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Utasitasok

A honvédelmi miniszter 122/2011. (XI. 25.) HM utasitasa
»a honvédelmi-kornyezetvédelmi stratégia” kiadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl sz616 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan a kovetkezd utasitast

adom ki:

1.8

2.§

3.8

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra, a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe, kdzvetlen és fenntartéi
irdnyitasa, valamint felligyelete ala tartozé szervezetekre, tovabba a Magyar Honvédség katonai szervezeteire terjed ki.

Az utasitas 1. mellékleteként kiadom ,a honvédelmi-kdrnyezetvédelmi stratégia” cim( dokumentumot.
Ez az utasitas kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet a 122/2011. (XI. 25.) HM utasitdshoz

A HONVEDELMI-KORNYEZETVEDELMI STRATEGIA
1. ELOSZO

A Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) és Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) altal mintegy 30 éve
végzett honvédelmi-kdrnyezetvédelmi tevékenysége kodzismert. Az eredményeink igazoljdk, hogy az MH személyi
dllomanya feladatait kornyezettudatosan hajtja végre, a mindennapokban is figyelmet forditva a kornyezet
védelmére.

A jovbben is elsérendl feladat, hogy a kdrnyezetvédelem teriiletén is meg tudjunk felelni a NATO-, valamint az
EU-tagsdgbol adddé kovetelményeknek. Természetesen emellett egyre er6sédnek a nemzeti elvérasok is, amelyek a
kornyezet védelmének altaldnos szabalyairdl sz616 1995. évi LIII. térvénybdl (a tovabbiakban: Kvt.) kovetkeznek.

A honvédelmi tarca altal megvaldsitott célok kapcsan megallapithatd, hogy a honvédelem és a kdrnyezetvédelem
napjainkra egymast segité és tamogato védelmi feladatta valt a honvédelmi tarcan beldil. Azt mondhatjuk, hogy egy
olyan modern fogalompar, amely azt az elkotelezettséget fejezi ki, amelyet a honvédelmi tarca és az MH vallal a
természetes és az épitett kdrnyezet védelme érdekében.

Ezen elkotelezettség az alapja a jelen stratégidnak is, melynek alkalmazasi kore a HM-re, a miniszter kdzvetlen
alarendeltségébe, kozvetlen és fenntartdi irdnyitasa, feliigyelete ala tartozo szervezetekre, és az MH katonai
szervezeteire, tovabbd a valsdgkezel6 muveletekre terjed ki hadmuveleti, kiképzési és képzési feladatok, valamint
egyéb, a honvédelemmel 6sszefligg6 feladatok végrehajtasa soran.

2. BEVEZETES

Eletink minéségét a kdrnyezet allapota és véltozasa, a természeti eréforraskészletek gazdagsaga, a kérnyezeti
kockdzati tényez6k alakuldsa alapvetéen meghatdrozza. A méltdnyos emberi élethez sziikséges kornyezeti
feltételeket, az egészséges kornyezethez val6 alkotmanyos jog érvényesitésének lehetéségét ezért mind a jelen, mind
a jové generdcidk szamdra biztositani kell.
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Hazai adottsagainkbdl adodo, az orszag fejlédését szolgald kérnyezetligyi céljaink és feladataink meghatéarozasa

mellett figyelembe kell venni a benniinket kériilvevé vilag folyamatait, a vildgban, az Eurépai Unidban, illetve a kbzép-

és kelet-eurdpai térségben végbemend tarsadalmi-gazdasagi és kornyezeti valtozasokat is. A természeti téke felélése,

a kornyezeti folyamatokba torténé mind nagyobb mértékl beavatkozas kovetkeztében ugyanis egyes, korabban

elszigetelten jelentkezé helyi, regionalis problémak mara mar globalis szinttivé valtak.

Szembe kell nézniink a stlyos kdrnyezeti, és az azokbdl is ered6 tarsadalmi, gazdasagi kihivasokkal:

a) szakitanikell azzal a gondolkoddsmoddal és gyakorlattal, amely a kdrnyezeti problémak kialakulasahoz vezetett;

b) aproblémak kialakulasaért viselt aranyos felelésség alapjan, illetve legjobb képességeink szerint — a kivalto okok,
és nem csupdn a kdvetkezmények szintjén — orvosolnunk kell a kialakult helyzetet.

3. HELYZETERTEKELES

Az MH a meglévd képességeivel részt vesz az dkoldgiai karok megelézésében, a bekdvetkezé kdrnyezeti artalmak
felszamolasaban. A Magyar Koztarsasdg teriiletén kivili miveleti terlileteken végrehajtott katonai tevékenység is a
helyi természeti értékek meg6rzését, a lehetd legkisebb 6koldgiai labnyom hatrahagydsat kdveteli meg, 6sszhangban
a Magyar Koztarsasag Nemzeti Katonai Stratégidjarol sz616 1009/20009. (1. 30.) Korm. hatérozat mellékleteként kiadott
Nemzeti Katonai Stratégiaban megjelené honvédelmikdrnyezetvédelem feladataival.

Az évekkel ezel6tt megfogalmazott célokhoz viszonyitva véltoztak a HM és az MH célkitlizései, mivel napjainkra
csapataink a katonai feladatokat kérnyezettudatosan hajtjak végre, igy a HM vagyonkezelés( 16- és gyakorléterek
igénybevétele, a kdrnyezetre gyakorolt negativ hatasok minimalizaldsa mellett valésul meg.

Ezt a tényt dokumentéltan alatamasztjdk a NATURA 2000 Eurépai Unié Okoldgiai Halézat magyarorszagi unids
védelemre érdemes terileteinek kijeldlése sordn végzett azon felmérések is, amelyek a természeti értékeket vették
szdmba a fontosabb |6- és gyakorldtereken.

Mig kordbban alapveté célként fogalmaztuk meg a kdrnyezettudatossag novelését, a kirmentesitési feladatvégzést,
valamint a természeti értékek megovasat HM-vagyonkezelés( teriileteinken, napjainkra ez kiegésziilt azzal, hogy
katonai objektumainkban a kornyezethasznélat — a kdrnyezetvédelmet elsédleges prioritasként nevesitve — a katonai
feladatvégzést és annak kornyezetét egy egységként kezelve valdsul meg.

A hatékonyabb muveleti alkalmazés és az er6k megdvésa érdekében fontos feladat az MH részvételével megvalésuld
muveletek, hazai és nemzetkozi gyakorlatok tapasztalatainak Osszegydjtése, értékelése és adaptélasa. Az MH
fejlesztéséhez hozzajarulnak a NATO és az EU keretében végzett mUiveletek kdrnyezeti tapasztalatai is. A katonai
képességek kialakitasa sordn fontos a kdrnyezettudatos gondolkodas és cselekvés.

4. STRATEGIAI CELOK

A fenntarthat6 fejlédés elveit kovetd értékrend kozos kimunkaldsa, a kdrnyezettudatos magatartds erésitése, az ezzel
ellentétes szokasok és életmdd megviltoztatasa tovabb nem halaszthato feladatunk, amely a tarsadalom minden
tagjanak kozremiikodését igényli. Magyarorszag kornyezetpolitikai céljainak és intézkedéseinek atfogd keretét a
6 évre sz6l6 nemzeti kdrnyezetvédelmi programok sora jelenti. A Program kidolgozasardl, céljardl, tartalmardl és
megvalositasardl a Kvt. rendelkezik.

Az 1997-2002 kozotti idészakra szold elsé program kildetése az volt, hogy felmérje a kdrnyezet allapotat,
meghatarozza a sziikséges cselekvési iranyokat és megkezdje a tébb évtizede felhalmozddott problémék
felszamoldsat és a tovabbiak megel6zését. A 2003-2008 kozott megvaldsitott mésodik program féként az
EU-csatlakozas kornyezetvédelmi feltételeinek teljesitését segitette elé (jogharmonizacio, intézményfejlesztés,
természeti értékek védelme, kdrnyezeti infrastruktura litemezett kiépitése), de emellett szamos terlleten hatékony
intézkedéseket vezetett be és tobb Uj, jovébe mutatd koncepcid, stratégia és terv sziiletett. A két program
idészakdban csokkent a kornyezetterhelés és hatékonyabba vélt a természeti értékek védelme, amelyben az dgazati,
illetve terdileti (regionalis, megyei és helyi) egylttm(ikodésnek is ndvekvé szerepe volt.

A harmadik Nemzeti Kdrnyezetvédelmi Program a 2009-2014 kozotti idészakra szol, de ennél hosszabb tavra is
kitekint. Az orszag fenntarthato fejlédési palyara valo atallasat kivanja sajatos eszkozeivel elésegiteni. A kdrnyezeti
szempontok és 0sszefliggések megjelenitésével, a tarsadalmi és gazdasagi lehetéségekkel 6sszehangolt, sziikséges
intézkedések meghatdrozaséval rendszerbe foglalja a kdrnyezet védelmére iranyulé célokat és feladatokat.
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A tennivaléknak a tarsadalmi-gazdasdgi munkamegosztashoz illeszkedd, a teriileti sajatossagokat és a kiilonb6z6
tarsadalmi igényeket, szempontokat is figyelembe vevé megfogalmazasaval a kordbbinal nagyobb sulyt fektet az
egylttmuikddésre, a decentralizacio és a szubszidiaritas elvére.

5. HONVEDELMI KORNYEZETVEDELEM

Osszhangban a NATO/EU-elvarasokkal, a HM és az MH arra térekszik, hogy a kiképzés, a gyakorlatok és egyéb, a
honvédelemmel 6sszefliggd feladatok végrehajtasa soran a kdrnyezet védelmére is figyelmet forditson.

A hon védelme nem jelenti a kdrnyezet rombolasat, alapvetd torekvésiink, hogy katonai feladatainkat 6koldgiai
ldbnyom hagyasa nélkil végezziik, csapataink mind nemzeti, mind nemzetkozi alkalmazasa terén.

6. ALAPELVEK

Az alaprendeltetésbdl adddo feladatok ellatasa soran alkalmazni kell a HM-re az elévigyazatossag, a megel6zés és a
helyredllitas elvét, tovabba a kdrnyezethasznalatot Ugy kell megszervezni és végezni — 6sszhangban a NATO/EU-
iranyelvekkel -, hogy a katonai szervezet feladatai végrehajtasa sordn

a) alegkisebb mértékd kornyezetterhelést és igénybevételt idézzen el6,

b) megel6zze a kdrnyezetszennyezést,

c) kizarja a kdrnyezetkarositast.

A felel6sség elve alapjan a kornyezethasznald felelésséggel tartozik tevékenységének kornyezetre gyakorolt
hatasaiért.

Az egylttmUikodés elve szerint mindenki koteles egytttmUikddni a kérnyezet védelme érdekében, mely kotelezettség
kiterjed a kdrnyezetvédelmi feladatok megoldasanak minden szakaszara.

A tajékozodas, tajékoztatas és nyilvanossag elve mindenki szamara lehetévé teszi a kbrnyezet és az egészség lényeges
Osszefliggéseinek, a kornyezetkarositd tevékenységek és azok fontossaganak megismerését.

A Kvt. 6. § (2) és (3) bekezdései kimondjdk, hogy a kornyezethaszndlatot az elévigydzatossag elvének
figyelembevételével, a kornyezeti elemek kiméletével, takarékos haszndlatdval, tovdbbd a hulladékkeletkezés
csOkkentésével, a természetes és az elédllitott anyagok visszaforgatdsaval és ujrafelhasznalasara torekedve kell
végezni. A megel6zés érdekében a kornyezethaszndlat sordn a leghatékonyabb megoldast, tovabbd a kiilon
jogszabalyban meghatérozott tevékenység esetén az elérhet6 legjobb technikat kell alkalmazni.

A katonai feladatvégzés soran be kell tartani a NATO vonatkozé kérnyezetvédelmi elGirdsait, kiilonosképpen az
MC 469, STANAG 7141, STANAG 2510, STANAG 2545 elGirasaira. Iranymutatasként figyelembe kell venni kiemelten
az EU katonai mUveleteihez késziil6 kornyezetvédelmi stratégiat, valamint az ENSZ kornyezeti médositast tiltd
egyezmeényét.

Felel6sség a kdrnyezetért

A honvédelmi szerv, szervezet parancsnokdnak alapvetd kotelessége a katonai feladatok teljesitése, a
feladat-végrehajtas kornyezetvédelmi megfeleltetésével egyidejlileg. A katonai szervezet parancsnoka az alapvetd
kornyezetvédelmi feladatokat épitse be a mindennapi kiképzési feladatokba és kovetelje meg ezek betartasat a
beosztott dlloményatol.

A honvédség kornyezetvédelmi tevékenységének megitélését kedvezétleniil befolyasolhatjak az egyes gyakorlatok
soradn bekdvetkezd kdrnyezeti karok, ugyanis a katonai tevékenység békeidében vagy elére nem lathaté helyzetben
karosan befolyasolhatja a kdrnyezetet. A kornyezetvédelmi eléirdsoknak a katonai feladat-végrehajtas tervezése sordn
torténé figyelembevételével elkeriilhetSek a sziikségtelen kornyezeti karokozésok, amennyiben azt a katonai feladat
végrehajtasa lehetdvé teszi. A katonai tevékenység tervezésébe integralni kell a kdrnyezeti kockazatok kezelését,
ahogyan ez 6sszhangban van a hazank éltal is elfogadott STANAG 7141 NATO egységesitési dokumentum eléirdsaival.
El kell érni a kdrnyezetvédelmi elvek és iranyelvek integrélt alkalmazasat, minden nemzeti és NATO-gyakorlat soran, a
muveleti el6irdsokkal egyenlé mértékben, igy tdmogatva a jelen és a jévé generaciok igényeit, a kdrnyezet védelmén
keresztlil a fenntarthatd fejlédésig, igy a katonai feladat-végrehajtds sordn a hatékony mukodést, a
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kornyezetvédelmet is integralé feladatvégzést megfelelé kiképzéssel kell elérni. Ezen korszer(i, nemzetkozi
megfeleltetéssel is parosulo feladat kiemelt letéteményesei a kornyezetvédelmi tisztek.

7. CELOK

A honvédelmi tarca kornyezetvédelmi feladatait a stratégiai célokat nevesité, 2009-2014. idészakra vonatkozo a
Nemzeti Kornyezetvédelmi Programrdl szélé 96/2009. (XIl. 9) OGY hatérozat mellékleteként kiadott Nemzeti
Kornyezetvédelmi Program hatdrozza meg, amelynek harmadik titemében — a kdrmentesitési alprogram végrehajtasa
mellett — a honvédelmi tarca részt vesz a tematikus alprogramok mukodtetésében, a honvédelmi kornyezetvédelem
kilonleges kezelést igényl6 teriiletein, igy mint Kdrnyezettudatos szemlélet és gondolkoddsmoéd erésitése;
Kornyezet és egészség; Teleplilési kdrnyezetminéség; Bioldgiai sokféleség megdrzése, természet- és a tajvédelem;
Hulladékgazdalkodas; Vizeink védelme és fenntarthatd hasznalata, valamint a Kérnyezetbiztonsag.

A honvédelmi tarca kdrnyezetvédelmi feladatai — az Orszdgos Kornyezeti Karmentesitési Program HM Alprogram,
valamint a Nemzeti Kornyezetvédelmi Program HM Alprogramok feladatrendszereiben nevesitetten - az évente
biztositasra keriilé honvédelmi-kdrnyezetvédelmi elSirdnyzatok terhére kerlilhetnek megvalésitasra.

7.1. Alapveté feladataink

1.Szabalyozasi hattér aktualizaldsa, cselekvési terv kidolgozasa a stratégidban foglalt feladatok végrehajtasa, felel6sok
és feladataik megnevezésével.

2. Nemzetkdzi és eurdpai unios projektek igénybevételének folytatasa, Uj lehetéségek felkutatasa.

3. Kapcsolatrendszer fejlesztése a Vidékfejlesztési Minisztériummal, egytttmikddési megaéllapodas kotése.

4. HM Kornyezetvédelmi Informacids Rendszer fejlesztése.

5. Kornyezeti alapallapot feltarasok, értékelések, teljes kort allapotfelmérések végzése a katonai objektumok
kornyezetvédelmi helyzetelemzéséhez.

6. Helyzetértékelés, kdrnyezetvédelmi szemlék rendszeresitése.

7. Kérfelmérés-karbecslés metodikédjanak kidolgozésa — szennyezésfeltaras.

8. Kérnyezeti hatasvizsgalatok tervezése és végrehajtasa.

9. Kérnyezetvédelmi intézkedési terv, HAVARIA-terv intézményrendszerének bevezetése.

10. Felligyeleti hattér fenntartasa, kornyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi felligyel 6ségekkel egyittmikddve.
11. A tisztképzés (alap és magasabb parancsnoki) rendszeréhez a kornyezettudatossag integralasanak folytatasa,
honvédelmi-kdrnyezetvédelmi alapismereti képzés allando biztositasa.

12. Az el6irt képesitési feltételekhez szlikséges tanfolyamok, oktatdsok, tovdbbképzések megszervezése, a
szakbeosztasba kinevezett tiszti/megbizotti allomany részére.

13. Az MH-ndal mér rendszeresitett, illetve rendszerbe keriilé Uj hadfelszerelések, hadianyagok, eszk6zok ,bolcs6tél a
sirig” tartd kiemelten kornyezetvédelmi szempontu életciklus elemzésének végrehajtasa.

14. Az alkalmazott veszélyes anyagok és készitmények felhasznaldsdnak redukaldsa, illetve lehetéség szerint, kevésbé
veszélyes vagy az emberi egészségre és a kdrnyezetre veszélytelen anyagokkal, készitményekkel torténd kivaltasa,
helyettesitése.

15. Veszélyes anyagok és hulladékok el6irds szerinti tarolasi, gyUjtési, kezelési, nyilvantartasi feltételeinek biztositasa
egyuttmUkodve a katonai szervezetekkel.

16. A tervezett beruhdzasok/fejlesztések soran, az életciklus menedzsment szemlélet figyelembevételével azon
eléirasok meghatarozasa, amelyek a kdrnyezettudatos felhasznaldst priorizélva intézkednek a rendszerben tartast és
kivonast kdrnyezettudatosan biztosité feladatokrol.

17. A beruhdzasok/beszerzések el6készitése sordn figyelembe kell venni a kdérnyezetvédelem szempontjait.
Az életciklusuk soran a kornyezetre lehetd legkisebb hatast gyakorl6 megolddsok keresésével és el6nyben
részesitésével — lehetdség szerint — 6szténdzni a kornyezetbarat technoldgidk elterjedését és a kdrnyezetbarat
termékek elballitasat.
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18. Kuls6 szolgéltatok igénybevétele esetén a kdrnyezettudatos feladat-végrehajtds, a kdrnyezetvédelmi el6irasok

maradéktalan betartdsanak megkovetelése.

19. A veszélyes hulladék termelé technolégiak kdzépiranyitoi szintl nyilvantartasa, feltigyelete.

20. A kornyezetvédelmi szakanyagokkal torténd ellatas és szolgaltatas igénybevétellel kapcsolatos feladatok és

eljarasrend meghatérozasa, a kornyezetvédelmifeladatok teljesitéséhez sziikséges eréforrdsok tervezése, biztositasa.

21. Katonai objektumokban és muveleti terlileteken — er6forras biztositas fliggvényében - a szelektiv hulladékgyjtési

rendszer alkalmazasanak kiszélesitése, a kiépitett rendszerek hasznalatanak megkdvetelése.

22. Fenntarthatésag, miveleti hatékonysag fokozasa, miveletek eréforras- és energia-6nallésaganak elérése.

23. Elkotelezettség az alternativ, megujuld energiaforrasok nagyobb aranyd hasznalatanak bevezetésére az MH

katonai szervezeteinél, objektumaiban az elérheté legjobb technikdk és gazdasdgossagi szempontok

figyelembevételével.

24. Okolégiai labnyom hagyasa nélkiili feladat-végrehajtas.

25. A kornyezetvédelmi érdekek érvényre juttatdsa, szem el6tt tartdsa a katonai kiképzési, miveleti célok

kompromittalasa nélkdl.

26. Kornyezettudatos szemléletmdd érvényre juttatdsa a tervezés, a képzés, a kiképzés, a beszerzések, valamint az

aktiv katonai feladatvégzés soran.

27. A Magyar Koztérsasag hatédrain kivil végrehajtott gyakorlatok, valsadgreagald, béketdmogatéd miveletek

kornyezetvédelmi feladatainak szervezése, tervezése, biztositasa a katonai szervezetek bevonasaval.

28. Kérnyezet megfigyelésének sziikségessége vélsagkezel6 miveletekben.

29. Redukalni a csapatokat érint6 egészségligyi és a biztonsagi kockazatot, tovabba csokkenteni a bazis Gizemeltetés

nyomait, ,0” 6koldgiai ldbnyommal rendelkezé taboriizemeltetés megvaldsitasa.

A misszios tevékenység kornyezetvédelme, a hadmiveleti terlileteken végrehajtott katonai tevékenység, a missziod

ideje alatti intenziv terlilet hasznélat kdvetkeztében napjainkban egyre inkdbb elétérbe kerdl.

a) Az interoperabilitds és kornyezetvédelmi szempontbdl megfeleltetett katonai tdborok, a stabilitdst, a
békem{veleti tevékenység sikerét szolgaljak.

b) A mliveleti tervezés szerves részeként, a kdrnyezetvédelem a stabilizalé miveletek sikeréhez is hozzajarul.

c) A kornyezetvédelmi szempontokat is figyelembe vevé integralt m(iveleti tervezés analizalja a mivelet hatésait,
melyek hatassal lehetnek az dllomésozé erbkre, valamint a lakossagra.

d) A kornyezetvédelmi szempontbdl megfelelé feladat-végrehajtas kdrnyezettudatos magatartassal pérosulva a
katonai tevékenység sikerét okozza, nem jelent biztonsagi kockdzatot sajat csapatainkra és mérsékli az
egészségugyi kockazat lehetdségét.

7.2. Kérnyezettudatos szemlélet és gondolkoddsméd erésitése

A kornyezeti szemléletformalds akkor eredményes, ha a mindennapok gyakorlatdban is megjelenik hatésa.
A kornyezeti szemléletformalas célja a tajékoztatas a szlikebb és tagabb kornyezet allapotardl, az 6koszisztéma-
szolgaltatasok fontossagardl, a kornyezetvédelem sziikségességérdl és ismeretszerzés a hasznalt termékek, eszkdzok
kornyezeti, kémiai és bioldgiai kockazatairdl, azok kovetkezményeirdl, a mérséklés és kezelés lehetdéségeirdl. Meg kell
ismerni és alkalmazni kell a természeti eréforrasokkal valé gondos banasmod lehetdségeit (energia- és
viztakarékossag, hulladékcsokkentés stb.). Fontos, hogy az egyes &gazatokban, szakteriileteken dolgozok
tevékenységében integralt modon jelenjenek meg és keriiljenek figyelembevételre a kdrnyezeti szempontok. Ezzel
Osszefliggésben szamos szakteriileten, igy a honvédelem terén is tortént elérelépés a kdrnyezeti szempontok elméleti
és gyakorlati alkalmazasa terén. Hiszen a honvédelmi tarca a szakterileti célok elérésének tamogatasaként a korabbi
gyakorlatnak megfeleléen tovabbképzések megtartasaval biztositja a parancsnoki allomany, a kornyezetvédelmi
tisztek/megbizottak, valamint a teljes személyi allomény szakmai ismereteinek bévitését.

A kornyezetvédelmi alapelveknek megfeleléen a HM tarca elkotelezett az elektronikus ligyintézés, nyilvantartds,
elektronikus hitelesités szolgaltatds bevezetésére, Ugy mint a hatdsdgi bejelentések elektronikus megtétele, a HM
Kornyezeti Informaciés Rendszer fejlesztése, a szakallomany részére hozziférheté informacidés portalfeliilet
létrehozasa az ehhez sziikséges informatikai biztositds megteremtésével.

A katonai tevékenység kornyezettudatos végrehajtdsa érdekében indokolt a koérnyezethaszndlati szempontbdl
érintettek bevondsa, kornyezetvédelmi hatdségok, civil szervezetek, miveletek esetében a helyi kdrnyezetvédelemért
felel6s tarca.
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7.3. Kérnyezet és egészség

A vagyonkezelési feladatok korében hosszu tavu feladatként a honvédelmi tarca kiemelt figyelmet fordit a rendkiviil

erésen allergizalo pollent termeld parlagfiivel boritott teriiletek mentesitési feladataira.

Elfogadjuk és tdmogatjuk azt az Uj megkdzelitést a parlagfi elleni kiizdelemben, mely szerint

a) nemcsak novényvédelmi kérdés a parlagfli-mentesités, hanem kornyezetvédelmi, kdrnyezeti és human
egészségugyi kérdésként sziikséges a problémaval foglalkozni;

b) a novény virdgzasat, pollentermelését megakadalyozé kotelezés és szankcionalds hatékony megoldasait kell
megtaldlni és alkalmazni;

c) elengedhetetlen az dllami szerepvallalas a végrehajtas megszervezésében.

7.4. Hulladékgazddlkodds

Folyamatos feladatvégzést jelent az MH szervezeteinél a jelentés mennyiségben keletkezé hulladékok elkilonitett
gyljtése és kozponti raktarakban, ellenérzott korllmények kozott torténé &atmeneti téroldsa a polgari
szakvallalkozéknak valé atadasig.

A katonai szervezetek egyedi hulladékgazdalkodasi terveibe foglalt feladatok idéardnyos végrehajtasa részét képezi
az orszagos hulladékgazdalkodasi célkitlizések megvaldsulasanak.

Az eurdépai normdaknak megfelelé hulladékgazdalkodas elemei, ugymint a tarcaszinten tamogatott szelektiv
hulladékgyjtés mar megtaldlhatdak az MH alakulataindl. A meglévé tapasztalatokra alapozva a térca 10 helydrségben
bevezette a szelektiv hulladékgyUjtés komplex rendszerét, amely rendszer — mivel kivalé eredményekkel mikodik —
valamennyi katonai szervezetre kiterjesztésre kerul.

Id6rél idére szamolnunk kell azonban allandésult — a honvédségtdl fliggetlen — kdrnyezetvédelmi problémakkal is,
ugymint a HM vagyonkezelésében 1évé teriileteken egyre magasabb szamban megjelené illegélis hulladéklerakok, és
az ezekkel kapcsolatos szennyezés felszamolasi/rekultivacids feladatok.

A honvédelmi szervek, szervezetek a sajatos feladatok és miikodési rend figyelembevételével elkészitik az egyedi
hulladékgazdalkodasi terveket, amelyek alapjan kimunkalasra keriil a honvédelmi dgazat hulladékgazdalkodasi terve.

7.5. Biolégiai sokféleség és tdjvédelem

A kdztudatban é16 elképzelésekkel ellentétben - a hazai természetvédelem altal elismerten — az elmult néhany évben
bebizonyosodott, hogy a katondk éltal évtizedek éta hasznalt |6- és gyakorlétereken olyan természeti értékek vannak,
melyek sok esetben felllmuljak a civil szféra dltal kezelt hasonlé teriileteken 1évd élévildgot, melyhez a 16- és
gyakorldterek zértsédga, a zonalitast figyelembe vevd hasznalati rend is hozzéjarult.

Alapvetd feladat biztositani ezen teriletek jo kdrnyezeti dllapotban térténé megérzését.

Ervényre kell juttatni az MH elk6telezettségét a természeti elemek védelme és megérzése érdekében.

Hosszi évek gyakorlata alapjan beigazolédott, hogy a kiképzési-természetvédelmi elbirdsok/elvarasok
Osszeegyeztetésének, azaz az érdekegyeztetésnek a kulcsa a természetvédelmi kezelési tervek és a NATURA 2000
fenntartadsi tervek HM tdrca részérél torténé elkészitése. Mindezek HM-vagyonkezelési teriileteken a
természetvédelmi és a katonai hasznalat optimalis 6sszekapcsoldsdnak megteremtésével egy kompromisszumon
alapulo, védelmi-természetvédelmi konszenzus, parbeszéd meglétét jelentik.

7.6. Vizeink védelme és fenntarthaté haszndlata

A gazdasdgi fejlédés, féleg az iparosodds kezdetétdl a fustdlgd gyarkémények, szénhalmok, meddéhanyok,
salakdombok, a felhalmozott acélhorddk sokasaga, tlepitd tavak, hulladékhegyek jellemezték az iparosodott — tehat
fejlettnek tekintett — térségeket az egész vildgon. Ki kellett alakulnia a kdrnyezetvédelemnek, és be kellett éptilnie a
jogalkotasba, jogalkalmazasba, hogy a tovabbi fejlédés ne jarjon feltétleniil ezekkel a kiséré jelenségekkel” - olvashato
a Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium altal meghirdetett Orszdgos Kornyezeti Kdrmentesitési Program
(a tovabbiakban: OKKP) 6sszefoglalé tdjékoztatéjaban. E programbaa HMis bekapcsolédott. Szakmai osztalya a tarcék
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kozott elséként dolgozta ki és 15 éve mukodteti a kormanyhatdrozattal elfogadott Kérnyezeti Karmentesitési
Honvédelmi Alprogramot, amely féként a szénhidrogén eredetd, talaj- és talajvizszennyezések elharitasat, illetve — a
megelézésre koncentrdlé feladattervezéssel és miiszaki beavatkozasokkal - az ivévizbazisok védelmét tizi célul.

Az OKKP HM Alprogram keretében az elmult tébb mint egy évtizedben feltarasra kerlltek az 6rokolt, elsésorban
szénhidrogén-szennyezések. A tényfeltarasokat koveté miszaki beavatkozdsok eredményeként megtisztultak a
szennyezett teriiletek felszin alatti vizkészletei és az ezeket tartalmazé foldtani rétegek. Mindezzel javult a katonai
objektumok és koérnyezetiik vizmindségi jellemzéje, amelyet aldtdmasztanak az OKKP HM Alprogram keretében
mukodtetett, felszin alatti vizek mindségének ellenérzését szolgald monitoringkut-rendszerek lzemeltetésébdl
szarmazo adatok.

A vizmin&ség-védelmi és kdrmentesitési feladatok tervezéséhez megtortént a haztartasi tiizel6olaj, izemanyag- és
kerozintérol6 tartalyok kornyezetvédelmi, miszaki felmérése a hasznalaton kivdili 1étesitmények és a szennyezett
teruletek vonatkozasaban.

Az elmult években végrehajtott laktanya-rekonstrukciés beruhdzasok, technolégiai korszer(Gsitések jelentésen
javitottak a veszélyes anyagok tarolasanak feltételeit. A fokozott miszaki biztonsdg megteremtésével biztositva van a
vizbazisok szennyezésektdl val6 védelme.

A Kornyezetbiztonsag HM Alprogram a karmentesitési programhoz kapcsolddik, vagyis a felszini és felszin alatti vizek
védelme érdekében sziikséges beavatkozdshoz. Ebben a programban szerepel tobbek kdzott a karelhdritasi tervek
elkészitése, tavlati ivobazisok biztonsagba helyezése, és minden olyan feladat, amelynek elvégzése nyoman egy
katonai objektumban a vizszennyezés megel6zhetd, karos hatésa felszamolhaté 6sszhangban a viziigyi el6irasokkal.
A Vérosi kornyezetminéség HM Alprogram keretében, a honvédelmi tarca a katonai hasznélatu repulSterek, 16- és
gyakorléterek kdrnyezetében létesitésre keriild passziv zajvédelmi rendszerek kialakitdsat, zajmonitoring-rendszerek
kiépitését tervezi, a kozlekedési eredetl, a repiiléterek haszndlatdbol adédéd kornyezeti problémaék kikiiszobolése
érdekében.

A térca vezetése a kornyezetvédelmi problémak kezelésére fokozott figyelmet fordit annak érdekében, hogy
megteremtse azt a feltételrendszert - figyelembe véve a honvédelmi-kérnyezetvédelmi feladatokra fordithato
forrasok csokkentett bazisat — amellyel a katonai tevékenységgel Osszefliggdé kornyezetvédelem terén a lehetd
legjobb szinvonal érhet6 el, amelynek egyik eszkdze ezen proaktiv és adaptiv stratégia.

A honvédelmi miniszter 123/2011. (XI. 25.) HM utasitasa
az egyes elhelyezési feladatok végrehajtasanak rendjérél

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl szold 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan a magyar allam
tulajdondban és a Honvédelmi Minisztérium vagyonkezelésében 1évé ingatlanok, épiletek és épitmények Ulzemeltetési,
fenntartasi, lakohaz-kezelési feladatainak végrehajtasara a kdvetkezé utasitast adom ki.

1.§

1. Az utasitds hatdlya

Az utasitas hatélya kiterjed a magyar allam tulajdondban és a Honvédelmi Minisztérium vagyonkezelésében |évé

a) objektumok folyamatos lizemeltetésére és fenntartdsdra a HM védelemgazdasdgért felelds helyettes dllamtitkar
(a tovabbiakban: HM VGHAT) éltal meghatarozott egyéb objektumok kivételével;

b) lakééplletekre, lakasokra, gépkocsitaroldkra és dlldhelyekre, valamint a lakéingatlanokban 1évé, nem lakas céljara
szolgdlé helyiségekre, ide tartozénak tekintve azokat a személygépkocsi-taroldkat is, melyek bérbeadaséra a
honvédségi lakdsgazdalkodasi rendszer keretén beliil keriil sor, de a természetben honvédelmi célu vagy 6nalld
ingatlanban helyezkednek el, valamint a lakéingatlanokban, lakéépiiletekben Iév6 bérbeadas utjan hasznositott
kordbban kdz6s hasznalatra szolgélod helyiségekre, teriiletekre;

c) helyérségi szallokra, ide tartozonak tekintve a szall6 céljara hasznositott lakasokat is;

d) aHMVGHAT esetiintézkedésében meghatérozott, az a)-c) pontba nem sorolhaté ingatlanokra és létesitményekre.
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2.§

3.§

2. Az lizemeltetési, fenntartdsi, lakohdz-kezeldi és élGerds 6rzés-védelmi feladatok végrehajtdsdnak
és elhelyezési elldtdsdnak rendje

Az utasitas hatdlya ald tartozé objektumok Uzemeltetési és fenntartasi, él6erés Orzés-védelmi, valamint az
objektumokat hasznalé szervezetek elhelyezési biztositsa feladatainak elldtdsara a Honvédelmi Minisztérium mint
Megrendelé (a tovédbbiakban: Megrendelé) és a HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezel6 Zartkdrien Miikodé
Részvénytarsasdg mint Szolgaltato (a tovabbiakban: Szolgaltatd) kozott hatdrozatlan idStartamra kotott Szolgaltatasi
Szerz6dés alapjan kerdl sor.

Az (1) bekezdésben meghatarozott feladatokat a Szolgaltaté mint févallalkozé a Megrendeld altal jévahagyott
alvéllalkozék bevonasaval latja el.

A Szolgéltato az Uizemeltetési, fenntartdsi, lakohaz-kezelési, elhelyezési, biztositasi és él6erds 6rzés-védelmi feladatok
tekintetében a Szolgaltatasi Szerz6désben meghatérozott feltételrendszer keretein bellil a kdvetkezbket hajtja végre:
a) Uzemeltetés

— flités- és melegviz-ellatas és -vételezés;

- kozlizemi vizellatds és -vételezés;

— koézlizemi szennyvizelvezetés;

— kozlizemi gazellatds és -vételezés;

- elektromos energiaelldtas és -vételezés;

- |ég- és klimatechnikai berendezések lizemeltetése;

- szemétszallitas;

— kéménysepretés;

- épulettakaritas;

- takaritéanyag biztositasa;

- rovar- és rdgcsaloirtas;

- parkapolas, kaszalas, hoeltakaritas és sikossagmentesités;

- rendezvénybiztositas;

- ingatlankezelés (kiilonosen nyilvantartasok vezetése, hatosagi feliilvizsgalatok végrehajtasa);
b) karbantartas, hibaelharitas

- kozponti szerviz;

— hibaelharitas;

- karbantartas;
c) lakéhdz- és helydrségi szalld kezelés

- Uzemeltetés;

- fenntartas;

— szabdlyozas;

- igazgatas;

- adatszolgaltatas;
d) elhelyezési biztositas és egyéb szolgéltatdsok

- szakanyagellatas (kiilondsen tisztitd- és takaritoeszkozok, berendezés kiegészité anyagok és egyes katonai

tdbori elhelyezési szakanyagok);

— technikai 6rzés-védelmi-nyomsév karbantartas;

— mélyfurdsu kut karbantartdsa és létesitése;

- csatornatisztitas;

- gépjavités;
e) élbéerbs brzés-védelmi szolgdltatasok

— fegyveres biztonsagi 6rség;

- fegyveres vagyonérség;

- fegyver nélkili vagyonérség;

- teremorok.
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4.8

5.8

6.8

M
)

3. Aszolgdltatdsi szerzédésben foglaltakkal kapcsolatos egyes feladat- és hatdskordk

A Szolgaltatési Szerzédéssel kapcsolatos megrendelsi jogokat a HM VGHAT gyakorolja.

A Szolgaltatési Szerz6déssel kapcsolatos koltségviseli jogokat és kdtelezettségeket a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi
Hivatal (a tovabbiakban: HM FHH) féigazgatdja gyakorolja, illetve teljesiti. A HM FHH infrastrukturdlis igazgatdja
gyakorolja, illetéleg teljesiti a Szolgaltatasi Szerz6dés miszaki, pénzigyi teljesitésével, felligyeletével kapcsolatos
jogokat és kotelezettségeket, tovabba folyamatosan aktualizalja az 1. § a) pontja szerinti, kivételi kdrbe tartozd
objektumok listdjat, a valtozasokat — sziikség szerint — jévahagyasra felterjeszti a Megrendeld részére. Az objektumlista
tartalmazza az érintett objektumok pontos cimét (kiiléndsen telepiilés, utca, hazszam), vagy az érintett ingatlanok
helyrajzi szamat.

A Szolgéltatasi Szerz6dés modositaséra iranyuld kezdeményezést a HM FHH infrastrukturdlis igazgatdja késziti el6 és
a HM FHH féigazgatdja utjan terjeszti fel a Megrendeld részére.

A Szolgaltatasi Szerzédés kovetkezd évi artdrgyaldsainak lefolytatdsa a HM FHH infrastrukturalis igazgaté feladata.
Az artargyaldsokon részt vesz a HM Gazdasdagi Tervezési Féosztaly (a tovabbiakban: HM GTF), a HM Kézgazdasagi és
Pénziigyi Hivatal (a tovabbiakban: HM KPH) és az éléerds 6rzés-védelmi szolgéltatas tekintetében a HVK Hadmdveleti
Csoportfénokség, mint kovetelménytamasztd képviselbje. Az artargyalas befejezését kéveté 10 napon belil a
pénziigyi fedezet biztositdsa érdekében a HM FHH infrastrukturalis igazgatéja a HM FHH féigazgatd utjan irdsban
tdjékoztatjaa HM GTF féosztélyvezetdjét és a HM KPH féigazgatdjat a Szolgaltatasi Szerz6dés 6sszegérdl, koltségvetési
elSirdnyzat-igényérél.

A Magyar Koztarsasag Katonai Felderité Hivatal (a tovabbiakban: MK KFH) altal hasznalt, a magyar allam tulajdonaban

és a HM vagyonkezelésében lévé ingatlanok tekintetében a megrendeldi jogokat és a HM FHH féigazgato és
infrastrukturdlis igazgatdé feladat- és hataskorét az MK KFH féigazgatdja gyakorolja.

4. Zdré rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba, el6irdsait a 2011. évi artargyalasok sordn alkalmazni kell.

Hatdlyat veszti az egyes elhelyezési feladatok végrehajtasanak rendjérél sz616 11/2003. (HK 5.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 124/2011. (XI. 25.) HM utasitasa
a honvédelmi tarca 2013-2022. évekre vonatkozé hosszu tavu stratégiai tervének kidolgozasaral

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél szold 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan a honvédelmi tarca

2013-2022. évekre vonatkozd hosszu tavu stratégiai tervének kidolgozasardl — a felsé szint( tervezés sordn az orszagvédelmi

feladatok ellatasat békeidében is biztositd, hidnyzd képességek megteremtésének sziikségességére, és az azzal Osszefliggd

feladatok prioritasként torténd kezelésére figyelemmel — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

M

1. Az utasitds hatdlya

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovébbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe, kozvetlen irdnyitasa, valamint felligyelete ala tartozé szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség
(a tovébbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egytitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.
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A honvédelmi tarca 2013-2022. évekre vonatkozé hosszu tavy, stratégiai tervének (a tovabbiakban: 10 éves stratégiai
terv) kidolgozasa soran a jelen utasitasban nem szabalyozott kérdésekben az egyéb szabalyozdkban - igy kiilonésen
honvédelmi tarca védelmi tervez6 rendszere felsé szint( tervezési szabalyainak alkalmazasardl sz6l6 98/2009. (XI1. 11.)
HM utasitasban, valamint a HM Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban - foglaltakat kell alkalmazni.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Az utasitas alkalmazasaban

1. felsé szintl tervezé szervek, szervezetek: HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal (a tovabbiakban: HM FHH);
HM Gazdasagi Tervezési Féosztaly (a tovabbiakban: HM GTF); HM Hadfelszerelési és Vagyonfelligyeleti Féosztaly
(a tovabbiakban: HM HVF); HM Humanpolitikai Féosztaly (a tovabbiakban: HM HPF); HM Kontrolling és Szabalyozasi
Féosztaly (a tovabbiakban: HM KSZF); HM Kézgazdasagi és Pénziigyi Hivatal (a tovéabbiakban: HM KPH); HM Tervezési
és Koordinaciés Féosztaly (a tovabbiakban: HM TKF); HM Védelempolitikai Féosztaly (a tovabbiakban: HM VPF);
HM Védelmi Tervezési Féosztaly (a tovabbiakban: HM VTF); Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Egészséguigyi
Csoportféndkség (a tovabbiakban: HVK EUCSF); HVK Hader6tervezési Csoportféndkség (a tovabbiakban: HVK HTCSF);
HVK HadmUveleti Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK HDMCSF); HVK Hiradd, Informatikai és Informaciévédelmi
Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK HIICSF); HVK Kiképzési Csoportféndkség (a tovabbiakban: HVK KIKCSF);
HVK Logisztikai Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK LOGCSF); HVK Személyzeti Csoportféndkség (a tovabbiakban:
HVK SZCSF).

2. er6forras-tervezésben kozvetlendl részt vevd szervek, szervezetek: HM Belsé Ellenérzési Hivatal, HM FHH, HM GTF,
HM HVF, HM Hadtorténeti Intézet és Muizeum, HM Hatésagi Hivatal, HM HPF, HM KSZF, HM KPH, HM Nemzetkozi
Egylttmkodési és Fegyverzet-ellen6rzési Hivatal, HM Protokoll és Rendezvényszervezd Igazgatésag, HM Sajtdiroda,
HM Tébori Lelkészi Szolgélat, HM Tarsadalmi Kapcsolatok és Hadisirgondozé Hivatal, HM TKF, HM Védelmi Hivatal,
Honvédkérhaz - Allami Egészségligyi Kézpont, HVK EUCSF, HVK SZCSF, MH Dr. Radé Gydérgy Honvéd Egészségiigyi
Kézpont (a tovabbiakban: MH HEK), MH Osszhaderénemi Parancsnoksag, MK Katonai Biztonséagi Hivatal, MK Katonai
Felderit6 Hivatal.

3. 0sszegzett programelgondolas és program-végrehajtasi terv: a védelmi képességfejlesztési feladatok programozott
tervezésérodl és végrehajtasardl széldé 113/2007. (HK 20.) HM utasitds mellékletében meghatérozott adatokbdl a
kovetkezd, kivonatolt informaciokat tartalmazé dokumentum: a program neve; a kapcsolédd nemzeti és
NATO-programok; a program célja, mely képesség érdekében fut; a végrehajtand6 feladatok rovid, tomor
Osszefoglaldsa, eszkdzkategoridk meghatérozasa; a program f6 és jarulékos koltségei.

3. Tervezési alapelvek

A 10 éves stratégiai terv 6sszedllitdsanak célja, hogy a Miniszteri irdnyelvek a védelmi tervezéshez /2012-2021/

(@ tovabbiakban: Miniszteri iranyelvek) cim( dokumentumban foglaltaknak megfeleléen, a 2013-2022 kozotti

tervidészakra vonatkozéan meghatdrozza a hader6 fejlesztésének, kiképzésének (felkészités, képzés),

mukodésfenntartasanak, hazai és nemzetkozi tevékenységének célkitlizéseit, f6 feladatait, valamint a felhasznalhato
forrasok elosztasat.

A 10 éves stratégiai terv f6 dokumentumbdl és mellékletekbdl all:

a) a fé dokumentum szovegesen tartalmazza a tarca tervidészakra vonatkozo stratégiai célkitlizéseit, a tervezési
tertletek f6 feladatait, a forraselosztast, valamint a forraskorlatokbol szarmazd kovetkezményeket és
kockazatokat;

b) a mellékletek tartalmazzédk az MH képességeinek alakitdsdhoz szlikséges kovetelményeket, a képességek és az
er6k csoportositdsat; az MH szervezeti felépitését a terviddszak végén; az Osszegzett fejlesztési
programelgondoldsokat és program-végrehajtasi terveket; a haderd képességei alakitdsanak Utemezését;
valamint a feladatokhoz hozzarendelt eréforras-szamvetéseket és adattablakat.

A 10 éves stratégiai terv kidolgozasat a HM VTF koordindlja, és azt a felsé szintli tervezé szervek, szervezetek

bedolgozasai alapjan éllitja 6ssze. A terv kidolgozasahoz szlikséges kozép- és alsd szintl informaciok és adatok

rendelkezésre bocsatasara a felsé szintl tervezé szervek, szervezetek vezet6i szakteriiletiiknek megfeleléen
intézkednek.
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A képesség- és feladattervezés azon feladatok azonositdsan alapul, amelyek végrehajtasa biztositja a Miniszteri
irdnyelvekben meghatdrozott célkitizések elérését. A feladatok meghatdrozasat koévetden kerll sor azok
forrasszlikségleteinek megéllapitasara, majd koztiik a fontossagi sorrend felallitasara.

A honvédelmi szervezetek a tervezhetdéen rendelkezésre all6 forrasok feladatokhoz térténé hozzérendelése
érdekében a végrehajtasra javasolt feladatokat 0sszetartozasuk és egymasra éplilésiik figyelembevételével, a térca
fels6 vezetése dltal, illetve a Miniszteri irdnyelvekben meghatarozott prioritdsok alapjan fontossdg szerint
rangsoroljak. A szakterileti priorizalasi szempontokat a szakterliletet irdnyit6 vezeté allapitja meg és adja ki a vezetése,
vagy irdnyitasa ala tartozo szervek, szervezetek részére.

4. A 10 éves stratégia terv kidolgozdsdval kapcsolatos dltaldnos feladatok

A 10 éves stratégiai terv kidolgozésa érdekében:

a) a HM védelemgazdasagért felelés helyettes &llamtitkara (a tovabbiakban: HM VGHAT) intézkedik a 10 éves
tervidészakra vonatkozo forrasprogndzis a jelen utasitas kozzétételét kovetd harmadik napig - a
forrasprognézissal kapcsolatos kormdanyzati dontés, vagy annak hidanyaban a honvédelmi miniszter dontése
szerint — torténd Osszedllitdsara és kiadaséra;

b) aHM VGHAT intézkedik a tervezhet6en rendelkezésre all6 forrasok elosztasara vonatkozé javaslat, az elsédleges
forrasallokacié osszedllitasara;

c¢) a Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF) a tervezési feladatok végrehajtasa érdekében intézkedik a
,Haderé-helyzetjelentés” cim(i tervezési okmany HVK HTCSF, valamint az ,Altalanos és a tervidészakra vonatkozé
haderésziikséglet” cim(i tervezési okmany HVK HDMCSF 4&ltali kidolgozasara ugy, hogy az ,Altalanos és a
tervidészakra vonatkozé haderdsziikséglet” cimu tervezési okmény az MH képességeinek fejlesztésére vonatkozo
javaslat 0sszedllitdisdhoz megfelel6 idében rendelkezésre dlljon.

A 10 éves stratégiai terv kidolgozasanak tovabbi folyamata a ,Javaslattétel az MH képességeinek fejlesztésére”,

a 10 éves stratégiai tervelgondolas” és a , 10 éves stratégiai terv” cim( tervezési okmanyok 6sszedllitdsanak fazisaira

oszlik. Az egyes fazisok miniszteri dontéssel keriilnek lezérasra, illetve inditasra.

A feladatok és a tervezhetéen rendelkezésre allo forrasok kozotti 6sszhang megteremtése érdekében a forrasok

feladatokhoz torténd rendelése tobb Iépésben, tércaszintl egyeztetéseken keresztil torténik. A honvédelmi

szervezetek a folyamatban |év6 tervezési szakaszban a forraskorldtok miatt nem tervezhetd feladataik
végrehajtasahoz sziikséges forrasok biztositasa érdekében felsé szintli egyeztetést kezdeményeznek a forraselosztas
maodositasara.

A pontosito, modositd javaslatokat indokolni kell, illetve ha a javaslat forrassziikséglet-névekedést vagy -csokkenést

eredményez, a tervegyensuly megdrzése érdekében meg kell benne jel6lni a javasolt megoldast is. A médositd

javaslat indokolas, illetve megoldasi javaslat hianyaban nem targyalhaté.

Az egyes tervezési fazisokban a megel6z6 tervezési fazisokban jévéhagyott tervezési okmanyok tartalma - az

id6kozben meghozott felsé szintli dontések kdvetkeztében — szlikség szerint pontosithatd, médosithaté oly médon,

hogy a pontositott, médositott rész a jovahagyas el6tt allé tervezési dokumentumban kidolgozasra, atvezetésre kertil.

5. Javaslattétel az elsédleges forrdsallokdciéra

A HM GTF elemzi a Miniszteri irdnyelvek tartalmat, figyelembe veszi a 4. § (1) bekezdés a) pontjaban szerepld

forrasprognozist és annak elemzését, és azok alapjan sziikség szerint tobb valtozatban Osszedllitja az elsédleges

forrasallokaciéra vonatkozo javaslatot, a kovetkezé Gitemezés szerint:

a) a HM GTF az elsédleges forrasallokaciora vonatkozo javaslatot 2011. december 12-ig a HM Védelmi Tervezd
Bizottsag (a tovabbiakban: HM VTB) elé terjeszti;

b) a HM VGHAT az elsédleges forrasallokaciéra vonatkozo javaslatot a HM VTB &llasfoglalasaval 2011. december
19-ig jévahagyasra felterjeszti a honvédelmi miniszternek;

c¢) a HM GTF a jovahagyott elsédleges forrasallokacié alapjan a nagybani tervezési keretszamokat a honvédelmi
miniszter jévahagydsa utan hdrom munkanapon belil megkildi a fels6 szintl tervezd, valamint az
eréforras-tervezésben kozvetlenil részt vevd szervek, szervezetek részére.
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6. Javaslattétel az MH képességeinek fejlesztésére

AHVKHTCSF a ,Javaslattétel az MH képességeinek fejlesztésére” cim(i tervezési okmany elkészitése érdekében elemzi
a ,Miniszteri irdnyelvek” tartalmat, és annak soran figyelembe veszi az 5. § (1) bekezdés c) pontja alapjan kiadott
nagybani tervezési keretszdmokat.

A HVKHTCSF a HM VPF, a HM VTF, és a HYK HDMCSF bevonasaval - a Miniszteri iranyelvek, a tervidészakra vonatkozo
,Haderé-helyzetjelentés” és ,A tervidészakra vonatkozé haderdsziikséglet”, valamint a meglévé és folyamatban lévé
fejlesztési programok figyelembevételével — a képességhianyok és feleslegek alapjan tébb valtozatban, a realitdsokon
alapulo elgondolast alakit ki a képességhianyok és feleslegek megsziintetésének modjaira, feladataira és litemezésére.
A ,Javaslat az MH képességeinek fejlesztésére” cimi tervezési okmany nagybani forrassziikségletét a szakteriletért
felel6s gazdalkodoszervek, -szervezetek allapitjak meg.

A tervezési okmdny opcioi fontossagi sorrendben tartalmazzék a tervidészak fejlesztési célkitlizéseit, a célkitlizések
eléréséhez szilkséges f6 feladatokat, azok ltemezését, a fejlesztési programelgondolas javaslatokat, a NATO- és
EU-hozzdjaruldsi igények és képességfejlesztési ajanlasok katonai szakmai megitélését, a feladatok eréforras-sziikségletét
opciénként, valamint az egyes opcidkhoz tartozo, a tervidészakban el nem érhetd képességek kovetkezményeinek és
kockazatainak bemutatasat.

A HVK HTCSF a ,Javaslat az MH képességeinek fejlesztésére” cimu tervezési okmanyban foglaltakra vonatkozo
javaslatvaltozatokat dontésre el6terjeszti a HVKF-nek.

A HVKF dontésének megfeleléen a HVK HTCSF a tervezési okmanyt 2012. februar 17-ig a HM VTB elé terjeszti. AHVKF a
tervezési okmanyt a HM VTB allasfoglalasaval egyiitt 2012. februar 27-ig jovahagyasra felterjeszti a honvédelmi
miniszternek.

A HVKHTCSF a jovahagyott tervezési okmanyt a jovahagyast kovetd harom munkanapon belil megkildi a felsé szintt
tervezd szervek, szervezetek részére.

7. 10 éves stratégiai tervelgondolds

A ,Javaslat az MH képességeinek fejlesztésére” cimi tervezési okmany alapjan hozott miniszteri dontés szerint a

fels6 szintl tervezé és a szakteriiletért felel6s gazdalkododszervek, -szervezetek végrehajtjdk a ,10 éves stratégiai

tervelgondolas” kidolgozasat. A , 10 éves stratégiai tervelgondolds” eréforrasok elosztasara vonatkozo részének elsé

négy évét olyan részletesen kell kidolgozni, hogy az megfelelé alapot biztositson a honvédelmi tarca 2013.

(2014-2016.) évi koltségvetési javaslatanak 6sszedllitasahoz.

A 10 éves stratégiai tervelgondolds” tartalmazza a tarca felsé vezetése altal meghatarozott, illetve a védelempolitikai

célkitlizések elérését biztositd képességek létrehozasanak, fejlesztésének, mikodésfenntartasanak feladatait,

finanszirozasuk tervid6szakban megvaldsithaté valtozatait, azok elényeit, hatranyait, kovetkezményeit és kockazatait,

tovabbd a dontést igényld kérdéseket és a vezetdi dontésre vonatkozd javaslatokat.

A HM VTF a tervezési okmany elkészitése érdekében elemzi a ,Miniszteri irdnyelvek”, illetve a ,Javaslat az MH

képességeinek fejlesztésére” ciml okmanyok tartalmat.

A felsé szintl tervezé szervek, szervezetek meghatarozzék a tervidészakra vonatkozo célkitlizéseiket, f6 feladataikat,

és 2012. marcius 19-ig megkuldik a szakteriletért felelés gazdalkoddszervek, -szervezetek részére azok

forrasszlikségletének meghatérozasa céljabdl, melynek érdekében az illetékes felsé szint( tervezd a szakteriletért

felel6s gazdalkoddszervek, -szervezetek egyeztetést hajtanak végre. A szakteriletért felelés gazdalkoddszervek,

-szervezetek a feladatok forrassziikségletét 2012. aprilis 6-ig megkiildik az illetékes felsé szintli tervezd szerveknek,

szervezeteknek.

A HVK HTCSF a védelmi képességfejlesztési feladatok programozott tervezésérél és végrehajtasarol szolo utasitas

rendelkezéseinek megfeleléen 2012. aprilis 20-ig megvalésithatdsagi valtozatonként kidolgozza és priorizélja a

tervidészakra vonatkozo Uj programelgondolasokat a nagybani tervezési keretszamok figyelembevételével.

A HVK HTCSF a HM TKF, a HM FHH, a HM KPH, a HVK LOGCSF és az MH HEK egytittmUikodésével 2012. aprilis 13-ig

a) felllvizsgalja a mar jovédhagyott programelgondoldsokat és program-végrehajtasi terveket, valamint a
végrehajtas alatt allé programokat;

b) megvaldsithatdsagi valtozatonként kidolgozza a programok modositasara, pontositdsara, halasztasara vagy
torlésére vonatkozo javaslatot.
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A HVK HTCSF az 0Osszegzett Uj programelgondoldsokat, a moddositott programelgondoldsokat és
program-végrehajtasi terveket 2012. 4prilis 27-ig megkildi a HM VTF, a HM GTF és a szakteriletért felel6s
gazdalkoddszervek, -szervezetek részére.

Afelsé szintl tervezd szervek, szervezetek a feladatok forrassziikségletének ismeretében fontossagi sorrendbe allitjak

feladataikat, és a forraskorlatoknak megfelel6éen megvalésithatdsagi valtozatonként véglegesitik bedolgozasaikat a

,10 éves stratégiai tervelgondolds”-ba. A felsé szint( tervezé szervek, szervezetek bemutatjak a forrasokkal ald nem

tdmasztott feladatok elmaradasanak vagy halasztasanak kévetkezményeit, kockazatait, valamint megoldasi javaslatot

dolgoznak ki a feladatok halasztott végrehajtasara:

a) aHM-féosztalyok, a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe, kdzvetlen irdnyitasa, valamint felligyelete ala tartozéd
szervezetek 2012. aprilis 27-ig a ,10 éves stratégiai tervelgondolds” Osszedllitdisdhoz a feladattervezéssel
kapcsolatos bedolgozasaikat a HM VTF, eréforras-tervezéssel kapcsolatos bedolgozéasaikat a HM GTF részére
kiildik meg;

b) a HVK-csoportfénokségek 2012. aprilis 27-ig a ,10 éves stratégiai tervelgondolds” Osszeallitdsahoz a
feladattervezéssel kapcsolatos bedolgozasaikat a HVK HTCSF, er6forras-tervezéssel kapcsolatos bedolgozasaikat
— a HVK LOGCSF téjékoztatdsa mellett — a HM GTF részére kiildik meg;

c) az erdforrds-tervezésben kozvetlenll részt vevd szervek, szervezetek eréforras-tervezéssel kapcsolatos
bedolgozésaikat — a HVKF alarendeltségébe tartozok a HVK LOGCSF tajékoztatasa mellett — 2012. 4prilis 27-ig a
HM GTF részére kildik meg.

A HVK HTCSF a ,10 éves stratégiai tervelgondolds” 6sszedllitasahoz a feladattervezéssel kapcsolatos bedolgozasat

2012. majus 11-ig megkuldi a HM VTF részére.

A HM GTF a ,10 éves stratégiai tervelgondolas” 6sszedllitdasahoz az eréforras-tervezéssel kapcsolatos bedolgozasat

2012. mdjus 11-ig megkuldi a HM VTF részére.

A HM VTF a ,10 éves stratégiai tervelgondolas” megvaldsithatdsagi valtozatainak egyeztetése és véglegesitése
céljabdl az illetékes tervezd szervek, szervezetek bevondsaval felsé szintl egyeztetéseket folytat.

A HM VTF 2012. junius 5-ig 0sszedllitja a ,10 éves stratégiai tervelgondolas”-t és véleményezés, egyeztetés céljabdl
megkuldi a felsé szintl tervezé szerveknek, szervezeteknek.

Az egyeztetést kovetéen a HM VTF a , 10 éves stratégiai tervelgondolds”-t 2012. julius 4-ig terjeszti a HM VTB elé.

A HM védelempolitikéért és védelmi tervezésért felelés helyettes allamtitkara (a tovébbiakban: HM VPVTHAT)
a, 10 éves stratégiai tervelgondolas”-t a HM VTB éllasfoglalasaval 2012. julius 16-ig felterjeszti dontésre a honvédelmi
miniszternek.

8. 10 éves stratégiai terv

A HM GTF a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadasra keril6 2013. évi koltségvetési torvényjavaslat sszeadllitasara
vonatkozé Tervezési Tdjékoztato és a koltségvetési keretszamok alapjan sziikség szerint pontositja a forrdsprognozist,
eltérés esetén javaslatot tesza , 10 éves stratégiai tervelgondolas” kiegyensulyozasra, melyet jévahagyasra felterjeszt a
honvédelmi miniszter részére. A HM GTF harom munkanapon belll tdjékoztatja az érintett tervezd,
gazdalkoddszerveket, -szervezeteket a honvédelmi miniszter dontésérol.

A miniszteri dontések alapjan a fels6é szint( tervezd és a szakteriiletért felelés gazdalkodoszervek, -szervezetek
befejezik a 10 éves stratégiai terv kidolgozasat, melynek 2013-2016. éveit olyan részletezettséggel kell 6sszeallitani,
hogy az megfelelé alapot biztositson a szarmaztatott tervek elkészitéséhez.

A HM TKF, a HM FHH, a HM KPH és az MH HEK a , 10 éves stratégiai tervelgondolas” alapjan hozott miniszteri dontés
szerint véglegesiti a fejlesztésekre vonatkozd programelgondoldsokat, program-végrehajtasi terveket, és azok
Osszegzését 2012. szeptember 7-ig megkiildi a HYK HTCSF, a HM GTF és a HM VTF részére.

A fels6 szint( tervezé szervek, szervezetek a ,10 éves stratégiai tervelgondolas” alapjan hozott miniszteri dontés
szerint pontositjak bedolgozasaikat a 10 éves stratégiai tervbe, és 2012. szeptember 7-ig megkiildik a szaktertletért
felel6s gazdalkodoszervek, -szervezetek részére a feladatok forrassziikségletének pontositasa céljabol. A szakteriletért
felel6s gazdalkodoszervek, -szervezetek 2012. szeptember 21-ig megkuldik a feladatok pontositott forrassziikségletét
azilletékes fels6 szintl tervezd szervnek, szervezetnek.
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12.§

13.§

M

A HM-féosztalyok, a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe, kdzvetlen irdnyitasa, valamint feligyelete ald tartozo
szervezetek 2012. oktdber 3-ig a 10 éves stratégiai terv 6sszeallitasahoz a feladattervezéssel kapcsolatos, elézéeknek
megfeleléen pontositott bedolgozasaikat a HM VTF, er6forras-tervezéssel kapcsolatos bedolgozasaikat a HM GTF
részére kiildik meg.

A HVK csoportfénokségek 2012. oktéber 3-ig a ,10 éves stratégiai terv” Osszeallitdsdhoz a feladattervezéssel
kapcsolatos, el6z6eknek megfeleléen pontositott bedolgozasaikat a HVK HTCSF, eréforras-tervezéssel kapcsolatos
bedolgozasaikat — a HVK LOGCSF tdjékoztatasa mellett — a HM GTF részére kildik meg.

Az eréforras-tervezésben kozvetlenil részt vevd szervek, szervezetek az el6z6eknek megfeleléen pontositott
er6forras-tervezéssel kapcsolatos bedolgozasaikat — a HVKF alarendeltségébe tartozok a HVK LOGCSF tajékoztatdsa
mellett — 2012. oktéber 3-ig a HM GTF részére kildik meg.

A 10 éves stratégiai terv 6sszeallitdsdhoz a HVK HTCSF a feladattervezéssel kapcsolatos bedolgozasat, a HM GTF az
eréforras-tervezéssel kapcsolatos bedolgozasat 2012. oktéber 15-ig megkuldi a HM VTF részére.

A HM VTF 2012. november 14-ig 6sszeéllitja a 10 éves stratégiai tervet és azt a HM VTB elé terjeszti. A HM VPVTHAT a
10 éves stratégiai tervet a HM VTB allasfoglalasa alapjan 2012. november 26-ig felterjeszti a honvédelmi miniszternek
jovahagyasra.

A HM TKF - az érintett szervek, szervezetek egylttm(kodésével — a miniszter jovahagyasat kdvetd 60 napon belil
elkésziti a 10 éves stratégiai terv f6 irdnyairdl sz616 kormany-el&terjesztést.

A honvédelmi miniszter éltal jovahagyott 10 éves stratégiai tervet a HM VTF megkiildi a felsé szint( tervezd szervek,
szervezetek részére.

A felsé szintli tervezé szervek, szervezetek a 10 éves stratégiai tervbdl — annak kiadasat kdveté 60 napon belul -
a sziikséges mértékben kivonatot készitenek és kiildenek meg az érintett és aldrendelt honvédelmi szervezetek
részére.

9. Zdré6 rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba és 2012. december 31-én hatalyét vesziti.

A képesség, szervezetfejlesztési programozasra valo attérés a kovetkezé tervezési ciklusban torténik.
Képességtervezd kataldgus hidnydban a HVK HDMCSF képességsziikséglet helyett altaldnos és a tervidészakra
vonatkozé haderésziikségletet allapit meg.

Az utasitdsban meghatéarozott feladatok végrehajtasa érdekében azon honvédelmi szervezetek megnevezését,
felépitését és feladatkorét illetéen, amelyek a 2011. oktdber 15. és 2012. aprilis 30. kdzott zajlé atszervezésben
érintettek, a Honvédelmi Minisztérium, valamint az irdnyitdsa ald tartozd egyes szervezetek szervezeti és
|étszam-racionalizdldsdnak feladatairdl sz616 103/2011. (IX. 23.) HM utasitas rendelkezéseinek figyelembevételével kell
eljarni.

Hatalyat veszti a honvédelmi tarca 2012-2021. évekre vonatkozé hosszu tavu stratégiai tervének kidolgozasarél sz616
102/2010. (XII. 3.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 125/2011. (XI. 25.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616
87/2010. (X. 6.) HM utasitas médositasaroél

A koézponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény 60. §

(2) bekezdésében, valamint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz6lé6 2004. évi CV. tdrvény 97. § (1) bekezdésében

foglaltak alapjan, figyelemmel a jogalkotasrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésére — a korményzati tevékenység

0sszehangolaséaért felel6s miniszter jovahagyasaval - a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

A Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 87/2010. (X. 6.) HM utasités (a tovabbiakban:
Szabdlyzat) ezen utasitds melléklete szerint médosul.

A Honvédelmi Minisztérium 6nallé szervezeti egységei ezen utasitas hatalybalépését koveté 30 napon beliil elkészitik,
illetve mddositjak tigyrendjiket és a médositassal egységes szerkezetbe foglalt hatalyos tigyrendjik egy példanyat a
HM tervezési és koordinacios féosztalyvezetdje Gtjan a HM kozigazgatasi dllamtitkara részére felterjesztik, megkdildik.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

Jévédhagyom:

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

Melléklet a 125/2011. (XI. 25.) HM utasitdshoz

1.8

2.§

3.8

4.8

A Szabalyzat 1. § (2) bekezdés 5. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Szabalyzat alkalmazasa szempontjabdl:)

,5. honvédelmi tarca: a Magyar Honvédség és a miniszter kdzvetlen irdnyitasa, valamint fenntartéi irdnyitasa ala
tartozé szervezetek 0sszessége;”

A Szabalyzat 1. § (2) bekezdés 10. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

(A Szabalyzat alkalmazasa szempontjabdl:)

,10. @ miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe, kdzvetlen, illetve fenntartdi irdnyitdsa ald tartozd szervezetek: ezen
Szabdlyzat 4. fliggeléke szerinti szervezetek;"

A Szabdlyzat 1. § (2) bekezdése a kdvetkezd 29. ponttal egésziil ki:

(A Szabalyzat alkalmazasa szempontjabdl:)

,29.HM fejezet: a koltségvetési torvényben a honvédelmi miniszter irdnyitasa ala tartozé koltségvetési fejezet cimei és
alcimei ala sorolt koltségvetési szervek és eléiranyzatok dsszessége.”

A Szabdlyzat 2. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A Honvédelmi Minisztérium jogalldsa és alapadatai)

,ba) kodzponti allamigazgatasi szervként felel6s az orszag honvédelmi felkészitésével Osszefliggd kozigazgatasi,
tovabbd az orszagvédelem megtervezésével, megszervezésével és végrehajtasaval osszefliggo feladatok ellatasaért,
az Orszéggyulés, a koztarsasagi elndk, a Kormany honvédelemmel kapcsolatos dontéseinek el6készitéséért,
katonadiplomaciai és mas nemzetkozi feladatok végzéséért, a Magyar Honvédség, tovabba - a katonai
nemzetbiztonsagi szolgalatok kivételével - a jogszabdlyok &ltal a honvédelmi miniszter iranyitdsa ald rendelt
szervezetek (intézmények) irdnyitasaért, vezetéséért;"



10532

HIVATALOS ERTESITO * 2011.8évi57.5zam

5.§

6.§

7.8

8.§

9.8

10.§

A Szabdlyzat 2. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A Honvédelmi Minisztérium jogallasa és alapadatai)

,C) @ nemzetbiztonsagi szolgdlatokrdl sz6l6 1995. évi CXXV. térvény 10. § (1) bekezdése alapjan ellatja a katonai
nemzetbiztonsagi szolgélatok miniszteri irdnyitasaval, a Hvt. 52. § (1) bekezdés h) pontja alapjan a Zrinyi Miklés
Nemzetvédelmi Egyetem miniszteri fenntartéi irdnyitasaval kapcsolatos feladatokat.”

A Szabdlyzat 3. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A minisztérium szervezete)

,(2) Nem 6nall6 szervezeti egység az osztaly, a Miniszteri Kabinetbe és a Parlamenti Allamtitkari Titkarsagba tartozé
szervezeti egység.”

A Szabalyzat 6. § (48) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A miniszter mint a fejezet felligyeletét ellatd szerv vezetdje, illetve a Magyar Honvédség iranyitasaért és felsészintu
vezetéséért felels vezetd)

,(48) Jévahagyja a Honvédelmi Minisztérium stratégiai és éves allamhdztartasi belsd ellendrzési tervét, valamint a
Honvédelmi Minisztérium éves dllamhaztartasi belsé ellenérzési jelentését. A jovahagyott éves tervet a Honvédelmi
Minisztérium fejezet 6sszefoglalé éves dllamhaztartasi belsé ellenérzési tervével egyiitt megkiildi a nemzetgazdasagi
miniszter részére.”

A Szabdlyzat 6. § (50) és (51) bekezdései helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:

(A miniszter mint a fejezet felligyeletét ellatd szerv vezetdje, illetve a Magyar Honvédség iranyitasaért és felsészintu
vezetéséért felelds vezetd)

.(50) A Honvédelmi Minisztérium éves allamhaztartdsi belsé ellenérzési tervében foglalt ellendrzések
megvalositasardl, az esetleges megszakitasrol, illetve felfiiggesztésrdl, a tanacsadd tevékenység helyzetérdl
rendszeresen beszdmoltatja a minisztérium belsé ellenérzési vezet6jét (a tovabbiakban: a minisztérium belsé
ellendrzési vezetdje).

(51) Elrendeli a HM-tarcat érintéen az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, illetve a jogszabélyban
meghatarozott egyéb kilsé ellendérzé szervek, valamint a HM Belsé Ellenérzési Féosztély ellenérzései sordn javasolt
intézkedések realizaldsat, valamint jévahagyja az azok hasznosuldsarodl sz6l6 éves értékeléseket. Jovahagyja a belsé és
kiilsé ellenérzések megdllapitasai, javaslatai alapjan végrehajtott, illetve végre nem hajtott intézkedésekrdl, azok
indokairdl sz616, a HM Kozgazdasdgi és Pénziigyi Hivatal dltal 6sszeallitott fejezetszint(i 6sszefoglalot. A hataskorében
elrendelt dllamhaztartasi belsé ellenérzés lezarasardl szolo értesités keretében megszabja a kapcsolddo intézkedési
terv kidolgozasanak, jovahagyashoz térténd eléterjesztésének hataridejét. Az Allami Szamvevészék elndke részére
megkauildi a jogszabdlyban meghatéarozott tajékoztatast.”

A Szabalyzat 6. § (66) bekezdése helyébe a kvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A miniszter mint a fejezet felligyeletét ellatd szerv vezetdje, illetve a Magyar Honvédség iranyitasaért és felsészintu
vezetéséért felelés vezetd)

,(66) Jovahagyja a Honvédelmi Minisztérium koltségvetési fejezet koltségvetési tervjavaslatat és megkildi a
nemzetgazdasagi miniszternek. Jévahagyja a zdrszdmadashoz kapcsolédd adatszolgaltatds tervezetét és azt
megkiildi a nemzetgazdasagi miniszternek.”

A Szabdlyzat 6. § (81) bekezdés c) pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

(A miniszter mint a fejezet felligyeletét ellatd szerv vezetdje, illetve a Magyar Honvédség iranyitasaért és felsészintu
vezetéséért felel6s vezetd)

,C) az er6forras- és koltségnormativakat, valamint mutatészamokat;”

A Szabalyzat 6. § (100) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A miniszter mint a fejezet felligyeletét elldtd szerv vezetdje, illetve a Magyar Honvédség iranyitasaért és felsészintu
vezetéséért felelés vezetd)

,(100) Irdnyitja a KozOs Biztonsdg- és Védelempolitikdhoz (CSDP) kapcsolédd, a minisztériumra vonatkozd
tevékenységet.”
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12.8

13.8

14.§

15.§

16. 8

17.§

18.§

19.§

20.§

A Szabdlyzat 6. § (104) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A miniszter mint a fejezet felligyeletét ellatd szerv vezetdje, illetve a Magyar Honvédség iranyitasaért és felsészintu
vezetéséért felel6s vezetd)

,(104) Jévahagyja a NATO védelmi tervezéssel, valamint a K6z6s Biztonsag- és Védelempolitika (CSDP) keretében valo
mukodéssel 6sszefliggésben elékészitett dokumentumokat.”

A Szabdlyzat 6. § (105) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A miniszter mint a fejezet felligyeletét ellatd szerv vezetdje, illetve a Magyar Honvédség iranyitasaért és felsészintu
vezetéséért felel6s vezetd)

,(105) Jovahagyja és a védelempolitikdért és védelmi tervezésért felelés helyettes allamtitkar Utjdn a Szovetség,
valamint az Eurdépai Unio részére megkiildi a 10 éves terv alapjén kidolgozott Képesség Kérdéivet (CS).”

A Szabdlyzat 6. § (170) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A miniszter mint a fejezet felligyeletét ellatd szerv vezetdje, illetve a Magyar Honvédség iranyitasaért és felsészintu
vezetéséért felelGs vezetd)

,(170) A kiilén jogszabdlyban meghatarozottak szerinti kivételes méltanyldst érdemlé esetekben engedélyezi az MH
Honvédkoérhaz egészségligyi szolgaltatdsainak igénybevételét.”

A Szabdlyzat 6. §-a a kovetkez6 (171) bekezdéssel egészil ki:

(A miniszter mint a fejezet felligyeletét ellatd szerv vezetdje, illetve a Magyar Honvédség iranyitasaért és felsészintu
vezetéséért felelés vezeto)

4(171) A hataskorében elrendelt dllamhaztartési belsé ellenbrzés lezarasarol szolo értesités keretében megszabja a
kapcsolédé intézkedési terv kidolgozasanak, jdvéahagyashoz torténd elbterjesztésének hatéridejét.”

A Szabalyzat 7. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
»7.8 A miniszter irdnyitja

a) a parlamenti dllamtitkar tevékenységét;

b) akozigazgatasi dllamtitkar tevékenységét;

) aHonvéd Vezérkar fénoke tevékenységét;

[oXNg)

a Miniszteri Kabinet vezet6jének (a tovabbiakban: miniszter kabinetfénoke) tevékenységét;

o

)
) a miniszteri biztos tevékenységét;

fe)

a minisztérium belsé ellenérzési vezetdjének szakmai tevékenységét.”

A Szabalyzat 10. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A kdzigazgatasi dllamtitkdr a minisztérium hivatali szervezete vezetésének keretében)

4(2) A kozigazgatési allamtitkdr a minisztérium hivatali szervezete vezetésének keretében gyakorolja a Kszt. 61. §
(1) bekezdése szerinti — a minisztérium szervezetéhez tartozo, a kormanytisztvisel6k jogallasardl sz6lé 2010. évi
LVIII. torvény hatdlya ala tartozé kormanytisztvisel6k és allami vezetdk feletti igazgatasi irdnyitassal 0sszefliggé —
hataskoroket és gyakorolja a Kszt. 3. §-aban meghatérozott irdnyitasi jogokat.”

A Szabdlyzat 11. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A kozigazgatasi dllamtitkdr munkaltatoi jogkort gyakorol)

,C) a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozoé szervezetek, a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem miniszteri,
illetve mas vezetdi hataskorbe nem tartozo katonaallomanya felett.”

A Szabalyzat 11. § (2) bekezdés e) és f) pontjai helyébe a kdvetkez6 rendelkezések Iépnek:
(A kozigazgatasi allamtitkdr iranyitja)

,€) aBelsd Ellendrzési Féosztaly vezetdjének tevékenységét az ellendrzések kivételével;
f) aTervezési és Koordinacids Féosztaly vezetdjének a tevékenységét;”

A Szabdlyzat 11. § (2) bekezdése a kdvetkezd g) ponttal egészul ki:
(A kdzigazgatasi allamtitkdr iranyitja)
»9) aHumanpolitikai F6osztdly vezetbjének a tevékenységét.”
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21.§

22.§

23.§

24.§

25.§

26.§

27.8§

28.§

A Szabdlyzat 12. § (50) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A kozigazgatasi allamtitkar a kormdnyzati dontés-el6készitéssel, a minisztérium szerveinek 6sszehangolt
mukodésével és a Magyar Honvédség szakiranyitasaval kapcsolatos feladatkorében:)

,(50) Az illetékes helyettes allamtitkar Utjan irdnyitja a NATO haderé-fejlesztési javaslataira vonatkozd nemzeti
alldspontok, illetve képességfelmérés kérdéseire adandd nemzeti vélaszok kidolgozdséat, valamint a Magyar
Honvédség részvételét az EU képességfejlesztd folyamatdban és mandatumot ad a NATO-val és az EU-val folytatandd
egyeztet6 targyalasokra.”

A Szabdlyzat 12. § (66) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

(A kozigazgatédsi allamtitkdr a kormanyzati dontés-el6készitéssel, a minisztérium szerveinek &sszehangolt
mukodésével és a Magyar Honvédség szakirdnyitaséval kapcsolatos feladatkdrében:)

,(66) Ellenérzi az Allami Szdmvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, illetve egyéb kiilsé ellenérzé szervek,
valamint a HM Belsé Ellendrzési Féosztaly ellenérzései soran tett megallapitasok, javaslatok alapjan végrehajtott
intézkedésekrdl, a végre nem hajtott intézkedésekrél és azok indokairdl sz6l6 fejezetszintli sszefoglald Osszeallitasat.”

A Szabalyzat 12. § (138) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A kozigazgatédsi allamtitkdr a kormdnyzati dontés-el6készitéssel, a minisztérium szerveinek &sszehangolt
mukodésével és a Magyar Honvédség szakirdnyitasaval kapcsolatos feladatkorében:)

,(138) Akiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti kivételes méltanylast érdemlé esetekben elutasité dontést hoz
az MH Honvédkorhaz egészségligyi szolgaltatasainak igénybevételérél.”

A Szabalyzat 12. §-a a kdvetkez6 (140) és (141) bekezdésekkel egészil ki:

(A kozigazgatédsi allamtitkdr a kormanyzati dontés-el6készitéssel, a minisztérium szerveinek &sszehangolt
mukodésével és a Magyar Honvédség szakirdnyitaséval kapcsolatos feladatkorében:)

,(140) A miniszteri jovahagyast kdvetéen a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal elndke részére megkdldi a KEHI
ellendrzésekkel Osszefiiggd intézkedések végrehajtasardl szolé beszamoldt, a Honvédelmi Minisztérium éves
allamhdztartasi belsé ellendrzési tervét, valamint az éves dllamhdéztartasi belsé ellendrzési jelentését.

(141) Kiadmanyozasi jogkort gyakorol a koltségvetési szervek egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratai
vonatkozasaban.”

A Szabdlyzat 17. § (15) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A parlamenti allamtitkar)
»(15) Kapcsolatot tart a tarsadalmi szervezetekkel.”

A Szabalyzat 17. § (21) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
(A parlamenti allamtitkar)
,(21) Jovahagyja az ingdsdgok harmadik személy részére torténd ideiglenes hasznalatba adasat.”

A Szabdlyzat 20. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Honvéd Vezérkar fénoke katonai vezetési hataskorében:)

,(6) AHonvéd Vezérkar fénoke feladatait a helyettese kozremiikodésével latja el. Vezetési tevékenysége a helyettese, a
Honvéd Vezérkar szerveinek vezet6i, az MH Osszhaderénemi Parancsnoksdg parancsnoka, tovabba a katonai
szervezetek parancsnokai utjan valésul meg. A Honvéd Vezérkar féndke a Magyar Honvédség irdnyitasanak és felsé
szint( vezetésének rendjérél sz616 kormanyhatérozat, valamint a miniszter dltal megallapitott hataskor gyakorlasanak
keretei kozott felelés a Magyar Honvédség altalanos katonai szakteriilete (a honvédség alkalmazasa,
hadrafoghatdsaga, készenlétének fenntartdsa és fokozasa, kiegészitése, kiképzése és felkészitése, fegyelme)
szakirdnyitasaért. Szakiranyitdsi jogkore tekintetében szakmai el6ljéréja, illetve szakmai felettese a Magyar Honvédség
teljes személyi dllomanyéanak.”

A Szabdlyzat 21. § (47) és (48) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

(A Honvéd Vezérkar fénoke katonai vezetési hataskorében:)

.(47) A fegyelmi nyilvantartasi és értékel feladatokat ellatdé HM-szerv Utjan — a fegyelmi helyzet elemzésére és
értékelésére vonatkozé rendelkezések szerint — folyamatosan figyelemmel kiséri a szolgdlati aldrendeltségébe tartozé
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33.§

34.8§

35.§

szervezetek fegyelmi helyzetét, értékelése alapjan intézkedéseket javasol, illetve a sajat hataskorében intézkedéseket
tesz a fegyelmi helyzet javitdsara. A katonai fegyelem helyzetét, tovabba a megtett intézkedések hatasat évente
vezetdi értekezleten értékeli.

(48) A fegyelmi nyilvantartasi és értékel6 feladatokat ellaté HM-szerv Gtjan kézremikodik a Magyar Honvédség
egészét érintd, a fegyelmi helyzet értékelésére irdnyuld tevékenységben, illetve a parancsnoki fegyelmijogalkalmazas
felligyeletében.”

A Szabdlyzat 22. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(A Honvéd Vezérkar fénoke)
»(2) A Honvéd Vezérkar fonoke iranyitja:
a) aHonvéd Vezérkar fdnok helyettes tevékenységét;
b) aHVK személyzeti csoportféndke tevékenységét;
c) aHVKfelderit6é csoportféndke tevékenységét;
d) aHVKhadmiuveleti csoportféndke tevékenységét;
e) aHVKlogisztikai csoportfénoke tevékenységét;
a HVK hader6tervezési csoportfédnoke tevékenységét;
g) aHVKhiradd, informatikai és informaciévédelmi csoportféndke tevékenységét;
h) aHVK kiképzési csoportféndke tevékenységét;
i) aHVKvezérkari irodavezetdje tevékenységét.”

A Szabdlyzat 24. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A miniszter kabinetfénoke)

»(3) Irdnyitja a Miniszteri Titkarsdg, a Miniszteri Kabinetiroda, a Sajtéiroda és a Katonai Hagyomanyérzd és
Hadisirgondozé Osztaly vezet6jének tevékenységét.”

A Szabdlyzat 25. § (14) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A miniszter kabinetfénoke altalanos feladatkorének ellatasa mellett)

,(14) Koordindlja a Magyar Koztarsasag terlletén és kiilfoldon 1évé hadisirok, hési emlékmivek és hési emlékhelyek
gondozasaval, fenntartdsaval és megdrzésével kapcsolatos feladatok ellatasat, a hadisirokkal kapcsolatos nemzetkozi
egylttmlkoddést, a minisztérium allaspontjdnak képviseletét a kilfoldi delegaciokkal valé targyalasok,
megallapodasok el6készitése, valamint a nemzetkozi egylittmiikodés soran.”

A Szabdlyzat 25. §-a a kdvetkezd (16) és (17) bekezdésekkel egészul ki:

(A miniszter kabinetfénoke altalanos feladatkdrének ellatasa mellett)

,(16) Felugyeli a honvédelmi neveléssel kapcsolatos feladatok végrehajtasat, a kovetelmények érvényesiilését,
felligyeli az e tertileteken miikodd szervek, szervezetek tevékenységét.

(17) Ellatja azifjusag honvédelmiismereteinek bévitésével kapcsolatos dgazatifeladatokat a Honvéd Vezérkar illetékes
szerveivel egylttmUikodésben.”

A Szabalyzat 28. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A helyettes allamtitkarok)

4(6) A helyettes allamtitkdr feladatainak elldtasa sordn egyittmikodik a tobbi helyettes allamtitkarral, a Honvéd
Vezérkar fénokével és helyettesével, valamint a miniszteri biztossal.”

A Szabdlyzat 30. § (10) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

(A jogi és igazgatasi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar)

,(10) A Honvéd Vezérkar féndkének jovahagyasaval tervezi, szervezi és irdnyitja a fegyelmi joggyakorlat helyzetének
ellenérzését.”

A Szabalyzat 30. §-a a kovetkez6 (26) bekezdéssel egészil ki:

(A jogi és igazgatasi ligyekért felelés helyettes allamtitkar)

,(26) El6zetes egyetértési jogot gyakorol a jogi és igazgatasi szolgalathoz tartozé szakallomany szolgalati viszonyanak
|étesitése, modositasa és megsziintetése vonatkozasaban.”
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A Szabdlyzat 33. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(A védelempolitikaért és védelmi tervezésért felel6s helyettes allamtitkar)

+(3) A helyettes allamtitkarokkal és a Honvéd Vezérkar fénokével egylttmiikddve szakmailag irdnyitja a NATO
képességfejlesztési javaslataira vonatkozd nemzeti allaspontok, és a NATO Képességfelmérésre (CS), illetve az EU F6
Célkittizések Kérddivére (HGQ) adandd nemzeti valaszok kidolgozdséat, valamint az EU képességfejlesztési
folyamatban val6 részvételt. Javaslatot tesz a NATO-val — a védelmi tervezési teriileten - folytatandd egyeztetd
targyalasokra adando kotelezettséget eredményez6é mandatum(ok)ra, illetve mandatumot hagy jova a szakteriiletét
illetd, kotelezettségvallalassal nem jaré kérdésekben.”

A Szabalyzat 33. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(A védelempolitikdért és védelmi tervezésért felel6s helyettes dllamtitkar)
»(5) Irdnyitja a tervez6rendszer stratégiai irdnymutatasi alrendszere tevékenységét.”

A Szabdlyzat 33. § (10) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A védelempolitikdért és védelmi tervezésért felelds helyettes allamtitkar)

,(10) A szakirdnyitds keretei kozott iranyitja és koordindlja a minisztérium valamennyi CSDP-vonatkozasu
tevékenységét.”

A Szabdlyzat 33. § (28) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelds helyettes allamtitkar)

,(28) Koordinalja a Honvéd Vezérkar fénoke és a kozigazgatasi allamtitkar altal a miniszter részére jévahagyasra
felterjesztésre keriild, a nemzetkozi szervezetekben (NATO, EU és egyéb), illetve azok mellett m(ikédé nemzeti
képviseleteken rendszeresitett beosztasokba térténd kihelyezés, illetve valtas tervének kidolgozasat. Allast foglal,
illetve a kozigazgatasi allamtitkdr utjan kiegészité javaslatot tesz a nem tervezett NATO- és mdas nemzetkozi
beosztasok elfogadasa ligyében. Szakmailag felligyeli a nemzetkozi beosztasok betdltésének fedezetét biztositod
koltségvetési kereteket, meghatarozza a prioritasokat, elemzi a végrehajtas hatékonysagat.”

A Szabdlyzat 33. § (29) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A védelempolitikdért és védelmi tervezésért felelds helyettes dllamtitkar)

#(29) A kdzigazgatasi allamtitkar utjan javaslatot tesz a NATO- és EU-szervezetekkel, az EBESZ targyaldsi férumain,
valamint mas nemzetkozi partnerekkel — katonai részvétellel — miniszteri és allamtitkari szinten lefolytatdsra kertlé
targyalasokon képviselendé magyar allaspontra.”

A Szabdlyzat 33. § (30) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A védelempolitikdért és védelmi tervezésért felel6s helyettes dllamtitkar)

,(30) A HM-szervek és -szervezetek vezetbivel egyittmikddve véleményt nyilvanit, illetve javaslatot tesz a kiutazo
- hazai nemzetkdzi rendezvény esetén a fogadd — magas szint(i delegéacidk Gsszetételére. Az érintett vezetékkel
egylttmikddve meghatarozza az allandé, illetve eseti képviselSk felkészitésének feladatait és a targyaldsok soran
kovetend6 magatartast. Ellenérzi a képviseleti feladatok ellatasat, valamint annak tapasztalatairdl tajékoztatja a
minisztert, a kozigazgatasi allamtitkart és a Honvéd Vezérkar fénokét.”

A Szabalyzat 34. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

(A védelempolitikaért és védelmi tervezésért felel6s helyettes allamtitkar)

,34. 8 A védelempolitikdért és védelmi tervezésért felel6s helyettes allamtitkar irdnyitja:
a) aVédelempolitikai Féosztaly vezetdjének tevékenységét;

b) aVédelmi Tervezési Féosztdly vezetdjének tevékenységét;

c) aNemzetkodzi EgylittmUikodési Féosztaly vezetbjének tevékenységét.”

A Szabdlyzat 36. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(A védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkar)

4(5) Szakmailag iranyitja a tarca kontrollingtevékenységét, felligyeli annak m{ikodtetését, fejlesztését, valamint a
teruletet szabdlyozé utasitdsok kidolgozésat. Rendszeres és eseti kontrollingjelentéseket dolgoztat ki a tarca vezetése
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szamdra az eréforras-gazdalkoddassal, fejlesztési programokkal kapcsolatos stratégiai és operativ dontések szakmai
aldtdmasztasa érdekében.”

A Szabdlyzat 36. § (37) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar)
.(37) Képviseli a tarcat a kozbeszerzések kdzponti ellenérzése soran.”

A Szabdlyzat 36. § (39) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar)

,(39) Irdnyitja az Allami Szamvev6szék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, a HM Belsé Ellenérzési Féosztaly altal végzett,
az allamhdaztartési kiils6, kormanyzati és belsé ellenérzések megallapitdsaibél adéddan a HM fejezetnél jelentkezd
feladatok végrehajtasat.”

A Szabdlyzat 36. § (56) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar)

.(56) Szakmailag iranyitja a személyi allomany jogviszonydnak megfelel6 pénzbeli jaranddsagaival,
tarsadalombiztositési és egyes szocidlpolitikai juttatdsaival, valamint az ado6zdssal kapcsolatos végrehajtasi
feladatokat, illetéleg a hivatasos, szerzédéses allomany és csaladtagjai nyugellatasi rendszerével kapcsolatos
szabdlyozasi és végrehajtasi tevékenységet. Végzi a fenti feladatokkal kapcsolatos miniszteri és allamtitkari dontések
el6készitését.”

A Szabalyzat 37. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(A védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar)

»37.8 A védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar irdnyitja:

a) a Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi Féosztaly vezetdjének tevékenységét;
b) aHadfelszerelési és Vagyonfelligyeleti Féosztaly vezet6jének tevékenységét;
c) aKontrolling Féosztaly vezetéjének tevékenységét.”

A Szabalyzat 40. §-a a kdvetkez6 (26) és (27) bekezdésekkel egésziil ki:

(A Honvéd Vezérkar f6nok helyettese az altaldnos feladatkorén tul)

,(26) Koordindlja a Honvéd Vezérkar szervei Osszehangolt tevékenységét biztositd elvek és kdvetelmények
kidolgozasat, a belsé szabdlyzd tevékenység rendjét. A Honvéd Vezérkar fonoke altal meghatarozottak alapjan
levezeti a Honvéd Vezérkar koordinécids értekezleteit.

(27) Kozrem(ikodik a Magyar Honvédség katonai szervezetei tudomanyos munkdjanak tervezésében és szervezésében.”

A Szabalyzat 42. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
42. § A Honvéd Vezérkar fénok helyettesét tavolléte, illetve akaddlyoztatdsa esetén a HVK Hadmiveleti
Csoportfénokség csoportfénoke helyettesiti.”

A Szabdlyzat 43-44. §-ai helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

(Az MH vezényl6 zdszldsa)

+43.8 A Honvéd Vezérkar fé6nokének kozvetlen aldrendeltségében teljesiti szolgalatat, annak tiszthelyettesi rangidés
tanacsaddja. Szolgalati eldljardja a Honvéd Vezérkar fondkének aldrendelt szervek és szervezetek tiszthelyettesi és
legénységi allomanyanak.

44. 8§ Az MH vezényl6 zaszldsa az dltalanos feladatkorén tul:

(1) Felel6s az MH tiszthelyettesi és legénységi dllomanyat érintéen a Honvéd Vezérkar féndke parancsnoki vezetési
tevékenységének tdmogatdsaért, a katonai rend, szervezettség és az egészséges katonai szellem kialakitdsaért és
fenntartasdért, a tiszthelyettesi és legénységi allomdny motivaltsdgadnak noveléséért, pdlyan tartdsanak
eredményességéért, a szolgalati alarendeltségébe tartozé katonak felkésziiltségéért, kiképzettségéért, a tiszthelyettesi
tdmogatd csatorna mikodtetéséért és az eldljaroktdl kapott feladatok végrehajtasaért.
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(2) A tiszthelyettesi tdmogatd csatorndn keresztiil gondoskodik a szabdlyzatok el6irdasainak betartdsarél, azok
kovetelményeinek a tiszthelyettesi és legénységi dllomany feladat-végrehajtasa, kiképzése, megjelenése, 6ltdzkddése
és viselkedése teriiletén valo érvényesulésérdl.

(3) Felel6s a szaktertileti tevékenységével kapcsolatban felmerdilt adatok kezeléséért.

(4) A Honvéd Vezérkar fénoke részére informdciét szolgadltat és javaslatokat tesz a tiszthelyettesi és a legénységi
allomany szakmai fejl6dését, elémenetelét, fegyelmi helyzetét, kiképzését, eléléptetését, jaranddsadgait, valamint a
katondak és csaladtagjaik élet- és munkakdorilményeit érinté stratégiai kérdések megoldasara.

(5) Informalja a tiszthelyettesi és legénységi allomanyt az éket érinté kérdésekben. Részt vesz az MH-ban folyd
tiszthelyettesi, legénységi allomany egészét érintd rendezvényeken, képviseli a tiszthelyettesi és a legénységi
allomanyt az MH felsészintli vezetdi eltt.

(6) Kapcsolatot tart a NATO- és PfP-orszdgok vezényld zdszldsaival, rangidds tiszthelyetteseivel, az MH katonai
szervezeteivel, polgdri szervekkel az dltala képviselt dllomanyt érint6 kérdésekben.

(7) Tevékenysége soran egytttmUkodik a HVK szerveivel, munkdjat a HVK Vezérkari Iroda tdmogatja.”

A Szabdlyzat 60. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A miniszter a tobb minisztériumi vezetd, vagy 6nallé szervezeti egység, illetve HM-szervezet feladatkorét érint6
kozpénzek felhaszndlasaval kapcsolatos dontés-elékészités vagy programvégrehajtds monitoringja céljabdl, a
miniszteri dontések szakmai el6készitésére bizottsagot hozhat létre.”

A Szabdlyzat 67. & (15) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(15) A Kormanydlések, valamint a kozigazgatési allamtitkari értekezletek napirendjére felvett elGterjesztések
targyalasra torténo el6készitését és az allami vezetbk szobeli felkészitését a Jogi Féosztaly végzi. A Jogi Féosztély a
megkuldott tervezeteket a szakmailag illetékes — tobb illetékes szervezet esetén a tervezet szabalyozasi targya szerint
elsé helyen érintett — szakteriletért felelés szervnek/szervezetnek tovabbitja felkészitd feljegyzés készitése céljabol.
Afeljegyzéseket a Jogi Féosztaly dltal meghatarozott hataridére kell elkésziteni. Az dllami vezetSk szébeli felkészitésén
- amennyiben az el6terjesztés targya, illetve az allami vezetd Ulésen torténd hozzaszdldsa miatt szikséges - a
felkészitést készitd szakteriiletért felelds szerv/szervezet vezetdje, vagy az éltala kijeldlt munkatarsa a Jogi Féosztaly
képvisel6jével egyltt vesz részt. A szobeli felkészitésen valo részvétel szilkségességérdl és annak idépontjardl a Jogi
Féosztaly tdjékoztatja a szakterlletért felelés szervet/szervezetet.”

A Szabdlyzat 70. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

.(4) A kbzigazgatasi dllamtitkar kiadméanyozza a Magyar Honvédség szakiranyitasa érdekében a honvédség egészére
vonatkozéan el6készitett rendelkezéseket, a munkaltatdi jogkdrében hozott dontéseket, valamint a koltségvetési
szervek egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratait.”

A Szabalyzat 81. § (1) bekezdés c) pont cd) és ce) alpontjai helyébe a kdvetkezd rendelkezések lép:

(Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. évi CLIIL. torvény elbirdsaira figyelemmel, a
Honvédelmi Minisztériumnal kdzszolgalatban allo személyek (a kdzigazgatési allamtitkar, a helyettes allamtitkar,
a szolgalati jogviszonyban allé hivatasos és szerz6déses dllomanyu katona, kdzszolgdélati, valamint kdzalkalmazotti
jogviszonyban all6 korményzati tisztviseld, illetve kdzalkalmazott) kdzll vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek:)
,cd) politikai tanacsadd és fétanacsadod, miniszteri tandcsadd vagy fétandcsado; vezetéi megbizéssal rendelkezd
kormdnytisztvisels;

ce) aki jogszabaly alapjan ,C" tipusi nemzetbiztonsagi ellenérzésre koteles fontos és bizalmas kormany-tisztvisel6i
munkakort tolt be.”

A Szabalyzat 1. szamu fliggeléke helyébe az 1. fliggelék Iép.
A Szabdlyzat 2. szdmu fliggeléke helyébe a 2. fliggelék Iép.
A Szabdlyzat 3. szdmu fliggeléke helyébe a 3. fliggelék Iép.
A Szabdlyzat 4. szamu fliggeléke helyébe a 4. fliggelék Iép.
A Szabdlyzat 5. szdamu fliggeléke helyébe az 5. fliggelék 1ép.
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56.§

57.§

A Szabdlyzat

a)

76. § (8) és (12) bekezdésében a ,HM Nemzetkdzi Egylttmikodési és Fegyverzet-ellenérzési Hivatalon”
szovegrész helyébe a ,HM Nemzetkdzi Egylittmikddési Féosztalyon”,

b) 76.5§ (1), (4), (6), (7), (10) és (11) bekezdésében a ,HM Nemzetkdzi Egylittm(kodési és Fegyverzet-ellendrzési
Hivatal” szovegrész helyébe a ,HM Nemzetkozi EgylittmUikodési Féosztaly”
szbveg lép.

Hatdlyat veszti a Szabalyzat

a)
b)
)

[oXNg)

)
)

o

szeae>

5.8 (9) bekezdése,

6.8 (44) és (134) bekezdésében, 25.§ (6) és (7) bekezdésében, 75. § (3) bekezdésében a , , felligyelete” sz6vegrész,
12.§(110) bekezdése,

17.8(7) és (13) bekezdése,

20. § (8) bekezdésében és 57. § (1) bekezdésében ,a torzsigazgatd,”szévegrész,

a 30. § (14) bekezdésében az , , illetve felligyelete” sz6vegrész,

33.§(18) és (41) bekezdése,

45-46. 8,

77.8 (6) bekezdésében a , , vagy felligyelete” szovegrész.
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1. fliggelék a 125/2011. (XI. 25.) HM utasitdshoz
,1.5szdmu fliggelék a HM Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatdhoz

A HONVEDELMI MINISZTERIUM SZERVEZETI FELEPITESE
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2. fliggelék a 125/2011. (XI. 25.) HM utasitdshoz

,2.5zdmu fliggelék a HM Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatdhoz

A Honvédelmi Minisztérium szervezeti egységeinek feladatai

7. A MINISZTER IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEG

7.0.0.1. HM Miniszteri Kabinet

1. Koordinacios feladatok

a)

b)

<)

d)

p)

A programok, elfoglaltsdgok egyeztetéséhez a miniszter dltal meghatarozott kérdésekben kapcsolattartas a
HM-szervek és -szervezetek, mas minisztériumok, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezeteinek vezetdivel.
A miniszter programjainak, elfoglaltsagainak nyilvantartasa, figyelemmel kisérése, az ezekhez sziikséges
okmanyok, hattéranyagok bekérése, valamint az egyéb feltételek meglétének pontositdsa.

A miniszter parlamenti munkéjaval kapcsolatos feladatok végrehajtasanak segitése, koordindaldsa. Kapcsolattartas
a HM Parlamenti Irodan keresztil az Orszaggy(ilés bizottsagaival.

A miniszter dltal meghatarozott feladatok nyilvantartasa, végrehajtasanak figyelemmel kisérése.

Az illetékes HM-szervvel egylittmlkodve a kiilonbozd irott és elektronikus médiaban a tarcarél megjelend
hiradasok figyelemmel kisérése, a kabinetfénok, valamint a miniszter folyamatos tajékoztatasa.

A minisztérium allami vezetdi hivatalos kilfoldi és hazai latogatésainal, valamint hivatalos kilfoldi vendégeinek
hazai programjainal jelentkezé protokolldris és tolmdacsolasi teendék megtervezése és a végrehajtds
koordinalasa.

A protokollfeladatok végrehajtasa soran egylttmikodés az abban kézrem(ikodé HM-szervekkel és
-szervezetekkel, valamint a Kézigazgatasi és lgazsagligyi Minisztériummal, valamint a Kulligyminisztérium ez
iranyu feladatokban érintett szerveivel.

Részvétel a miniszteri dontések el6készitésében, az elékészitésben érintett minisztériumi és mds szervek
(szervezetek) kozremUikodésének megszervezésében.

A miniszteri fétandcsaddk és tanacsadok kozrem(ikddésével — a miniszter dontéseinek el6készitése sordn —
szakmai vélemény kialakitasa a feladatkoriikbe tartozoé tigyekben, a miniszteri hataskorbe tartozé dontések
szakszer( meghozataldnak el6segitése.

A miniszterhez érkezett okmanyok, levelek, meghivok és egyéb kildemények felvétele, iktatasa, kezelése,
feldolgozésa, illetve feldolgozdshoz torténd el6készitése, az azok megvélaszoldsahoz sziikséges hattéranyagok,
vélasztervezetek HM-szervek és -szervezetektdl torténé bekérése és el6készitése. A miniszterhez beérkezd
anyagok referdlashoz torténé el6készitése, igény szerinti referalasa.

A miniszterhez, a kabinetfédnok részére érkezett tigyiratok (levelek) kezelése és dontésre (feldolgozasra) torténd
el6készitése, dontés alapjan az anyagok eljuttatdsa a dontés-el6készitésben hatdskorrel rendelkezd szervhez,
illetve szervezethez.

A kabinetfénok programjainak, elfoglaltsdgainak és az dltala meghatdrozott feladatok nyilvéntartdsa, szervezése,
figyelemmel kisérése.

A miniszter megbizasabdl, a kabinetfénok intézkedése alapjan — egylttmikodve az illetékes HM-szervekkel - a
panaszokkal, kérésekkel, kozérdek(i bejelentésekkel és egyéb hivatalos Ugyekben hozzdjuk forduldk
meghallgatasa, a sziikséges intézkedések el6készitése, intézkedés kezdeményezése.

A miniszter hazai és kulfoldi targyalasaihoz, beszédeihez, eléadasaihoz, sajto- és mas médiaszerepléséhez
szlikséges dokumentdcio, beszédek, hattéranyagok 0Osszeallitdsdnak kezdeményezése és koordinaldsa,
egyuttmUlkodve a szakmailag illetékes minisztériumi szervvel.

A HM Protokoll és Rendezvényszervezé Igazgatdsag tevékenységének kabinetfénoki iranyitdsahoz kapcsolddo
feladatok ellatasa.

A HM-szervek és -szervezetek altal el6készitett belsd rendelkezések és jogszabalyok tervezeteinek, illetve mas
kdzponti dllamigazgatasi szervek altal megkildott a honvédelmi minisztert vagy a HM-et érint6 jogszabdly- és
egyéb tervezetek szakmai véleményezése.
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Az éllami vezeték megbizédsa alapjan kézremiikodés a kormany-, a tarcakozi, illetve a HM dltal 1étrehozott
- allandé és ideiglenes jelleggel m{ikddé - bizottsagok (munkacsoportok) munkajaban.

Az éllami szervek, helyi 6nkormdanyzatok, egyhdzak és tarsadalmi szervezetek, oktatasi intézmények hadisirok,
hési emlékmUvek és hési emlékhelyek gondozasaval, fenntartdsaval és megérzésével 0Osszefliiggd
tevékenységének koordindldsa, tovabba szakmai eléadédsok, konferencidk szervezése.

2. Funkcionalis feladatok

a)

b)

A védelempolitika és a Magyar Honvédség tarsadalmi megitélésének figyelemmel kisérése. A védelmi
tevékenység szempontjabol meghatarozott tarsadalmi és szervezeti folyamatok elemzése, az egyes dontések
el6tti el6rejelzések készitése, azok lehetséges tarsadalmi hatarainak felmérése.

A kozérdeki adatok nyilvadnossagaval kapcsolatos, a Honvédelmi Minisztériumot és a HM-szervezeteket érinté
feladatok végzése, a kapcsolddo belsé szabalyzok kidolgozasa, valamint e tevékenységek tarcaszintli 6sszefogasa
és iranyitasa.

Kozrem(ikddés a honvédelemmel kapcsolatos szakmai dontések tajékoztatdsi elveinek kidolgozasdban és a
jovahagyott dontések végrehajtasdban. A meghatarozé jelentéségu feladatokhoz kapcsolédd téjékoztatasi
tervek kidolgozasa.

A mellé- és folérendelt hirszolgaltato, tajékoztaté rendszerek fejlesztése, miikodtetése a kiilsé és belsé
célcsoportok hiteles, id6szer( és pontos tajékoztatasa érdekében.

A térca vezetdinek felkészitése a nyilvanos szereplésekre, sajtomegjelenésekre. Vezet6i dontések tarsadalmi
tdmogatottsdgdnak nyomon kovetése, kdvetkezményeinek elemzése. Célcsoportok vizsgalata a célzott
tdjékoztatds eredményességének mérése, kovetkeztetések, elemzések, megfogalmazésa az iranyok
helyességének megallapitasa, visszacsatolasi rendszer miikodtetése.

Szakmodszertani eljardsokon alapulé tdjékoztatasi értékelés, elemzés a védelempolitikai torekvések tarsadalmi és
szervezeti kdzmegitélésével, tdmogatottsagaval 6sszefliggésben. A térca arculatdnak a honvédelmi vezetés
sajtébeli és mas nyilvanossdg el6tti megjelenései szervezése, kidolgozésa lebonyolitasa.

Az 6sszes sajtotermékben a Magyar Honvédséggel és a honvédelemmel Osszefliggé témak megtervezése,
elemzése, azokrol értékeld jelentés készitése. A kiilonbozé irott és elektronikus sajtéban a tarcardl megjelend
hiradasok figyelemmel kisérése, a miniszter, az dllamtitkarok és helyettes allamtitkarok, a kabinetfénok, valamint a
Honvéd Vezérkar fénokének folyamatos tajékoztatasa.

A tarca hivatalos sajtékdzleményeinek elkészitése, a Kormanyzati Kommunikacidért Felelés Allamtitkarsag
tdjékoztatdsa utani irdsos nyilatkozatok megfogalmazasa, majd ezek hirligyndkségekhez, szerkesztéségekhez
valo eljuttatasa.

A honvédelemmel &sszefliggé és nagyobb tarsadalmi figyelmet kivaltd kérdések gyors és egyértelmli
megvalaszolasanak el6készitése. Ezek megvélaszoldsa a sajtéféndk, vagy az altala javasolt, kijelolt személy
kdzremUkodésével. Kormanyzati szintl kérdés esetén a kormanyszévivével.

Sajtokampanyok kezdeményezése és lebonyolitdsa a Kormanyzati Kommunikéciéért Felelés Allamtitkarsaggal
egyeztetve és egyuttmUkddve.

A hazai és nemzetkozi eseményekkel 6sszefliggd, a honvédelmi tarcét érint6 sajtotdjékoztatok megtervezése,
megszervezése. A sajtokonferencidk fészerepldinek felkészitése, hattéranyagok osszedllitasa, a sajtoképviseldinek
meghivasa, akkreditalasa, fogadasa.

Folyamatos kapcsolattartds a magyar és a Magyarorszdgon jegyzett idegen nyelvi sajtészervek
szerkesztdségeivel.

Hazai és kilfoldi utak szervezése Ujsagirdk — esetenként Ujsagirdi csoportok kisérése — a hazai és nemzetkozi
sajto kérelmei, valamint a sajat tervek alapjan.

A sajtényilvanossaghoz (forgatas, fényképezés, interju-riport készités) sziikséges engedélyek kiadasa, a
kilonleges besoroldsu szervezetekre érvényes engedélyek beszerzése.

A Zrinyi Kommunikacios Szolgaltaté Nonprofit Kozhasznu Korlatolt FelelGsségui Tarsasag (Zrinyi Média) szakmai
iranyitasaval 6sszefliggé feladatok végzése.

A Zrinyi Média gondozdsaban késziil6 papir alapul, vagy elektronikus formdju médiatermékeket készitd
szerkesztéségek vezetbinek szakmai felligyeletével 6sszefliggd feladatok ellatasa.

Az egységes kormanyzati tajékoztatas érdekében a Korményzati Kommunikacioért Felels Allamtitkarsag
minisztériumi szakreferensével, valamint az allamtitkaraival és az iranyitasa ald tartozé szervezeti egységekkel
valé egylttmdkodés.
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A nemzeti, a honvédelmi, a katonai, a fegyvernemi és csapathagyomdanyok megdrzésével és atorokitésével
kapcsolatos feladatokra vonatkozé szabdlyzok el6készitése.

Katonai hagyomdnydrzé szervezetek mindsitésének el6készitésével, lebonyolitasaval és felugyeletével
Osszefliggé feladatok végzése. A kiemelt katonai hagyomany6rzé rendezvények megvaldsulasanak segitése.

A Magyar Koztarsasdg tertletén lévé kilfoldi és magyar, valamint a kiilféldon taldlhaté magyar hadisirok, hési
emlékmuvek és hési emlékhelyek gondozéaséaval, fenntartasaval és megdrzésével kapcsolatos feladatok ellatasa.
A hadisirokkal, hési emlékmUvekkel és hési emlékhelyekkel kapcsolatos jogszabdlyok és kozjogi
szervezetszabdlyozo eszk6zok szakmai kidolgozasa.

A magyar hadisirokrél, hési emlékmdvekrdl és hési emlékhelyekrél nyilvantartds készitése és vezetése. A
nyilvantartas elektronikus és irott formaban torténd kozzététele, az ezzel kapcsolatos allampolgari
megkeresésekkel kapcsolatos adatszolgaltatasi kdtelezettség teljesitése. A magyar hadisirok, hési emlékmdvek és
hési emlékhelyek gondozasa, felujitdsa és felmérése targyaban palydzati kiirds el6készitése.

A honvédelmi oktatas koordinaldsa, segitése egyiittmiikodve a KatonaSuli programért felelés osztallyal. A
honvédelmi ifjusagi programok el6készitése és lebonyolitdsa. A honvédelmi oktatds és nevelés nemzetkozi
tapasztalatainak gy(jtése, elemzése és értékelése.

3. Nemzetkozi feladatok

a)

b)

A NATO- és EU-tagsaggal, a nemzetkozi kapcsolattartassal 6sszefliggd kiemelt eseményekkel és gyakorlatokkal
kapcsolatos tajékoztatasi elvek és szakmai tervek kidolgozasanak irdnyitdsa, a feladatok végrehajtasa.

A tarca nemzetkozi tevékenységérdl, kiemelten a NATO- és EU-egyuttmUikddésbél fakadé feladatokrol szolo
tdjékoztatds megszervezése. Mind a belsé, mind a kiilsé célcsoportok részére az ehhez szlikséges hattéranyagok
elékészitése, készitése.

Atarca képviselete a NATO Audiovizualis Allandé Munkacsoportjdban. Kapcsolattartas a NATO és EU informéaciés
és tajékoztatd szervezeteivel.

A kétoldalu nemzetkozi katonai kapcsolatokkal 6sszefliggd tajékoztatdsi tevékenység. A nemzetkdzi gyakorlatok
sajtonyilvanossagi el6készitése, segitése, részvétel a végrehajtasban.

A hadisirokkal kapcsolatos nemzetkozi egyittmiikddés, a HM allaspontjanak képviselete kilféldi delegaciokkal
valé targyalds sordn, nemzetkdzi egytittmiikodések, megallapodésok elékészitése.

A magyar hadisirok, hési emlékmivek és hési emlékhelyek megdrzését szolgéld kétoldali kormanymegallapodasok
el6készitése, illetve a nemzetkdzi egyezményben és kétoldald kormanymegdllapoddsokban foglaltak
végrehajtasa.

Nemzetkdzi partnerszervezetekkel torténd egylttmuikodés, és kutatas végzése vagy kezdeményezése a magyar
héborus veszteségi adatokkal, nyilvantartasokkal, illetve a magyar hadisirokkal, hési emlékmdvekkel és hési
emlékhelyekkel kapcsolatban.

4. Egyéb feladatok
Szakteriletét érintéen az operativ belsé kontrollok kialakitasa, mikddtetése és fejlesztése, a mlkddési korbe tartozéd
koltségvetési eldirdnyzatokkal torténd gazdalkodas.

7.1. A KOZIGAZGATASI ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

7.1.0.1. HM Kézigazgatdsi Allamtitkdri Titkdrsdg

1. Funkcionalis feladatok

a)

b)

d)

A programok, elfoglaltsdgok és feladatok egyeztetése érdekében - a kozigazgatdsi allamtitkdr altal
meghatarozott kérdésekben — kapcsolattartds mas minisztériumok, a HM-szervek és -szervezetek, valamint a
Magyar Honvédség katonai szervezeteinek vezetdivel.

A koézigazgatési dllamtitkdrhoz érkezett okményok, levelek, meghivék és egyéb kiildemények felvétele, iktatdsa,
kezelése, feldolgozésa, illetve feldolgozashoz torténd el6készitése, azok megvdlaszolasdhoz sziikséges
hattéranyagok, valasztervezetek HM-szervektdl, illetve -szervezetektdl torténé bekérése és el6készitése.

A kozigazgatési allamtitkdr programjainak, elfoglaltsdgainak nyilvantartasa, figyelemmel kisérése, az ezekhez
sziikséges okmanyok, hattéranyagok bekérése, valamint az egyéb feltételek meglétének pontositasa.
Folyamatos egylttm(kodés megvalositdsa a kozigazgatdsi dllamtitkdr kozvetlen irdnyitdsa ald tartozéd
HM-szervekkel és -szervezetekkel.
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e) A kozigazgatasi dllamtitkar dltal meghatérozott feladatok nyilvantartasa, végrehajtasanak figyelemmel kisérése.
A beérkezé anyagok referdldshoz torténd el6készitése, illetve megbizas alapjan az lgyben illetékes HM-szerv
vagy -szervezet vezetéjéhez t6rténd tovabbitasa.

f)  Részvétel a kozigazgatasi allamtitkar vendégei fogadasanak, bel- és kulfoldi utazasainak el6készitésében, a
parlamenti munkaval kapcsolatos feladatok segitésében.

g) Akodzigazgatasi allamtitkar tevékenységéhez sziikséges targyi feltételek folyamatos biztositasa.

h) AHM Koézponti Lakasbizottsag hataskorébe tartozé ligyekben a dontési javaslatok el6készitése a bizottsag titkara
utjan.

2. Egyéb feladatok

Szakterdiletét érintéen az operativ belsé kontrollok kialakitasa, miikodtetése és fejlesztése.

7.1.0.2. HM Belsé Ellenérzési Féosztdly

1. Kodifikécids feladatok

a) A Honvédelmi Minisztérium fejezet felligyeletét, irdnyitasat ellato szerv egyes belsé ellenérzési jogositvanyainak
atruhazéséra vonatkozo tarcaszint( jogi szabélyozas kidolgozasa, karbantartasa.

b) A Honvédelmi Minisztérium fejezet dllamhaztartasi belsé ellendrzési rendjének kialakitdsa, mikodtetése
szabdlyainak kidolgozasa és folyamatos fejlesztése.

c¢) AHonvédelmi Minisztérium fejezet egységes dllamhaztartési belsé ellendrzési kézikdnyvének kidolgozasa, illetve
karbantartasa.

2. Koordinacids feladatok

a) Az allamhaztartasi bels6 ellenérzések tervezésének és végrehajtasanak fejezetszint(i koordinalasa, az Allami
Szamvevdszék, illetve a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal ellendrzéseivel torténé 6sszehangolasa.

b) A honvédelmi szervek belsé ellenérzési egységei ellendrzési tevékenysége szakmai felligyeletével kapcsolatos
feladatok ellatasa.

c) Kapcsolattartds a honvédelmi szervek belsé ellenérzési vezetdivel szdmukra szakmai, moédszertani segitség
nyujtasa feladataik ellatasa érdekében.

d) Azallamhaztartsi belsé ellen6rzés informacios rendszerének mikodtetése.

e) A Honvédelmi Minisztérium fejezet allamhdaztartési belsé ellenérei regisztracios és tovabbképzési ktelezettsége
teljesitésének nyomon kovetése.

f)  Ellendrzési konferencidk, konzultaciok szervezése és végrehajtdsa az allamhaztartasi belsé ellen6rok
tevékenysége szakmai szinvonalanak biztositasa érdekében.

g) Azirdnyadd jogszabalyok, a nemzetkdzi és a magyarorszagi belsd ellendrzési standardok, az dllamhéztartasért
felel6s miniszter altal kozzétett mddszertani Utmutatdk, valamint a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok,
fejezetszintl normak elbirdsaira figyelemmel a belsé ellenérzés folyamatrendjének, minéségbiztositasi
szabdlyainak kialakitdsa és érvényesitése a stratégiai és éves ellendrzési tervek, illetve az éves ellenbrzési
jelentések kidolgozasa, valamint az ellenérzési tevékenység végrehajtasa soran.

h) Az dllamhdéztartasi belsé ellenérzésre vonatkozd jogszabalytervezetekkel kapcsolatos minisztériumi allaspont
kialakitdsdban, koordindlasédban valé kdzrem(ikodés.

3. Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) A honvédelmi szervek vezetdi, parancsnokai altal a HM-vezet6k részére el6terjesztett, az adott szerv belsé
ellenérzési vezetbjével kapcsolatos személyi javaslatok (kinevezés, felmentés) véleményezése.

b) Az ellen6rzés soran blinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasra okot add
cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanujanak felmerilése esetében a honvédelmi szerv vezetéjének,
illetve annak érintettsége esetén a feliigyeleti szerv vezet6jének haladéktalan tajékoztatasa és javaslat tétele a
megfelel6 eljdrasok meginditasara.

c) A HM-szervek és -szervezetek altal jovahagyasra felterjesztett, a minisztériumi vezetdk altal kiadasra tervezett
belsé rendelkezések tervezeteinek szakmai véleményezése.

4. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) A fejezetnél tervezett, igénybe vett eurdpai unidés tamogatasok, illetve mas nemzetkozi tamogatasok
felhasznalasanak ellendrzése.
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b)

A katonadiplomdciai tevékenységet végzd képviseletek, a véderd-, katonai és 1éguigyi attaséhivatalok, illetve
a nemzetkozi vélsagkezel6 és béketdmogatd mlveletekben részt vevé katonai kontingensek fejezetszintli
allamhaztartasi belsé ellenbrzése.

5. Funkcionalis feladatok

a)

b)
Q
d)
e)

A Honvédelmi Minisztérium stratégiai és éves allamhaztartasi belsé ellenbrzési tervének kockazatelemzésre és
kapacitas-szamvetésre alapozott kidolgozasa.

A Honvédelmi Minisztérium fejezet 6sszefoglalé éves dllamhdztartasi belso ellendrzési tervének dsszeallitasa.

A Honvédelmi Minisztérium éves dllamhaztartasi belsé ellenérzési jelentésének kidolgozasa.

A Honvédelmi Minisztérium fejezet 6sszefoglal6 éves allamhaztartasi belsé ellenérzési jelentésének dsszeallitasa.
A miniszteri jévdhagyast, illetve bemutatdst kovetéen az éves dllamhaztartdsi belsd ellenérzési jelentések
megkdiildése a nemzetgazdasagi miniszter részére.

A Honvédelmi Minisztérium allamhaztartasi belsé ellenérzésének ellatasa.

A fejezeti jogositvanyokbol adoddan ellenérzések végrehajtasa a fejezet irdnyitdsa ald tartozo koltségvetési
szerveknél; a fejezeti kezelésu eléiranyzatok vonatkozéséban; a Honvédelmi Minisztérium, illetve az irdnyitasa ala
tartozé koltségvetési szervek hasznalatdba, vagyonkezelésébe adott allami vagyonnal valé gazdéalkodas
tekintetében; a fejezet koltségvetésébdl céljelleggel juttatott, illetve a nemzetkdzi tamogatasok felhasznaldsaval
kapcsolatosan a kedvezményezetteknél és a tdmogatasok lebonyolitdsaban részt vevd szervezeteknél.

A katonai nemzetbiztonsagi szolgélatok specidlis mikddési kiadasai allamhaztartasi belsé ellenérzésének
végrehajtasa.

A Honvédelmi Minisztérium fejezet, azon belil a Honvédelmi Minisztérium mdkodésének fejlesztése és
eredményességének novelése érdekében rendszerszemléletl megkozelitéssel az iranyitési, belsé kontroll és
ellenérzési eljarasok hatékonysaganak értékelése, illetve fejlesztése.

A honvédelmi szervek allamhdztartdsi belsé kontrollrendszerének vizsgdlata a jogszabdlyoknak és belsé
szabalyzatoknak valé megfelelés, valamint a m(ikodés gazdasdgossdga, hatékonysédga és eredményessége
szempontjabol.

Az ellendrzések sordn tett megallapitasok és kovetkeztetések alapjan a szilkséges intézkedések megtételét
elésegitd ajanlasok, javaslatok megfogalmazasa.

Az 4llamhaztartasi belsé ellenérzések sordn a bizonyossédgot adé tevékenység keretében a rendelkezésre 3ll6
eréforrdsokkal valé gazddlkodds, az allami vagyon megoévésa és gyarapitdsa, valamint a koltségvetési
pénzeszkozok felhaszndlasa szabdlyozottsaganak, szabalyszer(iségének, gazdasdgossaganak, hatékonysaganak
és eredményességének vizsgélata szabalyszer(iségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellendrzések, illetve
informatikai rendszerellenérzések moédszerének alkalmazasaval.

Javaslatok kialakitasa a pénzligyi, targyi, informatikai, infrastrukturalis és humaneréforras-kapacitasokkal vald
szabdlyszerl, gazdasagos, hatékony és eredményes miikddés megvalodsitasara; a szervezeti strukturdk
racionalizélasara; a belsé kontrollrendszerek javitdsara, fejlesztésére.

Az ellenérzési jelentések ajanldsai és javaslatai hasznosuldsanak, a megtett intézkedések megvaldsulasanak
nyomon kdvetése.

A jogszabdlyban eléirt ellen6rzési dokumentacidk és nyilvantartasok vezetése.

Atanacsadé tevékenység keretében a honvédelmi miniszter tamogatasa a dontéshozatalban az egyes megoldasi
lehetéségek elemzésével, értékelésével, vizsgdlataval, kockazatdnak becslésével.

6. Egyéb feladatok

a)

b)

d)

A Honvédelmi Minisztérium képviselete az Allamhaztartéasi Belsé Kontroll Tarcakézi Bizottsag Belsd Ellenérzési
Albizottsagaban, valamint Kormanyzati Ellenérzési Albizottsagaban.

Részvétel a kozigazgatasi és igazsagiligyi miniszter altal a fejezeti belsé ellendrzési vezetdk részére a KEHI elndke
utjan szervezett értekezleteken, tovabbképzésen és konferencian.

Egyuttm(kodés a Nemzetgazdasdgi Minisztériummal, valamint a Kormdnyzati Ellendérzési Hivatallal az
allamhaztartasi belsé ellendrzéssel kapcsolatos jogszabdlyok kidolgozédsa, mddositdsa, az ellenbrzési rendszer
fejlesztése, valamint a modszertani Utmutatok elkészitése tekintetében. Megkeresés esetén az Allami
Szamvevdszék modszertani ajanlasainak véleményezése.

Szakterlletet érintéen az operativ belsé kontrollok kialakitasa, mikodtetése és fejlesztése.

A mkodési korbe tartozé koltségvetési eldirdnyzatokkal torténé gazdalkodas.

A mas kozponti dllamigazgatasi szervek altal megkildott, a honvédelmi minisztert, vagy a honvédelmi tarcat
érintd jogszabdly- és egyéb tervezetek szakmai szempontok alapjén torténé véleményezése.
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9)

A HM-szervek és -szervezetek altal jovahagyasra felterjesztett, a minisztériumi vezetdk altal kiadasra tervezett
belsé rendelkezések tervezeteinek szakmai véleményezése.

7.1.0.3. HM Tervezési és Koordindcids Féosztdly

1. Kodifikacios feladatok

a)

b)

p)

A HM-szervek és -szervezetek, a miniszter kozvetlen, illetve fenntartdi iranyitasa ald tartozo szervezetek, valamint
a Magyar Honvédség katonai szervezetei miikodésének szabalyozdsara szolgald jogszabalyok, kormany-, illetve
orszaggyUlési elSterjesztések, miniszteri allasfoglalasok és belsé szabalyozok kidolgozasa, koordinalasa.

A Magyar Honvédség tovabbi fejlesztésének irdnyairdl, valamint a Magyar Honvédség részletes bontasu
[étszamardl sz6lo kormany- és orszaggydlési eléterjesztések kidolgozasa.

A mas kozponti dllamigazgatasi szervek altal megkuldott, a honvédelmi minisztert, vagy a honvédelmi tarcat
érint6 jogszabaly- és egyéb tervezetek honvédelmi szakmai szempontok alapjan torténé véleményezése.

A HM Védelmi Hivatallal egytttm(ikodésben a mas kézponti allamigazgatasi szervek honvédelmi feladatainak
teljesitéséhez szlikséges iranyelvek kidolgozasa, kozremi(kdodés az irdnyelvek és kovetelmények Aaltal
meghatarozott feladatok megvalésitasaban.

Kozrem(ikddés a honvédelmet, valamint a Magyar Honvédség miikodését érintdé jogszabdlyokkal és azokkal
kapcsolatos feladatok meghatérozasaval 6sszefliggd eléterjesztések kidolgozasaban.

Fékidolgozoként a honvédelmi tarca éves tevékenységének f6 irdnyait és feladatait meghatarozé HM utasitas
Osszeallitasa, az id6szakos (éves, kétéves, négyéves) és eseti jelentések, beszamolok, értékelések, dsszefoglalok
Osszedllitdsa a korményzati szervek és a minisztériumi vezeték részére.

Fékidolgozoként éves jelentés Osszedllitdisa a honvédelmi politika megvalositdsardl, a Magyar Honvédség
felkészitésérdl, dllapotarol és fejlesztésérél az Orszaggyilés részére.

Fékidolgozoként jelentés sszedllitdsa a Magyar Honvédség tovabbi fejlesztésének iranyairdl sz616 orszaggydilési
hatdrozatban elrendelt feladatok végrehajtasanak helyzetér6l az Orszaggydlés honvédelmi és rendészeti
bizottsdga részére.

A féosztaly feladatkorébe tartozo jogszabalyok, belsé rendelkezések, felsészintl eléterjesztések elékészitése,
kidolgozésa, illetve véleményezése.

A honvédelem helyzetérdl sz6l6 informacidk gydjtése, elemzése, vezetdi igény esetén tdjékoztatdk, idészaki
jelentések 6sszedllitasa a minisztériumi vezetdk részére, javaslatok elékészitése a dontések meghozataldhoz.
Fofelel6sként a HM-szervek bels6 mukodését szabdlyzoé alapokményok - a HM Szervezeti és Mikddési
Szabalyzata, a ndmenklatura-rendelet, valamint a HM Munkakdri Jegyzéke — kidolgozdsa, azok pontositasa.

A miniszter hatdskorébe tartozd szervezetek alapitasara, illetve megsziintetésére vonatkozé okirattervezetek
(alapitd, illetve megsziintetd okiratok) kidolgozasanak, modositdsdnak kezdeményezése, kidolgozasuk
koordindlasa, elézetes szakmai véleményezése, a véleményezést kdvetden elbterjesztése jovahagyasra.

A tdrca szervezetei kincstari torzskonyvi nyilvantartasba vételével, a nyilvantartds naprakészségének
biztositasaval 6sszefiigg6 feladatok végzése.

A HM irdnyitési, vezetési rendjének kidolgozasa, pontositasa.

Fékidolgozoként a honvédelmi tarca létszamgazdéalkodéasdra, az allomdnyardnyok kialakitdséra vonatkozé
javaslatok, tervek és intézkedések, valamint az azokkal 6sszefliggé kormanyzati és orszaggyulési eléterjesztések
kidolgozasa.

A HM-szervek és -szervezetek, valamint a miniszter kozvetlen, illetve fenntartéi irdnyitasa ald tartozo szervezetek
altal felterjesztett — az illetékes HM-szervekkel eréforras-gazdalkodasi szempontbdl elézetesen egyeztetett —
munkakdri jegyzékek és azok médositasanak véleményezése és jovahagyasra torténd elékészitése.

Részvétel a légikozlekedéssel Osszefiiggé jogszabalyok és nemzetkozi egyezmények szakmai el6készitésében,
kidolgozasaban, az ezzel 6sszefligg6 feladatok koordinalasaban.

Az éllami célu 1égikozlekedés szabalyozasi tevékenységével kapcsolatos minisztériumi szint( feladatok ellatasa.
A honvédelmi tarca katasztrofavédelmi tevékenységének szabalyozésara szolgald jogszabaly(ok), valamint a
honvédelmi katasztréfavédelmi rendszer szervezetére, miikodési rendjére vonatkozod szervezeti és muikodési
szabalyzat kidolgozasa.
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2. Koordinacids feladatok

a)
b)

<)

d)

A féosztaly fokidolgozéi felel6sségébe tartozé tigyekkel kapcsolatos belsé koordinacids tevékenység végzése.

A HM-szervek és -szervezetek tarcan belili egytttmikodésének szervezése, a kapcsolddd belsd szabdlyozdk
kidolgozasa.

A Magyar Honvédség onkéntes tartalékos rendszere fejlesztésének koordindlasa, a rendszer mikddésének
monitoringja.

A honvédelmi tarca szervezeti felépitésének, rendszeresitett létszamkereteinek meghatarozasaval kapcsolatos
tarcaszintli és kormanyzati dontések szakmai el6készitése, azok egyeztetése az illetékes HM-szervekkel és
-szervezetekkel.

A tarcaszintl létszdmgazdalkodas feladatainak végzése, a HM-szervek és -szervezetek tevékenységének
koordindldsa a miniszter, illetve a kdzigazgatasi allamtitkdr, valamint a tervezési és koordinacios féosztalyvezetd
altal jévahagyasra keriil6 munkakori jegyzékek és azok médositasanak elékészitésében.

A honvédelmi tarca dgazati katasztréfavédelmi tevékenységéhez tartozé elSkészits, tervezd, kilsé és belsé
koordinacids feladatok ellatasa.

A honvédelmi katasztréfavédelmi rendszer részeként létrehozott Agazati Katasztréfavédelmi Operativ Torzs,
illetve a Katasztrofavédelmi Operativ Bizottsag munkajaban valé részvétel, dgazati koordinaciés feladatok
ellatasa.

A terrorizmus elleni harc keretében a légikozlekedést érinté RENEGADE mdveleti rendszerrel és feladatokkal
kapcsolatos tarcakozi és tarcan beliili koordinacio végzése.

Az allami célu légikozlekedés tarcaszintl szabalyozasaval, szakiranyitasaval 0sszefliggé el6készitd, tervezd, kilsé
és belsé koordinacios feladatok ellatasa.

3. Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a)

b)

d]

d)

A HM-szervek és -szervezetek altal jovahagydsra felterjesztett, a minisztériumi vezetdk altal kiadasra tervezett
belsé rendelkezések tervezeteinek szakmai véleményezése.

el6készitése.

A miniszter éves értékeld és feladatszabd vezetéi értekezletével 6sszefliggéd szakmai kidolgozéd munka (allami
vezetdi beszédek tervezeteinek 6sszedllitdsa).

Kozrem(ikddés az dllami célu |égikdzlekedéssel Gsszefliggd hazai és kilfoldi szakmai rendezvényeken,
tdjékoztatdkon, bemutatdékon és az azokon szerzett tapasztalatok alapjan a térca légikozlekedési szakmai
dlldaspontjanak kialakitdsa és képviselete. Egytttm(kodés a Nemzeti Kozlekedési Hatésaggal, a
Kozlekedésbiztonsagi Szervezettel, illetve a més katonai és polgari Iégikdzlekedési szervezetekkel.
Tarcaképviselet ellatdsa a Nemzeti Légtér Koordinaciés Munkacsoportban, a bizottsagi tagsagbol adédo szakmai
feladatok végzése. A Kormany Légikozlekedés Védelmi Bizottsaga tarcaképvisel6je (honvédelmi miniszter)
tevékenységének szakmai tdmogatdsa, dllandé felhatalmazassal a tarcaképviselé helyettesitése. Részvétel a
Légikozlekedés Védelmi Szakért6i Munkacsoport munkajaban.

A miniszter masodfoku hatésagi jogkorében eljaro tervezési és koordinacids féosztalyvezetd altal kiadmanyozasra
ker(il, az allami célu l1égikozlekedéssel 6sszefiiggd masodfoku katonai légligyi hatdsagi dontések el6készitése.

4. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a)

b)

d)

Az eurdpai uniés, a regiondlis, illetve nemzeti keretek kozott végrehajtasra kerilé |égikozlekedési és
|égiforgalom-szervezési feladatok tarcaszint(i koordinaldsa, a katonai légiforgalmi érdekek képviselete a nemzeti
és nemzetkdzi programokban.

Részvétel a NATO keretén belll a tagallamok részére levezetett, tovabba a nemzetkdzi szervezetek altal
lebonyolitott Iégikdzlekedési szakmai rendezvényeken. Tarcaképviselet elldtdsa a NATO Légiforgalom-szervezési
Bizottsdg (ATMC), az EUROCONTROL Tandcs szervezeteiben az EUROCONTROL Katonai Légiforgalmi Igazgatdk
(MAB) testlleteiben, a NATO-EUROCONTROL Légikozlekedés Védelmi Koordinaciés Bizottsagban, valamint a
NATO és az EUROCONTROL légikozlekedéssel kapcsolatos szakmai és tervezé rendezvényein. Nemzeti katonai
képviselet biztositdsa az Egységes Eurdpai Egbolt Bizottségban (Single Sky Committee — SSC), valamint a
Kozép-eurdpai Funkcionalis Légtérblokk (FAB CE) program allami, illetve szakmai szint( forumain.

Bedolgozas az eurdpai ATM-haldzatra kihatassal bird, a hazai polgari és allami célu 1égikdzlekedést érintd
fejlesztésekrdl és a bekovetkezett valtozasokrdl szolo, az EUROCONTROL és az Eurdpai Bizottsag tajékoztatasara
szolgalo évente publikalasra keril6 LSSIP-jelentésbe.

KézremUkodés a NATO Képességfelmérd Kérdbiv (CS) kitoltésében.
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5. Funkcionalis feladatok

a)

b)

d)

r

A szbvetséges orszagok felsé szintli vezetési rendszereinek értékelése, elemzése. Javaslatok kidolgozésa a
hasznosithato tapasztalatok atvételére, a tarcavezetési (iranyitasi) rendszerének korszerusitésére.

Javaslatok kidolgozasa a HM-szervek és -szervezetek, valamint a miniszter kozvetlen, illetve fenntartéi iranyitasa
ald tartozd szervezetek munkakori jegyzékeivel (dlloméanytablaival) kapcsolatos szakmai kdvetelmények, a
felhasznélhatd létszamkeretek és az dllomanyardnyok meghatarozasara.

Kozrem(ikddés a Magyar Honvédség katonai szervezeteire és azok létszamara, szervezetére, alaprendeltetésére
vonatkozé javaslatok kidolgozésaban, az dllomanytablak vezérkari fénoki jovahagyas el6tti véleményezése.
Kozrem(koddés (adatszolgdltatds) a Magyar Honvédség Hadrendjének, a hadrenden kiviili szervezetek, valamint
a honvédelmi miniszter kdzvetlen, illetve fenntartéi iranyitasa alad tartozo szervezetek jegyzékének, tovabba a
Magyar Honvédség Elhelyezési Konyvének Osszedllitdisdban és karbantartdsaban, joévédhagyasra torténd
el6készitésében.

A HM-szervek és -szervezetek, a miniszter kozvetlen, illetve fenntartdi iranyitdsa ald tartozd szervezetek
tgyrendjének, illetve szervezeti és miikodési szabdlyzatainak véleményezése, jovahagyasra torténd
el6terjesztése. A Honvéd Vezérkar fonokének kozvetlen aldrendeltségébe tartozé katonai szervezetek és az
MH Osszhaderénemi Parancsnokséag szervezeti és mikddési szabélyzatanak véleményezése.

A HM-szervek és -szervezetek miikodésének elemzése, javaslatok 6sszeallitdsa a Honvédelmi Minisztérium allami
vezetdi és a Honvéd Vezérkar fénoke részére az elemzett szervezetek felépitésének, [étszamuk, dlloméanyuk
osszetételének korszer(sitésére, racionalizalasara.

A szervezetek fejlesztésére vonatkozd miniszteri utasitasok el6készitése, a HM-szervek altal el6készitett szervezési
intézkedések, eléterjesztések, alapszabalyzo tervezetek véleményezése, kozremiikodés azok kidolgozésaban.

A rendszeresitett beosztasok és munkakorok médositasaval 6sszefliggo javaslatok elemzése, elGterjesztése.

A honvédelmi tarca Iétszdmviszonyaira vonatkozd adatok és statisztikai kimutatasok 6sszedllitdsa a kdzponti
személyugyi nyilvédntartds adatszolgaltatasa alapjan.

A Magyar Koztarsasag légterének kilfoldi allami Iégi jarmdvek altal t6rténé igénybevételérdl szold féléves
jelentések 6sszedllitasa és felterjesztése az Orszaggyuilés kiiliigyi bizottsaga, valamint honvédelmi és rendészeti
bizottsdga részére.

A katonai légiforgalmi szolgalatok szakiranyitasaval és szakmai feliigyeletével 6sszefiiggé feladatok végzése.

A Magyar Koztarsasdg légterének kiilfoldi allami 1égi jarmdvek altal torténé igénybevételével 6sszefliggd
adatszolgaltatasi kotelezettséghez kapcsolodé feladatok végrehajtasa felligyeletébél adédo feladatok végzése.
A HungaroControl Magyar Légiforgalmi Szolgalat Zrt. — kulféldi allami légi jarm(vek légtérhasznélataval
0Osszefliggé - adatszolgaltatdsanak megszervezése a Magyar Honvédség részére.

Kapcsolattartds a Korményzati Koordindcios Bizottsdg (KKB) szerveivel. A tarca KKB-ban torténd képviseletébdl
adodo feladatok végzése, részvétel a KKB Védekezési Munkabizottsag és a KKB Operativ Térzs munkajaban.

A tdrca képviselete a katasztréfavédelemmel kapcsolatos nemzetkdzi és hazai orszdgos rendezvényeken,
valamint az atomenergia békés célu alkalmazasa teriiletén a Kormany altal [étrehozott testiilet munkajaban.

A honvédelmi minisztérium katasztrofavédelmi készenléti szolgdlatainak vezénylése, iranyitasa, felkészitése, a
szolgélati okmanyok kidolgozasa és folyamatos pontositasa.

A honvédelmi katasztréfavédelmi rendszer koltségvetése tervezésének iranyitasaval 6sszefliggd feladatok
végzése, a koltségvetés tervezési irdnyelveinek kidolgozasa.

A Honvédelmi Minisztérium éves és havi munkaterveinek kidolgozésa, a jovahagyott feladatok végrehajtasa
helyzetének elemzése, értékelése, id6szaki jelentések készitése.

A miniszter éves értékelé és feladatszabd vezetdi értekezlete, a kodzigazgatdsi allamtitkari koordinacios
értekezletek, valamint egyéb minisztériumi szintl rendezvények el6készitése, a kapcsolodd szakmai
hattéranyagok 6sszedllitasa.

A minisztérium allami és katonai vezetdi munkdjanak tdmogatdsa, dontéseik elbkészitése érdekében
elemzétanulményok kidolgozasa. A tevékenységhez kapcsolddoé rendezvények el6készitése, adatok, informaciok
gyljtése, Osszegzése és elemzése, jelentések Osszedllitdsa, felterjesztése, az esetlegesen sziikséges vezetdi
dontések kezdeményezése.

A Magyar Honvédség 10 éves stratégiai terve fé irdnyairdl szol6 kormany-eléterjesztés kidolgozasa.

A 10 éves, valamint az 1+(n) éves tarcaszintl tervek kidolgozasa soran a féosztalyt érinté tervezési feladatok
végzése.
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v) A HM Informacié Kapcsolati Rendszerének (HM IKR) kidolgozasa, évenkénti, illetve szervezeti véltozasokkal
0Osszefliggd pontositasa.

w) A minisztériumi allami vezetdk teenddi (beosztdsa) dtadds-atvételének elbkészitése, az ezzel kapcsolatos
okmanyok 0sszedllitasa, az atadas-atvétellel 6sszefligg6 szakterileti részjelentések kidolgozasanak koordinalasa.

6. Egyéb feladatok

a) A mas kozponti dllamigazgatasi szervek éltal megkildott, a honvédelmi minisztert, vagy a honvédelmi tarcat
érint6 jogszabaly- és egyéb tervezetek honvédelmi szakmai szempontok alapjan torténd véleményezése.

b) A HM-szervek és -szervezetek dltal jovahagyasra felterjesztett, a minisztériumi vezeték altal kiadasra tervezett
belsé rendelkezések tervezeteinek szakmai véleményezése.

c¢) A HungaroControl Magyar Légiforgalmi Szolgéalat Zrt.-hez vezényelt hivatdsos adllomany tevékenységének
szakmai felligyeletével 6sszefligg6 feladatok elldtasa.

d) Atarca képviselete a Kormanyzati Valsagkezel6 Kozpontban.

e) Afbosztaly mlikodési korébe tartozé koltségvetési eléiranyzatokkal torténé gazdalkodas.

f)  Kozremikodés a honvédelemmel, a Magyar Honvédség szervezeti és haditechnikai fejlesztésével, felszerelésével,
felkészitésével, szervezetei teriileti elhelyezkedésével kapcsolatos koncepciok kidolgozasaban.

g) Kozrem(ikodés a tarcaszintli szabvanyositasi és doktrinalis feladatok kidolgozasaban.

h) KozremU(kodés a Magyar Honvédség kilonleges jogrend szlikségleteinek tervezésében.

i)  Szakteruletét érintéen a belsé kontrollrendszer kialakitdsa, mikodtetése és fejlesztése.

7.1.0.4. HM Humdnpolitikai F6osztdly

1. Kodifikéciés feladatok

a) A tarca foglalkoztatdspolitikai elveinek kidolgozasa, a honvédelmi dgazat mukodéséhez sziikséges human
eréforras foglalkoztatdsanak stratégiai tervezése.

b) A tarcaszinti humanstratégia, humanpolitikai irdnyelvek és programok kidolgozédsa, annak alapjan a
foglalkoztatas-, bér- és 0Osztonzéspolitika, a humaneréforras-fejlesztés f6 iranyainak, kovetelményeinek
meghatarozasa, az allomany biztositasat és hatékony foglalkoztatdsat meghatarozo alapelvek, jogszabalyok,
egyéb szabdlyozok és programok kidolgozasa, érvényesiilésiik ellendrzése.

c) Ahonvédség allomanystrukturajanak, a foglalkoztatds szerkezetét meghatdrozé munkakorok kovetelményeinek,
a szakmai kompetencidk rendszerének kidolgozédsa. A beosztasok és munkakorok létesitése, a kapcsolédo
kovetelmények médositasa jogszabalyi kereteinek kidolgozasa.

d) A Magyar Honvédség munkakoreihez kapcsolédd kovetelményrendszer kidolgozasa, fejlesztése, munkakor-
elemzés és munkakor-értékelés végrehajtasa, koordinalasa.

e) A felséoktatasra és a szakképzésre vonatkozé jogszabdlyok alapjan a honvédelmi tércdra vonatkozé elvi
szabalyzok, valamint a honvédelmi nevelés és képzés koz- és felsdoktatdsban valé megjelenitésével kapcsolatos
szabdlyozok kidolgozasa.

f) A Kormany tudomanyos és technoldgiapolitikai irdnyelveinek érvényesitése a honvédelmi térca
tudomdnypolitikdjdban, a tarcaszinti tudomanyos tevékenység elveinek, kovetelményeinek, valamint a
hadtudomanyi kutatasok f6 iranyainak kidolgozasa.

g) A térca esélyegyenlbségi, ifjusagpolitikai feladatai elveinek, szabdlyzdéinak kidolgozédsa. A pélyazatszervezési
feladatok végzése.

h) A Magyar tarca szocidl-, joléti és tamogataspolitikai elveinek, a kompenzacidés rendszerek humanpolitikai
szempontjainak, tovabba az erre vonatkozé dgazati szabélyozok kidolgozasa.

i) A tarca személyi szikségleti tervei, illetve az dllomany foglalkoztatdsi programjai (kivalasztasi,
teljesitményértékelési, eldémeneteli, karrier-, kiléptetési) elveinek, feltételrendszerének kidolgozasa és az ezzel
0sszefliggd szabalyozasok el6készitése.

j) A személyi dllomany biztositdséval, az alloméany hatékony alkalmazéséaval kapcsolatos feltételrendszer (elvek,
szabalyzok, egyéb eszkozok) érvényesilésével 6sszefliggé szervezeti és munkaeré-piaci elemzések végzése a
minisztériumi vezetok, illetve a HTVTR szdmara, valamint az azzal 6sszefliggd szabélyozok kidolgozasa.

k) A foglalkoztatdspolitikai kovetelmények alapjan az oktatds, a képzés feltételrendszerének tarcaszintl tervezése,
a mUkodésére vonatkozo szabalyozas el6készitése, a végrehajtas felligyeletével 6sszefliggd feladatok ellatasa.
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v)

Az esélyegyenldség és az egyenldé banasmdd feltételeinek megteremtésével, valamint a nemzeti és etnikai
kisebbségi ligyekkel kapcsolatos dgazati feladatok el6készitése.

Az allomanytéblak, munkakori jegyzékek kiadasat, modositasat tartalmazé javaslatok munkakor-gazdalkodasi
szempontbdl torténd véleményezése.

A személyi dllomany (hivatasos, szerzédéses, ©Onkéntes tartalékos katona, honvéd tisztjel6lt, honvéd
tiszthelyettes-jelolt, kormanytisztvisel6 és kdzalkalmazott) illetményével, illetmény jellegl és illetményen kiviili
juttatasaival kapcsolatos jogszabalyok, szabalyzok elékészitése.

Az illetményekkel és illetményjellegl juttatasokkal kapcsolatos kozponti és HM-jogszabalyok, -szabalyozok,
kormany-el6terjesztések véleményezése, mas fegyveres szervek illetményrendszerének figyelemmel kisérése, a
kapcsolddé jogszabalytervezetek véleményezése.

A kilféldon szolgélatot teljesité és kulfoldon tanulményokat folytaté allomany pénzbeli jaranddsagaival
kapcsolatos jogszabalyok, szabalyzdk tervezeteinek el6késztése. A kilfoldi szolgalattal kapcsolatos kdzponti és
HM-jogszabalyok, -szabalyozok tervezetétnek, kormany-eléterjesztések véleményezése.

Javaslat készitése a béketdmogatd miveletek kategodridba soroldsdra vonatkozé szabalyzéra, annak
fellilvizsgélatara, szlikség szerinti médositasara.

A szakteriletét érint6 kulonbodzé torvények és kormanyrendeletek tervezeteinek véleményezése, azok
tarcaszintl végrehajtasara vonatkozé szabélyozok kidolgozasa.

A HM egészére kiterjed6 egyes koltségtéritések, pénzbeli juttatdsok és dijazasok normdinak, jogosultsagi
szabdlyainak kialakitasa. Az illetményel6leg, a magasabb parancsnoki segély és a csalddalapitdsi tdmogatdas
szabalyozasanak kidolgozasa.

A mas szervhez vezényeltekkel kapcsolatos, jarand6sagi szaktertletet érinté szabdlyozdk kidolgozésa, javaslatok
megfogalmazasa e személyi kor juttatasainak fejlesztésére, modositasara.

A kilonleges jogrendre vonatkozé kozponti jogszabalyok, szabalyozdk tervezeteinek véleményezése, a
kilonleges jogrend esetén életbe 1épé, illetményt és illetmény jellegl juttatdsokat rendezd jogszabdlyok
kidolgozasa.

A HM KGIR+ humaneréforras-alrendszere fejlesztési iranyainak meghatarozasa.

2. Koordinaciés feladatok

a)

b)

d)

A parlamenti allamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkar és a helyettes allamtitkarok, valamint a kabinetfénok
kodzvetlen irdnyitasa ala tartozé HM-szervek dlloménya, a HM Honvéd Vezérkar fénoke, és a honvédelmi miniszter
kodzvetlen aldrendeltségébe, kdzvetlen, illetve fenntartoéi irdnyitasa, valamint felligyelete ald tartozé szervezetek
els6 szamu vezetSi személyi anyaganak kezelése, a veliik kapcsolatos személyligyi koordindlé tevékenység
végzése.

A honvédelmi tarca tudomanyos tevékenységét koordindlé tudomanyszervezé rendszer mikodtetése a Honvéd
Vezérkar illetékes szervével egyuttmiikodve.

A Honvéd Vezérkar illetékes szervével egyiittm(kddésben a kilonbozé katonai tevékenységi formakhoz
kapcsolédd human ellaté rendszerek kdvetelményeinek kidolgozésa, szabalyzasuk el6készitése. A személyi
dllomany alkalmazédsat tdmogaté ellatdsok humanpolitikai kovetelményrendszerének és alapelveinek
kidolgozasa.

A miniszter kozvetlen alarendeltségébe, illetve fenntartdi iranyitasa ald tartozd szervezetek személyligyi
munkajanak szakmai koordinacioja és ellen6rzése.

A koz- és fels6oktatdsban folyé honvédelmi nevelés és oktatas biztositasaval kapcsolatos feladatok koordinélasa a
Honvéd Vezérkar illetékes szerveivel egylttmiikodésben.

A Magyar Honvédség képviselete az Orszagos Munkatigyi Kapcsolatok rendszerében szervezett rendezvényeken.
Azilletményeket, illetmény jellegUi és illetményen kivili juttatasokat, koltségtéritéseket, szocidlis és joléti pénzbeli
juttatasokat érint6, valamint a kulfoldi szolgalatot teljesiték és tanuldk pénzbeli jaranddsagaival 6sszefliggd
jogszabalyokkal kapcsolatos elvi szakmai allasfoglaldsok, vélemények kiadasa, rendezése.

A Magyar Honvédségnél mikoddé szakszervezetekkel és érdek-képviseleti szervezetekkel koétendd
megallapodésok tervezeteinek véleményezése, bedolgozasok készitése.

A személyi allomany illetményéhez, illetményen kivili juttatdsaihoz, koltségtéritéseihez, szocidlis és joléti
pénzbeli juttatdsaihoz, a kilféldon szolgalatot teljesiték és a kiilfoldén tanulmanyokat folytaték pénzbeli
elldtdsdhoz kapcsolédd, a napi munka sordn hasznosithatd, illetve a tdrca vezetése szamdra a dontések
alatamasztasara statisztikai feldolgozasok kimutatdsok, adatszolgéltatasok, elemzések készitése.
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3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok.

a)

A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetemen az intézmény, a karok, a szervezeti egységek alapitasaval,
megsziintetésével, az alapitd okirat, a szervezeti és mlikodési szabalyzat és mellékletei, a munkakori jegyzék
kidolgozdséval és mddositasaval, szakalapitdssal, szakinditdssal, szakirdny létesitésével, megsziintetésével
kapcsolatos szakmai feladatok végzése, a Honvéd Vezérkar illetékes szerveivel egylttmikodve.

A HM hivatali szervezete képzési kerete terhére kotendd tanulmanyi szerzédésekkel kapcsolatos kérelmek
elbiraldsdhoz, illetve dontést kdvetéen a tanulmanyi szerz6dések megkotéséhez sziikséges el6készité munka
végzése. A belfoldi beiskolazasi terv, illetve kiilfoldi beiskolazasi terv Osszedllitdsahoz igényfelmérés a
Honvédelmi Minisztérium és a honvédelmi miniszter kdzvetlen alarendeltségébe, fenntartdi iranyitasa ala tartozé
szervezetek vonatkozasaban, valamint az 9sszesitett igények megkiildése a HVK illetékes szerve felé.

A miniszter dltal adoményozhatd elismerések odaitélésével kapcsolatos szakmai feladatok végzése.

A személyi ligyek vezet6i dontésre elékészitése, valamint ennek keretében az elékészitett iratoknak a dontésre
jogosult vezet6k részére torténd felterjesztése.

A HM hivatali szervezetébe tartozo szerveknél kiilsé megbizasi dijkeret terhére foglalkoztatottak szerzé6déseinek
el6készitése vezetdi dontésre torténd elbterjesztése, a rendelkezésre dll6 dijkeret felhasznélasanak felligyeletével
0sszefliggé feladatok ellatasa.

A jogszabalyokban, a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzben meghatérozott esetekben az alap-nyilvantartési
korbe tartozé allomanyra vonatkozé igazolasok el6készitése és kiadmdanyozdsa, az iratokban rogzitett
személyligyi vonatkozasu adatok sziikség szerinti hitelesitése.

4. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a)

b)

d]

A térca képviselete az oktatasi, tudomdanyos egylittm(ikodésben érintett hazai polgari, NATO- és mds nemzetkozi
szervezetekben.

Miniszteri szint( kétoldalu oktatasi, képzési keretszerz8dések, kiegészit§ szerzédések, egylttmuiikodési
megallapodédsok megkotésére vonatkozo javaslatok vezetéi dontésre torténd el6készitése.

Részvétel a NATO Védelmi Humaneréforras Bizottsdag (NATO Defence Manpower Committee — NDMC)
munkajaban és tilésein a Honvéd Vezérkar illetékes szerveivel egyiittmikodésben.

5. Funkciondlis feladatok

a)

b)

d)

A Honvédelmi Minisztérium hivatali szervezete és a honvédelmi miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe, fenntartoi
iranyitdsa ald tartozé szervezetek vonatkozdsdban a hivatdsos, szerzédéses tiszti, tiszthelyettesi,
kormdny-tisztviseldi, kozalkalmazotti és munkavallaloéi dllomanya féosztaly illetékességi kdrébe tartozé személy-
és munkatligyeinek intézése, kozremiikodés a személyi jarandosagaik biztositasaban.

Munkakorelemzés és munkakor-értékelés végrehajtasa Uj munkakor létrehozasa, meglévé munkakorhoz
kapcsolodé kovetelmények modositasa, valamint munkakdr megsziintetése esetén.

Az egyes beosztasok betoltéséhez sziikséges palya- (beosztads-) alkalmassagi (egészségi, fizikai, pszichikai)
képzettségi (végzettségi, szakképzettségi, idegen nyelvi) kovetelmények rendszerének fejlesztése, a
kovetelmények megallapitasi rendjének szabdlyozasa, a kdvetelmények kidolgozadsanak koordinalasa. Az egyes
munkakorok fontos és bizalmas jellegének, valamint azokhoz kétendé nemzetbiztonsagi ellenérzési szintek
megallapitési rendje szabalyzésanak szakmai el6készitése.

Az MH katonai szervezetei dllomdanyédra vonatkozé kitlintetési, honvédelmi miniszteri elismerési (jutalom,
emléktargy, ajandéktargy stb.) felterjesztésének, tovabba a Honvédelmi Minisztérium jutalmazasi jogkorrel
rendelkezd vezetdihez felterjesztett elismerési javaslatok dontésre torténé elbkészitése, a dontésrél szolo
hatarozatok elkészitése, a jutalmak KGIR HRMS-rendszerben torténd feladésa.

A kormanyzati személyzeti stratégia végrehajtasdhoz kapcsolddo tércaszint( feladatok tervezése, részvétel azok
végrehajtasaban.

A tarca bér- és 6sztonzéspolitikaja fejlesztési iranyainak, megvaldsitasa eszkdzrendszerének kidolgozasa. A tarca
0sztonzési és kompenzacids rendszere fejlesztésével 6sszefiiggd feladatok kidolgozasa.

A foglalkoztataspolitikat befolydsolé munkaeré-piaci hatdsok, szervezeti és mikddési folyamatok elemzése,
javaslatok kidolgozasa.

El6terjesztés készitése a személyi dllomany év eleji és esetleges évkozi illetményfejlesztésének végrehajtasara.
A HM KPH-val egyittm(ikddve javaslat készitése a személyi juttatasok és jarulékaik varhaté maradvanyanak
felhasznélasara.

Atérca foglalkoztataspolitikajat befolyasold szervezeti, miikddési folyamatok, belsé humaneréforras-jellemzék és
altaldnos munkaeré-piaci hatasok feltarasa. A személyi dllomény foglalkoztatéséra, bérjellegli és béren kivdili,
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valamint szocidlis, jéléti juttatdsaira vonatkozd jogszabdlyok érvényesiilésének és hatdsainak elemzése, a
humanstratégiaban megfogalmazott célok megvaldsitasanak nyomon kovetése, elemzése human kontrolling
eszkdzok alkalmazésaval.

A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem miniszteri fenntartéi irdnyitasaval Osszefliggé szakmai
dontés-el6készité feladatok végzése.

A foglalkoztataspolitikai kdvetelmények alapjan a kormany-tisztvisel6i képzés feltételrendszerének tervezése,
mUkodésének szabalyozasa.

A tarca tudomanyos tevékenységével (tudomanyos iranyelvek, tudomanyszervezés, informacidellatas, doktori
képzés, tudomanyos rendezvények, tervek, tudomanyos koltségvetés tervezése, felhasznalasa), illetve a
honvédelmi miniszter dltal adomanyozasra keriil6 dijak odaitélésével kapcsolatos feladatok végzése.

Az ifjusdg honvédelmiismereteinek bévitésével kapcsolatos agazati feladatok végzése.

A Honvédelmi Minisztérium hivatali szervezete személyi allomanyanak felvételével, alkalmazasaval és
elbocsatasaval kapcsolatos személy- és munkatigyek végzése, jaranddsagainak biztositasaban vald részvétel.

Az MK Allandé EBESZ Képviselet, Katonai Képviselet; az MK Allandé NATO Képviselet, Védelempolitikai Részleg
allomanydba tartozé katondk és kormanytisztvisel6k kozszolgalati jogviszonyaval, kiilszolgélati kihelyezésével
(vezénylésével) kapcsolatos személyligyi feladatok végzése.

A HM-szervek vezetdi személyligyi tevékenységének tamogatdsa, a honvédelmi miniszter kdzvetlen
alarendeltségébe, fenntartoi irdnyitdsa ala tartozé szervezetek személyligyi munkdjanak kozvetlen szakmai
iranyitasaval 6sszefliggé feladatok végzése, folyamatos ellenérzése.

Az alapnyilvantartasi korbe tartozo allomany adatai alapjan javaslattétel a magasabb beosztasra vagy képzésre
alkalmas személyek korére, beiskoldzasara. A Honvédelmi Minisztérium hivatali szervezete személyi alloménya
vonatkozasaban alapnyilvantartas vezetése, a személyi okményok kezelése.

A HM KGIR HRMS, a WINTISZT és KSZSZR elektronikus nyilvantartdsi rendszerek felelésségi korébe tartozo
mUkodtetése, kiszolgalasa.

Az alap-nyilvantartasi korbe tartozé allomény vagyonnyilatkozat-tételével, 0sszeférhetetlenségével, valamint
mas keresé foglalkozdsanak engedélyezésével, bejelentésével kapcsolatos személyligyi feladatok, tovabba
szocialis segélyezésével kapcsolatos dontés-el6készitd, tervezé munka végzése.

Az esélyegyenldség és az egyenl6 bandsmodd megvaldsuldsaval kapcsolatos tapasztalatok 6sszegzése, elemzése,
feldolgozésa, valamint a terliletre vonatkozé javaslatok kidolgozésa és vezetéi dontésre torténd felterjesztése.
A honvédelmi tarca esélyegyenlséggel és egyenld banasmod biztositdsdval kapcsolatos tevékenységét segitd
esélyegyenléségireferensi halézati rendszer miikodtetése a Honvéd Vezérkar illetékes szervével egyiittmdkodve.
A Honvédelmi Minisztérium allomanyaba tartozé kormany-tisztvisel6i allomany alapnyilvantartasa, az allomanyat
érintd vezetdi dontések elSkészitése, munkaligyi adminisztracié végrehajtasa, a kozponti személyligyi
dontéseket segitd személyligyi statisztikdk, kimutatdsok készitése.

A koztarsasagi elndk és a honvédelmi miniszter hataskorébe tartozd személyi javaslatok dontésre torténd
el6készitése.

A flggetlenitett tisztségre megvélasztott (kinevezett) katonak szolgalati viszonyaval kapcsolatos személyligyi
feladatok szervezése, végrehajtasa.

Miniszteri szint( kétoldalu oktatdsi, képzési keretszerz6dések, kiegészitdé szerzédések egylittmikodési
megallapodasok megkdotésére vonatkozo javaslatok vezet6i dontésre torténd elékészitése, az ehhez kapcsoléodo
tevékenységek koordinélasa.

6. Egyéb feladatok

a)

b)

Szakterdiiletét érintéen az operativ belsé kontrollok kialakitdsa, miikodtetése és fejlesztése, a miikodési korbe
tartozo koltségvetési elSiranyzatokkal torténd gazdalkodas.
A Béri Balogh Adam-6szténdijra vonatkozo palyézat kiirasa, elbiralasa.
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7.2. APARLAMENTI ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEG

7.2.0.1. HM Parlamenti Allamtitkdri Titkdrsdg

1. Koordinacios feladatok

a)

b)

d)

m)

p)

A parlamenti allamtitkdr irdnyitasi, vezetési tevékenységének tdmogatasa. A tevékenységi korébe tartozd
feladatok végrehajtasa soran egyiittmiikédés a Miniszteri Kabinettel, a Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsaggal,
valamint a HVK Vezérkari Irodaval.

A HM Parlamenti Iroda bazisdn a miniszter és a parlamenti allamtitkar parlamenti munkdjanak tdmogatasa.

A programok, elfoglaltsagok egyeztetéséhez sziikséges mértékben kapcsolattartas a HM-szervek és -szervezetek
vezetbivel, mds minisztériumok, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezeteinek vezet&ivel a parlamenti
allamtitkar altal meghatdarozott kérdésekben.

A Parlamenti Allamtitkarsagra érkezett okmanyok, levelek, meghivék és egyéb kiildemények felvétele, iktatasa,
kezelése, feldolgozasa, illetve feldolgozadshoz torténd el6készitése, a valaszhoz sziikséges hattéranyagok,
vélasztervezetek minisztériumi szervektdl, szervezetektdl torténé bekérése és el6készitése.

A parlamenti allamtitkar programjainak, elfoglaltsdgainak nyilvantartasa, figyelemmel kisérése, az ezekhez
szlikséges okmdnyok, hattéranyagok Osszedllitdsa, bekérése, valamint az egyéb feltételek meglétének
pontositasa.

A parlamenti allamtitkdr hazai és nemzetkozi targyaldsaihoz, beszédeihez, el6adasaihoz, sajto- és mdas
médiaszerepléséhez sziikséges dokumentaciok, beszédek, hattéranyagok osszeallitdsanak kezdeményezése és
koordindlasa, egytittmikodve a szakmailag illetékes minisztériumi szervekkel és tarsminisztériumokkal.

A parlamenti allamtitkari dontések el6készitésében valé részvétel. A parlamenti allamtitkdr altal meghatérozott
feladatok nyilvéntartdsa, végrehajtasanak figyelemmel kisérése.

A HM Hadtorténeti Intézet és Muzeum, valamint a HM Tébori Lelkészi Szolgédlat miikodésével kapcsolatos
minisztériumi feladatok végzése, koordinalasa.

A minisztérium feladatkorébe tartozo és a szakmai szervezetek altal kidolgozott térvényjavaslatok, orszaggytilési
hatérozati javaslatok, valamint a torvényekben, orszaggydlési hatarozatokban eldirt jelentések, tajékoztatok
eljuttatdsa az Orszaggylléshez a Kormany dontését kdvetben.

A térca elGterjesztéseinek, tdjékoztatdinak, jelentéseinek eljuttatdsa az Orszaggyuilés illetékes bizottsdgaihoz a
torvényekben, orszaggy(lési hatdrozatokban megszabott kotelezettség alapjan, illetve a bizottsagok kérésére.
Az OrszaggyUilés plendris, valamint bizottsagi tlésein targyalandd anyagok biztositdsa a minisztérium vezetdi és
szakértbirészére. Az 6nalld képviselSiinditvanyok, valamint térvényjavaslathoz, hatarozati javaslathoz benyujtott
modositd, kiegészité javaslatok véleményeztetése a minisztérium szakmai szerveivel. Sziikség esetén az
egyeztetés biztositasa mas minisztériumok szakmai szerveivel.

A miniszter és a parlamenti dllamtitkar parlamenti munkéjanak tdmogatdsa keretében végzi:

la) a miniszternek és a parlamenti dllamtitkarnak az Orszaggydilés plenaris ilésén elhangzé felszolalasi anyagai
(miniszteri expozé és zarszo, interpellaciora, kérdésre, azonnali kérdésre adandé valasz) elékészitését az illetékes
HM-szervvel egyittm(ikodésben;

Ib) javaslat 0sszeallitasat a szakérték részvételére és ennek biztositasat az Orszaggyuilés plenaris Glésein;

Ic) a miniszter Orszaggydlés, illetve az Orszaggyl(ilés bizottsdgai el6tt torténd beszamoldjaval kapcsolatos
feladatok koordinélasat;

Id) az Orszaggytilés Hivatala folyamatos tdjékoztatdsat a miniszter, illetve a parlamenti allamtitkar Orszaggydlés
munkajaban valo részvételérdl, illetve - halaszthatatlan kdzfeladatai ellatdsa esetén — tavolmaradasarol.

A minisztériumi vezetéknek az Orszaggytlés bizottsagaiban végzett munkaja kozvetlen segitése. Az
Orszaggy(ilés bizottsdgaiban folyd munka figyelemmel kisérése és a térca altal bizottsagaihoz benyujtando
jelentések, tajékoztatok, valamint el6terjesztések beterjesztése, helyzetik figyelemmel kisérése.

A minisztérium és a parlamenti partok képvisel6csoportjai kdzotti — a tarca altal benyujtott torvény és hatérozati
javaslatokhoz kapcsolédé - egyeztetések szervezése.

A minisztériumi vezet6k folyamatos tajékoztatasa az Orszaggy(lésben, az Orszaggytilés bizottsdgaiban folyd, a
minisztériumot és a Magyar Honvédséget kdzvetlenil érinté munkarol és eseményekrol.

Kapcsolattartds a minisztériumi vezetdk, valamint az Orszaggyulés Hivatala, a parlamenti képviselettel rendelkezé
partok képviselécsoportjai (frakcioi) és az orszaggydlési képviselSk kozott.
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q) Az orszaggydllési képvisel6k altal kért tajékoztaté anyagok kidolgozasanak megszervezése és azok eljuttatdsa az
érintettekhez. A minisztérium 4ltal kiadott tdjékoztatdé és szakmai anyagok eljuttatdsa az Orszaggyulés
Hivataldhoz, valamint a parlamenti partok képviselécsoportjaihoz.

r) Az Orszdggy(lés honvédelmi és rendészeti bizottsaga kihelyezett Ulései, csapatldtogatdsi programjai
el6készitésének megszervezése a Honvédelmi Minisztériumban, a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozo
szervezeteknél, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezeteinél.

s) A kijelolt minisztériumi vezeték allandé parlamenti belépdvel és gépjarmu-behajtasi engedéllyel torténé
elldtasanak, illetve az Orszaggytlés plenaris és bizottsagi Glésére meghivott (kirendelt) szakért6i dllomanya
beléptetésének biztositasa.

t) A honvédelmi &gazat tarsadalmi kapcsolati tevékenységének tervezése, szakmai segitése és anyagi
tamogatdsanak koordinalasa.

u) Katonaiirodalmiés katonai képzémivészeti palydzatok meghirdetése, az elbirdlas el6készitésének koordinélasa.

v) A Honvéd Egyuttes Mivészeti Nonprofit Kft. honvédségi misorszolgéltatasanak tervezése és koordinalasa.

w) A honvédségi szolgéltatdsok igénybevételére vonatkozd beérkezd kérelmek elékészitése vezetbi dontéshez.

2. Funkcionalis feladatok

a) A HM-szervek és -szervezetek altal kidolgozott belsé szabdlyozdk és jogszabalyok véleményezése tarsadalmi
kapcsolatok szempontjabdl.

b) Tarsadalmi szervezetek honvédelmi eszmét népszerUsité programjainak segitése, a honvédelem érdekében
tevékenykedd tarsadalmi szervezetekkel valé kapcsolattartds. A honvédelem Ugyét tdamogatd tarsadalmi
ernyészervezetek éves tamogatasanak tervezése, tdmogatdsi szerzédések elSkészitése, felhaszndlasuk
ellenérzése.

c) A honvédelem érdekében végzett tarsadalmi munka elismerésének segitése. A miniszter dltal adomanyozhaté
mivelddési és mlvészeti kitlintet6 dijak, elismerések odaitélésével kapcsolatos szakmai feladatok végzése.

d) A tdrca muvel6dés-, kultur- és szabadid6sport-politikajanak és fejlesztési irdnyainak szakmai véleményezése,
el6készitése, rendszerének mikodtetése.

e) Honvédségi és a honvédelem érdekében tevékenykedd tarsadalmi, honvédségi kulturalis, illetve sportszervezetek
részére — honvédelmi szempontbdl fontos programjainak tamogatasara — palyazati kiiras szakmai el6készitése.

f) A Budapesti Honvéd Sportegyesilet (BHSE), valamint a Magyar Futballakadémia Alapitvany (MFAA)
tdrcatdmogatdsdnak koordindcidja, a felhasznalds ellenérzése. A BHSE és MFAA mukodésének figyelemmel
kisérése. EgyuttmUikodés a Honvéd Sportegyestiletek Orszagos Szovetségével.

g) A versenysport megvalositdsahoz biztositott forrdsok tervezése és azok felhasznalasanak ellendérzése.

h) Nemzetkoézi és hazai HM-szintl kulturalis és hagyomdany6rzé rendezvények és fesztivalok szervezése,
lebonyolitasanak segitése. A HM- és az MH-szervezetek kulturdlis rendezvényeinek szakmai feligyeletével
0sszefliggd feladatok végzése.

3. Egyéb feladatok

Szakteriletét érintéen az operativ belsé kontrollok kialakitdsa, mikodtetése és fejlesztése, a miikddési korbe tartozd

koltségvetési eldirdnyzatokkal torténé gazdalkodas.

7.1.1. A JOGI ES IGAZGATASI UGYEKERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

7.1.1.1. HM Jogi Féosztdly

1. Kodifikécids feladatok

a) A minisztériumi vezetdk feladatszabdasa és a szaktertletért felelés f6 kidolgozd szakmai javaslatai alapjan a
honvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, a kapcsolédd elSterjesztések és a kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkozok tervezeteinek el6készitése, szerkesztése (kodifikacidja), belsé és tarcakdzi egyeztetése.

b) A nemzetkdzi szerz6désekben vallalt katonai kotelezettségek teljesitésére, illetve nemzetkdzi tevékenységet
érinté jogi normakra vonatkozo el6terjesztések el6készitése, szerkesztése (kodifikacioja), belsé és tarcakozi
egyeztetése.

c) Atércaszint(i deregulacios tevékenység iranyitasaval és koordinalasaval 6sszefliggé feladatok végzése.
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d) Azlgazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly szakmai javaslatai figyelembevételével a jogi és igazgatasi ligyekért
felelés helyettes allamtitkar szakterileti szakmai irdnyitdsa korébe tartozé intézkedések, illetve szakutasitasok
el6készitése, egyeztetése, alairasra torténé felterjesztése.

2. Koordinacids feladatok

a) A miniszter altal alapitott koltségvetési szervek alapitd és megsziinteté okiratai, illetve modositdsaik
véleményezése.

b) Torvényjavaslatok, orszaggydlési hatarozatok, nemzetkozi szerz6dések el6készitése sordn — a szakmai szervekkel
és szervezetekkel egylittm(ikddve — a korményzati allaspont képviselete az Orszaggytilés bizottsagai elétt.

c) Kozremukodés a Kormany ligyrendje szerinti beszamoldk el6készitésében, koordinalasaban.

d) A minisztérium m{kodési alapokmanyainak jogi-szakmai véleményezése.

e) A kozponti adllamigazgatasi szervek altal készitett jogszabalytervezetek és egyéb kormanyzati anyagok jogi
véleményezése, a szakterlletért felelés szervek és szervezetek javaslatai alapjan a tarcaallaspont 6sszeallitasa és
felterjesztése.

f)  Kozremikodés a honvédelmi tarcat érinté polgari jogi és gazdasagi jogi szerz6dések és megallapodastervezetek
belsé véleményezésében.

3. Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

A hataratlépéssel jard csapatmozgdsok, nemzetkdzi békemuiveletekben és humanitarius segitségnyujtasban valo

magyar katonai részvétellel kapcsolatos kormanyzati, illetve orszaggytlési kdzjogi engedélyezési feladatok végzése.

4. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) A honvédelmi dgazat EU-jogharmonizécidval kapcsolatos feladatainak tarcaszintl koordindldsa. Folyamatos
kapcsolattartds a tarsminisztériumok EU-jogharmonizaciéban érintett szerveivel.

b) A honvédelmi tarca nemzetkozi jogi tevékenységének végzése, a kormanyzati dontésekkel Osszefliggd
nemzetkdzi megéllapodasok elékészitése.

c) A honvédelmet érintd két- és tobboldali nemzetkdzi egyezmények el6készitése, belsé és tarcakdzi egyeztetése.
A honvédelmet érinté kormény- és minisztériumi szint( két- és tobboldali nemzetkdzi megdéllapodasok
kezdeményezése, az azokkal kapcsolatos dontések el6készitése, kdzrem(ikdodés a kapcsolédd diplomaciai
eljarasban, valamint a kihirdetéssel és kozzététellel kapcsolatos eljaras lefolytatasa.

d) A nemzetkozi megallapodasok értelmezése, az esetlegesen felmertilé vitas kérdések rendezésének elékészitése.
A minisztériumi szint( nemzetk6zi megéllapodasok rendszerezése, nyilvantartdsa és taroldsa.

e) A NATO, ENSZ, EU, EBESZ és egyéb, a békemd(veletekben torténd részvétel esetén kdzremiikodés az altaldnos
mdveleti utasitdsok (SOP), valamint a harctéri szabalyzatok (ROE) kialakitdsaban és értelmezésében, a részvétel
nemzetkdzi jogi feltételeinek vizsgalataban.

f) A fegyveres Osszelitkozések jogdban nevesitett el6irdsok és kovetelmények érvényesitésével kapcsolatos
kormanyzati, szakmai iranyitasi feladatok ellatasa. A hadijogi tanacsadoi tevékenység iranyitasabdl, valamint a
hadijogasz fétisztek felligyeletéb6l adédo feladatok végzése. A minisztérium hadijoggal kapcsolatos nemzetkozi
feladatainak szervezése.

g) Nemzetkdzi szerz6désen alapuld kareljarasi és kartéritési rendszer mikodtetése, kapcsolattartds és
egylttmlkodés a karigényldkkel, a telepiilési onkormanyzatokkal, a kartéritésben kdzrem(ikodé mas hazai
szervekkel, illetve a kiilfoldi tarsszervekkel.

h) A kilfoldi szolgalatot teljesitok felkészitése, tajékoztatasa, résziikre jogi tanacsadas biztositasa. A kulfoldi
szolgalatra vonatkozd, a nemzetkdzi szervezet éltal kiadott szabalyzatokkal kapcsolatos allasfoglalds kialakitasa.

i) A hazai gyakorlo- és I6terek kiilfoldiek altal, térités ellenében torténé igénybevételével kapcsolatos
engedélyeztetési eljaras lefolytatasa, szerz6déskotés.

5. Funkcionalis feladatok

a) A jogi és igazgatasi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar szakmai felettesi tevékenységének koordinalasa,
el6készitése, illetve végrehajtasa.

b) A tdrca altal kidolgozott jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabdlyozoé eszkdzok Magyar Kézlonyben és Hivatalos
Ertesitében térténd kihirdetésével, illetve kdzzétételével kapcsolatos feladatok ellatasa.

c¢) A Honvédelmi Kozlony szerkesztése, a kozzétett normak hatalyositasa.

d) Ajogszabdlyok hatalyosulasvizsgalatanak (el6zetes és utdlagos hatdselemzés) koordindlasa, a szakmai szervek és
szervezetek javaslatainak megfelel6en a jogszabalyok modositasara vonatkozo javaslatok eléterjesztése.

e) Az allamtitkari értekezletek és a kormanyllések napirendi anyagainak el6készitése. A szakteriletért felel6s
szervek és szervezetek szakmai alldspontjat tartalmazo felkészité feljegyzésnek megfeleléen az értekezleten
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9)

(Glésen) részt vevd allami vezetd felkészitésével Osszefiiggd feladatok végzése. A honvédelmi miniszter
Nemzetbiztonsagi Kabinet (ilésére torténd felkészitésével kapcsolatos feladatok végzése.

Az OrszaggyUlés, a Kormany, az Alkotmanybirdsdg dontéseibdl a honvédelmi dgazatra harulé jogi és igazgatasi
feladatok elemzése, javaslatok el6készitése azok végrehajtasara.

Az lgazgataési és Jogi Képviseleti Féosztaly kdzrem(ikddésével jogi allasfoglalas altaldnos, valamint honvédelmi
targyu jogszabalyok és miniszteri utasitasok értelmezésével kapcsolatban.

6. Egyéb feladatok

a)

b)

d)

A hadigondozassal kapcsolatos allami feladatok iranyitasaval 6sszefiigg6 feladatok végzése, az elsé és masodfoku
hadigondozasi (k6zigazgatasi) szervek szakmai tdmogatasa.

A jogi és igazgatasi ligyekért felels helyettes allamtitkar irdnymutatasai alapjan az Igazgatasi és Jogi Képviseleti
Féosztéllyal egyuttmlkddésben a HM-szervek, a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezetek,
valamint a Magyar Honvédség katonai szervezetei jogalkalmazasi és belsé igazgatasi tevékenységének
iranyitasaval 6sszefliggé feladatok végzése, a jogi és igazgatasi feladatokat ellaté dllomany tevékenységének
szakmai irdnyitasa, a jogi és igazgatasi szakdllomany tovabbképzésének irdnyitésa.

Szakterlletét érintéen az operativ belsé kontrollok kialakitdsa, miikodtetése és fejlesztése, a miikodési korbe
tartozo koltségvetési elSirdnyzatokkal torténd gazdalkodas.

Kozrem(ikddés a kozérdek( adatok elektronikus kdzzétételi eljdrasaban.

7.1.1.2. HM Igazgatdsi és Jogi Képviseleti Féosztdly

1. Kodifikacios feladatok

a)

b)
4]

Kozrem(ikddés a jogi és igazgatdsi lgyekért felelds helyettes allamtitkdr szakterileti szakmai iranyitasa korébe
tartozo intézkedések, illetve szakutasitasok el6készitésében.

Kozrem(ikddés a Kormany lgyrendje szerinti beszamolok elékészitésében, koordinalaséban.

A Magyar Honvédség miikddése (tevékenysége) feletti miniszteri torvényességi felligyelettel kapcsolatos
dontés-el6készités, a miniszteri hataskorbe tartozoé jogszabalysérté normativ és egyedi intézkedések, dontések
megvaltoztatasanak és megsemmisitésének dontésre torténd el6készitése (reformacios és kasszaciods feladatok
korében).

2. Koordinacids feladatok

a)

b)

4]

Kozrem(ikddés a honvédelmi tarcat érintd polgari jogi és gazdasagi jogi szerzédések és megallapodastervezetek
el6készitésében, véleményezésében, egyeztetésében és megkotésében, valamint a szerzédésekbél eredd
igények érvényesitésében, a Jogi Féosztaly bevonasaval.

A minisztérium allami vezet6i és a Honvéd Vezérkar fénoke alarendeltségébe tartozd katonai szervezetek
fegyelmi helyzetével kapcsolatos adatok kezelése és idészakonkénti elemzése. Adatszolgaltatds, az elkovetett
cselekmények mindsitése és javaslattétel a minisztérium allami vezetéi, a Honvéd Vezérkar féndke és helyettese
részére a Magyar Honvédség fegyelmi helyzetét illetéen.

Kozrem(ikddés a Jogi Féosztaly altal készitett jogi allasfoglalasok egyeztetésében.

3. Funkciondlis feladatok

a)
b)

A honvédelmi dgazat munkalgyi ellen6rzése.

A Jogi Féosztéllyal egyuttmUikddésben a HM-szervek, a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezetek,
valamint a Magyar Honvédség katonai szervezetei jogalkalmazasi és belsé igazgatdsi tevékenységének
iranyitasaval 6sszefliggd feladatok végzése, jogi tandcsadas ellatasa.

A Magyar Honvédség miikodése (tevékenysége) feletti miniszteri torvényességi felligyelettel kapcsolatos
szakmai irdnymutatds, a miniszteri hataskorbe tartozé jogszabdlysértd normativ és egyedi intézkedések,
dontések megviltoztatdsdnak és megsemmisitésének miniszteri dontésre torténd elékészitése.

Kizérélag a jogi és igazgatési ligyekért felelés helyettes allamtitkdr eseti utasitdsa alapjan a kamarai jogkor
gyakorlasanak szakmai el6készitése, illetve véleményezése.

Allasfoglalas kialakitasa a kartéritési ligyek jogalapja, valamint a kéreljarasok szakszeriisége targyaban.
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a)

Allomanyilletékes parancsnok hidnyaban, illetve a munkaltatéi jogkért gyakorld eldljaré intézkedése soran
jogszabalyba Uitkozd kifizetés esetén a kartigy dontésre torténé eldkészitése, felterjesztése a miniszterhez.

A minisztérium allami vezet6i és a Honvéd Vezérkar fénoke hatdskorébe tartozéd személyi allomany
vonatkozasaban a fegyelmi, a szabalysértési, méltatlansagi, valamint a blintetéeljaras meginditdsara vonatkozo
dontések elékészitése, az eljarassal 6sszefliggd jogi és igazgatdsi szaktevékenység, tovabba a nyomozoéhatdsagi
feladatok végzése.

A fegyelmi joggyakorlat figyelemmel kisérése a HM-szerveknél, a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozo
szervezeteknél, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezeteinél.

AHonvéd Vezérkar fénokének feladatkorébe tartozo MH-szint(i fegyelmi elemzd, értékelé tevékenység végzése.
A HM fegyelmi alapnyilvantartasanak, valamint a honvédelmi miniszter kdzvetlen alarendeltségébe, kozvetlen és
fenntartoi iranyitasa ald tartozo szervezetek dsszesitett fegyelmi nyilvantartdsanak, és az MH kdzponti (hivatalos)
fegyelmi nyilvantartasanak vezetése, ez utébbi vonatkozasdban a fegyelmi szakmai rendszergazdai feladatok
ellatasa.

A HM szerveinél a kiillsé megbizasi dijkeret terhére elékészitett megbizasi szerz6dések pénziigyi zaradékolast
megel6zd jogi véleményezése, a szerz6dések féosztalyvezetd dltali zaradékolasa.

Jogszabaly rendelkezései szerint a minisztérium, a miniszter kozvetlen alarendeltségébe, kbzvetlen és fenntartoi
iranyitasa ala tartozo szervezetek, tovdbbd a Magyar Honvédség hadrendje szerinti szervezetek (honvédelmi
szervezetek) jogi képviseletének ellatdsa vagy ellattatdsa a birdsagok, illetve mas hatésdgok elétti polgari peres és
nemperes eljardsokban, ideértve a fizetési meghagyasos és végrehajtasi eljarasokat is.

Belsé szabalyozé rendelkezései szerint a k) pontban felsorolt honvédelmi szervezet perbeli és a peren kivli
egyezségkotésének véleményezése; a képviseleti tevékenység végzésére szakmai utasitas adasa.

A HM ugykorébe tartozd ligyfélszolgalati tevékenység ellatasa, tajékoztatds nyujtasa, panaszok, kérelmek
felvétele, Uigyintézése, beadvanyok nyilvantartasa és feldolgozasa, egyuttmikddve a személyligyi szervekkel.

A minisztérium allami vezetéi és a Honvéd Vezérkar fénokének hataskdrébe tartozo szolgalati panaszokat elbiralo
hatdrozattervezetek el6készitése.

Javaslat el6készitése az MH Honvédkdrhaz méltanyossagi alapon torténé egészségiigyi szolgaltatasi ellatasra
vonatkozé kérelem elbirdlasara.

4. Egyéb feladatok

a)

b)

A Jogi Féosztallyal egyuttm(ikddésben a jogi és igazgatdsi feladatokat ellaté allomény tevékenységének szakmai
iranyitasaval 6sszefligg6 feladatok elékészitése, a jogi és igazgatasi szakadllomany tovabbképzésének tervezése,
szervezése.

Szakterlletét érintéen az operativ belsé kontrollok kialakitdsa, mikodtetése és fejlesztése, a miikodési korbe
tartozé koltségvetési elSirdnyzatokkal torténé gazdalkodas.

7.1.2. A VEDELEMPOLITIKAERT ES VEDELMI TERVEZESERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

7.1.2.1. HM Védelempolitikai Féosztdly

1. Kodifikacios feladatok

a)

b)

F6 kidolgozoként a honvédelmi tarca stratégiai természetli, a biztonsag- és védelempolitikai alapelvekbdl
szarmaztatott dokumentumainak (fehér kdnyvek, katonai és egyéb stratégidk) kidolgozésa, ezen dokumentumok
aktualizaldsanak kezdeményezése és szakmai el6készitése.

Kozrem(ikodés a nemzetkdzi békemlveletekben és humanitarius segitségnyujtdsban valé részvétellel
kapcsolatos kozjogi engedélyezési feladatok végzésében.

2. Koordinaciés feladatok

a)

b)

A magyar nemzeti érdekeknek megfelel6 dlldspont kidolgozdsdnak koordindlasa, és képviselete a NATO
védelempolitikdjanak fejlesztése soran. Részvétel az Uj szévetségi koncepcidk kidolgozasaban.

Az EU biztonsag- és védelempolitikdjaval 6sszefliggd feladatok tarcaszintl koordinaldsa és az ahhoz kapcsolédo
szakmai el6készité tevékenység végzése. A tarca képviseletében részvétel az Eurdpai Koordinaciés Tarcakozi
Bizottsag (EKTB) munkajaban.
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m)

Magyarorszag EU-tagsagabol fakadd biztonség- és védelempolitikai bizottsagokban és munkacsoportokban
képviselend6 magyar allaspontok kidolgozasanak koordinalasa. A védelempolitikai jellegi EU-dokumentumok,
-allasfoglalasok véleményezése, értékelése, adaptalasanak elvégzése. Az EU kozOs kiil-, biztonsag- és
védelempolitikaja, valamint védelmi intézményrendszere fejlesztésébdl adddod feladatok megvalodsitasanak
tarcaszintl koordinaldsa.

A proliferacié kérdéseivel foglalkozé NATO- és EU-bizottsagok, szervezetek (vegyi és bioldgiai fegyverek betiltasa,
tomegpusztitd és rakétafegyverek elterjedésének megakadalyozésa) és mas nemzetkozi szervezetek
munkajaban valo részvétel, a kapcsolédo nemzeti érdekek és dllaspontok megfogalmazasa és érvényre juttatasa,
a targyban kézrem(kddé szervezetek munkajanak koordindléasa.

A NATO valsagreagald és az EU valsagkezelésben, valamint a nemzetkozi valsagkezelési gyakorlatokon és
rendezvényeken részt vevd, kozremlikodd mas kdzponti dllamigazgatasi szervek, nemzetkdzi szervezetek
munkajanak, a gyakorlatokon valé nemzeti részvétel — a Tervezési és Koordindcids Féosztéllyal és a HM Védelmi
Hivatallal egyuttm(ikodésben torténé — védelempolitikai vonzatu kérdéseinek, feladatainak koordinaldsa, a
kapcsolédd tarcaszint(i tervezé-szervezd és kidolgozo feladatok végzése.

A regiondlis kezdeményezések HM-tarcéra haruld feladatainak koordindldsa, részvétel a kapcsoldédo
orszaggydlési, valamint kormdnyhatérozatok el6készitésében. A miniszteri, valamint iranyité bizottsagi tilések
el6készitése, a tarca képviselete a regionalis kezdeményezések munkajaban.

Nemzetkozi szervezetek békemdveletekre vonatkozé uj kezdeményezésének és a zajlé folyamatok figyelemmel
kisérése, elemzése, a megszerzett tapasztalatok alapjan az Uj elvarasoknak és nemzeti érdekeinknek megfelel$
allaspontok kidolgozésénak koordinalésa.

A kilonb6z6 nemzetkozi szervezetek (ENSZ; EBESZ; NATO; EU) égisze alatt folytatott békemd(veletekben valo
magyar részvétellel kapcsolatos altalanos atfogo koncepcidk, és eseti védelempolitikai dontések el6készitése, a
tarcakozi egyeztetések végrehajtasa.

Részvétel a magyar vezetésl afganisztani Tartomanyi Ujjaépitési Csoport (PRT) mikédtetésére, és az ahhoz
kapcsolédd kormdnyzati tevékenység irdnyitdsara megalakitott Kormanybizottsdg (KB) munkdajdban és a
vonatkozé tarcaallaspont kialakitasa.

A minisztériumi felsé vezet6k békemisszids latogatasainak el6készitésében vald kozremiikodés.

A HM-szervek, a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezetek, valamint a Magyar Honvédség katonai
szervezetei, illetve a NATO/EU kozétti egylttmikodés irdnyelveinek kialakitasa, felsészint kapcsolattartas
tervezése, szervezése és a feladat-végrehajtds koordindlasa, a NATO- és EU-szervekkel kiilonbozé szint(
kapcsolatok létrehozasa.

A NATO-ra és az EU-ra vonatkozo, a kapcsolatteremtéshez sziikséges tajékoztatasi tevékenység végzése a
partnerorszagok, valamint a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség érintett katonai szervezetei
kézott. Az MK Allandé NATO Képviselet, Védelempolitikai Részleg, a kettés (NATO/EU) akkreditalasu Katonai
Képvisel6 Hivatal (KKH), a Nemzeti Katonai Képviselet (NKK), a NATO-parancsnoksagok, az MK Allandé EU
Képviselet, a Nemzeti Osszekété Iroda, valamint a Kiilligyminisztérium részérél érkezé minisztériumi szintd, a
féosztaly szakmai profiljdba tartozo, integraciés vonatkozasu anyagok feldolgozasa.

A multilaterdlis egylttmUikodési (NATO/EU/ENSZ/EBESZ), békemisszids, regiondlis egylttmiikodési formaciok,
valamint kiilképviseletek miikodtetése, bévitése és egyéb nemzetkozi feladatokkal kapcsolatos megallapodasok,
szerzédéskotések, feladatok tervezésének, szakmai megvaldsitasanak felligyeletével 6Gsszefiiggé feladatok
végzése, a vellk kapcsolatos eléterjesztések, tarcaszint(i egyeztetések végrehajtasa, ezen tevékenységek
pénzigyi fedezetét biztositd koltségvetési keretek keretgazdai, illetve felligyel6i joganak gyakorlasabol eredd
feladatok végzése.

A fegyverzet-ellenérzési, a bizalom- és biztonsagerdsitési, valamint a két- és tobboldalu szerzédésekbdl,
megallapodasokbdl és dokumentumokbdl adédé nemzetkozi és hazai adatszolgaltatasi kotelezettségek alapjan
a feladatok tarcaszintti koordinaldsa a minisztérium felel6sségi korébe tartozoé adatszolgaltatasok véleményezése
és felterjesztése.

A KUM-HM Fegyverzet-ellenérzési Tarcakézi Bizottsdg munkajanak koordinalasa, a beszamolok, felterjesztések
elkészitése.

A kétoldalu bizalom- és biztonsagerdsité szerz6dések, megallapodasok, alapjan végrehajtandé feladatok
folyamatos koordinaldsa, kapcsolat tartasa a kiilfoldi partnerszervezetekkel.

A RACVIAC, valamint a balkani régié fegyverzetkorlatozasi programjainak, a vonatkozé magyar felajanlasok
koordindlasa. A RACVIAC Tébbnemzeti Tanacsadd Csoportjdban a magyar érdekek érvényre juttatdsa.
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A nemzetkoézi szervezetektél, valamint kilfoldi dllamoktdl érkezé multilateralis nemzetkozi felkérések, igények
folyamatos fogadasa, azok Killigyminisztériummal torténd egyeztetése és véleményeztetése, a helyettes
allamtitkdrhoz torténd felterjesztése. Dontést kdvetden az illetékes szakmai szerveknek térténé megkildése.

A multilateralis kapcsolattartas feladatainak tervezése, a Multilateralis EgytttmUikodési Terv (MET) iranyelveinek,
prioritdsainak meghatérozasa, a terv 0sszeallitasa, végrehajtasdnak koordinalasa.

Az Eurépai Unié szerveitd|, illetve a Magyar Kéztarsasagnak az Eurépai Unidhoz rendelt Allandé Képviseletétdl
érkezé megkeresések, dokumentumtervezetek szakmai véleményezése, elemzése, a véleményalkotas és
értékelés elektronikus Uton torténé koordinacidja, egységes és szakmailag aldtamasztott tarcadllaspont
kialakitdsa, és a megkeresd szerv tajékoztatasa a kialakitott tarcadllaspontrol.

A HM nemzetkozi fejlesztési tevékenységének tarcaszintl koordinacidja. A tarca képviselete a Kormany
Nemzetkozi Fejlesztési Egylittmkddési (NEFE) Tarcakozi Bizottsdgaban. Részvétel a NEFE Tércakozi Szakértdi
Munkacsoport munkéjaban. A HM-javaslatok kidolgozasénak iranyitasa, koordinalasa.

A tarsminisztériumokkal és kormanyzati szervekkel vald, az eInokség el6készitésére és lebonyolitdsara vonatkozo
koordinacioban a honvédelmi tarca érdekeinek képviselete. Részvétel a tarcakozi koordinacios férumokon,
az informaciok tarcan bellli tovébbitasanak biztositésa.

4. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a)

b)

A NATO, az EBESZ az EU és mas nemzetkozi szervezetek politikai dontéshozataldnak, a jelentésebb programok és
folyamatok figyelemmel kisérése, elemzések készitése a felsé vezetés szamadra, kdzremikodés a magyar
allaspontok kidolgozasaban.

A NATO- és az EU-tagorszagok védelempolitikai tendencidinak, Uj kezdeményezéseinek (haderéreformok, tervek,
egyéni kezdeményezések), biztonsagpolitikai helyzetének, a varhaté valtozdsoknak elemzése, értékelése és
kovetkeztetések levonasa, az azokrol valé belsé tdjékoztatds megvalositasa.

Részvétel a hazank és térséglink biztonsagpolitikai helyzetét, varhato valtozasait elemzé, értékel6 nemzetkdzi és
hazai szakmai rendezvényeken, konferencidkon és szeminariumokon.

A nemzeti érdekek képviselete a NATO nukledris politikdjat és stratégidjat alakitd szovetségi szervezetekben,
illetve a kilonbo6zé szintl bizottsagok Ulésein képviselendé nemzeti érdekek és allaspontok kidolgozasa,
érvényre juttatasa.

A multilateralis felsé szint Glések, rendezvények, latogatasok el6készitése, megszervezése, illetve kbzremikodés
a részvétel szakmai el6készitésében. A NATO, az EBESZ, valamint az EU és egyéb relevans szervezetek keretében
szervezett taldlkozékon, rendezvényeken részt vevé HM-kildottségek tevékenységének szakmai tdmogatasa.

A nemzetkdzi terrorizmussal kapcsolatos események elemzése, értékelése, a témaval kapcsolatos nemzetkozi és
hazai rendezvényeken, konferencidkon és szeminariumokon valé részvétel. A terrorizmus elleni nemzetkozi
Osszefogasban torténd egylttmiikodés.

A nemzetkozi valsdgkezeléssel kapcsolatos védelempolitikai dontések el6készitése. A NATO valsagreagalé és az
EU valsdgkezeld rendszere fejlesztésében vald részvétel, a sziikséges rendszeres egyeztetések megszervezése és
lebonyolitasa, a nemzeti érdekek és allaspontok kidolgozasa, képviselete és érvényre juttatasa.

Kapcsolattartds a Kormany, a nemzetkdzi szervezetek, a regiondlis kezdeményezések, valamint a
békefenntartasban részt vevé orszagokilletékes szerveivel és testileteivel, valamint a nemzetkozi szerzédésekbdl
adado kotelezettségek teljesitésének felligyeletével 6sszefliggd tevékenység végzése.

Kapcsolattartds a NATO-, EBESZ- és EU-szervezetekkel és e szervezetek védelem- és katonapolitikai konzultativ és
iranyitd testileteivel, a HM képviselete ezen szervezetek, valamint bizottsdgai munkdjaban. Kapcsolattartas a
NATO, az EU és a NATO Békepartnerségben részt vevd orszdgok képviseletével.

Kapcsolattartas az MK Allandé NATO Képviselet, Védelempolitikai Részleg tarcaképviseletével, az MK Allandé EU
Képviselet szakdiplomataival és szakattaséival, az MK Allandé EBESZ Képviselet, Katonai Képviselet, valamint a
NATO SHAPE mellett m(ikod6é Nemzeti Katonai Képviselettel (NKK). A féosztaly szakmai profiljdba tartozd
jelentések feldolgozasa, dontés-el6készités, javaslatok kidolgozasa.

Afegyverzet-ellendrzés kérdéseivel foglalkozé NATO-, EBESZ- és EU-bizottsdgok munkdjaban valé részvétel, és az
azokhoz kapcsoléd6 nemzeti érdekek és allaspontok megfogalmazasa, érvényre juttatasa.

Részvétel az EU Tanacs munkacsoportjainak, bizottsdgainak munkajaban, valamint az EU Kiiliigyek Tanacsa
(védelmi miniszteri, kiiligyminiszteri) Glésein.
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5. Funkcionalis feladatok

a) A Magyar Koztarsasag védelempolitikdjat érinté tarcaszintl kidolgozd és elemz6é munka, a NATO védelmi
politikaja és az EU kozos kil-, biztonsag- és védelempolitikdjara vonatkozé tarcaszinti allaspont kidolgozasanak
iranyitasa és koordinalasa.

b) A nuklearis politika, a non-proliferacio, a hagyomanyos fegyverzetkorlatozas, -leszerelés, fegyverzetcsokkentés
kérdéseihez kapcsolodd nemzeti érdekekés allaspontok megfogalmazasa és érvényre juttatdsa, a kozremiikodd
szervezetek munkajanak koordinélasa.

c¢) A Magyar Honvédség nemzetkdzi miveletekben vald részvételét érinté atfogd dokumentumok (mlveleti
koncepciok, iranyelvek, felllvizsgdlatok és mas, a témahoz kapcsolédd koncepciok, szabdlyozdk stb.)
kidolgozasanak, aktualizalasanak és végrehajtasanak el6készitése és koordinacidja, a végrehajtas figyelemmel
kisérése.

d) A nemzetkozi szervezetek (ENSZ, NATO, EU, EBESZ, MFO stb.) égisze alatt folytatott valsdgkezelési és
békemdlveletekben valé nemzeti részvétellel kapcsolatos védelempolitikai dontések el6készitése, a tarcaszintli
tervez4-szervezd, kidolgozdi és szakmai felligyeleti feladatok iranyitasa és koordinalasa.

e) Az MK Allandé NATO Képviselet, Védelempolitikai Részleg, az MK Allandé EBESZ Képviselet, Katonai Képviselet,
valamint a Magyar Koztdrsasdg kiilképviseleteinél dolgozd védelempolitikai szakdiplomatdk munkajanak
szakmai irdnyitasa.

f) A honvédelmi tarca nemzetkdzi egylittmiikodésére vonatkozo irdnyelvek kidolgozasdban vald részvétel, a
tobboldalu nemzetkdzi kapcsolattartas feladatainak tervezése, végrehajtasanak koordinélasa.

6. Egyéb feladatok

a) A békemuveletekkel kapcsolatos hazai és kiilfoldi tanfolyamokra, tovabbképzésekre torténd beiskolazasok
szakmai feligyeletével 6sszefliggd tevékenység végzése.

b) Szakteriletét érintéen az operativ belsé kontrollok kialakitasa, mikodtetése és fejlesztése, a mlikoddési korbe
tartozo koltségvetési elSirdnyzatokkal torténd gazdalkodas.

7.1.2.2. HM Védelmi Tervezési Féosztdly

1. Kodifikéciés feladatok

a) Az integralt védelmi tervezési folyamat mukodésére és a Tarca Védelmi Tervezd Rendszere felépitésére
vonatkozé miniszteri utasitas kidolgozasa, sziikség szerinti modositasa, pontositasa.

b) Atérca 10 éves hosszu tavu stratégiai tervének kidolgozasara és 6sszeallitasara vonatkozd, tervezési ciklusonként
kiadasra keriilé miniszteri utasitas kidolgozasa.

c) A tdrca 1 (+n) éves rovid tavu tervének kidolgozasdra és Osszeallitdsdra vonatkozo, évente kiadasra keriild
miniszteri utasitas kidolgozasa.

2. Koordinécids feladatok

a) A védelmitervezés szakmai irdnyitasa és koordinaldsa, a tervezésben részt vevo felsd szintli szervek, szervezetek
védelmi tervezéshez kapcsolddo tevékenységének dsszehangolasa.

b) Egyedi, eseti és rendkiviili feladatok tervezésének szakmai irdnyitasa és koordinaldsa, beillesztése az aktualis
tervekbe.

c) A NATO képességfejlesztési javaslatok feldolgozdsdnak szakmai irdnyitdsa, a feldolgozasban érintett szervezetek
tevékenységének koordinalasa, a nemzeti dlldspontok el6készitése jovahagyasra, és megkuldése a Szovetségnek,
az allaspontok képviselete.

d) A NATO attekintési eljaras folyamatdban a képességfelméré kérddivre adandd nemzeti vélaszok kidolgozasanak
szakmai irdnyitasa és koordinaldsa, a nemzeti vélaszok el6készitése jovahagyasra, megkuildése a Szovetségnek, az
allaspontok képviselete.

e) Az EU képességfejlesztési folyamataban a f6 célkitlizések kérd6ivre adandé nemzeti vélaszok kidolgozasanak
szakmai iranyitasa és koordindalasa, a nemzeti valaszok el6készitése jovahagydsra, megkildése az EU-nak.

f)  Anem fegyveres tartds kiilfoldi szolgélatokkal kapcsolatos koordinacids és tervezési feladatok végzése, alapelvek
kidolgozédsa, prioritdsok megdllapitdsa. A kihelyezést szabdlyozé minisztériumi szintli rendelkezések
el6készitésében torténd részvétel.
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3. Eurépai unios, NATO- és nemzetkozi feladatok

a)

b)

d)

Kozrem(ikodés a NATO védelmi tervezéssel és az EU képességfejlesztéssel kapcsolatos stratégiai jellegi
dokumentumainak kidolgozasaban, részvétel a NATO védelmi tervezési folyamataban és az EU képességfejlesztési
tevékenységében, a keletkez6 tervezési adatok és informaciok rendszeres cseréjében, azok feldolgozasaban.

A NATO védelmi tervezési és az EU képességfejlesztési folyamataban a nemzeti és tarcaallaspontok kialakitdsa és
egyeztetése, az dllaspontok képviselete és a nemzeti érdekek érvényesitése a NATO és az EU illetékes forumain.
A tébnemzeti képességfejlesztések folyamataban a nemzeti és tarcadllaspontok kialakitdsa és egyeztetése, az
allaspontok képviselete és a nemzeti érdekek érvényesitése a NATO és az EU és a tobbnemzeti egyiittmUikddések
illetékes forumain.

Kapcsolattartds és egyuttm(kodés a NATO- és EU-szervezetekkel és e szervezetek védelmi tervezési,
hader6-fejlesztési és képességfejlesztési konzultativ és irdnyito testiileteivel, a tarca képviselete ezen szervezetek,
valamint bizottsagai és munkacsoportjai munkajaban.

EDA kozponti kapcsolattartoként az EDA munkdjaban vald részvétel nyomon kovetése, a kapcsolddd nemzeti
érdekek és allaspontok megfogalmazasanak és képviseletének 6sszehangoldsa, a kozrem(ikodd szervezetek
munkajanak 6sszehangolasa.

Az EDA miniszteri szintU irdnyito testileti Gilésein valo részvétel szakmai el6készitése, részvétel az lléseken és az
azokat el6készité bizottsagi tiléseken.

4. Funkcionalis feladatok

a)

b)

4]

d)

tervezésre vonatkozd irdnyelveinek - kidolgozasa.

A 10 éves stratégiai terv, valamint az 1(+n) éves tervek kidolgozasanak szakmai irdnyitdsa, koordindlasa és a tervek
Osszeallitadsa. KozremUkodés a tervek tartalmardl sz616 kormany-eléterjesztés kidolgozésaban.

A 10 éves stratégiai és az 1(+n) éves rovid tavu tervek, valamint az azokbdl szarmaztatott tervek kozotti 6sszhang
biztositasa.

A tarca vezetése, és sziikség szerint a Kormany tajékoztatdsa a magyar tervek és a hader6é-hozzajarulas NATO,
A stratégiai irdnymutatdsi alrendszer mukodtetése, fejlesztése, karbantartdsa, az alrendszer kimend
dokumentumainak kidolgozasa.

Rendszeres és eseti elemzések és értékelések készitése a védelmi tervezés és a tervek végrehajtdsdnak helyzetérol
afelsé szintl vezetése részére.

A védelmi tervezéssel, haderdfejlesztéssel és képességfejlesztéssel kapcsolatos elemzések és értékelések
kidolgozasa, nemzeti érdekek azonositasa, alldspontok és javaslatok kialakitasa.

A védelmi tervezéssel kapcsolatos tdjékoztatdsok, jelentések elemzése és értékelése, Osszevetése a hatdlyos
10 éves stratégiai és 1(+n) éves rovid tavu tervekkel.

A NATO-/EU-/PfP-orszagoknak a védelmi tervezési, illetve képességfejlesztési folyamatban biztositott
informacidk elemzése és értékelése, a kotelezettségvallalasok figyelemmel kisérése.

A kormanyzati (nemzeti) tervezési, a NATO védelmi tervezési és az EU képességfejlesztési eljarasok és folyamatok
figyelemmel kisérése, elemzése és értékelése.

Kapcsolattartas és egyilittmiikodés a Magyar Koztarsasag Allandé NATO Képviselete, Védelempolitikai Részleg, a
kettés (NATO/EU) akkreditaldsu Katonai Képvisel6 Hivatal (KKH), a Nemzeti Katonai Képviselet (NKK), a
NATO-parancsnoksagok, az EU-képviselet, a Magyar Kéztarsasag Allandé EBESZ Képviselete, Katonai Képviselete,
valamint a Kullligyminisztérium és mas tarcak szakértbivel. A téliik beérkezd, a féosztaly szakmai profiljaba tartozé
anyagok feldolgozasa, elemzése és értékelése, 6sszefoglalok készitése, javaslatok, alldspontok és sziikség szerint
mandatumok kidolgozasa megbeszélésekhez, targyalasokra és egyeztetésekre.

5. Egyéb feladatok

a)
b)
<)
d)

Tervtargyaldsok elékészitése, megszervezése és levezetése.

A HTVTR rendszergazdai teendéi ellatasa.

Egyuttmkodés a HM Védelempolitikai Féosztéllyal a képességfejlesztést érinté védelempolitikai kérdésekben.
Szakteriiletét érintéen az operativ belsé kontrollok kialakitdsa, miikodtetése és fejlesztése, a miikodési korbe
tartozo koltségvetési elSiranyzatokkal torténd gazdalkodas.



10562

HIVATALOS ERTESITO * 2011.8évi57.5zam

7.1.2.3. HM Nemzetkézi Egylittm(ikddési F6osztdly

1. Kodifikécids feladatok

a) Kozremiikodés a miniszter hataskorébe utalt, a honvédelemmel Gsszefliggd két- és tobboldali nemzetkozi
szerz6dések és nemzetkdzi egyezmények tervezetének el6készitésében. Javaslattétel a kétoldali nemzetkozi
szerz6dések, megallapodasok és egyéb okmanyok kidolgozasara.

b) Kdzremikddés a nemzetkdzi szerz6dés/megallapodas tervezetekre vonatkozd HM-tarcavélemény kialakitdsdban
és a kétoldalu nemzetkdzi vonatkozadsu kormany-elSterjesztések véleményezésében, valamint a
tarsminisztériumok honvédelmet is érintd szerz6dés/megdéllapodas tervezeteinek véleményezésében.

c) A kétoldald nemzetkdzi katonai egylittmiikodést és katonadiplomdciai képviseletet szabdlyozé jogszabaly-
tervezetek el6készitése.

2. Koordinécids feladatok

a) Részvétel az egylittes kormanyiilések honvédelmi tarcat érinté elemeinek elékészitésében, valamint az egyittes
kormdnytléseken a tdrca vonatkozasdban elfogadott dontések végrehajtasanak koordinalasdban és
megvaldsulasuk ellenérzésében.

b) A két- és tobboldald nemzetkozi taldlkozékon vdllalhatd kotelezettségeket megalapozé miniszteri dontések
el6készitése, a vallalt kdtelezettségek teljesitése érdekében sziikséges feladatok koordinaldsa.

c) A hataskorébe tartozd kérdésekben koordinacié mas minisztériumokkal, szakirdnyu egylttmikodés kialakitasa
katonai és polgari szervekkel, szervezetekkel.

d) A nemzetkozi kapcsolatok alakulasanak elemzése, az MH-szervezetek nemzetkozi tevékenységének segitése és
koordinalasa.

e) A Budapesten akkreditalt véderd-, katonai és léguigyi attaséktol érkezé informacio- és dokumentumigények
kezelése, illetve a kért dokumentum kidolgozasanak koordinaldsa.

3. Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) ABudapesten akkreditélt véder6-, katonai és Iégligyi attasék miikddési engedélyének tigyintézése, egyiittmiikodve
a Kaltgyminisztériummal. Kulfoldi attasék akkreditaldsa.

b) A véder6-, katonai és Iégligyi attasék, valamint a budapesti diplomdciai testilet tagjainak a HM-szerveknél és az
MH katonai szervezeteinél torténé egyéni ldtogatasanak engedélyeztetése.

4. Eurdpai unids és nemzetkozi feladatok

a) A Magyar Koztérsasag kil-, biztonsag- és védelempolitikai érdekeit érvényesitd tarcaszintl kétoldalt nemzetkozi
katonai egylttmikodés elveinek kidolgozasa, céljainak meghatarozasa, végrehajtasanak irdnyitasa és
koordinalasa.

b) Tarcaszintl kapcsolattartas és egylttm(ikodés a kétoldalu katonai egylttmUikodésben érintett orszagok kijelolt
iranyité szervezeteivel.

c) A Budapesten akkreditélt véderé-, katonai és légligyi attasékkal (tovabbiakban attasék), nagykovetségekkel vald
kapcsolattartds szervezése és koordindlasa, az attasék nemzetkozi szerzédések alapjan végzett tevékenységének
tdmogatasa.

d) A nemzetkozi kapcsolattartds szakmai kovetelményeit és feladatait tartalmazd, a Honvédelmi Minisztérium
kétoldalt nemzetkdzi katonai kapcsolattartdsara és egylittm(ikodésére vonatkozé irdnyelvei kidolgozasa.

e) A nemzetkozi kapcsolatok létesitésére és fenntartdsdra vonatkozd miniszteri utasitas szerint a kétoldalu
nemzetkozi egylittmikodéssel, a katonadiplomécidval kapcsolatos dontések el6készitése és a kapcsolédo
feladatok koordinalasa.

f) Javaslatok kidolgozadsa a nemzetkozi kapcsolattartds, valamint a katonadiplomaciai teriiletet érinté vezet6i
dontések el6készitésére.

g) A budapesti attaséhivatalokkal, a budapesti attasétestllettel, valamint a budapesti nagykovetségekkel és
kilképviseletekkel torténé kapcsolattartas elveinek és rendjének kidolgozasa.

5. Funkcionalis feladatok

a) A HM-szervek és a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezetek, valamint az MH katonai szervezetei
kétoldalu nemzetkozi kapcsolattartasara vonatkozé miniszteri iranyelvek és a katonadiplomdaciai tevékenység fé
irdnyainak kidolgozasa - a Honvédelmi Minisztérium kétoldali nemzetkozi katonai kapcsolattartdsara és
egyuttmuikddésére vonatkozdé irdnyelvei -, illetve meghatarozasa.

b) A minisztérium allami vezetéi és a Honvéd Vezérkar fénoke altal vezetett delegaciok kétoldalu hivatalos kiilfoldi
utazédsainak, partnerei fogaddsainak tervezése, tartalmi el6készitése, koordindlasa, valamint részvétel a végrehajtas
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megszervezésében. Targyalasi javaslatok el6készitése és javaslattétel a delegaciok Gsszetételére, valamint a
nemzetkozi partnerekkel torténé targyaldsokon képviselendé magyar allaspont kialakitasanak koordinélasa, az
ezekkel 0sszefliggl jelentések Osszedllitasa. Részvétel a delegaciok munkajaban.

A minisztérium képviseletében kapcsolattartds kiilonbozé szervezetekkel, a kétoldalt egyuttmikoddést érintd
kérdésekben.

A kétoldali nemzetkdzi kapcsolattartashoz sziikséges dokumentacié naprakész vezetése és az egylittmiikodd
szerveknek tajékoztatas biztositasa.

A Kétoldali Nemzetkozi EgytittmUikodési Terv (KNET) — szakmai féfelel6sok altal jovahagyott program javaslatok
alapjan torténd - Gsszeallitasa és felterjesztése jovahagyasra. A KNET miniszteri jovahagyasat megel6zéen a
programjavaslatok egyeztetése a kiilfoldi partnerekkel. A végrehajtott programokrél késziilt jelentések értékelése
és a latogatasokbol eredd feladatok végrehajtdsanak figyelemmel kisérése.

A szakmai féfelel6sok jelentései alapjan, a vonatkozé HM utasitdsban meghatérozott idészakonként a
végrehajtott kétoldali programokrél szakmai elemzések készitése a védelempolitikai és tervezési helyettes
allamtitkér részére.

Kozrem(ikddés a végrehajtasra kerllt kétoldalu nemzetkdzi programokroél sz616 éves elemzé-értékel 6 beszamold
Osszeallitadsaban.

A Magyar Koztarsasag kiilpolitikai irdnyelveivel, valamint a Honvédelmi Minisztérium érdekeivel és lehet&ségeivel
0sszhangban javaslattétel a katonadiplomaciai képviseleti rendszer atalakitasara.

A magyar katonai attaséhivatalok katonadiploméciai tevékenységének felligyeletébdl adédo feladatok
végrehajtasa. Az attaséhivatalok altal szolgéltatott katonadiplomaciai tevékenység utjan szerzett informaciok
elemzése és felterjesztése.

Koézrem(ikddés a magyar attasék kinevezésével és beszdmoltatdsaval kapcsolatos eljarasban.

Kozrem(ikddés a katonai attasénak jelolt személyek felkészitésében. Részvétel az attasék tovdbbképzésében,
beszamoltatdsaban és az attasévéltasok lebonyolitdsdban, valamint az éves attaséértekezlet el6készitésében.
Kulfoldi katonai attasék szamara Utmutaté kidolgozasa és sziikség szerinti pontositasa.

Attasé-nyilvantartasok vezetése és naprakészen tartésa.

A véderé-, katonai és légligyi attasék, valamint a budapesti diplomdciai testilet tagjainak a HM-szerveknél és az
MH katonai szervezeteinél torténd egyéni latogatasanak tartalmi el6készitése és koordinalasa.

A Budapesti Attasétestlilet éves attaséfoglalkoztatdsi tervének kidolgozdsa, a programok el6készitése és
végrehajtas megszervezése, a testiilet terven kivili programjainak koordinécidja.

A kétoldalu tércakozi megallapodasok végrehajtasa érdekében az MH katonai szervezeteire haruld feladatok
meghatarozasa a HVK Vezérkari Irodaval egyuttmikédve.

Szakmai felligyelet gyakorldsa a kétoldali nemzetkozi programok végrehajtasaval kapcsolatos koltségvetés
felhasznélasaban, a HM Protokoll és Rendezvényszervezd Igazgatdsag adatszolgaltatasa alapjan.

Kulféldon akkreditalt magyar véderé-, katonai és |égligyi attasékkal és nagykovetségekkel valé kapcsolattartas.

6. Egyéb feladatok

a)

b)

<)

d)

Szakterdiiletét érintéen az operativ belsé kontrollok kialakitdsa, miikodtetése és fejlesztése, a miikodési korbe
tartozo koltségvetési eldiranyzatokkal torténd gazdalkodas.

A féosztaly személyi dlloméanya szakmai tovdbbképzésének megszervezése és nyilvantartasa, dokumentum-
tervezetek szakmai véleményezése.

A féosztaly mukodésével kapcsolatos infrastrukturdlis és informatikai eszkdzok lzemeltetési feltételeinek
koordinalasa.

A hivatasos és szerzédéses katondk dltalanos katonai és egyes szakmai ismereteinek bovitéséhez sziikséges
tovabbképzések tervezése, szervezése.

Munkavégzés rendjének tervezése, kialakitasa.
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7.1.3. A VEDELEMGAZDASAGERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

7.1.3.1. HM Gazdasdgi Tervezési és Szabdlyozdsi Féosztdly

1. Kodifikacios feladatok

a)

b)

A HM fejezet 1(+n) évi koltségvetési tervének 6sszedllitdsahoz sziikséges adatszolgaltatds rendjérél szélé6 HM
utasitds kidolgozasa, pontositasa.

A HM fejezet gazdélkodasat, (koz)beszerzéseit meghatdrozé tarcaszintl normativ utasitasok kialakitasa,
karbantartasa.

A HM mint intézmény mukodéséhez, gazdalkodasdhoz kapcsolddé és pénziigyi kihatassal bird, jogszabélyban,
vagy miniszteri utasitdsban nem szabdlyozott kérdésekre, valamint a fejezeti kezelés(i el6irdnyzatokkal
kapcsolatos gazdélkodasi feladatokra vonatkozé - a koltségvetési szerv vezetbje részére elSirt — belsd
szabalyzatok el6készitése és karbantartasa.

2. Koordinacids feladatok
A Katonai Beszerzési Informacids Rendszer (KBIR) miikddtetésének és fejlesztésének koordinalasa.
3. Funkcionalis feladatok

a)
b)

4]

d)

0)

A térca védelmi tervezési folyamataiban a gazdasagi tervezési folyamatok szakmai irdnyitasa.

A hosszu tavu és az 1 (+n) éves rovid tavu eréforras- és koltségvetési tervek kidolgozasanak koordinaldsa, a tervek
Osszeallitasa. A fejezeti szintli koltségvetési terv 0sszeallitasa, jovahagyasra torténd elkészitése.

AHTVTR keretében az Eréforras- és Koltségtervezo Alrendszer (EKTAR) és Koltségvetési Tervezé Alrendszer (KTAR)
mukodtetése, fejlesztése. A két alrendszer tevékenységének 6sszehangolasa, az alrendszerek tevékenységére,
Osszefliggéseire, strukturdlis, tartalmi megfeleléségére irdnyuld elemzés és értékelés végrehajtasa. Az elemzések,
értékelések megallapitasainak visszacsatoldsa a rendszerbe. A két alrendszernek a HTVTR mas alrendszereivel valo
Osszehangolasa.

Javaslattétel a HM fejezet prognosztizalt, tarcaszintli és részletes keretszamainak meghatarozasara, illetve a
prognosztizalt forrasok elsédleges allokécidjara.

A térca (kdz)beszerzési rendszerének adminisztrativ mikodtetése.

A prioritasok alapjan sorrendbe allitott feladatok eréforras-sziikségleteinek a prognosztizalt forrasokkal torténé
Osszevetése, opcidk kidolgozasa az eréforrasok elosztaséra.

Akiilonboz6 id6tava tervek 6sszeallitdsdhoz a prognosztizalt forrasok szambavétele, a HTVTR mds alrendszereivel
javaslatainak kidolgozasa, sziikséges informacié biztositasa a védelmi tervezést végrehajtd szervezetek részére a
rendelkezésre 4ll6 forrasokrol.

A 10 éves tervelgondoldshoz eréforrds-szdmvetések készitése, a 10 éves terv eréforrasterv fejezetének, illetve
mellékletének, valamint a tarca 1(+n) éves rovid tavu terve eréforrasterv részének alapjaul szolgalé adatbazis
Osszeallitasa.

Az éves beszerzési terv tervezetének a 10 éves stratégiai, illetve az 1(+n) éves rovid tavu tervvel torténd
Osszevetése, a tervek 6sszhangjanak ellenérzése.

A térca rovid tavu tervének kidolgozasaval a fejezet koltségvetési javaslata és a honvédelmi szervezetek éves
koltségvetése Gsszedllitasahoz szlikséges adatok és informaciodk biztositasa.

Az dllamigazgatdsi egyeztetés rendszerében véleményezi a koltségvetés tervezéséhez a Kormdany részére
benyujtasra keriil6 NGM irdnyelveket, egyéb el6terjesztéseket.

Téjékoztatja a tervezésben kodzvetlenil érintett szervezeteket a Nemzetgazdasagi Minisztérium mindenkori
Tervezési Tdjékoztatdjaban meghatérozott el8irdsokrdl és a tervezéshez sziikséges paraméterekrdl.

A HM fejezet koltségvetési tervének Osszedllitasahoz sziikséges adatszolgaltatas rendjérdl szol6 szabalyzd alapjan
egyeztet a tervezésben érintett szervezetekkel, el6késziti a sziikséges felsészintl dontéseket.

Egyeztetés a Koltségvetési torvényben meghatérozott egyedi kdnyv szerinti brutté érték feletti, értékesitésre
alkalmas (inkurrencia) eszk6zokrél az érintettekkel, normaszéveg javaslat kidolgozasa, felterjesztése
jovahagyasra és benyujtasa a koltségvetési torvényjavaslathoz.

A felsészintl tervezé szervekkel egyuttmiikodve a HM igazgatas koltségvetés tervezésének harmonizacidja,
beillesztése a tarca koltségvetésébe.



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi57.szam 10565

p)

r

X)

aa)

El6késziti a koltségvetés nagybani tervezéséhez sziikséges el6terjesztéseket a koltségvetési kereteknek a
gazdalkodd szervezetek kozotti felosztasarol, tajékoztatja a dontés-el6készitd forumot az egyes — a Kormany altal
elfogadott — determinaciokrol.

Osszedllitja és a Tervezési Tajékoztatoban meghatarozottak szerint felterjeszti, majd a miniszteri jévahagyast
kovetden az illetékes kiilsé szervezetek részére megkuldi a koltségvetési torvényjavaslat szamszaki parlamenti
prezentdcidjat, szoveges indoklasat, valamint a torvényjavaslat normaszévegére vonatkozé javaslatot.
Osszedllitia, a miniszteri jévahagyast kovetéen a Tervezési Tajékoztatéban meghatarozottak szerint a
Nemzetgazdasagi Minisztérium részére megkildi a 3 éves kitekintés szamszaki javaslatat.

A szakmai tervezé szervek javaslatai alapjan 6sszedllitja és a Tervezési Tajékoztatoban meghatarozottak szerint
tovabbitja a koltségvetési torvény megalapozédsiul szolgédlé egyéb torvényjavaslatokat.

A Kormany, az Orszaggytilés bizottsdgai és a képvisel6k kérdéseire, mddositd javaslataira a valasztervezetet
elkésziti. A torvényjavaslat vitdjaban el6késziti a médosité inditvanyokra vonatkozé allasfoglalds javaslatokat,
szakért6i tdmogatast nyujt a felsé vezetés részére a parlamenti szakaszban.

Az Orszaggytilés altal elfogadott modositd és kapcsoldodd modositd javaslatokkal korrigalt koltségvetési javaslat
véglegesitése.

A jogszabdlyban meghatarozott elemi és kincstari részletes koltségvetési tervezési feladatok végrehajtasa
érdekében adatszolgéltatast teljesit a HM KPH részére.

A miniszteri és Honvéd Vezérkar fonoki tartalék kezelése, nyilvantartasa. A honvédelmi szervezetek miniszteri,
illetve Honvéd Vezérkar fénoki tartalék terhére torténd kérelmeinek pontositdsa, végrehajthatésaganak
egyeztetése, azt kovetd felterjesztése miniszteri, illetve Honvéd Vezérkar fénoki dontésre. A honvédelmi
szervezetek értesitése a miniszteri, illetve Honvéd Vezérkar fénoki dontésrél, valamint a dontésnek megfeleléen
intézkedés a végrehajtasra.

A kulturdlis és sport palyazatok nyerteseivel megkdtendé megallapodasok ellenjegyzés el6tti fellilvizsgélata.
Atdrca jovahagyott rovid tavu terve eréforrasok elosztasara vonatkozo részének (adatbazis) keretszamaialapjén a
tarcaszint( Eves Beszerzési Terv dsszedllitdsa és jovahagyasra torténd felterjesztése. Az Eves Beszerzési Terv
modositasanak, illetve a tervben nem szerepld, soron kivili (kbz)beszerzési igényeinek fellilvizsgélata,
egyeztetése a kiilonb6z6 id6tavu tervekkel, azok dontéshozok részére véleményezéssel torténé felterjesztése.
Az érintett szervezetek tdjékoztatdsa a dontésrol.

A (koz)beszerzési eljdrdsokat meginditd felhivasok, valamint azok dokumentdcidinak, tovédbba az eljarasok
lezardsarol szol6 értékelési jegyzékdnyv és Osszegzések véleményezése, javaslat felterjesztése a dontéshozok
részére, az érintett szervezetek tajékoztatasa a dontésrél.

A beszerzési tervekben, a 10 éves, valamint az 1 (+n) éves tervekben szereplé programok és beszerzési feladatok
egyeztetése a (kdz)beszerzési engedélyezési kérelmek, eljarasok — feladat- és forrasorientalt vizsgalat utani —
el6készitése és felterjesztése a dontéshozo részére.

bb) A (kéz)beszerzések vonatkozasaban hozott dontéseknek megfeleléen az Eves Beszerzési Terv médositasa.

cQ)

A kozbeszerzések kdzponti ellenérzéséhez kapcsolodd feladatok végrehajtasa.

dd) Az operativ belsé kontrollrendszerhez kapcsolédo fejezeti szint(i feladatok ellatasa.

4. Eurdpai unids, NATO és nemzetkdzi feladatok

A NATO Eréforras-politikai és -Tervezd Bizottsag (RPPB) nemzeti képviseld és az ligyvivéi feladatokat ellaté MK Allandé
NATO Képviselet Védelempolitikai Részleg tevékenységének szakmai tdmogatasa.

5. Egyéb feladatok

Szakteriletét érintéen az operativ belsé kontrollok kialakitdsa, mikodtetése és fejlesztése, a miikddési korbe tartozd
koltségvetési eldirdnyzatokkal torténé gazdalkodas.

7.1.3.2. HM Hadfelszerelési és Vagyonfeliigyeleti Féosztdly

1. Kodifikacios feladatok

a)
b)

A nonprofit tarsasdgok szakmai felligyelet gyakorlasat szabalyozé HM utasités kidolgozasa, karbantartasa.

A tércaszint( lakdsjogi szabdlyozasok kidolgozasa, szakmai intézkedések kibocsatasa a lakhatds tdmogatéasaval,
lakasgazdalkodassal Osszefiiggé feladatok ellatasanak moédjara. A lakasliggyel, épitésiiggyel, épitésiigyi
szakigazgatassal 6sszefligg6 jogszabalytervezetek vizsgalata.
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d)

A HM vagyonkezelés( ingatlanokkal, ingésagokkal és tarsasagi részesedéssel valé gazdalkodasra, hasznalatukra
és a feladatellatas rendjére vonatkozo tarcaszintl jogi szabalyozas kidolgozasa, az allami tulajdonu ingatlanok
vagyongazdalkodasara vonatkozd jogszabalytervezetek vizsgalata. Szakmai intézkedések kibocsatdsa az
ingatlangazdalkodassal, -hasznalattal 6sszefliggé feladatok ellatasanak maédjara.

A két- és tobboldali nemzetkozi hadfelszerelési egytittm(ikddés jogi alapjait képezé Egyetértési Megéllapodasok
(Memorandum of Understanding - MOU), valamint Technikai Egyezmények (Technical Aggreement — TA)
kidolgozaséban valoé kdzremUikodés.

2. Koordinacids feladatok

a)
b)

<)
d)

h)

A tarsasagok alapitdsara, megsziintetésére, atalakitasara vonatkozo felsészintli dontések el6készitése, az
atszervezés, atalakulas munkafolyamatanak tervezése, a végrehajtas koordinalasa.

A nonprofit tarsasagok koltségvetési tdmogatdsdnak tervezése, szakmai felligyeletiik koordinalasa.

A honvédelmi tarca nemzetgazdasag-védelmi felkészitésével kapcsolatos feladatok koordinélasa.

A HM vagyonkezelésében |év6é erd6k szakkezelésével és az erdégazdéalkoddssal kapcsolatos feladatok
végrehajtasanak szakmai felligyeletével 6sszefliggd feladatok végzése, valamint az erd6tervezés koordindacidja.
Logisztikai Informaciés Rendszer létrehozésanak, a kialakitott rendszer haszndlatba vételének szakmai
koordinalasa, a rendszer alkalmazasa a vagyongazdalkodas, vagyonnyilvantartas és annak felligyelete soran.
Avédelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar irdnyitdsa ala tartozo szervezetek vonatkozasaban a Kétoldalu
Nemzetkdzi Egyittm(kodési Terv (KNET), valamint a Multilaterdlis Egylttmlkodési Terv (MET) javaslat
Osszeallitdsanak koordinaldsa, jovahagyasra torténé elékészitése, valamint az idéaranyos és az engedélyezett
kereteken beliili végrehajtas ellendrzése.

A védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar két- és tébboldald (NATO, EU/EDA, V4) hadfelszerelési
egyuttmUkodési programjainak tervezése, szervezése, valamint a végrehajtas koordindlasa, kiilonos tekintettel a
programok szakmai (katonai és termeléi logisztikai) vonatkozasaira.

Kozrem(kddés a NATO Biztonsagi Beruhdzasi Programjanak (NSIP) Magyarorszagot érintd projektjeivel
Osszefliggd dontés-el6készitd feladatok végrehajtasaban.

3. Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a)

b)

A miniszter masodfoku katonai épitési, épitésfelligyeleti, tlzvédelmi, veszélyes katonai objektumok
felligyeletével kapcsolatos hatdsagi hatarozatainak el6készitése. A szabalyozott anyagokra és a fluortartalmu
liveghazhatdsi gézokra vonatkozé rendelkezések végrehajtasaval kapcsolatos ellenérzéssel és birsag
kiszabasaval, valamint a szabdlyozott anyagok és a legaldbb 3 kilogramm fluortartalmu Giveghazhatdsu gézt
tartalmazé tlizvédelmi rendszerek esetében az lizemelteték szamdra elSirt kotelezettségek teljesitésének
ellenérzésével kapcsolatos hatdsagi tigyekben a masodfoku miniszteri hatarozat el6készitése.

A miniszter masodfoku szakhatdsagi dontéseinek elékészitése:

ba) a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag elektronikus hirkdzlési nyomvonalas, nyomvonal jellegi
épitményekkel és egyéb mltargyakkal kapcsolatos eljarasdban a honvédelmi védéterileteket illetéen,

bb) a természetes flird6viz hasznélatdnak engedélyezésére iranyuld eljarasban, tovdbba a flirdéhely kijelolésére
iranyul eljarasban dunai és tiszai fiird6hely esetén,

bc) a Sugaregészségiigyi Decentrum és az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal az atomenergiaval kapcsolatos
radioaktiv hulladék atmeneti tarol6janak és végleges hulladéklerakd |étesitése, lizemeltetése, atalakitdsa,
megsziintetése és lezardsa, és az aktiv, valamint a passziv intézményes ellendrzésre torténé attérés tekintetében
gyakorolt hatdsagi eljarasban,

bd) a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatalnak a sajatos épitményfajtakkal kapcsolatos hatdsagi eljarasban
meghatarozott ligyekben,

be) a banyaszati hatdsagi ligyekben,

bf) a vasuti épitmény engedélyezésére iranyuld eljarasban, ha az eljards honvédelmi vagy katonai célu
|étesitmény mlkodési vagy védéteriiletén tervezett vasuti épitményre vonatkozik,

bg) az utak épitési engedélyezési eljarasdban, ha az eljards honvédelmi és katonai célu létesitmény miikodési
vagy védoéteriiletén tervezett utak engedélyezésére, vagy tervezett hajézasi létesitmény engedélyezésére irdnyul,
bh) a tlizvédelmi szakhatoésagi tigyekben,

bi) a honvédelmi rendeltetés(i erd6kkel kapcsolatos szakhatdsagi tigyekben,

bj) az MH létesitményeinek teriiletén mukodtetni kivant, 10 fé feletti befogadoképességli szallashelyekkel
kapcsolatos tlizvédelmi szakhatosagi tigyekben.
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4. Funkcionalis feladatok

4.1. AHM vagyonkezelésébe tartozé gazdasagi tarsasagok (a tovabbiakban: tarsasagok) vonatkozasaban a tulajdonosi
jogok gyakorlasaval kapcsolatos dontések el6készitése, tarsasagfelligyeleti feladatok ellatasa.

4.2. A HM vagyonkezelésében lévé erd6k honvédelmi rendeltetésének biztositasa.

4.3. A honvédelmi tarca vagyonkezelésében lévé dllami tulajdonu ingdsagok vagyonfelligyeletével, valamint a
feleslegessé valt ingdsagok (inkurrencia) kezelésének, hasznositasanak felligyeletével 6sszefligg6 feladatok ellatasa.
4.4. A honvédelmi tarca vagyonkezelésében Iévé dllami tulajdont ingatlanok vagyonfelligyeletével, valamint, a
feleslegessé valt ingatlanok kezelésének, hasznositasanak felligyeletével 6sszefiigg6 feladatok ellatasa.

4.5. A HM kozponti lakdsgazdalkodasi szerveként a tarca lakdsgazdalkoddsanak, lakhatds tdmogatési rendszerének
iranyitasaval, felligyeletével, valamint fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

4.6. A HM Kozponti Lakasbizottsag mikodésének szakmai tdmogatasa.

4.7. Tanacskozasi joggal dllandé szakért6i részvétel a HM Kozponti Lakasbizottsag tlésein.

4.8. A lakhatas tdmogatdasarol sz6l6 éves beszamol6 elkészitése a HM Kozponti Lakasbizottsag részére.

4.9. Kozrem(ikodés a hely6rségi lakdsbizottsagok, Budapesten a keretgazda-lakdsbizottsagok tevékenységének a HM
Ko6zponti Lakdsbizottsdg titkara altal végrehajtott ellendrzésében.

4.10. Kdzrem(ikodés a HM Koézponti Lakasbizottsag elndke kdzleményeinek elékészitésében.

4.11. A vezetd tisztségvisel6k, felligyelSbizottsdgi tagok és konyvvizsgaldk kinevezésének és felmentésének
el6készitése, a javadalmazdsukra vonatkozé javaslattétel a tulajdonosi jogok gyakorléja felé. A tulajdonosi
jogkorgyakorld hataskorébe tartozé munkajogi dontések elékészitése.

4.12. A tarsasagok gazdalkodasanak felligyeletével kapcsolatos feladatok ellatasa, éves Uzleti terveik, szamviteli
beszamoldik, kozhasznusagi jelentéseik felulvizsgalata, el6terjesztésik a tulajdonosi jogok gyakorldja felé. Az
adatszolgaltatasi kotelezettség meghatarozasa, az adatok feldolgozasa.

4.13. A térsasagok tevékenységével kapcsolatos panaszok, bejelentések kivizsgalasa.

4.14. A honvédelmi érdek képviselete a haditechnikai eszkdzok kivitelét, behozataldt és transzferét engedélyezd
tarcakozi bizottsag, illetve munkacsoport tevékenységében. A hadiipari tarsasadgok hazai és kiilféldi megjelenésének
és szerepvallalasanak tdamogatasa, tarcakozi koordinacidja, a tarsasagok kapacitasainak és a tarsasadgi érdekek
képviselete a kiilénleges jogrend tervezésben.

4.15. A honvédelmi tarca vagyonkezelésében [évé ingdsagokkal, illetve tarsasdgi részesedésekkel Osszefliggd
vagyonfellgyeleti és vagyonkezelési, valamint térca-képviseleti feladatok elldtdsa a kdzponti allami vagyonkezel6
szervezet, illetve mds szervezet vagy személy iranyaba.

4.16. Adatszolgdltatasi kotelezettség teljesitése a kozponti allami vagyonkezelé szervezet felé a térca
vagyongazdalkodasardl a jogszabélyok és a vagyonkezelési szerz6dés elbirasai szerint.

4.17. A honvédelmi tarca vagyonkezelésében [év6 ingdsagok honvédelmi célra feleslegessé mindsitésével 6sszefliggd
dontés-elékészités.

4.18. Az ing6sagok vagyonkezelésével, vagyonkezel8i joganak, tulajdonjogdnak dtruhazésaval és atvételével, illetve
egyes ingosdgok megsemmisitésével kapcsolatos dontés-el6készitési, valamint a dontések végrehajtasanak
felligyeletével 0sszefliggé feladatok ellatasa, illetve dontés a sajat hataskorbe tartozo tgyekben.

4.19. A nemzeti fegyverzeti igazgaté (NAD) feladatainak tdmogatasa, hadfelszerelés-fejlesztési tevékenységgel
kapcsolatos felkészitési feladatok végrehajtasa, az ehhez kapcsoldodd jelentések elkészitése. Kapcsolattartas,
informacidcsere a logisztikai szervezeti elemekkel.

4.20. A honvédelmi tdrca vagyongazdalkodasi koncepcidjanak kialakitdsa, az ebben megfogalmazott elvek
betartdsanak tarcaszintu felligyeletével 6sszefliggé feladatok végzése.

4.21. A honvédelmi dgazat lakaspolitikai koncepcidjanak kialakitasa.

4.22. A lakhatds tamogatds, lakdsgazdélkodas rendszerének szervezése, iranyitasa. A lakhatds tdmogatassal
0sszefliggé informacids rendszer kialakitasa, a szlikséges adatok és informacidk korének, tartalmanak és jellegének
meghatarozasa, a kiilsé és belsé informacios kapcsolatok kialakitasa.

4.23. A helyi lakdsgazdélkoddsi szervek és a terileti lakdsgazdalkodasi szerv lakhatds tdmogatasi, lakdsgazdalkodasi
tevékenységének ellendrzése. Lakdstigyben hozott dontéseik elleni panaszok, beadvanyok vizsgalata, elbiralasa.
4.24. A lakhatas tdamogatasi, lakdsgazdalkodasi feladatokat végzé személyi dllomany szakmai képzése, tovabbképzése.
4.25. A lakhatas tamogatasardl és a lakasgazdalkodasrol sz6l6 idészakos beszamoldk, eseti jelentések, elemzések,
eléterjesztések kidolgozasa a HM vezetdi részére.

4.26. A fejezeti kezelés(i lakdstdmogatasi elGirdnyzat tervezésének irdnyitasa és jovahagyasra torténd elSterjesztése.
Az el6irdnyzat felhaszndlasdhoz sziikséges elemi kdltségvetés és kincstari alapokmanyok kidolgozasa.
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4.27. Javaslat (el6terjesztés) kidolgozasa a honvédelmi miniszternek az allami tulajdoni HM vagyonkezeléi jogu
lakoépuletek (lakdsok) elidegenitésre torténd kijeldlésérdl. A miniszteri dontés végrehajtasanak irdnyitésa.

4.28. Javaslat (el6terjesztés) kidolgozéasa a honvédelmi miniszternek HM rendelkezés( lakas kiviilallé személy vagy
szervezet részére torténd bérbeaddséara, onkormanyzati lakds HM rendelkezési jogdnak megsziintetésére.

4.29. A lakdsgazdalkodasi szervek lakasok épitésére, vasarlasdra, bérletére, valamint a lakaselidegenitési és mas
lakhatéds tdmogatasi célra fordithat6 bevételek felhasznaldsara tett javaslatainak elbiralasa.

4.30. Lakhatasi tdmogatasokkal és lakastigyekkel 6sszefliggésben a Honvédelmi Minisztérium vezet6ihez intézett
beadvanyok vizsgélata, az azzal kapcsolatos dontések el6készitése.

4.31. A HM kozponti lakdsgazdalkodasi szerv részére a lakhatas tamogatasaval és a lakasgazdalkodassal 6sszefliggd,
miniszteri rendeletben megallapitott hataskorok gyakorlasa. Déntés HM rendelkezési lakds, személygépkocsi-tarold,
szallé gazdalkodasi korbe vonasardl, mas céli hasznositasardl, lakds vezetdi vagy munkakori lakdssé mindsitésérdl,
lakdsok a Honvéd Vezérkar fénoke altal meghatdrozott kozponti feladatra torténd zarolasardl, szallé féréhely
honvédelmi szerv dllomédnyaba nem tartozé személy részére torténd bérbeadasanak engedélyezésérdl.

4.32. HM féosztalyvezetd, valamint vele azonos vagy magasabb besorolasu vezetéi (parancsnoki) beosztast ellato
személy, tovabba a helyi lakasgazdalkodasi szerv vezetdjének és a keretgazda lakdsbizottsag elndkének, valamint a
terlleti lakdsgazdalkodasi szerv lakhatds tdmogatasi egysége vezetdjének munkaltatoi kolcson és vissza nem
téritend6 juttatasaival kapcsolatos dontések meghozatala.

4.33. Helyi lakdsgazdalkodasi szerv vezetdje (helyérségparancsnok), a keretgazda lakdsbizottsag elndke, tovabba a HM
féosztalyvezetd és az azzal azonos vagy magasabb beosztast betolté személy részére HM rendelkezésu lakas,
személygépkocsi-tarolo, szall6féréhely bérbeadasara vonatkozo intézkedések megtétele.

4.34. Azideiglenes lakasgazdalkodasi utaltsagi rend megallapitdsara vonatkozé intézkedések megtétele. Telepiilés(ek)
masik helyi lakdsgazdéalkodasi szerv ideiglenes illetékességébe utaldsardl, illetéleg hely6érség-parancsnoksag helyi
lakdsgazdalkodasi szervvé torténé ideiglenes kijeldlésével kapcsolatos dontések meghozatala.

4.35. A HM egységes lakasligyi iratminta taranak kidolgozasa, karbantartasa, a felhasznaloi informaciok elektronikus
elérhet6ségének biztositasa.

4.36. A honvédelmi szervek ingatlangazdalkodasi tevékenységének szakmai iranyitasa, felligyeletével 6sszefliggd
feladatok végzése.

4.37. A HM vagyonkezelési ingatlanok informacios rendszere miikddtetésének felligyeletével 6sszefligg6 feladatok
végzése, az informaciok kdrének, tartalmanak, kapcsolati rendszerének meghatarozasa.

4.38. Részvétel a HM vagyonkezelés( ingatlanallomanyra vonatkozd vagyonkezelési szerz6dés kidolgozasaban.

4.39. A HM vagyonkezelésli - koztik a HM tulajdondban 1évé gazdasagi tarsasdgoknak atadott — ingatlanok
hasznalatanak, id6leges hasznositasanak, a vagyonkezel6i jog gyakorlasabol eredé feladatok ellatasanak
felligyeletével 6sszefliggé feladatok végzése.

4.40. Az ingatlangazdalkodassal 6sszefliggé szakterlleti képviselet ellatasa.

4.41. Az ingatlanfejlesztésre, ingatlanberuhazasra tett javaslatok vizsgélata.

4.42. A HM vagyonkezelés(i ingatlanok ingatlanjogi helyzetének rendezésére iranyulé vagyonkezel6i dontések
el6készitése.

443. A HM vagyonkezelésében 1évé egyes ingatlanok honvédelmi célra feleslegessé nyilvanitasanak
dontés-elékészitése, a vagyonkezeldi dontés végrehajtasanak irdnyitasa, illetve felligyeletével 6sszefliggé feladatok
végzése.

4.44. Az ingatlanok vagyonkezeldi jogdnak atadasaval Osszefliggé dontés-el6készités. A vagyonkezel6i dontés
végrehajtasanak felligyeletével 6sszefliggd feladatok végzése.

4.45. Az ingatlangazdalkodassal, ingatlanhaszndlattal kapcsolatban benyujtott beadvanyok vizsgélata, dontés-
el6készitése.

4.46. A HM Védelmi Hivatallal és a HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezeld Zrt.-vel egylittm(kodve a Magyar
Allam tulajdonaban, a Honvédelmi Minisztérium vagyonkezelésében [évé egyes specidlis objektumok
Uzemeltetésének és fenntartasdnak feligyeletével kapcsolatos feladatok végzése, az éves fejlesztési feladatokhoz
sziikséges mUszaki kdvetelmények kidolgozasa, tovabba a beteleplil6 szervek ellatasara szerz6dések, megaéllapodasok
el6készitése.

4.47. A HM kozigazgatasi dllamtitkara kozvetlen irdnyitasa és a HM védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkara
egyidejii tajékoztatasa mellett a Magyar Allam tulajdonaban és a HM vagyonkezelésében 1évé, honvédelmi célra
feleslegesnek mindsitett ingdsagok hasznositasaval, elidegenitésével 6sszefliggo feladatok végzése.
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5. Egyéb feladatok
Szakterlletét érintéen az operativ belsé kontrollok kialakitasa, mikodtetése és fejlesztése, a mlikodési korbe tartozd
koltségvetési eldiranyzatokkal torténé gazdalkodas.

7.1.3.3. HM Kontrolling Féosztdly

1. Kodifikéacids feladatok

a) Az operativ és stratégiai kontrollingrendszer miikodését szabalyozé tércaszint( normativ utasitas kidolgozasa,
karbantartasa.

b) A tdrca Koltségvetés Gazdalkodasi Informacids Rendszer felsészintli szabalyozéinak kidolgozasa.

2. Koordinécids feladatok

a) Atarcaszintl operativ és stratégiai kontrollingrendszerének kialakitasa, bevezetésének koordinalasa.

b) A kontrolling tevékenység informatikai tdmogatdsa kialakitdsanak koordinalasa.

c) A tarca Koltségvetés Gazdélkodasi Informacios Rendszer fejlesztésében részt vevé szervezetek ez iranyu
tevékenységének koordinaldsa.

d) A Honvédelmi Minisztérium korrupcié elleni tevékenységének koordinacioja.

3. Egyedi kdzhatalmi feladatok

A HM szervek és szervezetek altal jévahagyasra felterjesztett, a minisztériumi vezet6k altal kiadasra tervezett belsé

rendelkezések tervezeteinek szakmai véleményezése.

4. Funkcionalis feladatok

a) Atdrcaszintl operativ és stratégiai kontrolling tevékenység elldtasa.

b) A HTVTR keretén beliill a honvédelmi szervek, szervezetek tervezdi tevékenységének figyelemmel kisérése, a
tervek 6sszhangjanak vizsgélata, a stratégiai és operativ tervek végrehajtdsanak nyomon kovetése. A tarca
stratégiai céljaitol valo eltérések kiszlirése, az eltérések okainak elemzése, javaslattétel korrekcids intézkedésekre.

c) A tarca gazdalkodasanak elemzése és értékelése. Jelentések kidolgozasa a tarca gazdalkodasi helyzetét érinté
kérdésekben.

d) A gazdélkodasi dontésekhez sziikséges koltségelemzések 0sszedllitasa.

e) Atarca gazdalkodasi rendszerének vizsgalata.

f)  Aszovetséges tagallamok és egyes partnerorszagok gazdalkodasanak tanulmanyozasa, javaslatok kidolgozasa a
hasznosithat6 gyakorlat atvételére és a tarca gazdalkodasi rendjébe torténé beépitésére.

g) Az lzleti szektor gazdasagi modszereinek nyomon kdvetése, a tarcandl alkalmazhaté modszerek atvételének és
bevezetésének el6készitése.

h) A tarca Koltségvetés Gazdalkodasi Informaciés Rendszer tovabbfejlesztésére, Uj alrendszerek kialakitasara
vonatkozé elvi elgondolasok rendszerezése, javaslatok kidolgozasa.

i) A Koltségvetés Gazdalkodasi Informéciés Rendszer tovabbfejlesztésének rendszerszintl iranyitdsaval és
felugyeletével 6sszefliggé feladatok ellatasa.

j) A ,Honvédelmi Minisztérium igazgatasa” intézményi szint(i operativ bel6 kontroll feladatainak végrehajtasa.

5. Egyéb feladatok

a) Kozrem(ikodés a védelmitervezéssel 6sszefliggd tarcaszint( feladatok végzésében, részvétel a HTVTR folyamatos
korszer(sitésében.

b) Szakteriletét érintéen az operativ belsé kontrollok kialakitdsa, mikodtetése és fejlesztése, a féosztaly mikodési
korébe tartozo koltségvetési elirdnyzatokkal torténd gazdalkodas.

7.3. A HONVED VEZERKAR FONOKE SZOLGALATI ALARENDELTSEGEBE TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK
7.3.0.1. HVK Vezérkari Iroda

1. Kodifikacids feladatok
a) A nemzeti képviseletek munkajat szabalyozé Honvéd Vezérkar fonoki intézkedések kidolgozasa.
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A Honvéd Vezérkar felsé szintl vezetési és munkaértekezletei rendszerének kidolgozasa, a teriletet szabalyzo
Honvéd Vezérkar fénoki intézkedés folyamatos aktualizélasa.
A Magyar Honvédség éves és havi munkatervezése feladatrendszerének kidolgozésa, a terliletet szabalyzo
Honvéd Vezérkar fénoki intézkedés folyamatos aktualizalasa.

2. Koordinaciés feladatok

a)

b)

A Honvéd Vezérkar fondkéhez és helyetteséhez érkezé okmanyok, Uigyek rendszerezésével, jelentésre torténd
el6készitésével kapcsolatos Ugyintézéi feladatok elldtasa, a referdlasok szervezése, koordinaldsa, a vezetéshez
sziikséges informdcidaramlas biztositasa.

Kapcsolattartas a minisztériumi vezetok titkdrsagaival, a Honvéd Vezérkar fénokének kozvetlen aldrendeltségébe
tartozé szervezetek, valamint az MH katonai szervezeteinek vezetSivel a Honvéd Vezérkar fénoke altal
meghatarozott kérdésekben. A Honvéd Vezérkar fénokének megbizdsa alapjan egyeztetések, megbeszélések,
konzultacidk el6készitése és megszervezése.

A Honvéd Vezérkar fondke programjainak, elfoglaltsaganak figyelemmel kisérése, nyilvantartasa, az ehhez
sziikséges hattéranyagok, okmanyok bekérése, illetve osszeallitasa.

AHonvéd Vezérkar fénoke és helyettese munka- és elfoglaltsagi tervének kidolgozasa és folyamatos pontositasa.

A Honvéd Vezérkar fénoke és helyettese bel- és kilfoldi katonai kapcsolataival, kotelezettségeivel (latogatas,
fogadas, levelezés, programkészités) 6sszefliggé feladatok végzése egylittmikodésben az érintett HM szervezettel.
A civil szférdbdl érkezé kérésekkel kapcsolatos javaslatok el6készitése a tarca tarsadalmi kapcsolatainak
koordinalasaért felelés HM szervezet felé. Dontést kdvetéen a Honvéd Vezérkar szerveire és az MH katonai
szervezeteire vonatkozo intézkedések el6készitése.

Az orszag teriiletén tervezett (OGY, illetve Korm. hatdrozatokban engedélyezett) nemzetkdzi csapatmozgdsok
biztositasaval kapcsolatos feladatok koordinalasa.

A Honvéd Vezérkar fénoke és helyettese értekezleteinek, kiemelt rendezvényeinek, valamint az ltaluk elrendelt
HVK és MH szintli rendezvények szervezése, személyi, anyagi-technikai el6készitésének és azok levezetésének
koordinalasa.

A Magyar Honvédség kozponti, nyilvdnos arculatépité rendezvényeivel 6sszefliggé dontés-elékészitd
tevékenységben valé kdzrem(ikodés a honvédelmi miniszter ltal jévahagyott elgondolds alapjan. A Honvéd
Vezérkar és az MH katonai szervezetei kijel6lt eréi rendezvényeken val6 részvételének tervezése és szervezése a
kijelolt HM szervekkel egylttmUkodésben.

A Honvéd Vezérkar fénoke éaltal meghatarozott feladatok tovdbbitdsa a HM szervek és a Magyar Honvédség
katonai szervezetei felé, azok végrehajtasanak figyelemmel kisérése, hataridék nyilvantartasa.

A Honvéd Vezérkar fénokét és helyettesét, a vezényl6 zaszldst, valamint a Honvéd Vezérkart érinté rendezvények
és programok bedolgozasa a minisztérium éves és havi munkatervébe, rendezvénytervébe.

AHonvéd Vezérkar fénokének kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetek éves munkatervei 6sszeallitasanak
koordindlasa, jovahagydsra torténé elékészitése.

3. Eurépai unios, NATO- és nemzetkozi feladatok

a)

b)

Kozrem(ikddés az allandd, illetve eseti jellegli, nemzeti és nemzetkozi katonai tandcskozasok, rendezvények
el6készitésében, végrehajtasaban.

A vezérkar féonoki, helyettesi szintli NATO-rendezvények (felsészintii katonai latogatasok, fogadasok, targyalasok)
szakmai el&készitése, a targyaldsok eredményeinek nyilvantartdsa és eljuttatdsa az érintett katonai
szervezetekhez.

A kétoldaly, illetve multilateralis egytttmikddéssel kapcsolatos adatszolgéltatasok elkészitése, illetve az éves
beszamolok elkészitése.

Szakmai féfelelésként felhatalmazds (mandatum) el6készitésének koordindlasa a nemzetkozi katonai
képviseletek és targyal6 delegaciok szamara védelmi és katonai tervezés teriiletén.

A kovetkezd évi kétoldalu/multilateralis nemzetkdzi egylittmikodési programjavaslatok 6sszeallitasa.

A kétoldalu és multilaterdlis nemzetkozi tevékenységrél széld éves Osszefoglald jelentés Osszedllitdsa és
megkdildése az illetékes HM-szervek részére.

Folyamatos kapcsolattartds az MH Katonai Képvisel6 Hivatallal (Briisszel), MH Nemzeti Katonai Képviselettel
(Mons), MH Nemzeti Osszekotd Képviselettel (Norfolk), iranyukba a Honvéd Vezérkar fénoke és helyettese
operativ vezetd és iranyito tevékenységének biztositdsa.
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h)

A folyamatos kapcsolattartas a HM Védelempolitikai Féosztaly és a HM Nemzetkdzi Egylittmiikodési Féosztaly
utjan a Magyar Kéztarsasag kilképviseletein szolgalatot teljesit6 attaséinkkal, illetve a Magyarorszégra akkreditalt
attasékkal.

A NATO/EU katonai szervezetek tevékenységének figyelemmel kisérése, illetve e szervezetekben megvaldsuld
magyar képviseleti tevékenység koordinalasa.

A Honvéd Vezérkar fonokét és helyettesét érintd szovetségi lgyekben valé egytittmikodés a HM és az MH
kapcsolattartasban érintett szervezeteivel, az MK katonai képviseleteivel és a NATO parancsnoksagokkal, valamint
a Magyar Koztarsasag kilképviseletein szolgalatot teljesité attasékkal.

A HM Honvéd Vezérkar fénoke és helyettese kétoldali nemzetkozi katonai kapcsolataiban jelentkezé feladatok
elldtasdhoz sziikséges el6készitd, tervezd, szervezdi tevékenység elldtasa, egylittmiikddve a HM Védelempolitikai
Féosztéllyal és a HM Nemzetkozi Egylittmikodési Féosztaly, a Magyar Koztarsasdg katonai képviseleteivel,
tovabbd a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatallal.

NATO/EU vezet6k, stratégiai parancsnokok, valamint a HM Honvéd Vezérkar féndke és helyettese kiilfoldi
vendégei magyarorszagi ldtogatasainak szakmai elékészitésében vald részvétel.

Mas éllamok fegyveres erdinek vezérkaraindl, parancsnoksagainal 1évé 6sszekotbkkel, illetve a miveletek
tdmogatdsara a NATO hadmdveleti parancsnoksagaindl [évé nemzeti rangidésokkel (beleértve a US JFC tampai
0sszekotd csoportot is) vald kapcsolattartas.

A HM Multilaterdlis Egyuttm(ikddési Terv (a tovabbiakban: MET), illetve a Kétoldali Nemzetkozi Egytttmkodési
Terv HVK-t, illetve az aldrendelt katonai szervezeteket érinté (a tovabbiakban: KNET) pénzigyi kereteinek
Osszeallitasa, folyamatos figyelemmel kisérése, dtcsoportositasra vonatkozd javaslattétel.

4. Funkcionalis feladatok

a)

b)

A Honvéd Vezérkar fénokéhez és helyetteséhez érkezett tigyiratok (levelek) kezelése és dontésre (feldolgozasra)
torténé eldkészitése, az anyagok eljuttatdsa a dontés-el6készitésben hatdskorrel rendelkezé szervezeti
egységhez.

AHonvéd Vezérkar fénoke altal meghatarozott vizsgélatok és ellenérzési feladatok végrehajtasanak koordinalasa.
A vizsgalatok és az ellendrzések eredményeinek referalasa.

A Honvéd Vezérkar fénoke szolgélati alarendeltségébe tartozd szervezeteknél végrehajtott ellenérzések és a
részére felterjesztet ellendrzési jegyzékonyvek, intézkedési tervekben meghatérozott feladatok nyomon
kovetése.

A NATO/EU és kétoldalu egyuttmikddést érinté programok, feladatok figyelemmel kisérése, a sziikséges
koordinacios tevékenység végrehajtasa.

A targyal6 dossziék - targyaldsi tematika, hozzészélasi javaslatok, eléadasok, hattéranyagok — Osszedllitasa,
egyuttmikddve a HM Védelempolitikai Féosztallyal és a HM Nemzetkdzi Egylittmikodési Féosztaly.

A Honvéd Vezérkar féndke és helyettese részvételével tervezett rendezvényekre, gyakorlatokra a meghivasok
el6készitése.

A képviseletektdl (és rangid6soktol) érkezé jelentések napi referdlasra torténé elékészitése a Honvéd Vezérkar
fénoke és helyettese részére, majd az irdnymutatasoknak megfelel6en a feladatok tovabbitasa.

Részvétel az éves értékel6 és feladatszabd értekezletek elékészitésében. A Honvéd Vezérkar fénoke éves
beszamold jelentésének és feladatszabd parancsanak kidolgozasa. A katonai szervezetek parancsnokainak
beszamoltatasaval kapcsolatos feladatok végzése.

A Honvéd Vezérkar fénoki vezetdi értekezlet levezetésének biztositasa, az ott hozott dontések rogzitése.

A Honvéd Vezérkar szerveinek vezetéi és a Honvéd Vezérkar fénokének kdzvetlen aldrendeltségébe tartozo
Magyar Honvédség katonai szervezetei parancsnoki beosztdsaiban tortént személyi véltozdsok kapcsan az
atadas-atvételi eljaras el6készitése, javaslat el6készitése a bizottsdgok kijelolésére, elrendel6 parancs
elékészitése.

A Honvéd Vezérkar fénoke hazai és kilfoldi targyalasaihoz, beszédeihez, el6adasaihoz, sajtdé- és mas
médiaszerepléséhez sziikséges dokumentécid, beszédek, hattéranyagok 6sszedllitdsdnak kezdeményezése és
koordindlasa egylttmUikodve a szakmailag illetékes Magyar Honvédség katonai szervezeteivel és minisztériumi
szervekkel.

A Honvéd Vezérkar fonoke és helyettese kozszerepléseinek tdmogatasa. Beszédek, kdszonték, a Honvéd Vezérkar
csoportfénokségeivel egyeztetett elékészitése.

Kozrem(ikddés a Magyar Honvédség kommunikacids stratégidja kimunkaldsaval és korszer(sitésével kapcsolatos
feladatokban. A Honvéd Vezérkar katonai kovetelményeinek megfogalmazdsa a kommunikacidés szakteriilet
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stratégidjahoz és annak érvényre juttatasa a végrehajtas soran. A Honvéd Vezérkar féndke szakterilettel
kapcsolatos dontései el6készitése, adminisztrativ biztositasa.

Katonai kovetelmények megfogalmazasa a kommunikacios akciok megvalodsitasahoz, a HVKF kovetelményeinek
érvényre juttatdsa, kiemelten a miiveleti feladatok, a gyakorlatok, valamint a kiképzési rendezvények
kommunikaciéjaban.

A minisztérium kommunikéciés célkitizései vezérkar szint(i feladatai tervezése, szervezése, részvétel annak
gyakorlati érvényre juttatdsdban a Honvéd Vezérkaron belil és koordindciés tevékenység a MH katonai
szervezetei irdnyaban. A kommunikacios szakfeladatokon beliil a szolgalati Ut megvalositasa, a Honvéd Vezérkar
szakteriletre vonatkozd felel6sségének érvényre juttatasa.

A Magyar Honvédségrdél és a katonai szervezetekrél a kiilonb6zé irott és elektronikus médidban megjelené
hiraddsok figyelemmel kisérése, a Honvéd Vezérkar féndkének folyamatos tajékoztatdsa, igényeihez alakitott
eseti, célirdnyos médiaelemzések, értékelések készitése a HM Sajtodirodaval egylittmiikodve.

A Honvéd Vezérkar fénoke és helyettese belsé kommunikacids tevékenységének tdamogatasa, a Honvédelmi
Minisztérium belsé kommunikacidban illetékes szerveivel egyiittm(ikédve elgondolasok és javaslatok
kidolgozésa a belsé kommunikacid fejlesztésére.

A Honvéd Vezérkar fénoke vezetési tevékenységét tamogatd kiemelt belsé tajékoztatdsi eszkozok szakmai
iranyitasaval és fellgyeletével 6sszefliggd feladatok végzése. A Magyar Honvédség Téjékoztaté Portdlja, a
Parbeszéd Lap miikodtetése. A lap muiikodéséhez sziikséges informdciok gy(jtése, feldolgozésa, kozzététele.
Egyuttm(kodés a szakmai informacidkat kezelé minisztériumi szervezetekkel a személyi dllomany
tdjékoztatasaban és a katonai felsé vezetéshez eljuttatott kérdései megvalaszolasaban. A Honvéd Vezérkar
fénoke helyettese irdnyitasaval a Honvédségi Szemle és a Honvéd Altiszti Folydirat m(ikodésének szervezése a
szerkesztébizottsdgok munkajanak koordindlasa.

A Honvéd Vezérkar féndke és helyettese médiaszerepléseinek és sajtonyilatkozatainak elékészitése, szervezése.
A HVK vezetd dllomény médiaszereplésének segitése.

5. Egyéb feladatok
Szakterlletét érintéen az operativ belsé kontrollok kialakitasa, mikodtetése és fejlesztése, a mlikodési korbe tartozd

koltségvetési eldiranyzatokkal torténé gazdalkodas.

7.3.0.2. HVK Személyzeti Csoportfénékség

1. Kodifikacios feladatok

a)

b)

e)

Szakteriletet érintéen a jogszabdly és kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok mddositdsanak kezdeményezése,
jogszer( allaspont kidolgozasa, elSterjesztése.

A foglalkoztataspolitikai kovetelmények alapjan a szakképzés, a képzés (4t-, tovabb-, nyelvképzés)
feltételrendszerének tervezése, miikodésének szabalyozasa és az intézményrendszer felligyeletével 6sszefliggd
szakmai tevékenység végzése.

Részvétel a katonai, a pilota- és az 6nkéntes tartalékos toborzas rendjét, végrehajtasat, kommunikaciojat érinté,
valamint az ezekkel 6sszefliggé egészségligyi és alkalmassagi kvetelményeket szabalyzo tarcakozi kodifikacios
feladatok végrehajtasaban.

A toborzd tevékenységgel 0sszefliggd jogszabalyok, intézkedések el6készitése, a honvédelmi tarca szintjén
kodifikacids feladatok végrehajtasa.

Részvétel az érdekvédelemmel és a humdnszolgalattal 6sszefliggd tarcakdzi kodifikacios feladatok
végrehajtasaban.

2. Koordinacids feladatok

a)

b)

A Magyar Honvédség katonai szervezetei béke és kiilonleges jogrend mikddéséhez sziikséges személyi dllomany
biztositasdnak szervezése. A Magyar Honvédség katonai szervezetei hadrafoghatésdgi és alkalmazasi
kovetelményei fenntartdsdhoz és fejlesztéséhez sziikséges létszamu, a jogszabdlyokban és allomanytablékban,
illetve munkakéri jegyzékekben rogzitett kdvetelmények szerinti dllomany biztositasa.

A szakteriletet szabdalyozd jogszabdlyok, illetve intézkedések, utasitasok kidolgozasanak kezdeményezése, a
megjelentetés el6tti egyeztetések lefolytatdsa az érintett szervekkel, szervezetekkel. A végrehajtéas
vonatkozasdban egységes eljarasi rend kidolgozasa, a munkaltatéi jogkort gyakorld segitése (tanacsadas,
okmanyok kidolgozasa).
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d)

A Magyar Honvédség katonai szervezeteinél végzett személyligyi igazgatasi, valamint a HM KGIR mUikodésérél és
fejlesztésérdl szold kiilon HM utasitdsban rendszergazdai szerepkorébe utalt tevékenységek koordinalasa,
szakmai irdnyitasaval, ellenérzésével kapcsolatos feladatok ellatésa.

A rendelkezési allomany mds szervhez vezényeltek csoportjdba tartozé katondk szolgalati viszonydval
kapcsolatos személytigyi feladatok koordinalasa.

A Magyar Honvédség katonai szervezetei személyligyi szakélloménya szakmai felkészitésének, tovabbképzésének
tervezése, szervezése, végrehajtasa.

A személyi dllomdannyal kapcsolatos személyzeti és munkatigyi feladatok koordindlasa, a kdzponti irdnyitas
érvényesitése.

A NATO, EU és mas nemzetkdzi szervezet mellett mikodé nemzeti képviseleteken rendszeresitett beosztasokba
torténé aktudlis évi kihelyezés, illetve véltasi terv el6készitése és folyamatos pontositdsa.

A tarca képviselete szakképzésben, felnéttképzésben, nyelvképzésben és nyelvvizsgaztatasban illetékes hazai
szakmai testiiletekben és bizottsagokban.

A csoportfénokség szakmai illetékességébe tartozod kdzbeszerzési és egyéb palyazatok kiirdsaban valo részvétel,
azok koordinalasa, és az ehhez kapcsolddo pénziigyi feladatok intézése.

A honvéd szakképzés szakmai és vizsgakovetelményei kidolgozdsanak koordindlasa, illetve szakmai
felugyeletével 6sszefliggd feladatok végzése egylittmiikodve a szakmai felel6sokkel.

A személyi allomany at- és tovabbképzésével (hazai és kuilféldi képzések) kapcsolatos személytigyi feladatok
tervezése, szervezése, koordinalasa.

Az idegennyelvi képzés (kdzponti és regionalis) koordinaldsa, irdnyitasa, az idegennyelvi tanfolyamokra térténd
beiskolazésok tervezése és szervezése, koordindlasa.

El6meneteli, teljesitményértékelési rendszer mikodtetésének szakmai koordinécidja.

A toborzéasban részt vevé HM szervek és a Magyar Honvédség katonai szervezetei, valamint kiilsé egytittmikodé
partnerek tevékenységének koordindldsa a munkaeré-piaci célcsoportok kivélasztasa, a jelentkeztetések, az
alkalmassagi vizsgélatok lebonyolitasa és a bevonultatasok végrehajtasa fazisaiban.

A Magyar Honvédség toborzé szakallomanya felkészitésének, tovabbképzésének tervezése, szervezése,
végrehajtasa.

Az MH katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozd szerv érdekvédelmi szerve tevékenységének szakmai
koordinacidja, a szakterlileteken beosztasba keriilé személyi dllomany felkészité programjanak, tovabbképzésének
tervezése, szervezése.

A Magyar Honvédség szint(i kegyeleti feladatok koordinacidja.

A Magyar Honvédség szintl rekonverziés feladatok tervezése, koordinaldsa, a szakmai feladatok teljestlésének
fellgyeletével 6sszefliggd feladatok végzése.

A csaladsegité szolgalat mikodésének koordinacidja.

A humadnszolgadlati intézményrendszer kialakitasédval, valamint mukddésével kapcsolatos tevékenység
koordinacidja.

A csoportféndkség szakmai illetékességébe tartozéan a képzésekhez kapcsolodd szakmai felel6si feladatok
végzése.

3. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a)

b)

4]

A tarca képviselete szakképzésben, felnéttképzésben, nyelvképzésben és nyelvvizsgaztatasban illetékes nemzetkozi
szakmai testlletekben és bizottsagokban.

Kétoldalu oktatasi, képzési keretszerz6dések, kiegészitd szerzédések egyittm(kddési megallapodasok
el6készitése, megkotése, az ehhez kapcsolddo beiskolazésok és donortevékenységek koordindlasa.

Az Eurdpai Unié és a NATO oktatdssal, képzéssel kapcsolatos tevékenységeihez kapcsolodd feladatok
koordinalasa.

4. Funkcionalis feladatok

4.1.

A Magyar Honvédség személyi dllomdnya szolgélati viszonyaval kapcsolatos személyligyi dontések, illetve

személyi javaslatok el6készitése, a dontés-el6készitést segité informacidk gyljtése, elemzése.

4.2. AHonvéd Vezérkar fénoke kozvetlen alarendeltségébe tartozd vezetdkkel kapcsolatos személyzeti és munkaigyi
feladatok végzése. A Honvéd Vezérkar féndke besoroldsi jogkdrébe tartozé parancsnoki alloméany személyigyi
alapnyilvéntartasahoz kapcsolddo feladatok ellatasa.

4.3. A Honvéd Vezérkar fénoke kozvetlen aldrendeltségébe tartozo katonai szervezetek dllomanya vonatkozasaban a
kdzépszintl személylgyi hataskornek megfelelé személyligyi dontések el6készitése.
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4.4, A Honvéd Vezérkar fénoke kozvetlen aldrendeltségébe tartozé allomany alapnyilvantartasa.

4.5. A Honvéd Vezérkar fdnoke hataskorébe tartozé megbizasok el6készitése.

4.6. A hivatasos és szerz6déses szolgalati viszony létesitésével kapcsolatos dontések el6készitése, a kdztarsasagi elnok,
a honvédelmi miniszter, és a Honvéd Vezérkar fénoke hataskorébe tartozd személyi javaslatok dontésre torténé
el6készitése.

4.7. A polgari életbdl tiszti és tiszthelyettesi dllomanyba jelentkezék elsé tiszti, illetve tiszthelyettesi rendfokozatba
torténd kinevezési hatarozatai, parancsai dontésre torténd elékészitése.

4.8. A szolgalatteljesitésre egészséqi, fizikai, pszichikai okokbdl ideiglenesen alkalmatlan, a szolgalati feladatat ellatni
nem tudo katonak szolgalati viszonyaval kapcsolatos személyligyi feladatok szervezése, végrehajtasa.

4.9. A szolgalati viszonyt érint6 ligyekben hozott dontésekbdl eredd személyligyi feladatok ellatasa.

4.10. A HM-szervek és -szervezetek, a Magyar Honvédség katonai szervezetei dllomanyébdl rendelkezési dllomanyba
tervezett, illetve a rendelkezési dllomanyban 1évé, mas szerveknél szolgalatot teljesitd, valamint a mas szervektdl a
Magyar Honvédség allomanyaba visszaker(ilé katondk szolgélati viszonyaval kapcsolatos személyligyi feladatok
végzése és a dontések el6készitése.

4.11. A rendelkezési dlloményba tartozok esetén az dlloményilletékes parancsnoki hatdskor ellatasa.

4.12. Az MK Katonai Biztonsagi Hivatal, az MK Katonai Felderité Hivatal, a Katonai Ugyészség, valamint a Magyar
Honvédség katonai szervezetei dllomanyabdl kikeril6 tisztek, tiszthelyettesek szolgélati viszonyanak médositasaval,
megszlintetésével kapcsolatos dontések el6készitése.

4.13. A Honvéd Vezérkar éllomanydban szolgalatot teljesité hivatdsos és szerzédéses allomanyud tisztek és
tiszthelyettesek szolgalatiid6-mddositési kérelmeinek feldolgozéasa és dontésre elékészitése.

4.14. A szervezethez szakmai illetékességbdl megkiildott beadvanyok kivizsgdldsa és a valaszok el6készitése.

4.15. A hataskorébe tartozé kdzponti személyligyi nyilvéntartds adatbézisdn alapul6é adatszolgadltatads atruhdzott
jogkorben torténé engedélyezése.

4.16. Szakmai kovetelmények egységes dgazati szintli megvaldsitdsa érdekében a munkaligyi szakallomany
felkészitése, szakmai konferenciak szervezése.

4.17. A Honvéd Vezérkar kormany-tisztvisel6i és a Magyar Honvédség katonai szervezetei kdzalkalmazotti dllomanyat
érinté vezetSi dontések el6készitése, munkaligyi adminisztraci6 végrehajtdsa, a kozalkalmazottakra,
kormdnytisztvisel6kre vonatkozd, kézponti személyligyi dontéseket segitd személyligyi statisztikdk, kimutatdsok
készitése.

4.18. A NATO/EU parancsnoksadgain és hivatalaindl, illetve mas kilfoldi dllomashelyen mikédé nemzetkozi
szervezeteknél, tovabba a Magyar Koztdrsasag onallo kiilfoldi képviseleteinél szolgélatot teljesité allomany
személyligyi biztositasaval és alapnyilvantartasaval kapcsolatos feladatok végzése.

4.19. A tartds kilszolgalatot teljesiték tekintetében a csoportfénok allomanyilletékes parancsnoki jogkoréhez
kapcsolédo feladatok ellatasa.

4.20. A nemzetkozi parancsnoksagokon, illetve nemzetkozi katonai szervezeteknél, valamint a Magyar Koztarsasag
onallo kilfoldi képviseleteinél, tovabba kiilféldon mkddé nemzeti szervezetekben szolgalatot teljesit, vagy
szolgalatteljesitésre tervezett allomannyal kapcsolatos személyligyi dontések el6készitése.

4.21. A Magyar Honvédség allomanyaba tartozok elismerésével, kitlintetésével kapcsolatos feladatok végzése.
4.22. A Honvéd Vezérkar fonoke személyiligyi hataskorébe tartozé tiszti, tiszthelyettesi és kormany-tisztviseldi,
kozalkalmazotti dllomanyaval kapcsolatos személyzeti és munkaligyi feladatok végzése.

4.23. A kiilonb6z6 NATO- és nemzeti beosztdsok feltdltésével kapcsolatos személyligyi feladatok tervezése, a
kihelyezések koordinalésa, a valtasok végrehajtasanak irdnyitasa.

4.24. A csoportfénokség szakmai illetékességébe tartozé pénziigyi keretek kezelése.

4.25. A katonai szakképzés, valamint a szakképzést folytaté MH intézmény mUikddéséhez szlikséges szabalyozok
kidolgozasa, miikodésének torvényességi felligyeletével kapcsolatos feladatok végzése, a vizsgaztatas jogszabalyi
feltételeinek biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, a szakmai irdnyitasaval 6sszefliggd feladatok végzése.
4.26. A katonai szakképzés, valamint a szakképzést folytatdé MH intézmény mikodéséhez sziikséges, a miniszteri
hataskorbe tartozé vezetdi megbizasokkal, valamint a munkaltatoéi jogkdr gyakorldsdval kapcsolatos eljarasok és
dontések elékészitése.

4.27. Kétoldalu oktatasi, képzési keretszerz6dések, kiegészité szerzédések egylittmiikodési megallapodasok
el6készitése, megkotése, az ehhez kapcsolddd beiskoldzasok és donortevékenységek koordinélasa.

4.28. A honvédelmi miniszter illetékességébe tartozé Orszagos Szakmai Vizsgaelnoki Névjegyzék miikodtetése.
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4.29. A Magyar Honvédség hazai és kiilfoldi beiskoldzasi igényeinek tervezése, a beiskolazasi tervek 6sszedllitasa és
jovahagyatasa.

4.30. A Magyar Honvédség tanfolyami rendszerl (hazai és kilfoldi) képzéseinek szervezése, képzési programok,
normativak és jogszabalyok kidolgozasanak kezdeményezése, a végrehajtas felligyeletével Osszefiiggé feladatok
végzése.

4.31. Az IMET-program képzési részének koordinacidja, szervezése.

4.32. A kulfoldi kétoldalu oktatasi egytittmUikodés keretében felajanlott iskolarendszer( képzésekre, valamint szakmai
tovabbképzésekre, tovdbba nyelvtanfolyamokra torténé beiskoldzas tervezése, szervezése és koordinélasa.

4.33. A képzésszervezési modul lizemeltetése, szakmai felligyelete, a folyamatok elemzése, a miikodéshez sziikséges
szakmai irdnyitéi tevékenység végrehajtasa.

434. A kozponti eldmeneteli bizottsdgok tevékenységének szakmai tdmogatdsa, az elémeneteli rendszer
mukodtetéséhez szlikséges szakmai javaslatok kidolgozasa.

4.35. A hivatasos és szerzédéses dllomany jogviszonytartama alatti személytigyi eljarasok Honvéd Vezérkar fénoki és
honvédelmi miniszteri vezet6i dontéshez torténd elékészitése, a katonai szervezetek személyligyi tevékenységének
szakmai irdnyitasa (kinevezés, athelyezés, megbizas, vezénylés, dllomanycsoport-véltas, végzds honvéd tisztjeldltek és
tiszthelyettes hallgatdk elsé beosztdsba helyezésével, maximalis vérakozasi idé hosszabbitdsaval kapcsolatos szakmai
feladatok végrehajtasa).

4.36. A nemzetkozi parancsnoksagokon, illetve nemzetkozi katonai szervezeteknél, valamint a Magyar Koztarsasag
o6nallé kulfoldi képviseleteinél, tovabba kilféldon mikodé nemzeti szervezetek beosztasaiba térténd kinevezési,
athelyezési parancsok el6készitése, valamint az érintett allomany kilszolgdlatat kdvetéen a hazai beosztasba
helyezésre vonatkozé parancsok el6készitése.

4.37. Tabornoki allomany el6léptetésével, kinevezésével kapcsolatos honvédelmi miniszteri el6terjesztések
el6készitése.

4.38. A személyi dllomény elémeneteléhez kapcsoléddo képzések tervezése, szervezése, koordinaldsa, az ehhez a
feladathoz kapcsolodé személyiligyi munka végzése.

4.39. Belsé palyazati rendszer m(ikddtetésének szakmai iranyitasaval 6sszefliggé feladatok végzése.

4.40. A személyligyi szakallomany kivalasztasaval, képzésével, felkészitésével kapcsolatos szakmai el6készitd
tevékenységek végzése.

441. Az elémeneteli és karriermenedzsment modul szakmai felligyeletével 6sszefliggé feladatok végzése, a
folyamatok elemzése a mlikodéshez sziikséges szakmai iranyitdi tevékenység végrehajtasa.

4.42. A katonai oktatdsi intézmények beiskolazasi igényeit, a tiszti, tiszthelyettesi, legénységi és az 6nkéntes tartalékos
allomany utdnpotlasat és feltoltését biztositd toborzd intézményrendszer mikodtetése.

4.43. A toborzas kozponti irdnyitd és szakmai fellgyeletének ellatdsa, valamint a hozzé kapcsolodd jogszabélyok
kidolgozasa.

4.44. A katonai szervezetek igényei alapjan a haderd szerzédéses és dnkéntes tartalékos allomannyal valé feltoltés
(bevonulas) tervezése, szervezése, a szakmai munka irdnyitasa.

4.45. Az IKR jelentések rendszerének felligyelete, a beérkezett jelentések értékelése, 6sszegzett megallapitasok,
kovetkeztetések felterjesztése a Honvéd Vezérkar fénoke részére.

4.46. A pilétatoborzas feladatainak meghatarozasa, a végrehajtas ellenérzése.

4.47. A katonai szolgalatra torténd alkalmassagi vizsgalatok tervezése, a végrehajtas feliigyelete. A vizsgalati
idépontok és létszamok meghatérozasa, leosztdsa az MH katonai igazgatési és kdzponti adatfeldolgozd szerve
iranyaba.

4.48. Az Altiszti Akadémiara torténd bevonultatasok jogszabalyi hatterének kidolgozasa, biztositdsa, szervezése,
iranyitdsa, a végrehajtas ellenérzése.

4.49. A toborzas hatékonysaganak el6segitéséhez sziikséges szakmai és modszertani feladatok meghatarozasa.

4.50. A térca kommunikéciés tevékenységével 6sszhangban, orszdgos rendezvényekhez torténd kapcsolodas
szervezése, kiemelt toborzé rendezvények tervezése, a végrehajtas ellendrzése.

4.51. A Magyar Honvédség létszamviszonyainak és létszamsziikségletének elemzése a HM Koltségvetés Gazdalkodasi
Informacids Rendszer (HM HRMS KGIR+) toborzé modul és a Honvédség kdzponti katonai igazgatasi és adatfeldolgozo
szerve altal megadott adatok segitségével.

4.52. A Magyar Honvédség toborzd szakallomanya felkészitésének, tovabbképzésének tervezése, szervezése,
végrehajtasa. A katonai toborzas folyamatanak ellenérzése, a toborzé munka hatékonysaganak elemzése, értékelése,
Osszegzése.
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4.53. Az illetékes HM, honvédségi szervekkel egytttmikodve szervezi a marketingkutatasokat, a munkaeré-piaci
elemzéseket, meghatarozza a célcsoportokat, azok elérésének lehetdségeit.

4.54. A Magyar Honvédség szocidlis gondoskodasi korébe tartozé nyugdlloményd katondk, a honvédelmi
kotelezettség teljesitésével Gsszefliggésben balesetet szenvedettek, megbetegedettek, illetve ellatasra jogosult
hozzétartozoik, valamint az adatkezelési szerz6dést kotott honvédségi nyugdijasok szocialis Ggyeivel, kérelmeivel,
jogosultsagaik biztositasdval Osszefliggd dontések el6készitése, tovabbd elldtasuk fejlesztésével Osszefliggd
javaslatok kidolgozasa.

4.55. A MH Szocidlpolitikai Koézalapitvany kuratériumaval egylttmikodve a személyi dllomany segélyezésével
0sszefliggd dontések elGkészitése.

456. A HM KGIR+ Erdekvédelmi Moduljanak feliigyelete, az érdekvédelmi adatszolgaltatds megszervezése és
ellenérzése.

4.57. Az érdekvédelmi szakallomdany tevékenységének iranyitasa, és e szakterileteken beosztasba kerllé személyi
allomany felkészit6é programjanak, tovabbképzésének tervezése, szervezése.

4.58. A nyugallomanyu katonak elismerésével, kiegészité egyenruhazati ellatasuk tervezésével kapcsolatos feladatok
végzése.

4.59. Nyugallomanyu tabornokok el6éléptetésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

4.60. A Magyar Honvédség szintl kegyeleti feladatokkal kapcsolatos dontések el6készitése, tovabbd a Hési halott és a
Magyar Honvédség halottjavad minésitettek hatdrozatainak, parancsainak elkészitése.

4.61. A Kdzponti Kegyeleti Bizottsag 0sszehivasdnak kezdeményezése, a titkari feladatok ellatasa.

4.62. A kegyeleti gondoskodas rendszerének fejlesztésével 6sszefliggd javaslatok kidolgozasa.

4.63. KozremUikodés a Honvédelmi Minisztérium igykorébe tartozo ligyfélszolgalati tevékenység ellatasaban.

4.64. A HM Tarsadalmi Véleményez6 Bizottsag (TVB) részére felterjesztésre kerlild, a nyugallomanyu katonak
elismerésével, el6léptetésével kapcsolatos tevékenység végzése, részvétel a HM TVB munkajaban.

4.65. A nyugallomanyu katondk nyugdijas otthoni elhelyezésével kapcsolatos dontés-el6készité tevékenység végzése,
részvétel az idésotthoni elhelyezést vizsgald Szakértd Bizottsdg munkajaban.

4.66. A szocialis gondoskodasi korbe tartozo allomany részére szervezett tarcaszint(i rendezvények (arvak karacsonya,
Id6sek Vilagnapja, katonadzvegyek taldlkozéja, nemzeti és dllami tnnepek alkalmabdl megrendezett kdzponti
lebonyolitasaban.

4.67. Az érdekvédelmi szakteriiletre vonatkozd IKR és soron kivili jelentések 6sszegzése, elemzése, Gsszesitett
jelentések, javaslatok elkészitése az el6ljaré szamara.

4.68. A szakteriletre vonatkozo tajékoztatd anyagok, kiadvanyok szerkesztése.

4.69. A humanszolgalati intézményrendszer kiépitésével, mikodési feltételei megteremtésével és fejlesztésével
kapcsolatos feladatok végrehajtasa, valamint a szakmai feladatok megvalésulasanak koordinacidja, feliigyelete.

4.70. Az MH szint( rekonverziés feladatok koordinacidja egytittmUikddve az MH Szocidlpolitikai Kdzalapitvannyal.
4.71. Az integralt Ugyfélszolgélati irodak megalakitasaval kapcsolatos tevékenység koordinélasa.

4.72. A humanszolgalati szakteriiletre vonatkozoé IKR és soron kiviili jelentések 0sszegzése, elemzése, Gsszesitett
jelentések, javaslatok elkészitése az el6ljaré szamara.

4.73. A személyi allomény szervezeti megfelelést tdmogatd szocidlis helyzetével kapcsolatos informacidk, adatok
gyljtése, elemzése, értékelése. Az ezzel kapcsolatos tapasztalatok hasznositasa, jelentések, javaslatok készitése.
4.74. A személyi allomény élet- és munkakorilményeivel kapcsolatos informécidk, adatok gyUjtése, elemzése,
értékelése. Az ezzel kapcsolatos tapasztalatok hasznositasa, jelentések, javaslatok készitése.

4.75. Részvétel a Magyar Honvédség Katonandi Bizottsag munkajaban.

4.76. A HM Id6sligyi Tandcs munkdjaban vald részvétel, a Tandcs titkari feladatainak ellatésa.

4.77. A humanszolgalati szakdllomény rendszeres szakmai felkészitésének, és éves tovabbképzésének tervezése,
szervezése, végrehajtasa.

4.78. A humanszolgélati szakallomény specialis szakirdnyu felkészitésének tervezése, szervezése (krizisintervencios
képzés, human tandcsado telefonszolgalat elldtasat végzé allomany szakmai felkészitése; belsé kommunikacios
szakfelkészités).

4.79. Részvétel az MH Romaligyi Bizottsag munkajaban.

4.80. A csalddsegitd szolgdlat mikddésének koordinalasa.

4.81. A honvédelmi térca esélyegyenléséget és egyenlé bandsmadd biztositasaval kapcsolatos tevékenységét segitd
esélyegyenléségi referensi halozati szakmai munkdjanak felligyelete, tovabbképzésének megszervezése.
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4.82. EgyuttmUkodve a HM Humaénpolitikai Féosztallyal, az esélyegyenléséggel kapcsolatban megrendezésre kerild

programok és rendezvények el6készitése, tervezése és szervezése.

5. Egyéb feladatok

a) A katonai fels6oktatas alap- és mesterképzési szakjai képesitési kovetelményeinél a Honvéd Vezérkar fénoke
elvardsainak érvényre juttatdsa.

b) Tiszti alapképzésben részt vevé honvéd tisztjeldltek 6sztdondijszerz6désének megkdtése, az ehhez kapcsolodd
(halasztés, szak-, szakiranyvaltas stb.) tigyek intézése.

c) A szakmai vizsgaztatashoz, valamint képzésszervezéshez kapcsolddd megallapodasok, szerzédések kezelése,
pénzigyi szakmai feladatok végrehajtasa.

d) HM 6sztondijszerz6dések és a Magyar Honvédség dllomanya tanulményi szerz6déseinek megkotése,
nyilvantartdsa, a nem teljesités esetén felmeril6é visszatéritési kotelezettségek érvényesitése jogi eljaras
lefolytatasa nélkul.

e) Bizonyitvanyok OKJ szintjének megallapitdsa, kapcsolatfelvétel és kapcsolattartds a polgari képzd
intézményekkel, szakmai szervezetekkel a beazonositdsok tekintetében.

f)  Tiszt-, tiszthelyettes-avatéssal kapcsolatos feladatokban valé részvétel.

g) Allomanytabla, munkakérjegyzék médositasi javaslatok szakmai véleményezése.

h) Szakteriletét érintéen az operativ belsé kontrollok kialakitdsa, mikodtetése és fejlesztése, a mikodési kdrbe
tartozo koltségvetési elSirdnyzatokkal torténd gazdalkodas.

7.3.0.3. HVK Felderit6 Csoportfénékség

1. Kodifikéciés feladatok

a) Szakterileteit érintéen a meghatarozé jogszabalyok el6készitése, ezek megvaldsulasanak ellendrzése, a
jogszabaly és kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok véleményezése, dllaspont kidolgozasa, eléterjesztése.

b) A HVKF-i javaslatok felderitéssel és az elektronikai hadviseléssel kapcsolatos szakmai elékészitése a miniszter, a
Kormany részére.

2. Koordinacids feladatok

a) A csoportfénokség hataskorébe tartozd éltaldnos és szakmai feladatokkal kapcsolatos egylttmuikodés és
koordinacié kialakitasa és az azzal Osszefliggé feladatok végrehajtasa a tarca, valamint a HVKF kozvetlen
alarendeltségébe tartozo szervekkel és szervezetekkel.

b) Az MH kilonleges jogrend tevékenységével 6sszefiiggé felderité és elektronikai hadviselés szakmai feladatainak
tervezése, a kapcsolddd okmanyrendszerek és tervek elékészitése, a kidolgozas felsé szintl koordinalasa.

c¢) AzMH készenléte fokozasa, és fenntartasa feladatainak felderit6 és elektronikai hadviselés szakterdileti tervezése.

d) Az MH kulfoldi szerepvallaldsaval kapcsolatos katonai-stratégiai szint( felderité és elektronikai hadviseléssel
kapcsolatos tervezé munka végzése.

e) Az MH er6i alkalmazéasanak katonai-stratégiai szint( felderité és elektronikai hadviselés szakmai kovetelményei
kidolgozasa.

f) A csoportfénokség szakmai felelésségi terililetéhez tartozd NATO szabvanyok, szabalyzatok és doktrinak
feldolgozésa, nemzeti adaptalasa és annak érvényesitése.

3. Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

A csoportféndkség szakmai illetékességébe tartozdan a képzésekhez kapcsolddd szakmai felelSsi feladatok végzése.

4. Eurdpai unids, NATO és nemzetkozi feladatok

a) Az MH NATO/EU kételékbe felajanlott (NRF/BG) katonai szervezetek, valamint a két- és tobboldali nemzetkézi
szerz6dések alapjan létrehozott tébbnemzeti kételékek és mas magyar erék felderité és elektronikai hadviselés
tdmogatasanak felsd szintli tervezése, szervezése és iranyitasa.

b) Az egységes NATO kisugédrzé eszkdz adatbdzissal (NEDB és NEDB-EO) 6sszefliggé feladatok végzése, ezzel
parhuzamosan a nemzeti kisugarzé eszkodz adatbdzis vezetése.

c¢) A NATO/EU haderé-fejlesztési ajanlasok és célkitlizések, a Képességfelmérés (CS) és nemzeti vélaszainak
megadasahoz sziikséges — a csoportféndkség hataskorébe tartozd — szakmai kérdések (CT-k) kidolgozasa és
képviselete.

d) A felderitd tdamogatas és elektronikai hadviselés tervezését érinté nemzeti allasfoglalasok kialakitasa,
egyuttmUlkodve az érintett HM-szervekkel és az MH katonai szervezeteivel.
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A HVK, illetve az MH képviselete a csoportféndkség szakterileteit érinté NATO/EU munkacsoportok ilésein,
a valsagreagalo és valsagkezelési gyakorlatain és tervezdi rendezvényein, valamint mas nemzetkdzi szakmai
szervezetek munkajaban.

Szakmai kapcsolattartas a nemzetkozi szervezetek (NATO, ENSZ, EU, EBESZ), valamint a békefenntartasban
résztvevo orszagok illetékes szerveivel és testiileteivel.

Az MK Allandé NATO Képviseletétél, az MH Katonai Képviselé Hivataltdl, a Nemzeti Katonai Képviseletétél,
aNemzeti Osszek&td Képviseletétdl, a NATO- és az EU-parancsnoksagok kiilénb6zé bizottsagaitdl érkezd szakmai
anyagok feldolgozasa, katonai és szakmai allaspontok kialakitdsa és megkildése a képviseletekre, a NATO és az
EU bizottsdgai részére.

A nemzetkozi szervezetek (NATO, ENSZ, EU, EBESZ, MFO) égisze alatt folytatott valsagreagalo miiveletekben valo
nemzeti részvétellel kapcsolatos szakmai allaspontok el6készitése, kdvetelmények kidolgozasa.

A HVK, illetve az MH képviselete a csoportféndkség szakterileteit érinté NATO/EU munkacsoportok ulésein,
a valsagreagalo és valsagkezelési gyakorlatain és tervezdi rendezvényein, valamint mas nemzetkdzi szakmai
szervezetek munkajaban.

Szakmai kapcsolattartds a nemzetkozi szervezetek (NATO, ENSZ, EU, EBESZ), valamint a békefenntartasban
résztvevo orszagok illetékes szerveivel és testiileteivel.

Az MK Allandé NATO Képviseletétdl, a Nemzeti Katonai Képviseletétdl, a Nemzeti Osszekdtd Képviseletétdl,
a NATO- és az EU-parancsnoksagok kiilonb6zé bizottsagaitdl érkezd szakmai anyagok feldolgozasa, katonai és
szakmai allaspontok kialakitdsa és megkiildése a képviseletekre, a NATO és az EU bizottsagai részére.

5. Funkcionalis feladatok

a)

b)

d)

A felderité tdmogatés és az elektronikai hadviselés béke, békétdl eltéré és haborus feladatainak felsé szint(
tervezése, a felderité fonokségek, torzsek és felderitd szervek miikodési rendjével kapcsolatos kovetelmények
kidolgozasa.

Az MH béke és kuldnleges jogrend feladataira vonatkozd - a felderité tdmogatédssal és az elektronikai
hadviseléssel kapcsolatos - felsOszintli javaslatok és dontések szakmai el6készitése, valamint az MH teljes
készenlétbe helyezése tervének és a készenlét fenntartdsa és fokozasa rendjének - a csoportfénokség
hataskorébe tartozé - szakmai kidolgozésa.

A csoportfénokség hataskorébe tartozé felderité tdmogatas és elektronikai hadviselés atfogd, stratégiai szintli
szakmai képviselete, alkalmazasukkal, szervezeti és technikai fejlesztéslikkel kapcsolatos szakmai kévetelmények
megfogalmazdsa, tarcaszint(i, valamint a HVKF-i szakmai dontések el6készitése, végrehajtdsanak szakmai
felugyeletével 6sszefliggd feladatok végzése.

A felderité tdmogatas és elektronikai hadviselés alkalmazasi kdvetelményeinek kidolgozésa, a végrehajtas MH
szint( feligyelete érdekében a katonai szervezetek rendeltetésével Osszefiiggé ellenérzések szakmai értékelési
kovetelményeinek és rendjének kidolgozasa, a tapasztalatok feldolgozasa. Részvétel a miniszter és a HVKF altal
elrendelt ellendrzési feladatokban.

Az MK KFH-val egylttmukodve felderitési adatok gyujtése, feldolgozasa, értékelt informacidk biztositasa és
tdjékoztatasok végrehajtasa. A céltervezéssel kapcsolatos felderitési elvek kidolgozasa, feladatok koordinalasa,
végrehajtasa.

A hadmliveleti, harcaszati felderités és elektronikai hadviselés elveinek és gyakorlatanak kidolgozasa, fejlesztése,
a szakmai doktrindk elkészitése, az MH felderitd informacids rendszerével kapcsolatos kovetelmények
kidolgozasa, valamint a felderit6 és elektronikai hadviselési vezetési és informacids rendszer megvaldsitdsanak és
a mukodtetésének feliigyeletébél adodé feladatok végrehajtasa.

Javaslat kidolgozésa a felderit6 és elektronikai hadviselési rendszer szovetségi elveknek megfelelé
korszer(sitésére, a szakterlleteket érint6 szervezeti és technikai kovetelmények kialakitasa, az Uj szovetséges
modszerek atvétele, eszkozok rendszerbe allitasi folyamatanak felligyeletével 6sszefliggé feladatok végzése.

A nemzetkozi terrorizmus elleni harc katonai feladatai végrehajtasa soran a felderité tamogatassal és az
elektronikai hadviseléssel kapcsolatos kovetelmények kidolgozasa.

A parancsnokok és torzsek felderitd és elektronikai hadviselés szakfelkészitésével kapcsolatos feladatok végzése.
A HTVTR képesség- és feladattervez6 alrendszere (KFTAR) m(ikddéséhez sziikséges, a csoportféndkség szakmai
kompetenciajaba tartozoé képességigények meghatarozasa.

A Fegyvernemi Allandé Munkacsoport felderité és elektronikai hadviselési szekciok miikddtetése.

A kozponti koltségvetést terhelé felderité és elektronikai-harceszkdzok fenntartasanak (lizemeltetés, felujitas,
korszer(sités) tervezése és szervezése.
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m) A Nyitott Egbolt Szerz6dés (Open Sky), a Hagyomanyos Fegyverzet Ellenérzés (CFE), valamint a Bizalom- és
Biztonsagerdsitd Intézkedések (CSBM) feladatainak tervezésében, végrehajtasdban és értékelésében vald
részvétel.

6. Egyéb feladatok

a) Szakterlletét érintéen az operativ belsé kontrollok kialakitdsa, miikodtetése és fejlesztése, a mlikddési korbe
tartozo koltségvetési elSirdnyzatokkal torténd gazdalkodas.

b) A HVKF hatdskorét érint6, a csoportfénokség szakmai kompetencidjaba tartozo, kiilonbozé irott és elektronikus
médiatol a tarcahoz érkezé kérdésekre, észrevételekre adando valaszok kidolgozasa.

7.3.0.4. HVK Hadmdiveleti Csoportfén6kség

1. Kodifikéaciés feladatok

a) Szakterileteit érintéen a meghatdrozé jogszabdlyok kidolgozasa, ezek megvaldsulasanak ellendérzése, a
jogszabaly és kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkozok véleményezése, dllaspont kidolgozésa, elSterjesztése.

b) AHonvéd Vezérkar fénoki javaslatok el6készitése a honvédelmi miniszter, a Kormany részére kilonleges jogrend,
illetve hadkotelezettség bevezetésére, a Magyar Honvédség egésze, vagy részei készenlétének fokozasara.

2. Koordinécids feladatok

a) A csoportféndkség hataskorébe tartozd altalanos és szakmai feladatokkal kapcsolatos egylttmUiikodés és
koordinacio kialakitasa és az azzal 0sszefligg6 feladatok végrehajtasa a tarca, valamint a Honvéd Vezérkar fénoke
kodzvetlen alarendeltségébe tartozo szervekkel és szervezetekkel.

b) AMagyar Honvédség Muiveleti Vezetési Rendszer tevékenységével 6sszefliggd feladatok tervezése, a kapcsolddo
okmanyrendszerek és tervek el6készitése, a kidolgozas felsé szintl koordinélasa.

c) Kormdnyzati szervezetekkel, hatésdgokkal, tovdbbd mas tarcdk szakmai szervezeteivel valé kapcsolattartas a
Magyar Honvédség készenlétének fokozdsat, alkalmazasat, a honvédelmi igazgatas teriiletén felmerild
egylttmUkodési feladatokat érint6 kérdésekben.

d) A Magyar Honvédség készenléte fenntartasa és fokozasa rendszerében (a tovabbiakban: KFR) technikai riasztasi
rendszerek fejlesztésével kapcsolatos feladatok tervezésének, szervezésének és végrehajtasanak koordinalasa.

e) A Magyar Honvédség nemzetkdzi szerepviéllaldsdval kapcsolatos tervezémunka végzése, a HM és a
vélsagkezelésben résztvevé mas szervekkel, szervezetekkel torténd koordinalasa.

3. Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok.

a) A Magyar Honvédség létesitményeinél m(ikodoé fegyveres biztonsagi 6rségekkel kapcsolatban a honvédelmi
miniszter és a Honvéd Vezérkar fénoke jogkdrébe tartozo hatdsagi dontések elékészitése.

b) A csoportfénokség szakmai illetékességébe tartozéan a katonai oktatashoz, képzéshez kapcsolédd szakmai
felel6si feladatok végzése.

4. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) A Befogadd Nemzeti Tdmogatas katonai feladatai terén a hadmdveleti szakmai feladatainak végrehajtasa.

b) A Magyar Honvédség nemzetkozi szerepvallaldsaval kapcsolatos tervezé munka végzése.

c¢) A tarca, valamint a Magyar Honvédség képviselete a csoportfénokség szakterileteit érinté NATO/EU
munkacsoportok, valamint mas nemzetkdzi szakmai szervezet munkdjaban és tlésein.

d) A NATO/EU hader6-fejlesztési ajanlasok és célkitlizések, a képességfelmérés (CS) és nemzeti vélaszainak
megadasahoz sziikséges — a csoportféndkség hatdskorébe tartozd — szakmai kérdések (CT-k) kidolgozésa és
képviselete.

e) A fegyvernemeket, szakcsapatokat érinté nemzeti allasfoglaldsok kialakitdsa, egytttm(kddve az érintett
HM-szervekkel és a Magyar Honvédség katonai szervezeteivel.

f)  AzMKAllandé NATO Képviseletétél, az MH Katonai Képviselé Hivataltél, az MH Nemzeti Katonai Képviselettél, az
MH Nemzeti Osszekoété Képviselettdl, a NATO- és az EU-parancsnoksagok kiilonbdzé bizottsagaitol érkezé
anyagok feldolgozasa, katonai és szakmai llaspontok kialakitasa, megkuiildése a képviseletekre, a NATO és az
EU illetékes szervezetei részére.

g) A nemzetkozi szervezetek (NATO, EU, ENSZ, EBESZ, MFO) égisze alatt folytatott valsagkezelési és béketamogato
miveletekben valé nemzeti részvétellel kapcsolatos szakmai dlldspontok el6készitése.

h) A nemzetkozi valsdgkezeléssel kapcsolatos hadmdveleti dontések elékészitése. A NATO valsagreagald és az
EU vélsagkezel6 rendszere fejlesztésében valo részvétel.
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i) A NATO valsagreagalo, az EU valsagkezelési gyakorlatain és tervez6i rendezvényein a nemzeti részvétellel
kapcsolatos helyzetbeallitas és a lehetséges nemzeti részvétel mértékének kidolgozasa.

j)  Azegyes teriletekre és az atfogo erégeneralasi konferenciakra a magyar szerepvallalasokra vonatkozé miniszteri
mandatumok kialakitasa és annak képviselete.

k) Szakterileteit illetéen javaslattétel a felel6sségi korébe tartozo, a szabvanyositdsi tevékenységet végrehajté
NATO-bizottsdgok, munkacsoportok szakteriileti képviselSire.

5. Funkcionalis feladatok

5.1. A csoportfénokség hataskorébe tartozo fegyvernemek és szakcsapatok, valamint a kiilénleges miveleti képesség

atfogo, tarcaszint(, stratégiai (0sszhaderénemi szint(i) szakmai képviselete, alkalmazasukkal, szervezeti és technikai

fejlesztésiikkel kapcsolatos szakmai kdvetelmények megfogalmazasa, tarcaszintl felsévezetéi valamint a Honvéd

Vezérkar fénoki szakmai dontések el6készitése, ezek végrehajtdsanak szakmai felligyeletével 6sszefliggé feladatok

végzése.

5.2. A fegyvernemek és szakcsapatok alkalmazési kdvetelményeinek kidolgozasa, a végrehajtas Magyar Honvédség

szintl feligyelete érdekében a katonai szervezetek rendeltetésével Gsszefiiggé ellenérzések szakmai értékelési

kovetelményeinek és rendjének kidolgozasa, a tapasztalatok feldolgozasa. Részvétel a miniszter és a Honvéd Vezérkar

fénoke altal elrendelt ellenérzési feladatokban.

5.3. A valsdghelyzetek kialakuldsa esetén, illet6leg arra vonatkozé értesités vétele utdn Magyar Honvédség feladatai

tervezése, dontés-el6készitési és kidolgozdéi munka végzése az MH Muveleti Vezetési Rendszer kereteiben, a

végrehajtasra vonatkozd stratégiai szintli dokumentumok elkészitése, felterjesztése jévahagyasra, kiadasa az

aldrendeltek részére.

5.4. Az orszag fegyveres védelme tervének, tovabba a Magyar Honvédség kiilonleges jogrend idészaki feladatai

tervezési és vezetésirendjének kidolgozasa, a szovetségi és nemzetkdzi szerz8désekbdl eredd katonai kotelezettségek

teljesitését célzo katonai feladatok tervezése, a végrehajtas tdmogatasara vonatkozé kovetelmények megfogalmazésa.

5.5. A nemzetkozi terrorizmus elleni harc katonai feladatai végrehajtasa kdvetelményeinek kidolgozasa, javaslattétel

az er6k kijelolésére, felkészitésére a rendvédelmi szervekkel valé egytittmikodés médjéra.

5.6. Kullénleges jogrend kihirdetése esetén, a honvédelem szempontjabdl fokozott védelmet igénylé 1étesitmények

6rzés-védelmének tervezése, a vonatkozé muveleti dokumentumok elékészitése.

5.7. Az orszag terlletének légvédelmi készenléti erékkel val6 oltalmazdsara vonatkozd rendszabdlyok, tervek

el6készitése.

5.8. Javaslattétel a megel6z6 védelmi helyzet és rendkiviili allapot idejére vonatkozdéan a Magyar Honvédség

szervezetére, a miikddéséhez sziikséges eréforrasokra, valamint az orszag teriiletének védelmi célu el6készitésére.

5.9. AMagyar Honvédség Miveleti Vezetési Rendszerének tervezése, vezetési elemek miikddtetésének el6készitése.

5.10. A Magyar Honvédség békétdl eltérd idészakra vonatkozd személyi kiegészitési és veszteség potlasi rendszere

hadm{veleti kovetelményeinek kidolgozasa.

5.11. A Magyar Honvédség katonai szervezetei képességeinek kialakitdsara vonatkozé kdvetelmények kidolgozasa.

5.12. A Magyar Honvédség teljes készenlétbe helyezése tervének és a készenlét fenntartasa és fokozasa, valamint a

terrorcselekmények elleni védelem rendjének kidolgozasa, a készenlét fokozasanak ellenérzése.

5.13. A Magyar Honvédség készenléti rendszere miikodésének, a készenlét fenntartdsat és fokozasat szabdlyozé

alaprendelkezések kidolgozasa.

5.14. A katonai szervezetek készenléti idejének, helyzetének, harcértékének folyamatos ismerete és nyilvantartasa.

5.15. Valsdghelyzetek elemzése, a Magyar Honvédséget érintd feladatok, illetve a részvétel korlilményeinek és

feltételeinek tisztazasa, a dontés-el6készitési és -kidolgozdi tevékenységben vald részvétel, a végrehajtasra vonatkozo

intézkedések el6készitése.

riasztdsi, valamint aktivizalasi kovetelményeinek meghatérozasa.

5.17. A Magyar Honvédség, a katasztréfahelyzetek megel6zésébe és felszamolasaba bevonhatd er6i alkalmazasaval,

azok vezetésével kapcsolatos, a HVKF hataskorébe tartozé stratégiai feladatok tervezése és végzése.

5.18. A tlizszerészfeladatokkal kapcsolatos felsészintl intézkedések kidolgozasa, a végrehajtas feligyeletével

0sszefliggé feladatok végzése.

5.19. A parancsnokok és torzsek hadmiiveleti felkészitésének szakiranyitasaval 0sszefliggé feladatok végzése.

5.20. Az informaciés mdlveletek (INFOOPS) Magyar Honvédség szintli feladatainak hadmliveleti szakmai

fellgyeletével 6sszefliggd feladatok végzése.
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5.21. Részvétel a KFR technikai riasztasi rendszerek hadmiveleti kdvetelményeinek meghatdrozasaban és

mukodtetésében.

5.22. Szakteruleteit érintéen a HM-szervek és -szervezetek, a Honvéd Vezérkar fénoke kozvetlen alarendeltségébe

tartozo szervezetek altal készitett szabalyozok (parancsok, intézkedések), fejlesztési igények tervezeteinek szakmai

véleményezése.

5.23. AHTVTR képesség- és feladattervezé alrendszere (KFTAR) miikodéséhez sziikséges, a csoportféndkség szakmai

kompetenciajahoz tartozé képességigények meghatarozasa.

5.24. Az MH atom-, bioldgiai, vegyi, riasztasi és értesitési rendszere mlkodési rendjének szabdlyozéséval és

iranyitasaval kapcsolatos feladatok végzése.

5.25. A Fegyvernemi Allandé Munkacsoport mikédtetése.

5.26. A Magyar Honvédség nemzetkdzi szerepvéllaldséval kapcsolatos katonai-stratégiai szintl tervez6 munka

végzése.

5.27. A miveletekre tervezett erék katonai-stratégiai, hadmdveleti szintl vezetésére, a katonai szervezetek nemzeti

adminisztrativ tdmogatdsara vonatkozé kévetelmények kidolgozasa.

5.28. A valsaghelyzetek Magyar Honvédséget érinté feladatai dontés-el6készitési és -kidolgozoi tevékenységben vald

részvétel, a végrehajtasra vonatkozé intézkedések elékészitése.

5.29. A felel6sségi terililetéhez tartozd nemzeti doktrindk és szabdlyzatok kidolgozéséra létrehozott munkacsoport

vezetése.

5.30. A hely6rségi, katonai rendészeti, 6rzés-védelmi feladatok Magyar Honvédség szintl szabdlyozasa, tervezése,

szervezése, iranyitasa, ellenérzése.

6. Egyéb feladatok

a) Szakterlletét érintéen az operativ belsé kontrollok kialakitasa, miikodtetése és fejlesztése, a mlikodési korbe
tartozo koltségvetési elSirdnyzatokkal torténd gazdalkodas.

b) A Honvéd Vezérkar fonoke hatdskorét érintd, a csoportfénokség szakmai kompetencidjaba tartozo, kiildnb6z6
irott és elektronikus médiatdl a tarcahoz érkez6 kérdésekre, észrevételekre adandé véalaszok kidolgozasa.

7.3.0.5. HVK Logisztikai Csoportfénékség

1. Kodifikéciés feladatok

a) A Magyar Honvédség tevékenységét meghatarozé jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozo eszkdzok és belsd
rendelkezések tervezeteinek szakmai véleményezése, a logisztikai és egészségligyi szakteriletek kidolgozasa.

b) A logisztikai és egészségligyi ellatds elveinek, rendszereinek, az ellatast szabdlyozé jogszabalyok, rendelkezések
kidolgozésa, valamint a NATO katonai rendelkezések, elvek szlikség szerinti adaptaldsanak, jogharmonizacidjanak
koordinacidja.

2. Koordinécids feladatok

a) A Magyar Honvédség fogyasztoi logisztikai feladatainak koordindlasa, a Honvéd Vezérkar fénoke logisztikai
dontéseinek el6készitése, dontési javaslatok kidolgozasa.

b) Az orszag terilete honvédelmi célu el6készitésével kapcsolatos MH-szint(i logisztikai feladatok megtervezése,
megszervezése és koordinalasa.

c) Azexpediciés muveletek logisztikai tAmogatasi képességei biztositasanak koordindlasa.

d) A hazai, a nemzetkdzi két- és tobboldald, valamint a NATO- és EU-gyakorlatok logisztikai feladatainak
koordinalasa.

e) Alogisztikai eréforras-gazdalkodas szakmai - szakagi szabalyzoi kidolgozasanak koordinalasa, egylittmiikodés a
HM és MH logisztikai gazdalkodé szakmai szervezeteivel.

f) A logisztikai tiszt és altiszt MH-szintli kdvetelményeinek meghatérozasa, egylttmiikodés a minisztériumi
szervekkel, a Honvéd Vezérkar fénoke kozvetlen aldrendelt szervezetek és a Magyar Honvédség katonai
szervezetei ez irdnyu tevékenységének koordinaldsa.

g) A Magyar Honvédség Osszhaderénemi Logisztikai Doktrina és a Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Egészségligyi Doktrina kidolgozasa, aktualizalasuk iranyitasa figyelemmel a magasabb szint(i doktrinakra.

h) Részvétel az MH katonai szervezeteinél foly6 egészségligyi felkészités szakmai felligyeletében, a felkészités és az
egészségligyi stratégiai célok 6sszhangjanak biztositasa.
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i)

Szakmai kapcsolattartas, és a hatékony egylttmiikodés koordindldsa a hazai és kiilfoldi, polgari és katonai
egészségugyi szervezetekkel.

3. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a)

b)

d]

d)

A NATO és EU logisztikai haderé-fejlesztési javaslatainak elemzése, értékelése, illetve a nemzeti valaszok
megfogalmazasa.

A NATO Képességfelmérés (CS) és az EU Fécélkitlizési Kérddiv (HGQ) logisztikai szakmai fejezeteire adott nemzeti
vélaszok kidolgozasa.

A NATO és EU logisztikai célkit(izések, irdnyelvek, eljardsok elemzése, az alkalmazésba vételiik lehetéségének
vizsgadlata, javaslattétel azok bevezetésére.

A NATO és EU stratégiai szint( logisztikai dokumentumaival kapcsolatos nemzeti dllaspont kidolgozasa.

A Magyar Honvédség képviselete a NATO és EU kijelolt fogyasztoi logisztikai forumain. A Magyarorszagon
lebonyolitasra tervezett NATO és EU fogyasztdi logisztikai rendezvények el6készitése, megszervezése.
Folyamatos logisztikai egylttmUiikodés fenntartdsa a NATO- és EU-szervezetek és -parancsnoksagok, a
békepartnerségi (PfP) és a szomszédos orszagok logisztikai szervezeteivel.

Nemzetkozi, két- és tobboldald logisztikai egylttmikddés tervezése, egylttmikddési megadllapodasok
el6készitése, hadmdveleti igényekkel torténé egyeztetése, a szerz6dések végrehajtasanak figyelemmel kisérése,
a sziikséges médositadsok kezdeményezése.

A NATO-kotelezettségbdl adodd egészségiigyi feladatok végrehajtdsanak szervezése. Kapcsolattartds a NATO,
PfP, EU és egyéb orszagok katona-egészségligyi szervezeteivel és részvétel ezen szervezetek éltal felallitott
bizottsagok szakmai tevékenységében.

Az egészségligyi interoperabilitas fejlesztése a NATO-orszagok kozott, illetve a partnerorszagokkal.

Részvétel a nemzetkdzi miveletek egészségligyi biztositasaval kapcsolatos szakmai kidolgozéi munkaban.
Részvétel a humanitarius mveletek egészségligyi vonatkozasu feladatainak kidolgozésaban.

4. Funkcionalis feladatok

a)

b)

m)

A haderé-alkalmazas logisztikai tdmogatasi elveinek, kovetelményeinek kialakitasa, javaslattétel a miikodés
logisztikai és egészségligyi normdival, normativaival kapcsolatos kévetelmények kialakitaséra.

A logisztikai és egészségligyi tdmogatasi elveinek és kdvetelményeinek meghatarozésahoz, valamint a Honvéd
Vezérkar fénoke dontései el6készitéséhez sziikséges koltségvetési, gazdalkodasi elemzések végzése.

Stratégiai szint( mdveleti tervek logisztikai és egészségligyi fejezeteinek kidolgozésa.

A Magyar Honvédség készenlétének fenntartdsa és fokozdsa, mindsitett id6északra vonatkozd logisztikai és
egészségugyi tamogatasi feladatainak, kovetelményeinek és sziikségleteinek meghatarozasa, részvétel a
logisztikai és egészségligyi er6k készenlétének ellendrzésében, valamint a tapasztalatok elemzésében.

A Magyar Honvédség Gsszesitett anyagi-technikai harcérték jelentésének feldolgozasa, értékelése, a harcérték
aktualis helyzetének megfeleléen Honvéd Vezérkar fonoki intézkedések kidolgozasa.

A Magyar Honvédség késziltségi és készenléti erdi alkalmazédsa, valamint a katasztréfavédelmi feladatai
logisztikai és egészségligyi tamogatasanak tervezése, az ezzel kapcsolatos tervek és intézkedések kidolgozésa.
Irdnyelvek kiaddsa az expediciés miveletek logisztikai tdmogatdsanak tervezéséhez, szervezéséhez, a tervezési
folyamat figyelemmel kisérése, illetve tdmogatasa, a felmeriil6 logisztikai tdmogatasiigények elemzése-értékelése.
A Honvéd Vezérkar fénoke misszios logisztikai intézkedésének kidolgozasa, a logisztikai tdmogatas gyakorlati
megvaldsitdsanak ellendrzése.

A szovetséges és nemzeti hadmiveleti kdvetelmények alapjan, a LOGFAS-modulok alkalmazéséaval, valamint a
mdlveleti tapasztalatok feldolgozasaval a készletképzés iranyelveinek meghatarozasa.

A haderé-fejlesztési célkitlizések logisztikai feladatainak tervezése, szervezése, irdnyitasa és a megvalositas
koordinaldsa, részvétel a haderd korszerUsitésére vonatkozo fejlesztési tervek el6készitésében, a javaslatok
kidolgozasaban.

A Magyar Honvédség logisztikai fejlesztési koncepcidjanak kialakitdsa. A Magyar Honvédség logisztikai
tdmogatasi igényeinek és a logisztikai szervezetek mikodésének elemzése, szervezetfejlesztési javaslatok
kidolgozasa.

A befogad6 nemzeti tdmogatds katonalogisztikai feladatainak és a nemzeti tdmogatés logisztikai elveinek és
kovetelményeinek kialakitésa.

A Magyar Honvédség logisztikai gazdalkodasi feladatainak, logisztikai eréforrasigényeinek, a koltségvetési
tervének, illetve annak végrehajtasanak elemzése és értékelése. Részvétel a koltségvetési és beszerzési tervek
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r

w)

el6készitésében. A Honvéd Vezérkar fénokének a kozvetlen aldrendeltségébe tartozé katonai szervezetek
gazdalkodasi tevékenységére vonatkozé dontéseinek el6készitése.

Az alkalmazéi igények figyelembevételével a logisztikai haditechnikai eszk6zok harcaszati-technikai
kdvetelményei kidolgozasanak irdnyitdsa.

A csoportféndkség szakmai illetékességébe tartozéan a képzésekhez kapcsolédd szakmai felel6si feladatok
végzése.

Részvétel a Stratégiai Légiszallitasi Képesség (SAC) program HVK-szintl feladataiban, a fogyasztoi logisztikai
feladatok MH-szint( koordinélasa.

A hadfelszerelés - fogyasztoi logisztikdt érinté - élettartam menedzsmentjének szakmai felligyeletével
0sszefliggé feladatok végzése, a Honvéd Vezérkar fonoke szakmai dontéseinek el6készitése.

A logisztikai informaciés rendszerrel (LIR) szemben tdmasztott fogyasztoi logisztikai alkalmazoi kévetelmények
megfogalmazasa, egylittmikodés a NATO és EU logisztikai szoftvereinek rendszeresitési/alkalmazasba vételi
feladatainak kezdeményezésében, a nemzeti szakmai tevékenységek koordinalasaban, az informaciés adatbazis,
a szovetségesi kovetelményeknek megfelel6 jelentési rendszeralkalmazéi kdvetelmények megfogalmazasaban.
A Magyar Honvédség logisztikai képzésére, fejlesztésére vonatkozd elgondolasok kialakitasa, a polgari
felsGoktatasban végzettek atvételének, katonai szakmai felkészitési kovetelmények meghatéarozasa.

A HM- és MH-szervekkel, -szervezetekkel torténé egylittm(ikodés Utjan az egészségugyi alkalmazhatésag és
képesség fejlesztésének koordindlasa és felligyeletével 6sszefliggé feladatok végzése béke és a békétél eltérd
id6északban.

Az egészségligyi anyagi-technikai eszkzok stratégiai szint( fejlesztési irdnyainak tervezése.

A Magyar Honvédség egészségligyi szolgdlata korszer(sitésére, a hader6é egészségligyi rendszere hosszu tavu
fejlesztésének célkitlizéseire, fébb iranyaira, szervezetére, felszerelésére, diszlokaciojara és miikodési rendjére
vonatkozé koncepciok és tervek kialakitasa, a feltételrendszerek vizsgalata.

Részvétel a nemzetkdzi tapasztalatok elemzésében, értékelésében, ezek beépitése a fejlesztési tervekbe.

5. Egyéb feladatok

a)

b)

Katonai kovetelmények kidolgozasa a logisztikai kutatas-fejlesztési célkit(izésekhez, egyiittmiikodés a Magyar
Logisztikai Egyesulettel és mas, polgari logisztikai kutaté mihelyekkel.

Masodfoku hatésagi hatarozatok el6készitése a szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggé baleset-, betegségmegallapitassal,
mindsitéssel kapcsolatban, tovabba a munka-egészségligyi hatdsdgi, illetve atomenergiai engedélyezési
tigyekben.

Maésodfoku szakhatésagi hatarozatok elékészitése az MH létesitményeinek terlletén mukodtetni kivant
szallashely engedélyezése iranti eljarasban, tekintettel a higiénés és egészségvédelmi, taplalkozas-egészségiigyi
és dietétikai, az ivoviz-mindségi, a telepllési szilard és folyékony hulladékkal kapcsolatos jarvanylgyi
vonatkozasu kovetelményekre, valamint a kémiai biztonsdgra és a dohanyzéhelyek kijel6lésére vonatkozo
szakkérdésekkel kapcsolatos szakhatdsagi tigyekben.

Részvétel szakintézkedések, szakutasitdsok kiaddsaban, az egészségligyi szakkiadvanyok kiadasanak tervezése és
szervezése.

Szakterlletét érintéen az operativ belsé kontrollok kialakitdsa, mikodtetése és fejlesztése, a miikodési korbe
tartozé koltségvetési elSirdnyzatokkal torténé gazdalkodas.

7.3.0.6. HVK HaderG6tervezési Csoportféndkség

1. Eurépai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a)
b)

d)

A NATO Védelmi Tervezési Folyamatainak (NDPP) megfeleléen katonai szakmai alldspontok kidolgozasa.

A NATO/EU haderé-fejlesztési ajanlasok és célkit(izések, a Képességfelmérés (CS) és az EU Focélkitlizések Kérdbiv
(HGQ) nemzeti valaszainak megaddasahoz sziikséges katonai szakmai fejezetrészek kidolgozasa és az ezzel
kapcsolatos szervezési feladatok végzése.

A NATO védelmi attekintési folyamatdban a bilaterdlis targyaldsokon, a szovetségi haderétervezési célok
kialakitasanak részeként az Osszevont Konzultacion valé részvétel.

Részvétel az EU képességfejlesztési folyamata f6 dokumentumainak kidolgozasaban, felllvizsgélataban és
frissitésében, az EU fécélkitlizések kérd6iv megvalaszolasaval a nemzeti valaszok naprakészen tartdsa, az érintett
szervekkel egyuittm(kddve nemzeti dlldspont kialakitdsa és képviselete az egyezteté megbeszéléseken.
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p)

Az EU képességfejlesztési tevékenységében az Eurépai Unié Katonai Tanacs/Katonai Torzs (EUMC/EUMS) és az
EDA éltal beazonositott képességhianyok felszamoldsanak kezelésére javasolt és inditott képességfejlesztési
programok és projektek vizsgdlata és nyomon kovetése, a nemzeti felel6sségek és érdekek azonositasa és
képviselete.

A térca képviselete az EDA Iranyit6 Testiletének (SB) képességigazgatdi lilésein.

Az EDA képességfejlesztési 6sszekotd funkcio és feladatok ellatasa, tarcaszintl szakmai dllaspontok kidolgozasa,
részvétel az EDA Képességigazgatosaganak munkajaban.

Az EDA ,Engage” integralt fejlesztési csoportban (IDT) valé nemzeti részvétel minisztériumi felel6si feladatainak
ellatasa.

A haderd fejlesztése érdekében a NATO/EU koncepciondlis fejlédési tendencidinak nyomon kovetése.
A koncepciék Magyar Honvédségben torténé megvaldsithatdsdgdnak vizsgalata érdekében javaslattétel ad hoc
munkacsoportok létrehozaséra. A munkacsoportok vezetése, a koncepcidk megvaldsithatésdgéra, a téarca
stratégiai terveibe t6rténd beillesztésére vonatkozd komplex javaslatok elékészitése.

Részvétel a NATO/EU koncepciondlis és stratégiai jellegli dokumentumok kialakitdsanak folyamatdban,
katonai-szakmai vélemény kialakitdsa és lehetGség szerinti érvényesitése. A dokumentumokban foglaltak
beépitése a hazai haderd-atalakitasi folyamatba.

ANATO/EU polgari-katonai képességfejlesztés koncepcidinak nyomon kovetése, feldolgozasa, a nemzeti érdekek
képviselete, az eredmények beépitése a hazai képességtervezési rendszerbe.

A NATO és az EU képességfejlesztési rendszerei kozelitését célzd javaslatok nyomon kévetése, feldolgozasa,
a nemzeti érdekek képviselete.

A NATO/EU szervezetfejlesztési elGterjesztések figyelemmel kisérése, elemzése, az atalakitdsok nemzeti
véleményezése.

A NATO/EU éltal azonositott m(veleti tapasztalatok és az azokbdl eredd képességfejlesztési trendek
transzformalasa és beépitése a hazai fejlesztési folyamatokba, és ez alapjan javaslattétel a képességfejlesztési
prioritasok modositasara.

Kapcsolattartas az USA haderé Kozponti Parancsnoksag (US CENTCOM) irdnyitdsa alatt m(ikodé Védelmi
EgyuttmUikodési Hivatallal (ODC- Office of Defence Cooperation), az ODC keretei kozott biztositott képességek
fejlesztését tdmogatd forraskihelyezés tervezésének koordinalasa.

A NATO Kivalosagi Kozpontokkal (Centre of Excellences) kapcsolatos HVK-szint( tevékenység koordindlasa, a
NATO Transzformaciés Parancsnoksag (ACT) ez iranyu tevékenységének figyelemmel kisérése, a kivaldsagi
kdzpontoknal sziiletett eredmények, produktumok hazai felhasznalasanak biztositasa.

2. Funkcionalis feladatok

a)

b)

A honvédelmi tarca védelmi tervezd rendszere (HTVTR) képesség- és feladattervezé alrendszere (KFTAR)
adatgazdai és alkalmazdi feladatok ellatasa. A HTVTR fejlesztéséhez, a védelmi tervezés alapvetéseire vonatkozo
honvédelmi miniszteri iranyelvek megalkotdsdhoz javaslatok kidolgozdsa. Az MH katonai szervezetei
képességeinek helyzetére, valamint a NATO/EU targyalasok és eldljaroi dontések eredményeire vonatkozd
tervezési adatok, illetve képességi kovetelmények gy(jtése, elemzése, értékelése. A NATO haderé-fejlesztési
ajanlasainak, illetve az EU/EDA képességfejlesztési célkitlizések feldolgozasa, a kapcsolddd nemzeti érdekek és
prioritasok vizsgalata és képviselete, a NATO/EU/EDA megfelel6 féorumain és azoknak a HTVTR-ben torténd
kezelése és beépitése a fejlesztési tervekbe.

Az MH katonai szervezetei képességeinek (struktura, alkalmazashoz valé mveleti szervezeti kialakitds, harci és
harci tdmogaté képességek, logisztikai tdmogatési képességek, nemzeti tdmogatd képességek, személyi
allomannyal valo feltoltés és haditechnikai eszkdzokkel, illetve anyagokkal valé ellatas, vezetésiranyitdsi rendszer,
infrastrukturalis és jogi feltételrendszer) alakitasara vonatkozé képesség-, és feladattervek kidolgozasa.

A tarcaszintl képességfejlesztési feladattervek kidolgozasanak, valamint a haderé perspektiv miveleti
szervezetei kialakitasa, a katonai képesség/szervezetfejlesztési projektek kidolgozasa.

A hader6 fejlesztésével kapcsolatos Honvéd Vezérkar fénoki intézkedések és parancsok kidolgozasa és kiadésa.
Részvétel a katonai feladatok és azok eréforras-sziikségletei koltségfedezetének kiegyensulyozasaban, a tervek
végrehajtasara vonatkozo6 dontések el6készitésében.

A haderdcélok és képességfejlesztési kbvetelmények alapjan a fejlesztési programelgondoldsok kidolgozasa,
a program elgondolasi javaslatok jévahagydsra torténd el6éterjesztése.

Javaslatok kidolgozdsa a hadmdveleti kovetelményekkel 6sszhangban a katonai szervezetek képességeinek
kialakitdsa érdekében a beszerzett/modernizélt eszk6zok elosztasara.



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi57.szam 10585

r

aa)

Javaslatok kidolgozadsa a Magyar Honvédség perspektivikus makroszint(i Iétszdmgazdalkodasara a muveleti,
mvelettdmogatasi, tdmogatd-kiszolgald kbvetelményekkel 6sszhangban.

A Magyar Honvédség dllomanytabldinak elkészitéséhez a haditechnikai eszk6zok és anyagok lajstromanak
kidolgozasa, kiadasa, naprakészen tartasa.

A haderéfejlesztésre tervezett forraskeretek makroszint(i elosztasanak tervezése, javaslat a haditechnikai és
infrastrukturalis fejlesztési programok priorizaldséra, a képességek elérésének Gitemezésére.

A nemzeti miveleti (misszios) tapasztalatok, a nemzeti és hazai gyakorlatok tapasztalatainak transzformalasa és
beépitése a tarca védelmi tervezé rendszerébe.

A Magyar Honvédség katonai szervezeteire vonatkozé haderd-szervezési alapokmanyok, hadrendek, valamint az
allomanytablak megtervezése, kidolgozasa, egyeztetése a tarcaszintl létszamgazdalkodasaért felelés HM
szervével, azok naprakészen tartdsa. Az dllomanytabla-helyesbité ivek elkészitése és kiadasa.

Javaslatok kidolgozasa a haderdstruktura, a rendszeresitett beosztasok és a munkakorok tervezéséhez.

A Honvéd Vezérkar féndke aldrendeltségébe tartozd szervezetekre vonatkozo rovid tavu és idészakos szervezési
feladatok végrehajtasat tartalmazo tervek kidolgozasa.

A Honvéd Vezérkar fénoke alarendeltségébe tartozd katonai szervezetek létszamviszonyainak naprakész
nyilvantartasa, valamint az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatés biztositasa.

A Honvéd Vezérkar fénoke aldrendeltségében 1évé szervezetek tekintetében az allomanyon kivili bérkeret
terhére foglalkoztatottak Iétszdmjavaslatanak megtervezése és el6terjesztése.

A katonai szervezetek alapité okiratainak nyilvantartasa, atalakitdsainak nyomon koévetése. Az allomanytablak
modositasainak rogzitése, a hadrend kiegészitéseivel kapcsolatos egyedi feladatok elvégzése, kapcsolattartas az
MH Hadkiegészité és Kdzponti Nyilvédntarté Parancsnoksdg illetékes katonai igazgatasi szakmai szerveivel.

A Magyar Honvédség katonai szervezetei miikodésének elemzése, értékelése, a tapasztalatok feldolgozasa, az
egyes szervezeti elemek, beosztasok és a hozzdjuk rendelt feladatok Osszhangjanak vizsgélata, javaslatok
megtétele a szervezeti felépitéssel, a létszammal, az dllomanyaranyokkal kapcsolatos korrekciok végrehajtasara.
Az alloménytablaban rendszeresitett beosztasok helyszini elemzése és értékelése a munkakori leirdsokban
meghatdrozott feladatokkal &sszhangban. A Honvéd Vezérkar fénoki parancs szerint egyedi helyszini
elemzésértékelés a kilféldon szolgalatot teljesité meghatarozott ideiglenes allomanytablaval, allomany- és
felszerelési jegyzékkel rendelkezé alakulatoknal.

A HM szervezetek, a honvédelmi miniszter kdzvetlen, illetve fenntartéi irdnyitasa ald tartozd szervezetek, valamint
a Magyar Honvédség katonai szervezetei hivatalos bélyegzékkel és pecsétnyomokkal torténé elldtasanak
szakfellgyeletével 6sszefliggé feladatok végzése.

A HM tarca rovid tavu (1+n éves) tervének a Magyar Honvédség képességei fejlesztésére vonatkozd részének
Osszedllitasa, a tervezési tevékenység szervezése, az ezzel kapcsolatos dontés-el6készitési javaslatok kidolgozasa.
Az eréforrasokkal biztositott és nem biztositott rovid tavu haderé-fejlesztési feladatok kimutatdsa, javaslatok
kidolgozasa a feladatok, eréforrasok és haderécélok szerinti priorizalasara.

A képességfejlesztési elgondoldsok alapjén, javaslatok kidolgozéasa a tarcaszint(i hadfelszerelés-fejlesztési és
beszerzési koncepcidkra, a fejlesztési projektek programokba szervezésére.

A priorizalt haderé-fejlesztési célok és képességfejlesztési kovetelmények alapjan szamitott eszkdzsziikségletek
(stratégiai terv igények) szerint a programelgondolasok és végrehajtasi tervek elemzése, egyeztetése, pontositasa.
A fejlesztési programok megvaldsitasa helyzetével kapcsolatos adatok, szakmai informaciok feldolgozasa,
értékelése. A fejlesztési programokkal kapcsolatos dontés-el6készités érdekében helyzetértékelések, javaslatok,
elSterjesztések készitése.

A jovahagyott révid tavu és éves beszerzési tervek, valamint a fejlesztési programok végrehajtasanak elemzése,
értékelése, javaslatok kidolgozasa a sziikséges valtoztatasokra.

A hader6-szervezési tevékenységet tamogato informacios rendszer (HSZIR) kdvetelményeinek meghatérozasa,
kialakitasa, fejlesztése és miikodtetése. A HM KGIR+ mUikodésérdl és fejlesztésérdl szold kiilon HM utasitasban
eldirt feladatok végrehajtasa, a szervezetmenedzsment modulhoz tartozé adatgazdai tevékenység végzése.

3. Egyéb feladatok

a)

b)

Az amerikai FMS/FMF-tamogatasbdl megvalésuléd programokhoz a katonai képességigények és sziikségletek
tervezése. KozremUikodés a megvalositassal kapcsolatos feladatok végrehajtasaban.

Szakterlletét érintéen az operativ belsé kontrollok kialakitdsa, miikodtetése és fejlesztése, a miikodési korbe
tartozo koltségvetési elSirdnyzatokkal torténd gazdalkodas.
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7.3.0.7. HVK Hiradéd, Informatikai és Informdcidvédelmi Csoportfénékség

1. Kodifikécids feladatok

a) A hirado, informatikai, informaciévédelmi, valamint az iratkezeléssel kapcsolatos jogszabalyok, felsGszinti
eléterjesztések kidolgozasa, illetve véleményezése. A teriiletekre vonatkozo tarcaszintli rendelkezések kidolgozésa.

b) Azinformaciovédelemre, az informacidvédelmi szervezetrendszer felépitésére, feladat- és hataskorére, valamint
eljarasi szabdlyaira, tovabba az informéciévédelem és ligyvitel rendszerére vonatkozé szabalyzék kidolgozasa.

2. Koordinécids feladatok

a) A hiradd, informatikai és informacidovédelmi szolgaltatasok tervezésével, bevezetésével, lizemeltetésével és
fejlesztésével kapcsolatos szaktevékenységek MH szintli szakmai iranyitasa és koordinacidja.

b) A Magyar Honvédség Kormdnyzati Célu Elkulonilt Hirkozlé Haldzatdval, MH VIR-rel kapcsolatos feladatok
szakterlleti koordindlasa, kapcsolattartds a szovetségi (NATO, EU) és polgari szakirdnyu szervezetekkel,
hatosagokkal.

3. Egyedi kézhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok.

a) A hatalyos jogszabalyoknak megfelelGen részvétel a hatosagi engedélyeztetési eljarasokban, azok kezdeményezése.

b) Azinformatikai rendszerek biztonsagi auditjanak kezdeményezése.

4. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Szakterlleti egyuttm(ikodés a NATO és az EU illetékes bizottsdgaival, testiileteivel, valamint mas orszagok,
szervezetek szakterlleti szerveivel.

b) A Magyarorszag NATO és EU kotelezettségvallalasabol a Magyar Honvédség katonai szervezeteire haruld hirado,
informatikai, informaciévédelemi feladatok lebontasa, a nemzeti és a szovetségi kotelezettségek teljesitéséhez
sziikséges hiradd, informatikai és informacidvédelemi képességek, kbvetelmények megfogalmazasa.

c) A hiradd, informatikai, informaciévédelmi szakteriilet NATO-, EU-szintl képviseletét ellaté képviseld
tevékenységének szakmai irdnyitasa.

d) Nemzetkozi szerzédésekbdl, illetve megéllapodasokbol adodé szakterleti feladatok végrehajtasa.

e) Ahonvédelmi térca képviselete az EU és a NATO hirad, informatikai és informaciévédelemi tigyekkel foglalkozé
szervezeteiben, a két- és tobboldalu nemzetkozi egyittmUikédésbdl addodd szakmai feladatok tervezése,
szervezése, koordinaldsa.

5. Funkcionalis feladatok

5.1. Az orszag fegyveres védelme, és Iégvédelmi készenléti erékkel val6 oltalmazésa, a Magyar Honvédség kilonleges

jogrend tevékenysége, a készenlétfenntartds és fokozasa hiradd, informatikai és informéciévédelemi rendszerének

kidolgozésa, a végrehajtas kovetelményeit meghatarozd szakteriileti intézkedések elékészitése.

5.2. A honvédelmi minisztertél kapott felhatalmazas alapjan a Magyar Honvédség Kormanyzati Célu Elkilonilt

Hirkozl6 Haldzata haldzatgazdai feladatainak végzése.

5.3. A honvédelmi érdekbdl minésitett nemzeti, valamint a nemzetkézi szerzédés alapjan atvett, vagy nemzetkozi

kotelezettségvallalas alapjan készilt, az informacid biztonsagaval és a nyilt iratkezeléssel kapcsolatos rendelkezések

jogszabalyokban meghatarozott kdvetelmények szerinti elékészitése a szakmai irdnyitd részére. A szakterilet
tevékenységének felsd szint( tervezése, szervezése és szakmai felligyeletével 6sszefliggd feladatok végzése.

5.4. A hiradd, informatikai és informaciovédelmi szakterileti irdanyelvek kialakitasa.

5.5. Az MH VIR fels6 szint( felligyeleti és szakiranyitdi feladatainak végzése.

5.6. A katonai nemzetbiztonsagi szolgélatok specidlis tevékenységének kivételével a honvédelmi tarca hiradd,

informatikai, informacidvédelemi, iratkezelési (lUgyviteli) feladatokat elldtd szervezeteinek és tevékenységeinek

szakmai felligyeletével 6sszefliggd feladatok végzése.

5.7. A biztonsagi vezetdk, illetve informaciévédelmi, ligyviteli szervek, valamint nyilvantartok és kezel6 pontok

tevékenységének szakmai feliigyeletével kapcsolatos feladatok végzése.

5.8. Az MH Kdzponti Rendszerbiztonsagi Felligyelet és az MH Kézponti Rejtjelfelligyelet feladatkorének ellatasa, illetve

hataskorének gyakorlasa.

5.9. A minisztériumban a nyilt iratok kezelésének felligyeletével, valamint a mindsitett adat védelméhez sziikséges

személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsagi feladatok iranyitasaval és végrehajtasaval 0sszefliggé

tevékenység ellatasa. Kijeldlés alapjan a HM biztonsagi vezeté feladatainak végzése, a HM helyi biztonsagi referensek
tevékenységének irdnyitasa.
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(NATO, EU) és egyéb feladattervekre torténé lebontdsa, végrehajtasanak stratégiai irdnyitasaval 6sszefliggd feladatok
végzése, a megvaldsulds elemzése.

5.11. A szakterilettel kapcsolatos korményzati, MH-szintU, szovetségi (NATO, EU) és egyéb kévetelményrendszerek
tarcaszintl feldolgozésa és érvényesitése.

5.12. Az érintett allami szervezetekkel torténd informatikai egytittmdkddés. A csoportfénok dltal a kormanyzati hiradd,
informatikai és informaciovédelmi testiiletekben ellatott, a honvédelmi tarca képviseletével 0sszefliggé feladatok
végzése.

5.13.Részvétel alegfelsébb allami vezetés killonleges jogrend, a tarca béke- és kiilonleges jogrend hiradd, informatikai
és informaciovédelmi biztositasara vonatkozé kdvetelmények kidolgozasaban.

5.14. A tércaszint( rovid, kdzép- és hosszd tavu hirado, informatikai és informdaciévédelmi fejlesztési tervek
kidolgozasa és képviselete. A HM Eves Beszerzési Tervének szakmai véleményezése, az abban szerepld hirado,
informatikai, informaciévédelmi koltségvetési forrasok felhasznédlasanak elemzése, koordindlasa, szakmai
véleményezése.

5.15. A HM felligyelete ald tartozd kiemelt védelmet igényld létesitmények informaciévédelmére vonatkozd
rendelkezések tervezetének kidolgozasa, el6terjesztése a szakirdnyitd részére és a rendelkezésekben foglaltak
érvényesiilésének ellendrzése. A kiemelt védelmet igényl6 létesitményekbe érvényes belépési névjegyzékek és
engedélyek 0sszeallitasa és kiadasa.

5.16. ANATO, EU, a nemzetkozi és a nemzeti informacid védelmével, az iratkezeléssel (ligyvitellel) kapcsolatos képzési,
tovabbképzési kovetelmények meghatarozasa, a kamarai jogkor ellatasabol adodo feladatok végzése.

5.17. A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok kivételével a honvédelmi tirca objektumai informaciévédelmi
szempontbdl torténd kategdridba soroldsanak irdnyitasa.

5.18. A technikai beléptetérendszerek fejlesztésével kapcsolatos alkalmazoéi kovetelmények és a rendszerek
telepitésével és lizemeltetésével kapcsolatos szabalyozék kidolgozasa. A rendszerek telepitésével 6sszefliggd igények
elbiraldsa, az engedélyezésre és beszerzésre vonatkozo javaslatok elSterjesztése.

5.19. A Magyar Honvédség objektumaiba telepitett technikai beléptetérendszerek haldzatfelligyeleti kozpontjanak
rendszergazdai teendéivel, a rendszer miikddésének felligyeletével kapcsolatos feladatok ellatasa. Az elveszett
belépési engedélyek letiltasdra vonatkozo intézkedések kiadasa.

5.20. A HM szervek és szervezetek, a honvédelmi miniszter kozvetlen, illetve fenntartéi irdnyitdsa ald tartozé
szervezetek, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezetei, a honvédelmi miniszter dltal alapitott gazdasagi
tarsasagok altal alkalmazott jelszamos allandé belépési engedélyek jelszamrendszerének kialakitasa, szervezetek
kozotti elosztésa.

5.21. Szakmai tovabbképzés és felkészités tervezése, szervezése és végrehajtasa a titokvédelmi fétisztek, valamint a
megbizott hadmuiveleti biztosito (fo)tisztek részére. A kiilfoldon informacidvédelmi szakbeosztasba kertilé személyek
kivalasztasa, felkészitése.

5.22. Az ATOMAL-informaciok kezelésével kapcsolatos képességekre vonatkozé kdvetelmények meghatdrozésa, a
kezeléssel kapcsolatos rendszabalyok betartasanak feliigyeletével 6sszefliggé feladatok végzése.

5.23. A HM-szervek és -szervezetek, a honvédelmi miniszter kdzvetlen, illetve fenntartéi irdnyitdsa ala tartozé
szervezetek, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezetei dltal hasznalt épitmények korszer(sitésével és
feltjitasaval, valamint Uj létesitmények tervezésével kapcsolatos hiradd, informatikai és informaciévédelmi
kovetelmények meghatarozasa.

5.24. AHM-szervek és -szervezetek, a miniszter kozvetlen, illetve fenntartéi irdnyitasa ald tartozo szervezetek, valamint
a Magyar Honvédség katonai szervezetei, a honvédelmi miniszter altal alapitott gazdasagi tarsasagok elektronikus
informéciévédelmi szolgaltatdsok igénybevételére vonatkozdé elveinek, kovetelményeinek és szabalyainak
kidolgozasa.

5.25. A Magyar Honvédség béke- és kilonleges jogrend vezetésének és iranyitasanak hirado, informatikai,
elektronikus informaciévédelmi rendszerére és rendjére vonatkozo elvek, kdvetelmények és felsészintli szabalyozék
kidolgozésa végrehajtasuk felligyeletével 6sszefliggé feladatok végzése.

5.26. Biztonsagi beruhazasok, beszerzések folyamatéban az informaciovédelem kévetelményeinek meghatéarozasa,
azok teljestilésének ellenérzése.

5.27. A NATO/NYEU rejtjelzé szakanyagok kormanyzati szint(i elosztasi és nyilvantartasi rendjének, mikodtetésének
szabalyozasa, annak felligyeletével 6sszefliggd feladatok végzése.
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5.28. A nemzeti és EU rejtjelz6 szakanyagok hasznélatdnak, a honvédelmi miniszter kdzvetlen és fenntartdi irdnyitasa

ald tartozdé szervezetek, a honvédelmi miniszter &ltal alapitott gazdasdgi tdrsasagok elosztdsi, nyilvantartasi

rendszerének, miikodtetésének szabdlyozasa, szakiranyitasaval kapcsolatos feladatok végzése. A kulcsgyartassal
kapcsolatos koévetelményeik meghatérozasa, szabdlyozédsa. A NATO/NYEU Kozponti Rejtjeleloszté (NDA) elosztd
rendszer szakmai felligyelete.

5.29. Kamarai jogkor gyakorlasa a honvédelmi miniszter hatdskorébe tartozod, szakterileti szakképesitések szakmai és

vizsgakovetelményeinek kiaddsarol, valamint a szakképzésrél és a szakmai vizsga szervezésérol sz616 jogszabalyokban

és kozjogi szervezetszabalyzo eszkdzokben meghatarozott szakképesitések, rész-szakképesitések tekintetében.

5.30. A hiradd, informatikai és informéacidovédelmi tevékenységekkel kapcsolatos felligyeleti és szakellenérzések

tervezése, szervezése, végrehajtasa bel- és kiilfoldon, mas HM-szervek, valamint a KIVl Nemzeti Biztonsagi Felligyelet

altal szervezett ellendérzések szakterileti tamogatdsa.

5.31. A szakterdiileti stratégia és doktrina kidolgozasa, a sziikséges szabélyozok kiadasa.

5.32. A Magyar Honvédség béke és kiilonleges jogrend hiradd, informatikai és informaciévédelemi rendszerével,

a Magyar Honvédség Kormanyzati Célu Elkalonlt Hirkdzl6 Haldzataval szemben tdmasztott szakmai kdvetelmények

kidolgozasa, képességek megfogalmazasa.

5.33. Az orszag fegyveres védelmének tervéhez tartozd, a béke és kilonleges jogrend hiradd, informatikai és

informaciévédelmi szakfeladatok MH-szintU tervezése, szervezése, ellenérzése.

5.34. A békemlveletek, kilfoldi missziok és egyéb katonai feladatok hiraddsara, informatikai és informéaciévédelemi

tdmogatdasara vonatkozé éltalanos elvek, kévetelmények meghatarozasa, és a végrehajtas felligyeletével 6sszefliggd

feladatok végzése.

5.35. A hirado, informatika és informaciévédelmi szolgaltatasokra, azok elemeire, tervezési, bevezetési, izemeltetési,

fenntartasi és tovabbfejlesztési rendjére, a szolgaltatasok igénybevételére vonatkozd elvek, kovetelmények

kidolgozésa, a tervezésben, bevezetésben és az lizemeltetésben résztvevd szervezetek irdnyitdsdbdl, tevékenységének
felligyeletébdl adédo feladatok végrehajtasa.

5.36. A Magyar Honvédség katonai szervezetei béke és kiilonleges jogrend hiradd, informatikai és informaciévédelem

rendszerei fels6 szintl elveinek, kdvetelményeinek és szabalyozdinak kidolgozasa, hiradd, informatikai és

informacidovédelmi szervezetek, szervezeti elemek felépitésének és képességei kialakitasanak felligyeletével
0sszefliggd feladatok végzése.

5.37. A Magyar Honvédség készenlét fenntartdsa és fokozdsa feladatrendszerben a hiradd, informatikai és

informaciévédelemi tervek kidolgozasa, bedolgozés a felsébb szint( tervekbe és szabalyozé okmanyokba.

5.38. A szakterliletet érintéen kdzrem(ikodés a hirkdzlés honvédelmi felkészitésével 6sszefliggd, jogszabalyokban

meghatarozott feladatatok lebontdsaban, a kapcsol6dé szakfeladatok végrehajtasanak iranyitasa.

5.39. Kézrem(ikodés a COSMIC TOP SECRET mindsités és az ATOMAL jel6léstii dokumentumok sokszorositasanak,

forditasanak és kivonat készitésének engedélyezésében.

5.40. A NATO, illetve a NYEU mindsitett informaciok, adatok orszdgos szinten torténé fogaddsdra, elosztasara és

kezelésére kijelolt NATO-NYEU Kozponti Nyilvantarto tevékenységének irdnyitasa.

6. Egyéb feladatok

a) Az MH szabvanyositasi tevékenységének szakterileti tdmogatdsa, részvétel a szabvanyositasi bizottsagok
munkajaban.

b) Kozremikodés a nemzeti hadiipari gyartas informaciovédelmi szabélyainak meghatarozasaban, szakmai
felugyelet gyakorlasa az dtadott honvédelmi érdekbdl mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos tevékenység
felett.

c) Szakteriletét érintéen az operativ belsé kontrollok kialakitasa, miikodtetése és fejlesztése.

d) A csoportfénokség miikodési korébe tartozo koltségvetési eldirdnyzatokkal torténd gazdalkodas.

7.3.0.8. HVK Kiképzési Csoportfé6nbkség

1. Kodifikéaciés feladatok

a) A Magyar Honvédség kiképzésére vonatkozo iranyelvek és kovetelmények kidolgozasa.

b) A miveleti/alkalmazasi kovetelmények alapjan a kiképzés feltételrendszerének tervezéséhez, végrehajtasdhoz
szlikséges szabdlyozék jévdhagyasra valé el6készitése.
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4]

d)

F6 kidolgozéként a Magyar Honvédség kiképzési rendszerének, doktrindjanak kidolgozasa, korszerUsitése a
kdzremikodé szervezetekkel egylittmikodve.

A csoportfénokség feladatkorébe tartozd jogszabalyok, belsé rendelkezések, felsészintli eléterjesztések
el6készitése, kidolgozasa, illetve véleményezése.

2. Koordinaciés feladatok

a)

b)

e)

A csoportfénokség hataskorébe tartozé dltaldnos és szakmai feladatokkal kapcsolatos egytittmUikodés, és az azzal
Osszefliggé feladatok végrehajtasa, a honvédelmi miniszter kdzvetlen alarendeltségébe, valamint a Honvéd
Vezérkar fénokének kdzvetlen alarendeltségébe tartozo szervekkel és szervezetekkel.

A Magyar Honvédség kiképzése formai, tartalmi, médszertani, kiképzéstechnikai kdvetelményei kidolgozasanak
koordinalasa, szakmai felligyeletével 9sszefliggd tevékenység végzése egylittmikodve az érintett szervezetekkel.
A csoportfénokség f6 kidolgozoi felelésségébe tartozé tigyekkel kapcsolatos belsé koordindcids tevékenység
végzése.

A honvédelmi miniszter hataskdrében, a csoportféndk éltal gyakorolt kamarai, a jogszabalyokban és a kdzjogi
szervezetszabdlyozé eszkozokben meghatarozott szakképesitések tekintetében referensi feladatok ellatasa a
kamarai jogkor gyakorlékkal egylttmdkddve.

Az IMET kiképzés felsészintl koordinalasa.

3. Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a)

b)

4]

d)

A Magyar Honvédség kiképzésével, gyakorlataival és gyakorlasaival kapcsolatos szolgélati konyvek és fénokségi
kiadvanyok kidolgozasanak koordindldsa, az MH szabdlyzatfejlesztésért felel6s szervezet szakmai feligyeletével
kapcsolatos tevékenységek végzése.

A Magyar Honvédségnél folytatott kiképzés felsészintli iranyitasanak, valamint a kiképzés tervezésének és
végrehajtasanak rendjérél sz616 utasitdsok, parancsok, intézkedések, valamint a Magyar Honvédség Gyakorlatok
és Kiképzési Rendezvények Program (a tovabbiakban: MH GYKRP) megjelenitése a Kdzponti Informacios
Adatbazisban és Adattarban a Magyar Honvédség szabalyzatfejlesztésért felel6s szervezet tevékenységének
szakmai irdnyitasa utjan.

A Magyar Honvédség alapkiképzéséért felel6s szervezete alapkiképzéssel, szakalapozd és szakkiképzéssel
kapcsolatos tevékenységének szakmai irdnyitasaval kapcsolatos feladatok végzése.

A Magyar Honvédség misszids felkészitésének és kiképzésnek szakmai irdnyitasaval kapcsolatos feladatok
végzése.

4. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkézi feladatok

a)

b)

A Magyar Honvédség NATO/EU kotelékbe felajanlott (NRF/BG) katonai szervezetei, valamint a két- és tébboldalu
szerz6dések alapjan létrehozott tobb-nemzeti kotelékek és mas magyar erdk kiképzésének felsészintd
iranyitdsaval kapcsolatos tevékenységek végzése.

A minisztérium, illetve a Magyar Honvédség képviselete a csoportfénokség szakterileteit érinté NATO/EU
munkacsoportok, valamint mas nemzetkdzi szakmai szervezetek munkdjaban és ulésein.

A NATO és az EU altal kiadott kiképzési tartalmu dokumentumok feldolgozésa, igény szerinti honositasuk
feltételeinek megteremtése és Magyar Honvédség szint( bevezetése.

A nemzetkozi (NATO, EU, két- és tobboldalu) kiképzési rendezvények és gyakorlatok programozasanak,
tervezésének koordindldsa. A nemzetkodzi gyakorlatokra tervezett koltségvetéssel kapcsolatos keretgazdai
feladatok végzése.

Kapcsolattartds a NATO- és az EU-parancsnoksagok hasonlé szint( kiképzési szervezeteivel.

Kézrem(kodés a HM képviseletének ellatdsdban a nemzetkozi sportkapcsolatok és -feladatok kapcsan a
Nemzetkdzi Katonai Sporttanacsban (CISM). A szervezet rendezvényein valo részvétel koordinalasa, végzése.

A két- és tobboldali nemzetkdzi katonai sportkapcsolatok tervezésével és koordinélasaval 6sszefligg6 feladatok
végzése.

Kapcsolattartas és koordinacié az Amerikai Egyesiilt Allamok budapesti Védelmi Egyiittm(ikédési Hivatal (ODC)
kétoldali tigyekért felel6s tisztjével a Military-to-Military (M2M) program kiképzési rendezvényei tekintetében.

A HVK, illetve az MH képviselete a csoportfénokség szakterileteit érinté NATO/EU munkacsoportok ulésein, a
vélsagreagalo és vélsagkezelési gyakorlatain és tervezéi rendezvényein, valamint mds nemzetkdzi szakmai
szervezetek munkajaban.

Szakmai kapcsolattartds a nemzetkozi szervezetek (NATO, ENSZ, EU, EBESZ), valamint a békefenntartasban
résztvevo orszagok illetékes szerveivel és testiileteivel.
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Az MK Allandé NATO Képviseletétdl, az MH Katonai Képvisel6 Hivatalatél, az MH Nemzeti Katonai Képviseletétél,
az MH Nemzeti Osszek&té Képviseletétdl, a NATO- és az EU-parancsnoksagok kiilénb6zé bizottsagaitdl érkezé
szakmai anyagok feldolgozasa, katonai és szakmai allaspontok kialakitdsa és megkildése a képviseletekre, a
NATO és az EU bizottsagai részére.

5. Funkciondlis feladatok

a)

b)

d)

P)

A Magyar Honvédségnél folytatott kiképzés kovetelményeinek és a kiképzés rendjének kidolgozasa, a kiképzés
korszer(sitésével, a kiképzés végrehajtasa felsészintl iranyitasaval, felligyeletével kapcsolatos tevékenységek
végzése.

Az alapkiképzés, az ltaldnos katonai kiképzés, a szakalapozo kiképzés, a szakkiképzés, a parancsnokok és torzsek
kiképzése, a gép- és harcjarmiivezeték kiképzése, a Magyar Honvédség tartalék erék (6nkéntesség és torvényi
kotelezettség alapjan szervezett) kiképzése tervezésével, végrehajtasaval, ellendrzése értékelésével kapcsolatos
munka végzése megvaldsuldsanak felligyeletével kapcsolatos tevékenységek végzése.

A haderénemek, fegyvernemek és szakcsapatok alkalmazasi kovetelményein alapulé kiképzés tartalmi 6sszetevéinek,
kovetelményeinek, a kiképzéssel Gsszefliggd ellenérzések rendjének kidolgozésa egyittmiikodésben az érintett
szakmai szervekkel és szervezetekkel. Az azonositott és bevezetett tapasztalatok visszaforgatasa a kiképzés
rendszerébe. Részvétel a miniszter és a Honvéd Vezérkar fénoke altal elrendelt ellendrzési feladatokban.

A Honvéd Vezérkar (a tovébbiakban: HVK) szintl nemzetkdzi és hazai kiképzési rendezvények elékészitésével
kapcsolatos szervezési feladatok végrehajtasa.

A HM szervekkel egyiittm(ikodve az MH GYKRP kidolgozésa és el6készitése jovahagyasra.

Az MH GYKRP alapjan, a hataratlépéssel jaré csapatmozgdsok engedélyérdl szolé kormany-elSterjesztés
el6készitése a kiképzési szakteriilet vonatkozasaban.

A Harcaszati Ertékel6 és Min6sité Programok (TACEVAL, CREVAL) felsészint(i iranyitasaval 6sszefiiggé feladatok
végzése, valamint az MH kozépszint( iranyitd és vezetd szerv TACEVAL és CREVAL csoportjainak szakmai
iranyitasaval kapcsolatos tevékenységek végzése.

A Magyar Honvédség szint(i katonai testnevelés, sportbajnoksagok, tulélési versenyek felligyeletével 6sszefliggd
feladatok végzése, a fizikai felkészités kovetelményeinek kidolgozasa.

A gépjarmiképzéssel kapcsolatos szabdlyozok, tércaszintl kovetelmények kidolgozasa, a végrehajtas
felligyeletével 6sszefligg6 feladatok végzése.

A gépjarmiképzéssel kapcsolatos kdzbeszerzési eljaras szakértdi bizottsdgdnak munkajdban vald részvétel
(felkérés esetén), valamint egytttmikodés a HM FHH-val a képzésre vonatkozé beszerzési eljaras és a nyertes
palyazokkal torténd szerz6déskotés lebonyolitasaban.

A kiképzés kiképzés-technikai feltételrendszerének biztositdsdval kapcsolatos felsészintli dontések elkészitése,
részvétel a fejlesztési kovetelmények kidolgozasaban.

A Magyar Honvédség gyakorldsai és gyakorlatai szabdlyozasaval kapcsolatos tevékenységek végzése, a
programozésukkal, tervezésiikkel, végrehajtasukkal, ellenérzés-értékelésiikkel, eredményeinek jelentésével,
valos biztositasukkal kapcsolatos felsészintl irdnyelvek, kdvetelmények kidolgozasa egylttmiikodésben az
érintett szakmai szervekkel és szervezetekkel.

A kiképzési bazisok, létesitmények, 16- és gyakorldterek kiképzéstechnikai eszkdzok (szimuldtorok, kiképzési
segédeszkozok) feliigyeletével kapcsolatos tevékenységek végzése, az igénybevételiikre, Gizemeltetésiikre és
fenntartasukra vonatkozé felsdszintl kovetelmények kidolgozasa egylttm(ikodésben a szakmailag érintett
szervekkel és szervezetekkel. A kiképzést tdmogatd alrendszer Magyar Honvédség egészére vonatkozo
kovetelményeinek kidolgozdsa, a 16téri szolgdltatdsok korének meghatérozasa, a kiképzési bazisokkal és
I6terekkel, a kiképzéstechnikai eszkozokkel kapcsolatos igények érvényesitése.

A csoportféndkség szakmai illetékességébe tartozéan a képzésekhez kapcsolodd szakmai feleldsi feladatok
végzése.

A Magyar Honvédség kiképzéssel és gyakorlasaival, gyakorlataival kapcsolatos szolgalati konyvek és fonokségi
kiadvanyok kidolgozasénak koordinalasa.

A Magyar Honvédség alapkiképzésére, altalanos katonai kiképzésére, szakalapozé kiképzésére, szakkiképzésére, a
parancsnokok és torzsek kiképzésére, a gép- és harcjarmUivezeték kiképzésére, valamint a Magyar Honvédség
tartalék erék (6nkéntesség és torvényi kotelezettség alapjan szervezett) kiképzésére vonatkozd modszertani, elvi
kidolgozdi feladatok végzése.
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q)

r

X)
y)

Kiképzéstechnikai és szimulaciés rendszerek értékndveld feludjitdsaval, bovitésével, az Uj kiképzéstechnikai és
szimulacids rendszerek, eszkdzok, berendezések és légvédelmi célanyagok beszerzésével kapcsolatos stratégiai
szintl tervezési, szervezési feladatainak végrehajtasa.

A kiképzés soran alkalmazhatd szimulacids tamogatas elveinek, kdvetelményeinek, rendjének, fejlesztési
iranyainak kidolgozésa.

A Honvéd Vezérkar fénoke éltal elrendelt gyakorlatok kiindulé adatainak kidolgozasa, a gyakorlattervezési
folyamat tovabbi szakaszainak tamogatdsa és a gyakorlatok végrehajtasanak ellenérzése.

A Magyar Honvédség kiképzési feladatai eréforras- és koltségsziikségletének tervezése a HTVTR-ben foglaltak
szerint. A kiképzés Gsszesitett eréforrasigény-tervének koordinaldsa és 6sszedllitasa, az adatok biztositasa a
HTVTR-be torténd beépités céljabdl.

A JAS 39 Gripen tipusu harcészati repuil6gép vezetdk és kiszolgald dllomany pétldlagos kiképzéséhez kapcsoléddo
eréforrasok és koltségvetési elirdnyzatok tervezése.

Az MH légier6 felkészitéséhez, kiképzéséhez kapcsolodd feladatok végzése (NFTC, Gripen atképzés, Sub-Alpin
képzés), Iégierd osztalyba sorolassal kapcsolatos feladatok végzése.

A rogtonzott robbandeszkozok elleni tevékenység (C-IED) és a kiilonleges miveleti kiképzés hazai feltételeinek
tovabbi boévitése, nemzetkozi jellegének erdsitése, végrehajtasa, feladatainak felsé szint( irdnyitasa.

A kiképzéssel kapcsolatos hataridés jelentések elkészitése.

A kiképzési doktrina kidolgozasa, szlikség szerinti pontositasa.

6. Egyéb feladatok
Szakteriiletét érintéen az operativ belsé kontrollok kialakitasa, miikodtetése és fejlesztése, a miikddési korbe tartozd
koltségvetési eldirdnyzatokkal torténé gazdalkodas.

3. fliggelék a 125/2011. (XI. 25.) HM utasitdshoz
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7.0.0.1. Kabinetfénok 40
7.0.0.1. HM Miniszteri Kabinet

7.0.0.1.1. Miniszteri Titkarsag

7.0.0.1.2. Miniszteri Kabinetiroda

7.0.0.1.3. Sajtoiroda

7.0.0.1.4. Katonai Hagyomény6rzé és Hadisirgondoz6 Osztaly
7.1. Kdzigazgatasi dllamtitkar 92

7.1.0.1. HM Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

7.1.0.2. HM Belsé Ellenérzési Féosztaly
7.1.0.2.1. Mobil Vizsgalati és Belsé Ellenérzést Felligyel6 Osztély
7.1.0.2.2. Koltségvetési Gazdélkoddst Ellen6rzé Osztaly

7.1.0.2.3. Min&ségbiztositasi és Koordinacios Osztaly
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lieve ktonat vezets Seervezet eqysés i
7.1.0.3. HM Tervezési és Koordinacids Féosztaly
7.1.0.3.1. Koordinacios és Kidolgoz6 Osztaly
7.1.0.3.2. Szervezési és Létszdmgazdalkodasi Osztaly
7.1.0.3.3. Légligyi Osztaly
7.1.0.4. HM Humanpolitikai Féosztaly
7.1.0.3.1. Humanstratégiai és Személyzetfejlesztési Osztaly
7.1.0.3.2. Személyi Juttatdsok és Munkakor-gazdalkodasi Osztaly
7.1.0.3.3. HM Személyligyi Osztély
7.2. Parlamenti dllamtitkar 17
7.2.0.1. HM Parlamenti Allamtitkari Titkarsag
7.2.0.1.1. Parlamenti Iroda
7.2.0.1.2. Tarsadalmi Kapcsolatok Iroda
7.1.1. Jogi és igazgatasi Gigyekért felels helyettes allamtitkar 50
7.1.1.1. HM Jogi F6osztaly
7.1.1.1.1. Kodifikacids Osztaly
7.1.1.1.2. Koordindcids Osztaly
7.1.1.1.3. Nemzetkozi Jogi Osztaly
7.1.1.2. HM Igazgatési és Jogi Képviseleti Féosztaly
7.1.1.2.1. Igazgatasi Osztaly
7.1.1.2.2. Jogi Képviseleti Osztaly
7.1.2. Védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelds helyettes allamtitkér 54
7.1.2.1. HM Védelempolitikai Féosztaly
7.1.2.1.1. Védelempolitikai Osztaly
7.1.2.1.2. Mivelet-stratégiai Osztaly
7.1.2.1.3. EU EIntkségi Koordinécids Titkarsag
7.1.2.2. HM Védelmi Tervezési Féosztaly
7.1.2.2.1. Védelmi Tervezési Osztaly
7.1.2.2.2. Stratégiai Elemz6 és Ertékel6 Osztaly
7.1.2.3. HM Nemzetkozi Egylttmuikodési Féosztaly
7.1.2.3.1. 1. Teruleti Osztaly
7.1.2.3.2. 2. Terileti és Attasé-6sszekotd Osztaly
7.1.3. Védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkar 52

7.1.3.1. HM Gazdaségi Tervezési és Szabalyozési Féosztaly
7.1.3.1.1. Szabalyozasi és Védelmi Eréforras Tervezé Osztaly

7.1.3.1.2. Védelmi Kdltségvetés és Beszerzés Tervezési Osztaly



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi57.szam 10593

"liotve kotonatvezers. Saervezet egység i

7.1.3.2. HM Hadfelszerelési és Vagyonfelligyeleti F6osztaly
7.1.3.2.1. Vagyonfelligyeleti Osztaly
7.1.3.2.2. Hadfelszerelési Egytittm(ikodési Osztaly

7.1.3.3. HM Kontrolling Féosztaly
7.1.3.3.1. Kontrolling Osztaly
7.1.3.3.2. Gazdalkodas-informatikai Osztaly

7.3. Honvéd Vezérkar fénok 216

7.3.0.1. HVK Vezérkari Iroda
7.3.0.2. HVK Személyzeti Csoportfénokség
7.3.0.2.1. Kbzponti Elémeneteli és Humaneréforras Fejlesztési Osztaly
7.3.0.2.2. Humaneré&forras Gazdalkodasi Osztaly
7.3.0.2.3. Toborzé és Humanszolgalati Osztaly
7.3.0.3. HVK Felderit6é Csoportfénokség
7.3.0.3.1. Felderit6 Osztaly
7.3.0.3.2. Technikai Felderit6 Osztaly
7.3.0.4. HVK Hadmdiveleti Csoportféndkség
7.3.0.4.1. HadmUveleti Osztély
7.3.0.4.2. Fegyvernemi Osztély
7.3.0.5. HVK Logisztikai Csoportfénokség
7.3.0.5.1. Logisztikai Tdamogat6 Osztaly
7.3.0.5.2. Logisztikai Forras Felligyeleti Osztaly
7.3.0.5.3. Egészségligyi Osztaly
7.3.0.6. HVK Haderé&tervezési Csoportfénokség
7.3.0.6.1. Hader6tervezési Osztély
7.3.0.6.2. Hader@szervezési Osztdly
7.3.0.6.3. Haderd&fejlesztési és Transzformacios Osztaly
7.3.0.7. HVK Hirado, Informatikai és Informaciévédelmi Csoportfénokség
7.3.0.7.1. Hiradé Osztaly
7.3.0.7.2. Informatikai Osztaly
7.3.0.7.3. Elektronikus Informaciévédelmi Osztély
7.3.0.7.4. Dokumentumvédelmi Osztaly
7.3.0.8. HVK Kiképzési Csoportfénokség
7.3.0.8.1. Kiképzés Tervezd és Szervezé Osztaly
7.3.0.8.2. Gyakorlattervezé és Kiképzés Tamogato6 Osztaly

7.3.0.8.3. Kiképzés Ellen6rzé és Ertékelési Osztaly



10594 HIVATALOS ERTESITO * 2011.8évi57.5zam

4. fliggelék a 125/2011. (XI. 25.) HM utasitdshoz

4. szdmu fliggelék a HM Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatdhoz

A miniszter dltal irdnyitott, felligyelt hattérintézmények

A miniszter altal truhdzott A miniszteri hataskor gyakorlasaval
Fsz. Szervezet megnevezése Miniszter hataskore hataskérben eliaré allami vezetd osszefliggésben kdzremiikodd
ataskorben eljaré allami vezetd szervezeti eqység
A honvédelmi miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezetek
1. HM Hadtorténeti Intézet alapité a parlamenti allamtitkar | HM Parlamenti Allamtitkari
és Muzeum iranyitja Titkdrsag
2. HM Védelmi Hivatal alapité a kézigazgatasi allamtitkar HM Tervezési
iranyitja és Koordinacids Féosztaly
3. HM Hatdséagi Hivatal alapito a hivatali miikodés HM Jogi Féosztaly,
tekintetében a jogi és HM lgazgatasi és Jogi
igazgatasi igyekért felel6s Képviseleti Féosztaly
helyettes allamtitkar
iranyitja
4, MK Allandé NATO alapito a védelempolitikaért és HM Védelempolitikai
Képviselet, Védelempolitikai védelmi tervezésért felelés | F6osztaly, HM Gazdasagi
Részleg helyettes allamtitkar Tervezési és Szabalyozasi
irdnyitja Féosztaly,
HM Hadfelszerelési
és Vagyonfellgyeleti
Féosztaly
5. MK Allandé EBESZ alapité a védelempolitikaért és HM Védelempolitikai
Képviselet, Katonai védelmi tervezésért felel6s Féosztaly
Képviselet helyettes allamtitkar
iranyitja
6. HM Fegyverzeti alapité a védelemgazdasagért HM Gazdasagi Tervezési
és Hadbiztosi Hivatal felel6s helyettes allamtitkar | és Szabalyozasi Féosztaly,
iranyitja HM Kontrolling Féosztaly
7. HM Koézgazdasagi alapito a védelemgazdasagért HM Gazdasagi Tervezési
és Pénziigyi Hivatal felelés helyettes dllamtitkar | és Szabdlyozasi Féosztaly,
iranyitja HM Kontrolling Féosztaly
A honvédelmi miniszter fenntartoi irdnyitasa ala tartozo szervezet
8. Zrinyi Miklés fenntartoi - HM Humanpolitikai
Nemzetvédelmi Egyetem* irdnyitds, az Féosztaly, HVK Személyzeti
alapité okirat Csoportfénokség
kiaddasa (2005. évi
CXXXIX. tv.
140. 8)
A honvédelmi miniszter kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezetek
9. MK Katonai Biztonsagi kodzvetlen - -
Hivatal irdnyitas,
az alapité okirat
kiadasa
[1995. évi CXXV.
tv. 10. § (1) bek.]
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Fsz.

Szervezet megnevezése

Miniszter hataskore

A miniszter altal atruhdzott

A miniszteri hataskor gyakorlasaval
osszefliggésben kdzremiikodd

hataskorben eljaré allami vezet6é

szervezeti egység

10. |MK Katonai Felderité kozvetlen -
Hivatal iranyitas,
az alapité okirat
kiadasa

[1995. évi CXXV.
tv.10.§ (1) bek.]

A parlamenti allamtitkdr altal felligyelt szervezet

11.  |HM Tébori Lelkészi
Szolgalat

irdnyitas, alapité
okirat kiadasa

61/1994. (IV. 20.)
Korm. rendelet

gyakorldsa)

parlamenti allamtitkar
(feltigyeleti jogkor

Titkarsag

HM Parlamenti Allamtitkari

szervezet

A Magyar Honvédség szervezeti keretébe tartozé kettds jogallasy, a legfébb Gigyész irdnyitasa alatt m(ikodé

12.  |Katonai Ugyészség* alapité okirat -
kiadasa, egyes
iranyitéi jogkorok
gyakorlasa
(a legfébb

lgyésszel egyutt)

Megjegyzés: a *-gal jelolt szervezetek 2011. december 31-ig tartoznak a honvédelmi tarca szervezetébe.

A Honvédelmi Minisztérium vagyonkezelésében, illetve tulajdonosi jogkorébe tartozé

gazdasagi tarsasagok

Gazdasagi tarsasag

A miniszter dltal dtruhdzott hataskorben eljard

allami vezetd

HM Térképészeti Kozhasznu Nonprofit Kft.

HM Bessenyei Gyérgy Kulturalis és Udiiltetési Kézhaszni Nonprofit Kft.
HM Zrinyi Kommunikacids Szolgaltaté Nonprofit Kézhasznu Kft.

HM ARMCOM Kommunikaciétechnikai Zrt.

HM Arzendl Elektromechanikai Zrt.

HM CURRUS Go6doll6i Harcjarmdtechnikai Zrt.

HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezeld Zrt.

védelemgazdasigért felels
helyettes dllamtitkar

védelemgazdasagért felel&s
helyettes allamtitkar

védelemgazdasagért felelés
helyettes allamtitkar

védelemgazdasdgért felels
helyettes dllamtitkar

védelemgazdasagért felelds
helyettes allamtitkar

védelemgazdasagért felelés
helyettes allamtitkar

védelemgazdasdgért felels
helyettes dllamtitkar
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5. fliggelék a 125/2011. (XI. 25.) HM utasitdshoz
»5. szdmu fliggelék a HM Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatdhoz

A Honvédelmi Minisztérium miniszteri fétanacsadodi, miniszteri tanacsaddi munkakorei
1. A kormanytisztvisel6k jogallasardl szolé 2010. évi LVIII. torvény (a tovabbiakban: Ktvj.) 13. § (1) bekezdésében

el6irtakra figyelemmel a honvédelmi miniszter a Miniszteri Kabinetben az aldbbi miniszteri fétandcsadoi, valamint
miniszteri tanacsaddi munkakoroket [étesiti:

A munkakér HM Munkakori

Minisztériumi szerv, szervezeti egység megnevezése ) - .
Jegyzék szerinti megnevezése

Megallapithaté megbizas

Miniszteri Kabinet

Miniszteri Kabinetiroda

politikai fétanacsado

miniszteri fétanacsadd

politikai tanacsado

miniszteri tanacsadd

politikai tandcsado

miniszteri tanacsado

fétanacsado miniszteri fétanacsado
fétanacsado miniszteri fétanacsadd
tanacsadd miniszteri tanacsadd

2. Az 1. pont szerinti munkakdroket a HM Munkakori Jegyzékében jel6ini kell.

3. A Ktvj. 13. § (4) bekezdésére figyelemmel miniszteri fétandcsaddi munkakor ellatasdra megbizast az kaphat, aki
feladata ellatasdhoz szlikséges szakirdnyu egyetemi végzettséggel, jogi vagy koézigazgatasi szakvizsgaval, vagy a
kodzigazgatasi szakvizsga alol adott OKV-elndkségi teljes korld mentesitéssel és legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

4. A Ktvj. 13. § (5) bekezdésére figyelemmel miniszteri tanacsad6i munkakor ellatasara megbizast az kaphat, aki
feladata ellatdsdhoz sziikséges szakiranyu felséfoku iskolai végzettséggel, jogi vagy kdzigazgatési szakvizsgdval, vagy
a kozigazgatasi szakvizsga aldl adott OKV-elndkségi teljes korl mentesitéssel és legaldbb 2 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

5. A Ktvj. 13. § (2) bekezdése alapjan a miniszteri fétandcsaddi, miniszteri tanacsaddi munkakorben foglalkoztatott
kormanytisztvisel6 - tekintet nélkil a kozszolgalati jogviszonyban eltoltott idejére — vezet6-fétanacsosi vagy
fétandcsosi besorolast kap. A vezeté-fétandcsosi besorolasu kormanytisztviseld féosztaly-vezetdi, a fétanacsosi
besorolasu korménytisztvisel6 féosztalyvezetd-helyettesi illetményre jogosult.”
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A honvédelmi miniszter 126/2011. (XI. 25.) HM utasitasa
a munkavédelmi tevékenység rendjérol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél szold 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja és a 97. § (1) bekezdésének
s) pontja alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

M

1. Altaldnos rendelkezések

Az utasitas hatdlya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen

alarendeltségébe, kozvetlen és fenntartdi irdnyitasa, illetve a felligyelete ald tartozd szervezetekre, a Magyar

Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezet).

Nemzetkdzi szerzédés eltéré rendelkezése hidnyaban az utasitas szabalyait kell alkalmazni

a) a Magyarorszédg terlletén mds orszagok katonai szervezeteinél t6rténd - a nemzetkozi kotelezettségvallalassal
0sszefliggd - szervezett munkavégzésre, tovabba

b) akilfoldi szolgélatot ellaté honvédelmi szervezeteknél torténé szervezett munkavégzésre.

Az utasitdsban nem szabdlyozott kérdésekben a Magyar Honvédségre, illetve a katonai nemzetbiztonsagi

szolgalatokra vonatkozo eltéré munkavédelmi kdvetelményekrdl, eljarasi szabdlyokrdl szélé6 1/2009. (I. 30.) HM

rendeletet (a tovédbbiakban: R.) kell alkalmazni.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Az utasitas alkalmazasaban:

a) hasznaloilogisztikai szakfelelés: a honvédelmi szervezet intézményi gazdalkodas keretébe tartozo er6forrasokkal
torténd ellatasa tervezéséért, megszervezéséért, végrehajtasaért és ellendrzéséért felel6s személy, illetve szerv,

b) koroki tényezé: minden olyan fizikai, kémiai, bioldgiai, ergonémiai, pszichoszocialis veszélyforras, amely a
munkavallalé egészségére drtalmat jelenthet, és amelynek az egészségre artalmas hatdsa esetenként egy
jellemz6 hatarértékhez kothetd,

c) Uzemeltetési dokumentécié: a termék, beleértve a hadfelszerelési anyag, a munkaeszkdz rendeltetésszer(
hasznalatahoz sziikséges, nemzeti szabvanyban meghatarozott okmanykészlete, amely magaban foglalja a
termékkel kapcsolatos munkavédelmi kdvetelmények érvényesitéséhez, teljesitéséhez sziikséges okmdanyokat,
igy a mUszaki leirdst, a kezelési, a hasznalati, a taroldsi, a szallitasi, a karbantartasi és az izembe helyezési utasitast,
valamint az Gzemeltetési naplét is, tovabba hadfelszerelési anyag esetében a termék térzskonyvét, felszerelési
jegyzékét és az igénybevételi okmanyokat.

3. Szakirdnyitdsi feladatok

Az MH munkavédelmi tevékenységének szakiranyitdsat a honvédelmi miniszter a HM kdzigazgatési allamtitkara utjan

latja el.

Az MH munkavédelmi szakiranyitasi tevékenysége magaban foglalja

a) amunkavédelmifeladatok végrehajtasa kbvetelményeinek és eljarasi szabalyainak meghatarozasat,

b) munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szakallomany képzése és tovabbképzése elveinek, kovetelményeinek,
a végrehajtas rendjének meghatérozasat,

c) azagazat munkavédelmi ellenérzési és nyilvantartasi rendszerének mikodtetését,

d) amunkavédelem informacios és adatszolgaltatasi rendszerének mikodtetését,

e) ahonvédelmi agazat egységes, atfogé megelézési stratégiajanak meghatarozasat,

f) a kockazatértékelés és a megelézési tevékenység honvédelmi szervezetekre vonatkozd kovetelményeinek
meghatarozasat,

g) a szakmai oktatds, a kiképzés, valamint az at- és tovabbképzés teriiletén az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés, szolgalatteljesités szabalyaira vonatkozé ismeretek meghatarozasat,
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4.8

5.8

h) a munkavédelem orszagos programjahoz illeszkedéen az MH éves intézkedési és Gtemtervének, a végrehajtas
helyzetérdl sz616 tdjékoztatonak az osszedllitasat,

i) az MH munkavédelmi helyzetérdl sz6l6 éves 6sszefoglalo jelentés Osszeallitasat.

A katonai nemzetbiztonsagi szolgalat vonatkozasaban a (2) bekezdés szerinti hataskoroket a honvédelmi miniszter a

katonai nemzetbiztonsdgi szolgélat féigazgatdja utjan gyakorolja.

A hadfelszerelési anyagok rendeltetés szerinti hasznalatanak, izemeltetésének szabdlyait szakutasitas hatarozza meg.

Az R. 2. § a) pontja szerinti alkalmazé a haditechnikai eszkdzok és anyagok rendeltetés szerinti hasznalatanak

szabdlyait, tovabbd a szakagi normakat megallapité szakutasitas el6készitésekor kikéri az R. 2. § p) pontja szerinti

rendszeresitésért felelds, az R. 2. § t) pontja szerinti izemeltetésért felels, és az érintett, az R. 2. § j) pontja szerinti

hasznalé honvédelmi szervezet véleményét.

4. A munkavédelem irdnyitdsa

A honvédelmi szervezetek munkavédelmi tevékenységének irdnyitsat az dltalanos irdnyitasi tevékenység részeként
azR. 2. § f) pontjaban meghatérozott el6ljaré parancsnok (a tovabbiakban: eldljaré parancsnok) latja el.

Az eldljaré parancsnok a munkavédelmi tevékenység elldtdsat és a munkavédelmi kovetelmények érvényesitését
intézkedésekkel és rendszeres ellenérzésekkel segiti.

Az eldljaré parancsnok az aldrendelt honvédelmi szervezet munkavédelmi helyzetének ellen6rzését a honvédelmi
tarca ellenérzési rendjérol szold 52/2007. (HK. 11.) HM utasitds szerint hajtja végre.

A 4. § szerinti feladatokat az MH kozépszintl vezeté szervének parancsnoka az éltala kijelolt munkabiztonsagi és
munka-egészségligyi szakfeladatokat ellato szervezeti egységek, személyek, valamint az Gizemeltetésért felelés utjan
latja el.

A kijelolt szervezeti egységek, személyek

a) figyelemmel kisérik a munkavédelmi szabalyok valtozasait, intézkedéseket készitenek elé a megvaltozott
kovetelmények kielégitésére,

b) figyelemmelkisérik a belsé rendelkezések, szabalyzatok, a logisztikai szakfeladatokkal 6sszefliggé munkavédelmi
eléirdsok érvényesiilését, feltarjak az eltéréseket, a nemkivédnatos folyamatok megsziintetésére intézkedések
kiadasat kezdeményezik,

c) a beszerzési, fejlesztési, tovabbfejlesztési eljarasok el6készitése sordn a beszerzést, fejlesztést kezdeményezd
honvédelmi szervezet altal Gsszeadllitott — az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeire vonatkozo - igényeket fellilvizsgaljak, egyeztetik az Gizemeltetésért felelGssel, ennek alapjan
adatokat szolgdltatnak a (k6z)beszerzési miszaki leirds és a harcaszati és miszaki kdvetelmények (a tovabbiakban:
HMK) részeként szerepld biztonsagi kovetelmények, el6irdsok meghatarozdsahoz,

d) tervezik, szervezik és végzik az alarendelt honvédelmi szervezetek allomanyilletékes parancsnoki és vezetéi
dllomanya munkavédelmi oktatdsat és vizsgaztatasat, igény esetén képvisel6t biztositanak a munkavédelmi
vizsgabizottsagba,

e) folyamatosan elemzik a szolgélati tevékenység biztonsaganak feltételeit, érvényesitik a kockazatértékelés
kovetelményeit, és kovetelményeket allapitanak meg az aldrendelt szervezetek egységes és atfogd megeldzési
stratégidjanak osszedllitdsdhoz és fellilvizsgélatdhoz,

f) fellgyelik és mukodtetik a honvédelmi szervezetek adatait tartalmazé szakterileti informacids rendszert,
azonositjdk, meghatarozzak a biztonsagra kihaté karos folyamatokat, kockazatkezeld, kockdzatcsokkentd
intézkedéseket kezdeményeznek,

g) rendszeres ellendrzések szervezésével és végrehajtasaval folyamatosan figyelemmel kisérik a munkavédelemre
vonatkozé szabalyok érvényesiilését, értékelik az aldrendelt honvédelmi szervezetek munkavédelmi helyzetét,

h) elkészitik és felterjesztik az éves elemzd, 0sszefoglalé jelentéseket, tajékoztatokat,

i) meghatarozzak a szakterlleti kiképzés, felkészités, tovabbképzés aldrendeltekre vonatkozé kovetelményeit,
tervezik azok végrehajtasat,

j)  irdnyitjdk a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgélatok végrehajtasat, a mlszaki dtadas-atvételi eljarasok,
csapatprobak soran ellendrzik a szakterileti kdvetelmények, el6irasok érvényesitését,

k) a logisztikai gazdalkodas keretein belil részt vesznek az eréforrasigények, javaslatok szakterileti elemeinek
meghatarozasdban, elemzésében és értékelésében.
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5. Amunkavédelem szervezése

A honvédelmi szervezet munkavédelmi tevékenysége megszervezéséért az R. 2. § b) pontjdban meghatdrozott

allomanyilletékes parancsnok (a tovabbiakban: allomanyilletékes parancsnok) felelés.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményei teljesitése érdekében az

allomanyilletékes parancsnok

a) biztositja a foglalkozas-egészséguigyi szolgaltatast, és a munka-egészségligyi szaktevékenység ellatasat, tovabba
az R. 4. mellékletében meghatarozott szamu és képesitéslii munkabiztonsagi szakember foglalkoztatasat,

b) rendszeresen ellendrzi a hasznalataba adott épitményeket, technoldgidkat, munkahelyeket, munkaeszkozdket és
hadfelszerelési anyagokat, meghatarozza ezek veszélyeit, kockdzatait, és az eredmények alapjan meghozza a
kockazatok el&irt szintre csokkentéséhez sziikséges munkaltatdi intézkedéseket, illetve eldljarédi intézkedést
kezdeményez,

c) aszolgalati és munkakdorilmények, illetéleg a munkavédelemre vonatkozé szabdlyok megvaltozéasa esetén, soron
kivil ellenérzi és értékeli az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdagos munkavégzés személyi, targyi és
szervezési feltételeinek meglétét, a munkahelyek, a munkaeszkozok, a hadfelszerelési anyagok, az egyéni és
katonai véddéeszkozok megfeleléségét, meghatarozza a sziikséges intézkedéseket, illetve el6ljardi intézkedést
kezdeményez,

d) munkahelyek, technolégidk kockazatértékelésének elvégzésére, felllvizsgalatara, tovdbbd az azonositott
kockazatok eldirt szintre valé csokkentésére, kikiiszobolésére vonatkozo intézkedést ad ki,

e) akockazatértékelés eredményei alapjan kiadja a honvédelmi szervezet dltaldanos megel6zési stratégidjat,

f)  akockazatértékelési intézkedési terv, az altalanos megel6zési stratégia, valamint az egyéni véddeszkoz ellatasi
terv alapjan meghatéarozza a hasznalt épitmények, munkahelyek, munkaeszk6zok és hadfelszerelési anyagok
lizemeltetéséhez kapcsolddo, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit,

g) tervezi, szervezi és végrehajtja a munkavallalék munkavédelmi oktatasat, vizsgaztatasat.

Az dllomanyilletékes parancsnok - a (2) bekezdésben meghatdrozottakon tul - a rendkivili munkavégzési

korilmények kozotti feladatellatasra vald felkésziilés id6szakdban

a) meghatdrozza a varhatd kockazatokat, értékeli azok hatasait, intézkedik megel6ézésiikre, kezelésiikre,

b) biztositja a sziikséges egyéni, illetve katonai védéeszkozoket, védéfelszereléseket,

c) végrehajtja a rendkiviili munkavégzési koriilmények kozotti feladatok elldtasara vald felkészitést és a szilkséges
begyakorlast.

Az dlloményilletékes parancsnok az éves koltségvetési tervben — a szakterdleti logisztikai kdltségek részeként — tervezi

a honvédelmi szervezet haszndlatdba adott Iétesitmények, épitmények, munkahelyek, munkaeszkdzok,

hadfelszerelési anyagok Uzemeltetéséhez eléirt feltételek megteremtésének, a felszerelések beszerzésének, az

id6szakos felulvizsgalatok, ellenérzések végrehajtasanak koltségeit. A tervek teljességét, megfeleléségét a logisztikai
vezetd elézetesen ellendrzi.

Az éllomanyilletékes parancsnok az egyes beosztadsokhoz, munkakorokhoz kapcsolédé munkavédelmi feladatokat,

kotelezettségeket a Magyar Honvédség egyes beosztasaihoz kapcsolddé munkakdri kdvetelményekroél sz616 20/2002.

(IV. 10.) HM rendelet alapjan a munkavallalok munkakori leirdsaban allapitja meg, igy kiilonésen

a) a munkavédelemmel kapcsolatos, a munkakdrbdl adodé ellendrzési, beszdmoltatdsi és munkavédelemi
vizsgakotelezettséget,

b) a hadfelszerelési anyagok, a munkaeszkézok lUzemeltetésével kapcsolatos szakképzettségi és szakképesitési
kovetelményeket és a kezelési, karbantartési, javitasi, ellenérzési feladatokat, kotelezettségeket,

c¢) a munkakor ellatdsdhoz kapcsolddd koroki tényezdk tevékenységenkénti felsorolasat és az ahhoz kapcsolédo
alkalmassag vizsgalati, egyéni és katonai véddeszkdz viselési kotelezettségeket, a védditalra, tisztalkodasi
szerekre, bérvédé készitményekre valé jogosultsagot.

Az allomanyilletékes parancsnok feladata — a honvédelmi szervezetnél miikodd egészségligyi vagy foglalkozas-

egészségugyi feladatokat elldtod szervezeti egység, illetve személy, ennek hidnydban az MH Ellatési és Utaltsagi

Rendben meghatarozott egészségligyi feladatokat ellatd szervezeti egység bevondsaval — az elsésegélynyujtas

személyi, targyi és szervezési feltételeinek megtervezése, megszervezése és biztositasa.

Az édllomanyilletékes parancsnok a munkavallalénak a tervezett munkakdrre, beosztasra valé munkakori egészségi
alkalmassagat a beosztasba helyezés elétt, illetve idészakosan — a munkakdrre, beosztasra jellemzd kéroki tényezdk,
illetve az alkalmazott hadfelszerelési anyagok, a munkaeszk6zok és a haszndlt egyéni és katonai védbeszkdzok
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tobbletterhelése ismeretében - vizsgéltatja és véleményezteti annak érdekében, hogy megallapitsak a munkavallalo
alkalmassagat a munkakoéri leirasban el6irt munkafeladatok elvégzésére, illetve a munkafeladatoknak az egészség
vagy a testi épség karosodas nélkil torténé tovabbvégzésére.

A koéroki tényezdknek kitett, tovabba a veszélyes munkakorben foglalkoztatott munkavallalok munkakori
alkalmassagat id&szakos fellilvizsgdlattal, illetve zar6é vizsgdlattal kell megallapitani. A zard vizsgalatot a
foglalkozas-egészségiigyi feladatokat ellatd személy, illetve szervezeti egység, ennek hidnydban az MH Ellatasi és
Utaltsagi Rendben meghatéarozott egészségligyi feladatokat ellato szervezeti egység végzi.

Az (1) bekezdés szerinti vizsgalatok elvégzéséhez a munkakdrrel kapcsolatos veszélyes vagy potencidlisan veszélyes
tevékenységekrol, kéroki tényezokrdl, a hasznalandd, viselendd egyéni és katonai védéeszkdzokrdl a foglalkozas-
egészségugyi feladatokat ellatd személy, illetve szervezeti egység részére a munkahelyi vezetd, parancsnok szolgaltat
adatokat.

A munkakéri alkalmassagi vizsgalatok korének és gyakorisdgdnak munkakor és beosztds szerinti meghatdrozasa,
tovabbd a feladatkorébe tartozo vizsgalatok végrehajtasa a foglalkozas-egészségligyi ellaté személy vagy szervezeti
egység feladata.

Az allomanyilletékes parancsnok, a szervezett munkavégzést kdzvetlenil vezeté parancsnok, a munkahelyi vezetd,
illetve a foglalkozas-egészségligyi feladatokat ellatd személy vagy szervezeti egység jogosult a munkavallalé soron
kivili munkakori alkalmassagi vizsgalatat kezdeményezni.

6. Szervezeti Munkavédelmi Szabdlyzat

A Szervezeti Munkavédelmi Szabdlyzat (tovdbbiakban: SzMvSz) el6készitése a munkabiztonsdgi szakember és a
foglalkozas-egészségligyi feladatokat elldtd szervezeti egység vagy személy egyiittes feladata.

Az SzMvSz-hez az egyes szakteriletek munkavédelmi kovetelményeit és eljarasait a szakterileten vezeté beosztast
bet6lté személy késziti el6.

Az SzMvSz tartalmi kdvetelményeit az 1. melléklet tartalmazza.

7. A munkafolyamatra, a technoldgidra, az anyagra vonatkozd kévetelmények

A munkafolyamat, a technoldgia, a munkaeszkdz, és az anyag megvalasztasa soran az R. 3. § (1) bekezdése szerinti
felel6s érvényesiti a munkavédelemrol sz6l6é 1993. évi XClIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 54. § (1) bekezdés szerinti
kovetelményeket.

Az Mvt. 40. § (2) bekezdése szerinti 0sszehangolasi kotelezettség teljesitésére a hasznald, illetve a befogadd
honvédelmi szervezet adllomanyilletékes parancsnoka kezdeményezi, hogy a munkateriiletet dtad6 szerz6dés a
munkavégzés munkavédelmi kovetelményeit is részletesen tartalmazza. A szerzédésben rendelkezni kell a
munkaterdilet elkeritésére, tovabba az illetéktelenek belépésének megakadalyozasara vonatkozdé elbirasokrol is.

A kézi tehermozgatasi feladatok meghatarozasanal, beleértve: a teher megfogasat, emelését és szallitasat, fokozott

figyelmet kell forditani a hatsérilések kockazatanak csokkentésére, kiilonos tekintettel az altalanos és egyéni

kockazatot sulyosbité tényezbkre.

A kézi tehermozgatast ugy kell megszervezni, hogy a munkavallalé altal mozgatott teher témege ne haladja meg

a 2. mellékletben meghatarozott értékeket.

A munkahelyi vezetd, parancsnok, illetve a feladat végrehajtasat kozvetlendll irdnyitdé személy az elsésorban

hatsérilések kockézataval jard kézi tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeir6l sz616 25/1998.

(XII. 27.) EGM rendelet szerint

a) a tevékenység jellegének figyelembevételével a munkavégzés megkezdése elétt felméri a személyi, targyi,
munkaszervezési kdvetelményeket, feltételeket, valamint a teher jellemzdit, az egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeket,

b) a munkavallalo adottsagai, egészségi, fizikai, pszichikai allapota figyelembevételével a munkavallaléra jutd
tényleges terhelés mértékét korlatozza,
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c) aszlkséges targyi feltételek biztositasaval, munkaszervezési intézkedések kiadasaval az elQirt szintre csokkenti a
munkavallalét veszélyezteté kockazatokat,
d) amunkavégzés megkezdése elétt tajékoztatja a munkavallaldt az a)-c) pontok szerinti feltételekrol.

8. A rendszeresitéshez, beszerzéshez kapcsolédé feladatok

Az alkalmazé az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés dltalanos kovetelményei
figyelembevételével meghatdrozza a rendszeresitésért felel6s altal Osszedllitott, a haderé katonai
képességfejlesztésének és fenntartasanak feladatai végrehajtasat biztositdé programok (a tovabbiakban: program)
megvalositasara vonatkozo — a hadmdveleti kvetelményeken alapulé - HMK-t.

Beszerzés esetén az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kdvetelményeket a
beszerzést kezdeményezd altal 6sszeallitott (kdz)beszerzési miszaki leirasban kell meghatéarozni.

A (k6z)beszerzési miszaki leiras és a HVIK részeként kell meghatarozni a program és a beszerzés targyahoz kapcsolddo
- a munkavédelemre vonatkozo szabdlyokban eldirt, illetve a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté —
biztonsagi kovetelményeket, eldirdsokat.

A (3) bekezdésben foglaltak teljesiilését a HMK esetében a rendszeresitésért felelds, a (kdz)beszerzési miszaki leirds
esetében az 5. § (2) bekezdés szerinti szervezeti egységek, személyek ellendrzik.

A HMK egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé kdvetelményei kidolgozasahoz,
Osszeallitdasahoz a hasznald honvédelmi szervezet adatokat szolgaltat az Gizemeltetésért felelés részére.

A hadfelszerelési programok elgondoldsai és végrehajtasi tervei elkészitése soran tervezni kell a munkavédelmi
kovetelmények kielégitését is biztosito, a teljes életciklusra vonatkozé eréforrds- és koltségsziikségleteket.

A beszerzést kezdeményez6 honvédelmi szervezet a beszerzésre vonatkozd (kdz)beszerzési miszaki leirds
Osszeallitdsa soran figyelembe veszi az lizemeltetésért felelés altal meghatédrozott biztonsagi kdvetelményeket,
el6irasokat.

A rendszeresitésért felels kijelolt szervezeti egysége a kdzponti logisztikai gazdalkodas keretében

a) iranyitja, felligyeli és a rd vonatkozd mértékig végzi a kdzponti beszerzési munkaeszkdz, hadfelszerelési anyag,
tovabbd a fejlesztésre vagy tovabbfejlesztésre tervezett hadfelszerelési anyag, program - egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos lizemeltetéséhez, hasznalatdhoz sziikséges kdvetelményeket is magaban foglald -
(kdz)beszerzési muszaki leirdsanak, illetéleg HMK-janak kidolgozasat, az Gizemeltetésért felelés és a hasznalo
honvédelmi szervezet hadfelszerelési anyagra vonatkozé indokolt igénye, adatszolgéltatasa alapjan,

b) iranyitja, felligyeli, és részben végzi a beszerzett, kifejlesztett, illetve tovabbfejlesztett hadfelszerelési anyag
rendszeresitési eljardsa soran a katonai alkalmazhatésdag, illetve az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményei érvényesiilése megitéléséhez szilkséges vizsgalatokat és csapatprébat,

c) arendszeresitési intézkedési tervben - technikai kiszolgaldsi rendhez kototten — meghatarozza a hadfelszerelési
anyagon végrehajtandd idészakos felllvizsgalatok kovetelményeit, gyakorisagat, eljarasrendjét, illetve az
alkalmazandé egyéni és katonai véddeszkdzok korét, kdvetelményeit,

d) meghatdrozza a kozponti beszerzésli munkaeszkd6zon az idészakos felllvizsgéalatok korét, eljarasrendjét,
kovetelményeit, gyakorisdgat,

e) meghatdrozza, irdnyitja, felligyeli és végzi a c) és d) pontok szerinti eszkozok, eljarasok, eréforras- és
koltségsziikségletének tervezését, tovabba fellgyeli az ezen feladatok elldtasat biztositd el6iranyzatok
lizemeltetésért felelds altal torténd igénylését,

f) fellgyeli a kozponti beszerzési munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag lizemeltetési dokumentacioja 6sszeallitasat
és a haszndl6 honvédelmi szervezet részére torténd atadasat.

A kozponti elldté szervezet a haszndlatra atadott kdzponti beszerzésli munkaeszkdz, hadfelszerelési anyag

Uzemeltetési dokumentdciojat — az Gzemeltetési dokumentacidval valé folyamatos ellétds érdekében, az tgyviteli

szabalyoknak megfelel6en — meg6rzi és a hadfelszerelésianyag-rendszerbdl torténé kivonasaig térolja.

A kozponti beszerzésli munkaeszkdz, hadfelszerelési anyag elveszett, tonkrement, megsemmisiilt Gzemeltetési

dokumentaciojanak potlasa — a honvédelmi szervezet kérelme alapjan — a kbzponti ellato szervezet feladata.
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9. Hadfelszerelési anyag, munkaeszkézdk alkalmazhatdsdgdnak megitélése

A rendszeresitési eljarasban a hadfelszerelési anyag katonai alkalmazhatdsaganak megitélése keretében vizsgalni kell

annak jellegével és hasznalataval 6sszefliggd, a munkavédelemre vonatkozé szabélyoknak valé megfeleléséget is.

A haditechnikai ellenérzé vizsgélat végrehajtasa sordn a hadfelszerelési anyag jellegével és hasznalataval 6sszefliggd

katonai min6éségbiztositasi és mindségiranyitasi feladatokat a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal hajtja végre.

A hadfelszerelési anyag haditechnikai ellenérzé vizsgéalata sordn annak jellegével és hasznalataval 6sszefliggd,

a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatarozott kdvetelményeknek valé megfeleléségét a HMK és a

(kdz)beszerzési miiszaki leiras figyelembevételével kell megvizsgalni.

A hadfelszerelési anyag munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott kovetelményeknek vald

megfeleléségét

a) munkahigiénés vizsgalatok,

b) munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat, és az ennek keretébe tartozd, a 29. § (1) bekezdés szerinti
kockéazatértékelés

alapjan kell megallapitani.

A munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat elvégzéséhez biztositani kell:

a) a munkaeszkd6zok esetében az Mvt. 18. § (3) bekezdése szerinti gyartéi megfelel6ségi nyilatkozatot,
hadfelszerelési anyagok esetében a megfeleléséget tanusitd egyéb dokumentumot,

b) ahatdsagi engedélyeket,

c) azlizemeltetési dokumentéciot,

d) amunkahigiénés vizsgalatok eredményeit, mindsitéseit, értékeléseit.

A hadfelszerelési anyag munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatarol a 3. melléklet szerinti jegyzékonyvet kell

felvenni.

A haditechnikai ellenérzé vizsgélat, a munkahigiénés vizsgélat és a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat

eredményként kell meghatérozni a csapatpréba végrehajtdsahoz és a késébbi hasznalathoz sziikséges — a kockazatok

eldirt szintre valo csokkentését biztositd — személyi, targyi, szervezési feltételeket.

A haditechnikai ellenérzé vizsgdlat végrehajtdsa soran biztositani kell, hogy a rendszeresitésre tervezett

hadfelszerelési anyag a tervezett hasznalatnak megfelel6 allapotban, felszereltséggel, malhazott allapotban keriiljon a

csapatprobat végrehajté honvédelmi szervezet részére dtadasra.

A csapatprobat végrehajté honvédelmi szervezet részére a csapatproba megkezdése el6tt 4t kell adni a hadfelszerelési

3. melléklet szerinti jegyz6konyvet.

10. Csapatpréba

A hadfelszerelés rendszeresitésérdl és a rendszerbdl torténd kivonasanak rendjérdl széld 9/2010. (1. 22.) HM utasitas

szerinti csapatpréba soran a kijelolt honvédelmi szervezet végrehajtja

a) ahelyisajatossagokra, munkakortilményekre figyelemmel az lizembe helyezést megel6zéen a kockazatértékelés
pontositasat, kiegészitését,

b) a helyi adottsdgokbdl adédé munkakornyezeti feltételekre, sajatossdgokra figyelemmel a munkavédelmi
szempontu elézetes vizsgalata megallapitdsainak pontositasat.

A csapatpréba végrehajtasara kijelolt honvédelmi szervezet az (1) bekezdés alapjan meghatarozott feladat

végrehajtasahoz - sziikség esetén — tovabbi munkahigiénés vizsgalatokat kezdeményez.

Az (1) bekezdés szerint elvégzett pontositdsok megallapitdsairdl és eredményeirdl a csapatprébat végrehajtd

honvédelmi szervezet irasban tajékoztatja a rendszeresitésért feleldst.

A csapatprobiét végrehajtd honvédelmi szervezet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez

szlikséges személyi, targyi, szervezési feltételek esetleges hidnyossdgai felszdmoldsara javaslatokat készit és

intézkedést kezdeményez a rendszeresitésért felelésnél.
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16.§

17.§

18.§

M

11. Uzemeltetési dokumentdcié

Az Gzemeltetési dokumentacié véglegesitéséhez biztositani kell:

a) a kezeld, kiszolgdld allomény id6északos munkakori alkalmassagi vizsgdlatainak iranyara és gyakorisdgara
vonatkozé eldirdsokat,

b) a technikai kiszolgaldsok rendjére, az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatok feltételeire, a hasznalo altal
elvégezhet6 kisjavitasok korére és a hibaelharitasokra vonatkozd utasitast és ezek végrehajtasa gyakorisagara,
ellendrzésére, dokumentalasara vonatkozd eléirasokat,

¢) a hadfelszerelési anyag, a munkaeszkoz veszélyességének megitélésével, vizsgélataval kapcsolatos
dokumentumokat, nyilatkozatokat, megallapitasokat, koroki tényezdk, hatarértékek felsorolasat.

A rendszeresitésért felel6s a 15. § (3) bekezdés szerinti tdjékoztatds, illetve a 15. § (4) bekezdése szerinti javaslatok

alapjan kezdeményezi az lizemeltetési dokumentacié mddositasat, vagy intézkedik annak véglegesitésére.

Az lizemeltetési dokumentdacié okmanykészletéhez csatolni kell az izemeltetésért felel6s dltal az R. 14. § (4) bekezdés

szerint elkészitett tdjékoztatdt, amely kiilondsen tartalmazza:

a) azegészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos hasznalat koriilményeit, feltételeit

b) arendeltetésszer(i hasznélat sordn az el6re lathatd veszélyes, illetve veszélytelen meghibdsodasi lehetéségeket
és a meghibdsodas esetén sziikséges tennivalokat,

c) azeléfordulhato hibas kezelést és annak kévetkezményeit,

d) a munkaeszkdz, a hadfelszerelési anyag rendeltetésellenes haszndlata lehetséges moddjat és annak
kdvetkezményeit,

e) abiztonsagi berendezések funkcidjat, miikodését, sajatossagait,

f)  aveszélyes terek megkozelitésre és az alkalmazott védelmi megoldasokra vonatkozo elSirasokat,

g) amunkavallalo, kezel6 feladatkorébe tartozo bedllitasi, karbantartasi feladatokat,

h) nem a munkavallalé, kezelé feladatkdrébe tartozé ellendrzésre, karbantartdsra, javitasra, felllvizsgalatra
vonatkozoé rendelkezéseket,

i)  aszikséges egyéni és katonai védbeszkdzoket, valamint a hasznalatukra vonatkozoé el6irdsokat, kdvetelményeket.

12. A létesitmény, az épitmény és a munkahely miszaki dtadds-dtvételhez kapcsolédé feladatok

Alétesitmény, az épitmény, a munkahely mdszaki atadas-atvételi eljardsaban a beruhazé, a kivitelezé, az lizemeltetd, a
befogadd és a haszndlo honvédelmi szervezet képviselSi vesznek részt.

A muszaki dtadds-atvételi eljardsban a munkavédelmi kovetelmények érvényesitését a hasznalé honvédelmi szervezet
szakdllomanya - kiilénosen a haszndloi logisztikai szakfelels, illetve az R. 11. § (1) bekezdése szerinti
adatszolgdltatasban érintett szakteriilet felelése — és a munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenységet
ellato személyek egylittesen vizsgaljak, és az eltéréseket, hianyossagokat az épitéipari kivitelezési tevékenységrél
sz616 191/20009. (IX. 15.) Korm. rendeletben meghatérozott atadas-atvételi jegyzékdnyvben rogzitik.

Muszaki atadas-atvétel akkor minésil befejezettnek, ha a beruhdzo és a kivitelezé az atadas-atvételi eljaras
jegyzdkdnyvében rogzitett munkavédelmi hidnyossagokat teljeskorlien megsziintette.

13. Amunkavédelmi lizembe helyezés és az lizemeltetés feladatai

A veszélyes MH-létesitmény, épitmény, technoldgia, munkahely, munkaeszkéz, hadfelszerelési anyag lzembe
helyezését megel6z6 munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatat a miszaki dtadds-atvétel, illetve a csapatpréba
keretében kell végrehajtani. A veszélyes munkaeszkdz, hadfelszerelési anyag munkavédelmi szempontu el6zetes
vizsgélatrél a 4. melléklet szerinti jegyz6kdnyvet kell felvenni.

A 19.8§ (1) bekezdés szerinti munkaeszkoz és hadfelszerelési anyag munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgélatardl az
5. melléklet szerinti jegyz6konyvet kell felvenni.

Hadfelszerelési anyag esetében — az lizemeltetési dokumentacié és a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és
egészségugyi kovetelményeinek minimalis szintjérél sz616 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet (a tovabbiakban: FMMr.)
alapjan - a kezelési, beallitasi, javitasi, karbantartasi, ellenérzési és feliilvizsgalati feladattal megbizott személyek
feladatait az R. 14. § (4) bekezdés szerinti tajékoztato tartalmazza.
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20.§

4

Az (1) és (2) bekezdés szerinti létesitmény, munkahely, munkaeszkdz és a hadfelszerelési anyag munkavédelmi
Uzembe helyezését, hasznélatba vételét (a tovabbiakban egyiitt: izembe helyezés) az dllomanyilletékes parancsnok a
6. melléklet szerinti nyilatkozattal rendeli el.

Az allomanyilletékes parancsnok az lzembe helyezés elrendelésérél — szlkség szerint - értesiti a befogadd
honvédelmi szervezet parancsnokat, vagy az objektum- és az lizemelteté honvédelmi szervezet parancsnokat.

Az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatélya ald nem tartoz6 munkaeszkdz és a hadfelszerelési anyag egészséget nem

veszélyeztet és biztonsdgos hasznélata feltételei ellenérzése érdekében - fliggetlendl attdl, hogy az Uj, vagy hasznalt

— az FMMr. szerinti ellendrzé fellvizsgélatot kell végezni azok Gizembe helyezését megel6zéen, ha

a) a munkahelyen torténd elsé feldllitasahoz, telepitéséhez, illetve kézi hasznalatl eszkoz esetén a munkavégzés
megkezdéséhez a munkaeszkdzon szerelési, telepitési mveletet végeznek,

b) a munkaeszkoz athelyezéséhez vagy uUj helyen torténd feldllitdsdhoz szét- és Osszeszerelési vagy szerelési
mveletet végeznek,

c) az Gzemeltetési dokumentacio, illetve a munkaltaté a munkaeszkdzt az SzMvSz-ben ellenérzé feliilvizsgélat
elvégzésére kotelezett munkaeszkdznek mindsitette.

Az ellendrzé felulvizsgalat soran a felallitas, telepités, szerelés szakmai és biztonsagi szempontokat kielégité

elvégzését, tovabba az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos mikddés kovetelményei kielégitését kell

vizsgalni.

Az ellenérzé felilvizsgalatot — a munkabiztonsdgi és munkaegészségiigyi szaktevékenységet elldtdé személyek

szakmai tdmogatasaval — a hasznalé honvédelmi szervezet logisztikai vezetdje éltal kijelolt személy hajtja végre.

Az ellen6rzé fellilvizsgalat végrehajtasara vonatkozo kovetelményeket, eljarasrendet, a résztvevok, egytttmikodok

korét, kotelezettségeit és feladatait az SzMvSz-ben kell meghatarozni Az ellenérzé fellilvizsgalat végrehajtasarél a

7. melléklet szerinti jegyz6kdnyvet kell felvenni.

Az ellenérz6 fellilvizsgalat sordn vizsgalni kell kiilonosen, hogy a munkaeszkoz rendelkezik-e

a) az adott anyagra, eszkozre vonatkozd meghatarozott megfeleléségi nyilatkozattal, illetve a megfeleléséget
tanusité egyéb dokumentummal,

b) Uzemeltetési dokumentdcidval,

c) kockézatértékelési dokumentacioval,

d) azegészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos hasznalathoz szlikséges egyéni védbeszkdzokkel.

A munkaeszkoz, hadfelszerelés Gizembe helyezését megel6z6 proba- vagy kisérleti lzemeltetés csak az ellenérzé

fellilvizsgalat és a kockazatértékelés elvégzése utan kezdheté meg.

Az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatdlya alda nem tartoz6 munkaeszkoz idészakos ellenérzé felilvizsgalatat az
allomanyilletékes parancsnok éltal az izembe helyezés soran meghatarozott rendben, vizsgalati szempontok szerint,
maddon, gyakorisdggal, a végrehajto és a felelds kijeldlésével és a dokumentélas meghatarozéasaval kell elvégezni.

Az (1) bekezdés szerinti dontés soran az dllomanyilletékes parancsnok figyelembe veszi

a) amunkaeszkoz kialakitasat;

b) azigénybevétel gyakorisagat, intenzitasat;

c) amunkaeszkdzre vonatkozé szabalyokat, az lizemeltetés koriilményeit;

d) azlUzemeltetési dokumentdcid és a 16. § (3) bekezdés szerinti tajékoztaté elbirdsait.

A haszndlé honvédelmi szervezet logisztikai vezetdje biztositja a szervezet hasznalatdban 1évé villamos kézi
szerszamok és hordozhaté biztonsagi transzformatorok éves szereléi ellendérzésének végrehajtasat, a végrehajtast
igazol6 dokumentumok meg6rzését. Az éves szereldi ellenérzés végrehajtasardl a 8. melléklet szerinti felllvizsgalati
lapot kell felvenni.

A kozponti készletben 1évé hadfelszerelési anyag, munkaeszkéz idGszakos feliilvizsgalata, ellenérzése
végrehajtasahoz sziikséges er6forrasokat a kdzponti elldto szervezet dlloményilletékes parancsnoka tervezi, tovabba
gondoskodik az idészakos fellilvizsgalatok, ellendrzések végrehajtasardl és azok okmanyokban torténé rogzitésérdl.
Kozponti készletbdl hadfelszerelési anyag, munkaeszkdz, egyéni és katonai véddeszkdz honvédelmi szervezet
hasznalataba csak az eldirt Gizemeltetési dokumentacié, dokumentalt, érvényes idészakos biztonsagi felllvizsgalat,
ellenérzés megléte esetén adhato ki.
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22.§

23.§

24.§

25.§

M

)

A hadfelszerelési anyag érintésvédelmi berendezéseinek Uzemképes allapotat, muikodéképességét havonta
ellendriznikell. Az ellenérzés végrehajtasat a rendszeresitésért felel8s altal meghatérozott médon kell dokumentalni.
Az ellenérzésre vonatkozé eljardsi rend szabalyozasa, tovabba a végrehajtas felligyelete a hasznaldi logisztikai
szakfelelGs feladata.

Az allomanyilletékes parancsok a hadfelszerelési anyag, a katonai véddeszkéz megfelel6ségének soron kiviili

ellenérzését rendeli el, ha az a rendeltetésszerl hasznalat soran kdzvetleniil veszélyeztette a munkavallalé egészségét

és biztonsagat, vagy ezzel 6sszefliggésben baleset, vagy rendkiviili koriilmény kdvetkezett be. A vizsgalat eredményét

vizsgalati jegyz6kdnyvben kell régziteni.

A soron kivili ellenérzésrél készitett jegyz6konyv tartalmazza

a) azellendrzés szlikségességét kivaltd esemény bekdvetkezésének idépontjét,

b) azesemény lefolydsanak részletes ismertetését, a befolyasold kortiilmények leirdsat,

c) aveszélyeztetés elharitdsa modjat, a végrehajtott és kezdeményezett intézkedéseket,

d) azelharitast végzok nevét, beosztasat,

e) a soron kivili ellen6rzést végz6 munkabiztonsagi illetve a munkaegészségligyi szaktevékenységet ellatok
megallapitasait,

f) amedfelel6ség Osszegzett értékelését,

g) aszikséges munkaltatoi intézkedéseket, azok felel6seit, a végrehajtas hataridejét,

h) ajegyzékonyv felvételének datumat, aldirasokat.

Az ellendrzési jegyz6kdnyv megallapitdsai és a feltételek fennalldsa esetén az lizembe helyezést az dllomanyilletékes

parancsnok a 6. melléklet szerinti nyilatkozattal rendeli el.

14. Amunkavédelem belsé ellenérzése

Az allomanyilletékes parancsnok a munkavédelmi kovetelmények érvényesiilésének helyzetét a honvédelmi tarca
ellendrzési rendjérdl sz616 52/2007. (HK. 11.) HM utasités szerinti belsé ellen6rzés keretében folyamatosan ellendrzi.
A munkavédelmi belsé ellendérzés célja annak megallapitdsa, hogy a honvédelmi szervezetnél a szolgalatellatds, a
munkavégzés feltételei megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatarozott kvetelményeknek.

Az adllomanyilletékes parancsnok, a helyettesei és a honvédelmi szervezet vezetd beosztasu tagjai — hataskoriknek

megfeleléen - rendszeres munkavédelmi ellen6rzés keretében gondoskodnak arrél, hogy

a) a munkahelyek, a munkaeszk6zok, a hadfelszerelési anyagok és az elirt véddeszkozok megfeleljenek a
munkavédelmi kdvetelményeknek, és a munkavallalok azokat rendeltetésszerlien hasznaljak,

b) amunkavéllalok a munkaval 6sszefliggd ismereteket elsajatitsak, az eléirasokat, védbintézkedéseket megtartsak.

A szervezett munkavégzést kozvetlenil vezeté parancsnok, munkahelyi vezetd

a) amunka, illetve szolgalati feladat megkezdése el6tt meggy6zédik arrdl, hogy a munkavégzés személyi, targyi és
szervezési feltételei biztositottak,

b) rendszeresen ellendrzi a védbeszkdzok, biztonsdgi berendezések meglétét, mikodéképességét, azok
rendeltetésszer( hasznalatat,

c) gondoskodik az alkalmazott technoldgiara, lzemeltetett munkaeszkozre, hadfelszerelési anyagra vonatkozé
eléirdsok betartasarol,

d) ellenérzi a munkavallalék biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotat, illetve munkakori alkalmassaga soron
kivili vizsgalatat — az SzMvSz-ben meghatarozott eljarasrend szerint — kezdeményezi,

e) gondoskodik arrél, hogy az iranyitasa, vezetése ala tartozé6 munkahelyeken rend, fegyelem, tisztasag legyen.

A munkabiztonsdgi és munka-egészségligyi szaktevékenységet elldté személyek a szolgdlati és munkahelyeken

rendszeresen ellen6rzik a munkavédelmi kdvetelmények érvényesitését, és az SzZMvSz-ben szamukra meghatdrozott

hataskorikben eljarnak.

Az egyes veszélyes munka- és haditechnikai eszk6zok, tevékenységek felligyeletét ellato ligyintézok az izemeltetés

kovetelményeinek betartasat rendszeresen ellendrzik, és a szlikséges intézkedések kiadasat kezdeményezik.

Az (1)-(4) bekezdés szerinti dllomany munkavédelemmel kapcsolatos rendszeres ellenérzési feladatait az SzMvSz-ben

kell meghatérozni.
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26.§

28.§

(6)

A rendszeres ellenérzést végrehajté a tudomdsdra jutott eltérést, rendellenességet azonnal megvizsgélja és
megsziintetésére sajat hatdskorben intézkedik, illetve a hatéskorrel rendelkezd vezetd, parancsnok intézkedését
kezdeményezi.

Baleset vagy egészségkarosodas kdzvetlen veszélyének észlelése, azonositdsa, illetve bejelentésének vétele esetén a
munkahelyi vezetd, parancsnok a tevékenységet haladéktalanul ledllitia és a veszély elharitdshoz szlkséges
intézkedést megteszi, illetve annak kiadasat kezdeményezi.

15. Munkavédelmi oktatds

A munkavédelmi oktatasok gyakorisagat, a tematikat és az oktatott ismereteket, valamint az ismeretek elsajatitdsa
ellenérzésének maédjat differencidltan kell meghatarozni az aldbbi csoportositasban:

a) szakfeladatokat iranyito, vezet6 és ellaté allomany,

b) szervezett munkavégzést kdzvetleniil vezet6 parancsnokok, munkahelyi vezetdk,

c) veszélyes, fokozottan veszélyes munkakorben foglalkoztatott munkavallaldk,

d) nem telepitett, illetve valtozé munkahelyen, munkakorilmények kozott foglalkoztatott munkavallalok,

e) azR. 26.§(3)bekezdés szerinti kiilondsen veszélyes feladatokat elldté munkavallalok,

f)  javitd-, technikai kiszolgalé-, miszaki-ellenérz6 tevékenységet végzé munkavallalok,

g) irodaitevékenységet végzé munkavallaldk.

A gyakorlati munkavédelmi oktatasok végrehajtasara kijelolt allomany oktatasi tematikdjat és az oktatando
ismereteket az oktatasra kotelezett munkakdrok kdvetelményei figyelembevételével kell 6sszedllitani.

Az idészakonként megismételt munkavédelmi oktatdsokat az SzMvSz-ben a kilénb6z6 munkakorokre vagy a

beosztasokra meghatérozott gyakorisdggal kell végrehajtani, melynek keretében oktatni kell kiilonosen:

a) amunkavédelmi szabélyok rendszerét és az Uj vagy modositott munkavédelmi el6irasokat,

b) azegészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi és targyi feltételeit,

¢) amunkahelyek, technolégidk, munkaeszk6zok kockazatait, a baleseti veszélyforrasokat, a baleset megel6zésének
madjat,

d) akozlekedés, tehermozgatds, szallitas és tarolds szabdlyait,

e) avillamos hélézatok, berendezések hasznalatdra, kezelésére vonatkozé eldirdsokat,

f) az el6z6 oktatds 6ta bekdvetkezett balesetek koriilményeit, okait, az okozati 6sszefliggéseket és az azokbdl
levonhato kovetkeztetéseket, a megtett munkaltatdi intézkedéseket,

g) azelsésegélynyujtas végrehajtasanak szabdlyait,

h) amunkahigiénés eléirasokat,

i) aveszélyes anyagok és készitmények kezelésével, hasznalataval kapcsolatos eléirdsokat.

A kilondsen veszélyes feladat végrehajtasat megel6zéen — minden alkalommal - eseti munkavédelmi oktatds és

gyakorlati képzés, kiképzés keretében a feladat-végrehajtasra vonatkozé szakutasitasok el6irasaibdl a végrehajto

allomanyt fel kell késziteni.

Az oktatas, képzés, kiképzés keretében gyakoroltatni kell kiilondsen:

a) ahadfelszerelésianyag, a munkaeszkdz rendeltetésszer(i hasznalatanak rendjét, a hibak elharitasaval kapcsolatos
eljdrasokat,

b) azeldre lathatd meghibasodas esetén szlikséges tennivaldkat,

c) arendkivili kériilmények bekovetkezése esetén sziikséges teenddket,

d) abiztonsagi berendezések és a védbeszkozok hasznalatat,

e) amentés, menekités, kilirités szabdlyait,

f) azelsésegélynyujtd tevékenységet.

A szakmai ismeretiik szinten tartdsa, fejlesztése érdekében a munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenység
ellatasara kijelolt személyek rendszeresen tovabbképzésen vesznek részt.
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29.§

30.§

M

16. Kockdzatértékelés, megel6zési stratégia

A munkaeszkdzokre és a munkahelyek kialakitasara az Mvt. 54. § (2) bekezdésében eldirt kockdzatértékelést az MH

sajatos kovetelményeit figyelembe véve, elsé alkalommal

a) hadfelszerelési anyagok, katonai véd6eszkdzok esetében a rendszeresités keretében, a katonai alkalmassag
vizsgalata soran,

b) azépitmények, munkahelyek esetében a hasznalatba vételi eljaras végrehajtasat megelézéen,

c¢) amunkaeszkozok esetében pedig az lizembe helyezés végrehajtasat megelézéen,

d) rendkivlli munkavégzési korilmények esetén a feladat elrendelését kovetéen haladéktalanul

kell elvégezni.

Az dllomanyilletékes parancsnok a veszélyesnek, fokozottan veszélyesnek mindésitett munkakorok kockazatait évente

fellilvizsgdlja, a hataskorébe tartozd kockdzatkezelési intézkedéseket kiadja, illetve a hatdskorét meghalado

intézkedések kiadasadt kezdeményezi. Az allomanyilletékes parancsnok a hataskorét meghaladd intézkedés

megtételéig hatékony kockazatkezelést biztosité munkaszervezési intézkedést ad ki.

(3) Az (1) bekezdés a) pontban eléirt feladat végrehajtasaért a rendszeresitésért felelés honvédelmi szervezet, az

(1) bekezdés b)-d) pontjaban, a (2) bekezdésben meghatarozottak, valamint az Mvt. 54. § (3) bekezdésben eldirt
kockazatértékelés évenkénti, tovdbba a soron kivili fellilvizsgdlata végrehajtdsdért a honvédelmi szervezet
allomanyilletékes parancsnoka felel6s.

Az (1) bekezdés a) pontban el6irt feladatot a rendszeresitésért felels intézkedési tervben, az (1) bekezdés b)-d) pontok
szerinti, illetve a (2) és (3) bekezdésben meghatédrozott feladatok végrehajtasa rendjét az allomanyilletékes
parancsnok kilon parancsban hatarozza meg.

Az (1) bekezdés a) pontjaban eldirt kockazatértékelés rendjét a rendszeresitésért felelés hatarozza meg.

Az (1) bekezdés a) pontjaban el6irt kockazatértékelés végrehajtasat kdvetéen kockazatértékelési dokumentaciot kell
késziteni, amelyet a késébbi hasznald, illetve a csapatpréba végrehajtaséra kijel6lt honvédelmi szervezet részére at kell
adni.

Az (1) bekezdés d) pontja szerinti tevékenység végrehajtasat kdvetéen a tapasztalat feldolgozas rendszerében
értékelni kell a kockazatértékelés és a kockdzatkezelés tapasztalatait. Ennek alapjan el kell végezni a szakutasitdsok és
intézkedések sziikséges modositasat.

A kockazatértékelést bizottsdg hajtja végre. A bizottsag tagjai a munkaeszkozok, a hadfelszerelési anyagok, a veszélyes

anyagok és készitmények hasznaléi logisztikai szakfelel6sei, a kockazatértékelés soran érintett munkahely, munka- és

szolgalati tevékenység munkahelyi vezetdje vagy parancsnoka, valamint a munkabiztonsagi és munka-egészségtigyi
szaktevékenységet ellatd személyek.

Az el6készités id6szakaban a bizottsag

a) 0Osszegydjti az alkalmazott munkaeszkdzokre, hadfelszerelési anyagokra, veszélyes anyagokra és készitményekre,
valamint a munkahelyek kialakitdsara vonatkozo szabalyok altal el6irt kovetelményeket,

b) el6zetesen meghatarozza a munkahely, a hadfelszerelési anyag, a veszélyes anyag és készitmény, a munkaeszkoz
rendeltetésszer( hasznalataval 6sszefliggd, valamint a végzett tevékenységek biztonsagos ellatasahoz sziikséges
szakmai és biztonsagi kovetelményeket az adott szakteriletre vonatkozé szabdlyok el6irdsai alapjan.

A honvédelmi szervezet foglalkozas-egészségligyi feladatait ellaté szervezeti egység, személy feladata a

munkavallalokat éré megterhelések, beleértve az expoziciébdl adoddé megterheléseket is, vizsgalata, mindsitése,

tovabbd a sziikséges munkahigiénés vizsgdlatok kérének meghatarozasa, a vizsgélatok el6irdsa és a vizsgalati
eredmények értékelése.

A potencidlisan veszélyes, fokozottan veszélyes, illetve a kordbban mar veszélyesnek, fokozottan veszélyesnek

mindsitett munkakorok esetében a kockézatértékelés el6készitése soran a munkahely vezet6je vagy parancsnoka a

koroki tényezék, az expozicios idék, és a veszélyes tevékenység gyakorisdga bemutatasara, igazoldsdra munkatiikrot

készit.

A munkatikorben megallapitjdk az adott munkakdérben a végzett tevékenységeket, munkafolyamatokat és az

azokhoz tartozo kéroki tényezdket. Rogzitik a munkakdrben végzett egyes munkafolyamatok végrehajtaséra eléirt

normaidét a szabalyzé megjel6lésével, vagy annak hidnydban a munkafolyamat megfigyelése alapjan, tovabba az
egyes tevékenységek jellemzé napi, heti, havi gyakorisagat.
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(6) A bizottsag feladata a kockédzatértékelés végrehajtasa idészakdban

a) az adott kockazatértékelés soran vizsgalt szakteriiletre vonatkozo, el6zetesen meghatarozott szakmai és
biztonsagi kovetelmények alapjan
aa) a veszélyek és veszélyforrasok feltarasa, a veszélyhelyzetben bekdvetkezésiik lehetséges valdszinliségének és
sulyossdganak meghatéarozasa,
ab) a veszélyeztetett munkavallalék, személyek, beleértve a munkat végzok és a veszély hatékorében tartézkodok
azonositasa,
ac) az aa) és az ab) pontok alapjan a kockazatok minéségi és mennyiségi értékelése, besorolasa a kockazatokat
sulyosbito tényezok figyelembevételével,
ad) a kockazatértékelés soran vizsgalt szakteriilet munkavédelmi helyzete megfelel6ségérdl sz6l6 nyilatkozat
megtétele, az elézetesen 0sszegydjtott és meghatarozott kdvetelményekkel torténd 6sszehasonlitas alapjan,

b) az a) pontban azonositott kockazatok kikliszobdlésére, csdkkentésére vonatkozd intézkedési javaslatok
meghatarozasa.

(7) A kockazatok értékelésérdl a bizottsdg jegyzékonyvet készit, amely tartalmazza a (6) bekezdésben leirt feladatok
végrehajtasat, tovabba

a) az adott kockazatértékelés soran vizsgalt szakterllet munkavédelmi helyzete megfelelGségérél széld
nyilatkozatot értékeléssel, indoklassal,

b) a bizottsdgnak a — kockézatok értékelése alapjan fontossagi rendbe sorolt - javaslatait az dllomanyilletékes
parancsnok dontése alapjan kiadandé, a kockazatok kezelésére vonatkozé Intézkedési Tervbe (a tovabbiakban:
Intézkedési Terv) bedolgozasra keriil6 intézkedésekrdl,

c) az intézkedések végrehajtasanak javasolt hataridejét, a végrehajtasaért felelés, valamint az egylittmiikodd
szervezeti egységeket, személyeket,

d) azallomanyilletékes parancsnok hataskorét meghaladé intézkedések korét,

e) ajegyzékonyv készitésének helyét, idépontjat,

f) abizottsagi tagok alairasat.

(8) A bizottsagi jegyz6konyvet az érintett szakterilet felligyeletét ellaté parancsnokhelyettes véleményezi és felterjeszti
az dllomanyilletékes parancsnok részére.

31.§8 (1) Az éllomanyilletékes parancsnok a bizottsdgi jegyzékdnyv alapjan kidolgoztatja a bizottsdggal a honvédelmi
szervezet Intézkedési Tervét.
(2) AzIntézkedési Terv — az Mvt. 54. § (5) bekezdésében meghatérozottakon kiviil - tartalmazza
a) a bizottsadgi jegyz6kdnyvben rogzitett — a kockazatok értékelése alapjan fontossagi rendbe sorolt, - az
allomanyilletékes parancsnok déntésében meghatarozott kockdzatkezelési intézkedéseket,
b) azeldljard parancsnoki szintl kockazatkezelési intézkedések kiadasat igényl6 kockazatokat,
c) ab) pontban felsorolt kockdzatok kezelésére vonatkozé javaslatokat tartalmazo, az el6ljaré parancsnoknak szélo
felterjesztés el6készitéséért felel6s személyeket és hataridoket.
(3) Az elvégzett kockazatértékelés eredményei alapjan a honvédelmi szervezet vezetdje kiadja a honvédelmi szervezet
megelézési stratégidjat, illetve szlikség szerint dont annak moédositasarol.
(4) A honvédelmi szervezet megel6zési stratégiaja tartalmazza
a) ahonvédelmi szervezet munkavédelmi helyzetének bemutatasat, értékelését,
b) a helyzet értékelése alapjan sziikséges, honvédelmi szervezet szint( rovid, kozép-, és hosszu tavu célokat,
feladatokat és a honvédelmi szervezet szintjét meghalad¢ fejlesztési célokat, feladatokat,
c¢) a meghatarozott fejlesztési célok, feladatok megvaldsitasahoz sziikséges intézkedések, felelsok, eréforrasok
korét,
d) azintézkedések végrehajtasa, eredményessége ellendrzése rendjét.

17. Az egyéni és katonai védbeszkdz elldtds rendje

32.8 (1) Az egyéni és katonai védbeszkoz ellatas rendjét az allomanyilletékes parancsnok a munkavallalok munkahelyen
torténd egyéni védbeszkdz haszndlatdnak minimalis biztonsdgi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl sz616 65/1999.
(XII. 22.) EGM rendeletben el6irt kovetelmények figyelembevételével — az ellatasban részt vevé szervek, személyek
bevonasaval — az SzMvSz-ben hatérozza meg.
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33.§

34.§

(10)

(1)

A katonai véd6eszkdz ellatas rendjének meghatarozasa sordn az egyéni védbeszkoz ellatasra vonatkozo eljarasrendet
a katonai sajatossagoknak megfeleléen kell alkalmazni.

A véddeszkoz ellatas rendje tartalmazza a munkaltatéi felel6sségi korébe tartozé valamennyi, az egyéni és katonai
védoeszkoz ellatasaval kapcsolatos feladatot, igy

a) avéddbeszkoz sziikséglet meghatdrozasaval kapcsolatos kdvetelményeket,

b) abeszerzéssel kapcsolatos eljarasrendet, feladatokat,

c) avédbeszkodz kiadasanak rendjét,

d) avédbeszkozok viselésére, ellendrzésére vonatkozo feladatokat.

A (3) bekezdés a) pontja szerinti tevékenységek végrehajtasara az allomanyilletékes parancsnok felelésoket jeldl ki.

18. A védbeszk6z-sziikséglet meghatdrozdsa

A védbeszkoz-ellatds rendje meghatarozésa keretében kell sszeallitani a honvédelmi szervezet egyéni és katonai
véddbeszkoz-sziikségletét.

A védbeszkoz-sziikségletet munkabiztonsagi szakember és a foglalkozas-egészséguigyi feladatokat ellato szervezeti
egység vagy személy — a kockazatértékelés eredményei, megallapitasai alapjan munkakdrokre, munkafolyamatokra
lebontva—a 9. melléklet szerinti Egyéni és Katonai Védéeszkoz Ellatasi Tervben (tovébbiakban: EVET) hatdrozza meg.
Az EVET-et az allomanyilletékes parancsnok hagyja jova. Az EVET-ben meghatarozottaktdl eltérést kizardlag az
allomanyilletékes parancsnok engedélyezhet a munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenységet ellato
személyek szakmai véleménye alapjan.

Az EVET-ben el6zetesesen kell meghatarozni a beszerzéshez sziikséges minden olyan informaciot, amely teljeskortien
biztositja, hogy az adott munkakdrnek, tevékenységnek leginkdbb megfeleld véddeszkoz keriljon beszerzésre.

A beszerzést kovetden az EVET-et ki kell egésziteni a 10. melléklet szerinti informécidkkal, tovdbba pontositani kell a
beszerzéshez elézetesen megadott tervezési informaciokat is.

Az Uj beszerzésti védbeszkozok kivalasztasat megelézden - a védbeszkdz tipusbizonyitvanya, szlikség esetén szakértd
véleménye alapjan - vizsgalni kell, hogy a felhasznalasra tervezett védbeszkdz megfelel-e a munkavallalok
munkahelyen torténd egyéni védbeszkdz hasznédlatdnak minimalis biztonsdgi és egészségvédelmi kovetelményeirdl
sz616 65/1999. (XIl. 22.) EUM rendeletben és az egyéni védbeszkozok kovetelményeirdl és megfeleléségének
tanusitasarol szolé 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendeletben meghatarozott kévetelményeknek, valamint a katonai
védbeszkdzok esetében a vonatkozo katonai kovetelményeknek.

A beszerzett védbeszk6zok kiaddsdhoz sziikséges — egyes véddeszkozokkel kapcsolatos —-munkaltatoi tajékoztatod
elkészitése a munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenységet ellato személyek feladata.

A munkahelyi vezetd vagy parancsnok részére a védGeszkzok hasznalataval kapcsolatos modszertani felkészitést és
gyakorlati képzést a munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységet elldtd személyek hajtjak végre.

A munkahelyi vezeték, parancsnokok részére a védbeszkdzokkel kapcsolatos oktatast, tajékoztatast a
munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységet ellatoé személyek hajtjak végre. A munkahelyi vezeték
vagy parancsnokok részére oktatni kell:

a) avédbeszkozzel kapcsolatos konkrét informaciokat,

b) avéddeszkoz viselésével kapcsolatos munkavallaldi jogokat, kotelezettségeket.

A munkabiztonsdgi és munka-egészségligyi szaktevékenységet ellatdé személyek a védéeszkdozokkel kapcsolatos
elméleti és gyakorlati felkészitésre vonatkozdan oktatasi tematikat készitenek.

Az (2) és (4) bekezdés szerinti eléirdsokat a rendszeresitésért felelés a kozponti beszerzés(i véddeszkdzok, illetve a
hadfelszerelési anyagokhoz meghatarozott védéeszkdzok esetében - a rendszeresités soran — érvényesiti.

19. A védGbeszkdbz-beszerzéssel, -kiaddssal kapcsolatos logisztikai feladatok

A védobeszkozok beszerzését a jovahagyott EVET alapjan kell végrehajtani.

A beszerzendd védoéeszkézok mennyiségének meghatdrozasa - a munkahelyi vezeté vagy parancsnok
adatszolgaltatasa alapjan - a hasznaléi logisztikai szakfelel&s feladata.

A beszerzett véddeszkozok dokumentacidinak az tgyviteli szabalyoknak megfelel6 megérzése, tarolasa az ellatasért
felel6s haszndloi logisztikai szakterdileti felelés feladata.
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35.8§

36.§

37.§

A véddbeszkozre vonatkozd gyartd, forgalmazo altal kiadott tajékoztatot, tovabba az EVET alapjan a munkavallalok
részére készitett — a minimalis haszndlati feltételeket, informaciokat tartalmazé — munkaltatdi tdjékoztatot a
védbeszkoz kiadasakor a munkavallalok részére at kell adni.

A védbeszkdzre vonatkozé tajékoztatot a katonai véddeszkozok rendszeresitési eljarasa keretében az lizemeltetésért
felel6s az egyéni védbeszkozok kdvetelményeirdl és megfelel6ségének tanusitasarol szoléd 18/2008. (XII. 3.) SZMM
rendeletben el6irt kdvetelmények figyelembevételével dllitja 6ssze.

A védobeszkdzoket - lehetdség szerint — személyhez koétotten kell kiadni.

A kozponti beszerzés, illetve a hadfelszerelési anyaghoz meghatéarozott véddeszkdzok esetében a hasznélattal
kapcsolatos informaciokat a rendszeresitésért felel6s éltal — az R. szerinti kovetelményeknek megfeleléen -
Osszedllitott irasos tajékoztatdban kell kiadni.

20. A védbeszkdzdk viselésére, ellenbrzésére vonatkozé munkahelyi vezetdi, parancsnoki feladatok

A munkahelyi vezetd, parancsnok feladata

a) avéddeszkoz viselésével kapcsolatos munkavallaloi kotelezettségek oktatdsa,

b) az oktatds keretében a véddeszkdz haszndlatdval, tisztitdsaval, karbantartdsaval, idészakos ellenérzésével
kapcsolatos konkrét informaciok atadésa, feladatok meghatarozasa,

c) avédbeszkdz-haszndlatra vonatkozoé gyakorlati képzés biztositasa a munkavallalok részére,

d) a munkakorre, tevékenységre eldirt védbéeszkdzok elbirds szerinti hasznalatanak ellendrzése, rendellenesség
esetén intézkedés kiaddsa vagy annak kezdeményezése.

A (1) bekezdés a)—c) pontja szerinti feladatok végrehajtasat, a munkavallalok részvételét irasban dokumentaljak.

21. Védéital, tisztdlkoddsi eszkézbk és szerek juttatdsa

Az SzMvSz-ben a véddital, a tisztédlkodasi szerek és a bérvédd készitmények juttatdsa szabalyozdsanal meg kell
hatarozni az ezekre val6 jogosultsag feltételeit, a jogosultsag megallapitasa kdvetelményeit, eljarasi rendjét.

22. Tandcskozds, tdjékoztatds

Az allomanyilletékes parancsnok az el6készités idészakdban tanacskozast folytat a munkavédelmi képviselkkel,

munkavédelmi bizottsaggal, illetve megvalasztott munkavédelmi képvisel6 hidnydban a munkavallalokkal

a) az Uj munkahely, technolégia, munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag bevezetésének, Uzembe helyezésének
egészségre és biztonsagra kihat6 kdvetkezményeirdl,

b) amunkavédelmifeladatokban érintett személyek kijel6lésérdl, tevékenységérdl,

c¢) amunkavédelmi tartalmu informaciok biztositasarol,

d) amunkavédelmi oktatds megtervezésérdl és megszervezésérol.

Az allomanyilletékes parancsnok kdzvetlendl, illetve a beosztott vezetdi allomany bevondasaval, a munkaeszkoz

kivdlasztasa keretében — a munkavédelmi Gzembe helyezést megel6zéen — tdjékoztatja a munkavallaldkat az

egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeirdl, feltételeirdl, szabalyairdl, ezen belil

kilonosen

a) amunkaeszkoz lizembe helyezésérél, hasznalatardl,

b) a16.§ (3) bekezdés a)-i) pontjaiban foglaltakrol,

c) amunkavégzési koriilmények megvaltozdsarél abban az esetben is, ha a valtozds nem a munkavallalé kozvetlen
kornyezetében torténik,

d) amunkaeszkoz tizemeltetésébdl adddé helyi sajatossagokrol.

Az dllomanyilletékes parancsnok kozvetlendl, illetve a munkahelyi vezetdi, parancsnoki allomany bevonasaval a

munkavallaldkat tajékoztatja

a) a honvédelmi szervezetek feladatairdl, a honvédelmi szervezetek egylttmikodésének felelésségérdl,
az egészséget és biztonsdgot potencidlisan veszélyezteté kockazatokrél és a megelézési szabalyokrdl,
intézkedésekrél,
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38.§

39.§

b) az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatok ellataséért felelésok
személyérdl,

c) a veszélyforrasokrol és az ellentik valé védekezés mddjardl, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeirdl,

d) rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére készitett mentési terv munkahelyre vonatkozé részérél,

e) a kockazatértékelés és az allomanyilletékes parancsnoki intézkedések tapasztalatairdl, tovabbi Iényeges
informacidkrdl, kiilondsen az elvégzett ellen6rzések megallapitasairol.

A befogadd honvédelmi szervezet allomanyilletékes parancsnoka irdsban tajékoztatja a honvédelmi szervezet
tertletén tevékenységet végzd gazdalkoddszervezetet a terliletre vonatkozo - altaldnostdl eltéré — munkavédelmi
kovetelményekrdl, valamint a munkateriilet dtaddséval és a gazdalkodészervezet munkavallaldinak a teriletén
torténé mozgasaval, tevékenységével kapcsolatos munkavédelmi kovetelményekrdl, elSirdsokrol.

A befogadd honvédelmi szervezet allomanyilletékes parancsnoka irdsban tajékoztatja a honvédelmi szervezet
terlletén tevékenységet végz6 gazdalkododszervezetet a honvédelmi szervezet dltal a munkavégzéssel dsszefliggésben
a gazdalkodészervezetnek biztositott energiafajtakrdl, a biztonsagos energiavételezés feltételeirdl, koriilményeirdl,
ezen belll kiiléndsen

a) személyi, targyi, szervezési feltételekrdl,

b) csatlakozasi pontokrol,

c) acsatlakozas, illetve levalasztas médjardl, rendjérdl,

d) abiztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrdl, tdjékoztatasi feladatokrol.

A befogado honvédelmi szervezet dllomanyilletékes parancsnoka - a gazdalkoddszervezet igénye alapjan - irasban
tdjékoztatja a terliletén tevékenységet végz6 gazdalkododszervezetet a honvédelmi szervezet hasznalatdban 1évé
munkaeszkdzok ideiglenes atengedésére vonatkozo kdvetelményekrdl, eljardsi szabalyokrol, kiilonosen

a) azatengedett eszkdz biztonsadgossagarol,

b) akezelés, hasznalat személyi feltételeirdl,

c) aziddszakos feliilvizsgalatok helyzetérdl,

d) avisszaadas feltételeirdl.

A befogadd honvédelmi szervezet allomanyilletékes parancsnoka irasban tajékoztatja a honvédelmi szervezet
terliletén —ideiglenes vagy éllandé jelleggel tevékenyked6 — gazdalkoddszervezetet a 37. § (3) bekezdés a)-d) pontjéban
meghatarozott kdvetelményekrdl.

Az dllomanyilletékes parancsnok irasbeli nyilatkozatra kéri fel a honvédelmi szervezet teriiletén tevékenységet végzé

gazdalkoddszervezetet arrél, hogy a honvédelmi szervezet teriletére behozott, vagy a tevékenysége soran

folyamatosan hasznalt munkaeszk6zok

a) megfelelnek az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdagos munkavégzés feltételeinek, a vonatkozo
jogszabalyoknak, szabvanyoknak,

b) rendelkeznek magyar nyelv( Gizemeltetési dokumentacidval, az izembe helyezést elrendelé okmannyal, gyartoi
megfelel6ségi nyilatkozattal, vagy megfeleléséget tanusité egyéb dokumentummal,

c) rendelkeznek a jogszabdlyokban, szabvanyokban, Uzemeltetési dokumentdcidkban el8irt idészakos
fellilvizsgalatok végrehajtasardl érvényes, megfelelé mindsitési jegyzékonyvekkel.

Az allomanyilletékes parancsnok felkéri a honvédelmi szervezet teriiletén tevékenységet végzd

gazdalkoddszervezetet, hogy irdsban tajékoztassa a honvédelmi szervezet terlletére altala beszallitott veszélyes

anyagokrol és készitményekrdl, tovabba a tevékenysége soran képzédd veszélyes és nem veszélyes hulladékok

fajtajardl, mennyiségérdl, az azokkal kapcsolatos specidlis el6irasokrol.

Az allomanyilletékes parancsnok felkéri a honvédelmi szervezet teriiletén tevékenységet végzo

gazdalkoddszervezetet, irdsban nyilatkozzon arrél, hogy a honvédelmi szervezet teriiletére behozott anyagok,

veszélyes anyagok és készitmények elhelyezése, térolasa, raktdrozdsa, a veszélyes és nem veszélyes hulladékok

gyljtése és elszallitdsa, sordn érvényesiti a jogszabalyokat, és a 38. § (1) bekezdése szerinti — az altaldnostol eltérd —

kdvetelményeket.

Az allomanyilletékes parancsnok felkéri a honvédelmi szervezet teriiletén tevékenységet végzd

gazdalkoddszervezetet, irdsban nyilatkozzon arrél, hogy az altala végzett tevékenységhez alkalmazott munkavallalok

szama elegendd, és a munkavégzésre vonatkozd személyi és targyi feltételeket teljesiti.
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40.§

42.8

M

A képernyés munkahelyek kialakitasaval kapcsolatos részletes kovetelményeket, illetve a — a kilon jogszabalyban
el6irtakon tul - a képernyés munkakdr minésitésének rendjét HM utasitds hatdrozza meg. A képernyds munkahelyek
besoroldsat az érintett munkavallalé munkakori leirdsaban szerepeltetni kell.

A képernyés munkahelyeken a munkavégzés targyi feltételeit az allomanyilletékes parancsnok igénye alapjan az
Uzemeltetésért felelSs biztositja.

23. Amunkavédelem hatdsdgi felligyelete

A munkavédelmi és a munka-egészségligyi hatdsdg évente, lehetdség szerint egylttes ellendrzést tart

a) anemzetkdzi mlveletekben részt vevd, az R. alapjan lIl. kategéridba sorolt szervezeteknél;

b) adanddrjogallasu szervezeteknél;

c) kozponti kiképzd és oktatasi szervezeteknél.

Az (1) bekezdés szerinti ellendrzések tervezésének idészakaban a munkavédelmi és a munka-egészségligyi hatosag
egylttmikodik.

24. Jelentési kételezettség

Az el6z6 évi munkavédelmi hatdsagi ellendrzések megallapitasairdl a munkavédelmi és a munka-egészségugyi
hatosag februar 15-ig 6sszefoglalo jelentést készit a honvédelemért felelés miniszter részére.

25. Zdro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd 8. napon lép hatélyba.

Az SzMvSz kidolgozéséra vonatkozé rendelkezéseket elsd alkalommal az SzMvSz soron kdvetkez6 atdolgozéasakor kell

érvényesiteni.

Az utasitas hatdlybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti:

a) aKatonai Altalanos Baleset-elharit6 és Egészségvédé Szabélyzat kiadasardl szol6 47/1983. (HK 33.) HM utasitds és
az azzal kiadott Katonai Altalanos Baleset-elharit6 és Egészségvédé Szabalyzat (Alt/60),

b) ahonvédség személyi dllomanya munkavédelmének és baleset-elhdritasanak részletes szabalyairdl sz6l6 5/1999.
(HK 5.) MH parancsnoki, vezérkari fénoki intézkedés.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet a 126/2011. (XI. 25.) HM utasitdshoz

Az SzMvSz kidolgozasanak részletes tartalmi kovetelményei

I. A szervezet besorolasa, az SzMvSz hataélya

1. A szervezet besoroldsa

A honvédelmi szervezet munkavédelmi szempontu besoroldsat annak szintjéhez, jogallasahoz és a rendszeresitett

létszamhoz kétédéen kell megallapitani. Az R. 4. melléklete alapjan meg kell hatarozni a minimalisan alkalmazandd
munkavédelmi szakemberek [étszamat és a hozza tartozo szakképesitések szintjeit.
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2. Az SzMvSz hatdlya

a)

b)

Terlleti hatdly:

aa) a honvédelmi szervezet székhelye, objektumai, telephelyei, mobil és kiilsé munkahelyei,

ab) ha a szolgdlati tevékenység véltozd, nem stabil munkahelyeken torténik, a teriileti hatdly a honvédelmi
szervezet miikodési tertiletén kivilre is kiterjed. Tébb objektum, telephely esetén az SzMvSz-ben azok cimeit is fel
kell sorolni. Ebben az esetben a helyi, objektum szint(i sajatossdgok szerinti szabdlyozas meghatarozasa
sziikséges.

Személyi hatdly:

ba) a szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak, kiilsé szakemberek, mas munkaltaté munkavallaldi,
nyugdijasok, a munkavégzés hatékorében tartézkodok,

bb) a személyi hatdly meghatédrozasanal figyelembe kell venni, hogy nem csupdn a honvédelmi szervezet
munkavéllaléira kdtelezd az SzMvSz elSirdsainak betartdsa. A honvédelmi szervezet teriiletén —a mas honvédelmi
szervezet allomanyaba tartozd - az ideiglenesen katonai tevékenységet (pl. gyakorlat, I6vészet) végzdk, tovabba
az ellatast, kiszolgalast végzé gazdalkodd szervezetek, valamint az eseti szerz6dés alapjan munkat végzok is
dolgozhatnak a honvédelmi szervezet munkavallaléival egyiitt, vagy azoktdl elkilonilten. Az dlloményilletékes
parancsnok feleléssége kiterjed a munkavégzés hatokorében tartézkodo vagy oda keriilhetd egyéb személyekre
(latogatok, szolgéltatast igénybe vevok) is.

Id6beli hatdly: a hatalybalépés id6pontjanak meghatarozasa.

II. A munkavédelmi tevékenység rendje (ligyrend)

1. a) Azon személyek munkavédelmi tevékenységi rendjének meghatarozasa, akik munkakérik ellatdsa soran mas

b)

személyek élete, egészsége és testi épsége védelméért feleldsek.

Ebben a részben az allomanyilletékes parancsnok, vezeté és helyettesei, tovabba a kilénb6zé szolgalati
személyek (vezetd, fonokok, alegységparancsnokok, irdnyitd beosztasu személyek, megbizottak, alkalmazott
szakemberek) munkavédelemmel kapcsolatos — mds szabalyzatokban elé nem irt, a honvédelmi szervezetre
jellemz6 - részletes feladatait, jog- és hatdskoreit, illetve azok érvényesitésének rendjét kell meghatarozni.

2. Itt kell meghatdrozni a munka-egészségiigyi szaktevékenység ellatdsdnak rendjét is. Ebben a részben kerdl
rogzitésre, tovabba az egyéb jogszabalyokban, belsé rendelkezésekben, szabalyzatokban - a honvédelmi szervezet
sajatossagaitol, tevékenységétdl fliggbéen - eléirt, a kapcsolodd szakfeladatok végzéséhez szilkséges ligyintézékre

vonatkozé szabdlyok is (pl. emel8gép ligyintéz6/szakértd, nyomastarté edény ligyintézd stb.). Meg kell hatarozniaz e
munkakoroket betoltd, illetve megbizasokat ellatd személyek feladatait, hataskorét, felelésségét, egytittmiikodésiik
rendjét.

3. a) A munkaltaté részére jogszabdlyokban el6irt munkavédelemmel kapcsolatos szervezeti szintl szabdalyozdkat

(pl. dltaldnos megel6zési stratégia, mentési terv, 6sszehangolas) fel kell sorolni, azok kidolgozasaért felel6soket, az
egyUttmukodoket, a bedolgozdk korét régziteni kell.

A munkavédelemmel kapcsolatos tovabbi munkaltatéi szabalyozads korébe tartozik tobbek kozétt a
kockazatértékelés és az ellendrzések intézkedési terve, valamint az épitési beruhdzasokhoz kapcsoléddan a
beruhdzashoz sziikséges alapadatok osszeallitdsa, a munkavédelmi Gzembe helyezést megel6z6 vizsgalatok
végrehajtasaval kapcsolatos szabdlyozas és az idészakos felllvizsgalatokkal kapcsolatos eljarasrend helyi szint(
szabdlyozasa.

A rendszeresen végzett munkafolyamatokra, veszélyes tevékenységekre, munkaeszkozok, hadfelszerelési
anyagok haszndlatdra vonatkozéan az lUzembe helyezés idészakaban technoldgiai, miveleti, kezelési és
karbantartdsi utasitast kell késziteni, illetve azokat helyi viszonyokhoz adaptélni kell, amelyekben az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés rendjét, szabdlyait meg kell hatarozni.

Sziikséges a gépek, berendezések lzemeltetési dokumentacidinak ellétasi rendjét, felel6sét meghatarozni.
Rogziteni kell, hogy az lizemeltetési dokumentacié tartalmi szempontbdl t6rténd kiegészitése, tovabba hidnya
esetén annak potlasa, illetéleg osszedllitasa kinek a feladata.

Szabalyozni kell az intézkedések, dokumentacidk elkészitésének, jovahagyasdnak és kiaddsanak rendjét.
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4. a) A vezet6k és a munkavallalok munkavédelmi feladatait, illetve a munkavédelmi ellen6rzések rendjét az
SzMvSz-ben kell meghatarozni. A munkavédelmi feladatok ellatasdhoz, az ellenérzések végrehajtdsahoz, az
ellenérzések alapjan szlikségessé vald intézkedések megtételéhez a jogkoroket az SzMvSz-ben kell rogziteni.

b) Az egyes munkakorokhoz tartozé munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat, kotelezettségeket a munkakori
leirdsokban rogziteni kell.

c) Az SzMvSz-ben szabalyozni kell a munkaképes allapot ellenérzésének rendjét, a hadfelszerelési anyagok, a
munkaeszkdzok, az egyéni- és katonai védbeszkdzok hasznalatanak korldtozasaval kapcsolatos rendet.

[ll. Személyi feltételek

1. E fejezet tartalmazza az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés személyi feltételeit,
kdvetelményeit, a beosztottak ezzel kapcsolatos kotelezettségeit és jogait.

2. Rogziteni kell azokat beosztasokat, munkakoroket, amelyek elldtasa végzettség, szakképzettség meglétéhez kotott
(pl. foglalkozas-egészségligyi orvos, emelégép kezelé, autdszereld, szakacs, fegyvermester, fiit6, tlz- és
munkavédelmi tiszt stb.).

3. Rogziteni kell a munkakori alkalmassag, orvosi és a személyi higiénés alkalmassdag megallapitdsa érdekében
elrendelt vizsgalati és a pélyaalkalmassagi vizsgélati kdtelezettséget, kiemelten a veszélyes munkakoérokhoz tartozo
orvosi vizsgalati kotelezettségek rendjét.

IV. A munkavédelmi oktatas rendje

1. Az SzMvSz-ben meg kell hatdrozni az oktatasi tematikat, amely mindazon munkaltatdi intézkedések dsszessége,

illetve ezek megvaldsitasanak modja, ami biztositja, hogy a munkavallalé megismerje, elsajatitsa a munkakoréhez

tartozo, az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd elméleti és gyakorlati

ismereteket, kovetelményeket tartalmazé

a) munkavédelmijogszabalyok vonatkozé részét;

b) aveszélyes tevékenységek biztonsagi szabdlyzatai eldirasait;

c¢) a munkavédelemmel 6sszefiiggé egyéb jogszabalyok vonatkozd részét (kémiai biztonsagi, tlizvédelmi,
egészségugyi, elsésegély-nyujtasi, kdrnyezet- és katasztrofavédelmi eldirdsok);

d) a munkaltatéi belsé rendelkezéseket, utasitasokat (ligyrendek, SzMvSz, a munkahelyre vonatkozé utasitasok,
technolégiai és muveleti utasitasok, mentési és menekdiilési tervek stb.);

e) (koz)beszerzési miszaki leirdsokat, szerelési, karbantartdsi, technikai kiszolgdlasi utasitdsokat, szabvanyokat,
egyéb kezelési elSirdsok vonatkozé részeit.

2. A munkavédelmi oktatdsi tematikaban kiilén meg kell hatdrozni - jogszabdlyi el6irdshoz kototten — a munkaltatd

tdjékoztatdsi, tandcskozasi kotelezettségének teljesitését biztositd eljarasrendet, az oktatandd targykoroket,

szempontokat, szakmai ismereteket.

3. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek meghatdrozasanak,

4tadasanak, elsajatitasanak kovetelményeit, az ismeretek szamonkérésének rendjét rogziteni kell.

4. Az SzMvSz-ben meg kell hatérozni, hogy az adllomanyilletékes parancsnoknak az intézményesitett beszdmolds

mellett rendszeres ellendrzéssel is meg kell gy6zédnie arrél, hogy a beosztottak ismerik-e, illetve megtartjak-e a rajuk

vonatkozé munkavédelmi rendelkezéseket, eléirdsokat [Mvt. 54. § (7) bekezdés b) pont].

5. Ossze kell dllitani a munkavédelmi vizsgéra kételezett beosztasok, munkakordk jegyzékét, amely kételezettséget az

érintett személyek munkakori lefrasdban is rogziteni kell. Meg kell hatdrozni - munkakordk és gyakorisag szerinti

csoportositasban (pl. alegységparancsnokok, gyakorlatvezeték évente) — a munkavédelmi vizsgdztatds rendjét,

kilonos tekintettel a bizottsag Osszetételére, kijelolésére, a felkészitési tematika beosztdsok, munkakorok szerint

differencidlt 6sszedllitdsdnak rendjét, figyelemmel az egylittmUkodési kérdésekre.
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V. Egyéni és katonai véddeszkdzok

1. Az egyéni és katonai védbeszkoz elldtas rendje szabalyozasdnak tartalmaznia kell a védéeszkoz-szlikséglet
meghatarozéasaval kapcsolatos kdvetelményeket: a beszerzéssel kapcsolatos eljarasrendet, feladatokat, a véddeszkoz
kiadasédnak rendjét és a védbeszkdzok viselésére, ellendrzésére vonatkozéd munkabiztonsagi és munka-egészségligyi
szaktevékenység korébe tartozé-, a logisztikai, munkahelyi vezetdi, parancsnoki, tovabba a munkavallaléi feladatokat.
2. Az egyéni és katonai védéeszkodz ellatds szabalyozas célja, hogy minden feladat — a véd6eszk6zok meghatarozasatol
a selejtezésiikig — végrehajtasra kertilhessen, tovdbbd a véddeszkozokkel kapcsolatos dontések meghozhatok
legyenek. Ennek érdekében az egyes feladatok végrehajtasara — a beosztads, munkakér megnevezésével — felel6s
személyeket kell kijeldIni.

VI. A munkavégzésre vonatkozé szabalyok

1. A honvédelmi szervezetre vonatkozd sajatossagok figyelembevételével kell meghatarozni az dltalanos magatartasi
szabdlyokat (pl. az étkezésre, tisztalkodasra, dohdnyzasra vonatkozd elbirasok és korldtozasok; a tevékenység
végzésére, gépek kezelésére, karbantartdsara, technikai kiszolgédlasara, egyéni és katonai véddeszkdz viselésére
vonatkozé konkrét elSirdsok, szervezési feladatok; az ellendrzés kdvetelményei, rendje; a veszélyes anyagok
kezelésére, felhasznalasara vonatkozo helyi elSirdsok; a személyi és a jarm(ikdzlekedés rendje, szabalyai).

2. Meg kell hatarozni az altaldnos magatartasi szabalyok mellett a biztonsdgot karosan befolydsold
megnyilvanuldsokra vonatkozé tilalmakat (pl. munkahelyi zaklatds, dohdnyzas, rendbontés tilalma stb.), helyi
eléirdsokat, kovetelményeket.

3. Meg kell hatdrozni a munkavallalék belsé jelentési kotelezettségét (pl. a beosztott egészségi allapotara,
munkaeszkdzok, technoldgidk dllapotéra, a rendkiviili eseményekre, munkabalesetekre vonatkozéan).

4.Meg kell hatérozni a folyamatos munkarendre vonatkozé munkaszervezési eléirdsokat (pihentetés, valtas kérdései).
5. Rogziteni kell azokat a munkaterileteket, ahova csak az oda beosztottak és a felligyelettel megbizottak Iéphetnek
be, az egyedili munkavégzés tilalma ald esé tevékenységeket, munkaterileteket, munkakdroket, tovdbba a
sérllékeny csoportba tartozékra vonatkozé korlatozasokat, tilalmakat.

6.Az dllandé munkahelyekkel kapcsolatos eléirdsokon tulmenéen részletesen meg kell hatdrozni az objektumon kivdili
munkavégzésre, gyakorlatokra, kihelyezésekre vonatkozé el6irdsokat.

7. Meg kell hatdrozni a rendkiviili munkavégzési korlilményekre vonatkozd eldirdsokat, eljarasi rendet,
egylttmikodok és felel6sok korét, az egyéni és a katonai védbeszkdzok ellatasara vonatkozo kévetelményeket,
eljarasrendet.

8. Rogziteni kell az objektum teriiletén munkét végzé méas munkaltatéd aldrendeltségébe tartozok tevékenységének
szervezésével kapcsolatos, az 0sszehangoldsra vonatkozé eljarasi szabdlyokat (pl. a szerzédésben rogzitendd
munkafeltételek és adatok, a munkaterilet dtaddsa, atvétele, teend6k rendkivili eseménynél, felligyelet, ellenérzés
rendje), megvaldsitasuk modjat, rendjét, felelését.

VIl. A munkavédelmi eljardsok rendje

1. Alétesitésre vonatkozéan az Mvt. 19.§ (1) és (2) bekezdései alapjan kell meghatarozni a létesitésben kdzremiikoddk
szervezeti és Ugyrendi kapcsolattartasat, az adatszolgdltatast, az Osszehangolasért felelés személyét, az
egylttmikodok korét, az egyes tevékenységek tartalmat, 6sszeallitasanak, jéovahagyasanak, tovabbitasanak rendjét.
2. A kiilonb6z6 egyeztetések, targyaldsok és a zaré konzultacié végrehajtasara, okmanyokban torténd rogzitésére
vonatkozé kovetelményeket is sziikséges meghatérozni.

3. Rogziteni kell a kiilonb6z6 munkaltatok tevékenységének 6sszehangoldsa vonatkozasaban a hasznald, izemeltetd
és akivitelezd tevékenységét, a belépés, a benntartézkodas, a munkaeszkdzok MH-létesitménybe torténd behozatala,
telepitése, lizemeltetése, az energia vételezés és az infrastruktura haszndlatanak kérdéseit, a munkateriilet atadasa,
elvalasztasa, elkeritése rendjét, a munkavégzés hatokorében tartozok védelme feladatait, felelését.
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4. Sziikséges szabdlyozni a munkavédelmi érdekegyeztetés (tdjékoztatas, tanacskozas stb.) rendjét, felel6seit.
A szabalyozast arra valé figyelemmel kell kialakitani és végrehajtani, hogy a kovetelmények teljesitésre keriiljenek
attdl fuggetlenil, hogy a munkavédelmi képvisel6k megvaélasztasra kertiltek-e vagy sem.

5. Amunkavallalokat ért fokozott expozicios esetek, foglalkozasi megbetegedések, balesetek bejelentése, kivizsgalasa,
okmdanyban torténd rogzitése helyi megvaldsitdsdra vonatkozé eljaradsi rendet kell meghatdrozni, melyben
szabdlyozni kell az érintettek feladatait, felel6sségét, egytttmlkodését. Rogziteni kell a sulyos balesetek esetén
kdvetendo eljarasrendet.

VIII. Zaré rendelkezések

1.Meg kell hatdrozni az SzMvSz hatalyba |éptetése id6pontjat, a korabbi SzMvSz egyidejii hatalyon kivil helyezésével.
2. A hatalyba Iéptetésre olyan idépontot kell meghatarozni, amely biztositja, hogy az érintettek szamara idében
rendelkezésre dlljon a szabalyozas annak érdekében, hogy annak tartalmat munkavédelmi elméleti és sziikség szerint
gyakorlati oktatas keretében altaldnosan, tovabbé az egyénre vonatkozé el6irdsokat részletesen, készség szinten a
munkahelyi vezetdk felligyeletével az dllomany megismerhesse, elsajatithassa.

3. Ha m(ikddik a honvédelmi szervezetnél munkavédelmi képviseld, vagy munkahelyi munkavédelmi bizottség, ugy
a munkavédelmi képvisel6, vagy a munkahelyi munkavédelmi bizottsdg vezetdjének egyetértését is rogziteni kell.

4. Rendelkezni kell az SzMvSz fellilvizsgalataval kapcsolatos feladatok végrehajtasardl, annak dokumentalasarol.

IX. Mellékletek, fliggelékek

Melléklet targya

Melléklet elkészitéséért felelés

A korlatozas, tiltas ald es6 munkahelyek, munkakorok listaja.
- az egyedili munkavégzés tilalma ald tartozé munkahelyek,
munkakorok,

- a munkavédelmi szempontbdl dohanyozasi tilalom ald es6é
munkahelyek.

Munkabiztonsagi+munka-egészségligyi
szaktevékenységet ellatd személy(ek)

2. |Els6segélynyujto helyek, felel6sok, felszerelések listaja. Munka-egészségligyi szaktevékenységet
elldtd személy

3. |ldészakos orvosi vizsgélatra kdtelezett munkakorok jegyzéke | Munka-egészségligyi szaktevékenységet
(vizsgdlat gyakoriséga, irdnya). elldtd személy

4. |Munkavédelmi vizsgdra kotelezett beosztasok, munkakorok Munka-biztonsdgi+munka-egészségligyi
(gyakorisdg szerint) jegyzéke. szaktevékenységet ellatd személy(ek)

5. | Az 6sszehangolasi szerz6dések, és a beruhazasokhoz Munkabiztonsagi+munka-egészséguigyi
kapcsolddd tovabbi adatszolgaltatds tartalma. szaktevékenységet ellatd személy(ek)

6. |A munkavédelemmel kapcsolatos sorszamos rendelkezések, Munkabiztonsagi+munka-egészségligyi

parancsok jegyzéke.

szaktevékenységet ellaté személy(ek)
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2. melléklet a 126/2011. (XI. 25.) HM utasitdshoz

Tehermozgatas soran betartand6 normdk

1. Teheremelés és szdllitas segédeszkdz nélkdl

a)
b)

4]

N&k sik talajon, kézben 20 kg-ot, ketten 40 kg-ot emelhetnek és vihetnek legfeljebb 60 m tavolsagra.

Férfiak legfeljebb 50 kg-ot emelhetnek és vihetnek. A széllitasi tavolsag 50 kg-ig, sik terepen 90 m, 10%-o0s
emelkedés mellett 30 m. Az 50 kg-nal kisebb tdmeg( terhek ardnyosan nagyobb tévolsagra szallithatdk. Lépcsén
legfeljebb 3 m magassagig 50 kg-os tomegUl teher széllithatd. Ennél magasabb szintre férfiak sem vihetnek

kéziszerszamokon kivil mas terhet.

A 200 kg és ennél nagyobb osztatlan tomeg( terhek emelését, szallitasat, rakodasat megfelel6 szallitd-, illetve

rakoddeszkozzel kell végezni.

2. TehersZzéllitds segédeszkozzel

Omlesztett anyagok mozgatésanal a teher, a lapat vagy villa témegét is beleszamitva, nék esetében legfeljebb

5 kg, férfiak esetében legfeljebb 8 kg lehet.

2%-ndal nagyobb emelkedén vagy egyenetlen felszin( talajon, kétkerekd kézikocsin 30 kg-nal, harom- vagy

négykereki kocsin 50 kg-nal nagyobb témegU teher nem szallithatd.
nék:

ca) 2%-os emelkeddig, egyenletes, siippedésmentes talajon
1. egykerek( targoncan 50 kg,

2. kétkerek kézikocsin 100 kg,

3. hdrom- vagy négykereki kézikocsin 150 kg

tomegu terhet szallithatnak.

egyenetlen felszinl talajon vagy 2%-ot meghalad6 emelkedén
da) egykerekd targoncan 20 kg,

db) kétkerek( kézikocsin 50 kg,

dc) harom- vagy négykerekd kézikocsin 100 kg

tomegu terhet szallithatnak.

férfiak egyenletes, slippedésmentes talajon

ea) egykerekd targoncan 100 kg,

eb) 10% emelkedésig 50 kg,

ec) molnarkocsin 200 kg,

ed) 10% emelkedésig 100 kg,

ee) emel6ékocsin 500 kg,

ef) 10% emelkedésig 200 kg,

eg) kétkereki kézikocsin 500 kg,

eh) 10% emelkedésig 250 kg,

ei) harom- vagy négykerekd kézikocsin 1000 kg,

€j) 10% emelkedésig 300 kg

tomegu terhet szallithatnak.
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3. melléklet a 126/2011. (XI. 25.) HM utasitdshoz

JEGYZOKONYV

a hadfelszerelési anyag haditechnikai ellen6rzé vizsgalata soran végrehajtott munkavédelmi
szempontu elézetes vizsgalatarol

Felvéve:
Jelen vannak:

Targy: hadfelszerelési anyag csapatprobara, prébalizemre bocséatas el6tti munkavédelmi szempontu elézetes

vizsgalata

1. Azonosité adatok:

A hadfelszerelési anyag megnevezése:

Tipusa:

Azonositési, gyari szama:

A beszerzést kezdeményez6 honvédelmi szervezet:

Rendszeresitésért felelds szervezet:

Uzemeltetésért felelds szervezet:

Hatoésagi feladatok ellatasara kijelolt szervezetek:

Csapatproba végrehajtasara kijelolt szervezetek:

A csapatpréba, probatizem végrehajtasanak tervezett id6szaka (kezdete, vége):

2. A hadfelszerelési anyag okmanyainak megléte:

2.1.  Uzemeltetési dokumentacié

van
2.1.1.  Muszaki leiras van
2.1.2. Kezelési, haszndlati utasitds van
2.1.3. Tarolasi, szallitasi utasitds van
2.1.4. Karbantartasi utasitds van
2.15. Uzembe helyezési utasitas van
2.1.6. Uzemeltetési napld van
2.2.  Gyartéi megfelel6ségi nyilatkozat van
23.  Medfeleléséget tanusito egyéb dokumentum van
2.4.  Idészakos biztonsagi fellilvizsgalati kdtelezettség van
2.5.  Hatdsagi engedélyek van

nincs
nincs
nincs
nincs
nincs
nincs
nincs
nincs
nincs
nincs

nincs

kiegészitése sziikséges
kiegészitése sziikséges
kiegészitése sziikséges
nem sziikséges

nem sziikséges

nem sziikséges
nem sziikséges

nem sziikséges
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3. A csapatpréba végrehajtas helyszinén az Gzemeltetés feltételei (a rendszeresitésért és az lizemeltetésért felel6s
szervezetek altal elézetesen meghatarozott/kiadott eléirdsok/nyt. sz. szerint):

3.1. A telepitésre, feldllitasra vonatkozd sajatos munkakornyezeti feltételek, kovetelmények
3.2. A kezelésre vonatkozé képesitési, szakképzettségi kovetelmények
3.3. Arendeltetésszer( hasznalathoz szlikséges oktatasok kore, id6tartama, felelése

3.4. A csapatproba, prébatizem végrehajtasa soran sziikséges fellilvizsgalatok (ellendérzé, biztonsagi feliilvizsgalatok,
technikai kiszolgélasok) kore, végrehajtasaért felelés

3.5. Az Uizemeltetéshez sziikséges egyéni és katonai védéeszkozok kore

4. Nyilatkozatok, szakvélemények (csatolva):
- munkahigiénés vizsgalatok, mérések jegyzékdnyve(i);
- munkahigiénés szakvélemény;

— kiegészitd intézkedések, korlatozasok a csapatproba (prébalizem) végrehajtasdhoz.

5. Intézkedések a csapatproba, probalizem végrehajtasahoz:
5.1. A csapatpréba, probaiizem idészaka alatt kidolgozandé okmanyok kore

5.2. A csapatpréba, probaiizem idészaka alatt pontositand6 okmanyok kore

6. A munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenységet ellaté személyek nyilatkozatai:

A munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat alapjan a csapatproba, prébatizem elrendeléséhez

hozzajérulok / nem jarulok hozza

Indoklas:
Datum:
alairas alairas
(munkabiztonsagi szaktevékenységet (munka-egészséguigyi szaktevékenységet
ellato személy) elléto személy)
7. Az el6zetes nyilatkozatok és a helyszini szemle alapjan megéllapitottam, hogy a ............c.coceuee. (megnevezés)

............................................. (gyari, azonositd szam) a csapatproba, prébalizem végrehajtaséra alkalmas.

rendszeresitésért felelds aldirasa
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4. melléklet a 126/2011. (XI. 25.) HM utasitdshoz

JEGYZOKONYV
veszélyes munkaeszkdz, hadfelszerelési anyag munkavédelmi lizembe helyezését megel6z6
munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgdlatarol

1. Munkaeszkdz, hadfelszerelési anyag azonositd adatai:
Megnevezése:
Tipusa: Gyarto, forgalmazoé:
Azonositési, gyari szama:
Telepités, lizemeltetés helye:
Uzemeltetd logisztikai felel&s:

2. Munkaeszkoz, hadfelszerelési anyaggal kapcsolatos kovetelmények vizsgalata:

2.1. Uzemeltetési dokumentécio van nincs megjegyzések

2.1.1. | Mdszaki leiras

2.1.2 Kezelési (hasznalati) utasitas

2.1.3 Tarolasi (szallitasi) utasitas

214 Karbantartasi utasitas

2.15 |Uzembe helyezési utasitas

2.1.6. |Uzemeltetési napld

2.2. Gyartdi megfelel6ségi nyilatkozat (azonositd szama,
idépontja)
2.3. Medfeleléséget tanusité egyéb dokumentum

(azonositd szama, kiaddja, idépontja)

2.4. Hatodsagi engedély(ek) (sziikség esetén) (azonositd
szama, kiaddja, id6pontja)

2.5. Munkahigiénés mérési jegyzékdnyvek (azonosité
szama, kiadoja, idépontja)

2.6. Erintésvédelmi mindsitd irat (azonositd szama,
kiaddja, idépontja)

2.7. Kockazatértékelési dokumentacid

2.8.1d6szakos, biztonsagi felulvizsgélatra vonatkozé kovetelmények vizsgélata:

- Felllvizsgélati kotelezettség meghatdrozésa: hatésagi felligyelet ald tartozé / jogszabaly alapjan / gyartéi
lizemeltetési dokumentdcio szerinti* id6szakos, biztonsagi felllvizsgalat

- ldészakos, biztonsagi fellilvizsgalat gyakorisaga:

- ldészakos, biztonsagi fellilvizsgélat elvégeztetéséért felelés lizemeltetd (zemeltetd logisztikai felelSs):

- Id6szakos, biztonsagi feluilvizsgalatot végzé szervezet, személy:

* a megfelelé rész alahuzando
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3. Munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag kezelésével kapcsolatos kdvetelmények:

Fsz. |Kévetelmények igen nem megjegyzések

3.1.  |Akezel6k kijelolése megtortént

3.2. |Akezeléshez szlikséges képesitési, szakképesitési
kovetelmények meghatarozasra keriiltek

3.3. |Akezeléshez sziikséges képesitési, szakképesitési
kovetelmények biztositottak

3.4. | A kezel6k munkavédelemi oktatdsa megtortént

3.5. |A kezel6k munkakori, szakmai alkalmassag vizsgalatai
meghatarozasra kerlltek: eredménye megfelel6

3.6. | A kezel6k munkakéri, szakmai alkalmassag
vizsgalatai: eredménye megfeleld

3.7. |Biztositottak a kezeléshez sziikséges targyi feltételek,
megfelel6 védbeszkdzok

4. Az lzemeltetés (munkakornyezetével) kapcsolatos kovetelmények:

4.1. |Mechanikai veszélyek elleni védelem biztositott nem biztositott
4.2. |Biztonsagi és egészségvédelmi jelzések megléte, megfelelésége biztositott nem biztositott
4.3. |Biztonsagos kezelés és karbantarthatdsag feltétele biztositott nem biztositott
4.4. |Veszélyek és artalmak elleni védelem biztositott nem biztositott
4.5. |A3/2002. EiMr. szerinti kovetelmények kielégitése biztositott nem biztositott
4.6. |Azluzemszer( mkodés sordn fellépd veszélyek elleni védelem biztositott nem biztositott

5. Az izembe helyezés hatdlyara vonatkozo6 javaslat:

A munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat alapjan a munkaeszkdz, hadfelszerelési anyag * MEGFELEL / NEM
FELEL MEG* az egészséget nem veszélyezteté munkavégzés, lizemeltetés kovetelményeinek, ezért a munkavédelmi
Uzembe helyezés elrendelését proba jelleggel:....nap (max. 180 nap)/ végleges jelleggel* javaslom / nem javaslom*

indoklas:
alairas alairas
(munkabiztonsagi szaktevékenységet (munka-egészséguigyi szaktevékenységet
elldto személy) elldto személy)

* a megfelelé rész alahuzando
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5. melléklet a 126/2011. (XI. 25.) HM utasitdshoz

JEGYZOKONYV

nem veszélyes munkaeszkdz, hadfelszerelési anyag munkavédelmi izembe helyezését

megel6z6 munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatardl

1. Munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag azonositd adatai:
Megnevezése:

Tipusa:

Azonositési, gyari szdma:

Telepités, izemeltetés helye:

Uzemeltetd logisztikai felel&s:

Gyarto, forgalmazé:

2. Munkaeszkoz, hadfelszerelési anyaggal kapcsolatos kdvetelmények vizsgalata:

2.1.

Uzemeltetési dokumentacié

van

nincs

megjegyzések

2.1.1.

Mdszaki leiras

2.1.2

Kezelési (hasznalati) utasitas

213

Tarolasi (szallitasi) utasitas

214

Karbantartdsi utasitas

215

Uzembe helyezési utasitas

2.1.6.

Uzemeltetési naplé

2.2.

Gyartoi megfelel6ségi nyilatkozat (azonosité szama,
idépontja)

2.3.

Megfeleléséget tanusitd egyéb dokumentum
(azonositd szama, kiaddja, idépontja)

24.

Hatdsagi engedély(ek) (sziikség esetén) (azonositd
szama, kiadoja, idépontja)

2.5.

Munkahigiénés mérési jegyzékonyvek (azonosito
szama, kiaddja, idépontja)

2.6.

Erintésvédelmi mindsitd irat (azonosité szama,
kiaddja, idépontja)

2.7.

Kockazatértékelési dokumentacid

2.8.1d6szakos ellenérzé feluilvizsgalatra vonatkozd kovetelmények vizsgalata:

- Id6szakos ellenérzé felllvizsgalat gyakorisaga:

- Id6szakos ellendrzé fellilvizsgalat elvégeztetéséért felelés lizemeltetd (logisztikai szakag):
— Id6szakos ellendrzé fellilvizsgélatot végz6 szervezet, személy:
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3. Munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag kezelésével kapcsolatos kdvetelmények:

Fsz. |Kovetelmények igen nem megjegyzések
3.1. | Akezel6k kijelolése megtortént
3.2. |Akezeléshez sziikséges képesitési, szakképesitési

kovetelmények meghatdrozasra keriltek
3.3.  |Akezeléshez sziikséges képesitési, szakképesitési

kovetelmények biztositottak
3.4. |Akezel6k munkavédelemi oktatdsa megtortént:
3.5. | Akezel6k munkakori, szakmai alkalmassag vizsgalatai

meghatarozasra kerliltek eredménye megfelelé
3.6. |Akezel6k munkakori, szakmai alkalmassag vizsgalatai

eredménye megfelel:
3.7. |Biztositottak a kezeléshez sziikséges targyi feltételek,

megfelel6 védbeszkdzok:
4. Az izemeltetés (munkakornyezetével) kapcsolatos kdvetelmények:
4.1.  |Mechanikai veszélyek elleni védelem biztositott nem biztositott
4.2. |Biztonsagi és egészségvédelmi jelzések megléte, megfelel6sége biztositott nem biztositott
4.3. |Biztonsagos kezelés és karbantarthatosag feltétele biztositott nem biztositott
4.4. |Veszélyek és artalmak elleni védelem biztositott nem biztositott
4.5. |A3/2002. EUMr. szerinti kovetelmények kielégitése biztositott nem biztositott
4.6. |Azlzemszerl m(ikodés soran fellépd veszélyek elleni védelem biztositott nem biztositott

5. Az Mvt. 87. § 11. pontja alapjan javasolom a munkaeszkdzt az izembe helyezésekor veszélyesnek mindsiteni:

nem/igen*

6. Az lizembe helyezés hatalyara vonatkozéan javaslat:

A munkavédelmi szempontu elézetes vizsgélat alapjan a munkaeszkoz, hadfelszerelésianyag* MEGFELEL / NEM FELEL

MEG* az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés, Uzemeltetés kovetelményeinek, ezért a munkavédelmi
lzembe helyezés elrendelését préba jelleggel:....nap (max. 180 nap)/ végleges jelleggel* javaslom / nem javaslom*
indoklas:

alairas
(munkabiztonsagi szaktevékenységet
ellato személy)

* a megfelelé rész alahtizando

alairas

(munka-egészséguigyi szaktevékenységet

elldto személy)
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6. melléklet a 126/2011. (XI. 25.) HM utasitdshoz

NYILATKOZAT
munkavédelmi Gzembe helyezés elrendelésérdl

BN (név, rendfokozat) @ ........cocoeviiiiiiiiiiii (honvédelmi
szervezet megnevezése) allomanyilletékes parancsnoka (a tovabbiakban: munkaltaté) - a munkavédelemrél sz6lo
1993. évi XClII. térvény 21. §-a, valamint a Magyar Honvédségre, illetve a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatokra
vonatkozé eltéré munkavédelmi kdvetelményekrdl, eljarasi szabalyokrdl szélé 1/2009. (1. 30.) HM rendelet 12. §-a
alapjan - az aldbbiakban meghatarozott létesitmény / munkahely / technoldgia / munkaeszkoz / hadfelszerelési
anyag* munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgdlatdt - a munkabiztonsdgi és munka-egészségugyi
szaktevékenységért felelés személyekkel - elvégeztettem.

A munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatrél késziilt ..., (nyt. szamu) jegyzékonyv alapjan
megallapitottam, hogy a ........coceveviviiiininnnnin. (megnevezés) — a veszélyesnek / nem veszélyesnek* mindsiil.
Létesitmény / munkahely / technoldgia / munkaeszkdz / hadfelszerelési anyag* kielégiti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeit, tovabbd az izemeltetéséhez sziikséges feltételek teljes
korden biztositottak.

Uzemeltetésre vonatkozé adatok:

— AZ UzZEeMEEtEs el .o e
L L0 T PN

— Uzemeltetésért felel6s (logisztikai szakterilet):

- hasznalatra, kezelésre kijelolt alegység, személyi dllomény, személy*:

- felllvizsgalati kbvetelmény: id6északos (biztonsagi) fellilvizsgalat, ellenérzé (idészakos) feliilvizsgalat, elvégzésért
felelés személy, szervezet, gyakorisaga

a létesitmény / munkahely / technolégia / munkaeszkdz / hadfelszerelési anyag* megnevezése: .....................
tpUSa: oo — gyari szama (azonositoja): .....covvveiiiiniiiiiiiennn.. —gyartéja .....oeiiiiiiiinn.
gyarté megfelel6ségi nyilatkozat azonositd szama: .........c.cocoeiiiiiiiiiiiiiiiiiin,

a megfelelséget igazold egyéb dokumentum (tanusitvany) azonosité szdma: .....................

— kiaddja: ...oiviiii L BIVENYESSETE: tuuviiiiiiiieeeeeaaaaans
- hatdségiengedély azonositd szdma: .........coevveveviinininnnn.. kiaddja:.....ovveviiininninnns ,érvényessége:............
Afentiekre tekintettel elrendelema.........ccooeveviiiinnnin, (megnevezés) proba jellegl*......... nap (max. 180 nap)/

végleges* lizembe helyezését.

Datum
P.H.

munkaltaté alairasa

* a megfelelé rész alahuzando
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7. melléklet a 126/2011. (XI. 25.) HM utasitdshoz

JEGYZOKONYV
munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag ellenérzé, idészakos ellenérzé felulvizsgélatarol,
illetve soron kivili ellenérzésérél

Vizsgalat sziikséges*:

- miszaki okbdl 30 napot meghaladéan nem végeztek munkat;

- rendeltetésszer( alkalmazésa soran baleseti veszélyt jelent6 rendellenesség vagy honvédelmi baleset kdvetkezett
be;

— a munkaeszk6zon, hadfelszerelési anyagon étalakitast végeztek;

- nem veszélyes munkaeszkdz, hadfelszerelési anyag Uj munkahelyen torténd feldllitasat kovetéen;

- az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés feltételeit jelentésen érint6 szerelést kovetden
(Uzemeltetést megelézben).

Vizsgalat idépontja:
Megbizott személy neve, beosztasa:
Munkaeszkdz, hadfelszerelési anyag azonositdsa: - megnevezés/tipus:
- Uizemi azonosité:
- gyartoé/forgalmazo:
- telepitési, vagy hasznalati hely:

Vizsgalatnal figyelembe vett dokumentum (pl. mérési, fellilvizsgalati jegyzékonyv):

Felllvizsgalat médja: - szemrevételezés
- mukodési préba
— muszeres vizsgalat

Ellendrzés alapja (pl. jogszabdly, szabvany, lizemeltetési dokumentacio):

Vizsgalat megallapitasai (hidnyossagok, rogzitése):

Datum
megbizott személy aldirdsa

* megfeleld sort aldhuzni

Megtett intézkedések:

Munkaeszkdz, hadfelszerelési anyag az egészséges és biztonsdagos munkavégzés feltételeinek

medgfelel nem felel meg**

Megjegyzés:

Datum

megbizott személy aldirdsa

** csak a hidnyossagok kijavitasa utan vehetd hasznélatba
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8. melléklet a 126/2011. (XI. 25.) HM utasitdshoz

FELULVIZSGALATI LAP
villamos kéziszerszam idészakos ellenérzé fellilvizsgélatéra (szerel6i ellendrzésére)

Elektromos gép, berendezés, késziilék megnevezése:
Tipusa: gyartasi (vagy leltari szam): Gyartasi év:

Felulvizsgalat szemrevételezéssel, miikodési probaval vagy muszeres vizsgalattal

Igen Nem
Gép, késziilék, berendezés azonosithato: ] ]
Hasznalati utasitassal rendelkezik: ] ]
Kettds szigetelés(i: ] ]
Erintésvédelmi torpefesziiltségu:
Védobvezetés érintésvédelmi: ] ]
Csatlakozé villa ép: ] ]
Csatlakozo vezeték sériilésmentes: ] ]
Erintésvédelem megfeleld: ] ]
Burkolat ép: ] ]
Kezel6szervek miikddése megfelelé: ] ]
Veszélyes tér burkolata vagy reteszelése megfelelé: ] ]
Szerkezeti elemek régzitése megfelels: ] ]
Rendellenesség, hiba leirasa:
Rendellenesség, hiba megsziintetésére tett intézkedések:
Felulvizsgalat eredménye: Megfelel6/Nem megfelel6*

Datum

fellilvizsgélatot végezte

* Feltlvizsgalat megallapitasa alahuzando!
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9. melléklet a 126/2011. (XI. 25.) HM utasitdshoz

AZ EGYENI ES KATONAI VEDOESZKOZ ELLATASI TERV (EVET)
LEGSZUKSEGESEBB TARTALMI KOVETELMENYEI

Az Egyéni- és Katonai Védbeszkdz Ellatasi Tervnek (EVET) legaldbb tartalmaznia kell az aldbbi, beszerzéshez,

tervezéshez szlikséges informacidkat:

A BESZERZESHEZ SZUKSEGES (TERVEZESI) INFORMACIOK:

Munkakor (az adott munkakor melyre védéeszkoz ellatdsa eldirt)

Munkafolyamat/technolégia (az a munkafolyamat/technolégia, mely végzése/alkalmazésa védbeszkdz viseléséhez
kotott)

Munkaeszkoz/technoldgia/anyag tipus (az a munkaeszkdz/anyag tipus mely hasznélata véddeszkoz viseléséhez
kotott)

Azonositott kockazat jellege (az azonositott kockazat/veszélyforras, amely a védéeszkoz hasznalatat indokolja)
Azonositott kockazat mértéke/gyakorisaga (az azonositott kockdzat meghatarozott/mért értéke, vagy bizonyos
kockazatok esetén a gyakorisdg, amelyhez a véd&eszkdz védelmi szintje meghatdrozhato)

Védendé testrész megnevezése (a védelem iranya)

Védbeszkdz megnevezése (pl. filltok, fuldugd, védékeszty stb.)

Védbeszkoz kategoridja (1., 2. vagy 3. az egyéni védoeszkdzok kovetelményeirél és megfeleléségének
tanusitasarol sz6l6 jogszabdly 4. §-a alapjén)

Védelmi szint (a védelmi képesség, a védelmi osztaly és védelmi fokozat egyiittes figyelembevételével az adott
kockazat csokkentése, kikliszobolése biztositasdhoz meghatarozott jellemzé paraméter)

Védbeszkdzre vonatkozo szabvanyok

Jelkép (a védbeszkoz védelmi szintjének értelmezését elésegitd abrazolds az alkalmazott szabvany szerint)
Minimalisan biztositandé mennyiség (az adott munkakérre, tevékenységhez minimalisan elirt mennyiség(
egyéni véddeszkoz, figyelemmel a munkakor munkafolyamataira, munkaeszkozeire és felhasznalt anyagaira,
illetve a védbeszkdz vagy bizonyos alkotéelemeinek elhasznalédasi idejére vagy hataridejére).

10. melléklet a 126/2011. (XI. 25.) HM utasitdshoz

AZ EGYENI ES KATONAI VEDOESZKOZ ELLATASI TERV (EVET)
LEGSZUKSEGESEBB TARTALMI KOVETELMENYEI

A HASZNALATRA VONATKOZO ELOIRASOK:
- Alkalmazott védéeszkoz tipusa (a rendelkezésre allé védbeszkdz pontos gyartmanya, tipusa)

- VédbBeszkdéz vagy bizonyos alkotéelemeinek elhaszndlédasi ideje vagy haszndlhatésaganak hatarideje

(a védGeszkdz - az egyéni védbeszkozok kdvetelményeirdl és megfeleléségének tanusitasarol szolo jogszabaly

- Viselhet6ség, hasznalhatésag id6tartama (a védbeszkdz gyartoi tdjékoztatdjaban meghatarozott viselhetdségi,

hasznalhatésagi id6tartam)

- A védbeszkdz hasznalataval jard egyéb el6irasok (a gyartoi tdjékoztatéban meghatarozott egyéb vonatkozo

eléirasok, pl. a védbéeszkoz ellenbrzése, taroldsa, cseréje, karbantartasa, az elhasznalédott védbeszkdz veszélyes
hulladékként torténd kezelése, idészakos fellilvizsgalati kotelezettség)

- A foglalkozas-egészséguigyi szolgdlat dltal meghatarozott — a véd&eszkdz hasznalataval, viselésével kapcsolatos —

informacidk, kiegészitések.
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A honvédelmi miniszter 127/2011. (XI. 25.) HM utasitasa
a Magyar Honvédség Elektronikus Hitelesitési Szolgaltatas Szabalyozast Feliigyel6 Munkacsoport
felallitasarol és miikédésérol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél szolé 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja alapjan az aldbbi
utasitast adom ki:

1.8 Az utasitas hatadlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovdbbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
aldrendeltségébe, illetve felligyelete ala tartozo szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyutt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

2.§ Az utasitds alkalmazésdban az MH Elektronikus Hitelesitési Szolgaltatas a honvédelmi tarca informaciébiztonsagi
politikdjaban meghatérozott informdcidbiztonsagi célok, az elektronikus adatkezelésre vonatkozé bizalmassag,
sértetlenség, rendelkezésre &llds, valamint ezen tulmenden a letagadhatatlansdg biztositdsa érdekében az
elektronikus aldirdsrol sz6l6 2001. évi XXXV. térvényben meghatarozottak szerinti szolgaltatas.

3.8 (1

—

Az MH Elektronikus Hitelesitési Szolgaltatas Szabalyozast Felligyel6 Munkacsoport (tovabbiakban: SZFM) feladata:

a) az MH Elektronikus Hitelesitési Szolgaltatas szabalyozasi rendszerének megalkotasa;

b) atarcaszintl szabdlyozdk kidolgozasa;

c) javaslattétel az érintett hatdlyos szabalyozés médositasara;

d) aszabalyozasi rend és szabalyzatok naprakészen tartdsahoz szlikséges feladatok azonositasa;

e) javaslattétel a szlikséges feladatok elrendelése érdekében.

(2) A hitelesitésszabalyozas rendjének és a feladatokra vonatkozé szabdlyozok meghatarozasakor azonositani kell a
szabalyozasért felelGs szervezeteket, az egylttmiikoddéket és a vonatkozo kovetelményeket.

(3) A szabdlyozési kdrnyezet megalkotasakor azonositani kell

a) azelérendd célt;

b) ahatokort;

c) aszabalyozasi kdrnyezetet, a kormanyzati, NATO, EU vonatkozé szabalyozokat;
d) aszikséges technikai kornyezetre és szervezeti keretekre vonatkozo kdvetelményeket;
e) aszlkséges human és anyagi er6forras igényeket.

4.8 (1) Az SZFM vezetdje az MH kormanyzati célu elkiilonilt hirkozl6 halézata halézatgazdija.

(2) Az SZFM tagjai:

a) aHVKhadmlveleti csoportféndke altal kijelolt személy;

b) aHVKhirado, informatikai és informaciévédelmi csoportfénoke altal kijelolt személy;

c¢) aHVKlogisztikai csoportfénoke altal kijelolt személy;

d) aHM jogiféosztalyvezetdje altal kijelolt személy;

e) aHM igazgatasi és jogi képviseleti féosztalyvezetdje altal kijelolt személy;
a HM kontrolling és szabdlyozasi féosztélyvezetdje altal kijelolt személy;

g) aHM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal féigazgatdja altal kijel6lt személy;

h) aHM Kozigazgatasi és Pénzligyi Hivatal féigazgatdja altal kijelolt személy;

i) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag parancsnoka altal kijeldlt személy;

j)  az MH Tamogaté Dandar parancsnoka altal kijelolt személy;

k) az MH 43. Nagysandor Jozsef Hirado és Vezetéstdmogatd Ezred parancsnoka éltal kijelolt személy;

I) az MH 43. Nagysandor Jozsef Hirad6 és Vezetéstdmogatd Ezred, Elektronikus Aldiras Hitelesité Alkézpont
parancsnoka;

Az SZFM vezetéje a végzendod feladatokra tovabbi személyeket kérhet fel.

AA
N W
= =z

Az SZFM-be az érintett szervezetek egy f6t delegdlnak. Tébb szakteriilet képviselete az SZFM vezetdjével torténd
egyeztetés alapjan torténhet, de a szervezet képviseleti és kapcsolattartasi feladatat csak egy f6 végezheti. Az SZFM
tagjdnak akadalyoztatasa esetén az érintett szervezet vezetdje helyettest jeldl ki.
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5.8

6.§

)

Az SZFM-tagok feladata

a) az elektronikus hitelesitési szolgdltatas szakteriileti feladatainak azonositdsa, a meglévé és el6készitendd
szabdlyozokba valé bedolgozas;

b) szakterilete vonatkozdsdban javaslattétel az elektronikus hitelesitési szolgaltatas szabalyozasanak kialakitasara a
jogszabalyoknak, valamint a szakterlletre vonatkozdé nemzeti, NATO-, EU-szabdlyozéknak valé megfelelés
érdekében.

Az SZFM titkari feladatait ellatd személyt az SZFM vezet6je jeldli ki.

Az SZFM-ben val6 részvételre kijelolt honvédelmi szervezetek vezetdi az utasitds hatdlybalépését kovetd 15 napon
belll tajékoztatjdk az SZFM vezetdjét a kijelolt személyekrol és elérhetéségukrol.

Az SZFM vezetéje az utasitas hatdlybalépését kovetd 25 napon bellil meghatérozza az SZFM mikodési rendjét és a
munkavégzéshez kapcsolédé adminisztrativ eljarasokat.

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd 5. napon lép hatélyba.
Ez az utasitds 2014. marcius 31-én hatdlyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter 66/2011. (XI. 25.) KIM utasitasa
a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogalldsérol sz6l6 2010. évi XLIII. tdrvény
73. § (1) bekezdésében meghatdrozott hataskdromben eljarva — tekintettel a jogalkotdsrél szél6 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(2) bekezdésére - a kovetkez6 utasitast adom ki:

2.§

3.8

A Kormanyzati Ellenérzési Hivatal Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzatat a jelen utasitas mellékletében foglaltak szerint
hatdrozom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.
Hatdlyat veszti a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 19/2010. (IX. 2.) KIM

utasitas.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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Melléklet a 66/2011. (XI. 25.) KIM utasitdshoz

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kormdnyzati Ellenérzési Hivatal jogdlldsa és alapadatai

1.8 (1) A Kormanyzati Ellenérzési Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) a kdzigazgatasi és igazsagiigyi miniszter iranyitasa alatt
allo kozponti hivatal. A Hivatal fejezeti jogositvanyokkal felhatalmazott, 6nélléan miikodé és gazdalkodo kozponti
koltségvetési szerv, amely a Kbzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium fejezetben 6nallé cimet alkot.

(2) A Hivatal alapadatai a kdvetkezék:

a) megnevezése: Kormanyzati Ellenérzési Hivatal;

b) megnevezésének Hivatalos réviditése: KEHI;

¢) angol megnevezése: Government Control Office;

d) német megnevezése: Amt flir Regierungskontrolle;

e) francia megnevezése: Office de Contréle Gouvernementale;
székhelye: 1126 Budapest, Tartsay Vilmos u. 13.;

g) telephelye: 1126 Budapest, Tartsay Vilmos u. 14.;

h) postacime: 1538 Budapest, Pf. 535;

i) adodszama: 15327820-1-43;

j)  statisztikai szamjele: 15327820 8411 311 01;

k) el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01400609-00000000;

) szdmlavezet6: Magyar Allamkincstar;

m) alapitd szerve: a Magyar Kéztérsasag Kormanya;

n) alapitas datuma: 1993.04. 15.;

o) létrehozasardl rendelkezé jogszabaly: a Kézponti Szamvevdéségi Hivatal |étrehozasardl és feladatairdl szolo
12/1993. (I. 19.) Korm. rendelet;

p) alapit6 okiratanak kelte: 2010. november 12.;

q) alapité okiratdnak szdma: IX-9/KIM/157/41/2010.;

r)  torzskdnyvi azonositd szama: 327822.;

s) az allami feladatként elldtandé alaptevékenységek kore: a Kormanyzati Ellenérzési Hivatalrdl szolé 312/2006.
(XII. 23.) Korm. rendelet és az alapito okirat hatarozza meg;

t) afeladat dgazati azonositojanak megnevezése:
az allamhdaztartasi szakfeladatok rendje alapjan:
841144 Allamhaztartasi (kormanyzati) pénziigyi ellenérzés

u) azalapfeladatok elldtdsanak forrdsai: a kozponti koltségvetési tamogatas, az dllamhaztartds mas alrendszereibdl
szarmazo forrasok, a rendelkezésre all6 kincstéri vagyon, egyéb kiegészitd forrasok.

—
w
~

A Hivatal kisegitd, kiegészit6 és vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

)

A Hivatal nem alanya az afanak.

A Hivatal szervezete

2.§ A Hivatal féosztalyokra, valamint az EIndki Kabinetre mint 6nallé osztalyra (a tovabbiakban: szervezeti egyséqg), a
féosztaly osztalyokra tagozddik.

3.8 (1) A Hivatal szervezeti felépitését, iranyitasi rendjét, a szervezeti egységek megnevezését és létszamat az 1. fliggelék
tartalmazza.
(2) A szervezeti egységek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.
(3) A Hivatal szervezeti egységeit és a statuszok megoszlasat az egyes vezeték kozott a 3. fliggelék tartalmazza.
(4) A vagyonnyilatkozat-tételhez kétott munkakoroket a 4. fliggelék tartalmazza.
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5.§

Il. Fejezet
A HIVATAL VEZETO!I

Az elndk

A Hivatalt a jogszabalyokban meghatarozott feladat- és hatdskorében eljarva az elndk vezeti. Az elndk e
tevékenységeinek ellatasaért a kozigazgatdsi és igazsagligyi miniszternek felelésséggel tartozik. Az elnok feladat- és
hataskorében eljarva kézjogi szervezetszabalyozé eszkdzként utasitasokat ad ki, illetéleg egyéb intézkedést ir elé.
Az elnok feladat- és hataskorei kiilondsen a kdvetkezok:

a) irdnyitja a Hivatal tevékenységét;

b) a kozigazgatdsi és igazsdglgyi miniszter Utjdn a Kormdny elé terjeszti a kormanyddntést igényl6
elSterjesztéseket;

c) allandé meghivottként részt vesz a kdzigazgatasi allamtitkari értekezleten;

d) aHivatal tevékenységével kapcsolatos barmely tigyben képviseli a Hivatalt;

e) rendszeresen eligazitast tart a minisztériumok ellenérzésért felelés vezetdinek;

f)  kifogasolasi joggal élhet a minisztériumi ellendrzésért felelés vezetdk kinevezésére, felmentésére, illetve
athelyezésére vonatkozdan, valamint a felmentésiiket kezdeményezheti;

g) iranyitja a Hivatal nemzetkozi kapcsolatait;

h) donta jogszabaly altal hataskorébe utalt és sajat hataskdrében fenntartott tigyekben.

Az elndk a Hivatal vezetése soran kiilonésen a kovetkezo feladat- és hataskoroket gyakorolja:

a) kozvetlenil irdnyitja az elndkhelyettesek, valamint az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek vezetdinek
tevékenységét, ellendrzi az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, beszamoltatja
ezek vezetdit, és meghatérozza a tevékenységik irdnyat;

b) kozvetlendl iranyitja a Hivatal belsé ellendrzési feladatainak ellatasat, kialakitja, mikodteti és fejleszti a Hivatal
belsé kontroll rendszerét;

c) gyakorolja a Hivatal alkalmazottjai felett — a Hivatal Kozszolgalati Szabdlyzatdban meghatarozott, atruhazott
munkaltatéi jogkorok kivételével — a munkaltatéi jogokat.

Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén —a 7. § (2) bekezdésében szabalyozott tigyek kivételével — az dltala

kijelolt elIndkhelyettes helyettesiti.

Az elnékhelyettes

Az elndkhelyettes az elndk tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén kijeldlés alapjan, illetve egyéb esetekben

meghatalmazas alapjan —a 7. § (2) bekezdésében szabalyozott Gigyek kivételével - az elndk teljes jogkord helyettese.

Az elndkhelyettes tevékenységét az elndk irdnyitja. Az elndkhelyettes a hataskorének gyakorlasdért az elndknek

felelésséggel tartozik.

Az elndkhelyettes a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen irdnyitja a jelen Szabdlyzat

(a tovabbiakban: Szabdlyzat) szerint irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek szakmai munkajat, valamint dont a

hataskorébe utalt Ggyekben. Felel6s a feladatkorébe utalt feladatok elladtasaért és az irdnyitasi teriletén mikddo

szervezeti egységek tevékenységének dsszehangolasaért.

Az elndkhelyettes feladat- és hataskorei kiilondsen a kdvetkezok:

a) aziranyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladatkorébe tartozé ellenérzések végrehajtasat irdnyitja;

b) gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munkdjanak megszervezésérél, ennek keretében
iranyitja és ellen6rzi a jogszabdlyokban, a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzokben, valamint az elndki
utasitasokban, dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtdsat, és ennek érdekében kezdeményezi a
sziikséges intézkedéseket;

c) kozvetlenil iranyitja a szakteriletén muikodé szervezeti egységek vezetbinek tevékenységét, ellenérzi az
iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, rendszeresen beszamoltatja ezek vezetdit,
és meghatarozza a tevékenységik irdnyat;

d) feladatkorében utasitasi joga van, irdnyitast gyakorol;
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e) dontaziranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek kozotti hataskori vitakban;

f)  gyakorolja az atruhazott munkaltatdi jogokat;

g) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az elnok allando vagy eseti jelleggel megbizza.
Az elndkhelyettest tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén a masik elndkhelyettes helyettesiti.

A f6osztdlyvezeté

Aféosztalyvezetd a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen — az elndktdl, valamint az irdnyitast
gyakorlé elndkhelyettestdl kapott utasitas és irdnymutatds alapjan — vezeti a féosztaly munkajat, és felelés a féosztaly
feladatainak ellatasaért.

A féosztalyvezet6 dont a féosztaly feladat- és hataskorébe utalt tigyekben, ha jogszabaly, a Szabalyzat, az eInok vagy

az iranyitast gyakorld elndkhelyettes eltéréen nem rendelkezik.

A f6osztalyvezetd felelés a féosztaly tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes

munkavégzéshez sziikséges tajékoztatds biztositdsdért, a féosztaly feladatkorébe tartozd feladatok ellatdsdnak

jogszerliségéért, szakmai szinvonalaért, az elSirt hatarid6k betartasaért.

A féosztalyvezeté fébb feladatai és jogai:

a) feladatkorében utasitasi joga van, irdnyitast gyakorol;

b) megallapitja az ellendrzési tervekben és a Hivatal munkatervében foglaltak megvaldsitasaval kapcsolatos
teenddket, a féosztaly dltal elvégzendd feladatokkal kapcsolatos belsé munkamegosztés rendjét;

c) iranyitja és ellendérzi a féosztaly feladatkorével kapcsolatos jogszabdlyoknak, kdzjogi szervezetszabdlyozd
eszkozoknek, illetve a féosztaly feladatait meghatarozé vezet6i rendelkezéseknek a végrehajtasat, ennek
érdekében kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket;

d) képviseli a féosztalyt, valamint kiilon meghatalmazas alapjan a Hivatalt;

e) gyakorolja az dtruhdzott munkaltatéi jogokat;

f)  ahatdskorébe tartozo ligyekben javaslatot tesz, véleményt nyilvanit, tdjékoztatést ad;

g) tdjékoztatdst ad a féosztaly munkajardl, illetve tdjékoztatja munkatarsait a vezet6i dontésekrél;

h) a féosztily feladataihoz illeszkedéen kapcsolatot tart mas szervezeti egységekkel, szakmai és tarsadalmi
szervezetekkel, allami szervekkel;

i) elldtjia mindazon feladatokat, amelyekkel az elndk és az iranyitast gyakorlé elndkhelyettes allandd vagy eseti
jelleggel megbizzak;

j)  gyakorolja mindazon jogokat és elldtja mindazokat a feladatokat, melyeket a Hivatal belsé szabalyzatai a
hataskorébe utalnak.

A féosztalyvezet6t a féosztalyvezetd-helyettes helyettesiti.

A gazddlkodadsi és lizemeltetési f6osztdlyvezet6

A gazdalkodasi és Uzemeltetési féosztalyvezetd a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen — az

elnoktél kapott utasitas és iranymutatas alapjan - vezeti a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly munkajat és felelés

a féosztaly feladatainak ellatasaért. A gazdalkodasi és lizemeltetési féosztalyvezetd tevékenységét az elndk irdnyitja.

A gazdalkodasi és Gizemeltetési féosztalyvezet6 a hataskorének gyakorlasaért az elncknek felelésséggel tartozik.

A Hivatal gazdasagi szervezetét a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly képezi, a f6osztaly vezetbje a Hivatal

gazdasagi vezetdje, a Hivatal gazdalkodasi feladatai tekintetében a Hivatal elnokének helyettese.

A gazdaélkodasi és Uzemeltetési féosztélyvezetd feladat- és hataskorei kiilondsen a kdvetkezék:

a) gondoskodik a Hivatal m(ikddése személyi, targyi és pénzigyi feltételeinek folyamatos biztositasarol;

b) gondoskodik a gazdalkodas rendjének kialakitasardl és a gazdalkodas szabalyainak betartasarol;

c) irdnyitja a Hivatal koltségvetése tervezésének és zarszamaddasanak munkalatait;

d) gyakorolja a hataskorébe utalt elSiranyzat-maddositasi, -atcsoportositasi és -felhasznélasi jogkoroket;

e) gondoskodik a vezetése ala tartozo szervezeti egység munkajanak megszervezésérél, ennek keretében irdnyitja
és ellendrzi a jogszabdlyokban, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzdkben, valamint az elndki utasitasokban,
dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat, és ennek érdekében kezdeményezi a sziikséges
intézkedéseket;
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f) feladatkorében utasitasi joga van, irdnyitast gyakorol;
g) gyakorolja az atruhazott munkaltatdi jogokat;
h) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az eInok allandé vagy eseti jelleggel megbizza.

A kabinetfénék

A kabinetféndk a jogszabdlyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen - az elnoktdl kapott utasitds és

irdnymutatas alapjan - vezeti az EIndki Kabinet munkajat, és felelés az EIndki Kabinet feladatainak ellatasaért.

A kabinetfénok dont az EInoki Kabinet feladat- és hataskorébe utalt Ggyekben, ha jogszabaly, a Szabalyzat, vagy az

elnok eltéréen nem rendelkezik.

A kabinetfénok fébb feladatai és jogai:

a) feladatkorében utasitasi joga van, irdnyitast gyakorol;

b) megallapitja az EInoki Kabinet altal elvégzendd feladatokkal kapcsolatos belsé munkamegosztas rendjét;

c) képviseli az EInoki Kabinetet, valamint kiilon meghatalmazas alapjan a Hivatalt;

d) gyakorolja az dtruhdzott munkaltatéi jogokat;

e) ahatdskorébe tartozo ligyekben javaslatot tesz, véleményt nyilvanit, tdjékoztatdst ad;

f)  tdjékoztatdst ad az EInoki Kabinet munkajarodl, illetve téjékoztatja munkatdrsait a vezetdi dontésekrol;

g) az EInoki Kabinet feladataihoz illeszked6en kapcsolatot tart mas szervezeti egységekkel, szakmai és tarsadalmi
szervezetekkel, allami szervekkel;

h) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az eInok allandé vagy eseti jelleggel megbizza;

i) gyakorolja mindazon jogokat és ellatja azokat a feladatokat, melyeket a Hivatal bels6 szabalyzatai a hataskorébe
utalnak.

A kabinetf6nokot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altala kijel6lt kormdanytisztviseld helyettesiti.

A kabinetfénok osztalyvezetd besorolasu vezetd, egyebekben a féosztalyvezetdre vonatkozd rendelkezéseket kell ra

alkalmazni.

A f6osztdlyvezetS-helyettes

A féosztalyvezetd-helyettes a féosztélyvezetd tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesiti a féosztalyvezet6t,
tovabbd a féosztalyvezet6 altal meghatarozott korben kdzvetlenil iranyitja a féosztaly feladat- és hataskorébe tartozo
tevékenységet. A féosztalyvezeté-helyettes — ha a Szabdlyzat eltéréen nem rendelkezik — osztaly vezetésére sz6lo
megbizassal rendelkezik, amelynek keretében ellatja a 10. §-ban meghatarozott feladatokat is. A féosztalyvezets-
helyettes tevékenységét a féosztalyvezetd irdnyitja.

Az osztdlyvezetd

Az osztélyvezetd vezeti az osztélyt, gondoskodik arrél, hogy a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok,

valamint a Hivatal vezet6inek utasitdsai, dontései, egyéb intézkedései az osztaly munkdjaban a feladatok végrehajtasa

soran érvényesuljenek. Az osztalyvezet6 tevékenységét a féosztalyvezetd irdnyitja.

Az osztélyvezetd

a) meghatdrozza az irdnyitasa alatt all6 alkalmazottak részletes feladatait, kozvetlendl irdnyitja és ellendrzi a
feladatok végrehajtasat, biztositja a munkéhoz sziikséges informacidkat;

b) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket felettes vezetdi hataskorébe utaltak.

Az osztalyvezetét tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén a féosztalyvezet6 altal kijelolt kormanytisztvisel6 helyettesiti.
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I1l. Fejezet
AZ UGYINTEZO KORMANYTISZTVISELO ES A KORMANYZATI UGYKEZELO,
VALAMINT A MUNKAVALLALO

Az ligyintéz6 kormdnytisztvisel

Az Ugyintézé kormanytisztvisel$ (a tovabbiakban: ligyintéz6) a Hivatal feladat- és hatdskorében eljaré tigydontd,
illetve érdemi feladatot ellatdé kormanytisztviselé. Felel6sséggel és ©nalléan latjia el a munkakori leirdsaban
meghatarozott, illetve felettesei altal esetenként vagy idészakosan a feladatkorébe utalt feladatokat.

Az Ugyintézét a kozvetlen felettes vezetdje iranyitja. Ha fels6bb vezeté kozvetlendl ad utasitast az Gigyintézének,
a felsébb vezetd és az ligyintézd koteles errdl a kdzvetlen felettes vezet6t haladéktalanul tajékoztatni.

Az lgyintéz6 gondoskodik a Hivatal feladat- és hatdskorébe tartozé ligyek érdemi dontésre valo el6készitésérdl,
valamint a végrehajtds megszervezésérdl.

Az Ugyintéz6 feladatait a jogszabalyok éltal meghatdrozott modon, a felettesétdl kapott utasitasok, Utmutatasok
alapjén, a hataridd betartasaval koteles végrehajtani.

A kormdnyzati ligykezel 6

A kormanyzati tigykezel6 (a tovabbiakban: ligykezeld) a Hivatalban tigyviteli, adminisztracios feladatot lat el.

Az ligykezel6 a munkakori leirasdban megallapitott, illetve a kdzvetlen felettes vezetdje éltal kiadott feladatokat a
kapott utasitasok és a hatéaridék figyelembevételével, a jogszabélyok és ugyviteli szabalyok ismeretében és
betartdsaval végzi.

A munkavadllalé

A munkavallalé a munkakori leirasaban megallapitott feladatait a kozvetlen felettes vezet6jétdl kapott utasitas alapjan
latja el.

IV. Fejezet
A HIVATAL TESTULETEI

Az elndki értekezlet

Az elndki értekezlet sziikség szerint, de legalabb heti rendszerességgel tilésezik.

Az elnéki értekezletet az elndk vezeti. Allandé résztvevéi az elndk, az elndkhelyettesek, a féosztalyvezetdk és a
kabinetfénok.

Az elnoki értekezlet 6sszehivasaval kapcsolatos feladatok ellatasarol az EInoki Kabinet gondoskodik.

A f6osztdlyvezetGi értekezlet

A f6éosztélyvezetbi (kabinetfénoki) értekezlet az elndki értekezletet kovetéen hetente, ezen kivil sziikség szerint
Ulésezik.

A féosztalyvezetdi (kabinetfénoki) értekezletet a féosztalyvezetd (a kabinetféndk) vezeti. Allandé résztvevéi a
féosztalyvezetd (a kabinetfénok) és a szervezeti egység munkatarsai.
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20.§

Egyéb, eseti jelleggel m(ikddé testiilet

Az elndk a tobb féosztaly feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére a feladatkorében érintett elndkhelyettesbdl,
tovabba az illetékes f&osztalyvezetékbdl és kormanytisztvisel6kbdl allé munkacsoportot hozhat létre.
A munkacsoportot létrehozé intézkedésben meg kell hatdrozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét, tagjait és
mukodésének idejét.

V. Fejezet
A HIVATAL MUKODESENEK EGYES KERDESEI

Altaldnos szabdlyok

A szervezeti egységek folyamatos m(ikodését a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozoé eszkdzok, a Szabalyzat és
a Hivatal egyéb szabdlyzatai, az elnoki utasitasok, a szervezeti egységek lgyrendjei, valamint a felettes vezetok
utasitdsai hatdrozzdk meg.

Avezetdi munkakort betdltdé kormanytisztvisel, az ligyintézé, az igykezel és a munkavallalé feladatait, felel6sségi és
hataskorét — az (1) bekezdésben foglaltakon tul — a munkakéri leirds szabalyozza.

A feladatok meghatdrozdsa, ellenérzési terv, munkaterv

A Hivatal a kormdnyzati ellen6rzési feladatait ellenérzési terv, tovdbba az ellenérzési terven kiviili feladatokat
tartalmazé elndki utasitds (e Szabalyzatban: munkaterv) alapjan latja el.

Az ellenérzési terv el6készitésére és jovahagydasara a vonatkozo jogszabdlyok rendelkezései irdnyaddak.

A munkaterv tartalmazza a jogszabalyok, tovdbba a Hivatal eIndke altal meghatarozott nem ellendrzési feladatokat.

A feladatok elldtdsa

A feladatok végrehajtasaért az a szervezeti egység felelds, amelynek az adott Gigy — a Szabalyzat 2. fliggeléke szerint -
a feladatkorébe tartozik.

A Hivatal hataskorébe tartozé kormanyzati ellenérzési feladatok ellatasa sordn a vonatkozé jogszabalyok, elnoki
utasitasok, valamint az irdnyitas egyéb eszkozeinek rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az elndk utasitast adhat a Hivatal hatdskorébe tartozé barmely feladat elvégzésére.

A kiadmdnyozdsi jog és a kiadmdnyozds rendje

A kiadmanyozasi jog az ligyben torténé érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasra jogosult dontését az
el6készités ellendrzése utan, térvényes jogkorében eljarva, a megallapitott hataridében hozza meg.

A kiadmanyozasi jog magdban foglalja az érdemi dontés meghozataldt és az azzal kapcsolatban készitett
dokumentum alairdsanak, valamint az intézkedések jovahagydsanak jogat.

A kiadmaényozési jog az elnokot illeti meg, amelyet a Hivatal iratkezelési szabdlyzataban, kormanyzati ellen6rzési
kézikonyvében, illetve a gazdasagi szervezet ligyrendjében meghatarozottak szerint, tovabba eseti felhatalmazas
alapjén &truhazhat.

Az elndk kiadmdanyozza:

a) aKormany elé benyujtandé elSterjesztést és jelentést;

b) ajogszabdlyok altal az elnék hataskorébe utalt és at nem ruhazott ligyben hozott dontéseket;

¢) amunkaltatoi és egyéb jogkorben maganak fenntartott, illetve szamara biztositott dontéseket.

A (2) bekezdésben meghatdrozott ligyekben az iratot az elndk tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a 4. §
(4) bekezdése alapjan helyettesitésre jogosult elndkhelyettes irja ald.
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A kiadmanyozasra el6készitett ligyiratokat szolgalati Gton kell a kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni.

Az elnok altal kiadmanyozasra keriil6 Ugyiratokat — az elndk kozvetlen iranyitasa alatt allo szervezeti egységek
kivételével - az illetékes elndkhelyettes Utjan, az elndkhelyettes éltal kiadmanyozasra keriilé tigyiratokat az illetékes
féosztalyvezet6 utjan kell elSterjeszteni.

Az iratot oly médon kell a kiadmanyozasra jogosultnak el6terjeszteni, hogy — az ligyintézési hataridére figyelemmel —
kell6 id6 alljon rendelkezésre a dontéshozatalhoz. Kivételesen siirgds esetben az irat cimzettjéhez a kiadmanyozast
megel6zéen el lehet juttatni az iratot oly médon, hogy annak munkapéldény jellege az iratbdl kittinjon. Errél az
Ugyintézé a kiadmanyozasra jogosultat haladéktalanul tajékoztatja.

Az iratkezelési és a mindsitett adatot tartalmazé ligyiratot kezeld egységek az erre vonatkozé belsé szabalyzatok
figyelembevételével csak olyan Ugyiratot vehetnek &t tovabbitds végett, illetéleg helyezhetnek el az irattarban,
amelyeket a kiadmanyozasra jogosultak jegyzékébe felvett dolgozé adott ki.

Jogszabdlytervezetek el6készitése és a kbzigazgatdsi egyeztetés keretében
a Hivatalba érkez6 anyagok véleményezése

A Hivatal feladatkorébe tartozo, ellenérzésre vonatkozo jogszabalytervezetek el6készitését az EInoki Kabinet végzi.
Az (1) bekezdés szerinti tervezetek, valamint a kdzigazgatasi egyeztetés keretében a kdzponti édllamigazgatasi
szervektdl beérkezd elbterjesztések, jelentések, jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok tervezetei
(a tovabbiakban egyutt: véleményezésre kerild tervezet) véleményezésének Hivatalon belili koordinaciéjat az EInoki
Kabinet végzi.

Az EIndki Kabinet gondoskodik a véleményezésre keriil6 tervezetnek a véleményezésben részt vevd, szakmai
szempontbdl érintett szervezeti egységek részére torténé haladéktalan megkilldésérdl, tovabba a beérkezett
vélemények alapjan elkészitett valaszlevél-tervezetnek, illetve az dtdolgozott jogszabalytervezetnek a kiadmanyozasra
jogosult részére torténé felterjesztésérol.

Elnéki utasitds és ligyrendek
Az elndk jogszabédlyban meghatarozott irdnyitasi jogkdrében utasitasban szabdlyozhatja a Hivatal tevékenységét.

Az elndki utasitas tervezetét — az e Szabdlyzat szerint feladatkdrében érintett szervezeti egység bevondsaval - az EInoki
Kabinet késziti el.

Az utasitastervezetet az EInoki Kabinet terjeszti fel az elnokh6z kiadmanyozasra.

A jelen Szabdlyzatban, valamint az elndki utasitdsokban nem szabalyozott, a Hivatal szervezeti egységei éltal ellatott
feladatok munkafolyamatainak leirasat, a szervezeti egységek vezetSinek és alkalmazottainak feladat- és hataskorét, a
helyettesités rendjét, a szervezeti egységek Hivatalon bellli bels6 és azon kiviili kiilsé kapcsolattartdsanak modjat a
szervezeti egységek lgyrendjei tartalmazzak. A szervezeti egységek ligyrendjeit az elndk hagyja jova.

A Kbzbeszerzési Déntébizottsdg hivatalbdl térténd eljdrdsdnak kezdeményezése

A Hivatal kormanyzati ellenérzési tevékenysége soran feltart kozbeszerzési jogsértés esetén a Kozbeszerzés-vizsgalati
és Egészségbiztositasi Alapot Ellen6rzé Fdosztaly az elndk jovahagydsat kovetéen kezdeményezi a Kdzbeszerzési
Dontébizottsdg hivatalbol torténd eljarasat.

A jogorvoslati kezdeményezést a Kozbeszerzés-vizsgdlati és Egészségbiztositasi Alapot Ellenérzé Féosztdly
jogtandcsosi névjegyzékbe felvett jogtanacsosa kiadmanyozza.
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28.§

29.§

30.§

31.§

P
~

== =

VI. Fejezet
A HIVATAL KEPVISELETE ES KAPCSOLATI RENDJE

Altaldnos szabdlyok

A Hivatal tevékenységével kapcsolatos ligyekben az elnokot dltaldnos egyszemélyi képviseleti jog illeti meg.

Az elndk képviseleti jogat esetenként vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja.

Az elndk tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén az e Szabdlyzat szerinti helyettesitési rend az irdnyadoé.

A képviseletre jogosult koteles a feladatkorében érintett szervezeti egységekkel elézetesen egyeztetett hivatali
alldspontot képviselni, tovabba az altala képviselt Gigyrél az illetékes vezetdit tajékoztatni.

A média tdjékoztatdsdval kapcsolatos eljdrds

A Hivatal médidval val6 kapcsolattartdsat a targyban kiadott elndki utasitas szabalyozza.

VIl. Fejezet

A HIVATAL GAZDALKODASA ES ELLENORZESI RENDSZERE

A Hivatal gazddlkoddsa

A Hivatal gazdalkodasi tevékenységét a vonatkozé jogszabdlyok, rendelkezések, irdnyelvek és belsé utasitasok
figyelembevételével, a gazdasagi szervezet Ugyrendje alapjén, a gazdalkodasi és lzemeltetési féosztalyvezetd
iranyitasaval végzi.

A Hivatal belsé ellenérzési rendszere

A Hivatal belsé kontrollrendszere magaban foglalja a FEUVE-t (mint pénziigyi irdnyitasi és ellenbrzési tevékenységet),
valamint a belsé ellendérzési tevékenységet. A belsé kontrollrendszer részletes szabalyait az elnok altal jévahagyott
belsé szabalyzatok, a Hivatal ellenérzési nyomvonala, valamint a kockdzatkezelés és szabalytalansagkezelés

eljarasrendjei tartalmazzak. A belsé ellendrzés részletes szabalyait az elndk altal jévdhagyott belsé ellenbrzési
kézikonyv, valamint annak mellékletei és fliggelékei tartalmazzak.
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1. fliggelék

A HIVATAL SZERVEZETI FELEPITESE
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2. fliggelék

A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

I. AZ ELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1. EIn6ki Kabinet

1. Az EIn6ki Kabinet koordinacids feladatai korében:

a)

b)
<)
d)

a Hivatal kormanyzati ellendrzési feladatainak megtervezéséhez el6késziti és 6sszedllitja a Hivatal éves ellenérzési
tervét;

az éves tevékenységhez kapcsoldddan elkésziti a Kormany szamdra az éves beszamoldt;

elldtja az ellen6rzési programokkal és az ellenérzési jelentésekkel kapcsolatos minéségbiztositasi feladatokat;
biztositja az ellenérzések moddszertani hatterét, elkésziti a kormanyzati ellen6rzési kézikdnyvet, elemzi az
ellenérzések tapasztalatait, és folyamatosan fejleszti az alkalmazott ellendrzési médszereket;

gondoskodik az ellendrzések, az ellenérzések soran feltart szabdlytalansagok és az ellenérzési jelentések javaslatai
alapjan készitett intézkedésekrél sz6l6 beszamoldk nyilvantartasardl;

elkésziti az ellenérzésre vonatkozd jogszabdlytervezeteket és koordindlja a tervezetek Hivatalon belili
véleményezését;

koordindlja a kozigazgatdsi egyeztetés keretében a Hivatalhoz érkezd el6terjesztések, jogszabdlytervezetek
véleményezését a Hivatalon bellil, és elkésziti a vélasztervezetet;

véleményt nyilvanit a Hivatal ellen6rzései soran felmeriilé jogalkalmazasi és jogértelmezési kérdésekben;

elldtja a média tajékoztatasaval kapcsolatos feladatokat;

elldtja az eIndki értekezlet 6sszehivasaval kapcsolatos feladatokat;

kozremUikodik a minisztériumi ellenérzésért felelds vezetdk tdjékoztatasaban;

megszervezi a minisztériumi ellendrzésért felel6s vezetdk tovabbképzését és szakmai konferenciajat.

2. Az EInoki Kabinet funkcionalis feladatai kdrében

a)
b)
Q
d)

kiadmanyozasra el6késziti az elnoki utasitasok, szabdlyzatok, korlevelek tervezeteit;

figyelemmel kiséri a jogszabalyok médositasait, gondoskodik a Hivatal belsé szabalyozasanak aktualizalasarol;
elldtja a Hivatal jogi képviseletét az illetékes szervek elétt, elkésziti az ehhez sziikséges beadvényokat;

ellatja a Hivatal adatfelel&si és adatvédelmifeladatait, biztositja az adatok kbzzétételére vonatkozo rendelkezések
hivatali szint(i végrehajtasat;

intézi a kozérdekl bejelentésekkel kapcsolatos feladatokat;

az elndki dontést igényl6 targykorben készilt iratokat az elndk elé terjeszti, kozrem(ikodik a dontés
végrehajtasaban;

nyomon koveti a szabalytalansaggal kapcsolatos eljarasokat (intézkedéseket);

gondoskodik a Hivatal protokollfeladatainak ellatasarol;

végzi az alkalmazottak jogviszonydval kapcsolatos humanpolitikai ligyintézést, kezeli a személytigyi iratokat,
vezeti a kozszolgdlati alapnyilvantartast, gondoskodik az illetékes minisztérium szamara eldirt
adatszolgaltatasokrol;

el6késziti és kdzzéteszi a kormany-tisztviseli allaspalyazatokat, kozremikodik a palydzatok lebonyolitadsban és
el6késziti az elbiralasukat;

gondoskodik a kormanytisztvisel6k vagyonnyilatkozat-tételéhez sziikséges okmanyok, nyomtatvanyok
elkészitésérdl, figyelemmel kiséri a torvényi hataridéket, kezeli a vagyonnyilatkozatokat és vezeti az azokkal
kapcsolatos nyilvantartasokat;

gondoskodik a nemzetbiztonsagi ellenérzések kezdeményezésérdl;

gondoskodik az éves szabadsagok mértékének megallapitasarol és az éves szabadsagolasi tervek elkészitésérél;
éves képzési terv alapjan Osszehangolja és szervezi a kormanytisztvisel6k iskolarendszerl vagy tanfolyami,
szakmai és idegen nyelvi képzését, tovabbképzését, valamint figyelemmel kiséri az oktatasi, tovabbképzési keret
felhasznalasat;
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mukodteti a szocidlis célu bizottsdgokat, véleményezi az elnok jogkoérébe tartozd szocidlis kérelmeket,
egyltttmUkodik az érdek-képviseleti szervekkel, részt vesz a segély- és lakaskerettel kapcsolatos feladatok
végrehajtasaban;

megszervezi az alkalmazottak foglalkozas-egészségligyi orvosi vizsgalaton valé részvételét, ellatja a pandémiara
valo felkésziiléssel kapcsolatosan a Hivatalt érinté feladatokat;

gondoskodik a meghagydsba bevont szerv jogszabalyban meghatérozott feladatainak ellatasarol;

mUkodteti a Hivatal kdzponti Ugyiratkezelését és a kézbesitési rendszert;

gondoskodik a mindsitett adatot tartalmazé Ugyiratok kezelésérdl, irdnyitja a mindsitett adat védelmére
vonatkozo feladatok végrehajtasat;

ellatja az iratkezelési, selejtezési és archivalasi feladatokat;

elldtja a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a magénlevéltari anyag védelmérdl szo6l6 torvényben eldirt, a Hivatalra
vonatkozé feladatokat;

gondoskodik a mindsitett adatokrdél sz616 térvény alapjan a Hivatalt érinté feladatok ellatasarol;

kapcsolatot tart az Allami Futérszolgalattal.

ellatja az eInok altal meghatarozott egyéb feladatokat.

3. Az EIn6ki Kabinet nemzetkozi és eurdpai unids feladatai kdrében szervezi a Hivatal nemzetkozi kapcsolatait, ellatja a

nemzetkdzi szakmai szervezetekkel vald kapcsolattartasbol adodo teendéket.

1.2. Gazddlkoddsi és Uzemeltetési Féosztdly

1. A Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly funkcionalis feladatai kdrében:

a)
b)

elldtja a Hivatal mikodése személyi, targyi és pénzligyi feltételeinek biztositasaval kapcsolatos feladatokat;
elldtja a Hivatal gazdalkodasaval, ezen belll a koltségvetési tervezési, beszdmoldsi, adatszolgéltatasi és
nyilvantartasi kotelezettségekkel, készpénzkezeléssel, a szamvitellel és a konyvvezetéssel kapcsolatos
feladatokat;

elvégzi a koltségvetési szerv kbzpontositott illetményszamfejtéshez kapcsolddo feladatait;

végzi az elSiranyzat-modositassal, -atcsoportositassal és -felhasznélassal kapcsolatos feladatokat;

elkésziti a Hivatal kozbeszerzési tervét;

gondoskodik a kdzbeszerzési eljardsok lebonyolitasarol;

elkésziti és folyamatosan aktualizalja a Hivatal informatikai stratégiai tervét és az annak alapjan készitett éves
informatikai fejlesztési terveket;

ellatja a Hivatal informatikai rendszerének fejlesztésével és védelmével kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik a Hivatal honlapjanak tGizemeltetésérdl;

elldtja a Hivatal elhelyezését biztosité épllet mukodtetésével, eszkdzparkjanak Uzemeltetésével és
karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

elldtja az anyag-, eszkdz- és készletgazdalkodasi feladatokat, ennek keretében elvégzi a tervezési, beszerzési,
lizembe helyezési, karbantartasi, gépjarmu-luzemeltetési és adatszolgaltatasi, a kozbeszerzési eljarasok
el6készitésével kapcsolatos feladatokat, tovabba vezeti az eszkdzmozgdasok (nagy és kis érték( targyi eszkdzok)
mennyiségi nyilvantartasat, ellatja a selejtezéssel, a felesleges készletek hasznositasaval, értékesitésével, valamint
az éves beszamoldt aldtdmaszto leltarozassal kapcsolatos teendéket;

biztositja a Hivatal polgari védelmét, tliz-, vagyon- és munkavédelmét, kozremikodik az épliletek tliz-, vagyon-
és munkavédelmi szabalyzatainak aktualizdlasdban, gondoskodik a tliz-, vagyon- és a munkavédelmi felel&si
tevékenység ellatasarol;

kozrem(ikodik a feladatkorét érintd belsé szabalyzatok tervezeteinek el6készitésében;

elldtja az elnok altal meghatarozott egyéb feladatokat.

1.3. Belsé ellenér

1. A belsé ellenér kdzvetlendil az elndk irdnyitdsa alatt, éves ellenbrzési terv, illetve eseti megbizas alapjan végzi
tevékenységét.
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2. A belsé ellenér feladata a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérél sz616 Korm. rendeletben foglaltak szerinti belsé
ellenérzési tevékenység ellatasa.

[l. AZ ELNOKHELYETTESEK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
2.1. Ellenérzési f6osztdlyok

1. Ellenérzési féosztalyok

a) a szabalyszerlségi ellenérzésekért felel6s elndkhelyettes irdnyitasa ald tartozd Koltségvetés Végrehajtasat
Ellenérzé FSosztaly, Tamogatasokat Ellenérzé Féosztaly, Allami Tulajdont Ellenérzé Féosztaly;

b) a célszer(iségi ellenbrzésekért felelés elndkhelyettes irdnyitasa ald tartozé Kormanydodntések Végrehajtasat
Ellendrzé Féosztaly, Kozbeszerzés-vizsgalati és Egészségbiztositasi Alapot Ellen6rzé Féosztély, Hatasvizsgalati és
Nyugdijbiztositasi Alapot Ellen6érzé FSosztaly.

2. Az ellendrzési féosztaly feladata a vonatkozd jogszabalyok, kormanyhatarozatok, szabalyzatok, utasitasok és

rendelkezések figyelembevételével a Hivatal feladat- és hataskorébe tartozé kormanyzati ellenérzések végrehajtasa.

3. Az ellenérzési féosztaly hatdskorében elvégzi a kormanyzati ellenérzéseket, az ellendérzésekrdl jelentést készit,

tovabbad ellatja az eInok altal meghatarozott egyéb feladatokat.

4. Az ellenérzési féosztaly tevékenységét a vonatkozd jogszabdlyok, kbzjogi szervezetszabalyozo eszk6zok, valamint a

Hivatal elndke altal jovahagyott kormanyzati ellendrzési kézikdnyv szerint végzi.

5.AKozbeszerzés-vizsgalati és Egészségbiztositasi Alapot Ellen6rzé Féosztély a 2. pontban megjeldlt feladatokon kivdil

ellatja a Kozbeszerzési Dontébizottsag hivatalbdl torténd eljardsanak kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat.
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3. fliggelék

A Hivatal szervezeti egységei és a statuszok megoszlasa az egyes vezetdk kozott

Iranyit6 vezetd Szervezeti egység Létszam (f6)

1. EInok 1

1.1. EIn6ki Kabinet

1.2. Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly
1.2.1. Gazdalkodasi Osztaly 29
1.2.2. Uzemeltetési Osztaly

2. Szabdlyszerlségi 1

ellen6rzésekért felelés o o o o
elnékhelyettes 2.1. Koltségvetés Végrehajtasat Ellenérzé Féosztaly

2.1.1. Kdzponti Koltségvetési Szerveket és Fejezeti Kezelés( ElSirdnyzatokat
Ellendrzé Osztaly

2.1.2. Elkiilénitett Allami Pénzalapokat Ellenérzé Osztaly

2.2. Tamogatasokat Ellen6rzé Féosztaly
2.2.1. Hazai Tamogatasokat Ellenérzé Osztély 54
2.2.2. Nemzetkdzi Tdmogatasokat Ellenérzé Osztély

2.3. Allami Tulajdont Ellenérzé Fosztaly
2.3.1. Ingatlanvagyont Ellen6rzé Osztaly
2.3.2. Gazdélkodé Szervezeteket Ellen6rzé Osztaly

3. Célszer(iségi 1

ellenérzésekért felelés o ] o L
elndkhelyettes 3.1. Kormanyddntések Végrehajtasat Ellenérzé Féosztaly

3.1.1. Funkcionalis Szerveket Ellenérz6 Osztély
3.1.2. Agazati Szerveket Ellen6rzé Osztaly

3.2. Kdzbeszerzés-vizsgalati és Egészségbiztositasi Alapot Ellenérzé Féosztaly

3.2.1. Kbzbeszerzés-vizsgalati Osztaly 54
3.2.2. Egészségbiztositasi Alapot Ellen6rzé Osztaly

3.3. Hatdsvizsgalati és Nyugdijbiztositasi Alapot Ellenérzé Féosztaly
3.3.1. Hatasvizsgalati Osztaly
3.3.2. Nyugdijbiztositasi Alapot Ellen6érzé Osztaly
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4. fliggelék

VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEGGEL JARO MUNKAKOROK

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Vtk.) 4. § a) és
d) pontja alapjan - figyelemmel a Vtk. 3. § (1)-(3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre — a Hivatal egyes
kormdny-tisztviseldi, valamint a Hivatallal kormany-tisztvisel6i jogviszonyban nem 4llé, a Vtk. 3. § (3) bekezdés e) pont
eb) alpontjanak hatalya ala tartozé személyek az aldbbiak szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelesek:

Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
alapja

Esedékesség

Munkakor

1. |Vtk. 3. § (1) bekezdés b) pont

évente
[5.8 (1) bekezdés ca) pont]

1. elnodk

2. célszerliségi ellen6rzésekért felel6s
elndkhelyettes

3. szabdlyszer(iségi ellendrzésekért felelés
elndkhelyettes

4. gazdalkodasi és lizemeltetési
féosztalyvezetd

5. gazdalkodasi és lizemeltetési
féosztalyvezetd-helyettes

6. az Uzemeltetési Osztély vezetdje

2. |Vtk. 3.§ (1) bekezdés c), e) pont

kétévenként
[5.8 (1) bekezdés cb) pont]

7. f6osztalyvezetbk (kivéve a gazdalkodasi és
lzemeltetési féosztalyvezet6t)

8. féosztalyvezeté-helyettesek (kivéve a
gazdalkodasi és lizemeltetési
féosztalyvezetb-helyettest)

9. osztalyvezetdk (kivéve az Uzemeltetési
Osztély vezetéjét)

10. az EIn6ki Kabinet vezet6je

11. ellenér

12.jogasz

13. referens (kivéve a 3. szakasz szerinti
referenseket)

14. belsé ellenér

3. |Vtk. 3. § (2) bekezdés e) pont

otévenként
[5.§ (1) bekezdés cc) pont]

15. titkarsagi referens

16. nemzetkozi referens

17. humanpolitikai referens

18. informatikai referens

19. informatikai eléadd

20. pénziigyi referens

21. pénzigyi eléad6

22. szamviteli referens

23. szamviteli el6add

24. titkarné

25. ligyviteli el6add

Vtk. 3. § (3) bekezdés e) pont
eb) alpont

kétévenként
[5.8 (1) bekezdés cb) pont]

26. kozszolgalati jogviszonyban nem &llo,
a Vtk. 3. § (3) bekezdés eb) pontja szerint
javaslattételre, dontésre, vagy ellenbrzésre
jogosult személy
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A kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter 67/2011. (XI. 25.) KIM utasitasa
a Nemzeti Allamigazgatasi Kézpont Szervezeti és Miikédési Szabalyzatarol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasaroél sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében foglalt hataskoromben eljérva - figyelemmel a jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésére —
a kovetkez6 normativ utasitdst adom ki:

1.8 A Nemzeti Allamigazgatasi Kézpont Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabélyzat) az 1. mellékletben
foglaltak szerint hatarozom meg.

2.8 A Szabalyzatot, valamint a Nemzeti Allamigazgatasi Kézpont belsé szabalyzatait sziikség szerint, de legalabb évente
felll kell vizsgalni.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.
4.8 A Nemzeti Allamigazgatasi Kézpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl sz6l6 13/2011. (lll. 1.) KIM utasitas hatalyat
veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

1. melléklet a 67/2011. (XI. 25.) KIM utasitdshoz
A Nemzeti Allamigazgatasi Kézpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Nemzeti Allamigazgatdsi Kézpont jogdlldsa és alapadatai

1.8 (1) A Nemzeti Allamigazgatasi Kézpont (a tovabbiakban: NAK) a kézponti llamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany
tagjai és az dllamtitkdrok jogalldsarol sz616 2010. évi XLIII. térvényben meghatérozott kézponti dllamigazgatasi szerv.
A NAK a févarosi és megyei kormanyhivatalok (tovabbiakban: kormanyhivatalok) kormanyrendeletben
meghatarozott funkciondlis és egyéb feladatainak ellatasara és kdzponti irdnyitdséra, a Kormany altal kijeldlt kdzponti
hivatal.

(2) ANAK alapadatai a kévetkezék:
a) megnevezése: Nemzeti Allamigazgatasi Kézpont;
b) réviditése: NAK;
c¢) angol megnevezése: National State Administration Office;
) német megnevezése: Das Nationale Staatsverwaltungszentrum;

e) francia megnevezése: Centre d’Administration d’Etat Nationale;

f)  székhelye: 1055 Budapest, Kossuth tér 2-4.;

g) vezetéje: féigazgatd;

h) alapitéja: Magyar Koztarsasdg Kormanya;

alapitds datuma: 2011. januar 1.;
alapité okirat kelte és szdma: 2010. december 30., XXII-3/KIM/591/1/2010.;
k) jogallasa: koltségvetési torvény altal meghatérozott, a Kdzigazgatasi és Ilgazsagligyi Minisztérium koltségvetésében
szerepld koltségvetési szerv;

I) gazdalkodas megszervezésének médja: 6ndlldéan mikddd és gazdalkodo koltségvetési szerv;

m) szamlavezetéje: Magyar Allamkincstar;

n) elGiranyzat-felhaszndldsi keretszdmla szama: 10023002-00303114-00000000;
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o) adoigazgatasi azonositd szama: 15790068-2-41;
p) statisztikai szamjele: 15790068-84-11-312-01;
q) PIR térzsszdma: 790068;
r)  allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:
841129 Egyéb kormanyzati kiegészité szolgaltatas;
s) alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:
841121 Altalanos kormanyzati koordinacio;
841122 Kozponti dltaldnos végrehajto igazgatasi tevékenység;
A NAK allami alapfeladatként ellatott alaptevékenységeinek korét alapité okirata, jogallasat, feladat- és hataskorét a
Nemzeti Allamigazgatasi Kézpontrol sz6l6 330/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) hatarozza meg.
A NAK vallalkozasi tevékenységet végezhet.
Az alapfeladatok elldtasanak forrasa: a Magyar Koztérsasag koltségvetése X. fejezet.

2. A Nemzeti Allamigazgatdsi K6zpont szervezete és feladatai

A NAK 6nall6 szervezeti egységei: a féosztalyok, valamint az osztaly jogéllasu titkarsagok, tovabba a Titkarsagi és
Iktatasi Ugyviteli Osztaly, a Humanpolitikai Osztély, a Kormanyhivatali Ellenérzési Osztaly. A féosztalyok osztalyokra
tagozédhatnak.

A NAK szervezeti felépitését az 1. fiiggelék tartalmazza.

A szervezeti egységek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

A NAK létszamkeretét - igazgatdsagok szerinti bontasban - a 3. fliggelék tartalmazza.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. torvényre (a tovabbiakban: Vnyt.)
figyelemmel a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré6 munkakoroket a 4. fliggelék tartalmazza.

A szabdlytalansagok kezelésének eljarasi rendjét az 5. fliggelék tartalmazza.

Il. Fejezet
A NEMZETI ALLAMIGAZGATASI KOZPONT VEZETESE

1. A NAK f6igazgatéja

A féigazgaté mint a NAK vezetdje:

a) elldtja a NAK vezetését, szakmai iranyitasat, el6késziti a munka- és ellendérzési tervét, gondoskodik az abban
foglaltak végrehajtasarol;

b) elékésziti és a kdzigazgatas-szervezésért felelés miniszter (tovabbiakban: miniszter) részére megkiildi a NAK
szervezeti és mlikodési szabdlyzatara vonatkozé javaslatat;

c) rendszeresen tajékoztatja a minisztert az elvégzett feladatokrdl és mindazon folyamatos tevékenységekrol,
amelyekrél a jogszabdly(ok) tajékoztatasi kdtelezettséget ir(nak) eld;

d) elldtja a koltségvetési szerv vezetdjének hatdskodrébe utalt feladatokat, a jogszabalyi eléirdsoknak megfeleléen
gondoskodik az dllamhaztartds belsé pénziigyi ellenérzésének kialakitdsarol és megfelel6 mikodtetésérdl;

e) gyakorolja a NAK-hoz cimzett feladat- és hataskoroket;

f)  hataskorében eljarva gyakorolja a kiadmanyozasi jogot;

g) biztositja a NAK feladatellatasanak feltételeit, gondoskodik a minéségbiztositas feltételrendszerének fokozatos
kialakitasarol;

h) gondoskodik a jogszabdlyban el&irt belsé szabalyzatok elkészitésérél;

i) aNAK tevékenységérdl évente beszamolodt készit a miniszter szamara;

j)  jovahagyja a NAK 6nall6 szervezeti egységeinek ligyrendjét;

k) munkaltatéi jogokat gyakorol az igazgatdk — a kinevezés, a felmentés kivételével — és a NAK kormanytisztviselsi,
kormanyzati tgykezel6i valamint a munkavallaldi felett;

) aNAKjogi, fejlesztési és gazdasagi igazgatdjanak kinevezésére és felmentésére javaslatot tesz a miniszternek.
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A féigazgatd a nevére, illetve a NAK nevére cimzett feladat- és hataskdroket e Szabélyzatban, a NAK iratkezelési
szabdlyzataban, egyéb belsé szabalyzatban, vagy a munkakori leirdsban megjeldlt, kiadmanyozasi joggal felruhazott
vezetd munkakord kormanytisztviselé uUtjan is gyakorolhatja, aki a dontés meghozatala soran a féigazgato
felhatalmazasaval vagy felhatalmazasaval és megbizasabal jar el.

A féigazgato a kormanyhivatalok vonatkozasaban javaslatot tesz:

a) akoltségvetési keretszamok kormanyhivatalonkénti elosztasara;

b) akormanyhivatalok létszam-elSiranyzatanak és dllomanytablajanak jévahagyasara;

c) aziranyitd szerv hataskorébe utalt elirdnyzat-mddositasi, -atcsoportositasi, -zarolasi, -torlési és -felhasznalasi
jogkorok gyakorlasara.

A gazdasagi igazgatd jelzése alapjan a kormanyhivatalok jovahagyott koltségvetési el6irdnyzatainak, illetve az

azokbdl ellatando feladatok teljestilésének veszélyeztetése esetén a féigazgato jelzéssel él a miniszter felé.

A féigazgato a kormanyablakok elhelyezésével 6sszefligg6 javaslatokat tesz, és intézkedéseket kezdeményez.

A f6igazgatd kozremikdodik a kormanyhivatalok kezelésében 1évé kozérdekl és kdzérdekbdl nyilvdnos adatok

kotelezd kozzététele, és kérelemre torténd szolgaltatdsa végrehajtasdnak iranyitasdban.

A féigazgatot tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén a féigazgatd-helyettes, a féigazgatd-helyettest tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén a jogi igazgato helyettesiti.

Af8igazgaté kdzvetlen irdnyitasa alatt 4ll6 szervezeti egység a Titkarsagi és Iktatasi Ugyviteli Osztaly.
A féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt all a NAK belsé ellenérzési tevékenységét végzé belsé ellenér.

A féigazgaté munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében a NAK-on beliil Titkarsagi és Iktatasi Ugyviteli Osztaly
mkodik.

2. A féigazgato-helyettes

A féigazgat6 altaldnos helyettese a féigazgatoé-helyettes.

A féigazgato-helyettes:

a) segiti a féigazgaté munkajat;

b) aze Szabalyzatban, illetve a f6igazgaté altal meghatéarozottak szerint részt vesz a NAK altalanos iranyitaséban, az
0nallé szervezeti egységek munkdjanak 6sszehangolasaban;

c) részt vesz a NAK feladatkorével kapcsolatos koncepcionalis elképzelések kialakitasaban és végrehajtasaban;

d) felelés az ligykorébe tartozé szakmai és egyéb feladatok elldtasaért;

e) akozvetlen felligyelete ald tartozé szervezeti egységeket iranyitja;

f) azigazgatok részére megadja a tevékenységlik végzéséhez sziikséges tajékoztatast;

g) rendszeresen egyeztet az igazgatokkal az altaluk végzett munkdrdl, a munka- és ellenérzési tervek
végrehajtasarol;

h) rendszeresen beszamol a féigazgatdnak;

i)  koordindlja a beszdmolok és jelentések elkészitését.

A f8igazgaté-helyettes a NAK személyiigyi feladatkdrében eljarva:

a) kézremUkodik a NAK személyligyi politikajanak kialakitasaban;

b) aféigazgatd elé terjeszti a NAK allomanytéablajara vonatkozé javaslatot;

c) kdézremU(kodik a NAK személyligyi dontéseinek el6készitésében.

A féigazgato altal a féigazgatd-helyettes Utjan irdnyitott szervezeti egységek:
a) aHumanpolitikai Osztaly;
b) aKormanyhivatali Ellen6rzési Osztaly.

A féigazgatd-helyettes munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében a NAK-on belil titkarsag makédik.
A féigazgato-helyettest tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén a jogi igazgato helyettesiti.
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3. Azigazgatdk

Az igazgatok:

a)

b)

d]

d)

részt vesznek a NAK altalanos irdnyitasaban az e Szabalyzatban, illetve a féigazgato, féigazgaté-helyettes altal
meghatarozottak szerint;

felel6sek az tigykoriikbe tartozd szakmai és egyéb feladatok ellatasdért, kozvetlenil feligyelik és ellenérzik az
iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek munkajat;

koordindljdk és iranyitjdk az irdnyitdsuk ala tartozdé szervezeti egységek mikodési teriileteire vonatkozo
utasitasok elkészitését, és ellendrzik a végrehajtasukat;

a kozvetlen felligyeletiik ala tartozo szervezeti egységeket szakmailag iranyitjak és tevékenységiikhoz megadjak
a szlikséges szakmai irdnymutatdst, tajékoztatast;

jovahagyjak a felligyeletiik ala rendelt szervezeti egységekre lebontott munka- és ellenérzési terveket;
rendszeresen beszamoltatjak az altaluk felligyelt szervezeti egységek vezetéit a végzett munkardl, a munka- és
ellenérzési tervek végrehajtasarol, és folyamatos ellenérzést gyakorolnak felettiik.

4. A jogiigazgatd

A Jogi lgazgatdsag vezetdje a jogi igazgato.
A jogi igazgaté a kormdnyhivatalok vonatkozasaban igazgatasi feladatkdrében eljarva:

a)

b)

]
d)

felelés a kormanyhivatalok funkcionalis mikodési feltételeinek egységes szabalyozési elvek alapjan torténd
biztositasaért;

gondoskodik a korményhivatalok jogszabdly altal kdtelez6en megalkotandé, valamint egyéb belsé szabdlyzatait
tartalmazé nyilvantartas vezetésérdl;

ellenérzi a kormanyhivatalok belsé szabalyzatainak jogszer(iségét és szakmai megfeleléségét;

gondoskodik a kormdnyhivatalok egységes pernyilvantartasanak elkészitésérol és vezetésérdl.

A jogi igazgatd a kormdanyhivatalok vonatkozésdban személyligyi feladatkorében eljarva:

a)

b)
4]

a kormanyhivatalok személyi allomanyaval kapcsolatos foglalkoztatasi adatok elemzésével és értékelésével
kozrem(kodik a kormdényhivatali személyligyi politika kialakitdsdban, az ennek érvényesitését szolgald
kormdnyzati dontések el6készitésében;

gondoskodik a kormanyhivatalok személyligyi nyilvantartast ellaté rendszere igazgatasi feltételeinek biztositasarél;
a féigazgatd elé terjeszti a kormanyhivatalok allomanytablajara vonatkozd javaslatot.

A jogi igazgat6 a NAK szakmai feladat- és hataskdrében eljarva:

a)

kozremUkodik a kormanyhivatalok feladatkorét, szervezetét és miikodését érinté jogszabalyok, utasitasok,
intézkedések el6készitésében, illetve véleményezésében;

felel6s a kormanyhivatalok funkcionalis igazgatasi miikodésének koordinaldsaért, 6sszehangoldsaért;

szervezi a kormanyhivatalok tevékenységérol sz6l6 beszamoltatast;

részt vesz az d&llamigazgatasi feladat- és hatdskorok feladatkataszterének elkészitésében a Fejlesztési
lgazgatésaggal egylittmikodve.

A jogi igazgato6 irdnyitdsa alatt 4ll6 szervezeti egységek:

a)
b)
4]

a titkarsag;
a Kormanyhivatali Szabalyozasi és Jogi Féosztaly;
a Kormanyhivatali Koordinacids és Integraciés Féosztaly;

A jogi igazgaté munkajanak és feladatainak elldtasa érdekében a NAK-on beliil titkarsag mikddik.
A jogi igazgatét tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az dltala kijelolt vezeté munkakorl kormanytisztviseld
helyettesiti.
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5. Fejlesztési igazgatd

A Fejlesztési Igazgatosag vezetdje a fejlesztési igazgato.

A fejlesztési igazgaté a NAK szakmai feladat- és hataskorében eljarva:

a) iranyitja és fellgyeli a kormanyhivatalok feladatkorét, szervezetét és miikodését érinté projektek el6készitését,
végrehajtasat, adminisztraciojat;

b) szervezi a kormanyhivatalok és kormanyablakok fejlesztését, a kormanyablakok elhelyezésével dsszefliggéen
javaslatokat és intézkedéseket dolgoz ki;

c) felelés az dllamigazgatasi feladat- és hataskorok feladatkataszterének elkészitéséért és vezetéséért.

A fejlesztési igazgatd irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységek:
a) atitkarsag;

b) aProjektiroda Féosztaly;

c) aTerlleti Kbzigazgatasi és Kormanyablak Féosztaly.

A fejlesztési igazgaté munkéjénak és feladatainak ellatasa érdekében a NAK-on beliil titkdrsag mikadik.
A fejlesztési igazgatot tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén az dltala kijelolt vezetd munkakord kormanytisztviseld
helyettesiti.

6. Gazdasdgi igazgatd

A NAK gazdasagi vezetéje és egyben a Gazdasagi lgazgat6sag vezetbje a gazdasagi igazgato.

A gazdaségi igazgato:

a) koézvetleniil iranyitja és ellenérzi a NAK gazdasagi szervezetét;

b) szakmailag iranyitja a koltségvetési tervezést, a koltségvetési beszamolo elkészitését és a jogszabalyban
foglaltakra figyelemmel a vagyongazdalkodasi feladatokat;

c) iranyitja a NAK pénziigyi-gazdasagi (gazdalkodasi) és szamviteli tevékenységét;

d) felel6s a koltségvetési tervezéssel, az elirdnyzat-felhasznélassal, a hataskorébe tartozé elSirdnyzat-mddositassal,
az Uzemeltetéssel, fenntartdssal, mikodtetéssel, beruhazéssal, a vagyon hasznalataval és hasznositsaval, a
készpénzkezeléssel, a kdnyvvezetéssel, a beszamolasi kotelezettséggel, az adatszolgéltatassal kapcsolatos
feladatok jogszabélyoknak megfeleld elldtasaért;

e) a felligyelete ala tartozd szervezeti egységek szakmai munkajahoz iranymutatast ad, gazdasagi intézkedéseket
hoz;

f)  biztositja, illetve gondoskodik a kozbeszerzési feladatok és eljardsok szabalyszerU lebonyolitasarol;

g) folyamatosan figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtdsanak alakuldsat, és gondoskodik a koltségvetés
végrehajtasardl sz616 idészakos tajékoztatd elkészitésérdl.

A gazdasdgi igazgato6 a kormanyhivatalok vonatkozasdban:

a) szervezi az alapfeladatok végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi feltételek biztositasat;

b) figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtdsdban a kormanyhivatalok tevékenységét, a jovahagyott
koltségvetési eldiranyzatok, és az azokbdl elldtand6 feladatok teljestilésének veszélyeztetése esetén jelzést tesz a
féigazgatd felé;

c) koézremikodik az elSiranyzat-maradvanyok, pénzmaradvanyok megallapitasaban, ideértve a kotelezettségvallalassal
nem terhelt eléiranyzat-maradvényok felhasznélasi céljanak, rendeltetésének fellilvizsgalatat is.

Az intézményi miikodés biztositasat szolgald feladatkorében szervezi a kormanyhivatalok feladatainak elldtasahoz

szlikséges, jelentésebb 0sszegli beszerzések kdzpontositott rendszerben torténé beszerzését, a beszerzett eszkozok

elosztasat.

A gazdasdgi igazgato irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységek:
a) atitkdrsag;

b) aKormdényhivatali Gazdédlkoddsi Féosztaly;

c) aPénzugyi és Gazdalkodasi Féosztaly.
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A gazdasagi igazgaté munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében a NAK-on beliil titkarsag mikddik.
A gazdasagi igazgatot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az éltal kijeldlt vezeté munkakori kormanytisztviseld
helyettesiti.

I1l. Fejezet
A NEMZETI ALLAMIGAZGATASI KOZPONT SZERVEZETI EGYSEGEI ES SZEMELYI ALLOMANYA

7. Az 6ndlld szervezeti egység

Az 6ndll6 szervezeti egység elldtja a 2. fliggelékben, valamint a szervezeti egység vezetdjének tevékenységét irdnyitod
vezetd altal meghatérozott egyéb feladatokat.

Az 6nallé szervezeti egység létszamat — e Szabalyzatban meghatarozott létszamkereten belll — a szervezeti egység
vezetdjének tevékenységét iranyito vezeté hatarozza meg.

8. A szervezeti egységek vezetsi

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen - a
féigazgatotdl, a féigazgatd-helyettestdl, a jogi igazgatotdl, a gazdasagi igazgatotdl és a fejlesztési igazgatdtol kapott
utasitas és iranymutatas alapjan — vezeti az 6nallé szervezeti egység munkajat, és felelés az 6nalld szervezeti egység
feladatainak ellatasaért.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetbje — az (1) bekezdésben meghatarozottakkal 6sszefliggésben — elkésziti az 6nallo
szervezeti egység ligyrendjét és annak mellékleteként a munkakdri leirasokat, szervezi és ellen6rzi az 6nalld szervezeti
egységhez tartozo feladatok végrehajtasat.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje dont az 6nalld szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt Gigyekben,
amennyiben jogszabdly, e Szabdlyzat vagy a tevékenységét iranyit6 vezetd eltéréen nem rendelkezik.

A féosztdlyi jogallassal bird 6nallé szervezeti egység vezetdjének a helyettese:

a) az ondllé szervezeti egység Ugyrendjében meghatarozottak, valamint a féosztilyvezeté utasitasa szerint
helyettesiti a f6osztalyvezetot;

b) azaltala vezetett osztaly tekintetében ellatja az osztalyvezetéi feladatokat.

Az osztalyvezetd az 6nallé szervezeti egység ligyrendje, valamint az 6néllé szervezeti egység vezetdjének utasitasa
szerint irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt allé osztdly munkdjat. Az osztalyvezetd felelés az osztdly feladatainak
teljesitéséért.

Az osztalyvezetSt akadalyoztatasa esetén az 6ndllé szervezeti egység lgyrendjében meghatarozottak szerint az
onallé szervezeti egység masik osztdlyanak vezetdje vagy az osztdly munkatdrsai kozil az altala kijelolt
kormdnytisztviseld helyettesiti.

IV. Fejezet
A NEMZETI ALLAMIGAZGATASI KOZPONT TAJEKOZTATASI ES DONTES-ELOKESZITESI FORUMAI

9. Féigazgatdi értekezlet

A f8igazgatdi értekezlet a féigazgatd vezetésével attekinti a NAK irdnyitasa ala tartozé igazgatésagok feladat- és
hataskorébe tartozo feladatok elldtasat. Célja a kolcsonds tdjékoztatds az elé6zd értekezlet ota tortént jelentds
eseményekrdl, a végrehajtott feladatokrdl, a kovetkezé idészakra vonatkozo feladatok egyeztetése, 6sszehangolasa.
A vezet6i értekezleten a féigazgatd, a féigazgatd-helyettes, a jogi igazgato, a fejlesztési igazgatd, a gazdasagi
igazgato, a Titkarsagi és Iktatasi Ugyviteli Osztaly vezet6je, valamint a féigazgaté altal meghivottak vesznek részt.
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A Titkérsagi és Iktatasi Ugyviteli Osztaly vezet6je gondoskodik arrél, hogy a vezetéi értekezleten meghatarozott
feladatokrdl, iranymutatasokrol emlékeztetd késziiljon, amelyet a féigazgatd jovahagyast kdvetéen az értekezlet
résztvevdi és a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok rendelkezésére bocsat.

10. Féigazgatd-helyettesi értekezlet

A féigazgaté-helyettesi értekezlet a féigazgatd-helyettes vezetésével attekinti a NAK igazgatésagainak feladat- és
hataskorébe tartozo feladatok ellatasat. Célja a kolcsonos tajékoztatds az elézd értekezlet ota tortént jelentls
eseményekrdl, a végrehajtott feladatokrdl, a kovetkez6 id6szakra vonatkozé feladatok egyeztetése, 6sszehangolasa.
A vezetéi értekezleten a féigazgatd-helyettes, a fejlesztési igazgato, a jogi igazgatd, a gazdasdgi igazgatd, valamint a
féigazgatd-helyettes irdnyitasa alatt all6 osztalyvezeték, valamint az altala meghivottak vesznek részt.

A féigazgato-helyettes titkarsagvezetdje gondoskodik arrél, hogy a vezetdi értekezleten meghatdrozott feladatokrdl,
iranymutatasokrél emlékeztetd késziljon, amelyet a féigazgatd-helyettes jévahagyast kovetben az értekezlet
résztvevai és a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok rendelkezésére bocsat.

11. Jogi igazgatdi értekezlet

Az értekezleten a szakmai feladatellatds, jogalkalmazds 6sszehangolaséra, a soron kovetkezd feladatok
meghatarozasara kerll sor. Célja a féigazgatdi és a féigazgatd-helyettesi értekezleteken elhangzott informacidk
tovabbaddsa, a kolcsonds tajékoztatds az el6z6 vezetdi értekezlet 6ta tortént jelentds eseményekrdl, az elvégzett
feladatokrdl, a kovetkez6 idészakra vonatkozé feladatok egyeztetése, 6sszehangolasa.

Az értekezlet résztvevéi a jogi igazgatd irdnyitdsa alatt all6 féosztalyvezetdk, valamint a jogi igazgatd altal
meghivottak.

Az értekezlet 6sszehivasaért és elékészitéséért a jogi igazgato titkarsaganak vezetdje a felelbs.

A jogi igazgat¢ titkarsaganak vezetdje gondoskodik arrdl, hogy a vezetéi értekezleten meghatarozott feladatokrol,
irdanymutatdsokrél emlékeztetd késziiljon, amelyet a jogi igazgatd jovahagyast kovetden az értekezlet résztvevéi és a
feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok rendelkezésére bocsat.

12. Fejlesztési igazgatdi értekezlet

Az értekezleten a szakmai feladatellatds 6sszehangolasara, a soron kovetkez6 feladatok meghatéarozasara kerdl sor.
Célja a féigazgatoi és a féigazgatod-helyettesi értekezleteken elhangzott informacidk tovabbadésa, a kolcsonds
tdjékoztatds az el6z6 vezetdi értekezlet 6ta tortént jelentés eseményekrdl, az elvégzett feladatokrdl, a kovetkezd
id6északra vonatkozé feladatok egyeztetése, 0sszehangolasa.

Az értekezlet résztvevai a fejlesztési igazgato irdnyitasa alatt all6 féosztalyvezeték, valamint a fejlesztési igazgatd altal
meghivottak.

Az értekezlet 6sszehivasaért és elékészitéséért a fejlesztési igazgato titkarsaganak vezetdje a felelbs.

A fejlesztési igazgaté titkarsdgdnak vezetbje gondoskodik arrédl, hogy a vezetdi értekezleten meghatérozott
feladatokrdl, irdnymutatasokrol emlékeztetd késziiljon, amelyet a fejlesztési igazgatd jovahagyast kovetben az
értekezlet résztvevéi és a feladatok végrehajtasara kotelezett felelésok rendelkezésére bocsat.

13. Gazdasdgi igazgatdi értekezlet

Az értekezleten a szakmai feladatellatds, jogalkalmazds 6sszehangoldséra, a soron kovetkezd feladatok
meghatarozasara kerll sor. Célja a féigazgatdi és a féigazgatd-helyettesi értekezleteken elhangzott informacidk
tovabbadasa, a kolcsonos tajékoztatas az el6z6 vezetdi értekezlet ota tortént jelentés eseményekrél, az elvégzett
feladatokrdl, a kovetkez6 idészakra vonatkozé feladatok egyeztetése, 6sszehangolasa.

Az értekezlet résztvevéi a gazdasagiigazgato iranyitasa alatt all6 féosztalyvezetdk, valamint a gazdasagi igazgato altal
meghivottak.
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Az értekezlet 6sszehivasaért és el6készitéséért a gazdasagi igazgato titkdrsaganak vezetdje a felelés.

A gazdasagi igazgato titkarsdganak vezetéje gondoskodik arrdl, hogy a vezetdi értekezleten meghatérozott
feladatokrdl, iranymutatasokrol emlékezteté késziiljon, amelyet a gazdasdgi igazgatd jovahagyast kovetéen az
értekezlet résztvevéi és a feladatok végrehajtasara kotelezett felelésok rendelkezésére bocsat.

14. A munkacsoport

A féigazgatd, a féigazgatd-helyettes és az igazgatok tobb szervezeti egység vagy ©nallé szervezeti egység
feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhatnak létre. A munkacsoport létrehozasardl szolo
belsé utasitdsban meg kell hatdrozni a munkacsoport feladatét, vezetdjét és tagjait.

A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkozelitésu, a szakteriletek kiemelt egytittm(kodésén
alapulé hatékony megoldasa, az ehhez sziikséges javaslatok ismertetése, kidolgozasa.

A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

V. Fejezet
A KORMANYHIVATAL MUKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

15. A kiadmdnyozds rendje

A kiadmdényozési jog az adott lgyben torténd kozbensd intézkedésre, dontésre valamint kiilsé szervnek, vagy
személynek irat kiadasdra ad felhatalmazast. A kiadmanyozési jog magdban foglalja az intézkedést, a kdzbensé
intézkedést, a dontés kialakitasat, a dontést, valamint az tgyirat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat
tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozé felel6s.

A NAK szervezeti egységeinél a kiadmanyozasi jogkdrdket tigy kell meghatarozni, hogy a jogszer(iség és szakszeriiség

mellett biztositsa a gyors és folyamataban ellenérizhetd ligyintézést, feladatellatast. A kiadmanyozésra jogosultaknak

a dontést az eldkészités ellendrzése utan, a kapott informacid alapjan jogkorében eljarva, a torvényesség és a

szakszer(iség betartasaval az elirt hataridében kell meghoznia.

A kiadmanyozasi jog jogosultja:

a) A NAK féigazgatdja mint a hataskorrel rendelkezé szerv vezetéje a hataskorébe tartozd, illetve azon tigyekben,
amelyek a feladat- és hataskorébe tartozd kérdéseket tartalmaznak, valamint mindazokban az lgyekben,
amelyekben a kiadmanyozasra jogosult személye nem allapithaté meg. A féigazgatd kiadmanyozza tovabba
mindazokat az iratokat, amelyeknek cimzettjei az orszaggydlési képvisel6k, a Kormany tagjai, az orszaggydlési
bizottsdgok, az orszaggyllési biztosok, a kozponti dllamigazgatdsi szervek vezetdi, a kormanyhivatalok
kormanymegbizottai;

b) ANAKf8igazgaté-helyettese és igazgatdi mindazon iratok tekintetében, amelyek feladat- és hataskérébe tartozéd
- az a) pont ald nem tartozo - kérdéseket tartalmaznak;

c) Az 0nallé szervezeti egység vezetbje — a felette iranyitasi jogot gyakorld vezetd vagy az iratkezelési szabalyzat
eltéré rendelkezése hianyaban - kiadmanyoz minden, a NAK vezetéinek kiadmanyozasi jogkérébe nem tartozé
iratot.

A kiadmanyozasi jog jogosultja e jogkorét e Szabélyzatban, a NAK iratkezelési szabalyzataban, valamint egyedi irasbeli

intézkedéssel részben, vagy egészben atruhazhatja, az dtruhazott kiadmanyozasi jogot visszavonhatja. Az atruhazott

kiadmanyozasi jog tovabb nem delegdlhatd. Az atruhdzas nem érinti a hataskor jogosultjdnak személyét és
felelésségét.

A NAK féigazgatdja a kiadmanyozas rendjét, annak részletes szabalyait a NAK iratkezelési szabalyzataban hatarozza

meg.

16. A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

A f6éigazgato és féigazgatd-helyettes kivételével vezetd az irdnyitasa ald nem tartozo szervezeti egység munkatarsa
részére utasitast nem adhat.
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Az (1) bekezdésben meghatarozott vezet6tdl kdzvetleniil kapott utasitas végrehajtasat a szolgalati it megtartasaval
kell teljesiteni. Halaszthatatlanul stirgds ligyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezet6
egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét, vagy amennyiben erre sincs
lehetéség, ezt a korlilményt az lgyiraton fel kell tlintetni, és az Ugyiratot haladéktalanul a kovetkezé felettes
vezet6hoz kell eljuttatni.

17. Ugyintézési hatdridé

Az ligyek intézése a vonatkozo jogszabalyok és a felettes vezet6 altal eldirt hataridében torténik.

Az Ugyintézési hataridé az adott ligyekre vonatkozé anyagi és eljarési szabalyokban meghatarozott hataridé.
Jogszabdlyban el6irt Ggyintézési hataridé hidnydban az tgyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiaddsa soran
megéllapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az iranyadé.

A hatéaridéket - jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban - naptari napban kell meghatarozni. A hataridé
szamitdsanak kezdd napja a kérelemnek az eljarasra hataskorrel és illetékességgel rendelkez szervezeti egységhez
tortén6 megérkezését kovetd nap.

Az lgyintézé feladatainak ltemezése soran ugy jar el, hogy a vezetdi jovdhagyds a hataridé lejarta eldtt, ésszerd
idében beszerezhetd legyen.

Ha a beadvany az el6irt hataridé alatt érdemben nem intézhet6 el, akkor az tgyintézé a késedelem okarél és az
Ugyintézés varhatod idépontjardl felettesét tajékoztatja. llyen esetben a vezet6 a tovabbiakra nézve dontést hoz,
Utmutatast ad, amelyrél az Gigyben érintetteket (ligyfeleket) haladéktalanul tajékoztatni kell.

18. EgylittmUkédési kotelezettség, csoportos munkavégzés

A NAK valamennyi vezetéje és munkatérsa koteles a NAK feladatainak végrehajtasaban egytittm(kddni. Az &nallé
szervezeti egységek kozotti egyuttmikodés kialakitasaért az 6nallo szervezeti egységek vezetdi a felelések. Az
egyeztetésért, tovabba azért, hogy a feladat ellatasdban a tobbi érintett szervezeti egység alldspontja 6sszehangoltan
érvényesiiljon, az az 6nall6 szervezeti egység felel8s, amelynek az ligy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre
a féigazgatd kijelolt.

A féigazgato az Osszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egylttmU(kodését igényl6 feladat elvégzése
érdekében a feladatkoriikben érintett vezetbk és targykor szerint illetékes ligyintézék hatékony egyilttmdikodésével
megvalodsulé csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetéket és targykor szerint illetékes Ggyintézdket a
komplex feladat megfelelé hatdridében torténd elvégzése érdekében kiemelt egylttmUikddési kotelezettség és
felel6sség terheli.

19. A NAK képviselete

A NAK-ot a féigazgaté képviseli, tavolléte, vagy akadalyoztatésa esetén a képviseletet a féigazgaté-helyettes latja el.
A Kdzigazgatési és lgazsaguigyi Minisztériummal, mas minisztériumokkal, a kozponti hivatalokkal, a kormanyhivatalokkal
és a tarsadalmi szervezetekkel val6 kapcsolatokban a NAK-ot a féigazgat, a féigazgaté-helyettes, a jogi igazgaté, a
fejlesztési igazgatd, valamint a gazdasagi igazgatd megbizésa alapjan az erre felhatalmazott vezetd, illetve
kormanytisztviseld képviseli.

A NAK-nak a birésagok és a hatésagok elétti jogi képviseletét a jogi képviseletért felelés szervezeti egység e feladattal
megbizott kormanytisztvisel&ilatjdk el, valamint szlikség szerint kiils6 kapacitds igénybevételével szervezik, kivéve, ha
az ligy sajatossagara tekintettel a féigazgato a képviselet ellatdsdra mas szervezeti egység ligyintézojét jeldli ki.

Az Eurépai Unio &ltal tarsfinanszirozott projektek el6készitése sordn a NAK képviseletét a fejlesztési igazgato, vagy a
féigazgatd irdsos meghatalmazasa alapjan kijelolt vezet6 latja el. E projektek megvaldsitasa soran a féigazgato a
projektalapité dokumentumban is rendelkezik a képviseletrél.

Nemzetkdzi programokon és a protokolleseményeken a NAK képviseletére az (1) bekezdésében meghatarozott
rendelkezések az iranyaddk.
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20. A sajté tdjékoztatdsdval kapcsolatos eljdrds

A sajto részére tajékoztatast a féigazgatd, vagy a féigazgato altal javasolt személy adhat.

Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni a szakmai folydiratok szamara készitett, szakmai, jellemzdéen a
hatdlyos el6irdsokat ismertetd, vagy egyébként ismeretterjesztési, tudomanyos célbdl késziilt irdsos anyagok
tekintetében.

21. A kormdnyhivatalokkal és a kézponti hivatalokkal torténd kapcsolattartds rendje

A NAK a kormanyhivatalok mikodését szolgalo, funkcionalis feladatellatashoz kétédé igazgatasi feladatok ellatasa
sordn — igy kilonosen a koordindcids, a humaénpolitikai, gazdalkodasi, koltségvetési, pénzligyi, szabdlyozasi, jogi,
ellenérzési feladatok esetében - a kormanyhivatalokkal és a szakigazgatasi szervek kdzponti hivatalaival egyeztetni
koteles. Az egyeztetésért, valamint azért, hogy a feladat ellatasaban az érintett szervek allaspontja 6sszehangoltan
érvényesiiljon, az a szakterdlleti vezetd a felelés, amelynek az adott feladat ellatasa, intézése a feladatkorébe tartozik,
vagy akit erre a féigazgato kijeldlt.

VI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

A NAK féigazgatdja e Szabalyzat hatalybalépését kévetd 60 napon beliil kiadja:

a) aNAKhéazirendjét;

b) aKobzszolgadlati Szabélyzatot;

c) azlratkezelési Szabalyzatot;

d) agazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatokat, valamint

e) aBelsd Ellendrzési Kézikonyvet.

Az (1) bekezdésben szerepl6 szabalyzatokon tul a féigazgatd tovabbi szabalyzatok kiadasardl is rendelkezhet.

Az 6nallo szervezeti egységek vezetdi e Szabdlyzat végrehajtdsara, igy kiilondsen az egyes szervezeti egységek
feladatkorének és létszamanak meghatarozasara e Szabalyzat hatalybalépésétdl szamitott 30 napon belil ligyrendet
készitenek.

Az Uigyrendet az 6nallé szervezeti egység vezetdje irja ala, és jovahagyasra megkiildi a féigazgatonak.
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Nemzeti Allamigazgatasi Kézpont szervezeti dbraja
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Szamviteli Oszedly Osztaly

Kantrolling
Osztaly
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2. fliggelék
A Nemzeti Allamigazgatési Kozpont szervezeti egységeinek feladatai
1. A féigazgatd irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
1.1. Titkdrsdgi és Iktatdsi Ugyviteli Osztdly

1. A Titkarsagi és Iktatasi Ugyviteli Osztaly a féigazgaté munkajanak és feladatainak ellatasat segits, valamint a NAK
iratkezelési feladatait és informatikai lzemeltetését ellatd onallo szervezeti egység. F6 feladata a féigazgato irdnyitasi
és vezetési feladatai végrehajtasanak segitése, adminisztrativ szervezése, 0sszehangolasa.

2. A Titkérsagi és Iktatasi Ugyviteli Osztaly a féigazgaté munkajanak segitése érdekében:

a) kezeliaféigazgatohoz cimzett iratokat, végzi az iktatast és a dokumentumtovébbitast. Osszegydijti és feldolgozza
a féigazgatd munkajahoz sziikséges kiilsé és belsé informacidkat;

b) gondoskodik a szervezeti és m(kddési szabdlyzatnak miniszteri jovahagyasra, valamint az éves munka- és
ellenérzési terv féigazgatdi jovahagyasra torténd elékészitésérdl;

¢) koordinalja a NAK éves és féléves munkajardl sz6lé beszamold elkészitését, jovahagyast kdvetéen gondoskodik
a miniszterhez torténé felterjesztésérdl;

d) figyelemmel kiséri a NAK munka- és ellenérzési tervében el6irt, a miniszter altal a NAK iranyitasaval kapcsolatos
feladat- és hataskorében adott, tovabba a féigazgatd altal meghatarozott feladatok hataridében torténd
végrehajtasat;

e) kozremikodik a fbéigazgatd dontései el6készitésében, a dontéshez sziikséges informaciok gyljtésében,
elemzésében, meghatérozott szakmai feladatok elvégzésében;

f)  gondoskodik a féigazgatdi értekezlet szervezésérdl, a targyalas anyagainak el6készitésérdl, a technikai feltételek
biztositasarol. Elkésziti a figazgatoi vezetdi értekezletek emlékeztetbit. Az osztélyvezetd, illetve kijelolt
munkatarsai részt vesznek a NAK vezet6i értekezletein;

g) kozvetlen kapcsolatot tart a Kézigazgatasi és Igazsagligyi Minisztériummal, a féigazgato-helyettessel, a jogi,
a fejlesztési és a gazdasagi igazgatdkkal és titkarsagukkal, illetve a kormanyhivatalokkal;

h) szervezi a f6igazgatd és a Kdzigazgatdsi és Igazsagligyi Minisztérium kozotti folyamatos informdacidaramlast és
kapcsolattartast;

i) hattéranyagot készit a féigazgatdé programjaihoz, amelyhez a NAK szervezeti egységeitsl kozvetlendil
informacidkat kérhet;

j)  eljar aféigazgato altal meghatarozott tigyekben.

3. A Titkarsagi és lktatasi Ugyviteli Osztaly a nemzetkozi kiutazasokkal, fogadasokkal &sszefiiggd feladatai

tekintetében:

a) nemzetkdzi kapcsolatokat |étesit és tart fenn a NAK feladatainak ellatasaval 6sszefiiggésben;

b) szervezi a NAK munkatarsainak kiilféldi utazasait.

4, A Titkarsagi és Iktatasi Ugyviteli Osztaly a NAK iratkezelési feladatai tekintetében:

a) ellatja az iratkezelési feladatokat, miikddteti a NAK Kézponti Irattarat;

b) gondoskodik a postai killdemények (levelek, csomagok) atvételérdl, beérkeztetésérél és atadasardl, a NAK
szervezeti egységei altal leadott kiildemények postai, illetve személyes kézbesitésérél, tovébbitia a NAK
szervezeti egységei altal leadott kiildeményeket;

c) iratkezelési feladatainak ellatasa soran kezeli és 6rzi a NAK irattaraban az atadott iratokat, gondoskodik az iratok
selejtezésérdl és levéltari atadasarodl, tovabba biztositja az irattari anyagokhoz torténd hozzaférést;

d) anem selejtezhetd koziratok fennmaradasa, a NAK iratainak védelme és a jogszabalynak megfeleld iratkezelési
rend biztositasa érdekében egylittmiikodik a Magyar Orszagos Levéltarral;

e) szlkség esetén a levéltari torvényben foglaltak alapjan javaslatot tesz az Iratkezelési Szabalyzat, illetve az Irattdri
Terv moédositéséra, ellendrzi az Iratkezelési Szabdlyzat elSirdsainak betartdsét, intézkedik a szabalytalansagok
megsziintetésérdl;

f)  részt vesz a NAK irat- és ligykezelési rendszereinek fejlesztésében.

5. A Titkarsagi és lktatasi Ugyviteli Osztaly ellatjia a NAK miikodését szolgéalé informatikai lizemeltetési, a NAK

informatikai, irodatechnikai és kommunikacids infrastrukturajanak kezelésével kapcsolatos feladatokat. Biztositja a
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NAK tevékenységét tamogaté informatikai infrastrukturak, alkalmazasok lizemeltetését, ideértve az intranetes

szolgaltatasokat.

6. A Titkarsagi és lktatasi Ugyviteli Osztaly keretébe tartozé adatvédelmi és informatikai biztonséagi felel6s Gtjan

gondoskodik a személyes adatok védelmérél és a kozérdek(i adatok nyilvdnossagardl sz6l6 1992. évi LXIII. torvényben

(@ tovabbiakban: Avtv.) és egyéb jogszabalyokban meghatérozott adatvédelmi feladatok, kotelezettségek

elvégzésérél. Az adatvédelmi felel6s e feladatkorében:

a) kozremikodik, illetéleg segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések meghozatalaban, valamint az
érintettek jogainak biztositasaban;

b) ellendrzi az Avtv. és az adatkezelésre vonatkozd egyéb jogszabalyok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kdvetelményeknek a megtartasat;

c) kivizsgélja a bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az
adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét;

d) Osszedllitja a bels6é adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot és gondoskodik rendszeres aktualizalasukrol;

e) vezetia bels6é adatvédelmi nyilvantartast;

f)  gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

1.2. Belsé ellenér

1. A belsé ellenér ellatja a NAK pénziigyi ellenbrzését. A belsé ellendr szervezeti és funkcionlis fliggetlenségének
biztositasaért a féigazgatd felelés. A belsé ellenér egyben a NAK belsé ellenérzési vezetéjének minésiil, illetve a belsd
ellendr az ellendrzési tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtdsdba nem vonhaté be. A belsé ellendr
ellenérzési feladatat a NAK féigazgatoja ltal jovahagyott éves ellenérzési terv, illetve terven kiviili megbizas alapjan
végzi.

2. A belsé ellenér funkcionalis feladatai tekintetében:

a) biztositia a NAK fiiggetlenitett belsé ellenérzését, kockazatelemzésen alapuld szabalyszer(ségi, pénziigyi,
rendszer-, teljesitmény-ellen6rzéseket végez;

b) felel a belsé ellenérzési politika kialakitasaért, a belsé ellendrzés miikodési kézikonyvének folyamatos
aktualizalasaért;

c) elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszer kiépitésének és mikodésének jogszabdlyoknak valo
megfelelését, valamint a m(ikodés gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

d) elemzi, vizsgalja a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon megovasat és gyarapitasat;

e) elkésziti a stratégiai ellendrzési tervet, a kockdzatelemzéssel megalapozott éves ellenérzési tervet, valamint az
egyes ellenérzések programjat;

f) azelvégzett ellendérzések eredményérdl ellendrzési jelentést készit;

g) azellendrzés soran észlelt hidnyossagok kijavitasara javaslatot, ajanldst tesz;

h) utdellenérzés, vagy 6néllé ellendrzési program keretében kdveti az ellenérzés megallapitasaira tett intézkedési
terv megvalositasat;

i) elvégzia belsé ellenérzési tevékenység mindségértékelését.

3. A belsé ellendr egyéb feladatai tekintetében:

a) felel a Belsé Ellendrzési Kézikonyv elkészitéséért és folyamatos aktualizalaséért.

b) amennyiben az ellenérzés sordn blinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja merdil fel, a féigazgatdt, illetve a féigazgato érintettsége
esetén a felligyeleti szerv vezetdjét haladéktalan tajékoztatja és javaslatot tesz az eljardsok meginditasara;

c) szlkség esetén az ellendrzott szervezeti egységet, illetve vezetdjét kozvetlenill felhivja az ellenérzés altal feltart
jogszabalysérté mukodés megsziintetésére, a jogszerl allapot helyredllitdisdhoz szlikséges intézkedések
megtételére;

d) az ellenérzések, tovdbbd az intézkedési tervek végrehajtasat nyomon kdvetd monitoring- és nyilvantartasi
rendszer kialakitdsa és mikodtetése tekintetében egylittmiikodik a Kormanyhivatali Ellenérzési Osztallyal;

e) gondoskodik az ellen6rzési dokumentumok irattari tervben meghatarozott ideig torténd 6rzésérél;

f)  rendszeresen tajékoztatast nyujt az ellendrzési tevékenységrél, az ellenbrzések és a kapcsolodd intézkedések
aktualis helyzetérdl, éves 6sszefoglalo ellenérzési jelentést, az ellenérzésekrol éves beszamolodt készit;
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2. A féigazgato-helyettes irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység

2.1. Féigazgatd-helyettesi Titkdrsdg

1. Atitkarsdg a féigazgatd-helyettes munkajanak és feladatainak ellatasat segité 6nallé szervezeti egység. Fé feladata a
féigazgatd-helyettes vezet6i feladatai végrehajtdsdnak segitése, adminisztrativ szervezése, Osszehangoldsa.
A titkdrsag a féigazgatd-helyettes munkdjanak segitése érdekében:

a)

b)

<)

d)

ellatja a féigazgatoé-helyettes személyével kapcsolatos adminisztrativ teenddket, kezeli a féigazgato-helyetteshez
cimzett iratokat, végzi az iktatast és a dokumentumtovabbitast;

a féigazgatd-helyettes tekintetében kozrem(ikodik az éves munka- és ellenérzési terv vezetdi jovahagyasra
torténé eldkészitésében;

kdzremUkodik a féigazgatd-helyettes dontéseinek elSkészitésében, a dontéshez sziikséges informaciok
gy(jtésében, elemzésében, meghatarozott szakmai feladatok elvégzésében;

figyelemmel kiséri a NAK munka- és ellenérzési tervében meghatarozott feladatok teljesitését, a munkatervi
feladatok esetleges elmaradasardl, illetve a hataridék modosulasardl tajékoztatja a féigazgato-helyettest;

a féigazgatd-helyettes tekintetében koordinalja a NAK éves és féléves munkajardl sz6l6 beszamolé elkészitését,
gondoskodik az elkésziilt beszamolo Titkarsagi és Iktatasi Ugyviteli Osztaly felé torténé felterjesztésérdl;
gondoskodik a féigazgatd-helyettesi értekezlet szervezésérdl, a targyalds anyagainak el6készitésérdl, a technikai
feltételek biztositasarol. Elkésziti a féigazgato-helyettesi értekezletek emlékeztetéit;

kdzvetlen kapcsolatot tart a Titkarsagi és Iktatasi Ugyviteli Osztéllyal, az igazgatokkal és titkarsagukkal, valamint
a feladatellatas soran érintett szervezeti egységekkel, valamint a kormanyhivatalokkal;

szervezi a féigazgato-helyettes és az igazgatok kozotti folyamatos informacidaramlast és kapcsolattartast;

eljér a f8igazgatd-helyettes altal meghatérozott tigyekben, amelyhez a NAK szervezeti egységeitdl kdzvetleniil
informacidkat kérhet.

2.2. Humdnpolitikai Osztdly

1. A Humanpolitikai Osztély funkciondlis feladatai tekintetében:

a)

b)

d)

elldtia a NAK humanpolitikai és személyligyi feladatainak el6készitését, végrehajtasat. Felel a Kézszolgalati
Szabdlyzat és egyéb kapcsolodo szabdlyzatok tervezetének elkészitéséért;

a NAK esetében személyligyi miveleteket végez, amely soran:

ba) megdllapitja a munkavallalok — a Kdzszolgélati Szabalyzat alapjan 6ket megilleté - jaranddsagait, egyéb
juttatdsait, és az ellatasokra vald jogosultsagot;

bb) a szakterliletek bevondséval fellilvizsgalja a jogszabdlyokban meghatédrozott munkakéri képesitési
kovetelményeket, figyelembe véve a meglévé személyi dllomany képesitési szintjét;

bc) részt vesz a fegyelmi, kartéritési eljarasok el6készitésében, javaslatot tesz a Vizsgalod Bizottsag, a Fegyelmi
Tandcs létrehozdsara, és elvégzi az ezzel 6sszefliggd feladatokat;

bd) elvégzi a fontos és bizalmas munkakort betolté munkatarsak nemzetbiztonsagi ellenérzésével kapcsolatos
el6készit6 feladatokat;

be) ellatja a kormanytisztvisel6k és azok hozzatartozéinak vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségével kapcsolatos
feladatokat, nyilvantartdst vezet a vagyonnyilatkozattal, valamint az ellendrzési eljardssal kapcsolatos
levelezésrol;

bf) intézkedik a szocialis, joléti juttatdsok vonatkozdsdban a kérelmek vezetdi dontésre torténd el6készitésérél.
szervezi és nyilvantartja a NAK-on beliil a kdzigazgatasi alapvizsgara, szakvizsgara térténé beiskolazasokat;
meghatarozza a képzés és tovabbképzés NAK-ot érintd feladatait, éves valamint kdzéptavl képzési terveket
készit.
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2.3. Kormdnyhivatali Ellenérzési Osztdly

1. A Korményhivatali Ellenérzési Osztaly koordinacids feladatai tekintetében:

a) kozremikodik a kozigazgatds-szervezésért feleld6s miniszternek a févarosi és megyei kormanyhivatalok
szakigazgatasi szerveinek tevékenysége tekintetében a szakmai iranyitast gyakorlé szervek, az dgazati szakmai
iranyité minisztériumok és kozponti hivatalok altal végzett torvényességi, szakszerliségi és hatékonysagi
ellenérzések koordindacidjara irdnyuld tevékenységében. Ennek keretében:
aa) osszedllitja, és a kdzigazgatas-szervezésért felelés miniszter altal vezetett minisztérium févarosi és megyei
kormdnyhivatalok iranyitasaért felel6s allamtitkarahoz jovahagyasra felterjeszti az éves ellenérzési tervjavaslatot,
dontésre el6késziti az egyes ellendrzések részletes programjat;
ab) 6sszesiti az ellendrzésben részt vevok altal készitett részjelentéseket;
ac) az ellen6rzés sordn észlelt hidnyossagok kijavitasara ajanlasokat, sziikség esetén realizalé levelet vagy
intézkedési terv bekérésére iranyulo javaslatot készit el6;
ad) az ellenérzottek részérél beérkezett realizdld levélben kiadott intézkedések megtételérdl adott
tajékoztatasokat, intézkedési terveket, az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasarol készitett beszamoldkat
feldolgozza, értékeli, és javaslataival egyutt felterjeszti a févarosi és megyei kormanyhivatalok iranyitasaért felelés
allamtitkar részére;
ae) dontésre el6késziti az utdellendrzés elrendelésére iranyulo javaslatokat;
af) egységes ellendrzési nyilvantartast vezet.

b) kialakitja és m(ikodteti az ellendrzések, tovabba az intézkedési tervek végrehajtdsat nyomon kévetd monitoring-
és nyilvantartasi rendszert;

c) a felugyeleti ellendrzési mdédszertant dontésre eldkésziti a févarosi és megyei kormanyhivatalok iranyitasaért
felelds dllamtitkar szdmara;

d) azellendrzési tapasztalatok alapjan adatszolgaltatési tevékenységet végez.

2. A Kormanyhivatali Ellen&rzési Osztaly felligyeleti ellenérzési feladatai tekintetében:

a) akormanyablakok miikodése vonatkozasaban térvényességi és szakszerliségi ellenbrzést végez.

b) kozrem(kodik a févarosi és megyei kormanyhivatalok mikodésének a kozigazgatas-szervezésért felelGs
miniszter hatdskorébe utalt torvényességi és szakszer(iségi ellenérzéseiben.

3. Ajogiigazgaté irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
3.1. Jogi lgazgatdi Titkdrsdg

1. A titkdrség a jogi igazgaté munkajanak és feladatainak elldtasat segit6é 6nallo szervezeti egység. F6 feladata a jogi
igazgatd vezetdi feladatai végrehajtasanak segitése, adminisztrativ szervezése, 6sszehangoldsa. A titkarsdg a jogi
igazgaté munkdjanak segitése érdekében:

a) elldtja a jogi igazgatd személyével kapcsolatos adminisztrativ teendbket, kezeli a jogi igazgatéhoz cimzett
iratokat, végzi az iktatast és a dokumentumtovabbitast;

b) ajogiigazgatd kdzvetlen feliigyelete ala tartozd szervezeti egységek tekintetében kozrem(ikodik az éves munka-
és ellendrzési terv vezetdi jévahagyasra torténd elékészitésében;

c) kozremikodik a jogi igazgatd dontéseinek elékészitésében, a dontéshez sziikséges informaciok gyujtésében,
elemzésében, meghatéarozott szakmai feladatok elvégzésében;

d) a jogi igazgat6 kdzvetlen felligyelete ala tartozé szervezeti egységek tekintetében figyelemmel kiséri a NAK
munka- és ellendrzési tervében meghatarozott feladatok teljesitését, a munkatervi feladatok esetleges
elmaradasardl, illetve a hataridék médosulasarol tajékoztatja a jogi igazgatoét;

e) ajogiigazgaté kdzvetlen feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek esetében koordinélja a NAK éves és féléves
munkajarél sz6lé beszamold elkészitését, gondoskodik az elkésziilt beszamolé Titkarsagi és lktatasi Ugyviteli
Osztély felé torténd felterjesztésérol;

f) gondoskodik a jogi igazgatdi értekezlet szervezésérdl, a targyalds anyagainak el6készitésérdl, a technikai
feltételek biztositasarol. Elkésziti a jogi igazgatoi értekezletek emlékeztetdit;

g) kozvetlen kapcsolatot tart a feladatellatas soran érintett szervezeti egységekkel, valamint a kormanyhivatalokkal;
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h) szervezi a jogi igazgaté és a kozvetlen felligyelete ald tartozd szervezeti egységek kozotti folyamatos
informacidaramlast és kapcsolattartast;

i) eljar a jogi igazgaté altal meghatarozott ligyekben, amelyhez a NAK szervezeti egységeitél kozvetlendil
informacidkat kérhet.

3.2. Kormdnyhivatali Szabdlyozdsi és Jogi Féosztdly

1. A Kormanyhivatali Szabalyozési és Jogi Fosztaly felels a korméanyhivatalok funkcionalis miikodési feltételeinek

egységes szabdlyozasi elvek alapjan torténd biztositdsdért. Ennek keretében koordindlja a kormdanyhivatalok

feladatkorét, szervezetét és miikddését érinté jogszabdlyok el6készitését, Osszehangolja a véleményezéssel

kapcsolatos tevékenységet. Felelés a funkcionalis alapfolyamatok egységes szabalyozésainak elkészitéséért, egységes

nyilvantartast vezet a kormdnyhivatalok jogszabaly altal kotelezéen megalkotandd, valamint egyéb belsé

szabdlyzatairél. Ellenérzi a kormanyhivatalok belsé szabalyzatainak jogszerlségét és szakmai megfeleléségét.

Gondoskodik a kormanyhivatalok egységes pernyilvantartasdnak elkészitésérdl és vezetésérdl, elemzi és értékeli a

korményhivatalok perképviseletével kapcsolatos tapasztalatokat, jogi segitséget nyujt a korményhivatalok részére.

2. A Kormanyhivatali Szabalyozasi és Jogi Féosztaly koordindcids feladatai tekintetében:

a) kozremiUkodik a kormanyhivatalok feladatkorét, szervezetét és miikodését érintd jogszabalyok, utasitasok,
intézkedések el6készitésében, illetve véleményezésében;

b) gondoskodik a kormanyablakokkal kapcsolatos egységes kormanyhivatali szabalyozas el6készitésérdl a
fejlesztési szakterllettel egylittmUikodve;

3. A Kormanyhivatali Szabalyozasi és Jogi Féosztaly funkcionalis feladatai tekintetében:

a) részt vesz a kormdnyhivatalok beszamoldinak 6sszegzésében és értékelésében;

b) biztositja a korméanyhivatalok funkciondlis feladatellatdsanak egységes szabalyozasi kdrnyezetét.

4. A Kormanyhivatali Szabalyozasi és Jogi Féosztaly egyéb feladatai tekintetében:

a) a kormanyhivatalok vonatkozasaban kézrem(ikodik a funkcionalis és szakmai irdnyitas 6sszhangjat biztosito
szervezeti és belsé szabalyozasi feltételek biztositasaban, a belsé szabalyzatok készitésében;

b) megtervezi és ellenérzi a NAK tiizvédelmi, munkavédelmi, rendészeti, katasztréfavédelmi tevékenységét, ezzel
Osszefliggésben felel a munka-, tizvédelmi, rendészeti utasitasok elkészitéséért és karbantartasaért.

3.2.1. Szabdlyozdsi és Igazgatdsi Osztdly

1. A Szabdlyozasi és Igazgatasi Osztély kodifikacios feladatai tekintetében:

a) aszerviésfunkcionalis irdnyitds vonatkozdsidban elemzi, értékeli a korményhivatalok belsé szabalyozasat, sziikség
esetén médositast kezdeményez;

b) akormanyhivataloktél érkezé egyedi szabalyozési kérelmeket véleményezi, értékeli, a szlikséges intézkedéseket
el6késziti;

¢) akormanyhivatalok funkcionalis igazgatasi feladatkorét érintéen az egységes szabalyozas érdekében elkésziti és
karbantartja a kormanyhivatalok funkcionalis miikodését tdmogaté szabalyzatokat.

2. A Szabalyozasi és lgazgatési Osztaly koordinacids feladatai tekintetében:

a) kézremUkédik a kormanyhivatalok mikddésével 6sszefliggd jogszabalyok elékészitésében, 6sszehangolja a NAK
jogszabalytervezetek készitésével, véleményezésével kapcsolatos tevékenységét;

b) 06sszegyljti és feldolgozza a kormanyhivatalok feladatellatasat érinté jogi szabalyozassal kapcsolatban a
kormanyhivatalok szakmai véleményét, javaslatat;

c) azegységes joggyakorlat kialakitasa érdekében gondoskodik szakmai férumok muikodésérdl;

d) kozremUkodik a szervi és szakmai iranyitdsra vonatkoz6 szabalyozds dontés-elékészitésének egyeztetésében,
szervezésében.

3. A Szabalyozasi és Igazgatasi Osztély egyéb feladatai tekintetében:

a) akormanyhivatalok egységes belsé szabalyozasa érdekében nyilvantartast vezet a kormanyhivatalok jogszabaly
altal kotelezéen megalkotandd, valamint egyéb belsé szabalyzatairél;

b) azegységes szabalyozds érdekében mddszertani ajanldsokkal és mintékkal segiti a szabdlyzatok elkészitését;
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c) folyamatosan ellenérzi a kormanyhivatalok belsé szabdlyzatainak meglétét, jogszer(iségét és szakmai
medfelel6ségét;

d) ellatja a NAK szabalyzatainak, vezetdi utasitasainak, kdrleveleinek kdzzétételével és nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat;

e) vezeti a NAK szabalyzatainak és bélyegzéinek kézponti nyilvantartasat, kiadja, leltérozza, ellendrzi és selejtezi a
bélyegzdket.

3.2.2. Jogi Osztdly

1. A Jogi Osztaly koordinaciés feladatai tekintetében koordindlja a kormdnyhivatalok peres lgyeinek intézését.

Ennek keretében:

a) gondoskodik a kormanyhivatalok egységes pernyilvantartasanak elkészitésérdl és Gsszesitett pernyilvantartast
vezet;

b) Osszesitést készit a kormanyhivatalok peres tigyeirél, amelyrdl rendszeresen tdjékoztatja a minisztériumot;

c) elemziés értékelia kormdanyhivatalok perképviseleti gyakorlatat, a jogerds birésagi hatdrozatok megalapozottsagat,
a jogorvoslati tapasztalatokat, szlikség esetén intézkedéseket kezdeményez;

d) akorményhivatalok megkeresésére egyedi ligyekben jogi allasfoglaldssal segiti a korményhivatal perképviseleti
tevékenységét, véleményezi a kormanyhivatalok altal felterjesztett, peres és nem peres ligyek jogi
megalapozottsagat;

e) a kormanyhivatalok szerz6déskotési gyakorlatat szerzédésmintatar készitésével és folyamatos vezetésével
tamogatja;

f) akormanyhivatalok szerz6désallomanyardl dsszesitett szerzédés-nyilvéntartast vezet.

2. A Jogi Osztaly funkciondlis feladatellatasa soran:

a) ellatja a NAK jogi képviseletét a birésagi, tovabba mas hatésagi eljarasokban;

b) a NAK szakteriiletei részérél felmeriilt altalanos és peres ligyekben jogi &llaspontot, véleményt alakit ki;

o) koézrem(kodik a NAK szerzédéseinek el6készitésében, a szerzédésekbdl szarmazd és egyéb igények
érvényesitésében, valamint a NAK jogaira és kételezettségeire kihaté egyéb megallapodasok elékészitésében,
illetéleg részt vesz a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések, hatdrozatok jogi szempontbdl torténé
el6készitésében és végrehajtasaban;

d) el6késziti a NAK altal kétott szerzédések jogi ellenjegyzését;

e) elldtja a szerz6dések el6készitésének, megkotésének és nyilvantartasanak rendjérdl szold utasitas elkészitését és
karbantartasat, vezeti a NAK szerz6dés-nyilvantartasat.

3.3. Kormdnyhivatali Koordindcids és Integrdcids Féosztdly

1. A Kormanyhivatali Koordinacids és Integracids Féosztaly a kormanyhivatalok funkcionalis igazgatasi miikodésének
koordinalasaért, 6sszehangolasaért, a feladatelldtds hatékonysaganak biztositasaért felelés szervezeti egység.
Feladata, hogy referensi rendszer miikodtetésével a hivatalok kozétti koordinaciot, a hatékony egylttmiikodést és az
informaciéaramlast elésegitse, szervezze. A féosztély szervezi a kormdnyhivatalok beszdmoltatdséat, elvégzi a
beszdmoldk 0sszegzését és értékelését, feladata a kormanyhivatalok egységes modszertan alapjan torténd féléves,
éves m(ikddési tapasztalatairdl szolo beszamoldk elkészittetése, begydjtése, értékelése.

2. A Kormanyhivatali Koordinacids és Integraciés Féosztaly kodifikacids feladatai tekintetében:

a) gondoskodik a kormanyhivatali beszamoldk tartalmi értékelésérél és ennek kormanyzati, illetve gyakorlati
jogalkalmazasi szakmai hasznositasra torténé el6készitésérdl;

b) kozrem(kddik a kormanyhivatali beszamoldkkal kapcsolatos kormanyzati el6terjesztések el6készitésében.

3. A Kormanyhivatali Koordinaciés és Integraciés Féosztaly koordinacios feladatai tekintetében:

a) figyelemmel kiséri a kormanyhivataloknak a szakmai irdnyité szervekkel, valamint a koordinacios és integracios
jogkorébe tartozd szervezetekkel fenntartott kapcsolattartasat, sziikség esetén értesiti a szakmailag illetékes
féosztalyt intézkedés megtétele érdekében;

b) rendszeres kapcsolatot tart a kormanyhivatalok szakmai irdnyitdsat elldto, a koordinaciéban és az integréciéban
érintett kozponti hivatalokkal;
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4]

d)

figyelemmel kiséri a teriileti allamigazgatasi szervek integraciéjanak alakulasat, és errél tajékoztatast ad a NAK
vezetdi részére;

kozremikodik az integracio végrehajtasabol a kormanyhivatalokra harulo feladatok koordinaldsaban;

részt vesz az integracids feladatok szervezésében, a tapasztalatok alapjan az integracio bévitésére, fejlesztésére,
modositaséra, Uitemezésére javaslatot tesz;

szervezi az integracidval Osszefliggé igazgatasi feladatokat, figyelemmel a szakigazgatdsi szervek szakmai
iranyité szerveivel kialakitott egylittmuikodésre;

kozrem(ikodik a kormdnyhivatalok feladatkorét, szervezetét és miikodését érinté jogszabalyok, utasitasok,
intézkedések el6készitésében, illetve véleményezésében;

kdzrem(kodik a kormanyhivatalok személytigyi politikdjanak kialakitdsdban és ennek érvényesitését szolgald
kormdnyzati dontéseinek el6készitésében. Ennek keretében:

ha) elemzi és értékeli a kormanyhivatalok személyi dllomanyaval kapcsolatos foglalkoztatési adatokat;

hb) mddszertant és egységes mintakat dolgoz ki a személyligyi tevékenység kormdnyhivatalokon belli
szabdlyozasara;

gondoskodik a kormanyhivatalok személyligyi nyilvantartasat ellatdé rendszer igazgatasi feltételeinek
biztositasardl, egyuttmikodik a személyligyi nyilvantartas informatikai tdmogatasat biztositd szervvel;
nyilvantartja és javaslatot tesz a kormanyhivatalok dllomanytéblajéra. Ennek keretében:

ja) Osszegydjti a kormanyhivatalok személyi dllomdanyéra vonatkozd, jogszabdlyok és modszertan szerint
nyilvantartandé adatokat, gondoskodik ezen adatok folyamatos aktualizalasarol;

jb) gondoskodik az adatok kormanyzati személytigyi nyilvantartas altali felhasznalhatésagarol;

jo) tajékoztatast készit a kormdnyhivatalok foglalkoztatasi helyzetérdl, az Ures allashelyekrdl, a hianyzo
|étszamokrdl, sziilkség esetén intézkedést kezdeményez;

jd) nyilvantartja és ellenérzi a kormdnyhivatalok engedélyezett étszdmdt, indokolt mddositas esetén az
engedélyezett |étszamkeret modositasi javaslatat vezetdi jovahagydsra el6késziti;

kdzremUikodik a kormanyhivatalok személyligyi dontéseinek el6készitésében, ennek keretében:

ka) figyelemmel kiséri a kormanyhivatalok személytigyi dontéseit, elemzi és értékeli ennek tapasztalatait;

kb) moédszertani ajanlasokat készit a személyligyi dontések el6készitésével kapcsolatban;

kc) szervezi a személyligyi dontésekkel kapcsolatos szakmai egyeztetéseket.

4. A Korményhivatali Koordindcios és Integracios Féosztaly funkciondlis feladatai tekintetében:

a)
b)
Q
d)

szervezi a kormanyhivatalok beszdmoltatdsat, végzi a beszdmolok 6sszegzését és értékelését;

gondoskodik a beszamolérendszer egységes szabdlyozasardl és szakmai modszertananak kialakitasarol;
elémozditja a kormanyhivatalok egységes tigyviteli rendszerének miikodését;

a Kormanyhivatali Ellenérzési Osztallyal egylttmlkddve rendszeresen és eseti jelleggel vizsgdlja a
kormanyhivatalok és a kormanyablakok mukodési feltételeit, szilkség esetén intézkedéseket kezdeményez
a mUkodési feltételek javitdsa érdekében.

4. A fejlesztési igazgaté irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek

4.1. Fejlesztési Igazgatéi Titkdrsdg

1. A titkarsag a fejlesztési igazgaté munkajanak és feladatainak ellatasat segité 6nalld szervezeti egység. F6 feladata a

fejlesztési igazgato vezetdi feladatai végrehajtasanak segitése, adminisztrativ szervezése, 6sszehangolasa. A titkarsag
a fejlesztési igazgatd munkajanak segitése érdekében:

a)

b)

d]

d)

ellatja az fejlesztési igazgatd személyével kapcsolatos adminisztrativ teenddket, kezeli a fejlesztési igazgatohoz
cimzett iratokat, végzi az iktatast és a dokumentumtovabbitast;

a fejlesztési igazgatd kozvetlen felligyelete ald tartozo szervezeti egységek tekintetében kozremUkodik az éves
munka- és ellenérzési terv vezetdi jovahagyasra torténd el6készitésében;

kdzremUkodik a fejlesztési igazgatéd dontéseinek el6készitésében, a dontéshez sziikséges informacidok
gyUjtésében, elemzésében, meghatarozott szakmai feladatok elvégzésében;

afejlesztési igazgatd kozvetlen felligyelete ala tartozé szervezeti egységek tekintetében figyelemmel kiséri a NAK
munka- és ellendrzési tervében meghatarozott feladatok teljesitését, a munkatervi feladatok esetleges
elmaradasardl, illetve a hatarid6k moédosuldsarol tajékoztatja a fejlesztési igazgatot;
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a fejlesztési igazgatd kdzvetlen feliigyelete al tartozé szervezeti egységek esetében koordinalja a NAK éves és
féléves munkdjardl szold beszamold elkészitését, gondoskodik az elkésziilt beszamoloé Titkarsagi és lktatasi
Ugyviteli Osztaly felé torténé felterjesztésérél;

gondoskodik a fejlesztési igazgatdi értekezlet szervezésérdl, a targyalds anyagainak el6készitésérdl, a technikai
feltételek biztositasarol. Elkésziti a fejlesztési igazgatdi értekezletek emlékeztetdit;

kodzvetlen kapcsolatot tart a feladatellatas soran érintett szervezeti egységekkel, valamint a kormanyhivatalokkal;
szervezi a fejlesztési igazgato és a kozvetlen felligyelete ald tartozé szervezeti egységek kozotti folyamatos
informacidaramlast és kapcsolattartast;

eljér a fejlesztési igazgaté altal meghatarozott igyekben, amelyhez a NAK szervezeti egységeitél kdzvetlendil
informacidkat kérhet.

4.2. Projektiroda F6osztdly

1. A Projektiroda Féosztély feladata a NAK ltal inditott és koordinalt, a kormanyhivatalokat, a jarasi rendszert, valamint
a kormanyablakokat érint6 projektek teljes életciklusanak szervezése, a folyamatok tdmogatdsa, a projekt
megtervezésétdl annak lezarasaig. Ennek érdekében:

a)

b)

<)
d)

kialakitja a sziikséges projektmenedzsment mddszertant, projektiranyitasi kézikonyvet készit, és azt folyamatosan
karbantartja;

kdzremikodik, illetve irdnyitd szerepet vallal a kormanyhivatalokat, jarasi hivatalokat és kormanyablakokat
egységesen érinté fejlesztési projektekben;

koordindlja a hazai és nemzetkézi finanszirozasu projektek tervezését;

egységes iranyitasi és adminisztracios rendet biztosit a projekteknek;

biztositja a kapcsolodd projektek kdzotti 6sszhang megteremtését;

részt vesz a projektek zarasaban, kozremiikodik az eredmények hasznosuldsanak utélagos értékelésében;

részt vesz a kormanyablakok és Kormanyhivatalok projektjeinek kialakitasaban, korszerUsitését célzo
projektkezdeményezésekben;

célszerliségi vizsgalatot folytat, illetve megvaldsithatosagi tanulmanyt, projektjavaslatot készit;

elldtja a projektek el6készitésével, végrehajtasaval, menedzselésével és lezérasaval kapcsolatos feladatokat;
gondoskodik a projektek megtervezésérdl és koltségeinek meghatarozasarol;

ellatja a projektek humaneréforras-biztositasanak és kommunikaciojanak menedzselését;

biztositja a projektek végrehajtdséval osszefiiggésben felmeriilt beszerzések és kozbeszerzések elékészitését a
Kbzbeszerzési Osztallyal egylttmiikodve;

biztositja a projektek kockazatkezelését és valtozaskezelését;

elldtja a projektek adminisztraciés rendszerének mikodtetését;

a NAK tekintetében - egyiittmiikddve az érintett szervezeti egységekkel — a projektek sziikségességét illetéen
célszer(iségi vizsgalatot folytat, megvalosithatésagi tanulmanyt, projektjavaslatot készit, a javaslatokat dontésre
el6késziti;

gondoskodik a projektek végrehajtasanak folyamatba épitett minéségbiztositasardl a sziikséges kontrollpontok
meghatarozasaval;

elldtja a projektek végrehajtasdhoz kapcsolddd adminisztracids és pénzligyi el6irasok, szabélyzatok betartadsanak
felugyeletét.

4.3. Teriileti Kbzigazgatdsi és Kormdnyablak F6osztdly

1. A Terlileti Kozigazgatési és Kormanyablak Féosztaly a kormdnyhivatalok, a jarasi hivatalok és a kormanyablakok
vonatkozasaban szakmai, jogi-igazgatasi, informatikai, valamint folyamatszervezési tekintetben, az érintett szervezeti
egységekkel egyuttm(ikddve, fejlesztési iranyokat hatdroz meg és irdnyitja azok végrehajtasat, ellenérzi azok
megvaldsulasat, méri azok hatékonysagat. Részt vesz hazai és nemzetkozi finanszirozasu fejlesztési projektek

megvaldsitdsdban. Gondoskodik az allami szervezet és feladatkataszter, valamint a kormanyablakok tigyintézéit
tdmogatd tudasbazis Iétrehozasardl, annak folyamatos vezetésérdl. Részt vesz a kormanyablak-halozat kialakitasaban,
biztositja annak egységességét jogalkalmazasi, technoldgiai, informatikai, folyamatszervezési tekintetben.
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Kozrem(ikédik a kormanyablakok miikodésének fejlesztésében, a kormanyablakok elhelyezésével kapcsolatos

feladatok elldtasaban.
2. A Terileti Kozigazgatasi és Kormanyablak Féosztaly koordinacios feladatai tekintetében:

a)

b)

h)

részt vesz — a Projektiroda Féosztéllyal és a terileti kozigazgatasi informatikaért felelés szervvel egylittmikodve -
a korményhivatalok feladatellatasanak informatikai tdmogatast biztosit6 tevékenységének koordindlasaban;
részt vesz — a Projektiroda Féosztdllyal egylttmiikodve — a hazai és nemzetkdzi finanszirozédsu projektek
tervezésének és végrehajtasanak koordinaldsaban;

a Projektiroda Féosztéllyal egytittm(ikoddve koordinalja a kormanyhivatalok részérél érkezé fejlesztésiigényeket;
koordindlja az irdnyitasa ala tartozo osztalyok miikodését, ellenérzi a feladatok végrehajtasat;

a Kormanyhivatali Koordinécios és Integracids Féosztallyal egylittmikddve javaslatot dolgoz ki a korményhivatalok
és a NAK kdzotti informaciéaramlast tdmogaté rendszerek lehetséges megoldasaira;

gondoskodik a feladat- és hataskori kataszter létrehozasardl és fenntartdsarol, valamint a kormanyablakok
ligyintéz6inek munkajat tdmogaté tudasbazis kialakitasardl egylittmikodve az tigyfélszolgélati projekt, és az
tigyfélszolgalati rendszer mas résztvevéivel;

gondoskodik az 6sszedllitott feladat- és hataskori kataszter kormanyablakok szamdéra torténé teljes kor
kilénosen annak informatikai rendszeréért felelés szervezetével;

gondoskodik az egységes kdzponti tudasbazis kialakitasarol.

3. ATeruleti Kbzigazgatasi és Kormanyablak Féosztaly funkciondlis feladatai tekintetében:

a)

b)
<)

d)

kézremiikddik a NAK tevékenységét tamogaté informatikai infrastruktardk, alkalmazoi rendszerek — ideértve az
intra- és internetes szolgaltatasokat is — fejlesztésében a tertileti kbzigazgatasi informatikaért felelés szerv;
elldtja a kormanyablakok orszagos szintl tovabbfejlesztésének feladatait;

javaslatot tesz az egyes Ugyviteli, eljarasi folyamatok informatikai tdmogatéséra, illetve a meglévé tdmogatds
megvaltoztatasara, a fejlesztések soran feltart tgyviteli problémak kezelésére;

a jovahagyott fejlesztési feladatok végrehajtdsdnak veszélyeztetése esetén intézkedést kezdeményez a
féigazgatd felé.

4. A Terileti Kozigazgatasi és Kormanyablak Féosztaly egyéb feladatai tekintetében:

a)
b)
4]

d)

kozremUikodik a kormanyablakok tovabbfejlesztésével kapcsolatos el6készité feladatok ellatasaban;
egyuttmUkdodik a Projektiroda Féosztallyal a fejlesztések megvaldsitdsdban;

gondoskodik az elkészilt rendszerek felhasznaléi dokumentdacidinak elkészitésérél, a felhaszndlok részére
torténé atadasardl;

részt vesz a kormdnyablakok Ugyviteli és informatikai alkalmazoi rendszereinek kialakitdséban, illetve
korszer(sitésében, jogszabdlykovetések, projektek kezdeményezésében és levezetésében az érintett
szakegységekkel egylttmukodve;

a kormanyablakok elhelyezésével és mikodésével Osszefliggésben javaslatot tesz, és intézkedéseket
kezdeményez;

gondoskodik a korményablakok tgyviteli folyamataihoz kapcsol6d6é monitoringrendszer tovabbfejlesztésérdl
egylttmukodve a Jogi lgazgatosaggal.

4.3.1. Allamigazgatdsi Feladat és Hatdskor Elemzé Osztdly

1. Az Allamigazgatasi Feladat és Hataskér Elemzé Osztaly kialakitja, folyamatosan vezeti és karbantartja a ter(ileti

allamigazgatas feladat- és hataskori kataszterét, gondoskodik annak egységes megjelenésérél, abbol elemzéseket,

vezetdi jelentéseket készit.

2. Az Allamigazgataési Feladat és Hataskor Elemz6 Osztaly koordinaciés feladatai tekintetében:

a)

b)

4]
d)

kialakitjia a korményablakok tgyintézéinek munkajat tdmogatd tudasbazist, gondoskodik annak folyamatos
vezetésérdl;

folyamatosan figyelemmel kiséri a jogi szabalyozas valtozasat, a feladat- és hataskorok valtozasa, bévilése esetén
gondoskodik azok feladat- és hataskori kataszteren és a szlikséges tudasbazison torténd atvezetésérél;

elkésziti az igyfélszolgalati munkatarsak oktatasi anyagat, az Gigyfeleket tajékoztatd anyagokat;

javaslatot tesz a kormanyablakok tigyintézd&inek képzési modelljére, az oktatds tartalmara;
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e) folyamatosan nyomon kéveti a kormanyablakok munkdjat, elemzi az adatokat, vezetéi javaslatokat tesz,
beavatkozasi pontokat definial;

f)  részt vesz a kormanyhivatalok ligykorbévitési munkaiban, tigykorleirasokat készit;

g) élethelyzet alapu Gigykoroket azonosit.

3. Az Allamigazgatasi Feladat és Hataskor Elemzd Osztaly funkcionalis feladatai tekintetében:

a) szakmai tdmogatast nyujt a kormanyablakok szakmai ismeretanyaganak fejlesztéséhez;

b) kozrem(ikddik a Kormanyhivatali szabalyozas el6készitésében, szakmai, médszertani segitséget nyujt ahhoz;

c) kozremikodik a Kormanyablak fejlesztéssel kapcsolatos elékészitd feladatokban;

d) gondoskodik az 6sszedllitott feladat- és hataskorkataszter kormanyhivatalok szamara torténé hozzaférhetévé
tételérdl és felhasznalhatdsagarol, egyittmikodve az ligyfélszolgalati rendszer mas szerepldivel, kiilondsen az
informatikai tdmogatas fejlesztéséért felelés szervezettel;

e) szerkeszti a kormanyablakok altal alkalmazott Ggyfél-tdjékoztatdkat és nyomtatvanyokat;

f) folyamatosan gy(ijti és elemzi a nemzetkozi kdzigazgatasi gyakorlatban alkalmazott legjobb megoldéasokat.

4.3.2. Teriileti Kbzigazgatds és Kormdnyablak Fejlesztési Osztdly

1. A Terlileti K6zigazgatési és Kormanyablak Fejlesztési Osztaly koordinacios feladatai tekintetében:

a) felmériakormanyablakok miikodési koriilményeit, begydijti, értékeli és elemzi a kormanyhivatalok tapasztalatait;

b) az adott megyékre vonatkozd mutatdék alapjan javaslatot tesz a kormanyablakok miikédtetésének
tovabbfejlesztésére, részt vesz a kormanyablakok fejlesztésében;

c) koordindlja a kormanyablakok részére hasznalatra adott ingatlanoknak és elhelyezésének a tovabbfejlesztését;

d) a kormanyablakok és a szakigazgatasi szervek lgyfélszolgalati tevékenységének Osszehangoldsa érdekében
intézkedéseket kezdeményez, a részt vevd szakmai irdnyité szervekkel a sziikséges egyeztetéseket lefolytatja;

e) el6seqiti a korményablakok kdzotti koordinacié megvalosulasat;

f) az elkészillt elemzések alapjan javaslatot tesz a kormanyablakok szamdanak bdvitésére, a kormanyablakok
feladatellatasanak tovabbfejlesztésére;

g) javaslatot tesz a kormanyablakok személyi dllomanyanak képzésére, tovabbképzésére;

h) az Allamigazgatasi Feladat- és Hataskor Elemzé Osztéllyal egylttmikédve részt vesz a kormanyablakok altal
alkalmazott Ugyfél-tajékoztatok és nyomtatvanyok fejlesztésében, a feladat- és hataskori kataszter
létrehozéasaban;

i)  koordinalja a kormanyhivatalok fel6l érkezé fejlesztési igényeket a Kormanyhivatali Szervezetfejlesztési Osztallyal
egyuttmdakodve;

j)  rendszeresen kapcsolatot tart a Projektiroda Féosztallyal, egylttmukodik az tigyfélszolgalati projekt, illetve az
tigyfélszolgalati rendszer résztvevaéivel.

2. A Teruleti Kdzigazgatasi és Kormanyablak Fejlesztési Osztaly funkciondlis feladatai tekintetében:

a) részt vesz a kormanyablakok elhelyezésével kapcsolatos vagyonkezelési dontésekhez sziikséges javaslatok
kidolgozasaban;

b) kezdeményezi a kormanyablakok eszkozparkjanak fejlesztését;

c) résztvesz a kormdnyablakok lIétszamara és 6sszetételére vonatkozd javaslatok kidolgozasaban.

3. ATerlleti Kdzigazgatasi és Kormanyablak Fejlesztési Osztaly egyéb feladatai tekintetében:

a) tervezi a kormanyablakok beruhazasait és feltjitasait az infrastruktura tekintetében;

b) a kormanyablakok halézatanak kiépitéséhez és bdvitéséhez javaslatot ad egytttmikddve a Kormanyhivatali
Szervezetfejlesztési Osztallyal;

¢) kozremikodik a kormanyablakokkal 6sszefiiggd fejlesztéssel kapcsolatos el6készité feladatokban;

d) kozremukodik a korményablakokat érint6 jogszabalyok, intézkedések el6készitésében, véleményezésében.

4.3.3. Kormdnyhivatali Szervezetfejlesztési Osztdly

1. A Kormanyhivatali Szervezetfejlesztési Osztaly részt vesz a kormanyhivatalok szervezetfejlesztésében, javaslatokat
készit elé az egységes m(ikodés biztositasa érdekében folyamatszervezési és szervezetatalakitasi tekintetben.
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2. A Kormanyhivatali Szervezetfejlesztési Osztaly koordinacios feladatai tekintetében:

a) részt vesz a kormanyhivatalok és kormanyablakok informatikai rendszereinek korszerUsitésében, alkalmazdi
rendszereinek fejlesztésében, az egységes informatikai szemlélet és gyakorlat kialakitasaban és érvényesitésében
a tertleti kozigazgatasi informatikaért felelds szervvel egylttmiikodve;

b) javaslatot tesz a kormanyablakok szervezeti modelljének kialakitdsara;

c) koordinalja a korményhivatalok feldl érkezé szervezetfejlesztési igényeket;

d) részt vesz a feladatelldtast tdmogatd informatikai fejlesztési koncepciok, tervek kidolgozasaban a terileti
kozigazgatasi informatikéért felel8s szervvel egytittmikodve.

3. A Kormanyhivatali Szervezetfejlesztési Osztaly funkcionalis feladatai tekintetében

a) folyamatosan figyelemmel kiséri a kormanyhivatalok miikodését, feladatellatasanak hatékonysagat;

b) kimutatja kormanyhivatalok szervezeti-mU(kodési hidnyossagait, definidlja a beavatkozasi pontokat.

4. A Kormanyhivatali Szervezetfejlesztési Osztaly egyéb feladatai tekintetében ellatja az Allamigazgatasi Feladat és

Hataskor Elemzé Osztaly altal fejlesztett tudasbazis fejlesztési tdmogatasat.

5. Agazdasdgi igazgaté irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek
5.1. Gazdasdgi lgazgatdi Titkdrsdg

1. A titkarsag a gazdasdgi igazgatd munkajanak és feladatainak ellatasat segité onallé szervezeti egység. F6 feladata a
gazdasagiigazgato vezetdi feladatai végrehajtasanak segitése, adminisztrativ szervezése, 6sszehangolasa. A titkarsag
a gazdasagi igazgaté munkdjanak segitése érdekében:

a) elldtja a gazdaséagi igazgatd személyével kapcsolatos adminisztrativ teendéket, kezeli a gazdasagi igazgatéhoz
cimzett iratokat, végzi az iktatast és a dokumentumtovabbitast;

b) a gazdasagiigazgatd kozvetlen felligyelete ala tartozo szervezeti egységek tekintetében kdzrem(ikodik az éves
munka- és ellenérzési terv féigazgatdi jovahagyasra torténd el6készitésében;

c¢) koordindlja a gazdasagi szervezetre vonatkozoé Ugyrend jovahagyasra torténd felterjesztését, gondoskodik az
Ugyrend kiadasarol;

d) kozremUkodik a gazdasdgiigazgatdi dontések elé6készitésében, a dontéshez sziikséges informaciok gyjtésében,
elemzésében, meghatérozott szakmai feladatok elvégzésében;

e) agazdasagiigazgato kozvetlen felligyelete ala tartozd szervezeti egységek tekintetében figyelemmel kiséri a NAK
munka- és ellendrzési tervében meghatérozott feladatok teljesitését, a munkatervi feladatok esetleges
elmaradasardl, illetve a hataridék médosulasarél tajékoztatja a gazdasagi igazgatot;

f) agazdasagiigazgato kdzvetlen feliigyelete ala tartozé szervezeti egységek tekintetében koordinalja a NAK éves
és féléves munkdjarol sz6l6 beszamold elkészitését, gondoskodik az elkésziilt beszamolé Titkarsagi és Iktatdsi
Ugyviteli Osztaly felé térténé felterjesztésérdl;

g) gondoskodik a gazdasagi igazgatoi értekezlet szervezésérdl, a targyalds anyagainak el6készitésérdl, a technikai
feltételek biztositasardl. Elkésziti az igazgatdi értekezletek emlékeztetdit;

h) kozvetlen kapcsolatot tart a feladatellatas soran érintett szervezeti egységekkel, a kormanyhivatalok pénzlgyi
féosztalyaival;

i) szervezi a gazdasagi igazgatd és a kozvetlen felligyelet ald tartozé szervezeti egységek kozotti folyamatos
informaciéaramlast és kapcsolattartast;

j)  eljar a gazdaségi igazgaté altal meghatérozott igyekben, amelyhez a NAK szervezeti egységeitél kozvetleniil
informacidkat kérhet.

5.2. Kormdnyhivatali Gazddlkoddsi Féosztdly
1. A Kormanyhivatali Gazdalkodasi Féosztély felel a kormanyhivatalok mikodésének koltségvetési és elSiranyzati

keretszdmainak meghatdrozasaért, a pénziigyi és szamviteli rendszabdlyok, valamint a beszamoldk egységes
rendszerének 0sszegzéséért és 6sszehangoldsaért.
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2. A Kormanyhivatali Gazdalkodasi Féosztaly koordinacios feladatai tekintetében:

a) koordindlja a kormanyhivatalok koltségvetés-tervezési szakmai munkajat, a koltségvetés végrehajtasardl szolo
beszémolasi feladatokat;

b) gondoskodik a szlikséges biztositasi, 6rzés-védelmi, mobiltelefénia, valamint gépjarmiiflotta-tizemeltetési
és/vagy javitdsi szerz6dések, keretmegallapodasok megkotésének koordinalasarol;

c) jelentést készit id6szakosan az 6rzés-védelmi, biztositasi, valamint gépjarmdiflotta-rendszerek Gzemeltetésérél a
minisztérium felé.

3. A Kormanyhivatali Gazdalkodasi Féosztaly funkcionalis feladatellatasa soran:

a) elldtja az allamhaztartasi térvényben, a szamviteli térvényben és egyéb jogszabdlyokban el8irt, pénziigyi,
szamviteli feladatok szervezését, iranyitasat. Elvégzi a kapcsolddo informaciods és beszamolasi tevékenységet, a
NAK féosztalyaival, és a Magyar Allamkincstarral egyiittmikoddve;

b) elkésziti, és folyamatosan aktualizalja a féosztaly hatdskorébe tartozé feladatok megalapozasat és ellatasat
szolgdlod szabdlyzatokat és ligyrendeket, 6sszedllitja a féosztaly éves munka- és ellendrzési tervét;

c) tdjékoztatast ad a koltségvetési tervezés, az el6iranyzat-gazdalkodas, a zarszamadas készitésének rendjérél;

d) azarszamadasi javaslattervezet 6sszedllitdsanak szakmai felelése;

e) képviseli a NAK-ot a kéltségvetését érinté jogszabaly-tervezetek elékészitésében, a szakmai egyeztetéseken;

f) felelés a rd vonatkoz6 jovahagyott szerzédésekben rogzitett kotelezettségek teljesitésének folyamatos
ellenérzéséért és teljesités igazoldsaért;

g) Dbiztositja a kormanyhivatalok 6rzés-védelmi, biztositasi, mobiltelefénia, valamint gépjarmdflotta-rendszerének
egységes rendszerét;

h) kialakitja és fenntartja a miikodéséhez sziikséges jelentésebb beszerzések egységes tervezési és megvaldsulasi
kontrollrendszerét.

5.2.1. Kéltségvetési és Szamviteli Osztdly

1. A Koltségvetési és Szamviteli Osztaly a koltségvetés- és beszamolokészitési feladatai, valamint az elGiranyzat-

felhasznalas tekintetében:

a) elvégzi az intézményi koltségvetési beszdmoldk Gsszegzését a minisztérium illetékes szervezeti egységével
egyuttmukodve;

b) aziradnyito szerv altal jévahagyott kiemelt eléiranyzatok alapjan elkészitteti a kormanyhivatalok kéltségvetéseit,
az ellenérzést kdvetben jovahagyasra felterjeszti az iranyitd szerv részére;

c) Osszegyujti a koltségvetési gazdalkodas kiemelt elGirdnyzatainak felhasznaldsara vonatkozé adatokat a
kormdnyhivataloktol;

d) koordinalja a koltségvetési elSirdnyzatokkal kapcsolatos feladatokat, egytittmUkodik a korményhivatalokkal az
eléirdnyzat-gazdalkodas feladatainak végrehajtdsaban;

e) elvégzi a kormanyhivatalok maradvanyelszamolasanak 6sszegzését;

f)  azirdnyitd szerv utasitasa alapjan 6sszeallitja a kormanyhivatalok egységes el6iranyzat-felhasznalasi tervét.

2. A Koltségvetési és Szamviteli Osztaly a létszam-el6iranyzatok koltségvetést érinté feladatai tekintetében:

a) rendszeres ellendrzéssel és egyedi intézkedésekkel 6sszegydijti a kormanyhivatalok Iétszdménak alakuldséval és
az ehhez kapcsolédo elbirdnyzatok felhasznaldsaval kapcsolatos adatokat;

b) egyezteti a kormanyhivatalokkal, valamint a minisztérium személyligyekért felels helyettes allamtitkarsagéval a
sziikséges személyi intézkedéseket;

c) szlkség esetén kezdeményezi a létszamkeretek és a kapcsolodé elbiranyzat év kozbeni modositasat.

5.2.2. Kbzbeszerzési Osztdly
1. A Kozbeszerzési Osztaly az intézményi miikodés biztositasat szolgalo feladatkorében eljarva a gazdasagi igazgato

iranyitasaval szervezi a kormanyhivatalok feladatainak ellatasdhoz szilikséges, jelentésebb Gsszegli beszerzések
kdzpontositott rendszerben torténd lebonyolitasat.
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2. A Kozbeszerzési Osztaly koordinacios feladatai tekintetében:

a)

9)

elkésziti és karbantartja a beszerzési, valamint a kdzbeszerzési szabalyzatot, valamint a kapcsolédé eljarasi
utasitadsokat;

kialakitja és szervezi a beszerzett eszkdzok elosztdsanak és logisztikajanak rendszerét;

dsszesiti és egyezteti a NAK és a kormanyhivatalok éves beszerzési tervét;

bonyolitja a NAK és a kormanyhivatalok kdzpontositandé beszerzései koziil a jelentds értéket meghaladé
kdzbeszerzési eljarasokat, valamint a flottarendszerek miikddtetéséhez sziikséges kozbeszerzési eljarasokat;
gondoskodik a kdzbeszerzési eljarasok eldiras szerinti nyilvdnossagra hozatalarol;

idészakonként ellendrzi és értékeli a beszerzések tapasztalatait, a beszerzési terv megvaldsulasat, és arrél
tdjékoztatja a minisztériumot, szlikség esetén kezdeményezi a szabdlyozdsok moddositasét, illetve egyedi
intézkedéseket;

felkérésre megvizsgalja és véleményezi korméanyhivatalok adott kozbeszerzési eljardsanak szabalyszerliségét.

3. A Kozbeszerzési Osztaly funkcionalis feladatai tekintetében:

a)

a NAK illetékes szervezeti egységeivel, illetve a kdézpontositandd kdzbeszerzéseknél a korményhivatalok
kdzremikodésével jovahagyasra el6késziti a kdzbeszerzési eljarasok meginditasét, szervezi a kozbeszerzési
eljarasok lebonyolitasat az eredményhirdetésig, illetve a jogorvoslati eljards végéig, valamint dokumentalja az
eljarasat;

elldtja a kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos szakmai feladatokat, tovédbba elkésziti és karbantartja a
kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitdsanak rendjérdl sz6l6 utasitast;

felterjeszti kozbeszerzési eljards meginditasara a kozbeszerzési értékhatart elérd, vagy meghaladé beszerzéseket;
javaslatot tesz a biralébizottsag 0sszedllitdsara;

elkésziti a NAK éves beszerzési tervét, rendszeresen figyelemmel kiséri és ellenérzi a beszerzési terv
megvalosulasat;

gondoskodik a kdzbeszerzési eljarasok el6iras szerinti nyilvdnossdgra hozatalardl és a Kbt.-ben el6irt ktelezé
adatszolgaltatasrol;

kdzbeszerzési szempontbdl véleményezi a NAK 3ltal kezdeményezett beszerzések, szolgéltatasok, valamint
épitési beruhazdsok megrendeléseit, illetve szerz6déstervezeteit.

5.2.3. Kontrolling Osztdly

1. AKontrolling Osztéaly a kormanyhivatalok tekintetében kdzépiranyitoi szerepet télt be a koltségvetési és elGiranyzati

keretszamok meghatérozasa, valamint a kdltségvetési beszamolok vonatkozasaban.

2. A Kontrolling Osztaly a koltségvetés- és beszamolokészitési feladatai, valamint az elGiranyzat-felhasznalas

tekintetében:

a)
b)
Q
d)

javaslatot tesz a kormanyhivatalok koltségvetési keretszamaira;

javaslatot tesz a kormanyhivatalok pénziligyi beszamolodinak egységes rendjére;

javaslatot tesz a beszamoldk 6sszegzésének és értékelésének mddszertandra és lebonyolitasi rendjére;

elvégzi az intézményi koltségvetési beszamoldk értékelését, a minisztérium illetékes szervezeti egységével
egyuttmukddve;

a kormanyhivatalok gazdalkodasanak elemzésébdl adddé tapasztalatok alapjan javaslatot dolgoz ki és az irdnyitod
szerv elé terjeszti az el6irdnyzat médositasaval, dtcsoportositasaval, zaroldsaval, torlésével, felhasznaldsaval
kapcsolatosan;

0sszegzi a kormanyhivatalok idészakonkénti széveges beszamoloit és azokbdl 6sszegzé elbterjesztést készit az
irdnyito szerv felé.

3. A Kontrolling Osztély a létszam-el6iranyzatok koltségvetést érinté feladatai tekintetében:

a)
b)

javaslatot tesz a létszdm és a kapcsolédo elbirdnyzat kormanyhivatalonkénti megallapitaséra és jovahagydsara;
hivatalonként és 6sszehasonlitva elemzi a |étszamgazdalkodassal 6sszefligg6 koltségvetési gazdalkodast.
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5.3. Pénziigyi és Gazddlkoddsi Féosztdly

1. A Pénziigyi és Gazdalkodasi Féosztaly felel a NAK mukodésének koltségvetési és elbiranyzat-keretszamainak
meghatarozasaért, a NAK pénziigyi és szamviteli feladatainak, valamint lizemeltetéssel kapcsolatos feladatainak
elldtasaért.

2. A Pénziigyi és Gazdalkodasi Féosztaly koordinacios feladatai tekintetében:

a) Osszefogja az év végi leltdrozasi tevékenységet, biztositjia a tényleges végrehajtas felligyeletét a hatélyos
jogszabalyok és a belsé szabalyzatok szerint;

b) kialakitja és fenntartja a miikodéséhez sziikséges jelentésebb beszerzések egységes tervezési és megvaldsulasi
kontrollrendszerét.

3. A Pénziigyi és Gazdalkodasi Féosztaly funkcionalis feladatai tekintetében:

a) elkésziti a NAK éves beruhazasi és felujitasi tervét;

b) elkésziti, és folyamatosan aktualizalja a féosztaly hatdskorébe tartozé feladatok megalapozasat és ellatasat
szolgalod szabdlyzatokat és Gigyrendeket, 0sszeallitja a féosztaly éves munka- és ellendrzési tervét;

c) elldtja a vagyonelemekkel kapcsolatos vagyonkezel6i feladatokat, az ezzel kapcsolatos dontést igényld
kérdéseket el6késziti;

d) résztvesza NAK beruhézasi és beszerzési tevékenységével kapcsolatos szakmai feladatokban, tervezi ((itemezi) a
beruhdzasokat és feltjitdsokat. Az ingatlanok, butorok, mobiltelefonok és gépkocsik tekintetében elGiranyzat
gazdalkoddi feladatokat lat el;

e) részt vesz a NAK &ltal hasznélt ingatlanokat (NAK irodahaza) lizemeltetésében;

f) irdnyitja és ellatja a NAK koltségvetési szakmai feladatait;

g) elkésziti a NAK éves kdltségvetési javaslatat.

5.3.1. Gazddlkoddsi Osztdly

1. A Gazdalkodasi Osztaly funkcionalis feladatai tekintetében:

a) elvégzianagy érték( targyi eszk6zok, alloményba vételét, izembe helyezését. Tervezi, koordinalja és bonyolitja a
gépjarmU-beruhdzasokat (ajanlatkérés, elbiralds, szerz6dés-el6készités, szallitokkal kapcsolattartas);

b) meghatarozza a NAK mkddéséhez és lizemeltetéséhez sziikséges kis értékl eszkozoket, készleteket és
butorokat (berendezési targyak, irodaszerek stb.) és gondoskodik a beszerzett eszkdzok elosztésardl, illetve
készletezésérol;

c) intézi az épulet(ek), épitmény(ek), és berendezéseik lizemben tartasat, dllagmegovasat, javitdsat, illetve
karbantartdsat;

d) résztvesz-azinformatikai eszkdzok, illetve rendszerek kivételével — az izemeltetési és karbantartdsi szerz6dések
szabalyszerU el6készitésében és véleményezésében;

e) kidolgozza a NAK gépjarm(ipark-hasznalatanak koncepciéjat (igényfelmérés, optimalis megoldasi lehetéségek
kidolgozasa) és végrehajtja az ezzel kapcsolatos dontéseket;

g) vezetia NAK eszkdzeinek analitikus nyilvantartasat, nyilvantartja a sajat- és idegen tulajdonu eszkdzoket, elvégzi
a selejtezéseket, lebonyolitja az intézményi leltdrozdsokat, gondoskodik a feleslegessé valt vagyontargyak
hasznositasarol és értékesitésérdl;

h) intézi a kareseményekkel 6sszefliggésben keletkezett teenddket;

i)  biztositja a folyoiratok, napilapok, szakkdnyvek, k6zlényok megrendelését. Meghatarozott szolgaltatasokhoz és
rendezvényekhez igényelt vendéglatassal kapcsolatos beszerzéseket bonyolitja, valamint a sziikséges
készleteket, arukat, meghatdarozott targyi eszkozoket beszerzi;

j)  aNAK postailevélkiildeményekhez kapcsolddé postai szolgéltatasi szerz6déseit megkéti, médositasait el6késziti,
jovahagyasra el6terjeszti, ellatja a hatalyos szerz6désben meghatérozott feladatait;

k) kozrem(kodik a Gazdélkodasi Osztaly szakterlletét érinté kozbeszerzési eljarasokban, valamint inditja a
kozbeszerzési értékhatart elérd, vagy meghalado kdzbeszerzéseket.
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5.3.2. Pénziigyi Osztdly

1. A Pénziligyi Osztély funkcionalis feladatai tekintetében:

a)

b)
4]

d)

az iranyit6 szerv &ltal jovahagyott kiemelt el6irdnyzatok alapjan elkésziti a NAK koltségvetését, az ellenérzést
kdvetden jévahagyasra felterjeszti;

a koltségvetést érinté szamviteli feladatokat végrehajtja, egyeztetéseket, ellenérzéseket folytat;

sziikség esetén javaslatot dolgoz ki és az irdnyité szerv elé terjeszti a NAK el6irdnyzat-médositasaval,
atcsoportositasaval, zarolasaval, torlésével, felhasznélasaval kapcsolatosan;

elldtja a kincstari szamlak megnyitasaval, mddositasaval kapcsolatos feladatokat, a sziikséges szakmai
egyeztetéseket lefolytatja;

ellatja a NAK kincstari elgiranyzat-felhasznélasi keretszamlajanak és a fékdnyvi konyvelés adatainak ellenérzését
és egyeztetését, a rendezés érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszi;

a szamviteli el6irdsoknak megfeleléen ellendrzi a pénzforgalmi és pénzforgalom nélkdili bizonylatokat, elkésziti a
fékonyvi feladasokat és a fokonyvi konyvelési rendszerben napi rendszerességgel rogziti a gazdasagi
eseményeket;

elvégzi a fékonyvi egyeztetések, havi, negyedéves, éves zarasi munkalatait;

elvégzi a NAK negyedéves id6kdzi mérlegjelentésének, a féléves és éves koltségvetési beszamoldinak
Osszedllitdsat, az év végi kincstari beszamold egyeztetését, a kilonféle beszamoldkat aldtdamaszto
dokumentumok biztositasat. Elkésziti az éves beszamold széveges kiegészité mellékletét, végrehajtja a
zarszamadassal kapcsolatos feladatokat;

elvégzi a NAK vevészamlainak el6allitasat, egyeztetését, a mérleghez sziikséges vevéallomany kimutatasat. Vevé
analitika nyilvantartdst vezet, egyeztet a vevékkel, a negyedéves mérlegjelentéshez adatot szolgdltat és
intézkedik a vevéi kovetelések behajtasardl;

ellatja a NAK intézményi gazdalkodasaval 6sszefliggd hazipénztari feladatokat;

lebonyolitja a bel- és kulfoldi kikiildetésekkel kapcsolatos pénziigyi feladatokat;

elkésziti a jogszabalyok altal el6irt addbevalldsokat;

a szamlak kezelése soran megvizsgalja a kotelezettségvallalasban vallalt feltételek teljestilését;

érvényesiti a szdmlakat az utalvanyozas el6tt;

elkésziti a jogszabalyokban eldirt adatszolgdltatasokat;

elkésziti, és évenként feliilvizsgalja a NAK szamvitelhez kapcsolddé szabélyzatait;

a szamviteli tevékenység folyamatait érintéen kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstérral (tovabbiakban: MAK) és
az egyéb illetékes szervekkel, a szilkséges egyeztetéseket lefolytatja.

2. A Pénziigyi Osztaly egyéb feladatai tekintetében:

a)

b)
4]

d)

ellatja a személyi juttatasok szamfejtését, a MAK altal elkészitett allomanyok alapjan eléallitja és tovabbitja a
személyi juttatasok utaldsi dllomanyat;

a Humanpolitikai Osztaly altal &tadott adatok alapjan szdmfejti a cafetéria juttatdsokat;

vezeti az addkotelezettségek és befizetések analitikus nyilvantartasat, elvégzi a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal
torténé egyeztetéseket;

a FORRAS SQL Integralt Ugyviteli és Gazdalkodasi Rendszer miikddtetése tekintetében:

da) elvégzi az integralt gazdalkodasi rendszer miikodésének folyamatos felllvizsgalatat, sziikség szerint
kezdeményezi az integrélt gazdalkodasi rendszer tovabbfejlesztését;

db) biztositja a pénziligyi, kdnyvvezetési feladatokkal kapcsolatos szakmai feltételeket;

dc) elvégzi az integralt gazdalkodasi rendszer térzsadat-alloményanak aktualizalasat;

dd
de
df) szakmai és technikai segitségnyujtast végez az integralt gazdalkodasi rendszer felhasznaldinak;

dg) a kormdnyhivatalok tekintetében segitséget nyujt a felligyeleti tevékenység elldtdsdhoz sziikséges
adatszolgaltatasok ellendrzésében;

a NAK készlet- és eszkdznyilvantartasa tekintetében:

ea) vezeti a NAK eszkdzeinek analitikus nyilvantartasat, nyilvantartja a sajat és idegen tulajdonu eszkdzoket;

) ellendrzi a havi és éves nyitasok és zardsok végrehajtasat. Intézkedik a hidnyossdgok megsziintetésérdl;
)

elvégzi a felhasznaldk felkészitését a FORRAS SQL integrélt gazdalkodasi rendszer alkalmazaséra;

eb) immateridlis javak és targyi eszkdzok esetében negyedévente feladast készit az elszamolt értékcsokkenésrdl
és dllomanyvaltozasrol.
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A Nemzeti Allamigazgatési Kozpont szervezeti egységei, valamint létszdmkerete

3. fliggelék

Iranyit6 vezetd

Szervezeti egység

Létszam
(f6)

1. Féigazgatd

14

1.1. Titkarsagi és Iktatasi Ugyviteli Osztaly

1.2. Belsé ellenér

2. Féigazgato-helyettes

22

2.1. F6igazgaté-helyettesi Titkarsag

2.2. Humanpolitikai Osztaly

2.3. Kormanyhivatali Ellen&rzési Osztaly

3. Jogiigazgaté

40

3.1. Jogi lgazgatoi Titkarsag

3.2. Kormanyhivatali Szabalyozasi és Jogi Féosztaly

3.2.1. Szabdlyozasi és Igazgatdsi Osztaly

3.2.2. Jogi Osztély

3.3. Kormanyhivatali Koordinécids és Integraciés Féosztaly

4. Fejlesztési igazgato

65

4.1. Fejlesztési lgazgatdi Titkarsag

4.2. Projektiroda Féosztaly

4.3. Teriileti K6zigazgatési és Kormanyablak Féosztaly

4.3.1. Allamigazgatasi Feladat- és Hataskor Elemz6 Osztaly

4.3.2. Terlleti Kbzigazgatasi és Kormanyablak Fejlesztési Osztaly

4.3.3. Kormanyhivatali Szervezetfejlesztési Osztaly

5. Gazdasagi igazgato

49

5.1. Gazdasagi lgazgatéi Titkarsag

5.2. Kormanyhivatali Gazdalkodasi Féosztaly

5.2.1. Koltségvetési és Szamviteli Osztaly

5.2.2. Kdzbeszerzési Osztaly

5.2.3. Kontrolling Osztaly

5.3. Pénzigyi és Gazdalkodasi Féosztaly

5.3.1. Gazdalkodasi Osztaly

5.3.2. Pénzligyi Osztaly

Osszesen

190




HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi57.szam

10671

A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jaré6 munkakorok jegyzéke

4. fliggelék

Szervezeti egység

Vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség jogcime

A Vnyt. kotelezettséget megallapito
szakasza

Vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség gyakorisdga

Féigazgatd

minisztériumi
féosztalyvezetd

3.§(2) bekezdés d) pont

5.8 (1) bekezdés
cc) pont 5 év

Titkarsagi és lktatasi Osztaly
vezetlje

osztélyvezetd

3.§(2) bekezdés d) pont

5.8 (1) bekezdés
cc) pont 5 év

Belsé ellendr

osztalyvezet6 belsé ellenér

3.8 (1) bekezdés c) pont

5.8 (1) bekezdés
cb) pont 2 év

Féigazgato-helyettes

minisztériumi
féosztalyvezetd

3.§(2) bekezdés d) pont

5.8 (1) bekezdés
cc) pont 5 év

Féigazgato-helyettesi
Titkarsag

osztélyvezetd

3.§(2) bekezdés d) pont

5.8 (1) bekezdés
cc) pont 5 év

Humanpolitikai Osztaly

osztalyvezet6

3. §(2) bekezdés d) pont

5.8 (1) bekezdés
cc) pont 5 év

Kormanyhivatali Ellenérzési
Osztaly

osztalyvezet6

3.§(2) bekezdés d) pont

5.8 (1) bekezdés
cc) pont 5 év

Jogiigazgato

minisztériumi
féosztélyvezetd-helyettes

3.§(2) bekezdés d) pont

5.8 (1) bekezdés
cc) pont 5 év

Jogi lgazgatdi Titkdrsag

osztalyvezet6

3. §(2) bekezdés d) pont

5.8 (1) bekezdés
cc) pont 5 év

Kormanyhivatali
Szabdlyozasi és Jogi
Féosztély

féosztalyvezetd

3. 8§ (2) bekezdés d) pont

5.8 (1) bekezdés
cc) pont 5 év

Szabalyozési és Igazgatasi
Osztély

osztélyvezetd

3.§(2) bekezdés d) pont

5.8 (1) bekezdés
cc) pont 5 év

Jogi Osztaly

osztalyvezet6

3. §(2) bekezdés d) pont

5.8 (1) bekezdés
cc) pont 5 év

Kormanyhivatali
Koordinécids és Integracios
Féosztély

féosztalyvezetd

3.§(2) bekezdés d) pont

5.8 (1) bekezdés
cc) pont 5 év

Fejlesztési igazgatd

minisztériumi
féosztalyvezets-helyettes

3. §(2) bekezdés d) pont

5.8 (1) bekezdés
cc) pont 5 év

Fejlesztési lgazgatoi
Titkarsag

osztalyvezetd

3.§(2) bekezdés d) pont

5.8 (1) bekezdés
cc) pont 5 év

Projektiroda Féosztaly

féosztalyvezetd

3.§(2) bekezdés d) pont

5.8 (1) bekezdés
cc) pont 5 év

Terlleti Kbzigazgatasi és
Kormanyablak Féosztély

féosztalyvezetd

3. §(2) bekezdés d) pont

5.8 (1) bekezdés
cc) pont 5 év

Allamigazgatési Feladat- és
Hataskor Elemzé Osztaly

osztalyvezet6

3.§(2) bekezdés d) pont

5.8 (1) bekezdés
cc) pont 5 év

Teruleti Kdzigazgatasi és
Korményablak Fejlesztési
Osztély

osztélyvezetd

3.§(2) bekezdés d) pont

5.8 (1) bekezdés
cc) pont 5 év

Kormanyhivatali
Szervezetfejlesztési Osztaly

osztalyvezet6

3. §(2) bekezdés d) pont

5.8 (1) bekezdés
cc) pont 5 év
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Szervezeti egység

Vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség jogcime

A Vnyt. kotelezettséget megallapito
szakasza

Vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség gyakorisdga

Gazdasdgi lgazgatd

koltségvetési/gazdalkodasi
vezet6

3.8 (1) bekezdés c) pont

5.8 (1) bekezdés
cb) pont 2 év

Gazdasagi lgazgatoi
Titkarsag

osztalyvezet6

3.§(2) bekezdés d) pont

5.8 (1) bekezdés
cc) pont 5 év

Korményhivatali
Gazdélkodési Féosztaly

gazdalkodasi
féosztalyvezetd

3.§(1) bekezdés c) pont

5.8 (1) bekezdés
cb) pont 2 év

Koltségvetési és Szamviteli
Osztély

koltségvetési és szamviteli
osztalyvezet6

3.8 (1) bekezdés c) pont

5.8 (1) bekezdés
cb) pont 2 év

koltségvetési/szamviteli
ugyintézé

3.8 (1) bekezdés c) pont

5.8 (1) bekezdés
cb) pont 2 év

Kozbeszerzési Osztaly

kdzbeszerzési osztalyvezetd

3.§(1) bekezdés b) pont

5.8 (1) bekezdés
ca) pont 1 év

kdzbeszerzési ligyintézd

3.8 (1) bekezdés b) pont

5.8 (1) bekezdés
ca) pont 1 év

Kontrolling Osztély

kontrolling osztalyvezetd

3.8 (1) bekezdés c) pont

5.8 (1) bekezdés
cb) pont 2 év

kontrolling ligyintézé

3.8 (1) bekezdés c) pont

5.8 (1) bekezdés
cb) pont 2 év

Pénziigyi és Gazdalkodasi
Féosztaly

pénziigyi és gazdalkodasi
féosztalyvezetd

3.8 (1) bekezdés c) pont

5.8 (1) bekezdés
cb) pont 2 év

Gazdalkodasi Osztaly

gazdalkodasi osztalyvezetd

3.8 (1) bekezdés c) pont

5.8 (1) bekezdés
cb) pont 2 év

gazdaélkodasi ligyintézé

3.§(1) bekezdés c) pont

5.8 (1) bekezdés
cb) pont 2 év

Pénziligyi Osztély

pénzigyi osztélyvezetd

3.8 (1) bekezdés c) pont

5.8 (1) bekezdés
cb) pont 2 év

pénziigyi Ugyintézd

3.8 (1) bekezdés c) pont

5.8 (1) bekezdés
cb) pont 2 év

A szabdlytalansdgok kezelésének eljarasi rendje

1. Az eljdrdsi rend célja

1.1. A szabalytalansdgokkal kapcsolatos intézkedések célja, hogy

5. fliggelék

a) hozzdjéruljon a jogszabdlyokban és szabdlyzatokban meghatdrozott el8irdsok megszegésébdl addédo

szabalytalansag kialakuldsanak megakadalyozasahoz, illetéleg a szabdlytalansagok ismételt eléforduldsanak
megel6zéséhez a NAK-ban;
b) keretet biztositson ahhoz, hogy az el6irdsok sériilése, megsértése esetén a megfelelé allapot helyredllitasra

kertiljon; a hibdk, hidnyossagok, tévedések kijavitasa és korrigalasa, a felel6sség megallapitasa, az intézkedések

foganatositasa megtorténjen;

c) a szabalytalansaggal érintett teriileteken szerzett tapasztalatok beépitésre keriiljenek a folyamatba épitett

elézetes, utdlagos és vezetdi ellenérzési rendszerébe (a tovabbiakban: Belsé Kontroll Rendszer).
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2. A szabdlytalansdgokkal kapcsolatos felel6sség

2.1. A koltségvetési szerv vezetdje felelés:

a) afeladatai ellatdsahoz a NAK vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer( igénybevételéért;

b) azalapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kdvetelményeknek megfeleld ellédtaséért;

c) aNAK gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossag kdvetelményeinek érvényesitéséért;

d) atervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kdtelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért;

e) agazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért;

f) azintézményi szamviteli rendért;

g) a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetéi ellendrzés, valamint belsé ellendrzés megszervezéséért és
hatékony muikodtetéséért;

h) intézményi szintl szabalytalansagi felels kijeloléséért.

2.2. Az allamhéztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovébbiakban: Aht.) 121. §-a értelmében a kéltségvetési

szerv vezetdje felel6s a hivatali szervezeten beliil a gazdalkodasért felelés szervezeti egység altal folytatott elsé szintu

pénziigyi iranyitasi és ellendérzési rendszer, a Belsé Kontroll Rendszer létrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért,

a nemzetgazdasagi miniszter altal kozzétett irdnyelvek figyelembevételével.

2.3. A szabdlytalansagok megel6zésével kapcsolatosan a koltségvetési szerv vezetdje felel6ssége, hogy:

a) ajogszabalyoknak megfelel6 szabalyzatok alapjan mikodjon a szervezet;

b) a szabalyozottsdgot, illetve a szabalyok betartdsat folyamatosan kisérjék figyelemmel a szervezeti egységek
vezetdi;

c) szabdlytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessék, a szabdlytalansag maradéktalanul korrigdlasra keriljon.

2.4. Minden szervezeti egység vezetdje felelés a feladatkorébe tartozo szakterlileten észlelt szakmai és gazdalkodasi

szabdlytalansagok feltarasaért, nyomon kovetéséért, dokumentélasaért, megelézéséért, a felel6sségre vonasért,

valamint a hidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és megvalositasuk

ellenérzéséért.

2.5. A NAK-ban dolgozé valamennyi kormanytisztvisels, kormanyzati tigykezel6 és munkavéllalé feladata és

kotelessége a tapasztalt szabalytalansdgok jelzése a szolgélati Ut betartasaval a vezeto felé, illetve a szabalytalansag

megsziintetése érdekében javaslatok megtétele, tovabba az elrendelt intézkedések megvaldsitasa. A kormanytisztviselé

fegyelmi és kartéritési felel6sséggel tartozik, ha a kozszolgdlati jogviszonybol eredd kotelezettségét vétkesen

megszegi.

3. Aszabdlytalansdgok megelézése

3.1. A szabdlyozottsag biztositdsa, a szabalytalansdgok megakadalyozasa elsédlegesen a féigazgatd felel6ssége.

A f8igazgaté az Aht-ban meghatarozott feladatait a szervezeti egységek vezet6i (féosztalyvezeték, osztalyvezetok) e

Szabalyzatban meghatérozott feladat-, hataskdrének és felel6sségének szabalyozottsagan keresztiil fejti ki. A NAK

kormanytisztviselinek (munkavallaldinak) feladatat, hatdskorét, felel6sségét a munkakori leirasok tartalmazzak.

3.2. Aféigazgatdnak torekednie kell a szabalytalansdagok megel6zésére. A szabalytalansagok megel6zésének eszkozei:

a) ajogszabalyok végrehajtasaval kapcsolatos utasitdsok (szabalyzatok) kiadasa;

b) a hatdlyos rendelkezések betartdsanak folyamatos figyelemmel kisérése;

c) szabdlytalansag esetén gyors és hatékony intézkedés meghozatala, a szabalytalansdggal ardnyban allo
felel6sségre vonas;

d) folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzés;

e) abelsé ellendrzés ltal tett megallapitasok és javaslatok.

4. A szabdlytalansdgok észlelése

a) A szabdlytalansag észlelése a Bels6é Kontroll Rendszerében torténhet a munkatars és a vezeté részérdl egyarant,
ezen kivil szarmazhat mind a belsé, mind a kiilsé ellenérzéstél, valamint egyéb kiilsé személytdl is.

b) Aszabalytalansdg gyanujanak szervezeten beliili észlelése esetén a szabdlytalansag gyanujat aldtdmaszté adatok,
bizonylatok, informécidk csatolasa a tajékoztatas kotelezd eleme.
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c¢) Dokumentumokon alapul6 ellenérzés altal feltart szabdlytalansdg esetén a hiba kijavitasara hianypétlasra
felszolito levél megkuldésével kell felhivni a folyamatért felels szervezeti egységet. Amennyiben a hianypotlast
kovetben tovabbra is sulyos szabalytalansag all fenn, helyszini ellenérzés elrendelését kell kezdeményezni.

4.1. A NAK valamely munkatarsa altal észlelt szabalytalansag

a) aszabalytalansédgot észlelé munkatdrs koteles értesiteni a szervezeti egység vezet6jét. Amennyiben a szervezeti
egység vezetdje az adott ligyben érintett, a munkatarsnak a vezetd felettesét, annak érintettsége esetén a
koltségvetési szerv vezetbjét kell értesitenie (irdsos értesitést a kiilon szabdlyzatokban lefektetett esetekben
sziikséges tenni);

b) ha az a) pontban megfogalmazottaknak megfeleléen értesitett személy megalapozottnak talalja a
szabdlytalansagot, ugy errél értesiti a kdltségvetési szerv vezetdjét;

c) valamennyi felettes és a koltségvetési szerv vezetdje érintettsége esetén kodzvetlenil az irdnyitd szerv vezetdjét
kell értesiteni.

Id6szakonként a szervezeti egységek vezetdi kotelesek a kijelolt intézményi szabadlytalansagi felel6s részére

szabdlytalansagi jelentést tenni. Szervezeti egység vezetdjének kotelessége gondoskodni a megfelel intézkedések

meghozatalarol, illetve koteles az intézkedések megvaldsitasat figyelemmel kisérni a szabalytalansag

megsziintetéséig. Amennyiben a szabalytalansag sajat hataskorben nem szlintethetd meg, koteles értesiteni a felettes

vezet6t, aki a jogszabalyokban és e Szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen koteles gondoskodni a megfeleld

intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasardl. A szabalytalansag

jelentésekor ki kell térni arra, hogy:

mi a szabalytalansag pontos tartalma;

milyen normatél valé eltérésrél van szo;

eléviilési idén belil észlelték-e a szabalytalansagot;

a szabalytalansdg mely teriletet érinti;

van-e enyhité kérilmény (pl. a hataridé tullépését varatlan, elharithatatlan kiils6 akadaly fellépése okozta, a hibas

elszamolast informatikai hiba okozta stb.);

a szabalytalansag gyanuja dokumentumokon alapulé vagy helyszini ellenérzés kovetkeztében mertilt fel;

ik wN e

o

7. korrigdlhato-e a szabdlytalansag;

8. pénzbeli juttatast érinté szabalytalansdg esetén fennall-e a jogszabdlyi lehetéség a visszakdvetelésre —
amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz szlikséges intézkedések;

9. amennyiben kartéritési igény meril fel, foganatositottédk-e az ahhoz sziikséges intézkedéseket.

Amennyiben nem a folyamatba épitett ellen6rzés sordn észlelnek egy szabalytalansagot, azt is meg kell vizsgalni, hogy

a folyamatba épitett ellenérzés miért nem tarta fel a hianyossagot (pl. a kontrolltevékenységek nem megfeleld

szervezése, végrehajtadsanak hianyossaga; emberi mulasztas; rendszerhiba; eléirdsok be nem tartasa stb.).

4.2. A koltségvetési szerv vezetdje altal észlelt szabdlytalansag

Akoltségvetési szerv vezetbjének észlelése, illetve a szervezeti egységek vezetSinek értesitése alapjan a féigazgatdnak

a feladat-, hataskor és felel6sségi rendnek megfeleléen kell intézkedést hoznia a szabalytalansidg korrigélasara,

megszlintetésére.

4.3. ANAK belsé ellenérzése altal észlelt szabalytalansag

Amennyiben a belsé ellenér ellenérzési tevékenysége soran szabalytalansagot tapasztal, a koltségvetési szervek belsd

ellendrzésérdl szold 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelden jér el. Az ellendrzott szervezeti

egység vezetdjének intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellenérzés megallapitasai alapjan, az intézkedési tervet
végre kell hajtania. Az intézkedési terv végrehajtasat az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje az dltala
éves bontasban vezetett nyilvantartas segitségével nyomon koveti.

A szabalytalansag belsé ellendrzés éltal torténd feltarasakor kiilon kell vizsgélni az aldbbiakat:

1. miért nem tarta fel a Bels6 Kontroll Rendszer a szabalytalansagot és az azt lehet6vé tevo tényezoket;

2. amennyiben a Bels6é Kontroll Rendszer feltarta a szabalytalansagot vagy az azt lehetévé tevé tényezoket, az
érintett szervezeti egység vezet6je miért nem tette meg a megel6zéshez, illetve a kdros kdvetkezmények
csokkentéséhez sziikséges intézkedéseket;

3. haa szlikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant hatast;

4. volt-e kordbban olyan vizsgélat, amelynek fel kellett volna tarnia a szabalytalansagot.

4.4. Kilsé ellen6rzési szerv altal észlelt szabdlytalansag

A kils6é ellenérzési szerv szabdlytalansdgra vonatkozd megdllapitdsait az ellendrzési jelentés tartalmazza.

A szabdlytalansagra vonatkozé megallapitasok alapjan a NAK-nak intézkedési tervet kell kidolgozni.
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4.5. Egyéb kiils6 személy éltal észlelt szabalytalansag

Amennyiben egyéb kiils6 személy (pl. szerzédéses lgyfél, tarsszervezet vagy Ugyfél) jelzi a szabalytalansagot, a
szervezeti egység vezetdjének a bejelentést érdemben kell megvizsgalnia. Ezekben az esetekben (a szabalytalansag
kivizsgalasanak eredményétdl fiiggéen) irdsban visszaigazolast kell tenni az észlelé személy felé (amennyiben
személye ismert). Egyebekben az eljards megegyezik a koltségvetési szerv munkatérsa altal észlelt szabalytalanségi
eljarassal.

5. A szabdlytalansdg észlelését kovetd sziikséges intézkedések, eljdrdsok meginditdsa

5.1. A szabdlytalansagok észlelését kdvetéen a NAK vezet6i felelések - a jogszabalyokban, illetéleg az e Szabélyzatban
elSirt hataskori feladataiknak megfeleléen - a sziikséges intézkedések végrehajtasaért. A NAK vezetbje a
szabdlytalansag sulyatdl, jellegétdl fliggéen tdjékoztatja az iranyitdsat ellatdé minisztert. Az intézkedések
végrehajtasara hataridét kell szabni.

5.2. A szabdlytalansagok kezelése a féigazgaté feladata, amelyet az e Szabdlyzatban meghatarozott rend szerint a
szervezeti egység vezetdjére dtruhazhat.

6. Az intézkedések, eljdrdsok figyelemmel kisérése

6.1. A féigazgato:

a) figyelemmel kiséri az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontéseket, illetve a meginditott eljarasok allasat,
a vizsgélatok soran készitett javaslatok végrehajtasat;

b) a feltart szabdlytalansdg tipusa alapjan informéciét szolgaltat a belsé ellenér szdmara, el6segitve annak
folyamatban 1évé ellenérzéseit;

c) figyelemmel kiséri a kockazatkezelési eljaras megvaldsulasat.

7. A szabdlytalansdgokkal kapcsolatos eljdrds (intézkedés) nyilvdntartdsa

7.1. A féigazgato a szabdlytalansagokkal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyilvéntartasa soran:

a) intézkedik a szabalytalansagokkal kapcsolatos irdsos dokumentumok elkiilonitett iktatasa irant;

b) gondoskodik a szabdlytalansagokkal kapcsolatos iratanyagok nyilvantartdsanak naprakész és pontos vezetésérdl;
c) rendelkezik a megtett intézkedések, az azokhoz kapcsolédo hatérid6k nyilvantartasardl.

7.2. A szabdlytalansagokkal kapcsolatos iratanyagok iktatdsdnak és nyilvantartasdnak rendjét a folyamatba épitett,
el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzésrél szol6 utasitds tartalmazza.

7.3. Az 6nallo szervezeti egység vezetdje az altala lefolytatott fegyelmi és kdrtéritési eljaras iratait nyilvantartds céljabol
megkdldi a Humanpolitikai Osztalynak.
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A nemzetgazdasagi miniszter 36/2011. (XI. 25.) NGM utasitasa
a minisztérium lakascélui tamogatasi rendszeréroél sz616 3/2011. (I. 14.) NGM utasitas médositasarol

Ajogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében foglalt jogkdromben eljérva, a koztisztvisel6k jogallasardl sz616
1992. évi XXIII. torvény 49/H. § (1) bekezdés b) pontja, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztérium Szervezeti és Mdkodési
Szabdlyzatardl sz616 4/2010. (X. 5.) NGM utasitds 1. melléklet 100. § (2) bekezdése alapjan az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A minisztérium lakascélu tdmogatési rendszerérdl szol6 3/2011. (I. 14.) NGM utasités (a tovabbiakban: Utasitas) 1. §
(1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
(1) Jelen utasités (a tovabbiakban: utasitas) hatalya kiterjed a (2) bekezdésben foglalt eltérésekkel a minisztériummal
a) kormany-tisztviselGi jogviszonyban all6 kormanytisztviselékre és ligykezelbkre, és
b) munkaviszonyban all6 munkavallalékra
(a tovabbiakban egyiitt: munkatars).”

2.8 (1) Az Utasitéds 9. §-a kovetkez6 (3a) és (3b) bekezdéssel egésziil ki:

,(3a) A (3) bekezdés a) pontjaban foglalt feltételek aldl a hivatali szervezet vezetetdje a kdlcsdnnel érintett munkatars
erre irdnyuld, indokolassal ellatott irdsbeli kérelme alapjan felmentést adhat. A kérelmet csatolni kell a lakascélu
kolcson irdnti kérelemhez.

(3b) A (3) bekezdés b) pontjaban foglalt feltételt nem kell alkalmazni a hitelintézetekrél és a pénziigyi véllalkozésokrol
52616 1996. évi CXII. térvény 200/B. §-dban meghatarozott végtorlesztés céljabol igényelt lakdscélu kdlcson esetében.”

(2) Az Utasitéds 9. §-a a kdvetkez (6a) bekezdéssel egésziil ki:

,(6a) A (6) bekezdést megfelel6en alkalmazni kell a (2) bekezdés e) pontja szerinti célra nyujtott lakdscéli munkaltatéi
kolcson esetében is.”

3.8 Az Utasitas 10. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
+(4) Az (1)-(3) bekezdésben meghatarozottaknal magasabb 0sszeg(i lakascélu kolcsont, vagy hosszabb futamidét a
hivatali szervezet vezetdje csak kivételes méltanylast érdemld korilmények fennallasa esetén engedélyezhet.”

4.8 Az Utasitas 3. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

5.8 Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba és a hatdlybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a 36/2011. (XI. 25.) NGM utasitdshoz
»3. melléklet

KERELEM LAKASCELU MUNKALTATOI KOLCSON IRANT

1. Akérelmezé

1.1. neve:

1.2. beosztasa/munkakore:

1.3. besorolasa:

1.4. szervezeti egység:

1.5. minisztériumnal fennallé kormanytisztviselSi jogviszonyanak (munkaviszonyanak) kezdete:

1.6. kormdnytisztvisel6i (kdzszolgalati) jogviszonyanak kezdete:

1.7. a minisztériumnal 6sztondijas jogviszonyban toltott ideje:
1.8. jogviszonya
hatérozatlan hatarozott idejd

1.9. havi brutté illetménye (munkabére):

1.10. havi illetményét (munkabérét) terheld tartozasok:

1.11. szliletésének helye, idépontja:

1.12. lakohelye:

1.13. tartézkodési helye:

1.14. csalédi 4llapota:

2. A kérelmezd hazastarsanak/addstarsanak

2.1. neve:

2.2.lednykori neve:

2.3. munkahelye:

2.4. beosztasa:

2.5. havi brutté munkabére:

2.6. szliletésének helye, id6pontja:

2.7.lakohelye:

2.8. tartézkodasi helye:

3. AKkolcson felhasznélasanak célja: /megfelel6 alahtuzandd/
1. lakdsvasarlas
2. lakasépités
3. lakdsbovités
4. lakds-korszer(sités

5. banki hitel (rész)visszafizetése
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4. Akérelmezd jelenlegi lakdsa, lakdskorilményei:

4.1. jogi jellege: tarsashdzi lakas (6roklakds), csalddi hdz, onkormanyzati bérlakas, bérlakds, szolgdlati lakas,

szlikséglakds®, @gyéb: ......ineeecrerinnns (a megfelelé rész aldhuzando)
4.2. MErete: ..evveeererenne

ZICTE7.40] oF-1:7:4: 11 - HNNR

4.4. komfortfokozata: 6sszkomfortos, komfortos, félkomfortos, komfort nélkili (a megfelel6 rész aldhuzando)
4.5. a lakdshaszndlat jogcime: tulajdonos (tarstulajdonos), bérld, bérl6térs, albérld, csalddtag, eltartd, egyéb
4.6. A kérelmezdvel egyiitt laké személyek:

neve: rokonsagi foka: szlletési éve:

4.7. A kérelmezdvel egylitt koltoz6é személyek:

neve: rokonsagi foka: életkora: lakdshasznalat jogcime:

5. A megvasarolni, épiteni, béviteni, korszerUsiteni kivant lakas (hitelkivaltassal érintett ingatlan)

5.1.cime:

5.2, METELE: ..orrreeeerrerrersenrereenne m?

SZODASZAM: ..ceerreeeeeereeeeeeeensseeenns

komfortfokozat: ........ccecemmeeeurneceunne

5.3. vételar/épités, bdvités, korszerUsités kdltsége/hitel Sszege: .....wurmncerrneeenne Ft
5.4. az igényelt munkaltatdi kdlcsOn 0sszege: ....vvevevereseeennns Ft

5.5. az el6takarékossag (ONErd) GSSZEGE: ..urerreesereeesenes Ft

5.6. mas forrasbdl szarmazo kdlcsdn 0sszege: .. vennecene Ft

5.7. kérelmezett futamidd: ......coeeeeeveeeernecereneeens

5.8. a bekoltdzés tervezett idépontja:

6. A kérelmezének (adéstarsdnak) van-e egy éven tuli lejaratu tartozasa (bank, egyéb):

igen Ft 6sszeg,

nem lejaratanak idépontja:

kolcsonado:
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7. A kérelmezd korabban részesiilt-e munkaltatéi kdlcsonben:

igen évben

Ft 6sszegben,

nem munkaltaténal, a fennalld

tartozas Ft

lejaratanak idépontja:

8. Akérelmez6/addstarsa/kiskoru gyermeke/egyiitt lakd/egyitt kdltdzd csalddtagja tulajdonaban allé egyéb ingatlanok

(telek, lakéingatlan, gardzs, hétvégi hdz, idilé stb.):

9. Akérelem egyéb indokai:

Kotelezettséget vallalok arra, hogy - amennyiben lakdstdmogatasi kolcsonben részesilok — magamra nézve
kotelezéen elfogadom a lakascélu tamogatasokrdl szo6l6 utasitasban foglaltakat.

Kijelentem, hogy a kérelemben kozolt adatok a valésagnak megfelelnek és tudomasul veszem, hogy a személyi,
csaladi, vagyoni koriilményeimben a kérelem benyujtasa utan bekdvetkezett véltozasokat koteles vagyok bejelenteni.

Budapest, év ho nap

kérelmez6 aldirasa, adostars aldirasa

A kodzvetlen szakmai irdnyitasi jogkort gyakorlo javaslata:

kozvetlen szakmai irdnyitasi jogkort gyakorld”
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A nemzetgazdasagi miniszter 37/2011. (XI. 25.) NGM utasitasa

a nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt all6 kozponti kdltségvetési eldiranyzatok
és finanszirozasi kiadasok kezelésének eljarasi rendjérol szélé

7/2011. (Il. 8.) NGM utasitas médositasarol

Az dllamhaztartésrél sz616 1992. évi XXXVIII. tdrvény 48. § b) pontjaban, valamint a Magyar Kéztarsasag 2011. évi kdltségvetésérd|
sz616 2010. évi CLXIX. torvény 54. § (8) bekezdésében - a kozponti koltségvetés végrehajtdsdval kapcsolatban - biztositott
allamhaztartasért felelés miniszteri jogok gyakorlasa érdekében, tovabbé a Magyar Allamkincstarrél sz616 311/2006. (XI1. 23.) Korm.
rendelet 1. § (2) bekezdésében biztositott, a Magyar Allamkincstar felett gyakorolt irdnyitasi jogkdrben eljarva, egyes - a
nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt all6 — kozponti koltségvetési eléiranyzatok modositasaval és felhasznalasaval
kapcsolatos intézkedési jogokrol kiadott utasitast az aldbbiak szerint médositom.

1.8 A nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt 4llé kdzponti kdltségvetési el6iranyzatok és finanszirozasi kiadasok
kezelésének eljarasi rendjérdl szol6 7/2011. (1I. 8.) NGM utasités 3. szamu melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon ép hatalyba.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

1. melléklet a 37/2011. (XI. 25.) NGM utasitdshoz
,3.szdmu melléklet
Aldirasmintak
a nemzetgazdasagi miniszter rendelkezése alatt allé kozponti kdltségvetési eldiranyzatok

és finanszirozasi kiadasok kezelésének eljarasi rendjéhez

3/1. szdmu aldirdsminta
(ellenjegyzésre jogosult)

Sorszam Féosztély, osztaly Név Beosztés Alairas
1. |Allamhaztartasi Szabélyozasi |Tavaszi Zsolt féosztalyvezetd
Féosztaly (ASZF)
2. |AszF Dr. Hetei Tibor tanacsos

3/2. szamu aldirdsminta
(utalvdnyozdsra jogosultak)

Sorszam Féosztaly, osztaly Név Beosztés Alairas
1. |Kdzszolgaltatasi, Koziizemi Dr. Kérosmezei Csaba | féosztalyvezetd
Koltségvetési Féosztaly (KKKF)
2. |KKKF Bécsi Jozsef féosztalyvezets-
helyettes
3. |KKKF Csuka Méria féosztalyvezets-

helyettes
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3/3. szdmu aldirdsminta

(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)

Sorszam

Féosztaly, osztaly

Név

Beosztas

Alairas

1.

EU Koltségvetési Kapcsolatok

Féosztalya (EU KKF)

Foldiak Gergely

féosztalyvezetd

2. EU KKF Dr. Flaskér Adrienn tanacsos ,Kikiildetésben”
3. EU KKF Szendi Richard tanacsos
4. EU KKF Roman Brigitta vezetd tandcsos
3/4. szdmu aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)
Sorszam Féosztaly, osztaly Név Beosztas Alairas
1. |Makrogazdasagi Féosztdy Palotai Daniel féosztalyvezetd
(MF)
2. MF Gulyas David osztalyvezet6
3/5.szdmu aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)
Sorszam Féosztaly, osztaly Név Beosztés Alairas
1. |Jogi és Kodifikacios Féosztaly |Dr. Fomotor Barna féosztalyvezetd
(JKF)
2. |JKF Dr. Komaromi Marta osztalyvezet6
3/6. szdmu aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra és ellenjegyzésre jogosultak)
Sorszam Féosztaly, osztaly Név Beosztas Alairas
1. |Kéltségvetési Osszefoglald Dr. Adorjan Richard féosztalyvezetd
Féosztaly (KOF)
2. |KOF Fiilép Csaba féosztalyvezets-
helyettes
3.  |KOF Vargané fétanacsos
dr. Marton Anna
4, KOF Balint Agnes szakmai tanacsado
5. KOF Fejér Levente vezetd tandcsos
6. KOF T6thné dr. Deme Eva szakmai tanacsado
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Sorszam Féosztaly, osztaly Név Beosztas Alairas
7. KOF Deméndi Zsolt szakmai tanacsado
8. KOF Dr. Csirik Tamas vezetd-tandcsos
9. KOF Dr. Sz(cs Istvan vezet6-tanacsos
10. |KOF Kovacs Istvanné vezet6 fétanacsos
11.  |KOF Kocsis Enikd szakmai tanacsadd
12.  |KOF Szab6 Laszlé fétanacsos
3/7.szamu aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra és ellenjegyzésre jogosultak)
Sorszam Féosztaly, osztaly Név Beosztés Alairas
1. |Redl Koltségvetési Fejezetek |Hadg Tibor féosztalyvezetd
Féosztalya (RKFF)
2. |RKFF Juhdsz Méria féosztalyvezets-
helyettes
3/8. szdmu aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra és ellenjegyzésre jogosultak)
Sorszam Féosztaly, osztaly Név Beosztas Aldiras
1. |Human Koltségvetési Koleszar Katalin féosztalyvezets-
Fejezetek Féosztalya (HKFF) helyettes
3/9. szdmdu aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)
Sorszam Féosztaly Név Beosztés Alairas
1. Nemzetkdzi Pénziigyi Torok Endre osztalyvezetd
Féosztaly (NPF)
2. |NPF Szablyar Péterné vezetd fétanacsos
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3/10. szamu aldirdsminta
(kételezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)

Sorszam Féosztaly, osztaly Név Beosztés Alairas
1. |Nemzetgazdasagi Natran Roland helyettes dllamtitkar
Minisztérium
Sorszam Féosztaly, osztaly Név Beosztés Alairas
1. Pénzligyi Szabalyozési Dr. Kovacs Lajos kozigazgatasi
Féosztaly (PSZF) fétanacsadd
3. |PSZF Kiss Kornélia Margit fétanacsos
3/11. szdmu aldirdsminta
(kotelezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)
Sorszam Szervezeti egység Név Beosztas Alairas
1. |Magyar Allamkincstar Hegyiné Fabriczius Eva |féosztalyvezetd
Tamogatdasokat és
Jaradékokat Kezel6 Féosztaly
(TJKF)
2. |TJKF Busa Viktéria osztalyvezet6
3. |TJKF Guba Emese referens
4. |TJKF Sipeki Mariann ligyintéz6

Az elSirdnyzat utalvanyozésdhoz két alair6 szikséges.

3/12. szdmu aldirdsminta
(kotelezettségvdllaldsra, utalvdnyozdsra jogosultak)

Sorszam

Szervezeti egység

Név

Beosztés

Aldiras

1.

Tarsadalombiztositasi
Féosztély (TF)

Dr. Nesztor Tamas

féosztalyvezetd

TF

Borisza Gyula

féosztalyvezets-
helyettes
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A nemzeti er6forras miniszter 29/2011. (XI. 25.) NEFMI utasitasa
a Nemzeti Er6forras Minisztérium Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatanak médositasarél

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasérol sz6lé 2010. évi XLIII. torvény
60. § (2) bekezdésében meghatarozott hatdskdromben eljérva, figyelemmel a jogalkotasrol sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(2) bekezdésére — a kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felel6s miniszter jovahagydsaval - a kévetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Eréforras Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarél szolé 6/2010. (X. 19.) NEFMI utasités
melléklete (a tovabbiakban: SzMSz) jelen utasitas melléklete szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

Jévahagyom:

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

Melléklet a 29/2011. (XI. 25.) NEFMI utasitdshoz

1.8 Az SzMSz 5. §-a a kovetkezé m) ponttal egészul ki:
(A miniszter iranyitja)
,m) az Oktatasi Jogok Biztosa Hivataldnak tevékenységét.”

2.8 Az SzMSz a kdvetkezd 83/A. §-sal és az azt megel6z8 alcimmel egészul ki:
Az Oktatdsi Jogok Biztosa
83/A. § (1) Az oktatési jogok biztosa a minisztériumban mdkaodik, jogallasarol, feladatairdl és eljarasanak szabélyairdl
kiilon jogszabaly rendelkezik.
(2) Az oktatasi jogok biztosa feladatai elldtdsa soran a minisztérium szervezeti egységeitél tajékoztatast vagy
szakvéleményt kérhet.”

3.§ Az SzMSz 2. figgeléke a ,6.1. A kdzigazgatasi allamtitkar altal irdnyitott szervezeti egységek” alcimet megelézéen a
kovetkezé 6.0.0.5. ponttal egészil ki:

,6.0.0.5. Oktatdsi Jogok Biztosanak Hivatala

a) Az Oktatasi Jogok Biztosanak Hivatala (jelen pont alkalmazasaban a tovabbiakban: Hivatal) kiilon jogszaballyal
létrehozott, a miniszter kozvetlen felligyelete alatt allo, az oktatasi jogok biztosa altal vezetett 6nallé szervezeti
egység (féosztaly).

b) AHivatal igyrendjét—amely tartalmazza a Hivatal mikodését, szervezeti felépitését és kiilsé kapcsolatrendszerét
— az oktatasi jogok biztosa késziti el8, és a miniszter hagyja jova.

c) Az oktatdsi jogok biztosdhoz érkezett beadvanyokat kizarélag a Hivatal kezeli. A beadvanyokban foglaltakat a
minisztérium mas szervezeti egységei mas, a minisztériumon kivilrdl érkezé megismerési kérelmek teljesitésével
azonos modon, a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekl adatok nyilvdnossagéarol szdléd 1992. évi
LXIIl. torvény, valamint a kdzigazgatdsi hatdsagi eljards és szolgdltatds altalanos szabdlyairdl sz6l6 2004. évi
CXL. torvény rendelkezései szerint ismerhetik meg. A Hivatal irattdra a minisztériumétdél elkilonilten kerdl
kialakitésra.
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d) A Hivatal altal kezelt Gigyekben a kiadmanyozas joga az oktatasi jogok biztosat illeti meg. A Hivatal altal kezelt

tigyek tekintetében az oktatasi jogok biztosa tart kapcsolatot a sajtéval.

e) Az oktatasi jogok biztosa feladatai ellatasa soran kezdeményezéssel, ajanlassal, illetve jogalkotasi javaslattal

fordulhat a miniszterhez, tovabba a minisztérium szervezeti egységeitdl tajékoztatast vagy szakvéleményt

kérhet.”

Az SzMSz 1. fliggeléke helyébe az 1. fiiggelék 1ép.

Az SzMSz 3. fliggeléke a 2. fliggelék szerint modosul.
Az SzMSz 4. fliggeléke a 3. fliggelék szerint médosul.
Az SzMSz 8. fliggeléke a 4. fliggelék szerint mddosul.

Hatalyét veszti az SzMSz

a) 31.8¢) pontja,

b) 34.8§(2) bekezdése,

c¢) 2.flggelék 6.5.0.0.1. pontja,

d) 2.flggelék 6.6.0.3. fejezet f) pont 7. alpontja.
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1. fiiggelék a 29/2011. (XI. 25.) NEFMI utasitdshoz

. 1. fliggelék

A minisztérium szervezeti felépitése
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2. fliggelék a 29/2011. (XI. 25.) NEFM| utasitdshoz

1. Az SzMSz 3. fliggelék ,6. Miniszter” pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

”

6. Miniszter

6.0.0.1. Miniszteri Kabinet

6.0.0.1.1. Miniszteri Titkdrsag

6.0.0.1.2. Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalya

6.0.0.1.3. Magyar UNESCO Bizottsag Titkarsaga

6.0.0.2. Belsd Ellendrzési Féosztaly

6.0.0.2.1. Pénzligyi-szabalyszer(ségi Ellenérzési Osztaly
6.0.0.2.2. Rendszer- és Teljesitményellenérzési Osztély
6.0.0.3. Sajt6é és Kommunikacios Titkarsag (Féosztaly)
6.0.0.4. Fejlesztési és Stratégiai Koordinacids Féosztaly
6.0.0.5. Oktatasi Jogok Biztosdnak Hivatala

6.0.0.5.1. Vizsgalati Osztaly

60

2. Az SzMSz 3. fliggelék ,6.5. Oktatasért felelds allamtitkar” pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:

”

6.5. Oktatasért felelés allamtitkar

6.5.0.1. Oktatasért Felelés Allamtitkari Kabinet
6.5.0.1.1. Oktatasért Felelés Allamtitkari Titkarsag
6.5.0.1.2. Kiilhoni Magyarok Osztalya

6.5.0.2. Oktatasi Nemzetkozi Féosztaly
6.5.0.2.1. EU Kapcsolatok Osztélya

6.5.0.2.2. Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya
6.5.0.2.3. Idegennyelv-oktatas Fejlesztési Osztaly
6.5.0.3. Oktatési Fejlesztéspolitikai, Statisztikai és Szervezési Féosztaly
6.5.0.3.1. Statisztikai Osztaly

6.5.0.3.2. Fejlesztéspolitikai Osztaly

6.5.0.3.3. Szervezési Osztaly

6.5.0.3.4. Ugyfélszolgalati Osztaly

144

3. fliggelék a 29/2011. (XI. 25.) NEFMI utasitdshoz

Az SzMSz 4. fuggelék . Koltségvetési szervek” rész 4. Kulturalis agazat” cim 1. sora helyébe a kovetkezé rendelkezés

1ép:

"

Hattérintézmény

A miniszter altal atruhdzott

Miniszter hataskor L P : M
s askore hataskorben eljaro allami vezeté

szervezeti egység

A miniszteri hataskor gyakorlasaval
Osszefliggésben kozremiikodd

Nemzeti Kulturalis Alap (NKA)
lgazgatésaga

felligyelet kozigazgatasi dllamtitkar -
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A nemzeti er6forras miniszter 30/2011. (XI. 25.) NEFMI utasitasa miniszteri biztos kinevezésérél

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkdrok jogallasarol szolé 2010. évi XLIIL. torvény
(a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbi utasitast adom ki:

1.8 A Ksztv. 38. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan 2011. november 6. napjatél hat honap idétartamra Dr. Bodrogi
Jézsefet a Semmelweis Terv végrehajtasanak koordinalasaért felelés miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 (1) A miniszteri biztos koordinalja a Semmelweis Terv végrehajtasat.
(2) A miniszteri biztos az (1) bekezdésben meghatérozott feladata korében
a) koordinadlja az egyes dontések el6készitését és megvaldsitdsat;
b) megszervezi a sziikséges egyeztetéseket és gondoskodik azok lefolytatasarol;
c) szakmailag tdmogatja a tarsadalombiztositdsi rendszert érinté gazdasagi stratégiai dontés-el6készité munkat;
d) kozremikodik a sziikséges gazdasagpolitikai dontések el6készitésében.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a nemzeti eréforras miniszter az egészségiigyért felelds allamtitkar Gtjan irdnyitja.
4.8 A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerinti helyettes allamtitkari illetményre és juttatdsokra jogosult.
5.8 Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Dr. Réthelyi MiklI6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A nemzeti er6forras miniszter 31/2011. (XI. 25.) NEFMI utasitasa miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasérol sz6l6 2010. évi XLIII. térvény
(a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az alabbi utasitast adom ki:

1.8 A Ksztv. 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a mai levéltari helyzet attekintésére, a kapacitdsok felmérésére, a Magyar
Orszdgos Levéltar teljes korl szakmai atvildgitaséra kiterjed6 feladatok ellatdsara 2011. november 2. napjatdl
2012. mdjus 2. napjaig dr. Gyimesi Endrét miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos feladatkorében
a) alevéltarak fenntartéival, tulajdonosi jogkor gyakorléival, a Magyar Orszagos Levéltar féigazgatéjaval, vezetbivel
konzultacioét folytat,
b) akonzultacié alapjan javaslatot tesz
ba) a fejlesztési igények eurdpai uniods palyazatokkal torténé 6sszhangba hozatalara,
bb) az e-levéltar és a levéltéri digitalizacié megvaldsitaséra,
c) kapcsolatot tart a kdzfeladatot ellato szervek iratkezelésért felel6s tarcajaval.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a nemzeti eréforras miniszter a kulturaért felelés allamtitkar utjan iranyitja.
4.8 A miniszteri biztos tevékenységét a Nemzeti Er6forras Minisztérium keretében m(ikodé Miniszteri Kabinet segiti.
5.8 A miniszteri biztost a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerinti helyettes allamtitkari illetmény és juttatasok illetik meg.
6.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Dr. Réthelyi Miklés s. k.,

nemzeti er6forras miniszter
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A nemzeti fejlesztési miniszter 49/2011. (XI. 25.) NFM utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozlekedéssel kapcsolatos fejezeti kezelésii eléiranyzatai
tervezésének és felhasznalasanak szabalyairol

Az éllamhdztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. térvény 49. § (5) bekezdés p) pontja és 100/J. § (2) bekezdése alapjan, a Magyar
Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérdl szolé 2010. évi CLXIX. torvény 1. szamu melléklet XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
fejezet kozlekedéssel kapcsolatos fejezeti kezelésl el6irdnyzatai tervezésének és felhasznaldsanak részletes eljarasrendjét, a
kozlekedési haldzat finanszirozasi célokat szolgald egyes fejezeti kezelés( eldirdnyzatok felhasznéalasanak szabalyozasarol, valamint
az orszagos kozuthalozattal 6sszefliggé feladatok ellatasarol szo16 40/2011. (V1. 3.) NFM rendelet rendelkezéseire figyelemmel — az
egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet
73. § b) pontjdban megallapitott feladatkdrében eljaré nemzetgazdasdgi miniszterrel egyetértésben — az aldbbiak szerint
szabalyozom:

l. rész
Altaldnos rendelkezések

1.8 (1) Jelen utasitas hatalya a Magyar Kdztérsasag 2011. évi koltségvetésérél szl 2010. évi CLXIX. térvény (a tovabbiakban:
Kotv.) 1. szamu mellékletének XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: NFM) kovetkezé fejezeti
kezelésu elSirdnyzataira (a tovabbiakban egytitt eldirdnyzatok) terjed ki:

a) Utpénztér (16. cim, 05. alcim, 02. jogcimcsoport);

b) Gyorsforgalmi uthalézat fejlesztése (16. cim, 05. alcim, 01. jogcimcsoport);

c) Hatérkikoték mikodtetése (16. cim, 05. alcim, 16. jogcimcsoport).

Az el6irdnyzatok kizarélag a Kétv.-ben meghatdrozott célra hasznélhatok fel.

Az el6irdnyzatok cél szerinti, hatékony és szabdlyos felhasznélasaért, azok kezelésével 6sszefiiggd, jelen utasitasban
meghatarozott feladatok ellatasaért az eléiranyzatoknak a kozlekedési haldzat finanszirozasi célokat szolgalo egyes

—_ o~
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fejezeti kezelés( elSiranyzatok felhasznaldsanak szabalyozasardl, valamint az orszagos kozuthaldzattal 6sszefliggd
feladatok ellatasarol szol6 40/2011. (VIII. 3.) NFM rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet) kijelolt kezeld szervezetek
felelések. A fejezetet irdnyitd szerv és vezetdjének hatdskorébe tartozéd jogkorok — az allamhdztartds muikodési
rend;jérél sz616 292/2009. (XI1. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Amr.) 243.§ (1) bekezdése szerinti — atruhazasardl a
fejezetet irdnyito szerv és annak vezet6je hatdskorébe utalt jogok gyakorlasardl sz6l6 miniszteri utasitas rendelkezik.

(4) Az elSirdnyzatokkal val6 gazdalkodasi feladatok ellatasa sordn biztositani kell a szamviteli alapelvek érvényesiilését,
a gazdalkodas atlathatdsagat, a koltséghatékony és racionalis forrasfelhasznalast, a célok és tamogatasok, valamint
a gazdalkodas jogszabalyokkal valé 6sszhangjat.

(5) A kincstari szamlavezetés és finanszirozas, a feladatfinanszirozési korbe tartozé elSirdnyzatok felhasznalasa, valamint
egyes allamhaztartasi adatszolgaltatdsok rendjérél sz616 46/2009. (XIl. 30.) PM rendelet (a tovabbiakban: PM rendelet)
15. §-a alapjan az Utpénztar el@iranyzat (a tovabbiakban: Utpénztar) és a Hatarkikoték mikddtetése elSiranyzat
(a tovébbiakban: Hatarkikotok elSiranyzat) pénziigyi miveleteinek lebonyolitasara az NFM &dltal nyitott és a Magyar
Allamkincstarnal (a tovabbiakban: Kincstar) vezetett NFM Utpénztar elSiranyzat-felhasznalasi keretszamla (szédma:
10032000-00290737-51000008), a Gyorsforgalmi Uthaldzat fejlesztése fejezeti kezelésu elbiranyzat (a tovabbiakban:
Gyorsforgalmi elSirdnyzat) esetében az NFM fejezeti feladatfinanszirozasi elirdnyzat-felhasznalasi keretszdmla
(szdma:10032000-00290737-50050000) szolgal. Az NFM — az NFM Utpénztar elSiranyzat-felhasznalasi keretszamla
kivételével — az el6irdnyzatokhoz kapcsolddd, a Kincstar ltal felszamitott szamlavezetési és egyéb dijak fedezetét
a fejezet altal biztositott forrasbél az NFM Igazgatas terhére finanszirozza. Az NFM Utpénztar elSiranyzat-felhasznalasi
keretszamlahoz kapcsolédé, a Kincstér altal felszamitott szamlavezetési és egyéb dijak fedezetét az Utpénztar terhére
kell biztositani.

(6) AzelSirdnyzatok mikodtetése, kdnyvvezetése, pénziigyi, szamvitelifeladatainak ellatdsa soran a Kozlekedésfejlesztési
Koordinaciés Kdzpont (a tovabbiakban: KKK) intézményi miikodésétdl vald szamviteli/elszamolasi fliggetlenséget,
elkllonitést szabalyozott, attekintheté modon szlikséges biztositani.

(7) A Gyorsforgalmi el6iranyzat az sszehangolds szabalyai ald tartozik, igy a KKK az Amr. vonatkozé szabalyai szerint
koteles az azonos célu felhasznalasra figyelemmel sziikséges intézkedéseket megtenni.
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A Hatérkikotok elbirdnyzat esetén jelen utasitds rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az NFM
Kozlekedési Infrastruktura Féosztély (a tovabbiakban: KIF) jogai és kotelezettségei az NFM Légi- és Vizikozlekedési
Féosztalyt illetik és terhelik.

1. rész
Az elbirdnyzatok kéltségvetése tervezésének folyamata

Az Utpénztar koltségvetése tervezésének megalapozasa érdekében az éves koltségvetést megalapozé agazati

stratégiai célok és prioritdsok meghatarozéaséara a KIF készit javaslatot a KKK kozremukodésével — a Magyar Kozut

Nonprofit Zrt. (a tovdbbiakban: Magyar K6zut Zrt.), a Nemzeti Infrastruktura Fejlesztd Zrt. (a tovabbiakban: NIF Zrt.) és

az Allami Autépalya Kezel Zrt. (a tovabbiakban: AAK Zrt.) bevonasaval —, amit az NFM kézlekedésért felelds helyettes

allamtitkdra (a tovabbiakban: kozlekedési helyettes allamtitkar) el6terjesztésére az NFM infrastrukturaért felelés

allamtitkara (a tovabbiakban: infrastruktdra allamtitkar) hagy jova.

Az elézetes — a Rendelet szerinti — koltségvetési igényre vonatkozo javaslatot — az (1) bekezdés szerinti dontés

figyelembevételével - a KIF késziti el a KKK kdzrem(ikddésével és a NIF Zrt., az AAK Zrt., valamint a Magyar Kézut Zrt.

bevondsaval. A javaslatot a KIF terjeszti el6 a kozlekedési helyettes dllamtitkar és az NFM gazdasédgi Ugyekért felel6s

helyettes allamtitkdra (a tovdbbiakban: gazdasagi helyettes allamtitkdr) egyetértésével az infrastruktura allamtitkar

részére jovahagyas céljabdl.

Az NFM fejezet koltségvetés-tervezetének a Nemzetgazdasdgi Minisztériummal (a tovabbiakban: NGM) valé

— keretszamok figyelembevételével t6rténé — egyeztetését kdvetden az Utpénztarra vonatkozéd médositott javaslatot

a (2) bekezdés szerint kell kialakitani a koltségvetési torvény elfogadasaig.

A kéltségvetési torvényjavaslathoz az Utpénztarra vonatkozé szamszaki mellékleteket és a széveges indokolast - a

KKK kozrem(ikddésével — a KIF terjeszti el6 a kozlekedési helyettes allamtitkar egyetértésével a gazdasagi helyettes

allamtitkar részére.

A kincstari koltségvetést (el6zetes, végleges) — a KKK kdzrem(ikodésével — a KIF terjeszti el6 az egyetértési joggal

rendelkezé NFM Koltségvetési Féosztalynak (a tovabbiakban: KF).

A koltségvetési torvény elfogadasat kovetéen az Utpénztar kiadasi elSiranyzatainak részfeladatokra torténd

felosztasara a KKK kodzremikodésével a KIF tesz javaslatot, amelyet a KF elézetes véleményezését kdvetden a

kozlekedési helyettes allamtitkar és a gazdasagi helyettes adllamtitkar el6terjesztése és az infrastruktura allamtitkar

egyetértése alapjan a miniszter hagy jova.

Az Utpénztar szakmai felhasznalasara vonatkozdan a KKK nyujt be javaslatot a KIF részére, amelyet a KIF eléterjesztése

alapjan a kozlekedési helyettes allamtitkar hagy jova.

A miniszter altal az el6irdnyzatokon bellil jévahagyott részfeladatok kozott

a) az infrastruktura allamtitkar — a kézigazgatasi allamtitkar egyetértésével — az Utpénztar esetében 5000 millié
forintig, a Gyorsforgalmi el6irdnyzat esetében 500 millié forintig év kdzben &dtcsoportositast hajthat végre.
Az atcsoportositadshoz — az infrastruktura allamtitkér, valamint a gazdasagi helyettes allamtitkar egyetértésével -
a miniszter engedélye sziikséges, amennyiben az atcsoportositas soran az addig atcsoportositott részfeladatok
el6iranyzatainak egylittes O0sszege meghaladja, vagy az atcsoportositds végrehajtasdval meghaladna az
Utpénztar esetében az 5000 millio, a Gyorsforgalmi eléiranyzat esetében az 500 millié forintot,

b) aHatarkikotdk eldirdnyzat esetében a kdzlekedési helyettes dllamtitkdr jogosult a gazdasagi helyettes allamtitkar
egyetértésével atcsoportositast végrehajtani.

A részfeladatokra jovahagyott keretek évkozi médositasat a KKK kezdeményezésére, a KF el6zetes véleményezését

kovetden a (8) bekezdés szerinti értékhatarok figyelembevételével a KIF terjeszti el6 jovahagyasra.

A részfeladatok kozotti atcsoportositasrol a KIF — az engedély egy-egy eredeti példanyanak megkuildésével - tajékoztatni

koteles a KKK-t és a KF-et. A részfeladatokon beliili jogcimek kozotti atcsoportositasra a KKK féigazgatdja jogosult a KIF,

a kozlekedési helyettes allamtitkar és a KF egyidejl tdjékoztatdsa mellett.

A kincstari és az elemi koltségvetést a KKK bevondasaval a KIF terjeszti elé, majd azt a KF ellenérzését és fellilvizsgélatat

kovetden a kozlekedési helyettes dllamtitkar hagyja jova.

A Gyorsforgalmi el6iranyzat koltségvetésének tervezése soran a 2. § rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a javaslatokat, feladatokat a NIF Zrt. bevonasaval — az AAK Zrt. és a Magyar Kézut Zrt. kdzremUkodése nélkiil - kell
elkésziteni, végrehajtani.
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A Hatérkikot6k elSiranyzat koltségvetésének tervezése sordn a 2. § (2)-(6) és a (8)-(11) bekezdésének rendelkezéseit
kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a (2) bekezdés szerinti javaslat elkészitésébe a NIF Zrt.-t, az AAK Zrt.-t és a
Magyar Kézut Zrt.-t nem kell bevonni.

Il. rész
Az eléirdnyzatok felhaszndldsdval és miikodtetésével kapcsolatos szabdlyozdsok elkészitése

Az el6iranyzatok felhasznalasara vonatkozé szabalyokat — az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. térvény
(a tovabbiakban: Aht.) és az Amr. rendelkezéseire figyelemmel - a miniszter rendeletben, a részletes eljarasi rendet
utasitasban éllapitja meg.

A miniszteri rendelet szakmai tervezetét — a KF és a KKK kozrem(ikddésével — a KIF késziti el. A miniszteri utasitas
szakmai tervezetét — a KIF és a KKK kdzremUikodésével — a KF késziti el.

A KKK az el6iranyzatok miikodtetésével kapcsolatos tovabbi részletes el6irasokat Miikodtetési Szabalyzatban allapitja
meg. A M(ikddtetési Szabélyzatot a KKK féigazgatodja hagyja jova targyév november 20-ig. A M(ikodtetési Szabalyzatot
a KKK tajékoztatasul megkiildi a KF és a KIF részére. A Miikddtetési Szabalyzatnak — az Amr. és jelen utasitas vonatkozd
rendelkezéseivel 6sszhangban — tartalmaznia kell a kdtelezettségvallaldsnak, a kotelezettségvallalds ellenjegyzésének,
a teljesités igazolasanak, az érvényesitésnek, az utalvanyozasnak, az utalvény ellenjegyzésének eljarasi rendjét,
valamint feladatfinanszirozas korébe vont elSirdnyzat esetén — a Finanszirozasi Alapokmanyban (a tovabbiakban:
Alapokmany) foglaltak figyelembevételével - az 6sszeférhetetlenségre, a bizonylatok utjara, irattarazasara és a belsé
ellenérzésére vonatkozo részletes szabalyokat.

A Rendelet 16. § (1) bekezdése szerinti Megallapodast a KIF kiildi meg a KKK részére.

A kotelezettségvallalasra, ellenjegyzésre, teljesitésigazolasra, érvényesitésre, utalvanyozasra és utalvany ellenjegyzésére
jogosult, kijelolt személyekrdl az 1. melléklet szerinti tartalommal elkészitett aldirdsminta a Mkodtetési Szabalyzat
mellékletét képezi. Az aldirdsminta nyomtatvany 1 példanyat a KKK &érzi meg, 1 példanyat pedig a KF részére kell
megkdildeni a targyév november 20-ig.

A KKK felelés — az NFM &ltal kiadott keretszabalyokhoz igazodva — az Utpénztar szamviteli politikaja, valamint
mellékleteinek elkészitéséért, sziikség szerinti aktualizalasaért és jovahagyasra torténé elSterjesztéséért. gy
kilonosen feladatdt képezi az el6iranyzat eszkdzeinek és forrdsainak Leltarkészitési és Leltdrozési Szabalyzata, az
Ertékelési Szabalyzat és a Pénz- és Ertékkezelési Szabélyzat elkészitése, tovabba az eléiranyzat bizonylati rendjének és
szamlarendjének kialakitasa, valamint minden olyan szamviteli vagy pénzligyi szabdlyzat elkészitése, amelynek
Osszeallitasat jogszabaly eléirja.

A (6) bekezdés szerint elkészitett szamviteli politikat, ennek keretében az eszkdzok és forrasok Ertékelési Szabalyzatat,
a Pénz- és Ertékkezelési Szabalyzatot, a Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzatot, a Bizonylati Szabalyzatot, valamint a
szdmlarendet a KF egyetértését kdvetden a gazdasagi helyettes allamtitkar hagyja jova.

IV. rész
Az elSirdnyzatok felhaszndldsa, kételezettségvdllalds

Az el6irdnyzatok terhére kotelezettség csak a jévahagyott elSirdnyzatok 6sszegéig vallalhatd. Tobb év el6iranyzatait
érinté (a tovabbiakban: éven tuli) kételezettségvallalasra az Aht. és az Amr. vonatkozé szabélyaira és a Rendelet
rendelkezéseire figyelemmel keriilhet sor. Az erre vonatkozé javaslatot a KKK késziti el, amit a KIF el6terjesztésére, a
kozlekedési helyettes allamtitkdr és a gazdasagi helyettes allamtitkar el6zetes egyetértésével a miniszter
engedélyezhet az Aht. 12/A. §, 36/B. §, 100/D. §-aira figyelemmel.

A mar jévahagyott éven tuli kotelezettségvallalds teljes 6sszegének megvaltoztatasa nélkil az egyes projektek éves
Utemezésének megvaltoztatasat és ehhez kapcsoldéddan a részfeladatok kozotti atcsoportositast az infrastruktara
allamtitkdr engedélyezhet a 2. § (8) bekezdésben foglalt értékhatar figyelembevételével.

Az el6iranyzatok felhasznaldsanak megkezdése el6tt a KKK el6terjesztésére, a KIF egyetértésével és a KF
tdjékoztatasaval a kozlekedési helyettes allamtitkar a 2. és 3. melléklet szerint meghatdrozza az elSirdnyzatok PM
rendelet 50. § (2) bekezdése szerinti kovetelményeit. A jovadhagyott dokumentumot a KKK megkdildi a KF részére.

A kételezettségvallalasnak eléiranyzat-felhasznalasi terven kell alapulnia. A KKK az el6iranyzatokra az Amr. 200. §-a
alapjan, a 4. melléklet szerinti tartalommal éves el8irdnyzat-felhaszndlasi tervet készit — az el6irdnyzatok
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felhasznélasaban kdzrem(ikodé szervezetek bevondasaval —, amit a KIF-en keresztiil a kdzlekedési helyettes allamtitkér
alairasaval a KF-nek megkaild.

Az elbirdnyzatok vérhaté alakuldsarél a KKK adatot szolgéltat minden hénap 6. napjdig a 4. mellékletben el6irt
tartalommal a KF részére, az NGM-be t6rténd tovabbitas céljabol.

A PM rendelet 35. §-dra tekintettel — a PM rendelet 21. sz. melléklete szerinti tartalommal - a KKK
eldirdnyzat-finanszirozasi tervet készit, és azt a Kincstar részére torténd tovabbitas céljadbdl havonta a targyhdnapot
megel6z6 honap 17. napjaig a KF részére megkdldi. A janudr hénapra vonatkozoé tervet - elfogadott koltségvetési
térvény hianydban a benyujtott térvényjavaslat alapjan — dekadonkénti részletezésben a targyévet megelézé év
december 17-ig kell a KF részére megkdildeni. Az eliranyzat-finanszirozasi terv modositasa iranti kérelmet a kiadas
varhaté teljesitésének idépontjat megel6zéen soron kivill kell a KKK-nak a KF részére megkuldeni. A feladatfinanszirozasi
korbe tartozo el6iranyzat esetén nem késziil el6irdnyzat-finanszirozasi terv.

Kotelezettségvallalas fogalman, a kdtelezettségvallalas és az elézetes kdtelezettségvallalas dokumentuman az Amr.
72. §-dban meghatarozott fogalmat és dokumentumokat kell érteni.

A kotelezettségvallalast tartalmazd dokumentumban régziteni kell, hogy a kotelezettségvallaldas mely évi
el6iranyzatot, milyen 6sszegben terheli.

Az Amr. 163. § (4) bekezdésében meghatarozott mértéket elérs, tervezett kotelezettségvallalasokrél a fejezethez
kijelolt kdltségvetési (f6)felligyel6t a KF tajékoztatja az Amr. 163. § (9) bekezdésében foglaltak szerint.

V. rész
A Gyorsforgalmi elbirdnyzat felhaszndldsdnak egyedi szabdlyai

A Gyorsforgalmi el6irdnyzat (e szakasz alkalmazéséban: el6iranyzat) felhasznaldsa a feladatfinanszirozasra vonatkozo

szabdlyok szerint, Alapokmany(ok) alapjan torténik. Az el6iranyzat finanszirozdsanak megkezdéséhez az el6iranyzatra

részfeladatonként Alapokmanyt kell késziteni és jovahagyatni, valamint folyamatosan - de legkésébb a program

jovahagyasat kdvetd 30 napon beliil - a Kincstarhoz elektronikus Uton benyujtani. Targyévi finanszirozasi igény esetén

legkésébb november 15-ig kell az Alapokmanyt a Kincstarnak benyujtani. Az Alapokmany aldiréja mint

kotelezettségvallald személy

a) brutté 100 millié forint 6sszegl targyévi eldirdnyzatot el nem éré Alapokmany esetén a kdzlekedési helyettes
allamtitkar,

b) brutté 100 millid forint 6sszegli targyévi elSiranyzatot eléré vagy azt meghaladé Alapokmany esetén az
infrastruktura allamtitkar.

Az Alapokmany(ok) ellenjegyzésére a KF vezet6je vagy az altala irdsban kijeldlt vezeté személy jogosult az Amr. 74. §

(2) bekezdésére, valamint a 80. § (1)-(2) bekezdéseire figyelemmel.

Az el6irdnyzat finanszirozasdnak megkezdéséhez sziikséges, a miniszter dltal jovahagyott projektstrukturanak

medgfeleléen, a NIF Zrt. dltal elkészitett Alapokmany(oka)t a KKK ellenérzi. A KKK az ellenérzott Alapokményokat — a

KF-en keresztll — 2 eredeti példanyban, valamint elektronikus formaban tovabbitja jovdhagyasra és alairasra az

(1) bekezdésben meghatarozott kotelezettségvallald személy részére. Az Alapokmanyt — alairasat kdvetéen — a KF

elektronikus formaban nyujtja be a Kincstarnak.

A Kincstar altal befogadott Alapokmanyt 1-1 példanyban a KF megkiildi a KKK-nak, a KIF-nek és a NIF Zrt.-nek.

A KF az (1) bekezdés szerinti aldirt Alapokmany 1 eredeti példanyat megkuldi a KKK-nak, 1 eredeti példanyt sajat

nyilvantartdasaban megériz, 1-1 masolati példanyt tovabbit a NIF Zrt.-nek és a KIF-nek.

Tobb évre Gtemezett feladatok esetében a feladatfinanszirozds okmanyait évente be kell nydjtani a Kincstarnak,

beleértve azt az esetet is, amikor az el6irdnyzat elsédleges elszdmoldja mar nem rendelkezik eredeti eliranyzattal.

A Rendelet 16. § (2) bekezdése alapjan a NIF Zrt. altal elkészitett és a KKK altal ellenérzott, a PM rendelet 34. szdmu

mellékletében meghatdrozott szerzédés (kotelezettségvallalds) bejelentési adatlapot, (a tovabbiakban:

szerz8désbejelentés) — beleértve annak mddositasat is — a KKK 2 munkanapon belil 1 példdnyban papiron és

elektronikusan megkiildi a KF-nek. A KF a szerzédésbejelentést 2 munkanapon belil elektronikus formaban benyuijtja

aKincstarnak. A Kincstar visszaigazolasat kovetéen a KF a kincstari visszaigazolassal rendelkezd szerz6désbejelentést a

KKK-nak és a NIF Zrt.-nek elektronikusan tovabbitja. A szerz6déseket nyomtatott formaban a Kincstar részére a NIF Zrt.

kaldi meg.

Az elSiranyzatokat a 2. mellékletben és az Alapokmanyban megjeldlt célra lehet felhasznalni. Ettdl csak az Alapokmany

moédositasa esetén lehet eltérni. Az Alapokmdény elSirdnyzati 6sszegének vagy a pénziigyi forras Osszetételének
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8.8

véltozasa esetén a finanszirozas okmanyait ismételten be kell nyujtani az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott eljaras
szerint. Minden egyéb mddositast levélbeli kozléssel lehet kezdeményezni.

A Kincstar az el6iranyzat terhére torténd kifizetéseket a Kincstarhoz bejelentett modon alairt fizetési megbizasok
alapjan teljesiti. A feladatfinanszirozasi korbe tartozo eldirdnyzat esetében az utalvanyozast — a PM rendelet alapjan
kapott nemzetgazdasagi miniszteri felmentéssel —, az utalvdnyozés ellenjegyzését, valamint a pénziigyi érvényesitést
a NIF Zrt. végzi.

Az Alapokmanyban kijeldlt megvalésito koteles a részfeladat befejezésérél 30 napon beliil a KKK-n és a KF-en keresztil
a Kincstart értesiteni. A feladathoz tartozé valamennyi részfeladat lezarasarol a Kincstart a NIF kezdeményezésére,
a KKK egyetértésével a KF értesiti a lezarastél szamitott 30 napon beldl.

V. rész
Pénziigyi és szamviteli feladatok elldtdsa, koltségvetési beszamolds, ellenbrzés

Az Utpénztar és a Hatarkikotok eliranyzat vonatkozasaban a KKK felel6s

a) annak biztositasaért, hogy olyan kifizetések és bevételek keriljenek teljesitésre, amelyekkel 6sszefiiggd
bizonylatok formailag, tartalmilag és szamszakilag megfelelnek az eléirdsoknak és a vonatkozd szerzédésben
meghatarozottaknak;

b) a fékonyvi konyvelés és a kapcsolédd analitikus nyilvantartasok 2. § (6) bekezdés szerinti részfeladat szintU
és a vonatkozd jogszabalyok szerinti vezetéséért, a jogszabalyokban el&irt koltségvetési beszamolokészitési
kotelezettség teljesitéséhez a teljesség, valodisag érvényesitése érdekében megfeleld belsé nyilvantartasi és
eljarasi rend kialakitasaért, a dontések, szerzédések, megrendelések nyilvéntartdsaért;

c) azelbirdnyzatok eszkozeivel és forrdsaival kapcsolatos leltarozési és leltérkészitési teenddk elvégzéséért;

d) azéves és féléves beszamold, valamint a negyedéves mérlegjelentés el6készitéséért, a kdnyvvizsgaldval torténd
egyuttmikodésért;

e) aKincstarral valé folyamatos kapcsolattartas keretében a napi és havi kincstari adatszolgaltatasok ellenérzéséért
és egyeztetéséért;

f) a kovetelések, kotelezettségek, a pénziigyi teljesitések bizonylatokkal aldtdmasztott mddon torténd
nyilvantartasaért és archivalasaért;

g) az éves mérlegek auditaldsa sordn szolgaltatott adatok teljességéért, valddisagdért, a vizsgalat lefolytatasaban
valo kdozremikodésért,

h) azéarszdamadashoz kapcsolodo feladatok teljesitéséért.

A Gyorsforgalmi el6iranyzat esetében az (1) bekezdés a)-f) és h) pontjdban meghatérozott feladatok ellatasa a

Rendelet 17. §-a szerinti feladatmegosztasnak megfeleléen torténik.

Az el6irdnyzatok féléves és éves koltségvetési beszamoldit a KF fellilvizsgélatat és a KIF egyetértését kdvetben a

kozlekedési helyettes allamtitkar hagyja jova.

A koltségvetési beszamoldval egyidejlleg az (1) bekezdésben meghatérozott el6iranyzatokbdl finanszirozott

feladatok mUszaki-gazdasagi megvaldsulasardl a KKK kilon szakmai beszamolot készit, amelyet a KIF egyetértését

kovetben a kozlekedési helyettes allamtitkar hagy jova.

Az el6iranyzatokrdl a KF altal 6sszeallitott havi ,Vezet6i Informacios Flizet” készitéséhez a KKK szolgéltat adatot.

Az elGirdnyzatok kezelésének, mikodtetésének, valamint az elSirdnyzatok rendeltetésszer(i és cél szerinti

felhasznalasanak belsd ellenérzését a KKK-nal, az AAK Zrt.-nél, a NIF Zrt.-nél és a Magyar Kézut Zrt.-nél a KKK belsé

ellendrzési egysége végzi. A koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl sz616 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 4. §

(3) bekezdése alapjan az NFM Ellendrzési Féosztélya (a tovabbiakban: Ellendrzési Féosztaly) mint a fejezetet iranyitd

szerv belsé ellen6rzési egysége végez ellendrzést az eldirdnyzatok tekintetében.

A KKK a kiilsé ellenérzé szervek altal végzett ellenérzésekhez adatszolgaltatast — a NIF Zrt., az AAK Zrt., a Magyar Kézut

Zrt. bevonasaval - a KIF és az Ellendrzési Féosztaly egyidejli tdjékoztatdsa mellett nyujt. A kiilsé ellenérzé szervek dltal

Osszeallitott vizsgalati jelentéstervezeteket és az azokra adott észrevételeket a KKK tajékoztatasul megkildi az

Ellendrzési Féosztalynak.
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VIl. rész
Zdré rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatdlyba. Hatdlyat veszti a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi
Minisztérium kozlekedésihdlozat-finanszirozasi célokat szolgalo egyes fejezeti kezelés( el6iranyzatai tervezésének és
felhasznélasanak szabalyairol sz616 6/2010. (Il. 19.) KHEM utasitas.

A 2011-ben torvényi el6iranyzattal nem rendelkezd, az M60 autépalya Pécs-Szentdénes kdzotti szakasza elékészitési
munkalatainak teljes befejezése, az M44-es Ut Kecskemét-Békéscsaba kodzotti szakasza el6készitési munkalatainak
teljes befejezése és az Autopalya EIB-hitelbél elbirdnyzatok maradvanyainak felhaszndlasara jelen utasitasnak a
Gyorsforgalmi elGirdnyzatra vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni.

Jelen utasitdsban nem szabalyozott kérdésekben a Koétv, az Aht, a szadmvitelr6l sz6lé 2000. évi C. térvény, a
kdzbeszerzésekrél sz616 2003. évi CXXIX. térvény, az Amr., az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és kdnyvvezetési
kotelezettségeinek sajatossagairdl széld 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet, a Rendelet, valamint a PM rendelet
rendelkezései szerint kell eljarni.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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2. melléklet a 49/2011. (XI. 25.) NFM utasitdshoz

FELADATISMERTETO
a feladatfinanszirozasi kérbe sorolt eldiranyzatokra

1.1. A feladat megnevezése:
1.2. Fejezet szama és neve:
Ktsgv. cim: Alcim: Jogcimcsop.: Jogcim: Térvényi sor azonositéja (AHT)

2. 1. Afeladat célja:
2.2. Afeladat részletes tartalma:

2.3. Kezdeti allapot:’
2.4, Célallapot:

3. Megval6sitas id6tartama (év, hé): Megkezdés: _ Befejezés: _

4.1 A koltségvetésben a feladatcsoportra jovahagyott kiadds 6sszesen (ezer Ft)
amelybdl tdmogatas (ezer Ft)
bevétel (ezer Ft)
a targyévi fejezeti elGirdnyzatot moédositd halmozott
targyévi bevételvaltozas (ezer Ft)
targyévi tdmogatdsvéltozas (ezer Ft)
el6z6 évek maradvanya (ezer Ft)
targyévi modositott kiadasi elSirdnyzat 6sszesen (ezer Ft)

4.2. Megvaldsitas targyévi titemének kiemelt el8irdnyzatonkénti bontésa

El6iranyzat- e.i.csop.

- . Kiemelt el8irdnyzat neve (ezer Ft-ban)
csoport kiem. e.i.
Kiaddsi jogcim  M(kodési koltségvetés P
T
T
T
T

' A kezdeti és célallapotot kell meghatarozni tigy, hogy az a megvaldsitas soran folyamatosan mérhetd, ellenérizheté legyen.
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Felhalmozasi 2
koltségvetés

Bevételi jogcim 0 1 koltségvetési tdmogatds

5. Forrasosszetétel éves Gtemezésben:

6.Végrehajtasrol készitend6 id6kozi, illetve befejezéskori szakmai értékelés médja, tartalmi és formai kvetelményei:

Budapest, 2011 ....covvvvininennnne. ho...... nap

P.H.

szakmai felligyeletet gyakorlo helyettes allamtitkar
aldirdsa
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3. melléklet a 49/2011. (XI. 25.) NFM utasitdshoz
Eldiranyzat-felhasznaldsi ismertetd

1.1. Fejezeti kezelésu elSirdnyzat megnevezése:

1.2. Fejezet szdma __
és neve:

Koéltségvetési cim: __ Alcim: __ Jogcimcsoport.: __ Jogcim: __
2.1. Célja:
2.2. Jellemzéi:
3. Tervévi koltségvetésben az elSirdnyzatra igényelt

kiadasi 0sszeg (ezer Ft)
tamogatdsi 6sszeg (ezer Ft)
4.1. Megvaloésitas id6tartama: _ év
4.2. Megvalbsitas pénziigyi Utemezései:
El6z6 évek:

Tervév:

Tovabbi évek:

4.3. Megvaldsité intézmény, palydzat esetén az érintett kor megnevezése:

5. ElSirdnyzat felett rendelkez6 személyek:

6. El6irdnyzat felosztasanak maédja:
a) kiemelt elSirdnyzatonként:
b) az eljards mddja szerint (palyazat, fejezeti dontés stb.):

7. Az elGiranyzat felhasznélasara torténd dontés varhatd ideje/Uteme:

8. Osszefligg-e mas fejezeti kezelés( el6iranyzathoz tartozé programmal/el6iranyzattal: I/N _
9. Jellemz6 paraméterek:
10. Teljesitmény, kapacitas mérésének mddja:

Datum: 2011. ho nap

P.H.

szakmai felligyeletet gyakorl6 helyettes dllamtitkar
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A nemzeti fejlesztési miniszter 50/2011. (XI. 25.) NFM utasitasa
egyes koltségvetési gazdalkodast érint6 utasitasok modositasarol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan, az dllamhaztartas mdkodési rendjérdl sz616
292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 2. § 6. pontja szerinti jogkéromben eljdrva — az 1. § tekintetében az dllamhaztartasért felel6s
miniszterrel egyetértésben — a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet 2011. évi egyes fejezeti és kozponti kezelés(i elGiranyzatainak

felhasznalasardl sz616 10/2011. (1. 18.) NFM utasitas a 40/A. §-t kovetéen a kdvetkezd alcimmel egésziil ki:

,Allami tulajdont meddé szénhidrogén kutak kdrnyezetvédelmi és vagyongazdalkodasi feladatai (17-16-2-51)

40/B. §

Az elSirdnyzat célja tdmogatds nyujtdsa — a banyaszatrdl sz616 1993. évi XLVIII. térvény 36. § (4) bekezdése alapjan - a

hasznalaton kivili banyaszati céli mélyfurdsokkal kapcsolatos tajrendezési feladatok elvégzésére kotelezett részére.

A szénbanydaszati szerkezetatalakitas jelenlegi és jovobeli feladataihoz illeszkedd Uj szervezeti rendszer kialakitasardl

sz6l6 2330/2004. (XII. 21.) Korm. hatdrozat alapjan az allami tulajdond meddé szénhidrogén kutak kezelésével,

értékesitésével és felszamolasaval kapcsolatos allami kotelezettségek ellatasa — vagyonkezelési szerz6dés alapjan - a

Banyavagyon-hasznosité Nonprofit Kft. feladata.

A vagyongazdalkodasi feladatok végrehajtasa és a kornyezeti karok elharitasa és megelézése érdekében sziikséges a

meddé szénhidrogén kutak rétegeinek biztonsagos lezarasa és a kutak felszamolasa, ezaltal a felszini és a felszin alatti

vizek és kézetek védelme. Az elGiranyzat az alabbi feladatokra hasznalhato fel:

a) a kutak felszdamoldsahoz szilkséges berendezések és eszkozok helyszinre szallitasahoz és telepitéséhez
kapcsoléddan a meglévé utak és alapok javitasa, kiegészitése,

b) aszikséges eszkdzdk és berendezések helyszinre szallitasa,

c) akutak felszin alatti lezardsa és felszdmoldsa a jovahagyott kiviteli tervek szerint.”

A fejezetet iranyitd szerv és annak vezetdje hataskorébe utalt jogok gyakorlasardl szélé 20/2011. (IV. 8.) NFM utasitas
melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

Az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba, és a hatalybalépését koveté napon hatélyat veszti.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter

1. melléklet az 50/2011. (XI. 25.) NFM utasitdshoz

Afejezetetiranyito szerv és annak vezetdje hataskorébe utalt jogok gyakorlasarol szol6 20/2011. (IV. 8.) NFM utasitds mellékletében
foglalt ,A Nemzeti Fejlesztési Minisztériumhoz tartozo fejezeti és kozponti kezelésl elSirdnyzatok, azok szakmai kezel6i és a
felligyeletet gyakorlé felsdvezeték” cim( tablazat a kovetkez6 sorral egészil ki:

meddé szénhidrogén kutak
kornyezetvédelmi
és vagyongazdalkodasi feladatai

Féosztaly

felel6s helyettes
allamtitkar

Jogcim- Fejezeti kezelés( Szakmai felligyeletet Feliigyeletet gyakorlé
Cim | Alcim | csoport AHT Fejezeti kezelésli elSirdnyzat el6iranyzat szakmai gyakorlé helyettes cugyeretet gya
C . s ; ., | allamtitkar/miniszter
/jogcim kezel6je allamtitkar/kabinetfénok
.16 |2 51 302224 | Allami tulajdonu Energiagazdalkodasi |Energetikdért Klima-

és energialigyért
felel6s
allamtitkar”
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A nemzeti fejlesztési miniszter 51/2011. (XI. 25.) NFM utasitasa
a Magyar Energia Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzataroél

A kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szél6 2010. évi XLIII. térvény 4. §
(1) bekezdésében, valamint 71. § (1) bekezdésében meghatarozott hatdskéromben eljarva, figyelemmel a jogalkotdsrdl szold
2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésére — a kormanyzati tevékenység 0sszehangoldséért felelés miniszter jovahagyasaval -
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Energia Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatét (a tovdbbiakban: Szabalyzat)
az 1. mellékletben foglaltak szerint hatarozom meg.

2.8 (1) A Szabalyzatot, valamint a Hivatal belsé szabdlyzatait sziikség szerint, de legaldbb évente felil kell vizsgalni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti fellilvizsgalat megtorténtérdl a Hivatal elndke, a felllvizsgalat eredményének egyideju
tovabbitdsaval tdjékoztatja a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozigazgatasi dllamtitkarat.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen a kormanyzati tevékenység dsszehangolasaért felelés miniszter
a) akozigazgatas-fejlesztés okan sziikséges szervezeti és miikodési szabélyok, valamint
b) jogszabalyvaltozas
miatt barmikor kezdeményezhetia Szabalyzat 30 napon beliil torténé mddositasat. A modositas elmulasztasa esetén a
kormdnyzati tevékenység 6sszehangolasaért felelés miniszter gondoskodik a megfelel6 mddositas érvényesilésérdl
és az azzal kapcsolatos intézkedés hatalybalépésérdl.

3.8 (1) Ezazutasitds 2011. december 15-én Iép hatdlyba.
(2) Hatélyat veszti a Magyar Energia Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabélyzatardl sz616 23/2010. (V. 20.) KHEM utasitas.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter
Jévédhagyom:

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

1. melléklet az 51/2011. (XI. 25.) NFM utasitdshoz
A Magyar Energia Hivatal Szervezeti és Mkodési Szabalyzata

I. FEJEZET
A HIVATAL ALTALANOS ADATAI, JOGALLASA

A Hivatal jogdlldsa és alapadatai

1.8 A Magyar Energia Hivatalt (a tovabbiakban: a Hivatal) az Orszaggyllés a géazszolgéltatasrél sz6lé 1994. évi
XLI. térvénnyel hozta létre. A Hivatal alapité szerve a Magyar Koztérsasag Orszaggytlése, alapitasi ddtuma: 1994.
julius 25., A Hivatal 1999. marcius 11-én kelt alapité okiratdnak utolsé jelenleg hatdlyos modositasat a Magyar
Koztarsasag miniszterelndke 2011. oktdber 21-én adta ki, amelynek szama: NFM/42/42/2011.

2.§ (1) A Hivatal 6nallé feladat- és hataskorrel rendelkez6 kormanyhivatal.
(2) A Hivatal gazdalkodasi jogkdre alapjan: 6nalléan mikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv.
(3) A Hivatal fejezeti jogositvanyokkal felhatalmazott koltségvetési szerv, melynek kdltségvetése 6nallé cimet képez.
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3.8

4.8

4

(5)

A Hivatal az alaptevékenységen kivil rendszeresen ellatott kiegészitd, kisegité és vallalkozasi tevékenységet nem
végez.

A Hivatal jogallasat, feladatait és hataskorét a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkdrok jogalldsarol szolé 2010. évi XLl térvény, a villamos energidrél sz6l6 2007. évi LXXXVI. térvény
(a tovabbiakban: Vet.), a tdvhészolgéltatasrél sz6l6 2005. évi XVIII. térvény (a tovabbiakban: Tszt.), a foldgézellatasrol
sz6lo 2008. évi XL. torvény (a tovabbiakban: Get.), valamint az ezek felhatalmazésa alapjén kiadott jogszabdlyok
rendelkezései hatarozzadk meg.

A Hivatal vagyonkezelésébe, tulajdonosi jogkorébe tartozé gazdalkodo szervezet nincs.

A Hivatalhoz az iranyit6 szerv éltal rendelt mas koltségvetési szerv nincs.

A Hivatal alapadatai a kdvetkezék

a) A Hivatal megnevezése: Magyar Energia Hivatal

b) A Hivatal megnevezésének roviditése: MEH

c) Angol nyelvii megnevezés: Hungarian Energy Office
d) Német nyelv(i megnevezés: Ungarisches Energieamt

e) Francia nyelvi megnevezés: Office National de I Energie

f)  Orosz nyelvli megnevezés: YnpasieHnue sHepreTuku BeHrpun
g) Hivatal székhelye: 1081 Budapest, Il. Jdnos Pal papa tér 7.

h) A Hivatal torzskdnyvi azonositd szama: 329013

i) A Hivatal statisztikai szamjele: 15329011 8413 312 01

j) A Hivatal koltségvetési elszamolasi szamlaszama:

ja) Kincstari szamlaszam: 10032000-01714373-00000000

jb) Letéti szdmlaszém: 10032000-01714373-20000002

jo) VIP kincstari kartyafedezeti szamla: 10032000-01714373-00070003
jd) A Hivatal ad6széma: 15329011-1-42

A Hivatal alapité okirata szerint a kdvetkezé alaptevékenységeket latja el:

a) afoldgdz- és villamosenergia-ellatassal;

b) afoldgaz- ésvillamosenergia-ellatas biztonsaganak és a foldgaz- és villamosenergia-piac hatékony miikodésének
felugyeletével;

c) afoldgédz biztonsagi készletezésével;

d) az egyenlé banasmod kovetelményének érvényesitésével és a hatékony verseny el6segitésével kapcsolatos
feladatait;

e) a tdvhdétermeld létesitmény létesitésének és a tdvhd termelésének engedélyezését, a tavhdszolgdltatas
csatlakozasi dijanak és a lakossagi tavhészolgaltatas dijanak megallapitasaval 0sszefliggé feladatokat;

f) afoldgdzésa villamos energia rendszerhasznalati dijra, csatlakozasi dijra és az egyetemes szolgéltato arképzésre
vonatkozé szabalyainak el6készitését, az egyetemes szolgdltatas drainak jovahagydsat, valamint a foldgaz- és
villamosenergia-ellatas teriiletén a fogyasztévédelmi feladatokat;

g) kiadja a megujuld energiaforrasbol vagy hulladékbdl nyert energidval termelt villamos energia, valamint a
kapcsoltan termelt villamos energia eredetére vonatkozé bizonyitvanyt.

A Hivatal alaptevékenységének dllamhaztartasi szakfeladatrendi besoroldsa: 841314 Energia és asvanyi eréforrasok

kdzponti igazgatasa és szabalyozasa. Allamhaztartasi szakagazati besorolas: 841312 Energia, lizemanyag-ellatas.

A Hivatal szervezeti felépitése

A Hivatalban 6nallé szervezeti egység az EIndki Kabinet, a féosztalyok, a Humanpolitikai Onallé Osztaly és a belsé
ellenérzés.

A Hivatalban nem 6nallé szervezeti egység az osztély, az elndkhelyettesi titkarsdgok, a Sajté Osztaly és az Elnoki
Titkarsag.

Az egységes hivatali m(kodés kialakitdsa és biztositasa érdekében a féosztédlyokon - a Gazdasagi Féosztaly
kivételével - legalabb egy f6 jogi eléadd vagy jogtanacsos munkakor létesitendd.

Minden 6nall6 szervezeti egység - kivéve a belsé ellendrzés - koteles gondoskodni ellendrzési nyomvonalanak évente
torténé elkészitésérdl.
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5.8

6.8

A Hivatal feladatainak ellatasa érdekében az elndk sajat hataskorben rendelkezik a szervezeti egységek engedélyezett
Osszlétszdmon belili [étszammegoszldsanak a Hivatalon belili kialakitdsarol és atcsoportositasarol, mely soran a
3. figgelékben meghatéarozott Iétszamkeretektél mind folfelé, mind lefelé legfeljebb 5 fével eltérhet.

A Hivatal megalapitotta az Energetikai Allandé Valasztottbirésagot, mely a tovabbiakban fiiggetleniil mikodik.

A Hivatal szervezeti dbrdjat a Szabalyzat 1. fliggeléke tartalmazza.

A Hivatal szervezeti egységeinek faladatait a Szabalyzat 2. fliggeléke tartalmazza.

A Hivatal szervezeti egységeinek létszamkeretét a Szabalyzat 3. fliggeléke tartalmazza.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvényre figyelemmel a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettséggel jard munkakoroket a Szabalyzat 4. fliggeléke tartalmazza.

A Hivatal tevékenységét szabalyozé legfontosabb jogszabdlyok jegyzékét a Szabalyzat 5. fliggeléke tartalmazza.

A Hivatal tevékenységi kére

A Hivatal a villamos energia piac szabélyozasa korében kiadja a villamosenergia-ipari engedélyeket és szabalyzatokat,
ellenérzi az azokban foglaltak betartdsét, kiadja a megujulé energiaforrdsbdl vagy hulladékbdl nyert energidval
termelt villamos energia, valamint a kapcsoltan termelt villamos energia eredetére vonatkozé bizonyitvényt,
megéllapitja a villamos energia rendszerhasznalati dijak mértékét, részt vesz az atvételi kotelezettség ala esé villamos
energia aranak és atvételi feltételeinek kidolgozasaban, elékésziti a killon dij ellenében végezheté szolgéltatasok
dijait, megallapitja a rendeletben nem szabalyozott specialis tarifak mértékét és alkalmazasi szabalyait, megallapitja a
csatlakozasi dij mértékeét, el6késziti az egyetemes szolgéltatas arait és arképzési szabalyait, biztositja a szétvélasztasi
szabdlyok és a halézathoz hozzéférés érvényesiilését, piacelemzést végez, segiti a szabad kereskedévaltast, intézkedik
ellatasi zavarok esetén.
A Hivatal a foldgazpiac szabalyozasa korében kiadja a foldgazipari engedélyeket és szabalyzatokat, ellendrzi az
azokban foglaltak betartdsat, megallapitja a foldgaz rendszerhaszndlati dijak mértékét, megallapitja a 20 m3/h
kapacitas alatti felhasznalokra vonatkozd csatlakozasi dij mértékét a lakossagi felhasznaldknal, megallapitja a
kiegyenlité fizetések mértékét, el6késziti az egyetemes szolgaltatas arait és arképzési szabalyait, el6késziti a vételre
felajanlott forrds és a hazai termelés(i foldgaz arképzésére vonatkozé szabdlyokat és aralkalmazasi feltételeket,
el6késziti a kuilon dij ellenében végezhet6 szolgéltatasok dijait, biztositja a szétvalasztasi szabalyok és a hal6zathoz
hozzéférés érvényesiilését, piacelemzést végez, seqiti a szabad kereskedévaltast, intézkedik ellatasi zavarok esetén, a
foldgaz biztonsagi készletezésére, ellenérzi a targyaldsos taroldi hozzaférésre, valamint a hatésagi arral érintett
foldgazforras felhasznaldsara vonatkozo szabalyok érvényesulését.
A Hivatal az egységes eurdpai belsé foldgaz- és villamosenergia-piac kialakulasat segitend6 egylttm(ikodik az eurdpai
tarshatdsdgokkal és az Eurdpai Bizottsdggal, valamint az ACER-rel a belsé piaci k6zosségi szabalyozés kialakitasaban és
a belsé piaci miikodés ellenérzésében.
A Hivatal a tavhéellatas teriiletén kiadja a tavhé termeldi és tavhé szolgéltatoi engedélyeket, ellendrzi az azokban
foglaltak betartasat, el6zetesen jévahagyja és ellenérzi a csatlakozasi dij mértékét, javaslatot tesz a tavhé-szolgéltatasi
céli tavhotermelés, a lakossagi tdvhdszolgaltatds dijaira, ellenérzi, hogy a tdvhdszolgaltatonak, a lakossagi
felhasznaloknak, a kiilon kezelt intézménynek értékesitett tavhé dra megfelel-e Tszt.-ben eldirt kovetelményeknek,
elvégzi a jogszabalyok éltal el6irt eszkdz- és koltség-fellilvizsgalatot.
A Hivatal eljarasaira a kdzigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvény
(a tovabbiakban: Ket.) rendelkezéseit kell alkalmazni a Vet., a Get., a Tszt. és a vezetékes energetikai rendszerekre
vonatkozd jogszabdlyokban foglalt eltérésekkel. A kozérdekil bejelentésekre az eurdpai unids csatlakozassal
Osszefliggé egyes torvénymodositasokrdl, torvényi rendelkezések hatalyon kivil helyezésérdl, valamint egyes
torvényi rendelkezések megallapitdsarol sz6l6 2004. évi XXIX. torvény 141-143. §-ai vonatkoznak.
A Hivatal a fogyasztévédelem teriiletén a villamosenergia- és foldgazellatas tekintetében
a) dont az elosztoi, egyetemes szolgaltatdi, kereskeddi Gizletszabalyzatok jévahagyasardl, és ellenérzi az azokban
foglaltak betartasat;
b) kiadja az engedélykoteles tevékenység folytatdsdnak minimalis minéségi kévetelményeit, elvart szinvonalat,
a szolgaltatds minGségét szabdlyozd hatarozatokat és ellenérzi az azokban foglaltak betartasat;
c) dont atorvényekben meghatérozott felhasznaldi panaszokban.



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi57.szam 10709

Il. FEJEZET
A HIVATAL VEZETESE

A Hivatal elnéke

Az elndk a Hivatal folyamatos, jogszerl és hatékony mukodéséért, valamint az alapité okirat szerinti feladatok
maradéktalan teljesitéséért felelés egyszemélyi vezetd.
A Hivatal elndke

a)
b)

<)
d)

)

vezeti a Hivatalt;

képviseli a Hivatalt belfoldon és a nemzetkozi kapcsolatokban, gondoskodik a Hivatal részvételérdl nemzetkozi
szervezetekben;

a Hivatal nevében megallapodasokat kothet, kotelezettségeket vallalhat;

a Hivatal tevékenységével kapcsolatban el6terjesztést, javaslatot és jelentést tesz a Kormany, illetve a miniszterek
részére;

elkésziti és megkuldi a korményhivatal tevékenységérél sz616 beszamoldt a Kormanynak, valamint tajékoztatja az
Orszaggylilés feladatkorében érintett bizottsagat, intézkedik a tajékoztatasnak a Hivatal honlapjan térténé
kozzétételérdl;

tandcskozasi joggal részt vesz a kormany (ilésén a Hivatal feladatkorét érinté eléterjesztések megtargyaldsakor;
sziikség szerint meghatarozza és jovahagyasra felterjeszti a felligyeletet ellaté miniszternek a Hivatal szervezeti és
mukodési szabalyzatat vagy annak médositdsat, és a Hivatal alapité okiratanak sziikségszer(i médositasat;
kiadja a Hivatal feladat- és hataskorének ellatasara és a jogszabalyok végrehajtasanak biztositasara irdnyuld
normativ utasitasokat, valamint az egyedi elnoki utasitasokat; a jogszabalyi el6irasok figyelembevételével a
normativ utasitdsban foglaltaktél egyedi tigyben eltéré eljardsi rendet alkalmazhat, illetve egyedi dontést hozhat;
gondoskodik a Hivatal jogszabdlyokban meghatarozott feladatainak ellatdsarol, és elldtja mindazokat a
feladatokat, amelyeket jogszabdly vagy jelen Szabdlyzat a hataskorébe utal, illetve amelyet sajat hataskorben
megtart;

kiadményozza azon dontéseket, amelyek kiadmdanyozasi jogat nem ruhdzta at, az dtruhazott kiadmanyozasi jogot
az elndk barmikor, kiilondsen annak kiemelt sulyara tekintettel magdhoz vonhatja;

rendelkezik a mindenkori jogszabdlyok keretein beliil a Hivatal kéltségvetésében jovahagyott el6irdnyzatok
(Iétszdm-, bér- és jutalom-, mlkodési és felhalmozasi kiadasok) felett;

meghatarozott feladat elldtasara munkacsoportot hozhat létre és m(ikddtethet;

meghatarozott Uigy intézésére kijelolhet barmely kormanytisztvisel6t és szamara a jogszabdlyok keretei kozott az
Uigy intézésének maddjéra is utasitast adhat;

a jelen Szabdlyzatban foglalt altaldanos helyettesitési rendtdl sziikség esetén eltérhet;

gondoskodik a szabalytalansdgok kezelésének hivatali szabalyozasarol és mikodtetésérdl, valamint az ellenérzési
nyomvonal 6sszeallitasardl;

dont, illetve intézkedik azokban az Gigyekben, amelyeket jogszabaly kifejezetten az elnk személyes hataskorébe
utal, vagy amelyeket egyébként sajat hataskorébe von;

vezeti a foldgazellatasi valsaghelyzet fenndllasa alatt teend6 intézkedésekre vonatkozé dontésének el6készitése
sordn a Kormanyt tanacskozasi jogkdrrel segité bizottsagot.

A Hivatal elndke felelés

a)

b)

a Hivatal alapité okiratdban és a jogszabdlyokban foglalt feladatainak — a jogszabdlyi el6irasoknak, a
koltségvetésnek és jelen Szabalyzatban foglaltaknak, valamint az irdnyité szerv &ltal meghatarozott
kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld - ellatasaért;

a Hivatal vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott és a tulajdondban [évé vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezeldi,
tulajdonosi jogok rendeltetésszer(i gyakorlasaért;

a Hivatal m(kodésében és gazdéalkoddsdban a szakmai hatékonysdg, a gazdasidgossag és eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért;

a szakmai és pénziigyi monitoringrendszer folyamatos mukodtetéséért, a tervezési, beszamolasi,
informacidszolgaltatasi, valamint a koézérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatasara vonatkozo
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért;

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért, a szamviteli rendért;
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8.8

9.§

10.§

f) azéllamhaztartasi belsé kontrollrendszer és ennek keretében a belsé ellendrzés megszervezéséért és hatékony
mukodtetéséért, a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés létrehozasaért, miikddtetéséért és
fejlesztéséért, valamint a szakmai és pénziligyi monitoringrendszer folyamatos mikodtetéséért.

Az elndk kozvetlenil irdnyitja:

a) azenergetikdért felel6s elndkhelyettes,

b) anemzetkdzi kapcsolatokért felel6s elndkhelyettes,

c) azEInoki Kabinet vezetdje (a tovabbiakban: kabinetfénok),

d) azEInoki Titkdrsdg vezetdje (a tovabbiakban: titkarsagvezetd),
e) aSajtd Osztaly vezetdje (a tovabbiakban: sajtdszoévivo),

f) aJogiéslgazgatdsi Féosztaly vezetdjének,

g) abelsé ellenér,

h) aGazdasagi Féosztaly vezetbjének (a tovabbiakban: gazdasagi vezetd),
i) aHumanpolitikai Onall6 Osztaly vezetéjének,

j)  aStatisztikai és Elemzési Féosztaly vezetdjének,

k) valamint a Statisztikai és Informatikai Osztaly vezetéjének

a Szabalyzat 2. fliggelék 6.2. szakasz 2-6. pontja szerinti munkajat.

Az elndk munkdjanak és feladatainak ellatasa érdekében kabinet mikodik (EInoki Kabinet), melyet féosztély-vezetéi
besorolasu kabinetfénok vezet.
Az elndk kozvetlenl irdnyitja a kabinetfonok tevékenységét és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Az elnokot — eltéré rendelkezés hidnydban - az adott ligyben feladatkore szerint érintett elndkhelyettes, a Gazdaségi
Féosztaly hatdskorébe tartozd tigyekben a gazdasagi vezetd helyettesiti.

Az eln6kot akadalyoztatasa esetén az elnok kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatkorébe tartozo
tgyekben, valamint tobb, a kiilonb6zé elndkhelyettesek irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységeket érinté olyan
tgyekben, melynek soran az érintett szervezeti egységek kozott valamely vonatkozasban vitas kérdés mertdil fel — az
elnok eltéré rendelkezésének hianyaban — az energetikaért felelés elnokhelyettes helyettesiti.

Elnékhelyettesek

Az elndkhelyettesek az elndk &ltal atruhazott jogkorben képviselik a Hivatalt és végzik a szakterlleti feladatok

végrehajtasat az elnok iranyitasaval, tovabba részt vesznek az elnok feladatait és felel6sségi korét érinté témak hivatali

szintd megvaldsitasaban.

Az elndkhelyettesek az elndk kozvetlen iranyitdsa mellett az elndktdl kapott utasitdsok, a jogszabalyok és a Hivatal

belsé szabalyzataiban foglaltak figyelembevételével — 6nallé felel6sséggel — irdnyitjak az alarendelt 6nall6 szervezeti

egységek vezetbinek tevékenységét, az elnok altal atruhazott jogkdrben a szakteriletiiket érintéen gondoskodnak a

Hivatal szakmai dlldspontjanak kialakitésrol és képviselik azt.

Az elndkhelyettesek kotelesek a sajat szakterdletiikon

a) kialakitani és érvényesiteni a Hivatal stratégiai terveinek koncepciéjat;

b) feladataikat a vonatkozo jogszabalyok és az elndk utasitasai alapjan ellatni;

c) Osszedllitani és a kabinetféndknek hataridére megkildeni az irdnyitasuk ald tarozd szervezeti egységekre
vonatkozd, 6sszesitett éves munkatervet és az éves értékeld jelentést;

d) azon tgyekben, melyekben a kiadmanyozas jogat az elnok magéanak fenntartotta vagy magahoz vonta, el6zetes
szignézasaval az eIn0kot szakmai egyetértésérél és a dontés jogszerliségérdl biztositani;

e) az elnok akadalyoztatdsa esetén torténd helyettesitési jogkor gyakorldsa sordn hozott dontésekrél elézetesen
tdjékoztatni a kabinetfénokot;

f)  irdnyitani, koordindlni, 6sszehangolni, ellendrizni a kozvetlen irdnyitasuk ala tartozd szervezeti egységek
tevékenységét, feladatait, azok végrehajtasat;

g) az irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti egységekre vonatkozdan az Ugyintézési hataridék nyilvantartdsi és
kontrollrendszerét kialakitani és mikodtetni, valamint az ligyintézési hataridék betartdsat érvényesiteni;
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h) gondoskodni a Hivatal feladatainak ellatdsa soran a jogszabdlyok, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozok és
egyedi elndki utasitasok megfeleld betartasardl és érvényesiilésérdl;

i)  tajékoztatni az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységek vezetéit a legfelsdbb vezetés szakmai allaspontjarol;

j)  rendszeresen tajékoztatni az elnokot a Hivatal idéaranyos és rendkiviili feladatainak teljesitésérdl, valamint
javaslatot tenni az elnok hataskorébe tartozé intézkedések meghozatalara;

k) értékelni az irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti egységek tevékenységét, a vezet6k munkajat, valamint ennek
megfelel6en kezdeményezni a sziikséges intézkedéseket;

I)  mukodtetni és ellendrizni az dltaluk irdnyitott szervezeti egységek belsé kontroll rendszerét;

m) kozrem(ikodni a Hivatalt érinté jogszabdlyok el6készitésében, a jogszabdlyok tervezeteinek kialakitasaban,
véleményezésében, a javaslattételben, a belsd szabdlyozas el6készitésében;

n) részt venniaz igazgatasi és érdekegyeztetési feladatok ellatdsaban;

o) javaslatot tenni a nyilvanossag tdjékoztatasanak f6 irdnyvonalara;

p) azelndk részére a kért 6sszefoglald szakmai anyagokat el6késziteni;

q) a sajat hataskoriikbe tartozd és egymads Ggykorét érinté kérdésekben egyetértésben intézkedni és donteni,
egyetértés hidnydban az ligyet az elndk elé terjeszteni; valamint

r)  eljarnimindazokban az igyekben, amelyek elldtdsaval az elnok esetenként vagy allandé jelleggel megbizza 6ket.

Az elndkhelyettesek jogosultak

a) azelnokot akaddlyoztatdsa esetén helyettesiteni, azoknak a jogkdroknek a kivételével, amelyekben az intézkedés
jogat az elnok a sajat részére kizardlagosan fenntartotta, illetve amelyekben jogszabdly tiltja a helyettesitést;

b) szakterileti és hataskori elhatarolasnak megfeleléen elndkhelyettesi értekezlet szervezésére, megtartasara;

c) résztvenniaziranyitasuk ald tartozo szakteriilet munkajat érinté értekezleten, megbeszélésen, az irdnyitasuk ala
tartozé szervezeti egységek munkdjaval kapcsolatban véleményt nyilvénitatni, tajékoztatast kérni, illetve a
hataskorikbe utalt Ggyekben donteni a mlkodést, a feladat-végrehajtast érinté kérdésekben, beszémoltatni az
iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek vezetdit;

d) afeladatkoriiket érinté kérdésekben a tomegkommunikacios szervek részére nyilatkozatot, tajékoztatast adni;

e) a Hivatal feladatkorébe tartozé és szakterlletliket érinté barmely kérdésben elndki dontés meghozatalat,
intézkedés megtételét kezdeményezni;

f)  hataskorikben eljarva képviselni a Hivatalt belfoldi és kiilfoldi jogi és természetes személyek és egyéb szervezetek
elétt, helyi és kdzponti dllamigazgatési szervek elétt;

g) elldtni a jogszabalyalkotasra irdnyulé szakmai javaslatok allamigazgatasi képviseletét.

Energetikdért felel6s elnGkhelyettes

Az energetikdért felel6s eIndkhelyettes az eln6kdt annak akadalyoztatdsa esetén altaldnosan helyettesiti, azoknak a
jogkoroknek a kivételével, amelyekben az intézkedés jogat az elndk a sajat részére kizarélagosan fenntartotta, illetve
amelyekben jogszabaly tiltja a helyettesitést. Az elndk és az energetikdért felelés elndkhelyettes egyidejlileg nem
lehet tavol.

Az energetikaért felelés elndkhelyettes szakteriiletét érintéen altalanosan képviseli a Hivatalt.

Az energetikdért felelds elnokhelyettest akadalyoztatasa esetén az elnok altal irasban kijelolt — az abban megjeldlt
terjedelemben — nemzetkozi kapcsolatokért felelds elndkhelyettes vagy féosztalyvezeté helyettesiti.

Az energetikdért felel6s elndkhelyettes biztositja, hogy az 4ltala vezetett szervezeti egységek egymadssal
egylttmUkddve és egymast kdlcsondsen tajékoztatva egységes allaspontot képviselve vegyenek részt a kbzigazgatasi
és hatdsagi munkaban.

Az energetikaért felels elnokhelyettes — a Szabalyzat 40. § (8) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — jogosult
aziranyitdsa ald tartozo szervezeti egység barmely kormanytisztvisel6je személyére javaslatot tenni a Hivatal eurépai
unios és nemzetkozi szervezetekben vagy kilféldi hivatalokban térténé képviseletére vonatkozéan.

Az energetikaért felel6s elndkhelyettes munkdjanak és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag miikodik.
Az energetikaért felelés elnokhelyettes kozvetlenlil vezeti és iranyitja titkdrsaga valamennyi munkatarsanak
tevékenységét.
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Az energetikaért felel6s elndkhelyettes szakmailag irdnyitja

a)
b)
Q
d)
e)

f)

a Villamosenergia- és Tavhé-felligyeleti, -szabalyozasi Féosztaly,
a Foldgaz-felligyeleti és -szabalyozasi Féosztaly,

a Fogyasztévédelmi Féosztaly,

a Villamosenergia-arszabdlyozasi Féosztaly,

a Foldgéaz-arszabalyozasi Féosztaly,

a Tavhé-arszabdlyozési Féosztaly vezetbjének a tevékenységét.

Nemzetkézi kapcsolatokért felelGs elnkhelyettes

A nemzetkozi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes a nemzetkdzi kapcsolatokat és eurdpai belsé energia piaci
kérdéseket érintéen altalanosan képviseli a Hivatalt.
A nemzetkozi kapcsolatokért felelés elnokhelyettes jogosult a Szabdlyzat 40. § (7)-(10) bekezdése szerinti

kormanytisztvisel6k részére a Hivatal eurdpai unids és nemzetkozi szervezetekben vagy kilféldi hivatalokban torténé
képviseletére megbizolevél kidllitasara.

A nemzetkdzi kapcsolatokért felelés elnokhelyettest akadalyoztatdsa esetén vagy betoltetlen munkakore esetében a
Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalya féosztilyvezetbje vagy az elndk altal irdsban kijeldlt — az abban megjelolt
terjedelemben -, energetikdért felelds elndkhelyettes vagy féosztalyvezetd helyettesiti.

A nemzetkozi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes kotelessége

a)

b)

az eurdpai unids belsd energiapiaci koordinacids és a nemzetkdzi egytittmikodés teriiletén

aa) az érintett féosztalyok bevonasaval és azok piacintegracioval kapcsolatos munkajanak koordinélasaval
gondoskodni a Hivatal szakteriletén folyé nemzetkozi, illetve az eurdpai belsé piac kiépitésével jaré feladatok
teljesitésérol, kilondsen a piacintegracios folyamatban a hazai érdekek képviseletérdl, az egyuttmikodési
megallapodédsok és szerzédések elOkészitésérél és végrehajtasardl, valamint az eurdpai integracios
szervezetekkel val6 egytittmUikodésrél;

ab) ellatni — a Hivatal érintett szervezeti egységeinek bevonasaval és a Szabdlyzat 32. §-aban foglaltakra
tekintettel - a Hivatal feladatkorébe tartozé eurdpai unios feladatokat;

ac) elldtni — a Hivatal érintett szervezeti egységeinek bevondsaval és a Szabalyzat 32. §-dban foglaltakra
tekintettel —a jogharmonizacios tervezetekkel és a kotelezettségszegési ligyekkel 6sszefliggé feladatokat;

ad) koordinalni a Hivatal tevékenységét az eurdpai foldgaz- és villamosenergia belsé piacok kialakitasaval
kapcsolatos hivatali feladatokban, és el6késziteni a Hivatal allaspontjat piacintegracios kérdésekben a Hivatal mas
szervezeti egységeivel egylittmkodve;

ae) a Hivatal feladatkorébe tartozo teriileten koordindlni a kozponti és helyi allami szervekkel, valamint az eurépai
parlamenti képvisel6kkel val6 eurépai uniés egylttmikodést;

af) gondoskodni az Eurépai Unio intézményeivel, az ACER-rel és a CEER-ral val6 egyiittm(ikddéshez sziikséges — a
Hivatal hataskorét érint6 teriileten el6irdnyzott — hazai intézkedések el6készitésérél és végrehajtasarol a Hivatal
érintett szervezeti egységeinek bevonasaval;

ag) az eurdpai integraciobol adddo, az energetikai piacot érintd feladatok ellatasa soran gondoskodni a nemzeti
és eurdpai unios jogszabalyok és nemzeti érdekek érvényesitésérdl, vizsgalni a hatdlyos és a késziil6 jogszabalyok
rendelkezéseinek alkalmazhatdsagat, és javaslatot kidolgozni a sziikséges jogharmonizaciéra az energetikdért
felelds elndkhelyettessel egytittmUkodve;

a Hivatalt érint6 két- vagy tobboldali nemzetkdzi kapcsolatok teriiletén

ba) gondozni és fejleszteni a Hivatal nemzetkozi kapcsolatrendszerét;

bb) feligyelni a két- és tobboldali megallapodasokban foglalt kotelezettségek hivatalon beliili végrehajtasat;
bc) gondoskodni a Hivatal vezetéi szintl nemzetkodzi targyaldsainak, megbeszéléseinek — a Hivatal érintett
szervezeti egységeinek bevondsaval torténé — szakmai el6készitésérdl, lebonyolitdsarol és képviseletérdl;

bd) koordindlni a Hivatalhoz kulféldi hatésdgoktdl, szabalyozd hatdsdgoktdl és nemzetkdzi szervezetektdl
beérkezé megkeresésekkel kapcsolatos munkat;

be) el6késziteni és elnoki jovahagyasra felterjeszteni a Hivatal éves nemzetkdzi tevékenységének programtervét;
bf) egytittm(ikodni az energetikaért felelés elndkhelyettes iranyitasa ala tartozé szervezeti egységekkel, kiilonos
tekintettel az eurdpai villamosenergia- és foldgazpiaci tendenciak, fogyasztévédelmi célok, valamint a kozosségi
energetikai piacok alakitasaban valo részvétellel kapcsolatos szakmai munkaban;
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bg) egylttmUikddni a Gazdasagi Féosztallyal a kilfoldi kikiildetésekkel kapcsolatos eljarasi és elszamolasi rendrél
sz616 elnoki utasitas el6készitésében és fellilvizsgalataban, valamint ellatni az elndki utasitasban meghatéarozott
feladatait;
bh) kdzvetleniil vezetni, irdnyitani, és rendszeresen értékelni a titkarsdga és a Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztélya
munkajat.
A nemzetkozi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes a tevékenységérdl az elnokét havonta tdjékoztatni koteles.
A nemzetkozi kapcsolatokért felel6s elndkhelyettes, tovabba tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a Nemzetkozi
Kapcsolatok Féosztalydnak féosztalyvezetdje feladataik ellatdsa soran sziikséges esetben - kiilondsen a magyar
energiapiac miikodését jelentésen befolyasold kérdésekben - el6zetesen tajékoztatjk az elnokot, vagy téle elézetes
dontést, illetve jévahagyast kérnek.
A nemzetkozi kapcsolatokért felelds elndkhelyettes koteles gondoskodni arrél, hogy a Hivatal szervezeti egységei a
szakteriletiiket érinté valamennyi (a Hivatal nemzetkdzi egyiittm(kddése keretében szerzett) a Hivatal feladat- és
hataskorét érintd eurdpai unids és nemzetkozi dontésrdl, intézkedésrél, jogszabalyvaltozasrol és egyéb informaciokrol
tajékoztatast kapjanak, és hogy szakmai éllaspontjukat kifejthessék nemzetkozi kérdésekben, valamint hogy a
nemzetkdzi egylttm(kodésbe a Hivatal szervezeti egységei a sziikséges mértékig bevonasra keriljenek.

A nemzetkozi kapcsolatokért felel6s elndkhelyettes munkdjanak és feladatainak elldtdsa érdekében titkdrsag
mikodik.

A nemzetkozi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes kodzvetlenll vezeti és iranyitja titkarsdga valamennyi
munkatdrsanak tevékenységét.

A nemzetkozi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes szakmailag irdnyitja a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztélya
vezetdjének tevékenységét.

IIl. FEJEZET
A HIVATAL SZERVEZETE

Az 6ndllé szervezeti egységek vezetdi

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje a jogszabalyoknak, a belsé szabdlyzatoknak és az eIndktdl, valamint az irdnyitasi
jogkort gyakorld elndkhelyettestdl kapott utasitasok figyelembevételével vezeti, iranyitja, ellenérzi a vezetése ala
tartozé szervezeti egységet.

Az 6nalld szervezeti egység vezetdje 6nallo felelésséggel irdnyitja a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egységek vezetbinek

(féosztalyvezetd-helyettes, osztalyvezetd) és ligyintézéinek, valamint kormanyzati tigykezelSinek és munkavallaléinak

munkajat.

A fbosztalyvezeték és a kabinetfénok, akaddlyoztatdsa esetén helyettesitik az irdnyitasi jogkort gyakorlo

elndkhelyettest az elndk irasbeli kijeldlése alapjan, az abban meghatarozott terjedelemben.

A féosztalyvezet6t akadalyoztatdsa esetén a féosztalyvezeté-helyettes, vagy szakteriiletét érintéen a beosztott

osztalyvezetd helyettesiti. Az 6ndll6 osztaly vezetdjének helyettesitésére az elndk kormanytisztviselét jeldlhet ki.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje felel a vezetése alatt all6 szervezeti egység

a) hatédskorébe utalt feladatok hataridében torténd szakszer( és jogszer(, belsé szabdlyzatoknak és a felettes
utasitasainak megfeleld teljesitéséért és a végrehajtas ellendrzéséért,

b) mukodéséért, oly mdédon, hogy annak tevékenységében a jogszabdlyok és a kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkozok, valamint a felettes vezetéi utasitasok érvényre jussanak.

Az 6nallo6 szervezeti egység vezetdje koteles vezetése alatt 3ll6 szervezeti egységet érintéen

a) azelndk, és elndkhelyettesi irdnyitas esetén az elndkhelyettes irdnymutatasainak megfeleléen a munkavégzést
koordindlni, biztositani a beosztott munkatarsak egyenlé munkaleterheltségét;

b) a beosztott munkatarsak részére a munkavégzéshez sziikséges naprakész informaciokat biztositani, az elndki
vagy elndkhelyettesi értekezleten meghatarozott stratégiai és operativ dontésekrdl a beosztott munkatérsakat a
megfelel6 mértékben tajékoztatni, ennek érdekében sziikség szerint a szervezeti egység munkatarsai részére
értekezletet tartani;
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c) a beosztott munkatarsak munkajat figyelemmel kisérni és értékelni (mindsiteni), errél az elndkot és az érintett
elndkhelyettest tajékoztatni;

d) a feladatkorét érinté elGterjesztések, egyéb szabalyzatok szakmai tervezeteit, valamint jogszabaly-tervezetek
tdmogatd anyagait elkésziteni, szlikség esetén a hatdlyos jogszabalyok, szabdlyzatok mddositasat
kezdeményezni az eln6kdn keresztiil, tovabba a feladatkorét érintd belsé szabélyzatok hatalyos jogszabalyoknak
valé megfelelését rendszeresen vizsgalni és a felel6sségi korébe utalt belsé szabalyzatok aktualizélasat,
feltlvizsgélatat rendszeresen elvégezni, azokat elnoki aldirasra el6késziteni;

e) donteni a feladatkorébe tartozo, valamint az elndk és az irdnyitasi jogkort gyakorld elndkhelyettes altal a
hataskorébe utalt tigyekben;

f) féosztaly esetén - kivéve a Gazdasagi Féosztalyt — a sajat hataskorbe tartozo, valamint a felettes vezet6 altal
torténé kiadmanyozas eldtt beszerezni a féosztély legaldbb egy f6, jogi el6adé vagy jogtandcsos munkakdrben
dolgozé kormanytisztvisel6jének szakmai egyetértését biztosito szignéjat;

g) hataskorébe tartozo feladatok soran kezelt adatokat, informaciokat naprakészen tartani, és gondoskodni a
vonatkozé adatvédelmi jogszabalyok maradéktalan érvényestilésérol;

h) gondoskodni a szakterlletét érintéen a kdzérdekd informacioknak a Hivatal honlapjan vagy intranetjén torténé
naprakész megjelenitésérdl, a lehetd legszélesebb koru tajékoztatds nyujtasarol;

i) féosztdly esetén a Szabdlyzat rendelkezéseinek figyelembevételével részt venni az elndki, elndkhelyettesi
iranyitds esetén az elndki, elndkhelyettesi értekezlet munkajaban;

j) mindazon feladatokat ellatni, amelyeket felettesei a részére ellatandé feladatként meghatéroznak.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje jogosult a vezetése alatt allo szervezeti egységet érintéen

a) képviselni a szervezeti egységét a Hivatal mads szervezeti egységei el6tt a hatdskorébe tartozé ligyekben;

b) a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egység kormdnytisztvisel6it, kormanyzati tigykezel6it, munkavallaloit érintéen
feletteseinek javaslatot tenni az oktatasi, tovdbbképzési célkitlizésekre;

c) a hataskorébe utalt igyekben 6nalléan kapcsolatot tartani kiilsé szervezetekkel, felettesei kiilon felhatalmazasa
alapjén az azonos vezet6i szintet meghaladdéan is jogosult képviselni a Hivatalt;

d) azonos vezetdi szinten képviselni a Hivatalt a szakteriiletét érinté kérdésekben kiilsé szervek el6tt, szakteriiletét
érintd kérdésekben kapcsolatot tartani kiilsé szervezetekkel, személyekkel.

A nem 6ndllé szervezeti egységek vezetéi

A féosztalyvezet6k munkdjanak elésegitése céljabdl az elnék a mindenkori jogszabalyi keretek alapjan jogosult

féosztalyvezeté-helyettesi munkakort létesiteni.

A Hivatal elndke a Szabdlyzat szerinti osztély vezetésére — kullondsen betdltetlen osztalyvezetdi dlldshely esetén —

kozvetlenil az irdnyitasi jogkort gyakorlé féosztélyvezetdt vagy féosztalyvezetd-helyettest is kijeldlheti.

A féosztilyvezet6t akaddlyozatdsa esetén a féosztdlyvezeté-helyettes, vagy a féosztélyvezetsé altal kijelolt

osztalyvezetd helyettesiti.

A fOosztalyvezetd-helyettest és az osztdlyvezetét az elnok altal kijeldlt, vagy a munkakori leirdsa szerinti

kormdnytisztviseld helyettesiti.

Afbosztalyvezetd-helyettes és az osztalyvezet6 az elndktdl, az elndkhelyettestdl és a felettes féosztalyvezetétél kapott

utasitasok figyelembevételével — 6nall6 felel6sséggel — szervezi, irdnyitja és ellenérzi a vezetése alatt 4ll6 szervezeti

egység tevékenységét.

A féosztalyvezet6-helyettes és az osztalyvezeté a nem kozvetlen felettesnek mindsilé vezet6tél kapott utasitasrol

koteles tajékoztatni kdzvetlen felettesét.

A féosztalyvezetd-helyettes, osztalyvezeté felel a tevékenységi korébe tartozé feladatok megvaldsitasaért és

végrehajtasaért. Munkavégzését kezdeményezéen és oly médon koteles megvaldsitani, hogy 6nallé szakmai és

vezetdi tevékenysége a napi feladatok ellatdsan tulmutato, hosszabb tavu koncepcidt juttasson érvényre. Irdnyitod

munkaja sordn koteles biztositani, hogy az altala vezetett terlilet hatékonyan illeszkedjék a Hivatal egészének

tevékenységébe.

A féosztalyvezet6-helyettes, osztalyvezet6 a vezetése alatt allé szervezeti egységet érintéen koteles

a) betartani és a vezetése ald tartozé szervezeti egység kormanytisztviselSivel, kormanyzati UgykezelSivel,
munkavallaléival betartatni a jogszabalyokat és a Hivatal szabdlyzatait;
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b) gondoskodni
ba) az altala vezetett egység feladatainak hataridére torténé teljesitésérol,
bb) a vezetése alatt all6 szervezeti egység hataskorébe tartozo feladatok maradéktalan ellatasardl;

c) rendszeresen tajékoztatassal ellatni a kdzvetlen felettest a szervezeti egysége tevékenységét érintéen;

d) fbosztalyvezetbjének (6nalld szervezeti egység vezetdjének) beszamolni az (fé)osztaly dolgozdinak munka-
meghatarozasardl, rendszeres értékelésérol és a végrehajtas ellenérzésérdl;

e) rendszeres szakmai tdjékoztatdst nyujtani a vezetett szervezeti egység dolgozdinak;

f)  biztositani az Ugyintézés egységes gyakorlatat, minéségének fejlesztését;

g) mindazon feladatokat ellatni, amelyeket felettesei a részére ellatandé feladatként meghataroznak;

h) elndkhelyettesi irdnyitas ala tartozé szervezeti egység esetében részt venni az elndkhelyettesi értekezleten.

A féosztalyvezet6-helyettes, osztalyvezet6 a vezetése alatt all6 szervezeti egységet érintéen jogosult

a) fbosztalyvezetének javaslatot tenni a féosztélyvezetd dontési és intézkedési jogkorébe tartozé esetekben;

b) javaslatot tenni a beosztott munkatérsak oktatasi, tovabbképzési célkitlizéseire;

c) elndkhelyettesi iranyitds ald tartozd szervezeti egység esetében részt venni az elnokhelyettesi értekezlet
munkajaban;

d) abeosztott munkatarsak részére sziikség szerint értekezlet tartsara;

e) azonos vezetdi szinten képviselni a Hivatalt a szakteriletét érint6 kérdésekben kiilsé szervek elétt, szakteriiletét
érinté kérdésekben kapcsolatot tartani kiilsé szervezetekkel, személyekkel.

IV. FEJEZET
A HIVATAL TAJEKOZTATASI ES DONTES-ELOKESZITO FORUMAI

EInbki értekezlet

Az elndki értekezlet az elndk altal vezetett stratégiai-iranyitd, dontés-elékészitd, koordindlo testiilet, amely biztositja a

mukodéssel kapcsolatos informaciok megosztasat, megalapozza a dontéshozatalt, meghatarozza az elvégzendé

feladatokat. Az elnoki értekezlet az elnok dltal meghatérozott idépontban, de legaldbb kéthetente kerlil 6sszehivasra.

Az elnoki értekezlet el6készitése, 6sszehivasa, napirendjének dsszedllitadsa az EInoki Titkarség feladata.

Az elnoki értekezlet dlland6 tagjai: az elndk, az elndkhelyettesek, a kabinetfénok, a titkarsagvezetd, a Jogi és Igazgatasi

Féosztaly féosztalyvezetbje, a Statisztikai és Elemzési Féosztaly féosztalyvezetdje, a gazdasagi vezetd. Az elndki

értekezletre mas személyeket az elnék hivhat meg.

Az elnoki értekezleten a vezet6t akadalyoztatdsa esetén a Szabadlyzat szerint helyettesitésre jogosult vezetd

helyettesitheti. Ezt a korllményt a tdvolmaradd vezeté koteles az EInoki Titkdrsagon elézetesen bejelenteni.

A helyettesitd koteles az elhangzottakrdl a helyettesitettet tajékoztatni.

Az elndki értekezlet altalanos feladata

a) astratégiai dontések el6készitése az elndk részére;

b) akilsé szervek részére késziilé el6terjesztések megvitatasa, a Hivatal legfontosabb, felsé szintli dontést igénylé
Ugyeinek megtérgyalasa;

c) azinformacidaramlas biztositasa, az egységes allaspont kialakitasa, a heti programok egyeztetése;

d) afeladatok kiosztasa és teljesitett feladatokrol torténd beszémolds, a belsé kontroll rendszer biztositasa.

Az EInoki Titkdrsag az értekezleten elhangzottakrél 14 napon belll emlékeztetét készit, melyet megkdild a

résztvevéknek és azoknak a munkatarsaknak, akikre nézve az feladatot allapit meg, valamint gondoskodik annak az

intraneten torténd kozzétételérol.

Az elnoki értekezlet dontéseinek végrehajtasat a kabinetfénok figyelemmel kiséri, err6l az elnokét rendszeresen

tajékoztatja.

Az elndki értekezlet résztvevdi — belsd és kiilsé — hivatalos szakmai férumokon kételesek az eIndki értekezleten hozott

dontéseknek megfelel6 szakmai allaspontot képviselni, tovdbba kotelesek gondoskodni arrél, hogy a

kormdnytisztvisel6ék is ennek megfeleléen végezzék munkdjukat, és ennek érdekében az elndki értekezleten

elhangzottakrol a részt vevok sziikség szerint tdjékoztatjdk az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységek

munkatarsait.
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Eseti értekezlet

Az elndk az elndki értekezleten kiviil egyéb szint(, eseti értekezletet is 6sszehivhat, az dltala meghatarozott targyban
és személyi korben.

Elnékhelyettesi értekezlet

Az elndkhelyettesi értekezlet az elndkhelyettes éltal vezetett vezetéi féorum, mely az elndkhelyettes altal
meghatdrozott idépontban, de legaldbb havonta keriil 6sszehivasra.

Az elndkhelyettesi értekezlet el6készitése, 0sszehivasa, napirendjének Osszedllitdsa az elndkhelyettesi titkdrsdgok
feladata.

Az elndkhelyettesi értekezlet dlland6 tagjai: az elndkhelyettes, az elndkhelyettes irdnyitdsa ald tartozo
féosztalyvezetdk, féosztalyvezets-helyettesek, osztalyvezetdk. Az elndkhelyettesi értekezletre mas személyeket az
elndkhelyettes hivhat meg. Az elndkhelyettesi értekezlet dllandd, tanacskozési joggal meghivott tagja a kabinetfénok
és a Jogi és Igazgatasi Féosztaly féosztalyvezetdje is.

Az elndkhelyettesi értekezlet altaldnos feladata az elndkhelyettes irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek
vonatkozasaban dontések meghozatala, dontések el6készitése az elndki értekezletre, az informaciddramlas és a belsé
kontroll biztositasa, szakmai programok egyeztetése, feladatok kiosztdsa, szamonkérése az elnoki értekezlet
dontéseinek, iranymutatasainak megfeleléen.

Az emlékeztetd, illetve az elndkhelyettesi értekezleten hozott dontések végrehajtasa tekintetében az elndki
értekezletre vonatkozé szabalyok irdnyaddak azzal, hogy az emlékeztetd elkészitéséért, valamint a végrehajtés
ellenérzéséért az elndkhelyettes titkdrsaga a felel6s.

Az elndkhelyettesi értekezlet résztvevdi — belsd és kiilsé — hivatalos szakmai férumokon kotelesek az elndkhelyettesi
értekezleten hozott dontéseknek megfelelé szakmai allaspontot képviselni, illetve ennek megfeleléen ellatni az
operativ feladatokat szervezeti egységiik vonatkozasaban.

Az elndkhelyettesi értekezlet résztvevoi — belsé és kiilsé - hivatalos szakmai forumokon kételesek az elndkhelyettesi
értekezleten hozott dontéseknek megfelelé szakmai allaspontot képviselni, tovabba kételesek gondoskodni arrdl,
hogy a kormanytisztvisel6k is ennek megfeleléen végezzék munkajukat, és ennek érdekében az elndki értekezleten
elhangzottakrol a részt vevok sziikség szerint tdjékoztatjdk az irdnyitdsuk ald tartozé szervezeti egységek
munkatarsait.

V. Fejezet
A Hivatal mikodése

A Hivatal jogi-igazgatdsi irdnyitdsa

A Jogi és Igazgatasi Féosztaly vezetdje biztositja a Hivatal egységes jogértelmezését és jogalkalmazasi gyakorlatat,

ennek érdekében

a) jogi szakmai (eljarasjogi és anyagi jogi) szempontbdl kontrollalja a mas szervezeti egységeknél dolgozé, jogi
el6adé és jogtandcsos munkakdrben dolgozé kormanytisztvisel6k munkajat, e korben jogosult a nem kozvetlen
iranyitdsa ald tartozé jogi el6add, jogtanacsos munkakdrben dolgozé kormanytisztvisel6ket utasitani;

b) rendszeresen (irasban, vagy széban) eseti vagy Osszefoglald jelentést kérhet a mas szervezeti egységeknél
dolgozé jogi végzettséggel rendelkezé kormanytisztviselktdl;

c) részt vesz az elndki értekezleteken, részt vehet az elndkhelyettesi értekezleten;

d) vezetiaz elnok dltal jogi targykorben létrehozott munkacsoportot.

Az egyes szervezeti egységeknél jogi el6ado, jogtandcsos munkakorben dolgozé korménytisztvisel6k jogi szakmai

munkajukrél 6nalléan, havonta Osszefoglald jelentést kotelesek késziteni a Jogi és lgazgatdsi Féosztaly

féosztalyvezetéje részére. A Jogi és lgazgatasi Féosztaly vezetbje az érintett szervezeti egység vezetbjének

tajékoztatdsa mellett a szervezeti egységeknél dolgozé jogi végzettséggel rendelkezé - de nem jogi eléadd, vagy

jogtanacsos munkakort betolté — kormanytisztvisel6ktdl is kérhet értékelést, javaslatot, 6sszefoglalot, probléma

felvetést azon jogi jellegti feladatokrol, amelyeket a kormanytisztvisel6 a munkdja soran ellatott, vagy észlelt.
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A Jogi és lgazgatasi FOosztaly féosztilyvezetSje az egyes szervezeti egységeknél, jogi eléaddi, jogtanacsosi
munkakorben dolgozé kormdénytisztvisel6k altal ondlléan, havonta elkészitett, valamint az egyes szervezeti
egységeknél dolgozd, nem jogi el6ado, vagy jogtanacsos munkakorben foglalkoztatott, de jogi végzettségu
kormanytisztvisel6ktél kapott Osszefoglaldé munkajelentést értékeli, és ezeket tdjékoztatdsul dtadja a
kabinetfénoknek.

A Jogi és lgazgatési Féosztély féosztalyvezetdje el6zetes egyeztetés alapjan (az érintett szervezeti egység vezetbjének
tdjékoztatdsa mellett) Osszehivhatja szakmai megbeszélésre a Hivatal szervezeti egységeinél dolgozé jogi
végzettségli kormanytisztvisel6ket az egységes jogi allaspont és gyakorlat biztositdsa végett. E szakmai
megbeszéléseken a Hivatal szervezeti egységeinél dolgozé meghivott jogi végzettségl kormanytisztvisel6 koteles
részt venni.

Amennyiben a Hivatal valamely féosztdlyan (osztalydn) a jogi eléadd, jogtandcsos munkakérben dolgozd
kormdnytisztviselé akadélyoztatva van, és a féosztdlyon mas, a helyettesitésiikre jogosult jogi végzettségu
kormdnytisztviselé nem all rendelkezésre, kiilon elndki elrendelés alapjan a Jogi és lgazgatasi Féosztaly latja el azadott
féosztaly (osztaly) feladatkorébe tartozd, kiadmanyozasra kerild iratok jogi szempontu véglegesitését.

Kiadmdnyozds

A kiadmanyozasi jog az adott Ugyben érdemi dontésre ad felhatalmazast. Ez a jog magdban foglalja a dontés
kialakitasanak, az érdemi dontésnek a jogosultsagat.
Kiadmanyt csak a kiadmanyozésra jogosult aldirasaval lehet kiadni. A kiadmanyozott irat tartalmaért és formajaért az
alairo felelds.
A kiadmanyozasi jog
a) azelnok hataskorében vagy feladatkorében hozott érdemi dontése alairasara,
b) - ha jelen Szabalyzat igy rendelkezik — az elndk hataskorébe vagy kizarélagos feladatkorébe tartozé dontés
el6készitésére és az elndk nevében torténd aldirdsara, vagy
c) afeladatkorellatasarajogosult és koteles személy e kbrben térténé dontésének meghozatalara ad felhatalmazast.
A Hivatal eln6ke kiadmanyozza mindazon iratokat, hatésagi dontéseket, amelyek kiadmanyozasi jogat nem ruhézta at.
Az dtruhdzott kiadmdanyozési jogot az elndk barmikor, kiiléndsen annak kiemelt sulyéra tekintettel magédhoz vonhatja.
Kiadmdnyozasi jogot kizérdélag az elndk jogosult dtruhazni. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem delegélhato.
Hatoésagi eljarasban az elnék kiadmanyozza
a) Jogiés Igazgatasi Féosztaly — 2. fliggelék 2.1. szakasz 1) pont e) alpontja szerint - feladatkdrébe tartozé hatdsagi
iratokat;
b) azarszabalyozasi feladatokat ellato féosztalyok altal elkészitett hatarozatokat;
c) avillamosenergia-ipari tevékenység szabalyozéasa kdrében el6készitett aldbbi hatdrozatokat
ca) az 50 MW-ot eléré vagy azt meghaladd névleges teljesitéképességl erémuivek esetében a villamosenergia-
termelés megsziintetése,
cb) engedélykoteles tevékenység kiszervezése,
cc) jelentds piaci erével rendelkezd engedélyes azonositdsa és arra vonatkozéan kotelezettség elGirasa,
cd) hélézatfejlesztési terv jovahagyasa,
ce) atviteli rendszerirdnyitéra vonatkozo szétvélasztasi szabalyoknak valé megfelelés tanusitasa,
cf) kotelezd atvétel ald esé villamos energia mennyiségének és atvételi idétartamanak meghatarozasa,
cg) végs6é menedékes kijelolése (Vet. 51.8),
ch) a folyamatos ellatas biztositasa érdekében mas engedélyes kijelolése (Vet. 99. 8),
ci) hatranyos jogkovetkezmény meghatarozasa;
d) afoldgazipari tevékenység szabélyozasa korében elékészitett alabbi hatarozatokat
da) engedélykoteles tevékenység kiszervezése,
db) jelentds piaci erével rendelkezé engedélyes azonositasa és arra vonatkozéan kotelezettség elbirdsa,
dc) halézatfejlesztési terv jévahagyasa,
dd) szallitéi rendszerlizemeltetére vonatkozd szétvalasztasi szabalyoknak valé megfelelést tanusitasa,
de) a foldgazkeresked6i engedélyek (egyetemes szolgaltatdi) visszavondasa, tevékenység felfliggesztése,
df) a folyamatos ellatas biztositasa érdekében mas engedélyes kijelolése (Get. 119. §),
dg) végsé menedékes kijelolése (Get. 41. §),
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dh) Uj infrastruktira mentesitése az egyuttm(ikdodé foldgazrendszerben alkalmazott dijmegallapitasai és
hozzaférési szabalyok, valamint a szétvalasztasi kovetelmények teljesitése aldl,
di) hatranyos jogkovetkezmény meghatdrozasa,
dj) korlatozési besorolas megallapitasa;
e) valamint a tdvhétermelés és szolgaltatds szabalyozasa korében a tavhétermeldi, valamint a tdvhé-szolgaltatdi
engedély visszavonasa targyaban elkészitett hatarozatokat.
Hatosagi eljardsban az energetikaért felelés elndkhelyettes kiadmdanyozza az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
feladatkorébe tartozé mindazon hatarozatokat, melyeket nem az elnék kiadmanyoz, valamint az eljarast megsziinteté
végzéseket.
A nemzetkozi kapcsolatokért felelds elnkhelyettes kiadmanyoz minden, feladatkorébe tartozé iratot.
Hatosagi eljdrdsban a féosztélyvezetdk feladatkoriikbe tartozé ligyben kiadmanyozzak a végzéseket (kivéve az eljardst
megsziintetd végzést), hatdsagi bizonyitvanyt, minden egyéb iratot, és levelezést, valamint a Statisztikai és Elemzési
Féosztaly vezetdje kiadmanyoz minden — a Szabdlyzat 2. fliggelékének 6. szakasza szerint —, a féosztalya feladatkorébe
tartozo hatdsdgi iratot — ideértve a hatarozatot is -, mely nem tartozik az elnok (5) bekezdés szerinti kiadmanyozasi
korébe.
A helyszini ellenérzés soran a helyszinen keletkezd hatosagi iratot az e feladat- és hataskorében eljard
kormdnytisztvisel6 jogosult kiadméanyozni.
A perképviseleti feladatokat ellaté kormanytisztvisel6k 6nalléan jogosultak a Hivatal és az elnok nevében peres és
nemperes birésagi eljardsban kiadmanyozni.
A (5)-(10) bekezdésekben meghatarozott eljarasokon tulmenden kiils6 szervek részére sz616 iratok kiadmanyozasa az
azonos vezetdi szintnek, vagy a képviseleti jogosultsagi szintnek megfeleléen torténik.
A Nemzetkozi Féosztaly kormanytisztvisel6i a munkakorik ellatasa soran a féosztalyvezetd altal munkakori leirasban
meghatarozott kompetencidk keretében kiadméanyozési jogkorrel jarnak el az elektronikus levelezéseik soran.
Az elndk az (5)-(12) bekezdésektdl eltéréen kiilon okiratban felhatalmazhatja a szervezeti egységek vezetdit, vagy
azok helyetteseit kiadmanyozasi jogkorrel, illetve az altaluk vezetett szervezeti egység irasbeli képviseletére
vonatkozd joggal, tovabba - a kinevezésiiknél fogva szobeli és irasbeli képviselettel rendelkez6 elndkhelyettesek és a
gazdasdgi vezetd kivételével - kilon okiratban hatalmazhatja meg a Hivatal barmely vezeté vagy beosztott
kormanytisztviseléjét a Hivatal vagy az elndk irdsbeli képviseletére.
A kiadményozésra el6készitett iratokat a szolgdlati Ut betartasaval kell a kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni.
Kuldnosen indokolt esetben a dontés el6készitje kdzvetlenil is fordulhat a kiadmanyozéhoz, a kdzvetlen felettes
egyidejl - ennek lehetetlensége esetén utélagos - tajékoztatasa mellett.

Munkdltatdi jogkdr

A munkaltatéi jogokat — az elndkhelyettesek fol6tti munkaltatdi jogok kivételével — a Hivatal elndke gyakorolja.

A kormanytisztvisel6k jogallasarol szolé 2010. évi LVIII. torvény (a tovabbiakban: Kjtv.) 3. §-a alapjan az elndk altal

atruhazott munkaltatéi jogkoroket a Szabdlyzat 26-28. §-ai tartalmazzék. Az atruhazott munkaltatéi jogkdr nem

ruhdzhaté tovdbb. Az elndk az dtruhdzott munkaltatdi jogkoroket a munkaltatoi jogkort gyakorld vezet6 egyideji

értesitésével barmikor magdhoz vonhatja.

Az elnok gyakorolja teljes korlien a munkaltatoi jogkort a kdzvetlen irdnyitdsa alatt miikodé 6néllé szervezeti egységek

vezetdi, a sajtészovive, a titkarsdgvezetd és a belsé ellenér felett.

Az elndk — &t nem ruhdzhaté jogkorben — dont a Hivatal valamennyi kormanytisztvisel6jének, munkavallaléjanak,

kormdnyzati ligykezel6jének

a) kinevezésérél (munkaviszony létesitésérdl), kinevezésmddositasardl (munkaviszony-maodositasardl), felmentésérél
(munkaviszony megsziintetésérél), kormany-tisztvisel6i (munka-) jogviszonydnak megsz(inésérdl, dijazas
megallapitasarol;

b) vezetdi munkakordkre torténd kinevezésérdl és visszavonasarol;

c) aszakmai (fé)tanacsadoi, illetve kdzigazgatasi (fé)tandcsaddi cim adomanyozasardl, visszavonasardl;

d) a cimzetes vezet6-tanacsosi, cimzetes fétandcsosi, cimzetes vezeté-fétanacsosi és cimzetes fémunkatdrsi cim
adomdanyozasarol;

e) alapilletményének eltéritésérdl szakmai munkaja értékelése alapjan;

f)  fegyelmi és anyagi felelésségre vonasardl;
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26.§

27.§

28.§

29.§

30.§

g) a30napon tuli fizetés nélkili szabadsag engedélyezésérdl;

h) 30 napon tuli helyettesités elrendelésérol.

A koztisztvisel6k jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) 30/A. § (1) bekezdése és a Kjtv. 14. §
(1) bekezdése, valamint a Vet. 167. § (5) bekezdése értelmében az elndk Osszesen negyvenhat (46) szakmai
(fé)tanadcsadoi, illetve kdzigazgatasi (fé)tandcsadoi cimet adomanyozhat.

Az elndk a Ktv. és a Kjtv. el6irdsainak figyelembevételével szakmailag értékeli és mindsiti a Szabalyzat 8. §-a szerinti,
kodzvetlen iranyitasa ald tartozo személyeket és szervezeti egységek vezetbjét — kivéve a Statisztikai és Informatikai
Osztaly vezet6jét —, kiadja a munkakori leirasukat, valamint gondoskodik a rajuk vonatkozé kévetelmények kit(izésérol
és a teljesitmény értékelésrél.

Az elndk elbterjesztést tesz dllami kitlintetésekre, dicséretekre, dijakra.

A Hivatal elndkhelyettesei gyakoroljdk az irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti egységek féosztalyvezetdi és az
elndkhelyettesi titkdrsagok kormanytisztvisel6i, kormdnyzati Ugykezel6i és munkavallaléi felett mindazon
munkaltatdi jogkoroket, melyek nem tartoznak az elndk kizarélagos munkaltatdi jogkdrébe - ideértve a munkakori
leirdsok elkészitését és kiadasat is —, és ugyanezen személyi kor tekintetében az elndk kizdrélagos munkaltatoi
jogkorébe tartozé dontésekre javaslattételi joguk és kotelezettséglik van.

A Hivatal 6nall6 szervezeti egységeinek vezetdi gyakoroljak az irdnyitasuk ald tartozo szervezeti egységek — vezet6 és
beosztott — kormdnytisztvisel6i, kormanyzati ligykezel6i és munkavallaléi felett mindazon munkaltatoi jogkoroket,
melyek nem tartoznak az elndk kizarélagos munkaltatoi jogkorébe — ideértve a munkakori leirdsok elkészitését és
kiadasat is —, és ugyanezen személyi kor tekintetében az elndk kizarélagos munkaltatoi jogkdrébe tartozé dontésekre
javaslattételi joguk és kotelezettségiik van.

A Hivatal f6osztalyvezeté-helyettesei és osztalyvezetdi a felettes féosztalyvezetéjlikkel egyitt jogosultak a kozvetlen
iranyitasuk ald tartozé kormanytisztvisel6k, kormanyzati ligykezel6k és munkavallalok tekintetében gyakorolni az
utasitassal, irdnyitassal, vezetéssel és ellenérzéssel 6sszefliggé munkaltatdi jogokat, jogosultak tovabba a beosztott
munkatarsak beszamoltatasara.

A Hivatal féosztalyvezet6-helyetteseinek és osztalyvezetSinek a féosztalyvezeté munkaltatdi jogkorébe tartozd
esetekben javaslattételi joguk van.

Eves munkatervek

A Hivatal szervezeti egységei az elére meghatarozhato tervezhetd tevékenységeikrél targyév februar 15. napjaig éves
munkatervet kotelesek késziteni, amely az éves munkara irdnyadé jellegl. A szervezeti egységek éves munkaterve
alapjan készil a Hivatal éves munkaterve, melyet a kabinetféndk allit 6ssze és készit elé az elndknek, és amelyhez az
elndkhelyettesek az irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egységek tekintetében adnak 6sszesitett részanyagot.

A munkatervek kialakitdsanal a végrehajtasban részt vevo vezetdk és tigyintézok véleményét is ki kell kérni, és azokat a
lehetéségekhez mérten figyelembe kell venni.

Eves jelentések

A Hivatal szervezeti egységei a sajét és a hivatali éves munkaterv végrehajtasarol éves jelentés forméjaban szamolnak
be az elndknek.

A Hivatal éves tevékenységérdl szold sszesitett jelentést a kabinetfénok allitja dssze és késziti el6 az elndknek a
targyévet kovetd év februdr 15. napjaig, amelyhez az eIndkhelyettesek az irdnyitasuk ala tartozo szervezeti egységek
tekintetében adnak dsszesitett részanyagot.
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31.§

32.§

33.8§

34.8§

35.8§

A szervezeti egységek egylittm(ikodése

Az elnokot hivatali irdnyitd és ellen6rzé hataskorének gyakorlasaban az elndkhelyettesek, a kabinetfénok, a Jogi és
Igazgatdasi Féosztaly vezetdje, a belsé ellendr és a gazdasagi vezetd tdmogatjak.

A szervezeti egységek a feladatok végrehajtdsdban kotelesek szorosan egylittm(ikddni, ennek keretében szakmai
alldspontjukkal, véleményikkel kotelesek segiteni egymés munkajat.

Az egyes féosztalyok (0nallé osztdly), osztalyok a feladatkoriikbe tartozo, de mas féosztalyok (6nallé osztély), osztalyok
feladatkorét is érinté Ggyekben az érdekelt féosztalyok (6nallé osztaly), osztalyok bevonasaval jarnak el. Az ennek
soran felmerdlt vitas kérdésekben a kozos éllaspont kialakitasat egyeztetés utjan kell megkisérelni. Ha ez nem vezet
eredményre, a vitds Ugyet dontés végett, a szolgdlati Ut figyelembevételével, az illetékes féosztalyvezetd,
elndkhelyettes, a gazdasagi vezetd, illetve az elndk elé kell terjeszteni.

Az érintett féosztalyok (6nallo osztaly) vezetSinek el6zetes egyeztetése utan az egyes féosztalyok (6néllé osztély)
dolgozéi masik féosztaly, osztaly feladat- és hataskorébe tartozo feladatok elvégzésében is kozremiikddhetnek.

A féosztalyok (6nallé osztély) és osztalyok a tevékenységiik soran tudomasukra jutd olyan adatokrdl, informacidkrdl,
amelyek mas féosztaly (6nallé osztaly) vagy osztaly feladatkorét, tevékenységét érintik, haladéktalanul, szoban és
irdsban (feljegyzésben vagy elektronikus levélben) értesitik az érintett szervezeti egység vezetdjét.

Az eurdpai foldgdz- és villamos energia belsé piacok kialakitdsaval, az eurdpai intézményekkel (Eurdpai Bizottsag,
ACER) és szabdlyoz6 hatdsagokkal folytatott egyuttmiikddéssel kapcsolatos hivatali feladatok — minden szakmai
szempontot figyelembe vevd - elvégezhetésége érdekében a Hivatal érintett szervezeti egységei tajékoztatni
kotelesek a Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalyat azokrdél az informécidkrol, szakmai allaspontokrol, amelyek
befolyasolhatjak a kialakitandé hivatali allaspontot.

A Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalydnak féosztalyvezetéje a Hivatal nemzetkdzi tevékenységével kapcsolatos
feladatok ellatasérol, az esetleges problémakroél, kérdésekrdl jogosult kozvetleniil 6sszefoglald jelentést kérni mas
szervezeti egységek nemzetkozi feladatokat is ellaté kormanytisztvisel6itdl.

A Hivatal vezetd és ligyintéz6 kormanytisztvisel6i, kormanyzati ligykezel&i és munkavallaléi a munkakdri leirdsukban
meghatdrozott médon jogosultak és kotelesek belsé kapcsolattartasra.

A koordindcidért felelSs vezets és ligyintézé kijeldlése

Tobb szervezeti egységet érintd Gigy vagy a szervezeti hataskorok, illetve szakmai allaspontok (itkozése esetében a
kozos irdnyitasi jogkort gyakorld vezetd, végsé soron az elndk jeldli ki az ligyintézés koordinédlasara jogosult és kdteles,
felelés vezet6t.

A koordinaciéval megbizott vezet6 az egységes allasfoglalds kialakitasa céljabol koteles egyeztetni az gy tartalma
szerint érintett hivatali szervezeti egység vezetdjével.

Munkacsoport

Az elndk a tobb elndkhelyettes vagy 6ndllé szervezeti egység feladatkorét érinté eseti feladatok ellataséra
munkacsoportot hozhat létre és mukodtethet. A munkacsoport feladatdt minden szervezeti egység
kormdnytisztvisel6je koteles tamogatni, elésegiteni. A munkacsoport vezetje a megbizélevélben meghatarozott
feladat keretei kozott utasitasi és irdnyitasi joggal rendelkezik a munkacsoport minden tagja tekintetében.

Az eln6ok a munkacsoport vezetésével elsdsorban elndkhelyettest vagy féosztalyvezetdt bizhat meg. A munkacsoport
tagjait és vezet6jét megbizélevélben jeldli ki, amelyben rogzitia munkacsoport vezetéjének és a tagoknak a feladat- és
hataskorét. Amunkacsoport [étrehozasarol sz616 elnoki megbizélevélben meg kell hatarozni tovabbéa a munkacsoport
feladatat, vezetdjét, tagjait és mlikodésének idejét.

A munkacsoport feladat- és hataskorébe utalt tigyben a munkacsoport vezetdje rendelkezik dontési jogosultsaggal.
Az elnok altal meghatdrozott jogi targykorben létrehozott munkacsoport vezet6je a Jogi és Igazgatasi Féosztaly
féosztalyvezetdje.

A munkacsoport vezetje a munkajardl rendszeresen tajékoztatja az elnokot és a feladat szerint érintett elndkhelyettest.
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36.§

37.8§

38.§

39.§

(6)

A munkacsoport vezetéje a munkacsoport tagjanak kozvetlen felettesét a munkacsoport tevékenységének
megkezdésekor, valamint a munkacsoport miikodése sordn rendszeresen, de legalabb havonta tdjékoztatja a
munkacsoport tagsaggal jaré tevékenység varhaté mértékérdl, itemezésérol.

Eléterjesztések elkészitése, kiilsé elGterjesztések véleményezése

A Hivatal feladat- vagy hataskorébe tartozé lgyekben az elterjesztés, illetve jogszabadly tervezetét, illetve
véleményezését — az elndk és az elndkhelyettesek altal megadott szempontok szerint — a szakmailag illetékes vagy
kijelolt féosztalyok készitik el, egylttmikodve a tobbi érdekelt szervezeti egységgel. Az elkészilt tervezetet
tdjékoztatasul meg kell kiildeni a Jogi és Igazgatési Féosztalynak és az EIndki Kabinetnek.

Az el6terjesztés, illetve jogszabdlytervezet kiilsé szervekkel torténd egyeztetését minden szervezeti egység vezetdje
az illetékes elndkhelyettes jovahagyasa mellett azonos vezetdi szint figyelembevételével jogosult elvégezni.

Vezetdi felelésség

A Hivatal szervezeti egységeit minden vezetéi munkakort betolté kormdnytisztviselé teljes jogi és erkolcsi
felel6sséggel koteles irdnyitani, vezetni és ellendrizni, a hatas- és feladatkorét érinté mindenkori jogszabalyoknak és
belsé szabalyzatoknak, valamint a felettes vezet6k utasitasainak megfeleléen. Minden vezetd a leheté legnagyobb
gondossaggal, felelésségteljesen koteles munkajat ellatni, és szaktudasat, szakmai ismereteit koteles folyamatosan
fejleszteni.

A vezet6 koteles az irdnyitasa ald tartozé munkatarsakat rendszeresen tajékoztatni a feladataik elldtdsadhoz sziikséges
dontésekrol és utasitasokrol, tovabba az egyes konkrét tigyek és feladatok megoldasahoz nélkiilézhetetlen tényekrdl,
elvekrél és iranymutatasokrol.

A munkatdrsak haladéktalanul kotelesek téjékoztatni vezetdjiiket, amennyiben a munkdjuk sordn szakmai
szempontbdl relevéns tigyben érkezik hozzadjuk megkeresés, illetve ilyen tigyben intézkedést kell tennitik.

A sajtod részérdl érkezé6 megkeresésekrél a kormanytisztvisel6k kozvetlen felettesiiket, azok pedig a sajtoszévivét
kotelesek tajékoztatni.

A munkavégzés elvei, felel6sség az ligyintézésért

A vezet6 vagy ligyintéz6 koteles a munkakéri leirdsaban foglalt feladatok ellatdsara, valamint a feladatkdrébe tartozo

Ugy elintézése érdekében a jogszabdlyok, a szakmai kdvetelmények, valamint a Hivatal belsé szabdlyzataiban

meghatarozott altaldnos elbirdsok betartdsdval és a felettesek utasitdsainak figyelembevételével, az érdekelt

szervezeti egységekkel, vezetdkkel, tgyintézdkkel egyiittmiikddve a sziikséges intézkedéseket az eldirt hataridén

belll megtenni.

Amennyiben a belsé hataridé betartasdra valamilyen okbdl el6reldthatélag nincs lehetéség, az ligy intézésével

megbizott koteles ezt a tényt az okok megjeldlésével egyiitt felettesének irdsban jelezni.

Amennyiben a szervezeti egységek vezet6i a munkafeltételeket tekintve az ligyintézés szinvonalat és a hataridok

betartdsat akadalyoz6 vagy lehetetlenné tevd koriilményt észlelnek, kotelesek errdl haladéktalanul tajékoztatni a

kozvetlen felettest.

A szervezeti egységen beliil a hatosagi igyintézést minden vezetd Ugy kdteles megszervezni, hogy lehetdség szerint

az Ugyintézési hatarido lejarta el6tt legalabb 15 nappal azirat elinduljon az (5)-(8) bekezdés szerinti, felelés személyek

szakmai egyetértését biztosité alairdsara (tovabbiakban: szigndzasra) és kiadméanyozésra.

A féosztalyvezet6i kiadmanyozas ald tartozé hatdsagi eljarasban kiadando iratot kételes szigndzni

a) azugyintézd,

b) a felelds féosztaly jogi el6add vagy jogtanacsos munkakorben dolgozé, vagy a helyettesitésiikre jogosult jogi
végzettségl kormanytisztviseldje, és

c) azosztalyvezetd.
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(6) EInokhelyettesi kiadmanyozas ala tartozé hatésagi eljarasban kiadandé iratot, a kiadmanyozas el6tt az (5) bekezdésben
megjeldlt személyeken tul koteles szigndzni az el6készitésért felels féosztalyvezetd is.

(7) EInoki kiadmdnyozas esetén az (5)-(6) bekezdésben megjeldlt személyeken tul koteles szigndzni az elékészitett iratot
a Jogi és lgazgatasi Féosztaly jogtanacsosa, tovabba a kabinetfénok vagy az elndkhelyettes is, amennyiben az
el6készitésért felelés szervezeti egység az 6 iranyitasa ald tartozik.

(8) A nem hatdsagi eljarasban kiadando iratokat a Hivatal belsé szabalyzatdban foglaltaknak megfeleléen kell szignoval
ellatni, azonban minden ilyen iratot legalabb a felelés tigyintézé és a felel6s szervezeti egység(ek) vezet6i, gazdasagi
kihatasu tigyben, valamint kiilsé szerv, személy részére kiildendd iratot a felelGs szervezeti egység jogi el6adoja vagy
jogtanacsosa is kdteles szigndzni, kivéve a Gazdasagi Féosztalyt és a Humanpolitikai Onallé Osztélyt.

(9) Feladat ellatasara iranyuld intézkedés fészabaly szerint irdsban tehetd. Szdban tortént intézkedés tartalmat az
utasitott koteles az ligyiraton régziteni.

(10) Az elndk altal meghatarozott ligy intézésére kijeldlt és az elndk altal kdzvetlenll utasitott kormanytisztvisel6t e
feladatkorében eljarva minden szervezeti egység vezetéje és beosztott munkatarsa koteles tdamogatni és munkajat
elésegiteni. Az elndk altal kozvetlendl kapott utasitasrdl a beosztott munkatérs koteles tajékoztatni kozvetlen
felettesét, kivéve, ha az elnok ettdl eltéréen rendelkezett.

Kapcsolattartds kiilsé szervezetekkel

40.8 (1) AHivatal afeladataielldtasa soran kapcsolatot tart a Kormannyal, illetve a felligyeletét ellaté miniszterrel, a kozponti és
a helyi dllamigazgatasi szervekkel, a kdzponti hivatalokkal, a tudomanyos intézetekkel, a kdztestiletekkel, a tarsadalmi
és az egyéb szervezetekkel.

(2) Azelndk és az elndkhelyettesek, valamint a gazdasdgi vezetd az irdnyitasi terliletiikh6z tartozé tigyekben rendszeres
munkakapcsolatban allnak a kormanyzati szervek, a kozponti és a helyi allamigazgatasi szervek illetékes vezetdivel,
képviselGivel, valamint a Hivatal hatds- és feladatkérébe tartozé személyekkel.

(3) Kulsé kapcsolattartas soran — az elnok és az elndkhelyettesek kivételével — a Hivatal vezet6i az azonos vezetdi szintnek
megfeleléen képviselik a Hivatalt.

(4) Az ugyintézé kormanytisztviselé a munkakori leirdsa szerint, vagy a kozvetlen felettese kilon felhatalmazasa alapjan
jogosult kiilsé szervezetekkel, személyekkel kapcsolatot tartani. E tevékenység soran az ligyintéz6 kormanytisztvisel
tdjékoztatja az elndkot és az illetékes elndkhelyettest. Az elndk, elndkhelyettes kiilon felhatalmazasban (esetileg,
széban vagy irdsban) ettél eltéré képviseletet is megallapithat.

(5) A Jogi és lgazgatasi Féosztaly perképviseleti feladatokat ellatd jogaszai 6nalléan jogosultak a Hivatal és az elnok
nevében kapcsolatot tartani a birésagi szervezetekkel, illetve ellatni a jogi képviseletet. A Jogi és Igazgatdsi Féosztaly
féosztalyvezetbjének elbzetes tdjékoztatdsa mellett, elnoki meghatalmazassal vagy jogtanacsosi igazolvany
birtokdban a Hivatal mas szervezeti egységeinek jogi végzettségl kormdnytisztvisel6i is jogosultak a Hivatal és az
elndk nevében kapcsolatot tartani a birdsagi szervezetekkel, illetve jogi képviseletet ellatni.

(6) A nemzetkozi szervezetekkel és a kilfoldi hivatalokkal az elndk, az elnokhelyettesek, valamint a Nemzetkozi
Kapcsolatok Féosztalyanak féosztalyvezetdje tartanak onalléan kapcsolatot.

(7) Az elndk és a nemzetkozi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes jogosult az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység
barmely kormanytisztvisel$jét kijelolni nemzetkozi szervezetekkel és kiilfoldi hivatalokkal torténd kapcsolattartasra.

(8) Az energetikdért felelés elndkhelyettes jogosult az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység bdarmely
kormdnytisztviseléjének személyére javaslatot tenni a nemzetkodzi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes részére a
Hivatal eurdpai unids és nemzetkdzi szervezetekben vagy kulféldi hivatalokban térténé képviseletére vonatkozdan.

(9) A (7)-(8) bekezdés szerint kapcsolattartasra kijelolt vagy javasolt személy részére a nemzetkozi kapcsolatokért felelés
elndkhelyettes jogosult megbizdlevelet kiallitani. A nemzetkdzi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes altal kidllitott
megbizélevélben rendelkezni kell a kormanytisztvisel6knek a nemzetkodzi szervezetekkel valé elektronikus
kapcsolattartassal kapcsolatos jogosultsagairdl.

(10) A képviseletre kijelolt vagy javasolt személy vonatkozéaséban felmeriilt vita esetén az elnok dont.
(11) A Hivatal tevékenységével kapcsolatos altaldnos jellegli megkereséseket, amelyek nem mindsiilnek nemzetkozi
kapcsolattartasnak, a megkeresés tartalmaval érintett szervezeti egység valaszolja meg.
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41.8§

42.8

Kapcsolattartds az érdekképviseleti szervezetekkel

A fogyasztéi érdekvédelem intézményes szervezete az Energetikai Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: EET).

Az EET-ben a Hivatal, valamint a fogyasztok tarsadalmi érdek-képviseleti szervezetei és az engedélyesek ltal delegalt
tagok vesznek részt.

Az EET rendszeresen ilésezik, megtérgyalja mindazokat a kérdéseket, amelyeket barmelyik tag el6terjeszt.

Az EET miikodtetésérdl, tiléseinek dsszehivasarol és lefolytatasarol a Hivatal elndke vagy az altala megbizott személy
gondoskodik.

Az EET éllasfoglalésait a Hivatal elndke ajanlasként veszi figyelembe.

Az EET miikddésének részletes szabalyait az EET az érintettek bevonasaval dolgozza ki.

Sajtéval valé kapcsolattartds

A sajté részére nyilatkozat, tdjékoztatds addsara, kapcsolattartasra a Hivatal tevékenységével kapcsolatban az elnok és
az elndkhelyettesek, a kabinetfonok, a sajtdszovivé, a titkarsagvezetd, és a feladatkorlket érintd kérdésekben - kiilon
elnoki felhatalmazéssal — a féosztalyvezeték jogosultak. A médidval torténé kapcsolattartasra jogosultak e kore koteles
minden cselekményt, irdsbeli vagy szébeli kozleményt, minden sajtbeseményt, ezek idépontjat, formajat, tartalmat és
modjat el6zetesen egyeztetni a sajtoszovivével. A sajtoszovivé a médidval vald kapcsolattartashoz kételes biztositani
minden szilkséges szakmai segitséget a kapcsolattartasra jogosultak e korének.

VI. Fejezet
A BEOSZTOTT KORMANYTISZTVISELOK, KORMANYZATI UGYKEZELOK ES MUNKAVALLALOK

Ugyintézé besoroldsu kormdnytisztvisels

Az Ugyintéz6 a Hivatal feladat- és hataskorében eljar6 dontés-el6készitd, illetve érdemi feladatot ellatd

kormdnytisztviselé. Az ligyintézé a felettesei dltal feladatkdrébe utalt, valamint a munkakori leirdsdban meghatérozott

feladatok ellatasaért 6nallo felel6sséggel tartozik.

Az Ugyintéz6t tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetében a munkaltatdi jogkort gyakorld felettese altal munkakori

leirdsban, vagy attol eltéréen esetileg kijelolt Gigyintézé helyettesiti.

Az ugyintézé koteles

a) felelésséggel és onalldan ellatni a munkakéri leirasban meghatarozott, illetve felettesei altal esetenként vagy
id6északosan a feladatkorébe utalt feladatokat;

b) elsajatitani az Gigyek intézéséhez szlikséges jogszabalyi, illetve belsé szabalyzatokban foglalt rendelkezéseket,
valamint gyakorlati ismereteket;

c¢) a feladatokat a jogszabalyok, a belsé szabdlyzatok, valamint a hivatali feletteseitél kapott eseti utasitasok
megtartdsaval, a hataridék teljesitésével, 6nalldan és szakszerlen koteles végrehajtani;

d) munkakori leirdsdban meghatérozott nyilvantartasokat naprakészen vezetni;

e) arendelkezésére bocsatott anyagokat, eszkdzoket, berendezéseket rendeltetésszerlien, szakszerien hasznalni,
allagmegovasukrol gondoskodni;

f) amunkatérsakkal alkoté médon egylittmiikodni, a munkaltato éltal elSirt szakmai tovabbképzéseken részt venni;

g) aHivatal iratkezelési szabalyzataban foglaltakat maradéktalanul betartani.

Az ligyintézd jogosult

a) munkakorileirdsdban foglalt altaldnos, vagy az eInk dltal adott eseti felhatalmazas alapjan iratok kiadmanyozasara;

b) kozvetlen vezet6jének véleményt nyilvanitani a Hivatal és a sajat tevékenységével kapcsolatban;

c) feladatainak végrehajtasa soran — a kapott utasitasok teljesitése mellett — eltéré allaspontjat irdsban régziteni;

d) amunkavégzéshez szlikséges targyi és technikai eszk6zoket kdzvetlen vezetéjén keresztiil igényelni.
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46.§

47.8

Kormdnyzati ligykezeld

A kormanyzati ligykezeld az a kdzszolgalati jogviszonyban all6 személy, aki a Hivatal szervezeti egységeinél kizarélag
Ugyviteli feladatot Iat el. A Hivatal kormanyzati Ggykezel6je felelds a felettese altal meghatérozott, és a munkakori
leirdsban meghatérozott feladatok maradéktalan elvégzéséért.

Korményzati tgykezelé koteles

a) aHivatal iratkezelési szabalyzatdban foglaltakat maradéktalanul betartani;

b) gondoskodni arrél, hogy az iratkezelésre és irattarazasra vonatkozo6 szabdlyzatban el6irtak szerint a szervezeti
egységéhez érkezd iratok, egyéb anyagok a vezet6hodz, ligyintéz6hoz hidnytalanul és haladéktalanul
megérkezzenek;

c) arendelkezésére bocsatott anyagokat, eszkdzoket, berendezéseket rendeltetésszertien, szakszer(ien hasznalni,
allagmegovasukrol gondoskodni.

Kormanyzati tigykezelé jogosult

a) kozvetlen vezet6jének véleményt nyilvanitani a feladatainak ellatasat érinté kérdésekben;

b) afeladatainak végrehajtasa soran — a kapott utasitasok teljesitése mellett - eltérd allaspontjat irasban rogziteni;

c) amunkavégzéséhez sziikséges targyi és technikai eszk6zoket kdzvetlen vezetdjén keresztiil igényelni.

Munkavdllalé

A Hivatal fizikai alkalmazottjai a Munka Torvénykonyve szerinti munkaviszonyban all6 munkavallalék. A Hivatal

munkavallaldja felelés a felettese altal meghatarozott, és a munkakari leirdsban meghatarozott feladatok szakszer(,

maradéktalan elvégzéséért.

Munkavallalé kételes

a) arabizott gépeket, eszkdzoket, vagyontargyakat szakszerlen, rendeltetésszerlien hasznalni, allagmegdvasukrol
gondoskodni;

b) arabizott vagyontdrgyak Uizemeltetése, haszndlata soran a vonatkozo szabalyzatokat és utasitdsokat betartani.

A munkavallalé jogosult

a) kozvetlen vezetdjének véleményt nyilvanitani a feladatainak ellatasat érinté kérdésekben;

b) afeladatainak végrehajtasa sordn — a kapott utasitasok teljesitése mellett - eltérd alldspontjat irasban rogziteni;

c¢) amunkavégzéséhez sziikséges targyi és technikai eszk6zoket kdzvetlen vezetdjén keresztiil igényelni.

VIl. Fejezet
Zard rendelkezések

A Hivatal eIndke a Szabalyzat hatalybalépését kdvet6 90 napon beliil kiadja
a) aHivatal hazirendjét,

b) aszemélyligyi szabdlyzatot (kdzszolgélati szabalyzat),

c) azirat- és adatkezelési szabdlyzatot,

d) agazdéalkodasi keretszabdlyzatot,

e) adontésértékelési szabalyzatot,

f) azellendrzési szabalyzatot,

g) azutaztatdssal, reprezentacioval 6sszefliggd szabalyzatot.

Az allamhdéztartds mikodési rendjérdl sz6l6 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet 2. § 6. pont m) alpontja és 156. §
(3) bekezdése értelmében a szabdlytalansagok kezelésének eljardsrendjét a Hivatal elndke sajat hataskorben, belsé
szabdlyzatban allapitja meg.
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A Magyar Energia Hivatal szervezeti felépitése
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2. fliggelék

A Hivatal szervezeti egységeinek feladatai

AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI
1. EIn6ki Kabinet

1. Az elndk munkajat féosztaly (a tovabbiakban: EInoki Kabinet) segiti. Az EInoki Kabinetet féosztélyvezetéként a
kabinetfénok vezeti. A kabinetfénok feladatkore ellatdsdban kozvetlenil az elndk irdnyitasa és felligyelete alatt all,
mas vezet6 altal nem utasithato.

2. A kabinetfénok feladatai ellatasa soran kdzvetleniil keresheti meg (kdzremikodés kérése, tajékoztataskérés, elnoki

utasitds kozvetitése formajaban) az elnokhelyetteseket, a vezetdket és az ligyintézé kormanytisztviselket, valamint

kormdnyzati ligykezel6ket és munkavallaldkat.

3. Az EInoki Kabinet kozvetlendil, vagy a hivatali szervezeti egységek igénybevételével

a) képviseli az eln6kdt a kormanyzati szervekkel, mas kiilsé szervekkel és szervezetekkel valé kapcsolattartasban, az
elnok altal meghatérozott kérben;

b) stratégiai és operativ kérdésekben képviseli az elnokét a Hivatal szervezeti egységei el6tt, kozvetiti és
kommunikalja az elnoki dontéseket és egyedi elndki utasitasokat, valamint sziikség szerint beszamoltatja a
Hivatal vezetdit és tajékoztatja az elnokot a feladatok végrehajtasanak teljesitésérdl;

c) koordinalja a kdzvetlen elndki irdnyitas ald tartozd szervezeti egységek és személyek munkajat, a belsé ellenér
kivételével;

d) elldtia mindazon az elndki dontés-el6készitéssel kapcsolatos feladatokat, melyek nem tartoznak az
elndkhelyettesek iranyitasi jogkorébe, e korben a kabinetfénok elézetes szigndzassal szakmai egyetértésérdl
biztositja az elnokot;

e) akabinetfénok elndki aldiras el6tt szigndzassal egyetértésérdl biztositja az elndkot a Hivatal Orszaggydilés részére
készitett tdjékoztatdinak, Kormany részére készitett beszamoloinak, egyéb éves tdjékoztatdinak és kiadvanyainak
tartalma tekintetében;

f)  Osszeallitja és az elndknek jévahagyasra megkuldi a Hivatal éves munkatervét, és az éves értékelé jelentést;

g) az egyes szervezeti egységek altal elkészitett ellenérzési nyomvonalakat Osszesiti és dokumentalja, valamint
elkésziti a Hivatal ellenérzési nyomvonalat;

h) elnokiigény szerint egytittmUkddik a Jogi és Igazgatasi Féosztallyal a Hivatal miikodésével kapcsolatos egyes jogi
feladatok ellatdsaban;

i) alJogiés lgazgatasi Féosztallyal egylittmikodve elndki alairdsra, jovahagyasra el6késziti a Hivatal szervezeti és
mUkodési szabdlyzatat, alapitd okiratat és az elndki utasitasokat, valamint azok moédositasait, és koordinalja az
el6készitéssel kapcsolatos, egyes szervezeti egységekre harulé feladatokat;

j) a Jogi- és Igazgatasi Féosztdllyal egylttmikoddve koveti a jogszabadlyi kdrnyezet valtozdsat és a Hivatal
tevékenységét érintd felsébb szintli dontéseket és utasitasokat;

k)  szakmai javaslataival segiti az elnok munkajat, felel6s a feladatkorét érinté szakmai feladatok 6sszefogasaért, a
szakirdnyu tevékenységeinek koordinalasaért.

4. A kabinetfénok részt vesz az elnoki értekezleteken, és az elnoki értekezlet dontéseinek végrehajtasat figyelemmel

kiséri, intézkedik a hataridében t6rténd végrehajtas irant, errél az elnokot rendszeresen tajékoztatja.

5. Az EInoki Kabinet munkatarsai feladatainak ellatdsa soran sziikség szerint adott dokumentumba (ligyiratba,

hivatalos levelezésbe, nyilvéntartdsba) betekinthet, dokumentumot bekérhet, illetve a dokumentumok alapjan

feljegyzést készithet az elndk tajékoztatasa céljabdl.

6. Az EInoki Kabinet a 3. pontban foglaltakon tul elldt minden olyan feladatot, amelyet az elndk eseti vagy allando

jelleggel a feladat- vagy hataskorébe utal.
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1.1. EIn6ki Titkdrsdg

1. Az EInoki Kabineten belil EInoki Titkdrsag mukodik, melyet osztdlyvezetd besoroldsu titkarsdgvezetd vezet.
A titkdrsagvezet6 tevékenységét az elndk irdnyitja és felligyeli. A titkarsagvezetd feladatkore ellatasaban kozvetlenil
az elndk irdnyitasa és felligyelete alatt all, felette a munkaltatéi jogokat kozvetlenil az elndk gyakorolja.

2. A titkdrsagvezet6 a féosztalyvezetékkel azonos munkaltatéi jogokat gyakorol az EInoki Titkdrsdg beosztott

munkatarsai felett.

3. A titkarsagvezetd gondoskodik az EIndki Titkarsag feladatainak hataridére torténd teljesitésérdl.

4. Az EInoki Titkarsag kdzvetleniil vagy a hivatali szervezeti egységek igénybevételével

a) gondoskodik az elndk részére a személyi titkdri, adminisztracios, Ugyintézési, Ugyviteli feladatok ellatasarol,
figyelemmel kiséri és el6késziti az elndk személyes részvételét igénylé eseményeket és egyezteti az elnoki
programokat, nyilvéntartja, szervezi, koordinalja az elnok programjait;

b) azelndki értekezleten hozott dontésekrél nyilvantartast vezet és ehhez kapcsoléddan hatarid6-figyel6 rendszert
mukodtet, és szlikség szerint tdjékoztatja a kabinetfénokot;

c) el6késziti, rendszerezi az elndk targyaldsaihoz szlikséges anyagokat az egyes szervezeti egységek bevonaséval;

d) azelndkvagy a titkarsagvezetd altal — az elnok altal megjelolt terjedelemben — szignalt iratokat, illetve feladatokat
—azilletékes elndkhelyettes tajékoztatasa mellett — kiadja az egyes szervezeti egységek vezetdi részére, a kiosztott
feladatokrol nyilvantartast vezet, illetve ehhez kapcsoléddan hataridé-figyel6 rendszert mikodtet, intézkedik a
hataridék betartasa irant;

e) szervezi az elndk belféldi és kilfoldi kapcsolattartasi, valamint képviseleti tevékenységét és utazasait, a
Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztdlya és a Gazdasdgi FOosztdly kdzrem(ikodésével elldtja az utazdsszervezdi
feladatokat;

f)  szervezi az elndki értekezleteket, elkésziti azok emlékeztetdjét és megklildi az érintetteknek tartalmi egyeztetés
végett, majd gondoskodik azok intraneten torténd publikalasardl;

g) felelés a Hivatal egységes kiilsé és belsé arculatdnak, megjelenésének kialakitasaért, részt vesz a Hivatal
kommunikacids stratégidjanak kialakitdsaban és annak elndki dontésre vald el6készitésében, a kommunikacids
tevékenység koordinaldsaban kézremikodik a Hivatal honlapjanak és belsé intranetes feliiletének tartalmi
frissitésében, karbantartasaban, kiilonds tekintettel az egyes szervezeti egységek részérdl felmerilé adat- és
tartalmi modositdsok 0sszegydjtésére és elndki jovahagyasra vald el6készitésére, valamint az egységes arculat
meg0brzésére;

h) ellatja az elnok személyéhez kapcsolodd értekezletek és targyalasok esetében a protokoll- és reprezentacios
feladatokat;

i) ellendrzi az elnoki kiadmanyozasra felterjesztett iratok formai kévetelményeknek valé megfeleléségét, kiilonos
tekintettel az iraton szerepld el6zetes jovahagyasok (szigndzasi rend) és iratkezelés rendjére;

j)  digitalizélja és nyilvéntartja az elndk és az EInoki Titkdrsag Ugyiratait, iratait és azokat egyidejlleg megkuldi az
érintett szervezeti egység titkarsagara;

k) ellatja a Hivatal belsé és kiilsé rendezvényeinek szervezését, végzi azok elndki dontésre torténd elékészitését,
feladata tovabba a rendezvények lebonyolitasa és utdmunkalatainak — szlikség esetén kiilsé szerzédéses partner
bevonasaval torténd - elldtasa. Az EInoki Titkdrsag a rendezvényszervezési tevékenysége kapcsdn szorosan
egylttmikédik a Humanpolitikai Onallé Osztallyal, a Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalyaval, valamint a
gazdasagi vonatkozasu elndki dontések tekintetében intézkedik a Gazdasagi Féosztaly felé azok végrehajtasarol.

5. Az EInoki Titkdrsag kapcsolatot tart a minisztériumok, a tarshivatalok és az egyéb hatdsagok, valamint az

engedélyesek és a média képvisel6ivel, képviseli a Hivatalt a kormdanyzati szervekkel, mas kils6é szervekkel és

szervezetekkel vald kapcsolattartdsban az elndk altal meghatérozott korben.

6. Az EInoki Titkarsag a 4. pontban foglaltakon tul ellat minden olyan feladatot, melyet az elndk eseti vagy allando

jelleggel a hatas- vagy feladatkorébe utal.

7. A titkdrsagvezetd az elnok munkajat segiti, és elldtja mindazon feladatokat, amelyeket az elnok allandé vagy eseti

jelleggel a feladat- vagy hataskorébe utal. A titkarsdgvezetdt akadalyoztatdsa esetén az Elnoki Titkarsédg elnok altal

kijelolt kormanytisztvisel6je helyettesiti.
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1.2. Sajté Osztdly

1. Az EInoki Kabinetben Sajté Osztaly mikodik, melyet osztalyvezetd besoroldsu sajtdszévivé vezet. A sajtdszévivd

feladatkorében eljarva az elndk és az elndkhelyettesek eldzetes tajékoztatasaval, valamint az érintett szervezeti

egységek bevondsaval tervezi, szervezi és intézi a Hivatal sajtényilvanossagi megjelenését.

2.Tevékenységét az elnok kdzvetlen irdnyitdsa és felligyelete mellett Iatja el, felette a munkaltatoi jogokat kdzvetlendil

az elnok gyakorolja.

3. A sajtészovivé feladata

a) az egységes, Osszehangolt tajékoztatdsi rendszer kidolgozdsa, a Hivatal egységes médiakommunikécids
megjelenésének biztositasa;

b) gondoskodni az orszdgos és a kiilonbdzd helyi médidval, szerkesztéségekkel, hirligynokségekkel vald
egyuttmkoddésrol;

c¢) gondoskodni a nyilvanossag targyilagos, szakszer(i és egységes tajékoztatdsarél a Hivatal tevékenységét,
valamint egyedi stratégiai fontossagu ligyeket illetéen;

d) a Hivatal kommunikécids stratégidjanak megfeleld, éves kommunikacids terv targyévet megel6z6 december
15. napjdig torténé elkészitése;

e) asajtélista 6sszedllitasa és karbantartasa;

f)  asajtotajékoztatok, interjuk el6készitése és lebonyolitasa;

g) azUjsagiroi megkeresések kezelése és a valaszadas;

h) asajtéanyagok Osszeallitasa;

a sajat sajtoesemények helyszinének és egyéb feltételeinek a biztositasa;

nem sajat sajtbesemények esetében a Szabdlyzat 42. §-aban meghatarozottak szerint, a médidval valo

kapcsolattartasra feljogositott személyi kor részére szakmai segitség nyujtasa, sziikség szerint egyéb feltételek

biztositasa, a médiaesemények koordinaldsa;

k) valamennyi hivatali sajtémegjelenés és a médiaszereplés nyilvantartasa;

I)  asajto-helyreigazitas kezdeményezése.

4. A sajtdszovivo eldkésziti a Hivatal kommunikacios stratégiajat, és az abban foglaltaknak, valamint az elndk — vagy

EInoki Titkarsag - altal adott utasitasoknak megfeleléen ellatni és koordinalni hivatal napi sajtofeladatait.

5. A sajtészovivo felelés a Hivatal kommunikacids tevékenységéért, azzal kapcsolatos feladatok elldtasaért.

2. Jogi és Igazgatdsi F6osztdly

1. A Jogi és Igazgatasi Féosztalyt féosztalyvezeté vezeti. Mikodése soran a féosztaly 6nalldan vagy a Hivatal mas

szervezeti egységeivel egytttmukodve jar el.

2. A féosztalyvezet6t kizardlag az elndk utasithatja.

3. A Jogi és lgazgatasi Féosztaly

a) azelnok kérésére jogi szakvéleményt alakit ki kiilsé megkeresés esetén jogszabaly-értelmezési és jogalkalmazasi
kérdésekben;

b) jogi tdmogatdast nyujt az elndk és az EIndki Kabinet munkajahoz.

4. A Jogi és lgazgatdsi Féosztaly vezetdje a Szabdlyzat 23. §-dban foglaltak szerint biztositja a Hivatal egységes

jogértelmezését és jogalkalmazasi gyakorlatat.

5. Amennyiben a Hivatal valamely féosztalyan (osztalyan) dolgozé jogi eléadd, jogtanacsos akadélyoztatva van, és az

adott féosztalyon a helyettesitésiikre jogosult mas jogi végzettségl kormanytisztviselé nem all rendelkezésre, kiilon

elnoki elrendelés alapjan a Jogi és lgazgatasi Féosztaly latja el az adott féosztaly (osztaly) feladatkorébe tartozo,

kiadmanyozasra keril6 iratok jogi szempontu véglegesitését.

6. A Jogi és Igazgatasi Féosztdly jogtanacsosa kiadmdanyozés elétt szigndjaval biztositja a megbizasi, vallalkozasi

szerz8dések jogszerliségét.

7. A Jogi és lgazgatasi Féosztaly a 2. szakaszban foglaltakon tul elldt minden egyéb feladatot, melyet az eIndk a hatas-

vagy feladatkorébe utal.
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2.1. Perképviseleti és Hatésdgi Osztdly

1. A Jogi és Igazgatdsi Féosztély Perképviseleti és Hatésagi Osztalya

a) biztositja a Hivatal és az elndk (e minéségében torténd) jogi képviseletét;

b) aHivatal peres tigyeir6l nyilvédntartast vezet a féosztalyvezetd altal meghatérozott tartalmi szempontok szerint;

c) folyamatosan nyomon koéveti és nyilvantartja a Hivatal peres lgyeiben sziiletett birésagi dontéseket, és
negyedévente tajékoztatja az elnokot a perek eredményeként hozott birdsagi dontésekrdl, birdésagi gyakorlatrol;

d) részt vesz a Hivatal jogszabaly-el6készit6 munkajiban, az elSterjesztések és a Hivatalhoz érkezd
jogszabalytervezetek véleményezésében, a jogszabdly-el6készité munkat kodifikacids, jogtechnikai, illetve
jogharmonizaciés szempontbdl koordindlja;

e) lefolytatja a Vet., a Get. és a Tszt. szerinti cégjogi eseményekkel, befolydsszerzésekkel kapcsolatos eljardsokat
(ennek soran egylttmukodik az érintett szervezeti egységekkel a hatdrozat el6készitésében), az eljaras soran
hozott dontést masolatban megkiildi az energetikaért felelés elndkhelyettes titkarsaganak és a Statisztikai és
Informatikai Osztalynak;

f) egylttmUkodik a Get., illetve a Vet. szétvalasztasi szabdlyokkal kapcsolatos eljarasok lefolytatasa soran a
munkajogi kérdésekben a Gazfelugyeleti és -szabalyozési FSosztallyal és a Villamosenergia-feliigyeleti és
-szabalyozasi Osztéllyal.

2. A Perképviseleti és Hatésagi Osztaly az 1) pontban foglalt feladatokon tul kdzrem(ikodik a féosztalyvezetd altal

hatas- vagy feladatkorébe utalt, a Jogi és Igazgatasi Féosztaly lgazgatasi Osztalyahoz tartozo feladatok ellatasaban.

2.2. lgazgatdsi Osztdly

1. A Jogi és lgazgatasi Féosztaly Igazgatasi Osztalya

a) a Hivatal mkodéséhez sziikséges elndki utasitdsokat — mint kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzoket és azok
modositasait — a szabalyozasi targykorért felelés szervezeti egységekkel kozosen el6késziti, gondoskodik az
elndki utasitasok mint kdzjogi szervezetszabalyozd eszkézok nyilvantartasardl, és a Hivatalos Ertesitében torténé
kozzétételérdl;

b) aHivatal mikodésével kapcsolatos véllalkozasi, megbizési szerz6dések elkészitésében jogi segitséget nyuijt;

c) jogisegitséget nyujt a szerz6désekbdl eredd igények érvényesitésében;

d) jogitdmogatast nyujt az elndk és az EInoki Kabinet részére a Hivatal igazgatasi feladatai vonatkozasaban.

2. Az lgazgatasi Osztaly az 1. pontban foglaltakon tulmen&en

a) felel6s a Hivatal iratkezelési szabalyzatanak 6nallé el6készitéséért és az abban foglaltak betartatasaért;

b) ellatjaa Hivatal iratkezelési szabalyzatdban foglaltak szerint a kozponti irattari és kozpontiiratkezelési feladatokat;

c) meghatdrozza a Hivatal tUgyviteli feladatait, illetve gyakorlatat;

d) Dbiztositja a Hivatalba beérkezé iratok atvételét, kdzponti érkeztetését és digitalizalasat, valamint az elnékhoz,
elndkhelyettesekhez, szervezeti egységekhez torténd tovabbitisat, tovabbd a kimend levelezések postai
feladasat.

3. Az Igazgatasi Osztaly az 1-2. pontban foglalt feladatokon tul kézremUkodik a féosztalyvezetd éltal hatas- vagy

feladatkorébe utalt, a Jogi és Igazgatasi FOosztaly Perképviseleti és Hatdsagi Osztalydhoz tartozd feladatok

elldtdsadban.

3. Belsé ellenérzés

1. A Hivatal belsé ellendrzési feladatait 1 f6 kormany-tisztvisel6i jogviszonyban all6 belsé ellendr latja el, aki a belsé

ellenérzési vezetdi feladatokat is ellatja, valamint 1 f6 kiilsé szakérté végzi.

2. A belsé ellenérzési tevékenységet a vonatkozé jogszabalyok, a nemzetkdzi belsé ellenérzési standardok, valamint a

nemzetgazdasagi miniszter altal kdzzétett modszertani Utmutatok figyelembevételével kell ellatni.

3. A belsé ellendrzés feladata

a) elemezni, vizsgdlni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabdlyoknak és
szabalyzatoknak valo megfelelését;
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b)

9)
h)

elemezni, vizsgélni és értékelni a belsé kontrollrendszerek mikodésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és
eredményességét;

elemezni, vizsgalni a rendelkezésére allé er6forrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megdvasat és gyarapitasat,
valamint az elszamoldasok, beszdmolok megbizhatdsagat;

avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat és ajanldsokat tenni, valamint elemzéseket, értékeléseket
késziteni a koltségvetési szerv vezetdje szdmdra a koltségvetési szerv miikddése eredményességének novelése,
valamint a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezék, hianyossagok megszilintetése, kikliszobolése
vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa érdekében;

nyomon kdvetni az ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

elvégezni a belsé ellen6rzési tevékenység minéségértékelését;

a koltségvetési szerven belll a nemzetkdzi és a magyarorszagi dllamhaztartasi belsé ellenérzési standardok és a
belsé ellendrzési kézikonyvben rogzitettek szerint tandcsadasi tevékenységet ellatni.

4. A belsé ellenérzés a Hivatal és ezen bellil az egyes szervezeti egységek miikddése terén fiiggetlen és targyilagos

ellendrzési és tandcsado tevékenység, amely segiti a Hivatal céljainak eredményes elérését, javitja a kockdzatkezelési,
ellenérzési és irdnyitasi eljardsok hatékonysagat.
5. A belsé ellendérzés soran szabalyszer(ségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellenérzéseket, illetve informatikai

rendszerellenérzéseket, valamint az éves elemi koltségvetési beszamoldkra vonatkozéan megbizhatdsagi

ellenérzéseket kell végezni a mindenkori jogszabalyi el6irdsokban, belsé utasitasokban és az éves ellenérzési

munkatervben foglaltaknak megfeleléen.
6. A belsé ellendrzési vezetdi feladatokat ellatd feladata, hatas- és felelésségi kore

a)
b)

d)

)

gondoskodik a belsé ellenérzési kézikonyv elkészitésérdl és aktualizaldsarol;

a koltségvetési szervek belsé ellenérzésérél szolé6 kormanyrendeletben rogzitettek szerint 6sszedllitia a
kockazatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési terveket, az elndk jovahagydsa utan gondoskodik
azoknak az iranyitdsi jogkort gyakorlé szerv felé torténé megkildésérdl;

megbizatasdval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok tudomadséara jutasardl
haladéktalanul jelentést tesz az elnoknek, amelynek elmulasztasdért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi
felel6sséggel tartozik;

ha az ellendrzés sordn blintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditdsara okot add
cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg gyanuja mertl fel, haladéktalanul tajékoztatja az elnokot, illetve az elndk
érintettsége esetén az energetikdért felelés minisztert;

azellendrzés lezarasat kovetben az ellenbrzési jelentést megkiildi az elnok, illetve az ellendrzétt szervezeti egység
szamara;

a koltségvetési szervek belsé ellenérzésérdl sz6lé6 korményrendeletben régzitettek szerint dsszedllitja az éves
ellenérzési jelentést, illetve az 0sszefoglalé ellenérzési jelentést;

gondoskodik arrél, hogy a belsé ellenérzés sordn alkalmazasra keriiljenek a belsé minéséget biztosito eljarasok, és
érvényesiljenek a koltségvetésért felel6s miniszter altal kdzzétett modszertani itmutatok;

gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasardl, valamint az ellen6rzési dokumentumok legalabb 10 évig torténd
megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos taroldsarol;

biztositja a belsé ellen6rzés szakmai tovabbképzését, ennek érdekében — az elndk altal jdvahagyott — éves képzési
tervet készit, és gondoskodik annak megvalésitasarol;

évente értékeli a belsé ellenbrzés targyi, személyi feltételeit, és javaslatot tesz az elndknek a feltételek éves tervvel
torténé 6sszehangoldsara;

az elnok utasitasa szerint — de legaldbb évente kétszer - tajékoztatja az elnokot az éves ellenérzési terv
megvalositdsardl, és az attdl vald eltérésekrdl;

nyomon kdveti az intézkedési tervek végrehajtdsat az elnok tajékoztatdsa alapjan.

7. A belsé ellenér jogosult

a)

b)

az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellenérzétt szerv, illetve
szervezeti egység biztonsagi eldirdsaira, munkarendjére;

azellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél a kiilon jogszabalyokban meghatéarozott adat- és titokvédelmi
el6irasok betartasaval, az ellendrzés targydhoz kapcsol6do, mindsitett adatot, lizleti titkot tartalmazé iratokba és
mas dokumentumokba, az elektronikus adathordozoén tarolt adatokba betekinteni, azokrél masolatot, kivonatot,
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illetve tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat masolat hatrahagyasa mellett
— atvételi elismervény ellenében - atvenni;

c) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjétdl és barmely alkalmazottjatdl irdsban vagy széban
informaciot kérni;

d) az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység miikddésével és gazdalkodasaval Osszefliggdé kérdésekben
informaciét kérni mas szervektdl;

e) avizsgalatba szakérté bevonasat kezdeményezni.

8. A belsé ellendr koteles

a) ellenérzési tevékenysége soran az ellenérzési programban foglaltakat végrehajtani;

b) tevékenységének megkezdésérdl az ellenbrzott szerv (szervezeti egység) vezetbjét tdjékoztatni, és
megbizélevelét bemutatni;

c) objektiv véleménye kialakitdsdhoz elengedhetetlen dokumentumokat és koriilményeket megvizsgalni;

d) megallapitasait targyszerlien, a valdésagnak megfeleléen irdsba foglalni, és azokat elegendé és megfeleld
bizonyitékkal aldtamasztani;
fegyelmi eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja merdil fel;

f) ellen6rzési jelentést késziteni, az ellenérzési jelentés tervezetét az ellendrzott szervezeti egység vezetéjével
egyeztetni;

g) azellendrzési jelentés aldirdsat kovetben az ellenbrzési jelentést az elnéknek atadni;

h) az eredeti dokumentumokat az ellenérzés lezarasakor hidnytalanul visszaszolgaltatni, illetve amennyiben az
mulasztas vagy hianyossag gyanuja meril fel, az eredeti dokumentumokat a szlikséges intézkedések megtétele
érdekében a koltségvetési szerv vezetdjének atvételi elismervény ellenében atadni;

i) az ellenérzott szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben a biztonsagi szabalyokat és a munkarendet
figyelembe venni;

j)  atudomasara jutott mindsitett adatot és tizleti titkot megdrizni;

k) azellendrzés sordn készitett iratokat és iratmdsolatokat az ellenérzés dokumentaciéjaban megdrizni.

9. Az elndk jogosult az éves ellenérzési tervben nem szerepld targykorben soron kiviili ellenérzést elrendelni. A soron

kivili ellenérzést a belsé ellendr a belsd ellendrzési vezetd dltal kidllitott megbizdlevél birtokdban jogosult lefolytatni.

A belsé ellendrzési vezeté megbizélevelét az elndk hagyja jova.

10. A Hivatal belsé ellenérzésének részletes eljarasi szabalyait, valamint a kiils6é szakért6 feladatelldtasanak belsé

szabalyait a belsé ellendrzési kézikonyv rogziti.

4. Gazdasdgi Féosztdly

1. A Gazdasagi Féosztalyt féosztélyvezetd vezeti (tovabbiakban: gazdasagi vezetd). A gazdasagi vezet6t a Hivatal

elndke hatédrozatlan id6re nevezi ki és menti fel, illetve gyakorolja felette a tovabbi munkaltatoi jogokat.

2. A gazdasagi vezeté a miikodéssel 0sszefliggé gazdasagi és pénziigyi feladatait az elndk kdzvetlen vezetése és

ellendrzése mellett latja el. A gazdasagi vezetd feleléssége nem érinti az elndk vagy az egyes Ugyekért felelés

alkalmazottak felelésségét.

3. A gazdasagi vezeté az elndk akadalyoztatdsa esetén a Gazdasdgi Féosztély feladatai tekintetében az elndk

helyettese.

4. A gazdasagi vezeto felelés

a) aHivatal mUkodtetéséért, a gazdalkodas megszervezéséért és irdnyitasdért, a vagyon hasznalatdval, védelmével
0sszefliggé feladatok teljesitéséért,

b) apénzigyi, szamviteli rend betartasaért,

c) a tervezéssel, az elGirdnyzat-felhaszndlassal, a Hivatal hatdskorébe tartozé el6irdnyzat-modositéssal, az
lizemeltetéssel, a fenntartassal, a mikodtetéssel, a beruhazassal, a vagyon hasznélatéval és hasznositasaval, a
munkaeré-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi, valamint a gazdalkodast
érintd FEUVE-i kotelezettséggel jard intézményi szintl adatszolgaltatas teljesitéséért, és

d) asajat szervezetére kiterjedé feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért.
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5. A gazdasagi vezetd koteles a feladat- és hataskorében eljarva a Hivatal gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag, a

gazdasagossag és az ésszerliség kdvetelményeinek érvényesitését elésegiteni.

6. A Gazdasagi Fosztaly és a hozza tartozd osztalyok mikodését a gazdasagi vezetd ligyrendben kdteles szabalyozni

és abban meghatarozni a Gazdasagi Féosztaly — ezen beliil kiilén-kiilén a Pénziigyi és Uzemeltetési Osztaly, valamint a

Szamviteli és Bérgazdalkodasi Osztaly — gazdélkoddssal 6sszefliggd feladatait, a hatds- és jogkoroket.

7. A gazdasagi vezetd kotelezettségvallalasra az elndk altal kiadott belsé szabalyzatban foglaltak alapjan jogosult.

8. A gazdasagi vezetd vagy az altala irdsban kijeldlt személy ellenjegyzése nélkiil a Hivatalt terhel kotelezettség nem

vallalhato, kévetelés nem irhaté el6.

9. A gazdasagi vezet6 elnoki alairasra el6késziti és a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en rendszeresen feliilvizsgalja

a kotelezettségvallalas, az utalvanyozas és az érvényesités rendjére vonatkozo elndki utasitast.

10. A gazdasagi vezet6 koteles el6késziteni és évente aktualizélni a Hivatali gazdalkodast érinté ellendrzési

nyomvonalat, abban meghatarozni a felelésségi és informdcids szinteket, kapcsolatokat, iranyitasi és ellendrzési

folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kdvetését és utdlagos ellendrzését.

11. A gazdasdgi vezetd az dllamhaztartasrdl, a szamvitelrél, valamint az éves koltségvetésrol szold torvényekben és a

kapcsoldédod egyéb jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen 6sszefogja és irdnyitja a Hivatal gazdalkodasat, ennek

keretében

a) kozvetlenil irdnyitja és ellendrzi a Gazdasagi Féosztalyt;

b) a Pénziigyi és Uzemeltetési Osztaly, valamint a Szamviteli és Bérgazdalkodasi Osztaly gazdalkodasi,
kdnyvvezetési, adatszolgaltatasi munkdjahoz iranymutatast ad, iranyitja és ellenérzi azt;

c) mas szervezeti egységek gazdasagi munkdjahoz irdanymutatast ad, és azok érvényesiilését ellendrzi;

d) aHivatal egészét érintd gazdasagi-pénzligyi kérdésekben gazdasagi intézkedéseket hoz;

e) a hivatali gazdalkodassal és az ahhoz kapcsolodd mikodéssel Gsszefiiggd, tovabba az egyébként felel6sségi
korébe tartozd, valamint az elndk felhatalmazdsa szerinti térgykorben a Hivatal kormdnytisztviselGire,
kormdnyzati tGgykezelSire és munkavallaldira kotelezé érvényl elndki utasitdsokat elnoki aldsirdsra elékésziti,
valamint gondoskodik azok jogszabalyoknak megfelel6 rendszeres aktualizalasérol;

f)  gondoskodik a szabalyszer( takarékos pénzgazdalkodasrol.

12. A Hivatal koltségvetésének tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos eljarasok feltételeit elnoki utasitas

szabdlyozza, melyet a Gazdasdgi Fdosztdly készit el elnoki aldirdsra, és gondoskodik annak rendszeres

fellilvizsgalatarol.

13. A gazdasagi vezet6 elnoki aladirasra koteles el6késziteni, és a mindenkori jogszabdlyoknak megfeleléen

rendszeresen felllvizsgalni a Hivatal mikodéséhez, gazdalkodasahoz kapcsolédo és pénziigyi kihatdssal bird,

jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket szabalyozd elndki utasitasokat, igy kiilénosen

a) a gazdalkodassal - kilondsen a kotelezettségvallalds, az ellenjegyzés, a szakmai teljesités igazoldsa, az
érvényesités és az utalvanyozas gyakorldsanak médjaval, eljarasi és dokumentacios részletszabalyaival, valamint
az ezeket végzd személyek kijeldlésének rendjével, és az adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével — kapcsolatos
belsé el6irasokat, feltételeket;

b) abeszerzések lebonyolitdsaval kapcsolatos eljarasrendet;

c) abelfoldi és kilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval kapcsolatos kérdéseket;

d) azanyag- és eszkdzgazdalkodds szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseit;

e) ahelyiségek és a berendezések hasznalatara vonatkozé eléirdsokat;

f)  areprezentdcios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszdmoldsanak szabalyait;

g) agépjarmivek igénybevételének és hasznélatdnak rendjét;

h) avezetékes és radiotelefonok hasznalatat;

i) akozérdekl adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabbd a kotelezéen kozzéteendd adatok
nyilvanossagra hozatalanak rendjét;

j)  valamint az egyéb gazdalkoddssal kapcsolatos jogszabdlyi el6irdsok szerinti szabalyzatokat.

14. A Gazdasdagi Féosztaly a 4. szakaszban foglaltakon tul elldt minden egyéb feladatot, melyet az eIndk a hatés- vagy

feladatkorébe utal.
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4.1. Pénziigyi és Uzemeltetési Osztdly

1. A Gazdasagi Féosztaly Pénziigyi és Uzemeltetési Osztalya

a)

b)

elldtja a Hivatal mikodtetésével, lizemeltetésével, a vagyongazdalkodas korében a beruhdzassal, a vagyon
hasznalataval, és védelmével kapcsolatos feladatokat, ideértve a Hivatal kezelésében lévé ingatlanok
(irodaépiilet) Uzemeltetését, karbantartasat, mikodési feltételeinek biztositasat, védelmét;

lebonyolitja a Hivatal Osszes beszerzését és kozbeszerzését, valamint gondoskodik a beruhazasok
megvaldsitasardl, a szerzé6dések teljesitési hataridében torténd teljesitésérdl;

gondoskodik a Hivatal rendeltetésszer(i miikddéséhez sziikséges aru- és szolgéltatadsbeszerzések megvalositasardl,
a szlikséges palyazati és kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasardl, valamint a keletkezett iratok, a szerz6dések és a
teljesitések kdvetésérdl és nyilvantartasarol;

az el6irdnyzat-felhasznalds sordn biztositja a gazdalkodasi lehetéségek és kotelezettségek 6sszhangjat;
biztositja a Hivatalt megillet6 bevételek hataridére torténé beszedését, és a kiaddsok hataridére torténd
teljesitését;

elldtja a belfoldi és kulfoldi kikildetésekkel kapcsolatos szervezési, lebonyolitasi és elszamolasi, valamint
szabalyozasi feladatokat;

kozremkodik a koltségvetési szervek beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségérdl sz6l6 kormanyrendelet
eléirdsainak megfeleld évkozi és éves beszamolo elkészitésében, valamint a mérleget alatamaszto leltarozasban;
kdzremUikodik a Hivatal éves koltségvetésének tervezésében;

gazdasagi elemzéseket készit;

gondoskodik az allamhaztartassal Gsszefliggd kozérdekl adatok kotelezé kozzétételérdl, valamint a
tartozasalloméannyal kapcsolatos havonkénti adatszolgéltatasrol;

ellatja a Hivatal tliz- és munkavédelmi feladatait.

2. APénziigyi és Uzemeltetési Osztéaly az 1 pontban foglalt feladatokon tul kézremUkodik a féosztalyvezetd ltal hatas-
vagy feladatkorébe utalt, a Gazdasagi Fbéosztaly Szémviteli és Bérgazdalkodasi Osztdlydhoz tartozd feladatok
ellatasaban.

4.2. Szdmviteli és Bérgazddlkoddsi Osztdly

1. A Gazdasagi Féosztaly Szamviteli és Bérgazdalkodasi Osztalya

a)

b)

<)

d)

elldtja a Hivatal koltségvetésének elSirdnyzatai tekintetében a gazdalkoddssal, a kdnyvvezetéssel és az
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat;

elldtja a Hivatali vagyongazdalkodas korében a vagyon nyilvantartasaval, hasznositasaval kapcsolatos
feladatokat;

elvégzi a Hivatal éves koltségvetésének tervezését, az éves elbiranyzat-felhasznalasi terv elkészitését és annak
folyamatos aktualizalasat, ennek keretében a munkaeré-gazdalkodassal kapcsolatosan kdlcsonésen adatokat
szolgéltatnak egymasnak a Humanpolitikai Onallo Osztallyal;

elkésziti az el6irdnyzatok évkozi valtozasanak hataskoronkénti évkozi nyilvantartasat;

biztositja a hazipénztar jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak megfelel6 miikodését;

elldtja a munkaeré-gazdalkodassal kapcsolatos gazdasagi feladatokat, a bérszamfejtéssel, egyéb juttatdsok és
jarulékok szamfejtésével kapcsolatos teendéket, gondoskodik a kiilsé adatszolgaltatasok teljesitésérél;
kapcsolatot tart a kdzponti illetményszamfejtést bonyolitd szervezettel, illetve ellatja az illetmény, a bér és az
egyéb juttatasok szamfejtésével kapcsolatos feladatokat;

elldtia az éves munkaltatéi SZJA-elszamoldshoz és a kormdnytisztvisel6k addbevalldsdhoz kapcsoldédd
munkaltatéi feladatokat (addkedvezményre jogositd igazolasok, rendelkezé nyilatkozatok atvétele stb.);

végzi a tarsadalombiztositasi torvény altal eldirt munkaltatoi, 6nallé tarsadalombiztositési feladatokat;

elldtja a munkaltatét terhel rehabilitacios jarulékkal kapcsolatos adminisztracids és adatszolgaltatasi, bevallasi
feladatokat;

elldtja a szakképzési hozzajarulassal kapcsolatos adminisztrativ, adatszolgaltatasi feladatokat;

intézkedik a kozszolgalati jogviszonybdl, munkaviszonybdl vagy ezekkel 6sszefiiggésben megkotott
szerz8désbdl eredd, a kormdnytisztvisel6t, a munkavaéllalot terheld tartozdsok (lakdskolcson, tanulmaényi
szerzédés, el6leg stb.) behajtdsa irant;
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elkésziti a munkaltatoi és kdzszolgélati igazolasokat;

a jelenléti adatok tekintetében vezeti, 6sszesiti, nyilvantartja és elvégzi a kiilsé adatszolgaltatast, valamint
(a Hivatal vezetéi részére a beosztottaikra, a Humanpolitikai Onallé Osztaly részére valamennyi Hivatali dolgozéra
vonatkozéan) a bels6 adtaszolgaltatast;

elldtja a fékonyvi kdnyvelés és az analitikus nyilvantartdsok szabalyszerd, folyamatos vezetését;

lebonyolitja az éves mérleget aldtamaszto leltarozast, gondoskodik annak szabdlyszer( lebonyolitasardl, a leltar
ellenérzésérol és kiértékelésérol;

elvégzi a felesleges készletek és az elhasznalddott eszkdzok hasznositdsaval, selejtezésével kapcsolatos
feladatokat;

elkésziti a koltségvetési szervek beszamolasi és kodnyvvezetési kotelezettségérdl sz6lé kormdnyrendelet
eléirdsainak megfelel6 évkozi és éves beszamoldbt.

2. A Szamviteli és Bérgazdalkodasi Osztély az 1. pontban foglalt feladatokon tul kozrem(ikodik a féosztalyvezetd altal
hatas- vagy feladatkdrébe utalt, a Gazdasagi Féosztaly Pénziigyi és Uzemeltetési Osztalyahoz tartozé feladatok

ellatasaban.

5. Humdnpolitikai Ondllé Osztdly

1. A Humanpolitikai Onallé Osztalyt osztalyvezetd vezeti, aki kizarélag az elnék altal utasithato.
2. Az osztalyvezetd a Hivatal humaneréforras-gazdalkodasaval szorosan 0sszefliggé 1ényeges gazdasagi kérdésekben

el6zetesen egyeztet a gazdasagi vezetdvel.
3. A Humanpolitikai Onall6 Osztaly

a)

b)

elldtja a Hivatal dolgozoinak kdzszolgdlati jogviszonyéval, munkaviszonyaval, valamint a munkaltatéi jogokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatos személy- és munkaligyi lgyintézést, és ezekkel 6sszefliggésben kapcsolatot tart a
Hivatal szervezeti egységeivel és a kiilsé szervekkel;

el6késziti a humanigazgatasi, a munkaiigyi, a juttatasi és az oktatasi targyu dontéseket, intézkedéseket, ennek
keretében kialakitja a Hivatal humanpolitikai (bér-, jovedelem- és foglalkoztataspolitikai, 6sztonzési rendszerek,
képzések egyes pénzbeli és természetbeni juttatasok, szocialis ellatasok) feladataival kapcsolatos elveket és végzi
a jovahagyott elvek, meghozott dontések végrehajtdsahoz kapcsolédé egyes operativ feladatokat;
kozremUkodik az 6sztdonzési rendszerek és egyes természetbeni juttatdsok és szocidlis ellatasok hivatali
szabdlyainak kialakitaséaban;

ellatja a létszamgazdalkodassal 6sszefiiggd feladatokat, ennek keretében az el6zetesen meghatarozott elnoki
igények szerint nyilvantartast vezet a foglalkoztatottakrdl, e feladat ellatasdhoz a Gazdasagi Féosztaly igény
szerint adatot szolgaltat;

elldtja a Hivatal dolgozdinak rendszeres és rendkiviili foglalkozds-egészségligyi sz(irésével kapcsolatos
feladatokat;

elldtja a cafeteria-rendszer mukodtetésével kapcsolatos adminisztracios, nyilvantartasi, adatszolgaltatasi
feladatokat;

segitséget nyujt a munkaltatdi jogkort gyakorldknak a hataskoriikbe tartozé munkaligyi iratok elkészitésében,
gondoskodik a munkaligyi iratok egységes megjelenésérél;

segitséget nyujt az elndknek az Uj kozszolgdlati jogviszony vagy munkaviszony létesitésére vonatkozo
dontésekben, kdzszolgalati jogviszony megvaltoztatdsira, megsziintetésére vonatkozé déntésekben, tovabba
ellatja az ezekkel 6sszefliggé munkatigyi feladatokat, el6késziti a szlikséges munkaligyi iratokat;

elldtja a munkaeré-toborzas és -kivalasztds humanpolitikai feladatait, melyhez sziikség szerint kiilsé partnert
vehet igénybe, valamint a karriertervezéssel kapcsolatos feladatokat, el6késziti a vezetdi utdnpédtlast, tovabba a
szakképzési hozzajarulassal kapcsolatos dontés-el6készitési feladatokat;

kezeli a személyi iratokat, vezeti a dolgozokrol a jogszabdlyokban meghatdrozott humanpolitikai
nyilvantartasokat az adatvédelmi jogszabalyok és a belsé szabalyzatok figyelembevételével, a jogosultsagi
szintnek megfeleléen adatot szolgdltat a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetSknek, valamint a Gazdasagi
Féosztalynak;

elldtia a kormanytisztvisel6k vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségébdl adddd munkdltatdi feladatokat,
kilénosen a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos térolasi, 6rzési, nyilvantartasi, tajékoztatasi
feladatokat, valamint a kormdnytisztvisel6k nemzetbiztonsdgi vizsgalataval kapcsolatos feladatokat;
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m)

p)

q)
r

felméri, nyilvantartja és kdveti a képzési és a fejlesztési szlikségleteket, eléirdsokat, valamint — a karriertervezéssel
Osszhangban - Osszedllitja a Hivatal dolgozdinak éves oktatasi tervét, elkésziti és nyilvantartja a tanulmanyi
szerz6déseket, figyelemmel kiséri a tanulményi szerz6désekbdl és a jogszabalyi el6irasokbol szarmazod
kotelezettségeket, az ezekbdl szarmazé hivatali igények érvényesitését kezdeményezi a Gazdasagi Féosztélynal;
a mindenkori jogszabdlyi el6irdsokra tekintettel szilkség szerint kidolgozza és folyamatosan fejleszti a Hivatal
teljesitményértékelési rendszerét, 6rzi és nyilvantartja a teljesitménykdvetelményeket és a teljesitményértékelési
dokumentumokat, valamint a szakmai értékeléseket, ellatja a kormanytisztvisel6k mindsitésével osszefliggéd
nyilvantartasi, el6készit6 és egyéb feladatokat;

elldtjia az elndk részére a dontés-elbkészitést a joléti és szocidlis rendszer mlkddésével kapcsolatosan,
kezdeményezi és el6késziti a joléti és szocialis elvek kialakitasat (pl. tdmogatasok, hozzajarulasok, segélyek, sport-,
udulési, lakadstigyi tdmogatdsok, utazasi koltségtéritési rendszer tervezése, mikodtetése), egylittmikodve a
Gazdasdagi Féosztallyal;

az elnok részére ellatja a valaszthato juttatasokkal kapcsolatos dontés-el6készitési feladatokat, elnoki aldirdsra
el6késziti a cafeteria-szabdlyzatot, gondoskodik annak rendszeres feliilvizsgalatarol;

kezdeményezi és el6késziti a tevékenységi korét érintd Uj belsé utasitasok kiadasat, a mar kiadott ilyen utasitasok
tartalmi felllvizsgalatdt, moddositasat, igy kilondsen a kormany-tisztvisel6i jogviszonyszabélyzatot, a
kapcsolatos eljarasi rendre vonatkozo szabdlyzatokat;

ellatja az eIndk altal meghatéarozott egyéb feladatokat;

szorosan egyittmikodik az EInoki Titkdrsaggal a hivatali rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban.

4. A Humanpolitikai Onall6 Osztaly és a Gazdasagi Féosztaly feladatai ellatadsahoz sziikséges kérben a Hivatal
munkaeré-gazdalkodassal kapcsolatos adatairdl kdlcsondsen adatot szolgéltat egymasnak.

5. A Humanpolitikai Onallé Osztaly a Jogi és Igazgatasi FSosztalytdl feladatai ellatasdhoz sziikség esetén jogi
tdmogatast kérhet.

6. Statisztikai és Elemzési F6osztdly

1. A féosztaly a Get., a Vet., valamint a Tszt. alapjan meghatérozza, 6sszegyjti, nyilvantartja, feldolgozza, ellenérzi és
értékeli az energiaforgalmi és energiafelhasznalasi adatokat, és feladatkdrében eljarva szorosan egylttmuikodik az
érintett szakmai szervezeti egységekkel.

2. A féosztaly feladatkorében

a)
b)

<)
d)

gondoskodik az egycsatornds adatszolgaltatasi rendszer felallitasarol és mikodtetésérdl;

kialakitja, mUikodteti, karbantartja és fejleszti a Nemzeti Energiastatisztikai Rendszert, gondoskodik az adatok
el6késziti a Hivatal kiadvanyait, beszamoloit, jelentéseit, tajékoztatoit és gondoskodik azok publikalasarol;
figyelemmel kiséri, elemzi, modellezi az ltalanos gazdasagi folyamatok energiaszektorra gyakorolt hatdsait, az
energiaszektor helyzetének kdzép és hosszu tavu alakuldsat, valamint piaci el6rejelzéseket készit;

gondoskodik az energiapiaci monitoring és az engedélyes tdrsasdgok gazdasdgi helyzetét értékeld
monitoringrendszer kialakitasarél és mikodtetésérdl;

elldtja a nemzeti és az eurdpai energiastratégidval kapcsolatos hivatali feladatokat;

a piacok elemzésével 6sszefliggésben ellatja hatdsagi feladatait, kiilondsen a verseny helyzete és az allami
tdmogatdsok vonatkozasaban, s e feladatkérében egyuttmikddik az érintett szakmai szervezeti egységekkel;
koordindlja a Hivatal kornyezetvédelmi szabalyozassal kapcsolatos feladatait, kiilonos tekintettel a megujuld
energiaforrasbal, illetve hulladékbdl nyert energiaval torténd villamosenergia-termelés tamogatasi rendszerének
kialakitasara, mikodtetésére, felllvizsgalatara;

elldtja a hazai és eurdpai unids jogszabalyokbol fakadé energiahatékonysdggal 6sszefliggé hivatali feladatokat;
mUkodeteti, karbantartja és fejleszti a Hivatal informatikai rendszerét, és ellatja a Hivatal informatikai feladatait;
szakmai tdmogatast nyujt a hivatal valamennyi szervezeti egységének;

ellat minden olyan feladatot, melyet az elndk eseti vagy allandoé jelleggel a hatas- vagy feladatkorébe utal.
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6.1. K6zgazdasdgi Elemzési és Kérnyezetvédelmi Osztdly

1. A Statisztikai és Elemzési Féosztaly Kozgazdasagi Elemzési és Kornyezetvédelmi Osztalya a kozgazdasagi feladatai

korében

a)

b)

d)

figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkdzi energiapiacokat, ennek keretében

aa) szlikség szerint értékeli a villamos energia és a foldgaz nagykereskedelmi, kiiléndsen a szervezett piaci
tranzakcidkat, a piaci manipuldciék és a bennfentes kereskedelem gyanujaval kapcsolatos eljarasokban részt vesz,
mas hatdésagokkal egytttmdkodik;

ab) az érintett szakteriiletek bevondasaval javaslatokat tesz az elndknek a hazai szabalyozas hatékonysaganak
javitasara;

ac) vizsgélja az eredetigazolasok energiapiaci szabdlyozasban toérténd felhaszndldsanak ujabb lehetdségeit,
javaslatot tesz az eredetigazolasi rendszer tovabbfejlesztésére;

a rendszeres adatszolgaltatashoz kapcsolédé monitoringtevékenysége keretében

ba) kialakitja és felligyeli az energiapiaci, a megujulé energiaforrasok kotelez6 atvételi tamogatasanak, valamint a
villamosenergia- és a foldgazipari tarsasagok eredményességi, jovedelmezéségi monitoringrendszerét;

bb) jelenti az elndknek és az energetikdért felelés elnckhelyettesnek a Hivatal szabdlyozd tevékenysége
szempontjabdl lényegesnek minésiilé piaci folyamatokat és fébb véltozasokat;

bc) javaslatot tesz a monitoringtevékenység soran észlelt adathibak automatikus kisz(irésére, illetve az
adatszolgaltatoknal tortént [ényeges valtozasokra figyelmezteté automatizmusok kidolgozasara;

az energiaszektor helyzetének kozép- és hosszu tavu hazai és nemzetkodzi valtozasait, kdrnyezeti hatasait, az
egyes tevékenységek miikodési koltségeinek, értékesitési arainak és az azokat alakito egyéb fontos tényezéknek
az alakulasat elemzi, és ennek keretében

ca) nyomon koveti a villamosenergia- és a foldgazpiaci verseny jellemzéit, szlikség szerint piacelemzést végez, a
hazai energiapiacokon a felhasznélok érdekében a hatékony versenyt elésegité és a piaci er6folényt enyhité
szabdlyozas megvalosulasat el6segiti;

cb) elvégzi a jogszabalyi el6irasokbdl eredd, a Hivatalra haruld, klima- és kornyezetvédelemmel kapcsolatos
feladatokat;

cc) szlikség szerint tematikus elemzéseket készit az elnok és az energetikaért felels elnokhelyettes részére;

cd) az elndk és az energetikaért felelés elndkhelyettes utasitasa alapjan modellezi a szabdlyozési intézkedések,
valamint a piaci folyamatok varhaté hatdsait;

vizsgdlja a nemzeti energiastratégiaban megfogalmazott célok teljesiilését, kilonos tekintettel a Hivatal
felligyelete ald tartozé tevékenységek tekintetében, véleményezi az energiastratégiat érint6 aktudlis kérdéseket,
nyomon koveti az Eurdpai Unid energiastratégidjanak az alakulasat, elemzi annak varhaté hatésait a nemzeti
energiastratégiai célok teljestilésére vonatkozdan.

2. Az osztaly jogszabalyban eldirt jelentési és beszdmoldsi kotelezettsége keretében

elkésziti a megujuld energiaforrasbdl torténé villamosenergia-termelés, valamint a kotelezé atvételi rendszer
éves alakulasarol szol6 jelentést;

elkésziti a z6ld bizonyitvany rendszer bevezethetéségére vonatkozé beszamoldt;

felllvizsgélja a Megujulé Nemzeti Cselekvési Tervben megfogalmazott célok teljestilését, és jelentést készit errdl,
illetve a megujulo kotelezé atvételi rendszerre vonatkozd mddositd javaslatokat fogalmaz meg.

3. Az osztaly jogszabalyban eldirt kozgazdasagi hatdsagi feladatai kdrében

a)

b)

piacelemzést folytat le a hatékony piaci verseny elésegitése, a piaci eré6félénnyel vald visszaélés egyes formainak
megelézése, valamint a felhasznaldk érdekeinek a védelme céljabdl, javaslatot tesz a Villamosenergia-feliigyeleti
és -szabalyozasi Osztaly részére a jelentds piaci erével rendelkezé engedélyesre és kiszabandé kotelezettségekre;
ellatja az atallasi koltségekkel és a visszafizetendd atéllasi tamogatassal kapcsolatos hatdsagi és kozgazdasagi
elemzé feladatokat, igy a tdmogatasi program végéig el6késziti a beszamoldt a tamogatasokat vizsgald hatdsag
részére az atdllasikoltség-tdmogatads alakuldsardl, valamint figyelemmel kiséri az érintett erémuvek
megtériilésének alakuldsat, és a tdmogatdsi program végén az egyes termelSkre vonatkozéan &sszesitett
elszamolast készit eld.

4. Az osztaly a kornyezetvédelmi feladatai kdrében

a)

el6késziti a Hivatal javaslatat a kotelezd atvétell villamos energiadtvételi araira és a kotelezé atvételi rendszer
szabdlyaira vonatkozéan;
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b) vizsgdlja a kotelezd atvétel ald esé villamos energia termeléjének kotelezd atvétel keretében torténd
értékesitésének jogosultsagat és az ellenérzés eredményeképpen a Villamosenergia-felligyeleti és -szabalyozasi
Osztaly részére javaslatot tesz az alkalmazandé jogkovetkezményekre;

c) el6késziti a Hivatal hataskorébe tartozo, kdrnyezetvédelemmel, valamint a kotelezé dtvétel keretében torténd
értékesités jogosultsaganak megallapitdsaval kapcsolatos allasfoglaldsokat;

d) el6késziti a szakvéleményt az liveghdzhatdsu gézok kibocsatasara és kereskedelmére vonatkozé jogszabalyok
alapjan az Uj belépbk részére.

5. Az osztaly az altalanos egyuttm(ikddési kotelezettség keretében részt vesz és kdzremikodik

a) a megfelelési program, illetve annak médositasanak jévahagyasara iranyuld eljarasban, valamint a megfelelési
jelentések jovahagydésara iranyul6 eljarasban;

b) azdarszabalyozasi mechanizmusok kidolgozésaban, az ezzel kapcsolatos kdzgazdasagi-statisztikai elemz6 munka
elvégzésében;

c) aHivatal beszdmoldjanak, valamint tdjékoztaté és egyéb kiadvanyainak el6készitésében, kiilonos tekintettel azok
szakmai tartalmanak osszeéllitasara;

d) amegujulé energiaforrasbal, illetve hulladékbdl nyert energiaval termelt villamos energia eredetére vonatkozo
hatésagi bizonyitvany kiadasaban.

6. A Kdzgazdasagi Elemzési és Kornyezetvédelmi Osztély az 1-5. pontokban foglalt feladatokon tul kdzremkodik a

féosztalyvezetd altal hatds- vagy feladatkorébe utalt, a Statisztikai és Elemzési Féosztaly Statisztikai és Informatikai

Osztalyahoz tartozoé feladatok ellatasaban.

6.2. Statisztikai és Informatikai Osztdly

1. A Statisztikai és Elemzési Fosztdly Statisztikai és Informatikai Osztdlya statisztikai és adatkezelési feladatainak

korében

a) létrehozza, mikodteti és fejleszti a Nemzeti Energiastatisztikai Rendszert;

b) elldtja a statisztikarol szélé torvényben foglalt, valamint az Orszdgos Statisztikai AdatgyUjtési Program
adatgydjtéseirél és adatatvételeirél szold kormanyrendeletben foglalt, és az elndk altal meghatarozott
adatatvételi és adatdtadasi feladatokat, valamint képviseli a Hivatalt az Orszagos Statisztikai Tandcsban;

c) eleget tesz az eurdpai unids eldirdsok, hazai jogszabdlyi el6irasok és tarshatésagokkal kotott egylttmiikodési
megallapodésok alapjan keletkez6 adatszolgaltatasi kotelezettségeknek;

d) aGet, aVet,valamint a Tszt. kdtelezése alapjan meghatarozza, 6sszegydjti, nyilvantartja, feldolgozza, ellenérzi és
értékeli a Hivatal feladatainak ellatdsahoz sziikséges energiaforgalmi és energiafelhasznalasi adatokat, és e
feladatkorében:
da) az érintett szakterlletek bevondsaval karbantartja a rendszeres adatszolgaltatas sordn hasznalt adatbekérd
tablakat, kitoltési utmutatokat;
db) a rendszeres adatszolgaltatas soran kapcsolatot tart az adatszolgaltatokkal, a feltart adatszolgaltatdsi hibakat
javitja, valamint az érintett szakteriiletekkel egylittmikodve valaszol a beérkezé adattartam-azonositasi
kérdésekre;
dc) a megfelel6 adatmindség biztositasa érdekében az érintett szakteriletek bevonasaval kidolgozza és
karbantartja az engedélyesi adatszolgaltatasok belsé konzisztencidjat ellenérzé automatizmusokat, logikai és
formai szabalyokat;

dd) mikodteti és karbantartja a Hivatal kozponti informacios adatbazisat;
de) kbzrem(ikddik az adatszolgaltatassal kapcsolatos jogszabalytervezetek el6készitésében, valamint
véleményezi azokat;

e) koordindlja a Hivatal mas szervezeti egységei szakmai munkdjahoz, valamint a nemzetkdzi adatszolgéltatasok
teljesitéséhez sziikséges adatgydjtéseket, kidolgozza az adatszolgéltatasok rendjét; ennek keretében
ea) elbirdlja a szervezeti egységek engedélyesek irdnydba torténé allandd, illetve eseti adatbekéréseit,
kezdeményezi a kérelemben foglalt adatigények tartalmi, strukturélis médositasat;
eb) gondoskodik az ea) alpont szerint jévahagyott kérelmekben foglalt adatok bekérésérdl;
ec) biztositja az adatok jogosultsag (hozzaférési szint és tartalom) szerinti hozzaférését;
ed) felligyeli a Hivatal kimené adatszolgaltatasait;

f)  el6késziti és gondoskodik a kdzcélu adatok, kiadvanyok, beszamoldk, jelentések, tdjékoztatdk publikalasarol;
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g) kiadmanyozasra el6késziti az engedélyesek szamara el6irt rendszeres adatszolgaltatasokat el6ir6 hatarozatokat;

h) a jogkovetkezményekre valé utalas mellett, 6nallé kiadmanyozasi joggal irasban felszélitja az engedélyest
kotelezettségei betartdsara;

i) kiadmanyozasra el6késziti a hatdrozatban foglalt kotelezettség megszegése esetén a birsagot kiszabd
hatarozatot;

j)  a piacfeligyeleti tevékenység tdmogatdsa céljdbdl — a Kbzgazdasagi Elemzési és Kornyezetvédelmi Osztéllyal
egyutt - m(ikodteti és adatokkal feltolti a rendszeres adatszolgaltatashoz kapcsolhato, egységes elveken alapuld
energiapiaci, a megujulé energiaforrasok kotelezé atvételi tdmogatasanak, valamint a villamosenergia- és a
foldgazipari tarsasagok eredményességi, jovedelmezdségi monitoringrendszerét;

k) kiadja az eredetigazolasokat, illetve amennyiben az eredetigazolas a kérelemben foglalt tartalommal nem adhato
ki, az adathibak kiszlrését kovetden, ellenérzés lefolytatdsat kezdeményezi a Villamosenergia- és
Tavhé-felugyeleti, -szabalyozasi Féosztalynal.

2. Statisztikai és Informatikai Osztaly az informatikai feladatai korében

a) el6késziti és folyamatosan feliilvizsgalja a feladatkoréhez tartozd, az informatikaval kapcsolatos elnoki
utasitasokat, elékésziti és aktualizélja az informatikai biztonsaggal kapcsolatos eléirdsokat, meghatarozza és
betartatja az informatikai rendet és kiadja a feladatkorét érinté informatikai tajékoztatasokat;

b) ellatja a Hivatal informatikai rendszerével kapcsolatos hél6zatbiztonsdgi, fejlesztési és lizemeltetési feladatokat;

c)  mukodteti és fejleszti a Hivatal informatikai rendszerét (szamitdstechnikai eszkozoket, hardvert és szoftvert)
a Hivatali érdekeknek és a felhasznalok igényeinek megfeleléen;

d) biztositja a Hivatal informatikai rendszerének folyamatos mukodtetését, és elvégzi annak fejlesztésével
kapcsolatos szakmai feladatokat, gondoskodik a Hivatal hardver- és szoftverellatasardl, karbantartdsarol,
fejlesztésérol;

e) napisegitséget nyujt a felhasznaldk részére a munkajukhoz sziikséges informatikai megoldasokkal, gondoskodik
a Hivatal felhasznaloi részére a meglévd, vagy az Ujonnan bevezetésre keriild informatikai eszkdzok, programok
hasznalatahoz sziikséges informatikai oktatasokrol;

f) informatikai szakvéleményével seqgiti az egyes szervezeti egységek informatikai targyu beszerzéseivel
kapcsolatos elndki dontést;

g) gondoskodik a szervezeti egységek megfelelé szintli hozzaférésérdl Hivatal internetes honlapjahoz és a bels6
intranetjéhez, valamint gondoskodik a belsé intranet folyamatos frissitésérdl, karbantartdsarol.

3. Az osztalyvezet6 6nalloan felel6s

a) az informatikai célrendszer informatikai biztonsagi kovetelményeiért, valamint az informatikai célrendszer
lizemeltetéséért;

b) aHivatal informatikai stratégiajanak megtervezéséért, kidolgozasaért;

c) azinformatikai szolgaltatast nyujto kiilsé beszallitokkal torténé személyes kapcsolattartasért.

4. Az osztdly elldtja a Hivatal informatikai biztonsagi feladatait, igy kiilondsen zavarmentesen lizemelteti a

szamitégépes adatatviteli halézatot, megteszi a sziikséges lépéseket az adatok sértetlensége és rendelkezésre

alldsanak érdekében, menti és napldzza az adatéllomanyokat.

5. Az osztdly a szamitastechnikai eszk6zok (hardver, szoftver) meghibasodasakor szervezi, elvégzi vagy a kiilsé

partnerrel elvégezteti, feliigyeli és dokumentalja a javitas folyamatat.

6. Az osztaly javaslatot tesz az osztaly felelGsségi korébe nem tartozo belsé utasitasainak informatikai szempontbol

torténé modositasaira.

7. A 2-6. pontokban foglalt feladatai elldtdsa sordn az osztélyvezetd kizarélag az elnok altal utasithato, irdnyithato.

E tekintetben mas vezetd altal nem utasithato.

8. A Statisztikai és Informatikai Osztaly a 6.2. szakaszban foglalt feladatokon tul kézrem(ikddik a f6osztalyvezet6 altal

hatas- vagy feladatkorébe utalt, a Statisztikai és Elemzési Féosztaly K6zgazdasagi Elemzési és Kornyezetvédelmi

Osztalydhoz tartozo feladatok ellatasaban.
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AZ ENERGETIKAERT FELELOS ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

7. energetikdért felelGs eln6khelyettes irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységekre vonatkozo
kézés szabdlyok

1. Azenergetikdért felel6s elndkhelyettes kdzvetlen irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek feladataik ellatasa sordn

a)

9)

h)

kotelesek egymassal, az elndk, illetve a nemzetkozi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes kdzvetlen iranyitasa ala
tartozé szervezeti egységekkel egyuttmikodni, tovdbbd a Szabdlyzatban tételesen meg nem hatérozott
esetekben is kotelesek egylttm(ikodni, valamint kézremiikddni a hivatali feladat- vagy hataskor ellatasaban
akkor, ha egy masik szervezeti egység vezetéje ezt igényli;

ellenérzik a Get.-ben, a Vet.-ben, a Tszt.-ben és a hozzajuk kapcsolodé jogszabalyokban, a Hivatal altal kiadott
hatdrozatokban foglaltak betartdsat, indokolt esetben gondoskodnak a megfelelé jogkdvetkezmények
(intézkedések, szankciok) megtételérdl;

tisztességtelen piaci magatartds vélelmezése esetén kezdeményezik a Jogi és lgazgatdsi Féosztalyndl, hogy a
Hivatal bejelentéssel éljen a Gazdasagi Versenyhivatalnal;

kdzremkoddnek a Hivatali beszdmoldk, kiadvanyok, jelentések elkészitésében;

véleményezik és el6készitik a hatdskorlikbe tartozd, vagy feladatkorliket érinté jogszabdlytervezeteket és
jogszabaly-modositasokat;

részt vesznek a Hivatal hataskorébe utalt eurdpai unids jogharmonizacios és beszamolokészitési munkakban;
gondoskodnak az éltaluk elkészitett, és elndk vagy elndkhelyettes altal aldirt, kézbesitett hatdrozatok szkennelt
példanydanak honlapon val6 kozzétételérdl;

szakmai segitséget nyujtanak a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyanak.

2. A Hivatal arszabalyozassal kapcsolatos feladat- és hataskoreiben eljaré szervezeti egységek feladataik ellatasa sordn

a)
b)
d]

d)

figyelemmel kisérik és vizsgéljdk az engedélyes tarsasdgok drszabélyozasra relevans hatast gyakorolé koltségeit;
kidolgozzak az arképzés és az dralkalmazas részletes szabalyait;

részt vesznek a villamosenergia- és foldgazarakkal, illetve arszabalyozasi kérdésekkel foglalkozd nemzetkozi
szervezetek munkajaban;

részt vesznek a jelentds piaci erével rendelkezé engedélyes azonositésaval, és azilyen jelleg( piac szabélyozasaval
kapcsolatos munkakban;

3. A Hivatal az arszabdlyozéssal kapcsolatos feladat- és hataskoreiben eljaré szervezeti egységein keresztil
gondoskodik

a)

b)

4]
d)

a miniszter drhatésagi jogkorébe tartozoé hatdséagi arak és dijak, valamint ar- és dijalkalmazasi feltételek dontésre
el6készitésérol;

a Hivatal drhat6sagi hataskorébe tartozé villamosenergia- és foldgazhalézatokhoz vald szabdlyozott hozzéférési
dijak és dijalkalmazasi feltételek el6készitésérdl;

az arszabalyozas rendszerének mikodtetésérdl és tovabbfejlesztésérdl;

arendszerhasznalati dijakra, a csatlakozasi dijakra és az egyetemes szolgaltatds arképzésére vonatkozd szabalyok
kialakitdsanak el6készitésérol.

8. Az energetikdért felelés elnbkhelyettes titkdrsdga

1. Az energetikdért felel6s elndkhelyettes titkdrsaga munkatérsainak kozvetlen felettese az energetikaért felelés

elndkhelyettes.

2. Az elndkhelyettes titkdrsaganak munkatdrsai az EInoki Titkdrsaggal kotelesek egylittmkodni.
3. A titkarsag feladata

a)

b)

gondoskodni az elndkhelyettes feladatainak hataridére torténd teljesitésérdl, a személyi titkéri, adminisztracios,
ligyintézési és lgyviteli feladatok ellatasarol;

figyelemmel kisérni és el6késziteni az elndkhelyettes személyes részvételét igénylé eseményeket és egyeztetni,
nyilvéntartani, szervezni, koordinélni az elndkhelyettes programjait;

elékésziteni, rendszerezni az elndkhelyettes targyaldsaihoz szilkséges anyagokat;
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d)

az elndkhelyettes altal szignalt iratokat, illetve feladatokat kiadni, a kiosztott feladatokrdl nyilvantartast vezetni,
illetve ehhez kapcsoldddan hataridé-figyeld rendszert mikodtetni, intézkedni a hatarid6k betartasarol;
szervezni az elndkhelyettes belféldi és nemzetkozi kapcsolattartasi, valamint képviseleti tevékenységét, illetve
utazasait, a Gazdasagi Féosztaly kozrem(ikodésével ellatni az utazasszervezoi feladatokat;

szervezni az elndkhelyettesi értekezleteket, elkésziteni azok emlékeztetéjét és megkildeni az érintetteknek
tartalmi egyeztetés végett, majd gondoskodni azok intraneten torténd publikalasardl;

gondoskodik az elnékhelyetteshez tartozé irodahelyiségek reprezentativ megjelenésérdl;

ellendrzi az eIndkhelyettesi kiadmanyozasra felterjesztett iratok formai kdvetelményeknek valé megfeleléségét,
kilonos tekintettel az iraton szerepl6 el6zetes jovahagydsok (szignodk) és az iratkezelés rendjére;

digitalizalni és nyilvantartani az elndkhelyettes lgyiratait, iratait;

elldtni minden egyéb feladatot, melyet az energetikaért felelés elndkhelyettes a munkakori leirdsban feladatként
hataroz meg.

9. Villamosenergia- és Tdvhé-felligyeleti, -szabdlyozdsi Féosztdly

1. A féosztaly villamosenergia-piac, valamint tavhéellatés felligyeletével és szabalyozasaval kapcsolatos feladatai

korében koordinalja az iranyitasa ald tartozé osztalyok munkajat.

2. A f6osztaly szakmai tdmogatast nyujt a Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalyanak.

9.1. Villamosenergia-feliigyeleti és -szabdlyozdsi Osztdly

1. A Villamosenergia- és Tavhé-feligyeleti, -szabdlyozési Féosztdly Villamosenergia-felligyleti és -szabalyozasi

Osztdlya villamosenergia-piac feliigyeletével és szabalyozésaval kapcsolatos feladatai kdrében

a)

b)

d)

elkésziti a Vet. szerinti engedélyeket, valamint azok mddositasat, visszavonasat tartalmazé hatérozatot, tovéabba
elkésziti a villamosenergia-ipari atviteli rendszeriranyité tanusitdsara vonatkozo hatarozatot;

elkésziti a villamosenergia-elldtasi szabalyzatok, a szervezett villamosenergia-piaci szabdlyzat és a belsé
kivalasztasi szabalyzat, valamint ezek médositasai jévahagyasara, visszavondasara vonatkozé hatarozatot;
elkésziti a villamosenergia-ipari engedélyes — ide nem értve az eloszté és az egyetemes szolgdltatd — altal
kidolgozott Uzletszabdlyzat, valamint ezek modositasai jovahagydsara, visszavondsara vonatkozé hatarozatot, e
feladata sordn az egyetemes szolgéltatasra jogosult felhasznélokat érinté rendelkezések vonatkozasaban
egyeztet a Fogyasztovédelmi Fdosztallyal, tovabba elkésziti az Uzletszabdlyzat készitési kotelezettség aldli
felmentésre és a felmentés elutasitasara vonatkozod hatarozatot;

ellenérzi az dltaldnos hatélyu, kdzvetleniil alkalmazandé uniés jogi aktusban, uniés jogi rendelkezésben, az ACER
altal kiadott, kotelez6 erejl hatdrozatban, a Vet.-ben, a végrehajtasara kiadott jogszabalyokban és a Hivatal altal
kiadott hatarozatokban foglaltak betartdsat, be nem tarasuk esetén a Vet.-ben meghatdrozott jogkévetkezményeket
alkalmazza;

lefolytatja a Vet-ben meghatérozott szétvélasztasi szabdlyokkal kapcsolatos eljarasokat, ide nem értve a
szamviteli szétvalasztasi szabalyokkal kapcsolatos rendelkezéseket;

kezdeményezi és elkésziti — tekintettel a folyamatos villamos energia ellatds biztositdsara — az engedély
visszavonasat vagy modositasat, és a mas engedélyes kijelolését tartalmazé hatarozatot;

elkésziti az engedélyben felsorolt, engedélykdteles tevékenysége jelentds részének mas személy altali végzését,
valamint az engedélyes mukodési engedélyben meghatarozott alapvetdé eszkdzoknek, és vagyoni értéki
jogoknak mas személy részére torténd atruhazasat, dtengedését, lizingbe adésat, illetve egyéb modon tartds
hasznalatba adasat, megterhelését vagy biztositékul valé lekdtését jovahagyo, vagy elutasitd hatarozatot;
elkésziti a villamos vezetékek és berendezések kozcéluva, ezen beliil 4tviteli vagy eloszté vezetékké, berendezéssé
torténd mindsitésérol és kdzcéliva mindsitett vezeték, berendezés dtmindsitésérdl szold hatarozatot,

elkésziti a rendszerdsszekotd vezeték tekintetében benyujtott mentesitési kérelemrdl valé dontést tartalmazo
hatdrozatot;

gondoskodik az erdm létesitésére és a keresletoldali szabdlyozasi intézkedések megvaldsitasara, valamint az
atviteli halozat és az atvitelt befolyasold elosztd halozat fejlesztésére vonatkozo palyazat kiirasarol, és lefolytatja a
palydzatok elbiraldséra, valamint a Vet. 26/A. § (5) bekezdés szerinti megallapodds jévdhagyasara iranyulo eljarast;
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r

2)

kivizsgalja az erémlvek teljesitoképességében bedll6 valtozasok indokoltsédgat, indokolatlan termelés-visszatartds
esetén megallapitja az erémdivi teljesitképesség felajanland6 mértékét;

elkésziti a halézatfejlesztési tervet jovahagyod, elutasitd hatarozatot, figyelemmel kiséri a jovahagyott
halozatfejlesztési terv végrehajtasat és értékeli azt;

kivizsgalja és értékeli a villamosenergia-iparban (dtvitel, elosztas) felmerilé tzemzavarokat 132 kV vagy annal
magasabb fesziiltségszinten;

lefolytatja a krizisterv, a rotaciés kikapcsolasi rend jovahagydsara, valamint ezek moédositdsa jovahagydasara
iranyulo eljarast, eljar a rotacids kikapcsolasi renddel 6sszefliggd Gigyben;

ellendrzi a villamos energia hataron keresztiil torténd szallitdsanak végrehajtasat;

feldolgozza az engedélyesek engedélyben maghatéarozottak alapjan benyujtott éves beszamoldjat, ide nem értve
az éves szamviteli beszdmolot, és elvégzi a beszdmoldk mUszaki-gazdasagi értékelését;

a villamos energia atvitelére és elosztdsdra vonatkozéan hatarozatban allapitja meg a hélézat biztonsagos
lizemeltetésének minimalis kévetelményeit, valamint elvart szinvonalat (lizembiztonsag, elldtds megbizhatdsaga),
ellenérzi a hatarozatban foglaltak betartasat;

elkésziti valamely elsédleges energiaforras felhasznalasanak az Gj termelé kapacitasok engedélyezése soran
torténd korlatozasara vonatkozé javaslatot;

lefolytatja a kotelez6 atvétel ald tartozé villamos energia mennyiségének és a kotelezé atvétel idétartamanak
meghatarozasara irdnyulé eljarast;

ellenérzi - Kozgazdasagi Elemzési és Kornyezetvédelmi Osztallyal egylittmiikodve — a megujulé energiaforrasbol
vagy hulladékbdl nyert energiaval termelt villamos energia kotelez atvételérdl és atvételi arardl szold jogszabaly
szerinti értékesités jogszabalyoknak valé megfelelését, elkésziti a vonatkozd hatérozatot;

ellendrzést folytat le, amennyiben a Statisztikai és Informatikai Osztaly a megujulé energiaforrasbdl vagy
hulladékbdl nyert energidval termelt villamos energia eredetére vonatkozé bizonyitvény (eredetigazolas)
kiadasara irdnyuld eljardshoz kapcsoléddan azt kezdeményezi;

elkésziti — Kbzgazdasagi Elemzési és Kornyezetvédelmi Osztaly piacelemzését kovetden — a jelentds piaci erével
rendelkezd engedélyest azonosito és részére kotelezettséget kiszabd hatarozatot;

elldtja a teriletrendezési hatdsadgi eljarasokrél szélé  jogszabalyban meghatérozott feladatokat a
villamosenergia-ipari beruhdzasok teriiletén, véleményezi a teriletfejlesztési koncepciokat és programokat;
kivizsgalja az &tviteli rendszeriranyitéval szemben felmeriilé csatlakozassal, az atviteli halézathoz vald
hozzéféréssel, illetve a rendszer megfelelé6 minéségben valé rendelkezésre allasanak kérdésével kapcsolatos
rendszerhasznaloi panaszokat;

kivizsgdlja az elosztéval szemben felmeriilé csatlakozassal, az eloszté halézathoz valé hozzéféréssel, illetve a
rendszer megfelel6 minéségben valé rendelkezésre éllasanak kérdésével kapcsolatos termeléi panaszokat;
elkésziti az engedélyesek nemzetkdzi szerzédéseinek jovahagydsardl szolé hatdrozatot, és az érintett
regulatorokkal egytttmkddve elésegiti a szerz6dések engedélyes éltali megkotését.

2. Az osztaly egytttmUikddési kotelezettsége keretében részt vesz és kdzremikoddik

a)

b)

a Fogyasztovédelmi Féosztaly egyetemes szolgaltatok és elosztok Uizletszabdlyzatait jovahagyod hatarozatanak
el6készitésében;

a Fogyasztovédelmi Fosztaly villamosenergia-kereskedbkre, egyetemes szolgéltatdkra és elosztdkra vonatkozd,
az engedélykoteles tevékenység folytatasanak minimalis minGségi kdvetelményeit, valamint elvart szinvonalat, a
felhasznélokkal valé kapcsolattartds médjara vonatkozé minimdlis kdvetelményeket, a lakossagi fogyasztdnak
nem mindsilé felhasznaldk tdjékoztatasanak részletes szabalyait el6ir6 hatérozatanak el6készitésében;

a Fogyasztévédelmi Féosztaly altal elkészitett szolgaltatds szinvonal hatarozatokkal kapcsolatos egyedi
engedélyesi kérelmek elbiralasdban;

a Villamosenergia-arszabalyozasi Féosztallyal a rendszerhaszndlati dijakat, csatlakozési dijakat, valamint ezek
alkalmazasanak egyedi feltételeit megallapitd hatarozatanak el6készitésében, az egyetemes szolgaltatas
arképzésére vonatkozo szabdlyok el6készitésében, tovabba betartdsuk ellenérzésében;

a Kozgazdasagi Elemzési és Kornyezetvédelmi Osztély villamosenergia-piacfelligyeleti tevékenységében;

aJogi és lgazgatasi Féosztaly Vet. szerinti engedélyes vallalkozas szétvalasat, mas vallalkozassal val6 egyestilését,
jogutdd nélkili megsziinését, a jegyzett téke értékének csokkentését, az engedélyesben torténé részesedés- és
befolydsszerzést jovahagyo, elutasitd hatarozatok elkészitésében.
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3. A Villamosenergia-felligyeleti és -szabalyozasi Osztély az 1-2. pontokban foglalt feladatokon tul kozremdkodik a
féosztalyvezet6 altal hatas- vagy feladatkdrébe utalt, a Villamosenergia- és Tavhé-feliigyeleti, -szabélyozasi Féosztaly
Tavhé-felligyeleti és -szabélyozasi Osztalydhoz tartozo feladatok ellatasaban.

9.2. Tdvhé-feliigyeleti és -szabdlyozdsi Osztdly

1. A Villamosenergia- és Tavho-felligyeleti, -szabalyozasi Féosztadly Tavho-felligyeleti és -szabalyozasi Osztalya

tavhéellatas felligyeletével és szabalyozasaval kapcsolatos feladatai korében

a) elkésziti a Tszt. szerinti engedélyeket, valamint azok médositésat, visszavonasat tartalmazé hatérozatot,

b) ellendrzést folytat le, amennyiben a Statisztikai és Informatikai Osztaly a kapcsoltan termelt villamos energia
eredetére vonatkozd bizonyitvany (eredetigazolds) kiadasara iranyuld eljardshoz kapcsolédodan azt kezdeményezi,

c) anagy hatasfoku kapcsolt energiatermelés terén elért elérehaladast értékelé beszamolot elkésziti.

2. Az osztaly egylttmUikodési kotelezettsége keretében részt vesz és kdzrem(ikodik a Jogi és Igazgatasi Féosztaly Tszt.

szerinti engedélyes vidllalkozas szétvaldsat, mas vallalkozassal valé egyesulését, jogutdd nélkili megsziinését, a

jegyzett téke értékének csokkentését, az engedélyesben torténd részesedés- és befolyasszerzést jovahagyd, elutasitd

hatdrozatdnak elkészitésében.

3. A Tavhé-felligyeleti és -szabalyozasi Osztaly az 1-2. pontokban foglalt feladatokon tul kézremuikodik a

féosztalyvezetd éltal hatds- vagy feladatkdrébe utalt, a Villamosenergia- és Tavhé-felligyeleti, -szabalyozasi Féosztaly

Villamosenergia-felligyeleti és -szabdlyozasi Osztalyahoz tartozé feladatok ellatasaban.

10. Féldgdz-feliigyeleti és -szabdlyozdsi F6osztdly

1. A féosztaly a foldgazpiac felligyeletével és szabdlyozasaval kapcsolatos feladatai kdrében koordinalja az iranyitasa

ala tartozé osztalyok munkajat.

2. A féosztaly szakmai tamogatast nyujt a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyanak.

3. A féosztaly egylttm(ikodési kotelezettsége keretében részt vesz és kozremUikodik

a) a Fogyasztovédelmi Féosztély egyetemes szolgéltatok és elosztdk Uizletszabdlyzatait jovahagyd hatdrozatanak
el6készitésében,

b) a Fogyasztévédelmi Féosztaly foldgaz-kereskedbkre, egyetemes szolgaltatdkra és elosztéi engedélyesekre
vonatkozd, az engedélykoteles tevékenység folytatasanak minimalis minéségi kovetelményeit, valamint elvart
szinvonalat, a felhasznaldkkal vald kapcsolattartas médjara vonatkozé minimalis kovetelményeket, a felhasznalok
tdjékoztatdsanak részletes szabdlyait el6ir6 hatdrozatdnak el6készitésében,

c) aFogyasztévédelmi Féosztaly dltal kiadott szolgéltatas szinvonal hatdrozatokkal kapcsolatos egyedi engedélyesi
kérelmek elbiralasaban,

d) aFoldgaz-arszabalyozasi Féosztaly rendszerhasznalati dijakat, csatlakozési dijakat, valamint ezek alkalmazasanak
egyedi feltételeit megallapitd hatarozatanak el6készitésében, az egyetemes szolgaltatas arképzésére vonatkozo
szabalyok el6készitésében, tovabba betartasuk ellenérzésében,

e) a Foldgéaz-arszabalyozasi FGosztallyal a Hivatal javaslatanak elkészitésében a felhaszndld igénye alapjan az
engedélyes altal kiilon dij ellenében végezheté kiegészitd, illetve karbantarté szolgéltatasok korére és dijaira,
tovabbd az egyetemes szolgaltatds felmondasa,

f) aKozgazdasagi Elemzési és Kornyezetvédelmi Osztaly gazpiacot érint6 vizsgalataiban,

g) a Jogi és lgazgatdsi Féosztaly a Get. szerinti engedélyes vallalkozas szétvalasat, mas vallalkozassal valo
egyesuilését, jogutdd nélkuli megszinését, a jegyzett téke értékének csokkentését, az engedélyesben torténd
részesedés- és befolydsszerzést jovahagyo, elutasitd hatarozatanak elkészitésében,

h) az egyablakos kiszolgaldsu nemzetkozi szdllitovezeték engedélyezésének el&készitésével kapcsolatos
egyeztetésen és egyiuittmUikodik azon orszagok szabalyozo hatdsagaival, amelyeken a vezeték dthalad,

i) a hatarkeresztezd vezetéken fellépé kapacitashidny esetén egyuttm(ikodik a maésik tagallammal a
kapacitashiany-kezelési eljarasokra vonatkozoan,

j)  aNemzetkozi Kapcsolatok Féosztalydnak kdzosségi szintli szabdlyozast el6készitéd munkdjaban.
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10.1. Féldgdz-engedélyezési Osztdly

1. A Foldgaz-feliigyeleti és -szabalyozasi Féosztaly Foldgaz-engedélyezési Osztalya feladat- és hataskorében

a)

b)

d)

elkésziti a Get. szerinti engedélyeket, valamint azok médositasat, visszavonasat tartalmazo hatarozatot, elkészitia
célvezeték létesitéséhez valéd hozzdjaruld vagy azt elutasité hatdrozatot, tovdbba elkésziti a szallitasi
rendszerlizemeltetd, illetve fliggetlen rendszeriizemeltetd tanusitdsara vonatkozé hatarozatot;

lefolytatja a Get.-ben meghatarozott tarsasagi szabdlyozassal 6sszefliggd, illetve szétvalasztasi szabalyokkal
kapcsolatos eljarasokat, ide nem értve a szamviteli szétvélasztasi szabalyokkal kapcsolatos rendelkezéseket;
a Foldgazpiac-felligyeleti Osztaly javaslata alapjan kezdeményezi és elkésziti az lizemi és kereskedelmi szabalyzat,
a foldgazipari engedélyes - ide nem értve a foldgazelosztd és az egyetemes szolgaltatd — altal kidolgozott
Uizletszabalyzat, a szervezett foldgazpiaci szabdlyzat, valamint ezek médositasai jovadhagydsara, visszavonasara
vonatkozé hatdrozatot, illetve a Get.-ben meghatérozott esetekben a hivatalbél médositd, visszavond, az érintett
engedélyeseket az lizletszabalyzatuk modositasara kotelezd hatarozatot;
lizletszabalyzat jovahagydsara iranyuld eljarasa soran az egyetemes szolgaltatasra jogosult felhasznaldkat érinté
rendelkezések vonatkozasdban egyeztet a Fogyasztévédelmi Féosztallyal;
a Foldgazpiac-felligyeleti Osztaly bevonasaval ellenérzi az altalanos hatalyu, kozvetlendl alkalmazando unios jogi
aktusban, uniés jogi rendelkezésben, az ACER &ltal kiadott, kotelezé erejli hatdrozatban, a Get.-ben, a
végrehajtasara kiadott jogszabdlyokban, és a Hivatal dltal kiadott hatarozatokban foglaltak betartdsat és el6késziti
azok betartasara vonatkozo hatarozatot; be nem tarasuk esetén a Get.-ben meghatarozott jogkdvetkezményeket
alkalmazza;
a Foldgazpiac-felugyeleti Osztdly bevonasaval elkésziti a Hivatal dontését tartalmazé hatdrozatot az
egylttm(kodd foldgazrendszerben alkalmazott dijmegallapitasi szabalyok, a hozzaférési kotelezettségek
teljesitése alol benyujtott mentesitési kérelmek targyaban, valamint a targyaldsos taroldi hozzaférés szabalyainak
alkalmazésahoz sziikséges felmentésrél;
meghatarozza azon - személyes adatokat nem tartalmazé — gazdalkodasi adatok korét, amelyet az engedélyes
koteles nyilvanossagra hozni;
elkésziti az engedélyes miikodési engedélyében felsorolt engedélyhez kotott tevékenységei egyes elemeinek
mas személy éltali végzését, valamint a mlkodési engedélyben meghatarozott alapvetd eszkdzeinek és vagyoni
értéki jogainak mds személy részére torténd atruhdzasat, dtengedését, lizingbe adasat, és egyéb mddon tartés
hasznalatba adasat, megterhelését vagy biztositékul lekotését jovahagyd, illetve elutasité hatarozatot;
elkésziti a Hivatal hatdrozatat a rendszeriizemeltetével szemben felmertild, csatlakozassal vagy az egytittm(ikodd
foldgazrendszer rendelkezésre alldsaval, a kapacitdsértékesitéssel kapcsolatos felhasznélodi panaszok tigyében;
elkésziti a napi foldgaz és kapacitas kereskedelmi piac valamint a szervezett foldgazpiaci m(ikodési, szabalyzatat
jovahagyo, modositd, elutasitd hatarozatot;
a nemzetkdzi szdllitdvezetékek, interkonnektorok engedélyezése sordn egyeztet az érintett orszdgok
hatésagaival, elkésziti az egyeztetések alapjan harmonizalt mikodési engedélyre vonatkozo hatarozatot;
javaslatot tesz az elndknek a nemzetkdzi szallitovezetékek, interkonnektorok létesitésével 6sszefliggd
kormanykozi kapcsolatok kezdeményezésére és tamogatd anyagokat készit az allamkozi szerzédések
el6készitéséhez.

2. Az Foldgéaz-engedélyezési Osztaly az 1. pontban foglalt feladatokon tul kozrem(ikodik a féosztalyvezetd altal hatas-
vagy feladatkorébe utalt, a Foldgaz-felligyeleti és -szabalyozasi Féosztaly Foldgazpiac-feliigyeleti Osztalydhoz tartozé
feladatok ellatasaban.

10.2. Féldgdzpiac-feliigyeleti Osztdly

1. A Foldgaz-feligyeleti és -szabdlyozasi Féosztély Foldgazpiac-feliigyeleti Osztaly feladat- és hataskorében

a)

b)

az Foldgaz-engedélyezési Osztéllyal egylttmikodve ellendrzi az altaldnos hatdlyu, kozvetlendl alkalmazandé
unios jogi aktusban, unios jogi rendelkezésben, az ACER éltal kiadott, kdtelez6 erejl hatérozatban, a Get.-ben, a
végrehajtasara kiadott jogszabélyokban, és a Hivatal altal kiadott hatdrozatokban foglaltak betartasat;

vizsgalja a 20 m3/6ra lekotést vagy azt meghaladd rendszerhasznélék foldgazrendszerhez valé hozzaféréssel
kapcsolatos panaszait;

ellenérzi a foldgazrendszerhez valé hozzaféréssel kapcsolatos szabalyozés betartdsat.
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2. A Foldgazpiac-felligyeleti Osztaly rendszerfelligyeleti tevékenysége sordn

a)
b)

<)

d)

fellilvizsgélja az orszagos ellatasi kockazatokat és errél tdjékoztatja az Eurdpai Bizottsagot;

az ellatési kockazatok alapjan elkésziti a megel6zési, valamint a vészhelyzeti intézkedési terveket, a korlatozasi
besorolast;

koveti az ellatési helyzetet, javaslatot tesz a Vaélsag Bizottsdg 0Osszehivasara az elndknek, valamint
helyzetelemzéseket és valsagkezelési javaslatokat készit a Valsag Bizottsdg szamara;

a szallitasi rendszeriranyito javaslatdra dont a napi foldgaz- és kapacitaskereskedelmi piacon folyé kereskedés
felfliggesztésérdl;

javaslatot tesz a foldgazbiztonsagi készletezésrdl sz6l6 torvényben meghatarozott médon a foldgazbiztonsagi
készlet felhasznalasara;

feltlvizsgdlja és jovahagyja az orszdgos foldgézellatasra vonatkozd, a tervezéshez sziikséges adatbazist;
ellenérzi - a szallitasi rendszeriranyitd altal beterjesztett — a foldgazrendszer kapacitasanak felilvizsgalatat és a
hosszu tavu infrastruktura-fejlesztési javaslatot, és vizsgélja annak a kdzosségi szintl 10 éves fejlesztési tervvel
valé 6sszhangjat;

figyelemmel kiséri a 10 éves fejlesztési terv megvaldsitasat, a foldgazelosztd, a -szallitd, illetve a foldgaztarold
engedélyes altal nem vallalt, de indokolt fejlesztések elvégzésére palyazatot ir ki, és biral el;

szakmai egyeztetéseket folytat az interkonnektorok létrehozasdban érintett orszag hatésagaval és javaslatot tesz

3. A Foldgazpiac-felligyeleti Osztaly a folyamatos és biztonsagos foldgazellatas fenntartdsa érdekében ellenérzi,

figyelemmel kiséri

a foldgazvezetékek és a foldgaztaroldk rendelkezésre allo kapacitasat;

a foldgazkereskedd rendelkezésre allé gazforrasait;

a tarolt féldgdz mennyiségeket;

a szallitovezeték egyensulyozashoz rendelkezésre all6 eszkozeit, gazforrasait;

a foldgazkereskedd pénziigyi és gazdasagi stabilitasat, pénzligyi biztositékainak meglétét;
az engedélyesek szolgaltatasi szinvonaldt, izemszlinet mutatoit.

4. A Foldgazpiac-felligyeleti Osztaly az 1-3. pontokban foglaltakon tulmendéen

a)
b)

4]

d)

9)

felligyeli a napi egyensulyozé piac miikodését;

a foldgdz elosztasara vonatkozdan hatarozatban allapitja meg az egylittmU(ikodd foldgazrendszer biztonsdgos
lizemeltetésére vonatkozd minimdlis kovetelményeket;

nyilatkozatot készit a telepilési 6nkormanyzatok részére a teriileti kiegyenlitést szolgalo fejlesztési célu
tdmogatdasok pélyazataihoz, kbzbeszerzési eljarasok lefolytatasahoz;

gondoskodik az ellatas biztonsagi felligyelet soran szerzett eredményeket és az azok alapjan meghozott vagy
tervezett intézkedéseket ismertetd jelentés elkészitésérdl, kozzétételérdl, és a Bizottsdgnak valoé tovabbitasarol;

kiértékeli az engedélyesek tevékenységét, beszamoloit;

elldtja a teriiletrendezési hatdsagi eljarasokrol sz6lé jogszabdlyban meghatarozott feladatokat a gazipari
beruhazasok terililetén, véleményezi a teriletfejlesztési koncepcidkat és programokat;

egyeztetést folytat le az egyablakos kiszolgédlasi nemzetkozi szallitbvezeték engedélyezésének el6készitésével
kapcsolatban és egylittmUkodik azon orszagok szabdlyozé hatdsdgaival, amelyeken a vezeték athalad.

5. A Foldgézpiac-felligyeleti Osztaly az 1-4. pontokban foglalt feladatokon tul kézremiikodik a féosztalyvezetd altal
hatas- vagy feladatkorébe utalt, a Foldgaz-felligyeleti és -szabdlyozasi Féosztaly Foldgaz-engedélyezési Osztallyal
tartozo feladatok ellatasaban.

11. Fogyasztévédelmi F6osztdly

1. A féosztély villamosenergia-piaccal kapcsolatos feladatai korében

a)

b)

kivizsgalja az elosztéi engedélyessel szemben felmertilé csatlakozassal, az elosztohdlozathoz vald hozzéféréssel,
illetve a rendszer megfelel6 minéségben valé rendelkezésre allasanak kérdésével kapcsolatos felhasznaléi
panaszokat;

kivizsgalja a villamosenergia-kereskedékkel szembeni, a Hivatal hataskorébe tartozé felhasznéldi panaszokat;
hatdrozatban allapitia meg a villamosenergia-kereskeddkre, egyetemes szolgéltatokra és elosztéi
engedélyesekre vonatkozo, az engedélykoteles tevékenység folytatdsanak minimalis minéségi kdvetelményeit,
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d)

valamint elvart szinvonaldt, tovabba hatarozatban déllapitia meg az engedélyesek felhasznéalokkal vald
kapcsolattartds médjara vonatkozé minimalis kovetelményeket, a lakossagi fogyasztoknak nem minésiilé
felhaszndlok tajékoztatasanak részletes szabdlyait;

feldolgozza az altala kiadott hatarozatok alapjan bekiildott éves beszamoldkat;

elkésziti az egyetemes szolgdltatok és az elosztok altal kidolgozott Uzletszabdlyzatokat, valamint azok
modositasat jovahagyd, vagy a jovdhagydst megtagadd hatdrozatokat, illetve a Vet.-ben meghatérozott
esetekben a hivatalbol modositd, visszavono, az érintett engedélyeseket az lizletszabalyzatuk modositaséra
kotelezé hatarozatokat;

ellendrzi az engedélyesek Vet.-ben, a végrehajtasara kiadott kiilén jogszabdlyokban, a Hivatal altal kiadott
hatarozatokban meghatarozott, a felhasznalokat érintd kotelezettségeinek betartasat.

2. A féosztaly foldgazpiaccal kapcsolatos feladatai kdrében

a)

b)
<)

d)

f)

kivizsgélja a 20 m3/6ra alatt lekotott kapacitassal rendelkezd felhaszndldk csatlakozassal, a rendszerhez vald
hozzaféréssel, a szolgaltatdsok minéségével kapcsolatos panaszait, és el6késziti a vonatkozé hatarozatokat;
kivizsgadlja a foldgazkereskeddvel szemben felmeriilé felhasznéloéi panaszokat;

elkésziti a foldgazelosztdi és egyetemes szolgaltatoi, engedélyesek altal kidolgozott (izletszabalyzatokat,
valamint azok moddositasat jovahagyd, a jovahagyas feltételeit meghatarozo, vagy a jovahagyast elutasito
hatdrozatokat, illetve a Get.-ben meghatdrozott esetekben a hivatalbol moédositd, visszavond, az érintett
engedélyeseket az lizletszabalyzatuk modositasara kotelezd hatarozatokat;

ellenérzi az engedélyesek Get.-ben, a végrehajtdsara kiadott kilon jogszabdlyokban, a Hivatal altal kiadott
hatdrozatokban meghatérozott, a felhasznalokat érinté kotelezettségeinek betartasat;

hatarozatban allapitja meg a foldgaz-kereskeddkre, az egyetemes szolgaltatokra és az elosztdi engedélyesekre
vonatkozd, az engedélykéoteles tevékenység folytatasanak minimalis minéségi kovetelményeit, valamint elvart
szinvonalat, a felhasznaldkkal vald kapcsolattartds modjéra vonatkozé minimalis kdvetelményeket, a felhasznalok
tdjékoztatasanak részletes szabalyait;

feldolgozza az altala kiadott hatarozatok alapjan bekiildott éves beszamoldkat.

3. A féosztaly egyéb feladatai kérében

a)

b)

<)
d)

k)
)

a jogszabalytervezetek kidolgozasa soran egyezteti a véleményeket fogyasztovédelmi szervezetekkel, a Nemzeti
Fogyasztévédelmi Hatdsaggal, érvényesitve a fogyasztdi érdekeket;

kezdeményezi a villamosenergia- és a foldgéazelldtast igénybe vevd felhasznaldkat érinté jogszabdlyok
modositasét a felhasznalok érdekében;

kdzremikddik a nyilvanossag tajékoztatasaban;

kezdeményezi, és kiadasra el6késziti a Jogi és lgazgatdsi Féosztaly kijelolt munkatérsanak bevondsaval a
jogszabalyokban és az egyetemes szolgaltatoi, kereskeddi, elosztdi lizletszabalyzatokban foglaltak be nem
tartasdért a birsagold hatérozatokat;

kdzremkodik a Hivatal és a Gazdasagi Versenyhivatal kozotti megallapodas keretében a piaci versenyt érinté
kérdésekben a verseny elésegitésének kovetkezetes érvényre juttatdsa, illetve az egységes jogalkalmazés
elémozditasa érdekében;

egylttmUkodési megallapodas alapjan folyamatosan egytittmiikodik a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsaggal;
folyamatosan kapcsolatot tart fenn a fogyasztovédelmi tevékenységet is végzd mas szervezetekkel;
egyuttmUikodik a felhasznaloi érdekek képviseletét ellato tarsadalmi szervezetekkel;

szervezi és miikodteti a felhasznaloi érdekek képviseletét ellatd tarsadalmi szervezetek és a szolgaltatok kozotti
érdekegyeztetést (az Energetikai Erdekegyeztetd Tanacsot), az érdekegyeztetés utan fennmaradt vitas tigyekben
dontést készit el az elnok részére;

dtadja a felhaszndloi érdekek képviseletét ellatd tarsadalmi szervezeteknek és a fogyasztévédelmi hatdsagnak a
kiilon jogszabalyban meghatarozott mindazon adatokat és informacidkat, melyek az engedélyes engedélyéhez
kotott tevékenységével és a felhasznaldi, illetve lakossagi fogyasztdi érdek érvényesitésével egyarant kapcsolatosak;
gy(jti és 0sszegzi a fogyasztok véleményét a szolgaltatds mindségérdl (fogyasztdi elégedettség vizsgélat);
szakmai tdmogatdst nyujt a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalydnak.

4. A féosztély egylttmiikodési kotelezettsége keretében részt vesz és kozrem(ikoddik

a)

a Villamosenergia- és Tavhé-felligyeleti, -szabalyozasi Féosztallyal

aa) a villamos energia atvitelére és elosztdsara vonatkozéan a hélézat biztonsdgos lizemeltetésének minimalis
kdvetelményeit, valamint elvart szinvonalat (lizembiztonsdg, elldtds megbizhatdsdga) tartalmazé hatdrozat
kiadasaban;
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b)

d)

ab) az egyetemes szolgaltatasra jogosult felhasznalot ellatni kivano, illetve ellaté engedélyesek altal kidolgozott
lizletszabalyzatok, valamint azok moédositasanak jovahagyasaban, illetve a Vet.-ben meghatarozott esetekben
kezdeményezi a hivatalbdl torténd modositasukat vagy visszavondsukat;

a Villamosenergia-arszabélyozasi Féosztallyal

ba) a rendszerhaszndlati dijakra és a csatlakozdsi dijakra, valamint az egyetemes szolgaltatds arképzésére
vonatkozé el6irdsok betartdsdnak ellendrzésében, a fogyaszté éltal az elosztérendszerhez valé csatlakozas
érdekében befizetett csatlakozasi dij felhasznaldsdnak, a hdlozatfejlesztési hozzdjarulasrél sz6l6 jogszabalyban
foglaltak betartasanak, tovabba az egyetemes szolgéltatas drainak alkalmazasara iranyulo ellenérzésben;

bb) a felhasznald igénye alapjan az eloszté és egyetemes szolgaltatéd altal kilon dij ellenében végezhetd
szolgaltatasok korének és dijainak meghatarozasaban;

a Foldgéaz-felligyeleti és -szabalyozasi Féosztallyal

ca) a foldgaz elosztasara vonatkozdan az egylittmiikodd féldgdzrendszer biztonsdgos lizemeltetésére vonatkozo
minimalis kovetelményeket tartalmazé hatérozat kiadasaban;

cb) kdzrem(ikoddik a fogyasztok érdekében és tajékoztatasukra a gazminéség ellendrzésében, amihez a vonatkozo
eljarasrendet az engedélyesek Uzletszabdlyzatdban rogziteni kell;

a Féldgdaz-arszabdlyozasi Féosztéllyal

da) a rendszerhaszndlati dijakra és a csatlakozasi dijakra, valamint az egyetemes szolgaltatas arképzésére és a
targyaldsos taroloi hozzaférés alkalmazasara vonatkozo el6irasok betartasanak ellenérzésében, a fogyaszté éltal
az elosztérendszerhez valo csatlakozés érdekében befizetett csatlakozasi dij felhasznédlasanak, a halozatfejlesztési
hozzajarulasrol szélé jogszabalyban foglaltak betartasanak, tovabba az egyetemes szolgdltatas arainak
alkalmazésara irdnyuld ellendrzésben;

db) a Hivatal javaslatanak kidolgozasaban a felhasznald igénye alapjan az engedélyes altal kilon dij ellenében
végezhetd kiegészitd, illetve karbantartd szolgdltatdsok korére és dijaira, tovabbd az egyetemes szolgaltatas
felmonddsa esetén a felhaszndlot megilleté mobiltaroléi készlet ataddsanak szabalyaira és az aralakitas elveire;
a Jogi és lgazgatasi Féosztallyal a fogyasztévédelmi jogszabalyok egységes értelmezésében.

12. Villamosenergia-drszabdlyozdsi Féosztdly

A féosztély a villamosenergia-piac arszabalyozasaval kapcsolatos feladatai kdrében

a)

b)

értékeli és elemzi az energiaforgalmi és energiafelhaszndlasi adatokat, valamint kidolgozza az arképzés és
aralkalmazas részletes szabalyait;

gondoskodik a hatosagi arak és dijak, valamint ar- és dijalkalmazasi feltételek dontésre el6készitésérdl a villamos
energia ellatas esetében;

gondoskodik az &rszabdlyozas rendszerének mikodtetésérdl és tovabbfejlesztésérdl;

gondoskodik a féosztaly mikddéséhez sziikséges adatok korének meghatérozasardl és az ellenérzési
mechanizmusok kidolgozasardl;

gondoskodik a villamos energia hatdsagi arak és dijak betartasanak ellenérzésérél;

javaslatokat dolgoz ki a Hivatal kiilonb6z6 arszabalyozasi teriiletein folyd munka médszertani 6sszehangolasara;
aktualizalja a Hivatal honlapjan a villamos energia arszabalyozéssal kapcsolatos oldalakat;

szakmai tdmogatdst nyudjt a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalydnak.

12.1. Villamosenergia-hdldzati Dijak Osztdlya

1.

A Villamosenergia-arszabalyozasi Féosztaly Villamosenergia-hélézati Dijak Osztdlya a villamos energia

arszabdlyozasaval kapcsolatos feladatai korében

a)

b)

elkésziti a rendszerhasznalati dijak meghatarozdsara és szabalyozdsdra vonatkozd keretszabdlyokat, a
dijalkalmazas feltételeit a miniszteri rendelethez;

elkésziti a Hivatal javaslatat a kozcélu villamos hélézatra csatlakozas dijainak elemeire és alkalmazasuk éltaldnos
szabalyaira vonatkozéan a miniszteri rendelethez;

elkésziti a rendszerhasznalati dijakat, a rendszerlizemelteté altal nyujtott szolgaltatds mindségének a
rendszerhasznalati dijakon keresztiil t&rténé 0sztonzésének szabalyait a miniszteri rendelethez;
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d) el6késziti a rendszerhasznalati dijakat és alkalmazasuk egyedi szabalyait tartalmazé hivatali hatarozatokat;

e) el6késziti a csatlakozasi dijakat és alkalmazasuk egyedi szabalyait tartalmazo hivatali hatarozatokat;

f)  javaslatot tesz az eloszt6 altal kiilon dij ellenében végezhet6 szolgaltatasok korére és dijaira;

g) ellenérzi a rendszerhasznélati dijakra és a csatlakozasi dijakra vonatkozé eléirdsok betartasat, illetve el6késziti a
szankciot tartalmazo hatérozatokat;

h) elvégzi a jogszabdlyokban eléirt feladatok elldtdsahoz szlikséges eszkdz- és koltség-felulvizsgalatot a halozati
engedélyesek vonatkozasaban;

i) el6seqiti, hogy a villamos energia halézati engedélyesekkel kapcsolatban a legkisebb koltség elve érvényre
juthasson;

j)  figyelemmel kiséri a rendszerhasznalat arszabalyozasaval 6sszefligg6 problémakat, és javaslatokat dolgoz ki ezek
kezelési modjaira;

k) koordindlja a villamosenergia-halézatok vonatkozdsdban a Hivatalnak végzett arszakért6i munkakat, azok
elfogadasat, hasznositasat;

I) javaslatot tesz a hatosagi arak el6készitésével, valtozasaval és az ar- és koltség-fellilvizsgélatokkal kapcsolatban
kialakitott nyilvantartasi, szamitasi és informacios rendszerek karbantartasara és korszerdsitésére a villamos
energia halézatok vonatkozéasaban;

m) aktualizalja a Hivatal honlapjan a villamos energia halézati dijaival kapcsolatos oldalakat;

n) el6segitiajogszabaly szerintikiilon pénzeszkdzok alkalmazasaval 0sszefliggé szabalyozasi feladatok megoldasat;

0) részt vesz a villamosenergiarendszer-hasznélat arszabalyozasi kérdéseivel foglalkozé nemzetkozi szervezetek
munkajaban.

2. Az osztaly egylittmikodési kotelezettsége keretében részt vesz és kozremukodik

a) a villamosenergia-héalozatokra vonatkozé arszabalyozasi tapasztalatainak atadasaval a foldgaz és a tavhé
ar-el6készitési feladat ellataséban;

b) akotelezé atvétel ala esé villamos energia atvételi rendszerének szabalyozasaban;

c) avillamosenergia-halézatok vonatkozadsaban az engedélyesek altal nyilvdnossagra hozandd, gazdalkodasukkal
0sszefligg6 adatokra vonatkozd javaslatok kidolgozasaban;

d) a magyar villamosenergia-rendszer folyamatos kiegyensulyozottsagat szolgdlni hivatott rendszerszintd
szolgaltatasok piacanak szabalyozasaban, fejlesztésében és miikodésének ellenérzésében.

3. AVillamosenergia-halézati Dijak Osztalya az 1-2. pontokban foglalt feladatokon tul kozrem(ikédik a féosztalyvezetd

altal hatds- vagy feladatkorébe utalt, a Villamosenergia-arszabdlyozasi Féosztély Villamosenergia Termékar

Osztalyahoz tartozé feladatok ellatasaban.

12.2. Villamosenergia Termékdr Osztdly

1. A Villamosenergia-arszabdlyozasi Féosztaly Villamosenergia Termékar Osztdlya a villamosenergia-piac

arszabdlyozasaval kapcsolatos feladatai kérében

a) elkésziti a Hivatal javaslatat az egyetemes szolgaltatd altal kotelez6en nyujtott termékcsomagokra, azok
aralkalmazasi feltételeire, valamint az arszabalyozas kereteire vonatkozdan a miniszteri rendelethez;

b) elkésziti a Hivatal javaslatdt az egyetemes szolgaltaté altal kotelez8en nyujtott egyetemes szolgdltatdsi
arszabésok &rara vonatkozdan a miniszteri rendelethez;

c¢) megvizsgdlja az egyetemes szolgdltatok altal benyujtott arvéltoztatdsi kérelmeket, és javaslatot tesz az
elfogadasra vonatkozdan a miniszternek;

d) el6késziti a hivatali hatarozatot a termékcsomagokon bellil az egyetemes szolgaltatasrol sz6l6 rendeletben nem
megaéllapitott, az egyes egyetemes szolgaltatok altal jogszerlen alkalmazott egyéb drszabasok arara és
aralkalmazasi feltételeire vonatkozdan;

e) javaslatot tesz az egyetemes szolgdltato altal kiilon dij ellenében végezhet6 szolgaltatdsok korére és dijaira;

f) elvégziajogszabalyokban el6irt feladatok ellatdsdhoz sziikséges eszkoz- és koltség-fellilvizsgélatot az egyetemes
szolgéltatoi engedélyesek vonatkozasaban;

g) ellenérziazegyetemes szolgaltatasi arakra vonatkozé el6irasok betartasat, illetve el6késziti a szankciot tartalmazo
hatarozatokat;

h) el6segiti, hogy a villamos energia egyetemes szolgéltatéi engedélyesekkel kapcsolatban a legkisebb koltség elve
érvényre juthasson;



10748

HIVATALOS ERTESITO * 2011.8évi57.5zam

0)
p)

figyelemmel kiséri az egyetemes szolgéltatas arszabélyozasaval 6sszefliggé problémakat, és javaslatokat dolgoz
ki ezek kezelési médjaira;

koordindlja az egyetemes szolgaltatds vonatkozdsdban a Hivatalnak végzett arszakértéi munkakat, azok
elfogadasat, hasznositasat;

javaslatot tesz a hatésdgi drak el6készitésével, véltozasaval és az ar- és koltség-felllvizsgalatokkal kapcsolatban
kialakitott nyilvantartdsi, szamitési és informacios rendszerek karbantartasara és korszerUsitésére az egyetemes
szolgéltatas vonatkozéasaban;

aktualizalja a Hivatal honlapjan az egyetemes szolgaltatdsi arakkal és a kotelezé atvétel ald esé villamos energia
atvételi araival kapcsolatos oldalakat;

fellilvizsgalja a szénipari szerkezetatalakitasi tdamogatasra jogosult banyavallalkozo szénipari szerkezetatalakitasi
tamogatdasanak kifizetésére vonatkozé kérelmét;

figyelemmel kiséri a magyar és eurdpai unids villamos energia nagykereskedelmi folyamatokat, valamint a
magyar aramtézsde miikodését, javaslatot tesz a tézsdei informaciok arszabalyozasi felhasznalasara;

elemzi az erémiivek gazdasagi helyzetének alakulasat;

részt vesz a villamosenergiatermék-arak szabalyozasi kérdéseivel foglalkozd nemzetkdzi szervezetek munkajaban.

2. Az osztaly egyuittm(ikddési kotelezettsége keretében részt vesz és kozremiikodik

a kotelezo atvétel ala esé villamos energia atvételi draival kapcsolatos feladatok ellatdsaban;

a kapcsolt termelésszerkezet-atalakitdsi dij mértékére vonatkozo javaslat el6készitésével 6sszefliggé feladatok
ellatasaban;

a villamosenergiatermék-arak vonatkozasaban az engedélyesek altal nyilvanossdgra hozandé, gazdalkodasukkal
0sszefligg6 adatokra vonatkozo javaslatok kidolgozasaban.

3. AVillamosenergia Termékar Osztaly az 1-2. pontokban foglalt feladatokon tul kozrem(ikodik a féosztalyvezeté altal
hatds- vagy feladatkorébe utalt, a Villamosenergia-arszabalyozasi Féosztaly Villamosenergia-halézati Dijak
Osztalyahoz tartozoé feladatok ellatasaban.

13. Féldgdz-drszabdlyozdsi F6osztdly

A féosztaly foldgdzpiac arszabalyozasaval kapcsolatos feladatai kérében

a)

b)

<)
d)

értékeli és elemzi az energiaforgalmi és energiafelhaszndlasi adatokat, valamint kidolgozza az arképzés és
aralkalmazas részletes szabdlyait;
gondoskodik a hatdsagi arak és dijak, valamint ar- és dijalkalmazasi feltételek dontésre el6készitésérdl a foldgaz
ellatas esetében;
gondoskodik az arszabalyozas rendszerének mikodtetésérdl és tovabbfejlesztésérdl;
gondoskodik a féosztaly mikddéséhez szlikséges adatok korének meghatérozasarél és az ellenérzési
mechanizmusok kidolgozasardl;
gondoskodik a foldgaz hatosagi arak és dijak betartasanak ellenérzésérdl;
javaslatokat dolgoz ki a Hivatal kiilonb6z6 arszabdlyozasi teriiletein folyd munka médszertani 6sszehangolasara;
aktualizalja a Hivatal honlapjan a folgazar-szabalyozassal kapcsolatos oldalakat;
szakmai tdmogatést nyujt a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyanak.

13.1. Féldgdzhdldzati és -tdroldsi Dijak Osztdlya

1. A Foldgaz-arszabalyozasi Féosztaly Foldgaz-haldzati és -tarolasi Dijak Osztédlya a foldgazpiac arszabalyozasaval
kapcsolatos feladatai korében

a)

b)

elkésziti a rendszerhaszndlati dijak meghatarozadsara és szabalyozdsdra vonatkozd keretszabdlyokat, a
dijalkalmazés feltételeit a miniszteri rendelethez, valamint elkésziti a rendszerhaszndlati dijakat tartalmazo
hivatali hatarozatokat,

elkésziti a Hivatal javaslatat a csatlakozasi dijak meghatarozasanak szempontjaira, a csatlakozasi dijak elemeire és
alkalmazésanak altalanos szabdlyaira vonatkozdan a miniszteri rendelethez,

elkésziti a rendszerlizemeltetd altal nyujtott szolgéltatds minéségének a rendszerhasznélati dijakon keresztiil
torténé 0sztonzésének szabdlyait a miniszteri rendelethez,
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d) elkésziti a csatlakozasi dijakat és alkalmazasuk egyedi szabdlyait tartalmazo hivatali hatédrozatokat,

e) javaslatot tesz a rendszeriizemeltetd altal kiilon dij ellenében végezhet6 szolgaltatasok korére és dijaira,

f)  ellenérzi a rendszerhasznalati dijakra és a csatlakozasi dijakra vonatkozé el6irasok betartasat, illetve elkésziti a
szankciot tartalmazo hatarozatokat,

g) elvégziazérszabdlyozasi ciklus induldsat megel6zéen az érintett engedélyesek eszkdz- és koltség-fellilvizsgalatat,

h) el6segiti, hogy a foldgazhalézati engedélyesekkel kapcsolatban a legkisebb koltség elve érvényre jusson,

i) figyelemmel kiséri a rendszerhasznalat arszabalyozasaval 6sszefliggé problémakat, és javaslatokat dolgoz ki ezek
kezelési modjaira,

j)  koordindlja a rendszerhasznélat vonatkozésédban a Hivatalnak végzett drszakértéi munkdkat, azok elfogadasat,
hasznositasat,

k) javaslatot tesz a hat6sagi arak el6készitésével, valtozasaval kapcsolatban kialakitott nyilvantartasi, szamitasi és
informdcids rendszerek karbantartdsara és korszerUsitésére a rendszerhasznélat vonatkozasaban,

I) aktualizalja a Hivatal honlapjan a rendszerhaszndlati dijakkal kapcsolatos oldalakat,

m) elkésziti az egylttmikodd foldgazrendszer hasznélataért fizetendé dijakkal egyiitt kihirdetett szdmitasi moédszer
szerint a foldgazelosztdknak teljesitendd kiegyenlité fizetések 6sszegét tartalmazd hatarozatokat,

n) részt vesz a foldgdz rendszerhaszndlat arszabdlyozési kérdéseivel foglalkozé nemzetkdzi szervezetek
munkajaban.

2. Az osztély egylttmikodési kotelezettsége keretében részt vesz és kozrem(kodik a foldgazhaldzat és -tarolds

vonatkozasaban az engedélyesek altal nyilvdnossagra hozandé, gazdalkodasukkal 6sszefliggé adatokra vonatkozo

javaslatok kidolgozasaban.

3. A Foldgazhalézati és -tarolasi Dijak Osztalya az 1-2. pontokban foglalt feladatokon tul kézremikodik a

féosztalyvezet6 altal hatas- vagy feladatkorébe utalt, a Foldgaz-arszabalyozasi Féosztaly Foldgaz Végfelhasznaldi-ar

Osztalyahoz tartozoé feladatok ellatdséban.

13.2. Féldgdz Végfelhaszndldi-dr Osztdly

1. A Foldgaz-arszabdlyozasi Féosztaly Foldgaz Végfelhasznaloi-ar Osztdlya a foldgazpiac arszabalyozasaval

kapcsolatos feladatai korében

a) elkésziti a Hivatal javaslatat az egyetemes szolgéltatas vonatkozasdban az aralkalmazés részletes szabalyaira,
valamint az drszabalyozas kereteire vonatkozo részletes szabalyokra a miniszteri rendelethez;

b) elkésziti a Hivatal javaslatat az egyetemes szolgaltatas arara vonatkozdan a miniszteri rendelethez;

c) elkésziti a Hivatal javaslatat a hazai termelés(i foldgaz arara, valamint az egyetemes szolgaltatas keretében
foldgazt vételezd felhasznalok ellatasahoz sziikséges hazai termelés(i foldgaz mennyiségét tartalmazoé miniszteri
rendelethez;

d) elkésziti a Hivatal javaslatat a vételre felajanlott foldgazforrds drara a miniszteri rendelethez;

e) elvégziazarszabdlyozasi ciklus induldsat megel6zéen az érintett engedélyesek eszkdz- és koltség-felllvizsgalatat;

f) ellen6rzi a hatdsagi ar- és dijel6irdsok megtartdsat a foldgaztermék-arak vonatkozasaban, illetve elkésziti a
szankcidt tartalmazo hatdrozatokat;

g) el6seqiti, hogy a foldgazipari engedélyesekkel kapcsolatban a legkisebb koltség elve érvényre jusson;

h) figyelemmel kiséri a foldgaz arszabalyozésaval 6sszefliggd problémakat, és javaslatokat dolgoz ki ezek kezelési
modjaira;

i) koordindlja a foldgdz vonatkozdsdban a Hivatalnak végzett arszakértéi munkdkat, azok elfogadasat,
hasznositasat;

j)  javaslatot tesz a hatdsagi arak el6készitésével, valtozasaval kialakitott nyilvantartasi, szamitasi és informacios
rendszerek karbantartasara és korszer(sitésére a foldgaz vonatkozasaban;

k) aktualizalja a Hivatal honlapjén a foéldgazarakkal kapcsolatos oldalakat;

I) ellendrzi, hogy az egyetemes szolgdltatd az egyetemes szolgaltatdsra jogosultak elldtdsara forditotta-e a
jogszabaly szerinti vasarolt vagy atvett foldgazt;

m) részt vesz a foldgaztermék-drak szabélyozasi kérdéseivel foglalkozé nemzetkozi szervezetek munkajaban.

2. Az osztaly egylttmiikodési kotelezettsége keretében részt vesz és kozrem(ikodik a foldgaz véghasznaldi ar

vonatkozasdban az engedélyesek altal nyilvanossagra hozando, gazdalkodasukkal 6sszefliggé adatokra vonatkozé

javaslatok kidolgozaséban.
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3. AFoldgaz Végfelhasznaldi-ar Osztély az 1-2. pontokban foglalt feladatokon tul kdzrem(ikédik a féosztalyvezeté altal
hatas- vagy feladatkorébe utalt, a Foldgaz-arszabalyozasi Féosztaly Foldgaz Halozati és Tarolasi Dijak Osztalyahoz
tartozo feladatok ellatasaban.

14. Tdvhé-drszabdlyozdsi F6osztdly

1. A féosztély a tavhétermeléssel és tavhdszolgaltatassal kapcsolatos arszabalyozasi feladatai korében

a) ellatja a Tszt. 4. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a Hivatal hataskorébe tartozo, a Tszt. VII. fejezetében foglalt
armegallapitassal 6sszefliggé feladatokat;

b) értékeli és elemzi az energiaforgalmi és energiafelhasznaldsi adatokat, valamint kidolgozza az arképzés és
aralkalmazas részletes szabalyait;

c¢) gondoskodik a miniszter arhatoésag jogkorébe tartozd hatésagi arak és dijak, valamint ar- és dijalkalmazasi
feltételek dontésre el6készitésérdl a tavhdszolgaltatds esetében;

d) gondoskodik az arszabalyozas rendszerének miikodtetésérdl és tovabbfejlesztésérdl;

e) gondoskodik a féosztaly mikodéséhez szikséges adatok korének meghatarozasarol és az ellenérzési
mechanizmusok kidolgozasarol;

f) gondoskodik a tdvhészolgdltaté éltal — a tdvhészolgaltatas csatlakozési dijanak megallapitasaval 6sszefliggésben
— beadott kérelemrdl, valamint a csatlakozasi dij szamitasi szabalyai betartasanak ellenérzésérél;

g) javaslatokat dolgoz ki a Hivatal kiilonb6z6 arszabalyozasi teriletein folyd munka médszertani 6sszehangolasara;

h) aktualizélja a Hivatal honlapjan a tavhé arszabalyozéssal kapcsolatos oldalakat;

i)  szakmai tdmogatast nyujt a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyanak.

2. A féosztaly egylittmikodési kotelezettsége keretében részt vesz és kozrem(kddik a tdvhémonitoring rendszer

mukodtetésében és fejlesztésében.

14.1. Tdvh6termelési-drszabdlyozdsi Osztdly

1. A Tavhé-arszabdlyozdsi Féosztdly Tavhotermelési-arszabdlyozasi Osztalya a tédvhotermeléssel kapcsolatos

arszabdlyozasi feladatai kdrében

a) el6késziti a tavhészolgaltatdnak értékesitett tavho arara és alkalmazasanak feltételeire vonatkozé javaslatot és az
elnokon keresztiil kezdeményezi a miniszternél a rendelettel torténd kihirdetésiiket;

b) ellendrzi a tdvhészolgaltatonak értékesitett tdvhdére vonatkozd ar- és dijelSirdsok betartdsat, illetve elésegiti azok
ellenérzését;

c) kozremlkodik a tavhétermeldk vonatkozdsdban az engedélyesek altal nyilvdnossagra hozando,
gazdalkodasukkal 6sszefligg6 adatokra vonatkozo javaslatok kidolgozaséban;

d) koordindlja a tavhészolgaltaténak értékesitett tavhé ara vonatkozasaban a Hivatalnak végzett darszakértéi
munkakat, azok elfogadasat, hasznositasat;

e) figyelemmel kiséri a termelési ar szabalyozasaval kapcsolatos problémakat és javaslatokat dolgoz ki ezek kezelési
modjaira;

f) elvégzi a jogszabalyok alapjan esedékes eszkdz- és koltség-fellilvizsgalatot a tdvhdtermelés vonatkozasdban;

g) aktualizdlja a Hivatal honlapjan a tdvhétermelési arakkal kapcsolatos oldalakat.

2. Az osztaly egyuttm(ikddési kotelezettsége keretében részt vesz és kdzremiikodik

a) a tavhoOtermelésre vonatkozd &rszabalyozas tapasztalatainak atadasaval a foldgaz és a villamos energia
arel6készitési feladatok ellatasdban;

b) a termeléi tdvhéarak vonatkozdsaban az engedélyesek altal nyilvdnossagra hozandé, gazdalkodasukkal
0sszefliggé adatokra vonatkozé javaslatok kidolgozasaban;

c) atdvhémonitoring-rendszer miikddtetésében és fejlesztésében.

3. ATavhétermelési-arszabalyozasi Osztély az 1-3. pontokban foglalt feladatokon tul kozrem(ikodik a féosztalyvezetd

altal hatas- vagy feladatkorébe utalt, a Tavhé-arszabalyozési Féosztaly Tavhdszolgaltatasi-arszabalyozasi Osztalyahoz

tartozo feladatok ellatasaban.
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14.2. Tdvhészolgdltatdsi-drszabdlyozdsi Osztdly

1. A Tavhé-arszabdlyozéasi Féosztély Tavhdszolgaltatasi-arszabdalyozasi Osztalya a tavhétermeléssel kapcsolatos

arszabalyozasi feladatai korében

a) el6késziti a felhasznaldknak, valamint a kilon kezelt intézményeknek értékesitett tavhé (ftés és hasznalati
meleg viz) dijéra és alkalmazasanak feltételeire vonatkozo javaslatot és az elndkon keresztil kezdeményezi a
miniszternél a rendelettel torténé kihirdetésiket;

b) ellendrzi a felhasznaldknak, valamint a kilon kezelt intézményeknek értékesitett tavho (flités és hasznalati
melegviz)dij-el6irasok betartdsat, illetve elésegiti azok ellenérzését;

c) kidolgozza a tdvhészolgéltatok vonatkozdsdban az engedélyesek dltal nyilvdnossdgra hozando,
gazdalkodasukkal 6sszefligg6 adatokra vonatkozé javaslatokat;

d) koordinalja a felhasznaléknak, valamint a kilon kezelt intézményeknek értékesitett tavho (flités és hasznalati
meleg viz) dijara és alkalmazasanak feltételeire vonatkozéan a Hivatalnak végzett arszakértéi munkdkat, azok
elfogaddsét, hasznositasat;

e) kérelemre fellilvizsgalja a tavhészolgaltatas csatlakozasi dijait és elkésziti a beadott kérelemmel kapcsolatos
hatarozatokat;

f)  figyelemmel kiséri a tdvhészolgaltatds arszabalyozasaval kapcsolatos problémakat és javaslatokat dolgoz ki ezek
kezelési modjaira;

g) elvégzi ajogszabalyok alapjan esedékes eszkdz- és koltség-fellilvizsgalatot a tdvhdszolgéltatas vonatkozasaban;

h) medéllapitja és ellendrzi a csatlakozasi dij mértékét;

i)  aktualizdlja a Hivatal honlapjan a tdvhé-szolgaltatasi arakkal kapcsolatos oldalakat.

2. Az osztaly egyuittm(ikddési kotelezettsége keretében részt vesz és kozremiikodik

a) a tdvhdészolgdltatdsra vonatkozé drszabdlyozasi tapasztalat atadasaval a foldgadz és a villamos energia
ar-el6készitési feladatok elldtasaban;

b) a tdvhészolgaltatadsi drak vonatkozdsdban az engedélyesek dltal nyilvanossagra hozandé, gazdalkodasukkal
0sszefligg6 adatokra vonatkozo javaslatok kidolgozasaban.

3. A Tavhoészolgaltatasi-arszabalyozasi Osztaly az 1-2. pontokban foglalt feladatokon tul kozremikodik a

féosztalyvezet6 altal hatas- vagy feladatkorébe utalt, a Tavhé-arszabélyozasi Féosztaly Tavhtermelési-arszabalyozasi

Osztalyahoz tartozoé feladatok ellataséban.

NEMZETKOZI KAPCSOLATOKERT FELELOS ELNOKHELYETTES ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

15. Nemzetkézi kapcsolatokért felelés elnbkhelyettes titkdrsdga

1. A nemzetkozi kapcsolatokért felelés elndkhelyettes titkdrsaga munkatarsainak kdzvetlen felettese a nemzetkozi

kapcsolatokért felelés elndkhelyettes (a tovabbiakban e fejezet alkalmazasaban: elndkhelyettes).

2. Az eInOkhelyettes titkarsaganak munkatarsai az EInoki Titkdrsdggal kotelesek egyuttmukodni.

3. A titkarsag feladata

a) gondoskodni az elndkhelyettes feladatainak hataridére torténd teljesitésérdl, a személyi titkéri, adminisztracios,
ligyintézési és lgyviteli feladatok ellatasarol;

b) figyelemmel kisérni és el6késziteni az elndkhelyettes személyes részvételét igénylé eseményeket és egyeztetni,
nyilvantartani, szervezni, koordinalni az eInokhelyettes programjait;

c) el6késziteni, rendszerezni az elndkhelyettes targyaldsaihoz sziikséges anyagokat;

d) azelndkhelyettes altal szignalt iratokat, illetve feladatokat kiadni, a kiosztott feladatokrol nyilvantartast vezetni,
illetve ehhez kapcsoléddan hataridé-figyeld rendszert mikodtetni, intézkedni a hatérid6k betartasarol;

e) szervezni az elndkhelyettes belfoldi és nemzetkdzi kapcsolattartasi, valamint képviseleti tevékenységét, illetve
utazasait, a Gazdasagi Féosztaly kozrem(ikodésével ellatni az utazasszervezéi feladatokat;

f) szervezni az elndkhelyettesi értekezleteket, elkésziteni azok emlékeztetéjét és megkildeni az érintetteknek
tartalmi egyeztetés végett, majd gondoskodni azok intraneten t6rténd publikalasarol;

g) ellenérizni az elndkhelyettesi kiadmanyozasra felterjesztett iratok formai koévetelményeknek vald
megfelel6ségét, kiilonds tekintettel az iraton szerepld elézetes jovahagyasok (szigno) és az iratkezelés rendjére;
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h)
i)

digitalizalni és nyilvantartani az eIndkhelyettes tgyiratait, iratait;
elldtni minden egyéb feladatot, melyet a nemzetkdzi kapcsolatokért felelds elndkhelyettes a munkakori leirdsban
feladatként hataroz meg.

16. Nemzetkézi Kapcsolatok F6osztdlya

1. A féosztély feladata

a)

b)
<)
d)

képviselni a Hivatalt a Hivatal feladat- és hataskorét érint6 eurdpai unids ligyekben, nemzetkozi szervezetekben,
kulfoldi hatésagok el6tt, valamint nemzetkozi targyalasokon;

kapcsolatot tartani az Eurépai Uni6 intézményeivel;

el6késziteni a Hivatal éves nemzetkozi tevékenységi munkatervét;

elldtni — az érintett féosztalyok bevondsaval és a Szabdlyzat 32. §-dban foglaltak alkalmazéséval - a két- és
tobboldalu nemzetkdzi megaéllapodasokkal 0sszefliggé hivatali feladatokat;

kapcsolatot tartani a nemzetkozi szervezetekkel és kiilfoldi szabalyozd hatdsagokkal;

kapcsolatot tartani a kdzponti és helyi dllami szervekkel és az eurépai parlamenti képvisel6kkel a Hivatalt érinté
nemzetkozi ligyekben;

aktualizalni a Hivatal honlapjan a Hivatal nemzetkozi tevékenységével kapcsolatos oldalakat;

hogy a Hivatal szervezeti egységei a szakteruletiiket érinté valamennyi — a Hivatal nemzetkdzi egylttmiikodése
keretében szerzett — eurdpai unios és nemzetkdzi dontésrdl, intézkedésrdl, jogszabdlyvaltozasrdl és egyéb
informacidkrodl haladéktalanul tajékoztatast kapjanak.

2. A Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyanak féosztalyvezetje a Hivatal nemzetkozi tevékenységével kapcsolatos
feladatok elldtdsdhoz — a Szabalyzat 32. §-dban foglaltakkal 6sszhangban - jogosult a szervezeti egységek szakmai
alldspontjat megkérni.

16.1. Nemzetkézi Kapcsolatok Osztdlya

1. A Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztédlya Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztalydnak feladata

a)

b)

4]

a Hivatal érintett szervezeti egységeinek bevondasaval el6késziteni az elndk, elndkhelyettesek és a nemzetkozi
targyalasokon részt vevé kormanytisztviselk részére a kilfoldi megbeszélések, targyalasok szakmai anyagat,
sziikség és igény szerinti eléadasanyagat, segitséget nyujtani résziikre a protokollaris és szervezési teenddk
ellatasaban, valamint részikre szlikség szerint helyszini tolmacsolasi és forditasi feladatokat ellatni;

igény és a rendelkezésre allo eréforrasok szerint ellatni a Hivatal szervezeti egységei és vezetGi részére a
tolmacsolasi, forditdsi feladatokat, valamint kilsés szerz6déses partner igénybevétele esetén gondoskodni a
szerz6dés el6készitésérol;

igény és a rendelkezésre all6 er6forrasok szerint ellatni a Hivatal vezetdi részére kilfoldi hivatalos utazasokkal
kapcsolatos protokollaris és szervezési teendbket.

2. Az osztaly egylittmikodési kotelezettsége keretében részt vesz és kozremukodik

a)

b)

a Hivatal beszdmoldjanak, valamint tajékoztatd és egyéb kiadvényainak el6készitésében, kiilonos tekintettel azok
piacintegracidra és nemzetkozi tevékenységre vonatkozé tartalmanak dsszedllitaséban;

a Statisztikai és Informatikai Osztaly adatgyujtési, adatkezelési, adatfeldolgozasi és adatszolgaltatasi feladatainak
elldtasaban.

3. A Nemzetkozi Kapcsolatok Osztélya az 1-2. pontokban foglalt feladatokon tul kozrem(ikédik a féosztélyvezet6 altal

hatds- vagy feladatkorébe utalt, a Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalya EU Belsé Energiapiaci Integréacios Osztalyahoz

tartozé feladatok ellatasaban.

16.2. EU Belsé Energiapiaci Integrdcids Osztdly

1. A Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya EU Belsé Energiapiaci Integracids Osztalyanak feladata

a)

elldtni — az érintett féosztalyok, kiilondsen azok nemzetkozi feladatokat is ellatd kormany-tisztviselGinek
bevondsaval - a jogharmonizacids javaslatokkal és kotelezettségszegési lgyekkel kapcsolatos feladatokat,
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b)

d)

gondoskodni a Hivatal allaspontjanak kidolgozasarodl, ennek sordn egyeztetni a Hivatal mas szervezetei
egységeivel;

figyelemmel kisérni a Hivatal eurépai unios és nemzetkozi feladatait érinté hazai és unids jogszabalyvaltozasokat,
nemzetkozi szerzédéseket és azokrol az érintett féosztalyokat folyamatosan tajékoztatni;

elldtni — az érintett féosztalyok bevondsaval — a Hivatal szakteriiletén folyé nemzetkozi, és eurdpai uniés
egylttmUlkodéssel jaré feladatokat, elékésziteni az egylttmlkodési megallapoddsokat és szerzédéseket,
valamint gondoskodni a Hivatal szerz6déses kotelezettségeinek végrehajtasardl és ennek sordn az eurdpai
integracids szervezetekkel valé egyittmUikodésrdl;

gondoskodni - az érintett féosztalyok bevonasaval és azok piacintegraciéval kapcsolatos munkdjanak
koordindlasaval, tovabba azok részére a hatdsagi eljardsban kovetendé magatartdsra vonatkozé javaslattétellel -
az eurodpai integracidobdl adodo, az energetikai piacot érintd hivatali feladatok ellatdsa soran az eurdpai unids
jogszabalyok, sziikség szerint a kdzdsségi szabalyozéi (CEER) élldsfoglalasok érvényesitésérdl, vizsgalni a hatélyos
és a készulé eurdpai unids és nemzeti jogszabdlyok rendelkezéseinek — a hazai energiapiacok sajatossagai, a
nemzeti érdekek és a kozdsségi belsé piac szempontjabol valo - alkalmazhatésagat és segiteni a Hivatalban folyo,
a szlikséges jogharmonizaciot el6készité munkat.

2. Az osztaly egyuittm(ikddési kotelezettsége keretében részt vesz és kozremiikodik

a)

b)

a Villamosenergia-felligyeleti és -szabdlyozasi Osztély és a Foldgaz-felligyeleti és -szabdlyozasi Féosztaly altaldnos
hatalyu, kdzvetlenil alkalmazandé unids jogi aktussal, unids jogi rendelkezéssel, az ACER 4ltal kiadott, kdtelezd
erejl hatarozattal kapcsolatos feladatainak ellatasaban;

a Villamosenergia-feliigyeleti és -szabdlyozasi Osztdly villamos energia hataron keresztil torténd szallitasaval
kapcsolatos feladatainak ellatasaban;

a Kozgazdasagi Elemzési és Kornyezetvédelmi Osztaly Eurdpai Unid energiastratégajaval kapcsolatos feladatanak
elldtasaban;

a Statisztikai és Elemzési Féosztaly energiapiaci monitoring, elemzé, statisztikai és energiastratégiat érint6é
feladatainak ellatasaban, kilonos tekintettel az EU és a nemzetkozi szervezetekben szerzett — a Statisztikai és
Elemzési Féosztély feladatainak ellatasahoz sziikséges — informaciok, ismeretek folyamatos atadasara;

Az EU Bels6é Energiapiaci Integraciés Osztalya az 1-2. pontokban foglalt feladatokon tul kézremdkodik a
féosztalyvezeté altal hatas- vagy feladatkorébe utalt, a Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztdlya Nemzetkozi
Kapcsolatok Osztalydhoz tartozo feladatok ellatasaban.
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3. fliggelék

A Hivatal szervezeti egységei és a statusainak megoszldsa a szervezeti egységek kozott

Iranyit6 vezetd Szervezeti egység Létszam (f6)
1. elnék (11
1.1. [53]

1.1.1. EInoki Kabinet
1.1.1.1. EInoki Titkdrsag
1.1.1.2. Sajto6 Osztély
1.1.2. Jogi és lgazgatési Féosztaly
1.1.2.1. Perképviseleti és Hatosagi Osztaly
1.1.2.2. Igazgatasi Osztaly
1.1.3. Belsé ellendrzés
1.1.4. Gazdasagi Féosztély
1.1.4.1. Pénziigyi és Uzemeltetési Osztaly
1.1.4.2. Szamviteli és Bérgazdalkodasi Osztaly
1.1.5. Humanpolitikai Onallé Osztaly
1.1.6. Statisztikai és Elemzési Féosztaly
1.1.6.1. Kbzgazdasagi Elemzési és Kérnyezetvédelmi Osztaly
1.1.6.2. Statisztikai és Informatikai Osztély
[65]

1.2. energetikaért felelds

elndkhelyettes

1.2.1. Az energetikaért felel6s elndkhelyettes titkdrsaga
1.2.2. Villamosenergia- és Tavhoé-felligyeleti, -szabélyozasi Féosztaly
1.2.2.1. Villamosenergia-felligyeleti és -szabalyozasi Osztaly
1.2.2.2. Tavhé-felugyeleti és -szabdlyozasi Osztaly
1.2.3. Foldgazfelligyeleti és -szabélyozasi Féosztaly
1.2.4. Féldgdz-engedélyezési Osztaly
1.2.5. Folgazpiac-felligyeleti Osztaly
1.2.6. Fogyasztovédelmi Fosztaly
1.2.7. Villamosenergia-arszabélyozasi Féosztaly
1.2.7.1. Villamosenergia-hélézati Dijak Osztalya
1.2.7.2.Villamosenergia Termékar Osztaly
1.2.8. Féldgaz Arszabalyozasi Féosztaly
1.2.8.1. F6ldgéaz Halozati és Tarolasi Dijak Osztalya
1.2.8.2. Foldgaz Végfelhasznaloi-ar Osztaly
1.2.9. Tavhé Arszabalyozasi Féosztaly
1.2.9.1. Tavhétermelési Arszabalyozasi Osztaly
1.2.9.2. TAvhészolgaltatasi Arszabalyozasi Osztaly
(71

1.3. nemzetkozi ligyekért felels

elndkhelyettes

1.3.1. Nemzetkozi kapcsolatokért felelds elnokhelyettes titkarsaga
1.3.2. Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztélya

1.3.2.1. Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya

1.3.2.2. EU Bels6 Energiapiaci Integracios Osztély
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Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség ald esé munkakorok
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény (Vnytv.) alapjan

4. fliggelék

Munkakér

Vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség esedékessége

Joghely

elnok 1 évente Vnytv. 3. § (2) bek. a) pont
elndkhelyettes 1 évente Vnytv. 3. § (2) bek. a) pont
féosztalyvezetd 5 évente Vnytv. 3. § (2) bek. d) pont
féosztalyvezet6-helyettes 5 évente Vnytv. 3. § (2) bek. d) pont
kabinetfénok 5 évente Vnytv. 3. § (2) bek. d) pont
kabinetfénok-helyettes 5 évente Vnytv. 3. § (2) bek. d) pont
titkarsagvezetd 5 évente Vnytv. 3. § (2) bek. d) pont
sajtoszovive 5 évente Vnytv. 3. § (2) bek. d) pont
onallé osztalyvezetd 5 évente Vnytv. 3. § (2) bek. d) pont
gazdasdgi vezet6 1 évente Vnytv. 3.8 (1) bek. b) pont
gazdasagivezet6-helyettes 1 évente Vnytv. 3. § (1) bek. b) pont
osztélyvezet6 5 évente Vnytv. 3. § (2) bek. d) pont
belsé ellenér 2 évente Vnytv. 3. § (1) bek. c) pont
és 3. § (3) bek. eb) alpont
pénzugyi lgyintézé 2 évente Vnytv. 3. § (1) bek. c) pont
szamviteli igyintézé 2 évente Vnytv. 3.§ (1) bek. c) pont
személyuigyi és humanpolitikai tigyintézé 2 évente Vnytv. 3. § (1) bek. c) pont
beszerzési ligyintézé 1 évente Vnytv. 3. § (1) bek. b) pont
jogtanacsos (munkakdri leiras szerinti kdzigazgatasi hatésagi 5 évente Vnytv. 3. § (1) bek. a) pont
feladat esetén)
jogdsz (munkakori leirds szerinti kdzigazgatasi hatdsag 5 évente Vnytv. 3. § (1) bek. a) pont
feladat esetén)
munkakori leirdsa szerint titkos tigykezelést végzd 5 évente Vnytv. 3. § (2) bek. e) pont
kormdnytisztviselé vagy korményzati ligykezeld
engedélyezési ligyintéz6 5 évente Vnytv. 3. § (1) bek. a) pont
muiszaki, gazdasagi, kdzigazgatasi, szervezési elemzé, 5 évente Vnytv. 3. § (1) bek. a) pont
dontés-el6készitd
mUszaki, energiatakarékossagi dontés-el6készitd, energetikai 5 évente Vnytv. 3. § (1) bek. a) pont
projektelemzé
szolgdltatas szinvonal-szabdlyozasi és panasziigyintézé 5 évente Vnytv. 3. § (1) bek. a) pont
altaldnos engedélyezési és stratégiai ligyintéz6 5 évente Vnytv. 3. § (1) bek. a) pont
villamosenergia-piaci tigyintézé 5 évente Vnytv. 3. § (1) bek. a) pont
vezetékes engedélyezési ligyintéz6 5 évente Vnytv. 3. § (1) bek. a) pont
erémuvi engedélyezési ligyintéz6 5 évente Vnytv. 3. § (1) bek. a) pont
minden, munkakori feladatai alapjan kdzigazgatasi hatosagi 5 évente Vnytv. 3. § (1) bek. a) pont

Ugyben eljaré kormanytisztvisel6
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5. fliggelék

A Magyar Energia Hivatal tevékenységével 6sszefliggé jogszabalyok jegyzéke

2010. évi LVIII. torvény a kormanytisztvisel6k jogallasarol

2010. évi XLIII. torvény a kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a kormany tagjai és az
allamtitkarok jogallasarol

2008. évi XLVIL. torvény a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmardl

2008. évi XL. torvény a foldgézellatasrol

2008. évi LXX. torvény a villamos energiaval 0sszefligg6 egyes kérdésekrél

2008. évi LXVIL. torvény a tdvhdészolgaltatas versenyképesebbé tételérdl

2007. évi LXXXVI. térvény a villamos energiarol

2006. évi XXVI. torvény a foldgaz biztonsagi készletezésérdl

2005. évi XVIII. torvény a tavhészolgaltatasrol

2005. évi XV. torvény az Uveghazhatdsu gazok kibocsatasi egységeinek kereskedelmérdl

2004. évi CXL. torvény a kézigazgatési hatdsdagi eljaras és szolgdltatés altaldnos szabalyairdl

2003. évi CXXVIL. torvény a jovedéki adoérdl és a jovedéki termékek forgalmazasanak kiilonds
szabdlyairol

2003. évi LXXXVIII. torvény az energiaadorol

1997. évi CLV. térvény a fogyasztovédelemrdl

1993. évi XLVIII. torvény a banyaszatrol

1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

1992. évi XXIII. térvény a koztisztvisel6k jogallasarol

1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

1992. évi XXXVIII. térvény az allamhéztartasrol

1990. évi LXXXVII. torvény az arak megallapitasardl

19/2011. (lll. 2.) Korm. rendelet a 2011. évi igazgatasi szlinetrd|

48/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet a foldgazkeresked6 miikodésének lehetetleniilése esetén, a felhasznaldk
foldgazellatasat veszélyeztetd helyzet fenndllasa kdvetkeztében
alkalmazando eljarasrol

292/20009. (XI1.19.) Korm. rendelet az allamhaztartas mikodési rendjérdl

76/2009. (IV. 8.) Korm. rendelet a terliletrendezési hatdsagi eljarasokrol

19/2009. (I. 30.) Korm. rendelet a foldgazellatasrdl szol6 2008. évi XL. torvény rendelkezéseinek
végrehajtasardl

277/2008. (XI. 24.) Korm. rendelet az épitésigy, a telepllésfejlesztés és -rendezés korébe tartozo
dokumentaciok kdzponti nyilvantartasarol

389/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet a megujulé energiaforrasbél vagy hulladékbdl nyert energidval termelt
villamos energia, valamint a kapcsoltan termelt villamos energia kotelezé
atvételérdl és atvételi ararol

382/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet a villamosenergia-ipari épitéstigyi hatésagi engedélyezési eljardsokrol

289/2007. (X. 31.) Korm. rendelet a lakossagi vezetékes gazfogyasztas és tavhéfelhasznalas szocialis
tdmogatasarol

285/2007. (X. 29.) Korm. rendelet a villamosenergia-rendszer jelentds zavara és a villamosenergia-ellatasi
vélsaghelyzet esetén sziikséges intézkedésekrol
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278/2007. (X. 20.) Korm. rendelet

a szénipari szerkezetatalakitasi tdamogatds meghatérozasanak és
kezelésének részletes szabdlyairdl

273/2007. (X. 19.) Korm. rendelet

a villamos energiarol sz616 2007. évi LXXXVI. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

225/2007. (VIII. 31.) Korm. rendelet

a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatosagrol

157/2005. (VIII. 15.) Korm. rendelet

a tdvhdészolgaltatasrol sz6l6 2005. évi XVIII. torvény végrehajtasardl

13/2011. (IV.7.) NFM rendelet

a foldgéz biztonsagi készlet mértékérdl, értékesitésérél és visszapotlasarol

4/2011.(I. 31.) NFM rendelet

a villamos energia egyetemes szolgaltatas arképzésérdl

19/2010. (XII. 3.) NFM rendelet

az egyetemes szolgaltatok részére vételre felajanlott foldgazforras és a hazai
termelésti foldgaz mennyiségérdl és ararél, valamint az igénybevételre
jogosultak és kotelezettek korérdl

31/2010. (IV. 15.) KHEM rendelet

a villamos energia és a foldgaz egyetemes szolgaltaté altal alkalmazhato
szamlaképrol

36/2009. (VII. 22.) KHEM rendelet

a tavhészolgaltatas csatlakozasi dijanak és a lakossagi tavhdszolgaltatas
dijanak, valamint a héenergia tavhétermeld és a tavhdszolgaltatd kozotti
szerz8désben alkalmazott drdnak meghatéarozasa soran figyelembe veend6
szempontokrdl, és a Magyar Energia Hivatal altal lefolytatott eljardsban
kotelez6en benyujtandd adatok korérél

33/20009. (VI. 30.) KHEM rendelet

a szélerém( kapacitas létesitésére irdnyuld palyazati kiiras feltételeirdl, a
palydzat minimdlis tartalmi kévetelményeirdl, valamint a palyazati eljaras
szabalyairol

31/20009. (VI. 25.) KHEM rendelet

a foldgéaz rendszerhasznalati dijak megallapitasarol

29/20009. (VI. 25.) KHEM rendelet

a foldgazpiaci egyetemes szolgéltatashoz kapcsolodé arak képzésérdl

28/2009. (V1. 25.) KHEM rendelet

a foldgazpiaci egyetemes szolgéltatashoz kapcsolodéd drszabasok
megéllapitasarol

27/20009. (VI. 25.) KHEM rendelet

a foldgézellatasrol sz616 2003. évi XLII. torvény szerinti kdzlizemi
nagykereskedelmi engedélyesnél felmerilt bevételi hidny megtéritésének
részletes szabdlyairdl

17/2008. (VIII. 1.) KHEM rendelet

a villamos energia eloszt6 halézati engedélyesek és az egyetemes
szolgaltato altal a felhasznald igénye alapjan kiilon dij ellenében végezhetd
szolgaltatdsok korérdl és dijairodl

6/2008. (V1. 18.) KHEM rendelet

a villamosenergia-rendszer irdnyitdsaval, miikodésével és hasznalataval
0sszefligg6 egyes adatszolgaltatasokrol

119/2007. (XIl. 29.) GKM rendelet

a villamos energia rendszerhasznalati dijakrdl

117/2007. (XII. 29.) GKM rendelet

a kozcélu villamos haldzatra csatlakozas pénziigyi és mdszaki feltételeirdl

116/2007. (XIl. 29.) GKM rendelet

a villamosenergia-iparban fennallé vagy eltoltétt munkaviszonnyal
Osszefliggésben igénybe vehet6 villamosenergia-vasarlasi kedvezményrol

110/2007. (XII. 23.) GKM rendelet

a nagy hatésfoku, hasznos héenergidval kapcsoltan termelt villamos energia
és a hasznos hé mennyisége megallapitasanak szamitasi modjardl

109/2007. (XII. 23.) GKM rendelet

az atvételi kotelezettség ala esé villamos energidnak az atviteli
rendszerirdnyito altal torténd szétosztasarol és a szétosztas soran
alkalmazhaté drak meghatarozasanak maédjardl

91/2007. (XI. 20.) GKM rendelet

a Magyar Energia Hivatal igazgatasi szolgéltatasi dijainak mértékérél,
valamint az igazgatési szolgaltatési és a felligyeleti dij fizetésének
szabdlyairol

9/2010. (I. 21.) NFGM rendelet

a Kérnyezet és Energia Operativ Program prioritasaira rendelt forrdsok
felhaszndlasanak részletes szabalyairdl és egyes tdmogatasi jogcimeird|

61/2009. (XIl. 14.) IRM rendelet

a jogszabalyszerkesztésrol
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Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2009/73/EK irdnyelve (2009. julius 13.) a foldgaz belsé piacara vonatkozd k6zos
szabalyokrol és a 2003/55/EK irdnyelv hatélyon kivil helyezésérdl

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/72/EK irdnyelve (2009. julius 13.) a villamos energia belsé piacara vonatkozd
kozos szabalyokrol és a 2003/54 /EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/31/EK iranyelve (2009. aprilis 23.) a szén-dioxid geoldgiai tarolasarol,
valamint a 85/337/EGK tanacsi irdnyelv, a 2000/60/EK, a 2001/80/EK, a 2004/35/EK, a 2006/12/EK és a 2008/1/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv, valamint az 1013/2006/EK rendelet médositasardl

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2009/29/EK irdnyelve (2009. aprilis 23.) a 2003/87/EK iranyelvnek az
lveghazhatasu gazok kibocsatasi egységei Kozosségen belll kereskedelmi rendszerének tovabbfejlesztése és
kiterjesztése tekintetében torténé modositasarol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/28/EK iranyelve (2009. aprilis 23.) a megujulé energiaforrasbdl eléallitott
energia tdmogatasarol, valamint a 2001/77/EK és a 2003/30/EK irdnyelv moédositasarol és azt kdvetd hatdlyon kiviil
helyezésérdl

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008/92/EK irdnyelve (2008. oktdber 22.) az ipari végfelhasznalok éltal fizetendd
gaz- és villamosenergia-arak atlathatésaganak javitasat célzo kozosségi eljarasrol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006. aprilis 5-i 2006/32/EK irdnyelve az energia-végfelhasznélas hatékonysagardl
és az energetikai szolgaltatasokrol, valamint a 93/76/ EGK tandcsi irdnyelv hatélyon kivil helyezésérél

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2006. janudr 18-i 2005/89/EK irdnyelve a villamosenergia-ellatas biztonsagat és az
infrastrukturalis beruhazasok védelmét célzéd intézkedésekrdl

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/8/EK iranyelve (2004. februar 11.) a hasznos héigényen alapulé kapcsolt
energiatermelés belsé energiapiacon vald tdmogatésarol és a 92/42/EGK irdnyelv modositasarol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2001. szeptember 27-i 2001/77/EK irdnyelve a belsé villamosenergia-piacon
a megujuld energiaforrasokbol elééllitott villamos energia tdmogatdsarol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2010. oktdber 20-i 994/2010/EU rendelete a foldgézellatas biztonsaganak
meg0rzését szolgdlo intézkedésekrdl és a 2004/67/EK tanacsi iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 715/2009/EK rendelete (2009. julius 13.) a foldgazszallité halézatokhoz valo
hozzaférés feltételeirdl és az 1775/2005/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 714/2009/EK rendelete (2009. julius 13.) a villamos energia hatarokon keresztul
torténd kereskedelme esetén alkalmazando hélézati hozzaférési feltételekrdl és az 1228/2003/EK rendelet hatalyon
kivil helyezésérél

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 713/2009/EK rendelete (2009. julius 13.) az Energiaszabalyozok Egyuttmikodési
Ugyndksége létrehozasarol

A Tandcs 1996. aprilis 22-i, 736/96/EK rendelete a Bizottsagnak a K6zosség szamara jelentds befektetési
projektekrél valé értesitésérdl az olaj-, foldgdz- és energiaipari szektorban

A Bizottsédg 2008. november 19-i 2008/952/EK hatdrozata a 2004/8/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv
Il. mellékletének végrehajtasara és alkalmazasara vonatkozé részletes irdnymutatas létrehozasardl
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A legfébb iigyész 18/2011. (XI. 25.) LU utasitasa
a lakasszerzés munkaltatéi tamogatasarél sz616 2/1994. (UK. 4.) LU utasitas médositasarol

A Magyar Koztérsasag ligyészségérél sz616 1972. évi V. torvény 19. §-dnak (6) bekezdése alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

A lakasszerzés munkaltatéi tamogatésardl szolé 2/1994. (UK. 4) LU utasitas 9. §-a a kdvetkezé (5) bekezdéssel
egészul ki:

4(5) A (4) bekezdéstdl eltéréen az otthonvédelemmel Osszefliggd egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi
CXXI. torvény altal lehet6vé tett végtorlesztéshez kapcsolddd munkéltatdi kdlcson esetében a szerz6dés megtartdsat
- a torvényben a végtorlesztésre megallapitott hataridé utolsd napjiig - készfizeté kezes alkalmazasaval kell
biztositani.”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb lgyész

A legfébb iigyész 19/2011. (XI. 25.) LU utasitasa
az ligyészségi szolgalati viszonnyal kapcsolatos egyes kérdésekrdl sz616
5/1995. (UK. 3.) LU utasitas médositasarél

A Magyar Koztarsasag ligyészségérdl sz616 1972. évi V. térvény 19. §-dnak (6) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan - az
ligyészségi érdek-képviseleti szervek és az Ugyészségi Alkalmazottak Orszagos Tanacsa véleményének figyelembevételével - a
kovetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

Az igyészségi szolgalati viszonnyal kapcsolatos egyes kérdésekrdl sz616 5/1995. (UK. 3.) LU utasités (a tovabbiakban:
Ut.) 3. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A munkaltatéi jogkor gyakorléja eltéré rendelkezés hianyaban:)

,b) a legfébb ligyész helyettes: a kozvetlenil hozza beosztott ligyészségi alkalmazott,”

(tekintetében.)

Az Ut. a kovetkez6 30/A. §-sal egészl ki:

.30/A. § (1) A gépkocsivezeté a napi munkafelvételt megel6zéen koteles aldvetni magét alkoholdetektoros
vizsgdlatnak, kivéve, ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja az ellenérzéstél munkaszervezési okbdl eltekint.

(2) A gépkocsivezetd akkor veheti fel a munkat, ha az alkoholdetektor alkoholfogyasztast nem mutat ki.

(3) Ha az alkoholdetektor &ltal kimutatott érték meghaladja a 0,1 mg/l értéket, el kell rendelni a gépkocsivezetd
véralkohol vizsgalatat.”

(1) Ezazutasitds 2011. december 1. napjan Iép hatalyba.
(2) Ezaz utasitas a hatalybalépést kdvetd napon hatalyat veszti.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb lgyész
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A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal elnokének 4/2011. (XI. 25.) NAV utasitasa
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Blinligyi Féigazgatosaganak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A Nemzeti Ad6- és Vambhivatalrdl sz6l6 2010. évi CXXII. térvény 12. § (4) bekezdése, valamint a Nemzeti Adé- és Vamhivatal
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarél sz616 23/2011. (VI. 30.) NGM utasités (a tovabbiakban: NAV SZMSZ) 9. § (1) bekezdése alapjan
- figyelemmel a NAV SZMSZ 11. §-ban foglaltakra - jelen utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Ado- és Vambhivatal Blinligyi Féigazgatdsaganak (a tovabbiakban: NAV BF) Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatat (a tovdbbiakban: SZMSZ) jelen utasitas mellékleteként adom ki.

2.8 Az utasitas hatdlya a NAV BF, valamint annak kozépfoku szerveire és alsé foku szervére, valamint e szervek személyi
dllomanydba tartozéd pénziigySrokre, kormdnytisztvisel6kre, kormanyzati Ugykezel6kre, munkavallalékra (a
tovabbiakban egydtt: alkalmazottak) terjed ki.

3.8 A NAV BF SZMSZ-ét sziikség szerint, de legalabb évente felil kell vizsgalni.

4.8 Ez az utasitds a kdzzétételt kdvetd napon [ép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2011. janudr 1-jétdl kell alkalmazni.

Dr. Vida lldiké s. k.,

a Nemzeti Adé- és Vamhivatal elndke

Melléklet a 4/2011. (XI. 25.) NAV utasitdshoz
Nemzeti Ado- és Vamhivatal Blinligyi Féigazgatosaganak Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

I. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Nemzeti Ado- és Vdmhivatal Blinligyi Féigazgatdésdgdnak alapadatai
1.8 (1) ANAV Blinlgyi Féigazgatdsdg (a tovabbiakban: NAV BF) alapadatai a kovetkezdk:

a) aszerv megnevezése: Nemzeti Add- és Vamhivatal Blintigyi Féigazgatésaga
b) megnevezésének hivatalos roviditése: NAV Blinligyi Féigazgatdsdga

c) angol megnevezése: National Tax and Customs Administration Directorate of Criminal Affairs

d) francia megnevezése: Administration Nationale des Impots et des Douanes Direction des Affaires Criminelles
e) német megnevezése: Nationales Steuer- und Zollamt Kriminaloberdirektion

f)  székhelye: 1122 Budapest, Hajndczy Jozsef u. 7-9.

g) postacime: 1122 Budapest, Hajndczy Jozsef u. 7-9.

h) postafiékcime: 1525 Budapest, Pf. 52.

—
= =

a NAV BF alapitdjanak szerve: Magyar Koztarsasag Orszaggydlése
létrehozasardl sz616 jogszabaly: a Nemzeti Ado- és Vambhivatalrdl sz616 2010. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban:
NAV tv.)
k) a NAV BF alapitdsanak idépontja: 2011. janudr 1.
I)  ANAV BF alapit6 okiratanak
la) kelte: 2011. januar 1.
Ib) szdma: 5228059818/2011.
m) a NAV BF térzskdnyvi azonosité szama: 789466
n) allamhaztartasi szakdgazati besorolds: 841112 Pénzigyi, koltségvetési igazgatas.
o) adoszdma: 15789460251
p) NAV BF el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla: 10023002-00299396-00000000
q) intézményi bankszamlat vezeti: Magyar Allamkincstar
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r) szakfeladatrend szerint besorolt alaptevékenységek:
842426 Vamrendészet;
842427 Bunlildozés;
842428 Blinmegel6zés;
s) azalapfeladat elldtasdnak forrasa: a NAV BF koltségvetése.
A NAV BF az dltalanos forgalmi adé alanya.
A NAV BF véllalkozasi tevékenységet nem folytathat.
A NAV BF és irdnyitdsa, felligyelete ala tartozo szerveinek engedélyezett 1étszdma: 1280 f6

— o~ o~
A W N
= = =

A NAV BF jogdlldsa, feladat- és hatdskdre

2.8 (1) A NAV BF jogi személyiséggel rendelkezd koltségvetési szerv.

(2) ANAV BF a Nemzeti Ado- és Vambhivatal (a tovabbiakban: NAV) elnoke iranyitasa alatt all, felettes szerve a NAV elndke.
A NAV elnoke a NAV BF felett szervezetiranyitasi és felligyeleti jogkorét kdzvetlendl vagy kézvetve a NAV Kozponti
Hivatalon (a tovabbiakban: KH) keresztll - szakmai feliigyeleti jogkorét a blintigyi elndkhelyettes utjan - gyakorolja,
a NAV Szervezeti és MUikodési Szabdlyzataban foglalt rendelkezések alapjan.

(3) A NAV BF, az irdnyitasa és felligyelete alatt all6 regiondlis blinligyi igazgatésagok és a NAV Aru- és Blinjelkezel6
Hivatala (a tovabbiakban egyitt: blinligyi szakterdilet) feladat- és hatdskérét meghatarozé alapveté jogszabalyokat a
NAV BF SZMSZ 1. fuiggeléke tartalmazza

A NAV BF tevékenységének, miikodésének szabdlyozdsdra alkalmazhaté irdnyité eszk6z6k

3.8 (1) ANAV BF tevékenységének, m(ikodésének irdnyitasa soran kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzként normativ utasitas,
- torvény alapjan, a hivatasos alkalmazottak vonatkozdsdban — mas jogi eszkozként parancs, egyéb iranyito
eszkdzként eljarasi rend, szabdlyzat, Utmutato, tdjékoztatds, korlevél és hirlevél adhatd ki.

(2) Jelen SZMSZ alkalmazasdban a normativ utasitds, a parancs, az eljarasi rend, a szabdlyzat, az Gtmutatd, a tajékoztatas,
a korlevél és a hirlevél (a tovabbiakban egyiitt: iranyitd eszkoz).

(3) A normativ utasitds és a parancs kiadasanak rendjét kiilon NAV utasitds, az egyéb iranyité eszkozok kiadasanak
szabdlyait a NAV BF-re vonatkozé eljérasi rend tartalmazza, figyelemmel a fenti targykorben kiadott NAV iranyitd
eszkozre.

A NAV BF gazddlkoddsa

4.8 (1) A NAV BF a NAV koltségvetési fejezetén beliil 6nall6 cimet képez.
(2) A NAV BF a NAV fejezetén beliil 6nalléan m(ikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv.
(3) A NAV BF gazdalkodaséra az &llamhaztartasrél szol6 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.), valamint a
végrehajtasara kiadott az dllamhaztartads mikoddési rendjérél sz616 292/2009. (X11.19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Amr.), tovabba az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold
249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet, valamint a kdltségvetési szervek belsé ellen6rzésérél sz616 193/2003. (XI. 26.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Ber.) eléirasai az irdnyadok.
A NAV BF belsé ellenérzési rendszere
5.8 A belsé ellen6rzés feladatkore kiterjed a blinligyi szakteriilet egészére, a NAV BF nyomozé hatédsdgi, valamint a

pénzmosas elleni kizdelemmel kapcsolatos jogkdrben végzett tevékenysége kivételével. A bels6é ellendrzés
rendszerét a NAV BF Belsé Ellendrzési Szabdlyzata tartalmazza.
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6.8

7.8

8.§

A NAV BF gazdasdgi tevékenységének folyamatba épitett, el6zetes, utélagos
és vezetGi ellenérzési rendszere

A NAV BF gazdalkodasaért felelés szervezeti egység ellendrzési nyomvonalat, a NAV BF, az iranyitasa és felligyelete ala
tartozd szervek gazdasagi tevékenységének folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezet6i ellendrzési (a
tovabbiakban: FEUVE) rendszerét kiilon iranyitd eszkodz tartalmazza. A szabélytalansagok kezelésének eljarasrendjét az
SZMSZ 2. fuggeléke tartalmazza.

II. fejezet
A NAV BF, VALAMINT AZ IRANYITASA ES FELUGYELETE ALA TARTOZO SZERVEK

A NAV BF a NAV kozponti szerve. A NAV BF kozépfoku szervekkel és alsé foku szervvel rendelkezik, melyek terileti
szervek. A NAV blinlgyi szakterllet szerveinek hivatalos megnevezését, székhelyét a NAV BF SZMSZ 3. fliggeléke
tartalmazza.

A NAV BF szervezeti egységei

(1) A NAV BF, mint kdzponti szerv szervezeti egységei:
a) Blnugyi Koordinacios Féosztaly (a tovabbiakban: BKF)
aa) Nyomozasfelligyeleti Osztaly
ab) Altalanos Ugyek Osztalya
ac) Felderitésfelligyeleti Osztaly
ad) Bliniigyi Elemzé és Ertékeld Osztaly
ae) Blinligyi Nemzetkozi EgylittmUikodési Osztaly
b) Kdzponti Nyomozo Féosztély (a tovabbiakban: KNYF)
ba) Vizsgalati Osztaly I-IV.
bb) Informéciétechnolégia Osztaly
bc) Felderitési Osztaly I.-1l.
bd) Revizori Osztaly
c) Blnugyi Ellato Féosztaly (a tovabbiakban: BEF )
ca) Fedett Muveleti Osztaly
cb) Human Blinligyi Hirszerzé Osztaly
cc) Specidlis Technikai és Biztosité Osztaly
d) Pénziigyi Informaciés Fosztély (a tovabbiakban: PIFO)
da) Elemzé Osztély
db) Nemzetkozi Elemz6 Osztély
dc) Feliigyeleti és Ugyviteli Osztaly
e) Informatikai Féosztély (a tovabbiakban: INF)
ea) Uzemeltetési Osztaly
eb) Alkalmazas Tamogatd Osztaly
f)  Pénzligyi és Gazdasagi Féosztdly (a tovabbiakban: PGF )
fa) Kézgazdasagi Osztaly
fb) Pénzligyi és Szamviteli Osztaly
fc) Beruhazasi, Uzemeltetési és Logisztikai Osztaly
g) Huménpolitikai Féosztaly (a tovdbbiakban: HPF)
ga) Fegyelmi és Nyilvantartasi Osztély
gb) Humanpolitikai Osztaly
h) Altaldnos Jogi és Képviseleti Onallo Osztaly (a tovabbiakban: AJKO)
i) Igazgatasi Onallé Osztaly (a tovabbiakban: 1GO)
(2) Az AJKO, valamint az IGO a NAV BF féosztalyi szint(i 6nalléan m(ikédd szervezeti egységei.
(3) A NAV BF szervezeti egységeinek szervezeti dbrajat a NAV BF SZMSZ 4. fuggeléke tartalmazza.
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10.§

11.§

12.8
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A NAV BF irdnyitdsa és felligyelete ald tartozé szervek

A NAV BF kozépfoku szervei a regionalis blinligyi igazgatdsagok:

a) aNAV Koézép-magyarorszagi Regionalis Blinuigyi Igazgatésaga;

b) aNAV Eszak-magyarorszagi Regionalis Binligyi lgazgatdsaga;

c) aNAV Eszak-alféldi Regionalis Biniigyi lgazgatésaga;

d) aNAV Dél-alfoldi Regiondlis Blinligyi lgazgatésaga;

e) aNAV Nyugat-dunantuli Regiondlis Blinligyi lgazgatésaga;

f)  aNAV Kozép-dunantuli Regiondlis Blinligyi Igazgatdsaga;

g) aNAV Dél-dunéntuli Regionalis Blinligyi Igazgatésaga.

A NAV BF alsé foku szerve a NAV Aru- és Blinjelkezel® Hivatala (a tovabbiakban: a NAV ABH).

A NAV BF irdnyitasa és felligyelete ald tartozé szervek szervezeti dbrajat a NAV BF SZMSZ 5. fliggeléke tartalmazza.
ANAV bUinugyi szakterilet szerveinek, szervezeti egységeinek atnevezését a NAV BF SZMSZ 6. fliggeléke tartalmazza.

A NAV BF szerveinek és szervezeti egységeinek irdnyitdsa

A NAV BF féosztalyai — a KNYF, BEF és a PIFO kivételével — valamint 6nall6 osztalyai a szakteriletiiket érinté
kérdésekben kozvetleniil gyakorolnak szakmai feliigyeletet a KNYF, BEF, PIFO, valamint a regionalis blnugyi
igazgatdsagok és a NAV ABH azonos szakteriiletet elldté osztalyai felett. A BKF szakmai felligyeletet és ellenérzést
gyakorol a KNYF, BEF, illetve a PIFO vonatkozasaban.

A NAV BF mint kozponti szerv —a KNYF, a BEF, a PIFO kivételével - feladat- és hataskorében eljarva irdnyitja, szakmailag
felligyeli és ellenérzi a regiondlis blnligyi igazgatésdgok, valamint a nyomozé hatésagi hataskorrel felruhazott, az
Eurépai Unié kiilsé vdmhataran mkoddo kirendeltségek nyomozo hatdsagi tevékenységét.

A NAV BF és szerveinek vezetése

A NAV BF-et egyszemélyi felelés vezetéként a blinligyi féigazgatd vezeti — a blinligyi féigazgatéd-helyettes és az
eréforrasokért felelés féigazgato-helyettes kozremiikodésével.

A regionalis blinligyi igazgatdsagot egyszemélyi felelés vezetéként — az igazgatohelyettes(ek) kdzrem(ikddésével —
az igazgato vezeti.

A NAV ABH-t f6osztaly-vezetdi besorolasu hivatalvezetd vezeti.

A regionalis bliniigyi igazgatésagok, valamint a NAV ABH vezetéjére vonatkozd részletes szabalyozast a fenti szervek
sajat Ugyrendje tartalmazza.

ll. fejezet
A NAV BF, VALAMINT AZ IRANYITASA ES FELUGYELETE ALA TARTOZO SZERVEK FELADATKORE

A NAV BF mint kézponti szerv feladat- és hatdskdre

A NAV BF éltalanos feladat- és hataskorében eljarva:

a) végziabulntetdeljarasrol sz6l6 1998. évi XIX. torvény (a tovédbbiakban: Be.) 36. § (2) bekezdésében meghatérozott
blincselekmények megelézését, felderitését, nyomozasat,

b) amennyiben jogszabaly eltér6en nem rendelkezik, elbirdlja — a KNYF, a BEF, a PIFO kivételével - az irdnyitasa és
felugyelete ald tartozo szervek elsé fokon hozott hatarozatai ellen benyujtott jogorvoslati kérelmeket.

A NAV BF kiilonos feladat- és hataskorében eljarva végzi a Nemzeti Ado6- és Vamhivatal szervezetérél és egyes szervek

kijelolésérél szolo 273/2010. (XII. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: NAV Korm. rendelet) 33. §, valamint 35. §-dban

meghatarozott feladatokat, figyelemmel a NAV Korm. rendelet 34. §-dban foglaltakra.

A NAV BF kijel6lés alapjan:

a) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szold torvény szerinti
pénzugyi informacios egységként miikodd hatdsagként jar el,
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13.8§

14.§

16. 8

b) azEurdpai Unié dltal elrendelt pénzligyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasardl szol6 torvény szerinti
pénzigyi és vagyoni korlatozé intézkedés foganatositasaért felelds szervként mikodik.
A NAV BF szervezeti egységeinek feladatait a NAV BF SZMSZ 7. fliggeléke tartalmazza.

A regiondlis biinligyi igazgatdsdgok feladat- és hatdskére

A regiondlis blintiigyi igazgatésdgok végzik a NAV Korm. rendelet 16. §-a ltal a hataskorikbe utalt feladatokat.
A regionadlis blinligyi igazgatdsagok részletes feladat- és hataskorét a szerv sajat igyrendje tartalmazza.

A NAV ABH feladat- és hatdskére

A NAV ABH végzi a NAV Korm. rendelet 17. §-a altal hataskdrébe utalt feladatokat.
A NAV ABH részletes feladat- és hataskorét a szerv (igyrendje tartalmazza.

IV. fejezet
A NAV BF VEZETOIRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A blintigyi féigazgaté

A blnlgyi féigazgaté a NAV-ra vonatkozé jogszabdlyok, valamint az irdnyité eszkozok alapjan, a blnugyi
elndkhelyettes irdnyitasa és felligyelete mellett vezeti a NAV BF-et.

A blintgyi féigazgaté iranyitja és felligyeli a kozépfoku szervek és az alsé foku szerv m(ikddését, eldljardja, felettese a
blnlgyi szakterilet valamennyi alkalmazottjanak.

A blnligyi f6igazgatd dltaldnos feladatai

A blinugyi féigazgatd szervezetiranyitasi, vezetési és ellen6rzési jogkdrében eljarva:

a) kozvetlendl irdnyitja helyettesei (blintgyi féigazgaté-helyettes, er6forrasokért felelés féigazgatd-helyettes),
valamint a kdzvetlenil alarendelt — informatikai, jogi és igazgatasi — szervezeti egységek tevékenységét;

b) helyettesei Utjan irdnyitja a blintigyi szakterilet blinlgyi, human és pénziigyi-gazdasagi feladatok — torvények,
mas jogszabalyok, iranyitd eszkozok és szakmai kdvetelmények szerinti — végrehajtasat;

c) rendszeres jelentéstételi, illetve beszamolasi kotelezettséggel tartozik a blntgyi elndkhelyettesnek;

d) kiadja a kdzvetlen irdnyitasa alatt allé személyek és szervezeti egységek alkalmazottai részére a minésitett adatok
kezelése korében a felhaszndloi engedélyeket;

e) a blnlgyi szakterilet vonatkozdsaban megkéti a nemzetkozi egylttmikodési megéllapoddsokat, irdnyitja a

blintigyi szakterlletet érinté nemzetkdzi és eurépai unids tevékenységet, az egylittmuikodést, az eurdpai uniods

tdmogatdsokkal kapcsolatos feladatok végrehajtdsat; kezdeményezi nemzetkozi egylttmikodés létrejottét;

gondoskodik a nemzetkdzi szerz6dések végrehajtasarol;

meghatdrozza a stratégiai tervezés f6 irdnyait, az éves teljesitménycélokat;

irdnyitja a mindségfejlesztési és innovacids tevékenységet;

Q 2

h) gondoskodik a blintgyi szakteriilet belsé kontrollrendszerének megfelel6 mukodtetésérdl, beszamoltatja a
féigazgatd-helyetteseket, a féosztalyok, az 6nallé osztalyok, a regiondlis blinligyi igazgatdsagok, valamint a
NAV ABH vezet6jét, értékeli tevékenységiiket és a szervezeti egységeik tevékenységét, gondoskodik a hivatali
fegyelem megtartasardl;

i)  jovahagyja és a NAV elnoke részére — a blinligyi elndkhelyettes Utjan — kiadmanyozasra felterjeszti a kozépfoku
szervek és also foku szerv ligyrendjét;

j)  kiadmanyozasra felterjeszti a blinligyi elndkhelyettes Utjan a NAV elnoke részére a NAV BF SZMSZ-ét;

k) irdnyitja a blintigyi szakterilet jogalkotési, jogalkalmazasi, igazgatési és perképviseleti tevékenységét;
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I) irdnyitja a blnugyi szakteriletet érinté a személyes adatok kezelésével és védelmével, a minésitettadat-
védelemmel kapcsolatos tevékenységet, biztositja az informaciészabadsag érvényre jutdsat, a mindsitett adatok
védelme érdekében ellatja a jogszabaly altal feladatkorébe utalt feladatokat;

m) gyakoroljaablnlgyiszakteriilethez kapcsoléddan jogszabdlyokban, valamint azirdnyité eszk6zokben biztositott
szakmai, humanpolitikai, munkaltatoi, szervezési, ellenérzési jogokat a NAV BF SZMSZ VII. szdmu fejezetében
részletezettekre figyelemmel;

n) felterjeszti a hivatalos kulféldi kikiildetéseket engedélyezés céljabol a blinligyi elndkhelyettes részére;

0) Dbiztositja a jogszabalyok alapjan az érdek-képviseleti szervek miikodéséhez sziikséges feltételeket;

p) engedélyezés céljabol felterjeszti a blinligyi elndkhelyettes részére a feladatkorébe tartozo tigyek nyilvanossagra
hozatalat, rendkiviili vagy vératlan eseményekrél sz616 kiilsé tajékoztatdsadast;

q) fellgyeli a blinligyi adatszolgaltatassal kapcsolatos tevékenységet;

) aNAVBF-re, aziranyitasa és felligyelete ala tartozé regionalis blinligyi igazgatésagokra, NAV ABH-ra vonatkozéan
vezetdi utanpotlasi tervet készit, azt folyamatosan aktualizalja, egyezteti a HPF-fel, valamint figyelemmel kiséri
a belsé utanpotlas szakmai fejlédését;

s) elldtia mindazon feladatokat, amelyeket az elnék a b(intgyi elndkhelyettes utjan, illetéleg a blnligyi
elndkhelyettes kozvetlenil a feladatkorébe utal;

t) gondoskodik a NAV elndke, blnligyi elndkhelyettese dltal kiadott irdnyitd eszk6zokben foglalt el6irdasok
maradéktalan végrehajtasardl;

u) biztositja a kapcsolattartast a NAV kdzponti szerveivel és — feladattdl fliggéen — mas kiilsé szervezetekkel;

v) koordinalja a NAV kdzponti szervei altal a blinligyi szakteriiletre meghatérozott feladatoknak az iranyitasa ala
tartozé szervezeti egységek altali végrehajtasat;

w) titkos informaciégydijtés erdi, eszkdzei és mddszerei tekintetében dontést hoz, illetve engedélyezést gyakorol.

A blinugyi féigazgatd dont a jogszabalyok altal hataskorébe utalt egyéb tigyekben.

A blinugyi féigazgatd dont az igazgatasi, az informatikai és a jogi terliletet érinté ligyekben.

A blinugyi féigazgato koltségvetési szerv vezetdjeként eljarva:

a) kotelezettséget vallal, irdnyitja a NAV BF kincstari vagyongazdalkodasat, jogosult a kiadas teljesitésének, a bevétel
beszedésének vagy elszdmolasdnak elrendelésére, meghatdrozza a beruhazasi célokat;

b) szakterlletét érintGen a koltségvetési szerv feladatainak ellatasat szolgald fizetési vagy teljesitési kotelezettséget
véllal a gazdéalkoddsi szabalyzat szerint, vagy ilyen kévetelést ir el6;

c) jovéhagyja az elemi koltségvetést, a koltségvetési beszamolot, felelds az adatszolgaltatasok teljesitéséért;

d) iranyitja és feligyeli a NAV BF részére jovahagyott éves koltségvetés felhaszndlasat, ellenérzi a gazdasagi
feladatok megvaldsuldsat; felelés azért, hogy a gazdasagi feladatok ellatdsa a jogszabdlyoknak, az irdnyito
eszkozoknek megfeleléen torténjen;

e) felelés a blintgyi szakterilet - feladatai ellatasa céljabdl biztositott — vagyonkezelésébe, hasznalataba adott
vagyon rendeltetésszerlii igénybevételéért, az alapité okiratban elSirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeinek megfelelé ellatasdért, a koltségvetési szerv gazdélkoddsdban a szakmai
hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért; felelés tovabba a tervezési, beszamolasi,
informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi
lehet&ségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért, a szamviteli rendért, a blnigyi szakterilet vonatkozasdban a
belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért;

f)  engedélyezi a szolgalati gépjarmiivek magancélu hasznélatat.

A bulnlgyi féigazgatd (1)-(3) bekezdésben meghatdrozott jogkorét bilintgyi féigazgatd-helyettesre, valamint

(4) bekezdés d) pontjaban az éves koltségvetés felhasznaldsanak egyes ellendrzési részfeladatait, tovabba az f)

pontban meghatarozott jogkorét az eréforrasokért felelds féigazgato-helyettesre ruhazhatja at.

A blnligyi féigazgatd jogosultsdgai

A blinugyi féigazgaté a NAV BF-et, az iranyitasa és felligyelete ald tartozé regiondlis bilinligyi igazgatdsagokat,
valamint a NAV ABH-t kézvetleniil érinté megbeszéléseken - kiiléndsen a NAV elnéke, illetve a NAV elndkhelyettese
altal 6sszehivott vezetdi értekezleten, valamint a NAV tekintetében dsszehivott orszagos vezetdi értekezleten - részt
vehet, tdjékoztatdst kérhet, valamint véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet a b(inlgyi szakteriletet érintd
kérdésekben.
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18.§

19.§

20.§

3)

A blinugyi féigazgaté jogosult a feladatkorébe tartozd kérdésekben a képviselet gyakorlasara, a vitads kérdések
feltaraséra, rendezésére.

A bulnlgyi f6éigazgaté a feladatkorébe tartozd kérdésekben - a vonatkozd belsé szabdlyok szerint - a
tomegkommunikacioés szervek részére tajékoztatast adhat, ezzel mast megbizhat.

A blinugyi féigazgatd jogosult a blnigyi szakterilet vezetdi részére értekezletek rendszeres megtartasara.

A blinugyi féigazgatd jogosult a blnlgyi szakteriilet tevékenységének szabélyozasara irdnyitéd eszkdzt kibocsatani.

A blinligyi féigazgatd felelGssége

A blnugyi féigazgaté felel6s az irdnyitasa alatt all6 szervezet torvényes miikodtetéséért, a jogszabélyok és az irdnyitod
eszkozokben foglaltak betartdsaért, betartatasaért, a szervezet eredményes miikodéséért.

A bulnlgyi féigazgatd felelés a munkakorilményeket érinté jogszabdlyi rendelkezések és egyéb el6irasok
betartasaért.

A bunlgyi féigazgatd felel6s a blintigyi szakteriilet ésszer( és takarékos gazdalkodasaért.

A blnugyi féigazgaté felelés a bulnlgyi szakterlilet egészét érintd valtoztatasok kezdeményezéséért,
megtervezéséért, és azok végrehajtasdnak koordinaldsaért, az eréforrdsok hatékony felhasznaldsaval.

A blnlgyi féigazgatd felelés az dllamhaztartdsi belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony
mukodtetéséért.

A bunlgyi féigazgaté felelés a szakmai és pénziigyi monitoringrendszer folyamatos muikodtetéséért, a tervezési,
beszamolasi, valamint a kozérdekl és kozérdekbdl nyilvdnos adatok szolgdltatdsdra vonatkozé kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

A blinlgyi féigazgatd felelés a blnligyi szakteriletet érintéen az adatvédelemmel és a mindsitett adatvédelemmel
kapcsolatos feladatok ellatasaért.

A féigazgaté-helyettes

A NAV BF szervei szakmai tevékenységének irdnyitdsaban a NAV elndke altal — a blinlgyi féigazgaté javaslatara —
kinevezett féigazgato-helyettesek: a blinugyi féigazgatoé-helyettes, valamint az eréforrasokért felelés féigazgatd-helyettes
vesznek részt.

A Dblintgyi féigazgatot akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén (3) bekezdésben foglalt kivétellel a b(intgyi
féigazgato-helyettes helyettesiti.

A bunlgyi f6igazgatot akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a 16. § (4) és a 77. § (1) bekezdésben felsorolt feladatok
tekintetében az er6forrasokért felelds féigazgatd-helyettes helyettesiti.

A féigazgatd-helyettes dltaldnos feladatai

A buinugyi féigazgato altal atruhazott jogkodrben a NAV BF képviseletében jar el, valamint irdnyitja a feladatkorébe
utalt Ugyek végrehajtdsat. A blnlgyi féigazgaté tavolléte esetén a 16. § (5) bekezdésben foglaltak alapjan
kiadmanyozza azokat az iratokat, amelyek tekintetében a blinligyi féigazgaté a kiadméanyozési jogat atruhazta.

A féigazgato-helyettes koordindlja és ellendrzi az irdnyitésa és felligyelete alatt allé féosztalyok (a tovabbiakban:
szakterillete) munkajat, gondoskodik arrél, hogy a jogszabdlyok, az irdnyité eszkozok, a NAV elnokének és
elnckhelyetteseknek (a tovabbiakban: NAV fels6bb vezetdinek) rendelkezései a szakteriiletet érinté munkaban
érvényesiljenek.

A féigazgato-helyettes folyamatosan felligyeli a NAV Kézponti Hivatal (a tovabbiakban: NAV KH) éltal kiadott éves
feladattervben a blnlgyi szakterliletet érintéen, valamint a NAV BF munkatervében meghatarozott - a NAV
jovahagyott munkaterve alapjan —, szakteriilete éltal végrehajtandé feladatok teljesitését.

A féigazgatd-helyettes kapcsolatot tart a szakteriilete tevékenységi koréhez kapcsolddd szakmai feladatokat ellatd
szervezeti egységek vezetGivel.
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22.§

(14)

(15)

A féigazgatod-helyettes értékeli szakteriilete tevékenységét, valamint az irdnyitasa alatt allé vezeték munkajat,
melynek alapjan javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre.

A f6igazgatd-helyettes az iranyitasa ald tartozd szakterllet tevékenységének tapasztalatairdl, a munkafeladatai
végrehajtasarol a bunigyi féigazgatot, valamint a binlgyi féigazgatd dontéseirdl pedig szakteriilete vezetdit
rendszeresen téjékoztatja.

A féigazgato-helyettes elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a blintigyi féigazgaté a feladatkorébe utal.

A féigazgato-helyettes az eldljardja, felettese — a blinligyi féigazgatd és a masik féigazgatd helyettes kivételével —
a blinugyi szakterilet valamennyi alkalmazottjanak.

A féigazgato-helyettes a jogszabdlyok és irdnyitd eszkzok altal meghatérozott keretek kozott atruhazott jogkdrben
onallo felelésséggel jar el, e feladatai tekintetében iranyitd eszkozoket ad ki; az atruhazott jogkdrben hozott
dontéseirdl beszamol a blinligyi féigazgatonak.

A féigazgatd-helyettes a blinlgyi féigazgatoéval kialakitott feladatmegosztas alapjan meghatérozza a kdzvetlendl
alarendelt a NAV BF szervezeti egységeinek feladatait, valamint szakteriiletét érint6é kdrben a kozépfoku szervek és
also foku szerv tevékenységét és ellendrzi a feladatok végrehajtasat.

A féigazgatd-helyettes meghatarozza a feladatkorébe tartozé lgyekben a végrehajtas egységességét és az
ellendrzést szolgalé médszereket.

A féigazgato-helyettes javaslatot tesz a stratégiai tervezés f6 iranyaira.

A f6éigazgatd-helyettes kdzrem(ikodik az eurdpai unids és mas nemzetkozi kapcsolatok fejlesztésében, felligyeli a
feladatkorébe tartozé nemzetkozi egyezményekkel 6sszefliggd feladatok végrehajtasat.

A féigazgatd-helyettes felelds az éves koltségvetés bsszedllitasahoz, kdzbeszerzési eljarasok lefolytatdsahoz, valamint
az eurdpai unidés tdmogatasi programok el6készitéséhez sziikséges szakmai igények meghatdrozaséért,
tervszerlségéért, célszerliségéért és megalapozottsagaért.

A f6éigazgato-helyettes felel6s a szakteriiletét érint6, a NAV kdzponti szerveivel, illetéleg kiilsé szervekkel fennallo
egyuttmUlkodési feladatok végrehajtasaért.

A féigazgato-helyettes dont a kdzvetlen iranyitds ald tartozé szervezeti egységek kozotti hataskori és illetékességi
vitaban.

A blnligyi f6igazgatdé-helyettes

A bunlgyi féigazgatd-helyettes felelés a blintgyi szakterlilet szakmai feladatainak szakszerl végrehatdséért,

amelynek keretében:

a) kozvetlenul felligyeli, irdnyitja, ellenérzi a BKF, a KNYF, a BEF, a PIFO vezet&inek tevékenységét;

b) meghatdrozza a felderitési és nyomozohatdsagi feladatok végrehajtasanak iranyait, valamint a BKF utjan
koordindlja, ellenérzi, felugyeli, irdnyitja a KNYF, BEF, PIFO, tovabbd a regiondlis blinligyi igazgatésagok szakmai
és a NAV ABH teljes tevékenységét;

c) fellgyeliabizonyitast el6segitd eszk6zok, médszerek a NAV BF és az dltala felligyelt nyomozd szervei altal torténd
alkalmazésat;

d) Osszehangolja a NAV BF és az altala feliigyelt egyes nyomozé szerveinek biinligyi tevékenységét;

e) afelderitési és nyomozohatdsagifeladatok végrehajtasat érintéen meghatéarozza a rendszeres szakmai ellenérzés
és beszamoltatés irdnyait;

f)  meghatdrozza a blinligyi dllomany oktatasanak, képzési rendszerének, tematikajanak, naprakészségénekiranyait;

g) iranyitja a blinligyi adatszolgéltatassal kapcsolatos tevékenységet;

h) meghatdrozza a bUlinlldozési szakteriilet adatfeldolgozé és adatszolgdltatd rendszereinek szakmai
kovetelményeit, blinmegel6zési, blinlildozési szempontu javaslatokat tesz az INF felé a rendszerek fejlesztésére;

i) szakteriletét érintéen iranyitja a nemzetkdzi egyuttmikodési feladatokat, a NAV BF hazai és kilfoldi
blinmegel6zési, blnlgyi, blinildézési egytittmkddési kotelezettségébdl fakadd kapcsolattartési, tajékoztatasi
feladatait;

j)  titkosszolgdlati eszkozok és moddszerek tekintetében a mindenkor hatalyos jogszabalyok, iranyitd eszkdzok
rendelkezései alapjan kapott jogkdrében dontést hoz, illetve engedélyez;

k) felel6s a blintetéeljarasok hatékonysagaért, tovabba a blinligyi szakmai irdnyitasi rendszer hatékony és naprakész
mUkodéséért;
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23.§

24.§

25.§

I) felugyeli a blinlldozési tevékenységre vonatkozod stratégiai elemzéseket, stratégiai tervezési feladatokat, a
szakmai egyuttmUikodés soran képviseli azokat;

m) gondoskodik a blintild6zési tevékenységet érint6 jogalkotasi folyamatokban torténd kdzremikodésrél;

n) felelds a blintgyi szakterllet mas nyomozohatdsagokkal, kozigazgatasi, és egyéb szervekkel torténé hatékony
egyuttmUkodési rendszereinek kidolgozaséaért;

o) szakterlilete vonatkozasaban felligyeli a szakmai tevékenységet érinté FEUVE rendszerét; felelés a blinuldézési
tevékenység hatékonysaganak mérésre alkalmas belsé statisztikai rendszer mikodtetéséért.

Az eréforrdsokért felelés féigazgatdé-helyettes

Az er6forrasokért felelés féigazgatd-helyettes felelés a humdén, pénzigyi és gazdasdgi feladatok szakszerd

végrehatasaért, amelynek keretében:

a) gazdasagi vezetdként az Aht., tovabba a végrehajtasara kiadott Amr., valamint az éves koltségvetésrél sz6ld
torvényben, valamint egyéb jogszabalyokban foglaltak alapjan latja el feladatat és felels a gazdasagi szervezet
jogszabalyoknak megfelel6 mlikodéséért;

b) felligyeli a blnUlldozési tevékenység hatékony elldtdsdhoz sziikséges koltségvetési eldirdnyzatok felhasznalasanak
jogszerlségét, célszerliségét;

c) vezetiés ellendrzi a gazdasagi szakteriletet; ezen beldl:
ca) iranyitja a szakterilet pénziligyi és szamviteli informacios rendszerét,
cb) a szervezeti egységek gazdasagi munkajadhoz irdnymutatdst ad, ellenérzi azt,
cc) gazdasagi intézkedéseket hoz,
cd) irdnyitja a kincstari vagyongazdalkodassal, a mikodéssel kapcsolatos anyagok, eszkdzok, felszerelések
beszerzésével és gazdédlkoddsaval, illetve fejlesztésével kapcsolatos feladatait,
ce) végzi a gazdasagi szakterllet pénziigyi iranyitasi, illetve utélagos vezetéi ellendrzéseit, valamint feligyeli a
FEUVE rendszerét;

d) ellenjegyzési jogkort gyakorol a féigazgatd és a bulnligyi féigazgato-helyettes kotelezettségvallalasat és
kovetelés elSirasat illetéen.

Az eréforrasokért felelds féigazgato-helyettes atruhazott jogkorben:

a) gyakorolja a blintigyi féigazgaté lakhatassal kapcsolatos Gigyekben biztositott dontési jogkorét;

b) dont a NAV BF, a kozépfoku szervek és alsé foku szerv részére jovahagyott koltségvetési keretek kozotti
atcsoportositasrol.

A f6igazgaté-helyettesek jogosultsdga

Aféigazgatd-helyettes jogosult feladatkorében iranyitd eszkdz kiadmanyozésara, figyelemmel a 16. § (5) bekezdésben
foglaltakra, valamint az iranyitd eszk6zok kiadasaval kapcsolatos iranyitd eszkozre is.

A fbéigazgatd-helyettes jogosult értekezletek rendszeres megtartdséra, tovabba a fels6bb vezet6i értekezleten
elhangzottakrdl a tajékoztatas tovabbadasara.

A f6igazgato-helyettesek felel6ssége

A féigazgato-helyettes felels a szakterliletéhez tartozo szervezeti egységek feladatkorébe tartozé vagy esetenként
oda rendelt feladatok végrehajtasanak eredményességéért, az akadalyozd tényezok elhdritasaért, a szlikséges
intézkedések megtételéért, a jogszabalyok és irdnyit6 eszkdzok betartdsaért, betartatasaért.

A féigazgato-helyettes felel6és a blntgyi féigazgatd éltal atruhdzott kiadmanyozasi jog gyakorlasaért.
Af6igazgatd-helyettes felel6s a szakteriiletét érintd rendszeres — el6irdasoknak megfelel§ — adatszolgaltatas hataridére
torténd teljesitésének biztositasaért, valamint az eseti jellegli adatszolgaltatasok megfelel6 elvégzéséért.

A féigazgato-helyettes felelés az iranyitdsa ala tartozo hatoésagi jogkorrel rendelkezé féosztalyok dontéseinek
torvényes meghozataldért.
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26.§

27.8§

)

A fbigazgatd-helyettes felelés szakteriilete vonatkozdsdban az adatvédelem és adatbiztonsag szabalyainak
érvényesuiléséért, valamint az azt biztositd vezetdi intézkedések megvaldsulasaért.

A féigazgato-helyettes felelés a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszerd,
szakszer( haszndlataért, a koltségtakarékos, ésszerl gazdalkodas betartasaért.

A féigazgatd-helyettes felelés a tlz- és munkavédelemre, a polgari védelemre, az 6&rzésbiztonsigra, a
vagyonvédelemre vonatkozé eldirdsok betartasaért, betartatasaért.

A féosztdlyvezet6

A féosztalyvezetd a jelen SZMSZ éltal biztositott jog- és feladatkdrben irdnyitja az ltala vezetett féosztdly munkajat,
egyszemélyi felelés vezetdje az dltala vezetett féosztalynak és a féosztaly valamennyi alkalmazottjanak.

A féosztalyvezetd a szakmai eldljardja, felettese — a KNYF, BEF, PIFO féosztalyvezet6jének kivételével - a kdzépfoku
szervek, illetve az alsé foku szerv vezetdjének, a szervek valamennyi alkalmazottjanak, valamint az éltala iranyitott
szervezeti egység valamennyi alkalmazottjanak.

A KNYF, BEF, PIFO féosztalyvezetdje szolgalati eldljardja, felettese szervezeti egysége valamennyi alkalmazottjanak.

A f6osztdlyvezeté dltaldnos feladatai

A féosztalyvezetd szervezi, iranyitja, ellendrzi és 0sszehangolja a vezetése alatt allé szervezeti egység munkajat,
gondoskodik arrél, hogy a jogszabdlyok, az iranyité eszk6zok, a NAV elndkének, blinligyi elndkhelyettesének, illetve a
blntgyiféigazgatonak és a féigazgatd-helyetteseknek (a tovédbbiakban: NAV blinugyi szakterilet felsébb vezetdinek)
rendelkezései az 4ltala vezetett szervezeti egység, illetve a szakteriilet munkajaban érvényesiljenek.

A féosztalyvezeté meghatarozza az altala vezetett féosztaly munkatervét, alkalmazottainak feladatkorét, ellenérzi a
féosztaly munkatervben szerepld és egyéb feladatainak végrehajtasat.

A féosztalyvezetd beszamoltatja a féosztaly alkalmazottait, legaldbb évente mindsiti és értékeli a kozvetlen vezetése
ala tartozod allomany tevékenységét, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasarol.

A féosztalyvezetd vezetdi utanpodtldsi tervet készit, azt folyamatosan aktualizalja, egyezteti a HPF-fel, valamint
figyelemmel kiséri a belsé utanpoétlas szakmai, vezetéi fejlédését.

A féosztalyvezeté a rendelkezésére bocsétott illetmény- (bér-), illetményfejlesztési (bérfejlesztési) és jutalmazasi
kerettel kapcsolatban - a teljesitményardnyos dijazas elvét betartva - javaslatot tesz az egyes alkalmazottak
bérezésére és jutalmazasara.

A féosztalyvezeté gondoskodik az éves feladattervben és a munkatervekben, valamint az iranyitd eszk6zokben
foglaltak — szakteriletére vonatkozé el6irdsainak — maradéktalan végrehajtasarol.

A féosztélyvezet6 a féosztaly tevékenységét érintéen biztositja a kapcsolattartast a NAV kdzponti szerveinek illetékes
szakmai féosztalyaval.

A féosztalyvezetd biztositja a kapcsolattartast a NAV BF mds szervezeti egységeivel, a regiondlis binugyi
igazgatdsagok, valamint a NAV ABH osztalyaival és - feladattdl fliggéen — mas kiilsé szervezetekkel. A kiilsé
szervezetekkel torténd kapcsolattartasrol koteles a blinligyi féigazgatot tajékoztatni.

A féosztalyvezetd a regionalis binligyi igazgatésagok és a NAV ABH felé — a KNYF, BEF, PIFO f6osztalyvezet6jének
kivételével — az egységes szakmai eljarasi szabalyok végrehajtasa érdekében intézkedik.

Afbosztalyvezetd a vezetése ala tartozé szakteriiletet érintéen rendszeres adatszolgaltatast teljesit, valamint el6segiti
az informacidaramlasi és kommunikacids folyamatok zavartalan mikodtetését.

Af6osztalyvezetd a NAV kdzponti szerveinek szakterlletét is érintd ligyben egyeztetést folytat annakiilletékes szakmai
féosztalyaval.

Aféosztalyvezetd feladatellatdsa sordn észlelt, kizérdlag a NAV méds kdzponti szervét érinté ligyben azt haladéktalanul
koteles tovébbitani az illetékes féosztaly felé tovabbi intézkedésre.

Afbosztalyvezetd kiadja a kozvetlen irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységek alkalmazottai részére a mindsitett adatok
kezelése kérében a felhasznaloi engedélyeket.
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28.§

29.§

30.§

31.§

A f6osztdlyvezet6 jogosultsdga

A fOosztilyvezeté a szakterlletét, illetve az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységet kozvetlenil érinté
megbeszéléseken részt vehet, tdjékoztatast kérhet, illetve véleményt nyilvénithat, javaslatot tehet a szervezeti egység
mukodését és feladatait érinté kérdésekben.

A féosztalyvezetd a blinligyi féigazgaté éltal dtruhazott jogkdrben a NAV BF képviseletében jar el, valamint irdnyitja
a feladatkorébe utalt Ggyek végrehajtasat.

A féosztilyvezeté a szakterlletét érinté kérdésekben a tomegkommunikacios szervek részére nyilatkozatot,
tajékoztatast kizardlag a blintgyi féigazgatd - a blinligyi féigazgatd tavollétében kijelolt helyettesének — elézetes
jovahagyasdval adhat.

A féosztalyvezetd jogosult a féosztalyi értekezletek rendszeres megtartasara, tovabba a felsébb vezetdi értekezleten
tortént tdjékoztatds tovabbadasara.

A féosztalyvezet6 a szakteriilete vonatkozasaban jogosult a feladatkorébe tartozé irdnyité eszkdz kiadasara.

A féosztdlyvezeté felel6ssége

Af6osztalyvezetd felelés a szakterlletét érinté, illetve azirdnyitasa ald tartozo szervezeti egység feladatkorébe tartozo
vagy esetenként oda utalt feladatok végrehajtasaért, az akadalyozo tényezok elharitasaért, a sziikséges intézkedések
megtételéért, a jogszabalyok, irdnyitd eszkdzok betartasaért, betartatdsaért.

A féosztalyvezeto felelGs az iranyitasa ald tartozo hatosagi jogkorrel rendelkezé féosztalyok dontéseinek torvényes
meghozataldért.

A féosztalyvezet6 felelds az adatvédelem és adatbiztonsag féosztalyi szintli megvaldsulasaért.

A féosztélyvezet6 felelés a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszkdzok, berendezések rendeltetésszer(, szakszerd
hasznalataért, a koltségtakarékos, célszerli gazdalkodas betartasaért.

A féosztalyvezetd felelés a rendszeres, eléirdsoknak megfeleld, szakteriiletét érinté adatszolgaltatas zavartalansagénak,
hatariddre torténd teljesitésének biztositasaért, valamint az eseti adatszolgaltatasok megfelel$ elvégzéséért.

A f6osztdlyvezetS-helyettes

A féosztalyvezets-helyettes a féosztilyvezeté altal meghatérozott korben kozvetlendl irdnyitjia a féosztaly
feladatkorébe tartozo tevékenységet. A fosztalyvezetd-helyettes tevékenységét a féosztalyvezetd irdnyitja.

A féosztalyvezeté-helyettes munkakori leirasa alapjan ellathatja a 47. §-ban meghatarozott feladatokat is.

A féosztalyvezetb-helyettes a féosztélyvezetSt tavollétében munkakori leirdsa szerint helyettesiti, egyben utasitasi
jogot gyakorol.

A féosztalyvezet6-helyettes a féosztalyvezet6 tavollétében gyakorolja a f6osztalyvezetd kiadmanyozasi jogkorét.

A Bliniigyi Koordindcids Féosztdly féosztdlyvezetéjének kiilénleges (specidlis) feladatai

A Blnulgyi Koordinacids Féosztaly féosztélyvezetéje a KNYF, a BEF, valamint a PIFO féosztélyvezetSin keresztil

ellenérzi és feliigyeli nevezett szervezeti egységek szakmai munkadjat. E feladatkorében eljarva figyelemmel kiséri,

Osszegzi a szervezeti egységek altal jelzett problémdkat, valamint azokra megoldasi javaslatokat dolgoz ki.

A PIFO szakmai munkajanak felligyelete nem sértheti

a) akulon torvényben a pénziigyi informacids egységként miikodé hatdsag szamara meghatarozott titokvédelmi
rendelkezéseket, valamint

b) a pénzugyi informaciés egységként mikodé hatosag fliggetlen és befolydsmentes miikodésére vonatkozd
kotelez6 érvényl nemzetkdzi ajanlasok dltal meghatarozott kdvetelményeket.

A B(intigyi Koordinacios Féosztaly féosztalyvezetbje a regionalis blinligyi igazgatésagok igazgatoin keresztil iranyitja,

ellenérzi és felligyeli azok szakmai munkajat. E feladatkorében eljarva figyelemmel kiséri és 6sszegzi a szervek altal

jelzett problémadkat, valamint azokra megoldasi javaslatokat dolgoz ki.
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32.§

33.8§

34.§

4

A Blinligyi Koordinacios Féosztaly féosztalyvezet6je a NAV ABH vezet6jén keresztiil iranyitja, ellenérzi és feliigyeli
annak munkajat. E feladatkorében eljarva figyelemmel kiséri és 6sszegzi a szerv altal jelzett problémakat, valamint
azokra megolddsi javaslatokat dolgoz ki.

A BUintigyi Koordinacids Féosztaly féosztalyvezetdje a szakmai eldljardja, felettese a KNYF, BEF, PIFO f6osztalyvezetdjének, a
szervezeti egység valamennyi alkalmazottjanak.

A Bliniigyi Elldté Féosztdly f6osztdlyvezetSjének kiilénleges (specidlis) feladatai

A Blnlgyi Ellato Féosztaly féosztalyvezetbje a blinlgyi féigazgatd-helyettes Utjan — egyeztetve az eréforrasokért
felelés féigazgatd-helyettessel — a blintigyi féigazgatdnak javaslatot tesz a féosztaly tevékenységéhez sziikséges éves
,T"-ellatmany (Specidlis és kilonleges mlkodési kiadasok) keretdsszegére, a ,T"-elldtménykeret felhasznédlasanak
jogcimeire, illetve indokolt esetben javaslatot tesz az éves keret kiegészitésére.

A Blinlgyi Ellato Féosztaly féosztalyvezetbje a blinligyi féigazgatd-helyettes, a blinligyi féigazgato és a blinlgyi
elndkhelyettes utjan a NAV elndkének javaslatot tesz a kezelésében 1évé feddintézmények éves ,T"-ellatmany
felhasznalasara, illetve Uj fedGintézmények Iétrehozasara.

A Blnugyi Ellaté Féosztaly féosztélyvezetje elldtja a féosztély elhelyezési korletében az objektumparancsnoki
feladatokat.

Az 6ndllé osztdly vezetéje

Az 6nall6 osztdly vezetdje feladatkdrében irdnyitja az dltala vezetett osztaly munkdjat, egyszemélyi felelés vezetdje az
altala vezetett osztalynak és az osztaly valamennyi alkalmazottjanak.

Az 6ndlld osztaly vezetdje a szakmai eldljaroja, felettese az altala irdnyitott szakterilet alkalmazottainak, tovabba a
kozépfoku szervek, illetve az alsé foku szerv vezetdjének, alkalmazottainak.

Az 6ndllé osztdly vezetSjének dltaldnos feladatai

Az 6ndllé osztdly vezetdje szervezi, iranyitja, ellenérzi és 6sszehangolja a vezetése alatt all6 szervezeti egység
munkajat, gondoskodik arrél, hogy a jogszabalyok, iranyité eszkzok, valamint a NAV elndke és a NAV binlgyi
szakterilet fels6bb vezet6inek rendelkezései az altala vezetett szervezeti egység, illetve a szakterlilet munkdjaban
érvényesiiljenek.

Az 6ndllé osztély vezetdje meghatdrozza az altala vezetett osztadly munkatervét, alkalmazottainak feladatkorét,
ellenérzi az 4ltala vezetett osztaly munkatervben szerepld és egyéb feladatainak végrehajtasat.

Az 6ndll6 osztaly vezetdje beszamoltatja az dltala vezetett osztaly alkalmazottait, legaldbb évente mindsiti és értékelia
beosztotti allomany tevékenységét, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasarol.

Az 06ndllé osztily vezetéje a rendelkezésére bocsatott illetmény- (bér-), illetményfejlesztési (bérfejlesztési) és
jutalmazasi kerettel kapcsolatban — a teljesitményardnyos dijazds elvét betartva — javaslatot tesz az egyes
alkalmazottak bérezésére és jutalmazasara.

Az 0ndllé osztaly vezetéje gondoskodik az éves feladattervben és a munkatervekben, valamint az irdnyitd
eszkozokben foglaltak — szaktertiletére vonatkozé elSirdsainak — maradéktalan végrehajtasarol.

Az 0nallé osztaly vezetbje egylttmiikodik a NAV BF szervezeti egységeivel, a regiondlis biinligyi igazgatdsagok,
valamint a NAV ABH szervezeti egységeivel.

Az 6nallé osztaly vezetéje a regionalis bliniigyi igazgatésagok és a NAV ABH fel¢ az egységes szakmai eljarasi
szabdlyok végrehajtasa érdekében intézkedik.

Az 6nallo osztaly vezetbje a vezetése ald tartozo szakteriletet érintéen rendszeres adatszolgaltatast teljesit, valamint
elésegiti az informacidaramlasi és kommunikacids folyamatok zavartalan miikodtetését.

Az 6nallé osztaly vezetbje a NAV kdzponti szerveinek szaktertiletét is érint6 ligyben egyeztetést folytat annak illetékes
szakmai féosztalyaval.

Az 6nallé osztdly vezetbje feladatellatdsa soran észlelt, kizarolag a NAV mas kozponti szervét érinté Ugyet
haladéktalanul koteles tovabbitani az illetékes szakmai f6osztaly felé.
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35.8§

36.§

37.§

38.§

Az 6ndllé osztdly vezetSjének jogosultsdga

Az 6ndllé osztdly vezetbje a szakteriiletét, illetve az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységet kozvetlendl érintd
megbeszéléseken részt vehet, tajékoztatast kérhet, illetve véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet a mikodését és
feladatait érint6 kérdésekben.

Az 6ndllé osztaly vezetbje jogosult a feladatkdrébe tartozd kérdésekben a képviselet gyakorlasara, a vitds kérdések
feltarasara, rendezésére.

Az 6nall6 osztaly vezetdje a szakteriletét érinté kérdésekben a tdmegkommunikacids szervek részére nyilatkozatot,
tajékoztatast kizardlag a blintgyi féigazgatd - a blinligyi féigazgatd tavollétében kijelolt helyettesének — elézetes
jovahagyasdval adhat.

Az 6nall6 osztaly vezetdje jogosult az 6néllé osztély értekezletei rendszeres megtartasara, tovabba a felsébb vezetéi
értekezleten tortént tajékoztatas tovabbadasara.

Az 6nallo osztaly vezetbje a szaktertlilete vonatkozasaban jogosult a feladatkorébe tartozé irdnyité eszkodz kiadasara.

Az 6ndllé osztdly vezetéjének felel6ssége

Az 6ndll6 osztaly vezetdje felels a szakteriletét érintd, illetve az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egység feladatkorébe
tartozé vagy esetenként oda utalt feladatok végrehajtasdért, az akadalyozd tényezdk elhdritasaért, a sziikséges
intézkedések megtételéért, a jogszabalyok, iranyitd eszkozok betartasaért, betartatasaért.

Az 6nallo osztaly vezetdje felel6s az adatvédelem és adatbiztonsag osztaly szint(i megvaldsulasaért.

Az 6nallé osztdly vezetdje felelds a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszkdzok, berendezések rendeltetésszerd,
szakszer( hasznalataért, a koltségtakarékos, célszer(i gazdalkodas betartasaért.

Az 6ndllé osztily vezetdje felel6s a rendszeres, el6irdsoknak megfeleld, szakterlletét érinté adatszolgaltatds
zavartalansaganak, hataridére torténdé teljesitésének biztositasaért, valamint az eseti adatszolgaltatasok megfeleld
elvégzéséért.

Az 6ndllé osztdly vezetSjének helyettesitése

Az 6nallo osztaly vezetéje nem rendelkezik szervezetszer( helyettessel, tavolléte esetén helyettesitését a blinugyi
féigazgatd vagy eseti dontése alapjan kijelolt személy latja el.

Az Altaldnos Jogi és Képviseleti Ondllé Osztdly vezetéjének kiilénleges (specidlis) feladatai

Az Altalanos Jogi és Képviseleti Onallé Osztaly vezetéje feladatkdrét érintéen kdzremiikddik a NAV szervezetével,
szervezeti és funkciondlis miikddésével kapcsolatos, valamint a NAV BF-re vonatkozd jogszabalyok,
jogszabaly-mddositasok és irdnyitd eszkdzok elékészitésében, véleményezésében.

Az Altalanos Jogi és Képviseleti Onallé Osztaly vezetje kdzrem(ikodik a biiniigyi szakter(iletet érinté egyittm(ikddési
megéllapodasok el6készitésében, véleményezésében.

Az Altalanos Jogi és Képviseleti Onallé Osztaly vezetdje irdnyitja és ellatja a bliniigyi szakteriilet vonatkozasaban a
polgari jogi szerzédések jogi kontrolljat.

Az Altalanos Jogi és Képviseleti Onallé Osztaly vezetdje véleményezi a bliniigyi szakteriilet ltal el6készitett, illetve
elkészitett iranyitd eszkdzok tervezetét.

Az Altaléanos Jogi és Képviseleti Onallo Osztaly vezetéje iranyitja és ellatja a blinligyi szakteriilet feladatkérébe tartozéd
peres, valamint nem peres tigyekben a jogi képviseleti tevékenységet.

Az Altalanos Jogi és Képviseleti Onéllé Osztaly vezetéje egyiittm(kédik peres, illetve nem peres ligyekben a NAV
kdzponti szerveinek illetékes szakmai féosztalyaival.

Az Altalanos Jogi és Képviseleti Onallé Osztaly vezetdje figyelemmel kiséri és &sszegzi a biinligyi szakterdilet szervezeti
egységei dltal jelzett problémadkat, valamint azokra megoldasi javaslatokat dolgoz ki.
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(8) Az Altalanos Jogi és Képviseleti Onall6 Osztaly vezetéje a biinligyi szakteriilet valamely szervezeti egysége altal észlelt,
jelzett jogszabdly-értelmezési kérdés, kérés, probléma fenndlldsa esetén jogi irdnymutatast, allasfoglalast ad a
megkeresd szervezeti egység részére.

Az igazgatd

39.8 (1) A NAV BF kozépfoku szerveit a blinligyi féigazgaté javaslatara a NAV elnok altal kinevezett igazgaté vezeti.

(2) ANAV BF also foku szervét a blniigyi féigazgatd altal kinevezett — féosztaly-vezeti besorolasu - hivatalvezeté vezeti.
A hivatalvezet6 az altala vezetett szervet képviseli, a szervhez telepitett hataskor gyakorléja. Az igazgaté megnevezés
alatt a tovébbiakban értelemszer( alkalmazéssal a hivatalvezetét is kell érteni, a munkaltatéi jogkor gyakorlasara
vonatkozé egyes, a NAV SZMSZ-ében és jelen NAV BF SZMSZ-ben, tovabba belsé iranyitd eszkdzben rogzitett eltérd
szabalyok figyelembevételével.
Az igazgatd iranyitja az dltala vezetett szerv munkajat.

AA
N W
2 2z

Az igazgaté az el6ljardja, illetve vezetdje az dltala vezetett szerv valamennyi alkalmazottjanak.

Az igazgatd feladatai

40.8 (1) Azigazgato szervezi, irdnyitja és ellendrzi az irdnyitasa alatt allo szervezeti egységek munkdjat, gondoskodik arrol,
hogy a jogszabalyok, az iranyité eszkdzok, a NAV blinlgyi szakterllet felsébb vezetSinek, valamint a NAV BF
féosztalyvezetbinek, 6nallo osztalyainak vezetdinek rendelkezései, a felderitési és nyomozé hatdsagi tevékenységgel
szemben el6irt kdvetelmények a szakterlletet érinté munkaban érvényesiiljenek. Rendszeresen ellenérzi a feladatok
hataridében, az el6irtaknak megfelelé végrehajtasat. Meghatdrozza az altala vezetett szerv éves munkatervét,
gondoskodik a végrehajtasarol.

(2) Azigazgatd a NAV érdekeinek figyelembevételével képviseli az altala vezetett szervet a terdiileti, helyi szervek el6tt,
tovabbd a szakmai szervezetekben.

(3) Az igazgatd iranyitja a felettes szerv altal kiadott irdnyité eszk6zok végrehajtasat az altala vezetett szerv szervezeti
egységeinél.

(4) Azigazgaté javaslatot tesz szakteriilete vonatkozéaséban a blinligyi féigazgaténak a felderitési és nyomozé hatésagi
feladatok gyakorlati megvalositdsa soran sziikségessé valt intézkedésekre, kezdeményezi az ellenérzési rendszer
mUkodését segito és fejleszté lépéseket.

(5) Azigazgatd rendszeresen beszdmoltatja a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo6 vezetdket, és meghatarozza tevékenységik
iranyat.

(6) Azigazgatd gondoskodik a szakteriiletén rendelkezésre all6 informacidk — az eldirdsok szerint torténd — haladéktalan
feldolgozésarol.

(7) Azigazgatd intézkedik a NAV BF altal meghatdarozott feladatok végrehajtasa irant.

(8) Azigazgato gondoskodik az adatvédelemmel és a minésitett adatvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasarol.

Az igazgatd jogosultsdga

41.8 (1) Azigazgatd jogosult az igazgatésagon az igazgatdsag szervezetét és miikodését szabalyozé ligyrendre vonatkozoéan
szabalyzatot elékésziteni, tovabba a NAV ABH vezetéjének kivételével, a hatésagi tigyek kiadmanyozasi rendjére,
valamint a munkaltatéi jogkor részleges dtruhazasara vonatkozdan eljarasi rendet kiadni.

(2) Azigazgat6 jogosult hataskdrében iranyité eszkdz kiadasara, a NAV ABH vezetéje kivételével.

(3) Azigazgatd jogosult az dltala vezetett szervet kdzvetlenil érinté — a blnligyi féigazgatd, a NAV BF f6osztélyvezetdi,
6nallé osztélyainak vezetdi és kiilsé szervek altal szervezett — megbeszéléseken, tandcskozdsokon — meghivas alapjan —
részt venni, tajékoztatast kérni, véleményt nyilvanitani és javaslatot adni az éltala vezetett szerv feladatait és
mUkodését érinté kérdésekben.

)

Az igazgatd jogszabdly altal hataskorébe utalt ligyben - az illetékességi tertiletén — dontési jogkort gyakorol.

—
w
-~

Az igazgatd jogosult a hatdskdrébe tartozd kérdésekben — a vonatkozd irdnyité eszkdzok szerint — a tdmegkommunikacios
szervek részére téjékoztatast adni, illetve ezzel mas kormanytisztvisel6t, illetve pénziigyért is megbizhat.
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42.8§

43.8§

44.§

Az igazgatd jogosult a hataskorében felmeriilt kérdésekkel a NAV BF BKF, illetéleg funkcionalis féosztalyait, 6nallo
osztdlyait, valamint a NAV BF biinilldézési adatvédelmi felel8sét, az informatikai referenst, illetve a biztonsagi vezetét
megkeresni.

Az igazgatd felelssége

Az igazgato felel6s az iranyitasa alatt all6 szervezet hatékony, térvényes mikodtetéséért, a jogszabalyok, az irdnyito
eszkozok, valamint a NAV blinlgyi szakterllet felsébb vezetdinek, valamint a NAV BF féosztalyvezetdinek, 6nallo
osztalyainak vezetdinek rendelkezései betartasaért, az igazgatdsag alkalmazottainak foglalkoztatasaért, tovabba a
NAV ABH vezetéjének kivételével, a felderitési és nyomozé hat6sagi tevékenység eredményességéért.

Az igazgato felel6s a NAV BF dltal kiadott éves feladattervben az dltala vezetett szervre vonatkozéan meghatéarozottak
végrehajtasaért.

Az igazgatd felel6s a munkakorilményeket érinté jogszabalyi rendelkezések, iranyitd eszkdzok és egyéb elbirasok
betartdsaért.

Az igazgato felels a hatosagi jogkorrel rendelkezd szervezeti egységek hatarozatainak, végzéseinek és egyéb eljarasi
cselekményeinek torvényességéért.

Az igazgato felelds az altala vezetett szerv altal kezelt adatvagyon, illetve a hasznalt épuletek és az abban taldlhato
javak biztonsagéaért, az adatvédelemért.

Az igazgatd felelés a rendelkezésére bocsatott ingatlanok, anyagok, eszkozok berendezések megObrzéséért,
rendeltetésszer( és szakszer( hasznalataért.

Az igazgatdhelyettes

Az igazgatdhelyettes az igazgatdsagok szakmai tevékenységének irdnyitadsaban vesz részt.

Az igazgatohelyettes az igazgatd tavollétében helyettesitési joggal mindazon ligyekben jogosult eljarni, amelyek
kizarolagos intézését az igazgatdé nem tartotta fenn maganak.

Az igazgatdhelyettesre vonatkozoé 43-46. §-ban foglalt szabalyok a NAV ABH vonatkozasaban nem alkalmazhato6ak.

Az igazgatdhelyettes feladatai

Az igazgatbhelyettes szervezi, irdnyitja és ellenérzi az iranyitasa alatt all6 szervezeti egységek munkajat, gondoskodik
arrél, hogy a jogszabdlyok, az irdnyit6 eszk6zok, valamint a NAV blintigyi szakterllet felsébb vezetdinek, valamint a
NAV BF féosztalyvezetSinek, 6ndllé osztalyai vezetdinek rendelkezései, a felderitési és nyomoz6 hatdsagi
tevékenységgel szemben el6irt kovetelmények a szakteriletet érinté munkaban érvényesiiljenek.

Az igazgatohelyettes az igazgatd altal atruhdzott jogkorben képviseli az igazgatdsdgot, és iranyitja a feladatok
végrehajtasat.

Az igazgatdhelyettes a tevékenysége sordn javaslatot tesz jogszabaly moédositasanak kezdeményezésére az igazgatd
felé.

Az igazgatohelyettes folyamatosan felligyeli a NAV BF éltal kiadott éves feladattervben, valamint az igazgat6sag
munkatervében meghatdrozott feladatok teljesitését.

Az igazgatdhelyettes kapcsolatot tart a felettes szerv szervezeti egységeinek vezetdivel.

Az igazgatohelyettes értékeli a felligyelete ala tartozé szervezeti egységek tevékenységét, melynek alapjan javaslatot
tesz a sziikséges intézkedésekre.

Az igazgatdhelyettes munkafeladataik végrehajtasardl rendszeresen tdjékoztatja az igazgatot.

Az igazgatdhelyettes gondoskodik a feladatok elldtdsahoz sziikséges informacidk dtadasarol.
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Az igazgatdhelyettes jogosultsdga

Az igazgatdhelyettes jogosult az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek részére konkrét feladatok ellatasara
utasitast adni.

Az igazgatdhelyettes felel6ssége

Az igazgatdhelyettes felelGs az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatkorébe tartozo vagy esetenként oda
rendelt feladatok végrehajtasanak eredményességéért, az akadalyozo tényezék elharitasaért, a szlkséges
intézkedések megtételéért, a jogszabalyok, az irdnyitd eszk6zok, valamint a NAV elndke és a NAV blinligyi szaktertlet
fels6bb vezetbinek rendelkezései betartdsdért és betartatasaért.

Az igazgatdhelyettes felel6s az igazgato altal truhazott kiadmanyozasi jog gyakorlasaért, annak térvényességéért.
Az igazgatdra, valamint az igazgatohelyettesre vonatkozd részletszabalyokat az adott szerv ligyrendje tartalmazza.

Az osztdlyvezetd

Az osztalyvezetd a jelen SZMSZ altal biztositott jog- és feladatkorben, a kotelezettségek betartasaval irdnyitja az dltala
vezetett osztaly munkajat.

Az osztélyvezet6 az osztaly egyszemélyi felelés vezetdje.

Az osztélyvezet6 az eldljardja, felettese az ltala vezetett osztaly valamennyi alkalmazottjanak, szakteriletét érinté
korben — a NAV BF esetében a KNYF, a BEF és a PIFO kivételével — szakmai eldljardja, felettese az alarendelt szervek
osztalyvezetdinek, valamint annak szakteriletén foglalkoztatott alkalmazottaknak.

A BKF osztalyvezet6je szakteriletét érintd kdrben szakmai el6ljaroja, felettese a KNYF, BEF és PIFO adott szakterilete
osztalyvezetdinek, valamint annak szakteriletén foglalkoztatott alkalmazottaknak.

Az osztdlyvezetd feladatai

Az osztdlyvezeté megallapitja az osztaly alkalmazottainak feladatait, gondoskodik ardnyos foglalkoztatasukrdl,
fellilvizsgalja az altaluk készitett tervezeteket. Biztositja az ligyintézés torvényességét és szakszerliségét.

Az osztélyvezetd javaslattételi és véleményezési jogkort gyakorol a hozza tartozé személyi allomannyal kapcsolatos
humanpolitikai dontések meghozatala tekintetében.

Az osztélyvezetd el6seqiti az osztaly alkalmazottainak szakmai fejlédését.

Az osztélyvezetd gondoskodik az alkalmazottak sziikség szerinti helyettesitésérdl.

Az osztalyvezetd ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket felettes vezetéi feladatkdrébe utaltak.

Az osztdlyvezetd jogosultsdga

Az osztalyvezet6 az osztaly munkajat kozvetlendil érinté megbeszéléseken részt vehet, tajékoztatast kérhet, véleményt
nyilvanithat és javaslatot tehet a feladatkorébe utalt kérdésekben.

Az osztélyvezet6 jogosult beszdmoltatni az osztaly alkalmazottait végzett munkajukrol.

Az osztélyvezet6 az osztdly alkalmazottainak anyagi elismerésére és erkdlcsi elismerésiikre javaslatot tehet, szakmai
tevékenységuiket értékeli.

Az osztdlyvezeté felel6ssége

Az osztalyvezeté felel6s az osztdly munkajaért, a munkavégzés megszervezéséért, tovabba az ezt akadalyozd tényezok
elhdritdsa végett a szikséges intézkedések megtételéért, a jogszabalyok, irdnyité eszkd6zok betartdsaért és
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betartatasaért, az osztdly feladatkorébe tartozd vagy esetenként oda utalt feladatok hataridében torténé
végrehajtasaért.

Az osztalyvezeté felelés a szakmai feladatok egységes értelmezéséért, a végrehajtds megszervezéséért,
Osszehangolasaért és ellenérzéséért.

Az osztélyvezet6 felels a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszk6zok, berendezések rendeltetésszerd, szakszer(
hasznalataért, a koltségtakarékos, ésszerli gazdalkodas betartasaért.

Az osztalyvezetd felel6s a minésitésekkel és a szakmai munka értékelésével 6sszefliggésben meghatarozott feladatok
ellatasaért.

Az osztdlyvezetd helyettesitése

Az osztélyvezet akadalyoztatdsa, tavolléte esetére a helyettesités rendjérél a munkakari leirdsdban kell rendelkezni.

V. FEJEZET
A NAV BF nem vezetd besorolasu alkalmazottaira vonatkozé rendelkezések

A bliniildbzési belsé adatvédelmi felelés

A bUnlldozési belsé adatvédelmi felelést hatarozatlan idétartamra a blinligyi féigazgatd bizza meg. A blnuldozési
adatkezeléssel 9sszefiiggé feladatait a blinligyi féigazgatd kozvetlen iranyitasa és felligyelete alatt latja el, a NAV belsé
adatvédelmi felelésének a személyes adatok védelmére és a kozérdek( adatok nyilvdnossagara kiterjedé szakmai
kontrollja mellett.

A NAV belsé adatvédelmi felelésének szakmai kontrollja keretében, a biinilildozési adatvédelmi felelds feladatkore
vonatkozasdban véleményeztetési és tdjékoztatdsi kotelezettséggel tartozik a NAV adatvédelmi szabdlyzataban
rogzitettek szerint.

A bUiniildozési bels6é adatvédelmi felel6s koordinalja az adatvédelmi szempontok érvényesiilését érintd kérdésekben a
blnildozési adatkezel6k tevékenységét.

A blnildozési bels6 adatvédelmi felelds tervezi és végrehajtia a NAV BF és felligyelt szervei tekintetében a
blnildozési adatvédelemmel kapcsolatos ellenérzéseket, elemzi azok eredményeit, és a blinlgyi szakterilet
tekintetében kidolgozza a helyes és egységes jogalkalmazas iranyait. Az adatvédelmi kdvetelmények és el6irasok
megszegésének észlelése esetén a hianyossagokat jelzi a blinlgyi féigazgatonak, és a NAV belsé adatvédelmi
felel6sének, illetve a jogszerl allapot helyredllitdsat kezdeményezi a blniligyi féigazgaténal. A szikséges
intézkedésekrél tajékoztatja a NAV belsé adatvédelmi felel8sét.

A bliniild6zési belsé adatvédelmi felel6s vezeti a NAV BF és felligyelt szervei belsé adatvédelmi nyilvantartasat, a NAV
belsé adatvédelmi felelése Utjan az elndk felé kezdeményezi az adatvédelmi nyilvantartasba torténd bejelentést.
Osszegy(ijti és az adatvédelmi biztos részére térténé tovabbitas érdekében a NAV belsé adatvédelmi felelse részére
megkuldi az érintett jogainak gyakorlasa sordn elutasitott kérelmek adatait.

A binlldozési belsé adatvédelmi felel6s koordindlja a NAV BF altal felligyelt szervek adatvédelmi megbizottainak
tevékenységét.

A blinlldozési belsé adatvédelmi felelés kozremiikodik az adatvédelemmel kapcsolatos fejlesztési, beruhazasi és
mukodési feltételek kialakitasaval kapcsolatos tevékenységben.

A blinlldézési belsé adatvédelmi felelés kozremikodik, illetéleg segitséget nyujt a bilniildozési adatkezeléssel
Osszefliggd dontések meghozataldban, az érintettek jogainak biztositdsaban. Kivizsgalja a hozza érkezett
bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén, annak megsziintetésére hivja fel az adatkezelét vagy
adatfeldolgozot.

A blnildozési belsé adatvédelmi felelés kidolgozza, fellilvizsgélja és korszer(siti a NAV belsé adatvédelmi felelése
szignalasat kovetéen a NAV elnoke éltal kiadandd, a NAV BF adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyait tartalmazé
eljdrasrendet, tovabba gondoskodik a biinlild6zési adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

A blinuldozési belsé adatvédelmi felelés évente, illetve sziikség esetén évente tobbszor beszamol a binlgyi
féigazgatonak és a NAV belsé adatvédelmi felel6se utjan a NAV elndkének a NAV BF adatvédelmi helyzetérdl.
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A binildozési belsé adatvédelmi felel6s a NAV BF nem buinlldozési célu adatkezelései esetén ellatja a NAV
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzataban elSirt blinlild6zési adatvédelmi felel6si feladatokat.

A blinlldozési bels6é adatvédelmi felelés évente, illetve sziikség esetén évente tobbszor tajékoztatja a NAV belsé
adatvédelmi felelése utjan a NAV elndkét a blnildozési adatvédelem esetleges hidnyossagairdl, az azok
megsziintetésére tett intézkedésekrdl, az adatvédelmi nyilvantartdsba torténé bejelentések sziikségességérdl, az
érintett jogainak gyakorlasa soran kivizsgalt, illetve az elutasitott kérelmek adatairol.

A bUinlldozési belsé adatvédelmifelelés feladatainak elldtasa sordn egytittmdkodik a NAV BF, valamint az irdnyitasa és
felligyelete ala tartozo szervek vezetdivel, a biztonsagi vezetével, az informatikai referenssel.

A blinlldozési belsé adatvédelmi felel6s tovabbi feladataira, jogosultsagara és felelésségére az 60-63. §-ban foglalt
rendelkezések az irdnyadoak.

Az informatikai referens

Az informatikai referenst hatarozatlan idétartamra a biintligyi féigazgatd bizza meg. Feladatait a blintigyi féigazgato
kozvetlen iranyitasa és fellgyelete alatt latja el. Az informatikai referens felelés a NAV blinligyi szakterilete
informatikai rendszereinek fejlesztésével, mikodésével kapcsolatos IT-biztonsdgot érinté koordinacios feladatok
elvégzéséért.

Az informatikai referens gondoskodik a NAV BF és az iranyitasa ald tartozd szervek alkalmazottainak alkalmazasi
rendszerek hasznalatara vonatkozd IT-biztonsagi kérdéseket érint6 képzésének, oktatasanak belsé koordinaciojarol.
Az informatikai referens kozrem(kodik a NAV BF és az iranyitasa ald tartozd szervek — feladatkorok szerinti —
jogosultsagkezelési szabalyzatanak kialakitasaban, fellvizsgalataban.

Az informatikai referens részt vesz a NAV BF és az irdnyitdsa ala tartozo szervek informatikai adatvédelmi feladatainak
elldtasaban.

Az informatikai referens szakmai segitséget nyujt az informatikai programrendelések elkészitéséhez.

Az informatikai referens feladatainak ellatasa soran egylittmikodik a NAV BF és az irdnyitasa ala tartozo szervek
vezetGivel és a kiemelt felhaszndldkkal, biztonsagi vezetdvel, az informatikai szakterilettel, valamint a blnlldézési
adatvédelmi felel6ssel.

Az informatikai referens meghatarozza a blnligyi szakteriilet vonatkozdsaban az informatikai biztonsagi elveket,
célokat, feladatokat és el6késziti az ehhez kapcsoléd6 egyéb irdnyitéd eszkozoket és figyelemmel kiséri azok
alkalmazasat.

Azinformatikai referens koordinalja a b(inligyi szakterilet informatikai biztonsagi tevékenységét és e feladatot végzok
munkajat, tervezi és végrehajtja az informatikai biztonsaggal kapcsolatos ellenérzéseket.

Az informatikai referens meghatarozza a blinugyi szakterllet tekintetében az informatikai biztonsagi prioritasokat,
segitséget nyujt a szervezeti egységeknek az informatikai biztonsagi kovetelmények meghatarozasaban.

Az informatikai referens végzi a blnugyi szakteriilet vonatkozdsdban az adatvagyon kialakitasaval, kezelésével
kapcsolatos feladatokat.

Az informatikai referens végzi a blinligyi szakteriilet vonatkozasaban a mikodésfolytonossaggal és informatikai
katasztréfaelharitassal kapcsolatos feladatokat.

Az informatikai referens végzi a blintigyi szakterilet tekintetében az informatikai kockazatelemzéssel kapcsolatos
feladatokat (elemzések készitése, értékelése).

Az informatikai referens koézremikodik a NAV KH Informaciovédelmi, Folyamatszabalyozasi és Adatvagyon-
gazdalkodasi Féosztaly altal végzett felligyeleti ellenérzések soran.

Az informatikai referens kozrem(ikodik az informatikai biztonsagra iranyulé egyéb iranyité eszk6zok elékészitésében,
javaslataival tdmogatja a b(inligyi szakteriiletre vonatkozé specidlis szabdlyok kialakitasat.

Azinformatikai referens tovabbi feladataira, a jogosultsagara és a felel6sségére a 60-63. §-ban foglalt rendelkezések az
iranyadok.

A biztonsdgi vezetd

A biztonsagi vezet6t hatérozatlan id6tartamra a blnlgyi féigazgaté nevezi ki. Feladatait a blinigyi féigazgatd
kodzvetlen irdnyitasa és felligyelete mellett latja el.
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A biztonsagi vezeté gondoskodik a mindsitett adat védelmére vonatkozé jogszabalyok egységes és szabalyszer(
végrehajtasarol.

A biztonsdagi vezetd koordindlja a hataskodrében keletkezett, valamint mas szervek/szervezeti egységek altal dtadott
mindsitett adatok védelmi rendszerének személyi, fizikai, adminisztrativ biztonsagara vonatkozd szabalyok
alkalmazasanak helyi felligyeletét. Az informatikai referens kdzrem(ikodésével ellatja a minésitett adatok elektronikus
biztonsaganak ellenérzését.

A biztonsagi vezetd szakteriletét érintéen ellatja a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott feladatokat.

A biztonsagi vezet6 kiadja a NAV BF-en beliil a nemzeti mindsitett adatot felhasznaldk, valamint a NAV BF-fel
kozrem(ikoddk személyi biztonsagi tanusitvanyat.

A biztonsagi vezetd az el6készitett felhasznaloi engedélyek kiadasanak szakmai tdmogatasat biztositja.

A biztonsdgi vezetd elldtja a NAV blnlgyi szakteriilet mindsitett adatvédelmi tevékenysége szakmai irdnyitast,
felligyeletet gyakorol és ellen6rzést végez a NAV buinligyi szakterllet mindsitett adatvédelmi tevékenysége felett.

A biztonsagi vezeté a NAV BF IGO vezet6jének egyidejli tdjékoztatdsaval szakmai irdnyitast gyakorol a titkos
Ugykezel6k munkdja felett.

A biztonsagi vezetd tervezi és végrehajtja a mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos ellendrzéseket.

A biztonséagi vezetd igény esetén a mindsitett adat védelemére vonatkozo jogszabalyok alkalmazasanak biztositasa
érdekében oktatast tart a NAV blinligyi szakterilet alkalmazottai részére.

A biztonséagi vezetd feladatainak ellatasa sordn egylttmukodik a NAV BF és az irdnyitasa ala tartozé szervek vezetéivel,
a blnuldozési adatvédelmi feleléssel, valamint az informatikai referenssel.

A biztonsagi vezeté tovabbi feladataira, jogosultsagara és felel6sségére a 60-63. §-ban foglalt rendelkezések az
iranyadok.

A belsé ellenérzés

A belsé ellenérzési vezetét hatarozatlan idétartamra a blinligyi féigazgato javaslatara a NAV elndke nevezi ki, menti
fel, helyezi at.

A belsé ellenért hatarozatlan id6tartamra a buinuigyi féigazgatd bizza meg.

A belsé ellendr a feladatait a blintigyi féigazgatd kdzvetlen iranyitasa és feligyelete alatt latja el.

A belsé ellenér elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszer kiépitésének, mikddésének, a jogszabalyoknak és
a szabalyzatoknak valé megfelelését, gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét.

A belsé ellenér elemzi és vizsgalja a rendelkezésre allo eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és
gyarapitdsat.

A belsé ellendr a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tesz, valamint elemzéseket és
értékeléseket készit a blnlgyi féigazgaté szdmdra a mlkodés eredményességének novelése, valamint a belsé
kontrollrendszer javitasa és tovabbfejlesztése érdekében.

A belsé ellendr ellatja a nemzetkdzi és magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellen6rzési standardok és a belsé
ellendrzési kézikdnyvben rogzitettek szerinti tandcsadasi tevékenységet.

A belsé ellenér ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezdék, hidnyossagok megsziintetése,
kikliszobolése, vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok megelézése, illetve feltarasa érdekében.

A belsé ellendr elldtja a NAV BF Belsé Ellenérzési Szabalyzatdban rogzitett belsd ellendrzési feladatait.

A belsé ellenér lefolytatjia a vonatkozd jogszabdlyokban foglalt szabdlyszer(iségi, pénziigyi, rendszer- és
teljesitmény-ellenérzéseket, valamint az informatikai rendszerellenérzéseket.

A bels6é ellendr elkésziti és folyamatosan karbantartja a NAV BF hosszd tavu tervével 6sszhangban allo,
kockazatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet.

A belsé ellendr eldkésziti, 6sszehangolja, végrehajtja és elemzi a belsé ellendérzés mikodését meghatarozd
jogszabalyokbol eredd, az éves ellendrzési tervben meghatérozott, illetve a bliniligyi féigazgaté altal soron kivil
elrendelt feladatokat.

A belsé ellenér az ellendrzések tapasztalatai alapjan az ellenérzés targyat, megallapitasait, kdvetkeztetéseit és
javaslatait tartalmazoé ellenérzési jelentést, tobb, kapcsolddd témaju ellendrzés soran az ellenérzési jelentések alapjan
osszefoglald ellendrzési jelentést készit.

A belsé ellendr az ellendrzési jelentések alapjan sziikségessé valo intézkedéseket tartalmazd, az ellendrzott szerv altal
Osszeallitott intézkedési tervet véleményezi és felterjeszti a blinligyi féigazgato részére.
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A belsé ellenér a NAV BF, a regionalis biinligyi igazgatésagok, a NAV ABH adatszolgaltatasa alapjan nyilvantartast
vezet az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasarol.

A belsé ellen6r az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket nyomon koveti.

A belsé ellendr ellatja a blinugyi féigazgatd altal elrendelt tanacsadéi feladatokat, amely soran a tanacsadas targyat,
megéllapitésait és javaslatait tartalmazé tandcsadoi jelentést készit. A jelentés mésolati példanyat megkiildi a NAV KH
Belsé Ellen6rzési Féosztalya részére.

A belsé ellendr végzi a belsé ellenérzési tevékenység minéségértékelését.

A belsé ellenér ellatja a Ber. 12. §-ban meghatarozott feladatokat.

A belsé ellendr ellatja a belsé ellendrzés megszervezésével, az idészaki tervezési és beszamolasi kotelezettségek
Ber.-ben meghatarozott hataridére torténd teljesitésével kapcsolatos feladatokat.

A belsé ellenér szakterlilete vonatkozdsdban készitett id6szaki tevékenységi beszamoldinak, az egyes belsé
ellenérzések eredményeként dsszedllitott, lezart belsé ellenérzési jelentéseinek, illetve az annak eredményeként
kiadott intézkedési terveknek 1-1 masolati példanyat megkiildi a NAV KH Belsé Ellendérzési Féosztalya részére.

A titokszakérté

A titokszakérté a blinligyi szakteriilet alloménya részére a nyomozd hatésagi jogkor gyakorldsa soran felmerdlt, a
mindsitett adatvédelmet, a mindsitett adatkezelést érint6 jogalkalmazasi kérdések, igy kiiléndsen a blinlild6zési érdek
védelme korében felmerdilt kérdésekben szakvéleményt készit, szaktanacsot ad.

A titokszakérté az egyedi lgyekben a titkos informacidgy(jtést szabalyozé hatalyos joganyag gyakorlati
alkalmazéasara vonatkozdan javaslatot tesz.

A titokszakérté tanulmdnyt, javaslatot készit a titkos informdcidgyljtés és mindsitett adatvédelem korében a
szlikséges intézkedésekre, valamint jogszabaly mddositds kezdeményezésére, irdnyitéd eszkdz kiadasara.

A titokszakérté ellatja a mindsitett iratok minésitésének felllvizsgalatat.

A titokszakértd biztositja a blnligyi szakteriilet oktatasat szakterilete vonatkozasaban.

A titokszakérté kozremUkodik a mindsitett adatot érint birdsagi perekben.

A f6igazgatdi tandcsadd

A féigazgatoi tanacsaddt hatarozatlan id6tartamra a blintigyi féigazgaté bizza meg, nevezi ki.

A féigazgatoi tanacsado a feladatait a blinligyi féigazgato kdzvetlen irdnyitasa és felligyelete alatt latja el.

A féigazgatoi tanacsado ellatja a féigazgato altal meghatarozott témakarrel kapcsolatos feladatokat.

A féigazgatoi tanacsadd folyamatosan vizsgalja az adott szakteriiletet érintd szabdlyozasi igényeket. Sziikség esetén
kezdeményezi a jogi norma mddositasara vagy Uj szabalyozasra irdnyuld javaslat kidolgozasat, abban tevékenyen
kdzremkodik.

A féigazgatdi titkdrsdgi ligyintézé

A féigazgatdi titkdrsdgi Ugyintézé elldtja a fbigazgatd tevékenységéhez, valamint a Féigazgatoi Titkdrsag
mukodéséhez kapcsolodé tgyviteli és adminisztracios feladatokat.

A féigazgatoi titkarsagi tigyintézé feladatait a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa és felligyelete alatt latja el.

A féigazgatdi titkarsagi ligyintéz6 biztositja a féigazgatoi értekezletek, megbeszélések el6készitését, szervezését,
azokrol emlékeztetdt készit.

A biztonsdgi referens

A biztonsagi referenst hatarozatlan idétartamra a bUinligyi féigazgato bizza meg. Feladatait a BKF-en beliil a blintgyi
féigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt latja el. Tevékenységével el6segiti a biztonsagra vonatkozé jogszabalyokban,
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valamint a NAV-szabdlyzatokban el6irt kotelezettségek megvaldsuldsat, ellenérzi a kotelezettségek teljesitését az
6rzésbiztonsag, a biztonsagtechnika, valamint a vizsgalati munka teriletén.

A biztonsagi referens a NAV KH Biztonsagi Féosztaly felligyelete mellett a biztonsagot érinté szakmai kérdésekben
javaslatot tesz a NAV bulinlgyi szakterlilet szervei, szervezeti egységei vezetdinek, valamint — a NAV KH Biztonsagi
Féosztély vezetbjének jovahagyasat kdvetden — elkésziti és karbantartja a helyi biztonsagi szabalyzatot. Megszervezi,
iranyitja és ellenérzi a NAV BF, a regionalis biiniigyi igazgatésagok és a NAV ABH biztonsagi 6rzését.

A biztonsagi referens a feltart hibak és hidnyossagok javitasa és kikliszobolése érdekében intézkedik, illetve javaslatot
tesz a NAV KH Biztonsagi Féosztaly vezet6jének tovabbi intézkedés megtételére.

A biztonsagi referens rendszeresen részt vesz utdellenérzésekben annak megallapitdsa érdekében, hogy a NAV KH
Biztonsagi Féosztaly altal végzett ellendrzés soran feltart hibdk és hidnyossagok megsziintetése érdekében az
ellenérzott szervezeti egységnél a sziikséges intézkedéseket az eldirt hataridén belll megtették-e.

A biztonsagi referens tovabbi feladataira, jogosultsagara és felelésségére az 60-63. §-ban foglalt rendelkezések az
iranyadok.

Az ligyintézé

Ugyintézé a NAV blniigyi szakteriilet feladat- és hataskdrében eljard, az érdemi déntést elékészits, illetve érdemi
feladatot ellaté pénziigyér, illetve kormanytisztviseld.

Az Ugyintéz6t tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a munkakodri leirdsban, illetve a kozvetlen felettese altal
esetenként kijelolt Gigyintézé helyettesiti.

Az ligyintézé feladata

Az Gigyintéz6 felelésséggel és 6nélldan latja el a munkakari leirdasban meghatérozott, illetve felettesei altal esetenként
vagy id6szakosan a feladatkorébe utalt feladatokat.

Az Ugyintézé egyuttm(ikddik a munkatarsakkal, részt vesz a szakmai tovabbképzéseken.

Az ligyintézd az ligyek intézéséhez sziikséges eldirdsokat (jogszabalyok és egyéb rendelkezések), valamint a gyakorlati
ismereteket elsajatitja.

Az Ugyintéz6 a feladatok megoldasara koteles javaslatot tenni a kérdés alapos, tobbiranyd vizsgélata utdn a
jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével.

Az Ugyintézé az lUgyeket koteles az elirt hataridében és elvart mindségben elintézni, valamint folyamatosan
figyelemmel kisérni.

Az ligyintézé jogosultsdga

Az ligyintéz6 a feladatkorébe tartozé szakmai kérdésekben véleményt nyilvanithat a NAV bulinligyi szakteriletével,
illetve sajat tevékenységével kapcsolatban.
Az Ugyintézé a munkavégzéséhez targyi és technikai eszkdzoket igényelhet.

Lz

Az ligyintézé feleléssége

Az ligyintéz6 felel6s a munkateriletéhez tartozo nyilvantartasok pontos és naprakész vezetéséért.

Az ligyintéz6 felelds a legjobb tuddsa szerinti és - feladatkdre altal adott keretek kozott — 6nalléan végzett feladatanak
elldtasaért.

Az Ugyintézé felel6s az ligy elintézéséért a kiadmanyozéval egylitt.

Az Ugyintéz6 felelés a rendelkezésére bocsétott anyagok, eszkdzok, berendezések rendeltetésszerd, szakszer
haszndlataért, a koltségtakarékos, ésszerl gazdalkodas betartasaért.

Az Ugyintézé felelés a munkajogi, a tliz- és munkavédelmi, a polgari védelmi, az adatvédelmi, az informatikai
biztonsdagi, valamint a minésitett adatok védelmére vonatkozé el6irdsok betartasaért.
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Az ligyintézo felelés a vezetd figyelmének felhivasaért, ha dllaspontja szerint valamely utasitas, irdnyité eszk6z vagy
hatarozat jogszabalysérté.

Az Ugyintéz6 felelés a fentiekben fel nem sorolt, munkakéri leirdsban meghatérozott feladatok maradéktalan
elvégzéséért.

A kormdnyzati ligykezel6 és a munkavdllald

A kormanyzati lUgykezelé az a kormdany-tisztviselSi jogviszonyban allé alkalmazott, aki a blinugyi szakterileten
Ugyviteli, adminisztracios feladatot Iat el. A munkavallalé az a munkaviszonyban all6 alkalmazott, aki a biinlgyi
szakterileten fizikai és egyéb kisegit6 feladatokat It el.

A kormanyzati ligykezel6 és a munkavallalé iranyitdsa kozvetlenll az adott szervezeti egység vezet6jének
feladatkorébe tartozik.

A kormdnyzati ligykezel6, munkavdllalé feladata

A kormdnyzati ligykezeld és a munkavallalé ellatja az adott szervezeti egységére vonatkozé adminisztracios és egyéb
feladatokat.

A kormdnyzati ligykezel és a munkavdllalé jogosultsdga

A kormanyzati Ggykezel6 és a munkavallalé véleményt nyilvanithat a NAV blnlgyi szakterlletével és sajat
tevékenységével kapcsolatban.
A kormanyzati ligykezel6 és a munkavallalé6 munkavégzéséhez targyi és technikai eszk6zoket igényelhet.

A kormdnyzati ligykezel6 felel6ssége

A kormanyzati Ugykezel6 felel6ssége, hogy az iratkezelési, irattdrozasi szabalyzatban eldirtak szerint a szervezeti
egységhez érkezd iratok, egyéb anyagok a vezet6hoz, ligyintéz6hoz hidnytalanul és a lehetd legrévidebb idén bell
megérkezzenek.

A kormanyzati Ugykezel6 felel6s a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszk6zok, berendezések rendeltetésszer(,
szakszer( haszndlataért, a koltségtakarékos, ésszerli gazdalkodas betartasaért.

A kormanyzati igykezel6 felel6ssége biztositani az aldirt iratok hidnytalan postazasat, irattarozasat.

A kormanyzati ligykezel6 felel6s a munkajogi, a tliz- és munkavédelmi, a polgéri védelmi, az adatvédelmi, az
informatikai biztonsagi, valamint a mindsitett adatok védelmére vonatkozo el6irdsok betartasaért.

A korményzati Ugykezel6 felelés a fentiekben fel nem sorolt, munkakéri lefrdsban meghatarozott feladatok
maradéktalan elvégzéséért.

A munkavdllald felelGssége

A munkavallalé felelés a rabizott gépek, eszkozok, vagyontargyak szakszerl, optimalis Uzemeltetéséért,
rendeltetésszer( hasznalataért.

A munkavéllalo felelés a rabizott vagyontargyak lzemeltetésére, hasznalatara vonatkozé szabalyzatok, utasitasok
betartdsaért.
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VI. FEJEZET
A NAV BF tdjékoztatasi és dontés-el6készitési forumai, értekezletei

Az értekezletek a munka hatékonysaganak novelése érdekében, egymastdl fliggetlentl mikodtetett testlileti tilések.
Az értekezletek részben a vezet6i dontést hivatottak elésegiteni, részben tdjékoztatd és konzultativ szerepet téltenek
be a NAV blinugyi szakteriletének vezetdi kozott.

A NAV BF kozépfoku szervei és alsé foku szerve értekezleteinek rendjét a szervek Gigyrendje tartalmazza.

Biiniigyi f6igazgatdi értekezlet

A blnugyi féigazgatoi értekezlet a blinligyi féigazgaté szlikség szerint Ulésezé, felsé szintl operativ tandcsadd és
dontés-el6készitd testiilete, melyet a blinligyi féigazgato vezet.

A blnugyi féigazgatdi értekezlet résztvevdi: a blnligyi féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek. Az emlékeztet6t
sziikségszerlen a féigazgatdi titkarsagi igyintézo késziti el.

A blinugyi féigazgatoi értekezlet Gilésének napirendjét és idépontjat a blinligyi féigazgatod — a féigazgato-helyettesek,
valamint a NAV BF féosztélyvezetdinek, illetve 6ndllé osztalyai vezetbinek javaslatai alapjan kialakitott — a f6igazgatdi
titkdrsagi Ugyintézd altal osszeallitott javaslat alapjan — hagyja jova.

A blnligyi féigazgatoi értekezlet 6sszehivasardl a bilinligyi féigazgatoé titkdrsdga gondoskodik. A napirendek anyagait
el6terjesztés el6tt az érdekeltekkel az elSterjesztének egyeztetni kell.

A blinugyi féigazgatoi értekezlet ilésérdl sziikségszerlien emlékeztet6t kell késziteni, amely tartalmazza az értekezlet
résztvevdinek nevét, az értekezlet napirendjét, a hozzaszolasok lényegét, a vita 0sszefoglaldjat, a blinligyi féigazgato
altal meghozott dontést, a felelést és a feladat végrehajtasdnak hatéridejét. Az emlékeztetSt a blinligyi féigazgatd
hagyja jova, amelyet az értekezlet résztvevdinek, valamint az érintett szerveknek meg kell kiildeni tajékoztatdsul,
illetve végrehajtasra. A blintugyi féigazgatoi értekezleten kiadott és a féigazgatod-helyettes, illetéleg az érintett
féosztalyvezetd, 6nallé osztaly vezetbje éltal (részvétel hidnydban) nem ismert feladatokat a binlgyi féigazgatdi
titkarsagi Ugyintézd haladéktalanul jelezni koteles az érintett felé.

A bunlgyi féigazgatd dontéseit az emlékeztetd blinuigyi féigazgatdi jovahagyasat kdvetéen haladéktalanul meg kell
jelentetni a blnugyi szakterilet belsé intranetes feliiletén. A blnlgyi féigazgatdi értekezleten hozott blinligyi
féigazgatdi dontések végrehajtasardl az érintett szervezeti egység/szerv kdteles jelentést tenni a végrehajtast kdvetd
10 munkanapon beliil a buinligyi féigazgaténak.

A blnlgyi f6igazgatdi értekezlet Gilésérdl hangfelvétel készithetd.

A NAV BF vezetdi értekezlete

A NAV BF vezetdi értekezlete célja a NAV BF féosztalyvezetSinek, illetve 6nallod osztély vezetSinek tajékoztatdsa
a bunlgyi féigazgatoi értekezlet munkajarol, a hivatalvezetés szakmai allaspontjardl és dontéseirdl, valamint az
informacidaramlas és -visszacsatolas hatékonysaganak javitasa.

A NAV BF vezetGi értekezlete résztvevdi: a blnligyi féigazgato, a féigazgato-helyettesek, a NAV BF féosztalyvezetdi,
0nallé osztalyainak vezetdi, illetve a blinligyi féigazgaté altal esetenként meghivott személyek.

A NAV BF vezetdi értekezlete a blintigyi féigazgato, vagy az altala esetileg kijelolt személy vezeti.

A NAV BF vezetdi értekezlete a féigazgatoi titkarsagi lgyintézd hetente hivja 0ssze.

Blinligyi szakmai értekezlet

A blnlgyi szakmai értekezlet a blinligyi féigazgatd-helyettes, vagy a BKF vezetéje altal 6sszehivott, esetenként
Ulésezd, vezetdi szintli operativ tanacsado és dontés-el6készitd testiilet, amelyet annak 6sszehivéja vezet.

A bUlinligyi szakmai értekezlet résztvevéi: a blinligyi féigazgato szakmai helyettese (amennyiben 6 az 6sszehivé), a NAV
BF szakmai féosztalyainak vezet6i (BKF, KNYF, BEF, PIFO vezetdje), a regionalis blinligyi igazgatdsagok vezetéi. Az
emlékeztetd elkészitéséért felelés az értekezletet Gsszehivd szervezeti egység titkarsaga. Az értekezleten eseti
jelleggel, meghivottként a blniigyi f6igazgat6, valamint a NAV ABH vezet6je is részt vehet.
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A blnlgyi szakmai értekezlet napirendjét és idépontjat az értekezlet 6sszehivoja — a NAV BF szakmai féosztalyai
vezetdinek, a regionalis blinligyi igazgatosagok vezetdinek javaslatai alapjan kialakitott — az értekezlet 6sszehivéjanak
titkarsaga altal 6sszedllitott javaslat alapjan hagyja jova.

A blinuigyi szakmai értekezlet 6sszehivasardl az értekezletet 6sszehivd szervezeti egység titkdrsaga gondoskodik.

A blnlgyi szakmai értekezlet Glésérél emlékeztet6t kell késziteni, amely tartalmazza az értekezlet résztvevéinek
nevét, az értekezlet napirendjét, a hozzaszélasok Iényegét, a vita 0sszefoglaldjat, az elrendeld dltal meghozott dontést,
a felel6st és a feladat végrehajtasanak hatdridejét. Az emlékeztetSt az elrendelé hagyja jova, amelyet az értekezlet
résztvevéinek meg kell kiildeni tajékoztatasul, illetve végrehajtasra. A binligyi szakmai értekezleten kiadott és az
érintett féosztalyvezetd, valamint a regionalis blinligyi igazgatdsag vezetdje altal (részvétel hidnyaban) nem ismert
feladatokat az értekezletet 6sszehivo szervezeti egység titkarsaga haladéktalanul jelezni koteles az érintett felé.

A blnugyi szakmai értekezlet vezetdi dontéseit az emlékeztetd jovahagydsat kdvetéen haladéktalanul meg kell
jelentetni a binligyi szakterlilet belsé intranetes fellletén. A biniligyi szakmai értekezleten hozott dontések
végrehajtasarél az érintett szerv, illetve szervezeti egység koteles jelentést tenni a végrehajtast kovetd
10 munkanapon beliil - az értekezletet 6sszehivé utjan — a blnugyi féigazgaténak.

A blnlgyi szakmai értekezletr6l hangfelvétel készithetd.

Eréforrds-vezetdi értekezlet

Az eréforras-vezet6i értekezlet az eréforrasokért felelés féigazgato-helyettes altal sziikség szerint Osszehivott
esetenként (ilésezd, vezetdi szintli operativ tandcsadd és dontés-el6készitd testllet, amelyet annak 0sszehivéja vezet.
Résztvevoi: az eréforrasokért felelds féigazgato-helyettes, a NAV BF funkcionalis féosztalyainak vezet6i (HPF, PGF
vezetdje). Az emlékeztetd elkészitéséért felelés az eréforrasokért felelés féigazgato-helyettes titkdrsdga. Az
értekezleten eseti jelleggel, meghivottként a blinligyi féigazgato, a NAV BF szakmai szervezeti egységeinek, az INF, az
IGO, az AJKO vezetdi, a regionalis biinligyi igazgatosagok vezetdi, valamint a NAV ABH vezetéje is részt vehet.

Az eréforras-vezetdi értekezlet napirendjét és idépontjat az eréforrasokért felelés féigazgatd-helyettes hagyja jova
—a NAV BF funkcionalis féosztalyvezetéi javaslata alapjan kialakitott — féléves tilésterv, illetve az aktualitdsok szerint az
értekezleten részt vevok altal 6sszedllitott javaslat alapjan.

Az eréforrds-vezetGi értekezlet 6sszehivasardl az eréforrasokért felelds féigazgatéd-helyettes titkdrsdga gondoskodik.
A napirendek anyagait el6terjesztés el6tt az érdekelt féosztalyokkal, illetve szlikség szerint a terileti szervekkel az
elSterjesztének egyeztetni kell.

Az eréforras-vezetdi értekezlet Glésérdl eréforrasokért felelés féigazgato-helyettes titkarsdga emlékeztetét készit,
amely tartalmazza az értekezlet résztvevdinek nevét, az értekezlet napirendjét, a hozzaszélasok lényegét, a vita
Osszefoglaldjat, az eréforrasokért felelds féigazgato-helyettes altal meghozott dontést, a feleldst és a feladat
végrehajtasanak hataridejét. Az emlékeztet6t az er6forrdsokért felelés féigazgatd-helyettes hagyja jovd, amelyet az
értekezlet résztvevdinek, valamint az érintett teriileti szerveknek meg kell kiildeni tajékoztatdsul, illetve végrehajtasra.
Az eréforras-vezet6i értekezlet vezetdi dontéseit az emlékeztetd jovahagyasat kdvetéen haladéktalanul meg kell
jelentetni a binligyi szakterlilet belsé intranetes fellletén. A binligyi szakmai értekezleten hozott dontések
végrehajtasarol az érintett szerv, illetve szervezeti egység koteles jelentést tenni a végrehajtast kovetd 10
munkanapon belil - az eréforrasokért felelds féigazgatod-helyettes Gtjan — a blintigyi féigazgatdnak.

Az er6forras-vezet6i értekezletrél hangfelvétel készithetd.

Orszdgos vezetéi értekezlet

Az orszagos vezetOi értekezlet feladata a NAV blnligyi szakteriilet munkajanak negyedévenkénti/évenkénti
értékelése, illetve dontéstdl fliggbéen az egyes szakterlletek tevékenységének atfogéd bemutatdsa, feladatok
meghatdarozasa.

Az orszdgos vezetdi értekezlet résztvevdi: a NAV elndke, a blnligyi elndkhelyettes, a binlgyi féigazgatd, a
féigazgatd-helyettesek, a NAV BF féosztalyainak, illetve 6néll6 osztalyainak vezetdi, a regiondlis blnligyi igazgatok,
a NAV ABH hivatalvezetéje, az érdek-képviseleti szerv képviseléje, valamint a blniigyi elndkhelyettes és a binugyi
féigazgato altal meghivott személy(ek).

Az orszégos vezetdi értekezlet napirendjét a blinligyi féigazgaté hatdrozza meg.
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Az orszagos vezetOi értekezlet résztvevdi negyedévente blinligyi féigazgatdi dontés alapjan személyesen vagy
videokonferencia keretében Uléseznek.
Az orszagos vezetdi értekezlet 0sszehivasarél a blnligyi féigazgatd titkarsaga gondoskodik.

Féosztdlyi, valamint éndllé osztdlyi értekezlet

A féosztalyi, valamint 6nallé osztalyi értekezlet rendszeres megtartasa és napirendjének meghatarozasa a féosztaly,
valamint 6nallé osztaly vezetéjének a feladata.

A féosztalyi, valamint 6nall6 osztalyi értekezlet feladata — a féosztalyok tekintetében — az osztalyvezetékon keresztiil
vagy a munkatarsak részére kozvetlendl a szakmai informacidk tovabbadésa, megvitatdsa, beszamoltatas az aktudlis
feladatok teljesitésérél, azok értékelése, valamint a kormany-tisztviseldi, szolgalati, illetve a munkajogviszonnyal
Osszefliggé altalanos problémdk megvitatasa, az alkalmazottak szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, kiilonos
tekintettel a jogszabalyi valtozasok korére.

VII. FEJEZET
VEZETOI MUNKAKOROK, BEOSZTASOK

Munkdltatéi jogkor, kinevezési rend

A blintgyi féigazgatdt hatarozatlan idétartamra — a blintigyi eIndkhelyettes javaslatara — a NAV elndke nevezi ki és
menti fel. A blnligyi féigazgato felett a munkaltatéi jogokat a NAV elndke gyakorolja.

A féigazgatd-helyetteseket hatarozatlan id6étartamra — a blintigyi féigazgato javaslatara — a NAV elndke nevezi ki és
menti fel.

A féosztalyvezet6t hatarozatlan id6étartamra a blintigyi féigazgatd nevezi ki és menti fel.
Afbosztalyvezetb-helyettest hatdrozatlan idétartamra — a féosztalyvezet6 javaslatéra — a blntigyi féigazgatd nevezi ki
és menti fel.

A NAV BF kozépfoku szerveinek igazgatéjat hatérozatlan idétartamra — a binligyi féigazgaté javaslatdra — a NAV
elndke nevezi ki és menti fel.

A NAV BF also foku szervének vezetéjét hatarozatlan id6tartamra a blintigyi féigazgatd nevezi ki és menti fel.

A NAV BF kozépfoku szerveinek igazgatohelyetteseit hatarozatlan idétartamra — az igazgaté javaslatara — a blnugyi
féigazgatod nevezi ki és menti fel.

A NAV blintgyi szakteriiletének személyi allomanyaba tartozd pénziigydrokre a fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII. torvény, a kormanytisztvisel&kre és tigykezelSkre a
kormdnytisztvisel6k jogallasardl szolé 2010. évi LVIIL. torvény és a koztisztvisel6k jogallasardl szolé 1992. évi
XXIIl. térvény, a munkavallalokra a Munka Torvénykonyvérél szl 1992. évi XXII. torvény rendelkezéseit a NAV tv.-ben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A NAV bliniigyi szakterlilet vezet6inek munkdltatéi jogkdre

A blinugyi féigazgaté munkaltatéi jogkorében eljarva:

a) a kinevezési, felmentési jog kivételével munkaltatéi jogkort gyakorol a féigazgatd-helyettesek, tovabba a
regiondlis blinligyi igazgatésagok igazgatdi felett;

b) korlatlan munkaltatéi jogkort gyakorol a NAV BF alkalmazottjai felett az a) pontban meghatarozott korlatozasra
tekintettel;

c) korlatlan munkaltatoi jogkért gyakorol a NAV ABH valamennyi alkalmazottja felett;

d) kinevezési, felmentési jogkort gyakorol a regionalis blinligyi igazgatdsagok igazgatohelyettesei felett;

e) donta munkavédelmi, a munkabaleseti tigyekben;
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At nem ruhazhatg, kizarélagos munkaltatéi jogkdrébe tartozik:

a) az alapilletmény — a NAV tv.-ben meghatérozott mértékben, és a NAV BF dltal biztositott kereteken beliil -
eltéritése a NAV BF, valamint a NAV ABH valamennyi alkalmazottjanak vonatkozéasaban;

b) a NAV BF féosztalyvezetSinek, féosztalyvezets-helyetteseinek, osztalyvezetsinek, az ABH hivatalvezetéjének,
hivatalvezeté-helyettesének és osztdlyvezetdinek kinevezése, vezet6i munkakorbél torténd felmentése, az
alkalmazottak jogviszonyanak étesitése, megsziintetése;

c) afegyelmi és kartéritési eljaras elrendelése és lefolytatasa a NAV BF alkalmazottai, a NAV ABH alkalmazottai,
tovabba az iranyitasa és felligyelete ald tartozd igazgatdsagok igazgatdi felett. Kizard ok esetén az elndk a NAV
SZMSZ 91. § (2) bekezdés j) pontja alapjan jeldli ki a fegyelmi jogkor gyakorldjat;

d) dontarendkivili eseményekkel 6sszefliggd kartéritési igyekben.

A blinugyi féigazgaté at nem ruhazhaté munkaltatéi jogkorébe tartozé tigyekben - tartds (30 napot meghalado)

akadalyoztatasa esetén — a NAV elnoke jar el.

A blnlgyi féigazgatdé munkaltatéi jogokat gyakorol a NAV blinlugyi szakteriilete egészére vonatkozdéan a

vagyonnyilatkozattal kapcsolatosan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLIL térvényben

szerepld kotelezettségek és jogosultsdgok tekintetében.

A blinuigyi féigazgato mindsiti a féigazgatd-helyetteseket, a NAV BF féosztalyvezetéit, 6nallo osztalyainak vezetdit, az

igazgatodkat, a hivatalvezet6t, elkésziti ezen személyek vonatkozdsdban a munkakori leirdsokat, végzi a szakmai munka

értékelését.

A blintgyi féigazgato6 kiadmanyozza — a NAV elndkének egyidej(i tajékoztatasaval — a NAV BF alkalmazottja, illetve a

NAV BF kdzépfoku szervei és alsé foku szerve vezetdje ellen blincselekmény elkdvetésének gyanuja esetén a biinteté

feljelentést.

A féigazgatoé-helyettes(ek) munkdltatoi jogkore:

a) javaslattételi, kezdeményezési joga van az alapveté munkaltatoi jogok tekintetében a blnlgyi féigazgato
kinevezési/felmentési jogkorébe tartozd vezetdkkel kapcsolatban;

b) ellatja a NAV BF alkalmazottai — a féosztalyvezet6t, 6nélld osztaly vezetdjét, illetbleg a 77. § (5) bekezdésében
megjeldlt személyeket kivéve - tekintetében a mindsitésekkel és a szakmai munka értékelésével 6sszefliggd
feladatokat.

A regiondlis blinligyi igazgatdsdgok igazgatéjanak munkaltatoéi jogkore:

a) a 77. §-ban foglaltakra tekintettel gyakorolja a munkaltatéi jogokat az irdnyitasa ald tartozé valamennyi
alkalmazott felett;

b) elkésziti az igazgatdhelyettesek, az osztdlyvezetbk és a kozvetlen irdnyitasa ald tartozé alkalmazottak munkakori
leirdsat, elvégzi minGsitésiiket és a szakmai munka értékelését;

c) kiadmanyozza - a binligyi féigazgatd egyidejl tajékoztatdsa mellett — az igazgatdsag alkalmazottja ellen
blincselekmény elkdvetésének gyanuja esetén tett biintetd feljelentést;

d) dontazigazgatdsag alkalmazottai vonatkozdsaban a munkavédelmi, a munkabaleseti ligyekben;

e) atnem ruhazhaté munkaltatoi jogkorébe tartozik:
ea) az igazgatdsag, alkalmazottak jogviszonyanak létesitése, megsziintetése a 77. § (1) bekezdés d) pontjaban
foglalt korlatozassal,
eb) a fegyelmi jogkor gyakorldsa az igazgatésag valamennyi alkalmazottja felett a 77. § (2) bekezdés c) pontjaban
foglalt korlatozassal,
ed) dont a rendkivili eseményekkel 6sszefliggé kartéritési igyekben,
ee) az alapilletmény — a NAV tv.-ben meghatérozott mértékben, és a NAV BF dltal biztositott kereteken belll -
eltéritése a regiondlis blnlgyi igazgatdsag valamennyi alkalmazottjdnak vonatkozasaban;

f) az igazgatdé at nem ruhazhaté munkaltatdi jogkorébe tartozéd ligyekben — tartds akadélyoztatdsa esetén — a
blintgyi féigazgato jar el.

Az igazgatdsagon az igazgato egyéb, illetve az altala atruhazott munkaltatdi jogkort gyakorld vezeték munkaltatoi
jogkorét az igazgatdsag ligyrendje szabalyozza.



10786

HIVATALOS ERTESITO * 2011.8évi57.5zam

81.§

82.§

83.8

Képviseleti jogkér

A tevékenységgel 6sszefiiggo képviselet (altalanos képviselet):

a) aNAV buinugyiszakteriletének felelés vezetdje a blinligyi féigazgatd, akit a blintgyi szakterilet tevékenységével
0sszefliggd ligyekben altaldnos képviseleti jog illet meg, a blinligyi szakteriilet nevében jognyilatkozatot tehet;
képviseleti jogat a blintigyi féigazgatd esetenként, vagy az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve atruhazhatja
a féigazgatd-helyettesekre, a BKF féosztalyvezetdjére, meghatdrozva a képviselendd alldspontot;

b) azigazgatokat - azaltaluk vezetett szerv tevékenységével 0sszefliggé ligyekben, a vonatkozd jogszabalyi keretek
kozott, a belsé irdnyitd eszkozokre figyelemmel — képviseleti jog illeti meg; az igazgatd képviseleti jogat
esetenként vagy az ligyek meghatérozott csoportjara nézve dtruhazhatja azigazgatdéhelyettesre, meghatarozva a
képviselend6 allaspontot;

c) aNAV blnugyi szakteriletének féigazgatéd-helyettesei, féosztalyvezetdi, féosztalyvezets-helyettesei, igazgatdi,
igazgatdhelyettesei, hivatalvezetdje, és osztalyvezetdi — a tevékenységi koriikbe tartozé feladatok végrehajtasa
soran — eseti képviseletet gyakorolhatnak, azaz a kilsé szervekkel a besoroldsuk szintjének megfeleléen
kozvetlenil tarthatjak a kapcsolatot felettesiik egyetértésével és jévahagyasaval;

d) a pénzigyi kotelezettségvallalds, valamint e jogkdrben gyakorolhaté szerz6déskotés részletes szabalyait kilon
iranyitd eszkoz tartalmazza;

e) a képviseleti joggal felruhazott pénziigydr, illetve kormdnytisztviselé — akar eseti, akér allando jelleggel —
a képviselet korében okozott erkdlcsi és anyagi kdrokért fegyelmi és anyagi felel6sséggel tartozik; fegyelmi
vétséget kovet el és kartéritési felel6sséggel tartozik az a kormanytisztviseld, illetve szolgalati jogviszonyban allo,
aki felhatalmazas nélkiil, vagy a felhatalmazast meghaladé korben képviseli a NAV blintgyi szaktertletét.

A NAV BF ellen, illetve éltala a nyomozati tevékenység vonatkozésaban inditott, valamint a NAV BF alkalmazottjait

érint6 perekben a perképviselet ellatasat az AJKO biztositja.

Déntési és kiadmdnyozdsi jog

Az adott Ugyben donteni jogosult dontését az el6készités ellendrzése utan a kapott informaciok alapjan, torvényes
jogkorében eljarva, a megallapitott hataridében hozza meg.

A kiadmanyozasra el6készitett ligyiratokat szolgalati Uton kell a kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni.

Az iratot oly modon kell a kiadmanyozasra jogosultnak el6terjeszteni, hogy annak - az Ugyintézési hataridére
figyelemmel - kell6 idé dlljon rendelkezésére a megalapozott dontéshozatalhoz.

A vezet6k felelések dontéseikért, az ligyintézok felel6sek az ligyek dontésre el6készitéséért, javaslatukért.

A kiadmanyozasi jog magaban foglalja intézkedési tervezetek felllvizsgalatat, jovahagyasat, a kozbensd intézkedések
megtételét, a konkrét tigyben valé érdemi dontést és az aldirasi jog gyakorldsét, az lgyirat irattarba helyezésének
jogat. A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisdgaért a kiadmanyozé felel6s.

A szervhez telepitett hataskor gyakorldja — a bels6 munkamegosztas alapjan - meghatérozott tigycsoportokban
kiadmanyozasi jogat mas vezet6 beosztasi munkatarsra dtruhazhatja. A kiadmanyozasi jog atruhdzasa nem mindsdil
hataskor-atruhazasnak.

A vezetd a helyettesités tartalmi korének megfeleléen hatarozza meg a helyettesek kiadmanyozasi jogkorét és
sorrendjét. A helyettes a vezetd feltlintetett neve alatti “h” jelzés alkalmazasaval gyakorolhatja a kiadmanyozast.

Az Ugyirat irattdrba helyezését a vezet6 mdsra atruhazhatja, illetve beosztottja aldirasi jogkorébdl azt kiemelve
- ellendrzés céljabol - magahoz vonhatja.

Az igazgatdsagon a hatdsdgi ligyekben a kiadmanyozas rendjét az igazgatdsag ligyrendje szabdlyozza.

A NAV BF dontési mechanizmusa:

a) adontés-elékészités sordn az Uigyben felelds szakteriileti szervezeti egységnek ki kell kérnie valamennyi érintett,
mas szakterlleti szervezeti egység véleményét. Az igy koordindlt és a szakterlletek altal is ellenjegyzett
elSterjesztés kerlil a dontésre hataskorrel rendelkezd vezet6 elé;

b) a bulinlgyi féigazgaté dontési kompetencidjaba tartozd elbterjesztések — az informacidaramlas elésegitése
érdekében — a kérdésben felelés féosztalyvezetének, illetve 6ndlld osztily vezetdjének dontése alapjan, a
blnligyi féigazgatd-helyettes Utjan elSterjeszthetdk, vagy szamdéra az informaciét masolati példannyal lehet
biztositani. Ez utébbi esetben, az elSterjesztésben erre a tényre utalni kell;
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c) szervezetfejlesztésrol, atalakitasrol, illetve humaneréforras-fejlesztésrdl, atcsoportositasrél szold dontés elétt a
tervezett intézkedés megalapozottsagat, aldatdmasztasat biztositd szamitasokat, elemzéseket kell végezni.

A NAV BF kiadmanyozasi jogkorébe tartozé ligyek a blnlgyi féigazgato, a féigazgatd-helyettes(ek), a NAV BF
féosztalyvezetd és az 6ndllé osztily vezetdinek kiadméanyozési jogkorébe tartozé Ugyekrél valamint a specidlis
kiadmanyozasi jog szabdlyairdl kiilon irdnyitd eszkoz rendelkezik.

Utalvdnyozasi jogkor

Az utalvanyozas és kotelezettségvallalds szabalyozdsa a NAV blnligyi szakterlletének vonatkozdsaban kiadott
iranyitd eszkozzel torténik.

Az utalvanyozasi jogkorrel az (1) bekezdésben megjel6lt irdnyitd eszkdzben el6irt médon, az abban nevesitett vezetok
rendelkeznek.

A NAV BF és az irdnyitdsa, felligyelete alatt dll6 szerveinek és szervezeti egységeinek kapcsolata

A NAV BF - a PIFO, a KNYF és a BEF kivételével - felettes szerve a regiondlis blinligyi igazgatésagoknak, valamint a
NAV ABH-nak, melynek keretében iranyitja, feltigyeli és ellendrzi a szervek hataskorébe tartozo feladatok ellatasat.

A NAV BF konkrét dontés meghozataldra a teriileti szerveket nem utasithatja és a hataskoriiket nem vonhatja el.

A NAV BF féosztélyai, 6nallé osztalyai mellérendelt viszonyban éallnak azzal, hogy a BKF felligyeleti és ellenérzési
jogkort gyakorol a KNYF, a BEF, valamint a PIFO felett. A BKF felligyeleti jogkorét a PIFO felett a 31. § (2) bekezdésével
osszhangban gyakorolja.

Az egymas mellé rendelt (fliggelmi kapcsolatba nem helyezett) féosztalyok, illetve 6nallé osztélyok feladataik
végrehajtasa sordn egymadssal szemben konzultativ, tandcskérési, tandcsadasi, javaslattételi joggal, illetve
kotelezettséggel rendelkeznek.

A regiondlis blintugyi igazgatésagok egymdssal mellérendeltségi viszonyban allnak. Az egymds mellé rendelt
(fiiggelmi kapcsolatba nem helyezett) igazgatésagok feladataik végrehajtdsa sordn egymdssal szemben konzultativ,
tanacskérési, tandcsadasi, javaslattételi joggal, illetve kotelezettséggel rendelkeznek.

Az egymassal mellérendelt viszonyban &llé szervek, szervezeti egységek a feladatok végrehajtasa érdekében
kotelesek egymassal egyiittm(ikodni, az egyittm(ikodés elsésorban egyeztetd, 0sszehangold tartalmu, célja a
szemléleti és cselekvési egységre vald torekvés. A szervek, szervezeti egységek egyet nem értése esetén a felettiik allé
legkozelebbi kozos felettes dont.

A NAV BF kiilonb6z6 féosztélyainak osztalyai egymdssal kodzvetlen munkakapcsolatban vannak, az egymassal
0sszefliggé feladatok megoldasa érdekében rendszeresen konzultdlnak egymassal.

A regiondlis blnlgyi igazgatésadgok osztdlyai egymassal kozvetlen munkakapcsolatban vannak, az egymassal
0sszefliggd feladatok megoldasa érdekében rendszeresen konzultalnak egymassal.

Tobb féosztalyt, illetve 6nalld osztalyt érinté kérdésekben a feladatok meghatéarozasardl, a feladatat 6sszefogd
szervezeti egység kijelolésrél a NAV BF esetében a blinligyi féigazgaté dont.

Tobb osztalyt érinté kérdésben a feladatok meghatérozasérdl a regiondlis blinligyi igazgatésdgokon az igazgato, a
NAV ABH esetében a hivatalvezet6 dont.

A NAV BF féosztalyvezetdje, 0nalld osztalydnak vezetdje kiemelkedd jelentéségu tigyrél haladéktalanul tdjékoztatni
koteles a blinligyi féigazgatot, illetve a fosztaly kbzvetlen iranyitasat ellatd féigazgato-helyettest.

A regiondlis blnligyi igazgatésag osztalyvezetdi a kiemelkedd jelent6ségli ligyekrdl haladéktalanul kotelesek
tdjékoztatni az igazgatot, vagy az igazgatdhelyettest.

A NAV ABH osztalyvezetdi a kiemelkedd jelentéség tigyekrdl haladéktalanul kételesek tajékoztatni a hivatalvezet6t,
vagy a hivatalvezeté-helyettest.

A NAV BF szervezeti egységei és az igazgatosagok, valamint a NAV ABH koézvetett kapcsolattartasa az adat- és
informacids rendszer mikddtetésén keresztil valosul meg.

Az informacidszolgaltatas meghatarozott rendje keretében a KNYF-t6l, a BEF-tél, a PIFO-tdl, a regiondlis blintgyi
igazgatdésagoktél, a NAV ABH-t6l a NAV BF barmelyik szervezeti egysége — a KNYF, a PIFO és a BEF kivételével —
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beszdmoldkat, értékeléseket kérhet felllvizsgdlat, elemzés és Osszesités céljabol azokban az esetekben, amikor
koézponti nyilvantartds vagy adatbazis nem all rendelkezésre.

A manualis adatgydjtés elrendelését megel6z6en tajékozddni kell azinformatikai tdmogatas megvalésithatdsagarol, a
gépi feldolgozasokbdl nyerhetd hasonlé tartalmu informaciészolgaltatasrol.

ANAV BF szervezeti egységei—a KNYF, a PIFO és a BEF kivételével — altal torténd adatszolgaltatas-kérésta KNYF, a PIFO,
a BEF, a regionalis biinligyi igazgatdsagok, valamint az NAV ABH kapjak meg és teljesitik.

A NAV BF szervezeti egységei — a KNYF, a PIFO és a BEF kivételével —, valamint a regionalis blinligyi igazgatésagok,
illetve a NAV ABH azonos szakteriiletei kapcsolataban az ala-folé rendeltség elve érvényesiil.

Az egymassal mellérendelt viszonyban allé regionalis blinligyi igazgatdsagok a feladatok végrehajtasa érdekében
kotelesek egymassal egylttmikodni, egyet nem értés esetén az iranyitasi rendben felettiik allé legkdzelebbi k6zos
felettes dont.

Munkavadllaloi érdekképviselet

A NAV bulnlgyi szakterlletének vezetése a hatdlyos jogszabdlyok és az érdek-képviseleti szervvel kotott
egyuttmUkodési megallapodas alapjan biztositja a munkavallaloéi érdek-képviseleti szervek miikddését.

A NAV BF és a kiils6 szervek munkakapcsolatai

Mas szervekkel, civil szervezetekkel valé kapcsolattartds a szolgalati Ut betartasa mellett torténik.

A blnulgyi féigazgat6 altal kialakitott munkamegosztasban a blinligyi féigazgaté és a féigazgatoé-helyettes tartja a
kapcsolatot a NAV kozponti szerveinek szervezeti egységei, a kozponti allamigazgatdsi szervek, autondém
allamigazgatasi szervek, kormanyhivatalok, rendvédelmi szervek, valamint a civil szervezetek vezet&ivel. A NAV BF
féosztalyvezetdi, illetve 6ndlld osztalyainak vezet6i a kdzponti allamigazgatasi szervek, autondm éllamigazgatasi
szervek, kormanyhivatalok, rendvédelmi szervek féosztalyvezetéjével, a NAV kdzponti szerveinek szervezeti egység
vezetdivel, illetdleg feladatkorét érintéen a szakmai szervezetek vezetdivel tart kapcsolatot.

A kiils6é szervek, valamint a NAV BF kdzépfoku szervek és az alsé foku szerv vezetéi kdzott 1évé munkakapcsolat
szabdlyairol a kozépfoku szervek és az also foku szerv sajat tigyrendje rendelkezik.

A kilsé szervek tajékoztatasanak részletes szabdlyait kiilon eljarasi rend szabdlyozza. A NAV BF és a felligyelete ala
tartozo szervek kilfoldi felekkel folytatott hivatalos levelezésének altalanos szabdlyait, a sajtotevékenység és a
tomegtdjékoztatds rendjét kiilon eljarasi rend tartalmazza.

VIII. FEJEZET
A NAV BUNUGYI SZAKTERULETENEK MUKODESE

A munkavégzés elvei

A NAV blnlgyi szakteriletének miikodésében a torvényességet a vonatkozo jogszabalyokban, irdnyité eszkozokben,
a NAV BF SZMSZ-ben, valamint az Gigyrendekben eléirtak maradéktalan betartasaval kell biztositani. A torvényességért
és a szabalyszerd mukodésért a hataskorébe tartozé feladatok eredményes megoldasdért a NAV blnugyi
szakterlletének felsé vezetése a felelds.

A NAV buinligyi szakterilete szervezeti egységeinek vezetéi 6nalloan, teljes felelésséggel vezetik az egységek szakmai
munkajat. Munkajogilag felelések a jogszabalyokban, az irdnyitd eszkdzokben, a NAV BF belsé terveiben, el6irasaiban
meghatarozott feladatok és a blinligyi féigazgatotdl, valamint a féigazgatd-helyettestdl kapott utasitasok torvényes
és szinvonalas végrehajtasaért.

Az igazgatok felelések a hatas- és illetékességi koriikbe tartozé feladatok ellatasaért, melyrdl a felettes szerv, illetve
szervezeti egység vezetdjét folyamatosan tajékoztatni kotelesek.

A NAV ABH vezetéje felelés a szerv hataskorébe tartozé feladatok ellatasaért, melyrél — a BKF Gtjan — a biiniigyi
féigazgatodt folyamatosan tajékoztatni koteles.
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)
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A NAV blnlgyi szakterlletének valamennyi alkalmazottjat a kormény-tisztviseldi, szolgdlati, valamint munkajogi
jogviszonyabol ered6 kotelezettségei vétkes megszegése esetén — a vonatkozd jogszabalyok szerint — kartéritési,
illetve fegyelmi felel6sség terheli.

El lehet tekinteni a szolgalati Ut betartasatol, ha a NAV BF-et, vagy annak alkalmazottjat érint6 kozérdekd bejelentést,
panaszt az alkalmazott a blnligyi féigazgaténak jelenti be.

Az alkalmazott koteles felettese utasitdsat a vonatkozé jogszabdlyok és irdnyitd eszkdzok figyelembevételével
végrehajtani.

Az alkalmazott illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tajékoztatast olyan tényekrol, adatokrol, amelyek
tevékenysége sordn jutottak tudomasdéra és kiszolgéltatdsuk az dllam, a kdzigazgatdsi szerv, annak munkatdrsa vagy
barmely dllampolgér szdmdra hatrdnyos vagy jogellenesen elényds kdvetkezményekkel jarna.

Az alkalmazott koteles betartani a mindsitett adatok védelmére vonatkozé jogszabalyokat.

A kormdnytisztviseld, illetve a pénzligyér feladatait a koz érdekében, a jogszabalyoknak és a vezet6i testiilet
dontésének megfeleléen, szakszerlen, partatlanul és igazsdgosan, a kulturdlt Ggyintézés szabdlyai szerint koteles
ellatni.

Az éves feladatterv és a munkatervek

A tervszer( munkat a NAV éves feladatterve és az annak végrehajtasat seqgitd, féléves idészakokra bontott munkaterv

biztositja.

A NAV elndke dltal a binlgyi szakterilet részére meghatarozott éves feladatterv a targyévre vonatkozodan

megvaldsitando stratégiailag jelentds feladatokat tartalmazza, teljesitésének atfogo helyzetértékelésérél negyedévente

beszamolé késziil.

A NAV elndke altal meghatarozott munkaterv a feladatokat idében Utemezi és megjeldli a végrehajtasukért

felel6soket. A blinligyi szakteriiletre vonatkozo feladatok végrehajtasanak koordinalasardl a blinligyi féigazgato altal

kijelolt szervezeti egység gondoskodik.

A munkaterv tartalmazza:

a) a Kormdny és bizottsdgai, valamint a Nemzetgazdasdgi Minisztérium munkatervébdl a NAV blnugyi
szakterlletére harulé feladatokat,

b) aNAV BF vonatkozédsédban a NAV elndke altal kiadott munkatervébdl a NAV BF-re harulé feladatokat,

c) ateruleti szervek vonatkozasaban a NAV BF munkatervébdl a tertleti szervekre harulé feladatokat,

d) aszakterileti tevékenység kiemelt feladatait,

e) akiemelt blintgyi, blinmegel6zési feladatok végrehajtasabol eredé kotelezettségeket.

A jovahagyott munkaterv alapjan a NAV BF féosztalyai, 6nallo osztalyai, illetve a terileti szervek elkészitik a sajat

munkaterviiket, amely tartalmazza a szakterilet, illetve a teriileti szervek idészakra bontott valamennyi szakmai és

iranyitdsi feladatait, az elérend6 eredmény és a végrehajtasért felelés személy megnevezésével.

Ha a munkatervben megjelolt feladat elvégzése akadalyba titkozik és az elSirt hataridé megtartasa nem lehetséges, az

akadaly okardl az érintett NAV BF féosztalya 6nallé osztalya — KNYF, PIFO, BEF a BKF utjan -, illetve a terlleti szerv

koteles a blinligyi féigazgatot még a munkatervben kijeldlt hataridd lejarta elétt tajékoztatni.

A munkatervben el6irt feladatok végrehajtasat a blntigyi féigazgatd altal kijelolt szervezeti egység kiséri figyelemmel

a teljesitésrél, annak hataridében torténd végrehajtdsanak akadalyairdl jelentést készit a blnugyi féigazgatdnak.

A munkafeladatok elldtdsa

A NAV buintgyi szakteriiletének feladatkorébe tartozé6 munkafeladatokat az a szervezeti egység koteles elvégezni,
amelynek a feladat ellatdsa, adatbazisdnak kezelése a feladatkdrébe tartozik.

Ha a feladat megoldasaban, illetve az adatbazis kezelésében tobb szervezeti egység érintett, megjeldlve az elsésorban
felelés szervezeti egységet, az 6sszehangolt alldspont kialakitdsdhoz a kozrem(ikddo szakteriletek részanyagokat,
észrevételeket, javaslatokat kotelesek adni. Véleményeltérés és egyeztetés eredménytelensége esetén a legkozelebbi
kozos felettes dont.

A NAV BF eleget tesz a nemzetkozi szerz6désekben és megallapodasokban foglalt kotelezettségeinek. A nemzetkozi
szerz8dések és megéllapodasok eldirdsai alapjan egylttmikodik més allamok illetékes szerveivel, az Eurépai Unid
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92.§

93.§

94.§

95.§

96. 8§

szerveivel és szervezeteivel, teljesiti adatszolgaltatasi és egyéb kotelezettségeit. Részt vesz az eurdpai unids
bizottsdgok, munkabizottsagok, szakért6i munkacsoportok munkdjaban.

A NAV BF megallapodasban rogziti egylttmiikodésének kereteit mas (allamigazgatasi, rendvédelmi stb.) szervekkel.
Bélyegzéhaszndlat

A NAV blinlgyi szakterlleten rendszeresitett bélyegzdk igénylésérdl, kezelésérdl, nyilvantartasarol szolo
rendelkezéseket kiilon eljarasi rend tartalmazza.

Vagyonnyilatkozat

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. torvény 3. és 5. §-a alapjan a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betoltheté munkakoroket a NAV BF SZMSZ 8. fliggeléke tartalmazza.

Hivatali munkarend és a rugalmas munkaidé

A munkarend és a rugalmas munkaid6 szabalyairdl kiilon iranyité eszkoz rendelkezik.

Tdvolmaradds szabdlyai

A tdvolmaradas szabalyairol kiilon irdnyitd eszkoz rendelkezik.

Szabadsdg kiaddsdnak rendje

A szabadsdag kiadasanak szabdalyairol kiilon irdnyitd eszkoz rendelkezik.

1. fliggelék a 4/2011. (XI. 25.) NAV utasitds mellékletéhez

A NAV Blnligyi Féigazgatdsag, valamint az irdnyitasa és felligyelete ala tartozé szervek
feladat- és hataskorét meghatarozo alapvetd jogszabalyok

a Nemzeti Ado6- és Vambhivatalrol sz616 2010. évi CXXII. torvény,

a Biintetd Torvénykonyvrél sz6l6 1978. évi IV. torvény,

a biintet6eljarasrol sz616 1998. évi XIX. torvény,

a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény,

iAW

eurdpai unids csatlakozassal 6sszefliggd egyes torvénymaodositasokrol, torvényi rendelkezések hatalyon kivdil

helyezésérdl, valamint egyes térvényi rendelkezések megallapitasarol szo6l6 2004. évi XXIX. torvény,

6. a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és megakadalyozasardl szolé 2007. évi
CXXXVI. térvény,

7. az Eurdpai Unié altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasérdl, valamint ehhez
kapcsoldéddan egyes torvények médositasardl szél6 2007. évi CLXXX. torvény,

8. a szervezett blinzés, valamint az azzal 6sszefliggd egyes jelenségek elleni fellépés szabalyairdl és az ehhez
kapcsolédo torvénymaodositasokrol szold 1999. évi LXXV. térvény,

9. ablnildozé szervek nemzetkdzi egytittmiikddésérdl sz616 2002. évi LIV. torvény,

10. a mindsitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. torvény,

11. azallamhdztartdsrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény,
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12. aNemzeti Ad6- és Vamhivatal szervezetérél és egyes szervek kijel6lésérél sz616 273/2010. (XII. 9.) Korm. rendelet,

13. a buntetdeljarasban részt vevék, valamint az eljarast folytatd hatdsag tagjai személyi védelme elrendelésének
feltételeirdl és végrehajtasanak szabdalyairdl szolo 34/1999. (Il. 26.) Korm. rendelet,

14. azallamhdztartds miikodési rendjérdl sz616 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet,

15. akoltségvetési szervek belsé ellenérzésérdl sz616 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet,

16. az dllamhdztartds szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kdtelezettségének sajatossagairdl sz616 249/2000.
(XII. 24.) Korm. rendelet,

17. a pénziigyminiszter irdnyitdsa ald tartozdé nyomozé hatésdgok nyomozasanak részletes szabdlyairdl és a
nyomozasi cselekmények jegyz6kdnyv helyett mds mdédon valo rogzitésének szabalyairdl sz616 17/2003. (VII. 1.)
PM-IM egyiittes rendelet,

18. arenddrség nyomozé hatésagainak hataskorérdél és illetékességérdl szol6 3/2008. (1. 16.) IRM rendelet,

19. a blinugyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartdsa részére torténé adatkozlés, valamint az ujj- és
tenyérnyomatvétel és a szajnyalkahartya-torlet levételének részletes technikai szabdlyairdl sz616 21/2009. (VI. 19.)
IRM rendelet,

20. alefoglalas és a blintetéeljaras soran lefoglalt dolgok kezelésének, nyilvantartasanak, el6zetes értékesitésének és
megsemmisitésének szabalyairdl, valamint az elkobzas végrehajtasarél szél6 11/2003. (V. 8.) IM-BM-PM egyiittes
rendelet,

21. a Nemzetkozi Blinligyi Egylttm(ikodési Kdzpont jogallasarol, részletes feladat- és hatdskorérél, valamint a
magyar blintldézé hatésdgok és az Eurdpai Rendérségi Hivatal kozotti nemzetkozi egyittmikodésrdl szolo
4/2002. (I. 30.) BM-PM egylittes rendelet,

22. a Pénziigyminisztérium és a pénzigyminiszter irdnyitasa ald tartozd szervezetek fontos és bizalmas
munkakoreinek megallapitasardl sz616 34/1996. (XIl. 21.) PM rendelet,

23. akényszerit6 eszkdzok alkalmazasanak részletes eljarasi szabélyairél szol6 31/2004. (VI. 19.) PM rendelet,

és mindazon egyéb jogszabaly, mely valamely feladatot a blinligyi szakterilet hatdskorébe utal.

2. fliggelék a 4/2011. (XI. 25.) NAV utasitds mellékletéhez
Szabdlytalansdgok kezelésének eljarasrendje

Az dllamhdztartas miikddési rendjérél szold 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 156. § (3) bekezdésének megfeleléen a
koltségvetési szerv vezetbdjének kotelessége — jelen esetben - a pénzligyi-gazdasagi szabalytalansdgok kezelésének
eljarasrendjét kialakitani. Jelen szabdlyzat a Nemzeti Adé- és Vamhivatal Blinligyi Féigazgatdsaga (tovabbiakban NAV
Blinligyi Féigazgatdsaga) szabalytalansagkezelés eljarasi rendjének kialakitdsdhoz tartalmaz meghatarozasokat,
utasitasokat. A szabalytalansagok kezelésének fébb Iépései:

1. A szabdlytalansag észlelése.

2. Az intézkedések/eljarasok meghatarozasa, meginditasa.

3. Az intézkedések/eljarasok kovetése.

4. A szabdlytalansagok és intézkedések nyilvantartasa.

A szabdlytalansdgok kezelése eljdrdsrendjének kialakitdsa

A pénziigyi és gazdasagi teriiletet érintd szabalytalansdgok kezelése (az eljérasi rend kialakitdsa, a sziikséges

intézkedések meghozatala, a kapcsol6dé nyomon kdvetés, a keletkezett iratanyagok elkildnitett nyilvantartasa)

a NAV Blinugyi Féigazgatésaga vezetdjének a feladata, amely feladatot — a koltségvetési szerven belil kialakitott

munkakari, hataskori és elszamolhatésagi rendnek megfelel6en — az egyes egységek vezetdire atruhazhatja.

- A NAV Blinlgyi Féigazgatdsag vezetéjének e szabalyozas hatélybalépését kdvetéen meg kell hatdroznia a
felligyelete alatt &ll6 pénziigyi-gazdasdgi teriileteken felmeriilé szabalytalansdgok kezelésének kialakitasaért és
mukodéséért felelés személyeket, hataskoroket.
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A NAV Blinligyi Féigazgatosag vezetéje — vagy az dltala megbizott személy — dénthet gy, hogy:

- Szakért6i csoport értékelje a koltségvetési szerv miikodése soran el6forduld szabalytalansdgokat, és a szakértéi
csoport egyuttal javaslatot tesz a szabdlytalansagokkal kapcsolatos intézkedésekre; ebben az esetben a csoport
mUkodését is szabdlyozni kell,

- Szabdlytalansagi felel6st jeldl ki a szabélytalansagok észlelésére és a kapcsolddé intézkedések koordindlasara;
ebben az esetben a szabélytalansagi felel6s munkakari leirdsa tartalmazza a feladatot, a jelentési kotelezettséget.

A szabdlytalansdg fogalma

A szabdlytalansag: valamely létez6 szabdlytdl (torvény, rendelet, utasitds, szabdlyzat, stb.) valé eltérést jelent.

El6fordulhat: az 4llamhaztartds mlkodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely eseményében, az allami

feladatellatas barmely tevékenységében, az egyes miveletekben, a forrasok felhasznalasa soran, stb.

Alapesetei lehetnek:

- szandékosan okozott szabdlytalansagok (félrevezetés, csalas, sikkasztas, megvesztegetés, szandékosan okozott
szabalytalan kifizetés, stb.),

- nem szdndékosan okozott szabalytalansdgok (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartdsbdl, helytelenil vezetett
nyilvantartasbol, stb. szarmazé szabalytalanséag).

A szabdlytalansdgok megelézése

A szabdlyozottsag biztositdsa, a szabalytalansdgok megakadalyozésa elsédlegesen a koltségvetési szerv vezetbjének
felel6éssége. Az Aht. 94. § (1) bekezdése szerint:

4(1) A koltségvetési szerv vezetéje felels

a) az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban, kéltségvetésben foglaltaknak, és az iranyitd szerv altal
kozvetlenlil meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasaért,

b) a koltségvetési szerv mikodésében és gazddlkoddsdban a gazdasagossag, a hatékonysag és az eredményesség
kdvetelményeinek érvényesitéséért,

c) a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségvallalasok 6sszhangjdért,

d) a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott, és a tulajdonaban Iévé vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezeldi, tulajdonosi jogok rendeltetésszer gyakorlasaért,

e) a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének és az annak részét képezd belsd ellendrzés megszervezéséért és
hatékony muikodtetéséért, és

f) a szakmai és pénzligyi monitoringrendszer folyamatos mkddtetéséért, a tervezési, beszamoldsi, valamint a
kozérdekl és kozérdekbdl nyilvdnos adatok szolgdltatdsdra vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.”

Az Aht.-ban meghatérozott kételezettségeket a NAV Bliniligyi Féigazgatdsag szervezeti egységeit vezet6 személyek
hataskorének és beszamoltathatdésdganak szabalyozottsdgan keresztiil kell megvaldsitani.

A NAV Blinligyi Féigazgatdsag alkalmazottainak konkrét feladatat, hataskorét, felel6sségét, beszamoltathatdsagat a
munkakori leirdsokban kell szabdlyozni, a kormdany-tisztviseléi jogviszonybdl, szolgdlati jogviszonybdl, illetve
munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségeiket a jogszabélyoknak megfeleléen kell teljesitenitik.

Amennyiben kijel6lésre kerilt a szabalytalanséagi felel6s, akkor 6 a tudomasara jutott informaciok alapjan javaslatot
dolgoz ki a NAV Blinugyi Féigazgatésag vezetdje, illetve azon keresztiil a NAV elndke részére a hasonld
szabdlytalansagok elkerulése érdekében.
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A szabdlytalansdg észlelése

munkatars az

A szabdlytalansdg észlelésének lehetségei:

FEUVE-rendszeren belll észlelik a A NAV BF belsé ellenérzése észlelia Kulsé ellendrzési szerv észleli a
szabalytalansagot. szabdlytalansagot szabalytalansagot
Valamely

A szerv vezetgje

. p az észleld
észleld

1. A szabdlytalansagok észlelése a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés (FEUVE) rendszerében

torténhet az alkalmazott és a munkaltaté részérél egyarant.

Ha a koltségvetési szerv valamely munkatarsa észlel szabélytalansagot:

- amennyiben van szabalytalansagi felel6s, 6t kell értesiteni elészor. A szabalytalansagi felelés megkdldi a
tdjékoztatast a szervezeti egység vezetdjének a kapcsolédd dokumentumokkal, és csatolja az Gigyre vonatkozo
véleményét, javaslatot téve annak kivizsgalasara vagy a vizsgalat mell6zésére,

- ha nincs szabalytalansagi felelGs, akkor az észlel6 koteles értesiteni a szervezeti egység vezetéjét, amennyiben a
szervezeti egység vezetdje az adott ligyben érintett, Ugy a folottes szerv vezetdjét, annak érintettsége esetén a
felugyeletet ellaté szervet (irdsos értesitést a kuldn szabalyzatokban, utasitdsokban lefektetett esetekben
sziikséges tenni).

Az észlel6 munkatars altal értesitett vezetének — ha megalapozottnak talalja a szabalytalansagot - kotelessége

gondoskodni a megfelelé intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt esetben a szikséges eljarasok
meginditdsarél. Amennyiben a szabdlytalansadg sulyossdga, az esetleges kihatdsok nagysdga, a sajat hatdskort
meghaladé intézkedések sziikségessége azt indokolttd teszi, ugy értesiti a NAV Blinligyi Féigazgatosag vezetdjét.

Ha a Nemzeti Ado- és Vamhivatal elndke, elndkhelyettese, szervezeti egység vezetbje vagy NAV szerv vezetdje
(pl. féosztalyvezets, osztalyvezetd, igazgatod, hivatalvezetd) észleli a szabalytalansagot, koteles a feladat-,
hatdskor- és felelésségi rendnek megfeleléen intézkedést hozni a szabdlytalansag korrigalasara,
megsziintetésére. Amennyiben a feltart szabalytalansag sulyossaga, az esetleges kihatasok nagysaga, szervezetre
vonatkozd hatasa azt indokoltta teszi, azonnal értesiteni koteles a felligyeletet ellatod vezetéjét.

A szabdlytalansag jelentésekor ki kell térni arra, hogy:

« mi a szabdlytalansag pontos tartalma,

« milyen normatdl valé eltérésrél van szo,

- elévilési idon belil észlelték-e a szabalytalansagot,

- a szabalytalansdg mely teriletet érinti,

- van-e enyhit6 korilmény (pl. a hatarid6 tullépését varatlan, elharithatatlan kiils6 akadaly fellépése okozta, a
hibas szamitast informatikai hiba okozta stb.),

« a szabdlytalansag gyanuja dokumentumokon alapulé vagy helyszini ellenérzés kovetkeztében merilt fel,

- korrigdlhato-e a szabalytalansag,

« pénzbeli juttatdst érinté szabalytalansag esetén van-e redlis lehetéség a visszakdvetelésére — amennyiben igen,
megtorténtek-e az ahhoz sziikséges intézkedések —,

- amennyiben kartéritési igény meril fel, foganatositottak-e az ahhoz szlikséges intézkedéseket.

2. Amennyiben a belsé ellendr ellendrzési tevékenysége sordn szabalytalansagot tapasztal a Ber. rendelkezéseinek
megfeleléen jar el. Az ellenérzott szervnek — ahol a szabalytalansag feltarasra keriilt - intézkedési tervet kell

kidolgoznia (hatariddk és felel6sok megjeldlésével) a belsd ellendrzés megallapitasai alapjan. Az intézkedési tervben

foglaltak végrehajtasaért, illetve annak nyomon kovetéséért az ellendérzott szerv, vagy szervezeti egység vezetdje a

felel6s.
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Egy szabdlytalansag belsé ellendrzés altal torténd feltarasakor kilon kell vizsgalni az aldbbiakat:

- miért nem tarta fel a FEUVE-rendszer a szabdlytalansagot és az azt lehet6vé tevd tényezdket,

- amennyiben a FEUVE-rendszer feltarta a szabalytalansdgot vagy az azt lehetévé tevd tényezoket, az érintett
szervezeti egység vezetdje miért nem tette meg a megelézéshez, illetve a karos kdvetkezmények csdkkentéséhez
szlikséges intézkedéseket,

- ha a sziikséges intézkedést megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant hatést,

- volt-e kordbban olyan vizsgélat, amelynek fel kellett volna tarnia a szabélytalansagot.

3. A kiilsé ellenérzési szerv (pl. ASZ, NGM, az EU ellenérzést gyakorlé szervei stb.) szabélytalansagra vonatkozé
meginditdsara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanuja esetén a Nemzeti Adé- és Vamhivatal ide
vonatkozé szabalyozdi alapjan kell eljarni, jelentési kdtelezettségnek ez alapjan kell eleget tenni. A szabalytalansagok
feltarasa utdn az ellenérzott szervnek intézkedési tervet kell kidolgozni, majd az abban foglaltakat végre kell hajtani.
A szabalytalansdg gyanujanak szervezeten belilli észlelése esetén a szabdlytalansag gyanujat aldtdmaszté adatok,
bizonylatok, informaciok csatoldsa a tajékoztatas kotelezd eleme.

Dokumentumokon alapulé ellendrzés altal feltart szabélytalansag esetén a hiba kijavitasara hianypotlasra felszolito
levél megkuildésével kell felhivni a folyamatért felels szervezeti egységet. Amennyiben a hidnypotlast kdvetéen
tovabbra is sulyos szabalytalansag all fenn, helyszini ellenérzés elrendelését kell kezdeményezni.

Az intézkedések/eljdrdsok meghatdrozdsa, meginditdsa

A szabdlytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja:

- amegel6zés, vagyis, hogy hozzajaruljon a kiilonbz6 jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatérozott el6irasok
sériilésének, megszegésének, szabalytalansagok kialakulasanak megakadélyozéasahoz,

- keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfelelé éllapot helyredllitasra keriiljon;
a hibak, hianyossdgok, tévedések korrigalasa, a felelésség megallapitasa, az intézkedések foganatositdsa
megtorténjen.

A NAV Blinligyi Féigazgatdsag szervezeti egységeit vezetd személyek — ahol a szabdlytalansagot feltartak - felel6sek a
szlikséges intézkedések végrehajtasaért.

- Bizonyos esetekben (pl. biintet6-, vagy szabdlysértési tigyekben) a sziikséges intézkedések meghozatala az arra
illetékes szerv, illetve felligyeletet elldtd vezetd (a kiadott NAV szabdlyozdk szerint) értesitését jelenti annak
érdekében, hogy — megalapozottsag esetén — a megfeleld eljardsok meginditasra keriljenek.

— Mas esetekben (pl. fegyelmi ligyekben) a szervezeti egység vezetdje sajat hataskorben koteles vizsgalatot elrendelni
a tényallas tisztdzaséra. A vizsgalatban részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kuilsé szakértét is felkérhet a
munkajogi szabalyok tiszteletben tartdsaval. A vizsgalat eredménye lehet tovabbi vizsgalat elrendelése is. Erre
tébbnyire akkor keriil sor, ha a szabalytalansdg megallapitasat kdvetéen a felel6sség elddntéséhez és/vagy a
hasonlé esetek megeldzése érdekében sziikséges intézkedések meghatarozasdhoz nem elég a rendelkezésre all6
informacio.

Intézményen bellli szabélytalansag esetén a kért okozé alkalmazott kdteles az okozott kart megtériteni. A kartéritési

kotelezettséget az érintett szervezeti egység vezet6je valamennyi feltétel és korllmény mérlegelése utdn a

jogszabalyokban el6irt korlatok kozt csdkkentheti. A mérlegelési jogkor aldl kivételt jelentenek a biintetSeljaras

meginditasara okot adod cselekmények, mivel azok vonatkozasaban az eljaras meginditasa kotelezd, valamint a kiemelt
jelentéségU szabalytalansadgok, mert ott nem csokkenthetd a kdrtéritési kotelezettség.

Intézkedések, eljdrdsok nyomon kévetése

A NAV Blinligyi Féigazgatdsag szervezeti egységeit vezeté személyek — vagy az dltaluk ezzel megbizott munkatars
(szabdlytalansagi felel6s) - tovabbi feladata, hogy a szabdlytalansaggal kapcsolatos eljarast (intézkedést) nyomon
kovesse. Ennek alapjan:

— nyomon koveti az elrendelt vizsgélatokat, a meghozott dontéseket, illetve a meginditott eljardsok helyzetét,
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- figyelemmel kiséri az dltala vagy valamely munkatarsa altal a vizsgélatok soran készitett javaslatok végrehajtasat,

- afeltart szabdlytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,szabélytalansaglehetéségeket” beazonositja (hasonlé projektek,
témak, kockazatok meghatarozasa), informaciét szolgéltat a belsé ellenérzés szamara (el6segitve annak
folyamatban 1évé ellenérzéseit, az ellenérzési kornyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre valo
nagyobb ralatast).

Amennyiben az intézkedések végrehajtasa sordn megdllapitasra keril, hogy a foganatositott intézkedések nem elég
hatékonyak és eredményesek, a szabalytalansaggal érintett terllet vezetéjét, valamint annak felettesét irasban
értesiteni kell a tovabbi intézkedések meghozatala érdekében. A szabalytalanség korrigaldsa esetén nincs tovabbi
teendd. A szabalytalansag fennallasa esetén Ujabb intézkedést kell hozni, illetve kezdeményezni.

A szabdlytalansdg/intézkedés nyilvdntartdsa, beszdmoldsi kdtelezettség

A NAV Blinugyi Féigazgatdsaga szervezeti egységeit vezetd személyek feladata a szabdlytalansaggal kapcsolatos

eljaras nyilvantartasa. Ezt a feladatot az altala megbizott személy — munkakori leirdsokban foglaltak szerint - is

végrehajthatja, mely soran:

- gondoskodik a szabdlytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (NAV szabdlyozéknak megfelel6en)
nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérdl,

- egy elkiilonitett, a szabalytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartasba iktatja a kapcsolddoé irdsos dokumentumokat,

- nyilvantartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsol6dé hataridéket.

A nyilvéntartdsnak a targyévet kovetd évre vonatkozo ellenérzési terv elkészitéséhez sziikséges kockézatelemzés
alapjaul szolgdlo informaciokat is tartalmaznia kell, igy példaul:

- aszabalytalansag tipusat (blintet6-, szabalysértési, fegyelmi vagy kartéritési eljarasra okot add),

- aszabalytalansag révid leirasat,

- akapcsolddé lezarult eljaras eredményét,

- az érintettek szamat, beosztasat,

— azesetleges kar mértékét,

— aszabalytalansag kezelése érdekében tett intézkedések leirasat.

A NAV Blinlgyi F6igazgatdsdg szervezeti egységeinek vezetéi a pénzligyi-gazdasagi terlleten a feltart
szabalytalansagokrél (fiiggetleniil a feltaro személyétdl) és azok kezelésérél negyedévente (negyedévet kovetd
hénap 10-ig) rovid, 6sszefoglald jelentést — mely jelentésnek az 1. szamu mellékletben talalhaté tablazatos
formdtumot is tartalmaznia kell - kotelesek kiildeni a NAV Blinuigyi Féigazgatdsag vezetdje részére, aki szlikség esetén
intézkedik a feltart szabalytalansdg elemzése, vizsgélata, az esetleges kockazati hatasok megsziintetése érdekében.
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2/b. alfiiggelék a 4/2011. (XI. 25.) NAV utasitds mellékletének 2. fliggelékéhez

Néhany példa a szabalytalansagfajtakra
(nem taxativ, példajellegt felsorolas)

Szabalytalansag fajtaja

Példa a szabalytalansagfajtakra

Szabdlyozottsagbeli

- egyes teriletek tevékenységére vonatkozo szabdalyozdk hidnya vagy azok
aktualizdldsdnak elmaradasa

Lebonyolitassal kapcsolatos

- afeladatok elvégzésének elmaraddsa, nem eldirasszerd ellatasa,
- az elGirt hataridék be nem tartésa,

- pénzbeli juttatasoknal a juttatds rendeltetéseként a szabalyozasban rogzitett
céloktdl vald eltérés

Pénzugyi

— pénztarban (elldtményban) jelentkezé pénzhiany,

— jogtalan kifizetések (pl. el6irdnyzat nélkiil vagy azt meghaladé elszamolas,
jogalap nélkili pénzbeli juttatds folyositasa,

- a szabdlyozasban meghatéarozottat meghaladé 6sszeg kifizetése, folydsitasa,

- a szabdlyozasban foglalt feltételeknek meg nem felel elszamolasok befogadasa

Szamviteli

- a szabdlyozasban eldirtaknak megfelel6 szdmvitel vezetésének elmulasztasa,
- olyan szamvitel vezetése, amelybdl a pénzmozgas, a pénzbeli juttatasok
tényleges felhasznaldsa vagy a bevételek forrdsa a bizonylatok alapjan nem
kodvethetd vagy csak nehezen kdvetheté nyomon

Iranyitasi-vezetési

- az ellendrzési nyomvonal kidolgozéasénak vagy a FEUVE — azon beliil a
kontrollfunkcidk - kialakitasanak, aktualizaldsanak elmulasztasa vagy annak nem
megfelel6 miikodtetése,

- az egymassal 0sszeférhetetlen feladatok szervezeti és funkcionalis
szétvalasztasanak elmaradasa,

- a vezetbi informacios rendszer miikodésében jelentkezd hidnyossagok

Informatikai

- adatbevitel pontatlansaga, illetve adatmoédositas nyomon kdvethetéségének
hianya,

- az adatvédelemre, és adatkezelésre vonatkozé szabalyok megsértése,

- szamitastechnikai rendszerhiba miatt bekdvetkezd szabalytalansagok, azokon
belil kiemelten a tulfizetések, hibas levonasok,

- az informatikai rendszer hianyossagai (pl. egyes modulok vagy bizonyos
kontrollpontok és kontrollfunkcidk hidnya, a hozzaférés nem megfelel
korlatozasa), azok kihasznalasa,

- a programrendszer szabdlyozas szerinti mikodésének ki nem alakitasa, a
mukodtetés elmaraddsa vagy hidnyos jellege,

- az Ugyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és informatikai hibajavitdsokat
érinté programmadositasok végrehajtasanak elmaradasa vagy késedelmes
teljesitése

Adminisztrativ

- szamszaki hibak,
- indokolatlan késedelem a szakmai feladatok vagy a kifizetések teljesitésekor,

- adatok téves megallapitasa (pl. hibas besorolas, az tigyintézéknek felréhatd
okbol tévesen levont addk, jarulékok),

- pontatlan, valétlan bizonylatokkal nem kelléen alatdmasztott adatok bevitele az
informatikai nyilvantartasi rendszerbe,

- az adatbevitel késve torténd végrehajtasa vagy elmaradasa,

- bizonylatok, megallapodasok, szerz6dések modositasa, annak megfelelé
dokumentaldsa (pl. a javitasok leszigndlasa) nélkdil,

- bizonylatok visszadatumozasa,

- az egyes bizonylatok tartalma kozotti vagy azokon belili ellentmondésok
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Szabdlytalansag fajtaja

Példa a szabalytalansagfajtakra

Dokumentécios,
nyilvantartasbeli

- nem megfeleld, nem megfeleléen vezetett vagy nem kell6 tartalmu (utdlagos
reprodukalast lehetévé nem tevd), a nyomon kovetést és a vezetdi ellenérzést nem
vagy nem kelléen segité, vagy nem az el6irdsok szerint részletezett, illetve
szervezetileg vagy helyileg szétszért, ezért nehezen kdvethet6 nyilvantartas,
dokumentacio

K6zbeszerzéssel kapcsolatos

- a kozbeszerzési eljarasokra vonatkozo szabdlyok megsértése,
- kozbeszerzési eljarasok hibas el6készitése,

— a palyéaztatas elhagydsa vagy nem a tényleges érték szerinti megoldasnak
megfelel6 lebonyolitasa,

—egyenl6 elbanas elvének megsértése (pl. szallitdspecifikus feltételek kiirasa),
- megfelel6 dokumentélas elhanyagoldsa

Ellendrzéssel 6sszefliggd

— a feltért hidnyossagok illetékesek felé torténé tovabbitdsdnak elmaradasa,
— kotelez6 ellenérzési tevékenységek elhanyagolasa,

- elfogultsag,

- vonatkoz6 szabalyok megsértése,

- a kockazatelemzésen alapuld mintavételezés elhagyasa,

— ellendrzési tervtdl valé engedély nélkili eltérés,

— belsé ellenérzési kézikonyv figyelmen kiviil hagyasa,

- flggetlenség csdkkentése irdnydba hato barmely tevékenység,

- intézkedések nyomon kdévetésének (monitoringjanak) elmaraddsa

Monitoringgal 6sszefliggd

— kotelez6é monitoringtevékenység elhanyagolasa,
- elfogultsag

Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos

— az 6sszeférhetetlenségi szabalyok megsértése,

- a szabdlyozas szerinti kotelezéen szétvalasztandd munkakorok, elkiilonitésének
elmulasztasa

Informacidszolgaltatassal
kapcsolatos

— szabdlyozdsban meghatdrozott jelentéstételi, informacidadasi kotelezettség vagy
az arra el8irt hatarid6 elmulasztasa vagy be nem tartasa,

- a jelentésekben nem a valds helyzetet tiikr6zé tények, adatok vagy mutatdk
szerepeltetése
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3. fliggelék a 4/2011. (XI. 25.) NAV utasitds mellékletéhez

A NAV blnugyi szakteriilet szerveinek hivatalos megnevezése és székhelye

Hivatala

A B C D
Név Ir.szam Varos Utca

I. |ANAV Blnugyi Féigazgatdsag mint kdzponti szerv

1. |Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Blnugyi 1122 |Budapest Hajnoczy Jozsef u. 7-9.
Féigazgatdsaga

Il.  |ANAV Blnugyi Féigazgatosag kdzépfoku szervei

1. |Nemzeti Ado- és Vamhivatal K6zép-magyarorszagi| 1033 |Budapest Huszti ut 42.
Regiondlis Blnugyilgazgatésaga

2. |Nemzeti Adé- és Vamhivatal Eszak-magyarorszagi 3300 |Eger Grénay u. 3.
Regiondlis Blinlgyi lgazgatosaga

3.  |Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Eszak-alféldi 4400 |Nyiregyhaza Csalo koz 2.
Regiondlis Blinligyi lgazgatdsaga

4. |Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Dél-alféldi Regionalis | 6000 |Kecskemét Batthyany u. 9.
Blnligyi lgazgatésiga

5. |Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Nyugat-dunantuli 9024 |Gydr Vasvari Pal u. 1.
Regiondlis Blinlgyi lgazgatosaga

6. |Nemzeti Ado- és Vamhivatal Kézép-dunantuli 8000 |Székesfehérvar |Kirdly sor 3.
Regiondlis Blinugyi lgazgatésaga

7. |Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Dél-dunantuli 7625 |Pécs Agoston tér 6.
Regiondlis Blinligyi lgazgatdsaga

. |ANAV Blinugyi Féigazgatdsag also6 foku szerve

1. |Nemzeti Adé- és Vamhivatal Aru- és Biinjelkezel6 1211 |Budapest Petréleum u. 4.
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4. fliggelék a 4/2011. (XI. 25.) NAV utasitds mellékletéhez
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5. fliggelék a 4/2011. (XI. 25.) NAV utasitds mellékletéhez

Nemzeti Ad6-és Vamhivatal Blnlgyi Féigazgatdsaga,

valamint az iranyitasa és felligyelete ala tartozo szervek szervezeti abraja
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6. fliggelék a 4/2011. (XI. 25.) NAV utasitds mellékletéhez

A NAV blnugyi szakterllet szerveinek, szervezeti egységeinek dtnevezése

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatalrol szolé 2010. évi CXXIL. torvény 87. § (2) bekezdése szerint a Nemzeti Ado- és

Vamhivatal az Ado- és Pénzligyi Ellendrzési Hivatal és a Vam- és Pénziigy6rség (a tovabbiakban: VP) altalanos

jogutddja, ideértve a megsziiné szervek valamennyi kozfeladatanak jovébeni ellatasat, tovabba valamennyi jogat és

kotelezettségét, valamint vagyondt, vagyoni jogait és elSirdnyzatait is.

A NAV tv. 87. § (2) bekezdésére figyelemmel a jogutodlas aldbbiak szerint alakul:

A) A NAV BF mint kdzponti szerv szervezeti egységeinek jogutddlasa:

1.

A NAV BF Blinligyi Koordinacios Féosztélya a VP Orszagos Parancsnoksag Blintigyi Koordinéciés Féosztalydnak az
altaldnos jogutddia.

A NAV BF Kdzponti Nyomozé Féosztalya a VP Kozponti Blintilddzési Parancsnoksédganak — kivéve a VP Kézponti
Blinlild6zési Parancsnoksagénak Pénziigyi Informacids Osztalyat — dltaldnos jogutddia.

A NAV BF Pénzligyi Informaciés Féosztalya a Vam- és Pénzligy6érség Kdzponti Bliniildozési Parancsnoksag
Pénziigyi Informacids Osztalyanak altalanos jogutddja.

A NAV BF Blinligyi Ellaté Féosztalya a VP Orszagos Parancsnoksag Blntigyi Elldté Nyomozé Hivatalanak éltaldnos
jogutodja.

B) A NAV BF kdzépfoku szerveinek jogutodlasa:

1.

A NAV Kozép-magyarorszagi Regiondlis Blinligyi lgazgatdsaga a VP Kbzép-magyarorszagi Regionalis Nyomozo
Hivataldnak altaldnos jogutédia.

A NAV Eszak-magyarorszagi Regionalis Bliniigyi lgazgatésaga a VP Eszak-magyarorszagi Regionalis Nyomozé
Hivatalanak altaldnos jogutddja.

A NAV Eszak-alféldi Regionalis Blinligyi Igazgatésdga a VP Eszak-alféldi Regiondlis Nyomozé Hivatalanak
altalanos jogutodja.

A NAV Dél-alféldi Regionalis Blintigyi lgazgatdsaga a VP Dél-alféldi Regiondlis Nyomozo Hivataldnak éltaldnos
jogutodja.

A NAV Nyugat-dunantuli Regiondlis Blnligyi lgazgatésdga a VP Nyugat-dunantuli Regiondlis Nyomozo6
Hivatalanak altaldnos jogutddja.

A NAV Kozép-dunéntuli Regionalis Blinligyi Igazgatdsaga a VP K6zép-dunéntuli Regionalis Nyomozo Hivatalanak
altalanos jogutodja.

A NAV Dél-dunantuli Regiondlis Blinligyi lgazgatdsdga a VP Dél-dundntuli Regionalis Nyomozé Hivataldnak
altaldnos jogutddia.

C) ANAV BF also foku szervének jogutéddlasa:

1.

A NAV Aru- és Blinjelkezel6 Hivatala a VP Vamaruraktaranak altalanos jogutédia.
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7. fliggelék a 4/2011. (XI. 25.) NAV utasitds mellékletéhez

A NAV BF SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

1. Altaldnos feladatok

A NAV BF valamennyi szerve és szervezeti egysége

1.

A

13.
14.
15.
16.

Biztositja a NAV blinlild6zési és nyomozohatésagi jogkdrében a Be. dltal a hatdskorébe utalt blincselekmények
megelézését, felderitését és nyomozasat, valamint a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és
megakadalyozéasarol szo16 torvény rendelkezései betartasaval kapcsolatos, hataskorébe utalt feladatok ellatasat.
Véleményezi a blinligyi szakteriiletet érinté anyagi és eljarasjogi jogszabalyok moédositdsanak tervezeteit,
figyelemmel kiséri a szakteriiletet érintd jogszabalyi valtozasokat, szlikség szerint jogszabaly-maodositasi javaslatot
kezdeményez.

Javaslatot tesz a tevékenységére vonatkozé lehetséges fejlesztési iranyvonalakra.

Allasfoglalast, jogértelmezést kezdeményez, szakmai irdnymutatast kér a felettes szervtél.

Beszdmoldt, jelentést, statisztikat készit a NAV vezetése részére.

Elkésziti a szakterlletét érintd szabalyozasokat, allasfoglaldsokat, tdjékoztaté anyagokat, iratmintdkat,
formanyomtatvanyokat, azok kitdltési utmutatoit.

EgyuttmUikodik a NAV szerveivel/szervezeti egységeivel, amely magaba foglalja a szakmai véleményezést, az
egyezteté megbeszélések, értekezletek sziikség szerinti 6sszehivasat.

Szakmai értekezleteken, eléadasokon, tovabbképzéseken vesz részt, tovabba szakmai értekezletet, eléadast,
tovabbképzést tart.

Kezeli és karbantartja sajat intranetes honlapjat.

Megkeresés esetén a bunlgyi szakteriletet érinté tudnivalok megismertetése és népszer(isitése érdekében
kdzrem(ikodik az elektronikus és irott sajto tajékoztatdsaban. Részt vesz a NAV PR kiadvanyainak kialakitasaban,
valamint a tdjékoztatasi és kommunikacios tevékenységben.

. Szakmai kapcsolatot tart a szakteriletét tekintve illetékes kilsé szervekkel, szervezetekkel, ellatja a vellk kotott

egyUttmUlkodési megallapodasbdl fakado — a blinligyi szakteriiletet érint6 - feladatokat.

Nyilvantartja a tevékenységével kapcsolatos adatokat, tevékenységérél sziikség szerint informaciét, adatot
szolgaltat a NAV szervezetén belil.

Teljesiti a jogszabaly éltal eldirt adatszolgaltatasokat, egyéb statisztikai jelentéseket.

A NAV bunlgyi szakterllete vonatkozésaban ellenérzéseket végez.

Elkésziti a NAV blinlgyi szakterllete tevékenységének értékelését.

Kiemelt figyelmet fordit a tevékenysége soran keletkezett adatok védelmére.

2. A blintigyi féigazgatd kézvetlen irdnyitdsa ald tartozé egységek feladata

A blinugyi féigazgatd kdzvetlen iranyitasa és felligyelete alatt a kdvetkezd szervezeti egységek allnak:

1. Féigazgatoi Titkarsdg a blnlgyi féigazgatdé munkdjat segité olyan szervezeti egység, mely a vonatkozo

jogszabalyokban eldirt feladatok ellatasan tul, kizarélag a binligyi féigazgatd altal meghatarozott feladatok

teljesitését végzi. A Féigazgatdi Titkarsag keretében mikodik:

a)
b)
)

R I

belsé adatvédelmi felels
informatikai referens

biztonsagi vezetd

belsé ellen6rzés

titokszakérté

féigazgatdi tanacsado
féigazgatdi titkarsagi tigyintézék
biztonsagi referens
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2. Informatikai Féosztaly, melynek keretében miikodik tovabba:

a)
b)

Uzemeltetési Osztaly
Alkalmazas-Tdmogaté Osztaly

3. Altalanos Jogi és Képviseleti Onallo Osztaly
4. lgazgatési Onall6 Osztaly

2.1. Informatikai F6osztdly

2.1.

Feladatait az Uzemeltetési Osztalyon és az Alkalmazas-Tamogaté Osztalyon keresztiil latja el.

Az Informatikai Féosztaly felligyeleti tevékenységét kdzvetleniil a féosztélyvezet6 irdnyitdsa alatt latja el.
Felugyeli és ellenérzi a blinlgyi szakterlilet szerveinek és szervezeti egységeinek informatikai rendszereit,
valamint ellatja a blinligyi szakteriilet informatikai tevékenységének altaldnos felligyeletét.

Ellenérzi az informatikai fejlesztés és menedzsment, az lizemeltetés, valamint a szolgéltatds teriletén
alkalmazando szabvanyok, eljarasi rendek kidolgozasi és karbantartasi folyamatat.

Kidolgozza és eléterjeszti a NAV BF informatikai stratégidjat, 6sszhangban a szervezeti stratégiaval. Gondoskodik
az informatikai stratégia rendszeres felllvizsgalatardl. Felligyeli az informatikai stratégia megvalésulasat.
Javaslatot tesz a kozigazgatdsi informatikai teriiletén ajanlott, valamint bevezetett médszertanok gyakorlati
alkalmazasara.

Ellendérzi a hardver, a tavadatatviteli-hdlozat és a blinlgyi szakteriilet hasznélatdban lévé alkalmazasok
lizemeltetését.

Ellenérzi a bunlgyi szakteriilet buinlgyi informatikai fejlesztéseit, a rendszerintegracios alkalmazasfejlesztési
tevékenységet.

Biztositja a blinlgyi szakteriilet szamitdstechnikai, informatikai tevékenységének elméleti, moddszertani
megalapozésat, az informatikai szabvanyositast.

Az informatikai felligyeleti ellen6rzési tevékenység elésegitése érdekében informaciogyljtést és
informacidértékelést végez (beleértve az egyes szervek altal végzett folyamatba épitett elézetes, utdlagos és
vezetdi ellendérzések adatait is), mely alapjan ellatja az ellenérzési tevékenységet megalapozé kockdzatelemzési
feladatokat.

. Megtervezi, végrehajtja a blintigyi szakterilet informatikai cél- és témavizsgalatait, valamint kézremiikodik a

blintigyi szakteruletet érint6 altaldnos vizsgalatok lefolytatasaban.
Kozrem(ikodik a blnlgyi informatikai rendszerekhez kapcsolodd egyiittm(ikdodési megallapodasok
kialakitasaban.

. Koézremiikodik az adatvédelemmel, informatikai biztonsaggal kapcsolatos részletes szabalyozas kialakitasaban,

a mukodésfolytonossag és a katasztrofaelhdritads kialakitasaval és aktualizalasaval kapcsolatos feladatokban,
mind a NAV, mind a NAV BF tekintetében.

Végzi az informatikai ellendrzések, illetve a kdzponti blnilgyi informatikai rendszerek folyamatainak
szabdlyozasat.

1. Uzemeltetési Osztdly

Biztositja a kdzponti blinlgyi informatikai rendszer(ek) folyamatos miikodését a NAV informatikai szaktertletével
egyuttmuikodve.

Irdnyitja a blinligyi szakterlilet hasznalataban Iévé hardver és alkalmazéasok tizemeltetését.

Javaslatot tesz a b(inligyi informatikai rendszer Uzemeltetésének, mikodtetésének korszer(Gsitésére,
biztonsdganak novelésére.

El6zetesen véleményezi a féosztaly feladatkorét érintd el6terjesztéseket, irdnyitd eszkozoket.

Kezeli a blinligyi informatikai hibajelentéseket és kozremiikodik elharitasukban.

Kialakitja és karbantartja a kozponti blintigyi informatikai rendszer(ek) mentési rendjét, el6irt rendszerességgel
elvégzi a mentéseket és az adatok el6irtaknak megfelelé archivaldsat, valamint sziikség esetén visszatolti a
mentett adatokat. Naponta ellen6rzi a mentési eljarasok helyes mikodését. Elkésziti az esetenként igényelt
egyedi mentéseket.
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14.
15.

Rendszeresen ellenérzi a felligyelt, miikodtetett informatikai eszk6zok és rendszerek miikodéképességét.

Végzi a blnlgyi szakteriilet WAN és a kdzponti LAN szdmitastechnikai kommunikacios eszkdzok lizemeltetését és
felligyeletét a NAV informatikai szakteriletével egytttmukodve.

Segitséget nyujt a blinlgyi informatikai rendszer(ek) fejlesztési tevékenységének lizemeltetési, izemszervezési
kérdéseiben.

Tamogatja és felligyeli a szervezeten kiviili nemzeti blinligyi informatikai kapcsolatokat, elésegiti, el6késziti a
kapcsolddas feltételeit.

. ANAV BF informatikai kozéptavu stratégiaban leirt stratégiai szempontok figyelembevételével tervezi a bilinligyi

szakterilet kdzponti informatikai beszerzéseit, kidolgozza a muszaki specifikaciot, sziikség szerint részt vesz a
beszerzési eljardsokban, tovabba elvégzi a konfiguraciok strukturalasat.

Az IT-rendszerek kialakitasaval, elemzésével és folyamatos mukodtetésével biztositja a NAV BF informatikai
tevékenységét és a vezeték hatékony tdamogatasat.

. Kialakitja és vezeti a NAV BF szakfeladatainak ellatdsdhoz sziikséges elektronikus aladirasok létrehozésara alkalmas

tanusitvanyok kozponti nyilvantartasat és szabalyozza a kapcsolédo eljarasrendet.

Tamogatast nyujt az lizemeltetett rendszerek tekintetében a felhasznaldk részére.

Kozrem(ikodik a blintugyi szakterllet tavlati informatikai céljainak kidolgozasédban és javaslatot tesz
eszkdzrendszerére.

Ellatja a blnlgyi szakterilet informatikai rendszereire vonatkozdan kiadott Gzemeltetési eljarasi rendekben
meghatarozott feladatokat.

Menedzseli a blintigyi szakteriletet érinté informatikai oktatast és tovabbképzést.

2.1.2. Alkalmazds-Tdmogaté Osztdly

N~

v

11.
12.
13.

2.2.

Irdnyitja a blinligyi informatikai fejlesztéseket.

Nyilvantartja a tervezett és a folyamatban lévé informatikai fejlesztéseket.

Osszehangolja a kapcsolédé dokumentécids, informaciészolgaltatasi és beszamolasi tevékenységet.
Osszegy(jti a blniigyi informatikai rendszerekre vonatkozé fejlesztési javaslatokat és el6terjesztést készit a
blnugyi féigazgato részére.

KozremUikddik a blinligyi informatikai rendszerek fejlesztésének elékészitésében, inditadsaban és végrehajtasaban.
Koordindlja (6sszegydijti, véleményezi, rangsorolja, a fejlesztési eréforrasokat 6sszehangolja) a fejlesztési és egyéb
véltoztatasi igényeket (valtozaskezelés, megrendelések). A binligyi féigazgatd részére a fentiek targyaban
el6terjesztést készit.

Kialakitja és mUikodteti a fejlesztésekre, megrendelésekre vonatkozo valtozaskezelési eljarasokat.

El6zetesen véleményezi a féosztaly feladatkorét érintd elbterjesztéseket, irdnyitd eszkozoket.

Kapcsolatot tart a NAV informatikai szakterlleteivel, valamint a blnligyi szakteriilettel, szakféosztalyokkal,
osztalyokkal.

Végrehajtja a blnlgyi informatikai rendszerekhez kapcsoléddd rendszerintegracids alkalmazasfejlesztési
tevékenységet.

A blnugyi rendszerek tekintetében végrehajtja az adatbanydszati tevékenységet.

Tamogatast nyujt a blniligyi informatikai alkalmazasok tekintetében a felhasznalok részére.

Végzi a blintigyi szakrendszer(ek) tekintetében az oktatassal és tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat.

Altaldnos Jogi és Képviseleti Ondllé Osztdly

Szervezi és irdnyitja a NAV blinligyi szakteriilet jogalkalmazési tevékenységét.

Koordindlja a bunligyi szakteriiletet érint6, szakmai alapfeladatokat meghatdrozé ko6zosségi és nemzeti
jogszabalyok el6készitését, véleményezését, tovabba torvényességi fellilvizsgalatot végez a szakteriiletet érintd
jogalkotasi és jogharmonizacios feladatok ellatasaban. Felelés az egységes szakmai allaspont kialakitasaért és
annak jogalkotok részére torténd elbterjesztéséért.
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15.
16.
17.
18.

20.
21.

2.3.

A NAV tevékenységét érintd, altalanos jogalkotdsi és jogharmonizaciés feladatok elvégzését a blinlgyi
szakterllet tekintetében koordinélja, ennek keretében a NAV kozponti szerveinek illetékes féosztalyaival
egyUttmukaodik, felelSs a szaktertilet egységes allaspontjanak a NAV KH felé torténd tovabbitasaért.
Kozrem(kodik a blinugyi szakteriletet érinté két- vagy tobboldali nemzetkodzi szerzédések, megallapodésok,
jegyz6konyvek, nemzetkdzi szerz6désnek nem mindsil6, két- illetve tobboldald megéllapodasok
megszovegezésében, elkészitésében, véleményezi a megkiildott szerz6dés-, megéllapodastervezeteket.

A blinugyi szakteriletet érint6 egyiittm(ikodési megallapodasokat kidolgozza.

Sajat feladatkorben, a NAV BF féosztalyainak, onallé osztalyainak, a kozépfoku szervek és alsé foku szerv
megkeresése alapjan a feladatkorébe tartozé tigyekben irdnyitd eszkdzoket készit, azt kiadmanyozasra elékésziti,
jogi kontrollt gyakorol a NAV BF mas féosztalyai, 6nallé osztélyai altal elkészitett iranyitd eszkozok tervezeteit
illetéen, a NAV BF Aaltal kiadandé iranyité eszkdzoket ellenjegyzi, illetve koordindlja az irdnyité eszkdzok
deregulaciéjat.

A megkotésre kerlil6 szerz6déseket el6zetesen jogilag fellilvizsgalja, véleményezi, a vonatkozé iranyitd eszk6zok
szerint ellenjegyzi.

A bunlgyi féigazgatd hataskorébe tartozo a szakmai tevékenységét érinté ligyekben a hatarozattervezeteket
elkésziti.

Figyelemmel kiséri az unids birdsdgi joggyakorlatot és a blinlgyi szakterllet hatésdgi jogalkalmazdsa
szempontjabdl jelentéséggel bird tgyeket 6sszegydijti, feldolgozza, tanulmdnyozza, azok vonatkozdsdban
értékeléseket készit, azokat nyilvantartja.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az Eurdpai Birdsag eljarasara vonatkozd jogszabalyok alakuldsét, valamint
eleget tesz az ezzel kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettségnek.

. A NAV blinlgyi szakterUletét érintéen az Eurdpai Birdsag elézetes dontéshozataldra iranyuld eljarasokban jogi,

szakmai szempontbdl felllvizsgédlja a blnlgyi szakterilet szervezeti egységei altal készitett beadvanyokat,
kozremuikodik azok elkészitésében.

Az érintett féosztéllyal, 6nall6 osztallyal egylittmikodve képviselia NAV biinligyi szakteriletét a birosagok és mas
szervek el6tti eljarasokban.

. Azérintett féosztallyal, 6nallé osztéllyal egylttmikodve elldtja a NAV BF-et érintd kdzigazgatasi, egyéb perekben

a jogi képviseletet. Szlikség esetén szakmai segitséget nyujt a kdzépfoku szervek részére perképviseletiik
elldtasahoz.

Ismerteti a blinligyi szaktertlet jogalkalmazasi gyakorlata szempontjabdl jelentéséggel bird legfelsébb birésagi,
alkotmanybirdsagi hatarozatokat.

Ellendrzi a bulinlgyi szakteriilet pereiben jogerésen megitélt perkoltségek végrehajtasat.

A blinligyi szakterilet képviseletében eljaré ligyvédekkel kapcsolatot tart és munkajukat koordinalja.

A jogerds birésagi itéletek alapjan az adott idészak peres tigyeinek jellemzdit elemzi.

ANAV kdzponti szervei illetékes féosztalyaival egylittmiikodik a tevékenységi kdrébe tartozd, a NAV tekintetében
a kdzpontositott feladatokkal kapcsolatosan.

Elldtia a NAV ABH térvényességi mikddésének, a NAV blniigyi szakteriiletét érinté iranyitd eszkdzok
érvényesiilésének fellilvizsgalatat, a sziikséges valtozasokat kidolgozza, a miikodés szabdlyszer(iségét biztositja.
Kozrem(ikodik az értékesitési szabalyzat kidolgozasaban a BKF-fel.

Felkérésre részt vesz a teriileti szervek altal inditott kozbeszerzési eljardsok birald bizottsaganak tlésein.

Igazgatdsi Ondllé Osztdly

Szakterlilete vonatkozasaban iranyitast és ellenérzést gyakorol a b(inligyi szakterllet szerveinek igazgatasi
tevékenysége felett.

Szakteriilete vonatkozdsaban irdnyitast, felligyeletet gyakorol a blnlgyi szakterllet szerveinek iratkezelési
tevékenysége felett, a szakteriileten ellenérzést végez.

Szervezi és koordindlja a mindségfejlesztési és innovacids tevékenységet, kidolgozza az innovacios
tevékenységet szabalyozé dokumentumokat.

A NAV BF mas féosztalyainak, 6nallé osztalyainak bevonasaval elkésziti a szervezeti és mlikodési szabélyzatot és
figyelemmel kiséri alkalmazasat, sziikség szerint elkésziti mddositasat.
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11.
12.

13.

14.
15.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Kozrem(ikddik az egységes iratkezelési szabdlyzat és annak végrehajtasat szolgdlo iranyité eszkdzok
elkészitésében, azok alkalmazasat figyelemmel kiséri, sziikség esetén elkésziti médositasukat.

Végzi a futdrszolgélat rendjének szabalyozasat.

Felel6s a kozépfoku szervek és az alsé foku szerv tigyrendjének fellilvizsgalataért.

Elkésziti a NAV blnligyi szakteriletét érinté rovid, kdzép- és hosszu tavu stratégidjat, figyelemmel kiséri a
stratégiai feladatok végrehajtasat, sziikség esetén kezdeményezi a stratégiai célok mddositasat.

Részt vesz az Ugyintézési szabdlyzat elkészitésében és figyelemmel kiséri az alkalmazést, az ligyintézéssel
kapcsolatos tevékenység jogszerlségét, szakszer(iségét felligyeli, sziikség esetén az lgyintézési szabalyzat
modositasat kezdeményezi, a NAV blinligyi szakteriilet tigyviteli folyamatainak egységesitésérél gondoskodik.
Kozrem(ikddik a blnugyi szakteriilet létesitésével, sszevondsaval, megsziintetésével, illetékességi teriletiik
megallapitasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Osszeallitja a NAV BF ellenérzési, munka- és rendezvényterveit és koordinalja a végrehajtasat.

Szervezi a NAV BF dltal folytatott altalanos vizsgalatokat, végzi az ezzel kapcsolatos feladatokat, a
megallapitasokrol szol6 jelentést Osszedllitja.

Kezdeményezi és részt vesz téma- és célvizsgalatokon.

Részt vesz — a NAV blinligyi szakteriletét érintéen —a NAV Adé- és Vamértesit6 Osszeallitdsaban.

Ellatia a NAV BF belsé honlapjn, az intranet portdlon a b(intgyi szakterlletet érinté iranyité eszkdzok
megjelentetésével kapcsolatos feladatokat, biztositja a feliilet felligyeletét, szlikség esetén kezdeményezi annak
fejlesztését.

Az érintett szervezeti egység kozremukodésével intézkedik és eljar a blinligyi szakteriletet érint6 kartéritési
tigyekben, elkésziti a blnlgyi féigazgatd hataskorébe tartozo kartéritési ligyekben hozott hatarozatok
tervezetét.

Az érintett szervezeti egység kozrem(ikddésével intézkedik és eljar az alkalmazott altal a NAV bulnlgyi
szakterlletének okozott kdr megtéritése tigyében, elkésziti a kartéritési igyekben hozott hatdrozatok tervezetét,
illet6leg irdnyitja és feltigyeli a blinligyi szakterilet k6zépfoku szerveinek kartigyintézését.

A kartéritésekre vonatkozé jogszabalyok moddositasat kezdeményezi, azzal kapcsolatos iranyitdé eszkdzok
kidolgozasaban kozremdkodik.

Ellatja a hivatasos allomany egyenruhazat/polgéri ruhdzat viselésével, az dllomany egyenruhazati elldtottsagaval
kapcsolatos ellendérzési feladatokat, kezdeményezi, koordindlja és ellendrzi a hivatdsos éallomanyt érinté
egyenruhaszemlét.

A NAV KH illetékes féosztalyaval kapcsolatot tart a blinligyi szakteriilet vonatkozésdban a fegyverzeti anyagok
kezelése, tarolasa tekintetében, javaslatot tesz a fegyverek rendszeresitésére, azok megsziintetésére, sziikség
esetén kdzremUkodik a fegyverek beszerzésére irdnyul6 kdzbeszerzési eljaradsokban.

Végzi a blinugyi szakteriletet érintd |6vészetek megszervezését, végrehajtja a lefolytatasa kapcsan felmerilé
feladatokat.

Koordindlja a védelemigazgatasi, honvédelmi, katasztréfavédelmi, polgari védelmifeladatokat, és szlikség szerint
kapcsolatot tart a NAV KH-val.

A blinlgyi szakteriilet vonatkozasaban a riasztasi tervet kidolgozza, azt érintéen kapcsolatot tart a NAV KH-nak
illetékes féosztalyaval.

Az érintett vezetdk bevonasaval elkésziti és gondozza a blinligyi féigazgato, a féigazgatd-helyettesek, a NAV BF
féosztalyvezetdi, az 6nall6 osztalyok vezetdi, a Féigazgatdi Titkdrsagba tartozok, valamint a kdzépfoku szervek és
also foku szerv vezetéi munkakori leirdsat.

Ellatjia a fdigazgatdi reprezentacids események (pl. orszagos vezetdi értekezlet) vonatkozdsdban azok
el6készitését és technikai lebonyolitasat.

3. A blinligyi féigazgatdé-helyettes kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozd f6osztdlyok feladata

A blinugyi féigazgatod-helyettes kdzvetlen irdnyitasa és felligyelete ald az aldbbi szervezeti egységek tartoznak:

1.

2.
3.
4

Blinuigyi Koordinacios Féosztaly
Kézponti Nyomozé Féosztaly
Bunlgyi Ell4t6 Féosztély
Pénzligyi Informéciés Féosztély
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3.1. Blintigyi Koordindcids F6osztdly

-

10.
11.

12.
13.

Feladatait a Nyomozas-felligyeleti Osztalyon, az Altalanos Ugyek Osztalyan, a Felderités-feliigyeleti Osztalyon,
a Blnligyi Elemz6 és Ertékelé Osztalyon és a Blinligyi Nemzetkézi EgyiittmUikédési Osztalyon keresztill latja el.
Ellendrzi és fellgyeli a KNYF, a BEF, a PIFO, tovabba irdnyitja, ellenérzi és felligyeli a regionalis blnugyi
igazgat6sagok szakmai, valamint a NAV ABH tevékenységét. A BKF a PIFO szakmai munkajat érinté felligyeleti
jogkdrét a NAV BF SZMSZ 31. § (2) bekezdésével 6sszhangban gyakorolja.

Dont a NAV nyomozoszervek kozotti hataskori és illetékességi dsszelitkozések esetén.

Ellatia a NAV BF valamennyi szervezeti egysége és felliigyelete ala tartozd szerve vonatkozasaban a belsé
biztonsagi, objektumvédelmi és a gépjarmi-hasznalat ellenérzésével kapcsolatos feladatokat.

A Féosztély keretén belil [atja el feladatait a biztonsagi referens.

.1. Nyomozds-feliigyeleti Osztdly

Koordindlja, felligyeli és ellenérzi a NAV nyomozdhatdsagi tevékenységét.

Ellendrzi a bizonyitast el6segitd eszkdzok, médszerek nyomozo szervek altal torténd alkalmazasat.
Meghatarozott szempontok alapjan a nyomozdszervek tevékenysége vonatkozdsaban megteszi a tervezett és az
azonnaliintézkedéseket, az ellendrzések sordn tett megallapitasokrol jelentést készit, a feltartak alapjan javaslatot
tesz.

Figyelemmel kiséri a b(inligyi targyu jogalkotast, a biréi gyakorlatot, ennek alapjan - sziikség esetén — az AJKO felé
javaslatokat fogalmaz meg, iranyit6 eszkozt készit el6.

Konkrét blintetdé Ggyekben szakmai segitséget nyujt.

Dontésre el6késziti a nyomozdéhatdsagi feladatok végrehajtasat érinté rendszeres szakmai ellendrzések és
beszamoltatasok irdnyait.

Nyomozati szakteriileten altalanos és célvizsgalatot tart, eseti ellenérzéseket végez, indokolt esetben a
hianyossagok kikliszobolésére feladatokat hatdroz meg, utéellendrzést végez.

Dont az egyes NAV nyomozoészervek kozotti hatdskori és illetékességi 6sszelitkdzés esetén.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a jelent&s elkovetési értékd, vagy més okbol kiemelt, a média, illetve tarsadalmi
érdeklédésre szdmot tarté lgyeket, amelyekrdl szlikség esetén vagy utasitdsra jelentést készit a binlgyi
féigazgatd és szakmai helyettese részére.

Felugyeli, koordinalja és ellenérzi a blinligyi szakterilet szervezeti egységeinek blinligyi szakmai tevékenységét.
ANAV KH sajtétevékenységéért felels szervezeti egységének segitséget nyujt, a tevékenységéhez kapcsoléddan
adatokat, informacidkat szolgaltat.

Ellenérzi és felligyeli a NAV BF SZMSZ 31. § (2) bekezdésével 6sszhangban a PIFO szakmai tevékenységét.
Kozrem(kodik a blnlgyi szakteriletet érint6é oktatasok, tovabbképzések megszervezésében, felligyeletében,
valamint el6adasok megtartasdval tdmogatja a NAV oktatdsi egységének és a Renddrtiszti Féiskola Vam- és
Pénzligy6ri Tanszékének oktatasi tevékenységét.

Kulon utasitas alapjan képviseli a NAV blinlgyi szakteriletét az osztaly feladatkoréhez kapcsolodd hazai és
nemzetkdzi férumokon.

3.1.2. Altaldnos Ugyek Osztdlya

Elkésziti, illetve véleményezi a blinligyi szakteriletre vonatkozé jogszabalyok, irdnyitéd eszkdzok tervezeteit.

Az AJKO-val egyiittmiikédve kézremUkédik a NAV biinlgyi szakteriiletét érintéen a jogszabaly elékészitésben a
nyomozati tevékenységgel kapcsolatban.

Dontésre el6késziti a blintgyi dllomany oktatdsanak, képzési rendszerének, tematikajanak irdnyait.
Kozrem(kodik a blnlgyi szakteriletet érinté oktatasok, tovabbképzések megszervezésében, felligyeletében,
valamint el6adasok megtartdsaval tdmogatja a NAV oktatdsi egységének és a Renddrtiszti Féiskola Vam- és
Pénziigy6ri Tanszékének oktatdsi tevékenységét.

Feladatkorét érintéen végrehajtja a kiils6 (hazai és nemzetkozi) és belsé egylittm(ikodési feladatokat.
Koordindlja a blinligyi szakterilet tarsszervekkel és felligyeleti szervekkel valé szakmai kapcsolattartasat.
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11.
12.

Az érintett kormanyzati szervekkel koordindlja a NAV karitativ célu tevékenységét.

Szakmai felligyelet lat el, irdnyitast végez a NAV blnjelkezelési tevékenységet gyakorld szervei/szervezeti
egységeinek blinjelkezelési tevékenysége felett, annak vonatkozasaban szakmai ellenérzéseket folytat le.
Kozvetlen szakmai feliigyeletet lat el a NAV ABH tevékenysége felett, annak biinjelkezelési tevékenységét
ellenérzi.

A NAV ABH 4&ltal el6készitett arverések kapcsan el6zetes feliilellenérzéseket folytat le, végrehajtasanak
felugyeletét ellatja.

Az értékesitési szabalyzat kidolgozasaban az AJKO-val kdzrem(ikodik.

Elemzi, értékeli, illetve a hataskori és illetékességi szabdlyok alapjan tovabbitja a NAV blnlgyi szakteriiletéhez
érkez6 bejelentéseket.

3.1.3. Felderités-feliigyeleti Osztdly

15.
16.

Javaslatot tesz a titkosszolgélati eszk6zok és modszerek tekintetében kiilon rendelkezések szerinti binugyi
féigazgatdi dontések, illetve engedélyezések targyaban.

Koordindlja és ellenérzi a NAV nyomozé szerveinek felderitdi, illetve titkos informaciogyjté tevékenységét.
Dontésre el6késziti a felderitési feladatok végrehajtasat érinté rendszeres szakmai ellenérzések és
beszamoltatasok irdnyait.

Kozrem(ikodik jogszabaly dltal a NAV hataskorébe utalt blincselekmény megel6zésében, felderitésében.
Szakmailag felligyeli a blinlild6z6 szervekkel egytittm(ikodé személyekkel torténé kapcsolattartast.

Mikodteti a titkos informacidgyijté tevékenységhez kapcsolddo, kiilon jogszabalyok altal el6irt nyilvantartasokat, a
nyilvantartas adatainak felhasznaldsaval stratégiai elemzéseket végez.

Szervezi ésiranyitja a titkos informéciogydjtéssel 6sszefliggd blinligyi adatszolgaltatassal kapcsolatos tevékenységet.
A specidlis és kilonleges muikodési kiadasokkal gazdalkodast folytat, felhasznalasara vonatkozdan — a nyomozé
szervek tekintetében — engedélyezést gyakorol, felligyeleti ellenérzést végez.

Kezdeményezi a titkos informaciogytijté és felderitési tevékenységre vonatkozé jogszabalyok szlikség szerinti
modositasat, gondoskodik a szakmai munka szakszer( és torvényes ellatasarol.

Elemzi, értékeli, illetve a hatdskori és illetékességi szabdlyok alapjan tovébbitja a NAV blnligyi szakteriletéhez
érkezé bejelentéseket.

. Szervezi és iranyitja a NAV hataskorébe tartozo blincselekmények felderitésével kapcsolatos hazai és nemzetkozi

akcidkat.
A hatdron atnyulé nemzetkozi akciok végrehajtasaban egylttmiikodik a NAV BF mas féosztalyaval, 6nalld
osztéalyaval, illetéleg a NAV KH illetékes féosztalyaval.

. Feladatkorében koordindlja a kapcsolattartast és az informdcidécserét a nemzetkézi blnugyi egyuttmikodés

céljabodl létrehozott szervezetekkel, kiilonds tekintettel az Europollal.

Feladatkoérében a konkrét tigyekkel kapcsolatos egylittmiikodést megszervezi, illetve ennek keretében miveleti
tdmogatast nyujt és ellendrzési tevékenységet végez.

A hazai és nemzetkozi informacidcsere alapjan hatar-, illetve belterdileti figyel6ztetéseket ad ki.

Ellenérzi a BEF szakmai tevékenységét.

3.1.4. Biiniigyi Elemzé és Ertékels Osztdly

Orszagos szinten szervezi és irdnyitja a blinligyi nyilvantartassal és adatszolgaltatassal kapcsolatos szakteruleti
tevékenységet.

Osszehangolja a bliniilddzési szakteriilet adatfeldolgozé és adatszolgaltatd rendszereinek szakmai kévetelményeit,
meghatarozza a rendszerek fejlesztési iranyait.

Az INF-el egylttmUikodve koordinalja, szakmailag felligyeli és ellenérzi a blintigyi adatokat kezelé Robotzsaru
NEO Binigyi Ugyfeldolgozé Informatikai Rendszer miikddését, a rendszerek szakmai szempontu fejlesztése
vonatkozasaban javaslattal él nevezett f6osztaly felé. Kezdeményezi a rendszer adattartalmanak fellilvizsgalata
soran tapasztalt hibak javitasat az adatszolgaltatok, illetve a rendszert mikodtetok felé.
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A NAV nyomozati jogkorébe tartozé jogsértések kapcsan statisztikai elemzéseket készit.

MUkodteti a blinligyi tevékenység hatékonysdganak mérésére alkalmas belsé statisztikai rendszert.

A blnugyi szakterlletre vonatkozdan stratégiai elemzéseket végez az egyes blinligyi tendencidk megdllapitasa
és a blinmegel6zés érdekében.

Elvégzi a vonatkozé jogszabdlyban meghatédrozott, a Szervezett Blinézés Elleni Koordinaciés Kozponttal
kapcsolatos egylittmUikodési, adatszolgaltatasi feladatokat.

Ellatja az egyéb jogszabalyokban meghatarozott nemzeti és nemzetkdzi rendészeti informatikai rendszerekkel
0sszefliggd, a NAV blinligyi szakteriiletét érinté adatszolgaltatdsi, adat-karbantartasi feladatokat.

Elldtja az egyéb jogszabalyban meghatarozott nemzeti és nemzetkdzi vdmigazgatasi informatikai rendszerekkel
0sszefliggd blinligyi adatszolgaltatasi feladatokat.

Az AEO tanusitvanyok kiaddsdhoz kapcsolédé engedélyezési eljaras folyamataban az engedélyért folyamodé
gazdasagi tarsasdg torvényben meghatédrozott tagjai és alkalmazottai vonatkozdsdban a védmigazgatési
szempontu jogkdveté magatartasra vonatkozo ellendrzést lefolytatja.

. Az egyszerUsitett vamigazgatasi eljaras hatalya ala bejelentkez6 gazdasagi tarsasagok vamigazgatasi szempontu

12.
13.

14.
15.
16.

3.

1

jogkoveté magatartasat ellenérzi.

Ellatja a blinmegel6zési és blinligyi adatszolgaltatassal kapcsolatos tevékenységet.

Sajat feladatkérben végzi az ENYUBS statisztikai adatok teriiletet érint6 feldolgozasat, tovabbitasat
egyuttmUlkodésben a tobbi nyomozéhatdsaggal és a rendszergazdai feladatokat ellaté minisztériummal (BM),
valamint a NAV BF INF-vel.

Elkésziti a blinligyi szaktertilet tevékenységérdl szol6 jelentéseket.

Osszedllitja a Kormany és a kijelslt minisztérium munkaprogramjahoz a biiniigyi szakteriileti javaslatokat.
Elvégzi a NAV intranet férum bunlgyi szakteriletet érinté moderatori teenddit. Intézkedik a bunlgyi
szakterllettel kapcsolatos adatok Portalon torténé megjelenitése végett.

Kockézatelemzé tevékenységet folytat a kiemelkedé jelentéségu elkovetési targyakra elkovetett blincselekmények
vonatkozasaban és stratégiai elemzéseket végez.

.5. Blinligyi Nemzetkdzi Egytittm(ik6dési Osztdly

Feladatkorét érintéen végrehajtja a blintetdeljarasrol sz6l6 rendelkezések szerinti nemzetkodzi egylttmikodési
feladatokat. A kiilon jogszabalyban meghatérozottak szerint ellatja a NAV BF hazai és kiilfoldi blnmegel6zési,
blintgyi, blniildozési egytttmikddési kotelezettségébdl fakadd kapcesolattartasi, tajékoztatasi, jogértelmezési
feladatokat. Konkrét (gyek vonatkozasdban egylttmikodést folytat, tamogatast nyujt és ellendrzési
tevékenységet végez.

Feladatkorét érintéen végrehajtja a nemzetkdzi szerzédéseken, megallapodasokon alapulé blnigyi
informacidcserét — az egyes konkrét biintetéuigyek vonatkozasaban is —, javaslatot tesz az ezekkel 6sszefliggd
jogszabalyok sziikség szerinti médositasara, tovabba szakmai élldsfoglalas kiadasaval, belsé rendelkezések
kibocsatasaval, aktualizalasaval gondoskodik e munka szakszer( és torvényes ellatasarol.

A NAV BF féosztélyainak, 6nallé osztalyainak bevonasaval elvégzi az Eurdpai Unid szervei altal a tagéllamok
iranydba kezdeményezett normak, jelentések, el6zetes dontéshozatal iranti kérelmek, illetve unids szervezetek,
bizottsdgok, munkacsoportok munkaanyagainak, dokumentumainak véleményezését.

A NAV BF mas féosztélyainak, 6nall6 osztalyainak, valamint a NAV KH illetékes féosztalyainak bevondasaval részt
vesz a hatarokat atlép6é blinodzés elleni harcban térténé egylittmiikodési megaéllapodasok kidolgozasaban,
A blnlgyi szakteriiletet érinté Ugyekben kapcsolatot tart az Europollal, a SECI/SELEC Kdzponttal, a Vém
Vildgszervezettel, az Eurdpai Csaldsellenes Hivatallal (OLAF), az eurdpai uniés tarshatésagokkal és az egyéb
eurdpai uniés és mas nemzetkdzi intézményekkel, szervezetekkel, valamint a harmadik orszagok
tarshatdsagaival.

A NAV BF mas féosztalyainak, 6nallé osztalyainak bevondsaval szervezi az egyes kiilfoldi kikildetések,
tovabbképzések, oktatasok lebonyolitasat (Europol hospitacid, ILEA, CEPOL).

Az Eurdpai Unié keretében megvaldsuld vamigyi egylttmikodés sordn képviseli a NAV blnigyi szakteriletét,
ennek keretében tobbek kdzott kozds vamakcidkban (JCO) vesz részt, adott esetben sajat kezdeményezésii
akciokat szervez. Részt vesz tovabbd az 5. bekezdésben megjeldlt szervezetek altal kezdeményezett vdmakcidkban.
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3.2.

3.2.

Osztott feladatkdrben a NAV KH Rendészeti és Kdzponti Ugyeleti Fosztalyaval kézésen ellatja az AFIS/CIS
rendszerrel kapcsolatos koordinacios feladatokat.

Kulon utasitas alapjan képviseli a NAV blinlgyi szakteriletét az osztaly feladatkoréhez kapcsolédd hazai és
nemzetkdzi férumokon.

Részt vesz az EU intézményi keretein belll miikodd (dllandé és eseti) munkacsoportok munkajaban.

Kézponti Nyomozd Féosztdly

Feladatait a Vizsgalati Osztalyokon (I-1V.), az Informacidé-technoldgiai Osztalyon, a Felderitési Osztalyokon (I-Il.)
és a Revizori Osztalyon keresztil latja el.

A KNYF tevékenységét a blnligyi féigazgatd kozvetett, illetve a blinligyi féigazgatd-helyettes kozvetlen
iranyitdsa alatt, valamint a BKF szakmai felligyelete és ellenérzése mellett latja el.

1.Vizsgdlati Osztdly I.

A Be. 36. § (2) bekezdésében meghatdrozott blincselekmények, illetve az ligyész dltal kijellt blincselekmények
nyomozasa a NAV Korm. rendeletben foglaltak szerint, tovdbba a nyomozasok sordn sziikségessé valt
kényszerintézkedések, illetve egyéb nyomozasi cselekmények foganatositdsanak biztositasa.

A feladatkorébe és illetékességébe tartozo ligyek esetében - kiilon szabélyozott modon - ligyeleti feladatok
ellatasa.

Javaslattétel a féosztalyvezetének egyes bilintetéligyek mas nyomozé hatésag részére torténd dtadasara.
Orszagos illetékességgel a Be. 36. § (2) bekezdésében meghatarozott blincselekmények kdrében — a mindsitett
adatok védelmérdl szolé 2009. évi CLV. torvény betartdsa mellett — az osztdly altal kezdeményezett, titkos
informécidgyujtések elrendelése, végrehajtésa, lezérasa.

A Be.-ben meghatarozott adatszerzé tevékenység, valamint biréi engedélyhez kotott titkos adatszerzés folytatasa
az osztalyhoz tartozo ligyekben.

A nyomozésok lefolytatdsat kovetéen, annak eredményétdl fliggéen a nyomozas megsziintetésére torténd
javaslattétel, a nyomozds megsziintetése, valamint a nyomozas iratainak vademelési javaslattal torténd
megkdildése a torvényességi felligyeletet ellato ligyészség részére.

A torvényességi feligyeletet ellaté lgyészség, vagy birdsdg altal meghatdrozott nyomozasra vonatkozo
utasitasok végrehajtasa.

Folyamatos szakmai kapcsolattartas a torvényességi feliigyeletet ellatéd tigyészséggel.

ABe.175.,a 192. és az 536. §-aiban foglaltakra torténd javaslattétel a feltételek fennallasa esetén.

A Nemzetkozi Blintgyi Egylttmilkodési Kozponttdl, illetve az Eurdpai Unié tagorszagainak bulinlgyi
egylttmUlkodése soran kilféldi nyomozé hatésdgoktdl érkezé - kiemelt lgyeket érinté — megkeresések
teljesitése.

. Szakmai konzultacio a térvényességi felligyeletet ellatd Gigyészséggel a jogalkalmazasi gyakorlat figyelemmel

kisérése érdekében.

Egyuttm(kodés a Fbosztaly szakmai osztalyaival és a regiondlis blnligyi igazgatésdgokkal a parhuzamos
eljarasok kikliszobolése, a bizonyitds eredményessége, valamint a jellemz6 vagy varhato elkdvetési magatartasok
megallapitasa érdekében.

. Kapcsolattartas, konkrét biintetéligyekben egylittm(ikodés mdas nyomozd hatdsagok és tarsszervek azonos

szint( szervezeti egységeivel.
Konkrét bintetéligyekben kozvetlen kapcsolattartds mas orszdgok nyomozé hatésagaival, Magyarorszagra
akkreditalt blntgyi 6sszekotébivel.

. Irdnyit6é eszkodz rendelkezése alapjan a blinilgyi technikusok feladata kdzremikodni a technikai eszkdzok

orszagos szint(i beszerzésében, illetve oktatds megszervezésével az érintett alkalmazottak felkészitésérél, az
ismeretek megszerzésének és elsajatitdsanak biztositasardl valé gondoskodas.

A buinligyi informatikai, technikai feladatok ellatasa az osztaly és szlikség esetén a féosztaly mas szakmai osztalyai
részére, a technikai felszerelések karbantartasa, beszerzésikre torténé javaslattétel.

Az osztdly részére kiadott technikai eszk6zok dllaganak megoévasa, karbantartasa.
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3.2.2. Vizsgdlati Osztdly II-1V. és Informdcié-technolégiai Osztdly

A Be. 36. § (2) bekezdésében meghatarozott blincselekmények, illetve az ligyész dltal kijeldlt blncselekmények
nyomozasa a NAV Korm. rendeletben foglaltak szerint, a nyomozasok soran sziikségessé valt kényszerintézkedések,
illetve egyéb nyomozési cselekmények foganatositasanak biztositasa.

A feladatkorébe és illetékességébe tartozé lgyek esetében — kiilon szabélyozott moédon - ligyeleti feladatok
ellatasa.

Javaslattétel a féosztalyvezetének egyes blintetéligyek mas nyomozé hatdsag részére torténd dtadasara.

A Be.-ben meghatarozott adatszerzé tevékenység, valamint biréi engedélyhez kotott titkos adatszerzés folytatasa
az osztalyhoz tartozo ligyekben.

A nyomozésok lefolytatdsat kovetéen, annak eredményétdl fliggéen a nyomozas megsziintetésére torténd
javaslattétel, a nyomozds megsziintetése, valamint a nyomozas iratainak vademelési javaslattal torténd
megkiildése a torvényességi felligyeletet ellato ligyészség részére.

A foganatositott kényszerintézkedések, illetve egyéb nyomozasi cselekmények ellen eléterjesztett panaszok
elbiralasa, illetve a torvényességi felligyeletet ellatd Gigyészségnek torténé megkiildése.

A torvényességi felligyeletet ellaté ligyészség, vagy birdsag éltal meghatirozott nyomozasra vonatkozo
utasitdsok végrehajtasa.

Folyamatos szakmai kapcsolattartds a torvényességi felligyeletet ellatd lgyészséggel az altaluk sziikségesnek
latott bizonyitasi eszkozoknek, valamint a bizonyitékok kérének megismerése céljabol.

A Be. 175.,a 192. és az 536. §-aiban foglaltakra torténé javaslattétel a feltételek fennallasa esetén.

A Nemzetkdzi Blnlgyi EgylttmUkodési Kozponttdl, illetve az Eurdpai Unid tagorszédgainak bdnlgyi
egylttmUikodése soran kulfoldi nyomozé hatdsagoktdl érkezd - kiemelt Ggyeket érinté — megkeresések
teljesitése.

. Szakmai konzultacié a torvényességi felligyeletet elldtd Ggyészséggel a jogalkalmazasi gyakorlat figyelemmel

kisérése érdekében.

Egyuttmikodés a féosztaly szakmai osztalyaival és a regionalis blinligyi igazgatdsagokkal a parhuzamos eljarasok
kikiiszObolése, a bizonyitds eredményessége, valamint a jellemzé vagy varhaté elkdvetési magatartasok
megallapitasa érdekében.

. Kapcsolattartds, konkrét bintetéligyekben egylittm(ikodés mas nyomozd hatésagok és térsszervek azonos

szintl szervezeti egységeivel.
Konkrét biintetéligyekben kozvetlen kapcsolattartds mas orszdgok nyomozé hatésagaival, Magyarorszagra
akkreditalt blintigyi 6sszekotéivel.

. Az osztaly részére kiadott technikai eszk6zok allagdnak megoévasa, karbantartdsa.

3.2.3. Felderitési Osztdly I-Il.

No v sAwDh -

10.
11.

A felderitési tevékenység tamogatasa felderit6i kapcsolattarté tevékenységgel.

A mveleti feladatokhoz kapcsolddo értékel6-elemz6 tevékenység végzése.

Mveleti technikai feladatok ellatasa, a technikai felszerelések karbantartasa.

A felderitési tevékenység segitése tdmogatd felderiték révén.

Muveleti tevékenységet érintd revizori feladatok ellatasa.

A mveleti munkahoz kapcsolodé leird adminisztratori feladatok végzése.

Orszagos illetékességgel a Be. 36. § (2) bekezdésében meghatarozott blincselekmények kdrében — a mindsitett
adatok védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. torvény betartdsa mellett — az osztaly dltal kezdeményezett, titkos
informacidgydijtések elrendelése, végrehajtasa, lezarasa.

A féosztély tarsosztalyaitdl kapott — fOosztilyvezetd dltal jovahagyott — felkérés végrehajtdsa, adatszerzé
tevékenység, valamint biréi engedélyhez kotott titkos adatszerzés folytatasara.

Felkérés alapjan - a féosztélyvezet6 jévahagyasaval — a regiondlis binligyi igazgatésagoknal torténé titkos
informécidgyjté tevékenységben vald részvétel.

A féosztaly mindenkori felderitési stratégiajanak elkészitésére javaslattétel.

A kezelésében |évé operativ technikai eszk6zdk nyilvantartasa, alkalmazdasa és karbantartasa.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

A miveleti tevékenység sordn keletkezé adatok alapjan végzett operativ céli blnlgyi elemzé-értékeld
tevékenység folytatasa.

Az engedélyezett, nemzetkozi ellendrzott szallitdsok megszervezése, végrehajtasa.

Kapcsolattartasi (forrdsgazdalkodasi) tevékenység folytatasa.

A titkos informéciégyijté tevékenység sordn — jogszabdlyban meghatarozott médon és mértékben —a NAV, vagy
mas hatdsdg, szerv altal kezelt nyilvdntartasok, adatbazisok hasznalata.

Kapcsolattartas, illetve konkrét Gigyek vonatkozasaban egyiittm(ikodés mas nyomozé hatésagok és tarsszervek
azonos szintl szervezeti egységeivel.

A vonatkozé jogszabalyban meghatarozott nemzetkozi operativ egylittmikodés.

Sziikség esetén a bilnildozé szervek nemzetkdzi egylittmikodésérdl széld 2002. évi LIV. térvényben
(a tovébbiakban: Bszne.tv) meghatdrozottak alapjan, a hatéron atnyulé megfigyelés végzése.

3.2.4. Revizori Osztdly

N o vk

3.3.

Vizsgalja, elemzi, értékeli a blintetGeljards soran beszerzett, illetve lefoglalt addbevallasokat, analitikdkat,
kdnyvelési anyagokat a blintetéjogi felel6sség megallapitasa céljabol.

Ellendrzi, elemzi, értelmezi és meghatarozott szempont szerint kiértékeli a blintetéeljaras soran beszerzett
adofolydszamla-kivonatokat.

Vizsgaélja az addlevonasi jog gyakorlasanak jogszerliségét a biintetéeljaras soran beszerzett, illetve lefoglalt
kényvelési iratok és altalanos forgalmi ado (a tovabbiakban: AFA) bevallasok tekintetében.

Kiszadmitja a blincselekménnyel elkovetett adotartozés mértékét.

Meghatdarozza a blincselekménnyel okozott kdr mértékét az igazsaguigyi szakérté kirendelését megelézden.
Vizsgalja a szamlak AFA-tartalmat, valamint személyi jsvedelemadd fizetési kitelezettség megallapitasat.
Vizsgalja a biintet6eljaras soran vizsgalt gazdasdgi tarsasdgok és természetes személyek bankszamlakivonatait,
valamint 6sszegzi a vizsgalt gazdasagi tarsasagok kozotti pénzmozgasokat.

Osszehasonlité vizsgalatot végez a biintetSeljaras soran beszerzett adébevalldsok, OEP-adatok és valloméasok
alapjan.

Egyuttm(kodik a KNYF tobbi osztalyaival a foganatositott hazkutatasok sordn az irat lefoglaldsokkal
kapcsolatban.

Elvégzi a regiondlis blinligyi igazgatésdgok megkeresésére az osztaly feladatkorébe tartozo tevékenységet.

Biiniigyi Ellaté Féosztdly

Feladatait a Fedett MUiveleti Osztalyon, a Human B(inligyi Hirszerzé Osztalyon, a Speciélis Technikai és Biztositd
Osztalyon keresztdl latja el.

A BEF tevékenységét a blintigyi féigazgatd kozvetett, illetve a blinligyi féigazgatoé-helyettes kdzvetlen iranyitasa
alatt, valamint a BKF szakmai felligyelete és ellen6rzése mellett latja el.

Orszagos illetékességgel szolgadltatast teljesit, valamint blinligyi hattértamogato és ellatd tevékenységet végez a
NAV bunlgyi szakteriletének titkos informaciégydjtést végzd szervei részére, illetéleg mindenkori kapacitdsanak
fliggvényében — a megfelel6 engedélyek alapjan — mas nyomozé hatésdgoknak, a NAV éltal folytatott titkos
informacidgyijtés részletes szabalyainak megallapitasarol sz6lé NGM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas 1) elSirasai
alapjan.

Kizardlagos feladatkorben elldtja a Be. altal a NAV hataskorébe utalt blincselekmények tekintetében a fedett
nyomozodk alkalmazasaval és foglalkoztatasaval, fedSintézmény létrehozasaval és miikodtetésével kapcsolatos
feladatokat a fedett nyomozék igénybevételével, a fedSintézmény létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
feladatokrol rendelkezé NGM utasitds (tovabbiakban: Utasitas Il) szabalyai alapjan.

Feladatkérében egylittm(ikédik és kapcsolatot tart a rendérség nyomozo hatéségaival, az ligyészségi nyomozd
hivatalokkal, a Nemzeti Védelmi Szolgélattal, az lgyészségekkel, birésdgokkal, a polgari és a katonai
titkosszolgalatokkal, a jogszabalyban foglalt, illetve kiilon felhatalmazés alapjan mas orszagok b(iniild6z6
hatésdgaival, szerveivel, orszagos hataskord hatdsagokkal, allami és tarsadalmi szervekkel, civil szervezetekkel.
Hatosagi (nyilt) intézkedéseket, kényszerintézkedéseket foganatosit.
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11.
12.
13.

3.3.

A jogszabdlyok hatasat figyelemmel kiséri, szlikség esetén azok mddositasara, vagy mas sziikséges intézkedések
megtételére javaslatot tesz.

A blnlgyi szakterilet altal készitett jogszabdly-tervezetek véleményezésében kdzremikodik.

A feladatkorébe utalt egyedi tigyekben dontések el6készitése, meghozatala.

A szlkséges informdciok OsszegyUjtése, ennek alapjdn rendszeres jelentések, statisztikdk és elemzések
elkészitése.

A munka- és ellenérzési tervre vonatkozd javaslatok elkésziti.

Ellatja a BEF képviseletét.

A feladatkorébe nem tartozd, de tudomasara jutott jogsértések esetén a megfeleld jelzéseket megteszi.

1. Fedett Mdiveleti Osztdly

A Magyar Koztarsasag kozigazgatasi teriiletén a Bszne. tv.-ben kapott felhatalmazas alapjan, illetéleg két- vagy
tobboldali nemzetkozi szerzédésben, megallapodasban meghatarozott keretekben kilfoldon ellatjia a NAV
nyomozdhatosagi feladatai végrehajtasa soran keletkezett fedett muveleti igények biztositasat, kiilonos
tekintettel a KNYF igényeire.

Ezen belil feladatkorébe tartozik:

2.1. Orszéagos illetékességgel a Be. 36. § (2) bekezdésében meghatérozott blincselekmények kérében az osztdlyra
érkezett fedett nyomozo6 alkalmazast igénylé elGterjesztésekkel kapcsolatos egyeztetések végrehajtdsa az
igénylést benyujté szervekkel, az éltaluk folytatott titkos nyomozasok &ttekintése és a fedett nyomozok
alkalmazasa a medfelel6 engedélyek beszerzését kovetéen, az igénylést benyujtd szervek igényeinek
megfelel6en.

2.2. Fedett nyomozoék foglalkoztatasa és fedSintézmények miikddtetése az Utasitds Il. szabalyai alapjan.

2.3. A fedett nyomozdk foglalkoztatdsahoz, a fedéintézmények mikodtetéséhez kapcsolddoé anyagi-pénziigyi,
mszaki és technikai feltételek biztositasarol torténé gondoskodas.

2.4. A fedett nyomozok nem konkrét (igyhoz kotott — életvezetési legenda kialakitasara, fenntartasara irdnyuld -
tevékenysége soran beszerzett informaciok elemzése, értékelése és titkos tigyfeldolgozé munka kezdeményezése.
2.5. Javaslattétel az egyes kiemelt jelentéséggel bird, a NAV nyomozdhatdsdga dltal folytatott titkos
informaciégydjtések hataskdrbe vondsara, valamint sziikség szerint az Ugyeknek regionalis blnigyi
igazgatdsaghoz torténé leadasara.

2.6. A f6osztély tarsosztalyaitdl, valamint a KNYF-tél és a regionalis blnlgyi igazgatésdgoktol kapott — a féosztaly
vezetdje éltal jovahagyott — egyéb blinligyi és felderit6 részfeladat ellatasat igénylé megkeresés végrehajtasa.
2.7. Megkeresés alapjan - a féosztaly vezet6jének jovahagyasaval — a KNYF-nél és a regiondlis blnlgyi
igazgatdsagoknal torténd titkos informaciogyjté tevékenységben vald részvétel.

2.8. A fedett nyomozdk alkalmazasat megel6zéen koordinécié lefolytatasa, a fedett nyomozdék biztonsdga végett,
valamint a titkos nyomozasban szereplé adatok ellen6érzésének biztositdsa érdekében a regionalis blinlgyi
igazgatdsagoknal folyd titkos informaciogyjtés helyzetének megismerése.

2.9. A féosztaly mindenkori felderitési stratégidjanak elkészitésében valo részvétel, illetve a KNYF és a regionalis
blinligyi igazgatésagok felderitési stratégiaihoz szempontok és kovetelmények megfogalmazasa a fedett
nyomozék alkalmazdasét érintéen, a stratégiak elkészitésének elésegitése.

2.10. A titkos informaciogyujtéssel kapcsolatos nyilvantartasi rendszerek kidolgozasaban torténé részvétel.

2.11. A muveleti tevékenység soran keletkezé adatok alapjan végzett operativ célt blintgyi elemzé-értékeld
tevékenység folytatasa.

2.12. A titkos informacidgy(ijté tevékenység soran — jogszabalyban meghatarozott médon és mértékben —a NAV,
vagy mas hatésag, szerv éltal kezelt nyilvantartasok, adatbéazisok hasznalata.

2.13. Kapcsolattartds mas nyomozé hatésdgok és tarsszervek azonos szintl szervezeti egységeivel, konkrét
tigyekben kozvetlen kapcsolattartds mds orszagok nyomozédszerveivel, fedett mioveleti egységeikkel,
Magyarorszagra akkreditélt bilinligyi 6sszekotdivel.

2.14. A vonatkozé jogszabalyban meghatdrozott nemzetkdzi operativ egylittmiikodés. Konkrét Ugyek
vonatkozasdban konzultacié mas hazai és kilféldi nyomozo hatdsagok és tarsszervek azonos szint(i fedett
mdveleti egységeivel, nyomozé szerveivel.
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2.15. Szlikség esetén, meghatarozott jogszabalyi felhatalmazas alapjan személy- és targykorozés elrendelésének
kezdeményezése a nyilt eljarast folytaté nyomozé szervnél.

2.16. A NAV tv. 66. §-aban elbirt szabdlyok betartasdval a ra vonatkozd esetekben, meghatarozott médon
adatkezelés.

2.17. A hatékony biniild6z6éi munka érdekében nemzetkozi kapcsolatok kiépitése és fenntartésa.

2.18. Az osztdly részére kiadott technikai eszkdzok allagdnak megdrzése, karbantartésa.

2.19. Kulonleges technikai eszkdzok beszerzésére, titkos egylttmiikodési megallapodasok megkotésére, Uj
felderitési stratégia kialakitasara, magyar és kiilfoldi fedett nyomozok alkalmazdaséra irdnyul6 javaslattétel.

2.20. A Bszne. tv.-ben kapott felhatalmazas alapjan, illetéleg két- vagy tobboldalt nemzetkozi szerzédésben,
megdllapodédsban meghatarozott keretekben — a pénzuigydri jelleg leplezésével — hataron atnyulé muveletekben,
ellenérzott szallitdsokban, fedett nyomozé alkalmazasaban, kizérélagos feladatkorében bliniilddzési feladatainak
teljesitése.

2.21.Fedett nyomozok és vezet6tisztek utanpotldsara pénziigyi nyomozokat valaszt ki, azokat kiképzi,
kiképzésiikre szakmai javaslatokat tesz, kdzremikodik a fedett nyomozdk hazai és kilfoldi képzésében és
tovabbképzésében.

2.22. Kizérdlagos feladatkorben foglalkoztat fedett nyomozokat és vezetétiszteket, illetéleg a hazai és kilfoldi
nyomozé hatésdgok altal alkalmazott fedett nyomozoékhoz vezet6tisztet biztosit.

3.3.2. Humdn Blinligyi Hirszerzé Osztdly

1. Feladata a NAV hatéaskorébe utalt blincselekmények elkdvetésének megel6zése, felderitése, illetve az elkdvetd
kilétének megdllapitdsa érdekében jogszabalyban rogzitett felhatalmazas alapjan a titkos informéciogyjtés
végrehajtasa, valamint a nyilt blintetdeljardsok sikeres tdmogatdsa érdekében a titkos informacidgydjtés
eszkozeinek felhasznaldsa, a bizonyitékok megszerzése. A hatdlyos jogszabalyoknak, iranyité eszkdzoknek
megfeleléen a titkos informacidgyljtéssel kapcsolatos eldirdsok alkalmazésa, a titkos informaciogydjtéssel
kapcsolatos tevékenység szervezése, az ezzel a tevékenységgel Osszefliggé titokvédelmi és rezsimszabalyok
betartasa és betartatasa. Kiemelt feladata a titkos informacidgydjtés human eréinek felkutatasa, folyamatos
foglalkoztatasa.

2. Ezen belil feladatkorébe tartozik:

2.1. Orszagos illetékességgel a Be. 36. § (2) bekezdésében meghatarozott blincselekmények kérében az osztaly
altal kezdeményezett, titkos informaciogyujtések elrendelése, végrehajtasa, lezarasa, az Utasitas | szabalyai
alapjan.

2.2. Afbosztaly vezetlje részére torténd javaslattétel az egyes kiemelt jelentéséggel bird, a NAV nyomozohatosaga
altal folytatott titkos informaciogydjtések hataskodrbe vondsara, valamint szlikség szerint az tigyeknek regionalis
blintigyi igazgatésaghoz torténd leaddsara.

2.3. Af6éosztaly tarsosztalyaitél, valamint a KNYF-tél és a regiondlis blinligyi igazgatosagoktdl kapott — a féosztaly
vezetdje éltal jévahagyott — megkeresés végrehajtasa.

2.4. Megkeresés alapjan - a f6éosztaly vezetdjének jovahagyasaval — a KNYF-nél és a regionalis blintgyi
igazgatdsagnal torténd titkos informaciogyjté tevékenységben vald részvétel.

2.5. A koordinacio és szakmai feladatellatas biztositasa érdekében a regionalis blnlgyi igazgatésagoknal folyo
titkos informaciogyjtés helyzetének megismerése.

2.6. A féosztadly mindenkori felderitési stratégidjanak elkészitése, illetve a KNYF és a regiondlis blintgyi
igazgatdsagok felderitési stratégidihoz szempontok és kdvetelmények megfogalmazasa, azok elkészitésének
el6seqitése.

2.7. A titkos informacidgyujtéssel kapcsolatos nyilvantartasi rendszereknek a BKF-el torténd kozos
kidolgozasaban részvétel.

2.8. A miveleti tevékenység soran keletkezd adatok alapjan végzett operativ célt blniligyi elemzé-értékeld
tevékenység végzése.

2.9. Kapcsolattartasi (forrasgazdalkodasi) tevékenység folytatasa, human bintgyi hirszerzé halézat kiépitése,
eredményes mlkddtetése az Utasitds | szabdlyai alapjan.

2.10. A titkos informacidgyjté tevékenység soran — jogszabalyban meghatérozott médon és mértékben —a NAV,
vagy mas szerv altal kezelt nyilvédntartdsok, adatbazisok hasznalata.
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2.11. Kapcsolattartds mas nyomozé hatésagok és tarsszervek azonos szintl szervezeti egységeivel, konkrét
lgyekben kozvetlen kapcsolattartds mds orszagok nyomozdszerveivel, Magyarorszdgra akkreditalt blnlgyi
Osszekotdivel.

2.12. A vonatkozé jogszabalyokban meghatdrozott nemzetkdzi operativ egylittmuikodés.

2.13.Konkrét ligyek vonatkozéasdban konzultacié mas nyomozd hatésédgok és tarsszervek azonos szint( szervezeti
egységeivel.

2.14. Szlikség esetén, meghatarozott jogszabalyi felhatalmazas alapjan személy- és targykorozés elrendelésének
kezdeményezése a nyilt eljarast folytatd nyomozé szervnél.

2.15. A NAV tv. 66. §-dban el6irt szabdlyok betartasdval a ra vonatkozd esetekben, meghatarozott médon
adatkezelés folytatasa.

2.16. A hatékony b(liniild6z6i munka érdekében sajat eljarasok keretében nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése és
fenntartasa.

2.17. Az osztaly részére kiadott technikai eszkdzok dllaganak megérzése, karbantartasa, beszerzésiikre vonatkozo
javaslat megtétele.

2.18. Tevékenységének tovabbfejlesztése és korszerUsitése végett a hazai és nemzetkozi blinligyi egyuttmikddésbdl
eredd ismeretek, tapasztalatok hasznositasa.

2.19. Titkos egylttmUikodési megéllapodasok megkdtésére, Uj felderitési stratégia kialakitaséra javaslattétel.

3.3.3. Specidlis Technikai és Biztosité Osztdly

A Magyar Koztarsasag kozigazgatasi terlletén elldtia a NAV nyomozohatdsagi feladatai végrehajtasa soran
keletkezett fedett mdveleti igények technikai és személyi biztositasat, kiilonds tekintettel a Fedett Miveleti
Osztély igényeire.

Ezen belil feladatkorébe tartozik:

2.1. Orszagos illetékességgel a Be. 36.§ (2) bekezdésében meghatarozott blincselekmények kérében a féosztaly
altal kezdeményezett titkos informdcidgydjtésekben torténé konspirdlt medfigyelés végrehajtasa, specialis
technikai eszk6zok alkalmazasa, a fedett miveletekben résztvevé nyomozdk biztositasanak megszervezése és a
végrehajtas lebonyolitsa, valamint a KNYF-tél és a regionalis blinligyi igazgatésagoktdl kapott — a féosztaly
vezetdje dltal jévahagyott — megkeresések végrehajtasa az Utasitds | szabdlyai alapjan.

2.2. Megkeresés alapjan — a féosztily vezetdjének jovahagyasdval — a KNYF-nél és a regiondlis blinugyi
igazgatdsagoknal torténd titkos informaciogyijté tevékenységben vald részvétel.

2.3. Az operativ technikai eszk6zok igénybevételének felligyelete és alkalmazasa.

2.4. A NAV tv.-ben meghatarozott médon - nyilt intézkedések foganatositasa a biinelkovetdk tettenérésére,
elfogdsara, illetéleg bizonyitékok elézetes biztositasara.

2.5. A Bszne. tv. alapjan kapott felhatalmazas alapjan, illetéleg két- vagy tébboldali nemzetkozi szerzédésben,
megdllapodéasban meghatarozott keretekben - a pénziigydri jelleg leplezésével — hataron atnyulé miveletekben,
hatéron atnyulé megfigyelésekben, ellendrzott szallitdsokban biintilddzési feladatainak teljesitése.

2.6. A titkos informacidgy(ijté tevékenység soran — jogszabalyban meghatarozott médon és mértékben —a NAV,
vagy mas hatésag, szerv éltal kezelt nyilvantartasok, adatbéazisok hasznélata.

2.7. Kapcsolattartds mas nyomozd hatésdgok és térsszervek azonos szint(i szervezeti egységeivel, konkrét
tigyekben kozvetlen kapcsolattartds mas orszagok nyomozdszerveivel, Magyarorszagra akkreditélt blnugyi
Osszekotdivel.

2.8. A vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott nemzetkdzi operativ egyiittmikodés.

2.9. Konkrét tigyek vonatkozasdban konzultdcié mas nyomozé hatésagok és tarsszervek azonos szintl szervezeti
egységeivel.

2.10. A NAV tv. 66. §-dban el6irt szabdlyok betartdsdval a rd vonatkozé esetekben, meghatérozott médon
adatkezelés folytatasa.

2.11. A hatékony b(iniild6z6i munka érdekében sajat eljarasok keretében nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése és
fenntartasa.

2.12. A f6éosztaly nyilt és operativ technikai eszkdzeinek, gépjarm(iveinek nyilvantartasa, leltarozasi feladatok
végrehajtasa.



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi57.szam 10817

3.4.

3.4.

2.13.Elldtja a fdosztdly gépjarmi-forgalmazasdnak és UGzemanyag-felhasznaldsanak, valamint szerviz-
nyilvantartasanak feladatait.

2.14. Ellatja az EDR kommunikacids rendszer mikodtetésének koordinacids feladatait.

2.15. A féosztaly informatikai halézatanak feliigyelete, az INF felé koordinacios feladatok ellatasa.

2.16. A féosztaly teljes dllomédnyanak |6vészeti, erénléti és dnvédelmi képzésének biztositasa.

2.17. Tevékenységének tovébbfejlesztésére és korszer(sitésére a hazai és nemzetkodzi blniligyi egylittmkodésbdl
eredd ismeretek, tapasztalatok hasznositasa.

Pénziigyi Informdcids Féosztdly

Feladatait az Elemzé Osztalyon, a Nemzetkoézi Elemzé Osztélyon és a Feliigyeleti és Ugyviteli Osztalyon keresztiil
latja el.

A PIFO tevékenységét a blinligyi féigazgato kozvetett, illetve a blinligyi féigazgatd-helyettes kozvetlen iranyitasa
alatt, valamint a BKF szakmai felligyelete és ellen6rzése mellett latja el.

A féosztaly feladata, hogy a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa tilalmanak hatékony érvényesitése
érdekében megel6zze és megakadélyozza a blincselekmények elkdvetésébdl szarmazé pénznek vagy pénzben
kifejezhet6 értékkel bird dolognak a pénzmosds szempontjabdl veszélyeztetett tevékenységeken keresztiil
torténé tisztara mosdasat, valamint a terrorizmusnak pénzzel vagy pénzben kifejezheté értékkel biré dologgal valo
tdmogatdsat.

Ennek érdekében ellatja a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol sz616
2007. évi CXXXVI. torvény (a tovabbiakban: Pmt.) alapjan a pénzlgyi informacids egységként m(ikodd hatosagi
feladatait.

A PIFO feladatait a NAV elnoke altal kiadott eljarasi rend alapjan ltja el.

1. Elemzé Osztdly

A Pmt. 23. §-a alapjan beérkezett és rogzitett adat és informécié feldolgozasa keretében a bejelentésben,
tdjékoztatasban, megkeresésben szereplé adatok és informacidk alapjan a rendelkezésére allé adatbazisokban
torténé elézménykutatas végzése.

Az el6zménykutatast kdvetéen blinmegel6zési feladatanak ellatasa keretében elemzgé-értékelé munka végzése,
amely kotelez6 adategyeztetésbdl és sziikség szerint tovabbi sziiré-kutatd intézkedések végrehajtasabdl all.
Az elemz6-értékeld tevékenység végrehajtdsat kdvetben jelentés készitése, amely tartalmazza az elemzé-értékeld
tevékenység megallapitasait, illetve a tovabbi eljdrasra vonatkozé javaslatot.

Az elemz6-értékelé6 munka eredményeként rendelkezésére all6 informacionak a Pmt. 26. § (1) bekezdésével
0sszhangban térténd tovabbitdsa. Az adattovabbitasrol a PIFO vezetéje 6nalldan dont.

Egyeztetés kezdeményezése a nyomozast, illetve titkos informacidgydjtést folytatd szervekkel, szervezeti

egységekkel.
A Pmt. 24. §-a alapjan felfiiggesztett tigyleti megbizas esetén az elemzé-értékelé munka - egy, illetve két
munkanapon bellli - elvégzését kovetéen haladéktalanul jelentés megtétele, amely tartalmazza az

elemzé-értékel6 munka megdllapitésait, illetve a tovabbi eljarast illetéen tett javaslatot.

A pénzmosds és terrorizmus finanszirozédsa elleni kiizdelemben részt vevd szervekkel, intézményekkel,
szolgéltatokkal torténd folyamatos kapcsolattartds, egyeztetés, illetve a vezetdi igényeknek és utasitasoknak
megfelel6 elemz6, értékel anyagok készitése.

Feladatkérébe nem tartozd, de tudomasara jutott jogsértések esetén a megfeleld jelzés megtétele a hataskorrel
és illetékességgel rendelkezd szerv felé.

Jogszabdly-modositds esetén a feladatkorét érinté médositasokat illetéen javaslat tétele.
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3.4.2. Nemzetkdzi Elemz6 Osztdly

10.
11.

Ellatja a 3.4.1.-ben foglalt feladatokat.

A kilfoldi Pénzigyi Informacios Egységekkel (Financial Intelligence Unit) (a tovébbiakban: FIU) 6nallo
informacidcserét és egylittmiikodést folytat, amely mind a megkeresések megvalaszolasat, mind a bejelentés
ellenérzése érdekében FIU-k irdnydba torténé megkeresések kiildését jelenti.

Az Eurépai Uniod altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasa. Az Eurépai Unio ltal
elrendelt pénziigyi és vagyoni korldtozé intézkedések végrehajtasardl, valamint ehhez kapcsoldddan egyes
torvények médositasardl sz616 2007. évi CLXXX. térvény (a tovabbiakban: Kit.) alapjan mint a pénziigyi és vagyoni
korlatozas foganatositasaért felelds szerv megvizsgalja, azt kdvetden a pénziigyi és vagyoni korlatozo intézkedés
hatalydnak tartama alatt folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a pénziigyi és vagyoni korldtozé intézkedés
alanya rendelkezik-e a Magyar Koztérsasag teriiletén a pénziigyi és vagyoni korlatozé intézkedés hatélya ala
tartozo pénzeszkdzzel vagy gazdasagi eréforrassal.

A Kit. hatdlya ald tartozd szolgaltatoktdl, valamint a vagyoni nyilvantartast vezeté szervektdl érkezd
meghatarozott bejelentések fogadasa, valamint belfoldi tGgylet esetén egy, nem belféldi Ggylet esetén két
munkanapon beliili vizsgalata.

Amennyiben zérlat elrendelésének szlikségessége all fenn, koteles haladéktalanul értesiteni:

a vagyon fekvése szerint illetékes megyei (févérosi) birésagot,

az illetékes cégbirdsagot,

az adopolitikaért felelés minisztert, valamint

- ha a pénziligyi és vagyoni korldtozé intézkedés alanya vagyoni nyilvantartdsban nyilvdntartott gazdasagi
er6forrassal rendelkezik, az adott vagyoni nyilvantartast vezet6 illetékes szervet.

A Kit.-ben foglalt mentesitési eljaras benyujtasa esetén a birdsag haladéktalan értesitése.

A Pmt,, valamint a Kit. végrehajtaséval kapcsolatos jogszabdalyoknak megfelel6 folyamatos informacié-szolgéltatas.
A nemzetkdzi férumokon (Egmont Csoport, EU-FIU Platform stb.) napirenden 1évé ligyek folyamatos nyomon
kovetése, a férumokon bemutatott, vagy publikdlt tanulmanyok, projektmunkak, egyéb dokumentumok
feldolgozésa.

Statisztika vezetése, amely alkalmas arra, hogy a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelmet
szolgalé hazai rendszer hatékonysaga ellenérizhetd legyen.

Kulfoldi FIU-k szdmdra tovéabbitott adatrol, informaciorol 6nallé adattovabbitési nyilvantartas vezetése.
Jogszabdly modosités esetén a feladatkorét érinté médositasokat illetéen javaslat tétele.

3.4.3. Feliigyeleti és Ugyviteli Osztdly

N o v oA

A Pmt. 23. §-a alapjan beérkezett bejelentés, tajékoztatds, megkeresés fogadasa, iktatdsa, rogzitése a PIFO altal
kizdrélagosan hozzaférhetd sajat adatbazisaban. A PIFO Pmt. alapjan végzett feladatainak elldtdsa soran
keletkezett iratok elkilonitett kezelése, tarolasa.

Statisztika vezetése, amely alkalmas arra, hogy a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelmet
szolgdloé hazai rendszer hatékonysaga ellendrizhetd legyen.

A Pmt.-ben meghatdrozott felligyeleti tevékenysége keretein belil altalanos felligyeleti tevékenység gyakorlasa
az ingatlanlgylettel kapcsolatos tevékenységet folytatéd szolgaltaték, valamint a konyvviteli (kdnyveléi),
addszakértdi, okleveles addszakértdi, adotanacsadoi tevékenységet megbizasi, illetve vallalkozasi jogviszony
alapjan folytaté szolgéltatok folott, valamint felligyelet ellatdsa a pénzatutaldsokat kiséré megbizoi adatok
vonatkozasdban a Magyar Nemzeti Bankot mint fizetési szolgéltatot/pénzatutaldsi szolgéltatast nyujto
szervezetet illeten (specidlis felligyeleti tevékenység).

A felligyelete ald tartozé szolgaltatdk belsé szabélyzatainak jovahagyasa és nyilvantartasa.

Ahatdségi ellenérzés sordn bejelentés alapjaul szolgald adat, tény, korlilmény észlelése esetén jelentés készitése.
Jogszabdly-modositas esetén a feladatkorét érinté médositasokat illetéen javaslat tétele.

Végzi a féosztaly humanpolitikai, igazgatasi, pénzligyi és titkarsagi feladataival kapcsolatos tevékenységet.
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4. Az eréforrdsokért felelSs féigazgato-helyettes kézvetlen irdnyitdsa ald tartozé f6osztdlyok
feladata

Az eréforrasokért felelés féigazgatd-helyettes irdnyitasa ala az alabbi szervezeti egységek tartoznak:
1. Humanpolitikai Féosztaly
2. Pénzligyi és Gazdasagi Féosztaly

4.1. Humdnpolitikai Féosztdly

oV kA wWwN

—_

Feladatait a Humanpolitikai Osztalyon és a Fegyelmi és Nyilvantartasi Osztalyon keresztdil latja el.
A NAV KH illetékes féosztalyaval egylttmuikodik a blinlgyi szakteriletet érint6, kozpontositott feladatok
végrehajtasa soran.

.1. Humdnpolitikai Osztdly

A NAV BF tekintetében a blnlgyi féigazgaté munkdltatoéi jogkorébe tartozé intézkedéseket elékésziti a teljes
blintigyi szakterllet valamennyi alkalmazottja vonatkozdsdban. Az igazgaté munkaltatéi jogkorébe tartozo
intézkedések tekintetében elkésziti a személyligyi okmanyokat, az elnék munkaltatéi jogkorébe tartozo
intézkedések tekintetében elékésziti a blinlgyi féigazgatdénak, az okmanyok elkészitése érdekében, a
humanpolitikai szakféigazgaté utjan az elnok felé megkildésre ker(il6 jelentését.

Ellatja a szolgalati beosztdsokra vonatkozo palydzatokkal kapcsolatos teendéket.

Kiirja a kiilsé és belsé allashirdetéseket, lebonyolitja az azokkal kapcsolatos eljarasokat.

Végzi a munkaeré-toborzast, a nyomozati (pénziigyi nyomozdé) szakma bemutatasat allasborze keretében.

A NAV BF tekintetében el6késziti a felvételi eljarasokat, 6sszedllitja a felvételi tesztet.

Lebonyolitja a felvételi eljarast a NAV BF allomanyaba és a NAV ABH &lloményéba felvételre keriilék esetében, a
regionalis blinligyi igazgatosagok altal végzett eljarasokat tdmogatja és feliilvizsgalja.

A regiondlis blinligyi igazgatésagok altal végzett felvételi eljarasok szabdlyszer(i lefolyatdsit kévetéen az
igazgat6 dontésének megfelel6 okmanyt el6késziti és kiadmanyozasra kiadja.

El6készité munkat végez a blinlgyi szakterileten kivili mas szakteriletre vagy mas szakteriletrdl torténé
athelyezés vagy vezénylés esetén, a blinligyi szakterileten beliili athelyezés, atiranyitas vagy vezénylés esetén a
szlikséges el6készité munkat kdvetden elkésziti az okmanyt.

Végzi az illetménypodtiékok megallapitasaval kapcsolatos feladatokat a NAV BF mint kdzponti szerv dlloménya és
a NAV ABH &llomanya tekintetében.

Elkésziti, valamint aldirdsra el6késziti a soron kivili el6léptetéseket, a fizetési fokozatokban torténd
eléresorolasokat és mds, Unnephez nem kapcsolédd, a blnligyi féigazgatd jogkorébe tartozé elismerések
adomanyozasat, valamint megszervezi és bonyolitja atadasukat.

. Gondoskodik az elismerési, kitlintetési rendszer mlkodtetésérdl, a beérkezett javaslatokat dsszesiti, a blintigyi

féigazgatd jogkorébe tartozo elismeréseket dontésre el6késziti, majd részt vesz a kitlintetések és az elismerések
adomanyozasanak atadésaban.

Részt vesz a blinligyi féigazgatd, a féigazgato-helyettesek, a NAV BF féosztélyvezetdi, az 6néllé osztalyok vezetdi,
a Féigazgatdi Titkarsagba tartozdk, valamint a kozépfoku szervek és alsé foku szerv vezetéi munkakori leirasanak
elkészitésében.

. El6késziti a blinlgyi szakteriilet valamennyi alkalmazottja tekintetében a személyzeti ligyben tortén6 NAV elndki,

14.
15.

16.
17.

blnilgyi elnokhelyettesi és blintigyi féigazgatdi kihallgatasait és elkésziti az ahhoz kapcsolédo hattéranyagokat.
Végzi a blinligyi szakterilet személyzeti tevékenységének felligyeletét, ellendrzését.

A blinlgyi szakteriletet érinté személyligyi kérdések megtargyaldsa, egyeztetése érdekében sziikség szerint
értekezletet hiv 6ssze, szervez meg.

Kozrem(ikodik a blnligyi szakterilet tagjait érinté munkajogi perek képviseletének hatékony ellatasa érdekében.
Intézi a rokkantnyugdijazéssal kapcsolatos és a foglalkozasi rehabilitacioval kapcsolatos elékészit6 feladatokat, a
nyugellatasok megallapitasahoz az elsé fokon eljard szerv eljarasahoz sziikséges adatszolgaltatast teljesiti.
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20.

21.

22,

A Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézettel egylttmikodve alakitja ki a binligyi szakterilet oktatasi
koncepciojat.

Figyelemmel kiséri a tartésan beteg alkalmazottakat és sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a NAV illetékes
egészséguigyi szervezetével.

Részt vesz a Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézet blinligyi szakterileti tanfolyamhallgatoéit érinté szakmai
gyakorlata megszervezésében, annak ellenérzésében.

Folyamatosan figyelemmel kiséri, ellenérzi és értékeli a Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézet blnlgyi
szakteriletet érint6 oktaté munkajat, részt vesz az oktatdsi tematika 6sszeallitasaban.

El6készité feladatokat lat el a NAV KH Pénzligyérok Humanigazgatasi Féosztalya iranydba a szolgalati idé
megallapitasaval, az utélagos szolgalati idé elismeréssel, igazoldssal, jubileumi jutalom megdllapitasaval
kapcsolatos feladatokban.

4.1.2. Fegyelmi és Nyilvdntartdsi Osztdly

T3 Y X NO

13.
14.
15.
16.

19.
20.
21.

22.
23.

Altalanos feladata a fegyelmi felelésségre vonasra és a fegyelmi eljarasok lefolytatasara vonatkozé jogszabalyi
rendelkezések a blnligyi szakteriileten torténé érvényesiilésének figyelemmel kisérése, érvényre juttatdsa, az
egységes jogalkalmazas biztositasa.

El6késziti a blinlgyi féigazgatd hataskorébe tartozd fegyelmi ligyekben az eljards meginditasara, a kdzbensd
dontésekre, intézkedésekre és az elsé foku dontésekre vonatkozd tervezeteket.

Kijelolés esetén elvégzi a fegyelmi vizsgélatot, segiti a kijeldlt vizsgalot.

Véleményezi, dontésre elékésziti az elsé foku fegyelmi dontés ellen elbterjesztett jogorvoslati panaszokat és az
elbiraldsra jogosult dontése alapjan elkésziti a masodfoku dontés tervezetét.

Birésagi ut igénybevétele esetén a munkaligyi birésdaghoz benyujtott keresetet véleményezi és a perképviselet
ellatasaban az AJKO-val egyiittm(ikadik.

Intézi és dontésre el6késziti a fegyelmi eljarasban hozott intézkedésekkel kapcsolatban benyujtott kérelmeket.
Koordinalja és felligyeli a kozépfoku szerveknél és az also foku szervnél folyo fegyelmi tevékenységet.
Nyilvantartja a fegyelmi eljarasokat és a fegyelmi tigyekben hozott dontéseket.

Figyeli a jogerés fenyitések hatalyanak lejartat, és megteszi a mentesités irdnti intézkedéseket.

Figyelemmel kiséri és nyilvéntartja a fegyelmi eljardsokkal 6sszefliggésben indult biintetéeljarasokat.

Elemzi és értékeli a fegyelemsérté magatartasok megvaldsulasat lehetévé tevé okokat, jelzéssel él a megel6zés
érdekében az illetékes féosztalyok, illetve 6nallé osztalyok felé.

Vezeti a blinligyi szakterilet valamennyi alkalmazottja személyligyi szdmitégépes nyilvantartasat, karbantartja a
személyligyi adatokat.

Ellatja a személyi adatallomany védelmét.

Elkésziti és karbantartja a blinligyi szakteriilet szervezési dllomanytablait.

Nyilvantartja a blnligyi f6igazgaté hataskorébe tartozo vezetéi szabadsagokat.

Elldtja a szabadsagok megallapitasaval, mdédositasaval, valamint a szabadsagigazolvanyok nyilvédntartasaval
kapcsolatos feladatokat.

Biztositja a blinligyi szakterulet valamennyi alkalmazottjaval kapcsolatos személyligyi intézkedéshez a sziikséges
adatokat.

Végzi a blintigyi szaktertiilet valamennyi alkalmazottja részére az igazolvanyok (hivatasos dlloméanyu alkalmazottak
esetében szolgdlati jelvények is) kiadasat, nyilvantartasat.

Végzi az aktiv és a nyugallomanyu tagok részére kiadott arcképes igazolvanyok cseréjét.

Figyelemmel kiséri a munkatervekben a féosztalyra nézve meghatarozott feladatok teljesitését.

Elkésziti, valamint alairasra el6késziti a blinligyi féigazgato jogkorébe tartozo soron torténd eldléptetéseket és
fizetési fokozatban torténd eldéresoroldsokat, véglegesitéseket. Az elndk jogkorébe tartozoé, soron torténd
eldléptetések és fizetési fokozatban torténé elbresorolasok, véglegesitések érdekében elékésziti a biniligyi
féigazgaténak, az okmanyok elkészitése érdekében, az elndk felé a humdnpolitikai szakféigazgatd utjan
megkiildésre kerlld jelentését.

Munkaltatéi igazolast allit ki igény szerint a blinligyi szakterulet alkalmazottai tekintetében.

Az Allami Egészségiigyi Kézpont szolgaltatasainak igénybevételére vonatkozé igazolast allit ki a NAV BF
allomanydéba tartozo, szolgdlati igazolvdnnyal nem rendelkezé igényjogosulti kérnek.
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13.

4.2

Intézi a nemzetbiztonsagi ellendérzések lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat.

Intézi a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos feladatokat.

Dontésre el6késziti a szolgdlati panaszokat és intézi az azzal kapcsolatos eljarast.

A jogszabalyokban meghatdrozottak szerint el6késziti a blnlgyi fdigazgatd hataskorébe tartozo
osszeférhetetlenséggel, mas keresé foglalkozassal kapcsolatos tigyeket, valamint felligyeli a blinligyi szakterilet
alkalmazottai tekintetében az dsszeférhetetlenséggel, illetéleg annak megsziintetésével kapcsolatos feladatok
ellatasat.

ANAV BF, az ABH és az igazgatésagok allomanyéba tartozék tanulmanyi szerzédésekkel kapcsolatos tigyeit intézi,
az egységes gyakorlat kialakitasa céljabdl a NAV KH humanigazgatasi féosztalyaihoz el6zetes egyeztetés és
jovahagyas céljabdl torténd felterjesztés mellett.

Munkavédelmi és tlizvédelmi ligyintézd Gtjan végzi a NAV BF munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait.

Egységes szerkezetbe foglalva elkésziti a féosztaly szakteriletét érinté negyedéves, féléves és éves jelentéseket.

Pénziigyi és Gazdasdgi Féosztdly

Feladatait a Kozigazgatdsi Osztalyon, a pénziigyi és Szamviteli Osztdlyon és a Beruhdzasi, Uzemeltetési és
Logisztikai Osztalyokon keresztdil latja el.

Ellatja, felligyeli és ellenérzi a NAV BF gazdalkodasat.

Ellatja, felligyeli a beruhazasi, ingatlanliizemeltetési, lakasgazdalkodasi és logisztikai tevékenységet.

Felligyeli a bér, illetmény és tarsadalombiztositési ellatasok szamfejtését.

Bonyolitjaa mikddéshez sziikséges eszkdz, anyag, készlet és szolgdltatas beszerzését. A NAV BF hataskorébe vont
beszerzések, beruhdzasok esetében orszagos hataskdrrel szervezeti szinten koordinalja, és kézpontilag bonyolitja
a kozbeszerzési eljarasokat, és gondoskodik az egységes nyilvantartasrol.

A szakmai f6osztalyok és az igazgatdsagok kozremiikodésével elldtja a koltségvetés tervezésével, a koltségvetési
javaslat 0Osszedllitasaval, a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat. Iranyitja a pénz- és
eszkdzgazdalkodassal, a konyvvezetéssel kapcsolatos tevékenységet. Eleget tesz a koltségvetési beszamoldsi,
mérlegjelentési, adatszolgaltatasi, valamint a NAV-szintl kdzponti koltségvetéssel, addhatdésaggal szembeni
befizetési kotelezettségnek.

Ellatja az illetmény- és bérgazdélkoddssal, valamint a tdrsadalombiztositasi kotelezettségekkel kapcsolatos
gazdalkodasi, tervezési, ellendrzési tevékenységet, eleget tesz a kiilsé és belsé adatszolgaltatasi kotelezettségnek.
FelelSs a feladatkorébe utalt beruhazasok és felujitdsok mdiszaki el6készitéséért, a kivitelezés lebonyolitasaért és a
mUszaki ellendrzés biztositasaért.

Ellatja a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zartkorlien miikddd Részvénytarsasdggal (a tovabbiakban: MNV Zrt.)
kotott vagyonkezel6i szerzédésbél eredd, ingatlandllomannyal kapcsolatos vagyonkezel6i feladatokat.

Felel6s a miikddéshez sziikséges, valamint az alkalmazottakhoz kapcsolédé anyagok, technikai felszerelések,
jarmavek, fejlesztési és korszer(sitési terveiben jovahagyott beszerzések lebonyolitasaért, felligyeletéért,
pénzigyi folyamatainak viteléért.

. Felel6s a m(ikodés, a fejlesztések és korszerlsitések megvaldsitasa soran az energiafelhasznalas racionalizaldsanak

eléseqgitéséért, a biztonsadgos lizemmaod megteremtéséért.

Ellatja az el6irdnyzat-felhasznalasi keret-, letéti szamla kezelésével kapcsolatos feladatokat.

A NAV KH illetékes féosztalyaval egylttmikodik a blintgyi szakteriletet érint6, azonban kdzpontositott
feladatok végrehajtasa soran.

A NAV KH altal kiadott szabalyzatok alapjan elkésziti az Amr. 20. § (3) bekezdésében foglalt iranyitd eszkézoket,
valamint szabélyzat formajaban az Amr. 20. § (7) bekezdése szerinti ligyrendet, figyelemmel az Amr. 15. §
(6) bekezdésére.

.1. A K6zgazdasdgi Osztdly

A NAV BF kotelezettségvallaldsairdl analitikus nyilvantartast vezet, gondoskodik a beérkezd kotelezettségvallaldsok
nyilvantartasba vételérél, médositdsarol.
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22.

23.

24,

Intézkedik a kincstari kotelezettségvallalasok Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: MAK) felé térténé
bejelentésérdl, a bejelentett 6sszegek mddositasardl, valamint a fel nem hasznalt 6sszegek felszabaditasardl.
Elkésziti a NAV BF elemi koltségvetését, valamint a kincstéri koltségvetését.

Gondoskodik a NAV BF részére jovahagyott elSirdnyzatok analitikus nyilvdntartasarél, annak adatait
folyamatosan egyezteti a MAK nyilvantartasaban szerepl6 adatokkal.

Jévahagyasra el6késziti az el6irdnyzat-maodositasi, illetve eléirdnyzat-atcsoportositasi igényeket.

Az intézményi szintl koltségvetési beszamold adataival 6sszhangban jovahagydsra elékésziti az elSiranyzat-
maradvény meghatérozasat.

Nyomon koveti az eléiranyzat-maradvany terhére teljestilé kotelezettségvallalasokat, teljesiti az ezzel sszefliggd
jogszabalyi eléirdsokon alapulé jelentési kotelezettséget, igény esetén javaslatot tesz a jévahagyott elSirdnyzati
maradvanyon belili dtcsoportositas végrehajtaséra.

A jogszabdlyi el6irasokban rogzitett gyakorisaggal 6sszeallitja az elSirdnyzat-felhasznalasi tervet.

Gondoskodik az iranyitd szerv részérdl felmerilé — a szakteriiletébe tartozé - jelentési, adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitésérdl.

Gondoskodik a - szakterlletébe tartozé — kozérdeki adatok sajat honlapon torténé megjelenitésérdl.
Végrehajtja a — feladatkdrébe tartozé - MAK felé teljesitendd rendszeres testiileti szint(i adatszolgaltatasi
kotelezettségeket.

Osszeallitja az UVEGZSEB programhoz kapcsol6dé - feladatkdrébe tartozo - jelentést.

A gazdasagi vezeté munkajanak tdmogatasa érdekében figyelemmel kiséri a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal
mukodtetett pénziigyi jelentéstételi rendszert.

Megkiildi a MAK részére az illetményszamfejtéshez szilkséges okményokat.

Tovabbitja a dolgozé részére:

- biztositotti bejelentés megtorténtét bizonyité dokumentumot,

- aMAK &ltal a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatosan elkészitett munkaltatéi igazolasokat (adé-adatlap,
jovedelemigazolds egészségbiztositasi ellatas igénybevételéhez, igazolds birdsagi letiltdsokrél, MIL lap, TB
kiskonyv),

- a MAK altal eléallitott adéelszamolashoz sziikséges igazolasokat (SZJA, jarulékok).

A szamfejtést megel6zéen, valamint a szamfejtési dllomanyban a kiutalast megel6zéen tételesen ellenérzi:

- ajogviszony-létesitések,

- ajogviszony-megsziintetések,

- amunkabér iranti kovetelések,

- azilletmény nélkili szabadsagok,

- ahuzamos tavollétek régzitettségét, valamint a

- kilsé szervektdl, birdsagtél érkezett letiltasi rendelvények levonasba helyezésének helyességét.

Hiba észlelése esetén haladéktalanul intézkedik annak szamfejtés el6tti javitasa érdekében a MAK felé.
A szamfejtést kdvetden a MAK 4ltal el6allitott rendszeres bér utalaséllomanyban ellenérzi az észlelt hidnyossagok
javitdsanak megtorténtét.

A MAK 4ltal kiild6tt nem rendszeres és ho kdzi utalasallomanyokat tételesen ellenérzi, sziikség esetén intézkedik a
javitasrol.

Tételesen ellenérzi a MAK altal készitett el6adoi kdnyveléseket, kiutalandé tétel esetén intézkedik a kiutalasrol,
visszakovetelés esetén intézkedik a fizetési felszolitas kiadasarol.

Az alkalmazott nyilatkozata alapjan elektronikus nyilvantartast vezet a cafeteria juttatasokrol. Tételesen ellenérzi
a bekiildott elszamolasokat, a kiutalandé tételeket a cafeteria-rendszerben rogziti.

Gondoskodik a cafeteria-rendszer keretében igényelt dulési csekkek, étkezési utalvanyok, iskolakezdési
utalvdnyok megrendelésérdl és szétosztasarol.

Valamennyi alkalmazott részére elkésziti a sajat felhasznélasra kért munkaltatéi jovedelemigazolasokat, a
vagyonnyilatkozat benyujtdsdhoz sziikséges jovedelemigazoldsokat, valamint a munkatigyi perek esetén az
illetékmentességhez kért igazolasokat.

Az elvi keret erejéig ellenjegyzi a megbizasi dijkereteket. Figyelemmel kiséri a megbizasi dijak elvi kereteit, azok
teljes felhasznélasa esetén értesiti az illetékes szervet. Tételesen ellen6rzi a megbizasi szerz6dés, szakértd, tolmacs
elszdmolas dokumentumait, hiba esetén intézkedik a kiild6 szerv altali javitasarol.

A megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak esetében a szerz6dés ideje alatt bekovetkezett megbetegedés esetén
intézkedik az ellatas szamfejtése irant. A szerz6dés lejartat kdvetben kidllitja a ,Jovedelemigazolds egészségbiztositasi
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ellatas igénybevételéhez” elnevezésli nyomtatvanyt, valamint a TB kiskonyvet és gondoskodik annak az érintett
részére torténd eljuttatasarol.

Azilletményeldleg irdnti kérelmeket ellendrzi, engedélyezésre el6késziti. Figyelemmel kiséri az illetményelSlegre
vonatkozé elvi keret betartasat.

Hivatdsos dllomdanyu alkalmazott nyugalloményba helyezése esetén az é16 letiltas (gyermektartds) alapjat képezé
dokumentum masolatat dtadja a NAV KH illetékes szervezeti egysége nyugdijhatarozatokat készité munkatérsa
részére.

Elkésziti és benyujtja a rehabilitacios hozzdjarulds és a cégautdadd-bevallast.

Kapcsolatot tart a pénztdrakkal. Munkaltatoként igazolja a belépési nyilatkozatokat. Rendezi a hibas tételeket,
ellenérzi a pénztarak altal visszautalt tételeket, sziikség esetén intézkedik a MAK felé a javitas irant. Elkésziti az
onkéntes nyugdijpénztari és egészségpénztari bevallast és tovabbitja a pénztérak felé.

A MAK-nak papir alapon megkiildétt iratokat a helyben vezetett személyi nyilvantartashoz a szamfejtést
kdvetden a szamfejtést kovet honap utolsé napjaig leflizi.

Elkésziti a havi jelentéseket.

Figyelemmel kiséri és ellen6rzi a személyi juttatasok eléirdnyzata terhére kiadott elvi keretek felhasznalasat.
Felugyeli a hivatdsos allomanyu alkalmazottak és a kormanytisztvisel6k, a kormdnyzati tgykezel6k és a
munkavallalok illetményének és egyéb nem rendszeres juttatdsainak szamfejtését, a cafeteria-rendszer
mukodését.

Irdnyitja és ellendrzi a tarsadalombiztositasi ellatasok folyositasat.

Gondoskodik az utalasokrol, az egyéb fizetési kotelezettségek és juttatasok teljesitésérdl.

Az illetmény- és bérszamfejtés adatait rendszeresen egyezteti a fékonyvi konyvelés adataival, a kincstari
adatokkal, a kincstari tranzakcios kodokkal.

Dontésre el6késziti az illetménnyel kapcsolatos szolgalati panaszokat.

Elkésziti a személyi juttatds eléirdnyzatra vonatkozé tervezetét és beszamoléjat.

A személyi juttatds el6irdnyzat felhasznalasardl rendszeresen elemzést készit a vezetés szamdra.

A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasokkal kapcsolatosan keletkezett tulfizetésekrél fizetési
felszdlitast ad ki, részletfizetési kérelmeket elbiralasra el6késziti.

Kimunkalja az illetmény- és bérgazdalkodas informéacios rendszerének kovetelményeit.

Elkésziti az illetményszdmfejtéssel, cafeteridval és egyéb juttatdsokkal kapcsolatosan a NAV KH &ltal kiadott
keretszabdlyok alapjan a NAV BF dllomanyéra érvényes szabalyozast.

Koordindlja és irdnyitja a hivatasos alloméanyu alkalmazottak, korménytisztvisel6k, kormanyzati ligykezel6k és
munkavallalok éves adodelszamolasat, egyiittm(kodik a MAK bérirodaval a NAV felé térténd adatszolgaltatasi
kotelezettség teljesitésének ellenérzésében.

Felligyeli a Kozponti Statisztikai Hivatal felé a szakteriletét érint6 testileti szint(i statisztikai és egyéb
adatszolgaltatas teljesitését.

4.2.2. A Pénzligyi és Szamviteli Osztdly

¥ o N WU kW

Ellatja a NAV BF, a regionalis biinligyi igazgat6sagok és a NAV ABH mUkodési feltételeinek biztositasa érdekében,
a kiadott belsé irdnyitd eszkdzokben rogzitett szabalyoknak megfeleléen az utalvanyozast, érvényesitést,
utalvany pénzigyi ellenjegyzését.

Befogadja és fellilvizsgalja a beérkezd szdllitéi szamlakat. Ellenérzi a teljesitésigazolasok, valamint a
kotelezettségvallalasok meglétét. Sziikség esetén gondoskodik a pot kotelezettségvallalasok bekérésérdl a
Kozgazdasagi Osztaly bevonasaval. Rogziti a Forras IKM SQL-rendszerben a beérkezd szallitoi szamldkat.
Vizsgalja a kotelezettségvallaldsok meglétét.

Gondoskodik a széllitdi szamlak és egyéb kotelezettségek kiegyenlitésérdl.

Biztositja a készpénzellatast, melynek érdekében hazipénztart miikodtet.

Gondoskodik a hazipénztarba sziikséges készpénz felvételérdl.

Elkésziti a NAV BF pénzkezelési szabalyzatat.

Biztositja a készpénz és szamlaforgalom feltételeit, ennek érdekében tartja a kapcsolatot a MAK-kal.
Folyamatosan egyezteti a MAK-kal a kincstari tranzakcios kddokat, rendezi az eltéréseket, elkésziti a kincstari
beszamoldt.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

20.
21.

22.

23.

24,

25.
26.
27.
28.

29.

Végrehajtja a NAV BF f6konyvi konyvelését.

Kiallitja a kimend szamlakat, valamint nyilvantartasba veszi az egyéb koveteléseket.

Gondoskodik a bevételek beszedésérél, egyenlegkozl6t sziikség esetén fizetési felszolitast kiild.

Nem fizetés esetén felszolitast kild a vevd részére, majd sikertelen felszdlitds esetén az ligyet tovabbi
intézkedésre 4tadja az AJKO részére.

Végrehajtja a szallitokkal valo levelezést, egyenlegkozIék, fizetési felszélitdsok rendezését.

Kozrem(ikddik a Kozgazdasagi Osztallyal havi likviditasi terv elkészitésében.

Elkésziti a havi pénzforgalmi adatszolgaltatast, a negyedéves mérlegjelentést.

A tarsosztalyok bevondséval elkésziti a féléves és éves beszamoldjelentést.

Vezeti a letéti szamlat, igy kilonosen: a szamléara befolyt 0sszegekrdl a kilon jogszabalyban meghatérozott
nyilvantartast vezet, végrehatja a kdnyvelését.

Eleget tesz a NAV BF miikodéséhez kapcsolodd addbevallasi kbtelezettségnek, kivéve az illetményszamfejtéshez
kapcsolédo bevallasi kdtelezettséget.

Gondoskodik a bevallashoz kapcsolodé fizetési kotelezettség teljesitésérol.

Gondoskodik a regionalis blniigyi igazgatésagok és a NAV ABH-nak ellitmany- és elblegsziikségleteinek
kiadasarol, azok elszamoltatasarol, fokonyvi konyvelésérdl.

Gondoskodik a ,Kiildnleges ligyek” és ,Speciélis Ugyek” szamlak pénzellatasardl, igy kiiléndsen: a havi elszamolas
alapjén végrehajtja a szdmlakon felmeriilé pénzmozgasok kdnyvelését.

Intézi a szdmlanyitassal és az intézményi torzsadatvaltozassal, aldiras-bejelentékkel kapcsolatos ligyeket.
Elkésziti a NAV BF muikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl a torvényben meghatérozott
konyvvezetéssel aldtdmasztott koltségvetési beszamoldjelentést, az id6szaki mérlegjelentést, a pénzforgalmi
jelentést, illetve az egyéb adatszolgaltatdsokat.

Elkésziti az 4ltaldnos forgalmi add bevallast, intézkedik a befizetési kotelezettségek teljesitésére.

Az alairas-bejelentéket tovabbitja az irdnyité szerv, illetve a MAK felé.

Mukodteti a gazdasagi szervezet FEUVE-rendszerét.

ABer.29/A.8§ (1) és (3) bekezdése szerint éves bontasban nyilvantartast vezet, amellyel a belsé és kiils6 ellenérzési
jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok hasznosuldsat és végrehajtasat nyomon kdveti, valamint a belsé és
kllsé ellendrzési jelentés megallapitdsai, javaslatai alapjan végrehajtott intézkedésekrél, a végre nem hajtott
intézkedésekrél és azok indokardl beszamolot készit.

A belsé kontrollok mikédésének értékelése keretében alairasra el6késziti az Amr. 21. szamu mellékleteként
nyilvantartott nyilatkozatot, amelyet a NAV KH illetékes szervezeti egysége részére megkdld.

4.2.3. A Beruhdzdsi, Uzemeltetési és Logisztikai Osztdly

Elkésziti a NAV BF beruhdzasi, feltjitasi és karbantartasi szabalyzatait, gondoskodik azok aktualizalasarol.

Az adott évi koltségvetési keretszamok, és az el6terjesztett igények figyelembevételével elkésziti a NAV BF éves
beruhazasi, felujitasi tervét.

A jovahagyott tervek alapjan gondoskodik a feladatkorébe utalt beruhazasi, feldjitasi feladatok végrehajtasarol,
igy kilonosen:

— a mUszaki el6készités folyamatdban a szervezeten belilli egyeztetések lefolytatasardl, valamint a sziikséges
engedélyek megszerzésérdl,

— részt vesz a kiirdsra kertlé beszerzési eljarasok birdlobizottsagainak munkdjaban, 6sszedllitia az ajanlati
dokumentdcié mszaki leirdsat, kozremUkodik a beérkezett ajanlatok elbiralasaban,

- ellendrzi a beruhazasok, feltjitasok jovahagyott terv szerinti megvaldsitasat,

- jelentést készit a beruhazasok, feltjitdsok megvalositasarol.

A NAV BF kezelésébe tartozé ingatlanok lizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, felligyelete.

Eves karbantartasi Gitemterv készitése az lizemeltetett objektumok vonatkozaséban.

Az lizemeltetési szempontbdl a felligyelete ala tartozé objektumok vonatkozasaban felmeriilé Gtemezett és eseti
jellegU karbantartasi feladatok teljes kord lebonyolitasa.

A szakmai feladatokhoz, elhelyezési igényekhez igazodd ingatlanallomany biztositdsa érdekében elkésziti, és
szlikség esetén aktualizalja a NAV BF ingatlangazddlkoddsi koncepciojat, javaslatot tesz az ingatlandllomany
kihasznaltsagara, fejlesztésére vonatkozdan.
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A szervezeti egységek elhelyezését érinté kérdésekben kapcsolatot tart a kdzponti koltségvetési szervek
elhelyezésének koordinélasért felelés MNV Zrt.-vel.

Intézkedik az ingatlanok, bérlemények beszerzése, cseréje, elidegenitése esetén sziikséges engedélyezési
eljarasok lefolytatasa, illetve azok lezarasa utan elGirt adatszolgaltatasok teljesitése irant.

A NAV BF vagyonkezelésébe tartozd ingatlandllomany véltozédsa esetén intézkedik a MNV Zrt. felé a
vagyonkezelési szerz6dés mddositasa irant.

. Nyilvantartast vezet az ingatlanok muszaki paramétereirdl, tulajdonjogi helyzetérdl, valamint kozremdkodik a

vagyonkataszteri nyilvantartds, és vagyonkataszteri jelentések elkészitésében.

Elldtja az ingatlangazdélkodassal kapcsolatos feladatokat.

Elkésziti, szlkség esetén aktualizalja a vagyongazdalkodasra vonatkozd iranyité eszkozoket, feligyeli azok
betartasat.

Megvizsgélja a szervezeti egységeknél hasznalaton kivil 1évé eszkdzok szervezeten bellli hasznositasi
lehetdségét.

El6késziti és jovahagydasra felterjeszti a szervezeten belll nem hasznosithato eszkzok selejtezését, hasznositasat.
Az irdnyit6 eszkozokben meghatdrozottak szerint végzi a leltdrozas el6készitését, végrehajtasat.

Ellatja az immateridlis javak és targyi eszkdzok, készletek analitikus nyilvéntartasat, végzi az dllomanyvéltozasok
konyvviteli rendezését, melyrél rendszeresen feladast készit a fékonyvi konyvelés részére, majd egyezteti a
konyvelt adatokat.

A szervezet altal atvett mukodést szolgalé adomanyokrdl Osszefoglalé jelentést készit, teljesiti az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettséget.

Ellatja a jarm{ivek hasznositasaval kapcsolatos feladatokat, igy kiilonosen:

— dontésre felterjeszti a jarmUivek elosztasaval, atcsoportositasaval kapcsolatos tigyeket,

— vizsgdlja a jarmUGéllomany kihasznéltsdgat, szlikség esetén javaslatot tesz az dtcsoportositasra,

— a Forras IKM SQL Gépjarm( modulban régziti a jormtvek menetleveleit, izemanyag fogyasztasat.

Kialakitja és szlikséges esetén aktualizélja a szervezet lakdsgazdalkodasara vonatkozé irdnyit6 eszkdzoket.
Ellatja a szolgalati lakasgazdalkodassal kapcsolatos valamennyi feladatot, igy kiilonosen:

- feldolgozza, és vezet6i dontésre el6késziti a szolgélati lakasra beérkezett kérelmeket,

— adontés alapjan megkoti a bérlékkel a lakasbérleti szerzédéseket,

- elvégzi a szolgélati lakdsok jegyz&konyv és leltar szerinti dtadas-atvételét.

A munkaltatoikolcson-igényeket Osszesiti és véleményes javaslattal elbirdldsra megkuldi a NAV KH Fejezeti
Féosztélya felé.

Az egybeszamitasi szabalyok betartasa érdekében figyelemmel kiséri az egyes termékkorok beszerzéseit.

A szervezeti egységek igényei alapjan lefolytatja a netté 50 milli6 Ft alatti kdzbeszerzési/beszerzési eljarasokat.
A NAV KH Kozbeszerzési Féosztalya felé kezdeményezi:

— anett6 50 millié Ft-ot meghaladd értékl kdzbeszerzési és egyéb beszerzési eljarasok,

- a kozpontositott kdzbeszerzési rendszerrdl, valamint a kdzponti beszerz6 szervezet feladat- és hataskorérdl
sz6lo 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet hatalya ald tartozo, kiemelt termékkordkre vonatkozd kdzpontositott
kdzbeszerzési eljarasok,

- az éallamtitkot vagy szolgdlati titkot, illetéleg alapvetd biztonsdgi, nemzetbiztonsdgi érdeket érinté vagy
kilonleges biztonsagi intézkedést igénylé beszerzések sajdtos szabdlyairdl szélé 143/2004. (IV. 29.)
Korm. rendelet, és a védelem terén alapvet6 biztonsagi érdeket érintd, kifejezetten katonai, rendvédelmi,
rendészeti célokra szdnt aruk beszerzésére, illetéleg szolgdltatdsok megrendelésére vonatkozé sajatos
szabdlyokrol sz6l6 228/2004. (VII. 30.) Korm. rendelet hatdlya ald tartozd termékekre vonatkozd beszerzések,
kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasat.

Részt vesz a NAV BF kezdeményezésére, a NAV KH Kozbeszerzési Féosztalya altal lefolytatasra keriild
kdzbeszerzési/beszerzési eljarasokban.

Adatot szolgaltat a NAV KH Kozbeszerzési Féosztélya felé a NAV BF beszerzési tervének, illetve az éves 6sszegzés,
valamint az el6zetes Osszesitett tajékoztatdjanak elkészitése érdekében.

Végzi a munkaruhaval és egyéni védbeszkdzzel torténd ellatassal kapcsolatos feladatokat.
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8. fliggelék a 4/2011. (XI. 25.) NAV utasitds mellékletéhez

Vagyonnyilatkozat-tételhez kotétt munkakdrok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: térvény) 4. §
a) pontja szerint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Blinligyi Féigazgatdsaganal, valamint az iranyitasa és felligyelete alatt
allé szerveknél a kormdény-tisztvisel6i jogviszonyban 4llé és hivatdsos alloményu alkalmazottak kozil, a térvény
3. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan az aldbbi munkakort betolték, illetve feladatot ellatdk kotelezettek
vagyonnyilatkozat tételére:

1. vezetéi munkakort betdlté kormanytisztviseld, tovabba hivatasos dllomanyu alkalmazott,

2. jogszabdly alapjan ,C”" tipusi nemzetbiztonsagi ellenérzésre koteles fontos és bizalmas kormany-tisztviselGi
munkakort betdlté alkalmazott,

3. kozigazgatasi hatdsagi ligyben 6nalléan javaslattételre, dontésre vagy ellenbrzésre jogosult korménytisztviseld
és hivatasos allomanyu alkalmazott,

4. kozbeszerzési eljaras sordn 6nalléan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztvisel és
hivatasos allomanyu alkalmazott,

5. koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett onélldan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormdénytisztvisel6 és hivatdsos alloméanyu alkalmazott,

6. allami vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében 6nélléan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormdnytisztvisel6 és hivatdsos alloméanyu alkalmazott,

7. fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok tekintetében onalléan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztviseld és hivatasos alloméanyu alkalmazott.
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Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag foigazgatéjanak 14/2011. (XI. 25.) ONYF utasitasa
a vezetékes és a mobiltelefonok hasznalati rendjérél

Ajogalkotasrél sz6l6 2010. CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében meghatarozott jogkdréomben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

Az allamhdéztartds mikodési rendjérdl szold 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet 20. § (3) bekezdése alapjan, a
munkavégzés hatékonysaganak novelése érdekében az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosagnal (a tovabbiakban:
ONYF) a vezetékes telefonok hasznalatanak fébb szabalyait, valamint az ONYF-nél és kdzponti igazgatasi szerveinél
az egyes munkakorokhoz kapcsolédd mobiltelefonok hasznalatdnak és koltségelszdmoldsanak szabdlyait az
1. mellékletben foglaltak szerint hatarozom meg.

Ez az utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba, rendelkezéseit elsé izben a 2011. julius hdnapra vonatkozé
megtéritési kdtelezettségek megallapitasanal kell alkalmazni.

Hatalyat veszti a vezetékes és a mobiltelefonok hasznalati rendjérdl sz6l6 9/2011. (VII. 8.) ONYF utasitas.

Prof. Dr. Mészdros Jozsef s. k.,
féigazgatd

1. melléklet a 14/2011. (XI. 25.) ONYF utasitdshoz

A vezetékes és mobiltelefonok hasznalati rendjérél
1. A utasitds hatdlya

1.1. Az utasitds szervezeti hatélya:

Az utasitas hatélya kiterjed az ONYF-re, valamint az ONYF kdzponti igazgatasi szerveire.

1.2. Az utasitds személyi hatalya:

Az utasitas hatalya kiterjed az ONYF-fel és/vagy a kozponti igazgatdsi szervekkel munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allé munkatérsakra.

2. A vezetékes és mobiltelefonok haszndlatdval kapcsolatos fogalmak

2.1. Vezetékes telefon: az ONYF vagy a kozponti igazgatasi szervek tulajdonat képezé, az ONYF vagy a kdzponti
igazgatasi szervek hivatalos helyiségeiben, munkavégzés céljabol rendelkezésre bocsatott, a vezetékes és GSM
telefonhalézatra kapcsolddo, asztali telefonkésziilék.

2.2. Hivatali mobiltelefon: az ONYF vagy a kdzponti igazgatasi szervek tulajdonat képezé, a munkahelyi feladat
ellatasat tdmogatod és munkaidén tuli elérést is biztositd késziilék és/vagy SIM-kartya.

2.3. Egyedi engedély: a 2. fliggelékben meghatarozott beosztasokon és munkakorokon kivili, egyéb munkakorben,
beosztadsban dolgozd szdméra sz6l6 engedély. Az engedély csak kivételes, a munkavégzést akadalyozé esetek
elhdritasara, alapos indoklassal kérhet6 az ONYF féigazgatéjatol. Az engedélykérést az ONYF-nél az Informatikai
Féosztaly vezetdjéhez, a kdzponti igazgatasi szerveknél az igazgatdhoz kell eljuttatni, aki eljar az engedélykérés
targyaban.

3. Altaldnos szabdlyok

3.1. Vezetékes telefonok

3.1.1. A vezetékes telefon a napi munkavégzést tdamogatja, Uj telefonkésziilék/-vonal igénylése, valamint telefonvonal
athelyezésének kérése, meghibasodas bejelentése, illetve szolgéltatas bovitésének kérése (pl. faxkésziilék telepitése)
az ONYF-nél a hibabejelentes@onyf.hu cimre kild6tt e-mail segitségével, a kozponti igazgatasi szerveknél a kozponti
igazgatasi szerv vezetdje altal meghatarozott médon torténik.
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3.1.2. A vezetékes telefonok az ligyfelek felé iranyuld hivasokra, az dgazati munkavallalok és a partnercégek kdzotti
kapcsolattartasra, a munkavégzéshez sziikséges, nem emelt dijas, belféldi hang- és faxhivasok céljara hasznélhatoak.
3.1.3. Az ONYF-nél a hasznalatba adas, a javittatas, a keretgazdai feladatok, a koltségelosztas, a nem megengedett
hivasok figyelése, a bérbdl torténd levonas kezdeményezése az Informatikai Féosztdly, az addkotelezettség
megéllapitdsa és teljesitése a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly, a kozponti igazgatasi szerveknél az illetékes szervezeti
egységek feladata és kotelessége.
3.1.4. A kozponti igazgatési szerveknek a sajat telefonszam-nyilvantartasuk aktudlis véltozatat minden hénap
5. napjaig at kell adniuk az ONYF Informatikai Féosztalyanak.
3.1.5. A nemzetkdzi hivasok lehet6ségének tiltasérol — ahol ez (a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan) nem
indokolt - az Informatikai Féosztaly gondoskodik. A szervezeti egységek vezetbinek kotelessége, hogy a munkéhoz
szlikséges nemzetkozi hivasok lehet&ségét kérjék az Informatikai Féosztélytdl, azengedélyt az ONYF féigazgatdja adja
meg. (1. fliggelék)
3.2. Mobiltelefonok
3.2.1. A hivatali mobiltelefon és/vagy SIM-kartya (el6fizetés) haszndlatdnak engedélyezése a munkavégzés
tamogatdsa, az dgazati munkavallalok kozotti kapcsolattartas, a kiilsé partnerekkel torténd kapcsolattartas, tovabbé a
munkaltaté és a munkavallalé kozotti kapcsolattartds céljabdl torténik. Az egyes beosztdsokhoz, cimekhez,
munkakorokhoz tartozé koltségkereteket a 2. fliggelék tartalmazza. Az egyedi engedély alapjan torténd hivatali
mobiltelefon és/vagy SIM-kdrtya igényléséhez a 3. fliggelék kitoltése sziikséges.
3.2.2. A haszndlati jogosultsag a kovetkezé jogcimeken lehetséges:
- Meghatarozott koltségkerettel (e felett téritési kotelezettséggel) a beosztashoz, cimekhez, munkakorhoz koétott
hasznélat, melyek a 2. fliggelékben vannak felsorolva.
- Indokolt esetben, egyedi engedély alapjan, meghatérozott idére, vagy hatarozatlan idére sz616, egyedi kdltségkeret
megallapitassal (e felett téritési kdtelezettséggel) kiadott késziilék/SIM-kartya, illetve hasznalat.
3.2.3. Az egyedi engedélyhez kotott, a feladatelldtdshoz indokolt mobiltelefon-hasznalat biztositdsat, valamint a
meghatarozott koltségkerettél torténé eltérést az igénylé szervezeti egység vezetdje igényli a 3. vagy a 4. fliggelék
kitoltésével, aldirdsaval. Az egyedi engedélyeket az ONYF-nél az adott szervezeti egység (tevékenység) felett a
felligyeletet ellatd féigazgaté-helyettes egyetértésével, a féigazgatd kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti
egységeknél az informatikai féigazgato-helyettes egyetértésével, a kozponti igazgatasi szerveknél pedig az igazgatd
irdsos javaslata alapjan a féigazgaté adja ki. Az engedélykérést az ONYF-nél az Informatikai Féosztalyra, a kdzponti
igazgatasi szerveknél az igazgatohoz kell eljuttatni, aki eljar az engedélykérés targyaban.
3.2.4. Az ONYF-nél mobiltelefonokkal kapcsolatos jogosultsag és a jogosultsag visszavonasanak nyilvantartasa, a
hasznalatba adas, a javittatas, a keretgazdai feladatok, a koltségelosztas, a kapcsolodé nyilvantartas (kerettullépések
figyelése), a bérbdl torténd levonas kezdeményezése az Informatikai Féosztély, a bérbdl torténd levonas végrehajtasa,
az adokotelezettség megallapitasa és teljesitése a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly, a kdzponti igazgatasi szerveknél
az illetékes szervezeti egység feladata és kotelessége.
3.2.5. Akdzpontiigazgatasi szervek mobiltelefon-késziilékre vonatkozé igényét az egyedi engedély kiadasara az ONYF
Informatikai Féosztadlyanak kell megkildeni, és az ONYF Informatikai F&osztalydnak feladata az igények
engedélyeztetése, valamint az igények kielégitése. Ha az igény nem elégithetd ki, akkor errél az ONYF Informatikai
Féosztélya értesitést kiild az igénylének.
3.2.6. A kiadott engedély, ezaltal a telefonhasznélat és az igénybe vehet6 koltségkeret az engedélyt megalapozé
korGlmények valtozasaval, illetve fenndlldsdnak megszlinésével jelen utasitdsban foglaltak szerint automatikusan
hatalyat veszti. Ebben az esetben az addigi felhasznalé kotelessége a telefon leaddsa az ONYF-nél az Informatikai
Féosztélyra, a kbzponti igazgatasi szerveknél a kijeldlt osztalyra. A jogosultsag automatikus hatalyvesztését kvetéen
haladéktalanul meg kell kezdeni annak irdsbeli visszavonasat is.

4. Haszndlati szabdlyok

4.1. A telefonszolgaltatok (vezetékes és mobil) altal nyujtott, a keretszerzédésben foglalt, az engedélyben

meghatarozott keret terhére nem vehetéek igénybe az emelt dijas szolgaltatasok.

- Indokolt esetben, hivatali céld mobil vasarlas (pl. parkolds) lehetséges. A magancéli mobil vasarlds nem
megengedett (a pénzligyi elszamolas soran, a hivatali koltségkereten belll nem vehetd figyelembe).
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4.2. Mobiltelefonok esetében a meghatarozott koltségkeret 6sszege magéaban foglalja az egyszeri dij, havi dij és a
forgalmi dijak brutté 6sszegét (a szamhoz tartozé szamla végosszege).

4.3. A mobiltelefon és tartozékai, a SIM-kdrtya atadasa-atvétele csak atadds-atvételi jegyzékonyvvel torténhet
(5. fuggelék). (Az uj telefonkésziilékek kiadasakor az illetékes szervezeti egység munkatarsa ellenérzi a tartozékok
meglétét, a késziulék sértetlenségét.) Az atadds-atvételi jegyzékonyvvel egyidejlileg (az dtadas-atvétel tipusatol
fuggden) a szamviteli nyilvantartashoz sziikséges bizonylatot (B. 11-66. r.sz) is ki kell tlteni.

4.4. A mobiltelefonok esetében meghatarozott koltségkeret tullépésének, és az esetlegesen igénybe vett,
a 4.1. pontban meghatérozott, tiltott szolgaltatdsoknak az 6sszegét a hasznald koteles megtériteni. A megtérités a
mobiltelefon-koltségek viselésérdl szold, aldirt nyilatkozat (6. fliggelék) alapjan, az illetménybdl valé levonassal
torténik. A havi koltségkeret tullépésének megfizetése aloli mentesitést a 8. fliggelékben szerepld kérelemmel kell a
dolgozé munkaltatdi jogkorét elldtd vezetd jovahagydsdval, az ONYF-nél a féigazgatétdl, a kdzponti igazgatasi
szerveknél az igazgatotdl kérelmezni.

4.5. A mobiltelefon/SIM-kartya elvesztése, sériilése vagy meghibasodasa esetén a pétlas, illetve a javitas idejére — a
lehetéségekhez mérten — az ONYF Informatikai Féosztalya/a kozponti igazgatasi szerv illetékes szervezeti egysége
cserekésziléket/SIM-kartyat biztosit.

4.6. Az elérhetéség biztositasa érdekében a hivatali mobiltelefont - munkaidében minden esetben, munkaidén kiviil a
lehetéségekhez mérten mindig — bekapcsolt, izemképes éllapotban kell tartani.

5. Mobiltelefonok haszndlati kéltségeinek elszamoldsdval kapcsolatos eljdrdsi szabdlyok

5.1. A hivatali mobiltelefon-hasznalati koltségek elszamoldsa sordan a mobiltelefonszamra kiszamlazott bruttéd
szamladsszeget kell 6sszevetni az engedélyezett koltségkerettel.
5.2. A mobilszolgaltaté altal killitott szamla alapjan az ONYF-nél az Informatikai Uzemeltetési és Fejlesztési Osztaly, a
kdzponti igazgatasi szerveknél a kozponti igazgatdsi szerv vezetdje altal kijelolt szervezeti egység a szamla
kézhezvételének hdnapjaban (targyho) a ho végéig értesiti a hasznalot az aktualis tullépés 6sszegérdl (7. fliggelék).
Ha a tullépés a dolgozd munkavégzésével Gsszefliggésben keletkezett, annak megfizetése aldl - kérelemre
(8. figgelék) — mentesitést kaphat. A dolgozé a kérelmet az értesités (7. fliggelék) kézhezvételétdl szamitott
5 munkanapon belil koteles benyujtani. Erre vonatkozéan engedélyt az ONYF dolgozdi, valamint a kdzponti
igazgatasi szervek vezetdi és helyetteseik (igazgatod és igazgatohelyettes) esetében a féigazgato, a kdzponti igazgatasi
szervek dolgozéi esetében a kdzponti igazgatasi szerv vezetbje adhat. Az alapos indoklast kdvetéen az engedélyezett
tullépés dsszege az ONYF dolgozdi esetében az ONYF-et, illetve a kdzponti igazgatasi szervek dolgozoi esetében a
kdzponti igazgatasi szervet terheli. Az engedély nélkiili tullépést a dolgozdénak meg kell téritenie.
5.3. AzONYF-nél az Informatikai Féosztély, a kdzponti igazgatasi szerv esetében az illetékes szervezeti egység elkésziti
harom példanyban a név szerinti kimutatast (SAP azonosito feltlintetésével) a megtéritend6é mobiltelefon-koltségrél.
Az egyik példanyt haladéktalanul megkaildi a (kdzponti) illetményszamfejtési egység részére az illetménybdl torténd
levonas érdekében, a masodik példanyt megkiildi a Pénziigyi Osztaly részére a szamla kidllitdsa miatt, a harmadik
példany az Informatikai Féosztalynal/a kdzponti igazgatasi szerv illetékes szervezeti egységénél kerdl irattarozasra.
A kimutatés elkészitéséhez az illetékes szervezeti egység megkeresésére —a mobilkészilék hasznaldja részére torténd
4taddsat kovetéen — a haszndlé SAP azonositdjat az illetmény-szédmfejtési egység szolgéltatja. Amennyiben az
illetménybdl a levonds nem hajthatd végre (pl. az egyéb levondsok a jogszabaly szerinti hatarértéket elérik), akkor a
felhasznélonak a tullépés teljes 6sszegét az errdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a kincstarnal
vezetett szamlara kell atutalnia vagy a hazipénztarba kell befizetnie. Az értesitést az ONYF-nél a Kozponti
llletményszamfejtési Osztaly, a kozponti igazgatasi szerveknél pedig az illetményszamfejtést végzo szervezeti egység
kaldi meg.
5.4. A hasznalati jogosultsdg megszUinik:
— a haszndlé beosztasdnak megszlinése, cimének visszavondsa, munkakdrének véltozasa esetén (kivéve, ha az Ujabb
beosztas, cim, munkakdr is jogosultsagot biztosit a hivatali mobiltelefon hasznalatara);
- amunkavégzésre iranyuld jogviszony (a tovabbiakban: hasznald jogviszonya) megsz(inése esetén (a munkavégzési
kotelezettség aldl torténd felmentés elsé napjatdl);
- a hasznalati jogosultsag visszavonasa esetén (9. fliggelék);
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- ha ahasznalé a koltségkeret tullépésének 6sszegét annak kiszamlazasatol szamitott 60 napon belill nem tériti meg,
kivéve, ha a megtéritésre (egy részére, vagy a teljes 6sszegre) mentességet kapott.

A haszndlati jogosultsag megsz(inésérél a hasznald beosztdsanak megsziinése, cimének visszavondasa esetén az ONYF

Humanpolitikai Féosztalya; munkakorének valtozésa esetén (kivéve, ha az Ujabb beosztds, cim, munkakor is

jogosultsagot biztosit a hivatali mobiltelefon haszndlatdra) a munkaltatéi jogkor gyakorléja kiild értesitést az illetékes

szervezeti egység részére (9. fliiggelék). Ha a dolgozdé munkakdre megvaltozik, és az Gj munkakér is biztosit
jogosultsagot a hivatali mobiltelefon hasznalatahoz, a kézvetlen munkahelyi vezeté errél e-mailben értesiti az

Informatikai Féosztaly vezetdjét.

5.5. A haszndlati jogban bekdvetkezett valtozésokrol:

- Fizetés nélkili szabadsag, tappénz igénybevételének 31. napjatdl a meghatdrozott koltségkeret helyett az
alapdijnak megfelelé koltségkeret jér;

- a TGYAS, GYED, GYES, ,prémium évek” program igénybevétele (kivéve a GYES melletti munkavégzést) esetén a
dolgozd, ha kéri, megtarthatja a telefont és a SIM-kdrtyat, de a hasznalat teljes koltségét — a megtéritési
kotelezettség altalanos szabalyai szerint — meg kell téritenie.

5.5.1.

— Az ONYF-nél és a kdzponti igazgatdsi szerveknél a beosztas valtozasardl, illetve Uj belépd esetén a jelen utasitasban
foglalt jogosultsag megszerzésérél a humanpolitikai szakterilet irdsban (10. fliggelék) tdjékoztatja az Informatikai
Féosztalyt/kijeldlt szervezeti egységet.

- A munkakdr valtozasarol a munkaltatdi jogkor gyakorldja tajékoztatja az Informatikai Féosztalyt/kijelolt szervezeti
egységet (11. fiiggelék).

5.5.2. A haszndlati jogosultsdg megszlinésének, megsziintetésének szabalyaitdl valo eltérést az ONYF-nél, valamint a

kozponti igazgatasi szervek vezetGi tekintetében a féigazgatd engedélyezheti.

5.6. Amennyiben a haszndlati jogosultsdag megsziinik, akkor az Informatikai Féosztaly/a kdzponti igazgatasi szerv

esetében az illetékes szervezeti egység a késziilék leadasakor, soron kivil megkéri a kapcsolédéd elszamolast a

telefonszolgaltatétdl, illetve a hasznald jogviszonydnak megszlinése esetén az esetleges koltségkeret-tullépését

feltlinteti a kilépd lapon. Ha az igénybevétel nem teljes honapra vonatkozik, az elszdmoldsnal akkor is az utasités
szerinti havi koltségkeretet kell figyelembe venni. Az illetménybdl az elszdmolds soran a tullépés Gsszegét egy

Osszegben kell levonni, illetve ha az illetmény nem nyujt fedezetet, akkor a tullépés teljes dsszegét az errdl sz6lé

értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a kincstarndl vezetett szamléra kell dtutalni vagy a hazipénztarba

befizetni.

5.7. Az ONYF-nél a Pénzuigyi és Szamviteli F6osztaly, a kdzponti igazgatasi szerveknél a kijelolt osztaly feladatkorébe

tartozik az elszamolashoz kapcsolédoé adokotelezettség megallapitasa és befizetése.

5.8. Az ONYF-nél, illetve a kozponti igazgatasi szerveknél rendszeresitett ,kilépd lap”-on a mobiltelefonokkal

kapcsolatos elszdmoldsnak szerepelnie kell (készilék leadasa, SIM-kdrtya leadasa, kerettullépés megtéritése).

A dolgoz6 kérésére a telefonszdm megtartasat — ha a dolgozo kdzvetlen munkahelyi vezetéje nem emel kifogast — az

Informatikai Féosztaly vezetdje engedélyezheti. Az erre vonatkozo6 kérelmet — a kitoltott, aldirt 12. fliggeléket - az

Informatikai Féosztalyra kell eljuttatni.

6. Anyagi felelésség

6.1. Minden telefonkésziilék hasznaldja felelés a késziilék rendeltetésszer(i hasznalataért, gondos megdrzéséért és
allagdnak megdvasaért.

6.2. A mobiltelefonok elvesztése, ellopasa vagy megsemmisiilése esetén a mobiltelefon mindenkori hasznaldjanak a
munkaltatéi jogkort gyakorld vezetdjét, valamint a kdzponti igazgatasi szerveknél az illetékes szervezeti egység
vezetdjét irasban tajékoztatnia kell. A munkaltatéi jogkort gyakorlé vezeté gondoskodik a sziikséges eljaras
lefolytatdsahoz az intézkedések (karfelvételi jegyzékonyv felvétele, a rendészeti utasitdsban foglaltak szerint a
biintetéfeljelentés el6készitése stb.) megtételérdl.

6.3. A mobiltelefonhoz kapcsolédd SIM-kartya és/vagy a késziilék (és tartozékainak) elvesztése esetén a hasznald
koteles haladéktalanul értesiteni az ONYF Informatikai FOosztalydt, a kdzponti igazgatasi szerveknél a kijelolt
szervezeti egységet az adott telefonszolgaltatonal torténd letiltasi intézkedés érdekében. Amennyiben felmeril a
lopads gyanuja, az ONYF rendészetérél sz6l6 utasitdsban foglaltak szerint értesiteni kell az tgyrél az illetékes
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rendérhatésdgot. Abban az esetben, ha a renddrségi vizsgélat gondatlansagot allapit meg, akkor a lopast az
elvesztéssel azonos médon kell kezelni.

6.4. A kartéritési eljarashoz kapcsolddo feladat alapjan az okozott kar mértékét az ONYF Informatikai Féosztalya
hatdrozza meg, errél irdsban értesiti a haszndldt és a kdzponti igazgatasi szervek esetében az illetékes szervezeti
egység vezetbjét. A gondatlansagbdl okozott meghibdsodas vagy elvesztés esetén, illetve a 6.3. pontban el8irtak
megszegésébdl eredden a teljes okozott kart a haszndlonak — a vonatkozé jogszabdlyok és belsé utasitdsok
figyelembevételével — meg kell téritenie. A kar megtéritése aldl csak a féigazgatod, a kdzponti igazgatasi szerveknél az
igazgatasi szerv vezet6je adhat felmentést a hozza intézett, megindokolt, irasos kérelem és a munkaltatdi jogkor
gyakorléja éltal irt javaslat alapjan. Az eszkozallomanyban torténé valtozds esetén a szamviteli nyilvantartashoz a
szlikséges bizonylatokat az eljards lezérasat kovetéen a szamviteli teriilet részére meg kell kiildeni. Amennyiben az
eszkozéllomanyban a leltdrozas sordn kovetkezik be véltozas, akkor a bizonylatokat soron kivil kell eljuttatni a
szamviteli terlletnek.

6.5. A mobiltelefonhoz kapcsol6dé SIM-kartyat és/vagy késziiléket és tartozékait meghibasodas esetén a kdvetkezé
munkanapon az ONYF-nél az Informatikai Féosztaly, a kbzponti igazgatasi szerveknél az illetékes szervezeti egység
részére kell leadni a telefonszolgéltato felé torténd tovabbi intézkedés céljabdl. Javitasrol, vagy javithatatlansag
esetén cserekésziilék biztositasardl az illetékes szervezeti egység intézkedik.

6.6. A nélkiilozhetévé valt késziilék eladasat az ONYF és a kdzponti igazgatasi szervek feleslegessé valt eszkozeinek
hasznositasarol és selejtezésérdl szol6 féigazgatdi/igazgatdi utasitds szerint kell végrehajtani.

7.Zdro rendelkezések

7.1. A jelen utasitads hatdlybalépése utan, 10 munkanapon beliil, az ONYF-en a Humanpolitikai Féosztély irdsban
tdjékoztatja az Informatikai Féosztalyt, hogy a beosztds, cim alapjan kik jogosultak a hivatali mobiltelefon hasznalatara
(név, beosztas, szervezeti egység). A munkakdri jogosultsagokrol pedig — szintén 10 munkanapon belill - a szervezeti
egységek vezetdi tajékoztatjak az Informatikai Féosztalyt (név, beosztas, szervezeti egyséqg). A jogosultsagaikat igy
- esetlegesen - elvesztéket az Informatikai Féosztaly az utasitas hatalybalépését kvetben, valamint a Humanpolitikai
Féosztdly, illetve a szervezeti egységek vezetdi tajékoztatasanak birtokdban, 15 munkanapon belll értesiti, akiknek
15 munkanap all rendelkezésiikre, hogy — indokolt esetben - az Uj, egyedi engedélyt beszerezzék, vagy mobiltelefon
(készllék) haszndlati engedély esetén a mobiltelefon-késziiléket visszaszolgéltassak. Ezen idészak alatt az érintettek a
korabban engedélyezett keretdsszeg erejéig telefonalhatnak.

7.2. A féigazgato a jelen eljaréasi rendben foglalt rendelkezésektdl torténd eltérést kivételes esetben engedélyezheti.
7.3. A kdzponti igazgatasi szervek a belsé eljarasi szabalyaikat — a jelen utasitasban foglaltak figyelembevételével -
a helyi sajatossagoknak megfelel6en hatarozzék meg, amelyet az ONYF a felligyeleti ellendrzés keretében vizsgal.

Fiiggelékek:

1. fiiggelék: Nemzetkozi hivasok lehetéségének kérése
2. fliggelék: Beosztashoz, cimhez és munkakorhoz rendelt hasznélati jogosultsagok
3. fuggelék: Egyedi engedély mobiltelefon és/vagy SIM hasznalatahoz
4. fuggelék: Egyedi engedély egyedi koltségkeret meghatarozasara
5. fliggelék: Atadas-atvételi jegyzékdnyv
6. fliggelék: Nyilatkozat a mobiltelefon-hasznalat koltségeinek viselésérdl
7. fuiggelék: Ertesités hivatali mobiltelefon-hasznalat soran keletkezett kerettullépésrél
8. fliggelék: Kérelem a mobiltelefon-hasznalat koltségkeret tullépésének megfizetése aldli mentesitésre
9. fliggelék: A mobiltelefon-hasznalati jogosultsdg visszavondsa
10. figgelék: Igénylés a beosztashoz, cimhez kotott mobiltelefon és/vagy SIM-kartya hasznalatdhoz
11. figgelék: Igénylés a munkakorhoz kotott mobiltelefon és/vagy SIM-kartya* hasznélatahoz
12. figgelék: Kérelem telefonszam megtartasara
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1. fiiggelék

Nemzetkozi hivasok lehetdségének kérése

Kérem az ONYF Informatikai Féosztalyat, hogy az ONYF/NYUFIG/KNYI¥ ... .c.oiiriiiiiiiiiiinieeeeeeieeee e
szervezeti egys€géhez tartozo, ......cvvvvevriiiniiriiiiieinieenenaenens (éplletszint, szobaszam) helyiségében talalhatd,
............................... hivészamu készllékhez ..............................-t0l @ nemzetkdzi hivasok lehetdéségét
biztositani sziveskedjenek/........................ -tél a nemzetkozi hivédsok lehetéségét letiltani sziveskedjenek!*

Budapest, ....oceviiiiiiiiiiii

A szervezeti egység vezetbjének

alairasa
A nemzetkozi hivasok lehetéségét engedélyezem.
Budapest, .....oovviiiiiiiiiiiie
Féigazgatd

* (@ megfeleld rész kitltendd vagy alahtzando)
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2. fliggelék

Beosztashoz, cimhez és munkakorhoz rendelt hasznalati jogosultsagok

Keretdsszeg

I. Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag Kategoria Ft/h6

(bruttd)
A. Beosztashoz rendelt jogosultsagok
1. f6éigazgatd, féigazgatd-helyettes Al Korlatlan
2. féosztélyvezetd, szakmai/kodzigazgatasi fétanacsadd A2 6000
3. féosztalyvezetb-helyettes, szakmai/kdzigazgatasi tanacsado A3 5000
4. osztalyvezetd A4 4000
B. Munkakorhoz rendelt jogosultsagok
1. f6igazgatdi titkarsag munkatarsai B1 4500
Féigazgatoi Titkarsagi Féosztaly dllomanyéba tartozéd
- nemzetkozi Uigyek referense
- sajtoreferens
2.irodahdz Gizemeltetéséért felel6s mszaki iranyitdk B2 4000
- épulet-karbantartdk
- muszaki, ingatlan-szakligyintézék
— tliz- és munkavédelmi munkatdrs
3. informatikai munkakorok B3 4500
- haldzat és kdzponti szerverek Gizemeltetéséért felel6s munkatars
- rendszergazdak
- SAP modulgazda
— mobiltelefon-ellatasért, -mikodtetésért felel6s munkatars
4. ellenérzési teriilet munkakorei B4 2500
- belsé ellenér
- pénziligyi-gazdasagi revizor
- nyugdijbiztositasi szakellendr
5.egyéb B5 4000
- gépjarmdvek vezetdi
- gépjarmureferens
- gépjarmd-iranyitoé
- koézbeszerzési referens
II. Igazgatasi szerv
1.igazgatd 1 6000
2. igazgatohelyettes(ek)/gazdasagi vezetd C2 5000
3. informatikaért felelds vezetd, rendészeti vezetd c3 4500
4.irodahdz(ak) Uzemeltetéséért felelds vezetd c4 4000

- rendészeti munkatdrsak

— informatikaért felelés munkatars (rendszergazda/informatikus)

— gépjarmivezetdk

5. belsé ellenér c5 2500
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3. fliggelék

Egyedi engedély mobiltelefon és/vagy SIM hasznélatahoz

KErelmezem az ONYF/ . ... e e kdzpontiigazgatasi szerv*
......................................................... nevl dolgozdja részére

20 i hé...... napjatol 20...... co.ooeeveviiininnne. hé...... napjaig/hatarozatlan ideig*
mobiltelefon* / SIM* kiadasat, illetve hasznalatat ................ccoeiiiinin... Ft/ho koltségkerettel.

Budapest, 20......cccvviiiiiiiiiiininns
szervezeti egység vezetdjének
alairasa
TAMOGatoM: vt
féigazgato-helyettes/igazgatd
Engedélyezem:
féigazgatd

* (a megfeleld rész kitoltendé vagy alédhtzandd)
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4. fliggelék

Egyedi engedély egyedi koltségkeret meghatarozasara

KErelmezZem .......ui i AZONYF/ e
................................................ kdzponti igazgatdsi SZerv® ........ooeviviiiiiiiiiiiiiienieiieeieieneeaeee.. NEVA
dolgozdja részére, .......coeiiiiiiiiiiiiiiiiian feladat ellatdsdnak biztositasara

20 e ho...... napjatdl 20...... coooveviiiniiiinns ho...... napjaig/hatarozatlan ideig*

egyedi, .o.euiiiiiiiiiinn, Ft/h6 mobiltelefon-koltségkeret engedélyezését.

Budapest, 20.....ccvvviiiiiiiiiiea
szervezeti egység vezetdjének
aldirasa
TAMOgatoM: ...
féigazgatd-helyettes/igazgatod
Engedélyezem:
féigazgatd

* (a megfeleld rész kitoltendé vagy alédhtizandd)
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5. fliggelék

Atadas-atvételi jegyz6konyv

F N T T -1’ To o TP PPt atad

................................................................................. részére

L= | < O tipusu telefonkésziiléket
(készUlék IMEI-szama: ......o.oviiviiniiiiiieenene, SAP-SZAMa:....ciiiiiiiieiaeea )

- 1 db akkumulatort*
- 1db halézati toltot*

~ 1db SIM-kértyat*

A SIM-kértya adatai:
Hivészam: __ - -
ICC-szam™...oiiiiiii
PIN-KO: oo

PUK-KOA:™ .o,
A telefonkésziilék haszndlatat korldtozd/kizaré esemény bekdvetkezésérél az Informatikai Féosztaly felelsét
haladéktalanul értesiteni kell.
A vonatkozé féigazgatdi utasitdsban foglaltakat az atvevé koteles betartani.

Hasznalatba vétel elétt a hasznalonak a készllék hasznélati itmutatéjat el kell olvasnia, és az abban foglaltakat
maradéktalanul be kell tartania.

Budapest, 20......couvriiiiiiiieieas

atadé atvevo

* (a megfelel6 rész kitoltendé vagy alédhtizandd)
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6. fliggelék

Nyilatkozat a mobiltelefon-hasznélat kdltségeinek viselésérél

Atelefon hasznaloja: .......o.vnininiii e

Hasznalt készilék adatai:

—Tdb i tipusu mobiltelefon készulék

— IMEl-szdm: ........ooooviiiiiinn. SAP-SZAM:....ciiiiiiiiiii
— 1db SIM-kartya: (ICC SZAMA: ...\ euen e e e )
- Hivészam: __ - -

— Koltségkeret 0sszege: ......ovvvnvnininininnnn. Ft.

A hasznalatba vétel idépontja: 20........ccoevviiiiiniiiin veviniieanns

Az atvett készlilékért és/vagy SIM-kartydért a hasznalé teljes anyagi felel6sséget vallal. A hasznalé tudomasul veszi,
hogy a beosztasanak, cimének vagy munkakérének valtozésa, illetve a vezetékes és a mobiltelefonok hasznalati
rendjérol sz6l6 ONYF utasitas modositdsa esetén a meghatarozott koltségkeret, hasznalati jogok véltozhatnak, illetve
a haszndlati jogosultsdg megszlinhet.

A hasznalati jogosultsag, illetve a jogviszony megszlinése esetén a késziiléket és/vagy SIM-kartyat a jogosultsdg
megszlinését kovetéen a haszndld haladéktalanul koteles atadni @ .........c.ouiuiniiiiiiiiiiiiii
(illetékes szervezeti egység megnevezése) részére. Az dtadé feleléssége, hogy az atadott késziiléken ne maradjon
személyes jellegi tartalom (kép, vided, széveg).

A koltségkeret-tullépés, a jogtalan haszndlat, a magdn haszndlat vagy a jogviszony megsziinése esetén a hasznalé
hozzéjarul ahhoz, hogy a nem engedélyezett telefonhasznalati koltségkeret-tullépés megtéritendd teljes 6sszege az
elszdmolas sordn az illetményébdl levondsra keriljon. Amennyiben az illetmény erre nem nyUjt fedezetet, akkor a
hasznalé a tullépés teljes 6sszegét a kincstarnal vezetett szamldra dtutalja, vagy a hazipénztarba befizeti.

Egyéb kérdésekben a kapcsolddo féigazgatodi utasitasban foglaltakat az atvevé magéra nézve kotelezéen elismeri.

Budapest, 20....c.ccoeeviiiiiiiiiieieeen

hasznalé
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7. fliggelék

Ertesités hivatali mobiltelefon-hasznalat soran keletkezett kerettullépésrél

Hasznaloneve: ........oeuiviiiiiii e Iktatdszam: .....ovvuevieniniinenn.
Szervezeti @gyS€g MEGNEVEZESE: .. ...cueueuin ittt ittt eeenenenn

THSZLEIT oo Ur/Asszony!

Ertesitem,hogy20__.__.__-t6l 20__.__.__-igterjedé id6szakra vonatkozéan a telefon szolgaltaté éltal kiallitott
telefonszamlaban szerepld 6sszeg a megallapitott koltségkeretet (.............ovuenen. forint) c..oooviiininnnnn. forinttal

tullépte, amelyet megtériteni koteles.

Amennyiben a megtéritendé dsszeg megfizetése aldli felmentéssel rendelkezik, akkor az engedélyt20 __.__ 10-éig
az Informatikai Féosztaly/Gazdasagi Féosztaly* részére eljuttatni sziveskedjék.

Budapest, 20......cceviiiiiiiiiiiiieen

Tisztelettel:

név, alairas

* (a megfelel rész alahuzando)
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8. fliggelék

Kérelem a mobiltelefon-hasznalat koltségkeret tullépésének megfizetése aloli mentesitésre

[ T4 0 L 1 0 1oV N
SZEIVEZETi EQYSEG MEGNEVEZESE: .. ettt ettt ettt ettt ettt et et et et tet et e e et et eet et et eaen e eeteneneraenenaanens
Telefonszadm: ...

Engedélyezett havi koltségkeret Osszege: .........coevvivininnnnn. Ft

Havi szdmla 6sszege, id6szaka: .......coovvvviiiniiiiiiniiiieineens

A havi koltségkeret tullépésének indoka (megfelelé aldhuzando, kitoltendd)

- Kulfoldi kiklldetés, 20..................... A0l 20. i -ig

Kulfoldi tavollét (szabadsag) idészaka alatti hivatalos megkeresések (roaming)

Kulsés targyaldpartnerek rendszeres hivasa
- Egyéb

hasznalo alairasa

Kozvetlen munkahelyi vezetd javaslata:

A koltségkeret tullépésének megtéritésétdl a fenti indokok alapjan eltekintek.

féigazgatd/igazgatd
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9. fliiggelék

A mobiltelefon-hasznalati jogosultsag visszavondasa
Tajékoztatom, hogy az ONYF/. ...t (kdzponti igazgatdsi szerv)*
................................................................... nevl dolgozdja ..........coceveveviiinnnnen ... Miatt a vezetékes

és a mobiltelefonok haszndlati rendjérél sz6l6 ONYF utasitas szerint nem jogosult munkaltatéi mobiltelefon*,
SIM-kdrtya* hasznélatara, ezért kérem a készlilék*/SIM-kartya* visszavételét, illetve az egyedi engedély visszavonasat.

Budapest, 20......covvviiiiiiiiiiiiien

szervezeti egység vezetdjének/igazgatdnak/
az ONYF Humanpolitikai Féosztély vezetéjének*
alairasa

Engedélyezem (egyedi engedély visszavondsa esetén):

féigazgatd

* (a megfelel6 rész kitdltendé vagy alédhtzandd)
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10. fliggelék

Igénylés a beosztdshoz, cimhez kotott mobiltelefon és/vagy SIM-kartya hasznélatdhoz

TAJEKOZIAtOM, NOGY ..vtiiiiiiieie e az ONYF-nél/.......covvviviiiniennn.
......................................................................................................... kdzponti igazgatasi szervnél*
................................................ (név, beosztas/cim) a vezetékes és a mobiltelefonok hasznalati rendjérél sz6l6
ONYF utasitds szerint 20...........ccc.veuennen. hé...... Napjatol 20........ocevenennne. hé...... napjaig/hatarozatlan ideig*

munkaltatéi mobiltelefon*, SIM-kartya* haszndlatara jogosult, kérem szives intézkedését!

Budapest, 20......ccoviiiiiiiiiiiiieens

KNYI/NYUFIG illetékes szervezeti egysége vezetbjének/
ONYF Humanpolitikai Féosztaly vezet6jének aldirdsa*

* (a megfeleld rész kitoltendé vagy alédhtzandd)

Fentiek alapjan engedélyezem a késziilék/SIM-kartya kiaddsat:

az Informatikai Féosztély vezet6jének aldirdsa
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11. fliggelék

Igénylés a munkakorhoz kotott mobiltelefon és/vagy SIM-kartya* hasznalatdhoz

................................................... kdzponti igazgatdsi szervnél* ... (N8y,
munkakor) a vezetékes és mobiltelefonok hasznalati rendjérdl sz6l6 ONYF utasitas szerint 20............ ho ... napjatél

20i i hé...... napjaig/hatarozatlan ideig*

munkaltatéi mobiltelefon*, SIM-kartya* hasznalatara jogosult, kérem szives intézkedését!

Budapest, 20

a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak alairasa

* (a megfelel6 rész kitdltendé vagy alédhtzandd)

Fentiek alapjan engedélyezem a késziilék/SIM-kartya kiadasat:

az Informatikai Féosztély vezet6jének aldirdsa
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12. fliggelék

Kérelem telefonszam megtartasara

ANUTIFOTE oo azzal a kéréssel fordulok az ONYF Informatikai Féosztalyanak
vezetdjéhez, hogy azéltalam eddig haszndlt, .............c.coeveinennnen. mobiltelefon-hivoszamom megtarthassam az

ONYF-fel/NYUFIG-gal/KNYI-vel* fennallé6 munkaviszonyom megsz(inése utdn is.

A kérelem alairasaval tudomasul veszem, hogy pozitiv elbiralas esetén legkésébb a munkaviszonyom megszlinésének
idépontjdig a kérelmezett hivoszamot a szolgaltatondl sajat nevemre iratom. Az atiras idépontjatdl kezdédben a
hivoszammal kapcsolatos 6sszes felmerilé koltséget viselem.

Datum: ..........oeell

AlAIKaS: o

A kérést tamogatom:

(Kdzvetlen munkahelyi vezet6 aldirdsa, datum)

Engedélyezem:

(Az Informatikai Féosztaly vezet6jének alairdsa, datum)

* (a megfeleld rész kitoltendé vagy alédhtizandd)
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Az Orszagos Rendér-fokapitanysag 23/2011. (XI. 25.) ORFK utasitasa
arendérség szolgalati gépjarmiiveinek hasznalatarol és lizemeltetésérol

A Renddrség szolgalati gépjarmuvei hasznalatdnak, nyilvantartdsdnak, tarolasanak, igénybevételének, a térités rendjének egységes
szabadlyozésara, illetve a belligyi jarmlvek haszndlatardl és lizemeltetésérdl sz616 15/2011. (V. 23.) BM utasitas (a tovabbiakban:
BM utasitas) végrehajtasara — a Belligyminisztérium gazdasagi és informatikai helyettes allamtitkdranak egyetértésével - kiadom az
aldbbi utasitast.

I. Altaldnos rendelkezések

1. Az utasitas hatalya az éltalanos renddrségi feladatok végrehajtasara létrehozott rendéri szervre (a tovabbiakban:
Rendérséq) terjed ki.

2. Az utasitds alkalmazésa sordn a mas tulajdondban 1évé, de a Renddrség szervei (a tovabbiakban egydutt: renddri
szervek) altal lzemeltetett (bérelt, hasznélatra dtadott stb.) gépjarmdvek szolgalati gépjarmiveknek mindsiilnek.

Il. A szolgalati gépjarmiallomany meghatarozasa

3. A szolgalati gépjarmiveket fajtajuk és mennyiségilk szerint jarmd-nyilvantartasi jegyzékben (tovabbiakban:
nyilvantartasi jegyzék) kell régziteni.

4. Nyilvéntartasi jegyzék vezetésére kotelezettek az aldbbi rendéri szervek (a tovabbiakban egyitt: nyilvantartdsi
jegyzékkel rendelkezé szervek):

a) aBudapesti Renddr-fékapitanysag és a megyei rendér-fékapitanysagok;

b) aKoéztarsasagi Orezred,

c) aKészenléti Renddrség;

d) aRepllétéri Renddr lgazgatdsag;

e) az Orszagos Rendér-fékapitdnysdg Gazdasagi Féigazgatdsdg Gazdasagi Elldtd Igazgatdsag (a tovabbiakban:
ORFK GF GEl) az Orszagos Renddr-fékapitanysag (a tovabbiakban: ORFK), a Nemzeti Nyomozé Iroda, valamint a
Blinligyi Szakértdi és Kutatdintézet haszndlataban [évé szolgalati gépjarmuvek tekintetében.

5. A Renddrség szolgalati gépjarmiveinek 6sszmennyiségét rogzité Kozponti Nyilvantartasi Jegyzéket az ORFK
Gazdasdgi Féigazgatdsdag Mdszaki Féosztilya (a tovabbiakban: ORFK GF MF) vezeti, amelynek a nyilvantartasi
jegyzékkel rendelkezd szervek vezetdi a valtozasokat 30 napon belil kdtelesek jelenteni.

6. A nyilvantartdsi jegyzékkel rendelkezd szervek a nyilvantartasi jegyzék mellett — a gazdasagi elldté szervnél —
szamitégépes nyilvantartast kotelesek vezetni, amely a szolgdlati gépjarmdvek torzs- és lzemeltetési adatait
tartalmazza. A szolgalati gépjarmUvek kozponti nyilvantartasit az ORFK GF MF vezeti, amelyhez az utasitds
4. pontjaban meghatarozott rendéri szervek a véltozasokat negyedéves rendszerességgel kotelesek az ORFK
szamitdgépes programjaban atvezetni (frissiteni).

7. A nyilvantartasi jegyzékkel rendelkezé szervek vezetdi kotelesek a szerv kovetkezd évi jarmlsziikségletének
megfeleléen dsszeadllitott modositasi kérelmet minden év augusztus 31-éig az ORFK GF MF-re megkuldeni. A K6zponti
Nyilvantartadsi Jegyzéket az ORFK gazdasadgi féigazgatéjanak javaslatdval november 15-éig az orszédgos
rendérfékapitanynak kell jévahagyasra felterjeszteni. A jévahagyott nyilvantartdsi jegyzék a targyévet kdvet6 janudr
1-jét6l december 31-éig érvényes.

8. A Kozponti Nyilvantartasi Jegyzékben jovahagyott mennyiségen felll a nyilvantartasi jegyzékkel rendelkezé szerv
vezetOje — az ORFK GF MF egyidejl értesitése mellett — a targyéven belill legfeljebb 6 honapig ideiglenesen
engedélyezheti a szolgdlati gépjarmuivek lGizemeltetését. Ezen szolgdlati gépjarmuvek lizemeltetésének koltségeire
kozponti forrasbol fedezet nem biztosithato.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

lll. A szolgalati gépjarmuvek igénybevételének rendje

A szolgdlati gépjarmi haszndlatdnak szolgdlati uttd mindsitése

A BM utasités 9. §-a szerinti hivatali, szolgélati utta mindsitési jogkoroket a Rendérség tekintetében az alabbi vezeték
gyakoroljak:
a) aBM utasitas 9. § a) és e) pontjai szerinti estekben:
aa) az ORFK féigazgatoi, az orszagos rendérfékapitany kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeti elemek
vezetdi,
ab) a 4. pont szerinti nyilvantartasi jegyzékkel rendelkezé szervek vezetdi, a Nemzeti Nyomozé Iroda igazgatdja,
a Blinlgyi Szakértdi és Kutatdintézet igazgatdja, valamint ezen szervek legaldbb féosztaly-vezetdi vagy ennél
magasabb beosztast betoltd vezetdi,
ac) a renddrkapitanysagok és hatarrendészeti kirendeltségek vezetéi,
b) aBM utasitds 9. § b) pontja szerinti esetben a gazdasagi féigazgato,
c) aBM utasitds 9. § c) és d) pontjai szerinti esetben a nyilvdntartasi jegyzékkel rendelkez6 szerv vezetdje, az ORFK,
a Nemzeti Nyomozd Iroda és a Blinligyi Szakért6i és Kutatdintézet tekintetében a gazdasagi féigazgato.
A hivatali, szolgdlati uttd mindésitést a mindsitésre jogosulthoz cimzett szolgdlati jegyen kell kérelmezni, az
engedélyezett szolgdlati jegy iktatészamat a menetlevélben fel kell tiintetni.

Eseti magdncélu igénybevétel

A nyilvéntartési jegyzékkel rendelkez6 szerv vezetdjének kiilon engedélyével a rendéri jelleget nélkiil6z6 szolgalati

gépjarm esetileg magancélra is igénybe vehetd, amennyiben az a szolgalati érdeket nem sérti.

Az eseti magancélu igénybevételt engedélyezni jogosultak:

a) téritésmentes igénybevételt a BM utasitds 13. § a) pontjdban foglalt esetben a nyilvantartasi jegyzékkel
rendelkezd szerv vezetdje, az ORFK, a Nemzeti Nyomoz6 Iroda és a Blinligyi Szakértdi és Kutatdintézet esetében a
gazdasagi féigazgato;

b) kedvezményes téritési dijjal torténd igénybevételt a BM utasitds 13. § b) pontja szerinti feltételek megléte esetén
— a BM utasitas 2. melléklete szerinti engedély felterjesztésével — a nyilvantartasi jegyzékkel rendelkezé szerv
vezetbje, az ORFK, a Nemzeti Nyomozo Iroda és a Blinligyi Szakért6i és Kutatdintézet esetében az ORFK GF GEl
igazgatdja;

c) teljes téritési dij ellenében torténd igénybevételt a BM utasitds 13. § c) pontjdban meghatdrozott esetben — a BM
utasitas 2. melléklete szerinti engedély felterjesztésével - a nyilvantartasi jegyzékkel rendelkez6 szerv vezetdje, az
ORFK, a Nemzeti Nyomozd Iroda és a Blintigyi Szakértéi és Kutatointézet esetében az ORFK GF GEl igazgatoja.

A téritésmentes magancélu igénybevétel csak kiilonds méltanylast érdemlé esetben engedélyezheté.

A szolgalati gépjarmd orszaghataron kivili eseti magancélu igénybevételét kilondsen indokolt esetben indoklassal

ellatott, irdsbeli kérelemre az orszagos rendérfékapitany engedélyezi az utasitas 1. mellékletében meghatéarozott

engedély kiadmanyozasaval.

Bérelt szolgalati gépjarmuvek eseti magancélu hasznalata esetében a fizetendé teljes téritési dij meghatarozasakor a

BM utasitas 15. § a) pontja szerinti dnkoltséget a szolgdltatasi dij (bruttd bérleti és flottakezelési dij) és a biztositasi dijak

(kotelezé felel6sségbiztositds, casco, amennyiben azt a szolgéltatasi dij nem tartalmazza) 0sszegének és a bérleti

szerz6désekben meghatérozott futasteljesitmény 1 km-re vetitett hanyadosaként kell figyelembe venni.

A szolgdlati gépjdrm( tartés magdncélu igénybevétele

A BM utasitds 22. § a) pontja alapjan a f6osztalyvezeték vagy azzal azonos jogéllasu vezetdk, a tabornoki vagy ezredesi
rendfokozattal rendszeresitett beosztast betolté vezetdk, valamint az ezredesi vagy tabornoki rendfokozattal
rendelkezé vezetdk erre iranyuld kérelmére a szolgalati gépjarmuivek tartés magdancélu hasznalatara jogositd
engedélyeket az ORFK gazdasagi féigazgatoja kiadmanyozza az utasitas 2. mellékletét képez6 formanyomtatvanyon.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34,

A BM utasitds 22. § b) pontja alapjan benyujtott — indoklassal elldtott — egyedi kérelemrdl az dllomanyilletékes
parancsnok, valamint a pénzligyi ellenjegyzésre jogosult tdmogatd javaslata alapjan az orszégos rendérfékapitany
dont az utasitas 3. mellékletében meghatdrozott engedély kiadmanyozasaval.

A 17. pontban meghatdrozott kérelmet a szolgdlati Ut betartasaval kell benyujtani a kérelmek véleményezését és

dontésre el6készitését végzé ORFK gazdasagi féigazgatoja részére.

A tartés magéancélu igénybevétel csak olyan szolgalati gépjarmdvekre engedélyezhetd, amelyekre casco biztositasi

szerz6dést is kotottek. A biztositdsi szerzédés szamat a kérelmen fel kell tiintetni. A kérelem benyujtasaval egyidejlileg

az utasitas 2. mellékletét vagy 3. mellékletét és 4. mellékletét képezd formanyomtatvanyt kitoltve és alairva, 4 eredeti
példanyban kell beterjeszteni.

A szolgadlati gépjarmd tartés magancélu igénybevételének engedélyezésére irdnyuld kérelemhez a szolgdlati

gépjarm vezetésére jogositod érvényes ligyintézéi igazolvany masolatat sziikséges mellékelni, ennek hidnyaban az

engedély nem adhatd ki.

Az engedéllyel rendelkez6 a magancélu kilométerkeret-felhasznaldst a menetlevéltomb leadasakor a

menetlevéltdmb ,Hivatalos feljegyzések, ellenérzések” rovatdban havonként és negyedévenként Osszesiti, és

alairasaval latja el.

A szolgalati gépjarmu tartés magancéli hasznalatdnak engedélyezése esetén a szolgalati gépjarmuvet a jogosult

részére személyi felszerelésként kell kiadni.

A tartés magéncélu hasznalatra sz616 engedély a szolgélati gépjarmd orszaghataron kivili hasznalatara nem jogosit.

Az orszaghatéaron kivili magéncélu igénybevételt az orszdgos rendérfékapitany engedélyezi az utasitds 5. és

6. mellékleteinek kitoltésével. A kérelmeket az ORFK Gazdasagi Féigazgatdsagahoz kell benyujtani.

A szolgadlati gépjarmivek tartés magancélt haszndlatdra jogositdé engedélyek kiadmanyozasra el6készitését és

nyilvantartdsat az ORFK Gazdasdgi Féigazgatdsag lgazgatasi FOosztilya (a tovdbbiakban: ORFK GF IF) végzi.

Az engedély csak az abban meghatarozott forgalmi rendszamdu, gyartményu és tipusu szolgalati gépjarm(re

vonatkozik. Az engedéllyel rendelkez6 az engedélyt a szolgalati gépjarmi menetlevelével egyiitt koteles kezelni.

A tartds magancélu igénybevételre jogosité engedély visszavonasara az engedélyezé jogosult. Az engedélyt a BM

utasitas 31. §-aban foglaltakon tulmenéen akkor is vissza kell vonni, ha:

a) az engedéllyel rendelkez6 a tartés magancélu gépjarmilhaszndlat szabdlyait megszegi, vagy kozlekedési
blincselekményt kovet el, a szolgalati gépjarmiben szandékosan vagy sulyos gondatlansagbol kért okoz, vagy a
szolgalati gépjarmu vezetésére jogosité ligyintézdi igazolvanyat visszavonjdk;

b) a tartés magancéli hasznalatra kiadott engedélyben meghatarozott szolgélati gépjarmi végleges vagy
ideiglenes cseréjére kerdl sor.

Az engedély visszavonasat az utasitas 25. pont a) alpontja szerinti esetben a fegyelmi, kartéritési jogkort gyakorlo

eloljarg, illetve az ligyintézdi igazolvany visszavondsardl rendelkezé vezetd kezdeményezi. Az engedéllyel rendelkezé

az engedélyezének koteles jelentést tenni a visszavondast megalapozé koérilményekrél.

Az utasitas 25. pont b) alpontja szerinti esetben az engedély visszavondasat az engedéllyel rendelkez6 haladéktalanul

koteles kezdeményezni.

A tartés magancélu igénybevételt megalapozé korilmények mddosuldsa - igy kilondsen a tartés magancélu

igénybevételre jogositd beosztds megvaltozédsa vagy megsziinése — esetén az engedéllyel rendelkezé személy

haladéktalanul koteles az engedélyezét tajékoztatni.

Amennyiben az engedéllyel rendelkezé a tartds magancéli igénybevételt megalapozd feltétel megsziinését

kdvetben tovabbra is magancélbol vesziigénybe a szolgdlati gépjarmvet, az igy megtett kilométerekért teljes téritési

dijat koteles fizetni.

A BM utasitds 22. § a) pontja szerinti jogosultak esetében az engedély kiadasat megalapozé korilmények

megvaltozasardl az illetékes humanigazgatasi szolgalat az engedélyez6t haladéktalanul értesiti.

A BM utasitds 22. § b) pontja alapjan engedéllyel rendelkez6k esetében az érintettek szolgdlati eldljardja koteles

kezdeményezni az engedély visszavonasat, ha az engedélyezést megalapozo korilmények mar nem allnak fenn.

A BM utasitas 39. §-dban meghatarozott koltségtérités 6sszegérdl szamlat kell kibocsatani.

Amennyiben az engedélyben megjeldlt szolgélati gépjarmi igénybevételére annak meghibasodasara, illetve

elhaszndlodasara tekintettel nincs lehetdség, Ugy — az engedély jogcimének megfeleléen — az utasitds 2. melléklete

vagy 3. melléklete szerinti nyomtatvany benyujtasaval kezdeményezheti csereautd biztositasat. Az engedélyt az ORFK
gazdasagi féigazgatdja adja ki. Az utasitas 4. melléklete szerinti nyilatkozatot ilyen esetben is mellékelni kell.

Amennyiben az engedélyezett szolgalati gépjarmu forgalombdl valé kiesése nem haladja meg az egy naptari hetet,

ugy a jogosultnak csak az utasitas 4. mellékletében meghatérozott nyilatkozatot sziikséges benyujtania az ORFK
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

GF IF-re. A BM utasitds 39. §-dban meghatérozott fizetési kdtelezettség teljesitése esetén az engedélyben megjeldlt
henger(rtartalmu szolgalati gépjarm{i igénybevétele Ujabb megtéritési kotelezettséget nem keletkeztet.

A szolgadlati gépjarm( haszndlatdnak szlinetelése esetén a BM utasitds 43. §-a szerinti értesitést tartalmazo
nyilatkozatot legkésébb az adott naptari honapot megeléz6 két munkanappal az ORFK gazdasagi féigazgatojanak kell
megkldeni.

A szolgalati gépjarmda kiilféldon a BM utasitdsban meghatarozott évi 24 000 kilométerkeret felhasznélasaval vehetd
igénybe. A hataratlépést kdvetéen esetlegesen sziikségessé valo kilfoldi tankolds koltségeit az illetékes pénzigyi
szervezeti egység a jogosultnak szamla ellenében utélagosan megfizeti. A szamlat a szolgalati hely szerinti
koltségvetési szerv nevére kell kérni, és azon a szolgalati gépjarm(i rendszamat fel kell tiintetni.

A szolgalati gépjarmdvet a hataratlépés elbtt a biztositott lizemanyag-kartyaval tele kell tankolni, az orszaghatar
atlépésének idejét és helyét, tovabbd a kilométerdra allasat ki- és belépéskor a menetlevélben rogziteni kell.

A gépjarmUszolgdlatok a kulfoldon torténd tartés magdéncélu igénybevételekkel kapcsolatban a nyilvantartés
vezetésére (az engedélyezett kilométerkeret vizsgalatara) és az igénybevételek elszamolaséra kotelesek.

A szolgdlati gépjdrmU orszdghatdron kiviili szolgdlati igénybevétele

A szolgalati gépjarm( orszaghataron kivili szolgalati igénybevételét a nyilvantartasi jegyzékkel rendelkezd szerv

vezetbje engedélyezi a BM utasitds 4. mellékletében meghatarozott nyomtatvanyon. Az ORFK GF GEl nyilvantartasi

jegyzékében szerepl6 szolgalati gépjarm(ivek vonatkozasaban a szolgalati gépjarmd orszaghataron kiviili szolgalati

igénybevételének engedélyezésére a gazdasagi féigazgato jogosult.

Amennyiben a Nemzeti Nyomozdé Iroda Blnligyi Elldté Szervek kezelésében |évé szolgalati gépjarmivek

orszaghatdron torténd atlépésére torvényben meghatérozott nemzetkodzi blinlild6zési feladatok végrehajtasara kertl

sor, a 39. pontban foglalt el6irasoktdl el lehet térni. Az eltérés eseteit, az engedélyezés mddjat és az arra jogosult

személyét az ORFK gazdasdgi féigazgatdja, az ORFK buinligyi féigazgatdja és a Nemzeti Nyomozé Iroda igazgatdja

egyuttes intézkedésben hatarozza meg.

A kulfoldre vezényelt 0sszekoto tisztek szamara biztositott szolgalati gépjarmuvekre a BM utasitas és jelen utasitas

tartds magancélu hasznalatra vonatkozé szabdlyait kell megfelelen alkalmazni az alabbi eltérésekkel:

a) aBM utasitds 23. §-a szerinti kilométerkorlat nem irdnyadé;

b) a gépjarmihasznalat engedélyezésére az ORFK gazdasagi féigazgatodja jogosult az utasitds 7. mellékletében
meghatdrozott formanyomtatvany benyujtasat kdvetden;

c) akérelemhez mellékelni kell a kiilfoldre vezénylésrdl sz6l6 okiratot (allomanyparancs, kihelyezé okirat stb.).

IV. A menetlevél vezetésének szabdlyai

A nyilvantartasi jegyzékkel rendelkezé szerv vezetdje koteles gondoskodni arrél, hogy a menetlevelek negyedéves

cseréje soran a szolgalati gépjarmivek igénybevételére irdnyado szabalyok betartasat rendszeresen ellenérizzék.

A mindsitett adat védelme érdekében:

a) aRenddrségrdl szold 1994. évi XXXIV. torvény 63. § (1) bekezdése szerinti titkos informaciogyjtésbdl adddo;

b) ablntetSeljarasrél szold 1998. évi XIX. torvény 200. § (1) bekezdése szerinti titkos adatszerzésbél adodé;

c) a bintetSeljardsban részt vevok, az igazsidgszolgaltatast segiték Védelmi Programjardl szélé 2001. évi
LXXXV. torvény 16. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti tantivédelmi feladatok végrehajtasa soran, valamint

d) a blintetdeljarasban részt vevék, valamint az eljarast folytatd hatdsag tagjai személyi védelme elrendelésének
feltételeirél és végrehajtasanak szabalyairdl szold 34/1999. (Il. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) 12. § (1) bekezdése szerinti személyvédelmi feladatok végrehajtdsa soran a szolgalati gépjarmdvel
torténé elinduldskor a menetlevéltomb megfeleld rovataiban a hénap, nap, éra és perc, az elindulds helyének, a
kilométer-, illetve Gizemdra-szamlalé allasanak, az igénybevétel céljanak, valamint a ,Megjegyzés” rovatban az
igénybevétel adatait tartalmazé mindsitett irat iktatdszamanak a rogzitése sziikséges, amelyet a gépjarmdivezetd
olvashato aldirasaval igazol.

A szolgdlati gépjarmi telephelyre torténd visszaérkezését kovetéen a megfelel6 rovatban az (izemsziinet

megkezdésének idejét, helyét meg kell jelolni, amelyet a szolgalati gépjarm( igénybevevijeként a feladat

végrehajtasaért felelds vezet6 alairasaval igazol.
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45.

46.

47.

48.

49.
50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

Biztositasi feladat, jarérszolgalat, akcidszolgalat végrehajtasa, blincselekmény megelézése, megszakitdsa, a
blincselekményt elkdveté személyek, illetve korozott személyek elfogasa érdekében elrendelt kozteriileti blntigyi
szolgalat (portyaszolgélat) esetén a szolgdlati gépjarm(vel torténé elinduldskor a menetlevéltomb megfelelé
rovataiban a hénap, nap, éra és perc, az elindulds helyének, a kilométer-, illetve lizemédra-szamlalé allasanak, az
igénybevétel céljanak, valamint a jardérszolgdlat, akcio- vagy portyaszolgélat elrendelésérél szélé okirat
iktatészamanak a rogzitése elegendd, amit a gépjarmuvezetd és a gépkocsiparancsnok olvashaté alairasaval igazol.
Ha a szolgalati gépjarmi a jarérszolgalat, akcié- vagy portyaszolgélatrél szol6 okiratban meghatéarozott Utvonalat
elhagyja, valamint, ha ezen okiratban meghatérozottaktél eltérd lizemsziinetre keriil sor, a menetlevéltémb megfeleld
rovatdban az érkezés (lzemsziinet) id6pontjat be kell jegyezni. A szolgdlati gépjarmi telephelyre torténd
visszaérkezését kovetéen a megfeleld rovatban az lizemsziinet megkezdésének idejét, helyét kell feltiintetni.
Amennyiben a gépjarmu szolgélatiigénybevételére nem a 45-46. pontokban megjeldlt esetben keriil sor, tgy barmely
lizemsziinetet dokumentalni kell a menetlevélben, az érkezési adatok (hely, idépont, kilométer/lizemdraszamlalo-allas)
rogzitésével.

Az utasitas alkalmazaséban lizemsziinetnek kell tekinteni minden olyan id6t, amikor a szolgalati gépjarm( nem vesz
részt a kozuti forgalomban.

V. A szolgalati gépjarmivek taroldsanak rendje

A szolgalati gépjarm{iveket a szolgalat befejezését kdvetben a kijeldlt telephelyen vagy taroldhelyen kell elhelyezni.
Amennyiben a renddri szerv tobb telephellyel rendelkezik, vagy a szolgaélati gépjarmi elhelyezésére mas rendéri vagy
rendvédelmi szerv telephelyén keril sor, a tarolas helyét a jadrm(-nyilvantartasi jegyzékkel rendelkezé szerv vezetéje a
forgalmi rendszdm megjeldlésével hatdrozza meg.

A szolgalati gépjarm(ivek a szolgalati feladat elldtasaval 6sszefliggésben mas szervek telephelyén vagy a gépjarmuvet
hasznalé, illetve az annak javitasat végzd személy éltal biztositott zart terlileten a nyilvantartasi jegyzékkel rendelkez6
szerv vezetdjének kilon engedélyével tarolhatok.

Az utasitds 51. pontjdban meghatdrozottakon kiviil nem engedélyezheté a telephelyen kivili tarolds a stabil
megkulonboztetd jelzésekkel felszerelt és renddri jelzettel ellatott szolgélati gépjarmdvek vonatkozasaban.

Ha a szolgalati gépjarminek az utasitas 49-50. pontjai szerinti taroldsa nem lehetséges, Ugy azt szolgalati idén tul csak
kivételesen és rendkivil indokolt esetben, kifejezetten errdl sz6l6 engedéllyel lehet kozterileten tarolni. Engedély
csak olyan, m(ikod6képes elektronikus riasztoberendezéssel, illetve inditdsgatlé-rendszerrel felszerelt szolgalati
gépjarmire adhato, amely érvényes, lopasra is kiterjedd casco biztositasi szerz6déssel rendelkezik.

A szolgalati gépjarmu kozteriileten torténd biztonsdgos taroldsarél és az abban 1évé technikai eszkdzok megdrzésérdl
a hasznélénak kell gondoskodnia. Amennyiben az utasitds 53. pontjdban meghatarozottak megszegésével casco
biztositasi szerzédéssel, valamint elektronikus riasztéberendezéssel, illetve inditdsgatlo-rendszerrel nem rendelkezé
szolgalati gépjarmu telephelyen kivili tarolasara kerdl sor, és a gépjarmiben a tarolas sordn kar keletkezik, vagy azt
ellopjak, a keletkezett kdrért az engedélyezé és az igénybevevo egytttesen felelnek.

A szolgélati gépjarmuvek telephelyen kivili tarolasa kivételesen a Belligyminisztérium Gépjarmu Szabalyzatardl sz616
20/2011. (VII. 29.) BM utasitds 39. § (1) bekezdése szerinti esetben engedélyezheté. Az engedélyezésre az
alarendeltségiikbe tartozé dllomany tekintetében jogosultak:

a) azORFKféigazgatdi,az orszagos renddrfékapitany kdzvetlen aldrendeltségbe tartozo szervezeti elemek vezetdi;
b) azutasitas 4. pontja szerinti nyilvantartasi jegyzékkel rendelkez6 szervek vezet6i és helyetteseik;

c¢) az Nemzeti Nyomoz6 Iroda igazgatoja, a Blinligyi Szakértdi és Kutatdintézet igazgatdja;

d) arenddrkapitanysagok és hatarrendészeti kirendeltségek vezetdi.

Az 55. pont szerinti engedélyt a menetlevéltomb ,Hivatalos feljegyzések, ellenérzések” részébe kell bejegyezni a
kovetkezdk szerint:

a) atelephelyen kivili tarolasra jogosult személy neve és rendfokozata;

b) atelephelyen kiviili tarolas ideje (-tdl, -ig, 6rdkban meghatérozva), helye (a pontos cim);

c) azengedélyezd aldirasa;

d) azengedély kiadasara okot ado ligyszam megjelolése.

Indokolt esetben az engedély kiilon iven is megadhaté. Az utasitas 56. pontjdban meghatdrozott adatokat ebben az
esetben a menetlevéltombbe utdlagosan kell feljegyezni, a kiilon iven megadott engedélyt pedig — a menetlevéltomb
selejtezéséig — a 58. pontban el6irt értesitésrdl szol6 atirattal egydtt kell kezelni.
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

A telephelyen kivili gépjarm(tarolas engedélyezésérél az engedélyezd legkésébb a kdvetkezé munkanapon kételes
irdsban értesiteni az illetékes gépjarmiszolgalatot, amely az engedélyekrél, az 56. pont szerinti tartalommal naprakész
nyilvantartast vezet.

VI. A szolgalati gépjarmlvek vezetésének jogosultsaga

Szolgalati gépjarmi vezetésére az jogosult, aki az adott kategdriaju gépjarmu vezetéséhez sziikséges hatdsagi
engedéllyel, valamint szolgélati gépjarm( vezetésére jogosité ligyintézdi igazolvannyal rendelkezik, és arra kdzvetlen
vezetOje feljogositja, illetve azzal megbizza. A szolgalati gépjarm( vezetésére jogositd Ugyintézdi igazolvany
onmagdban nem keletkeztet szolgdlati gépjarmi vezetésére és gépjarml-vezetSi potlék folydsitdsira valod
jogosultsagot.

A Korm. rendelet 12. § (1) bekezdése szerinti személyvédelmi feladatok végrehajtasa soran a szolgalati gépjarmdvet
kizardlag a hivatalbol biztositott gépkocsivezetd vezetheti, illetve a vezetés a védett személy részére engedhet at.
A tartés magancélu haszndlatba adott szolgdlati gépjarmivekrél és a tartds magancélt gépjarmd-hasznalati
engedéllyel rendelkezd személyekrdl szélé negyedéves adatszolgdltatast az utasitds 8. mellékletét képezd
formanyomtatvény kitoltésével a negyedévet kdveté honap 15. napjéig fel kell felterjeszteni a BM gazdasagi és
informatikai helyettes allamtitkaranak. A negyedéves adatszolgaltatast az ORFK GF Igazgatési Féosztalya végzi.

VII. Szolgélati gépjarmda tartés magancélu haszndlata felmentési idé alatt

A szolgdlati gépjarma tartés magancélt hasznalatara jogositéd engedéllyel rendelkezék csak a felmentési idd alatti
munkavégzés idejére jogosultak szolgalati gépjarmu tartés magancélu igénybevételére.

VIIl. Zard rendelkezések

A nyilvantartasi jegyzékkel rendelkezd szervek vezetdi esetében a szolgdlati gépjarmlvekkel kapcsolatos
engedélyezési jogkort az orszagos rendérfékapitany gyakorolja.

A szolgélati gépjarmiivek magancélu igénybevétele sordn a kozuti kdzlekedés szabalyainak megszegésébdl eredd
mindennem( karért az engedéllyel rendelkezé felel, a biztositasi szerz6désben foglaltakkal 6sszhangban.

A nyilvantartasi jegyzékkel rendelkezé szerv vezetéje felel6s a szolgalati feladathoz igénybe vett szolgalati gépjarm
szabdly- és rendeltetésszer(i hasznalatanak ellendérzéséért és ellendriztetéséért. Az ORFK GF GEl ellatési kdrébe tartozé
szervek esetében ez a szolgalati gépjarmuivet haszndlé szerv vezetdjének feladata.

Az ORFK Ellendrzési Szolgalata, valamint az dllomanyilletékes parancsnokok gondoskodnak a szolgélati gépjarmdvek
rendeltetésszerd, a vonatkozo szabalyoknak megfelel hasznalatanak rendszeres ellen6rzésérdl.

Az utasitds a kozzétételét koveté nyolcadik napon Iép hatdlyba. A hatdlybalépést megel6zéen kiadott
gépjarmU-hasznalati engedélyek az utasitds szerinti engedélyek kiadasig érvényesek.

A nyilvantartasi jegyzékkel rendelkezé szervek vezetdéi az utasitas hatalybalépését kévetd 30 napon beliil kdtelesek a
téritésmenetesen igénybe vehetd eseti magdncélu haszndlat kilométerkeretét meghatarozni, és arrél az ORFK
gazdasagi féigazgatojat tdjékoztatni.

Az utasitas hatalybalépésének idépontjdban a szolgalati gépjarmivek magancélu haszndlatira feljogositott
személyek az utasitas hatalybalépését kdveté tizendt napon belll kotelesek a BM utasitas, valamint jelen utasitas
rendelkezései altal meghatdrozott moddon az igénybevétel engedélyezését kezdeményezni. Az utasitds
hatdlybalépését megelézden kiadott engedély a benyujtott kérelem elbirdldsdig jogosit a szolgdlati gépjarmu
magancélu igénybevételére.

Az utasitas hatalybalépését kdvetden lecserélt szolgdlati gépjarmuvek tekintetében a BM utasitas 47. §-a szerint kell
eljarni, a mar meglévd személygépkocsik esetében engedélyezhet6 az eltérés.

Hatalyat veszti a rendérségi gépjarmivek hasznalatardl és Gizemeltetésérél szolo 58/2008. (OT 30.) ORFK utasitas.

Dr. Hatala Jozsef r. altabornagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany
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1. melléklet a 23/2011. (XI. 25.) ORFK utasitdshoz

Engedély
szolgalati gépjarm orszaghatédron kiviili eseti magadncélu igénybevételére

(név) (rendfokozat)

(beosztas) részére
engedélyezem a Renddrség altal Gzemeltetett (lzemeltetési hely: )
forgalmi rendszamu, gyartmanyu és tipusu renddérségi szolgalati

gépjarm (a tovabbiakban: gépjarmu) orszaghatéron kivili eseti magancélu hasznalatat az alabbi feltételek mellett:

1. A gépjarmi hasznélata sordn az engedéllyel rendelkezé koteles betartani a kozlekedési szabdlyokat. Ennek
megszegésébdl eredé mindennemu kérért felel, a biztositasi szerz6désben foglaltakkal 6sszhangban.

2. A gépjarm( hasznélatakor a rend6rség szolgélati gépjarmiveinek hasznalatarol és Gzemeltetésérdl sz6l6 23/2011.
(XI. 25.) ORFK utasités (a tovabbiakban: ORFK utasitds) rendelkezéseit be kell tartani.

3. Az engedély személyre sz616, az engedéllyel rendelkez6 a gépjarm vezetését arra jogosulatlan személynek nem
engedheti at. A gépjarmu csak az adott kategéridra érvényes vezetSi engedély és szolgélati gépjarmu vezetésére
jogosito Ugyintézéi igazolvany birtokdban vezethetd. A gépjarmi vezetésére a Renddrség személyi dllomanyaba
tartoz6 személy nem vehet6 igénybe.

4. A gépjarmui telephelyen kivili tarolasat az utasitas rendelkezéseinek betartasaval engedélyezem.

5. Az orszaghatar atlépése kizarélag orszaghatar-atlépési engedély birtokdban lehetséges.

A gépjarmd orszaghataron kivili, eseti magancélu hasznélatat
téritésmentesen/kedvezményes koltségtérités mellett/teljes koltségtérités mellett engedélyezem.

Az engedély érvényességének idétartama: -tol -ig.

KElt.: cooereeeveerreneeseeniaeeenens 1200 8V hé ....nap

P.H.

orszagos renddrfékapitany
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2. melléklet a 23/2011. (XI. 25.) ORFK utasitdshoz

Engedélyezem:

ORFK gazdaségi féigazgato

ENGEDELY

(név) (rendfokozat) .......ccoveeeenneceunecens (beosztas) részére engedélyezem

a Renddrség altal Gizemeltetett (lzemeltetési hely: ), forgalmi rendszamu, ......coeeermerrenneces
gyartmanyu és tipusu rendoOrségi szolgdlati személygépjarmd (a tovabbiakban: gépjarmu) tartés magancélu
haszndlatat, a renddrség szolgalati gépjarmdveinek haszndlatardl és Gizemeltetésérdl sz6l16 23/2011. (XI. 25.) ORFK
utasitds (a tovabbiakban: ORFK utasitds) 16. pontja alapjan, 20.......... -i hatallyal az alabbi feltételek mellett:

1. A gépjarml hasznalata sordn az igényjogosult koteles betartani a kozuti kozlekedés szabdlyait. Ennek
megszegésébdl eredé mindennem kérért felel a biztositasi szerz6désben foglaltakkal 6sszhangban.

2. A menetlevél ,hely megnevezés” rovatat ,magancélu ut” kifejezés beirasaval kell vezetni, az indul6 és zaré
kilométerdra-allas feltlintetésével. A magancélt utak alkalmaval a menetlevél rovatait a hivatali (szolgalati) utak
dokumentaldsdhoz hasznalttdl eltérd szinl tintaval kell vezetni.

3. Az engedély személyre sz6l6, magéncélu igénybevétel esetén az engedéllyel rendelkez6 a gépjarmui vezetését a
magéncélu forgalmazas alkalmaval mas személynek nem adhatja &t. A gépjarmu csak az adott kategdriara érvényes
vezetdi engedély és szolgalati gépjarmi vezetésére jogositd Uigyintézéi igazolvany birtokdban vezetheté.

4. A magancélu igénybevétel soran bekovetkezett baleset, vagy egyéb kdresemény esetén a kdvetendé eljaras és
koltségviselés megegyezik a szolgalati célt igénybevételre vonatkozé el6irdsokkal.

5. A gépjarmi telephelyen kivili taroldsdt engedélyezem azzal, hogy az igényjogosult kdteles gondoskodni a
gépjarm biztonsdgos taroldsérol. Az igényjogosult a gépjarmivet zéart vagy 6rzott parkoldban is elhelyezheti, a
felmerulé koltségek az igényjogosultat terhelik.

6. Az igényjogosult kdteles betartani a beltigyi jarmdvek hasznélatardl és tizemeltetésérdl szold 15/2011. (V. 23.) BM
utasitasban és az ORFK utasitasban foglaltakat.

7. Az igényjogosult vallalja a téritési dij megfizetésére vonatkozd, valamint az engedélyezett kilométerkorlat (havi
2000 km) feltételeket a gépjarmu tartds magancélu igénybevétele soran és hozzajarul ahhoz, hogy a téritési dijat
illetményébdl a munkaltato levonja.

8. Ezt az engedélyt a gépjarmu menetlevelével egyitt kell tarolni.

Az engedély visszavonasig érvényes.

Egyidejllega.......cccovvvenennnnne. CAN = A(2) e SZAMON, A(Z) vvvvnvvrininainanns forgalmi rendszamu,
......................... tipusu szolgalati gépjarmi magancélu hasznélatéra — kiadott engedélyt visszavonom.
(Az ORFK GF IF tolti ki gépjarm(csere esetén).

igényjogosult

Késziilt: 4. példanyban

Kapjak: 1. sz. példany: ORFK GF IF
2. sz. példény: ellaté gazdasdagi szerv (kdzgazdasagi)
3. sz. példény: ellaté gazdasdagi szerv (gépjarm)
4. sz. példany: igényjogosult
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3. melléklet a 23/2011. (XI. 25.) ORFK utasitdshoz

Engedélyezem:

orszagos rendérfékapitany

ENGEDELY
(név) (rendfokozat) .......ccoveeeereecennnes (beosztas) részére engedélyezem a
Rendérség altal izemeltetett ((zemeltetési hely: ), forgalmi rendszamu, .......ccccoeeeveereecennns

gyartmanyu és tipusu rendoOrségi szolgdlati személygépjarmd (a tovabbiakban: gépjarmu) tartés magancélu
haszndlatat, a renddrség szolgalati gépjarmdveinek haszndlatardl és Gizemeltetésérdl sz6l16 23/2011. (XI. 25.) ORFK
utasitds (a tovabbiakban: ORFK utasitds) 17. pontja alapjan, 20....... -i hatéllyal az alabbi feltételek mellett:

1. A gépjarml hasznalata sordn az igényjogosult koteles betartani a kozuti kozlekedés szabdlyait. Ennek
megszegésébdl eredé mindennemu kérért felel a biztositasi szerz6désben foglaltakkal 6sszhangban.

2. A menetlevél ,hely megnevezés” rovatat ,magancélu ut” kifejezés beirasaval kell vezetni, az indulé és zard
kilométerdra-allas feltlintetésével. A magancélu utak alkalmaval a menetlevél rovatait a hivatali (szolgélati) utak
dokumentaldsahoz hasznalttdl eltéré szinl tintaval kell vezetni.

3. Az engedély személyre sz6l6, magéncélu igénybevétel esetén az engedéllyel rendelkez6 a gépjarmu vezetését a
magéncélu forgalmazas alkalmaval mas személynek nem adhatja &t. A gépjarmu csak az adott kategdridra érvényes
vezetdi engedély és szolgalati gépjarmi vezetésére jogositd Uigyintézéi igazolvany birtokdban vezetheté.

4. A magancélu igénybevétel soran bekovetkezett baleset, vagy egyéb kdresemény esetén a kdvetend6 eljaras és
koltségviselés megegyezik a szolgalati célu igénybevételre vonatkozo eldirdsokkal.

5. A gépjarmi telephelyen kivili taroldsdt engedélyezem azzal, hogy az igényjogosult koteles gondoskodni a
gépjarm( biztonsagos taroldsérol. Az igényjogosult a gépjarmlvet zart vagy 6rzott parkoléban is elhelyezheti, a
felmerulé koltségek az igényjogosultat terhelik.

6. Az igényjogosult kdteles betartani a belligyi jarmdvek hasznélatardl és tizemeltetésérdl szold 15/2011. (V. 23.) BM
utasitasban és az ORFK utasitasban foglaltakat.

7. Az igényjogosult vallalja a téritési dij megfizetésére vonatkozd, valamint az engedélyezett kilométerkorlat (havi
2000 km) feltételeket a gépjarmu tartds magancélu igénybevétele soran és hozzajarul ahhoz, hogy a téritési dijat
illetményébdl a munkaltato levonja.

8. Ezt az engedélyt a gépjarmu menetlevelével egyitt kell tarolni.

Az engedély visszavonasig érvényes.

Egyidejdlega.......cccevenvinnnn. AN = A(Z) e SZAMON, A(Z) evvnvviiniiniienenes forgalmi rendszamu,
........................ tipusu szolgalati személygépjarmi magancélu hasznalatéra — kiadott engedélyt visszavonom.
(Az ORFK GF IF tolti ki gépjarm(csere esetén).

igényjogosult

Késziilt: 4. példanyban

Kapjak: 1. sz. példany: ORFK GF IF
2. sz. példény: ellaté gazdasdagi szerv (kdzgazdasagi)
3. sz. példény: ellaté gazdasdagi szerv (gépjarm)
4. sz. példany: igényjogosult
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4. melléklet a 23/2011. (XI. 25.) ORFK utasitdshoz

NYILATKOZAT

Alulirott, (név) (rendfokozat)

(1o F 74 - 1) N (szletési hely és id6) ...omwmererreceurnees ((E1(el1) I (vezet6i engedély szdma) a kozuti
kozlekedésrdl sz6l6 1988. évi I. torvény 21/A. § (2) bekezdése alapjan kijelentem, hogy ... (a tartos
magancélu gépjarmiihasznalat engedélyezésének kezd6 és zaré idépontja) idészakban a(z) ......coewreeveeecens (rendéri
szerv azonosito adatai) Uzemeltetésében 1évo, ... hatdsagi jelzésli gépjarmu .....crvecrncees hasznalatat az

lizembentart6tol atvettem.

Kelt.: oo , 20........ [V ho ... nap

engedéllyel rendelkezd

ElSttlink, mint tanuk el6tt:

Tanu 1

Tanu 2
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5. melléklet a 23/2011. (XI. 25.) ORFK utasitdshoz

Engedély
szolgalati gépjarm orszaghatéron kivili tartés magancélu igénybevételére

(név) (rendfokozat) (beosztés)
részére engedélyezem a Renddrség altal Ulzemeltetett (lizemeltetési hely: ),
....................................... forgalmirendszamu, gyartmanyu és tipusu rendérségi szolgélati gépjarmi

(a tovébbiakban: gépjarm) orszaghatéron kivili tartés magancélu hasznélatat az aldbbi feltételek mellett:

1. A gépjarmi haszndlata sordn az engedéllyel rendelkezé koteles betartani a kozlekedési szabdlyokat. Ennek
megszegésébdl eredé mindennem(i karért felel, a biztositasi szerz6désben foglaltakkal 6sszhangban.

2. A gépjarm0 haszndlatakor a rendérség szolgalati gépjarmiveinek hasznalatarol és Gizemeltetésérél sz6l6 23/2011.
(XI. 25.) ORFK utasités (a tovabbiakban: ORFK utasitas) rendelkezéseit be kell tartani.

3. Az engedély személyre sz616, az engedéllyel rendelkez6 a gépjarm( vezetését arra jogosulatlan személynek nem
engedheti at. A gépjarmu csak az adott kategoridra érvényes vezet6i engedély és szolgélati gépjarmu vezetésére
jogosito Ugyintézéi igazolvany birtokdban vezethetd. A gépjarmi vezetésére a Renddrség személyi dllomanyaba
tartozo személy nem vehet6 igénybe.

4. A gépjarmd telephelyen kiviili taroldsat az utasitas rendelkezéseinek betartdsaval engedélyezem.

5. Az orszaghatdr atlépése kizérolag orszaghatar-atlépési engedély birtokaban lehetséges.

6. A szolgdlati gépjarmi orszaghatdron kiviili tartés magéncélu hasznalata a bellgyi jarmivek hasznalatardl
és lizemeltetésérdl szolé 15/2011. (V. 23.) BM utasitds (a tovabbiakban: BM utasitas) 39. § és az ORFK utasitas
36. pontjdban meghatarozott feltételek mellett lehetséges.

7. A szolgdlati gépjarmu tartés magancéli hasznalata belfoldon és az orszaghataron kiviil 6sszesen havi 2000,
évi 24 000 kilométerig a BM utasitasban és az ORFK utasitdsban meghatarozottak szerint lehetséges.

Az engedély érvényességének idétartama: -tol -ig.

(1G] 12000 BV e hoé ... nap

P.H.

orszagos rendérfékapitany



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi57.szam 10855

6. melléklet a 23/2011. (XI. 25.) ORFK utasitdshoz

szerv megnevezése

Orszaghatar-atlépési engedély a szolgdlati gépjarmu eseti / tartds magancélu hasznélatéra
voNnatkozo ......ccceevenenieneennene szamu engedélyhez

Igazolom, hogy az aldbbi gépjarm(vet a Rendérség lzemelteti. A gépjarmu a
Uzemeltetésében all.

Forgalmi rendszam:

Gyértmany:

Tipus:

Engedélyezem, hogy:
év ho napjan
a gépjarmu atlépje a Magyar Koztarsasag allamhatarat.

Ez az engedély csak a szolgélati gépjarmu orszaghataron kivili eseti (1. melléklet) / tartds (5. melléklet) magéncélu
igénybevételére kidllitott engedéllyel egylitt érvényes.

P.H.

orszagos renddrfékapitany
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7. melléklet a 23/2011. (XI. 25.) ORFK utasitdshoz

Engedélyezem:

ORFK gazdasagi féigazgatd

ENGEDELY

(név) (rendfokozat) kiilfoldre vezényelt 6sszekototiszt
(kihelyezé okirat, alloméanyparancs szama: )
részére engedélyezem a Rendérség dltal lizemeltetett (lzemeltetési hely: ) forgalmi
rendszamul, ....occeeeveeeeeeeenneees gyartmanyu és tipusu rend6rségi szolgalati személygépjarma (a tovabbiakban: gépjarmu)
szolgélati és magancélu hasznalatat, a rendérség szolgélati gépjarmiveinek hasznalatardl és lizemeltetésérdl sz616
23/2011. (XI. 25.) ORFK utasitas (tovabbiakban: ORFK utasitas) 41. pontja alapjan, 20.......... -i hatéllyal az alabbi
feltételek mellett:
1. A gépjarml haszndlata sordn az igényjogosult koteles betartani a kozuti kozlekedés szabdlyait. Ennek
megszegésébdl eredé mindennemu kérért felel a biztositédsi szerz6désben foglaltakkal 6sszhangban.
2. A menetlevél ,hely megnevezés” rovatat ,magancélu ut” kifejezés beirasaval kell vezetni, az indulé és zard
kilométerdra-allas feltlintetésével. A magancélu utak alkalmaval a menetlevél rovatait a hivatali (szolgélati) utak
dokumentaldsdhoz haszndlttdl eltérd szinl tintaval kell vezetni.

3. Az engedély személyre sz6l6, magancélu igénybevétel esetén az engedéllyel rendelkezd a gépjarm vezetését a
magancélu forgalmazas alkalmaval mas személynek nem adhatja at. A gépjarmu csak az adott kategdriara érvényes
vezetdi engedély és szolgdlati gépjarmi vezetésére jogositd Uigyintézéi igazolvany birtokdban vezetheté.

4. A magancélu igénybevétel sordn bekovetkezett baleset, vagy egyéb kdresemény esetén a kdvetend6 eljaras és
koltségviselés megegyezik a szolgélati célu igénybevételre vonatkozé eldirdsokkal.

5. A gépjarmU telephelyen kivili tarolasat engedélyezem azzal, hogy az igényjogosult koteles gondoskodni a
gépjarmU biztonsédgos tarolasardl. Az igényjogosult a gépjarmdvet zart vagy 6rzott parkoldban is elhelyezheti,
a felmerdild koltségek az igényjogosultat terhelik.

6. Az igényjogosult kdteles betartani a belligyi jarmdvek hasznalatardl és tizemeltetésérdl szold 15/2011. (V. 23.) BM
utasitasban és az ORFK utasitasban foglaltakat.

7. Az igényjogosult véllalja a téritési dij megfizetésére vonatkozo feltételeket a gépjarmi szolgdlati és tartds
magancélu igénybevétele soran és hozzajarul ahhoz, hogy a téritési dijat illetményébdl a munkaltatd levonja.

8. Ezt az engedélyt a gépjarmi menetlevelével egyiitt kell tarolni.

Az engedély visszavonasig érvényes.

Egyidejllega.....c.cccoeveninannnn. SAN = A(Z) v SZAMON, A(Z) «vevevevinieiiiiiaanens forgalmi rendszamu,
........................ tipusu szolgalati gépjarm( magancélu hasznalatara — kiadott engedélyt visszavonom.

(Az ORFK GF IF tolti ki gépjarm(icsere esetén).

igényjogosult

Késziilt: 4. példanyban

Kapjak: 1. sz. példany: ORFK GF IF
2. sz. példény: ellaté gazdasdagi szerv (kbzgazdasagi)
3. sz. példany: ellaté gazdasagi szerv (gépjarmi)
4. sz. példany: igényjogosult
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8. melléklet a 23/2011. (XI. 25.) ORFK utasitdshoz

20......... EVI NEGYEDEVES JELENTES

a tartdés magdancélu hasznalatba adott szolgalati gépjarmUvekrdl és a tartés magancélu
gépjarmu-hasznalati engedéllyel rendelkezd személyekrdl

szerv megnevezése

Igényjogosult neve
Beosztasa
Szolgalati/munkahely
Jogosultsdg indoka

Jarm( forgalmi rendszama
Jarmd tipusa

Futott km 20.. év ... negyedév ............ hé...ooeeele hd .ol ho
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1. Személyiigyi hirek

A Miniszterelnokség személyiigyi hirei
A Miniszterelnokség munkaltatdi intézkedései

Kormdnytisztvisel6i jogviszony létesitése
A Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar

dr. Szemerkényi Rékdt a Miniszterelnoki, Megbizotti, Fétandcsaddi és Tanacsaddi Osztdly allomanyaba politikai
tanacsaddnak
kinevezte.

A Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkér

Erdélyi Dorottydt a Gazdalkodasi, Humanpolitikai és Jogi Féosztaly, Humanpolitikai Osztély alloményaba,
Kozma Szabindt a Miniszterelnoki, Megbizotti, Fétanacsadoi és Tanacsadoi Osztély alloméanyaba,

Reich Agnest a Miniszterelnéki, Megbizotti, Fétanacsaddi és Tanacsadéi Osztaly dllomanyaba,

dr. Tiborfi Gy6rgydt a Széveg-el6készité Féosztaly dllomanyaba

kormanytisztviselének kinevezte.

Kinevezés vezet6i munkakérbe

A Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar

Balogh-Maddr Emesének a Kormanyzati Konzultacidkért Felel6s Miniszterelnoki Biztos Titkdrsagan
féosztalyvezetd-helyettesi,

Guba Zoltdn Andrdsnak a Kormanyzati Konzultaciokért Felel6s Miniszterelnoki Biztos Titkdrsagan féosztalyvezetdi
kinevezést adott.

Kormdnytisztvisel6i jogviszony megsziinése

Kormanytisztvisel6i jogviszonya megsz(int
kdz6s megegyezéssel

B6z Csiri Irén

kormanytiszvisel6nek.
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A Belligyminisztérium személyiigyi hirei

Kinevezések

A kozigazgatasi allamtitkar

Bakonyvdri Katalint a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Mayercsinné Nyerges Marianndt a Beligyminisztériumban kormanytisztviselének,

dr. Petrus Jozsef Csabdt a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének

kinevezte.

Vezénylés

A belligyminiszter

dr. Jenei Mdnika renddr féhadnagyot a Belligyminisztériumba vezényelte feladatvégzésre.
Berendelés

A belligyminiszter

Bdlint Attila rend6r alezredest a Beligyminisztériumba berendelte feladatvégzésre.
Vezetdi kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Kovdcs Mdria kormanytisztviselének osztélyvezetdi besorolasu vezetéi megbizast adott.
Ké6zszolgdlati jogviszonya megsziint

hatérozott id6 - prémiumévek programban valé részvétel — lejartaval
dr. Gubiczdné Szomoldnyi Agnes Eva korménytisztvisel6nek;

probaiddn belil — azonnali hatéllyal -
Révész Andrds LdszI6 kormanytisztvisel6nek.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium személyiigyi hirei
A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2011. oktédber havi munkaltatéi intézkedései
Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Sibak Brigittdt,

Csorba Katalint,
Horvdth Ldszlé Imrét,
Robotkdné Benkd Hilddt,
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Molndr Gergét,
dr. Sulyok Zitdt,
dr. Sz6ke Baldzst,
dr. Tordas Esztert,
dr. Jakab Tiindét

kormdnytisztviselének kinevezte.

Kormdnytisztvisel6i jogviszony megsziinése

Barabds Eszternek,

Kiss Erikdnak,

Darvasi Ldszlénénak,
Egri Didna Krisztindnak,
Egyhdzy Zitdnak,

Garai Zséfidnak,

dr. Ulelay Emilidnak,
Krasznai Lucdnak,

Suga Jozsefnének,

dr. Paléczi Péter Béldnak,
Molndr Andrea Mdridnak

kormdnytisztvisel&i jogviszonya megsz(int.

A Legfébb Ugyészség személyiigyi hirei

Elismerések

A legfébb tigyész Szem. 11.286/503/2011. szamon hozott dontésével — ligyészségi életutja elismeréséiil -

Sdrmai Jdnosné dr. féugyészségi tanacsos, cimzetes fellebbviteli f6ligyészségi ligyész, Komarom-Esztergom megyei
féligyészségi csoportvezetd ligyésznek

emléktargyat adomanyozott.
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Allaspalyazatok

A Magyar Koztarsasag beliigyminisztere palyazatot hirdet

a Rendortiszti Foiskola Alkotmanyjogi és Kozigazgatasi Jogi Tanszék
egyetemi tanari munkakorének betoltésére

A Magyar Koztarsasag belligyminisztere a kdzalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palydzatot hirdet a Renddrtiszti Féiskola Alkotmanyjogi és Kdzigazgatdsi Jogi Tanszékén egyetemi tandr munkakor
betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatdrozatlan idej(i kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé

A munkavégzés helye:
Pest megye, 1121 Budapest, Farkasvolgyi ut 12.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:
A tanszéken oktatott tantdrgyak ismerete, azok magas szint( oktatdsa és tudomanyteriletiik mivelése. Kutatasok
folytatdsa. A tanszéken oktatott tantargyakhoz tananyagok készitése. Rendszeres publikdcios tevékenység.
Alkalmassdag a hallgatok és a beosztottak tanulmanyi, illetve tudomanyos tevékenységének vezetésére. A tanszék altal
oktatott tudomanyteriiletek nemzetkozi 6sszehasonlitdséra képes ismerete.

llletmény és juttatdsok:
Az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogadlldsérol szold 1992. évi XXXII. torvény
rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- PhD, habilitacio, féiskolai tanari kinevezés, a katonai és rendvédelmi felsGoktatasi intézmények vezetdinek,
oktatdinak és hallgatoinak jogallasardl szold 1996. évi XLV. torvényben foglaltak megléte, illetve az ott leirtak
tudomasul vétele,

- rendészeti felsGoktatdsban szerzett — legaldbb 5 év feletti szakmai tapasztalat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- A palydzathoz mellékelni kell: a palydz6é onéletrajzat, részletes szakmai életrajzat, az egyetemi végzettséget,
habilitaciét, idegennyelv-ismeretet és féiskolai tanari kinevezést tanusité okiratokat, fontosabb tudomanyos
publikdcidk jegyzékét, nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat tartalmat, illetve a pélyazatban szereplé személyes és
kilonleges adatokat a szendtus (szavazati, illetve tandcskozasi jogu) tagjai megismerhetik, valamint arrél, hogy
munkajat féallasban latja el.

A munkakor betdlthetéségének idépontja:

A munkakor legkordabban 2012. szeptember 1-jétél tolthetd be.

A palydzat benyujtdsdnak hatarideje: 2011. december 21.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot dr. Sipos Csilla személytigyi osztalyvezetd nyuijt a 06-1-392-3517-es
telefonszamon.
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A palydzatok benyujtasanak médja:

- Postai Uton, a pélyazatnak a Rendértiszti Féiskola cimére torténé megkildésével (1121 Budapest, Farkasvolgyi Ut 12.).
Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 75-246/2011., valamint a
munkakdr megnevezését: EGYETEMI TANAR.

— Személyesen: dr. Sipos Csilla személyligyi osztalyvezetd részére, Pest megye, 1121 Budapest, Farkasvolgyi ut 12.

A palyézat elbirdlasanak maédja, rendje:

A Nemzeti Eréforrds Minisztérium feladatjegyzékéhez igazoddan, a szendtus dontése és a MAB szakértéi
véleményezése alapjan.

A pélyazat elbiradlasanak hatarideje: 2012. februar 21.

A palyézati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
— Nemzeti Kozigazgatési Intézet honlapja (www.kozigallas.gov.hu) - 2011. november 21.
- Rendértiszti Féiskola honlapja (www.rtf.hu ,intézményi palydzatok” meniipontban) — 2011. november 21.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:

A pélyazénak a véleményezést megel6z6en — a szendtus részére a felséoktatasrél sz616 2005. évi CXXXIX. torvény 27.§
(8) bekezdés j) pontjdban biztositott jog gyakorldsa érdekében — a szenatus elétt ismertetnie kell a programjat.
A palyézati hirdetésre a belligyminiszter palydzati felhivasa alapjan kerilt sor. A belligyminiszter altal hirdetett
palydzati felhivds a Rendértiszti Féiskola honlapjan (www.rtf.hu ,Intézményi palydzatok” meniipontban)
megtekinthetd.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.rtf.hu honlapon szerezhet.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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V.

Kozlemények

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter k6zleményei

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter k6zleménye
a Magyar Kozigazgatasi Osztondijrol

A Nemzeti Kézigazgatasi Intézet (NKI) felvételt hirdet a 2012. évi Magyar Kézigazgatasi Oszténdij programba a
kozigazgatasi életpdlya irdnt elhivatott, idegen nyelveket beszéld, felséfoku végzettséggel rendelkezé fiatalok részére.
A Magyar Kézigazgatési Oszténdij a Kormany altal alapitott 6sztdndij, melynek célja a megfeleléen képzett, szakmailag
elhivatott, gyakorlati tapasztalattal rendelkezd, a nemzeti kozigazgatds irdnt elkotelezett szakember-utdnpotlas
biztositasa.

A program keretében a felvételt nyert 6sztondijasok szakmai gyakorlatdnak id6tartama 10 hdnap, melybél 8 hdnapot
Magyarorszagon, egy kozponti allamigazgatasi szervnél (minisztérium, hattérintézmények), 2 hoénapot pedig
valamely eurdépai unids orszag kdzigazgatasi szervénél téltenek.

A résztvevok szakmai fejlédését a program teljes id6tartamaban mentorok segitik.

A program eredményes teljesitése esetén a kozigazgatds lehetéséget biztosit az Osztdndijas szédmara a
kormdny-tisztvisel6i karrier megkezdésére.

A program id6étartama: 2012. mércius 1.-2012. december 31.

Palyazati feltételek:

a pélyazat benyujtasanak idépontjdban be nem toltott 35. életév;

magyar allampolgarsag;

felséfoku iskolai végzettség* (BA/BSc, MA/MSc, illetve hagyomanyos 5 éves egyetemi és 3 éves féiskolai oklevél);
- targyaldképes angol- vagy német- vagy francianyelv-tudas (dllamilag elismert legaldbb B2** szinti komplex

nyelvvizsga, vagy olyan nyelvvizsga, amely a Nyelvvizsgaztatasi Akkreditaciés Kozpont honlapja szerint legalabb
B2-es szintre honosithato);
a pélyazat benyujtasanak idépontjdban kormanytisztviselSi jogviszony nem all fenn.

A pélyézat elbirdlasanal el6nyt jelent:
- angol nyelvbdl C1 vagy magasabb szinti komplex nyelvvizsga;
- egyéb eurdpai uniés nyelvbdl B2 vagy magasabb szintl komplex nyelvvizsga.

A részvétellel kapcsolatos egyéb informaciok:

Az 6sztondijas az Osztondijas szerzédés idGtartama alatt allami vezetdi szolgdlati jogviszonyban, koztisztvisel6i,
kormany-tisztvisel6i, kdzalkalmazotti jogviszonyban, birdsagi szolgalati, igazsagugyi alkalmazotti szolgélati, igyészi
szolgalati, valamint hivatasos szolgalati jogviszonyban nem allhat.

* Kulfoldon szerzett diploma esetén a palyazoé vallalja, hogy 2012. januér 15-ig honositja azt a Magyar Akkreditacios Bizottsagnal.
** A nyelvi szintek besorolasa megtalalhaté az alabbi linken: http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/hu
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Tajékoztatjuk Tisztelt Palydzdinkat, hogy a tizhénapos szakmai gyakorlat sikeres befejezését kovetéen
kormdny-tisztvisel6i kinevezésre a kormdanytisztvisel6k jogallasarol szold 2010. évi LVIIL torvény (Ktjv.) 4. §
(1) bekezdésében meghatarozott feltételek fenndlldsa esetén keriilhet sor. A feltételek fenndlldsat a kinevezést
megelézéen a megfelelé dokumentumokkal (pl. erkdlcsi bizonyitvany) igazolni kell.

Az 6sztondij 6sszege:
Az 6sztondij havi 6sszege - a szakmai gyakorlat hazai és kilfoldi szakaszara eltéré 0sszegben - az sztondijas
szerz6dések megkdtése elétt a Magyar Kozlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében kdzzétételre keril.

A palyézat benyujtdsdnak moédja:

Pélyazni csak elektronikus formaban, a www.kozigosztondij.gov.hu oldalon a ,Jelentkezés meniipont” alatt lehet a
palyazati (rlap kitoltésével és az aldbbi dokumentumok feltdltésével:

- magyar nyelv( 6néletrajz (formatum: .doc, .docx, .pdf);

- diploma - amelyik diplomaval jelentkezik (formatum: .pdf, .jpg),

- nyelvvizsga-bizonyitvany — a legmagasabb szintl, maximum 3 db (formatum: .pdf, .jpg).

Fontos! Csak a megfelel6en feltdltott palydzati anyagot tudjuk elfogadni, hidnypotlasra a jelentkezési hataridd lejartat
kdvetden nincs lehetbség.

A pélyazat benyujtdsdnak hatarideje: 2011. november 30.

A palydzat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
— magyar nyelv( 6néletrajz;

- diplomamasolat;

- nyelvvizsga-bizonyitvany masolata.

A palyézat elbirdldsanak médja, rendje:

A formailag megfelel6 palyazatok benyujtoit elsé kdrben egy szakmai bizottsag személyes interju keretein belil
hallgatja meg, melyre a jelentkezék 2011. november 1-jétél folyamatosan keriilnek behivésra.

A tovabbjuté jeldltek a masodik kdrben Ertékel6 Kézponton (AC) és nyelvi szintfelmérésen vesznek részt. Ezen
eredmények 6sszesitése alapjan a Program Irdnyité Bizottsag javaslatot tesz a nyertes palydzék személyére, ami
alapjan a kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter dont az 6sztondijak odaitélésérdl.

A pélyazat elbirdlasanak végsé hatérideje: 2012. februar 29.
Tovabbi informacidk a www.kozigosztondij.gov.hu honlapon érhetéek el, kérdés esetén az NKI MKO Programirodaja

(tel.: +36 18826811, +36 1 882 6814, +36 1 882 6815, email: mko2012@nki.gov.hu) ad felvildgositast.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter k6zleménye
a Magyar Kézigazgatasi Osztondij 6sszegérél

A Magyar Kdzigazgatasi Osztondij programrél sz616 228/2011. (X. 28.) Korm. rendelet 16. § (1) bekezdése értelmében
,az 0sztondij havi 6sszegét — a szakmai gyakorlat hazai és kulfoldi szakaszara eltéré 6sszegben — a miniszter éllapitja
meg, amelyet a Magyar Kézl6ny mellékleteként megjelens Hivatalos Ertesitében kézzé kell tenni”.

Az 0sztondijat elnyert személy a szakmai programban meghatérozott, kdzigazgatasi szakmai gyakorlati képzésen vesz
részt a kijelolt belfoldi kozigazgatasi szervnél. A magyarorszagi programszakasz soran az Osztondij Osszege
egységesen 130 000 Ft/hd, mely a vonatkozé jogszabdlyok értelmében add- és jarulékmentesen kerdl kifizetésre.

A rendelet 8. § (3) bekezdése értelmében ,a szakmai gyakorlat egy része nemzetkozi kdzigazgatdsi mobilitasi
megallapodds keretében kulfoldi kozigazgatdsi szervnél toltott gyakorlatot is magaban foglal”. A kulfoldi
programszakasz alatt az 0sztondij 0sszege fedezi a megélhetés, valamint az egyszeri oda- és hazautazas atlagos
koltségeit a célorszagra vonatkozdan. Ezen célorszagok eltéré drszinvonala miatt az dtaldanytdmogatds orszagonként
kilonbozé.

Az MKO program alatt, az egyes kiilféldi fogadd orszagokra megallapitott havi szténdij &sszege:

Oszténdij 6sszege/hd Célorszag
300 000 Ft/ho Dania, Finnorszag, Franciaorszag, irorszag, Nagy-Britannia, Svédorszag
280 000 Ft/ho Ausztria, Belgium, Ciprus, Hollandia, Luxemburg, Malta, Németorszag, Olaszorszag,

Spanyolorszag és EU-n kivili orszagok

250 000 Ft/ho Bulgaria, Csehorszag, Esztorszag, Gordgorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvénia,
Portugdlia, Romania, Szlovékia, Szlovénia

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter
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A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal kozleménye
a2011. december 1-je és december 31-e k6zo6tt alkalmazhaté iizemanyagarakrol

A személyi jovedelemadoérdl szol6 - tdobbszor médositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhonapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkéltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhatd lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:

ESZ 95 élmozatlan motorbenzin 400 Ft/I
Gazolaj 422 Ft/l
Keverék 428 Ft/l
LPG-autégaz 224 Ft/l

Ha a személyi jovedelemado torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrol szamlat beszerezni.

Nemzeti Adé- és Vdmhivatal
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A Felnottképzési Akkreditalé Testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
NGM 13.420/8/2011.
Jévédhagyom:

Budapest, 2011. oktéber 26.
Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

l. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Testiilet jogdlldsa, hatdskdre

1. A Felnéttképzési Akkreditald Testilet (a tovabbiakban: FAT) a feln6ttképzésért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) irdnyitdsa alatt all6 Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet (a tovabbiakban: NSZFI) intézményi
keretében, a feln6ttképzés teriiletén a képzést folytatd intézmények és felnéttképzési programok akkreditacidjaval
kapcsolatos feladatok ellatasa érdekében jott létre.

2. AFAT a miniszter torvényességi felligyelete ald tartozo, az intézmény-, illetve programakkreditacio keretében dontési
joggal rendelkezé fiiggetlen szakmai testilet.

3. AFAT feladatait, mikodését meghatarozé fébb jogszabalyok:

a) afeln6ttképzésrdl szolo 2001. évi Cl. torvény (a tovabbiakban: Fktv.),

b) aszakképzésrél sz6ld 1993. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szt.),

c¢) a feln6ttképzést folytatd intézmények és a felnottképzési programok akkreditacidjanak szabdlyairdl szolo
22/2004. (II. 16.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kormanyrendelet),

d) azakkreditacids eljards és kdvetelményrendszer részletes szabdlyairél szol6 24/2004. (V1. 22.) FMM rendelet,

e) afeln6ttképzést folytatd intézmények és a felnéttképzési programok akkreditacids eljarasi dijanak mértékérdl és
felhasznélasanak szabalyairol sz6l6 7/2002. (XIl. 6.) FMM rendelet,

f)  afelnéttképzési tevékenység megkezdésének és folytatasanak részletes szabalyairdl sz6l6 2/2010. (Il 16.) SZMM rendelet,

g) afelnGttképzési szakértbitevékenység folytatasanak részletes szabalyairdl sz6l6 10/2010. (IV. 15.) SZMM rendelet,

h) akdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.).

4. AFATTitkdrsag miikodésével osszefliggé feladatait az NSZFI Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, részletes ligyrendjét
pedig a FAT Titkarsadg intézmény- és programakkreditacios tevékenységének eljarasrendje tartalmazza.

5. AFAT alapadatai:

a) Megnevezés: Feln6ttképzési Akkreditald Testilet

b) Roviditett neve: FAT

c) Angol nyelv(i megnevezése: Adult Education Accreditation Body

d) Német nyelvii megnevezése: Akkreditierungsrat von Erwachsenenbildung
e) Székhelye: 1085 Budapest, Baross u. 52.

f)  Postacim: 1085 Budapest, Baross u. 52.

g) Kozponti telefonszama: 433-1736

h) Kdzponti faxszdma: 06 (1) 433-1737

i) E-mail cime: fat.titkarsag@nive.hu

j)  Internetcime: www.nive.hu

k) Hataskore: 0rszagos
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II. fejezet
A FAT TEVEKENYSEGE, JOGKORE

A FAT tevékenységei

. AFAT jogszabalyban meghatérozott alaptevékenysége:

a) dont a felnéttképzést folytatd intézmény- és programakkreditacio iranti kérelem targyaban,

b) elvégzi a felnbttképzési intézmény és program mindsitését, minéségének hitelesitését,

c) ellen6rzi az akkreditalt felnéttképzést folytatd intézmények felnéttképzési tevékenységét és az ellendrzés
eredményéhez képest dont az intézményi, illetve a programakkreditaciéjanak visszavondasarol, tovabbd az
ellenérzés tapasztalatairol tajékoztatja a minisztert,

d) muakodésérdl félévente beszamoldt készit a miniszternek.

. A FAT feladatai és kotelezettségei kozé tartozik tovabba:

a) aSzervezeti és M(ikodési Szabalyzat elfogadasa és annak modositasa,

b) az akkreditacids kovetelményrendszer és eljarasrend véleményezése,

c) aszakbizottsagok létrehozasardl, feladatairdl, 6sszetételérdl valo dontés,

d) jovéhagyja a szakérték tovabbképzésének a programjat,

e) javaslattétel a varhatd bevételekismeretében a miniszternek a meghatdarozott tiszteletdij mértékére vonatkozoéan
minden félév utolsé honapjaban,

f) figyelembe veszi a m(ikddése soran a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag (a tovabbiakban: MFAB)
hatérozatait és javaslatait.

ll. fejezet
A FAT SZERVEZETE ES MUKODESE

1. A FAT szervezete

. A FAT szervezete a Testlletbdl, az elnokbdl és a FAT Titkdrsagbdl (a tovabbiakban: Titkarsag) all.
. A FAT szervezeti és mikodési rendjét a miniszter altal kinevezett tagoknak kétharmados szavazataval elfogadott

Szervezeti és MUikodési Szabdlyzata tartalmazza.

. A FAT Szervezeti és M(ikodési Szabélyzatat a Magyar K6zIény mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében és a

FAT-hoz kdzvetlenil kapcsolddo, a feln6ttképzéssel foglalkozd adllami szervezet hivatalos honlapjan kozzé kell tenni.

2. AFAT tagjainak jogdlldsa

4. AFAT tagjait — az eInok kivételével — a miniszter hAroméves idétartamra nevezi ki.
. AFAT-tag jogai:

a) szavazatijoggal részt vesza FAT Uilésein és tandcskozasi joggal vehet részt a FAT barmely szakbizottsaga ulésein,

b) testlleti tagsdgaval 6sszefliggé munkdjahoz — az adott kereteken belil — igénybe veheti a Titkdrsdg szakmai
segitségét,

c) informaciét kérhet és kaphat a FAT-tal kapcsolatos barmely kérdésben az eln6ktdl, vagy a Titkarsagtol,

d) el6terjesztést kezdeményezhet a FAT miikodési korét érinté kérdésekben, illetve az elSterjesztésekhez széban,
vagy irasban véleményt nyujthat be, javaslatot tehet. Az el6terjesztéseket irasos formaban az elnokhéz - a
Titkarsag utjan — kell eljuttatni, ahhoz indoklast és hatdrozati javaslatot kell csatolni,

e) azllésen szbbelijavaslatot tehet,

f) anapirendijavaslathoz - az lilést megel6z6en az ein6khoz, vagy az lilésen a napirend jévahagyasat megel6zéen —
tovabbi javaslatot, észrevételt, kiegészitést terjeszthet eld,

g) részt vehet a FAT elé ker(il6 egyes el6terjesztések kidolgozasaban.

. AFAT tagjainak névsorat a Magyar K6zIony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében, valamint a minisztérium

honlapjan, vagy hivatalos lapjadban kozzé kell tenni.
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10.

11.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

A FAT tagjai jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) 1., illetve 2. melléklete szerinti
osszeférhetetlenségi, illetve titoktartasi nyilatkozatot kotelesek tenni.

3. AFAT tagjainak kételezettségei

A FAT-tag kotelezettsége:

a) rendszeresen, de egy naptari éven beliil legaldbb a Testiilet Gléseinek kétharmadan jelen lenni,

b) a Testllet, illetve az elndk felkérésére, szakterlletét érinté targyban szakvéleményt, allasfoglalas-tervezetet,
hatdrozati javaslatot késziteni, amelyet azonos évben harom alkalommal harithat el,

c) rendszeres elérhet6ségére vonatkozéan (e-mail, telefon, fax, postacim), vagy annak megvaltozasardl, a
Titkarsagot tajékoztatni,

d) amennyiben az tlésen valé részvétele akadalyba Uitkozik, vagy a vallalt feladatot hatarid6re nem tudja teljesiteni,
err6l — a Titkdrsag utjan — az elnokot elézetesen, legalabb 3 nappal kordbban koteles értesiteni.

4. A FAT tagjai megbizdsdnak megsz(inése

A FAT-tag megbizdsa megsz(inik:

a) amegbizasi idétartam elteltével,

b) lemondassal,

c) atag haldlaval,

d) felmentéssel,

e) visszahivassal.

Amennyiben a FAT tagjanak megbizatasa a fent megjel6lt b)-d) pontjaiban meghatarozott ok miatt szlinik meg, a
miniszter altal megbizott Uj tag megbizatasa a FAT megbizatasanak végéig tart.

A FAT tagja akkor menthetd fel, ha a tagsagabdl fakadé kotelezettségének onhibajabdl, huzamosabb ideig, harom
hénapon tul nem tesz eleget.

5. AFAT elnékének jogdlldsa

A FAT elnokét - a tagok kozll — a miniszter nevezi ki négyéves idétartamra.

Az elndk az FAT vezet6jeként és képvisel&jeként — jelen SzMSz dltal szabdlyozott médon — dént minden olyan, a FAT
tevékenységével 6sszefliggd kérdésben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Az elndk részt vesz a Testllet véleményének, allasfoglaldsainak, javaslatainak kialakitdsaban, hatarozatainak
meghozataldban.

A FAT elndke a FAT tagjanak felmentésére javaslatot tesz a miniszternek, amennyiben a tag a FAT munkéjaban harom
hénapot meghaladé idétartamban nem vesz részt.

Kulsd szervek és a nyilvanossag el6tt személyesen, megbizottjan keresztdil, vagy nyilatkozattétellel képviselia FAT-ot.
Kozvetlendl irdnyitja a Titkdrsdg vezetéjének munkajat.

A Testulet két tlése kozotti idészakban — amennyiben a hataridé rovidsége megkoveteli és a kérdés sajatossaga
megengedi, kivéve a jogszabaly altal a Testilet kizardlagos jogkdrébe utalt tigyekben — véleményt nyilvanithat,
allasfoglalast alakithat ki, egyes, a FAT feladatkorébe tartozo targykorokben.

Rendkiviili Glést az elnok sziikség szerint hivhat 6ssze.

Az elndk koteles rendkivili Glést 6sszehivni, ha a miniszter, vagy a tagok tobb mint egyharmada a napirend
megjeldlésével, irdsos elbterjesztés csatolasaval ezt kéri.

A FAT elndke a jelen Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat 1., illetve 2. melléklete szerinti &sszeférhetetlenségi, illetve
titoktartasi nyilatkozatot koteles tenni.
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6. A kiadmdnyozdsi jog dtengedése

A FAT - mint a hataskor gyakorléja — a kiadmanyozasi jogat a Ket. 19. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan az alabbi

hataskorok vonatkozasaban a FAT elndke részére atengedi:

a) ahidnypétlasra megdllapitott hatarid6 egy alkalommal torténé meghosszabbitasa (Ket. 38/B. §),

b) az ugyintézési hatdridé egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal torténé meghosszabbitdsa [Ket. 33. § (7)
bekezdése],

c) azeljaras felfliggesztése (Ket. 32. §).

Az dtengedett kiadmdanyozési jog tovabb nem delegalhatd. A kiadmanyozdas dtengedése nem érinti a kiadmanyozasi

jog jogosultjanak hataskorét és felel6sségét.

7. A FAT Gsszetétele

A Testilet legfeljebb 15 tagbdl all. A FAT a miniszter, valamint az egyhéazak, a gazdasagi kamarak, a munkaadok,
amunkavallaldk, a helyi 5nkorményzatok, a feln6ttképzési szakmai szervezetek képvisel6ibdl, tovabba a felnéttképzés
elismert szakért6i kdzll kinevezett személyekbdl 4ll.

A FAT-Ulés dllandé meghivott résztvevéi:

a) a MFAB képvisel6je,

b) agazdasag- és fejlesztéspolitikdért felelds miniszter altal megbizott személy,

c) azoktatasért és a kulturaért felelés miniszter altal megbizott személy, valamint

d) azagrarpolitikaért és az agrarvidék-fejlesztéséért felel6s miniszter altal megbizott személy egy képviseldje,

e) aTitkdrsag vezetbje és megbizott jogi képviseldje,

f) az NSZFI féigazgatdja, illetve

g) aminisztérium Feln6ttképzési és Szakképzési Féosztalydnak vezetdje.

A FAT-Ulés allandé meghivott résztvevéi tanacskozasi joggal vehetnek részt a napirendi pontok targyalasain.
Tovabbd, tandcskozasi joggal vehetnek részt a FAT Ulésein egyes napirendi pontok targyaldasandl a jogszabalyok altal
meghatarozottakon és az allandé meghivottakon tul a FAT, illetleg a FAT elnoke altal felkért személyek.

Az Ulésen a Titkdrsdg munkatarsai hivatalbdl lehetnek jelen.

8. A FAT szakbizottsdgai

A FAT feladatai ellatasa érdekében:

a) intézményakkreditacios,

b) nyelviprogram-akkreditacids,

c) szakmai, hatésagi és altalanos programakkreditacids,

d) informatikai, nemzetkozi és specidlis vonatkozasu programakkreditacios,

e) szakért6i ligyekkel foglalkozd,

f)  ellen6rzési, valamint

g) adhoc

szakbizottsagokat mikddtethet.

A szakbizottsdgok a FAT véleményezd, javaslattevd, dontés-el6készitd bizottsagai. A szakbizottsagok elndkei terjesztik
el6 a FAT részére a kérelmeket.

A szakbizottsdgok létszama fészabalyként 3 f6, 1 f6 elndk és 2 f6 tag. Ettdl eltérni csak a FAT elndkével el6zetesen
egyeztetett mddon lehet. A szakbizottsagok tagjait és elnokeit a FAT tagjai koziil a FAT elndke kéri fel. A szakbizottsagi
helyettesitésekrél az elnok dont.

A FAT tagjai tanacskozasi joggal barmely bizottsdg munkajaban részt vehetnek.

A szakbizottsagok hatdrozati javaslatokat terjesztenek a FAT elé, amelyekrél a FAT testleti Gilésén dont.

A szakbizottsagok ellatjdk a FAT, illetve a FAT elndke altal kijelolt egyéb feladatokat. E feladatok ellatasarol szintén
hatdrozati javaslatok készulnek.
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9. A szakbizottsdg elndke

A szakbizottsag elnoke feladatkorében eljarva koordindlja a szakbizottsag munkajat.
A szakbizottsdg elndke terjeszti elé a FAT elé keriil6 kérelmeket.

10. Osszeférhetetlenségi szabdlyok

Nem lehet a FAT tagja, aki az Fktv. 3. § (1) bekezdés b) pontjiban foglalt felnéttképzést folytato szervezetnek, illetve e
szervezet jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egységének vezetd tisztségviselSje, az alapitvany kezeld
szervének, szervezetének tagja, tisztségviselbje, a tarsadalmi szervezet ligyintéz6 vagy képviseleti szervének tagja,
gazdasagi tarsasagnak barmilyen aranyban tulajdonosa.

A FAT-nak nem lehet tagja olyan személy, aki tagja a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacsnak, illetéleg akivel
szemben az Fktv.-ben meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok all fenn.

A FAT intézmény- és programakkreditacidval kapcsolatos dontésében, tovdbba a szakbizottsagok javaslatanak
meghozataldban szavazati joggal nem vehet részt az a tag, aki az adott Gigyben érintett intézménnyel foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyban, vagy mas, anyagi ellenszolgéltatassal jaré szerz6déses viszonyban éll, tovabba akitél barmely
mas oknal fogva az ligy targyilagos megitélése nem vérhato el.

A FAT tagja a FAT elnokének koteles bejelenteni, ha vele szemben kizarasi ok merdl fel. A kizaras targyaban a FAT
elndke dont. Ha a kizarasi ok a FAT elndkével szemben meriil fel, az eIndk a kizarasi okot a miniszternek jelenti be. llyen
Osszeférhetetlenség esetén a Kormanyrendelet 10. § (4) bekezdésében, valamint a Ket. 42-43. §-aban foglaltak szerint
kell eljarni.

Amennyiben az elndk valamely taggal kapcsolatos 6sszeférhetetlenségrél tudomast szerez, és annak valodisagardl
meggy6z6dott, haladéktalanul felszdlitia a tagot annak megsziintetésére. Amennyiben erre a jogszabalyban
meghatarozottaknak megfeleléen nem keril sor, a hatarid6é lejarta utdn a miniszternél kezdeményezi a tag
megbizélevelének visszavonasat.

A megbizas visszavonasanak kezdeményezésérdl, illetve a visszavondsrél az elndk- a dontést kdvetd 8 napon belil -
levélben tdjékoztatja a Testlletet és az érintettet.

11. A Titkdrsdg feladatai

A FAT titkarsagi feladatait az Szt. 6. § eb) pontja alapjan az NSZFI latja el. A Titkdrsag a vonatkozo jogszabalyokban,
jelen SZMSZ-ben és az egyes munkakéri leirdsokban foglaltaknak megfeleléen, az elndk irdnymutatdsainak
figyelembevételével, a Titkdrsag vezetbjének a kdzvetlen iranyitdsaval végzi feladatait.

Valamennyi, a FAT m(kddésével kapcsolatos informaciot és anyagot a Titkarsag kezel és juttat el az érintettekhez.
A kapcsolattartas formajarol az elnodk és a Titkarsag vezetéjének a dontése szerint egyeztet az érintettekkel és a
lehetdségekhez képest, figyelembe veszi igényeiket.

ATitkarsag folyamatosan tajékoztatast nyujt az elnoknek, a Testllet tagjainak, a FAT-ot érint6 valamennyi valtozasrol.
A FAT valamennyi rendezvényének megszervezése, a FAT dltal kiadott kiadvény elkészitése, megjelentetése az elnok
dontése alapjan, a Titkarsag kozremUikodésével torténik.

A Titkdrsag vezetbje az elnokkel egyetértésben, a FAT munkajaban érdekelt intézmények, szervezetek képviselbivel,
meghatarozott rendszerességgel, vagy sziikség szerint ad hoc egyeztetést kezdeményez és szervez.

A Titkdrsdg részletes Ulgykezelési szabdlyait a Titkdrsdg intézmény- és programakkreditacids tevékenységének
eljarasrendje szabdlyozza.

A FAT tevékenységével kapcsolatos tgyviteli munkat a Titkarsag végzi.

Az NSZFI honlapja FAT-ra vonatkozé tartalmanak szerkesztése — a FAT altal jévahagyott dokumentumok alapjan — az
elndk és a Titkarsag vezetbjének dontése szerint térténik a Titkarsadgon.
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12 A Titkdrsdg vezet6jének feladatai, felel6ssége, jogkére

A Titkdrsag vezetdje az elndk iranymutatasaval, a vele valé folyamatos egyeztetés mellett iranyitja a Titkarsag
munkajat.

A FAT tevékenységi korén belll — a Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzat rendelkezései szerint — részt vesz az elnok
dontéseinek el6készitésében.

Felel6s a Titkarsag koordinacids, szervezési, tigyviteli, adminisztraciés feladatainak végrehajtasaért.

13. A szakért6k

Az akkreditacios eljarasban a szakértéket, illetve a szakértdi bizottsdg tagjait a minisztérium altal vezetett orszagos
szakértdi nyilvantartasba felvett szakértok koziil a FAT elndke rendeli ki, illetve kéri fel.

A szakértékkel szembeni kovetelményeket a feln6ttképzési szakértdi tevékenység folytatasanak részletes szabalyairdl
sz6l6 10/2010. (IV. 15.) SZMM rendelet hatdrozza meg.

A szakért6k tevékenységiikért a 7/2002. (XIl. 6.) FMM rendelet szerinti dijazasban részesiilnek. A dijazas kifizetésének
feltételeit az NSZFI Gazdalkodasi ligyrendje rogziti.

14. A szakértGi bizottsdg

Az intézményakkreditacios eljaras lefolytatasara a FAT elnoke legfeljebb 3 f6s szakért6i bizottsagot rendel ki és
egyidejlleg kijeloli a szakért6i bizottsdg vezetdjét is.

A programakkreditécié lefolytatdsara a FAT elndke két, egymastdl fliggetlen szakért6t rendel ki.

Nem jelolhetdé szakértéi bizottsagi tagnak, illetve szakértének olyan személy, aki az érintett intézménnyel
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban all, tovabba akitél barmely mas oknal fogva az ligy targyilagos megitélése
nem varhaté el.

A szakértéi bizottsag tagjai kozotti feladatmegosztast a FAT elnoke hatarozza meg.

A szakértéi bizottsdg szakvéleményét az NSZFl-hez - a Titkdrsdghoz - nyujtja be, amely gondoskodik a
szakvéleménynek a szakbizottsdghoz torténd eljuttatasardl. A programakkreditécids eljaras sordn készitett
szakvéleményt a szakérték kulon-kilon juttatjak el a Titkarsaghoz, amely tovébbitja azt a szakbizottsdghoz.

15. Térvényességi felligyelet

A miniszter torvényességi felligyeleti jogkodrében

a) jovahagyja a FAT Szervezeti és MUikodési Szabalyzatat,

b) ellendrzi, hogy a FAT osszetétele, szervezete, miikodése megfelel-e a jogszabalyoknak és a FAT Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatanak.

A miniszter a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat jovahagydsat csak akkor tagadhatja meg, ha az jogszabalyt sért.

Ha a miniszter a FAT mUiikodésében jogszabdlysértést észlel,

a) hatérid6 tlizésével irdsban felhivja a FAT-ot a jogszabdlysértés megsziintetésére. A FAT a felhivasban foglalt
hataridén belil tajékoztatja a minisztert a jogszabalysértés megsziintetése érdekében tett intézkedésérél,

b) ajogszabalyszer(i m(ikodés helyreallitasa céljabol 6sszehivhatja a FAT-ot,

c) intézkedik a FAT visszahivésa irdnt, amennyiben a jogszabdlyszerld m(ikddés masként nem biztosithaté. Ezzel
egyidejlileg — a FAT hataskorébe tartozé feladatok elvégzésének folyamatos biztositasa érdekében — gondoskodik
Uj testllet felallitasarol.

A FAT dontése ellen a miniszterhez lehet fellebbezni, a fellebbezést azonban az NSZFI-hez kell benydujtani a FAT

dontésének kozlésétdl szamitott 15 napon beliil.
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IV. fejezet
ALTALANOS UGYRENDI SZABALYOK

A FAT iilése

. A FAT ulését az elndk hivja 6ssze, a testileti Ulésen elfogadott Uléstervben meghatérozott idépontokra. Az iilés

tervezett napirendjét és az azokhoz kapcsolédoé anyagokat, mellékleteket a tagok az tilést megelézéen fészabalyként
legalabb 8 nappal korabban kell, hogy kézhez kapjak. A tagoknak a Titkdrsag a meghivdt, a napirendet személyes
e-mail cimuikre kiildi, az azokhoz kapcsol6d6 anyagokat, mellékleteket az NSZFI szervergépén létrehozott, jelszéval
védett postafiokba helyezi. Amennyiben a meghivott nem a fentiek szerint kapja meg az elGterjesztést vagy a
tdjékoztatd anyagot, ugy meg kell jeldIni a hozzajutds médjat és idépontjat.

Az elndk, illetve a FAT barmely tagja és a Titkarsdg vezetbje javaslatot tehet valamely Gigy napirendre t(izésére.
A napirendi javaslatot — ide nem értve az elndk altal kezdeményezett javaslatot — az Ulést megel6zéen legalabb
8 nappal kell aFAT eInokéhez irasban eljuttatni. A javaslat napirendre tlizésérél a FAT Ulése dont a napirend elfogadésa
soran.

Az Uléseket a FAT altal elfogadott Glésterv szerint, de fészabélyként 4 hetente egy szerdai napon 14 éréra kell
osszehivni.

Az elndk, kivételes esetekben, megfelelé indokok fennadlldsa esetén, illetve a FAT-tagok legalabb egyharmada
javaslatara, az ok és a cél megjeldlésével irasban rendkivili ilés 6sszehivasat kezdeményezheti. A rendkivili Gilésen
valé megjelenés akadalyba titkbzése esetén az érintett tag a tavolmaradast legkésébb harom munkanappal korabban
jelezni koteles, hogy a hatarozatképtelenség elkeriilhetd legyen.

Az Ulést az eIndk akaddlyoztatdsa esetén az altala irdsban megbizott tag vezeti.

. Az elndk az egyes napirendi pontok targyaldsara fordithaté idét a Testlilet véleményének kikérésével, elére

meghatarozhatja és a hozzaszélasok id6tartamat limitalhatja. [d6tullépés esetén a téma térgyalasat lezarhatja, illetve
megvonhatja a szot.

A napirendre az elndk az (ilés elején tesz javaslatot, azt a Testllet hagyja jova.

Az Ulés megnyitasa utan az elnok megallapitja a hatdrozatképességet, majd javaslatot tesz a napirend elfogadasara.
A targyaldst kozvetlenll megel6zéen, a helyszinen kiosztott anyag alapjan napirend csak kivételesen, indokolt
esetben, a Testlilet hozzajérulasaval targyalhatd.

A FAT hatérozatképes, ha azon a FAT tagjainak legalabb a kétharmada jelen van.

. A FAT ulésérél jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell az tGlésen elhangzott javaslatokat,

az azokra hozott dontéseket, valamint az akkreditaciés hatarozatokat tablazatos formaban. A jegyzékonyv mellékletét
képezi az (ilés eredeti alairasokkal ellatott jelenléti ive. Az emlékeztet6t a FAT elndke, a Titkdrsdg vezetdje, valamint
a FAT egy tagja aldirasaval hitelesiti.

Déntéshozatal

A FAT a dontéseit egyszerl sz6tobbségével, nyilt szavazassal hozza meg. A tagok a javaslatokrdl ,igen”, vagy ,nem”
szavazassal foglalnak allast.

Szavazategyenl8ség esetén az elndk szavazata dont.

A FAT egyszerl sz6tobbséggel, titkos szavazéassal dont a FAT tagjainak személyét érint6 tigyekben.

A FAT a dontéseit irdsba foglalja.

A FAT (lésein a FAT minden tagja szavazati joggal rendelkezik. Sem a szavazati jog, sem a FAT-tagsaggal 6sszefliggd
egyéb jogok nem ruhazhatok at.

A FAT mUkodése soran figyelembe veszi a MFAB hatarozatait és javaslatait.

A dontéshozatallal kapcsolatos ligyviteli munkat a Titkarsdg végzi.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

A FAT pénziigyi szabdlyzata

Az akkreditacios dijak megfizetésébdl szarmazé dijbevételt az NSZFI elkiilonitetten kezeli. A dijbevételbdl kell

biztositani az akkreditacidval kapcsolatban felmertilé kovetkezé koltségeket:

a) aFAT tagjainak tiszteletdijat, a szakérték munkadijat, tovabba az akkreditécids eljarassal kapcsolatban felmerdilt
és igazolt egyéb kiadasokat,

b) aTitkdrsag mikodtetésével 6sszefliggd személyi, dologi és felhalmozasi kiadasokat,

c) az NSZFl-nek az akkreditacioval kapcsolatban felmeriilé altaldnos bonyolitasi koltségeit, amelyeknek dsszege
nem haladhatja meg a dijbevétel 10 szazalékat. Ezen pontban meghatarozott koltségek felhasznaldsarol az NSZFI
féigazgatdja dont.

Az akkreditacios eljarassal kapcsolatban felmeriil6 bevételek kezelésének és a kiadasok kifizetésének rendjét az NSZFI

Gazdélkodasi tigyrendje hatdrozza meg.

A FAT tagjainak tiszteletdija

A FAT elndke és tagjai Gilésenként tiszteletdijban részesiilnek, ha a napirendi pontok megtargyaldsakor jelen voltak, és
a hatarozathozatalban részt vettek (kivéve az érintettséget).

A testlleti és szakbizottsagi lilésekre vonatkozo tiszteletdijak mértékét a miniszter visszavonasig allapitja meg.

Az lilésekhez kotott tiszteletdijak kifizetéséhez az aldirt, és az elnok altal igazolt jelenléti iv szolgél bizonylatként.

Kéltségtérités

A FAT, illetve a szakbizottsagok (ilésének helyszinére mas helységbdl utazé tagok részére — amennyiben azt igényli —
utazasi koltségtérités jar a vonatkozé jogszabalyok szerinti médon és mértékben, melynek bizonylataul a kitoltott
,Belfoldi kikiildetési utasitas és koltségelszamolas” és az elndk altal leigazolt jelenléti iv szolgal.

A kifizetésre a Titkarsag kozrem(ikodésével, az tilés befejezését kovetden kertilhet sor.

Egyéb esetekben a koltségtéritésrél az elndk dont.

V. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

. Jelen SzMSz-ta FAT 2011. majus 27-i (ilésén a 68/2011.05.27. szamu hatarozatdban foglaltak szerint megtargyalta, és a

kozzététel napjan lép hatalyba.

2. Jelen SzMSz hatélybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti a 1081/2010. iktatészdmu SzMSz.

A jovahagyott Szervezeti és MUikodési Szabalyzatot oly médon kell kihirdetni, hogy a miniszteri jovahagyas tényét a
Magyar Kézlény mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében kézzé kell tenni, egyidejiileg utalni kell arra, hogy
a jovahagyott SzMSz az NSZFI honlapjan elérhetd. Fenti tények kihirdetését kdvetéen az NSZFI a kozzétételrdl
haladéktalanul intézkedik.



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi57.szam 10875

1. melléklet
OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

AIUIIIOtE o , mint a Feln6ttképzési Akkreditald Testiilet — a tovabbiakban: FAT -
tagja tudomasul veszem, hogy a feln6ttképzést folytato intézmények és a felnttképzési programok akkreditacidjanak
szabdlyairol sz616 22/2004. (Il. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 10. § (3) bekezdésében foglaltak
szerint a FAT intézmény- és programakkreditacidval kapcsolatos déntésében szavazati joggal nem vehetek részt,
amennyiben az adott Ugyben érintett intézménnyel foglalkoztatasra iranyuld, illetéleg mas, anyagi
ellenszolgaltatassal jaroé szerzédéses viszonyban allok, tovabba amennyiben barmely mas oknal fogva az lgy
targyilagos megitélése télem nem varhato el.

Fentiek alapjan jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy a Korm. rendelet 10. § (4) bekezdése és az egyéb
vonatkozd, a Preambulumban megjelélt jogszabalyok szerint a velem szemben esetlegesen fennall6 kizérasi okot a
FAT elnokének koteles vagyok bejelenteni.

A bejelentési kotelezettség teljesitéséért a jelen nyilatkozat alairasaval jogi felel6sséget vallalok.

alairas

2. melléklet

TITOKTARTASI NYILATKOZAT
ANUlITOtE o , mint a Feln6ttképzési Akkreditalé Testlilet tagja
tudomasul veszem, hogy az intézmény- és programakkreditacios eljarasok sordn tudomasomra jutott tények és

adatok tekintetében titoktartasi kotelezettség terhel.

A fentiek szerint ltalam megismert tényeket és adatokat el6zetes engedély hianydban harmadik személynek ki nem
adhatom.

Jelen titoktartési nyilatkozatom vonatkozik az eljarasok soran keletkezett dokumentumok tartalmara is.

Fentiek alapjan jogifelel6sségem tudataban kijelentem, hogy a jelen nyilatkozat alairdséval a titoktartasi kotelezettség
megtartasaért feltétlen felelésséget vallalok.

alairas
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A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddséarol és visszavonasardl széldé 35/2000. (XI. 30.) BM rendelet 73. § (1) bekezdése alapjin az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

0460608 085514G 188842A 350206D 513742)
060838E 086613J 191347) 352141B 515853l
117568F 094077B 192576K 353439J) 517648)
132228D 094847K 193498E 3553608 518310J
150876E 099019J 198032G 362172K 519223I
236651F 100256H 203333E 367079) 519539G
270801F 103814E 203835K 369501l 521072D
279670E 108035A 207083J 372759D 530039E
369038H 108762G 209007)J 380563C 530190H
477104G 1088901 212311A 380945G 533430E
477435l 110016C 215902B 381016l 537202l
6202241 114339H 222452) 3835628 545325B
683837E 1156131 2317511 384293F 546818B
744805E 120184K 238687K 388262E 550291J
811372) 120916H 239947I 389100J 553358l
834306H 126576H 240196K 392008C 555605B
838754F 127009) 242992H 392249F 562012G
897881E 128094) 244005) 401081H 562437C
989267A 135236A 247172H 401811H 563002J
003300A 135383J 247649K 403888G 565585E
005578F 138691G 251211B 412958C 566871G
006113)J 139964F 251855J 415551F 571597)
009475l 141278K 254952| 418622F 574706A
0119171 143573C 262866l 426306) 577343H
016794K 144702C 267688) 4297948 577816C
021473) 149605F 271530C 4425001 581320H
024209) 151812D 276267H 443013l 582104l
025290F 152171K 285775G 444789H 583700J
029309K 152508D 287250H 447754) 585411G
033208A 155971H 288776H 449416E 586205l
038859K 156596K 289167E 454234) 5885171
044281) 160633J 2901248 461020G 597474)
044804C 1637391 290229A 464017A 600555C
046108l 166868E 300797E 467771E 604681F
054263| 168113K 304960J 469170) 604944D
0562011 168595K 309790C 476089E 605156l
058888)J 170471F 309791J 480616G 606622|
059460K 1705631 313168I 484719A 612403)
0598008 170626F 324427E 492266C 613003H
064116)J 172137E 327046E 4931301 6157931
071976K 173537F 331712H 498298) 617601C
073262D 177292B 333883D 509071A 623576E
075203F 185741H 3345291 509604 6246221
078343H 186773F 340570A 510125E 626771E

083337F 187609K 341484l 512159H 628797G
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629916H 774009) 981290H 085848F 216632A
632760E 780859J 982546F 086864C 217515E
640020J 781248F 982999J 086911G 223961G
640389)J 7887031 989667F 089859C 227059F
646080B 788974) 991278J 091017C 229914H
655734B 790634H 994502H 092495K 230405D
662566H 801476G 9948571 096081K 231479E
667766H 804209C 018787K 099384B 232912C
6683068 804910A 066599A 1011091 234875H
671507G 809405G 152260F 101176K 2406031
675145E 810755J 172602A 101584l 247003H
675337D 814380H 244414) 104047) 258778H
676306F 814579D 3656971 105794K 259815D
681275l 819586H 442635) 107096D 261135G
684535) 823772l 617587F 107268K 261654H
687626) 826581H 661070A 1078811 267834)
688305G 834904A 691310G 107976D 272452G
693100J 843406H 786948G 111000l 276153)
693908) 847058H 798247E 114164) 281939H
694649E 847396I 801989D 120075J 2826311
696811H 853170l 870389l 121146B 2842071
696875A 859529F 895414F 124966D 286352H
703422D 869521F 921049G 129383G 287153H
706065F 876234) 936349C 132048J 288196F
707816G 881934B 002892D 132422| 289230G
708080l 8850791 005460E 133534H 294580E
712813) 889783l 013324H 144966)J 300133F
718146H 890786l 015463H 146610C 3036611
7249501 891206C 015808A 147588 303862H
725702) 892391H 018939J 150323l 305277)
734650H 897102F 021275E 152748E 310894H
7355991 899241F 021869G 157503H 315844H
735812A 900795G 024634K 1583901 320312E
736996C 905624D 027367C 172251F 328318H
737972) 910437H 027384l 175353F 328897H
738926A 912687E 035683J 179662I 331603B
7420071 912722H 038461D 180457F 336547)
744443C 913091H 038663G 180812I 337605J)
748229B 919260C 041829K 181147E 339429C
753387) 929738F 043115K 183804D 343236H
753671G 930372F 047295E 185821E 344876H
753692F 932962D 052913D 185894B 345690J)
754799B 939603A 055268H 190496F 357353C
754874H 940942C 0560798 1925211 360180A
759196E 946129D 059987J 193397E 362967G
759340J) 948663H 0644091 197279) 369954A
759707) 948983C 064831C 198196E 380296l
7629971 949047D 068956F 201232F 383266C
763793E 952769C 071297D 202693l 38540091
763800F 954838J 072144E 203203H 391585J)
767044G 959388D 076480C 206934E 393694J)
771436D 976453J 077397D 215707H 404826)
771959A 977858G 079483D 215713E 405468C
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406826 5163371 618980J 798392G 903832E
411746B 520189E 620485) 799430H 905415J
413486F 524610l 622078H 805667G 906235l
414954D 527343B 630735C 806362I 907710D
417189D 531992) 659076A 806639D 909608A
420426G 538423D 659101G 807318l 911864B
421943H 539662H 663235D 814246F 912664)
426122F 545153J 6645768 815259G 916351C
427916F 5517971 665736) 817585l 917780l
428121) 552316G 668540l 818520G 920898D
431985C 553892E 670441D 820096) 924849)
432132) 556556H 670957C 821584l 931679G
436302A 558538H 671360J 823988J 932977E
436580F 566570l 673211) 824947I 9336711
438197) 568275l 674437A 8399448 935198F
4421141 574436D 690347G 842134G 9415301
448497A 575250H 698927F 8439968 944588D
449812A 580210J 700658F 847880J 953522G
454104) 584226l 703765l 857213G 961085l
455170H 585699E 706186B 863241A 961199C
4572901 586985A 713185H 863656E 962182E
460723H 590424C 721427) 867660H 9623301
465882E 592396D 723059C 873587B 968226E
476270C 596635D 733480H 875488G 975616)
483665H 601033F 752772) 876702A 978339A
483687E 602174H 754440C 876817A 993385E
484870E 6069671 755702B 878417G 9950771
494202) 607725) 758765D 879775G 9958478
498147F 613915D 762505H 884986E

502408E 615296C 777411E 887437)

504810D 616142E 797158l 889952)

508852G 616494C 7974501 896563B

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok
Kbézponti Hivatala
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VI. Hirdetmények

A Baranya Megyei Kormanyhivatal Foldmiivelésiigyi Igazgatésaganak hirdetménye
bélyegzo érvénytelenitésérol

A Baranya Megyei Kormanyhivatal Foldmdvelésiigyi Igazgatésédganak (7623 Pécs, Rakoczi ut 30.) "1”-es sorszamd,
2,8 cm atmérdjl korbélyegzdje elveszett. A bélyegzé haszndlata 2011. november 18-t6l érvénytelen.

A bélyegzd felirata:
Baranya Megyei Kormanyhivatal
Foldmdveléstigyi lgazgatésag
1

A bélyegz6 lenyomata:
korben feliil: ,Baranya Megyei Kormanyhivatal Foldm(ivelésligyi lgazgatdsag”
kdzépen: cimer
korben alul: ,1”

Hugyecz Zoltan hirdetménye szamlatombok és bélyegzdk érvénytelenitésérdl

Hugyecz Zoltan (adészam: 79637804-1-20) szamlatombjét 2011. november 4-én 20 6ra 30 perckor eltulajdonitottak,
hasznalata ett6l az id6ponttol érvénytelen.
A szamlatdmb azonositdja: CK8SA 0420801-CK8SA 0420850 (utolsé felhaszndlt szamla: CK8SA 0420835)

A HUPA Gépészmérnoki Szolgéltaté és Tandcsado Bt. szdmlatombjét és bélyegzéjét 2011. november 4-én 20 6ra
30 perckor eltulajdonitottdk. A szamlatdmb hasznélata és a bélyegzé ettdl az id6ponttdl érvénytelen.

A szamlatdmb azonositdja: CK8SA 0420901-CK8SA 0420950 (utolsé felhasznalt szamla: CK8SA 0420939)

A bélyegzé felirata: HUPA GEPESZMERNOKI SZOLGALTATO ES TANACSADO BT. 6000 Kecskemét, Sés u. 21.
Addszam: 20619617-3-03 Szamlaszédm: 1002506-2523572 Tel.: 76/450-386

A bélyegz6 lenyomata:

HUPA- =2

£ i ES TANACS/
. S70LGATATOES TA

£ota7NERNOK SZOLCA

GE?CSJ-ME"‘

-4

. - sasus 2
<kemet, 2385 7 (o

6000 @@50061901_ 7305 72 |

AdeSZAM: B0 1560625073

Szamlas-‘—‘;:l_’: 76/450-388
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A Kecskeméti Bowling Sportegyesiilet szamlatombjét és bélyegzéjét 2011. november 4-én 20 6éra 30 perckor
eltulajdonitottak. A szamlatémb hasznélata és a bélyegzé ettdl az id6ponttdl érvénytelen.
A szamlatdmb azonositdja: AM7S-C342701-AM7S-C342750 (utolso felhasznalt szamla: AM7S-C342712)
A bélyegz6 felirata: KECSKMETI BOWLING SPORT EGYESULET H-6000 Kecskemét Ravagy tér 3.
Addszam: 18382814-1-03 Postabank Rt.: 11998305-05606993
A bélyegz6 lenyomata:
7% KECSKMET! BOWLING

=a
A=)

- ePORT BEYE
H-6000 Ked
RévégyierS,

am: 18352814-1-03 o ch0093

Adosz

SOSTABANK Rt.: 11898

A Dr. Kovacs és Tarsa Kft. hirdetménye szamlatomb érvénytelenitésérol

A Dr. Kovécs és Tarsa Kft. (addszam: 23458057-2-05) tulajdonét képezé, aldbbi — megnyitasra nem kerdlt, tires —
szamlatombje elt(int.

A szamlatdmb tipusa: B. 13-374/V/PM - 50x3 lapos (Patria Nyomda Zrt.)

A szdmlatdmb sorszama: OQOSA 6199501-6199550.

A szdmlatdmb 2011. augusztus 26-t6l érvénytelen.

A Sempervivum Kérnyezetvédelmi és Oktatasi Bt. hirdetménye szamlatomb érvénytelenitésérél

A Sempervivum Kornyezetvédelmi és Oktatasi Bt. (2013 Pomaz, Zrinyi Mikl6s utca 10., adészam: 24580496-3-13)
szamlatombje LJ9SA4074951-LJ9SA4075000 sorszamig 2011. november 2-t6l érvénytelen.

A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kdzrem(ikddésével a Kézigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel@s: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Bordkainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar K6zIény Lap- és Kényvkiado.

Felelds kiadd: Majlath Zsolt LaszI6 Gigyvezetd igazgatd.





