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R Utasitasok

A miniszterelnok altalanos helyettesének 1/2022. (VI. 30.) TNM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdrémben eljarva az aldbbi utasitast
adom ki:

1.8 A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdése és 221. § (2) bekezdése alapjan
dr. Hargitai Janost 2022. junius 23. napjatdl 2024. junius 22. napjiig a mohacsi csata 500. évforduloéjardl torténd
mélté megemlékezéssel 6sszefliggd feladatok ellatdsdért felel6s miniszteri biztossa (a tovdbbiakban: miniszteri
biztos) nevezem Kki.

2.8 A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatarozott feladatkorében ellatja a mohacsi csata mint a magyar nemzet és
a keresztény Eurdpa torténelmének meghatarozé eseménye 500. évforduldjaval 6sszefiiggd torténelmi, kulturalis,
nemzet- és kulpolitikai, illetve térségfejlesztési szempontbdl kiemelkedd jelentéségli megemlékezés
(@ tovabbiakban: megemlékezés) megszervezésével és az ahhoz kapcsolédd fejlesztések koordindlasaval
kapcsolatos feladatokat. E tevékenysége keretében
a) nyomon koveti és felligyeli a megemlékezés programsorozatédnak el6készitési és megvaldsitasi munkalatait

annak érdekében, hogy az kulturdlis, torténelmi, nemzeti dnazonossagi, térségfejlesztési és kilpolitikai
jelentéségéhez mélté modon keriiljon megrendezésre;

b) 0sszehangolja a megemlékezés el6készitésében és megvaldsitdsaban kozrem(ikdodd szervezetek munkdjat,
illetve a programsorozat tarsadalmi kommunikaciéjat;

<) figyelemmel kiséri a mohacsi csatdval kapcsolatos torténeti kutatasokat, régészeti feltardsokat és muivészeti
alkotasok létrehozasat;

d) 0sztonzi és segiti a térség infrastrukturalis fejlesztéseit, feliigyeli a megemlékezéshez kapcsolddo kulturalis és
turisztikai beruhazasokat;

e) figyelemmel kiséri és elémozditia a megemlékezés nemzetkdzi megismertetését, kdzremikodik azon
partnerkapcsolatok kiépitésében és 3poldsdban, amelyek a megemlékezés nemzetkdzi dimenzidinak
erbsitésére, igy kilondsen az érintett nemzetekkel torténd tudomdnyos és kulturdlis egylttmiikodésre
irdnyulnak.

3.8 A miniszteri biztost tevékenysége ellatdsdért a kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és
az allamtitkérok jogallasarodl sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazas és juttatdsok illetik meg.

4.8 A miniszteri biztost tevékenysége ellatasaban egyfés titkarsag segiti.

5.8 A miniszteri biztos tevékenységét a miniszterelnok altalanos helyettese a nemzetpolitikaért felels allamtitkar utjan
iranyitja.

6.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
7.8 Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl szol6 2/2021. (VII. 8.) TNM utasitas.

Dr. Semjén Zsolt s. k.,
a miniszterelnok altalanos helyettese
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A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 6/2022. (V1. 30.) MvM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormdnyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast
adom ki:

1.8 A kormanyzati igazgatdsrol sz6lé6 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdése és 221. § (2) bekezdése alapjan
dr. Schaller-Baross Ernét 2022. junius 23. napjatél 2024. junius 22. napjdig a MinisztereIndkség kiilkapcsolataiért
felel6s miniszteri biztossa (a tovabbiakban: miniszteri biztos) nevezem ki.

2.§ A miniszteri biztos

a) a hazai és a kilfoldi tarsadalmi-politikai berendezkedések megismerésére, tapasztalatcserére, szakpolitikai
kutatémunka végzésére iranyuld dllami tdmogatdsu vezet6képzd, latogatd-, csere- és dsztdondijprogramokat
(a tovabbiakban: programok) dolgoz ki,

b) a programok sikeres megvaldsuldsa érdekében koordinalja a sziikséges jogi, pénzligyi és szakmai el6készitd
munkat,

c) a miniszter altal meghatdrozottak szerint részt vesz a feladatkorét érinté nemzetkozi eseményeken,
egyeztetéseken,

d) feladatainak elldtdsa sordn egylttmukodik a Miniszterelndkség nemzetkozi Ugyeiért felelds szervezeti
egységével és a miniszteri kabinettel,

e) tevékenységérdl a Miniszterelndkséget vezetd minisztert rendszeresen tajékoztatja.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a Miniszterelndkséget vezetd miniszter irdnyitja.
4.8 A miniszteri biztos tevékenysége ellatasaért dijazésra és juttatdsokra nem jogosult.
5.8 A miniszteri biztost tevékenysége ellatasaban kétfés titkarsag segiti.

6.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

7.8 Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 21/2021. (XIl. 23.) MvM utasitas.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter
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A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 7/2022. (V1. 30.) MvM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormdnyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast
adom ki:

1.8 A kormanyzati igazgatdsrol sz6lé 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdése és 221. § (2) bekezdése alapjan
dr. Wetzel Tamdst 2022. junius 23. napjatél 2024. junius 22. napjaig allampolgdrsagi Ggyekért felel6s miniszteri
biztossa (a tovabbiakban: miniszteri biztos) nevezem ki.

2. 8§ A miniszteri biztos ellatja
a) a magyar allampolgérsagrol sz616 1993. évi LV. térvény 4. § (3) és (3a) bekezdése szerinti honositési eljarassal,
b) a magyar allampolgérsagrol sz616 1993. évi LV. torvény 5. §-a szerinti visszahonositasi eljarassal, valamint
c) az dllampolgdrsdg-megallapitasi eljarassal

0sszefliggé feladatok kormanyzati koordinalasat.

3.8 A miniszteri biztos
a) kozremiikodik a feladataval 0sszefliggé jogszabalyok elékészitésében,
b) gondoskodik a 2. § szerinti feladatokkal 6sszefliggd szervezeti dontések el6készitésérdl.

4.8 A miniszteri biztost tevékenysége ellatasdért a kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és
az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazas és juttatasok illetik meg.

5.8 A miniszteri biztost tevékenysége ellatasdban kétfos titkarsag segiti.
6.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
7.8 Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 16/2020. (VI. 30.) MvM utasitas.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnckséget vezeté miniszter
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A honvédelmi miniszter 26/2022. (VI. 30.) HM utasitasa
a honvédelmi agazat kommunikaciéjanak rendjérél

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az utasitds hatalya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrél sz6ld 2011. évi CXIIl. térvény 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetre (a tovabbiakban:
honvédelmi szervezet), tovabba a honvédelmi miniszter altal az allam nevében alapitott, honvédelmi szervezetnek
nem mindsild, tobbcélu szakképzé intézményre (a tovabbiakban: szakképzé intézmény) terjed ki.

2.§ Az utasitas célja a gyors, hiteles és pontos tdjékoztatds érdekében a honvédelmi dgazat kommunikaciés rendjének
a meghatarozésa.

3.8 Az utasitas alkalmazasaban

a) dllamtitkdr: a kormanyzati igazgatasrol sz6lé 2018. évi CXXV. térvény 3. § (3) bekezdés d) pontja szerinti
allamtitkér és a 3. § (7) bekezdés a) pontja szerinti kbzigazgatasi allamtitkar,

b) kommunikdciés szakember: a személyi allomany azon kommunikacids tisztie vagy referense,
aki kommunikaciés beosztdst vagy munkakort tolt be, és a beosztds, vagy a munkakdr betdltéséhez
szlikséges szakmai végzettséggel rendelkezik, valamint ilyen személy hidnyaban a személyi dlloméany azon
tagja, akinek a kommunikacids feladatok elldtdsa a munkakéri leirdsdban szerepel,

<) k6zdsségi média: az internet segitségével a felhasznaldk széles tabora altal 1étrehozott online tartalmak, illetve
azok megjelenitését lehet6vé tevé kozegek és alkalmazasok.

4.8 A Honvédelmi Minisztériumban (a tovabbiakban: HM) a miniszteri kabinetfénok kozvetlen iranyitasa alatt
a) sajtdszoviveo és
b) sajtéfénok
muikodik.
5.8 (1) A sajtdszovivo ellendrzi és elézetesen jovahagyja a honvédelmi agazattal Osszefliggésben a HM éllamtitkara,

a honvédelmi szervezet, a szakképzd intézmény altal el6készitett, kozosségi médiaban megjelend tartalmakat.

(2) A sajtofénok ellendrzi és eldézetesen jévahagyja a honvédelmi dgazattal Osszefliggésben a HM éllamtitkara,
a honvédelmi szervezet, a szakképzé intézmény altal el6készitett, kozosségi médian kivil megjelend tartalmakat.

(3) A sajtoszévivé és a sajtofénok az (1) és (2) bekezdés szerinti feladataik elldtdsa sordn egytttmikodnek, egymast
tajékoztatjak.

6.8 (1) A HM-ben az &llamtitkari kabineten vagy titkarsagon a kommunikacios feladatok el6készitése és tamogatdasa
érdekében - ideértve a kozosségi média megjelentetést — kommunikacids szakember jel6lhetd ki.
(2) Azallamtitkéri kabinet vagy titkdrsag a kommunikacios feladatok ellatdsa soran a sajtészévivé, valamint a sajtéfénok
iranymutatasa alapjan kételes eljarni.
(3) A Magyar Honvédség Parancsnoksagdnak kommunikacios feladatokat ellatd szervezeti egysége a kommunikacios
feladatok elldtasa soran a sajtoszovivé, valamint a sajtofénok irdnymutatdsa, illetve el6zetes engedélye alapjan
koteles eljarni.

7.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
8.8 Hatdlyat veszti
a) a nyilvanossdg szdmara fontosnak itélt feladatok, események és rendezvények adatszolgaltatasi rendjérdl

sz6l6 94/2002. (HK 28.) HM utasitds,
b) a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség kiils6é kommunikacidjanak rendjérél szolo
72/2011. (VI. 30.) HM utasitas.

Szalay-Bobrovniczky Kristdf s. k.,

honvédelmi miniszter
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A kulturaért és innovacioért felel6s miniszter 2/2022. (VI. 30.) KIM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormdnyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast
adom ki:

1.8 A kormdényzati igazgatdsrol szélé 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 221. § (2) bekezdése alapjan
a Liget Budapest projekt, valamint a Liget Budapest projekt részét képezé beruhdzasokkal 6sszefliggd szakmai
tartalomfejlesztések (a tovabbiakban egyiitt: Liget Budapest Program) feliigyeletével kapcsolatos feladatok
elldtasara 2022. julius 1. napjatdl 2024. junius 30. napjaig dr. Badn Ldszl6 Ferencet miniszteri biztossd nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos feladatkorében ellatja a Liget Budapest Programmal kapcsolatos kulturélis szakpolitikai feladatok
koordindciojat és felligyeletét.

3.§ (1) A2.8§szerinti feladatok kiilondsen a kovetkezékre terjednek ki:

a) a Liget Budapest Program kulturalis szakpolitikai tartalmanak kialakitasa és stratégiai szint( felligyelete;

b) a Liget Budapest Program szakmai tartalomfejlesztésének ellatasa és felligyelete, tovabba a Liget Budapest
Program éltal érintett intézmények kozott a kulturdlis tartalomfejlesztések Osszhangjanak kialakitasa és
felligyelete;

c) a Liget Budapest projekt altal érintett intézményekben folyd atkoltozést, intézményfejlesztést és
hasznalatbavételt el6készité munkak figyelemmel kisérése, 6sszehangolasa és felligyelete;

d) a Liget Budapest projekt altal érintett intézményekben folyd &tkoltdzés, intézményfejlesztés figyelemmel
kisérése, 0sszehangolasa és felligyelete;

e) az a)-d) pont szerinti feladatkorokkel Gsszefliggésben a kulturaért és innovacidért felelés miniszter altal
meghatarozott eseti, egyedi feladatok ellatdsa.

(2) A miniszteri biztos feladatelldtdsa soran egylttmuikodik a feladatkorével érintett minisztériumok, allami és
onkormanyzati szervek, hatdsagok, illetve a fejlesztésben kozremiikodd és érintett intézmények vezetébivel.

(3) A miniszteri biztos tevékenységét a kulturaért és innovécidért felelés miniszter a kulturaért felelés allamtitkar utjan
iranyitja.

4.8 A miniszteri biztos a kdzponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl
sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. § (9) bekezdésére figyelemmel havi brutté 373 000 Ft &sszegUl dijazasra és
juttatasokra jogosult.

5.8 A miniszteri biztost tevékenysége elldtasaban a Kit. 22. § (3) bekezdése szerinti titkarsag nem segiti.

6.8 Ez az utasitds 2022. julius 1-jén [ép hatalyba.

Csdk Jdnos s. k.,
kulturaért és innovacidért felelés miniszter
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 9/2022. (VI. 30.) KKM utasitasa

a beruhazas osztonzési céleldiranyzat felhasznalasarol sz616 210/2014. (VIIl. 27.) Korm. rendelet alapjan
nyujthaté tamogatasok esetén alkalmazandé eljarasrendrél sz6l6 23/2018. (X. 11.) KKM utasitas
moédositasarol

A beruhdzas 0sztonzési célelSiranyzat felhasznalasardl szélé6 210/2014. (VIIl. 27.) Korm. rendelet 4. §-dban meghatarozott
feladatkdromben eljarva, a jogalkotdsrél sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjanak megfeleléen a kovetkezd
utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A beruhdzas 6sztonzési céleliranyzat felhasznaldsardl sz616 210/2014. (VIII. 27.) Korm. rendelet alapjan nyujthaté
tamogatdsok esetén alkalmazandé eljarasrendrél szolé 23/2018. (X. 11.) KKM utasitds 3. § a) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Ezen utasitds alkalmazdsdban:)

,a) ajdnlati felhatalmazds: a tdmogaté altal kiadott okirat, amelyben felhatalmazza a Korm. rendelet alapjan
lebonyolité szervként eljar6 HIPA Nemzeti Befektetési Ugyntkség Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: HIPA vagy
lebonyolité szerv) vezérigazgatéjat arra, hogy a beruhazé szédmara a vonatkozé mandatumdontésben
meghatarozott mértéki feltételes tamogatasi ajanlat Gigyében a beruhazoé képviseldjével targyaljon, és ajanlatot
tegyen;”

A beruhdzas 6sztonzési célel6iranyzat felhasznaldsardl sz616 210/2014. (VIII. 27.) Korm. rendelet alapjan nyujthaté
tdmogatdasok esetén alkalmazandé eljarasrendrdl sz6l6 23/2018. (X. 11.) KKM utasitas 31. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) Minden hénap 5. napjaig megtortént teljesitésigazoldsok alapjan a Jogi ellenjegyzd szervezeti egység elkésziti
az aktudlis havi progndézistdblat, és tovabbitja azt a Gazdasagi lgazgatdsdg részére. A Gazdasagi lgazgatdsag
tovébbitja a progndzistablat a Koltségvetési Féosztélynak a targyhdnap 9. napjéig. Az igényelt forras biztositasardl
a Koltségvetési Féosztaly intézkedni koteles. A pénziigyi fedezet lebonyolitdsi szamldra torténd utaldsardl
haladéktalanul koteles a Gazdasagi Ilgazgatdsagot tajékoztatni.”

A beruhdzas 6sztonzési céleliranyzat felhasznaldsarol szold 210/2014. (VIII. 27.) Korm. rendelet alapjan nyujthato
tamogatdsok esetén alkalmazandé eljarasrendrél sz616 23/2018. (X. 11.) KKM utasitas

1. 3.8e) pontjdban a,Tdmogatasi Féosztaly” szovegrész helyébe a,Jogi ellenjegyz6 szervezeti egység” szoveg,

2. 3.§f)pontjdban a,Tamogatasi Féosztaly” szévegrész helyébe a,Jogi ellenjegyzd szervezeti egység” szoveg,

3. 3. § h) pontjdban a ,Beruhdzdsosztonzési Féosztily (a tovabbiakban: Beruhazdsosztonzési Féosztaly”
szovegrész helyébe a ,Befektetésosztonzésért és Kiemelt Magyarorszagi Nagybefektetések Megvaldsitasaért
Felelés Kormanybiztosi Titkarsag (a tovabbiakban: Kormanybiztosi Titkarsag” szoveg,

4. 3. §i) pontjdban az ,a Beruhdzadsosztonzési Féosztaly” szévegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi Titkarsag”
szoveg,

5. 7. § (7) bekezdésében az ,a Beruhdzasosztonzési Féosztily” szbvegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkarsag” szoveg,

6. 11. § (1) bekezdésében az ,a Beruhazasosztonzési Féosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkdrsag"” szoveg,

7. 11.§(2) bekezdésében a ,Beruhazasdsztonzési Féosztaly” szovegrészek helyébe a ,Korménybiztosi Titkarsag”
szbveg és a,Beruhdzasosztonzési Féosztalynak” szévegrész helyébe a,Korménybiztosi Titkdrsagnak” széveg,

8. 11. § (3) bekezdésében a ,Beruhdzasdsztonzési Fbosztilynak” szovegrész helyébe a ,Kormanybiztosi
Titkarsdgnak” széveg,

9. 11. § (4) bekezdésében az ,a Beruhazasosztonzési Féosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkdrsag"” szoveg,

10.  11. § (7) bekezdésében az ,a Beruhadzdsdsztonzési Féosztaly” szOvegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkarsag"” szoveg,

11, 11.8§(8) bekezdésében a ,Beruhdzasdsztonzési Féosztalyt” szovegrész helyébe a,Korménybiztosi Titkdrsagot”
szbveg,
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12.

13.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

13. § (4) bekezdés nyitd szovegrészében a ,Beruhazdsdsztonzési Fbosztilynak” szovegrész helyébe
a,Kormanybiztosi Titkdrsdgnak” széveg,

13. § (6) bekezdésében a ,Beruhdzasdsztonzési Féosztalynak. A Beruhdzasosztonzési Féosztaly” szovegrész
helyébe a,Kormanybiztosi Titkdrsagnak. A Kormanybiztosi Titkarsag” szoveg,

13. § (7) bekezdésében az ,A Beruhdzasosztonzési Féosztaly” szovegrész helyébe az ,A Kormanybiztosi
Titkdrsag” szoveg,

13. § (8) bekezdésében az ,a Beruhdzasosztonzési FOosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkarsdg” szoveg,

14. § (2) bekezdésében az ,a Beruhdzasosztonzési FOosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkarsag” szoveg,

14. § (5) bekezdésében a,Beruhazasosztonzési Féosztalyt” szovegrész helyébe a,Kormanybiztosi Titkarsagot”
szoveg,

14. § (15) bekezdésében az ,a Beruhdzdsosztonzési Féosztaly” szbvegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkarsdg” szoveg,

15. § (3) bekezdésében az ,a Beruhdzasosztonzési FOosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkarsag” szoveg,

15. § (4) bekezdésében az,elnoke” szovegrész helyébe a,vezérigazgatdja” szveg,

15. § (6) bekezdésében az ,elndke” szovegrész helyébe a ,vezérigazgatdja” szoveg és a ,Beruhdzdsosztonzési
Féosztalyt” szovegrész helyébe a,Korménybiztosi Titkdrsagot” széveg,

15. § (7) bekezdésében a ,Beruhdzasdsztonzési Féosztalyt” szovegrész helyébe a,Korménybiztosi Titkdrsagot
szovegq,

16. § (7) bekezdésében a ,Beruhdzasdsztonzési Féosztalynak” szovegrész helyébe a ,Kormanybiztosi
Titkarsagnak” széveg,

"

”

16. § (8) bekezdésében a,Beruhazdsosztonzési Féosztalyt” szovegrész helyébe a,Kormanybiztosi Titkarsagot
szoveg,

17. § (3) bekezdésében az ,a Beruhdzasdsztonzési FOosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkarsdg"” szoveg,

17. § (4) bekezdésében az ,A Beruhdzasosztonzési Féosztaly” szovegrész helyébe az ,A Kormanybiztosi
Titkarsag” széveg,

17. § (5) bekezdésében az ,A Beruhdzasosztonzési Féosztaly” szOvegrész helyébe az ,A Kormanybiztosi
Titkdrsag"” szoveg,

17. § (6) bekezdésében a ,Beruhdzasosztonzési Féosztaly” szbvegrész helyébe a ,Kormanybiztosi Titkarsag
szbveg és a,Tamogatdsi Féosztalya” szovegrész helyébe a,Jogi ellenjegyzé szervezeti egysége” szdveg,

17. § (7) bekezdésében az ,a Beruhdzasosztonzési FOosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkarsag” széveg,

”

”

17. § (8) bekezdésében a ,Beruhazasosztonzési Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Kormanybiztosi Titkarsag
szbveg és az,a Beruhazdsosztonzési Féosztaly” szovegrész helyébe az,a Kormanybiztosi Titkérsag” szoveg,
17. § (10) bekezdésében az ,a Beruhdzdsosztonzési Féosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkadrsdg"” szoveg,

17. § (11) bekezdésében az ,a Beruhdzésosztonzési Féosztaly” szovegrészek helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkarsag” széveg,

18. § (2) bekezdésében a,Beruhazdsosztonzési Féosztalyt” szovegrész helyébe a,Kormanybiztosi Titkarsagot”
szoveg,

18. § (3) bekezdésében az ,a Beruhdzasdsztonzési FOosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkarsdg” szoveg,

18. § (4) bekezdésében a ,Beruhdzasosztonzési Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Kormanybiztosi Titkarsag”
szbveg és a,Beruhazasdsztonzési Féosztalyt” szovegrész helyébe a,Kormanybiztosi Titkarsagot” széveg,

18. § (5) bekezdésében az ,a Beruhdzdsdsztonzési Féosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormdnybiztosi
Titkdrsag"” szoveg,

18. § (19) bekezdésében az ,a Beruhdzdsosztonzési Féosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkadrsdg"” szoveg,
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

18. § (20) bekezdésében az ,a Beruhdzdsosztonzési Féosztaly” szbvegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkarsdg” szoveg,

20. § (1) bekezdésében az ,a Beruhdzdsosztonzési Fosztaly” szovegrészek helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkarsag” széveg,

20. § (2) bekezdésében az ,a Beruhazasosztonzési Féosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkdrsag” szoveg,

20. § (3) bekezdésében az ,A Beruhazdsosztonzési Féosztily” szovegrész helyébe az ,A Kormanybiztosi
Titkarsdg” szoveg,

21. § (9) bekezdésében az ,a Beruhdzdsosztdnzési Féosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkarsag” szoveg,

22. § (2) bekezdésében az ,a Beruhazasosztonzési Féosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkdrsag” szoveg és a ,Beruhdzasosztonzési Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Kormdanybiztosi Titkdrsag”
szoveg,

22. § (4) bekezdésében az ,a Beruhazdsosztonzési Féosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkdrsdg” szoveg és a ,Beruhdzdsosztonzési Fosztaly” szovegrész helyébe a ,Kormanybiztosi Titkarsag”
szovegq,

22. § (5) bekezdésében az ,a Beruhazasosztonzési Féosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkdrsag"” szoveg,

22. § (6) bekezdésében a ,Beruhdzasdsztonzési Fdosztalynal” szdvegrész helyébe a ,Kormanybiztosi
Titkarsdgna
23. § (4) bekezdésében az ,a Beruhadzdsosztdnzési Féosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkarsag” széveg,

23. § (5) bekezdésében a ,Beruhazasdsztonzési Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Kormanybiztosi Titkarsag”
szOveg és az,a Beruhazdsosztonzési Féosztaly” szovegrész helyébe az,a Kormanybiztosi Titkarsag” széveg,

23. § (9) bekezdésében a,Beruhazdsosztonzési Féosztalyt” szovegrész helyébe a ,Kormanybiztosi Titkarsagot”
szoveg,

|n

szoveg,

23. § (10) bekezdésében a ,Beruhdzasosztonzési Fbosztilyon” szévegrész helyébe a ,Kormanybiztosi
Titkarsdgon” szoveg,

23. § (11) bekezdésében az ,a Beruhazasosztonzési Féosztaly” szévegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkdrsag” szoveg és a ,Beruhdzasosztonzési FOosztaly” szovegrész helyébe a ,Kormdanybiztosi Titkdrsag”
szoveg,

24. § (2) bekezdésében az ,a Beruhdzdsosztonzési Fosztaly” szovegrészek helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkarsdg"” szoveg,

24. § (3) bekezdésében az ,a Beruhadzdsosztonzési Féosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkarsag” széveg,

24. § (4) bekezdésében az ,a Beruhazasosztonzési Fdosztaly” szOvegrész helyébe az ,a Kormdanybiztosi
Titkdrsag"” szoveg,

25. § (1) bekezdésében az ,a Beruhdzdsosztonzési Fosztaly” szovegrészek helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkadrsdg"” szoveg,

25. § (3) bekezdésében a ,Beruhdzasosztonzési Fbosztilynak” szovegrész helyébe a ,Kormanybiztosi
Titkarsagnak” szoveg és a ,Beruhdzasosztonzési Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Kormanybiztosi Titkarsag”
szoveg,

25. § (4) bekezdésében az ,a Beruhazasosztonzési Féosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkarsdg” szoveg,

25. § (5) bekezdésében az ,a Beruhadzdsosztonzési Féosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkarsag” széveg,

25. § (6) bekezdésében a,Beruhdzasdsztonzési Féosztalyt” szovegrész helyébe a,Kormanybiztosi Titkarsagot”
szOveg és a,Beruhazadsosztonzési Féosztalytdl” szovegrész helyébe a,Kormanybiztosi Titkarsagtol” szoveg,

25. § (7) bekezdésében az ,A Beruhazdsosztonzési Féosztily” szovegrész helyébe az ,A Kormanybiztosi
Titkarsdg” szoveg,
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4.8

5.8

61.

62.

63.

64.
65.

66.

67.

68.

69.
70.

71.
72.

73.

74.

75.

1ép.

26. § (2) bekezdésében a ,Beruhdzasdsztonzési Féosztilynak” szovegrészek helyébe a ,Kormanybiztosi
Titkarsdgnak” széveg,

26. § (3) bekezdésében az ,a Beruhdzdsosztonzési Fosztaly” szovegrészek helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkarsdg” szoveg és a ,Beruhdzdsosztonzési Fosztaly” szovegrész helyébe a ,Kormanybiztosi Titkarsag”
szoveg,

26. § (4) bekezdésében az ,A Beruhazdsodsztonzési Fdosztaly” szbvegrész helyébe az ,A Kormanybiztosi
Titkdrsag"” szoveg,

27.5 (1) bekezdésében az,elndke” szovegrész helyébe a,vezérigazgatdja” szoveg,

27. § (2) bekezdésében az ,elndke” szovegrész helyébe a ,vezérigazgatodja” szbveg, a ,Beruhdzasosztonzési
Féosztalyt” szovegrész helyébe a ,Kormanybiztosi Titkarsdgot” széveg, a ,Tamogatasi Féosztalyt” szévegrész
helyébe a,Jogi ellenjegyzé szervezeti egységet” szbveg, a,Féosztalyat” szovegrész helyébe az,lgazgatdsagat”
szoveg és a ,Féosztaly” szovegrész helyébe az,lgazgatdsag” széveg,

30. § (3) bekezdésében a ,Témogatasi Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Jogi ellenjegyzé szervezeti egység”
szoveg,

31. § (3) bekezdésében az ,a Beruhdzdsosztdnzési Féosztaly” szovegrész helyébe az ,a Kormanybiztosi
Titkarsag” szoveg,

33. § (1) bekezdésében az ,SQL” szovegrész helyébe a, .NET” szbveg és a ,Féosztaly” szovegrész helyébe
az,lgazgatdsag” szoveg,

33. § (5) bekezdésében az,SQL" szovegrész helyébe a, .NET” szbveg,

34. § (1) bekezdésében a ,Tamogatési Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Jogi ellenjegyzé szervezeti egység”
szovegq,

34.§ (2) bekezdésében az,SQL" szovegrész helyébe a, .NET” szbveg,

34. § (3) bekezdésében a ,Féosztaly” szovegrész helyébe az ,Igazgatésag” szoveg és az ,SQL” szévegrész
helyébe a, .NET" szbveg,

34. § (4) bekezdésében a ,Témogatasi Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Jogi ellenjegyzé szervezeti egység”
szoveg,

34. § (5) bekezdésében a ,Tamogatési Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Jogi ellenjegyzé szervezeti egység”
szovegq,

34. § (6) bekezdésében a ,Féosztalyra” sz6vegrész helyébe az ,lgazgatdsagra” széveg és az ,SQL" szovegrész
helyébe a, .NET" szoveg

Hatdlyat veszti a beruhdzas 0sztonzési céleldiranyzat felhasznalasardl sz6l6 210/2014. (VIIl. 27.) Korm. rendelet
alapjan nyujthat6 tdmogatasok esetén alkalmazando eljarasrendrél sz616 23/2018. (X. 11.) KKM utasitas

a)
b)

10. § (2) bekezdése,
31. § (2) bekezdése.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
kullgazdasdgi és killigyminiszter
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A pénziigyminiszter 4/2022. (VI. 30.) PM utasitasa
a Pénziigyminisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. torvény 19. § (4) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva
- figyelemmel a jogalkotasrél szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara —, a miniszterelnok jévahagyasaval
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Pénzligyminisztérium Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatat (a tovdbbiakban: Szabdlyzat) az 1. mellékletben
foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.§ (1) A Szabdlyzatot, valamint a Pénziigyminisztérium bels6é szabalyzatait szilkség szerint, de legalabb évente felil kell

vizsgalni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti fellilvizsgalat megtorténtérél a kdzigazgatési dllamtitkér a felllvizsgélat eredményének
egyidejl tovabbitasaval tajékoztatja a Miniszterelndki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkarat.

(3) A(2) bekezdéstél eltéréen a Miniszterelnoki Korményiroda kdzigazgatasi allamtitkara
a) a kdzigazgatas-fejlesztés okan sziikséges szervezeti és miikddési szabalyok, valamint
b) jogszabdalyvaltozas
miatt barmikor kezdeményezheti a Szabélyzat 30 napon belil t6rténé mddositasat. A mddositas elmulasztasa
esetén a Miniszterelndki Kormdényiroda kozigazgatdsi allamtitkdra gondoskodik a megfelel6 modositas
érvényesuilésérél és az azzal kapcsolatos intézkedés hatalybalépésérdl.

3.8 Ez az utasitas 2022. julius 1-jén ép hatalyba.
4.8 Hatalyat veszti a Pénziigyminisztérium Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl sz616 1/2020. (1. 31.) PM utasitas.
Varga Mihdly s. k.,
pénzligyminiszter
Jévahagyom:

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 4/2022. (VI. 30.) PM utasitdshoz
A Pénziigyminisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Pénziigyminisztérium jogallasa és alapadatai

1.§ (1) A Pénzigyminisztérium (a tovdbbiakban: minisztérium) 0©nadllé jogi személyiséggel rendelkezd kozponti
kormdnyzati igazgatasi szerv, amely - gazdalkodasat tekintve - gazdasdgi szervezettel rendelkezd kozponti
koltségvetési szerv.

(2) A minisztérium alapadatai a kovetkezdk:

a) megnevezése: Pénzligyminisztérium,
b) roviditése: PM,
c) angol megnevezése: Ministry of Finance,

d) német megnevezése: Ministerium fir Finanzen,



HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi36.szam 2981

e) francia megnevezése: Ministére des Finances,
f) székhelyének cime: 1051 Budapest, Jézsef nador tér 2-4.,
9) postacime: 1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.,
h) postafiék cime: 1369 Budapest, Pf. 481,
i) vezetdje (fejezetet iranyitd szerv vezetbje): pénzligyminiszter,
j) alapitdja: Magyar Koztarsasag Orszaggydilése,
k) alapitds datuma: 1949. augusztus 20.,
) alapit6 okirat kelte, szdma: 2022. janius 29., KIHAT/416/3/2022.
m)  jogallasa: koltségvetési torvény altal meghatarozott, a kozponti koltségvetésben fejezetet irdnyitd, kdzponti
koltségvetési szerv,
n) eléiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkezd,
o) szamlavezet6je: Magyar Allamkincstar,
p) el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01460658-00000000,
q) addigazgatasi azonositoé szama: 15303392-2-41,
r PIR térzsszama: 303390,
s) szakagazata: 841103 Minisztériumok tevékenysége,
t) alaptevékenysége: 011120 Kormanyzati igazgatasi tevékenység.
(3) Azallami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a minisztérium alapito okirata hatarozza meg. A minisztérium
véllalkozasi tevékenységet nem végez.
(4) Azalapfeladatok ellatdsdnak forrasa: Magyarorszag kdzponti kdltségvetése XV. fejezet.
(5) A minisztérium hivatalos lapja a Pénzuigyi K6zlony.

2. A minisztérium szervezete

2.§ (1) A minisztérium 6nall6 szervezeti egységei: a miniszteri kabinet, az llamtitkari kabinet, a titkarsag és a féosztaly.
(2) Nem 06nallé szervezeti egység az osztaly.

3.8 A minisztérium szervezeti dbrajat az 1. fliggelék tartalmazza.

A minisztérium szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

A minisztérium szervezeti egységeinek felsorolasat a 3. fliggelék tartalmazza.

A miniszter altal irdnyitott hattérintézményeket, a hattérintézményekkel kapcsolatban a miniszter dltal atruhazott

hataskorben eljaré allamtitkdr vagy szakmai felsévezeté, valamint a hataskor gyakorldsaval osszefliggésben

kozrem(kodé 6nallé szervezeti egység megnevezését, a minisztert illeté hataskorok gyakorlasanak delegaldsat,

illetve a kiadmdanyozésra jogosultak kijelolését, tovabba azon gazdasdgi tarsasdgokat, amelyek felett a miniszter

vagy az altala atruhazott hataskorben eljaré allamtitkar vagy szakmai felsévezetd jogszabaly vagy megallapodas

alapjan tulajdonosi jogot gyakorol, a 4. fliggelék hatarozza meg.

(5) A minisztert megilleté hataskorok gyakorldsdnak a (4) bekezdésben meghatarozott delegaldsa nem terjed ki

a miniszter altal irdnyitott intézmények vezetivel kapcsolatos munkaltatéi jogok gyakorldséra. A minisztérium

tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6 gazdasagi tdrsasdgok esetében a minisztert megilletd hataskorok

(4) bekezdésben meghatarozott delegédlasa nem terjed ki az adott gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseléjének,

felligyel6bizottsaga tagjanak és cégjegyzésre jogosult vezetd allasu személyének megvalasztasara, visszahivasara,

valamint a minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6 gazdasagi tarsasdggal munkaviszonyban all6 vezeték

prémiumanak, prémiumfeladatainak kit(izésére és azok teljesitésének megallapitasara.

A minisztériumban alkalmazott iratmintakat az 5. fliggelék tartalmazza.

A minisztériumban vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek korét a 6. fliggelék tartalmazza.

— ~
N O
— =
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4.8

5.8

M

Il. FEJEZET
A MINISZTERIUM VEZETESE

3. A miniszter

A miniszter a Kormany altalanos politikajanak keretei kdzott vezeti a minisztériumot.

A miniszter mint a minisztérium vezetéje kilondsen

a)

m)

n)
0)

meghatarozza a minisztérium szervezeti felépitését és mikodésének fébb szabalyait, valamint kiadja
a minisztérium mukodéséhez sziikséges utasitasokat,

meghatarozza és jévahagyja a minisztérium munkatervét és az dgazati célkitlizéseket,

jovahagyja a minisztérium éves koltségvetését és zarszamadasi javaslatat,

jogszabalyban meghatérozott kdrben elbterjesztést tesz a kdztarsasadgi elndknek, és ellenjegyzi az elnoki
hatdrozatot,

részt vesz az OrszaggyUlés munkajaban,

részt vesz — a Kormany altal meghatdarozott rendben - a Kormany és kabinetjei munkajaban,

jovahagyja és a Kormdny elé terjeszti az 4gazatfejlesztési stratégidkat, koncepcidkat, programokat és
terveket, szervezi végrehajtasukat,

irdnyitja a nemzetkozi egytittmiikodésbdl adodd dgazati feladatokat,

a 4. fuggelékben foglaltaknak megfeleléen, az atruhdzott hatdskorben eljaré allamtitkdr vagy szakmai
fels6vezetd, valamint a hatdskor gyakorlasaval 0sszefliggésben kézrem(ikodd onallod szervezet utjan ellatja
a miniszter irdnyitadsa ald tartozé szervek irdnyitasat, valamint atruhdzza a jogszabalyban foglalt egyes
hataskorei gyakorlasanak jogat,

a koltségvetés végrehajtasat érint6é ligyekben gyakorolja a Pénziigyminisztérium fejezetet (a tovabbiakban:
PM fejezet) iranyitd szerv és a PM fejezeten bellili koltségvetési cim (a tovabbiakban: PM koltségvetési cim)
vezet6jének jogait,

az allam nevében személyesen vagy az atruhdzott hataskorben eljaréd allamtitkar vagy szakmai felsévezetd
utjdn gyakorolja a jogszabalyban vagy a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ ZartkdrGien mikodd
Részvénytarsasaggal (a tovabbiakban: MNV Zrt.) kotott szerzé6désben meghatarozott tulajdonosi jogokat,
gyakorolja az MNV Zrt.-vel megkotott szerz6dés alapjan azon gazdasagi és nonprofit tarsasagokkal
kapcsolatos — jogszabalyban, illetve a szerz6désben meghatérozott - jogosultsdgokat, amelyek felett
a minisztérium gyakorolja a magyar allam nevében a szakmai felligyeleti jogokat,

elldtja a 2007-2013 programozaési idészakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szociélis
Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazd tdmogatasok felhasznaldsanak rendjérél szolé 4/2011. (. 28.)
Korm. rendelet 7. §-dban, a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazd
tamogatasok felhasznaldsanak rendjérél szolé 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 15. §-dban, tovabba
a 2021-2027 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szdrmazé tamogatasok
felhasznélasanak rendjérél sz616 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet 17. §-dban foglalt feladatokat,

elldtja a Nyugdijbiztositasi Alap felligyeletét,

tanacsadd testiiletet miikodtet az egyes kiemelt szakfeladatokat érinté dontés-el6készités és koordinacid
céljabdl, amelynek mlkodését kiilon tgyrendben hatérozza meg.

A miniszter mint a fejezetet iranyitd szerv vezet6je gyakorolja és ellatja a jogszabalyban részére meghatarozott

hataskoroket és feladatokat.

A miniszter irdnyitja

a)
b)
)
)

Sszaezegao

a parlamenti dllamtitkar tevékenységét,

az addlgyekért felelds allamtitkar tevékenységét,

a Nemzeti Ado- és Vamhivatal vezetéséért felelGs allamtitkar tevékenységét,

az allamhaztartasért felel8s allamtitkar tevékenységét,

az dllamhdztartds finanszirozasaért és nemzetkozi kapcsolatokért felelds allamtitkdr tevékenységét,
a miniszteri biztosok tevékenységét,

a kozigazgatasi dllamtitkar tevékenységét,

a Miniszteri Kabinet vezetéjének (a tovdbbiakban: miniszter kabinetféndke) tevékenységét,

a Miniszteri Stratégiai Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

a Sajté és Kommunikécids Féosztaly vezetdjének tevékenységét,
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k) a Protokoll Féosztdly vezetdjének tevékenységét,
) a Gazdasagi Tanacsado Testlletet.

A miniszter munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében kabinet miikodik.

A minisztert akadalyoztatdsa esetén a kormdanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.)

21. §-aban meghatarozott rendelkezéseknek megfeleléen - jogszabaly, kormanyhatarozat vagy a Szabalyzat eltéré

rendelkezése hidnyaban, a miniszter utasitdsai szerint eljarva -

a) az Orszaggy(lés munkajaval 6sszefliggé miniszteri hataskorok tekintetében a parlamenti dllamtitkar,

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozé Uigyekben a parlamenti allamtitkdr, a parlamenti allamtitkér
akadalyoztatdsa esetén a feladatkorrel rendelkezé allamtitkar

helyettesiti.

A minisztert akaddlyoztatdsa esetén a Kormdny ulésén a parlamenti allamtitkar, a miniszter és a parlamenti

allamtitkar egyidejli akadélyoztatasa esetén a miniszter altal kijelolt dllamtitkar helyettesiti.

A miniszter az Orszaggy(lilés munkajdval 06sszefliggd miniszteri hatdskorok gyakorldsa tekintetében

—az (1) bekezdéstél eltéréen — egyedileg a minisztérium mas allamtitkarat is kijelolheti.

A minisztert

a) a koztarsasagi elndk intézkedésének kezdeményezésében és intézkedésének ellenjegyzésében a miniszter
részletes feladat- és hataskorérdl sz816 kormanyrendeletben kijel6lt masik miniszter,

b) az Orszaggydlés Ulésén a parlamenti dllamtitkar akadalyoztatasa esetén a feladatkorrel rendelkezd allamtitkar

helyettesiti.

A parlamenti allamtitkar akadalyoztatdsa esetén a minisztert az Orszaggyulés bizottsaga Ulésén a minisztérium

allomanyaba tartozd, dllasfoglalasra jogosult, vezetdi megbizatassal rendelkez6 személy helyettesiti.

A minisztert az Eurépai Unié Tandcsa miniszteri képviseletet igényl§ testlileteiben az dllamtitkér, az Eurépai Unid

kormanyzati részvétellel mikodoé intézményeiben - a miniszter dontése alapjan — a gazdasagfejlesztési miniszter,

az dllamtitkar, a kdzigazgatasi allamtitkar vagy a miniszter éltal kijelolt helyettes allamtitkar helyettesiti.

A minisztert a rendelet és miniszteri utasitds kiaddsaban, illetve a jogszabalyban eldirt kinevezési és felmentési

jogkorok gyakorlasaban nem lehet helyettesiteni.

3.1. A kozigazgatasi allamtitkar

A kozigazgatési allamtitkar a Kit. 25. § (1) bekezdése alapjan vezeti a minisztérium hivatali szervezetét, ennek
keretében gyakorolja a minisztérium szervezetéhez tartozd, a Kit. hatédlya ala tartozé kormanytisztvisel6k és szakmai
felsévezetbk feletti irdnyitas gyakorlasaval 6sszefliiggd hataskoroket.

A kozigazgatasi allamtitkar feladatkorében gyakorolja a Kit. 4. §-aban meghatarozott irdnyitasi jogokat, ideértve
kulondsen a 9. §-ban foglaltakat.

A kdzigazgatasi allamtitkar altaldnos, jogi és ellendérzési feladatai korében

a) kozremUkodik a minisztérium stratégidjanak kialakitdsaban, a miniszter déntéseinek, valamint a Kormany
altaldnos politikajanak megfeleléen gondoskodik a minisztériumi tevékenység szakmai 6sszhangjanak
biztositasardl,

b) gondoskodik a Kormany és kabinetjei minisztériumot érinté dontéseinek szakmai végrehajtasardl,

<) gyakorolja a helyettes allamtitkdrok tevékenységének igazgatdsi szempontu irdnyitdsat, dont a szervezeti
egységek kdzotti vitas hatdskori igyekben,

d) vezeti a kdzigazgatasi dllamtitkari vezet6i értekezletet,

e) részt vesz a kdzigazgatasi allamtitkari értekezlet tilésein,

f) gondoskodik a jogszabalyok, illetve a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok kidolgozasardl, a jogszabélyban
meghatarozott tarsadalmi érdekképviseleti szervekkel torténé szakmai egyeztetésiikrél, a kormany-
elSterjesztések, a miniszteri rendeletek és utasitdsok tervezeteinek miniszteri aldirdsra torténd
elSterjesztésérol,

g) a kormanyzati dontés-elékészités részeként dont az elbterjesztések és jogszabdlyok tervezeteinek elézetes
egyeztetésre, illetve kdzigazgatasi egyeztetésre bocsatasarol,
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felel a minisztériumi egységes allaspont kialakitasaért, amelynek keretében Osszehangolja a beérkezd
eléterjesztések, jogszabalytervezetek véleményezését, szilkség esetén egyeztetést kezdeményez, jévdhagyja
és képviseli az egységes tarcavéleményt, gondoskodik a minisztérium képviseletérél,

meghatarozza, |étrehozza és mikodteti a belsé kontrollrendszert, kialakitja, mikodteti és iranyitja a belsé
ellendrzést, jovahagyja a minisztérium belsé ellendrzési kézikonyvét, stratégiai és éves ellendrzési tervét, éves
ellenérzési jelentését, valamint a PM fejezet Gsszefoglald éves ellendrzési tervét és éves Gsszefoglalod
jelentését,

jovéhagyja a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi kerileti) hivatalokrél sz6lo
kormanyrendelet szerinti orszdgos hatdsagi ellendrzési tervet és orszagos beszamolot, tovadbba a févarosi és
megyei kormanyhivatalok tekintetében a minisztérium éltal végzett atfogd ellenbrzések soran keletkezett
valamennyi minisztériumi szintl dokumentumot.

A kozigazgatasi allamtitkdr a minisztériumi szervezeti egységek 6sszehangolt mukddésével kapcsolatos

koordinacios feladatkorében

a)

b)

h)

koordindlja a minisztérium Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatdnak, valamint a Szabalyzatban foglaltak
alapjan kiadasra keriil6 tovabbi szabalyzatok el6készitését,

javaslatot tesz a minisztérium munkatervére, valamint folyamatosan figyelemmel kiséri a munkatervi
feladatok teljesitését, 6sszehangolja a Kormény munkatervében a minisztérium feladat- és hataskorébe
tartozo elterjesztések el6készitését,

ellenérzi a jogszabalyokban, a kézjogi szervezetszabdlyozd eszk6zokben, a munkatervben és a miniszteri
dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat,

nyilvdntartjia a Kormany hatdrozataiban és munkatervében el6irt hatdridés feladatokat, ellenérzi
végrehajtasukat, valamint a végrehajtasrol tajékoztatja a minisztériumi vezetéket,

a feladatelldtdshoz sziikséges kormanyzati és minisztériumi vezetéi dontésekrdl tajékoztatja
az dllamtitkérokat, a helyettes llamtitkarokat és az 6nallé szervezeti egységek vezetéit,

felel a minisztérium szervezeti egységeinek a kormanyiléssel, a kabinetlléssel és a kozigazgatasi allamtitkari
értekezlettel kapcsolatos feladatai 6sszehangoldsdért, kijeloli a felkészité anyagok el6készitéséért felelds
szervezeti egységet,

felel6és a minisztérium és a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsdg, valamint a NISZ Nemzeti
Infokommunikaciés Szolgaltatd Zartkorlien Miikodé Részvénytarsasag kozotti kapcsolattartasért és ennek
keretében a minisztérium érdekeinek képviseletéért,

szakbizottsdgot hozhat létre a minisztérium egyes szakfeladatainak hatékony és 6sszehangolt ellatasa
érdekében.

A kozigazgatasi allamtitkdr a minisztériumi szervezeti egységek tevékenységéhez kapcsolédd igazgatasi

(személyligyi és koltségvetési) feladatkorében

a)

b)

h)

meghatdrozza a mukodés pénzigyi feltételeit, biztositia a minisztériumi munkarend, Ugyintézés és
iratkezelés, valamint a gazdalkodds szabalyainak megtartdsat,

jovahagyja a minisztérium, a fejezeti kezelés( el6iranyzatok és a PM fejezetbe sorolt kdzponti kezelésti
eldirdnyzatok elemi koltségvetését, koltségvetési beszamoldjat,

felel6s a koltségvetési jogszabalyokban a fejezetet irdnyit6 szerv és a PM koltségvetési cim vezetdje szdmdara
el6irt beszamolasi, tdjékoztatasi, ellendrzési és egyéb kotelezettségek teljesitéséért,

folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a minisztérium személyzeti ligyei és a szervezet mikddése
0sszhangban van-e a belsé szabalyzatokkal, a munkaltatéi jogok gyakorldsdnak rendjével, iranyitja és
koordinalja a személyzeti ligyek intézését, felelés a minisztérium humaneréforras-gazdalkodasaért,

dont a minisztérium szakmai munkdjat megalapozé tudomdényos kutatémunka, képzés és tovabbképzés
feltételeirdl,

a vonatkoz6 jogszabalyokra figyelemmel javaslatot tesz a minisztérium személyi juttatasainak, 1étszam-, bér-
és jutalmazasi kereteinek, valamint a béralapot terhel6 egyéb kifizetéseknek a meghatarozasara,

figyelemmel kiséri a minisztérium informatikai, nyilvantarté és szolgaltaté rendszereinek hiteles, megbizhaté
és biztonsagos lizemeltetését,

irdnyitja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasat.

A kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja

a)

a pénzligyminiszter irdnyitdsa vagy felligyelete ald tartozé kdézponti koltségvetési szerv altal megkotni
szandékozott vagyonkezelési szerz6dés megkotéséhez sziikséges, az allami vagyonnal valé gazdalkodasrdl
sz6l6 kormanyrendelet szerinti egyetértés, valamint
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10.§

12.§

13.8

b) az éllami vagyonnal val6é gazdalkodasrdl sz6l6 korméanyrendelet szerinti, az MNV Zrt. elézetes egyetértése
irdnti kérelemmel kapcsolatos egyetértés

kiadasara vonatkozé hataskort.

A kdzigazgatasi allamtitkar iranyitja

a) a jogi és koordinacios ligyekért felelés helyettes allamtitkar,
b) a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar,
<) a Személyugyi Féosztaly vezetdjének,

d) az Ellendérzési Féosztaly vezetdjének

tevékenységét.

A kozigazgatasi allamtitkdr gyakorolja a 4. fliggelék I. pontjdban foglalt tablazatban nevesitett hattérintézmény
vezetbje vonatkozasaban a minisztert mint munkaltatdi joggyakorlét megilleté jogosultsagok koziil a szabadsag
megallapitasara és kiadasara vonatkozé jogot.

A koézigazgatasi allamtitkar kozvetlenil iranyitja az integritas-tanacsadét az integritas-tanacsadoi feladatok ellatasa,
valamint az integritdsiranyitasi rendszer mikodtetése tekintetében.

A kozigazgatasi allamtitkdr munkéjanak és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
A kozigazgatasi allamtitkar irdnyitja a titkarsdga vezetéjének a tevékenységét.

A kozigazgatasi allamtitkart akadalyoztatdsa esetén, illetve ha a kdzigazgatasi dllamtitkéri tisztség nincs betdltve,
a jogi és koordindacios Ggyekért felelés helyettes allamtitkar helyettesiti. Ha a jogi és koordinacids tgyekért felelds
helyettes allamtitkar akadélyoztatva van, vagy a tisztség nincs betdltve, a kozigazgatasi allamtitkart
a gazdalkodasért felelds helyettes dllamtitkar helyettesiti.

Az allamtitkarok

A minisztériumban

a) parlamenti allamtitkar,
b) adolgyekért felelés allamtitkar,
c) a Nemzeti Ado- és Vambhivatal vezetéséért felel6s allamtitkar,

d) allamhaztartasért felel6s allamtitkar,
e) allamhaztartas finanszirozasaért és nemzetkozi kapcsolatokért felelds allamtitkar
mukodik.

Az allamtitkarok

a) intézik a miniszter altal szamukra meghatarozott egyedi feladatokat, ezen beliil stratégiat, koncepciot és
megoldasi javaslatokat dolgoznak ki, koordindljak a miniszter 6sszkormanyzati, illetve agazati felel6sségi
korébe tartozé teenddivel kapcsolatos iranykijel6ld, stratégiai munkdkat, agazati és részégazati stratégidk
kialakitasat, a tdrsadalmi, gazdasagi érdekképviseletekkel valé egylttmikodést,

b) kialakitjak és képviselik a kbzigazgatasi dllamtitkarral egyeztetett minisztériumi élldspontot,

<) a miniszter utasitasainak megfelelen ellatjdk a minisztérium sajtoképviseletét,

d) kdzremUikddnek a miniszter dontéseinek kozpolitikai megalapozasaban és azok végrehajtasaban,

e) gondoskodnak az orszaggyulési képvisel6k, bizottsdgok, tisztségvisel6k részérdl érkezd, a minisztérium

feladatkorét érinté megkeresésekkel kapcsolatos politikai allaspont kialakitasardl, feliigyelik az Orszaggy(ilés
munkdjaval kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

f) a kozigazgatasi allamtitkart megilletd igazgatasi irdnyitasi jogkorok (8. és 9. §) kivételével a Szabdlyzatban
meghatarozott helyettes allamtitkdrok tekintetében szakmapolitikai irdnyitasi feladatkoriikben eljarva
gyakoroljak a Kit. 4. §-a szerinti hataskoroket,

a) ellatjdk mindazokat a feladatokat, gyakoroljadk a miniszter azon hataskoreit, amelyekkel a miniszter allando
vagy eseti jelleggel ket megbizza.
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15.8§

16.§

17.8§

3.2. A parlamenti allamtitkar

A parlamenti allamtitkar miniszterhelyettesként ellatja a miniszter altalanos helyettesitését.

A parlamenti dllamtitkar

a)

felel6s a minisztérium allamtitkaraival egyittmukodve a minisztérium parlamenti kapcsolataival 6sszefliggé
feladatok ellataséaért,

irdnyitja és koordindlja az orszaggy(ilési frakciokkal, képviselSkkel valé kapcsolattartast,

a minisztérium szervezeti egységének vezetbjétél — a szervezeti egység felligyeletét ellatd allamtitkaron vagy
szakmai felsGvezetdn keresztiil — az orszaggytlési munkajahoz kapcsoldédd ligyben feladat elvégzését vagy
jelentést kérhet,

helyettesiti a minisztert az OrszaggyUlés munkajéval 6sszefliggé miniszteri hatdskordk tekintetében és
a Kormany Ulésén, az tlésrél tdjékoztatast ad a miniszter és a kdzigazgatasi allamtitkar szamara,

a miniszter helyetteseként feladat- és hataskorébe tartozo tigyekben dontéseket hoz,

a felelésségi korébe tartozd teriileteken kozremikodik a miniszter feladat- és hataskorérdl rendelkezé
kormanyrendelet szerinti feladatok ellatasaban,

a miniszter helyetteseként eljar a feladatkorébe tartozé tgyekben, illetve a miniszter altal ra atruhazott
Ugyekben jogszabdly, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdz vagy a Szabalyzat eltéré rendelkezése hidnydban,
kozremUkodik a minisztériumhoz tartozé dagazatok f6 szakmai, politikai elveinek és stratégidinak
meghatarozasaban,

a minisztert helyettesité jogkorében intézkedést kezdeményezhet az allamtitkarokndl, illetve a helyettes
allamtitkaroknal,

kozremUikodik a minisztérium tarsadalmi kapcsolataival 6sszefliggé feladatok ellataséban,

kilon utasitasban foglalt eljaras szerint engedélyezi a kozérdek(i adat és a kdzérdekbdl nyilvdnos adat
megismerése iranti igény esetén a részére megkiildott — az adatbirtokos szervezeti egység vezetéje altal
elkészitett, az igényelt adat megismerésére szolgalé vagy annak kiadasat megtagado — vélaszlevél-tervezet
kikiildését.

A parlamenti allamtitkar irdnyitja

a)
b)

a parlamenti allamtitkari kabinetfénok tevékenységét,
a Parlamenti Féosztaly vezetéjének tevékenységét.

A parlamenti allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasat kabinet és titkarsag segiti.

A parlamenti allamtitkart — ha nem a minisztert helyettesité jogkdrében jar el — akaddlyoztatasa esetén

a) az allamhaztartasért felel6s allamtitkar,

b) a parlamenti allamtitkdr, valamint az allamhdaztartasért felel6s allamtitkar egyidejl akadalyoztatdsa esetén
az dllamhaztartas finanszirozasaért és nemzetkozi kapcsolatokért felelds allamtitkar,

Q) a parlamenti dllamtitkar, az dllamhaztartasért felelés allamtitkar, valamint az allamhdéztartas finanszirozasaért
és nemzetkozi kapcsolatokért felelés allamtitkar egyidejli akadalyoztatasa esetén az addligyekért felelés
allamtitkar

helyettesiti.

3.3. Az adéiigyekért felel6s allamtitkar

Az adougyekért felelés allamtitkar

a)

b)

d]

javaslatot készit az addrendszert érintéen a Kormany gazdasagpolitikai céljaira, a gazdasagpolitikai
programok végrehajtaséra és az ezek megvaldsitdsahoz sziikséges eszkozokre, kialakitja a rovid és hosszu
tavu adopolitikat, adostratégiat,

el6késziti a Nemzeti Ado- és Vamhivatal feletti miniszteri irdnyitasi feladat- és hataskorok gyakorlasahoz
kapcsolodd dontéseket,

felligyeli a Nemzeti Ado- és Vambhivatal feladatai teljesitése éves kovetelményeinek el6készitését.

Az adodligyekért felelés allamtitkdr a 13. § f) pontjdban foglaltak alapjan iranyitja az addszabalyozasért és
szamvitelért felelds helyettes allamtitkar tevékenységét.

Az adoligyekért felelés allamtitkar elldtja a Szamvitel-Ado-Kényvvizsgalat cimi folydirat tekintetében
a minisztérium tulajdonosi képviseletét.
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18.§

19.8

20.§

22.§

23.§

m
)

Az adougyekért felelés allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
Az adéugyekért felelds allamtitkar irdnyitja a titkdrsdga vezetéjének a tevékenységét.

Az addugyekért felelds allamtitkart — ha nem a minisztert helyettesité jogkorében jar el — akaddlyoztatasa esetén
az adoszabdlyozasért és szamvitelért felels helyettes allamtitkar helyettesiti.

3.4. A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal vezetéséért felel6s allamtitkar

A Nemzeti Ado- és Vambhivatal vezetéséért felelds allamtitkar
a) gyakorolja a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal vezetéjének feladat- és hataskorét, képviseli a Nemzeti Ado- és
Vambhivatalt, kdzvetlenil vezeti a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Kozponti Irdnyitasat,

b) véleményezi a Nemzeti Ado- és Vdmhivatal tevékenységét érinté elSterjesztéseket, jogszabalyok tervezetét,
<) irdnyitja a Nemzeti Ado- és Vamhivatal jogalkalmazasi tevékenységét, felelés az egységes jogalkalmazasért,
d) felligyeli a Nemzeti Ado6- és Vamhivatal fellilellenérzési tevékenységét,

e) irdnyitja a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal nemzetkozi tevékenységét,

f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozé eszk6z a Nemzeti

Adoé- és Vambhivatal vezet6jének feladat- és hataskorébe utal.
A Nemzeti Ado- és Vamhivatal vezetéséért felelds allamtitkar a 13. & f) pontjaban foglaltak alapjan iranyitja
a) a NAV addszakmai tigyeiért felelds helyettes allamtitkar tevékenységét és
b) a NAV blinligyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai ellatasaért felelds helyettes allamtitkar tevékenységét.

A Nemzeti Ado- és Vambhivatal vezetéséért felel6s allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
A Nemzeti Ado- és Vambhivatal vezetéséért felel6s allamtitkar irdnyitja a titkarsdga vezetéjének a tevékenységét.

A Nemzeti Ado- és Vambhivatal vezetéséért felelds allamtitkart — ha nem a minisztert helyettesité jogkorében jar el -
akaddlyoztatdsa esetén a NAV addszakmai Ugyeiért felel6s helyettes allamtitkar, valamint a NAV b(nugyi,
vamszakmai és rendészeti feladatai ellatdsdért felelés helyettes allamtitkar helyettesiti, a Nemzeti Ado- és
Vambhivatal szervezeti és m(ikddési szabalyzatdban meghatarozottak szerint.

3.5. Az dllamhaztartasért felel6s allamtitkar

Az allamhdztartésért felelés allamtitkar

a) elldtja az allamhéztartds Osszessége tekintetében a fiskalis fegyelem fenntartdsaval, a koltségvetési
térvénynek valé megfelelés biztositasaval, a koltségvetési kiadasi fegyelem érvényesitésével, a koltségvetési
stratégiak kialakitasaval, a részletes tervezési médszertan kialakitasaval, a kormanyzaton beldli koltségvetési
koordinacioval kapcsolatos feladatokat, tovabba a kozponti koltségvetési fejezetek koltségvetési
kapcsolataibol ered6 feladatokat,

b) gondoskodik az dllamhdaztartdsi mérlegrendszerek dsszeallitasardl, az intézményi gazdalkodas feltigyeletérdl
és szabdlyozasardl,

<) a koltségvetés végrehajtasa soran elldtja mindazon finanszirozasi és ellendérzési feladatokat, amelyeket
jogszabalyok a hataskorébe utalnak,

d) javaslatot tesz az allamhaztartas finanszirozasi politikdjara és stratégidjara, valamint részt vesz
az Allamaddssag Kezelé Kézpont Zartkérien M(ikodé Részvénytarsasag iranyitasaban,

e) gondoskodik az allami pénzlgyi intézkedéseknek és a koltségvetési javaslatnak a monetaris és
arfolyampolitikéval valé 6sszehangolasardl,
f) elldtja a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjai gazdalkoddsaval, beszdmolasaval kapcsolatos kormdanyzati

feladatokat,

a) javaslatot tesz a helyi 6nkormanyzati finanszirozasi rendszerre, a sajat és atengedett bevételek, a kozponti
koltségvetési tdmogatdsok aranydra, valamint a tdmogatasokat és jovedelmi kilonbségeket kiegyenlitd
mechanizmusra; mikddteti a helyi 5nkorményzatok kiegészité tdmogatési rendszerét,

h) gondoskodik a tevékenységi korébe tartozé feladatokkal Osszefliggd statisztikai informacids rendszer
kialakitasarél, mikodtetésérdl és fejlesztésérdl, az Eurdpai Unid altal eléirt statisztikai adatszolgaltatasrol,
annak ellendrizhetéségérdl,
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24.§

25.8§

26.8§

i) kialakitja az Eurdépai Uni6é éves koltségvetése, illetve annak végrehajtasi szabalyai kapcsan a tandcsi
szervezetekben képviselendd allaspontot,
j) gondoskodik az Eurépai Unid koltségvetését illeté6 sajat forrasok kiszamitdsardl, befizetésérdl,

nyilvantartasarol,

k) kozremUikodik az eurdpai unids és egyéb nemzetkdzi tdamogatasok felhasznalasahoz kapcsolddo javaslatok
kidolgozasaban, illetve a kohézidés politika teriiletén a pénziigyi lebonyolitdsi, szamviteli és ellendrzési
rendszerek vonatkozasaban kidolgozza azokat,

) koordindlja és harmonizélja az allamhaztartasi belsé kontrollrendszerek, valamint a nemzetkozi tamogatasok
kontrolljainak mikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,

m)  koordindlja az elkulonitett allami pénzalapok kiadasi oldaldnak tervezésével végrehajtasaval és
beszamolasaval kapcsolatos minisztériumi feladatok ellatasat,

n) a miniszter atruhazott hataskorében egyetértési jogot gyakorol a jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen
az egészségligy finanszirozasi feltételrendszerének meghatarozasaban,

o) kdzremUkodik a Kormany egészségbiztositasi politikdjanak kialakitdsaban,

p) kézrem(ikddik a Magyar Allamkincstar miikddésének stratégiai iranyitasaban,

q) a miniszter atruhazott hataskdrében elézetes egyetértési jogot gyakorol a jogszabdlyokban foglaltaknak
megfelel6en a Beruhazasi Alap el6iranyzatai terhére torténé uj kotelezettségvallalds vonatkozasaban,

r) javaslatot tesz a tarsadalombiztositasi nyugellatdsok rendszerére, irdnyitja annak miikodését,
s) meghatarozza a Nyugdijbiztositasi Alap befizetési kotelezettségeit,
t) kdzremkodik az Eurépai Unidé tébbéves pénziigyi kerete kapcsén a tandcsi szervezetekben képviselendd

allaspont kialakitasaban.

Az dllamhaztartasért felel6s allamtitkar a 13. § f) pontjaban foglaltak alapjan irdnyitja

a) a koltségvetésért felel6s helyettes allamtitkar tevékenységét,

b) az allamhaztartasi szabalyozasért, human és onkormanyzati koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar
tevékenységét.

Az allamhaztartasért felelés allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
Az allamhaztartasért felelés allamtitkdar irdnyitja a titkdrsaga vezet6jének a tevékenységét.

Az allamhaztartasért felelés allamtitkart — ha nem a minisztert helyettesité jogkorében jar el - akadalyoztatdsa
esetén a koltségvetésért felelds helyettes allamtitkar helyettesiti. Ha a koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar
akaddlyoztatva van, vagy a tisztség nincs betoltve, az adllamhéztartasért felelés allamtitkart az dllamhaztartasi
szabalyozasért, human és dnkormdnyzati koltségvetésért felelés helyettes dllamtitkar helyettesiti.

3.6. Az dllamhaztartas finanszirozasaért és nemzetkozi kapcsolatokért felelds allamtitkar

Az dllamhdaztartas finanszirozasaért és nemzetkozi kapcsolatokért felelés allamtitkar a koltségvetés makrogazdasagi

megalapozédsdért és a nemzetkozi pénziigyi kapcsolatokért valé felel6ssége korében

a) ellétja a miniszternek a nemzetkozi pénziigyi kapcsolatokkal 6sszefligg6 feladatait,

b) irdnyitia a minisztérium rovid és kodzéptdvu makrogazdasagi elérejelzési és a gazdasagpolitika
makrogazdasagi szabalyozasaval kapcsolatos feladatait, igy kiilondsen gondoskodik a targyévre és az azt
kovetd négy évre vonatkozé makrogazdasagi és koltségvetési elbrejelzés elkészitésérdl és a minisztérium
honlapjan torténd kozzétételérdl, valamint a kdzponti koltségvetési tervezéshez felhasznalt makrogazdasagi
és koltségvetési elbrejelzések évenkénti értékelésérdl, tovabbd irdnyitja és felligyeli az eurdpai uniés
integraciobol adédé gazdasagpolitikai tevékenységet, kiilondsen az évente aktualizalt konvergencia
program elkészitését,

<) feladatkoréhez kapcsoléddan a Kormany és a miniszter utasitdsainak megfeleléen ellatja Magyarorszag
képviseletét nemzetkdzi és eurdpai unids pénziigyi testiiletekben, igy kilondsen az EU Gazdasagi és
Pénzligyminiszterek Tanacsaban (a tovabbiakban: ECOFIN), illetve az azt el6készité eurdépai unios allamtitkari
szintl szakbizottsdgban (a tovabbiakban: EFC), tovdbbd képviseli a minisztériumot az eurdpai uniés
tematikaju korményiléseket el6készité dontéshozatali férumokon,
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27.8

28.§

d) irdnyitja a pénziigy- és gazdasagpolitikdval kapcsolatos eurdpai unids stratégia és az e téren képviselendd
magyar szakmai allaspont kialakitasat, gondoskodik Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviselete
(a tovabbiakban: EU Allandé Képviselet) ECOFIN diplomatacsoportjanak folyamatos szakmai iranyitasardl,
valamint rendszeresen kapcsolatot tart az Eurdpai Bizottsdg pénziigy- és gazdasagpolitikaért felel6s
vezetdivel,

e) elldtja a Nemzetkdzi Valutaalaphoz (a tovdbbiakban: IMF) és a Vilagbank-csoporthoz kapcsolédé tagsagbdl,
illetve nemzetkdzi pénziigyi intézményi egylttmiikodésbdl fakado feladatokat, ennek keretében a Kormany
altal megallapitott médon és rendben, a miniszter utasitdsai szerint képviseli Magyarorszagot az IMF és
a Vildgbank-csoport irdnyitd testileteiben, kezdeményezi és esetenként el6késziti az e szervezetekkel
kotendd megallapodésok létrehozasat,

f) elldtja a Gazdasagi Egyuttm(ikddési és Fejlesztési Szervezet (a tovabbiakban: OECD) tagsdg kormanyzati
szint(i koordinaciojabol adodé feladatokat, e feladatkorében ellatja az OECD Nemzeti Tanacs elnoki teendéit,
és gondoskodik Magyarorszdg OECD-ben folytatott tevékenysége stratégiai iranyvonalanak
meghatarozasarol, valamint a parizsi OECD és UNESCO melletti Allandé Képviselet OECD-hez k&t6dé
tevékenységének szakmai felligyeletérél,

g) gondoskodik a lakaspolitikai feladatok megvalésitdsdval kapcsolatos intézkedések elSkészitésérdl,
végrehajtasardl és a lakdsgazdalkodassal és otthonteremtéssel kapcsolatos jogszabalyok elékészitésérdl, részt
vesz az otthonteremtési stratégia koncepcidjanak kidolgozésaban,

h) ellatja a miniszter hataskorébe tartozd, a pénziigyi kultura erésitéséhez kapcsolodo feladatokat,

i) kozremUkodik a Kormdny nemzetkdzi pénziigyi kapcsolatokat érinté politikdjanak kialakitdsdban és
megvaldsitaséban, felligyeli a minisztérium kétoldali nemzetkozi tevékenységének szervezését,

j) kozremUikodik a kormdanyzati gazdasagpolitikai programok kidolgozéasaban, a kiilsé intézmények, nemzetkozi
szervezetek gazdasagpolitikai, termelékenységi, gazdasagszerkezeti szempontbdl relevans elemzései,
jelentései, felmérései alapjan elemzéseket, tajékoztatd anyagokat készit,

k) a minisztérium gazdasagelemzési, értékelési és elbrejelzési tevékenységét tdmogatd gazdasdgi
hatdsvizsgdlati rendszert alakit ki és m(ikodtet.

Az dllamhaztartds finanszirozdsaért és nemzetkézi kapcsolatokért felelés allamtitkar a kiemelt vallalati

kapcsolatokért valo felel6ssége korében stratégiat és programot dolgoz ki a magyar gazdasagi életben kiemelt

jelentéséget betoltd vallalkozasok, kiilonésen a magyar tulajdonosi hatter(i vallalkozasok gazdasagi helyzetének
meger0sitése, regionalis versenyképességének fokozasa érdekében, valamint kapcsolatot tart ezekkel

a véllalkozédsokkal.

Az allamhdztartds finanszirozasaért és nemzetkdzi kapcsolatokért felels allamtitkar a 13. § f) pontjadban foglaltak

alapjan iranyitja

a) a gazdasagi elemzésekért és kiemelt tdmogatasi programokért felelés helyettes allamtitkar tevékenységét,
tovabba

b) a nemzetkozi kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkar tevékenységét.

Az allamhaztartas finanszirozadsdért és nemzetkozi kapcsolatokért felelés allamtitkdr munkéjanak és feladatainak
ellatasat titkarsag segiti.

Az allamhéztartds finanszirozasaért és nemzetkozi kapcsolatokért felelés allamtitkar irdnyitja a titkarsaga
vezetbjének a tevékenységét.

Az allamhaztartas finanszirozdsaért és nemzetkozi kapcsolatokért felelés allamtitkart - ha nem a minisztert
helyettesité jogkorében jar el — akadalyoztatdsa esetén a gazdasidgi elemzésekért és kiemelt tdmogatési
programokért felelés helyettes allamtitkar helyettesiti. Ha a gazdasdgi elemzésekért és kiemelt tdmogatési
programokért felelés helyettes allamtitkar akaddlyoztatva van, vagy a tisztség nincs betoltve, az dllamhaztartas
finanszirozasaért és nemzetkozi kapcsolatokért felelés allamtitkart a nemzetkozi kapcsolatokért felelés helyettes
allamtitkar helyettesiti.
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29.§

31.§

32.§

33.§

3.0.0.1. A miniszter kabinetfénoke

A miniszter kabinetfénoke

a) ellatja a miniszter éltal dllandé vagy eseti jelleggel meghatérozott feladatokat,

b) kozvetlendl irdnyitja a Miniszteri Kabinetet, valamint a Miniszteri Titkérsag tevékenységét, és meghatdrozza
azok munkarendjét,

<) Osszefogja és koordinalja a Miniszteri Kabinet és a miniszter kdzvetlen irdnyitasa ald tartozé féosztalyok
tevékenységét,

d) kozvetlendl iranyitja a Tarsadalmi és Miniszteri Parlamenti Kapcsolatokért Felelds Titkarsag tevékenységét,

e) részt vesz a Kormany politikai dontéseinek elékészitésében,

f) a miniszter utasitasa alapjan eseti jelleggel elldtja a minisztérium képviseletét meghatérozott tigyekben,

) elésegiti a miniszter orszaggy(lési munkdjat, ennek keretében kapcsolatot tart a partok
képvisel6csoportjaival és a partokhoz nem tartozé képviselSkkel,
h) gondoskodik a politikai felsévezetékhoz és a szakmai felsévezetékhoz érkezd kodzérdekl bejelentések,

(e}

javaslatok és panaszok kivizsgaldsarol, szervezi a miniszter személyi hataskorben tartott Ugyeinek
el6készitését, véleményezi az intézkedéseket, a miniszterhez felterjesztett iratokat,

i) gondoskodik a miniszter felkészitésérdl a kozszereplésekre, parlamenti és szakmai, hazai és nemzetkozi
programokra,
j) egyetértési jogot gyakorol a miniszter nevében kimend, az interpelldcidkra, kérdésekre adott valaszok

tekintetében,

k) feladatai hatékony elldtésa érdekében folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a minisztérium
allamtitkéraival és szakmai felsGvezetdivel, a miniszteri biztossal, a politikai tanacsaddkkal és politikai
fétandcsadodkkal, valamint a szervezeti egységek vezetéivel,

) feladatai hatékony végrehajtasa érdekében kodzvetlen utasitast adhat a minisztérium szervezeti egységeinek
vezetdi és a minisztérium munkatarsai részére.

A miniszter kabinetfénokét akadélyoztatdsa esetén a hataskorébe utalt Ggyekben a kabinet altala kijelolt

kormanytisztvisel6je miniszteri kabinetfénok-helyettesként helyettesiti.

A miniszter kabinetfénoke munkéjanak és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
A miniszter kabinetfénoke irdnyitja a Miniszteri Titkarsag vezetéjének a tevékenységét.

A munkaltatéi jogokat a miniszter kabinetfénoke felett a miniszter, a kabinet allomanyaba tartozé
kormanytisztvisel6k felett a miniszter kabinetfénoke gyakorolja. A vezet6i kinevezés adasa és visszavonasa
a miniszter hatdskorébe tartozik.

A helyettes allamtitkarok
A minisztériumban

a) jogi és koordinacids tUgyekért felelés helyettes allamtitkar,
b) gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkar,

c) adoszabdlyozasért és szamvitelért felels helyettes dllamtitkar,

d) NAV addszakmai tigyeiért felelés helyettes allamtitkar,

e) NAV bintligyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai ellatasaért felels helyettes allamtitkar,
f) koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar,

9) allamhaztartési szabalyozasért, human és 6nkormanyzati koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar,
h) gazdasagi elemzésekért és kiemelt tdmogatasi programokért felelds helyettes allamtitkar,

i) nemzetkdzi kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar

mkodik.

A helyettes allamtitkar a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelelSen irdnyitja a miniszter feladat-
és hataskorének a Szabdlyzatban meghatdrozott része tekintetében a szakmai munkat, valamint dont a hatdskorébe
utalt iigyekben.
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34.§

(2) A helyettes allamtitkar feladatkorében

a)

e)

irdnyitja a Szabdlyzat szerint az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységeket, a miniszter, az dllamtitkar és
a kozigazgatasi allamtitkar megbizasa alapjan és utasitasai szerint képviseli a minisztériumot az Orszaggy(ilés
bizottsdgainak tlésén, a civil és adllami szervek el6tt, valamint a tarcakozi bizottsagokban, tovabba a hazai
és a nemzetkozi szervezetekben,

az iranyitdsa ald tartozé 0nallé szervezeti egységek tekintetében — a minisztérium &gazati célkitlizései és
munkaterve alapjan, azokkal 6sszhangban - gondoskodik a feladatok meghatarozasardl, végrehajtasarol,
a programok és koncepcidk kidolgozasardl, illetve megvalositasarol,

véleményt nyilvanit a feladatkorét érinté el6terjesztések, jogszabalyok tervezetérdl,

az irdnyitdsa ald tartozd ©6nallé szervezeti egységek tekintetében ellenérzi a jogszabdlyok, a kozjogi
szervezetszabdlyozo6 eszkzok, valamint a miniszter, az allamtitkar és a kdzigazgatasi allamtitkar dontéseinek
végrehajtasat, ennek érdekében megteszi a szlikséges intézkedéseket,

elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a miniszter, az allamtitkér és a kozigazgatasi allamtitkar allandé
vagy eseti jelleggel megbizza.

A helyettes allamtitkar feladatainak elldtasa sordn egyittmikodik a tobbi helyettes dllamtitkarral és a miniszteri
biztosokkal.
Az egyes szervezeti egységek kozott felmerdilt vitdkat az irdnyitast elldtd helyettes allamtitkar — tobb helyettes

allamtitkar feladatkorének érintése esetén az érintett helyettes allamtitkarral egylttesen — egyezteti és donti el.
Az egyeztetés eredménytelensége esetén a szervezeti egységek kozotti vitds hataskori lgyekben a kdzigazgatasi
allamtitkar dont.

3.1.1. A jogi és koordinacios ligyekért felel6s helyettes allamtitkar

A jogi és koordinacids tigyekért felel6s helyettes allamtitkar

a)

b)

kozremUkodik a minisztériumi dontés-elékészités és a végrehajtas egységességének biztositasaban, ennek
soran gondoskodik a jogi kdvetelmények érvényesitésérol,

gondoskodik a minisztérium altal képviselt egységes jogi alldspont kialakitdsarol, a birésdgok és mas
hatésagok el6tt a jogi képviseleti feladatok ellatdsarol, a szerzédések el6készitésérdl, a tamogatasi
szerz8dések, tamogatoi okiratok jogi szempontu véleményezésérdl,

vizsgélja, hogy a benyujtasra keriil6 elSterjesztések megfelelnek-e a jogszabalyokban és a Kormany
Ugyrendjében meghatérozott tartalmi és formai kovetelményeknek, gondoskodik ezek érvényesitésérdl,
elldtja a kdzigazgatasi egyeztetés koordinalasaval kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a kormdényilések, a kabinetilések és a kozigazgatasi allamtitkari értekezletek tekintetében
- a minisztérium mas szervezeti egységeinek kdzremikodésével — a kdzigazgatasi allamtitkar és a miniszter
felkészitésérdl,

gondoskodik az el6terjesztések, jogszabdlyok és a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok alairdsra torténd
felterjesztésérdl,

a minisztérium mds szervezeti egységeivel egyiuttm(kddve 0Osszedllitia a minisztérium jogalkotasi
programjéra vonatkozo javaslatokat, el6késziti a Kormany munkatervének és térvényalkotdsi programjanak
javaslatat, és kozremUikodik a végrehajtas ellenérzésében,

figyelemmel kiséri a Kormany hatarozataiban el6irt hataridés feladatok teljesitését,

elldtja a jogszabalyoknak és mas jogi aktusoknak a Magyar Kozlonyben és a mellékletét képezé - annak
kiildn sorozataként megjelené - Hivatalos Ertesitében térténé kihirdetésével, kdzzétételével, illetve
az érdekeltekhez valé eljuttatasaval 0sszefliggé feladatokat,

irdnyitja a kormanyzati iratok, valamint a minisztérium belsé iratainak kezelésével 6sszefliggé tevékenységet,
javaslatot tesz a minisztérium titkos irattardban 6rzott, mindsitett adatnak mindésilé iratok minésitésének
fellilvizsgalatara,

a kodzigazgatasi allamtitkdr akadalyoztatasa esetén részt vesz a kozigazgatdsi allamtitkari értekezleten,
osszefogja és ellendrzi a jogszabalyokban, a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzokben, a munkatervben,
a Kormany dontéseiben és a miniszteri dontésekben meghatérozott feladatok végrehajtasat,

gondoskodik a minisztérium Szervezeti és MU(kodési Szabalyzatdnak, valamint a Szabalyzatban foglaltak
alapjan kiadasra kertil6 tovabbi szabalyzatok el6készitésérdl és fellilvizsgalatardl,
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37.8

n) gondoskodik a kormanyzati dontés-el6készités keretében a kdzponti allamigazgatési szervektdl beérkezd
eléterjesztések, jelentések, beszdmoldk, tajékoztatok, jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabdlyozd
eszkdzok tervezetei észrevételezésérél és véleményezésérdl, ellendrzi a véleményezési hataridék megtartasat,

o) kozremUikodik a miniszterhez intézett, orszaggytilési képviseldk altal benyujtott interpellacidkra, kérdésekre
adando valaszok elkészitésében,

p) kozremUkodik a kozérdek(i adat megismerése iranti igényre adandé valaszok el6készitésében,

q) szerkeszti a minisztérium hivatalos lapjat, és gondoskodik az abban megjelentetni sziikséges minisztériumi
kozlemények kozigazgatasi dllamtitkar ltali jovahagydsa esetén azok megjelentetésérdl.

A jogi és koordinacids tigyekért felelds helyettes dllamtitkar iranyitja

a) a Jogi és Kodifikacios Féosztaly,
b) a Koordinacios Féosztély,
) a Biztonsagi és Igazgatasi Féosztaly

vezetbjének a tevékenységét.

A jogi és koordinacids tigyekért felelds helyettes dllamtitkdr munkajat és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
A jogi és koordinacids tigyekért felelds helyettes allamtitkar iranyitja a titkarsaga vezetdjének tevékenységét.

A jogi és koordindcids Uigyekért felelés helyettes allamtitkart akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a helyettes allamtitkari
tisztség nincs betdltve, a Jogi és Koordinaciés Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsagot vezetd
féosztalyvezet6 helyettesiti. A Jogi és Koordinaciés Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkéri Titkarsagot vezet6
féosztalyvezetd akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a féosztalyvezetdi tisztség nincs betoltve, a helyettes allamtitkart
a Jogi és Kodifikacios Féosztaly vezetdje helyettesiti.

3.1.2. A gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkar

A gazdalkoddsért felels helyettes allamtitkar gazdasagi vezetéi jogkdrében

a) felel a minisztérium — mint irdnyité szerv — gazdéalkoddssal 6sszefliggd feladatai elldtasanak irdnyitasaért,
koordinaldsaért és végrehajtasaért,

b) ellatja a minisztériumhoz tartozé vagyon kezelésével 6sszefligg6 feladatokat,

c) képviseli a minisztériumot a korményzati informatikai munkéban, részt vesz a szakmai munkabizottsagokban,

d) irdnyitja a minisztériumnal és hattérintézményeinél megvaldsuld, hazai és eurdpai uniés finanszirozasu,
projektalapu informatikai fejlesztések monitoring és kontrolling feladatainak elldtasat, valamint
a minisztériumndl megvalésuld informatikai fejlesztések rendszertdmogatdsat,

e) irdnyitja a miniszter irdnyitdsa ala tartozé kozponti koltségvetési szervek koltségvetési gazdalkodasi,
tervezési, beszamolasi tevékenysége ellatasat,

f) a jogszabalyokban meghatdrozott médon és rendben, a miniszter és az allamtitkar utasitdsai szerint
kdzremUikodik a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag feladatellatasanak iranyitasaban,

a) felelés a minisztérium — mint koltségvetési fejezet — kezelésében 1évd fejezeti kezelés el6irdnyzatokkal és
a PM fejezetbe sorolt kozponti kezelésti elSirdnyzatokkal, valamint a minisztériummal mint kdzponti
koltségvetési szervvel kapcsolatos gazdasagi feladatok - példaul tervezés, pénziigyi ellenjegyzés,
érvényesités, pénzligyi, szamviteli feladatok, beszamoldk készitése, adatszolgaltatasok teljesitése, felligyeleti
iranyitas és ellenérzés — ellatasaért, a finanszirozasi feltételeinek biztositasaért, a gazdalkodas szabalyainak

megtartasaért,

h) irdnyitja a minisztérium — mint fejezet — koltségvetés-tervezéssel, végrehajtassal, eldirdnyzat-felhasznalassal
kapcsolatos feladatait,

i) jévahagyja a Pénzligyminisztérium igazgatdsa, a PM fejezetbe sorolt fejezeti kezelés( irdnyzatok és kozponti

kezelésu el6iranyzatok id6kozi mérlegjelentését és idokozi koltségvetési jelentését,

j) koordinalja a minisztérium irdnyitdsa alatt 4ll6 kozponti koltségvetési szervek elhelyezési,
ingatlangazdalkodasi feladataibol adodd, az ingatlanok vagyonkezelésbe keriiléséhez, vagyonkezeli
jogdnak megsziintetéséhez, illetve az e joglgyletekhez kapcsolédd vagyonkezelési szerzédések
megkdtéséhez, modositdsdhoz szilkséges engedélyeztetéssel kapcsolatos feladatokat,

k) jogosult a minisztérium nevében a szakteriiletét érinté szerz6dések megkotésére a kotelezettségvallalas
rendjének betartasaval,
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38.8§

39.§

40.§

)

m)

n)

koordinalja a kuls6 forrasok megszerzésével kapcsolatos feladatokat és a megitélt tdmogatas
felhasznélasanak folyamatat,

jovéhagyja a PM fejezetbe sorolt, a miniszter irdnyitasa ald tartozé intézmények elemi koltségvetését,
koltségvetési beszamolojat,

véleményezi a Nyugdijbiztositasi Alap ellatasi vagyona vonatkozadsaban a tulajdonosi joggyakorlashoz
szlikséges dontések tervezetét.

A gazdalkodasért felelGs helyettes allamtitkar irdnyitja

a)
b)
<)

a Fejezeti Koltségvetési Féosztély,
az Intézményi Gazdalkodasi Féosztaly,
a Monitoring és Rendszertdmogatasi Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

A minisztérium gazdasagi szervezete a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly és az Intézményi Gazdalkodasi Féosztaly.

A gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkdr munkajat és feladatainak elldtasat titkarsag segiti.
A gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkdr irdnyitja a titkdrsaga vezet6jének tevékenységét.

A gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén, vagy ha a helyettes allamtitkari tisztség nincs

betbltve, a Fejezeti Koltségvetési Féosztaly vezetdje helyettesiti. A Fejezeti Koltségvetési Féosztaly vezetdjének
akadalyoztatasa esetén, vagy ha a féosztalyvezetdi tisztség nincs betdltve, a helyettes allamtitkart az iranyitasa ala
tartozo6 6nallé szervezeti egységek vezetdi koziil az ltala kijelolt f6osztélyvezetd helyettesiti.

3.3.1. Az adészabalyozasért és szamvitelért felel6s helyettes allamtitkar

Az addszabalyozasért és szamvitelért felelés helyettes allamtitkar az addpolitikaért valo felel6ssége kérében

a)

b)

szakmailag el6késziti az allamhaztartas alrendszereit illetd befizetési kotelezettségekkel kapcsolatos
jogszabalyokat,

részt vesz az 6nkéntes nyugdijpénztarakrol, a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézményekrdl, az dnkéntes
egészség- és onsegélyezé pénztirakrol sz616 jogszabalyok szakmai el6készitésében,

felelés a kozponti addk, vamok és jarulékok, valamint a tarsadalombiztositas pénziligyi alapjait megilleté
jarulékok és hozzajaruldsok beszedésének torvényességéért, azok kiutalasdért, folydsitasdért és
ellendrzéséért, valamint az ezekkel kapcsolatos adatszolgaltatasokért,

kozremUkodik a Nemzeti Ado- és Vadmhivatal feletti miniszteri irdnyitasi feladat- és hatdskordk gyakorldsdhoz
kapcsolodo dontések el6készitésében,

kozremUikodik a Nemzeti Adé- és Vambhivatal feladatai teljesitése éves kovetelményeinek elékészitésének
felligyeletében,

koordinalja az adoigazgatds szervezeti rendszere egyes elemeinek egytittmdkodését,

felel6s az Eurdpai Unidval kiépilt vamunidval kapcsolatos, szakmailag megalapozott, folyamatos
vamharmonizaciés feladatok végrehajtasdért, kiilonds tekintettel a szarmazasi szabalyok, a vamérték-
szabdlyozds és a vamnémenklatura szerkezetének az Eurdpai Unid orszdgaiban egységesen alkalmazott
rendelkezéseivel torténd 6sszhang megteremtésének kdvetelményére,

részt vesz a nemzetkOzi szabadkereskedelmi és integracios feladatokbdl a vamigazgatasra haruld
egyuttmukodési kotelezettségek végrehajtasaban,

elldtja az 6nkormanyzati adohatdsagok feletti szakmai és torvényességi felligyeletet, a miniszter hataskorébe
nem vont konkrét feladatokat (a gazdalkodas és pénzellatas kivételével),

elldtja a kettés adoztatas elkeriilésérél szold6 egyezményekhez és az adougyi informacidcsere
egyezményekhez kapcsolodd feladatokat (egyezmények el6készitése, targyaldsa, kihirdetésének
elékészitése, kihirdetésérodl torténd intézkedés),

elldtja a fejlesztési adokedvezménnyel kapcsolatos feladatokat (a bejelentések és kérelmek nyilvantartasa,
a kérelemnek a Kormany elé terjesztését megel6z6en az Eurépai Bizottsdg hozzdjaruldsanak kérése, kérelem
esetén kormdanyhatdrozat el6készitése, fejlesztési addkedvezménnyel kapcsolatos, addéhatdsdg részére
torténd adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése),

elldtja az adoligyekben felmeriil6 nemzetkozi vitarendezési eljarasokkal és szokasos piaci armegallapitasra
vonatkozé hatarozatokkal kapcsolatos feladatokat.
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43.8§

44.8

(2) Az addszabalyozasért és szamvitelért felelés helyettes allamtitkar a szamviteli és konyvvizsgélati szabalyozasért valod
feleléssége korében

a)

d)

szakmailag el6késziti kiilondsen a beszdmold készitésérdl és a konyvvezetésrdl, a Magyar Konyvvizsgaldi
Kamarardl, a kdnyvvizsgaloi tevékenységrél, valamint a kdnyvvizsgaléi kozfelligyeletrdl sz616 jogszabalyokat,
tovabbda e targykorokben toérvény vagy kormanyrendelet felhatalmazasa alapjan szakmailag el6késziti
a miniszteri rendeleteket,

elldtja a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara felett a miniszteri torvényességi feligyelettel és a kozfelugyeleti
torvényességi felligyelettel kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a testileti titkarsdgi feladatok ellatasardl (Orszégos Szamviteli Bizottsdg, Magyar Szamviteli
Standard Testtilet),

egylttmikodik az (1) bekezdés b) pontja szerinti szabdlyozasi ligyekben az dllamhaztartasi szabdalyozasért,
human és 6nkormanyzati koltségvetésért felels helyettes allamtitkarral.

Az adodszabalyozasért és szamvitelért felelés helyettes allamtitkar iranyitja

a)
b)
)
)
)
f)

D Qo N

az Ado- és Vamigazgatasi Féosztaly,

a Jovedelemadodk és Jarulékok Féosztaly,

a Szamviteli és Kozfelligyeleti Féosztaly,

az Adédpolitikai és Adotervezési Féosztaly,

a Fogyasztasi és Forgalmi Adok Féosztély,

a Nemzetkozi Addzasi és Szokasos Piaci Ar-megallapitasi Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

Az addszabalyozasért és szamvitelért felelés helyettes allamtitkar munkajat és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
Az addszabalyozasért és szamvitelért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja a titkdrsaga vezetéjének tevékenységét.

Az addszabalyozasért és szamvitelért felelés helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén, vagy ha a helyettes
allamtitkari tisztség nincs betoltve, a Jovedelemadok és Jarulékok Féosztaly vezetbje helyettesiti. A Jovedelemadok
és Jarulékok Féosztaly vezet6jének akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a féosztalyvezetéi tisztség nincs betdltve,
a helyettes allamtitkart az irdnyitdsa ald tartozé oOndllé szervezeti egységek vezet6i kozil az éltala kijelolt
féosztalyvezeté helyettesiti.

3.4.1. A NAV addszakmai iigyeiért felel6s helyettes allamtitkar

A NAV addszakmai tigyeiért felelés helyettes allamtitkar

a)

Osszehangolja és koordinalja a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal addszakmai tevékenységét, felelés az egységes
adoészakmai jogi irdnymutatds kialakitasaért, ellatja a kapcsolédo jogszabalyokban meghatarozott feladatok
végrehajtasat,

kozvetlendl irdnyitja a Nemzeti Adé- és Vambhivatal Kozponti Irdnyitds — a Nemzeti Add- és Vamhivatal
szervezeti és mUkodési szabdlyzatdban meghatérozott - szervezeti egységeinek vezetdit, felligyeli
szakteriletét érintéen a terileti szervek feladatellatasat,

a Nemzeti Adé- és Vamhivatalra vonatkozo képviseleti, helyettesitési, kiadmanyozasi és munkaltatéi jogokat
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltak szerint gyakorolja,

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a Nemzeti Ado6- és Vamhivatal szervezeti és miikddési szabalyzata
a feladat- és hataskorébe utal.

3.4.2. A NAV biiniigyi, vamszakmai és rendészeti feladatai ellatasaért felelés helyettes allamtitkar

A NAV blinligyi, vdmszakmai és rendészeti feladatai elldtasaért felelés helyettes allamtitkar

a)

0sszehangolja és koordindlja a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal nyomozdéhatdsagi tevékenységét, valamint
vamszakmai tevékenységét, tovabba felelds az egységes vamszakmai jogi irdnymutatas kialakitasaért, ellatja
a kapcsolédé jogszabalyokban meghatérozott feladatok végrehajtasat,

a Blnlgyi Féigazgatésdg nyomozdhatdsagi jogkorét érintéen a felettes nyomozdhatdsdg vezetbjének
feladat- és hataskorét gyakorolja, a Blinlgyi Féigazgatdsdg féigazgatdjat a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
blintldézési és nyomozdhatdsagi feladatainak ellatasa korében — egyedi Gigyek kivételével - utasithatja,
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kozvetlendl irdnyitja a Nemzeti Adé- és Vambhivatal Kozponti Irdnyitds — a Nemzeti Add- és Vamhivatal
szervezeti és mUikodési szabalyzatdban meghatérozott — szervezeti egységeinek vezetdit, valamint a Blintigyi
Féigazgatdsag vezetdjét,

a Nemzeti Adé- és Vamhivatalra vonatkozo képviseleti, helyettesitési, kiadmanyozasi és munkaltatéi jogokat
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltak szerint gyakorolja,

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a Nemzeti Ado6- és Vamhivatal szervezeti és miikddési szabalyzata
a feladat- és hataskorébe utal.

3.5.1. A koltségvetésért felels helyettes allamtitkar

A koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar

a)

b)

felelés az allamhaztartds Osszessége tekintetében a fiskalis fegyelem fenntartdsaért, a koltségvetési
torvénynek valé megfelelés biztositasaért,

felel6s a koltségvetési stratégidk, a részletes tervezési moddszertan kialakitdsdért, a koltségvetési
koordinacidért, a kdzponti koltségvetési fejezetek koltségvetési kapcsolataibdl eredd feladatok ellatasaért,
gondoskodik az dllamhaztartasi mérlegrendszerek dsszeallitasardl, az intézményi gazdalkodas feltigyeletérdl
és szabdlyozasardl,

kozremUikodik a koltségvetési felligyelSk tevékenységének szakmai iranyitasaban, illetve szakmailag irdnyitja
a hozza tartozé agazatoknal mikodé koltségvetési felligyel6k tevékenységét,

véleményezi az dllamhdztartds finanszirozasi politikéjara és stratégiajara vonatkozé javaslatokat,
gondoskodik az allami pénzlgyi intézkedéseknek és a koltségvetési javaslatnak a monetaris és
arfolyampolitikéval valé 6sszehangolasardl,

kdzremiikodik a hazai és kozosségi kozpénzek felhasznaldsdnak koltségvetési, gazdalkodasi, elszamoldsi
szabdlyainak kialakitasaban,

ellatja, illetve kozremUkodik kilondsen az dllamhdztartasrol, a kdozponti koltségvetésrél, a zarszamadasrdl,
a téarsadalombiztositas pénziigyi alapjai koltségvetésérél és zarszamadasardl, az elkilonitett &llami
pénzalapok koltségvetésérél és zarszamadasardl, a helyi és nemzetiségi dnkorményzatok gazdalkoddasarol,
a résziikre nydjtandd tdamogatasokrdl, a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasi rendjérdl, az allami beruhdzasok
finanszirozasanak és pénzligyi lebonyolitdsanak rendjérél sz6lé jogszabalyok, valamint a Magyarorszag
gazdasagi stabilitasarol sz616 térvény és végrehajtasat szabalyozo jogszabaly szakmai el6készitésében,
kozremUikodik valamennyi, a kozpénzligyeket érint6 feladat kialakitasaban,

gondoskodik az Eurépai Unid koltségvetését illeté6 sajat forrasok kiszamitdsardl, befizetésérdl,
nyilvantartasarol,

kozremUikodik az eurdpai unids és egyéb nemzetkdzi tdmogatasok felhasznaldsahoz kapcsolédo javaslatok
kidolgozasaban, illetve a kohézids politika teriiletén a pénzligyi lebonyolitasi rendszerek vonatkozasaban
kidolgozza azokat,

javaslatot tesz a kozéptdvu és éves kozdsségi koltségvetés, illetve azok végrehajtasi szabalyai kapcsan
a tandcsi szervezetekben képviselendd allaspontra,

gondoskodik a feladatkdrébe tartozé feladatokkal 6sszefliggé statisztikai informacids rendszer kialakitasardl,
mukodtetésérdl és fejlesztésérdl, az Eurdpai Unid altal eldirt statisztikai adatszolgaltatasrol, annak
ellenérizhetdségérdl,

elldtja a kozlekedés, a lakossdgi kozszolgaltatdsok, a koézmd agazat és a belgazdasdg, tovabba
az agrargazdasag és a kdrnyezetgazdasag koltségvetési kapcsolataibol eredé dllamhaztartasi feladatokat,
gondoskodik az dllamaddssdghoz kapcsolddé adatszolgéltatasok beépitésérdl az dllamhéztartasi informacios
rendszerbe,

a kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezet addssagot keletkezteté Ulgyletének engedélyezéséhez
véleményezi az dgazatilag hataskorrel rendelkezé szakféosztaly dontés-el6készité javaslatat, nyilvantartja
az ezen szervezeteknek kiadott engedélyek ad6ssagra gyakorolt hatdsat.

A koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar iranyitja

a)
b)
Q
d)

a Kéltségvetési Osszefoglal6 Féosztaly,

a Redl Koltségvetési Fejezetek Féosztalya,

a Technoldgiai és Agrargazdasagi Koltségvetési Féosztaly,
az EU Koltségvetési Kapcsolatok Féosztalya

vezetdjének tevékenységét.



2996

HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi36.szam

46.8

47.8§

48.§

m
)

A koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar munkajat és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
A koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja a titkdrsdga vezetéjének tevékenységét.

A koltségvetésért felel6s helyettes dllamtitkart akadalyoztatdsa esetén, vagy ha a helyettes allamtitkari tisztség nincs
betdltve, a Koltségvetési Osszefoglalé Féosztaly vezetdje helyettesiti. A Kodltségvetési Osszefoglalé Féosztaly
vezetbjének akadalyoztatasa esetén, vagy ha a féosztalyvezetdi tisztség nincs betdltve, a helyettes allamtitkart
aziranyitasa ala tartozo 6nallo szervezeti egységek vezetéi kozil az altala kijelolt féosztalyvezetd helyettesiti.

3.5.2. Az dllamhaztartasi szabalyozasért, human és 6nkormanyzati kéltségvetésért felel6s helyettes
allamtitkar

Az dllamhaztartdsi szabélyozasért, human és dnkorményzati koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar

a) felel a hazai és kozosségi kozpénzek felhasznaldsanak koltségvetési, gazdalkodasi, elszamolasi szabalyainak
kialakitasaért,

b) felelés az allamhaztartdsrdl, az allamhdéztartds szamvitelérdl, az &llamhaztartdsi belsé ellenérzési
rendszerekrdl sz6l6 jogszabalyok, a Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolé torvény és végrehajtasat
szabalyozd jogszabaly, valamint az addligyekért felelés allamtitkar és az allamhaztartas finanszirozasaért
és nemzetkozi kapcsolatokért felelés allamtitkdr feladatkorébe tartozd torvények targykorein kiviili,
de a kozponti koltségvetésrél szol6 torvényben foglaltak megalapozasahoz sziikséges torvénymaddositasokat
tartalmazoé torvényjavaslatok szakmai el6készitéséért,

<) kozremkodik valamennyi, a kozpénziigyeket érinté szabalyozas kialakitaséban,

d) allamhaztartasi szempontbdl koézrem(kodik a Kormény egészséglgyet, szocidlis ellatasokat,
csalddtamogatasi rendszert és foglalkoztatast érinté politikdjanak kialakitasaban, és ellatja az ezen dgazatok
koltségvetési kapcsolataibdl ered6 tervezéssel, gazdalkodéssal, beszamolassal kapcsolatos feladatokat,

e) dllamhaztartasi szempontbdl kézremdlkodik a Kormény oktatast, a kulturdlis és sportdgazatokat, valamint
az esélyegyenléséget, a romaligyet, a tdrsadalmi és civil kapcsolatokat, tovdbbd az egyhdzakat és
a nemzetiségi 6nkormdnyzatokat, a tudomany-, technoldgia- és innovacidpolitikat, illetve a kdzszolgalati
médiaszolgaltatast érinté politikdjanak kialakitdsdban, és ellatja az ezen 4&gazatok koltségvetési
kapcsolataibol eredé tervezéssel, gazdalkodassal, beszamolassal kapcsolatos feladatokat, valamint részt vesz
az irdnyitdsa ald tartozd féosztalyok feladatkorét érinté elkllonitett allami pénzalapok kiadéasainak
tervezésében,

f) javaslatot tesz a helyi dnkormdnyzati finanszirozasi rendszerre, a sajat és atengedett bevételek, valamint
a kozponti koltségvetési tdmogatdsok ardnydra, tovabba az o©nkormanyzatokat megilleté allami
tdmogatdasokra és a jovedelmi kilonbségeket mérséklé mechanizmusra,

9) részt vesz a helyi dnkormanyzatok kiegészité tdamogatasi rendszerének mikddtetésében,

h) részt vesz a helyi 5nkorményzatok kormanyzati adéssdagengedélyezésében,

i) kozremukodik a kozoktatasi-kdznevelési, szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatot ellato
intézmények, valamint a humdnszolgaltatdsok allami tdmogatdsaval kapcsolatos finanszirozasi rendszer
kialakitasaban, valamint a finanszirozésban,

j) a miniszter és az allamtitkar utasitasai szerint iranyitja a Magyar Allamkincstart,
k) a miniszter és az allamtitkar utasitdsai szerint irdnyitja az Eurépai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatdsagot,
N koordinalja és harmonizélja az é4llamhaztartasi belsé kontrollrendszerek mukodtetésével és fejlesztésével

kapcsolatos feladatokat,
m)  szakmailag irdnyitja a hozza tartozé dgazatokndl mikodo koltségvetési felligyel6k tevékenységét,
n) felel6s a tarsadalombiztositasi nyugellatasi targyud koncepciok és jogszabalyok el6készitéséért.
Az allamhaztartési szabalyozasért, human és onkormdnyzati koltségvetésért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja
a) az Allamhaztartasi Szabélyozasi Féosztaly,

) az Egészségiigyi, Szocialis és Nyugdijbiztositasi Kéltségvetési Ugyek FSosztélya,
d az Oktatasi, Kulturélis és Tudomanypolitikai Koltségvetési Ugyek Féosztalya,

e) a Nyugdijpolitikai Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

n

b) az Onkormaényzati Kéltségvetési Rendszerek Féosztaly,
)
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Az adllamhaztartasi szabalyozasért, human és dnkormanyzati koltségvetésért felelds helyettes allamtitkar munkajat
és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
Az dllamhaztartasi szabalyozasért, huméan és dnkormanyzati koltségvetésért felelds helyettes dllamtitkér irdnyitja
a titkarsdga vezetdjének tevékenységét.

Az allamhéztartasi szabalyozdsért, human és onkormanyzati koltségvetésért felelés helyettes allamtitkart
akadalyoztatasa esetén, vagy ha a helyettes allamtitkari tisztség nincs betdltve, az Allamhaztartasi Szabalyozasi
FSosztaly vezetéje helyettesiti. Az Allamhaztartasi Szabalyozasi Féosztaly vezetéjének akadalyoztatasa esetén, vagy
ha a féosztalyvezetdi tisztség nincs betdltve, a helyettes dllamtitkart az iranyitdsa ald tartozé 6nallé szervezeti
egységek vezetdi kozill az altala kijelolt féosztalyvezeté helyettesiti.

3.6.1. A gazdasagi elemzésekért és kiemelt tamogatasi programokért felelos helyettes allamtitkar

A gazdasagi elemzésekért és kiemelt tamogatdsi programokért felelés helyettes allamtitkar a nemzetkozi pénziigyi

kapcsolatokért valo feleléssége kdrében

a) elldtja az IMF és Vildgbank-csoport tekintetében a nemzetkdzi pénziigyi intézményekhez kapcsolédo
tagsagbol, illetve nemzetkdzi pénzigyi intézményi egylttmikodésbdl fakadd feladatokat, illetve
kozremUkodik ezek elldtasaban, sziikség szerint kezdeményezi az e szervezetekkel kétendd megallapodasok
el6készitését,

b) koordindlja a minisztériumi képviseletet a kétoldald kormdnykdzi, gazdasidgi és egyéb vegyes
bizottsdgokban, gondoskodik a pénziigyminiszter tarselnokletével mikodé gazdasadgi egylttmikodési
kormanykozi és vegyes bizottsagok Uléseinek elSkészitésrdl, az azzal kapcsolatos koordinéaciés
tevékenységrél.

A gazdasagi elemzésekért és kiemelt tdmogatasi programokért felelds allamtitkar gazdasagi elemzésekért valo

felel6ssége korében

a) kozremUkodik a kormdanyzati gazdaségpolitikai programok kidolgozéséban, a kiilsé intézmények, nemzetkozi
szervezetek gazdasagpolitikai, termelékenységi, gazdasagszerkezeti szempontbdl relevans elemzései,
jelentései, felmérései alapjan elemzéseket, tajékoztatd anyagokat készit,

b) a minisztérium gazdasagelemzési, értékelési és elbrejelzési tevékenységét tdmogatd gazdasagi
hatdsvizsgalati rendszert alakit ki és mikodtet.

A gazdasagi elemzésekért és kiemelt tdamogatasi programokért felelés helyettes allamtitkar a kiemelt vallalati

kapcsolatokért és a lakascélu allami tdmogatasokért valo feleléssége korében

a) elemzéseket készit a magyar gazdasagi életben kiemelt jelentéséget betdlté vallalkozésok helyzetérdl,
stratégiat dolgoz ki ezen vallalkozdsok, kilondsen a magyar tulajdonosi hatter( vallalkozasok gazdasagi
helyzetének megerdsitése, versenyképességének fokozasa érdekében,

b) kapcsolatot tart a magyar gazdasagi életben kiemelt jelentéséget betoltd vallalkozésokkal,

<) segiti a kiemelt jelentéségl vallalkozdsok érdekeinek érvényesitését a minisztérium altal kidolgozott
stratégiak, programok, projektek elkészitése soran,
d) irdnyitja a szakterulletéhez tartozé Nagyvallalati Beruhdzasi Tdmogatds (a tovabbiakban: NBT) program

kidolgozasat,
e) felligyeli a tAmogatasi forras felhasznaldsi szabélyainak el6készitését és kidolgozasat, ellatja az NBT program
szakmai felligyeletét,

f) koordindlja az NBT megitélésére, illetve dontés-el6készitésre 6sszehivott munkacsoport mikodését,

a) felterjeszti a miniszter részére a tdmogatasra javasolt projekteket,

h) irdnyitja az NBT-bél finanszirozott tdmogatdsokkal kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasat, koordinélja és
felligyeli a tAmogatasi szerz6désekben foglalt atfogo és konkrét célok megvaldsulasat,

i) részt vesz a Kormany altalanos politikajaval 0sszefliggéen az otthonteremtési stratégia és a lakdsprogram

koncepcidjanak kidolgozasdban, tovabbd gondoskodik a lakéaspolitikai feladatok megvaldsitasaval
kapcsolatos intézkedések, igy kilondsen a lakdsugyrdl, a lakdsszovetkezetekrdl, a lakas-, a helyiségbérletrdl
és az onkormdanyzati lakdsok és helyiségek elidegenitésérdl sz6lé torvények, valamint a lakascélu allami
tdmogatdasokrol szol6 jogszabdlyok, valamint az ingatlankozvetitd, tovabba az ingatlanvagyon-értékeld és
-kozvetité szolgaltatoi tevékenység Uzletszerlien torténé végzésnek feltételeirdl és a nyilvantartasba vétel
részletes eljarasi szabalyairdl sz616 jogszabalyok szakmai el6készitésérél és végrehajtasardl.
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A gazdaséagi elemzésekért és kiemelt tdmogatasi programokért felelés helyettes allamtitkar iranyitja
a) a Nemzetkozi EgylittmUikodési és Elemzési Féosztaly,

b) a Kiemelt Tamogatasi Programok Féosztaly

vezetbjének a tevékenységét.

A gazdasagi elemzésekért és kiemelt tamogatasi programokért felelés helyettes allamtitkar munkajat és
feladatainak ellatasat titkarsag segiti.

A gazdasagi elemzésekért és kiemelt tdmogatdsi programokért felelds helyettes dllamtitkdr irdnyitja a titkarsaga
vezetbjének tevékenységét.

A gazdasagi elemzésekért és kiemelt tdmogatasi programokért felelés helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén,
vagy ha a helyettes allamtitkari tisztség nincs betdltve, a Nemzetkozi Egytittmikddési és Elemzési Féosztély vezetdje
helyettesiti. A Nemzetkozi Egylttmikodési és Elemzési Féosztaly vezetbjének akadélyoztatdsa esetén, vagy ha
a féosztalyvezetdi tisztség nincs betdltve, a helyettes allamtitkart a Kiemelt Tdmogatasi Programok Féosztély
vezetbje helyettesiti.

3.6.2. A nemzetkozi kapcsolatokért felel6s helyettes allamtitkar

A nemzetkozi kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkdr a koltségvetés makrogazdasagi megalapozasaért és

a nemzetkdzi pénzligyi kapcsolatokért valé felelssége korében

a) ellétja a minisztérium révid és kozéptavu makrogazdasagi elérejelzési és a gazdasagpolitika makrogazdaségi
szabalyozéasaval kapcsolatos feladatait, irdnyitja az eurdpai unids integracidhoz kétheté gazdasagpolitikai
programok, elsésorban az évente aktualizalt konvergencia program elkészitését,

b) gondoskodik a pénzligy- és gazdasagpolitikaval kapcsolatos Eurépai Unidra vonatkozé magyar stratégia és
az e téren képviselendé szakmai allaspont kialakitasardl, gondoskodik — mas érintett hazai minisztériumok
bevondsa mellett — az eurdpai szemeszterrel kapcsolatos magyar allaspont kialakitasarél, évenkénti
aktualizaldsarol és ennek képviseletérdl, az ezzel 0sszefliggé eurdpai unids targyaldsok lefolytatasardl és
a kapcsolédo feladatok hazai koordinaldsarol és végrehajtasardl, elldtja a képviseletet az Eurdpai Unid
Gazdasagpolitikai Bizottsagaban (EPC),

c) gondoskodik az Eurépai Unidnak a miniszter hatdskorébe tartozé szakbizottsdgaiban valé céliranyos hazai
részvétel biztositasardl, a magyar érdekek megfelelé képviseletérdl,

d) gondoskodik az OECD-vel kapcsolatos magyar korményzati stratégia és allaspont kialakitasarél, a magyar
kormanyzati fellépés rendszeres koordinaldsardl, az OECD Nemzeti Tanacs Uléseinek el6készitésérdl,
Magyarorszag OECD és UNESCO Melletti Allandé Képviseletének az OECD szakteriileteit érinté szakmai
irdnyitasarol,

e) elldtja a magyar képviseletet az OECD Gazdasagpolitikai Bizottsagaban, valamint az OECD Gazdasagfejlédést
Vizsgalé Bizottsagaban (EDRC), kiilondsen a magyar orszédgvizsgalat alkalmabdl,

f) elldtja az OECD Nemzeti Kapcsolattarté Pont, valamint az OECD Felnéttek Képesség és Készségmérési
Programja (PIACC) Szakmai Iranyité Testiletének elnoki tisztségét,

g) képviseli az eurdpai uniés Ugyekben a minisztériumot az Eurdpai Koordinacids Tarcakdzi Bizottsagban
(a tovabbiakban: EKTB) a jogszabalyokban, illetve a Kormany altal megallapitott médon és rendben,
a miniszter és a kdzigazgatasi allamtitkar megbizésa és utasitasai szerint,

h) el6késziti a minisztériumhoz kot6ddé eurépai unids egyittmikddéssel kapcsolatban az Orszaggydilés, illetve
szakbizottsdgdnak tajékoztatasat.

A nemzetkdzi kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja

a) a Makrogazdasagi Féosztaly vezetbjének tevékenységét,

b) az Eurépai Unids Stratégiai Féosztaly vezet6jének tevékenységét.

A nemzetkdzi kapcsolatokért felel8s helyettes allamtitkdr munkajat és feladatainak ellatasat titkarsag segiti.
A nemzetkozi kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja a titkdrsdga vezetéjének tevékenységét.
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A nemzetkozi kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén, vagy ha a helyettes allamtitkari
tisztség nincs betoltve, a Makrogazdasagi Féosztély vezetdje helyettesiti. A Makrogazdasagi Féosztaly vezet6jének
akadalyoztatasa esetén, vagy ha a f6osztélyvezetdi tisztség nincs betoltve, a helyettes dllamtitkart az Eurépai Unids
Stratégiai Féosztaly vezetdje helyettesiti.

A miniszteri biztos

A minisztériumban mdkddé miniszteri biztosok tevékenységét — a kinevezésiikre vonatkozé miniszteri utasitdsnak
medgfeleléen — a miniszter iranyitja.

A miniszteri biztos — megbizatasanak keretei kdzott - felel a feladatkdrébe tartozé jogszabdlytervezetek és vezetéi
dontések szakmai el6készitéséért és végrehajtasaért, 6sszehangolja az abban kdzrem(ikodé szervezeti egységek
munkajat, ellendrzi a kiadott feladatok végrehajtasat.

A minisztériumban mukodé miniszteri biztosok tevékenységének elldtdsdt — ha a kinevezésiikre vonatkozo
miniszteri utasitas igy rendelkezik — a Miniszteri Kabinetben m(ikddé titkarsag segiti.

A titkarsag

A politikai felsévezetd, illetve a szakmai felsévezeté hataskorébe tartozéd feladatok adminisztrativ és koordinacids
el6készitését, valamint a Szabalyzat szerinti politikai felsévezetd, illetve szakmai fels6vezeté hataskorébe tartozd
feladatok folyamatos ellatasat — ha a Szabalyzat igy rendelkezik — a politikai felsévezetd, illetve a szakmai felsévezet6
titkdrsaga (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: Titkarsag) biztositja.

ATitkarsdgot vezetd (e § alkalmazédsaban a tovabbiakban: Titkdrsagvezetd) tevékenységét — ha a Szabdlyzat eltéréen
nem rendelkezik — az (1) bekezdés szerinti politikai felsévezetd, illetve szakmai felsévezetd irdnyitja.

A Titkdrsagvezetd elkésziti a Titkdrsag lgyrendjét (amely tartalmazza az 6ndll6 szervezeti egység élladshelyein
elldtandd feladatok meghatarozasat is), szervezi és ellenérzi a politikai felsdvezetd, illetve szakmai felsGvezetd
hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasat. A Titkarsag tigyrendjét a Titkdrsagot irdnyité politikai felsévezetd vagy
szakmai felsévezeté, valamint az allashelyen elldtandé feladatok meghatarozasara jogosult munkaltatéi jogkor
gyakorldja hagyja jova.

ATitkarsagvezet6 ellatja a Titkarsag feladatkoréhez kapcsolédo ligyeket.

A Titkarsagvezeté a politikai felsévezetd, illetve szakmai felsGvezeté munkajat segiti, és ellatja mindazon tgyeket,
amelyeket a politikai felsévezetd, illetve szakmai felsévezetd allandd vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe
utal. A Titkdrsdgvezet6t a feladat- és hatdskorébe utalt igyekben — akaddlyoztatdsa esetén — a Titkdrsdgnak eseti
jelleggel vagy a Titkarsag tigyrendjében éllando jelleggel kijel6lt kormanytisztvisel6je helyettesiti.

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyekre vonatkozé rendelkezések

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi
CLII. torvény 3. és 4. §-a alapjan kerll megallapitasra a 6. fliggelékben foglaltak szerint.

Il FEJEZET
A MINISZTERIUM SZERVEZETI EGYSEGEI

Az 6nallé szervezeti egység

Az 0ndlld szervezeti egység elldtja a 2. fliggelékben, valamint a szervezeti egység vezetdjének tevékenységét
iranyité vezeté éaltal meghatérozott feladatokat.

Az 06ndlld szervezeti egység létszamat a szervezeti egység vezetjének tevékenységét iranyitd vezetd
hatarozza meg.

Az 0nallo szervezeti egységen beliil mikodé osztalyok létszamat és feladatkorét az onallo szervezeti egység
vezetbje a tevékenységét irdnyitd politikai felsdvezetd vagy szakmai felsévezetd, valamint az allashelyen elldtando
feladatok meghatdrozasara jogosult munkaltatéi jogkor gyakorloja éltal jévahagyott tgyrendben hatarozza meg.
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A szervezeti egységek vezetoi

Az 0ndll6 szervezeti egység vezetOje a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen
— a minisztertdl, az allamtitkartol, illetve az irdnyitdst gyakorlé helyettes allamtitkartol kapott utasitds és
iranymutatas alapjan — vezeti az 6ndllé szervezeti egységet, és felelés az 6nalld szervezeti egység feladatainak
elladtasaért.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetbje — az (1) bekezdésben meghatarozottakkal 6sszefliggésben — elkésziti az 6nallo
szervezeti egység Ugyrendjét (amely tartalmazza az 0ndll6 szervezeti egység allashelyein elldtandd feladatok
meghatarozasat is), szervezi és ellendrzi az 6nalld szervezeti egységhez tartozé feladatok végrehajtasat.

Az 0ndlld szervezeti egység vezetdje dont az 6nallé szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt ligyekben,
amennyiben jogszabdly, a Szabalyzat vagy az irdnyitast gyakorlé politikai felsévezeté vagy szakmai felsévezetd
eltéréen nem rendelkezik.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetbjének a helyettese

a) az 6nadllo szervezeti egység lgyrendjében meghatarozottak, valamint a féosztalyvezeté utasitdsa szerint
helyettesiti a féosztalyvezetdt, valamint

b) az altala vezetett osztaly tekintetében elldtja az osztalyvezetdi feladatokat.

Az osztdlyvezetd az 6ndllé szervezeti egység lgyrendje, valamint az 6nallé szervezeti egység vezetbje utasitdsa
szerint iranyitja és ellendrzi a vezetése alatt allé osztdly munkdjat. Az osztalyvezetd felelés az osztaly feladatainak
teljesitéséért.

Az osztalyvezetét akaddlyoztatdsa esetén az 6ndllé szervezeti egység ligyrendjében meghatérozottak szerint
a féosztalyvezetd, vagy a féosztalyvezetd, vagy az osztalyvezetd altal irdsban kijelolt kormanytisztvisel6 helyettesiti.

IV. FEJEZET
A MINISZTERIUMI TAJEKOZTATAS ES DONTES-ELOKESZITES FORUMAI

Miniszteri értekezlet

A miniszteri értekezlet a minisztérium legfébb dontés-el6készit6 szerve.

A miniszteri értekezlet a miniszter vezetésével dttekinti a minisztérium operativ feladatainak ellatasat. A miniszteri
értekezlet megtartasara hetente kerdil sor.

A miniszteri értekezlet javaslatot tesz

a) intézkedés megtételére,
b) intézkedés elfogadasara,
c) egyeztetés meginditdsara,

d) szlikség esetén a kozigazgatdasi egyeztetés soran képviselendé minisztériumi allaspontra.

A miniszteri értekezlet vizsgélja az intézkedések megvaldsulasat.

A miniszteri értekezlet el6készitése és a napirendjének Osszedllitasa a Miniszteri Kabinet feladata.

A miniszteri értekezlet alland6 résztvevéi a miniszter, a kdzigazgatasi allamtitkar, az allamtitkarok, a miniszter
kabinetfénoke, a parlamenti allamtitkari kabinetfénok, a Miniszterelnoki Korményiroda képvisel6je, tovabba
a miniszter dontése szerint a helyettes dllamtitkdrok. A miniszteri értekezletre mas személyeket a miniszter hiv meg.
Az értekezlet résztveviinek tajékoztatdsa, javaslata alapjan a miniszter dontéseket hoz és iranymutatasokat ad.

A miniszteri értekezleten meghatéarozott feladatokrdl, iranymutatasokrdl a miniszter kabinetfénoke vagy az altala
a Miniszteri Kabinetbdl kijelolt személy emlékeztetét készit, amelyet az értekezlet résztvevdi, valamint a feladatok
végrehajtasara kotelezett felel6sok rendelkezésére bocsat.

Gazdasagi Tanacsado Testiilet
A miniszter kozvetlen iranyitasaval, munkajat tdamogatva Gazdasagi Tanacsadd Testiilet (a tovabbiakban: GTT)

mukodik, amelynek tiléseit a miniszter vezeti.
A GTT operativ vezetgjét és tagjait a miniszter kéri fel.
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A GTT a miniszter feladat- és hataskorébe tartozéan

a) kezdeményezheti hattéranyagok elkészitését a minisztérium szervezeti egységei éltal,

b) rendszerezi és dontésre el6késziti a miniszterhez érkezé tanulmanyokat, megkereséseket,

<) figyelemmel kiséri a miniszter altal meghatdrozott gazdasigi és tarsadalmi jellegli kutatasokat és
elemzéseket,

d) szlikség szerint megtargyalja a kormanyhatarozatokbdl szarmazo feladatokat, azokrdl allast foglal,

e) szervezi, koordindlja a miniszter altal meghatarozott elemz6 tevékenységhez kapcsolddé feladatokat,

f) hozzéjarul a miniszter kormdnyzati politikat tdmogaté feladatainak megvalésitadsahoz.

A GTT meghatarozott id6kozonként tlésezik, amelynek 8sszehivaséara a miniszter dontése alapjan kerdl sor.

Kozigazgatasi allamtitkari vezeto6i értekezlet

A kozigazgatasi allamtitkari vezetéi értekezlet a kozigazgatasi allamtitkar vezetésével attekinti a feladatok ellatasat,
valamint tajékoztatast ad az azokkal kapcsolatos déntésekrol.

A kozigazgatasi allamtitkari vezetéi értekezletet a Koordinacids Féosztaly szervezi.

A kozigazgatdsi allamtitkari vezetdi értekezlet résztvevdi a miniszter kabinetféndke, a miniszteri kabinetfénok-
helyettes, a parlamenti allamtitkari kabinetfénok, a minisztérium valamennyi helyettes &allamtitkara, valamint
a koézigazgatasi dllamtitkar altal meghivott személyek.

A kozigazgatdsi allamtitkdr a résztvevok téjékoztatdsa, javaslata alapjan dontéseket hoz vagy irdnymutatdsokat ad.

A vezetoi felkészito és tajékoztato értekezlet

A kormanytilést, a kabinetiilést és a kozigazgatasi allamtitkari értekezletet kozvetleniil megelézéen - a politikai
felsévezeté vagy a szakmai felsGvezetd erre iranyuld igénye esetén, sziikség szerint — keril sor a kormanyzati
dontéshozatali forum adott Ulésén részt vevd politikai felsGvezeté vagy szakmai felsGvezet6 ulésre torténé
felkészitésére.

A vezet6i felkészitét a Koordinacids Féosztaly szervezi.

A munkacsoport

A miniszter a tobb helyettes dllamtitkar vagy 6nallé szervezeti egység feladatkorét érinté, eseti feladat elvégzésére
munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport létrehozédséarél sz6l6 utasitdsban meg kell hatdrozni a munkacsoport
feladatat, vezetdjét, tagjait, tagjai helyettesitésének rendjét és miikodésének idejét.

A munkacsoport célja a meghatérozott feladat komplex megkézelitést, a szakteriletek kiemelt egytittmikddésén
alapulé hatékony megolddsa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

V. FEJEZET
AMINISZTERIUM MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

Kiadmanyozas

A dontés egyben kiadményozasi jog is.

A kiadmdényozasi jog

a) a miniszter hataskorében vagy feladatkdrében hozott érdemi dontése alairasara,

b) - ha a Szabdlyzat igy rendelkezik — a miniszter hataskorébe vagy kizérélagos feladatkorébe tartozd dontés
el6készitésére és a miniszter nevében torténd alairasara vagy

<) a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy e korben torténd déntésének meghozatalara

ad felhatalmazast.

A miniszter kiadmdanyozza

a) a kormany-el6terjesztést és a Kormanyhoz, kabinethez benyujtandé jelentést, beszamoloét, tajékoztatdt,

b) a torvényjavaslat parlamenti targyaldsa sordn a benyujtandé dokumentumokat (egységes javaslattervezet,
atdolgozott egységes javaslattervezet, masodik egységes javaslattervezet, egységes koltségvetési
térvényjavaslat tervezet, masodik egységes koltségvetési torvényjavaslat tervezet, kiegészité egységes
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javaslattervezet, zardszavazast el6készité moddositd javaslat, az elfogadott torvény kihirdetésre kerils,
valamint egységes szerkezet(i szbvegjavaslata),

<) a miniszteri rendeletet, a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkozt,

d) a koztarsasagi elnoknek, az Orszaggyllés tisztségviseldinek, a Kormany tagjainak, az Alkotmanybirésag
elndkének és tagjainak, a Kuria elnokének, az Orszagos Birdi Tanacs elnokének, az Orszagos Birdsagi Hivatal
elndkének, a legfébb ligyésznek, az Allami Szémvevészék elndkének, az alapveté jogok biztosanak,
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsdg Hatdsag elnokének, a Magyar Nemzeti Bank elndkének
cimzett lgyiratot,

e) az orszaggyUilési képviseld irdsbeli megkeresésére adott valaszt,
f) a Szabdlyzatban meghatarozott kivételekkel a kamarak feletti torvényességi felligyeleti jogkorben tett
intézkedést,

a) a munkaltatoi és egyéb jogkorben egyéb szabdlyzatban vagy irdsban maganak fenntartott, illetve szdmara
biztositott dontéseket és
h) a jogszabaly altal a miniszter hatdskorébe utalt és &t nem ruhazott tigyekben hozott dontést.
A miniszter akadalyoztatdsa esetén az intézkedést igénylé lgyekben - a (3) bekezdés c) és g)-h) pontja, illetve
a (6) bekezdés szerinti ligyek, valamint a kdztarsasagi elndknek cimzett ligyirat kivételével — a parlamenti allamtitkar,
a miniszter és a parlamenti allamtitkar egyideji akadalyoztatasa esetén a feladatkorrel rendelkezé éllamtitkar,
a miniszter és az allamtitkdrok egyidejli akaddlyoztatdsa esetén a kozigazgatdsi allamtitkar intézkedik és
kiadmanyoz.
A (3) bekezdésben meghatarozott iratokat a kozigazgatési dllamtitkdr terjeszti elé kiadmanyozasra.
A kozigazgatasi allamtitkar — a jogi és koordindcids ligyekért felel6s helyettes allamtitkar és a targy szerint szakmai
felel6s helyettes allamtitkar vagy allamtitkar egylttes elGterjesztésére - kiadmanyozza a kormanyzati
dontés-el6készités soran készilt tarcavéleményt, valamint az elSterjesztések és jogszabalyok tervezeteinek elézetes
egyeztetésre, illetve kozigazgatdsi egyeztetésre bocsatdasardl szolo6 dontést. A kdzigazgatasi allamtitkar
akadalyoztatasa esetén a jogi és koordinacids tgyekért felelés helyettes allamtitkar gyakorolja a kiadmanyozas
jogat.
Az allamtitkdr kiadmdanyozza a (4) és (6) bekezdésben meghatdrozott iratok kivételével mindazon Ugyiratokat,
amelyek feladat- és hataskorébe tartoznak. Kiadmanyozasi joggal rendelkezik tovdabba mindazon Ugyekben,
amelyekben a minisztertdl erre felhatalmazést kap.
Az allamtitkar kiadmanyozza - a 4. fliggelék IV. pontjaban foglalt tablazatban meghatarozott hatosagi tigyekben
meghozand6 dontések kivételével — a miniszter vagy a minisztérium elséfoku kézigazgatasi hatosagi hataskorében
meghozandé dontéseket, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok &ltal lefolytatott hatéségi eljardsok
tekintetében a fellebbezés elbiraldsdra jogosult szervként vagy felligyeleti szervként meghozandé dontéseket.
A miniszter altal irdnyitott kdzponti allamigazgatasi szervek altal lefolytatott hatésagi eljarasok tekintetében
a fellebbezés elbiralasara jogosult szervként vagy felligyeleti szervként meghozandé dontéseket a 4. fliggelék
I. pontjdban foglalt tablazat C oszlopdban meghatdrozott politikai felsévezeté vagy szakmai felsévezetd
kiadményozza a 4. figgelék IV. pontjaban foglalt tablazatban meghatédrozott hatdsagi tigyekben meghozando
dontések kivételével.
A helyettes allamtitkar feladatkorében, az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek tekintetében kiadmanyozza
mindazon (igyiratokat, amelyek kiadmdanyozdsa nem tartozik a miniszter, az allamtitkar vagy a kozigazgatasi
allamtitkar kiadmanyozasi jogkorébe. Kiadmanyozasi joggal rendelkezik tovabba mindazon tigyekben, amelyekben
a minisztertdl, az allamtitkartol vagy a kozigazgatasi allamtitkartdl felhatalmazast kap. A helyettes allamtitkar
akadalyoztatasa esetén a Szabdlyzatban a helyettesitésére kijelolt féosztalyvezet6 gyakorolja a kiadményozas jogat.
Az 06ndllé szervezeti egység vezetdje — a felette irdnyitasi jogot gyakorld politikai felsévezeté vagy szakmai
felsévezeté eltéré rendelkezése vagy a Szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnydban - kiadmanyoz minden,
a minisztérium politikai felsévezet6inek vagy szakmai felsévezetdinek kiadmanyozasi jogkdrébe nem tartozoé iratot.
Az osztélyvezet6 a féosztalyvezetd altal irdasban atruhazott hataskérben gyakorolja a kiadményozas jogat.
A Szabdlyzatban, valamint az 0©ndllé6 szervezeti egység Ugyrendjében meghatarozott helyettesités
a kiadmanyozasban torténd helyettesitésre is kiterjed.

A miniszter, — ha a kiadmanyozdasra a miniszter nevében més személy jogosult — a kiadmanyozasra jogosult, valamint
a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy a dontését az el6készités ellendrzése utan, a kapott informaciok
alapjan, feladat- és hataskorében eljarva, hataridében hozza meg. Kivételesen siirg8s esetben az irat cimzettjéhez
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a kiadményozast megel6zden el lehet juttatni az iratot oly médon, hogy annak munkapéldany jellege az iratbdl
kitdnjon. Errdl az Gigyintézd a kiadmanyozasra jogosultat tdjékoztatja.

A kiadmanyozasra el6készitett ligyiratokat a szolgalati Ut betartasaval kell a kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni.
Kivételesen siirgés esetben a féosztalyvezet6 kozvetleniil is fordulhat a kiadmanyozasra jogosulthoz a kdzvetlen
felettes vezeté egyideji, ha ez nem lehetséges, utdlagos tdjékoztatasa mellett. Ennek megtorténtét, vagy
amennyiben erre sincs lehetdség, ezt a kortilményt az tgyiraton fel kell tintetni.

Az iratot oly médon kell a kiadmanyozasra jogosultnak el6terjeszteni, hogy annak — az ligyintézési hataridére
figyelemmel - kell6 id6 alljon rendelkezésére a megalapozott dontéshozatalhoz.

Kizarolag tdjékoztatasi célt szolgalé dokumentumok (példéul jelentések, beszamolok) egyidejlileg kildendék meg
valamennyi érintett vezetének azzal, hogy a dokumentumon fel kell tiintetni mindazok nevét, akiknek azt
megkuldték.

Az (1)-(4) bekezdésben nem emlitett egyéb iratok (példaul kisérélevél, meghivd) kdzvetlenil a kiadményozasra
jogosult elé terjeszthetdk.

Az iratnyilvantartasi és titkos tUgykezelési egységek az erre vonatkozé belsé szabdlyzat figyelembevételével csak
olyan Ugyiratot vehetnek at tovabbitas végett, illetve helyezhetnek el az irattarban, amelyeket a kiadmanyozasra
jogosultak jegyzékébe felvett személy adott ki.

A kiadmanyozasi jegyzék vezetését az arra kijelolt Ugyvitelért felelds szervezeti egység végzi.

A hivatali egyeztetés rendje

A kormanyzati dontés-el6készités sordn a minisztérium egységes allaspontot alakit ki.

A minisztériumok (kormanyzati féhivatalok) eléterjesztés-, jelentéstervezeteinek és munkaanyagainak (ezen alcim
tekintetében a tovabbiakban egylitt: tervezet) véleményezése sordn az egységes hivatali dlldspont érvényesilése
érdekében a beérkezé tervezeteket a Koordindciés Féosztaly elektronikusan megkildi a feladatkdrében érintett
(foéfelelds) szervezeti egység (a tovabbiakban: féfelelés 6nalld szervezeti egyséq) vezet6jének, és javaslatot tesz
a véleményezésbe bevonni kivant 6nall6 szervezeti egységekre.

A beérkezé tervezeteket a Koordindcios Féosztaly tajékoztatasul koteles elektronikusan megkildeni valamennyi
allamtitkarnak, helyettes allamtitkarnak és féosztalyvezetének azzal, hogy a tervezetre a f6felelés 6nallé szervezeti
egység felé a megadott észrevételezési hataridd betartasaval észrevételeket tehetnek.

A féfelelés 6nallo szervezeti egység a szdmdra megadott hatdridén beliil gondoskodik az érintett 6nallé szervezeti
egységek véleményének a beszerzésérél, a vélemények Osszesitésérdl, az esetlegesen felmertlt vitds kérdések
szakértdi egyeztetésérol.

A féfelelés 6nallo szervezeti egység a (4) bekezdésben foglaltak alapjan és eredményeként elkésziti a minisztérium
egységes véleményét Osszefoglald tarcavélemény tervezetét, amelyet a féfelelés onalld szervezeti egység vezetdje
terjeszt a jogi és koordinacios Ugyekért felelds helyettes allamtitkar Utjan a kdzigazgatasi allamtitkarhoz. A féfelelds
0nallo szervezeti egység a felterjesztés soran a tarcavélemény-tervezetet elektronikus uton is megkildi a jogi és
koordinacios ligyekért felelés helyettes allamtitkar titkarsaga részére.

Ha az egyes szervezeti egységek észrevételei kdzott tobbszori egyeztetés soran sem feloldhaté véleménykiilonbség
marad fenn, a hatdskorrel rendelkezé helyettes allamtitkar, tobb helyettes allamtitkar érintettsége esetén
a koézigazgatasi allamtitkar egyeztetést tart.

Amennyiben a tervezetet észrevételezésre vagy véleményezésre kildé minisztérium (kormanyzati f6hivatal)
a beérkezett észrevételek targyaban szdébeli egyeztetést tart, a minisztériumot a féfelelés 6naéllé szervezeti egység
vezetbje vagy az altala kijel6lt, nyilatkozattételre jogosult személy, illetve szlikség szerint az érintett helyettes
allamtitkar vagy a kozigazgatasi allamtitkar képviseli. A szébeli egyeztetésrél emlékeztet6t kell késziteni, amelyet
legkésébb az (lést kbvetd munkanapon kell megkiildeni a kdzigazgatasi allamtitkar, a Koordinacios Féosztaly,
valamint a Miniszteri Stratégiai Féosztaly részére.

Amennyiben a hatarid6 rovidségére tekintettel — a (7) bekezdésben foglaltak kivételével — az e §-ban eldirt eljarasi
rend betartdsa nem lehetséges, a féfelelés ©nallé6 szervezeti egység a Koordindciés Féosztdly utjan
kezdeményezheti a hataridé megfelelé médositasat.

A tervezetet a munkatervben a feladat elvégzéséért elséhelyi felel6sként megjeldlt vagy egyébként felel6s
szervezeti egység (a tovébbiakban: el6készitésért felel6s szervezeti egyséqg) koteles — a feladatkorrel rendelkezé
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0nalld szervezeti egységek bevonasaval - elékésziteni. Az el6készitésbe bevont szervezeti egység feladatkorének
megfelel6 részanyagok, részmunkék kidolgozéséaval kdteles részt venni a tervezet el6készitésében.

A jelentésebb intézkedést célzd elSterjesztések és koncepciondlis valtozasokat eredményezé jogszabalyok
(els6sorban toérvényjavaslatok) el6készitéséhez el6szor szabdlyozasi javaslat (koncepcié) és Utemterv késziil,
amelyeket az el6készitésért felelés szervezeti egység - a feladatkorrel rendelkezd 6nallé szervezeti egységek
bevonasdval - allit 6ssze, majd a jévahagyott koncepcié és ltemterv alapjan késziti el6 - az (1) bekezdésben
foglaltaknak megfeleléen — a tervezetet.

A jogszabaly tervezetével egyidejlileg lehetdség szerint el6 kell késziteni a végrehajtési jogszabaly tervezetét is.

A tervezet szakmai és pénzilgyi tartalmi megalapozottsagaért az el6készitésért felelés szervezeti egység,
a jogalkotds szakmai kdvetelményeinek érvényesitéséért a Jogi és Kodifikacids Féosztaly felels.

A tervezet belsé egyeztetését az elGkészitésért felels féosztdly — az elGkészitésért felelés féosztaly vezetdje
tevékenységét irdnyito politikai felsévezetd vagy szakmai felsévezeté Utjan — végzi. A tervezet belsé egyeztetésébe
a kozigazgatasi allamtitkart és a minisztériumnak a Szabalyzat szerint feladat- és hataskorrel rendelkezé helyettes
allamtitkarait kell bevonni, tovabba a tervezetet tdjékoztatdsul elektronikus Uton meg kell kiildeni valamennyi
allamtitkar, helyettes allamtitkar, miniszteri biztos és féosztalyvezetd részére azzal, hogy a tervezetre a féfelelés
06nallé szervezeti egység felé a megadott észrevételezési hatarid6 betartasaval észrevételeket tehetnek.

A beérkezett véleményeket az el6készitésért felel6s szervezeti egység érvényesiti, véleményeltérés esetén a vitas
kérdéseket az 6ndlld szervezeti egységek vezetdi vagy megbizottjaik személyes targyalds, munkaértekezlet, ennek
sikertelensége esetén a helyettes dllamtitkdrok, a helyettes allamtitkdrok kozotti vita esetén a kozigazgatasi
allamtitkdr utjan rendezik, ennek eredményét az ligyiraton fel kell tiintetni.

A minisztériumban késziil6 tervezetek belsé egyeztetésére legaldbb 5 munkanapos hatérid6t kell biztositani, ettél
eltérni csak kivételes esetben, kiilén indokolas mellett lehet.

A jogszabdly, illetve a kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdz tervezetének el6készitésébe a Jogi és Kodifikacids
Féosztalyt minden esetben be kell vonni.

A kormdnyzati dontés-el6készités keretében a kiilonb6zé férumokra, értekezletekre a szakteriiletek anyagokat,
elSterjesztéseket csak a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagyasaval kiildhetnek.

A miniszter tdjékoztatasat szolgdlo, allasfoglalasat vagy jovahagyasat kéré feljegyzéseket és mas iratokat
a kozigazgatasi dllamtitkar utjan kell felterjeszteni.

Az Orszaggydlés altal valasztott vagy a koztarsasagi elndk altal kinevezett tisztségvisel6k, a Kormany tagja, valamint
az orszaggyllési képviseld6 megkeresésére adott valasz tervezetét — a vdalaszadasra nyitva all6 hataridé lejartat
megel6z6, a vezeté megalapozott dontését lehetévé tevd hataridén belll - a parlamenti allamtitkar utjan kell
felterjeszteni.

A kozigazgatasi allamtitkar utjan jévahagyasra felterjesztett iratokat az elékészitdé Ugyintézo, az elékészité 6nalld
szervezeti egység vezetdje, a felterjeszté helyettes allamtitkar és a szakmailag felelés allamtitkar ellatja kézjegyével.
A parlamenti allamtitkar Utjan jovahagyasra felterjesztett iratokat a kozigazgatasi allamtitkar is ellatja kézjegyével.

A tervezetet — a beérkezett véleményekkel egylitt — az el6készitésért felel6s szervezeti egység terjeszti fel
- sorrendben a térgy szerint hatdskorrel rendelkezé helyettes dllamtitkar és allamtitkar, valamint a jogi és
koordinacios Ugyekért felel6s helyettes allamtitkdr uUtjdn - a kozigazgatdsi allamtitkarnak jovahagyasra.
Az Ugyiratnak tartalmaznia kell a tervezeten kiviil egy feljegyzést a kdzigazgatasi allamtitkar részére. A tervezet csak
a kozigazgatasi allamtitkdr jovdhagydsa alapjan bocsathaté elézetes egyeztetésre, valamint kozigazgatasi
egyeztetésre.

Mdés miniszterrel kdzos elSterjesztés vagy jogszabdly tervezetének el6készitése sordn — ideértve a mds miniszter
egyetértésével kiadandd miniszteri rendeletet is — az el6készitésért felelés szervezeti egység minden esetben
koteles még a kozigazgatasi egyeztetés megkezdését megelézéen nyilatkozatot kérni az egyetértés megaddsara
jogosult minisztériumtol.

A tervezetet az (1) bekezdés szerinti jovahagyasra torténé felterjesztés el6tt elektronikus Uton meg kell kildeni
a Koordinacids Féosztalynak.

A tervezetet a jogi és koordindcids ligyekért felel6s helyettes allamtitkdr — a Jogi és Kodifikacios Féosztaly, valamint
a Koordinacios Féosztaly bevondasaval - jogi, tartalmi és formai szempontbdl ellenérzi, és - sziikség esetén —
az el6készitésért felelés szervezeti egységnek javitasra visszaadja.

A tervezet elézetes egyeztetésre és kozigazgatasi egyeztetésre vald bocsatasat a Koordinaciés Féosztaly végzi.
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A kozigazgatasi egyeztetésre bocsatott jogszabaly tervezete csak a kdzigazgatasi allamtitkar jévahagyasa alapjan
teheté kozzé a minisztérium honlapjan. A tervezet kozzétételét a honlap mlkodtetéséért felelés szervezeti egység
végzi.

A beérkezé véleményeket az el6készitésért felelés szervezeti egység attekinti, és amennyiben az indokolt,
a tervezetet modositja.

A véleményeltérés észrevételezével torténé rendezését irasban vagy egyezteté megbeszélés utjan kell megkisérelni.
A minisztériumokkal fennmaradd véleményeltéréseket elsé korben szakmai szinten (féosztélyvezetdi, helyettes
allamtitkari, kozigazgatasi dllamtitkari), ennek eredménytelensége esetén dllamtitkari szinten, ennek
eredménytelensége esetén miniszteri szinten kell egyeztetni.

A honlapon torténé kozzététel sordn beérkezett észrevételekrdl az el6készitésért felelés szervezeti egység
elektronikus kozzétételre alkalmas 0sszefoglalét készit. Az 6sszefoglald csak a kdzigazgatési allamtitkar jovahagydsa
alapjan tehet6 kozzé a minisztérium honlapjan. Az 6sszefoglald kozzétételét a honlapot mikodtetd szervezeti
egység végzi.

A Kormdny egyedi dontéseivel megvalésuld beruhdzésok tdmogatésdval kapcsolatos kormany-el6terjesztés
tervezetét az (1) bekezdés szerinti jovdhagyas, valamint az el6zetes egyeztetésre, kdzigazgatasi egyeztetésre
bocsétas sordn a mindsitett adatok kezelési szabalyzataban foglaltak szerint kell kezelni.

A kormanydlésre, kabinetilésre és a kdzigazgatasi allamtitkari értekezletre csak az érintett testilet Gigyrendjében,
illetve a Koordinacids Féosztaly altal a kozigazgatasi allamtitkar megbizasdbol megkiildott korlevelekben foglalt
kovetelményeknek megfelelé elbterjesztés, jelentés (e § alkalmazasdban a tovdbbiakban egyitt: elSterjesztés)
nyujthaté be.

Az elGterjesztést — a kozigazgatasi egyeztetés sordn beérkezett véleményekkel egyitt — az el6készitésért felel6s
szervezeti egység terjeszti fel sorrendben a targy szerint hataskorrel rendelkezé helyettes allamtitkar és allamtitkar,
a jogi és koordinacids ligyekért felel6s helyettes allamtitkar, valamint a kozigazgatasi allamtitkar Gtjan miniszteri
jovahagyasra. Az Uigyiratnak az elGterjesztésen kivil feljegyzést, valamint felkészit6t kell tartalmaznia.

Az elGterjesztést a jogi és koordinacids Ugyekért felelds helyettes allamtitkar — a Jogi és Kodifikaciés Féosztély,
valamint a Koordindciés Féosztaly bevondasaval - jogi, tartalmi és formai szempontbdl ellenérzi és sziikség esetén
az el6készitésért felelés szervezeti egységnek javitasra visszaadja. Az e bekezdés szerinti attekintést kdvetden
véglegezett elGterjesztést és felkészitét elektronikus formdban meg kell kiildeni a Koordinacids Féosztalynak.

Az el6terjesztést egy példanyban kell aldiratni, amelyrdl az el6készitésért felelds szervezeti egység gondoskodik.

Az el6terjesztés kormanyzati dontéshozatali forumra torténd benyujtasat a Koordinacios Féosztaly végzi.

Az elbterjesztés alairt példanyat és elektronikus valtozatat legkésébb 3 munkanappal az adott kormdnyzati
dontéshozatali forum Ulése el6tt meg kell kiildeni a Koordinacios Féosztalynak.

A miniszteri rendelet és utasitds tervezetének (e & alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: munkaanyag)
alairatasarél az elékészitésért felelés szervezeti egység gondoskodik. A munkaanyagot alairatas elétt meg kell
kuldeni a Koordinacids Féosztalynak, valamint a Jogi és Kodifikacios Féosztalynak.

A munkaanyagot a jogi és koordindciés tgyekért felelés helyettes adllamtitkédr — a Jogi és Kodifikdciés F6osztély,
valamint a Koordindciés Féosztdly bevondsaval - jogi, tartalmi és formai szempontbdl ellenérzi, és - sziikség
esetén — az el6készitésért felels szervezeti egységnek javitasra visszaadja.

A (2) bekezdés szerinti attekintést kovetéen véglegezett munkaanyag két eredeti aldirt példanyat, valamint
szerkesztheté formdtumu elektronikus véltozatat meg kell kildeni a Koordinaciés Féosztalynak, amely intézkedik
a kihirdetés, kozzététel irant.

Az 6nallo szervezeti egységek kotelesek gondoskodni a feladatkoriikbe tartozo, az elektronikus jogtarakban kézzé
nem tett belsé szabalyzatok intraneten valé kozzétételérél.

A testiileti iilésekre valo felkészités rendje

A Fejlesztéspolitikai Koordinacids Bizottsag, a kdzigazgatési allamtitkari értekezlet, a kabinetiilés és a kormanyiilés
napirendjén szerepl6é elbterjesztések tekintetében a felkészitéért féfelelés, valamint a feladatkorében érintett
érdekelt 6nallé szervezeti egységet a Koordindcids Féosztaly vezetdje jeldli ki. A féfelelds szervezeti egység koteles
- az érdekeltként megjeldlt, valamint egyébként érintett szervezeti egységek bevonaséaval — az eldirt formédban és
tartalmi elemekkel felkészit6t késziteni, és azt az el6irt hatéridére elektronikus formaban a Koordinacids
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Féosztalynak eljuttatni. A felkésziték miniszter, parlamenti allamtitkar, kozigazgatasi allamtitkar, allamtitkar, valamint
a Miniszteri Stratégiai Féosztaly részére torténé dtadasarol a Koordindcids Féosztaly gondoskodik.

Ugyintézési hatarido

Az Ugyek intézése a vonatkozo jogszabalyok, a Kormany lgyrendje és a felettes vezet6 altal el&irt hataridében
torténik.

Az Ugyintézési hatdrid6 a kodzigazgatdsi hatdsagi ligyekre vonatkozdan az irdnyadé anyagi és eljarasi szabalyokban
meghatarozott hatéridd.

Jogszabalyban el6irt ligyintézési hataridé hianyadban az ligyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa soran
megallapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az irdnyadod.

A hatdridéket naptdri napban (kivételesen 6raban) kell meghatdrozni. A hatdridé szamitasdnak kezd6é napja
a minisztériumban torténd érkeztetés, ennek hidnydban az elsé iktatds napja, befejez6 napja pedig a regisztralt
tovabbitas napja.

Az Ugyintézé feladatainak Utemezése sordn Ugy jar el, hogy a vezetéi jévahagyas a hataridé lejarta el6tt, észszerd
idében beszerezhetd legyen.

Ha a beadvéany az eldirt hataridé alatt érdemben nem intézhetd el, akkor az ligyintéz6 a késedelem okardl és
az ligyintézés varhato idépontjardl felettesét tajékoztatja. llyen esetben a hataskorrel rendelkezé helyettes
allamtitkar vagy a kdzigazgatasi allamtitkar a tovabbiakra nézve dontést hoz, utmutatast ad, amelyrél az tigyben
érintetteket (lUgyfeleket) haladéktalanul tajékoztatni kell.

Az 6ndll6é szervezeti egység a lakossdgi megkeresésre el6készitett valaszt a lakossagi megkeresés Koordinacios
Féosztaly altal részére torténd megkildésétdl szamitott legkésébb 15 napon belil megkildi a Kozigazgatasi
Koordinaciés és Ugyfélkapcsolati Osztalynak.

Egyiittmiikodési kotelezettség

A minisztérium valamennyi vezetéje és munkatdrsa koteles a minisztériumi feladatok végrehajtasaban
egyuttmuakodni. Az 6nall6 szervezeti egységek kozotti egyiittm(ikddés kialakitasaért az 6néllé szervezeti egységek
vezetbi a felel6sek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat elldtdsaban a tobbi érintett szervezeti egység
allaspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelés, amelynek az ligy intézése a feladatkorébe
tartozik, vagy akit erre a miniszter kijelolt.

A minisztérium képviselete

A minisztériumot a miniszter, akadalyoztatasa esetén a Szabalyzatban foglaltak szerint, a miniszter irdnyitasa alapjan
a parlamenti allamtitkar, illetve a kézigazgatdsi allamtitkar, valamint a miniszter irdnyitasa alapjan eseti jelleggel
a miniszter altal meghatarozott lGgyekben a miniszter kabinetféndke képviseli. A miniszter és a parlamenti
allamtitkar, illetve a kozigazgatdsi allamtitkdr akaddlyoztatdsa esetén a képviselet rendjére a Szabdlyzatnak
a miniszter helyettesitésének rendjére vonatkozo rendelkezései az irdnyadok.

A kormanybizottsagokban, tarcakozi féorumokon, a tarshatésdgokkal, az 6nkormanyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel valé kapcsolatokban a minisztériumot a miniszter, dllamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkar, helyettes
allamtitkdr, valamint — a szakterUletiiket érint6 kérdésekben, illetve a miniszter, dllamtitkér vagy helyettes allamtitkar
megbizasa alapjan - az erre felhatalmazott vezeté képviseli.

A minisztériumnak és — e minéségében — a miniszternek a birésdgok és a hatdsdgok elétti jogi képviseletét
- amennyiben a Szabdlyzat eltér6en nem rendelkezik — a jogi és koordinacids ligyekért felelds helyettes allamtitkér
vagy a Jogi és Kodifikdcids Féosztaly vezetbje vagy a Jogi és Kodifikdcids Féosztaly e feladattal megbizott
kormanytisztvisel6i latjak el. A miniszter az Ugy sajatossagara tekintettel a képviselet ellatasara mas szervezeti
egységet is kijelolhet.

Az Eurdpai Unid altal tarsfinanszirozott projektek el6készitése soran a minisztérium képviseletét a miniszter irdsos
meghatalmazasa alapjan kijelolt vezetd latja el. E projektek megvaldsitdsa sordn a miniszter a projektalapité
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

Az Orszaggyllés bizottsdga el6tt - a parlamenti allamtitkar akadalyoztatdsa esetén - a minisztériumot
a feladatkorében érintett allamtitkdr vagy helyettes allamtitkar, akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt 6nallo
szervezeti egység vezetdje képviseli.



HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi36.szam 3007

83.§

84.§

85.§

86.§

(6)

Pénziligyi kotelezettségvallaldst tartalmazd szerz8dések megkotése, jognyilatkozatok megtétele keretében

a minisztériumot

a) a Pénziigyminisztérium kotelezettségvallaldsi és utalvanyozési szabalyzatardl,

b) a pénzigyminiszter rendelkezése alatt all6 kdzponti kezelés(i el6iranyzatok és finanszirozasi kiadasok
kezelésének eljarasi rendjérol,

) a minisztérium lakdscélu tdmogatdsi rendszerérdl,
d) az ideiglenes kulfoldi kiklldetések rendjérdl vagy
e) a Pénziigyminisztérium Kozszolgdlati Szabalyzatérdl

sz6l6 utasitdsban meghatarozott személy képviseli.

Nemzetkozi programokon és a protokolleseményeken a minisztérium képviseletére a 82. § (1) bekezdésében
meghatarozott rendelkezések az irdnyadék.

Ha a nemzetkdzi programokon és a protokolleseményeken val6é részvételre a minisztérium tobb politikai
felsévezetdje, illetve szakmai felsévezetbje jogosult, akkor a Protokoll Féosztaly javaslatdra a miniszter hatarozza
meg a minisztérium képviseletének rendjét ezeken az eseményeken, és jeldli ki a részt vevd személyt.

Az Orszaggyiiléssel, az orszaggydilési képvisel6kkel valé kapcsolattartas

Az Orszaggyuléssel, annak hivatali apparatusaval, a parlamenti bizottsdgokkal, a parlamenti képvisel6csoportok

vezetbivel, tovabba az egyéni képvisel6kkel valé folyamatos kapcsolattartds a Parlamenti Féosztély feladata.

A torvényjavaslatok benyujtasét az Orszaggy(lés plendris és bizottsagi Uléseinek munkdjaval kapcsolatban

a minisztérium vezetdi és szervezeti egységei, valamint az orszaggydlés kdzotti koordindciot a Parlamenti Féosztaly

végzi.

A Parlamenti Féosztaly segiti a parlamenti dllamtitkart az Orszaggytilés miikodésével kapcsolatos, illetve a miniszter

Orszaggytilésen torténd helyettesitésébdl kdvetkezd feladatainak ellatasa soran.

A Parlamenti Féosztaly az orszaggydilési bizottsdgok tiléseinek el6készitése érdekében

a) tajékoztatja a hataskorrel rendelkezd helyettes dllamtitkart és titkdrsagat vagy kdzvetlen allamtitkari irdnyitas
alatt 4ll6 szakmai teriiletek esetében a hataskorrel rendelkezé allamtitkart és titkarsagat a feladatkorébe esé
bizottsagi Ulések napirendjérdl,

b) szervezi az orszaggyulési bizottsdgok Ulésein torténd részvételt.

Az Orszéggy(lésen, illetve bizottsdgaiban az elhangzott fontosabb észrevételeket a feladatkoriik szerint érdekelt
szervezeti egységek a Parlamenti Féosztaly jelzése alapjan megvizsgdljak, és véleményikrdl, javaslatukrol
tdjékoztatjak a minisztert és az allamtitkart.

A minisztérium barmely szervezeti egysége részérél a parlamenti frakcidkkal valé kapcsolatfelvétel a Parlamenti
Féosztaly kozremikodésével a parlamenti dllamtitkar jovahagyasaval torténik.

Ha az 6nallé képviseldi, illetve orszaggylilési bizottsagi inditvany targya szerint tébb — eltérd iranyitasi rend ala
tartozé - szervezeti egységet érint, a parlamenti allamtitkdr — a Parlamenti Féosztaly jelzése alapjan - kijeldli
a szakért6i vélemény el6készitéséért felel6s szervezeti egységet.

Az orszaggy(ilési képviseldk, a bizottsagok és az Orszaggytilés elndke részére irasbeli tajékoztatast kizarélag politikai
felsévezeté vagy szakmai felsévezeté adhat. A tdjékoztatds elGkészitését a Parlamenti Féosztaly koordinalja és
terjeszti a parlamenti allamtitkdr elé jévdhagyasra.

A Parlamenti Féosztaly gondoskodik arrél, hogy az interpellaciokra, kérdésekre, azonnali kérdésekre adandé vélasz
— a helyettes allamtitkérok vagy kozvetlen allamtitkéri irdnyitas alatt all6 szakmai teriiletek esetében a hatéskorrel
rendelkezé allamtitkar irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek altal 6sszedllitott valasztervezetbdl - az elbirt
formdban és hataridén bellil elkésziiljon, tovdbba gondoskodik a valasz parlamenti allamtitkar altali jovahagyasarol.
Az orszaggyulési képvisel6k Ulésen kivil felvetett javaslataival, észrevételeivel kapcsolatos minisztériumi valaszok
megadasara az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

A minisztérium torvényjavaslatainak az Orszaggytlés elndkének torténé benyujtasarédl a hataskorrel rendelkezd
szakféosztalyok kozremUkodésével a Parlamenti Féosztdly gondoskodik.

A torvényjavaslat expozéjanak tervezetét a Parlamenti Féosztaly altal megallapitott hataridére a térvényjavaslattal
érintett szakter(ilet felett iranyitast gyakorlo helyettes allamtitkar vagy allamtitkar készitteti el az irdnyitasa alatt allo
szervezeti egységekkel. A Parlamenti Féosztaly altal véglegezett expozét az dllamtitkdr vagy a kozigazgatdsi
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87.8§

88.§

89.§

90. §

AA
Dow
= 2z

3)

allamtitkar jovahagyasat kovetéen a Parlamenti Féosztdly a parlamenti allamtitkdr jévdhagyasdval terjeszti
a miniszter elé.

A (2) bekezdésben foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni a torvényjavaslat zarszavénak elkészitésére is.

A Kormény nevében a miniszter altal benyujtott torvényjavaslat egységes javaslattervezetének, atdolgozott
egységes javaslattervezetének, masodik egységes javaslattervezetének, egységes koltségvetési torvényjavaslat
tervezetének, masodik egységes koltségvetési  tOrvényjavaslat tervezetének, kiegészitd egységes
javaslattervezetének, el6terjeszt6i tdjékoztatasdnak, zardszavazast el6készité moddositd javaslatanak, zardszavazas
elétti médositd javaslatdnak, az elfogadott torvény kihirdetésre keriilé, egységes szerkezet(i szbvegjavaslatanak
a Hazszabalyban foglalt hatérid6re torténé elkészitését, cimzettekhez torténd eljuttatdsat a Parlamenti Féosztaly
koordinalja.

Az Alkotmanybirésaggal, az Allami Szamvevészékkel, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalaval,
valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaggal valé kapcsolattartas

Az Alkotmanybir6sagtél, az Allami Szamvevészéktél, az Alapveté Jogok Biztosanak Hivatalatél, valamint a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsagtol érkezett megkereséseket kiemelten kell kezelni oly médon, hogy
az atfogo szakmai egyeztetést kbvetden az adott szerv altal megszabott hataridében lehessen azokat megvalaszolni.
Az Alkotménybirésagtdl, az Allami Szamvevészéktél és az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatalatél, valamint a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsagtdl érkezett megkeresésre adandd minisztériumi véleményt
a feladatkdre szerint hatdskorrel rendelkezé szervezeti egység késziti el6.

Az Alkotménybirésagnak, az Allami Szamvevészék elndkének és az alapvetd jogok biztosanak cimzett 4tiratot,
levelet a miniszter, akaddlyoztatdsa esetén az allamtitkdr, kozigazgatdsi allamtitkdr kiadmanyozza.
Az Alkotmaénybirésagnak, az alapveté jogok biztosanak, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatosagnak adando vaélasz tervezetének el6készitésébe a Jogi és Kodifikacids Féosztalyt minden esetben be kell
vonni.

Az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala és a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag, valamint
munkatdrsaik részére a minisztériumi szervezeti egységek, a minisztériumi szervek, valamint a miniszter iranyitasa
alad tartozd ondllé szervezetek épiiletébe torténd belépést biztositani kell, az alapveté jogok biztosarol szélé
torvényben foglalt korlatozasokkal.

Az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala és a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag részére meg kell
adni a lefolytatott eljdrassal kapcsolatos adatokat és felvildagositasokat, a keletkezett iratokba a mindsitésre tekintet
nélkil a betekintést lehetévé kell tenni, illetve kérésére az iratokrél masolatot kell késziteni, vagy azt részére at kell
adni, az alapvetd jogok biztosardl sz616 térvényben foglalt korlatozasokkal.

Hatodsagi ligyekkel kapcsolatos tajékoztatas

A kozigazgatdsi hatdsagi Ugyekben a dontést el6készité o6ndllé szervezeti egység vezetdje a miniszter
kabinetfénokének dontése szerint tdjékoztatja a miniszter kabinetfénokét, valamint a parlamenti allamtitkari
kabinetfénok dontése szerint tdjékoztatja a parlamenti dllamtitkari kabinetfénokot a hatdsagi tiggyel dsszefliggd
informacidkrdl, tovabba megkeresés esetén tovabbi tajékoztatast nyujt résziikre a hatdsagi iggyel kapcsolatosan.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A miniszter adja ki

a) az irat- és adatkezelési szabdlyzatot,

b) a gazdélkodasi keretszabalyzatot és

<) a kommunikéciés tevékenység, valamint a kozérdekl adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének
rendjérél sz616 szabalyzatot.

A kdzigazgatasi allamtitkér adja ki

a) a minisztérium hazirendjét és

b) a kozszolgalati szabalyzatot.

Az (1) bekezdésben szerepl6 szabalyzatokon tul a miniszter tovabbi szabélyzatok kiadasardl is rendelkezhet.
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91.§

92.§

A Szabalyzat, valamint a Pénzligyminisztérium egyéb belsé szabdlyzata moédositdsa vagy Uj szabalyzat kiaddsa
esetén a szabdlyzat el6készitéséért felelés 0Onalldé szervezeti egység gondoskodik a minisztérium

foglalkoztatottjainak értesitésérél.

Az 6nallo szervezeti egység ligyrendjét az 6nalld szervezeti egység vezetdje késziti eld és irja ald, és jovahagyasra
a tevékenységét iranyité politikai felsGvezetd vagy szakmai felsévezet6, valamint az allashelyen ellatandé feladatok
meghatarozasara jogosult munkaltatoéi jogkor gyakorldja elé terjeszti.
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2. fiiggelék
A MINISZTERIUM SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

3. A miniszter iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

3.0.0.1. Miniszteri Kabinet

A Miniszteri Kabinet a miniszter kabinetfénoke kdzvetlen iranyitasa alatt mikodoé szervezeti egység, amely segiti

a miniszter kabinetfénokét feladatai ellatasdban, amelynek soran elsésorban koordinald, el6készité és adminisztrativ
feladatokat lat el.
a) Ennek keretében:

1.

11.

a minisztériumon beliil koordinalja és el6késziti a miniszter feladat- és hataskorébe tartozé dontéseket és
feladatokat,

tamogatdst nyuijt és szervezi a miniszter hivatali teendéit és kozéleti szerepléseit,

a minisztérium szervezeti egységei szamara kozvetiti a miniszter utasitasait és allasfoglalasait, a szervezeti
egységet iranyitd vezetd egyidejl téjékoztatasa mellett,

a miniszter dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében,
el6készitésében, végrehajtasaban és értékelésében,

kezdeményezi a kulféldi latogatasokhoz és hazai targyaldsokhoz sziikséges targyalasi és hattéranyagok
elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi,

a miniszter megbizasdbdl megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat,

a miniszter el6adasaihoz, beszédeihez és irasaihoz javaslatokat készit, illetve a minisztérium szervezeti
egységeitél javaslatokat kér, és ezeket véleményezi,

kezeli a miniszter személyéhez kozvetlenil kapcsolédo levelezést,

nyilvantartja és szervezi a miniszter parlamenti ktelezettségeit,

kapcsolatot tart a minisztériumokkal és egyéb éllami és nem allami szervekkel, hatésagokkal, intézményekkel
és szervezetekkel,

vélogatja a kilénbo6zé hirforrasokbdl érkezé informécidkat, és gondoskodik a miniszter megfelel6 idében
torténd tajékoztatasarol.

b) A Miniszteri Kabinet a Miniszteri Titkarsag utjan latja el az alabbi feladatokat:

1.

10.
11.

a miniszter és a miniszter kabinetfénoke minisztériumi, kdzéleti tevékenységének szervezésével és szakmai,
adminisztrativ. munkdjanak segitésével biztositia a folyamatossagot a miniszter mindennapi hivatali
munkdjaban és a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé szervekkel kapcsolatos teendéi elldtasaban,

nyilvédntartja, el6késziti, 6sszehivja, megszervezi a miniszter és a miniszter kabinetfénoke feladatkorébe
tartozé egyeztetéseket, felsévezetSi értekezleteket, illetve a miniszter vagy a miniszter kabinetfénoke
kezdeményezésére megtartanddé megbeszéléseket, a miniszteri vezet6i értekezlet megszervezése
tekintetében a Koordinécids Féosztallyal egyittmikddve jar el,

szervezi és nyilvantartja a miniszter hivatalos programjait, és sajtoszerepléseit vezeti, valamint folyamatosan
frissiti a miniszter programnaptarjat, a minisztérium vezet6it6l rendszeresen bekéri az ehhez sziikséges
tajékoztatast,

vezeti és frissiti a minisztérium VIP-listdjat,

tovabbitja a miniszter egyedi utasitdsait, valamint a miniszter éltal kiadott feladatokkal kapcsolatos iratokat
az érintetteknek, és azokrdl nyilvantartast vezet,

rendszerezi és dontésre el6késziti a miniszternek cimzett ligyirat- és levélforgalmat, eljuttatja a miniszter éltal
intézkedésre kiadott anyagokat a hataskorrel rendelkez6é szervezeti egységhez, és figyelemmel kiséri
az ezekkel kapcsolatban tett intézkedéseket,

figyelemmel kiséri a kiadott feladatok végrehajtasi hataridejét, és kdzrem(ikddik a feladatok teljesitésének
ellenérzésében, szamonkérésében, valamint tajékozodik a feladatok végrehajtasanak allasardl,

Osszeallitja, rendszerezi és archivélja a Miniszteri Titkarsagon késziilé anyagokat, felkészitoket,

atnézi, sokszorositja és tovabbitja a miniszteri kiadmanytervezeteket,

kezeli a titkos Ugyiratkezelés kdrébe tartozé tgyiratokat,

kapcsolatot tart a minisztérium, a hattérintézményei és a tobbi kormdnyzati szervezet allamtitkaraival,
helyettes allamtitkaraival, egyéb szervezeteivel, apparatusaval.
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c) A Miniszteri Kabinet a Tarsadalmi és Miniszteri Parlamenti Kapcsolatokért Felel6s Titkdrsag utjan latja el az alabbi
feladatokat:

1.

kapcsolatot tart a miniszter dltal meghatdrozott természetes és jogi személyekkel, tarsadalmi és civil
szervezetekkel, hivatalokkal, &nkormanyzatokkal, ©nkormanyzati intézményekkel, tovabba utasitasra
megbeszélést folytat a miniszterrel kapcsolatfelvételt kezdeményez6 természetes és jogi személyekkel,
szervezetek képviselSivel, valamint ellatja az ezen ligyekhez kapcsolédo feladatokat,

nyilvantartja, kezeli a tarsadalmi és miniszteri parlamenti kapcsolattartds eseményeinek és rendezvényeinek
idépontjait,

el6késziti a miniszter hivatalos belféldi programjait a tarsadalmi, civil és dnkormanyzati szervezetekkel,
egyeztet a szervezdkkel, gondoskodik a folyamatos kapcsolattartasrdl, Osszedllitia a programokhoz
kapcsolodd szakmai hattéranyagokat; a programokon torténé miniszteri részvétel esetén gondoskodik
a rendezvénynek vagy eseménynek a minisztert érinté megfelelé6 kommunikalasarol, valamint a zavartalan
lebonyolitasrdl,

egylttmukodik a tarsminisztériumok szakmai féosztalyaival, konzultaciot folytat, szakértdi véleményeztetést
kér, illetve véleményezést készit,

intézi a miniszterhez kozvetlenil beérkezé szébeli, papiralapu, valamint elektronikus formaju allampolgari
panaszokat és észrevételeket, megkereséseket,

a miniszter tarsadalmi és kozkapcsolatokat érinté programjain a miniszter tavolléte esetén kijelolés alapjan
képviseli a minisztériumot, utdlagosan Gsszefoglalét készit, és tajékoztatast ad a miniszter kabinetfénoke
részére,

miniszteri szignalas esetén kezeli a sokrétd dllampolgéri panaszokat és észrevételeket.

3.0.0.2. Miniszteri Stratégiai Foosztaly

A Miniszteri Stratégiai Féosztaly a miniszter kdzvetlen iranyitdsa alatt mikodd szervezeti egység, amely segiti

a minisztert feladatai ellatdsaban, ennek sordn a miniszter munkajat elsésorban a miniszter gazdasagért felelés

funkcidjadhoz igazoddan tdmogatja szervezés-koordinacios, el6készitd, ellenérzé és adminisztrativ feladatok ellétasa

atjan.

a) Koordinaciods feladatainak ellatasa korében

1.

munkakapcsolatot tart az allamtitkarokkal, helyettes dllamtitkdrokkal, a minisztérium szervezeti egységeivel,
hattérintézményeivel és a Kormany mas szerveivel,

részt vesz a miniszter 4ltal meghatarozott egyes gazdasagi kormanyzati koordinaciés feladatokat érinté
projektek és programok koordinalaséban,

tdmogatdast nyujt a Gazdasagi Kabinet Uléseinek megszervezéséhez, ennek keretében a kozigazgatasi
allamtitkar titkarsagaval és a Koordinacidés Féosztallyal egyuttmikédve kozrem(ikddik a napirend
Osszeallitasaban, az tlésanyagok és a kapcsolddo felkészitdk el6készitésében, valamint kikiildi a meghivdkat,
Osszeallitja az Glésekrdl készult 6sszefoglalokat és jelentéseket,

kozremkodik az egyéb korményzati forumokra torténé felkészitésben, ezzel 6sszefliggésben sziikség esetén
kozvetlenll egyeztet az érintett allamtitkarokkal, helyettes allamtitkarokkal és mas szervezeti egységekkel,
nyilvantartja és szervezi a miniszter kormanyzati forumokkal kapcsolatos kotelezettségeit,

kormanyzati koordinacids tevékenysége keretében kozremiikodik a gazdasagi szervezetekkel, egyetemekkel,
kamarakkal torténé egytittmikodési megallapodasok elékészitésében,

a miniszter megbizasabdl nyomon kéveti az dltala kiadott feladatok végrehajtasat,

egyeztet a miniszterrel kapcsolatfelvételt kezdeményezé természetes és jogi személyekkel, szervezetek
képviselGivel, elldtja az ezen lgyekhez kapcsolédd feladatokat, valamint a miniszter megbizasabdl egyéb
megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat,

vezetbje vagy képvisel6je utjan — allandé meghivottként - részt vesz a kdzigazgatasi allamtitkari vezetdi
értekezleten.

b) Funkcionalis feladatainak ellatasa korében

1.
2.

kozremUkodik a gazdasagi szektorral kapcsolatos dgazati allaspont kialakitdsaban,
a miniszter altal meghatdrozott médon fejleszti és bdviti a minisztérium gazdasdgi szereplékkel fennallo
kapcsolatrendszerét,
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kiemelt kapcsolatot tart a miniszter altal meghatérozott korméanyzati és egyéb gazdasagi szereplékkel,
kilonds tekintettel a Gazdasagi Kabinet munkdjaban tagként részt vevék minisztériumanak szervezeti
egységeivel,

szervezi a miniszter hataskorébe tartozé egyes ligyek el6készitését, kezeli a miniszterhez érkezett egyes
megkereséseket, valamint a miniszter megbizasabol tervezett és végrehajtott intézkedéseket véleményez,
kozrem(kodik a miniszter kozszereplésekre, szakmai, hazai és nemzetkdzi programokra torténd
felkészitésében, az azokhoz kapcsolodd szakmai anyagok osszeallitasaban,

a miniszterhez érkezett irdsbeli megkeresések esetében elézetesen allast foglal a valaszadas maédjardl,
a miniszteri szintl valaszadas szlikségességérdl, attekinti és értékeli a miniszteri valaszok tervezetét.

3.0.0.3. Sajto és Kommunikacids Féosztaly

a) Koordinacios feladatai korében

1.

voA

0 © N o

b

_ =

elldtja a minisztérium politikai felsévezetéinek és szakmai felsévezetSinek sajtémegnyilvanulasaival
kapcsolatos feladatokat,

koordinalja a Kormany gazdasagpolitikdjanak kommunikalasat a nemzeti és a nemzetkozi médian keresztul,
gondoskodik a fels6bb szintli dontések nyilvdnossagra hozataldnak megszervezésérél, a kozvélemény
kozérthetd tdjékoztatdsardl,

megszervezi a minisztérium palyazati felhivasainak, kozérdekd hirdetéseinek megjelenitését,

gondoskodik az interju- és informacidigények sajtoligyelet keretében torténd érkeztetésérdl,
nyilvantartasardl, értékelésérdl, kozvetitésérol,

kivizsgélja és megvalaszolja a sajtéban megjelent és valaszt igényl6 cikkeket,

kapcsolatot épit, valamint 4pol a nemzeti és a nemzetkozi médiaval,

kialakitja a minisztérium arculatat a nemzeti és a nemzetkdzi médidban,

gondoskodik a minisztériumi rendezvények sajtomegjelenéseinek el6készitésérdl és lebonyolitasarodl.

Funkcionalis feladatai kdrében

gondoskodik az egységes minisztériumi arculat kialakitasarél, a szlikséges kilsé megjelenési elemek
kivitelezésérél, egylttmikodve a Miniszterelndki Kabinetirodaval, igazodva az egységes kormdnyzati
kommunikaciés kovetelményekhez,

kialakitja és végrehajtja a Kormany gazdasagpolitikdjanak hiteles és tényszeri kommunikaldsdhoz
elengedhetetlen kommunikacids stratégiat,

kapcsolatot alakit ki és mdkodtet a tarsminisztériumok kommunikacidés szervezeti egységeivel,
a Miniszterelndki Kabinetiroddaval, az Igazsagligyi Minisztériummal és az Orszaggydlés Hivatalaval,
kapcsolatot épit ki és mikddtet a minisztérium allamtitkarai és a kommunikacids szakteriletek kozott,
gondoskodik a minisztérium kommunikacids eszkdzeinek (internetes, intranetes oldal) mdkodtetésével
kapcsolatos feladatokrol, ideértve tartalmuk nyilvantartasat és szlikség szerinti aktualizaldsat, az elektronikus
jogtarakban kdzzé nem tett belsd szabdlyzatok szamozasat,

elldtja a minisztérium vezetdit kommunikacios hattér- és felkészité anyagokkal, gondoskodik a szakforditédsrol
és a beszédek megirasardl,

gondoskodik a kdzvélemény-kutatdsok elékészitésérdl, az eredmények hasznositasarol, egylttmiikddve
a Miniszterelnoki Kabinetiroddval, igazodva az egységes kormanyzati kommunikaciés kdvetelményhez.

3.0.0.4. Protokoll FGosztaly

Funkcionalis feladatai kdrében

1.

biztositja a miniszter munkdjahoz, személyes (Ugyviteléhez kapcsolédd protokoll, adminisztrativ és
koordinacios feladatok el6készitését és folyamatos ellatasat, tovabba mindazon Ugyek vitelét, amelyet
a miniszter szdmara meghataroz,

felel a miniszter belfoldi és kuilfoldi programjai el6készitésének, szervezésének és végrehajtasanak
protokolldris és szertartasrendi kdrilményeiért,

gondoskodik a nemzeti hagyoményoknak és a nemzetkozi gyakorlatnak, megjelenésnek megfelelé miniszteri
és minisztériumi protokoll kériilmények, feltételek, eszkdzok és eljarasrendek kialakitasardl és fenntartasardl,
protokoll tdmogatést nyujt a minisztériumi politikai felsévezeték és szakmai felsévezeték részére,
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11.

elldtia a miniszter altal Magyarorszagra meghivott kilfoldi személyek és diplomaciai kiildottségek
érkezésével, magyarorszagi tartdzkoddsaval és elutazdsaval kapcsolatos protokollaris szervezési feladatokat,
kozremUkodik a minisztérium és mds szervek, valamint a Magyarorszdgon m(kodd diplomaciai és mas
képviseletek kozotti érintkezésben,

intézi a szlikséges forditasi és tolmacsolasi feladatokat,

koordindlja a diplomaciai és protokoll ajdndékraktdr tevékenységét, gondoskodik a minisztérium
reprezentacids célu ajandék és ital, tovabba specidlis irodaszer-ellatasarol,

gondoskodik a minisztérium protokollkeretének el&irdsszerl felhasznalasardl, végzi az ezzel kapcsolatos
elszamolasokat,

orszagonként és nemzetkdzi szervezetenként nyilvantartja a tevékenységi korébe esé latogatdsokra és
rendezvényekre vonatkozé adatokat,

elldtja a minisztériumot érintd utazasszervezoi feladatokat.

3.1. A kozigazgatasi allamtitkar iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

3.1.0.1. Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

Funkcionalis feladatai kdrében az 1. melléklet 58. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1.

szervezi a kdzigazgatasi allamtitkdr hatdskdrében tartott ligyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket,
elldtja az tgyviteli feladatokat,

figyelemmel kiséri a kdzigazgatasi allamtitkér felligyelete ald tartozd szervezeti egységek tevékenységét,
lgyintézését.

3.1.0.2. Személyiigyi Féosztaly

10.
11.

el6késziti a minisztérium humdénpolitikai tdrgyd belsé szabdlyzatait, valamint a miniszter Altal
adomdnyozhaté elismerésekrél szélé miniszteri rendeletet, ezzel Osszefliggésben elldtja az allami és
miniszteri elismerések, dijak adomanyozasaval kapcsolatos feladatokat,

el6késziti és végrehajtja a minisztérium feladat- és hatdskorébe tartozé humanpolitikai intézkedéseket,
kiillénos tekintettel a jogviszony-létesitéssel, -moédositdssal, -megsziintetéssel és a személyi anyagok
kezelésével kapcsolatos feladatokra,

koordindlja a minisztériumi munkatarsak képzésével és tovabbképzésével kapcsolatos feladatokat, ideértve
a tanulmanyi szerz6dések megkotését és a kozigazgatasi alap- és szakvizsgdval O0sszefliggé munkaltatoi
intézkedéseket,

mUkodteti a felvételi, kivalasztasi és palyazati rendszert, ideértve a nemzeti szakértdi palyazatok kezelését,
elldtja a minisztérium létszamgazdalkodasaval, illetve — a kormanyzati személyligyi igazgatasi kozponttal
egylttmlkodve - az éllashelyek nyilvantartasaval és igénylésével 6sszefliggd feladatokat, vezeti
a minisztérium allomanytéblajat, mikddteti a munkaligyi nyilvdntarté rendszert,

a miniszteri hatdskor gyakorldséval Osszefliggésben kdzrem(ikodé szervezeti egységgel egylttmiikédve
elldtja a miniszter altal irdnyitott koltségvetési szerv vezetdjével kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott
humanpolitikai teenddket, kezeli a kapcsolodd személyi anyagokat,

a miniszteri hataskor gyakorldsaval Osszefiiggésben kozrem(ikodd szervezeti egységgel egyuttmuikddve
el6késziti és nyilvantartja a miniszter tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé tarsasdgok igazgatdsagi és
felligyel6bizottsdgi tagsdgait, elldtja a tdrsasdgok Ugyvezetdjével (vezérigazgatdjaval) kapcsolatos,
jogszabalyban meghatérozott humanpolitikai teendéket,

kialakitja és fejleszti a munkatdrsak joléti és szocidlis tamogatasi rendszerét, elldtja a szocialis és lakasigyi
bizottsadg elnoki és titkarsagi feladatait, kozremiikodik a foglalkozas-egészségligyi ellatas biztositasaban,
elldtja a vagyonnyilatkozat-tétellel és a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatokat,

kapcsolatot tart a minisztériumi érdekképviseleti szervezetekkel, a nyugallomanyd munkatérsakkal,

kiadja a kormdnyzati szolgalati jogviszonyhoz kapcsolédé munkdltatéi igazoldsokat (a jogviszony
megszlinésével 6sszefliggd kincstari igazolas kivételével), adatot szolgaltat hivatalos szervek megkeresésére,
el6késziti a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo
2015. évi XLII. térvény alapjan a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanyu tagjai altal benyujtott és
a jogszabaly alapjan a miniszter hataskorébe tartozé szolgalati panaszokat elbirdlé hatdrozatokat.
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3.1.0.3. Ellenérzési Foosztaly

elldtja a minisztérium iranyitasa ala tartozoé koltségvetési szervek belsé ellendrzési tevékenységének szakmai
felligyeletét,

koordindlja a minisztériumnal folytatott kiilsé ellen6rzéseket — a koltségvetést és a zarszdmadast érintd
vizsgélatok kivételével —, tovabba éves bontasban nyilvantartast vezet a koordinacids feladatkorébe tartozéd
kilsé ellenérzésekrol és a javaslatok alapjan készilt intézkedési tervek végrehajtasarol,

elkésziti a stratégiai ellendrzési tervet, az éves ellendrzési tervet, valamint a minisztérium iranyitasa ala
tartozé intézmények és a minisztérium éves ellendrzési terve alapjan az 6sszefoglalo éves ellendrzési tervet,
a minisztérium éves ellendrzési tervének modositési igénye esetén intézkedik a moédositésrol,

elldtja a minisztérium és a fejezetet iranyitd szerv belsé ellendrzési tevékenységét, ennek sordn belséd
ellenérzést végezhet a minisztérium minden tevékenysége, fejezeti kezelés(i elSirdnyzata, a minisztérium
irdnyitasa ala tartozd koltségvetési szervek és a miniszter tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozé gazdasagi
tarsasagok, az iranyité szerv altal nyujtott koltségvetési tdmogatasok felhasznaldsdval kapcsolatosan
a kedvezményezettek és a lebonyolité szervek vonatkozasaban, tovabba ellen6rzési kotelezettsége van
a minisztérium iranyitoé szervi feladatai kozé sorolt kozponti kezelésu eliranyzatok és elkilonitett allami
pénzalap tekintetében,

elkésziti a minisztérium éves ellendrzési jelentését, valamint a minisztérium altal irdnyitott intézmények és
a minisztérium éves ellendrzési jelentése alapjan az 6sszefoglal6 éves ellendrzési jelentést,

koordindlja a pénziigyminiszter mint szakmai irdnyitdé miniszter altal a févérosi és megyei
kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févéarosi kerileti) hivatalokrél szolé korményrendelet alapjan
elldtandd, a févarosi és megyei kormanyhivatalok ellenérzésével, az orszagos hatdsagi ellendrzési tervvel és
orszagos beszamoléval kapcsolatos feladatokat.

3.1.1. A jogi és koordinacios ligyekért felel6s helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

3.1.1.1. Jogi és Koordinaciés Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

Funkciondlis feladatai korében az 1. melléklet 58. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1.

2.

3.

4.

szervezi a helyettes allamtitkar hataskorében tartott Ggyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket,
ellatja az tgyviteli feladatokat,

figyelemmel kiséri és koordinalja a helyettes allamtitkar feligyelete ald tartozd szervezeti egységek
tevékenységét, Uigyintézését,

egyuttmikodik és kapcsolatot tart a Miniszterelndki Kormanyirodanak és az lgazsédgligyi Minisztériumnak
a jogszabalyok, illetve a kdzjogi szervezetszabalyozoé eszk6zok megjelentetését végzd szervezeti egységeivel,
jogi és koordinaciés szempontbdl feliilvizsgalja az el6zetes egyeztetés, kdzigazgatasi egyeztetés és egyéb
véleményezés keretében a minisztérium részérdl készitett tarcavélemény-tervezeteket, megkereséseket.

3.1.1.2. Jogi és Kodifikacios Féosztaly

1.

2.

3.

4.

részt vesz és egylttmikodik a szakterlletek feladatkorébe tartozd jogszabdlyok és kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok el6készitésében, és biztositja azoknak a magyar jogrenddel valé 6sszhangjat,
tarcaallaspontot alakit ki az igazsagligyért felelés miniszter altal készitett jogszabalytervezetekkel
kapcsolatosan, jogi szempontbdl véleményezi a szakmai féosztalyok féfelelésségébe tartozd, mas
minisztériumok altal készitett jogszabdly- és el6terjesztés-tervezeteket,

el6késziti a minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat és a kdozbeszerzési eljdrdsokkal kapcsolatos
belsé szabalyzatokat, altaldanos jogi szempontok alapjan véleményezi a minisztériumban késziilé egyéb
utasitasokat, szabdlyzatokat,

kozremUikodik a minisztérium és — e mindségében — a miniszter mint kdzigazgatasi szerv eljarasa esetén
a dontések el6készitésében, valamint a torvényességi felligyeleti feladatok ellatasaban,

jogi szempontl véleményezéssel kozrem(kodik a miniszter iranyitdsa vagy felligyelete ala tartozo
koltségvetési szervek alapitd és megsziintetd okiratainak, azok médositasainak, tovdbbd a miniszter alapitoi,
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tulajdonosi, illetve szakmai felligyeleti jogkorébe tartozd gazdasagi tarsasagok alapitd és megsziintetd
okiratainak (tarsasagi szerz6déseinek), ezek modositasainak el6készitésében,

gondoskodik a miniszter tulajdonosi joggyakorldsa alé tartozé gazdasdgi tarsasagok alapitoi hatdrozatainak
szdmozasarél és masolati példanyainak nyilvantartdsarol, az alapitéi hatdrozatok eredeti példanyait
a 4. figgelékben meghatérozott, a tulajdonosi jogkdr gyakorlasaval 6sszefiiggésben kézrem(ikddé szervezeti
egység részére megkdildi,

elldtja a minisztérium és — e minéségében — a miniszter jogi képviseletét polgari és mas birésagi eljarasokban,
valamint a Kdzbeszerzési Dontébizottsag elétti eljarasokban,

el6késziti a szerz6déstervezeteket, szerz6désmddositasok tervezeteit, véleményezi a tdmogatasi szerz6dések,
szerz6désmoddositasok, tovabba a tdmogatdi okiratok, illetve azok mddositasainak tervezeteit, gyakorolja
a kullén szabalyzatban biztositott ellenjegyzési jogot,

kozrem(ikodik a kozérdekl adat igénylésével kapcsolatos kérelmek elbirdlasaban, szervezetén belil mikodik
az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXII. torvény szerinti
adatvédelmi tisztviseld,

elldtja a minisztérium kozbeszerzési értékhatér alatti és feletti értékli beszerzéseivel kapcsolatos szervezési,
dontés-el6készitési feladatokat, lebonyolitja a beszerzési, illetve kozbeszerzési eljarasokat, tovabba ellatja
a minisztériumot mint ajanlatkérét a kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIL térvény alapjan terheld
feladatokat,

felel6s a csddeljarasrol és felszamolasi eljarasrdl szOl6 torvény alapjan a jaradékjellegl hitelezéi igények
esetében a beavatkozas indokoltsdganak vizsgélatdért, tovabba a jaradékjellegl hitelezéi igények
befogaddasaért és elbiradlasaért, valamint indokolt esetben torténé kiegyenlitéséért,

a Koltségvetési Osszefoglalé Féosztaly kdzremiikddésével a Févarosi Torvényszék Gazdasagi Hivatala altal
készitett Gsszesitett kimutatas alapjan a szlikséges kiegészitést a Gazdasagi Hivatal rendelkezésére bocsatja,
és az e feladat ellatasait részleteiben szabalyozd rendeletet el6késziti,

koordinalja a minisztérium jogharmonizacios és notifikacids feladatainak ellatasat, ellatja az aruk és
a szolgaltatdsok szabad dramldsédnak biztositasdval Osszefliggésben egyes eurdpai unids jogi aktusokban
eldirt bejelentési, értesitési, tajékoztatdsi és jelentéstételi kotelezettségek teljesitéséhez kapcsoléddo
feladatokat, egyezteti, szervezi a minisztériumi allaspont kialakitasat és képviseletét az Eurdpai Birésag el6tt,
illetve a kotelezettségszegési eljarasok soran.

3.1.1.3. Koordinaciés Féosztaly

Osszedllitja a Kormény torvényalkotasi programjara, jogalkotasi programjara és munkatervére vonatkozo
minisztériumi javaslatot,

véleményezi a felterjesztett el6terjesztéseket, miniszterirendelet-tervezeteket, utasitasokat, kozleményeket,
a kormanyzati férumokra benyujtani tervezett tilésanyagokat, valamint a kormanyzati Glésekre el6készitett
szakterleti felkészitéket,

elldtja a minisztérium altal elékészitett, valamint a kilsé szervektdl érkezé elGterjesztések és miniszteri
rendeletek tervezeteinek el6zetes egyeztetésével, kozigazgatdsi egyeztetésével, valamint az egyéb
kormdanyzati koordinaciés tevékenységgel 0Osszefiiggd megkeresések véleményezésével kapcsolatos
feladatokat, a kozigazgatdsi allamtitkari értekezlet, a kabinetek és a Kormany részére el6készitett
lilésanyagokat benyujtja a Miniszterelndki Kormanyirodanak,

elldtja a Fejlesztéspolitikai Koordinacids Bizottsag, a kozigazgatdsi allamtitkari értekezlet, a kabinetek és
a Kormany uléseinek napirendjén szerepld tilésanyagokkal kapcsolatos minisztériumi alldspont kialakitasaval
0sszefligg6 feladatokat, illetve a minisztérium vezet6inek az tlésekre torténd felkészitését,

ellatja a miniszteri rendeletek, utasitasok, kézlemények Magyar Kézlényben és Hivatalos Ertesitében térténd
kihirdetésével, kozzétételével osszefliggd feladatokat, kozremiikddik mas miniszter rendeletének egyetértd
alairatdsanak megszervezésében,

nyilvantartja a kormanyhatarozatokbdl és a kormanyzati férumok dontéseibdl szarmazé minisztériumot
érinté feladatokat,

folyamatosan figyelemmel kiséri a kormdnyzati forumok Ulésein — nem hatdrozati formdban - kiadott
feladatok teljesitését, ezzel Gsszefliggésben rendszeresen 0Osszeallitdst készit a minisztérium vezetése,
valamint a Miniszterelnoki Kormanyiroda szamara,
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mukodteti a minisztérium Ugyfélszolgalatat, amelynek keretében fogadja a lakossagi megkereséseket,
panaszokat és kozérdekl bejelentéseket,

kozérdekl adatigénylések megvalaszoldsaval 6sszefliggd feladatokat lat el, valamint nyilvéntartast vezet
a kozérdek( adatigénylésekkel kapcsolatos kérelmekrdl, azok elutasitasarol és az elutasitas indokairol.

3.1.1.4. Biztonsagi és lgazgatasi Féosztaly

elldtja a minisztérium épllet-miszaki és egyéb elldtassal, elhelyezéssel kapcsolatos lizemeltetés- és
mikodéstamogatdi feladatait, tovabbd Gizemelteti a minisztérium szakkdnyvtérat,

az integritds-tandcsado Utjan elldtja a szervezeti integritast sértd, valamint a korrupciégyanus esetekkel
Osszefligg6 integritasi bejelentések fogadasat és kezelését, koordinalja a minisztérium integritasiranyitasi és
integralt, folyamatszemléletli kockazatkezelési rendszerének kialakitasat és miikodtetését, ennek tdmogatdasa
érdekében el6késziti az e teriiletekre vonatkozé belsé szabalyozast,

ellatja a minisztérium honvédelmi feladatait,

gondoskodik a kiilsé szervektél érkezé nyilt, valamint mindsitett kiildemények atvételérdl, érkeztetésérdl és
a cimzetthez torténd tovabbitasardl,

mukodteti a kdzponti irattarat, ennek megfelel6en gondoskodik a maradandoé értékd irat levéltari dtadasardl
és a sziikséges selejtezési eljaras lefolytatasarol,

ellatja a nyilt iratkezelés felligyeletét, valamint a biztonsagi vezetdi feladatokat, ezzel 6sszefliggésben felel
ezen feladatok szervezeten beliili szabalyozasarél,

elldtja a nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel kapcsolatos el6készité, tigyviteli és jogalkotasi feladatokat,
szervezi és irdnyitja a minisztérium objektumainak védelmét, ennek érdekében egyittmikodik
a minisztérium kozponti épiletének &6rzés-védelmi tevékenységet ellatd Nemzeti Add- és Vamhivatallal,
tovdbbd gondoskodik a minisztériumban a meghatarozott személyi biztonsagi kdvetelmények
érvényesitésérol,

elldtja a minisztérium és a miniszter altal irdnyitott vagy felligyelt intézmények biztonsdgi okmanyaival és
a megbizhatdségi vizsgalattal kapcsolatos feladatokat,

kozremkodik a minisztérium budai Varnegyedben toérténd elhelyezését szolgald éplilet tervezésének
megalapozéasaban, az épiilet kialakitasaban, tovabba a koltozés el6készitésében, lebonyolitasaban.

3.1.2. A gazdalkodasért felel6s helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

3.1.2.1. Gazdalkodasért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

Funkciondlis feladatai kdrében az 1. melléklet 58. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1.

szervezi a helyettes allamtitkar hataskorébe tartozd Ulgyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket,
ellatja az tgyviteli feladatokat,

figyelemmel kiséri és koordindlja az allamtitkar felligyelete ala tartozé szervezeti egységek tevékenységét,
lgyintézését.

3.1.2.2. Fejezeti Koltségvetési Foosztaly

el6késziti a miniszter irdnyitdsa alad tartozé koltségvetési szervek alapitd, illetve megsziinteté okiratait, és
azokat tovabbitia a Magyar Allamkincstar felé, el6késziti a fBosztaly feladatkérébe tartozé belsd
szabdlyzatokat, jogszabdlytervezeteket, jelentéseket, el6terjesztéseket, el6késziti, illetve véleményezi és
jovahagyasra felterjeszti a PM fejezetbe sorolt, a miniszter irdnyitasa ala tartozé intézmények koltségvetését
érinté megallapodasokat,

meghatarozza a tervezési tdjékoztatoban szereplé irdnyelvek figyelembevételével a kotelezéen
érvényesitendd tervezési kovetelményeket a szakmai kezeldk, illetve a PM fejezetbe sorolt intézmények
részére, elkésziti a PM fejezetbe sorolt intézmények, fejezeti kezelésl el6irdnyzatok és kozponti kezelésd
eldirdnyzatok koltségvetési torvénytervezethez tartozd mellékleteit, valamint a kapcsolodd, szdveges
indokolasait,
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elkésziti a PM fejezetbe sorolt fejezeti kezelésl elSiranyzatok és kozponti kezelésl elSiranyzatok elemi
koltségvetését, fellilvizsgalja a PM fejezetbe sorolt, miniszter irdnyitdsa ald tartozd intézmények elemi
koltségvetését,

elkésziti és Osszesiti a PM fejezetbe sorolt intézmények, fejezeti kezelési elSirdnyzatok és kdzponti kezelés(
el6iranyzatok zarszdmadasi torvénytervezethez tartozéd mellékleteit, valamint Osszedllitia a szdveges
indokolast, meghatarozza a PM fejezetbe sorolt intézmények és fejezeti kezelési eldiranyzatok koltségvetési
maradvanyat,

el6késziti a miniszter irdnyitasa ala tartozé koltségvetési szervek vagyonkezelésében Iévé vagyontargyakkal
kapcsolatban az egyetértésre jogosult felsévezetének az MNV Zrt.-hez kiildendd, az adott jogligylethez
torténd egyetérté nyilatkozatat, elldtja a miniszter iranyitdsa ald tartozd koltségvetési szervek
vonatkozasdban az allami elhelyezési céli ingatlanhasznalati jogviszonnyal Osszefliggé, jogszabalyban
meghatarozott iranyitd szervi feladatokat, valamint véleményezi a Nyugdijbiztositasi Alap ellatasi vagyona
vonatkozdasaban a tulajdonosi joggyakorldshoz sziikséges dontések tervezetét,

az intézmények altal elkészitett szervezeti és miikodési szabdlyzatokat felterjeszti jovdhagyas céljabdl,

a bevételek és kiadasok varhaté alakulasardl sz6l6, az dllamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo
kormdanyrendelet szerinti felhaszndlasi tervet a miniszter irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szervek
vonatkozasaban ellenérzi és jovahagyja, illetve a fejezeti kezelésl elGirdnyzatok vonatkozasban elkésziti
a szakmai kezel6k javaslatainak figyelembevételével, valamint felosztja a PM fejezeten belil
az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szol6 kormanyrendelet szerinti befizetési kotelezettséget,
intézkedik annak teljesitésérdl, illetve atterhelésérdl,

nyilvdntartja a PM fejezetbe sorolt, a miniszter irdnyitdsa ald tartozé intézmények elSirdnyzatait és azok
moddositasait, végrehajtja a nem intézményi hataskor évkozi eldirdnyzat-modositdsokat, jovahagyja, illetve
tovabbitja a Magyar Allamkincstar felé a PM fejezetbe sorolt, a miniszter irdnyitasa ala tartozé intézmények
eldiranyzat-felhasznalasi keret elérehozasrél szolé (rlapjait, valamint a teljesitésardanyos tamogatasi
el6iranyzat finanszirozasi terv Urlapjait, miikodteti az iranyité szerv szamlait,

elldtja a PM fejezetbe sorolt fejezeti kezelés( elSirdnyzatok és kdzponti kezelésu eléiranyzatokkal kapcsolatos
gazdasdgi feladatokat (pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozds, fedezetigazolds, pénzigyi-
szamviteli feladatok ellatasa, id6kozi koltségvetési és mérlegjelentés, éves beszamolo készitése), feldolgozza,
szamszakilag ellenérzi és egyezteti a PM fejezetbe sorolt, a miniszter irdnyitasa ald tartozd intézmények
idékozi mérlegjelentéseit, éves beszamoldjat, elkésziti a fejezeti kezelésii elbiranyzatok finanszirozasi tervét,
végrehajtja az eléiranyzat-modositas nélkili teljesitések tullépéséhez sziikséges feladatokat,

fejezeti kezelésl el6iranyzatok esetén pénziigyi szempontbdl véleményezi a szerzédéstervezeteket,
tdmogatdi okiratokat, elszamoldsokat, palyazati kiirdsokat; egyes fejezeti kezelésu el6iranyzatok esetén ellatja
a szerzdéstervezetek el6készitésével 6sszefliggd feladatokat; ellatja a féosztély altal kezelt eléiranyzatokkal
kapcsolatos szakmai feladatokat,

feladatkorébe tartozéan adatszolgaltatdsokat végez, kimutatdsokat készit a minisztérium, a miniszter
irdnyitdsa alatt mukodd koltségvetési szervekre és a miniszter tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozd
gazdasdgi tarsasagokra vonatkozéan, valamint kontrolling feladatokat lat el a minisztérium, a miniszter
irdnyitdsa alatt mikodd koltségvetési szervek, illetve a miniszter tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozd
gazdasdgi tarsasagok altal teljesitett adatszolgaltatasok vonatkozasaban,

elldtja a PM fejezetbe tartozd fejezeti kezelésli elSirdnyzatok és — az allamhaztartas szamvitelérél szolo
kormanyrendelet szerint a Magyar Allamkincstar beszamolasi és kdnyvvezetési kérébe tartozd kdzponti
kezelésu el6iranyzatok kivételével — kozponti kezelésu elSiranyzatok, valamint a Gazdasag-Ujrainditasi Alap
fejezet, Fejezeti kezelésl elGiranyzatok cim, Gazdasdg Ujrainditdsat szolgdld pénziigyi fejezeti kezelési
eldirdnyzatok alcim fejezeti kezelés(i elGirdnyzatai tekintetében az dllamhaztartasrdl szélé toérvény
végrehajtasardl sz616 kormanyrendeletben meghatarozott, gazdasagi szervezet dltal elldtandé feladatokat.

3.1.2.3. Intézményi Gazdalkodasi Féosztaly

1.

2.

el6késziti a féosztaly feladatkdrébe tartozd belsd szabalyzatokat, jogszabdlytervezeteket, eléterjesztéseket,
el6késziti és jovahagydsra felterjeszti a minisztérium koltségvetését érinté megallapodasokat,

Osszedllitia a tervezési tdjékoztatdoban foglaltak alapjan az intézményi koltségvetést, elkésziti
a Pénziigyminisztérium igazgatasanak elemi kéltségvetési felosztasi javaslatat, valamint elemi koltségvetését,
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elkésziti a Pénzligyminisztérium igazgatdsanak koltségvetési — szamszaki és szOveges - beszamoldjat,
valamint a zérszdmadashoz tartozé mellékleteket,

elldtja a Pénzligyminisztérium igazgatdsaval kapcsolatos gazdasagi feladatokat (szerz6désvéleményezés,
kotelezettségvallaldsok nyilvantartasa, fedezetigazolds, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozas,
pénzugyi, szamviteli feladatok ellatasa, adatszolgaltatasok teljesitése),

elkésziti a minisztérium bevételeinek és kiadasainak varhato alakulasarél szél6 kimutatasokat, valamint a havi
kontrolling  jelentést,  tovabba nyilvantartja az  intézményi  elSirdnyzatokat,  végrehajtja
az el6irdnyzat-modositasokat,

vezeti a Pénzigyminisztérium igazgatdsa kezelésében |évé vagyontdrgyak nyilvantartasat, ellatja
a vagyonkezeléssel kapcsolatos feladatokat, vezeti a kapcsolodé nyilvantartasokat,

mukodteti az elSirdnyzat-felhaszndlasi keretszamlat és a hazi forint- és devizapénztart, bonyolitja a banki
utaldsokat, elldtia a minisztériumi bankkértydk Ugyintézésével kapcsolatos, valamint az értéktarolasi
feladatokat,

elldtja a minisztérium vezetdinek és munkatarsainak belfoldi és kilfoldi kikiildetésével kapcsolatos pénziigyi
és elszamolasi feladatokat, elékésziti a minisztérium kiklldetési tervét, koordindlja a reprezentacioval
kapcsolatos pénziigyi folyamatokat,

a kozérdekd, valamint kozérdekbdl nyilvdnos adatok megismerésére iranyuld egyedi igények teljesitésével
Osszefliggésben elkésziti az adatigényléshez kapcsolddo koltségtérités Osszegét tartalmazo fliggeléket,
tovdbbd dijrendeletek, belsé szabdlyzatok, egyéb megdllapodasok alapjan a minisztériumot megilleté
igazgatasi szolgaltatési dijakrdl, illetve egyéb kovetelésekrél szamlat vagy szamlat helyettesité bizonylatot
allit ki,

elldtja a minisztérium foglalkoztatottjai jarandésadgaihoz kapcsolédodan a kdzpontositott illetményszamfejtési
eljarasi rendbdl eredé illetményszamfejtési, intézményi jelentéfeleldsi feladatokat, valamint teljesiti
a kapcsolédo adatszolgaltatasokat, mikodteti a minisztériumi cafetéria-rendszert,

elldtja a minisztériumi foglalkoztatottak lakascéli tamogatasahoz kapcsolodd kolcsonok szamlakezelésével
0sszefligg6 feladatokat, bonyolitja a lakaskolcson-szerzédéseket,

elldtja a minisztérium altalanos forgalmi adé bevallasaval, valamint az egyéb adé- és ado jellegl kiadasok
bevallasaval, adatszolgaltatasaval és befizetésével kapcsolatos feladatokat,

elldtja a Pénzligyminisztérium igazgatasa tekintetében az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol
sz6l6 kormanyrendeletben meghatérozott, gazdasagi szervezet altal ellatandé feladatokat.

3.1.2.4. Monitoring és Rendszertamogatasi F6osztaly

el6késziti a féosztaly feladatkdrébe tartozd belsd szabalyzatokat, jogszabalytervezeteket, eléterjesztéseket,
kozremUikodik a feladatkorét érinté szakmai és informatikai munkacsoportok, bizottsagok munkajaban,
elkésziti, szlikség szerint aktualizalja és végrehajtja a minisztérium informatikai stratégidjat,

elldtjia az informatikai targyl és a projekttervezéshez, valamint projektmegvaldsitashoz kapcsolodd
jogszabalytervezetek, kormany-el6terjesztések véleményezésével kapcsolatos feladatokat, részt vesz
az informatikai érintettségui jogszabalytervezetek, kormany-el6terjesztések véleményezésében,

elldtja a minisztérium, a minisztérium hattérintézményei, valamint az egyéb kedvezményezett 4ltal
megvaldsitott fejlesztési célu hazai és eurdpai unids tarsfinanszirozasu programok, azon belll projektek
megvalositdsdnak monitoring, valamint kontrolling és koordinaciés tevékenységét,

a szakpolitikai felelGssel és az iranyitd hatosaggal egylttmikodve részt vesz az egyes programok, projektek,
komponensek és mindezek 6sszehangolt miikodésének megtervezésében, a végrehajtas felligyeletében és
a lezarasaban, a szakpolitika-program-projekt koherencia biztositdsaban,

azokban a projektekben, amelyekben a minisztérium konzorciumi partner, feladatai ellatasat konzorciumi
partnerként végzi, és feladatat érintéen ellatja a tdmogatdsi szerz6désben meghatarozott szakmai és
pénzligyi végrehajtasi feladatokat, valamint a minisztériumra vonatkozd teljesitési id6szak tekintetében
helytall azon projekteket érintd ellenbérzések és konyvvizsgélatok soran, melyekben kordbban a minisztérium
konzorciumi partner volt,

koordindlja a féosztdly hataskorébe utalt projektek megvaldsitasat, kezdeményezi a kapcsolodd
beszerzéseket,

mukodteti a projektszintli megvaldsitds tdmogatdsdhoz és a végrehajtas ellen6rzéséhez sziikséges
monitoring rendszert a projektek teljes életciklusa alatt,
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14.
15.

vizsgédlja a tamogatasi szerz6désben meghatarozott mérfoldkovek teljestlését, ellenérzi a projektek
pénzigyi, idébeni és muszaki-szakmai el6rehaladdsat, a projektek aktudlis helyzetének attekintése,
problémdék azonositdsa alapjan kockazatelemzést végez,

elkésziti a projektek kockéazatelemzésén alapulé negyedéves jelentéseket - melyben azonositja
a kockazatokat és javaslatot tesz a kockazatok kezelésére - és az éves monitoring jelentést,

elkésziti a minisztérium éves informatikai beszerzési tervét és éves informatikai fejlesztési tervét
(a tovabbiakban egyitt: informatikai terv), tovabba gondoskodik a jovahagyott informatikai terv, valamint
a tervben szerepld és a rendkivili informatikai beszerzési igények Digitdlis Kormanyzati Ugynokség
Zartkorten Mikddoé Részvénytérsasag részére vald megkuldésérél,

elldtja a minisztériumban felmerilé informatikai beszerzési igények felmérését (terv szerinti és rendkiviili
igények), az igények jovahagyasra torténd el6készitését, a beszerzések inditasat, valamint a megvalositasuk
nyomonkovetését; ellenérzi és igazolja a minisztériumban felmerilé informatikai beszerzések
megvaldsulasat, a kapcsolodd pénziigyi rendezéshez a bizonylatokat kifizetésre elékésziti,

elldtja a minisztérium Egységes Digitalis Kapu (SDGR) PM szint( koordindlé és kapcsolattarté feladatait, vezeti
az ezzel kapcsolatos nyilvéntartasokat,

elldtja az Integralt Jogalkotasi Rendszer minisztériumi szervezeti adminisztratori feladatait,

elldtja az informatikai rendszerek bevezetéséhez kapcsolddd informatikai szakmai koordinacios feladatokat
és ezek vonatkozasaban az informatikai miikodéstamogatasi feladatokat,

elldtja a minisztérium informatikai biztonsaggal kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségeit, ellenérzi
az informatikai biztonsagi el&irdsok betartdsat, elldtja a minisztérium informatikaval kapcsolatos
mikodéstamogatoi feladatait.

3.2. A parlamenti allamtitkar altal iranyitott szervezeti egységek

3.2.0.1. Parlamenti Allamtitkari Kabinet

Funkcionalis feladatai korében az 1. melléklet 58. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1.
2.
3.

elldtja a parlamenti allamtitkar tevékenységéhez kapcsolédo titkarsagi, tgyviteli feladatokat,

szervezi, egyezteti, el6késziti, koordindlja a parlamenti allamtitkart érinté programokat,

kapcsolatot tart a Miniszteri Titkarsaggal és a minisztérium dllamtitkdraival, a minisztérium
hattérintézményeivel és a tobbi kormanyzati szervezet parlamenti tigyekért felelés szervezeti egységeivel.

3.2.0.2. Parlamenti F6osztaly

1.

megszervezi a miniszter, illetve az allamtitkarok részvételét az Orszaggyllés plendris (lésein, segiti
munkajukat, tdjékoztatja a minisztert és az allamtitkarokat, valamint az érintett vezetdket az Orszaggydlés
teljes Ulésének napirendjérdl, a minisztérium feladat- és hataskorét érinté képviseldi hozzaszélasokrol és
inditvanyokrol, a miniszteri vagy allamtitkari intézkedést igényld felszélalasokrol,

gondoskodik a minisztériumot érinté napirenden kivili felszélaldsok, az interpellaciok, kérdések, azonnali
kérdések valaszainak szakféosztaly altali elkészittetésérdl, esetleges hattér-informacidk, hattéranyagok
beszerzésérdl, figyel arra, hogy a szakmai és kozéleti szempontoknak megfeleld valasz késziljon,

Osszedllitja a miniszter és az allamtitkdrok részére az Orszaggy(lés Ulésein targyaldsra keriil6 anyagokat,
gondoskodik az OrszaggyUlilés munkaja soran keletkez6, minisztériumot érinté iromanyoknak a vezetdk,
illetve az érintett munkatdarsak részére torténé megkuldésérdl,

figyelemmel kiséri a minisztérium feladatkorét érinté képvisel6i ©6ndllé inditvanyokat, gondoskodik
az azokkal kapcsolatos szakért6i vélemények elkészittetésérol, valamint vezetékhoz torténd eljuttatasardl,

az Orszaggy(ilés minisztériumot érinté munkajarél folyamatos tdjékoztatast nyujt a minisztérium vezetéi
részére,

gondoskodik a minisztériumban készilt torvényjavaslatok, hatdrozati javaslatok, jelentések és egyéb
tdjékoztatok Orszédggyliléshez torténd benyujtdsarél, tovabba a benyujtassal és targyaldssal kapcsolatos,
a Hazszabdly szerinti szervezési és operativ feladatok ellatasarol,

folyamatos munkakapcsolatot tart fenn a tarsminisztériumok parlamenti munkajéban részt vevé szervezeti
egységeivel, a MinisztereIndkséggel, a Miniszterelndki Kormanyirodaval, az lgazsagiigyi Minisztériummal és
az Orszaggydlés Hivataldval,
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gondoskodik az Orszaggydlés plenaris Ulésére, illetve a bizottsagi tilésekre delegdlt minisztériumi szakérték
eseti beléptetésérdl, rendszeres bejards esetén parlamenti belépékértydk beszerzésérél és kivételes
esetekben behajtasi engedélyek igénylésérdl,

elkészitteti és rendelkezésre bocsédtja a miniszter éves bizottsagi meghallgatasahoz sziikséges hattér- és
felkészité anyagokat, megszervezi az éllandd, al-, ideiglenes és eseti bizottsagi lléseken val6 szakért6i
képviseletet, segiti az 4llando, al-, ideiglenes és eseti bizottsagi Uléseken valé szakért6i képviseletet
a szakérték bizottsagi ulések helyszinén torténé koordindlaséval, a kirendelt szakérték rendelkezésére
bocsétja a napirenden szereplé anyagokat,

felel az orszaggydlési képviseldk, bizottsagok, tisztségviseldk részérdl érkezé — a minisztérium feladatkorét
érinté — megkeresésekre készilt valasztervezetek, tdjékoztatok elkészittetéséért,

tajékoztatast ad a Hazszabalyrdl, valamint az Orszdggy(ilés miikodésével kapcsolatos egyéb kérdésekrdl
a minisztérium hataskorrel rendelkez6 szakértdinek, gondoskodik az Orszaggydilés altal elfogadott térvények
és orszaggyllési hatdrozatok kihirdetésre torténd el6készitésérdl, tovdbbitdsardl, nyilvantartast vezet
az Orszaggy(lés minisztériumot érinté anyagairdl, kijelolt munkatarsa utjan rendszeresen részt vesz
a parlamenti titkari, valamint a tevékenységének ellatdsdhoz kapcsolodé értekezleteken.

3.3. Az adodiigyekért felelds allamtitkar altal iranyitott szervezeti egységek

3.3.0.1. Adéiigyekért Felels Allamtitkari Titkarsag

Funkcionalis feladatai korében az 1. melléklet 58. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1.

szervezi az allamtitkdr hataskorében tartott lgyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket, ellatja
az ugyviteli feladatokat,

figyelemmel kiséri és koordinalja az allamtitkar felligyelete ala tartozo szervezeti egységek tevékenységét,
Ugyintézését.

3.3.1. Az ad6szabalyozasért és szamvitelért felel6s helyettes allamtitkar altal iranyitott
szervezeti egységek

3.3.1.1. Adészabalyozasért és Szamvitelért Felelos Helyettes Allamtitkari Titkarsag

Funkciondlis feladatai kdrében az 1. melléklet 58. §-dban meghatérozott feladatokon tul

1.

szervezi a helyettes allamtitkar hataskorében tartott Ugyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket,
elldtja az tgyviteli feladatokat,

figyelemmel kiséri és koordinalja a helyettes allamtitkar felligyelete ala tartozd szervezeti egységek
tevékenységét, ligyintézését,

feladata a helyettes allamtitkar feladatkorébe tartozo adotorvények kormanydontésre, az Orszaggydléshez
torténd benyujtasra vald szakmai el6készitése, a torvényalkotds folyamatanak koordinalésa,

koordindlja a helyettes dllamtitkér feladatkorét érintéen a kormany- és egyéb eléterjesztések véleményezését.

3.3.1.2. Ad6- és Vamigazgatasi Foosztaly

kialakitja az addéigazgatds koncepcidjat és az eurdpai unids vamjogszabalyokkal sszhangban a vémigazgatas
nemzeti hataskort érinté koncepcidjat, szabalyozasi elveit, el6késziti az addigazgatashoz, a vdmigazgatashoz,
a rendészeti és blinligyi szakterillethez kapcsol6dé, valamint feladataival 6sszefiiggéen a Nemzeti Ado- és
Vambhivatal szervezeti rendszerére, feladataira vonatkozé kormany-el6terjesztéseket, jogszabalytervezeteket,
miniszteri irdnymutatdsokat, utasitasokat,

az addcsalds elleni kiizdelem és az adébevételek védelme érdekében az allami adéhatdsaggal egyitt részt
vesz a vonatkozé nemzetkozi stratégiak kialakitasaban,

elldtja a vamiigyekkel, a vdmigazgatas irdnyitdsaval, koordinaldsaval kapcsolatos feladatokat,

képviseli a minisztériumot a szakteriletével kapcsolatos nemzetkozi és eurdpai unids kapcsolatokban,
szervezetekben, szervekben, szervezi a Vdmtanacs munkajat,

elldtja a személyi jovedelemadd meghatéarozott részének az ad6zo6 rendelkezése szerinti felajanlasarél szolo
térvénnyel kapcsolatos minisztériumi feladatokat,
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6.

7.

8.

9.

kiadmanyozasra el6késziti a Nemzeti Ado- és Vambhivatal Kozponti Iranyitasanak a felllellendrzés targyaban
hozott dontései, illetve egyéb, adéligyben (ideértve a vdmokat és a Nemzeti Adé- és Vamhivatal hataskorébe
tartozé egyéb terheket és dijakat is) hozott elséfoki dontése ellen benyujtott fellebbezéseket elbirald
masodfoku dontéseket, valamint a felligyeleti intézkedés keretében meghozandd dontéseket,

elladtja a minisztérium és a miniszter képviseletét a feliilellenérzés targyaban hozott masodfoku déntésekhez
kapcsolodo peres és nemperes eljarasban,

vizsgédlja az ado feltételes megdllapitisiara és a feltételes addmegallapitas alkalmazhatdsaganak
megallapitdsara irdnyul6 el6terjesztett kérelmek elbirdlasra val6é alkalmassagat, az érintett szakféosztaly
részére a fbéosztaly hatdskorébe tartozd kérdésekben részvéleményt ad a hatdrozatok elkészitéséhez,
a kiadmanyozott hatarozatok ellen benyujtott kereseti kérelemre indult birésagi eljarasban részvéleményt ad
a periratok elkészitéséhez,

kiadmanyozasra el6késziti a vamszabad teriilet kijelolése targydban az Ugykorébe tartozd hatdsagi
dontéseket,

elldtja — a blnlgyi feladatok kivételével — a Nemzeti Add- és Vamhivatal tevékenysége és vezetése felett
a szakmai és torvényességi szempontu irdnyitast és ellenérzést, valamint a miniszter, az allamtitkar és
a helyettes allamtitkar hataskdrébe nem vont konkrét feladatokat (a gazdalkodas és pénzellatas kivételével),
elldtja a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal informatikai szervezeti rendszere add- és vamigazgatdsi, valamint
rendészeti és blinlgyi célu fejlesztésének és karbantartasanak feliigyeletével és véleményezésével
kapcsolatos feladatokat,

az lgykorébe tartozé feladatok vonatkozadsaban kézremiikodik a magyar allam, a minisztérium és a miniszter
jogi képviseletének elldtadsaban a birésag el6tti valamennyi peres és nemperes eljarasban.

3.3.1.3. Jovedelemaddk és Jarulékok Féosztaly

1.

2.

3.

4,

6.

kialakitja a jovedelemaddztatds, a nyugdijbiztositasi elldtasok, az egészségbiztositasi elldtdsok és
az allaskeresési ellatdsok fedezetére szolgald befizetési kotelezettségek, a pénziigyi tranzakcios illeték,
a pénzigyi szervezetek kilonaddja, a forgalmazd és a befektetési alap killonaddja, az dnkormdnyzati
adoztatds, a gépjarm(- és cégautd-adoztatds, a népegészségiigyi termékado, a biztositasi add, a tavkozlési
ado, a rekldamado, a kézmivezetékek adodja, a bevandorlasi kilonadd, a turizmusfejlesztési hozzajarulas,
a kiskereskedelmi ado, valamint az illetékezés koncepcidjat, szabalyozasi elveit, el6késziti a kapcsolédd
kormany-el&terjesztéseket, jogszabalytervezeteket, tovabba az igazgatasi szolgaltatasi dijszabélyozast érintd
jogszabalytervezetek véleményezése keretében javaslatot tesz az illetéktorvénynek megfeleld eléterjesztések
kialakitasara, valamint az illetéktorvénynek megfelel6 rendelettervezetet el6késziti miniszteri ellenjegyzésre,
a minisztériumon belil koordindlja a feltételes addémegallapitassal és a feltételes adémegallapitasok
alkalmazhatésaganak megallapitasaval kapcsolatos hatosagi tevékenységet,

kiadmanyozasra el6késziti a nem kizarélag forgalmi adét, fogyasztasi adot érinté lgyben a feltételes
adomegallapitasi eljarast lezard els6foku hatarozatot vagy az eljarast megsziinteté végzést, kiadmanyozza
a nem kizérélag forgalmi, fogyasztasi adét érinté feltételes adémegallapitasi kérelmekkel és a feltételes
adomegallapitdsok alkalmazhatésaganak megallapitasédval kapcsolatban az adétgy érdemét nem érintd
kérdésekben hozott dontéseket,

elbirdlja az onkormanyzati adohatésagok altal foganatositott végrehajtasi cselekmények ellen benyujtott
végrehajtasi kifogdsok targydban hozott végzés elleni fellebbezést és a févarosi és megyei kormanyhivatalok
onkormanyzati addligyekben keletkezett elsé fokon hozott végzései elleni fellebbezést, dont a févarosi és
megyei kormanyhivatalokat érinté kizardsi és hataridé-hosszabbitasi targyu tgyekben, tovdbbd a févarosi
és megyei kormanyhivatalok, illetve jogelédeik dnkormanyzati adéligyekben keletkezett jogszabalysértd
dontése, intézkedése vagy az egyébként sziikséges intézkedéseinek elmulasztisa esetén fellgyeleti
intézkedést tesz, fellgyeli az ©nkormanyzati adohatdésagokndl az adodztatds torvényességét és
szakszer(iségét, ellendrzi a févarosi és megyei kormdanyhivataloknal az adéhatdsagi tevékenységet, valamint
a helyi adérendeletek, telepiilési adérendeletek torvényességi felligyeletét,

a 3. és 4. alpontban meghatarozott feladatokhoz kapcsoléddan indult valamennyi kézigazgatasi peres és
nemperes eljarasban ellatja a magyar allam, a minisztérium és a miniszter jogi képviseletét,

elldtja a fejlesztési addkedvezmény irdnti bejelentésekkel, kérelmekkel kapcsolatos teendéket, ellatja
a latvany-csapatsportok tdmogatdsanak kedvezménye kapcsan a tarsasagi adorol szoélod torvény szerinti
esetekben a sportfejlesztési programokkal kapcsolatos feladatokat,
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7.  biztositja a részvételt a kilonb6zé nemzetkozi és eurdpai unios szervezeteknek, szerveknek a feladatkorét
érinté Ulésein, ezzel osszefliggésben kialakitja és képviseli a magyar éllaspontot, kozremiikodik a kétoldalu
szocidlis biztonsagi egyezmények és a kettés adodztatds elkerlilésérdl szold6 nemzetkdzi egyezmények
el6készitésében, részt vesz az 1. alpontban meghatarozott kdzterhek tekintetében az Eurdpai Birésag vagy
Eurdpai Bizottsag el6tt folyamatban levé Gigyekben a magyar allaspont kialakitasaban és képviseletében,
valamint elldtja a nemzetkdzi kozuti vegyes bizottsagi Uléseken a gépjarmladoéval kapcsolatosan
a minisztérium alldspontjanak képviseletét,

8.  el6késziti az illetékbélyegek utdngydrtdsara vonatkozé megbizést, és engedélyezi az illetékbélyegek
id6szakonkénti selejtezését,

9. az 1. alpontban meghatarozott kozterhek vonatkozdsaban kialakitia a hatésdgoktdl (kilonosen
az addhatdsagoktol) és birésagoktdl érkezett megkeresésekben a tarcaallaspontot, tovabba szakmai
segitséget nyujt az adohatdsagoknak a kiemelt jelentéség ligyek birdsagok el6tti képviseletében.

3.3.1.4. Szamviteli és Kozfeliigyeleti Féosztaly

1. kialakitja a szdmvitelre, a szdmvitelrdl sz616 térvényhez kapcsolodd sajatos szamviteli eldirdsokra, a Magyar
Konyvvizsgaldi Kamarédra, a konyvvizsgdloi tevékenységre, a konyvvizsgdldi kozfeligyeletre, valamint
a pénzigyi 4gazati szabdlyozott szakmakra vonatkoz6 szabdlyozas koncepcidjat, szabalyozési elveit,
el6késziti a kapcsolddo kormany-elbterjesztéseket, jogszabdlytervezeteket,

2. a szakteriletét érint6 kérdésekben kozremUkaodik, illetve részvéleményt ad a fejlesztési adokedvezménnyel
kapcsolatos eljarasokban, a feltételes adémegallapitassal kapcsolatos eljardsokban, a felilellenérzéssel
kapcsolatos eljarasokban, valamint az énkormanyzati adétgyekben a felligyeleti intézkedés megtételére
irdnyulé eljarasban,

3. elldtja a konyvvizsgaloi kozfelligyeleti hatdsdg feladatait, illetve a konyvvizsgéldi kozfelugyeleti hatdsag
hatdéséagi eljarasainak lefolytatdsaval 0sszefiiggd feladatokat, tovabba vizsgalja és értékeli a kdnyvvizsgaldi
kozfelugyeleti rendszer részelemeit,

4.  folyamatosan figyelemmel kiséri, vizsgalja és értékeli a konyvvizsgalatra vonatkozé eldirdsok gyakorlati
végrehajtasat és tapasztalatait, informacioit, elldtja az okleveles konyvvizsgaldi képesitéssel kapcsolatos
térvényben meghatérozott feladatokat,

5. dont a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara altal megalkotott standardok, a szakmai minésité vizsgaszabalyzat,
az okleveles kdnyvvizsgdloi szakképzési és vizsgaszabalyzat, a mindségellenérzési bizottsdg szervezeti és
mUkodési szabalyzatanak, a szakmai tovabbképzési rendszer programjanak és annak idétartamanak, tovabba
az okleveles kdnyvvizsgéloi képzési programban kijeldlt vizsgabizottsdg elndkei és tagjai névjegyzékének,
valamint az Okleveles Konyvvizsgaldkat Képesitd Testlilet elndke és tagjai kinevezésének jévahagyasardl,

6. ellatja a konyvvizsgaldi kozfelligyeleti hatdsag mint illetékes nemzeti hatésag a kozérdeklédésre szamot tartd
gazdéalkoddé egységek jogszabalyban elSirt konyvvizsgalatara vonatkozé egyedi kovetelményekrdl és
a 2005/909/EK bizottsagi hatarozat hatdlyon kivil helyezésérdl sz616, 2014. dprilis 16-i 537/2014/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet szerinti feladatait,

7.  o©sszedllitja a kozfelligyeleti hatosag éves tevékenységének finanszirozasaval 6sszefliggd pénziigyi tervet,
Osszeadllitja és aktualizalja a minéségellenérzésbe kozremiikoddként bevonhaté kamarai mindségellenérok és
specidlis szaktudassal rendelkez6 személyek, valamint a minéségellendrzés soran igénybe vehet6 szakérték
listajat, tovabba Osszedllitja, aktualizalja és kozzéteszi a kozfelligyeleti hatdsag éves mindségellendrzési
tervét, éves munkatervét, az el6z6 évi munkatervének végrehajtasarol sz616 beszamoloét,

8. elldtia a szakképzésrdl sz6l6 torvényben, a felnbttképzésrél széld torvényben, ezek végrehajtasi
rendeleteiben, valamint az ezen jogszabdlyok alapjan kiadott programkdévetelményekben meghatérozott
feladatokat azon szakmdk és szakképesitések vonatkozdsaban, amelyek az adépolitikdért,
az allamhdaztartasért, valamint a szdmviteli szabalyozasért felelés miniszter mint a Kormany adott 4gazatért
felel6s tagja felelésségi korébe tartoznak,

9. elldtia a konyvviteli szolgdltatdst végzék nyilvantartdsba vételérél sz6l6 kormanyrendelet és
az adotanacsadok, adoszakérték és okleveles addszakérték nyilvantartasba vételérdl és tovabbképzésérdl
sz6l6 kormdanyrendelet szerinti hatdsagi eljarasok lefolytatasaval, valamint a kdzgazdasdgi, vam- és egyes
pénzugyi teriileteken bejegyezhetd igazsagligyi szakérti tevékenység folytatdsdhoz sziikséges szakmai
gyakorlat szakiranyu jellegérdl sz6l6 hatdsagi bizonyitvanyok kiallitasaval 6sszefliggé feladatokat,
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14.

kibocsatéként gondoskodik a konyvviteli szolgdltatast végzék, az addétandcsaddk, az addszakérték és
az okleveles addszakérték, a vamugyintézék és a vamtandcsadok hatdsagi igazolvanyaival kapcsolatosan
a biztonsagi okmanyok védelmének rendjérél sz6lé kormanyrendelet szerinti engedélyeztetési eljarasok
lefolytatasarol,

gondoskodik a Pénziigyminisztérium egykori Szamviteli Képesité Bizottsdga és egykori Szakképesité
Igazgatdsaga éltal kiadott, szakképesitések megszerzését igazold bizonyitvanyok masodlatainak kidllitasardl,

a vamugynoki és vamtanacsadoéi tevékenységek engedélyezésével kapcsolatosan lefolytatja a vamtanacsadoi
és vamigynoki nyilvantartasba vald felvételi és torlési, valamint a nyilvantartas vezetéséhez kapcsolédo,
tovdbbd a vamigynoki és vamtanacsadoi tovabbképzéshez kapcsolédd hatdsagi eljardsokat, vezeti
a vamjogi szakértdi hatdsagi képzést lebonyolitd képzé szervek, valamint a hatdsagi vizsga lebonyolitasara
megbizassal foglalkoztathato vizsgabiztosok nyilvantartasat, elldtja a vdamjogi hatdsagi képzésrél és hatdsagi
vizsgarol szolo rendelet szerinti hatdsagi feladatokat, tovabba a vamjogi hatosagi képzéshez és hatosagi
vizsgahoz kapcsolodé egyéb feladatokat,

részt vesz az Eurdpai Unié szamviteli és kdnyvvizsgdlati jogalkotdsdban, részt vesz az eurépai integraciés
munkdban, amelynek részeként féfelelésként elldtja az EKTB Szdmviteli Szakért6i Csoport irdnyitasat,
munkdjanak koordindldsat és titkari feladatait, ellatia a képviseletet feladatkoréhez kapcsoléddan
a nemzetkozi és eurdpai unids szervezetekben, szervekben, valamint egylttmdkodik az EGT-tagallamok,
valamint mdas harmadik orszag &ltal kdonyvvizsgdldi tevékenység ellatdsdban torténé részvételre kijeldlt
illetékes hatdséagaival,

a féosztaly tUgykorébe tartozé hatésagi nyilvantartdsokhoz kotéddéen — a nemzetkodzi jogsegélyligyekben,
illetve az EGT-tagdllamok illetékes hatdsdgainak megkeresésére — adatokat szolgaltat a Belsé Piaci
Informaciés Rendszeren keresztil,

ellatja az Orszagos Szamviteli Bizottsdg, a Magyar Szamviteli Standard Testiilet, a Standard El6készité Testiilet
és a Standard Ertelmezé Testiilet, az Addszakértsi, Adétanacsaddi és Okleveles Addszakértdi Bizottsag és
a Vamjogi Szakért6i Hatosagi Képzési Bizottsag titkarsagi feladatait, tovabba el6késziti az Orszagos Szamviteli
Bizottsdg mikodéséhez sziikséges miniszteri dontéseket,

elldtja a Magyar Konyvvizsgdloi Kamara felett a miniszteri torvényességi feligyelettel és a kozfelugyeleti
torvényességi felligyelettel kapcsolatos feladatokat,

kozremUikodik az Ugykorébe tartozéd kozigazgatasi hatésagi eljardsokban hozott hatdsagi dontésekkel
kapcsolatosan indult kozigazgatasi perekben és nemperes eljarasokban sziikséges képviseleti feladatok
elldtasaban.

3.3.1.5. Adépolitikai és Adotervezési Foosztaly

1.

2.

3.

4.

a helyettes allamtitkar feladatkorét érintéen — a szakféosztalyokkal egytittmikddve — kialakitja a nemzeti

dllaspontot a nemzetkdzi gyakorlatban alkalmazott irdnyelvek, adoézédsi technikdk, szabdlyok

figyelembevételével,

Osszefoglalja, tovabbitja, koordindlja a minisztérium érintett féosztalyainak, minisztériumon kivili hazai,

valamint nemzetkdzi szervezeteknek adodzdssal, jarulékfizetéssel Osszefliggé - a bevalldasokbol és

a pénzforgalmi adatokbol nyerheté - informécids és egyéb igényeit, rendszeresen és folyamatosan beszerzi,

gyUjti, elemzi az addzassal, adodztatassal, jarulékfizetéssel Gsszefliggd adatokat, informacidkat;

e feladatkorében felligyeli és tdmogatja a Nemzeti Adé- és Vamhivatal munkajat az EU koltségvetését

megilletd afaalapu sajat forrassal kapcsolatos éves jelentés Osszeallitasaban (afajelentés) és — a Nemzeti Ado-

és Vambhivatal bevonasdaval - koordinalja az 4faalapu sajat forrasra vonatkozo ellenérzéseket,

kozremUkodik az allamhdaztartds informacids rendszerének és a pénzigyi folyamatokkal kapcsolatos

adatszolgaltatas rendszerének fejlesztési munkaiban, ennek érdekében - a szakféosztalyokkal egyeztetve —

javaslatokat tesz az addzassal és jarulékfizetéssel kapcsolatos adatszolgéltatasok formanyomtatvanyainak és

rendszereinek moédositasara,

az adok (beleértve az illetékeket, tarsadalombiztositasi jarulékokat és vamokat is) tekintetében feladata

4.1. a Kormany 4altaldnos politikdjaval és a gazdasagpolitikai iranyelvekkel dsszefliggésben a rovid és
kdzéptavu addpolitika meghatarozasa, addstratégia elkészitése a szakféosztalyok bevonasaval,

4.2. a dontés-elbkészitésben valo részvétel, az addkat és jarulékokat érintd torvénymaodositd javaslatok
adopolitikai és koltségvetési szempontu véleményezése,
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4.3. elemzések, tanulmanyok, modellszamitasok készitése az addpolitikai dontések megalapozasdhoz és
értékeléséhez, valamint a jovedelemfolyamatokrol, az addalapokat és addbevételeket befolydsold
tényezOkrol, az addterhelés alakuldsardl, tovdbba hatdsvizsgélatok készitése a kiemelt fontossagu
intézkedések vonatkozasaban,

4.4, a koltségvetési tételek (adok és jarulékok) alakuldsanak havonta torténd értékelése, illetve réluk
havi, negyedéves és éves elbrejelzés és koltségvetési kitekintés készitése, szOveges és szamszaki
indokolasok készitése a koltségvetés végrehajtasdhoz,

4.5. egyedi anonim adézoi adatbdzisok kezelése, mikodtetése, a statisztikai adatbdzis szélesitése,
tovabbfejlesztése, és az adatbazisok alapjat képezd adatszolgaltatdsok minéségének fejlesztése,

5.  a szakterlletét érinté kérdésekben kdzremUikodik, illetve részvéleményt ad a feltételes adomegallapitassal
kapcsolatos eljarasokban,

6.  résztvesz az allamtitkar adohatosag fejlesztésével kapcsolatos tevékenységében,

7. hazai és nemzetkozi szakmai férumokon téjékozodik az adopolitika, adoszerkezet és az adotervezés-elemzés
teruletén zajlé nemzetkdzi tendencidkrol, tervekrél, médszerekrdl és gyakorlatokrol.

3.3.1.6. Fogyasztasi és Forgalmi Adok Foosztaly

1. kialakitja a fogyasztasi, forgalmi addk (altalanos forgalmi add, jovedéki ado, regisztraciés add) és
a légitdrsasdgok hozzdjaruldsa koncepcidjat, szabalyozési elveit, el6késziti a kapcsolédd kormany-
eléterjesztéseket, jogszabalytervezeteket, részt vesz a kdrnyezetvédelmi termékdijjal 6sszefliggd, addzasi
vonatkozasi megkeresések megvélaszolasaban, el6késziti, koordindlja és képviseli a minisztérium adoézési
szakterlletei és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal termékdij-szabalyozas szakteriiletéhez tartozé részeivel
kapcsolatos allaspontjat a szabalyozasért felelés minisztérium felé,

2. az addcsaldsok elleni kiizdelem keretében és az 1. alpontban meghatarozott kdzterheket érinté szabalyok
tekintetében egyeztet a Nemzeti Ad6- és Vambhivatallal, az érintett minisztériumok, az Eurépai Unid
intézményeivel és a piaci szereplékkel, valamint értékeli a vonatkozé eurdpai unids javaslatokat,

3. kiadmdanyozésra el6késziti a feltételes adomegdllapitdsokra és a feltételes adomegdllapitasok
alkalmazhatésaganak megallapitasara vonatkozé, kizarélag fogyasztasi, forgalmi adot érinté ligyekben
az eljaras soran hozott elséfoku hatérozatot, kiadmanyozza a kizardlag fogyasztasi, forgalmi adot érinté
feltételes adomegallapitasi kérelmekkel kapcsolatban az adoligy érdemét nem érinté kérdésekben hozott
dontéseket,

4.  szakterlletét érint6 kérdésekben kozremdkodik, illetve részvéleményt ad a feltételes adémegallapitassal
kapcsolatos eljarasokban, a fellilellenérzéssel kapcsolatos eljarasokban, a feliigyeleti intézkedés megtételére
irdnyulé eljardsokban, valamint az Eurépai Birésdg el6tti elézetes dontéshozatali eljarasokban,
kotelezettségszegési eljarasokban,

5. a felugyeleti intézkedés kapcsan egylttmiikodik a Nemzeti Add- és Vambhivatallal az allaspont, valamint
az ellendrzést lefolytatd szakemberek tajékoztatasahoz sziikséges eljaras kialakitasaban, nyomon koveti
a hatdrozatok betartésat,

6.  kdzrem(ikddik a forgalmi tipusu ado6 teriiletén harmadik dllammal kdlcsonds visszatéritésrél szolé nemzetkozi
megallapodas el6készitésében,

7.  azugykorébe tartozd kozterhek vonatkozasaban kozremiikddik a magyar dllam, a minisztérium és a miniszter
jogi képviseletének ellatdsaban a birésag el6tti valamennyi peres és nemperes eljarasban,

8. feladatkorét érint6en ellatja a képviseletet a nemzetkozi és eurdpai unids szervezetekben, illetve szervekben,
részt vesz az eurdpai unids szakmai szeminariumokon (Fiscalis), elldtja a minisztériumon belll a Fiscalis
program koordinaldsanak feladatat.

3.3.1.7. Nemzetkozi Adézasi és Szokasos Piaci Ar-megallapitasi Féosztaly

1. elldtja a kettés adoztatas elkerilésére kotott egyezményekkel, az addligyi informaciocsere egyezményekkel
és egyéb adoéligyi nemzetkdzi egyezményekkel kapcsolatos feladatokat, elékésziti az egyezmények
targyaldsat, aldirasra el6késziti az egyezményeket, elékésziti az egyezményekhez kapcsolédd kormény-
eléterjesztéseket, jogszabalytervezeteket,

2. feladatkoréhez kapcsoldddan koordinalja az Eurdpai Unid és az OECD addszabalyozast érinté munkajaban
valé részvételt, mikddteti az OECD Multilaterdlis Adéuigyi Kdzpontjat, tovabba tevékenységi koreit érintéen



3026

HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi36.szam

részt vesz az Eurdpai Bizottsdg, az OECD és mas nemzetkdzi szervezetek munkacsoportjainak
tevékenységében, a nemzetkdzi szervezetekkel folytatott egyeztetéseken képviseli a minisztérium szakmai
allaspontjat,

feladata a jovedelem- és vagyonadok teriiletét érinté nemzetkozi vitarendezés lefolytatasa a kettés adodztatas
elkerulése céljabdl,

a szakteriletét érint6 kérdésekben kdzremuiikodik, illetve részvéleményt ad a feltételes adomegallapitdssal
kapcsolatos eljarasokban,

az ligykorébe tartozo kdzterhek vonatkozésaban kdzrem(ikddik a magyar llam, a minisztérium és a miniszter
jogi képviseletének elldtadsaban a birésag el6tti valamennyi peres és nemperes eljarasban,

részt vesz hazai és nemzetkozi szakmai férumokon, tajékozodik a nemzetkdzi ad6zas, szokasos piaci drazas
teriiletén zajlé nemzetkdzi tendencidkrol, tervekrdl, modszerekrél és gyakorlatokrol,

kialakitja a szokdsos piaci drazdsra vonatkozd szabdlyozds elveit, el6késziti a kapcsolédd kormany-
eléterjesztéseket, jogszabalytervezeteket,

lefolytatja a szokasos piaci ar megallapitasa iranti hatosagi eljarast és ellatja az ezzel 6sszefligg6 feladatokat,
kezeli a feladatkorébe tartozd adatbazisokat, tovabba gondoskodik az éltala kezelt rendszerek, adatbazisok
licencének sziikség szerinti megujitasarol,

feladatkoréhez kapcsoldédoan egyittmiikodik és konzultaciot folytat a Nemzeti Add- és Vamhivatal
szakteruleteivel,

biztositja a szokasos piaci ar megallapitasdval kapcsolatos kérdésekben - jogszabalyok és a nemzetkozi
irdnymutatasok alapjan — az egységes és kdvetkezetes hazai gyakorlat kialakitasat.

3.4. A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal vezetéséért felel6s allamtitkar altal iranyitott szervezeti egység

sz

3.4.0.1. Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Vezetéséért Felelos Allamtitkari Titkarsag

Funkciondlis feladatai kdrében az 1. melléklet 58. §-dban meghatérozott feladatokon tul

1.

szervezi az allamtitkar hataskorében tartott lgyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket, ellatja
az Ugyviteli feladatokat,

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a Nemzeti Ado- és Vamhivatal szervezeti és miikddési szabalyzata
a feladat- és hataskorébe utal.

3.5. Az dllamhaztartasért felel6s allamtitkar iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

3.5.0.1. Allamhaztartasért Felel6s Allamtitkari Titkarsag

Funkcionalis feladatai kdrében az 1. melléklet 58. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1.

2.

szervezi az allamtitkar hataskorében tartott lgyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket, ellatja
az Ugyviteli feladatokat,

figyelemmel kiséri és koordindlja az allamtitkar felligyelete ala tartozd szervezeti egységek tevékenységét,
lgyintézését.

3.5.1. A koltségvetésért felelos helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

3.5.1.1. Kéltségvetésért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1.

2.

3.

funkciondlis feladatai kdrében az 1. melléklet 58. §-dban meghatarozott feladatokon tul

a) szervezi a helyettes allamtitkdr hataskorében tartott Ugyek el6készitését, véleményezi
az intézkedéseket, ellatja az Uigyviteli feladatokat,
b) figyelemmel kiséri és koordinalja a helyettes allamtitkar felligyelete ala tartozd szervezeti egységek

tevékenységét, ligyintézését,
figyelemmel kiséri a koltségvetési forrasbél megvaldsuld kiemelt kormanyzati beruhdzasok megvalésitasdnak
teljes folyamatat,
vizsgdlja, nyilvantartja, 0sszegzi a koltségvetési forrasbdl megvaldsuld kiemelt kormanyzati beruhdzasok
koltségvetési hatasait, részt vesz a forrast biztosité dontések el6készitésében.
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3.5.1.2. Koltségvetési Osszefoglalé Féosztaly

elkésziti a kdzponti koltségvetésrol, valamint a zarszamadasrol sz616 térvényjavaslatot,

a kozéptavu koltségvetési célok el6készitése soran koordinalja a fejezetek ezirdnyd munkajat, és elkésziti
a kozéptavu koltségvetési kereteket rogzité kormanyhatarozat tervezetét,

kialakitja az allami kezesség-, garancia- és viszontgarancia-vallalas altaldanos szabalyainak, valamint a kiallitasi
garancia- és viszontgarancia-vallaldsok szabalyainak tartalmat, elkésziti a végrehajtasi és eljarasi szabalyokat,
elkésziti a miniszter irdnyitasa alatt allé kdzponti kezelési elSirdnyzatok kezelésérdl és felhasznalasardl sz616
miniszteri rendeletet és az ehhez kapcsolédd miniszteri utasitdst,

véleményezi, illetve indokolt esetben kezdeményezi az dllami vagyonnal és az é4llami vagyongazdalkodassal
kapcsolatos javaslatokat, el6terjesztéseket, az allami kezességgel, garanciaval, viszontgarancidval kapcsolatos
javaslatokat, el6terjesztéseket és szerzédéseket, véleményezi az allamhaztartas kiadasait, bevételeit érinté
javaslatokat, jogszabalytervezeteket,

feladatkorébe tartozd kérdésekben képviseli a minisztériumot eurdpai unids szervekben, nemzetkozi
szervezetekben,

felel6s a nemzetkozi és az Eurdpai Unid részére torténd adatszolgéltatdsokban a korményzati szektor targyévi
éves statisztikai adatainak Osszedllitdsaért és modszertani egyeztetéséért, a hivatalos allamhaztartasi és
az eurdpai uniods statisztikai szambavétel eltéréseinek kidolgozasaért és bemutatasaért,

folyamatosan jelzi a koltségvetési pénzforgalombdl kirajzolédoé folyamatokat, és a szakértéi elérejelzéseket
Osszefoglalva havi elemzést és prognozist készit a kozponti kormanyzat mérlegének szerkezetében,
Osszefogja az elkilonitett allami pénzalapok tervezési és beszamoldasi munkait,

kezeli, szabdlyozza, egyezteti, fejleszti a koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos
nyilvantartasi rendszereket, Allamhaztartasi Adatbazist (AHAB), valamint a fejezeti adatszolgaltatast biztositd
Koltségvetési Adatcserélé Rendszert (KAR), az allamhdztartdsi azonositokat, az évkozi elSirdnyzat-
moddositasokkal kapcsolatos kédrendszereket,

koordinalja és elkésziti az Allami Szamvevészék kdltségvetési és zarszamadasi térvényjavaslathoz kapcsolédd
jelentéseire vonatkozé minisztériumi véleményt,

elldtja az &llami vagyonnal és a kiemelt kormdanyzati magasépitési beruhdzasokkal kapcsolatos
kdzpontositott bevételeket és kiadasokat érinté, a minisztérium hatéskorébe tartozé engedélyezési és
véleménykiadasi feladatokat, és 6sszefogja ezek tervezési és beszamolasi munkait,

elkésziti a kiallitdsi garancia- és viszontgarancia-vallaldsokat, el6késziti a Magyar Fejlesztési Bank
Részvénytarsasagrol szolé 2001. évi XX. torvény 5. § (2) bekezdése szerinti arfolyamfedezeti megallapodasok
megkdtését, kezeli az ezekre vonatkozo, illetve az dllami kezességek, garancidk, viszontgarancidk
nyilvantartasi feladatait.

3.5.1.3. Redl Koltségvetési Fejezetek Foosztalya

koordinalja a rendészeti stratégiaval, a védelmi stratégiaval és az ezekkel 6sszefiiggd (példaul migracids,
kalligyi, biztonsagi) stratégidkkal, valamint a nemzetpolitikai Uigyekkel kozvetlenll 6sszefliggd,
a minisztérium felel6sségébe tartozd koltségvetési feladatokat,

kozremUkodik a honvédelmi és a katasztréfavédelmi felkészités pénziigyi dgazati kotelezettségeivel
kapcsolatos feladatokban,

kezeli a kozponti koltségvetés tartalék-elSiranyzatait, el6késziti a tartalék-el6iranyzatokkal kapcsolatos
szabalyozast és dontéseket; beszamol a tartalékok felhasznalasarol,

Osszefogja a kozponti koltségvetési fejezetekre vonatkozd koltségvetési, zarszamadasi szamitasokat,
kimutatdsokat, elemzéseket végez,

Osszefogja a kdzponti koltségvetési fejezetek el6z6 évekbdl szarmazé maradvanyaival kapcsolatos teenddket,
el6késziti ebben a targykorben a Kormany, illetve az dllamhaztartasért felel6s miniszter dontéseit,

kialakitja és képviseli a honvédelmi és a rendvédelmi dgazati jogviszony-torvényekkel, illetve végrehajtasi
rendeleteikkel kapcsolatos pénziigy-igazgatasi allaspontot,
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7.

8.

9.

az lgazsaglgyi Minisztérium, a MinisztereInokség, a Honvédelmi Minisztérium, a Belligyminisztérium,
a Pénzigyminisztérium, a Kilgazdasdgi és Kiligyminisztérium, a Miniszterelndki Kabinetiroda,
a Miniszterelndki Kormanyiroda, a Gazdasagi Versenyhivatal és a Kozponti Statisztikai Hivatal, valamint
az alkotmanyos fejezetek koltségvetése, kdzéptavu irdnyszamai, zdrszamadasa tekintetében:

7.1. szervezi és megalapozza az éves koltségvetés, az azt megalapozé torvénymodositasok és
a zarszamadasok Osszedllitasat, elkésziti az ezekre vonatkozo 6sszefoglalé dokumentumokat,

7.2. elvégzi e fejezetek koltségvetési intézményei fejezeti kezelés(i elSiranyzatainal a keretszamok
kialakitasat, az 6sszefoglalé szamitasok, a szoveges és szamszaki tarcaindokolasok felllvizsgalatat és
Osszefogdsat,

7.3. felllvizsgdlja az éves koltségvetések végrehajtasa keretében a fejezetek és intézményeik

eléiranyzat-maradvanyait,
elldtja az oOrokségvédelmi targyd jogszabdlytervezetek, kormany-el6terjesztések véleményezésével
kapcsolatos feladatokat,
elldtja a feladatkorébe tartozd koltségvetési fejezetek esetében a kdzponti kdltségvetési szervek és a fejezeti
kezelésu elSirdnyzatok el6irdnyzat-atcsoportositasaival, kotelezettségvallalasaival kapcsolatos engedélyezési
jogkorok elékészitési feladatait.

3.5.1.4. Technolégiai és Agrargazdasagi Koltségvetési Féosztaly

1.

elldtjia a kozlekedési szolgaltatdsok és infrastruktura fenntartasaval, mikodtetésével és hazai forrasbol
torténd fejlesztésével, valamint az utdijbevételekkel kapcsolatos dllamhaztartési feladatokat, tovabba részt
vesz a szabdlyozas kialakitasaban,

elldtja az egyetemes postai kozszolgaltatdsok koltségvetési kapcsolataibdl szarmazé allamhaztartasi
feladatokat, tovabba részt vesz a szabalyozas kialakitasaban,

elldtja az energia dagazattal, a banydszattal, a rekultivdciéval és a bdnyajaradékkal, az ivéviz- és
csatornaszolgaltatéd (vizikozmd) d&gazattal, a hulladékgazdéalkodassal, valamint a kornyezetvédelmi
termékdijakkal kapcsolatos el6iranyzatok allamhaztartési feladatait, tovdbba részt vesz ezen dgazatok és
terulletek szabélyozasanak kialakitasédban,

kozremUikodik a Kézponti Nukledris Pénzlgyi Alappal kapcsolatos allamhaztartasi feladatokban, tovabba
részt vesz a szabdlyozas kialakitasdban,

elldtja az iparpolitikaval, a belgazdasag fejlesztésével, az infokommunikacios dgazati programok és a hazai
fejlesztési programok végrehajtaséval kapcsolatos dllamhdaztartési feladatokat,

elldtja a klimafinanszirozassal kapcsolatos allamhaztartasi feladatokat, tovdbbd részt vesz a klimapolitika
kialakitasaban, az Giveghazhatasu gaz kibocsatési kvotdk hasznositasara iranyuld dontések el6készitésében,
a szabdlyozas kialakitadsaban, valamint elldtja a minisztérium képviseletét nemzetkozi szervezetekben és
eurdpai unids szervekben,

elldtja a kornyezetvédelem nemzeti tamogatasaival, a vizgazdalkodassal, ontozésfejlesztéssel, az ar- és
belvizvédelemmel, a vizkdrelharitassal, valamint a kornyezetterhelési dijakkal kapcsolatos dllamhaztartasi
feladatokat, tovabba részt vesz ezen dgazatok és teriletek szabdlyozasanak kialakitaséban,

elldtja az agrargazdasdg és a vidékfejlesztés hazai tdmogatdasaival, valamint az agrarhitelekhez vallalt
kezességekbdl és garancialigyletekbél eredé fizetési kotelezettségekkel kapcsolatos allamhaztartasi
feladatokat, tovabba részt vesz ezen agazatok és terliletek, tovabba a nemzeti féldalappal kapcsolatos
bevételek és kiaddsok szabdlyozdsanak, valamint az agrargazdalkoddk specidlis (kezességvallaldssal,
arfolyam-garancidval biztositott) hitelkonstrukciéinak kialakitasaban.

3.5.1.5. EU Koltségvetési Kapcsolatok Foosztalya

1.

2.

Osszedllitia a koltségvetési, valamint a zdrszdmadasi torvényjavaslat eurdpai unids koltségvetési
kapcsolatokra vonatkozo részét,

elemzést és prognozist készit az eurdpai unioés tdmogatdsok éven belili (havi bontasu) felhasznélasardl,
az Eurdpai Bizottsag éltal dtutalandd 6sszegekrdl, illetve az Eurdpai Unid koltségvetését illetd tételekrdl,
modellszamitdsokat végez az eurdpai unids tamogatasok atutaldsanak és felhasznaldsanak tobbéves
elérejelzése céljabol,
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elldtja az eurdpai uniés tdmogatasok koltségvetési bevételként torténd elszamoldsara szolgélo eldirdnyzatok
tervezési, zarszamadasi, pénziigyi és monitoring feladatait,

a kozosségi koltségvetést illetd tételek (sajat forrasok) vonatkozadsaban 6sszehangolja és elvégzi a k6zosségi
koltségvetésbe befizetendd tételek kiszamitdsat, illetve utalvanyozasat; segitséget nyujt a sajat forrasokra
vonatkozé bizottsagi ellenérzésekben, ellatja a sajat forrasokkal kapcsolatos magyar allaspont képviseletét
a kozosségi intézményekben,

kialakitja a kozosségi koltségvetés tervezése, a koltségvetés mddositasa, a kozosségi zarszamadas, valamint
a koltségvetési vonatkozasu kozosségi szabdlyok kapcsan a tandcsi szervezetekben képviselendd
kormanyzati allaspontot, illetve javaslatot tesz kozosségi koltségvetés végrehajtasarol szold intézményi,
eljarasi, pénzigyi lebonyolitasi szabalyokra,

iranyitja az EU Alland6 Képviselet kozosségi koltségvetéssel, sajat forrasokkal foglalkozé szakattaséinak
munkajat,

vezeti az EKTB koz0sségi koltségvetési és sajat forrasok munkacsoportjainak munkajat,

a koltségvetési kérdések tekintetében ellatja az EKTB tobbéves pénziigyi kerettel, illetve a kozOsségi
tdmogatdasokkal foglalkozo szakértdi csoportjaiban a minisztérium képviseletét,

elldtja a kozos agrarpolitika végrehajtasabodl fakado, koltségvetést érinté feladatokat, szakmai felelésként
kozremikodik a Pénziigyminisztérium koltségvetési fejezetében taldlhatd, a kozbs agrarpolitika
végrehajtasahoz kapcsolddo koltségvetési elbiranyzatok tervezésében és a felhasznalas lebonyolitasaban,
részt vesz a tobbéves pénzlgyi keret tervezése, feliilvizsgalata, illetve végrehajtasa kapcsan a kormanyzati
allaspont kialakitdsaban, és modellszdmitdsokat végez az egyes tagédllamok netté pozicidira vonatkozéan
a targyaldsok sordn a tobbéves pénzligyi keret potencidlis szerkezeteinek fliggvényében, illetve évente
a tobbéves pénziigyi keret végrehajtasa soran,

kialakitja és képviseli az eurdpai uniés programokkal kapcsolatos koltségvetési allaspontot, valamint
véleményezi a kozOsségi forrasok felhasznalasardl szold el6készits, illetve kormanyzati dontéshozatali
férumokon szerepl6 eléterjesztéseket,

a Pénzuigyminisztérium szavazati joggal rendelkez6 delegalt tagjaként részt vesz az eurépai uniés programok
végrehajtasat elésegité monitoring bizottsdgok munkajaban.

3.5.2. Az dllamhaztartasi szabalyozasért, human és 6nkormanyzati koltségvetésért felelos helyettes
allamtitkar iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

3.5.2.1. Allamhéztartasi Szabalyozasért, Human és Onkormanyzati Koltségvetésért Felels Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

Funkciondlis feladatai kdrében az 1. melléklet 58. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1.

szervezi a helyettes allamtitkar hataskorében tartott lgyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket,
ellatja az tgyviteli feladatokat,

figyelemmel kiséri és koordindlja a helyettes allamtitkér felligyelete ald tartozd szervezeti egységek
tevékenységét, Uigyintézését.

3.5.2.2. Allamhaztartasi Szabalyozasi Féosztaly

kidolgozza az dllamhaztartdas mikodésére vonatkozd szabalyrendszert, az allamhdéztartds szabalyozasara,
szamvitelére, tovabba a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerére és belsd ellenérzésére vonatkozd
torvényi és rendeleti szintl jogszabalyokat, valamint az Eurépai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatdsagrol
sz6l6 kormanyrendeletet,

el6késziti a Magyarorszag gazdasagi stabilitdsarol szélod torvényt és annak végrehajtasi szabalyozasat,
valamint az adolgyekért felelés allamtitkar és az allamhaztartds finanszirozasaért és nemzetkozi
kapcsolatokért felelés allamtitkar feladatkorébe tartozé torvények targykorein kivili, de a kodzponti
koltségvetésrol szol6 torvény megalapozésdhoz sziikséges torvénymaddositasokat,

szakmai allasfoglalast ad az allamhaztartasra vonatkozo jogi szabdlyozast, az dllamhdztartasi szamvitelt és
az dllamhdztartasi kontrollokat érinté megkeresésekben foglalt kérdésekre,

allamhaztartasi jogi szempontbdl véleményezi a jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok és
a Kormany egyedi hatarozatai tervezetét, a Kormany iranyitasa vagy felligyelete ala tartozd koltségvetési
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5.

6.

7.

8.

szervek alapitd okiratait és ezek mddositasait, a fejezetek fejezeti kezelésu el6iranyzatainak felhasznalasardl
sz6l6  jogszabdlyok és szabalyzatok tervezeteit, valamint e jogszabalyokkal és szabdlyzatokkal
Osszefliggésben el6késziti az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértési jogkorének gyakorldséaval
Osszefligg6 vezet6i dontéseket,

kidolgozza az allamhdaztartas informacids rendszerébe teljesitend6 adatszolgaltatdsok mintait, azok kitoltési
utmutatoit, segédleteket, Utmutatokat, esettanulmdnyokat készit és tesz kdzzé a minisztérium honlapjan
az allamhaztartdsi szamviteli szabdlyok megismerése, oktatdsa, az egységes gyakorlat elsajatitdsa céljabdl,
megkeresésre elkésziti az dllamhaztartasi szakos mérlegképes konyveldk kotelezd tovabbképzésének
tematikajat,

elldtja az dllamhaztartasi kontrollok harmonizacidjaval és koordinacidjaval, valamint a koltségvetési szervnél
belsé ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartdsdnak vezetésével és kotelezd szakmai tovabbképzésével,
valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi vezetdinek belsé kontrollrendszer témaju
tovabbképzésével kapcsolatos feladatokat, Utmutatokat készit az allamhaztartasi belsé kontrollrendszerek
vonatkozasaban, kialakitia és mikodteti az allamhaztartasi belsé kontrollrendszerekkel kapcsolatos
képzéseket, valamint mikédteti az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoportot és annak témacsoportjait,
valamint a Belsé Ellenérék Magyarorszagi Forumat és az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Férumot,

koordinalja a fejezeti belsé ellenbrzési egységek éves ellendrzési tervezés és beszamolds folyamatat, illetve
feldolgozza és elemzi a megkuild6tt beszamoldkat, valamint vezet6i megbizhatdsagi nyilatkozatokat,

a miniszter, az allamtitkdr és a helyettes allamtitkar utasitdsai szerint elldtja az Eurépai Tamogatdsokat
Auditdlé Féigazgatdsdg és az OLAF Koordinacids Iroda iranyitdsaval 6sszefliggd el6készité, koordinacios
feladatokat.

3.5.2.3. Onkormanyzati Koltségvetési Rendszerek Féosztaly

1.

w

~

elldtja a helyi 6nkormanyzatok kozponti koltségvetésbdl szarmazd pénzlgyi forrasai meghatarozasaval
kapcsolatos feladatokat, kialakitja a koltségvetési torvényben az dnkormanyzatokat megilleté kdzponti
koltségvetési tamogatasok rendszerét,

a szakminisztériumokkal egyuttm(kodve kidolgozza a feladatkorébe tartozé tdmogatésok, koltségvetési
tdmogatasi el6iranyzatok pdlydzati rendszerben vald elosztasanak rendszerét, végzi a minisztérium
feladatkorébe utalt tamogatasok biralatat és dontés-el6készitését,

kozremikodik a helyi nemzetiségi Onkormanyzati rendszer finanszirozdsanak fejlesztésében, a helyi
nemzetiségi 6nkorményzatok koltségvetési tdmogatasanak kialakitasaban,

részt vesz a helyi 5nkormanyzatok kormanyzati adéssagengedélyezésében,

végzi a helyi dnkormanyzatok kozéptavlu és éves tervezésével, kdzponti koltségvetési elSirdnyzataival
kapcsolatos makroszintli szdmitasokat,

elldtja a helyi 5nkorményzatok tdmogatasainak havi monitoringjat,

a helyi 6nkormanyzatokat érintéen el6késziti, koordinalja és végrehajtja a zarszdmadast, a zarszdmadas
végrehajtasa soran figyelemmel kiséri a helyi dnkormanyzatok visszafizetési kotelezettségeinek teljestilését,

a szakmailag érintett féosztalyokkal egytttmdkodve elldtja a koltségvetési felligyelék szakmai iranyitadsahoz
kapcsolodd eldkészité és koordindciés feladatokat, valamint elSkésziti a koltségvetési felligyel6k
megbizasaval, illetve a megbizasuk visszavonasaval kapcsolatos dokumentumokat,

a miniszter, az allamtitkdr és a helyettes allamtitkdr utasitasai szerint, szlikséges esetben a szakmailag érintett
féosztalyok bevonasaval ellatjia a Magyar Allamkincstar iranyitasaval 6sszefliggé el6készit6, koordinacios
feladatokat.

3.5.2.4. Egészségiigyi, Szocialis és Nyugdijbiztositasi Koltségvetési Ugyek Foosztalya

1.

2.

kialakitjia és koordinalja a minisztérium 3alldspontjdt az egészségiiggyel, a nyugdijpolitikdval,
a szocialpolitikdval (ezen belll: a csalddtéamogatéassal, gyermekvédelemmel, ifjisagpolitikaval,
fogyatékostiggyel és kébitdszer-megeldzéssel), a foglalkoztatspolitikdval, a korhatar el6tti ellatdsokkal
kapcsolatos allamhaztartasi kérdésekben,

kozremUkodik a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatdsok és intézmények, valamint
a szocialis humanszolgaltatasok allami tdmogatasaval kapcsolatos finanszirozasi munkaban,
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3.

4.

©

10.

elldtja az 1. alpont szerinti 4dgazatok koltségvetési tervezésével, zdrszamadasdval, beszamoldsanak
elékészitésével 6sszefliggd feladatokat,

elvégzi a feladatkorébe tartozdé dgazatok vonatkozdsdban a keretszdmok és a kozéptavu iranyszamok
kialakitasat, az Osszefoglald szamitdsok, a szbveges és szadmszaki tarcaindokoldsok feliilvizsgalatat és
Osszefogasat,

a minisztérium felelésségi korében részt vesz a foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkilonitett allami
pénzalap kiadasi és — az ado, addjellegli bevételeken kivil — bevételi oldaldnak tervezésével, végrehajtasaval
és beszamolasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

kozremUkodik az érintett koltségvetési fejezetek fejezeti kezelésu el6iranyzatai felhasznalasi szabalyozasanak
véleményezésében,

értékeli és elemzi a feladatkorébe tartozo agazatok el6iranyzatai havi és varhato éves alakulasat,

figyelemmel kiséri és felllvizsgélja az éves koltségvetések végrehajtdsa keretében a fejezetek és
intézményeik elSirdnyzat-maradvanyait, sziikség esetén beavatkozést kezdeményez,

elkésziti az Egészségbiztositasi Alaphoz és a Nyugdijbiztositasi Alaphoz kapcsolédé pénziigyi prognézisokat,
tovabbad ellatja az évkozi finanszirozassal kapcsolatos minisztériumi hatdskorbe rendelt feladatokat,

a feladatkdrébe tartozé 4gazatok vonatkozdsaban a fejezet irdnyitdsat ellatd szerv Altal készitett
finanszirozasi, koltségvetési tobbletforras kérelmeket véleményezi, allasfoglaldsokat ad, valamint ellatja
az elSiranyzat-atcsoportositassal, kdtelezettségvallaldssal kapcsolatos engedélyezési jogkdrok gyakorlasahoz
szlikséges el6készitési feladatokat,

elldtja a szocidlis és egészségligyi elldtorendszerek fejlesztését célzo, kapacitasok, szolgaltatdsok, termékek és
eljarasok befogaddsara vonatkozé eljarasrendben a minisztériumot érinté feladatokat.

3.5.2.5. Oktatasi, Kulturalis és Tudomanypolitikai Koltségvetési Ugyek Féosztalya

1.

w

© N

kialakitja és koordinalja a minisztérium 4lldspontjat az oktatdsi, a kulturdlis és sport dgazatokhoz,
az esélyegyenléséghez, a romaligyhdz, a tarsadalmi és civil kapcsolatokhoz, tovédbbd az egyhédzakhoz és
a nemzetiségi dnkormanyzatokhoz, a Magyar Tudomanyos Akadémiahoz, a Magyar MUvészeti Akadémidhoz
kapcsolodo, valamint feligyeleti szervtél figgetlenil a tudomdny-, technoldgia- és innovéciépolitikaval,
a kozszolgdlati médiaszolgaltatassal, a féosztaly feladatkorébe tartozd kozalapitvanyokkal, kézhasznu
szervezetekkel, a nemzetiségi dnkormanyzatokkal kapcsolatos dllamhdztartési kérdésekben,

kozremikodik a koznevelési feladatot ellatd intézmények allami tdmogatasaval kapcsolatos finanszirozasi
munkdéban,

a koltségvetés-politika részeként részt vesz a kozszolgalati médiaszolgaltaték, valamint az egyhdzak
finanszirozasi rendjének kidolgozasaban,

elvégzi a feladatkorébe tartozo agazatokért felelds fejezetek koltségvetési intézményeinél, kdzponti kezelés(,
valamint fejezeti kezelésl elGirdnyzataindl a keretszamok és a kozéptdvu iranyszdmok kialakitasat,
az osszefoglalo szamitasok, a szoveges és szamszaki tarcaindokolasok felllvizsgalatat és 6sszefogasat,

a minisztérium felel6sségi kdrében részt vesz a Nemzeti Kulturdlis Alap és a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
Innovécios Alap kiadési oldaldnak tervezésével, végrehajtasaval és beszamolasaval kapcsolatos feladatok
ellatasaban,

kozremUikodik az érintett dgazatok, koltségvetési fejezetek fejezeti kezelésl elGirdnyzatai felhasznélasi
szabalyozdsanak véleményezésében,

értékeli és elemzi a feladatkorébe tartozo agazatok elGiranyzatai havi és varhaté éves alakulasat,

figyelemmel kiséri és felllvizsgalja az éves koltségvetések végrehajtasa keretében a fejezetek és
intézményeik elSirdnyzat-maradvanyait, sziikség esetén beavatkozast kezdeményez,

a feladatkorébe tartozé 4dgazatok vonatkozasaban az adott fejezet irdnyitdsat ellatd szerv dltal készitett
finanszirozasi, koltségvetési tobbletforras kérelmeket véleményezi, allasfoglaldsokat ad, valamint ellatja
az elSiranyzat-atcsoportositassal, kdtelezettségvallaldssal kapcsolatos engedélyezési jogkdrok gyakorlasahoz
szlikséges el6készitési feladatokat,

a feladatkorébe tartozd kérdésekben részt vesz a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6
rendelkezése szerinti felhasznaldsarol szol6 torvénnyel kapcsolatos minisztériumi feladatokban.
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3.5.2.6. Nyugdijpolitikai F6osztaly

el6késziti a tarsadalombiztositasi nyugelldtdsokrol, a korhatdr el6tti elldtasrol, a szolgélati jaranddsagrol,
a tdncmvészeti életjaradékrol és az dtmeneti banyaszjaradékrol sz616 koncepcidkat és jogszabalyokat,
kozremUkodik a jarulékfizetéssel, valamint a Nyugdijbiztositasi Alap koltségvetésével, zérszamadaséaval és
kozéptavu tervével kapcsolatos dontések, elSterjesztések el6készitésében,

kiadmanyozasra el6késziti a Nyugdijbiztositasi Alap ellatdsi vagyona vonatkozdsdban a tulajdonosi
joggyakorlashoz szilkséges dontéseket,

kozremkodik a nyugdijpolitika intézményrendszerének iranyitasaban,

kozremUkodik a nyugdijrendszerek eurdpai unids nyilt koordindcidjaval és a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinaciojaval kapcsolatos feladatok elldtdsaban, valamint a kétoldalu szocidlis biztonsagi egyezmények
nyugdijszakmai javaslatanak kialakitdsaban, és a nyugdijrendszerekkel kapcsolatos egyéb nemzetkozi
szakmai feladatok végrehajtasaban,

elemzéseket és értékeléseket készit a tarsadalombiztositasi nyugellatasokrol.

3.6. Az dllamhaztartas finanszirozasaért és nemzetkozi kapcsolatokért felel6s allamtitkar altal
iranyitott szervezeti egységek

3.6.0.1. Allamhaztartas Finanszirozasaért és Nemzetkozi Kapcsolatokért Felelés Allamtitkari Titkarsag

Funkcionalis feladatai kdrében az 1. melléklet 58. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1.

szervezi az allamtitkar hataskorében tartott lgyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket, ellatja
az Ugyviteli feladatokat,

figyelemmel kiséri és koordindlja az allamtitkar felligyelete ala tartozé szervezeti egységek tevékenységét,
ligyintézését.

3.6.1. A gazdasagi elemzésekért és kiemelt tamogatasi programokért felelos helyettes allamtitkar altal
iranyitott szervezeti egységek

3.6.1.1. Gazdasagi Elemzésekért és Kiemelt Tamogatasi Programokért Felel6s Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

Funkcionalis feladatai kdrében az 1. melléklet 58. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1.

szervezi a helyettes allamtitkar hataskorében tartott Ugyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket,
elldtja az tgyviteli feladatokat,

figyelemmel kiséri és koordindlja a helyettes allamtitkar felligyelete ala tartozd szervezeti egységek
tevékenységét, Uigyintézését.

3.6.1.2. Nemzetkozi Egyiittmiikodési és Elemzési F6osztaly

elldtja a feladatkoréhez kapcsoléddan az IMF-ben és a Vildagbank-csoportban valé magyar részvétellel
kapcsolatos feladatokat, stratégiai egyeztetések kezdeményezésével kialakitja és felligyeli az IMF és
a Vildgbank-csoport irdnyaba javasolt korményzati, illetve pénziigyminisztériumi allaspont stratégiai iranyait,
elldtja az IMF-fel és a Vildgbank-csoporttal kétendé allami szint( finanszirozési és garanciaszerz6dések,
egylttmUikodési megaéllapodasok el6készitésével, 1étrehozdsaval és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,
szlikség szerint tervezi az IMF-t6l és Vildgbank-csoporttél torténé hitellehivasokat,

tervezi és nyilvantartja az IMF-fel és Vildgbank-csoporttal 6sszefliggd, a nemzetkozi elszamolasok keretében
nyilvantartott kiadasokat az éves koltségvetési és zarszamadasi feladatok részeként, elvégzi
az utalvanyozéssal kapcsolatos feladatokat,

elldtja a kétoldalu tarcakdzi megallapodasok egyeztetésével, modositasaval és jovahagyasaval 6sszefliggd
minisztériumi feladatokat, részt vesz a kétoldali nemzetkozi szerz6désekkel kapcsolatos, a minisztérium
feladat- és hataskorébe tartozd6 nemzetkozi feladatok ellatasaban, szervezi és szakmailag el6késziti
a minisztérium vezetdi szintd, tobb szakteriiletet érintd bilateralis nemzetkozi targyalasait,
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vizsgalja és elemzi a kiemelt jelentéségli partnerorszagokkal fennalld pénziigyi kapcsolatokat a minisztérium
feladat- és hataskorébe tartozd kérdéskorokben, kdzremukodik a mds minisztériumok altal koordinalt
pénzigyminisztériumi vezetdi szintl két- és tobboldali nemzetkdzi targyaldsok elkészitésében, ellatja
a pénzigyminiszter tarselnokletével miikodé gazdasagi egylittmiikodési kormanykozi és vegyes bizottsagok
titkarsagi feladatait, tovabba koordindlja a gazdasagi vegyes bizottsagok Ulésének el6készitéséhez és
utokovetéséhez a minisztérium feladat- és hatdskorébe tartozé feladatait,

koordindlja a minisztérium regiondlis gazdasdgi egylttmikodésekben valé munkdjat és az ott vallalt,
minisztériumot érintd feladatok végrehajtasat,

kozremUikodik a kormdanyzati gazdasagpolitikai programok kidolgozésaban, kiilonos tekintettel a hosszu tavu
termelékenység javitasara irdnyulé kezdeményezések kidolgozasara,

figyelemmel koveti és értékeli a meghatdrozé gazdasagi-tarsadalmi szervezetek, kilsé intézmények,
nemzetkdzi szervezetek gazdasagpolitikai, termelékenységi, gazdasagszerkezeti szempontbdl relevéns
elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, vizsgalja javaslataikat a gazdasagi termelékenységre gyakorolt hatasuk
szempontjabdl; ezek alapjan elemzéseket, tajékoztaté anyagokat készit, javaslatokat fogalmaz meg az orszag
és a hazai vallalkozasok termelékenységének, a gazdasagi novekedés feltételeinek javitdsa érdekében,

a minisztérium gazdasagelemzési, értékelési és elbrejelzési tevékenységét tdmogatd gazdasdgi
hatasvizsgalati rendszert alakit ki és mikodtet, ennek részeként biztositja az elemzések és hatasvizsgalatok
eredményeinek becsatornazasat a minisztériumi dontés-elékészitési folyamatba,

elldtja az Eurdpa 2020 stratégia nemzeti végrehajtasaval Osszefliggé feladatok koordinacidjat, kiilonos
tekintettel a Nemzeti Reform Program &sszedllitasara, kdzrem(ikddik az eurdpai szemeszterrel kapcsolatos
minisztériumi feladatok ellataséban, ellatja az Eurdpai Bizottsdg Technikai Segitségnyujtasi Eszkoz (TSI) vald
részvételhez kapcsolédd nemzeti koordindciés hatdsagi feladatokat,

feladatkorében egylttmikodik és kapcsolatot tart a nemzetkozi szervezetekkel, kiilonos tekintettel
az Eurdpai Unio, az OECD és a Vildgbank gazdasagpolitikai relevans férumaival, munkaszervezeteivel.

3.6.1.3. Kiemelt Tamogatasi Programok Féosztaly

elemzéseket készit el6 a magyar gazdasagi életben kiemelt jelentéséget betoltd véllalkozasok helyzetérél,
stratégiat dolgoz ki ezen vallalkozasok, kilondsen a magyar tulajdonosi hatter( vallalkozasok gazdasagi
helyzetének megerésitése, versenyképességének fokozasa érdekében,

elldtja a Nagyvéllalati beruhdzasi tamogatasok el&irdnyzat tervezése és kezelése keretében az el8irdnyzattal
kapcsolatos koltségvetési feladatokat,

elldtja az NBT program kidolgozédséval és kezelésével kapcsolatos feladatokat, valamint felel annak
végrehajtasaért, tovabba elldtja a tdmogatassal és a programmal kapcsolatos szabdlyozasi és monitoring
feladatokat,

javaslatot tesz a kiemelt jelentéségl vallalkozasok érdekeinek figyelembevételére a minisztérium altal
kidolgozott stratégidk, programok, projektek elkészitése soran,

koordindlja, elemzi a vallalkozasok altal jelzett javaslatokat, észrevételeket a vallalkozasokkal kapcsolatos
kapcsolattartas soran,

el6késziti a lakasszovetkezetekrél, a lakds-, helyiségbérletrél és az Onkormanyzati lakdsok, helyiségek
elidegenitésérol, az lzletszerl ingatlankozvetitd, illetve ingatlanvagyon-értékeld és -kozvetité szolgaltatok
hat6sagi nyilvantartasba vételére vonatkozé szabalyokrol, valamint a lakascélu dllami tdmogatasokrél sz616
jogszabalyok tervezeteit,

mukodteti a kodzponti lakdstamogatasi rendszert, gondoskodik a lakdstdmogatds szakmai iranyitasarol,
az alapjaul szolgdlé szakmai informatikai rendszer naprakészen tartdsarol és az informatikai fejlesztési
igények meghatérozasardl,

javaslatokat dolgoz ki az otthonteremtés elésegitése érdekében, gondoskodik a lakaspolitikai intézkedések
végrehajtasarol, egylttmukodik az érintett minisztériumok a csalddok lakhatasat demogréfiai céllal tamogatd
programok kialakitasaban,

elldtja az igazsaglgyi szakértéi névjegyzékbe vétellel 6sszefliggésben a hatdsdgi dontések eldkészitése
tertletén, az igazsdgugyi ingatlan-értékbecsld szakértéi névjegyzékbe vételhez szlikséges szakirdnyu
szakmai gyakorlat szakhatésagi eljaras keretében térténd igazolasaval kapcsolatos feladatokat.
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3.6.2. A nemzetkozi kapcsolatokért felel6s helyettes allamtitkar altal iranyitott szervezeti egységek

3.6.2.1. Nemzetkozi Kapcsolatokért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

Funkcionalis feladatai korében az 1. melléklet 58. §-aban meghatarozott feladatokon tul

1.

2.

szervezi a helyettes allamtitkar hataskorében tartott Ugyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket,
ellatja az tgyviteli feladatokat,

figyelemmel kiséri és koordinalja a helyettes allamtitkar felligyelete ala tartozd szervezeti egységek
tevékenységét, ligyintézését.

3.6.2.2. Makrogazdasagi Féosztaly

1.

o

9.

az ligykorébe tartozo teriileteken el6késziti a nemzetkdzi és eurdpai unios testiiletekben vagy egyéb szakmai
szervezetekben képviselendé magyar allaspontot, valamint ellatja a szlikséges szakértéi képviseletet,

az érintett féosztdlyok bevondasaval elkésziti és teljesiti a makrogazdasagi vonatkozasu jelentési
kotelezettségeket,

elkésziti és 6sszedllitja évenkénti rendszerességgel a konvergencia programot, elldtja az EU-jogharmonizacio
keretében felmeriil6 makrogazdasagi feladatokat,

el6késziti a Magyar Nemzeti Bankrdl széld torvény moédositasait monetéris intézményi vonatkozasban,
valamint a fiatalok életkezdési tdmogatdasarol szold jogszabaly tervezetét,

elldtja a Kormény gazdasagpolitikai stratégiaalkotdsi, k6zéptavu programkészitési, valamint a nemzetkozi
gazdasagpolitikai koordinacios kotelezettségeihez kapcsoldddan a makrogazdasagi folyamatok elemzését és
elérejelzését, a pénziigypolitikdra vonatkozé programok dsszedllitasat, tovabba a gazdasagpolitikai stratégia
megvaldsitasat szolgald intézkedések hatasainak vizsgélatat, a pénziigypolitika megalapozasat célzo rovid
és kozéptavu makrogazdasagi progndzisokat, hatdsvizsgalatokat készit, és e munkdja alapjan részt vesz
a Versenyképességi Program kialakitasaban és végrehajtasaban,

javaslatokat dolgoz ki a Kormdny gazdasagi stratégidjanak megvalositasat segité prioritdsokra,
eszkozrendszerre, rendszeresen elemzi és értékeli a gazdasagi, jovedelmi, ar- és pénziigyi folyamatok
alakulasat, ezen keresztiil az elfogadott gazdasagpolitikai program megval6sulasat,

ellatja a tulajdonosi joggyakorlassal kapcsolatos feladatokat az Allamaddssag Kezel® Kézpont Zartkérien
MUikodo Részvénytarsasag és a Magyar Nemzeti Bank vonatkozasaban,

elldtja a Kozponti Statisztikai Hivatallal val6 kapcsolattartdst, részt vesz és koordindlja a hivatalos statisztikai
szolgalathoz tartozé szervekkel torténd, a minisztériumi adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatellatast,
koordinalja az euré majdani bevezetésére iranyuld feladatokat.

3.6.2.3. Eurdpai Unios Stratégiai Foosztaly

1.

N

elldtja a feladatkoréhez kapcsoléddan az OECD-ben és az eurdpai unids szervekben valé magyar részvétellel
kapcsolatos feladatokat,

stratégiai egyeztetések kezdeményezésével kialakitja és feligyeli az Eurdpai Unié irdnyaba javasolt
pénzigyminisztériumi dllaspont stratégiai irdnyait,

az EU Alland6é Képviselet szakdiplomatdival folyamatosan kapcsolatot tartva szakmailag koordinélja
az ECOFIN Tandcs és az azt el6készité EFC liléseken torténé felkésziiléssel kapcsolatos feladatokat, koordinélja
az Ulésen képviselendd térca, illetve kormanyzati alldspontok osszedllitasat, gondoskodik az ECOFIN
tanacstlésen képviselendé magyar alladspontnak az EKTB és a nagykdvetségek részére valé megkuldésérdl,
kozremkodik az Eurdpai Tanédcs (EiT) keretében targyalt ECOFIN témdkkal kapcsolatos magyar alldspont
kialakitasaban,

elldtja a Kormany eurdpai unios tematikaju Gléseinek, illetve az azt megel6z6 éllamtitkari szintl Ulések
szakmai el6készitését, kilonds tekintettel a napirendi szereplé témdakhoz kapcsolédo tarcaallaspontok
eléterjesztések Miniszterelndkség irdnydba torténd tovabbitasara,

kdzremUkodik az Eurdpai Tanédcs (EiT) keretében targyalt ECOFIN témdkkal kapcsolatos magyar alldspont
kialakitasaban,
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koordinalja az ECOFIN hataskorét érinté szakpolitikai kérdésekkel 6sszefliggésben az Orszaggytilés Eurdpai
Ugyek Bizottsagéatdl, a Miniszterelndkségtél, mas szakminisztériumoktdl érkezé és egyéb kiilsé
megkeresésekbdl addédo, illetve az EU-tagsagbol adédo, a Pénziigyminisztériumot érinté egyéb horizontélis
jellegi feladatokat,

a nemzetkozi kapcsolatokért felels helyettes allamtitkar akadalyoztatasa esetén képviseli a minisztériumot
az EKTB Uléseken, illetve egyéb eurdpai unids tematikaju tarcakozi egyeztetéseken,

koordinalja az EKTB felé benyujtandd minisztériumi el6terjesztések, illetve eurdpai unids targyalasi dllaspont-
tervezetek 6sszedllitasat,

elldtja az OECD-vel kapcsolatos szakmai feladatokat, koordindlja az OECD-ben valé kormanyzati részvételt,
ennek keretében elldtja az OECD Nemzeti Tandcs titkdrsagi teenddit, valamint ellatja a Magyarorszag OECD és
UNESCO Melletti Magyar Allandé Képviselet OECD szakdiplomatainak feliigyeletét és felkészitését,
gondoskodik az OECD Nemzeti Kapcsolattarté Pont, valamint az OECD Feln6ttek Képesség és Készségmérési
Programja (PIACC) Szakmai Iranyito Testtiletének titkarsagi feladatairdl,

makrogazdasagi kérdések tekintetében a Makrogazdasagi Féosztéllyal egylttmiikodve elékésziti az eurdpai
unios testiletekben képviselendé magyar allaspontot, valamint elldtja a sziikséges szakértéi képviseletet,
gondoskodik az eurdépai unidés gazdasdgi kormdnyzasi keretrendszer kapcsan teljesitend6 feladatok
ellatasarol.
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3. fliiggelék

Irdnyitd politikai felsévezetd . |
. . . Szervezeti egység
vagy szakmai felsévezetd

3. Miniszter 3.0.0.1. Miniszteri Kabinet

3.0.0.1.1. Miniszteri Titkarsag

3.0.0.1.2. Tarsadalmi és Miniszteri Parlamenti
Kapcsolatokért Felel&s Titkarsag

3.0.0.2. Miniszteri Stratégiai Féosztaly

3.0.0.2.1. Kapcsolatfejlesztési Osztaly
3.0.0.2.2. Szervezési Osztaly

3.0.0.3. Sajté és Kommunikéciés Féosztaly
3.0.0.3.1. Sajté Osztaly

3.0.0.3.2. Tartalom-el6készitd Osztaly
3.0.0.4. Protokoll Féosztély

3.0.0.4.1. Protokoll Osztély

3.0.0.4.2. Utaztatdsi Osztaly

3.1. Kbézigazgatasi dllamtitkar 3.1.0.1. Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

3.1.0.2. Személyuigyi Féosztaly

3.1.0.2.1. Személyugyi Osztaly

3.1.0.2.2. Szervezetfejlesztési Osztély

3.1.0.3. Ellendrzési Féosztaly

3.1.1. Jogi és koordinacids ligyekért felel6s helyettes | 3.1.1.1. Jogi és Koordinacids Ugyekért Felel8s Helyettes
allamtitkar Allamtitkari Titkarsag

3.1.1.2. Jogi és Kodifikacios Féosztaly
3.1.1.2.1. Altalanos Jogi Osztaly
3.1.1.2.2. Kodifikacios Osztaly
3.1.1.2.3. Kdzbeszerzési Osztaly

3.1.1.3. Koordinaciés Féosztaly

3.1.1.3.1. Kdzigazgatasi Koordinacios és Ugyfélkapcsolati
Osztély

3.1.1.3.2. Ulésfelkészitési Osztaly

3.1.1.4. Biztonsdgi és lgazgatdsi Féosztaly
3.1.1.4.1. Iratkezelési Osztaly

3.1.1.4.2. Mkodéstdmogatd Osztaly
3.1.1.4.3. Biztonsagi Osztaly

3.1.2. Gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar 3.1.2.1. Gazdalkodasért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkarsag

3.1.2.2. Fejezeti Koltségvetési Féosztaly

3.1.2.2.1. Koltségvetési és Kontrolling Osztély

3.1.2.2.2. Fejezeti Pénziigyi Osztaly

3.1.2.3. Intézményi Gazdalkodasi Féosztaly

3.1.2.3.1. Pénzligyi és Szamviteli Osztaly

3.1.2.3.2. llletményszamfejtési Osztaly

3.1.2.3.3. Operativ Elszadmolasi Osztély
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3.1.2.4. Monitoring és Rendszertdmogatasi Féosztaly
3.1.2.4.1. Monitoring Osztaly

3.1.2.4.2. Rendszertdmogatasi Osztaly

3.2. Parlamenti allamtitkar 3.2.0.1. Parlamenti Allamtitkari Kabinet

3.2.0.1.1. Parlamenti Allamtitkari Titkarsag

3.2.0.2. Parlamenti Féosztaly

3.3. Addugyekért felelds allamtitkar 3.3.0.1. Adéiigyekért Felelés Allamtitkari Titkarsag
3.3.1. Ad6szabdlyozasért és szamvitelért felel6s 3.3.1.1. Adbészabalyozasért és Szamvitelért Felel6s Helyettes
helyettes allamtitkar Allamtitkari Titkarsag

3.3.1.2. Ad6- és Vamigazgatdsi Fosztaly

3.3.1.2.1. Addigazgatdsi Osztaly
3.3.1.2.2.Vam Osztély
3.3.1.2.3. Hatéségi Osztaly

3.3.1.3. Jovedelemadok és Jarulékok Féosztaly

3.3.1.3.1. Személyi Jovedelemadd és Jarulékszabdlyozasi
Osztély
3.3.1.3.2. Tarsasagi Ad6 Osztaly

3.3.1.3.3. Onkormanyzati Adok, llletékek és Egyes Agazati
Adoék Osztélya

3.3.1.4. Szamviteli és Kozfeluigyeleti Féosztaly
3.3.1.4.1. Szamviteli Osztaly

3.3.1.4.2. Kozfelligyeleti Hatdsagi Osztaly
3.3.1.4.3. Felligyeleti Osztély

3.3.1.5. Adopolitikai és Adodtervezési Féosztaly
3.3.1.5.1. Adotervezési Osztaly

3.3.1.5.2. Adépolitikai és Kutatdsi Osztaly
3.3.1.6. Fogyasztasi és Forgalmi Adék Fosztaly
3.3.1.6.1. Altalanos Forgalmi Ad6 Osztaly
3.3.1.6.2. J6vedéki és Okoaddk Osztaly

3.3.1.7. Nemzetkozi Addzasi és Szokasos Piaci

Ar-megallapitasi Féosztaly
3.3.1.7.1. Nemzetkdzi Ad6zési Osztély
3.3.1.7.2. Szokasos Piaci Ar-megallapitasi Osztaly

3.4. Nemzeti Adé- és Vambhivatal vezetéséért felelés | 3.4.0.1. Nemzeti Adé- és Vambhivatal Vezetéséért Felelds
allamtitkar Allamtitkari Titkarsag

3.4.1. NAV addszakmai tigyeiért felel6s helyettes
allamtitkar

3.4.2. NAV blnugyi, vdmszakmai és rendészeti
feladatai ellatasaért felel6s helyettes allamtitkar
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3.5. Allamhdztartasért felelds allamtitkar

3.5.0.1. Allamhdztartasért Felel6s Allamtitkari Titkarsag

3.5.1. Kodltségvetésért felel6s helyettes allamtitkar

3.5.1.1. Kdltségvetésért Felels Helyettes Allamtitkari
Titkarsag

3.5.1.1.1. Kiemelt Beruhdzasok Osztalya

3.5.1.2. Kéltségvetési Osszefoglalé Féosztaly

3.5.1.2.1. Kéltségvetés- és Allamadoéssag-elbrejelz6 Osztaly

3.5.1.2.2. Allamhéztartasi Médszertani és Statisztikai Osztaly

3.5.1.2.3. Kdltségvetési Osszefoglal Osztaly

3.5.1.2.4. Allami Kezesség és Vagyongazdalkodas
Koltségvetési Osztalya

3.5.1.3. Redl Koltségvetési Fejezetek Féosztalya

3.5.1.3.1. Védelemgazdasagi Osztaly

3.5.1.3.2. Kdzigazgatasi és Fejezeti Koordinacios Osztély

3.5.1.3.3. Kiemelt Kormanyzati Ugyek Kéltségvetési Osztaly

3.5.1.4.Technoldgiai és Agrargazdasagi Koltségvetési
Féosztaly

3.5.1.4.1. Kozlekedési és Fejlesztési Programok
Koltségvetési Osztély

3.5.1.4.2. K6zm(i és Belgazdasagi Koltségvetési Osztaly

3.5.1.4.3. Agrar- és Kérnyezetgazdasagi Koltségvetési
Osztaly

3.5.1.5. EU Koltségvetési Kapcsolatok Féosztélya

3.5.1.5.1. Kbzbsségi Koltségvetési Osztaly

3.5.1.5.2. EU Koltségvetési Tervezési Osztaly

3.5.2. Allamhaztartasi szabalyozasért, human és
onkormanyzati koltségvetésért felelés helyettes
allamtitkar

3.5.2.1. Allamhdztartasi Szabalyozasért, Human és
Onkormanyzati Koltségvetésért Felels Helyettes
Allamtitkari Titkarsag

3.5.2.2. Allamhaztartasi Szabalyozasi Féosztaly

3.5.2.2.1. Allamhaztartasi Szamviteli Osztaly

3.5.2.2.2. Allamhaztartasi Szabalyozasi Osztaly

3.5.2.2.3. Allamhéztartasi Belsé Kontrollok Osztaly

3.5.2.3. Onkormanyzati Kéltségvetési Rendszerek Féosztaly

3.5.2.3.1. Onkormanyzati Agazati Gazdalkodasi Osztaly

3.5.2.3.2. Onkormanyzati Koltségvetési Osztaly

3.5.2.3.3. Kincstéri Kapcsolatok Osztalya

3.5.2.4. Egészségugyi, Szocidlis és Nyugdijbiztositasi
Koltségvetési Ugyek Féosztalya

3.5.2.4.1. Szocialis Ugyek Osztalya

3.5.2.4.2. Egészségligyi Osztaly

3.5.2.4.3. Nyugdijbiztositasi Osztaly

3.5.2.5. Oktatési, Kulturalis és Tudomanypolitikai
Koltségvetési Ugyek Féosztalya

3.5.2.5.1. Fels6oktatasi, Kulturalis, Civil, Sport és
Tudomanypolitikai Osztaly

3.5.2.5.2. Kdznevelési, Egyhazi, Nemzetiségi és
Esélyegyenlbségi Osztaly

3.5.2.6. Nyugdijpolitikai Féosztaly

3.5.2.6.1. Nyugdijszabalyozasi Osztaly
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3.6. Allamhdztartas finanszirozasaért és nemzetkdzi | 3.6.0.1. Allamhéaztartas Finanszirozasaért és Nemzetkozi
kapcsolatokért felel6s allamtitkar Kapcsolatokért Felel8s Allamtitkari Titkarsag

3.6.1. Gazdasagi elemzésekért és kiemelt tamogatasi | 3.6.1.1. Gazdasagi Elemzésekért és Kiemelt Tamogatasi
programokért felels helyettes allamtitkar Programokért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

3.6.1.2. Nemzetkozi Egyuttmikddési és Elemzési Féosztaly

3.6.1.2.1. Nemzetkozi Pénziigyi Intézmények és Kétoldalu
Kapcsolatok Osztaly

3.6.1.2.2. Termelékenységi Elemzések Osztaly

3.6.1.3. Kiemelt Tamogatasi Programok Féosztaly
3.6.1.3.1. Kiemelt Vallalatok és Projektek Osztaly

3.6.1.3.2. Otthonteremtési TAmogatasi Osztaly

3.6.2. Nemzetkozi kapcsolatokért felelds helyettes 3.6.2.1. Nemzetkozi Kapcsolatokért Felelés Helyettes
allamtitkar Allamtitkari Titkarsag

3.6.2.2. Makrogazdasagi Féosztaly

3.6.2.2.1. Makrogazdasagi El6rejelzési és Modellezési
Osztaly

3.6.2.2.2. Pénziigypolitikai és Elemzé Osztaly

3.6.2.3. Eurdpai Unids Stratégiai Féosztaly

3.6.2.3.1. Eurdpai Unids Stratégiai Osztaly
3.6.2.3.2. EU Gazdasagpolitikai Osztaly
3.6.2.3.3. ECOFIN Osztaly

3.6.2.3.4. OECD Egyuttm(ikddési Osztaly
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I. A miniszter altal iranyitott vagy feliigyelt hattérintézmények

4. fiiggelék

A B « D
A miniszter altal atruhdzott A miniszteri hataskor
L o o hataskorben eljaré gyakorlasaval 6sszefliggésben
1. Hattérintézmény Miniszteri hataskor

politikai felsévezeto
vagy szakmai felsévezetd

kézrem(ikodo
szervezeti egység

2. | Eurépai Tamogatasokat | irdnyitas Allamhéaztartasi Allamhaztartasi
Auditalé Féigazgatosag szabalyozasért, human és | Szabdlyozasi
onkormanyzati Féosztaly
koltségvetésért felelés
helyettes allamtitkar
3. | Magyar Allamkincstar irdnyitds Allamhaztartasi Onkormanyzati

szabalyozasért, human és
onkormanyzati
koltségvetésért felelés
helyettes allamtitkar

Koltségvetési
Rendszerek Féosztaly

a nyugellatasokkal kapcsolatos
feladatkorokkel 6sszefliggésben

az dllamhdaztartasrol sz616 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)
9. § f)-i) pontjadban meghatarozott,
valamint a torvényességi és
szakszer(ségi ellendrzési hataskorok,
tovabba az altaldnos kdzigazgatasi
rendtartasroél sz616 2016. évi

CL. torvény szerinti feliigyeleti szerv
részére meghatérozott feladatok

Allamhaztartasi
szabalyozasért, human és
onkormanyzati
koltségvetésért felelés
helyettes allamtitkar

Nyugdijpolitikai
Féosztaly

a lakascélu allami tdmogatéssal
kapcsolatos feladatok tekintetében
az Aht. 9. § e)-j) pontja szerinti
iranyitasi hataskor

Allamhaztartas
finanszirozasaért és
nemzetkdzi kapcsolatokért
felel6s allamtitkar

Kiemelt TAmogatasi
Programok Féosztaly

4. | Nemzeti Ad6- és irdnyitas Adéugyekért felelés Adé- és Vamigazgatasi
Vambhivatal allamtitkar Féosztaly
5. | Kbzbeszerzési és Ellatasi | iranyitas Kozigazgatasi allamtitkar Gazdélkodasért felelés

Féigazgatdsag

helyettes allamtitkar
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Il. A févarosi és megyei kormanyhivatalok, valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatalok tekintetében

a szakmai irdnyité miniszteri hataskorok gyakorlasa

A B C
S s . . , L A miniszteri hataskor gyakorlasaval
A szakmai irdnyité miniszteri jogallast A miniszter altal atruhdzott hataskérben N L, N P
1. . . e P . . . . osszefliggésben kdzrem(ikodé
megalapozé feladatkor eljaré politikai felsévezet6 vagy szakmai felsévezetd

szervezeti egység

2. | Lakascélu allami tdmogatésokért valé | Allamhaztartas finanszirozasaért és nemzetkoézi | Kiemelt Tamogatasi Programok

felel6sségi kor kapcsolatokért felelds allamtitkér Féosztaly
3. | Addpolitikaért valo felelésségi kor Adélgyekért felelés allamtitkar Jovedelemadok és Jarulékok
Féosztaly
4. | Nyugdijpolitikaért valé felelésségi kor | Allamhaztartasi szabalyozasért, human és Nyugdijpolitikai Féosztaly

onkormanyzati koltségvetésért felelds
helyettes allamtitkar

lll. A miniszter tulajdonosi jogkor gyakorlasa ala tartozé gazdasagi tarsasagok

A B C D
A miniszter altal atruhazott )
. A miniszteri hataskor gyakorlasaval
. o . . hataskorben eljaré . . . .
1. Gazdaségi tarsasag Miniszteri hataskor o osszefliggésben kdzrem(ikodé
politikai felsévezeté . i
. szervezeti egység
vagy szakmai felsévezetd
2. | Allamadéssag Kezel6 Kézpont | tulajdonosi (alapitéi) Allamhaztartas Makrogazdasagi Féosztaly
Zartkorden Miikodo joggyakorlas finanszirozasaért és
Részvénytarsasag nemzetkozi kapcsolatokért
felel6s allamtitkar
3. | Magyar Nemzeti Bank részvénytulajdonos Nemzetkdzi kapcsolatokért | Makrogazdasagi Féosztaly
Zartkorten Mikodo képviselete felelés helyettes allamtitkar
Részvénytarsasag
4. | PM-TER6 Beruhazasszervezd és | tulajdonosi jogok Miniszteri Kabinet
Lebonyolité Nonprofit gyakorlasa
Korlatolt Felel6sségU Tarsasag

IV. Egyes, a pénziigyminisztert illeté hataskorok gyakorlasanak delegalasa, illetve a kiadmanyozasra jogosultak

kijelolése
A B C D E
A delegalt hataskor cimzettje,
illetve a kiadményozasra jogosult
Miniszteri "
1. Hataskor hatéskarben aflam-
haztartasért helyettes féosztaly-
marad
felelés allamtitkar vezetd
allamtitkar
2. A kormanyzati szektor egyenleg meghatdrozdsahoz X

kapcsoléddan az Alaptodrvénybdl és az Eurdpai Unid jogabdl
kovetkezd egyenleg szamitasi modjanak - kilonds
tekintettel a strukturélis egyenleg szamitasara — és az ahhoz
szlikséges paramétereknek a honlapon térténé kozzététele

3. A kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezet adéssagot X
keletkeztetd Uigyletének megkdtéséhez elézetes

hozzéjarulas adasa
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Az dllamhaztartas kdzponti alrendszerének
finanszirozaséaval, adossaganak kezelésével

és a koltségvetés tervezése soran keletkez6 adattal
kapcsolatos adat megismerése irdnti igény
teljesithetéségérdl torténd dontés

Koéltségvetési szerv jogszabalyalkotast nem igényl6
alapitasa

Koltségvetési szerv alapitd, modositd, illetve megsziintetd
okiratanak kiadasaval kapcsolatos el6zetes egyetértés

A kozponti koltségvetési tervezés részletes litemtervének,
kereteinek, tartalmi kdvetelményeinek kidolgozasa
és a minisztérium honlapjan torténd kozzététele

Az Aht. 14. § (4) bekezdés b) pontja szerinti fejezetbe sorolt,
ingatlanok fejlesztését, vasarlasat szolgald kiadasi
eléirdnyzatok médositasa a fejezetet irdnyito szerv javaslata
alapjan

Az 4llami magasépitési beruhazasok megvalositasardl sz616
2018. évi CXXXVIIL. tdrvény 10. § (5) bekezdése szerinti
fejezetbe sorolt beruhdzasok kiadasi eldirdnyzatainak
modositasa a fejezetet irdnyito szerv javaslata alapjan

Az Aht.-ben megjeldlt vagyonkezeld és a tulajdonosi
joggyakorlé altal kotdtt megbizési szerz6dés vagy térvény
alapjan értékesitett allami vagyon (immateridlis jészagok,
targyi eszkodzok, készletek, vissznyereményi anyagok,
asvanyi nyersanyagok) értékesitési bevételének mértékéig
terjedo, fejlesztési, vagyonmegdrzési célu kiadasi
eldirdnyzat létrehozasénak és novelésének engedélyezése

Fejezeti kezelés( elbirdnyzatok és a kdzponti kezelési
eléiranyzatok koltségvetési kiadasi elSiranyzatai
felhasznélasanak miniszteri rendeletben, belsé
szabalyzatban torténé szabalyozasaval kapcsolatos
egyetértés

El6irdnyzat-moédositasra és elSirdnyzat-atcsoportositasra
vonatkozé elézetes hozzajarulas

100 millié
Ft felett

100 millié
Ft-ig

A Kormény egyedi hatérozata alapjan, a szabad
eléirdnyzatot meghaladd mértékd vagy térgyévi
eléirdnyzattal nem rendelkezd kozfeladathoz kapcsolédo
kotelezettségvallaldshoz sziikséges el6iranyzat egyoldalu
jognyilatkozattal torténd atcsoportositasa

14.

A Beruhdzési Alap terhére végrehajthaté atcsoportositas

15.

Koltségvetési felligyeld kirendelése és az érintett fejezetet
irdnyitd szerv vezetdjének, illetve a tulajdonosi
joggyakorlénak a kirendelés tényérdl torténd elézetes
tajékoztatasa

Koltségvetési felligyel6 hatarozott idétartamra sz616
megbizasa és a megbizas visszavonasa

17.

Koltségvetési felligyeld szakmai iranyitasa

18.

Allam tébbségi befolyasa alatt 416 gazdasagi tarsasagnak
hitel, kdlcsén nyujtasanak és atiitemezésének el6zetes
jovahagyasa

2022. évi 36. szam
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19.

Allami tulajdonu gazdasagi tarsasagnak nyujthaté
tékeemelés, potbefizetés, tdmogatas irdsos véleményezése

20.

A Kormany irdnyitasa ald tartozé fejezetet irdnyito szerv
részére adott egyetértés az iranyitasa ald tartozé
koltségvetési szerv koltségvetési bevételei utdn befizetett
0sszeg felhasznalasahoz

21.

A helyi 6nkorményzatok altaldnos mikddéséhez és dgazati
feladataihoz kapcsolédoé tdmogatésok elszamolasaval,
felhasznélasaval kapcsolatos feliilvizsgélat szakmai
szabdlyainak és médszereinek kialakitasahoz sziikséges
egyetértés

22.

Az dllamhaztartas belsé kontrollrendszerének a nemzetkozi
standardokkal 6sszhangban 1évé fejlesztésével,
szabalyozéséval, koordinacidjaval és harmonizécidjaval
kapcsolatos médszertani utmutatok megalkotésa,
kozzététele, a szakmai egyeztetéforumok miikddtetésével
és kotelez6 tovabbképzések szervezésével kapcsolatos
feladatok ellatasa, valamint az Allamhéztartési Belsé
Pénzligyi Ellen6rzési Médszertani és Képzési Kozpont dltal
felkérhet6 oktatok kijelolése

23.

Kincstari ellenérzés szakmai szabdlyainak és modszereinek
kialakitasahoz szlikséges egyetértés

24,

A koltségvetési szervnél belsé ellendri tevékenység
végzésével 9sszefliggd bejelentési eljarasok lefolytatasa,
a Belsé Ellen6rok Névjegyzékének vezetése és az azzal
kapcsolatos eljarasok lefolytatasa

25.

Felmentés adasa a kincstari koron kivili szamlatulajdonosok
szdmara a Magyar Allamkincstarnal torténé forint fizetési
szamla vezetésére iranyulé kotelezettség alol

26.

Elkulonitett dllami pénzalap koltségvetési maradvanya
felhasznélasanak engedélyezéséhez torténé hozzajarulas

27.

Allam nevében térténé egyedi allami kezesség, egyedi
allami garancia véllalasa

28.

Egyedi allami kezességvallalas esetén a kezességvallalasi
vagy garanciavallaldsi dij megallapitasa. A megallapitott dij
vagy annak egy részének elengedése

29.

Kiallitasi garancia, kiallitasi viszontgarancia véllalasa

30.

Allami kezesség, allami garancia, allami viszontgarancia,
kiallitasi garancia és viszontgarancia vallaldsa esetén
az Aht. 95. § (1) bekezdése alapjan az &llam képviselete

31.

Az éllam kulfoldi koveteléseivel vald gazdalkodas, a kulfoldi
kovetelésekkel kapcsolatban pénziigyi konstrukciok,
megallapodésok kidolgozasa, allam tulajdonédban &llé
gazdasagi tarsasagok bevonasa

32.

A Kormany iranyitasa ald tartozé kdzponti koltségvetési
szerv feladatellatasara feleslegessé nyilvanitott,
értékesitésre kijelolt, a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.
rabizott allami vagyondba tartozd, allami tulajdonu
ingatlanok értékesitésébdl szarmazo bevételek felhalmozasi
kiadasok teljesitésére felhasznalhatd 6sszegének
jovahagyasa
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33.

Az Orszagos Koérhazi Féigazgatdsdg tulajdonosi
joggyakorlasa ald tartozé ingatlanok értékesitésébdl
szarmazé és a tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozo
vagyonnal kapcsolatos egyéb bevételek jovahagyasa,
felhalmozasi kiadasok teljesitésére vald felhasznalasanak
engedélyezése

34,

Az 4llami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiaddsok
fejezet fejezeti tartalék kiadasi el6irdnyzata felhasznaldsanak
jovahagyasa

35.

A Nemzeti Foldalappal kapcsolatos bevételek és kiadasok
fejezet fejezeti tartalék kiadasi eléiranyzata felhasznalasanak
jovéhagyasa

36.

Az éllami tulajdonu gazdasagi tarsasagok felett térvényben
és miniszteri rendeletben kijel6lt tulajdonosi jogok
gyakorlasara feljogositott szervezet altal végrehajthato
fejezeten beliili dtcsoportositashoz és Uj kozponti kezelés(i
el6iranyzat |étrehozasdhoz egyetértés kiadasa

37.

Az Orszagos Atomenergia Hivatal kozponti koltségvetésbe
torténé befizetését meghatarozé Gtemezési terv
jovéhagyasa

38.

Egyetértés az egészségbiztositasért felel6s miniszter altal
az Egészségbiztositasi és Jarvany Elleni Védekezési Alapban
torténd — a kozponti koltségvetésrdl sz616 torvény alapjan
az allamhaztartasért felel6s miniszter egyetértésével
gyakorolhaté — el6iranyzat-atcsoportositds, valamint

a gyogyité-megel6z6 ellatas jogcimcsoport tekintetében

a targyév utolsé honapjaban a havi kifizetést kbvetéen

és az atcsoportositas utan az egyes szakfeladatokon még
rendelkezésre 3ll6 elbirdnyzat kifizetése tekintetében

39.

Egyetértés az egészségbiztositasért felelés miniszter éltal
az Egészségbiztositasi és Jarvany Elleni Védekezési Alapban
torténd jogcimek eldirdnyzatainak — a kozponti
koltségvetésrol szold torvény alapjan az allamhaztartasért
felel6s miniszter egyetértésével gyakorolhato —
megemelése tekintetében

40.

Az Egészségbiztositdsi és Jarvany Elleni Védekezési Alapban
torténd évkozi eléiranyzat-tullépés engedélyezése.

Az Egészségbiztositasi és Jarvany Elleni Védekezési Alap
eldiranyzat-felhasznalasi tervének jovahagyasa az
allamhaztartdsrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616
kormanyrendeletben meghatarozott esetekben

41.

Egyetértés az egészségbiztositasért felel6s miniszter altal
az Egészségbiztositasi és Jarvany Elleni Védekezési Alapban
torténd, a tobbletkapacitas-befogadasoktdl eltérs,

a gyogyité-megel6z6 ellatas jogcimcsoporton beliili
jogcimek szerinti célra torténé felhasznalas tekintetében

42.

Egyetértés a tobbletkapacitds-bevonasi igény nélkili
egészségugyi ellatdsi sziikséglet miatt a meghatarozott
tartalék terhére, vagy az azt meghaladé médon torténé
kifizetés tekintetében
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43.

El6irdnyzat-atcsoportositds a Kormany irdnyitasa ala tartozo
fejezetek kozott a helyi 5nkormdanyzatok és a helyi
onkormanyzati koron kiviili kozszolgaltatok — igy kilondsen
az egyhazi jogi személy, a civil szervezet, az alapitvany,

a kozalapitvany, a nemzetiségi 6nkormanyzat, a gazdasagi
tarsasag és a humanszolgéltatast alaptevékenységként
végzd, a személyi jovedelemadordl szolo torvény hatdlya ald
tartozo egyéni vallalkozo - kozotti, a kdzponti
koltségvetésrol szol6 torvény szerint tdmogatott feladat
ataddas-atvétele esetén - ideértve a koltségvetési évet
megel6zé évben tortént dtaddsok, atvételek targyévi
rendezését is

44,

A Jarvéany Elleni Védekezés Kdzponti Tartaléka alcimrol
az Operativ Torzs mikoddése ideje alatt, annak javaslata
alapjan dtcsoportositas engedélyezése

45.

A Céltartalékok el6iranyzatdbdl mas fejezetekre, cimekre,
alcimekre, jogcimcsoportokra, jogcimekre, el6irdnyzat-
csoportokra, kiemelt el6iranyzatokra torténé
atcsoportositas

46.

A Nemzeti Ado- és Vambhivatal Személyi juttatasok, valamint
Munkaadokat terhel6 jarulékok és szociélis hozzajarulasi
ado kiemelt el6iranyzat negyedévente torténé megemelése
a negyedéves bevételi tervek, valamint az adéstratégiai
célok megvaldsitasahoz sziikséges, a Nemzeti Ado- és
Vambhivatal dltal teljesitendd adott negyedévi feladatok
teljesiilése esetén

47.

Egyetértés a Honvédelmi Minisztérium fejezet cimei, alcimei
kozotti, illetve cimen bellil a kiemelt elSiranyzatok kozotti

— a védelmi tevékenység, a NATO felé vallalt
hader6-fejlesztési célkitlizések, és az elére nem tervezett
nemzetkozi feladatok végrehajtasa céljabol torténd —
atcsoportositas tekintetében

48.

Egyetértés a Belligyminisztérium fejezet egyes elGiranyzatai
kozotti — a kdozponti koltségvetésrél szolo torvény alapjan
az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével
gyakorolhaté — atcsoportosités tekintetében

100 millié
Ft felett

100 millié
Ft-ig

49.

Egyetértés az eurépai uniods tagsdghoz kapcsoldédé egyes
programok tekintetében a kdzponti kdltségvetésrdl sz6l6
térvényben meghatérozott 6sszegeken felili

- a koltségvetésrol sz6l6 torvény alapjan

az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértéséhez
kotott — targyévi kotelezettségvallalas esetén

50.

Nyugdijbiztositasi Alap befizetési kotelezettségének
meghatarozasahoz szilkséges egyetértés addsa

51.

Egyetértés a IX. Helyi 6nkormanyzatok tamogatasai
fejezetben torténd elbiranyzat-atcsoportositashoz

52.

A IX. Helyi 6nkorményzatok tdmogatasai fejezetben
megel6zé évben létrehozott Uj jogcimek targyévben
torténd ismételt felvétele a cimrendbe, amennyiben

a megel6z6 évben ezen jogcimeknek pozitiv egyenlege volt
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53.

A telepllési dnkormanyzatok éltal biztositott egyes szocialis
szakositott ellatasok, valamint a gyermekek dtmeneti
gondozasaval kapcsolatos feladatok tdmogatasaval
kapcsolatos adatszolgéltatasra vonatkozé itmutato kiadasa

54,

Az intézményi gyermekétkeztetés lizemeltetési
tdmogatdasaval, a rdszorulé gyermekek intézményen kivili
szlinidei étkeztetésének tdamogatasaval és a bolcsédei
lizemeltetési tdmogatdssal kapcsolatos adatszolgaltatasra
vonatkozé utmutato kiaddsa

55.

A miniszteri dontésnek megfelel6 tdmogatdi okirat kiadasa
az onkormanyzati étkeztetési fejlesztések tamogatasa

és a bolcsédei fejlesztési program palyazatok keretében,
tovabba tobblet koltségvetési tdmogatas biztositasardl
hozott déntés esetén médositott tamogatoi okirat kiadasa
a bolcsédei fejlesztési program palyazat keretében

56.

Dontés tamogatoi okirat médositasardl, illetve dontés
esetén moédositott tdmogatdi okirat kiaddsa az
onkormanyzati étkeztetési fejlesztések tamogatasa és

a bolcsédei fejlesztési program pdlyazatok tekintetében

57.

Az 6nkormanyzati étkeztetési fejlesztések tdmogatasa
és a bolcsédei fejlesztési program palyazatok helyszini
ellenérzésével kapcsolatos intézkedések

58.

Egyetértés a kotelezéen ellatandd helyi kdzosségi
kozlekedési feladat tdmogatdasarol sz6l6 tdmogatasi
szerz6déshez (és modositdsdhoz)

59.

Dontés a telepiilési onkormanyzatok rendkivdili
tamogatasarol

60.

Allami felséoktatasi intézmény alapité okiratanak
kiadasahoz, modositasahoz kapcsolodé kifogastételi
lehetéség

61.

Az 4llamhaztartasrol szo6l6 torvény végrehajtasardl szolo
kormanyrendelet szerinti tobbletbevétel felhasznaldsanak
engedélyezése

1000 millié
Ft felett

500-1000
millié Ft
kozott

500 millio
Ft alatt

62.

ElSirdnyzat-modositési kotelezettség nélkil tulteljesithetd
intézményi és fejezeti kezelésu elSiranyzat tullépése esetén
a tullépést megalapozd indokok és szamitasok jog- és
tényszer(iségének vizsgélata és ez alapjan a folydsités
engedélyezése

100 millié
Ft felett

100 millié
Ft-ig

63.

A koltségvetési felligyeld kifogasaval érintett intézkedés
végrehajtasdnak jévahagydsa

64.

A koltségvetési felligyeld felhivasa a tevékenységérdl
torténd beszdmoldasra

65.

Téjékoztato, értesité kozzététele a helyi 5nkorményzat
altalanos muikodéséhez és dgazati feladataihoz kapcsolddo,
feladatmutatok szerint jaré tdamogatasokra valé jogosultsag
feltételeirdl, az igénylés rendjérdl

66.

Az 4llamhaztartdsrol szo6l6 torvény végrehajtasardl szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
103. § (2) bekezdése szerinti adatszolgdltatds és annak
az Avr. 104. § (2) bekezdése szerinti médositasaban vald
egyuttmuikodés
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67.

Kincstari ellen6rzéshez kapcsolodo éves ellendrzési terv
jovéhagyasa

68.

Az elkllonitett allami pénzalapok finanszirozasahoz
szlikséges fedezet Kincstari Egységes Szamla terhére
torténdé megeldlegezésének engedélyezése

69.

A mez6gazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasi szerv
finanszirozasi tervének és a kifizetések Utemezésének
modositasa

70.

A NIF Nemzeti Infrastruktura Fejleszté zartkorien miikodd
Részvénytarsasag finanszirozasi tervének és
a megeldlegezés igénybevétele litemezésének modositasa

71.

A térsadalombiztositas pénziligyi alapjai esetén a kdzponti
hozzéjarulas igénybevételének litemezésére vonatkozo
éves elbirdnyzat-felhasznalasi terv jévahagyasa

72.

Az Egészségbiztositasi és Jarvany Elleni Védekezési Alap
kezel6 szerve altal benyujtott, modositassal érintett
eléirdnyzatokra vonatkozé tervtablak jévahagyasa,

ha a zart el6iranyzatoknal az eliranyzat- felhasznalasi terv
hoékozi moédositésa valik sziikségessé

73.

Egyetértési jog gyakorolasa a netté finanszirozas

lebonyolitasanak szabalyai és a feladatok idébeni
lebonyolitasat tartalmazé aktudlis Grlap garnitara
kidolgozasa sorén

74.

A Kbzponti Maradvanyelszamolasi Alap kiadasi
eléirdnyzatdnak megemelése

75.

A Megtakaritasi Alap kiadasi el6iranyzatanak megemelése

76.

A Megtakaritasi Alap el6iranyzat terhére térténd elSirdnyzat
atcsoportositas jévahagydsa

77.

Zarszamadasi tdjékoztatd kozzététele

78.

A 100 millié USA dollarnal kisebb 6sszegu kulfoldi
kovetelések értékesitése, azok leépitését célzo konstrukcidk
kidolgozasa és lebonyolitasa, ezzel kapcsolatban palyazatok
kiirasa, a kiilfoldi kovetelések atlitemezése, valamint
azokbdl engedmény adasa, ha azok lejartak vagy barmilyen
okbol kétessé valtak

79.

A 100 millié USA dollarnal kisebb 6sszegui kilfoldi
kovetelések leépitését célzé palyazatok elbiralasara
birdlébizottsag kijellése

80.

Ha a 100 millié USA dollarnal kisebb 6sszegu kulfoldi
kovetelések leépitése kapcsan magdanjogi szerz6dés
megkotése valik sziikségessé, a szerz6dés feltételeinek
meghatarozasa, a Magyar Allamkincstar 4ltal képviselendé
allaspont jovahagydésa

81.

A fejezetet irdnyito szerv és a Magyar Allamkincstar
tajékoztatasa az Orszaggydlés és a Kormany altal elrendelt
eléiranyzat-mddositasokrol és atcsoportositasokrol

82.

A koltségvetési szerv alkalmazésaban all6 személyek
besorolasan és illetményének 6sszetételén alapulo,
egységes kodot hasznalé kulcsszamrendszernek

a Magyar Allamkincstar honlapjan valé kézzététele
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83.

Az 6nkormanyzati alrendszer addssédgot keletkeztetd
Ugyleteihez valé hozzajarulasi kérelem rendkiviili esetben
november 5-ét kdvetden, legfeljebb november 15-éig
torténd benyujtasanak miniszteri engedélyezése

84.

Elézetes vélemény a Kormany iranyitasa ala tartozé fejezet
fejezetet irdnyitd szervének belsé ellendrzési vezetéje
kinevezéséhez

85.

A belsé kontrollrendszerrel és a belsé ellenérzéssel
kapcsolatos jogszabalyok, mddszertani itmutaték, a belsé
ellenérokre vonatkozo etikai kddex, valamint a belsé
ellenérzési kézikdnyv minta megalkotasa és kozzététele

86.

Az Allamhéztartési Belsé Kontroll Munkacsoport mint
szakmai egyeztet6 forum mikodtetése és elnoki
tisztségének betodltése

87.

A belsé ellenérdk Eves Tovabbképzési Tajékoztatdjanak
elkészitése és kozzététele

88.

A koltségvetési szervnél belsé ellenbrzési tevékenység
végzésére vonatkozo bejelentés benyujtédsival kapcsolatos
részletes informaciok, nyomtatvanyok, Grlapok honlapon
torténd kozzététele

89.

Kotelez6 tovabbképzésre vald potjelentkezés
lehetéségének meghirdetése

90.

A kotelez6 tovabbképzéssel szembeni kimentési kérelmek
elbiraldsa

91.

A koltségvetési beszamolot és ezzel 6sszefliggésben
a nyilvantartasi szamlakat érint6 hibak javitasanak
elrendelése az dllamhaztartas szamvitelérdl sz616
korményrendelet alapjan

92.

Az egészségligyi szakellatasban vératlan esemény miatt
szlikséges rendkiviili kapacitasbevondsi eljarasban
jovédhagyas megadasa, el6zetes tobbletkapacitds-
befogadasi és tobbletkapacitas-befogadasi eljarasban
elézetes hozzajarulas megadasa

93.

Eurépai unids forrasbdl nyujtott kdltségvetési tamogatas
esetén a tdmogatasi eléleg 6sszegének és szazalékos
mértékének emelésére vonatkozdan egyetértési jog
gyakorlasa

94.

Eurépai uniés forrasbdl nyujtott kdltségvetési tamogatdas
esetén a tamogatasi eléleg 0sszege és szdzalékos mértéke
emelésének engedélyezése

95.

Egyetértés a nem kozponti koltségvetési szerv partner
részére tortén6 kozosségi hozzéjarulds megeldlegezésével
kapcsolatosan

96.

Egyetértés az Eurdpai Haldzatfinanszirozasi Eszkdz (CEF)
projektek esetében a 10%-ot meghalad6 mértéki eléleg
folyositasahoz
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97.

Egyetértés a 2014-2020-as és a 2021-2027-es programozasi
id6szakokban az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alap és

az Elécsatlakozasi Tamogatasi Eszkoz egyes, hataron atnyulo
egylttmikodési programjai keretében eurdpai unids
tamogatasra jovahagyott projektek hétszazezer eurdt
meghaladé 0sszegl megeldlegezésével kapcsolatosan

98.

Egyetértés az eurdpai unids projektek 50,0 millié forintot
meghalado, de a 3000,0 millié forintot el nem éré, nem
elszdmolhato koltségeinek finanszirozasahoz

99.

Az Eurépai Gazdasagi Térség Finanszirozasi Mechanizmus,
a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus, a Svajci-Magyar
Egylttmkodési Program Il., a 2014-2020-as programozasi
id6északra létrehozott Belsé Biztonsagi Alap és
Menekdlttgyi, Migracios és Integracios Alap altal
finanszirozott projektek, Helyreallitasi és Ellenalloképességi
Eszkoz, Brexit Alkalmazkodasi Tartalék, a 2021-2027-es
eurodpai strukturalis és beruhdzasi alapok, a 2021-2027-es
Eurépai Tengerligyi, Haldszati és Akvakultura Alap,

a 2021-2027-es id6szaki Belligyi Alapok programjainak
valamint a KAP Stratégiai Terv Vidékfejlesztési
Intézkedéseinek a koltségvetési térvényben meghatérozott
mértéken tuli kotelezettségvallaldsanak engedélyezése

100.

Egyetértés épitési beruhazas vagy épitési koncesszio esetén
a haromszazmillio forintot eléré vagy meghaladé
elszamolhato koltségelem vonatkozasaban utéfinanszirozas
alkalmazasahoz a 2014-2020-as és a 2021-2027-es
programozasi id6szakok forrasaibdl megvaldsulé projektek
esetén

101.

Dontés kiadmanyozasa a feltételes adomegallapitds iranti
kérelemben és a felligyeleti intézkedés iranti kérelemben

102.

Dontés kiadmdanyozésa a feltételes adomegdllapitas iranti
kérelem és a felligyeleti intézkedés iranti kérelem elbiralasa
soran az addligy érdemét nem érinté eljarasi kérdésekben

103.

Dontés kiadmanyozasa a jovedelem- és vagyonaddk
terliletét érinté nemzetkozi vitarendezés iranti kérelmekkel
kapcsolatban

104.

Dontés kiadmanyozésa a jévedelem- és vagyonaddk
teriletét érinté nemzetkozi vitarendezés iranti kérelmekkel
kapcsolatban az tigy érdemét nem érinté eljarasi
kérdésekben

105.

Dontés kiadmanyozdsa mindazon szakképesitésekkel
kapcsolatos hatésagi eljarasokban, amelyeket jogszabaly

az adépolitikdért, az allamhaztartasért, valamint a szamviteli
szabalyozasért felelés miniszter mint a Kormany adott
agazatért felel6s tagja felel6sségi kdrébe utal, illetve

a vamjogi szakértdi képzéshez és hatdsagi vizsgahoz
kapcsolodo hatdsagi eljardsokban

106.

Dontés kiadmdanyozésa a konyvviteli szolgéltatast végzok,
adotandcsadok, addszakértdk és okleveles addszakérték,
valamint a vdmtanacsaddk és vamiigynokok nyilvantartasba
vételéhez és a nyilvantartas vezetéséhez, illetve a kdtelezé
tovabbképzéséhez kapcsolddé hatdsagi eljarasokban
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107.

Dontés kiadmdanyozésa a kdzgazdasagi, vdm- és egyes
pénzugyi terlileteken az igazsagligyi szakértdi
névjegyzékbe vételhez sziikséges szakmai gyakorlati id6é
szakiranyu jellegének igazolasara szolgalé hatosagi
bizonyitvany kidllitasaval 0sszefliggé eljarasban

108.

Dontés kiadmanyozésa a 110. és 111. pontokban
meghatarozott kivételekkel a kdnyvvizsgaloi tevékenység
folytatdsahoz sziikséges igazolas, valamint engedély
megadasa és visszavondasa iranti eljarasokban, a specialis
mindsités megadasa és visszavonasa iranti eljarasokban,
a bank jogszabalyi kotelezettségen alapulé kdnyvvizsgéloi
tevékenység folytatasahoz szilkséges igazolas megadasa
iranti eljardsokban, a minéségellendrzési, a rendkivili
mindségellendrzési, illetve a kdzfelligyeleti hatdsag altal
lefolytatott egyéb torvény altal meghatérozott ellenérzési
eljarasokban, valamint a rendkivili kamarai
min&ségellendrzési eljaras kezdeményezésével
Osszefliggésben

109.

Dontés kiadmdanyozésa a konyvvizsgaloi kozfelligyeleti
hatdsag feladat- és hataskdrébe tartozo fellebbezési
eljarasokban

110.

Megbizdlevél kiadmanyozasa mindségellendrzési,
rendkivili minéségellendrzési, illetve a kozfelligyeleti
hatdség altal lefolytatott egyéb torvény altal meghatarozott
ellendrzési eljardsokban, ha a 108. pontban meghatérozott
személy az eljarasban ellenérként jar el

111.

Dontés kiadmanyozéasa a mindségellenérzési, rendkiviili
mindségellendrzési, illetve a kozfelligyeleti hatdsag altal
lefolytatott egyéb torvény altal meghatarozott ellendrzési
eljdrasokban, ha a 108. pontban meghatarozott személy
az eljarasban ellendérként jar el

112.

Dontés kiadmanyozésa a konyvvizsgaloi kozfelligyeleti
hatdsag egyetértését, jovahagyasat igénylé tigyekben

113.

Dontés kiadmanyozasa a Magyar Konyvvizsgaldi Kamara
feletti miniszteri torvényességi és kozfelligyeleti
torvényességi felligyeleti eljarasokban

114.

Dontés kiadmanyozésa az dnkormanyzati adéhatésagok
altal foganatositott végrehajtasi cselekmények ellen
benyujtott végrehajtasi kifogasok targydban hozott végzés
elleni fellebbezés és a févarosi és megyei kormanyhivatalok
onkormanyzati adougyekben keletkezett els6 fokon hozott
végzései elleni fellebbezés esetén

115.

Dontés kiadmdanyozéasa az Snkormanyzati adéligyekben
eljaro févarosi és megyei korményhivatalokat érintd kizarasi
és hatéarid6-hosszabbitasi targyu tigyekben

116.

Illetékbélyegek gyartdsanak engedélyezése

117.

Allasfoglalas viszonossagon alapulé ado- és
illetékmentesség kérdésében
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118.

Févérosi és megyei korményhivatalok, illetve jogelédeik
onkormdnyzati adouigyekben keletkezett jogszabalysérté
dontése, intézkedése vagy az egyébként sziikséges
intézkedéseinek elmulasztasa esetén tett felligyeleti
intézkedést soran hozott dontés kiadmanyozasa

119.

Egyetértés személyszallitasi kozszolgaltatasi szerz6déshez
(és modositasahoz), valamint zaradékkal valé elladtdsdhoz

120.

Egyetértés vasuti palyamukodtetési szerz6déshez
(és modositasahoz), valamint zaradékkal valé ellatasahoz

121.

Egyetértés egyetemes postai kdzszolgaltatasi szerz6déshez
(és médositasahoz)

122.

Latvany-csapatsport tdamogatasi igyekben a sportfejlesztési
programokrol sz6l6 tajékoztatas kiadmanyozasa

123.

A latvany-csapatsportok tdmogataséra nyujthatd
tamogatasi keretdsszeg latvany-csapatsportagak kozotti
felosztasi aranydnak véleményezése

124.

Egyetértés a latvany-csapatsportok — az épitési beruhazasok
megvaldsitaséra vagy az egyéb, alapvetéen mikodési célt
szolgalé — tdmogatasi 6sszegének ndvelésével, a ndveléssel
nem érintett masik tdmogatds 6sszegének azonos mérték(i
csokkentésével egyidejlleg

125.

A fejezetet irdnyito szerv és a Magyar Allamkincstar
értesitése az Avr. 172/A. §-a szerinti befizetési
kotelezettséggel kapcsolatos fizetési konnyitésre iranyulo
kérelemmel val6 egyet nem értésrél

126.

A fejezetet irdnyit6 szerv és a Magyar Allamkincstar
tajékoztatasa a Kormanynak az Avr. 172/A. §-a szerinti
befizetési kotelezettséggel kapcsolatos fizetési konnyitésre
vonatkozé egyedi hatérozatérol

127.

Dontés kiadmanyozésa a szokdsos piaci &r megallapitasa
iranti kérelemben

128.

Dontés kiadmanyozésa a szokdsos piaci &r megallapitasa
iranti kérelem elbiralasa soran az adéligy érdemét
nem érint6 eljarasi kérdésekben

129.

Tulajdonosi joggyakorlas a Nyugdijbiztositasi Alaphoz
tartozo elldtasi vagyon vonatkozéasaban
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5. fiiggelék

Iratmintak

5.1. Kimeno levél minta

PENZUGYMINISZTERIUM
[politikai felsévezetd vagy szakmai felsévezetd/szervezeti egység megnevezése]

[név] részére lktatdszam:[...]

[beosztds] Hiv.szam:[...]
Ugyintézé:[...]
Telefonszam: [...]

Intézmény/Cég Targy:[...]

Helység

[Megszolitas]

[Levél szOvege]

[Keltezés]

Udvézlettel:
[...]

alairé neve

1051 Budapest, Jézsef nador tér 2-4.; Postafiok: 1369 Budapest, Pf. 481; Telefon: +36 1 795 1400
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5.2.Feljegyzés minta

PENZUGYMINISZTERIUM
[...] Foosztaly

Ikt. sz.:
FELJEGYZES
[cimzett neve, beosztasa] asszony/ur részére
szervezeti egység
Targy:[...]
Hattér:
[sz6veq]
Javaslat:
[szoveq]
[Keltezés]

[...]

féosztalyvezetd

Latta: [kozvetlen szakmai felettes neve, beosztasa, aldirasa]
Készitette: [ligyintézd neve, beosztasa, aldirdsa]
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5.3. Borité minta

PENZUGYMINISZTERIUM
Iktatoszam:
Targy:
UGYINDITO: ..., Féosztaly
Ugyintézé neve, telefonszama
Datum:

ERKEZETT TOVABBITVA

(név)

helyettes allamtitkar asszony/dr

utjan
ERKEZETT TOVABBITVA

(név)

allamtitkar asszony/dr

utjan
ERKEZETT TOVABBITVA

(név)

kozigazgatdsi allamtitkar asszony/dr

utjan
ERKEZETT TOVABBITVA

(név)

miniszter asszony/ur
részére
tajékoztatasul/alairasra/jévahagyasra

TOVABBI UGYINTEZESRE: ..........ccvven... FSosztalyra/Vissza az iigyinditohoz
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6. fliiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.)
4. § a) pontja szerint a Pénziigyminisztériumban a Vnytv. 3. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan a kovetkezd

személyek kotelezettek vagyonnyilatkozat tételére:

1.

oA wN

N

kozigazgatasi allamtitkar, helyettes llamtitkar,

féosztalyvezetd, osztélyvezetd,

politikai tanacsadd, fétanacsado,

belsé ellendri feladatokat ellaté kormanytisztviseld,

jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé allashelyet betolté kormanytisztviseld,

kozigazgatdsi hatdsagi Ugyben ©ndlléan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztvisel,

kdzbeszerzési eljaras sordn onalldan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld,
koltségvetési pénzeszkdzok felett o©nalléan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztviseld,

allami vagy dnkormanyzati vagyonnal valé gazdélkodas tekintetében onélléan javaslattételre, dontésre vagy
ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld,

elkulonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelés(i el6iranyzatok, onkormanyzati pénziigyi tdmogatasi
pénzkeretek tekintetében 6nalléan javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult kormanytisztviseld,
egyedi allami vagy dnkormdnyzati tdamogatdasrdl valé dontésre iranyuld eljaras lefolytatdsa soran 6nalléan
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld,

dllami vagy ©nkormanyzati tdmogatdsok felhasznaldsanak vizsgalata vagy a felhasznalassal vald
elszamoltatds soran 6nalldan javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult kormanytisztviseld.




3056 HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi36.szam

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 15/2022. (VI. 30.) BVOP utasitasa
a Telekom halézatos, nem nyilvanos mobil tavkozlési szolgaltatas fogvatartottak részére torténd
miikodtetésével kapcsolatos feladatokrol sz616 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitas médositasarol

A jogalkotasrol sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzards végrehajtdsarol szo6lé 2013. évi CCXL. torvényre, valamint
a szabadsagvesztés, az elzérds, az elézetes letartdztatds és a rendbirsdg helyébe 1épd elzérds végrehajtasanak részletes
szabdlyairol sz616 16/2014. (XII. 19.) IM rendeletre - az aldbbi utasitdst adom ki:

1. A Telekom haldézatos, nem nyilvdnos mobil tavkozlési szolgéltatds fogvatartottak részére torténé miikodtetésével
kapcsolatos feladatokrdl szolé 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 13. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:
.13. A fogvatartott szallitdsa elétt a felszerelési raktaros koteles ellendrizni a mobiltelefon hatlapjan talalhaté és
a FONIX rendszerben régzitett MK azonositét. Amennyiben az MK azonositék nem egyeznek, abban az esetben
a mobiltelefon IMEI szamat ellendrizni kell a Konfiguraciés Menedzsment Portalon. Az IMEI szam egyezdsége esetén
a fogvatartott a mobiltelefont a szallitdsban magaval viheti, de a felszerelési raktaros koteles a fogadé bv. intézet
USZ-t irasban értesiteni — az IMEIl szadm feltiintetésével — az MK azonositd eltérésérél, igy a késziilék javitasra
kildésének sziikségességérdl. Az IMEI szamot csak NFC olvasé funkcidval rendelkezd eszkozzel lehet kiolvasni
a készilékbol”

2. Az Utasitas 22. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,22. Az USZ a javitasra atadott mobiltelefont megvizsgalja. Ha a javitdas nem végezheté el az USZ-en, akkor
az dtadott telefont a szolgaltato javitasra elszallittatja. A mobiltelefonok bv. intézetbe torténd el- és visszaszallitasat
kils6é szallitdé végzi. A mobiltelefonok szdllitdisa a kozpontositott széllitds napjanak kivételével a megadott
munkanapon torténik (bv. intézetenként eltéréen heti egy, illetve két alkalom, tovédbbd kiulon igény esetén).
Tarolédobozt csak szallitolevél kiséretében lehet dtadni a szallitdcég részére. A szdllitolevelet a tarolédoboz
belsejében kell elhelyezni. A szallitolevél kitoltéséért az USZ felel””

3. Az Utasitas 25. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
+25. A bevizsgalasi dij nettdé 3000 Ft, a téritéses javitdsok esetében akkor is felszamitdsra keriil, amennyiben
a fogvatartott nem kéri a javitast. Amennyiben a fogvatartott kéri a javitast, akkor kiilon nem keril felszamitasra
a bevizsgalasi dij.”

4. Az Utasitds 32. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
,32. A szolgaltatd a kozosségi telefon hasznalatardl telephelyenkénti és kapcsolasi szamonkénti bontdsban havi
szamlat allit ki, melyet postai uton kiild meg a bv. intézet részére!”

5. Az Utasitas 37. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,37. A mobiltelefonok egyenlegének feltoltését elsésorban a fogvatartott egyéni szamlalapjan cimzett pénzébdl
elkilonitett egyenlegbdl kell biztositani, masodsorban a szabadon felhasznédlhatd keretbdl, harmadsorban
a kiétkezésre elkiilonitett keretbdl. A telefonegyenlegre feltoltdtt 6sszeg idékorlat nélkil, a felhasznaldsig vehetd
igénybe, mely egyenleg maximalt 6sszege 150 000 Ft lehet”

6. Az Utasitas 53. pont d) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A felszerelési raktdros a mobiltelefon dtvételekor kételes a mobiltelefon miikod6képességét az aldbbi mddon ellenérizni:)
,d) IMEI szdm ellen6rzésével (az IMEl szamot csak NFC olvasé funkciéval rendelkezé eszkozzel lehet kiolvasni
a készilékbal).”

7. Az Utasitas 62. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,62. A szolgdltato altal biztositott egyéb szolgaltatasok (14. melléklet) dija az aktudlisan a fogvatartott nevén lévd
telefonszam egyenlegébdl keriil levonasra, amennyiben az egyenleg fedezi a dijat, ellenkezé esetben nem kérhetd
a szolgdltatds. A fizet6s szolgéltatdsok igénybevételérdl a szolgdltatd fogvatartottanként koteles szamlat kidllitani.
A szamla a BVOP nevére kerul kiallitasra”

8. Az Utasitas 69. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
,69. A bv. tulajdondban 1évé, javitdsra megkiildott, de nem javithaté vagy gazdaségtalan javitdsu mobiltelefonokat
a selejtezés napjdig a szolgdltatd 6rzi, valamint lehet6séget biztosit azok barmikor torténd megtekintésére.
A szolgdltaté a javithatatlansdgi nyilatkozatot téritésmentesen a BVOP rendelkezésére bocsatja. Ezeket
a készilékeket a szolgaltatd dokumentdltan, a kornyezetvédelmi elSirdsokat betartva megsemmisiti.
A megsemmisitésrél sz6l6 dokumentéciét a szolgdltaté a megsemmisitést kdveté munkanapon atadja a BVOP
részére”
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9. Az Utasitas 70. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,70. A BVOP Adltal selejtté nyilvanitott mobiltelefonokat és tartozékokat az intézetek tarsintézményi ataddssal adjak
vissza a BVOP részére, ahol az eszkdzok kozponti selejtezése torténik. Ezeket a késziilékeket BVOP dokumentaltan,
a kérnyezetvédelmi el6irasokat betartva megsemmisiti.”

10.

11.
12.
13.
14.

Az Utasitas

a) 2. pont b) alpontjaban a,Konfiguraciés Menedzser Portal” szovegrész helyébe a,Konfiguraciés Menedzsment
Portéal” szoveg,

b) 2. pont i) alpontjadban a,Mobil Kapcsolat Kft.” szovegrész helyébe a,Mobil Kapcsolat Zrt" széveg,

<) 24. pontjdban az elveszett t6lt6” szovegrész helyébe az,elveszett vagy hibds tolté” széveg,

d) 58. pontjaban a,Konfiguraciés Menedzser Portél” szovegrész helyébe a ,Konfiguraciés Menedzsment Portal”
szoveg,

e) 63. pontjaban a,Mobil Kapcsolat Kft" szovegrész helyébe a,Mobil Kapcsolat Zrt!" széveg,

f) 67. pontjaban a ,Konfigurdciés Menedzser Portal hasznalataval” szovegrész helyébe a ,Konfiguracids
Menedzsment Portdl segitségével” széveg,

g) 7. melléklete cimében a,Havi javitasi tdjékoztatd” szovegrész helyébe a,Késziilék javitasi értesitd” szoveg

Iép.

Az Utasitas 2. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

Az Utasitas 12. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

Az Utasitas 13. melléklete helyébe a 3. melléklet I1ép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Toth Tamds bv. altdbornagy s. k.,
orszagos parancsnok
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1. melléklet a 15/2022. (VI. 30.) BVOP utasitdshoz
,2. melléklet a 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitashoz

Egyedi felhasznalasi szerz6dés
Nem nyilvanos, mobil hirkozlési szolgaltatas igénybevételére

Telefonszam: ‘ ‘ Datum:

Szerz6dés szama: ‘ ‘

MK azonositoé: ‘ ‘

1. Személyes adatok:

Felhasznalé adatai:

Név:

Anyja neve:

Szliletési hely, datum:

Alland lakcim:

Fogvatartotti nyilvantartasi szam:
(a tovabbiakban: Felhasznald)

Szolgéltato adatai:

Szolgaltaté neve: Magyar Telekom Nyrt.

Székhely: 1097 Budapest, Konyves Kalman krt. 36.

Telephely: 1097 Budapest, Konyves Kalman krt. 36.

Postacim: 1519 Budapest, Pf. 434

Cégjegyzékszam: Bejegyezte a Févarosi Birdsdg mint Cégbirdsdg Cg. 01-10-041928 szam alatt
(a tovabbiakban: Szolgaltato)

2. A szerz6dés targyat képezo szolgaltatas

Jelen felhaszndlasi szerzédés aldirasaval a Felhasznalé és a Szolgaltaté egyedi felhasznalasi szerzédést kot
nem nyilvanos, mobil hirkdzlési szolgdltatasra. A jelen felhasznalasi szerz&dés elvalaszthatatlan részét képezi a hozza
csatolt BVOP Dijszabés tajékoztatd, amely a szolgéltatds dijazasat, valamint a dijazas feltételeit tartalmazza.
A Szolgéltaté jogosult a jelen felhasznaldsi szerz6dés egyoldali moédositaséra az elektronikus hirkozlésrél szolo
2003. évi C. torvény 132. §-dban meghatdrozott esetekben. Szolgaltaté jogosult a jelen felhaszndlasi szerz6dés
azonnali hatalyud felmondéséara, ha a Bilintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagaval (a tovabbiakban: BVOP)
kotott, a jelen szolgdltatas biztositasara vonatkozo szerz6dés barmely okbol megszinik.

A szolgadltatds hasznalata a BVOP altal kiadott, mindenkor hatalyos BVOP intézkedés(ek)ben szerepld specidlis
feltételek figyelembevételével torténik. A szolgéltatds hasznélatdhoz specialis mobil telefon késziilék szlikséges,
és a késziilék hasznalatdhoz sziikséges egyedi szolgéltatdsokat a jelen felhaszndlasi szerzédés és annak dijai
magukban foglaljadk. A késziiléket a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd bv. intézmény/intézet biztositja
a Felhaszndloé szamara. A Szolgaltatd a szolgéltatas keretében a késziilékkel kapcsolatos feladatokat is ellat, mint
mobiltelefon hibdinak Ggyintézése,

hiba régzitése a Szolgéltatd rendszerében,

hibds mobiltelefonok és tartozékok atvétele,

javitott mobiltelefonok fogaddsa és Felhasznalo részére vagy a felszerelési raktaros részére torténd dtadasa.

A késziilék vonatkozéasaban a Szolgéltatd mas tevékenységet nem végez, kiilon dijazast nem alkalmaz.
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A szolgdltatassal kapcsolatban a Felhaszndlé kizardélag a tartézkoddsi hely szerinti bv. intézményben/intézetben
mukodd Ugyfélszolgdlaton jarhat el, a Szolgaltaté mas tigyfélszolgalaton nem biztosit Ggyintézést.

3. Meghatalmazas

A Felhasznald, a jelen felhasznalasi szerzédés alairasaval meghatalmazza a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
bv. intézményt/intézetet, hogy a jelen felhasznalasi szerzédéssel kapcsolatban, kilonosen a szolgéltatas
ellenértékének kifizetése kapcsan a képviseletében eljarjon. A tartdézkoddsi hely szerinti bv. intézmény/intézet
jogosult a Felhaszndlonak kildott értesitések, kildemények &tvételére, amelyek ezzel a 3. munkanapon
kézbesitettnek tekintendék.

4. Megsziinés
A Felhasznalé tudomadsul veszi, hogy amennyiben a jelen felhaszndldsi szerz6dés bérmely okbdl megsziinik,
a kordbban feltoltott és még fel nem hasznélt 6sszeg felhasznaldsara a tovabbiakban nincs lehetéség. A fel nem

hasznalt 6sszeget a Szolgéltato a hataskorrel és illetékességgel rendelkez bv. intézmény/intézet Gtjan tériti vissza,

kozvetlen visszatéritésre nincs lehetdség.

_INTEZET_VAROSA_, _DATUM_

Felhasznalo Szolgaltatd

Melléklet

BVOP Dijszabas tajékoztato
Belféldi és nemzetkozi kimené percdijak (Ervényes 2021. 11. 01-jét6l)

Hivés rdnya Netto egységar Brutto egységar
(Ft/perc) (Ft/perc)
Vezetékes telefon hivésa 54.33 69
Vodafone hélézatba irdnyuld hivas 54.33 69
T-Mobile halézatba irdnyul6 hivas 54.33 69
Telenor halézatba irdnyulé hivés 54.33 69
EU Dijzéna 54.33 69
1. Dijzéna 97.64 124
2. Dijzéna 152.76 194
3. Dijzéna 174.8 222
4. Dijzéna 196.85 250
5. Dijz6na 274.02 348
6. Dijzéna 537.8 683

A dijak Ft/perc formatumban keriilnek megaddsra, azonban ezen percdijak figyelembevételével masodperc alapu

elszamolas torténik.
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Dijzéna besorolas orszagonként

Nemzetkozi tdvbeszéld dijzondk 2019. majus 1-jétdl:

Jelmagyarazat:

v: Kulfoldi vezetékes hélozatba irdnyulé hivas

m: Kllféldi mobilhalézatba iranyuld hivas

Amennyiben kilon jel6lés nem szerepel, a besorolas mind a vezetékes, mind a mobilhalézatba irdnyulé hivasokra
vonatkozik az adott orszag illetve foldrajzi terlilet esetében. Prémium vezetékes szamok hivdsa mobilhalézatba
iranyuld hivasnak minésiil.

- EU z6na: Andorra, Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Csehorszag, Dania, Dominikai K&zdsség, Esztorszag,
Finnorszag, Francia Guyana, Franciaorszag, Gibraltar, Gérdgorszag, Hollandia, Horvétorszag, irorszag, Izland,
Lengyelorszag, Lettorszdg, Liechtenstein, Litvania, Luxemburg, Malta, Martinique, Monaco, Montserrat,
Nagy-Britannia és Eszak-frorszag, Németorszag, Norvégia, Olaszorszag, Portugélia, Reunion, Romania, Saint
Martin (Sint Maarten), San Marino, Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovékia, Szlovénia, Vatikan,

1. z6na: Amerikai Egyesiilt Allamok, Ausztralia (v), Izrael (v), Kanada, Svéjc (v),

2. zéna: Albéania, Amerikai Virgin szk., Bosznia-Hercegovina (v), Dél-Afrikai Koztarsasdg (m), Hong Kong (v),
Kolumbia, Koszovd, Macedénia (v), Moldova, Nauru, Oroszorszdg, Puerto Rico, Szingapur (v), Szerbia,
Montenegro, Tajvan (v), Torokorszag (v), Ukrajna,

3. zéna: Ausztralia (m), Fehéroroszorszadg (v), Bosznia-Hercegovina (m), Dél-Korea (v), Gruzia (v), Guatemala,

Indonézia (v), Izrael (m), Japan, Kazahsztan (v), Kina (v), Kozép-Afrikai Koztarsasag, Macedodnia (m), Mayotte,
Svéjc (m), Szent Pierre és Miguelon, Torokorszag (m),

4. zéna: Algéria, Angola, Belize, Brazilia, Dél-Afrikai Koztarsasag (v), Egyesiilt Arab Emirdtusok (v), Egyiptom,
Filop-szk., Guadeloupe, Guinea, Jamaica, Libia, Marokkd, Mexiké (v), Nyugat-Szahara, Palesztin Onkormanyzati
Terlletek, Sziria, Thaifold (v), Tunézia,

5. zéna: Antigua és Barbuda, Argentina, Aruba, Azerbajdzsan, Bahrein, Barbados, Fehéroroszorszag (m), Benin,

Bermuda, Bhutan, Botswana, Brit Virgin-szk., Brunei, Burkina Faso, Burundi, Chile, Comore-szk., Dél-Korea (m),
Dominikai Koztarsasag, Ecuador, Egyenlitéi Guinea, Egyesiilt Arab Emiratusok (m), Elefantcsontpart, Falkland-szk.,
Ferder-szk., Gabon, Ghana, Gruzia (m), Holland Antilldk, Honduras, Hong Kong (m), India, Indonézia (m), Iran,
Jordénia, Kajman-szk., Kambodzsa, Kamerun, Katar, Kazahsztan (m), Kenya, Kina (m), Kongé, Kuvait, Leshoto,
Libanon (v), Libéria, Makao, Malajzia (v), Malawi, Maldiv-szk., Mauritania, Mauritius, Mexico (m), Mikronézia,
Mongolia, Mozambik, Namibia, Niger, Nigéria (v), Oman, Orményorszag, Panama, Peru, Szent Lucia, Sechelle-szk.,
Sierra Leone, Sri Lanka, Szent Vincent és Grenadine, Szaud-Arabia, Szenegal, Szingapur (m), Szomdlia, Szudan,
Szvaziféld, Tajvan (m), Tanzénia, Thaiféld (m), Togo, Turks és Caicos szk., Uganda, Uj-Zéland, Uruguay, Uzbegisztan,
Venezuela, Vietnam (v), Zambia, Zanzibar, Zimbabwe,

- 6. zona: Afganisztan, Amerikai Szamoa, Anguilla, Ausztralia kiilbirtokai, Bahama, Banglades, Bissau-Guinea,
Bolivia, Costa Rica, Csad, Diego Garcia, Dzsibuti, Eritrea, Eszak Mariana szk., Etidpia, Fidzsi szk., Francia Polinézia,
Gambia, Grenada, Gronland, Guam-szk., Guyana, Haiti, Irak, Jemen, Kirgizisztan, Kiribati, Kongéi Demokratikus
Koztarsasag, Koreai NDK, Kuba, Laosz, Libanon (m), Madagaszkar, Malajzia (m), Mali, Marshall-szk., Mianmar
(Burma), Midway-szk., Nepal, Nicaragua, Nigéria (m), Niue, Norfolk, Norfolk-sziget, Pakisztan, Palau, Papua
Uj-Guinea, Paraguay, Pitcairn-szk.,, Ruanda, Salvador, Sao Tome és Principe, Suriname, Szamoa, Szent llona,
Szent Kitts és Nevis, Tadzsikisztan, Tokelau, Tonga, Trinidad és Tobago, Tuvalu, Tiirkmenisztan, Uj-Kaledénia,
Vanuatu, Vietnam (m), Wake szk., Wallis és Futuna, Zoldfoki Kéztarsasag.”
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2. melléklet a 15/2022. (VI. 30.) BVOP utasitdshoz

»12. melléklet a 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitashoz

Javitasi arlista
A) FMR késziilék
Megnevezés Nettd egységar (Ft) Bruttd egységar (Ft)

Bevizsgalasi dij 3000,00 Ft 3810,00 Ft
MK azonosité potlasa 600,00 Ft 762,00 Ft
SIM pétlas 780,00 Ft 990,60 Ft
Haloézati Tolté microUSB 2 280,00 Ft 2 895,60 Ft
FMR Akkumuldtor 4130,00 Ft 5245,10 Ft
FMR Hangszéro 1020,00 Ft 1295,40 Ft
FMR Kijelz6 4 450,00 Ft 5651,50 Ft
FMR Mikrofon 1180,00 Ft 1498,60 Ft
FMR teljes burkolat 4580,00 Ft 5816,60 Ft
Ragasztas 1150,00 Ft 1460,50 Ft
Munkadij (1/2 6ra) 4 250,00 Ft 5397,50 Ft
FMR SMD alkatrész 720,00 Ft 914,40 Ft
FMR teljes késziilék pétlasa 27 500,00 Ft 34 925,00 Ft
Vario teljes késziilék FMR késziilékkel torténd potlasa 27 500,00 Ft 34925,00 Ft
FMR Felszernek leadott készlilék javitdsa* 27 500,00 Ft 34 925,00 Ft

* A késziilék teljes javitasi koltsége (késziilék cseréje) megadasra kell, hogy kertiljon. Amennyiben a bevizsgalas alapjan a teljes javitas (késziilékcsere)
nem sziikséges, gy a fentiek szerinti javitasi dijak alapjan kerul végrehajtasra a javitas.

B) K6z6sségi Telefon

Megnevezés Netto egységar (Ft) Brutt6 egységar (Ft)
Bevizsgalasi dij 3000,00 Ft 3810,00 Ft
Munkadij (1/2 éra) 4 250,00 Ft 5397,50 Ft
KT készullék elektronikai modul 37 440,00 Ft 47 548,80 Ft
KT Kézibeszélo 17 710,00 Ft 22 491,70 Ft
KT Muanyag burkolat 25920,00 Ft 32918,40 Ft
KT Fali konzol 2590,00 Ft 3289,30 Ft
KT USB kabel 2 880,00 Ft 3657,60 Ft
KT Kijelz6 (LCD) 4 450,00 Ft 5651,50 Ft
KT USB fali tolté 2 740,00 Ft 3479,80 Ft
KT Kijelz6 védo (6ntapadd ragasztoval) 1 440,00 Ft 1 828,80 Ft
KT Billentytzet 2 160,00 Ft 274320 Ft
KT Akkumulator 4130,00 Ft 5245,10 Ft
KT SMD alkatrész 720,00 Ft 914,40 Ft
SIM 780,00 Ft 990,60 Ft
Fel/leszerelési dij 30 000,00 Ft 38 100,00 Ft
C) QR kod olvasé

Megnevezés Netto egységar (Ft) Brutt6 egységar (Ft)
Bevizsgalasi dij 5280,00 Ft 6 705,60 Ft
Munkadij (1/2) 6ra 64 500,00 Ft 81915,00 Ft
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3. melléklet a 15/2022. (VI. 30.) BVOP utasitdshoz
,13. melléklet a 35/2020. (VII. 16.) BVOP utasitashoz

Ugyfélszolgalati e-mail-cimek

Név1 Név2 E-mail-cim Intézet

1. | MK Ugyfélszolgalat PEST-1 mk.ugyfelszolgalat.pest-1.ext@ Budapesti Fegyhaz és Borton
mobilkapcsolat.co.hu +A” objektum

2. | MK Ugyfélszolgalat PEST-2 mk.ugyfelszolgalat.pest-2.ext@ Budapesti Fegyhaz és Borton
mobilkapcsolat.co.hu ,B" objektum

3. | MK Ugyfélszolgalat TSZL-1 mk.ugyfelszolgalat.tszl-1.ext@ Tiszaloki Orszagos Blintetés-végrehajtasi
mobilkapcsolat.co.hu Intézet

4. | MK Ugyfélszolgalat KECS-1 mk.ugyfelszolgalat.kecs-1.ext@ Bacs-Kiskun Megyei Bilintetés-
mobilkapcsolat.co.hu végrehajtasi Intézet |. egység

5. | MK Ugyfélszolgalat KECS-2 mk.ugyfelszolgalat.kecs-2.ext@ Bacs-Kiskun Megyei Bilintetés-
mobilkapcsolat.co.hu végrehajtasi Intézet Il. egység

6. | MK Ugyfélszolgalat SZEK-1 mk.ugyfelszolgalat.szek-1.ext@ Tolna Megyei Blintetés-végrehajtasi
mobilkapcsolat.co.hu Intézet

7. | MK Ugyfélszolgalat VACI-1 mk.ugyfelszolgalat.vaci-1.ext@ Vaci Fegyhaz és Borton
mobilkapcsolat.co.hu

8. | MK Ugyfélszolgalat NYRH-1 mk.ugyfelszolgalat.nyrh-1.ext@ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
mobilkapcsolat.co.hu Blintetés-végrehajtasi Intézet

9. | MK Ugyfélszolgalat IMEI-1 mk.ugyfelszolgalat.imei-1.ext@ Igazsagligyi Megfigyel6 és Elmegyogyitd
mobilkapcsolat.co.hu Intézet

10. | MK Ugyfélszolgalat VESZ-1 mk.ugyfelszolgalat.vesz-1.ext@ Veszprém Megyei Blintetés-végrehajtasi
mobilkapcsolat.co.hu Intézet

11. | MK Ugyfélszolgalat EGER-1 mk.ugyfelszolgalat.eger-1.ext@ Heves Megyei Blintetés-végrehajtasi
mobilkapcsolat.co.hu Intézet

12. | MK Ugyfélszolgalat SKFB-1 mk.ugyfelszolgalat.skfb-1.ext@ Sopronkdhidai Fegyhaz és Borton
mobilkapcsolat.co.hu

13. | MK Ugyfélszolgalat APTA-1 mk.ugyfelszolgalat.apta-1.ext@ Allampusztai Orszagos Biintetés-
mobilkapcsolat.co.hu végrehajtasi Intézet (Allampusztai

objektum)

14. | MK Ugyfélszolgalat APTA-2 mk.ugyfelszolgalat.apta-2.ext@ Allampusztai Orszagos Biintetés-
mobilkapcsolat.co.hu végrehajtasi Intézet (Solti objektum)

15. | MK Ugyfélszolgalat KFBT-1 mk.ugyfelszolgalat kfbt-1.ext@ Kalocsai Fegyhdaz és Borton
mobilkapcsolat.co.hu

16. | MK Ugyfélszolgalat SZGD-1 mk.ugyfelszolgalat.szgd-1.ext@ Szegedi Fegyhdz és Borton — I. Objektum
mobilkapcsolat.co.hu (6724 Szeged, Mars tér 13.)

17. | MK Ugyfélszolgalat SZGD-2 mk.ugyfelszolgalat.szgd-2.ext@ Szegedi Fegyhdz és Borton — II. Objektum
mobilkapcsolat.co.hu (6724 Szeged, Dorozsmai Ut 25-27.)

18. | MK Ugyfélszolgalat SZGD-3 mk.ugyfelszolgalat.szgd-3.ext@ Szegedi Fegyhdz és Borton
mobilkapcsolat.co.hu — Ill. Objektum (6750 Algy6-Nagyfa)

19. | MK Ugyfélszolgalat SAUJ-1 mk.ugyfelszolgalat.sauj-1.ext@ Sétoraljaujhelyi Fegyhaz és Borton
mobilkapcsolat.co.hu

20. | MK Ugyfélszolgalat GYUL-1 mk.ugyfelszolgalat.gyul-1.ext@ Békés Megyei Blintetés-végrehajtasi
mobilkapcsolat.co.hu Intézet

21. | MK Ugyfélszolgélat FTOK-1 mk.ugyfelszolgalat.ftok-1.ext@ Fiatalkoruak Blintetés-végrehajtasi
mobilkapcsolat.co.hu Intézete

22. | MK Ugyfélszolgalat MISK-1 mk.ugyfelszolgalat.misk-1.ext@ Borsod-Abauj-Zemplén Megyei

mobilkapcsolat.co.hu

Biintetés-végrehajtasi Intézet — Miskolc
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23. | MK Ugyfélszolgélat MISK-2 mk.ugyfelszolgalat.misk-2.ext@ Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
mobilkapcsolat.co.hu Biintetés-végrehajtasi
Intézet — Szirmabesenyd
24. | MK Ugyfélszolgalat MARI-1 mk.ugyfelszolgalat.mari-1.ext@ Mérianosztrai Fegyhdaz és Borton
mobilkapcsolat.co.hu
25. | MK Ugyfélszolgélat GYOR-1 mk.ugyfelszolgalat.gyor-1.ext@ Gydr-Moson-Sopron Megyei Blintetés-
mobilkapcsolat.co.hu végrehajtasi Intézet
26. | MK Ugyfélszolgalat KDBV-1 mk.ugyfelszolgalat.kdbv-1.ext@ K6zép-dunantuli Orszégos Blintetés-
mobilkapcsolat.co.hu végrehajtasi Intézet — Baracska
27. | MK Ugyfélszolgalat KDBV-2 mk.ugyfelszolgalat.kdbv-2.ext@ Kozép-dunantuli Orszagos Blintetés-
mobilkapcsolat.co.hu végrehajtasi Intézet — Székesfehérvar
28. | MK Ugyfélszolgalat KDBV-3 mk.ugyfelszolgalat.kdbv-3.ext@ K6zép-dunantuli Orszagos Biintetés-
mobilkapcsolat.co.hu végrehajtasi Intézet — Martonvasar
29. | MK Ugyfélszolgalat KISK-1 mk.ugyfelszolgalat.KISK-1.ext@ Kiskunhalasi Orszagos Biintetés-
mobilkapcsolat.co.hu végrehajtasi Intézet
30. | MK Ugyfélszolgalat BVEK-1 mk.ugyfelszolgalat.BVEK-1.ext@ Biintetés-végrehajtas Egészségugyi
mobilkapcsolat.co.hu Kézpont
31. | MK Ugyfélszolgalat KKMI-1 mk.ugyfelszolgalat.KKMI-1.ext@ Kdzponti Kivizsgald és Mddszertani
mobilkapcsolat.co.hu Intézet
32. | MK Ugyfélszolgalat PECS-1 mk.ugyfelszolgalat.pecs-1.ext@ Baranya Megyei Blintetés-végrehajtasi
mobilkapcsolat.co.hu Intézet - Pécs
33. | MK Ugyfélszolgalat FVRS-1 mk.ugyfelszolgalat.fvrs-1.ext@ Févarosi Blintetés-végrehajtasi Intézet
mobilkapcsolat.co.hu |. objektum
(1055 Bp., Nagy Ignac u. 5-11.)
34. | MK Ugyfélszolgalat FVRS-2 mk.ugyfelszolgalat.fvrs-2.ext@ Févérosi Blintetés-végrehajtasi Intézet
mobilkapcsolat.co.hu II. objektum
(1027 Bp., Gyorskocsi u. 25-27.)
35. | MK Ugyfélszolgalat FVRS-3 mk.ugyfelszolgalat.fvrs-3.ext@ Févarosi Blintetés-végrehajtasi Intézet
mobilkapcsolat.co.hu Ill. objektum (1108 Bp., Maglédi ut 24.)
36. | MK Ugyfélszolgalat PLHM-2 mk.ugyfelszolgalat.plhm-2.ext@ Palhalmai Orszagos Blintetés-
mobilkapcsolat.co.hu végrehajtasi Intézet — Sdndorhaza
37. | MK Ugyfélszolgalat PLHM-3 mk.ugyfelszolgalat.plhm-3.ext@ Palhalmai Orszagos Blintetés-
mobilkapcsolat.co.hu végrehajtasi Intézet — Mélykut
38. | MK Ugyfélszolgalat PLHM-4 mk.ugyfelszolgalat.plhm-4.ext@ Palhalmai Orszdgos Blintetés-
mobilkapcsolat.co.hu végrehajtasi Intézet — Bernatkut
39. | MK Ugyfélszolgalat DBRC-1 mk.ugyfelszolgalat.dbrc-1.ext@ Hajdu-Bihar Megyei Biintetés-
mobilkapcsolat.co.hu végrehajtasi Intézet
40. | MK Ugyfélszolgalat SZOL-1 mk.ugyfelszolgalat.szol-1.ext@ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Blintetés-
mobilkapcsolat.co.hu végrehajtasi Intézet
41. | MK Ugyfélszolgalat SZOM-1 mk.ugyfelszolgalat.szom-1.ext@ Szombathelyi Orszagos Biintetés-
mobilkapcsolat.co.hu végrehajtasi Intézet
42. | MK Ugyfélszolgalat ZALA-1 mk.ugyfelszolgalat.zala-1.ext@ Zala Megyei Blintetés-végrehajtasi
mobilkapcsolat.co.hu Intézet
43. | MK Ugyfélszolgalat KVAR-1 mk.ugyfelszolgalat.kvar-1.ext@ Somogy Megyei Blintetés-végrehajtasi
mobilkapcsolat.co.hu Intézet
44, | MK Ugyfélszolgalat BALA-1 mk.ugyfelszolgalat.bala-1.ext@ Balassagyarmati Fegyhaz és Borton”

mobilkapcsolat.co.hu
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Az orszagos rendorfokapitany 21/2022. (VI. 30.) ORFK utasitasa

a fegyverismereti, a fegyverforgalmazasi és a hazilagos l6szerszerelési és -tjratoltési vizsga

egységes végrehajtasarol, tovabba az Allami Vadaszvizsga, a muzealis fegyver hasznalatahoz sziikséges
vizsgat lebonyolit6 vizsgabizottsag rendérségi tagjanak kijelolésével 6sszefiiggo feladatok

egységes végrehajtasarol

A jogalkotdsrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rendérségrél szoléd 1994. évi
XXXIV. térvény 6. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazds alapjan a fegyverismereti, a fegyverforgalmazasi és
a hazilagos 6szerszerelési és -Gjratdltési vizsga, tovabba az Allami Vadaszvizsga, a muzeélis fegyver hasznalatahoz sziikséges

vizsgat lebonyolitd vizsgabizottsdg renddrségi tagjanak kijeldlésével 6sszefliggd feladatok egységes végrehajtasara kiadom

az aldbbi utasitast:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

. Az utasitas hatdlya

a) az Orszagos Renddr-fékapitanysagra;

b) a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagokra, valamint
<) a renddrkapitanysagokra

terjed ki.

Il. FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK

1. A Rendérség altal szervezett vizsgak fajtai, a vizsgabizottsagok osszetétele

. Afegyverismereti, a fegyverforgalmazasi, a hazilagos |6szerszerelési és -Ujratoltési vizsgakat (a tovabbiakban egyiitt:

vizsgak) - figyelemmel a 3. pontban foglaltakra — a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysag szervezi és bonyolitja le.

. A hézilagos I6szerszerelési és -Ujratoltési vizsga lebonyolitasa a Polgari Kéziléfegyver- és Lészervizsgald Kft.-vel

(a tovabbiakban: Kft.) kotott szerz6dés alapjan torténik.

. A fegyverismereti és a fegyverforgalmazasi vizsgdk lebonyolitdsdt végzé vizsgabizottsdgok egy elndkbél és

két tagbol dlinak.

. Ha a gyakorlati vizsga helyszinéiil szolgald 16tér I6vészetvezetét nem biztosit, a fegyverismereti vizsgabizottsag

egyik tagjanak 16vészetvezetdi tevékenység végzésre jogositd engedéllyel kell rendelkeznie.

2, A vizsgabizottsagok tagjainak megbizasa, dijazasa

. A fegyverismereti, a fegyverforgalmazasi vizsgabizottsdg elnokét, a vizsgabizottsag tagjait, a hazilagos

I6szerszerelési és -Ujratdltési vizsga vizsgabizottsdganak Renddrség képviseletét elldtd egy tagjat (a tovabbiakban:
vizsgabizottsagi tagok) irdsban a vizsgét szervezé megyei (févarosi) rend6rfékapitany bizza meg. A megyei (févarosi)
rendérfékapitany a vizsgabizottsdgok adminisztrativ feladatainak ellatasara irasban tovabbi egy f6t bizhat meg.

. A vizsgabizottsdg tagjai, valamint az adminisztrativ feladatokat ellatd személy megyei (févarosi) renddérfékapitany

altal adott megbizasa hatérozatlan vagy hatarozott idére szél.

. A fegyverismereti, a fegyverforgalmazaési vizsgabizottsdgok elndke és a vizsgabizottsag tagjai, valamint a hazilagos

I6szerszerelési és -Ujratoltési vizsgabizottsdag Rendoérség képviseletét ellato tagja a rendvédelmi feladatokat ellaté
szervek hivatasos allomanyanak szolgadlati jogviszonyardl szolé 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.)
71. § (1) bekezdés c) pontja alapjan a 71. § (5) bekezdése, tovabba az adminisztrativ feladatokat ellaté személy
- amennyiben rendvédelmi alkalmazott — a Hszt. 288/B. § (1) bekezdése alapjan a 288/B. § (3) bekezdése szerinti
megbizasi dijra jogosult. A megbizési dij konkrét mértékét a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysdg vezetéje
hatdrozza meg.

. A hézilagos |6szerszerelési és -Ujratoltési vizsgaban kdzrem(ikddé Kft. dijaként — a Kft.-vel kotott szerz6désben —

vizsgdzonként legfeljebb brutté 6000 Ft allapithaté meg, amely magédban foglalja a Kft. vezetéje éltal kijeldlt
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vizsgaelnok, valamint 1 f6 szakért6 tag dijat, tovabba a vizsga lebonyolitasdhoz sziikséges, a Kft. altal biztositandd
eszkozok és fogydanyagok koltségét.
A Kft. dijat a teljesitést kovetd hénap 15. napjaig kell kifizetni.

3. A vizsgakra torténé jelentkezés

A vizsgat lebonyolitd megyei (févarosi) rendér-fékapitanysag a vizsgara nem elektronikus Uton jelentkez6 vizsgazéd
vagy meghatalmazottja részére jelentkezési lapot biztosit, amelynek legaldbb a Rendérség honlapjan e célbdl
kozzétett Urlap adatait kell tartalmaznia.

A vizsgat lebonyolitd megyei (févarosi) renddr-fékapitanysag a jelentkezét tdjékoztatja a vizsga helyérél és
idépontjarol, a sziikséges tudnivaldkrél, tovabba igény esetén készpénz-atutaldsi megbizast biztosit a vizsgadij
befizetéséhez.

4. A vizsgaztatas rendje, a vizsgabizonyitvany

A vizsgak lebonyolitasaval 6sszefliggésben vizsgaszabalyzatot kell késziteni és azt a vizsgan jol lathatd helyen ki kell
fliggeszteni. A vizsgaszabalyzat mintdjat az Orszdgos Rendér-fékapitdnysdg Rendészeti Féigazgatdsag
Igazgatasrendészeti Féosztalya (a tovabbiakban: ORFK Igazgatasrendészeti Féosztaly) dolgozza ki és teszi kozzé
a Renddrség intranetes portdljan. A vizsgaszabdlyzat a vonatkozé jogszabalyokkal és az utasitdssal 6sszhangban
maédosithato.

A hazilagos |8szerszerelési és -Ujratoltési vizsga kivételével a vizsgak megtartasardl az adott vizsganapra jelentkezék
szamatol flggetlentl, a gazdasdgossagot szem el6tt tartva a vizsgat lebonyolitd megyei (févarosi)
rendér-fékapitanysag dont.

A hazilagos |Gszerszerelési és -Ujratoltési vizsgara legaldbb 20 f6 jelentkezése esetén keriilhet sor, amelynek
- a Kft-vel egyeztetett mdédon megallapitott — idépontjardl a jelentkezéket értesiteni kell. Ha a 20 fével
megtartando vizsga megszervezése észszerl hataridén belil nem lehetséges, a Kft.-vel torténé egyeztetés alapjan
e kdvetelménytdl el lehet térni.

A 15. pont szerinti értesitést ugy kell megtenni, hogy arrél az érintettek a konkrét vizsganap el6tt legaldbb 5 nappal,
lehetdség szerint az Uj vizsgaidépont megjeldlése mellett tudomast szerezzenek.

A vizsgdk lebonyolitdsahoz biztositani kell a szlikséges adminisztrativ eszkozdket, [pl. irészer (vegytoll),
vizsgajegyzokonyv, fényilvantarto-konyvi szammal ellatott, hitelesitett nyilvantartokonyv], okmanyokat, a megyei
(févarosi) renddr-fékapitanysdg korbélyegzdjét (a tovdbbiakban: kérbélyegzd), a megfeleld butorzattal elldtott
helyiséget, a I6fegyvert és a |6szereket.

A vizsgaztatds rendjéért, a szigord szamadasos okmanyok és a korbélyegzé meglétéért a fegyverismereti,
fegyverforgalmazasi vizsga soran a vizsgabizottsag elndke, a hazilagos |6szerszerelési és -Ujratdltési vizsga soran
a vizsgabizottsagi tag felelés.

A vizsga megkezdésekor a fegyverismereti és a fegyverforgalmazasi vizsga soran a vizsgabizottsag elndke vagy
felkérése alapjan a vizsgabizottsag tagja, a hazilagos I6szerszerelési és -Ujratoltési vizsga soran a vizsgabizottsagi tag
ellendrzi a jelenlévé vizsgazdk személyazonossagat és a vizsgadijak befizetését.

Ha a vizsgadij befizetése készpénz-atutaldsi megbizassal tortént, azt kor- és datumbélyegzdé lenyomattal, valamint
egy bizottsagi tag alairasaval érvényteleniteni kell.

Vizsgazni az a személy engedhetd, aki a vizsga végrehajtdsara alkalmas allapotban van. A vizsgéra jelentkez6
személy a vizsga végrehajtasara akkor tekinthetd alkalmasnak, ha szemmel lathatéan nincs szeszes ital vagy boditéd
hatdsu anyag vagy szer hatdsa alatt.

A vizsga sordn a vizsgazonak tilos megtéveszté kérdéseket feltenni vagy ilyen jellegl feladatokat adni.

A fegyverismereti, a hazilagos |6szerszerelési és -Ujratoltési vizsgakat ugy kell lebonyolitani, hogy

a) a vizsgdk irasbeli részét tesztlap kitoltésével;

b) a vizsgak szobeli részét tételhlizassal és a vizsgabizottsagi tagok altal feltett kérdések megvalaszolasaval;

n

) a fegyverismereti vizsga gyakorlati vizsgajat I16téren végrehajtott gyakorlattal;

d) a hazilagos |8szerszerelési és -Ujratdltési gyakorlati vizsgdjat pedig tételhizassal és a vizsgabizottsidgi tagok
altal adott feladatok végrehajtasaval

kelljen teljesiteni.
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A fegyverforgalmazasi vizsgat ugy kell lebonyolitani, hogy

a) a vizsgak irdsbeli részét tesztlap kitoltésével;

b) a vizsgdk szébeli részét tételhlizassal és a vizsgabizottsagi tagok altal feltett kérdések megvélaszolasaval
kelljen teljesiteni.

Az irasbeli vizsgén a vizsgdzonak

a) 15 kérdést tartalmazé tesztlap esetén 20 percet;
b) 20 kérdést tartalmazo esetén 25 percet;
<) 25 kérdést tartalmazo esetén 30 percet

kell biztositani a tesztlap kitoltésre.

A marokléfegyver (révid) vizsga, a sorétes l6fegyver (huzagolatlan hosszu), a golyds 16fegyver (huzagolt hosszu)
vizsga 15 kérdést, az Gsszetett (golyds huzagolt és sorétes huzagolatlan hosszu) vizsga 20 kérdést, mig a kombinalt
(rovid, huzagolt és huzagolatlan hosszu) vizsga, a fegyverforgalmazasi vizsga 25, a hazilagos |6szerszerelési és
-Ujratoltési vizsga 15 kérdést tartalmaz.

Az irdsbeli vizsga akkor fogadhaté el megfelelének, ha a vizsgazé

a) a 15 kérdésbdl legalabb 13 kérdésre;

b) a 20 kérdésbdl legalabb 17 kérdésre;

<) a 25 kérdésbdl legalabb 21 kérdésre

helyes valaszt ad.

Aki az irasbeli vizsgan nem megfelelé eredményt ért el, a szdbeli és a gyakorlati vizsgara nem bocsathatd. Ismételt
vizsgdra kizarélag Ujabb jelentkezés alapjan és a vizsgadij Ujbdli befizetését kovetéen van lehetdség. Ismételt
vizsgdra lehetdsége kizarolag Ujabb jelentkezés alapjan és a vizsgadij Ujbdli befizetését kdvetben biztosithato.
Sikertelen vizsga vagy sikertelen részvizsga esetén - fliggetlendil attdl, hogy a vizsgazo teljes vagy részvizsgat tett —
a vizsga dijaként a fegyverismereti vizsga, a fegyverforgalmazasi vizsga, a l6fegyver, |6szer hatdsagi tarolasa és
a fegyverekkel, 16szerekkel kapcsolatos tevékenységek engedélyezésének igazgatasi szolgaltatasi dijairdl szolo
50/2004. (VIIl. 31.) BM rendelet 2. § (2) bekezdésében meghatarozott teljes dijat kell megfizettetni.

Tajékoztatni kell a vizsgazét, hogy a vizsga lebonyolitdsaval vagy eredményével 6sszefliggésben a vizsgat szervezé
megyei (févarosi) rendér-fékapitanysag vezetdjéhez fordulhat panasszal.

A fegyverismereti és a fegyverforgalmazasi vizsga esetében a vizsgabizottsag elndke, a hazilagos 16szerszerelési és
-Ujratoltési vizsga esetében a vizsgabizottsdgi tag a vizsgabizonyitvanyt aldirdsa mellett a kdrbélyegzé lenyomataval
is ellatja.

A vizsgardl, a felhaszndlt vizsgabizonyitvanyokrdl a vizsgabizottsag Rendérség képviseletét ellaté tagja vagy
az adminisztrativ feladatokat elldtd személy fényilvantarté-kdnyvi szammal ellatott, hitelesitett nyilvantartokdnyvet
vezet.

5. A vizsga befejezését koveto feladatok

A vizsga befejezésével az utolsoé bejegyzést kovetéen a nyilvantartd konyvet le kell zarni, amely soran meg kell
jelolni a lezaras idépontjat (hely, id6, hénap, nap, dra, perc), tovédbba a vizsgabizottsag elndkének aldirdsaval és
bélyegzd lenyomataval hitelesiteni kell.

A vizsgarol készilt jegyzékonyv tartalmazza a vizsgadij elszamolast, melyet a fegyverismereti, fegyverforgalmazasi
vizsga esetében az adminisztrativ feladatokat ellaté személy, hazilagos |6szerszerelési és -Ujratoltési vizsga esetében
a vizsgabizottsagi tag tolti ki, és amelyet a vizsgabizottsdg valamennyi tagjaval alairat.

A korbélyegzét legkésdbb a vizsgat koveto elsé munkanapon kell leadni a korbélyegzé felvételének helyén.

6. Az Allami Vadaszvizsga Bizottsagba kijelolés és a vizsgabizottsagi tagként valé részvétel

Az Allami Vadaszvizsga Bizottsag rendérségi tagjanak kijeldlésére, a kijeldlés megsziintetésére a megyei (févarosi)
renddérfékapitany irdsbeli javaslata alapjan az ORFK Igazgatasrendészeti Féosztaly intézkedik. A megyei (févarosi)
rendérfékapitany egyszerre tobb személy kijeldlésére, illetve kijelolésének a megsziintetésére is javaslatot tehet.

A kijelolés megtorténtérél vagy a kijelolés megsziintetésérél az ORFK Igazgatasrendészeti Fosztaly irdsban
tdjékoztatja a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagot, tovdbba az Orszdgos Magyar Vadaszkamarat.

A vizsgabizottsagi tag a vadaszvizsgan vizsgaztatasra alkalmas éllapotban k&teles megjelenni.

A vizsgabizottsagi tag a vaddszvizsga sikeres letételét igazold, a vaddszkamara dltal kidllitott vaddszvizsga
bizonyitvanyt a vizsga befejezését kovetéen aldirasaval és a korbélyegzével akkor latja el, ha a vizsgadzd elbtte
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40.

41.

42.

43,
44,

a hatélyos fegyverjogszabalyokbodl sikeres szobeli vizsgat tett és a vizsga gyakorlati részét is eredményesen
teljesitette.

A vizsgabizottsagi tag koteles a felvett korbélyegzét legkésébb a vadészvizsgat kovetd elsé munkanapon a felvétel
helyén leadni.

7. Az eloltolté fegyver vadaszati, illetve a muzealis fegyver sport céli hasznalatahoz sziikséges vizsga
bizottsagaba kijelolés és a vizsgabizottsagi tagként valo részvétel

Az eloltolté fegyver vaddszati, illetve a muzedlis fegyver sport céli hasznédlatdhoz sziikséges vizsgan

(a tovabbiakban: muzedlis fegyveres vizsga) a Renddérség képviseletét ellatd vizsgabizottsdgi tag megbizasara,

annak idétartamara és a dijazasra a 6-8. pontot kell alkalmazni.

A muzealis fegyveres vizsga Rendérség képviseletét ellatd vizsgabizottsagi tagja koteles:

a) a muzealis fegyveres vizsgan vizsgaztatasra alkalmas allapotban megjelenni;

b) a muzedlis fegyveres vizsga sikeres letételét kovetéen a Magyar EI6Itoltd Fegyveres Lovészek Szovetsége éltal
kidllitott vizsgabizonyitvényt az alairdsaval és a korbélyegzé lenyomataval ellatni;

<) a felvett korbélyegzét legkésébb a muzedlis fegyveres vizsgat kovetd elsé munkanapon a felvétel helyén
leadni.

Ill. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas 2023. januar 1-jén lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a fegyverismereti, a fegyverforgalmazasi és a hazilagos |8szerszerelési és -Ujratoltési vizsga egységes
végrehajtasara, tovabba az Allami Vadéaszvizsga bizottsdg rendérségi tagjanak kijeldlésével dsszefiiggé feladatok
végrehajtasardl sz616 21/2012. (XIl. 18.) ORFK utasitas.

Dr. Balogh Jdnos r. altdbornagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany

Az orszagos rendorfokapitany 22/2022. (V1. 30.) ORFK utasitasa
a korozési nyilvantartasi rendszerrel és a korozési eljarassal kapcsolatos renddrségi feladatokrél sz6lo
54/2013. (XII. 21.) ORFK utasitas modositasarol

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, valamint a Rendérségrél szold 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan a korozési nyilvantartasi rendszerrel és a korozési eljarassal
kapcsolatos renddrségi feladatokrdl szol6 54/2013. (XII. 21.) ORFK utasitas médositasara kiadom az alabbi utasitast:

1.

A korozési nyilvantartasi rendszerrel és a korozési eljarassal kapcsolatos rendérségi feladatokrdl szolo
54/2013. (XII. 21.) ORFK utasitas a kdvetkezé 25-25/D. ponttal egészil ki:

,25. A dologkorozés elrendelését kdvetben sziikségességi és célszerliségi indokok figyelembevételével végre kell
hajtani

a) a Kortv. 24. és 25. §-dban meghatérozottak szerint a korozési eljaras adatainak és informacidinak megfelelé
intézkedéseket;

b) a beszerzett adatok és informécidk alapjan a szédmba veheté értékesitési helyek, vonalak, valamint
a rendelkezésre 4ll6 online hirdetési és kdzdsségi (social media) felliletek ellendrzését;

) a korozott dolog természetétdl fliggben a felligyeletet gyakorld és/vagy a vonatkozo (regisztraciés) nyilvantartast
vezet hatdsag (testiilet) megkeresését.

25/A. A dologkordzés elrendelését kovetéen a kordzott dolgot és - amennyiben rendelkezésre all, vagy
beszerezhet6 — annak egyedi azonositési jegyeit feltlintetd képmadsét tartalmazé adatot, informaciét (elsésorban
fényképét) vagy utolag készitett grafikat, tovabba egyéb, a dolog egyedi azonositasara alkalmas képi megjelenitési
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format soron kivil, de legfeljebb 5 munkanapon belil be kell szerezni és rogziteni kell a HERMON-ban. Ennek
érdekében a korozési eljaras alapjat képezé biintetbeljardsban felvett tanukihallgatési jegyzékonyv (folytatdlagos)
felvétele alkalmaval — amennyiben arra a kordbbiakban nem kerdilt sor - ki kell térni minden olyan jellemzére, amely
a korozott dolog egyedi azonositasat eléseqiti, vagy arra szolgal.
25/B. Az egyedi azonositéval nem rendelkezé, de egyedileg azonosithaté dolog rogzitése esetén — a kiegészité és
leird adatok/megjegyzés rovatban — meg kell adni a korozni kivant dolog kilonos ismertetéjegyeit (specialis fajta,
megnevezés, abrazolas, méret, suly, anyag, szin, mintazat stb.).
25/C. A Rendérségrol sz6lé 1994. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Rtv.) 97. § (1) bekezdés i) pontjadban foglalt
stlyos blincselekmény, valamint az Rtv. 91/A. § (1) bekezdés e) pontjdban foglalt blincselekmény-kategoridba
tartozé buncselekmény elkdvetése miatt folytatott biintetdeljardsban korozott dolog esetében a dologkorozés
elrendelését kdvetben az eljard szerv évente — a kdrdzés visszavonasaig - a HERMON-ban régzitve dokumentaltan
megismétli a dolog felkutatasa céljabol sziikséges és célszer(i intézkedéseket. Ennek eredményétdl fliggéen
meg kell vizsgalni egyéb intézkedés bevezetésének lehetéségét és az addig bevezetett intézkedések tovabbi
szlikségességét.
25/D. A 25. és a 25/C. pontban foglaltak végrehajtdsa esetén - a HERMON-ban torténé rogzités mellett -
a bevezetett intézkedésrdl és annak eredményérél a Robotzsaru rendszerben a kapcsolédd biintetdeljaras
iratanyagaban is feljegyzést kell késziteni.”

2. Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd nyolcadik napon [ép hatédlyba.

3. Ezazutasitds a hatdlybalépését kdvetd napon hatélyat veszti.

Dr. Balogh Jdnos r. altdbornagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnokének 5/2022. (VI. 30.) SZTNH utasitasa
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala K6zszolgalati Szabalyzataroél

A jogalkotasrol sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, a kormanyzati igazgatasrdl szolé 2018. évi
CXXV. torvény 91. § (5) bekezdése alapjan - figyelemmel a kormanyzati igazgatasi |étszdmgazdalkodasrol, valamint
a kormanyzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrél szélé6 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet 19. §-dra, tovdbbad a munka térvénykdnyvérdl széld 2012. évi l. térvény 17. § (1) bekezdésére és a személyi
jovedelemaddrdl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény 71. §-ara — a kdvetkezd utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya

1.8 (1) A SzellemiTulajdon Nemzeti Hivatala (a tovdbbiakban: SZTNH) K6zszolgélati Szabalyzatanak hatélya kiterjed

a) az SZTNH-val a kormanyzati igazgatasrél szold 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) alapjan
kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 kormanytisztviselére a 40. alcim kivételével,

b) figyelemmel a Kit. 278-279. §-dban foglaltakra a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. térvény
(a tovabbiakban: Mt.) alapjan munkaviszonyban allé munkavallaléra, a 16., a 21., a 25-28. és a 40-41. alcim,
valamint a 42. § szerinti allashelyi elismerés és szolgalati elismerés kivételével [a tovdbbiakban az a) és
b) pont egyitt: munkatars], valamint

Q) a 39. alcim tekintetében a nemzeti felséoktatasrdl szélé 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.)
alapjan szakmai gyakorlatot teljesité hallgatora.

(2) A jelen utasitasban hasznalt fogalmak esetén a Kit. 280. §-a és a kormanyzati igazgatasi létszamgazdalkodasrol,
valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrol sz616
88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kit. vhr.) 2. §-a szerinti értelmezé rendelkezések az irdnyaddk.
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2.§

@)

A kormanyzati szolgélati jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos személyes adatok, valamint személyi iratok
kezelésével 6sszefliggd Ugyviteli és informatikai folyamatokra vonatkozé szabdlyokat a killon utasitasként kiadott
kodzszolgélati adatvédelmi szabdlyzat tartalmazza.

2. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

Valamennyi munkatdrs esetén az SZTNH elndke dltaldnosan sajat hatdskorben gyakorolja az alabbi jogkoroket:

a) kodzszolgélati jogviszony és munkaviszony létesitése, mdédositadsa és megsziintetése, az illetmény, illetve
munkabér megallapitasa;

b) az allashely betoltése feltételeinek szakmai és képesitési kovetelményeinek meghatarozasa;

<) szakmai vezetéi megbizas, annak modositasa és visszavonasa;

d) tdvmunkavégzés és otthoni munkavégzés rendjének meghatdrozdsa, elvi engedélyezése, az erre iranyuld
kiilon megallapodas aldirasa;

e) a mérlegelési jogkorbe tartozé fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;

f) irdsbeli dicséretben, teljesitményelismerésben, motivacids elismerésben vald részesités;

g) célfeladat elrendelése és céljuttatas megallapitasa;

h) dontés az éves cafetéria-keretrdl, valamint a kozszolgélati szabdlyzatban meghatarozott koltségtéritések

mértékérdl;
i) lakhatasi jellegu juttatdsokrdl, krizistdmogatéasrol és egyéb visszatéritendé tdmogatasroél valé dontés;
j) a munkatarsakat megilleté juttatdsok, visszatéritendd és vissza nem téritendd tamogatdsok esetén

a munkaltaté mérlegelési jogkorében az altaldnos szabalyoktdl torténé eltérést engedélyezé dontés
meghozatala;

k) a tanulmanyi szerz6désrol és egyéb tanulmanyi jellegli tdmogatasokrdél valé dontés;

N felhatalmazas koézigazgatasi (hatdsagi) tgyben, valamint munkaltatéi jogkor gyakorlds keretében torténd
aldirast jelent6 kiadmanyozasi jog gyakorldsdra és nem hatdsagi jogkorben felhatalmazas aldirasi jog
gyakorlasara;

m)  dontés a foglalkoztatdsi jogviszonnyal 6sszefliggd tartozasok mérséklésérdl, elengedésérdl, a visszafizetési
feltételek modositasarol;

n) a fegyelmi és kartéritési eljaras meginditasa, vizsgalobiztos kijeldlése, a fegyelmi tanacs tagjainak kijelolése,
fegyelmi tandcsban az eljarés lefolytatésa;

o) kozszolgélat halottjdnak nyilvanitas;

p) minden olyan munkdltatéi jogkor, amit a jelen szabalyzatban vagy kiilén egyedi déntéssel nem ruhazott at
mas vezetdre.

Az elnok gyakorolja az elnokhelyettesek, a fbigazgatd, az altala kozvetlendil irdnyitott féosztalyvezetok és

Ugyintézék, valamint a humanpolitikai feladatokért felel6s szervezeti egység (a Humanpolitikai Osztaly,

a tovabbiakban: HO) vezetdje tekintetében az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil tovabbi munkaltatéi jogokat is.

Az (1) bekezdés i)-k) és n)-o0) pontjdban meghatdrozott munkaltatéi jogokat az elndk tavolléte és akadalyoztatdsa

esetén, vagy ha az elnoki tisztség nincs betdltve, az elndk éltal erre irdsban kijelolt elndkhelyettes, ilyen hidnyaban

az elndkhelyettesek kdzdsen vagy megegyezésiik szerint a kijeldlt elndkhelyettes gyakorolja.

Az (1) bekezdés a)-h) és I)-m) pontja szerinti jogkorok tekintetében az elndkot helyettesité elndkhelyettes csak

abban az esetben jarhat el, ha az elndki tisztség nincsen betdltve, vagy az elndk erre irdsban, kifejezetten

felhatalmazta.

Az elnok akadalyoztatdsa és tavolléte esetén hozott munkaltatdi intézkedésekrél az elndkhelyettes koteles

legkésébb a helyettesités megsziinésekor haladéktalanul téjékoztatni az elndkot.

Az elndkhelyettes, illetve a féigazgatd az altala kdzvetlendl irdnyitott ligyintézdk és féosztalyvezeték tekintetében

atruhazott hataskoérben gyakorolja az alabbi munkaltatéi jogokat:

a) jelenléti iv vezetés — jévahagyashoz kapcsolddo jogkorok és a szabadsag kiadasanak joga;

b) javaslattétel felvételére, jogviszony megsziintetésére;

<) javaslattétel - munkaltatdi dontést igényld - jogviszony-megsziintetési kérelmekkel 6sszefliggésben;

d) teljesitményértékelés;

e) javaslattétel teljesitményelismerésben, motivacids elismerésben részesitésre, valamint célfeladat
meghatarozasra;

f) az allashelyhez tartozo ellatandé feladatok meghatérozasa;

a) a kormanytisztvisel6 egyéni képzési tervének jovahagyasa;
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3.8

4.8

(12)

h) tovabbi jogviszony létesitésével Gsszefliggd elzetes engedély megadasa, Osszeférhetetlenségi kérdésben

valé dontés;

i) az altaldnostdl eltéré egyéni munkarend megallapitasa;

j) a jogszabalyban meghatarozott vagyonnyilatkozattal kapcsolatos, a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
hataskorébe utalt feladatok;

k) rendkivili munkavégzés elrendelése, a rendkiviili munka ellenértéke kifizetésének engedélyezése;

N az (1) bekezdésben felsorolt hataskorbe tartozéd kérdésben elndki dontés meghozataldnak kezdeményezése,

illetve javaslattétel.
A féosztalyvezetd és a HO vezetbje az altala irdnyitott szervezeti egységhez beosztott munkatarsak tekintetében
atruhazott hataskodrben gyakorolja a (6) bekezdésben meghatarozott munkaltatoi jogokat.
A jogi, nemzetkozi és innovacios Ugyekért felel6s elndkhelyettes atruhazott hataskérben jogosult donteni
valamennyi hivatali munkatars esetén a kiilfoldi kikildetésérol.
A HO vezetéje dtruhazott hatdskdrben gyakorolja az alabbi munkaltatéi jogokat valamennyi munkatars esetén:

a) munkaltatéi jogviszony-igazolas kiadasa,
b) munkajogi és a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolédé tajékoztaté és igazolas kiadasa,
<) foglalkozas-egészségligyi vizsgalatra sz6l6 beutald jévahagyasa és aldirasa,

d) tanulmanyi szerz6dés alapjan kiallitott szamlakéré nyomtatvany jovahagyasa és alairasa,

e) szakmai gyakorlatos foglalkoztatassal 6sszefliggd iratok jévahagyasa és aldirasa.

Az erre kilon felhatalmazott személy atruhdzott hataskorben kiadja a személyi jovedelemadoval és jarulékokkal
kapcsolatos igazoldst, nyilatkozatot és a munkaltatoi jovedelemigazoldst.

Az osztalyvezetének - a féosztilyvezeté tavolléte vagy akadalyoztatdsa, illetve a fbosztalyvezetéi tisztség
betoltetlensége esetén, helyettesitési jogkdrben tett intézkedések kivételével — kizardlag javaslattételi joga van
a felette irdnyitasi jogkort gyakorld vezetd részére a jelen fejezet szerinti munkaltatdi jogok gyakorlasara.
Munkaltatéi jogkort kizardlag szakmai felsévezet6i vagy szakmai vezetéi allashelyet betolté kormanytisztviseld
gyakorolhat. Az dtruhazott munkaltatoi jogkér nem ruhdzhaté tovébb.

Il. FEJEZET
MUNKALTATO! INTEZKEDESEK ELEKTRONIKUS KOZLESE ES KIADMANYOZASA

3. A munkaltaté irasbeli jognyilatkozatainak és megallapodasainak kiadmanyozasa

Legaldbb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kell kiadmanyozni az alabbi munkaltatéi intézkedéseket:

a) kormanyzati szolgélati jogviszony és munkaviszony létesitésének és modositdsanak dokumentuma,

b) kormanyzati szolgalati jogviszony és munkaviszony megsziinésével és megsziintetésével kapcsolatos
jognyilatkozat,

c) Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld felszolitas,
d) fizetési felszolitas,
e) éves személyi jovedelemadd bevalldsdhoz szlikséges jovedelemigazolds.

Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban a munkaltatéi jogkor gyakorlodja az (1) bekezdésben meghatérozottakon
tul barmely munkaltatoi intézkedés esetén donthet annak elektronikus aldirassal torténd kiadmanyozasarol.

Az (1) bekezdésben nem szereplé munkaltatoi intézkedésekrdl — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel —
papiralapu kiadmanyt kell késziteni.

4. A fokozott biztonsagu elektronikus alairassal késziilt munkaltatéi jognyilatkozat és megallapodas
kozlése és kézbesitése

A munkatars - ha torvény eltéréen nem rendelkezik -, amennyiben belépésekor nem rendelkezik a Kormany altal
kotelezéen biztositott elektronikus azonositdsi szolgdltatdssal és az ehhez tartozé biztonsagos kézbesitési
szolgaltatasra alkalmas tarhellyel (a tovabbiakban: tigyfélkapu), a jogviszony létesitését koveté 15 napon beldl
koteles tigyfélkaput Iétesiteni és elektronikus elérhet6ségi adatait megadni a HO részére.

A 3. 8§ (1)-(2) bekezdése szerinti elektronikus dokumentumba foglalt munkaltatéi intézkedést a munkatars
Ugyfélkapujéra torténé megkiildéssel kell k6zdIni, a kozlésrél a HO gondoskodik.
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Amennyiben a (2) bekezdés szerinti kozlés barmely okbdl nem lehetséges, a munkaltatédi intézkedés a Kit. 72. §
(4) bekezdésében foglalt szabalyok alapjan zaradékoldssal elldtott hiteles papiralapu kiadmany formdjaban kerdil
kozlésre. A zaradékoldsra a HO valamennyi humanpolitikai feladatokat ellaté munkatarsa jogosult.

Az SZTNH elndke barmely munkaltatéi jognyilatkozat, illetve megallapodas tekintetében elrendelheti annak
(3) bekezdés szerinti kozlését is.

5. Fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal rendelkezék kore

A 3. § (1)-(2) bekezdése szerinti elektronikus dokumentumba foglalt munkaltatéi intézkedések kiadményozésa
céljabdl fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal rendelkezik:

a) az SZTNH elnoke,

b) az SZTNH elndkhelyettesei, féigazgatoja.

A 3. § (1)-(2) bekezdése szerinti elektronikus dokumentumba foglalt munkaltatéi intézkedések pénzigyi
ellenjegyzése, valamint a 3. § (1) bekezdés e) pontja szerinti dokumentumok kiadményozasa céljabdl fokozott
biztonsagu elektronikus alairassal rendelkeznek a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult munkatarsak.

A 3. § (1)-(2) bekezdése szerinti elektronikus dokumentumba foglalt munkaltatéi intézkedések szignaldsa és 6nallo
dontési vagy kiadmanyozasi hataskoreinek gyakorlasa érdekében fokozott biztonsagu elektronikus alairassal
rendelkezik a HO humanpolitikai feladatokat ellaté valamennyi munkatérsa és ezen szervezeti egység vezetdje.

Ill. FEJEZET
AZ SZTNH ALAPLETSZAMA, ALLASHELYALLOMANYANAK ALAKULASA

6. Alaplétszam, allashelyek megoszlasa

Az SZTNH alaplétszamaba tartozé alldshelyen korményzati szolgalati jogviszony vagy munkaviszony hozhato létre.
Az SZTNH allashelyeinek szervezeti egységek kozotti megoszlasérdl az SZTNH elndke dont.

Az SZTNH szervezeti egységei kozotti allashelyek atcsoportositdsat féosztalyvezetd, féigazgatd, illetve
elndkhelyettes az SZTNH elndkéhez cimzett feljegyzéssel kezdeményezheti. A kérelmet a HO-hoz kell benyujtani.
A HO beszerzi valamennyi érintett szervezeti egység vezet6jének véleményét, majd a feljegyzést javaslataval ellatva
tovabbitja dontésre az SZTNH elndke részére.

A kozpontositott allashelyallomanyba tartozo allashely igénylésére, illetve annak tovabbi fenntartasara vonatkozé
kérelmet az SZTNH elndke terjeszti el6 az SZTNH felligyeletét elldtdé miniszter részére. A kdzpontositott
alldshelyadlloményba tartozé allashely igénylését a (3) bekezdés szerint kell kezdeményeznie az érintett
féosztalyvezetének.

Az alaplétszam feliilvizsgalataval 6sszefliggd, Kit. 52. §-a szerinti feladatokat a HO koordindlja, és késziti el6
a szlikséges felterjesztéseket.

7. Az dllashely besorolasi kategoriai

Az SZTNH alaplétszamaba tartozo allashelyek a Kit. 57. § (2) bekezdése és a Kit. 1. melléklet Il. tablazata alapjan
Ugyintézdi, szakmai vezetdi, valamint szakmai felsévezetSi besorolasi kategdridkba tartoznak, az Ugyintézdi
besorolasi kategoria a Kit. 1. melléklet Il. tdblazat 1-5. pontja alapjan tovabbi kategdridkra bomlik.

A f6éosztalyvezeté az SZTNH elndkének cimzett, részletes indokolassal ellatott feljegyzésben kezdeményezheti
Uj allashely-kategoria a féosztaly betoltetlen allashelyei kdzott rendelkezésre dlljon, és az dllashely betoltésére
iranyuld kivalasztasi folyamat még nem indult meg. Az allashelyvaltas feltételeinek fennallasét a HO megvizsgalja,
és az allashely-kategoria modositasara iranyuld kérelmet véleményével ellatva terjeszti fel dontésre az SZTNH elndke
részére.

A HO vezetd jar el a (2) bekezdés szerint azon személyek tekintetében, akik nem valamelyik féosztalyi szervezeti
egységhez tartozo allashelyen végzik feladataikat.
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8. Az allashely betoltésének feltételei

Az SZTNH alaplétszaméba tartozd allashelye kizardlag olyan személlyel toltheté be, aki megfelel a Kit.-ben
a jogviszony létesitésére elirt, valamint az irdnyadd jogszabdlyokban és belsé szabdlyzatokban meghatarozott
egyéb feltételeknek.

Az allashely betoltésének szakmai feltételeit az SZTNH elndke kiilon elnoki utasitdsban hatarozza meg.

9. Allashelyvaltas

Nem érinti a munkatars kormdnyzati szolgélati jogviszonyét, ha a munkatérs az SZTNH egyik allashelyérél a masik
alldshelyére kerul athelyezésre.

A munkatars éllashelyvaltasat a szervezeti egységét vezeté féosztélyvezetd és amennyiben szervezeti egység valtas
is megvaldsul, az allashelyvaltas szerinti Uj szervezeti egységet vezetd féosztalyvezeté kdzdsen kezdeményezheti
a HO altal erre rendszeresitett formanyomtatvannyal. A kezdeményezésrél a HO vezetdjének ellenjegyzését
kdvetéen az SZTNH elndke dont.

10. Az allashelyallomany nyilvantartasaval 6sszefiigg6 feladatok

A HO naprakész nyilvantartast vezet az SZTNH allashelyallomanyardl, valamint felelés az SZTNH allashelyeinek
a kozpontilag miukodtetett allashely-nyilvantarté rendszerben torténé kezeléséért és a kozszolgalati
alapnyilvantartds vezetéséért, tovabba az illetményszamfejtés pontos teljesitéséhez sziikséges adatoknak
azilletményszamfejtésért felelés Pénziligyi és Szamviteli Osztaly (a tovabbiakban: PSZO) szamara val6 atadasaért.

A HO havi rendszerességgel tdjékoztatja az SZTNH A&llashelydllomanydnak alakuldsarél az SZTNH elnokségét
az elndk altal meghatarozott rendben.

A HO gondoskodik az éllashelyalloméannyal kapcsolatos adatszolgaltatasok hataridére térténd teljesitésérél.

A HO 06sszesitett hivatali nyilvantartast vezet az egyes allashelyek legfontosabb feladatairdl (feladatkataszter) és
gondoskodik azok hivatalon bellli elérhetéségérél, tovabba a munkatars megfelel6 munkaligyi irataban
az elldtando feladatokra utaldsrél. A feladatokat és azok esetlegesen bekovetkezd valtozasat a nyilvantartas részére
az allashely szerinti f6osztalyvezetd adja meg.

IV. FEJEZET
KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY VAGY MUNKAVISZONY LETESITESE, MODOSITASA

11. Kormanyzati szolgalati jogviszony és munkaviszony létesitésének feltételei

Az SZTNH kormdényzati szolgdlati jogviszonyt olyan személlyel létesithet, aki megfelel a Kit. 82. §-dban foglalt

altaldnos és a munkaltatoi jogkor gyakorléja altal a 8. § (2) bekezdésében meghatérozott tovabbi feltételeknek.

Az SZTNH-ndl kormdnyzati szolgélati jogviszony vagy munkaviszony létesitésére nyilvdnos vagy belsé pélyazat

(a tovabbiakban egyltt: palyazat), tovabba meghivasos eljaras keretében kertl sor.

Kormanyzati szolgélati jogviszonyba torténd kinevezés, illetve munkaviszony létesitésének tovabbi feltételei:

a) a blnlgyi nyilvéntarté szerv altal kidllitott harom hoénapnal nem régebbi hatdségi bizonyitvany megléte,
amely igazolja, hogy a jeldlt biintetlen el6életd, tovabba nem all a Kit. 82. §-a, illetve 279. §-a szerinti
blintet6eljaras hatdlya alatt;

b) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6ld 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Vnytv.)
3. §-a szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget megalapozd jogviszony esetén vagyonnyilatkozat-
tétel teljesitése;

c) a foglalkozas-egészségligyi szolgdlat orvosa altal kidllitott igazolds megléte a munkakdr vagy beosztas
bettltéséhez sziikséges egészségligyi alkalmassagrol;

d) palyazati kiirds esetén a palyazat feltételeinek sikeres teljesitése;

e) ha jogszabdly a jogviszony létesitésének tovabbi feltételét irja el6, csak az ezen feltételnek megfeleld
személlyel |étesithetd korményzati szolgdlati jogviszony vagy munkaviszony.
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12. Uj jogviszony létesitésének szabalyai

A jogviszony létesitéséhez sziikséges kivalasztasi eljarast a féosztalyvezetd, nem féosztalyi szervezeti egységhez
tartozé allashely esetében a HO vezet6je (a tovabbiakban jelen fejezet alkalmazasaban: kezdeményezé vezetd)
a HO altal rendszeresitett nyomtatvannyal kezdeményezi.

Az alaplétszdmba tartozo élldshely megiiresedése esetén — ideértve valamely munkatérs tartds tvolléte esetére
sz6l6  hatarozott idejl jogviszony-létesitésre vonatkozé kezdeményezést is - az (1) bekezdés szerinti
kezdeményezésrél a kezdeményez6 vezeté legkésébb az allashely megliresedésétdl szamitott egy honapon beliil
gondoskodik.

Az (1) bekezdés szerinti kezdeményezést a HO megvizsgalja, és amennyiben azt megfelelének talélja, akkor
a HO vezetéje ellenjegyzi és az éllashely betdltéséhez sziikséges pénziigyi fedezet rendelkezésre allasénak igazoldsa
esetén jovahagyasra felterjeszti az SZTNH elndke részére.

A jogviszony létesitésre iranyul6 kezdeményezés elndki jovahagyasa esetén a HO a jovahagyas szerint gondoskodik
a palyazati kiirds 6sszedllitasarol vagy a palyazati eljaras nélkil kivalasztott személlyel torténd jogviszony létesités
el6készitésérdl. Bels6é palyazat esetén a pélyazati kiirast az SZTNH intranet oldalan, nyilvdnos pélyazatot az SZTNH
honlapja mellett a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (személyligyi kozpont) honlapjan és
— a jovahagyas szerint — egyéb alldskeresési portalon kell kdzzétenni.

A kozzétett palydzatban a benyujtasi hatarid6t pontos naptéri nap megjelolésével kell meghatarozni. A palyazatok
benyujtasi hatarideje belsé palyazat esetén legfeljebb két hét, nyilvanos pélyazat esetén legfeljebb egy hénap lehet.
A palyazatokat a benyujtasi hataridé lejaratat kovetd legkésébb egy hénapon belil el kell biralni.

A pélyazatokat a HO a palyazati feltételeknek valé tartalmi és formai megfeleléség szempontjabdl ellenérzi, és
a palyazati feltételeknek nem megfeleld pélyazokat elutasitja.

A HO a palyédzati kiirasban meghatarozott feltételeknek megfelel6 palyazatok esetén a sziikséges iratokhoz
a kezdeményezd vezeté részére a benyujtasi hataridét kovetéd 6t munkanapon belil hozzaférést biztosit,
aki a hozzaférés biztositasat kovetd 6t munkanapon beliil tdjékoztatja a HO-t arrél, hogy mely jelentkezd esetén kéri
a személyes meghallgatds megszervezését.

A kezdeményezd vezetd javaslata szerinti palydzok meghallgatasat a HO szervezi az (5) bekezdés szerinti hataridére
is figyelemmel.

A személyes meghallgatds a kezdeményezd vezetd vagy az altala erre kijeldlt munkatérs és a HO valamely
munkatdarsanak részvételével zajlik. Az SZTNH elndke, a kezdeményezé vezetd, valamint a HO vezetéje a személyes
meghallgatason torténd részvételre tovabbi munkatérsakat is felkérhet. Az SZTNH elndke és a HO vezetdje barmely
meghallgatdson részt vehet.

A kezdeményezd vezetd, az elndk, az elndkhelyettes vagy a féigazgatd barmikor rendelkezhet Ugy, hogy a palyazat
elbiraldsa kétkoros eljaras keretében torténik. Ebben az esetben a személyes meghallgatast kdvetéen kivéalasztott
palydzok ismételt meghallgatdsat két héten belll le kell folytatni. A mésodik kords személyes meghallgatas
lefolytatdsa a (9) bekezdés szerint zajlik azzal az eltéréssel, hogy el6zetesen kell meghatarozni, hogy
a HO képvisel6je melyik szakaszban vegyen részt a meghallgatasokon.

A kivalasztasi eljaras eredményérdl az elbiralastol szamitott 6t munkanapon belill a palyazékat a HO értesiti.
Ha foglalkoztatasi jogviszony létesitésére nem keril sor, a kilsé, nyilvdnos palyazattal megvaldsuld kivalasztasi
eljards soran keletkezett, személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat - ha a jeldlt kizarélag a konkrét
alldspélyazatra torténé jelentkezéshez jarult hozzd - a jogviszony létesitésérél meghozott dontést kdvetden
haladéktalanul torolni kell. Az SZTNH toborzasi adatbazisaba torténd regisztralas esetén ezen dokumentumokat
a regisztraciotol szamitott hat honapig lehet megérizni.

A HO az allashely megiresedésérdl torténé tudomasszerzést kovetéen folyamatosan ellendrzi, hogy az SZTNH
toborzéasi rendszerében van-e az adott feladat elldtdsdra alkalmas személy, és a feltételeknek megfelelé
személyekrd| tdjékoztatja a kezdeményezé vezetét, aki dont az érintett személyes meghallgatasarol. Jelen pont
szerinti kivalasztottak személyes meghallgatédséra a (9) bekezdés szerinti elsé meghallgatas napjéig van lehetdség.
Amennyiben a palydzati eljards eredménytelenil zarul, a HO vezetje a palyazati feltételek moddositasara
- amennyiben kordbban meghivasos eljarasra keriilt sor, akkor azok meghatarozasara — 6t munkanapon beliil az Uj
kivalasztasi eljarasban meghatdrozandd feltételek érdekében egyeztetést tart a kezdeményezd vezetével.
A palyazati feltételek mddositasa vagy — ha kordbban meghivasos eljarasra kerdilt sor, akkor azok — meghatérozasa
esetén a HO vezet6je haladéktalanul beszerzi az SZTNH elndkének jovahagydsat, majd jovdhagyast kdvetden
a (4)-(11) bekezdés szabalyai szerint intézkedik az Ujabb palydzat kiirdsarol. Amennyiben a palydzati feltételek
nem maoédosulnak, az eljarés lefolytatdsdhoz elndki jévahagyasra nincs sziikség. Megismételt palyazati kiirds esetén
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az SZTNH honlapjan, valamint a kormanyzati személylgyi igazgatasi feladatokat ellato szerv (személyligyi kozpont)
honlapjén torténé kozzététel mellett a pdlyazati kiirast legaldbb egy tovabbi allaskeresési portalon is kozzé kell
tenni.

13. Jogviszony-létesités meghivasos eljarasban

Meghivasos eljaras esetén az allashely betdltésére a 12. alcim szerinti rendelkezéseket értelemszertien alkalmazni
kell, azzal, hogy az SZTNH elndke a kezdeményezé vezetd javaslatara donthet gy, hogy személyes meghallgatést
nem kell tartani.

14. Felvételi javaslat

A kivélasztasi eljards lezardsaként a jogviszony létesitése irdnt — kiilsé pélyazat és meghivésos eljards esetén
egyarant — a kezdeményezd vezeté a HO altal rendszeresitett nyomtatvany szerint felvételi javaslatot terjeszt el
az SZTNH elndkének a HO-n keresztuil.

A felvételi javaslathoz be kell szerezni és csatolni kell az érintettnek az irdnyadd jogszabaly szerinti 6néletrajzat.
A felvételi javaslaton a kezdeményez6 vezetd javaslatot tesz a kivalasztasra kerllt személy jogviszonyanak tipusara,
valamint illetményére vagy munkabérére.

A HO vezet6je a felvételi javaslat beérkezését kovetéen megvizsgdlja, hogy a felvételi javaslat helyesen
tartalmazza-e (és sziikség esetén korrigdlja), hogy a kivéalasztasra kerilt személy

a) kotelezett-e vagyonnyilatkozat-tételre,
b) kotelezett-e nemzetbiztonsagi ellendrzésre,
<) tekintetében sziikséges-e az alkalmazashoz egyéb szakteriileti engedély, feltétel (igy kilondsen jogszabaly

altal el6irt egyetértés vagy vélemény beszerzése),

d) felvétele az SZTNH mely éllashelyére valdsul meg, és a javasolt illetmény vagy munkabér 6sszege megfelel-e
az adott allashely-kategéridra irdnyadé szabélyoknak,

e) rendelkezik-e korményzati szolgélati jogviszonnyal (hatalyos létesitd okirattal).

A felvételi javaslatot a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak igazolasat kdvetéen az SZTNH elndke hagyja jéva.

15. A kormanyzati szolgalati jogviszony-létesités el6készitése

A HO a kinevezési okmany el6készitése sordn

a) atveszi az iratokat, és a kdzszolgalati alapnyilvantartasban rogziti a sziikséges adatokat,
b) a jelentkez6t beutalja munkakori alkalmasséagi vizsgalatra,
<) nyilatkoztatja a jel6ltet az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos helyzetérdl, a gyermek utén jaré poétszabadsag

igénybevételéhez szlikséges tényekrdl, tovdbbd azon bankszamla szamardl, amelyre illetményének és
juttatasainak kifizetését kéri,

d) Uj kormanyzati szolgalati jogviszony esetén elkésziti a létesité okiratot, és gondoskodik annak elndki
jovahagyatdsarol és aldiratasardl,

e) elkésziti a beosztasi okiratot, majd elektronikusan tovabbitja azt pénzligyi ellenjegyzés céljabdl a pénziigyi
ellenjegyzésre jogosult részére; a pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen a HO intézkedik a beosztasi okiratnak
az SZTNH elnékéhez mint munkaltatéi jogkor gyakorléjahoz elektronikus Uton torténd felterjesztésérdl,

f) tajékoztatja az illetékes szakterileteket az Gj munkatars belépésérdl és az illetményszamfejtéshez szlikséges
adatokrol.

A jogviszony létesitéséhez és a kormanytisztvisel6 beosztasi okiratdnak el6készitéséhez sziikséges okiratokat,

adatokat és nyilatkozatokat a jeloltnek eredeti okirattal vagy kozjegyzé, illetve a kibocsaté szerv altal hitelesitett

masolattal kell igazolnia a munkaba [épést megelézéen. A kilfdldi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyrdl sz6lo
igazolast a jeloltnek magyar nyelvi hiteles forditdsban kell bemutatnia. A jeldltnek be kell nyujtania tovédbba
az illetményszamfejtéshez sziikséges nyilatkozatokat és igazolasokat is. A benyujtott okiratok masolatai a jeldlt
személyi anyagdba keriilnek. Kilfoldi végzettséget igazolé okiratok, bizonyitvanyok esetén a személyi anyagba

a honositott kiilfoldi végzettséget igazold okiratok, bizonyitvanyok masolatat is le kell flizni.

A munkatars az adataiban torténé valtozas esetén koteles a HO részére a kozszolgdlati alapnyilvantartasban

szereplé adataiban bekovetkezd valtozasrdl nyolc napon belil tajékoztatast adni. Az adatvaltozas bejelentésére

a HO formanyomtatvanyokat dolgozhat ki.
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A jeloltnek az SZTNH éltal hasznalt vagy Gzemeltetett informatikai rendszerekhez valé hozzaférésének ligyintézése
a mindenkori belsé utasitasban foglaltak szerint torténik.

16. A kormanytisztvisel6 kinevezése

A kormanyzati szolgalati jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre a kormanytisztvisel és a Kormany
kozott. A munkdltatoi jogokat — az dtruhazott munkaltatéi jogok kivételével — a Kormény nevében az SZTNH elndke
gyakorolja.

A kinevezés ellentétes kikotés hidnydban hatdrozatlan idére szél. Hatdrozott idére korményzati szolgélati jogviszony
hozhato létre kiilondsen

a) a fizetés nélkiili szabadsagat to6lt6 kormanytisztviseld allashelyén,

b) a munkavégzési kotelezettség aldl mentesitett kormanytisztviseld allashelyén,

c) kormanytisztviseld kormdanyzati érdekbdl torténé kirendelése idejére,

d) kllszolgalati kirendelés idejét tolté kormanytisztvisel6 lldshelyén.

A kinevezési okmany a kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitésérdl szolo okiratbdl és a kormanyzati szolgalati
jogviszony tartalmi elemeit meghatarozoé beosztasi okiratbol all.

Amennyiben a kormdnytisztvisel§ kormdnyzati szolgalati jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni, az SZTNH
kizarélag beosztési okiratot allit ki. Ezen esetben a HO hdrom munkanapon beliil gondoskodik a korménytisztvisel6t
kordbban foglalkoztato szerv Kit. vhr. 21. §-a szerinti tajékoztatasarol.

A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésérdl szol6 okirat, valamint a beosztési okirat a 4. alcim szerint, hiteles
papiralapu kiadméany formajaban keril atadasra.

Uj kormanyzati szolgalati jogviszony |étesitése esetén a felvételt kezdeményezé szervezeti egység féosztalyvezetsje
elétt az eskliokmany alairasaval a kormanytisztvisel6nek eskiit kell tennie. Az eskiiokmany alairasanak alkalmaval,
vagy legkésébb a kormanyzati szolgalati jogviszony |étesitésérdl sz6l6 okirat aldirdsat kdveté 30 napon belil
az eskiitétel sz6ban megerdsithetd.

Az adott 3lldshelyen elldtandé feladat a beosztasi okiratban vagy az abban hivatkozott feladatkataszter
rendelkezéseire torténé utaldssal kerlil meghatérozasra.

17. Prébaidore vonatkozo szabalyok

A probaidé id6tartama - a Kit. 86. § (7) bekezdésében, a (2) bekezdésben és a 18. § (7) bekezdésében foglaltak
kivételével — hat hénap, amelyet a felvételt kezdeményezé vezetd javaslatara az SZTNH elndke kivételes esetben
rovidebb idétartamban is megallapithat, azzal, hogy az igy megallapitott probaidé harom hénapnal révidebb
nem lehet.

Hatarozott idejl kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése esetén, amennyiben a hatarozott id6 a harom hénapot
meghaladja, de a hat hdnapot nem éri el, harom hénap prébaidét kell kikétni. Hirom hénapndl révidebb idejd
kinevezés esetén a probaidé a kinevezés szerinti hatarozott idétartam fele.

18. Munkaviszony létrehozasara vonatkozé szabalyok

Foglalkoztatasra irdanyuld jogviszony létesitése esetén elsédlegesen kormanyzati szolgdlati jogviszonyt kell
|étesiteni, munkajogi jogviszony csak kivételes esetben, az SZTNH elndkének jévahagyasa esetén létesithetd.
Az SZTNH elndke a munkaviszony létesitésére irdnyul6 dontését megelézéen kikéri a HO vezetdjének véleményét.

A munkavallaléi jogviszony létesitésének kezdeményezésére a 11. és 12. alcim szerinti rendelkezéseket
értelemszerlen alkalmazni kell.

Munkaviszony létesitésére — a Kit. 278-279. §-anak figyelembevételével - az Mt. 42-50. §-a alapjan kerdl sor.
A 15. alcim jogviszony-létesités el6készitésére vonatkozd rendelkezéseit a munkaviszony létesitése esetén
értelemszerden alkalmazni kell.

A munkaszerzddésben meg kell dllapodni a munkavallalé alapbérében, a Kit. 54. § (1) bekezdés d) pontja szerinti
betoltott allashelyben, valamint a munkaviszony tartamaban. A munkavallalé bére kizarélag alapbérben
allapithaté meg.

A HO a munkaviszony kezdetét6él szamitott 15 napon belll tadjékoztatja a munkavallalét az Mt. 46. §
(1) bekezdésében foglaltakrol.



3076

HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi36.szam

19.8§

20.§

A munkavallalé a munkaba 1épést megel6zéen koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni és az Osszeférhetetlenséget
keletkeztetd jogviszonyrdl a 15. § (1) bekezdés c) pontja szerint nyilatkozni, amely hidnydban nem Iéphet munkaba.
Az 6sszeférhetetlenséggel 6sszefliggd szabalyokat a munkavallalék esetében is alkalmazni kell.

Munkavallalé esetén a prébaidé idétartama harom hénap, ettdl rovidebb idétartamot a felvételt kezdeményezé
vezetd javaslatara a HO vezet6jének véleménye alapjan az SZTNH elndke kivételes esetben éllapithat meg.

19. A kormanyzati szolgalati jogviszony, illetve munkaviszony médositasanak rendje

A kormanyzati szolgalati jogviszony vagy munkaviszony moédositasat a 12. § (1) bekezdése szerinti vezetd irdsban
kezdeményezheti. A kezdeményezést a HO megvizsgélja, és amennyiben azt megfelelének taldlja, akkor
a HO elkésziti a beosztasi okirat médositasat, majd tovabbitja azt pénzlgyi ellenjegyzés céljabol a pénziigyi
ellenjegyzésre jogosult részére. A pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen a HO intézkedik a beosztasi okirat médositasnak
az SZTNH elnokéhez mint a 2. § (1) bekezdés a) pontja szerint erre jogosult munkaltatéi jogkdr gyakorld részére
torténo felterjesztésérol.

A kormdnyzati szolgadlati jogviszonyt a munkaltatéi jogkor gyakorldja a Kit. 89. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen egyoldalt jognyilatkozataval, a kormanytisztvisel beleegyezése nélkil moédosithatja.

A Kit. 89. § (3) bekezdésében meghatarozott esetekben a kormanytisztviselé a kinevezése modositasanak kozlésétol
szamitott, a torvényben meghatarozott hatdridén belill irdsban kérheti a felmentését, amely esetén a Kit. 89. §
(5) bekezdése szerint kell eljarni.

Munkaviszony - eltéréen a (2) bekezdésben foglaltaktél — az Mt. 58. §-a értelmében csak a munkdltaté és
a munkavallalé kozés megegyezésével modosithatd, kivéve a madsik allashelyre helyezést (9. alcim szerinti
allashelyvaltas), amelyre a Kit. 279. § (1a) bekezdése értelmében az SZTNH egyoldaltan jogosult.

V. FEJEZET
KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY VAGY MUNKAVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

20. A kormanyzati szolgalati jogviszony vagy munkaviszony megsziintetése

A kormanyzati szolgalati jogviszony vagy munkaviszony megsziintetésének kezdeményezésérél, annak maodjardl,
idépontjarol, felmentés esetén a munkavégzés aléli mentesités tartamarol és a megsziintetést érinté egyéb
koralményekrdl a féosztlyvezeté mint kezdeményezd vezeté a megsziintetés tervezett napjat legaldbb
10 munkanappal megelézden irdsban tajékoztatja a HO-t.

A tajékoztatasra haladéktalanul sort kell keriteni, amennyiben a megsziintetésre a prébaidé alatt azonnali hatéllyal
vagy a munkatars altali kezdeményezés alapjan kerul sor. A probaidé lejartanak figyelemmel kiséréséért az érintett
féosztalyvezetd felelés, azzal, hogy a HO a probaidé lejartdit megel6z6 egy hénappal tajékoztatja a probaidé
lejartarol.

A munkatars Kit. szerinti lemondasardl, Mt. szerinti felmondasardl vagy a jogviszony k6zos megegyezéssel torténé
megsziintetése iranti kérelmérdl az erre vonatkozé iratot atvevé vezetd haladéktalanul értesiti a HO-t. Amennyiben
az irat kozvetlenll hozza érkezett, a HO a jogviszony megsziintetésének kezdeményezésér6l haladéktalanul
tdjékoztatja az alkalmazd szervezeti egység vezetbjét.

A HO megvizsgalja a jogviszony javasolt megszlintetésének jogszer(iségét, sziikségességét, az esetlegesen fennalld
tanulmanyi szerz6dést és az egyéb kotelezettségeket, majd a megsziintetéssel kapcsolatos esetleges akadalyokrdl
és lehetséges megoldasi javaslatokrél tajékoztatja a jogviszony megsziintetésével érintett munkatdrs munkahelyi
vezetdjét.

Mindsitett adat kezelésére jogosult munkatars jogviszonydnak megsziinése, megsziintetése esetén a HO értesiti
a Hatosagi Ugyviteli Féosztaly vezetéjét a mindsitett adatokkal kapcsolatos jogosultsdgok megsziintetése
érdekében.

21. A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinése
A (2) bekezdésben foglalt kivétellel megsziinik a kormanyzati szolgdlati jogviszony, ha a tarsadalombiztositasi

szabdlyok alapjan a kormanytisztvisel6 betolti az 6regségi nyugdijkorhatért, és az Oregségi teljes nyugdijhoz
sziikséges szolgélati id6t megszerezte. A kormanytisztvisel6 — a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését
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legaldbb harom hénappal megelézéen — a HO-nak koteles bemutatni az 6regségi nyugdij megallapitdsdhoz
szlikséges, a nyugdijbiztositasi szerv kiilon jogszabaly szerinti hatarozatét.

Nem szlinik meg a kormanytisztvisel6 jogviszonya, ha a ra irdnyadé nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 harmadik
hénap utolsé napjaig kérelmezi a tovabbfoglalkoztatasat, és a jogviszony fenntartdsdnak munkaltato altali
tdmogatasa esetén a Kormany azt engedélyezi. A szakmai vezeté indokoldsaval elldtott tovabbfoglalkoztatasi
kérelmet a HO részére szilkséges benyujtani, amely azt haladéktalanul felterjeszti elnoki dontésre, és tdmogatd
dontés esetén eldkésziti a tovabbfoglalkoztatasi javaslatot.

22. A kormanyzati szolgalati jogviszony és a munkaviszony megsziinésével, megsziintetésével,
valamint a tartés tavolléttel kapcsolatos eljaras

A kormanyzati szolgalati jogviszony, munkaviszony megszlinésekor, megsziintetésekor, illetve a tervezett 30 napot
meghaladé tartds tévollétet megel6z6en a szervezeti egység vezetdje gondoskodik arrél, hogy a munkatérs
legkésébb az utolsé munkdban toltétt napon feladatait, a birtokdban levd Ugyiratokat, a részére kiadott
munkaeszkdzoket a szervezeti egység vezetbjének vagy az arra kijelolt atvevének jegyzékdnyvben torténd rogzités
mellett dtadja.

A HO a jogviszony megsziintetésével vagy megszlinésével érintett munkatars részére elektronikus uton eljuttatja
az SZTNH-nél rendszeresitett elszdmoldlapot. A munkatars koteles az elszamoldlapon feltlintetett szervezeti
egységeknél megjelenni, illetve elszdmolni, tovdbbd ennek az elszdmoldélapon valé megjelenitését kérni.
A HO gondoskodik a jogviszony megsziintetésével vagy megszlinésével 6sszefliggésben az érintett személyek,
illetve szervezeti egységek elektronikus értesitésérol.

Az elszamoldlapot az utolsé munkaban téltott napon vagy legkésébb a jogviszony megsz(inésének napjaig minden
jogosultnak ald kell irnia, amelyrél a kilépé munkatérs koteles gondoskodni. Elszdamoldlap hidnyaban vagy nem
teljeskoruen kitoltott elszamoldlap esetében a kdzszolgalati igazolas nem allithato ki.

A 30 napot meghalad6 tartés tavollét esetén a munkatars — amennyiben annak objektiv, a munkatarsnak fel nem
rohaté akaddlya nincs — legkésébb az utolsé munkdaban toltott napon koteles elszamolni a tartos tavollét esetére
rendszeresitett elszamoldlapon.

Amennyiben a tartésan tavollévé munkatars az elszamolasban akadélyoztatva van, Ggy a szervezeti egység vezetdje
intézkedik az elszamolds lebonyolitdsa (igy kiiléndsen a feladatok atadasa, a munkatédrs informatikai
jogosultsagainak a tartds tavollét idétartamara sz6l6 megsziintetése, személyi hasznélatra kiadott eszk6zok leadasa,
konyvtari konyvek visszaadasa) irant. Az elszamolasi folyamatra a jelen alcim szerinti szabalyokat megfelel6en
alkalmazni kell.

A munkatars kérelmére a 30 napot meghaladé tartds tavolléte esetén — objektiv, a munkatarsnak fel nem réhato
akadaly hidnyaban - elGirt elszamolasi kotelezettség aldl féosztalyvezetdjének irasbeli tdmogatd nyilatkozata,
tovabbd a gazdasagi ligyekért felelés elndkhelyettes és a HO vezet6jének egyiittes engedélye esetén - a feladatok
atadas-atvétele, valamint a cafetéria-juttatas kivételével - mentesithetd. Féosztalyvezeté 30 napot meghaladd
tartds tavolléte esetén az elébbiek szerinti mentesitést — a gazdasadgi Ugyekért felelés elnokhelyettes és
a HO vezetdje irdsbeli javaslatanak ismeretében — az SZTNH elnéke engedélyezi, elndkhelyettes vagy féigazgatd
iranyitdsa ald tartozd fbosztalyvezeté vonatkozdsdban az elndkhelyettes, illetve f6éigazgaté javaslatara is
figyelemmel. A mentesitésre vonatkozd kérelmet minden esetben a HO-nal kell el6terjeszteni.

Az utolsé munkaban t6ltott napot megel6zéen legaldbb 15 nappal a szervezeti egység vezetbje a szervezeti egység
munkatarsai kozil kijeloli a feladatokat atvevé személyt vagy személyeket (a tovabbiakban jelen alcim
alkalmazasaban: atvevd). Féosztalyvezetd atadd esetén az atvevd személyt az illetékes elndkhelyettes vagy
féigazgatd, az elndk kozvetlen aldrendeltségébe tartozd féosztalyvezetd és a HO vezet6 esetén az elndk jeldli ki.

A feladatok ataddas-atvétele beosztastol fliggetlenil minden esetben irdsban torténik. A feladatok atadds-atvételérdl
sz6l6 jegyzOkonyvet az atadd késziti el. Az atadas-atvétel megtorténtét az dtadd és az atvevd alairdsaval igazolja.
A feladatok ataddjanak kozvetlen munkahelyi vezet6je, annak hidnydban az SZTNH elncke altal kijelolt vezetd
a jegyz6konyvet jovahagyja.

Az dtadas-atvételi jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell kiiléndsen

a) az dtadod és az dtvevd nevét,
b) az atadds-atvétel helyét, idépontjat,
<) a folyamatban [évé Ugyeket az iktatérendszer szerinti rendben és adattartalommal,

d) az 4tadés-atvételt kdvetd idészakra vonatkozo, elére ismert szakmai feladatok leirasat, hatdridejét, ismert
kapcsolattartok megnevezését,
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(16)

(17)

e) a hatdlyos szerz6désekkel, illetve egyéb kotelezettségvallaldsokkal kapcsolatos adatokat,

f) az atadé feladatelldtasaval 6sszefliggé dokumentumokat, informaciokat,

g) az SZTNH képviseletében betoltott tisztség(ek) feladatainak teljesitését,

h) a feladatok dtadas-atvételével kapcsolatos egyéb észrevételeket,

i) az dtadd és az dtvevo aldirasat,

j) a (8) bekezdés szerinti vezetd alairasat.

A jegyzékonyvet hdrom eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy az dtaddt, egy az atvevét illeti meg, egy
példanyt az 4tadé munkatdrs személyi anyagaban kell elhelyezni.

A feladatok &tadas-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a munka folyamatossdga biztositva legyen, és
az legkésébb az utolsé munkdban toltétt napon megtorténjen. Az adtadas-atvétel biztositdsa a kozvetlen
munkahelyi vezetd feleléssége.

Amennyiben az atadé elhdrithatatlan okbdl nem tud eleget tenni e kotelezettségének, vagy megtagadja azt,
a szervezeti egység vezetbje a szervezeti egység egyik munkatarsat kijeloli a leltarozasi feladatra. Ebben az esetben
az atadasra kijelolt személy két tanu jelenlétében leltérba veszi a tdvollévé munkatérs kezelésében 1évé iratokat,
amelyeket a jegyz6konyv felvételével dtad az erre kijel6lt atvevének.

A tavol [évé dtadot az atadasi jegyzOkdnyv egy példanyanak megkildésével kell értesiteni az dtadas megtorténtérél.

4) Amennyiben a jogviszony a munkatdrs haldla miatt sz(inik meg, a (12) bekezdésben foglaltak az iranyadok azzal

az eltéréssel, hogy a jegyz6konyv egy példényat nem kell elkiildeni az elhunyt munkatérs cimére.

Amennyiben a feladatok atadasara az dtadé akadalyoztatasa (igy kilondsen kereséképtelen betegsége, allapota)
miatt hatdridében nem keriilhet sor, az atadé koteles akadalyoztatasardl haladéktalanul tajékoztatni kdzvetlen
munkahelyi vezet&jét és az akadalyoztatds okanak megsziinését kovetéen haladéktalanul dtadni feladatait.

A hidnytalanul kitoltott és az illetékes szervezeti egységek kijeldlt munkatérsai altal aldirt elszdmoldlap atvétele utan
a HO tdjékoztatja e tényrél a PSZO-t a személyi juttatasok lezardsa céljabdl. A PSZO munkatarsa a Magyar
Allamkincstar szamfejtése alapjan intézkedik a jarandésagok kifizetésérsl, valamint a vonatkozé jogviszony-
igazolasok kiallitasa irant.

Abban az esetben, ha a kilép6 kormanytisztvisel6 jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni, a HO
a korménytisztvisel6 Uj beosztasi okirat kiallitasardl torténd értesitését kovetd 6t napon beliil a kormanytisztviseld
személyi anyagat megkdildi a fogadé kormanyzati igazgatasi szerv részére.

A (17) bekezdés szerinti esetben a kormanytisztvisel6t megilleté igazolasok kiadasardl, a jarandésagok és illetmény
medfizetésérdl a PSZO az Uj beosztési okirat kiallitdsardl torténd értesitéstdl szamitott 15 napon beliil gondoskodik.
Azon targyakrél, amelyek nem élinak sem az SZTNH vagyonkezelésében, sem hasznalataban, igy feltételezhetéen
a kilépé munkatars tulajdondba tartoznak, és amelyek elszallitdsarél a tulajdonos &tadé munkatars nem
gondoskodott, az 4tadd szervezeti egységének vezetbje jegyzékonyvet vesz fel, amelyrdl értesiti a kilépd
munkatdrsat vagy az ismert tulajdonost, és felhivja, hogy 10 munkanapon beliil gondoskodjon a tulajdonat képezé
targyak elszallitasarol. Amennyiben a lakcim nem ismert, vagy a munkatars a hivatal megkeresésére a kit(izott
hataridén bellil nem reagal, a térgyakat az atadd szervezeti egység vezetdje jegyzOkonyvvel egyiitt atadja
az Uzemeltetési feladatokért felelés Létesitménygazdalkodasi Osztaly részére, amely intézkedik azok hat honapig
torténd megdbrzésérdl, majd a hataridé lejartat kovetéen azok jegyzkdnyv felvétele melletti megsemmisitésérdl.

VI. FEJEZET
KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONYRA VAGY MUNKAVISZONYRA VONATKOZO EGYEB SZABALYOK

23, Egyiittalkalmazasi tilalom és 6sszeférhetetlenség

A jogviszony-létesitést megeléz6en a HO téjékoztatja az érintettet a kormdnyzati szolgdlati jogviszonnyal
Osszefliggé  egylttalkalmazasi  tilalomra, valamint  Osszeférhetetlenségre (a  tovabbiakban egydtt:
Osszeférhetetlenség) vonatkozé rendelkezésekrdl, valamint az 0Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek
elbiralasanak rendjérdl, és megkdildi részére a kapcsolodd formanyomtatvanyt.

A formanyomtatvany kitoltésével és aldirdsaval a kormanytisztvisel6 tudomadsul veszi, hogy az elézetes
engedélykérés vagy bejelentés elmulasztdsaval korményzati szolgalati jogviszonya a Kit. 95. § (8) bekezdésében
foglaltak szerint megszilintethet. Tudomasul veszi tovabba, hogy amennyiben &sszeférhetetlenségi helyzetét
az Osszeférhetetlenségi helyzet megsziintetésére irdnyuld felszélitas kézbesitésétdl szamitott 30 napon belil nem
szlinteti meg, kormanyzati szolgalati jogviszonya a Kit. 104. § (1) bekezdés f) pontja alapjan megsz(inik.



HIVATALOS

ERTESITO . 2022.évi36.szém 3079

24.§

A nyilatkozat alapjan az SZTNH elnoke az 6sszeférhetetlenségre vonatkozé altalanos szabalyok szerint dont
az engedély megadasarél.

A kormanytisztvisel6 és a munkavallalé tovabbi jogviszonyt — tudomdényos, oktatdi, mlvészeti, lektori, szerkesztéi,
valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, a nevel6szlldi foglalkoztatasi jogviszony és az allami
projektértékelSi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhatéd tevékenység), tovabba a kdzérdekl onkéntes
tevékenység kivételével - kizarélag az SZTNH elndkének elézetes engedélyével létesithet.

A hivatali kormanytisztvisel6 tovdbbi jogviszony engedélyezésére irdnyuld el6zetes kérelmének elbirdlasa soran
a munkaltatoi jogkor gyakorldja a Kit. 95. § (5) bekezdése szerinti engedély megadasa el6tt koteles vizsgalni, hogy
a tovabbi jogviszony keretében elldtand6 tevékenység kapcsolddik-e a taldlményok szabadalmi oltalmardl szolo
1995. évi XXXIII. torvényben (a tovabbiakban: Szt.) foglaltakhoz. Nem adhaté engedély a tovabbi jogviszony
létesitésére, ha az érintett tevékenység ilyen jogviszony keretében térténd ellatasa az Szt. szabdlyaival ellentétes.

A gyakorolhaté tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, valamint a kozérdek( dnkéntes tevékenység végzésére
iranyuld jogviszonyt, annak |étesitését megel6z6en az SZTNH elndkének irdsban be kell jelenteni.

A gyakorolhat6 tevékenység, tovabba kozérdekl Snkéntes tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony kizarélag
az SZTNH elndkének elézetes engedélye alapjan létesitheté, ha a munkavégzés id6tartama részben azonos
a munkatdrs beosztas szerinti munkaidejével.

A jelen alcim szerinti engedélyezés iranti kérelmet és bejelentést a HO-hoz kell benyujtani, amely azt haladéktalanul
tovabbitja az SZTNH elndkének. A kérelemrél az SZTNH elndke 10 napon belul dont, amely déntésrél —a HO utjan —
irdsban értesiti a munkatarsat.

A munkatars koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben a Kit-ben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok merdl fel, illetve ha kormdnyzati szolgalati jogviszonydnak vagy munkaviszonyanak
fenndllasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe keril. A munkatérs koteles az 6sszeférhetetlenséget legkésébb az erre
iranyuld felszélitas kézbesitésétél szamitott 30 napon belll megsziintetni, és errél a HO-t — az 6sszeférhetetlenségi
helyzet megsziintetését aldtdmaszté dokumentumok egyidejli bemutatdsaval — irdsban tdjékoztatni. Az el6zetes
engedély kérésének, valamint az Osszeférhetetlenségi ok bejelentésének elmulasztasa a kormanyzati szolgalati
jogviszony felmentéssel torténé megsziintethetéségét, tovdbbd ha a kormanytisztviselé az dsszeférhetetlenséget
az erre iranyuld felszélitds kézbesitésétdl szamitott 30 napon bellil nem szilinteti meg, a jogviszony megsz(inését
vonja maga utan.

A Kit. 95. § (9) bekezdése szerinti tajékoztatasrél - az ott meghatarozott hataridé figyelembevételével -
a HO gondoskodik.

24, A vagyonnyilatkozat

A Vnytv. 3. §-a hatdrozza meg a kozszolgalatban 3all6 személyek azon tevékenységi koreit (feladatokat,
munkakoroket), illetve tisztségeket, amelyek elldtdsa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli az ilyen
személyt (a tovabbiakban ennek a cimnek a vonatkozasaban: kotelezett). Az SZTNH-nal vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel jaré dlldshelyeket az SZTNH Szervezeti és M(kodési Szabadlyzata (a tovabbiakban: SZMSZ)
tartalmazza.

Nem kell vagyonnyilatkozatot tenni a Vnytv. 5. § (3)-(4) bekezdésében szabdlyozott esetekben.

Ha egy személy a torvény rendelkezései szerint tobb jogviszony alapjan koteles vagyonnyilatkozatot tenni,
ugy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségére a Vnytv. 3/A-3/C. §-anak szabalyai az iranyaddk.

A kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének

a) a kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas létrejotte, munka- vagy feladatkor betdltése el6tt,

b) a jogviszony fennallasa alatt a Vnytv. dltal meghatérozott id6szakonként,

<) a kotelezettséget megalapozdé jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkor betoltésének megsziinésekor
koteles eleget tenni.

A kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasardl és esedékességének idépontjardl az SZTNH
irdsban tdjékoztatja. A tajékoztatds a Vnytv. 8. § (5) bekezdésében irtakon kivil tartalmazza a kotelezett
vagyonnyilatkozati nyilvdntartasi szamat is.

A kotelezett a sajat és a vele egy héztartdsban él6 hozzatartozok jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl
koteles vagyonnyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét kizardlag az teljesiti, aki annak
esedékességekor valds tartalma vagyonnyilatkozatot tesz.

A vagyonnyilatkozat-tétel formai kdvetelményeit a Vnytv. 11. § (1)-(4) bekezdése tartalmazza.
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A vagyonnyilatkozat tartalmat az SZTNH elndke vagy az altala erre irasban kiilon felhatalmazott személy kizardlag
abban az esetben ismerheti meg, ha a Vnytv. 14. §-a rendelkezései szerint donteni kell a vagyongyarapodasi
vizsgélat kezdeményezésérol.

Az SZTNH-ban a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos munkaltatoi feladatokat — a kotelezettség jogszabdly szerinti
teljesitésének el6készitése, megszervezése és a végrehajtas ellendrzése — a HO latja el. Ennek keretében egyebek
mellett beazonositja a kotelezetteket, és Oket nyilvantartja, tajékoztatdst ad a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségrdl, atveszi a kotelezettektél a vagyonnyilatkozatokat, gondoskodik azok nyilvantartasarol és
elkiilonitett 6rzésérdl, illetve a torvényi szabdlyok szerint gondoskodik azok visszaaddsarol, tovdbba a kotelezett
Ha a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége teljesitését megtagadja, rd személyétél fliggéen a Vnytv.
9. § (1)-(2) bekezdésének szabalyai vonatkoznak.

Ha a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének nem tesz eleget az esedékesség kozolt idépontjaban,
az SZTNH a Vnytv. 10. §-a szerint jar el.

Az SZTNH elndke vagy az altala erre kijeldlt személy a Vnytv. 14. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben
ellenérzési eljarast folytathat le.

A Vnytv. 14. § (1) bekezdés b) pontja szerinti ok miatti ellenérzési eljards sordn az SZTNH elndke és egy altala erre
kijelolt személy (vagy az SZTNH elndke részérdl erre kijelolt két hivatali vezetd) a kotelezettet kdzosen meghallgatja.
A meghallgatdson a kotelezett mellett kérése esetén az SZTNH-ban m(ikddd érdekképviseleti szerv képviselbje vagy
a kotelezett dltal megbizott mas személy is részt vesz. A meghallgatasrol jegyzékonyvet kell késziteni. Nincs helye
meghallgatdsnak a Vnytv. 14. § (2) bekezdésében felsorolt esetekben.

25. Teljesitményértékelés

Az SZTNH-ndl teljesitményértékelési rendszer mikodik. A kormdnytisztvisel6k egyéni teljesitményértékelése

elektronikus forméban torténik.

A kormanytisztvisel6 egyéni teljesitményértékelése olyan, sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal

a munkaltatd dontése alapjan ismétlédé, formalizalt keretek kozott zajlo vezetdi tevékenység, amelynek soran

az értékeld vezeté az értékelt kormanytisztvisel6 tekintetében értékeli az allashelyen elldtott feladatok

végrehajtasat, az ezen feladatokhoz kapcsolédé alap- és szakmai kompetencidkat, valamint — az értékel6 vezetd

dontése szerint — a kormdnyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k teljesitményértékelésérol

sz6l6 89/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: TER rendelet) 4. §-a szerinti kival6sagi elemeket, és errdl

az érintett kormanytisztviseld részére érdemi visszajelzést ad.

A kormanytisztviselSk teljesitményértékelésének elrendelésérél az SZTNH elndke dont. A HO az elndki dontésnek

megfeleléen gondoskodik a teljesitményértékelés koordinaciojarél.

A kormanytisztvisel6 teljesitményértékelését az erre kialakitott elektronikus rendszerben az erre feljogositott

szakmai vezetd végzi, melyhez a HO biztosit hozzaférést a vezetSk részére.

A teljesitményértékelés eredményétdl fliggden az értékels vezetd javaslatot tehet az értékelt kormanytisztviseld:

a) illetményének az adott besoroldsi kategdridhoz tartozd Osszeghataron belil legfeljebb 20%-kal torténd
csokkentésére, illetve legfeljebb 30%-kal torténd novelésére,

b) mas allashelyre torténd athelyezésére,

C) vezetdi munkakorbe torténd kinevezésére,

d) teljesitmény elismerésben valo részesitésre.

Az elektronikus rendszerben elkészitett és lezért teljesitményértékelést két példanyban kell kinyomtatni, amelynek

egy példanya a kormanytisztvisel6t, egy példanya — a munkatars személyi anyagdban torténd elhelyezés céljabdl -

a HO-tlleti.

A kormanytisztvisel6 targyévben egyszer az értékelé vezeténél kezdeményezheti teljesitményértékelését, melyrdl

az értékel6 vezetd értesiti a HO vezetdjét.

A teljesitményértékeléssel 6sszefiiggésben a kormanytisztviselé kdzszolgalati panaszt nyujthat be a Kézszolgalati

Dontébizottsaghoz.

Az SZTNH elnokének dontése esetén a kormanytisztviseldk teljesitményértékelésével egyidejlileg térténhet meg

a foglalkoztatott munkavaéllalok értékelése is. Amennyiben erre elektronikus tdmogatd rendszer nem all

rendelkezésre, az értékelést papir alapon, a kormanytisztviselékre vonatkozé jelen szakaszban foglalt szabalyok

megfelel6 alkalmazéaséaval kell elvégezni.
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VII. FEJEZET
A KORMANYTISZTVISELO KEPZESE, TOVABBKEPZESE

26. Eves képzési terv

Az SZTNH elnokének dontése, vagy a szervezeti egységeinek korében torténd elbzetes igényfelmérés alapjan

a HO gondoskodik az SZTNH éves képzési és tovabbképzési tervének (a tovabbiakban: képzési terv) elkészitésérol.

A képzési terv tartalmazza legaldbb

a) a kormanytisztvisel6k tovédbbképzésérdl szold kormanyrendelet szerinti kotelezé tovabbképzéseket és
az egyéb jogszabaly éltal elSirt kotelez6 képzéseket, tovabbképzéseket,

b) az iskolarendszer(i és az iskolarendszeren kiviili képzésben részt vevék tanulmanyi szerz6déseiben vallalt
kotelezettségeket,

<) az dlloményban foglalkoztatott belsé ellenbrzés képzési tervét,

) az adott képzés tervezett részvételi dijat,

e) a képzés megvalositdsanak tervezett idépontjat,

f) a kiils6 képzdszerv vagy a képzést szervezé szervezeti egység megnevezését.

A képzési tervet a HO a szervezeti egységek javaslatai alapjan dllitjia Ossze, és a gazdasagi lgyekért felelés

elndkhelyettes pénziigyi ellenjegyzését kdvetéen legkésébb targyév marcius 15. napjaig terjeszti el6 az SZTNH

elndkének jévédhagyasra.

27. A kormanytisztviselok tovabbképzése

A kormanytisztvisel6k tovabbképzésérdl sz6lé kormanyrendelet szerint a képzésre kotelezett kormanytisztviseld
koteles regisztralni a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem online tovabbképzési rendszerébe (a tovabbiakban: Probono
rendszer). Amennyiben a kormanytisztvisel6 mar rendelkezik tovabbképzési profillal, ugy a kinevezést kdvetéen
jogosultsagot kell kérnie az SZTNH-hoz valé csatlakozasra. A csatlakozast a HO erre kijeldlt munkatarsa hagyja jova
a Probono rendszerben.

A képzésre kotelezett kormanytisztviselé — a HO dltal meghatdrozott hataridében és médon — az egyéni képzési
tervét a Probono rendszerben késziti el, amelyet féosztalyvezetdje, a féosztalyvezetdk és az elndkhelyettesek
tekintetében az SZTNH elndke hagy jova és a HO véglegesit. Az egyéni képzési tervek év kdzbeni mddositasi
igényérdl a képzésre kotelezett kormanytisztviseld tajékoztatja a HO-t.

Az SZTNH elndkének dontése alapjan a (2) bekezdéstdl eltéréen hivatali szinten is meghatarozhatd azon képzés
vagy képzések kore, amelyet a korménytisztviselének az adott évben teljesitenie kell.

A kormanytisztvisel6 koteles figyelemmel kisérni a réd vonatkozé képzések meghirdetését, az ltala valasztott képzési
idépontra a Probono rendszerben jelentkezni.

Az adott évre felvett, de nem teljesitett tovabbképzési programokat - amennyiben képzési idépontra nem tortént
jelentkezés — a HO legkésébb térgyév december 20. napjaig torli a korménytisztvisel6 képzési tervébdl.

A kotelez6 tovabbképzés keretében teljesitendd jelenléti képzések vagy vizsgak idétartamdra a kormanytisztviseld
mentesil a munkavégzési és rendelkezésre allasi kdtelezettség aldl, részére a mentesités idejére illetmény jar.

28. Jogi szakvizsga

A féosztalyvezetd, illetve kdzvetlen vezetd javaslata alapjan az SZTNH tdmogathatja az allashelyen foglalkoztatott
munkatdrs jogi szakvizsgdjanak letételét, amennyiben jelenlegi vagy tervezett allashelyi feladatai ellatasdban
ez a végzettség el6nyds. A tamogatds részleteirdl és feltételeirdl tanulmanyi szerzédésben kell rendelkezni.

29. A képzések, tovabbképzések finanszirozasa

Az SZTNH biztositja a kotelezd és a szakmai fejlédést biztosité tovabbképzések feltételeit, és viseli azok koltségeit,
tovabbd tanulmanyi szerz8dés keretében tdmogatja a munkatdrsakat — az SZTNH kozfeladataihoz igazodo - egyéni
céljaik megvaldsitasaban.

A képzések, tovabbképzések koltségeinek fedezetére az SZTNH éves koltségvetése szolgdl az éves képzési terv
alapjan. A képzések tervezhetéségét, illetve az eseti képzések megvaldsithatdésdgat a koltségvetésben
meghatarozott keretdsszeg elkllonitésével kell biztositani.
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A képzésre fordithato éves koltségkeret biztositasaért a gazdasagi ligyekért felelés elndkhelyettes, a koltségkeret
igény elGterjesztéséért és a jovahagyott keret felhasznaldsdért a HO osztalyvezetdje felelbs.

A képzési tamogatasrél valé SZTNH dontés meghozatala el6tt a képzésre vonatkozd hatalyos addzasi szabalyokat
ellenérizni kell. Amennyiben az akkor hatdlyos adézasi szabalyok szerint a képzésben résztvevét adodfizetési
kotelezettség terheli, a képzési tamogatasban csak akkor részesithetd, ha elézetesen az adéterhek megfizetését
irdsbeli nyilatkozatban vallalta.

30. A tanulmanyi szerzédésen kiviili kérben torténoé tanulmanyok tamogatasa

A munkatérs sajat elhatarozasa alapjan iskolarendszerl oktatasban, képzésben tanulmanyi szerz6dés megkotése
nélkil csak elézetes bejelentés alapjan folytathat tanulmanyokat.

Amennyiben az (1) bekezdés szerinti képzés idétartama részben azonos a munkaidé id6tartamaval, a képzésben
részt vevd részére — tanulmanyi szerzé6dés megkdtése nélkili - tanulmanyi munkaidé kedvezményként az SZTNH
a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges szabadidét kilon mérlegelés alapjan hozott vezetdi dontés esetén
biztosithatja (a tovabbiakban: tanulmanyi céli mentesités). A tanulmanyi céli mentesités idétartamara a munkatars
illetményre, illetve munkabérre jogosult, azonban a munkatars koteles ledolgozni a tanulmdanyi mentesités
id6tartamat. A tanulmanyi céli mentesitésre valé jogosultsagot a munkatars az oktatdsi intézmény altal kiadott
igazolas alapjan koteles igazolni.

A tanulmanyi céli mentesités idétartamanak és a tanulmanyi mentesités id6tartamanak ledolgozasara forditott idé
nyilvdntartasaért az érintett munkatédrs kozvetlen vezetdje felel, aki a nyilvantartds adatairél minden hénap
5. napjaig, elektronikus uton tajékoztatja a HO-t.

A (2) bekezdésben meghatérozott tanulmanyi céli mentesitésen tul az (1) bekezdés szerinti sajat elhatarozdsa
alapjan iskolarendszer(i oktatasban, képzésben részt vevé munkatars részére vizsganként, ha pedig egy
vizsganapon tobb vizsgatargybol kell vizsgazni, vizsgatargyanként — a vizsga napjat is beleszamitva — 4 munkanap,
a diplomamunka, szak- és évfolyamdolgozat elkészitéséhez 10 munkanap szabadidét kell biztositani
a (2) bekezdésben meghatérozott feltételek szerint.

A munkatars az iskolarendszeren kivili ingyenes vagy a brutté 100 000 forintot meg nem haladé koltségu képzések
esetén - a koltségvetésben meghatérozott képzési keret erejéig — a HO vezet6jéhez — a 31. alcim rendelkezéseire is
figyelemmel -, a brutté 100 000 forintot meghaladé koltségu képzések, valamint a képzési keret kimertiilése esetén
— a HO-n keresztll — az SZTNH elndkéhez a kdzvetlen munkahelyi vezetdjének véleményével ellatott kérelemmel
fordulhat a képzés tdmogatasdnak engedélyezése irant. Amennyiben a képzés koltségeit a munkatérs viseli,
az iskolarendszerl képzésben vald részvétel csak akkor korlatozhatd, ha a képzésben vald részvétel az SZTNH
érdekeinek aranytalan sérelmével jarna. A brutté 100 000 forintot meghaladd koltségl képzésekre pénzbeli
tdmogatds csak tanulmanyi szerz6dés keretében biztosithatd. Az SZTNH a koltségek viselésére nem kotelezheté.

A munkatars az (5) bekezdés szerinti iskolarendszeren kiviili oktatasban, képzésben val6 részvételhez - kdzvetlen
vezetbje egyetértésének beszerzését kovetéen — a HO-n keresztiil kérvényezheti az SZTNH elnckénél a (2) bekezdés
szerinti munkaidé-kedvezmény biztositasat. A kérelemnek részletesen ki kell térnie arra, hogy a tdmogatni kért
képzés milyen modon jérul hozza feladatkdrének jobb elldtasahoz, illetve tartja szinten vagy béviti ismereteit,
fejleszti készségeit.

Az SZTNH elndke a Kit. 151. § (18) bekezdésében foglaltaknak megfelel6éen a munkatars részére négyévente egyszer
15 nap - a szabadsagon fellili - fizetett, valamint azon tul fizetés nélkiili alkotéi szabadsagot biztosithat valamely
képzettség, szakképzettség, végzettséqg, szakvizsga, valamint tudomanyos fokozat megszerzése céljabol.

Az alkotdi szabadsdg igénylésére a 36. alcim rendelkezéseit értelemszertien alkalmazni kell.

31. Tanulmanyok tamogatasa tanulmanyi szerzédéssel

Az SZTNH tanulmanyi szerzédést kothet a magasabb szinvonali munkavégzést elésegité végzettség vagy
szakképzettség megszerzésére, idegen nyelvi képzésre, valamint jogi szakvizsga megszerzésére.

A magasabb szinvonall munkavégzést elésegité képzés megitélése a munkatérs kdzvetlen vezetéjének hataskore.
A tanulmanyi szerz6dés megkotésére iranyuld kérelmét a munkatars a szervezeti egység vezet6jének véleményével
egyutt juttatja el a HO részére, a kérelemrél az SZTNH elndke dont.

A tanulmanyi szerz6désben a munkatars vallalja a képzés sikeres befejezését, és ezt kdvetéen az SZTNH-val fennallo
jogviszonyanak legfeljebb a képzés idejének megfeleld, de legfeljebb 5 éves idétartamig vald tovabbi fenntartasat.
A jogviszony fenntartasanak idétartamaba nem szamit be a jogviszony sziinetelésének azon idétartama, amelyre
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a munkatérsat illetmény vagy munkabér nem illeti meg. A tanulmanyi szerz6dés tartalmazza a képzés be nem
fejezése vagy a jogviszony hatdridé lejérata el6tti megsz(inése, megsziintetése esetére irdnyadd szabélyokat.
Amennyiben a munkatars iskolarendszerl vagy iskolarendszeren kivil folytatott tanulmanyait kinevezése el6tt
megkezdte, a beosztasi okirat aldirasdval egyidejlileg koteles azt bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorldja
részére.

Tanulmanyi jellegli tdmogatds nem nyujthaté annak, aki probaidejét tolti, tanulmanyi szerzédés kizarélag
a probaidé eredményes letoltését kdvetden kothetd.

A tanulmdnyi szerzédés a hivatalvesztés fegyelmi blintetést kiszab6 fegyelmi hatarozat kdzlésével, azonnali hatéllyal
megszlnik, egyidejlleg visszafizetési kotelezettség keletkezik a képzés sordn az SZTNH altal kifizetett anyagi
tdmogatdasra vonatkozdan, ideértve a tanulményi céli munkavégzés aloli mentesités idétartamara jaré illetményt is.
A tanulmanyi szerzédésekrél és a képzésben vald részvételre kotelezésr6l a HO nyilvantartast vezet, és
a megszerzett oklevél masolatat a munkatérs személyi anyagaban helyezi el.

VIIl. FEJEZET
MUNKA- ES PIHENOIDORE VONATKOZO SZABALYOK

32. Rendes munkaido

Az SZTNH-ban az altaldnos munkarend &sszhangban a Kit. 118. § (2) bekezdésével heti negyven 6éra, és atlagban
napi nyolc 6ra. Az altaldnos munkarend részleteit kiilon elnoki utasitas tartalmazza.

Az SZTNH elndke indokolt esetben mindenkire kiterjedéen vagy meghatérozott feladatkorok elldtasaval
Osszefliggésben az altaldnos munkarendtél eltéré munkarendet, illetve munkaidét is megallapithat.

Az eltér6 munkarend vagy részmunkaidé megallapitasara vonatkozd egyéni kérelmet irdsban - a kozvetlen
munkahelyi vezet6 véleményével - a 2. § (2) vagy (6)—(7) bekezdése szerinti munkaltatoi jogot gyakorld vezetének
kell el6terjeszteni. A kérelemnek minden esetben tartalmaznia kell a kérelmezett pontos munkarendet, az eltéré
munkarend engedélyezésének id6tartamat és okat. A Kit. 158. §-dban meghatérozott feltételek teljestilése esetén
a munkaltaté koteles a kormanytisztvisel szdmara részmunkaidét kikodtni.

Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat — az Mt. 61. § (3) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel — a munkavallaldkra is
alkalmazni kell.

A munkatarsak részére napi hat 6rat meghaladé munkaidd esetén — a munkavégzés megszakitasaval — napi harminc
perc, valamint minden tovébbi hdrom 6ra munkavégzés utan kormanytisztvisel6k részére legaldbb tovabbi huisz
perc — munkavéllalok részére tovébbi huszonot perc — egybefliggé munkakozi sziinetet kell biztositani. A beosztas
szerinti munkaidébe a rendkiviili munkavégzésre forditott idét is be kell szamitani.

A munkaid6 kotelezé nyilvantartdsa az SZTNH jelenlét- és tavollét-nyilvantartéd rendszerében, elektronikus
formaban torténik. Az elektronikus jelenléti iven kell vezetni a jelenléti és a tdvollét adatokat, valamint
az elektronikus jelenléti iven torténik az igazolt és igazolatlan tavollétek nyilvantartasa is.

A jelenléti ivek naprakész vezetésér6l minden munkatarsnak gondoskodni kell. A jelenléti iveket a jévdhagyasra
jogosult vezetd legkésébb az adott hét utolsé munkanapjan és a hénap végén az adott hénap utolsé munkanapjat
koveté két munkanapon belll elektronikusan hagyja jéva. A tévollét nyilvantartassal, szabadsagrogzitéssel és
az illetmények szamfejtésével kapcsolatos SZMSZ szerinti feladatokat a PSZO latja el.

33. Rendkiviili munkaidé

A Kit. 122. és 152. §-a alapjan a munkatars, ideértve a vezetdi dllashelyet betdlté kormanytisztviselét is, rendkivdili
esetben a rendes munkaidején felil is koteles munkahelyén munkét végezni. A rendkiviili munkaidére vonatkozo
javaslatot — a HO altal erre rendszeresitett formanyomtatvénnyal - el6zetesen, a rendkivili munkavégzést megelézé
3. munkanapig kell el6terjeszteni a HO-n keresztiil a 2. § (2) vagy (6)-(7) bekezdése szerinti munkaltatéi jogot
gyakorld vezet6 részére. Az SZTNH elndke a kodzvetlen irdnyitdsa alatt dolgozé munkatarsakon kivil barmely
munkatars tekintetében az erre irdnyul6 kezdeményezés nélkil is elrendelhet rendkiviili munkaidét.

A kormanytisztvisel6nek a részére elrendelt rendkiviili munkaidét a vezetdi dontésének megfeleléen az elrendeld
okirat mellékletét képezd nyilvantartd lapon vagy az elektronikus munkalgyi nyilvantarté rendszerben kell vezetni.
A kormanytisztvisel6t — ideértve a vezet6i allashelyet betolté kormanytisztviselét is — rendkivili munkaidd
teljesitése esetén annak idétartamaval azonos mértékl szabadid6 illeti meg, ettdl eltéréen a heti pihenénapon
teljesitett rendkivili munkaidd ellenértékeként a munkaidd idétartama kétszeresének, a munkasziineti napon
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teljesitett rendkivlli munkaidé ellenértékeként a munkaidé idétartama haromszorosanak megfelelé6 mértékd
szabadidd jar.

A szabadid6t a rendkivili munkavégzés teljesitését kovetd legkésébb 30 napon belil kell kiadni. Ha a szabadidé
kiaddsa nem lehetséges, pénzben kell megvaltani. A megvaltds mértéke a kormdnytisztvisel$ kifizetéskori
illetményének a szabadidére jaré aranyos Osszege. A szabadidé kiadasarol vagy pénzbeli megvaltasarol
a kormanytisztviseld felett a 2. § (2) vagy (6)—(7) bekezdése szerinti munkaltatoi jogkort gyakorld féosztalyvezetd
nyilatkozik, melyet az igazolast kdvetden dtad a HO részére, aki azt a humanpolitikai jovahagyast kdvetden tovabbit
a PSZO részére.

A kormanytisztviseld részére éves szinten legfeljebb 200 6ra, munkavallalé részére éves szinten legfeljebb 250 éra
rendkiviili munkaidé rendelheté el, amelyet ardnyosan kell alkalmazni a hatarozott idére, a részmunkaidére,
valamint év kdzben létrejott jogviszony esetén.

Az Mt. hatdlya ald tartozék esetében rendkivili munkaidd keretében végzett munka esetén a rendes munkaidére
jaré munkabérén felll 50% bérpotlék vagy az érintett kérelme és annak az SZTNH elndke altali jovahagyasa esetén
szabadidd jar. A szabadidé mértéke nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidé vagy az elvégzett munka
tartamanal, és erre az alapbér ardnyos része jar. A heti pihenénapra vagy munkasziineti napra elrendelt rendkiviili
munkaidében torténé munkavégzés esetén a munkavallalot 100% bérpétlék vagy a rendkivili munkavégzéssel
megegyez6 idétartamu szabadidé és 50% bérpdtlék illeti meg. A szabadidét legkésébb az elrendelt rendkiviili
munkaidében torténd munkavégzést koveté honapban kell kiadni, a szabadidé kiadasarél az érintett kdzvetlen
vezetbje gondoskodik. Az Mt. hatdlya ald tartozé munkavallalok tekintetében a rendkivili munka elrendelésére
a HO dltal erre rendszeresitett formanyomtatvanyt kell alkalmazni, a rendkivili munkaidé nyilvantartasara
a korménytisztvisel6kre vonatkozo - a (2) bekezdésben meghatdrozott — szabalyok az irdnyaddk.

Az Ugyelet és a készenlét elrendelésére, nyilvantartasara és elszamoldsanak rendjére a rendkivili munkavégzés
rendelkezéseit értelemszerlen alkalmazni kell.

34. Tavmunka, otthoni munkavégzés

Az SZTNH elnokének elrendelése alapjan, erre irdnyuld megdéllapodas szerint a munkatdrs a munkdjat
a munkavégzés rendes helyétdl eltéré helyen, rendszeresen az SZTNH részérél rendelkezésre bocsatott eszkdz
segitségével (a tovabbiakban: tdvmunka) vagy kérelmére az SZTNH elndkének engedélye alapjan, a laké-, illetve
tartézkodasi helyén, sajat eszkozeivel (a tovabbiakban: otthoni munkavégzés) is végezheti.

Tavmunka elrendelésérdl, illetve az otthoni munkavégzés engedélyezésérdl az SZTNH elndke - az érintett szervezeti
egység vezetbjének véleménye alapjan — dont. A tdvmunka, illetve az otthoni munkavégzés feltételeit az errél sz6l6
megallapodasban - a Kit. 125-126. §-aban, valamint a Kit. vhr.-ben meghatérozottak szerint — kell régziteni.
A tdvmunka elrendelése, illetve az otthoni munkavégzés engedélyezése a HO-n keresztiil kezdeményezheté.

A tavmunkavégzés elrendelése, illetve az otthoni munkavégzés engedélyezése esetén a beosztasi okirat
médositasanak el6készitésérél a HO haladéktalanul gondoskodik.

Tavmunkavégzés elrendelése esetén az errdl sz6l6 megallapodasban kell a Kit. 125. § (7) bekezdése szerinti
tdjékoztatasokat megadni.

Az otthoni munkavégzés engedélyezése esetén az errdl sz6l6 megdéllapodasban a Kit. 126. § (3) bekezdésében,
valamint a Kit. vhr. 25. § (3) bekezdésében, valamint 26. §-aban meghatarozott kérdésekrél rendelkezni kell.

A munkavallalé otthoni munkavégzésére az Mt. 196-197. §-a szerinti — tdvmunkavégzésre irdnyadd — szabalyokat
kell alkalmazni.

35. Mentesités a munkavégzési kotelezettség alol

A kormanytisztvisel6 a Kit. 93. § (2) bekezdés a)-k) és m)-n) pontjdban meghatdrozottak alapjan mentesil,
az |) pontjaban foglaltak alapjan mentesitheté a rendelkezésre &llasi, valamint munkavégzési kotelezettsége aldl.
Abban az esetben, ha a kormdnytisztvisel6 munkavégzési, illetve rendelkezésre allasi kotelezettsége aloli
mentesitésére a Kit. 93. § (2) bekezdés |) pontjaban foglaltak alapjan keril sor, kilén megaéllapodéasban kell
rendelkezni a tavollét idétartamara jaréd dijazdsrol. A megdllapodds el6készitésér6l a HO gondoskodik.
A megallapodas aldirdsara a munkaltaté nevében az SZTNH elndke jogosult.

A munkavallalé az Mt. 55. § (1) bekezdés a)-l) pontjadban meghatarozott esetekben mentesiil, illetve az Mt. 55. §
(2) bekezdésében meghatarozott esetben az SZTNH elndkének dontése alapjan mentesitheté a munkavégzési
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kotelezettsége aldl. Az utdbbi esetben a vizsgélat lefolytataséra sziikséges, de legfeljebb 30 nap kiesett munkaidére
az Mt. 146. § (3) bekezdés b) pontja alapjén tavolléti dij illeti meg a munkavallalot.

Az érintettnek a mentesitést igazolo feltételek fenndllasat vagy teljestilését kozvetlen vezetdjének kérésére igazolni
kell.

36. Szabadsag megallapitasa, kiadasa

A kormanytisztvisel6 minden naptéri évben a Kit. 128. és 155. §-a alapjan meghatdrozott rendes szabadsagra

jogosult, amely alap- és potszabadsagbdl all. A munkavallalé az Mt. 115-121. §-dban meghatérozottak alapjan

jogosult szabadsagra.

A szabadsag kiadasa egyéb munkaltatoi joggyakorlasnak mindsdil, amelyre

a) elnodkhelyettes, féigazgato, valamint az elnok kozvetlen irdnyitasa alad tartozé munkatars esetén az SZTNH
elndke,

b) elndkhelyettes vagy féigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé munkatars és féosztalyvezetd esetén
az elndkhelyettes vagy féigazgato,

<) féosztalyvezetd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozd munkatars és osztalyvezeté esetén a féosztalyvezetd

d) az a)-c) pont ala nem tartozé személy esetén az osztalyvezetd

jogosult.

A targyévi rendes szabadsdg mértékét a HO 3dllapitja meg és rogziti az SZTNH jelenlét- és tavollét-nyilvantarto

programjdban. A targyévi szabadsag megallapitdsa érdekében figyelembe kell venni a munkatarsak pétszabadsag

igénybevételére vonatkozd nyilatkozatat.

A szabadsagok igénybevételének ltemezésénél az SZTNH szervezeti egységein beliili a folyamatos munkavégzést

biztositani kell. A feladatok elldtdsdnak biztositasa céljabol a belsé helyettesités megolddsa soran valamennyi

szakteriilet vonatkozasaban folyamatosan rendelkezésre kell allnia megfelel6é létszamu, képzettségl és kelld

gyakorlattal rendelkezé munkatarsnak.

A munkatérs szabadsdgdnak kiaddsa az SZTNH jelenlét- és tavollét-nyilvantarté rendszere tavollétterv

menupontjanak alkalmazasaval a szabadsag kezdete el6tt — rendkivili személyi vagy csalddi koriilmények miatt

igényelt szabadsag kivételével - legkésébb 15 nappal elektronikusan igényelhet6. A szabadsag kiadasat

a szabadség kiadasat engedélyezd vezet6 elektronikusan hagyja jova.

A kormanytisztvisel6 az &6t megilletd szabadsdg felével, a munkavallalé évente 7 munkanap szabadsiggal

rendelkezik.

A kormanytisztvisel6nek a szabadsagat — a (8) bekezdésben foglalt eltéréssel — az esedékesség évében ki kell venni.

A kormanytisztvisel6i alapszabadsdag az esedékesség évét kovetd év madrcius 31. napjdig, a potszabadsag

az esedékesség évét kdvetd év junius 30. napjaig veheté igénybe akkor, ha az SZTNH alapfeladatainak ellatasa vagy

elére nem tervezhetd, rendkivili feladatok elldtdsa miatt (a tovabbiakban: szolgalati érdek) a szabadsag kivételére

az esedékesség évében nem volt lehetdség. A szolgalati érdek fennallasat sziikség esetén a kozvetlen munkahelyi

vezetd igazolja. A jelen pont rendelkezéseinek kivételével a ki nem vett szabadsag a targyévet kdvetéen nem adhatd

ki, illetve nem vehet6 igénybe, tovabbé a szabadsag nem halmozddhat.

A kormanytisztvisel$ szabadsagdnak kiadasara a Kit. 129. §-a rendelkezéseinek figyelembevételével keril sor.

A Kit. 155. § (4)-(5) bekezdése alapjan igénybe vehetd potszabadsdgot a gyermek szlletését, a Kit. 155.

(6) bekezdése alapjan igénybe veheté potszabadsagot az elsé hazassag megkotését koveté masodik hdnap végéig

lehet igénybe venni, amelynek engedélyezésére a rendes szabadsag kiadasara felhatalmazott vezeté jogosult.

A poétszabadsagra valé jogosultsagot a HO felé igazolni kell.

A munkavallalé szabadsagénak kiadasara az Mt. 118. § (4) bekezdése, tovabbd a 122-125. §-a rendelkezései

iranyadok.

A Kit. 129. § (7) bekezdésére tekintettel a HO targyév szeptember 30-ig elektronikus levél utjan tajékoztatja

a munkatérsakat a targyévi még igénybe nem vett szabadsdg igénybe vételének szabdlyairdl.

37. Betegszabadsag, keres6képtelenség

A munkatarsak szamara a betegség miatti igazolt kereséképtelenség idétartamara — az lizemi baleset és foglalkozasi
betegség miatti kereséképtelenség, valamint a vdranddssdg miatti kereséképtelenség kivételével - naptari
évenként 15 munkanap betegszabadsag adhaté ki. Ev kdzben kezd6dé jogviszony esetén a munkatérs
a betegszabadsag aranyos részére jogosult.
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A kereséképtelenség bekodvetkezésekor a munkatdrs koteles kdzvetlen munkahelyi vezetéjét értesiteni, valamint
akkor és a keresOképtelenség id6tartama alatt is folyamatosan tajékoztatni a munka felvételének varhatéd
id6épontjardl, melyet a kozvetlen munkahelyi vezeté vagy a (4) bekezdésben irt munkatarsa naprakészen rogzit
a munkaugyi nyilvantartd rendszerben. A kézvetlen munkahelyi vezetd a kereséképtelenség bejelentését kdvetben
koteles haladéktalanul értesiteni elektronikus uton a PSZO illetékes munkatarsat.

A munkatérs keres6képtelenségét a haziorvosa igazolja. A munkatars az igazolast annak kiadasat kdvetéen koteles
haladéktalanul megkiildeni a PSZO-nak.

A keres6képtelenség bekdvetkezése esetén az ebbdl eredd tavollétet az SZTNH jelenlét- és tavollét-nyilvantarto
programjaban a féosztalyi adminisztrator, illetve erre a feladatra kijel6lt személy, ilyenek hidnyaban a programban
az adott személy tekintetében jévahagyasra jogosult koteles rogziteni.

38. Sziilési és fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele

A kormanytisztvisel6 a Kit. 156. §-aban, a munkavéllal6 az Mt. 127. §-dban meghatarozottak szerint szilési
szabadsag igénybevételére jogosult. Az ezzel kapcsolatos Ugyintézés tekintetében a sziilési és fizetés nélkili
szabadsag igénybevételének varhatd idétartamardl sz6l6 munkatarsi bejelentés bekérése és a munkaltatoi jogkor
gyakorlo altali jovahagyatasa, valamint ennek tovabbitdsa a PSZO felé HO feladat. A PSZO feladatkorébe
a csecsemégondozasi dij igénylésének munkatarstdl térténé atvétele és annak tovabbitasa Magyar Allamkincstar
felé, illetve a szamfejtett dij elutalasa tartozik.

A kormanytisztvisel§ részére a Kit. 131. § (1) bekezdésében és a 157. § (1)-(4) bekezdésében meghatdrozott
esetekben fizetés nélkili szabadsag jar, tovabba részére az SZTNH elndke fizetés nélkili szabadsdgot engedélyezhet
a 151. § (18) bekezdésében irt esetben.

A munkavéllalé az Mt. 128-132. §-3ban meghatdrozott esetekben jogosult fizetés nélkili szabadsag
igénybevételére.

A munkatars a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét legaldbb 15 nappal kordbban koteles irasban bejelenteni
a HO-n keresztll az SZTNH elndke részére.

A fizetés nélkili szabadsag a munkatars altal megjeldlt idépontban, de legkordbban a szabadsag megszlintetésére
iranyulé jognyilatkozat kozlésétdl szamitott 30. napon szlinik meg. A hatdridére vonatkozé rendelkezéseket
a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités id6tartamadra jard fizetés nélkili szabadsagra
vonatkozéan nem kell alkalmazni.

IX. FEJEZET
SZAKMAI GYAKORLAT, DIAKMUNKA ES KOZIGAZGATASI OSZTONDIJ SZABALYAI

39. Az SZTNH-nal torténoé szakmai gyakorlat teljesitésének szabalyai

Az SZTNH az Nftv. alapjan szakmai gyakorlatra jelentkezd hallgatok (a tovdbbiakban: gyakornok) szakmai tudasanak
gyarapitdsa és hasznositasa érdekében - a rendelkezésre 4ll6 koltségvetési keret erejéig — szakmai gyakorlatot
biztosithat. A szakmai gyakorlat a gyakornok szamara lehetéséget nyujt az SZTNH-nal torténd munkavégzés
megismerésén tul a felséoktatasi intézménytél kotelezd szakmai gyakorlatra jelentkezé hallgaték szakmai
gyakorlatanak teljesitésére. A szakmai gyakorlat sordn az Nftv. és a felsGoktatdsi szakképzésrél és a felsGoktatasi
képzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl sz6l6 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet rendelkezéseit
kell alkalmazni.

A szakmai gyakorlatra torténd fogadast a HO koordindlja.

Szakmai gyakorlatra csak magyar allampolgér, biintetlen el6életl, felsGoktatdsi intézménnyel hallgatoi
jogviszonyban all6 hallgaté fogadhatd, aki

a) az SZTNH tevékenységéhez kapcsolddd tanulmanyokat folytat, és

b) vele szemben nem éll fenn jogszabalyban meghatarozott kizard ok.

A szakmai gyakorlatra vonatkozé jelentkezésrél a szakmai gyakorlatos hallgatét fogadni szandékozé szervezeti
egység tdjékoztatja a HO-t, amelynek vezetdje a hallgaté fogadadsira vonatkozé véleményérdl tdjékoztatja
a dontésre jogosult 2. § (2) vagy (6)-(7) bekezdése szerinti munkaltatoi jogkort gyakorlé vezetét.

A vezetdi jovahagyast kovetéen a HO el6késziti a gyakornok fogadasara vonatkozo, a felséoktatasi intézménnyel
kotott megallapodast és hallgatéi munkaszerz6dést.
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Az SZTNH altal, a fels6oktatasi intézményben tanulé szakmai gyakorlat keretében foglalkoztatott hallgaté dijazasara
az Nftv. 44. §-dnak rendelkezése az irdnyado.

A gyakornok a szakmai gyakorlat megkezdésének feltételeként titoktartasi nyilatkozatot koteles tenni, tovabba
az SZTNH éltal meghatarozott kotelezé oktatdsokon, illetve tajékoztatdkon részt kell vennie, amelyek hidnyaban
szakmai gyakorlatat az SZTNH-ndl nem kezdheti meg.

40. Diakmunka alkalmazasanak szabalyai

Az SZTNH - a jovéhagyott éves koltségvetés figyelembevételével — didkmunka keretében, nappali tagozatos
hallgatokat irodai kisegité jellegli munkavégzésre, iskolaszbvetkezeten keresztiil foglalkoztathat. A didkmunka
keretében torténd foglalkoztatasrdl szold javaslatot azon szervezeti egység vezetdjének kell a HO-n keresztil
az SZTNH elnokének felterjeszteni, ahol ennek sziikségessége felmerdilt.

Az iskolaszbvetkezettel valé szerz6dés megkotése tekintetében az SZTNH szerz6déskotésekre vonatkozé beszerzési
szabdlyzata szerint kell eljarni.

A didkmunka keretében foglalkoztatott a munkavégzés megkezdése elétt titoktartasi nyilatkozatot koteles tenni,
tovdbbd az SZTNH altal meghatdrozott kotelezé oktatdsokon, illetve tdjékoztatokon részt kell vennie, amelyek
hidnyaban az érintett az SZTNH-nél nem foglalkoztathato.

41. Kozigazgatasi 6sztondijas hallgaté fogadasanak szabalyai

A kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felel6s minisztérium megkeresésére belfoldi
kodzigazgatasi szervnél toltott gyakorlati idé megszerzése céljabdl az SZTNH - a vonatkozé jogszabalyok szerint —
kozigazgatasi 0sztondijast foglalkoztathat.

Az 6sztondij elnyerésére torténé palyaztatast és kivalasztasi folyamatot a kozigazgatasi minéségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felel6s minisztérium bonyolitja le, amely soran kijel6lésre kerilt Osztondijas hallgatéd
fogadasanak részleteirdl a HO felterjesztése alapjan az SZTNH elndke dont.

A kozigazgatdsi 6sztondijas hallgaté tdmogatadsara mentort kell kijeldIni. Mentor kizérélag olyan kormanytisztviseld
lehet, aki felséfoku végzettséggel és legalabb kétéves koézigazgatasi gyakorlattal rendelkezik. A mentor feladata
az 6sztondijas gyakorlati programtervének elkészitése, munkdjanak szakmai irdnyitdsa és rendszeres értékelése.
A mentori tevékenység kizardlag az SZTNH elndke éltal megallapitott rendkivili, célhoz kéthetd feladatként
végezhetd. A mentor személyére az 6sztondijast fogadd szervezeti egység vezetdje tesz javaslatot a HO-n keresztiil.

X FEJEZET
ERDEMEK ELISMERESE, CELJUTTATAS

42. Erdemek elismerése

A kormanytisztvisel6 — valamint a jelen utasitdsban meghatérozott esetben a munkavallalé — a Kit. 141-145. §-aban,
a Kit. végrehajtasi rendeleteiben, valamint a jelen utasitdsban meghatarozottak szerint — irdsbeli dicséret,
teljesitményelismerés, motivacios elismerés, allashelyi elismerés, szolgalati elismerés - érdemelismerésben
részesithetd.

irasbeli dicséretben részesithet6 az a munkatars, aki valamely egyedileg meghatéarozott, konkrét feladatéat kimagaslé
szinvonalon latta el.

Az irasbeli elismerésre az érintett munkatars féosztalyvezetéje, f6osztalyvezetd esetén a féosztalyvezetdt irdnyitd
elndkhelyettes vagy féigazgaté a HO-n keresztiil, az erre rendszeresitett nyomtatvanyon tesz javaslatot az SZTNH
elndkének. Az elndk kozvetlen irdnyitasa alatt 4ll6 munkatdars esetén az SZTNH elndke erre iranyuld javaslattétel
nélkil hataroz az irasbeli elismerésrél. Az irdsbeli elismerésrél szol6 iratot a HO késziti eld, és elnoki jovahagyast és
alairast kdvetden eljuttatja azt a javaslattevd vezet6hoz, aki gondoskodik az elismerés ataddsarol.
Teljesitményelismerés adhaté annak a kormanytisztviselének, akinek az egyéni teljesitményértékelésének
eredménye legaladbb ,jo teljesitményszint” fokozatu. A teljesitmény elismerésre vonatkozé javaslatra a (3) bekezdés
szabdlyait megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy a javaslatot kizardlag a gazdasagi Ugyekért felelés
elndkhelyettesnek a fedezet rendelkezésre allasat igazold pénziigyi ellenjegyzésével lehet az SZTNH elndke részére
felterjeszteni.
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(©)

(6)

Nem részesithetd teljesitményelismerésben az a kormanytisztvisel6, akinek az illetménye az adott
teljesitményértékelés eredménye alapjén a Kit. 96. § (3) bekezdés a) pontja szerint médositasra kerdilt.

Motivacids elismerésben részesitheté az a munkatars, akinek valamely kompetencidjara, specialis képességére,
ismeretére, tuddsdra tekintettel feladatait kiemelkedé szinvonalon képes elldtni, és az allashelyen torténd
feladatellatashoz — a (3) bekezdés szerinti javaslattevd véleménye alapjan - kiemelt érdek fliz6dik (igy kulondsen:
magas szinvonali munkaja vagy egy adott feladat kivalo teljesitésének elismeréseként). A motivacids elismerésre
vonatkozd javaslatra a (3) bekezdés szabalyait megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy a javaslatot kizardlag
a gazdasdgi lgyekért felel6s elndkhelyettesnek a fedezet rendelkezésre allasat igazold pénziigyi ellenjegyzésével
lehet az SZTNH elndke részére felterjeszteni. Az SZTNH elnokének kilon dontése alapjan munkatars a javaslattételre
jogosult (3) bekezdés szerinti irasbeli javaslata nélkil is részesitheté motivaciés elismerésben. Nem részesithetd
motivaciés elismerésben az a munkatars, aki nem rendelkezik az SZTNH-nal legaldbb hat hénapos korményzati
szolgalati vagy munkajogi jogviszonnyal, illetve prébaidejét, felmentési vagy lemondasi idejét tolti.

A Kit. 144. §-a szerinti allashelyi elismerésre és a 145. §-a szerinti szolgdlati elismerésre valé jogosultsdgot
a HO éllapitja meg a humanpolitikai nyilvantartds alapjan. Az allashelyi elismerésre és a szolgélati elismerésre valo
jogosultsagot megallapité iratot a HO késziti el és — pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen — terjeszti fel az SZTNH elndke
részére jévahagyasra az érdemelismerés esedékességére vonatkozo jogszabalyi hatérid6 figyelembevételével.

43, Céljuttatas

A kormanytisztvisel6 részére az SZTNH elndke rendkivili, célhoz kotott feladatot allapithat meg (a tovébbiakban:
célfeladat), amelynek eredményes végrehajtasdért a kormdnytisztviselét a feladat megallapitasakor, vagy annak
teljesitésének igazolasakor meghatarozott pénzbeli juttatds (a tovadbbiakban: céljuttatas) illeti meg. Nem lehet
célfeladat targya valamely személy vagy ideiglenesen betdltetlen allashelyi pozicio helyettesitése.

A célfeladat elldtdsanak egyértelmdlen korilirhaté és mérheté eredménnyel kell jarnia, amelynek ellendrizhetd, és
amelynek szakszer( teljesitéséért a célfeladatot ellatd személy felel.

A céljuttatds Osszegét a jogosult illetményén felil, a célfeladat jelentéségére és mennyiségére tekintettel kell
meghatarozni.

A célfeladat megallapitasara és a céljuttatds 6sszegére — a Kit. vhr. 33. § (2)—(3) bekezdése szerinti adatokat
tartalmazé - az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon indoklassal ellatott javaslatot kell tenni, amelyet
az érintett féosztaly vezetéje — elndkhelyettes vagy féigazgatd iranyitdsa ala tartozd szervezeti egység esetén
az elnokhelyettes vagy féigazgatd jovahagyasaval — a HO-n keresztil, a (6) bekezdésben irt igazolast és pénzlgyi
ellenjegyzést kdvetden terjeszt elé az SZTNH elndksége részére véleményezésre.

A célfeladat kiirdsarol és a céljuttatas 6sszegének meghatarozdsarol a kilon elkészitett eljarasrendben foglaltaknak
megfeleléen az SZTNH elnokségének javaslata alapjan dont az SZTNH elndke.

A célfeladat megallapitasanak jogszertségét a HO vezetdje igazolja. A javaslat elndkségi felterjesztésére csak ezen
igazolas és pénzigyi ellenjegyzést kovetben kerllhet sor.

A célfeladat eredményes végrehajtasat kovetéen a célfeladat szakmai teljesitését a javaslattevd igazolja az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon. A teljesitésigazolé nyomtatvany ellenjegyzésével HO vezet6je igazolja, hogy
a célfeladat teljesitését igazol6 dokumentumokat a javaslattevd a HO részére megkildte. A célfeladat
allamhaztartasi elirdsok szerinti teljesitésigazolasara az SZTNH elndke jogosult.

A javaslattevé altal igazolt és a HO vezetGje éltal ellenjegyzett nyomtatvany alapjan a céljuttatas kifizetésérdl
a PSZO gondoskodik.

A céljuttatdsokrdl, a Kit. vhr. 35. §-a szerinti adatokrdl a HO naprakész nyilvantartast vezet, és gondoskodik a Kit. vhr.
szerinti adatszolgaltatas hataridére torténd teljesitésérdl.

A munkavallalé részére a jelen alcim kormanytisztvisel6kre vonatkozd céljuttatdsahoz hasonlé médon és
tartalommal elézetesen meghatérozott tobblet feladat, és annak sikeres teljesitése esetére el6zetesen
meghatarozott ellenérték hatarozhaté meg, amelyre ennek a szakasznak a rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni
kell.
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XI. FEJEZET
ILLETMENYEN, MUNKABEREN FELULI EGYEB JUTTATASOK ES KOLTSEGTERITESEK

44, A munkatarsakat megilleto egyéb juttatasok, tamogatasok
Az SZTNH az alabbi juttatasi, tamogatasi és koltségtéritési formakat biztositja:

a) lakhatasi jellegli juttatdsok kozil a lakhatds biztositdsdhoz sziikséges lakads, haz vagy ingatlan
megszerzésének anyagi tdmogatdsa kamatmentes kdlcsonnel,

b) krizistdmogatas,

Q) illetményeldleg,

d) visszatéritend6 csalddalapitdsi tamogatas,

e) gyermek sziiletése esetén jaré tdmogatas,

f) iskolakezdési tamogatas,

g) gyermeknevelési tdmogatas,

h) kozszolgélat halottjava nyilvanitas,

i) természetben nyujtott egészségligyi ellatds,

j) Budapest kozigazgatési hataran kivilrél tdmegkozlekedéssel torténé napi munkaba jards és hazautazds
koltségtéritése,

k) sajat gépjarmivel a budapesti kdzigazgatasi hataron kivilrél torténé napi munkdba jards és hazautazas
koltségtéritése,

) kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezmény,

m) helyi utazasi bérlet.
Az (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti, valamint a h)-m) pontjaval Gsszefliggésben biztositott juttatas, illetve
koltségtérités, valamint az egyes koltségtéritések jelen utasitdsban meghatarozottak szerinti mértéke az SZTNH
koltségvetési forrasainak rendelkezésre allasa fliggvényében adhatd juttatdsnak, illetve koltségtéritésnek
mindsilnek. Az egyes juttatasok, illetve koltségtéritések adhatdsdgarol az SZTNH targyévi koltségvetése, a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovdbbiakban: Szja tv.) és az egyéb irdnyadd jogszabdlyok
figyelembevételével a HO és a gazdasagi Ugyekért felel6s elndkhelyettes kozos javaslata alapjan az SZTNH elndke
dont és az minden naptdri évre vonatkozdan kiilon gazdasagi vezet6i utasitasban keriil meghatédrozasra.

Nem jogosult a jelen fejezet szerinti juttatasra az a munkatars

a) az (1) bekezdés a), e)-g), valamint i)-m) pontja szerinti juttatas kivételével, aki prébaidejét tolti,

b) az 54. alcim kivételével, aki felmentési vagy lemondasi idejét tolti, azzal, hogy a mar megallapitott és kifizetett
juttatds az érintettnek a jogviszonya megsz(inése napjdig jar,

Q) aki tartés kilszolgalaton van,

d) aki nemzeti szakértéként foglalkoztatott vagy egyéb megallapodas alapjan kiilféldon végez munkat,

e) az (1) bekezdés e), f)-g) és h), valamint - ha annak jogosultsagi feltételei fennallnak - k) pontjaban foglaltak
és az 54. alcim kivételével az, aki 30 napot meghaladdan kereséképtelen, szlilési szabadsagon vagy 30 napot
meghalado fizetés nélkili szabadsagon van, a tavollét elsé napjatol,

f) az 54. alcim kivételével, akinek a jogviszonya megsziintetésére irdnyuld belsé eljaras (az irasbeli
kezdeményezés meginditdsat kdvetd eljaras) folyamatban van, azzal, hogy a mér megallapitott és kifizetett
juttatds az érintettnek a jogviszonya megsz(inése napjaig jar,

a) aki ellen fegyelmi vagy biinteté eljaras van folyamatban, vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt all, azzal, hogy
a mar megallapitott és kifizetett juttatds az érintettnek a fegyelmi vagy biintet6jogi feleléssége
megallapitdsanak napjaig jar, a felel6sség megdllapitdsakor az elnok haladéktalanul dont a mar korabban
megallapitott juttatds megsziintetésérdl vagy fenntartdsarol, tovabba azzal, hogy ha a folyamatban 1évé
eljarés a felel6sség megéllapitasa nélkil jogerésen befejezédik, akkor a munkatars utélag jogosult a kiesé
juttatds igénylésére vagy potlaséra,

h) aki kérelmében, nyilatkozatdban szandékosan valétlan adatot kdzdl, vagy valamely tényt, adatot elhallgat.

Jelen utasitds az egyes juttatdsok, illetve koltségtéritések tekintetében a jogosultak korét a (3) bekezdésben

meghatarozottaktdl eltéréen is meghatérozhatja.

A jogosultsdag megallapitdsa szempontjabdl egyedi dontés esetén a juttatds, illetve koltségtérités elnoki

jovahagyasa idépontjaban fennallo allapotot kell figyelembe venni.

A pénzbeli juttatasok, illetve koltségtéritések kifizetésérél — amennyiben a Kit., a Kit. vhr.,, az SZTNH elndke vagy

jelen utasitas eltéréen nem rendelkezik - a jovahagyast kovetd legfeljebb 30 napon beliil a PSZO gondoskodik.
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Az egyes juttatasokkal kapcsolatos, jelen utasitasban foglalt rendelkezésektdl kiilonos méltanylast érdemld esetben,
a Kit. vhr.-ben meghatdrozott kérben a munkatars javara az SZTNH elndke egyedi esetekben, illetve jogszabalyi
véltozas esetén valamennyi érintett munkatérs vonatkozasaban eltérhet, az egyenlé bandsmod kovetelményének
megtartasaval.

Nem biztosithaté visszatéritendé tdmogatas annak, akinek az illetményébdl - a jogszabalyokban meghatarozott
mértékre tekintettel - a levonds nem alkalmazhaté.

Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha a jogviszony a munkatars haldla miatt szlinik meg.

45, Szocialis Bizottsag

A Szocialis Bizottsdg — a Kozszolgalati Szabalyzat meghatarozott keretei kozott — az SZTNH elndkének tandcsadd,
dontés-el6készitd, javaslattevl szerve az aldbbi tdmogatasok tekintetében:

a) lakdskolcson biztositasa,
b) krizistdmogatas,
<) visszatéritendd csaladalapitdsi tdmogatas,

d) kozszolgélat halottjava nyilvanitas.

A Szocidlis Bizottsdg az (1) bekezdés szerinti feladatai mellett megvizsgélja tovabba azon kérelmeket, amelyek
biztositasa vagy mértékének megallapitdsa tekintetében az SZTNH elndkének a Kit. vhr., valamint jelen utasitas
szerint mérlegelési jogkdre van, és amennyiben kiilonds méltanylast érdemlé korilmények okan indokolt - sziikség
esetén —, Osszegszerl javaslatot tesz az SZTNH elnokének mérlegelési jogkore és az annak keretében meghozandé
Osszegszer(i dontés gyakorlasara.

A Szocidlis Bizottsdg elndke a HO vezetbje, tagjai pedig az érintett dolgozé tekintetében a 2. § (2) vagy
(6)-(7) bekezdése szerinti munkaltatoéi jogkort gyakorld vezetd, a PSZO vezetbje, a HO erre kijel6lt munkatarsa,
valamint a Hivatal Szakszervezetének vezetdje, vagy a Szakszervezet éltal irdsban allandé vagy eseti jelleggel kijel6lt
személy.

A Szocialis Bizottsag feladatait a HO vezetdje altal kijelolt munkatérs segiti, aki részt vesz az tGiléseken, gondoskodik
a bizottsag Uléseinek dsszehivasardl, a kérelmek elézetes, formai ellenérzésérél, a pénziigyi fedezet rendelkezésre
dlldsa igazolasédnak beszerzésérél, a jegyzékonyvek vezetésérdl, a keletkezett iratok iktatdsarol és rendszerezett
Orzésérol.

A Szocidlis Bizottsagot a HO vezetdjének javaslatira, a bizottsag feladat- és hataskorébe tartozo kérelmek
beérkezésére, a kérelem targydra és az abban el6adott élethelyzetre tekintettel — szlikség esetén haladéktalanul —
kell 6sszehivni, azzal, hogy valamennyi beérkezett kérelem esetén a Szocidlis Bizottsdgnak a beérkezést kdvetd
legfeljebb 30 napon beliil déntési javaslatot kell hoznia.

A Szocialis Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az ilésén legaldbb 3 tag jelen van. A bizottsdg dontéseit nyilt
szavazassal, egyszer( sz6tobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén a dontési javaslatot el nem fogadottnak kell
tekinteni, az adott kérelem tekintetében az SZTNH elndke erre tekintettel dont.

A Szocidlis Bizottsag a kérelem elbirdlasa sordn a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartdsa mellett érvényesiti
a szocidlis raszorultsag elvét, figyelembe veszi a kérelmezd jovedelmi és vagyoni viszonyait, élet- és csalddi
korldlményeit, szocidlis helyzetét, valamint a kérelemben megjeldlt indokait.

A Szocidlis Bizottsag Ulésérél jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek rovid
ismertetését, a dontés tényét és a szavazati aranyokat. A jegyzOkonyvet az Ulést kovetéen kell elkésziteni,
azt a jegyz6konyvvezetd és a bizottsag Ulésen részt vevd tagjai irjak ala.

A Szocidlis Bizottsdg dontési javaslatat a HO vezetdje rdvezeti a dontési javaslattal érintett kérelemre, majd pénzligyi
ellenjegyzést kdvetden a jegyz6kdnyv egyideji megkuldésével dontésre felterjeszti azt az SZTNH elndke részére.

46. Lakhatasi célu kamatmentes kolcson

Az SZTNH - a pénzigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében - munkatarsai lakashoz jutasat és
lakdskorilményeinek javitasat a Kit. vhr. 52. § (1) bekezdésében jogcimekhez igazitottan meghatarozott maximum
5 millig, illetve 2,5 millié forint 6sszeg(i kamatmentes lakascéli munkaltatoi kdlcsonnel tdmogathatja.

Kamatmentes kdlcsonben részesithet6é az a munkatars, aki — a Kit. vhr.-ben meghatérozott feltételeken tul - vallalja
a lakdscéli munkaltatéi koleson hitelintézeti kezelésének koltségeit, tovabba az egyéb felmeriild koltségek terheit.
Nem nyujthat6 lakdscéld munkaltatoi kolcson annak a munkatérsnak, aki a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti
jognyilatkozatat megtette.
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A munkatérs korabbi munkahelyétdl kapott kamatmentes kolcsone csak a jelen szabdlyzatban foglaltaknak
megfelelé feltételekkel és mértékkel vdéllalhatd at. Nem vdllalhaté at a tdmogatds, ha a munkatars kordbbi
munkahelyén a fizetéssel késedelembe esett, vagy mas szerz6désszegést kdvetett el.

A kamatmentes kolcson visszafizetésének hatérideje (a tovabbiakban: futamidé) a (7) bekezdésben irt korlatozas
figyelembevétele mellett is, ha az SZTNH altal nyujtott kdlcson 0sszege

a) az 1 000 000 Ft-ot nem haladja meg, legfeljebb 10 év,

b) az 1 000 000 Ft-ot meghaladja, legfeljebb 20 év.

Az (5) bekezdésben meghatérozott kereteken beliil a futamidét — a kérelmezdé munkatérs jovedelmi, vagyoni
viszonyait figyelembe véve — tgy kell meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szamdra aranytalan
terhet ne jelentsen.

A futamidé legfeljebb a munkatérs 65. életévének betdltéséig terjedhet.

A kolcsonszerz6dés tartalmazza kiilénésen

a) a kolcson céljat és 6sszegét,
b) a futamidét és a kolcson visszafizetésének feltételeit,
<) a kolcson késedelmes visszafizetése esetére irdnyado eljarast,

d) a munkatars kotelezettségvallaldsat, hogy az SZTNH-val fennallé jogviszonyat a kolcson folydsitasatol
szamitott, a szerz6désben megallapitott - legfeljebb a futamidével azonos - idétartamig nem sziinteti meg,
illetve e kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeit,

e) a kolcson fedezeteként szolgdlo ingatlanra az SZTNH javara bejegyzésre kerild jelzalogjogra, lehetéség
szerint elidegenitési és terhelési tilalomra vonatkozé rendelkezést.

Ha a kolcsontdmogatésban részesitett munkatars a torlesztési kdtelezettségét - a hitelintézet tajékoztatasa szerint —

késedelmesen teljesiti, a késedelem idejére a Polgari Torvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 6:48. § (1) bekezdése

szerinti kamatfizetési kotelezettség terheli.

A kolcsonszerz6dést az SZTNH azonnali hatallyal felmondja, ha a kdlcsonben részesiilt munkatars

a) a kamatmentes kolcson iranti kérelmében szdndékosan valétlan adatot kozdl, vagy valamely tényt,
korldlményt elhallgatott, és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert,

b) a kamatmentes kolcson visszafizetésére vonatkozd szerz6dést a hitelintézettel a munkaltatéi kolcson
atutaldsatol szamitott 6 honapon bellil nem kototte meg, és ennek okat nem igazolta,

<) a kamatmentes kolcsont jogosulatlanul nem a hitelcélnak megfelel6en haszndlja, illetve hasznalta fel,

d) részletfizetési kotelezettségének legaldbb 3 hénapon at nem tett eleget, és a munkaltatéi jogkor gyakorldja
a késedelem tényének kozlésével a teljesitésre felszdlitotta, és a felszolitdsban kozolt hataridében sem tett

eleget,

e) az SZTNH-nal fennallo jogviszonya — a (11) bekezdésben foglaltak kivételével — a kdlcsdnszerz6désben vallalt
hataridd el6tt megszUinik,

f) mas sulyos szerz6désszegést kovetett el.

Nem lehet felmondani a kolcsonszerzédést, és a munkaltatdi kolcsont a munkatars véltozatlan feltételekkel fizetheti
vissza, ha

a) kormadnyzati szolgélati jogviszonya
aa) egészségligyi okra alapozott alkalmatlansag,
ab) |étszamcsokkentés,
ac) kormanyzati igazgatasi szerv altal ellatott feladat megsziinése,
ad) atszervezés,
ae) nyugdijasnak mindsiilés — ideértve a Kit. 107. § (2) bekezdés e) pontja szerinti esetet is — miatt

felmentéssel,

b) munkaviszonya egészségligyi okkal 0sszefliggé képessége vagy a munkaltatdé mikodésével 6sszefliggd ok

miatti munkaltatéi felmondassal vagy a munkavallalé azonnali hatalyd felmondésaval
szlinik meg.
A kolcsonszerzédés felmondasa esetén a fenndlld kolcsontartozas egy Osszegben vélik esedékessé.
A végtorlesztéshez kapcsoldddan felmerdils, hitelintézet altal felszamitott koltségeket a munkatars koteles viselni.
Ha a munkatars jogviszonya haldla miatt szlint meg, a tulélé hazastarssal vagy az 6rokosokkel, lehetéség szerint
az elhunyttal megkotott szerzédés szerinti tartalommal kell a visszafizetésben megallapodni. Kivételesen,
a hazastars vagy 6rokos kérelmére — méltanyolhatd okbol — az SZTNH elndke engedélyezheti az eltérd feltételekkel
torténd visszafizetést. A fennalld kdlcsontartozas visszafizetésére a hazastarssal vagy 6rokossel megallapodast kell
kotni.
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Ha a lakascélu kolcsontdmogatasban részesitett munkatdrs SZTNH-val fenndlldé jogviszonya megsz(inik,

az Uj munkaltatoja elézetes egyeztetés utdn, legfeljebb a jogviszony megszlinésétdl szamitott 10 napon belil

megkotott kilon megallapodds alapjan a még ki nem egyenlitett teljes kdlcsontartozast atvéllalhatja. A kilon

megallapodas megkotésével kapcsolatos eljarasra a kamatmentes kdlcsdn nyujtasara vonatkozé rendelkezéseket

kell megfeleléen alkalmazni.

A kamatmentes koélcson irdnti kérelmet a ,Kérelem kamatmentes kolcson irdnt” cimd nyomtatvanyon kell

benyujtani, a kdzvetlen felettes javaslataval.

A kérelemhez a Kit. vhr. 49. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatarozott mellékleteken kivil csatolni kell

a) a vasarolni, épiteni, béviteni, korszerUsiteni kivant ingatlan tulajdoni lapjanak 30 napnal nem régebbi, hiteles
masolatat,

b) a hézastars és az ingatlanba a munkatérssal egyttt kolt6z6, onallé jovedelemmel rendelkezé személyek
jovedelmérdl szo6l6 igazolast.

Az igényl6 a kolcsonkérelemben és a mellékleteiben az altala kozolt adatok valddisagaért polgari jogi felelésséggel

tartozik. Az igényld a kérelem benyujtasa utan koteles bejelenteni minden olyan véltozéast, amely a tdmogatdsra valo

igényjogosultsagot érinti.

Ha az SZTNH javéra jelzdlogjog, valamint elidegenitési és terhelési tilalom keriilt bejegyzésre, az ingatlan

atruhazasdhoz az SZTNH hozzajaruldsa sziikséges. Az ingatlan dtruhazasahoz a hozzajarulas akkor adhaté meg, ha

a) a munkaltatéi kolcsonben részesitett vallalja, hogy a még fennalldo kolcsontartozast egy Osszegben
visszafizeti, vagy

b) a munkaltatéi kdlcsonben részesitett a kdlcsdnnel tAmogatott lakasat a tulajdondba keriilé masik lakdsra ugy
cseréli el, illetve adéasvételi szerz6déssel vagy épitéssel tulajdondba keriilé Ujabb lakast ugy szerez, hogy
a jelzdlogjog a masik lakasra atjegyezheté.

A jelzélogjog atjegyzése iranti kérelemhez csatolni kell

a) a vonatkozé adasvételi szerz6déseket,
b) a jelzdlogjoggal megterhelni kivént ingatlanra vonatkozé tulajdoni lap 30 napndl nem régebbi, hiteles
masolatat.

A jelzdlogjog atjegyzése iranti kérelem elbirdlasdval kapcsolatos eljardsra a kamatmentes kolcson nyujtasara
vonatkozé rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

47. Krizistamogatas

Az SZTNH munkatdrsa részére — a Kit. vhr-ben meghatdrozottak szerint — kamatmentes, visszatéritendd

krizistdmogatds nyujthaté az aldbbi esetekben:

a) az életkorilményeiben jelentés anyagi karral, tartés jovedelemkieséssel vagy anyagi megterheléssel jaro,
elére nem lathatd, méltanyolhatd varatlan esemény, rendkivili kériilmény bekdvetkezése esetén,

b) a hosszabb ideje fennalld, az anyagi helyzetre kihatassal biré kedvezétlen élethelyzet esetén,

<) a 30 napot meghaladé id6tartamu betegség miatti keres6képtelensége vagy kérhazi dpolasa esetén vagy

d) a munkatdrs hazastarsanak, élettdrsanak — ha a testvérének nincs egyenes agi hozzatartozéja, hazastarsa
vagy élettarsa, aki a temettetésrél gondoskodna —, testvérének, vér szerinti vagy 6rokbe fogadd sziil6jének,
vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekének, valamint az éltala csalddba fogadott gyermeknek vagy
- ha nincs mas egyenes agi hozzatartozd, aki a temettetésrél gondoskodna — nagysziil6jének haldla esetén.

Az (1) bekezdés szerinti esetek mellett krizistdmogatds nyujthatd tovabba

a) a munkatars hazastarsa, élettarsa, testvére, sziil6je, nagyszlldje, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke
részére a munkatars haldla esetén, amennyiben a kdzszolgélat halottjavé nyilvanitasra nem kertl sor,

b) az SZTNH altal a nyugalmazdsit megel6zéen kozvetlenil foglalkoztatott, nyugalmazott munkatéarsnak
a hazastarsanak halala esetén, valamint

<) a nyugalmazott munkatdrs hazastarsanak az SZTNH 4&ltal a nyugalmazasat megelézéen kozvetlendl
foglalkoztatott nyugalmazott munkatérs haldla esetén.

A krizistdamogatas megallapitasanak feltétele, hogy a kérelmezével kdzos haztartasban él6k egy fére esd jovedelme

nem haladja meg a mindenkori havi minimalbér brutté 6sszegének haromszorosat.

A (3) bekezdésben meghatdrozottak mellett nem nyujthatd krizistdmogatas annak a kormanytisztviselének, aki

a Kit. vhr. 72. § (1)-(3) bekezdése szerint nem részesithet§ tdmogatasban. A jelen bekezdés szerinti kizard

szabalyokat a munkavallalékra is megfelel6en alkalmazni kell.
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A krizistdmogatds mértéke egy éven beliili visszatérités esetén legfeljebb 600 ezer, két éven beliili visszatérités
esetén legfeljebb 1,2 millié forint lehet, amelynek ellenérzéséért a PSZO felel6s.

A krizistdmogatas mértékét és a visszatérités idétartamat ugy kell megallapitani, hogy a levonas 6sszege a havi
netté illetménybél levonhaté mértéket ne haladja meg. Hatérozott idejli kinevezés esetén csak annyi héonapra
engedélyezheté a visszafizetés, amennyi a hatdrozott idébdl még hétra van.

A munkatdrs a krizistdmogatds iranti kérelmét részletes indokolassal, az egy héaztartasban élé keresék szamanak és
egylttes bruttd jovedelmének, az egy fére esé bruttd jovedelemnek és az eltartottak szamanak megadasaval,
a korilmények igazolasat szolgdld sziikséges dokumentumokkal egyiitt terjesztheti el6 a HO Gtjan. A tdmogatds
A (2) bekezdés a) és c) pontja szerinti esetben a kérelem benyujtasara a hozzatartozé jogosult.

A Szocidlis Bizottsag kilonds méltanylast érdemld esetben az (1) bekezdés szerinti krizistdmogatas esetén
a (3) bekezdés szerinti feltételtdl, valamennyi jogosult részére biztositott tdmogatas tekintetében az (5) bekezdés
szerinti feltételtdl eltérést javasolhat az SZTNH elndkének. Az SZTNH elndke a Szocidlis Bizottsag erre iranyuld
javaslata hidnyaban - el6zetes pénziigyi ellenjegyzést kovetéen — is donthet a hivatkozott feltételek szerinti
eltérésrél.

A krizistdmogatds visszafizetéséig az érintett dltal Ujabb visszatéritendé tamogatas nem igényelheté.

48. llletményeldleg, munkabéreléleg

A munkatérs egyedi elbirdlas alapjan — a rendelkezésre all6 koltségvetési keret erejéig — illetménye, munkabére
terhére kamatmentes illetményeléleg vagy munkabéreléleg (a tovabbiakban egyiitt: illetményel6leg) folydsitasat
igényelheti, legfeljebb 6 havi visszafizetési kotelezettség mellett. Az illetményelbleg iranti igényt — a kdzvetlen
felettes javaslataval ellatva — az ,Igénylélap illetményel6leg/munkabéreldleg folydsitasara” ciml nyomtatvanyon
a PSZO-hoz kell benydujtani.

Az illetményeldleg 6sszege legfeljebb a mindenkori minimalbér 6tszorése, de nem haladhatja meg a munkatars
havi brutté illetményét, valamint ugy kell megallapitani, hogy az egyéb levondsok mellett legfeljebb 6 hénap alatt
levonhatd legyen, és a levonas 6sszege a havi nettd illetménybdl levonhatd mértéket ne haladja meg.
llletményelbleg naptari évente egy alkalommal igényelhets, amelytdl kiilonds méltanylast érdeml6 esetben
- a 45. alcim rendelkezéseinek figyelembevételével — az SZTNH elndke engedélyezhet eltérést, ha a korabban
igényelt illetményelSleget a munkatars mar visszafizette.

Az illetményeldleg visszafizetése az igénylést kovetd honap illetményének kifizetési napjan kezdédik, havi egyenlé
kamatmentes részletekben, melyet a PSZO von le a munkatdrs illetményébdl. A levondshoz a munkatérs
az illetményel6leg kérelmében, illetve azzal egyidejlileg felhatalmazza az SZTNH-t.

Amennyiben a jogviszony a visszafizetést megelézéen szlinik meg, a meg nem fizetett illetményeléleg a jogviszony
megszlinésének napjan valik esedékessé, melyet a munkatars részére jard pénzbeli juttatasokbol le kell vonni, illetve
- ha ez nem lehetséges — a munkatars koteles annak 0sszegét az SZTNH részére visszafizetni. A munkatars irasbeli
kérelmére az SZTNH elndke méltanyossagbol részletfizetést engedélyezhet.

A 43. § (3) bekezdésében foglaltakon tul nem folydsithatd illetményeléleg annak a munkatérsnak, akinek barmilyen
jogcimen lejart, meg nem fizetett tartozésa van, vagy foglalkoztatdsa egy évet meg nem haladd hatérozott ideju
kinevezéssel vagy munkaszerzédéssel torténik.

49, Visszatéritendo csaladalapitasi tamogatas

A munkatars kérelmére — a pdlyakezdéssel, hazassagkotéssel, csalddalapitassal, gyermekvallaldssal kapcsolatban
felmerdilé tobbletkiaddsokhoz valé hozzajaruldsként, a Kit. vhr. el6irdsainak megfeleléen - a jogviszony fennallasa
alatt egy alkalommal kamatmentes visszatéritendé csaladalapitasi tdmogatas nyujthatd.

A tamogatas mértéke — a munkatars hazas- vagy élettarsanak jovedelmi viszonyara is tekintettel — legfeljebb
a minimalbér otszorosének megfelelé Gsszegben hatdrozhaté meg abban az esetben, ha a kérelmezével kdzos
haztartasban élék havi nettd 6sszjovedelmének egy fére jutd Gsszege nem haladja meg a garantalt bérminimum
haromszorosanak megfelel6 6sszeget.

A munkatars az igényléssel egyidejlileg hozzéjarul, hogy az SZTNH a részére biztositott tdmogatast havi egyenld
részletekben illetményébdl levonhatja.

A csaladalapitasi tdmogatdas kamatmentesen, a kérelemben meghatarozott idére, de legfeljebb 3 évre adhato, azzal,
hogy a munkatars véllalja, hogy a tdmogatas visszafizetéséig kormdanyzati szolgalati jogviszonyat fenntartja.
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A tdmogatas irdsos igénylésével egyidejlileg a hazastdrs vagy élettars jovedelmi helyzetére vonatkozé igazolast,
hazassdgkotés esetén a hazassagi anyakonyvi kivonatot, gyermekvards esetén az orvosi igazolast, gyermek
szlletése esetén a sziletési anyakonyvi kivonatot, lakéhely-véltoztatdssal torténé jogviszonyba lépés esetén
az adasvételi szerzédést is be kell mutatni a HO-nak. A kérelemrél — pénziigyi ellenjegyzést kovetéen - az SZTNH
elndke dont.

50. Gyermek sziiletése esetén jaré tamogatas

A munkatars gyermeke sziletése vagy gyermek oOrokbefogaddsa esetén, ha a gyermek eltartdsardl sajat
haztartasaban gondoskodik, egyszeri, vissza nem téritendé tdmogatdsra jogosult. A tdmogatds Osszege
gyermekenként brutté 200 000 forint.

A tdmogatdsra az SZTNH-val kormdanyzati szolgalati vagy munkajogi jogviszonyban all6 mindkét szild jogosult,
ha a gyermekrdl kozos haztartdsukban gondoskodnak.

A munkatdrs a tdmogatas irdnti igényét a HO részére irdsban, az erre rendszeresitett igényl6lappal terjesztheti el
a szliletés vagy az 6rokbefogadas idépontjatdl szamitott hat hdnapon beliil.

Az igényléshez a sziletési anyakonyvi kivonatot vagy az 6rokbefogadast igazolé okiratot az igényléssel egyidejlileg
be kell mutatni a HO részére, amelynek vezetéje az igénylélap ellenjegyzésével igazolja, hogy az iratot ellenérizte, és
az a tdmogatasra valé jogosultsag igazolasara alkalmas.

A tdmogatas az igénylélap HO vezetdjének ellenjegyzését és a pénziigyi ellenjegyzést kdvetben, a gazdasdgi
Ugyekért felelés elnokhelyettes mint kotelezettségvéllalé jovédhagyasaval, atutaldssal fizetheté ki a munkatérs
részére, amelyrél a PSZO gondoskodik.

51. Iskolakezdési tamogatas

A munkatdrs az arra rendszeresitett kérelem kitoltésével, évente egy alkalommal, a Kit. vhr. 64. §-a szerinti esetben
vissza nem téritend6 iskolakezdési tdmogatdsra jogosult a kdznevelési intézményben iskolai tanulmanyokat
folytatd, sajat haztartasban nevelt gyermekére tekintettel.

Az a munkatérs jogosult tdmogatésra, aki targyév augusztus 1-jén az SZTNH-val kormdnyzati szolgélati vagy
munkajogi jogviszonyban all, és a gyermeknek - vér szerinti vagy orokbe fogadd - sziiléje, gydmja (kivéve
a gyermekvédelmi gydmot) vagy a szlilének, gydmnak kdzos haztartdsban él6 hazastarsa vagy élettarsa.

Nem jogosult a juttatdsra, akinél az adott év tdmogatds igénylési idészakdban a 44. § (3) bekezdése szerinti
barmelyik kizaré feltétel fennall, kivéve a 44. § (3) bekezdés e) pontjaban emlitett sziilési szabadsagot és
a gyermekgondozés céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsagot.

A tdmogatas irdnti kérelmet az erre rendszeresitett nyomtatvannyal és mellékletével egyitt a HO részére kell
benyujtani. A tdmogatast a HO ellenjegyzését és pénziigyi ellenjegyzést kovetéen az SZTNH elndke hagyja jova.
Jévahagyast kovetéen a tdmogatas atutalassal fizethet6é ki a munkatars részére, amelyrél a PSZO gondoskodik.
A tdmogatas kifizetésének feltétele, hogy a jogosult a HO felé nyilatkozatdval igazolja gyermeke
tankotelezettségének teljesitését, illetve a Kit. vhr. 64. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben okirattal igazolja
az érintett gyermeknek a kdznevelési intézménnyel fennallé jogviszonyat. Amennyiben a munkatérs tdbb gyermek
utan is jogosult iskolakezdési tAmogatasra, a kérelmet gyermekenként kell kitolteni.

Az igénylések leadasanak és kifizetésének hataridejérdl - a Kit. vhr. 64. § (4) bekezdésének figyelembevételével -
a HO elektronikus levélben tajékoztatja a munkatdarsakat.

Az iskolakezdési tdmogatds gyermekenként igényelhetd, amelynek mértéke a Kit. vhr. 64. § (3) bekezdése alapjan
kertil megallapitasra. Iskolakezdési tdmogatasra mindkét sziilé, gydam jogosult, ha mindkét szild, illetve gydm
az SZTNH munkatarsa.

52. Gyermeknevelési tamogatas

A munkatdrs az arra rendszeresitett kérelem kitoltésével, évente egy alkalommal a Kit. vhr. 65. §-a szerinti esetben
vissza nem téritendd gyermeknevelési tdmogatasra jogosult.

Az a munkatars jogosult tdmogatdsra, aki a kérelem benyujtdsakor az SZTNH-val kormanyzati szolgélati vagy
munkajogi jogviszonyban all, és a gyermeknek - vér szerinti vagy 6rokbe fogadd - sziildje, gydmja (kivéve
a gyermekvédelmi gyamot) vagy a szilének, gyamnak kozds haztartasban él6 hazastarsa vagy élettarsa, és
a gyermeket sajat haztartadsdban neveli.
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Nem jogosult a juttatasra, akinél az adott év (4) bekezdés szerinti tdmogatds igénylési idészakdban a 44. §
(3) bekezdése szerinti barmelyik kizaré feltétel fenndll, kivéve a 44. § (3) bekezdés e) pontjdban emlitett sziilési
szabadsagot és a gyermekgondozas céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsagot.

A gyermeknevelési tdmogatast minden év augusztus 1. és szeptember 30. napja kdzott kell igényelni.

A tdmogatas folydsitasarol a PSZO gondoskodik legkésébb oktdber honapban.

A gyermeknevelési tamogatasra a munkatars gyermekenként jogosult, azonban a Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés
b) pontja szerinti esetben csak akkor, ha a munkatars okirattal igazolja az érintett gyermeknek kdznevelési
intézménnyel fenndllé jogviszonyat.

A gyermeknevelési tdmogatds mértéke a Kit. vhr. 65. § (4) és (5) bekezdése alapjan keriil megallapitasra.

A tdmogatast az erre rendszeresitett nyomtatvannyal és mellékletével egyilitt a HO részére kell benyujtani.
A tdmogatasrdl hivatali szinten a HO ellenjegyzését és pénziligyi ellenjegyzést kdvetéen az SZTNH elndke dont.
Az elnoki dontést kdvetéen a tdmogatas atutalassal fizethetd ki az érintett munkatarsak részére, amelyrél a PSZO
gondoskodik.

Potigény iranti kérelmet kizarélag Gjabb gyermek sziiletése, drokbefogaddsa esetén, a sziiletésétdl, illetve az 6rokbe
fogadott gyermek nevelésbe vételétdl szamitott 40 napon belll lehet benyujtani, a tdmogatas folydsitdsara
a kérelem beérkezését kdvetd havi illetménnyel keril sor. A munkatérs a tamogatas teljes 6sszegére jogosult.

Ha a munkatars jogviszonya a (3) bekezdés szerinti hatarid6t kovetéen év kdzben keletkezik, a tdmogatas iranti
kérelmet a jogviszony keletkezésétdl szamitott 40 napon belil kell benyujtani. Ebben az esetben a tdmogatds
id6aranyos részének folydsitasara kertl sor, a kérelem beérkezését kovetd havi illetménnyel.

A tdmogatasra az SZTNH-val korményzati szolgalati vagy munkajogi jogviszonyban &llé mindkét sziil6 jogosult, ha
a gyermeket kdzos haztartasban nevelik.

Ha a munkatérs jogviszonya év kdzben szlinik meg, koteles a jogviszonnyal nem érintett idészakra vonatkozd
gyermeknevelési tdmogatds aranyos Osszegét visszafizetni, a felmerilé visszafizetési kotelezettségrél a 22. alcim
szerinti elszdmoldas soran kell rendelkezni.

53. K6zszolgalat halottjava nyilvanitas

Az SZTNH elndke az SZTNH-val jogviszonyban all6 vagy kordbban jogviszonyban allt, elhunyt kormanytisztvisel&t
- a kegyelet mélté kifejezéseként, érdemei és életutja alapjan - a kozszolgalat halottjava nyilvanithatja. Az elhunyt
korménytisztvisel§ abban az esetben nyilvanithatd a kdzszolgdlat halottjava, ha jogviszonydnak megsziintetésére
nem az azt kizar6 - a Kit. 148. § (3) bekezdésében leirt - mdédon kerdlt sor.

A kozszolgdlat halottjdvd torténd nyilvénitast barmely munkatars kezdeményezheti a haldlesettél szdmitott
8 munkanapon bellil a HO-ndl, az elhunyt kormdanytisztvisel§ érdemeit és életutjdt bemutatd javaslattal.
Amennyiben az elhunyt valamely kordbbi vezetdje a javaslat el6terjesztésekor az SZTNH munkatérsa, be kell
szerezni ezen vezetd tdmogatd véleményét is. Amennyiben tobb ilyen munkatars is van az SZTNH aktiv
alloméanydaban, abban az esetben is elegendd egy tdamogatd vélemény beszerzése. A javaslatot a HO a pénzligyi
ellenjegyzést kdvetden terjeszti fel az SZTNH elndkének.

A kozszolgalat halottjdva nyilvanitott személy temetési koltségeit az SZTNH az elndk errél hozott egyedi dontése
alapjan részben vagy egészben atvallalja.

A dontésrél a HO értesiti az SZTNH-val kapcsolatot tarté hozzatartozot.

Az SZTNH munkatarsa halala esetén - a kegyelet mélto kifejezéseként — a kdzszolgalat halottjava nyilvanitas
nélkul is, az SZTNH elndke az aldbbi kegyeleti megemlékezésekrél donthet:

a) SZTNH képviselete a temetésen,
b) a temetésre koszoru kiildése,
<) részvétnyilvanitas,

d) gyaszlobogdnak a hivatali épuletre torténé kifliggesztése.
Rendkivili méltanylast érdemlé esetben a jelen alcim szerinti rendelkezések alkalmazhatok prébaidejét toltd
kormanytisztviseld tekintetében is.

54. Természetben nyujtott egészségiigyi ellatas
Az SZTNH a foglalkozas-egészségligyi szolgdltatasrodl szolé 27/1995. (VII. 25.) NM rendeletben meghatdrozott

foglalkozas-egészségligyi alapszolgéltatast erre irdnyuld megallapodas alapjan biztositja a munkatarsak részére.
A megdllapodas alapjan a szolgaltaté - a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi
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vizsgélatérol és véleményezésérdl sz6ld 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatérozott — elézetes, idészakos,
illetve soron kivili munkakéri alkalmassagi vizsgalatot végez.

Az SZTNH az (1) bekezdés szerinti alapszolgaltatdson tul, a Kit. vhr. 83. §-aban meghatarozott korben és
keretdsszegre figyelemmel, erre iranyuldé megdllapodas alapjan tovébbi szlrévizsgédlatokon valo részvételt
biztosithat a munkatérsai részére. A megadllapodas megkotésérél, a szlrévizsgalatok korérél a mindenkori
koltségvetési fedezetre is figyelemmel az SZTNH elndke dont. Szlrdvizsgélat igénybevétel lehetségérél és
feltételeir6l a munkatarsakat a HO tajékoztatja.

55. Budapest kdzigazgatasi hataran kiviilrél tomegkozlekedéssel torténo napi munkaba jaras
és hazautazas koltségtéritése

Az SZTNH a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolé 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: utazési rendelet) szabdlyai szerint tériti meg a Budapest kozigazgatasi hataran kivilrél torténd,
az utazasi rendelet 2. § b) pontja szerinti napi munkéba jaras és c) pontja szerinti hazautazas koltségeit.

A koltség megtéritése — a bérlet, illetve a menetjegy ellenében — utdlag torténik, mértéke a bérlet, illetve
a menetjegy aranak legaldbb 86%-a, de legfeljebb 100%-a, az éves koltségvetési keretet figyelembe véve. A térités
mértékérél — a gazdasagi lgyekért felelés elnokhelyettes javaslatdra — az SZTNH elndke dént az egész évre
vonatkozdéan, és az a 44. § (2) bekezdése szerinti naptéri évre vonatkozéan kilon gazdasagi vezetdi utasitasban kerl
kihirdetésre.

A munkatérsnak a koltségtérités igénybevételéhez a HO altal erre rendszeresitett igénylélapot kitdltve a HO részére
kell benyujtania. A HO az igényldlapot ellendrzi, sziikség esetén felszélitja a munkatdrsat annak kiegészitésére.
A megdfeleléen kitoltott igényldlapot a HO képviseldje irja ald, és a gazdasagi lgyekért felelés elndkhelyettes
pénzigyi ellenjegyzésével keriil jévahagyasra. A jévahagyast kovetéen a koltségtéritést a PSZO a bérlet vagy
a menetjegy leadasat kovetéen havonta - tovabbi kiillon kérelem nélkil - fizeti ki a munkatérs részére.

56. Sajat gépjarmiivel tortén6 napi munkaba jaras és hazautazas koltségtéritése és feltételei

A sajat gépjarmdvel torténd napi munkdba jaras és hazautazas koltségeit az SZTNH az utazasi rendelet szabalyai
szerint tériti meg, azzal, hogy annak mértéke évente kerlil meghatarozasra a 44. § (2) bekezdése szerinti gazdasagi
vezetSi utasitdsban. A koltségtérités engedélyezése iranti, a HO altal rendszeresitett igénylélapon
a Létesitménygazdalkodasi Osztdly vezetdje alairdsaval igazolja az elszamolhaté tavolsagot, melyet ezt kdvetden
a HO-ra kell benyujtania a munkatarsnak. A HO az igénylélapot ellendrzi, sziikség esetén felszdlitja a munkatarsat
annak kiegészitésére. A megfeleléen kitoltott igénylélapot a HO vezetdje irja ald, és a gazdasagi Ggyekért felelés
elndkhelyettes pénziigyi ellenjegyzésével kerdil jovahagyasra.

A munkiltaté csak abban az esetben koteles a sajat gépjarmivel torténé munkdba jaras koltségeit tériteni,
ha a Budapest kdzigazgatasi hatdran kiviilrél munkdaba jaré munkatars

a) lakéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott nincsen kdzdsségi kozlekedés,
b) munkarendje miatt nem vagy csak hosszu vérakozdassal tudja igénybe venni a k6z6sségi kdzlekedést,
<) mozgdskorlatozottsdga, illetve a sulyos fogyatékossdg mindsitésének és felllvizsgalatanak, valamint

a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairol szél6 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet szerinti sulyos
fogyatékossaga miatt nem képes kozosségi kozlekedési jarmivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is,
ha a munkatars munkéba jarasat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt hozzatartozéja biztositja,
d) bdlcsédei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti kdznevelési intézményben tanulé gyermeket nevel.
A sajat gépjarmdvel torténd napi munkdba jérast és hazautazast az SZTNH a lakéhely (dllandé tartézkodasi hely)
és Budapest kozigazgatasi hatdra kozotti utra tériti meg abban az esetben, ha a targyévben az SZTNH az érintett
részére Budapest helyi kdzlekedési bérletet (58. §) biztosit, ellenkezd esetben a koltségtérités a lakodhely, illetve
az allandé tartézkodasi hely és a munkavégzési hely kdzotti Utra biztositott. A (2) bekezdés c) és d) pontja szerinti
esetekben az SZTNH a kdzigazgatési hataron beliil torténé munkdba jarast is megtériti.
A jovahagyast kovetden a koltségtéritést a PSZO az erre rendszeresitett, megfeleléen kitoltott és részére leadott
nyomtatvany alapjan fizeti ki.
Az SZTNH a targyév elején megvizsgalja annak jogszabdlyi lehetéségeit és gazdalkodasi észszerliségét, hogy
a munkaba jarassal kapcsolatos helykdzi kozlekedési koltségtéritése kapcsan a messzebbrél munkaba jaro
munkatarsak részére lehetévé teszi-e a gépkocsival bejaras érdekében gépkocsi atalany elszamolhatdsagat.
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58.8§

59.8§

A dontés alapjan adott esetben ennek lehetd vétele a 44. § (2) bekezdése szerinti naptéri évre vonatkozéan kuilon
gazdasdagi vezetdi utasitasban kerdl kihirdetésre.

57.Kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezmény

A kozforgalmu személyszallitasi utazési kedvezményekrél sz6l16 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet] 7. §-a szerinti jogosult részére az utazasi utalvanyt targyév marcius 31. napjaig
a HO az éltala kezelt munkatigyi nyilvantarté rendszer adatai és a rendelkezésére allé6 munkaltatoi okiratok alapjan
allitja ki, és juttatja el a kormanytisztvisel6k részére. Ha a jogviszony év kozben keletkezik, a belépéssel egyidejlileg
kerul kidllitasra az utazasi utalvany.

Nem jogosult jelen alcim szerinti juttatdsra az a kormanytisztviseld, aki targyév marcius 31. napjaig nem rendelkezik
a 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet 7. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel szerinti foglalkoztatasi
jogviszonnyal. A jogosultsdg megallapitasanal a részidbket 6ssze kell szamitani.

Az utazési utalvany elvesztése, megsemmisiilése esetén nem pétolhato.

58. Helyi utazasi bérlet

Az SZTNH a helyi utazési bérletet — az Szja tv. rendelkezéseinek figyelembevételével — a munkatérs részére
koltségtérités formajaban biztosithatja a koltségvetésben rendelkezésre all6 forras esetén. A helyi utazasi bérlet
biztositasardl — a gazdasédgi lgyekért felelés elndkhelyettes legkésébb targyévet megel6z6 év november 30. napjaig
elSterjesztett javaslatara — az SZTNH elndke dont, legkésébb targyévet megelézé év december 31. napjaig.

A helyi utazési bérlet ado- és jarulékkoteles jovedelemnek mindsil, amelynek terheit a munkatars koteles
medfizetni. A munkatars jelen pont szerinti kotelezettségét az SZTNH egy Osszegben érvényesiti a munkatarsat
megilleté jarandosagbol levonassal. Aki a jelen pont szerinti add- és jarulékfizetési kotelezettséget nem vallalja,
helyi utazasi bérletre nem jogosult.

A helyi utazési bérlet igénylési lehetéségérél a munkatédrs az (1) bekezdés szerinti elnoki dontést kdvetden
a HO tajékoztatoja szerinti hataridében kételes a (2) bekezdés szerinti nyilatkozatat megtenni. Ev kdzben létrejott
jogviszony esetén a nyilatkozatot legkésébb a munkaba I1épés napjan kell megtenni.

A nyilatkozat alapjan az SZTNH a munkatdrs altal megadott személyi azonositasra alkalmas okmanyanak szamaval
ellatott, a,Kedvezményes éves Budapest-bérlet természetes személyeknek” tipusu bérletet biztositja.

Nem jogosult helyi utazasi bérletre a 44. § (3) bekezdésében meghatarozottakon tul az a munkatars, aki részére
az 56. alcim alapjan a sajat gépjarmavel torténé munkaba jarast és hazautazast az SZTNH Budapest koézigazgatasi
hataran belil vagy azon beliil is megtériti.

Ev kozben keletkezett jogviszony esetén, amennyiben az SZTNH a targyévre a helyi utazasi bérletet koltségtérités
formdjaban biztositja, a munkatars a jogviszony keletkezésének napjatdl jogosult a jelen alcim szerinti koltségtérités
aranyos részére a (2) bekezdés szerinti nyilatkozat, valamint a munkatérs altal megvasarolt havi bérlet szamlaja
alapjan. Miutan a munkatars a bérletvasarlas tényét az SZTNH nevére kiéllitott szamlaval megfeleléen igazolja,
és ezt a PSZO-hoz benyujtja, a PSZO intézkedik a bérlet dranak teljes 6sszegben torténd megtéritésérdl, tovabba
az adok és jarulékok levonasardl.

Ha el6zetesen ismert, hogy a jogviszony nem az egész naptdri évben all majd fenn, akkor az SZTNH nem éves
bérletet biztosit az érintett munkatarsnak, hanem az adott személy altal megvasarolt havi bérlet aranak utélagos
megtérésére keril sor a (6) bekezdésben foglaltak megfelelé alkalmazasaval.

Amennyiben a munkatars a helyi utazasi bérletre nem tart igényt, annak pénzbeli megtéritésére nem jogosult.

XIl. FEJEZET
A VALASZTHATO BEREN KIVULI JUTTATASOK (CAFETERIA) RENDSZERE

59. Vélaszthat6 béren kiviili juttatasok

Az SZTNH a cafetéria-rendszert a meghatdrozott éves keretdsszegen és juttatdsi formakon belll biztositja
a munkatarsak részére.

A részmunkaiddben foglalkoztatott munkatarsak az éves keretdsszeg aranyos részére jogosultak.

A cafetéria-rendszer vélaszthatd béren kiviili juttatasa az Szja tv. 71. §-a alapjan biztositott juttatas.
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A targyévre vonatkozd cafetéria-juttatas éves bruttd keretdsszege a hatalyos koltségvetési torvény alapjan kertl

évente meghatarozasra.

A valaszthatd juttatdsok fajtdjat és mértékét az SZTNH elndke — a gazdasagi lgyekért felelés elndkhelyettes

javaslatara — minden év janudar 31. napjaig allapitja meg, és az a 44. § (2) bekezdése szerinti naptari évre

vonatkozdan kiilon gazdasagi vezetdi utasitadsban kerdl kihirdetésre.

A munkatars a targyévben - a (8) bekezdésben foglalt kivételekkel — az SZTNH-val fennallé jogviszonya teljes

id6tartamara (beleértve a probaid6é id6tartamat is) jogosult a cafetéria-rendszerbe tartozé, éltala valasztott

juttatasok igénybevételére.

Nem jogosult a cafetéria-rendszerbe tartozé juttatasok igénybevételére a tavollét elsé napjatédl a munkatérs

a kovetkezé esetekben:

a) tartos kiilszolgalat esetén,

b) nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatas esetén,

<) a tavollét elsé napjatdél azon idétartam vonatkozdsdban, amelyre illetményre vagy atlagkeresetre nem
jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja egybefiiggéen a 30 napot,

d) szllési szabadsag id6tartamara,

e) a folyamatos, 30 napot meghaladé idétartamu, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
id6tartamara,

f) a gyermekgondozasi dij és segély folyositasanak fizetés nélkiili szabadsagon toltott idétartamara.

Az éves keretdsszeg az adott éves jogviszonyban toltott napok szamaval ardnyosan keriil megéllapitésra

a) a jogviszony év kdzbeni keletkezése vagy megsziinése esetén,

b) ha a munkatars év kézben megsz(iné hatarozott idejli jogviszonya év kdzben meghosszabbitasra kerdil, vagy
hatarozatlan idejlire médosul,

<) a (8) bekezdés szerinti dllapot év kbzbeni megszlinésekor, a munkatars Ujbdli munkaba allasakor,

d) ha év kozben valik jogosultta az (5) bekezdés szerinti tobbletjuttatasra.

Leadott nyilatkozatdt a munkatars kizarélag a (8) bekezdésben meghatarozott esetekben médosithatja.

Evkozi belépés esetén az els6 teljes jogviszonyban toltétt hénap utan keril kifizetésre az adott juttatds

visszamenéleg, a munkdaba |épés napjdig. A juttatds igénybevételének feltétele a 60. alcimben meghatarozott

eljarasi rend maradéktalan betartésa.

60. A cafetéria nyilatkozattétel rendje, a nyilatkozat megvaltoztatasa, igénybevételi szabalyok

A munkatérsak legkésébb a targyév mércius 1-ig, illetve a jogviszony létesitésekor, valamint az 59. § (10) bekezdése
szerinti évkozi belépés esetében az elsé munkaban toltétt napot kdvetd 10 munkanapon belil kételesek a HO felé
az SZTNH cafetéria-nyilvantarté programjan keresztiil kitoltheté nyilatkozat alapjan nyilatkozni arrél, hogy
a tajékoztatoban foglaltaknak megfeleléen a cafetéria-juttatas 6sszegén belil milyen juttatasokra tartanak igényt.

A vdlasztott juttatdsok, igy az igénylélap és a nyilatkozat utdlag ardnyosan csak az 59. § (8) bekezdésében
meghatarozott esetben modosithatd, a mddositasra okot add korllmény bekdvetkezésétél szamitott
10 munkanapon belil.

A kinyomtatott és aldirt nyilatkozatokat a HO részére kell leadni.

Ha a munkatéars jogviszonya év kdzben megsziinik, koteles a részére nyujtott cafetéria-6sszeggel legkésébb
az utolsé munkaban t6ltott napon elszamolni, és az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-
juttatas értékét a jogviszony megszlinésekor visszafizetni az utolsé kifizetésre keriilé illetménybdl, illetve
munkabérbdl valé levonassal.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatds értékét, ha a jogviszony a munkatérs halala miatt sztinik meg.

Amennyiben részesiilt juttatdsban, akkor el kell szdmolnia a (4) bekezdésben foglaltakon kivil annak
a munkatarsnak is, akinek cafetéria-juttatasra vonatkozé jogosultsaga az 59. § (8) bekezdése szerinti valamely okbdl
év kozben valtozik (csokken). Az elszamolas alapja a jogosultsdag megsziinésének napja, hatéarideje a tavollét vége
uténi elsé munkanap.

A nyilatkozatok nyilvantartasaval, valamint az SZTNH cafetéria-nyilvantarté programjabol a kozponti
illetményszémfejtési rendszerbe valé atemelésével és a juttatdsok kifizetésével, illetve kiadasaval kapcsolatos
feladatokat a PSZO latja el.
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XIll. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
61.8 (1) Ezazutasitds a kozzétételét kdvetd napon Iép hatélyba.
(2) Hatalyat veszti
a) a Kozszolgalati Szabalyzatrol sz6l6 9/2012. (X. 27.) SZTNH utasitas,
b) a Kozszolgélati Szabalyzatrol szol6 9/2012. (X. 27.) SZTNH utasitds modositasarol szélé 3/2016. (X. 17.)
SZTNH utasitas.
(3) Hatalyat veszti
a) a kormanytisztvisel6k és a munkavallalék részére adhato juttatasokrol és elismerésekrdél sz616 2/2014. (VIII. 1.)
SZTNH utasitas,
b) az egyes valaszthato cafetéria juttatasokrol sz616 1/2015. (II. 27.) SZTNH utasitas, valamint
<) a Magyar Szabadalmi Hivatal eln6kének a lakascélu tdmogatasokrol sz616 4/2010. szdmu utasitasa.
(4) Felhatalmazast kap a gazdasdgi lgyekért felel6s elndkhelyettes, hogy a juttatdsok egyes naptari évekre vonatkozé

részletes szabalyait az SZTNH adott évi koltségvetése és a mindenkori jogszabalyok figyelembevételével a 44. §
(2) bekezdésében irtaknak megfeleléen kiilon gazdasagi vezetéi utasitdsban hatarozza meg, az SZTNH elndkének
ellenjegyzése mellett.

Az utasitas tartalmi felllvizsgalatardl és aktualizalasardl a HO vezetdje koteles gondoskodni. A feliilvizsgalatot
sziikség szerint, de legaldbb haromévente el kell végezni, annak eredményétél fliggéen - sziikség esetén -
kezdeményezni kell az utasitds modositasat vagy Uj utasitas kiadasat.

Pomdzi Gyulas. k.,
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
elndke

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnokének 6/2022. (VI. 30.) SZTNH utasitasa
a Munkavédelmi Szabalyzat kiadasarol

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala fellilvizsgalt és megujitott Munkavédelmi Szabalyzatdnak bevezetése és alkalmazasa
érdekében a jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaval 8sszhangban, a munkavédelemrél sz6l6
1993. évi XClIII. torvény 2. § (3) bekezdése alapjan, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményei
megvaldsitasa érdekében az alabbi utasitast adom ki:

1.§

2.8 (1)
2

3.8 (1)

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (a tovadbbiakban: Hivatal) jelen utasitds mellékletét képezé Munkavédelmi
Szabdlyzata hatarozza meg a hivatali szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott személyek egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésének feltételeit, tovabba kdvetelményeit és elirdsait.

A Munkavédelmi Szabalyzat és mellékletei kotelezd alkalmazdsat irom eld, egyidejlileg elrendelem azoknak
a Hivatal belsé elektronikus tajékoztatd rendszerén (a tovabbiakban: intranet) torténd kozzétételét, tovabba
a késébbiekben az esetleges mddositasok utani ismételt kozzétételét.

Az intraneten kell kozzétenni a tdvmunkavégzéshez, illetve az otthoni munkavégzéshez sziikséges, az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavédelmi és ergondmiai feltételekrdl 6sszeallitott tdjékoztatdt is.

Az utasitds személyi hatdlya a Hivatal kormanytisztvisel6ire és munkaszerz6dés alapjan foglalkoztatott
munkavallaléira (a tovabbiakban egyitt: foglalkoztatott) terjed ki.

Az utasitas személyi hatdlya a megkotott szerz6dések ilyen rendelkezése esetén kiterjed tovabba a Hivatal tertletén
munkavégzés céljabol tartézkodo kiilsés személyekre is (a tovabbiakban: kiilsés személyek).

Az utasitds személyi hatalya kiterjed a Hivatalban szakmai gyakorlaton Iévé, didkmunkat végzé, vagy kozigazgatasi
Osztondijasként szervezett feladatellatasban résztvevd személyekre is, akikre az (1) bekezdés szerinti
foglalkoztatottakra vonatkozd szabélyokat kell alkalmazni, ha a Munkavédelmi Szabalyzat mast nem hataroz meg.
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4.8

5.§

6.8

7.8

Az utasitas személyi hatdlya nem terjed ki a Hivatal ligyfeleire, vendégeire és azon mas személyekre, akik a Hivatal
részére nem szervezett munkavégzést latnak el.

Az utasitds terlleti hatdlya kiterjed a Hivatal barmilyen jogcimen hasznalatdban 1évé munkavégzés érdekében
hasznalt éplletre és helyiségre, ha abban foglalkoztatottak vagy kiilsés személyek a Hivatal érdekében szervezetten
munkat végeznek.

Az utasitas terileti hatdlya nem terjed ki a Hivatal barmilyen jogcimen hasznélatdban |évé, de nem munkavégzés
érdekében hasznalt épliletére, helyiségére.

Az utasitas targyi hatalya kiterjed a Hivatal barmilyen munkavédelemmel kapcsolatos tevékenységére.
Az utasitas targyi hatalya nem terjed ki a dohanyzassal kapcsolatos szabélyokra, amelyeket kiilon belsé utasitas
tartalmaz.

A tdvmunkavégzésre, illetve az otthoni munkavégzésre a Hivatallal az utasitas hatalybalépése utan megdéllapodast
kotd foglalkoztatottak a megallapodas aldiraséval egyidejlileg kotelesek nyilatkozni a tdvmunkavégzéshez, illetve
az otthoni munkavégzéshez szilkséges az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavédelmi és
ergondmiai feltételek megismerésérél, tovabba arrdl, hogy az otthoni munkavégzés soran a munkavégzés
kortlményeit ezeknek megfelel6en biztositjak.

Nyilatkozat megtétele nélkil foglalkoztatottal otthoni munkavégzésre megallapodas nem kothetd.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a munkavédelemrdl szol6 1/2012. (1. 6.) SZTNH utasitas.

A tdvmunkavégzésre, illetve az otthoni munkavégzésre az utasitds hatalybalépése el6tt a Hivatallal megéllapodast
kotott foglalkoztatottak az utasitas hatalybalépésétél szamitott 90 napon beliil kotelesek a 6. & (1) bekezdésében
foglalt nyilatkozatot megtenni.

A Létesitménygazdalkodasi Osztaly vezet6je gondoskodik arrél, hogy a Munkavédelmi Szabalyzat és mellékletei,
valamint a 2. § (2) bekezdése szerinti tdjékoztatd, ideértve azok esetleges mddositésait is, az intraneten kdzzétételre
keruljenek.

Az utasitas és a Munkavédelmi Szabdlyzat tartalmi feliilvizsgalatardl és aktualizaldsardl a Létesitménygazdélkodasi
Osztaly vezetéje koteles gondoskodni. A felllvizsgalatot legalabb otévente el kell végezni, amelynek
eredményeképpen, sziikség esetén, kezdeményezni kell az utasitas, illetve a Munkavédelmi Szabalyzat médositasat
vagy Uj kiadasat.

Pomdzi Gyulas. k.,
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
elndke

Melléklet a 6/2022. (VI. 30.) SZTNH utasitdshoz*

* Az utasitas Mellékletét képezé Munkavédelmi Szabdlyzat kizérélag az SZTNH intranetrendszerén kerll kbzzétételre.
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 20/2022. (VI. 30.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Torok Koztarsasag Kormanya kozott a nemzetkozi kozuti személyszallitasrol

és arufuvarozasrol sz6l6 Megallapodas kihirdetésérol szol6 2020. évi Xl. torvény 2. §-a, 3. §-a, 6. §-a,
az 1. melléklete és a 2. melléklete hatalybalépésérol

A 2020. évi XI. torvénnyel a Magyar KézIony 2020. marcius 19-i, 48. szamaban kihirdetett, a Magyarorszag Kormanya
és a TorOk Koztarsasdg Kormanya kozott a nemzetkozi kozuti személyszallitasrol és arufuvarozasrol szolo
Megadllapodds (a tovdbbiakban: Megallapodds) 13. cikk (1) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik

a Megallapodas hatélybalépésérél:

,A jelen Megallapodas a Szerz6d6 Felek egymasnak diplomaéciai uton kiildott legutolsé olyan irasbeli értesités
kézhezvételének napjan lép hatdlyba, amelyben a felek értesitik egymast az érintett dokumentum hatdlyba

Iéptetéséhez szilkséges belsd jogi eljarasok befejezésérdl.”

A Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljestilésének napja: 2022. junius 20.

A Megéllapodas hatalybalépésének naptari napja: 2022. junius 20.

A fentiekre tekintettel, 0sszhangban a Magyarorszag Kormanya és a Torok Koztdrsasag Kormanya kozott
a nemzetkozi kozuti személyszallitasrol és arufuvarozasrdl szold Megallapodas kihirdetésérdl szold 2020. évi
XI. térvény 4. § (3) bekezdésével megdllapitom, hogy a Magyarorszag Kormanya és a Torok Kéztarsasag Kormanya

kozott a nemzetkozi kozuti személyszallitasrol és darufuvarozdsrdl széld Megallapodds, valamint az annak
kihirdetésérél sz6l6 2020. évi XI. térvény 2. §-a, 3. §-a, 6. §-a, az 1. melléklete és a 2. melléklete 2022. junius 20-an,

azaz kettéezerhuszonkett6 junius huszadikan hatalyba lépett.

Szijjarto Péter s. k.,
kulgazdaségi és kiltigyminiszter
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lll. Kozlemények

A Magyar Nemzeti Bank kozleménye
a Magyar Nemzeti Bank hivatalos devizaarfolyam-lapjan nem szerepl6 kiilfoldi pénznemek
eurdra atszamitott arfolyamairol

A Magyar Nemzeti Bank a személyi jovedelemaddrdl szolé 1995. évi CXVII. torvény 82. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbiakban teszi kdzzé a Magyar Nemzeti Bank hivatalos devizaarfolyam-lapjan nem szereplé kiilfoldi
pénznemek euréban megadott arfolyamat:

Orszag Pénznem I1SO 1 euré=
Afganisztan Afgani AFN 93,6300
Albénia Lek ALL 119,8750
Algéria Algériai dinar DzD 153,6700
Andorra Euré EUR 1,0000
Angola Kwanza AOA 452,2500
Antigua és Barbuda Kelet-karibi dollar XCD 2,8400
Argentina Argentin peso ARS 128,5497
Aruba Arubai forint AWG 1,8990
Azerbajdzsan Azerbajdzsani manat AZN 1,7828
Bahama-szigetek Bahama-szigeteki dollar BSD 1,0493
Bahrein Bahreini dinar BHD 0,4048
Banglades Taka BDT 96,6605
Barbados Barbadosi dollar BBD 2,1186
Belize Belize-i dollar BZD 2,1140
Benin CFA frank XOF 656,5000
Bermuda Bermudai dollar BMD 1,0493
Bhutan Bhutani ngultrum BTN 81,8685
Bissau-Guinea CFA frank XOF 656,5000
Bolivia Boliviano BOB 7,2350
Bosznia-Hercegovina Bosznia-hercegovinai mérka BAM 1,9558
Botswana Pula BWP 12,8434
Brunei Brunei dollar BND 1,4590
Burkina Faso CFA frank XOF 656,5000
Burundi Burundi frank BIF 2158,3400
Chile Chilei peso CLP 911,8750
Comore-szigetek Comore-szigeteki frank KMF 495,1650
Costa Rica Colén CRC 716,7150
Cséd CFA frank XAF 666,8650
Dél-Szudan Dél-szudani font SSP 514,1590
Dominikai Kozosség Kelet-karibi dollar XCD 2,8400
Dominikai Kéztarsasag Dominikai peso DOP 57,5226
Dzsibuti Dzsibuti frank DJF 186,8018
Ecuador USA dollar usD 1,0493
Egyenlit6i-Guinea CFA frank XAF 666,8650
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Egyesult Arab Emirségek Egyesilt Arab Emirségekbeli dirham | AED 3,8497
Egyiptom Egyiptomi font EGP 19,6218
Elefantcsontpart CFA frank XOF 656,5000
Eritrea Nakfa ERN 15,8200
Etiopia Etiop birr ETB 54,6165
Falkland-szigetek Falkland-szigeteki font FKP 0,8721
Fehéroroszorszag Fehérorosz rubel BYN 2,8834
Fidzsi Fidzsi dollar FID 2,3027
Gabon CFA frank XAF 666,8650
Gambia Dalasi GMD 56,8750
Ghana Cedi GHS 8,3416
Gibraltar Gibraltari font GIP 0,8721
Grenada Kelet-karibi dollar XCD 2,8400
Gruzia Gruz lari GEL 3,0700
Guatemala Quetzal GTQ 8,1142
Guinea Guineai frank GNF 9292,6450
Guyana Guyanai dollar GYD 219,5300
Haiti Gourde HTG 117,0757
Honduras Lempira HNL 25,7813
Irak Iraki dindr QD 1531,4500
Irdn Irani rial IRR 44062,0000
Jamaica Jamaicai dollar JMD 160,3174
Jemen Jemenirial YER 262,5665
Jordania Jordén dinar JOoD 0,7440
Kajmén-szigetek Kajmén-szigeteki dollar KYD 0,8709
Kambodzsa Riel KHR 4258,5000
Kamerun CFA frank XAF 666,8650
Katar Katari rial QAR 3,8372
Kazahsztan Kazah tenge KZT 460,8000
Kelet-Timor USA dollar usD 1,0493
Kenya Kenyai shilling KES 123,1350
Kirgizisztan Kirgiz szom KGS 83,4450
Kiribati Ausztral dollar AUD 1,5137
Kolumbia Kolumbiai peso CcopP 4164,5000
Kongoi Demokratikus Koztarsasag Kongoi frank CDF 2098,7450
Kongdi Koztarsasag CFA frank XAF 666,8650
Koreai Népi Demokratikus Koztarsasdg Eszak-koreai won KPW 136,3800
Koszovo Eurd EUR 1,0000
Kozép-afrikai Koztarsasag CFA frank XAF 666,8650
Kuba Kubai peso CuUpP 25,1832
Kuvait Kuvaiti dinar KWD 0,3285
Laosz Laoszi kip LAK 15450,8500
Lesotho Leshotoi loti LSL 16,7534
Libanon Libanoni font LBP 1586,7550
Libéria Libériai dollar LRD 159,4950
Libia Libiai dinar LYD 5,0707




3104

HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi36.szam

Liechtenstein Svajci frank CHF 1,0463
Macedénia Maceddn dénar MKD 61,6300
Madagaszkar Ariary MGA 4199,3100
Makad Pataca MOP 8,4878
Malawi Malawi kwacha MWK 1071,8147
Maldiv-szigetek Rufia MVR 16,2222
Mali CFA frank XOF 656,5000
Marokko Marokkéi dirham MAD 10,5560
Marshall-szigetek USA dollar usb 1,0493
Mauritania Mauritaniai ugija MRU 38,2472
Mauritius Mauritiusi rapia MUR 46,7450
Mianmar Mianmari kjap MMK 1942,7792
Mikronézia USA dollar usbD 1,0493
Moldova Moldovai lej MDL 20,1150
Monaco Eurd EUR 1,0000
Mongélia Mongol tugrik MNT 3289,5600
Montenegré Eurd EUR 1,0000
Montserrat Kelet-karibi dollar XCD 2,8400
Mozambik Mozambiki metical MZN 67,2600
Namibia Namibiai dollar NAD 16,7552
Nauru Ausztral dollar AUD 1,5137
Nepal Nepali rdpia NPR 131,0418
Nicaragua Cordoba NIO 37,6150
Niger CFA frank XOF 656,5000
Nigéria Naira NGN 440,1800
Omén Oméni ridl OMR 0,4016
Orményorszag Ormény dram AMD 442,6000
Pakisztan Pakisztani rupia PKR 216,4185
Palau USA dollar usb 1,0493
Panama Balboa PAB 1,0493
Papua Uj-Guinea Papua Uj-guineai kina PGK 3,7448
Paraguay Guarani PYG 7216,8000
Peru Perui sol PEN 3,9440
Ruanda Ruandai frank RWF 1071,6950
Saint Kitts és Nevis Kelet-karibi dollar XCD 2,8400
Saint Lucia Kelet-karibi dollar XCD 2,8400
Saint Vincent és Grenadine-szigetek Kelet-karibi dollar XCD 2,8400
Salamon-szigetek Salamon-szigeteki dollar SBD 8,5550
Salvador Colén SvC 9,1864
San Marino Euré EUR 1,0000
Séo Tomé és Principe Sdo Tomé és Principe-i dobra STN 24,7600
Seychelle-szigetek Seychelle-szigeteki rupia SCR 13,6746
Sierra Leone Leone SLL 13785,1900
Sint Maarten Holland antilldkbeli forint ANG 1,8911

Sri Lanka Sri Lanka-i rapia LKR 379,3230
Suriname Suriname-i dollar SRD 22,9415
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Szamoa Szamoai tala WST 2,7100
Szaud-Arabia Szald-arabiai ridl SAR 3,9370
Szenegal CFA frank XOF 656,5000
Szent llona Szent llona-i font SHP 0,8342
Sziria Szir font SYP 2636,3666
Szomalia Szomdli shilling SOS 607,0200
Szudan Szudani font SDG 598,2400
Szvazifold Lilangeni SZL 16,7534
Tadzsikisztan Tadzsik szomoni TJS 11,2550
Tajvan Uj tajvani dollar TWD 31,1380
Tanzéania Tanzéniai shilling TZS 2444,8700
Togo CFA frank XOF 656,5000
Tonga Tongai pa’'anga TOP 2,4600
Trinidad és Tobago Trinidad és Tobago-i dollar TTD 7,1286
Tunézia Tunéziai dinar TND 3,2334
Tuvalu Ausztral dollar AUD 1,5137
Turkmenisztan Turkmén manat T™MT 3,6650
Uganda Ugandai shilling UGX 3954,0000
Uruguay Uruguayi peso uyu 42,0925
Uzbegisztan Uzbég szom uzs 11516,0950
Vanuatu Vanuatui vatu VUv 123,8650
Vatikan Eurd EUR 1,0000
Venezuela Szuverén bolivar VES 5,5658
Vietndm Vietndmi dong VND 24367,0000
Zambia Zambiai kwacha ZMW 17,7594
Zold-foki-szigetek Zold-foki-szigeteki escudo CVE 110,7955

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elndke
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sz

A Belliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskényvekrol

A Belligyminisztérium nyilvantartdsok vezetéséért felelés helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrol,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondsardl sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmtorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:

938830E 463345F 313991C 768012E 032248) 463638L
005361J 023859M 027813BT 036843H 037026AT 040185H
0412347 043817T 046757CT 061615l 065271T 067424L
0697901 073907B 082177CT 083078AT 0844127 0967135
1063245 113807G 115562BT 116209N 119644CT 124413AT
144523P 147810BT 156788S 156833BT 157095M 158794L
161134L 167143M 172221BT 174279M 179280A 187530CT
197380AT 205577BT 207372N 208094CT 223137BT 223968BT
225699C 241610N 243386P 245155CT 251192R 252032BT
262978T 281457T 283567N 301473E 305836L 306460J
307280l 310543P 3116815 3119325 3147247 3159955
316738S 3167395 3171365 321772S 321829BT 322069P
3246845 326715M 327153M 330383P 335578J 341278
342604AT 343789BT 343850E 344734BT 346363E 349385P
351602BT 355584BT 363002I 3630871 368701P 3726545
3729411 380013S 381430P 385841BT 387062BT 387519T
388822T 392644G 401763R 410068D 411816AT 419863BT
4261917 429669T 430132AT 430481BT 436605E 447288G
465717N 471549S 472902M 4784927 482304M 484304N
485517S 493189T 494963BT 495951K 501526R 505140AT
512562F 513849N 515824L 526230P 535476AT 5409755
5425875 555192AT 565404BT 570117H 577086T 585939N
590647AT 590656M 596056AT 596104AT 596841M 611509
611738T 619833BT 624513N 624691G 626271M 626282R
633087BT 646433T 649101N 649902C 651696L 657163AT
660461T 661734AT 668628BT 672192R 675642K 678203AT
680453AT 687900BT 688094T 691806G 698005AT 698654M
704608R 704709AT 711205B 715495L 715584L 728173D
733093L 740714M 7434621 749181BT 750034BT 753305N
759296N 766574l 766933R 776698BT 7774111 778254K
7783165 783183AT 785307J 800500K 803433S 807503T
814032C 816583M 822926L 8261595 835116J 839474BT
8401698 847712N 8593275 859529P 871246T 878577R
882519N 886116BT 893593K 913331N 916810BT 933484
939321P 942188H 944154BT 946558L 951138BT 9545107
968703J 977389l 980019AT 993301BT 994076AT 004066A
006856N 008945L 011517E 019157N 021734AT 022682E
022736AT 024758E 030836BT 031143l 038319L 042577A
045664L 051042BT 051837C 053331N 053530N 059424BT
060245M 066125K 067980CT 069214T 071392AT 076112L
077757E 080287M 082004T 082108L 084249) 090504BT
092777S 0951675 096221M 097569N 1052227 111450BT
117171L 123492R 126280B 129565T 131401BT 144893L

150998H 153318l 159655L 161147C 167256D 1719811
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174733P
223877T
238493J
268155H
278337G
306525E
319832BT

334145)
346928P
3648505
382395l
395874BT
423767B
462206G
483115l
504753H
527188J

560393C
592250H
627347G
652517P
677673L
726402M
7514097
785864)

818934G
841584M

884676A
908365M
941397M
966363R
9869695
018955R
044805BT
065549K
085303BT
113859T

122839CT
148653R
209501AT
238181S
278415CT
305209P
342034D
386403T
408465BT
4387447

477974S
495631AT
519652T
544495M

177108N
224066
252221N
270346)
2797495
310405l
322204P

335047T
348611D
365995M
383085T
411420BT
424818BT
463971BT
487181S
505861AT
529251M

563550AT
597219BT
633876BT
655101P
681944l
728745BT
755531L
787914S
823291F
843195T

891929N
908455T
946430R
974232AT
996119E
025828E
054053)
069060G
086226CT
114141L

1250811
152648BT
210200T
238354BT
280866G
305651BT
351855P
387567G
423955AT
443683M

478711L
496728BT
526735L
547554AT

194579L
2322291
253310CT
270959BT
282972E
312505K
323530R

335593BT
355436BT
375556R
383851R
4124137
434374C
469326AT
487649)
508886L
532205C

564707I
600194P
637923H
6552505
683299G
731918BT
758680T
795404H
832697N
850432P

893595M
915582R
947819P
978887BT
001343H
030129BT
056418CT
0704275
086528BT
115568BT

132021AT
159914G
216787J)
246977AT
297171N
310763A
362616N
390044K
425665T
448841L

482276F
500359L
528967R
548081R

196566AT
233127P
263548P
2754621
285399C
313558R
323995M

338081H
358042H
381193N
386733)
413262R
437491F
474486P
4914527
511363C
534175AT

583367R
604232R
638349M
657472H
683439)
740952R
7648411
797335T
833411J
855967F

902710N
930289E
959701C
979199C
006491T
035148M
059112R
075560R
092511G
117428)

132289AT
183381AT
224747BT
248984BT
299599T
318306K
365082BT
391300G
428506A
463920AT

483384AT
504607BT
530133D
5648198

198872AT
234040G
2637555
275502E
285407N
3157777
325368

342006BT
358333
381336AT
388262AT
413796A
4435041
479593BT
502830S
514450T
542553BT

586204BT
619142AT
643085P
663452BT
704379E
741073S
7813935
804351M
835625F
881423P

904277R
932779T
9599297
979475P
009840P
037759T
059786R
081481AT
100344S
121178E

134341BT
192845AT
227374CT
249508K
301393P
322406R
371502C
397771N
437189P
465051T

491703S
513903S
530466C
581268S

206012BT
235828S
264240R
276361K
287277E
316410R
330445K

342821R
359589T
381709H
391146G
414903S
446686P
479940BT
502952M
518286AT
548348AT

592223P
621380N
643154N
674552F
717971)
7479855
785016J
804572
8413775
883899P

905171G
941053N
962765P
980319BT
011078CT
039978AT
061303M
0846585
107956
121759A

146897T
208178BT
2343948
2699605
3019495
329405L
379562N
408237BT
4376108
477234C

494202P
515330T
537195AT
588009R
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588365J
623512K
656531L
677042BT
703326R
730533E

775305P
811928BT
824165K
868056BT
897782BT
935131J
974538
645289R
008008CT
030157E

035300I
0456375
0679365
088843AT
106408R
117962AT
154433)
177001A
205675A
220375CT

240723CT
256275G
268981T
278364N
298695BT
324276R
333214P
352207AT
3668305
396458L

422452BT
4462005
462598T
477774P
518841N
547074S
562740E
574210N
592958S
597839L

602242R
611012K
627370K
636396L
661210D

593289N
634410BT
664809L
677225)
709758K
757356N

775800K
812875l
825134N
871356T
909720M
9400317
979537N
205579BT
008265L
030180M

036541D
050536J
068151BT
091823T
107214S
119311AT
158831T
178194K
209659K
221076BT

240899AT
2606495

269462BT
279535CT
3013555

325468BT
335792AT
354018BT
3754467

396582AT

431001AT
448609C
469148AT
484753BT
520326BT
549781)
564634AT
576111R
595498AT
598805AT

604013)
615354P
627880K
641036J
661688F

593413H
637222C
666661F
679441R
720681D
7573567

787152D
815339AT
826877K
873136AT
920678AT
952223T
981773D
535727N
014741M
030470CT

037531K
052078AT
069510T
094508F
109124M
139135L
162455BT
179671BT
212280E
222777L

247583CT
264843T
271636M
281828T
301988N
328000BT
337052BT
356149AT
383162BT
401115G

437144R
450843)
472358K
487262E
521771G
556732N
565484BT
578720P
596547N
598828AT

605256T
618446M
628923M
644444N
661964|

594555BT
639431R
670340J
688860L
722286P
758065BT

788970N
818525BT
838285H
873927AT
924906BT
960223BT
9903185
725374N
018789M
031209C

0396535
052622M
070057AT
095075R
109987P
144924G
165075P
181802T
214124N
224857N

247896K
267679N
274569G
282867AT
305697AT
328279M
337323T
359141L
390835AT
403849L

440477G
452669T
475354AT
494340BT
524371S
559143)
567554BT
587550B
597036AT
599829P

605954P
620177G
6296725
646956E
666330P

606117)
642407K
674137AT
689118T
724778N
768909BT

803340R
822933L
853392AT
883308S
928354AT
972360R
994615G
807546)
020773AT
033411N

040708H
060502K
081402K
1001777
116254S
152933H
168520T
188613P
215985F
229864l

249803J
267880N
276316L
284421R
309662H
329213S
340549BT
363778BT
391284BT
416268BT

443831H
453406L
475387
500351L
531750N
561515AT
568462)
588015R
597212AT
6013347

608600AT
620416D
632231H
656259D
666429R

607304D
644455BT
676327F
690784P
730028AT
772760BT

804832B
823387AT
859302
893897C
933484S
972610D
607304D
001379P
027555M
033700T

044004M
062818CT
083539
106166R
116316F
153032P
175679N
195174BT
220357AT
237912P

253955AT
268639T
277562E
286464M
312323S
330046l
347176R
366128R
3932015
420411F

444750T
458250BT
475737BT
5184575
537264AT
562122P
571613BT
591049K
597320L
602150R

609257R
625168M
633187
658447K
670048P
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676006K
702371D
735148L
746268BT
773054BT

802481T
833308B
864784T
890601L
899875T
9330211

946665T
9729465
988081N
003425R

016252N
038151R
062034CT
084447P
109746K
139938CT
1718111
196300CT
215776AT
235887M

252350H
267611G
280295R
301030R
338044P
368103N
413795T
442525P
460703T
483136BT

523556BT
558483P
584052P
603557N
620986P
667636)
696607M
7248695
749251G
789969R

8080955
826909BT
854038N
884343F
900084C
917009T

679377
703105R
735387BT
747508L
781441G

808940M
8335095
870278S
891039P
910312BT
933819L
951551R
979532R
9893775
004009CT

016838T
040202R
067998
086817T
113259P
140958T
172795K
200261AT
217505L
238115CT

256831P
268597R
289591H
308990R
346381BT
376250AT
414442BT
447938L
4638995
488961S

523657BT
559963BT
590125P
604243P
6232398
672403BT
6985535
727163
752237AT
796907)

811995N
827913AT
860915BT
887053R
904587K
920311BT

690205L
709796T
738455E
753938R
783475D

822491AT
844715BT
880074L
893103B
914857E
9348945
956374T
981093AT
993061M
005009CT

026170M
051005J
0684221
091508AT
129312M
148947E
178392F
207274l
219733P
240286AT

257539BT
270517E
292260AT
319056T
351852l
382338L
415845N
453652AT
468648BT
492203R

529238l
561882P
593700S
605460T
631173N
686622AT
701912AT
732065P
755506l
798270N

8143215
831878S
871230AT
890123T
908499N
926776M

694046K
712899
740555B
754373AT
786382BT

822680G
851377AT
881617M
893965T
915776AT
935612BT
957245T
983854R
994231BT
005863l

027940S
057574CT
077594B
092578
1294521
161608BT
187717BT
208885BT
221782BT
251064CT

261716CT
271346G
292519T
326396D
358915H
383285AT
416890J
453945T
468969R
493944H

531820G
565677I
596176AT
605485T
640777K
686885I
705664BT
732373P
756330F
800467L

814599N
840344T
873434N
895830K
912133BT
928819P

697357P
714120T
741320A
766770T
790449P

824697H
859596K
884474F
895180BT
921045T
937850J
971169M
984901l
957245T
010461F

035049K
059012G
081078G
093484AT
135480AT
161623S
191717D
210065K
227135)
251716P

2648995
275019BT
297028BT
334182AT
360367AT
3966948
421189BT
457870A
471448
499453R

541416P
570278N
596963AT
609798H
644510E
690148E
718049BT
732376P
756404B
803902S

819043L
843573T
879507AT
897193BT
913525K
929979P

697777AT
730734P
743034T
772221S
800513

831256C
860663H
887065N
896034BT
932172G
940779)
971217M
985682AT
001507C
013173M

038063BT
059855L
081356
102966N
136651N
171075G
195499L
211457F
230911S
252109AT

264932
277747BT
300245P
334382BT
3666765
399290R
434538BT
459289N
472548AT
523194L

549802P
573522BT
599049P
614616
648090AT
690462K
720430BT
734007AT
771608T
804660L

824574)
8482265
883635AT
899276F
916434S
938993M
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940886R
978149D
009963R
089766C

112858M
138660K
190717L
2202571
267882AT
289296AT
317972BT
374927BT
394464BT
426178G

463480M
480560K
509761L
524601AT
559240N
601101J
647575D
679818S
725058G
751660BT

799373P
832655T
875693BT
912086H
960368AT
981909L

943027AT
982411BT
036419N
091343T

116284)
147006H
193834AT
242697D
2690668
292444CT
320562H
385097E
394694C
426328E

466843K
490486)
512628P
528972M
560222AT
601843M
650425H
702034P
744058K
758845C

801025J
837739R
8797547
913214G
961443I
984045N

Budapest, 2022. junius 22.

A Legfobb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

946826AT
993362l
057283S
0967005

121215N
1504695
199885K
255482CT
269340L
298839T
328420BT
388857)
404494M
426409P

469346H
495546E
514418C
532278BT
564799
608807)J
6567195
704222T
745897A
763326T

807609T
839242BT
901936R
9210855
9649555

958652N
995890L
057693B
100168S

131624R
162815BT
2006455
259677G
279654M
3090951
328677BT
390610N
408237AT
431207BT

471704R
501630J
515235T
534906E
584429BT
6163275
666926I
707924H
749674L
771875L

820435)
856484H
903475F
921904B
968343BT

962088C
002037CT
058234E
103518R

133659CT
168762K
207235CT
262283)
279908AT
310001C
337672F
3923465
416582P
431606N

472566N
501718S
520283M
5409075
596235AT
617246AT
669678N
718024P
749681T
788302BT

828297AT
860945T
906994D
925327
971200F

967553P
003672T
087107S
110868P

134268BT
181948F
2103337
264061R
288343R
311304BT
344866T
392702B
420404R
446505K

477737BT
507827R
524262H
542682G
599701AT
643563B
677721AT
7190975
750231BT
798313N

830362M
863935AT
910752M
939227N
979653R

Reichardtné Kocsis Margit tanacsos, ny. Zala megyei féligyészségi irodavezeté6 D 01793 sorszdmu Uligyészségi

szolgélati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatési Féosztalya érvénytelenitette.
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Az Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany 2021. évi jelentése
a partok miikodését segité6 tudomanyos, ismeretterjeszto, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzo
alapitvanyokrol sz616 torvény szerint

Az Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany 2021. évi éves beszamoléja

A 2003. évi XLVII. torvény vonatkozo fejezete a kdvetkezéképpen rendelkezik:

3/A.§ (1) Az alapitvany koteles az éves beszamold jovahagydséaval egyidejlileg tevékenységérdl jelentést késziteni.
(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott jelentés elfogadasa az ligyvezetd szerv kizérélagos hataskorébe tartozik.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a kdltségvetési tamogatas felhasznalasara vonatkozoé kimutatast;

c) a vagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett dllami pénzalaptdl, a helyi dnkormanyzattdl, a telepilési
onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott tdmogatas mértékét;

f) az alapitvany egyes vezetd tisztségviselGinek nyujtott juttatasok értékét, illetve dsszegét;

g) az alapitvany tevékenységérdl sz6l6 rovid tartalmi beszamolot.

(4) Az alapitvéanynak az (1) bekezdésben meghatarozott jelentésébe barki betekinthet, illetve abbdl sajat kdltségére
masolatot készithet.

(5) Az alapitvany koteles az (1) bekezdésben meghatérozott jelentését a targyévet kovetd évben, legkésébb
junius 30-dig a Magyar Koézlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében, tovabbéa sajat honlapjan
kozzétenni.

Beszdmoldnkat a fentiek figyelembevételével készitettik el.

- Az Inditsuk Be Magyarorszdgot Alapitvany az a), b), c) pontok alapjan készitette el a mérleg- és
eredménykimutatdsat, valamint azok kiegészitdé mellékletét, amelybdl kiderll, hogy a szervezet a 2021. évi
tamogatasabol cél szerinti és miikodési céllal tortént felhasznalas.

- Aszervezet kimutatasi kdnyvvizsgalattal nincsenek alatdmasztva.

— A b) pont szerinti éves koltségvetési tdmogatdsa az Alapitvanynak 2021-ben 74 200 e Ft volt. EI6z6 években fel
nem hasznalt 9 526 e Ft tdmogatasbol 3 919 e Ft felhasznélas tortént. A kdnyvelési adatok szerint az Alapitvany
cél szerinti tevékenységére 40 759 e Ft-ot, m(ikddési koltségekre 37 360 e Ft-ot forditott.

- Ad) pont szerinti,cél szerinti juttatdsok kimutatdsa”a célszerinti felnasznalds hidnyadban nem mutathaté be;

Az e) pontra vonatkozdan: a kozponti koltségvetési tdmogatason tul mas koltségvetési eredetl forrasbol
az Alapitvany nem részesiilt.

- Azf) pontra vonatkozdan: az Alapitvany vezetd tisztségvisel6i 6 253 e Ft juttatasban részesiltek.

- A g) pontnak megfelel6 tartalmi beszamolét csatoljuk.

A Beszamol6t az Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany Kuratériuma a 9/2022. (06.22) szamU hatdrozatdval
egyhangulag elfogadta.

Budapest, 2022. junius 22.

Végh Tamds s. k., Bénus Evass. k.,
képviseld képviseld
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A SZAMVITELI TORVENY SZERINTI EGYEB SZERVEZETEK
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJA

2021.EV

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany

egyéb szervezet megnevezése

1053 Budapest, Mizeum korut 13. 1/2.

cime

A kozzétett adatok kdnyvvizsgdlattal nincsenek aldtdmasztva

Budapest, 2022. junius 20.

Végh Tamds s. k. Bénus Evas. k.
Szervezet képviseldje

P. H.
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Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany
1053 Budapest, Muizeum korut 13. 1/2.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK

MERLEGE
2021.EV
adatok E ft-ban
A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek)‘ Targyév
helyesbitései
A. BEFEKTETETT ESZKOZOK 732 0 599
I. Immaterialis javak
II. Targyi eszkdzok 732 599
I1I. Befektetett pénziigyi eszkdzok
IV. Befektetett eszk6zok értékhelyesbitése
B. FORGOESZKOZOK 10907 0 7190
. Készletek
Il. Kbvetelések 1080 1182
I1l. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkozok 9827 6 008
C. AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 133 136
ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN: 11772 0 7925
D. SAJAT TOKE 200 0 5674
I. Indulé téke/Jegyzett téke 200 200
II. Tékevaltozas 0
~ alaptevékenységbdl
~ véllalkozasi tevékenységbdl
III. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény 0 0 5474
~ alaptevékenységbdl 0 5474
~ véllalkozasi tevékenységbdl
E. CELTARTALEKOK
F. KOTELEZETTSEGEK 1695 0 1902
I. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
lIl. Rovid lejaratu kotelezettségek 1695 1902
G. PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 9877 349
FORRASOK OSSZESEN: 11772 0 7 925

Budapest, 2022. junius 20.

Végh Tamds s. k. Bénus Evas. k.
Szervezet képvisel6je
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Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany
1053 Budapest, Mizeum korut 13.1/2.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA

2021.EV
adatok E ft-ban
A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 év(ek) helyesbitései Targyév
Alaptev. Véll.tev. Osszes Alaptev. Vall.tev. Osszes Alaptev. Véll.tev. Osszes
1. Ertékesités nett6 arbevétele 0 0
2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke
3. Egyéb bevételek 75372 0 75372 0 0 89 066 0 89 066
Allami kéltségvetésbdl szarmazé tamogatas 75257 0 75 257 0 0 83726 0 83726
~alaptdmogatas 75257 0 75257 83726 0 83726
~mandatumardnyos kiegészit6é tam.
~eseti tAmogatas
Egyéb hozzéjarulasok 10 0 10 0 0 5338 0 5338
~jogi személyektd| 0 0 0 0 0 5338 0 5338
» 500 e Ft feletti hozzajarulas belfolditdl 0 0 0 5338 0 5338
» 100 e Ft feletti hozzajarulas kilfolditol 0 0 0 0 0 0
~jogi személynek nem minésulé GT 0 0 0 0 0 0 0 0
» 500 e Ft feletti hozzajarulas belfolditdl
» 100 e Ft feletti hozzajarulas kilfolditdl
~maganszemélytdl 10 0 10 0 0 0 0 0
» 500 e Ft alatti hozzajarulas belfolditdl 10 0 10 0 0 0
» 100 e Ft feletti hozzajarulds kilfolditdl 0 0 0 0 0 0
Egyéb bevételt ndveld tételek 105 0 105 2 0 2
4. Pénziligyi mUveletek bevételei 2 0 2 2 0 2
0 0 0 0 0 0
0
A. OSSZES BEVETEL (1+2+3+4+5) 75374 0 75374 0 0 89 068 0 89 068

az egyéb szervezet vezetéje

vLLE
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1. Anyagjellegt raforditasok 60 747 60 747 55896 55896
2. Személyi jelleg raforditasok 14225 14 225 17 522 17 522
Ebbdl: vezetd tisztségviselSk juttatasai 3775 3775 6253 6253
3. Ertékcsokkenési leiras 361 361 133 133
4. Egyéb raforditasok 36 36 10 041 10 041
~nyujtott tdmogatasok 0 0 10000 10000
5. Pénzligyi mlveletek raforditasai 2 2
B. KIADASOK,RAFORD.OSSZ. (1+2+3+4+5+6) 75374 75374 83594 0 83594
C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY (A-B) 0 0 5474 0 5474
D. Adofizetési kotelezettség 0 0 0
E. TARGYEVI EREDMENY (C-D) 0 0 0 5474 0 5474

Budapest, 2022. junius 20.

Végh Tamds s. k. Bdnus Evass. k.

Szervezet képvisel6je

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

Wezs '9¢ 19 "7Z0T
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1lof1]olafelols]ofafofols 6]afo]1]
Statisztikai szamjel vagy ad6szam (csekkszamlaszam)

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany
1053 Budapest, Mizeum korut 13.1/2.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK
EREDMENYKIMUTATASA

2021.EV
adatok E ft-ban
El6z6 év Targyév Helyesbités
A. Kozponti koltségvetési tdmogatas 74200 74200

B. Helyi 6nkorményzati koltségvetési tdmogatds

C. Az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbdl
nyujtott tdmogatds

D. Normativ tdmogatas

E. A személyi jovedelemadd meghatarozott részének adézd
rendelkezése szerinti felhasznaldsrdl sz6l6 1996. évi Tv. alapjan kiutalt
0sszeg

F. K6zszolgaltatasi bevétel

Budapest, 2022. junius 20.

Végh Tamds s. k. Bénus Evass. k.
Szervezet képvisel6je
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertsitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

PK-742

2021. év

A szervezetet nyilvantarté birosag megnevezése:

01 Févarosi Torvényszék |

Bekiild6 neve (Ugyfélkapu vagy Cégkapu)

Végh Tamas

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany

Nyilvantartasi szam: | 0 | 1 }—l 0 I 1 ‘—l 0 | 0 I 1 | 2 I 7 I 1 I 8 ‘ Targyév: Ena

Id6szak terjedelme: egész év toredék év|:| |2“°_‘(|ﬁ“1‘k_k|°‘Ll‘_|°“1‘ Izuouzﬂ1‘_11“2‘_|3“1‘
id6szak kezdete idészak vége

A beszamolét az alabbi devizanemben készitjiik el: |forint |

Kiilf6ldi devizanem alkalmazésa esetén a beszamolé készitésekor érvényes MNB arfolyam |:[

Kitolt6 verzi6:3.15.0 Nyomtatvany verzi6:1.1 Nyomtatva: 2022.06.23 19.24.41
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet PK-742
2021. év
A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:
01 Févarosi Torvényszék | Eﬂﬂ
oszalctoriedimes egesz év [X] - oredsiev[] - [2[ol2[x)—[o[]—[o[]  [2[ol2[x]—[x[z ~[:[x
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamolé (és kozhaszniisagi melléklet) az alabbiak kozil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany

Szervezet székhelye:

Iranyitoszam: @EE Telepiilés: |Budapest |
Kozterilet neve: |Mljzeum | Kozteriilet jellege:

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitészam: DDDD Telepllés: | |
Kozterulet neve: | | Kozterilet jellege: I:[
e — e e T — L —

Nyilvantartasi szam: [o]1]—[o]1]—[o]0]1]2]7]1]8]

Ugyszam: [1[6]o]o//[P[K]|-[6]o[s]4[8[ |/[2]0]1]s]

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: @@@@@@__E

Szervezet | Jolg(;i személy szervezeti egység ~ - N ~
képvisel6jének neve: Végh Taméas Bénus Eva |

Képvisel6 alairasa:

et el -FE -

Kitoltd verzi6:3.15.0 Nyomtatvany verzi6:1.1 Nyomtatva: 2022.06.23 19.24.41
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éves beszamoldja és kozhasznuasagi melléklet

2021. év

ey A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszerisitett
Fan = om

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany

Az egyszerlisitett éves beszamol6 mérlege

Adatok ezer forintban

El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 732 599
I. Immaterialis javak
Il. Targyi eszk6zok 732 599
11l. Befektetett pénziigyi eszkdzok
B. Forg6eszkozok 10 907 7 190
I. Készletek
1. Kdvetelések 1080 1182
111. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 9 827 6 008
C.  Aktiv id6beli elhatarolasok 133 136
ESZKOZOK OSSZESEN 11 772 7 925
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 200 5674
1. Indulé t6ke/jegyzett t6ke 200 200
Il. T6kevaltozas/eredmény
111, Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
R R i S
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl
Céltartalékok
Kotelezettségek 1695 1902
|. Hatrasorolt kotelezettségek
1. HosszU lejaratu kotelezettségek
11l. Rovid lejaratu kotelezettségek 1695 1902
G. Passziv idébeli elhatarolasok 9 877 349
FORRASOK OSSZESEN 11 772 7 925

Kitolt6 verzi6:3.15.0 Nyomtatvany verzié:1.1 Nyomtatva: 2022.06.23 19.24.41
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A kett6s konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-742
2021. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany
Az egyszer(isitett éves beszamolé eredménykimutatasa Adatok ezer forintban
Alaptevékenység Véllalkozési tevékenység Osszesen
el6zé év el6z6 év | targyév | elé6z6 év el6zé év | targyév | el6zé év el6zé év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
1. Ertékesités nett6 arbevétele
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyéb bevetelek 75 372 89 066 75372 89 066
ebbdl:
- tagdij
- alapit6tol kapott befizetés
- tamogatasok 75 267 89 064 75 267 89 064
ebbdl: adomanyok 10 5338 10 5338
4. Pénzugyi mlveletek
bevételei 2 2 2 2
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 75374 89 068 75374 89 068
ebbdl: kozhasznl tevékenység
bevételei
5. Anyagjellegl raforditasok 60 747 55 896 60 747 55 896
6. Személyi jellegd raforditasok | 14 225 17 522 14 225 17 522
ebbdl: vezet6 tisztségvisel6k
juttatasai 3775 6 253 3775 6 253
7. Ertékcsokkenési leiras 361 133 361 133
8. Egyéb réaforditasok 36 10 041 36 10 041
9. Pénziigyi miveletek
réforditasai 5 2 5 2
B. Osszes réaforditas
(5+6+7+8+9) 75 374 83 594 75 374 83594
ebb6l: k6zhasznu tevékenység
raforditasai
C. Ad6zas el6tti eredmény
(A-B) 0 5474 0 5474
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyévi eredmény (C-10) 0 5474 0 5474

Kitolt6 verzi6:3.15.0 Nyomtatvany verzié:1.1 Nyomtatva: 2022.06.23 19.24.41
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2021. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertsitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany

s

Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasa 2.

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Vallalkozasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év

el6z6 év eléz6 év

targyév
helyesbitése

elé6z6 év

helyesbitése

targyév

el6z6 év

el6z6 év

targyév
helyesbitése

Tajékoztato adatok

A. Kozponti koltségvetesi
tamogatas

74 200

74 200

74 200

74 200

ebbdl: i
- normativ tamogatas

B. Helyi 6nkorméanyzati
koltségvetési tamogatas

ebbdl:
- normativ tamogatas

C. Az Eurdpai Unio strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohézios
Alapbdl nyUjtott tamogatas

D. Az Eur6pai Unio koltség-
vetésébdl vagy mas allamtol,
nemzetkdzi szervezettol
szarmaz6 tamogatas

E. A személyi jévedelemadd
meghatarozott részének az
adozo6 rendelkezése szerinti fel-
hasznalasarol sz6l6 1996. évi
CXXVL.térvény alapjan atutalt
0sszeg

F. Kdzszolgaltatasi bevétel

G. Adoményok

10

5338

10

5338

Konyvvizsgal6i zaradék

Az adatok kdnyvvizsgdlattal al4 vannak tdmasztva.

|:| Igen

|X| Nem

Kitolt6 verzi6:3.15.0 Nyomtatvany verzié:1.1

Nyomtatva: 2022.06.23 19.24.41
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i P . ,, . .
e A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
HiHT éves beszamologja és kozhasznusagi melléklet
PK-742
2021. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany
1.2 Székhely

Iranyitészam: @B@ Telepiilés: |Budapest |
Kozterulet neve: |ML’Jzeum | Kozterulet jellege: Kkorat

Hazszam: [, Lépcs6haz: Emelet: I:[ Ajté: |:[

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Teleplilés: | |
Kozterllet neve: | | Kozterulet jellege:
Hazszam: I:l Lépcs6haz: I:l Emelet: I:[ Ajto: |:[

15 Gayszam Feelo[e) P/ ToTslae] /EIolals
1.4 Nyilvantartasi szam: [o]1]—[o]1]—[0]0]1]2]7]1]8]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: @@@@@@ _ _E

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység A . . -
képviselGjének neve: Végh Tamas Bénus Eva |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

2021. évben végzett fobb tevékenységek és programok a beszamold Kiegészitd mellékletében és a
ISzoveges beszamoldban bemutatdsra keriiltek.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: | |

3.2 Kozhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

3.3 Kozhasznu tevékenység célcsoportja: |

3.4 Kbzhasznu tevékenységbél részesiilék létszama: |
3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Kitolt6 verzi6:3.15.0 Nyomtatvany verzié:1.1 Nyomtatva: 2022.06.23 19.24.41
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2021. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany

5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa

Adatok ezer forintban

5.1 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Gazdasagpolitikai kutatas és kiadvany 1000
5.2 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targy év
Fiatalok politikai k6zéleti kultura valtasa 6 000
5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése El6z6 év Téargy év
Tanulmany és prezentacié az El6valasztasrél 3000
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 10 000
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mindosszesen) 10 000
6. Vezetd tisztségvisel6knek nydjtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
képvisel6 3775 6 253
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
A. | Vezet tisztségviselGknek nydjtott
juttatas (mindosszesen): 3775 6 253

Kitolt6 verzi6:3.15.0 Nyomtatvany verzi6:1.1

Nyomtatva: 2022.06.23 19.24.41
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2021. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznisagi melléklet

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany

7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték

Adatok ezer forintban

Alapadatok

El6z6 év (1)

Targyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel

75374

89 068

ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
adéz6 rendelkezése szerinti felhasznalasaroél sz616
1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eurépai Unié6 strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohéziés Alapbdl nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

75 374

89 068

H. Osszes raforditas (kiadas)

75 374

83 594

I. Ebbé6l személyi jellegii raforditas

14 225

17 522

J. Kézhasznu tevékenység raforditasai

K. Ad6zott eredmény

5474

L. A szervezet munkajaban kézremiikodé kdzérdekii 6nkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama
ga kozérdekl onkentes tevékenységrdl sz616

005. évi LXXXVIII. torvénynek megfelel6en)

Eréforras ellatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Fit] ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] ]
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] ]

Tarsadalmi tAmogatottsag mutatéi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) &) [[C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 6]

]
[
[]

X | x| X

Kitolté verzi6:3.15.0 Nyomtatvany verzi6:1.1

Nyomtatva: 2022.06.23 19.24.41
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ﬁfﬁi? A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertsitett

HtT, éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet
i PK-742
i) -

un 2021. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-742-01 Kényvvizsgaloi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-742-02 Szoveges beszamolé Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

XX ]

PK-742-03 Kiegészité melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

I

2. Megjelenitésre nem keriilé6 mellékletek

PK-742-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva: |:|
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik: |:|
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil kertl

eloterjesztésre a beszdmolo

Kitolt6 verzi6:3.15.0 Nyomtatvany verzi6:1.1 Nyomtatva: 2022.06.23 19.24.41
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Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany
székhely: 1053 Budapest, Mizeum kérut 13. 1/2.
ad6szam: 19102605-1-41

Kiegészité melléklet

2021.
Fordulénap: 2021. december 31.
Beszdmolasi idészak: 2021.januar 01.-2021. december 31.
Budapest, 2022. junius 20.
Végh Tamds s. k.,
képviseld
Bénus Evass. k.,
képviseld
P.h.

1. Altalanos informaciok a beszamoléhoz

1.1. Az Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany bemutatasa

Az Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany alakuldsanak éve: 2018.

A Févarosi Birésagnal nyilvantartasi szama: 01-01-0012718.

Székhelye: 1053 Budapest, Mizeum korut 13. 1.em. 2.

Az alapit6 adatai: Momentum Mozgalom 1053 Budapest, Mizeum krt. 13.1.-2.

Az Alapitvény célja — a 2003. évi XLVII. torvénnyel 6sszhangban — a politikai kultdra fejlesztése, valamint ehhez
kapcsoloddan kilonbdzé tudomanyos, kutatdsi, ismeretterjesztd, oktatdsi tevékenység végzése, amely hozzajarul
az dllampolgarok kozéleti ismereteinek szélesitéséhez.

Honlapjanak cime: www.inditsukbe.hu

1.2. Az iizleti évi gazdalkodas koriilményei

Jelen beszémolé a 2021. janudr 01. — 2021. december 31. kozotti gazdélkodasi idészakot oleli fel, a mérleg
fordulénapja 2021. december 31.

1.3. A beszamolé kozremiikodoi

A beszamolo elkészitésével, a szamviteli feladatok iranyitasaval megbizott személy mérlegképes konyvelGi
képesitéssel bir, a nyilvantartdsba vételt végzd szervezet altal vezetett konyvviteli szolgaltatdst végzék
nyilvantartasaban szerepel, a tevékenység elldtasara jogositd engedéllyel (igazolvannyal) rendelkezik. A beszémold
elkészitéséért felel6s személy neve, cime, regisztraldsi szama:

Név: Szolnoki Marta
Regisztralasi szam: 131525

Kurator Alap- és Alapitvanykezeld Kft.
1132 Budapest, Vaci u. 4.
Adoszam: 10235856-2-41
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1.4. A beszamol¢ alairéja

Az Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany szamviteli beszdmoldjat (a mérleget, az eredmény-kimutatast és
a kiegészité mellékletet) a hely és a keltezés feltlintetésével az Alapitvany képviseletére jogosult képviseldk irjak ala.
Az Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany legfébb iranyitd szervének dontése értelmében a targyévi beszamold
szabalyszerliségét, megbizhatdsagat és valodisagat kdnyvvizsgdlé nem ellendrizte.

2. A szamviteli politika alkalmazasa

2.1. A konyvvezetés modja

Az Alapitvany kdnyveit magyar nyelven, a ketts konyvvitel elvei és szabalyai szerint vezeti. A szamviteli informacios
rendszer kialakitdsa és mikodtetése, a beszamold 6sszedllitdsa megbizott kiilsé szolgaltaté feladata.

2.2. A kdnyvvezetés és a beszamol6 pénzneme

A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszdmoldéban az adatok eltéré jellés hidnydban ezer forintban
kertilnek feltlintetésre. A nem forintra sz6l6 eszkozok, forrdsok értékelését az MNB éltal kozolt devizadrfolyamon
hajtja végre.

2.3. Alkalmazott szamviteli szabalyok

Jelen beszamol6 a hatdlyos magyar szamviteli el6irdsok és az Alapitvany altal kialakitott szamviteli politikaja szerint
keruilt 0sszeallitasra, a torvény elbirdsaitdl vald eltérésre okot adoé koriilmény nem merdilt fel.

Az Alapitvany szamviteli politikdjat az Uzleti tevékenység figyelembevételével a szamviteli torvényben el6irt
alapelvek és értékelési moédok, az amortizacios elszamolasra és értékvesztésre vonatkozoé szabalyok és céltartalék
képzési eldirasok alapjan alakitotta ki.

Az Alapitvény a szamviteli politikdjdban, a mérlegben szerepld tételek értékelési szabalyait a kovetkez6k szerint
rogzitette.

A befektetett eszkozoket és forgdeszkozoket — a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. torvény (tovébbiakban Sztv.)
foglaltak figyelembevételével — a bekeriilési értéken értékeli, csokkentve azt a tv-ben megadott alkalmazott
leirdsokkal. A 200 000 Ft egyedi beszerzési értéket meg nem haladé targyi eszkdzoket lizembe helyezéskor azonnal
egy 6sszegben értékcsokkenésként szamolja el.

A koveteléseket értékvesztéssel csokkentett, illetve az értékvesztés visszairt 6sszegével ndvelt konyvszerinti értéken
értékeli.

2.4. A szamviteli politika targyévi valtozasa

A targyévben az Alapitvany szamviteli politikdjdban olyan valtozds nem tortént, amely a valds és megbizhatd kép
megitélését érdemben befolyésolta volna.

2.5. Uzleti jelentés

Az Alapitvany Uzleti jelentés készitésére nem kotelezett.

2.6. Jelentds és nem jelentés 6sszegi hibak értelmezése

Jelentés 6sszeglinek mindsil az Uzleti évben feltart, egy Uzleti évre vonatkozd hibdk hatdsa, ha a sajat téke
véltozésai abszolit értékének egylttes Osszege a vizsgdlt Uzleti évre készitett beszamold eredeti
mérlegféosszegének 2%-4t, de legaldbb az 1 MFt-ot, vagy ennek megfelel6 devizadsszeget meghaladja. Ebben
az esetben a feltart hibak hatdsa a targyévi beszamoléban nem a targyévi adatok kozott, hanem elkilonitetten,
el6z6 évek modositasaként keriil bemutatésra.

Nem jelent6s dsszegii

A szamviteli elszamolds szempontjabol nem jelentés 6sszegui a hiba, ha a hiba feltarasanak évében, a kiilonb6z6
ellenérzések sordn, egy adott évet érintéen, évenként kulon-kilon feltart hibak és hibahatdsok — eredményt, sajat
tékét novel6-csokkentd — értékének egylittes (eldjeltdl fliggetlen) 6sszege nem haladja meg az 1 millié forintot.
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2.7. Leltarozasi szabalyok

Az eszkozok és forrasok leltdarozdsa az eszkozok és forrasok leltarkészitési szabalyzata szerint, az altalanos

szabalyoknak megfeleléen torténik, a leltarozas szabdélyai az el6z6 lzleti évhez képest nem valtoztak.

2.8. Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a szamviteli politika részeként kialakitott pénzkezelési szabalyzatban el&irt szabalyok szerint torténik,

a pénzkezelés szabdlyai az el6z6 (izleti évhez képest nem valtoztak.

2.9. Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovabbi informaciok

Az Alapitvany tevékenysége alapjan mas jogszabaly altal tovabbi, a sajatos tevékenységgel kapcsolatos informaciok
kozlésére kotelezett. Az Alapitvany sajatos tevékenységé az aldbbi jogszabalyok szabalyozzak:

a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény,

a 2003. évi XLVII torvény,

a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikddésérol
és tdmogatasardl,

a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet a civil szervezetek gazdalkoddsa, az adomanygydijtés és a kdzhasznusag
egyes kérdéseirdl,

a 479/2016. (XIl. 28.) Korm. rendelet a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamolé készitési és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl.

3. Mérleghez kapcsolodoé kiegészitések

3.1. A mérleg tagolasa

Uj tételek a mérlegben
A térgyévi beszamoldban az el&irt séman tdl Uj mérlegtételek nem szerepelnek.

Tételek tovabb tagolasa a mérlegben
A mérleg tételei tovabb tagolasanak lehetéségével az Alapitvany a targyidészakban nem élt.

3.2. Mérlegen kiviili tételek

Egyéb lényeges mérlegen kiviili tételek

Az Alapitvany pénziigyi helyzetének megitéléséhez sziikséges, lényeges kockézatot vagy elényt jelenté — mérlegen
kivili vagy a mérlegben nem szerepldé tovdbbi, a szdmviteli toérvény A&ltal kilén bemutatni nem rendelt,
de bemutatést kivané - tételek és megéllapodasok nincsenek.

3.3. Befektetett eszk6zok

Az Alapitvény a fordulénapon immateriélis j6szaggal nem rendelkezett és 599 e Ft targyi eszkozzel rendelkezett.

3.4. Forg6eszkozok

3.4.1. Készletek
Az Alapitvény a fordulénapon készlettel nem rendelkezett,

3.4.2. Kovetelések
A fordulénapon az Alapitvany koveteléseinek mérlegértéke 1 182 e Ft, amelybdl 1 080 e Ft adott eléleg, 102 e Ft
egyéb kovetelés.

3.4.3. Ertékpapirok
Az Alapitvéany a fordulénapon értékpapirral nem rendelkezett.
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3.4.4. Pénzeszko6zok
Az Alapitvany a pénzeszkozeit konyv szerinti értéken tartja nyilvan forint 6sszegben. A mérlegben a hazipénztar
egyenlege 2021. december 31-én 2 915 e Ft. Az elszamoldsi betétszamla egyenlege 3 093 e Ft.

3.5. Aktiv id6beli elhatarolasok

Az Alapitvéany a fordulénapon 136 e Ft aktiv id6beli elhatarolassal rendelkezett.

3.6. Sajat toke

3.6.1. Indulé vagyon
Az indul6 vagyon mérlegértéke 200 e Ft.

3.6.2. Tokevaltozas
A tékevaltozas fordulonapi értéke O e Ft.

3.6.3. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl
Az Alapitvdny targyévi alaptevékenységének eredménye 5 474 e Ft. Az Alapitvany 2021-ben véllalkozasi
tevékenységet nem végzett.

3.7. Kotelezettségek

3.7.1. Rovid lejaratu kotelezettségek

A kotelezettségek értékelése a mérlegben kdnyv szerinti értéken torténik. A kotelezettségek kozott szerepel 522 e Ft
szallitokkal szembeni kotelezettség, 680 e Ft add- és jarulék kotelezettség. Ev végén jovedelem elszamolasi
kotelezettsége 700 e Ft volt.

3.8. Passziv idobeli elhatarolasok

A mérlegkészités idépontjaban az Alapitvanynak 349 e Ft passziv idébeli elhatarolast igényl6 koltsége volt.

4. Eredmény-kimutatashoz kapcsolodé kiegészitések

4.1. Az eredmény-kimutatas tagolasa

Uj tételek az eredmény-kimutatasban
A targyévi beszamoldban az el6irt séman tul Uj eredmény-kimutatas tételek nem szerepelnek.

Tovabb tagolt tételek az eredmény-kimutatasban
Az eredmény-kimutatas tételei tovabb tagolasanak lehetéségével az Alapitvany a targyidészakban nem élt.
4.2. Bevételek

Bevételek alakulasa
Az Alapitvany bevételeinek megoszldsat, és azok alakuldsat mutatja be az alabbi tablazat:

Bevételek alakuldsa és megoszlasa

Bevétel kategoria El6z6 id6szak Targyid6szak
eFt eFt %
Arbevétel 0 0 n/a
Aktivalt sajat teljesitményérték 0 0 n/a
Egyéb bevételek 75372 89 066 118,17%
- Tamogatasok, adomanyok 75267 89 064 118,33%
Pénziigyi muveletek bevételei 2 2 100%
Bevételek 6sszesen 75374 89 068 118,17%
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4.3. Raforditasok

Raforditasok alakulasa

Az Alapitvéany raforditasainak megoszlasat, és azok alakulasat mutatja be az alabbi tablazat:

Réforditdsok alakuldsa és megoszlasa

Réfordités-kategoria El6z6 id6szak Targyid6észak
eFt eFt %
Anyagjelleg raforditasok 60747 55896 92%
Személyi jelleg raforditasok 14225 17522 123,18%
Ertékcsokkenési leiras 361 133 36,84%
Egyéb raforditasok 36 10041 278,92%
Pénziigyi muveletek raforditasai 5 2 0,40%
Raforditasok 6sszesen 75374 83594 110,91%

4.4, Adofizetési kotelezettség

Tarsasagi adé megallapitasa

Az Alapitvany térgyévben nem végzett véllalkozasi tevékenységet, tarsasdgi add fizetési kotelezettsége nem

keletkezett.

4.5. Eredmény

Az ad6zott eredmény felhasznalasa
Az Alapitvanynak alaptevékenységbdl 2021-ben 5 474 e Ft eredménye keletkezett.

5. Tajékoztato adatok

5.1. Bér- és létszamadatok

Az Alapitvany kett6 f6 teljes és egy f6 részmunkaid6és munkavallalét foglalkoztatott.

5.2. Koltségvetési tamogatasbol finanszirozott cél szerinti és miikodési kiadasok

Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany

Koltségvetési tamogatasbol finanszirozott cél szerinti és miikodési kiadasok

2021

. Osszeg
F&konyvi szam
eFt
Cél szerinti adott tamogatdasok: 864. cél szerinti raforditasok 10000
Cél szerinti koltségek, raforditasok: 5. cél szerinti koltségek 30733
8. cél szerinti raforditasok 25
Cél szerinti kiadasok / adott tamogatasok 6sszesen: 40758

Cél szerinti juttatasok:

Gazdasagpolitikai kutatds és kiadvany tdmogatasa 1000 e Ft
Fiatalok politikai kozéleti kulturavaltasdnak tamogatasa 6 000 e Ft
Tanulmany és prezentacio az El6valasztasrél tamogatasa 3000eFt

Osszesen:

10000 e Ft
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o Osszeg
Fékonyvi szam
eFt
MUkodési koltségek, raforditasok: 5. m(kodési koltségek 37 343
8. mUikodési raforditasok 18
Miikodési kiadasok 6sszesen: 37 361
Cél szerinti és miikodési kiadasok 6sszesen: 78119

6. Beszamolod az Alapitvany 2021. évi tevékenységérol

A 2021-es év az Inditsuk Be Magyarorszagot Alapitvany szamara is kuldnleges” év volt. Az elévalasztds miatt nagy
volt a zaj, ettdl flggetlenil a korabbi évekhez hasonléan nemzetkozi projektek mellett Gj, a politikai kultura
fejlesztését el6segitd projektek is megvaldsultak.

Projektek

Az llliberal tours kapcsan lengyel partneriinkkel egy kétrészes workshopon keresztlil mutattuk be a magyar és
a lengyel illiberdlis rendszerek gazdasidgi miikodését és a tarsadalmi Onszervezddések elnyomdsat. A program
részeként a résztvevék egy, a témahoz fejlesztett varosnéz6 séta keretében is betekintést nyerhettek az illiberalis
rendszerek szinfalai mégé.

Az alapitvéany partnerként vett részt az Environmentalism and Capitalism: a Happy Growth path elnevezés(
projektben, amelynek célkitlizése, hogy hozzajaruljon az Eurdépai Unién belili kérnyezetvédelmi-gazdasagi
atalakulasrol sz6l6 parbeszédhez, és vitdt kezdeményezzen a Conference on the Future of Europe programjaval
parhuzamosan.

Horizont - N6i politikusképzé

A NG6i politikusképzd program 2021-ben is folytatédott. Az Inditsuk Be Magyarorszdgot Alapitvany zaszl6shajo
projektjét az évek 6ta nagy sikerrel futé Horizont N&i Politikusképz6t nemzetkozi dijra jelolték. Az ,Alliance Of Her
Award”-ot minden évben olyan programoknak itélik oda, amelyek az adott évben kiemelked&en jarulnak hozza
a néi liberdlis politikusok szerepének erdsitéséhez.

»Fiatalok politikai-, kozéleti kultura-valtasa” projekt tamogatas

A fiatalok részvétele a politikdban és a kozéletben elengedhetetlen feltétele a politikai kulturavaltasnak, hisz
a politika az 6 jovéjukrél is szol. Ehhez pedig olyan innovativ kezdeményezésekre van sziikség, mint példaul online
szavazasi lehet6ség biztositdsa a vélasztasokon. Ezért tdmogattunk egy olyan kezdeményezést amely az online
elévélasztast hivatott megvaldsitani és kifejezetten a fiatalokra célzott megjelenésekkel népszersiteni.

Vezetoképzé (k)

Nemcsak kommunikacié vagy a valasztok szintjén van sziikség a politikai kultura fejlesztésére, de az allamhoz
tartozé intézmények vezetdi szintjein is. Eppen ezért inditottunk olyan vezetéképzé projektet, amely a majdani
intézmény- és egyéb szervezeti vezetéknek nyujt oktatast.

Az események t6bb alkalommal tapasztalt vezetdkkel, intézmény- és szervezetfejleszté vendégel6adokkal keriiltek
megvalositasra. A projekt célja, hogy olyan vezeté szakembereket képezziink, akik versenyképes tudassal
felkésziilten érkeznek majd meg a kozigazgatasi pozicidkba, a kiilonboz6 vezetdi szintekre.

Az elmult éviinket a megvéltozott belpolitikai helyzethez valé alkalmazkodas (el6valasztas és pandémia) jellemezte.
Bar nehezitett korilmények kdzott dolgoztunk, célunk, a politikai kultiura fejlesztése nem valtozott, és minden
projektiinket ennek a célnak rendeltiik ala.

Budapest, 2022. junius 20.

Végh Tamds s. k., Bénus Evass. k.,
képviseld képviseld
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Tamogatasi programjai
2021. Oldalszam: 1
Adatok e Ft-ban

Tamogatdsi program elnevezése:

Tamogaté megnevezése:

1989.évi XXXII. tv. szerinti koltségvetési tamogatas

Tamogatas forrasa:

Kdzponti koltségvetés m

Onkormanyzati kéltségvetés |:|

Nemzetkdzi forras |:|
Més gazdalkodd []
Tamogatas id6tartama:
Tamogatasi 0sszeg: 83726 eFt
o ebbdl atargyévre jutd 6sszeg: |83 726 eFt
o targyévben felhasznalt 6sszeg: | 78 119 eFt
o targyévben folyositott 0sszeg: |74 200 eFt
Tamogatas tipusa: visszatéritendd |:| vissza nem téritendé IZ'
Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 17 522 eFt
Dologi 60 597 eFt
Felhalmozasi
Osszesen 78119 eFt

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa

Az Alapitvany célja 2021-ben is valtozatlanul a politikai kultura fejlesztése és minden tevékenységét,
projektjét ennek a célnak rendelte ala. A koltségvetési tamogatas felhasznalasaval az Alapitvany folytatta
a tobb éve nagy sikerrel futé Horizont NGi Politikusképz6t. Tamogatta a "Fiatalok politikai-, kozéleti
kultara-valtasa" kezdeményezést. Olyan Vezet6képz6 projektet inditott, amely a majdani intézményi és
egyéb szervezeti vezetSknek nyujt oktatast.

Az iizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

2021.évben végzett fGbb tevékenységek és programok a beszamolo Kiegészité mellékletében és a
Széveges beszamoldéban bemutatasra keriiltek.
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Tamogatasi programjai
2021. Oldalszam: 2

Adatok e Ft-ban

Tamogatasi program elnevezése:

Tamogatd megnevezése:

Bib6 Istvan Demokracia Alapitvany végelszamolasa soran felosztott vagyon

Tamogatas forrasa:

[ ]

Kozponti koltségvetés

Onkormanyzati koltségvetés |:|

[ ]

Nemzetko6zi forras

[x]

Mas gazdalkodd

Tamogatds idGtartama:

Tamogatdsi 6sszeg: 5338 eFt
o ebbdl atargyévre jutd 6sszeg: 5338 eFt
o targyévben felhasznalt 6sszeg: | 5338 eFt
o targyévben folydsitott 0sszeg: | 5338 eFt

Tamogatas tipusa:

visszatéritendé

|:| vissza nem téritendé E

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi
Dologi 5338 eFt
Felhalmozasi
Osszesen 5338 eFt

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szoveges bemutatasa

Az Alapitvany célja 2021-ben is valtozatlanul a politikai kultura fejlesztése és minden tevékenységét,
projektjét ennek a célnak rendelte ala. A kéltségvetési tamogatas felhaszndlasaval az Alapitvany folytatta
a tobb éve nagy sikerrel futé Horizont NGi Politikusképz6t. Tamogatta a "Fiatalok politikai-, kozéleti
kultura-valtasa" kezdeményezést. Olyan Vezet6képzo projektet inditott, amely a majdani intézményi és
egyéb szervezeti vezet6knek nyujt oktatast.

Az lzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

2021. évben végzett fobb tevékenységek és programok a beszamol6 Kiegészité mellékletében és a
Széveges beszamoldban bemutatasra keriiltek.
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A Jobbik Magyarorszagért Alapitvany 2021. évi jelentése
a partok miikodését segité6 tudomanyos, ismeretterjeszto, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzo
alapitvanyokrol sz616 torvény szerint

VI.
VIL.

JOBBIK MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY
2021. EVITEVEKENYSEGI JELENTES

Szamviteli beszamolé

1. EgyszerUsitett éves beszamolé mérlege, 2021. év (kettds konyvvitel)

2. Egyszer(sitett éves beszamold eredménykimutatasa, 2021. év (kettds konyvvitel)

A koltségvetési tdmogatas felhaszndldsara vonatkozé kimutatas

A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

A cél szerinti juttatasok kimutatasa

A kdzponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett allami pénzalaptdl, a helyi dnkormanyzattdl, a kisebbségi
teleplilési 6nkormanyzattdl, a telepulési &nkormanyzatok téarsuldsdtol és mindezek szerveitl kapott
tamogatas mértéke

Az alapitvany egyes vezetd tisztségviselSinek nyujtott juttatdsok értéke, illetve 6sszege

Az alapitvany tevékenységérél sz6lé rovid tartalmi beszamold

I. SZAMVITELI BESZAMOLO

1. Egysze

rUsitett éves beszamoldé mérlege, 2021. év

Az Alapitvény a kett&s kdnyvvitelt vezetd egyéb szervezetekre el6irt egyszerUsitett beszamolot készitett.

2. Egysze

rUsitett éves beszamolé eredménykimutatasa, 2021. év

Az Alapitvany a kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezetekre el6irt egyszerUsitett beszamolot készitett.

3. Tajékoztato adatok

1000HUF El6z6 év Targyév
A. Személyi jellegui raforditasok 46 857 33074
Al. Bérkoltség 28 895 19 899
A.T.A. bérkoltségbél: megbizasi dijak 0 0
A.1.B. bérkoltségbdl: tiszteletdijak 0 0
A2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 11530 8961
A3. Bérjarulékok 6432 4214
B. A szervezet altal nyujtott tdmogatdsok 463 158 517 362

1. AKOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASARA VONATKOZO KIMUTATAS

Az Alapitvany 2021-ben 702 400 000,- Ft koltségvetési tdmogatasban részesiilt.

MUkodésre 41 815 515 Ft-ot, alaptevékenységre 727 454 928 Ft-ot forditott, ebb6l 517 361 985 Ft a tdamogatas.



HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi36.szam 3135

Ill. A VAGYON FELHASZNALASARA VONATKOZO KIMUTATAS

A vagyon felhasznélasaval kapcsolatos kimutatés az alabbi:

Vagyoni helyzet alakuldsa

Valtozas
Megnevezés (1000 HUF) El6z6 év Targyév Ertékben %-ban
Indulé téke/jegyzett téke 2200 2200 0 0.00
Tokevaltozas/eredmény 48124 97737 49613 103,09%
Alaptevékenység eredménye 49613 -66 859 -116 472 -234,76%
Villalkozasi tevékenység eredménye 0 0 0 0.00
Sajat téke 99 937 33078 —66 859 -66,9 %
IV. A CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA
A szervezet altal a tadrgyévben nyujtott cél szerinti juttatasokat mutatja be az aldbbi tablazat:
Targyévben nyujtott tdmogatésok, juttatdsok
Juttatés Osszeg
Kiadvanyok, sajté tdmogatasa 513000 000
Osztondij 4361985
Osszesen: 517 361985

V. AKOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, AZ ELKULONITETT ALLAMI PENZALAPTOL,
A HELYI ONKORMANYZATTOL, A TELEPULESI ONKORMANYZATOK TARSULASATOL ES MINDEZEK
SZERVEITOL KAPOTT TAMOGATAS MERTEKE

A Jobbik Magyarorszagért Alapitvény targyévi kapott tdmogatdsait mutatja be a jogszabaly szerinti bontasban
az alabbi tablazat:

Kapott targyévi tdmogatasok forrasonként

Téamogat6 Osszeg

Kozponti koltségvetési szervtél mas, elkiilonitett dllami pénzalap és szervei 702 400 000
Helyi 6nkorményzatok és szervei 0
Kisebbségi telepiilési dnkormanyzatok és szervei 0
Telepilési onkormanyzatok tarsuldsai és ezek szervei 0
Az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl nyujtott tdmogatds 0
Az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy més allamtol, nemzetkodzi szervezettdl szarmazo 0
tamogatas

A személyi jovedelemadd meghatdarozott részének az ad6zé rendelkezése szerinti 0
felhasznalasardl sz616 1996. évi CXXXI. torvény alapjan atutalt 6sszeg

Kozszolgaltatasi bevétel 0
Adomanyok 0
Alapitéd 0
Mas forrds 0
Osszesen: 702 400 000
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VI.AZ ALAPITVANY EGYES VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT JUTTATASOK ERTEKE,
ILLETVE OSSZEGE

A szervezet vezet6 tisztségvisel6je a targyévben az alabbi juttatast kapta:

Szervezet vezetd tisztségviselSinek nydjtott juttatas Osszeg
Tiszteletdij 5400 000
Osszesen: 5400 000

VII. AZ ALAPITVANY TEVEKENYSEGEROL SZOLO ROVID TARTALMI BESZAMOLO

A 2021-es esztend6ben - folytatva a korabbi években megfogalmazott célokat — egyre nagyobb hangsulyt
helyezett az Alapitvany a népparti politizalds irant elkotelezett sajtdé tdmogatdsira. Az antidemokratikus
aranytalansdgot a médidban ezéltal megsziintetni szerény eszkdzeivel nem volt képes, de kis mértékben orvosolni
azt kotelessége volt.

Még a 2020-as évben tliztlik ki célul, hogy muzeumot hozzunk létre, amely bemutatja a Jobbik Magyarorszagért
Mozgalom torténetét, targyi emlékeit a vasarolt ingatlanban.

Ugyanakkor az az év marciusaban hazdnkat is eléré6 pandémia, illetve az ennek kdvetkeztében orszagos kialakult
dllapot az alapitvany m(ikddését, valamint terveit sem hagyta érintetlenil. A muzeum kialakitdsa toldédott,
és bar 2021-ben folytattuk a kialakitast, annak befejezése a 2022-es évre marad.

Kiemelten fontosnak tartottuk viszont, hogy minél tébbeket segitsiink, igy segitséget nyujtottunk orvosi, valamint
jarvanyvédelmi eszk6zok beszerzéséhez korhdzak szamara.

A 2021-es évben kiemelt figyelmet forditott az Alapitvany a hazai politikai kultura trendjeinek vizsgélatara, ennek
érdekében tobb felmérést is végeztettlink.
Budapest, 2022. majus 26.

Témér-Tones Zsolt s. k.,
a Kuratérium elntke
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
A JOBBIK MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY
2021. DECEMBER 31-i
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJAROL

A JOBBIK MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY kuratériumanak:
Vélemény

Elvégeztiik a JOBBIK MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY (1113 Budapest, Villanyi ut 20/B. fsz. 35, Nyt.: 01-01-0011333)
(tovabbiakban: a Szervezet) 2021. évi kettés konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszerUsitett éves beszamoldjanak
(tovabbiakban: egyszerUsitett éves beszamold)  kdnyvvizsgdlatdt, amely egyszer(sitett éves beszamold
a 2021. december 31-i forduldnapra készitett mérlegbdl — melyben az eszkozok és forrasok egyez6 végosszege
65 229 e Ft, az addzott eredmény -66 859 e Ft (veszteség) —, és az ugyanezen idéponttal végz6dd Uzleti évre
vonatkozé eredménykimutatasbdl, valamint a szamviteli politika jelentds elemeinek 6sszefoglalasat is tartalmazé
kiegészité mellékletbdl all.

Véleményiink szerint a mellékelt egyszerGsitett éves beszdmold megbizhaté és valds képet ad a Szervezet
2021. december 31-én fennallé vagyoni és pénziigyi helyzetérél, valamint az ezen idéponttal végzédé Uzleti évre
vonatkozé jovedelmi helyzetérél a Magyarorszdgon hatdlyos, a szamvitelrél szélé6 2000. évi C. térvénnyel
0sszhangban (a tovabbiakban: szamviteli torvény).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Koényvvizsgélati Standardokkal 6sszhangban és a konyvvizsgalatra
vonatkozé — Magyarorszagon hatdlyos — torvények és egyéb jogszabdlyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok
értelmében fennalld felel6sséglink bévebb leirdsat jelentésiink ,A konyvvizsgald egyszerUsitett éves beszamold
konyvvizsgélataért valé felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Fuggetlenek vagyunk a Tarasdgtdl a vonatkozé, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar
Konyvvizsgaldi Kamara ,A kdnyvvizsgdloi hivatdas magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrol” szold
szabdlyzatdban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkozi Etikai Standardok
Testilete altal kiadott ,Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag konyvvizsgaloknak (a nemzetkozi fliggetlenségi
standardokkal egybefoglalva) ciml kézikonyvében (az IESBA Koédexben) foglaltak szerint és megfelellink
az ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai el6irasoknak is.

Meggy6zédésiink, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgélati bizonyiték elegendé és megfelel6 alapot nyujt
véleményilinkhoz.

Egyéb informaciok: A kozhasznusagi melléklet

Az egyéb informaciok a JOBBIK MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY 2021. évi kézhasznUsagi mellékletébél allnak.
A vezetés felel6s a kozhasznusagi mellékletnek a 350/2011. (XIIl. 30.) Korm. rendelet vonatkozé el6irasaival
o0sszhangban torténd elkészitéséért. A jelentésiink,Vélemény” szakaszéban az éves beszdmolora adott véleményilink
nem vonatkozik az egyéb informaciokra, és az egyéb informacidkra vonatkozéan nem bocsatunk ki semmilyen
formdju bizonyossagot nyujté kdvetkeztetést.

Az egyszerUsitett éves beszamol6 éltalunk végzett konyvvizsgalataval kapcsolatban a mi felel6sséglink az egyéb
informacidk 4tolvasdsa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy az egyéb informaciék Iényegesen
ellentmondanak-e az egyszer(sitett éves beszamoldnak vagy a kdnyvvizsgalat soran szerzett ismereteinknek, vagy
egyébként ugy tlinik-e, hogy azok lényeges hibas allitast tartalmaznak. Ha az elvégzett munkank alapjan arra
a kovetkeztetésre jutunk, hogy az egyéb informaciok Iényeges hibas allitast tartalmaznak, kotelességiink ezt a tényt
jelenteni. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.
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A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelé6ssége az egyszeriisitett éves beszamoléért

A vezetés felel6s az egyszerUsitett éves beszamoldnak a szamviteli torvénnyel dsszhangban torténd és a valds
bemutatas kovetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a vezetés
szlikségesnek tart ahhoz, hogy lehet6vé véljon az akar csaldsbdl, akar hibabol ered6 1ényeges hibés allitastél mentes
egyszerUsitett éves beszamolé elkészitése.

Az egyszer(sitett éves beszamol6 elkészitése soran a vezetés felelés azért, hogy felmérje a Szervezetnek
a tevékenység folytatasara vald képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kozzétegye a tevékenység
folytatasaval kapcsolatos informaciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatdsanak elvén alapuld
egyszerUsitett éves beszamold Osszeadllitasdért. A vezetésnek a vallalkozas folytatasanak elvébdl kell kiindulnia,
ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltéré rendelkezés nem akaddlyozza, illetve a tevékenység folytatasdnak
ellentmondo tényezé, korilmény nem all fenn.

Az irdnyitassal megbizott személyek felel6sek a Szervezet pénziigyi beszamolasi folyamatanak felligyeletéért.

A konyvvizsgalo egyszeriisitett éves beszamol6 kdnyvvizsgalataért valo felel6ssége

A konyvvizsgalat soran célunk kellé bizonyossagot szerezni arrél, hogy az egyszerUsitett éves beszamol6 egésze
nem tartalmaz akdr csaldsbdl, akar hibdbdl eredd lényeges hibds allitdst, valamint az, hogy ennek alapjan
a véleménylinket tartalmazo fliggetlen kdnyvvizsgaloi jelentést bocsassunk ki. A kellé bizonyossag magas foku
bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal 6sszhangban elvégzett
konyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként létezd Iényeges hibas allitast. A hibas allitdsok eredhetnek csalasbdl
vagy hibadbdl, és lényegesnek mindésiilnek, ha észszer(i lehet az a vérakozas, hogy ezek 6nmagukban vagy
egyuttesen befolydsolhatjdk a felhaszndlok adott egyszerUsitett éves beszémold alapjan meghozott gazdaségi
dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti kdnyvvizsgdlat egésze sordn szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovébba:

— Azonositjuk és felmérjiik az egyszerUsitett éves beszdmold akdr csalasbol, akar hibabdl eredd Iényeges hibas
allitasainak kockézatait, kialakitjuk és végrehajtjuk az ezen kockdzatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati
eljarasokat, valamint elegendé és megfelel6 konyvvizsgélati bizonyitékot szerziink véleménylink
megalapozdsdhoz. A csalasbol eredd lényeges hibas allitas fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabdl
ered6é, mivel a csalds magaban foglalhat 0Osszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll fellilirasat;

— Megismerjik a konyvvizsgalat szempontjabol relevdns belsé kontrollt annak érdekében, hogy olyan
konyvvizsgélati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott korilmények kozott megfeleléek, de nem azért,
hogy a Szervezet belsé kontrolljanak hatékonysdgéra vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

- Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a vezetés altal készitett szamviteli
becslések és kapcsolodo kozzétételek észszerliségét.

- Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénval6-e a vezetés részérdl a vallalkozas folytatasanak elvén alapuld
szamvitel alkalmazésa, valamint a megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fennall-e [ényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentés kétséget vethetnek fel
a Szervezett tevékenység folytatasara vald képességét illetéen. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy
Iényeges bizonytalansag all fenn, fliggetlen konyvvizsgéloi jelentésiinkben fel kell hivnunk a figyelmet
az egyszerUsitett éves beszamoldban lévé kapcsolddd kdzzétételekre, vagy ha a kdzzétételek e tekintetben nem
megfeleléek, mindsiteniink kell véleményiinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésiink
datumaig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jévébeli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Szervezet nem tudja a tevékenységet folytatni.

- Ertékeljiik az egyszersitett éves beszamolé atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészité
mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljiik azt is, hogy az egyszer(sitett éves beszamoldban teljesiil-e
az alapul szolgélé lgyletek és események valés bemutatasa.
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- Az irdnyitdssal megbizott személyek tudomasara hozzuk — egyéb kérdések mellett — a kdnyvvizsgélat tervezett
hatokorét és litemezését, a konyvvizsgalat jelentés megallapitdsait, beleértve a Szervezet altal alkalmazott belsé
kontrollnak a kényvvizsgélatunk sordn éltalunk azonositott jelentds hidnyossagait is, ha voltak ilyenek.

Budapest, 2022. majus 26.

Bdédecs Barnabds és Gétfalvai Pdl s. k., Heszler Erika s. k.,
FAL-CON AUDIT Kft. kamarai tag kényvvizsgalé MKVK001182
1114 Budapest, Ulaszl6 utca 27. MKVK000512
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A kettés konyvvitelt vezetd egyéb szervezet

egyszeriisitett beszamoldja és kozhasznusagi melléklete PK-742
2021. év
Szervezet neve:
Jobbik Magyarorszagért Alapitvany
Az egyszeriisitett éves beszamolé mérlege
(Adatok ezer forintban)
El6z6 év El6z6 ev Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkozok 39684 38497
I. Immateridlis javak 358 284
II. Targyi eszk6zok 39326 38213
Ill. Befektetett pénzeszk6zok
B. Forgdeszkozok 79496 26732
I. Készletek
II. Kovetelések 2913 643
I1I. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 76 583 26 089
C. Aktiv id6beli elhatdrolasok
ESZKOZOK OSSZESEN 119 180 65229
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajéat téke 99 937 33078
I. Indulé téke/jegyzett téke 2200 2200
II. Tékevaltozas/eredmény 48124 97 737
lll. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl 49613 -66 859
VI. Targyévi eredmény vallalkozési tevékenységbdl
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 4101 10789
I. Hatrasorolt kotelezettségek
IIl. Hosszu lejaratu kotelezettségek
lll. Révid lejaratu kotelezettségek 4101 10789
G. Passziv id6beli elhatdrolasok 15142 21362
FORRASOK OSSZESEN 119 180 65229
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A kettés konyvvitelt vezetd egyéb szervezet
egyszerlisitett beszamoldja és kozhasznusagi melléklete
2021. év

PK-742

Szervezet neve:

Jobbik Magyarorszagért Alapitvany

Az egyszeriisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa

(Adatok ezer forintban)

Alaptevékenység

Vallalkozasi tevékenység

Osszesen

El6z6 év

El6z6 év

helyesbitése

Targyév

El6z6 év

El6z6 év

helyesbitése

Targyév

El6z6 év

El6z6 év

helyesbitése

Targyév

1. Ertékesités nettd
arbevétele

2. Aktivalt sajat
teljesitmények értéke

3. Egyéb bevételek

708 484

702 401

708 484

702 401

ebbdl:

- tagdij

- alapitétdl kapott
befizetés

- tdmogatdsok

702 400

702 400

702 400

702 400

ebbdl: adomanyok

4. Pénziligyi mUveletek
bevételei

11

10

11

10

A. Osszes bevétel
(1+2+3+4)

708 495

702411

708 495

702411

ebbdl: kdzhasznu
tevékenység bevételei

5. Anyagjellegt
raforditdsok

147 454

216 807

147 454

216 807

6. Személyi jellegli
raforditasok

46 857

33074

46 857

33 074

ebbdl: vezetd
tisztségviseldk juttatasai

5300

5400

5300

5400

7. Ertékcsokkenési leiras

1405

1619

1405

1619

8. Egyéb réforditasok

463 166

517770

463 166

517770

9. Pénziligyi mlveletek
réforditdsai

B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9)

658 882

769 270

658 882

769 270

ebbdl: kézhasznu
tevékenység raforditasai

C. Ad6zas el6tti eredmény
(A-B)

49613

-66 859

49613

-66 859

10. Adofizetés
kotelezettség

D. Targyévi eredmény
(C-10)

49613

-66 859

49613

-66 859
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A kettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszerlisitett beszamoldja és kozhasznusagi melléklete PK-742
2021. év

Szervezet neve:

Jobbik Magyarorszagért Alapitvany

Az egyszeriisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa
(Adatok ezer forintban)

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
El6z6 év El6z6 év El6z6 év
El6z6 év . Targyév El6z6 év . Targyév El6z6 év o Targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

Tajékoztato adatok
A. Kdzponti kdltségvetési | 702 400 702 400 702 400 702 400
tamogatas
Ebbél:

- normativ tdmogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tamogatas
Ebbél:

- normativ tdmogatas

C. Az Eurdpai Unio
strukturdlis alapjaibdl,
illetve a Kohézids
Alapbdl nyujtott
tdamogatds

D. Az Eurépai Unié
koltségvetésébdl vagy
mas allamtol,
nemzetkozi szervezettdl
szarmazo6 tamogatds

E. A személyi
jovedelemado
meghatarozott részének
ado6z6 rendelkezése
szerinti felhasznalasardl
52616 1996. évi

CXXVI. torvény alapjan
atutalt 6sszeg

F. K6zszolgaltatasi
bevétel

G. Adomanyok
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A kettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoldja és kozhasznusagi melléklete
2021.év

PK-742

1. Szervezet azonositd adatai

1.1 Név

Jobbik Magyarorszagért Alapitvany

1.2 Székhely

Irdnyitészam: Teleplilés: ‘ Budapest

1.6 Képviseld neve: ‘ Tomor-Tones Zsolt

Kozterilet neve: ‘ Villanyi ‘ kozterllet jellege: ‘ ut ‘
Hazszam: Lépcséhaz: l:| Emelet: Ajto:

1.3 Ugyszém of1]olo].|P K] \6\0\0\4\0\ s2]0]1]1]

1.4 Nyilvantartésiszam: |0 1| -0 |1]-]o]o|1]1]3]|3]3]

1.5 Szervezetadoszama: | 1|8 20|84 |2]3]-[1]-

2.Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

A 2021-es esztendében, folytatva a kordbbi években megfogalmazott célokat, egyre nagyobb hangsulyt
helyezett az Alapitvany a népparti politizalds irdnt elkotelezett sajtd tdmogatasara. Az antidemokratikus
aranytalansagot a médidban ezaltal megsziintetni szerény eszkozeivel nem volt képes, de kis mértékben
orvosolni azt kdtelessége volt. Még a 2020-as évben tlztiik ki célul, hogy mizeumot hozzunk Iétre, amely
bemutatja a Jobbik Magyarorszagért Mozgalom torténetét, targyi emlékeit a vasarolt ingatlanban.
Ugyanakkor az az év mérciusaban hazankat is eléré pandémia, illetve az ennek kdvetkeztében orszégos
kialakult allapot az alapitvany m(ikodését, valamint terveit sem hagyta érintetlenil. A mizeum kialakitasa
tolodott, és bar 2021-ben folytattuk a kialakitast, annak befejezése a 2022-es évre marad. Kiemelten fontosnak
tartottuk viszont, hogy minél tébbeket segitslink, igy segitséget nyujtottunk orvosi, valamint jarvanyvédelmi
eszkozok beszerzéséhez kérhazak szamara. A 2021-es évben kiemelt figyelmet forditott az Alapitvany a hazai
politikai kultura trendjeinek vizsgélatéra, ennek érdekében tobb felmérést is végeztettlink.
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3. Kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése:

3.2 Kdzhasznu feladathoz kapcsolddo kozfeladat, jogszabalyhely:

3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: ‘

3.4 Kbzhasznu tevékenységbdl részesiildk |étszama:

3.5 Kdzhasznu tevékenység fébb eredményei:

A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet
egyszeriisitett beszamoldja és kozhasznusagi melléklete

2021. év

PK-742

Szervezet neve:

Jobbik Magyarorszagért Alapitvany

5. Cél szerinti juttatasok kimutatdsa

(Adatok ezer forintban)

5.1 | Célszerintijuttatds megnevezése EI626 év Targyév
Alapitvanyi célu tdmogatas 458 964 513 000
5.2 | Célszerintijuttatas megnevezése El6z6 év Targyév
Osztondij 4194 4362
5.3 | Célszerinti juttatds megnevezése El626 év Targyév
Cél szerinti juttatdsok kimutatdsa (6sszesen) 463158 517 362
Cél szerinti juttatasok kimutatasa (minddsszesen) 463 158 517 362
6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
6.1 | Tisztség El626 év (1) Targyév (2)
Kuratérium elndke 5300 5400
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
A. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatds (minddsszesen): 5300 5400




HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi36.szam 3145

A kettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet

PK-742
egyszeriisitett beszamoldja és kozhasznusagi melléklete

Szervezet neve:

Jobbik Magyarorszagért Alapitvany

Alapadatok EI6z6 év (1) Targyév (2)

B. Eves dsszes bevétel 708 495 702411
ebbdl:

C. A személyi jovedelemadd meghatdrozott részének adézé rendelkezése

szerinti felhasznalasarél szolo 1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 0sszeg

D. Kozszolgdaltatasi bevétel

E. Normativ tdmogatas

F. Az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbol nyujtott
tdmogatas

G. Korrigalt bevétel [B—(C+D+E+F)] 708 495 702411

H. Osszes raforditas (kiadas) 658 882 769 270

I. Ebbdl személyi jellegl raforditas 46 857 33074

J. Kézhasznu tevékenység raforditasai

K. Targyévi eredmény 49613 -66 859
L. A szervezet munkajaban kdzrem(kodd kdzérdekl 6nkéntes tevékenységet
végzd személyek szama (a kozérdekl dnkéntes tevékenységrél sz616 2005. évi
LXXXVIII. térvénynek megfelel6en)

Eréforras-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32.§ (4) a) [(B1+B2)/2>1 000 000 Ft] X
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2=0]
Ectv. 32.§ (4) o) [11+12-A1-A2)/(H1+H2)=0,25] X
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése
Ectv. 32.§ (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)=0,02]
Ectv. 32.§ (5) b) [J14+J2)/(H1+H2)=0,5]
Ectv.32.§ (5) ¢) [(L1+L2)/2=10 f6] X
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Cég addszéma: 18208423-1-43

Bejegyz6 szerv: Févérosi Torvényszék

Nyilvantartasi szam: 01/01/0011333

Alapitvany megnevezése: Jobbik Magyarorszagért Alapitvany
Alapitvény cime: 1113 Budapest, Villanyi ut 20/B fszt. 35.

Kiegészité melléklet
a 2021. évi egyéb szervezet egyszerisitett beszamoléjahoz

Keltezés: Budapest, 2022. majus 26.
Témér-Tones Zsolt s. k.

P. H.
Altalanos rész
Az alapitvany teljes cégneve: Jobbik Magyarorszagért Alapitvany
Székhelye: 1113 Budapest, Villanyi Gt 20/B fszt. 35.
Alakulds és bejegyzés kelte, szdma: 2011.03.31.
Addszama: 18208423-1-43
Statisztikai szamjele: 18208423 9499 569 01
Bejegyz6 szerv: Févarosi Torvényszék
Bejegyzé hatérozat szédma: 14.PK.60040/2011
Nyilvantartasi szama: 01/01/0011333

Az Alapitvany képviseléjének neve és cime:
Tomor-Tones Zsolt (1071 Budapest, Dézsa Gyorgy Ut 62.) adbéazonositd jel: 8380490142

Az Alapitvédny kezel6 szerve a Kuratérium, amelynek tagjait a partok mukddését eldsegitdé tudomdnyos,

ismeretterjesztd, kutatdsi, oktatdsi tevékenységet végzé alapitvanyokrdl szélé 2003. évi XLVIL. toérvény 3. §

(7) bekezdésében foglaltak alapjan a Jobbik Magyarorszagért Mozgalom mindenkori képvisel6csoportjanak

a vezetdje jeloli ki 6t évre. Az Alapitvany m(ikddését és gazdalkodasat a hdromtagu és harom évre kijelolt Feltigyeld

Bizottsag ellendrzi. A Felligyel6 Bizottsag tagjait a Jobbik Magyarorszagért Mozgalom mindenkori orszaggytilési

képvisel6csoportja nevében a képvisel6csoport vezetdje jeldli ki harom évre.
A Kuratérium az Alapitvany legfébb dontést hozo és kezel6 szerve.

A Kuratérium tagjai:
Tomor-Tones Zsolt, a Kuratérium elndke
Dudas Rébert
Tokody Marcell Gergely
Molnér Eniké
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1./

2./

3./

Alapitvany bemutatasa:
Az alapitvény alaptevékenysége:

Az Alapitvény célja a politikai kultura fejlesztése a magyar nemzettudat, a nemzeti elkotelezettség és a keresztény
identitas jegyében.

Ehhez kapcsoléddan célja az orszdg hatarain beldl, illetve a hataron tuli magyarsag lakta tertileteken a Jobbik
Magyarorszagért Mozgalom altal vallalt, képviselt értékekhez és politikai értékrendhez kapcsol6dd tudomanyos,
kutatési tevékenység szervezése. Ezen beliil is elsésorban a tdrsadalomtudoményok (torténelem, kézgazdasagtan,
jog, politika, szociolégia stb.) korében, illetve ezen kutatdsok eredményeinek felhasznélasaval oktatasi,
ismeretterjeszté tevékenység végzése, eléadasok, konferencidk, rendezvények szervezése, alapitvanyi dijak és
osztondijak |étrehozasa. Tovabba ezen 06sztondijak odaitélése olyan palyazéknak, akiket a felsorolt célok
megvaldsitasara alkalmasnak taldl a Kuratérium, és amely tevékenységek jelentés mértékben hozzdjarulhatnak
az allampolgarok kozéleti ismereteinek szélesitéséhez, a politikai szféra, a partok és az allampolgarok kapcsolatanak
erbsitéséhez, valamint a hataron tuli magyarsag nemzeti elkotelezettségének fejlesztéséhez, nemzettudatanak
erdsitéséhez.

Az Alapitvany célja a fentieken tul a professzionalis politika tudomanyos igényl vizsgalata, majd ennek
eredményeként javaslatok, Uj modszerek, eljarasok kidolgozasa, szakkonyvek, szaklapok kiadasa, megvasarlasa,
oktatasi, kutatdsi kozpontok, intézetek létrehozésa a politikai tevékenység min6éségének, hatékonysdgdnak javitasa
érdekében, amelyek a politikai rendszer egészének jobb, hatékonyabb, a kzjot fokozottan szolgald mlikodéséhez
jarulhatnak hozza.

Az Alapitvany vagyona:

a) az Alapitvany indulé vagyona;

b) a partok makodésérdl és a gazdalkodasardl szold 1989. évi XXXII. tv. 9/A. §-dban meghatarozott allami
koltségvetési tamogatas;

<) a Kuratdérium hatdrozata alapjan elfogadott felajanlasok 6sszege;

d) az alapitvényi tevékenység koltségekkel csdkkentett eredménye.

Az Alapitvany indulé vagyona a partok mikddését segitd, tudomdnyos, ismeretterjesztd, kutatdsi, oktatasi
tevékenységet végzé alapitvanyokrdl szélé 2003. évi XLVII. térvény 3. § (6) bekezdésének figyelembevételével:
2200 000, azaz kettémillio-kettészazezer forint.

Az alapitvanyi vagyon az Alapitvany mikodési koltségeinek a fedezésére, tovabba az Alapitdé Okirat Il. Fejezetében
rogzitett célok realizalasdnak az elésegitésére (finanszirozasara) hasznalhato fel.

Az Alapitvany vagyonanak a felhasznélasarol a Kuratérium dont. A Kuratérium az Alapitvany céljainak
a megvalositasa érdekében az Alapitvany teljes vagyonat felhasznalhatja.

Szamviteli alapelvek:

A beszamolo sszeallitasaban a tdbbszér moédositott 2000. évi C. tdrvény a szamvitelrdl, valamint az érvényben lévd
adotorvények szolgaltak. A torvény elGirasaitol vald eltérésre okot add korilmény nem merdiilt fel. A szamvitel
politikdban olyan véltozds nem tortént, mely a valds és megbizhatoé kép megitélését érdemben befolyasolta volna.
A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszdmoléban az adatok eltéré jellés hidnydban ezer forintban
kertlnek feltlintetésre.

Az alapitvany konyvvizsgalatra nem kotelezett, de van konyvvizsgaldja. Az alapitvany kényvvizsgaléja a FAL-CON
AUDIT Kft, 1114 Budapest, Ulaszlé utca 27, a konyvvizsgald tdrsasdg részérdl kijelolt, személyében eljaréd
kényvvizsgalé Heszler Erika MKVK001182. A kdnyvvizsgalé dijazdsa 600 e Ft+AFA. A kényvvizsgald egyéb
szolgaltatast nem teljesitett, és tovabbi dijazédsban sem részesiilt.
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Jelen beszamoldé a Jobbik Magyarorszagért Alapitvany 2021.01.01-t6l 2021.12.31-ig terjed6 idGszakat oleli fel,
a mérleg fordulénapja: 2021. 12. 31.

Mérlegkészités idépontja: 2022. 04. 30.

A szamviteli beszamol6 és az ahhoz kapcsolédd kiegészitd informaciok, jelentések a székhelyen megtekinthetdk.
A székhely pontos cime: 1113 Budapest, Villanyi ut 20/B fszt. 35.

A beszdmol6 az alapitvany honlapjan is megtekinthet6.

Az Alapitvény a kett&s kdnyvvitelt vezetd egyéb szervezetekre el&irt beszamolot és Tevékenységi jelentést készitett.
A kettds konyvvitel keretében vezetett konyvelés alapjan a beszdmold 6sszedllitdsdndl alkalmazott fébb értékelési
modszerek és eljarasok a kovetkezdk:

Az alapitvany eszkozeit beszerzési aron értékeli, nem él a piaci értéken torténo értékelés lehetéségével.

A terv szerinti értékcsokkenés Osszegének meghatarozasa egyedi értékelés alapjan, a beszerzett targyi eszkoz,
immateridlis j0szag varhaté hasznos élettartamanak, és maradvanyértékének figyelembevételével torténik. A terv
szerinti értékcsokkenés elszamolasara havonta kerdil sor, figyelembe véve az eszkdz hasznalatban eltoltott idejét.

Az alapitvany tevékenységébdl adédodan a beszamolasi évben beszerzett eszkdzok esetén maradvanyértéket nem
képzett, mert a beszerzett eszkozeinek értéke és/vagy maradvényértéke nem jelentds.

Az immateridlis javak és targyi eszkozok értékcsokkenése a szamvitel politikdban foglaltak szerint keriilt
megallapitasra.

Az immateridlis javak és targyi eszk6zok add szerinti értékcsokkenése a tarsasagi adordl sz6l6 meghatarozott leirasi
kulcsokkal keriilt meghatarozéasra, és havonta keriil elszdmoldsra abban az esetben, ha az alapitvédny barmilyen
okbol adé megadllapitdsra kotelezett lenne.

A 200 000 Ft alatti egyedi beszerzés( targyi eszkdzok beszerzési értékiikon a hasznélatba vételkor értékcsokkenési
leirdssal egy 6sszegben azonnal koltségként elszdmolasra kerlilnek.

El6z6 évhez képest a jogszabalyi véltozasokon tul véltozas nem tortént.

Készletek: tényleges beszerzési dron keriilnek kimutatdsra a mérlegben. Készlettel az alapitvany a beszamolasi
évben nem rendelkezett.

A devizas tételek értékelése az el6z6 lizleti évhez képest nem valtozott.
A kilfoldi pénzértékre szold eszkdzok és kotelezettségek értékelése sordn az alapitvany az MNB arfolyam
alkalmazasa mellett dontott.

A devizéban nyilvantartott tételek év végén atértékelésre keriiltek 2021. 12. 31-i MNB kozéparfolyamon.

Céltartalékot az Alapitvany garancidlis és egyéb kotelezettségek fedezetére, jovObeni kotelezettségekre ltaldnos
szabalyok szerint képez.

Szabalyzatok: az Alapitvany rendelkezik leltarozasi, pénzkezelési szabdlyzattal. EI6z8 évhez képest a jogszabalyi
valtozasokon tul valtozas nem tortént.

Az alapitvany sajatos tevékenységgel kapcsolatos informaciok kozlésére nem kotelezett.

A korabbi (lezart) évekhez kapcsolddé targyévben ellendrzés, onellenérzés semmiféle hibat nem tart fel, a mérleg
kordbbi évekre vonatkozé korrekcidkat nem tartalmaz.

A mérlegben és az eredménykimutatasban a 2020. és a 2021. évek adatai teljes mértékben 6sszehasonlithatéak.
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Elemzések:

Mérleg

Eszk6zok

Immateridlis javak, targyi eszk6zok bruttd értékének és értékcsdkkenésének alakulasa

Megnevezés Bekerdilési érték Netté érték Elszamolt amortizacié
eFt eFt eFt

Immateridlis javak 508 284 224
Ingatlanok és kapcsolédo vagyoni értéki jogok 39100 36951 2149
MUszaki berendezések, gépek, jarmtvek 0 0 0
Egyéb berendezések, felszerelések, jarmivek 2571 1262 1309
Tenyészallatok 0 0 0
200 e Ft alatti eszkdzok 234 0 234
Beruhazasok, felujitadsok 0 0 0
Osszesen 42413 38497 3916

Beruhdazésra a 2021. évben nem adott el6leget.

Az Alapitvény készlettel nem rendelkezik.

A pénzeszkdzok az aldbbi bontasban szerepelnek a mérlegben (adatok e Ft-ban), mely megegyezik a KDB Bank
(Magyarorszag) Zrt.-nél vezetett 13555555-13552010-00006012 sz. elszamolasi betétszdmla egyenlegével:

Megnevezés Bézisév e Ft Targyév e Ft
Bankbetétek 76 583 26 089
PENZESZKOZOK 76 583 26089
Az egyéb kovetelések soron az alabbi tételek vannak kimutatva (adatok e Ft-ban):
Megnevezés Bazisév e Ft Térgyév e Ft
Adott el6legek 0 0
Egyéb kovetelések 2913 643
Koéltségvetéssel szembeni kovetelés 0 0
EGYEB KOVETELESEK OSSZESEN 2913 643
Targyévi aktiv idébeli elhataroldsok: 0 e Ft.
Forrasok
Vagyon alakuldsa a 2021. évben (adatok e Ft-ban):
Megnevezés Bazisév e Ft Térgyév e Ft
Indulé téke/jegyzett téke 2200 2200
T6ékevaltozas/eredmény 48124 97737
Lekotott tartalék 0 0
Ertékelési tartalék 0 0
Mérleg szerinti eredmény alaptevékenységbdl 49613 -66 859
Mérleg szerinti eredmény vallalkozasi tevékenységbdl 0 0
SAJAT TOKE 99 937 33078
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Az egyéb rovid lejaratu kdtelezettségek sor az alabbi tételekbdl adédik (adatok e Ft-ban):

Megnevezés Bazisév e Ft Térgyév e Ft
Személyi jovedelemado 494 183
Koltségvetési befizetési kotelezettség 6 7
Foglalkoztatottakkal szembeni tartozas 1959 1677
Fel nem vett jaranddsdg 138 138
Nyugdijbiztositasi alap jarulékai 678 324
Egészségbiztositasi és munkaerdpiaci jarulék 7 7
Tarsadalombiztositasi jarulék befizetési kotelezettségek 481 277
Egyéb befizetési kotelezettségek 0 2
EGYEB ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 3763 2615
Szallitok felé fennallé kotelezettségek:
Megnevezés Osszeg e Ft
Szallitdi kotelezettségek 8174
Az alapitvanynak 2021. december 31-én fennallé hiteldlloménya: 0 e Ft.
Targyévi passziv id6beli elhatdroldsok: 21 362 e Ft.
Eredménykimutatas
Az Alapitvany alaptevékenységhez kapcsolddo bevételeinek részletezése:
Megnevezés Bazisév e Ft Térgyév e Ft
ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE: 0 0
AKTIVALT SAJAT TELJESITMENYEK ERTEKE: 0 0
Tagdij, alapitétol kapott befizetés 0 0
Allami koltségvetéstél kapott tdmogatas 702 400 702 400
Adott tamogatdasok fel nem hasznalt részének visszautaldsabol 6077 0
szarmazo bevétel
Végrehajtas keretében visszakovetelt 6sszeg 0 0
Egyéb bevétel 7 1
EGYEB BEVETELEK: 708 484 702 401
PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI 11 10

A Jobbik Magyarorszagért Alapitvény targyévi kapott tdmogatésait
az alabbi tablazat:

mutatja be a jogszabaly szerinti bontasban
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Kapott targyévi tdamogatasok forrdsonként

Témogat6 Osszeg

Kozponti koltségvetési szervtél mas, elkilonitett allami pénzalap és szervei 702 400 000
Helyi dnkorményzatok és szervei 0
Kisebbségi telepilési dnkormanyzatok és szervei 0
Telepiilési onkormanyzatok tarsuldsai és ezek szervei 0
Az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbol nyujtott tdamogatas 0
Az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl szarmazo

tdmogatas 0
A személyi jovedelemadé meghatérozott részének az adézé rendelkezése szerinti

felhasznalasardl sz616 1996. évi CXXXI. torvény alapjan atutalt 6sszeg 0
Kozszolgaltatasi bevétel 0
Adomanyok 0
Alapité 0
Més forras 0
Osszesen: 702 400 000

A Jobbik Magyarorszagért Alapitvéany a 2021. évben adomanyt nem gydjtétt, adoményt, egyéb tdmogatast nem

kapott.

A Jobbik Magyarorszagért Alapitvany a 2021. évben vallalkozési tevékenységet nem folytatott, ezért vaéllalkozasi

tevékenységbdl bevételt nem eredményezett.

Az alapitvany alaptevékenységhez kapcsolddo koltségeinek és raforditasainak részletezése:

Megnevezés Bazisév e Ft Targyév e Ft

Anyagkoltség 266 57
Igénybe vett szolgéltatasok koltsége 146 789 216 400
Egyéb szolgéltatasok koltsége 399 350
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK: 147 454 216 807
Bérkoltség 28 895 19899
Személyi jellegli egyéb kifizetések 11530 8961
Bérjarulékok 6432 4214
SZEMELY! JELLEGU RAFORDITASOK: 46 857 33074
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS: 1405 1619
Kovetelések elszamolt értékvesztése 407
Az lizleti évhez kapcsolodé egyéb raforditasok 7

Alapitvényi célu réforditasok 463 158 517 362
Egyéb réforditasok 1 1
EGYEB RAFORDITASOK: 463 166 517770

A Jobbik Magyarorszagért Alapitvany a 2021. évben vallalkozési tevékenységet nem folytatott, ezért véllalkozasi

tevékenységhez kapcsolodo koltséget, raforditast nem szamolt el.
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A szervezet altal a tadrgyévben nyujtott cél szerinti juttatdsokat mutatja be az aldbbi tablazat:

Juttatés Osszeg
Kiadvanyok, sajté tdmogatasa 513 000 000
Osztondij 4361985
Osszesen: 517 361985

A Jobbik Magyarorszagért Alapitvany a 2021. évben nem pénzbeli vagyoni hozzdjéruldsokat nem adott,
adomanyokat nem nyujtott.

A targyévben foglalkoztatott munkavallalok atlagos allomanyi [étszama 3,3 f6.

A szervezet vezetd tisztségviseldje a targyévben az aldbbi juttatast kapta:

Szervezet vezetd tisztségviselGinek nyujtott juttatas Osszeg
Tiszteletdij 5400 000
Osszesen: 5400 000

AZ ALAPITVANY TEVEKENYSEGEROL SZOLO ROVID TARTALMI BESZAMOLO

A 2021-es esztendbben, folytatva a korabbi években megfogalmazott célokat, egyre nagyobb hangsulyt helyezett
az Alapitvany a népparti politizalas irant elkotelezett sajtdé tdmogatdsara. Az antidemokratikus aranytalansagot
a médidban ezaltal megsziintetni szerény eszkdzeivel nem volt képes, de kis mértékben orvosolni azt kdtelessége
volt.

Még a 2020-as évben tliztiik ki célul, hogy muzeumot hozzunk létre, amely bemutatja a Jobbik Magyarorszagért
Mozgalom torténetét, targyi emlékeit a vésarolt ingatlanban.

Ugyanakkor az az év mérciusaban hazankat is eléré pandémia, illetve az ennek kdvetkeztében orszagos kialakult
allapot az alapitvany m(kodését, valamint terveit sem hagyta érintetlenil. A muzeum kialakitdsa tolédott, és bar
2021-ben folytattuk a kialakitast, annak befejezése a 2022-es évre marad.

Kiemelten fontosnak tartottuk viszont, hogy minél tobbeket segitsiink, igy segitséget nyujtottunk orvosi, valamint
jarvanyvédelmi eszk6zok beszerzéséhez kérhdzak szdmara.

A 2021-es évben kiemelt figyelmet forditott az Alapitvany a hazai politikai kultura trendjeinek vizsgalatara, ennek
érdekében tobb felmérést is végeztettiink.
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Az Okopolisz Alapitvany 2021. évi jelentése
a partok miikodését segité6 tudomanyos, ismeretterjeszto, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzo
alapitvanyokrol sz616 torvény szerint
Az Okopolisz Alapitvany éves jelentése a 2021. évrél
Szamviteli beszamold
1. Egyszer(sitett éves beszdmold mérlege, 2021. év (kett6s konyvvitel)
2. Egyszer(sitett éves beszamold eredménykimutatdsa, 2021. év (kettds kdnyvvitel)
3. Téjékoztato adatok
4. Kiegészité melléklet
Il. A vagyon felhaszndlasara vonatkozé kimutatés
M. A koltségvetési tdmogatds felhasznaldsara vonatkozo6 kimutatas
IV. A cél szerinti juttatasok kimutatasa
V. A kdzponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett allami pénzalaptdl, a helyi dnkormanyzattdl, a kisebbségi

teleplilési 6nkormanyzattdl, a telepulési &nkormanyzatok téarsuldsdtol és mindezek szerveitl kapott

tamogatas mértéke

VI. Az alapitvany egyes vezetd tisztségviselSinek nyujtott juttatdsok értéke illetve 6sszege

VIl.  Azalapitvany tevékenységérél sz6lé rovid tartalmi beszamold

A Kuratérium elfogadta:

Budapest, 2022. 05. 20.

Lengyel Szilvia s. k.,

tarselnok

Szamviteli beszamolo

Angyal Kdroly Tibor s. k.,

tarselnok

Okopolisz Alapitvany 2021.01.01.-2021.12. 31.
Egyszer(sitett éves beszamold - Mérleg A" Id6szak
A tétel megnevezése Floz6 év El,é26 év,ek. Targyév
2020 médositasai
A. Befektetett eszk6zok (I.+11.+111. sor) 824 0 161
l. IMMATERIALIS JAVAK 315 0
II. TARGYI ESZKOZOK 509 0 161
. BEFEKTETETT PENZUGY!I ESZKOZOK 0 0
B. Forgoeszkozok (1.+11.+111.+IV. sor) 254330 0 226 154
I KESZLETEK 5033 0 8637
Il. KOVETELESEK 54126 0 28413
M. ERTEKPAPIROK 0 0
IV. PENZESZKOZOK 195171 0 189 104
C. Aktiv iddbeli elhatarolasok 543 0 497
ESZKOZOK OSSZESEN (A.+B.+C. sor) 255697 (] 226812
D. Sajat toke (I.+11.+111.+1V.+V.+VI. sor) 51563 0 57 006
I INDULO TOKE 500 0 500
Il. TOKEVALTOZAS 47 876 0 51063
M. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
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IV. ERTEKELESI TARTALEK 0 0
V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 3187 0 5443
VI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBOL 0 0
E. Céltartalékok 0 0
Kotelezettségek (I.+11.+lll. sor) 9302 0 15988
l. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0
Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 9302 0 15988
G. Passziv id6beli elhatarolasok 194 832 0 153818
FORRASOK OSSZESEN (D.+E.+F.+G. sor) 255697 (] 226812
Budapest, 2022. 05. 20.
Lengyel Szilvia s. k.,
a kuratorium tarselnoke
Angyal Kdroly Tibor s. k.,
a kuratorium tarselnoke
Okopolisz Alapitvany 2021.01.01.-2021.12.31.
Egyszer(sitett éves beszamold - Eredménykimutatds (0sszkoltség) A" Id&szak
El6z6 év Targyév
Atétel megnevezése Alaptev. Valltev. Osszesen Alaptev. Vall.tev. Osszesen
1. Ertékesités netté arbevétele 483 483 1790 1790
2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 1927 1927 3603 3603
Egyéb bevételek 129 084 129 084 254770 254770
ebbdl
- tagdij, alapitéi tdmogatas 0 0
- tdmogatasok 129034 129 034 254770 254770
4. Pénziigyi muveletek bevételei 727 727 50 50
A. OSSZES BEVETEL (1.+2.+3.+4. sor) 132221 132 221 260213 260213
5. Anyagjelleg( raforditasok 63 205 63 205 73 664 73 664
6. Személyi jellegi raforditasok 57754 57 754 72657 72 657
ebbdl: vezetd tisztségviseldk juttatasai 17 566 17 566 20 665 20 665
7. Ertékcsdkkenési leiras 1116 1116 999 999
8. Egyéb réforditasok 6925 6925 107 416 107 416
9. Pénziigyi muveletek raforditasai 34 34 34 34
B. OSSZES RAFORDITAS (5.+6.+7.+8.+9.s0r) | 129034 129034 | 254770 254770
Ebbdl: kozhasznu tevékenység raforditasa 0 0 0
C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY (A-B) 3187 3187 5443 5443
10. Addfizetési kotelezettség 0 0 0 0
D. TARGYEVI EREDMENY (C-10) 3187 3187 5443 5443
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Tajékoztaté adatok
A. Kozponti koltségvetési tdmogatas 127 223 127 223 252896 252 896
B. Helyi 6nkorményzati tdmogatas 0 0 0
C. Az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibdl, illetve 0 0
a Kohéziés Alapbdl nyujtott tdmogatds
D. Az Eurdpai Unié koltségvetésébdl vagy maés 1811 1811 1874 1874
allamtdl, nemzetkdzi szervezettél szarmazé
tdmogatas
E. A személyi jovedelamadé meghatdrozott 0 0 0

részének addzo rendelkezése szerinti
felhasznalasarol sz6l6 1996. évi
CXXVI. torvény alapjan kiutalt 6sszeg

F. Kozszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok 0 0

Budapest, 2022. 05. 20.

Lengyel Szilvia s. k.,

a kuratérium tarselndke

Angyal Kdroly Tibor s. k.,

a kuratérium tarselndke

Kiegészité melléklet
1. Az Alapitvany fébb adatai

Neve: Okopolisz Alapitvany

Székhelye: 1068 Budapest, Fels6erddsor utca 12-14. lll. emelet 3.
KSH szédma: 18139558-9499-569-11

Addszama: 18139558-1-42

Birosagi végzés szama: Pk.60.048/2010/4

Tevékenység kezdete: 2010. 08. 06.

Az Alapitvany alapitéja:

Lehet Mas a Politika part 500 000 Ft indulé vagyonnal

Kuratérium tagjai:

- Lengyel Szilvia tarselndk

- Angyal Karoly Tibor tarselnok

— Dr. Czédli Herta Maria kuratériumi tag
— Horvath Zoltan kuratériumi tag
— Cselészki Tamas kuratériumi tag

Az egyszerUsitett éves beszdmold aldirasara kotelezettek: a kuratérium térselndkei.
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2. Az alapitvany tevékenységi kore

9499 — Mashové nem sorolt egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység

Az Alapitvany céljai elérése érdekében elsésorban az aldbb felsorolt, valamint az ezekhez szervesen kapcsolédo
tevékenységeket végzi és/vagy tdmogatja:

- tudomanyos elemzés, kutatas, kdzvélemény-kutatas;

- nevelés, oktatds, ismeretterjesztés;

- el6adasok, konferencidk, vitakorok, rendezvények szervezése;

- konyvek, tanulmanyok, kiadvanyok nyomtatott és elektronikus kiadasa, megjelentetése;

- konyvek, tanulmanyok, kiadvanyok, dokumentumok gyujtése, archivélasa, rendszerezése, feldolgozésa;
— tuddsbazis Iétrehozasa és mlkodtetése;

- mddszertani anyagok fejlesztése, terjesztése;

- palyazatokon torténd részvétel;

- kezdeményezések tdmogatdsa.

3. Szamviteli politika célja, szamviteli alapelvek érvényesiilése:

- Beszamolo formaja: Egyszer(sitett éves beszamold

- Konyvvezetés médja: Kettds konyvvitel

- Mérleg formaja: 479/2016. KR. szerinti mérleg (3. sz. melléklet)

- Eredménykimutatds formaja: 479/2016 KR. szerinti eredmény kimutatas (4. sz. melléklet)

- Konyvvizsgalat: Az Alapitvény sajat dontése alapjan konyvvizsgalattal aldtamasztott beszamolot készit
- Mérleg fordulénapja: Targyév december 31.

Az Alapitvany szamviteli politikdjanak fé célja az alapitvany szamviteli szabalyainak lefektetése, annak érdekében,
hogy az alapitvany pénziligyi helyzetérél valos és hi képet mutassunk be.

Az Alapitvany szamviteli politikdjanak alapja a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szvt.),
valamint a 479/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet (a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamolé
készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl — a tovabbiakban kormany rendelet).

Alkalmazott értékelési eljarasok:

- Befektetett eszkdzok

Az immateridlis javak és a targyi eszk6zok értékelése a befektetett eszkoz bekeriilési értékén, illetve ezen bekerdilési
értéknek a terv szerinti és terven felili értékcsokkenési leirdssal csokkentett, a tervenfeliili értékcsdkkenési leirds
visszairt 6sszegével ndvelt kdnyvszerinti értékén torténik.

Az értékcsokkenés elszdmolasa évente, a brutté érték alapjan, linedris médszerrel torténik.

A 200.000 Ft egyedi beszerzési érték alatti immateridlis javak és targyi eszkdzok értékcsdkkenését hasznalatba
vételkor egy 0sszegben elszamoljuk.

Az alapitvany altal mar nem hasznalt targyi eszkozok értékesitése esetén, az értékesitésbdl szarmazéd bevétel és
konyvszerinti érték kilonbozetét, amennyiben a bevétel magasabb, mint a kdnyvszerinti érték, egyéb bevételként,
ellenkez6 esetben egyéb raforditasként mutatja ki.

A befektetett pénzligyi eszkozoket az Alapitvany beszerzési dron illetve bekerilési értéken tartja nyilvan. A valds
értéken torténd értékelés szabalyait nem alkalmazza.

- Forgo6eszkdzok

Az Alapitvény a mérlegben a sajat termelést készleteit utdkalkuldcidval aldtdmasztott bekerilési értéken,
az elszamolt értékvesztéssel csokkentve, illetve értékvesztés visszairt dsszegével névelve mutatja be.

Az Alapitvany koveteléseit az elfogadott, az elismert 6sszegben, az elszamolt értékvesztéssel csdkkentve, illetve
értékvesztés visszairt 6sszegével novelve kdnyvszerinti éréken mutatja be.

Amennyiben a kovetelés mindsitése romlik, az Alapitvany értékvesztést szamol el, amennyiben javul,
az értékvesztést visszairja. Az értékvesztést egyéb raforditasként, a visszairast egyéb bevételként szamolja el.
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A kilfoldi pénzértékre sz0ld kovetelést a bekeriilés napjara, illetve a szerz6dés szerinti teljesités napjara vonatkozo
a forintszamlarol leemelt 6sszegben kell a kényvekbe felvenni és a mérlegben a mérlegfordulénapon az MNB
devizakozéparfolyamon atszamitott forintértéken mutatjuk ki.

- Kotelezettségek

Az Alapitvany a hosszu lejaratu kotelezettségek kdzott csak az egy éven tul esedékes 6sszeget mutatja ki. A tartozas
targyévet kdvetd évben esedékes részét a révid lejaratu kotelezettségek kozé helyezi 4t a beszamoldban.

Az Alapitvany rovid lejaratu kotelezettségként mutatja ki az egy évnél rovidebb lejaratu kotelezettségeit — mint
példdul a rovid lejaratu kolcsonoket, a révid lejaratu hiteleket, a vevoktdl kapott elélegeket, a szallitok kdveteléseit
és az egyéb rovid lejaratu kotelezettségeket.

A kulfoldi  pénzértékre sz6lé  kotelezettségeket
devizakdzépérfolyamon atszamitott forintértéken mutatjuk ki.

az Uzleti év mérlegfordulénapjara vonatkozé MNB
A szamviteli eljarasban bekovetkezett valtozasok

Alapitvéanynak az év sordn nem volt olyan tétele, melyet az alabbi okok miatt ki kellene emelni, vagy jel6Ini:
- tételatrendezés,
- kivételes nagysagu és el6forduldsu bevétel, koltség és raforditas.

Egyéb bemutatandé tételek

Az Alapitvanynak nem volt a targyévben olyan kotelezettsége, amelynek a futamideje tobb mint 6t év, illetve
zalogjoggal vagy hasonlé jogokkal biztositott.
A 2021. évi kdnyvvizsgaloi dij teljes egészében kdnyvvizsgélatbdl szarmazik.

4.Vagyoni, pénziigyi helyzet és a jovedelmezéség alakulasa

Az Alapitvany vagyoni, pénzligyi helyzetét jellemzé f6 adatok a kdvetkezék: (ezer Ft-ban)

Mérlegf66sszeg: 226 812
Sajat téke: 57 006
Targyévi eredmény alaptevékenységbdl: 5 443

Eszko6zok, forrasok osszetételének alakulasa: (ezer Ft-ban)

ESZKOZOK
Hiv. Megnevezés Nyit6 (2020.12.31) Részarany % Z&r6 (2021.12.31) Részarany%
A. Befektetett eszkozok 824 0,32 161 0,07
Forgdeszkozok 254330 99,47 226 154 99,71
C. Aktiv idébeli elhatarolasok 543 0,21 497 0,22
Osszesen: 255697 100,00 226 812 100
Az Alapitvany tulajdonosi részesedést jelent6 pénziigyi befektetésekkel nem rendelkezik.
Az Alapitvany befektetett eszkoz allomanya december 31-én, ezer Ft-ban
Elszamolt
Hiv. Megnevezés Brutto érték . Nettd érték Koényv szerinti érték
értékcsokkenés
Al Immaterialis javak 1895 1895 0
All. | Targyi eszkdzok 7089 6928 161
Alll. | Befektetett pénziigyi eszk6zok - - -
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Az Alapitvany forgdeszkoz allomanya 2021. december 31-én, ezer Ft:

Készletek 8637
Kovetelések 28413
Ertékpapirok 0
Pénzeszkozok 189 104
FORRASOK
Hiv. Megnevezés Nyito Részarany % zare Részarany %
(2020.12.31) (2021.12.31)
D, Sajat téke 51563 20,17 57 006 25,13
E, Céltartalékok 0 0 0 0
F, Kotelezettségek 9302 3,64 15988 7,05
G, Passziv id6beli elhatarolasok 194 832 76,19 153818 67,82
Osszesen: 255697 100 226 812 100

A sajat téke december 31.-i zar6 dllomanya a kdvetkezé tékeelemek eredménye: (ezer Ft)

Indulé téke 500
Tékevaltozas 51063
Lekotott tartalék 0
Ertékelési tartalék 0
Targyévi eredmény alaptevékenységbdl 5443
Targyévi eredmény véllalkozési tevékenységbdl 0

A kotelezettségek dllomanydban 2021. évet érintd, de 2022. évben esedékes szallitdi-, 2021. decemberi bérhez
kapcsolodd, de 2022. janudrban esedékes ado- és jarulék fizetési kotelezettségek, valamint a 2022. januarban
kifizetésre kerdilt, 2021.12. havi netté munkabér tartozas szerepel.

A Szamwviteli térvény 44. 8. (2) pontja alapjan passziv id6beli elhatarolasként mutattuk ki a koltségek (raforditasok)
ellentételezésére — visszafizetési kotelezettség nélkll — kapott, pénziigyileg rendezett, egyéb bevételként elszamolt
koltségvetési tamogatas 0sszegébdl az Gizleti évben koltséggel, raforditassal nem ellentételezett Gsszeget.

Az eredmény kimutatashoz kapcsolodé kiegészitések:

Az alapitvanyndl a targyévben rendezvényhozzajarulasbdl 1 592 ezer Ft, folyoirat értékesitésébdl és ehhez
kapcsolodé hirdetésbdl 198 ezer Ft drbevétel keletkezett.

Az alapitvéany a partok mdkodését segitd tudomanyos, ismeretterjesztd, kutatdsi, oktatdsi tevékenységet végzd
alapitvanyokrdél sz616 2003. évi XLVII. Torvénynek megfeleléen az allami kdltségvetésbél tdmogatést kapott.

Az el6z6 évi fel nem haszndlt tdmogatdsok maradvanyértéke 193 503 ezer Ft volt, a targyévben folydsitott
tdmogatdas 0sszege 212 600 ezer Ft. Az alapitvany a miikodésére és a célszerinti tevékenység végzésére, 2021-évben
254 770 ezer Ft-ot szamolt el raforditasként. A targyévi raforditasokbdl, 252 896 ezer Ft-ot a kapott koltségvetési
tdmogatasbol, 1 874 ezer Ft-ot a GEF (Green European Foundation) Zo6ld Eurépai Alapitvanytol, a koltségek
(nemzetkdzi programok) ellentételezésére kapott tdmogatasbol finanszirozott. A targyévben kapott, és az el6z6 évi
fennmaradt koltségvetési tamogatasnak, 2021. évben koltségekkel, réforditdsokkal nem ellentételezett maradvéany
értékét 153 207 ezer Ft-ot, az alapitvany a kovetkezd években fogja felhaszndlni, ezt az 6sszeget a térvény
eléirasainak megfeleléen passziv idébeli elhatarolasként mutatja ki.
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Az alapitvany pénzlgyi muveletek bevételeinek dllomanyat a banki betét lekotésébdl szarmazé kamatbevételek

alkotjak.

Az alapitvany a beszamolé idészakaban vallalkozasi tevékenységet nem folytatott.

A foglalkoztatottak atlagos statisztikai Iétszdma 5 f6, ezen kivil 7 f6 (4 f6 kuratériumi tag és 3 6 felligyelSbizottsagi
tag) részesul tiszteletdijazdsban, valamint az Alapitvany a célszerinti tevékenység végzéséhez alkalmanként
megbizasi jogviszony keretében alkalmaz maganszemélyeket. A 2021. évi bérkoltség dsszesen 52 331 ezer Ft volt.

Az Alapitvany sajat dontése alapjan konyvvizsgalattal alatdmasztott beszamolot készitett, a 2021.évi kdnyvvizsgaldi
dij teljes egészében kdnyvvizsgélatbdl szarmazik.

A szamviteli szolgéltatast és a beszamolo Osszeallitasat a Zold-Kontirszam Kft. képviseletében Szlavik Istvan végezte,
aki a Konyvviteli szolgaltatast végzék nyilvantartdsaban a 195614 szamon szerepel.

Mérlegen kiviili tételek

l. Fliggo kotelezettségek nem terhelik az alapitvanyt.
Il. Jovébeni kotelezettségek nem terhelik az alapitvanyt.

Budapest, 2022. 05. 20.

Lengyel Szilvia s. k.,

a kuratoérium tarselnoke

Il. A VAGYON FELHASZNALASARA VONATKOZO KIMUTATAS (EZER FORINTBAN)

Angyal Kdroly Tibor s. k.,

a kuratérium tarselndke

) Nyito: Zaré: Véltozas eFt

Megnevezes 2021.01.01. 2021.12.31.
Sajat téke 51563 57 006 5443
Indulé téke 500 500 0
Tékevaltozas 47 876 51063 3187
Lekotott tartalék
Ertékelési tartalék
Targyévi eredmény 3187 5443 2256
- alaptevékenységbdl 3187 5443 2256
- vallalkozési tevékenységbdl
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lll. A 2021. EVI KOLTSEGVETESI TAMOGATAS, VALAMINT AZ EUROPAI UNIO KOLTSEGVETESEBOL
VAGY MAS ALLAMTOL, NEMZETKOZI SZERVEZETTOL SZARMAZO TAMOGATAS FELHASZNALASARA

VONATKOZO KIMUTATAS
Témogatds felhasznalasa 2021. évben Osszeg ezer Ft
Allami kéltségvetésbdl kapott tamogatas 2021. évben 212600
El6z6 évek allami koltségvetési tdmogatas maradvanyértéke 193503
Az Eurépai Unid koltségvetésébdl vagy mas dllamtol, nemzetkozi szervezettdl szirmazéd 1874
tamogatds
Célszerinti tevékenység koltségei 6sszesen 254770
Ebbdl:
Kilsé szervezetek tdmogatasai 104 901
Magéanszemélyeknek adott palyazati tdmogatas 150
Nemzetkozi programok 4148
Kutatasi program 22859
Oktatési program 16 280
Konferencia, pddiumbeszélgetés, fesztival 3685
Egyéb programok, rendezvények 20904
Menedzsment és m(ikddés: 81843
Targyév végi koltségvetési tdmogatds maradvanyértéke: 153 207

IV.2021. EVI CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA

Célszerinti juttatasok 2021. évben

Juttatds 6sszege ezer Ft

Kiils6 szervezetek tAmogatasai 104 901
Magénszemélyeknek adott palyazati tdmogatas 150
Nemzetkdzi programok 4148
Kutatasi program 22859
Oktatdsi program 16 280
Fesztival, konferencia 3685
Egyéb programok, rendezvények 20904
Osszesen 172927

V. 2021. EVI KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, HELYl ONKORMANYZATTOL, AZ EUROPAI UNIOTOL,

VAGY MAS ALLAMTOL, NEMZETKOZI SZERVEZETTOL, A SZEMELYI JOVEDELEMADO 1%-BOL,

KOZSZOLGALATI BEVETELBOL, ADOMANYOKBOL KAPOTT TAMOGATAS MERTEKE

Tamogatds 6sszege Felhasznalas
Kapott tdmogatasok 2021. évben 2021. évben
ezer Ft ezer Ft

Kozponti koltségvetési szervtél (targy évben folydsitott 6sszeg) 212600 252 896
Helyi 6nkorményzati tdmogatas 0 0
Az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl 0 0
nyujtott tAmogatds
Az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy més allamtol, nemzetkozi 1874 1874
szervezett6l szarmazo tdmogatds
A személyi jovedelemadd meghatérozott részének az ad6zé 0 0
rendelkezése szerinti felhasznalasarol szold 1996. évi CXXVI. torvény
alapjan atutalt 6sszeg
Kbzszolgaélai bevétel
Adomanyok
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VI.AZ ALAPITVANY EGYES VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT JUTTATASOK OSSZEGE 2021. EVBEN

Az alapitvany 2021-ben a kuratérium és a felligyelébizottsag tagjait részesitette tiszteletdijban.

Vezet6 tisztigi:irsstlékjuttatésa 2021, év
Tiszteletdij 7981
Bérkoltség 9792
Személyi jellegli egyéb kifizetés 248
Tisztségéhez kapcsolddd miikddési koltség 8
Juttatds 0sszesen 18029
Fizetett jarulékok 2 644

Vil. AZ OKOPOLISZ ALAPITVANY 2021. EVI TEVEKENYSEGEROL SZOLO ROVID TARTALMI OSSZEFOGLALO
Az alapitvany célja

Az Okopolisz Alapitvany létrehozasanak és miikodésének alapjat az 1989. évi XXXIII. térvény a partok mikddésérsl
és gazdalkoddasardl, valamint 2003. évi XLVII. toérvény a partok muikodését segitd tudomanyos, ismeretterjesztd,
kutatési, oktatasi tevékenységet végzd alapitvanyokrol képezi.

Az Okopolisz Alapitvany célja az allampolgaéri tajékoztatas és tajékozodas javitasa, a politikai kultdra fejlesztése
és a kozjé szolgélata, kiemelten az okopolitikai gondolkoddsmod elterjesztésére, az okopolitikai alternativak
megfogalmazasara, valamint az 6kopolitika képviseletének elésegitésére a fenntarthatdsag, a koziigyekben vald
allampolgari részvétel és az igazsdgossag széleskorl népszerdsitése révén.

Az Alapitvany 2021. évi tevékenysége a kovetkezé fébb szempontoknak kivant megfelelni:

- Az 6kopolitika atfogo szemléleti keretének kdvetkezetes képviselete és érvényesiilésének elésegitése.
— Az Alapitvany Alapit6 Okiratdban foglalt célok elérésének eldsegitése.

- Gyors reagalas az 6kopolitikat érintd aktualis kérdésekre.

A célok elérését az alapitaskor lefektetett elvek mentén az alabbi tevékenységek szolgaltak 2021-ben:

Az alapitvény fennallasa 6ta az 6kopolitikai célok elérését, a zold gondolkodas elterjedését 6sztonzd tuddsatadassal,
szemléletformadlassal valdsitjia meg, kézéppontba helyezve olyan, a magyar tarsadalom szaméara meghatédrozd
jelent6ségl témakoroket, mint a klimavaltozas, a fenntarthato fejlédés.

Az alapitvéany eredeti célkit(izését, hogy az ©kopolitikai szemléletmdd terjedését, megerésodését, valamint
megjelenését segitse elé a szak- és kozpolitikai palettan, 2021-ben is konferencidkkal, pédiumbeszélgetésekkel,
kozéleti folyoirat kiadasaval, tovédbba kutatdsokkal és az okopolitikai eszmeiséggel 6sszhangban 1évé projektek
tdmogatdasaval valdsitotta meg.

Sajnos még a 2021-es év is rendhagyoénak bizonyult, a koronavirus-vilagjarvany ebben az évben sem engedte, hogy
a jarvény el6tti idészakban megszokott munkamenetet végezziik. A rendezvényeket, programokat még jellemzden
az online térben kellett megrendezniink, miutdn az év nagy részében ismételten nem alltak fenn a feltételei
a személyes részvétellel rendezett eseményeknek.

igy az év els6 felében harom online konferenciét rendeztiink. Két online eseményiink a zéld gazdasag témakérében
szervez6dott, egyiittmiikddésben az Uj Egyenl6ség tarsadalomelméleti magazinnal: Hogyan lehet fenntarthaté
az energiaipar? és Mikorra lehet z6ld a kereskedelem? témakdrben. A harmadik online eseményiink a szociélis
szektor helyzetérél szélt. Ezt a konferenciat a szocidlis szektor munkavallaldinak véleményfelmérése, bérezés, szféra
megbecsiiltsége, munkavégzési nehézségek, covid alatti tapasztalatok teriiletén végzett kutatdsunk alapozta meg.
Az év folyaman tovabbi dkopolitikai attitlidkutatasokat végeztiink.
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Személyes jelenléttel kerilt sor az 6sz folyaman a Z6ld Garancia — A zold fordulat biztositéka cim(i konferenciankra.

Szerencsére a jarvanyhelyzet enyhilése miatt egy év kihagyas utan, ismét meg tudtuk rendezni a mar hagyomannya
valt Okopolisz Nyari Akadémiat. Az akadémia harom napjan el6adasokon, workshopokon, valamint szabadidés
programokon vehettek részt a jelenlévék.

A 2018 decemberében utjara inditott Ellensuly cimi kozéleti folydiratunk alapitasaval tanulmanyok, elemzések
révén kivadnunk teljesebb képet rajzolni a hazai kozélet legfontosabb kérdéseirl. Az eredetileg negyedévente
megjelend lapszamokkal tervezett folydiratot 2021-ben harom lapszdmmal (egy 6sszevont, valamint két rendes)
jelentettiik meg. Témdink voltak: a vildg 2020 utan, lengyel-magyar vététorténet, Eurdpa jovéje, német vélasztas,
zold esélyek, jogallami kérdések, orszaggyulési vélasztdsok, valamint a minden lapszdmban visszakdszoné
Zoldfelilet cimU rovat.

Az Alapitvany céljainak megvaldsitdsa érdekében helyi tigyek programja keretében kordbban akciékoordinatori
halézatot hozott létre, mellyel kozvetlen kapcsolatot kivant kiépiteni az okopolitika irant elkotelezett
allampolgarokkal, m(ikédé kozdsségbe szervezni azokat az embereket, akik egy adott telepilésen aktivan
érdeklédnek az 6kopolitikai és zold ligyek irdnt. Ezt a programunkat folytattuk 2021-ben is.

Nagy hangsulyt fektettiink a helyi zold Ugyek felkaroldsara és a helyi nyilvdnossagban vald felépitésére,
a zoldpolitikai megoldédsok helyi szintli megjelenitésére, a helyi zold dnszervezddé kdzdsségek nyilvdnossaganak
megteremtésére is. Ennek érdekében tamogatast nyujtottunk a Jové Egyesilet kiaddsdban miikédé Jové TV
szamdra, valamint tébb online médiafeliileten tdmogattuk 6kopolitikai tartalmak megjelenését.

Az Okofilmklub Egyesiilet munkajat, az kopolitikai filmklubok szervezését is tdmogatta alapitvanyunk.

Az Alapitvany célja tovédbbd, hogy az Okopolitikai szempontok megjelenitésre keriljenek az elemzéi
nyilvdnossagban, ezért 6kopolitikai tudomanyos kutatdsi és elemzések megvaldsitasat is tdmogattuk. Tovabba
sziviigylink az orszagunk fejlédését szolgalé vonzé és megvaldsithatd jovokép megalkotdsa, ezért az Egyensuly
Intézet munkajat is tdamogattuk.

Az Alapitvany tagja a Zold Eurdpai Alapitvanynak (GEF - Green European Foundation), mellyel alapvetéen
tanulmanyutak és konferencidk szervezésében mikodink egytt.

A nemzetkozi egylittmiikodés keretében ebben az évben is folytattuk az European Green Activist Training (EGAT,
magyarul OkoTanoda EU+) elnevezés(i projektet a Green European Foundation tdmogataséaval. Ez a program az
eurdpai és a hazai kozélet, civil és zold gondolkodas irant érdekl6dé fiataloknak szolt, képzés és tanulmanyut
formajaban. Szokas szerint a képzés elsé dllomasa egy haromnapos magyarorszagi képzés, melyet egy brisszeli
tanulmanyut koévet. Az elsé félévben lezajlott belfoldi képzés résztvevéi sajnos a Covid-19 jarvanyhelyzet miatt nem
tudtak elutazni a brisszeli tanulményutra. 2021 6szén pedig egy Ujabb ifjusdgi csoporttal szerveztiik meg
a magyarorszagi képzési hétvégét, akik 2022-ben vesznek majd részt a briisszeli tanulmanyuton.

Az Alapitvany felmérte a beszamolé lezarasanak idépontjaig ismert COVID-19 jarvanyligyi helyzet kovetkezményeit
az Alapitvany pénzigyi- és vagyoni helyzetére, valamint jovébeni mikédoképességére vonatkozdan. A vérhatd
hatdsok nincsenek olyan jelentds, vagy szamottevéen negativ hatdssal az Alapitvdny rovidtdvd (a mérleg
fordulénapjat kdveté 12 hoénapot atfogd idészakra vonatkozd) pénziigyi- és likviditasi helyzetére, az eszkozok
mérlegben bemutatott értékelésére, amely lényegesen befolydsolnd, vagy lényegesen bizonytalanna tenné
a tovabbi mikodését.
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A kettés konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet PK-742

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Okopolisz Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

Alapitvany alapit6 okirataban foglalt tevékenység tamogatasa

Tamogaté megnevezése:

Magyar Allamkincstar

Tamogatas forrasa:

koézponti koltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkodo

Tamogatas idétartama:

2021.01.01-2021.12.31

Tamogatasi 6sszeg:

212 600 000 Ft

- ebbdl a targyévre jutdé Osszeg:

212 600 000 Ft

- targyévben felhasznalt 6sszeg:

212 600 000 Ft

- targyévben folydsitott 6sszeg:

212 600 000 Ft

Tamogatas tipusa:

visszatéritend6 vissza nem téritendé

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi

73 664 220 Ft

Dologi

138 935 780 Ft

Felhalmozasi

0

Osszesen:

212 600 000 Ft

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széoveges bemutatasa:

beszamolojat fiiggetlen kdnyvvizsgald, valamint az Allami Szamvevészék ellenérzi.

ezért a korabbi években beszamoléiban elhatarolt koltségvetési tdmogatasbol finanszirozta.

IA kdzponti kdltségvetési szervtdl érkezd tdmogatast a kettds kdnyvvitel szabalyai szerint tartjuk nyilvan. Felhasznalasa a

Kuratorium és a Fellgyel6bizottsag felligyelete és ellen6rzése mellett torténik. Az alapitvany konyvelését és

A tamogatas targyévi felhasznalasa a 2. pontban részletesen bemutatasra kerilt. A targyévre juté és folydsitott

tamogatas, valamint a felhasznalt tdmogatas kozotti kiilonbdzetet, az Alapitvany a korabbi években fel nem hasznalt, és|
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A kettés konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
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2021. év

PK-742

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Okopolisz Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

Green Europen Foundation

Tamogaté megnevezése:

European Green Activist Training

Tamogatas forrasa:

kézponti kdltségvetés

6nkormanyzati kéltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkodo

Tamogatas idétartama:

Tamogatasi 6sszeg: 1873 954 Ft
- ebbdl a targyévre juté osszeg: |1 873 954 Ft
- targyévben felhasznalt 6sszeg: (1 873 954 Ft
- targyévben folyositott dsszeg: 1 873 954 Ft
Tamogatas tipusa: visszatéritend6 vissza nem téritendé

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi

Dologi 1 873 954 Ft
Felhalmozasi

Osszesen: 1 873 954 Ft

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Az Alapitvany tagja a Zold Eurépai Alapitvanynak (GEF- Green European Foundation), melynek munkajaban eurépai
szinten képviselteti magat, és alapvetéen tanulmanyutak és konferenciak szervezésében mikdodunk egyutt. A
nemzetkdzi egyuttmikoédés keretében ebben az évben is folytattuk az European Green Activist Training (EGAT,
magyarul OkoTanoda EU+) elnevezésii projektet a Green European Foundation tdmogatasaval. Ez a program aZ
eurépai és a hazai kozélet, civil és zold gondolkodas irant érdekl6dd fiataloknak szolt, képzés és tanulmanyuf]

formajaban. A képzés elsé allomasa egy haromnapos magyarorszagi képzés, melyet egy brisszeli tanulmanyut kdvet.
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Okopolisz Alapitvany
1068 Budapest, Felsé erddsor utca 12.-14. 1II. em. 3.
Birosagi végzés sz: Pk.60.048/2010

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

az Okopolisz Alapitvany Kuratériuma részére
Vélemény

Elvégeztik az Okopolisz Alapitvany  (,az Alapitvany™ 2021. évi egyszeriisitett éves beszamoldjanak
kényvvizsgalatat, amely egyszerlisitett éves beszamold a 2021. december 31-i fordulonapra késziteit mérlegh$! —
melyben az eszkdzdk és forrdsok egyezd végisszege 226 812 E Ft, a targyévi eredmény alaptevékenységhil
5 443 E Ft (nyereség) —, és az ugyanezen idoponttal végzado tlizleti évre vonatkozé eredménykimutatashol, valaminta
szamviteli politika jelent6s elemeinek &sszefoglaldsat is tartalmazd kiegésziid mellékletb&1 All

Véleménylnk szerint a mellékelt egyszeriisitett éves beszamold megbizhato és valos képet ad az Alapitvany 2021.
december 31-én fenndllé vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen iddponttal végzodd tizleti évre vonatkozo
jovedehmi helyzetérol a Magyarorszagon hatdlyos, a szamvitelrdl széld 2000. évi C. tdrvénnyel dsszhangban (a
tovabbiakban: .szamviteli tirvény™).

A vélemény alapja

Kényvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal &sszhangban és a kényvvizsgalatra
vonatkozd -~ Magyarorszagon hatalyos — torvények és egyéb jogszabdlyok alapjan hajtottuk végre. Ezen
standardok értelmeében fennallo felelésséglink bdvebb leirasat jelentésiink , A kényvvizsgald egyszeriisitett éves
beszamolo kdnyvvizsgilataért valo feleldssége™ szakasza tartalmazza.

Fiiggetlenek vagyunk az Alapitvanytdl a vonatkozd, Magyarorszagon hatilyos jogszabalyokban és a Magyar
Kényvvizsgaldt Kamara ., A kBnyvvizsgal6i hivatds magatartasi {etikai) szabalyairol és a fegyelmi eljarasrol szold
szabalyzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai
Standardok Testiilete altal kiadott ,,Nemzetkdzi etikal kodex kamarai tag konyvvizsgaloknak (a nemzetkozi
fuggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” cimil kézikinyvében (az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és
megfeleliink az ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai el§irasoknak is.

Meggy6z6désink, hogy az altalunk megszerzett kényvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nyujt
véleményiinkhdz.

A vezetés felelossége az egyszeriisitett éves beszamoloért

A vezetés felelds az egyszerlisitett éves beszamolonak a szamviteli térvénnyel dsszhangban térténd és a valds
bemutatds kdvetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a vezetés
sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé valjon az akdr csaldshél, akar hibabdl eredé 1énveges hibés allitastsl
mentes egyszeriisitett éves beszdmolo elkészitése.

Az egyszeriisitett éves beszamold elkészitése soran a vezetés felelds azért, hogy felmérje az Alapitvanynak a
tevékenysége folytatdsara vald képességét €s az adott helyzetnek megfeleléen kdzzétegye a tevékenysége
folytatasaval kapcsolatos informdcidkat, valamint a vezetés felel a véllalkozds folytatdasdnak elvén alapuld
szamvitel egyszerlisitett éves beszdmoldban valo alkalmazasaért, azt az esetet kivéve, ha a vezetésnek szindékaban
all megsziintetni az Alapitvanyt vagy besziintetni annak tevékenységét, vagy amikor ezen kiviil nem 4l elbtte mas
redlis lehetdség.
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A kényvvizsgald egyszeriisitett éves beszamolé konyvvizsgalatiért vald feleldssége

A konyvvizsgalat soran célunk kelld bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az egyszeriisitett éves beszamold egésze
nem tartalmaz akdr csaldsbél, akar hibabol eredd lényeges hibas aliftast, valamint az, hogy ennek alapjan a
véleményiinket tartalmazo fiiggetlen kinyvvizsgaldi jelentést bocsdssunk ki. A kelld bizonyossag magas foki
bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal &sszhangban elvégzett
kdnyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként létezd lényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbol
vagy hibabdl, és lényegesnek mindstinek, ha észszerll lehet az a vérakozis, hogy ezek 6nmagukban vagy
egyiittesen befolydsolhatjak a felhasznalok adott egyszeriisitett éves beszamold alapjan meghozott gazdasagi
doniéseit,

Egy, a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal sszhangban elvégzésre keriilé kdnyvvizsgélatnak a

részeként szakmai megitélést alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kdnyvvizsgalat egésze soran.

Emellett:

° Azonositjuk és felbecsiiljiik az egyszeriisitett éves beszamold akar csalasbdl, akar hibabdl eredé lényeges
hibas Adllitdsainak kockdzatait, az ezen kockazatok kezelésére alkalmas kdényvvizsgalati eljardsokat
alakitunk ki és hajtunk wvégre, valamint véleményilink megalapozasahoz elegendd és megfeleld
kdnywvvizsgalati bizonyitékot szerziink. A csalasbod] eredd Iényeges hibas allitas fel nem tarasanak kockdzata
nagyobb, mint a hibabdl ereddé, mivel a csalds magaban foglalhat dsszejatszast, hamisitdst, szandékos
kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belséd koniroll feliilirasat;

® Megismerjilk a kényvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy olyan
kényvvizsgalati eljardsokat tervezziink meg, amelyek az adott koriimények kézott megfeleldek, de nem
azért, hogy az Alapitvany bels6 kontrolljanak hatékonysédgdra vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

v Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleldségét és a vezetés altal készitett
szamviteli becslések és kapesolodd kozzétételek észszeriiségét.
° Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvald-e a vezetés részérdl a vallalkozds folytatdsanak elvén

alapulé szamvitel alkalmazasa, valamint a megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdl, hogy
fennall-e lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentds
kétséget vethetnek fel az Alapitvany véllalkozas folytatasara valo képességét illetden. Amennyiben azt a
kévetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges bizonytalansag all fenn, fiiggetlen kényvvizsgaldi jelentésiinkben
fel kell hivnunk a figyelmet az egyszeriisitett éves beszamolaban lévo kapesolddo kizzétételekre, vagy ha
a kozzétételek e tekintetben nem megfeleldek, mindsitentink kell véleményiinket. Kovetkeztetéseink a
fliggetlen kiényvvizsgaldi jelentésiink ddtumadig megszerzett kényvvizsgélati bizonyitékon alapulnak.
Jovobeli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy az Alapitvany nem tudja a véliatkozast
folytatni.

° Ertékeljiik az egyszerfisitett éves beszamold atfogd prezentalasat, felépitését és tartalmdt, beleértve a
kiegészitd meliékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy az egyszerlisitett éves
beszameloban teljesiil-e az alapul szolgalo ligyletek és események valos bemutatdsa.

. Kommunikéljuk az irdnyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a konyvvizsgalat tervezett
hatokérét és fitemezését, a kdnyvvizsgalat jelentds megillapitasait, beleértve az Alapitvany altal alkalmazott
belst kontrollnak a kdnyvvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelentds hidnyossagait is.

Budapest, 2022. majus 23.

Barany Terézia
kamarai tag konyvvizsgdlo,
Kamarai reg. szdma: 000428
2040 Budatrs, Kismartoni u 86.
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A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhaszniisagi melléklet

PK-742
2021. év
A szervezetet nyilvantartd birdsag megnevezése:
11 Tatabényai Torvényszék |
Bekiild6 neve (Ugyfélkapu vagy Cégkapu)
Szlavik Aniké
Szervezet I Jogi személy szervezeti egység neve:
Okopolisz Alapitvany
Nyilvantartasi szam: | 1 l 1 i.__l 0 I 1 |_l 0 { o I 0 l 1 1 0 l 0 | 0 t Targyév: n
\iGszak terjedelme: egész év [y redek vl ] [ofo]2[1]—[o]1]-[o]1] [2]of2]]—[a]2][s]1]
iddszak kezdete iddszak vége
A beszamolét az alabbi devizanemben készitjiik el: 1forint I
Kilfsidi devizanem alkalmazasa esetén a beszamolo készitésekar érvényes MNB arfolyam [:

Kit6lt6 verzio:3.14,0 Nyomtatvany verzid:1.1 Nyomtatva: 2022,05.23 12.29.03
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A kettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoloéja és kozhaszniusagi melléklet PK-742

2021. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:

11 Tatabanyai Torvényszék | Eﬂﬂ
Id6szak terjedelme:  egész év toredék éVD [2[o[z][a]-[o[z]-[o[2] [2]o]2]1] _E_E\

idészak kezdete idészak vége

Valassza ki, hogy a beszamolé (és kdzhasznusagi melléklet) az alabbiak kozlil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) D

Szervezet neve:

Okopolisz Alapitvany

Szervezet székhelye:

Iranyftoszam: IEIE Telepules: |Budapest |
Kozterilet neve: |Fels(5erdﬁsor | Kozterilet jellege:
Hazszam: 1214 Lépcsthaz: I:[ Emelet: D Ajto: |?__:[

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitészam: DDDD Telepulés: ‘ |
Kozteriilet neve: l ] Kozterilet jellege: :

Nyilvantartasi szam: [1]1]—[o]1]—[o]o]0]1]0]0]0]

Ugyszam: [1[2[o]o)/[P[K]-[6]o[o]4[8] |/[2]0]1]o]

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: E@mm@ﬁ@@ __@EI

Szervezet | Jolg(;i személy szervezeti egység

képvisel6jének neve: |Lengye| Szilvia és Angyal Karoly Tibor |
/—\ hY
L, | -
Képvisel6 alairasa: Mw ‘ngé ( : Q,l\_\_ & X_/—)\ \/\ \\_,
vy ' -
Keltezés: OKOPOLISZ ALAPITVANY

1068 Budapest
Felserdsor u. 12-14. 3.em. 3.

lLU"UU |_|U Adbszam: 18139558-1-42
ot Hm 2‘ i L o ) Magnet Bank: 16200106-00031642

Kitolt6 verzi6:3.14.0 Nyomtatvany verzi6:1.1 Nyomtatva: 2022.05.23 12.29.03
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2021. év

A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamolo6ja és kozhaszniisagi melléklet

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Okopolisz Alapitvany

Az egyszeriisitett éves beszamolé mérlege Adatok ezer forintban
El6zE év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 824 161
I. Immatertalis javak 315
Il. Targyi eszkdzdk 509 161
lll. Befektetett pénziigyi eszkdzdk 0
B. Forgbeszkdzok 254 330 226 154
l. Készletek 5033 8 637
Il. Kdvetelések 54 126 28 413
lIl. Extékpapirok 0 0
V. Pénzeszkodzok 195 171 189 104
C.  Akifv idébeli elhatérolasok 543 497
ESZKOZOK OSSZESEN 255 697 226812
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 51 563 57 006
1. Indulé t6kefjegyzett téke 500 500
Il. T6kevaltozés/eredmény 47 876 51 063
111, Lekotott tartalék 0 0
IV. Ertékelési tartalék 0 0
V. Téngévi eredmény alaptevékenységh6l
(kézhaszn( tevékenyseégbdl) 3187 5443
VI. Targyévi eredmény véllalkozasi tevekenységbdl 0 0
Céltartalékok o 0
Kotelezetiségek 9 302 15 288
|. Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
Il. Hosszu lejaratd kitelezettségek 0 1]
11l. Rovid lejaratd kitelezettségek 9 302 15 988
G. Passziv id&beli elhatarolasok 194 832 153 818
FORRASOK OSSZESEN 255 697 226 312

Kitoltd verzi6:3.14.0 Nyomtatvany verzig: 1.1

Nyomtatva: 2022.05.23 12.29.03
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A kettés konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszmisagi melléklet
PK-742
2021, év
Szervezet { Jogi személy szervezeti egység neve:
Okopolisz Alapitvany
Az egyszeriisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa Adatok ezer forintban
Alaptevékenység Vallalkozast tevékenység Osszesen
eldzé év eldzé év | targyev | elGzd év elfzd év | targyév | elfzé év elfzd év | targyév
helyesbhitése helyeshitése helyeshitése
1, Ertékesités nettd arbevétele 483 1790 483 1790
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke 1927 3603 1927 3603
3. Egyéb bevetelek 129 084 254770 129 084 254770
ebbdi:
- tagdij
- alapitotdl kapott befizetés
- tamogatéasok 129 034 254770 129 034 284770
ebhdl: adomanyok
4, Pénzigyi miiveletek
bevételei 727 50 727 50
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 132 221 260 213 132 221 260 213
ebbdl: kdzhasznl tevékenység
hevételei
5. Anyagjelleg( raforditasok 63 205 73 664 63 205 73 664
6. Személyi jellegll raforditasok| 57 754 72 657 57 754 72 657
ebbdl: vezetd tisziségviseldk
juttatdsai 17 566 20 665 17 566 20 665
7. Ertékesgikkenési leiras 1116 999 1116 099
8. Egyéb raforditasok 6925 107 416 6925 107 416
9, Pénziigyi miiveletek
raforditasal 34 34 34 34
B, Osszes raforditas
{(5+6+7+8+9) 129 034 254770 129 034 254770
ebbdl: kbzhaszn( tevékenység
raforditasai
C. Adézas el6tti eredmény
(A-B) 3187 5443 3187 5443
10. Addfizetési kitelezettség
D. Targyévi eredmeny (C-10) 3187 5443 3187 5 443

Kitolté verzio:3.14.0 Nyomtatvany verzio:1.1 Nyomtatva: 2022.05,23 12,29.03
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A kettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszerusitett
éves beszamoloja és kozhaszniisagi melléklet

PK-742
2021, év
Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység neve:
Okopolisz Alapitvany
Az egyszeriisitett éves beszamold eredménykimutatasa 2. Adatok ezer forintban
Alaptevékenység Véllatkozasi tevékenyséy Osszesen
elbzd év ef6zd év | targyév | elbzd év eldzd év | targyév | elizé év eldzd év | térgyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése
T4ajékoztatd adatok
A, Kizponti koltségvetési
tamogatas 127 223 252 896 127 223 252 896
ebbdl:
- normativ tAmogatas

B. Helyi dnkormanyzati
kiltsegvetési tamogatas

ebbbl: .
- normativ tAmogatas

C. Az Eurdpat Unio strukturalis
alapjaibol, llletve a Kohézios
Alapbdl nydjtott tamogatas

D. Az Eurdpat Unid kéltség-

vetésébd] vagy mas allamiol,
nemzetkdzi szervezettdl 1811 1874 1g11 1874
szarmazd tAmogatas

E. A személyi jbvedelemadd
meghatarozott részének az
addzo rendelkezése szering fel-
hasznalasarél szgld 1996. évi
CXXVLtorvény alapjan atutalt
Osszeg

F. Kozszolgdltatasi bevétel

G. Adomanyok

Kényvvizsgal6i zaradék
Az adatok kdnyvvizsgalattal ald vannak tdmasztva, |X| Igen |:| Nem

Kit6itd verzio:3.14.0 Nyomtatvany verzié:1.1 Nyomtatva: 2022,05.23 12.29.03
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet

2021. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

PK-742

1.1 Szervezet

Okopolisz Alapitvany
1.2 Székhely

Iranyitoszam: @@ Telepuilés: IBudapest |
Koztertilet neve: |Ijels<‘:’oerdﬁsor ] Kozteriilet jellege: |utca

Hazszam: [15 14 Lépcséhaz: Emelet: ‘:’ Ajto:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitoszam: DDDD Telepiilés: |
Kozterilet neve: | I Kozterulet jellege: |
Hazszam: :{ Lépcs6haz: I:[ Emelet: I——_| Ajto: |:[
1.3 Ugyszém: [1]2[o]o]/[P[K{s]o[o[4]8] 1/[2[o]1]o
1.4 Nyilvantartasi szam: 1| 1‘_|£E—1]_ 0 | Qlo | 1‘ 0 ol :
1.5 Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység adészama: @@@@@ _ _@@

Il(espazseerl\.‘fﬁ;ﬁte:"(.]r?eg\;eszemely szervezell egyseg Lengyel Szilvia és Angyal Karoly Tibor —I

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatasa

Okopolisz Alapitvany 2021. évi tevékenysége alapité okiratdnak megfelelden a kovetkezGkre terjedt ki:
dllampolgéri tdjékoziatds és tdjékozbdas javitdsa, a politikai kultGra fejlesziése és a kozjé szolgélata,
kiemelten az okopolitikai gondolkodasmad elierjesztésére, az 6kopaolitikai alternativik megfogalmazésira,
alamint az okopolitika képviseletének eldsegitésére a fenniarthatsag, a kozugyekben valé dllampolgdri
részvétel és az igazségosség széleskdril népszeriisitése révén.

Alapitvdany négy konferenciat szervezen 2021-ben, fenntarthatd energiaipar, zold kereskedelem, a
szacidlis szektor helyzete és zold garancia témakdrben. Megrendeziiik az Okopolisz Nyari Akadémiat,
melynek hdrom napjan eldaddasokon, workshopokon, valamint szabadidés programokon vehetiek részt a
jeleniévak. Okopolitikai attitidkutatdsokat, valamint a szocidlis szektor munkavallalomak
éleményfelmérését végeztik el. A 2018-ban Gtjdra inditott Ellensil

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

21 Kiizhasani IEvekenysg magnavesdse: |Az alapitvany minésitése alapjan nem kézhasznu.

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsolodoé kozfeladat, jogszabalyhely:

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: |_

3.4 Kézhasznu tevékenységhdl részesiilék 1étszama:

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Kitolt6 verzi6:3.14.0 Nyomtatvany verzid:1.1 Nyomtatva: 2022.05.23 12.29.03
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A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszeriisitett

2021. év

éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-742

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Okopolisz Alapitvany
1.2 Székhely

Iranyitoszam: @@ Telepulés: |Budapest _l

Kézterilet neve: |Fels¢‘5erd650r J Kozterlilet jellege: Litca
Hazszam: [15 44 Lépcs6haz: Emelet: l:l Ajté: :{

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Teleplilés: |

Koztertlet neve: I | Kozterilet jellege: |
Hazszam: Lépcs6haz: |:[ Emelet: I:l Ajto: I:I
1.3 Ugyszém: [1[2'0'0 l-|6[0|0|4|3 IIEIEIHE‘
1.4 Nyilvantartasi szam: 1| 1 _|0|1]_|0|0|0|1|01010|

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ad6szama: @@@@@ _ _@@

ﬁéﬁpﬁfsee'.‘g?gﬁ‘e’ﬁ:g;;ze"'e'y szervezeti egys€d |, o gvel Szilvia és Angyal Karoly Tibor |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatasa

Okopolitikai attitidkutatisokat, valamint a szocidlis szektor munkavallaléinak véleményfelmérését
végeztiik el. A 2018-ban Gtjara inditott Ellensily cimi kézéleti foly6iratunk ebben az évben harom lapszam
[formdjaban jelent meg.

lAz Alapitvany céljainak megval6sitisa érdekében helyi ligyek programja keretében akciokoordinatori
hél6zatot hozott 1étre, mellyel kozvetlen kapcsolator kivdn kiépiteni az Skopolitika irdnt elkételezen
Allampolgdrokkal. Ezt a programunkat folytartuk 2021-hen is. Tovdbbra is nagy hangsilyt fekiettiink a helyi
zold Ggyek felkarolasara és a helyi nyilvdnossdgban valé felépitésére, a zoldpolitikai megoldasok helyi
szintli megjelenitésére, ennek érdekében t6bb online médiafeliileten tAmogattuk 6kopolitikai tartalmak
megjelenését. Az Okofilmklub Egyesiilet munksjat, 6kopolitikai filmklubok szervezését is timogatta
lapitvanvunk.

3. Kbzhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhaszni tevékenység megnevezése: | l

3.2 Kbzhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: l

1

3.3 Kézhaszni tevékenység célcsoportja: |

3.4 Kbzhasznu tevékenységbdl részesiilok létszama: l

3.5 Kbzhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Kitolt6 verzi6:3.14.0 Nyomtatvany verzié:1.1 Nyomtatva: 2022.05.23 12.29.03



3174

HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi36.szam

A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszniisagi melléklet

2021. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosito adatai

PK-742

1.1 Szervezet

Okopolisz Alapitvany

1.2 Székhely

Iranyitészam: @@@ Telepiilés: IBudapest

Kozterllet neve: Kdztertlet jellege:
FelsGerd&sor utca

Hazszam: [51a Lépcsohaz: Emelet ;| Ajto:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Irényitdszam: DDDD Teleplles: | |
Kozterulet neve: | | Kozterilet jellege: | [
Hazszam: Lépcs6haz: |:[ Emelet: :l Ajto: I:::I
1.3 Ugyszam: 1[2[o]o]/[P[k/{6[o]o[4[8] |/[2[o]]o]
1.4 Nyilvantartasi szam: [1[1J_|£L1]—|0|0| o[1]o]o]o

1.5 Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység adészama: a q@@@@@@ _ _E@

ﬁésp\s,izsi%?éﬁg';(‘],:’g,‘efzeme'y SECrvRzCl) cgysey Lengyel Szilvia és Angyal Kéaroly Tibor |

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatdsa

Az Alapitvany célja tovabhd, hogy az 6kopolitikai szempontok megjelenitésre keriiljenek az elemz&i
nyilvidnosségban, ezért 6kopolitikai tudomaényos kutatdsi és elemzések megvaldsitisét szintén tAmogatiuk.
[Tovabba sziviigyilink az orszagunk fejlddését szolgdlé vonzd és megvaldsithatd jovokép megalkotdsa,
ezért az Egyensily Intézetiel kialakitott partnerségi viszonyt folytanuk.

1A nemzetkozi egyiittmiikodés keretében folytattuk az European Green Activist Training (EGAT, magyarul
OkoTanoda EU+) elnevezésii projektet a Green European Foundation tdmogatédséval. A programban az
eurdpai és a hazai kozélet, civil és z6ld gondolkodds irdnt érdekl&dd fiatalok vehetnek részt
magyarorszagi képzésen és egy briisszeli tanulménydton.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: | ‘

3.2 Koézhasznu tevékenységhez kapcsolédé kozfeladat, jogszabalyhely: |

3.3 Kozhasznu tevékenység célcsoportja: [

3.4 Kozhasznu tevékenységhbdl részesiilk létszama: "|
3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Kitdltd verzi6:3.14.0 Nyomtatvany verzié:1.1 Nyomtatva: 2022.05.23 12.29.03
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A kettos kényvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet

PK-742
2021. év
Szervezet ! Jogi személy szervezeti egység neve:
Okopolisz Alapitvany
5. Cél szerinti jutattdsok kimutatiasa Adatok ezer forintban
5.1 | Cél szerinti juttatds megnevezése Elgz6 év Téargyév
Szervereteknok kilts ellentét.adott pélydzati timogatés 6 921 164 901
5.2 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z0 év Targy év
Maganszemélyeknek adott palydzati tamogatds 3685 150
5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése ElGz6 év Targy év
Nemzetkdzi programok 1981 4148
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6s5zZ6@8€N) 12 587 10¢ 199
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
{mindésszesen) 67 038 172 927
6. Vezetd tisztségviselSknek nyljtott juttatas
6.1 | Tisztség Eldz6 év (1) Targyév (2)
Kuratdriumi és feligyel&bizottsagi tiszteletd] 5718 7981
6.2 | Tisztség ElGz6 év (1) Targy év (2)
Kuratériumi térselnék alkalmazotti jogviszony 9120 9792
A, | Vezetd tisztségviseldknek nyqjtott
juttatas {mindosszesen): 15 248 18 029

Kitoltd verzi6:3.14.0 Nyomtatvany verzié:1.1

Nyomtatva: 2022.05.23 12.29.03
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A kettos kinyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoloja és kozhaszniisagi melléklet PK-742
2021, év
Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:
Okopolisz Alapitvany
5, Cél szerinti jutattdsok kimutatasa Adatok ezer forintban
5.1 | Cél szerinti juttatis megnevezése Elfz6 év Targyév
Kutatasi program 4654 22 859
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése Elfzd év Targy év
Oktatasi program 13 922 16 280
5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése El6z6 év Targy év
Fesztival,konferencia 1694 3685
Cél szerinti jutiatdsok kimutatdsa
{6sszesen) 20 270 42 824
C4l szerinti juttatasok kimutatdasa
{mindosszesen) 67 038 172927
6. Vezetd tisztségviselknek nydjtott juttatas
6.1 | Tisztség El6zE év (1) Targyév (2)
Ve tiszts.viselnek nyijt.egyéb.szemjefl.8s a tisz1s.kapes. mik.ktg 410 256
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
A. | Vezetd tisztségviselGknek nydjiott
juttatas {mindodsszesen): 15 248 18 029

Kitolté verzi6:3.14.0 Nyomtatvany verzi:1.1
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhaszniisagi melléklet

2021. év

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Okopolisz Alapitvany

5. Cél szerinti jutattasok kimutatdsa

Adatok ezer forintban

5.1 | Cél szerinti juttatéds megnevezése

Elgzd év

Targyév

Egyéb programok, rendezvények

34181

20904

5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése

El6z6 év

Targy év

5.3 | Cél szerinti jutattés megnevezése

El6z6 év

Targy év

Cél szerinti juttatasok kimutatidsa
{6sszesen)

34181

20904

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
{mindosszesen)

67 038

172 927

6. Vezetd tisztségviselGknek nyujtott juttatas

6.1 | Tisztség

El6z6 év (1)

Targyév (2)

6.2 | Tisztség

El6z6 év (1)

Téargy év (2)

A. |Vezetd tisztségviselGknek nyjtott
juttatis (mindosszesen):

15 248

18 029

Kit6ltd verzi6:3.14.0 Nyomtatvany verzio:1.1
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A kettds kényvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Okopolisz Alapitvany

7. Kozhasznl jogétlas megdllapitasahoz sziikséges mutatdk

Adatok ezer forinthan

Alapadatok

El&z6 év (1)

Targyév (2)

B. Eves Gsszes bevétel

132 221

260213

ebbdl:

C. A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az
adé6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasardl szolé
1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normatfv tAmogatas

F. Az Eurgpai Unig strukturélis alapjaibél, illetve
a Kohézios Alaphdl nyajtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)}

132 221

260 213

H. Osszes raforditas (kiadas)

129 0634

254770

L. Ebbdl személyi jellegii raforditas

87 754

72 657

J. Kozhaszmi tevékenység raforditasai

K. Adézott eredmény

3187

5443

L. A szervezet munkéjaban kézrem(ikodd kbzérdekii 6nkéntes
tevékenységet végzo személyek szama
ga kozérdekl dnkéntes tevékenységrél szolé

005, évi LXXXVIIL torvénynek megfeleléen)

Erdforrds ellatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] O
Ectv. 32. § (4) b} [K1+K2>=0] X ]
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X ]

Tarsadalmi tdmogatottsdg mutatoi

Mutato teljesitése

Eciv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) {(J1+J2){(H1+H2)>=0,5]

]| X

Ectv. 32. § (5) ¢} [(L1+L2)/2>= 10 6]

LI O

Kitdlté verzid:3.14.0 Nyomtatvany verzi6:1.1

Nyomtatva: 2022.05,23 12,29.03
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Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriiletén autébusszal végzett, menetrend szerinti,
helyi személyszallitas kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténé ellatasara

Dunaujvéros Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak (a tovabbiakban: Kiiré) Kozgyllése a személyszallitasi
szolgaltatasokrol szoéld 2012. évi XLI. torvényben foglaltaknak megfeleléen Dunaujvaros kdzigazgatési teriletén
autébusszal végzett, menetrend szerinti, helyi személyszallitds kozszolgéltatasi szerz6dés keretében torténd
ellataséra palydzatot ir ki.

I. A PALYAZAT KIIROJANAK NEVE, CIME, ELERHETOSEGEI

Dunaujvéros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

2400 Dunaujvaros, Varoshéza tér 1.

Kapcsolattarté: dr. Vantus Judit vagyonkezelési osztalyvezet6
Telefon: +36/25-544-226

E-mail: vantus.judit@dunaujvaros.hu

IIl. AZ ELJARAS TARGYA

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos kozigazgatdsi terlletén autdbusszal végzett menetrend szerinti, helyi
személyszallitasi kdzszolgaltatas elldtasa kdzszolgaltatasi szerz6dés keretében, ezen kivil a sziikséges menetrenddel
kapcsolatos informacidk, jegyek és bérletek arusitasanak biztositasa.

A szerzédés volumene 1 350 000 hasznos menetrendi km +/- 20%, amely nem tartalmazza a szolgéltaté
rezsifutdsait. A szolgéltatas ellatasara legalabb 24 db autébusszal kell rendelkezni.

A személyszallitdst meghatarozott menetrend szerint kell végezni. A részletes kdvetelményrendszert, a palydzaton
valé részvétel feltételeit, valamint a pélyazat benyujtasahoz sziikséges informacidkat a palydzati kiiras tartalmazza.

Ill. A PALYAZATON VALO RESZVETEL FELTETELEI

3.1. A palyazat

A pélyazatot a Kiir6 a személyszallitasi szolgaltatasokrdl sz616 2012. évi XLI. tdrvény 23. §-a szerint folytatja le.

3.2. Részvételi feltételek

A pélyazat nyilt, azon részt vehetnek belfdldi vagy kilfoldi székhelyd jogi személyek és jogi személyiség nélkili
gazdasagi tarsasagok vagy azok konzorciuma. Az Eurdpai Gazdasdgi Térségen kiviili székhelyld szolgéltato
a palydzaton abban az esetben vehet részt, ha orszagdban is biztositott a menetrend szerinti autébusz-
kozlekedésben a nemzeti elbénas a kilfoldiek szamara. Kézszolgaltatasi Szerz6dés csak a nemzeti vagyonrdl sz6lo
2011. évi CXCVI. térvény szerint 4tlathaté szervezetnek mindsiild kozlekedési szolgéltatdval kothetd.

3.3. F6bb palyazati, alkalmassagi feltételek

A palydzéonak — konzorcium esetén annak egyik tagjanak — a személyszallitasi szolgaltatasokrél széld 2012. évi
XLI. térvény 10. § (1) és (2) bekezdésében megjeldlt autébuszos személyszallitd engedéllyel, valamint a kiirdsban
megjelolt, megfelel, autdbusszal végzett személyszallitasi gyakorlattal kell rendelkeznie. A palyazati kiiras tovabbi
szakmai és egyéb alkalmassagi feltételeket is tartalmaz.

A palydzaton valo részvétel részletes feltételeit a palyazati kiiras tartalmazza, igy kilondsen a részvételre az jogosult,
akivel szemben nem dllnak fenn a pdlyazati kiirdsban foglalt kizaré okok, és megfelel a palyédzati kiirdsban
meghatarozott miszaki, szakmai és pénziigyi alkalmassagi feltételeknek.
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IV. A PALYAZATI KIIRAS BESZERZESENEK FELTETELEI

A pélyazati kiiras ara: 500 000 Ft + AFA
A palydzati kiirds ellenértékét a Péalydzo (a tovabbiakban: Szolgaltato/Palydzd) atutaldssal teljesitheti a Kiird
K&H Bank Zrt.-nél vezetett 10400463-50526570-56851027 szdmu bankszamldjara.
A palyazati kiirds az &tutaldsi megbizas masolataval veheté at ugyfélfogadasi idében (hétfé: 13:00-18:30,
szerda 8:00-12:00 és 13:00-16:30), a kdvetkezé cimen:

Dunaujvéros Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala

Vagyonkezelési Osztaly

2400 Dunaujvaros, Varoshaza tér 1.

A palyazati kiirds, kérésre — az erre vonatkozé igény kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon beliil - postai uton
kertil megkuldésre, amennyiben az ellenérték megtéritését a Palyazo igazolja.

A megvasarolt palydzati kiirds masra at nem ruhdzhaté. A palydzati kiirds megvétele eléfeltétele az eljarasban valo
részvételnek. Amennyiben tobb vdllalkozas egyittesen kivan palydzatot leadni, akkor elég csak az egyik
véllalkozasnak a palyazatot megvasarolnia.

V. A PALYAZAT BENYUJTASANAK HATARIDEJE

2022. szeptember 29. napja, 12:00 6ra, a IV. pontban jelzett Osztalyon.

VI. AZ ELBIRALAS IDEJE, MODJA ES SZEMPONTJAI

A pélyazat eredményének értékelése Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(ilés 2022. oktéber 20-i
Ulésén torténik. A palydzati kiirdsban meghatarozott alkalmassagi kévetelmények és birdlati szempontok alapjan
az 0sszességében legelénydsebb ajanlatot benyujtd palyazéval kbtheté meg a Kozszolgaltatasi Szerz6dés.

VII. A SZERZODESKOTES LEGKESOBBI IDOPONTJA

2022. december 15.

VIIl. AKOZSZOLGALTATAS MEGKEZDESENEK HATARNAPJA

2023.januar 1. napja

IX. A SZERZODES IDOTARTAMA

2023. januar 1-t6l kezdédden 2 év, amely a felek megallapodasa szerint tovabbi 1 évvel meghosszabbithato.

X. A PALYAZAT BENYUJTASAVAL KAPCSOLATOS INFORMACIO KERHETO

Telefonon: +36/25-544-226
Személyesen a Dunaujvaros Megyei Jogu Véaros Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Vagyonkezelési Osztalyan,
2400 Dunaujvaros, Varoshéza tér 1.




A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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