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A Kormany tagjainak
rendeletei

A honvédelmi miniszter
1/2000. (I. 7.) HM
rendelete

a hivatasos és szeadéses katonak kdzponti

at- és tovabbképzésének megszervezédér

A fegyveres szervek hivatasos allomanyl tagjainak szg

ban: Hszt.) 342. 8-a (2) bekezdésémdkésf) pontjdban
kapott felhatalmazas alapjan — a Hszt. 71. § (2) bekezdésé-
neka) pontjara és 73. §-ara, valamint a honvédetdiszd16
1993. évi CX.torvény56. § (1) bekezdésénpksc) pontjara

is figyelemmel — a kévetkeKet rendelem el:

Altalanos rendelkezések
1.8

A rendelet hatalya a Honvédelmi Minisztériumban (a to-
vabbiakban: HM), a HM hivatalaiban és hattérintézményei-
ben, a miniszter iranyitasa, feligyelete ala tartozé szervekben
és a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szer-

lgéezeteiben szolgalatot teljesihivatasos és szerdéses ka-

lati viszonyarol sz6l6 1996. évi XLIII. tdérvény (a tovabbiakionakra (a tovabbiakban egyiitt: katona) terjed Ki.

* Arendelet mellékleteit a Magyar Ko6zlony 2000. évi 2. szamanak 11/1—2. kdtete tartalmazza, melyet az érintettek (heBngm&tmknminisztériumok
sth.) kérés nélkil, azafizetbk — kérésre — megkapnak (telefon: 266-9295/237 és 238 mellék; fax 338-4746; postacim: 1394 Budapest 62, Pf. 357).
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2.8

(1) Az at- és tovabbképzés (a tovabbiakban egydtt:
vabbképzés) azoknak a katonai, szakmai, egzpEdago-
giai, idegen nyelvi ismereteknek és készségeknek a me
tasara, bVitésére, fejlesztésére szolgal, amelyek a kon
beosztas huzamosabb ellatdsdhoz, a tervezett mag
beosztas ellatasara felkésziléshez, a magasabb reng
zatba tortéa” elSléptetéshez, a katonai szervezeti el
irdnyitasi, vezetési feladatainak szakezés eredménye
végzéséhez szilkségesek.

(2) A tovabbképzés felkészithet azonos képzett
szinten mas fegyvernemi vagy szakagi munkaterilet
tasara is.

3.8

A katona minden rendfokozatban -eltéltottoidélatt
legalabb egy tovabbképzésen vagy iskolai rendskép-
zésben koteles részt venni. Amennyiben az adott ren
kozatban eltolthetid6 6t évnél hosszabb, két tovabbké

zés vagy iskolai rendszaeKépzés kdzott 6t évnél tébboid”

nem telhet el.

A tovabbképzés tervezése, szervezése
4.8

(1) A tovabbképzéseket alapweti katonai oktatas
intézményekben kell megszervezni, de a szakmailag il
kes eldljar6 dontése szerint minden olyan szerveze
végre lehet hajtani, ahol annak személyi és targyi felté
biztosithatok. A beosztas ellatdsara a felkészités kivé
sen polgari oktatasi intézményben is torténhet.

(2) Az oktatasi intézményekben szervezett tovabbk
zés konkrét helyszinét és a beiskolazhat6 Iétszamot
évre kiadott és évente a tovabbképzési terv alapjan p
sitott beiskolazasi terv tartalmazza, amelyet a minis
hagy jova.

(3) A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok az allo
nyukba tartozé katondk tovabbképzését onalléan sze
zik. A tanfolyamok kovetelményeit, addrtamat, temati-
kai programjat és a vizsgaztatas rendjéiigaZgaté hagyja
jova.

(4) A tovabbképzés kbévetelményeit — az illetékes sz
mai szervek @ferjesztése alapjan — a Honvédelmi N
nisztériumban, a HM hivatalaiban és hattérintézmén
ben, a miniszter iranyitasa és felligyelete ala tartoz6
veknél szolgalatot teljesitkatondk esetében a fellgyel

jogkért gyakorlé allami vezet”az MH katonai szerveze-

teiben szolgalatot teljesk”esetében a Magyar Honvéds

programokat a tovabbképzési kovetelmények alapjan —
az érintett oktatasi intézményekkel egyiikidlive — a
M, illetve MH illetékes szakmai szervezeteinek veret”
hagyjak jova.
guji-

krét

asabb

Ifoko-

5.8

gm (1) A katonara vonatkozéan a kdzvetlen eléljaré6 — az
eldmeneteli terv figyelembevételével — @I$Zben 2000-

ben 6t év idtartamra tovabbképzési tervet készit, amelyet

sagit koveben évente pontosit, és sziikség szerint kiegészit.

ell&-tovabbképzési tervet — az érintettel tonéedyeztetés

és az aimeneteli bizottsag véleményezése utan — az allo-

manyilletékes parancsnok hagyja jova.

(2) A tovabbképzési terv készitésének alapja a Hszt.
VIIl. fejezete szerinti @fneneteli rend, valamint a katona
és az eldljaré elgondolasa a katonanethetelére.

(3) A tovabbképzés koltségeit a beiskolazasi terv alap-
dfan szerepeltetni kell a koltségvetési tervekben.
: (4) Az éallomanytablakban, a munkakéri jegyzékekben
az egyes beosztasokra az altalanos alapkovetelményeken
felil — jogszabdly alapjan — specialis felkészultség, illetve
kovetelmény is @ithatd. A beosztasokhoz rendelt idegen
nyelvi kdvetelményeket az @lasra jogosult az akkreditalt
nyelvvizsgak kovetelményei szerint hatarozhatja meg.

(5) A beosztasra jogszabaly alapjan vonatkozé képzési
_rendszerben tortént felkészités szakiranyl tovabbképzés-

! nek mirgsdil.
eté

tnél(6) A kulfoldon végrehajtott tovabbképzést apreé-

tetetel szempontjab6ol — a kilén jogszabalyok szerint —

tekell elismerni. A tovabbképzések azonositasat a HM ille-
tékes szerve végzi.

ép-(7) Az egészségiigyi munkakorokben foglalkoztatott
aZ&fonak jogszabaly szerinti képzési rendszerben tHrtén”

DITElkészitését tovabbképzésnek kell tekinteni.
zter

na-
2rve-

A tovabbképzés fajtai és formai
6.8

(1) A tovabbképzés fajtai:
ak-a) palyakezdk felkészitése,

’”'_ b) magasabb beosztas ellatasara vagy rendfokomati el”

Y§&ptetésre tortém felkészités,
:Eer'c) mestervizsgara felkészités,
|~ d) fegyvernemivagy szakagi atképzés,

ég €) szakmaitovabbkepzes és ismeretkiegészites,

parancsnoka, vezérkarorfok hagyja jova. A tematika

i f) idegen nyelvi felkészités és tovabbképzés.
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(2) A tovabbképzés formai:

a) nappali vagy intenziv,

b) estivagy levelez,”

c) beszamoltaté (tavoktato), illetve mas sajatos f
maju.

(3) A tovabbképzési fajtak egyes elemeinek megfele
tését a felkészités kovetelményrendszere deetéheti.

Palyakezdk felkészitése
7.8

(1) Szakmai gyakorlati felkészitésben kell részesite
katonai oktatasi intézményben végzett palyakexato-
nat az els’beosztasba helyezést kévéddszakban. A fel-
készitést a beosztas atvétele (az 6nalld szolgalattelje
megkezdése) eft kell végrehajtani legalabb egy hén
idotartamban.

(2) Az MH katonai szervezeteire vonatkozé felkész
rendjét és kovetelményeit rendfokozati allomanycsoy
tonként a HVK, MH szini"szakmai éhokok, a haderie-
mi vezérkari 6nok, illetve az MH logisztikai digazgato,
valamint az MH budapesti haység parancsnok altal k
adott irdnyelvek alapjan az allomanyilletékes parancs
(vezet) hatarozza meg.

(3) A palyakezd”honvédorvosok felkészitését a Zrin
Miklés Nemzetvédelmi Egyetem szervezi a HVK egé
ségugyi csoportifiok altal meghatarozott kdvetelmény
alapjan.

(4) A tanintézeti vizsgaeredmények és a szakmai
korlati felkészités mioSitése alapjan az erre kotelez
beosztdsu hivatdsos katonat a vonatkozd rendelkez
szerint osztalyba kell sorolni.

(5) A nem katonai oktatasi intézményben végzettek fe
szitése a prébaidalatt killén jogszabaly szerint tdrténik.

Magasabb beosztas ellatasara felkészités
8.8

(1) Nappaliformaja tovabbképzésen kell felkésziteni a
kat a katonakat, akiket érvényes képzettségiuknél maga
képzettséget igémylbeosztasba helyezésre terveznek.

(2) A magasabb beosztas ellatasara tortfaikészités
lehet:

a) tiszthelyettesek és zaszl6sok felkészitése olyan
osztasok ellatdsara, amelyekre az Orszagos Képzési
zék szerinti katonai szakképzés nem terjed ki;

b) tisztek felkészitése olyan parancsnoki vagy szak
beosztasok ellatasara, amelyekre az alapképzésiik
terjed Ki;

c) fotisztek és tabornokok felkészitése deslmhii ve-
zeBi, magasabb parancsnoki vagy azzal azonos uszint”
szakmai beosztasok ellataséara.

or-

Magasabb rendfokozatbaoddptetésre felkészités

Ite-
9.8

(1) Levelen” vagy beszamoltatd formaju tovabbképzé-
sen kell felkésziteni magasabb rendfokozathlméptétés-
re azokat a katonakat, akiknek a soron kovetkezidfo-
kozatara megallapitott varakozasi ideje egy év mulva lete-
lik; amennyiben az eléptetéshez kiloén iskolai rendszer”
hiképzés nincs elfva, illetve a rendfokozati @épés nem
magasabb beosztasba helyezés miatt tortént.

_(2) A katona a soron kovetkezfendfokozatara eift
>Sil&dlai végzettségen (szakképzettségen) tal rendelkezzen
Az ebmeneteli rendben meghatarozott szifdégennyelvi
ismerettel.

tes (3) Akatonaa magasabb rendfokozati allomanycsoportba
DOhtlépés alft iskolai rendszer felkészitésben vesz részt:
a) zaszlésiallomanycsoportba lépésig akkreditalt isko-
lai rendszan” vagy mimsitett felsfok( katonai szakkép-
" zettséq,
oKy fatiszti allomanycsoportba lépésig egyetemi végzettség,
c) tabornokiallomanycsoportba |épésig tdzinti ve-
yzebi vegzettség vagy tudomanyos fokozat
SInegszerzése érdekében.

ek

Mestervizsgara felkészités
gya-
ett 10. 8

ések
(1) Mestervizsgara kell felkésziteni azokat az allamilag
K lismert szakképesitéssel rendetkdatonakat, akik meg-
elelnek a kilén jogszabalyban meghatarozott kévetelmé-
nyeknek, és felvételt nyertek a palyazati felhivas alapjan
szervezett tanfolyamra.

(2) A sikeres mestervizsgat tett katona jogosult a ,,Mes-
ter” cim hasznalatara (szakmegjel6léssel) és a jogszabaly-
ban az osztalyos fokozat szerint meghatarozott juttatasra.
A ,,Mester” cim igazolja, hogy a katona szakteriletének

zkiemelked™ szakénje.
1sabb

Fegyvernemi vagy szakagi atképzés

11. 8
be-
Jegyd) Atképa tanfolyamokon kell felkésziteni a katona-
kat, akiknek
maia) a meglév felkésziiltsége nem elégséges a rendszer-
rmrkerid” haditechnikai eszkd6zok (izemeltetésére és lizem-
ben tartasara,
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b) az eBmenetele szakiranyban nem biztositott, ez
alapképzettségitit”és jelenlegi beosztasuktol etétie-
osztasba kérik magukat, vagy szolgalati érdelketiinek
mas fegyvernemhez, illetve szakiranyba,

c) a beosztasra valo alkalmatlansaga 6nhibajukon k

vil kdvetkezett be.

(2) Az atképp”tanfolyam lehet:

a) haditechnikai céltanfolyam,

b) fegyvernemivagy szakagi atképtanfolyam katonai
oktatasi intézményben,

c) egyéb céltanfolyam.

Szakmai tovabbképzés és ismeretkiegészités
12. 8§

(1) Rovid idstartami — harom-négy hetes — napp
tanfolyamon kell tovabb képezni a katonakat, akiknek

a) az oktatasi intézményekben megszerzett ismereé
ken tdl a tervezett beosztasuk ellatasahoz még spe
ismeretek is sziikségesek,

b) az alapképzése 4—5 éve fajeptt be és iskola
rendszen” vagy mas tanfolyamrendsmerképzésre 1—2
éven belll nincsenek tervezve,

C) a beosztasuk ellatasahoz béketamogat6i ismer
is kellenek.

(2) A szakmai tovabbképzés ismeretkiegésnittanfo-
lyamokat a szakmailag illetékes fegyvernemi vagy sza
fonok szervezi.

(3) Az egészségligyi ellatasban dolgozok szakmai

korlatanak vegrehajtasat a HVK egészségugyi csaportf,

nok szabdlyozza.

Idegen nyelvi felkészités és tovabbképzés
13. 8

(1) Idegen nyelvi tanfolyamokon kell felkésziteni az
kat a katonakat, akiknek a megbévagy tervezett beosz
tasuk ellatasahoz, illetve tudomanyos fokozat megsze
séhez valamilyen idegen nyelv meghatarozott szisie-
rete szilkséges és ehhez az iskolai rendsképzésse
egyutt megszerzett nyelvismerete nem elégséges, vagy
gen nyelvismerettel nem rendelkezik.

(2) A kdzép- és fetsfoku nyelvismerettel rendelkeXa-
tonak idegen nyelvi tovabbképzésiidive szinten tartd kép
zését —azismeretszint felmérését koeet— kétévenkén
3—4 hetes idfartamban kell megszervezni, adstban a
katonai oktatasi intézményekben. A katonai nemzetbizt
sagi szolgalatok a képzést sajat bazisaikon szervezik.

(3) A HM és az MH szervei sajat koltségvetésik terh
onalléan is szervezhetnek nyelvtanfolyamokat.

ért (4) Az idegen nyelvi tanfolyamok lehetnek:
a) intenzivtanfolyamok,
b) munka melletti tanfolyamok,
c) kalféldi nyelvtanfolyamok.

! (5) A beiskolazas az intenziv nyelvtanfolyamokra a to-
vabbképzési terv alapjan, az egyéb tanfolyamokra palyaz-
tatas Gtjan torténik.

(6) A nyelvi tanfolyamok tematikajat a katonai szakmai
nyelvvizsgak kodzponti kdvetelményei alapjan a felkészi-
tést és tovabbképzést végpktatasi intézmények dolgoz-
zak ki.

A tovabbképz tanfolyamok zaroévizsgai

14. 8

ali (1) A tanfolyamok befejezését kowveti az ismeretek
elsajatitasat és a gyakorlati jartassagot vizsgakon kell fel-
>I@érmi. A nyelvi tanfolyamok és a mesterképzés kivételével
Cigdigfolyami zarovizsgat kell tenni:
a) elméleti ismeretektlés
b) szakmai gyakorlatbdl.

(2) Az idegen nyelvi tanfolyamon részt wdv“— a kép-
e#8e célianak megfelelSzinti — katonai szakmai nyelv-
vizsgat tesznek. A vizsgaztatasokat az erre jogosult vizsga-
helyek hajtjak végre.

(égi(3) Tanfolyami zarévizsgara a katona akkor bocsathaté,
ha a felkészitési kdvetelményeknek a tanfolyaoszdka-
ban eleget tett. A tanfolyamok zarévizsgainak rendjét és
I¥fAzsgatételeit a felkészitést végrehajtd intézmény (szerve-
rt et) dolgozza ki, és a kovetelményeket kiadé szervezet
vezetije hagyja jova.

(4) Vizsgat legalabb haronolidl allé bizottsag alft kell
tenni. A bizottsag elndke a vizsgat szerveéatézményal
fuggetlen szakember, akit a koévetelményeket kiad6 szer-
vezet vezatdje jeldl ki (kér fel), a bizottsag tagjait a felké-
szitést végrehajtd szervezet vepetbizza meg.

0- (5) Sikeres vizsga esetén a katona szamara a vizsgaztaté

“intézmény azl. szamud mellékleszerinti torzslapot fektet

’qgl', amelynek alapjan 2. szamu mellékletzerinti igazolast

adja ki. Az igazolas hitelesitett masolatat el kell helyezni
katona személyi anyagaban. Sikertelen zarévizsga esetén

@eliatona egy éven belil legfeljebb két alkalommal tehet

javitévizsgat.

t Zar6 rendelkezések

15. 8
on-
(1) A rendelet alirasait 2005-ig fokozatosan kell beve-
éretni. A tovabbképzések tervezése soran figyelembe kell
venni, hogy az egyidejég tavolléw” allomany ne haladja
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meg a 10%-ot. A kdvetelményeknek valé megfelelés felrddrzslap szama. .......... | | év

haté elmulasztdsa miatt a katonat a bevezet&szadkaban

csak akkor érheti joghatrany, ha a képzési kdvetelmény A kdzpontilag szervezett tovabbképzésd”
teljesitésének feltételeit szamara biztositottak.

(2) A me”ékletek Szerinti Okményok kbzponti rend 3I_A VIZSgaZO neve: ----------------------------------------------------------------------
tetésiek, amelyeket az MH Ruhazati Ellaté Kozpont kéSziiletésihelyesm™ ...
szit el €s igény szerint ellatja a vizsgaztato iNteZmenyekghyia [@ANYKOI NEVE: ....ov...oveeeeeeeeeeeeeee e eeeeeenene

(3) Az atmeneti idSzakban végrehajtandé tovabbképAz intézmény megnevezése, amely a tanfolyamot szervezte
zések megszervezésére az MHPK, VKF, illetve az érinteft . " . (o
HM 6s MH szervek vezetntézkednek. ?(I:lszak ésazatartam feltiintetésével) ......coooevvvevvieeennne,

16. § ----------------------------------------------------------------------------------------------------

Ez a rendelet 2000. februar 1-jén lép hatalyba, egyide-
juleg hatalyat veszti a hivatasos és koztisztwis@llomany | A vizsgazé eredménye tantargyanként:
idegen nyelvi tovabbkepz€s#iszol6 2/1995. (HK 2) HM g s sensrsee
utasitas.

2 e ettt et e et e e nre et anes
Dr. Szab6 Janos. k., 3
homvedelmi miniszter | B+ e
Avizsgabizottsdghatarozata: .........cccceevveviieeivice e,
1. szamu me”éklet ----------------------------------------------------------------------------------------------------
az 1/2000. (I. 7.) HM rendelethez
................................. Y <AV A URRRRR o [o JUSPRIRES o
(a vizsgat szervezintézmény bElye@i€) |
a vizsgat szervezfitézmény vezeté
TORZSLAP P H.

A torzslapba 1dl ............ szamig beirt vizsgazék a )
vizsgat szervezintézmény mellett okods vizsgabizott-| (Beliv)
sag ettt tanfolyamzard vizsgat tettek.

................................. Y <AV SRUURRRRR o [o JUSURINE I o
2. szamu melléklet
A vizsgabizottsag: az 1/2000. (I. 7.) HM rendelethez
Lo, 2
............................................................ (a Vizsgét Szervezfntézmény bé'yegzé)
B Torzslap szama: .......... | | év

Ez a torzslap a vizsgan részt vett ....0.viFsgazo adatait IGAZOLAS
tartalmazza.

OSSZEOIVASIAK:
1 ) aki......oc.e. BV et ho........... napjan sziletett,
S S (ANYJA NEVE: oottt e e snae e )

(Az aldirasokat nyomtatott hedkel a megfelelVonalak taNUIMANYAIL @ ..ooeeeeeecee e

alatt ismételni kelll) tanfolyamon végezte.
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mellett mikédS vizsgabizottsag etf tanfolyamzard vizs+
gat tett a kodvetkex tantargyakbdl:

eredménnyel.

Ez az igazolas a hivatasos és sadésées katonak koz
ponti at- és tovabbképzésének megszerveakssez6lo
1/2000. (I. 7.) HM rendeletbenadit tanfolyam elvégzésé
€s a zarovizsga letételét igazolja.

a vizsgabizottsag a vizsgat szerwézfézmény
elnéke vezeatje

A pénzigyminiszter
és a belliigyminiszter
1/2000. (I. 7.) PM—BM
egydttes rendelete

a helyi 6nkormanyzatokat 1998. évben megillet”
normativ allami hozzajarulasokral,
egyes kozoktatasi feladatok kiegészit”
allami tAmogatasarol, személyi jévedelemadordl
és hivatasos uZoltésagi tamogatasrol sz6l6
4/1998. (I. 28.) PM—BM egyiittes rendelet
végrehajtasarol*

A Magyar Koztarsasag 1998. évi koltségvetésének
rehajtasarol sz6loé 1999. évi CV. torvény 8. §-anak (1),
(4), (5), (6) bekezdéseiben kapott felhatalmazas alapj
kovetkeoket rendeljik el:

* A rendelet mellékleteit a Magyar Kozlény 2000. évi 2. szamar
11/1—2. kétete tartalmazza, melyet az érintettek (helyi Snkormanyza
minisztériumok stb.) kérés nélkil, an#tetsk — kérésre — megkapnal
(telefon: 266-9295/237 és 238 mellék; fax: 338-4746; postacim: 1
Budapest 62, Pf. 357).

(
al

1.8

A helyi 6nkormanyzatokat 1998. évben megilatdr-
mativ allami hozzajarulasokrél, egyes kodzoktatasi felada-
tok kiegészit” allami tamogatasaroél, személyi jévedelem-

..adorol és hivatasoszdltosagi tamogatasrél szolé 4/1998.

alapjan a helyi 6énkormanyzatok feladatainak ellatasahoz
nydjtott normativ allami hozzajarulds o6nkormanyzaton-

ként és hozzajarulasonként részletezett elszamolasat — az

Allami Szamvewszék megallapitasait is figyelembe véve —
-azl. szamu mellékletartalmazza.

—

2.8
nap. )
A normativ allami hozzajarulas elszamolasa és az Alla-
“mi--Szamvewszék vizsgalata alapjan szamitott tdbblet-
tamogatas miatti kamatfizetési kotelezettségeket o6nkor-
manyzatonként 2. szamu mellékletartalmazza.

3.8

Az Allami Szamvewszék Aaltal feltart, a helyi onkor-
manyzatok részét"az 1998. évben jogosulatlanul igénybe
vett, valamint azoKet tébbletként megillet'normativ al-
lami hozzajarulas ©nkormanyzatonként részletezett Osz-
szegeit 8. szamu mellékletartalmazza.

4.8

Az Allami Szamvew$zék altal 1998. évben feltart, a
helyi 6nkormanyzatok részgrjogtalanul igénybe vett cél-
€s cimzett tamogatasok dnkormanyzatok szerinti részlete-
zését &, és 5. szdmu mellékleteartalmazzak.

5.8

A kozpontositott alifanyzatok elszamolasa és az Alla-
mi Szamvew5zék vizsgalata alapjan szamitott tobblet-
tamogatas igénybevétele miatti visszafizetési kotelezettsé-
E,ﬂ\%eket onkormanyzatonként @ . szamu mellékletartal-

azza.

n a

6.8

ak Ez arendelet a kihirdetését kdod."napon lép hatalyba.

tok,
k
3gdarai Zsigmond. k.,

pénziigyminiszter

Dr. Kontrat Karolys. k.,
belligyminisztériumi politikai allamtitkar
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A szocialis és csaladugyi miniszter
1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendelete

a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények

szakmai feladatairdl és nukodésiik feltételeidl

A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl sz
1993. évilll. torvény (a tovabbiakban: SztlB2. §-a (2) be-
kezdésénekb) ésc) pontjaban, valamint a helyi 6nko
manyzatokrél sz6l6 1990. évi LXV. térvény 97. §-an
b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a kovetketz
rendelem el:

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A rendelet hatalya, az ellatast igénybeoleydgainak
védelme

1.8

b) éplleteinek épitészeti megoldasai tegyék lett”
az akadalymentes kozlekedést,

c) bltorzata és berendezési, felszerelésitargyai, az életvi-
telhez szikséges korulmények felelienek meg az ellatottak
életkori sajatossagainak, egészségi és mozgasallapotanak.

7016 Altalanos mkodési feltételek

I
ak

5.8

(1) A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intéz-
ménynek rendelkeznie kell

a) ha koltségvetési intézmény, alapité okirattal,

b) mikodési engedéllyel,

c) szervezeti és oKodési szabalyzattal,

d) héazirenddel,

e) szakmai programmal,

f) a foglalkoztatottak munkavégzésére vonatkozo
munkakori leirdsokkal.

A rendelet hatalya kiterjed valamennyi személyes gon

doskodast nyujté szocialis ellatasra. Az e rendeletben

O -
fog—(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tal

laltakat kell alkalmazni a nem allami s egyhazi szerv altal 3) az alapellatast nydjté intézményneklagzamt mel-

nyujtott szocialis ellatasokra is.

2.8

E rendelet alkalmazasaban személyes gondoskg
nyujté szocidlis ellatason az Szt. 57. §-a szerinti szemé
gondoskodast (a tovabbiakban: személyes gondosk
kell érteni.

3.8

A személyes gondoskodas biztositasa soran fokg
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatasbhan részes
személyek emberi és allampolgari jogai ne sérljen
Az intézmény vezatjé gondoskodik az intézményen bel
az emberi és allampolgari jogok érvényesildls&Z egyén
autonémiajat elfogadd, integraciojat minden eszkoz
segit, humanizalt kornyezet kialakitasardl ésukddte-
téséol.

Altalanos targyi feltételek
4.8
A személyes gondoskodast nyuijté intézményt agy

kialakitani, hogy
a) az tomegkozlekedési eszkdzzel kdnnyen megk(

Iéklet 1.1., 11.3., valamint a IIl. pontjaban meghatarozott,

b) a szakositott ellatast nyljté intézménynek az 1. sza-
mua mellékletben meghatarozott valamennyi

abalyzattal rendelkeznie kell.
dast oY

*¥€33) A bentlakasos szocidlis intézmény beléletének
P djét a hazirend tartalmazza. A hazirendben kell szaba-
lyozni kilénésen
a) az egyuttélés szabalyait,
b) az intézménybl'valé eltdvozas és visszatérés rend-
iét,
)zJott o i . i i )
sij” €) az ellatasban részesiszemélyek egymas kozotti,
gyalamint a hozzatartozoikkal valo kapcsolattartasanak
ijpzabalyait,

d) az intézménybe bevih@t§zemélyes hasznalati tar-

rzgyak Kkorét,

e) az érték- és vagyonmergésre atvett targyak atvéte-
Iének és kiadasanak szabalyait,

f) a ruhazattal, textiliaval, tisztalkodd szerekkel val6
ellatds, valamint a ruhazat és textilia tisztitasanak és javi-
tasanak rendjét,

g) azintézményijogviszony megszésének szabalyait,

kell ) azegyéniésakozosségivallasgyakorlasra vonatkozo
szabdalyokat,

yze-i) az intézmény alapfeladatat meghalad6 programok,

lithetd legyen,

szolgaltatasok korét és téritési dijat.
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Altalanos személyi feltételek
6.8

(1) Az alapellatast biztosité intézményben az ellatas
részesid” személyekkel kdzvetlenil foglalkozé dolgoz
legalabb 6tven szazalékanak, a szakositott ellatast biz
té intézményben legalabb nyolcvan szazalékanak szak
zettnek kell lennie.

(2) A személyes gondoskodas egyes formainak sza
l[étszamnormait &. szamu mellékletartalmazza.

(3) A (2) bekezdés szerinti szakmai létszamnorma -
szolgaltatasok biztositasa érdekében — a szocidlis ir
ményben kételexn alkalmazandd Iétszamot jelenti.

(4) A gazdasagi, pénzigyi feladatok ellatasara a 2.
mua mellékletben megallapitott |étszam ajanlé jelleg”

(5) A személyes gondoskodast nyujté szocialis int
ményben foglalkoztatottak képesitésbiedSait a3. szamu
melléklet tartalmazza.

(6) A személyes gondoskodast nyujté intézmény
foglalkoztatott személy feladatait az intézmény szerve
és mikédési szabalyzataban és a munkakori leirasban
laltak szerint végzi.

(7) A személyes gondoskodast nyujté intézmény
foglalkoztatott személy, valamint kdzeli hozzatartoz
[a Polgari Torvénykdnywal sz6l6 1959. évi IV. tdrvény
(a tovabbiakban: Ptk.) 685.1§ pontja] az ellatasban ré
szeslb” személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési sre
dést az ellatds adartama alatt — illetve annak megsg-
séBl szamitott egy évig — nem kothet.

(8) A személyes gondoskodas kdrébe tartozo feladat

ellaté személyek részére munkaruhatkell biztositani. A m

karuha juttatas feltételeit a munkaltato6 allapitja meg.

Altalanos szakmai feltételek
7.8
(1) A személyes gondoskodast nyujto tartdés bentlak

intézményi ellatasban részesiszemélyre gondozasi te
vet kell késziteni. Gondozasi tervet kell késziteni a

ellatast igénybe vevszemélyre is, aki az atmeneti elhely

zést biztositdé intézményi ellatast legaldbb hat hénap
tartamra veszi igénybe.

(2) A gondozasi terv egyénre szabottan hatarozza
az ellatasban részestlllapotanak megfelel'gondozasi,
apolasi, fejlesztési feladatokat és azok megvaldsitas
modszereit. A gondozasi tervet az ellatds igénybevé

(3) A gondozasi terv tipusai
a) az egyéni gondozasi tery,
b) az egyénirehabilitaciés program,
banC) az egyeni fejlesztési terv.
6k
tosi(4) Az egyeni gndozasi terv — a fogyatékos szemeélyek
k@ithona kivetelével — az apolast-gondozast nyujto intéz-
ményben elhelyezett személy ellatasahoz kapcsol6dé, az
e rendeletben meghatarozott gondozasi feladatokat régziti.
kmai
(5) Az egyéni rehabilitaciés program — a fogyatékos
személyek rehabilitaciés intézménye kivételével — a reha-
—bilitacios intézményben elhelyezett személy szamara ny(j-
et életvezetési, pszichés, mentélis, szocidlis, a foglalkoz-
tatashoz vald segitségnydjtast tartalmazé dokumentacio.
sza—(6) Az egyéni fejlesztési terv a fogyatékos személyek
rehabilitaciés intézményében, valamint a fogyatékos sze-
amelyek otthonaban, illetve a lakoéotthonban elhelyezett
személy részére az egyénre szabott banasmdd leirasat, az
Onellatasi képesség fejlesztését tartalmazé dokumentacio.
Az egyéni fejlesztési terv az ellatott személykészitett
bégyogy)pedagogiai, egészségi és mentdlis allapotra vonat-
z&bz6 jellemzés alapjan késziil.
fog-
(7) Ha arehabilitaciés intézményben, a pszichiatriai bete-
gek otthonaban, valamint a fogyatékos személyek otthona-
b%n ellatott személynek az Szt. 112. § (3) bekezdésében
DJtheghatarozott szakéitizottsag mas szocialis intézménybe
torténd athelyezését javasolja, az ellatott részére ezen intéz-

“ménytipusra elirt gondozasi tervtipust kell elkésziteni.
4

okat 8.8

un-

(1) A gondozasi terv elkészités€Es az abban megha-
tarozott feladatok teljesitéstr’az intézmény vezej
gondoskodik.

(2) A gondozasi tervet, annak médositasat az ellatast
igénybe vew” személlyel, illetve térvényes képvisgiel
kozosen kell elkésziteni. A gondozasi terv eredményesseé-
aqgrnek feltétele az ellatast igénybe weaktiv kozremko-
r-dése.
zon
e- (3) A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoport végzi,
ig@melyben az ellatasban részesiZeméllyel kdzvetlenl

foglalkozé szakember, valamint az intézménywezéital

kijelolt szakemberek vesznek részt (pl. orvos, gyégypeda-
mgdgus, foglalkoztatds vemet'mentalhigiénés szakember).

anak4) A gondozasi terv orvosszakmai kérdésleaZ intéz-
tehd€ny orvosa pontos és részletes tajékoztatast nyujt az

kéveien egy hdénapon belll kell elkésziteni.

ellatast igénybe vewtészére.
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Az egyéni gondozasi terv
9.8

(1) Az egyéni gondozasi terv tartalmazza

a) az ellatott személy fizikai, mentalis allapotan
helyzetét,
b) az allapotjavulas, illetve megZés érdekében szl

séges, illetve javasolt feladatokat, azokhdli (itemezését,

c) azellatott részére tortérsegitségnyudjtas egyéb el
meit.

(2) Az ellatasban részesiiszeméllyel kézvetlenill fog
lalkoz6 szakember folyamatosan figyelemmel kiséri és
segiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak ¢
nyesulését. Az egyéni gondozasi tervet kidolgozé mu
csoport évente — jelend” allapotromlas esetén ann
bekovetkeztekor — atfogbéan értékeli az elért eredmé
ket, és ennek figyelembevételével médositja az egyéni
dozasi tervet.

10. 8

(1) Ha az ellatasban részesidzemély allapota miat
apolasra is szorul, az egyéni gondozasi terv részeként
lasi tervet kell késziteni. Az apolasi terv az apolé-gond
otthonban elhelyezett személy részére nydjtott, e rend
ben meghatarozott apolasi feladatok dokumentac
amely az apolasra szorulé személy allapotanak javitj
vonatkozd feladatokat, illetve az alkalmazhat6 techn
kat tartalmazza.

(2) Az apolasi terv tartalmazza

a) az ellatast igénybe vevégészségi allapotanak leir
sat,

b) az apolasi tevékenység részletes tartalmat,

c) az ellatast igénybe vevtnellaté képességéne
visszanyeréséhez szilkséges setgtiékenységet,

d) az apolas varhat6 adartamat,

e) sziikség szerint mas formaban biztositandé ell
kezdeményezését (apoldotthoni elhelyezését, otadteq-
gyoégyintézeti elhelyezést stb.).

(3) Az apolasi feladatok szaksmegllatasat az intéz
mény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri.

Az egyéni rehabilitaciés program
11. 8
(1) Az egyéni rehabilitaciés program tartalmazza

a) a segitségnyujtas formait, a rehabilitacié egyes
meinek meghatarozasat a segftlyamatban,

b) a rehabilitacioval eléremdf6vid és hosszu tavl cé-
lok meghatarozasat, a varhaté eredmények elérésének
modjat, idStartamat, Utemezését,

c) a hianyzé, vagy korlatozottan meghéezemélyes
funkcidk helyredllitasa, pétlasa érdekében teemdézke-
éseket,

d) a konfliktushelyzetek kezelésének, megoldasanak
_madjait,

e) szilkség esetén az intézményen kivili élet, vagy a
Vvédett kornyezetben torténéletkdrilmények kialakitasa-
nak madjait,

f) azellatast igénybe vewek a tarsadalomba, a korab-

- bi kbzOsségébe tortérvisszailleszkedése érdekében sziik-
elSéges, koordinalt intézkedéseket.

Srveé-
"ka-(2) A rehabilitaciés program eredményeit a programot

LiKidolgozé munkacsoport félévente értékeli, szlkseg esetén
1);@_c')dositja a programot, meghatarozza a tovabbi feladatokat.

ak

e

gon-
Az egyéni fejlesztési terv

12. 8§

t (1) Az egyéni fejlesztési terv tartalmazza

apoa) az ellatast igénybe vevallapotanak leirasat és az

oakban bekovetkezett valtozast, az egyénodigst,

eletb) azegyénilegszikségeskiilon szolgaltatasokat, peda-

O@ogiai, mentdlis, egyéb segitségnyujtasi feladatokat, azok

sitdbeli Utemezését, a foglalkoztatasban vald részvételt,
ka- c) sziikség szerint az Uj szolgaltatas vagy az Uj ellatasi
forma igénybevételére val6 felkészitést,

d) a hianyzd4, vagy korlatozottan megbégzemélyes
él_funkciék helyredllitdsa, poétlasa érdekében teeimdézke-
déseket,

e) a konfliktushelyzetek kezelésének, megoldasanak
modjait.

k
(2) Az egyéni fejlesztési tervet kidolgozé munkacsoport
félévente értékeli az elért eredményeket, és sziikség esetén

stqdositja az egyeni fejlesztési tervet.

Az intézmény szakmai munkajanak értékelése

13.8

Az allami fenntartd6 az Szt. 92/B. §-4ban meghatarozott
feladataira figyelemmel, legalabb évente egyszer @in”
és ennek alapjan atfogéan értékeli a személyes gondosko-
dast nyUjté intézmény okodését. Az értékelés magaban
foglalja klléndsen

a) azintézménybe torténfelvétel gyakorlatat, a meg-

eledtdtt megallapodasok tartalmi vizsgalatat, szakmai szem-

pontd elemzését,
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b) az intézmény feladatainak ellatasara vonatk
szakmai program megvalosulasat,
c) az intézmény mKodésének altalanos feltételeit,

targyi, a személyi, a ukodési, illetve a szakmai feltétele

ket,
d) bentlakasos intézmény esetén a gondozasi te
hatékonysagat, eredményességét, osszhangban az

ményben folyd apolasi-gondozasi munkaval,
e) az intézmény szerepét a helyi szocialis ellatére

szerben, valamint az ellatotti sziikségletek alakulasa

ismert tendenciait.

Az intézmények munkajanak segitése,
az intézmények kozoétti szakmai koordinacié szabaly

A megyei mddszertani intézmény kijeldlése
14. 8
(1) Az Szt. 88. § (3) bekezdésében meghatarozott

gyei, févarosi maddszertani intézmény (a tovabbiakban
megyei modszertani intézmény) segiti illetékességi terl

tén altalanos jelleggel, vagy a kijelolés sordn meghata

zott specialis szakteriilet vonatkozasaban a személyes
doskodast nyujté alap- és szakositott ellatasokat bizt
intézmények szakmai munkajat.

(2) A megyei médszertani intézmény feladatait az| az

intézmény lathatja el, amely

a) megfelet" médon reprezentalja teriletének a s
cidlis ellatérendszerét,

b) a kilén jogszabaly szerinti wkbdési engedéllye
rendelkezik,

c) legalabb 6t éve oKodik,

d) minimum nyolcvan féshellyel rendelkezik,

e) az intézmény vezeié legalabb 6téves szakmai gy
korlattal és legaldbb haroméves veregyakorlattal ren-
delkezik,

f) kapcsolatai a megye terileténdéagészségiigyi, szo-

cidlis alap-, és szakositott ellatast nyUjté intézménye
kiépultek,

g) rendelkezik a moddszertani munkara vonatka
szakmai programmal.

(3) A mdbdszertani feladatokat az intézmény maddszer

tani osztalya latja el. E feladatok ellatdsaban az intézn
mas munkakérben dolgozé alkalmazottjai is koaren
kddnek.

(4) A megyei mbédszertani intézmény specialis modsze
tani feladatok ellatasaba, egyes Uj médszerek modellk
letének elvégzésébe allandd vagy eseti jelleggel a szoc

tevékenységet alapfeladatként ellatdé jogi személyt, ille

a megye ellatasi teriiletéhez tartoz6 mas szocialis in
ményt (csaladsegit’szolgalat, gondozasi kdzpont) is b

oanhat. Az éallandé jellag"munkakapcsolathoz a megyei

modszertani  intézmény fenntartéjanak  hozzajarulasa
aszikséges.
E_
vek A megyei modszertani intézmény feladatai
intéz-
nd- 15. §

anak
(1) A megyei mbdszertani intézmény alapfeladatai
a) segitséget nydjt 0j ellatasok megszervezésében, (j
mobdszerek bevezetésében,
b) informaciét gyjt az adott megye szocialis ellat6-
rendszerének sajatossagairol, problémairdl, a megye teru-
alletén alkalmazott médszerek, gondozasi tevékenységek el-
latasardl,
c) szakérvként kdzremkodik a szocidlis intézmények
szakmai elleafzésében,

d) segitséget nyujt a fenntartéd részére Uj szervezeti for-
mmak kialakitasaban,

. €) segqiti a kijel6lt feladatok tekintetében a megye teru-

gten lew szocidlis intézmények szakmai munkajat, tana-

fot ad szakmai kérdésekben, gondozasi médszerekben,

gorf) javaslatot dolgozkia hianyz6 ellatasok megszerveze-
hsige, a szocialis ellatérendszer fejlesztésére,

g) elvégzi az edgondozast az orszagos ellatasi tertlet-
tel mikods allami, egyhazi fenntartasu intézmény megke-

S._

reseseére,

,0- N) évente tajékoztatja a Szocialis és Csaladlgyi Minisz-
tériumot a szocidlis intézményekukttdése szakmai ellen-
Orzésének tapasztalatairol.

(2) Az egyhazi médszertani intézményre az (1) bekezdés
rendelkezéseit — kivéve @ pontban meghatarozott fel-

adatot — megfeleén alkalmazni kell.
a_

Az orszagos, illetve regionalis hataskomidodszertani

kel intézmény kijelolése és feladatai

z0 16. 8§

Az orszagos vagy regionalis hataskdriédszertani in-
]étlé&ményi feladatok ellatasara — palyaztatas atjan — az a
nszociélis intézmény jeldlhetki,

a) amely a kiilén jogszabalyban meghatarozoakin”
dési engedéllyel rendelkezik,

Iserb) amely legalabb 6t éve ukddik,

ciali€) amelynek vezetjé legalabb 6téves szakmai és veze-
»ti@l gyakorlattal rendelkezik,

1téz-d) amelyrendelkezik a médszertani munkara vonatko-
ez® szakmai programmal.
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17.8

(1) Orszagos, illetve regiondlis hataskoérrel kilono
az alabbi feladatok ellatasaval 6sszefliggésben jettkie
mobdszertani intézmény

a) a csaladsegités,

b) a falugondnoki feladatok ellatasa,
c) afogyatékos személyek ellatasa,
d) a pszichiatriai betegek ellatasa,
e) szenvedélybetegek ellatasa,

f) a hajléktalan személyek ellatasa,

g) azljinnovativszolgaltatasok (pl. szocialis féldpra d

ram koordinacioja), fejlesztések modellezése, lebony
tasa.

(2) Az orszagos, illetve regionalis hataskorrel rende
z0 mobdszertani intézmény alapfeladatai kérében

a) ellatja a 15. § (1) bekezdéyésd) pontjaban meg-
hatarozott feladatokat,

b) informaciét gyijt a kijelolt feladatok tekintetében
szocidlis ellatérendszer sajatossagairdl, problémairdl, a
kalmazott médszerek, a gondozasi tevékenység ellatasa

c) segiti a kijelolt feladatok tekintetében a szocié
intézmények szakmai munkajat, tanacsot ad szakmai
désekben, gondozasi moédszerekben.

Koz6s szabalyok

18. 8

(1) A moédszertani intézmények valamennyi tipusa
agazat iranyitasdhoz kapcsol6doan

a) részt vesz a mivségfejlesztési stratégia és stand
dok kidolgozasaban,

b) a kijelolt feladatok tekintetében ajanlasokat kés
a személyes gondoskodas feltételeinek fejlesztésére,
tékonyabb gondozasi modszerek alkalmazéasara,

c) figyelemmel kiséri a szocidlis ellatasokat éoirti-
domanyos kutatdmunka eredményeipseljiti azok elter-
jesztését és gyakorlati alkalmazasat,

d) kezdeményezi a szocialpolitikai szakterileten d
gozOk tapasztalatcseréjét és tovabbképzését,

e) részt vesz a Szocialis és Csaladugyi Minisztéri
altal szervezett szakmai programok lebonyolitasa
megszervezésében, szilkség esetén smakitddatokat
lat el szakmai programok értékelése soran.

(2) A mobdszertani intézmény évente egy alkalom
munkatervet és maddszertani feladatai ellatasarél sza
beszamol6t készit a fenntarté és a Szocialis és Csala
Minisztérium részére.

Il. Fejezet

sen ALAPELLATASOK

1. Cim

ALTALANOS RENDELKEZESEK

19.8

(1) Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondos-
kodast az ellatast igénybe we\takohelyén Iléw; illetve
ydakohelyehez legkdzelebb eshtézmenynek, szolgaltatast
ofivujtd szemelynek kell biztositania.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol az ellatast igénybe
vevl kérésére el lehet térni, ha a személyes gondoskodast
k?\’yﬂjté az azonos ellatasi forman belul valasztasi teféet”
get biztosit, valamint akkor, ha az intézmény szabaut fér”

hellyel, illetve kapacitassal nem rendelkezik.

(3) Az alapellatasban részt \®vfondozasi feladatokat
aeIEté személy részére az intézmény vajeethunkaltatéi
Z azolvanyt allit ki, annak érdekében, hogy a gondozasi,
4holasi feladatok elvégzése soran a feladat ellatasara vo-
lifatkoz6é felhatalmazasat igazolni tudja.

kér-
2. Cim
ETKEZTETES
20. 8§

(1) Az étkeztetés formai kulonésen a szocidlis konyha,
& népkonyha és egyébzBhely keretében nydijtott ellatas.

(2) Az étkeztetésl a 4. szamu mellékletzerinti igény-
@l5evételi naplét kell vezetni.

52t
9 ha- 21. 8
(1) Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfele-
[6en megszerveziwetaz étel
a) kiszolgalasaval egyidejfelyben fogyasztassal,
ol- b) elvitelének leheadVé tételével,
c) lakasra szallitasaval.

um (2) Az étkeztetés keretébenétkezésként legalabb napi

pagygyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az étkezésben
részesid” személy egészségi allapota indokolja, a hazior-
vos javaslatara — a népkonyha kivételével — az ellatast

néﬂénybe vew részére diétas étkeztetést kell biztositani.

kma(3) Az étkeztetés keretében biztositott élelmiszer nyers-
disgyagok energia- és tapanyagtartalmanak als6 értékeit az
5. szamu mellékletartalmazza.
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(4) Az étel helyben fogyasztasa esetén biztositani kell a 3. Cim

szolgaltatast igénybe vek”szamanak megfeteth
a) kézmosasi leheséget, nemenként elkilénitett |l- HAZI SEGITSEGNYUJTAS

lemhelyet,
b) evBeszkbzoket és étkészletet.

(5) Igény esetén a munkaszlineti és pimapon torté-
né étkeztetés feltételeit is biztositani kell, ha ez hely
megoldhaté.

22. 8

(1) A szocidlis konyha olyan alapellatasi forma, ahol
étkeztetés keretében biztositott étebadiitasa (melegité
se) és kiszolgalasa torténik.

(2) A szocialis konyha a napi egyszesétkezésen kivi
tovabbi étkezésre is lelosBget nydjt a 21. § (1) bekezdé
ben szabalyozott formak szerint.

(3) Szocidlis konyha keretében nyudjtott ellatasnak
ndsil

a) az e célra létrehozott 6nall6 konyhaazdhelyen
(kifozdében),

b) iskolai, 6vodai, munkahelyi és szocialis intézmé
étkeghelyen,

c) étkezésre jogosité utalvany ellenében, vendégl
ipari egységben vagy egyéb intézményben
nyujtott szolgaltatas.

23. 8

(1) A népkonyha alkalmi jelleggel és helyben fogya
tassal legalabb napi egyszeri egy tal meleg ételt hiz
azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek, akik
étkeztetési format nem vesznek igénybe.

(2) Népkonyhat elsSorban olyan telepulésen (telep
Iésrészen) indokolt Iétrehozni, ahol a raszoruldok élet
maja miatt elsSorban alkalmi étkeztetés irant van igén

(3) A népkonyhan kiszolgalt egy adag ételnek —
5. szamu melléklet ,,A” fejezetében meghatarozott é
kek alapulvételével — egy atlagos fethémber napi ener

25. 8

ben (1) A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely
az igénybe vew'0nallé életvitelének fenntartasat — szik-
ségleteinek megfeleén — lakasan, lakokornyezetében
biztositja.

(2) A hazigondoz6 feladatai ellatasa soran segitséget
a{}yujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe odizikai, mentalis,
szocidlis sziikséglete

a) sajat kdrnyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapota-
nak megfeleén,

c) megléw képességeinek fenntartasaval, felhasznala-
saval, fejlesztésevel

I- .
mbthOSltott legyen.

n

(3) A hazi segitségnyujtas keretébe tartoz6 gondozasi
tevékenység kuldndsen
NYi a) az ellatast igénybe vevél segit”kapcsolat kialaki-
tasa és fenntartasa,
Alo-p) az orvos alirasa szerinti alapvetjondozasi, 4pola-
si feladatok ellatasa,

C) a segitségnyujtas a higiénia megtartasaban,

d) kézremikddés az ellatast igénybe wekaztartasa-
nak vitelében (kulénésen bevasarlas, takaritas, mosas,
leg étel biztositasa),

- e) segitségnyujtas az ellatast igénybewek a kdrnye-

tozs(lattével valé kapcsolattartasaban,

mad) segitségnyujtas az ellatast igénybeotedfints ve-
szélyhelyzet kialakulasanak megetsében, a kialakult
_veszélyhelyzet elharitasaban,

U= g) részvétel az egyéni és csoportos szatm]ittglal-

fpztats és rehabilitaciés programok szervezésében,
Y. h) az ellatast igénybe vesegitése a szamukra sziiksé-
ages szocidlis ellatasokhoz valdé hozzajutasban,

[té-i) az ebgondozast végrézeméllyel valo egylittukddés.

me-

gia- és tapanyagszikségletének legalabb negyven szazaléd) A hazigondoz6 a hazi segitségnyljtas soran egyattm”

kat kell biztositani.

24.8

(1) Ha az étkeztetés szocidlis konyhanakasifs for-
maban nem oldhaté meg, a raszorultak ellatasarol e
foz6hely keretében kell gondoskodni.

(2) Egyéb 6z6hely keretében nyujtott ellatasnak wmin
sll, ha az étel eéflllitasanak helyén az étel helyben fogya
tasara nincs leheség.

kodik a haziorvosi szolgalattal, a kdrzeti u@dVel, a kérhazi
szocialis mVérrel, valamint egyéb egészségligyi ellatast vagy
személyes gondoskodast nyijté szocialis intézménnyel.

26. §
gyéb
A vezeti gondozé munkakdrébe tartozé feladatok ku-
~l6ndsen
sz- a) a lakossag korében felmeol#lapellatasi igények
folyamatos figyelemmel kisérése,



2000/2. szdm MAGYAR

KOZLONY 17

b) azintézményaltal biztositott szolgaltatasok, gon
zasi feladatok ellatadsanak koordinacioja, a szakmai mt
O0sszehangolasa, szervezési, vezetési feladatok ellatas

c) aszocialis munka gyakorlati hatékonysaganak és
tasossaganak adégitése,

d) aszolgaltatasokra és a gondozasi munkara vona
z6 jogszabalyok, szakmai szabalyok érvényre juttatasa

e) kapcsolattartas mas szocialis, illetve egészségiigy
tézményekkel,

f) az adott szocidlis intézmény és szocialpolitikai €
koézrendszer fejlesztésénekosdgitése,

g) mastipusu ellatas sziikségessége esetén, anna
deményezése.

27.8

(1) A hazi segitségnyujtas modjat, formajat és gyak
sagat a vezetgondoz6 vagy a gondozas iranyitoja az e
tast igénybe vew“egészségi allapota, szocidlis helyze
valamint a haziorvos javaslatanak figyelembevételéve
egyéni szikségleteknek megfelefi” hatarozza meg. 4
gondozasi feladatokban, valamint az ellatast igénybe
egészségi allapotaban bekdvetkezett valtozast szamu
melléklet szerinti ,,gondozasi-apolasi lap”-on kell vezet

(2) A gondozasi-apolasi lapon szewmgéndozasi tevér

kenység tartalmat legalabb harom havonta feldl kell v
galni a vezai”gondozénak vagy az ellatast iranyiton
szilkség szerint a hazi-, itd€g a kezeldrvosnak.

(3) A hazigondozéi tevékenységet hivatasos és/vagy
sadalmi gondozé végzi. A tarsadalmi gondozo tisztele
ban részesithet”A hazigondozé napi gondozasi tevéker
ségéol a kildn jogszabaly szerinti gondozasi naplot vez

28. 8§

(1) A hazigondozé a gondozasi feladatokat gondd
korzetben végzi. A gondozoéi kérzet kialakitasa — kive
az egyhazi fenntarté altal ukddtetett gondoz6i korzete
— a 2. szamu melléklet alapjan a haziorvosi korzet, v
mint az idis korl( lakossag szamanak figyelembevételé
torténik.

(2) Ketisnél tdbb gondozoi korzet, illetve tébb alap
latasi gondozasi forma wkOdtetését célszergondozasi
koézpont keretében biztositani.

(3) A gondozéi korzetet a foglalkoztatott gondozdk
a gondozast igéngk’ szamanak figyelembevételével a gg
dozasi kbézpont vezeE, ennek hianydban a vezajondo-
z6 vagy a telepiilési 6nkormanyzat hatarozza meg. A
dozéi korzeteket ugy kell kialakitani, hogy azok atfogjal

do-
unka
54,

4, Cim

CSALADSEGITES
ha-
29. §
tko-
1, Az Szt. 65. §-a szerinti csaladseg#Zolgaltatast ugy kell
ji Frervezni, hogy az a telepulés teljes lakossagara kiterjedjen.

Sz- 30.8

K ke(l) A csaladseqit&zolgalat csaladgondozdifeladatokat lat
el, ellatasokat kdzvetit és szervezési tevékenységet végez.

(2) A csaladseqgit’szolgalat az Szt. 65. § (2)—(4) bekez-
désében meghatarozott feladatai korében
a) szocialis és egyéb informacids adatokatjggz el-
latast igenybe vew'megfeled” tajekoztatasa érdekében,
Or-b) pszicholégiai, jogi és egyéb tanacsadast szervez,
lla- c) szerveziazaktivkorli nem foglalkoztatott személyek
&gyiittmikodési  programjat,
azd) programokat szervez (Udiltetés, tAboroztatas, gyer-
mekfelligyelet sth.) a ukddési teriletén élTakossag sza-
ara,
e) segitséget nyljt az egyének, a csaladok kapcsolat-
szségének javitasahoz,
f) segiti specialis tamogaté, 6nsegisoportok szerve-
rmkodtetését.

N

izZEsét,

ak, (3) A csaladsegit’szolgalat az alapfeladatain tal specia-
lis szolgaltatasokat is nyujthat.

ar(4) Az (1) bekezdés szerinti segitségnyUjtagt azamu
dikeliéklet szerinti forgalmi napléban és esetnapléban kell
WYdokumentalni. E dokumentaciokat a csaladsegitdlga-
etht vezedbje legalabb negyedévenként eben”

31.8

.. Ha az 6ndll6 csalddsegitzolgéalat, illetve a méas intéz-
ZRlény keretében ukodS csaladsegit’szolgalat tobb telep-
*VRellyel rendelkezik,
it a) kikell jeldlni az egyes szolgalatokukddésiteriile-
i/et’ és arrél a lakossagot tajékoztatni kell,

"~ b) meg kell hatarozni az egyes intézmények kdzotti
feladatmegosztas és egylttkdtés szabalyait.

11°)

Az 6nall6é csaladsegitézolgalat

n_
A csaladsegit’szolgalat vezefének feladata kiilonésen
gon-a) az esetek elosztasa a csaladgondozok kozott,

k a b) sziikség szerint, de legalabb havonta esetmegbeszé-

telepilés teljes kozigazgatasi terlletét.

Iések megszervezése,
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c) a csaladdgondozdok rendszeres tovabbképzéséne
tapasztalatcseréjének megszervezése,
d) a csaldadgondozé tevékenységének szakmaiaHe
zése.

33.8

(1) A csaladsegit’szolgalat csaladgondozéja szamar
munkavégzéshez biztositani kell olyan 6nall6 munkas
bat, amely megfelel a személyes segtftliinka kévetelmé
nyeinek.

(2) A csaladgondoz6 a feladata ellatasa soran tudg
sara jutott adatokat a kilén jogszabalyban meghatarg
tak szerint kezeli.

A mas intézmény keretébenkiidd csaladsegitszolgalat
34. 8

(1) Ha a csaladsegitszolgalat feladatait mas inté
mény, igy kulénoésen a gyermekjéléti szolgalat vagy gon
zasi kdzpont keretében latja el, az intézményben biz
tani kell a csaladsegit5zolgalat 6nall6 szakmai egysé
ként torté” mikddtetését.

(2) Az intézmény alapité okirata tartalmazza a csa
segit szolgalat feladatainak ellatasat is.

A téarsulas keretébenukddd csaladsegit ‘szolgalat
35. 8§

(1) Ha a teleplilési 6nkormanyzat tarsulas kereté
vagy ellatasi szemés kotése Gtjan gondoskodik a csal
segit’ szolgalat feladatainak ellatasarél, a csaladse
szolgalat tajékoztatja a lakossagot a csaladsegidigal-
tatast nyujtd szakembereknek az adott telepilésen
elérhetségéol, a szolgaltatas helydr”idejédl, gyakori-
sagarol.

(2) Az (1) bekezdés szerint biztositott csaladsegil-
galtatas csaladgondozdjara a 33. §8-ban foglaltak meg
[6en iranyaddak.

Az 6nallé csaladgondoz6
36. 8§

(1) Ha az 6nkormanyzat 6nallé csaladgondozo fog

koztatasaval biztositja a csaladsegfZolgalat feladatair

nak ellatdsat, a 3. szamu melléklet szerinti szakképes
sel rendelkez"személyt kell csaladgondoz6é munkakérh
alkalmaznia.

ok é@) Az 06nallé csaladgondozéra — a (3) bekezdésben
meghatarozott eltérésekkel — az 6nallé csaladsesziol-
ngalat csaladgondozéjara vonatkozé rendelkezések az
iranyadoéak. (33. 8)

(3) Az 6nkormanyzat gondoskodik arrél, hogy az 6énallé
csaladgondozd szamara szakintézmény — kilondsen o6n-
allo csaladsegit’szolgalat, vagy gyermekjoléti szolgalat-

al@nt is mikodd csaladsegit’szolgalat — biztositsa
320-3) a szilkség szerinti szakmai és médszertani konzulta-
ciét,

b) arendszeres esetmegbeszélést tobb szakember kdz-

ym@mikodésével,
bzot€) a rendszeres szakmai tovabbképzést,
d) a csaladgondozé szaksadrélyettesitését.

5. Cim

AZ ALAPELLATAS BIZTOSITASANAK
7- EGYES FORMAI
do-
tosi-

g_

Gondozasi kozpont

37.8
ad-
(1) Gondozasi kozpont létrehozhaté ©nalléan, vala-
mint integralt szocidlis intézmény (egyesitett szocialis in-
tézmény) részeként.

(2) A gondozasi kozpont keretében legfeljebb 6tven
féréhelyes bentlakasos intézményukidtethes”

(3) A gondozasi kdzpont az Szt. 57/A. §-4ban foglalt
“Tteladatokon tdl

i ,t_,,a) folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag kérében
g%elmerut:')' gondozasi igényeket,

vald®) Javaslatot tesz egyes uj gondozasi modszerek alkal-
mazasara, a meglevszocialis ellatasok fejlesztésére,

c) kezdeményezi a teleptilési 6nkormanyzatnal gj ella-
tasok bevezetését, auktdd ellatasok sziikség szerinti
atalakitasat,

feley) egyuttmikadik a haziorvosi szolgalattal, kérzeti vé-
dénbvel, otthonapolé szolgalattal, tovabba mas személyes
gondoskodast nyuijtd szocialis intézménnyel, egészségugyi
intézménnyel,

e) igény esetén tajékoztatast nyljt a szocialis ellatasok
biztositasanak feltétel@iraz ellatast igénybe vek'részére,

f) segiti a tAmogatd, dnsegitsoportok szervezését,

|dntkodéset,

g) segitséget nyujt az ellatast igénybeomek hivatalos

itdgyei intézéséhez,
en h) javaslatot tesz a fenntarténak a képzés, tovabbkép-
zés rendszerére, szervezésére vonatkozdan.

bgy
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38. 8

(1) A gondozasi kdzpont vergéhek feladatai

a) a gondozdi kdrzetekben dolgoz6k munkajanak
nyitasa, elleafzése,

b) azintézményi ellatas igénybevételének lebonyolitd

c) az egyes ellatasok kdzotti koordinacio biztositas

d) beszamolé készitése a fenntarto részére,

e) sziikség esetén mas tipusu ellatas kezdeményes:

f) egyuttmik6dés, kapcsolattartas a teruletenkdmds
egészségugyi intézményekkel, civil szervezetekkel, az
tast igénybe vesK hozzatartozéival.

(2) A gondozasi kozpont fenntartéja biztositja a sz
galtatasokat végr“szakemberek esetmegbeszéléséne
feltételeit.

Falugondnoki szolgaltatas
39. §

(1) A falugondnoki szolgaltatas célja az apréfalvak é
kilterlleti lakott helyek intézményhianybdl ecedélepu-
Iési hatranyainak enyhitése, az alapvetiikségletek ki
elégitését segit” szolgaltatasokhoz, kodzszolgaltatash
egyes alapellatasokhoz valé hozzajutas biztositasa.

(2) A falugondnoki szolgaltatas az (1) bekezdésben fog
takon tul biztositja a helyi adottsagokhoz és sajatossago
igazodo egyéni és kdzdsségi saimgények kielégitését is.

(3) A falugondnoki szolgaltatas korébe tartozé alay
latasi feladatok kuldndsen

a) egyes szocialis alapellatasi feladatok biztositasa

b) egészségiigyi ellatashoz valé hozzajutas biztosi
(gybgyszerkivaltas, orvosi rendelésre szdllitas stb.),

c) 6vodaskoru, iskolaskoru gyermekek intézmén
torténd szallitasa, egyéb gyermekszallitas (szakkdri fo
kozas, Uszas, nyelvoktatas, rendezvények stb.),

d) ahelyiszocialis sziikségletek, egyéb szolgaltatasi
nyek, informaciék kdzvetitése az 6nkormanyzat és a la
sag kozott.

(4) A falugondnoki szolgaltatas koérébe tartozé eg
szolgaltatasi feladatok kiléndsen

a) mivelddés, sport, szabadid tevékenység szervezé-

se, segitése (szinhaz, kirandulas, helyi rendezvé
koényvtari kélcsénzés sth.),

b) lakossagi szolgaltatasok (bevasarl6 utak szerve
haztartasi gépek javitdsanak intézése, tap-, termé
szerzés, kilonféle Ugyintézés sth.),

c) kdzremikddés az énkormanyzati feladatok meg
dasaban (arubeszerzés onkormanyzati intézmények r
re, kdzhasznl munkasok iranyitasa, tajékoztatas, info
ci6 kozvetités),

d) az egyéni és az dnkormanyzati hivatalos tgyek i
zésének segitése.

lll. Fejezet

SZAKOSITOTT ELLATASOK

ra-
1. Cim
1sa, ) ) )
a, ALTALANOS RENDELKEZESEK
7ése, 40. §

ella-(1) A szakositott ellatast nydjté intézményben gondo-

zasi egységeket és gondozasi csoportokat kell kialakitani.

ol- (2) A gondozési egység a személyes gondoskodast nyuj-

k tQ, szocialis intézmeényben elhelyezett szemeélyek ellatasa-

nak szervezési alapegysége. A szocidlis intézményben
hasz-6tven ¢§ gondozasi egységet kell kialakitani.

(3) A szocialis intézményben az elhelyezést igénybe
vevBk egyéni gondozasat tiz-huszsfgondozasi csoportok
kialakitasaval végzik.

(4) Ha egy intézmény keretében tébb szakositott ellatasi
forma mikdodik, ellatasi formanként kulon-kalon kell biz-
StBsitani az ellatas jellegének megfelaZemélyi, targyi és
szakmai feltételeket.

0z, (5) A bentlakdsos intézmény alapfeladatat meghaladé
egyéb szolgaltatasokat is nydjthat. E szolgaltatasokat intéz-
ményi jogviszonyban nem allé6 személy is igénybe veheti.

Il<?1|o£6) Az (5) bekezdés szerinti szolgaltatasért fizevend”
terités mértékét a kuldon jogszabalyban foglaltak figyelem-
bevételével kell meghatarozni.

pel- (7) A 40—62. 8-ban foglalt rendelkezéseket a hajlékta-
lan személyeket ellaté intézményekre, valamint a laké-

' otthonra nem kell alkalmazni.
asa

| (Ia Az intézmény targyi feltételei
a -

L 41. 8

igé-

0S(1) A bentlak&sos intézményben biztositani kell a napi
huszonnégy o6ras szolgalatot, a folyamatosk@déshez
&glkséges személyi és targyi felteteleket.

(2) A bentlakasos intézményben ki kell alakitani

a) az éjszakai és nappali tartzkodasra (lakhatas),
Yekp) a személyi tisztalkodasra,

~ C) azétkezésre,

€sS€d) az intézmény jellege szerinti kdzosségi egyiittlétre,
yh&rékenységre (pl. tarsalgd, konyvtar, foglalkoztatd, ka-
polna, imaterem), valamint mentalis gondozasra,

I- e) az egészségligyi ellatas céljara (pl. orvosi szoba, be-
$egszoba),

maf) gondozasi egységenként legaldbb hisz négyzetméter
alapterilet” koz6sségi egyittlétre,

té-g) alatogatok fogadasara

szolgalé helyiséget.
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(3) Amennyiben az ellatast igénybe wveaz intézmény
altal biztositott étkeztetést nem veszi igénybe, a vas
élelmiszer intézményen belili elfogyasztasanak kulty
feltételeit biztositani kell.

(4) A bentlakasos intézmény akkor alkalmas gondo
feladatok ellatdséra, ha

a) a lak6szobaban egy ellatottra legalabb hat négy
méternyi lakoterilet,

b) tiz ellatottra legalabb egy flo#ad vagy zuhanyzo6
valamint nemenkénti illemhely

jut és biztositott a folyamatomtEs- és melegviz-szolga
tatas.

vagy csak korlatozottan meglevtesti-szellemi funkciéi-
anodtk helyreallitasara keril sor.

ralt s s .
(3) A bentlakasos intézményben folyd apolasi tevékeny-

ség alatt a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis intéz-
zanény Aaltal biztositott gondozasi feladatok ellatdsa soran
kozvetlendl felmerid”és a szocidlis intézmény keretei ko-
z&fitt biztosithatdé egészségi allapot helyreallitasat célzé te-
vékenységet kell érteni.

(4) Az ellatast igénybe vevdnellatasi mértékének meg-
feleld besorolast &8. szdmu mellékletartalmazza. Ez a
I-besorolas képezi az alapjat a személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatasok igénybevételérszolé 9/1999.

(XI. 24.) SZCSM rendelet 1. szamu melléklete ,,B” fejeze-
tének 3. pontja szerinti orvosi javaslatnak.

42. 8
(1) Ha e rendelet masként nem rendelkezik, a bentlaka- Etkeztetés megszervezése
sos intézményi lakdszobaban legfeljebb négy személy he-
lyezhet' el. Négynél tobb személyt egy lakdszobaban g¢sak 45. §
kivételesen indokolt esetben lehet elhelyezni, azonban '

ilyen esetben is biztositani kell a 41. § (4) bekezdéseének

a) pontjaban foglaltakat.

2N
(1) A bentlakasos intézmény — a lakootthon kivéte-
[ével — az étkezést a bentlakdk életkori sajatossagainak,

(2) Hazasparok (€élettarsak) elhelyezésére kulon lak@glamint az egészséges taplalkozas kovetelményeinek

szobat kell biztositani.

43. 8

Az atlagot joval meghaladd noségi elhelyezési koril-
ménynek mionsul

a) az olyan o6nallé, egy- vagy kétszemélyes lakré
amely lakdszobat, konyhat és foetbbat, esetleg egyé
helyiséget foglal magaba; és egy ellatottra legalabb
négyzetméter nagysagu lakoterilet jut, vagy

b) azolyan egy- vagykétszemélyes lakdszoba, amel
O0ndll6 furdiszoba tartozik,

és épllete korszeeh kialakitott és berendezése tel
mértékben felszerelt (tv,utszekrény, moségép stb.).

Az intézmény szolgaltatasai
44. 8§

(1) A bentlakasos intézmény az ellatast igénybeov
részére az Szt. 67. § (1) bekezdésében meghatérozott
kor( ellatast biztositja.

(2) A bentlakasos intézményben folyé gondozasi te
kenység alatt az intézmény szolgaltatasat igénybe
személy részére nyljtott olyan fizikai, mentalis és éle
zetési segitséget kell érteni, amelynek soran az igé
vevd szocialis, testi és szellemi allapotanak megfe
egyéni banasmaodban vald részesitése keretében a hia

megfeleben nydjtia, a szocialis étkeztetésre vonatkozo6
szabalyok figyelembevételével.

(2) Az ellatottak étkeztetése keretében legalabb napi
haromszori étkezést — etlbTegalabb egy alkalommal
meleg ételt — kell biztositani. A kiskortak eétkezése-
ken kivul naponta legalabb kétszer kiegés#tkeztetés-

ben részesilnek.
357,

b (3) Ha az ellatast igénybe w@\€gészségi allapota indo-
Kalja, részére — orvosi javaslatra — az orvasiré€ainak
megfeletd étkezési leheséget (pl. diéta, gyakoribb étke-

yhass) kell biztositani.

(4) Az apolé-gondozd otthonokban a feketegek el-
®Rtasa soran gondoskodni kell a rendszeres folyadékbevi-
telrdl.

Ruhazat, textilia biztositasa

46. §

ev”
teljdd) Az ellatast igénybe veva bentlakasos intézményben

sajat ruhazatat és textiligjat hasznalja.

vé- (2) Ha az ellatast igénybe vewiegfeled” mennyiségés
vewnindségi sajat ruhazattal nem rendelkezik, a teljesukor”
tvellatas részeként nydjtott ruhazat legaldbb harom valtas
nybaérnemut és haléruhat, valamint az évszaknak megielel”
elégalabb két valtas fadsfUhazatot és utcai @p=— sziikség
\Nyzerinti mas labbelit — tartalmaz.
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(3) A kiskora, valamint fogyatékos személyek részérg —

ha indokolt, a (2) bekezdésben foglaltakon til — az
kornak megfela” sportruhazatot is biztositani kell.

(4) Az intézményi ellatasban részesitidnkoteles fo-

gyatékos személy részére a korai fejlesztéshez, fajl slzét
felkészitéshez, valamint az iskolai tanulmanyok folytat g

hoz sziikséges iskolai felszerelést is biztositani kell.

(5) A (2) bekezdésben felsorolt ruhazat dsszetélelér

mennyiségél, a sportruhazattal valé ellatas indokolt
garél az intézmény vezg€ dont.

(6) Az ellatast igénybe vevaz intézmény altal nyujto
ruhazatot nem koteles hasznalni, azonban sajat ruhg
nak elhasznalédasa esetén is csak a (2) bekezdés s
ruhazati ellatast igényelheti.

(7) A ruhazat tisztitasarél és javitasarél az intézmé
hazirendben meghatarozott médon gondoskodik.

(8) Az intézmény vezeté az ellatast igénybe veszik-
ségletei, valamint a ruhazat elhasznalédasanak figye

bevételével gondoskodik az (2)—(3) bekezdés szerinti d

hazat beszerzésdr illetve cseréjéal.

47. 8

Azokban a bentlakdsos intézményekben, ahol sze
zett keretek kozott foglalkoztatas folyik, a foglalkozta
jellege szerinti véok és munkaruha ellatasrél, valamint
egészséges és hiztonsdagos munkavégzés feltdtebmir
intézmény gondoskodik.

48. §

(1) A személyes hasznalatra kiadott ruhazat az in
mény tulajdonat képezi és azt egyéni nyilvantartd la
kell az ellatast igénybe vewfészére kiadni.

(2) A cselekoképtelen, valamint a korlatozottan cs
lekvbképes személyek részére kiadott ruhazatrél a go
zasi egység vezgt leltart vezet.

49. §

A bentlakasos intézmény a textiliaval vald ellatas ke
tében, valamint a személyi higiéné biztositasa érdeke
ellatottanként

a) harom valtas agynem,”

b) atisztalkodast segitiarom valtas textiliat, valamin
a tisztalkodashoz szikséges anyagokat, eszkdzoket,

c) a gyermekek és incontinens betegek ellatasa
szilkséges anyagokat, eszkdzoket

Egészségligyiellatas
let-
50. §

{1) A bentlakdsos intézmény — a lakéotthon kivéte-
vel — biztositja az ellatast igénybe s&égészségigyi ella-

asat.

. (2) Az egészséglgyi ellatas keretében a személyes gon-
.doskodéast nyUjté szocidlis intézmény koteles gondoskodni
437 igénybe vey”
a) egészségmegzését szolgalo felvilagositasarol,
t b) rendszeres orvosi felligyelebdr”
zat&s) szikség szerinti Apolaséarol,
zerird) szakorvosi ellatdsahoz valé hozzajutasarol,
e) korhazi kezeléséhez valé hozzajutasardl,
f) e rendeletben meghatarozott gyogyszerellatasarol,

Y ag) gyégyaszati segédeszkdzeinek biztositasarol.

(3) A bentlakdsos szocidlis intézmény a rendszeres or-
vosi felligyelet keretében biztositja az ellatast igénybe vev”
lem-. 27", . P .

g&_;eszsegl allapotanak folyamatos elled@sét, az egész-
€glgyi tanacsadast, auszst, az orvos altal elrendelt vizs-
galat elvégzését, — ha az intézmény keretei kozétt meg-

oldhat6 — gyégykezelését.

51. 8
rve-
1as (1) Az ellatasban részesizemély részéreddtt gyogy-
8%zer felnasznalasat% szamu melléklegzerinti nyilvantar-
té lapon kell rogziteni.

(2) A bentlakasos intézményberuszakonként az ella-
tottak egészségi allapotat éontialtozasokrdl, illetve a
vellk kapcsolatos jelensébb eseményadr’'sorszamozott
eseménynaplét (atadé flzetet) kell vezetni.

téz-
on
P 52.§

e- (1) Az intézménynek az alabbi gyégyszercsoportokbél
ndendelkeznie kell megfelel mennyiség”készlettel:
a) hanyascsillapitok (ATC—AO04A),
b) bélmozgast csokkeatszerek (ATC—AQ7D),
c) fajdalomcsillapitok (ATC—NO02B),
d) lazcsokkemk (ATC—NO02B),
e) szintetikus gorcsoldék (ATC—AO03A),
ore- f) digesztivumok (ATC—AOQ9A),
ebery) szivbetegségben hasznalt értagitok (ATC—C01D),
h) heveny vérnyomas-emelkedés csokkentésére hasz-
nalhaté szerek (ATC—CO08C).

t (2) Az intézmény Aaltal téritésmentesen biztositott, az

(1) bekezdésben meghatarozott gyogyszercsoportok alap-
h}éﬁ Osszeallitott alapgyégyszerek kotérészletes és pon-
tos tajékoztatast kell adni az intézményi ellatast igénybe

sziikség szerint biztositja.

vevd részére.
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(3) Az (1)—(2) bekezdés ala nem tartoz6 egyéni gydgy- a) a személyre szabott banasmaodot,
szerszilkségletek koltségét az ellatasban részesirli. b) a konfliktushelyzetek kialakitasa, megedse érde-

. L kében az egyéni, csoportos megbeszélést
(4) Az intézmény viseli — a (3) bekezdésben foglaltak- gyeni, csoportos megu o
. oz S o . o c) a szabadidkulturalt eltoltésének feltételeit,
tél eltéiden — az ellatast igénybe \@egyogyszerszikség- L o . L .

. R L A . : N d) a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,
letének az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege . P . :
tiz szazalékat e) az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenn-

a) meghaladé koltségét, ha tartdsanak feltételeit,

9 S get, . ., ., ... f) agondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvalési-
aa) az ellatast igénybe vewek a személyi téritési djj tasat
megfizetése utan fennmaradd havi jévedelme a havi gyogy- ., -

szerkdliséaét telies mértékben nem fedezi va g) a hitélet gyakorldsanak feltételeit, és
z i g, ) o " 1 Z",V ay h) segiti, tAmogatja az intézményen belili kis k6zossé-
ab) részére az intézmény kdfténzt biztosit,

ooem s as T e e .| gek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat éskonését.
b) kitewd koltségét, ha az ellatast igénybe wevavi

jovedelme fedezi ugyan a havi gyogyszerkéltséget, de a(2) A bentlakésos intézmenynek mindent meg kell ten-
fennmaradé 6sszeg kevesebb, mint az oregségi nyudtdg az ellatast igenybe vewesti-lelki aktivitasa fenntarta-
mindenkori legkisebb 6sszegének tiz szazaléka. sanak, megrzésének érdekében.

(5) A gyogyaszati segédeszkoz ellatasa korében az intéz(3) Az ellatast igénybe vevkoranak, egészségi allapo-
mény feladata a mindennapi élettevékenység kivitelezét)ak, képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembe-
biztonsagossa tétele, egyes funkciokarosodasok komp¥ftelével sziikséges szervezni
zélasa érdekében szakorvosi javaslatra elrendelt testkozeR) azaktivitast segitfizikaitevekenységeket (séta, sport-
vagy testtavoli eszkozok beszerzése. tevékenység, feloietegek leventetése, agytorna stb.),

i o . o . _b) aszellemi és szérakoztato tevekenységeket (@i. el”

_(6) Az allapotjawulashoz sziikséges testtavoli segedeszifysok, olvasas, felolvasés, radishallgatas, tévénézés, kar-
biztositasa az intézmeny feladata, a segédeszk6z azonbagazes tarsasjatékok, vetélkid zenehallgatas stb.),
m/te;menytula,tjdonat kgpfaZL.A,testkozehse.ge(.je,szkozok Olt-c) a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, in-
ségének viselése az ellatast igénybewvearheli, kivéve, ha — nepségek, névnapok, szinhaz-, mozi-, mazeumlatogata-
a (4) bekezdésben meghatarozottak szerint —erre nem k€pgg. yirandulasok, kiallitasok stb.).

(4) Az aktivitast segit"tevékenységeket — az ellatast
igénybe vewk kdzremikbdésével — ele kell tervezni és

a megvalésitas folyamatossagat, rendszerességét biztosita-
(1) Ha a bentlakasos intézményben eéllatott egesz; ni sziikséges.

séglgyi elldtasban részesil, az ellatdst nydjtdé orvos a L, 3 . L
6/1992. (IIl. 31.) NM rendelet 2. szama melléklete szerinti (°) AZintézményi életformahoz vald alkalmazkodase!

egészségiigyi személyi lapot (raktari szam: A. 3510—179j€Se: azigénybe \ekmentalhigienes ellatasanak biztositasa
kiallitia, illetve vezeti. A dokumentacié vezetésére, kez& Szocialis intézmeny valamennyi dolgozéjanak a feladata.
lésére az egészséguoglyrszolo 1997. évi CLIV. torvény  (6) Az intézmény vezeté, ha az ellatast igénybe wev”
24. 8-anak, 136—137. 8-ainak rendelkezései iranyadoalgondnoksag ala helyezése sziikséges, intézkedést kezde-
gg%nyez a lakéhely szerint illetékes gyamhivatalnal.

53. §

(2) Az intézmény orvosanak megkeresésére az ellat
igénybe vew hazi-, illetve kezelérvosa megkildi az intéz-
ményi ellatds és gyogykezelés szempontjabdl szikséges
egészségigyi adatokat. E bekezdés alkalmazasaban gyogy-
kezelésnek miosil a megelZés és a rehabilitacio is.

A foglalkoztatas megszervezése

55. §

(3) Ha az ellatast igénybe w@vinasik bentlakasos in-
tézménybe helyezik at, az egészsegugyi adat kezelésével) A bentlakasos intézmény szervezi a munkavégzésre
megbizott személy az ellatast igenybe ovegészsegugyi képes ellatottak foglalkoztatasat, valamint a meml&é”
adatait kulon kérés nélkul tovabbitja. pességek fejlesztését, szintentartasat. Az ellatast igénybe
vevl életkoranak és egészségi allapotanak megfaied
foglalkoztatas lehet

a) munkavégzési céld,

b) terapias célu, képességfejlaszt”

c) képzésicéla.

A mentalhigiénés ellatas biztositasa
54. §
(1) A bentlakasos intézmény feladatkérében gondosko-(2) A munkavégzésicéll foglalkoztatas formaidibsen

dik az ellatast igénybe vevimentalhigiénés ellatasarél. a) azintézménymKoddésikorén belil szervezett mun-
Ennek keretében biztositja kavégzés,
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b) az intézmény kodzrenkodésével mas gazdalkod
szervezet részére végzett munka vagy az intézmény
végzett vallalkozasi tevékenység,

c) aza) ésbh) pont ald nem tartozé, mas jogviszo
keretében tdrtém”munkavégzés.

56. §

(1) Az intézmény rakédési korén beliil szervezett mu
kavégzési célu foglalkoztatas lehet az igazgatasi, gazd
vagy az ellatast igénybe wvav'mivelddését, szérakozas
szolgalé részlegekben, valamint az intézmény kozve
koérnyezetében, kertben végzett munka.

(2) Az intézmény rakédési korén belll szervezett fo
lalkoztatasért az érintett munkajutalomban részesith
A munkajutalom a foglalkoztatas jellegétfliggéen diffe-
rencialt, amelynek havi 6sszegét a munkalapon rogz
tevékenység jellege és a munkaban toltést &dpjan az

6 (4) Az intézmény veze}é az ellatast igénybe veweé-
alésdére — indokolt esetben — segitséget nyujt az ellatast
igénybe vew”munkaviszony vagy mas jogviszony kereté-
nyen tortén” rendszeres vagy alkalmi foglalkoztatasahoz.

58. §

(1) Képzési célu foglalkoztatast abban a rehabilitaciés
r]_intézményben kell szervezni, ahol az ellatast igénybe vev”
aseg&pményes rehabilitacidjahoz az sziikséges.

at (2) A képzési célu foglalkoztatas biztositasanal figye-

URmel kell lenni a rehabilitalandé személy képességeire,
illetve arra, hogy az a lakéhelyi kérnyezetébe vald vissza-
térést szolgalja, a megszerzett ismeretet hasznositani tudja

ge?(z intézményi ellatas megsmsét kdvetén is.

itett
A tankételezett korl gyermekek oktatasanak

intézmény vezeijé és a foglalkoztatast vemeszakember megszervezése
hatarozza meg, azonban havi 6sszege nem lehet kevesebb
az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb ¢sszegének hisz 59. §

szazalékanal.

(3) Munkajutalomban minden, az intézménykddési
korén belll szervezett foglalkoztatdsban részoveldtott
részesithet” fliggetlendl attél, hogy rendszeres havi jo
delemmel rendelkezik-e vagy sem. Ha az ellatottokd
pénzben részesil, a kifitinz dsszege nem csdkkenth
a munkajutalom 0Osszegével.

(4) A jutalmazas gyakorisagarol, a jutalomban résoe
személyekof, valamint annak alkalmankénti dsszegéa”
foglalkoztatasban val6 részvétel figyelembevételével az
tézmény vezejé — a foglalkoztatast segitidolgozék ja-
vaslata alapjan — hataroz.

57. 8

(1) A terapias és képességdfejlestflalkoztatas célja
megmaradt képességek fejlesztése, szintentartasa. A te
foglalkoztatas szervezhetiz intézmény kdrnyezetében, fo
lalkoztat6 helyiségben és az intézményen kivil is.

(2) A terapias és képességfejlesztdglalkoztatashol
szarmaz6 eredmény az intézményben nyujtott ellatas
vonalanak emelésére, valamint a foglalkoztatasban
vetlenll részt veaK dijazasara fordithatd. A foglalkozt
tasban kozremkKodd személyek dijazasanak mértékét
hazirend hatarozza meg.

g

(3) A képességfejlesztfoglalkoztatas szervezésére
kor keriilhet sor, ha a munkavégzés intézményen beli

A gyermekkorl személyeket ellatd bentlakasos intéz-
mény gondoskodik a tankoételezettségi kort elért gyermek
/etanulési képessége vizsgalatanak megszervergsaia-
|tmint a gyermek allapotanak megfeleképzési kotelezett-
a,[sége teljesitésének feltétetdinjydgypedagogiai fejleszté-
sédl és indokolt esetben a tankotelezettség és képzési
kotelezettség teljesitésének feltétalbir”
alrr

D

in- Az érték- és vagyonnagés szabalyai

60. §

(1) Az érték- és vagyonmegZésre atvett targyakrél az
intézmény vezeijé tételes felsorolas alapjan atvételi elis-
mervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast
y Igénybe vewhek, illetve torvényes képvisg€hek. Az ér-
raigikigrgyak atadasat és atvetelét ket tanu jelenlétében kell
gelvégezni. Az értéktargyak biztonsagos omegséol az

intézmény vezeijé gondoskodik.

(2) Az ellatast igénybe vetdl atvett készpénzt elsor-

s AN az ellatast igénybe \@\illetve torvényes képvisgk-

k&K meghatalmazasa szerint az intézményben vagy pénz-

h-intézetben kell mewizni. A hazirend tartalmazza, hogy
gilyen esetekben sziikséges a készpénzt — pénzintézetben
— betét formajaban megzni. A készpénz betétben valod
elhelyezésél”a pénz atvételét’szamitott négy munkana-

kpon belll az intézmény vep@”gondoskodik. A készpénz

i betétben tortém“elhelyezéséig annak nmgését a pénz-

hazirendben rogzitett — feltételei adottak.

kezelési szabalyzatban foglaltak szerint kell biztositani.
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61. 8

(6) Ha az orékods az elhunyt intézményben maradt in-
gosagaiért a hagyatéki végzés jager'emelkedését ko-

(1) A bentlakasos intézményben az ellatott szeméygtoen nem jelentkezik, az intézményveretiatarid™

készpénzének kezelése sajat vagy térvényes kémeéise
nek irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantar
letét formajaban is térténhet. A letétben elhelyezett k
pénz elsSorban a személyes szikségletek kielégit
szolgalja.

(2) A személyes szikséglet korébe tartozik kilong
az intézményi ellatast meghaladé mennyis@ggy miro-
ségi élelmezés, ruhazat, valamint textilia. A felsoroltak
kivil személyes sziikségletek kielégitését szolgalja m
személyes haszndlati targy ( pl. televizié, magnetofon
dié, hitdszekrény) és szolgaltatas (pl. fodrasz, kirandy
kulturalis program) is.

(3) A készpénz kezelésdlr'a kezelésre jogosult szem
lyekrél, valamint a pénz felhasznalasanak és elszamolas
maodjarél a pénzkezelési szabalyzatban kell rendelkezni

Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszer
62. §

(1) A bentlakdsos intézményben elhunytakkal kapg
latos teendK ellatasat az intézmény vegget” szervezi.
Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt

a) elkilénitéséof,

b) végtisztességre valé felkészitéser”

c) atorvényes képvise]valamint a kdzeli hozzatartg
z0k értesitését;

d) ingésagainak szambavétadérinegrzéséol, letét-
be helyezését; valamint a hagyatéki végzést kiven” az
Orokosoknek tortém” dtadasarol.

(2) Az elhunyt ingdésagairél a halal bedlltat kieat”
azonnal jegyzéket készit a halalesatpifitiaban msza-
kot vezet dolgoz6. A jegyzéket két tanlival ala kell irat

(3) A kozeli hozzatartoz6 értesitésétégkésbb a ha-

s|megjelolésével felszolitia annak atvételére. Ha az 0rokos
sapkKitizott hatarid” elteltéig az ingoésagot nem szallitja el,
sFZ intézmény azt ertékesitheti vagy felhasznalhatja
cdBitk. 196—197. §).

sen .
2. Cim
on
eg a
ra-
las,

AZ APOLAST, GONDOZAST NYUJTO
INTEZMENYEKRE
VONATKOZO SZABALYOK

; 63. 8§
e_
analq) Az apolast-gondozast nyGjtdé otthon az ellatast
igénybe veu teljes kou” ellatasa, apolasa-gondozasa mel-
lett biztositja sziikség szerinti
a) foglalkoztatasat, és
VeZ&SPE egyéb habilitacios, rehabilitacios jellegllatasat.

(2) A fogyatékos személyek otthonaban csal @l&t-
évét betoltott személy gondozhatd.

SO-

64. 8§

A latasfogyatékosok otthonaban olyan latassériilt sze-
_mélyeket kell elhelyezni, akik 6nmagukrél gondoskodni
mas korilmények kozétt nem tudnak, valamint olyan to-
vabbi szolgaltatasokat igényelnek — kilonds tekintettel
oktatasukra, képzésiikre —, mely mas szervezeti keretek
kozo6tt nem oldhaté meg, vagy aranytalanul nagyobb kolt-
séggel jarna.

ni.

65. §

lalesetet kévet napon kell gondoskodni. Az eltemettetés A Mozgasfogyatékosok otthona olyan személynek az

megszervezéselr'az 6rokdstk gondoskodnak.

(4) Ha az elhunyt haldla @t”az eltemettetésdrren-
delkezett az intézmény felé és a takarékbetétje elhely
sekor kedvezményezettként az intézményt jelélte meg

halalozdsa esetére, az intézménywezetvisszafizetett tar

karékbetétbl" gondoskodik a temetédr”

(5) Az intézmény vezefé — amennyiben nincs, vag
nem lelhed”fel az eltemettetésre koteles személy, vagy
eltemettetésre koételes személy nem gondoskodik a t
tésBl — az elhunyt személy kdztemetésének elrende
irant intézkedik a halaleset szerint illetékes telepilési
kormanyzatnal.

ellatdsat biztositja, akinek mozgaskorlatozottsagat
Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megé€h allapi-
tottak meg, allapota gyogyintézeti kezelést nem igényel,
egélamint rehabilitacios intézményi ellatdsban nem része-
slthet.

az

y 66. §

az
emeErtelmi fogyatékosok otthonaban a kozépsulyos vagy
|éslyos értelmi fogyatékos, valamint értelmi és mas fogya-
orékossagban szenwed“allanddé és folyamatos apolast
igényld személyek apolasa és gondozasa torténik.
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67. 8

(1) A szenvedélybetegek otthona a kabitészert hasz
a gyogyszert koros mértékben fogyasztd, valamint eg
hasonl6 fliggséget okozé anyaggal (szerrel) vissacazié-
mélyek gondozasat végzi, akik dnallo életvitelrelédjesen
nem képesek, és gyogyintézeti kezelést nem igényelne

(2) Ha egy intézmény keretében tdébb betegségtipu
szenved” személyt latnak el, betegségtipusonként ki
gondozasi egységet kell szervezni.

(3) A pszichiatriai betegek otthona, valamint a szen
délybetegek otthona a személyes gondoskodas mas
maival egyitt csak akkor szerveaheha az ellatast igény
be vew elkllonitett ellatdsa biztositott.

3. Cim

A REHABILITACIOS INTEZMENYEKRE
VONATKOZO SZABALYOK

68. §

(1) A rehabilitacios intézményi keretek kézott indok
biztositani annak a raszorulé személynek az elhelyez
akinek az egészségi, a pszichés, a mentalis, a szo
allapota a rehabilitaci6 tébb tertletén, egylttesen z
komplex, atfogd segitséget igényel és ennek hatékony
oldasa ambulans formdban vagy mas intézményi ker
k6zo6tt nem valésithaté meg.

(2) A fogyatékos személyek rehabilitacios intézmén
be valé bekerilést megalien palya- és munkaalkalma
sagi vizsgalatot kell végezni.

(3) A rehabilitacios intézmény feladata az intézmé
ellatast igénybe vev onallé életvezetési képességein
kialakitasa, illetve helyredllitasa, fejlesztése, tovabba a

sadalomba torténbe-, illetve visszailleszkedésének tamo

gatasa és az utbgondozas megszervezése.

(4) A rehabilitaciés intézményt Ggy kell kialakitar
hogy a képzés és foglalkoztatas céljara szolgald helyis
alapteriilete legalabb kétszerese legyen az ellatast igé
vevb személyek elhelyezésére szolgalod lakoterulefrte
alapteriletének.

69. §

(1) A rehabilitaciés intézmény az ellatast igénybeoke
habilitaciéja, rehabilitacidja (a tovabbiakban: rehabili
cid) mellett biztositja szilkség szerint a raszoruldk eg
ségi allapota szerinti apolasat, gondozasat is. Az ell

igénybe vew”apolasat, gondozasat az intézményben ¢

I6nitetten kell megszervezni.

(2) Az apolasi részlegben ellatott igénybe alevészére
folyamatosan biztositani kell az 4&polashoz szikséges
n&@gészségugyi feltételeket, valamint felszereléseket.

)yeb(s) A rehabilitaciés intézményben alkalmazott apolok,
szocidlis gondozok feladatkorét agy kell kialakitani, hogy
munkaidejiket a sziikség szerinti apolasi feladatok mel-

I<1ett, tébbségikben a segitjondozoi feladatok tegyék ki

stidh ellatottak rehabilitacidja érdekében.

I6n

70. §
ve-
fore1) A rehabilitaciés intézmény a komplex rehabilitaciés
" tevékenység részeként az ellatast igénybekalétkora,
mentdlis allapota és egészségi allapota szerint, a személyre
szabott rehabilitaciés programnak megfedel”

a) iskolarendszar,iskolarendszeren kivili vagy tanfo-
lyami oktatast, képzést nyujt, valamint szervezi az ezekhez
torténd hozzajutast, kulénds tekintettel az integralt okta-
tas lehed$égének biztositasat,

b) tematikus foglalkozasokat, szocioterapias eljaraso-
kat, szocializaciés programokat szervez,

c) munkavégzési célu foglalkoztatast, képzést vagy ké-
pességfejlesztést nylit,

olt d) szabadid$, kulturalis és kdzosségi programokat biz-
édeésit, illetve szervez,

cidlie) folyamatosan biztositja az egyénre koncentralé szo-
ajldalis, pszichés és mentalis segitséget.

Zeeg_Z) Az iskolarendszer” iskolarendszeren kivili vagy

anfolyami oktatast, képzést azon ellatast igénybeokrev”
nek is meg kell szervezni, akik allapotuk miatt csak egyé-

yéileg képezheK, oktathatok.

S_

. 71.8
nyi

e',( A rehabilitaciés intézmény vezgt” a gondozas meg-

8inésének varhat6 ogontjat mege6 hat honappal —

—t

az utégondozas @készitése érdekében — megkeresi az
ellatott csaladjat, valamint az ellatast igénybe ovéako-
iihelye szerint illetékes
égela) telepilési 6nkormanyzat jeqy#t a csaladi és lako-
nkblyi koérnyezetbe torténVisszahelyezés ahészitése,
I” b)) megyei, 6varosi munkatigyi k6zpontot az esetleges
munkavallalasi leheség ebsegitése
érdekében.

72. 8
J”
ta- (1) Ha az ellatast igénybe wevékohelyén vagy ahhoz
édegkozelebb es“telepllésen a kilén jogszabaly szerinti
ataétett munkahely, célszervezet, illetve szocialis foglalkoz-
Iki#t6 (a tovabbiakban: védett munkahelyykdidik, és ott

az érintett foglalkoztatasara lebs€g van, az intézmény-
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vezet a védett munkahelyet kdézvetlenil is megkeresi.
a rendelkezés iranyadd akkor is, ha az ellatast igénylme
foglalkoztatasara egyéb munkahelykeretében vandsbgt

(2) A rehabilitaciés intézmény az ellatast igénybeove
munkahelyi beilleszkedésénekosgitése mellett kozre

mikoédik munkakori feladatainak betanitasaban is.

73. 8

(1) Ha az ellatast igénybe v@evfitézményi jogviszonya

a sikeres rehabilitacio kdvetkeztében megszaz intéz-

mény a gondozas megsEsén] szamitott legaldbb ha

hénapig a rehabilitalt személy utégondozasat végzi.

gondozas a rehabilitacios intézménybe elhelyezett sze
intézmény elhagyasat kdweetllapotanak figyelemmel ki
sérése, kulonds tekintettel a lakdkdrnyezetébe tiir

Ez (2) A fogyatékos személyek és szenvedélybetegek nap-
veali intézményében tdbbfunkciés helyiséget kell biztosita-
" ni, melyben leh&t§ég van foglalkoztatas, szabamtidirog-

L Jam lebonyolitasara.

76. 8

A nappali ellatast nyQjté intézmények nyitvatartasi ide-
jét a helyi igényeknek megfetadh kell meghatarozni, de
az napi hat 6ranal kevesebb nem lehet.

t
Uté-

mély1) A nappali ellatast nyijté intézmények szolgéltatasai
- kulénosen

l€n"a) igény szerint meleg élelem biztositasa,

77.8

beilleszkedeéseben, a munkavégzéssel, életkorilmenyeivelp) szabadid$ programok szervezése,

napi ritmusaval kapcsolatos problémainak megoldasa

az egyéni konfliktusok kezelésében todé&egitségnyljtas

(2) Az utégondozas korébe tartozik kilondsen a re

bilitalt személy

a) kdrnyezetének tajékoztatasa az ellatott személy

fogadasara vonatkozdéan,

b) lakéhelye szerinti alapellatast véggZocialis intéz-
ményekkel valé kapcsolatfelvétel,

c) munkahelyi beilleszkedésénelos€gitése,

d) csaladja és &) pont szerinti intézmények részé
tortérd tanacsadas.

4, Cim

NAPPALI INTEZMENYEKRE
VONATKOZO SZABALYOK

Altalanos szabélyok
74. 8

A nappali ellatast biztosité intézmény az ellatast igé
be vewk részére szocialis, egészségi, mentalis allapg
nak megfeled” napi életritmust biztositd, kézbésségi sz
galtatasokat szervez.

75. 8

(1) Nappali ellatas biztositasara az az intézmény a
mas, amelyik rendelkezik

a) a kozosségi egylittlétre,

b) a pihenésre,

c) a személyi tisztalkodasra,

d) a személyes ruhazat tisztitasara,

e) az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasa

ol-

banc) sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszer-
vezése, a szakellatasokhoz valé hozzajutds segitése,
ha-d) hivatalos tigyek intézésének segitése,
e) munkavégzés leheségének szervezése,
pef) €letvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,
g) specialis 6nszervedd csoportok tamogatasa,um”
kodésének, szervezésének segitése.

(2) Az igényelt napi egyszeri meleg étkedsZ 5. sza-
mua mellékletben foglaltaknak megfadeli kell gondos-
l'&odni.

(3) Szabadid$ programok szervezésének ostl az is,
ha az intézmény az ellatast igénybeolevészére sajtoter-
mékeket, konyveket, kartya- és tarsasjatékokat, tdmeg-
kommunikacios eszkdzoket biztosit, rendezvényeket szer-
vez.

(4) Az intézmény Aaltal nyuijtott egészséguigyi ellatas ko-
rébe tartozik a felvilagositd @dtasok szervezése, tanacs-
adas az egészséges életmdédrol, gyogytornaoksdgdhek
biztositdsa, valamint a mentdlis gondozas.

ny- 78. 8§
tuk- e § .
(1) Ha az ellatast igénybe &l foglalkoztatasat a nap-

pali ellatast nyujté intézmény biztositja, a foglalkoztatas-
bél szarmazé, a raforditas 6sszegével csokkentett bevétel
legalabb 6tven szazalékat az ellatast igényb@ végzére

ki kell adni.

ka_(2) Az (1) bekezdés szerinti bevétel ki nem fizetett
reszét kozosségi célra kell felhasznalni.

79. 8

(1) Az intézmény vezeté a nappali ellatast nyujtd
rantézményekben 40. szama mellékletizerinti latogatasi és

szolgalé helyiségekkel.

eseménynaplét vezeti.
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(2) A nyilvantartas alapjan aogdozasi napokat havont
és évente az intézményveadtsSszesiti. Ez alapjat képezi
allami normativa felhasznélasanak, elszdmolasanak, a
denkori éves koltségvetési térvény figyelembevételével.

80. §

A nappali ellatast nyQjté intézmény hazirendje tart
mazza

a) azintézmény nyitvatartasi idejét,

b) az intézmény altal nyljtott szolgaltatasok korét,

C) az étkezések szamat és az étkeztetés rendjét,

az

d) azintézmény altal szervezett foglalkoztatasbél szar

a A pszichiatriai betegek nappali intézményére vonatkoz6
kilénos szabalyok
min-

83. 8§

(1) A pszichiatriai betegek nappali intézménye az onte-
vékenységre, az Onsegitésre épllve biztositjia az ellatast
jgénybe vewk igényei alapjan a kulturalis, szabambd”
l'é\jékoztaté, képzési, atképzési allaskdzeetitédett lak-
hatast edsegit’, lakossagi és csaladi programok, talalko-
zO6k szervezését, lebonyolitasat. Az intézmény szolgaltata-
sai kérében egyéni, csoportos, par- és csaladterapiakat is
szervezhet.

a

mazé bevétel felhasznaldsara vonatkozdirétokat,
e) azintézményijogviszony megszésének szabalyai
f) az intézmény alapfeladatat meghalad6 progr
szolgaltatas korét és téritési dijat.

A fogyatékos személyek nappali intézményére vonatk
kilénos szabalyok

81.8

(1) Fogyatékos személyek nappali intézményében
rom éven aluli gyermek nem gondozhaté.

(2) Fogyatékos személyek nappali intézményében
gondozhat6 az a személy, aki

a) veszélyeztat'magatartast tanusit,

b) 6nall6 helyzetvaltoztatasra még segédeszkozzel
képes,

c) Onellatasra nem képes,

d) orvosiellatast és alland6 apolast igényel.

(3) Az (1)—(2) bekezdésben foglaltakon tul az a gy
mek sem gondozhaté fogyatékosok nappali intézmé
ben, aki gyégypedagdbgiai nevelésre, oktatasra alkalma
felvétele, elhelyezése a koranak, allapotanak megfe
nevelési, oktatasi intézményben biztosithaté.

(4) Fogyatékos személyek intézményébe az ellatott
csak prébaidVel lehet felvenni. A prébatdtartama ha-
rom hénapnal hosszabb nem lehet.

82. 8

(1) A fogyatékos személyek nappali intézményében
nyolc f6s gondozasi csoportot kell kialakitani. A gondoz
csoportok kialakitasa soran figyelemmel kell lenni az €
tast igénybe veaK életkorara és fejlettségi szintjére.

(2) A fogyatékos személyek nappaliintézménye a 77
ban foglaltakon til az ellatast igénybe gk\wszamara egyé
ni fejleszt’ programokra épél'gydgypedagogiai foglalko

(2) A pszichiatriai betegek nappali intézményében
[, olyan programokat kell biztositani, melyek lehat teszik
armz elldtast igénybe vemék a tarsadalomba, a korabbi
kozbsségébe torténVisszailleszkedését. Ennek keretében
a nappali intézmény programjai nyitottak, kivilallok sza-
mara is hozzaférhe¢k. Ennek érdekében a nappali intéz-
ortény elhelyezését lelmetfg szerint a telepllés kdnnyen
elérhet, j6I megkozelithet teriletén kell kialakitani.

(3) A nappali intézmény okKodésének nem része a
pszichiatriai gondozas, de az intézményben dolgozé szo-
rddlis munkas revén szikseg szerint kapcsolatot kell tarta-
ni az ellatott kezedrvosaval, vagy az ideggondozoéval,
tovabba a hozzatartozokkal, valamint olyan személyekkel,
Nekik fontos szerepet jatszanak az ellatott életében.

(4) Az intézmény a pszichiatriai betegek ellatasa mellett
seavlgaltatast nydjthat a promocié ésoelsges prevencio
céljaval a mentdlisan sérilt, krizisbendesZemélyek ré-
szére is.

er-
nyé-A szenvedélybetegek nappali intézményére vonatkozo
S és kilbnods szabalyok

2lel”

84. 8

akat

(1) A szenvedélybetegek nappali intézménye az 6nkén-
tességre és a specialis segitbgramokra épiilve biztositja
az ellatast igénybe vel”igényei alapjan a felvilagosito,
tanacsado, tajékoztatd, kulturdlis, szabasjdképzési, at-
képzési allaskbzvett”védett lakhatast @egit, lakossa-
gi és csaladi programok szervezését és lebonyolitasat.

f)af[-(z) A szenvedélybetegek nappali intézményében olyan

ﬁ;'_rogramokat kell szervezni, melyekos€gitik az ellatast
igénybe vew rehabilitacidjat, a tarsadalomba, korabbi ko-
z6sségébe vald visszailleszkedését, valamint a szenvedély-

. Betegek minél szélesebb kdrben val6 elérését. Ennek meg-

- feleléen a nappali intézmény programjai nyitottak, az in-

- tézményi ellatast igénybe nem wewzemély szamara is

zast szervez.

hozzaférheiék.
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(3) A szenvedélybetegek nappali intézményének 1
feladata az alkohol-, drog- és egyéb fogggi problémava
kiizdd személyek egészségligyi gondozasa, azonban 4
tézményben szervezett foglalkozdsok és programok r
torekedni kell az életmod-valtoztatds 0Oszténzésére
visszaesés megaésére, illetve az intézményben dolga
szocidlis munkas révén sziikség szerint kapcsolatot
tartani az ellatott kezebtrvosaval, vagy az egészségi
gondozast végr'szakemberrel, tovabba a hozzatartoz
kal.

5. Cim

AZ ATMENETI ELHELYEZEST NYUJTO
INTEZMENYEKRE
VONATKOZO SZABALYOK

85. §

(1) Az atmeneti elhelyezést nyujtdé intézményi ellatg
legfeljebb egy évig kertlhet sor.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hataridlteltét megel”
z6en egy hoénappal az intézmény vepetiegvizsgalja,
hogy az ellatast igénybe ve\csaladi kornyezetébe vissz
helyezhet“e, illetve ellatasa személyes gondoskodas U
biztosithat6-e.

(3) Ha az ellatast igénybe w@vsaladi kornyezetéb
nem helyezhet vissza, az intézmény veagt az ellatas
id6tartamat tovabbi egy évvel meghosszabbithatja.

(4) Ha az ellatast igénybe vavihas, személyes gondo
kodast nyujté intézményben el lehet latni, a megbe
intézménybe tortém”athelyezés lehetségéol az intéz-
mény vezeije tajékoztatast ad. Az Uj intézménybe téoté
elhelyezésig az ellatast igénybe wegllatasat valtozatlar
feltételekkel kell biztositani.

(5) Az atmeneti elhelyezést nydjté intézményekre

nem

87.8

\z [l"(-l) A pszichiatriai betegek atmeneti intézménye a men-
Edlls és pszichiatriai problémakkal kiwdzemély részére

» NAjt ideiglenes elhelyezést.
z6
kell2) A szenvedélybetegek atmeneti intézménye az alko-

Ovhol-, drog- és egyéb fuggégi problémaval kiipd§zemély
Okészére nydjt ideiglenes elhelyezést.

(3) A pszichiatriai betegek, valamint a szenvedélybete-
gek atmeneti intézményében folyé munka célja az 6nallé
életvitel feltételeinek fenntartasa a szocidlis segitségnydj-
tas lehatségeinek felhasznalasaval és specialis progra-
mok szervezésével (készségfejlesztés, stresszkezelés, mun-
kavallalassal kapcsolatos tréningek, szocialis esetmunka,
életvezetési készségek fejlesztésénalseag]itése, szabad-
id6s programok).

6. Cim
Sra
A LAKOOTTHON

A lakéotthonra vonatkozo altalanos szabalyok
tjan A lakéotthon létrehozasa

88. §

[¢)

(1) A lakéotthon a kdvetkezformakban mkédtethev*

a) mar mik6dd —fogyatékos személyeket, illetve pszi-
chiatriai betegeket ellat6é — apolé-gondozé otthonhoz,
‘:}/ﬁlamint rehabilitaciés intézményhez kapcsolédéan, vagy

b) 6nallo szervezetben.

n

A (2) A lakéotthonban olyan elhelyezési kériiményeket

kell biztositani, amely leheté teszi az ellatast igénybe
vevl egyéni igényeinek minél szélesebb kdigyelembe-

Jetelét.

o)

50. § (2) bekezdég) pontjaban, az 54. § (1) bekezdés

d) pontjdban, az 55. 8 (1) bekezd®sésc) pontjaban,
(2) bekezdésében, 56. §-aban, 58—59. §-aban foglalt
nem kell alkalmazni.

86. §

(1) A fogyatékos személyek gondozéhazaban detdef
szerint a fogyatékossag jellege szerint elkilénitett go
zasi egységekben kell az ellatast megszervezni.

(2) Az intézmény veze}é a gondozasi egységeket
ellatast igénybe veK életkora és fejlettségi szintje szer

(3) Tizennégy ¢” befogadasara alkalmas lakéotthon ak-
aK9f hozhato létre, ha
a) az intézmény kialakitdsara csak egy mar meglév”
éplletben van méd, és
b) az épiilet adottsagai, méretei ezt indokoltta teszik.

89. 8§
1dO- (1) A lakéotthonba az a személy helyezhet” aki
a) Onellatasra legalabb részben képes,

az b) elégségesjovedelemmel rendelkezik az 4j életforma
nkoltségeinek viseléséhez,

alakitja Ki.

c) folyamatos tart6s apolast, feliigyeletet nem igényel.
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(2) A lakéotthonban — a szocialis intézméanl/bdrté-
né athelyezés esetén — az (1) bekezdésben foglaltaka
az a személy helyezlwetél, aki az egyéni gondozasi
egyéni fejlesztési terv részét képezdyéni fejlesnt”prog-
ram lezarasat koveeh elfogadja a kihelyezést.

(3) A lakéotthonban ellatottakat prébaidl is fel lehet
venni. A prébaid‘tartama hat honapnalhosszabbnemle

(4) A lakéotthonban azonos és kulonb&pusu beteg-
ségben, fogyatékossagban szemves¥emélyek egyaran
elhelyezhatk, figyelemmel kell azonban lenni az ellats
igénybe vewkrdl készitett szakorvosi véleményre.

90. §

(1) Az intézményvezeiének feladata, hogy megallapit
az Onellatasra valé képesség mértékét, figyelembe vé
intézmény orvosanak, a fellilvizsgalatot \@grZottsagnak
esetleg az ellatottat kepe$zakorvosnak a véleményeét.

(2) Az intézmény mellett okodS lakéotthon szamar
igény szerint biztositani kell a sziikséges szolgaltatas
(pl. étkeztetés, foglalkoztatas, mosatas sth.). Az 6nal
mikoéds lakéotthonban szilkség szerint kell a szolgalt
sokat a fenntartonak megszervezni. A lakéotthonban
lyé szakmai munkat az intézmény vegetfellgyeli.

91.8

(1) Ha a lakéotthoni ellatashan részesidzemély
egészségi allapotaban valtozas kovetkezik be, részé
szilkséges egészségigyi, apolasi, gondozasi szolgalt
kat ideiglenesen biztositani kell.

(2) Tart6s allapot rosszabbodas esetén intézkedni ke
ellatast igénybe vevallapotanak megfelelélhelyezésl.

A lakéotthon szakmai feladatai
92.8

(1) A lakootthoni ellatds soran — az intézmény saja
sagaitél figgetlentul — biztositani kell

a) a lakoéhelyi, munkahelyi feladatok és a szabad
eltdltésének szétvalasztasat, lelséfj szerint foglalkozta
tast, esetleg szabadil tevékenységeket, illetve azok sz
vezését,

b) azellatast igénybe ve\&letkdrilményeivel kapcsa
latos problémak 6nallé megoldasat, szilkség esetén g
séget a dontések meghozataldhoz,

c) azellatast igénybe vewziikségletei szerinti szolgg
tatasok elérheségének megkdnnyitését.

(2) A lakdotthon erre vonatkozd igény esetén hizto
hatja az ellatast igénybe \v@®! gondoskodé szidl"hozza-

tartoz6 — a lakéotthonra engedélyezettof&iyyszamon
nfelilll tortérd — elhelyezését, feltéve, hogy az egyiittélést a
edogyatékos személy allapota indokolja.

(3) A lakootthon a hazirendben szabalyozott esetekben
— a lakdotthonra engedélyezett dhelyszamon felul —
elhelyezést biztosithat az ellatast igénybe oveiskoru
heyermekének. A kiskorl gyermek elhelyezésének biztosi-
tasa alapfeladatot meghaladé szolgaltatasnakosuin”

t (4) A normdlis napi életritmus kialakitasa kapcsan fi-
astiyelemmel kell lenni

a) a munkavégzésre, a szabadalfoltésére,

b) a munka és a szabadidiegfelet"aranyara,

c) tovabba a lakéotthon fenntartasaban vallalt felada-
tok ellatéséra.

S5a

€ az A lakéotthon targyi kdvetelményei

93.8
a .
okafl) A lakootthon korszerlakhatasi és életkdrilménye-
|ok@t biztosit, illetve minSégi kdvetelményeknek megfelel”
qtgllatast nydit.

fo-(2) A lakéotthon rendelkezik

a) az éjszakai és nappali tart6zkodasra,

b) személyi tisztalkodasra,

c) az étel elkészitésér@z8sre,

d) az étkezésre,

e) kdzosségi egyuttlétre, tevékenységre
ra@likglmas helyiségekkel.

itas?é) A lakéotthon esetében egy lakészobabanokeki”
vételes esetben négy személy helyezledt”
2l az

94. 8§

(1) Lakootthoni forma kialakitasara az az épilet alkal-
mas, amelyben
a) személyenként a lakészobaban legalabb nyolc négy-
zetméter nagysagu lakéterilet jut,
tos- b) tiz ellatottra két fird$zoba (firdkad vagy zuhany-
z0),
id” c) kidlon helyiségben két darab illemhely,
d) konyha, illetve nyolc-tizenkéofélhelyezésére alkal-
emas étkeafelyiség,
e) legaldbb hlsz négyzetméter alapteniilktzdsséqi
- egyuttlétre szolgald helyiség
segitalhato, valamint
f) biztositott a folyamatos melegvizut€s- és energia
[-szolgaltatas.

(2) A konyhanak alkalmasnak kell lennie meleg étel
sikészitésére. A konyhanak atlagos felszerelisél” kell
lennie.
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A lakoéotthon szolgaltatasai

95. §

(1) Az ellatast igénybe veva lakéotthontdl a kdvetkez[

szolgaltatasokat

a) étkezés,

b) munka jellegfoglalkoztatas megszervezése,

c) pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyujtas,

d) egészséglgyi, mentalhigiénés alapszolgaltatas
nacsadas, életvitel javitasat segfifogramok),

e) szabadid$ programok szervezése (kirandulas, r
dezvények),

f) sportszerek hasznalatanak biztositasa.

igényelheti:

(2) A lakootthonban a szocidlis seg#Zzervezi a foglal-

koztatast, a szabadid”programokat.

A lakootthoni ellatast igénybe vek“jogai
96. §

(1) A lakootthoni ellatast igénybe wvalk”jogosultak

latogatot fogadni. A latogatdk fogadasanak rendjét a h

rend hatarozza meg.

(2) A héazirend az (1) bekezdésben, valamint az

(3) bekezdésében foglaltakon tal tartalmazza kilénés
a) azt, hogyki, milyen feltételekkel Iéphet be a szobs

az ott ébk engedélye nélkil,
b) atakaritas rendjét, madjat,

c) alak6szoba diszitését, felszerelésének kialakitas

személyes hasznalati targyak hasznalatat.

(3) A lakoéotthonban lakék joga, hogy 6nalldan megha

tarozzak a hazirendben az életvitelikkel
egyuttélési szabalyokat.

kapcsol

(4) Az ellatast igénybe vevképességeihez mérten ré
vehet a lakéotthon uokddtetésében.

Az ellatast igénybe veX pénzkezelése, a jovedelem
felhasznalasa

97. 8

(1) A lakéotthonban él'személy a sajat vagyonat, jov
delmét, kolopénzét maga kezeli, kérésére azonban a
cidlis segit” a kolbpénz felhasznalasahoz segitséget n
szamara.

(2) Ha az ellatast igénybe v@gondnoksag vagy gyam
sag alatt all, a vagyonanak kezelése a kiilén jogszabal

A lakéotthon tipusai a biztositott ellatas mértéke szerint

98. §

(1) A lakéotthon a lakokozésség tagjainak Onellatasi
képessége alapjan lehet:

a) az ellatast igénybe velaltal szervezett k6zdsség;
b) segit’'személyek kézreokods részvételével mKko-
dé kodzosség.

(ta (2) Az ellatast igénybe veX altal szervezett kézdsség

. hagyfokl autonémia mellett alakitja életkdrilményeit. A
"r?enntartc') feladata, hogy a lakdéotthon épiletének fenntar-
tasaval kapcsolatos alapwetéladatokat ellassa. Az ilyen
tipusu lakoéotthonban @ét sziikség szerint, de legalabb
hetente egyszer latogatjia meg szocialis munkas, illetve
mentalhigiénés szakember.

(3) A szocialis segit'’kdzremikddésével mkods lako-
otthonban a fenntartdé folyamatosan biztositia — szemé-
lyesen vagy konzultacié alapjan — az ellatast igénybe ve-
vk mentalhigiénés ellatasat. Ennek keretében a szocialis
segit’ folyamatosan figyelemmel kiséri, sziikség esetén
aktivan alakitja az ellatast igénybe wegletkdrilményei-
vel kapcsolatos dontéseit, életvitelét.

azi-
5. § A lakootthonban foglalkoztatottak feladatai
en
1ba 99. §

(1) A lakoéotthonban foglalkoztatott személyek a kévet-
akeaok:

a) intézményvezat;

ha- b) szocialis segdt;
atosC) Szlkség esetén kisegiszemélyzet.
(2) A lakootthonban foglalkoztatottaknak meg kell fe-

sAelnilk a 3. szdmu mellékletben meghatarozott képesitési
eléirasoknak.

Az egyes lakéotthonokra vonatkozo kilonds szabalyok

Fogyatékos személyek lakdotthonara vonatkozé
kilénos szabalyok

e-
Szo-
YUt A fogyatékos személyek lakdotthonat ugy kell kialaki-
tani, hogy

a) a lakéotthon akadalymentes megkdzelitsétje,
ybab) atamogaté szolgalat sziikség szerinti igénybevételé-

100. 8

meghatarozottak szerint torténik.

nek lehebsége,
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c) sziikség esetén a szocialis intézmény, igy kiléng
fogyatékos személyt vagy pszichiatriai beteget apolé-g

dozd, vagy rehabilitacios intézmény, csaladsegitdlga-
lat, gondozasi kbzpont elérlosgge
biztositott legyen.

Pszichiatriai betegek lakéotthonara vonatkozé
kilénos szabalyok

101. 8

(1) A pszichiatriai betegek lakéotthonaban nem hely
hetS el olyan személy, aki kdzdsségi egyuttiétre alkaln
lan, a vele egydutt éltarsaira nézve veszélyes magatar
tanusithat.

(2) A lakoéotthonban biztositani kell a sziikséges eg
ségugyi ellatast, illetve annak szervezését. A lakdotth
ban dolgozé szocialis segitiktiv kapcsolatot tart fenn g
ellatast igénybe vek kezetorvosaval, szakorvosaval, v
lamint a hozzatartozékkal. A lakéotthon életét lehe”
nyitottan kell megszervezni, a rendezvényekre, pro

mokra a kozeli hozzatartozok részvételét biztositani Kel}

7. Cim

A HAJLEKTALAN SZEMELYEK ELLATASARA
VONATKOZO KULONOS SzZABALYOK

102. 8

(1) A hajléktalan ellatds megszervezése soran figye
mel kell lenni az ellatast igénybe \a@valapved” jogaira,
emberi méltésagara.

(2) A hajléktalan személyek ellatasat végntézmény

segitséget nyljt a hajléktalan személy életviteléheseel”

gitve a szocialis ellatasok igénybevételét, elérését.

A nappali melegem”
103. 8

(1) A nappali melegeaallehetiséget biztosit a hajlékts
lan személyek részére

a) a kozosségi egylittlétre,

b) a pihenésre,

c) a személyi tisztalkodasra,

d) a személyes ruhazat tisztitasara,

e) az étel melegitésére, talalasara, elfogyasztasara

(2) A nappali melegem'intézménye a hajléktalan sz
mélyek kérében utcai szocialis munkat is végez.

(3) A nappali melegeaml“szolgaltatasairél d1. szamu

e_

sen Utcai szocialis munka
jon-

104. 8

(1) Az utcai szocialis munka célja az ellatatlan, de az
intézményes gondozassal szemben bizalmatlan, az utcan
életvitelszewén tart6zkodd egyének, csoportok szocialis
és mentdlis segitése, @wtban életmentés, megefs,
integralas céljabal.

(2) Az utcai szocialis munka koérébe tartozik kiléndsen

a) a hajléktalan személyek felkutatasa, sziikség esetén
a megfelaed” intézménybe juttatasa,
€Z- ) tajékoztatas, informacionyujtas,
nat- oy gyintézés,
st 4y szolgaltatas nydjtasa,

e) szocialis munka egyénekkel, csoportokkal, k6zossé-
egekkel.

on- . . . -
7 (3) Az utcai szocialis munkas a (2) bekezdés szerinti

feladatokat al2. szama mellékletzerinti ,,Gondozasi la-
pon” dokumentalja.

A

gra-(4) Az utcai szocialis munkat végzszamara biztositani
Ckell a segitségnyljtashoz sziikséges targyi feltételeket,
szilkség szerint kozlekedési eszk®zt vagy utazasi bérletet,
meleg takar6t, ruhanamy” esetenként konzerv és egyéb
élelmiszert, valamint készenléti gyogyszert.

Hajléktalanok atmeneti széllasa
105. 8§

em-(1) A hajléktalanok atmeneti szallasa biztositja
a) az éjszakai pihenésre,
b) a személyi tisztalkodasra,
c) az étel melegitésére, étkezésre,
d) a betegek elkulénitésére,
e) a kozdsségi egyuttlétre
szolgalé helyiségeket.

(2) A hajléktalan személyek atmeneti szallasanak az az
intézmény alkalmas, ahol

a) egylakdszobaban legfeljebb tizendt személy helyez-
het§ el,

b) a berendezési targyak kénnyen tisztithaithétve

- fertbtlenitheok,

c) tizenoét ellatottra legalabb egy zuhanyozé és nemen-
kénti illemhely jut,
d) alak6szobaban egy ellatottra legalabb négynégyzet-
méter nagysagu lakéterilet jut,
e) a fités, vilagitas és a melegvizzel val6 ellatas folya-
" matosan biztositott.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltakon til az intézmény
biztositja az ellatast igénybe wev”
a) agynemijét,

melléklet szerinti nyilvantartast kell vezetni.

b) tisztalkodasahoz sziikséges textiliat,
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c) személyesruhazatanak tisztitAsahoz sziikséges f
teleket,

d) személyes hasznalati targyainak biztonsagoome
zését,

e) részére nyljtandé elségélyhez sziikséges felszerelé

106. 8

(1) Az atmeneti szdallas nyitva tartasat gondozasi te
kenységének megfetah kell meghatarozni, azonban
nem lehet kevesebb napi tizenhat éranal.

(2) A hajléktalan személyek atmeneti szallasan az ¢

D

2

ehigtosithatd, és kora, egészségi allapota miatt fokozott
gondozast-apolast igényel.

9" (2) A hajléktalanok otthonaban az ellatast igénybeovev”

specialis mentalhigiénés ellatasarél gondoskodni kell, ki-
Sonos tekintettel a hajléktalan életmddbdl fakadd sajatos-
sagokra.

(3) A hajléktalanok otthonaban az egészségugyi ellatas-
nak ki kell terjednie az ellatast igénybe wex€ndszeres

=2vgyogyitd, megalZ6 és higiénés felligyeletére, a szakorvosi
azllatas megszervezésére, az apolasra, az egészségigyi reha-

bilithciéra és szilkség esetén a kérhazi ellatds megszerve-
ésére.
Ifa

tast igénybe vesK szocialis és mentalis gondozasat leg-
alabb napi hat érai atartamban biztositani kell. . ; e
Hajléktalan személyek rehabilitacids intézménye
(3) Az atmeneti szallason végzensZocialis és mentalis
gondozas korébe tartozik kilondsen 109. §
a) az egyéni esetkezelés, szocialis csoportmunka, ko-

z6sségi szocialis munka,
b) az atmeneti szallorél tortérntovabblépéshez nyqj
tott személyre szabott segitség,
c) azintézményen belili k6z6sségi élet szervezése
d) a szocioterapia,
e) a csaladi éstarsadalmikapcsolatok apolasanak seg
f) a hivatalos ligyek intézésének segitése.

(4) A szocidlis munka alapjan végzett gondozas
13. szam melléklstzerinti egyéni nyilvantarto lapon ke
régziteni.

Hajléktalanok éjjeli menedékhelye
107. 8

(1) A hajléktalan személyek éjjeli menedékhelyére
105. 8§ rendelkezései az irdnyadok azzal, hogy egy lakd
baban legfeljebb hisz személy helyeahelt”

(2) Az éjjeli menedékhely este, illetve éjszaka legal
napi tizennégy orat tart nyitva. Az éjjeli menedékhely
eléfordulé konfliktushelyzetek megmtésére, illetve keze
Iésére a nyitvatartasi atben szakképzett munkaegl
Ugyeletet biztosit.

(3) Az éjjeli menedékhelyen legalabb napi négy 6ra
szocidlis munkas alkalmazéséval szocialis munkét kell
gezni. A szocialis munka korébe tartozik kiléndsen:

a) szocialis informaciék biztositasa,

b) az ellatast igénybe vevjogosultsagaira vonatkoz
tanicsadas.

Hajléktalanok otthona
108. 8

(1) Hajléktalanok otthonaba olyan hajléktalan szem
vehet fel, akinek ellatasa atmeneti szallashelyen mar

b

(1) A hajléktalan személyek rehabilitaciés intézménye

- annak a munkaképes korl, de egészségi, pszichés és szo-

cidlis allapotaban visszafordithatd6 médon karosodott sze-
mélynek az elhelyezését szolgdalja, aki 6nként vallalja és
tevékenyen vesz részt a szamara szervezett komplex, atfo-
it§éerehabilitacios folyamatban, és akinek a szocialis ellatasa
ilyen médon indokolt.

t a(2) A hajléktalan személyek rehabilitaciés intézményé-

IInek alapveai”feladata, hogy az ellatast igénybe ategé-
gitse
a) onallé életvezetésének visszaallitasaban, illetve ki-
alakitasaban,
b) munkavégzési képességeinek helyreallitasaban,
c) lakhatasanak megzésében és annak megoldasa-
ban,
d) kapcsolatterenst,” kapcsolatmenyz8 képességei-
ifek fejlesztésében, tarsas kapcsolatokban, a kozosségben
S¢Ar6 Iétezés normainak elfogadasaban,

si51ek gyakorlasaban.

az (3) A rehabilitaciés intézmény vem” a gondozas

- megszinésének varhaté agontjat megelzé legalabb hat
hénappal korabban — az utégondozaskészitése érde-
kében — az ellatast igénybe wekibzzajarulasaval felveszi
&, kapcsolatot az ellatott hozzatartozoival, valamint a lako-
Jeelye szerint illetekes

a) telepulési énkormanyzat, avidrosban a keruleti
onkormanyzat jegygével a csaladi, illetve lakéhelyi kor-

5 nyezetbe tortém’visszahelyezés altészitése,

b) megyei, 6varosi munkatigyi kbézponttal, illetve annak
kirendeltségével az esetleges munkavallaldlsdsZité se,

c) telepulési dnkormanyzat, avarosban a keruleti
onkormanyzat illetékes szervezeti egységével a sziikséges
€s jogos ellatasok biztositasa, lakhatasi Eégék és a
lakhatas megtartasat segitamogatasok nyujtasa,

d) szocialis és mas szervezetekkel, intézményekkel a

gfzocialis és mentalis tdmogatas biztositasa
nedrdekében.
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110. 8

Az utdégondozas korébe tartozik kiléndsen:

a) arehabilitalt személytamogatasa a hikéfnyezet-
be valé beilleszkedésben, sziikség esetén a kdrnyeze
készitése,

b) atanacsadas, az informalas,

c) alakéhely szerinti alapellatast végzZocialis intéz-
ményekkel valé kapcsolattartas,

d) a munkahelyi beilleszkedés segitése, a munka
megtartasanak segitése,

e) a csalad, illetve az érintett szocialis intézmén
részére tortém tanacsadas, tajékoztatas.

A SZOCIALIS ELLATASOK FELADATAINAK
SEGITESE

111. 8

A Szocidlis és Csaladlgyi Minisztérium, az orszag
regiondlis és megyei modszertani intézmény az alap
szakellatds intézményei szakmai feladatainak teljesit
moédszertani Utmutatd kiadasaval segiti.

ZARO RENDELKEZESEK
112. §

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglaltakat kiy
— a kihirdetését kévet15. napon |ép hatalyba.

(2) E rendelet 52. 8-a 2000. jdlius 1-jén Iép hatalybd

(3) 2000. junius 30-ig a bentlakasos ellatast igénybe \
ellatottak szamara a sziikséges gyogyszerek, valamint
gyaszati segédeszkdzok beszerasis&Z” intézmény gon
doskodik.

(4) Az e rendelet hatalybalépéseopdhtjaban jogers
mikodési engedéllyel rendell®iiitézmény a 4. &) és
b) pontjadban, 41. § (2) bekezd@pontjdban, (4) bekez
désében, 42. §-aban, 68. § (4) bekezdésében, 93. § (3
kezdésében, 94. § (1) bekezddsése) pontjaban]105. §

(2) bekezdésa), c) ésd) pontjaban foglaltaknak 2002.

december 31-ig kell, hogy megfeleljen.

113. 8

(1) A rendelet hatalybalépésekomukdds intézmények,
ha az intézményben a télyek szama

a) a szazdt meghaladja, egy éven,

b) a szazdt nem éri el, hat hdnapon
belll készitik el a gondozasi tervet.

(2) A szocidlis intézmény e rendelet hatalybalémts

el a szervezeti és ukRddési szabalyzatat, a hazirendjét, a
szakmai programjat, valamint az e rendelet és mas jogsza-
balyok altal meghatarozott szabalyzatait.

t fel- 114. §

(1) 2002. december 31-ig valamennyi személyes gondos-
kodast nyujté szocidlis intézménynél és szolgaltatasnal a
szakmai munkakorokben alkalmazottak létszama el kell,

h%Wgy érje a 2. szamu melléklet szerinti létszamot.

vek (2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a 3. szamu melléklet

szerinti képesitési eifasok aldl felmentést adhat annak az
intézménnyel kbézalkalmazotti vagy munkaviszonybar lév”
személynek, aki a rea iranyad6 Oregségi nyugdijkorhatart
e rendelet hatalybalépésészamitott tiz éven belil éri el.

(3) Az e rendelet hatalybalépésekor markidds intéz-
ményekkel kézalkalmazotti jogviszonyban vagy munkavi-
szonyban all6 személyt kézalkalmazotti jogviszonyanak,
illetve munkaviszonyanak fennallasaig szakképzettnek

ORell tekinteni akkor is, ha a 3. szd&mu mellékletben megha-
" tBPozott szakiranyl szakképzettséggel nem rendelkezik,
eget szakképzettsége megfelel

a) az e rendelet hatalybalépését megeliapon hataly-
ban Iéw rendeletben elft képesitési elifasoknak, vagy
b) az e rendelet 3. szamu mellékletében szakiranyu
szakképzettség hianyabanoiel” képesitési elfasoknak
és a rendelet hatalybalépésekor a \®imbsztast vagy a
képesitéshez kotott munkakért betolti.
eve(4) A munkaltatoi jogkdr gyakorldja e rendelet hatalyba-
Iépése utan kézalkalmazotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt
_az adott munkakorreeit szakképesitéssel nem rendetkez”
munkavallaloval a kozalkalmazottak altal betolthegyes
eMunkakorok kdzalkalmazotti osztalyba sorolasarél szolo
gy8/1992. (VII. 14.) NM rendelet 2. § (2)—(4) bekezdésében
foglaltak értelemszeralkalmazasaval létesithet.

(5) 2002. december 31-ét kowetl csak az a személy
kaphat megbizast, illetve nyerhet kinevezést a 3. szamu
melléklet szerinti vezet” beosztdsba vagy munkakérbe,

- aki szakirdnyl szakképzettséggel rendelkezik.

3) be-
115. 8

E rendelet hatalybalépésével egyidej hatalyat vesz-
ti a személyes gondoskodast nyujto intézmények szakmai
feladatair6l és mkodésuk feltételeal” sz6l6 2/1994.
(I. 30.) NM, valamint a modositasarél sz6l6 54/1996.
(X11.27.) NM rendelet és a személyes gondoskodast nyuj-
t6 gyermekjoléti, gyermekvédelmiintézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl ésikddésik feltételei-
rol sz6l6 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 156. § (3) bekez-
désea) pontjanakab) alpontja és (4) bekezdésénakés
b) pontjai.

ét” Harrach Péters. k.,

szamitott négy hénapon belll vizsgalja fell, illetve kés

ziti szocidlis és csaladuigyi miniszter
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1. szamu melléklet
az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmény
szabdlyzatai

I. Az intézmény ukddésével osszefimgZabalyzatok
1. iratkezelési szabalyzat
2. érdekképviseleti forum nk6désének szabalyzata

Il. Gazdasagi szabalyzatok
1. szamviteli szabalyzat
2. pénzkezelési szabalyzat
3. anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyz:
4. vagyonvédelmi szabalyzat

lll. MUszaki ellatasi szabalyzatok
1. munkavédelmi szabalyzat
2. tlizvédelmi szabalyzat
3. gépjarm” hasznalati szabalyzat

2. szamu melléklet
az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez

A személyes gondoskodas formainak szakmai
létszamnormai

I. Alapellatasok

1. Etkeztetés
a) ételkiszolgalasa szocialisintézménib”
torténik
— kisegitd (150 adagonként)
b) szocialis konyha vagy népkonyha
— konyhavezet”
— szocialis segit”

0,5f

116
116
Hazi segitségnyujtas
a) gondozasi koérzetenként (800—14@0 f”
lakos)
— szocialis gondozé
(ajanlott gondozotti létszam d fii-
vatasos gondozé esetén 56 f”
b) 5 vagy tobb dallasu szocialis gondozé
esetén
— vezeti gondozo6

116

1d”

Csaladsegités
a) csaladgondozéi kdrzetenként
(2500—4000 ¢"lakos)
— csaladgondozé
(Ha szervezetileg egy egységben
dolgozé csaladgondozék szama ha-
rom vagy ennél tébb, akkor vemet”
csaladgondozoét kell kodzaluk kine-
vezni.)

Tof’

at

b) csaladseg@t’k6zpont (3000 lakoson-

ként)
— intézményvezeat” 116
— csaladgondozé of”
— szocialis seg@tVagy tanacsadé »f”
4. Falugondnoki szolgalat
— falugondnok 146"
Il. Szakositott ellatasok
1. Nappali ellatast nyujtdé intézmények
A) ldések klubja (telephelyenként)
a) 5 napos nyitvatartas és 30 vagy az alatti
féréhely esetén
— klubvezet” 116
— szocialis gondozé f”
b) 30 fédhely feletti klubok létszamtébb-
lete
— szocialis gondoz6 vagy szocialis se-
gité 116
c) 6 napos vagy folyamatos nyitvatartas
létszamtbbblete
— szocialis gondozé Iof”
B) Gondozasi kdzpont
a) 6 fonél kevesebbofdllast alkalmazott
esetén a klubvezetimegbizhaté a koz-
pont vezedi feladataival
b) 6 vagytébbdalla alkalmazott esetén
(bentlakast nyujtdé ellatas nélkul)
— gondozasi kbzpontvezet” 116
— szocialis segit” 116
— mentalhigiénés munkatars vagy
mozgasterapeuta heti 4 6ra
c) bentlakast nyujtdé intézményi részleg
esetén
— részlegvezat(ha a gondozasi kdz-
pont fballasu alkalmazottainak a
szama meghaladja a 16tf” 16
— apolo, gondozé 3of”
C) Fogyatékosok nappali intézménye
— intézményvezat” 116
— képességfejlesat” 116
— szocialis gondozé f”
D) Pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali
intézménye
— intézményvezat” 116
— terapias munkatars bf”
— szocialis gondozé f”
E) Nappali meleged”
— intézményvezat” 116
— szocialis munkas lof”
— szocialis segit” 050
— utcai szocialis munkas 2f”
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2. Bentlakast ny(jté intézmények
A harommiszakos folyamatos ellatast biztosité intéz-
ményben — kivéve a drogbetegeket ellatdé intézményt, a
hajléktalanok atmeneti szallasa és a lakéotthont —
apoléi-gondozoi feladatok ellatdsdhoz minimalisan cb
alkalmazasa sziikséges az intézményoezés a kisegit”
személyzeten Kkivul.
A) ldések otthona
— intézményvezat” 116
— orvos
= 100 féohely alatt heti 4 6rg
= 100—200 féohely k6zott heti 6 6rd
= 200 féohely felett 16
— intézményvezat“apold (100 féw”
hely felett) 16
— osztalyvezai'apold (50 féohelyen-
ként) 16
— apold, szocialis gondoz6 (100 &r”
helyre vetitve) 244"
— diétas oVér
= 200 féohelyig heti 4 6ra
= 200 féohely felett 16
— mozgasterepeuta (100 tdrély fe-
lett) 116
— szocialis, mentalhigiénés munka-
tars (50 féohelyenként) 1d”
— szocialis és mentalhigiénés csoport-
vezety 11
(Ha a szocialis, mentalhigiénés
munkatarsak szama 4 vagy annal
tobb, ennél kisebb létszdmnal az
egyik munkatars bizhaté meg a cso-
portvezetaeti feladatokkal.)
B) Pszichiatriai és szenvedélybetegek tartds
bentlakast nyljté intézménye (drogbete-
geket ellatd intézmény kivételével)
— intézményvezat” 116
— orvos
= 100 féohely alatt heti 4 6ra
= 100—200 féohely k6zott heti 6 6rd
= 200 féchely felett 16
— intézményvezat“"apold (100 féw”
hely felett) 16
— osztalyvezai'apold (50 féohelyen-
ként) 16
— apold, szocialis gondoz6 (100 &r”
helyre vetitve)
= 4apolast, gondozast nydjté intéz-
mény 246
= rehabilitaciés intézmény 12ff
— szocialis, mentalhigiénés munka-
tars (50 féohelyenként)
= 4apolast, gondozast nydjté intéz-
mény 16
= rehabilitaciés intézmény of

— szocialisés mentalhigiénés csoport-

vezety 11
(Ha a szocialis, mentalhigiénés
munkatarsak szama 4 vagy annal
tobb 6, ennél kisebb létszdmmal az
egyik munkatars bizhaté meg a cso-
portvezeti feladatokkal.)
— foglalkoztatasszervez” munkave-
zed (50 féohelyenként)
= 4apolast, gondozast nydjté intéz-
mény 16
= rehabilitaciés intézmény f”
C) Drogbetegeket ellaté intézmény
— intézményvezat” 16
— orvos
= 100 féohely alatt heti 4 6ra
= 100 féchely felett heti 6 6ra
— szocialis, mentalhigiénés munka-
tars (50 féohelyenként) 3d”
— foglalkoztatasszervez” munkave-
ze® (50 fécdhelyenként) 24"
D) Fogyatékosok tartds bentlakast nyujté
intézménye
— intézményvezat” 116
— orvos
= 100 féohely alatt heti 4 6ra
= 100—200 féohely k6zott heti 6 6ra
= 200 féchely felett 16
— intézményvezeat“apold (100 féw”
hely felett) 16
— osztalyvezaiapolé (50 féohelyen-
ként) 16
— apold, szocialis gondozd (100 ¢ér”
helyre vetitve)
= kiskoru fogyatékosok otthona 40 f”
= feln6tt koru fogyatékosok ott-
hon 366
= rehabilitaciés intézmény 18 f*
— vezet pedagogus (100 féhely fe-
lett) 116
— pedagbgus vagy szocialis, mentalhi-
giénés munkatars (50 fHélyen-
ként)
= feln6tt fogyatékosokat ellatéd bf”
= kiskoru fogyatékosokat ellaté Bt
— mozgasterapeuta
= 100 féchely heti 4 6ra
= 100 féchely felett 16
— foglalkoztatasszervezimunkavezet”
= apoldé-gondozé otthon (50 f@+”
hely felett) 16
= rehabilitaciés intézmény (50 fé-
réhelyenként) 1d”
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E) Hajléktalanok tartos bentlakast nydjto

G) Médébdszertani feladatok ellatasara kijelolt
intézmény mddszertani osztalya

— osztalyvezetd” 116
— maédszertani munkatars odllas-
ban) 2 f6
— mobdszertani szakét(részmunka-
a iddben) 2 fo
— adminisztrator 1d”
H) Lakéotthon
a) bentlakasos intézmény szervezetén be-
Gl mikods
— szocialis segit” 116
b) 6nall6 intézményként okods
— intézményvezat” 116
— apold, szocialis gondozé Bf
— szocialis segit” 216

Kiegészib'szabalyok

1. A szakmai létszamnormara vonatkozéimdSok be-
tartdsaval a személyes gondoskodast nyujtdé intézmények,
szolgalatok a sajat szervezeti felépitésik éskauési
rendjik szerint gazdalkodnak a humamfenasokkal.

2. Azon munkakoréknél, ahol alternativa szerepel —
pl. 4pold és szocialis gondoz6 vagy foglalkoztatasszervez”
€s munkavezet™— az intézmény, szolgaltatas verdta-
taskore a konkrét munkakér meghatarozasa.

3. Azon munkakoérdknél, ahol a létszdmnorma 50@-fér”
helyenként van meghatarozva, minden megkezdett 50 fé-
réhelyre kell az @it Iétszamot biztositani, vagyis 50 dér”

~helyig az alaplétszamot, ezt koweti szakaszosan —
51—100, 101—150, 151—200 f#ély sth. — kell Iétszam-
tébbletdl gondoskodni.

4. Ahol a létszamnorma 100 &rélyre vetitve van meg-
hatarozva, az intézmény engedélyezett ésulonld” férs-
f"hely szamaval aranyosan kell a Iétszamot biztositani. A
_letszamigényt dben kell meghatarozni a kerekités altala-

intézménye
— intézményvezet” 16
— orvos
= 4apolast, gondozast nydjtd intéz-
mény heti 6 6ra
= rehabilitaciés intézmény heti 2 6
— intézményvezat“apold (100 féw”
hely felett) 16
— osztalyvezai'apold (50 féohelyen-
ként) 16
— apold, szocialis gondoz6 (100 &r”
helyre vetitve) 14d”
— szocialis, mentalhigiénés munka-
tars (50 féohelyenként)
= 4apolast, gondozast nydjté intéz-
mény 16
= rehabilitaciés intézmény of
— foglalkoztatas szervez{rehabilita-
ciés intézményben 100 fénély felett) 16
F) Atmeneti elhelyezést nyujté intézmények
— intézményvezat” 16
— vezet apolé 16
— 0rvos heti 2 6ra
— apold, szocialis gondoz6 (100 &r”
helyre vetitve)
= idéskoruak és fogyatékosok
gondozohaza, pszichiatriai és
szenvedélybetegek atmeneti
otthona 166~
= hajléktalanok éjjelimenedékhe-
lye és atmeneti szallasa ad
— szocialis, mentalhigiénés munka-
tars (50 féohelyenként)
= id6skoruak és fogyatékosok gon-
dozbéhaza, pszichiatriai és szenve-
délybetegek atmeneti otthona d
= hajléktalanok éjjelimenedékhe-
lye és atmeneti szallasa ad

3. szamu melléklet 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez

f"nos szabalyanak figyelembevételével.

A személyes gondoskodast nyUjté szocialis intézményekben foglalkoztatottak képesitésirésai

Ellatasi forma Intézményi munkak

or Képesités

1. Szocialis konyha vagy népkonyha intézményvezet”
— féz8konyha

— melegitkonyha

Szakiranyl szakképzettség

— élelmezésvezet’szakacs, dietetikus

— szocialis munkas, szocialis szeovez”

— szocidlis asszisztens, szocialis gondozo és saervez”

Szakiranyl képzettség hianyaban

— szocialpedagoégus, teologus, napmis,
mlvel6dés-szervar”

— gyermek- és ifjasagvédelmi felliggelfedagdgiai
asszisztens




2000/2. szam

MAGYAR KOZLONY 37

Ellatasi forma Intézményi munkakdr

Képesités

szocidlis seg@t”

Szakiranyl szakképzettség

— szocialis asszisztens, szocialis gondozo és saervez”
mentalhigiénés asszisztens

Szakiranyl képzettség hianyaban

— szocialis gondoz6 és apold, pedagdbgiai asszisztens

2. Hazi segitségnyujtas veaetjondozd

Szakirdnyl szakképzettség

— szocidlis szervexr”

— szocialis gondoz6 és szereez”

— egészséqgugyi szakképesités az alabbi végzettségek
valamelyikével
= szocialis munkas

szocialis asszisztens
= vezebi, szerveni végzettség

Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— egészséqgugyi szakképesités

szocialis gondoz6

Szakirdnyl szakképzettség
— szocialis gondoz6 és szereeszocialis gondozdé
és apold, apoldi végzettség, apolasi asszisztens,
ONO és hazi szocialis gondozo
Szakirdnyl szakképzettség hianyaban
— szocidlis asszisztens, egészségiigyi gyermekotthoni
gondozd, csecsam és gyermekgondozé

vepet”
csaladgondozé/
intézményvezet”

3. Csaladsegités

Szakirdnyl szakképzettség

— felsdfokl szocialis alapvégzettség, pszicholégus,
pszichopedagbgus

— mentalhigiénés vagy szupervizor* szakiranyu
végzettséggel rendelkez”

pedagoégus

gyégypedagbgus

szocioldégus
= véding

Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— véding, népmiveld, pedagogus, gyogypedagogus,
teolégus, szociolégus

csaladgondozé

Szakirdnyl szakképzettség

— felsdfokl szocialis alapvégzettség, pszicholégus,
pszichopedagbgus

— mentalhigiénés, szupervizor vagy szocialis
igazgatas szakiranyu végzettséggel rendelkez”

pedagoégus

gyégypedagbgus

szocioloégus

teolégus
= véding

Szakirdnyl szakképzettség hianyaban

— pedagobgus, gydgypedagogus, népals,
szocioldgus, teolégus, védd

— szocidlis asszisztens, pedagdgiai asszisztens

* Szupervizor: a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet folytatdé szakember mentalhigiénés karbantabtasiisseban

konzultativ jelleg” szolgaltatast nyujt6 specialis szakember.
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Ellatasi forma

Intézményi munkakdr

Képesités

szocidlis seg@t”

Szakiranyl szakképzettség

— szocidlis asszisztens

Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— pedagdgiai asszisztens, gydgypedagogiai asszisztens

tanacsado

jogasz, pszichologus

4. |ddsek klubja

klubvezet”

Szakiranyl szakképzettség

— szocialis munkas, szocialis szeroez”

— szocialis gondoz6 és szerweeszocialis asszisztens,

— apoloi végzettség mellett vepétSzerveni
végzettség

Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— érettségi és apoloi végzettség

szocialis gondoz6

Szakirdnyl szakképzettség
— szocialis gondozo és apold, ONO és hazi szocialis
gondozé, apoldi végzettség, apolasi asszisztens
Szakiranyl szakképzettség hianyaban
— egészségugyi gyermekotthoni gondozd,
csecsem-” és kisgyermekgondozo6

szocialis seg@t”

Szakiranyl szakképzettség

— szocidlis asszisztens, szocialis gondozo és saervez”
Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— pedagdgiai asszisztens

5. Gondozasi kdzpont

gondozasi
koézpontvezeat”

Szakirdnyl szakképzettség

— szocialpolitikus, szocialis munkas, szocialis
szerven”

— szocialis gondoz6 és szereeszocialis asszisztens

— egészséqgugyi szakképesités mellett \v@zet”
szerveai végzettség

— pedagdgus szocialis menedzseri végzettséggel

Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— egészséqgugyi szakképesités

— teoldgus, népmels, mivelddésszervar”

bentlakast nyujté
részleg vezeieé

Szakirdnyl szakképzettség

— azonos a klubvezenél szerem’képesitésekkel
Szakirdanyl szakképzettség hianyaban

— azonos a klubvezenél szere’képesitésekkel

mentalhigiénés
munkatars

Szakirdnyl szakképzettség

— szocialis munkas, szocialis szereez”

— pedagdgus, gydgypedagogus, teolégus,
mentalhigiénés szakiranyu végzettséggel

— szocidlis asszisztens, mentalhigiénés asszisztens

Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— népmiveld, pedagbgus, gydégypedagobgus,
szocialis gondoz6 és szerwez”

mozgasterapeuta

Szakiranyl szakképzettség
— gybgytornasz, konduktor, gyégymassz”
fizioterapias asszisztens, rehabilitacios
tevékenységgel foglalkozé terapeuta
Szakiranyl szakképzettség hianyaban
— testnevadtanar
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Ellatasi forma

Intézményi munkakdr

Képesités

apold, gondozé

Szakirdnyl szakképzettség
— apoloi végzettség, apolasi asszisztens, szocialis
gondoz6 és apold, ONO és hazi szocialis gondozo
Szakiranyl szakképzettség hianyaban
— egészségugyi gyermekotthoni gondozd,
csecsem-” és kisgyermekgondozo6

6. Fogyatékosok nappali
intézménye

intézményvezet”

Szakiranyl szakképzettség

— gybégypedagobgus, pszichopedagdgus,
szocialpedagdgus, szocialis munkas,
szocialis szervez”

— pedagdgus mentalhigiénés fefisku
szakiranyu végzettséggel

Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— szocialpolitikus, pedagégus, pszichologus,
felsdfoka végzettsagvéding

terapias munkatar

Szakirdnyl szakképzettség

— gybégypedagdgus, pedagogus, pszichopedagogus,
szocialpedagbgus

— gyogyfoglalkoztaté szakasszisztens, rehabilitaciés
tevékenységgel foglalkozé terapeuta

Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— egészséqgugyi szakoktatd, 6egmépmiveld

— gybégypedagdbgiai asszisztens, pedagogiai asszisztens

szocialis gondoz6

Szakirdnyl szakképzettség
— azonos a 4. pontban szerefEpesitésekkel
Szakiranyl szakképzettség hianyaban
— azonos a 4. pontban szerefEpesitésekkel

7. Pszichiatriai
és szenvedélybetegek
nappali intézménye

intézményvezet”

Szakiranyl szakképzettség

— pszicholdgus, pszichopedagégus, gydégypedagogus,
szocialis munkas, szocialis szereetoldgus

— pszichiatriai (ideg-elme) apolé

Szakirdnyl szakképzettség hianyaban

— pedagdgus mentalhigiénés szakiranyl végzettséggel

terapias munkatar

Szakirdnyl szakképzettség
— azonos a 6. pontban szerefEpesitésekkel
Szakiranyl szakképzettség hianyaban
— azonos a 6. pontban szerefEpesitésekkel

szocialis gondoz6

Szakirdnyl szakképzettség
— szocialis apolo és gondozd, apoloi végzettség, apo-
lasi asszisztens
Szakirdnyl szakképzettség hianyaban
— szocidlis otthoni apold, ONO és héazi szocialis gondozo

8. Nappali melegead”

intézményvezet”

Szakiranyl szakképzettség

— szocialis munkas, pedagégus mentalhigiénés
szakiranyu végzettséggel

— szocialis asszisztens, mentalhigiénés asszisztens,
szocialis gondoz6 és szerwez”

Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— véddng, teolégus, népmveld

— pedagdgiai asszisztens
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Ellatasi forma

Intézményi munkakdr

Képesités

szocialis munkas

Szakiranyl szakképzettség
— szocialis munkas, szocialis szereez”
— szocidlis asszisztens, mentalhigiénés asszisztens
Szakiranyl szakképzettség hianyaban
— felsdfokl végzettsagVéding, teoldgus,
pedagogus, népuméld
— pedagdgiai asszisztens

szocialis seg@t”

Szakiranyl szakképzettség

— azonos a 3. pontban szerefEpesitésekkel
Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— azonos a 3. pontban szerefEpesitésekkel

utcai szocialis
munkas

Szakirdnyl szakképzettség

— szocialis munkas, szocialis szereepédagogus
mentalhigiénés szakiranyu végzettséggel

— szocidlis asszisztens, mentalhigiénés asszisztens

Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— pedagobgus, szocidlpedagbégus

— szocialis gondoz6 és szereez”

9. Bentlakast nyujté intézmények

fogyatékosok otthona és
rehabilitaciés intézmények

intézményvezet”

Szakiranyl szakképzettség

— felsdfoka szocidlis alapvégzettség, orvos,
pszicholégus

— felsdfokl egészségligyi vagy pedagdgus
végzettség mellett
= szocialis menedzseri
= szocialis igazgatasi
szakiranyu végzettség

— tovabba: gydgypedagogus, pszichopedagogus

Szakiranyl szakképzettség hianyaban
— pedagdgus, jogasz, felekl egészségligyi végzettség

pszichiatriai

és szenvedélybetegek
otthonai

kiskoru fogyatékosok
otthona

orvos

Szakiranyl szakképzettség
— belgybgyasz szakorvos
— tovabba: ideg-elme szakorvos

— tovabba: gyermekszakorvos

Szakirdnyl szakképzettség hianyaban
— altalanos orvos

100 és e folotti féofiely esetén

= pszichiatriai és
szenvedélybetegek
otthona

100 féchely alatt

vezet apolé

Szakirdnyl szakképzettség
— diplomas apol6, intézetvezet”
— tovabba: pszichiatriai (ideg-elme) apolé

— tovabba: szocidlis szergergészségigyi
szakképesités mellett
= szocialis munkas
szocialis szervez”
szocialis gondozé6 és szergez”
= vezebi, szerveni végzettség
Szakiranyl szakképzettség hianyaban
— klinikai szakapold, felaft szakapolé
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Ellatasi forma

Intézményi munkakdr

Képesités

osztalyvezeatapolo

SzakirAnyl szakképzettség
— diplomas apol6, klinikai szakapol6, feltt”
szakapold, intézetvezaet”
— apolasi végzettség mellett
= szocialis munkas
szocialis szervez”
szocialis gondoz6 és szergez”
vezebi, szerveai végzettség
Szakiranyl szakképzettség hianyaban
— érettségi és apoloi végzettség

apold, gondozé

Szakirdnyl szakképzettség
— azonos az 5. pontban szere pEpesitésekkel
Szakiranyl szakképzettség hianyaban
— azonos az 5. pontban szere pEpesitésekkel

diétas mVér Szakirdnyl szakképzettség
— dietetikus, élelmezésvezet”
Szakiranyl szakképzettség hianyaban
— szakécs
mozgasterapeuta Szakiranyl szakképzettség
— azonos az 5. pontban szere pEpesitésekkel
Szakirdnyl szakképzettség hianyaban
— azonos az 5. pontban szeme pEpesitéssel
szocidlis és Szakirdnyl szakképzettség
mentalhigiénés — felsdfokl szocialis alapvégzettség, pszicholégus,
csoportvezeat” pszichopedagdgus, teologus

— pedagdgus vagy fadédkl egészségligyi
szakképesités mentalhigiénés szakiranyu
végzettséggel

Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— pedagdlgus, fetdbkl egészségligyi szakképesités,
népmiveld, mivelddésszervaz”

— szocidlis asszisztens, mentalhigiénés asszisztens

foglalkoztatas
szerven”

Szakirdnyl szakképzettség

— szocialis munkas, szocialis szeroez”
szocialpedagdgus, népnvels, mivelddésszervar”

— szocialis gondoz6 és szerweeszocialis asszisztens,
gyégyfoglalkoztat6 asszisztens,
gyogypedagogiai asszisztens

Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— pedagobgus, gyermek és ifjasagi felugyel”
mentalhigiénés asszisztens

szocialis,
mentalhigiénés
munkatars

Szakirdnyl szakképzettség

— felsdfokl szocidlis alapvégzettség

— pedagdbgus vagy fadédku egészségiigyi végzettség
mentalhigiénés szakiranyu végzettséggel

— szocidlis asszisztens, mentalhigiénés asszisztens

Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— pedagdbgus, véxis, népmiveld
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Ellatasi forma Intézményi munkakdr Képesités

vezet pedagogus Szakirdnyl szakképzettség

— szocialpedagogus, gydgypedagdgus, pszichopedagdgus
Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— pedagdgus, szocidlis szeruez”

pedagégus Szakirdanyl szakképzettség

— gybégypedagdgus, szocidlpedagdgus, pedagdgus
Szakirdanyl szakképzettség hianyaban

— népmiveld, szocialis szervez”

— gybégypedagbgiai asszisztens, pedagogiai asszisztens

munkavezei” Szakiranyl szakképzettség

— a foglalkoztatas jellegének megfaledzakképzett-
ség, beleértve a szakoktatékat is

Szakirdnyl szakképzettség hianyaban

— szocialis gondozé6 és apoloé

10. Médszertani osztaly osztalyveaet” Szakiranyl szakképzettség

— felsdfokl szocidlis alapvégzettség, szocioldgus,
pszicholégus

— pedagdgus, jogasz, szocialis menedzseri vagy
szocialis igazgatasi végzettséggel

Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— pedagdgus, népuvéls, orvos, jogasz, kdzgazdasz

szocidlis munkatans/ Szakiranyl szakképzettség

szakénd” — felsdfoka szocidlis alapvégzettség, pedagogus,
gyégypedagdgus, jogasz, pszicholéguspfielsd
egészséqglgyi végzettség

— szocidlis asszisztens, szocialis gondozo és saervez”

Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— népmivel, kbzgazdasz

adminisztrator Szakiranyl szakképzettség

— statisztikai szerveyelemp’, szamitdgép-kezel”
(hasznald), szamitastechnikai szoftver izemeltet”

— kozgazdasagi technikumi végzettség, mérlegképes
kéonyveld

Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— érettségi és szamitastechnikai tanfolyam

11. Lakéotthon intézményvezet” Szakiranyl szakképzettség

— szocialis munkas, szocialpedagogus,
szocialis szerveg gydégypedagdgus

— felsdfokd egészségligyi végzettség vagy pedagdégus
mentalhigiénés szakiranyu végzettséggel

— szocialis gondoz6 és szereeszocialis asszisztens

Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— pedagdgus, gydogypedagogus,
felsdfoka egészségligyi végzettség

— érettségi mellett apoldi végzettség, pedagdgiai
asszisztens, gyogypedagodgiai asszisztens

szocialis seg@t” Szakiranyl szakképzettség

— gybégypedagbgus

— szocidlis asszisztens, szocialis gondozo és saervez”
Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— gybégypedagbgiai asszisztens




2000/2. szdm MAGYAR KOZLONY 43

Ellatasi forma Intézményi munkakdr Képesités

apold, gondozé Szakirdnyl szakképzettség

— azonos az 5. pontban szere pEpesitésekkel
Szakiranyl szakképzettség hianyaban

— azonos az 5. pontban szere pEpesitésekkel

Kiegészit” szabalyok:

a) Felsgifokl szocialis alapvégzettség: az altalanos szocialis munkas, a szocialis munkas, a szociaks azervez”
szocialpolitikus, valamint a szocialpedagogus végzettség.

b) VezeUi, szerveni végzettség: a vezetési, szervezési ismereteket nydjofdkistanfolyami végzettség
c) Pedagdgus: 6vodapedagdbgus, tanitd, tanar, otzvedf.

d) Egészségiigyi szakképesités:

— az alabbi egészséglggiskolai végzettségek (a tovabbiakban:dédkli egészségiigyi végzettség)
= védiné
= diplomas apoloé
= menutiszt
= egészségugyi szakoktatd
= intézetvezet”

— érettségi és az alabbi apoldi végzettségek (a tovabbiakban: apoldi végzettség)
= apolé (OKJ)
= Kklinikai szakapolé (OKJ)
= felndtt szakapolo
= gyermekapold
= pszichiatriai (ideg-elme) apolé
= altalanos betegapol6
= korzeti apolo
= csecsemr és gyermekapold
= menbtapolé
= szocialis otthoni apolo

4. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez

Etkeztetésre vonatkoz6 igénybevételi naplo

Napi Dt Igényls Etkexsk szama
sorszam neve

helyben elvitellel kiszallitassal

Napi 6sszesen:
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5. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez

Az étkezés keretében biztositott élelmiszer-nyersanyagok energia- és tapanyagtartalmanak alsé értékei

A" tablazat
Az egész napos étkeztetésre vonatkozé energia- és tapanyagludrdiel el”

1—3év 4—6 év 7—10 év 11—14 é 15—18 év 19—60 év 60 év fdlett
energia kJ 5643 7106 9196 10 450 10 868 11 286 10 450
(kcal) (1350) | (1700)| (2200)| (2500) | (2600)| (2700)|  (2500)
Osszes fehérje () 43 54 70 79 82 79 73
fehérje energia % 13 13 13 13 13 12 13
Osszes zsir (g) a4 55 711 81 B4 87 B1
zsir energia % 30 30 30 30 30 30 B0
Osszes szénhidrat (g) 188 236 306 348 361 382 354
szénhidrat energia % 57 57 57 57 57 58 57
hozzaadott cukor energia % 10 10 10 10 10 10 10
koleszterin (mg) 135 170 220 250 300 300 300

,,B" tablazat
Elelmiszer-felnasznalasiaifas egész napos kozétkeztetési ellatasra
(A megadott értékek egyifé, 10 napra vonatkoznak.)
Eleimiszer (9 Goe | Gms | oves | ews | ews | wes | feln

has (baromfi, sertés, marha) 250 330 440 500 550 600 450
haskészitmény, huskészitmény-konzerv 80 125 180 200 250 350 200
beldiség, belsdégkészitmény 90 100 130 140 150 150 150
hal, halkonzerv 8( 100 120 140 200 200 150
tej, savanyitott tejtermek 3500/ 3000 3000 3200 3500 2800 320
(kefir, joghurt, aludtte))
tejtermékek (sajt, taro) 200 250 300 350 350 300 400
(etgﬁ? ttegjksézsl,ﬁ;tmé”y 150 180 200 220 230 250 240
L?;?zsfgggni'; q a(r?r?)”észs"’ baromfizsir, 45 140 200 250 250 250 250
'{fqranéiﬁde&a, vajkrém) 100 130 170 200 200 200 2do
cukor, méz 250 300 350 400 400 400 4P0
ceredlidk (liszt, rizs, gabonamagvak,
gabonapelyhek, egyéb 300 380 500 600 600 600 600
gabonakészitmények)
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Elelmiszer () tor | b | ewes | ows | ‘ees | oves | folen
kenyérfélék, péksitemények 1200 1{00 2000 2400 2700 3000 2400
szaraztészta 50 14b 180 200 200 200 200
burgonya 650 80(C 1000 1200 1200 1200 1200

zoldségfélék

(friss, mirelit, konzerv, széritott) 1600 1800 200d 2200 2200 2200 20p0

%ﬁi’?"lﬁiﬂﬁt bestt, kompét, aszall) 1500 1500 1600 1800 1800 1800 18p0
széraz hiivelyes - 90 110 130 150 150 100
tojas 160 160 20( 200 200 200 200
rostos Udi” 400 600 800 80( 800 800 8do
lekvar 20 20 30 30 3C 30 30
olajos mag 20 3( 40 40 40 40 40
,.C” tablazat

Elelmiszer-felhasznalasiailas kozétkeztetési ellatasra, tizorai, ebéd, uzsonna szolgaltatasa esetén
(A megadott értékek egyifé, 10 napra vonatkoznak.)

Eleimiszer (o) Gos | Gws | Gws | ews

has (baromfi, sertés, marha) 200 260 350 400
haskészitmény, huskészitmény-konzerv 70 100 150 170
belsiség, belg§égkészitmény 80 100 130 140
hal, halkonzerv 50 70 90 10p
tej, savanyitott tejtermék (kefir, joghurt, aludttej) 2000 1800 1800 2000
tejtermékek (sajt, targ) 180 220 250 300
egyéb tejkészitmény (tejfél, tejszin) 120 150 170 190
foz6zsiradék (sertészsir, baromfizsir, olajzéthargarin) 90 110 150 19D
kendzsiradék (margarin, vaj, vajkrém) 70 80 110 130
cukor, méz 170 200 230 260
corelak (it s, dsbonamagua, gatorapelnek
kenyérfélék, péksitemények 700 900 1400 1700
széraztészta 50 80 100 120
burgonya 550 65( 800 1000
zoldségfélék (friss, mirelit, konzerv, szaritott) 1000 1200 1500 1700
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Eleimiszer (0 os | wes | ews | ows

gyumolcsok (friss, mirelit, bett, kompét, aszalt) 800 800 900 1000

szaraz hlvelyes — 90 110 130
tojas 120 120 15( 150
rostos Udi” 200 300 400 40(
lekvar 20 20 30 30
olajos mag 20 3( 40 40
,,D" tablazat

Elelmiszer-felhasznalasiailas kozétkeztetési ellatasra csak ebéd szolgaltatasa esetén
(A megadott értékek egyifé, 10 napra vonatkoznak.)

Eleimiszer () Gos | eves | bws | ews | ewes | fen
has (baromfi, sertés, marha) 260 350 400 400 450 350
haskészitmény, huaskészitmény-konzerv 30 50 60 60 60 60
belsiség, belg§égkészitmény 80 100 100 100 100 100
hal, halkonzerv 7( 90 100 150 150 150
tej, savanyitott tejtermék (kefir, joghurt, aludtte 300 400 500 300 300 500
tejtermékek (sajt, targ) 80 100 100 100 100 100
egyéb tejkészitmény (tejfél, tejszin) 100 130 150 150 150 150
;gigﬁ]s;r%i?il;)(sertészsir, baromfizsir, olaj, 110 150 190 200 200 20b
kendzsiradék (margarin, vaj, vajkrém) — — — — — —
cukor, méz 60 8( 100 100 100 100
O o eyt 20 300 40 400 400 acp
kenyérfélék, péksitemények 300 400 500 600 600 500
szaraztészta 80 100 120 120 120 120
burgonya 600 700 800 800 800 800
zoldségfélék (friss, mirelit, konzerv, szaritott) 1100 1350 1500 1600 1600 1500
gyumolcsok (friss, mirelit, bett, kompét, aszalt) 600 700 800 800 800 800
széraz hivelyes 90 110 130 150 150 100
tojas 100 120 12¢ 120 120 140
rostos Udi” — — — — — —
lekvar — — — — — —
olajos mag 30 4( 40 40 40 40
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6. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez

GONDOZASI-APOLASILAP
Hazi segitségnyujtas esetén
(A gondozé tolti ki.)
I = 0 ) B 1= PSRRI
NYIIVANTArTASDA VETEI SZAMIA: ... .eiiiiciiie et e et e e e st e e ettt eeeenseeseannseeesnteeeesasaeesaseeeesnnaeeeasneeesnns

(X o] aTo [0 b 2= 1] o F- RV (] I =] 1 (R

2. Gondozas Meg8RBSENEK KEILE, OKaA: .. ..oii i e et e e st e e s et e e e snee e e e nreeeeanres

R = VAo AV T =LY
BT aLo [ Mo Lo TR =Y (=] (0] A 1574=1 4 1 = TR
TR N Y 0L I 017 T G g TSNV TR

6. SZUKSEQ ESEIEN ErteSIIOIBAEMEIY: .. .ceiii et e e e st e e e st e e e e sateeesteeeeasteeeeenneesannneeeaneeas

(A gondozott tolti ki.)

Hozzajarulas

alatti lakos hozzajarulok, hogy haziorvosom az egészségi allapotomrdl a Gondozasi Kézpont/hazigondozé szolgale
munkatarsanak felvildgositast adjon.

Kelt: e, PR UPR PRI
....................... a|a|ras
(A haziorvos, kezeldrvos tolti ki.)
........................................................................................................................ ellatott/apolt személy egészségi allapota a
gondozasba vétel agontjaban:
1. BetegSE0e, TOgYatEKOSSAGA: .. iiiiiieieiiiie e ittt e st et e st e e st e e st e e e st e s ate e e sas e e e emm—— 1114421t 2 e e ta e e e anteeearaeeen
2. JéréképesD mozgasaban korlatozot{_] jaréképtelen ]
3. Kérokozé hordozo: igen|:| nem []
4/a) Fertdz6 betegségben szenved: igeﬂ nem []
4/b) Veszélyeztatelmebetegségben szenved: igéﬂ nem []

5. GYOQYSZErerZEKENYSEQ, AllEITIA: ..icueeeeiiiee ittt et e e et e e e st e+ s——— e+ 2 Rt 2 e nte e e enreeeanres
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ST Y oT0 )Y y4=T (=13 TR o 1= - SRS
7. GoNAOZASI tEVEKENYSEG LANTAIMA: . ..iiiiiiiie e r e e s e e e st e e e st e e s sseeeseaeeesansseeesnsaeeeanseeeanteeeaneeennns
Kapcsolattartas tartalma (a csaladdal, a lak6kdrnyezettel, a haziorvossalokezssal): ..........c.ccocveeiviecvciee e,

Javaslat

Nevezett kérelmaztészére — egészségi allapota alapjan — javaslom
a) a hazi segitségnyujtast
b) az étkeztetés biztositasat
€) MAStipusl szoCialis ElIAtASAL, ESPEAIG ..eeciiviie it e e e e st emmmmeesmmeeeam s e e e entaeeeanteeeeaneeaens

1G] | e e et e e e araaa.

haziorvos/kezetVos
alairasa, pecsétje

(A gondozé tolti ki.)

8. Agondozast végdeljegyzéseiaz ellatott korilményeirszocialishelyzet@®l? .............coooveeiiiii e,
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7. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez

ESETNAPLO

Feddlap
1. Nyilvantartasba vétel kelte, szama:

2. A kliens neve, sziiletési éve, egyéni azonosité szama:
2.1. Gazdasagi aktivitasa:
2.2. Iskolai végzettsége:
2.3. Csaladi allapota:
2.4. Lako6helye:
2.5. Tartdzkodasi helye, ott-tartézkodas aséde:
2.6. Gyermekeinek szama, neve, életkora:
2.7. Gondozasbha vétele:
2.8. Gondozasanak megs&se:

3. Esetfelads neve:

Belgy tartalom

1. A probléma definicidja:
2. Cselekvésiterv:

3. Megallapodas:
4

. Intézkedések:

Ellemtz6 neve:

Ellemtzés idpontja:

Utmutaté az esetnaplé kitdltéséhez
I. Vezetend”

Esetnaplé6t kell minden olyan esetben vezetni, amikor a szakmai tevékenyséqg mteeis kapcsan tett intézkedéssel
nem zarhaté le.

Il. Az esetnapl6 formaja
Az esetnaplo fedlapjanak a kévetken”adatokat kell tartalmaznia:

1. Nyilvantartasba vétel kelte, szama (a forgalmi naplé adata alapjan):

2. A kliens neve, sziiletési éve, egyéni azonosité szama (a forgalmi napl6é adatai alapjan):

2.1. Gazdasagi aktivitasa: itt kell megjeldlni, ha a kliens aktiv keaeslinkahelyét vagy inaktiv keres”
(ebll nyugdijas), illetve munkanélkili statuszat.

2.2. Iskolai végzettsége: a legmagasabb iskolai végzettség alapjan kell nyilvantartani.

2.3. Csaladiallapota: megkelljeldlni,hogya kliens hazastarsi/élettarsi kapcsolatban gyermek nélkili vagy gyermeke
nevet csaladban él, illetve egyediilall6.

2.4. Lakdhelye: a kliens allandé bejelentett lakasa.

2.5. Tényleges tartézkodasi helye, ott-tart6zkodassené: értelemszeeh tdltenad’ki.

2.6. Gyermekeinek szama, neve, életkora:
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2.7. Gondozasba vételének kelte: a tényleges gondozasba vétel, amely megegyezik a forgalmi naplé kitdltésének
id6pontjaval.

2.8. A gondozas megsmésének kelte: megegyezik a gondozasi napléba tett utolsé bejegyzéssel, vagyparaz id”
amikor a szocialis munkas és a kliens a sdgipcsolatot a megallapodasban foglaltak teljesitésével egigdej”
vagy mas okbél lezarjak.

3. Esetfeled$ neve: akit az intézmény vegjet'kijelolt.

Belsd tartalom

1. Aprobléma definicidja: az a kiindulé probléma, amit a kliens és szocialis munkas k6zésen meghatarozott, és amelye
dolgozni fog. A késbb felmerid” problémakat a gondozasi folyamat soran kell megjeleniteni.

2. Cselekvési terv: a kliens és szocialis munkas kézdsen kialakitott megoldasi terve a kiindulé probléreat illet”
A kégsbb felmerid” problémakra késziilt cselekvési tervet a gondozasi folyamat soran kell megjelentetni.

3. Megaéllapodas: irdsos dokumentum az elvégaendfikara vonatkozdan a szocialis munkas és kliens alairasaval.
4. Intézkedések: minden, a klienssel kapcsolatos szakmai tevékenység rogzitése.

Forgalmi naplé fejléce

. Ugyfél Név | Els6dleges
Datum Sorszam azEc?rzlc?sr}lté B . (személyi létzjgjr?/ é?géztr?\a IeEirs:;a Esetkezelés jellege Juttatas fglf:é's Ugyeletes
aj régi | adatok) tipusa

I|U|S|T|T|E|C|P|G|V|C|U| D S
nig/elajo|g|s|/s|o|é|s|t| o z
flylg/n|v|ylo|jz|n|d| a|l6]| | o]
oli|ilala|é|lp|i|d|e|l|g| o |
rinjt{c|b|blojc|o|l |&lo| g g
mit|d|s|b rihizje|d|n| i a
alé aléa tjojam|l|d |
clz/bld l|s|blalo t
i|éleldali 6lble|t|z a
6|s|s|s|r gla ola t

z a i vigls a

é n ajv|éla s

| y ijélt|t

g i tlela

e t tlel|l|s

t a el

é s V.

s

Utmutaté a forgalmi naplé fejlécének kitdltéséhez

1. Datum: a targynapi datum.
2. Sorszam: a targyév januar lgéi-gyel kez@dd sorszamozas a targyév december 30-aig.

3. Ugyfélre vonatkoz6 adatok:
Egyéni azonositd: az orszagos szamitbgépes program egyéni azonosité szama.
Személyi adatok: sziiletési év, gazdasagi aktivitasra, csaladi allapotra és iskolai végzettségre vonatkozé adatok.

4. Uj ugyfél: az intézményben még nem regisztralt kliens.

5. Régi: az a kliens, akit mar korabban regisztraltak, de gondozasbha vételre nem keriilt sor, valamint a csaladsegi
szolgalat altal mar gondozasba vett és ellatott kliens.

6. Kuld6 szerv: ha a kliens maga kezdeményezte a kapcsolatfeledtedt| fnegjeldini, egyéb esetben a problématelz”
maganszemélyt vagy egyéb intézményt és a hatdsagi kezdeményezéseket kell itt jeldini.
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7. Elgidleges (hozott) probléma tipusa: a statisztikai adatszolgaltatassal megemelEZmatipusonként kell regiszt-
ralni.
7.1. Eletvitel
7.2. Csaléadi, kapcsolati
7.3. Lelki-mentalis
7.4. Gyermeknevelési
7.5. Anyagi
7.6. Foglalkoztatassal kapcsolatos
7.7. Egészségkarosodas kdvetkezménye
7.8. Ugyintézéshez segitségkérés
7.9. Informécidkérés
7.10. Egyéb, éspedig:

8. Eset leirasa (felkinalt probléma): az intézményt felleimpgfél problémafeltarasanak dokumentalasa, nodlyb”
kell deriilnie az aktualis probléma jellegének.

9. Esetkezelés jellege: az esetmunka valfajainak jel6lésére szolgal a forgalmi napl6 fejlécében megadott részletez
alapjan.
A forgalmi napléban kell vezetni a szolgalatot felkerég¥yfél és a szocialis munkas altal kiilsélyszinen felkeresett
kliens ellatasat is.
A védelembe vételt, illetve utdgondozast nyilvantarté sort csak az egy forgalmi naploval remdedkéaisegitést
és gyermekjoléti feladatokat is ellatd intézményeknél kell szerepeltetni.
Gondozasba vétel: az egyénnel, csaladdal vagy azok érdekében végzett komplex szakmai tevékenység, amely az ¢
interji kapcsan tett intézkedéssel nem zarhat6 le.
Csaladlatogatas: a csalad tényleges tartézkodasi helyén végzett szakmai tevékenység.

10. Juttatas: itt kell megjeldlni a kliens szamara nyujtott anyagi és természetbeni tAmogatasokat, valamint a szolgals
altal nyujtott egyéb szolgaltatasok igénybevételét, hasznalatat.

11. Esetfelads: akinél a kliens gondozasban van.

12. Ugyeletes: aki a sajat, illetve mas munkatars altal gondozott klienssel aznap valamilyen esetkezelésvelleg”
kenységet végez.

8. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez

A szolgaltatast igénybk apolasi-gondozasi besorolasa

Onellato képesség:

0 — fliggetlen

1 — segédeszkoz

2 — masok segitsége

3 — személy és eszkdz segitsége
4 — teljesen fligg”

0 pont 1 pont 2 pont 3 pont 4 pont
Taplalkozas
Furdés
WC hasznalat
Mobilitds az agyban
Jarés
Lépcon jaras
Oltozkodés

Osszesités: ............. pont
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1. Onellatasra képes (fennjaro)
(Egészséglgyi megfigyelést igényel.) 0—5 pont
2. Onellatasra részben képes
(Egyes tevékenységekhez segitséget igényel.) 6—14 pont
3. Onellatasra nem képes:
a) Rendszeres segitséget igényel, de kbézésségbevihet”
(Id6szakos ellatasra szorul.) 15—23 pont
b) Rendszeres segitséget igényabszikosan felo/”
(Folyamatos ellatasra szorul.) 24—27 pont
c) Apolast igényel, agyban fe&v”
(24 6ras ellatast és folyamatos megfigyelést igényel.) 28 pont
9. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez
Egyéni gybégyszer-felhasznalasi nyilvantarto lap
Lapszam:.........
Int. laké neve: ..........coeeeiennn Szobaszam: ............ Intézmény megnevezése: .......cocovvvevviennennnnnn.
A gybgyszer Esetileg A gybgyszer
Rendszeresen szedeft Napi rende- lealli- . . felirt Napi rende- lealli- . .
gyogyszer neve adagszam| lésének | tasanak | MCUOYZES guegyszer| adagszam| lésének | tasanak | MC9Ie9YZes
iddpontja neve idpontja
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10. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez

Nappali ellatasban részesik latogatasi és eseménynapléja
(Sorszamozott és hitelesitett)

Biztositott szolgéaltatasok

Sorszam Datum Név mentalis szabadid$
étkezés lgyintézés | segitségnyujtas, programokban egyéb*
tanacsadas valo részvétel

* A gondoz¢ feljegyzései a biztositando6 ellatassal kapcsolatban, az ellatott egyéni, csaladi és szocialis komllmés/keZzdeményezésér”

11. szamua melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez

Nappali melegeak eseménynapléja az ellatasban részesitettaeltrés a nyujtott szolgaltatasokrol
(Sorszamozott és hitelesitett)

Az ellatott adatdi Események, szolgéaltatasok
Sor- . P Szocié- | szocia- cso-
) Datum " S . étel- : - . posta-
szam neve szile- | tisztal- | mosés, mele- lis lis, étkez- | ruha- cim mag- | e
tési éve kodas |szaritads| .- . dgyin- | men- | tetés | pétlas . meg- | e
gités el i adésa | .,
tézés | talis Orzés

12. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez

GONDOZASILAP
az utcai szocialis munka dokumentalasara

Nyilvantartasba vétel kelte:
Nyilvantartasba vétel szama:

NEV: i Szil. év: ..............

Lakohely: ....ccccocoveiiiieevec e, ) eeeerreee e U. o, sz.

BIR= U o4 o Yo F= =T N o= Y S S S
ErteSItENO SZEMEAIY NEVE, CIME: ...vieieiee ettt ettt ettt e s et et et et et et e e e s st st st st et esesn s s ee st ee et et eseen s s eesenees
(ol a0 [ol 2= Ts] o = RV =T =T =] L= RPPTSR
GoNdozas MEgEIESENEK KEITE, OKA: ...cuiii e s e e e s et e e e sa e e e s tee e eanteeeesaeeesreeessaneeeaas
LT o] a0 [aFo N gT=3 = ST SPSPRRRN
[ = A To T Yo 1S3 TS SRS
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2. oldal

(Ha van ra leheség, a haziorvos tolti ki!)

Valtozasok:
Kelt Orvosi javaslat, eifas a gondozassal kapcsolatban Onos alairasa
(gyogyszerezés, diéta stb.)
3. oldal

Gondozasi tevékenység:

Kelt Az ellatando A gondozast végr”
feladatok leirasa neve
Kelt, oo e, BV e hénap ............ nap

13. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez

Egyéni nyilvantarté lap
az atmeneti szallasokon végzett szocialis munkahoz

Az adatokat felVEE SZO CIAIIS MUNKAS: ...ttt e et e e e s e e e e e e e st e e s s s s s smmmmmm—————— e s saeseeeeeseesss

oYY A (=] 1= 0

I. Személyi adatok
N2 PSSP
Sy UL =TT Y= PSSP
N 0 Y= W =Y/ RSP
[FS3C0 ] E= TRV =T o 4= 1 €= R PSPPSR
(OF57= 1= o L= 1 F= T o Yo & RSP
SZUKSEQ €SELEN ErTESITOMEEERMEIY: ...ii it e e e e s e e e sttt e st e e e e atee e e steeeasaeeessraeeeeneeeananseeens

Il. A szocialis munka tartalma

1. Iratpétlas
Q) SZEMEIYI IJAZOIVANY: ....eeiiiiiiie ettt et e ettt e et e e e et te e e s s te e e e s mmmmmeeamnee e e nteeeanteeeareeeeanreeenares

o) TN N 2 31 = 1 5 RSP
c) Nyugdij és nyugellatasra vonatkozo jogOSUILSAG Iratal: .....cceeeiiiieiiiiie e e e
o ) TR =0 )= o RS
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2. Jogosultsagok

b) Csaladi tamogatas (csaladi potlék, iskolaztatasi tamogatas, gyermekgondozasi segély (gyes), gyermekgond
zasi dij (gyed), rendszeres gyermekvédelmi tAmogatds, arvaellatas, otthonteremtési tAmogatas, életkezdé
tamogatas):

C) MUNKANEIKUI JATAAEK: .. .eeeeiieiee ettt e e e et e e st e e e et e e e sate e e et eeamnneeamesseeeeasseeesseeeesaneeesnees
d) Szocialis pénzbeli ellatas (jovedelempdtld tamogatds, rendszeres szocialis segély, rendszeres szocialis jaradék)

o) T =0 (= o RSSO
Van-e az ellatottnak polgari peres Gton kikényszerdthétietelése?

I1l. Problémaazonositas

Az ellatasban részesiiszemély problémai azmegitélése szerint:

[AKNALAS: ...veiiciee e e MENTAIS SEQITSE G s« e etveeesvvreesirreessrreeesnenns
IFALPOLIAS: oo CSaladi KAPCSOIAL: e e vveeeenveeeesiieeessivee e
SEOBIY: o MUNKBBEGEEL ...
EINEIYEZES: .o ULBZAS: uveieiiiieeeeerecieesetee e sette e s saee e s srae e e snae e e sanaeeanns
jogi tanacs, KEPVISElet: ......coovveiieiece e BLKEZES: oot
INTOrMACINYUJLAS: ...vveeeeee e rUhapotlas: ....ccooe i,
BOYD: i

Problémaazonositas a szocialis munkas szerint:

LYo TSy 4T=To T I= UL F= Vo o ) S SRS

[ T=T a1 €= LT ETE 1= 0T SR

Y0 Yo T TS =] V7= PSSR
JOVEARIMI VISZONYOK: ...eeiiiiiieeiiee ettt eete e ettt e ettt e st e e e st e e e s te e e e satee e s tseeesasee e sneeeenseeastesesasseeesnteeessnseeesassaeeansneeensneeas

LU T ] =T o = = 1] = TSRS

(o1oT: 1F= (o LT = UsT= Tl (= T o Tox= Yo ] F= Lo G RS

Lo T LI 1 o1 1] 2 1 =SS PPRR
=0 )= o PSR PR

IV. Az ellatott és a szocialis munkas kozoétti gondozasicisz6vid leirasa
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V. Esetlezaras

Teljesililtek-e a gondozasi szed&sben megfogalMazottak? ........c.oooiii i
(o = W =T TR 41T =T 0 TSP
Ha felbontottak, MiOKDOI? ... e —— 11 4212 e 2t e e e en e e nseeenee

Uj vagy médositott gondozasi szed&'s esetén ennek tartalma:

A nyilvantartasi adatlap kitdltése mellett gondozasi naplét kell vezetni az ellatottal kapcsolatos fontosabb es#psnmyekr”
idépont megjeldlésével.

1Il. rész HATAROZATOK

A Koztarsasagi EInok

hatarozatai
A Koztarsasag EInokének A Koztarsasag EInokének
1/2000. (I. 7.) KE 2/2000. (I. 7.) KE
hatarozata hatarozata

dr. Keskeny Ernd rendkiviili és meghatalmazott

Javorszky Béla rendkivili és meghatalmazott nagykévet . DA
nagykévet megbizasarol

megbizasardl
A kulugyminiszter ebterjesztésérgdavorszky Bélaend- A k L{Iggymmlszter etfer]esztesereq_r. Keskeny Era
L N ._.rendkivili és meghatalmazott nagykovetet — a Magyar
kivili és meghatalmazott nagykévetet — a Magyar Koztar-. ., . . R L. L
. - . . . Oztarsasag moszkvai nagykdvetségének vezetésére ka-
sasag tallini nagykovetségének vezetésére kapott megbiza- 2, - N . :
)y[é?t megbizasa érintetlenil hagyasa mellett — megbizom

sa érintetlenil hagyasa mellett — meghbizom a Mag y . N o o
on . L . . . a Magyar Koztarsasag Turkmenisztanban valdé képvisele-
Koztarsasag képviseletével a Lett Kéztarsasagban.

tével.
Budapest, 1999. jdlius 30. Budapest, 1999. aprilis 20.
Goncz Arpac. k., Goncz Arpad. k.,
a Koztarsasag elnoke a Koztarsasag elnoke
Ellenjegyzem: Ellenjegyzem:
Dr. Martonyi Janoss. k., Dr. Martonyi Janoss. k.,

kalagyminiszter kalagyminiszter
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A Koztarsasag EInokének
3/2000. (I. 7.) KE
hatarozata

dr. Keskeny Ernd rendkiviili és meghatalmazott
nagykévet megbizasarol

A kdligyminiszter efterjesztéséredr. Keskeny Era”
rendkivili és meghatalmazott nagykdvetet — a Mag
Koztarsasag moszkvai nagykodvetségének vezetésére
pott megbizasa érintetlendl hagyasa mellett — megbi
a Magyar Koztarsasag Uzbég Koztarsasagban valo ke
seletével.

Budapest, 1999. aprilis 20.

Goncz Arpac. k.,

a Koztarsasag elndke
Ellenjegyzem:

Dr. Martonyi Janoss. k.,
kalagyminiszter

A Koztarsasag EInokének
4/2000. (1. 7.) KE
hatarozata

dr. Keskeny Ernd rendkiviili és meghatalmazott
nagykévet megbizasarol

A kuligyminiszter efterjesztéséredr. Keskeny Era”
rendkivili és meghatalmazott nagykdvetet — a Mag
Koztarsasag moszkvai nagykodvetségének vezetésére
pott megbizasa érintetlendl hagyasa mellett — megbi

a Magyar Koztarsasag Gruz Koztarsasagban valo kép
letével.

Budapest, 1999. aprilis 20.

Goncz Arpac. k.,

a Koztarsasag elndke
Ellenjegyzem:

Dr. Martonyi Janoss. k.,

A Koztarsasag EInokének
5/2000. (I. 7.) KE
hatarozata

dr. Keskeny Ernd rendkiviili és meghatalmazott
nagykévet megbizasarol

A kuligyminiszter edterjesztéséredr. Keskeny Era”
yeendkivili és meghatalmazott nagykdvetet — a Magyar
kkaéztarsasag moszkvai nagykodvetségének vezetésére ka-
zgott megbizasa érintetlentil hagyasa mellett — meghbizom
spviMagyar Koztarsasag Ormény Koztarsasagban valo kép-
viseletével.

Budapest, 1999. aprilis 20.

Goncz Arpac. k.,

a Koztarsasag elnoke
Ellenjegyzem:

Dr. Martonyi Janoss. k.,
kalagyminiszter

A Koztarsasag EInokének
6/2000. (I. 7.) KE
hatarozata

Simics Sandor rendkivili és meghatalmazott nagykovet
megbizasardl

A kilugyminiszter ebterjesztéséré&simics Sandorend-
yafvili és meghatalmazott nagykovetet — a Magyar Koztar-
dasag almati nagykovetségének vezetésére kapott megbi-
zad@sa érintetlendl hagyasa mellett — megbizom a Magyar
vig@ztarsasagnak a Kirgiz Kéztarsasagban valé képviseleté-
vel.

Budapest, 1997. julius 28.

Goncz Arpac. k.,

a Koztarsasag elndke
Ellenjegyzem:

Kovacs LaszIé. k.,

kalagyminiszter

kalagyminiszter
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A Koztarsasag EInokének
7/2000. (I. 7.) KE
hatarozata

Simics Sandor rendkivili és meghatalmazott nagykovet
megbizasardl

A kilugyminiszter ebterjesztésére&simics Sandorend-
kivili és meghatalmazott nagykévetet — a Magyar Koz
sasag almati nagykévetségének vezetésére kapott m
zasa érintetlentil hagyasa mellett — megbizom a Ma
Koztarsasagnak a Tadzsik Koztarsasagban valo képvisele

Budapest, 1997. julius 28.

Goncz Arpac. k.,

a Koztarsasag elnoke

Ellenjegyzem:

Kovéacs L&szlé. k.,
kalagyminiszter

A Koztarsasag EInokének
8/2000. (I. 7.) KE
hatarozata

Bohar Ern rendkivilli és meghatalmazott nagykdvet
megbizasardl

A kiligyminiszter ebterjesztésérdBohar Errg rendki-
vili és meghatalmazott nagykdvetet — a Magyar Koz
sasag hanoi nagykévetségének vezetésére kapott me

t

)
Koztarsasag képviseletével a Laoszi Népi Demokrat

Koztarsasagban.

Budapest, 1998. november 2.

Goncz Arpac. k.,

a Koztarsasag elndke

Ellenjegyzem:

Dr. Martonyi Janoss. k.,

J
sa érintetlenil hagyasa mellett — megbizom a Magy%

A Koztarsasag EInokének
9/2000. (I. 7.) KE
hatarozata

Bohar Ern6 rendkivilli és meghatalmazott nagykdvet
megbizasardl

A kiligyminiszter ebterjesztésérdBohar Erro rendki-

tavtili és meghatalmazott nagykovetet — a Magyar Koztar-
eghbag hanoi nagykovetségének vezetésére kapott megbiza-
Oy érintetlenil hagyasa mellett — megbizom a Magyar
teoktarsasag képviseletével a Kambodzsai Kiralysagban.

Budapest, 1998. november 2.

Goncz Arpac. k.,

a Koztarsasag elndke

Ellenjegyzem:

Dr. Martonyi Janoss. k.,
kalagyminiszter

A Koztarsasag EInokének
10/2000. (I. 7.) KE
hatarozata

Tar Pal rendkivili és meghatalmazott nagykovet
megbizasardl

ar- A kalugyminiszter edterjesztésérdar Pal rendkivdli és
gngghatalmazott nagykovetet — a Magyar Koztarsasag va-
ikdni nagykovetségének vezetésére kapott megbizasa

kgé&intetlendl hagyasa mellett — megbizom a Magyar Koz-

tarsasag képviseletével a Maltai Lovagrendben.
Budapest, 1998. december 11.

Goncz Arpac. k.,

a Koztarsasag elnoke

Ellenjegyzem:

Dr. Martonyi Janoss. k.,

kalagyminiszter

kalagyminiszter
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A Koztarsasag EInokének
11/2000. (I. 7.) KE
hatarozata

Pordany Laszl6 rendkiviili és meghatalmazott
nagykévet megbizasarol

A kuligyminiszter ebterjesztésére Pordany Laszlé
rendkivili és meghatalmazott nagykdvetet — a Mag
Koztarsasag pretériai nagykovetségének vezetésére
pott megbizasa érintetlendl hagyasa mellett — megbi
a Magyar Koztarsasag képviseletével a Namibiai Koz
sasagban.

Budapest, 1998. december 11.

Goncz Arpac. k.,

a Koztarsasag elndke
Ellenjegyzem:

Dr. Martonyi Janoss. k.,
kalagyminiszter

A Kormany hatarozatai

A Kormany
1001/2000. (I. 7.) Korm.
hatarozata

a Budapest Sportcsarnok Ujjaépitésére érkezett
tarsadalmi felajanlasokrol

A Kormany megtargyalta a Budapest Sportcsarnokl
1999. december 15-én torténiz¢set miatt edllott hely-
zetdl szol6 edterjesztést. Ennek alapjan:

1. A Kormany a Budapest Sportcsarnokban keletke
kar mérséklése és az Ujjaépités érdekében kbszo
fogadja a lakossag, a gazdalkodd szervezetek oiészér
kezett felajanlasokat. Felhivja az ifjisagi és sportmin
tert, hogy hangolja 6ssze a felajanlasokkal dsszefiiglg”
adatokat. A felajanlasok fogadasara a Magyar Allamkir
tarnal megnyitott ISM—BS 10032000-01220050-50003
szamu szamlara befizetett 6sszegek tekintetében a maga
mélyeknél az adomanyként befizetett felajanlas kdzérd

kotelezettségvallalasnak naisiil, igy a személyi jévedelem-

ado térvényben elft mértéki’kedvezményre jogosit. A ta
sasagi addé hatdlya ala tartoz6 szervezeteknél a befiz
pénzeszkdz és természetben nyljtott adomany a tars
ado térvényben elft mértéki'’kedvezményre jogosit.

Felelds: ifjisagi és sportminiszter
Hataridé: azonnal

2. Felhivja az érintett minisztereket, hogy nyujtsanak
segitséget a Budapest Sportcsarnokban keletkezett karok
felmérésének, a felmérést kdveti” az Ujjaépités feladatai-
nak ebkészitésében.

Felelds: ifjisagi és sportminiszter
pénzigyminiszter
gazdasagi miniszter
beligyminiszter

Hataridé: azonnal, illetve folyamatos

yar
ka- ) _
zom Orban Viktors. k.,
tar- miniszterelnok
... KOZLEMENYEK,
V. 1eSZ | RDETMENYEK

A gazdasagi miniszter

koézleménye

Az ,Ipari Park” cim elnyerését szolgald palyazati rend-
szer mikddtetéséal"sz616 19/1997. (V. 14.) IKIM rendelet
szerint 1999-ben meghirdetett palyazatra beérkezett pa-
lyazatok értékelése alapjan a gazdasagi miniszter dontott
az ,Ipari Park” cim viselésére jogosult parkokrdl, illetve
palyazokrol.

Az ,Ipari Park” cim viselésére jogosult parkok, illetve
palyazok:
1. Abasari lpari Park (Abasar)

\an ABAPARK Ipari és Terlletfejlesztési Kit.

2. Barcsi Ipari Logisztikai Uzleti Park (Barcs)
Barcs Varos Onkormanyzata

zefd. Batta Ipari Park (Szdzhalombatta)
nettel Batta-Invest Kift.

| 4. Békéscsaba, Almaskerti Ipari Park (Békéscsaba)
ISZ-  Békéscsaba Megyei Jogl Varos Onkormanyzata

Budaorsi lIpari és Technolégiai Park (BITEP)
Y08 (Budabrs)
nsze Budadrsi Ingatlanfejlesatés Szolgaltatd Centrum Kift.

ekB. Celldomolki Ipari Logisztikai Park (Celldomdolk)
Cellddmolk Varos Onkormanyzata

- 7. Debreceni Agrar Park (Debrecen)

etett Debreceni Universitas Kht.

asgdipombévari Ipari Park és Logisztikai Kozpont
(Kaposszekas)”
Dombdvari Ipari Park és Logisztikai Kézpont Szol-
galtaté Kht.

5.
ncs-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Dorog Varos Térség- és Gazdasagdfejesgdinye-
zetvédelmi Ipari Parkja
(Dorog) BSB Kit.

Dunavarsanyi Ipari Park (Dunavarsany)
Dunavarsany Nagykozség Onkormanyzata

Ganz Ipari Park (Zalaegerszeg)
GANZEG Gép- és Acélszerkezetgyartd Kift.

Gyomaendydi Ipari Park (Gyomaendd)
Gyomaszolg Kift.

Karcagi Ipari Park (Karcag)
Karcag Varosi Onkormanyzat

Kiskunhalasi Ipari Park (Kiskunhalas)
Kiskunhalas Varos Onkormanyzata

Kiskunmajsa és Térsége Ipari Park (Kiskunmajsa
Kiskunmajsa Varos Onkormanyzata

Komléi Ipari Park (Komlé)
CARBOKER Kft.

Kunszentmartoni Ipari Park és Logisztikai Kdzpg
(Kunszentmarton)
Kunszentmartoni lpari Park és Logisztikai K6zpont K

Logisztikai Szolgaltaté Kézpont és Ipari Park (De

recen)

Trans-Sped Logisztikai Szolgaltatd Kodzpont Kift.
M1 Ipari Park és Logisztikai Kézpont (Bicske)
Bicske—Nagyegyhaza Ipari Park Kft.

M5 Ipari Park (Ujhartyan)

M5 Ipari Park Kift.

Mezhegyesi Ipari Park (Metiegyes)

Kabai Cukorgyar Rt.

Medtari Ipari Park (Meatar)

Mez6tari Ipari Park Kift.

Miskolc—Alsézsolca Ipari Park (Als6zsolca)
Csavar és Huzottaru Rt.

Mohacsi Ipari Logisztikai Uzleti Park (Mohéacs)
Mohacsi Varosgazdalkodasi és Vagyonkezkft.
Mosonmagyarovari lpari Logisztikai Uzleti Pa
(Mosonmagyarévar)

Mosonmagyarovar Varos Onkormanyzata

Mura Ipari Park (Letenye)
Letenye Véaros Onkormanyzata

Nagykanizsai Ipari Park (Nagykanizsa)
Nagykanizsa Megyei Jogl Varos Onkormanyzata

OBO Ipari Park (Bugyi)
OBO Bettermann Hungary Kift.

Oroshazi Ipari Park (Oroshaza)
Oroshaza Varos Onkormanyzata
Polgari Ipari Park (Polgar)
Polgar-Invest Ingatlanfejleszt’Kft.

Sarkadi Ipari Park (Sarkad)
Kabai Cukorgyar Rt.

32. Simontornya Ipari Park (Simontornya)

Simontornya Varos Onkormanyzata

Szikszo6i Ipari Park (Sziksz6)

Sziksz6 Varos Onkormanyzata

Szolnoki Ipari Park és Logisztikai Szolgaltaté Koz-
pont (Szolnok)

Szolnoki Ipari Park és Logisztikai Szolgaltatd Koz-
pont Kift.

Technik-Park Heliport (Kecskemét)
Technik-Park Heliport Kift.

Varpalotai Ipari Park (Varpalota)
Varpalotai Ipari Park MKddtet Kift.
VIDEOTON Ipari Park (Torokszentmiklés)
Videoton Holding Rt.

Budapest, 1999. december 30.

33.

34.

35.
36.

37.

Dr. Chikan Attilas. k.,

gazdasagi miniszter

A Foldm{ivelésigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium
Baranya Megyei Foldmiveléstligyi Hivatalanak
hirdetménye

Az FVM Baranya Megyei Foéldm/eléslgyi Hivatala
értesiti a megsait Siklési Foldkiad6é Bizottsag részarany-
tulajdonnal, tagi-alkalmazotti juttatott aranykoronaval
rendelkep tagjait, hogy az 1993. évi Il. térvényt modositd
1999. évi XLIX. torvény 13. § (4) bekezdésében foglaltak
alapjan a 265,20 AK mennyiségharadvany elosztasara
nyilvanos sorsolast tart.

A foldteriletek jelenlegi kezejé a Siklési Meagazda-
sagi Terma, Szolgaltatd és ErtékesitSzovetkezet.

A sorsolason a kovetkezfoldrészletek keriilnek kisor-

rksolésra:
Kis- 024/5 hrsz. Eoilo) 1415 9,34
harsany AK
Nagy-  014/2 hrsz.  said 2 ha 268 rh 133,53
tétfalu AK
Siklés 0175/99 hrsz. szantd 4603 m 13,21
AK
0254/6 hrsz. szanté 6 ha 9098 m09,12
AK

A sorsolassal érintettek kore: beviteli kotelezettség és
nevesités alapjan 348,f265,20 AK.

A sorsolas ideje: 2000. februar 10., 10 6ra.

Helye: Foéldmivelésugyi és Vidékfejlesztési Miniszté-
rium Baranya Megyei Hivatal (Pécs, Rakéczi ut 30.
Il.em. 8.).
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A Foldmuvelésligyi és Vidékfejlesztési Minisztérium Gyf-Moson-Sopron Megyei Féldmivvelésiigyi Hivatalanak
(9021 Gyor, Jokai u. 12.)

hirdetménye

Az FVM Gybdr-Moson-Sopron Megyei Foldmélésugyi Hivatala — a foldrendezs a foldkiadé bizottsagokrél szélo
1993. évi Il. torvény 4/B. § (5) bekezdése alapjan —

nyilvanos sorsolast

tart a ménbtsanaki Veres Péter Magdzdasagi Szovetkezet hasznalatdban allé részarany-féldtulajdona foéldek kiadasa
céljabol.

A sorsolas helyeMénfécsanak, GgZelem u. 33., Polgarmesteri Hivatal

A sorsolas ideje2000. februar 1., 9 6ra.
A sorsolasra kerolfoldrészletek adatai:

Telepllés: Mérdtsanak

Helyrajzi szam Mivelési &g J]ear'u:Te%t) AK érték A\,;igjtfézgam%stgfggra

098/4 gyep 1,2905 18,32

0100/9 nadas 0,4610 10,83

0159/11 agyep 2,0358 32,53

01453/20 szanté 0,0142 0,32 Banyaszolgalmi jog, épitési kor-
latozas

01453/21 szanté 0,0045 0,10 Banyaszolgalmi jog, épitési kor-
latozas

01453/22 szanté 0,0056 0,13 Banyaszolgalmi jog, épitési kor-
latozas

01482/4 szanto 0,1837 511

0159/10 agyep 21,0261 413,39

01486/20 szanto 0,9403 16,36

01491/3 szanto 2,2779 39,64 Magassagi korlatozas

01536/5 erd” 0,1028 0,36

01549/15 szanto 0,4611 8,52

01573/4 szanto 0,4034 7,02

01591/1 szanto 0,7286 12,68

01601/1 szanté 0,4531 7,71 Magassagi korlatozas

01606/2 szanté 0,4896 9,83 Magassagi korlatozas

01608/1 szanto 1,4203 24,71

01608/3 szanto 4,3792 76,20 Magassagi korlatozas

01625/1 szanto 0,2328 4,05

01669/32 szanto 0,1711 2,26

01669/36 szanto 0,1422 1,88

01673/20 szanté 0,1593 1,89 Magassagi korlatozas

01696/7 agyep 0,2555 2,30
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Helyrajzi szam Mivelési &g J]ear'u:Te%t) AK érték Av;igjtfézgaﬁ)?%stgjggra
01696/14 gyep 0,3891 3,50
01756/3 agyep 0,2949 2,36
01756/5 szanto 11,9038 157,13
01756/8 szanto 2,2134 29,22
01758/14 gyep 0,2062 1,65
01759/10 gyep 0,0396 0,32
01762/12 szanto 0,0289 0,28
01784/2 szanto 0,6390 8,43
01787/2 szanto 1,9283 33,55
01812 gyep 15,9284 127,43
01815/1 agyep 0,8699 6,96
Telepllés: Ggiszemere
Helyrajzi szam Mivelési &g J]ear'u:Te%t) AK érték Av;igjtfézgaﬁ)?%stgjggra
0149/26 szanté 11,9457 247,91 Magassagi korlatozas
0208/13 agyep 0,7538 9,95
0218/34 szanto 12,7689 222,18
0218/35 szanto 1,6196 20,08
Telepillés: Koroncé
Helyrajzi szam Mivelési &g J]ear'u:Te%t) AK érték Av;igjtfézgaﬁ)?%stgjggra
038/9 szanto 4,1256 26,00
0286/34 szanté 9,8276 280,77 Magassagi korlatozas

A sorsolas a helyben szokdsos médon is meghirdetésre keril, ahol a részarany-tulajdonosok cimlistaja és AK jogostL

sadga megtekinthet”

A sorsolast megel8en az érdekeltek egyezséget kothetnek. A sorsolason barmely okbdl meg nemjoegtesilt

késSbb mulasztasra hivatkozva semmiféle jogot nem érvényesithet ez okbdl a sorsolas eredménye nem valtoztathe

meg.

Nagy Endres. k.

hivatalvezed”

A Foldmivelésligyi és Vidékfejlesztési Minisztérium Tolna Megyei Foldaveléstigyi Hivatalanak

kézleménye

Az FVM Tolna Megyei FoldmVelésligyi Hivatala visszavonja a Magyarkeszivielodési Hazban 2000. januar 18-an,
10 6rara meghirdetett nyilvanos sorsolast a Tamasi Kérzeti Féldhivatal téves adatk6zlése miatt.

Az eljarasra késlibi idSpontban Uj hirdetmény alapjan kerdl sor.

Bea J6zsed. k.,

hivatalvezed”
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Tajékoztatd
az Orszagos Munkaiigyi Tanacs
1999. december 8-i és december 17-i liléskr”

d) Amunkaadéiés munkavallal6ioldal nem tAmogatta
eltéd bérmunkaszorzészamok megallapitasat és a jelen-
legi mérték fenntartasat tartotta indokoltnak. A kormany-
zati oldal szerint vagy azonos mémék= kétszeres —

December 8-i Ulés: szorzokrél allapodjanak meg, vagy fenntartja aatesl”

Napirend ebft az Orszagos Munkaiigyi Tanacs (a tgesztésben szerapléredeti javaslatat, amely szerint a bel-
vabbiakban: OMT) munkaadéi oldala kifogasolta, hogy ®ldi megrendelésre végzett bérmunka dijbeveétele legfel-
terilletfejlesztési” és a teriiletrendez@brszolo torvény jebb kétszeres, a kilfoldi megrenaleEszére végzett pedig
modositasa alapjan a megyei munkaiigyi tanacsok munlegfeliebb két és félszeres 6sszegben wefigyelembe.
adéi és munkavallaléi oldalainak képvisiefanacskozas| A szocialis partnerek a Kormany utébbi javaslatat tudo-
joggal sem vehetnek részt a megyei teriiletfejlesztési tan@sul vettek.
csok munkajaban. A munkavallaléi oldal tdmogatta a 3. Az OMT — a Bér- és kollektiv megéllapodasok bi-
munkaadok felszélalasat. A kormanyzati oldal a valtoztaettsaganak eKészitése alapjan — targyalast folytatott a
tast a tanacsok ukbdési feltételeinek javitasaval indokol-2000. évi miniméalbér osszegér”
ta. Valaszdban kiemelte, hogy az Orszadgy altal 1999, A munkaaddk és a munkavallalék megallapodtak a mi-
oktober 19-én elfogadott toérvény 12. §-anak (6) bekezdémalbér 2000. évi 25 500 Ft-os mértédleds a bevezetés
sében szabdalyozasra keriltek a megyei munkailgyi tafdtételeidl. A kormanyzati oldal a legkisebb munkabér
csok és a megyei terlletfejlesztési tanacsok kozotti egyliisszegére fenntartotta a 25 000 Ft-os javaslatat, ezért ha-
miikédés feladatai. romoldalid megallapodas nem jétt |étre.

Az OMT munkavallaléi oldala napirendodli” felszéla- A kialakult helyzetre figyelemmel az OMT gy foglalt
lasdban tiltakozast jelentett be a haromnapos orvosi|igdlast, hogy a targyalast a @uiét masodik felében foly-
zolas nélkilli betegszabadsag jogintézményének egyoldtdfja.
megszlntetése ellen. Kifogasolta, hogy a kormanyzati ol-
dal a téma napirendreizését az OMT féruman nem kez- December 17-i Ulés:

deményezte. A kormanyzati oldal a tiltakozast elutasitottal. Az OMT (a tovabbiakban: OMT) folytatta a 2000.
tekintettel arra, hogy az OMT részére 1999 szeptembeggre érvényes minimalbérrel, valamint a keresetnovekedés
ben atadott elferjesztésében inditvanyozta a haromnap@ganiott mértékével kapcsolatos haromoldalli egyeztetést.
betegszabadsdg kérdésében a targyaldsok megke desgt), A legkisebb munkabér osszegével kapcsolatban a
azonban az OMT munkavallaléi oldala formai oko 'Rormanyzati oldal bejelentette, hogy elfogadja a munka-
hivatkozva a napirend targyalasat megakadalyozta. | ad¢i és munkavallaléi oldal elmdlt Glésen kotott megalla-

1. Az OMT megtargyalta és modositasokkal elfogadtagydasat, melynek értelmében a 2000. évre sz6l6 minimal-
Munkatigyi Kozvetioi €és Dontbirdi Szolgalat tagjai meg- pér gsszege 25 500 forint.

Ujitasat célzé palyazat kiirasat. b) A mezSgazdasagi &gazatot ilegfh az OMT tigy fog-

Az OMT dontétt arrdl, hogy az MKDSZ tagjainak meg1alt allast, hogy amennyiben az illetékes szaktarca és az
bizasat 2000. marcius 31-ig meghosszabbitja, valamiyrar érdekképviseletek kozott |étrejott megallapodas
hOgy a kozvetti/donbiroi megbl'zatést 5 évben hatar Za|apjé_n a mam”azdaségi é_gazat reorganizéci(’)s programjé_t
Za meg. a Kormany meghirdeti, akkor az agazat minimalbérre valé

Az OMT ugy foglalt allast, hogy 2000 februarjaban naatallasa 2000. januér 1., megallapodas hianyaban azonban
pirendre tizi az MKDSZ tovabbfejlesztésenek kérdéseik bevezetés ideje 2000. julius 1. legyen.
és erre figyelemmel hatarozza meg a Szolgalat véglegeqz OMT allasfoglalasaval kapcsolatban a Magyar Szak-
létszamat. szervezetek Orszagos Szovetsége kilonvéleményt jelen-

2. Az OMT megtargyalta a megvaltozott munkakepesett be, mivel nem tartotta elfogadhaténak a ogezta-
segi dolgozok foglalkoztatasarol és a szocialis ellatasadgban foglalkoztatottak esetében az Uj 6sszeifiimal-
sz016 8/1983. (VI. 29.) EUM—PM egyttes rendelet modayér késbbi idSpontban tértém” bevezetését. Javasolta,
sitasar6l sz6l6 kormanyesgrjesztest. hogy a Kormany még ez év december 31-¢ig tegyedeet”

a) A szocidlis partnerek véleménye szerint a jelenlepogy az agazat pénzigyi feltételei a ogZdasagi terme-
modositas nem helyettesitheti a megvaltozott munkakékkel 1999. szeptember 15-én alairtaknak megfetel”
pesség” dolgozok foglalkoztatasarol és szocialis ellatdsatakuljanak. A kormanyzati oldal ugyancsak a januar 1-jei
rol szolo rendelet koncepciondlis szintélilvizsgalatat. | hatalybalépést tdmogatta az agazatban.

b) A Kormanya munkaadoi oldal kezdeményezésének Az OMT ilését koveién, december 23-4n a Foldve*
megfeleten jelezte, hogy a megézdasagostermebi iga- | lésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium, valamint a
zolvannyal folytatott tevékenységre vonatkozé kilon szMez6gazdasagi Szovetkez"és Termealk Orszagos Szo-
balyt nem épiti be a rendeletbe. vetsége (MOSZ) kdzos kdzleményt adott ki arrél, hogy a

c) AKormanyvallalta, hogya szocidlis partnerek bevovitatott kérdésekben sikeriilt megallapodniuk. A kozés
nasaval kidolgozza a célszervezeti kijelolés felfliggesztésdzlemény szerint a MOSZ — mint az OMT teljes jogu
re vonatkozé meérlegelési szempontokat. tagja — hozzajarult ahhoz, hogy a 280 Ft/hé dsszeg”

N
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minimalbér 2000. januar 1-jén az agrarszféraban is b
zetésre kerdljon.

c) Abérmegallapodasok hatokérénakiiése érdeké
ben az Orszagos Munkaiigyi Tanacs szakmai-munkal
bértarifak létrehozasat ajanlja azokon a teriileteken
ahol nincs érvényes kollektiv szed&s vagy bérmegalla
podas. Ennek ebegitése érdekében az OMT illeték
bizottsdga szakmai segédanyagot dolgoz Ki.

2. Az OMT targyalast folytatott a versenyszféra 2000.
atlagkereset novekedésének mértékér”

a) A kormanyzati oldal javasolta, hogy az OM
7,5—8,5 szazalékos 2000. évi brutté atlagkereseti névi
dési mértékre tegyen ajanlast a versenyszféraban val
és agazati éves targyalasokat folytaté szocidlis partne
nek.

b) A kormanyzati oldal javaslataval szemben a mun
véllaléi oldal 12,5—13,5 sz&zalékos ndvekedésre, a n
kaadoi oldal 8—10 szazalékos névekedésre tett javas
A szocidlis partnerek a kormanyzati javaslatot szak
megalapozatlansaga, valamint a jedsntétegek szamar
realbércsokkenést jelentinértéke miatt elfogadhatatlal

nak tartottdk, és Uj kormanyzatiotdfjesztést igényeltek.

A kormanyzati oldal — a jéw"évi adétorvények, vala;
mint a koltségvetésfib elemeinek elfogadasara, illetve
inflacié visszaszoritasara tekintettel — nem tartotta m
alapozottnak a szocialis partnerek igényét.

c) A fentiekre figyelemmel a szocialis partnerek (
foglaltak allast, hogy amennyiben a kormanyzati oldal n
tesz javaslatot az ajanlott keresetndvekedés 0j mérté
a targyalasokat a munkaadoi és a munkavallaléi g
kétoldaltian folytatja.

Orszagos Munkaiigyi Tanacs
Titkarsaga

Az Adé- és Pénziigyi Ellenfzési Hivatal
kozleménye

a 2000. januar 1-je és marcius 31-e koz6tt alkalmazhatd

Uzemanyagarakrol

A személyi jovedelemadorél sz46l6 torvény 82. §-a fel
talmazza az Ado6- és Pénzigyi Ebendsi Hivatalt arra
hogy az Gizemanyagariatételtenkdzzétegye, amennyibe
az adott negyedévre vonatkozéan mar korabban kozz
ar térvény vagy kormanyrendeletberniei’szabalyok val-

eveHa a maganszemély az lUzemanyagot e kdzleményben
szereph” arak szerint szamolja el, nem sziikséges az (zem-
anyagrél szamlat beszerezni.

helyi
MSZ 11793 6lmozatlan motorbenzinek

- ESZ—95 o6lmozatlan motorbenzin 217 Ft/l
€eESZ—98 Olmozatlan motorbenzin 226 Ft/l
élfieverék

MSZ 127 gazolajok

7Gazolaj 0,2 normal gazolaj 206 Ft/

eke-
lalati
2rek-

Adé6- és Pénzlgyi EllerZési Hivatal

ka-
nun-
atot.
mai
a

N

Az Orszagos Rendf-fokapitanysag

az Kdzbiztonsagi Fdigazgatosaganak kdzleménye

eg-
A rendrség — az eddig kdzzétetteken kivil — a kovet-
gyezé' gépjarmi” térzskoényveket korozi:

em 117388A
kere, 201958A
Idal .
ORFK lgazgatasrendészetofsztaly

Helyesbités:A Magyar Kozlony 1999. évi 106. szamaban kihirdetett,
a nemzeti szabvanyok kotetealkalmazasarol sz6l6 58/1999. (XI. 26.)
EUM rendelet mellékletében

— az MSZ 1375:1983 Munkavédelem. Anyagmozgatasi munkak alta-
lanos biztonsagi kdvetelményei sort kavetZabvany MSZ szama helye-
sen:

,,MSZ 450—1:1989Ivovizmindsités fizikai és kémiai vizsgalat alap-
jan.”

— az alabbi szabvanyok sorszama és a kapcsol6dé szabvanynév helyesen:

,,MSZ 450—2:1991 Ivovizmimsités biologiai vizsgalat alapjan.

MSZ 450—3:1992 Ivovizmimsités mikrobioldgiai vizsgalat alapjan.

ha- MSZ 12749:1993 Felszini vizek mioSége. Mimwségi jellemok és

mindsités.
n MSZ13690/3:1989 FuraViz. Mindsités bakteriologiai vizsgalat alap-
Jana 2.3.4., a 2.3.5. és a 2.3.6. pont kivételével)
SZ 1507:1993 A hemodializal6 folyadék és azadllitdsahoz szik-
ségesviz.”

tozasa miatt emelkedik.

(Kézirathiba)
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A Magyar Kozlony 1999. évi 123. szamaban kihirdetett, egyes
manyrendeletek modositasarél sz6lé 213/1999. (XIl. 26.) Korm. reng

— 3. 8-a altal mddositott91/1996. (XIl. 17.) Korm. rendele
3. §-anak (3) bekezdése helyesen:

,»(3) A hivatalvezet helyettes allamtitkari illetményre és juttatasok-
ra jogosult koztisztvisel, megbizasa hatarozatlan idfe szél.”

(Nyomdahiba)
— 9. §-a (3) bekezdésének szdvege helyesen:
,,(3) E rendelet hatalybalépésével egyidgdgg az R. 15. § (2) bekezdé
sében a ,,Miniszterelndki Hivatalt vezed'miniszter” szévegrész helyébe
a ,,belligyminiszter” szévegrész lép.”

(Kézirathiba)

A Magyar Kozlony 1999. évi 125. szamaban kihirdetett, az eg
szabdlysértésett’sz6l6 218/1999. (XII. 28.) Korm. rendelet

— bevezed'részében a szabalysértés#laZ6l6 térvény megjeldlése
helyesen:

»---1999. éviLXIX. torvény...”

kor- — 51. 8-4ban foglalt széveg jeldlése helyetErbekezdés, a (2) be-
Jelezdés szovege helyesen:
,»(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabalysértés miatt a rend-
6rség helyszini birsagot szabhat ki.”
— b52. §-a (2) bekezdésének szévege helyesen:
»(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabalysértés miatt a szabaly-
sértési hatésag jaumézetésil eltiltast alkalmazhatiovabba arendirség
helyszini birsagot szabhat ki.”

(Nyomdahiba)

A Magyar Kozlény 1999. évi 127. szdméaban megjelent, a helyi énkor-
manyzatok szennyvizelvezetés és -tisztitds céltamogatasanak igénykielé-
gitési sorrendjé@i”készilt 224/1999. (XIl. 30.) Korm. rendelet 4. §-anak
(2) bekezdése helyesen:

.»(2) Az egyes régiokon belili igénybejelentések kdadkbrrendeta
megvaldsitandé beruhdzas keretében elvezetenliftve tisztitando

Y@3szes szennyvizmennyiség csokkemértéke hatarozza meg, majd a
régiora vonatkozo6 sorrendet véleményezésre meg kell kiildeni a Regiona-
? lis Fejlesztési Tanacsnak (a tovabbiakban: Tanacs).”

(Kézirathiba)
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KOZLEMENY

A Magyar Kozlony kilonszamaként megjelent a

HATALYOS VAMJOGSZABALYOK I. és Il.

cim(, A/4 formatuma kiadvany.

A kiadvany elso kotete 200 oldal terjedelm, a vamjogrol, a vameljarasrol, valamint
a vamigazgatasrol szold 1995. évi C. torvényt tartalmazza a végrehajtasaroél sz6lo
45/1996. (11l. 25.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben.

A masodik kotet terjedelme 160 oldal, a vamtorvény végrehajtasanak részletes
szabalyairdl sz6l6 10/1996. (111. 25.) PM rendeletet tartalmazza.

A kézirat lezarva: 1999. majus 25-én.

A megjelenést kévetb jogszabalyvaltozast—az 1999. évi LIV., tovabba az 1999. évi
LXXV. térvény modosito rendelkezéseit — potlapon k6z6ljuk.

Kotetenként megvasarolhatd, ara: 1456 Ft afaval/kotet.

A megrendeléseket a Magyar Hivatalos Kozlonykiadd cimére (1085 Budapest,
Somogyi Béla u. 6.) lehet feladni. Fax: 266-5099 vagy 267-2780.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a

HATALYOS VAMJOGSZABALYOK I. és Il.

cim@ kiadvanyt ..........ccccoeeee. példanyban.

A megrendeld (CEQ) NEBVE: ...t e e e e s e e e eae e e aneeeans
Cime (VAros, IrANYIOSZAM):  ...cveeeiceee e e e e e
ULC@, NAZSZAIM: ..ottt et st sre e et snb e reeeneas
Az Ugyintézd neve, telefONSZAMA: .......cceiiiiie e
A megrendeld (cég) bankszamlaszama: .........ccccooeeiiiieiiiee e

A megrendelt példanyok ellenértékét postakdltséggel egyutt, a szallitast kdvetd
szamla kézhezvétele utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos Kézlénykiadonak a
szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

KEIREZES: ...,

cégszerl alairas
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KOZLEMENY

A Magyar Kozlony kulénszamaként megjelent

A SZAMVITELLEL KAPCSOLATOS JOGSZABALYOK |.
cim( kiadvany.
A szamvitelr6l sz6l6 torvényt, valamint végrehajtasi rendeleteibdl a koltségvetés alapjan gazdalkodo6 szervek, a
szamviteli térvény szerinti egyéb szervezetek, az egyhazi jogi személyek és az altaluk alapitott intézmények,
befektetési alapok, és a Pénztarak Garancia Alapja beszamoldkészitésének és kdnyvvezetési kdtelezettségének
sajatossagairdl szolo kormanyrendeleteket tartalmazza, tovabbé figgelékében az allamhaztartasi és egyéb torve-
nyeknek a szamvitelre vonatkozé rendelkezéseit kivonatosan kozli.
Az A/4 formatumu kiadvany 172 oldal terjedelm.
Akéziratlezarva: 1999. majus 20-an.
Ara: 1344 Ft afaval.

A SZAMVITELLEL KAPCSOLATOS JOGSZABALYOK II.
cim( kiadvany.
A szamviteli térvénynek az dnkéntes kdlcsonds egészség- és dnsegélyezd pénztarak, az 6nkéntes nyugdijpénztarak,
a magannyugdijpénztarak, a biztositok, a befektetési véllalkozasok, a hitelintézetek és pénzigyi véallalkozasok, a
Magyar Nemzeti Bank, az arut6zsde, az értékpapirtdzsde és az elszamoldhazak, a betétbiztositasi és intézményvé-
delmialapok, valaminta befektetdvédelmialap, a kdzraktarak, a kockazatitbke-tarsasagok és a kockazatitdke-alapok,
az Allami Privatizacios és Vagyonkezeld Részvénytarsasag beszamolokészitési és kbnyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl szolé végrehajtasi rendeleteit, valamint a Magyar Konyvvizsgal6i Kamarardl és a kdnyvvizsgaloi
tevékenységrol, valamint az engedélyezési eljarasrol szol6 térvényt és végrehajtasi rendeletét, tovabba a kdzponti,
a tarsadalombiztositasi és a koztestiileti koltségvetési szervek kormanyzati feliigyeleti, valamint bels6 kdltségvetési
ellendrzésérdl és a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal felugyeletérol, feladat- és hataskorérdl szold rendeleteket
tartalmazza.
Az A/4 formatuma kiadvany 264 oldal terjedelm.
Akéziratlezarva: 1999. majus 20-an.
Ara: 1680 Ft afaval.

Megrendeléseket a Magyar Hivatalos Kozlonykiadé cimére (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.) lehet feladni.
Fax: 266-5099 vagy 267-2780.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik
A SZAMVITELLEL KAPCSOLATOS JOGSZABALYOK ., II.
cim@ kiadvanyt .........ccccceee. példanyban.

A MEQGIENUEID (CEQ) NEBVE. ...eiiiieiiiee ettt ettt ettt et e et e e st e e saee e abe e e beesateesaeeeabeeeabeesaseesaseeabeeeabeesateesaseeaneeaseesseesnseenn
(048 LW VT (O T 1= 10) Y/ (0 172 11 1) LSS POURRPPPI
101 (o2 T 4 T= VA=Y= 11 o TR
Az UQYINtEZO NEVE, TEIEIONSZAMA:  ...iiiiiiie ittt r e et e et e e et e e e ta e e eteeebeeesbeessbeessseesbeessbeesnreesseeans
A megrendeld (CEQ) DanKSZAMIASZAMA: ........cciiiiiiiiie et e e sae e e be e et e e saae e saeeebeeenbeean

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil a Magyar Hivatalos Kdzldnykiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

KEIHEZES: oot

cégszerd alairas
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TisztelElIOfizeDk!

TajékoztatjulOnokethogyakiaddnkierjesztésébdevilapokraszol@lifizetésiiketfolyamatosnaktekintjilk. Csakakko
kellvaltozast bejelentenilik a 2000. évre vonatkoofiz¢tésre, haa példanyszamot, esetleg a cimlistat médositjak, vi
Ujlapraszeretnénekefizetni(pontos szallitasi, név-ésutcacim-megjeldléssel).
Azesetlegembdositasziveskedjend&vélbewvagyaxonmegkildeni.

Felhivjuk szives figyelmuket, hogy alapszallitasrol kizarélag afieétési dij beérkezékévetienntézkediink-ontos,
hogy az ebfizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamlara utaljak, illetve a kiado altal Kikal-
dott készpénz-atutalasi meghizason fizessék be.

KészpénzesbefizetéskizardlagaKozldnyboltban (1085 Budapest, SomogyiB. u. 6.) leljeddrim: Magyar Hiva-
talosKozlénykiadd, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Fax: 318-6668.)

D

gy

A 2000. évi lapéarak

Magyar Kézlony 42 336 Ft/éy Onkormanyzatok Kozlonye 2 688 Ft/év
Az Alkotmanybirdsag Hatarozatai 8 064 Ft/ewPénzlgyi Kozlony 13 776 Ft/év
Bellgyi Kozlony 11 088 Ft/év Pénzugyi Szemle 10 080 Ft/év
Cégkozlony 44 688 Ft/éy Ifjisagi és Sport Ertesit” 2 016 Ft/év
Egészségligyi Kbzlony 10 752 Ft/évStatisztikai Kézlony 5712 Ft/év
Foldmivelésugyi és Vidékfejlesztési Ertesit” 7 728 Ft/év| Turisztikai Ertesiy” 5 040 Ft/év
Hatarozatok Tara 9 744 Ft/év U gyészségi Kozlony 3024 Ft/év|
Hivatalos Ertest” 6 384 Ft/év| VizligyiErtesit’ 5 376 Ft/év
Igazsagiigyi Kozlony 7 056 Ft/éy Banyaszati Kozlony 2 016 Ft/év
Ipari és Kereskedelmi Kézlony 10 416 Ft/evMagyar Kozigazgatas 4 032 Ft/éy
Kérnyezetvédelmi Ertesit” ] 6 048 Ft/év| Elet és Tudomany 4 704 Ft/év
Kézlekedési, Hirkozlési és Viziigyi Ertesit” 10 416 Ft/év| | ydové Noviny 1 008 Ft/év
Kulturalis K6zlny 8 400 Ft/év Neue Zeitung 2 016 Ft/év
Kilgazdasagi Ertesit” 8 736 Ft/év| Természet Vilaga 2 688 Ft/év
Szocidlis és Munkaiigyi Kozlony 7 728 Ftlewalosag 3024 Ft/év
Oktatasi Kbzlony 10 416 Ft/é

Nemzeti Kulturalis Alapprogram Hirlevele 2 016 Ft/év Az arak a 12%-os afat is tartalmazzak

A Hazi Jogtanacsadécimd lap etfizetésben megrendelioet Magyar Hivatalos Kézlonykiadd cimén:
Budapest VIII., Somogyi B. u. 6., 1394 Bp. 62. Pf. 357. Telefon: 266-9290/234, 235 mellék, fax: 318-6668.
Eves etfizetési dija 2016 Ft afaval. A kiad6 apfetétési dij év kdzbeni emelésének jogat fenntartja.

CD-JOGASZ hatélyos jogszabalyok hivatalos szamitogépesujieménye 2000. évi évesafizetési dijai:

Onall6 valtozat 36 000 Ft 25 munkahelyes hal6zati valtozat 72 000 H
5 munkahelyes hal6zati valtozat 48 000 |Ft 50 munkahelyes halbzati valtozat 84 000 H
10 munkahelyes halozati valtozat 60 000IF.00 munkahelyes haldzati valtozat 96 000 K

Egyszeri belépési dij: 12 000 Ft. (Araink az afat nem tartalmazzak.)

Facsimile Magyar K6zl6ny.A hivatalos lap 1998—1999—2000. évfolyamai jelennek meg CD-én az eredeti kilalakzéesy”
vel, de kdnnyen kezelhmh.

Szerkeszti a Miniszterelndki Hivatal, a szerkebzbttsag kozremkodésével.

A szerkeszibizottsag elndke: dr. Bartfai Béla, tarselnoke: Nyéki Jozsef.

A szerkesztésért feled? dr. Miller Gyorgy. Budapest V., Kossuth tér 1-3.

Kiadja a Magyar Hivatalos Kozlénykiadd. Felslkiad6: dr. Korda Judit vezérigazgato.
Szerkeszi8égi iroda: Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. Telefon/Fax: 266-5096.

Elbfizetésben megrendelleed"Magyar Hivatalos Kozlonykiadénal,

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

Elbfizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kozlénykiaddo a FAMA Rt. kozkénEsével. Telefon/fax: 266-6567.

Informacio: Tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 246 mellék.

Példanyonként megvéasarolhat6 a kiadé Budapest VIII., Somogyi B. u. 6. (tel./fax: 267-2780) szam alatti kdzlényboltjaban.
Eves etfizetési dij: 42336 Ft. Egy példany ara: 110 Ft 16 oldal terjedelemig, utana + 8 oldalanként + 55 Ft.

A kiad6 az effizetési dij év kdzbeni emelésének jogat fenntartja.
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