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Utasitasok

Az emberi er6forrasok minisztere 40/2017. (VIil. 31.) EMMI utasitasa
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma bélyegzéhasznalati rendjérdl, illetve a pancél- és lemezszekrények
nyilvantartasarol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdésének c) pontja alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

P

1. Altaldnos szabdlyok

Azutasitas személyihatalyakiterjed azEmberiEréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) kormanytisztviselSire,
Ugykezel6ire, munkavallaléira és minden munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé munkatarsara (a tovabbiakban
egyltt: munkatars).

Az utasitas teruleti hatélya kiterjed az EMMI Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzataban rogzitett telephelyeire.

Ertelmez6 rendelkezések:

1.

lemezszekrény: minden, fémbél késziilt, zarhatd, nem mindsitett zarral, zarakkal rendelkezd taroldeszkoz,
amely 5000 N (500 kg) kisebb lefeszité erének ellenallé médon kerdilt rogzitésre;

nem szigoru szamaddsu bélyegzé: az a bélyegz6, amely az Emberi Eréforrasok Minisztériuma nem névre sz6l6,
egyszerUsitett nyilvantartasaban kerdl felvezetésre;

pdncélszekrény: tobb ponton zarédé, fémbdl késziilt, meghatarozott ideig t(izall6, duplafaly, legaldbb hdrom
irdnyba zar6do értéktarold, ami 10 000 N (1000 kg) lefeszité erének ellendllé mdédon, éplletszerkezeti
tartéelemhez kertilt rogzitésre;

széf: egyszer(, szimpla vagy duplafalt fémbdl készilt, zarhato, butorba épitett vagy 6nalléan allé taroldeszkoz,
amelynek zarszerkezete jellemzéen egy-két, legfeljebb hdrom irdnyba zarédik, a szakszerl rogzitése 5000 N
(500 kg) lefeszité erének ellenallé modon kerdilt kialakitasra;

szigor szdmaddsu bélyegz6: az a bélyegzé, amely az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma fényilvantarté
konyvébél kapott, sorszdmozott bélyegzé nyilvédntartdsaba a bélyegzé lenyomatdnak rogzitése mellett
felvezetésre és személyre széldan kiadasra kerdl.

Bélyegz&k hasznalatara az utasitds személyi hatalya ala tartozd személyek az utasitasban meghatarozott feltételek
szerint jogosultak.

Szigoru szamadasu bélyegzdék:

a)
b)
Q
d)

a korbélyegzé,

az ellenjegyzésre szolgalé bélyegzd,
a személyi pecsétnyomd,

a specialis bélyegzé.

Rendszeresitett, nem szigoru szamadasu bélyegzd a fejbélyegzd és az ligyviteli bélyegzé.
Az (1)-(2) bekezdésben felsorolt bélyegzék magyar nyelven készilnek, kiilon indoklassal ellatott igénylés esetén
idegen nyelven is elkészittethetdek.
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2. A bélyegz6k tipusai és jellemzéi
5.8 (1) Az EMMI hivatalos bélyegz6je Magyarorszag cimerével elldtott magyar nyelv(i kdrbélyegzé.
(2) A minisztérium allami vezet6i a tisztségliket, illetve beosztasukat megjel6l6, Magyarorszag cimerével és az ,Emberi
Er6forrasok Minisztériuma” széveggel ellatott kdrbélyegzét hasznalnak.
(3) A szervezeti egységek korbélyegzojén felll az ,Emberi Er6forrasok Minisztériuma’, alul a szervezeti egység hivatalos
megnevezése vagy - a lenyomataban is megjelend — sorszam szerepel.
(4) Korbélyegzd az dllami vezetének vagy a szervezeti egységnek a feladat- és hatdskorébe tartozd kiadmanyén
a kiadmanyozasi rend szerinti hitelesitéshez hasznélhato.
(5) Az azonos feliratu kdrbélyegzdket az azonosithatdsag érdekében - a lenyomataban is megjelené - sorszdmmal kell
ellatni, és ennek megfelel6en kell nyilvantartani.
6.8 (1) Azellenjegyzésre szolgald bélyegzék az EMMI iratain torténd jogi vagy pénziigyi ellenjegyzés igazoldséara szolgalnak.
(2) Az ellenjegyzésre szolgald bélyegzd csak aldirdssal egylitt, az alaird6 nevének és az ellenjegyzés datumdnak
feltlintetésével hasznalhato.
7.8 (1) A személyi pecsétnyomokat a pdncél- és lemezszekrények, valamint kulcsdobozok lezarasara kell hasznalni.
(2) A személyi pecsétnyomo lenyomata a lezards utan azok sértetlenségét bizonyitja.
(3) A személyi pecsétnyomo hasznélatéra az igényl6 szervezeti egység vezet6jének felhatalmazasaval kerilhet sor.
8.8 (1) Specidlis bélyegzé a kiadmanyozasi jogkdrrel rendelkezé személy aldirdsat tartalmazo bélyegzé (a tovabbiakban:
alairds-bélyegzd), illetve az egyedi célu felhaszndlasra - allami vezetdi jovahagyassal — igényelt egyéb bélyegzé.
(2) Specidlis bélyegzd hasznalatét a kdzigazgatasi dllamtitkér indoklassal ellatott igénylés alapjan engedélyezheti.
(3) Az alairas-bélyegzd csak akkor hasznalhato, ha az azonos ligyben kiadott iratok nagy szama ezt feltétlenil indokolja.
Az alairas-bélyegzével ellatott irat nem mindsdil hiteles kiadmanynak.
(4) A specidlis bélyegzéket a bélyegzé-nyilvantartasért felelés szervezeti egység (a tovabbiakban: Nyilvantartd) altal
rendszeresitett nyomtatvanyon kell igényelni (a tovabbiakban: igénylélap).
9.§ (1) A fejbélyegzd az,Emberi Eréforrasok Minisztériuma” felirattal ellatott téglalap alaku bélyegzé, amely tartalmazhatja
tovabba:
a) a szervezeti egység megnevezését,
b) a postacimet,
Q) és egyéb, azonositasra szolgald adatot (pl. ad6szam, telefonszam).
(2) A fejbélyegz6 akkor hasznalhatd, ha a szervezeti egységnek nem &ll rendelkezésére nyomdai uton el&dllitott,
a szervezeti egységet mint feladét megjel6l6 boriték.
(3) Afejbélyegzé a kimend kildemények boritékéan a feladd jelolésére hasznalhato.
10.8 (1) Azlgyviteli bélyegzdk az iratkezeléssel 6sszefliggd tevékenység hatékony és egységes ellatasat szolgaljak.

Az Ugyviteli bélyegzéket a hivatalos levelezésben, kiadmanyokon, valamint az iratokrél készitett mdasolatok
hitelesitésére lehet hasznalni.
Ugyviteli bélyegzéként hasznalhatok:

a) az érkeztet6 bélyegzé,

b) az érkeztet6-iktatobélyegzé,

c) a datumbélyegzé,

d) a dijhitelesité bélyegzé,

e) a hitelesit6 bélyegzd,

f) a mindsitett kiildeményen a mindsitési jelolés és kezelési utasitasok jeldlésére szolgalé bélyegzdk,
9) a tértivevények feladdsanal hasznalt bélyegzok,

h) a nyomtatott nevet tartalmazé névbélyegzék.
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12. 8§

13.§

14.§

15.§

16. 8§

17.8

3. Bélyegz6k megrendelése, kiaddsa és nyilvdntartdsa

Bélyegzé megrendeléskor igénylélapot kell kitlteni és megkildeni a Nyilvantarténak.

Az igényl6lapot a Nyilvantartd nyilvantartasba veszi és ellendrzi a megrendelés szabalyszerliségét. Ha hibat vagy
hidnyossdgot észlel, az igényl6lapot visszakiildi a megrendelének. Szabdlyszer( igénylés esetén a Nyilvantartd
intézkedik a bélyegzé megrendelésérdl.

A Nyilvantarté a szigord szdmaddasu bélyegzéket az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Egyedi Iratkezelési
Szabalyzatardl sz6l6 22/2017. (V. 24.) EMMI utasités 46. § (3) bekezdés j) pont alapjén az erre a célra rendszeresitett
Bélyegzé-nyilvantartd konyvben veszi nyilvantartasba.

A nyilvantartasba vételt kovetden a szigort szamadasu bélyegzdt dtvevd személy alairdsdval igazolja, hogy az igényld
szervezeti egység vezetdjének felhatalmazasaval a bélyegzé hasznalatara jogosult.

A szervezeti egység vezetbje koteles intézkedni a bélyegzd hasznaldjanak személyében bekdvetkezd véltozas
Nyilvantarto felé torténd irasbeli bejelentetésérdl. A bejelentés alapjan a Nyilvantarté intézkedik a valtozés rogzitésérol
a nyilvantartasban.

A nem szigoru szdmadasu bélyegz6k kiaddsa az igényl6lapon torténik.

Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott személy részére szigori szdmadasu bélyegzé nem igényelheté.

4. Bélyegz6 pdtldsa, cseréje és visszavondsa

Ha az a személy, aki részére a szigoru szamadasu bélyegzé kiadasra kerdilt észleli, hogy a bélyegzdje elveszett vagy azt
eltulajdonitottdk, irdsban koteles haladéktalanul értesiteni a Nyilvédntartét, aki gondoskodik a korbélyegzé,
az ellenjegyzésre szolgald bélyegzé és a specialis bélyegzé letiltasardl sz6l6 kézleménynek a Hivatalos Ertesitében
valé megjelentetésérél. A megjelentetéssel kapcsolatban felmeriilt koltségek azt a személyt terhelik, akinél
a felréhatéség megdllapithato.

A Nyilvantarté a bélyegzé elvesztését vagy eltulajdonitasdt a bélyegzé-nyilvantartasban rogziti, és intézkedik
a bélyegzd pétlésarol.

A leadott vagy megkertilt bélyegzét a Nyilvantarto visszaveszi, sziilkség esetén selejtezi. Elszamolasi kotelezettség ald
tartozo, személyre kiosztott szigort szdmadasu bélyegzé esetén ennek tényét a nyilvantarté konyvben felvezeti.

Ha a bélyegz6 elhaszndlddott, megrongdlddott vagy megsemmisiilt, illetve a szervezeti egység elnevezése valtozott
a szervezeti egység vezetdje a Nyilvantartonal irdsban, indoklassal ellatva koteles kezdeményezni a bélyegzé cseréjét.
Szigoru szamadasu bélyegzd cseréje sordn az elhasznédlédott, megrongalédott bélyegzét le kell adni a Nyilvéntarténak.

5. Bélyegzé leaddsa, megsemmisitése és ellenérzése

Az athelyezés, a tartds tavollét, a jogviszony megszlinése, tovabbd munkakor véaltozas esetén a szigord szamadasu
bélyegz6t felvett munkatarsat elszdmoldsi kotelezettség terheli, a birtokdban levé bélyegzét a Nyilvantartonak le kell
adnia.

A szigoru szamadasu bélyegzé hasznélojanak személyében torténd valtozas esetén a 12. § (2) és (3) bekezdésében
leirtakat kell alkalmazni.

A nem szigorl szamadasu bélyegzéket a Nyilvantarté atveszi, ha a bélyegzé:

a) elhasznalédott,
b) megrongalédott, vagy
<) hasznalatdra mar nincs sziikség.

A leadott nem szigoru szamadasu bélyegzék megsemmisitésérdl — darabszam szerinti elszamolassal — a Nyilvantarto
gondoskodik.

A leadott szigort szdmadasu bélyegzdk jegyzékdnyv alapjan torténé megsemmisitését, illetve Bélyegzé-nyilvantartd
konyvben torténd rogzitését a Nyilvantarto végzi.
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18.§

19.§

20.§

22.§

23.§

3)

A Nyilvantarté minden év marcius 31-ig ellen6rzi a szigord szdmaddsu bélyegzék meglétét és sértetlenségét.
Az ellendrzésrol jegyzékonyv készdil.

6. Lemez- és pdncélszekrény haszndlata, nyilvdntartdsa és ellenérzése

A lemez- és pancélszekrény, valamint széf a szervezeti egység vezet6je altal indokolt esetben, igy kiiléndsen
a mindsitett, a védendd iratok és adatok, az adathordozoék és egyéb a munkavégzéshez kapcsolédo értékek taroldsa
céljabol igényelheté.

Lemez- és pancélszekrény, tovabba széf rendeléséhez az ,IgénylSlap lemez- és pancélszekrény rendeléséhez,
mozgatasahoz a Nyilvantarto felé” cimi igénylélapot kell kitdlteni és megkildeni a Nyilvantartonak.

Széf vagy pancélszekrény (a tovabbiakban egydtt: padncélszekrény) megrendeléséhez azigénylének a (2) bekezdésben
meghatdrozottakon tul a miszaki paramétereket is meg kell adnia.

Ha a megrendelés szabalyszer(, a Nyilvantartd intézkedik a lemez- és pancélszekrény megrendelésérdl.

Az igény teljeslilésének, a lemez- és pancélszekrény hasznalatba vételének tényét a szervezeti egység vezetéje koteles

a Nyilvantarté részére irdsban jelezni.

A Nyilvantarté a lemez- és pancélszekrény nyilvantartasba vétele érdekében:

a) matricat helyez el a lemez- vagy péncélszekrényen, amely tartalmazza a nyilvdntarté konyv szerinti
nyilvéntartasi szdmat (a tovabbiakban: nyilvdntarté matrica),

b) atveszi a pétkulcsokat tartalmazd, a lemez- és pancélszekrény hasznalatéra jogosult szervezeti egység vezetdje
altal lezart, datummal ellatott, lepecsételt boritékokat,

<) kiadja a lemez- vagy pancélszekrényhez tartozé kulcsdobozt,

d) a felvételre jogosult személyek részére atadja a személyi pecsétnyomokat.

A kédzaras lemez- és pdancélszekrények mikodéséhez haszndlt kédokat lezart, ddtummal ellatott, lepecsételt,

a lemez- és pancélszekrény azonositészamaval ellatott boritékban kell a Nyilvantarté részére leadni.

A kizarélag kédzarral mikddé lemez- és pancélszekrényekhez kulcsdobozt a Nyilvédntarté nem ad ki.

A pétkulcsot, tartalékkodot tartalmazé boritékot kizarélag a biztonsagi vezet6 értesitése mellett, két tanti jelenlétében
lehet felbontani.

A lemez- és pancélszekrény pétkulccsal, tartalékkoddal torténd kinyitasardl a biztonsagi vezeté vagy a Nyilvantarto
jelenlétében jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzékonyv tartalmazza:

a) a kinyitas idépontjat,

b) a helyszint,

n

) alemez- és pancélszekrény tartalmaban tortént valtoztatasokat (kivétel, betétel),
d) a jelenlévé személyek nevét és beosztasat.

A lemez- és pancélszekrények épuleten bellli vagy épliletek kozotti mozgatdsa kizarélag a Nyilvantarto felé tortént
igénybejelentést kovetéen torténhet. Az igénybejelentést kdvetéen keriilhet sor a Kozbeszerzési és Ellatasi
Féigazgatdsag irdnyaba a koltoztetés megrendelésére.

A koltoztetés megtorténtét a szervezeti egység vezetdje koteles jelezni a Nyilvantartonak.

A Nyilvantarté a lemez- és pancélszekrényrél belsé nyilvantartast vezet.
A nyilvéntartas tartalmazza a pancél- vagy lemezszekrény:

a) fizikai elhelyezését,

b) KEF nyilvantartasi szamat,

) a nyilvantarté matrica szamat,

d) tipusat (lemezszekrény, pancélszekrény vagy széf),
e) méretét,

f) szinét,

g) ajtéinak szamat, valamint
h) tartalék kulcsainak szamat és tarolasi helyét.
Az elszallitott, leselejtezett lemez- és pancélszekrényeket a nyilvantartasbdl a Nyilvantarto torli.
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24.8§ A Nyilvantarté minden év marcius 31-ig ellendrzi a lemez- és pancélszekrényeket, a nyilvantarté matrica meglétét,
sértetlenségét. Az ellenérzésrél jegyzékonyv készul.

7. Kulcsdobozok haszndlati rendje

25.8 (1) A hasznalatban Iévé, nyilvantartott lemez- és pancélszekrények kulcsait a munkaidd végén az erre a célra szolgald
kulcsdobozban a személyi pecsétnyomo lenyomatdval ellatva kell leadni a portaszolgélat részére, aki a kulcsdobozok
felvételérdl és leadasardl nyilvantartast vezet.

(2) A biztonsagi vezet6 a kulcsok kotelezd leadésa aldl irdsbeli, indoklassal ellatott kérelemre felmentést adhat.

(3) A kulcsdobozon a Nyilvantarté éltal adott azonosito jelen kiviil més felirat, jelzés nem helyezheté el. Az azonositd jel
folyamatos, egyt6l kezd6d6 sorszam, amelyet a Nyilvantarté telephelyenként ad ki.

(4) A Nyilvantarté adja at a portaszolgalat részére az egyes kulcsdobozok felvételére jogosultak és azok személyi
pecsétnyomd jelét tartalmazo listat.

(5) A szervezeti egység vezet6je azonnal koteles bejelenteni a Nyilvantarté felé a kulcsdobozok felvételére jogosultak
korében bekovetkezett véaltozasokat.

8. Zdrd rendelkezések

26.8§ A jelen utasitdsban nem szabdlyozott kérdésekben az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Egyedi Iratkezelési
Szabdlyzatardl sz616 22/2017. (V. 24.) EMMI utasitasa az irdnyado.

27.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

Az emberi er6forrasok minisztere 41/2017. (VIil. 31.) EMMI utasitasa
az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet szervezeti és miikodési szabalyzatarél sz616
62/2016. (XII. 29.) EMMI utasitas modositasarol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljérva, a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
) pontjéra figyelemmel a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet szervezeti és miikddési szabélyzatardl sz616 62/2016.
(XI1. 29.) EMMI utasitas 1. melléklete (a tovédbbiakban: SZMSZ) az 1. melléklet szerint médosul.
2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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1. melléklet a 41/2017. (VIIl. 31.) EMMI utasitdshoz

1. Az SZMSZ 1./1.3. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
J./1.3. Az OGYEI
a) az Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Intézet névmaédosulasaval a Gyogyszerészeti és Egészségligyi
Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet Orszagos Gydgyszerészeti Intézet Fdigazgatdésdganak, Eszkdzmindsito és
Kérhaztechnikai Igazgatosaganak, valamint Technolégiaértékeld Féosztalyanak az OGYEl-be térténd beolvadasaval
jott létre,
b) az egyes kozponti hivatalok és koltségvetési szervi formaban mukodd minisztériumi hattérintézmények
felllvizsgélataval 6sszefliggé jogutddlasardl, egyes kdzfeladatok atvételérdl szolod 378/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet
alapjan az Egészségiigyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont (a tovabbiakban: ENKK) Orvostechnikai Féosztalya és
a Kébitdszerligyi Féosztalya altal ellatott feladatok tekintetében az ENKK jogutddja 2017. januar 1. napjatol”

2. AzSZMSZ1./1.4. pont b) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
[Az OGYEI jogdlldsdt meghatdrozé jogszabdly: az Orszdgos Gydgyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézetrél sz616
28/2015. (II. 25.) Korm. rendelet, az]
,b) alapito okirat szama és kelte: 63125-4/2016/JOGIEU, 2016. december 29"

3. AzSZMSZ1./1.11. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
J./1.11. Az OGYE! telephelyei:
a) 1097 Budapest, Albert Fléridn ut 3/A,
b) 6000 Kecskemét, Dedk Ferenc tér 5.,
c) 7100 Szekszérd, Dr. Szentgali Gyula utca 2.,

d) 9024 Gydr, Jésika utca 16.,

e) 4400 Nyiregyhaza, Arok utca 41”

4. Az SZMSZ1./2.1. pontja a kdvetkezd e) és f) alpontokkal egészil ki:
(Az OGYEI alaptevékenysége:)
,€) ellatja az orvostechnikai eszkdzdkkel kapcsolatos hatésagi, piacfelligyeleti hatésagi, az orvostechnikai eszk6zok
klinikai ~ vizsgalatdnak engedélyezésével kapcsolatos hatdsagi, valamint az orvostechnikai eszkozok
megfeleldségértékelésére jogosult szervek kijeldlésével kapcsolatos kijel6l6 hatosagi feladatokat,
f) elldtja a kébitoszerekkel és pszichotrop anyagokkal, valamint az Uj pszichoaktiv anyagokkal végezhetd
tevékenységekkel kapcsolatos engedélyezési és nyilvantartasba vételi eljarasokat, és vezeti az ezzel Gsszefliggd
nyilvédntartasokat.”

5. AzSZMSZ1./2.2. pont ac) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(Az OGYEI a jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint elldtja:)
,ac) a jogszabalyokban meghatdarozott — gydgyszerekkel, gyégyszernek nem mindsiilé gydgyhatasu készitményekkel
és orvostechnikai eszk6zokkel kapcsolatos — piacfelligyeleti hatdsagi feladatokat;”

6. AzSZMSZ1./2.2. pont v)-y) alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
(Az OGYEI a jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint:)
V) elldtja az orvostechnikai eszk6zokkel kapcsolatos hatdsagi, az orvostechnikai eszkdzok klinikai vizsgalatanak
engedélyezésével kapcsolatos hatdsagi, valamint az orvostechnikai eszk6zok megfeleléségértékelésére jogosult
szervek kijelolésével kapcsolatos kijelolé hatosagi feladatokat;
w) lefolytatja a kabitoszerekkel és pszichotrop anyagokkal, valamint az Uj pszichoaktiv anyagokkal végezhetd
tevékenységekkel kapcsolatos engedélyezési eljarasokat, és vezeti az ezzel 6sszefliggé nyilvantartasokat;
X) a szakteruletével 6sszefliggd szakvéleményt, szaktanacsot, tudomanyos tamogatast nyujt a kdzigazgatasi szervek,
intézmények és ligyfelek felkérésére;
y) megfeleléségértékelési feladatokat lat el;”
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10.

11.

. AzSZMSZ 1./2.2. pontja a kdvetkezd z) és zs) alpontokkal egészul ki:

(Az OGYEI a jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint:)
,Z) jogszabdlyban foglalt feladatkdrében szakmai és statisztikai adatgydjtési feladatokat Iat el, elemzést végez;
zs) elldtja a jogszabalyban vagy hatdésagi hatdrozatban meghatarozott tovabbi feladatokat.”

. AzSZMSZ 11./1.2. pont |) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A féigazgato:)
1) felelés az integralt kockdzatkezelési rendszer és az ellenérzési nyomvonalak létrehozataldért, mikodtetéséért,
fejlesztéséért;”

. Az SZMSZ 111./1.2. pontja a kdvetkezd s) alponttal egésziil ki:

(A féigazgato:)

,S) kozvetlendl irdnyitja és fellgyeli:

sa) az egészségbiztositasi szervhez benyujtott befogadasi kérelemben szereplé gydgydszati segédeszkdzok muiszaki
dokumentacidjanak, valamint a miiszaki dokumentacidban megjelené mdszaki paraméterek ellenérzési és szakértéi
tevékenységét;

eszkozokrél szo16 4/2009. (11l 17.) EGM rendelet szerinti megfelel§ségértékelési tevékenységet.”

Az SZMSZ 111./1.3. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
A1/1.3. A féigazgato kdzvetlen irdnyitdsa alatt mikodd szervezeti egységek és szakmai felel6sok:
a) Gyogyszer-engedélyezési és Mddszertani Féigazgatdsag;
b) Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Féigazgatdsag;
c) Ellen6rzési Féigazgatdsag;
d) Gazdasagi Féigazgatdsag;
e) Jogi és Személyligyi Féigazgatdsag;
f) Kommunikacids és Koordinacids Féosztaly;
g) Laboratériumi Féosztaly;
) Eszk6zminGsité és Kdrhaztechnikai lgazgatdsag (féosztaly);
i) Projektiranyitdsi Féosztaly;
j) Innovacids Iroda;
k) minéségiranyitasi vezets;
) belsé ellenér”

Az SZMSZ 111./3. alcime helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

#l1l./3. Gydgyszer-engedélyezési és Modszertani Féigazgatosagot vezet6 féigazgato-helyettes

I1/3.1. A Gyogyszer-engedélyezési és Mddszertani Féigazgatosagot (a tovabbiakban: OGYEI GYMF) vezetd féigazgato-
helyettes a kovetkezd tevékenységeket irdnyitja, koordinalja és feltigyeli:

a) a gyogyszerek forgalomba hozataldnak engedélyezésével, a forgalomba hozatali engedély mddositasaval,
megujitasaval kapcsolatos feladatokat;

b) a gydgyszerek klinikai vizsgélatainak engedélyezésével, moédositdsdval kapcsolatos feladatokat nemzeti és
nemzetkozi eljarasokban;

c) a gydgyszerek forgalomba hozataldnak engedélyezésével, a forgalomba hozatali engedély modositasaval,
megujitasaval kapcsolatos farmakovigilancia adatok értékelése nemzeti, nemzetkozi és centralizalt eljarasokban;

d) a gydgyszernek nem mindsiilé6 gyogyhatdsu készitmények értékelésével és nyilvantartdsaval kapcsolatos
feladatokat;

e) a gydgyszerfelligyeleti hatdsagi, jogszabalyban meghatarozott egyéb hatdsdgi, szakhatosagi, ellendrzési és
igazsagligyi szakértdi tevékenységek végzését;

f) mddszertani tmutaték megfogalmazasat, 6sszhangban a nemzetkozi szervezetek iranyelveivel;

g) statisztikai jelentések készitését és adatszolgaltatas nyujtasat a nemzetkozi szervezetek felé;

h) a hazai gyogyszeripari kutatds és fejlesztést tamogatd szakmai tandcsadast, a megfelel6 szakmai ismeretek
rendelkezésre 4llasat;

i) a Minisztérium és az egészségbiztositdsi szerv részére végzett egészségligyi technoldgiaértékelési feladatok
ellatasat és az egészségpolitikai dontéshozatal tdmogatasaval kapcsolatos feladatokat;
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12.

13.

14.

j) a gydgyszeres és nem gyogyszeres egészségligyi technoldgiak finanszirozasi eljarasrendjeinek kidolgozasaban
torténd kozremikodést.

l1/3.2. Az OGYEI GYMF f8igazgatd-helyettes a kdvetkez6 szervezeti egységeket kdzvetleniil iranyitja:

a) Gyogyszer-engedélyezési Féosztaly;

b) Klinikai Kutatasok Féosztaly;

) Stratégiai, Fejlesztési és Mddszertani Féosztaly;

d) Farmakovigilancia Féosztaly;

e) Technolégia-értékel6 Féosztaly;

f) Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztaly.”

Az SZMSZ 111./4.2. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

/4.2, Az OGYEI ETF féigazgatd-helyettese a kévetkezd szervezeti egységeket kdzvetlendil irdnyitja:
a) Taplalkozas-epidemioldgiai Féosztaly;

b) Elelmiszer- és Kozmetikai Tudomanyos Féosztaly.”

Az SZMSZ 111./5. alcime helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

#11./5. Az Ellenérzési Féigazgatosagot vezeto féigazgato-helyettes

I1./5.1. Az OGYEI Ellenérzési Féigazgatdsagot (a tovabbiakban: OGYEI EF) vezeté féigazgaté-helyettes a kdvetkezd
tevékenységeket iranyitja, koordindlja és ellatja:

a) a gyoégyszergyartas engedélyezését és felligyeletét;

b) a gyogyszer-nagykereskedelem engedélyezését és felligyeletét;

) a klinikai vizsgélatok és vizsgaléhelyek felugyeletét;

d) a gydégyszer-kiskereskedelem engedélyezését és felligyeletét;

e) preklinikai-toxikoldgiai vizsgalatok engedélyezését és felligyeletét;

f) a gyogyszermindségi kifogasok kivizsgalasat;

g) a gydgyszerhatdanyag-import, -gyartas és -forgalmazas felligyeletét;

h) a mellékhatas-figyelési rendszerek (a tovabbiakban: GVP) feliigyeletét;

i) a fokozottan ellenérzott szerek, illetve kabitdszer-prekurzorok ellenérzésével kapcsolatos feladatokat;

j) jogszabdlyban meghatarozott statisztikai adatok gyUjtését és elemzését, a Féigazgatdsag hataskorébe tartozd
adatszolgaltatasok teljesitését;

k) a gyogyszerfeligyeleti hatdsagi, jogszabdlyban meghatarozott egyéb hatdsagi, szakhatdsagi, ellendrzési és
igazsaguligyi szakértdi tevékenységek végzését;

I) az elektronikus cigarettdk bejelentési eljardsaval kapcsolatos feladatokat;

m) a kabitdészerekkel és pszichotrép anyagokkal, valamint az Uj pszichoaktiv anyagokkal végezhetd tevékenységekkel
kapcsolatos engedélyezési eljarasokat;

n) az orvostechnikai eszkézokkel kapcsolatos hatdsagi, piacfelligyeleti hatéséagi, az orvostechnikai eszkdzok klinikai
vizsgalatdnak engedélyezésével kapcsolatos hatdsagi, valamint az orvostechnikai eszk6zok megfelel6ségértékelésére
jogosult szervek kijelolésével kapcsolatos kijel6l6 hatdsagi feladatokat.

l1./5.2. Az OGYEI EF féigazgaté-helyettes a kdvetkez6 szervezeti egységeket és szakmai felel6sdket kdzvetlendil
iranyitja:

a) Titkarsag;

b) Hatdsagi Ellendrzési Féosztaly;

c) Egyedi Gyégyszerhatésagi Ugyek Féosztalya;

d) Tisztigydgyszerészeti Féosztaly;

e) Kabitészerligyi Féosztaly;

f) Orvostechnikai Féosztaly.”

Az SZMSZ 1ll. cime a kovetkezé 111/6/A. alcimmel egésziil ki:

#I1./6/A. A jogi és személyligyi foigazgato-helyettes

I1./6/A.1. A jogi és személyligyi féigazgatd-helyettes a kovetkez6 tevékenységeket iranyitja, koordinalja és feltigyeli:
a) az OGYEI altaladnos és hatésagi jogi feladatainak ellatasat;

b) a Minisztérium &ltal megkildott jogszabalytervezetek véleményezését;

) az OGYEl jogi képviseletének biztositasat;

d) az OGYEl igazgatasi feladatainak ellatasat;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

e) az OGYEl iratkezelési és irattarazasi feladatainak ellatasat;

f) az OGYEI adatvédelemmel, kdzérdekii adatokkal kapcsolatos feladatainak ellatasat;

g) az OGYEI huménpolitikai tevékenységét, az intézményi humaneréforras-stratégia kidolgozasat,

h) a kormanytisztvisel6k, kormanyzati lgykezel6k és munkavéllalok jogviszonydval kapcsolatos el6készit6,
koordindcios, szervezési és adatkezelési feladatok ellatasat;

i) az OGYEIfoglalkoztatottjai személyes adatai nyilvantartasanak vezetését, a személyi anyagok kezelését, a személyzeti
nyilvantartasok vezetését;

j) az OGYEI képzési és tovabbképzési rendszerét.

l11./6/A.2. A jogi és személyligyi féigazgatd-helyettes az aldbbi szervezeti egységeket kdzvetlenil irdnyitja:

a) Jogi és lgazgatasi Féosztaly;

b) Huméneré&forras Féosztaly.”

Az SZMSZ IV./13.2. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

JAV./13.2. A kiilsé ellendrzéseket (a hatdlyos jogszabalyok szerint kijelolt szervezetek ellendrzéseit) a féigazgatd
dontése szerinti szervezeti egység koordinalja. A kiils6 ellendrzések javaslatai alapjan készilt intézkedési tervekben
meghatarozott feladatokat az ellenérzott szervezeti egységek végrehajtjdk, és a végrehajtott intézkedéseket
nyilvantartjak. A belsé ellendr az intézkedésekrdl éves dsszesitett nyilvantartast vezet”

Az SZMSZ 1. flggeléke az 1. fliggelék szerint mddosul.
Az SZMSZ 2. fliiggeléke helyébe a 2. fliggelék lép.
Az SZMSZ 4. fuggeléke a 3. fliggelék szerint médosul.

Az SZMSZ

a) IV./1.1. pontjdban a ,belsé szervezetszabalyozé eszk6zok, dokumentumok” szévegrész helyébe a ,kdzjogi és
belsd szervezetszabalyozé eszk6zok” széveg,

b) IV./6.5., IV./11.2. és IV./11.9. pontjaban az ,OGYEI-ETF f8igazgato-helyettes” szévegrész helyébe az ,OGYEI EF
féigazgato-helyettes” széveg,

c) IV./9.2. pontjdban a ,Jogi és Igazgatasi Féosztaly vezetdje, illetve az dltala irdsban erre kijelolt munkatérsa”
szovegrész helyébe az,a jogi és személyligyi féigazgatod-helyettes, illetve az altala irasban erre kijelolt vezetd”
szbveg

1ép.

Hatdlyat veszti az SZMSZ 111./6.4. pont d) alpontja.
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1. fliiggelék a41/2017. (VIl. 31.) EMMI utasitdshoz

. AzSZMSZ 1. fuggelék 1. alcimének cime helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»1. Gyogyszer-engedélyezési és Mdodszertani Féigazgatosag”

. AzSZMSZ 1. flggelék 1.3.1. pontja a kdvetkezé i) és j) alponttal egésziil ki:

(A Stratégiai, Fejlesztési és Mddszertani Féosztdly feladatai:)

1) ellatja a bioldgiai készitmények gydgyszermindségi értékelését a klinikai vizsgalatokhoz kapcsoldddan nemzeti és
nemzetkdzi eljarasokban;

j) elldtja és koordindlja a bioldgiai gyogyszerek forgalomba hozataldnak engedélyezésével és a forgalomba hozatali

eljarasokban.”

. AzSZMSZ 1. fuggelék 1.4. alcimének cime helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»1.4. Gyogyszer-engedélyezési Foosztaly”

. Az SZMSZ 1. fliggelék 1.4.1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,1.4.1. A Gyogyszer-engedélyezési Féosztaly a kdvetkezé osztélyokra tagozddik:
a) Uj Bejegyzések Osztaly;

b) Médositasok és Megujitasok Osztaly;

¢) Uj Beadvéanyok Kémiai Ertékel® Osztaly;

d) Kémiai Modositasok és Megujitasok Ertékeld Osztaly;

e) Orvosbioldgiai Ertékel& Osztaly;

f) Kiséréirat Ertékel6 és Lektoral6 Osztaly;

g) Koordinacids Osztaly.”

. AzSZMSZ 1.fuggelék 1. cime a kdvetkezd 1.6. alcimmel egésziil ki:

»1.6. Technolégia-értékel6 Féosztaly

1.6.1. ATechnoldgia-értékel Féosztaly a kdvetkezé osztélyokra tagozddik:

a) Orvosszakmai Osztaly;

b) Egészség-gazdasagtani Osztaly.

1.6.2. ATechnoldgia-értékel 6 Féosztaly feladatai:

a) a Minisztérium és az egészségbiztositasi szerv részére egészségiigyi technoldgiaértékelési feladatokat lat el
- Ugy mint a gyogyszer, a gydgydszati segédeszkdz, a gyodgyitd-megeldzé eljards, valamint az ezen eljardsok soran
alkalmazott orvostechnikai eszkozok egészségbiztositasi finanszirozasba torténé befogadasahoz kapcsoldédo
szakért6i feladatok elvégzését —, valamint gyogyité-megelézé eljarasok tarsadalombiztositasi forrasbol torténé
finanszirozdsat megel6zéen dontéstdmogato szakértdi feladatokat végez;

b) részt vesz az egészség-gazdasagtani elemzések és egészségiigyi-technoldgia értékelések szakmai irdnyelveinek
kidolgozasaban;

c) szakterlletén elemzéseket végez és javaslatokat készit az egészségligyi forrdsok hatékony és raciondlis
felhasznélasara;

d) technoldgiaértékeléssel, finanszirozasi eljarasrendekkel kapcsolatos elemzéseket, kutatasokat végez”

. AzSZMSZ 1. fuggelék 2. cime helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»2. Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Féigazgatésag

2.1. Taplalkozas-epidemioldgiai Féosztaly

2.1.1. ATaplélkozas-epidemioldgiai Féosztaly a kdvetkezd osztalyokra tagozodik:

a) Taplalkozas-epidemioldgiai Osztaly;

b) Alkalmazott Taplalkozdstudoményi Osztaly.

2.1.2. ATaplalkozas-epidemioldgiai Féosztély feladatai:

a) taplalkozés-epidemioldgiai vizsgalatokat végez a taplalkozassal 6sszefliggd nem-fert6z6 megbetegedések, illetve
hianyartalmak felderitése érdekében;

b) folyamatosan fellilvizsgalja és kiegésziti a javasolt energia- és tapanyagbeviteli értékeket;
¢) folyamatosan korszerdsiti a taplalkozasi ajanlasokat;
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d) részt vesz a tdpanyagtablazat, a javasolt beviteli értékek és a taplalkozasi ajanlasok folyamatos korszerUsitésében,
valamint az élelmiszer-adatbankok bévitésében;

e) kozrem(kodik a lakossag taplaltsagi allapotanak vizsgalatdban antropometriai mérések és a taplalkozassal
0sszefliggd biokémiai markerek meghatarozasanak segitségével;

f) vizsgalja a tdplaltsagi dllapotra vonatkozd klinikai és laboratériumi diagnosztikai eredményeket;

g) vizsgélja a taplalkozassal 6sszefliggd primer és szekunder prevencié modszereit;

h) vizsgdlja a lakossag egészséges taplalkozasat szolgald integralt programok kidolgozdsanak és bevezetésének
lehetdségeit, feltételeit;

i) kozrem(ikodik az élelmezés- és taplalkozaspolitika kialakitasaban;

j) részt vesz a szakemberek, a lakossag és a média részére kiadandoé betegségmegel6zd, egészséges taplalkozast
szolgalo oktatasi, felvildgosito, népszer(isité anyagok készitésében;

k) tudomanyos kutatasokat végez a féosztaly szakteriiletén, nemzeti és nemzetkozi palyazatokban vesz részt;

I) részt veszazegyetemek és tarsintézmények szakirdnyd munkéjaban, kozremiikddik a tovdbbképzések szervezésében,
oktatasi tevékenységben;

m) koordindlja a kdzétkeztetés, a betegélelmezés teriiletén végzett orszagos szintli vizsgélatokat, a vizsgélatok
eredményeit elemzi a kérhazi és koérhazon kivili dietetikai szakellatds és a betegélelmezés mindségelemzése
érdekében;

n) ellatja a kiilénb6zd tipusu kozétkeztetésben — gydgyélelmezésben vagy egyéb intézményekben - alkalmazott
hagyomanyos, illetve killdnleges igényeket kielégité étrendek dietetikai vizsgalatat, beleértve az étrendek minéségi
és mennyiségi értékelését, valamint igény szerinti szakvéleményezését;

o) kdzremUikodik a kozétkeztetésben — gydgyélelmezésben vagy egyéb intézményekben - alkalmazandé étrendek
tervezésében azide vonatkozé mddszertani itmutatdk szerinti energia- és tdpanyagszamitassal, valamint nyersanyag-
Osszesités készitésével;

p) kézremU(kddik a népegészségligyi termékadd megalapozasaval, esetleges tovabbi kiterjesztésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban;

q) kozremUkodik az élelmezés-egészségligyi jogszabalyok, irdnyelvek el6készitésében;

r) szakmai allasfoglalasokat, szakvéleményeket készit a taplalkozas- és élelmezés-egészségligy, valamint a dietetika
szaktertletén;

s) folyamatosan feliilvizsgalja a taplalkozasi ajanlasokat és a tapanyagtabldzatot, javaslatot tesz a korszerUsitésre,
médositasokra;

t) szakmai, médszertani tdmogatdst nyujt a terileti népegészségligyi szervek részére az élelmezési, taplélkozasi,
betegélelmezési, dietetikai szakmai ellendrzési feladatok elésegitése érdekében;

u) kdzrem(ikddik a taplalkozasi ismeretek oktatasdban és a lakossag felé torténd terjesztésében;

v) sporttaplalkozasi vizsgalatokat végez, egyéni taplalkozasi tandcsadast nyujt sportoldk részére;

w) gyakorlati képzéseket szervez, miikddteti az intézeti tankonyhat.

2.2. Elelmiszer- és Kozmetikai Tudomanyos Féosztaly

2.2.1. Az Elelmiszer- és Kozmetikai Tudomanyos Féosztaly a kévetkezé osztalyra tagozodik:

a) Nyilvantartasi és Szakért6i Osztaly.

2.2.2. Az Elelmiszer- és Kozmetikai Tudomanyos Fosztaly feladatai:

a) az étrend-kiegészitéket, anyatej-helyettesitd tapszereket, specidlis gyodgyaszati célra szant tapszereket/
élelmiszereket nyilvantartasba veszi;

b) allasfoglaldsokat, szakmai tajékoztatokat készit az étrend-kiegészitékkel, anyatej-helyettesité és anyatej kiegészité
tapszerekkel, specidlis gydgydaszati célra szant tdpszerekkel/élelmiszerekkel, csecsemdk és kisgyermekek szdmdra
késziilt feldolgozott gabonaalapu élelmiszerekkel és bébiételekkel, a testtomeg szabdlyozas céljara szolgalo, teljes
napi étrendet helyettesité élelmiszerekkel, az élelmiszereken megjelenitheté tapanyag-osszetétellel és egészségre
vonatkozo éllitdsokkal, az Uj élelmiszerekkel, valamint vitaminok, asvanyi anyagok és egyéb élettani hatasu anyag
hozzdaddsaval eléallitott élelmiszerekkel és a kozmetikumokkal kapcsolatban;

) szakvéleményt készit a tarshatdsagok és piacfeliigyeleti hatdsagok részére a b) pont szerinti élelmiszercsoportok
és a kozmetikumok terén;

d) szakvéleményt készit az étrend-kiegészitékkel, kiilonleges taplalkozasi célu élelmiszerekkel, anyatej-helyettesitd és
anyatej kiegészité tapszerekkel, specialis gydgydszati célra szént tdpszerekkel/élelmiszerekkel, csecsemék és
kisgyermekek szamara késziilt feldolgozott gabonaalapu élelmiszerekkel és bébiételekkel, a testtomeg szabdlyozas
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céljdra szolgalo, teljes napi étrendet helyettesit6 élelmiszerekkel, az uj élelmiszerekkel, kozmetikumokkal kapcsolatos
egészségugyi kérdésekrol;

e) az Uj élelmiszerek engedélyezéséhez kapcsolodd szakvéleményt készit;

f) részt vesz az étrend-kiegészitdkkel, az anyatej-helyettesitd és anyatej kiegészitd tadpszerekkel, a specidlis gydgydszati
célra szant tapszerekkel/élelmiszerekkel, a csecsemék és kisgyermekek szamara késziilt feldolgozott gabonaalapu
élelmiszerekkel és bébiételekkel, a testtomeg szabalyozads céljara szolgdlo, teljes napi étrendet helyettesitd
élelmiszerekkel, Uj élelmiszerekkel, kozmetikumok, tovabba az élelmiszerek jeldlésével kapcsolatos eurdpai unids
eléirdsok (irdnyelvek) atultetésének, illetve Uj jogszabalyok Iétrehozasanak elékészitésében;

g) részt vesz az étrend-kiegészitdkkel, az anyatej-helyettesité és anyatej kiegészitd tapszerekkel, specidlis gydgyaszati
célra szént tapszerekkel/élelmiszerekkel, a csecsemdk és kisgyermekek szamdra késziilt feldolgozott gabonaalapu
élelmiszerekkel és bébiételekkel, a testtdmeg szabalyozas céljara szolgdlo, teljes napi étrendet helyettesitd
élelmiszerekkel, az uj élelmiszerekkel, a kozmetikumokkal, tovdbba az élelmiszerek jelolésével, a tapértékjeldlésre,
a tdpanyag-0sszetételre és egészségre vonatkozd éllitdsokkal, tovabba a dusitott éleImiszerekkel kapcsolatos eurdpai
unios szakértéi munkacsoportok, bizottsagok tevékenységében;

h) elldtja a Nemzeti Kompetens Hatdsagi feladatokat az anyatej-helyettesité és anyatej kiegészité tapszerekkel,
specidlis gyogyaszati célra szant tdpszerekkel/élelmiszerekkel, a csecsemék és kisgyermekek szamdra készilt
feldolgozott gabonaalapu élelmiszerekkel és bébiételekkel, a testtémeg szabalyozas céljara szolgald, teljes napi
étrendet helyettesit6 élelmiszerekkel, az étrend-kiegésziték, a dusitott élelmiszerek, az egészségre vonatkozé allitassal
ellatott élemiszerek és a kozmetikumok terén;

i) szakmailag segiti a teriileti népegészségligyi szerveket, munkaértekezletek, tovabbképzések szervezésével
a Féosztaly illetékességi korébe tartozéd témakrol;

j) egylttmukodik a tarshatosdgokkal a tevékenységi kdrébe tartozo ligyekben;

k) onalléan és mas kutatocsoportokkal egyittm(ikédve szakteriiletén részt vesz a tudomanyos kutatasban, mas
szervezetek, intézmények, alapitvanyok, vallalatok kutatds-fejlesztési programjaiban, kutatdsi eredményeinek
rendszeres kozzétételében;

I) részt vesz a szakterliletéhez kapcsolodd hazai és nemzetkdzi szakmai-tudoményos szervezetek és tarsasdgok
munkajaban;

m) kozrem(kodikakdzegészségligyben dolgozé szakemberek tovabbképzésében, a szakorvos-,adietetikusképzésben
és felkérésre az egyetemeken folyd doktori képzésben, valamint az egyetemek hallgatoi élelmezés-egészségiigyi
szemléleténekkialakitasaban,ataplalkozas-egészségligyiismeretterjesztésben, alakossdg szakszer(itajékoztatasaban;
n) mukodteti a kozmetikumok sulyos, nem kivanatos hatdsara vonatkozé bejelentérendszert;

o) mikddteti a Kozmetikai Toxikologiai Kézpontot;

p) nemzeti hatdsagként ellatja a kozmetikai termékek Magyarorszagon tarolt termékinformaciés dokumentacidjanak
ellenérzését;

q) kozrem(kodik az Uj élelmiszerek tagorszagi véleményezésében;

r) ellatja az élelmiszeripari fertétlenitészerek engedélyezés elbtti szakvéleményezését, az élelmiszeriparban
hasznalatos tisztitoszerek, élelmiszeripari kenéanyagok, segédanyagok szakvéleményezését.

. AzSZMSZ 1. fuggelék 3. cime helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»3. Ellenérzési Féigazgatosag

3.1.Titkarsag (osztaly)

3.1.1. ATitkarsdgot osztalyvezetd vezeti.

3.1.2. ATitkarsag feladatai:

a) biztositja a féigazgato-helyettes hatdskorébe tartozd feladatok adminisztrativ és koordinédcids el6készitését,
valamint

b) gondoskodik a beérkezd iratok feldolgozasardl, a féigazgatd-helyettes dontése esetén annak intézésérdl,
tovabbitasardl, a titkarsagi ugyviteli munka megszervezésérdl, a féigazgato-helyettes hivatalos programjanak
szervezésérdl és nyilvantartasardl, figyelemmel kiséri a vezeté &ltal kiadott feladatok hataridében torténé
végrehajtasat;

) részt vesz a szakmai anyagok el6készitésében, egyeztetésében, szakteriletén koordinélja azok el6készitését;

d) szervezi, koordindlja a féigazgatd-helyettes altal tartott értekezleteket, és gondoskodik az értekezletek technikai
lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokrdl;

e) elldtja mindazon Ugyeket, amelyeket a féigazgatd-helyettes allandé vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe
utal;
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f) elldtja az elektronikus cigarettaval 6sszefliggd koordinacios feladatokat, ennek kapcsan kilénosen: feltgyeli
akiosztott kérelmek hatérid6re valé elbirdlasat; kezeli és feltolti az adatokat az EU common entry gate (a tovébbiakban:
EU-CEG) internetes fellleten; kimutatasokat készit a meglévé adatokbdl; kapcsolatot tart a hazai és nemzetkozi
szervezetekkel; kozrem(kodik a kapcsolodd jogszabdlyi el6készitésben; részt vesz a szakmai egyeztetéseken;
folyamatosan nyomon koveti az EU-CEG altal m(kodtetett internetes feliletet; iktatja, feldolgozza a beérkezett
notifikacios bejelentéseket, majd azokat tovabbitja a felel6sok részére.

3.2. Hatosagi Ellen6rzési Féosztaly

3.2.1. A Hatosdgi Ellen6rzési Fosztély feladatai:

a) kivizsgalja a gydgyszermindségi kifogas bejelentéseket, miikodteti a Rapid alert rendszert;

b) elldtja a farmakovigilancia (GVP) rendszerek felligyeletét, valamint rendszeres és rendkiviili ellenérzéseket végez;
) elladtja a gyogyszergyartassal kapcsolatos hatdsagi feladatokat, valamint rendszeres és rendkiviili ellenérzéseket
végez;

d) ellatja a gyogyszer-nagykeresked6k engedélyezését és az engedély modositasat, felligyeletét, valamint rendszeres
és rendkivdli ellenérzéseket végez;

e) ellatja a gyogyszerkozvetitdi tevékenység regisztracidjat, a regisztracié modositasat, felligyeletét;

f) elldtja a hatdéanyaggyartok, importérok, forgalmazok regisztracidjat, a regisztracidé maédositasat, feligyeletét,
valamint rendszeres és rendkivili ellenérzéseket végez;

g) ellenérzi a klinikai vizsgalatokat, ellatja a Fazis . vizsgalohelyek akkreditaciojat és az akkreditacié médositasat;

h) ellatjaa nem-klinikai egészségligyi és kdrnyezetbiztonsagivizsgalatokat végzé intézmények GLP kdvetelményeknek
megfelel6 mlkddésének ellenérzését, az egyes vizsgdlatok megfeleléségének ellenbrzését és a vizsgélatok
feltlvizsgélatat, valamint a GLP kdvetelmények betartasanak folyamatos ellenérzését;

i) igazolast allit ki a kiilfoldi hatésdgok részére CPP, GMP hatéanyag, GMP készitmény tekintetében;

j) kapcsolatot tart kiilfoldi tarshatésagokkal a féosztaly illetékességébe tartozo ligyekben;

k) ellatja a centralizaltan engedélyezett készitmények (CAP) mintavételezését;

I) tandcsadast végez a féosztaly illetékességébe tartozd tigyekben.

3.3. Egyedi Gyégyszerhatésagi Ugyek Féosztaly

3.3.1. Az Egyedi Gyégyszerhat6sagi Ugyek Fosztalya a kdvetkezé osztalyokra tagolodik:

a) Gyogyszerfelligyeleti Osztaly;

b) Médszertani és Egyedi Igénylések Osztaly.

3.3.2. Az Egyedi Gy6gyszerhat6sagi Ugyek FSosztély feladatai:

a) ellatja a harmadik orszagban forgalomba hozatalra engedélyezett gydgyszerek igénylésének engedélyezését, mas
eurdpai unids tagallamban forgalomba hozatalra engedélyezett gydgyszerek igényléséhez szakvélemény kiadasat;
b) elldtja a gydgyszeradomanyok be- és kivitelének engedélyezését, illetve szakvéleményezését;

c) igazsagligyi szakért6i véleményadasi feladatokat lat el;

d) elbirdlja az indikacion tuli gydgyszerrendelés iranti kérelmeket;

e) részt vesz a gyogyszerhamisitas megel6zésével kapcsolatos gydgyszerhatdsagi feladatokban;

f) elldtja az ismertetésfeligyelettel kapcsolatos feladatokat;

g) gyogyszerutilizacios vizsgalatokat végez;

h) a gyégyszerhidnnyal kapcsolatos adatgydjtést, informdciészolgaltatast és koordinacids tevékenységet végez;

i) a gydgyszerekkel kapcsolatos reklamfeliigyeleti eljarasokban szakhatosagi feladatokat lat el;

j) a gyogyszer végleges mintak fotdadatbazisat folyamatosan frissiti, kozzéteszi a honlapon;

k) végzi a kdbitdszerek és pszichotrép anyagok nyilvantartasat, adatbazisanak frissitését a honlapon.

3.4.Tisztigyogyszerészeti Foosztaly

3.4.1. A szervezeti egységet a féosztalyvezetd jogallasu orszagos tisztifégydgyszerész vezeti.
3.4.2. ATisztigyogyszerészeti Féosztaly a kdvetkezé osztélyokra tagozddik:

a) Kb6zép-magyarorszagi Régioé (osztdly);

b) Eszak-alféldi Régi6 (osztaly);

c) Dél-alfoldi Régid (osztaly);

d
e

) Dél-dunantuli Régié (osztaly);
) Eszak-dunéntuli Régié (osztaly).
3.4.3. ATisztigyogyszerészeti Féosztaly feladatai:

a) ellatja a jogszabalyban meghatarozott hatdsagi feladatokat;
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b) eljar a hataskorébe tartozé panaszok, a lakossagi gydgyszerellatas teriiletérél érkezé bejelentések, kdzérdeki
bejelentések tigyében;

c)elldtjaakozforgalmu, fidk- és kézigydgyszertarak, valamintintézetigydgyszertarakmikddésének és gydgyszerellatasi
tevékenységének szakmai ellenérzését;

d) ellatja a gyogyszertaron kivili gydgyszerforgalmazas felligyeletét;

e) ellatja a kabitdszer-prekurzorokkal kapcsolatos ellenérzési és nyilvantartasi feladatokat;

f) biztositja, hogy a forgalombdl kivont gyogyszerkészitmények ne keriiljenek tovabbi felhasznalasra;

g) egységes ellenérzési szempontokat dolgoz ki a tiszti fégydgyszerészek és tiszti gydgyszerészek tevékenységéhez;
h) vezeti a gydgyszertarakra, gydgyszertaron kivili gydgyszerforgalmazé egységekre vonatkozé nyilvantartasokat;

i) kapcsolatot tart feladatkorét érintéen az egészségligyi szakmai kollégium illetékes tagozataival, gyogyszerész
szakmai és civil szervezetekkel.

3.5. Orvostechnikai Foosztaly

3.5.1. Az Orvostechnikai Féosztaly feladatai:

a) ellatja a gyartdk, a forgalomba hozatalért felelés személyek és az orvostechnikai eszkdzdk, in vitro diagnosztikai
orvostechnikai eszkdzok bejelentési kotelezettségével kapcsolatos hatdsagi feladatokat;

b) kivizsgalja az orvostechnikai eszk6zok alkalmazédsa sordn fellépd varatlan eseményeket, ideértve kiiléndsen
a baleseteket, sulyos meghibdsodasokat, és sziikség szerint intézkedik a hasznalat, illetve a forgalomba hozatal
felfliggesztésérél vagy a forgalombdl torténd kivonasrdl, vizsgdlata eredményérél szlikség szerint tajékoztatja
a tarshatésagokat;

¢) ellatja az orvostechnikai eszkdzok és in vitro diagnosztikai orvostechnikai eszk6zok piacfelligyeletét;

d) intézkedik a forgalombdl kivont eszkdzdknek, azok gyartéinak, illetve a forgalomba hozatalért felelés személyek
nevének az OGYEI honlapjan térténd kézzététele irant;

e) meghatarozza az id6északos fellilvizsgalatot végz6 szervezetekkel szembeni kdvetelményeket;

f) hatarozattal feljogositja az id&szakos fellilvizsgalatok elvégzésére jogosult szervezeteket, és ellenérzi ezek
tevékenységét;

g) allast foglal a termék besoroldsa és osztalyba soroldsa alkalmaval a gyarto és a kijeldlt szervezet kozott felmeriild
vitas kérdésekben;

h) gyartéi vagy forgalmazéi megkeresésre szakvéleményt ad az orvostechnikai eszk6zok besorolasara vonatkozéan;
i) a gyarto kérelmére a jogszerU forgalomba hozatal igazolasara un. Free Sales Certificate-et ad ki;

j) elbirdlja a megfeleléségértékelés ald nem vont orvostechnikai eszkdzok eseti hasznalatanak engedélyezése iranti
kérelmeket;

k) kijeloli az orvostechnikai eszk6zok megfelel6ségértékelését végzé szervezeteket (a tovabbiakban: kijelolt
szervezetek), és lefolytatja az azok ellenérzésével kapcsolatos eljarast, részt vesz az Eurdpai Bizottsag altal szervezett
koz6s kijelolési és ujrakijelolési eljarasokban;

I) egyittmikodik a févarosi- és megyei kormanyhivatalokkal, a Gazdaséagi Versenyhivatallal, a Nemzeti Ad6 és
Vambhivatallal, az Egészségligyi Tudomdanyos Tanacs Tudomanyos és Kutatdsetikai Bizottsdgdval, a Nemzeti
Egészségbiztositasi AlapkezelSvel, valamint més egészségligyi dllamigazgatasi szervekkel;

m) részt vesz az orvostechnikai eszkdzokkel kapcsolatos jogszabalyok koncepciéjanak kidolgozésaban;

n) ellatja az eurépai szabvanyok honositasaval kapcsolatosan az OGYEl kompetencidjaba tartozé feladatokat;

o) ellatja az emberi felhasznalasra keriilé orvostechnikai eszkdzok klinikai vizsgalatanak és beavatkozassal nem jaro
vizsgalatoknak az engedélyezésével és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat, e hataskorében ellenérzést végez;
p) az orvostechnikai eszkdzokkel 6sszefliggd kérdésekben kapcsolatot tart az Eurdpai Bizottsaggal és a tagorszagok
illetékes hatosagaival (kijelolt szervezetek Ugyei, varatlan események jelentésének tovabbitasa, illetve fogadasa,
az eurdpai unids adatbankkal valé kapcsolattartas), részt vesz az eurdpai uniés munkacsoportok munkajaban;

q) mukodteti a Kozponti Implantatumregisztert, és ellendrzi az azzal kapcsolatos bejelentési kotelezettség teljestilését;
r) nyilvantartja a rendelésre késziilt (egyedi) gydgyaszati segédeszk6zok gyartoit, végzi az ellendrzésiiket.

3.6. Kabitoszeriigyi Féosztaly

3.6.1. A Kéabitoszertigyi Fosztaly feladatai:

a) elbirdlja a kabitészerekkel, pszichotrép és Uj pszichoaktiv anyagokkal gydégyaszati és nem gydgydszati célu
tevékenységet folytaté gazdalkodo szervezetek és intézmények tevékenység végzése iranti kérelmét;

b) elbirdlja az ipari mak eseti (éves) termesztetési engedély iranti kérelmeket - sziikség esetén az ENSZ Kabitoszer
Ellen6rzd Szerve (INCB) bevondsaval;
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c) elbirdlja a kébitészerekkel és pszichotréop anyagokkal, valamint az Uj pszichoaktiv anyagokkal végezhetd
tudomanyos (klinikai és nem-klinikai) kutatasi kérelmeket;

d) engedélyezi a mar leselejtezett, gydgydszati és nem gydgyaszati felhaszndlasu kabitoszerek és pszichotrop
anyagok, valamint Uj pszichoaktiv anyagok megsemmisitését;

e) elbirdlja a gydgyaszati és nem gyogyaszati felhasznaldsu kabitdszerek és pszichotrép anyagok, valamint Uj
pszichoaktiv anyagok kiviteli és behozatali engedélyezését;

f) a diszité mak, kannabisz exportjat, importjat, transzferét végzé, tovabba makszalma-maradvanyokkal szennyezett
makmagot felvasarlé, illetve annak tisztitasat végzo, valamint a szerzédés alapjan az ipari makszalma és kannabisz
taroldst és az ellendrzott szerek szallitmanyozasat végz6 gazdalkodé szervezeteket nyilvantartasba veszi;

g) a gyartok és forgalmazdk adatszolgéltatasai alapjan az orszag mennyiségi igényeit 6sszesiti az egyes kabitdszerek
és pszichotrép anyagok tudomanyos és gyogyaszati célu felhasznalasa tekintetében a targyévet kdvetd évre nézve,
a becsiilt mennyiségeket megkiildi az INCB részére;

h) kapcsolatot tart a gyartokkal és forgalmazdkkal a becslések nyomon kovetése érdekében, és a felmeriilé modositas,
valamit az évente kétszer, hivatalbdl inditott becslés fellilvizsgalat adatait tovabbitja az INCB felé;

i) az Egységes Kabitoszer Egyezményben, valamint a pszichotrép anyagokrél sz6l6 Egyezményben foglaltaknak
megfeleléen a gyartdk és forgalmazok adatszolgéltatasa alapjan 6sszesitett negyedéves és éves jelentéseket készit
az INCB-nek a kabitoszerek és pszichotrop anyagok gyartasara, forgalmazasara, exportjara, importjara vonatkozoéan;
j) a gyogyaszati felhasznélassal rendelkezd kabitdszerekkel és pszichotrép anyagokkal, valamint az Uj pszichoaktiv
anyagokkal végzett gydgyaszati, kutatasi és rendészeti célu tevékenységek ellenérzésében kdzrem(ikodik, szlikség
esetén helyszini ellendrzést végez 6nalldan vagy a tarshatésdgokkal;

k) kérelemre magyar és/vagy angol nyelvi éllasfoglalast allit ki egy adott anyag jogszabalyok altal meghatérozott
ellenérzott statuszara, kivitele vagy behozatala engedélykotelességére nézve;

) hitelesiti az orvosi igazolasokat a kiilféldre utazo, ellen6rzott szerrel kezelés alatt allo betegek ellatasa céljabol;

m) egylttmukodik a hazai tarshatdsagokkal és intézményekkel (NAV, ORFK, Nemzeti Szakért&i és Kutatéo Kézpont
- NSZKK);

n) valamennyi kiadott engedély esetében a ténylegesen kiszallitott, illetve behozott ellenérzétt anyag mennyiségeket
adatbazisban regisztrélja, a kiadott export engedélyek vonatkozasdban a kulféldi hatésagok visszajelzéseit koveti
a ténylegesen kiszallitott mennyiségekrdél; az esetleges eltérést tisztazza az ligyféllel és az illetékes hatdésaggal;

0) részt vesz az NSZKK koordinaldsdval megrendezett, Eurdpai Unid tagallamaira kiterjedé nemzetkozi, igazsagligyi
szakértdi laboratériumok bevondsaval rendezett korvizsgalatok (ENFSI, ICE) szervezésében és lebonyolitasdban.”

Az SZMSZ 1. fliggelék 4.1.2. pont n) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:
(A Gazddlkoddsi F6osztdly feladatai:)
,N) elldtja a kikildetésekkel kapcsolatos feladatokat, vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartasokat;”

Az SZMSZ 1. fliggelék 4.2.1. pont a) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A Beszerzési és Uzemeltetési Féosztdly a kévetkez8 osztdlyra tagozddik:)
,a) MUszaki és Uzemeltetési Osztaly””

Az SZMSZ 1. fliggeléke a 4. cimet kdvetden a kdvetkezd 4/A. cimmel egésziil ki:

+4/A. Jogi és Személyiigyi Féigazgatosag

4/A.1. Jogi és lgazgatasi Foosztaly

4/A.1.1. A Jogi és lgazgatasi Féosztaly a kdvetkezd osztélyokra tagozddik:

a) Altalanos Jogi Osztaly;

b) Hat6sagi Jogi Osztaly;

¢) lgazgatasi Iroda.

4/A.1.2. A Jogi és lgazgatasi Féosztaly feladatai:

a) ellatja az OGYEI jogi képviseletét — beleértve a feljelentések megtételét — a birésagok és mas hatdsagok elétt, illetve
az OGYEI kiils6 partnereivel térténé egyeztetéseken, valamint a Kézbeszerzési Déntébizottsag el6tti jogorvoslati
eljarasokban az OGYEI képviseletében eljaré szervezeti egység tdmogatasa soran;

b) elkésziti, médositja az OGYEI szerz6désmintait, egyéb iratmintat, kézremUkodik a szerzédések el6készitésében,
a megkuldott szerz6déstervezetek véleményezésében és véglegesitésében;

¢) jogi allasfoglalasokat készit az OGYEI féigazgatoja, a féigazgatoésagok, igazgatdsagok és féosztalyok kérésére;
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d) véleményezi, egyezteti, kiadja és eltérd rendelkezés hidnydban nyilvantartja az érintett szakmai szervezeti egységek
altal kezdeményezett és elékészitett belsé szervezetszabdlyozé dokumentumokat;

e) munkajoggal kapcsolatos tanacsadast végez;

f) elkésziti a jogi terliletet érint6 adatszolgaltatasokat;

g) ellatja az OGYEI szervezetét és miikddését érinté altalanos jogi feladatokat;

h) jogi tigyekben kapcsolatot tart az egészségligyi dgazat szereplbivel (Minisztérium, hatdésagok, szakmai szervezetek,
egészségugyi szolgéltatok), részt vesz szakmai egyeztetéseken;

i) el6késziti, véleményezi a szakvélemény-tervezeteket;

j) kézremiikoédik az OGYEI feladatkorét érinté jogszabalytervezetek elSkészitésében, koordindlja a kézigazgatasi
egyeztetés soran beérkezé jogszabalytervezetek véleményezését;

k) egylttmUikodik a tagallami tarshatdsagokkal jogi és eljarasjogi kérdésekben;

) kozremUikodik a féigazgatoi, féigazgato-helyettesi dontések el6készitésében, kdzremiikddik a dontéshez sziikséges
informacidok gyujtésében, elemzésében, meghatarozott szakmai feladatok elvégzésében;

m) ellatja az iratkezeléshez és irattdrazashoz kapcsolddo szabalyozasi feladatokat, elkésziti az Iratkezelési szabélyzatot
és az éves irattari tervet, az irattari tervet évenként fellilvizsgalja;

n) mikodteti, fejleszti és felligyeli az irattarazasi és iratkezelési tevékenységet az OGYEI-n beliil;

o) ellenérzi az Iratkezelési szabdlyzat betartasat, gondoskodik a szabalytalansagok megsziintetésérdl, szilkség esetén
a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvényben foglaltak
alapjan javaslatot tesz az Iratkezelési szabalyzat, illetve az irattari terv médositasara;

p) kezeli és 6rzi a Kozponti Irattarnak atadott lgyiratokat, az irattéri anyagokhoz torténé hozzaférést biztositja
a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembevételével, gondoskodik az tgyiratok selejtezésérdl és a selejtezett iratanyag
g) a nem selejtezhet6 koziratok fennmaradasa, az iratok védelme és a jogszabalynak megfelel iratkezelési rend
biztositasa érdekében egylttmikodik a Magyar Nemzeti Levéltarral és a Belligyminisztérium Iratkezelési és
Adatvédelmi Féosztalyaval;

r) gondoskodik a postai kiildemények (levelek, csomagok) atvételérdl, érkeztetésérdl és dtadasardl;

s) ellatja az iratkezeléssel kapcsolatos tgyviteli feladatokat;

t) végzi a korbélyegzék kozponti nyilvantartasaval, kiadasaval, leltdrozasaval, illetve a bélyegzék ellendrzésével és
selejtezésével kapcsolatos feladatokat;

u) nyilvantartja a kiadmanyozasi jog delegalasat, illetve visszavondsat;

v) 6rzi a belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok egy eredeti példanyat;

w) koordindlja az iratkezelési felel6sok tevékenységét, biztositja az iratkezelést ellaté munkatarsak szakmai képzését,
tovabbképzését;

x) az adatvédelmi felel&s Gtjan ellatja az OGYEl adatvédelemmel, kdzérdek( adatokkal kapcsolatos feladatait;

y) a védelmi referens Gtjan ellatja a jogszabalyban meghatarozott védelmi feladatokat; ennek érdekében koordinalja
az OGYEI érintett szervezeti egységeinek védelmi feladatait;

z) az esélyegyenlbségi referens Utjan ellatja a jogszabalyban meghatéarozott esélyegyenldségi feladatokat.

4/A.2. Humaneroforras Foosztaly

4/A.2.1. A Humaneré&forras Féosztaly a kdvetkezé osztalyokra tagozddik:

a) Humaneréforras Osztaly;

b) Képzési és Tovabbképzési Osztaly.

4/A.2.2. A Humaneré&forras Féosztaly feladatai korében

a) el6késziti az OGYEI humanpolitikai targyu belsé szabalyzatait, humanpolitikai szempontbél véleményezi az OGYEI
mUkodését szabalyozé dokumentumait;

b) végzi a munkaligyi tevékenység korébe tartozoé nyilvantartdsi, adatszolgaltatasi feladatokat, biztositja a jogszert
adatkezelést;

c) teljesiti az Integralt Kdzszolgalati Statisztikai Informaciés Rendszer (KOZSTAT), a Tartalékallomany Informécios
Portal (TARTINFO) elektronikus rendszerekhez kacsolédé adatszolgaltatasi kotelezettségeit;

d) ellatja a rend6rségrél szold 1994. évi XXXIV. torvény alapjan a védett dllomannyal 0sszefiiggésben keletkezé
feladatait, nyilvantartasi kotelezettségét;

e) elldtja a nemzetbiztonsagi szolgdlatokrél sz6lé6 1995. évi CXXV. torvény alapjan a nemzetbiztonsagi ellenérzés
lefolytatasahoz kapcsolodo feladatait;
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f) ellatja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII torvényben a vagyonnyilatkozatok
6rzésével 6sszefliggésben meghatérozott feladatokat;

g) teljesiti a jogszabaly alapjan elrendelt humaneréforras-adatszolgéltatasokat;

h) elldtia az OGYEl humaneréforras-gazdalkodasat, és nyomon koveti az OGYEl létszam valtozasait, vezeti
az dllomanytablat;

i) ellatja a szervezeten beliili célfeladat-kitlizésekkel kapcsolatos nyilvantartasi és adatszolgaltatasi feladatokat;

j) ellatja a kozérdekl onkéntes tevékenységgel kapcsolatos szerz8dések el6készitésével, nyilvédntartasaval kapcsolatos
feladatokat;

k) mikoédteti az OGYEI minésitési és teljesitményértékelési rendszerét, és végzi a teljesitményértékeléssel kapcsolatos
humanpolitikai feladatokat;

I) ellatja a féigazgatd kinevezési jogkdrébe tartozé kormanytisztvisel6k és kormdnyzati Ggykezel6k kinevezési és
egyéb munkaltatoi jogkorébe tartozo, valamint a munkavallalok alkalmazasaval, foglalkoztatasaval kapcsolatos
munkaiigyi és személyligyi feladatokat;

m) ellatja az unids projektfeladatokhoz kapcsolddé humaneréforras-feladatokat;

n) szervezi és el6késziti az allaspalydzatok megjelentetését, szakmai segitséget nyujt a toborzasi, kivalasztési
eljarasban;

o) kezeli a személyi anyagokat; nyilvantartja a munkak®ori leirdsokat;

p) ellatja a fegyelmi tigyekkel kapcsolatos feladatokat;

q) ellatja a tevékenységi korével 0sszefliggé igazolasok kiadasat;

r) kiadja és nyilvantartja az utazasi utalvanyokat;

s) szervezi a foglalkoztatashoz kapcsolédo foglalkozas-egészségiigyi, munkaalkalmassagi vizsgalatokat;

t) koordinalja a cafetéria-juttatasokkal 6sszefliggd nyilatkozattételt;

u) tervezi és szervezi a kormanytisztvisel6k képzését és tovabbképzését és az OGYEI belsé képzéseit, valamint elkésziti
az OGYEI éves képzési tervét;

v) nyilvéntartja a munkatdrsak éves szabadsagolasi tervét, mikddteti a jelenléti rendszert;

w) elldtja és koordindlja a foglalkoztatottakat érinté szocialis és joléti igyeket, kegyeleti feladatokat, kezeli az albérleti
tdmogatdasokat, mikodteti a szocialis bizottsagot;

x) ellatja az OGYEl-hez szakmai gyakorlatra jelentkezékkel, résztvevékkel kapcsolatos humanpolitikai feladatokat,
koordindlja az 6sztondijas foglalkoztatast;

y) szakmai tamogatast nyujt az intézményi humaneréforras-stratégia kidolgozasaban, a szervezet- és
személyzetfejlesztésben, az 6sztonzésmenedzsment, kompetenciamenedzsment fejlesztésében;

z) elldtja az Gj munkatdrs munkahelyre valé beilleszkedését el6segité feladatokat; kdzremUikodik az intézményi
karrierprogram kialakitdsdban, mikodtetésében.”

Az SZMSZ 1. fuggelék 5.1-5.4. alcime helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»5.1. Kommunikacios és Koordinacios Féosztaly

5.1.1. A Kommunikaciés és Koordinacids Féosztaly az aladbbi osztalyokra tagozddik:

a) Vezetdi Informacios Osztaly;

b) NETA Programiroda;

c) Féigazgatoi Titkarsag.

5.1.2. A Kommunikdcids és Koordindciés Féosztaly titkarsagi feladatai:

a) kozrem(ikodik a féigazgato altalanos és szakmai iranyitd, illetve vezetési feladatainak végrehajtasaban;

b) a féigazgatd hataskorbe tartozo ligyeket véleményezésre, dontésre eldkésziti, az igyintézést nyomon koveti;

¢) kapcsolatot tart az OGYEI szervezeti egységeivel, a feladatok hatékony végrehajtasa érdekében intézkedéseket kér
az OGYEl szervezeti egységeinek vezetditél;

d) kezeli a f6igazgatéhoz felterjesztett dokumentumokat, gondoskodik azok 6sszehangolt véleményezésérél;

e) ellatja a titkarsagi adminisztrativ feladatokat;

f) kapcsolatot tarta Minisztériummal, mas Minisztériumokkal, hattérintézményekkel, tarshatésdgokkal, egyetemekkel,
szakmai szervezetekkel;

g) kdzrem(kodik a féigazgatdi értekezletek, Vezetdi Ertekezlet, rendezvények szervezésében, a targyaldsok anyagainak
elékészitésében, a technikai feltételek biztositasaban;

h) ellatja a féigazgatd kimend és beérkezd irott és elektronikus kiildeményeinek atadas-atvételét, kezelését, iktatasat,
kezeli a féigazgatoi dokumentumtarat;

i) a féigazgato altal meghatarozott hataridéket, a féigazgatoéi targyaldsokat nyilvantartja, a latogatokat fogadja.
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5.1.3. A Kommunikacids és Koordinaciés Féosztaly kommunikacids feladatai:

a) ellatja a kiilsé és belsé kommunikacids feladatokat, ezen beliil kiemelten az OGYEI honlap és Intranet mikddtetését,
frissitését, megszervezi a sajtomegkeresésekre torténd valaszadast;

b) a szakmai valaszokat féigazgatéi engedélyezésre el6késziti, sajtofigyelést végez, gondoskodik az OGYEI vezet6i
kozszerepléseinek média-nyilvanossaga szervezésérdl;

c) kdzrem(ikddik az OGYEI kiils6 és belsé kommunikacidjat szolgalé informécios eszkozok és feliiletek kidolgozasaban;
d) kapcsolatot tart a médiapartnerekkel és kiemelten a Minisztérium kommunikaciés munkatarsaival;

e) részt vesz az OGYEI vizudlis arculatanak kialakitésaban és gyakorlati alkalmaztatasaban;

f) ellatja az OGYEl lapjanak, a,Gyogyszereink”-nek a szerkesztését, nyomdai el6készitését;

g) miikddteti az OGYEI informéaciés szolgalatat;

h) mikoédteti az OGYEI szakkdnyvtérat;

i) kdzremikoddik az OGYEI altal szervezett kiilsé képzések, konferenciak, kiilsé kommunikacidjaban, szervezésében;

)
j) koordindlja a nemzetkozi kapcsolatokat, ennek keretében 6sszegydjti a féigazgatd altal szakmai szervezetekbe
delegalt munkatdrsak szakmaijelentéseit, gondoskodik a tevékenységiik sordn keletkezett informacidk megosztasardl,
az OGYEI kommunikacios stratégiajanak fliggvényében;

k) koordinalja az OGYEI miikddésére kdézvetlen és kdzvetett rahatassal biré déntéshozékkal és véleményformaldkkal
valé kapcsolattartast.

5.1.4. A Kommunikacios és Koordinacids Féosztaly vezetsi informacids feladatai:

a) a Gazdalkodasi Féosztaly, a Humanpolitikai Féosztaly, valamint sziikség szerint az egyéb szervezeti egységek
kézrem(kddésével kialakitja, mikodteti és fejleszti az OGYEI belsé riporting rendszerét;

b) tevékenysége kiterjed az OGYEI minden olyan folyamatéra és teriiletére, aminek koltség- és/vagy bevételvonzata
van;

c) koordinalja az OGYEI 4ltal a tevékenységére vonatkozdan teljesitendd OSAP adatszolgéltatasokat;

d) a tervezés folyaman szakmai tdmogatést nyujt a szervezeti egységek szdmara;

e) végzi a szervezeti egységek muikodési és teljesitmény mutatdinak elemzését, az elézetes tervektdl valé eltérés
vizsgélatat;

f) a Gazdélkodasi Féosztallyal egytttmUkodve kidolgozza a felhasznaldi keretgazdéalkodds rendszerét;

g) el6késziti az OGYEI éves intézményi munkatervét;

h) az id6szaki zarlati feladatoknal tdmogatja a Gazdalkodasi Féosztaly munkajat.

5.1.5. A Kommunikacios és Koordinacids Féosztaly népegészségiigyi programokkal kapcsolatos feladatai keretében
elldtjia a népegészségligyi programok szervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat, ennek keretében
el6késziti a népegészségiigyi programok tervezetét, a Minisztérium Egészségiigyért Felelés Allamtitkarsaggal
egyuttmUlkodésben koordindlja a népegészségligyi termékadordl szolo 2011. évi ClIl. térvény szerinti befizetésekkel
kapcsolatos bevételek hatékony és szakszerl felhaszndlasat, szakmai szempontbdl felligyeli a népegészségligyi
programok megvalositasat, folyamatos kapcsolatot tart a népegészségligyi termékado befizetékkel,
a Minisztériummal, valamint az dllami adéhatésaggal.

5.2. Laboratériumi Féosztaly

5.2.1. A Laboratériumi Féosztély az aldbbi osztalyokra tagozodik:

a) Gyogyszerkémiai és Technoldgiai Laboratérium;

b) Elelmiszerkémiai és Analitikai Laboratérium.

5.2.2. A Laboratériumi Féosztaly feladatai:

a) végzi a taplalkozassal 6sszefliggd biokémiai markerek laboratériumi meghatarozasat;

b) részt vesz a taplalkozassal 6sszefliggésbe hozhatd nem fert6z6 megbetegedések csokkentése érdekében hozott
taplélkozas-egészséqgligyi és kdzegészségligyi dontések megalapozasahoz sziikséges felmérésekben, laboratériumi
vizsgélatok és ahhoz kapcsolodé szakértéi tevékenység biztositasaval;

c) folyamatosan monitorozza a taplalkozas-egészségligyben jelenlevé kockazati tényezéket;

d) végzi az élelmiszerek, étrend-kiegészitok, kdzétkeztetésben felszolgalt ételek és kozmetikai termékek laboratoriumi
vizsgélatat;

e) human megfigyeléseket és laboratériumi vizsgalatokat végez bioldgiai mintakbodl a taplalkozassal 6sszefliggd
véltozasok, illetve megbetegedések felderitése érdekében;

f) nutrigenomikai kutaté laboratériumot mikodtet a taplalkozas és a gének kozotti kapcsolatok, dsszefliggések
vizsgalata céljabdl;
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g) laboratériumi vizsgélatokat végez az alaptevékenységhez kapcsold feladatok ellatasa érdekében, valamint kilsé
felkérésre, az akkreditdlt laboratérium muikodtetése, a laboratérium jartassdganak és hitelességének igazoldsa
céljdbdl rendszeresen részt vesz hazai és nemzetkozi korvizsgalatokban;

h) a kovetkez6é termékekben el6fordulé hatéanyagok vizsgaldé modszereit fejleszti, 6sszefoglalja, kiadja: normal
élelmiszerkomponensek, tovabba étrend-kiegésziték, anyatej-helyettesité és anyatej kiegészité tapszerek, specilis
gyogyaszati célra szanttapszerek/élelmiszerek, csecsemok és kisgyermekek szamara késziilt feldolgozott gabonaalapu
élelmiszerek és bébiételek, a testtdmeg szabalyozas céljara szolgalo, teljes napi étrendet helyettesitd élelmiszerek, Uj
élelmiszerek és kozmetikai termékek;

i) engedélyezés el6tti vizsgélatok tekintetében az engedélyezési dokumentacidban szerepld vizsgalé modszereket
kiprébalja, ellenérzi;

j) engedélyezés utani vizsgalatok tekintetében végzi a mindségi kifogasokkal kapcsolatos vizsgalatokat, nem
megfelel6 mindségbdl kovetkezé mellékhatas-bejelentésekkel kapcsolatos vizsgalatokat és a piacellenérzé
vizsgalatokat;

k) kivizsgélja a gydgyszeranyagok minéségi kifogasait;

I) végzi a gydgyszeranyagok magisztralis készitmények étrend-kiegésziték piacellenérzé vizsgalatait;

m) korvizsgalatokat, jartassagi vizsgalatokat (EDQM, KNMP, WHO) végez;

n) elvégzi a Gyogyszerkonyv szerkesztésével kapcsolatos vizsgalatokat;

0) elvégzi a FoNo receptkonyv szerkesztésével kapcsolatos vizsgéalatokat.

5.3. Eszk6zmindsito és Korhaztechnikai lgazgatosag

5.3.1.Aszervezetiegységet f6osztalyvezetd vezeti. A féosztélyvezetd, a féosztaly megfelel6ségértékelési tevékenysége
korében hozott dontései - igy kiilondsen a tanusitvany kiadasa, hatalyanak korlatozasa, felfliggesztése, visszavonasa —
tekintetében nem utasithato.

5.3.2. Az Eszkdzmindsité és Korhaztechnikai lgazgatésag feladatai:

a) elldtja az egészségbiztositasi szervhez benyujtott tarsadalombiztositdsi tamogatds iranti kérelemben szerepld
paramétereknek az ellenérzését;

b) az 6nkéntes egészségpénztari tdmogathatdsag érdekében az dpolési technikai eszkdzok miszaki dokumentacidjat
vizsgalja, a dokumentdacidban szereplé miszaki paramétereket muiszeresen ellenérzi;

c) kijelolt szervezetként (Notified Body) az orvostechnikai eszkézdk, in vitro orvostechnikai eszkzok
megfeleldségértékelését és tanusitasat végzi (gyartohelyi ellendrzés, dokumentacidvizsgalat, laboratoriumivizsgalat);
d) felkérésre szakértéként kozremikodik egészségugyi intézmények altal haszndlt orvostechnikai eszkozok
biztonsagtechnikai ellen6rzésében;

e) Ugyfél megkeresésre laboratériumi méréseket, szabvanyossagi vizsgalatokat folytat le;

f) rendszertanusitasi akkreditacié alapjan ISO 9001, ISO 13485 szabvanyok szerinti tanusitast végez;

g) el6segiti a Minisztérium munkajat orvostechnikai eszkdz témaju szakvéleményekkel, szakértéi allasfoglalasokkal;
h) felkérés esetén kdzremiikodik az dgazati miszernyilvantartas fejlesztésében és mikodtetésében;

i) felkérés alapjan kozrem(ikodik az egészségugyi intézmények miiszerezettségének felmérésében, értékelésében,
orvostechnikai eszkdzok kbzbeszerzésében;

j) részt vesz az elektronikus cigarettdk notifikdcids eljardsaban, elvégzi a benyujtott kérelmek muszaki vizsgalatat
a 2014/40/EU Iranyelvben foglaltak, valamint a Bizottsdg 2016. aprilis 14-ei (EU) 2016/586 Végrehajtasi hatarozata
alapjan.

5.4. Projektiranyitasi Féosztaly

5.4.1. A Projektiranyitdsi Féosztaly a kdvetkezé osztélyokra tagozddik:

a) Tervezési, Stratégiai és Modszertani Osztaly;

b) Operativ Projektmegvalositd Osztaly.

5.4.2. A Projektiranyitasi Féosztaly feladatai:

a) ellatja a hazai, eurdpai unids és nemzetkozi tdmogatasi forrasokbdl finanszirozott projektekhez (a tovabbiakban:
projektek) kapcsoldédo projektmenedzsmentet, projektkoordinaciot és projektfeliigyeletet;

b) végzi az OGYEI stratégiai céljaihoz és feladataihoz illeszked palyazati lehet6ségek figyelését;

c) irdnyitja, koordindlja az induld projektek/projektotletek stratégiai tervezését, el6készitését a tervezési
munkacsoportok miikodtetésével;

d) kidolgozza, folyamatosan karbantartja, frissiti a projektekhez sziikséges sablonokat;

e) végzi a projektek mddszertani tamogatasat;
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12.

13.

f) kidolgozza és karbantartja a projektek ellen6rzéséhez szilkséges jelentéstételi és nyomonkovetési rendszert;

g) nyomon koveti a jogszabdlyi kdrnyezet valtozasat, errél tdjékoztatdst készit a projektvezeték és felettes vezetdk
felé;

h) kézrem(ikddik az OGYEI kiilsé és belsé honlapjanak frissitésében a projekteket illetéen;

i) nyomon koveti és gondoskodik a fenntartasi kotelezettségek teljesitésérdl;

j) elékésziti, véleményezi és jovahagyja a projektekben felmeriilé kotelezettségvallalasokat;

k) gondoskodik a szallitoi szamlak hataridére torténd kiegyenlitésének ellendrzésérdl, a fizetési hataridok betartasardl;
) biztositja a projektek szakmai és pénziigyi monitoringjat, a projektek likviditasat;

m) nyilvantartast vezet az OGYEI projektportfélisjardl;

n) végzi a megvaldsitas alatt 1évé projektek koordindcidjat, gondoskodik sziikség szerint projektmenedzsment és
pénziigyi vezetdi kapacitas biztositasarol;

o) nyomon koveti a projektek megvaldsuldsat, ellendrzi az eljardsrendi szabdlyok betartasat, sziikség szerint
beavatkozik;

p) mikodteti a tdmogatott projektek projektmenedzsmentjéhez sziikséges iranyitd, illetve egyeztetd testileteket;

q) tdjékoztatja a dontéshozokat a projektek aktudlis statuszarol, a kezelendé problémékrol és megoldasi javaslatokrdl;
r) irdnyitja, ellendrzi a projekteket vezetd projektmenedzsereket és pénziigyi vezetdket;

s) gondoskodik a projektmenedzsment belsé képzésérdl, tovabbképzésérdl;

t) biztositja a folyamatban l1évé projektek kézotti koordinaciot, kommunikaciot;

u) kapcsolatot tart a palyazatok kapcsan érintett tarsszervezetekkel, intézményekkel, féosztalyokkal”

Az SZMSZ 1. fliggelék

a) 1.1.1. pont b) alpontjdban az ,European Medicines Agency (a tovabbiakban: EMA)" szévegrész helyébe
az,Eurdpai Gydgyszerligyndkség (European Medicines Agency, a tovabbiakban: EMA)” széveg,

b) 1.4.2. pontjdban a ,Torzskdnyvezési Fdosztaly” szovegrész helyébe a ,Gydgyszer-engedélyezési Féosztaly”
szOveg

1ép.

Hatalyat veszti az SZMSZ 1. fliggelék 4.4. alcime.
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3. fiiggelék a 41/2017. (VIll. 31.) EMMI utasitdshoz

Hatélyat veszti az SZMSZ 4. figgelék 22. pontjaban az,(az Gigyrendek folyamatdokumentdciéjanak részeként)” szovegrész.
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A honvédelmi miniszter 45/2017. (VIIl. 31.) HM utasitasa
a Mészaros Lazar 6sztondijat elnyert hallgatékkal kotheté 6sztondijszerzodésekrol,
valamint az 6sztondijak folyésitasanak rendjérél

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél sz616
290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

1. Altaldnos rendelkezések

Az utasitds hatdlya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovadbbiakban: HM), a honvédelmi miniszter
(@ tovabbiakban: miniszter) kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgélatra, a miniszter fenntartéi irdnyitasa ala tartozé koznevelési intézményre, valamint a Magyar Honvédség
(a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyitt: honvédelmi szervezet).

Az utasitas alkalmazasaban:
a) hallgaté: a honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. torvény (a tovédbbiakban: Hjt.) 2. § 12b. pont a) alpontja
szerinti személy;

b) honvédségi 6sztdndijas hallgato: a Hjt. 2. § 12b. pontja szerinti személy;

c) illetményalap: a targyévi kdzponti kdltségvetésrdl sz616 torvényben meghatarozott honvédelmiilletményalap;

d) képzd intézmény: felséoktatasi intézmény, szakképzé iskola;

e) Mészdros Ldzdr dsztondij: az MH specialis, a honvédtiszti alapképzésben és a honvéd altiszt szakképzésben nem
megszerezhetd szakmai végzettséget igényl6 tiszti és altiszti beosztdsainak utanpétlasa érdekében a hallgatok
részére a honvédelmi miniszter altal alapitott 6sztondij;

f) szakmai felel6s: a szakmacsoporton belil a képzési kovetelmények meghatarozaséért felelés honvédelmi

szervezet;
a) tanulmdnyi tdmogatds: az 6sztondijszerzédés alapjan folyositott 6sztondij és utazasi koltségtérités.

2. A Mészdros Ldzdr 6sztondij alapitdsa

Az MH személyi allomanyadnak utdnpodtlasara a katonai oktatést is folytatod intézményekben nem megszerezheté
végzettséget igénylé beosztasok feltoltése érdekében a 2. § a) pontja szerinti hallgatok szaméra a jelen utasitassal
|étrehozom a Mészaros Lazar 6sztondijat.

3. AMészdros Ldzdr 6szténdij-pdlydzat kiirdsa, elbirdldsa

Az 6sztondij-palydzatok kiirdsa érdekében a Honvéd Vezérkar Kiképzési és Oktatasi Csoportfénokség (a tovabbiakban:
HVK KIKOCSF) targyév aprilis 30-ig bekéri a szakmai felelésoktdl a hidnyszakmak alapjan Osszeéllitott képzési
igényeket.

A beérkezett igények alapjan a HVK KIKOCSF a pélyazat kiirdsahoz sziikséges adatokat targyév majus 15-ig megkdildi
a Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK SZCSF) részére a pélyazati felhivas elkészitése
és kozzététele céljabol.

A HVK SZCSF targyév junius 1-ig palyazati felhivast tesz k6zzé a HM hivatalos honlapjan és a Honvéd Vezérkar Vezérkari
Titkdrsdg Kommunikacids Osztaly altal mlkodtetett kozosségi média profilon. Ezzel egyidejlileg a palyazati felhivast
a HVK SZCSF megkaildi az (1) bekezdés szerinti képzési igények alapjan illetékes képz6 intézmények részére is a sajat
honlapjukon, valamint a belsé elektronikus hal6zatukon valé megjelentetés céljabol.

A pélyazati felhivas tartalmazza a jelentkezés feltételeit, az alkalmassagi vizsgalat kdtelezettségét, a konkrét szakot,
szakiranyt, szakképzés esetében szakmacsoportot, 4gazatot, a palydzat benyujtasanak médjat, hataridejét, egyéb
feltételeit, tovabba az 6sztondijszerzédés alapjan adhatd tanulmanyi tamogatas 0sszegét és az 6sztondijjal tdmogatott
id6északot.
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5.8

6.8

(©)

A palyazati felhivas tartalmazza tovabba, hogy az Osztondijra palyazatot benyujté hallgatd hozzajarulasaval
- a Hjt. 31. § (1) és (2) bekezdésében meghatédrozott, a szolgalati viszony létesitésére vonatkozé feltételekre
figyelemmel - a biintetlen el6élet és a magyar dllampolgérsaggal valé rendelkezés feltételének fennallasa elézetesen
ellenérizhetd.

Az Osztondij palyazati adatlap tartalmazza az 1. mellékletben foglaltak szerint a palyazatot benyujté hallgato
személyes adatait, az igazolast a hallgatoéi vagy tanuldi jogviszonyrdl, az adatkezelési nyilatkozatot, az 6néletrajzot
és a palyazati felhivasban szereplé egyéb adatokat, ideértve az adatok igazoldsdhoz sziikséges iratokat.

A palyazati kiirasban szerepld igazolasok képzé intézménytdl vald beszerzésére a palyazot fel kell hivni a palydzati
felhivasban.

A hidnyosan, rosszul kitoltott palyazatok hidnypotlasara az értesitéstél szamitott 5 munkanapos hatéridén belil van
lehetdség. A hataridon tul benyujtott vagy a hidnypotlas ellenére hidnyosan hataridében benyujtott péalyazatokat
érvénytelen palyazatként ki kell zarni.

(a tovébbiakban: MH LZ) parancsnoka a palyazati anyagok visszakiildésével értesiti a palyazét.

A kiirt palyazat eredménytelen, amennyiben egyetlen érvényes pélyazat sem érkezik be.

Eredménytelen pdlyazat esetén, valamint ha a szakmai felel6s6k igényeinél kevesebb érvényes palyazat érkezett be,
vagy a palyazati kiirds kozzétételét kdvetden Uj, az (1) bekezdés szerinti képzési igény merdil fel, a targyévben ujabb
palyazatok kertilhetnek kiirasra. Az Uj palyazat kiirasa tekintetében a (4)-(10) bekezdésekben foglaltakat megfelel6en
kell alkalmazni.

A palyazatok elbiralasa érdekében a HVK SZCSF biralé bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsdg) hiv 6ssze, melynek

tagjai az érintett szakmai felel6s, valamint a HVK KIKOCSF, a HM Védelemgazdasagi Hivatal, a HM Igazgatasi és Jogi

Képviseleti Féosztaly, az MH LZ képvisel6i. A Bizottsag az tléseirél jegyz6kdnyvet vesz fel.

A Bizottsag elnoke a HVK SZCSF csoportfénoke altal kijelolt személy.

A Bizottsag titkari feladatait az MH LZ parancsnoka altal kijelolt személy latja el. A Bizottsag ligyrendjét sajat maga

llapitja meg.

A Bizottsag a hatdridében beérkezett pdlyazatok kozul kivalasztja az érvényes palyazatokat, és javaslatot tesz

a HVK SZCSF részére a palyazati feltételeknek megfelelé palydzék kozil azokra, akiket Osztondijra javasol.

Az HVK SZCSF a javasolt névjegyzéket jovahagyasra felterjeszti a Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF)

részére.

A HVKF vagy a HVKF erre kijelolt helyettese hagyja jova a nyertes pélyazok névjegyzékét. A nyertes pélyazdkat

az MH LZ értesiti az MH Egészségligyi Kozpont (a tovadbbiakban: MH EK) egészségligyi, pszichikai alkalmasségi

vizsgélat (a tovabbiakban: alkalmassagi vizsgalat) lefolytatdsa céljabol megadott idépontokrol és az alkalmasségi

vizsgélathoz sziikséges igazolasokrol, felszerelésekrdl.

Az alkalmassagi vizsgalatok eredményét az MH EK megkiildi az MH LZ részére, aki

a) tajékoztatja az egészséglgyi, pszichikai alkalmatlansdg miatt alkalmatlan mindsitést kapott palyazdkat
a palyazatuk elutasitasardl, és

b) tajékoztatja a HVK KIKOCSF-t az alkalmasnak mindsitett palyazokrol.

A HVK KIKOCSF az alkalmasnak mindsitett palyazok létszamardl értesiti a szakmai felelds szervezeteket.

Az elutasitott palyazati anyagok — ideértve a HVKF altal jova nem hagyott és az alkalmatlan mindsités miatt kizart

palyazék anyagait is — az elutasitod levéllel egyltt a palyazok részére az MH LZ altal visszaklldésre keriilnek.

Az Osztondijat elnyert palydzokat a MH LZ parancsnoka értesiti a palydzatuk elfogadasardl, és egyben tajékoztatja

Oket az 6sztondijszerz6dés megkdtésének helyérdl és idejérol.

4. A Mészdros Ldzdr 6szténdijszerz6dés megkdétésének feltételei,
az dsztondijszerzédés megsziintetése, modositdsa

Az 0sztondijszerz6dés azzal a hallgatéval kdthetd, aki:

a) 18. életévét betdltotte,

b) cselekvéképes,

<) magyar allampolgar,

d) bintetlen elééletd,

e) allandé belfoldi lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik,
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7.8

8.8

9.8

f) megfelel a honvédségi Osztondijas hallgatokra vonatkozd egészségugyi, pszichikai, fizikai és egyéb
alkalmasséagi kdvetelményeknek,

g) hazai iskolarendszerU szakképzésben (ideértve a tovabbiakban: a szakképesités-raépuilés képzés keretében)
nappali iskolai rendszerben tanulmanyokat folytatd tanuldi jogviszonyban 4ll6, vagy hazai felséoktatasi
intézmény nappali tagozatos képzésén vesz részt,

h) folyamatos tanulmanyok folytatdsat — kivéve a 7. § (6) bekezdése szerinti halasztas esetét — véllalja, tovabba

i) véllalja, hogy a képzés befejezését kovetéen az MH-val létesitett szerz6déses szolgalati viszonyat legalabb
az 6sztondij folydsitasdval megegyezé ideig fenntartja.

Az 6sztondijat elnyert hallgatokkal a Bizottsag dontésének kozlését kdvetden legkésdbb a szemeszter vagy félév elsé

hénapjanak utolsé napjdig, a szemeszter vagy félév kezdetére visszamené hatéllyal lehet 6sztondijszerzédést kotni.

Nem kotheté 6sztondijszerzédés azzal a hallgatéval, akivel szemben biintetéeljaras - ide nem értve a maganvadas

vagy pétmaganvadlé vadinditvanya alapjan indult eljarast — van folyamatban, a blintetéeljaras jogerds befejezéséig.

Az 6sztondijszerzédést a 2. melléklet — az orvos, fogorvos, gydgyszerész, allatorvos hallgatd esetében a 3. melléklet -

szerinti tartalommal kell megkdotni.

Ha a honvédségi 6sztondijas hallgatd a 4. melléklet szerint bejelenti az MH LZ parancsnokanak a tanulmanyai

megszakitasat, akkor haladéktalanul intézkedni kell az 6sztondijszerzédés megsziintetésére.

A honvédségi 6sztondijas hallgaté legfeljebb két szemeszter vagy félév halasztasara iranyuld szandékat az 5. melléklet

szerint jelentheti be az MH LZ parancsnokénak, ideértve a tanulmanyai folyamatossagat befolyasold egyéb olyan

tényt, amely mellett fenn kivanja tartani a honvédségi 6sztdndijas hallgatoi jogviszonyét. A honvédségi 6sztondijas

hallgaté bejelentésével egyuttal az 6sztondijszerz6dés megsziintetése helyett annak moédositasat kérelmezi

az MH LZ parancsnokatol. Az 6sztondijszerzédés modositasat megel6zéen az MH LZ parancsnoka kikéri a szakmai

felelés hozzajarulasat.

A (3) bekezdés szerinti kérelemhez val6 hozzajarulas soran a szakmai felelés a kérelemben foglalt korilményeket

- igy kullonosen a honvédségi 6sztondijas hallgatonak vald felrohatdsagot, valamint az eléadott okok, indokok

MH éltali elfogadhat6sagat, illetve a szolgalati érdekkel val6 6sszeegyeztethetdségét — figyelembe véve foglal allast.

A szakmai felelés hozzajarulasaval az 6sztondijszerzédés méltanyolhato kérilményre figyelemmel akkor médosithato

kilénosen, ha a honvédségi 6sztondijas hallgato

a) az Osztondijszerz6désben eldirt hataridében nyelvvizsga hidnydban nem szerezte meg az altala vallalt
végzettséget vagy szakképzettséget, és annak egy éven beliili megszerzésére a kérelemben foglalt
nyilatkozattal kotelezettséget vallal,

b) szakmai ismeretei bévitése céljabdl legfeljebb két szemeszter vagy félév idétartamban kiilféldi tanulmanyokat
folytat, vagy

<) csaladi, szocialis korilményeiben olyan véltozas allt be, amely miatt tanulményait nem az el&irt hataridében,
hanem legfeljebb két félév vagy szemeszter halasztassal tudja csak befejezni.

A szakmai felel6s hozzajarulasa esetén a kérelemben foglalt halasztas érdekében az 6sztondijszerzé6dést modositani

kell. A halasztott id6szak nem szamit be az 6sztondijszerz6dés alapjan kotelezéen szolgalati viszonyban toltend6

id6be.

A szakmai felel&s hozzajaruldsa hianyaban a kérelem az 6sztondijszerz6dés megszlintetését vonja maga utdn, kivéve

ha a hallgaté a halasztasi kérelmét visszavonja, és ezzel egyuttal a tanulményai folytatasara vallal kotelezettséget.

Az 9sztdndijszerz6dés megsziintetésérdl az MH LZ parancsnoka intézkedik.

Az 6sztondijszerzédést az MH képviseletében a HVKF altal jovahagyott és az alkalmassagi vizsgalaton alkalmas
mindsitéssel rendelkezé pélyazéval az MH LZ parancsnoka kéti meg.

Az 6sztdndijszerz6dések megkotésével, mddositasaval, felmondasaval, végrehajtasaval kapcsolatos személyiigyi,
tanulmanyi, pénziigyi és szamviteli feladatokat az MH LZ latja el.

Nem mindsil modositdsnak a honvédségi Osztondijas hallgaté juttatdsainak jogszabdly vagy kozjogi
szervezetszabdlyzé eszkdz szerinti emelése.

A honvédségi 6sztondijas hallgatét a szerz6dés megkotésekor vagy legkésébb az azt kovetd 10 napon belil irdsban
tdjékoztatni kell az Osztondijszerz6désének fennalldsa alatt 6t esetlegesen megilleté szocidlis és egészségligyi
ellatasokrol.
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10.§

12.§

13.8

14.8§

15.8

16.§

5. AMészdros Ldzdr 6szténdij mértéke, folydsitdsa

Az 6sztondij havi 6sszege az 6sztondijszerz6désben meghatarozott szemeszter vagy félév kezdénapjatol a szerzé6déses
allomanyba vételének id6pontjaig

a) fels6oktatasi intézmény hallgatdja esetében az illetményalap 195-300%-a;

b) szakképz6 iskola tanuldja esetében az illetményalap 100-150%-a.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen nem illeti meg a szemesztert vagy félévet halaszté honvédségi 6sztondijas hallgatét
az 6sztondij a 7. § (6) bekezdése szerinti halasztds id6tartamara.

A kovetkezd szemeszter vagy félév megkezdését kdvetden a hallgatédi vagy tanuldi jogviszony igazolas bemutatasat
kovetden folydsithatd ismét az 6sztondij. A hallgatéi vagy tanuldi jogviszony igazolast a szemeszter vagy félév
kezdetét kdvetd 10 napon beliil kell eljuttatni az MH LZ részére.

Az 6sztondij aktudlis mértékérdl a HVK KIKOCSF csoportfénoke dont az MH specidlis, a honvédtiszti alapképzésben és
a honvéd altiszt szakképzésben nem megszerezheté szakmai végzettséget igényl6 tiszti és altiszti tGres beosztasokra
figyelemmel.

A dontésrél a HVK KIKOCSF csoportfénoke tajékoztatja az MH LZ parancsnokat. Az 6sztondijakkal kapcsolatos
pénziigyi tervezés és nyilvantartas az MH LZ feladata.

Az 6sztondijat

a) havonta el6re, de legkésébb a targyho 10. napjéig — a tanulmanyi sziinidéket is beleértve —,

b) az a) ponttol eltéréen elsé alkalommal az Osztondijszerz6dés megkotését koveté hoénap 10. napjaig
a szemeszter vagy félév megkezdésére visszamen6 hatallyal,

c) az a) ponttol eltéréen a soron kovetkezd félévre vagy szemeszterre beiratkozast kovetéen a hallgatéi vagy
tanuldi jogviszony igazolds bemutatdsa utan legkésébb a targyhét kévetd honap 10. napjaig szemeszter vagy
félév megkezdésére visszamen6 hatéllyal

kell a hallgaté 6sztondijszerz6désben megjeldlt, sajat nevére sz6l6 bankszémlajara utalni.

Ha a hallgato Hjt. 35. §-a alapjan létesitett szolgalati viszonydnak a Hjt. 38. § (4a) bekezdése szerinti megsziintetése
miatt a tanulmanyi tdmogatas visszakovetelésére keril sor, az MH LZ parancsnoka az esedékessé valastol szamitott
30 napon belil fizetési felszdlitasban felhivja az allomany megtéritésre kotelezett tagjat, tovabba tdjékoztatja
a honvédek jogallasérdl sz6l6 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz6l6 9/2013. (VIII. 12.)
HM rendelet 25/A. §-dban foglalt megtéritési kotelezettség aldli mentesitésrél, a 115-117. §-aban foglalt fizetési
kdnnyités lehet&ségérdl, valamint a visszafizetés elmulasztasdnak kovetkezményeirél.

6. Zdré rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Az utasitds hatalybalépése - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - nem érinti a polgari fels6oktatdsi intézmények és
szakképzé iskolak hallgatéival kothet6 6sztondijszerz6désrdl, valamint az 6sztondijak folydsitasanak rendjérél sz616
38/2014. (V. 30.) HM utasitas alapjan mar megkotott 6sztondijszerz6déseket (a tovabbiakban: mar megkotott
Osztondijszerzédések), valamint az ezek alapjan megallapitott dsztondijak mértékét.

A mar megkotott 6sztondijszerzédések végrehajtasaval kapcsolatos személyiigyi, tanulmanyi, pénzligyi és szamviteli
feladatokat az MH LZ latja el.

Hatalyat veszti a polgari felsGoktatasi intézmények és szakképzd iskolak hallgatoival kothetd 6sztondijszerzédésrél,
valamint az 6sztdndijak folyositasanak rendjérdl sz616 38/2014. (V. 30.) HM utasitas.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 45/2017. (VIIl. 31.) HM utasitdshoz

Kérjiik, hogy az adatlap kitoltése el6tt a palyazati felhivast sziveskedjék figyelmesen atolvasnil

Osztoéndij pélyazati adatlap

I. A pdlydzdra vonatkozd dltaldnos adatok

. A pélyazoé személyes adatai
Vezetéknév:

Keresztnév:

Szliletési név:

Sziiletési id6:

Sziiletési hely:

Anyja neve:
Allampolgérsag:

Telefon:

E-mail-cim:

. A palyazo lakcime:
Orszag:
Iranyitészam:
Megye:

Helység:

Utca, hdzszam:

. A paélyazo levelezési cime (amennyiben a lakcimmel megegyezik, a kitoltés nem kotelezd):

Orszag:
Iranyitészam:
Megye:
Helység:

Utca, hazszam:

Il. A pdlydzé tanulmdnyaira vonatkozé adatok

1gazolom, KOGy ....vviiiiei

. A szakképz6 iskola adatai:
Az intézmény neve:

Az intézmény cime:
Orszag:

Irdnyitédszam:

Megye:

Helység:

Utca, hazszam:

intézménylink nappali tagozatos tanuléja/hallgatéja.
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2. Afels6oktatasi intézmény adatai:
Az intézmény neve:
Az intézmény cime:
Orszag:
Iranyitészam:
Megye:
Helység:
Utca, hazszam:
Kar:
Szak/szakpar:
A képzés allamilag tdmogatott: igen/nem
A képzés téritéses: igen/nem

3. Ahallgatoéi/tanuléi jogviszony varhaté idétartama:
A hallgatéi/tanuldi jogviszony kezdete:
A hallgatoi/tanuléi jogviszony vérhaté befejezése:

P. H.

intézményvezetd

Ill. A pdlydzat motivdcids indokldsa

IV. Nyilatkozat

1. A palydzat beadasaval bintetéjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valésagnak
megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy valétlan adatok megaddsa az Osztondij programbol torténé kizarast
eredményezi.

2. Nyilatkozom, hogy a pélyazati felhivast és az 6sztondijszerz6dés tervezetét megismertem, az abban foglaltakat
tudomasul vettem és a palyazat elnyerése esetén magamra kotelezének ismerem el.

3. A lenti adatvédelmi tdjékoztatd* ismeretében hozzdjarulok, hogy a fent megadott személyes adataimat a HVK
Személyzeti Csoportfénokség, az MH Ludovika Zaszldalj, a HM Védelemgazdasagi Hivatal, valamint a biralé bizottsag
a palyazaton torténd részvétel elbiralasa, illetve a kifizetések lebonyolitasa érdekében kezelje.
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V. A pdlydzathoz csatolt mellékletek felsoroldsa

1. hatosagi erkolcsi bizonyitvany (a palyazat benyujtasakor érvényes)
2. allamilag elismert nyelvvizsga-bizonyitvany masolata

3. személyi igazolvany és lakcimkartya masolata

4. egyéb

Datum:

palydzo aldirdsa

* Adatvédelmi tdjékoztato

Az érintett személyes adatainak az 6sztondij elnyerésére val6 jogosultsdg megallapitasa, annak elbiralasa, valamint
az 0sztondij folyositasa céljabol sziikséges adatkezelést a Mészaros Lazar 6sztondijat elnyert hallgatdkkal kothetd
Osztondijszerz6désekrdl, valamint az 6sztondijak folydsitasanak rendjérdl szolé 45/2017. (VIII. 31.) HM utasitas 5. §
(1) bekezdése alapjan létrehozott birald bizottsag, a HVK Személyzeti Csoportfénokség (elérhetdség: 1055 Budapest,
Balaton utca 7-11. tel: 06-1-474-1348), az MH Ludovika Zaszléalj (1101 Budapest X. Hungaria krt. 9-11.,
tel.: 06-1-236-5219), illetve a HM Védelemgazdasagi Hivatal (elérhetéség: 1135 Budapest, Lehel u. 35-37.,
tel.: 06-1-236-5226) (a tovabbiakban: adatkezel6k) végzik.

Ajelentkezésilapon szerepl6 személyes adatok kezelése az érintett dnkéntes hozzéjarulasan alapul, mely hozzajarulast
az érintett a palyazati adatlap kitoltésével és annak alairdsaval ad meg.

Az adatkezel6k harmadik személy(ek) részére adattovabbitast nem végeznek.
Az érintett hozzajaruldsa indokolds nélkul barmikor visszavonhato.

A kezelt adatokba betekintést kizadrélag az adatkezel6k 6sztondij elnyerésére vald jogosultsdg megallapitasaval,
annak elbiralasaval, valamint az 6sztondij folyositasdval 0sszefliggé feladatokat elldté munkatarsa(i) nyerhet(nek)
a fenti feladatok ellatasahoz szlikséges ideig és mértékben. A jelentkezési lapon szerepl6é adatok a jelentkezés
sikertelensége esetén az elbiralast kovetd 1 honapig kezelhetéek.

Pozitiv elbiralds esetén az MH Ludovika Zaszléalj az 6sztondijas hallgatérél megismert személyes adatokat az
Osztondijszerz6dés lejaratat kovetd 5 évig jogosult kezelni.

Az érintett az adatkezelés teljes id6tartama alatt élhet az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szélé 2011. évi CXIl. térvényben biztositott jogaval, (tdjékoztatdshoz, helyesbitéshez,
torléshez, zarolashoz, tiltakozashoz valdé jog) tovabba jogsérelem esetén birésaghoz, valamint a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, tel.: 06-1-391-1400,
honlap URL cime: http://naih.hu, elektronikus levelezési cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) is fordulhat.
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2. melléklet a 45/2017. (VIIl. 31.) HM utasitdshoz

Osztdndijszerz6dés
(kotelez6 tartalmi kellékei)

Amely létrejott

egyrészrol:

a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) képviseletében eljard
Katonai szervezet megnevezése:

Székhelye:

Katonai szervezet vezetdje:

masrészrél, a palydzatot elnyert honvédségi 6sztondijas hallgaté (a tovabbiakban: 6sztondijas hallgato)

Név:

Anyja neve:
Sziiletési helye, ideje:
Lakohely (elsédleges lakcim):

kozott tanulmanyai még hatralévé idétartamara az MH-val torténé szerz6déses szolgélati viszony létesitésének
idépontjdig a Mészdros Lazar 6sztondijat elnyert hallgatokkal kotheté osztondijszerzédésekrdl, valamint az
Osztondijak folydsitadsanak rendjérdl sz616 45/2017. (VIII. 31.) HM utasités (a tovdbbiakban: Utasitas) alapjan az aldbbi
feltételekkel.

1. Az 6sztondijas hallgaté jogai, kotelezettségei:

1.1.a) Az Osztondijas hallgatd vallalja, hogy @ ......coeevieiiiiiiia, (képzé intézmény megnevezése)

alapképzés/mesterképzés/osztatlan képzés nappali tagozatdn/szakképz6 iskola nappali iskolai rendszerében
(megfeleld aldhtizando) .........c.coeviiiviiiiiiiiiennne. szakon ......... BV i hé ...... napjaig
tanulmanyi és vizsgakotelezettségének a legjobb tuddsa szerint eleget tesz. Kijelenti, hogy a végzettség/
szakképzettség varhaté megszerzése a képzé intézmény tajékoztatdja alapjan ......... EV i ho
...... napjaig esedékes.
Az Osztondijas hallgaté koteles beiratkozni a képzd intézménybe vagy tanulmanyait a soron kovetkezé
szemeszterben/félévben folytatni és 10 napon beliil megkildeni a tanulmanyi osztély/képz6 intézmény altal
kidllitott hallgatéi/tanuldi jogviszony igazoldst az MH Ludovika Zaszloalj (a tovédbbiakban: MH LZ) részére.
Az 6sztondijas hallgaté véllalja, hogy tanulmanyai befejezéséig, szerz6déses allomanyba vétele érdekében az
egészségugyi, fizikai, pszichikai alkalmassagi, tovabba a honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. torvényben
(a tovabbiakban: Hjt.) meghatarozott, a szolgadlati viszony létesitéséhez f(iz6d6 egyéb feltételeket teljesiti
és a kovetelményeknek megfelel.
Az 6sztdndijas hallgatd vallalja, hogy a szerzédéses szolgalati viszony létesitéséhez szlikséges alkalmassagi
vizsgalatokon vald sikeres megfelelés érdekében az évente kéthetes, a nydri tanulményi szlinetben
megrendezésre keriilé tematikajukban egymasra épiilé honvédségi 6sztondijas felkészité taborokban részt
vesz - feltéve, hogy az a tanulmanyi kotelezettségei teljesitését nem akadalyozza — tovébba a tanintézmény
altal meghatarozott kdtelezd szakmai gyakorlatait a részére meghatérozott MH szervezetnél tolti le.
Az 6sztondijas hallgaté véllalja, hogy
ea) avégzettség/szakképzettség megszerzését kdvetden szerz6déses szolgalati viszonyt létesit az MH-val,
eb) a részére felajanlott elsé szolgalati beosztast elfogadja, szerz6déses szolgalati viszonyat legaldbb
az 0sztondij folydsitasanak idétartamaval megegyez6 ideig fenntartja.
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f) Amennyiben az dsztondijas hallgato
fa) az 1.1. a) pontban foglalt tanulmanyait neki felréhatd okbdl nem fejezi be,
fb) a jelen szerzédést felmondija,
fc) a szolgdlati viszony létesitéséhez fliz6d6 egyéb feltételeknek és kovetelményeknek neki felréhatd

maddon a szolgalati viszony létesitésekor nem felel meg, vagy
fd) a Hjt. 35. §-a alapjan nem létesit szerz6déses szolgalati viszonyt az MH-val,
a tanulmanyi tdamogatas teljes 6sszegét koteles visszafizetni.

a) Amennyiben a hallgaté a Hjt. 35. §-a alapjan létesitett szolgélati viszonyat a Hjt. 38. § (4a) bekezdése szerinti
okbol sziintetik meg, akkor az dllomany tagja koteles a tanulményi tdmogatés 0sszegét a Honvédség részére
visszafizetni.

h) Amennyiben a hallgaté a Hjt. 35. §-a alapjan |étesitett szolgdlati viszonya nem a Hjt. 38. § (4a) bekezdése
szerinti okbdl sz(inik meg, akkor az allomany tagja az 6szténdijszerzédés alapjan részére folyodsitott tanulmanyi
tdmogatasnak a még le nem szolgalt id6re esé idéaranyos 6sszegét kételes visszafizetni.

i) Az 6sztdndijas hallgato a szerz6dést a fentiekben foglaltak tudomasulvételével irdsban barmikor felmondhatja.

j) Az Osztondijas hallgaté koteles haladéktalanul bejelenteni az MH LZ felé a tanulményai megszakitasanak,
halasztasanak, kilfoldi tanulmanyok - feltéve, hogy az tanulmdnyai halasztasaval jar - folytatasara iranyuld
szandékat.

1.2. Az Osztondijas hallgato jelen szerz6dés aldirasaval egyidejlleg tudomasul veszi és elfogadja, hogy

a) a tanulmanyai megszakitasa esetén az 6sztondijszerz6dése megsziintetésre kerll, és az addig részére kifizetett
tanulmanyi tdmogatds teljes 6sszegét kdteles megtériteni,

b) halasztott szemeszter vagy félév esetén, amennyiben 0sztondijszerz6dését szeretné fenntartani, az Utasitas
7. § (3)-(6) bekezdésében és az Utasitds 10. § (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, kérelmet kell
benyujtania az MH LZ parancsnoka részére. A kérelem elfogadasa esetén az 6sztondijszerz6dést modositani
kell. A halasztott idészakra 6sztondij nem folyosithato.

1.3. A tanulmanyi tdmogatas visszakovetelésére a honvédek jogallasardl szolé 2012. évi CCV. tdrvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet 25/A. §-a, valamint 115-117. §-ai az irdnyaddak.

2. Az MH jogai, kotelezettségei:

2.1. Az MH az 6sztondijas hallgatonak a szerz6déses szolgalati viszony létesitésének napjaig az Utasitas 12. §-a szerint,
az alabbiakban meghatarozottak szerint 6sztondijat folydsit, ide nem értve az Utasitas 10. § (2) bekezdése szerinti
idétartamot:

Az 6sztondij havi 6sszege a koltségvetési torvényben meghatéarozott honvédelmi illetményalap ......... %-a.

2.2. Az 6sztondij az 0sztondijszerz6dés megkotésének idépontjat kovetd honaptdl kezdédéen, havonta elére — elsé
alkalommal a szemeszter/félév kezdetére visszamendleg - legkésébb a targyhd 10. napjaig, a szerzédéses allomanyba
vétel idépontjaig — a tanulmanyi sziinid6ket is beleértve — kerdl folyésitasra.

2.3. Az 1.1. d) pontban meghatdarozott felkészit6 tdborban, szakmai gyakorlaton részt vevé honvédségi 6sztdndijas
hallgaté részére az azok kapcsan felmerilé helykozi kozosségi kozlekedési koltségeit az MH, a teljes ard menetjegy
vagy bérlet, valamint a teljes ari menetjegyrél vagy bérletrél az MH LZ nevére kidllitott egyszer(sitett szamla pénziigyi
és szamviteli szerv részére torténd leadasa ellenében 86%-o0s mértékben tériti meg.

3. Jogvitdk rendezése:

Afelekajelen szerz6désbél eredd jogvitdjuk tekintetében a Budai Kdzponti Kerlileti Birdsag (1021 Budapest, Budakeszi
ut 51/B) illetékességét kotik ki.
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4. A jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény, a Hijt.,

a nemzeti felsGoktatdsrol szol6 2011. évi CCIV. térvény, a szakképzésrél szol6 201 1. évi CLXXXVII. torvény és az Utasitas

szabdlyai az irdnyadoak.

akaratukkal mindenben megegyezét alairnak.

Budapest, ...... Vi, ho...... nap

Magyar Honvédség képviseletében
MH LZ parancsnoka

Késziilt: 3 példanyban
Egy példény: ... lap
Ugyintézé (tel.):
Kapja: 1.sz. példany:
2. sz. példany:
3. sz. példany:

5. Jelen szerz6dés harom eredeti példanyban késziilt, amelyet a felek annak elolvasasa és megértése utan, mint

Osztondijas hallgato
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3. melléklet a 45/2017. (VIll. 31.) HM utasitdshoz

Orvosi, fogorvosi, gydgyszerészi, dllatorvosi tanulmanyokat folytatdk 6sztondijszerzédése
(kotelezd tartalmi kellékei)

Amely létrejott

egyrészrol:

a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) képviseletében eljaréd
Katonai szervezet megnevezése:

Székhelye:

Katonai szervezet vezetdje:

masrészrol, a palyazatot elnyert honvédségi 6sztondijas hallgatoé (a tovabbiakban: 6sztondijas hallgato)

Név:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Személyazonosito igazolvany széama:
Addazonosito jel:

TAJ szam:

Lakohely (elsédleges lakcim):

Bankszamlaszdm:
Képzd intézmény megnevezése:
Tagozat megnevezése:

Kar megnevezése:

Szak megnevezése:

Evfolyam/szemeszter:

kozott tanulmanyai még hatralévé idétartamara az MH-val torténé szerz6déses szolgélati viszony létesitésének

idépontjdig a Mészdros Lazar Osztondijat elnyert hallgatokkal kotheté osztondijszerzédésekrdl, valamint az
Osztondijak folyositdsanak rendjérél szol6 45/2017. (VIIl. 31.) HM utasitds (a tovabbiakban: Utasités) alapjan az aldbbi
feltételekkel.

1. Az 6sztondijas hallgaté jogai, kotelezettségei:

1.1.a) Az 6sztdndijas hallgatd vallalja, hogy @ ......ocooiiiiiiiiiiiii e (képz6 intézmény
megnevezése) alapképzés/mesterképzés/osztatlan képzés nappali tagozatan/(megfelelé aldhizando)
................................................ szakon ......... év .................. h6é ...... napjdig tanulmanyi és
vizsgakotelezettségének a legjobb tuddsa szerint eleget tesz. Kijelenti, hogy a végzettség/szakképzettség
vérhaté megszerzése a képzd intézmény tdjékoztatdja alapjan ......... BV i ho ...... napjaig
esedékes.

Az Osztondijas hallgaté koteles beiratkozni a képzd intézménybe vagy tanulmanyait a soron kovetkezé
szemeszterben/félévben folytatni és 10 napon beliil megkildeni a tanulmanyi osztély/képz6 intézmény altal
kidllitott hallgatdi/tanuléi jogviszony igazolast az MH Ludovika Zaszléalj (a tovabbiakban: MH LZ) részére.

Az Osztondijas hallgatd vallalja, hogy tanulmanyai befejezéséig, szerz6déses allomanyba vétele érdekében az
egészségugyi, fizikai, pszichikai alkalmassagi, tovabbé a honvédek jogallasardl sz616 2012. évi CCV. tdrvényben
(a tovabbiakban: Hjt.) meghatérozott, a szolgélati viszony létesitéséhez fiz6dé egyéb feltételeket teljesiti és
a kovetelményeknek megfelel.

Az 6sztondijas hallgaté vallalja, hogy a szerzédéses szolgalati viszony létesitéséhez szlikséges alkalmassagi
vizsgalatokon val6 sikeres megfelelés érdekében az évente két hetes, a nyari tanulmanyi szlinetben
megrendezésre keriil6, tematikdjukban egymasra épiilé honvédségi 6sztondijas felkészitd taborokban részt
vesz — feltéve, hogy az a tanulmanyi kotelezettségei teljesitését nem akaddalyozza —, tovdbbd a tanintézmény
altal meghatarozott kotelezd szakmai gyakorlatait a részére meghatérozott MH szervezetnél tolti le.
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e) Az 6sztondijas hallgaté vdllalja, hogy a végzettség/szakképzettség megszerzését kovetben szerz6déses
szolgdlati viszonyt létesit az MH-val. Vallalja tovabba, hogy a részére felajanlott elsé szolgalati beosztast
elfogadja, szerz6déses szolgdlati viszonydt legaldbb a szakorvosi, szakfogorvosi, szakgyodgyszerészi
szakképesités megszerzését kdvetden az 6sztondij folydsitasanak idétartamaval megegyezé ideig fenntartja.

f) Amennyiben az 6sztondijas hallgatd

fa) az 1.1. a) pontban foglalt tanulmanyait neki felréhatd okbdl nem fejezi be,

fb) a jelen szerzédést felmondja,

fc) a szolgdlati viszony létesitéséhez fliz6d6 egyéb feltételeknek és kovetelményeknek neki felréhatd
maddon a szolgalati viszony |étesitésekor nem felel meg, vagy

fd) a Hjt. 35. §-a alapjan nem létesit szerz6déses szolgdlati viszonyt az MH-val,

a tanulmanyi tdmogatas teljes 6sszegét koteles visszafizetni.

a) Amennyiben a hallgaté a Hjt. 35. §-a alapjan |étesitett szolgalati viszonyat a Hjt. 38. § (4a) bekezdése szerinti
okbol sziintetik meg, akkor az 4llomany tagja koteles a tanulményi tdmogatés 6sszegét a Honvédség részére
visszafizetni.

h) Amennyiben a hallgaté a Hjt. 35. §-a alapjan létesitett szolgélati viszonya nem a Hjt. 38. § (4a) bekezdése
szerinti okbol keril az 6sztdondijszerz6désben vallalt idé elétt megsziintetésre, az 0sztondijszerzédés alapjan
részére folydsitott tanulmanyi tdmogatasnak a még le nem szolgalt id6re esé idéaranyos Osszegét koteles
visszafizetni.

i) Az 6sztondijas hallgato a szerzédést a fentiekben foglaltak tudomasulvételével irasban barmikor felmondhatja.

j) Az 6sztondijas hallgaté koteles haladéktalanul bejelenteni az MH LZ felé a tanulmanyai megszakitdsanak,
halasztdsanak, kilfoldi tanulmanyok - feltéve, hogy az tanulmdnyai halasztésaval jar — folytatasara irdnyuld
szandékat.

1.2. Az 6sztondijas hallgaté jelen szerz6dés alairasaval egyidejlleg tudomasul veszi és elfogadja, hogy

a) a tanulményai megszakitasa esetén az 6sztondijszerz6dése megsziintetésre kerll, és az addig részére kifizetett
tanulmanyi tdmogatds teljes 6sszegét kodteles megtériteni,

b) halasztott szemeszter vagy félév esetén, amennyiben 0sztondijszerz6dését szeretné fenntartani, az Utasitds
7. § (3)-(6) bekezdésében és az Utasitds 10. § (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, kérelmet kell
benyujtania az MH LZ parancsnoka részére,

c) amennyiben a szakorvosi, szakfogorvosi, szakgyogyszerészi képzési ideje alatt a szolgalati viszonya megsziinik,
az MH nem koteles a szakképesités megszerzés feltételeinek biztositasara.

1.3. A tanulmanyi tdmogatas visszakovetelésére a honvédek jogallasardl szolé 2012. évi CCV. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet 25/A. §-a, valamint 115-117. §-ai az irdnyaddak.

. Az MH jogai, kotelezettségei:

2.1. Az MH az 6sztondijas hallgatonak a szerzé6déses szolgalati viszony létesitésének napjdig az Utasitas 12. §-a szerint
Osztondijat folyosit, ide nem értve az Utasitas 10. § (2) bekezdése szerinti id6tartamot.
Az 6sztondij havi 6sszege a koltségvetési torvényben meghatdrozott honvédelmi illetményalap ...... %-a.

2.2. Az 6sztondij az 0sztondijszerz6dés megkotésének idépontjat kovetd honaptdl kezdédéen, havonta elére — elsé
alkalommal a szemeszter/félév kezdetére visszamendleg —, legkésdbb a targyhd 10. napjaig, a szerzédéses dllomanyba
vétel idépontjaig — a tanulmanyi sziinidéket is beleértve — kerdl folydsitasra.

2.3. Az 1.1. d) pontban meghatérozott felkészité taborban, szakmai gyakorlaton részt vevé honvédségi 6sztondijas
hallgaté részére az azok kapcsan felmerilé helykozi kozosségi kozlekedési koltségeit az MH, a teljes ard menetjegy
vagy bérlet, valamint a teljes ari menetjegyrél vagy bérletrél az MH LZ nevére kidllitott egyszer(sitett szamla pénziigyi
és szamviteli szerv részére torténd leadésa ellenében 86%-o0s mértékben tériti meg.
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3. Jogvitdk rendezése:

A felek a jelen szerzédésbél eredd jogvitdjuk tekintetében a Budai Kdzponti Kerileti Birésag (1021 Budapest,
Budakeszi ut 51/B) illetékességét kotik ki.

4. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykdnyvrdl sz6lé 2013. évi V. torvény, a Hijt.,
a nemzeti felsGoktatasrol szold 201 1. évi CCIV. torvény, a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény és az Utasitas
szabdlyai az irdnyadoak.

5. Jelen szerz6dés harom eredeti példanyban késziilt, amelyet a felek annak elolvasédsa és megértése utdn, mint
akaratukkal mindenben megegyezét aldirnak.

Budapest, ...... BV viiiiiienns ho ...... nap

P. H.

Magyar Honvédség képviseletében Osztondijas hallgatd
MH LZ parancsnoka

Késziilt: 3 példanyban
Egy példény: ... lap
Ugyintézé (tel.):
Kapja: 1.sz. példany:
2. sz. példany:
3. sz. példény:
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4. melléklet a 45/2017. (VIll. 31.) HM utasitdshoz

TANULMANYOK MEGSZAKITASANAK, OSZTONDIJSZERZODES
MEGSZUNTETESENEK BEJELENTESE

Alulirott (szuletési hely:
sziletési id6: , anyja neve: ) honvédségi 6sztondijas
hallgato bejelentem, hogy a (képz6 intézmény megnevezése) alapképzés/

mesterképzés/osztatlan képzés/szakképz6 iskola nappali iskolai rendszerében*

szakan évfolyaman szemeszterben/félévben
tanulmanyaimat megszakitottam/befejeztem, ezért 6sztondijszerzé6désem felmondom.*

Indoklas:

A 0sztondijszerz6désem fenntartasat, hosszabbitasat nem kérem. (tanulmanyok megszakitasa, befejezése esetén)

Az 6sztondijszerzédésben foglalt kdtelezettségeimet tudomasul veszem.

Kelt:

alairas

AZ MH LUDOVIKA ZASZLOALJ PARANCSNOKANAK ZARADEKA:

Személyligyi eljaras:

Indoklas:

Kelt: Alairas:

* A megfeleld aldhtizandé.
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5. melléklet a 45/2017. (VIll. 31.) HM utasitdshoz

HALASZTAS BEJELENTESE, KERELEM OSZTONDIJSZERZODES MODOSITASARA

Alulirott (szuletési hely:
sziletési id6: , anyja neve: ) honvédségi 6sztondijas
hallgaté bejelentem, hogy a (képz6 intézmény megnevezése) alapképzés/

mesterképzés/osztatlan képzés/szakképzd iskola nappali iskolai rendszerében*

szakan évfolyaman szemesztert/félévet

halasztottam. (Igazolassal aldtdmasztando!)

Indoklas:

A fenti indokok alapjan kérem tanulmanyaimnak halasztdsa miatt a 0sztondijszerz6désem maddositasanak
engedélyezését.

Csatolva a képz6 intézmény altal kiallitott igazolas.

Kelt:

aldiras

AZ MH LUDOVIKA ZASZLOALJ PARANCSNOKANAK ZARADEKA:
A kérelmet tdmogatom/a kérelmet nem tdmogatom
Indoklas:

Kelt: Alairas:

A SZAKMAI FELELOS ZARADEKA:

A kérelmet tamogatom/a kérelmet nem tdmogatom

Indoklas:

Kelt: Alairas:

* A megfelel6 aldhtzandé.




4192

HIVATALOS ERTESITO - 2017.évi42.szdm

A nemzetgazdasagi miniszter 24/2017. (VIil. 31.) NGM utasitasa

a Nemzetgazdasagi Minisztérium koéltségvetési fejezet 2017. évre vonatkozo fejezeti kezelésii el6iranyzatai
és kozponti kezelésii el6iranyzatai szakmai kezel6inek kijel6lésérél szol6 9/2017. (l1l. 10.) NGM utasitas

modositasarol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan — figyelemmel az dllamhdztartasrél sz616 térvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésében foglaltakra — a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Nemzetgazdasagi Minisztérium koltségvetési fejezet 2017. évre vonatkozo fejezeti kezelés(i el6iranyzatai és
koézponti kezelésu el8iranyzatai szakmai kezelSinek kijel6lésérél sz616 9/2017. (1ll. 10.) NGM utasitas (a tovabbiakban:
NGM utasitds) 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Az NGM utasitas 2. melléklete a 2. melléklet szerint modosul.
3.8 Az NGM utasitas 3. melléklete a 3. melléklet szerint médosul.
4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

1. melléklet a 24/2017. (VIIl. 31.) NGM utasitdshoz

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

1. Az NGM utasitds 1. mellékletében foglalt tablazat 15. sora helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

Jog-

Al- Jog-
(Sor- Cim- cim- 9 . Szakmai feltigyeletet gyakorld
cim- cim- Megnevezés Szakmai kezelé
szdm szdm ) csop.- ) felsévezetd)
szdm | szdm
szam
15 25 05 1 01 Irinyi Terv Iparstratégiai Iparstratégiaért és
iparstratégiai Féosztaly, gazdasagszabdlyozasért
tamogatasai Kiemelt Vallalati felel6s helyettes

Kapcsolatok Féosztaly

allamtitkar
Vallalati kapcsolatokért
felelés helyettes
allamtitkar

2. Az NGM utasitas 1. mellékletében foglalt tablazat a kdvetkezé 15a. sorral egészil ki:

Jog-

Program

Al- Jog-
(Sor- Cim- i cim- ) 9 i . . Szakmai feliigyeletet gyakorlo
) ) cim- cim- Megnevezés Szakmai kezelé i B
szdm szdm ) csop.- ) felsévezets)
szam , szam
szam
15a. 25 05 11 02 Beszdllitoi-fejlesztési | Vallalkozasfejlesztési Vallalati kapcsolatokért

Féosztaly,
Kiemelt Vallalati
Kapcsolatok Féosztaly

felelés helyettes
allamtitkar
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3. Az NGM utasitas 1. mellékletében foglalt tablazat a kdvetkezé 15b. sorral egésziil ki:

fejlesztése

Jog-
Al- 9 Jog- o
(Sor- Cim- cim- . Szakmai feltigyeletet gyakorld
cim- cim- Megnevezés Szakmai kezelé
szdm szdm i csop.- ) felsévezetd)
szdm . szdm
szdm
15b. 25 05 11 03 Kotottpalyas Iparstratégiai Iparstratégidért és
jarmdgyartas Féosztaly gazdasagszabalyozasért

felel6s helyettes
allamtitkar

4. Az NGM utasitas 1. mellékletében foglalt tablazat a kovetkezd 25a. sorral egésziil ki:

Kézpont létrehozasa
és mikodtetése

Jog-
Al- 9 Jog- o
(Sor- Cim- ) cim- ) | ) . Szakmai feliigyeletet gyakorlé
i i cim- cim- Megnevezés Szakmai kezel - B
szdm szdm ) csop.- ) felsévezetd)
szdm , szdm

szdm

25a. 25 09 16 00 Vaci Fejlesztd Képzésfejlesztési és Szakképzésért és

Intézményfelligyeleti
Féosztaly

feln6ttképzésért felelés
helyettes allamtitkar

2. melléklet a 24/2017. (VIII. 31.) NGM utasitdshoz

Hatalyat veszti az NGM utasitds 2. mellékletében foglalt tablazat 12. sora.

3. melléklet a 24/2017. (VIll. 31.) NGM utasitdshoz

Az NGM utasitas 3. mellékletében foglalt tablazat 5. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

Jog-
" Al- I Jog- e )
(Sor- Cim- i cim- i i . . Szakmai feliigyeletet gyakorlé
, , cim- cim- Megnevezés Szakmai kezelé B .
szdm szdm ) csop.- ) felsévezets)
szdm , szdm
szam
5. 26 01 04 00 Tékeemelések Iparstratégiai Iparstratégidért és

Féosztaly

gazdasagszabalyozasért
felelés helyettes
allamtitkar
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A Gazdasagi Versenyhivatal elnokének 7/2017. (VIII. 31.) GVH utasitasa
a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzatanak médositasarol

A jogalkotasrol szoléd 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c¢) pontjaban meghatarozott jogkérémben eljarva,
az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdése alapjan - az dllamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl
sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés g) pontja, az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616
2007. évi CLII. torvény 4. § a) pontja, az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6l6 2015. évi
CCXXIL. torvény 65. § (1) bekezdése, a hivatalos statisztikardl sz6l6 2016. évi CLV. torvény 21. § (4) bekezdése és 24. §-a, tovabba
az Orszagos Statisztikai AdatgyUjtési Program adatgy(ijtéseir6l és adatatvételeirdl szolé 288/2009. (XII. 15.) Korm. rendelet
rendelkezéseire figyelemmel; a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé munkakorok szabdlyozdsanak modositasa tekintetében
a nemzetbiztonsagi szolgélatokrdl sz6l6 1995. évi CXXV. térvény 69. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a nemzetbiztonsagi
ellenérzésre hataskorrel rendelkezd nemzetbiztonsagi szolgalatokat irdnyité miniszter egyetértésével — a Gazdasagi Versenyhivatal
szervezeti és m(kddési szabalyzatdnak modositasarol az aldbbiak szerint rendelkezem:

1.8 A Gazdasdgi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzatardl szolo 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH]
utasitds (a tovabbiakban: Szmsz.) 80. § 40. és 41. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések 1épnek, és a § a kdvetkezd
42. ponttal egészul ki:
(Kiilbn normativ utasitds szabdlyozza a kbvetkezé tdrgykdroket)
,40. a bejelentés benyujtasahoz alkalmazando (irlapokat és az azokhoz kapcsolédo kitdltési utmutatot,
41. a kockazatkezelés rendjét és a szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendjét, valamint
42. az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgéltatdsok éltaldnos szabdlyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. torvény 65. §
(1) bekezdése szerinti informacioatadasi szabalyzatot.”

2.§ Hatalyét veszti az Szmsz. 33. § (4) bekezdés b) pontja.

3.§ (1) Az Szmsz. 4. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
(2) Az Szmsz. 5. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.
(3) Az Szmsz. 6. melléklete a 3. melléklet szerint médosul.
(4) Az Szmsz. 7. melléklete a 4. melléklet szerint modosul.

4.8 Ez az utasitds 2017. szeptember 1-jén lép hatélyba.

Dr. Juhdsz Mikl6s s. k.,

elnok

1. melléklet a 7/2017. (VIIl. 31.) GVH utasitdshoz

Az Szmsz. 4. melléklete 4.4.1. pont q) alpontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép, és a 4.4.1. pont a kdvetkezd
r) alponttal egésziil ki:

(Az Informatikai és Iratirdnyitdsi Iroda Idtja el a Hivatal informatikai infrastrukturdjdnak lizemeltetését, biztositja annak
karbantartdsadt, védelmét, szdmitégépes hdttér-szolgdltatdsokat nyujt a munkatdrsak részére, valamint gondoskodik
az informatikai szervezéssel és rendszerfejlesztéssel kapcsolatos feladatok elldtdsdrdl. Szervezi az iratkezeléssel, az iratok
érkeztetésével, iktatdsdval, kézbesitésével, irattdrozdsdval dsszefliggd feladatok elvégzését. Feladatkdrében — a normativ
utasitdsban szdmdra meghatdrozott feladatokon tul -)

,0) — az EIndkhelyettesi Titkarsaggal és a Versenytandcsi Titkarsaggal egylittmikddve — az integralt Ggyiratkezelési
és Ugyviteli rendszer adatai alapjan 6sszeallitja az Orszagos Statisztikai Adatgyujtési Program adatgydjtéseirdl és
adatatvételeirdl sz616 288/2009. (XIl. 15.) Korm. rendelet 6. mellékletében eldirt 1229. nyilvantartdsi szamu hatdsagi
statisztikai adatgyUjtés keretében félévenként teljesitendd adatszolgaltatast, és teljesiti azt az erre a célra kialakitott
informatikai rendszeren keresztiil,

r)javaslatot tesz—azok szakmaitartalma meghatarozasaval -a80.§3.,7.,9-11.,14,,37.és 42. pontjdban meghatdrozott
normativ utasitasok kiadasara és modositasara.”
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2. melléklet a 7/2017. (VIIl. 31.) GVH utasitdshoz

1. Az Szmsz. 5. mellékletében foglalt tablazat a kovetkezo 70a. sorral egésziil ki:

[ A) B) 9]
. vizsgdloi
munkakdri rend . létszdm]
munkakor (x)
Informatikai és Iratiranyitasi
»70a. X 1
Iroda helyettes vezet6je

2. Az Szmsz. 5. mellékletében foglalt tdblazat C):74. mezdjében a, 2" szovegrész helyébe az, 1" széveg lép.

3. melléklet a 7/2017. (VIIl. 31.) GVH utasitdshoz

1. Az Szmsz. 6. mellékletében foglalt tablazat a kdvetkez6 15a. sorral egésziil ki:

Iratirdnyitasi
Iroda helyettes
vezetbje

rendszerinformatikai
mérndk szakképzettség;
egyetemi vagy féiskolai
szint{ programtervezd
matematikus, programozo
matematikus,
mérnokinformatikus vagy
villamosmérnok
szakképzettség

[ A) B) @] D) E) F)

Iskolai Idegennyelv-ismeret Egyéb kévetelmény
skolai

. , , Végzettség/szakképesités (vezet6i tapasztalat,

Munkakor végzettség , .

inti megnevezése* nyelv szint szakmai gyakorlat,

szintje
4 tanfolyam stb.)]
,15a. | Informatikai és | felséfoku | egyetemi szintd angol | kozépfok | legaldbb 3 év

rendszerfejlesztési,
rendszeriizemeltetési
terlleten szerzett
szakmai gyakorlat

2. AzSzmsz.6.mellékletébenfoglalt tablazat C):15. mezdjében az,informatikatanar, szamitastechnikai tanar, programozé

matematikus, mérndkinformatikus vagy villamosmérnok szakképzettség; egyetemi vagy fdiskolai szint(i végzettség

és Uigyvitelszervezé, programtervezd, szamitdégép-programozd, rendszerszervezd szakképesités” szovegrész helyébe

a,programozoé matematikus, mérndkinformatikus vagy villamosmérnok szakképzettség” széveg lép.

4. melléklet a 7/2017. (VIIl. 31.) GVH utasitdshoz

Az Szmsz. 7. mellékletében foglalt tablazat a kovetkezd 34a. sorral egészil ki:

[ A) B) @] D)
vagyonnyilatkozat-tétel nemzetbiztonsdgi
munkakdr megnevezése esedékességének gyakorisdga jogalap* ellenérzés ald esé
(év) jogviszony (x)]
»34a. | Informatikai és Iratiranyitsi Iroda 5 Vnytv. 3. § (2) bek. d) X
helyettes vezetdje
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A legfébb iigyész 19/2017. (VIIL. 31.) LU utasitasa
az ligyészi szervezetben a létszammal és egyes személyi juttatasokkal torténé gazdalkodasrél sz616
6/2014. (IV. 18.) LU utasitas médositasarol

Az ligyészségrol szol6 201 1. évi CLXIIL. térvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kévetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az Uigyészi szervezetben a [étszammal és egyes személyi juttatdsokkal torténé gazdélkodasrol sz6l6 6/2014. (IV. 18.)
LU utasités (a tovabbiakban: Lut.) 9. §-a helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:
,9. 8§ A mérlegelést igényl6 cim adomanyozasaval jaré potlék és soron kiviili eléresorolas — a szilkséges feltételek
megléte esetén - Osszesen évente az Ugyészségi alkalmazottak legfeljebb 10%-dnak adomanyozhato, illetve
allapithaté meg!”

2.§ A Lut. 11. 8§ (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések |épnek:
+(1) A Gazdasagi Féigazgatosag vezetdje
a) a tisztvisel6k — ide nem értve az ligyészségi megbizottakat és a munka térvénykdnyve alapjan illetményre jogosult
kiemelt munkakort betdltéket —,
b) irnokok és
c) fizikai alkalmazottak
havi illetménykeretét évente januér 31-ig kozli a kinevezési jogkért gyakorlékkal, valamint a Legfébb Ugyészségen
a Személyligyi, Tovabbképzési és Ilgazgatasi Féosztaly vezetdjével.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott illetménykeretet
a) betoltott allashely esetében az ligyészségi alkalmazott illetményével megegyezéen,
b) Ures tisztvisel6i alldshely esetében
ba) a munkakér jellegétdl, tovabbda a betdltéséhez sziikséges iskolai végzettségtdl és szakképesitéstél fliggéen
a lll. vagy a IV. fizetési osztély 8. fizetési fokozata alsé hataraként megjeldlt alapilletmény,
bb) az V. fizetési osztalyba tartozo vezetdi beosztasnal a megfelel6 fizetési fokozatra megdllapitott felsé és alsé hatér
kilonbozetének kétharmadéaval megndvelt alsé hatér szerinti alapilletmény,
tovabba a beosztasi potlék alapulvételével,
c) Ures irnoki allashely esetében a IV. fizetési osztdly 8. fizetési fokozata alsé hataraként megjeldlt alapilletmény,
tovabba a beosztasi potlék alapulvételével,
d) Ures fizikai alkalmazotti dllashely esetében
da) szakképesitéshez kotott és gépkocsivezetéi munkakdrnél az tigyészi illetményalapot 0,45 szorzészammal,
db) a da) alpontban nem emlitett munkakdrnél az Gigyészi illetményalapot 0,32 szorzészammal
szorozva, de legaldabb a minimalbérrel azonosan
kell megallapitani.”

3.8 A Lut. 14.§ (3) bekezdésében az,alapilletményének” szévegrész helyébe az,alapilletményének, beosztési” szdveg Iép.

4.8 Ez az utasitas 2017. szeptember 1-jén lép hatdlyba.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 35/2017. (VIIl. 31.) KKM kozleménye

a Magyarorszag és a Kambodzsai Kiralysag kozott létrejott, a beruhazasok 6sztonzésérol és kolcsonos
védelmérol sz616 Megallapodas kihirdetésérol sz616 2017. évi LXXXIIIL. torvény 2. és 3. §-anak
hatalybalépésérol

A 2017. évi LXXXIIl. torvénnyel a Magyar Kozlony 2017. junius 23-i 97. szdmdban kihirdetett, a Magyarorszag és
a Kambodzsai Kirdlysag kozott létrejott, a beruhdzasok 6sztonzésérdl és kdlcsonds védelmérdl sz616 Megallapodas
14. Cikk (2) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a hatélybalépésrél:

,Jelen Megdllapodas az attél szamitott harminc napot kovetéen 1ép hatélyba, hogy a két Szerz6dd Fél egymasnak
diplomdciai csatorndkon megkdldte a jelen Megéllapodas hatdlybalépéséhez szilkséges valamennyi jogszabalyi
kovetelmény teljestilésérodl szolo értesitést, s a két értesités koziil a késébbit is kézhez vették”

A hatalybalépéshez sziikséges belsé jogi el6irdsok teljesitésére vonatkozé, diplomdciai Uton kiildott utolsoé jegyzék
kézhezvételének napja: 2017. julius 31.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2017. augusztus 30.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2017. évi LXXXIIl. torvény 4. § (3) bekezdésével, megallapitom, hogy
a Magyarorszdg és a Kambodzsai Kirdlysadg kozott 1étrejott, a beruhazdsok 6sztonzésérdl és kolcsonds védelmérdl
sz6l6 Megéllapodds kihirdetésérél szolo 2017. évi LXXXIIL. térvény 2. és 3. §-a 2017. augusztus 30-an, azaz kettéezer-
tizenhét augusztus harmincadikan Iépett hatalyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdaségi és killigyminiszter
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lll. Személyligyi kozlemények

A Miniszterelnokség 2017. aprilis havi személyiigyi hirei

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

A Miniszterelndkség kozigazgatasi allamtitkéra

dr. Sitdnyi Ldszlot féosztalyvezetd,
Sajtosné Monostori Juditot féosztalyvezetd,
dr. Téth Mdtét féosztalyvezetd,
SzaniszI6 Erikdt,

dr. Er6s Tamdst,

dr. Télgyesi Mdrkot,

dr. Csanyi Norbertet,

Barta Nikolettdt,

Bdn Barbara Gyérgyit,

dr. Turi Benediktadt,

dr. Zsdr Otilidt,

Kovdcs Vill6 Anndt,

Téth Baldzst,

dr. Gdl Bernadettet,

dr. Szilasi-Szekeres Zsuzsanndt,
Kontsek Andrds Istvdnt,

Kristin Evdt,

Nameényi Szabindt,

dr. Ny8gériné Majoros Timedt

kormdnyzati szolgélati jogviszonyba kinevezte.

Vezetéi munkakérbe helyezés

A Miniszterelndkség kdzigazgatasi dllamtitkara

Rajos Barbardt,

dr. Bikki Laurdt,

dr. Hajas Rékdt osztalyvezetd,

Bokory Orsolydt titkarsagvezeté-helyettes/féosztalyvezets-helyettes

vezet8i munkakorbe helyezte.

Vezet6i munkakér vdltozdsa

A Miniszterelnokség kozigazgatasi allamtitkara

dr. Gonda Marietta Erzsébetet osztalyt vezetd fosztalyvezetd-helyettes,
dr. Mikus Dérdt f6osztélyvezetd-helyettes

munkakaorbe kinevezte.
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Vezet6i munkakér megsziintetése

A Miniszterelnokség kozigazgatasi llamtitkara
dr. Hordds Veronika f6osztélyvezet6-helyettes

vezet6i munkakorét megsziintette.

Cim adomdnyozdsa

A Miniszterelnokség kozigazgatasi allamtitkara

dr. Sdndor Mihdlynak szakmai fétanacsadd,

dr. Péter Emesének szakmai fétanacsado,

dr. Solymosi Gabrielldnak szakmai fétanacsado,
Péntek Viktdridnak kbzigazgatasi tanacsado

cimet adomanyozott.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése

Kormanyzati szolgélati jogviszonya megsz(int

probaidé alatt

Médos Krisztidn,
Gybémrei Andrea,
dr. Kovdcs Attila;

kdz6s megegyezéssel

Gulyds Robert f6osztalyvezetd,
Borécz Akos Péter politikai tanacsado,
Németh Csilla,

Torma Hajnalka,

Pintér Adrienn Katalin,

Schén Néra,

Székely Anna,

Babicz Tamds,

dr. Bdrdos Déra,

Borbély Zita Lea,

Kimmel Katalin Lili,

Menczer Dorottya;

athelyezéssel

Berkes Zoltdn Gdborné,
Biré Bernadett,

dr. Rédl Petra,

dr. Vadai Livia Katalin;
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A Miniszterelnokség 2017. majus havi személyiigyi hirei

lemondassal

Szigeti Csaba Lajos,

dr. Kovdcs Emese Mdrta,
dr. Barta Viktoria

kormanytisztviselének.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

A Miniszterelnokség kozigazgatasi allamtitkara

Hracské Didnadt,

Kemenczei Annamdridt,

dr. Alféldi Barbardt,

Varga Néra Borbdldt,

Mdrky Ddniel Agostont,
Mdthé Ddvidot,

Strdzsi Krisztindt,
Vdmosi-Molndr Timea Gyéngyit,
dr. Kriston-Bodndr Andredit,
dr. Révész Ildiké Vivient,
Bodon Bencét,

Jurkinya Miklds Norbertet,

dr. Bokronyi Alexandrdt,

dr. Tombor Zsuzsanna Agnest

kormdnyzati szolgélati jogviszonyba kinevezte.

A Miniszterelnokséget vezeté miniszter

1 f6t a Magyarorszag Eurdpai Unié melletti Allandé Képviselete dllomanyaba

kormanyzati szolgélati jogviszonyba kinevezett.

Politikai tandcsaddi munkakdrbe helyezés

A Miniszterelnokséget vezeté miniszter
Makldri Tamdst politikai tanacsado

munkakorbe helyezte.
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Vezet8i munkakérbe helyezés

A Miniszterelnokség kozigazgatasi llamtitkara

Beregi Alexandra Lillat féosztalyvezetd,
Szabd Istvdn Andrdst,
dr. V6rds Ménika Melinddt osztalyvezet6

vezetéi munkakorbe helyezte.

Vezetéi munkakér vdltozdsa

A Miniszterelnokség kdzigazgatasi allamtitkara

dr. Kele Bernadettet f6osztalyvezet6-helyettes,
dr. Mérocz Aliz Juditot féosztalyvezet6-helyettes

munkakorbe kinevezte.

Cim adomdnyozdsa

A Miniszterelndkség kdzigazgatasi allamtitkéra
Suktdné dr. Kantor Viktdria Mdridnak kozigazgatasi fétanacsado

cimet adomanyozott.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése
Korményzati szolgdlati jogviszonya megsz(int

prébaid6 alatt

Pdddrné Barna Julianna,
Bartha Lilla Bianka,
Varga Attila,

Zdmbd Emese Adrienn;

kdz6s megegyezéssel

So6s Gyorgyi Stefdnia féosztalyvezetd-helyettes,
dr. Nagy Gdbor féosztalyvezetd,
T6klincz Piroska f6osztalyvezetd,
Miklds Zsaklin,

GiedIné Babits Déra Aniké,

Varga Ferenc,

dr. Gere Zsuzsa,

dr. Molndr Gdbor Ferenc,

Varga Tiinde Eva,

Borbds Zoltdn politikai tanacsadd,
Bujdosé Jdnos,

Fige Jdnos Zoltdnné;
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A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2017. jalius havi személyiigyi hirei

athelyezéssel

dr. Tordai Sdndor f6osztalyvezeté-helyettes,
Nagy Bercel f6osztalyvezeté;

dr. Marancsik Eva Violetta,

dr. Varga Timeaq,

dr. Strausz Péter,

Borcsiczky Edit;

lemondassal

Komdromi Gabriella Gizella f6osztalyvezetd,
dr. Ganter Tamds f6osztalyvezet6-helyettes,
Tupi Zsofia,

Horvdth Szilveszter,

dr. Simon Judit,

dr. Sztipanov Szonja,

Lévainé dr. Rosta Adrienn,

dr. Remetei-Filep Zsuzsanna Eva;

felmentéssel
Lampert Ferenc

kormanytisztviselének.

A munkdltatoi jogkor gyakorldja

a Kézigazgatasi Allamtitkéarsag allomanyaba kormanytisztviselének kinevezte az alabbi személy(eke)t:

Virdgh Anita Rita,

Z6ldiné dr. Kormdny Margit,
dr. Zdhonyi Ferenc,

Varga Vanda,

Térokné Ullmann Tiinde;

a Parlamenti és Adoéiigyekért Felel6s Allamtitkarsag allomanyaba kormanytisztviselének kinevezte az alabbi

személy(eke)t:

Makra Melinda;

a Munkaerépiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba kormanytisztviselének kinevezte az alabbi

személy(eke)t:

Szilvdsi Zsuzsa;
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az Allamhaztartasért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéaba kormanytisztviselének kinevezte az alabbi személy(eke)t:

Horvdth Brigitta,
Nyerges Timea Joldn;

a Pénziigyekért Felel6s Allamtitkarsag alloméanyéaba kormanytisztviselének kinevezte az alabbi személy(eke)t:

Neuhauser Julianna Zsuzsanna;

a Gazdasagfejlesztésért és -szabalyozasért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba kormanytisztviselének kinevezte
az alabbi személy(eke)t:

Szlics Fléra Mdrta,
Kdddr Bedta,
Szilvdssy LdszIo;

az Eurépai Uni6s Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba kormanytisztviselének kinevezte az
alabbi személy(eke)t:

Herpai Istvan,
Némethy Zsofia,
Szutor Fléra,

Dobi Alexandra,
Téth Edina,
Bartha Lilla Bianka,
Németh Adrienn,
Timdr Dorottya,
Juhdsz Lilla,
Kovdcs Krisztina,
Bdrdny Tibor,
Boéné Dalma Livia,
Bolla Mdté,
Mdijercsik Zoltdn,
Rdcz Péter,
Molndr Viktor,
Vdrdai Zsolt,
Fodor Kinga,
Karakas Robert,
Zombori LdszIl6 Kdroly,
Horvdth Addm,
Klenk Enikd,

Jovér Vanda Sdra,
Dell Anna.
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Kormdényzati szolgélati jogviszonya megsz(int az aldbbi személy(ek)nek:

Csorba Fdbidn,

Ddn Endre,

dr. Gyulai-Gadl Viktor Ferenc,
dr. Kerék Krisztidn,

dr. Kiss Jozsef,

dr. Kreitz Viola,

dr. Mdgori Andrds,

dr. Potyondi Jdnos Gdbor,
dr. Sz6ke-Kiss Beatrix,
Gdborné Jakab Agnes,
Gyonydéri Csaba,
Medgyesi Addm,

Németh Veronika Orsolya,
Nevendds Rendta,

Piskor Zoltdn,

Princz Attila,

Sebestyén Attila,
Sebestyén Eva,

Szesztai Andrds,

Sz6ke Barnabds,

Tamdsi Eniké,

Vitézné Dedk Katalin,
V6ros LdszId,
Zahordnszky Ddvid LdszI6.

Kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(int az aldbbi vezet6i munkakorben foglalkoztatott személy(ek)nek:

dr. Szabados Zsuzsa.

A munkdltatoi jogkor gyakorloja vezetdi munkakorbe helyezte az aldbbi személy(eke)t:

dr. Jambor Péter Gdbor ~ osztalyvezetd.

A munkaltatéi jogkdr gyakorléja modositotta a korabban vezetéi munkakorbe helyezett aldbbi személy(ek)
kinevezését:

dr. Nagy Adém f6osztalyvezetd,
Kovdcs Ors f6osztalyvezetd,
dr. Billo Kdrmen kiemelt f6osztalyvezetd.
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2017. marcius havi személyiigyi hirei

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2017. marcius havi munkaltatéi intézkedései
KINEVEZES

A kozigazgatasi allamtitkdr az aldbbi személyeket kormanytisztvisel6vé kinevezte:

Ambrus Timea

Bajzdth Péter

Béres Sandor

Brandenburg Tiinde Emese

dr. Bandi Imre
dr. Burdohdn-Bir6 Ildiké

dr. Farkas Henrik LdszI6

dr. Forgé Marianna

dr. Kovdcsné dr. Bodonyi Andrea

dr. Szentgydrgyi Edina

Hegyiné Vaddsz Rita

Horvdth Dénes LdszI6
Kiss Gdbor Béla

Kiss Tibor

Krakler Judit Eva
Magyar Fanni

Marosvélgyi Katalin

Moravecz J6zsef Gdbor

Nagy Jdnos

Nagybaczoni Aron

Paku Istvdn

Perusza Béla

Rédecsi Ldszld

Szenydn Endre

Zsiga Gergely Ldszld

VEZETOI MUNKAKORBE HELYEZES

A kozigazgatasi allamtitkar

Balogh Nérdt féosztalyvezet6-helyettes
Baumann Zsoltot féosztalyvezetd

Benedek Szabolcsot féosztalyvezetd
Bodrogkdzi Gerg6 Szildrdot osztalyvezetd

Boldizs Jozsefet féosztalyvezetd

Czipdr Zoltdnt féosztalyvezet6-helyettes
dr. Bukor Barbardt osztalyvezetd

dr. Tihanyi Erikdt féosztalyvezet-helyettes
Feller Tibort osztalyvezetd

Hajnal Krisztidnt osztalyvezetd
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Magos Attildt

osztalyvezetd

Magyar Gdbort

osztalyvezetd

Mocsdri Tibort

osztalyvezetd

Nagy Imrét

osztalyvezetd

Pdtkai Esztert

osztalyvezetd

Rada Imrét

osztalyvezetd

Rétlaki Ldszlot

féosztalyvezetd

Schaffhauser Gellértet féosztalyvezet6-helyettes
Simonyi Mdrtont féosztalyvezet6-helyettes
Szerecz Jdanost osztalyvezetd
Szigeti Zoltdnt osztalyvezetd
Szbke Gyuldt osztalyvezetd

Temesi Istvdnt

osztalyvezetd

Téth Nérat

osztalyvezetd

Toréesik Jozsefet

osztalyvezetd

V6rés Magdolndt

féosztalyvezet6-helyettes

dr. Benké Tamds Jdnost

féosztalyvezetd

dr. Eremids Roxdndt

osztalyvezetd

dr. Maték Eva Erikdt

osztalyvezetd

dr. Pungor Szilvidt

osztalyvezetd

dr. Surdnyi Ddvidot

féosztalyvezetd

dr. Tdnczos Orsolyadt

osztalyvezetd

dr. Veres lldikét

osztalyvezetd

dr. Veron Zsoltot

féosztalyvezetd

Jenei-Majldth Melindat

osztalyvezetd

munkakorbe helyezte.

VEZETOI MUNKAKOR VALTOZAS

A kozigazgatasi allamtitkar

Alscher Tamdst

féosztalyvezetd

Bellyei Csaba Csongort

osztalyvezetd

dr. Bertalan-Ktirti Veronikadt

féosztalyvezetd

dr. Bots Dénest

féosztalyvezetd

dr. Eitmann Norbert Robertet

féosztalyvezetd

dr. Kriesch Attila Zoltdnt

féosztalyvezetd

dr. Menich Péter Jozsefet

osztalyvezetd

dr. Solymossy Pétert

féosztalyvezetd

dr. Szakdcs Andrdst

féosztalyvezetd

Ferkel Ldszlot

osztalyvezet6

Forgdcs Zsoltot

osztalyvezetd

Gémesi Leventét

osztalyvezetd

Hidasi Sdndort

féosztalyvezets-helyettes

Kocsisné Toth Bernadettet

féosztalyvezetd

Kovdcs Tamdst

féosztalyvezetd

Kozma Tibort

osztalyvezetd
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LdszI6 Erzsébetet féosztalyvezetd

Mikulds Robertet féosztalyvezetd

Mizdk Jozsefet osztalyvezetd

Novdk Ferencet féosztalyvezets-helyettes
Papp Editet féosztalyvezets-helyettes
Papp Istvdnt féosztalyvezet6-helyettes

Patyi Baldzs Tibort

osztalyvezetd

Pintér Lajost féosztalyvezetd-helyettes
Pokorni Zoltdn Zsoltot féosztalyvezetd

Schreiner Nikolettet osztalyvezet6

Szabd Pétert féosztalyvezetd

Toth LdszIot osztalyvezetd

Vicsotka Jozsefet féosztalyvezetd

Wieszt Tiindét féosztalyvezetd

munkakorbe helyezte.

SZAKMAI CiIM ADOMANYOZASA

A kozigazgatasi allamtitkdr az aldbbi személyek részére cimet adomanyozott:

dr. Fehér Ménikdnak

szakmai tanacsadé

Tasi Marianndnak

szakmai fétanacsadd

KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESE

K6z6s megegyezéssel

Baranyai Zsolt

Bartalos Ldszlé

dr. Kdrolyi Vilmos

dr. Kozma Szilvia

dr. Lamberg Ildiké Eszter

dr. Mezei Attila

dr. Sdndor Zoltdn

Fiilép Daniel

Hegyiné Vaddsz Rita

Koncz Norbert

Marosvari Krisztidn

Rdnyai-Sass Ménika

Sztics Judit

Tarjanyi Attila

Torok Agnes

Tres6 Gergely

Varga Alexandra
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prébaidé alatt

Ambrus Timea

lemondassal

Kiss-Virdg Helga

Graselly Baldzs

Kiss Beatrix

Sitku Ldszlé

nyugdijazassal

dr. Menich Péter Jozsef

athelyezéssel

Bazsa Péter
Ldzar-Téth Csilla

Porkoldb Istvdn

dr. Dedk-Varga Katalin

dr. Nyerges Lilla

dr. Tunyogi Andrds Mdrton
Horvdth Zsolt

felmentéssel

Boda Kristof Péter

kormdnyzati szolgélati jogviszonya megsz(int.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2017. janudr havi személytigyi hireiben dr. Rozs Péter Bertalan kinevezése tévesen
kerilt feltiintetésre.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2017. aprilis havi személyiigyi hirei

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2017. aprilis havi munkaltatoi intézkedései
KINEVEZES

A kozigazgatasi allamtitkdr az aldbbi személyeket kormanytisztvisel6vé kinevezte:

Balogh Gyéngyi

Berkes Zoltdn Gdborné

dr. Dand Jdnos
dr. Diirr Zséfia
dr. Erdélyi Kristof
dr. Szildgyi Soma
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Ferencz Beatrix

Himer Réka

llkovics Elza

Jerkovich Péter

Kiss Kdroly Miklés

Kozma Endre Andrds

Kucsera Akos

Laczkd Bendeguiz

Madtéffy Rendta Tiinde

Nagy Erné Richdrd

Nothart Bdlint

Novdk Janos

Pauska Norbert

Radvdnyi Andrea Tiinde

Szaszovszky Eszter Anna

Szin Jdnos

Toth Szabolcs

Vadkerti Vivien

Zsidai Virdg

VEZETOI MUNKAKORBE HELYEZES

A kozigazgatasi allamtitkar

Cséplé Zoltdnt

osztalyvezet6

dr. Majoros Agnest

féosztalyvezet6-helyettes

dr. Papp Ferencet

féosztalyvezetd

dr. Sz6rényi Pétert

osztalyvezetd

dr. Tarsoly Ddnielt

féosztalyvezets-helyettes

dr. Téth Attildt

osztalyvezetd

dr. Zvara Viktoriat

féosztalyvezetb-helyettes

Fazekas Jdnost

osztalyvezetd

Gulyds-Béky Agnest

osztalyvezetd

Joé Zsuzsanndt osztalyvezetd
Kiszely Andrdst osztalyvezetd
Kovdcs Istvdnt osztalyvezet6
Mészdros Melinddt osztalyvezetd
Nagy Zsigmondot féosztalyvezetd-helyettes

Rdénay-Tobel Beatrixet

féosztalyvezetd

Szabé Agnest

osztalyvezetd

munkakorbe helyezte.
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VEZETOI MUNKAKOR VALTOZAS

A kozigazgatasi allamtitkar

Borbélyné dr. Szabé Agnest

féosztalyvezetd-helyettes

dr. Gincsai Jdnos Pétert

féosztalyvezetd

dr. Gréczi-Molndr Juditot

osztalyvezet6

Kovdcs Monikat

osztélyvezetd

Mogyordsi Szilvidgt

osztélyvezetd

Toth Rozdlidt

féosztalyvezetd-helyettes

Veres Gdbor Tamdst

osztalyvezetd

munkakorbe helyezte.

SZAKMAI CiIM ADOMANYOZASA

A kozigazgatasi allamtitkdr az aldbbi személyek részére cimet adomanyozott:

Farkas Andrdsnak

szakmai fétanacsado

KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESE

K6z6s megegyezéssel

dr. Fehér Moénika

dr. Gondos Levente

dr. Kiri Aniké

dr. Koltai-Kaufmann Katalin

dr. Kovdcs Andrea Katalin

dr. Sévdri Akos

dr. Torma Szilvia

Harsdnyi Bence

Kalmdr Koppdny

Kapfinger Nora

Madrton Gdbor

Sdndor Béla

Szabd Baldzs LdszIo

Sz6lléssy Judit

Tasi Istvdn

Toth Lilla

Varmuzsa Péter

Vég Istvdn

prébaidé alatt

dr. Rémdn-Tar Annamdria

Bukus Zsolt




HIVATALOS ERTESITO - 2017.évi42.szdm 4211

lemondassal

dr. Tim Péter
dr. Toth Marietta
Fekete Zsolt

Vaszko Timea

kormdnyzati szolgélati jogviszonya megsz(int.
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IV. Egyéb kozlemények

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem tajékoztatdja
az ligykezel6i alapvizsga kovetelményrendszerérol

A Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium a kdzigazgatasi és az ligykezel6i alapvizsgarol sz6l6 174/2011. (VIII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R.) 4. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazasa alapjan az lgykezel6i alapvizsga kovetelményrendszerét
az alabbiak szerint allapitja meg:

A kévetelményrendszert 2017. szeptember 15-t6l kell alkalmazni.

1. Altaldnos kévetelmények az iigykezel6i alapvizsga gyakorlati és szébeli vizsgdjdnak teljesitéséhez

Az Ugykezel6i alapvizsga gyakorlati (irdsbeli) és szébeli részvizsga teljesitésébdl all. Az lgykezeldi alapvizsgét
a vizsgaszabdlyzatban meghatarozottak betartasaval kell teljesiteni.

A vizsgazé hdromtagu vizsgéaztatd bizottsdg el6tt tesz ligykezel6i alapvizsgat.

A gyakorlati (irasbeli) és a szébeli részvizsgat ugy kell megszervezni, hogy az egy munkanapon beliil teljesithetd
legyen olyan moédon, hogy a vizsgazé a gyakorlati részvizsgat kdvetéen — annak eredményessége esetén — kezdheti
meg a szbébeli részvizsgat.

Amennyiben a vizsgdz6 2010. aprilis 1-jét kdvetden titkos ligykezeldi vizsgat tett, és az arrdl sz6l6 bizonyitvany
masolatét a jelentkezési laphoz csatolta, a gyakorlati és a szébeli részvizsgdn mentesil a titkos lgykezelési és
a titokvédelmi témakorbdl torténd szamonkérés aldl.

A vizsgaztatd bizottsag a gyakorlati és szobeli részvizsgat egy-egy érdemjeggyel — jeles (5), jo (4), kozepes (3),
elégséges (2), elégtelen (1) - értékeli, és a mindsitést a két osztalyzat szamtani atlaga adja meg.

Ha a vizsgdzo a vizsgdn az egyik részvizsgdbdl elégtelen osztalyzatot kap, vizsgdja eredménytelennek mindsiil, és
ezértismétlévizsgat tehet. Ismétlévizsga esetén mind a gyakorlati, mind pedig a szébeli részvizsgat meg kell ismételni.
Az ismétl6-, a javitd- és a halasztott vizsgat a vizsga idépontjaban érvényes vizsgakdvetelmények alapjén lehet tenni
az alapvizsgdra vonatkozo altaldnos szabalyok alkalmazasaval.

A vizsga tananyaga a kozzétett kdvetelményrendszerbél és az ,Ugykezeli alapvizsga tananyagbdl” &ll. A vizsga
tananyaga letoltheté a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem honlapjarol: http://uni-nke.hu/.

Gyakorlativizsga

A vizsgazé a gyakorlati vizsgarész teljesitése sordn szamot ad arrél, hogy a tananyagot megfelelé szinvonalon ismeri,

és képes azt alkalmazni a gyakorlatban.

A gyakorlati vizsga soran a vizsgazoé egy irasbeli feladatlapot télt ki, amely az, Ugykezel&i alapvizsga tankényv” minden

fejezetébdl tartalmaz kérdéseket az aldbbiak szerinti megoszlasban:

l. A kozigazgatas felépitése és miikddése (1 kérdés 2 pont értékben);

Il. A kozszolgdlati tisztvisel6k jogviszonya (1 kérdés 2 pont értékben);

M. A kodzigazgatasi hatdsdgi eljards szabdlyai (1 kérdés 2 pont értékben);

IV. A kodzigazgatas informatikai tdmogatas (1 kérdés 2 pont értékben);

V. Ugyvitel, tigyiratkezelés (1 gyakorlati kérdés 15 pont értékben);

VI. Adatvédelmi és titkos ligykezelési ismeretek (Adatvédelem ismeretek rész: 1 kérdés 2 pont; Titkos tigykezelési
ismeretek rész: 1 gyakorlati kérdés 15 pont értékben).

Az irdsbeli feladatlap megoldasara maximalisan 40 pont adhaté. A gyakorlati vizsga id6tartama 60 perc.
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A vizsgabizottsdg a gyakorlati vizsgat egy érdemjeggyel mindsiti:

Elégtelen (1) 0-20 pont

Elégséges (2) 21-25 pont

Kozepes (3) 26-30 pont

J6 (4) 31-35 pont

Jeles (5) 36-40 pont
A sikeres gyakorlati vizsga feltétele, hogy a vizsgdzd kozérthetd, szakmailag és nyelvtanilag egyarant helyes,
attekinthetd és olvashaté vélaszokat adjon az irasbeli feladatlap kérdéseire.

A szbbeli vizsgdra bocsatasnak feltétele az eredményes gyakorlati vizsga.

Szdbelivizsga

A szbbeli vizsgan a vizsgazé szamot ad arrél, hogy a kihlzott tételen szereplé kérdéseket a kdvetelményrendszerben
és a tananyagban meghatdrozott szinten ismeri.

A vizsgazo a szébeli vizsgan két tételt huz. Az A) tétel tartalmaz egy altaldnos kdzigazgatési ismeretekre vonatkozé és
egy altalanos lgykezelésre, illetve ligyviteltechnikara vonatkozoé kérdést, a B) tétel pedig egy titkos Gigykezelésre
vonatkozo kérdést. A szébeli feleletre valé felkésziilésre legalabb 20 percet kell biztositani a vizsgazo szamara.

A vizsgabizottsag a tételhez nem tartozo, az ligykezel6i alapvizsga tananyagaba tartozé tovabbi kérdések feltevésével
is tdjékozodhat a vizsgazo felkésziiltségérdl.

A vizsgabizottsdg a szdébeli vizsgat a tétel kifejtése és a feltett kérdésekre adott valaszok alapjan egy érdemjeggyel
[jeles (5),j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1)] mindsiti. A vizsgabizottsag elégtelen (1) érdemjeggyel mindsit
és javitovizsgara utasit, ha a tétel barmely részének kifejtése és ugyanezen tételrészhez kapcsolddoan feltett
kérdésekre adott valaszok sordn meggy6z8dott arrdl, hogy a vizsgdzoé a kovetelményrendszerben el6irt ismereteket
nem sajatitotta el.

2. Az ligykezeldi alapvizsga tartalmi kévetelményei

Az ligykezel&i alapvizsga tananyaganak témakorei:
l. A kozigazgatas felépitése és miikodése

Il. A kdzszolgdlati jogviszony

M. A kozigazgatési hatdsdgi eljards szabdlyai

IV. A kodzigazgatas informatikai tdmogatasa

V. Ugyvitel, ligykezelés

VI. Adatvédelmi és titkos Ugykezelési ismeretek

I. AKOZIGAZGATAS FELEPITESE ES MUKODESE
A fejezet célja, hogy a vizsgdzd atfogdan ismerje a végrehajtd hatalmat megtestesité koézigazgatas fogalmat,
szervezetrendszerét és annak sajatossagait, tudjon kiildnbséget tennia kdzigazgatas kétalrendszere azdllamigazgatasi
és az Onkormanyzati igazgatds kozott.
Kévetelmények

1. A kozigazgatas felépitése
A vizsgadzé ismerje a kdzigazgatdas fogalmat, feladatait, a kdzigazgatas szervezetrendszerét.

2. Allamigazgatas
A vizsgdzd be tudja mutatni a kdzponti allamigazgatasi szervek és az éllamigazgatés teriileti, helyi szerveinek
szervezetére és miikodésére, illetve feladat- és hataskorére vonatkozo fébb szabalyokat.
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3. Onkormanyzati igazgatas

A vizsgazo ismerje az dnkormdényzatok alkotmanyos alapjogait, az d6nkormdanyzatok tipusait, a helyi 6nkormanyzati
feladatok tipusait, legyen képes bemutatni a telepilési Snkormanyzatok szervezetét és miikddésének fébb szabdalyait.

. A kozigazgatas-fejlesztési stratégiai keretei

A vizsgazd legyen képes értelmezni a kdzigazgatdsi valtozdsok természetét, mddszereit, a stratégiaalkotas fébb
mozzanatait. Ismerje a fejlesztési teriiletek fogalmait és a végrehajtasi eszkdzoket.

Szébeli vizsgakérdések a témakorbél:

1. Ismertesse a kdzigazgatas fogalmat, és mutassa be réviden a kézigazgatas rendszerét!

2. Sorolja fel a kdzponti dllamigazgatasi szerveket! Mutassa be roviden a Kormény szerepét, szervezetét és
mUkodését!

3. Sorolja fel a kdzponti allamigazgatasi szerveket! Mutassa be roviden a minisztérium vezetését és szervezetét,

ismertesse a Miniszterelnokség feladatkorét!
Ismertesse a kormanyhivatalok szervezetét és feladatait!

5. Ismertesse a kormdnyzati stratégiaalkotas folyamatat és a stratégiai dokumentumok fébb csoportjait és
Osszetevait!

6. Ismertesse a helyi 5nkormanyzati rendszer alapjait és az d5nkormanyzatok tipusait!

7. Ismertesse roviden a telepilési 6nkormanyzatok kotelezo feladat- és hataskoreit, és mutassa be az 6nként
véllalt feladatokra vonatkoz6 szabalyokat!

8. Mutassa be réviden a telepilési 5nkormanyzatok szervezetét!

9. Ismertesse a teleplilési onkormanyzatok mikddésére vonatkozé fébb szabalyokat!

II. AKOZSZOLGALATI JOGVISZONY

A fejezet célja, hogy a vizsgdzé megszerezze a kormdnyzati szolgadlati, allami szolgdlati vagy a kozszolgalati
jogviszonydra (a tovabbiakban egytt: kdzszolgalati jogviszony) vonatkozé alapismereteket, betekintést nyerjen
annak tartalmdba. A tananyagrész elsajatitasaval a vizsgazéd képes lesz a kozszolgalati jogviszonyaval kapcsolatos
Ugyekben val6 tijékozddasra.

Kévetelmények

. A kdzszolgalati jogviszony intézménye

A vizsgdzé ismerje a kozszolgdlat jellemzdit, a kdzszolgalati jogviszony sajatossagait a munkaviszonyhoz képest és
a jogviszony alanyait.

Legyen tisztdban a jogviszony keletkezésének feltételeivel, megszlinésének és megsziintetésének eseteivel és a kettd
kozti kiilonbséggel.

. Ajogviszony tartalma, az tigykezelSkre vonatkozé szabalyok

A vizsgazd ismerje a jogviszonyabol eredd fébb kotelezettségeit és jogait. A vizsgadzd ismerje a magyar kozszolgélat
rendszerében az ligykezel6kre vonatkozé szabélyokat és rendelkezéseket.

Szébeli vizsgakérdések a témakorbél:

1. Sorolja fel a kdzszolgalat jellemzéit, és ismertesse jogi szabalyozdsanak rendszerét!

2. Mutassa be a kormanyzati szolgalati jogviszony keletkezésének feltételeit, és ismertesse roviden a kinevezés
tartalmat!

3. Ismertesse a kormdanyzati szolgélati jogviszony megsziinésének és megsziintetésének eseteit!

4. Mutassa be réviden a korménytisztvisel6k kotelezettségeit!

5. Mutassa be réviden a kormanytisztvisel6k jogait!

6. Hatarozza meg az ligykezel6 fogalmat, és ismertesse a Kttv. a kormanyzati tigykezel6kre, valamint az Attv.

allami Ggykezel6kre vonatkozo specidlis rendelkezéseit!
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Ill. A KOZIGAZGATASI HATOSAGI ELJARAS SZABALYAI

A fejezet célja, hogy a vizsgadzo rendszerezett attekintést kapjon a kozigazgatési hatdsagi eljaras menetérél és
legfontosabb szabalyairdl. A vizsgazd ismerje meg az alapeljéras, a jogorvoslati eljards, valamint a végrehajtasi eljaras
legfontosabb szabalyait, alapfogalmait, az eljaras szakaszait és menetét.

Kévetelmények

1. A kdzigazgatasi jogalkalmazas, a kdzigazgatasi eljaras, eljarasjog jelentése
A vizsgazo legyen képes értelmezni a hatdsagi jogalkalmazas fogalmat. Ismerje a kézigazgatasi eljaras, kdzigazgatasi
hatosagi eljaras és eljarasjog fogalmat és céljat.

2. Azéltalanos kdzigazgatasi rendtartasrél sz616 torvény, annak alapelvei és hatalya
A vizsgazé ismerje az ltalanos kézigazgatési rendtartasrdl sz6l6 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr)
megalkotdsanak el6zményeit. Képes legyen meghatdrozni a kézigazgatasi hatdsagi eljaras alapelveit. A vizsgdzo
képes legyen definialni az Akr. hatalyat is.

3. Akozigazgatasi hatdsagi eljaras szakaszai
A vizsgazo ismerje a kdzigazgatasi hatosagi eljaras alapfogalmait és az alapvet6 eljarasi jogintézményeket. A vizsgazo
fel tudja sorolni a kozigazgatasi eljards szakaszait, és képes legyen meghatarozni azok céljat és rendeltetését.
A vizsgazo ismerje az eljaras meginduldsanak szabalyait, valamint a hatésag dontéseinek tipusait. A vizsgadzo képes
legyen meghatdrozni a kodzigazgatdsi hatdsdgi eljarasban rendelkezésre allé jogorvoslati eljardsokat, valamint
a kozigazgatasi végrehajtas rendeltetését.

Szébeli vizsgakérdések a témakorbél:

1. Hatdrozza meg a kdzigazgatasi hatdsagi jogalkalmazé tevékenység, a kozigazgatasi eljaras és a kdzigazgatasi
eljarasjog fogalmat!
Mutassa be a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras alapelveit!
Ismertesse az ligyfél, a kozigazgatasi hatdsag fogalmait, valamint az dltalanos kdzigazgatasi rendtartasrol szolo
2016. évi CL. térvény (Akr.) targyi, teriileti és idébeli hatalyat!

4. Hatdrozza meg az joghatdsdg, hataskor és illetékesség fogalmat a kdzigazgatési hatdsagi eljarasban. Mutassa
be az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapvet6 rendelkezéseit: ismertesse
a nyelvhasznalat, a kizards, a megkeresés, a kapcsolattartds és az adatkezelés szabdlyait az altalanos
kézigazgatasi rendtartasrol sz6lé 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

5. Mutassa be a kérelemre indulé hatosagi eljaras legfontosabb szabalyait az dltalanos kézigazgatasi rendtartasrol
2616 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

6. Ismertesse a tényallas tisztazasara és a bizonyitasi eljarasra vonatkozo6 szabalyokat az altaldnos kodzigazgatasi
rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

7. Ismertesse a hivatalbdli eljaras és a hatésdgi ellendrzés részletszabdlyait az dltaldnos kdzigazgatasi rendtartasrol

52616 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

8. Ismertesse a hatdsag dontéseinek fébb részletszabalyait az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrdl sz616 2016. évi
CL.térvény (Akr.) alapjan! Mutassa be a hat6sagi bizonyitvany, a hatésagi igazolvany és a hat6sagi nyilvantartas
szabalyait az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél sz616 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

9. Mutassa be kérelemre indulé jogorvoslati eljardsok szabalyait az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrél sz6ld
2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

10.  Mutassa be a hivatalbdl indulé jogorvoslati eljardsokat az altalanos kdzigazgatdsi rendtartasrél sz616 2016. évi
CL. térvény (Akr.) alapjan!

11.  Hatdrozza meg a kdzigazgatési végrehajtas Iényegét!
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IV. A KOZIGAZGATAS INFORMATIKAI TAMOGATASA

A fejezet célja, hogy a vizsgdzd megismerje a személyi szamitdégéppel, valamint az alkalmazasaval kapcsolatos
technoldgiai és jogszabalyi kornyezetet. A vizsgazonak ismernie kell az elektronikus tgyintézés gyakorlatat és
szabalyait.

Kévetelmények

. Az Ugyviteli munka informatikai tdmogatdsa

A vizsgdzo legyen tisztdban a szamitdgép alkalmazasi lehet6ségeivel, a halézatok alkalmazhatésagaval, valamint
a kozponti szamitogépek legfontosabb funkcidival. A vizsgazd legyen tisztdban az adatbiztonsag legfontosabb
kovetelményeivel.

. Elektronikus kozigazgatas

A vizsgaz6 legyen tisztdban az elektronikus kdzigazgatds fogalmaval, alapfeltételeivel és alkalmazhatdsagaval.
Ismernie kell ez elektronikus aldiras fogalmat, annak muikodését, illetve az ahhoz sziikséges rejtjelzési kornyezetet.
Legyen tisztdban az elektronikus Ugyintézésrdl rendelkezé irdnyadd jogszabalyok fontosabb szabalyaival, az
Ugyfeleknek nyujtott elektronikus koézigazgatdsi szolgéltatasok tipusaival, valamint a kozigazgatasi szervekre
vonatkozé elektronikus tajékoztatési szabalyokkal.

Szbbeli vizsgakérdések a témakorbdl:

1. Ismertesse a szamitdgépes hitelesitési modszereket!

2. Ismertesse az elektronikus iktatorendszerek tipusait, azok legfontosabb tulajdonségait!

3. Ismertesse az adatokkal szemben adatbiztonsagi szempontbdl tdmasztott kovetelményeket, valamint azok
jelentését!

4 Ismertesse az adatbiztonsag szintjeit!

5 Ismertesse az elektronikus informaciés rendszer biztonsagéért felelés személy feladatait!

6. Ismertesse az elektronikus kdzigazgatas szintjeit!

7 Ismertesse az elektronikus aldiras fogalmat és miikodését!

8 Ismertesse Kézponti Ugyfél-regisztracios nyilvantartés céljat, valamint a nyilvantartasba vétel eseteit!

9. Sorolja fel a Kormany altal kételezéen nydjtandé SZEUSZ-6ket!

10.  Mutassa be az tigyfélkapu létesitéséhez sziikséges regisztracid formait!

11.  Ismertesse az elektronikus ligyintézés alapelveit!

12.  Ismertesse a kozfeladatot ellaté szervek szamara kotelezd tajékoztatast rejté altalanos kozzétételi szabalyokat!

13.  Sorolja fel az egyéb elektronikus eszkozokkel torténd kapcsolattartas fébb szabalyait!

V. UGYVITEL, UGYKEZELES
A fejezet célja, hogy a vizsgazo ismerje meg az éltalanos tgyvitellel kapcsolatos fogalmakat, tevékenységeket, az

Ugyviteli munkafolyamatokat, a lehetséges tigyviteli szervezeti megoldasokat. Sajétitsa el az Uigykezelési feladatok
elldtasdhoz sziikséges szakmai alapismereteket, és készségszinten legyen képes azok gyakorlati alkalmazasara.

Kévetelmények

. Az ligyviteli munka helye és szerepe a szervezetben

A vizsgdzd tudjon kilonbséget tenni az iratkezelési szervezetek kiilénbozé tipusai kozott. Legyen tisztdban az
Ugyvitel, az ligyintézés és ligyiratkezelés kapcsolatéval, jelentéségével.

. Ugyiratkezelés szabalyozasa

A vizsgdzé ismerje az ligyiratkezelésre vonatkozé szabalyokat és az Ugyiratkezelés kdvetelményeit. Sajatitsa el az
Ugyiratkezelés irdnyitasaval és felligyeletével kapcsolatos ismereteket.
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3. Ugyiratkezelés folyamata
Avizsgazé részletesen ismerje aziratkezelés szervezeti rendjével kapcsolatos szabalyokat, az ligyiratkezelés folyamatét
(kiildemények &tvétele, felbontésa, érkeztetése, kildemények szerelése, csatolasa, iratok nyilvantartasa, iktatasa,
szigndlds, Ugyirat készitése, kiadmanyozds, iratok sokszorositasa, tovabbitasa, expedidlas, hatdridé kezelése,
irattarozas, selejtezés, levéltarba adas stb.). A vizsgazo ismerje az iratok védelmére vonatkozo fébb szabalyokat.

Szébeli vizsgakérdések az tgyvitel, ligyiratkezelés témakorbdl:
1. Mutassa be az tgyviteli munka szerepét és fébb feladatait egy adott szervezetben!
Ismertesse az Uigyiratkezelés céljat, és sorolja fel az Gigyiratkezelést meghatérozé legfontosabb jogszabélyokat!
Mutassa be roviden az ligyiratkezelés irdnyitasanak, feligyeletének rendszerét!
Sorolja fel az iratkezeléssel szemben tdmasztott dltaldnos kdvetelményeket!
Ismertesse a szervezeti egységek megszlinését kovetd iratkezelési feladatokat!
Ismertesse a kiilonb6zé iratkezelési szervezeti felépitéseket és a koztiik 1évé kilonbségeket!
Mutassa be a papiralapu kiildemények dtvételének szabalyait!

© No Uk WD

Ismertesse az elektronikus kiildemények dtvételének szabalyait!

9. Mutassa be a papiralapu kiildemények felbontasanak szabalyait!

10.  Ismertesse az elektronikus iratok bontasanak szabalyait!

11.  Ismertesse az érkeztetésre vonatkozé kdvetelményeket!

12.  Ismertesse az iktatasra vonatkozd altaldnos szabalyokat!

13.  Mutassa be a papiralapu iktatokonyvbe torténé iktatas kovetelményeit!

14.  Mutassa be az elektronikus iktatas kovetelményeit!

15.  Hatdrozza meg a szigndlas fogalmat, és fejtse ki szerepét az tigykezelésben!

16.  Sorolja fel az Ugyiratkészités mozzanatait! Hatdrozza meg a kiadmanyozas fogalmat és hitelességének
feltételeit!

17.  Ismertesse a hatérid6é-nyilvantartas sziikségességét!

18.  Mutassa be, hogy milyen eldirdsokat kell betartani az iratok sokszorositasa soran!

19.  Roviden mutassa be, hogy milyen szabalyokat kell kdvetni az iratok tovabbitasa soran!

20.  Roviden ismertesse az irattari terv céljat és felépitését!

21.  Ismertesse az irattarozas szerepét és az irattarba helyezés f6bb mozzanatait!
22.  Mutassa be az iratok selejtezésének folyamatat!
23.  Ismertesse az iratok védelmére és az iratkezelés ellenérzésére vonatkozd szabdlyokat!

24.  Ismertesse az elektronikus iratok kezelésének sajatossagait!

VI. ADATVEDELMI ES TITKOS UGYKEZELESI ISMERETEK

A fejezet célja, hogy a vizsgdzé ismerje az informacids onrendelkezési jog és az informacidszabadsag jelentdségét,
a jogi szabdlyozas alapfogalmait és az adatkezelésre vonatkozé alapveté szabalyokat. A fejezet célja tovédbbd, hogy
a vizsgdazo elsajatitsa a titkos ligykezelésre vonatkozd elméleti és gyakorlati alapismereteket, alapszinten megismerje
a mindsitett adatok védelmérdl és kezelésérdl sz616 jogszabalyi rendelkezéseket.

Kdvetelmények

1. Altaldnos adatvédelem
Avizsgazé képes legyen meghataroznia személyes adat, a kiilonleges adat, az adatkezelés, a kozérdekd és kdzérdekbdl
nyilvdnos adat fogalmat, ismerje az adatkezelés jogszer(iségének fébb kritériumait, valamint az adatkezelés elveit.
Legyen tisztdban azzal, hogy az informaciés onrendelkezési jogbdl és informacidszabadsagbdl fakaddéan milyen
jogok illetik meg az érintetteket, és az adatkezel6t milyen kotelezettségek terhelik.

Szébeli vizsgakérdések a témakorbél:
1. Hatdrozza meg a személyes adat fogalmat!
2. Hatdrozza meg a kiilonleges adat fogalmat!
3. Mutassa be, hogy milyen feltételekkel kezelheté jogszer(ien személyes adat!
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Melyek az adatkezelés jogalapjai?

Ismertesse, hogy milyen tevékenység mindsul adatkezelésnek!

Mit tekintlink kdtelezé adatkezelésnek?

Mi jellemzi az dnkéntes adatkezeléseket?

Szemléltesse egy-egy gyakorlati példéaval a,kotelezé” és az,0nkéntes” adatkezeléseket!
Hatarozza meg a,hozzajarulas” fogalmat!

Sorolja fel az adatkezelés elveit!

Mit jelent a célhoz kotottség elve az adatvédelemben?

Mit jelent az adatminimalizalas elve az adatvédelemben?

Mit jelent az adatmindség elve az adatvédelemben?

Milyen jogai vannak az érintettnek személyes adatai kezelését illetéen?

Milyen intézkedéseket kell tenni az adatkezel6nek az adatok biztonsaga érdekében?
Hatarozza meg a,kozérdek( adat” fogalmat!

Hatdrozza meg a,kozérdekbdl nyilvanos adat” fogalmat!

Példaval szemléltesse, hogy mely személyes adatok minésiilhetnek kozérdekbdl nyilvanosnak!
Ismertesse, hogy mely adatokat nem kell nyilvanosségra hoznia a kozfeladatot ellaté szerveknek!
Mutassa be a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagot (NAIH)!

2. Titkos tgykezelési ismeretek
A vizsgazo6 legyen képes bemutatni a mindsitett adatok védelmének alapelveit és a mindsitett adatok fajtdit,

a mindsitett adat személyi, fizikai, adminisztrativ, elektronikus, biintetéjogi és szabdlysértési jogi védelmét.

Ismerje a titkos ligykezel6 foglalkoztatasanak feltételeit és jogszabalyban el6irt feladatait, legyen tisztaban a mindsitett

adatok nyilvantartasi rendszerének elemeire vonatkozé el6irasokkal, ismerje a mindsitett adatok nyilvantartasanak,

irattarozdsanak és megsemmisitésének folyamatat.

Szébeli vizsgakérdések a témakorbél:

1.
2.
3.

Mutassa be a feliilvizsgélat és a felllbirdlat szabdlyait, a mindsitett adat biintetéjogi és szabalysértési jogi
védelmét!

Ismertesse a mindsitett adatok védelmének személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonségi
feltételeit!

Ismertesse a titkos tigykezel6 foglalkoztatasanak feltételeit és jogszabalyban nevesitett feladatait!

Mutassa be a Nyilvantarto, a Kezel6 pont és a Kozponti Nyilvantartok feladatait!

Ismertesse a mas szervt6l érkezett mindsitett adat atvételére, valamint a mindsitett kiildemény felbontéséra
vonatkozé eléirasokat!

Ismertesse a fényilvantarté konyvre vonatkozé elSirdsokat és a fényilvantartasba vétel szabdlyait!

Ismertesse a mindsitett adatok nyilvantartaséra szolgald iktatokonyvre és a mindsitett adatok iktatasara
vonatkozé eléirasokat!

Ismertesse a belsé atadokonyvre vonatkozé elbirdsokat, valamint a mindsitett adat szerven belllre torténd
atadasanak és visszavételének szabdlyait!

Mutassa be a kiils6 kézbesitokonyvre és a futarjegyzékre vonatkozo el6irasokat, valamint a mindsitett adatok
belfoldre és kilfoldre torténé tovabbitasdnak szabalyait!

Ismertesse a mindsitett adat irattdrozasara és megsemmisitésére vonatkozé szabélyokat!
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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem tajékoztatdja
a kozigazgatasi alapvizsga kovetelményrendszerérol

A Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium a kdzigazgatasi alapvizsgarol és tigykezelSi alapvizsgarol szolé 174/2011. (VI 31.)
Korm. rendelet 4. § (2) bekezdésben kapott felhatalmazasa alapjan 2017. szeptember 15-t6l a kozigazgatasi alapvizsga
kovetelményrendszerét az aldbbiakban éllapitja meg:

1. modul: Alkotmanyos és jogi alapismeretek

A modul célja, hogy a vizsgdzé megismerje egyrészt az allam, az allamhatalom és az allamszervezet mikddésének
alapveté fogalmait, a kozhatalommal, illetve annak gyakorlasaval kapcsolatos alkotmanyos alapelveket, masrészt
a kdzhatalmi berendezkedés elemeit, a tdrsadalmi viszonyokat alapjaiban meghatarozé szabélyozas forrasait. A modul
felkésziti a vizsgazokat az Alaptorvény alkalmazasara.

1.1. Alkotmdnyos ismeretek

Az almodul célja, hogy a vizsgazé megismerje a jog és a jogrend fogalmat, a politikai rendszer és az allam fogalmi
ismérveit, az allam és a népszuverenitas fogalmat, 6sszeteviit. A vizsgazd legyen képes értelmezni az Alaptorvény
fogalmét, ismerje annak rendeltetését, szabdlyozasi targykoreit. A vizsgdzoé képes legyen meghatérozni az
alkotmanyosség tartalmi kovetelményeit adé fébb alapelveket, legyen tisztdban a népszuverenités, a népképviselet,
a hatalmi dgak megosztasa, a jogegyenldség, jogallamisag alapfogalmaival, valamint ismerje az emberi jogok
rendszerét. Mindemellett legyen ismerete a kdzvetlen és kdzvetett hatalomgyakorlds mddozatairdl és az olyan
alapvet6 alkotmanyos jogintézményekrol, mint a valasztéjog, a végrehajté hatalom feleléssége a térvényhozas eldtt
vagy a birdi fuggetlenség.

1.2. Allamszervezet

A vizsgazé ismerje a magyar kdzhatalmi berendezkedést, képes legyen értelmezni az alkotmanyos alapelvek
megvaldsulasanak egyes vetlleteit az allamszervezetben, ldssa at az allamhatalmi 4gak megosztasanak és
egyensulyanak megjelenését a magyar kdzhatalmi berendezkedésben, meg tudja hatarozni a kdzhatalmi szervek
helyét az allamhatalmi dgak rendszerében, és ismerje azok alkotményos jogallasat, egymdashoz valé viszonyat.

A vizsgdzo legyen tisztdban a kdzhatalmi szervek fébb feladat- és hataskoreivel, szervezeti felépitésével és alapvetd
mUkodési elveivel, az azoknal f6bb tisztséget betoltdk szerepével, jogallasaval.

1.3. Jogi szabdlyozds

A vizsgazo ismerje a jogforrastan alapfogalmait, a jogforrasokkal kapcsolatos legfébb elveket a jogforrasi hierarchia
és a jogszabalyok kotelezd ereje, a jogszabélyok érvényessége és hatélyossaga teriletein.

A vizsgdzo hazank jogforrasi rendszerét illetéen tudjon kiilénbséget tenni a belsé, nemzeti jogforrasok, a kozosségi
jog forrdsai, valamint a nemzetkozi jog forrasai kozott. A vizsgdzo ismerje az emlitett jogforrasok alapvetd
hatdsmechanizmusat a magyar jogrendszerben, és igazodjon el a jogforrdsok egymashoz valé viszonyét rendezé
fébb elveket illetéen, valamint ismerje az erre vonatkozd alaptorvényi rendelkezéseket.

2. modul: Kézigazgatasi alapismeretek

A modul céljaként a vizsgdzé megismeri a magyar kézigazgatas szervezetrendszerét alkotd kodzigazgatasi szervek
fébb ismérveit, a kdzigazgatdsban foglalkoztatott személyekre vonatkozo jogi és hivatasetikai szabélyokat, az egyes
kozigazgatasi szervek altal gyakorolt hatésagi hataskorok sordn kovetendd eljaras altalanos szabdalyait, tovabba az
emlitett kérdéskorok egészét atfogd kozigazgatasi jog jellemzdit. A modul ismereteinek elsajatitasaval a vizsgazo
megismeri a kdzigazgatas-fejlesztési stratégia célrendszerét és beavatkozasi teriileteit.

2.1. A k6zigazgatds intézményrendszere és jogi alapfogalmai

Az almodul céljaként a vizsgdzé megismeri a kdzigazgatds szervezetrendszerét és annak két f6 szervtipusara, az
allamigazgatasi szervekre és a helyi 6nkormanyzatokra vonatkozd legfontosabb sajatossagokat. A vizsgazé megismeri
a kozigazgatas és az allamigazgatas fogalmat, tovabba csoportositani tudja a kozigazgatasban mikodé szerveket.
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A vizsgazd képes lesz elhatarolni egymastdl a kdzponti igazgatas egyes szervtipusait, megismeri a kormény és
a minisztériumok belsé szerkezetét, tisztaban lesz a helyi igazgatési szervek legfontosabb jellemzdivel, be tudja
mutatni a févarosi és megyei kormdnyhivatal, illetve a jardsi hivatalok szervezetét és fébb feladatait.

A vizsgazé elsajatitja a helyi onkormanyzatok szervezeti felépitését és legfontosabb feladatait.

2.2. Kézszolgdlat

Az almodul keretében a vizsgazo elsajatitja a kdzigazgatds személyi dllomanydra vonatkozé jogi szabalyozas alapjait,
kilonosen a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. térvény, valamint az allami tisztvisel6krdl sz6l6
2016. évi LIl. torvény legfontosabb rendelkezéseit, segitve a vizsgdzot a jogalldsara vonatkozd szabdlyok
megismerésében. A vizsgazd képes lesz elkiloniteni egymastél a kozszféraban dolgozdk egyes csoportjait
(kormanytisztvisel6k, koztisztvisel6k, allami tisztvisel6k, kdzalkalmazottak).

A vizsgdzé megismeri a kdzszolgélati személyligy megujitdsaval kapcsolatos kormdanyzati torekvéseket; képes lesz
elhatérolni a kormanyzati szolgdlati/kdzszolgalati/allami szolgdlati jogviszonyt mdas munkavégzésre irdnyuld
jogviszonytdl (kiildndsen a munkaviszonytol).

A vizsgdzé a tananyag elsajatitdsa révén tisztaban lesz a korményzati szolgalati/kdzszolgalati/allami szolgalati
jogviszony egyes elemeivel, sajat jogaival, kotelezettségeivel kilondsen: alkalmazasi feltételekkel, jogviszony
létrejottével, az Gsszeférhetetlenségi szabalyokkal, a jogviszony médositasaval és megsziintetésével, elémenetellel,
munka- és pihenéidével, dijazassal, fegyelmi és anyagi felel6sségével.

2.3. Kézszolgdlati hivatdsetika

Az almodulban a vizsgazé elsajatitja a hivatas betoltéséhez sziikséges alapvetd etikai ismereteket és magatartasi
szabdlyokat, valamint ismeretet szerez azok be nem tartasanak kvetkezményeir6l.

Az almodulhoz tartozé alapfogalmak (etika, hivatdsetika, korrupcié, integritas), valamint a hazai normdk és
a nemzetkdzi (Eurdpa Tandcs és az Eurdpai Unid) kozigazgatasi hivatdsetikai ajanldsainak tartalmi elemeinek
megismerése és vizsgalata altal a vizsgazé elsajatitja a helyes hivatali magatartds és kultura alapismereteit.

Az almodulban a vizsgdzé megismeri az értékkdzponti munkavégzés alapjait, az etikai kddexek jelentéségét és
tartalmi elemeit, tovabba sajatossadgainak segitségével, megismeri a hivatasetika jogszabdlyi-szabalyozasi hatterét és
annaknemzetkozivetiiletét, tovabba képesfelismerniakorrupcids kockazatokatésjelenségeket. Azintegritasszemlélet
vizsgalata altal a feddhetetlen hivatali magatartas elemeit, eszkozeit és azok kezelésére vonatkozo alapismereteket
sajatitja el.

2.4. Kézigazgatdsi jogalkalmazds és hatdsdgi eljdrds

Az almodul célja, hogy a vizsgazé képes legyen értelmezni a jogalkalmazas fogalmat, annak jellegzetességeit, és
tisztdban legyen annak jelentéségével. Cél tovabba, hogy a vizsgdzé meg tudja kilonboztetni a kdzigazgatasi és
a birodi jogalkalmazast. Szerezzen atfogo ismereteket a kdzigazgatasi jogalkalmazasrol, annak jelentéségérél, az abban
résztvevd szervek mikodésérdl, egymashoz valé viszonyardl, megismerve ezdltal az allamot megtestesitd
kozigazgatasi szervezetrendszer kozhatalmi funkcidjat!

Az almodul célja tovabba, hogy a vizsgazé megismerje a kdzigazgatdsi hatdsagi eljaras fogalmat, és rendszerezett
attekintést kapjon a kdzigazgatasi hatosagi eljaras menetérél, legfontosabb szabalyairdl. A vizsgazé igy képessé valik
a kozigazgatasi hatdsdgi eljaras fogalmanak, szakaszainak, valamint a kdzigazgatasi hatdsagi jogviszony jellemzéinek
bemutatdsara.

A vizsgazonak ismernie kell az altaldanos kozigazgatési rendtartasrol szolé 2016. évi CL. torvény legfontosabb
szabalyait: az alapvet6 rendelkezéseket, az els6foku eljarast, a jogorvoslati eljarasokat és a végrehajtasi eljarast.

2.5. A kézigazgatds-fejlesztési stratégiai keretei

Azalmodul céljaként a vizsgdzd megismeri a kdzigazgatas fejlesztésének indokait és iranyait, valamint végrehajtasanak
feltételrendszerét. Ennek keretében a vizsgazd a kozigazgatas-fejlesztés elmélete és gyakorlata tekintetében
megismeri a kdzigazgatési valtozdsok természetét, mddszereit, képes lesz a reform és az innovacié elhatéroldséra.
A vizsgazo képes lesz bemutatni a kdzigazgatasi stratégiaalkotas fébb mozzanatait.

A vizsgdzo attekintd képet kap a 2010 6ta tartd idészak két meghatarozé — idében egymast kovets, egymashoz
szervesen illeszkedd - stratégiai tervdokumentumardl, a Magyary Programrdl és a Kdzigazgatas- és Kdzszolgéltatas-
fejlesztési Stratégiarol.

A vizsgdzé megismeri a Magyary Program fogalmi rendszerét, a stratégiai dokumentum szerkezetét, valamint
Magyary Zoltan életmivének f6bb elemeit.
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A vizsgazo képes definialni a Magyary Program négy beavatkozasi teriiletét, valamint az egyes teriiletek kiemelt
jelentéségl fejlesztéseit, tovdbba tisztdban van a Magyary Program hazai és nemzetkozi értékelésével.

A Kdzigazgatas- és Kdzszolgaltatas-fejlesztési Stratégia vonatkozasdban a vizsgdzé megismeri a stratégia tervezési
kereteit és alapelveit (id6tdv, fokusz stb.). Tisztdban kell lennie a stratégia helyzetértékelésének legfontosabb
megallapitasairél a SWOT elemzés logikai felosztasa (er6sségek, gyengeségek, lehetéségek, veszélyek) szerint.
Avizsgazd megismeri a Kbzigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégia jovéképét (szolgaltatd allam), a stratégiai
célokat és az alcélokat, valamint a 4 intézkedést (beavatkozasi teriiletet) és azok illeszkedését a célrendszer elemeihez.
Az egyes intézkedések vonatkozasaban a vizsgazé képet kap azokrdl az alintézkedésekrdl, amelyekre az egyes
beavatkozasi terlleteken sor keril. A vizsgdzonak képesnek kell lennie arra, hogy az egyes akcidkat a megfelelé
intézkedéshez (a szolgdltatd kozigazgatds szervezési feltételeinek fejlesztése; a kozigazgatds emberi eréforras
gazdalkodasanak fejlesztése; a kdzszolgaltatasok szinvonaldnak javitasa; digitalis allam felépitése) rendelje.

3. modul: Eurépai unios alapismeretek

A modul célja, hogy annak elsajatitasdval a vizsgazd képes legyen eligazodni az eurdpai unids intézmények
rendszerében, és ismerje meg az integraciés folyamat leglényegesebb alapvonalait, tovdbba tudja pozicionalni
Magyarorszagot mint az Eurépai Uni6 tagjat.

A vizsgazo6 ismerje meg az unids jogi terminoldgidt, értse meg az Eurépai Unid jogrendjének sajatossagait és az unids
jogi aktusok, valamint a magyar jogrendszer egymdshoz valé viszonyat.

3.1. Az Eurdpai Unié fejlédése és intézményrendszere

A vizsgazd ismerje meg az eurdpai integracio fejlédéstorténetének legkiemelkedébb mozzanatait, amely képessé
teszi arra, hogy atfogdan és a mindennapok részeként tekintsen az Eurépai Uniora. A vizsgazd szerezzen ismereteket
az EU intézményeirdl, legfontosabb tandcsadd és egyéb szerveirdl, mindezek m(ikodésérél. Legyen tisztaban a Tanacs
soros elnoki intézményével, valamint az unids polgéarsaggal egyutt jard legfontosabb jogosultsagokkal.

3.2. Az Eurdpai Unié jogrendszere

A vizsgazo ismerje a nemzeti és az unids jogrendszer alapvetd és lényeges kilonbségeit, illetve az azok kozotti
viszonyrendszert. A vizsgazo legyen képes definidlni a jogharmonizaciés kotelezettséghez kapcsolédé legfontosabb
fogalmakat és felvazolni a nemzeti szervek azzal kapcsolatos legfontosabb feladatait. A vizsgazo sajatitsa el, hogy
melyek az elsédleges és masodlagos jogforrasok, valamint legyen képes bemutatni azok 6 jellemzéit.

4. modul: Gazdalkodasi és pénziigyi alapismeretek

A modul célja, hogy a vizsgdzé elsajatitsa az allam mikddéséhez kapcsolodo legalapvetébb gazdasagi, pénziigyi
kérdéseket, megismerkedjen az allami bevételek és kiadasok korével, az allamhaztartas felépitésével, szervezetével,
valamint mlikodésének szabalyaival. A vizsgdzé a modul elsajatitasdval megismeri a legfontosabb kézgazdasagtani,
pénzigyialapfogalmakat, alapdsszefliggéseket, tovabba alapvetd ismeretekkel rendelkezik a kdltségvetési szervekrdl.

4.1. Pénztigyi alapismeretek

Az almodul bemutatja a legfontosabb kbézgazdasagi alapfogalmakat (nemzetgazdasdg, gazdasagi folyamatok,
a gazdasagi teljesitmény mérése, addssag fogalma). Az almodul megismerteti az dllam nemzetgazdasagban betoltott
szerepét, a monetaris és a fiskalis politika céljait, valamint eszkozeit. A vizsgdzo az almodul elsajatitasaval képes lesz
bemutatni a monetdris politika cél- és eszkdzrendszerét, és képes lesz felvdzolni a pénziigyi kdzvetitérendszer
funkcidjat, résztvevéit, miikodésének alapvetd jellemzoit.

A vizsgazo tisztaban lesz a Magyar Nemzeti Bank jogallasaval, f6 feladataival, a hitelintézetek alapvet6 jellemzgivel és
a pénzligyi vallalkozasok legfontosabb csoportjaival.

Avizsgdzé képessé vélik rendszerezni és jellemezni a nemzetgazdasdgi szerepldket, és ismeri a gazdasagi teljesitményt
jelzd legfontosabb mutatészamokat.

A vizsgdzo értelmezni tudja az allam nemzetgazdasagban betdltott szerepét, a gazdasigpolitika céljait, ismeri
legfontosabb terlileteit, képes meghatarozni a koltségvetési politika cél- és eszkdzrendszerét, megismeri az
allamhaztartasi hiany, allamadéssag fogalmat.
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4.2. Allamhdztartdsi és kéltségvetési gazddlkoddsi alapismeretek

Az almodul elsajétitdsaval a vizsgdzoé képes lesz az dllamhaztartds fogalmanak meghatarozasara, fel tudja sorolni az
allamhaztartds alrendszereit, képes bemutatni azok szerepldit, valamint az alrendszerek bevételeit és kiadasait.

A vizsgazé tisztdban lesz a kdzponti és helyi koltségvetés elkészitésének szabdlyaival. A vizsgdzé be tudja mutatni az
allami vagyon elemeit, a tulajdonosi jogokat gyakorld szervezeteket és ezek legfontosabb feladatait. A vizsgdzo
megismeri a nemzeti vagyon és az dnkormanyzati vagyon fogalmat.

A vizsgdzd definidlni tudja a koltségvetési szerv fogalmat, megismeri a koltségvetési szervek tipusait, valamint
a koltségvetési szervekkel kapcsolatos szabdlyokat, és képes az dllamhdztartasi kontroll rendszerének bemutatésara.

5. modul: Informacidbiztonsag és adatvédelem

A modul tartalman keresztiil a vizsgadzé megismeri azadatvédelem, azinformacidszabadsag és azinformacidbiztonsag
jogi kereteit és fébb fogalmait.

5.1. Adatvédelem

Azalmodul célja, hogy a vizsgdzd megismerje a személyes adatok védelmének és a kdzérdekii adatok nyilvanossaganak
jelentéségét, a jogi szabdlyozas alapfogalmait és az adatkezelés szabalyait.

A vizsgazé megismeri a személyes adatok védelméhez valo jog szlletését, tisztadban lesz a hazai adatvédelem jogi
kereteivel, ismeri a jogszer(i adatkezelés jellemzgit.

5.2. Informdciészabadsdg

Az almodul célja, hogy a vizsgazé megismerje az informdcidészabadsag jogi kereteit és korlatait, definialni tudja
a kozfeladatot ellaté személyek, valamint a magéanszféra (gazdasagi vallalkozasok) adatai nyilvanossaganak hatarait,
fel tudja sorolni a fébb nyilvantartdsokat.

5.3. Informdcidbiztonsdg

a karmérték alapu mindsitési rendszer lényegét és az alkalmazhatd érvényességi idéket. A vizsgdzé megismeri
a minésitett adatok védelmének személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsagi feltételeit.

A vizsgazo tisztaban lesz a mindsitett adatok blintetéjogi védelmével, az adatkezelési és a rendszerengedély, valamint
az iparbiztonsagi ellenérzés fogalmaival és a mindsitett adatok hatosagi felligyeletének tartalmaval.

6. modul: Kbzigazgatasi szervezetek miikodése

A modul célja, hogy a vizsgdzé atfogd ismereteket szerezzen a kdzigazgatdsi szervezetek miikddésérél, ehhez
kapcsoléoddan megismerkedjen a kdzigazgatasi szervezetek legfontosabb belsé jellemzdivel és a kiilsé kornyezet
tényezdivel, valamint értelmezni tudja a kdzigazgatas fejlesztését befolyasolo6 fébb trendeket. A modul elsajatitasaval
a vizsgdzd képes lesz érté modon haszndlni a vezetéshez és a vezetdi feladatokhoz kapcsolédoé alapfogalmakat.
A modul fontos célja tovabba, hogy 6sszegezze a folyamatszemléletli miikodés fébb koncepcidit és jelentéségét
a kozigazgatas szervezeteiben, valamint atfogé képet nyujtson a folyamatok informatikai tamogatasanak
lehet6ségeirdl és az e-kdzigazgatas fontosabb jellemzéirdl.

6.1. Kbzigazgatds szervezetelméleti megkéozelitésben

Az almodul célja, hogy a vizsgazd megismerje a szervezet fogalmat, valamint képes legyen értelmezni a biirokratikus
szervezetek elényeit és hatranyait. A vizsgdzd azalmodul elsajatitdsdval rendszerezniés jellemezni tudja a kdzigazgatasi
szervezetek sziikebb és tagabb koérnyezetének legfontosabb tényezéit. A vizsgazé ismereteket szerez az Uj
Kozszolgélati Menedzsment irdnyzat torténetérél és f6 céljairdl, és képes lesz megnevezni legfontosabb moédszereit,
eszkozeit és az irdnyzattal szemben megfogalmazott kritikai észrevételeket. A vizsgdz6 képes lesz megnevezni az
eurdpai kozigazgatas-fejlesztési iranyzatokat.

6.2. Vezetdi feladatok a kézigazgatdsban

Az almodul célja, hogy a vizsgazé érté mdédon hasznalja a vezetés alapfogalmait, valamint rendszerezni és jellemezni
tudja a vezetés fébb feladatait. Képes legyen meghatarozni a stratégiaalkotas, szervezés, személyes vezetés és kontroll
funkcidk tartalmat, kitérve a kézigazgatast jellemzé sajatossagokra.
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A vizsgdzo stratégiaalkotas kapcsan képes lesz érvelni a stratégiaalkotds sziikségessége mellett a kdzigazgatasban,
valamint megismeri a stratégiaalkotds folyamatét, lehetséges szintjeit és idétavjat.

A vizsgazo a szervezési feladatokhoz kapcsoldéddan érté mdédon hasznalja a munkamegosztas, hatdskdrmegosztas,
hierarchia, szolgalati Ut fogalmakat, valamint képes lesz rendszerezni és réviden jellemezni a koordinacios eszkozoket.
A vizsgdzd megismerkedik a személyes vezetés jelentéségével, ezen beliil a motivacié fontossdgaval és a szervezeti
kommunikacié fébb csatorndival.

A vezetdk kontroll funkcidja kapcsan a vizsgazod képes legyen értelmezni és példakkal illusztralni a szervezeti
teljesitmény fébb épitéelemeit, valamint felsorolnia teljesitménymérést lehet6vé tevd legtipikusabb mutatészamokat,
indikatorfajtakat és a j6 mutatészamok kialakitasahoz sziikséges fontosabb elvarasokat.

6.3. Kézigazgatdsi szervezetek miikodési folyamatai

Az almodul célja, hogy a vizsgdzé atfogd képpel rendelkezzen a kozigazgatasi szervezetek folyamatairdl, illetve
a folyamatorientalt m(ikodés és iranyitas alapjairdl. Cél, hogy a vizsgazo értse és definidlni tudja a folyamat,
a folyamatszervezés és az értéklanc fogalmakat.

A vizsgazo legyen képes felsorolni egy kozigazgatasi szervezet f6 folyamatait, példakkal illusztralni az irdnyitasi, az
alap, a tdmogaté és a szervezeteken ativeld f6 folyamatokat.

A vizsgdzd sajatitsa el a kozigazgatasi szervezetek alapfolyamatainal alkalmazhaté legfontosabb csoportositasi,
kategorizalasi lehet6ségeket, érti a front office/back office megkillonboztetést, valamint az élethelyzet alapu
megkdzelités [ényegét.

A vizsgazé ismerje a folyamathierarchia fogalmét. Elvards, hogy a vizsgazé a tananyag révén tekintse at, ismerje meg
a folyamatok dbrazolasanak, leképezésének néhdny gyakorlati formajat.

A vizsgadzd legyen képes bemutatni az e-kozigazgatas fejlédésének, a folyamatok elektronizalasanak f6 szakaszait és
formadit, valamint az ezektdl varhato elényoket.

A tananyag rovid attekintést ad a kozigazgatasi folyamatok Ujraszervezése kapcsan relevans hazai fejlesztési
prioritdsokroél, médszertani irdnyokrol.

7. modul: Nemzetpolitika

A vizsgadzo rendelkezzen atfogo ismeretekkel a kiilhoni magyarsagot érint6 kihivasokrol, nemzetpolitika alaptorvényi
kereteirdl, a nemzetpolitika cselekvési teriileteir6l, a magyar-magyar kapcsolattartas szervezetrendszerérél.

7.1. A nemzetpolitikai elvi keretei
A vizsgazd szerezzen ismereteket a nemzetpolitika Alaptdrvényben rogzitett elvi kereteirél, valamint ismerje meg
a nemzeti Osszetartozas melletti tanusagtételrdl sz6l6 2010. évi XLV. torvény céljat.

7.2. A nemzetpolitika cselekvési terliletei

A vizsgazé ismerje meg azokat a feltételeket, amelyek segitik a nemzetpolitika stratégiai és szakpolitikai céljainak
elérését. A vizsgazé tudja értelmezni a nemzetpolitikat tdmogaté szellemi, kiilpolitikai és gazdasagi viszonyrendszert,
legyen tisztdban azokkal a tdmogatasi lehetéségekkel, amelyekkel a kiilhoni magyar kézdsségek oktatési-kulturalis
feladataikat biztositja, ismerje a hatdron tulra irdnyulé tdmogatasok koordinaldsat végzé szervezetet. A vizsgazd
legyen képes bemutatni az egyszer(sitett honositasi eljaras jogintézményét.

7.3. A magyar-magyar kapcsolattartds forumai

A vizsgazoé ismerje a nemzetpolitikdt alakitd legfontosabb szervezetek feladatrendszerét, képes legyen ezek
bemutatdsara. A vizsgazé tudjon kilonbséget tenni az Orszaggydlés altal mikddtetett nemzetpolitikat alakitd
bizottsdgok és a magyarorszagi és kiilhoni magyar parbeszéd intézményes, konzultativ forumai kozott.
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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem tajékoztatdja
a kozigazgatasi szakvizsga kovetelményrendszerérol

A Kdzigazgatasi Tovabbképzési Kollégium a kdzigazgatasi szakvizsgardl sz616 35/1998. (Il. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.)
3. § (1) és (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan jovahagyta a kozigazgatési szakvizsga kotelezé és valaszthato

vizsgatargyainak vizsgakovetelményeit (a tovdbbiakban: kovetelményrendszer) az aldbbiak szerint:

A kdvetelményrendszert 2017. szeptember 15-t6l kell alkalmazni.

Altaldnos kévetelmények a kézigazgatdsi szakvizsga irdsbeli és szobeli vizsgdjdnak teljesitéséhez

A kbzigazgatasi szakvizsga a kotelezd vizsgatargy (Altaldnos kézigazgatasi ismeretek) és egy valaszthaté vizsgatargy
irdsbeli és szobeli részének teljesitésébdl all. A vizsgdzd egy vizsganapon tesz irdsbeli és szébeli vizsgat egy
szakvizsgatargybol.

A kotelezé és a valaszthato targyak jegyzékét az R. 3. szdmu melléklete tartalmazza.

A kozigazgatési szakvizsgdhoz vizsgatargyanként kulon-kulon irdsbeli és szébeli szamonkérés tartozik. A vizsga
tananyaga a kozzétett kdvetelményrendszerbdl és a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem &ltal kiadott jegyzetekbdl all.
A szamonkérés alapjat képezik tovabba az egyes jegyzetek lezarasat kdvetéen bekdvetkezett és az ismeretanyagot
érintd jelentds jogszabdlyi valtozasok. Ezekre a valtozasokra a felkészit6 tanfolyamok alkalméval az oktaték kifejezetten
felhivjdk a hallgaték figyelmét. A tananyagok letdlthetéek a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem honlapjardl:
http://www.uni-nke.hu.

frdsbelivizsga

A vizsgazo az irasbeli vizsga teljesitése sordn szdmot ad arrdl, hogy a kotelezé és a vélasztott targy tananyagat
a kdvetelményrendszernek megfelel, magas szinvonalon ismeri, és képes azt alkalmazni a gyakorlatban. A vizsgazo
arrdl ad tanubizonysagot, hogy a kotelezd és a valasztott targyon beliil mennyire képes egy kdzigazgatasi probléma
komplex gyakorlati elemzésére, megoldasokhoz sziikséges intézkedések, eljardsok kivalasztaséra, a végrehajtas
menetének megtervezésére. Emellett a vizsgatargyakhoz kapcsolodé konkrét feladatok megoldasa is része a tantargy
irdsbeli vizsgarészének.

Mind a kotelezd, mind a véalasztott targyi irdsbeli vizsga a vizsgatargyhoz kapcsolddo feladatsor kitoltésébdl all, melyre
maximalisan 100 pont adhaté. A vizsgabizottsdg az irdsbeli vizsgat - vizsgatargyanként kiilon-kilon - az aldbbi
érdemjegyekkel értékeli:

a) jeles (5) 91-100 pont,

b) j6 (4) 81-90 pont,

<) kozepes (3) 71-80 pont,
d) elégséges (2) 61-70 pont,
e) elégtelen (1) 0-60 pont.

A vizsgdzénak mind a kotelezé, mind a valasztott szakvizsgatargybdl legalabb elégséges érdemjegyl vizsgat kell
tennie, hogy az eredményes legyen. Amennyiben a vizsgazo valamely targybdl elégtelen érdemjegy( irdsbeli vizsgat
tesz, azt meg kell ismételnie. A vizsgdzé elégtelen érdemjegyd irdsbeli vizsga esetén is tehet szobeli vizsgat. A sikeres
irdsbeli vizsga feltétele, hogy a vizsgazé kozérthetéen, gordiilékenyen és nyelvtanilag is helyesen fogalmazzon,
attekinthetd, elfogadhato valaszokat adjon a kérdésekre. Az irasbeli vizsga id6tartama vizsgatargyanként 120 perc.

Szdbelivizsga

A szébeli vizsga keretében a vizsgdzé bizonyitja szakmai, kdzigazgatasi tajékozottsagat, felkészultségét. A vizsgdzo
a kotelezd targyi szébeli vizsgén egy tételt hiz, amely a) és b) kérdésrészbdl 4ll. Az egyes kérdésrészek kiilonb6z6
tananyagrészekhez kapcsolédnak.

A valasztott targyi szdébeli vizsgdn a vizsgazo egy tételt huz. A szdbeli vizsgakra torténd felkészilésre, a kihtzott
tételek kidolgozaséra legalabb 20 percet kell biztositani.
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A vizsgabizottsag a tételhez nem tartozo, de a vizsgatargyon belili tovabbi kérdések feltevésével is tdjékozddhat
a vizsgdazo felkésziiltségérdl.
A vizsgabizottsdg a szébeli vizsgat az aldbbi érdemjegyekkel értékeli:

a) jeles (5),

b)  jo(4),

) kozepes (3),
d) elégséges (2),
e) elégtelen (1).

A vizsgazé a kihuzott tételre vonatkozdan szamot ad arrél, hogy a kotelezé és a valasztott targy konkrét kérdéskoreit
magas szinvonalon ismeri, azokat helyesen értelmezi, a fogalmakat megfeleléen hasznélja. A vizsgazé egy-egy
vizsgatargybol olyan idétartamban felel, amely alapjan felkésziltsége megitélhetd.

Kézigazgatdsi szakvizsga kbvetelményrendszere vizsgatdrgyanként
ALTALANOS KOZIGAZGATASI ISMERETEK KOTELEZO VIZSGATARGYBOL

I. modul: A KOZPONTI ALLAMI SZERVEK RENDSZERE

A tantargy célja, hogy az Alaptorvény keretei kozott atfogdan ismertesse az alkotmanyossdg elveit, az alapvetd
jogokat és kotelességeket, az dllami szervek rendszerét, tovdbba bevezetést adjon a kdzigazgatas funkcidinak, illetve
feladatainak a megértéséhez. A tantargy célja az is, hogy attekintést nyujtson a kézigazgatas szervezetrendszerérdl.

Kovetelmények

1. Magyarorszdg alkotmdnyos berendezkedése

A vizsgdzd legyen képes értelmezni az alkotmény fogalmat, ismerje annak tipusait, szabdlyozasi targykoreit és
vézlatosan a magyar alkotmanyfejl6dés legfontosabb allomasait.

A vizsgadzd ismerje a Magyarorszag Alaptérvényében meghatarozott alapveté jogokat és kotelezettségeket, tudja
azokat csoportositani, legyen képes azok tartalmat értelmezni, valamint ismerje meg az alapjogok érvényre
juttatasara, korlataira és védelmére vonatkozd, az Alaptorvényben meghatérozott fobb rendelkezéseket. A vizsgazéd
ismerje az dllamszervezet felépitésének legfontosabb alkotmanyos elveit.

2. Az dllami szervek rendszere

A vizsgazo e tananyagrész elsajatitasdval ismerje meg az Alaptérvényben szabdlyozott allami szervek tipusait, azok
6 feladatait és eljarasait (egymassal 6sszefiiggé kapcsolatrendszerét). A vizsgazénak ismernie kell az Alaptérvény
szintjén szabalyozott allami szervek egymashoz valé viszonyanak sajatossagait is. A vizsgdzé e targykor keretében
ismerje meg a helyi énkorményzatokra vonatkoz6, az Alaptdrvényben meghatarozott alapvet6é szabalyokat.
A vizsgazonak ismernie kell a pénzligyi alkotményossag korébe tartozd szervek felépitését és miikodését, valamint
a kullénleges jogrend idején funkcionald allami szerveket és jogkdoreiket.

3. Akézigazgatds az dllami funkciék rendszerében
A vizsgazd ismerje meg a kozigazgatas fogalmat és helyét a hatalmi agak rendszerében, legyen képes meghatarozni
a kozigazgatas fébb funkciéit és feladatait.

4. A kézigazgatds szervezetrendszere

Avizsgazé ismerje meg a kdzigazgatast, mint szervezetrendszert alkotd alrendszereket, és képes legyen meghatarozni
ezek fébb jellemzéit, valamint ismerje meg az egyes alrendszerekre vonatkozé joganyag elemeit. A vizsgazd képes
legyen megnevezniazallamigazgatas és a helyi 5nkormanyzatirendszer alkotéelemeit, tovabba a kvézi dllamigazgatasi
szerveket, és ismerje ezeknek a szerveknek a Iényeges jellemzdit.
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Tananyag

A tananyagot a Nemzeti Koézszolgdlati Egyetem altal kiadott ,Altalanos koézigazgatasi ismeretek
I. modul: A kdzponti allami szervek rendszere” cimu jegyzet foglalja magaba.

Szdbeli kérdések
1. Ismertesse az alkotmdany fogalmat és az alkotmdanyossag elveit!
2. Ismertesse a magyar alkotmanyfejlédést napjainkig, mutassa be az Alaptdrvény szerkezetét és mddositasait!

Ennek sordn térjen ki kiilon a Nemzeti Hitvallas tartalmara, jellemzdire és jelentéségére, valamint az Alapvetés
tartalmara is!

3. Hatarozza meg az alapveté jogok fogalmat, mutassa be azok alanyait, cimzettjeit, ismertesse az alapvetd jogok
korlatozasara vonatkozd fontosabb alaptorvényi rendelkezéseket és teszteket, valamint az allam alapvetd
jogok védelmével kapcsolatos feladatait!

4. Mutassa be a szabadsagjogokat, és részletezze a vizsgabizottsadg altal meghatdrozott két szabadsagjog
tartalmat!

5. Jellemezze a gazdasagi, szocidlis és kulturdlis alapjogokat, és ismertesse az alapvetd kotelességeket az
Alaptorvény alapjan!

6. Ismertesse az Orszaggyl(ilés jogallasat, feladat- és hataskoreit, a szervezetére és miikodésére vonatkozo
alapvet6 szabalyait!

7. Hatdrozza meg a koztérsasagi elndk helyét az allamszervezetben, ismertesse fébb feladat- és hataskorét!

8. Ismertesse a Kormany fontosabb feladat- és hatdskorét, szervezetét, megbizatdsat és mikodésének fébb
szabdlyait!

9. Ismertesse az Alkotmanybirdsag jogallasat, fébb feladat- és hataskorét, mutassa be annak miikodését!

10.  Mutassabeabirdsag és az ligyészség jogallasat, e szervezetek fébb feladat- és hataskorét, szervezeti rendszerét!

11.  Mutassa be az alapvetd jogok biztosanak jogallasat, fontosabb feladat- és hataskorét!

12.  Ismertesse a kozpénzek felhasznaldsanak kdvetelményeit az Alaptorvény A kdzpénzek” cimUi fejezete alapjan!

13.  Mutassa be a Magyar Nemzeti Bank, az Allami Szamvevészék, valamint a Kéltségvetési Tanacs feladat- és
hataskorét!

14.  Ismertesse a Magyar Honvédség, a renddrség és a nemzetbiztonsdgi szolgdlatok m(kdodésére vonatkozd
alapvet6 alkotmanyos el8irdsokat!

15.  Ismertesse a kiilonleges jogrend tipusait, tartalmat és intézményi rendjét!

16. Hatdrozza meg a kozigazgatds fogalméat és helyét az dallamszervezetben, valamint a kodzigazgatasi
szervezetrendszert alkoto alrendszereket!

17.  Mutassa be az 4llamigazgatas szervezetrendszerét!

18.  Mutassa be a helyi dnkorményzatok szervezetét, valamint feladat- és hataskorét!

19.  Ismertesse a helyi 5nkormanyzatok és az allami szervek kapcsolatat!

Il. modul: JOGALKOTASI ES JOGALKALMAZASI ISMERETEK

A tantargy célja, hogy a vizsgdzé megalapozott ismereteket szerezzen a kozigazgatds két alapveté kozhatalmi
tevékenységérdl, és képes legyen eligazodni a jogalkotds, illetve a jogalkalmazas kdvetelményeiben. A tananyag
alapozé ismereteket ad a jogalkotdsrdl, és megismerteti a vizsgdzét a jogalkalmazasi tevékenység elemeivel,
osszefliggéseivel, elmélyiti a vizsgdzoé hatésagi jogalkalmazassal kapcsolatos ismereteit.

Kévetelmények

1. A jogalkotds tartalmi kérdései — Magyarorszdg jogforrdsi rendszere

A vizsgazd ismerje meg a tarsadalmi, erkodlcsi és jogi normdak fogalmat, felépitését és tartalmat, legyen képes
kilonbséget tenni e normak kozoétt. A vizsgazoé ismerje meg a jogalkotas helyét és szerepét a jogdllam szervezeti és
mukodési rendjének kialakitdsaban és megerésitésében. A vizsgadzo ismerje meg Magyarorszag jogforrasi rendszerét,
legyen képes elhelyezni és jellemezni az egyes jogforrdsokat; szerezzen jartassdgot a jogforrasi rendszer belsé
koherenciajét biztositd kévetelmények megismerésében és alkalmazésaban. A vizsgazé ismerje meg a szabdlyozési
szintek és szabdlyozasi targyak 0Osszhangjanak kovetelményeit, szerezzen ismereteket a jogalkotas tartalmi
kdvetelményeirdl.
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2. Ajogalkotdsi eljdrds és jogszabdlyszerkesztési ismeretek

A vizsgdzo sajatitsa el a jogszabdly-el6készitési és jogalkotasi eljaras folyamatat, a jogszabalyok véleményezésének,
tovabba tarsadalmi egyeztetésének szabalyait, illetve a jogszabaly (tervezet) szerkezeti elemeit. A vizsgdzo ismerje
meg a jogszabaly (tervezet) szdvegezésével kapcsolatos f6bb elvarasokat és kdvetelményeket, tovdbba szerezzen
ismereteket a jogszabalyok dereguldciodja és hatélyosuldsanak vizsgalata targyaban.

3. Altaldnos jogalkalmazdsi ismeretek

A vizsgdzo atfogdan ismerje meg a jogalkalmazas folyamatét, a jogalkalmazast végzé szerveket, azok sajatossagait,
ajogértelmezés fajtait. A vizsgdzo sajatitsa el a hatdsagi jogalkalmazd tevékenység tartalmat, jellemzéit, képes legyen
bemutatni a kdzigazgatasi hatdsagi jogalkalmazas sajatossagait, és ismerje a kdzigazgatasi eljarasjog fébb forrasait.

4. Kozigazgatdsi hatdsdgi eljdrds

A vizsgazo legyen képes értelmezni a kdzigazgatasi hatosagi eljards fogalmat, a kdzigazgatasi eljarasi jog jogforrésait,
illetve a szabdlyozas rendszertani alapjait. A vizsgdzd ismerje meg a hatésagi alapelvek jelentéségét, tovabba
szerezzen ismereteket az alapvetd rendelkezések tételes szabalyairdl, valamint ismerje a kbzigazgatasi jogviszony
alanyait, targyat, a kérelemre és a hivatalbdl indulé eljarasok eljarasi cselekményeinek legfontosabb szabdlyait.

A vizsgazd emellett szerezzen atfogo ismereteket a kdzigazgatdsi hatdsagi eljaras elséfoku eljarasi szakaszanak
szabalyain tul az arra épiild jogorvoslati és végrehajtasi szakasz legfontosabb jogintézményeirdl is.

Tananyag

A tananyagot a Nemzeti Koézszolgdlati Egyetem altal kiadott ,Altalanos koézigazgatasi ismeretek
Il. modul: Jogalkotasi és jogalkalmazasi ismeretek” cim( jegyzet foglalja magaba.

Szdbeli kérdések

1. Hatdrozza meg a tarsadalmi, az erkdlcsi és a jogi normak fogalmat, egymashoz valé viszonyukat, és jellemezze
a jogforrasi rendszer elemeit, illetve a jogalkotas alapvetd kdvetelményeit!

2. Ismertesse a jogszabaly hatdlydra és moédositasara vonatkozo rendelkezéseket a 2010. évi CXXX. torvény (Jat.)
alapjan!

3. Ismertesse a jogszabaly-el6készitési eljaras fébb elemeit a 2010. évi CXXX. torvény (Jat.), illetve a tarsadalmi
részvétel szabdlyait a vonatkozé egyéb jogforrasok alapjan!

4. Ismertesse a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok jellemzéit, illetve a jogszabalyok kihirdetésére és a Nemzeti
Jogszabdlytérra vonatkozé szabalyokat!

5. Ismertesse a jogrendszer folyamatos felllvizsgalatara vonatkozo szabalyokat és a dereguldcié jelent6ségét!

Ismertesse a kozigazgatasi hatosagi jogalkalmazas fogalmat, a hatésagi jogalkalmazd tevékenység fajtait,
a hatosagi jogalkalmazas szerveit és folyamatat!

7. Ismertesse az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol sz6lé 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapelveit és a térvény
hatdlyara vonatkozé szabalyokat!
8. Hatdrozza meg az eljarasi kotelezettség, az illetékesség, a hataskor szabalyait az altaldnos kozigazgatasi

rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan, ide értve a hataskori és illetékességi vita, tovabba az
illetékességi teriileten kivdili eljras szabalyait is!

9. Ismertesse a nyelvhasznalat, a kizards, a megkeresés, a kapcsolattartas és az adatkezelés szabdlyait az dltaldnos
kézigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

10.  Mutassa be a kérelemre indulé eljards legfontosabb szabdlyait: ismertesse a kérelemre, illetve annak
visszautasitasara, valamint a sommas eljarasra vonatkozo szabalyokat az altalanos kdzigazgatési rendtartasrol
52616 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

11.  Mutassa be a kérelemre indulé eljaras legfontosabb szabalyait: ismertesse a hidnypdtlasra, a kapcsolddo
eljarasra, az eljdrds megszlintetésére, felfliggesztésére, sziinetelésére vonatkozd szabdlyokat az altalanos
kézigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

12.  Mutassa be a kérelemre indul6 eljaras legfontosabb szabalyait: ismertesse az ligyintézési hatarid6 és a hataridé
szamitasanak szabdlyait, valamint a szakhatdsagi kdzrem(ikddés jellemz6it az altaldnos kozigazgatasi
rendtartasrol szol6 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

13.  Ismertesse a tényallds tisztdzasara és a bizonyitasi eljardsra vonatkozé szabalyokat az dltalanos kdzigazgatasi
rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan: mutassa be azidézés és az értesités szabalyait, a tényallas
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tisztdzasdra vonatkoz6 rendelkezéseket, az irat és az iratbetekintés, valamint az eljarési cselekmények
rogzitésének szabdlyait!

14.  Ismertesse a ténydllds tisztazasara és a bizonyitasi eljarasra vonatkozé szabdlyokat az dltaldnos kdzigazgatasi
rendtartasrol sz6lé 2016. évi CL. térvény (Akr) alapjan: mutassa be a tanura, a szemlére, a szakértére és
a tolmacsra vonatkozo szabalyokat!

15.  Mutassa be a hatdsdg dontésére vonatkozé szabdlyokat a kdzigazgatdsi hatdsagi eljardsban az éltaldnos
koézigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

16.  Ismertesse a hivatalbdli eljarasra, a bizonyitékok tgyféllel torténé ismertetésére vonatkozé legfontosabb
rendelkezéseket és a hatdsagi ellendrzés szabalyait az altalanos kdzigazgatdsi rendtartasrol sz6l6 2016. évi
CL. térvény (Akr.) alapjan!

17.  Ismertesse az eljaras akaddlyozadsanak kévetkezményeire vonatkozé szabalyokat, a hatdsagi bizonyitvéany,
hatésdgi igazolvany és nyilvédntartds szabalyait, valamint a semmisség jogintézményét az 4ltaldnos
koézigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

18.  Ismertesse a kozigazgatdsi dontésekkel 6sszefliggé jogorvoslatokra vonatkozé szabalyokat az &ltaldnos
kézigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

19.  Mutassa be a végrehajtas szabalyait az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény (Akr.)
alapjan!

20. Ismertesse az eljarasi koltség, illetve annak el6legezésére és viselésére vonatkozé szabdlyokat az altaldanos
koézigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény (Akr.) alapjan!

1. modul: ALTALANOS ALLAMHAZTARTASI ISMERETEK

A tantargy célja, hogy a vizsgdzé alapos, a gyakorlatban jol hasznosithaté ismereteket szerezzen Magyarorszag
allamhaztartasi kozponti és lokalis rendszerérdl, annak felépitésérdl, jogi és gazdasagi kornyezetérdl, ellenbrzési
rendszerérdl, tovabbd a koltségvetési szervek jogallasardl, gazdalkodasardl.

Kévetelmények

1. Az dllamhdztartds gazdasdgi szerepe

A vizsgazé ismerje meg az dllamhaztartds nemzetgazdasagban, dllampénziigyek terliletén betdltott helyét, szerepét,
az allammikodés magyar gazdasagi modelljét, nemzetkozi 6sszefliggéseit, a fiskélis és monetaris mechanizmusait,
hatotényezéit, az dllamhaztartasi alrendszerek korében végbement Ujjdszervezési és centralizaciés folyamatok
indokoltsagat, azok [ényegét.

A vizsgazé ismerje meg az allam aktiv gazdasagbefolydsold, szabalyozé és ellen6rzé szerepét megjelenité magyar
gyakorlat modszertanat és sziikségességét, a nemzetgazdasdg helyzetét meghatarozé fébb makrogazdasagi
tényezdk és az dllamhdaztartas kapcsolatat.

2. Az dllamhdztartds rendszere, az dllamhdztartdsi gazddlkodds alapelvei, legfontosabb szabdlyai

A vizsgazo ismerje meg az dllamhdéztartas rendszerét, felépitését, fogalomkészletét, az dllamhaztartasi gazdalkodas Uj
trendjeit, torvényi hatterét, a valtozasok dinamikajat. A vizsgazé rendelkezzen ismeretekkel a végbement koltségvetési
trendforduléhoz vezet6 folyamatokrdl, a pénzligyi stabilitds nemzetgazdasagi jelentéségérdl.

A vizsgazd sajatitsa el az dllamhaztartassal, allamhaztartasi bevételekkel és kiadasokkal kapcsolatos alapfogalmakat,
valamint az allamhaztartds korében érvényre juté fontosabb alapelveket és azok tartalmat. Legyen tisztaban
aMagyarorszag gazdasagi stabilitasat szolgalé tdrvényi szabdlyozas fébb elemeivel, kiilonos tekintettel a Koltségvetési
Tanacs jogallaséra, feladataira.

A vizsgazd rendelkezzen atfogo ismeretekkel a kdzbevételek rendszerérél, az eredményszemléletl allamszamvitel
hatékonysagot és atlathatdsdgot biztositdé modszertandrdl. A vizsgazé ismerje az allami feladatellatast biztosito
nemzeti vagyon fogalmat, rendeltetését, a nemzeti vagyonnal valé gazdalkodas Uj alapelveit, regnalé trendjeit,
valamint az allami vagyonnal valé gazdalkodas specidlis jogi szabdlyait. Ismerje az allamaddssadg-kezelés fébb
szabdlyait, mozgésterét, a kincstari rendszer [ényegét és az ahhoz kapcsolédé szervezeti kort, kiilonds tekintettel
a Magyar Allamkincstarra és az allamadéssag kezelését ellatd Allamadossag Kezeld Kézpontra.
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3. Azdllamhdztartds kbzponti szintje

A vizsgazé rendelkezzen az édllamhaztartas kdzponti alrendszerére és ennek mechanizmusaira vonatkozé alapvetd
ismeretekkel. Ismerje a kdzponti koltségvetés szerkezetét és az alrendszerhez tartozé szervezettipusok koltségvetési
dontéshozatali mechanizmusanak éaltaldnos szabalyait.

A vizsgazo atfogoan ismerje a kdzponti koltségvetés el6készitését és a koltségvetés elfogadasanak rendjét, legyen
tisztaban a zarszdmadasra vonatkozo alapvet6 szabalyokkal. Legyen képes bemutatni a koltségvetési ciklus fazisait.
Ismerje a kdzponti alrendszerhez kapcsolédé pénzalapok (tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai, elkilonitett allami
pénzalapok) sajatossagait.

A vizsgazé rendelkezzen ismeretekkel a nemzetgazdasagi-koltségvetési tervezés kiemelt fontossagarol.

4. Az dllamhdztartds 6nkormdnyzati rendszere

A vizsgazo ismerje meg a helyi dnkormanyzatok gazdalkodadsénak alkotményos alapjait, és tudja értelmezni a helyi
onkormanyzatok gazdasagi onallésaganak tartalmat, a helyi kdltségvetés, illetve az dnkormanyzati tulajdon ebben
betoltott szerepét. A vizsgazé ismerje a lokalis dllamhaztartési alrendszer teriiletén végbement véltozasokat, legyen
tisztdban az atszervezés f6bb allomasaival, indokoltsdgaval és varhaté eredményeivel, a lokalis alrendszer megujult
szerepével akozfeladatok elldtasaban. A vizsgazo ismerje az dSnkormanyzat koltségvetési tervezésének, elfogadasanak,
végrehajtasanak folyamatat, a koltségvetési beszamoldra vonatkozé rendelkezéseket, legyen képes bemutatni a helyi
onkormanyzatok koltségvetésének fobb bevételeit és kiadasait, valamint az 6nkormanyzati gazdalkodas legfontosabb
szabdlyait. A vizsgadzo6 kapjon atfogd képet a helyi dnkormdanyzati vagyonrdl, annak szerkezetérél és az azzal vald
gazdalkodas szabdlyairol.

5. A kéltségvetési szervek

A vizsgazé ismerje a koltségvetési szerv meghatarozé fogalmi ismérveit, legyen tisztdban az iranyitasukra,
felligyeletiikre vonatkozo legfontosabb szabalyokkal.

A vizsgazé sajétitsa el a koltségvetési szervek jogalldsdval kapcsolatos ismereteket. Ismerje a koltségvetési szervek
alapitdsaval, nyilvantartdsaval, mikodésével, illetve dtalakitasaval, megsziintetésével kapcsolatos legfontosabb jogi
rendelkezéseket.

A vizsgdzé legyen képes arra, hogy bemutassa a koltségvetési szervek gazdalkodasanak, tervezési és végrehajtasi
folyamatanak szabalyozasi keretét, legfontosabb szabalyait. A vizsgazd ismerje az elemi koltségvetést és annak
tartalmat, legyen tisztaban az elkészitésére, elfogaddaséra, végrehajtasara, valamint a koltségvetési beszamoldra
vonatkozé alapvet6 szabalyokkal és a kotelezettségvallalas folyamatéval.

6. Az dllamhdztartds ellenérzése

Avizsgazo ismerje meg az dllamhaztartasi kontrollok rendszerét, céljait, rendeltetését, jelentéségét és fébb jellemzéit,
a kiils6 ellenérzés, a kormanyzati szintl ellen6rzés és a belsé kontrollrendszer fébb sajatossagait, az 5nkormanyzatok
belsé kontrollrendszerére vonatkozé szabalyokat. A vizsgazo ismerje meg az allamhdaztartas teriletén felértékel6ds,
Uj tipusu ellendrzés indokoltsdgat, jogszabdlyi hatterét, az ellenbérzést végzd szervek feladatait, ellenérzési
tevékenységlk terjedelmét.

Tananyag
A tananyagot a Nemzeti Koézszolgalati Egyetem 4ltal kiadott ,Altalanos koézigazgatasi ismeretek
II. modul: Altaldnos allamhaztartasi ismeretek” cimd jegyzet foglalja magéba.

Szobeli kérdések

1. Definidlja az dllamhéztartas fogalmat, allampénziigyi rendszerben elfoglalt helyét, szerepét!
Mutassa be az aktiv, er6s6dé allam gazdasagpolitikai szerepeit, a felértékel6dé allamhaztartas jelentéségét!
Fejtse ki a strukturdlis reformok sziikségességét, lényegét! Osszefiiggéseiben vézolja a hagyomanyos és
Uj tipusu valsagkezelés sajatossagait! Mutassa be a magyar gazdasagpolitika 2010 6ta elért eredményeit!

4. Ismertesse a nemzetgazdasag helyzetét meghatarozé makrogazdasagi tényezék és az éallamhaztartds
kapcsolatrendszerét! Mutassa be a makrogazdasag helyzetét jellemz6 altaldnos mutatokat!
5. Fejtse ki az dllamhaztartés helyzetét jellemz6 mutatokat, ismertesse azok dsszefiiggésrendszerét!

Melyek az allamhaztartas gazdalkodasanak Uj trendjei és torvényi valtozasai? Tartalmaban is fejtse ki
a jogszabalyi hattér [ényegét!
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7. Vazolja az dllamhaztartasi bevételek és kiadasok rendszerét, csoportositasat, fébb jogcimeit!

8. Ismertesse az dllamhaztartasi gazdalkodas alapelveinek rendszerét! Mutassa be a tervezés, az elszdmolas és
a gazdalkodas szabdlyai kozil a legfontosabbakat!

9. Mutassa be az eredményszemlélet(i dllamhaztartasi szamvitel [ényegét, fébb jellemzgit!

10. Mutassa be Magyarorszag gazdasagi stabilitdsdanak sarokké jogszabalyait és azok tartalmat! Fejtse ki
a Koltségvetési Tanacs feladatkorét, mikodésének fébb jellemzdit!

11.  Definialjaa nemzetivagyon fogalmat, hatarozza meg rendeltetését és a nemzeti vagyongazdalkodas alapelveit!

12.  Hatérozza meg a kincstari rendszer lényegét, a Magyar Allamkincstar és az Allamadéssag Kezel6 Kézpont
feladatkorét, a magyar dllamadéssag-kezelés sajatossagait!

13. Mutassa be a kdzponti koltségvetés elfogaddsanak folyamatat, foglalja 6ssze a koltségvetési ciklus egyes
szakaszainak fébb jellemzdit, szabdlyait!

14.  Mutassa be az dllamhaztartas kozponti alrendszerét, bevételeit, kiadadsait és a koltségvetési tartalék
jelentéségét! Mutassa be a kozponti koltségvetési tervezés, tovabba a zarszamadas fébb szempontjait!

15.  Mutassa be a kdzponti alrendszer tarsadalombiztositasi részét, valamint az elkilonitett allami pénzalapokat,
mUkodésiik sajatossagait!

16. Mutassa be a helyi dnkorméanyzatok allamhaztartasi rendszerben betoltott szerepét, jogi, szabalyozasi
kornyezetét, pénziigyi konszolidacidjuk folyamatat és ezt kovetéen megujult szerepét! Ismertesse az
onkormanyzati vagyongazdalkodas fontosabb szabalyait!

17.  Vazolja az dnkormanyzati koltségvetési tervezés, végrehajtas, a koltségvetési beszamold kdvetelményeit,
sajatossdgait! Mutassa be az dnkormdanyzatok finanszirozasanak alapvetd szabdlyait!

18. Ismertesse a koltségvetési szerv fogalmat és jogdllasat, a koltségvetési szerv alapitdsara, irdnyitasara,
felligyeletére, atalakitasara, megsziintetésére vonatkozo fébb szabélyokat! Mutassa be a koltségvetési szervek
gazdalkodasi tevékenységét, a kotelezettségvallalas folyamatat!

19.  Mutassa be az allamhaztartéasi kontrollok rendszerét! Ismertesse az Allami Szamvevészék legfontosabb
feladatait!

20.  Mutassa be a kormdanyzati szint(i ellenérzés rendszerét, a Kormdanyzati Ellendérzési Hivatal feladatait! Ismertesse
a belsé ellenérzés fébb kovetelményeit!

IV. modul: KOZIGAZGATAS-SZERVEZESI ES VEZETESI ISMERETEK

A tantérgy célja, hogy a vizsgazd megismerkedjen a vezetés alapjaival, a vezetés- és szervezéstudomany fébb
iranyzataival, fogalmaival és eszkdzeivel. A tananyag elsajatitasaval a vizsgdzé megismeri a korszer(i vezetési és
szervezési modszereket, valamint képessé valik azok alkalmazasara.

Kovetelmények

1. A vezetés eredete, alapfogalmai, tanulhatésdga
A vizsgazo ismerje meg a vezetés tudomany fejlédéstorténetét, legyen tisztdban a harom alapfogalmaval (vezetés,
szervezet, szervezés), valamint azzal, hogy a vezetés mely 0sszetevéi fejleszthetdk és milyen modon.

2. A vezetés- és szervezéstudomdny fejlédésének révid dsszefoglaldsa
Avizsgazdismerje meg avezetéssel és szervezéssel kapcsolatosiranyzatokfejlédéstorténetét, értse meg kialakulasanak
okait, logikajat. Legyen képes, az egyes modellek allitasait a kozigazgatdsi szervezetekre vonatkoztatni.

3. A vezetés perspektivdi

A vizsgdzo legyen képes a vezetést mint komplex fogalmat értelmezni annak kiilonb6z6 perspektivain (felfogasain)
keresztil. Ennek részeként ismerje, hogy milyen vezetési szintek Iéteznek egy szervezetben, illetve melyek a kritikus
vezetéi kompetencidk. A ,menedzsment” és a ,leadership” szerepfelfogasokat, valamint a konkrétabb vezetéi
szerepeket képes legyen beazonositani. A vizsgdzd ismerje a kulonb6z6 vezetési stilusokat, és vezetéként képes
legyen koziiluk célszerlien vélasztani a valds szervezeti szituacio jellemzdinek megfelel6en. Legyen tisztdban azzal,
hogy miként sziiletnek a szervezeti dontések, s ennek kapcsan a vezetének milyen lehetéségei vannak a dontések
megalapozottsaganak novelésére. A vizsgdzd sajatitsa el, hogy az Un. vezetési rendszerek alkalmazasanak milyen
elényei és korlatai vannak, legyen képe a vezet6 altal alkalmazhaté koordinacids eszkdzokrdél.
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4. Strukturadimenziok, szervezeti formdk és alakitdsuk feltételrendszere

A vizsgdzo ismerje meg a szervezetek leirdsanak standard eszkoztarat, illetve kialakitasuk kilsé és belsé befolyasolo
tényezGit. A vizsgazo sajatitsa el a szervezeti alapmodelleket, legyen képes azokat a struktiradimenziok mentén
jellemezni, elényeiket és hatranyaikat bemutatni és azokat a kdzigazgatasi szektor szervezeteire vonatkoztatni.

5. Szervezeti kultura és vdltozdsvezetés

Avizsgdzdismerje a szervezeti kultura fogalmat, jellemzé tipusait, és legyen tisztaban annak jelentéségével a szervezet
mukodése szempontjabdl. A vizsgdzd szerezzen alapvetd jartassdgot a szervezeti valtozésok mibenlétérdl, illetve
a véltozasok kezelésének médszereirdl.

6. Uj tendencidk és vezetési megolddsok a kézigazgatdsi szervezetek miikédésében

A vizsgazo legyen tisztdban a stratégiai tervezés fogalmaval és l1épéseivel. A vizsgazo ismerje meg az e-kormanyzat
fogalmét, részteriileteit, szintjeit; ismerje fel a folyamatszervezés jelentéségét az uj technoldgidk kozigazgatdsi
alkalmazdsa soran. A vizsgdzoé ismerje a projekt fazisait, valamint a fazisokhoz kapcsolédé vezetéi feladatokat.
A vizsgazo szerezzen tdjékozottsagot a kdzigazgatdsi mindségmenedzsment tekintetében, ezen belil ismerje az
EFQM és CAF modellek Iényegét. A vizsgdzo ismerje meg a Kozigazgatds- és Kozszolgéltatas-fejlesztési Stratégiat
(2014-2020). A vizsgazd legyen tisztdban a tuddsmenedzsment fogalmaval, folyamatdval és a szervezetek
mUkddésében betoltott szerepével.

7. Sokoldaltan bevetheté médszerek és technikdk a kbzigazgatdsi szervezetek vezetéséhez és fejlesztéséhez

A vizsgazé rendelkezzen attekintéssel a kozigazgatds mlkodését (is) tdmogatd helyzetfelmérési, dtletgenerdlasi,
benchmarking stb. technikakrol, ismerje fel alkalmazasuk lehetdségét, és legyen képes a tdmogatd technikak
hasznalatara.

8. Kézszolgdlati menedzsment és emberieréforrds-gazddlkodds

A vizsgadzé ismerje meg a humdanerdforras és kdzszolgalati menedzsment fogalmat, fejlédéstorténetét, valamint
rendszermodelljének elemeit. Legyen tisztdban az integrédlt rendszeralkalmazds helyével és szerepével az
emberieréforrds-gazdalkodasban. Sajatitsa el a humanfolyamatok legfontosabb human funkcidival kapcsolatos
ismereteket. Ertse a szervezeti és a humaénstratégia kapcsolatét, valamintismerje, hogyan térténik a munkakérelemzés,
munkakdri rendszer megtervezése, és mi a jelentésége a kompetenciamenedzsmentnek a kozszolgalatban. Lassa at
a létszdmtervezés és létszamgazdalkodas folyamatat. A vizsgdzé képes legyen Osszekapcsolni az egyes human
folyamatokat és human funkcidkat a megfelel6 jogintézményekkel, és ismerje azok legfontosabb szabdlyait.

Tananyag

A tananyagot a Nemzeti Koézszolgalati Egyetem altal kiadott ,Altalanos koézigazgatasi ismeretek
IV. modul: Kbzigazgatas-szervezési és vezetési ismeretek” cim(i jegyzet foglalja magaba.

Szobeli kérdések

1. Mi a vezetés, a szervezet és a szervezés rovid meghatérozasa, illetve hogyan viszonyul a hdrom fogalom
egymashoz? Midta foglalkoznak e kérdésekkel tudomanyosan? Tanulhaté-e a vezetés, és ha igen, hogyan?

2. Hasonlitsa 6ssze a klasszikus iskola és az emberkdzpontu irdnyzatok A) céljait, B) emberképét, C) mddszereit.
Milyen kildnbségeket és azonossagokat tud megallapitani?

3. Milyen integracios torekvések voltak a vezetés- és szervezéstudomanyban a szervezetek formalis és human
megkdzelitéseinek 6sszehangolasara? Melyek a legujabb fejlédési irdnyok?

4. Milyen vezetéi munkakordk Iéteznek egy szervezetben, és melyek a legkritikusabb vezetéi kompetencidk? Mik
azok a vezetési rendszerek (vezetési koncepcidk), illetve melyek az er6sségeik és a gyenge pontjaik?

5. Miben kilonbozik egymastdl a ,menedzsment” és ,leadership” szerepfelfogds? Milyen tovabbi konkrétabb
szerepeket tolthetnek be a vezetbk egy szervezetben?

6. Milyenkiilsé és belsé tényezdk befolyasoljak a szervezetekkialakitasat, illetve milyen fébb strukturadimenzidkkal
irhatok le a szervezetek?

7. Hasonlitsa Ossze a linearis, a térzskari és a lineéris-funkcionalis szervezeti modelleket a kdvetkezd jellemzék

mentén: A) strukturadimenzidk, B) a vezetés tulterheltsége és a szakmai irdnyitds er6ssége (a szakértelem
szintje), C) alkalmazkoddéképesség!
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8. Hasonlitsa 0ssze a linearis-funkcionalis, a diviziondlis és a matrix szervezeti modelleket a kovetkezd
jellemzék mentén: A) strukturadimenzidk, B) részérdekek érvényesilésének lehetésége (egoizmus),
C) alkalmazkoddképesség!

9. Hogyan jellemezhetd a szervezeti kultura, és melyek a tipikus kulturatipusok? Mit jelent a szervezeti valtozas és
a véltozasvezetés, kik a véaltozasok szerepl6i, melyek a szervezeti valtozasok kivanatos szakaszai?

10.  Miatudasmenedzsment, és milyen folyamaton keresztiil valdsul meg a tudaskorforgds egy szervezetben?

11.  Mit jelent a stratégiai tervezés, illetve milyen tipikus stratégidkat ismer? Melyek a stratégiai tervezés lépései?
Mi a projekt, melyek a szakaszai, és az egyes szakaszokban milyen projektvezetési feladatok adéddnak?

12. Mit takar az elektronikus kozigazgatds fogalma, milyen elényei és veszélyei vannak? Ismertesse
a folyamatelemzés (igymenetvizsgalat) céljat és lényegét!

13.  Hogyan fejl6dott a min6ségmenedzsment, és mi az EFQM és CAF modellek Iényege? Hogyan tudja javitani
a benchmarking a kdzigazgatasi szolgéltatasok min&ségét?

14.  Mutassa be a helyzetfelmérés eszkozeit, és fejtse ki, hogy adott szituacioban mi alapjan valasztana kozliik!

15.  Ismertesse és értelmezze a kdzszolgélati menedzsment fogalmat, mutassa be a napjainkban meghatérozo
jelentéséggel biré kdzmenedzsment-irdnyzatokat, valamint a kdzmenedzsment és az emberieréforrds-
gazdalkodas kapcsolatat!

16.  Ismertesse és mutassa be azokat a tényezéket, amelyek alapjan a kozfeladatokat ellaté embert a kdzigazgatas
vezetése a szervezetek szamara rendelkezésre all6 legfontosabb eréforrasnak tekintheti!

17. Ismertesse a stratégiai alapu, integralt emberieréforras-gazdalkodas kozszolgalati rendszermodelljét,
kiemelten annak alapfeladatat, humanfolyamatait, eredményét, és mutassa be ezek egymasra gyakorolt
hatasat!

18.  Milyen 6 folyamatszabalyozasi elemekbdl éplil fel a teljesitménymenedzsment huménfolyamata szervezeti
teljesitménymérési, illetve egyéni teljesitményértékelési szempontbol?

19.  Mutassa be a létszamgazdalkodas és a kivalasztas jogi eszkozeit, kiilonos tekintettel a belsé humaneréforrasok
atcsoportositasara, valamint egy masik kdzigazgatasi szervtél torténé kirendelésre és dthelyezésre!

20. Ismertesse az emberieréforras-dramlas és -fejlesztés humdanfolyamatahoz tartozé kozigazgatasbol torténd
kidramlas jogi eszkdzei kozul a kozigazgatdsi szerv szervezetével, feladataival, valamint a kozszolgalati
tisztvisel6 személyével 6sszefligg jogviszonymegsz(inés, -megsziintetés eseteit, okait!

V. modul: AZ EUROPAI UNIO SZERVEZETE, MUKODESE ES JOGRENDSZERE

A tantdrgy célja, hogy megismertesse a vizsgazéval az eurdpai integraciés folyamat Iényegét, az integracio
fejlédésének legfontosabb mérfoldkdveit, és bemutassa a tagallamok és az Eurdpai Unié (a tovabbiakban: EU)
komplex kapcsolatrendszerét. A vizsgazé ismereteket szerezzen az EU intézményrendszerérdl, az intézmények
mUkddésérdl, beleértve a dontéshozatali eljarasokat is. A vizsgdzé megismeri az EU jogrendszerét, szakpolitikait,
valamint a tagsagbodl fakado kdvetkezményeket a magyar kézigazgatasra vonatkozdan.

Kdvetelmények

1. Az eurdpai integrdcié mérféldkévei

A vizsgazéd rendelkezzen alapveté ismeretekkel az eurdpai integracids folyamat legfontosabb allomasairdl, az
integraciotorténet egyes korszakairdl, a bévitési korokrdl, a tagallamok integracids szerepvallaldsarol. A vizsgdzénak
ismernie kell a nyugat-eurdpai integracid induldsanak koérilményeit, a gazdasagi integracio fokozatait, és tudnia kell
korszakolni (torténeti, fejlédési szakaszokra osztani) az integraciotorténeti eseményeket. Kovetelmény, hogy
a vizsgazo6 rendelkezzen ismeretekkel az EK/EU alapité és modositd szerzédéseirdl; ismerje az Eurdpai Szén- és
Acélkozosséget létrehozd parizsi, az Eurdpai Gazdasdgi Kozosséget, valamint az Euratomot |étrehozéd Rémai
Szerz6édéseket, az Egyesitd Szerzédést, az Egységes Eurdpai Okmanyt, valamint a Maastrichti, Amszterdami, Nizzai és
Lisszaboni Szerzédések legfontosabb intézményi és szakpolitikai Ujitasait.

2. Az Eurépai Unid jogi kereteli, jellemzéi

A vizsgdazo ismerje az unids jog szerepét, céljait; az unids jog forrasait (elsédleges és masodlagos jogforrasok), az unios
jog jellemzéit (els6bbség, kdzvetlen és kozvetett hataly, kozvetlen alkalmazhatdsag), a feliilvizsgalati eljarasokat
és a jogharmonizacié fogalmat, szerepét, eszkozeit; az EU Birdsaganak szerepét az unids jog fejlédésében és
értelmezésében.
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3. Az uniés polgdrsdg és az alapvetd jogok

A vizsgazo rendelkezzen &tfogd tudéssal az uniés polgarsag tartalmat illetéen, ismerje az EU demokratikus jellegébdl
fakado alapelveit, illetve legyen képes bemutatni az Alapjogi Charta tartalmi elemeit és viszonyat az elsédleges
jogforrasokhoz.

4. Az Eurdpai Unié felépitése és miikddése

A vizsgaz6 ismerje az EU intézményeinek — kilénds tekintettel az Eurdépai Bizottsagra, a Tandcsra, az Eurépai
Parlamentre és az Eurépai Tandcsra — és szerveinek felépitését, hataskorét és mlkodését, illetve a legfontosabb
tisztségviselSk hataskoreit; az EU dontéshozatali eljarasait és dokumentumait, az EU ligynokségeinek tipusait, feladat-
és hataskoreiket, kapcsolddasukat a tagéllami kdzigazgatési rendszerekhez. A vizsgazéonak ismernie kell a tébbszintd
kormanyzas fogalmat, és alapvet6 ismeretekkel kell rendelkeznie a nemzeti és uniés intézmények kapcsolodasarol.

5. K6zpénziigyek az Eurépai Uniéban

A vizsgazé ismerje az EU koltségvetésének alapelveit, a koltségvetés forrasait és fébb kiadasait; a koltségvetés
elfogadasaval, végrehajtasaval és ellenérzésével kapcsolatos legfontosabb szabdlyokat; a tobbéves pénziligyi keretre,
illetve az éves koltségvetésre vonatkozé rendelkezéseket. Ismerje a kdzbeszerzésre vonatkozo unids szabéalyozdkat.

6. Az Eurépai Unid hatdskorei és politikdi

A vizsgazo rendelkezzen atfogo ismeretekkel az EU és a tagdallamok kdzotti hataskdrmegosztasrol, kiilonos tekintettel
a Lisszaboni Szerzédés rendelkezéseire, az ardnyossag és a szubszidiaritads fogalmat illetéen; ismerje az EU belsé
és kulsé politikait és azok legfontosabb jellemzdit. A vizsgazénak ismernie kell tovdbba a kormanykoziség és
szupranacionalizmus fogalmat, és képesnek kell lennie az EU politikait e két fogalom alapjan értelmezni.

7.Magyarorszdg az Eurépai Uniéban

A vizsgazonak alapvet6 ismeretekkel kell rendelkeznie arrél, hogy az uniés tagsag milyen véltozasokat eredményez
egy nemzetallam politikai, jogi és kdzigazgatasi rendszerében. A vizsgazoé ismerje az eurdpai és a nemzeti kozigazgatds
szerepét és kapcsolatat, az Eurépai Kbzigazgatasi Térség fogalmat, Magyarorszag és az EU kapcsolatanak torténetét,
az uniods szabdlyok hazai alkalmazésat, az Eurdpai Koordinaciés Tarcakdzi Bizottsag szerepét és miikodését és
a jogharmonizaciés feladatokat.

Tananyag

A tananyagot a Nemzeti Koézszolgdlati Egyetem altal kiadott ,Altalanos koézigazgatasi ismeretek
V. modul: Az Eurépai Unid szervezete, m(ikddése és jogrendszere” cim(i jegyzet foglalja magaba.

Szdbeli kérdések

1. Ismertesse az eurdpai integracié torténetének fontosabb fejezeteit a kezdetektdl a Maastrichti Szerz6désig!

2. Ismertesse az eurdpai integracid torténetének fontosabb fejezeteit a Maastrichti Szerzédéstdl napjainkig!

3. Hatdrozza meg az unids jog jellemzdit, illetve viszonyat a nemzetkdzi joghoz és a tagéllami jogrendszerekhez!

Ismertesse az elsédleges és méasodlagos jogforrasokat (az EU jogi aktusait)!

4. Mutassa be az unids polgarsag fogalmat, jellemzgit és tartalmi elemeit!

5. Ismertesse az EU demokratikus mikddésének alapelveit és az EU alapjogvédelmi rendszerét!

6. Ismertesse az EU intézményrendszerének altaldnos strukturajat!

7. Ismertesse az EurépaiTandcs és aTanacs szervezetifelépitését, feladat- és hataskorét, intézményi dontéshozatali
rendjét!

8. Ismertesse az Eurdpai Bizottsdg szervezeti felépitését, feladat- és hatdskorét, intézményi dontéshozatali
rendjét!

9. Ismertesse az Eurdpai Parlament szervezeti felépitését, feladat- és hataskorét, intézményi dontéshozatali
rendjét!

10.  Ismertesse az Eurdpai Unid Birdsdgdnak szervezeti felépitését, hataskorét és eljarasait!

11.  Ismertesse az Eurdpai Szamvevdszék, illetve a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere (KBER) és az Eurdpai
Kozponti Bank (EKB) szervezeti felépitését, feladat- és hatdskorét!

12.  Ismertesse az EU ligynokségeinek rendszerét!

13.  Ismertesse az uniés dontéshozatal altalanos jellemzéit és a Szerzédések fellilvizsgalati eljarasait!
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14.  Ismertesse az uniods jogalkotasi eljarasokat!

15.  Ismertesse az EU koltségvetési rendszerét, a koltségvetési és pénziigyi alapelveket, a tébbéves pénziigyi keret
és az éves koltségvetés tervezésének, elfogadasanak és végrehajtasanak folyamatat! Vazolja fel a kozpénziigyi
ellenérzés unids rendszerét és az unids kdzbeszerzési szabélyrendszert!

16.  Mutassa be a hataskor-atruhazas elvét és az uniés hataskorok rendszerét!

17.  Ismertesse az egységes belsd piac megvaldsitasat célz6 szabdlyozast és intézkedéseket! Ismertesse az EU egy
tovabbi szabadon vélasztott belsé politikajat!

18.  Ismertesse az EU kiilsé politikdinak rendszerét és intézményi szerepléit!

19.  Mutassa be Magyarorszag és az EU kapcsolatainak alakulasat napjainkig!

20. Ismertesse a magyar korményzati és kozigazgatasi szervek, illetve az EU kapcsolédaséanak intézményi és eljarasi
rendszerét! Mutassa be az Eurépai Koordinacids Tarcakozi Bizottsdgnak a magyar kdzigazgatasban betoltott
jelentéségét és mikodését!

VALASZTHATO VIZSGATARGYAK KOVETELMENYRENDSZERE

ALLAMIGAZGATAS

A tantérgy célja, hogy a vizsgazé szdmdra biztositsa a rendszerszemlélet elsajatitasat, és konkrét, a napi munkahoz
sziikséges ismeretanyagot kozvetitsen. A vizsgdzé ismerje meg az édllamigazgatas fogalmat, helyét és szerepét az
allami szervek, valamint a kdzigazgatés rendszerében, az dllamigazgatas fejlédését, szervezetének és mikddésének
alapvet6 vonasait.

Kovetelmények

1. Az dllamigazgatds helye az dllami szervek és a kbzigazgatds rendszerében,

az dllamigazgatds fogalmi elemei

A vizsgadzé ismerje meg a modern polgari dllam kovetelményeinek megfeleld allamigazgatéds fejlédéstorténetét,
kllonos tekintettel a magyar sajatossagokra, az dllamigazgatds viszonyat az alapvet6 allamhatalmi dgakhoz a hatalyos
jogi szabalyozas alapjan és ennek elméleti alapjait, valamint az allamigazgatast mint a kbzigazgatas egyik alrendszerét.

2. Az dllamigazgatds szervezete

A vizsgazé ismerje meg az éllamigazgatdsi szervezet felépitésének elveit, az allamigazgatési szervek kiilonb6z6
tipusait és az allamigazgatdsi szervek egymdéshoz vald lehetséges viszonyat, valamint annak jogi szabdlyozasat.
A vizsgazo legyen tisztdban a magyar allamigazgatds szervezeti felépitésével, a szervezetrendszert alkotd egyes
allamigazgatasi szervekkel, igy a kdzponti és a helyi allamigazgatasi, valamint az autondm allamigazgatasi szervekkel
és egymashoz valé viszonyukkal.

3. Az dllamigazgatds funkciéi és miikddése

A vizsgdzd ismerje meg az allamigazgatds funkcioit és feladatait, kiilonos tekintettel a Kormany Koézigazgatas- és
Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégidjara (2014-2020). Ismerje meg az allamigazgatas miikodését, tudjon kiildnbséget
tenni az egyes tevékenységfajtak kozott. A vizsgazonak ismernie kell az dllamigazgatas kilsé és belsé mlikodését,
valamint a mukodéssel kapcsolatos alapfogalmakat. A vizsgdzo legyen tisztdban az allamigazgatas jogalkoto,
jogalkalmazd, szervezd és szolgaltatéd tevékenységével, valamint az dllamigazgatds altal mikodtetett szolgdltatdsok
szervezeti kereteivel.

4. Az dllamigazgatds személyzete

A vizsgazd ismerje meg a személyzeti politika nagy modelljeit és a kozigazgatasi személyzeti politika magyarorszagi
torténetét. Ismerje meg a személyzeti politika fébb elemeinek elméleti alapjait és ezek gyakorlati megvaldsitasat
a hatalyos jogi szabalyozas szerint. A vizsgazo sajatitsa el a kdzszolgalati etikai szabélyozas alapjait.

5. K6zigazgatds-fejlesztés az Eurépai Unidban és hazdnkban

A vizsgdzd ismerje meg a kozigazgatas fejlesztésének fogalmat, tartalmat, elméleti és gyakorlati vonatkozéasainak
fébb vonalait, a modernizaciés térekvések és a reformok sziikségességét és jelentéségét. Atfogé jelleggel ismerje
meg azokat a f6 kozigazgatasi reformiranyzatokat - New Public Management, Good Governance, Neo-weberi dllam
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és kozigazgatds - és Iényegi elemeiket, amelyek az utébbi évtizedekben az Eurépai Unié tagallamaiban, igy hazankban
is meghataroztak a kdzigazgatas korszerUsitésének irdnyait. A vizsgazo legyen képes meghatarozni az adminisztrativ
konvergencia mibenlétét és a nemzetkozi szervezeteknek — kiemelten az Eurépai Unidnak és az EUPAN-nak —
a kozigazgatas-fejlesztés nemzetkozi iranyaira gyakorolt hatdsat. A vizsgazd ismerje meg az Eurdpai Kdzigazgatasi
Térre vonatkozd elképzeléseket, alapelveket, valamint az EU-tagallamokban az ezredfordulé o6ta jelen [évé
kozigazgatas-fejlesztési tendencidkat; ezek célkitlizéseit, modszereit és eszkdzrendszerét. A vizsgazd alkosson képet
az elmult évtizedek hazai kozigazgatas-fejlesztési torekvéseinek fébb terlleteirdl. Ismerje a Magyary Zoltan
Kozigazgatas-fejlesztési programok beavatkozasi teriileteit (szervezet, feladat, eljaras, személyzet). A vizsgazoé képes
legyen ismertetni a Korméany 2014-2020-as Kbzigazgatas- és Kdzszolgaltatas-fejlesztési Stratégiajanak ényegi elemeit
(intézkedések, alintézkedések, beavatkozasok felosztasban).

Tananyag

A tananyagot a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem altal kiadott,, Allamigazgatas” cim( jegyzet foglalja magaba.

Szébeli kérdések

1. Ismertesse a hatalommegosztas elvét és alkalmazhatésaganak problémait!

2. Mutassa be az dllamigazgatas helyét az dllamszervezetben és a kdzigazgatds szervezetrendszerén belil!

3. Mutassa be az dllamigazgatds és a helyi dnkormanyzatok kapcsolatat!

4, Mutassa be az dllamigazgatdsi szervezet felépitésének elveit, és csoportositsa kiilonbdzé szempontok szerint

az dllamigazgatasi szerveket!

5 Mutassa be az dllamigazgatasi szervek egymashoz valé viszonyat, jellemezze annak lehetséges formait!

6 Mutassa be a Kormanyt és a Kormany munkajat segit6 szervek (segédszervek) miikodését!

7. Mutassa be a Kormany munkajat segitd szerveket (minisztériumok, kormanyhivatalok és kdzponti hivatalok)!

8 Mutassa be a dekoncentralt igazgatés jellemzdit és jelenlegi rendszerét Magyarorszagon!

9. Ismertesse a févérosi és megyei korményhivatal jogallasat, szervezetét, feladat- és hataskorét!

10.  Ismertesse az dllamigazgatdsban miikodé autondm és 6ndéllé szabalyozé kdzponti kdzigazgatdsi szerveket!

11.  Hatdrozza meg az 4llamigazgatas funkciéit, feladatait és tevékenységfajtait!

12.  Ismertesse az dllamigazgatas mikodésének alapelveit!

13.  Mutassa be az adllamigazgatas szervezd és szolgaltatd tevékenységét!

14.  Mutassa be a belsé igazgatasi tevékenységet!

15.  Ismertesse a személyzeti politika fogalmat és nagy rendszereit!

16.  Mutassa be a kdzigazgatési személyzeti politikdt Magyarorszagon!

17.  Ismertesse az dllamigazgatasi dolgozdk felelésségének rendszerét!

18. Mutassa be a kozigazgatas fejlesztésének sziikségességét és jelentéségét és a fébb kozigazgatasi
reformiranyzatokat!

19.  Ismertesse a nemzetkozi szervezetek kozigazgatas-fejlesztési torekvéseit, a legujabb kozigazgatas-fejlesztési
tendenciakat, az Eurépai Kdzigazgatasi Térre vonatkozd nézetek Iényegét!

20. Ismertesse a Kormdany 2014-2020-as Kozigazgatds- és Kozszolgéltatas-fejlesztési Stratégidjanak lényegi
elemeit (intézkedések, alintézkedések, beavatkozasok bontasban)!

GAZDASAGI IGAZGATAS

A tantargy célja, hogy a vizsgdzé szamara altaldnos ismereteket nyujtson a gazdasagi igazgatas legfébb terileteirdl,
eszkozeirdl, intézményrendszerérdl, valamint a globalizacidval és az EU-tagsaggal kapcsolatos feladatokrol. A tantargy
flggetlen az egyes agazatoktol, tovabba alkalmazasukra tobbnyire nincsenek hatassal a kormanyzati struktura
valtozasai. A tantargy kitér az dnkormanyzatok sajatos gazdasagiranyitasi feladataira, a gazdasagi érdekegyeztetés
rendjére és az ebben jelentds szerepet jatszé gazdasagi kamarak jellemzdire.



4236

HIVATALOS ERTESITO - 2017.évi42.szdm

Kdvetelmények

1. A gazdasdgi igazgatds dtalakuldsa, jévébeni feladatai

A vizsgdzé a tananyagrész elsajatitdsdval ismerje meg a gazdasagi igazgatds fogalmat, torténeti folyamataban
szerezzen ismereteket arrél, hogy a tervutasitasos gazdasagiranyitasi rendszerbél a piacgazdasagba torténd atmenet
milyen médon valésult meg. A vizsgdzé szerezzen ismereteket az allam gazdasagi szerepének és a gazdasagi
kozigazgatas feladatainak a globalizacidval 6sszefliggé valtozasairdl. A vizsgazd a tananyagrész elsajatitasaval ismerje
meg, hogy Magyarorszdg EU-tagséga milyen Uj irdnyitasi eszkozok, moédszerek bevezetését tette sziikségessé
a gazdasdgi igazgatéasban. A vizsgazénak ismernie kell, hogy a 2008-ban bekdvetkezett gazdasagi vélsag napjainkra
- figyelemmel az atalakulé gazdasagi vilagrendre — milyen Uj gazdasagiranyitasi eszkdzok, modszerek alkalmazasat
tette szlikségessé, illetve Magyarorszag mely gazdasagiranyitasi eszkdzok esetében kivanja tovabbra is fenntartani
az EU-val szemben a nemzeti 6nrendelkezés jogat.

2. Agazdasdgigazgatdssal kapcsolatos dllami, 6Gnkormdnyzati és nem kormdnyzati szervek dltal elldtandé
feladatok

A vizsgazo a tananyagrész elsajatitasaval ismerje meg a gazdasagi kdzigazgatas alkotmanyos kereteit. Ez magaban
foglalja a piaci folyamatokba torténé allami beavatkozas alkotmanyos korlatait, a kdzpénzligyek és a tdmogatéspolitika
alkotmanyos kereteit, valamint a tulajdonnal valé rendelkezés alkotmanyos korldtozasat. Az alkotméanyos keretekhez
kapcsoléddan a vizsgazé rendelkezzen alapos ismeretekkel az allami szervek (Orszaggy(lés, Kormany, kdzponti
allamigazgatasi szervek) és nkormanyzatok gazdasagigazgatassal kapcsolatos legfontosabb feladatairél.

A gazdasdgi, tarsadalmi élet szerepl&ivel valé kapcsolatra vonatkozé ismeretanyag elsajatitasaval a vizsgazénak
ismernie kell a gazdasagi érdekegyeztetés Uj rendjére vonatkozé szabalyokat, tovabba a gazdasadgi kamardk
részvételét az érdekegyeztetési mechanizmusban.

3. Azdllam gazdasdgszervezé és szabdlyozo tevékenysége, annak eszkdzei

A tananyagrész elsajatitasaval a vizsgazé szerezzen atfogd ismereteket a gazdasagiranyitas legfontosabb, 4ltaldnosan
alkalmazott eszkozeirdl, ide értve a gazdasagpolitikai célképzést és tervezést, a fiskdlis és monetéris eszk6zok
alkalmazasat, valamint az allami tdmogataspolitika fébb eszkozeit. A tananyagrész elsajatitasa ki kell, hogy terjedjen
az alabbi tertiletekre is: fogyasztévédelem, gazdasagi verseny szabalyozésa és felligyelete, koncesszio, kbzbeszerzés.

4. A gazdasdgi igazgatds egyes szakmai tertiletei és szervezetrendszere

Atananyagrész elsajatitasaval a vizsgazd ismerje meg f6 vonasaiban a gazdasagi igazgatds egyes szakmai terileteinek
legfontosabb  szabalyait. Rendelkezzen attekintéssel a gazdasagi igazgatds kozponti dllamigazgatési
szervezetrendszerérdl, valamint legyen képes bemutatni az ezekhez kapcsoldodd gazdasdgigazgatasi feladatokat
ellaté terlleti, illetve helyi szerveket, azok fébb feladatait és irdnyitasi viszonyait.

Tananyag

A tananyagot a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem altal kiadott,Gazdasagi igazgatas” cimu jegyzet foglalja magaba.

Szobeli kérdések
1. Ismertesse a gazdasagi kbzigazgatas fogalmat, feladatait!
2. Mutassa be a gazdasagi kozigazgatds atalakuldsat! (Magyarorszag az allamszocializmustdl a globalizacidig,

Magyarorszdg valaszai a globdlis kihivasokra.) Ismertesse, hogy Magyarorszdg mely gazdasagirdnyitasi
eszkdzok esetében kivanja fenntartani az EU-val szemben a nemzeti 6nrendelkezés jogat!

Mutassa be a gazdasdgi igazgatas alkotmanyos kereteit!

Milyen gazdasagigazgatasi feladatokat lat el az Orszaggydilés, valamint a Kormany?

Milyen gazdasagigazgatasi feladatokat latnak el az egyes kdzponti dllamigazgatasi szervek?

Ismertesse az 6nkormanyzatok gazdasagigazgatassal kapcsolatos feladatait és intézményrendszerét!

Mutassa be a gazdasagpolitikai célképzés és tervezés rendszerét!

Mutassa be a fiskalis és monetaris politikat, és ismertesse azok eszkozeit!

Mit értlink az allami tdmogataspolitika alatt? Ismertesse a tamogatdaspolitika f6 eszkozeit, kozOsségi jogi
korlatait!

0 O NOU AW

10.  Melyek az agrartermékek sajatos piacszabalyozasi rendjének és intézményeinek fébb jellemz6i?
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11.  Melyek a munkaerépiac igazgatasanak legfontosabb szabalyai?

12.  Ismertesse a fogyasztévédelem intézmény- és eszkdzrendszerét!

13.  Mutassa be a gazdasdgi verseny szabélyozasi és felligyeleti rendjét!

14.  Ismertesse a koncesszié legfontosabb jellemzgit!

15. Mutassa be a kozbeszerzési eljards fontosabb szabalyait és intézményrendszerét, valamint ellenérzési
rendszerét!

16. Mutassa be a gazdasidgi érdekegyeztetés rendjét és a nem kormanyzati szervek részvételét az
érdekegyeztetésben!

17.  Ismertesse a kiilgazdasagi kapcsolatok igazgatasanak tartalmat és mutassa be szervezetét!

18.  Mutassa be az ipar, a kereskedelem és a szolgaltatasok igazgatdsanak tartalmat és szervezetrendszerét!

19.  Mutassa be az energetika és a banyaszat igazgatasanak tartalmat és szervezetrendszerét!

20.  Mutassa be az agraragazat igazgatasanak — ide értve a tdamogatasi rendszer miikodtetését is — fébb jellemzdit
és szervezetrendszerét!

KUL- ES BIZTONSAGPOLITIKAI AGAZAT

A tantargy célja, hogy a vizsgazo altalanos ismereteket szerezzen a kiilligyi és biztonsagpolitikai dgazat tartalmardl,
ennek jogszabalyi hatterérdl, az ide vonatkozé allami feladatok f6 elemeirdl, megismerje a kil- és biztonsagpolitikai
feladatok ellatasanak szervezeti és iranyitasi rendszerét, eszkoztarat, valamint atfogd ismereteket szerezzen
a szovetségi rendszerbd|, illetve a nemzetkdzi szervezetekben val6 tagsagbdl eredé kozigazgatasi kovetelményekrél.

Kévetelmények

1. A nemzetkdzi rendszer kiil- és biztonsdgpolitikai szempontbdl

A vizsgdzo6 ismerje meg a nemzetkdzi kapcsolatok (az allam, allamkozi kapcsolatok, nemzetkdzi jog, nemzetkozi
rendszer, integracié a nemzetkozi rendszerben) alapfogalmait és rendezdelveit. Alkosson atfogd képet az allamok
kll-, biztonsdg- és védelempolitikai eszkdzeirél a nemzetkdzi rendszerben, valamint ezek viszonyrendszerérdl,
Osszefliggéseirdl, kiemelve a kiilsé szuverenitds és a kulligyi hatalom jellemzéit. A vizsgazé legyen tisztaban
a nemzetkozi jog alapelveivel és ezek Alaptorvényben valé megjelenésével, a nemzetkozi szerz6dések fajtdival,
a megkotésiikkel kapcsolatos eljarassal és a hatalyosulasuk szabalyaival. A vizsgazo ismerje tovabba a nemzetkozi
szerz8dések, illetve az unios jog helyét a magyar jogrendszerben.

2. Amagyar kiil-, biztonsdg- és védelempolitika

A vizsgazé ismerje meg a magyar kil-, biztonsag- és védelempolitika nemzetkozi keretrendszerét — ezen beliil az
Eurdpai Unid és a NATO szerepét és a két szervezet kozotti feladatmegosztast —, valamint a kil-, biztonsag- és
védelempolitika terliletére vonatkozé szovetségi és nemzeti stratégiai dokumentumokat. Legyen tisztdban az EU kiil-
és biztonsagpolitikajanak fejlédésével és az abban megvaldsuld magyar szerepvallalassal, valamint a NATO biztonsag-
és védelempolitikdjanak alapjaival, illetve a NATO Befogadd Nemzeti Tédmogatas, valamint a NATO Vélséagreagélasi
Rendszer lényegi elemeivel. A vizsgdzé legyen képes azonositani a magyar kiil-, biztonsédg- és védelempolitika
célkitlizéseit a nemzetkozi rendszerben, illetve azok megvaldsitdsanak eszkdzeit a nemzeti stratégiai dokumentumok
alapjan. A vizsgdzdé legyen képes szémot adni Magyarorszag biztonsdgi kornyezetérél, biztonsdg- és
védelempolitikajarol, a Nemzeti Biztonsagi Stratégiaban vazolt alapvetd értékekrol és érdekekrdl, valamint a Stratégia
megvalositasanak eszkozeirdl.

3. Amagyar kiil-, biztonsdg- és védelempolitika intézmény- és szabdlyrendszere Magyarorszdgon

A vizsgdazo ismerje meg a magyar kiilpolitika kialakitasaban és miikodtetésében szerepet vallalé dllami intézményeket
(Orszaggydlés, annak Kilugyi Bizottsaga, illetve Eurdpai Ugyek bizottsaga, Kormany, Kilgazdasagi és
Kuligyminisztérium, egyéb killigyi feladatokat ellatd szervek) és az azokra vonatkozé szabdlyokat, a nemzetkozi
kapcsolatok alakitdsdban részt vevé — az Alaptdrvényben és mds, torvényben meghatarozott — allami szervek
feladatait és eszkdzrendszerét. Legyen képes azonositani a biztonsdg- és védelempolitika kialakitdsaban és
mukodtetésében részt vevé szervek, szervezetek feladatait és eszkdzrendszerét. A vizsgazé rendelkezzen &tfogd
ismeretekkel Magyarorszdg nemzetbiztonsagi szolgélatainak feladatairdl, mukodésik szabdlyairdl, ismerje
a szolgalatok iranyitasanak, torvényességi felligyeletének, illetve ellenérzésének rendjét.
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4. Amagyar kiil-, biztonsdg- és védelempolitika gyakorlati aspektusai

A vizsgdazo legyen birtokdban a magyar kiiliigyi igazgatasban részt vevd szervek miikddésére vonatkozé tudéasnak, igy
rendelkezzen megfeleld ismeretekkel a klilképviseletek altal végzett politikai, kiilgazdasagi, nemzetpolitikai, valamint
kulturdlis diplomaciai tevékenységrél, a konzuli feladatokrdl, tovabbd a nemzetkdzi kapcsolatokban részt vevd
szervezetek és személyek kivéltsagairdl és mentességeirdl. A vizsgazé legyen képes a magyar dllampolgart alanyi
jogon megilleté konzuli védelem, illetve a diszkrecionalis jogkor alapjan adhaté diplomaciai védelem feltételeinek
bemutatdsdra, valamint ezek egymdastdl valé elhatéroldsdra. A vizsgazéd ismerje a protokoll fogalmét és szerepét
a kiltgyi kapcsolatok nélkiilézhetetlen részének tekintheté kiiligyi érintkezésekben, tovabba ismerje az ehhez
kapcsolodd hazai szabalyozast a kiilpolitikai latogatasok lebonyolitasarol.

A vizsgadz6 ismerje meg az orszadgvédelem fogalmat, rendszerét és fébb elemeit. Legyen képes bemutatni az
orszagvédelem kdzponti, terlileti és helyi szerveit, fébb feladatait, a védelemben kdzrem(ikodé polgari, katonai és
rendvédelmi szerveket. A vizsgdzd rendelkezzen ismeretekkel az orszdgvédelem irdnyitdsi rendszerérél, legyen
tisztaban a kozigazgatas fébb védelmi feladataival és az e feladatok ellatasat szolgald szervezetrendszerrel. Ismerje
meg a nemzetgazdasag védelmi felkészitésének f6bb elveit és feladatait. Legyen tisztdban a létfontossagu rendszerek
és létesitmények (kritikus infrastrukturdk) védelmének rendszerével, fébb feladataival. A vizsgazé rendelkezzen
ismeretekkel a honvédelmi kotelezettségek rendszerérél, a hadkotelezettség, a polgéri védelmi kotelezettség és
agazdasagi és anyagi szolgaltatasi kotelezettségek lényegi elemeirdl, legyen képes felismerniaz egyes kotelezettségek
tartalmat, jellegzetességeit, 6sszefliggéseit.

A vizsgdzd ismerje meg a rendkivili jogrend fogalmat, legyen tisztdban a rendkivili allapot, a szikségéllapot,
a veszélyhelyzet, a megel6zé védelmi helyzet, a varatlan tdmadas, valamint a terrorveszély-helyzet bevezetésének
tartalmi kdvetelményeivel és eljarasi kérdéseivel.

A vizsgazo ismerje a magyar nemzetbiztonsdgi szolgélatok mikodésének gyakorlati kérdéseit; a nemzetbiztonsagi
szolgalatok adatkezelésének, titkos informaciogyujtésének szabalyait, a nemzetbiztonsagi ellenérzés rendjét.

A vizsgdzd rendelkezzen ismeretekkel a mindsitett informaciok védelméért felel6s szervekrél, az informacidk
védelmének elemeirdl, alapvetd szabalyairdl.

Tananyag

A tananyagot a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem 4éltal kiadott ,Kil- és biztonsagpolitikai 4gazat” cim( jegyzet foglalja
magaba.

Szobeli kérdések

1. Ismertesse a nemzetkozi kapcsolatok alapfogalmait, jellemzdit, rendezéelveit! Mutassa be az allam szerepét
a nemzetkozi rendszerben, eszkdzeit a kil-, biztonség- és védelempolitika kialakitasa és mikddtetése terén!
Hatdrozza meg a kiil-, biztonsag- és védelempolitika viszonyrendszerét, a szuverenitds és a kiltgyi hatalom
fogalmait és jellemzdiket!

2. Mutassa be a kormanykdzi nemzetkdzi szervezeteket mint a nemzetkodzi jog alanyait (fogalom, jellemzék,
jogallas, tagsag fokozatai, hatdrozathozatal mddja)! Példakkal szemléltesse, milyen tipusd nemzetkozi
szervezeteket ismer!

3. Ismertesse, hogy mit értlink kilpolitika, diplomacia és nemzetkdzi jog alatt! Mutassa be az allam fogalmat,
keletkezésének modjait és jogalanyisdgdnak jellemzgit! Ismertesse az dllamelismerés és a kormanyelismerés
fogalmat, jellemzaéit, elhatérolasat! Ismertesse a nemzetkozi jog alapelveit és forrasait! Mutassa be a jogforrasi
hierarchiat a nemzetkozi jogban!

4. Hatdrozza meg a nemzetkozi szerz6dést mint a nemzetkdzi jog forrdsat (fogalom, elhelyezés a jogforrasi
hierarchidban, osztalyozas)! Sorolja fel a nemzetkozi szerzédések tipikus elnevezéseit (legaldbb 6t6t emlitsen)!
Mi a fenntartds és kifogds intézményének Iényege és joghatdsa? Ismertesse a nemzetkdzi szerz6dések idébeli,
terlleti és személyi hatalyat, érvénytelenségét, megsziinését! Csoportositsa és jellemezze réviden a nemzetkozi
szerz8dések megszlinésének egyes okait!

5. Ismertesse a magyar biztonsag- és védelempolitika meghatarozo tényezéit, alapdokumentumait és dimenziéit!
Mutassa be az Eurdpai Uni6 kiil- és biztonsagpolitikajat a Lisszaboni Szerzédés rendelkezéseinek megfeleléen
(alapelvek és célkittizések, eljarasi szabalyok, a tagallamok és egyes unids intézmények hataskorei)! Jellemezze
az Eurdpai Killgyi Szolgélatot!
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7. Ismertesse a NATO biztonsag- és védelempolitikajat; a Befogadd Nemzeti Tamogatas feladatait szovetségi
keretben; a NATO Vaélsadgreagdlé Rendszer és a Nemzeti Intézkedési Rendszer felépitését, mikddését,
kapcsolodasat!

8. Ismertesse az Orszaggytlésnek és illetékes bizottsagainak, a kdztarsasagi elndknek, a Kormanynak és tagjainak
legfontosabb feladat- és hataskorét a kiltigyek terén!

9. Ismertesse az unids jog és a nemzetkdzi szerz6dések helyét a magyar jogrendben! Ismertesse az Eurépai Unid
dontéshozataldval kapcsolatos magyar kormdnyzati koordindciét (szervek és hatédskor)! Ismertesse az
Alkotmanybirésagnak a nemzetkozi szerzédések és az unids jog vizsgalataval kapcsolatos hatéskoreit!

10.  Hatdrozza meg a killigyi kbzigazgatds fogalmat és sajatossagait! Mutassa be a kiilgazdasagi és kiltigyminiszter
feladat- és hataskoreit, valamint a Kiilgazdasagi és Killigyminisztérium szervezetét és miikodését!

11.  Mutassa be a magyar biztonsdgi és védelmi szektor allami szerepl6it és a biztonsagpolitika, illetve
a védelempolitika makddését!

12.  Mutassa be Magyarorszag nemzetbiztonsagi szolgélatait! Ismertesse a nemzetbiztonsdagi szolgalatok jogallasat,
mukodésiik alapelveit és az dltaluk alkalmazhaté intézkedéseket! Mutassa be a nemzetbiztonsagi szolgalatok
parlamenti ellenérzését!

13.  Ismertesse a kulugyi igazgatési szervek feladatdt és muikodését! Mutassa be a diplomaciai képviseletek
feladatait a diplomaciai kapcsolatokrél sz6l6 1961. évi bécsi szerz6dés értelmében! Hatdrozza meg a konzuli
igazgatas fogalomkorét! Ismertesse a konzulok rendészeti és idegenrendészeti igazgatas kérében elldtando
feladatait (utlevél, vizum fogalma, tipusai, az un.,schengeni rendszer” Iényege és jellemz4i)!

14.  Ismertesse a diplomaciai képvisel6k jogallasat (kivaltsagok és mentességek)! Mennyiben tér el ettél a konzuli
tisztvisel6k jogallasa? Ismertesse a szakdiplomata fogalmat! Hatdrozza meg a diploméciai protokoll jellemzéit,
a legfontosabb protokollfeladatokat! Mutassa be a kiilpolitikai ldtogatasok hazai szabalyozéasat!

15.  Mutassa be az orszagvédelem kozponti, terlleti és helyi igazgatasat, szerveit és azok feladatait! Hogyan
torténik a nemzetgazdasag védelmi felkészitése és mozgdsitasa? Ismertesse a honvédelmi kotelezettségek
rendszerét!

16.  Hatdrozza meg a létfontossagu rendszerek és létesitmények védelmével kapcsolatos fébb feladatokat!

17.  Ismertesse, hogy micélt szolgél a kiilonleges jogrend, mely jogszabaly és miként hatdrozza meg a bevezetésével
kapcsolatos tényallast, valamint melyek a kihirdetés szabdalyai!

18.  Jellemezze a nemzetbiztonsagi szolgalatok altal alkalmazhato intézkedéseket! Mutassa be a nemzetbiztonsagi
szolgalatok adatkezelésének, titkos informaciogydjtésének szabalyait!

19.  Ismertesse a mindsitett informdciok védelméért felel6s nemzeti szerveket és szervezeteket, a mindsitett
informacidk védelmének elemeit, alapvet6 szabalyait!

20.  Ismertesse a nemzetbiztonsagi védelem és ellendrzés szabalyait!

ONKORMANYZATI IGAZGATAS

A tantargy célja, hogy a vizsgazé megismerje az 6nkormanyzati rendszernek az allamszervezetben elfoglalt helyét,
a rendszer egyes elemeinek 6sszefliggéseit, és legyen tisztdban a helyi dnkorményzatok feladataival, szervezetével,
gazdalkodasanak fébb elemeivel.

Kovetelmények

1. A helyi 6nkormdnyzati rendszer

A vizsgdzd szerezzen ismereteket az Onkormanyzati rendszer torténetérdl, az eurdpai mintédkrél és a helyi
onkormanyzatok Eurdpai Chartdja szerinti elvarasokrdl. Legyen képes értelmezni az Alaptorvényben biztositott
onkormanyzati feladat- és hataskoroket, valamint ismerje az 6nkormanyzas gyakorlasanak formdit (kbzvetlen és
kozvetett hatalomgyakorlas).

A vizsgazé ismerje meg Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) hatasat az onkormanyzati szektorra, valamint a Kbzigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégia 2014-2020
vonatkozé célkitlizéseit az 5nkormanyzatokra vetitve.

2. A helyi 6nkormdnyzatok tipusai, a helyi 6nkormdnyzatok és szerveik dltal elldtott feladatok rendszere
A vizsgazé ismerje meg a helyi 6nkormanyzatok tipusait, alapveté rendeltetésiiket. Ezen tul ismerje meg az
onkormanyzati és az allamigazgatasi feladatok jellemzéit, a feladatok telepitésének szempontjait, a differencialds
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kovetelményeit. A vizsgdzo sajatitsa el a helyi 6nkormanyzati feladatok ellatasanak torvényben meghatérozott
szabadsagat, illetve annak korlatait érinté szabalyozési elemeket. Ismerje az egyes dnkormdnyzati tipusok szerepét és
fébb feladatait, tovabba mutassa be az Uj finanszirozasi rendszerrel val6 sszefliggéseket is.

3. A helyi dnkormdnyzatok szervei és m(ikddésiik

A vizsgdzé ismerje meg a helyi dnkormanyzati képvisel jogallasat, a képviselSi jogokat és kotelezettségeket, valamint
az 6sszeférhetetlenség legfontosabb eseteire vonatkozoé szabélyozast. Ismerje meg a képvisel6-testlilet miikodését,
beleértve a bizottsdgokat és részonkormanyzatokat is. Ismerje meg a polgdrmester, alpolgdrmester, a jegyzé,
aljegyzé jogalldsara vonatkozd szabdlyokat, ezen tulmenden a polgdrmesteri hivatalra/k6zos 6nkormanyzati
hivatalra, valamint a helyi 6nkormanyzatok tarsuldsaira vonatkozé szabdlyrendszert kilonos tekintettel az Motv.
hatalybalépésével bekdvetkezett valtozasokat.

4. Az 6nkormdnyzatokkal kapcsolatos dllami feladatok

A vizsgazé rendelkezzen ismeretekkel az allam kdzponti szervei és a helyi &nkormanyzatok kapcsolatat meghatarozo
alapelvrél, hazai torténeti elézményeirl és a hasonlé nemzetkédzi jogi megoldasokrél. Atfogdéan ismerje az
Orszaggytilés, a koztarsasagi elndk, a Kormdany és a miniszterek helyi 6nkormanyzatokkal kapcsolatos feladatait.
A vizsgazo ismerje a févarosi és megyei kormanyhivatal szervezetét és feladatait, valamint a helyi 6nkormanyzatok
torvényességi felligyeletének céljat, folyamatat és a rendelkezésre all6 eszkozoket.

5. A helyi dnkormdnyzatok muikbdésének és gazddlkoddsdnak jogi alapjai

A vizsgazé ismerje meg a helyi 6nkormanyzatok mlkodésére, gazdalkodasara vonatkozé alapvetd jogszabalyokat.
Ismerje a feladatfinanszirozas rendszerét, annak alapelveit. Rendelkezzen ismeretekkel a koltségvetés tervezésének
folyamatarol, felépitésérdl, szerkezetérdl, a bevételek és a kiadasok fajtairdl. A vizsgazo ismerje meg az éllamhaztartasi
kontrollok céljat az allamhéztartds pénzeszkodzeivel és a nemzeti vagyonnal torténé szabdlyszer(i, gazdasagos,
hatékony és eredményes gazdalkodas biztositasanak feltételeit.

6. Az Eurépai Unidhoz térténé csatlakozds 6nkormdnyzati vonatkozdsai Magyarorszdgon

A vizsgazo ismerje meg - a helyi dnkormdanyzatok muikodését befolydsold — az eurdpai unids tagsagbdl fakadod
legfontosabb elvarasokat, hatdsokat. Legyenek ismeretei a helyi jogalkotassal kapcsolatos kérdésekrél, a nemzetkozi
szerz6dési kotelezettségbdl eredd orszagos kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolédd dnkormanyzati feladatokrol
és az integracios folyamatokbol kovetkez6 tervezési, miikodési, iranyitasi kérdésekrol.

Tananyag

Atananyagot a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem &ltal kiadott,Onkormanyzati igazgatas” cim jegyzet foglalja magéba.

Szobeli kérdések

1. Ismertesse a helyi dnkormanyzatok Eurdpai Chartdja ,minimum kdévetelményeit” és a helyi 6nkormanyzas
alaptorvényi alapjait. Mutassa be a helyi 6nkormanyzas gyakorlasanak kdzvetlen médjait!

2. Ismertesse a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény hatdsat az onkormdanyzati

rendszerre, és mutassa be a Kdzigazgatas- és Kbzszolgaltatas-fejlesztési Stratégia altal meghatarozott fejlesztési
célkitlizéseket!
3. Mutassa be a helyi 5nkorményzatok feladatrendszerét és a hatdskor telepités elveit!
Ismertesse az dnkormdényzati feladat- és hatdskorok véllaldsara, valamint a hataskorok atruhdzasara vonatkozd
fébb szabalyokat (6nkormanyzatok kozétti és Gnkorményzaton beliili feladatatadas)!
5. Sorolja fel a helyi 6nkormanyzatok tipusait, és ismertesse azok jogallasat, alapvetd rendeltetését (jellemzé
feladatok és hataskorok, egymashoz valo viszonyuk)!
Ismertesse a képviselG-testiilet és a bizottsag miikodésére vonatkozé legfontosabb szabalyokat!
Mutassa be az 6nkormanyzati képviselére vonatkozé szabalyokat!
Mutassa be a polgdrmester és a jegyzd szerepét és egymdshoz valé viszonyukat!
Ismertesse az 6nkormanyzati tarsuldsokra, valamint a polgarmesteri hivatalra (k6z6s 6nkormanyzati hivatalra)
vonatkozé szabalyokat!
10.  Ismertesse az Orszaggytilés, a koztarsasagi elnok és a Kormany helyi dnkormanyzatokkal kapcsolatos feladatait!
11.  Ismertesse a minisztereknek a helyi dnkormdanyzatokkal kapcsolatos feladatait, kiilonds tekintettel a helyi
onkormanyzatokért felelés miniszter feladataira!

v X N O
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12.  Mutassa be a févarosi és megyei kormanyhivatal szervezetét és feladatait, valamint a helyi énkormanyzatok
feletti torvényességi felligyeletet és annak eszkdzrendszerét!

13.  Ismertesse a helyi 5nkormdanyzatok gazdalkoddsanak alapjait, jellemzdit (bevételek, kiadasok, vagyon)!

14.  Ismertesse a gazdasagi program, fejlesztési terv szerepét a helyi 5nkorményzatok gazdalkodaséban!

15.  Ismertesse a helyi 6nkormanyzat éves koltségvetésének elkészitési folyamatat, a kdltségvetés tartalmi elemeit!

16.  Mutassa be a feladatfinanszirozas jellemzéit!

17.  Ismertesse a helyi dnkorményzatok ellenérzésének rendszerét, a belsé kontrollrendszer alkotéelemeit,
mondjon példat azok tartalmara!

18.  Mit jelent az, hogy hazdnk jogharmoniziciés feladatainak teljesitése soran nem hivatkozhat
hatalommegosztasra?

19.  Mutassa be az 6nkormanyzatokat érinté eurdpai integracids folyamatokat és torekvéseket!

20.  Mutassa be az 6nkormanyzatokat érintd, a fenntarthaté muiikodést tamogato folyamatokat és modszereket!

PENZUGYI ES KOLTSEGVETESI IGAZGATAS

Atantargy oktatasanak célja, hogy a vizsgazdnak atfogd ismerete legyen a magyar pénziigyi és koltségvetésiigazgatas
torténeti és nemzetkozi hatterérdl, az adérendszer szabdlyozasi, intézményi feltételeirdl, a kbzponti koltségvetés
tervezési és zarszamadasi folyamatairdl, a kozpénzekkel torténé gazdalkodas alapelveirdl és gyakorlatardl, illetve
a fiskalis stabilitas eszkozrendszerérdl.

A vizsgazonak jartasnak kell lennie a monetaris kormanyzas teriletén, a mikro- és makroprudenciélis felligyelés
moddszertanaban, egyidejlleg ismernie kell a magyar banki-pénziigyi rendszer alaprendeltetését, intézményeit,
nemzetkdzi és hazai szabalyozasi kornyezetét, tovabba az tigyfélvédelmet garantald intézményeket, jogi szabalyokat.
A tantargy ismeretkdre kiterjed az operativ dllampénziigyi menedzsmentre, az dllamadéssag- és kozpénzkezelés fobb
kévetelményeire, a Magyar Allamkincstar, az Allamadéssag Kezelé Kézpont &llamadéssag- és kézpénzgazdalkodas
terliletén végzett munkajara, illetve a Magyar Nemzeti Bank allamhaztartasi pénzforgalmi kapcsolataira, tovabba az
onkormanyzati rendszer finanszirozési-pénzforgalmi rendjére.

A vizsgazonak meg kell ismernie az eurdpai k6z0s pénz 1étébdl, valamint dltaldban az eurdpai unids tagsagbdl fakado
pénzigyi és pénzpolitikai kdvetelményeket, illetve kbvetkezményeket, amelyek Magyarorszag és az Eurdpai Unid,
illetve a nemzetkozi pénziigyi rendszer intézményei kdzott 2010 6ta kialakultak.

Kdvetelmények

1. A magyar pénziigyi és kéltségvetési politika fejlédése napjainkig

A vizsgazo ismerje a jelenlegi pénzligyi rendszeriink |étrejottéhez vezetd tt fébb dllomasait a rendszervaltozas soran,
az eurodpai unios tagsag elnyerésének folyamataban és kilondsen a 2010 dta kovetett aktiv allammodell 1étébdl
fakadodan a pénzigyiintézményekben és az dllampénziigyekben bekdvetkezd szabdlyozési és szervezeti valtozésokat,
azok tudomanyos hatterét. Legyen tisztadban a magyar pénziigyi igazgatas el6tt allé feladatokkal.

2. Fiskdlis kormdnyzds

A vizsgazé ismerje meg a pénzligyi és koltségvetési igazgatas altaldnos elveit; tovabba a mai magyar gyakorlatot.
Ennek keretében a vizsgdzd ismerje meg az addigazgatds alapelveit, kdvetelményeit és szervezeteit. Nyerjen
betekintést az addzas rendjének torvényi szabalyozasaba, a tarsadalombiztositas fenntarthatésaganak jogi és
gazdasagifeltételeibe ésazegyeskiemelt jelentdségti tarsadalombiztositasiellatasok és fedezetiik jogi szabalyozasaba.
A kozponti koltségvetés igazgatdsi ismereteinek targykorében a vizsgazé ismerje a koltségvetés fogalomkészletét,
gazdalkodasi kovetelményrendszerét, a koltségvetés bevételi és kiadasi tételeit, illetve a kdzponti koltségvetés
elkészitésének és végrehajtasanak targykorében a Kormany, a kincstar, illetve a fejezeteket irdnyité szervek feladatait,
tovabba a fiskalis stabilitds garancialis szabalyozasat és ellendrzési rendszerét.

3. Monetdris kormdnyzds

A monetdris kormdanyzas targykorében a vizsgazéd ismerje meg a banki-pénziigyi rendszer alaprendeltetését,
intézményi kereteit és 2010 utdni Ujjaszervezett, Ujraszabalyozott dllapotét. Ismerje tovdbba a monetaris eszkoztérat,
mikro- és makroprudencialis felligyeletet megvaldsité Magyar Nemzeti Bank feladatkorét, a pénzligyi stabilitas
fenntartasa érdekében vitt politikdjat. A vizsgazd szerezzen ismereteket a pénziigyi fogyasztovédelmet biztositd jogi
rendszerrdl, igyfélvédelmet szolgald pénzalapok jogallasardl és miikodésérol.
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4. Operativ dllampénziigyi management

A vizsgéaz6 szerezzen ismereteket az 4llamadéssag-kezelés fébb kévetelményeirdl és gyakorlatardl, az Allamkincstar
operativ likviditds managementjérél; a kincstari korbe tartozé gazdédlkoddkat érinté fébb szabalyokrdl,
kovetelményekrol; az onkormanyzati rendszer finanszirozasi és pénzforgalmi rendjérdél, a tdmogatasok ellendrzésérdl.
A vizsgdzé ismerje meg a Magyar Nemzeti Bank allamhaztartast és pénzforgalmat érinté feladatait, igy kiiléndsen
a jegybank szerepét a koltségvetési torvény alakitasaban, allamhaztartasi kapcsolat rendszerét, allami pénzforgalmat
érintd feladatait, kincstari egységes szdmlavezetési kotelezettségét és ennek részleteit.

5. Allampénziigyi rendszeriink nemzetkézi kapcsoléddsai

A vizsgdzd rendelkezzen ismeretekkel a magyar gazdasdg kiilsé pénziigyi kapcsolatait tekintve legfontosabb
maganpiaci (pénz- és tékepiaci) szereplék, valamint a hivatalos intézményi szerepl6k (az EU pénziigyi alapjai, az IMF
és Vildgbank, az EBRD, EIB, OECD) motivacioirdl, mikodési elveirdl. A vizsgazénak ismernie kell a globalizacio
jelenségét, a nemzetkdzi pénz- és t6kemozgdsok nagy trendjeit. A vizsgazénak ismernie kell a koltségvetési
vonatkozéasok kozott az Eurdpai Unid és Magyarorszag koltségvetése kdzotti kapcsolat fébb jellemzdit is.

Tananyag

A tananyagot a Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetem altal kiadott ,Pénziigyi és koltségvetési igazgatas” ciml jegyzet
foglalja magaba.

Szébeli kérdések

1. Fejtse ki a modern pénzgazdélkodas torténelmi elézményeit! Mutassa be a pénz funkcioit és e funkcidk
érvényeslilését a tervgazdasdgban, majd a piacgazdasagi koriilmények kozott!

2. Ertelmezze a pénziigyi és kéltségvetési igazgatas fogalmat, mutassa be rendszertani elhelyezését!

3. Vazolja a magyar dllampénziigyek rendszerét, f6bb jogszabalyi hatterét!

4. Sorolja fel és jellemezze az addigazgatas fébb alapelveit, és ismertesse azok érvényesiilésének kdvetelményeit!

5. Mutassa be az adoézads rendjének torvényi szabdlyozasi hatterét, kiillondsen a torvény jogelveit és az
adokotelezettség elemeit, tartalmat!

6. Melyek a nyugdijrendszer fenntartasanak fébb szempontjai? Milyen tarsadalombiztositasi ellatasokat és
hozzajuk kapcsol6dd - jogszabélyokra épulé - fedezeteket ismer?

7. Vazolja a kdzponti koltségvetésrdl sz6lé torvény elbkészitésének (ideértve a koltségvetési alapelveket és
a koltségvetés fébb tervezési eljarasait, technikait) és parlamenti elfogadasanak menetét!

8. Foglalja 6ssze a kozponti koltségvetés bevételeit és kiadasait és a koltségvetési gazdalkodas fébb
kovetelményeit!

9. Ertelmezze a banki-pénziigyi rendszer alaprendeltetését, vazolja fel a magyar pénziigyi-banki

intézményrendszer szerkezetét, szabalyozasi hatterét!

10.  Mutassa be a kereskedelmi pénziigyi intézmények tipusait, alapitdsuknak és mikddésiiknek fébb szabalyait!

11.  Véazolja a pénziigyi szektor felligyeletének kdvetelményeit, médjat, mutassa be a Magyar Nemzeti Bank e
terilletre vonatkozo jogallasat és eljarasat!

12.  Ismertesse az Ugyfélvédelmet szolgal6 pénzalapokat, azok miikddésének Iényegét!

13.  Mutassa be a magyar pénziigyi fogyasztévédelem jogi hatterét, mikodésének lényegét!

14. Mutassa be a Magyar Nemzeti Bank jogallasat, elsédleges céljat, alapveté feladatait, monetaris politikai
eszkoztarat!

15.  Fejtse ki a kincstéri rendszer lényegét, az dllamkincstar feladatkorét, pénzforgalmi szolgéltatasait!

16.  Mutassa be a Magyar Nemzeti Bank allamhaztartast és pénzforgalmat érinté feladatait! Utaljon a kincstari
egységes szamla lényegére!

17.  Melyek a kincstari korbe tartozé gazdalkodok miikodésének fébb szabalyozasi elemei, kdvetelményei?

18.  Mutassa be a nemzetkozi pénz- és tOkepiacok fejlédési folyamatait és azok magyar gazdasagra gyakorolt
hatasat!

19. Ismertesse a Magyarorszdg szempontjabol Iényeges nemzetkdzi pénzligyi szervezeteket (IMF, Vildagbank,
OECD, EIB, EBRD) és Magyarorszag 2010 6ta érvényesil6 kapcsolatrendszerét!

20.  Mutassa be Magyarorszag és az Eurdpai Unié pénziigyi és kdltségvetési kapcsolatait!
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A Magyar Szocialista Part 2013. évi médositott pénziigyi beszamolodja
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint
Székhely: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 40-42.
BEVETELEK
A kdzzétett adatokat kdnyvvizsgalé nem ellenérizte!”
sor- A tétel megnevezése Adatok
szam ezer Ft-ban
1 1. Tagdijak 28197
2 2. Kdzponti koltségvetésbdl szarmazd tdamogatas 521300
3 3. A pért orszaggytilési képvisel6csoportjdnak nyujtott allami tdmogatds
4 4. Egyéb hozzajéruldsok, adomanyok 125479
5 4.1. Jogi személyektd| 27 871
6 4.1.1. Belfoldiektdl (az 500 000 Ft feletti hozzajarulas nevesitve) 27 871
7 Pécs Holding Zrt. 645
8 Belvéros-Lip6tvaros Onkormanyzata 8463
9 Terézvarosi Onkormanyzat 3799
10 Palota Holding Zrt. 1901
11 Varoslizemeltetd Kft. 2375
12 Civis Haz Zrt. 3109
13 Takszov Kft. 1707
14 Torékszentmiklés Onkormanyzata 1432
15 Cegléd Onkormanyzata 600
16 Nagykdrds Onkormanyzata 1147
17 Orszagos Nyugdijfolyésité Féigazgatdsag -4399
18 Szegf(i-Szeg Alapitvany 600
19 Belfoldi jogi személyek 6492
20 4.1.2. Kulfoldiektdl (a 100 000 Ft feletti hozzajarulas nevesitve) 0
21 4.2. Jogi személynek nem mindéstilé gazdasagi tarsasagtol 0
22 4.2.1. Belfoldiektdl (az 500 000 Ft feletti hozzajarulas nevesitve)
23 4.2.2. Kulfoldiektol (a 100 000 Ft feletti hozzajarulas nevesitve) 0
24 4.3. Maganszemélyektél 97 608
25 4.3.1. Belfoldiektdl (az 500 000 Ft feletti hozzajarulas nevesitve) 97 608
26 Boldvai Laszlo 504
27 Dr. Botka Laszl6 1057
28 Burany Sandor 766
29 Dr. Harangoz6 Tamas 604
30 Dr. Hiller Istvan 505
31 Dr. Jozsa Istvan 516
32 Dr. Katona Tamas 1263
33 Dr. Lampert Ménika 558
34 Dr. Molnér Zsolt 842
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S?r' A tétel megnevezése Adatok

szam ezer Ft-ban

35 Dr. Nemény Andras 632
36 Dr. Simon Gabor 690
37 Dr. S6s Tamas 583
38 Dr. Szekeres Imre 512
39 Dr. Varga Laszlo 504
40 Dr. Veres Janos 657
41 Dr. Téth Bertalan 770
42 Farkas Péter 610
43 Gajda Péter 525
44 Gur Nandor 614
45 Gurmai Zita dr. 3134
46 Harangozo6 Gabor Istvan 654
47 Ivancsik Imre 776
48 Kovécs LaszI6é 516
49 Kovacs Tibor 768
50 Mandur Laszlé 504
51 Mesterhazy Attila 864
52 Nyaké Istvan 612
53 Puch Laszlo 1466
54 Simon Gabor 564
55 Simonka Csaba dr. 568
56 Szabé Vilmos 771
57 Tukacs Istvan 504
58 Ujhelyi Istvan 720
59 Varga Zoltan 612
60 Velez Arpad 505
61 Vinczek Gyorgy 558
62 Dr. Garai Istvan Levente 570
63 Belfoldi maganszemélyek 70230
64 4.3.2. Kulfoldiektdl (a 100 000 Ft feletti hozzajarulas nevesitve) 0
65 5. A part altal alapitott vallalat és kft. nyereségébdl szarmazo bevétel 0
66 | 6.Egyéb bevétel 131 941
67 Osszes bevétel a gazdasagi évben 806 917
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KIADASOK
A kdzzétett adatokat kdnyvvizsgalé nem ellenérizte!”
Sor- Adatok
j A tétel megnevezése
szam ezer Ft-ban
1 Tamogatas a part orszaggyulési képvisel6csoportja szamara
2 Tamogatas egyéb szervezeteknek 454
3 Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek
4 Mukodési kiadasok 386275
5 Eszkozbeszerzés 15418
6 Politikai tevékenység kiadasa 351903
7 Egyéb kiadasok 27
8 Osszes kiadas a gazdasagi évben 754077
Budapest, 2017. augusztus 21.
Tébids Jozsefs. k., Sziics Gdbor s. k.,
partigazgato KPEB elnok
A Magyar Szocialista Part 2014. évi médositott pénziigyi beszamoléja
a partok miikodésérol és gazdalkodasarol sz616 torvény szerint
Székhely: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 40-42.
BEVETELEK
+A kdzzétett adatokat kdnyvvizsgalé nem ellenérizte!”
Sor- Adatok
A tétel megnevezése
szam ezer Ft-ban
1 1. Tagdijak 27176
2 2. Kdzponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas 817 281
3 3. A pért orszaggytilési képviselécsoportjdnak nyujtott allami tdmogatdas
4 4. Egyéb hozzajarulasok, adomanyok 173 833
5 4.1. Maganszemélyekté| 173 833
6 4.1.1. Belfoldiektdl (az 500 000 Ft feletti hozzajarulas nevesitve) 52299
7 Balogh Jézsef 591
8 Bangoéné Borbély Ildiké 516
9 Bog6 Jozsefné 544
10 Boldvai Laszlé 804
11 Buké Géza 544
12 Burany Sandor 1361
13 Csédk Laszlo 716
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sor- A tétel megnevezése Adatok
szam ezer Ft-ban
14 Demeter Marta 512
15 Dévényi Jozsef 500
16 Dr. Bacs Marton 727
17 Dr. Barandy Gergely 794
18 Dr. Botka Laszlé 856
19 Dr. Garai Istvén 535
20 Dr. Harangozé Tamas 856
21 Dr. Hiller Istvén 1097
22 Dr. Jézsa Istvan 1191
23 Dr. Katona Tamas 560
24 Dr. Legény Zsolt 1049
25 Dr. Molnér Zsolt 1577
26 Dr. Perjési Zsolt 544
27 Dr. Simonka Csaba 691
28 Dr. Steiner Pal 632
29 Dr. Szakacs Laszlo 1361
30 Dr. Szanyi Tibor 542
31 Dr. Szekeres Imre 782
32 Dr. Toth Bertalan 910
33 Dr. Ujhelyi Istvan 720
34 Dr.Varga Laszl6 1024
35 Dr. Veres Janos 844
36 Gajda Péter 1080
37 GOgos Zoltédn 933
38 Gur Nandor 917
39 Hajmasi Judit 620
40 Halmi Jézsef 549
41 Harangozo6 Gabor Istvan 824
42 Heringes Anita 531
43 Hiszékeny Dezs6 757
44 llosfai Gabor 585
45 Ivancsik Imre 1431
45 Juhdsz Ferenc 555
46 Kantorné Bir6 Emilia 710
47 Kiss Laszlo 829
48 Korézs Lajos 614
49 Kovécs LaszI6é 516
50 Kranitz Ferenc 533
51 Kunhalmi Agnes 650
52 Lazér Sandor 610
53 Lukacs Zoltan 862
54 Makra Karolyné 502
55 Mesterhazy Attila 816
56 Nyeste Laszlo 605
57 Orsi Gergely 810
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sor- A tétel megnevezése Adatok
szam ezer Ft-ban
58 Pasztor Laszlo 684
59 Patek Gabor 582
60 Pétervari Gyorgy 510
61 Puch Laszlo 1338
62 Racz Béla 741
63 Reispler Pal 523
64 Szab6 Sandor 549
65 Szabd Vilmos 1018
66 Szo6ll6ssy Nikoletta 849
67 Tobias Jozsef 945
68 Toth Csaba 794
69 Tukacs Istvan 1023
70 Varga Zoltan 568
71 Vécsei Eva 737
72 Velez Arpad 531
73 Vinczek Gy6rgy 688
74 4.1.2. Belféldi magénszemélyek 121534
75 5. A part altal alapitott kft. nyereségébdl szarmazé bevétel 0
76 | 6.Egyéb bevétel 219867
77 Osszes bevétel a gazdasagi évben 1238157
KIADASOK
A kOzzétett adatokat kdnyvvizsgald nem ellendrizte!”
sor- A tétel megnevezése Adatok
szam ezer Ft-ban
1 Tamogatas a part orszaggydlési képvisel6csoportja szamara
2 Tamogatas egyéb szervezeteknek 107
3 Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek
4 MUkodési kiadasok 316 355
5 Eszkdzbeszerzés 2153
6 Politikai tevékenység kiadasa 880 549
7 Egyéb kiadasok
8 Osszes kiadas a gazdasagi évben 1199 164

Budapest, 2017. augusztus 21.

Tobids Jozsef s. k.,
partigazgato

Sziics Gabor s. k.,
KPEB elnok
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A miniszterelnok-helyettes kozleménye
a Magyarorszag Kormanya és a Nemzetkozi Vadaszati és Vadvédelmi Tanacs kozott
Egyiittmiikodési Megallapodasrél, médositasokkal egységes szerkezetben

(a médositdsok, vastagon délten szedve)

Magyarorszag Kormanya (a tovabbiakban: Kormény) és a Nemzetkdzi Vadészati és Vadvédelmi Tanacs (a tovabbiakban: CIC)
a CIC Kozpontjanak Magyarorszagon torténd elhelyezése érdekében, valamint a felek egytttmU(kodési terlleteinek
meghatarozasara

figyelemmel arra, hogy a CIC 1935-ben kerlilt létrehozasra, kiildetése pedig az, hogy globalis szinten segitse elé a fenntarthato
vadaszatot, mint a természeti er6forrasok megdrzésének eszkdzét, mig értékes hagyomanyokra épitkezik,

hivatkozva a CIC 2005-ben elfogadott (2011 majusdban modositott) Alapokmdényara (a tovabbiakban: Alapokmany),

elismerve, hogy a CIC id6kdzben kdzhasznu célokat szolgélo és altaldnos érdekeltségli nemzetkozi szervezetté fejlédott, amely
nemzetkozi feladatokat 14t el, K6zponti [rodabdl és a Nemzeti Delegaciok halézatabal all,

meggyézédve arrdl, hogy meg kell teremteni annak lehetéségét, hogy az Alapokmanyban foglaltakat figyelembe vevé allami felek
egy olyan megallapodasnak is részes feleivé valhassanak, mely kifejezetten megteremti a CIC nemzetkdzi jogi jogalanyisagat, oly
maddon, hogy kdzben nem véltoztatja meg az Alapokmanynak az alapdokumentumi funkciéjat, ami a CIC miikddését szabalyozza,
a kovetkezékben allapodtak meg:

1. cikk
A Kormany elismeri, hogy a CIC olyan 6nallé jogi személy, amely a nem kormanyzati nemzetkdzi szervezetekrdl sz6l6
174/1992. Osztrak Szévetségi Torvény (BGBI) alapjan mikddé nem kormanyzati nemzetkdzi szervezet.

2. cikk

A Kormany tdamogatja a CIC olyan nemzetkozi jogi jogalanyisdggal rendelkezé kormanykozi szervezetté alakuldsara
irdnyulo torekvését, amely rendelkezik a feladatai elvégzéséhez és céljai megvalositasahoz sziikséges jogképességgel,
igy kiilonosen szerz6dések kdtéséhez, ingd és ingatlan javak szerzéséhez, illetve az azokkal val6é rendelkezéshez,
valamint peres eljards inditdsahoz és az abban valé részvételhez sziikséges jogképességgel.

3. cikk

A Kormény - az allami vagyonra vonatkozo jogszabdlyi rendelkezések szerint — megteszi a hataskorébe tartozo
intézkedéseket a CIC Kozpontjanak Magyarorszagon torténd téritésmentes elhelyezésének érdekében a Kdzpont
mukodtetésre alkalmas, megfelelé méret és szinvonalu helyiségek, valamint a hozza tartozé berendezések, butorzat
és egyéb eszkdzok biztositasaval.

4. cikk

A Kormany megteszi a szlikséges intézkedéseket, hogy az elhelyezés keretében - kiilon megéllapodasban foglaltak
szerint — a CIC szdmdra biztositsa a tisztségvisel6inek munkavégzéséhez sziikséges kdzszolgaltatasokat; ideértve
tobbek kozott az dram- és vizszolgaltatast, szennyvizelvezetést, tlizvédelmet, szemétszallitast, gazellatast, postai és
telefonszolgaltatasokat.

5. cikk

A Kormany - az allami vagyonra vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések szerint — a CIC-nek tgyfélszolgalati célbdl
megfelelé6 irodahelyiséget biztosit, valamint lehetévé teszi targyaldtermek haszndlatat Budapesten
a vadgazdalkodasért felelés miniszter altal vezetett Minisztérium épuletében.
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6. cikk

AKormany elismeria CIC jogat taldlkozok szervezésére a Kozpontjanak székhelyein vagy azilletékes magyar hatésdgok
jovahagyasaval Magyarorszag teriiletén mas helyszinen. A Kormany - megfeleld intézkedések megtételével -
biztositja, hogy a CIC altal 6sszehivott rendezvényeken a tandcskozés és dontéshozatal teljes korii szabadsagat semmi
se gatolja.

7. cikk

A CIC biztositja a lehet6séget a természeti eréforrdsok fenntarthatd hasznositdsa terén tapasztalatszerzésre évente
egy, a Kormdny altal kijeldlt, szakiranyu képesitéssel rendelkezé személy szamara a CIC Kdzpontndl, olyan formaban,
melynek sordn az érintett személy és a CIC k6zott munkaviszony vagy foglalkoztatasra irdnyulé egyéb jogviszony nem
jon létre.

8. cikk
A Szerz6d6 Felek kivanatosnak tartjdk egy Kézponti Globalis Vadgazdalkodasi Adattar |étrehozésat, és torekednek
annak megvaldsitasara.

9. cikk
A CIC biztositja a Kormany képviseldjének a CIC Végrehajté Bizottsag Ulésein allandé meghivottként torténd
részvételét.

10. cikk
A CIC készen &ll a Kormany szdmdra tanacsot adni mindazokban a kérdésekben, melyek a természeti eréforrasok
fenntarthat6 hasznositasaval kapcsolatosak.

11. cikk

A CIC munkatarsai korébdl igény szerint a Kormany rendelkezésére bocsat szakértéket, akik a természeti eréforrasok
hasznositasahoz kapcsolédé nemzetkdzi egyezmények kongresszusain vagy mas tiléseken Magyarorszag képviseletét
ellato személyek szamara tanacsadas céljabol rendelkezésre allnak.

12. cikk
A CIC készen &ll, hogy a Kormanynak képviseletét FACE-Uléseken igény szerint elldssa, illetve ahhoz segitséget
nyujtson.

13. cikk

A CIC, sajat koltségvetési hatarain beliil, segitséget nyujt a Kormany szamara Magyarorszag terliletén megrendezésre
keriil6 nemzetkozi rendezvények megszervezésében, melyek kapcsolddnak a természet meg6rzéséhez és a természeti
eréforrasok fenntarthaté hasznositasahoz.

13/A. cikk

A CIC hozzdjdrul a Magyarorszdg teriiletén megrendezésre keriilé olyan nemzetkézi rendezvények - kiilonésen
a 2021. évimegrendezésre keriil6é Vaddszati Vildgkidllitds - megszervezéséhez, melyek kapcsolédnak a természet
megdrzéséhez és a természeti erdéforrdsok fenntarthaté hasznositdsdhoz. A CIC ezen hozzdjdruldsdval
kapcsolatos koltségeinek fedezésére Magyarorszdg kézponti kéltségvetése terhére forrds biztosithato.

14. cikk
A CIC tdmogatja a tervezett Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei Magyar Vadaszati Muzeum kialakitasat és
kapcsolodd nemzetkodzi vandorkidllitdsok megrendezését.
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15. cikk

(1) Jelen megéllapodas az alairdsa napjan lép hatdlyba és hatdrozatlan idére sz6l.

(2) Jelen Megallapodas moédositasat érinté konzultdcidkra a Kormany vagy a CIC kérésére keril sor. A modositds
a két fél kdlcsonds megegyezésével jon létre.

(3) Jelen Megallapodas és barmely kiegészité megallapodas a Kormany vagy a CIC egyoldalu felmondasrol szélé
irdsos értesitése utan hat hénappal vesziti hatélyat, azon rendelkezések kivételével, amelyek a CIC Kézpontjadban
végzett tevékenységek rendezett megsziintetését szabdlyozzak.

(4) A Szerz6dé Felek kiilon megéllapodast kothetnek egyéb jogok és jogosultsdgok meghatdrozasara, amelyeket
a CIC tevékenysége soran Magyarorszdgon megszerez.

Késziilt Budapesten, 2017. augusztus hénap 30. napjdn, négy eredeti példanyban, magyar, angol, német és francia
nyelven, mindegyik széveg egyarant hiteles.

Dr. Semjén Zsolt s. k., Marghescu Tamds s. k.,
miniszterelnok-helyettes a CIC vezérigazgatdja
Magyarorszag Korménya nevében a Nemzetkozi Vadaszati és Vadvédelmi Tanacs nevében

A Hivatalos Ertesit6t az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo Laszlé Péter. A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel&s kiadd: dr. Salgé LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalh masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ény Lap- és Kdnyvkiado.

Felel6s kiado: Koves Béla Uigyvezeté.
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