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Utasitasok

A belligyminiszter 3/2011. (ll. 11.) BM utasitasa
a nemzetbiztonsagi ellenérzések eljarasi rendjének szabalyozasarél sz616
B2/2010. (X. 19.) BM utasitas moédositasardél

A nemzetbiztonsdgi szolgalatokrél sz616 1995. évi CXXV. térvény 11.§ (1) bekezdés c) pontja, tovabba a jogalkotasrdl sz616 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (2) bekezdése alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és
hataskorérdl sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 37. § e) pontjdban foglalt feladatkdromben eljadrva a nemzetbiztonséagi
ellenérzések eljarasi rendjének szabalyozasarol szol6 B2/2010. (X. 19.) BM utasitas modositasara az alabbi utasitast adom ki:

1. A nemzetbiztonsdgi ellenérzések eljardsi rendjének szabdlyozadsarél szélé B2/2010. (X. 19.) BM utasitas

(a tovébbiakban: Ut.) 18. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»18. Az Nbtv. 71. § (5) bekezdésében meghatdrozott kockazati tényezé meglétére utalé adat keletkezése esetén a
Szolgélat féigazgatdja atiratban javasolja a kezdeményez6 részére a magasabb szintl biztonsagi kérdéiv kitoltését.
A Szolgalattal kdozremikodé személy esetében a féigazgatdé maga kezdeményezi a magasabb szint( ellenérzést.”

. Az Ut. 19. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,19. A magasabb szintl ellenérzés lefolytatdsahoz sziikséges Uj biztonsagi kérd6éivet megérkezése utan a Szolgalat a
régi kérdéivvel egyitt a folyamatban 1évd ellenbrzés megsziintetése és az Uj ellenérzés elrendelése érdekében
megkuldi az Osztalynak. A miniszter a 7. és a 23. pont szerint dont a folyamatban [évé ellenérzés megsziintetésérél és
az Uj ellendrzés elrendelésérél, abban az esetben is, amennyiben az Uj biztonsagi kérdéivet a kezdeményezé a
miniszternek kildte meg.

. Az Ut. 20. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,20. Amennyiben az ellen6rzés soran kilfoldi hatésdg vagy szolgdlat megkeresése valik sziikségessé, és a
megkeresésre adott vélasz az ellenérzés eredeti hataridején belll nem érkezik meg, a Szolgalat a szakvéleményt
a megkeresésre adott valasz beérkezését, vagy szlikséges esetben a hataridé meghosszabbitasat kovetéen elkésziti,
és a féigazgato miniszteri ellenjegyzésre megkiildi a kabinetfénoknek.”

. Az Ut. 21. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,21. Amennyiben az ellen6rzés a felmerilt kockdzati tényezékre vagy egyéb korilményekre tekintettel az eredeti
hataridére nem fejezheté be, a hataridé meghosszabbitasat az ellendrzést folytatd Szolgdlat féigazgatdja a
3. melléklet szerinti, a biztonsagi kérdéiv el6- vagy hatlapjara bélyegzett, kitoltott bélyegzélenyomat alairdsaval
hatdrozza el.”

. Az Ut. 22. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

Az ellen6rzés hatdridejének meghosszabbitdsarol, az ellenbrzés szlineteltetésének, valamint az ellendérzés
folytatasanak elrendelésérél az ellenérzést folytatd Szolgélat féigazgatodja 8 napon beliil tdjékoztatja a kabinetfénok
utjan az elrendel6t, valamint kdzvetleniil a kezdeményez6t és a kezdeményezd Utjan az érintett személyt.”

. Az Ut. a 22. pontot kdvetéen a kdvetkezd 22/A. és 22/B. ponttal és az azt megel6z6 cimmel egésziil ki:

LAz ellenbrzés sziineteltetése

22/A. Amennyiben az Nbtv. 71/B. § (1) bekezdésében meghatdrozottak szerint az ellendrzés sziineteltetése valik
szlikségessé, errdl az ellendrzést folytatd Szolgélat féigazgatodja a 6. melléklet szerinti, a biztonsagi kérddiv elé- vagy
hétlapjara bélyegzett, kitoltott bélyegzélenyomat aldirdsaval hatéroz.
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22/B. Amennyiben a szlineteltetés oka az Nbtv. 71/B. § (4) bekezdésében meghatarozott hataridén belil megsztinik,
az ellendrzés folytatasardl a Szolgélat féigazgatdja a 7. melléklet szerinti, a biztonsagi kérddiv el6- vagy hatlapjara
bélyegzett, kitoltott bélyegzélenyomat aldirdsdval hataroz.”

Az Ut. 23. pontjanak helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»23. Meg kell szlintetni az ellendrzést

a) a Szolgalat féigazgatdjanak javaslatara, amennyiben ez ellenérzés szlineteltetésének elrendelését kovetéen az
Nbtv. 71/B. § (4) bekezdésében meghatarozott hatéridé eltelt,

b) akezdeményezd irdsos megkeresése alapjan, amennyiben
ba) a fontos és bizalmas munkakarre jelolt Gj beosztasba torténd kinevezésére nem kerdil sor, illetve a munkakort
betdlté mas, nem fontos és bizalmas beosztdsnak minésiilé munkakdrbe kerdil, a jelolt vagy a kezdeményez6 az
ellenérzés ideje alatt eldll az ellenérzés alapjat képez6 jogviszony létrehozasara irdnyuld szandékatdl,
bb) a fontos és bizalmas munkakérre jeldlt, illetve azt betdlté személy a kezdeményezé felé irdsban visszavonja a
hozzajarulé nyilatkozatat,
bc) a mindsitett adatot kezel6 szervvel kdzrem(ikodd személy, valamint a gazdalkodd szervezetnél mindsitett
adatot felhasznaléd személy a kezdeményezé felé irasban visszavonja a hozzajaruld nyilatkozatat, illetve a
kezdeményezd eldll a személy kdzremkoddésének igénybevételétdl,

c) azérintett személy haldla esetén,

d) a19.pontban meghatarozottak szerint,

e) amennyiben az ellenérzés soran észlelik, hogy az érintett személy tekintetében 6t éven bellil biztonsagi kockazati
tényez6t nem tartalmazé - az Uj kinevezéshez, kijeldléshez vagy megbizashoz, illetve a kézremikodéshez
sziikséges ellendrzéssel legaldbb azonos szintli - biztonsdgi szakvélemény kerilt kibocsatasra, és azt a
kezdeményezd elfogadja.”

Az Ut. 24. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,24. Az ellen6rzés megsziintetését a miniszter a 6. pont szerinti 6sszesitett hatarozatban rendeli el. A dontést az Osztaly
az ellenérzést végzé Szolgalat altal felterjesztett biztonsagi kérddiven a 4. melléklet szerinti bélyegzélenyomat
kitoltésével rogziti, majd a biztonsagi kérddivet a Szolgalat ellendrzést lefolytatd szervezeti egysége vezetdjének, az
Osszesitett hatarozat ,s.k.”-s jelzést példanyat pedig a Szolgdlat féigazgatdjanak kiildi meg. A miniszter az ellendérzés
megsziintetésérdl a kezdeményez6t, valamint a kezdeményezd Utjan az érintett személyt 8 napon belil irdsban
értesiti.”

9. Az Ut. 3. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

10. Az Ut. a 2.és 3. melléklet szerinti 6. és 7. melléklettel egészil ki.

11.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Dr. Pintér Sdndor s.k.,
beltigyminiszter
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1. melléklet a 3/2011. (Il. 11.) BM utasitdshoz

3. melléklet a B2/2010. (X. 19.) BM utasitdshoz

Szam:

HATAROZAT
NEMZETBIZTONSAGI ELLENORZES HATARIDEJENEK
MEGHOSSZABBITASARA

Az 1995. évi CXXV. torvény 71/A. § (3) bekezdése alapjan
....................................... nemzetbiztonsagi ellenérzésének hataridejét

20, e, &V.iivinninn. hé ... -(d)n meghosszabbitom.
Az ellen6rzés hatarideje: 20............ V.ivivinnnn. [ Te I nap
(NEV)
féigazgatd

2. melléklet a 3/2011. (Il. 11.) BM utasitdshoz

,6. melléklet a B2/2010. (X. 19.) BM utasitdshoz

Szam:

HATAROZAT
NEMZETBIZTONSAGI ELLENORZES SZUNETELTETESEROL

Az 1995. évi CXXV. torvény 71/B. § (2) bekezdése alapjan
................................................... nemzetbiztonsagi ellenérzésének
lefolytatasat 20............ &V ... hé ............ napjatol az akadaly
megszlinéséig szlineteltetem.

(NEV)
féigazgatd
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3. melléklet a 3/2011. (ll. 11.) BM utasitdshoz

7. melléklet a B2/2010. (X. 19.) BM utasitdshoz

Szam:

HATAROZAT
NEMZETBIZTONSAGI ELLENORZES FOLYTATASAROL

Az 1995. évi CXXV. térvény 71/B. § (2) bekezdése alapjan
...................................................... nemzetbiztonsagi ellenérzésének

20..cciinene. &V.iivinnn. hé...oce.t. napjatdl rendelkezem.
Az ellen6rzés hatarideje: 20............ V.ivivinnnn. [ Te I nap
(NEV)

féigazgatd

A belligyminiszter 4/2011. (ll. 11.) BM utasitasa
a Belliigyminisztérium hivatali szervezete Cafetéria Szabalyzatanak kiadasarol

A kormanytisztvisel6k jogallasardl sz616 2010. évi LVIII. tdrvény 2. § (1) bekezdése, a koztisztvisel6k jogalldsarol szol6 1992. évi
XXIII. térvény 49/F. §-a, a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 1996. évi XLIIl. térvény
116/A. §-a, a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény 71. §-a, tovdbba a belligyminiszter irdnyitasa alatt allé
koltségvetési szervek valaszthatd béren kiviili juttatdsairdl, valamint a személyi juttatas terhére teljesitendé egyes kifizetésekrdl
sz6l6 5/2011. (1. 11.) BM utasitas alapjan a Beliigyminisztérium cafetéria juttatasi rendszerének szabdlyozasa céljabdl kiadom a
kovetkezd utasitast:

1.8 A Belligyminisztérium Cafetéria Szabalyzatét az utasitds mellékletében foglaltak szerint hatdrozom meg.
2.8 Az utasitast a hatdlybalépésével egyidejlileg a belsé informatikai halézaton kdzzé kell tenni.
3.8 (1) Ez az utasitds a kdzzétételét kdvetd napon [ép hatdlyba, rendelkezéseit 2011. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

(2) Hatalyat veszti az Igazsagligyi és Rendészeti Minisztérium Cafetériaszabalyzatanak kiadasarol sz616 3/2010. (1. 15.) IRM
utasitds, valamint a Belligyminisztérium Cafetériaszabélyzatanak kiadasarol sz616 8/2010. (IX. 24.) BM utasitas.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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Melléklet a4/2011. (Il. 11.) BM utasitdshoz

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A Beligyminisztérium Cafetéria Szabdlyzata
I. fejezet
Bevezetd rendelkezések

A Cafetéria Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja a munkatarsak részére egységes elvek alapjan szabalyozott,

de az egyéni igényekhez igazodd béren kiviili juttatdsok biztositasa.

A cafetéria juttatasi rendszere a Belligyminisztérium (a tovdbbiakban: Minisztérium) altal elére meghatérozott

keretdsszegen és juttatasi elemeken beliil egyénre szabott vélasztasra ad lehetdséget.

A Szabdlyzat személyi hatélya kiterjed a Minisztériumban:

a) allami vezetdi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottakra;

b) kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott korménytisztviselSkre, igykezelSkre;

c) aMunka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. tdrvény hatdlya ald tartozé munkavallaldkra, ideértve az eurdpai
unios projektek altal finanszirozott munkavéllalokat is, a projektszerzédésben meghatarozott feltételekkel azzal,
hogy a hatarozott idejl jogviszony keretében foglalkoztatott munkatérs abban az esetben jogosult a Szabalyzat
szerinti juttatasokra, amennyiben annak kéltségeit a finanszirozé megtériti a Minisztérium részére;

d) berendelés alapjan munkat végz6 hivatasos allomanyuakra, a berendelés idétartamara;

e) aprémiumévek programban részt vevé kozszolgalati jogviszonyban allokra, valamint a kiilonleges foglalkoztatasi
allomanyban 4ll6 személyekre

(a tovébbiakban egyitt: munkatars).

Nem jogosult a cafetéria-rendszerbe tartozé juttatasok igénybevételére:

a) atartds kiilszolgélaton levd, illetve nemzeti szakértéként foglalkoztatott munkatars;

b) a munkatérs azon id6tartam vonatkozasaban, amelyre illetményre, vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve,
hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot.

A prémiumévek programban részt vevé jogviszonyban foglalkoztatottakat, valamint a kilonleges foglalkoztatasi

allomanyban lévoket a cafetéria juttatdsok harminc szézaléka illeti meg.

A cafetéria-rendszer — meghatarozott feltételekkel — a kovetkezd juttatdsokat tartalmazza:

a) Onkéntes nyugdijpénztari tdmogatas;

b) 6nkéntes egészségpénztari tdmogatas;

c) helyi utazasra szolgdlo bérlet;

d) adulési hozzdjarulas;

e) internethasznalat tdmogatasa;

f)  iskolakezdési tdmogatas;

g) étkezési utalvany;

h) sportesemény latogatasnak tdmogatasa.

Az 1.4. pontban meghatérozott esetben, vagy ha a munkatars jogviszonya a targyév kdzben szlinik meg, azidéardnyos

részt meghaladd mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége utani elsé munkanapon, illetve a

jogviszony megsz(inésekor vissza kell fizetni, vagy — a munkatdrs vélasztdsa szerint, ha a juttatds természete ezt

lehetdvé teszi - vissza kell adni (a tovabbiakban egyiitt: visszafizetés). Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét,
ha a jogviszony a munkatars halala miatt sztinik meg.

Athelyezés esetén a munkatars cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatoknal idéaranyosan jogosult. Ha a munkatars a

korabbi munkaltatonal az idéaranyos részt meghaladd érték(i cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizetési

kotelezettség nem terheli, azonban az idéardnyos részt meghaladé mértékkel az Uj munkaltatondl igénybe vehetd
cafetéria-juttatas értékét - legfeljebb az Uj munkaltatonal igénybe vehetd juttatds mértékéig — csokkenteni kell.

Ev kdzben torténd athelyezés esetén a Személyiigyi FBosztaly a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly

elSterjesztése alapjan igazoldst allit ki a munkatars altal az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett

cafetéria-juttatas 0sszegérél.
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

4.2.

Il. fejezet
A cafetéria-juttatdsokra vonatkozé k6zds szabdlyok
A cafetéria-juttatdsokra felhaszndlhaté éves keretésszeg megdllapitdsa

A cafetéria-juttatasokra igénybe vehet6 éves keretdsszeget a belligyminiszter iranyitdsa alatt allé koltségvetési
szervek valaszthaté béren kiviili juttatasairdl, valamint a személyi juttatds terhére teljesitend6 egyes kifizetésekrdl
sz6lo 5/2011. (. 11.) BM utasitas tartalmazza. A cafetéria-juttatas éves Osszege biztosit fedezetet az egyes
juttatasokhoz kapcsolddd, a juttatast teljesité munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

Az éves keretdsszeg egy naptari évben a Szabdlyzatban meghatarozott juttatasi elemek igénybevételére hasznélhato
fel.

A targyévben igénybe nem vett 6sszeg nem vihet at a kovetkezé évre. A munkatars a targyévben igénybe nem vett
0sszeg felhasznaldsardl november 30-ig irasban nyilatkozik, melyet a Pénziigyi Er6forras-gazdalkodési Féosztélyra kell
benyujtani (1. figgelék).

A keretosszeget — az adott év naptéri napjai szamanak figyelembevételével - a jogviszony id&tartamaval ardnyosan
kell megallapitani, amennyiben a munkatérs jogviszonya a targyévben keletkezik, vagy szlinik meg.

A cafetéria-juttatdsi elemek kivdlasztdsa

A cafetéria-juttatasok éves keretdsszegén belill vélaszthaté elemek maximalis 6sszegérdl és a cafetéria-juttatasok
igénybevételének részletes szabalyairdl a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly évente el6zetesen — a belsd
informatikai hal6zaton torténé kozzététel utjan - tajékoztatja a munkatarsakat.

A munkatars a targyév januar 15-ig koteles nyilatkozni a targyévre vonatkozoan a részére megallapitott keretdsszeg
felhasznalasardl, az éltala valasztott cafetéria-juttatasi elemekrdl és azok mértékérdl. A Cafetéria Nyilatkozatot a
Belligyminisztérium altal biztositott informatikai alkalmazason keresztil kell megtenni. Az informatikai alkalmazason
kitoltott Cafetéria Nyilatkozatot kinyomtatva, aldirva, papir alapon kell eljuttatni a Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi
Féosztély részére.

Az elsé munkaban toltétt napot kdvetd 10 munkanapon belil kteles nyilatkozni a részére megallapitott keretdsszeg
felhasznalasardl az a munkatars, akinek a cafetéria jogosultsdga év kdzben keletkezik. A munkatarsra irdnyado
cafetéria-juttatasok mértékérol, jogcimérdl és cafetéria-elemekrdl a Személyligyi Féosztaly elézetesen tajékoztatast
ad.

A Cafetéria Nyilatkozat hataridében torténé megtételét onhibajabdl elmulaszté munkatars legfeljebb a személyi
jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 71. § (1) bekezdés b) pontjadban
meghatarozott mértéku étkezési utalvanyra jogosult.

A Cafetéria Nyilatkozat hatdridében torténé megtételét 6nhibajan kiviil elmulaszté munkatérs, az akadalyoztatdsa
megsz(inését kdvetd legfeljebb 5 munkanapon belill kételes a Nyilatkozatot a 3.2. pontban szabalyozott médon a
Pénzlgyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztalyra eljuttatni.

A cafetéria-juttatasokra vonatkozo valasztas érvényessége egy naptéri évre szdl, évente egyszer lehetdség van a
Cafetéria Nyilatkozat médositasara.

A munkatdrs éltal fel nem hasznalt 6sszeg pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség.

Eljdrds a jogviszony megszlinése esetén

A munkatars koteles az utolsé6 munkéban toltétt napon a részére nyujtott cafetéria 6sszeggel elszamolni a Pénzugyi
Er6forras-gazdélkodasi Féosztalyon, ha a jogviszonya év kdzben sziinik meg.

A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozé - jogviszonya id6tartamaval id6aranyosan megallapitott — mértékének
tullépése esetén a kiilonbozet a munkatars utolsé illetményébdl levonasra kertl. A helyi utazasra szolgald bérletet a
Pénzlgyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztalyra kell leadni.
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4.3.

44.

5.1.

5.2.

53.

54.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozd - jogviszonya id6tartamaval id6ardnyosan megallapitott — mértékénél
kevesebbet igénybe vevé munkatars részére a kiilonbdzet — a munkatars altal az 1. fliggelék szerinti nyilatkozatban
meghatarozott médon - kiadasra kerdil.

A 4.2.-4.3. pontokban foglaltak megfeleléen iranyadok abban az esetben is, ha a munkatars jogosultsaga — az 1.4.
pontban foglaltakat figyelembe véve - év kdzben szlinik meg.

Ill. fejezet
A cafetéria-juttatdsokra vonatkozo kiilénds szabdlyok
Onkéntes nyugdijpénztdri tdmogatds

Az 6nkéntes nyugdijpénztari tdmogatds keretében a Minisztérium munkaltatdi tagdij-hozzajaruldst fizet annak a

munkatarsnak, aki

a) Onkéntes nyugdijpénztar tagja,

b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint

c) a Pénzugyi Eréforrds-gazdalkodasi Féosztélyra eljuttatja a zdradékolt onkéntes nyugdijpénztari belépési
nyilatkozatat.

Az 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzéjarulds havonta azonos 6sszegben az Szja. tv. 71. § (3) bekezdés

a) pontjadban meghatarozott mértékig terjedhet. A cafetéria-juttatds valasztott Osszegének meghatarozasanal

azonban figyelemmel kell lenni az éves keretosszegre.

A munkaltatéi tagdij-hozzdjarulds ©nkéntes nyugdijpénztarba torténé atutaldsédrdl havonta a Pénzugyi

Er6forras-gazdélkodasi Féosztaly intézkedik.

A Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly intézkedik a szerz6dés megkdtésérdl, ha a munkatars olyan dnkéntes

nyugdijpénztarnak a tagja, amellyel a Minisztérium még nem kotott munkaltatoi szerzédést.

Onkéntes egészségpénztdri tdmogatds

Az 6nkéntes egészségpénztari tdmogatas keretében a Minisztérium munkaltatéi tagdij-hozzajarulast fizet annak a

munkatdrsnak, aki

a) Onkéntes egészségpénztdr tagja,

b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint

c) a Pénzugyi Eréforras-gazdalkoddsi Féosztalyra eljuttatja a zéradékolt dnkéntes egészségpénztari belépési
nyilatkozatat.

Az 6nkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulds havonta azonos 0sszegben az Szja. tv. 71. § (3) bekezdés

b) pontjdban meghatarozott mértékig terjedhet. A cafetéria-juttatds valasztott Gsszegének meghatarozasanal

azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

A munkaltatéi tagdij-hozzajarulds Onkéntes egészségpénztirba torténd dtutaldsarél havonta a Pénzlgyi

Er6forras-gazdélkodasi Féosztaly intézkedik.

A Pénzligyi Eréforras-gazdéalkodasi Féosztaly intézkedik a szerz6dés megkdtésérdl, ha a munkatars olyan dnkéntes

egészségpénztarnak a tagja, amellyel a Minisztérium még nem kotott egytttmUikodési szerzédést.

Helyi utazdsra szolgdld bérlet

A Minisztérium a cafetéria-juttatdsokon belil a munkatarsnak — e cafetéria-juttatdsi elem vélasztdsa esetén —
a targyévre éves helyi utazasra szolgal6 bérletet bocsat rendelkezésre.

Helyi utazasra szolgald bérlet valasztasa esetén nyilatkozatot kell kitdlteni (2. fliggelék), és a targyévet megel6z6 év
december 15-ig a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztalyra eljuttatni.

A bérletszelvények beszerzését és atadasat a Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly végzi.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

9.3.

94.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Udiilési hozzdjdrulds

A Minisztérium a munkatdrsnak, valamint hazastarsanak, bejegyzett élettdrsanak, egyenes agbeli rokondnak, a
hézastars egyenes agbeli rokondnak, a bejegyzett élettars egyenes agbeli rokonanak, 6rokbefogadott, mostoha és
nevelt gyermekének, o6rokbefogads, mostoha és nevel§ szil6jének, testvérének, valamint élettarsdnak
(a tovabbiakban: kdzeli hozzatartozé) tidiilési hozzajarulast biztosit névre sz6l6 Gdulési csekk formajaban.

Udiilési csekkben a munkatars és kdzeli hozzatartozéja akkor részesiilhet, ha

a) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint

b) amunkatars és kozeli hozzatartozdja nyilatkozik a 3. és 4. fliggelékben meghatarozott adatokrdl.

Az Gdlési hozzajarulas — a mas kifizet6tdl kapott Gidllési hozzajarulassal egylitt - évente az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés
a) pontjaban meghatdrozott mértékig terjedhet személyenként.

Az Udulési csekkek beszerzését és dtadasat a Pénziligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztély végzi.

Internethaszndlat tdmogatdsa

A Minisztérium - e cafetéria-juttatasi elem vdlasztdsa esetén — tdmogatja a munkatdrsak internethasznalatanak

koltségeit az Szja tv. 71. § (1) bekezdés d) pontjdban meghatérozott mértékig.

A cafetéria-juttatas folyositasanak feltétele a munkatars, vagy vele k6zos haztartasban él6 kozeli hozzéatartozoé nevére

sz616, egyedi szolgaltatasi szerz6dés masolatanak a Pénziigyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztalyra vald benyujtasa.

Az Internethasznalat tdmogatasanak formai:

a) internetutalvany,

b) az internetszolgdltatds koltségének a munkatdrs vagy vele kdzds haztartdsban él6 kozeli hozzatartozé nevére
sz6l6 szamla alapjan torténé megtéritése, ide értve legfeljebb harom hénapon beliil az emlitett szdmlaval torténé
utélagos elszdmolast.

Az internetutalvany beszerzését és atadasat a Pénziigyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly végzi.

Iskolakezdési tdmogatds

A Minisztérium - e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén — utalvany formdjaban iskolakezdési tamogatast nyujt a
kozoktatdsrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvényben meghatarozott oktatdsban részt vevd gyermek, tanuld szaméraa-ra
tekintettel a csalddok tdmogatdsardl sz6lé 1998. évi LXXXIV. torvény alapjan csaladi potlékra, vagy az Szja. tv. 3. §
78. pontjdban meghatarozott barmely EGT-allam hasonlé jogszabdlya alapjan csalddi potlék juttatdsra, vagy hasonld
elldtasra jogosult - sziil6, vagy a vele kozos haztartdsban él6 hazastars utjan.

Az iskolakezdési tdmogatas tanévenként és —a 10.1. bekezdésben foglalt feltételeknek megfelel6 — gyermekenként az
Szja tv. 71. § (1) bekezdés e) pontjdban meghatérozott cafetéria-juttatads mértékéig terjedhet. A cafetéria-juttatas
vélasztott 6sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

A munkatérs altal kitoltott nyilatkozat (5. flggelék) alapjan a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly az
iskolakezdési tAmogatasok 6sszegérdl analitikus nyilvéntartast vezet.

A 10.3. bekezdés szerinti nyilvantartas vezetése érdekében a munkatérs koteles nyilatkozni az iskolakezdési
tdmogatdasban részesitett gyermek (tanuld) addazonositd jelérdl, ennek hidnyaban személyes adatairol.

Az utalvanyok beszerzését és atadasat a Pénzugyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly biztositja.

Etkezési utalvdny

. A Minisztérium — e cafetéria-juttatdsi elem vélasztasa esetén — tdmogatja a munkatarsak étkezését, vasarlasra alkalmas

utalvany juttatdsaval.

. Az étkezési utalvany havonta azonos 0sszegben az Szja tv. 71. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott mértékig

terjedhet. A cafetéria-juttatas valasztott 6sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves
keretdsszegre.

. Az étkezési utalvanyok beszerzését és ataddsat a Pénziigyi Er6forrds-gazdélkodési Féosztaly végzi.
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12.1.

12.2.

12.3.

13.

Sportesemény Idtogatdsdnak tdmogatdsa

A Minisztérium a munkatarsnak - e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén - sportesemény latogatasahoz
hozzajarulast biztosit utalvany formajaban.

A hozzdjarulds — a mas kifizet6tdl kapott hozzajaruldssal egyltt — évente az Szja tv. 1. szamu melléklet 8.28. pontjaban
meghatarozott mértékig terjedhet személyenként.

Az utalvany beszerzését és atadasat a Pénziigyi Eréforras-gazdélkodasi Féosztaly végzi.

Atmeneti Szabdlyok

A munkatérs 2011. évre vonatkozodan a Szabalyzat hatédlybalépésétdl szamitott 15 napon belil nyilatkozik a részére
megallapitott keretdsszeg felhasznalasardl, az altala valasztott cafetéria-juttatasi elemekroél és azok mértékérol.

1. fliggelék a Szabdlyzathoz

NYILATKOZAT
20.... évben igénybe nem vett cafetéria 0sszeg felhasznalasarol

Munkatars neve:

Addazonosité jele:

Hivatali egység (Féosztaly/Osztaly):

Nyilatkozom, hogy 20... évben a fel nem hasznalt cafetéria 0sszeget, az alabbi juttatdsi elemekben kivanom igénybe

venni:

Budapest, 20........ccceeniinennne.

munkatars alairasa
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2. fliggelék a Szabdlyzathoz

NYILATKOZAT
helyi utazasra szolgalé bérlet igénybevételéhez 20.... évre

Munkatérs neve:
Addazonosito jele:
Hivatali egység (Féosztaly/Osztaly):

Nyilatkozom, hogy 20.... évre a helyi utazasra szolgalé éves bérletet a cafetéria juttatasi-rendszerben igénybe kivanom
venni.

Tipusa:

Budapest, 20........ccceveninennn..

munkatars alairasa

3. fliggelék a Szabdlyzathoz

NYILATKOZAT
Uduilési csekk igénybevételéhez 20..... évre

Kitoltendé minden kedvezményezett részérél
Nyilatkozo neve:
Addazonosité jele:
Hivatali egység (Féosztaly/Osztaly):
Kijelentem, hogy mas kifizet6tdl tGidulési csekkben részesiltem:
igen nem

(A megfeleld valasz alahuzandd.)

Mas kifizet6tdl az addévben a nyilatkozatot megel6zéen ellenérték nélkil atvett, illetve engedménnyel vasérolt
Udulési csekk értéke:

Medfizetett ellenérték:

Budapest, 20........cceeninennn..

munkatars alairasa
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4. fliggelék a Szabdlyzathoz

NYILATKOZAT
Uduilési csekk igénybevételéhez 20..... évre

Kitdltend6 minden kozeli hozzatartozd részérél
Munkatars neve:
Hivatali egység (Féosztaly/Osztaly):
Kozeli hozzatartozo neve:
Sziletési neve:
Sziiletési helye, ideje:
Anyja neve:
Lakdhelye:
Hozzatartozdi statusz megnevezése (hazastars, szUl6, gyermek...):
Hozzétartoz6 addazonosito jele:
Hozzdtartoz6 TAJ-szama:
Kijelentem, hogy mas kifizet6tdl tidulési csekkben részesiiltem:
igen  nem

(A megfeleld valasz aldhuzandd.)

Mas kifizet6tdl az addévben a nyilatkozatot megel6zéen ellenérték nélkil atvett, illetve engedménnyel vasarolt
adulési csekk értéke:

Medfizetett ellenérték:

Budapest, 20.......cccovvinininnnnn.

munkatars alairasa
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5. fliggelék a Szabdlyzathoz

ADATLAP
iskolakezdési tdmogatds igénybevételéhez

Munkatars adatai

Neve:

Hivatali egység:

Adobazonositd jele:

Sajat haztartasban eltartott gyermek adatai

neve:

szlletési helye, ideje:

anyja neve:

lakéhelye:

addazonosité jele: (ha van)

oktatasi intézménye:

Budapest, 20........ccceenvnennn..

munkatars alairasa

A beliigyminiszter 5/2011. (II. 11.) BM utasitasa
a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo koltségvetési szervek valaszthaté béren kiviili juttatasairol,
valamint a személyi juttatas terhére teljesitendé egyes kifizetésekrol

A kormanytisztvisel6k jogallasarol széld 2010. évi LVIIL. torvény 2. § (1) bekezdése, a koztisztvisel6k jogallasarol sz6lé 1992. évi
XXIIl. torvény 49/F. §-a, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szold 1996. évi XLIII. térvény
116/A. §-a, a személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVII. torvény 71. §-a alapjan 2011. évre vonatkozdan a személyi juttatas
terhére teljesitendé egyes kifizetésekkel kapcsolatban kiadom az alabbi utasitast.

Az utasitds hatdlya

1.8 Az utasitas hatalya kiterjed a Belligyminisztérium koltségvetési fejezeten beliil a belligyminiszter iranyitasa alatt allo
koltségvetési szervekre (a tovabbiakban: Intézmények) és az azokkal hivatasos, kormany-tisztvisel6i, kdztisztviseldi,
kozalkalmazotti munkajogviszonyban, a prémiumévek programban részt vevé kdzszolgalati jogviszonyban, valamint
a kilonleges foglalkoztatasi allomanyban [évokre, a rajuk vonatkozo jogszabalyban meghatarozott eltérésekkel.

Vdlaszthato béren kiviili juttatdsok

2.8 A valaszthatd béren kiviili juttatasok (a tovabbiakban: cafetéria) éves 6sszege - figyelemmel a Magyar Koztarsasag
2011. évikoltségvetésérdl szol6 2010. évi CLXIX. térvény 59.§ (3) bekezdésére — 2011. évben brutté 200 000 forint/f6.
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3.§

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

A cafetéria valaszthatd juttatdsai: a személyi jovedelemadoérdl szold 1995. évi CXVIIL. térvény 71. § (1) bekezdés
a)-f) pontjaiban, (3) bekezdésében, tovabba az 1. szamu melléklet 8.28. pontjaban meghatarozott juttatasok.

A cafetéria-juttatasokra vonatkozo valasztas érvényessége egy naptari évre szdl, évente egyszer lehetdség van a
Cafetéria Nyilatkozat médositasara.

Riadé csomag

A beligyminiszter iranyitasa ald tartozd szervek, valamint hivatasos tlizoltédsagok egyenruha-elldtdsra jogosult
személyi dllomanydanak ruhazati és 6ltozkddési szabélyzatarol szold 14/2010. (XII. 31.) BM rendelet (a tovabbiakban:
RUSZ) 44.§ (3) bekezdésében meghatdrozott 6sszeget a renddrség — a Nemzeti Védelmi Szolgalat, valamint a Blnlgyi
Szakért6i és Kutatointézet kivételével —, a bilintetés-végrehajtasi szervezet, a Katasztrofavédelem RUSZ hatalyba
Iépése eldtti igényjogosult dllomany tagjai részére 2011. februar 28-aig kell biztositani.

A riadocsomag Osszege terhére csak a RUSZ 44. § (5) bekezdésében felsorolt termékkorok cikkeit lehet elszamolni.

Egyéb kéltségtérités
Az illetménynek pénzintézetnél nyitott bankszamldra torténé — torvény altal kdtelezéen eléirt — dtutaldsdbdl adédo

tobbletkoltséget a munkaltato évi bruttd 4000 forint 6sszegben koételes megtériteni az érintettnek legkésébb 2011.
november havi illetmény kifizetésével egyidejlileg.

Zdro rendelkezések

Az intézmények vezetdi a jelen utasitds végrehajtdsdra az utasitas kozzétételét kdveté nyolc napon belil belsé
szabdlyzatot adnak ki.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba, rendelkezéseit 2011. janudr 1-jétél kell alkalmazni.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter
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A belligyminiszter 6/2011. (1l. 11.) BM utasitasa
a Belligyminisztérium 2012. december 31-ig terjed6 id6szakra vonatkozé
Esélyegyenldségi Tervének végrehajtasarol

Az egyenlé bandsmddrdl és az esélyegyenldség elémozditdsardl szol6 2003. évi CXXV. torvény 63. §-dnak (4) bekezdésében és a
Munka Térvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény 70/A. §-dban foglaltakra figyelemmel, a Belligyminisztérium, valamint a
Belligyi és Rendvédelmi Dolgozék Szakszervezete, az Orszaghazi Dolgozék Erdekképviseleti Szévetsége, a Rendészeti és
Kozigazgatasi Dolgozdk Szakszervezete és a Renddr Szakszervezetek Védegylete 6nallé tagszervezeteként miikdodé Koézponti
Rendér Szakszervezet kozott a Belligyminisztérium igazgatdsdban 2012. december 31-ig terjed6 hatéllyal [étrejott
Esélyegyenldségi Tervben meghatédrozottak végrehajtasa, és a hatranyos helyzet( foglalkoztatottakat megilleté kedvezmények
igénybevételének biztositdsa érdekében kiadom az alabbi utasitast:

1. Ezen utasitds 1. mellékleteként kozzéteszem az érintett érdekképviseleti szervezetekkel létrejott, a
Belligyminisztérium 2012. december 31-ig terjedd idészakra vonatkozo Esélyegyenléségi Tervét (a tovabbiakban: ET).

2. Az utasitads hatdlya a Belligyminisztérium (a tovabbiakban: BM) kormdénytisztviselGire, berendelt és vezényelt
allomanydra, valamint a BM-mel munkaviszonyban 4llé6 munkavallalékra (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak)
terjed ki.

3. Az ET-ben foglaltakkal kapcsolatos feladatokat a 2. mellékletben meghatarozottak szerint kell végrehajtani.
4. Ezazutasitas kozzétételének napjan Iép hatélyba és 2013. janudr 1-jén hatdlyat veszti.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter

1. melléklet a 6/2011. (Il. 11.) BM utasitdshoz

A Belligyminisztérium Esélyegyenléségi Terve
a2012. december 31-ig terjed6 id6szakra

Jelen Esélyegyenl6ségi Terv az egyenld bandasmdédrédl és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Esélytv.) 63. §-anak (4) bekezdésében, valamint a Munka Torvénykonyvérél sz616
1992. évi XXII. térvény 70/A. §-dban meghatdrozottak alapjan jott létre:

- egyrészrél a Belligyminisztérium (a tovabbiakban: BM) mint munkaltato,

- masrészr6l a BM Igazgatasdban foglalkoztatasi jogviszonyban allok (a tovabbiakban: foglalkoztatottak)
képviseletében eljaré érdekképviseleti szervek, a Belligyi és Rendvédelmi Dolgozék Szakszervezete, az Orszaghazi
Dolgozék Erdekképviseleti Szovetsége, a Rendészeti és Koézigazgatasi Dolgozék Szakszervezete és a Rendér
Szakszervezetek Védegylete 6nall6é tagszervezeteként mikodd Kdzponti Rendér Szakszervezet (a tovabbiakban:
érdekképviseleti szervek)

(a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott, az egyenlé banasmod kdvetelményének érvényesitése céljabol, valamint a

Altaldnos célok, etikai elvek

1. Felek rogzitik, hogy az Esélyegyenl6ségi Terv (a tovabbiakban: ET) nem tartalmazza azokat a kedvezményeket,
amelyek mads jogszabalybodl, kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzbdl, illetve érdekképviseleti szervezettel kotott
megallapodésbodl kbvetkeznek.
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2. Felekazegyenlé banasmod elvének tiszteletben tartdsa és az esélyegyenldség elésegitése érdekében kotelezettséget
véllalnak arra, hogy

a) anodk,

b) a40 évesnél idésebb,
c) aroma,

d) afogyatékossaggal élé,

)
e) akétvagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld,
f) a 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld,
g) atartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld,
h) azidés sziileiket csaladjukban gondozé
foglalkoztatottak (a tovabbiakban egyitt: védett foglalkoztatottak) esélyegyenléségének elésegitése érdekében
egyuttmUlkddnek az érintetteket tdmogato intézkedések meghozatalaban.

3. Felek koézbsen keresik tovabbi kedvezmények bevezetésének és alkalmazasanak lehetéségét, kiilondsen a dijazés,
egyéb juttatasok, a munkakorilmények javitasa, az egészségmegdrzés terén.

4. Amunkaltaté kotelezettséget véllal a foglalkoztatottak hatrdnyos megkiilonboztetésének megakadalyozéséra. Ennek
keretében elsédlegesen a megel6zés eszkozeit alkalmazza, ami kiterjed a foglalkoztatasi jogviszony keletkezésére,
annak tartama alatt az illetmények, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb 0sztonzd eszkozok és modszerek
meghatarozasara, az athelyezésre, a foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos egyéb kérdésekre és a
jogviszony-megsziintetésre. Kiterjed a foglalkoztatottak barminem(, kilonésen az Esélytv. 8-9. §-dban
megfogalmazott diszkriminacio eseteire. A Felek rogzitik, hogy ez aldl kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébdl
vagy természetébdl egyértelmden kdvetkezd, szilkségszerld megkiilonboztetés esetei.

5. Felek rogzitik, hogy a megkiildnboztetés tilalma, az egyenlé bandsmod elve nem alkalmas az 6sszes esetleges
egyenlétlenség megsziintetésére, amely a foglalkoztatottakat érheti foglalkoztatasuk soran. Ezért a jelen ET-t alairo
Felek olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek el&segitik az érintettek
foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megérzését.

6. A munkdltato a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a foglalkoztatottak emberi értékeit, méltésagat, egyediségét.
A foglalkoztatottak és a sajat érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket
és -kortilményeket alakit ki, amelyek hozzdjarulnak ezeknek az alapveté értékeknek a meg6brzéséhez és
megerdsitéséhez.

1.
Helyzetfelmérés

7. A BM-nél az ET aldirasakor 346 f6 all alkalmazéasban, kozllik 244 né (70%), 123 f6 40 évnél id6sebb koru (36%), ezen
beliil a n6k szdma 62 f6. Prémiumévek programban résztvevé személy 18 6. A 89 betdltott vezetdi statust 50 férfi és
39 né latja el.
A fogyatékossaggal él6 vagy megvaltozott munkaképességli dolgozék szama 2 f6, 1 f6 roma identitasu. GYES-en,
illetve GYED-en levék széama jelenleg 9 f6. A kisgyermekes (10 éven aluli gyermeket neveld), valamint a
kisgyermekét egyedl nevelé foglalkoztatottak a szdma az ET elfogadasa utén, az onkéntes adatszolgaltatas alapjan
vélik ismertté.

8. A hatdrozott id6re foglalkoztatottak szama nem ismert, megbizési szerz6dések kotése jelenleg nem engedélyezett.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.
A munkdltaté vdllaldsai az egyes célcsoportok esélyegyenl6ségének biztositdsa céljabdl

A munkaligyi folyamatok szabdlyozdsa az egyenlé bdndsméd betartdsa
és az esélyegyenl6ség elGsegitése érdekében

A munkaltaté kezdeményezi a Munkahelyi Esélyegyenléségi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) megalakitasat,
amely évente megvizsgalja az ET megvalosulasat, javaslatot tesz a kedvezmények kdrének kibdvitésére. A Bizottsag
16 tagbdl all, amelynek felét a munkaltato jeldli ki, felét az érdekképviseletek (szervezetenként 2 f6) delegaljak.
A Bizottsag évente legaldbb egyszer Uilésezik, munkajat a BM esélyegyenléségi referense segiti.

Az esélyegyenldségi referens — a hatranyos helyzet( foglalkoztatotti csoportok szocidlis igyeinek nyomon kdvetése
céljabdl - meghivottként részt vesz a Szocialis Bizottsag tlésein.

A foglalkoztatottak szdmdra biztositott kedvezmények kiterjesztése

A munkaltaté az déllasra kiirt palyazatok megfogalmazasakor, a foglalkoztatottak kivalasztasanal és a napi
munkavégzés soran kor, nem, nemzetiség, etnikai hovatartozas, csaladi és egészségi allapot stb. szempontjabdl — a
kifejezett pozitiv diszkriminacié szandékat kivéve — nem tesz kiilonbséget.

A munkdltatoé a vezet6i utdnpétlasnal elsésorban a BM belsé forrdsaira épit. A foglalkoztatottak kivalasztasa sordn a
hangsulyt az adott munkakorhdz szilkséges képesitéseken tul a készségekre, képességekre, jartassdgokra és
tapasztalatokra helyezi. A jel6ltek kivélasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszu szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatésdgot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét.

Az éves képzési terv szerint meghirdetett képzések elbiralasanal a 40 év feletti munkavallalok elényt élveznek az olyan
végzettségek megszerzésében, amelyek a fiatalabb generaciokndl mér alapképzettségnek szdmitanak (ECDL, Internet,
nyelvtanfolyam stb.). A tanfolyamokon valé részvételt — a részvételi létszam lehetéségek fliggvényében —
a munkaltatd felajanlja a GYES-en, illetve GYED-en levéknek, készségeik, tudasuk szinten tartdsa érdekében a
gyermekgondozas ideje alatt.

Az atlagosnal fokozottabb csaladi kotelezettségekkel terhelt és a fogyatékossaggal él6, illetve megvaltozott
munkaképességl foglalkoztatottakrél a munkéltaté nyilvantartdst vezet. A nyilvantartasban kizarélag olyan,
a foglalkoztatottak altal onkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozasaban a
foglalkoztatottak kifejezett irdsbeli hozzajarulasukat adjak a szolgaltatott adatok kezeléséhez. A nyilvantartasban
szerepl6 kiilonleges személyes adatok csak a személyes adatok védelmérél és a kozérdeki adatok nyilvanossagarol
sz6l6 1992. évi LXIII. torvény rendelkezései szerint és jelen ET altal érintett idészak utolsé napjaig kezelhet6ek.

A munkaltaté az alabbi, 6nkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmat kezeli a nyilvantartasban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kdzépiskolai tanulmdnyait nappali tagozaton
folytaté gyermekek szamardl, tovabba arrdl, hogy a gyermeket vagy gyermekeket a foglalkoztatott egyeddl
neveli-e (1. figgelék),

b) nyilatkozat tartésan beteg sziilé dpolasarol (2. fliggelék),

c) nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrél (3. fliggelék),

d) nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermek nevelésérdl (4. fliggelék).

A foglalkoztatott 15. pont szerinti nyilatkozata megalapozza az ET-ben biztositott kedvezmények igénybevételét.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

A csalddi és munkahelyi kételezettségek 6sszehangoldsa

A csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangoldsa céljabdl a munkaltatd havi 4 6ra munkaid6-kedvezményt
biztosit a kettd vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld, vagy legaldbb egy 10 éven aluli gyermeket egyediil nevel
foglalkoztatottak szamara, a fogyatékos gyermeket nevel6k szamadra, valamint a tartésan beteg gyermeket vagy
tartésan beteg szllét gondozd foglalkoztatottak részére. A kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a
foglalkoztatott munkakéri feladatainak ellatasat. Felek rogzitik, hogy a munkaid6-kedvezmény havi tobb részletben is
igénybe vehet6, azonban - két vagy tébb honap vonatkozasaban — nem vonhaté 6ssze.

A munkdltaté - a munkajogi jogszabalyokban meghatdrozottakon tul — a munkavéllalé rendes szabadsagat nem
terheld, fizetett szabadnapot biztosit a rendkiviili és gyermekekkel kapcsolatos események (pl. baleset,
betegéllomannyal nem jaro, csak munkaidében elvégezhet orvosi vizsgalat, gyermek ballagasa) esetére.

A BM feladatkorébe tartozé szakterileteket figyelembe véve a munkaltatd - a lehetéségekhez és az igényekhez
mérten - biztositja a foglalkoztatottak és gyermekeik részére diplomamunka-konzultacié, tovabba a foglalkoztatottak
gyermekei szamara szakmai gyakorlat lehetéségét, amelyben a Személyligyi Féosztaly vezetdje nyujt segitséget.

A munkaltatéd a gyermekes foglalkoztatottak munkaidé-beosztasanal figyelembe veszi a gyermekgondozasi és
oktatasi intézmények nyitva tartasat, és amennyiben ezen idészakon tuli munkavégzést rendel el, a foglalkoztatottat
legalabb 24 éraval az elrendelt munkavégzés megkezdését megel6zéen tajékoztatja. A kedvezményezettek kore a
gyermekes foglalkoztatottakra terjed ki.

A 10 éven aluli gyermeket nevel6 foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak kiaddsa soran a munkaltato,
lehetéségeihez mérten, figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények mikddése soran elrendelt
szlinetek idejét.

A két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld, tovabba tiz éven aluli gyermeket egyedil neveld sziil6 szdamdra a
munkaltaté — ha a munkakor azt lehet6vé teszi — lehetdséget biztosit rugalmas munkaidé igénybevételére.

A GYED-en és GYES-en lévé szllével a munkaltatd a gyermekgondozds ideje alatt is tartja a kapcsolatot,
kisgyermekével egyiitt meghivja a BM gyermek- illetve csalddi rendezvényeire. Segiti a GYED-r6l és GYES-r6l visszatéré
foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését, igény esetén — amennyiben azt a munkakér jellege lehet6vé teszi —
a tdvmunka lehetéségét biztositja szamukra.

A munkaltatéi jogkor kozvetlen gyakorléja a munkasziineti napok korili munkarend (ligyelet) kialakitasa soran
figyelemmel van arra, hogy ne kiskord gyermeket neveld, megvaltozott munkaképességl vagy fogyatékossaggal él6
foglalkoztatottat jel6ljon ki a munkavégzésre.

A munkakériilmények javitdsa

A munkakorilmények javitasara, kiilonds tekintettel a 40 éven felilli, a fogyatékossaggal él6 és a megvaltozott
munkaképességtifoglalkoztatottak helyzetének jobbitasédra, a munkaltatd az el6zetes képzéshez, betanulashoz kotott
munkakorok betoltésénél a 40 év felettiek palyazatat nem utasitja el kizarélag arra hivatkozva, hogy a képzés és a
betanités a korukbdl kdvetkezéen mar nem kifizetédé befektetés.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,
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36.

A munkaltaté a 40 év feletti, valamint a 40 év alatti megvaltozott munkaképességli vagy fogyatékossaggal él6
foglalkoztatottak részére havi 4 éra egészségligyi és betegségmegelézési céld munkaidé-kedvezményt biztosit.
A munkaid6-kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a foglalkoztatott munkakéri feladatainak ellatasat. Felek
rogzitik, hogy a munkaid6-kedvezmény havi tobb részletben is igénybe vehetd, azonban — két vagy tébb hénap
vonatkozasaban — nem vonhat6 6ssze.

A munkaidé-kedvezmény igénybevételét a szervezeti egység esélyegyenléségi koordindtora tartja nyilvan
(5. fuggelék). Felek rogzitik, hogy munkaidé-kedvezmény csak egy jogcimen - vagy a 17. vagy a 26. pont alapjan -
vehetd igénybe.

A munkaltaté az Gl6, mozgasszegény munkakordket figyelembe véve rendszeres sportolasi lehetéséget szervez (torna
a BM kozponti éplletében, Uszéds, konditerem az ORFK RSZKK IX. keriilet, Vagohid utca 11-13. szdm alatti
objektumadban, Uszas a Készenléti Renddrség VIII. keriilet, HSs utcai szabadidds l1étesitményében).

A munkdltaté vallalja, hogy a foglalkoztatottak életkorat, megbetegedéseit figyelembe véve, illetve a
népegészségigyi adatokkal egyeztetve, hangsulyozott figyelmet fordit a sziv- és érrendszeri, a daganatos és
mozgdsszervi megbetegedések megel6zésére. Ennek érdekében — a foglalkoztatottak egészséguigyi éallapotara
tekintettel - a munkaltaté a Népegészséguigyi Programban meghatdrozott szlréseket és tanacsadasokat szervez,
valamint a hatalyos jogi szabalyozas alapjan, éves rendszerességgel munkakéri alkalmassagi vizsgalatot végeztet el.

A munkaltaté engedélyezi, hogy a krénikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt allé foglalkoztatottak a
kezelést — irasbeli szakorvosi ajanlds vagy vélemény bemutatdsa alapjan - a munkaid6 egy részében is igénybe
vehessék. A kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a foglalkoztatott munkakdri feladatainak elldtasat.

Az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a munkaltaté a munkahelyi
kortlményeket stratégiai tervezéssel, allandé kontrollal, fejlesztéssel jobba és a minéségbiztositas alapszabalya szerint
ellenérzottebbé teszi.

A munkaltaté az 6nként jelentkezéket — a BM kdltségén — elsésegélynyujtés-tanfolyamra iskolazza be, hogy barmilyen
vészhelyzet esetén minden szervezeti egységben elérhetd kdzelségben legyen életmentésben, egyéb egészségiigyi
elldtasban jartas személy.

A nyugdijas korba vald dtmenet megkdonnyitése

A nyugdijas korba valé atmenet megkdnnyitése érdekében a munkaltaté a Személyligyi Féosztaly kbzrem(ikddésével
az Oregségi nyugdij el6tt allo foglalkoztatottak szamara a rajuk iranyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltése elétti
évben - igény szerint — egyénre szabottan tajékoztatast ad a nyugdijba vonulasi lehetéségekkel kapcsolatban.

A munkaltaté a nyugdij el6tt allé foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat felhasznalja a palyakezdé
munkavallalék betanitasara.

A munkaltatoé az 6regségi nyugdij elétt allo foglalkoztatottak munkaidejét azok beleegyezése nélkil nem csokkenti.
A kedvezményezettek kore az adott allomanycsoportra vonatkozd 6regségi nyugdijkorhatarnal legfeljebb 5 évvel
fiatalabb foglalkoztatottakra terjed ki.

A munkaltaté a korengedményes nyugdijazasnak az egyénre és a munkaltatéra gyakorolt hatasat annak alkalmazésa
elétt megvizsgdlja.
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V.

Panasztétel biztositdsa

Afoglalkoztatott az egyenlé bandasmod megsértése, zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlds el6forduldsa esetén az
Esélytv.-ben részére biztositott eljarasok meginditdsat megel6zéen — vélasztasa szerint — a Bizottsdg tevékenységében
részt vevd érdekképviseleti szervezethez vagy az esélyegyenléségi referenshez fordulhat. Az érdekképviselet és az
esélyegyenléségi referens kdlcsondsen tajékoztatjak egymast a beérkezett panaszrol (6. fliggelék), és kialakitjak — a
védett foglalkoztatottaknak az ET 2. pontjaban meghatéarozott valamely, vagy 6sszes csoportjat tipikusan érintd
Ugyekben valamennyi érdekképviselet kozremikodésével — sajat vagy kozos élldspontjukat az liggyel kapcsolatosan.
Amennyiben az esélyegyenléségi referens vagy a Bizottsdg barmely tagja indokoltnak latja, kezdeményezheti
a Bizottsdg rendkivili Ulésének Osszehivasat az adott Ugy napirendre tlizésével. Ebben az esetben az Ulést
3 munkanapon beliil 6ssze kell hivni.

A panaszt az érdekképviselet, vagy az esélyegyenl&ségi referens — ha az tigy jellege lehet6vé teszi — anonim mddon, az
érdekképviselet(ek), az esélyegyenldségi referens véleményével vagy kozos allaspontjukkal, illetve a Bizottsag
dlldsfoglalasaval egyitt, annak megtételétdl szamitott 5 munkanapon belll a BM kézigazgatési dllamtitkara elé
terjeszti. A kdzigazgatasi dllamtitkar az igy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasrol haladéktalanul intézkedni.

A vizsgalatot a kozigazgatasi allamtitkar altal kijelolt hivatali egység 7 munkanapon belll folytatja le és annak
eredményérdl jelentést készit. A kdzigazgatdsi allamtitkar a vizsgdlat megallapitasairél 2 munkanapon beliil irasban
tajékoztatja a panaszost és a Bizottsdgot. Amennyiben a panasz alapjat képezd intézkedést meghozé munkaltatéi
jogkor gyakorléja az intézkedés megtételéhez a vizsgalat eredményének ismeretében is ragaszkodik — és ezt a
foglalkoztatott sérelmezi —, az intézkedést nem foganatosithatja a panasznak a kdzigazgatasi dllamtitkédrhoz valo
benyujtasatol szamitva legfeljebb 12 munkanapig.

Amennyiben a panasz nem a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak intézkedése ellen irdnyul, és a kivizsgalas megerdsiti a
foglalkoztatott altal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatds, emberi méltdsag megsértése stb.), a munkaltatdi jogkor
gyakorldja haladéktalanul koteles intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevék nem
tudnak megegyezni, az Egyenlé Bandsmod Hatosagtol kérnek eseti élldsfoglalast, amelyet az adott ligyben
iranyaddnak tekintenek. Az eljaras eredményérél a foglalkoztatottat tajékoztatni kell.

Felek rogzitik, hogy a panasztétel nem korldtozza a foglalkoztatottat abban, hogy a rendelkezésére all6 torvényes
eszkozok igénybevételével az ligyet egyéb jogi Utra terelje.

Az érdekképviseletek a panaszos ligyekrél — a foglalkoztatott hozzéjaruldsa esetén — tajékoztatjdk a Szakszervezetek
EgylttmUikodési Férumat.

V.

Zdr6 rendelkezések

Az ET-ben rogzitett kedvezmények korét a munkdltaté az érdekképviseleti szervekkel egyeztetve folyamatosan
bdvitheti.

Felek kinyilvanitjak, hogy a munkéltatondl foglalkoztatott fogyatékkal él6 személyek munkahelyi kdrnyezetének
kialakitdsa megfeleld, résziikre kiilon akadalymentesitésre vonatkozo intézkedések nem szilikségesek.

A Felek megéllapodnak abban, hogy a munkaltaté jelen ET aldirasat kévetden haladéktalanul gondoskodik annak a
Belligyminisztérium intranetes honlapjan torténé megjelentetésérdl.
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46. A Felek rogzitik, hogy a kdvetkezé, 2013-2014-es idészakra sz616 esélyegyenléségi terv elfogadasi hatarideje 2012.

december 31.

Jelen, megéllapodast a Felek képvisel6i elolvastdk, annak rendelkezéseit kozdsen értelmezték, és mint akaratukkal

mindenben megegyez6t jovahagydlag aldirjak.

Budapest, 2010. december 28.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

Dr. Bdrdos Judit s. k.,
fotitkar
Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozdk Szakszervezete

Dr. Latkéczy Antal s. k.,
elnodk
Orszaghazi Dolgozok Erdekképviseleti Szévetsége

Vincze Tibor s. k.,
elnok
Rendészeti és Kozigazgatdsi Dolgozdk Szakszervezete

Pésa Zoltdn s. k.,
elnok
K&zponti Rendér Szakszervezet
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1. fliggelék

Nyilatkozat az eltartott gyermekek szamarél

Foglalkoztatott neve

Addszama

Gyermek neve

Sziiletési ideje

Gyermek neve

Sziiletési ideje

Gyermekemet/gyermekeimet egyedil nevelem:

igen nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Datum:

foglalkoztatott alairasa
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2. fliggelék

Nyilatkozat tartdésan beteg sziil6 dpolasardl

Munkahely megnevezése

Foglalkoztatott neve

Addszama

Sziil6 neve

Sziiletési ideje

Személyes adataim kezeléséhez hozzajérulok.

Datum:

foglalkoztatott alairasa

3. fliggelék

Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol

Munkahely megnevezése

Foglalkoztatott neve

Addszama

Fogyatékossag mértéke, megnevezése

Személyes adataim kezeléséhez hozzajérulok.

Datum:

foglalkoztatott aldirdsa
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4. fliggelék

Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermek nevelésérél

Munkahely megnevezése

Foglalkoztatott neve

Addszama

Gyermek neve

Sziiletési ideje

Gyermek neve

Sziiletési ideje

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem:

igen nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Datum:

foglalkoztatott alairasa
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5. fliggelék

szervezeti egység

A jogosultak 4 6rds munkaidé-kedvezmény igénybevétele

Sor-

sZam Név I.hé IIl. hé lILhé | IV.hé | V.hé | VI.hé | VILhé | VIILhé | IX.hé | X.ho | XL.hé | XII.hé

1.

2.

w

Megbizott UgyintézE NEVE, ElErNETOSEGE: ... . uie et

DAtUM, @lAiraS: ..o
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6. fliggelék

Esélyegyenldséggel és egyenlé banasmoddal kapcsolatos panasztételi Grlap

Munkaltatd neve, cime

Erdekképviseleti szervezet (ahova a panasz
érkezett)
vagy az esélyegyenléségi referens neve

A panasztétel ddtuma

A panasz rovid leirasa (az érdekképviselet tolti ki)

Az esélyegyenléségi referens/bizottsag véleménye,
javaslata

A véleményezés datuma

2. melléklet a 6/2011. (Il. 11.) BM utasitdshoz

A Belligyminisztérium 2012. december 31-ig terjed6 idészakra vonatkozé
Esélyegyenldségi Terve végrehajtasdnak feladat- és Gtemterve

1. A BM 2012. december 31-ig terjedé idGszakra elfogadott Esélyegyenléségi Tervében (a tovabbiakban: ET)
meghatarozottak szerint Munkahelyi Esélyegyenldségi Bizottsdgot (a tovabbiakban: Bizottsag) kell létrehozni és
javaslatot kell tenni az tigyrendjére.

Hatarid6: az utasitas hatalybalépését kovetéen azonnal
Felel6s: BM Személyligyi Féosztély vezetéje

2. Az ET végrehajtasaval kapcsolatos helyi szintl feladatok elvégzésére esélyegyenldségi koordinatort kell kijeldIni.
Hatarid6: az utasitas hatalybalépését kovetéen azonnal
Felel6s: 0nalloé szervezeti egységek vezetdi
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. A Bizottsag munkajat az esélyegyenléségi referens segiti, feladatai:

a) azEsélyegyenldségi Terv teljestilésének vizsgalata, beszamolo készitése;
b) a kovetkezdé id&szakra vonatkozd Esélyegyenléségi Terv el6készitése, annak a munkaltatéval és az
érdekképviseleti szervezetekkel valé egyeztetése;
c) azesélyegyenlbségi koordinatorokkal valé egylittmiikodés;
d) aBizottsag Uléseinek el6készitése, dokumentaldsa;
e) aBM éltal kiirt allaspalyazatok esélyegyenléségi szempontu felllvizsgalata
Hatdrido: a) 2012. december 1.
b) 2012. december 15.
¢)-e) folyamatos
Felel6s: BM Személyligyi Féosztély vezetéje

. Ki kell dolgozni a kedvezményekhez val6 hozzdjutas eljarasi szabalyait.

Hatarid6: az utasitas hatalybalépését kovetd 1 honapon beldl
Felel&s: BM Személyligyi Féosztaly vezetdje

. Az ET-t, a kedvezmények igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatokat, valamint a panasztételi Grlapot a

Belligyminisztérium intranetes honlapjan letdlthetd formatumban meg kell jelentetni.
Hatarid6: az utasitas hatalybalépését kovetéen azonnal
Felel6s: BM Személyligyi Fosztély vezetéje

. Akedvezmények igénybevételére jogositd nyilatkozatokat a BM Személyligyi Féosztély vezetdjéhez kell eljuttatni zart

boritékban.

Hatarid6: 2011. februdr 28. (a jelenleg foglalkoztatasi jogviszonyban allék vonatkozésaban),
allomanyba vétel idépontjat kdvetd 15 napon beliil (az Ujonnan foglalkoztatasi jogviszonyt létesiték
esetében)

Felel6s: 0nallod szervezeti egységek vezetdi

. A kedvezmények igénybevételére jogosult foglalkoztatottakrél — a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki

adatok nyilvanossagardl sz6lé 1992. évi LXIII. térvény rendelkezéseinek megtartasaval — nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasban szerepl6 adatok csak az ET &ltal érintett id6szak utolsé napjaig kezelheték.

Hatarid6: folyamatos

Felelds: BM Személyligyi Féosztaly vezetbje

. A foglalkoztatottak az ET-ben meghatdrozott munkaidé-kedvezményeket 2011. janudr 1-jétél, a kozvetlen

munkahelyi vezetdikkel egyeztetett idépontban vehetik igénybe. A munkaidé-kedvezmény igénybevételét a
szervezeti egység esélyegyenléségi koordinatora tartja nyilvan.

Hatarid6: folyamatos

Felel6s: 0nalloé szervezeti egységek vezetdi

. Onkéntes adatszolgaltatas alapjan szocialis térképet kell késziteni az ET 2. pontjaban érintett foglalkoztatottakrol.

Hatdridé: 2011. marcius 31.
Felel6s: BM Személyligyi Féosztély vezetbje
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A honvédelmi miniszter 14/2011. (Il. 11.) HM utasitasa a 2011. évi intézményi és kézponti
koltségvetési javaslatok elkészitésének és jovahagyasanak rendjérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szélé 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan - figyelemmel az
dllamhaztartasrél sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény 49. § (5) bekezdés a) pontjdban, az allamhaztartas mlkodési rendjérél sz6l6
292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendeletben, tovdbbé a honvédelmi szervezetek miikodésének az allamhaztartds miikodési rendjétél
eltéré szabalyairodl sz6l6 346/2009. (XIl. 30.) Korm. rendeletben foglaltakra - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1. Az utasitds hatdlya

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) kozvetlen alarendeltségébe, kozvetlen és fenntartdi irdnyitdsa, valamint felligyelete ald tartozo
szervezetekre, a parlamenti allamtitkar altal felligyelt szervezetre, a katonai Ugyészségekre, tovabba a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovdbbiakban egyutt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

2. Az intézményi kéltségvetési tervezés végrehajtdsdnak f6bb elvei

A 2. melléklet szerinti pénzlgyi jelleg( elSiranyzatokat a sajat pénziigyi és szamviteli szervezeti elemmel rendelkezd
honvédelmi szervezetek (a tovabbiakban: SGSZ) kivételével a HM Kdzgazdasagi és Pénzligyi Hivatal (a tovabbiakban:
HM KPH) szervezeti elemei tervezik.

Az MH és a logisztikai ellatasi (utaltségi) korébe tartozé honvédelmi szervezetek intézményi koltségvetésének
logisztikai jellegl el6irdnyzatait, valamint az MH és a HM kozponti logisztikai koltségvetését a Honvédelmi
Minisztérium fejezet 2011-2014. évi koltségvetési tervének 6sszedllitdsdhoz szlikséges adatszolgaltatas rendjérdl
sz6l6 186-5/2010. HM KAT tervezési koriratban (a tovabbiakban: 186-5/2010. HM KAT tervezési korirat)
meghatarozottak figyelembevételével és a Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és intézményi
gazdalkodasanak rendjérél sz616 102/2007. (HK 18.) HM utasitas (a tovabbiakban: 102/2007. HM ut.) 46. §-a alapjan a
HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal (a tovabbiakban: HM FHH) - az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag
(a tovébbiakban: MH OHP) és az MH Dr. Radé Gyérgy Honvéd Egészségligyi Kdzpont (a tovabbiakban: MH HEK)
bevonasaval - tervezi.

A honvédelmi szervezetek, valamint a nonprofit kft.-k ingatlanfenntartasanak és Gizemeltetésének kdzponti kiadasait
- figyelembe véve a 4. § (12) bekezdésében foglaltakat — a HM FHH tervezi.

A miniszteri és HM Honvéd Vezérkar fénoki (a tovabbiakban: HVKF) tartalékokrdl, valamint az évkozi (tobblet)feladatok
fedezetére a koltségvetési (al)cimektdl megvonasra javasolt eléirdnyzatokrol a HM KPH készit koltségvetésijavaslatot.
Az 1/1-1/3 koltségvetési alcimek ald tartozd honvédelmi szervezetek, valamint az SGSZ-ek - a HM KPH
adatszolgaltataséra is alapozva — &sszevont intézményi (a pénziligyi és logisztikai jellegl eléiranyzatokat egylttesen
tartalmazé) koltségvetési javaslatot készitenek.

A nemzetkozi feladatok és rendezvények koltségvetési javaslatainak Osszeallitdsa sordn a 15. és a 16. §-okban
meghatdarozottak szerint kell eljarni.

A NATO Katona-egészséguigyi Kivaldsagi Kozpont (a tovabbiakban: NATO KEKK) koltségvetési javaslatat — a személyi
juttatasokra és a munkaadot terhel6 jarulékokra is kiterjed6en — az MH HEK (a NATO KEKK-el egyuttm(ikodve) sajat
koltségvetésében a NATO KEKK részére biztositott kdltségvetési keret terhére dllitja 6ssze. ANATO KEKK Iétrehozasarol
sz6l6 mlkodési Egyetértési Megallapodas (MoU) alapjan, az objektum szolgaltatasi szerz6désben rogzitett elhelyezési
kiadasokat a HM FHH kdzponti specidlis kdltségvetése terhére tervezi.

A koltségvetés tervezése soran figyelembe kell venni a honvédelmi miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé
szervezetek, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezetei szervezeti korszerUsitésének egyes feladatairdl sz616
98/2010. (XI. 16.) HM utasitasban, valamint az év soran létrejové szervezetek szervezési intézkedéseiben foglaltakat.
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3.§

4.8

(12)

Az intézményi (csapat) és a kozponti koltségvetések javaslatainak elkészitésénél a 102/2007. HM ut., valamint a
186-5/2010. HM KAT tervezési kérirat 2. pontjanak vonatkozo eléirasait jelen utasitasban foglaltaknak megfelelen kell
alkalmazni.

A koltségvetési javaslatokat a 2011. év soran végrehajtando, az éves feladattervben meghatarozott feladatokra a
hatéalyos norméknak, normativaknak és az aktuélis mérészamoknak megfelel@en, a 186-5/2010. HM KAT tervezési
koriratban foglaltakra is tekintettel kell 6sszedllitani. A koltségvetési javaslatokat a fejezet 2011. évre vonatkozdé révid
tavu terv tervezet és a 2011. évi ,Eves Beszerzési Terv” tervezetének figyelembevételével kell elkésziteni.

A tervezés végrehajtasdhoz jovahagyott hazai és nemzetkozi tervezési keretszamokrél a HM KPH az érintett
szervezeteket — a nemzetkozi feladatok tekintetében a keretgazdakat és a rajuk vonatkozo mértékben a koltségviseld
katonai szervezeteket egyidejlileg — irdsban tajékoztatja.

A HM KPH a kozponti logisztikai és infrastrukturdlis tervezési keretszdmokat és a HM FHH csapat logisztikai
keretszamait a HM FHH-nak adja ki, a - HM FHH-n kiviili — csapatlogisztikai keretszamok az MH OHP, illetve az MH HEK
részére keriilnek kiadasra, a HM FHH egyideji tajékoztatasa mellett. Az MH OHP keretkiadé levele téjékoztaté jelleggel
tartalmazza az MH HEK részére kiadott logisztikai keretszamokat is.

A HM KPH a nemzetkozi kozponti és intézményi (csapat) logisztikai, valamint infrastrukturalis tervezési keretszamokat,
az 5. mellékletben meghatérozott keretgazda szervezeteknek, valamint szakteriletliket érintéen a HM FHH-nak, az MH
OHP-nak, és az MH HEK-nek adja ki. (Az MH OHP és az MH HEK kézponti logisztikai kereteirél a HM FHH-t és az MH HEK
csapatlogisztikai kereteirél pedig az MH OHP-t egyidejiileg tajékoztatja.)

A kiadott keretszamok f60sszege a koltségvetési szervezet hataskorében nem lépheté tul. A hazai és nemzetkozi
intézményi (csapat) és kozponti koltségvetések kiadott keretein belll egyes cimrendkédok kdzott - a kiemelt
eléirdnyzatok valtozatlanul hagyasa mellett — sajat hataskord el6irdnyzat-atcsoportositds végrehajthaté azzal, hogy a
nemzetkdzi keretek a keretgazdak elézetes engedélyével moédosithatdak.

A honvédelmi szervezetek részére kiadasra kerll6 kiadasi tervezési keretek fedezetét a koltségvetési tdamogatasi és
bevételi keretek egyiittesen biztositjak.

Honvédelmi szervezet a kiadott keretek terhére koltségvetési javaslatdban csak azon anyagnemek el6irdnyzatait
tervezheti, melyek vonatkozéséban a logisztikai, infrastrukturdlis ellatasi utaltsagi rendben ellatoként van kijeldlve.

A kiadott bevételi keretek mind az alaptevékenység, mind az alaptevékenység elldtasara rendelkezésre allé szabad
kapacités kihasznalasat célzé6 nem kotelezéen és nem haszonszerzés céljabol végzett tevékenység (a tovabbiakban:
kiegészité tevékenység) bevételeit tartalmazzdk. Az alap- és kiegészité tevékenységek bevételeit az intézményi
bevételekkel kapcsolatos feladatokrdl sz6l6 1/2011. (I. 11.) HM utasitas 4. §-aban foglaltak figyelembevételével kell
tervezni.

A kiadott keretszamok a vallalkozasi tevékenység elbirdnyzatait nem tartalmazzdk. A gyakorld- és repuléterek,
valamint a helyiségek - ideértve a szallodai féréhelyek hasznositasat is — bérbeadasanak bevételeit az
alaptevékenység bevételeként kell tervezni.

Azon honvédelmi szervezet, amely véllalkozasi tevékenységet folytat, a honvédelmi szervezetek alaptevékenysége
elldtasara rendelkezésre all6 szabad kapacitas kihasznaldsat célzo tevékenységek szabalyairdl, valamint a vallalkozasi
tevékenységgel kapcsolatos egyes kérdésekrdl sz616 2/2011. (1. 11.) HM utasitasban foglaltak figyelembevételével az
ahhoz kapcsolédo kiadasait és bevételeit elkiildnitetten és teljes korlen megtervezi.

A villalkozasi tevékenység megtervezett koltségvetési javaslatat nem kell jovahagyasra felterjeszteni. Kezelése soran
azonban az évkozbeni ellendrizhetéségét mindenkor biztositani kell.

A Honvédkoérhéz - Allami Egészségligyi Kzpont (a tovabbiakban: Honvédkérhaz) esetében a személyi juttatasok és a
munkaadokat terhel6 jarulékok kiemelt el6iranyzatok forrasaul alapvetéen az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztartol
(a tovabbiakban: OEP) varhatéan befoly6 tdmogatasértéki bevételek szolgalnak.

Elhelyezési kiaddsok 38-as anyagnemkodon csak a bankuti és békéscsabai radarallomasok, az energia- és kozmddijak
kivételével az MH Kiképzési, Oktatdsi és Regeneradlé Kozpontok, a Veszprémi védett objektum kiadasai,
a Honvédkorhaz és az MH HEK steril takaritdsanak és a katonai repiilSterek felszallopélya karbantartdsanak kiadasa, a
kilfoldi misszidk kézm(dijai és a hatdlyos Technikai megéllapodédsok, nemzetkodzi szerz6dések szerinti elhelyezési
kiadasai, tovabba a Magyar Koztérsasag Katonai Felderité Hivatal (a tovabbiakban: MK KFH) és a Magyar Kéztarsasag
Katonai Biztonsagi Hivatal (a tovabbiakban: MK KBH), valamint a katonai lgyészségek kiadasai az intézményi
mukodési kiadasok kozott tervezhetdk.
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(13)

(16)

A koltségvetési javaslatok jovahagydasaig a kiadott — a személyi juttatasok és munkaaddkat terhel6 jarulékok nélkdli -
eléirdnyzati keretek 75%-aig lehet kotelezettséget vallalni gy, hogy a pénziigyi teljesitésre vonatkozoan figyelembe
kell venni az idéaranyos finanszirozas és a felhalmozasi kiadasok teljesitésaranyos finanszirozasanak szabalyait.

Az év kozben létrejovd szervezetek, szervezeti egységek esetében (pl. MH Honvéd Koronadrség, MH Ludovika
Zaszlbalj) a megalakulds idépontjétdl kezdédéen 2011. december 31-ig terjedd idészakra kell az intézményi
koltségvetést megtervezni. A koltségvetési javaslatok jévahagyasaig a (13) bekezdésben foglaltakkal 6sszhangban
kell eljarni.

A HM FHH a kiadott logisztikai koltségvetési keretén belll — a HM Protokoll és Rendezvényszervezd lgazgatdsaggal
(a tovabbiakban: HM PRI) egyeztetve - kiiloniti el a HM PRI logisztikai elSirdnyzat kereteit. A HM PRI ezzel egyidejlileg
—aHM FHH-val egyeztetve - kereten fellll tervezi meg ezen koltségvetési eldirdnyzatokat, melyek atcsoportositasa az
elemi koltségvetéssel egyidejlleg kerll felterjesztésre.

Az MH 6nkéntes tartalékos rendszerének bevezetésével kapcsolatos kifizetések fedezete a késébbiekben kilon kerdil
biztositasra.

(17) Amennyiben a kiadott intézményi sajat bevételi keretek a varhatd éves bevételek 6sszegét nem érik el, Ugy a

5.§ (1)

6.§

7.8

8.§

9.§%

10.§8 (1)

)

koltségvetési javaslat elkészitésével egyidejlileg a kiilonbség mértékéig bevételi potelbirdnyzat-igényt kell
felterjeszteni a kiadasi oldal részletes bemutatasaval. A pdtelGiranyzatok jovahagyasara az intézményi koltségvetési
javaslatok jovahagyasaval egyidejlleg kerdl sor.

A koltségvetési javaslatokat részletes szamszaki bizonyitassal és széveges indokolassal kell aldtamasztani. A szoveges
indokolas tartalmazza a végrehajtando feladat pontos meghatérozasat (a jogszabaly, parancs, hatarozat, engedélyezé
Ugyirat szamaval és a feladat elrendel6jének megnevezésével).

A szamszaki bizonyitas, illetve a szoveges indokolas biztositja az eldljaré és a feligyeleti szerv részére az
eléirdnyzat-igény elbiradlasdhoz sziikséges informaciokat.

A szamszaki bizonyitast az dllamhaztartds szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kdtelezettségének sajatossagairdl
sz6l6 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet 9. melléklete szerint 6sszedllitott HM Szamlarend megfeleld elSiranyzat-
teljesitési fékonyvi szamlaszamai és a HM KGIR cimrendkddjai (a tovabbiakban: CRK) (4. melléklet) alkalmazasaval
szakfeladatonként kilon-kiilon a kiadasi és bevételi oldal részletes megtervezésével kell végrehajtani, az 1. melléklet
szerinti formaban, tovébba a 3. melléklet szerinti 6sszesitéssel. A kiadasok forrasonkénti elkiilonitése érdekében az
1. melléklet ,Forrds/AN” oszlopaban a kiadas fedezeteként tervezett bevételfajtat is meg kell jeldIni (koltségvetési
tdmogatds, mkodési bevétel, dtvett pénzeszkoz stb.) a megfelels forraskod alkalmazasaval.

A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem (a tovabbiakban: ZMNE), a Honvédkérhaz, valamint az MH Kinizsi Pal
Tiszthelyettes Szakképz6 Iskola (a tovabbiakban: MH KPTSZI) érdekében 2011. évben felmeriilé kiaddsokat minden
tervez6 honvédelmi szervezetnek a koltségvetési javaslatatdl elkilonitetten, adatszolgéltatasi jelleggel 6nallé
mellékletben — CRK és kiemelt el6irdnyzat bontasban — kiilon is be kell mutatnia.

A HM lgazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztdly a HM Igazgatdsa intézményi kéltségvetésében, a HM FHH pedig sajat
intézményi koltségvetésében tervezi a fizetési meghagyasos eljaras eljarasi dijainak kiadasait.

A fejezeti kezelés( elGirdnyzatokat a 6. melléklet szerint, az abban kijelolt honvédelmi szervezetek tervezik. A fejezeti
kezelésu elGiranyzatok 201 1. évi felhasznaldsanak rendjét kiilon HM utasitas szabalyozza.

A koltségvetési javaslatok felterjesztését (megkiildését) és fellilvizsgélatdt — a 19. § (1) bekezdésben foglaltak
kivételével — a szolgalati Ut betartasaval kell végrehajtani.

A fellilvizsgalt intézményi koltségvetési javaslatok legkésébb 2011. marcius 31-ig jévahagyasra és kiadasra kertilnek.

3. Atervezés részletes szabdlyai

A ,2. Magyar Honvédség” koltségvetési cimhez tartozé honvédelmi szervezetek esetében (kivéve a Magyar
Honvédség kiilképviseleteit) a pénzligyi, valamint a logisztikai jellegl elSirdnyzatokra kiilon-kilon kell elkésziteni a
szdmszaki bizonyitast és a szoveges indokolast.

A pénzigyi jellegl elSirdnyzatok korét a 2. melléklet szerinti szdmlacsoportok, fékdnyvi szdmlaszémok tartalmazzék.
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4. A pénziigyi jellegli elSirdnyzatok tervezése

A pénzlgyi jelleg( elSirdnyzatokat a sajat pénzligyi és szamviteli elemmel nem rendelkezd honvédelmi szervezetek

esetében a szervezet pénzigyi és szamviteli elldtasat végzé6 HM KPH Gazdalkodas Tdmogaté és Pénziigyi Ellato

Referaturdk (a tovabbiakban: HM KPH GTPER), az SGSZ-ek vonatkozdsaban azok pénziigyi és szdmviteli szervezeti

elemei tervezik.

Az elSirdnyzatok tervezéséhez a HM KPH bézisadatokat szolgaltat az alabbi koltségvetési tételeken:

a) rendszeres személyi juttatas,

b) jubileumi jutalom,

c) aza)-b) pontok szerinti kiadasok jarulékai,

d) iskolakezdési tdmogatas.

Nem tervezhet6ek a kdvetkezé elSirdnyzatok:

a) jutalom;

b) a létszamcsokkentéssel kapcsolatos jarandésagok (a munkabdl torténd felmentés idejére fizetett illetmény,
végkielégités stb.);

c) a ,prémium évek” programban résztvevokkel, valamint a kilonleges foglalkoztatasi dlloméannyal kapcsolatos
személyi juttatasok, illetve jarulékok;

d) apalyakezd6 diplomésok 6sztondijas foglalkoztatdsanak kiadasai;

e) illetményemelés;

f) akoltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2011. évi kompenzacidja.

E kiadasok mértékének felmérését, illetve finanszirozasat kiilon intézkedések szabalyozzak.

A koltségvetési javaslatokban a hivatdsos, a szerzédéses, a kormany-tisztviselSi és a kdzalkalmazotti dllomany részére

rendszeres jaranddsagként szdmfejtett juttatdsokat 2010. december és 2011. november kodzotti, eseti kifizetéseknél

pedig - beleértve az ideiglenes és tartds kulfoldi kiklldetést teljesiték részére devizdban fizetend6 koltségtéritéseket
is — 2011. januar és december kozotti idészakra jaro juttatasokat kell megtervezni a hatdlyos ellatasi normak, azok
hidnyaban a 2010. december havi kifizetések alapulvételével.

A koltségvetési engedélyezett létszamkeret (a tervezési létszam) a 2011. januér 1-jén fenndllo statisztikai allomanyi

[étszam. A létszamot a misszidkban résztvevok esetében az eredeti dllomanyilletékes honvédelmi szervezetnél kell

kimutatni a hazai személyi kifizetésekkel 6sszhangban. A devizajdrandésdgokat az MH 64. Boconadi Szabé Jézsef

Logisztikai Ezred koltségvetése tartalmazza.

A 2011. évi koltségvetési javaslat szamszaki bizonyitasaban a hivatasos és szerzédéses dllomany rendszeres személyi

juttatasait 2,2%-os mértéki egészségiigyi tavolléttel csékkenteni kell, melyet kiilon soron dllomanycsoportonként és

tételenként kell kimutatni.

A HM KPH a (2) bekezdésben meghatdrozott juttatdsokrol készitett adatszolgaltatdsait — melyek illetménydtlagai a

2010. évi zaro statisztikai [étszdmra késziilnek — 2011. februdr 14-ig megkildi a tervezésben érintett szerveknek.

E szervek fellilvizsgaljak és sziikség szerint korrigdljdk azokat, kiegészitik a nem rendszeres és kilsé személyi

juttatasokkal és jarulékaikkal (ideértve a helyileg kifizetésre kerlil6ket is) a kdvetkezdk figyelembevételével:

a) a megbizasi és helyettesitési dijakat, valamint az dllomanyon kiviliek juttatasait a keretengedélyek alapjan kell
tervezni;

b) a hivatdsos és a szerz6déses dllomany tulszolgélati dija az illetménymegallapitasi jogkdrbe tartozé allomény
januar 1-jei szdmitott havi tavolléti dij 20%-anak megfelelé 6sszegben tervezhet6; az dllandé féfoglalkozasu és
katonai beosztasban foglalkoztatott kozalkalmazottak részére a rendkiviili munkavégzési dij a januar havi béralap
20%-anak megfelel6 6sszegben tervezhetd, mig az idészaki és részfoglalkozasuak részére a biztositott éves
béralap 1/12-ed része 20%-anak megfelelé rendkiviili munkavégzési dijkeret tervezhetd;

c) a kulonbozé szocidlis juttatdsokat, tdmogatasokat, koltségtéritéseket az érvényben [évé normak, normativak
alapjan, illetve statisztikai adatokra alapozottan kell tervezni; az egyéb koltségtéritések fékonyvi szamlaszamon
tervezett kiadasokat a kapcsolédo teljesitési f6konyvi szdmlaszamok szerint megbontva kell bemutatni; az
albérleti dij hozzajarulas tervezésekor a Honvédelmi Minisztérium altal nyujtott lakhatdsi tdmogatasokrdél sz6lo
19/2009. (XIl. 29.) HM rendelet rendelkezéseit kell figyelembe venni; az iskolakezdési tdmogatas mértéke
gyermekenként 22 050 Ft/év;

d) aruhazatikoltségtéritések vonatkozasaban a kormany-tisztvisel6i allomany részére készpénzkifizetést nem lehet
tervezni; a hivatdsos és szerz6déses tisztek, tiszthelyettesek ruhazati koltségtéritésének dsszege 15 000 Ft/f6/év;
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12.§

13.8§

a kozalkalmazotti dllomény esetében nettd 50 000 Ft/f6/év kifizetés tervezhetd, melyet tarsadalombiztositési
(a tovabbiakban: tb.) jarulék és munkaltatoi SZJA terhel;

e) azétkezési hozzajarulds kozpontilag keril tervezésre, a bankkoltségtérités 2000 Ft/fé/év;

f) a lakaskitritések és cseretéritések egyszeri pénzbeli megvaltasit a HM FHH tervezi és az intézményi
koltségvetésében szerepelteti, és errdl adatszolgaltatast is teljesit a HM KPH felé; a részleges lakasfelujitasi
ataldnyt és a lakdskarbantartasi kiaddsokat a HM KPH GTPER a rendelkezésre all6 bazisévi adatok alapjan tervezi és
a kézponti koltségvetési javaslataban szerepelteti;

g) a devizajdranddsdgok kivételével a nem rendszeres személyi juttatdsok el6irdnyzata a 2010. évi eredeti
eléirdnyzathoz képest nem novelhet6;

h) kilsé személyi juttatasként a honvédelmi szervezeteknél munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatottak és a fegyveres erék allomanyaba nem tartozok — beleértve a missziokban foglalkoztatott
tolmdacsokat, kivéve akik szolgdltatasi szerzédés alapjan kerlilnek foglalkoztatasra - jaranddsagait kell
megtervezni, figyelemmel a katonai és rendvédelmi felsGoktatasi intézmények vezet6inek, oktatdinak és
hallgatoéinak jogallasardl szold 1996. évi XLV. térvényre, valamint a kiadott keretengedélyekre; az dnkéntes
tartalékos katonai szolgalatot vallaldkra kiadasi el6irdnyzat nem tervezhetd; az MFO Magyar Kontingens
dllomanyédban szolgadlatot teljesit6, a Belligyminisztérium allomanydba tartozé renddérok részére kifizetett
koltségtéritések elbiranyzat-sziikséglete a fejezet koltségvetési tervében nem szerepeltethetd;

i) a HM KPH GTPER-ek személyi allomdnyanak étkezési utalvannyal torténd elldtdsa érdekében az e) pont szerinti
étkezési hozzdjarulas eldirdnyzatat a honvédelmi szervezet koltségvetési javaslataban kell megtervezni, és az
étkezési utalvanyokat a jévahagyott el6iranyzatok terhére biztositani;

j)  akozalkalmazottak haviilletményfolydsitasa soran szamfejtend6 2%-os mértéku keresetkiegészités felszamitasat
és felhaszndlasat a vonatkozd HM utasités alapjan kell végrehajtani;

k) a kormanytisztvisel6k cafeteria-rendszeréhez kapcsoloddan, a kormanytisztvisel6t ellatd pénzigyi és szamviteli
szerv — 0Osszhangban a koztisztvisel6k cafeteria-juttatasarol szold 3/2010. (. 8) HM utasitds iranyado
rendelkezésével — a HM FHH részére kiildi meg az érintett kormanytisztvisel$i allomany altal igényelt lakascélu
munkaltatéi  tdmogatassal kapcsolatban felterjesztett kérelmek Osszesitett adatszolgaltatasat; az
adatszolgdltatast szervezetenként a létszdm és Osszeg feltlintetésével egyetemben kell végrehajtani, mely
kiadasok el6iranyzatait a HM FHH a sajat koltségvetésében tervezi meg.

A tb. jarulék mértéke 2011. évre vonatkozdéan 27%. Ezen belll a nyugdijbiztositasi jarulék mértéke 24%, az
egészségbiztositdsi jarulék 2% (természetbeni egészségbiztositasi jarulék: 1,5%, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék:
0,5%), a munkaerdé-piaci jarulék 1%.

A tappénz Osszege folyamatos, legalabb kétévi biztositasi id6 esetében a figyelembe veheté jovedelem naptari napi
atlaganak 60%-a, ennél rovidebb biztositasi id6 esetében vagy a fekvébeteg-gydgyintézeti ellatas tartama alatt Gtven
szazaléka, azzal, hogy a tdppénz egy napra jard 0sszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdé napjan érvényes
minimalbér 400 szézalékdnak harmincad részét. A hivatasos és szerzédéses dllomany egészségligyi szabadsaga utan
fizetend tavolléti dij mértéke a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasarol szolo
2001. évi XCV. térvény 100. § (4)-(6) bekezdései szerint alakul.

A tarsadalom-, szocidlpolitikai és egyéb tb. juttatdsok szamlacsoportba tartozd koltségvetési elSirdnyzatok
tervezésénél a hivatasos és szerz6déses katonak, a honvédségi kdzalkalmazottak egyes pénzbeli szocidlis juttatdsairdl
sz6lo 11/2009. (VII. 10.) HM rendelet vonatkozd rendelkezéseit kell figyelembe venni. A minimalbér 6sszege
2011. januar 1-jétél 78 000 Ft/hé. Az 6regségi nyugdij minimuma 28 500 Ft/hé.

A személyi és pénziigyi jellegl dologi el6irdnyzatokat a hivatasos, szerz6déses és hadkoteles katondk, valamint a
honvédségi kozalkalmazottak egyes koltségtéritéseirdl sz616 21/2002. (IV. 10.) HM rendeletben foglaltakat alapul véve
kell tervezni.

A belfoldi reprezentaciordl szold 83/2004. (HK 24.) HM utasitasban foglaltak alapjan kell a belfoldi személyi és a
rendezvényi reprezentaciot normativ reprezentacios kiadasként tervezni (fékonyvi szamlaszam: 562231). A normativ
reprezentacios kiadasokat kilon-kulon részletes szoveges és szamszaki indokoldssal is ald kell tamasztani. A belfoldi
reprezentaciordl sz6lo 83/2004. (HK 24.) HM utasitas 3. § (5) bekezdésére hivatkozva reprezentacios kiadast tervezni
nem lehet (fékdnyvi szamlaszam: 562232),a 2011. évre erre a célra rendelkezésre allé reprezentacios tartalék keretet a
HM KPH kozpontilag tervezi.

Egyes személyi és természetbeni juttatdsok utdn a munkaltatot terheld SZJA és egészségligyi hozzdjérulas
medfizetése kozpontilag torténik. A honvédelmi szervezet a HM KPH altal kdzpontilag teljesitett befizetések
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15.§

eldirdnyzatait a koltségvetési javaslatdban - fliggetlendl attdl, hogy a munkaltatét terhelé SZJA és egészségugyi

hozzéjarulas megdfizetéséhez sziikséges adatszolgaltatas milyen modon torténik - teljes korlien szerepelteti.

A jévahagyott csaladalapitasi tdmogatasi keretek koltségvetési tamogatdssal fedezetten nem tervezhetdk.

A targyévben e jogcimeken torlesztésként befolyd bevételeket, valamint az azoknak megfeleld 6sszegi kiaddsoknak

az el6irdnyzatait adatszolgdltatasi jelleggel a koltségvetési javaslat kilon mellékleteként kell megkildeni,

felterjeszteni.

A kincstéri szamlavezetési dijat:

a) azelsédleges szamlakra vonatkozoéan, valamint a személyi juttatasokhoz és jarulékaihoz kapcsolédé masodlagos
szamlak esetében a HM KPH kozponti koltségvetésében,

b) ahonvédelmi szervezetek az intézményi szamlaikra vonatkozdan énalléan tervezik.

A cégautéadot a gépjarmiadorol széld 1991. évi LXXXIL. torvény V. fejezetében foglaltakat figyelembe véve, az MH

Logisztikai Ellatd Kozpont (a tovabbiakban: MH LEK), a Honvédkérhaz, a HM FHH, a katonai nemzetbiztonsagi

szolgdlatok és a ZMNE adatszolgaltatasa alapjan a HM KPH kozpontilag tervezi, szamolja el és fizeti meg. Az adé

mértéke havonta az 1600 cm?® hengerdrtartalmat, vagy 1200 cm?® kamratérfogatot meg nem haladé hajtémotorral

ellatott személygépkocsi esetében 7000 Ft, egyéb személygépkocsik esetében 15 000 Ft.

5. Az MH logisztikai el6irdnyzatainak tervezése

A 102/2007. HM ut. 46. §-a és a termeldi és a fogyasztoi logisztikai rendszer szakiranyitasarol, valamint a logisztikai
gazdalkodasrol sz6l6 6/2008. (HK 4.) HM VTISZAT intézkedésben (a tovabbiakban: intézkedés) foglaltak alapjan a
HM FHH:

a) Osszedllitja a sajat és azintézkedésben meghatarozott, a tervezésben érintett szervezetek altal — a résziikre kiadott
keretek erejéig — megtervezett csapatkoltségvetéseket (hazai és nemzetkdzi), valamint az MH és a HM kodzponti
logisztikai koltségvetéseket (hazai és nemzetkozi), beleértve az MH HEK csapat- és kdzponti logisztikai
koltségvetését is;

b) felllvizsgdlja a katonai szervezetek altal felterjesztett elGiranyzat-igényeket, azon belll is kiemelten a
felhalmozasi jellegli el6iranyzat-igények indokoltsagat;

c) Osszedllitia a kdzponti logisztikai koltségvetési javaslatot koltségvetési alcimenként kiilon-kilon okményon,
szervezetek, szakfeladatok és CRK-k szerint megbontva;

d) koltségvetési alcimenként, azon beliil szakfeladatonként kiilon CRK-ra, a hazai kdzponti koltségvetési tervtdl
elkllonitetten, a sajat kerete terhére, kiilon okmanyon tervezi a nemzetkdzi csapat- és kozponti logisztikai jellegt
eldirdnyzatokat.

Az élelmezési ellatast végzd honvédelmi szervezet a kiadott tervezési keretek figyelembevételével:

a) a természetbeni, térités nélkili ellatasra jogosultak elldtasdhoz sziikséges koltségvetési kiadasi és tdmogatasi
eldirdnyzatokat az élelmezési normak nettd 6sszegével és dltalanos forgalmi adéval névelt 6sszegével,

b) amunkahelyiétkezésre jogosultak ellatasahoz szlikséges kiadasi és bevételi eldirdnyzatokat az élelmezési norma
brutt6 0sszegével és a téritési dij altalanos forgalmi adéval novelt 6sszegével tervezi.

Az MH OHP kézponti kdltségvetésében az MH LEK részére a honvédelmi szervezetek tartds élelmiszerekkel vald

kozponti ellatasahoz sziikséges kiadasi elGiranyzat fedezeteként csak intézményi bevételi elSirdnyzat tervezhetd.

6. A nemzetkézi jellegli elSirdnyzatok tervezése

A nemzetkozi kapcsolattartassal 0sszefliggé feladatok végrehajtasardl szolé 142/2007. (HK 1/2008.) HM utasitas
(a tovabbiakban: 142/2007. HM ut.) alapjan a Multilaterdlis EgylttmUkodési Tervben (a tovabbiakban: MET) szereplé
nemzetkdzi (NATO és EU) rendezvények el6iranyzat-sziikségleteit a HM PRI a keretgazdéaval és a nemzetkozi feladatok
pénziigyi biztositasat végzd szervezetekkel egytttmikddésben, a jévahagyott éves MET-nek megfelel6en dsszesitve
(utazasokat és fogaddasokat teljes kortien tartalmazva) késziti el egész évre vonatkozdan.

A kétoldali nemzetkodzi kapcsolattartds koltségvetési szlikségletét a 142/2007. HM ut.-ban foglaltak
figyelembevételével a HM PRI a keretgazdaval és a nemzetkozi feladatok pénziligyi biztositasat végzo szervezetekkel
egyluttmUlkddésben, a jovdhagyott éves Kétoldali Nemzetkdzi Egylittmikodési Tervnek (a tovdbbiakban: KNET)
medfeleléen dsszesitve (utazasokat és fogadasokat teljes korlien tartalmazva) késziti el egész évre vonatkozéan.
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A nemzetkozi gyakorlatok koltségvetési szlikségleteit, a Gyakorlatok és Kiképzési Rendezvények Programja (GYKRP)

alapjan a nemzetkozi gyakorlatok, rendezvények egyes koltségvetési és pénziigyi kérdéseirdl sz616 98/2008. (HK 19.)

HM utasitds (a tovabbiakban: 98/2008. HM ut.) szerint, a téritéses I6vészetek terveit a hazai gyakorlo- és I6terek

kulfoldiek altal, térités ellenében torténd igénybevételének egyes végrehajtasi feladatairdl sz6l6 62/2008. (HK 13.) HM

utasitds (a tovabbiakban: 62/2008. HM ut.) alapjan kell megtervezni.

A rovid idejli nemzetkozi tanfolyamokat, valamint a kiilféldi iskolarendszer( beiskolazésok koltségvetési sziikségletét

projektkddonként elkilonitve az utazéasi koltségek (napidij, szallaskoltség repiildjegy, helyi kozlekedés stb.)

tekintetében a HM PRI, mig a tartds, harom hdénapot meghaladé kiilféldi tartézkodas koéltségeit a HM FHH a

keretgazdaval és a nemzetkozi feladatok pénziigyi biztositasat végzé szervezetekkel egylttmikodésben, a

nemzetkdzi tanfolyamok keretében a jovahagyott éves kiilfoldi beiskolazasi tervnek megfeleléen 6sszesitve késziti el

egész évre vonatkozdan. A nemzetkdzi tanfolyamok keretében kell tervezni a békemissziés tanfolyamokat, melyre az

MH OHP tesz javaslatot a keretgazda szervezet részére.

Az érintett honvédelmi szervezetek az (1) és (4) bekezdésekbe nem tartozé kereskedelmi, haditechnikai

egylttmUkodési programokkal (utazdsok és fogadasok) és mas egyéb tervezett és nem tervezett kiutazasokkal

kapcsolatos kiaddsokat, valamint a HM Hadtorténeti Intézet és Muzeum, valamint a HM Tarsadalmi Kapcsolatok és

Hadisirgondoz6 Hivatal nemzetkdzi kapcsolattartdsabol adédéd kiutazasokat (kiiléndsen a hadisir-gondozassal

Osszefliggé kiutazdsokat) a 142/2007. HM ut. szabalyai figyelembevételével - a napidijakat és a jarulékokat is

beleértve - a sajat intézményi koltségvetésiikbe tervezik, majd kezdeményezik az év kézben felmerlé kiadasoknak a

koltségviseld katonai szervezethez (HM PRI), a megfelel6 nemzetkdzi CRK-ra torténd atcsoportositasat.

A nemzetkozi fejezeti szint(i dllamhaztartasi belsé ellenérzés, a nemzetkozi fejezeti szintli kdzgazdasagi, pénziligyi és

szamviteli szakellenérzés, valamint a vélsagkezel6 és béketdamogatd miveletek parancsnoki feliigyeleti ellendrzési

kiadasainak tervezését a keretgazddakkal és a nemzetkozi feladatok pénzligyi biztositasat végzé szervezetekkel
egyuttmikddésben a HM PRI végzi.

Az (1)-(2) és az (5)-(6) bekezdések szerinti feladatok teljes korl koltségvetési javaslatait a HM PRI, a (4) bekezdés

szerinti feladat koltségvetési javaslatait a HM PRI és a HM FHH — mint koltségviselé6 honvédelmi szervezet - a

keretgazddkkal és a pénziigyi biztositast végzd szervezettel egylittmiikodésben késziti el és kildi meg a HM KPH

részére.

A (3) bekezdésben foglalt feladat koltségvetési javaslatait a HM KPH a keretgazdaval, valamint a gyakorlatok

végrehajtasaért felel6s honvédelmi szervezetekkel egylttmiikodésben a 98/2008. HM ut.-ban foglaltak szerint

késziti el.

A valsagkezel6 és békemlveletek keretében felajanlott honvédelmi szervezetek és az ennek keretében egyéni

beosztast betdlték devizaban felmerilé személyi juttatdsainak és jarulékainak, valamint pénzigyi jellegl dologi

kiaddsainak a tervezését - a keretgazdakkal, valamint a végrehajtdsban érintett honvédelmi szervezetekkel
egyuttmikddésben —a HM KPH végzi a kdvetkezdk szerint:

a) az MH EUFOR Kontingens (Szarajevd), valamint az EUFOR-m(veletben szolgalatot teljesitd torzstisztek és egyéni
beosztast betoltdk kiadasait;

b) az MH KFOR Kontingens, valamint a KFOR-m(iveletben szolgalatot teljesit torzstisztek és egyéni beosztast
betolték kiadasait;

c) azafganisztani szerepvallalas keretében - projektkédonként elkiilénitve — az MH Tartomanyi Ujjaépitési Csoport
(a tovabbiakban: MH PRT) és az egyéni ISAF beosztast betdlték (TUCS) kiadasait, az ANA mdszaki iskola, az
afganisztani NATO kiképzé misszié (NTM-A), a MI-17 kiképzék (AMT), a Kabuli Nemzetkozi Repul6tér (KAIA),
a Mdveleti Tanacsaddé és Osszekotd Csoport (EOMLT), a Kiilénleges Miveleti Csoport (KMCS), a Kabuli
Harctdmogato és Kiképz6 Iskola (KHKI), a Légi Kiképzést Tamogatd Csoport (LKCS), a Vilnius-i helikopter felajanlas
(AHFV) és az afganisztani Nemzeti Tamogato Elem (NTE), valamint az Afganisztanban Gjonnan kialakitasra keriilé
feladatok személyi dllomanya kiadasait;

d) aziraki szerepvéllaldsban részt vevé torzstisztek és egyéni beosztast betdltdk kiadasait;

e) a NATO Gyorsreagaldsu Erék (NRF) kotelékébe felajanlott alegységek gyakorlatainak kiadasait, azok
felmeriilésének idépontjdban, melyek a 98/2008. HM ut.-ban foglaltak figyelembevételével a tarca nemzetkdzi
gyakorlatok kerete terhére torténik;

a Tébbnemzetiség(i Erék és Megdfigyel6k (MFO, Sinai-félsziget) magyar kontingensének kiadasait;

g) az ENSZ Ciprusi Békefenntarté Misszio (UNFICYP) Magyar Kontingensének kiadasait;

h) egyéb mas békemisszidkban részt vevé kontingensek, tdrzstisztek és egyéni beosztast betdltdk kiadasait;

i) aKatonai Megfigyel6k kiadasait;



1236

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 10.5zam

)

(12)

(14)

(15)

j)  az UNIFIL misszioban és

k) azafrikai mlveletben szolgélatot teljesit6k kiadasait.

A NATO- és EU-parancsnoksagokrol miveleti teriiletre vezényelt torzstisztek személyi juttatasait és azok munkaadét

terheld jarulékait, valamint a felmerllé pénziigyi jellegli dologi kiaddsokat a ,nemzeti tdmogatds” feladat

koltségvetési keretében, tapasztalati adatok alapjan kell megtervezni.

A (9) bekezdésben felsorolt feladatok koltségvetési sziikségletét ugy kell elkésziteni, hogy a hazai illetményeket, a

kilszolgalattal kapcsolatosan forintban felmer(l6é potlékokat és azok vonzatait az allomanyilletékes honvédelmi

szervezet sajat intézményi koltségvetésében tervezi.

A (9) bekezdésben felsorolt feladatok csapat- és kdzponti logisztikai jellegl kiadasait — beleértve a szakag altal kétott

nemzetkozi ellatasi szerzédések alapjan fizetendd logisztikai koltségeket, valamint a hazai és kilféldi nemzetkozi

felkészités kiadasait is — a HM FHH az MH OHP-vel és az MH HEK-kel egyiittm(ikédésben, énallé CRK-n elkiilénitve, a

sajat koltségvetési kerete terhére tervezi meg és kildi meg a HM KPH részére. Azon kiadasok esetében, melyek a

vélsagkezel6 és békem(veletek kapcsan NATO- és EU-parancsnoksagok altal biztositott logisztikai és elhelyezési

szolgaltatasok soran mertilnek fel a Magyarorszagrol kikildott torzstisztek és 6nallé beosztast betdlték, valamint a

NATO- és EU-parancsnoksdgokrél vezényelt torzstisztek, tovabba az érintett alegységek esetében a NATO és az EU

altal kiszamlazasra keriil6 logisztikai és ellatasi koltségeket a ,Hozzajarulds a NATO koltségvetéséhez”, valamint a

,Hozzdjarulds az EU védelmi céli kozos finanszirozasu védelmi alapjaihoz” megnevezésl fejezeti kezelés(

eldirdnyzatok kozott kell megtervezni. A CIMIC-feladatokkal kapcsolatos kiadasokat is az adott békemisszio

kéltségvetésében kell tervezni, a CIMIC-feladatra jévahagyott programtervek alapjan, melyeket az MH OHP kiild meg a

HM KPH részére.

Az év folyaman felajanlasra kerulé és a tervezési id6szakban nem ismert valsagkezeld és békemliveletek tervezésénél a

logisztikai és infrastrukturdlis kiadasokat a HM FHH tervezi és kildi meg - a forrasoldal megjelolésével — a HM KPH

részére, a HM KPH a személyi juttatasokkal és azok jarulékaival, valamint a pénziigyi dologi kiaddsokkal kibévitve
késziti el a koltségvetési javaslatot.

A békemisszids tevékenységek kapcsan a felligyeleti és ellato szervek altal felmeriilé eseti kiutazasok, valamint az

azokra vonatkozé egyezményekkel és technikai megallapodasokkal kapcsolatos kiutazasok és fogadasok kiadasait - a

muvelet irdnyitasaért felels katonai szervezet adatszolgaltatasa alapjan — az adott békemisszid koltségvetése terhére

kell megtervezni, majd kezdeményezni kell az év kozben felmerilé utazasi koltségeknek a koltségviseld katonai
szervezethez torténd atcsoportositasat.

A katonai képviseletek, a nemzeti tdmogato szervezet, az 6nédllé6 NATO, EU és egyéb nemzeti beosztast betodltdk,

a kilfoldon tanulmanyokat folytatok, valamint a két- és tobboldali nemzetkdzi kapcsolattartds keretében tartds

kikiildetést teljesiték kiadasainak a tervezését az utazasi koltségek kivételével — a keretgazdakkal és a pénziigyi

biztositast végzd szervezettel egylttmikodésben — a HM FHH mint el6irdnyzat felett rendelkezd szervezet végzi az
alabbiak szerint:

a) azMKAllandé NATO Képviselet Védelempolitikai Részleg (a tovabbiakban: MK ANK VPR), az MH Katonai Képvisel6
Hivatal (MH KKH), az MH Nemzeti Katonai Képviselet (MH NKK), az MH Nemzeti Osszekt6 Képviselet (MH NOK), az
MK Alland6 EBESZ Képviselet Katonai Képviselet (MK AEK KK), a Regionlis Fegyverzet-ellenérzést Seqité Kiképzd
Kozpont (RACVIAQC) koltségvetési javaslatat a Magyar Honvédség kilféldi szolgalatot teljesité és kulfoldi
tanulmanyokat folytaté személyi alloméanya devizaellatmanyarél és egyes ellatmanyon kivili pénzbeli
jarandoésagairol szolé 26/2007. (VI. 20.) HM rendelet eléirasai figyelembe vételével a HM FHH a pénziigyi
biztositast végzd szervezettel egylttmikodésben dllitjia 0ssze, amelyek csak a devizaelldtmanyokat, azok
jarulékait, illetve a helyszini pénzligyi jellegl dologi kiad4sokat tartalmazzak;

b) a nemzeti tamogatas feladat keretén bellil a HM FHH tervezi a képviseletek m(ikddtetésének, valtasanak és
bévitésének és az 6nalld NATO, EU és egyéb nemzeti beosztést betdlték, devizdban folyositott személyi juttatasait,
jarulékait, tovabba az azokkal kapcsolatos hazai és helyszini pénziigyi és logisztikai jellegu kiadasokat is;

¢) a hazai forintilletményeket, a kiilszolgalattal kapcsolatosan forintban felmer(il6 pétlékokat és azok vonzatainak
tervezését a HM KPH végzi.

Az alabbi nemzetkozi feladatok Gsszesitett (pénzligyi, logisztikai és elhelyezési eldiranyzatokat az utazasi koltségek

kivételével tartalmazo) koltségvetéseit a HM FHH a keretgazdakkal és a pénzligyi biztositast végzé szervezettel

egylttmiikodésben késziti el, és kiildi meg a HM KPH részére, igy:

a) aregiondlis nyelvképzés nemzetkozi feladat koltségvetési igényeit;
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(17)

(18)

(21)

b) az NFTC-képzésben részt vevé oktatok és hallgatok tartds 3 hénapot meghaladé kikiildetéshez kapcsolédo
devizajellegli személyi, annak jérulékai, valamint a pénziigyi, logisztikai, dologi, felhalmozasi jellegu kiadasait;

c) a Gripenképzésen részt vevd oktatok és hallgatdk tartds 3 hdénapot meghaladd kikildetéshez kapcsolodd
devizajellegli személyi, annak jarulékai, valamint a pénziigyi, logisztikai, dologi, felhalmozasi jellegti kiadasait.

A (15)-(16) bekezdés szerinti feladatok utazasi koltségeit, valamint a 3 hénapot meg nem haladé kikildetéshez

kapcsolédo devizajellegli személyi és jarulék kiadasokat a HM PRI tervezi.

Az aldbbi nemzetkozi feladatok tekintetében osszesitett koltségvetéseit a HM PRI a keretgazdédkkal és a pénziigyi

biztositast végz6 szervezettel egytttmikddésben késziti el, és kiildi meg a HM KPH részére, igy:

a) anemzetkozi feladatok kiszolgalasanak fel nem oszthato koltségeit (delegacios gépjarmuibérlés, tolmacs, forditas
koltségei, nemzetkozi kapcsolattartdshoz ajandéktargyak beszerzésének koltségei);

b) afegyverzet-ellen6rzési feladatok kiadasai;

c) aHM Belsé Ellenérzési Hivatal, a HM KPH és az MH OHP nemzetkozi ellenérzésével kapcsolatos kiadasai;

d) HAW-dllomany hivatalos kiutazésai.

A (15)-(18) bekezdésben foglaltakon felil a keretgazdakkal és egyéb felligyeleti szervekkel torténd

egyUttmUkodésben a kdvetkezd feladatok koltségvetési sziikségletei tervezését a HM KPH végzi:

a) az AN-26-os piléték pénziigyi jelleg(i — devizajellegl személyi, annak jarulékai, pénziigyi dologi — kiadasai;

b) az NFTC-program képzési, valamint az ahhoz kapcsolédo nyelvi felkészités kiadésai;

c¢) aHMEU soros elndkségi feladatok kiadasai a miniszter altal jévahagyott EU-terv alapjan (EUT).

Egyéb eljarasok:

a) Az egyes nemzetkozi feladatokkal kapcsolatos (valsdgkezelé és békemuveletekhez felajanlott katonai
szervezetek, SHAPE futarszolgéalat, Nemzetkdzi gyakorlatok, Nyitott Egbolt, VIP szallitdés, AN-26-os pilétak
logisztikai jellegUi kiadasai - kivéve a csapatlogisztikai dologi kiadasokat, melyet az MH OHP alarendelt szervezete
tervez — stb.), hazai szallitdeszkozzel végzett, forintban és kiilfoldi fizetéeszkdzben felmeriild dologi jellegt 1égi
szallitdsi kiadasokat — Iégtérnyitds, légtérhasznalat, a replil6gépek és helikopterek lizemanyag-, reptérbérleti,
reptérilleték- és hatarnyitaskoltségeit — a HM FHH 6nallé CRK-n elkiildnitve, a sajat koltségvetési kerete terhére
tervezi meg.

b) A tobbnemzetiségli egységek fenntartasaval és képességkialakitasaval kapcsolatos logisztikai és elhelyezési
jelleg(i kiadasokat a HM FHH, az MH OHP, és az MH HEK sajat hazai intézményi kéltségvetésében kiilon erre a
feladatra biztositott koltségvetési keret terhére tervezi.

c) Kulfoldi hallgatok ellatasi feltételeinek (téritésmentes szallds, étkezés) és egyéb pénziigyi juttatasainak kiadasai a
ZMNE intézményi koltségvetésében keriilnek megtervezésre.

d) Azegyes nemzetkozi feladatokhoz kapcsolédd gyakorlati pétlékot, tulszolgélati dijat, megbizasi dijat, készenléti
potlékot, kiilonleges igénybevételi potlékot az dllomanyilletékes katonai szervezetek intézményi
koltségvetéseikben tervezik.

e) Az egyes nemzetkozi feladatokra vonatkozd Osszesitett koltségvetések az érintett koltségviselé katonai
szervezetek részére kerlilnek jévédhagyasra, melyek pénziligyi kezelését a HM KPH nemzetkozi szervezeti elemei
végzik.

f) A cseh repiil6hajézé kiképzés logisztikai dologi kiadasait az MH OHP, a személyi és pénziigyi jelleg kiadasait a
HM KPH tervezi az MH OHP adatszolgaltatasa alapjan.

g) A valsdgkezelé és békemliveletek hazai felkészitési feladatait az érintett szervezeteknek sajat intézményi
koltségvetésiikben kell megtervezniik.

A nemzetkozi keretek terhére tervezett személyi jellegli kiaddsokat bruttésitani kell. A bruttésitott személyi jellegl

kiadasokat terheld tb.-jarulék a bruttésitott 6sszeg 100%-anak 27%-a, kivéve a véalsagkezel6 és békem(iveleteket, ahol

a bruttésitott 6sszeg 50%-anak 27%-a.

A nemzetkozi feladatok vonatkozasaban a kilfoldi fizetéeszkdzben felmeriilé kiadasoknal az aldbbi tervezési

arfolyamokkal kell szamolni: 1 EUR = 280,0 HUF; 1 USD = 211,3 HUF.

A katonai nemzetbiztonsagi szolgdlatok koltségvetésiikben elkiilonitetten tervezik az MH PRT és az egyéb

NATO-kotelezettségbdél adodé tagsagi dijak és hozzajarulasok dsszegeit.

A SAC-program végrehajtasaval kapcsolatos hazai kiadasok — a nemzeti hozzajarulas kivételével - a HM FHH és az MH

OHP csapat kodltségvetéseiben keriilnek megtervezésre.

A NATO KEKK mikodési kiadasaihoz kapcsolédd nemzeti hozzajarulds hazankat terhel kiaddsait a ,Hozzéjarulas a

NATO koltségvetéséhez” megnevezésli fejezeti kezelési kereten kell tervezni.
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16.§

17.§

(26)

(27)

WV N
L

A NATO KEKK magyar nemzetiségli személyi dllomanya hivatalos utjainak - az utikéltségek (repil6jegy, helyi
kozlekedés, taxi stb.), valamint az utazashoz kapcsolddo egyéb koltségek kivételével — felmer(ilé Osszes koltségét
(beleértve a napidijak brutté 6sszegét, és a kapcsolédd munkaadot terheld jarulékokat is) az MH HEK MET kerete
terhére kell tervezni.

Az MH NATO-EU katonai futdrszolgdlat kilfoldi kiutazdsaival kapcsolatos kiaddsokat, amennyiben a szallitas a
kilképviseletek részére torténik, a HM FHH a nemzeti tdmogatas kiadasai kozott, amennyiben a békemisszidk részére
torténik, az adott békemisszio kiadasai kozott kell tervezni.

A nemzetkozi feladatokat a 4. mellékletben meghatarozott nemzetkdzi CRK-ra lehet csak tervezni.

A nemzetkozi feladatok keretgazda és felligyel6 szervezeteit az 5. melléklet tartalmazza.

A jelen paragrafus szerinti személyi jellegli és azok tarsadalombiztositassal kapcsolatos kiadasait, valamint a
feladatokkal kapcsolatos pénzligyi koltségtéritéseket a Magyar Honvédség kilfoldi szolgdlatot teljesité és kilfoldi
tanulmanyokat folytaté személyi dllomanya devizaelldatmanyardl és egyes ellatmanyon kiviili pénzbeli jaranddsagairdl
sz6l6 26/2007. (V1. 20.) HM rendelet, a koztisztvisel6k tartos kiilszolgalatardl sz6lé 104/2003. (VII. 18.) Korm. rendelet,
tovabbd az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés napidijanak Gsszegérdl és kifizetésérél szold 204/2009. (IX. 18.) Korm.
rendelet alapjén kell megtervezni.

A 142/2007.HM ut. eléirasait figyelembe véve kiilfoldi kiklildetés cimén, a kétoldalu nemzetkdzi kapcsolatokbdl eredd
kilonféle rendezvények kiadasait a sajat koltségvetési kerete terhére csak az MK KFH és az MK KBH tervezheti,
medgfeleld szamszaki alatdmasztassal.

A NATO-n és az EU-n kivili nemzetkozi szervezetekben torténd részvétellel kapcsolatos tagsagi dijakat az abban
érintett szervezetek hazai intézményi mukodési koltségvetésiikben részletesen (a nemzetkdzi szervezet neve,
résztvevok létszdma, tagsag indoka, engedély szédma stb.) tervezik, 99-es anyagnemkéddal. A koltségvetési
javaslatban nem szerepeltetett nemzetkozi szervezetekben térténé részvétellel kapcsolatos — év kozben felmeriilé -
tagsagi dijak kifizetéséhez, azt megeléz6en a HM kozigazgatasi dllamtitkdra engedélye szlikséges.

A szolgdlati utlevelek készitésének koltségeit az allomanyilletékes honvédelmi szervezet intézményi
koltségvetésében kell megtervezni.

7. A kbltségvetés tervezésének egyéb specidlis szabdlyai

Az SGSZ-ek 6sszevont szamszaki bizonyitast és szoveges indokolast készitenek a pénziigyi, a logisztikai és egyes, a 4. §
(12) bekezdésében részletezett elhelyezési jellegi eldiranyzatokra vonatkozoéan, a 11. § (7) bekezdésében emlitett
adatszolgaltatast is figyelembe véve.
Az (1) bekezdés szerinti honvédelmi szervezetek koltségvetési javaslatait, azok pénziigyi és szamviteli szervezeti
elemei allitjdk 6ssze a szakszolgélatokkal egyuttmikodve.
A Honvédkoérhaz kéltségvetési javaslata elkészitése soran figyelembe kell venni a Honvédelmi Minisztérium Allami
Egészségligyi Kozpont (Honvéd, Rendészeti és Vasutegészségligyi Kozpont) gazdalkodasénak sajatos szabalyairol
sz6l6 2/2010. (I. 8.) HM utasitas tervezésre vonatkozé eléirasait is. Az 6sszevont intézményi koltségvetési javaslata
kiegészitéseként a kiadott kereteknek megfelelen, a kiadasokat és bevételeket kilon-kiilon is meg kell terveznie (be
kell mutatnia) a kovetkez6k szerint:
a) telephelyenként;
b) szakfeladatonként;
c) OEP altal nem finanszirozott feladatonként, ezen belul:

- katonai jellegti feladatonként,

- nem katonai jelleg(i feladatonként (kiegészité tevékenység).
A Honvédkérhaz osszevont intézményi koltségvetési javaslatdban szerepld kiadasokat és bevételeket, valamint a
Honvédkoérhaz érdekében mas, alapvetéen kdzponti természetbeni ellatast és szolgéltatast nyujto tervezé szerveknél
felmeriil6 és megtervezett kiadasokat a HM KPH - az 5. § (4) bekezdésében elirt adatszolgaltatasokra is alapozottan —
a koltségvetési (al-)cim, azon bellil CRK és kiemelt elSirdnyzat bontdsban dsszesiti.
A 4. mellékletben szereplé HM KGIR CRK-k szerint kiilon soron, vagy 6nallé mellékletben kell megtervezni a kovetkezé
tarcaszintU kiemelt feladatokkal 6sszefliggé kiadasok el6iranyzatait:
a) A HM lgazgatasa koltségvetési alcimen:

aa) kozponti kulturalis, PR- és médiafeladatok;
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katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasaban val6 kézremiikodés;

—

HM-I objektum tGzemeltetése az MH Tamogaté Dandarral (a tovabbiakban: MH TD) egyeztetve;
iskolarendszeren kivili képzési feladat kiadasai;

esélyegyenléségi feladatok;

af) iskolarendszer( képzés;

ag) tudomanyszervezéssel kapcsolatos feladatok;

ah) ,katonasuli program”;

ai) human feladatok;

—_ =

aj) nyelvképzés;

ak) kontrolling rendszer kialakitasa.
b) A HM KPH kézponti kdltségvetési javaslataban az egyéb HM-szervezetek koltségvetési alcimen:

ba) a biztositasi dijak, a szerzédéses katonanak jelentkezdk utazési koltségataldnya és egyéb kozponti

tevékenység;

bb) a rehabilitacios hozzajarulas, a kbzponti kartéritések, tarsadalmi szervek tdmogatdsa, szocialis segély és egyéb

kdzponti tevékenység;

bc) a HM KGIR lizemeltetési és fejlesztési kiadasai;

bd) cégautdadé kiadasai.
c¢) A HM FHH koltségvetési alcimen, kdzponti logisztikai ellatdsi kiadasok:

ca) a LOA szallitasi koltségei, a BIR Gzemeltetési kiadasai, LINK terminal és egyéb kdzponti tevékenység;

cb) a K+F feladatok;

cc) a HM FHH a JAS-39 Gripen bérleti szerz6déssel kapcsolatos valamennyi kiadast az MH OHP-vel egyeztetetten

koltségvetési cim/alcim, kiemelt elirdanyzat és azon belil fékonyvi szamlaszamos bontasban tervezi;

cd) hirado, informatikai és EHV fejlesztési program, valamint a hiradd, informatikai komplexumok hazai

rendszerintegralé és beépitd program kiadasai, helikopterek javitési koltségei, gépjarmu- és BTR-program, MANS-

program, valamint kibernetikai hadviselés fejlesztési programok kiadasai.
d) A HM FHH koltségvetési alcimen, kdzponti infrastrukturdlis ellatasi kiadasok:

da) a Laktanya Rekonstrukciés Program;

db) az elhelyezési szolgéltatas megvasarlasa;

dc) szennyez6 forrdsok, szennyezett teriiletek kdrmentesitése;

dd) az 6rzésvédelem kiadésai;

de) az egyéb elhelyezési kdzponti tevékenység;

df) HM I. objektum ingatlan-karbantartasi, beruhézasi feladatai;

dg) fizikai biztonsag és elektronikus informaciovédelemmel kapcsolatos feladatok;

dh) nyugdijasotthon-kapacités bérlet.
A HM FHH az (5) bekezdés d) pontjaban felsorolt feladatait (az egyes feladatokat és az azokhoz kapcsolédo kiadasi
eldirdnyzatokat részletesen tartalmazo), valamint a K+F feladatok koltségvetési javaslatat 6nallé CRK-kon és kilon
okmanyokon tervezi.
A HM FHH a kdzponti infrastrukturalis ellatasi kiadasok vonatkozasdban a megalapozott déntéshozatalhoz sziikséges
mélységben részletezett, szamszaki és szoveges indoklassal is aldtamasztott koltségvetési javaslatai 6sszeallitdsanal
kiemelt figyelmet fordit a 186-5/2010. HM KAT tervezési kdriratban - kiilénsen a 14. pontban - eléirtakra azzal, hogy
az intézményi (csapat-), a kdzponti és a nemzetkozi (kdzponti) koltségvetési eldirdnyzat szikségletérél 6nallo
koltségvetési javaslatot készit el.
A HM 1/1-1/2 koltségvetési alcimek szervezetei és az SGSZ-ek a tervezés soran a kozponti ellatasu elhelyezési és
logisztikai igényeiket a HM FHH-val egyeztetik.
A HM 1/1-1/3 koltségvetési alcimek szervezetei, valamint az SGSZ-ek kilon tervezik az ellaté kdzpontok altal — az
eléirdnyzat-keret gazdalkodas keretében - biztositasra ker(il6 készleteket. Ezirdnyu igényeik egy példényata HM FHH
és egy példanyat tajékoztatasul az MH OHP részére 2011. februar 14-ig megkiildik. Az el6iranyzat-keret gazdalkodas
keretében kdzponti ellatas utjan biztositasra kerlil6 eszkdzdkre, valamint anyagokra — eltéré rendelkezés kivételével —
eldirdnyzatot nem tervezhetnek.
Az MH Honvéd Koronadrség mikodtetésével kapcsolatos kiadasokat az MH TD sajat koltségvetésében elkilonitetten,
mig a kdzponti kiaddsokat az érintett ellatd szervezetek a megfelelé CRK-n tervezik.
Az (5) bekezdés a) pont ac) alpontjaban szerepldé feladat koltségvetési javaslatat az MH TD HM Objektumok
Uzemeltetési Igazgatésaga tervezi.
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18.§

19.8

20.§

Az MH OHP a HM FHH részére — a 19. § (1) bekezdés szerint — megkiildésre keriil kéltségvetési javaslatdban
elkllonitetten tervezi a légi kutatd-menté szolgalat tevékenységével, valamint a felmentett repulési idékre jutd
dijazassal 6sszefliggd kiadasokat és bevételeket.

A személyi juttatasok és jarulékai, egyéb jaranddsdgok és koltségtéritések koltségvetési tdamogatasanak tervezése
soran el kell kiildniteni a honvédelmi szervezet (helyileg kifizetésre keriil6) és a HM KPH finanszirozasi igényét.

A helyileg készpénzben kifizetésre keriilé kiadasok korét a kincstari szamlakezelés és pénzforgalom rendjérél sz6lo
20/2010. HM KPU VIG intézkedés 25. és 70. pontjai tartalmazzak.

8. A felterjesztés, fellilvizsgdlat rendje

Az MH HEK a logisztikai kdltségvetési javaslatat, valamint az MH OHP - a részére az MH HEK kivételével a 2/1. alcim
szervezetei altal kozvetlenil megkuildott logisztikai koltségvetési javaslatokkal egyitt Gsszedllitott — Gsszesitett
logisztikai koltségvetési javaslatat a HM FHH részére 2011. februar 14-ig kildi meg.
Az MH csapatkoltségvetése esetében a HM KPH, valamint a HM FHH altal sszeallitott koltségvetési javaslatokat, a
pénziigyi, tovabbd a logisztikai jellegl elSirdnyzatokra kilon-kilon elkészitett szamszaki bizonyitadsokat a kdvetkezék
szerint kell 6sszesiteni:
a) 2/1.alcim tekintetében:
aa) HVKF egyéb kozvetlen szervezetei (MH MUveleti és Doktrinalis Kozpont, MH TD, MH Geoinformacids Szolgalat,
MH Kdzponti Kiképzd Bazis, MH KPTSZI, MH Ludovika Z3aszl6alj, képviseletek hazai illetménye);
ab) HVK Személyzeti Csoportfénokség alarendeltjei (MH Katonai Igazgatasi és Adatfeldolgozé Kézpont, MH
Kelet-magyarorszagi Hadkiegészité Parancsnoksdg, MH Nyugat-magyarorszdgi Hadkiegészité Parancsnokség,
MH Rendelkezési dllomanya);
ac) MH HEK.
b) 2/2.alcim vonatkozasaban az MH OHP és alarendelt szervezetei.

A HM KPH részére a 3. melléklet szerinti Osszesitést eredetben, valamint az 1. melléklet szerint &sszedllitott

szdmszaki bizonyitédst (az 6sszesités adataival megegyezéen) elektronikus formaban a hmkphigo@hm.gov.hu cimre

(a nemzetbiztonsagi szolgélatok esetében mindsitett adathordozén) kiildi meg:

a) a HM FHH a ,2. Magyar Honvédség” cimhez tartozd egyes honvédelmi szervezetek koltségvetési javaslatait,
valamint azok 19. § (2) bekezdés a)-b) pontok szerinti Osszesitését;

b) aHM 1/1-1/3 koltségvetési alcimek szervezetei az intézményi és kdzponti koltségvetési javaslatait;

c¢) aHMFHH a Gripenfeladattal kapcsolatosan az érintett honvédelmi szervezetek altal tervezett valamennyi kiadast
alcimenként és szervezetenként kimutatva, kiemelt eléirdnyzatonként sszesitve;

d) az MKKFH, az MK KBH, a ZMNE, a katonai Uigyészségek és a Honvédkorhaz koltségvetési javaslataikat.

A koltségvetési javaslatok 3. melléklet szerinti Gsszesitése az érintett honvédelmi szervezetek parancsnokanak

(vezet6jének), a HM lIgazgatadsa alcim esetében pedig a HM koézigazgatasi allamtitkar aldirdsaval kertilnek

felterjesztésre, megkildésre.

Az elkészitett, illetve fellilvizsgalt koltségvetési javaslatokat

a) azSGSZ-ek, az,1.Honvédelmi Minisztérium” kdltségvetési cimhez tartozd honvédelmi szervezetek,

b) a HM KPH (az MH-t érint6 pénzugyi jellegli eldirdnyzatokat és a 15. §-ban foglalt nemzetkozi feladatok
koltségvetési javaslatait),

c) a HM FHH - a HVKF dltal jévdhagyott - logisztikai jellegl csapat-koltségvetési és egyeztetett kozponti
koltségvetési javaslatat, beleértve az MH HEK intézményi és kozponti koltségvetését, a Gripenfeladat Osszesitett
és egyéb tarca szintl (K+F, katasztréfavédelmi, fizikai biztonsdg és elektronikus informaciévédelem stb.)
feladatokat, tovabbd az infrastrukturdlis ellatasi kiadasok koltségvetési javaslatait

a HM KPH-ra 2011. februdr 22-ig kildik meg.

A HM KPH a honvédelmi szervezetek miikodésének az dllamhaztartds miikodési rendjétol eltéré szabalyairdl szolo

346/2009. (XIl. 30.) Korm. rendelet el6irasa szerint, a megkildott koltségvetési javaslatok alapjan alcimenként

dsszesitve elkészitett kincstari elemi koltségvetést 2011. februar 28-ig a Magyar Allamkincstarhoz benyujtja.
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22.§

23.§

24.8§

25.§

26.§

27.§

M
)

9. A kéltségvetési javaslatok jovdhagydsra valé felterjesztésének rendje

A benyujtott koltségvetési javaslatok jovahagyasra valo felterjesztését a HM KPH végzi.

A kozponti koltségvetési javaslatok vonatkozasaban a HM FHH teljeskor( (logisztikai és infrastrukturalis) kozponti

koltségvetési javaslata, ideértve az 1/1 HM lgazgatésa koltségvetési alcimen tervezett infrastrukturalis feladatok

(HM I. objektum lizemeltetési) terveit is, a miniszterhez kertl felterjesztésre.

Egyes tarcaszintl feladatok koltségvetési javaslatai tekintetében:

a) az5. mellékletben felsorolt nemzetkozi feladatok koltségvetési javaslatai a miniszterhez kertilnek felterjesztésre,
kivéve a 98/2008. HM ut.-ban és a 62/2008. HM ut.-ban foglalt feladatokat;

b) azon kiemelt nemzetkozi rendezvények esetében, amelyek a KNET-, valamint a MET-tervben joévahagydsra
kerultek, kiilon koltségvetési tervet nem sziikséges késziteni. Amennyiben a rendezvény nem kerdilt betervezésre
a KNET-, illetve a MET-tervbe, vagy ha a rendezvény véarhaté koltsége meghaladja a KNET-ben, és a MET-ben
jovahagyott keretdsszeget, a rendezvény végrehajtaséra kiadott intézkedésben meghatéarozott el6ljaré hagyja
jova a rendezvény koltségvetési javaslatat;

¢) a HM KPH intézményi és egyéb kozponti koltségvetési javaslatat a HM védelemgazdasagért felelés helyettes
allamtitkarhoz (a tovabbiakban: HM VGHAT) kell felterjeszteni.

A csapatok és intézmények koltségvetési javaslatait koltségvetési (al-)cimenkénti, illetve az 1/2 alcim esetében

honvédelmi szervenként, a 2/1 és 2/2 koltségvetési alcim vonatkozasaban pedig CRK részletezettséggel és ezen

belll kiemelt el6iranyzatonkénti bontasban Osszesitetten a miniszterhez kell felterjeszteni a 9. §-ban foglaltak

figyelembevételével.

A HM KPH féigazgatodjanak a jovahagyott, aggregélt adatoknak megfeleld, az intézmények éltal fékonyvi szamlaszam
mélységui részletezettséggel felterjesztett koltségvetéseket (ideértve a nemzetkozi feladatok koltségvetési terveit is)
vissza kell igazolnia a 9. §-ban foglaltak figyelembevételével.

2011. évben a térca koltségvetését érinté minden elSterjesztés — ide értve a koltségvetésben jovahagyott, a személyi
alloményt érintd természetbeni, illetve pénzbeni juttatdsokat tartalmazé elbirdnyzatok novelésére, kiegészitésére
vonatkozd javaslatokat is —a HM KPH utjan kezdeményezhetd. Az el6terjesztések, javaslatok fellilvizsgalatat kovetéen
azokat a HM KPH zaradékolja és a HM VGHAT Gtjan terjeszti fel a miniszter részére.

A honvédelmi szervezetek 2011. évi elSirdnyzatai, a 2010. évi és az azt megel6zd évek eldirdnyzat-maradvényai
felhasznalasanak folyamatos ellenérzése keretében a HM KPH havonta, a targyhdnapot kéveté hénap 12-ig - a HM
VGHAT utjan - elemzé-értékeld jelentést terjeszt fel a miniszter részére, kiilénds figyelmet forditva arra, hogy az
allamhdztartas mikodési rendjérdl sz6ldé 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet 212. § (3) bekezdés a) pontja szerint
benyujtott elszamoléds a targyévet koveté év majus 15-éig felulvizsgalatra kerll, melyet kdvetéen a Kormany
rendelkezik annak elvonasardl, vagy a kotelezettségvallalassal érintett feladat tovabbi finanszirozésarol.

A 4. melléklet (HM KGIR CRK) modositdsara — az évkozben felmeriilt igényekre tortént kezdeményezéseknek
megfeleléen — a HM KPH féigazgatdja sajat hataskorben intézkedik.

10. Zdrd rendelkezések

Ez az utasitas kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba, rendelkezéseit azonban 2011. januar 1-jétdl kell alkalmazni.
Ez az utasitds 2011. december 31-én hatdlyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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4. melléklet a 14/2011.(1l. 11.) HM

utasitdshoz

Cimrendkédok
(Funkcidterilet)

(2011.01. 01-jétél)

Alkalmazott kod
Akod jelentése
eldiranyzat | teljesités
Altalanos feladatok csapat szint( cimrendkédjai
101 101 Katonai szervezet altaldnos csapat szint( tevékenysége (csapat)
102 102 |Katonai szervezet kiemelt csapat szintl tevékenysége (csapat)
103 103 |Koltségtéritéses képzésbdl finanszirozott tevékenység (csapat)
104 104 |OKM altal finanszirozott tevékenység (csapat)
Altalanos feladatok kdzponti tagozat szintl cimrendkédjai
201 201 Katonai szervezet altaldnos kozponti tagozat szintl tevékenysége (k6zponti)
202 202 |Katonai szervezet kiemelt kdzponti tagozat szint( tevékenysége (k6zponti)
Specialis feladatok cimrendkddjai
Csapat szintl specialis feladatok cimrendkodjai
301 301 |Orszagmozgdsitas, gazdasagi felkésziilés bonyolitasa (csapat)
302 302 |Hazai gyakorlatok és kiképzések (csapat)
303 303  |Kozponti kulturdlis, PR- és média-feladatok (csapat)
304 304 |Honvédkérhaz érdekében felmerdlt kiadasok (csapat)
305 305 |Nuklearis balesetelharitasi feladatok végrehajtasaban val6 kozremiikodés
(Katasztréfavédelmi feladatok) (csapat)
306 306 |Kornyezetvédelmi és Biztonsagtechnikai céli nemesfém nanoporokon alapulé innovativ
termékek fejlesztése (METANANO) palyazat 6nrész (csapat)
308 308 |Drogprevencios program (csapat)
313 313  |Iskolarendszer( képzés (csapat)
317 317  |Maléter Pal Laktanya dtadasaval kapcsolatos kiadasok (csapat)
318 318 |Egyéb human feladatok (HVK SZCSF-ség) (csapat)
319 319 NSIP Programiroda tevékenysége (nemzeti) (csapat)
320 320 |Megszliné (megszlint) szervezetek tevékenységének elkilonitése a jogutdd szervezetnél
(csapat)
322 322 |Intranet és egyéb informatikai kiadas (csapat)
323 323  |Fizikai biztonsdg és elektronikus informaciovédelemmel kapcsolatos feladatok (csapat)
328 328 | Arvizvédelemmel kapcsolatos feladatok (csapat)
329 329 K+F programok (csapat)
333 333 |UMFT palyazati 6nrész (csapat)
334 334 |HM . objektum ingatlan (izemeltetés (csapat)
335 335 |Palyazatokhoz kapcsolodd pénziigyi tevékenységek (csapat)
336 336  |NATO Biztonséagi Beruhazasi Program lebonyolitasa (csapat)
337 337 |ldeiglenes allomanyjegyzéken szerepldk ellatasa (csapat)
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Alkalmazott kod

A kdd jelentése

eldiranyzat | teljesités

338 338 | Tudomanyszervezéssel kapcsolatos feladatok (csapat)

339 339 | Kincstari ingatlan vagyon értékesitésének, hasznositasanak bevételei, azok felhasznalasai
(csapat)

340 340 |Légiiranyitasi szolgaltatas igénybevételének dija (csapat)

341 341 Hazai rendezvényi tevékenységek koltségvetése (csapat)

343 343  |ZMNE érdekében felmeriilt kiadasok (csapat)

344 344 | MH KP Tts. Szakképzé Iskola érdekében felmeriilt kiadasok (csapat)

349 349 | Orzésvédelmi feladatok (csapat)

350 350 | Ovodai szolgéltatas vasarlasa (csapat)

352 352 Rovidhullamu Stratégiai Radidelektronikai Rendszer (csapat)

353 353 |, Katonasuli program” (HM HPF) (csapat)

355 355  |Kincstari ing6 térgyi eszkdzok és készletek értékesitésének bevételei, azok felhasznaldsai
(csapat)

356 356  |Szakképzési tdmogatas elszamoldsa ZMNE (csapat)

357 357 |OSZK egyittm(ikddés (csapat)

358 358 Iskolarendszeren kiviili képzések (csapat)

359 359 |Miniszteri emléktargyak (csapat)

360 360 |Nyelvképzés (csapat)

369 369 |Rekonverzids program (csapat)

370 370 |VTTIR-rel kapcsolatos kiadasok (csapat)

371 371 Esélyegyenldségi feladatok (csapat)

373 373 EU-tdmogatas LIFE+-projekt feladatai (csapat)

374 374  |EU-tdmogatas KMOP-projekt feladatai (csapat)

376 376 |EU-tdmogatas TAMOP-projekt feladatai (csapat)

378 378 |Controllingrendszer kialakitasa (csapat)

395 395  |Sajtoiroda miikodési kiadasai (csapat)

396 396 |Human feladatok (HM HPF) (csapat)

397 397 |Vorosiszap-tarozd gatszakaddsa utani helyredllitassal kapcsolatos feladatok (csapat)

398 398 |KEOP (csapat)

702 702  |Kommunikacids feladatok (csapat)

703 703  |Kegyeleti kiaddsok (csapat)

705 705 |MH Honvéd Koronadrség mulkodtetésével kapcsolatos elszdmolasok (csapat)

Kdézponti tagozat

szint( specidlis feladatok cimrendkddjai

401 401 | Orszagmozgésitas, gazdasagi felkésziilés bonyolitasa (kdzponti)

402 402  |Hazai gyakorlatok és kiképzések (kbzponti)

404 404 |Honvédkorhaz érdekében felmerilt kiadasok (kbzponti)

405 405 | Nuklearis balesetelharitasi feladatok végrehajtasaban vald kozremUikodés
(Katasztrofavédelmi feladatok) (kdzponti)

407 407  |Szennyezd forrasok, szennyezett teriiletek kdrmentesitése (kdzponti)

408 408 |Drogprevencids program (kdzponti)
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Alkalmazott kod
Akod jelentése
eldiranyzat | teljesités

409 409 | Mlszaki fejlesztési program (kozponti)

410 410 | Kiképzési fejlesztési kiadasok (kozponti)

411 411 Laktanya Rekonstrukcios Program (kdzponti)

412 412 Elhelyezési szolgéltatas megvasarlasa (tender) (kdzponti)

414 414 | Gripen bérleti dij és egyéb kiadasok (kbzponti)

417 417  |Maléter Pal Laktanya atadédséaval kapcsolatos kiadasok (kdzponti)

419 419  |NSIP Programiroda tevékenysége (nemzeti) (kdzponti)

420 420 |Megsziliné (megszlint) szervezetek tevékenységének elkiilonitése a jogutdd szervezetnél
(kdzponti)

423 423 Fizikai biztonsag és elektronikus informaciévédelemmel kapcsolatos feladatok (kdzponti)

424 424 |Személyi dllomany egyéni felszerelésének és ruhazati anyagainak korszerUsitése (kdzponti)

425 425 |Hirado, informatikai és EHV fejlesztési program (kdzponti)

426 426 | GépjarmU- és BTR-program (kozponti)

427 427  |Vegyivédelmi fejlesztési program (kdzponti)

428 428 |Arvizvédelemmel kapcsolatos feladatok (kézponti)

429 429 K+F-programok (kdzponti)

432 432  |Helikopterek javitasa (MI-8, MI-17, MI-24) (kdzponti)

439 439 | Kincstari ingatlanvagyon értékesitésének, hasznositasanak bevételei, azok felhasznaldsai
(kdzponti)

442 442  |HM-l. objektum karbantartas és felujitas (kdzponti)

443 443  |ZMNE érdekében felmeriilt kiadasok (kdzponti)

444 444 MH KP Tts. Szakképz6 Iskola érdekében felmerdilt kiadasok (kézponti)

445 445  |Egyéb ingatlanfelujitasi kiadasok (k6zponti)

446 446 | Gripen replil6gépek bérlésével kapcsolatban felmeriilé hazai kiadasok (kdzponti)

448 448 | Laktanya Rekonstrukciés Program kdrnyezetszennyezések karmentesitése (kdzponti)

449 449  |Orzésvédelmi feladatok (kdzponti)

451 451 Nyugdijas otthon kapacitas bérlet (kbzponti)

454 454 | Gripen bérlésével 0sszefliggé fegyverzet, egyéb berendezési eszkozok és anyagok
beszerzéséhez kapcsolddo kiadasok (kbzponti)

455 455  |Kincstari ing6 targyi eszk6zok és készletek értékesitésének bevételei, azok felhasznalasai
(kézponti)

461 461 Egyéb gépjarmiprogramok, aggregator- és konténerbeszerzés (kdzponti)

462 462 |Egyéb fegyverzeti programok (kdzponti)

463 463 Kozlekedési szakagi programok (k6zponti)

464 464  |Egészségligyi szakagi programok (kdzponti)

465 465 |Elelmezési szakagi programok (kdzponti)

466 466 |Uzemanyag szakagi programok (kdzponti)

468 468 | Gripen replil6khoz kapcsolodé elektronikai és hiradd szakagi programok (kdzponti)

472 472 |HM FHH kilfoldi beszerzései (kdzponti)

473 473 EU-tdmogatas LIFE+-projekt feladatai (kdzponti)
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Alkalmazott kod

A kdd jelentése

eldiranyzat | teljesités
477 477  |Link 16 képességfejlesztési program (kbzponti)
480 480 |Hirado, informatikai komplexumok hazai rendszerintegralo és beépité program (kdzponti)
481 481  |Specialis tlizszerész és FP képesség fejlesztés (kozponti)
483 483 Mistral IFF beszerzés (kdzponti)
491 491 MANS-program (k6zponti)
493 493  |KGIR fenntartas (kdzponti)
494 494 | KGIR fejlesztés (kbzponti)
497 497  |Vorosiszap-tarozo gatszakadasa utani helyreallitassal kapcsolatos feladatok (kozponti)
498 498  |KEOP (kdzponti)
499 499 Kibernetikai hadviselés (kdzponti)
801 801 Kulfoldi fegyveres er6k magyarorszagi hajtéanyag ellatasa (kdzponti)
804 804 |Egészséguigyi intézmények kdzponti hataskorben torténd felujitdsai (kozponti)
805 805 |MH Honvéd Koronadrség mikodtetésével kapcsolatos elszamolasok (kozponti)

Nemzetkozi feladatok cimrendkdédjai

Csapat szint(i nemzetkozi feladatok cimrendkddjai

501 501 MH KFOR Kontingens (csapat)

502 502 |Nemzetkozi tanfolyamok (csapat)

503 503 |Regionadlis nyelvképzés (csapat)

504 504 | Afrikai szerepvallalas (csapat)

505 505 |Kanadaireplil6hajézé képzés (csapat)

506 506 |Cseh repiil6hajozo képzés (csapat)

508 508 NATO lIraki Kiképzé Misszi6 (csapat)

509 509 |HM BEH nemzetkozi ellenérzés (csapat)

510 510 |Nemzetkozi gyakorlatok és kiképzések (csapat)
511 511 MH OHP nemzetkozi ellenérzés (csapat)

512 512 |UNFICYP (csapat)

513 513  |MFO (csapat)

514 514 |Katonai megfigyel6k (csapat)

516 516 |MH OBZ (csapat)

517 517  |Hadisirok gondozasa (csapat)

518 518 |Egyéb nemzetkozi utazasok, fogadasok (csapat)
521 521 Multilaterdlis rendezvények (csapat)

522 522 |HM KPH nemzetkozi ellendrzés (csapat)

523 523 EU soros elndkségi feladatok (csapat)

524 524 | Gripen pilotak pétldlagos képzésének pénziigyi jellegl kiadasai (csapat)
525 525 |Repiilési 6ra vasarlas (csapat)

528 528 |Védelmi miniszteri taldlkozé (csapat)

529 529 |Nemzeti tAmogatas (csapat)

530 530 |MKNATO Misszi6 Védelempolitikai Részleg miikodése (csapat)
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Alkalmazott kod

A kdd jelentése

eldiranyzat | teljesités
531 531 MK EBESZ Misszi6 Katonai Képviselet mlikodése (csapat)
532 532  |Nemzetkozi kommunikacids feladatok (csapat)
533 533 |Kétoldalu kapcsolatok (csapat)
535 535 KKH mikodése (csapat)
536 536 |NSIP Programiroda tevékenysége (nemzetkdzi) (csapat)
537 537  |MH Nemzeti Katonai Képviselet mikodése (csapat)
538 538 |Nemzetkozi feladatok kiszolgalasanak nem feloszthaté koltségei (csapat)
539 539 |NOK miikodése (csapat)
540 540 |C-17-es program (csapat)
541 541 AN-26-0s pilotak kiadasai (csapat)
547 547  |Fegyverzet-ellendrzési keret (csapat)
548 548 |MH KFOR Széazad (csapat)
549 549 |Afganisztani szerepvallalds (csapat)
550 550 |UNIFIL (csapat)
551 551 HAW-allomany hivatalos kiutazasai (csapat)
552 552 Import-, export-, tranzitkiadasok (csapat)
553 553  |MH EUFOR Kontingens (csapat)
554 554  |Devizaellatmany kilonbdzet rendezése (csapat)
556 556 |Afganisztani Valasztasokat Tamogaté Eré (csapat)
558 558 |Afganisztani bévités (csapat)

Kozponti tagozat

szintl nemzetkozi feladatok cimrendkddjai

601 601 MH KFOR Kontingens (kdzponti)

603 603 |Regionalis nyelvképzés (kdzponti)

604 604 | Afrikai szerepvdllalas (kdzponti)

608 608 NATO lIraki Kiképzé Misszié (kbzponti)
610 610 |Nemzetkozi gyakorlatok és kiképzések (kozponti)
612 612  |UNFICYP (kozponti)

613 613  |MFO (kdzponti)

614 614 | Katonai megfigyel6k (kdzponti)

616 616 |MH OBZ (kdzponti)

623 623 EU soros elndkségi feladatok (kozponti)
625 625 |Replilési 6ra vasarlas (kbzponti)

640 640 |C-17-es program (kozponti)

641 641 AN-26-0s piloték kiadasai (kozponti)
648 648 |MH KFOR Széazad (kzponti)

649 649 | Afganisztani szerepvallalds (kdzponti)
650 650 |UNIFIL (kbzponti)

653 653 |MH EUFOR Kontingens (kozponti)
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Alkalmazott kod

A kdd jelentése
eléiranyzat | teljesités

656 656 |Afganisztani Valasztasokat Tamogatd Er6 (k6zponti)

658 658 | Afganisztani bévités (kdzponti)

Fejezeti kezelésu elSirdnyzatok és teljesitésiik cimrendkddjai

901 901 Katonai védelmi beruhdzasok

902 902 |Lakastdmogatas

903 903 |Lakasépités

911 911 Nemzetkozi kartérités

912 912  |Fejezeti feladatfinanszirozas

9213 913  |Fejezeti maradvanyelszdmoldas

914 914  |Fejezeti befizetések

915 915  |Fejezeti elSirdnyzat-felhasznalasi keret elosztas

916 916  |Hozzajarulds a hivatasos katonak kedvezményes nyugelldtasanak kiadasaihoz
917 917  |HM Rekredcids és Kulturalis Kozhasznu Nonprofit Kft. tamogatasa

918 918  |HM Zrinyi Kommunikacios Szolgaltaté Kézhasznu Nonprofit Kft. tamogatasa
919 919  |HM Térképészeti Kozhasznu Nonprofit Kft. tdamogatasa

920 920 |Monostori Eréd Hadkultira Kézpont Nonprofit Kft. tdmogatasa

921 921 Hozz4jarulds a NATO Biztonsagi Beruhazasi Programjahoz

922 922 |Hozzajarulas a Kutatasi és Technoldgiai Innovacids Alap tamogatasahoz

923 923  |Feladatfinanszirozasi el6irdnyzat maradvanyanak befizetése

924 924 | Afejezeti kezelési eléiranyzatokkal 6sszefliggésben felmeriilt, a MAK altal nydjtott

szolgaltatdsok dijai

925 925 | MH Szocialpolitikai Kozalapitvany feladattervében szerepl6 feladatok tdmogatasa
926 926  |MH Szocidlpolitikai Kdzalapitvany éltal adott juttatdsok tdmogatasa

927 927 | MH Szocidlpolitikai Kdzalapitvany altal ellatott rekonverzids célu feladatok tamogatasa
928 928 |Egyéb tarsadalmi szervek tdmogatdasa

929 929 |Téarsadalmi szervek tdmogatasa (Kulturalis palyazatok alapjan)

930 930 |Téarsadalmi szervek tdmogatasa (Sporttevékenység tdmogatdsa palydzatok alapjan)
931 931 Tarsadalmi szervek tdmogatasa (Kommunikdacios pélyazatok alapjan)

933 933  |Honvédszakszervezet tdmogatdsa

934 934  |Honvédségi Dolgozok Szakszervezetének tamogatasa

935 935  |Bajtarsi Egyesiiletek Orszagos Szévetségének tdmogatasa

936 936 |Csapatok Erdekvédelmi Szévetségének tamogatasa

937 937 |Magyar Hadtudomanyi Tarsasdg tdamogatdasa

938 938 |Honvédség és Tarsadalom Barati Kor (HTBK) Orszagos Szovetsége

939 939  |Honvédségi Nyugdijas Klubok (HNYK) Orszagos Szovetsége

940 940 |Magyar Tartalékosok Szévetsége (MATASZ)

941 941 Magyar Ellenallok és Antifasisztak Szévetsége (MEASZ)

942 942  |Magyar Huszar és Katonai Hagyomanydrzd Szévetség (MHKHSZ)

943 943  |Honvédség és Tarsadalom Barati Kor (HTBK) Székesfehérvari Egyesilete
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Alkalmazott kod
Akod jelentése
eldiranyzat | teljesités
944 944  |Budapesti Honvéd Sportegyesiilet tdmogatasa
945 945  |Honvéd Sportegyesiiletek Orszagos Szovetsége tamogatdsa
946 946 |Magyar Futball Akadémia Alapitvany tamogatasa
947 947 |Hadirokkantak, Hadidzvegyek és Hadiarvak Orszdgos Nemzeti Szovetség tdmogatasa
948 948 |Honvéd Kulturalis Egyesulet (HKE) tdmogatdasa
949 949  |Hozzdjarulds a NATO koltségvetéséhez
950 950 |Hozzajarulads az EU védelmi célu kozos finanszirozasu védelmi alapjaihoz
951 951 Valsagkezel6 és békemdiveletek keretében felajanlott alegységek
952 952  |Hozzdjarulds a hadigondozasrdl szolo torvényt végrehajtd kdzalapitvanyhoz
953 953  |Magyar Atlanti Tanacs (MAT) részére nyujtott tdmogatds
955 955  |Katonai Emlékpark Kézhasznu Nonprofit Kft. (Pakozdi Katonai EmIékhely) tdmogatasa
956 956 |Nemzetkozi egyezményekben elbirt kotelezettségek alapjén kotendé kozoktatasi
megallapodas feladatai
957 957  |Fejezeti tartalék
Tartalékképzések és technikai feladatok cimrendkdédjai
011 - Alcim csapat szint( tartalékel6irdnyzat
012 - HM tartalékelGiranyzat
021 - Alcim kdzponti tagozat szintU tartalékelSirdnyzat
091 - Fejezeti egyensulyi tartalék
- 001 Technikai kéd (csak a HM KPH hasznalhatja)

Csak maradvany elszamolasara hasznalhaté 2011-ben:

317 317  |Maléter Pal Laktanya dtadasaval kapcsolatos kiadasok (csapat)

333 333 |UMFT palyazati 6nrész (csapat)

369 369 |Rekonverzids program (csapat)

373 373  |EU-tdmogatas LIFE+-projekt feladatai (csapat)

417 417  |Maléter Pal Laktanya atadédséaval kapcsolatos kiadasok (kdzponti)
516 516 | MH OBZ (csapat)

528 528 |Védelmi miniszteri taldlkozo (csapat)

532 532  |Nemzetkozi kommunikacios feladatok (csapat)

548 548 |MH KFOR Széazad (csapat)

554 554 Devizaellatmany kiilonbdzet rendezése (csapat)

556 556 |Afganisztani Véalasztasokat Tamogatd Er6 (csapat)

616 616 |MH OBZ (kdzponti)

648 648 MH KFOR Szézad (kdzponti)

656 656 |Afganiszténi Valasztasokat Tamogatd Er6 (kozponti)

916 916  |Hozzajarulds a hivatasos katonak kedvezményes nyugelldtasanak kiaddsaihoz
928 928 |Egyéb tarsadalmi szervek tamogatdasa

931 931 |Téarsadalmi szervek tdmogatasa (Kommunikacids palyazatok alapjan)
936 936 |Csapatok Erdekvédelmi Szdvetségének tamogatasa
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5. melléklet a 14/2011. (Il. 11.) HM utasitdshoz

KIMUTATAS
a nemzetkdzi feladatok felett felligyeletet gyakorlé személyekrdl
és keretgazda-szervezetekrdl

Feladat megnevezése Szakmai feltigyeletet gyakorld Keretgazda
Nemzetkozi tanfolyamok HM HVKF h. HVK SZCSF-ség
Regiondlis nyelvképzés HM HVKEF h. HVK SZCSF-ség
Repiil6hajozok csehorszagi kondiciondlo kiképzése HM HVKF h. MH OHP
Kanadai replil6gép-vezetd képzés pénzligyi biztositdsa HM KBF HM KPH
Kanadai repll6gép-vezetd képzés logisztikai biztositasa HM KBF HM FHH
Nemzetkozi gyakorlatok és kiképzések HM HVKF h. HVK KIK CSF-ség
UNFICYP HM VPVTHAT MH OHP
MFO HM VPVTHAT MH OHP
UNIFIL HM VPVTHAT MH OHP
Katonai Megfigyel6k HM VPVTHAT MH OHP
NTM-I torzstisztek (Irak) HM VPVTHAT MH OHP
KFOR Kontingens HM VPVTHAT MH OHP
Afganisztani szerepvallalas HM VPVTHAT MH OHP
EUFOR Kontingens HM VPVTHAT MH OHP
NRF feladatok HM VPVTHAT MH OHP
Multilaterdlis egytttmikodés HM VPVTHAT HM VPF
Kétoldalu kapcsolatok HM VPVTHAT HM NEFEH
MH KKH HM VPVTHAT HM HVKF h.
MH NKK HM VPVTHAT HM HVKEF h.
MH NOK HM VPVTHAT HM HVKF h.
MK ANK VPR HM VPVTHAT HM VPF
MK AEK KK HM VPVTHAT HM VPF
Nemzeti tamogatas HM VGHAT HM FHH
EU soros elndkségi feladatok HM VPVTHAT HM VPF
Hozzajarulds a NATO Biztonsagi Beruhdzasi Programhoz HM VGHAT HM FHH
Hozzajarulds a NATO koltségvetéséhez HM VGHAT HM KPH
Hozzéjarulas az EU védelmi célu kozos finanszirozasu HM VGHAT HM KPH
védelmi alapjaihoz
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Feladat megnevezése Szakmai feltigyeletet gyakorl6 Keretgazda
AN-26-0s pilotak kiadasai HM HVKF h. MH OHP
Gripen piloték potldlagos képzése HM HVKEF h. HVK KIK CSF-ség
Nemzetkozi feladatok kiszolgalasanak fel nem oszthaté HM KBF HM PRI
koltségei
Fegyverzet-ellen6rzés HM VPVTHAT HM NEFEH
HM BEH nemzetkozi ellendrzés HM VGHAT HM BEH
MH OHP békemissziés ellendrzési feladatai HM HVKF h MH OHP
HM KPH nemzetkozi ellenérzés HM VGHAT HM KPH
HAW allomény hivatalos kiutazasai HM HVKF h. MH OHP

Szakmai felligyeletet gyakorl6 szervezet: a keretgazda részére meghatérozza a honvédelmi miniszter altal kitGzott
politikai célok elérését szolgalé nemzetkozi feladatokkal kapcsolatos prioritasokat, valamint a szakmai feladatok
végrehajtasaval kapcsolatos beszamolds modjat és rendjét.

Keretgazda szervezet: a keretek felhaszndlasédnak irdnyitasat, a feladatokat megvalésitod koltségviseld szervezetek
beszdmoltatdsat, valamint a felligyeletet gyakorld szerv felé torténé szakmai beszamolast és nagybani
koltségelszamolast végzi.

Rovidités:

HM KBF: HM Kabinetfénok

HM HVKF h: HM Honvéd Vezérkar Vezérkari Fénok helyettes

HM VGHAT: HM Védelemgazdasagért felels Helyettes Allamtitkar

HM VPVTHAT: HM Védelempolitikaért és Védelmi Tervezésért felel6s Helyettes Allamtitkar
HM VPF: HM Védelempolitikai Féosztaly

HM NEFEH: Nemzetkozi Egylttmkodési és Fegyverzetellenbrzési Hivatal
HVK SZCSF-ség: HVK Személyzeti Csoportfénokség

HVK KIK CSF-ség: Kiképzési Csoportfénokség

HM FHH: HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal

HM KPH: HM Kézgazdasagi és Pénziigyi Hivatal

HM BEH: HM Bels6 Ellenérzési Hivatal

MH OHP: MH Osszhaderénemi Parancsnoksag



HIVATALOS ERTESITO © 2011.évi 10.5zdm

1254

[eeAlH ozopuobuisipeH s yoiejosodey lwepesie] AH

seirebowel 1101NAU 9192591 (1LYIN) Sdeue] lueny jekbey

8l

eseefbowes (IyH) 319|Ns2ABT sijenyny PEAUOH

L1

eselebowe) 969519A0ZS
119zWaN sobezsiQ YeAteipeH s YaAbaAzoipeH SjejuexpolipeH

Sl

eselebowe) 969519A0zS sobezsiQ ¥219|nsaAbarods paAuoH

vl

eseyebowel 19|nsakbaniods paauoH nsadepng

€l

(ZSHYHW) 69519102Z5 9ZI9AurwWoAbeH leuoiey $3 JezsnH Jekbepy

Ll

(ZSYAW) 9695191075 Nerzsisesnuy 9 40||eus||3 seAbepy

oL

(ZSYLVIN) 969519AQZS yosox|elie] Jedbepy

9695191025 50682510 (MANH) Yoanyy sefipBnAN 169spaAaucH

269519AQZS s06ezsIO (HFLH) 10) 11eleg wojepesie] s9 6ISPIAUOH

eseyebowe) nezek|ed )aA1azs [wiepesie]

(LLHW) besesie] 1AuewopnipeH Jekbejy

(zS039) 269519AQZS sobezsiQ ¥213|nsaAb7 Isieifeg

(ZSOAOH) 219ZaAI9Z5)eZS 402060 169SPIAUOH

(ZSOH) 19ZaAI9ZSYeZSPIAUOH

|eeAlH 1ABNZuUdd s 16esepzebzoy WH

(dnouo 3pieg 53 44N)
3ob63sABaje nojuele|a) USQDIDISY NIBPANWDND] S 0|9ZYbes|eA

|e1_AIH 1S03ZIgPeH S9 139Z4aAA634 INH ‘A|e1Zs00 119|9Abn|ajuokbep INH

sejeboweisey e - yolezAueliod 1serebowelsee| 39zay bejinuodzoy

S

192oIZS S¥219|1 Bejlewniezs

s9zanaubapy

wypbor

uodos>
-wpbor

wpy

wn

[04)219Z3A19ZSOPOY||epZeb SO|9[2) 1DRSR|OWRZS|D S 119BSR[RUZSRY|D) ‘1199SDZIAID] Y01eZAURIIOID NS|DZ3Y 119Z3[3) IAD "L L 0T ©

SYLVLINIM

zoyspysoIn WH ("L L °I1) "L LOZ/¥ L D 13 2][aW "9




1255

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi10.szam

|eeAlH 1ABNZudd s 16esepzebzoy WH A9|emel nazafe] € 8
lejepe|ay) sepode|jebHaw 1Se1e10Z0Y

|ereAlH ozopuobujsipeH s9 yoiejosddey| lwjepesie] \H opualey uefdee 3269511923[2103 MIQ[D U RAUIWZIABS 1ZON19ZWIN % z 8

|eeAlH 1IABNZudd s 16esepzebzoy WH| zoyrelde|e IW9PIA Nsezojzsueul SQZOY NIPD IWSPPA N ze sg|niefezzoy [4 (0)4 14 8

|eyeAIH 1ABNZudd 9 IBesepzebzoy WH 29y9s919AB2s1 QY OLVN e sejniefezzoy| | ot z 8
zoyAuenyde|ezoy

|erenlH ozopuobujsipeH s9 yoiejosddey| lwjepesie] \H oMeyaiban 1KudAIQ) 0]0ZS [0isezopuobipey e sejnielezzoH € 6€ z 8

Basyouoiodos) 1azA|pwazs YAH "JeBowie) yolepea) 1101e||9 [e3e Augadelezoy 1ex131jod|e1>0zs HIA 4 6€ 14 8

|e1eAlH ozopuobujsipeH s9 yoiejosddey| jwjepesie] NH eseyebowel Aueayde|y elwpeyy |[egqind jekbepy L 6S z 8
1efip yose1e1(26]0zs 110)NAU |eje JRISOUB WE||Y

[e1eAlH 1ABNzZudd s9 1besepzebzoy INH| JeAbepy e ‘1niaw|a) uagsabbnyazsso |expjorezAurIIoNL NS9|9zaY 119z3(0) v 8¢ z 8

[B3RAIH ISO3ZIQPEH S 19ZISAKBH WH (dISN) zoyelwelboud Isezeyniag 16esuoizig QLVN e sejniefezzoH T4 14 8

A|e1zsoo4 16or WH S9UIDUEY 1IZOX1SZWSN Gl 14 8
eseiebowey

|e3eAlH 9zopuoblisipeH s9 yoie|osddey Iwiepesie] WH| (KPY2|w3 1leuoley Ipzoxed) "I 10oIdUON NUZseyzoy siedys|w leuoley 9 14 8

K|e1Zs004 11ajaAbn|ajuokben NH esejebowel yobesesiel 6550|9194 1]03e40Y HjoiduoN g z 8

uodos>
19ZaAIDZS SNR13||I bejlews|ezs s9zanaubapy wypbor ~wpbor wpy wD




1256 HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 10.5zam

A honvédelmi miniszter 15/2011. (ll. 11.) HM utasitasa a honvédelmi lidiiltetés rendszerének
feliilvizsgalataval és az lidiiltetési koncepci6 kialakitasaval kapcsolatos feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz6lé 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja alapjan a honvédelmi
Udultetési rendszer felllvizsgélataval és az tddltetési koncepcié kialakitasaval kapcsolatos feladatokrol a kovetkezé utasitdst

adom ki:

1.8 Az utasitds hatdlya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovdbbiakban: HM), a miniszter kozvetlen
aldrendeltségébe, valamint kozvetlen és fenntartdi irdnyitdsa, tovabba felligyelete ald tartozé szervezetekre és a
Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire.

2.8 (1) A honvédelmi Udultetési rendszer feliilvizsgdlatira és az udiltetési koncepcid kialakitdsara bizottsagot

(a tovabbiakban: Bizottsag) hozok létre.
(2) A Bizottsag elndke a HM Humanpolitikai Féosztaly féosztalyvezetdje, titkdra a HM Humanpolitikai Féosztaly Oktatasi
és Tudoményszervezd Osztdly osztalyvezetdje.
(3) ABizottséag tagjai
a) aHM Honvéd Vezérkar féonoke,
b) aHM kabinetfénok képviseldje,

n

) a HM Vagyonfelligyeleti Féosztély féosztalyvezetéje,

o

) aHM Kontrolling és Szabélyozasi Féosztaly féosztalyvezetdje,
) az MH Osszhaderénemi Parancsnokséag parancsnoka,

o

a HVK Egészségligyi Csoportfénokség csoportfénoke,
) aHMKoézgazdasagi és Pénziigyi Hivatal féigazgatdja,
) aHM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal f6igazgatdja,
a HM Protokoll és Rendezvényszervezd Igazgatdsadg igazgatdja

> Qu

=

altal kijelolt személyek (szervezetenként 1-1 f6).

(4) AHM Vagyonfelligyeleti Féosztély intézkedik a HM Rekredcios és Kulturalis Kozhaszni Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
Kft.) képvisel6jének a Bizottsdgban bizottsagi tagként torténd részvételére.

(5) A Bizottsag Ulésein eseti meghivas alapjan — tanacskozasi és javaslattételi jogkorrel — részt vehetnek a Honvédelmi
Erdekegyezteté Férum munkavallaléi oldalanak képvisel6i.

(6) A Bizottsag tagjainak helyettesitésérdl a kijel616 eldljaréd rendelkezik.

(7) Az utasitds hatdlya ald tartozd szervek, szervezetek vezetdi a Bizottsdg elndkének kérésére biztositjdk a Bizottsdg
munkajahoz sziikséges (a vizsgalattal kapcsolatos valamennyi) adatokat és informaciokat.

3.8 (1) A Bizottsag alakuld Ulését az utasitas hatalybalépését koveté 3. napig kell megtartani.
(2) A tovabbi Uléseket a titkdr altal elkészitett és az elndk altal jovahagyott munkaterv szerint, illetve indokolt esetben
soron kivil kell 6sszehivni.
(3) ABizottsag 2011. junius 30-an a mUikodését befejezi.

4.8 (1) A Bizottsag feladatait jovahagyott munkaterv szerint végzi.
(2) A Bizottsag f6 feladatai:

a) A nemzetkdzi és hazai tapasztalatok alapjan elemzi és értékeli a honvédelmi tidiltetés jelenlegi helyzetét.

b) Az Gtemterv alapjan végrehajtja a Kft. altal Gzemeltetett tidiil6k, valamint a kiképzési, oktatasi és regenerald
kdzpontok (a tovabbiakban: KORK) helyszini bejarasat.

c) A honvédelmi udiltetést felligyel6 szervezetekkel egylttmikodve, a helyszini bejaras tapasztalatai alapjan
elemzi és értékeli a tervezett Gdltetési, pihentetési formak kiszolgalasara rendelkezésre all6 térgyi feltételeket.

d) Felllvizsgalja az igényjogosulti dllomany korét.

e) Javaslatokat fogalmaz meg a honvédelmi tidiiltetés koncepcidja szovegszerl elkészitéséhez.
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5.8

(3) A Bizottsag titkdra:

a)

b)

<)

d)
e)

Elkésziti és felterjeszti a Bizottsag munkatervét, illetve Glésrendjét a Bizottsag elndke részére a Bizottsag alakuld
Uilését kovetd 3. napig.

Megszervezi a Bizottsag tagjai részvételével a Kft. altal izemeltetett Gdilék és KORK-ok helyszini bejarasat 2011.
februdr hénapban.

A szakmai bejaras tapasztalatairdl 6sszefoglalo jelentést/jegyzékdnyvet készit, amelyet a Bizottsdg elndke utjan
2011. mércius 15-ig a HM kozigazgatasi allamtitkara részére felterjeszt.

A szakmai javaslatok alapjan elkésziti a honvédelmi Gidiiltetés koncepciojat 2011. aprilis 30-ig.

A koncepciorél tobbkords szakmai egyeztetést hajt végre a Bizottsdgban képviselt és nem képviselt
szervezetekkel.

A Bizottsag elndke:

a)
b)

4]
d)

A (3) bekezdés a) pontjdban meghatarozott idépontig jévahagyja a Bizottsdg munkatervét és titemtervét.

2011. marcius 15-ig elkészitteti az idil6k dllapotardl, felszereltségérdl szo16 feljegyzést a felligyeletet gyakorlo és
lizemeltetd szervezetekkel.

Intézkedik a Honvédelmi Erdekegyeztetd Férum munkavallal6i oldala képviselSinek esetenkénti meghivasara.
Beterjeszti az Udultetési koncepcié tervezetét HM Humdnpolitikai Munkacsoport 2011. Il. negyedévi, és a
Honvédelmi Erdekegyezteté Férum majusi ilésére.

A HM Humanpolitikai Munkacsoport allasfoglaldsa, a Honvédelmi Erdekegyezteté Férum véleménye, javaslata
alapjan a miniszteri értekezlet elé terjeszti az idlltetési koncepciét 2011. majus honapban.

A végleges koncepciét felterjeszti jovahagyasra a honvédelmi miniszterhez 2011. junius 15-ig.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba, és 2011. junius 30-an hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A nemzeti fejlesztési miniszter 8/2011. (Il. 11.) NFM utasitasa
a kincstari VIP-kartya kiadasarol és hasznalati rendjérol

Az dllamhdztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. térvény, az dllamhdztartds mikodési rendjérdl sz616 292/20009. (XII. 19.) Korm. rendelet
és a kincstéri szdmlavezetés és finanszirozas, a feladatfinanszirozasi kdrbe tartozé el6irdnyzatok felhaszndaldsa, valamint egyes
dllamhaztartasi adatszolgaltatasok rendjérdl sz616 46/2009. (XI1. 30.) PM rendelet rendelkezéseire figyelemmel a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium lgazgatasnal a kincstari VIP-bankkartyak hasznalatanak feltételeirdl és médjarol - figyelemmel a jogalkotdasrol sz616
2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében foglaltakra — a kovetkezé utasitast adom ki:

Az utasitds hatdlya

1.8 Jelen utasitds hatdlya a Nemzeti Fejlesztési Minisztériumnal (a tovabbiakban: NFM) alkalmazott Mastercard VIP Arany,
és Mastercard Eziist kincstari kartya (a tovabbiakban egyutt: VIP-kdrtya) kiadasara, hasznalatara, tarolasara, kezelésére,
valamint a kartyabirtokosok jogaira és kotelezettségeire terjed ki.

Altaldnos rendelkezések

2.8 A VIP-kdrtya készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz, a kartyarendszert lizemeltetd hitelintézet (OTP Bank Nyrt.) és a
Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) logojaval ellatott, az NFM szamlatulajdonos és a kartyabirtokos
adataival megszemélyesitett betéti kdrtya, amelyhez egy négyjegy titkos (PIN) kéd tartozik.

Kdrtyabirtokosok

3.8 (1) Az NFM-nél VIP-kértya hasznalatara jogosult:
a) aminiszter,
b) azallamtitkarok,
c) ahelyettes allamtitkarok,
) akabinetfénok,
e) a kozigazgatasi allamtitkar altal irdsban kijelolt kormanytisztvisel$, meghatdrozva a felhasznalasi teriiletet és a
napi limitet,
f)  akozigazgatasi allamtitkar egyetértésével, a gazdasagi tigyekért felel6s helyettes allamtitkar altal a Koltségvetési
Féosztély és a Protokoll és Utazasszervezési Féosztély irasban kijellt kormanytisztviselbi.
(2) AVIP-kartydkkal valé rendelkezés jogat kizérdlag a kartyabirtokosok gyakorolhatjék.

A VIP-kdrtya igénylése

4.8 (1) A VIP-kartya igénylése az ,Adatlap Kincstari bankkartydhoz” (a tovdbbiakban: Adatlap) elnevezésii dokumentummal
torténik. Az Adatlapot a Koltségvetési Féosztaly tolti ki, és megkdlildi a kartyabirtokos részére, aldirds céljabol.
AVIP-kértyat a Koltségvetési Fosztaly — az Adatlap visszaérkezését kdvetd 3 napon belll - megigényli a Kincstarnal, és
annak atvehet6ségérdl — a Kincstar tajékoztatdsa alapjan — a kdrtyabirtokost elektronikus levélben tajékoztatja.

(2) Azigényelt kartyakat és az azokhoz tartozd PIN-kédokat — a Kincstarral fennallé megallapodas alapjan — az OTP Bank
Nyrt. késziti el. A VIP-kartya és - lezart, sértetlen boritékban (a tovédbbiakban: PIN boriték) — a hozzatartozé PIN-kéd a
Kincstarnal (1052 Budapest, Dedk Ferenc utca 7-9. szam alatti fiok) veheti at a kértyabirtokos személyesen, vagy
szabalyszer(ien kiallitott meghatalmazassal, meghatalmazott utjan. A meghatalmazas mintdja a Kincstar honlapjarél’
tolthetd le, vagy azt kérésre a Koltségvetési Féosztaly megkiildi. A meghatalmazast a banknal bejelentett aldirassal kell
ellatni. Az atvételt igazolo alairast kovetden az atvevd felel a VIP-kdrtydért és a hozzéatartozé PIN-kodért. A banktdl
sértetlen allapotban kell atvenni a kartyakat és a PIN boritékokat.

', Intézményeknek, fenntartoknak Pénzlgyi szolgaltatasok Kincstari kartyarendszer” dtvonalon (http://www.allamkincstar.gov.hu/rovat/110)
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Az atvételt kovetben a VIP-kdrtyat az NFM hazipénztardban 2 munkanapon belil be kell mutatni nyilvantartasba vétel
céljabol. A Koltségvetési Féosztaly a kartyakrol analitikus nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

a) akartyaszamot;

b) alejaratot;

c) akartyabirtokos nevét;

d) azatvétel lehet6ségérdl szolo értesités idépontjat;

e) akartya és PIN-kod kartyabirtokos részére tortént atadasanak datumat;

f) azatado-atvevd alairdsokat;

g) megjegyzés rovatot, amelybe az esetleges letiltast, bevonast, kartyacserét, a kdrtya 6rzésének helyére torténd

véltozasokat kell bevezetni.
Az dtvevének alairdsaval igazolnia kell az dtadds-atvételi bizonylaton, hogy a VIP-kdrtyat és a PIN-kédot atvette,
valamint azt, hogy a PIN boriték lezart és sértetlen. A PIN boritékot csak a kdrtyabirtokos bonthatja fel, annak tartalmat
csak 6 ismerheti meg.
A VIP-kartya atvételekor a kartyabirtokosnak a kdrtya hatoldalan Iévé alairdspanelen az Adatlapon szerepld alairasaval
egyezd mddon kell aldirnia. A VIP-kdrtya az elsé hasznélat alkalmaval aktivalhato.
A kértyabirtokos a 8. § (3) bekezdésben foglaltak megtorténtét kdvetden koteles nyilatkozni arrél, hogy a VIP-kértya
birtoklasaval, valamint a kdartyahaszndlattal, &rzéssel, letiltassal, elszdmoldssal kapcsolatos kotelezettségeit
megismerte, betartja és az ezek megszegése esetén kdvetendd eljarast és kovetkezményeket tudomasul vette.

A VIP-kdrtya haszndlata reprezentdcids és utazdsi kiaddsokra

A VIP-kdrtya az NFM koltségvetése terhére hivatalosan elszdmolhaté kiadasok kiegyenlitésére hasznalhato.
A VIP-kartyat a 3. § (1) bekezdés a)-d) pontjaiban meghatérozott személyek, valamint a 3. § (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozottak koziil a Protokoll és Utazasszervezési Féosztaly kormanytisztviselSi belfoldon és kilféldon egyarant,
a 3. § (1) bekezdés e) pontja szerinti személyek pedig a kijelolésiikben meghatarozottak szerint hasznéalhatjak
reprezentacids és utazasi kiadasok kiegyenlitésére.

A kartyabirtokos kiklldottek esetében az uti el6leg ellatmanyt a kdrtya hasznalataval biztositja az NFM.

A VIP-kdrtydval torténd fizetéskor a kartyabirtokosnak szamlat kell kérnie, amelyet az NFM nevére és cimére kell
kidllitatni. A kartydval tortént fizetés igazoldsaként az elektronikus elfogadd terminal (POS) bizonylatokon a
kartyabirtokos alairdsaval igazolja a fizetés megtorténtét, majd dtveszi és megdrzi a VIP-kdrtya lehtzasakor keletkezett
bizonylatot (vagy a kartyabirtokos aldirdsaval rendelkez6 masodpéldanyt vagy az aldiras nélkil nyomtatott
bizonylatot). A POS-bizonylat 6sszegének és ddtumanak egyeznie kell a vasarlas alkalmaval kért szdmla végosszegével
és datumaval. A kartyabirtokosnak a vasarlast igazold szamlat és a kartyas fizetés megtorténtét igazold
POS-bizonylatot a Koltségvetési Féosztaly részére, a fizetést — kiilfoldi kikildetés esetén a visszaérkezést — kdvetd
10 munkanapon belil kell megkuldeni.

A reprezentdcios kiadasok teljesitése sordn a minisztérium reprezentaciés kiadasairdl szélé miniszteri utasitasban
foglaltak szerint koteles a kartyabirtokos eljarni, azzal az eltéréssel, hogy a reprezentacios kiadasok esetében - az
allamhaztartds mikodési rendjérdl szol6 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 72. § (13)-(14) bekezdésében foglaltakra
tekintettel - VIP-kartyaval torténé fizetéskor nem sziikséges a protokoll igényl6lap elézetes megkiildése a Protokoll és
Utazdsszervezési Féosztélyra. A kotelezettségvallalas nyilvantartdsba vétele ebben az esetben utélagosan torténik, a
beérkezett szamla alapjan, azigénylé altal kitoltott - jelen utasitas mellékletét képezé -, Protokoll elszdmolé lap”-nak,
valamint a Protokoll és Utazdsszervezési Féosztaly vezetdje altal leigazolt szamlanak (és POS-bizonylatnak), a
Koltségvetési Féosztalyra torténd benyujtasaval.

Az utazési kiadasok kiegyenlitése soran az ideiglenes kulfoldi kikildetésekrdl széld miniszteri utasitasban foglaltak
szerint koteles a kartyabirtokos eljarni.

A kartyabirtokos a (4)-(5) bekezdésekben megjeldlt utasitdsokban meghatarozott értékhatdrok 6sszegéig teljesithet
kifizetést azzal, hogy a VIP-kartya haszndlata napi limitek alkalmazédsahoz is kotott. A limiteket a 4. § (6) bekezdés
szerinti tajékoztato tartalmazza.
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8.8
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Amennyiben az utélagos elszamolas soran megallapitasra keril, hogy a kartyabirtokos a megallapitott értékkeretet
tullépte, vagy olyan kiadasokat is kiegyenlitett a VIP-kartyaval, amely az NFM koltségvetése terhére nem szamolhato
el, gy ezt a klilonbozetet, a kartyabirtokos koteles az NFM részére visszafizetni.

A VIP-kdrtya haszndlata készpénz felvételre

A VIP-kartyat a 3. § (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozottak koziil a Koltségvetési Féosztaly kormanytisztviselsi
kizarolag készpénzfelvételre hasznalhatjak, az NFM hazipénztaranak feltoltése érdekében. A limiteket a 4. §
(6) bekezdés szerinti tdjékoztato tartalmazza.

A kértyabirtokosnak a készpénzfelvételt kovetd 1 munkanapon belil - kilfoldi kiklldetés esetén, a hazaérkezést
kdveté munkanapon - az elektronikus elfogadd eszkodz éltal nyomtatott bizonylattal és a felvett 6sszeggel kell
elszdmolnia az Igazgatasi Osztalyon.

Amennyiben készpénzfelvételkor a bankjegykiadd automata nem ad ki bizonylatot, errél a Koltségvetési Féosztaly
vezetOjét értesiteni kell, és a kartyabirtokosnak irasban kell nyilatkoznia a készpénzfelvétel datumardl és 6sszegérdl,
amely az elszdmolas alapjat képezi.

VIP-kdrtyahaszndlatra vonatkozo kdzés szabdlyok

A kartyahasznalathoz szlikséges fedezetet az NFM lgazgatds koltségvetése biztositja az ElSirdnyzat-felhasznélasi
keretszamlajarol a Kincstdr altal megnyitott és visszaigazolt kartyafedezeti szamlakra torténé atvezetéssel.

A VIP-kdrtya a rajta feltlintetett hdnap utolsé napjan 24 6rdig érvényes. A kartyacsere a lejarat hénapjanak kozepétdl
biztositott, igényldlap, illetve kérelem kitoltése nélkil. A kdrtyabirtokos személyesen, vagy meghatalmazottja altal a
4.8 (2) bekezdésben meghatarozott Kincstarfiokban koteles a lejart VIP-kartyéjat leadni, és ezzel egyidejlileg jogosult
az uj kartyat felvenni. A VIP-kartya szamanak modosulasara tekintettel a kartyacserét kdveté 2 munkanapon belil a
kartyabirtokos a 4. § (3) bekezdésben foglaltak szerint koteles eljarni.

A kdrtyabirtokos koteles irasban haladéktalanul a Koltségvetési Féosztalyon bejelenteni, ha észlelte, hogy a VIP-kartya
vagy a hasznélatdhoz sziikséges adat jogosulatlan harmadik személy tudomasara jutott, és azokkal jogosulatlan
harmadik személy visszaélhet.

Amennyiben a kartyabirtokos kartydjat elvesziti, azt ellopjak vagy az barmely mas médon kikerdl ellenérzési kérébdl,
a kdrtyabirtokos koteles haladéktalanul gondoskodni a VIP-kdrtya letiltasarél a 3666-666-0s szamon hivhaté TeleBank
rendszeren keresztil, s minderrél a Kdltségvetési Féosztalyt haladéktalanul tajékoztatni.

A kértyabirtokos a VIP-kartya hasznalatara vonatkozé jogosultsdgdnak megsztinése el6tti utolsé munkanapon koteles
a kartyat a Koltségvetési Fosztély hazipénztaraban leadni és a kartyaszamlan lévé terhelésekkel elszamolni.

A kértyabirtokos a jelen utasitas el6irasainak be nem tartasa esetén fegyelmi és kartéritési felel6sséggel tartozik.
A Koltségvetési Féosztaly a VIP-kartyat azonnali hatéllyal letiltatja, amennyiben a kartyabirtokos nem tesz eleget a
jelen utasitasban részletezett barmely kotelezettségének.

A kértyabirtokosok részére a Koltségvetési Féosztaly biztositja a kartyarendszerrel kapcsolatban kiadott tajékoztatod
anyagok megismerését és az Altalanos Szerz6dési Feltételek dokumentumba valé betekintés lehetéségét.

VIP-kdrtydk tdroldsa, nyilvdntartdsa, kezelése

A VIP-kartyak esetében gondoskodni kell egyrészt — a pénz- és értékkezelésre vonatkozé szabdlyok betartasaval —
a szigoru szamadasu bizonylatként torténd kezelésérél, nyilvantartasardl, masrészt a biztonsagos elhelyezésérdl, és
Orzésérol.

A kincstari kartyak kezelésével és hasznalataval kapcsolatos teljes igymenetet a Koltségvetési Féosztaly felligyeli és
gondoskodik a kdvetkezd feladatok elvégzésérdl:

a) akartyafedezeti szamldk megnyitasa,
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9.§

()

b) afedezetek biztositasa,

c) aKincstari Bankkartya Szerz6dés megkotése, szilkség szerinti modositasa,

d) kartyaigénylések és kartyacserék a lejarati id6 figyelembevételével,

e) akartydk nyilvantartdsa, azok idészakos 6rzése,

f)  akartyatranzakcidk bizonylatainak begydjtése, a kartyabirtokosok elszamoltatasa,

g) azesetleges reklamaciok kezelése,

h) akartyabirtokosok rendszeres tajékoztatasa a kdrtyahasznélattal kapcsolatban,

a kdrtyatranzakcidék miel6bbi jogcim szerinti rendezése (Kincstar felé KTK rendezés esetén),

a VIP-kértya azonnali bevondsa, amennyiben a kértyabirtokos VIP-kdrtya haszndlatara vonatkozé jogosultsaga

megszlnik,

k) jogosulatlan mUvelet(ek)kel torténd kincstari kdrtyaterhelések esetén eljér a kincstari kdrtyarendszert izemeltet6é
hitelintézetnél.

A Koltségvetési Féosztaly irasbeli ismertet6 atadasaval gondoskodik arrél, hogy a leendé kartyabirtokos megismerje a

4. § (6) bekezdésben foglaltakat.

A kincstari kartyakat kibocsatd hitelintézet altal a kincstari kartyaval végzett mveletekrdl, és a kartyafedezeti

szamlahoz kapcsolodd megfeleld kincstari szamldra torténd visszavezetésekrél adott tételes tlkorszamlat a

Koltségvetési Féosztaly kezeli, nyilvéntartja. A tikorszdmla egyeztetési és analitikus nyilvantartasi célokat szolgal,

valamint a reklamaciés ligyek alapjat képezi.

Zdro rendelkezések

Jelen utasitdsban nem szabdlyozott kérdésekben az allamhdztartasrdl szold 1992. évi XXXVII. torvény, az
allamhaztartas mikodési rendjérdl szold 292/20009. (XI1. 19.) Korm. rendelet, a kincstari szdmlavezetés és finanszirozas,
a feladatfinanszirozasi kérbe tartozé el6irdnyzatok felhasznaldsa, valamint egyes allamhdaztartasi adatszolgaltatasok
rendjérél sz6l6 46/2009. (XII. 30.) PM rendelet, az NFM Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata, tovabba a vonatkozé
miniszteri utasitasok és belsé szabalyzatok elGirasait kell megfeleléen alkalmazni.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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Melléklet a 8/2011. (Il. 11.) NFM utasitdshoz

Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Sorszam:

PROTOKOLL ELSZAMOLOLAP

1. A protokoll szolgaltatds
helye:
idépontja:

2. Mindsitése:
Legmagasabb rangu vendéglato: miniszter / allamtitkar / helyettes allamtitkar / kabinetfénok?

3. lgényelt szolgaltatasok:

Megnevezés Létszam/f6 s
(A reprezentacio fajtaja) PP g a Koltség
kalfoldi belfoldi Osszesen
1. Reggeli/ebéd/vacsora®:
2. Egyéb:
Kiadas 0sszesen:
Datum
[lgényld neve, beosztasal
[lgényl6 szervezeti egysége]
[név] [név]
Protokoll és Utazasszervezési Féosztaly Protokoll és Utazasszervezési Féosztaly
kotelezettségvallald teljesitésigazold

[név]
Protokoll és Utazasszervezési Féosztaly
kifizetést engedélyezé

2 Kérjuk megjeldini.
3 Kérjik megjeldlni.
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Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag foigazgatojanak 2/2011. (Il. 11.) ONYF utasitasa
a Nyugdijfolydsité Igazgatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsagrél szél6 289/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdésében meghatérozott
hataskoromben eljarva a kdvetkezd utasitdst adom ki:

1.§

2.§

3.§

A Nyugdijfoly6sitd lgazgatdsdg Szervezeti és MUkodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a Mellékletben
foglaltak szerint hatarozom meg.

A Szabdlyzatot az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag honlapjan is kozzé kell tenni.

Ez az utasitds a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatélyba, azzal, hogy rendelkezéseit 2011.janudr 1-jétél kell alkalmazni.

Prof. Dr. Mészdros Jozsef s. k.,
féigazgatd

Melléklet a 2/2011. (Il. 11.) ONYF utasitdshoz

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

A Nyugdijfolyésito lgazgatdsag Szervezeti és Mikodési Szabélyzata

ALTALANOS RESZ
1. A Nyugdijfolyésito Igazgatdsdg jogdlldsa

A Nyugdijfolyésitéd lgazgatésdg (a tovabbiakban: Igazgatésag) az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag
(a tovabbiakban: ONYF) kozvetlen irdnyitdsa és felligyelete alatt 4ll6 6nélléan miikddé és gazdalkodd koltségvetési
szerv. Az lgazgatdsag illetékessége a hataskorébe tartozo feladatok elldtasa tekintetében kiterjed az orszag egész
tertiletére.

Az édllami feladatként ellatott alaptevékenységek korét az alapito okirat hatdrozza meg.

Az Igazgatosagot:

- atarsadalombiztositds dnkormanyzati igazgatasardl sz616 1991. évi LXXXIV. térvény,

- az Orszédgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, valamint igazgatasi
szerveik létrehozasardl és ezzel 6sszefliggd egyéb intézkedésekrél sz616 91/1993. (VI. 9.) Korm. rendelet, illetve

- az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsagrél sz6l6 289/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet

hozta létre.

Az lgazgatosagot az lgazgatoé vezeti. Az lgazgatot és helyetteseit az ONYF féigazgatdja (a tovabbiakban: féigazgato)
nevezi ki és menti fel. Az Ilgazgatdsag miikodésének rendjét a féigazgatd altal jovahagyott Szabalyzat hatarozza meg.
Az lgazgatdsdag alapito okiratat a féigazgato adja ki.

2. Az lgazgatdésdg azonositd adatai

Megnevezése: Nyugdijfolydsité Igazgatosag
Roviditett megnevezése: NYUFIG

Idegennyelvi megnevezése:

—angol nyelven: Pension Payment Directorate
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3.1.

- német nyelven:

- francia nyelven:

Alapité Okirat kelte, szama:
Alapitas idépontja:

Alapito okirat azonositéja:
Alaptevékenységi szakdgazat:
Alaptev. elsédleges TEAOR:
Székhelye:

Levelezési cime:

E-mail cime:

Internetes elérhetdsége:
Telefonszama:
Ugyfélkapu:

Faxszama:

Torzskonyvi nyilvantartas
azonosito szama:
AHTI azonosité:

Mukodési terilet:

Kincstari szdmlaszam:
El6iranyzat-felhasznaldsi keret
kartyafedezeti szdmla:
Addszam:

Statisztikai szamjel:

Ellatasi tertlet:
Kincstari szamlaszam:
Adoszam:

Statisztikai szamjel:

Direction fiir Rentenzahlung

Direction pour Versement de Pension
2004. junius 1.,990601

1993. junius 12.

990601/2004.

843010 Nyugdijbiztositas szakigazgatésa
8430 Kotelezd tarsadalombiztositas
1139 Budapest, Vaci ut 73.

1820 Budapest

nyufig@onyf.hu

www.onyf.hu

(06-80) 204-884, (06-1) 270-8999
www.magyarorszag.hu

(06-1) 237-3662

328874
236586

10032000-01743733-00000000

10032000-01743733-00060004
15328876-2-41
15328876 843033201

10032000-01301108-00000000
15328656-1-41
15328656-8430-913-01

Szakfeladatrend szerinti besorolas 2010. januar 1-jétél:

843021 Oregségi nyugdij finanszirozasa

843022 Rokkantsagi nyugdij finanszirozésa
843023 Baleseti rokkantsagi nyugdij finanszirozasa
843024 Hozzatartozoi nyugellatasok finanszirozasa

843026 Egyéb, nyugdijbiztositasi ellatashoz kapcsolddo kiadasok finanszirozasa

Szakagazati besorolas:
843010 Nyugdijbiztositds szakigazgatédsa

3. Az Igazgatésdg feladatai

Az lgazgatdsag feladatkorét, tevékenységét részletesen az alabbi jogszabalyok, illetve megéllapodasok hatarozzak

meg:

— a téarsadalombiztositasi nyugellatasrol szélé 1997. évi LXXXI. toérvény, valamint a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény végrehajtasardl szolo 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet;

- a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdél, valamint e szolgéltatasok fedezetérdl sz6lo
1997. évi LXXX. torvény, tovabbd a tarsadalombiztositas elldtasaira és a magénnyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény végrehajtasarol szolé 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet;
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a kotelezd egészségbiztositds ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény, valamint a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairol sz616 1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasarol szol6 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet;

a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrél sz6l6 1997. évi LXXXII. torvény;

a kozigazgatdsi hatdsagi eljards és szolgaltatds altalanos szabdlyairdl szélé 2004. évi CXL. torvény, valamint a
végrehajtasara kiadott kormany- és miniszteri rendeletek;

az Orszédgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsagrol sz616 289/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet;

az Eurdpai Unid szocidlis biztonsagra vonatkozd kozosségi rendeletei [kilondsen: a szocidlis biztonsagi
rendszereknek a Kozdsségen belil mozgd munkavallalokra, 6néllé véllalkozokra és csaladtagjaikra torténd
alkalmazésarol szolo, 1971. junius 14-i 1408/71/EGK tandcsi rendelet (a tovabbiakban: 1408/71/EGK rendelet);
a szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen belil mozgd munkaviéllaldkra, 6nalloé vaéllalkozdkra és azok
csaladtagjaira torténé alkalmazasarol sz6l6 1408/71/EGK rendelet végrehajtasi szabalyainak megallapitasardl szolo,
1972. marcius 21-i 574/72/EGK rendelet (a tovabbiakban: 574/72/EGK rendelet); a szociélis biztonsagi rendszerek
koordinaldsarol szold, 2004. aprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban:
883/2004/EK rendelet); valamint a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl sz6l6 883/2004/EK rendelet
végrehajtasara vonatkozé eljards megallapitasardl sz6l6, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (a tovabbiakban: 987/2009/EK rendelet)];

a korengedményes nyugdijazasrol sz616 181/1996. (XII. 6.) Korm. rendelet;

a banyésznyugdijrél sz616 150/1991. (XII. 4.) Korm. rendelet;

az egyes mivészeti tevékenységeket folytatok Sregségi nyugdijra jogosultsagérdl szolé 5/1992. (I. 13.) Korm.
rendelet;

a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szélé 1996. évi XLIII. torvény;

a Magyar Honvédség hivatadsos és szerzddéses dllomanyu katondinak jogallasardl sz616 2001. évi XCV. torvény;

a rehabilitacios jaradékrél sz616 2007. évi LXXXIV. torvény;

a komplex rehabilitaciorol szol6 321/2007. (XII. 5.) Korm. rendelet;

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény és végrehajtasi rendeletei;

az egyes, tartos idétartamu szabadsagelvonast elszenvedettek részére jard juttatasrdl szolé 267/2000. (XIl. 26.)
Korm. rendelet;

azok a jogszabdlyok, amelyek egyes — nem tdrsadalombiztositasi — nyugdijszerl rendszeres és egyéb elldtasok
megallapitdsat, folyositasat az Igazgatdsag feladatkorébe utaljak;

a nyugdijak korrekcids céli emelésérél szol6 2005. évi CLXXIII. torvény;

a szépkoruak jubileumi kdszontésérél szold 255/2008. (X. 21.) Korm. rendelet;

a birésagi végrehajtasrol szolo 1994. évi LIl torvény;

a kormanytisztvisel6k jogallasardl sz616 2010. évi LVIIL. térvény;

atarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak és a tarsadalombiztositas szerveinek allamifeltigyeletérdl sz616 1998. évi
XXXIX. térvény;

a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjairdl és azok 1993. évi koltségvetésérdl sz6l6 1992. évi LXXXIV. torvény;

az adllamhaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIII. térvény, valamint az dllamhdéztartas mdkodési rendjérél szold 292/2009.
(XI1. 19.) Korm. rendelet;

az allamhdztartas szervezetei beszamolasi és kdnyvvezetési kotelezettségének sajdtossagairdl szélé 249/2000.
(XIl. 24.) Korm. rendelet;

a személyi jovedelemadorél sz616 1995. évi CXVII. torvény;

az altaldnos forgalmi ado6rol sz616 2007. évi CXXVII. torvény;

a kozpénzek felhasznaldsdval, a koztulajdon haszndlatanak nyilvdnossdgaval, atlathatobba tételével és
ellenérzésének bévitésével 6sszefliggd egyes torvények modositasarol szold 2003. évi XXIV. térvény (,livegzseb
torvény”);

a koltségvetési szervek belsé ellenbrzésérdl sz6l6 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet;

az ad6zas rendjérdl sz6l6 2003. évi XClI. térvény;

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény;

a kincstari szamlavezetés és finanszirozas, a feladatfinanszirozasi korbe tartozd el6irdnyzatok felhasznaldsa,
valamint egyes allamhdéztartasi adatszolgéltatdsok rendjérél sz616 46/2009. (XII. 30.) PM rendelet;

a kdzbeszerzésekrol sz6l6 2003. évi CXXIX. torvény;

a pénzforgalmi szolgaltatas nyujtasardl szol6 2009. évi LXXXV. torvény;

a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekd adatok nyilvdnossagérol szol6 1992. évi LXIII. torvény;
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az elektronikus informaciészabadsagrél sz616 2005. évi XC. torvény;

- a Mozdonyvezetdk, Vasutiizemi Dolgozdk Segélyezé Egyesiilete és a Nyugdijfolydsitd Igazgatdsag kozott létrejott
74/165-2/2007. iktatdszamu, 2007. oktdber 30-an kelt Megallapodas;

- a Rudolf Segélyegyesiilet és a Nyugdijfolydsitod Igazgatosag kozott étrejott 74/165-3/2007. iktatdoszamu, 2007.
oktéber 30-an kelt Megéllapodas;

— a Vasutasok és Kozlekedési Dolgozok Jétékonysagi Egyesiilete és a Nyugdijfolydsité Igazgatdsag kozott létrejott

74/165-4/2007. iktatészamu, 2007. oktober 30-an kelt Megallapodas;

a Vasutas Segélyezd Egyesilet és a Nyugdijfolydsito Igazgatosag kozott létrejott 74/165-5/2007. iktatészamd,

2007. oktdéber 30-an kelt Megallapodas;

Vasutas Onkéntes Tamogatasi Alap Kézhasznu Egyesiilet és a Nyugdijfolydsitd lgazgatdsdg koézott létrejott

74/165-6/2007. iktatészamu, 2007. oktober 30-an kelt Megallapodas;

az lgazgatdsag szamdra feladatot meghatarozé egyéb jogszabalyok.

Az Igazgatdsag tevékenységét, f6 feladatait (szakmai alapfeladatait) és hataskorét az ONYF Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzata, illetve az abban foglaltakra tekintettel szakmai iranyitasi, koltségvetési felligyeleti jogkdrben kiadott
féigazgatdi utasitasok, szabalyzatok stb. is meghatarozzak.

Az |lgazgatdsdg dontéseihez kapcsolodd méasodfoku hatdsagi feladatok ellatdsdhoz sziikséges miikddési, technikai
feltételeket — a személyi juttatdsok és kapcsolodd kozterhek kivételével — a miikodési el6iranyzat terhére az Igazgato
koteles biztositani.

Az lgazgatdsag a koltségvetés tervezését, végrehajtasat, annak ellenbrzését és az adatszolgaltatasi kdtelezettségeket
az ide vonatkozd jogszabalyokban, valamint féigazgatoi utasitdsokban és korlevelekben foglaltak szerint koteles
végezni.

Az lgazgatdsagra kotelezé legfontosabb dokumentumok:
- a pénzligyi, gazdasagi szervezet ligyrendje,

a Nyugdijbiztositasi Alap Szamviteli Politikdja,

- aszerz6dések el6készitésének, megkotésének és nyilvantartasanak rendje,

- a kozponti igazgatasi szervek pénzkezelési szabalyzata,

— az ONYF eszkozei és forrasai értékelésének szabalyzata,

— a beruhdzasi és felujitasi folyamat szabélyozasa,

— a megtéritési igények érvényesitésének egyes kérdései,

- az ONYF eszkozeinek és forrasainak leltarozasi és leltarkészitési szabalyai,

- az 6nkoltségszamitds rendje,

- akKsz,

- a kozbeszerzési eljarasrél szol6 utasitas,

— az ONYF és a kdzponti igazgatdsi szervek feleslegessé valt befektetett eszkdzeinek hasznositdsa és selejtezése,
- akotelezettségvallalasi, ellenjegyzési és utalvanyozasi jogkor szabalyairdl sz616 utasitas,
- szamlarend,

- FEUVE-szabdlyzat.

Féigazgatoi utasitdsok hatdrozzdk meg tovdbba a koltségvetési kiadasokat és bevételeket befolydsold, a mikddési
gazdalkodas eldirdnyzatait biztositod feltétel- és kovetelményrendszert, annak folyamatét, kapcsolatrendszerét,
valamint a kotelezettségvallaldsokat megalapozé eljarast, annak dokumentumait, a Nyugdijbiztositasi Alap
koltségvetése, a miikodési koltségvetés tervezése, eléiranyzat-gazdalkodasa, zarszamadas készitése rendjét.

A Szabdlyzat fliggelékei:

- Azlgazgatdsag szervezeti felépitése: 1. fliggelék,

- Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore: 2. fliggelék,

- A féigazgatd éltal adomanyozhatd kozigazgatasi tanacsaddi, illetve kdzigazgatdsi fétanacsaddi cimek szama,
valamint az idegennyelv-tudasi potlék: 3. fliggelék,

- A szabdlytalansagok kezelésének eljarasi rendje: 4. fliggelék.
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3.2

3.3.

3.4.

Az lgazgatdsag feladata keretében ellatja a Tny.-ben, valamint a TnyR.-ben elGirtakat, tovabba a méltanyossagi jogkor
keretében biztositott emeléssel, tovabbfolydsitassal, egyszeri segélyezéssel, a rehabiliticidés jaradékkal, a
korengedményes nyugdijjal, a szolgélati nyugdijjal, az egyes muvészeti tevékenységeket folytatok Oregségi
nyugdijaval, a banyasznyugdijjal, a megvaltozott munkaképességl dolgozék atmeneti jaradékdval, rendszeres
szocidlis jaradékaval, az egészségkarosodasi jaradékkal, a rendszeres szocialis jaradékos eltartott hozzatartozdja utdn
folydsitott noveléssel, a rokkantsagi jaradékkal, a kartéritési jaradékkal, a baleseti jaradékokkal, a politikai
rehabilitacioval, a hadigondozotti és nemzetgondozotti elldtasokkal, a karpotlasi jegy életjaradékra valtasaval, a
term6fold atvaltasaért jaro életjaradékkal, a tudomanyos fokozattal 6sszefligg6 ellatasokkal, a vildagbajnoki pétlékkal,
a cukorbetegek tamogatasaval, az egyes nyugdijak felllvizsgalatardl, illetéleg egyes nyugdijkiegészitések
megsziintetésérdl szolé 1991. évi XIl. torvényen alapuld poétlékkal, a banydszok szénjarandésaganak pénzbeli
megvdltasaval, a szépkoruak és a kdzjogi méltésdgok juttatdsaval, a lakbér-hozzdjarulassal és szocidlis tdmogatéssal
kapcsolatos, valamint az egyéb jogszabdlyokbdl adddé folydsitési feladatokat.

A fentieken kivil az Igazgatésdg feladatat képezi a nemzeti helytdllasért elnevezés(i potlék, a tartos idejd
szabadsagelvonast elszenvedettek részére jard juttatds megallapitasa és folydsitasa, valamint a hazastarsi potlék,
hazastars utani jovedelempotlék folydsitasa is.

Az lgazgatdsdg a nyugelldtdsok, a baleseti jaradék és a nyugdijszerl rendszeres szocidlis ellatdsok évenkénti
rendszeres emelésérél (kiegészité emelésérdl) szold, mindenkor hatdlyos kormanyrendeletben foglaltakat
hataridében végrehajtja, a felemelt ellatast folydsitja.

Igényelbiralas, hatarozathozatal a jogszabaly altal meghatarozott esetekben, melyek a kbvetkezdk:

- hozzéatartozoi nyugellatds iranti igény, ahol az elhunyt jogszerzd sajat jogu nyugelldtdsban részesilt, vagy az
elhunyt jogan hozzatartozoi nyugellatds mar megallapitasra keriilt,

— korhatér elérése, arvaellatds folyodsitdsa vagy megrokkands miatt feléled6 ,allandd” jellegl 6zvegyi nyugdijra
vonatkozé igények,

— arvaellatds megallapitdsa utan szilétlenné valt arva ellatdsanak felemelésére vonatkozé igények,

- hozzatartozdi ellatdsok megallapitdsa utan sziiletett arva (utdszilott) ellatasanak megallapitasara vonatkozo
igények,

- anemzeti helytallasért elnevezésii potlék bevezetésérdl sz6l6 173/1995. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan a nemzeti
helytallasért elnevezés(i potiék megallapitasa sajat és hozzétartozoi jogon,

- az egyes, tartds idétartamu szabadsagelvondst elszenvedettek részére jard juttatasrol sz6lé 267/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet alapjan az egyes, tartés id6tartamu szabadsagelvonast elszenvedetteknek jar6 juttatas
megallapitasa sajat és hozzatartozoi jogon,

- jogszabalyban foglaltak szerinti méltanyossagi jogkor gyakorlasa, hozzéatartozoi ellatasok emelése, arvaellatas
tovabbfolydsitasa, tartozas fenndllasa esetén annak mérséklése, elengedése, fizetési konnyités, illetve egyszeri
segélyezés engedélyezése targydban,

- kérelemre, illetve jogszabdlyban el6irt esetekben a folydsitas sziineteltetésével (megsziintetésével) kapcsolatos
feladatok.

A nyugdijasok (ellatasban részesiil6k) tekintetében tovabbi feladatai az alabbiak:

- évente igazolas kiadasa az elldtas janudr havi 0sszegérdl, illetve a targyévet megel6z6 évben utalt 6sszesen
0sszegrdl,

— adokoteles elldtasokbodl személyi jovedelemado-elbleg levonasa,

- ado vonatkozésu igazolas kikiildése,

- az ellatdsok meghatarozott koérére vonatkozdan az elSirt nyugdijjarulék és magan-nyugdijpénztari, valamint
egyesdileti tagdij levonasa,

- meghatérozott kort érintéen az ellatasbol levonasok teljesitése (jogalap nélkili kifizetések, tlizel6 utalvany,
biztositasi dijlevonas esetén, illetve a nyugdijas harmadik személlyel szemben fennall6 tartozasainak levondsa és a
levont 6sszeg ki- vagy atutaldsa),

- meghatérozott ideig jaro ellatdsok megsziintetése,

- kozgyogyelldtasi igazolvany kiadasahoz igazolas megkiildése,

- utazasi utalvany és tiizel6utalvany kikuldése,

- ellatasok folydsitasaval kapcsolatos egyéb tevékenységek elvégzése,
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

301

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.79.

3.20.

- statisztikai adatok gy(ijtése,
- adatszolgaltatas és adatfeldolgozas a kapott jelentések alapjan (adéhatésag, OEP, OH).

A folydsitas sziineteltetése a mindenkor hatalyos szabalyok szerint.

A keres6tevékenységet folytaté személy rokkantsdgi nyugdijra, rehabilitaciés jaradékra jogosultsaganak
megsziintetése, illetve a folydsitas korldtozasa, valamint az egészségkarosodott személyek szocialis ellatdsanak
korlatozasa, illetve megsziintetése a hatdlyos szabalyozas alapjan.

Ellatja a féigazgatd altal a szakmai irdnyitasi, illetve feliigyeleti jogkdrben meghatarozott feladatokat.

Kozrem(ikddik a nyugelldtasok, nyugdijszerl rendszeres szocidlis ellatasok folydsitaséval kapcsolatos tudnivalokat
tartalmazé tajékoztatdk, sajtokozlemények, értesitések elkészitésében, megkildésében, illetve ezzel 6sszefliggésben

tdjékoztatdsi tevékenységet végez.

Engedélyezett keretek kozott 6nélldan gazdalkodik, vagyonkezelési és pénziigyi feladatokat végez.

megfeleléen gondoskodik az Igazgatésag informatikai rendszerének szinten tartasarol, miikodtetésérdl, biztositja az
adatok el6irasszerl védelmét. Az ONYF irdnyitasaval részt vesz az lgazgatdsdg informatikai rendszereinek
fejlesztésében.

Interaktiv Ggyintézés bevezetése és folyamatos kiterjesztése.

A szamitdégépes nyilvantartasi adatbazis és a papir alapu nyilvantartdsok alapjan a térvényben eldirtak szerint
adatszolgaltatast végez, gondoskodik az adatvédelem érvényesitésérol.

Mukodteti és fejleszti az ligyfélszolgalatot a rendelkezésre &ll6 forrasok figyelembevételével, az ligyfelek elvarasainak
is megfelel6en gondoskodik a kulturdlt Ggyintézésrél.

Intézkedik a hataskorébe tartozd megtéritési tigyekben, valamint a TnyR. 80. § (2) bekezdése alapjan a jogalap nélkil
felvett nyugellatas visszafizetése irdnt. Tartozas (kovetelés) mérséklése, elengedése tekintetében méltanyossagi
jogkort gyakorol.

Ellatja a kotelezettenkénti analitikus nyilvantartas vezetését, és az ezzel kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a hatdskorébe tartozo jogi (peresiigyi) képviseletet.

Ellatja a kozérdekl bejelentések, javaslatok, panaszok intézésével kapcsolatos feladatokat.

Ellatja az Orszagos Statisztikai Adatgy(ijtési Programban meghatarozott és féigazgatdi utasitasban szamara eldirt
adatgydjtési és adatszolgaltatdsi feladatokat.

Biztonsagi feladatkorébe tartozéan elldtja a katasztrofavédelmi, tliz- és munkavédelmi, valamint vagyonvédelmi
feladatokat. Gondoskodik a foglalkozas-egészségiigyi szolgélattal kapcsolatos el6irasok betartasarol.

Ellatja az Ugyfélkapun keresztiil érkezett beadvanyok, elektronikus iratok kezelésével, elintézésével kapcsolatos
teenddket.

Biztositja a FEUVE-szabdlyzatban el6irtak szerint az lgazgat6sag feladatainak ellatasat.
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4.1.

AZ IGAZGATOSAG VEZETESI RENDSZERE

4.

Vezetési és foglalkoztatdsi szintek

lgazgato
Az lgazgaté az lgazgatdsag egyszemélyi felelSs vezetéje.

Az lgazgaté felett a féigazgato gyakorolja munkaltatéi jogokat.

Feladata

Gondoskodik a Szabalyzat elkészitésérdl, és féigazgatoi jovahagydsra torténé felterjesztésérol.

Féigazgatoi jovahagyasra el6terjeszti a FEUVE-szabalyzatot, valamint a gazdasagi tigyrendet.

Irdnyitja és szervezi az Ilgazgatdsag munkajat és képviseli az Ilgazgatdsagot.

Szervezi, ellenérzi az lgazgatdsagot érinté jogszabdlyok végrehajtdsat, gyakorolja a dontési jogositvanyokat és
gondoskodik a torvényesség betartasarol.

Bels6 utasitasokkal rendezi a szervezeti egységek muikodésével, ligyintézésével, a szakmai feladatok elldtasaval
kapcsolatban kdvetendé eljarasokat.

Kozvetlenil irdnyitja a belsé ellendrzést.

Dont a hataskorébe tartozo, egyedi vitas tigyekben.

Méltanyossagi jogkort gyakorol tartozas mérséklése, elengedése, fizetési konnyitések és segélyezés engedélyezése
targydban.

Dont a hozzétartozoi nyugelldtdsok kilonds méltanylast érdemlé koriilmények esetén torténd emelésérdl, és a
tovabbtanulé arvék arvaelldtasa folydsitasdnak meghosszabbitasardl.

Koteles a féigazgatot folyamatosan, minden lényeges kérdésrél tdjékoztatni, a fontosabb intézkedésekrdl
beszamolni.

Koteles rendszeresen beszamoltatni az igazgatdhelyetteseket, a gazdasagi vezet6t, a szervezeti egységek vezetdit
és a kozvetlen irdnyitasa ala rendelt munkatarsakat. Ennek keretében foglalkozik a folyamatban Iévé Ggyek mellett
az adott munkateriletet atfogo, aktudlis kérdésekkel, munkatervi feladatokkal, értékeli az Igazgatdsag munkajat és
a munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtasat.

Gondoskodik a lakosséag tajékoztatasardl a nyugdijfolyositas feladatkorébe tartozo ligyekben, a sajto, a televizid, a
radié Utjan az ONYF illetékes szervezeti egységével valo el6zetes egyeztetés utan.

Képviseli az Igazgatdsdgot az ONYF-en.

Irdnyitja a szakmai képzést, illetve a vezetdi tovabbképzést.

Elldtja a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.

Rendelkezik — az ONYF iranyitdsa mellett — az lgazgatdsag szamadra biztositott koltségvetési elSirdnyzat
felhasznalasardl.

Engedélyezi az illetményelbleg kifizetését a hatalyos féigazgatdi utasitasnak megfelel6en, a gazdasagi vezetd
ellenjegyzésével.

Legalabb évente munkaértekezletet tart. Vezetdi értekezletet tart altalaban hetente, féosztaly-vezetdi értekezletet
pedig a végrehajtandé feladatok fliggvényében.

Figyelemmel kiséri, értékeli az gyfélszolgalati elégedettségi mutatokat, és a szlikséges intézkedést megteszi.
Jévahagyja az lgazgatésag munka- és ellendrzési tervét.

A f6igazgatdi utasitasok szerint irdnyitja az lgazgatdsag tlizrendészeti, rendészeti, munkavédelmi, informatikai,
adatvédelmi, valamint katasztrofavédelmi tevékenységét.

Gondoskodik a foglalkozas-egészségligyi szolgalat megszervezésérdl.

Az lgazgaté kozvetlendil irdnyitja:

- aTitkarsagi Féosztaly vezetéjének tevékenységét,

- a Szakigazgatasi Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

- aHumanpolitikai Féosztaly vezetéjének tevékenységét,

- az Ugyfélszolgalati és Panasziigyi Féosztaly vezet6jének tevékenységét,

- a Nyugdijinditési Féosztaly vezetéjének tevékenységét,

- az Ugykezelési és Irattarozasi Féosztaly vezetbjének tevékenységét, tovabba
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4.2.

4.2.1.

a vezetd jogtanacsos tevékenységét,
- a munkavédelmi, tlizvédelmi és katasztrofavédelmi megbizott tevékenységét,
- az adatvédelmi felel&s tevékenységét,
- a belsd ellendr(6k) tevékenységét.
— Elkésziti az irdnyitdsa ald tartozé munkatarsai munkakori leirasat.
- Elldtja a vagyonnyilatkozat tételével 0sszefliggé vezetéi feladatokat. Meghatdrozza az éves teljesitményértékeléshez
a szlikséges kovetelményeket, értékeli a teljesitményeket. Ellatja a mindsitéssel 6sszefliggd feladatokat.

Az Igazgato tartos (harom munkanapot meghalado) tdvolléte, akadalyoztatdsa esetén helyettesitése a kdvetkezd
sorrend szerint torténik: szakmaiigazgato-helyettes, informatikaiigazgaté-helyettes, gazdasagi vezeté.

Igazgatohelyettesek

Az igazgatdhelyettesek felett a féigazgaté gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Azigazgatohelyettesek a Szabdlyzatban, illetve az lgazgaté dltal meghatérozottak szerint részt vesznek az lgazgatésag
altalanos iranyitasaban, felelésséggel ellatjak az tigykorikbe tartozéd szakmai és egyéb feladatokat, kdzvetlentl
felligyelik a hozzajuk rendelt féosztalyok munkajat. Indokolt esetben javaslatot tesznek fegyelmi és kartéritési eljaras
lefolytatasara. Beszamoltatjak az altaluk iranyitott szervezeti egységek vezetdit, és rendszeresen ellenérzik az adott
szervezeti egységek tevékenységét.

Szakmaiigazgato-helyettes

Feladata

- Irdnyitja, szervezi és ellendrzi az Igazgatdsag szakmai tevékenységét.

- Gyakorolja a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az Igazgato feladatainal szabalyozott esetekben.

- Azlgazgaté tavollétében elldtja a helyettesitést.

- Azlgazgatd megbizasabdl képviseli az Ilgazgatdsdgot meghatarozott targyaldsokon, értekezleteken.

- Folyamatosan tdjékoztatja az Igazgatét minden lényeges kérdést illetéen, valamint beszamol a fontosabb
intézkedésekrdl.

- KozremUkodik a munkaszervezéssel, l1étszamsziikséglettel (fejlesztéssel) kapcsolatos intézkedések kiadasaban,
javaslatok, felterjesztések elkészitésében, a létszamvizsgalattal, illetve a leterheltségvizsgalattal kapcsolatos
feladatok végrehajtasaban.

— Kézremukodik a nyugdijemelési szakmai feladatok koordinédlasaban.

- Irdnyitja az Uj iktatasi rendszer kialakitasat.

- Szlkség szerint beszamoltatja az altala iranyitott szervezeti egységek vezetdit a végzett munkardl, folyamatos
ellenérzést gyakorol felettiik.

- A szakmaiigazgaté-helyettes kdzvetlenil irdnyitja:

- alJogi Féosztaly vezetjének tevékenységét,

— azl. Folydsitési Féosztaly vezetdjének tevékenységét,
- all. Folyésitasi Féosztaly vezetéjének tevékenységét,
- alll. Folyositasi Féosztaly vezet6jének tevékenységét,
- alV.Foly6sitasi Féosztaly vezetbjének tevékenységét,
— az V. Foly6sitasi Féosztaly vezet6jének tevékenységét,
— a VI. Folyo6sitasi Féosztaly vezet6jének tevékenységét,
- a Nemzetkozi Féosztély vezetbjének tevékenységét.

— Elkésziti az irdnyitdsa ald tartozé munkatarsai munkakori leirasat.

- Elldtja az irdnyitasa ald tartozé egységek vonatkozasaban a vagyonnyilatkozattal 6sszefliggd vezetéi feladatokat.

- Meghatdrozza az éves teljesitményértékeléshez a sziikséges kdvetelményeket, értékeli a teljesitményeket. Ellatja a

mindsitéssel 0sszefligg6 feladatokat.

Az tgyviteli egységek vezetbinek elSterjesztése alapjan javaslatot tesz az Igazgaténak a dolgozdk kitlintetésére.

A szakmaiigazgato-helyettest tartés (hdrom munkanapot meghalado) tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a szakmai
Ugyekben a Jogi Féosztaly féosztalyvezetbje helyettesiti.
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Informatikaiigazgaté-helyettes
Feladata

Irdnyitja és szervezi az Igazgatdsag informatikai tevékenységét.

- Azinformatikaval 6sszefligg6 tevékenysége soran az ONYF Informatikai-féigazgatd helyettes rendelkezései szerint

koteles eljarni.

Biztositja az informatika zavartalan miikodését, a meghatéarozott feladatok hataridében t6rténd végrehajtasat. Felel
az iranyitdsa ald tartozé ugyviteli egységek munkafegyelméért, a pénziigyi fegyelemért, az informatikai biztonsagi
intézkedések maradéktalan betartasaért.

Biztositja az lgazgatdsag miikodéséhez, a feladatok teljesitéséhez sziikséges informatikai hattér ,rendelkezésre
allasat”.

Biztositja az utalvanyozas, illetve a banki dtaddsok idében torténé végrehajtasat.

Felligyeli az emelésbdl, a jogszabalyvaltozésbdl eredé feladatok hataridében torténd végrehajtasat.

Az lgazgatdéval egyeztetve az lgazgatdsag egészére vonatkozdan, az ONYF stratégidjanak megfeleléen az
informatikai targykorben intézkedik, illetve intézkedést kezdeményez.

Az lgazgatdsagot érinté informatikai fejlesztések, beruhazasok vonatkozasaban intézkedéseket kezdeményez,
ellendrzi, felugyeli azok teljestlését, s mindezekrdl rendszeresen beszamol az Igazgatonak.

Szakmai és gazdasédgossagi indokolassal kdzép- és hosszu tavu koncepciot készit és terjeszt az Igazgato elé.
Folyamatosan tdjékoztatja az lgazgatdt, illetve igény szerint soron kiviil beszdmol az Igazgatésag informatikai
tevékenységérol.

Koordindlja és felligyeli a nem nyugdijfolydsitast érinté szamitastechnikai fejlesztéseket (szoftver, hardver), a
karbantartasokat, és ezzel kapcsolatban beszamoltat és ellenérzé tevékenységet végez.

Az lgazgaté megbizasabdl képviseli az Igazgatosagot informatikai vagy egyéb témakdrben magasabb szintd
targyaldsokon, értekezleteken.

Egyittm(koédik az ONYF Informatikai Féosztalyaval, valamint Ugyvitelszervezési és alkalmazasfejlesztési
Féosztalyaval az lgazgatdsag tevékenységi korét érinté kérdésekben.

Az Igazgatdsag vezetésének tajékoztatast ad és adatokat szolgaltat az informatikai dontések meghozataldhoz.
Felel6sséggel tartozik az informatikai fejlesztések alakuldsdért, az Uj technoldgidk, eljarasok, illetve mdszaki
Ujdonsagok, eszkozok Igazgatdsagnal torténd alkalmazhatdsaganak vizsgélataért.

Felel6s — a rendszeres és rendkiviili feladatok tekintetében egyardnt — az Igazgatésag feladatainak ellataséhoz
szlikséges informatikai tevékenységek hataridében torténé elvégzéséért.

Beszamoltatja az altala iranyitott szervezeti egységek vezetéit a végzett munkardl, folyamatos ellenérzést gyakorol
felettik.

Elkésziti az informatikai tevékenységgel kapcsolatos jelentéseket, beszamoldkat, majd azokat az Igazgatonak
felterjeszti jovahagyasra.

Az informatikaiigazgaté-helyettes kdzvetlendl irdnyitja:

- az Informatikai Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

- az AS/400-as Rendszerek és Adatfeldolgozé Informatikai Féosztaly vezetéjének tevékenységét.

Elkésziti az iranyitdsa ala tartozd vezetbk és beosztottak munkakori leirasat.

Meghatdrozza az éves teljesitményértékeléshez a szlikséges kovetelményeket, értékeli a teljesitményeket. Elldtja a
mindsitéssel 0sszefligg6 feladatokat.

— Az Ugyviteli egységek vezetSinek elSterjesztése alapjan javaslatot tesz az Igazgatdnak a dolgozdk kitlintetésére.

Az informatikaiigazgaté-helyettes tartés (hdrom munkanapot meghaladd) tévolléte, akadalyoztatdsa esetén
helyettesitése szakmai lgyekben a kovetkezd sorrendben torténik: Informatikai Féosztdly féosztalyvezetéje,
AS/400-as Rendszerek és Adatfeldolgozé Informatikai Féosztaly féosztalyvezetdje.

Gazdasdgi vezet6
Feladata

Irdnyitja, szervezi és ellendrzi az Igazgatosag pénziigyi-gazdasagi (gazdalkodasi és szamviteli) tevékenységét.

- Elkésziti az lgazgatosag gazdasagi igyrendjét, a FEUVE-szabalyzat gazdasagi teriiletet érinté részét, és tovabbitja az

Igazgatdnak a féigazgatdi jovahagyasra torténd felterjesztésre.
Iranyitja a koltségvetési elbirdnyzatok megtervezését, a mérlegbeszamold készitését, és a koltségvetési
gazdalkodasi rend biztositasat.
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- Biztositja a pénzgazdalkodas, pénzellatas zavartalansagat.

- Azlgazgatdsag egészére vonatkozo pénziigyi és gazdalkodasi intézkedéseket hoz.

- Gondoskodik a gazdalkodast és a szamviteli rendet érinté szabdlyozasok elkészitésérél a hatalyos pénziigyi
jogszabalyok és az ONYF dltal kiadott szamviteli utasitasok alapjan.

— Gondoskodik a havi, negyedéves, éves pénziigyi jelentések hatarid6re torténé pontos elkészitésérdl.

— Elkésziti a nyugellatasok folydsitasat érinté jogszabalyvaltozasok, illetve rendkiviili intézkedések végrehajtasaval
kapcsolatos m(ikddési koltségterveket.

- Irdnyitja és 6sszefogja a kdzbeszerzési feladatokkal kapcsolatos tevékenységeket.

- Ellatja a keretgazdai feladatokat, felelés a személyi juttatasok és dologi kiadasok kereteivel valo ésszer(i és hatékony
gazdalkodasért.

— Figyelemmel kiséri a szdmviteli rend folyamatos korszer(Gsitését.

- Irdnymutatést ad a szakmai szervezeti egységek pénziligyi, gazdasagi és szamviteli munkdjahoz.

- Megszervezi a gazdasagi muiveletek bizonylatok alapjan torténd nyilvantartasat (a szigort szamadas érvényesitése).

- Biztositja az el6irt adatszolgéltatasokat és a gazdasagi tevékenység munkafolyamatéaba épitett ellendrzést.

— Részt vesz a pénzligyi integralt rendszerek korszer(sitésében.

- Azlgazgatonak tdjékoztatast ad és adatokat szolgaltat a gazdasagi dontések meghozataldhoz.

— Koteles az lgazgatét folyamatosan minden lényeges kérdésrél téjékoztatni, a vélemény kozlése mellett indokolt
esetben el6zetes allasfoglaldst kérni, fontosabb intézkedésekrél utdlag is beszamolni.

- Koteles rendszeresen beszamoltatni az iranyitasa ald tartozé egységek vezetdit, ennek keretében a folyamatban
Iévé ligyek mellett az adott munkaterilet atfogo, aktualis kérdéseit, munkatervi feladatait is megtargyalni, értékelni
a szakterlletéhez tartozd egységek munkajat, a munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtasat.

- Azlgazgato6 altal meghatdrozott esetekben, illetve ligyekben képviseli az lgazgatdsagot.

- A gazdasdgi vezet6 kdzvetlendl iranyitja:
- az Ellatasi Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly vezetdjének tevékenységét,
- a Gazdasagi Féosztly vezetbjének tevékenységét,
- a MUkodési Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetdjének tevékenységét.

- Elkésziti az irdnyitasa ald tartozo vezetdk és beosztottak munkakori leirdsat.

- Meghatarozza az éves teljesitményértékeléshez a sziikséges kovetelményeket, értékeli a teljesitményeket. Elldtja a
minésitéssel 6sszefliggd feladatokat.

- Az Ugyviteli egységek vezetSinek elSterjesztése alapjan javaslatot tesz az Igazgaténak a dolgozdk kitlintetésére.

A gazdasagi vezet6t tartds (hdrom munkanapot meghaladoé) tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a miikddési teriiletet
illetéen a M(ikodési Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly féosztalyvezetbje, az ellatasi terlilet vonatkozasaban az Ellatasi
Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly féosztalyvezetdje helyettesiti.

A koltségvetési, pénziigyi, gazdasagi tevékenységet ellaté személyek feladatkorének meghatérozasat a pénzigyi,
gazdasagi szervezet ligyrendje tartalmazza.

Féosztélyvezetd

A féosztalyvezetd a felligyeleti rendnek és utasitasoknak megfeleléen végzi az adott teriilet (feladatkor) szakmai
irdnyitasat, vezeti az egységeket, és felelés azok mikddéséért, tevékenységéért, a feladatok teljesitéséért. Javaslatot
tehet:

fegyelmi eljarads meginditéséra,

az irdnyitasa ald tartozé dolgozdk kitlintetésére,

a féosztalyon bellli athelyezésekre,

referensi, szakreferensi feladatkor betoltésére.

Feladata

- Irdnyitja a féosztalyt, koordindlja a szakmai munkat, biztositja a feladatellatas szakszerliségét, és ellendrzi az elGirt
hatérid6k betartasat.

— Az adott hatdskor gyakorlasat indokolt esetben az irdnyitast elldtd vezetd elbzetes egyetértésével - a
féosztalyvezetd-helyettesre vagy a beosztott osztalyvezetére — dtruhazhatja, ez azonban nem érinti a féosztaly
munkajaért valo felel6sségét.

- Intézkedéseivel biztositja a féosztalyon dolgozék megfeleld szakmai szinvonalat, fejlédését, a tovabbképzést.

- Az Ugykorébe tartozé rendelkezéseket végrehaijtja, az illetékes vezetd utasitasait betartja, betartatja.
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- Jogszabalyvéltozasok esetén aktualizalja az tigykorébe tartozé szabalyozasokat, Gigyviteli utasitasokat.

- Biztositja az ligyfelekkel val6 kulturdlt bandsmaodot.

- Gondoskodik a féosztalyon az Ugyviteli és pénziigyi fegyelem betartasarol, rendszeresen ellenérzi az utasitasok
végrehajtasat, a munkafegyelem betartasat.

— A Huménpolitikai Féosztallyal egylttmikodve elkésziti az irdnyitdsa ala tartozoé vezet6k és beosztottak munkakori
leirasat.

- Meghatarozza az éves teljesitményértékeléshez a szlikséges kovetelményeket, értékeli a teljesitményeket. Elldtja a
mindsitéssel 0sszefliggd feladatokat.

- A szakmaiigazgato-helyettes iranyitasa ala tartozo féosztalyvezetdk tekintetében feladatként jelentkezik az I. foku
dontések ellen benyujtott fellebbezések mindsitésének, el6készitésének és azoknak az ONYF-hez hataridében
torténd tovabbitdsanak figyelemmel kisérése.

Koteles:

- biztositani a féosztaly torvényes miikodését, a hataridében torténé munkavégzést, a munka min&ségének
folyamatos javitasat,

- azlgazgatot, az igazgatdohelyetteseket, a gazdasagi vezetét folyamatosan tajékoztatni, indokolt esetben véleménye
kozlése mellett el6zetes allasfoglalast kérni, fontosabb intézkedésekrél utdlag is beszamolni,

— areferdldsra kiadott Uigyeket figyelemmel kisérni, azokat szignalni,

- gondoskodni az igazgatéi fogaddnapra bejelentkezett ligyfelek tGgyiratainak teljes kori atvizsgalasarol és szakmai
el6készitésérdl,

- rendszeresen beszamoltatni a féosztalyvezet6-helyettest, az osztalyvezetéket és ennek keretében a folyamatban
lév6é ligyek mellett az adott munkateriilet atfogd, aktudlis kérdéseit, munkatervi feladatait rendszeresen
megtargyalni, értékelni a féosztdly munkajat, a munkatervben (jogszabalyban és vezet6i intézkedésben)
meghatarozott feladatokat végrehajtani.

Felelds:

- a munkakérében meghatérozott feladatok maradéktalan ellatasaért,

- a vonatkozé jogszabalyokban, valamint az Igazgatdsag bels6 szabalyzataiban, utasitasaiban foglaltak
végrehajtasaért,

- agondjaira bizott eszkdzok megbrzéséért.

A féosztalyvezeté rendszeresen ellendrzi:

az irdnyitdsa ald tartozo6 egységekben dolgozok munkajat,

a munkafegyelem, pénzligyi fegyelem, a hatarid6k betartasat,

a dolgozdék munkavégzését, szakmai oktatasban valé részvételét,

az adminisztracids tevékenységet, a kotelezéen eldirt nyilvantartasok vezetését.

A fbosztalyvezet6 tartds (hdrom munkanapot meghalado) tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésérol
osztalyvezetdi szinten koteles gondoskodni.

Amennyiben a féosztalyvezet egyben osztalyvezetéi feladatokat is ellat, a 4.5. pontban foglaltak értelemszertien ré is
iranyadok.

Féosztalyvezetd-helyettes

Féosztalyvezeté-helyettesi munkakor féosztalyvezetd altaldnos helyettesitésére vagy osztaly vezetésére adhato.
Amennyiben a féosztalyvezeté-helyettes egyben osztélyvezetSi feladatokat is elldt, a 4.5. pontban foglaltak
értelemszertien rd is irdnyadok.

Feladata

- Segiti a féosztalyvezetd szakmai irdnyité munkajat, elvégzi a rabizott kiilon szakmai feladatokat.

- A fdosztalyvezet6 tavollétében a feladatkorébe tartozo teriileten helyettesiti a féosztalyvezetét.

- Kozvetlenll megszervezi, irdnyitja, koordindlja és ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység(ek)
tevékenységét.

- Folyamatosan szakmai segitséget nyujt.
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- Aszakmaiigazgato-helyettes irdnyitdsa ald tartozé féosztalyvezet6-helyettesek tekintetében feladatként jelentkezik
az |. foku dontések ellen benyujtott fellebbezések mindsitésének, el6készitésének és azoknak az ONYF-hez
hataridében torténd tovabbitasanak figyelemmel kisérése.

Koteles:
- a féosztalyvezetét minden lényeges kérdésrdl téjékoztatni, véleménye kozlése mellett indokolt esetben elézetes
allasfoglalast kérni, fontosabb intézkedésekrol folyamatosan, vagy utélag beszamolni.

Felel6s:

- a munkakorében meghatérozott feladatok maradéktalan ellatéséért,

- a vonatkozé jogszabalyokban, valamint az Igazgatdsag bels6 szabalyzataiban, utasitasaiban foglaltak
végrehajtasaért,

- a gondjaira bizott eszk6zok megdbrzéséért, valamint a készletek takarékos felhasznaldsaért,

- mindazokért a feladatokért, melyeket allandé vagy eseti jelleggel vezetdi feladat-, illetéleg hataskorébe utalnak.

Rendszeresen ellenérzi:

- aziranyitasa ald tartozo6 egységekben dolgozéok munkajat,

- a munkafegyelem, pénzligyi fegyelem, a hatarid6k betartasat,

- adolgozék munkavégzését, szakmai oktatasban valé részvételét,

— az adminisztracios tevékenységet, a kotelezéen eléirt nyilvantartdsok vezetését.

A fbosztalyvezeté-helyettes tartdés (harom munkanapot meghaladd) tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén a
helyettesitésérdl koteles osztalyvezetdi szinten gondoskodni.

Osztalyvezetd

Feladata

— AfdBosztalyvezet6 (féosztalyvezetd-helyettes) tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén ellatja a helyettesitést.

— Avezetése ald tartozok munkakari leirasanak és a munkatervnek megfeleléen megszervezi, iranyitja, koordinélja és
ellenérzi az adott osztaly szakmai tevékenységét.

Részletesen meghatdrozza a beosztott munkatarsak feladatait.

Folyamatosan segiti és ellendrzi a feladatellatast.

A szakszerU feladatellatas biztositasa érdekében belsé6 munkamegosztast alakit ki.

Folyamatosan szakmai segitséget nyuijt.

Erdemi intézkedéseket tesz a féosztalyvezetstd| (féosztalyvezeté-helyettestél) kapott felhatalmazas alapjan.

Folyamatosan figyelemmel kiséri és évente értékeli az osztaly teljesitményét.

A szakmaiigazgato-helyettes irdnyitdsa ald tartozd osztélyvezeték tekintetében feladatként jelentkezik az I. foku
dontések ellen benyujtott fellebbezések mindsitésének, el6készitésének és azoknak az ONYF-hez hataridében
torténd tovabbitasanak figyelemmel kisérése.

Koteles:

- aféosztalyvezetét minden lényeges kérdésrél tajékoztatni, a fontosabb intézkedésekrdl beszamolni,

- azosztalyon az igyviteli, a pénziigyi fegyelem betartasat, az utasitdsok végrehajtasat, a munkafegyelem betartasat
folyamatosan ellendrizni,

- avégzett feladatokat folyamatosan ellenérizni és mindezekrdl a féosztalyvezetd részére beszamolni,

- Uj jogszabdlyokat, Ggyviteli utasitasokat, eljarasi kérdéseket az osztaly dolgozéival megbeszéini,

— féléves belsé ellendrzési tervet késziteni és annak teljesitésérél beszamolni,

- az atruhdzott hataskorben referaldsra kiadott tigyeket figyelemmel kisérni, azokat szignalni,

- —aszakmaiigazgatoé-helyettes irdnyitasa ala tartozo osztélyvezetdk esetében - a hibas tételeket atnézni, elemezni, a
hibak visszaszoritasa érdekében javaslatokat tenni az illetékes vezetd részére,

- az osztalyon dolgozék munkdja szakmai szinvonalanak emelése érdekében intézkedéseket tenni,

- munkatarsai részére szakmai tovabbképzést tartani,

— ateljesitménykimutatasokat rendszeresen elemezni az egységes leterheltség biztositdsa érdekében.
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4.6.

4.7.

4.8.

5.1.

Felel6s:

- a munkakorében meghatérozott feladatok maradéktalan ellatéséért,

- a vonatkozé jogszabalyokban, valamint az Igazgatdsag bels6 szabalyzataiban, utasitasaiban foglaltak
végrehajtasaért,

- a gondjaira bizott eszk6zok megdbrzéséért, valamint a készletek takarékos felhasznaldsaért.

Rendszeresen ellenérzi:

- aziranyitasa ald tartozok munkajat,

- amunkafegyelem, a pénziigyi fegyelem, a hatarid6k betartasat,

- adolgozék munkavégzését, szakmai oktatasban valé részvételét,

— az adminisztracios tevékenységet, a kotelezden eléirt nyilvantartasok vezetését.

Az osztalyvezetd tartés (hdrom munkanapot meghaladd) tavolléte, akadalyoztatasa esetén a helyettesitésérél koteles
gondoskodni referens, szakreferens szinten.

Nem vezet6 beosztasu kormanytisztviseld

A kormanytisztvisel6 munkajat féosztaly-, illetve osztalyszervezetben, vagy kozvetlen igazgatdi iranyitassal, a
kormanytisztvisel6ktél elvarhatd felelésséggel és onallésaggal végzi, a jogszabdlyban, munkakori leirasban
meghatarozott tigyekben 6nallé dontést hoz.

Feladata

— A munkakdri leirdssban meghatarozott, illetéleg az illetékes vezetd altal kiadott feladatoknak a kapott utasitasok és
hataridék figyelembevételével, a jogszabalyok, tovabba ligyviteli és egyéb utasitasok betartasaval torténd
elvégzése.

- Azlgazgatdsdg feladat- és hataskorébe tartozé tUigyek intézése, illetéleg érdemi dontésre valod elokészitése.

Koteles
— A szakteruleteivel 6sszefligg6 ligykorokbe tartozé feladatokat szakszerlen és az el8irt hataridében ellatni.
- Minden lényeges kérdésrél az illetékes vezet6t tdjékoztatni.

Kormanyzati Uigykezel6
A kormanyzati Ggykezelé munkajat féosztaly-, illetve osztalyszervezetben végzi.

Feladata:

- a munkakori lefrdsban meghatarozott, illetéleg az illetékes vezetd altal kiadott irdnymutatasoknak, utasitdsoknak
megfeleléen az lgazgatdsag tevékenységéhez sziikséges Ugyviteli, ligyirat-kezelési, nyilvantartasi és ehhez
kapcsolodo feladatok ellatasa.

Az Mt. hatdlya ala tartozé munkavallaléd
Az Mt. hatalya ald tartozé munkavallalé munkajat féosztaly-, illetve osztalyszervezetben végzi.

Feladata:
— amunkakori leirdsban el6irtak, illetéleg az illetékes vezet6 altal kiadott intézkedéseknek megfeleléen a folyamatos,
illetve eseti feladatok ellatésa.

.

AZ IGAZGATOSAG SZERVEZETE ES A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

5. Az igazgatd kézvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek és feladataik

Titkarsagi Féosztaly

Afé feladata az lgazgaté vezet6i tevékenységének segitése, az Igazgatdsag munkaja egészét érintd intézkedési tervek

altal meghatérozott feladatok koordindlasa, a kitlizott feladatok hataridében torténd végrehajtasanak biztositasa.
Gondoskodik az igazgatdi, féosztaly-vezetSi, egyéb vezetdi értekezletek szervezésérdl, el6készitésérdl, az
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elhangzottak dokumentélasarél. Szamon tartja a munkatervi feladatok hataridében torténé végrehajtasat.
Figyelemmel kiséri az lgazgaté altal adott kozvetlen utasitésok megvaldsitasat. Kapcsolatot tart a folyositdsi
tevékenységgel Gsszefliggésben a kormanyhivatalok nyugdij-biztositasi igazgatasi szerveivel (a tovabbiakban:
nyugdij-biztositdsi igazgatési szervek), valamint a nyugdijasok érdekvédelmi szervezeteinek vezetdivel. Napilapok,
szakfolyoiratok, nyugdijasok részére nyugdijligyekben altaldnos, esetenként konkrét téjékoztatast ad. Figyelemmel
kiséri az ONYF internetes honlapjan az lgazgatdsag tevékenységét érinté tajékoztatdk, szakmai és egyéb anyagok
tartalmat. Az Ugyfeleket tdjékoztatja az Igazgatosag aktudlis feladatairdl, a vonatkozd jogszabdly-valtozasokrol.
Gondoskodik a honlapon megjelené dokumentumok aktualizalasardl. Ellatja az Igazgatd méltanyossagi jogkorének
gyakorlasahoz, illetéleg a dontés meghozataldhoz sziikséges el6készité feladatokat, a méltanyossagi keret jogszabaly
szerinti felhasznélasanak ellenérzését.

A vagyonvédelemmel, tlizvédelemmel, munkavédelemmel 0Osszefliggé utasitdsok betartdsanak ellenérzése,
szlikséges intézkedések megtétele, koordindlasa is feladatai kdzé tartozik.

Feladata

- Ajogszabaly-tervezetek véleményezésében vald kozremiikddés.

- Az osztdlyok havi jelentései, a belsé ellendri jelentések és a Szuperreviziés Osztdly éltal készitett vizsgdlati
észrevételek elemzése, és szlikség szerint javaslattétel az Ggyviteli folyamatok médositasara.

— Az lgyviteli folyamatok korszerUsitésére vonatkozé javaslatok igazgatdi dontésre torténd el6készitésében sziikség
szerinti részvétel.

- Azlgazgatdsdg Egyedi Iratkezelési Szabdlyzatanak elkészitése és jovahagyatasa a Magyar Orszagos Levéltarral.

- Az Igazgatosag belsé informacios rendszerének és Ugyiratkezelésének figyelemmel kisérése, korszerUsitésére
javaslatok kidolgozasa.

- KozremUkodés az utasitasokban rogzitett iratok selejtezésében.

- Azlgazgatdsédg tulajdondban lévé gépjarmi-hasznalati engedélyekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.

— Futdr kézbesitési tevékenység szlikség szerinti koordindlasa, ellatasa.

. Méltanyossagi Ugyek Osztélya

Feladata:

— az ONYF altal a méltanyossagi ellatasok fedezetére rendelkezésre bocsatott keret felhasznaldsa, nyilvantartasa és az
adatszolgaltatas teljesitése,

— a 25. életéviket betoltott tovabbtanuld arvak arvaelldtasanak tovabbfolyositasa irdnti kérelmekkel kapcsolatos
dontést el6készit6 tevékenység elldtasa (nyilvantartds, adatpdtlas, egyéb levelezés), a dontésrél hatarozathozatal,

- hozzatartozdi nyugellatasban részesiil6k méltanyossagi emelésre iranyuld kérelmeinek dontésre el6készitése, a
kapcsol6dé munkafolyamatok ellatasa,

- anem az lgazgatdsag hatdskorébe tartozd méltanyossagi kérelmek illetékességbdl torténd tovabbitasa,

- a féigazgatoi jogkdrben engedélyezhetd kivételes nyugellatds, valamint emelés irdnti kérelmek el6készitése,
javaslattétel,

— egyszeri segély irdnti kérelmek tigyében a dontéshez sziikséges el6készité tevékenység ellatdsa, dontéshozatal
utan a hatarozatok feldolgozasa, postéazasa,

- ajogalap nélkil felvett ellatasokkal, késedelmi kamat cimén megallapitott tartozassal 6sszefiiggé méltanyossagi
dontésekhez kapcsolodo feladatok ellatasa,

- a méltdnyossagi ligyekkel kapcsolatos, a sajtopropagandéval és a tajékoztatassal 0sszefliggé feladatokban valo
kozremuikodés,

- a keretgazdalkodassal kapcsolatos tevékenységek elvégzése,

- a méltanyossagi ligyekrol jelentések, statisztikak készitése, tovabbitésa.

. Szuperreviziés Osztaly

F6 feladata:

- éves munkaterv alapjan az lgazgatdsag lgyviteli egységeinek folyamatos vizsgalata a szervezettség és a hatélyos
Ugyviteli utasitasok betartasa szempontjabal,

- azelintézett ligyiratok utdlagos felllvizsgalataval az esetleges téves intézkedések vagy hibék feltarasa az egységes
jogalkalmazds megvaldsitasanak, illetve az egységes tigyviteli eljaras biztositdsanak elésegitése érdekében,

- igazgatdi célellen6rzések végrehajtasa.
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Feladata:

afolydsitasi Ugyviteli egységek altal készitett hatarozatok formai és tartalmi értékelése, a feltart hianyossagok, téves
értelmezések kapcsan a sziikséges intézkedésekre javaslat készitése,

az lgazgatosag munkatervében rogzitettek szerint az adott ligyviteli egység altal feldolgozott iratanyagok el6re
meghatarozott célbdl torténd értékelése,

javaslattétel eljarasi és értelmezési kérdések rendezésére, munkafolyamatok modositdsédra a felszinre kerdilt
hidnyossagok alapjan,

a bizonylati fegyelem és a bizonylatkitoltés helyességének vizsgalata,

az utalvanyozas rendjének, valamint a visszamendleges utaldsoknak a vizsgalata,

a nyugdijemelés végrehajtdsanak vizsgalata,

jogszabdlyvaltozas esetén az Uj eljaras vizsgalata,

Ugyviteli és informatikai kapcsolatok miikodésének vizsgalata.

5.1.3. Munkavédelmi, tlizvédelmi és katasztréfavédelmi megbizott
5.1.3.1. Munkavédelmi feladatai:

a munkavédelemmel kapcsolatos rendelkezések figyelemmel kisérése, a szabalyozasokbol adodéd feladatok
elvégzése, koordindlasa,

a Munkavédelmi Szabdlyzat elkészitése, javaslattétel az érvényben lévé szabdlyzat fellilvizsgalatara és sziikség
szerinti modositasara,

a Munkavédelmi Szabalyzatban foglalt munkavédelmi el6irdsok alkalmazéasénak ellendérzése (rendszeres, idészakos,
rendkivili ellendrzés keretében), javaslat az ellen6rzés soran észlelt munkavédelmi hidnyossagok megsziintetésére,
kozvetlen balesetveszély esetén a vészhelyzet elharitasaig a munkavégzés felfliggesztésére iranyuld intézkedés
megtétele,

a munkavédelmi oktatds tematikdinak biztositasa, konzultalds az oktatasi modszerekrol a vezetbkkel,

a bejelentett munkabalesetek kivizsgaldsa, azokrol nyilvantartas vezetése, a ,Munkabaleseti Jegyzékonyv” killitasa
és az érintettek részére torténd elkiildése,

kapcsolattartds az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkavédelmi Féigazgatdsag févarosi felligyeléségével,

az ellendrzések sordn tapasztalt rendellenesség jelentése az Igazgato részére.

5.1.3.2. TGizvédelmi feladatai:

a székhaz terlletén a tlizvédelmi szabalyok, el6irdsok végrehajtasanak elésegitése, érvényre juttatasa,

Tlizvédelmi Szabalyzat elkészitése,

a tlizvédelmi (létesitési és hasznalati) szabalyok, eléirdsok megtartdsanak rendszeres ellenérzése, hidnyossag esetén
azok megszlintetésére hataridé és felel6s meghatarozasa,

a tlizvédelmi megbizottak tevékenységének irdnyitasa és ellendrzése,

a dolgozok tlizvédelmi oktatdsdnak, tovabbképzésének, szakvizsgara valo felkészitésének megszervezése, az ezzel
Osszefligg6 feladatok irdnyitasa, a végrehajtas ellendrzése,

kozremiikodés az esetlegesen keletkezett tlizkarok kivizsgalasaban, ezekrél nyilvantartas és szlikség esetén jelentés
készitése az Igazgatdénak,

kapcsolattartas a kijelolt tlizvédelmi felel6sokkel, valamint a terlletileg illetékes 6nkormanyzati tlzoltosaggal.

5.1.3.3. Katasztréfavédelmi feladatai:

a terlleti katasztrofavédelmi szervezet irdnymutatdsai alapjan a katasztréfavédelemmel kapcsolatos tevékenység
ellatasa,

kdzremUikodés a katasztrofaterv elkészitésében, karbantartdsédban,

kapcsolattartas a terileti katasztrofavédelmi szervezettel,

vészhelyzet kapcsan az evakudlassal 6sszefligg6 feladatok végrehajtasaban valé koordinald kdzrem(ikddés.

5.1.3.4. Vagyonvédelmi feladatai:

az lgazgatosag épiletei 6rzésének megszervezése,

a létesitmény mikodtetéséhez szilkséges anyagok, értékek megdvasa,
belépési jogok feliigyelete, szabélyozasa,

beléptetd rendszer mlikddtetése, ellenbrzése,
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5.2.

5.2.1.

- jarmUforgalom ellendrzése, szabalyozasa,

- kulcsok kiadasa, 6rzése,

— értékszallitds megszervezése, biztositasa,

- fokozott biztonsag elrendelése,

— épulet kiliritése veszélyhelyzetben,

- alkoholfogyasztas ellen6rzése,

- kdrmegel6zés, karenyhités,

- Ugyfelek segitése, kulturalt Utbaigazitasa,

- gondoskodds a portaszolgalat és a rendészeti tevékenység megszervezésérd|,
- szlkség esetén egylittmUkoddés a hatdsagi szervekkel (rend6rség, tlizoltdsdg, mentdk),
— egylttmUlkodés a Gazdasagi Féosztéllyal.

Szakigazgatasi Féosztaly

F6 feladata a jogszabdlyok alkalmazasaval, végrehajtasaval kapcsolatos tevékenység meghatarozasa-szabalyozasa,
szakmai Ugyviteli utasitasok kiadasa, az Igazgatdsag munkajanak koordindlasa, a korszer(i informaciéaramlas
biztositasa, a vezetdi dontések gondos elékészitése.

Azlgazgatosagra haruld azon kotelezettségek végrehajtdsdnak megszervezése, amelyre jogszabaly vagy felettes szerv
utasitdsa az lgazgatosagot kotelezi. A mindennapi munkavégzéshez sziikséges, az Igazgatosagndl hasznalatos
nyomtatvanyok igény szerinti mennyiségben t6rténd biztositasa.

Az Ujonnan jelentkezd, soron kivili feladatok keretében megoldandé munkélatok megszervezése, tesztelése.
A felettes szervvel, a tarsszervekkel és egyéb szervekkel vald kapcsolattartds, targyaldsok folytatdsa, az ONYF altal
létrehozott munkacsoportokban, bizottsdgokban valé részvétel. A NYUFIG Evkényv elkészitése, illetve az ONYF
Evkényvhéz torténé adatszolgaltatds. Az Igazgatdsag statisztikai feladatainak ellatasa az informatikaiigazgaté-
helyettes ald tartozd szervezeti egységekkel egylttmkodve.

Feladata:

- ajogszabalytervezetek észrevételezésében, normaszovegek kialakitasdban torténé kozremdikodés,

- azlgazgatdsagon bellli egységes jogszabaly-értelmezés biztositasa,

- azinformatikai rendszerek szervezése, tesztelése, engedélyezése,

— rovid és hosszu tavu fejlesztési tervek elkészitése,

- az Ugyfélkapuval (Dokumentum Kapu) kapcsolatos eljarasi kérdések szabalyozasa,

- azlgazgatdsag tevékenységérdl késziil jelentések 6sszeallitasa,

- az egyes szakmai véleményt igényl6 felterjesztéseknek az ONYF részére torténé elkészitése,

- egyes kulfoldi vonatkozasu tigyekkel kapcsolatos adatszolgaltatds az ONYF részére a Nemzetkozi Féosztallyal
egyuttmdkodve,

— a szakmai el&irasok figyelembevételével sokszorositdsi, fénymdsolasi, gyartas-elékészitési, kotészeti, expedidlasi,
nyilvantartasi, raktarozasi és kézbesitési feladatok ellatasa,

- nyomtatvanyigények rendezése,

- a kdzponti sokszorosité tevékenységéhez sziikséges anyagok fajtajanak, mennyiségének meghatarozasa, illetéleg
az anyagok beszerzése, potlasa a Gazdasagi Féosztély kozremiikodésével,

- a kozponti sokszorositdé muikodéséhez sziikséges, az lgazgatdsdg altal biztositott berendezések, gépek
karbantartdsdnak megrendelése a Gazdasagi Féosztalyon keresztil, a vonatkozé utasitasok alapjan,

— a sokszorositasra alkalmas levelek, illetve a fénymasoldshoz leadott eredeti példanyok katalogizélasa, sorszam
szerinti nyilvantartasa, 6rzése,

- anyugdijigények elbirdlasaval 6sszefliggé megkeresésekre adatok kdzlése torzsszam nélkili beadvanyok esetében,

- egyes altalanos felvilagositast kérd levelek megvalaszolasa,

kozremUikodés az Igazgatdsagnal folyo fejlesztési projektekben.

Szakigazgatasi Osztaly

Feladata:

- a postai utalvanyozassal kapcsolatos Ugyviteli tevékenység 6sszefogasa, kapcsolattartas a Magyar Posta Zrt.-vel,
- abanki szamlaszamok karbantartasa és kapcsolattartas a pénzintézetekkel,

- anexus rendszer kialakitasaval, mikodtetésének szabdlyozaséval kapcsolatos tennivaldk elvégzése,
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- a,nyugdijindité” rendszerekkel kapcsolatos ligyvitelszervezési és tesztelési feladatok ellatasa,

- méltanyossagi ellatasokkal, egyszeri segéllyel kapcsolatos Ugyvitel-szervezési és tesztelési feladatok ellatasa és
koordinaldsa,

- ® alejarati rendszer fejlesztése, karbantartasa, az ehhez kapcsolédo tgyviteli feladatok ellatasa,

— asajat téritmény elszamolasi rendszerének kialakitasa és karbantartasa,

— életjaradékok és nemzeti gondozasi dij, valamint a politikai rehabilitdcié cimén megallapitott ellatdsokkal
kapcsolatos feladatok elvégzése,

- a hadigondozotti ellatasokkal 6sszefliggé tigyviteli feladatok megszervezése és kapcsolattartas a tarsszervekkel,

- a keresotevékenységet folytatok vonatkozasaban kozrem(ikodés az addhatdsag részére torténd
adatszolgaltatasban,

- aszépkoruakat megilleté juttatdssal kapcsolatos feladatok koordinélasa,

- az ellatasban részesiilék kedvezményeivel (tiizel6utalvany, MAV-VOLAN utazasi utalvany) dsszefiiggé feladatok
megszervezése, az eljarasi rend szabalyozasa, és konkrét igyekben vizsgalat lefolytatasa,

- a folydsitott ellatasok igazolasaval Osszefliggé — ideértve az évenkénti tdjékoztatdsi kotelezettségbdl adodd —
szervezési, tesztelési és szabalyozasi feladatok ellatasa,

- azlgazgatosag Ugyiratkezelését és Irattari Rendszerét érinté ligyvitel-szervezési feladatok ellatasa,

- a munkaértekezletek lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatok ellatdsa, az ott késziilt jegyzékdnyvek alapjan az
Intézkedési Terv elkészitése,

- azlgazgatdésag munkatervének elkészitése,

- az lgazgatésag munka- és ellendrzési tervében, tovabba az ligyviteli egységek éves munkaértekezleteirdl késziilt
jegyzokonyvek, illetve a szakmai beszamolok, hozzaszélasok alapjan 6sszedllitott Intézkedési Tervben foglaltak
teljesitésének figyelemmel kisérése, és errdl a vezetbk tajékoztatasa,

— az ONYF honlapjan kozzétett informacidk figyelemmel kisérése, az lgazgatdésdgra vonatkozé mdédositasok
atvezetésének el6készitése,

- az lgazgatésdg nyomtatvanyainak aktualizdldsa és nyilvantartasa, a nyomtatvanyok rendelésével kapcsolatos
tennivalok koordinélasa,

- a kozponti sokszorositoval kapcsolatos operativ feladatok ellatasa,

- a kils6 nyomdai kdzrem(kodéssel késziil6 nyomtatvanyok rendelésének lebonyolitdsa, a bizonylatok és
nyomtatvanyok kefelevonatainak ellenérzése,

- konzultacio az informatikaiigazgatd-helyettes irdnyitasa ala tartozé tgyviteli egységek munkatarsaival,

- az lgazgatd, az igazgatohelyettesek, illetve a vezeté jogtanacsos tomegkommunikacids tajékoztatdinak
el6készitésében, dsszedllitasok tervezeteinek elkészitésében vald részvétel,

- kozremUikodés az Ilgazgatdsagon belili informacidaramlas biztositasaban,

- kozrem(ikodés az Igazgatdsag tevékenységérdl késziilé jelentések dsszedllitdsaban,

- azlgazgatdsag szervezeti felépitésének valtozésival 0sszefliggé dtadas-atvételi feladatok lebonyolitasa,

— OEP adatszolgaltatassal kapcsolatos tevékenységek kialakitdsa, szabélyozasa,

- kozgyogyellatasra jogosultsag éves igazoltatasa,

- letét rendszerével kapcsolatos tevékenységek,

- rehabilitacids ellatassal kapcsolatos tevékenységek, fejlesztések, szabalyozasok,

- folyészamlarendszerrel, ezen beliil a behajtassal kapcsolatos tevékenységek,

- NYIR-fogaddrendszerrel kapcsolatos tevékenységek,

- visszaérkezett utalvanyok feldolgozésaval kapcsolatos tevékenységek,

- Ket. végrehajtasa,

- az lgazgatdsag |. foku kozigazgatasi dontései ellen benyujtott fellebbezésekkel kapcsolatos intézkedések
szabdlyozésa,

- korengedményes nyugdijakkal kapcsolatos tevékenységek,

— fegyveres szervekre vonatkozo jogszabalyok alapjan megéllapitott nyugdijakkal kapcsolatos tevékenységek,

- kitlintetések utan jaro ellatasokkal kapcsolatos tevékenységek,

- szénjaranddsdg utaldsaval kapcsolatos tevékenységek.
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Ugyvitelfejlesztési és Koordinaciés Osztaly

Feladata:

¢ az adatbazissal kapcsolatos ligyvitel-fejlesztési feladatok ellatasa,

az adatbazissal és az adatnyilvantartas modositasaval 0sszefliggé tgyviteli igények megfogalmazasa és tovabbitasa
az Informatikai Féosztalynak,

a napi hibas tételek elemzése, és annak alapjan az adatbazissal kapcsolatos médositasok kidolgozasa,

a napi update karbantartasa, a valtoztatasi igények regisztralasa,

az adatbazis lekérdezé rendszerrel, a forgalom journal lekérdezéssel kapcsolatos tigyviteli feladatok ellatasa,
nyugellatas sziineteltetésével, korlatozasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, szabalyozasa,

kozremUikodés az Interaktiv rendszer fejlesztésében, szabalyozas,

a hozzatartozéi ellatdsok megallapité rendszereivel 8sszefliggé tigyvitelszervezési feladatok ellatasa,

folydsitasi  feladatok ellatdsdhoz sziikséges informatikai tadmogatas Ugyvitelikdvetelmény-rendszerének
kidolgozésa,

az adéelbleg-levonassal kapcsolatos tevékenység koordinalasa,

a visszaérkezett igazoltatdsok rendszerének kidolgozasa, karbantartasa,

az iskolai igazoltatassal kapcsolatos rendszerrel 6sszefliggé feladatok koordinélasa, kapcsolattartas az OH-val,

a megszilintetett arvaellatasok Ujrainditasara kialakitott szamitdgépes rendszer karbantartasa,

a kértéritési targyalas lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

a bizonylatkitoltési szabalyokrol sz616 tgyviteli utasitas karbantartasa,

a nyugellatasok, nyugdijszer( szocidlis ellatasok emelési, illetve egyszeri juttatasok utalasi feltételrendszerének
kidolgozéasaban val6 kozremUikodés, a tesztelés sordn a sziikséges modositasok kezdeményezése,

a nyugellatasok, nyugdijszer( szocidlis ellatdsok emelésével, az egyszeri juttatasok utaldsaval kapcsolatos tigyviteli
utasitds elkészitése, az egyéb ligyviteli feladatok lebonyolitasa,

harmadik személlyel szembeni tartozdsok nyugdijbdl torténd levondsanak szabalyozdasa, ligyviteli megoldasok
kidolgozasa,

a polgérmesterek kozszolgalati jaradékaval 6sszefliggd tigyviteli feladatok ellatasa,

kulfoldon él6 vagy tartozkodd személyek, szocialpolitikai vagy szocialis biztonsagi egyezmény alapjan ellatasban
részesulé személyek, valamint EU koordinaciés rendelet alapjén jogosultsagot szerzett személyek lgyeinek
koordinaldsa, az tgyviteli eljaras szervezése,

Németorszagba torténé adatszolgéltatassal kapcsolatos tevékenységek,

a kozjogi méltésagokat megilletd juttatassal kapcsolatos feladatok koordinalasa,

Ugyvitel-korszerUsitési feladatok megtervezése,

e a folyositasi feladatokkal Osszefiiggé Uligyviteli folyamatok fejlesztése, szabalyozasa és a belsé Ugyvitel
korszerUsitése,

az Informatikai Féosztéllyal egylttmikodve a NYUFIG intranettel 6sszefliggd feladatok ellatésa,

a Szabalyzat elkészitése, karbantartésa,

a NYUFIG Evkényv elkészitésében térténé kdzremiikddés,

konzultacié az informatikaiigazgato-helyettes iranyitasa ald tartozo tgyviteli egységek munkatarsaival.

Statisztikai és Megtéritéses Osztaly
Feladata:

az lgazgatésdg vezet6sége, valamint a tarsosztdlyok munkdjadhoz szlikséges statisztikai jellegl informacidk
Osszegyljtése, rendszerezése és elemzése,

rendszerezett és elemzett informaciok szolgaltatasa az érdekeltek részére,

a felmeriilé igények alapjan mindazon adatok szolgaltatasa, melyekre az lgazgaté utasitast vagy engedélyt ad,
allomanyosszesitd, statisztikai fosszesitd, hokozi tablo, elszamolasi tablo felhasznalasaval kiilonb6z6 kimutatasok
készitése a szocidlis tamogatasban részesiilékrél (havonta),

kigyGjtés az inditott, besziintetett vagy 0sszegiikben megvaltozott tételekrél a véltozas oka szerint (havonta),
valamint naplénként, osztalykddonként, féellatas tipusok szerint,

kigyUjtés a hadigondozotti ellatasokrdl és egyéb szocialis ellatasokral,

kigyujtés készitése az Ujonnan megallapitott nyugdijakrol: sziiletési év, beszamitott szolgalati id6, atlagkereset és
nyugdij 6sszege stb. szerint (junius és december hoban a félévrdl),

kimutatds a nyugdijasok terlleti megoszlasarél negyedévente,
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- kimutatas készitése a Nyugdijbiztositasi Alap altal folydsitott nyugellatasok 6sszegérél, a nyugelladtasban részesulok
|étszamarol félévente,

- ,Allomany” statisztika készitése januarban, negyedévente és évkodzi nyugdijemeléskor, illetve kiilén kérésnek
megfelel6en,

— személyes és kdzérdekU adatokkal kapcsolatos adatszolgéltatas negyedévente és éves Osszesitésben,

- az Ugyviteli egységek teljesitményét dsszefoglald havi jelentések vizsgalataval a jelzett problémak intézkedésre
torténd kijelolése,

- a megtéritendd ellatasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa és az ezzel 6sszefliggé adatszolgaltatasok teljesitése,

- a szénjaranddsag utalasaval kapcsolatos Ugyvitel-szervezési és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa, az Ugyviteli
szabalyozés elkészitése,

— tdjékoztatdssal 6sszefliggd feladatokban el6készité tevékenység,

- aféosztalyi iktatdssal kapcsolatos feladatok ellatédsa,

- konzultacio az informatikai igazgaté-helyettes irdnyitdsa ala tartozo gyviteli egységek munkatarsaival,

- az ONYF Evkényv ,A nyugdijfolydsitas fontosabb feladatai” cim fejezetének &sszeallitasa,

- a NYUFIG Evkonyv elkészitése,

— atorzsszammez6 kiosztasa, karbantartasa,

— OSAP 2143/09. elrendelési szamu adatszolgaltatas teljesitése,

- azlgazgatdsag tevékenységérdl szolo negyedéves, éves jelentések elkészitése,

- informatikai jelentés 0sszeallitdsa az informacios és kommunikacios eszkozok, illetve technoldgidk allomanyarol és
felhasznalasardl,

- aszocidlis szolgéltatdsszervezési koncepcio, valamint esélyegyenl&ségi program elkészitéséhez adatszolgaltatas az
onkorményzatok részére.

Nyomda

Feladata:

- azlgazgatoésdg zavartalan mikodéséhez szitkséges nyomdai munkék elvégzése,

- sokszorositasi, fénymasolds, gyartas-elékészitési, kotészeti, expedialasi, nyilvantartasi és raktarozasi feladatok
ellatasa,

— tarsintézmények részérdél jelentkezé esetleges nyomdai igények kielégitése igazgatoéi engedély alapjan.

Humanpolitikai Féosztaly

F6 feladata a humaneréforrassal kapcsolatos gazdalkodas, az oktatds, tovabbképzés megszervezése, az ezzel
0sszefliggd tennivaldk ellatasa, az lgazgatdsag szocialis jellegli tevékenységének koordinalasa.
Vagyonnyilatkozatokkal és teljesitménykovetelmények 6sszedllitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

Munkaligyi és Munkaeré-gazdalkodasi Osztaly

Feladata:

- a humanerdéforras biztositasa,

- azlgazgatdsag célkitlzéseivel 6sszhangban a munka mindsége javitdsdnak elésegitése,

- az lgazgatésag humanerdforrassal Osszefliiggé teenddinek ellatasa (toborzassal, kivalasztassal), illetve az
alkalmazaéssal, kilépéssel kapcsolatos feladatok bonyolitésa,

- kozszolgalati jogviszony nyilvantartadsa szamitdgépes rendszerben, besorolds, és ehhez kapcsoléddan az
illetmények megallapitdsa, szerz6dések elkészitése, adatvaltozasok atvezetése,

- azlgazgatésag kormanytisztviseldinek, kormanyzati igykezelSinek személyi adatait tartalmazé iratoknak (személyi
anyag), valamint a fizikai dolgozék munkaugyi iratainak a kezelése,

- a KOZIGTAD nyilvantartas vezetése, adatszolgaltatas teljesitése,

— munkakorileirasok elkészitéséhez ,minta” kidolgozasa, valamint az Uj belépbék munkakéri leirdsdnak elkészittetése,

— illetményemelések, havi atsorolasok végrehajtasa, nyilvantartasban torténd atvezetése,

- mindsitési Utemtervben érintett kormanytisztvisel6k mindsitési lapjanak el6készitése, a vezetdk altal elkészitett
mindsitések formai ellendrzése, nyilvantartasba vétele,

- targyévi fizetett szabadsag megallapitdsa, kiadasanak nyilvantartasa és ellenérzése,

— az éves koltségvetési terv részét képezd személyi juttatds tervezése,
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az adotorvénybdl adodéd adatszolgaltatasi szolgaltatasok teljesitése a mindenkor hatalyos aktudlis jogszabalyok
szerint,

a jubileumi jutalomra valé jogosultsdg megallapitasa, az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa,

a kitintetési javaslatok dontésre el6készitése, felterjesztések elkészitése, adomanyozott kitlintetések
nyilvantartasa,

az lgazgatodsag létszamalakuldsédnak figyelemmel kisérése, el6irt statisztikai adatszolgaltatasok elkészitése,

a féosztalyi irattarozasi feladatok ellatasa,

az el6irt hataridének megfeleléen a teljesitményértékelések begydjtése, ellendrzése, nyilvantartasba vétele,
kimutatas készitése az értékelésekrdl,

a vagyonnyilatkozatok kezelése: a nyilatkozattételre kotelezettek téjékoztatdsa, a kitdltendé nyomtatvéanyok
dtaddsa, az atvett vagyonnyilatkozatok biztonsdgos O&rzése, nyilvdntartds vezetése a kotelezettekrdl, a
nyilatkozattétel id6pontjarol,

az lgazgatdsagnal dolgozé munkatarsak szolgélati id6 elismerési kérelmeinek és nyugdijigényeinek intézése,
igény esetén a palyazati eljaras megszervezése, lebonyolitasa,

a tartds tavolléten l1évok engedélyeinek tigyintézése, nyilvantartdsa,

az lgazgatdsag dolgozdit az Intranet rendszeren keresztiil tdjékoztatja a nyugdijdgazatot érinté napi szakmai
hirekrél, gazdasagi, kulturlis eseményekrdl.

JOléti és Képzési Osztaly
Feladata:

éves oktatdsi terv és tanulmanyi koltségterv elkészitése,

tanulmanyi szerz8dések elkészitése, engedélyeztetése és nyilvantartésa,

az iskolalatogatési igazolas alapjan tanulményi szabadsdgok megallapitasa, annak kdzlése az érintettekkel, illetve a

tanulmanyok folytatdsanak figyelemmel kisérése,

a tanulmanyok folytatasaval kapcsolatos szamlak leigazoldsa, egyeztetése az oktatdsi intézményekkel, és a cafetéria

keret terhére igénybe vett tandijtémogatas miatt a Mikodési Pénziligyi és Szamviteli Féosztallyal,

a cafetéria rendszerrel 6sszefiigg6 feladatok végrehajtasa: jogosultsdgok megallapitasa, dolgozok nyilatkoztatasa,

juttatasok feladasa az llletmény Elszamolasi Osztaly részére, kiilonb6z6 utalvanyok beszerzésének kezdeményezése

a Mdkodési Pénzligyi és Szamviteli Féosztélynal, dolgozdk elszdmoltatdsa,

a tanulmanyi koltség visszatéritésével 6sszefligg6 feladatok elvégzése,

vezetdk szakmai képzésének szervezése, nyilvantartasa,

az lgazgatosag munkatarsai szamara az iskolarendszer(i képzések megszervezése, ezen belil

- javaslattétel a beiskoldzasra, az iskolarendszer(i képzésekre kotelezettek, valamint a vezet6i utanpoétlas
érdekében kijeldlt dolgozok vonatkozasaban a javaslatok engedélyezését kovetd beiskoldzasok szervezése,

- a kormanytisztvisel6k ligykezeldi, kdzigazgatdsi szakvizsgara torténd — litemterv szerinti — beiskolazasa,

- szakmai tovédbbképzés és egyéb specidlis szakképesités megszerzésére kotelezettek névsordnak elkészitése,
beiskolaztatasuk lebonyolitasa, vizsgaztatas,

- nyelvtanfolyamok szervezése,

kedvezményes utazasi utalvdnyok agazaton bellli kezelése, igények benyujtasa, igazolvanyok elkészitése,

nyugdijbiztositasi igazgatésagokhoz torténé eljuttatasa,

a Nyugdijbiztositasi Dolgozék Onkéntes Nyugdijpénztaraba Uj tagok szervezése, az el8irt nyilvantartas vezetése,

az lgazgatodsag dolgozdinak tdiltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

a Falléskuti Oktatasi és Szabadid6kdzpont, valamint a balatonlellei Gdilé tGzemeltetésével, a jelentkezések

koordinaldsaval kapcsolatos feladatok ellatasa, beutaldk kiallitasa, a jelentkezdk értesitése,

az Udiilési Bizottsag feladataihoz az el6készitd tevékenység ellatasa,

a szocialis tdmogatasra fordithatd keret felhasznalasarol valé gondoskodas,

a Szocidlis Bizottsag munkdjanak segitése,

a munkahelyi lakdskolcsonnel kapcsolatos feladatok elvégzése, valamint az dllami készfizet6é kezességvéllalassal

0sszefliggé feladatok,

az idészakos munkakori és szakmai alkalmasségi vizsgalat megszervezése, a vizsgalaton valé részvétel figyelemmel

kisérése és nyilvantartasa,

az Intranet ,Humanpolitikai Féosztaly” mappa karbantartasa, a nyomtatvanyok feltoltése, és egyéb feladatok

ellatasa,
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kilonféle rendezvények megszervezésében vald kozremiikodés,

amobilszolgaltaté Dolgozéi Programjaba belépd munkatarsak szerzédéseinek nyilvantartasa, a szamlak havonkénti
koltségazonositasa felhasznaldkra kivetitve, a kilépé munkatarsak Dolgozoi Program szerzédésének megsziintetése
és leigazoldsa a leszerel6 jegyen,

a vonatkozé igazgatdi utasitdsban foglaltak szerint az idegen nyelvi beadvényok (levelek, okiratok, igazoldsok stb.)
forditdsanak szervezése, és ezzel 6sszefliggésben szamitdgépes nyilvantartds vezetése,

a képerny6 el6tti munkavégzés jogszabalyi feltételeinek figyelembevételével szemészeti sz(irévizsgalat szervezése,
egészségmegorzé foglalkozasok szervezése.

Ugyfélszolgalati és Panasziigyi Féosztaly
F6 feladata a panasziigyek és kdzérdekl bejelentések, javaslatok intézése, valamint a telefonon vagy személyesen

érdekl6do ligyfelek szakszeru és kulturalt tdjékoztatasa.

Ugyfélszolgalati Osztaly
Feladata:

azlgazgatdsag miikodési kdrében telefonon vagy személyesen érdeklédd tigyfelek, illetve munkaltatdk vagy egyéb
szervek részére szakszer( és kulturdlt felvildgositds megadasa a sziikséges esetekben,

az egyszerlibb ligyek kozvetlen elintézése, nyugdij-folydsitasi torzsszamrol szol6 igazolas kidllitasa, folydsitott
elldtas 0sszegérdl igazolas kiadasa, nyugdijasok utazasi utalvanydnak potlasa vagy cseréje,

igénybejelentd lapok bevétele, azok kitdltéséhez vald segitségnyujtas,

a kozvetlenill el nem intézhetd Ugyek esetében igények, panaszok felvétele, az illetékes szervezeti egységhez
torténd tovabbitasa,

kozremUikodés az igazgatoi fogadonapokkal kapcsolatos feladatok elldtasaban,

hirdetményi uton torténé kozlés esetén a hirdetmény kifliggesztése, valamint a kifliggesztést kdveté 20. napon
annak levétele és megfelel6 zaradékkal valé ellatasa,

tgyfél-elégedettség mérése havonta egyszeri alkalommal,

tgyfélforgalom figyelemmel kisérése, félévente jelentés készitése az ONYF részére.

Kozérdeku és Panaszligyek Osztdlya
Feladata:

panasziigyek és kdzérdekl bejelentések, javaslatok intézése,

szlikség szerint az Igazgato tdjékoztatdsa a panasziigyek helyzetérél,

a panaszugyekkel, kozérdekil bejelentésekkel és javaslatokkal kapcsolatban évente janudr hénapban az el6z6 év
adatait tartalmazo 6sszefoglalo jelentés készitése az ONYF részére,

panasziigyek elemzése, javaslattétel a felmerilé problémak rendezésére,

az Allampolgari Jogok orszaggydilési biztosainak hivatalaitdl, az orszaggylési képvisel6ktdl, a f6hatésagoktol
(Orszaggydilés szervei, Koztarsasagi EIndki Hivatal és szervei, K6zigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium és szervei, a
Kormany tagjai), az orszagos hataskorl szervektél, valamint az ONYF-t6l érkezé megkeresésekre a valaszlevél
tervezetek elkészitése az lgazgatd megbizésa alapjan,

rendvédelmi szervektdl érkez6 megkeresésekre a kért tajékoztatds megadasa,

kozvetlenll az Igazgatéhoz fordulé Ugyfelek Ugyeinek rendezése, illetve az ligyek rendezésében vald
kozremUikodés,

altaldnos tdjékoztatds nyujtdsa azokra a postai Gton, faxon és az Igazgatdsag kdzponti e-mail cimére érkezett
megkeresésekre, ahol a kdzolt adatok alapjan az érintett személy nyugdij-folyositdsi térzsszama nem éllapithatd
meg.

Nyugdijinditasi Féosztaly

F6 feladata az Igazgatésaghoz a nyugdij-biztositasi feladatokat ellatéd szervektdl, illetve az egyes fegyveres testiiletek
megallapitd szerveitél érkezd hatarozatok, informatikai adathordozék fogadasa. Az ellatdsok meghatérozott kort
érintd tOrzsszamozasa, illetve az ellatatlansag elkeriilése érdekében soron kiviili feldolgozés biztositasa.
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Inditasi |. Osztaly
Feladata:

az informatikai feldolgozast kdvetd feladatoknak az elvégzése az inditasok, valamint a NYUGDMEG rendszerben
hozott el6legintézkedést kovetd végleges hatarozatok esetében,

a megallapité szervektdl érkezé hatdrozatok és a NYIR éltal készitett anyagok 6sszeszerelése,

a NYIR dltal elkészitett anyagok dossziézasa, etikettel valé ellatasa,

a teljes korl elé6zményezé lista feldolgozasa, szlineteld és él6 iratanyagok felkérése, az ,é16" felkérés tételek
tovabbitdsa az illetékes osztalyra,

a manudlis intézkedést igényl6 iratanyagok tovabbitasa az illetékes ligyviteli egység részére,

a gépes feldolgozas soran a folyositasi rendszerbe bekerdilt tételek revizidja, szlikség szerinti javitasa,

hatdrozatok észrevételezése, az inditdshoz sziikséges adatok telefonon, faxon térténd bekérése,

KVM utaldsanak engedélyezése,

tgyfelek részére kedvezményes utazasi utalvany, nyugdij-folyésitasi torzsszamrol szolé igazolds, elszamolas és
jogosultsagot érinté altalanos tajékoztatas kikildése,

a megallapito szerv dltal megkuldott nemzetkozi — el6zmény nélkili, sajatjogu — nyugdij-megallapité hatarozatok
manualis feldolgozasa,

a megallapito szerv altal megkiildott és kulfoldre folyositott nyugellatdsok manuadlis feldolgozasa,

a fegyveres szervektél nyugdijazottak sajat jogu nyugdijanak manualis feldolgozasa,

a fegyveres testlletek altal a nyugallomanyba helyezést kovetd két honapra nyugdij helyett kifizetett juttatasok
visszautalasi bizonylatanak kidllitasa és tovabbitasa az Ellatasi Pénziligyi és Szamviteli Fosztalyra,

elkésziilt bizonylatok tovabbitasa az adatbdzisba torténé bedolgozasra,

az elkésziilt iratanyagok és foganatositott végleges hatarozatok tovabbitasa az illetékes osztélyra.

Inditasi Il. Osztaly
Feladata:

a megallapito szervek éaltal megkiildott Uj inditasok gépes feldolgozasa soran félpénzesnek, illetve nem pénzesnek
mindsitett tételek manudlis feldolgozasa,

a megallapitd szervek éltal megkildott hozzatartozoi nyugdij-megallapitd hatarozatok manualis feldolgozasa,

a hatdrozatok észrevételezése, az inditashoz sziikséges adatok telefonon, faxon torténé bekérése,

Ugyfelek részére kedvezményes utazasi utalvany, nyugdij-folydsitdsi torzsszamrol szolé igazolds, elszamolas és
jogosultsagot érinté altalanos tajékoztatas kikildése,

megsziintetd hatdrozatok, egyéb érkezések (fax, torzsszam nélkiili beadvanyok, levelek) feldolgozasa,

elkésziilt bizonylatok tovabbitasa az adatbdzisba torténé bedolgozasra,

az elkészilt iratanyagok tovébbitdsa az illetékes osztalyra,

a korengedményes nyugdijazasrol sz6l6 5/1990. (I. 18.) MT rendelet alapjan megéllapitott korengedményes
allomany lezdratlan munkaltatéi iratanyagainak kezelése, az adéhatdsag és MNV Zrt. felé dtadott dllomanyokkal
kapcsolatosan informacié szolgaltatasa,

a korengedményes nyugdijazasrél szol6 181/1996. (XII. 6.) Korm. rendelet alapjan megallapitott korengedményes
allomany kezelése, befizetés, terhelés, jovairas, egyenleg, munkaltatdi adatok karbantartdsa, valtozasok atvezetése
a kozponti koltségvetési szervek nyugdijasai vonatkozasaban, és ezzel kapcsolatban a feldolgozé informatikai
rendszerek szinkronitdsdnak biztositasa,

az Uj korengedményes napldk banki anyaganak lekezelése, torzsszamozas, fogaddrendszer részére torténd
tovabbitds, havi zarasok elkészitése, egyeztetés az Ellatasi Pénziigyi és Szamviteli Féosztallyal.

Inditasi lll. Osztaly

Feladata:

amegallapitd szervektél postai Uton vagy futdrral érkezé hatdrozatok fogadédséval kapcsolatos feladatok elvégzése,
az informatikai fogado rendszerek - fogado, fogad62, visszaérkezett orvosi fellilvizsgalat hatdrozataira vonatkozo
rendszerek — m(ikddtetése,

a megdllapité szervektél vonalon atadott adatok atvétele, kiilsé szervtél - HM - érkezé adatok fogadasa,
feldolgozésa,

az dtadott tételekhez érkezé papirformatumu hatarozatok jegyzékkel torténd egyeztetése,

a hatdrozatok listak alapjén torténé szortirozasa és tovabbitasa,
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a bedolgozott tételek adatainak vonalon térténé dtadasa a gépterem felé,
a manualis hatdrozatok érkeztetése, jegyzékkel torténd egyeztetése, tipus szerinti valogatasa,

- a hatdrozatok manudlis gépi lekérdezése és elbiralasa,

- az U] inditdsu hatarozatok térzskdnyvezése, rogzitése a munkakodnyves rendszerbe,

- a hozzatartozdi, nemzetkozi és fegyveres megallapité hatdrozatok el6rogzitése, a lerogzitett tételek adatainak
vonalon torténé dtadasa a gépterem felé,

a folydsitasi osztalyokra tovabbitand6 hatarozatok és egyéb érkezések szétvalogatasa és rogzitése a munkakonyves
rendszerbe, valamint tovabbitasuk az illetékes osztalyra.

Vezet6 jogtanacsos

A vezetd jogtanacsos ellenjegyzi az Igazgatdsag szerzédéseit, munkaligyi iratait. Ellatja az lgazgatdsag képviseletét
a kiemelt tigyekben. Eljar mindazon egyedi Ggyekben, melyekkel az Igazgaté vagy a szakmaiigazgaté-helyettes
megbizza.

E tevékenysége keretében kozvetleniil az Igazgaté ald tartozik.

Tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén helyettesitését az altala irdsban kijelolt, jogtandcsosi szakvizsgaval rendelkezé
személy latja el.

Belsé ellen6rok

A belsé ellenérok tevékenységiiket a vonatkozd jogszabalyok, a Belsé ellenérzési kézikdnyyv, a féigazgatoi és igazgatoi
utasitasokban foglaltak betartasaval, az Igazgatdé 4éltal jévahagyott éves munkaterv alapjan, kozvetlenil az
Igazgaténak aldrendelve végzik.

A belsé ellen6rok az ellenérzési tevékenységen kivil mas munkéval nem bizhatok meg.

Eves munkaterv alapjan:

— szabalyszerUlségi ellenérzéseket,

pénzugyi ellendrzéseket,
rendszerellen6rzéseket,

teljesitmény-ellenérzéseket, ezen belll: gazdasdgossagi, hatékonysagi, eredményességi ellendrzést, illetve az
Igazgat6é megbizdsa alapjan eseti ellendrzést
végeznek.

Feladatuk:

- a vonatkozé jogszabalyban eldirt és a belsé ellenérzési tevékenységhez kapcsolodd dokumentumok (kézikdnyv,
stratégiai terv, ellendrzési terv) elkészitése és karbantartésa,

- az lgazgatdésag munkatervéhez kapcsoléddan a kockdzati elemzésen alapuld éves ellenérzési munkaterv
kidolgozasa, annak jovahagyasra az lgazgatd elé torténd terjesztése, elfogadasat kovetéen pedig az ellenbrzések
elvégzése,

- az elvégzett ellenérzések tapasztalatairol éves Osszefoglald jelentés készitése a vonatkozd kormdnyrendelet
el6irasai alapjan,

- az elfogadott éves munkaterv, az ellenérzések tapasztalatairdl készitett jelentések, valamint a beszamolo
megkiildése az ONYF szakmai felligyeletet ellato illetékes szervezeti egységének,

- a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezet6i ellendrzési rendszerek kiépitésének, miikodésének a
jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelésének a vizsgdlata és értékelése,

- a pénzigyi irdnyitdsi és ellenérzési rendszerek mikodése gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének vizsgalata és értékelése,

- a rendelkezésre 3ll6 eréforrasokkal valé gazdalkoddsnak, a vagyon megévésénak és gyarapitasanak, valamint az
elszamoldsok, beszamoldk megbizhatésaganak vizsgalata,

- avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasok és ajanlasok tétele, valamint elemzések, értékelések készitése
az lgazgatd szamdra az lgazgatdésdg mukodése eredményességének novelése, valamint a folyamatba épitett,
elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzési, és a belsé ellendrzési rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

- ajanlasok és javaslatok megfogalmazdsa a kockazati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése, kikliszobdlése
érdekében,

- azellend6rzési jelentések alapjan megtett intézkedések nyomon kdvetése,
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— abelsé ellendrzési tevékenység soran szabalyszerlségi, pénziigyi, szamviteli, rendszer- és teljesitmény-ellenérzések
végzése,

- az alaptevékenység ellatdsanak és moédjanak ellendrzése,

- az intézményi mUkodés megalapozottsaganak, a bizonylati rend és okmanyfegyelem helyzetének, a vagyon
védelmének, ésszer(i hasznositasdnak ellenérzése,

- azel6irdnyzatok, illetve a rendelkezésre all6 pénzeszkdzok felhasznalasédnak ellenérzése,

- a koltségvetési beszamolo, illetve el6iranyzat-maradvanyok, az eredménykimunkalds valédisaganak,
szabdlyszerliségének ellenérzése,

- a targyi eszk6zok optimalis kihasznalasa, fenntartasa és fejlesztése vizsgalataval a rendelkezésre all6 eréforrasok
hatékony felhasznaldsanak, a miikodés és gazdalkodas szervezettségének ellendrzése,

- a kovetelések nyilvantartasa szabalyszerliségének és beszedésének ellenérzése,

- acéljellegt el6iranyzatok felhasznélasanak, a megvalésitas hatékonysaganak ellenérzése,

- aszaktevékenység elldtasa hatékonysagéanak fejlesztése, tervszer(iségének és gazdasdgossaganak ellenérzése,

- a kotelezettségvallaldsok megalapozottsdganak, azok elSirdanyzattal valé 6sszhangjanak, nyilvantartasanak
ellenérzése,

- a befizetési kotelezettség teljesitésének ellenbrzése,

- aMagyar Allamkincstarnak megkiildétt bizonylatok, pénziigyi jelentések adatainak, a kapcsol6dé intézményi belsé
bizonylatok, nyilvantartasok szabdlyszer(isége 6sszhangjanak ellenérzése,

— a szamviteli el6irdasok betartasanak ellenérzése,

- afolyészamlan kezelt adésallomany nyilvantartasanak, a behajtasi tevékenység hatékonysaganak ellenérzése,

- alétszam- és illetménygazdalkodas ellendrzése,

- aleltdrozasi munkalatok szabalyossdgdnak ellenérzése.

Adatvédelmi felel6s
A belsé adatvédelmi felel6st kozvetleniil az Igazgato bizza meg és felligyeli.

Feladata:

- kozrem(ikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggé dontések meghozatalaban, valamint az
érintettek jogainak biztositasaban,

— ellenérzi az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok
rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat,

- kivizsgélja a hozzé érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére
hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot,

— elkésziti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat tervezetét,

- vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast,

— gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarol.

Ugykezelési és Irattarozasi Féosztaly
Afbosztaly f6 feladata az Igazgatdsaghoz érkezé valamennyi kiildemény felbontasa, érkeztetése, kezelése a mindsitett
iratok kivételével.

. Ugykezelési Osztaly

Feladata:
- minden érkezésnek, igy
az lgyfelek leveleinek,

az Ugyfélszolgalati Osztalynal személyesen benyujtott igényeknek, panaszoknak, kéréseknek,
a tarsszervektdl érkezé megkereséseknek,
az ONYF-tél, tovabba a féhatdsagoktél érkezé megkereséseknek
az atvétele, azok szétvalogatdsa, csoportositasa és érkeztetési bélyegzélenyomattal valé ellatasa,
- kozrem(ikodés a Ket. alapjan az Uj érkeztetési és iktatasi rendszer kidolgozasaban,
- a fegyveres szervektdl, az Onkormdanyzatoktdl érkezé Uj megdllapité hatdrozatoknak a tdrzsszdmozasa

(pl. hadigondozotti pénzellatasok),
— a postai Uton érkezett és atvett kiildeményeknek az indexelése, el6zményezése,
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a toérzsszammal rendelkez6 tételeknek az irattari rendszerben torténd nyilvantartasba vétele,

adatok hianydban nem indexelheté beadvanyok (megkeresések) visszakiildése a feladdnak, illetve az indexeléshez
szlikséges adatok bekérése,

Utkoztetés elvégzése a kettds folydsitasok megel6zése érdekében,

a torzsszam nélkuli levelek, 6zvegyi igénybejelenték (a torzsszammal ellatott igénybejelentdk esetében is), illetve
beadvanyok, hatarozatok érkeztetése,

a telefax megkeresések tételenkénti érkeztetése, dtadasa-atvétele, telefax valaszok leadasa,

kimeng kildemények postai feladasa,

ajanlott, tértivevényes kiildeményekkel kapcsolatos adatrogzitések elldtasa,

egyszerUsitett lejaratok nyilvantartasabol adddo feladatok elvégzése,

a ,WinPA"-val kapcsolatos feladatok ellatasa,

a visszaérkezett tértivevény-nyomtatvanyok feldolgozasa,

a vissza nem érkezett tértivevényekre vonatkozé postai tudakozvanyok elkészitése,

a kulonbozé tipusu igazoltatasi nyomtatvanyok el6ellenérzése (iskolai, adonyilatkozatok, kiilfoldon él6 ellatottak
nyilatkozata),

a névre sz6l6 beadvényok érkeztetése, dtadasa,

a postai feladdssal kapcsolatos szamlak ellenérzése.

Irattarozasi Osztaly
Feladata:

az Ugykezelési Osztalytdl érkezett, az Ugyfélszolgélati Osztalynal benyujtott beadvéanyoknak, valamint a
szamitdgépes rendszerben keletkezett bizonylatoknak, jegyzékeknek az atvétele,

az lgyek elbirdldsdhoz, a szlikséges intézkedések megtételéhez és a gépi automatikus bizonylatok ellenérzéséhez
az érintett teljes iratanyagoknak (el6zményeknek) meghatérozott helyre és idépontban torténd szallitasa,

az elintézett érkezéseknek és tételeknek a szamitégépes munkakdnyvi rendszerbél valé kivezetése,

az elintézett ligyiratoknak az irattérba torténd visszahelyezése,

az irattari anyagokhoz torténé hozzéférés biztositésa,

a folyositasi osztalyok és egyéb Ugyviteli egységek altal igényelt iratanyagok kiemelése, tovabbitasa és azok
szamitdgépes nyilvantartasba vétele,

az informatikai intézkedésekrol késziilt dokumentumok - vezetéi dontés fliggvényében torténd — elhelyezése az
ligyiratokban,

az Ugyirat nélkili beadvanyok (érkezések) folyamatos irdnyitasa a feldolgozasra illetékes osztalyok részére,

azon beadvanyok tekintetében, melyekben a kapcsolddd iratanyag feldolgozas alatt all, tovabbitas a feldolgozas
helyére (minden esetben az osztaly feladata a vonatkozd igazgatoi utasitasban meghatarozott idén belil a
feldolgozés alatt ll6 iratanyagok keresése is),

az irattari rendezettség fenntartasa,

a jogszabalynak megfelel irattari rend biztositasa érdekében egylttmiikodés a Magyar Orszagos Levéltarral,

a Szakigazgatasi Féosztallyal és az Informatikai Féosztéllyal egyuttmiikédve az informatikai alapu ,Sziineteld
Irattari” rendszer hasznalataval kapcsolatos szabalyozas elkészitése, majd annak folyamatos karbantartasa,

a Titkarsagi Féosztallyal és a Szakigazgatdsi Féosztallyal egyuttm(ikddve az Igazgatésag Iratkezelési Szabalyzata
(irattdri terve) tervezetének elkészitése, sziikség esetén a levéltari torvényben foglaltak alapjan javaslattétel a
szabadlyzat (illetve az irattéri terv) médositaséra,

a ,szlineteld” és ,é16" iratanyagok kezelésével kapcsolatos koordinacios feladatok ellatasa,

a Szakigazgatasi Féosztallyal egyuttm(ikodve az iratkezelés ligymenetének kialakitasa, médositasa, a vonatkozo
eljarasok szabdlyozasa,

az iratok selejtezésérol és sziikség esetén azok levéltari atadasarol torténd intézkedés,

a ,Dokumentum Kapu” mikodtetéséhez kotédé feladatok megszervezésében, végrehajtasdban vald
kdzremuikodés,

a nyugdijbiztositasi 4gazat irat- és ligykezelési rendszereinek fejlesztésében torténd kdzremuikodés,

a megallapito szervek részére a MAV megéllapitassal kapcsolatos adatkérések, elézmények elkiilénitett kezelése,
papiralapu vagy elektronikus Uton torténé tovabbitasa,

a MAV-os ligyiratok és el6zmények elkiilnitetten térténé kezelésének biztositasa, az ezzel kapcsolatos informatikai
rendszerek hasznalata.
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Archivalasi Osztaly

Feladata:

- aszlnetel§ iratanyagok selejtezése, el6készitése,

- aszlineteld iratanyagok digitalizalasaval, illetve a rendszer mikddtetésével kapcsolatos tennivalok ellatasa,
— aSzlineteld Irattarral 6sszefliggd feladatok teljes kord elldtasa,

— az lgyviteli egységek felkérései esetén a szlinetel6 iratanyagok osztalyra torténd tovabbitasa.

6. A szakmai igazgatdhelyettes irdnyitdsdval miik6dé szervezeti egységek és feladataik

Jogi Féosztaly

F6 feladatai: jogszabaly-tervezetek véleményezése; az lgazgatdsag képviseletének ellatdsa a birdsagok, ligyészségek,
rend6rség és mas kozigazgatasi szervek elétt folyd eljarasokban; nemperes és peres Ugyek intézése; szakmai
vélemények kiadasa; az Igazgatdsagot érinté egyéb, nem a nyugdij folydsitasaval kapcsolatos jogi feladatok ellatasa;
valamint az lgazgatdsag munkavégzését befolyasold Uj (vagy moédositott) jogszabalyok folyamatos figyelemmel
kisérése, a valtozasokra a figyelem felhivasa.

. Altalanos Jogi Osztaly

Feladata:

- egyes - kdzvetleniil az osztalyra érkezé — tajékoztatast vagy jogi felvildgositast igényl6 beadvanyok megvalaszolasa,

- Ugyviteli utasitasok, valamint elséfoku hatdrozatminta-tervezetek kiadas el6tti véleményezése, szignalasa,

- azigazgatoi utasitasok kiadasédban igény szerinti kdzremdkddés,

- azlgazgatdsag munkadjaval kapcsolatos aktualizalt nyomtatvanyok jovahagyasa,

- jogszabaly-tervezetek véleményezése,

- azlgazgatoésagot kdzvetlendil vagy kdzvetve érintd jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése, a valtozasokrél a
féosztalyvezetd tajékoztatasa,

- az lgazgatosaghoz érkezd jogszabaly-, utasitds-, allasfoglalds- és egyéb tervezetekkel kapcsolatos vélemények,
hozzészoldsok elkészitése, koordindlasa,

— afolydsitasi osztalyok részére jogelméleti kérdésekben tajékoztatds addsa, a kdvetendd eljardst tartalmazoé szakmai
vélemény elkészitése,

- afolyositasi és egyéb osztalyok éltal tett intézkedések jogszerliségének, helyességének ellenérzése egy-egy konkrét
gy kapcsan,

- azlgazgatdsagon bellili egységes jogalkalmazds megvaldsulasanak elésegitése,

- a megtéritési kotelezettségek érvényesitésével, mulasztasi birsag kiszabdasaval kapcsolatos rendérségi, birdsagi,
ligyészségi megkeresésekre vélasz adasa,

- az Ugy jellegétdl fiiggben a képviselet ellatdsa rendérség, lUgyészség, birdsdg, illetve mas hatdsdgok elbtt a
feljelentés folytan indult tigyekben,

- az lgazgatésag tevékenységével Osszefliggé nyilatkozatok, iratok, egyéb beadvanyok elkészitése és az ezekkel
kapcsolatos esetleges képviselet ellatasa,

- a kozbeszerzéssel kapcsolatos jogi feladatok ellatasa a féosztalyvezeté megbizasa alapjan,

- meghatdrozott kartéritési jaradékok kezelése, elszamolasa,

- a Tny. 88. §-dhoz kapcsolédéan az igényérvényesitéshez hozzad tartozd, renddrség, Ugyészség, birésag
megkeresése, nyilvantartds vezetése,

- végrehajtéi kamara megkeresése problémas ligyekben, szakmai vélemény kérése,

- korengedményes tigyekben féldhivatali eljarasok, bejegyzések torlése, kezdeményezése,

- adatvédelemmel kapcsolatos tajékoztatds, szakmai vélemény nyujtasa,

— az aldbbi ligyekben el6terjesztések készitése az Igazgatd részére:
— mulasztasi birsdg méltdnyossagbol torténé csokkentése vagy elengedése,
- egyéb, a hataskorébe tartozo ligyekben méltanyossagi dontés kapcsan.
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6.1.2.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

Peresuigyi Osztaly

Feladata:

- azlgazgatdsdg jogi képviseletének elldtasa peres és peren kivili tigyekben a birésag, rendbrség, ligyészség és mas
hatésagok elétt,

— a peres eljards soran az lgazgatosag érdekeinek és jogi dlldspontjanak képviselete,

— nemperes és peres ligyekben el6készitd iratok, nyilatkozatok, bejelentések és egyéb beadvanyok elkészitése,

- a jogerés itéletek ellen a Magyar Koztérsasag Legfelsébb Birdsaganal feluilvizsgalati eljards kezdeményezésével
kapcsolatos kérelem tervezetének elkészitése és tovabbitdsa az ONYF részére engedélyezésre,

- egyes, a peres Ugyekkel kapcsolatos tajékoztatast vagy jogi felvilagositast igénylé beadvanyok megvalaszolasa,

- jogszabaly-tervezetek véleményezése,

— a folyositasi osztalyok részére a peres ligyeket érinté jogelméleti kérdésekben tdjékoztatds adasa, a kdvetendd
eljarast tartalmazo szakmai vélemény elkészitése,

- azlgazgatdsagon belili egységes jogalkalmazas megvaldsulasanak elésegitése,

- fizetési felszolitasok kiadasa a nemperes eljarasok kezdeményezését megelézéen,

- az lgazgatdésagot érinté egyéb nem nyugdijfolyésitassal kapcsolatos jogi feladatok ellatasa (szerzédések
elkészitésében vald részvétel, ellenjegyzés, munkaligyi perekben nyilatkozatok elkészitése, képviselet elldtasa stb.),

— a hataskorébe tartozo tigyekben keletkezett meg nem tériild tartozésok nyilvantartasa,

— a tartozas hatrahagyasaval elhunyt, elldtdsban részesilt személy 6rokdseivel szembeni hagyatéki hitelezéi igény
érvényesitése, amennyiben a tartozas 6sszege a nyugdijassal szemben életében jogerésen nem kerdllt el6irasra,

- kilfoldi pénzintézetek megkeresése kiemelt esetekben, PEK megkeresése, kartéritési igény elbterjesztése,

- az Ugy jellegétdl fliggbéen a képviselet ellatdsa rendérség, ligyészség, birdsag, illetve mas hatdsagok elétt a
feljelentés folytan indult igyekben,

— kapcsolattartas a birédsagokkal, renddérséggel, és részvétel jogi-szakmai férumokon megbizas alapjén,

— Takarneten ingatlankeresés igények érvényesitéséhez,

- aTny. 88. §-a alapjan az igény érvényesitése, a tartozas eldirdsa,

- kozjegyz6i kamara megkeresése problémas ligyekben, szakmai vélemény kérése,

- kulfoldrdl érkezett jogsegély-kérelem esetén jogi, szakmai vélemény nyujtasa,

- az aldbbi Ggyekben elbterjesztések készitése az lgazgatd részére:
— a haldl utani kifizetésbdl szdrmazé tartozdsok méltdnyossagbol torténd csokkentése, vagy elengedése,

amennyiben a tartozés a Ptk. alapjan kerllt el6irasra,

- hagyatéki hitelezdi igények méltanyossagbdl torténd torlése,
- egyéb, a hataskorébe tartozé ligyekben méltanyossagi dontés kapcsan.

. Folyésitasi Féosztaly

A féosztély f6 feladata: a folydsitasi féosztalyok kozotti munkamegosztas, a torzsszammezd szerinti feladatmegosztés
figyelembevételével az ligyek teljes korl intézése, az Uigyintézék altal elkészitett tigyek revizidjanak elvégzése, az
elldtatlansag elkeriilése érdekében a soronkiviiliséget igényld tigyek rendezése, kérelemre, illetve jogszabalyban el&irt
esetekben a folydsitas szlineteltetése, megsziintetése.

11. Folyésitasi Osztaly

Feladata:

— aTny. (régi) szerinti 6regségi teljes nyugdijak folydsitésa,

— a TT. szerinti 6regségi nyugdijak, ipari szvetkezeti 6regségi teljes nyugdijak, illetve a Tny. szerinti 6regségi
nyugdijak folydsitasa, és ehhez kapcsoléddan az egyéb feladatok végrehajtasa,

az illetékességi korébe tartozé igényelbirdld, megallapitd tevékenység lebonyolitasa,

hozzétartozoi, baleseti hozzatartozoi napldokkal kapcsolatos folyositasi tevékenység ellatasa.

12. Folyositasi Osztaly

Feladata:

- az elhunyt biztositottak és nyugdijasok hozzatartozoi részére megéllapitott elldtdsok folydsitasa, szikkség esetén
modositasa, megsziintetése, igazoltatasok végrehajtasa és egyéb folyositassal Osszefliggd tevékenységek
elvégzése,

— azilletékességi korébe tartozé igényelbirdld, megéllapitéd tevékenység lebonyolitasa,



1290

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 10.5zam

6.2.3.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

- a lejarati feldolgozas keretében visszaérkezett — az arvaellatas jogosultsagi feltételeire vonatkozo - igazoltatasok
ellenérzése, feldolgozasa, és az ezzel kapcsolatban felmertiilé egyéb intézkedések végrehajtasa,
- meghatarozott 6regségi nyugdijak folydsitasaval kapcsolatos tevékenység ellatasa.

13. Folyositési Osztaly

Feladata:

— aTsznyt., aTszny., a TT. (azipari biztositas kivételével) és a Tny. szerinti biztositas alapjan jaré hozzatartozéi, baleseti
hozzétartozoi és ezek egyesitett ellatasainak folyositasa, valamint az ezzel kapcsolatos egyéb tevékenységek
végrehajtasa,

a mezdgazdasagi szOvetkezeti 6zvegyi jaradékok és ezek egyesitett tételeinek kezelése, valamint a mez6gazdasigi
szovetkezeti félosszegUl dregségi és munkaképtelenségi jaradékok és ezek egyesitett tételeinek folydsitésa,

a szakszovetkezeti hozzéatartozoi nyugdijak folyositasa,

a kisiparosok és magankeresked6k nyugelldtasai és ezek egyesitett tételei folyositasabol adddéd feladatok
végrehajtasa,

az Ugykorébe tartozé igényelbirald, megallapitéd tevékenység lebonyolitasa.

Il. Folyésitasi Féosztaly

Aféosztaly f6 feladata: a Folydsitasi Féosztalyok kdzotti munkamegosztds, a tdrzsszammezd szerinti feladatmegosztés
elldtatlansag elkeriilése érdekében a soronkiviiliséget igényld tigyek rendezése, kérelemre, illetve jogszabalyban el&irt
esetekben a folydsitas szlineteltetése, megsziintetése.

21. Folyésitasi Osztaly

Feladata:

- mezbgazdasagi és szakszovetkezeti 6regségi nyugdijak, 6regségi jaradékok és névelt 6sszegui dregségi jaradékok,
tovabba a foglalkoztataspolitikai célu korengedményes nyugdijak és ezek egyesitett ellatasainak folyositasa,
valamint a felsoroltakkal kapcsolatos egyéb tevékenységek végrehajtasa,

- a mezdgazdasagi és szakszovetkezeti 6regségi és munkaképtelenségi jaradékos jogszerzék jogdn megallapitott

hozzétartozoi ellatasok folydsitasa és az ezzel kapcsolatos feladatok elvégzése,

meghatarozott egyesitett elldtasok folydsitasaval kapcsolatos tevékenység ellatasa,

a banyaszati keresetkiegészitéssel kapcsolatos folydsitasi feladatok elvégzése,

a hézastarsi potlék, hazastars utan jaro jovedelempotlék folyositasa és az ezzel 6sszefliggd egyéb tevékenységek

ellatasa,
az ligykorébe tartozd hozzatartozdiigények Tny. alapjan torténd elbirdlasa, és a megallapitott ellatasok folydsitasa.

22. Folyésitasi Osztaly

Feladata:

- az SZTK rokkantsagi jaradékok, banyanyugbérek, kozszolgdlati rokkantsagi nyugdijak, vallalati rokkantsagi
nyugdijak, az Nyt., a T. és a Tny. (régi) szerinti ipari és ipari szovetkezeti biztositas alapjan megallapitott rokkantsagi
nyugdijak, a TT. és a korabbi jogszabalyok szerinti ipari és ipari szovetkezeti biztositds alapjan megallapitott
rokkantsdgi és baleseti rokkantsagi nyugdijak, a Tny. szerinti rokkantsdgi nyugdijak folydsitdsa és az ezzel
kapcsolatos egyéb tevékenységek végrehajtasa,

- az eléz6 pontban emlitett biztositasi jogviszonyokon alapulé baleseti jaradékok folydsitasa,

— aTT. szerinti egyesitett ellatasok folydsitasa,

- egyes hozzétartozoi napldval kapcsolatos folydsitasi tevékenységek ellatasa,

- lejarati feldolgozas keretében a visszaérkezett arvaellatds jogosultsagi feltételeire vonatkozé igazoltatasok
ellenérzése, feldolgozasa, és az ezzel kapcsolatban felmeriilé egyéb intézkedések végrehajtasa.

23. Folyésitasi Osztaly

Feladata:

- meghatérozott egyesitett nyugdijak folydsitasa,

- fegyveres szervek volt hivatasos dllomanyu tagjai és hozzatartozoik ellatasanak folyositasa,
— a TT. szerinti hozzétartozoi elldtasok folydsitasaval kapcsolatos tevékenység ellatasa,
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6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.5.

6.5.1

tarsadalombiztositasi jogszabalyok alapjan nyugdijra nem jogosultak méltanyossagi ellatasanak folyésitasa,

magas allami kitlintetés miatt pétlékban és tudomanyos fokozat alapjan jaro kiegészitésben részesiilé személyek

nyugdijanak folydsitasa,

- egyes muvészeti kitlintetetteket, vilagbajnoksagon aranyérmet nyert sportoldkat megilletd ellatasok folyositasa,

- a ,Nemzeti helytdlldsért pétlék” és a ,Tartds szabadsdgelvondsért jaro juttatdsok” folyodsitasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa,

- hadigondozotti elldtasok utaldsa 6néllé jogosultsag esetén,

- hadidrva egy 6sszeg( térités utaldsaval 0sszefliggé feladatok ellatasa,

- hadigondozotti elldtdsokkal kapcsolatos torzsszam nélkili levelezés lebonyolitasa.

IIl. Folyositasi Féosztély

Aféosztaly f6 feladata: a Folydsitasi Féosztalyok kdzotti munkamegosztds, a tdrzsszammezd szerinti feladatmegosztés
elldtatlansag elkeriilése érdekében a soronkiviiliséget igényld tigyek rendezése, kérelemre, illetve jogszabalyban el&irt
esetekben a folydsitas szlineteltetése, megsziintetése.

31. Folyésitasi Osztaly

Feladata:

- SZTK-jaradékok, banyanyugbérek, kdzszolgalati nyugdijak, vallalati nyugdijak, az Nyt., a T. alapjan megallapitott
oregségi nyugdijak, a Tny. (régi) szerint jar6 6regségi résznyugdijak folyositasa,

- aTny. (régi) szerint jaré 6regségi teljes nyugdijak, elényugdijak, a TT. szerinti 6regségi nyugdijak folyositasa, a Tny.
szerinti 6regségi nyugdijak folydsitasa és ezzel kapcsolatos egyéb tevékenységek végrehajtasa,

— a TT. szerinti hozzéatartozoi nyugdijak folyositasa és az ezzel kapcsolatos egyéb tevékenységek végrehajtasa.

32. Folyésitasi Osztaly

Feladata:

- a TT. ipari biztositas alapjan megallapitott rokkantsagi nyugdijak, a Tny. szerinti rokkantsagi nyugdijak, tovédbba a
rokkantsagi jaradékok és ezek egyesitett tételeinek folyositasa, valamint az ezzel kapcsolatos egyéb tevékenységek
végrehajtasa,

— a baleseti jaradékok folyositésa,

- a béanyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékanak és ezek egyesitett tételeinek folyositasa.

33. Folyésitasi Osztaly

Feladata:

— a korabbi jogszabdlyok szerinti egyesitett, illetve a Tny. szerint meghatdrozott egyesitett nyugelldtasok,
banyasznyugdijak, banyasznyugdijjal egyesitett ellatdsok, egyes jaradékok és a baleseti kartéritések, ligyvédi
nyugellatasok, egyhazi nyugdijak folydsitasa és az ezzel kapcsolatos egyéb tevékenységek végrehajtasa,

- azilletékességi korébe tartozé igényelbirald, megallapitéd tevékenység lebonyolitasa,

- kartéritések, kivételes kartalanitasok folyositasaval kapcsolatban jelentkez6 feladatok végrehajtasa.

IV. Folyositéasi Féosztaly

Aféosztaly f6 feladata: a Folydsitasi Féosztalyok kdzotti munkamegosztds, a tdrzsszammezd szerinti feladatmegosztés
elldtatlansag elkeriilése érdekében a soronkiviiliséget igényld tigyek rendezése, kérelemre, illetve jogszabalyban el&irt
esetekben a folydsitas szlineteltetése, megsziintetése.

. 41. Folyésitasi Osztaly

Feladata:

— a Tsznyt.,, a Tszny. és a TT. szerinti mezégazdasagi szOvetkezeti biztositds alapjan megallapitott rokkantsagi
nyugdijak, valamint baleseti jaradékok, tovabbd a mezdgazdasagi szovetkezeti és szakszOvetkezeti, a
munkaképtelenségi jaradékok folydsitasa, valamint az ezzel kapcsolatos egyéb tevékenységek végrehajtasa,

- egyesitett napléval kapcsolatos folydsitasi tevékenység ellatasa,
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6.5.2.

6.6.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

— aTT. szerinti, ipari biztositas alapjan megallapitott rokkantsagi nyugdijakkal 6sszefliggé tevékenységek ellatasa,
- a Tny. szerinti rokkantsagi nyugdijak folyositasa.

42. Folyésitési Osztaly

Feladata:

- egyesitett napldval kapcsolatos folydsitasi tevékenység ellatasa,

- hozzatartozéi napléval kapcsolatos folyositasi tevékenység ellatasa,

- az atmeneti jaradékok, valamint a rendszeres szocidlis jaradékok és az ezekkel egyesitett tételek foganatositasa és
folyodsitasa, illetve az ezzel kapcsolatos egyéb tevékenységek végrehajtasa,

- arendszeres szocialis jaradékban részesuld eltartott hozzatartozdja utan megallapitott novelés folydsitasa,

— kozrem(kodés a ndveléses tételek évenkénti igazoltatdsdban.

V. Folyositasi Féosztaly

Af6osztaly f6 feladata: a Folydsitasi Féosztalyok kdzotti munkamegosztds, a torzsszammezd szerinti feladatmegosztas
figyelembevételével az ligyek teljes korl intézése, tovabba a nyugdijasként elhunyt jogszerzé utan a hozzatartozéi
igény elbirdlasa, az egyesitésekkel, illetve a hozzétartozoi elldtdsok megallapitdsaval kapcsolatos szamitégépes
feladatok végrehajtdsa, az életjdradékok folydsitdsa, a politikai rehabilitdciéval kapcsolatos egyes ellatasok
(kiegészitések) folydsitdsanak megkezdése, ,tiszta” kivételes ellatds inditdsa, méltdnyossagi nyugdijemelés
foganatositasa, egyszeri segély fogadasa, valamint az lgyintézék altal elkészitett Uigyek revizidjanak elvégzése, az
elldtatlansag elkeriilése érdekében a soronkiviiliséget igényld tigyek rendezése, kérelemre, illetve jogszabalyban el&irt
esetekben a folydsitas szlineteltetése, megsziintetése.

51. Folyésitasi Osztaly

Feladata:

- ahozzatartozoi igények egységes jogalkalmazason alapuld elbirdlasa, a megallapitassal, illetve elutasitassal érintett
igények vonatkozasaban hatdrozathozatal,

- azinformatikai feldolgozasbdl kizart hozzatartozoi igények manudélis médon torténd feldolgozasa.

52. Folyésitasi Osztaly

Feladata:

- meghatdrozott kort érintéen hozzéatartozoi igények elbirdlasa, ellatasok folydsitasa,
- egyesitett ellatdsok megallapitasa, az egyesités végrehajtasa,

- meghatérozott egyesitett ellatasok folydsitasa.

53. Folyésitasi Osztaly

Feladata:

- a ,hozzatartozéi igényeket elbirdlé (HIEO-s) rendszer” lizemeltetésével jaré és a feldolgozassal 6sszefliggd
szamitastechnikai feladatok (adatrogzités, nyomtatas, adatatvitel, feldolgozasi regisztracio, itemezés, iratrendezés,
reviziéba tovabbitas) elvégzése,

- azéletjaradék fogadorendszerek lizemeltetése, adatelSkészités és egyeztetés, tovabbitas nagygépes feldolgozasra,
a kész anyag rendezése, tovabbités az tgyviteli ellenérzésre,

— anagygépes feldolgozas eredményének elékészitése az ellenérzésre,

— aziratkezelési feladatok ellatasa,

- méltanyossagi tigyekhez kapcsoléddan:

- af6igazgatd jogkorében engedélyezett (megallapitott) kivételes nyugellatasok foganatositasa,

- az lgazgatd altal engedélyezett méltanyossagi arvaellatas tovabb folyodsitasaval kapcsolatos foganatositasi
feladatok ellatasa,

- a nyugdij-biztositési igazgatasi szervektdl és az ONYF-t6l érkezd, valamint az lgazgatdsdg hatdskorében
megallapitott kivételes nyugdijemelés megallapité hatdrozatok fogadasa és az ehhez kapcsolodd feladatok
végrehajtasa,

- egyeztetd és ellendrzé feladatok ellatasa,

- jogsérté vagy kettds engedélyezésrdl a vonatkozo utasitasban foglaltaknak megfeleléen a hatarozatot kiadd
szerv értesitése a hatdrozat visszakiildésével, esetleg visszavonasdval kapcsolatos intézkedések megtétele,
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6.7.

6.7.1.

- hibas tételek rendezése, kézi feldolgozasa,
- kapcsolattartas az ONYF illetékes egységével, a nyugdij-biztositasi szervekkel és a kozvetlenill hozzafordulo
tgyfelekkel,
- a Méltanyossagi Ugyek Osztalyatol, az ONYF-tdl, a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervektdl érkezett elbiralt és
engedélyezett egyszeri segélykérelmek fogadasa és gépes feldolgozésra tovabbitasa,
— az életjaradékok és nemzeti gondozasi dijak folydsitasa, tovabba az ezzel 6sszefliggd egyéb tevékenységek
végrehajtasa,
- a politikai rehabilitacioval kapcsolatos kiegészitések folyésitdasanak megkezdése,
- a KKl illetve jogutddja altal megallapitott személyi életjaradékok, nemzeti gondozasi dijak feldolgozasa,
- a MAZSOK &ltal megallapitott életjaradékok feldolgozasa,
— a Nemzeti Foldalapkezel6 Szervezet altal megdllapitott életjaradékok feldolgozasa,
- az életjaradékokat megdllapitd hatdrozatok fogadasa soran adatellenérzés és adategyeztetés,
- az életjaradékkal kapcsolatosan kimutatasok, legyUjtések készitése és tovdbbitdsa a tarsszervek részére igény
szerint,
- meghatérozott kort érintéen hozzatartozoéi ellatasok folydsitasa.

VI. Folyésitési Féosztaly

A féosztaly f6 feladata: az adokoteles személyijovedelemado-elélegének levondsaval érintett lgyek kezelése, a
rehabilitacios jaradékkal (ennek kapcsan nyugdijjarulék- és magannyugdij-pénztari tagdij levonds, atutalas, bevallas),
tovabba a MAV Zrt. Nyugdij Igazgatosag, és a GYSEV Zrt. folyésitasi feladatainak Igazgatdsaghoz térténé integraciojat
kévetéen a ,MAV"-os ellatasokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasa, a szépkordakat és a kdzjogi méltdsagokat
megilletd juttatassal osszefliiggd feladatok ellatasa, az tigyek teljes koru intézése, az Uigyintézd altal elkészitett tigyek
revizidjanak elvégzése. Az addkoteles ellatdsok személyijovedelemado-elélegének levondsaval érintett, tovabbd a
specidlisnak mindsitett lgyek kezelése. A szépkoruak jubileumi kdszontésérdl szold okiratok elkészitése. Az
elldtatlansag elkeriilése érdekében a soronkiviiliséget igényl6 tigyek rendezése, kérelemre, illetve jogszabalyban el&irt
esetekben a folydsitas szlineteltetése, megsziintetése.

61. Folyositési Osztaly

Feladata:

- aszemélyijovedelemado-eléleg levondasaval kapcsolatos ligyek intézése,

- aszemélyijovedelemado-el6leg kedvezmény és addjévairds érvényesitésével kapcsolatos tigyek feldolgozasa,

- adoelbleg-levonassal 0sszefliggé 6sszegvaltozasok ellenbrzése, utdellendrzése,

- rehabilitacios jaradékkal kapcsolatos Gigyek intézése, az évkozi NYENYI adatszolgéltatdsok teljesitése,

- a rehabilitacids jaradékbdl torténd nyugdijjarulék, és a magannyugdij-pénztari tagdij levonassal 6sszefliggd
tevékenységek ellatdsa,

— a szépkoruakat megilleté juttatdssal Osszefliiggd feladatok elldtasa, az oklevelek el6készitése, a juttatassal
kapcsolatban érkezé elektronikus levelek fogadésa, az ehhez kot6do levelezések,

- alegfébb koézjogi méltdsagok részére jard juttatas folyositasaval 6sszefliggd feladatok ellatasa,

- polgarmesteri jaradékok folydsitasa,

- anemzeti helytallasért elnevezésii potlék bevezetésérdl szol6 173/1995. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan a nemzeti
helytallasért elnevezés(i potlékkal kapcsolatos, sajat és hozzatartozoi jogon torténé megallapitas,

- a kitlintetettek névjegyzékének nyilvantartasa és kapcsolattartds a kitlintetett személyek adatait nyilvantarto
Koztarsasagi EIndki Hivatal, valamint a Kzigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium illetékes féosztalyaival,

- az egyes, tartds idétartamu szabadsagelvonast elszenvedettek részére jard juttatasrdl szolé 267/2000. (XIl. 26.)
Korm. rendelet alapjan az egyes, tartés idétartamu szabadsdgelvondst elszenvedetteknek jard juttatassal
kapcsolatos igényelbiralds sajat és hozzatartozoi jogon,

— asérelmet szenvedett személyek vonatkozasaban kapcsolattartas a KKl-vel,

- folyamatos adatszolgaltatas a feladatellatassal 6sszefliggésben,

- rendkivili, soron kivili feladatok ellatasa vezet6i megbizas alapjan,

- kozrem(ikodés a féhatosagtol, kiilsé szervtél érkezé igyek megvalaszoldsaban,

- elektronikus tgyfélkapun (Dokumentum Kapun) érkezé beadvanyok fogaddsa, nyomtatdsa, szlikség szerint a
megfelel6 szervezeti egységhez torténd tovabbitasa, a valaszoknak a Dokumentum Kapun keresztil torténé
elkildése.
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6.7.2. 62. Folyositasi Osztaly

6.8.

Feladatai:

- Oregséginyugdijak, rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdijak, hozzatartozéi nyugellatasok, drvaellatds, baleseti
jaradék, rokkantsagi jaradék, mez6gazdasagi jaradék, rendszeres szocidlis jaradék, atmeneti jaradék folydsitasa,
valamint a felsoroltakkal kapcsolatos egyéb tevékenységek végrehajtdsa a torzsszdmmezd szerinti
feladatmegosztas figyelembevételével,

- anemzeti helytallasért elnevezésii potlék bevezetésérdl szol6 173/1995. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan a nemzeti
helytallasért elnevezésii pdtlékkal kapcsolatos igények elbiralasa sajat és hozzatartozoi jogon, és a megallapitott
ellatasok folyositasa,

- az egyes, tartds id6étartamu szabadsagelvondst elszenvedettek részére jard juttatasrdl sz6lé 267/2000. (XIl. 26.)
Korm. rendelet alapjan az egyes, tartés idétartamu szabadsdgelvondast elszenvedetteknek jaré juttatdssal
kapcsolatos igények elbirdlasa sajat és hozzatartozdi jogon, és a megdllapitott ellatasok folyositasa,

- tarsadalombiztositasi jogszabalyok alapjan nyugdijra nem jogosultak méltanyossagi ellatasanak folydsitasa,

- hazastarsi potlék és hazastarsijovedelem-potlék folyositasa,

- hadigondozott-ellatdsok utalasa,

- magas allami kitlintetés miatt pétlékban és tudomanyos fokozat alapjan jard kiegészitésben részesilé személyek
nyugdijanak folydsitasa,

- egyes muvészeti kitlintetetteket, vildigbajnoksdgon aranyérmet nyert sportoldkat megilletd ellatas folyositasa,

- aszemélyijévedelemadd-eldleg levonasaval kapcsolatos ligyek intézése,

- aszemélyijovedelemado-el6leg kedvezmény és addjovairas érvényesitésével kapcsolatos tigyek feldolgozasa,

- adoelbleg-levonassal 0sszefliggé 6sszegvaltozasok ellendrzése, utdellendrzése,

- rehabilitacids jaradékkal kapcsolatos ligyek intézése,

— rehabilitdciés jaradékbdl torténd nyugdijjarulék, és a magannyugdij-pénztéri tagdij levonassal 6sszefliggd
tevékenységek ellatasa,

- a folyositott elldtdsokhoz kapcsolédd modositasok, megsziintetések, igazoltatdsok végrehajtasa és egyéb
folydsitasi tevékenységgel 6sszefliggo tevékenységek elvégzése,

- illetékességi korébe tartozo igényelbirald, megallapitd feladatok végrehajtasa,

- lejarati feldolgozas keretében visszaérkezett — az arvaellatas jogosultsagi feltételeire vonatkozoé - igazoltatasok
ellenérzése, feldolgozasa, és az ezzel kapcsolatban felmeriil6, egyéb intézkedések végrehajtasa,

- MAV egyesiileti tagdijak és OTA levonasa, az egyesiiletek médositasa esetén a levont sszegben tdrténd valtozas
végrehajtasa, az elhaldlozast kdvetden a tobbletként levont tagdijak rendezése.

Nemzetkdzi Féosztaly

A Nemzetkozi F6osztdly hataskorébe a hatdlyos szocidlpolitikai egyezményeket és a szocidlis biztonsagi
egyezményeket kihirdetd torvényekben és azok végrehajtasi rendeleteiben, az 1408/71/EGK rendeletben és annak
végrehajtasi rendeletében (574/72/EGK rendelet), a 883/2004/EK rendeletben és annak végrehajtasi rendeletében
(987/2009/EK rendelet), valamint a harmadik orszdgban él6 nyugdijasokat érinté jogszabalyban meghatérozott
feladatok végrehajtasa, szolgaltatasok biztositasa tartozik.

Feladata tovabba a szocialpolitikai egyezményeket felvaltd Uj szocialis biztonsagi egyezmények, valamint a szocialis
biztonsagi egyezményeket felvaltd 1408/71/EGK rendelet, illetve a 883/2004/EK rendelet egyidejl és parhuzamos
alkalmazésa, valamint a torzsszam-illetékesség alapjan az egészségkarosodott személyek rehabilitéciés jaradékanak
folydsitaséval kapcsolatos feladatok elvégzése, az elldtatlansdg elkeriilése érdekében a soronkiviiliséget igényld
tgyek rendezése.

Feladata

- A nemzetkozi Ugyekben megkildétt Uj nyugdijmegallapitéd (sajat jogu, hozzatartozéi nyugdij) hatdrozatok
foganatositdsa (a nyugdij inditasa, elszdmoldsa, kiutalasa), kiilféldon él6 személyek esetében a kdzvetlen utaldshoz
kapcsolodd banki adatok (SWIFT/BIC, IBAN kéd) bekérése. A hatdrozaton kozolt nyugdijosszeg aktualizaldsa az
id6kozi nyugdijemelések figyelembevételével a folyositds megkezdésének idépontjaig. Az elszamolasrél az tgyfél
tajékoztatasa, kérés esetén a Szerz6d6 Fél vagy az EU-tagallam illetékes biztositd intézetének tajékoztatasa.

- Az Uj megallapitasrol beérkezett hatdrozatok formai és az ott kozolt adatok alapjan tartalmi ellenérzése.
Ellentmondd adatok esetén a hatdrozat észrevételezése a megallapitd szervnél, megjeldlve az eltéré adatokat.
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A nyugdij-megallapitast kovetéen a megallapitd szervtél beérkez6 moédositdé hatarozatok elszamolasa,
kilonbozetként megilleté 6sszeg kiutaldsa. Alacsonyabb 06sszeglii megallapitas esetén a jogalap nélkali
folyositasbdl keletkezett tartozas kiszdmitasa, hatdrozattal torténd el6irdsa. Az Ugyfél és a megallapitd szerv
értesitése a keletkezett tartozas 0sszegérol.

Uj, médosité hatarozaton kdzolt késedelmi potlék, kamat kiszamitasa, kiutalasa.

Médosito, kijavitd hatarozat alapjén a kordbbi adatok moédositasa.

A megszlintetd vagy visszavono hatarozat alapjan a nyugdij folydsitdsanak megsziintetése, tartozas kiszamitasa, és
a jogalap nélkili folyositasbol keletkezett tartozas hatarozattal torténé elSirdsa. Az ligyfél és a megallapito szerv
tajékoztatasa.

Az 1408/71/EGK rendelet, vagy a 883/2004/EK rendelet alapjan feliilvizsgalt kordbbi egyezmények alapjan
megdllapitott hatdrozatok végrehajtdsa, a nyugdij 0Osszegének aktualizdldsa az id6kodzi emelések
figyelembevételével, a kiilonbozet kiutaldsa, és az ligyfél tdjékoztatasa.

Sajat jogu nyugdij-megallapité hatarozat esetén az 6zvegyi nyugdij 6sszegének csokkentése, és az errél szo6lo
hatarozat meghozatala.

Az 1408/71/EGK rendelet vagy a 883/2004/EK rendelet alapjan felllvizsgalando jogszerzé nyugdijat érinté 6zvegyi
nyugdij megallapitasa soran a teljes korli dokumentacié megkuldése a megallapitd szerv részére.
Magyarorszégon él6 6zvegy esetében az egyezménnyel érintett 6zvegyi nyugdij igénybejelenté lap hitelesitése, az
illetékes kulfoldi biztosité intézetnek torténd megkiildése. A 883/2004/EK rendelet alapjan, amennyiben
Magyarorszag vizsgald orszag, a kilfoldi biztositd intézetnél az 6zvegyi nyugdij megallapitasanak figyelemmel
kisérése, sziikség esetén annak siirgetése, valamint az 6sszesité hatarozat kibocsatasa, mind az tgyfél, mind az
érintett kilfoldi biztositd intézet részére.

Ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsz(inését kovetéen tovabbi jogosultsag fenndllasa esetén az 6zvegyi nyugdij
megéllapitdsa és az errdl sz6lé hatdrozat meghozatala. Mind az lgyfél, mind a kilfoldi biztositd intézet
tajékoztatasa.

Ozvegyi nyugdijigény elbiralasa soran az ellentmondé adatok esetében teljes kord tényallas kozlésével a vizsgalat
lefolytatasara az ONYF ellendrzési szakegységének felkérése.

Arvaellatas megallapitasa.

Az arvaellatas és kiegészités esetleges megallapitasa az 1408/71/EGK rendelet VIII. mellékletében felsorolt orszagok
esetében. Az errél sz616 hatarozat megkiildése az ligyfél és az érintett kiilféldi biztositd intézet részére. Arvaellatast
érinté kiegészités Osszegszerliségének évenkénti vizsgdlata, a kilfoldi biztositd intézet kozlése alapjan.
A kiegészités esetleges modositdsa, csokkentése vagy megsziintetése. Az utdbbi esetben az errél sz6l6 hatarozat
meghozatala.

Adatszolgaltatas

Soros orvosi fellilvizsgdlat kezdeményezése.

Kulfoldon él6 biztositott esetében életbenléti igazolas kikiildése és vizsgalata.

Ugyfél altal kozolt Gj adatok miatti aktualizalas végrehajtasa (név, sziiletési adat, lakcim).

Eletbenléti igazolas elmaradésa esetén a nyugdij folyésitadsanak megsziintetése, hatarozat meghozatala.

Az egyezményben részes orszagok, illetve az EGT-tagallamok illetékes intézményei irdnyaba adatszolgéltatas és
adatkérés (nyugdijosszeg, lakcim, elhaldlozas idépontja, gondnokkirendelés).

Kulfoldi bankokkal torténé levelezés, elhaldlozas esetén a jogalap nélkiil dtutalt 6sszegek visszahivasa.
Adatszolgaltatas, kozlés, illetve kérés alapjan (0nkormdnyzatokkal, Magyar Posta Zrt.-vel, 6ndll6 biréséagi
végrehajtokkal, birdsagokkal, Magyar Nagykovetségekkel).

A nyugdijosszegeket terheld tartozasok letiltds alapjan torténé levonasa (gyermektartasdij, ado, kolcson,
szabalysértés).

Oktatasi intézményekkel torténd levelezés az arvaellatast érint6 iskolai igazolasokkal kapcsolatosan. Kiilfoldon él6
arva esetében a biztositd intézetekkel torténd adategyeztetés.

Egyezményeknél, szocialis biztonsdgi egyezményeknél, valamint az 1408/71/EGK rendeletnél és a 883/2004/EK
rendeletnél rendszeresitett formanyomtatvanyok belfoldi nyomtatvanyokkal egydtt torténé alkalmazasa.

Ugyfél részére kedvezményes utazasi utalvany, nyugdij-folydsitasi térzsszamrol sz6l6 igazolas, és a jogosultsagot
érintd altaldnos tajékoztatas kikiildése.

A nemzetkdzi Ugyviteli szabalyok moédositasat érinté javaslattétel.

Idegen nyelv( levelek, igazolasok fordittatasdnak kezdeményezése.
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6.8.1.

6.8.2.

7.1.

— Beérkez6 levelek illetékes szervekhez torténd tovabbitasa.
- Ugyfelektél érkezé levelekre térténé valaszadas.
- Kulfoldon él6 személyeket érintd nyilvantartasi szam nélkili levelezés, és azok iktatasa.

Eurdpai Uniés Ugyek Osztalya

Feladata:

az eurdpai unios tigyeken beliil:

- akulfoldre torténd folyositassal kapcsolatos ligyek intézése,

- az 1408/71/EGK és az 574/72/EGK rendelet alkalmazdsa, valamint a 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendelet
alkalmazasa,

— jogszabalyi kotelezettségbdl ered6 statisztikai és egyéb adatok szolgéltatdsa, a Szakigazgatdasi Féosztaly Statisztikai
és Megtéritéses Osztalyaval egylttmkodve.

Egyezmények Osztalya

Feladata:

a szocidlpolitikai és a szocialis biztonsagi egyezmények hatélya ald tartozo ellatdsokkal, valamint a nem egyezményes
kiilfoldre folyositott ellatdsokkal kapcsolatos feladatok intézése,
ezen belil:

- hatéarozathozatal,

- hatdrozatok foganatositasa,

- bejelentett valtozdsok végrehajtasa,

- életbenléti igazoltatas,

- levelezés ligyfelekkel, kiilfoldi 6sszekotd szervekkel,

- az Ugyfelekkel torténé kapcsolattartas.

7.A gazdasdgi vezet6 irdnyitdsdval miik6dé szervezeti egységek és feladataik

Ellatasi Pénzigyi és Szamviteli Féosztaly

F6 feladata: az Igazgatdsdg ellatasi koltségvetési szakmai feladatainak 6sszefogasa és iranyitasa. Ezen beldl:

- az lgazgatdsag elszamoldsi sajatossagainak szabdlyozédsara elkésziti az ONYF Szamviteli Politikdjanak és
Szamlarendjének kiegészitését, kdzremikodik a szamvitelt érinté egyéb igazgatoi utasitdsok, tajékoztatok
kialakitasaban,

- az allamhdaztartdsi és a szamviteli torvényben és mas, a szdmvitelhez kapcsol6dd jogszabdlyban el6irt ellatasi
szamviteli feladatok szervezése, iranyitdsa, végrehajtdsa, valamint az ahhoz kapcsolédé informacids és beszamolasi
tevékenység elvégzése,

- azellatasi szektorral kapcsolatos gazdasagi események elszamolasa, konyvelése, analitikus fékonyvi nyilvantartasok
vezetése, egyeztetése,

- az ellatasi szektor — adott évi koltségvetési torvény szerinti — eredeti és modositott elSiranyzatanak fékonyvi
konyvelésben torténd nyilvantartasba vétele,

— kimutatasok készitése, valamint adatszolgéltatds az ONYF, az NGM, az Orszdggy(lés Hivatala részére a nem
Nyugdijbiztositasi Alapot érintd ellatdsokra vonatkozoéan,

- az lgazgatésagnal nyilvantartott jogalap nélkili kifizetések adds- és tulfizetés dllomanyanak az adatszolgaltatas
alapjan torténd idészaki és éves elszdmolasa és konyvelése,

- a nyugdij-biztositasi igazgatésdgok ellatasi célu (OEP-et, kozponti koltségvetést terhel) postakoltségeinek
nyilvantartasa, pénzligyi elszamoldsa, egyeztetése,

- egylttmU(kodés az ONYF, az OEP és az NGM féosztdlyaival, a nyugdij-biztositasi igazgatésdgokkal a k6zos feladatok
elldtasaban, éves elszamolas a finanszirozékkal, a kiilonbozeteknek a zarszamadas keretében torténé rendezése,

- az lgazgatdsag ellatasi éves, féléves beszamoldjanak, valamint kiegészité mellékletének &sszedllitasa, a
beszamoldkat aldtamaszté dokumentumok biztositésa,

- adatszolgdltatds, elemzés készitése a Nyugdijbiztositasi Alap koltségvetési irdnyelvéhez, az éves koltségvetési
javaslathoz és a zarszdmadasi javaslattervezethez,

- a Nyugdijbiztositasi Alap lgazgatésagra vonatkozé pénziigyi elszdmoldsainak szervezése és koordinécidja,
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szakirdnyu kdzremUikodés az ellatasi szektor pénziigyi és szamviteli elszamolasait tdmogatd informatikai rendszerek
fejlesztésében és lizemeltetésében,

kdzremUikddés és informaciok biztositasa az ASZ és az Auditor részére az ONYF koordinalasa mellett,

tarsosztalyok analitikus nyilvantartdsanak fékonyvi egyeztetése, az egyez4ség biztositasa, ellendrzése,
adminisztrativ feladatok elvégzése, bizonylatok téroldsa, selejtezése, adatvédelem, haszndlat, hozzéférhetéség
biztositasa,

a rehabilitacios jaradék folydsitasa soran levont jarulékok pénziigyi teljesitése, adatszolgéltatasok elkészitése,
klls6é haszndlatra szolgald szakmai nyomtatvanyok nyilvantartasa, a beérkezett szamla érvényesitése és ellatasi
koltségként torténé elszdmolasa.

. Ellatasi Pénzugyi Osztaly

Feladata:

azellatasitertlettel kapcsolatos pénziigyi tevékenység iranyitasa, felligyelete, a szilkséges intézkedések biztositasa,
az ellatasi szektort érinté pénzforgalom GIRO-n, illetve elektronikus Uton torténé tovabbitésa,

az lgazgatésagra vonatkozoan likviditasi Utemezési tervek készitése a kincstari finanszirozasi rendhez
kapcsoléddan,

kozremiikodés az elldtdsi, pénzigyi elszdmoldsokat tdmogaté informatikai rendszerek fejlesztésében és
lizemeltetésében,

az lgazgatodsag pénzforgalmi informaciés anyagainak készitése,

az lgazgatosdag ellatasi szamlaforgalmanak figyelemmel kisérése és errél rendszeres tajékoztatd készitése,

az ellatasi szallitéi szamlak érvényesitése,

az lgazgat6sag MAK-nal vezetett ellatasi szamlai tekintetében analitikus nyilvantartas vezetése a napi bevételekrdl
és kiadasokrol, a nyilvantartas és a bizonylatokkal felszerelt napi banki anyagok &tadasa,

azlgazgatosdg ellatasi szektordhoz kapcsolddo KTK-kod koteles kincstari szamlak — igazgatdsagi alszamlak nélkali -
forgalmanak KTK kédonkénti egyeztetése a fékonyvi adatokkal és a pénziigyi szaktertilet nyilvantartasaval,
kozremikodés a pénzlgyi szakteriiletre vonatkozd szabalyzatok és a féigazgatdi, igazgatdi utasitasok
kidolgozédsaban,

a nem Nyugdijbiztositasi Alapbdl finanszirozott ellatasok el6iranyzataval kapcsolatos gazdalkodasi feladatok
ellatasa,

a fegyveres szervek kéthavi illetmény elszamoladséaval 6sszefligg6 feladatokban, valamint az utaldsok teljesitésében
valo kozremuikodés,

az ellatasi szektorral kapcsolatos adéelszamolasi kotelezettség teljesitése,

az Ellatasi hazipénztar kezelése,

az Informatikai FOosztalytdl kapott, a keresétevékenységet folytatokra vonatkozo kontrolladat-szolgaltatas
teljesitése az addhat6sag részére az Ugyfélkapun keresztiil.

. Nyilvantartasi és Elszamolasi Osztaly

Feladata:

a jogalap nélkul felvett ellatasokhoz kapcsolddo befizetések, kiutalasok, atkonyvelések folydszamla rendszerben
torténd nyilvantartdsa, egyeztetése, kezelése, ellenbrzése,

a jogalap nélkul felvett elldtadsokra vonatkozé értékvesztés és kamat szamitdsa,

a nyilvantartdsokkal kapcsolatos, a féosztaly terililetét érintd jogszabdlyok és belsé utasitdsok altal el&irt
adatszolgaltatasi, egyeztetési, nyilvantartasi feladatok végrehajtasa,

a folydészamlan nyilvantartott tartozasok megtériilése érdekében a jogszabdlyban meghatarozott kovetelés
érvényesitése,

a kedvezményes tlizel6utalvanyok nyilvantartasa, egyeztetése, kezelése, ellendrzése,

havi, féléves, éves adatszolgaltatas készitése kiilsé szervek részére,

a bels6 adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

a szlikséges adatok gyUjtése, feldolgozasa, a kért adatszolgaltatasok teljesitése, tovabbitasa,

azadminisztrativ feladatok elvégzése, bizonylatok tarolasa, selejtezése, adatvédelem, hasznalat, és hozzaférhetéség
biztositasa,

a tarsosztalyok analitikus nyilvantartasanak fékonyvi egyeztetése, az egyezdség biztositasa, ellendrzése,
kozremUikodés az osztaly feladataihoz kapcsolodé informatikai rendszerek kialakitasaban, tesztelésében.
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Gazdasagi Féosztaly

A féosztaly f6 feladata az Ilgazgatdsag miikodéséhez szitkséges targyi feltételek folyamatos biztositasa, ezen bellil:

- kozrem(ikodés a nyugdijfolyésitds zavartalan lebonyolitdsdhoz szilkséges dologi jellegli koltségvetés
elkészitésében és az el6iranyzatok teljesitésének folyamatos figyelemmel kisérése, az el6iranyzatok médositasanak
kezdeményezése,

— az SAP rendszer féosztalyra vonatkozo tevékenységének megszervezése, ellenérzése,

- a zavartalan Gigymenethez, mlikodéshez sziikséges feltételek (elhelyezés, targyi eszkdzok és készletek) naprakész
biztositasa,

- a hatdskorébe tartozé gazdasagi események megszervezése, lebonyolitdsa, nyilvantartasa,

- az Uzemeltetéshez, mkodéshez szlikséges eszkdzok, készletek, szolgaltatdsok megrendelése, a megrendelések
SAP-ban torténé rogzitése,

— beruhdzasi és felujitasi terv 6sszedllitdsa az informatikai teriilet kivételével,

- az anyagok, készletek, targyi és egyéb eszkozok raktarozasa, szétosztasa,

- azirodagépek és egyéb gépek, berendezések karbantartasanak, javittatdsanak biztositasa,

— a készletek folyamatos (havonkénti) egyeztetése a MUkodési Pénziigyi és Szamviteli FGosztaly analitikus
konyvelésével,

- a haszndlatban |év6 eszkdzok, valamint a személyi lapok naprakész nyilvéntartdsa,

— az éves leltdrozasi Utemterv elkészitése, leltarozas, leltérellenérzés lebonyolitdsa, a leltdrozasi csoportok
munkajanak iranyitasa, leltarozasi idészakok kozott a targyi eszkdzok rovancsa a jogszabalyi el6irdsoknak
megfelel6en,

- az elhasznalddott (hasznalhatatlan) eszk6zok selejtezésének lebonyolitasa, valamint a feleslegessé valt eszk6zok
hasznositasa az eléirdsoknak megfelel6en,

— az évkozi targyi és egyéb eszkdzmozgasok szervezeti egységenként torténd nyilvantartésa,

- a gépkocsik Uizemeltetése, szallitdsok megszervezése,

— a mobiltelefonok nyilvantartasaval és Gizemeltetésével kapcsolatos teendék ellatasa.

Muszaki és Gondnoksagi Osztaly

Feladata:

- az épuletkomplexum és a kapcsolodo teriiletek lGzemeltetésével (hé-eltakaritas) kapcsolatos feladatok ellatasa,
ezen belll a miszaki feltételek és személyzet biztositdsa az alabbiakra:

telefonkozpont Gzemeltetése,

liftek Gzemeltetése,

fGtési-hltési rendszerek karbantartasa,

elektromos halézat mikodtetése,

lakatos munkak ellatasa,

vizhalézati munkak ellatasa,
diszpécser szolgélat ellatasa,
- az Uj targyi eszkdzok Gizembe helyezési feltételeinek biztositasa,

- klsé kivitelez6k munkavégzéséhez a szerzédésben kdlcsondsen meghatérozott feltételek biztositésa,

- folyamatos felligyelet biztositasa az lizemeltetés feladataival 6sszhangban,

— amukodéshez szlikséges egyéb Uizemeltetési és fenntartasi feltételek biztositasa (telefon, takaritas, rovarirtas stb.),
- kozrem(kodés az igazgatdsdgi rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban,

- a gondnoki feladatok ellatasa, valamint fizikai munkat igényl6 feladatokhoz segédmunkasok biztositasa.

Gazdasagi Osztaly

Feladata:

- az anyaggazdélkodéssal kapcsolatos tennivalok elldtdsa (beszerzésekhez arajanlatok kérése, megrendelések
kikiildése, rogzitése),

a készletek nyilvantartasa,

kulonféle egyedi szolgaltatdsok megrendelése, megrendelések rogzitése,

a gépkocsik Uzemeltetése,

a szallitadsok szervezése,

a féosztaly hataskorébe tartozé témakorokben a szerzédések elékészitése,
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az Uj belépok részére szakmai segédanyagok biztositdsa a Szakigazgatdsi Féosztaly kozrem(ikodésével,

raktarozasi feladatok ellatasa,

a mobiltelefonok nyilvantartasaval és lizemeltetésével kapcsolatos teenddk ellatasa,

az ONYF-fel kotott hatalyos zemeltetési megallapodasnak megfeleléen a balatonlellei és csopaki (id Gl6k, valamint
a Falléskuti Oktatasi és Szabadidé Kozpont lGzemeltetésének elldtasa, a mikodési feltételeinek biztositasa,
amennyiben szlikséges, ennek érdekében javaslattétel véllalkozasi, megbizasi szerz6dés megkotésére.

MUkodési Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly

F6 feladata az Igazgatdsag miikodésével 6sszefliggd koltségvetési, pénzligyi, szamviteli feladatok ellatasa.

Feladata:

az allamhaztartasi és szamviteli torvényekben és mds szamviteli feladatokhoz kapcsol6dd jogszabalyban el&irt
feladatok mlkodési szektort érinté végrehajtdsa, valamint a kapcsolddé informacids és beszamolasi tevékenység
elvégzése, a tarsféosztalyokkal egylttmuiikodve,
a miikddési szektor éves koltségvetési javaslatahoz a tervezet Osszeallitasa,
az elfogadott elemi koltségvetésrél az ,A” intézményi garnitira 6sszeallitasa,
a személyi juttatasok el6iranyzataival kapcsolatos feladatok ellatasa,
a dologi kiadasok el6irdnyzataival kapcsolatos feladatok ellatasa,
egylttmUkodés a tarsféosztalyokkal az SAP rendszerben régzitendé megrendelések vonatkozaséban,
kapcsolattartas a MAK-kal, és az el6irt rendelkezésekre figyelemmel a napi pénzforgalmi tevékenység lebonyolitasa,
az lgazgatdsag szerzédés-nyilvantartasanak kezelése a miikodési szektor dologi, illetve felhalmozasi kiadasai,
valamint a mlkodési bevételek vonatkozédsaban,
a kozpontositott illetményszamfejtéshez sziikséges adatok SAP rendszerben torténd rogzitésének ellatasa,
valamint a tdrsadalombiztositasi kifizet6helyi feladatok elvégzése,
a féosztaly szakteriletét érinté szabalyzatok, utasitasok elkészitése.

MUkodési Pénziigyi Osztaly
Feladata:

a MAK-kal kapcsolatos pénziigyi tevékenység keretében a mlikodési kincstari szamlak kezelése, a pénzforgalmi
tevékenység lebonyolitasa,

a kincstari kotelezettségvallalas bejelentése a tarsféosztalyok adatszolgaltatasa alapjan, a vonatkozé jogszabalyok
szerint,

az lgazgatosdghoz beérkezé - mikodési szektort érinté — valamennyi szdmla nyilvantartdsa, tovabbitdsa a
teljesitést igazolo szervezeti egység részére; az igazolt szamlakhoz sziikséges mellékletek ellenérzése, szerz6déssel
valé dsszehasonlitdsa, érvényesitése, utalvanyoztatasa és az ellenjegyzés elkészittetése,

az utalandd szamlak el6rogzitése és atutaldsa az SAP rendszerben, a banki terhelés kdnyvelése, az utalasok
bizonylatokkal val6 6sszerendelése és ataddsa a Miikodési Koltségvetési és Szamviteli Osztaly részére,

az SAP rendszeren belil a vevészamlak elkészitése, tovabbitasa a vevé részére, a vevék nyilvantartdsanak vezetése,
vevéi dllomany kimutatasa,

a beazonosithatatlan mikddési bevételek rendezése (levelezés, banki bonyolitas),

adobevallas elkészitése a miikodési szektorban a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, illetve ONYF utasitasok alapjan,
az lgazgatdsdg intézményi gazdélkodésaval 6sszefliggd hazipénztari feladatok ellatdsa; az elszdmoldasra kiadott
elélegek, a kikiildetési rendelvény alapjan kifizetett el6legek, a személyi reprezentdcios keret felhasznélasanak,
valamint az egyéb jogcimeken kifizetett el6legeknek a nyilvantartasa és elszamolasa,

a belfoldi kikiildetésekkel kapcsolatos pénziigyi feladatok lebonyolitasa,

a munkdba jarassal kapcsolatos koltségtéritéssel 0sszefliggé feladatok végrehajtasa,

a cafetéria rendszerben igényelt bérletek, utalvanyok stb. beszerzése a Humanpolitikai Féosztaly feladasa alapjan,
a munkavéllalokkal szemben fenndllé kdvetelések nyilvantartdsa és ezzel kapcsolatos egyéb teenddk ellatasa.

MUkodési Koltségvetési és Szamviteli Osztaly

Feladata:

a mUkodési szektor éves koltségvetési javaslatahoz a tervezet Gsszeallitasa a tarsféosztalyok adatszolgaltatasa
alapjan,
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az elfogadott elemi koltségvetésrél az ,A” intézményi garnitira 6sszedllitasa, rogzitése a MAK informatikai
rendszerében,
zarolt elSirdnyzatok nyilvantartasa, kezelése,
a személyi juttatasok elGiranyzataival kapcsolatos feladatok ellatdsa a Humanpolitikai Féosztaly adatszolgaltatasa,
illetve az llletmény Elszdmolasi Osztdly adatai alapjan; nyilvantartds, &tcsoportositds kezdeményezés,
kotelezettségvallalds nyilvantartas,

a dologi kiadasok el6iranyzataival kapcsolatos feladatok elldtasa: nyilvantartds, atcsoportositds, szerzédéses
kotelezettségvallalds nyilvantartas,
a felhalmozasi kiadasok el6iranyzataival kapcsolatos feladatok ellatasa: nyilvantartds, atcsoportositas,
engedélyeztetés a vonatkozé jogszabdlyok szerint,
a mikodési bevételek tervezése, teljesitésének kdvetése, eldirdnyzatok rendezése,
az lgazgat6sag eldiranyzat-felhasznalasi keretszamlaja forgalmanak KTK-kédonkénti egyeztetése, MAK-nal térténd
rendezése,
az lgazgatésdag miikddésével kapcsolatos gazdasagi eseményekkel Osszefliggé pénzforgalmi valtozasok
bizonylatainak szamviteli ellenérzése, a pénzforgalom nélkili alloméanyvaltozdsok kontirozdsa, a gazdasagi
események kdnyvelése,
a fékonyvi konyvelés és analitikus nyilvantartas adatainak negyedéves egyeztetése,
az lgazgatdsag kezelésében, hasznalataban 1évé targyi eszkzok (kis- és nagy érték(), immaterialis javak analitikus
nyilvantartasanak vezetése,
a mikddési szektor negyedéves idékozi mérlegjelentésének, a féléves és éves koltségvetési beszamolodinak
Osszedllitdsa, a kilonféle beszamoldkat alatdmaszté dokumentumok biztositdsa, a miikodési éves beszamold
szOveges kiegészité mellékletének elkészitése,
a mkodési beszéamold kiilsé szerv altal torténd auditdlasaban egylttmiikodés a vizsgélatot végzékkel,
az ONYF d&ltal kozpontilag beszerzett, az Igazgatésag részére dtadott targyi eszkozok és készletek
allomanyvaltozasaval kapcsolatos konyvviteli elszdmolasok vezetése, az atvett eszkdzok, immateridlis javak,
készletek nyilvéntartasba vétele,
az atadott-atvett javak mennyiségi és értékadatainak egyeztetése az ONYF és az lgazgatdsag analitikus
nyilvantartasa kozott, az egyezdség érdekében a sziikséges intézkedések megtétele,
a statisztikai mutatészamokrél adatszolgaltatds a koltségfelosztas folyamatanak végrehajtdsdhoz az ONYF illetékes
féosztalya részére,
a mUikodési szektor dologi és felhalmozasi kiadasat érinté kdzponti szerzédés nyilvantartas folyamatos vezetése, a
szerz6désekhez kapcsolodd fizetési kotelezettségek SAP rendszerben torténé rogzitése, sziikség szerinti
modositasa, valamint a szamlak szerzédések alapjan torténd ellendrzése,
az lgazgatdsag részére miikodésre atadott pénzeszkdzok egyeztetése a miikddési szektoron beliil,
az év végi leltdrozasi Utemterv Osszeallitdsaban, valamint a leltdrozés lebonyolitdsdban (leltarfelvételi ivek
biztositasa, kiértékelés, dokumentalds) valé részvétel a miikddési szektorra vonatkozdan,
a mukodési, koltségvetési, szamviteli feladatkorbe tartozé igazgatoi utasitasok el6készitése, illetve aktualizélasa a
hatalyos jogszabalyi elSirasok alapjan,
az lgazgatdsag lzemeltetésében 1évd balatonlellei és csopaki Gdulékhdz, valamint a Falléskuti Oktatdsi és
Szabadid6 Kézponthoz kapcsolodé elszamolasi, szamlazasi feladatok végzése.

llletmény Elszamolasi Osztaly
Feladata:

a Kjtv., valamint az Mt. hatdlya ald tartozé munkavallaléi illetmények, jaranddsagok, tarsadalombiztositasi ellatasok,
valamint munkaszerzédésekbdl adddo személyi jellegli kifizetések kozpontositott szamfejtéséhez szlikséges
adatok rogzitése az SAP rendszerben,

az lgazgatodsag lgyviteli egységeit érintd listdk megfeleld cimzetthez térténd delegaldsa,

az el6irt kils6 és belsé adatszolgéltatasok teljesitése intézményi szinten,

intézkedés a kilépé munkavallalék jaranddsdgdnak szamfejtése, kiadasra keriild okmanyok nyomtathatésédga
érdekében,

a szakterllethez kapcsoléddan elrendelt analitikus nyilvantartdsok vezetése, havi Osszesiték és statisztikai
jelentések készitése,
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- tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapcsolatos lgyintézés (megdllapitds, elbiralds, nyilatkoztatds, pénztarnaplo
vezetése stb.),

- aszamfejtést kovetben ,Bérosszesitd” készitése a konyvelt tételek egyeztetéséhez,

— aNYENYI, valamint a személyi jovedelemadé bevallas elkészitéséhez egyeztetett adatok szolgaltatdsa, illetve 2005.
évtdl a NYENYI lapok vezetése, valamint a személyi jovedelemadé bevallassal kapcsolatos tevékenységek ellatasa,

— éles szamfejtést kovetéen a munkavallalok tdjékoztatdsara készitett — szamfejtési eredményeket tartalmazéd -
.Bérlap” kiadasa,

- az oOnkéntes nyugdijpénztarral kapcsolatos SAP munkaltatéi feladatok (karbantartds, adategyeztetés,
adatszolgaltatds) teljesitése,

- a munkavallalok magannyugdij-pénztari tagsagaval kapcsolatos rogzitési feladatok, tagdijakkal kapcsolatos
adategyeztetés,

- anyugdijba vonulé munkatarsak nyugdijanak megallapitdsahoz sziikséges adatok soron kiviili elkészitése, ataddsa
az illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi feladatokat ellatoé szerv, valamint a Humanpolitikai Féosztaly részére.

8. Az informatikai igazgatohelyettes irdnyitdsdval miik6dé szervezeti egységek és feladataik

Informatikai Féosztaly

F6 feladata az Igazgatdsag tevékenységével kapcsolatos munkafolyamatok informatikai tdmogatasa, az informatikai,
irodatechnikai és kommunikacids — hardver és szoftver - infrastruktura Gizemeltetése, karbantartasa és fejlesztése, az
Igazgatoésag ligyvitelének tdamogatasa.

Feladata:

— jogszabalyvaltozésok, illetve Uj jogszabdlyok megjelenésekor a nyugdijfolyésitds informatikai alkalmazéi
rendszereinek a Szakigazgatasi Féosztaly altal megadott specifikacidk szerinti kidolgozasa, modositasa, tesztelése; a
tesztelés eredményeinek a Szakigazgatasi Féosztély altal torténd ellendrzése és jévahagyasa utan a valtoztatott
rendszerek Gizembe helyezése és lizemeltetése,

- az esedékes feldolgozasok folyamatos, naprakész, az utasitasokban rogzitett hataridében torténd elvégzése,

- az lgazgatésagon beliili informatikai feladatok koordinaldsa, az intézmény feladatainak végrehajtasa soran
egylttmlkodés a szakigazgatasi, Ugyviteli, kdltségvetési terliletek szakembereivel,

- kozrem(ikodés az informatikai stratégia alakitasdban, az Igazgatdsag informatikai, irodatechnikai és kommunikacios
rendszereinek tervezésében, az Uj technoldgidk alkalmazhatésaganak felmérésében, a jovére vonatkozd
fejlesztések kialakitasaban,

- kozrem(ikodés az informatikai beruhdzasok tervezésében, a dontés el6készitésében, a dontést kdvetd tevékenység
végrehajtasaban,

— kozrem(kodés az informatikai alkalmazasfejlesztési projektek munkajaban,

- kapcsolattartas a féosztadly teriiletén — az ONYF szerz6déses partnereként — dolgozd vallalkozésokkal, azok
munkajanak irdnyitasa, felligyelete, ellenbrzése és a kész termékek atvétele,

- adatbdzis adminisztracio,

- rendszerfelligyelet,

- adatkezelés végzése a feldolgozasokhoz sziikséges informacidk vonatkozasaban (adatrogzités, adatatvitel,
adattarolds, adatmentés, archivalas),

— kilsé szervekkel val6 adatkapcsolatok felligyelete és végrehajtasa,

- az Ugyfelek folyamatban Iévé Ugyeivel kapcsolatos véltozasok feldolgozdsanak napi rendszerességgel torténd
végzése;
ezen beldl:

- arogzitett adatok alapjan forgalomképzés,
- aforgalomképzést kovetden bazisellenérzés végrehajtasa,
- a,jénak mindsitett tételek” adatbazisba torténd bedolgozasa,

- havi rendszerességgel informatikai kezdeményezés keretében lejarati és egyéb hatarid6zott tevékenységek
végrehajtasa,

- az lgazgatosdg éltal folydsitott ellatasok kifizetéséhez készitett utalvanyok nyomtatasi folyamaténak folyamatos
ellenérzése,
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— az SAP véllalatiranyitasi és vezet6i informacids rendszer miikodésének biztositasa,
- Ugyfélkapuval (Dokumentum Kapuval) kapcsolatos informatikai tevékenységek végrehajtasa,
- az adatvédelmi és biztonsagtechnikai eléirdsokkal 6sszhangban torténdé miikddés biztositasa.

. Rendszerszervezési és Fejlesztési Osztaly

Feladata:

- a mindenkori jogszabalyi kovetelmények teljesitése érdekében a m(ikddo alkalmazéi rendszerek karbantartasa, az
Uj rendszerek kifejlesztése,

- rendszerszervezési feladatok elvégzése az illetékes osztalyokkal egylttmukodve,

- a programozas eredményének tesztelése; a megrendel6 Ugyviteli egységgel egyeztetett tobbszintd
teszteredmények értékelését és vezet6 dltali engedélyezését kdvetben futtatdsi engedélyezések kiadasa,

- fejlesztések, médositasok szervezdi tesztelése, ellendrzése,

- dokumentaciok elkészitése, karbantartdsa és nyilvantartdsa,

- Uj bizonylatok tervezésében, illetve meglévé bizonylatok médositasaban vald részvétel,

- szervezdi ligyelet biztositasa.

. Alkalmazésfejlesztési Osztaly

Feladata:

- anyugdijfolyésitas alkalmazoi programjainak karbantartasa, az Uj fejlesztések programozasa,

- Uj vagy médosult programok futtatasanak tesztelése, ellenérzése, engedélyezése,

- igazgatési-Ugyviteli igények vagy célszer(iségi szempontok alapjan a Szakigazgatési Féosztallyal, a Mainframe
Uzemeltetési Osztallyal, a Mainframe Rendszerfeliigyeleti Osztallyal, valamint a Rendszerszervezési és Fejlesztési
Osztéllyal egylittmUikodve a miikodé rendszerek médositasa,

- tobb programban alkalmazhaté programrészek kidolgozasa és hasznalata,

az Uj technolégiak nyujtotta lehetéségek, fejlesztési eszk6zok alkalmazasa,

a programozasi dokumentécidk karbantartésa,

programozasi lgyelet biztositasa,

a programkonyvtér és a technikai allomanyok kezelése és naprakész karbantartasa.

. Mainframe Uzemeltetési Osztaly

Feladata:

— a Rendszerszervezési és Fejlesztési Osztaly, illetve az Alkalmazasfejlesztési Osztdly altal engedélyezett és az
eléirdsoknak megfeleléen dokumentédlt programok, rendszerek (izemeltetésre valod elGkészitése, majd
lizemeltetése az adatvédelmi és biztonsagtechnikai eléirdsok betartasaval,

- a géptermi folyamatok koordinédlasa,

- aszervezdi és programozoi tesztelések tdmogatdsa,

- afeldolgozédsok és adathordozdk nyilvantartasa,

- adatfeldolgozasi tevékenységek, hataridok egyeztetése a tarsosztalyokkal,

- nagygépes adatfeldolgozasi rendszerek Gizemeltetése és elemzése,

- hatékonyabb lzemeltetési feltételek megteremtéséhez hardver/szoftver mddositasok, beruhdzasok
kezdeményezése,

— anagygépes lekérdezé rendszerek Gizemeltetése és feligyelete,

— a gépek és az adathordozdk kezelésére vonatkozé eldirdsok betartasa,

- az alkalmazoi rendszerek altal készitett adatallomanyok, listak és tablok tovabbitas el6tti formai ellendrzése,

- a géptermi munkak Gtemezése a gépek maximalis kapacitasanak folyamatos kihasznalasa érdekében,

- az elkésziilt anyag el6iras szerinti vagasa, szallitasra vald el6készitése a hataridok betartdsaval,

- kapcsolattartds a hardverkarbantartast és a szoftvertdmogatast végzé kiilsé partnerekkel,

- Ugyelet biztositasa.

Mainframe Rendszerfelligyeleti Osztély

Feladata:

- nagygépes (z/VSE, z/0OS, z/LINUX) rendszerszoftverek, szoftverkomponensek és licencprogramok felligyelete,
verzidkdvetése, hibak javitdsa, garancidk érvényesitése, rendszerprogramozoi feladatok végzése (installacio,
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migracid, programjavitasok atvezetése, verzidvaltas, paraméterezés, testre szabas, rendszerhangolas, hibaelharitas)
onalléan, valamint egyiittm(ikddve a kiilsé szakértékkel,

nagygépes lizemeltetési és alkalmazoi kornyezet kialakitdsa, testre szabdsa, tdmogatasa,

a nagygépes rendszerben tortént beavatkozasok, hibajelenségek és azok elharitdsdnak dokumentalasa

az lgazgatodsag informatikai rendszereiben adatéllomanyok, adatbazisok, szakértéi rendszerek tervezésének és
fejlesztésének tdmogatasa,

DB2 adatbazisok felligyelete, karbantartasa, adminisztracioja,

SAP alkalmazas- és adatbazisszerverek felligyelete, rendszerprogramozoéi tdmogatasa,

taroldeszkozok lemezkiosztasanak figyelése, dokumentaldsa,

nagygépes mentési/visszatoltési eljarasok kidolgozasa, felligyelete, dokumentalasa,

gép- és szoftverhasznalati médszertani javaslattétel,

nagygépes egyedi alkalmazoi rendszerek tervezése és kivitelezése,

Uj vagy moédosult programok futtatasanak tesztelése, ellenérzése, engedélyezése,

a teriletet érinté programkonyvtar és technikai allomanyok kezelése és naprakész karbantartasa,

kapcsolattartas hardver- és szoftvergyartokkal, forgalmazokkal,

a berendezések megbizhaté lizemeltetéséhez sziikséges alkatrészek, anyagok, szerszamok és mUszerek beszerzési
javaslatanak elkészitése, a beszerzés engedélyeztetése,

az elhasznaldédott és az Uj igényeket kielégitdé berendezések kivalasztasa, ezek beszerzési javaslatanak elkészitése,
az Uj berendezések rendszerbe torténé integralasa, ennek dokumentaélasa.

Szerverek és Hal6zatok Osztalya

Feladata:

azinformatikai, irodatechnikai és kommunikéciés berendezések miikodésének biztositasa, ellenérzése, feligyelete,
valamint a szervizigények menedzselése, gépenkénti nyilvantartas vezetése,

az lgazgatosag strukturdlt kdbelezési rendszerének folyamatos mukdodtetése és felligyelete, hélézati probléma
esetén gondoskodas annak azonnali haladéktalan elharitasarol,

alapszoftverek és licencprogramok verzidkovetése, hibak javitdsa, garanciak érvényesitése, rendszerprogramozéi
feladatok végzése (installacid, migracid, programjavitasok atvezetése, verzidvaltas, paraméterezés, testreszabas,
rendszerhangolas, hibaelhdaritas) 6nélléan, valamint egyiittmkddve a kiilsé szakértdkkel,

taroldeszkdzok lemezkiosztasanak figyelése, dokumentaldsa,

Uj rendszerek fejlesztésében vald kozrem(ikodés,

gép- és szoftverhasznalati mddszertani javaslattétel,

egyedi alkalmazodi rendszerek tervezése és kivitelezése,

programozési dokumentaciok elkészitése, karbantartasa,

Uj vagy moédosult programok futtatadsanak tesztelése, ellenérzése, engedélyezése,

az lgazgatodsag Ugyvitelének tdmogatdsa a szamitastechnikai alkalmazasok teriletén (tanfolyamok szervezése,
lebonyolitasa, online feldolgozasokban segitségnyuijtas stb.),

alkalmazas- és rendszerprogramozasi ligyelet biztositasa,

a terliletet érinté programkdnyvtar és technikai allomanyok kezelése és naprakész karbantartasa,

azintranet fejlesztése tdmogatasa,

kapcsolattartas hardver- és szoftvergyartokkal, forgalmazokkal,

a berendezések megbizhaté lizemeltetéséhez sziikséges alkatrészek, anyagok, szerszdmok és miszerek beszerzési
javaslatanak elkészitése, a beszerzés engedélyeztetése,

az elhasznalodott és az Uj igényeket kielégité berendezések kivalasztasa, ezek beszerzési javaslatanak elkészitése,
az Uj késziilékek halozatba integralasa, ennek dokumentaldsa,

a nagygépterem, az adatrégzitéi gépterem, a kisgépek és a halézatok lizemeltetési rendje szerinti — esetenként —
tobb muszakos vagy hétvégi mdszaki ligyelet biztositasa,

a muszaki raktar el6iras szerinti mikodésének biztositasa és felligyeletének ellatasa,

szamitastechnikai alkatrészek, fogydanyagok (adathordozék, segédanyagok stb.) beszerzésének és forgalmanak,
kisgépek mozgdsanak az elbirasok szerinti bizonylatoldsa, nyilvantartasa, ezek idGszakos egyeztetése a
tarsosztalyokkal,

a mUszaki raktarbol kiker(ilé berendezések ellenérzése, valamint a beérkezé berendezések mikddés-vizsgalata és
Gzembe helyezése,
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- személyi szamitdgépek, informatikai, irodatechnikai és kommunikéciés berendezések, szerszamok, mlszerek
id6szakos selejtezési javaslatanak elkészitése, a selejtezési eljarasban és az eszkzok leltarozasaban valo részvétel.

AS/400-as Rendszerek és Adatfeldolgozé Informatikai Féosztaly

F6 feladata az lgazgatdsdg lgyvitelének tdmogatdsa az AS/400 alkalmazédsok teriiletén, az AS/400-as rendszerek
folyamatos mukodésének biztositdsa, valamint a folydsitasi osztalyok altal készitett bizonylatok ellenérzése,
feldolgozasra torténé el6készitése és tovabbitdsa; az Informatikai Féosztély altal végrehajtott, a nyugdijas allomanyt
érintd valtozasok ellendrzése, az elszdmolasok egyeztetése és tovabbitasa; a havi és hokozi nyugdijak ellenérzése,
hatarid6re idében torténé feladasa.

Feladata:

- az lgyviteli egységek éltal kezdeményezett valtozasokat tartalmazé bizonylatok kézponti adatrogzitése,

- az lgazgatdésagon beliili AS/400-as rendszerekkel kapcsolatos informatikai feladatok koordindlasa, az esedékes
feldolgozésok folyamatos, naprakész, az utasitasban rogzitett hataridében torténé elvégzése,

- jogszabalyvaltozasok, illetve Uj jogszabalyok megjelenésekor az AS/400-as rendszereket érinté mddositasok
végrehajtasa, tesztelése, jovahagyast kovetden a rendszerek lizembe helyezése és lizemeltetése,

- kozrem(ikodés az lgazgatdsdg informatikai rendszereinek tervezésében, a jovére vonatkozo fejlesztések
kialakitdsaban,

- kozrem(ikodés az informatikai alkalmazasfejlesztési projektek munkéjaban,

- havi és hokozi nyugdijak, idegen téritmények postautalvanyon, GIRO-n, egyéb utaldssal torténé dtadasa,

- elszamoldsok, nyugdijemeléssel kapcsolatos elszamolasok ellendérzése, tovabbitasa,

- az osztalyokrdl érkezett bizonylatokkal, igazolasokkal kapcsolatos adatfeldolgozo, ellenérzé el6készits, egyeztetd,
tovabbité tevékenység ellatdsa,

— azellenbrzési tapasztalatok 0sszegezése, és az illetékes vezetd, tarsosztaly tajékoztatasa,

- napi és havijelentések készitése, hatarid6csuszas, feldolgozasi, minéségi probléma esetén a hivatalvezetés azonnali
tajékoztatasa,

kilsé informatikai szolgaltatokkal, egyéb szervekkel, tarsosztalyokkal kapcsolattartas.

AS/400 Uzemeltetési és Adatrdgzitési Osztaly

Feladata:

- jogszabalyvaltozéasok, illetve Uj jogszabalyok megjelenésekor a Szakigazgatasi Féosztély altal specifikalt rendszerek
AS/400-as vonatkozasu részeinek kidolgozasa, médositasa, tesztelése, majd a tesztanyag illetékesek altal végzett
ellendrzése utan a jovahagyast kdvetden a rendszerek lizembe helyezése és lizemeltetésre dtadasa,

- igazgatasi-tgyviteli igények vagy célszerliségi szempontok alapjan a Szakigazgatasi Féosztéllyal egylttmikddve a
mUikodo rendszerek mddositasa, fejlesztése,

— a Rendszerszervezési és Fejlesztési Osztallyal egyuttm(kddve adatrdgzitéi programok készitése, tesztelése,
dokumentaldsa, ezekrdl az érintett osztalyok informalasa,

- programozasi dokumentaciok elkészitése, karbantartasa,

- Uj vagy médosult programok futtatasanak tesztelése, ellenérzése, engedélyezése,

- azlgazgatdsag lgyvitelének tAmogatédsa az AS/400-as alkalmazasok teriiletén,

- programozaési Ugyelet biztositasa,

— ateriletet érintd programkonyvtar és technikai dlloméanyok kezelése és naprakész karbantartésa,

- valamennyi AS/400-as rendszer folyamatos m(ikodésének biztositdsa, ellenérzése, valamint felligyelete,

— a Kozponti Irattari Rendszer zavartalan mikodtetése érdekében végzett allandé feladatok:

- azlgazgatosaghoz érkez6 beadvanyok feldolgozasi munkafolyamatainak nyomon kovetése az érkezéstdl az tigy
elintézéséig,

- a nagygépes rendszerben keletkezett, illetve feldolgozott tételek (adatok) kdzponti szamitdgépes irattari
rendszerbe torténé bevitele (pl.: lejérat, visszaérkezett igazoltatas, visszaérkezett nyugellatasi utalvany stb.),

- a kdzponti szamitdgépes irattari rendszer adatai alapjan havi jelentés készitése tigyviteli egységenként,

- kapcsolattartas az AS/400-as berendezések hardware karbantartasaval, illetve az AS/400-as alkalmazoéi és operacios
rendszerek kdvetésével, fejlesztésével foglalkozo kiilsés munkatérsakkal,

- aHelp Desk feladatok ellatasa, AS/400 vonatkozasban a problémak megoldasa, egyéb esetekben azok tovabbitasa
azilletékesek részére,
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a MAGNES eszkoznyilvantart6 karbantartdsa,

bizonylatok, igazolasi nyomtatvanyok rogzitése, kontrollrogzitési kotelezettséggel,

a rogzitett adatok tovabbitasa nagygépes feldolgozasra,

a lerogzitett adatok archivalasa,

az elkészitett, ellendérzott programokkal az adatrogzitési feladatok elvégzése, tovébbi feldolgozédshoz, illetve az
ellendrzéshez az el6irt outputok elkészitése.

Adatfeldolgozé és Szamfejtési Osztaly

Feladata:

a napi anyagok egyeztetése, a hibas tételek kiszerelése, csomagolasa, tovabbitasa,

irat-file betoltésére engedély adasa,

visszaérkezett igazoltatdsok soroldsa, egyeztetése, jegyzékekhez szerelése, tovabbitasa,

automatikus lejarati jegyzékek és nyomtatvanyok ellenérzése, tovabbitasa,

vagasi hibas postautalvanyok potoltatasa, jegyzékelése, kiildése,

letiltott utalvanyok, egyszeri cimvaltozasok jegyzékelése, tovabbitasa,

journadl listak ellenérzése,

rendszeres, illetve rendkivili nyugdijemelések utalvdnyozdsdnak tesztelésében valo részvétel, az emelés
eredménytabléinak és elszdmoldsainak ellenérzése,

havi nyugdijutalvanyozésra engedély megadasa,

tizel6utalvanyokkal, tudakozoékkal kapcsolatos tevékenység,

havi zar6 tablok ellendrzése és tovabbitdsa (nyugdij, nyugdijbdl torténd levondsok, visszaérkezett utalvany,
banki-postai feladasok stb.),

adoelszamolasok ellendérzése,

KKI jogutddjatol érkezé anyag kezelése,

a féosztaly és a tarsosztalyok kozotti iratforgalom lebonyolitasa,

az osztaly feladatkorébe tartozoé szamitogépes rendszerek tizemeltetése, karbantartasa,

rendkivili feladatok végrehajtasanak megszervezése, lebonyolitasa, hataridécsuszas, feldolgozasi, mindségi
probléma esetén az illetékes tarsosztaly, a féosztalyvezetd és a hivatalvezetés azonnali tdjékoztatasa.

Hokozi Kifizetések és Expediald Osztély
Feladata:

a tarsosztalyokrol naponta érkezd bizonylatok, igazoltatdsok pénziigyi elGirds szerinti elGellendrzése, hibasként
kiemelt bizonylatok visszakildése,

a informatikai feldolgozas utan a napi hokozi feladasok egyeztetése, ellendrzése és az utalvanyok postara adasa,
KVM engedélyek fogadasa, nyilvantartasa, rogzitésre tovabbitdsa és az dtadasi id6 figyelemmel kisérése,

tudakozé lapok megvalaszolasa,

hazipénztari bizonylatok kezelése,

hokozi zaras egyeztetése, tovabbitasa,

a szénjaranddsag utalvanyainak kikildése, elszamolasa,

napi feldolgozas hibas tételeinek nyilvantartasa, a javitasok figyelemmel kisérése, hianyok siirgetése,

Allianz Hungaria Biztosité Zrt. valtozasok feldolgozasa,

havi nyugellatési postautalvanyok kezelése az igazgatdi utasitasok alapjan, valamint a hatérnap téblazat szerinti
ataddsa a Magyar Posta Zrt. részére,

letiltott nyugdijutalvanyok kiszerelése,

egyszeri cimvaéltozasok dtvezetése,

az utalvanyozasrol elszamolas készitése,

hatdrid6csuszas, feldolgozasi, minéségi probléma esetén az illetékes térsosztaly, a fdosztalyvezeté és a
hivatalvezetés azonnali tdjékoztatésa.
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9.2

9.3.

94.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

V.
AZ IGAZGATOSAG MUKODESI SZABALYAI
9. Altaldnos szabdlyok

Az lgazgatosag szervezeti egységeinek folyamatos miikodését jogszabdlyok, a Szabalyzat, a féigazgaté utasitasai, az
igazgatéi utasitasok, az Ugyviteli Rend, tigyviteli utasitasok, feldolgozdi utasitésok, feljegyzések és egyedi déntések,
illetve a felettes vezetének az utasitasai hatarozzak meg.

Az lgazgatd, az igazgatd-helyettesek, a gazdasdgi vezetd munkakori feladatait, tovabbad a féosztdlyvezetdk,
féosztalyvezet6-helyettesek, osztalyvezeték, a nem vezetd beosztasu kormanytisztviselék, a kormanyzati ligykezelk és
az Mt. hatdlya ala tartozé munkavallalok részletes munkakori feladatait a hatélyos jogszabalyok, tovabba a Szabalyzat,
valamint a munkakori leiras szabalyozza. A munkakori leirds — a feladat elvégzésének ellendrzésére, illetve a felel6sség
megallapitasara alkalmas moédon - tartalmazza az elldtand6 feladatokat, az ald- és folérendeltségi viszonyokat, a
munkakorre vonatkozo elvérasokat, a munkakort ellaté dolgozo felelésségét és ehhez igazodd hataskorét.

A dolgozék munkakori leirdsdt a munkaltatoi jogkor gyakorldja késziti el.

Az lgazgatdsdg szervezeti egységei miikodésiik soran kotelesek egytittmdkodni.

A szervezeti egységek kotelesek a tudomasukra jutott informdcidkat az intézkedésre illetékes mas szervezeti
egységhez eljuttatni, sziikség esetén az informacié alapjan eljarast, intézkedést kezdeményezni. Ez utdbbi esetben az
iranyitast ellato vezetdt téjékoztatni kell.

A feladatellatas (Ugyek intézése) sordn mikodési teriiletén (feladatkorében) valamennyi vezetd és Ugyintézd
kormdnytisztviselé az dgazat egységes szakmai allaspontjat képviseli. Eltér6 allaspontot, szakmai véleményt az
Igazgatosag alkalmazottai kiilsé szerv el6tt nem képviselhetnek. Az igy intézdje eltéré szakmai allaspontjat azonban a
dontést hozo vezetd tudomdsara hozhatja. A szervezeti egységek kozotti szakmai véleményeltérés esetén a vitat
a kovetkez6 hierarchia szerinti vezeté donti el: féosztalyvezetd, igazgaté-helyettes (gazdasagi vezetd), Igazgato.
A dontést a vezetdi értekezleten ismertetni kell.

10. Vezet6i munkakorék dtaddsa

A vezeté munkakorét dtadds-atvételi eljaras keretében koteles dtadni, a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal kijelolt

személyek kdzrem(ikddésével. Az atvételrél jegyzékdnyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell kiilondsen:

— az atadds-atvételben résztvevd személyek megnevezését, beosztasat és az eljaras idépontjat,

- az atadott munkakorrel kapcsolatos altalanos jellegli tajékoztatast,

- az atadott konkrét ligyek és az azokban teendé intézkedések megnevezését, tovabba az egyéb Iényeges adatokat,
korulményeket, a folyamatban lévé lGgyeket, ezen belil is kiemelten az azonnali dontést igényld kérdéseket,

- azéatado, illetéleg az dtvevd esetleges észrevételeit, tovabba az dtadd és az atvevd, valamint az egyéb kozremiikodd
személyek alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast legkésdbb a vezet6 felmentését (vezetéi megbizatdsdanak megsziinését) kdvetd 30 napon
beliil be kell fejezni.

Az dtadas-atvételrdl sz616 jegyzékonyv elkészitése soran a KSZ-ben foglaltak szerint kell eljarni.
Ha az adott munkakor korabbi vezet6je az dtadasban barmilyen ok miatt akaddlyoztatva van, Ugy az Igazgat¢ altal
kijelolt személyekbdl 416, 3 tagu bizottsag adja 4t a munkakorrel kapcsolatos iratokat és intézkedik a 10.1. pont szerinti

jegyzokonyv elkészitésérdl.

Ha az adott munkakdrben nincs még kinevezett (megbizott) vezetd, akkor az dtadd személy vezetéi munkakorét
kozvetlenil a felettes vezetéjének adja at.



HIVATALOS

ERTESITO ¢ 2011.évi10.szdm 1307

11.10.

11.11.

12.1.

11. A kiadmdnyozds szabdlyai

. A kiadmanyozasi jog az intézkedés kiaddasat és a dontést foglalja magaba. A kiadmanyozasra jogosultaknak a dontést

az el6készités ellenérzése utan, a kapott informacié alapjan jogkorikben eljarva, a torvényesség és a szakszerliség
betartasaval az el6irt hataridében kell meghozniuk.

. Az lgazgatdsdg szervezeti egységeinél a kiadmanyozasi jogkordket ugy kell meghatarozni, hogy a jogszerliség és

szakszer(iség mellett biztositsa a gyors és folyamatdban ellenérizhetd Gigyintézést, feladatellatast.

. Az Igazgaté kiadmanyozza az Allampolgari Jogok Orszaggydlési Biztosainak hivatalai részére, az

Alkotmanybirésagnak, a Legfébb Ugyésznek, a Legfelsébb Birésagnak, az orszaggydilési képvisel6knek, a
féhatésdgoknak (Orszéggylilés szervei, Koztarsasagi Elnoki Hivatal és szervei, a Kozigazgatdsi és lgazsagugyi
Minisztérium és szervei, a Kormany tagjai), az orszagos hataskor( szerveknek, (MAK, MNB, ASZ, minisztériumok, illetve
Budapest Févaros FOpolgarmesteri Hivatal), az ONYF, illetve az OEP vezet&inek és a tarsadalmi szerveknek kildend6
Ugyiratokat, kiilonb6z6 el6terjesztéseket.

Kiadmanyozza mindazokat az iratokat, amelyek feladat- és hataskorébe tartozé kérdéseket tartalmaznak.

. Az igazgaté-helyettesek, illetve a gazdasdgi vezeté kiadmdanyozzak a feladatkoriiket érinté, az el6zéekben nem

emlitett szerveknek (személyeknek) kiildendé iratokat.

. Af6osztalyvezetdk az ligykoriikbe tartozé feladat- és hataskor szerint jogosultak kiadmanyozasra, tovabba azokban az

Ugyekben, amelyekben az Igazgatotol (igazgatd-helyettesektdl, illetve gazdasagi vezet6tdl) felhatalmazast kaptak.
A féosztalyvezeté a féosztélyvezetd-helyettest, illetve az osztdlyvezetdket is felhatalmazhatja kiadmanyozasra.
A felettes vezeté osztdlyvezetéket és — indokolt esetben az adott szakterliletre kiterjedéen - {igyintézé
kormdnytisztviseléket is felhatalmazhat kiadmanyozasra. E személyek névsordt a féosztalyra vonatkozéan a
féosztalyvezetd tartja nyilvan. Jogosulatlanul kiadmanyozott irat tovabbitasara nem keriilhet sor.

. Valamennyi erre feljogositott Ugyintézé kormanytisztviselé jogosult kiadmanyozni az Ugyviteli jellegl, érdemi

dontést nem tartalmazo (iratbekérés, iratok atirdnyitasa stb.) gyiratokat, valamint olyan tigyiratokat, amely témaban
kordbban mar dontés szliletett és ezt kell kdzolni.

. A kiadmanyozasi jog részletes szabalyait az Iratkezelési Szabalyzatban, illetve a vonatkozé igazgatoi utasitasban kell

meghatarozni.

. Azlgazgatdsdg egészét érintd belsé utasitdsokat az Igazgato irja ala.

. A lebonyolitasi és technikai eljarasi kérdéseket tartalmazé Ugyviteli szabalyozast, feljegyzést a Szakigazgatasi

Féosztaly vezetbje vagy féosztalyvezets-helyettese, illetve a féosztaly osztalyvezetdi irjak ala.
A jogi irdnymutatast tartalmazé szabélyozasok esetén a kiadott utasitasokat a Jogi Féosztély vezetdje ellenjegyzi.

Az Ugyviteli Utasitasok, Ugyviteli Rend, Feldolgozéi Utasitasok, feljegyzések sokszorositasat, kiadasat a Szakigazgatasi
Féosztdly vezetOje, tavollétében helyettese, tovdbbd a Szakigazgatdsi Féosztdly valamelyik osztalyvezetéje
engedélyezi.

12. Munkdltatdi jogkér gyakorldsa

Az lgazgatd gyakorloja a kinevezési, felmentési, fegyelmi és kartéritési jogkort:
- azlgazgatoésag féosztalyainak vezetdi,

- azlgazgatodsag féosztalyainak féosztalyvezets-helyettesei,

- azlgazgatdsag osztalyvezetdi,

a vezetd jogtanacsos,



1308

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 10.5zam

12.2.

a belsé ellenérok,

az adatvédelmi felel6s,

- a munkavédelmi, tlizvédelmi és katasztréfavédelmi megbizott,

- anem vezetd beosztasu kormanytisztvisel6k, kormanyzati igykezeldk,
— az Mt. hatdlya ald tartozé dolgozdk

tekintetében.

Az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja (munkaltatdi jogkor a 12.1. pontban foglaltak kivételével).

12.2.1. Az Igazgaté gyakorolja:

az lgazgatdsag igazgatd-helyettesei, a gazdasagi vezetd,
a kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek féosztalyvezetéi,

aziranyitasa ald tartozo osztalyvezetdk, és
a belsé ellenérok

tekintetében.

12.2.2. Az egyéb munkaltatéi jogkort az Igazgatdsag igazgato-helyettesei és a gazdasagi vezetd az irdnyitdsuk ald tartozd

szervezeti egységek féosztalyvezetdi tekintetében gyakoroljak.

12.2.3. Az egyéb munkaltatéi jogkort az lgazgatdsag féosztalyvezetdje a féosztaly:

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

- f6osztalyvezeté-helyettesei,

- osztalyvezetdi,

— nem vezetd beosztasu kormdnytisztviseldi,
- Mt. hatalya ala tartozé6 munkavallaléi
tekintetében gyakorolja.

A 12.2. pontban meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorldja latja el az irdnyitdsa ald tartozé kormdnytisztviseld
teljesitményértékelésével és mindsitésével kapcsolatos feladatokat.

Kormanytisztvisel6i jogviszony keretében Uj beosztas, dthelyezés, atiranyitas elrendelésére az Igazgato jogosult.

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony engedélyezésére, létesitésének vagy fenntartasanak megtiltdséra — a
vonatkozé jogszabdlyra is tekintettel — az Igazgatd jogosult. Dontésének meghozatalanal a hatélyos jogszabalyok
keretei kozott a kérelmezd, az egyéb munkaltatoi jogkort gyakorld javaslatat is figyelembe veszi.

Kiklldetés, rendkivili munkavégzés elrendelésére, helyettesités és a munkakdrbe nem tartozé munkavégzés
elrendelésére az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorléja jogosult.

A szabadsdg (ideértve a tanulmdnyi szabadsdgot is) kiaddsdra az egyéb munkdltatéi jogkort gyakorld, illetve
atruhazott hataskorben a szervezeti egység vezetdje jogosult. Az igazolt tavollétet és fizetés nélkili szabadsagot az
lgazgaté engedélyezi.

Az alapilletmény médositasardl és jutalmazasrdl az egyéb munkaltatéi jogkort gyakorlé javaslatét is figyelembe véve
dont az lgazgato.

A 12.6. és a 12.7. pontban meghatarozottak kivételével a munkaltatoi jogok gyakorlasaval kapcsolatos javaslatokat a
Humanpolitikai Féosztaly késziti el6 és a dontésekrdl naprakész nyilvantartast vezet.
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

14.1.

14.2.

13. Vezetéi értekezletek rendje

Vezetdi értekezlet

A vezetGi értekezlet az Igazgatdsdg tevékenységével kapcsolatos lényeges kérdések elézetes megtargyaldsat és az
igazgatoi dontések el6készitését hivatott szolgdlni. A vezetdi értekezleten az lgazgatd, a szakmai igazgatd-helyettes,
az informatikai igazgatoé-helyettes a gazdasagi vezetd és az érintett szervezeti egységek vezetdi vesznek részt.

Féosztalyvezetdi értekezlet

Az értekezlet az Igazgatdsag miikodésével kapcsolatos, legfontosabb aktualis feladatokat, valtozasokat targyalja meg.
Célja a feladatok hataridére torténd pontos végrehajtasanak biztositasa, a feladatok, hataridék és a munkaterv
attekintése, beszamoltatas.

Az értekezletet az Igazgato, illetve kijeldlt helyettese vezeti. Az értekezleten éllandé jelleggel részt vesznek: az
lgazgato, a szakmai igazgatd-helyettes, az informatikai igazgatoé-helyettes, a gazdasagi vezetd, és az Igazgato altal
meghivottak.

Kibdvitett féosztalyvezetdi értekezlet

Az értekezlet az lgazgatdsadgot érintd Ugyviteli és szervezeti valtozdsokat, eléterjesztéseket, esetenként az egyes
osztalyok tevékenységével kapcsolatos kérdéseket targyalja.

Céljaazegységes jogértelmezés, az egységes eljaras kialakitdsa, a munka minéségének javitasa, a feladatok hataridére
torténé végrehajtasanak biztositasa.

Az értekezleten részt vesznek: az lgazgatd, a szakmai igazgatoé-helyettes, az informatikai igazgaté-helyettes,
a gazdasagi vezetd, a féosztalyvezetdk és az osztalyvezetdk.

Erdekképviselet

Ha az értekezlet a munkavallalék nagyobb csoportjat érinté munkaltatoéi intézkedéseket targyal - igy kilondsen
atszervezésre, atalakitasra, szervezeti egység onallé szervezetté alakuldséra vonatkozo elképzeléseket —, akkor az
értekezletre az érdekképviselet(ek) képvisel6je is meghivast kap.

Munkaértekezlet

Az Igazgatosag féosztalyai évente legaldbb egy alkalommal, az Igazgatd rendelkezése szerint 6nallé vagy dsszevont
munkaértekezletet tartanak. A munkaértekezlet megtartasaért azilletékes vezet6 a felelds. A munkaértekezleten részt
vesznek: az lgazgatd és az ligykorben érintett igazgato-helyettesek, illetve a gazdasagi vezetd, a féosztaly dolgozdi
(esetlegesen azok képvisel6i), a Szakigazgatdsi FOosztaly, a Titkdrsdgi Féosztdly, a Humdnpolitikai Fosztaly,
esetenként az Informatikai Féosztaly, valamint a Gazdasagi Féosztaly, illetve az Ugykezelési és Irattarozasi Féosztaly
képviseldi.

A munkaértekezlet tevékenysége, célja, miikodése:

A munkaértekezleteken a dolgozok tajékoztatast kapnak az el6z6 munkaértekezleten hozott dontések (Intézkedési
Terv stb.) végrehajtasardl, az Igazgatdsag és az adott egység terveirdl, feladatairdl, a munka menetérdl. A dolgozok az
emlitettek ismeretében javaslatot tehetnek a munka feltételeinek javitaséra, a tervben foglalt célkit(izések
teljesitésére, az Uigyintézés gyorsabbd, kulturdltabbd és hatékonyabba tételére.

A dolgozdk a munkaértekezleten véleményezik az el6z& munkaértekezlet 6ta végzett munkat, a vezetéség
mukodését, az lgazgatdsdg és az egység szakmai munkajat, tovdbbd a dolgozék nagyobb csoportjat érinté
munkaltatéi intézkedéseket, vagy azok tervezeteit.

14. Utasitdsok és egyéb dokumentumok

Igazgatoi utasitas
Speciélis (nem elsédlegesen folyésitasi témakat érintd) belsd szabalyozas, amely az Igazgatésag miikodését, egyes
szervezeti egységeknek a Szabalyzaton alapul6 feladatat, tovabba egyes jogokat és kotelezettségeket hataroz meg.

Ugyviteli Rend
Munkafolyamatokat taglald, eljarasi, lebonyolitasi, Ugyvitel-technikai, bizonylatoldsi kérdéseket tartalmazé
szabdlyzat.
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14.3.

14.4.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

Ugyviteli utasitas

Egyes ellatasrendszerek, illetve egyes ellatastipusok folyodsitasaval kapcsolatos, egyéb jogszabalyokon vagy szakmai
iranymutatasokon alapuld eljarasok — témakoronkénti — utasitas szint( szabalyzata. (Lehet atfogd vagy specifikus.)
Els6dlegesen a technikai jellegli kérdéseket és feladatokat szabélyozza.

Feldolgozdi utasitas
Egyes soron kiviili feladatok végrehajtasat kiilon szabélyozo utasités.

15. A feladatok végrehajtdsa, munkaterv

Az Igazgatésag éves munkaterv alapjan dolgozik. A munkaterv tervezetét a Szakigazgatési Féosztaly késziti el, és az
Igazgato jévahagyasat kdvetSen keriil kiadasra.

Az oktatasi tervet évenként a Humanpolitikai Féosztaly késziti el és az Igazgaté hagyja jova.
A pénzigyi belsé ellenérzés munkatervét a belsé ellendrok készitik el és jovahagyas végett az Igazgatd elé terjesztik.

A munkatervi feladatokrdl, valamint a munkatervi feladatok teljesitésérél bizonyos idészakot atfogd beszamolo
késziil. A jelentés tervezetét a Szakigazgatasi FGosztaly késziti el. A feladatok teljesitésérdl és az elvégzett munkardl
sz6l6 jelentést az Igazgatd negyedévente eljuttatja az ONYF Féigazgatdi Titkarsagi Féosztalydra.

16. Belsé Ellenérzési Terv

Az lgazgatésdg éves munkaterve tartalmazza a belsé ellenérzési tervet, amely a koltségvetési szervek belsd
ellenérzésérol sz6l6 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendeleten alapul.

17. Az Igazgatdsdg kapcsolatai mds szervekkel

Az lgazgatdsag — mint az ONYF igazgatasi szerve — munkajardl az ONYF-nek rendszeresen beszamol, informaciot ad,
statisztikai adatokat szolgaltat.

A minisztériumokkal, a kiilonb6z6 féhatésagokkal, orszadgos hataskorl nyugdijas szervezetekkel a kapcsolatot az
igazgatdsag altaldaban az ONYF-en keresztil tartja fenn. Felsébb szint( targyaldsokon az igazgatdsagot az igazgato,
vagy az altala megbizott vezetd képviseli.

A kapcsolattartast a gyakorlati munka kapcsan alapvetéen a levélvaltas, siirgés esetekben telefax, telefon, vagy e-mail
Osszekottetés biztositja.

A fentieken kivil alkalomszer(en, illetve aktudlis helyzetb6l addéddan a tarsszervekkel, valamint més szervekkel
kozvetlen kapcsolatfelvételre keriilhet sor.

A munkavégzéshez szilkséges kilsé szervekkel a kapcsolattartds rendszeres (ONYF és igazgatasi szervei,
korményhivatalok, MNB, OEP, MAK, adéhatésag, HM, Kdzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium, Magyar Posta Zrt.,
OH, OTP - egyéb pénzintézetek -, Allianz Hungdria Biztositd Zrt., Koztarsasadgi EInoki Hivatal, Alkotmanybirésag
Hivatala, Orszagos lgazsagszolgaltatdsi Tanacs Hivatala, NRSZH).

Meghatarozott feladatok elvégzéséhez a kapcsolatot més szervekkel is (pl. KEKKH, Fépolgarmesteri Hivatal stb.) fel
kell venni.
18. Sokszorositds

- Sokszorositani csak a hivatali feladatokkal 6sszefliggd iratokat lehet.
- Mindsitett adatot tartalmazo irat nem sokszorosithatd.
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— A hivatali munkéval 6ssze nem fligg6, a hivatalon kiviil végzett oktatdsi vagy tudomanyos tevékenységgel
kapcsolatos anyag sokszorositdsat a munkaltatoi jog gyakorldsdra jogosult vezeté engedélyezheti. Errdl
nyilvantartast kell vezetni, amelynek a folyamatos ellendrizhet6ség kovetelményét is biztositania kell.

19. Adatvédelem

Az lgazgatésdg dolgozoi kotelesek a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki adatok nyilvdnossagardl sz616
1992. évi LXIIl. torvényt, illetve az ONYF és az lgazgatdsdg erre vonatkozd szabalyzatait ismerni és azok el6irdsait
betartani.

20. Munka- és tlizvédelem

Az Igazgatosag dolgozoéi kotelesek a Munkavédelmi Szabalyzatot és a Tlizvédelmi Szabalyzatot megismerni és azok
eldirasait betartani.

21. A sajto- és tdjékoztatdsi tevékenység rendje

A nyugdijbiztositasi agazat feladatkorét érinté altalanos és atfogd kérdésekben a féigazgatd engedélye alapjan lehet
tajékoztatast adni. A hatalyos jogszabalyon alapulé jogi-szakmai tdjékoztatast, felvilagositast azlgazgatd vagy az altala
megbizott személy is adhat. Indokolt esetben a tajékoztatast koordinélni, el6zetesen egyeztetni kell az ONYF illetékes
szervezeti egységeivel.

Az |lgazgatd felelds az Igazgatésag munkajaval 6sszefliggd széles kord, szakmailag pontos és aktudlis tdjékoztatasért.
A szakmai jellegl tajékoztatast alkalmanként a szakmai igazgaté-helyettes, az lgazgatdsdg vezetd jogtanacsosaval
egyuttmukodve koordindlja.

22. Minésitett adatok kezelése

Az lgazgatd altal megbizott személy latja el a mindsitett adatkezelési feladatokat.

23. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az lgazgatdsagnal parhuzamosan térzsszamos és nem torzsszamos iratkezelés folyik. Az iratkezelés feliigyeletét a
térzsszammal rendelkezé iratok tekintetében az Ugykezelési és Irattarozasi Féosztaly vezetéje (illetéleg az altala
megbizott vezetd), a térzsszamot nem tartalmazd iratok tekintetében a Titkarsagi Féosztaly vezetdje latja el.

Az irattarbdl a szamitdgépes rendszeren keresztiil az Ugykezelési és Irattarozasi Féosztaly kozremiikodésével kérhetd
hivatalos hasznalatra irat, Ugyirat. Felkérési jogosultsaggal az ligyintéz6k és a magasabb besorolasu dolgozdk
rendelkeznek. Torzsszdmmal nem érintett iratot a készité Ugyviteli egység dolgozodi, egyéb Ugyviteli egységek
dolgozéi a készitd Ugyviteli egység vezetbjének beleegyezésével kérhetnek ki az irattarbol.

V.
ZARO RENDELKEZESEK
Az igazgato-helyettesek, a gazdasagi vezetd és a féosztalyvezetdk kotelesek gondoskodni arrél, hogy a Szabélyzatban

foglaltakat a kozvetlen iranyitasuk ald tartozé munkatarsak megismerjék és feladataikat a Szabalyzatban foglaltak
szerint végezzék.
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2. fliggelék
Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: tv.) 3. § (2)
bekezdésének e) pontja szerint a jogszabaly alapjan ,C” tipusu nemzetbiztonsdgi ellendrzésre koteles fontos és
bizalmas munkakort betolté kormanytisztvisel6 vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett.

A tv. 3. § (2) bekezdésének d) pontja szerint a vezetéi megbizassal rendelkezé kormanytisztvisel6t
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség terheli.

A tv. 3. § (1) bekezdésének a) pontja értelmében vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kdzszolgdlatban allo
személy, aki kozigazgatdsi hatdsagi lgyben — o6nalléan vagy testilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy
ellenérzésre jogosult.

Vagyonnyilatkozat-tételre kételezett munkakorok:

1. Titkarsagi Féosztaly:

— Minden munkakdrre kiterjed a kotelezettség
- atitkdrsagi tgyintézok,
- a munkavédelmi megbizott,
- atlizvédelmi megbizott,
- akatasztrofavédelmi megbizott és
- gépjarmUvezetdk

kivételével.

2. JogiFéosztaly,
Ugyfélszolgalati és Panasziigyi Féosztaly:
- valamennyi ligyintézdje és magasabb beosztasu dolgozéja — az adminisztracids, az dltaldnos és az irattari igyintézd
kivételével — koteles a nyilatkozattételre.

3. Nyugdijinditasi Féosztaly,
Ugykezelési és Irattarozasi Féosztaly
I-VI. Folyésitasi Féosztaly,
Nemzetkozi Féosztaly:
- valamennyi revizora és magasabb beosztasu dolgozdja koteles a nyilatkozattételre.

4, A tv. 3. § (1) bekezdésének b) pontja szerint a kdzbeszerzési eljardsban kézremiikdodd kormanytisztviselé koteles
vagyonnyilatkozatot tenni.

5. A tv. 3. § (1) bekezdésének c) pontja szerint a koltségvetési és egyéb pénzeszkozokkel, az allami vagyonnal valo
gazdalkodas tekintetében dontési jogosultsdggal rendelkezd, illetéleg a pénzeszkdzok felhasznaldséra, valamint a
gazdalkodas ellenbrzésére jogosult kormanytisztviseld kdteles vagyonnyilatkozat tételére. Ezért
- a pénzugyi belsé ellenérék vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek.

6. Ellatasi Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly,
MUkodési Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly:
—a pénzugyi Ugyintézdk/szakugyintézék és a pénztaros kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

7.  Gazdasagi Féosztaly:
- a kiadmanyozasi jogkorrel rendelkez6 dolgozé és az anyagbeszerzé koteles vagyonnyilatkozatot tenni.
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Humanpolitikai Féosztaly,

Szakigazgatdsi FOosztaly,

Informatikai Féosztaly,

AS/400-as Rendszerek és Adatfeldolgozé Informatikai Féosztaly:
— munkatdrsai nem tartoznak a kotelezettek kozé.

3. fliggelék

A féigazgato altal adomanyozhaté kézigazgatasi tanacsadai,
illetve kbzigazgatasi fétanacsaddi cimek szama, valamint az idegennyelv-tudasi potlék

Az adoményozhaté kdzigazgatdsi tandcsadoi és kozigazgatasi fétanacsadoi cimek szdma 50-50%-0s megosztasban
4gazati szinten maximalisan a felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztviselSi létszdmnak a mindenkori hatélyos
Kjtv. vonatkozo rendelkezése szerint meghatérozott szazaléka, amely magaban foglalja a korabban adomanyozott
szakmai tanacsadadi és fétanacsaddi cimek szamat is.

A kozigazgatasi tanacsaddi, kbzigazgatasi fétanacsadoi cim adomanyozasara a féigazgatd jogosult. Az adomanyozas
rendjét az dgazati KSZ szabdlyozza.

Idegennyelv-tudasi potlék:

Alanyi jogon jar angol, francia és német nyelvekre.

Mértéke:

fels6foku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a
fels6foku A vagy B tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a
kozépfoku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 60%-a
kozépfoku A vagy B tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 30%-a
alapfoku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 15%-a

A képzés nyelve szempontjabdl allamilag elismert vizsga nélkil is C tipusu felséfoku nyelvvizsgdnak minésil a
kormdnytisztviselé kulfoldon szerzett kdzigazgatési targyu felséfoku végzettsége, vagy az azt kiegészité szakositd
tovabbképzési, illetve vezetoképzési végzettsége, ha a képzés id6tartama az egy évet eléri vagy meghaladja.

Az Igazgato - az 1-2. pontban foglaltak kivételével — egyedi elbiralas alapjan idegennyelv-tudasi potlékot allapithat

meg.
Mértéke:

fels6foku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a
fels6foku A vagy B tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 25%-a
kozépfoku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 30%-a
kozépfoku A vagy B tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 15%-a

Ha a kormanytisztvisel6 ugyanazon idegen nyelvbél azonos tipusu, de kiildnb6zé fokozaty, illetve kilonb6zé tipusu
és kilonbozé fokozatu nyelvvizsgéaval rendelkezik, a magasabb mértéki pétlékra jogosult.
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4. fliggelék
A szabdlytalansagok kezelésének eljarasi rendje
I. Fogalmi meghatdrozdsok
1. Aszabdlytalansidg fogalma: a szabalytalansag valamely 1étez6 szabalytol (torvény, rendelet, utasitas, szabalyzat stb.)

valé eltérést jelent, amely az dllamhaztartas m(ikodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasagi
eseményében, az allami feladatellatas barmely tevékenységében, az egyes miiveletekben eléfordulhat.

2. Aszandékossdg fogalma: szdndékosan koveti el a szabdlytalansdgot az a kormdnytisztviselé (munkavallald), aki elére
ltja cselekményének (mulasztasédnak) karosito kovetkezményeit és azokat kivanja, vagy azokba belenyugszik.

3. A gondatlansag fogalma: gondatlanul koveti el a szabdlytalansagot a kormanytisztvisel6 (munkavallalé), ha a kér
(szabdlytalansag) bekovetkezését az elvarhaté gondossag kifejtése mellett elkeriilhette volna és a kar
(szabdlytalansag) azért kbvetkezett be, mert a kormanytisztvisel6 ezt a gondossagot nem fejtette ki. (A gondatlansag
fogalmi korébe tartoznak a nem szdndékosan okozott szabdlytalansagok, pl.: figyelmetlenségbdl, hanyag
magatartasbol, helytelenil vezetett nyilvantartasbdl stb. szarmazé szabélytalansagok.)

4.  Szabdlytalansagok kore:
a) Felel&sségre vondst nem igényl6 szabdlytalansagok;
A szervezeti egység vezetdje felelésségre vonast nem igényld szabalytalansag esetén a kockazatkezelési rendszer
mUkodésérdl szol6 szabdlyzat 11.) a) pontjdban meghatérozott intézkedéseket teszi.
b) Felel6sségre vonast igényld szabélytalansagok;
- fegyelmi felel6sség;
Fegyelmivétség elkdvetése esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja Ktv. 50-56. §-a alapjan fegyelmifelelésségre
vonast eszkdzol.
- kartéritési felelésség;
A kartéritési felel6sség korébe tartozé szabalytalansdg megvaldsitdsa esetén a Ktv. 71. § (2) bekezdés a) pontja
alapulvételével az Mt. 166. § (2) bekezdése, 167. § (1) és (3) bekezdése, 168-169. §-a és 171-172. §-a alapjan
kartéritési eljarast kell lefolytatni.
- szabalysértési felel6sség;
A szabalysértés jogellenes, tevékenységben vagy mulasztasban megnyilvdnulé cselekmény.
A szabalysértési eljaras a féigazgato feljelentése alapjan a szabalysértésekrél szl 1999. évi LXIX. torvény 82. §
(1)-(3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen indul meg.
- bilintet6jogi felelésség;
Blincselekmény gyanuja esetén a biintetSeljarasrol sz6l16 1998. évi XIX. torvény 171. § (2) bekezdése alapjan az
Igazgatdnak feljelentési kotelezettsége van.

Il. A szabdlytalansdgok megel6zése

5. Aszabdlyozottsag biztositdsa, a szabalytalansdagok megakadalyozasa els6dlegesen az Igazgaté felel6ssége.
Az Igazgaté az allamhdaztartasrol sz6lé 1992. évi XXXVIII. torvényben meghatarozott feladatait a szervezeti egységek
vezetdi (féosztalyvezeték, osztilyvezetdk) Szabdlyzatban meghatarozott feladat- és hataskorének, valamint
felel6sségének szabdlyozottsagan keresztll fejti ki. Az Igazgatdsag kormanytisztvisel6inek (munkavallaldinak)
feladatat, hatdskorét, felel6sségét a munkakori leirdsok tartalmazzdk. A kormanytisztviselSi jogviszonybdl
(munkaviszonybol) szarmazé kotelezettségeket a Ktv.-ben (Mt.-ben) foglaltaknak megfelelen kell teljesiteni.

6.  Azlgazgatonak torekednie kell a szabalytalansagok megelézésére.
A szabdlytalansdgok megel6zésének eszkdzei:
- ajogszabalyok végrehajtasaval kapcsolatos utasitdsok (szabalyzatok) kiadasa,
— a hatdlyos rendelkezések betartdsdnak folyamatos figyelemmel kisérése,
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10.

11.

- szabalytalansag esetén gyors és hatékony intézkedés meghozatala, a szabalytalansaggal ardnyban all6 felel6sségre
vonas,

- afolyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetéi ellendrzés,

- abelsé ellendrzés ltal tett megdllapitasok és javaslatok.

Ill. A szabdlytalansdgok észlelése a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzés
rendszerében

Az lgazgatdsag valamely kormdnytisztvisel6je (munkavallaldja) észlel szabalytalansédgot

a) Amennyiben a szabdlytalansagot a szervezeti egység valamely munkatarsa észleli, kdteles értesiteni a szervezeti
egység vezetdjét.
Az ellenérzési nyomvonalrél sz616 szabalyzat tablézataiban szereplé gazdasagi események (folyamatok) soran
bekdvetkezett szabalytalansdgokat az 6nallé szervezeti egység vezetdje a jelen eljardsi rend 4. pontja alapjan
azonositja, mindsiti.
Az 6nallé szervezeti egység vezetdje a szabdlytalansagot sajat hataskorben kezeli, illetve a szabalytalansag
sulyatdl fliggéen a fegyelmi vagy/és kartéritési eljarast lefolytatja, majd errél az Igazgatdt soron kiviil irdsban
tdjékoztatja.
Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott ligyben érintett, a munkatérsnak a vezetd felettesét, annak
érintettsége esetén az Ilgazgatot kell értesitenie.

b) Ha az a) pontban meghatarozottak szerint értesitett személy megalapozottnak talalja a szabalytalansagot, ugy
errdl értesiteni kell az Ilgazgatot.

c) Azlgazgatonak kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt esetben a
szlikséges eljarasok meginditasarol.

Az lgazgatd észlel szabalytalansagot

Amennyiben az lgazgaté észlel szabalytalansagot, illetve az a szervezeti egységek vezetSinek értesitése alapjan jut a
tudomasara, Ugy a feladat-, hataskori és felelésségi rendnek megfeleléen kell intézkedést hozni a szabalytalansag
kijavitdsara, megszlintetésére.

Az lgazgatdsag belso ellenbrzése észlel szabélytalansagot

Amennyiben az lgazgatésag belsé ellendrzése észleli a szabdlytalansagot, ugy a koltségvetési szervek belsé
ellenérzésérol szolo 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfeleléen kell eljarnia. Az ellenérzott
szervezeti egység vezetbjének intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsd ellenérzés megallapitasai alapjan és az
intézkedési tervet végre kell hajtania.

Amennyiben kiilsé ellenérzési szerv (pl.: az ASZ, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az ONYF Kéltségvetési Felligyeleti
és Belsé Ellendrzési Féosztaly, az Eurdpai Unio ellendrzést gyakorld szervei stb.) észleli a szabalytalansagot, akkor a
szabalytalansédgra vonatkozé megallapitdsokat az ellendrzési jelentésben rogziti. Az ellenérzé szervezet bintetd-,
gyanuja esetén a mUkodését szabalyozd toérvény, rendelet alapjan jar el. A szabdlytalansdgra vonatkozo
megdllapitdsok alapjén az Igazgatdsagnak intézkedési tervet kell kidolgoznia.

IV. A szabdlytalansdg észlelését kbvetd intézkedések megtétele, eljdrdsok meginditdsa

A szabdlytalansagokkal kapcsolatos intézkedések célja, hogy

- hozzdjéruljanak a kiildnb6z6 jogszabalyokban és utasitdsokban (szabalyzatokban) meghatarozott rendelkezések
megszegésének, szabalytalansagok kialakulasanak megakadalyozdsahoz (megel6zés),

- arendelkezések megsértése esetén a megfelel dllapot helyreallitasra keriiljon, a hibak és hianyossagok kijavitasra
keriljenek, a felelésség megallapitdsa, az intézkedések meghozatala megtorténjen.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A szabalytalansagok észlelését kovetéen az lgazgatd, az igazgatd-helyettes, az 6néllé szervezeti egység vezetdje
koteles a szlikséges intézkedéseket végrehajtani.
Az lgazgatd a szabdlytalansag sulyatdl, jellegétél fliggéen tajékoztatja a féigazgatot.

A szabdlytalansagok kezelése az Igazgato feladata, amelyet a Szabdlyzatban meghatérozott rend szerint a szervezeti
egység vezetdjére atruhadzhat.

Biinteté- vagy szabdlysértési ligyekben az Igazgaté a tudomdsszerzést kdvetéen haladéktalanul koteles az arra
illetékes szerveknél intézkedni.

Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén [Ktv. 51. § (1) bekezdése] a féigazgato (atruhdzott hatdskorben
az 6nalld szervezeti egység vezetbje) — az eléviilés esetét kivéve — koteles az eljardst meginditani.

Amennyiben a szabdlytalansdag megallapitasat kovetéen a felel6sség eldontéséhez vagy a hasonld esetek
eléforduldasanak megelézése érdekében sziikséges intézkedések meghatarozasahoz nem elég a rendelkezésre allo
informacid, tovabbi vizsgalatot kell elrendelni.

V. Az intézkedések, eljdrdsok figyelemmel kisérése

Az lgazgatd

- figyelemmel kiséri az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontéseket, illetve a meginditott eljardsok allasat,
a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat,

- a feltart szabdlytalansag tipusa alapjan informéciét szolgéltat a belsé ellenbrzés szamdra, eldsegitve annak
folyamatban 1évé ellenérzéseit,

- figyelemmel kiséri a kockdzatkezelési eljaras megvaldsulasat.

VI. A szabdlytalansdgokkal kapcsolatos eljdrds (intézkedés) nyilvdntartdsa

Az |lgazgatd feladata a szabalytalansédgokkal kapcsolatos eljarés (intézkedés) nyilvantartasa soran:

- intézkedik a szabalytalansdgokkal kapcsolatos irdsos dokumentumok elkildnitett iktatasa irant,

- gondoskodik a szabalytalansagokkal kapcsolatos iratanyagok nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérdl,
- rendelkezik a megtett intézkedések, az azokhoz kapcsolédd hataridék nyilvantartasarol.

A szabdlytalansdgokkal kapcsolatos iratanyagok iktatdsanak és nyilvantartasanak rendjét a folyamatba épitett,
elézetes és utdlagos vezetdi ellenbrzésrél szol6 utasitds 11. pontja tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje az altala lefolytatott fegyelmi eljards iratait nyilvantartas céljabdl megkdildi a
Humanpolitikai Féosztalynak. A kartéritési eljarasok lefolytatasa kilon eljaras keretében torténik.

Réviditések

ASz Allami Szamvevészék

EU Eurépai Unié

FEUVE Folyamatba épitett, el6zetes és utélagos vezetdi ellenérzés
GIRO Bankkozi elszamolasi rendszer

GYSEV Zrt. Gyd6r-Sopron-Ebenfurti Vasuti Zrt.

Help Desk hibabejelentések kezelése

HIEO Hozzéatartozoi Ilgényeket Elbiralé Osztaly

HM Honvédelmi Minisztérium
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KEKKH Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala

Ket. a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény

Kjtv. a kormanytisztvisel6k jogallasarol sz6l6 2010. évi LVIII. torvény

KKI Kozponti Karrendezési Iroda

KOZIGTAD Kozszolgalati nyilvantartas

KSz Kozszolgalati Szabalyzat

KTK Kincstari Tranzakcios Kod

Ktv. a koztisztvisel6k jogallasardl sz616 1992. évi XXIII. torvény

KVM visszamendlegesen jaro ellatas utaldsanak késleltetése az ellendrzés idejére

MAZSOK Magyarorszagi Zsid6 Orékség Kdzalapitvany

MAK Magyar Allamkincstar

MAV Zrt. Magyar Allamvasutak Zrt.

MNB Magyar Nemzeti Bank

MNV Zrt. Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.

Mt. a Munka Torvénykonyvérdl szl 1992. évi XXII. térvény

NGM Nemzetgazdasagi Minisztérium

NRSZH Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal

NYENYI Nyugdijbiztositasi egyéni nyilvantarté lap

NYIR Nyugdijinditasi Rendszer

Nyt. A dolgozok egységes tarsadalombiztositasi nyugdijarol szo16 1951. évi 30. torvényerejl rendelet

NYUFIG Nyugdijfolydsité Igazgatosag

NYUGDMEG Nyugdij-megallapitasi és Ggyviteli rendszer

OEP Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztar

OH Oktatdsi Hivatal

ONYF Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag

OSAP Orszagos Statisztikai Adatgydjtési Program

OTA Vasutas Onkéntes Tamogatasi Alap Kdzhasznu Szervezet

PEK Posta Elszamol6 Kézpont

PIR/SAP Pénziigyi Informaciés Rendszerek

Ptk. A Polgari Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. torvény

Rjtv. A rehabilitacids jaradékrol sz6l6 2007. évi LXXXIV. térvény

SZTK Szakszervezeti Tarsadalombiztositasi Kdzpont

Takarnet Foldhivatali informacids rendszer

TT. A dolgozok tarsadalombiztositasi nyugdijardl sz6lé 1954. évi 28. torvényereji rendelet

T. A térsadalombiztositasrél sz616 1975. évi ll. torvény

Tny. (régi) A dolgozok tarsadalombiztositasi nyugdijardl sz6lé 1958. évi 40. torvényerejl rendelet

Tny. A térsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény

TnyR. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz616 1997. évi LXXXI. tdrvény végrehajtasarol szold
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet

Tszny. A mez6gazdasdgi termelészovetkezetek tagjainak kotelezd kdlcsonds nyugdijbiztositdsarol szol6
1957. évi 65. torvényerejl rendelet

Tsznyt. A mezbgazdasagi termelészovetkezetek tagjainak kotelezd kodlcsonds nyugdijbiztositasarol szolo

1966. évi 30. torvényerejl rendelet

WinPA

Postazé szoftver
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1. Személyiigyi hirek

A Miniszterelnokség személyiigyi hirei

A Miniszterelnokség munkaltatoi intézkedései
Kormdny-tisztviselSi jogviszony létesitése

A Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar

Andréka Domonkost a Miniszterelndkség dllomanyaba,
Kakas Ndndort a Miniszterelnokség dllomanydba
kormdnytisztviselének kinevezte.

Kinevezés vezet6i munkakorbe

A Miniszterelndkséget vezeté allamtitkar

Boz-Csiri Irénnek a Miniszterelndkségen osztélyvezetdi,

dr. Mikuska Zoltdnnak, a Miniszterelndkségen osztalyvezet6i,
Déme Andrednak, a Miniszterelndkségen féosztalyvezet6i
kinevezést adott.

A Belligyminisztérium személyiigyi hirei

Elismerések
A belliigyminiszter

életutja elismerésélil, 70. sziiletésnapja alkalmabol
- Zsolnay készlet emléktargyat adoményozott
Szekeres Pdl ny.r. alezredesnek, a BM Személyzeti és Munkaligyi Féosztaly nyugalmazott fémunkatarsanak;

soron kivil el6léptette
- tlizolt6 ezredessé
Varga Ferenc tU. alezredest, a Févarosi Tlizolté-parancsnoksag megbizott tlizoltdparancsnokat;

a tlzoltésag hivatasos allomanydban végzett kiemelkedé munkdja, életutja elismeréseként, 50. szlletésnapja
alkalmabol

— diszt6ér emléktargyat adomanyozott

Farkas LdszI6 pv. alezredesnek, a Tolna Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag, Polgari Vészhelyzet-kezelési Osztaly
kiemelt féel6addjanak;
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soron kivil eléléptette

- nyugéllomanyu rendér ezredessé

Liptdk Lordnd ny. r. alezredest, a Budapesti Renddr Szakkozépiskola, Informatikai és Tarsadalomtudomanyi Tanszék
nyugalmazott kiemelt fétanarat;

a tlizoltésag hivatasos allomanyaban végzett kiemelkedé munkdja, életutja elismeréseként, 60. sziiletésnapja
alkalmabol

- disztér emléktargyat adomanyozott

Hornyai Béla ny. t. alezredesnek, a Nyergesujfalu Hivatasos Onkormanyzati T(izolté-parancsnoksag nyugalmazott
tlzoltéparancsnokanak;

a tlizoltésag hivatasos allomanyaban végzett kiemelkedé munkdja, életutja elismeréseként, 70. sziiletésnapja
alkalmabol

- disztér emléktargyat adomanyozott

dr. Zonda Tamds ny. t(. ezredesnek, a Veszprém Megyei T(izolté-parancsnoksag nyugalmazott tlizoltéparancsnokanak;

eredményes tevékenysége elismeréséiil, 50. sziiletésnapja alkalmabol

— 6ra emléktargyat adomanyozott

Fil6 Kdrolynak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal Informatikai Féosztaly Informatikai Uzemeltetési Osztaly
rendszergazdajanak.

A Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium személyiigyi hirei

A Kozigazgatasi és Igazsaglgyi Minisztérium munkaltatoi intézkedései
Kormdny-tisztviselSi jogviszony létesitése

A kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter

Chrenkd Esztert a Miniszteri Kabinetiroda dllomanydaba politikai tanacsadénak,
Németh Baldzs Sdndort a Miniszteri Kabinetiroda dlloményaba politikai fétandcsaddnak
kinevezte.

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Lukdcs Esztert az lgazsaguigyi Szolgéltatasi Féosztaly Igazsagligyi lgazgatasi Osztaly allomanyaba,

dr. Blaskovits Mdrtdt a Hatésagi Eljarasi Szabdalyozasi Féosztély Koordindcids Osztaly dllomanydba,

dr. Tamds Gydngyvér Emilidt az Igazsaguigyi Szolgaltatasi Féosztaly Igazsagligyi lgazgatasi Osztaly dllomanydba,

dr. Bdn Zséfidt a Hatdsagi Féosztaly Hatdsagi Osztaly dllomanyaba,

dr. Téth Agnes Esztert a Gazdaséagi Kodifikaciés Féosztaly Pénziigyi Jogi Kodifikacios Osztély allomanyéba,

dr. Ifi-Valde Orsolydt az |gazsagligyi Szolgaltatasi Féosztaly dllomanyaba,

dr. Kénya Katalint a Korményzati Szakpolitikai és Nemzetkozi Féosztaly Szakpolitikai Koordinacids Osztaly allomanyaba
kormdnytisztviselének kinevezte.
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Kinevezés vezet6i munkakorbe

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Beldnyi Mdrtdnak a Terlleti Kozigazgatas Iranyitasi Féosztalyan féosztalyvezetdi,

dr. Stiber Viviennek a Terlleti Kézigazgatds Iranyitasi Féosztély Terlleti Kbzigazgatds Szabalyozasi és Ellenbrzési
Osztalyan osztalyvezetdi,

dr. Pilz Tamdsnak a Terlleti Kbzigazgatas-fejlesztési és Szabalyozasi Osztalyan féosztalyvezetd-helyettesi,

dr. Fekete Katalinnak a Hataron Atnyulé Terdileti Kézigazgatasi Kapcsolatok Osztalyan féosztalyvezets-helyettesi,

dr. Davidovics Krisztindnak a Hatosdagi Eljarasi Szabalyozasi Féosztalyan féosztalyvezetdi,

dr. Szabé Zsuzsanndnak a Hatésdagi Eljarasi Szabalyozasi Féosztaly Koordindcids Osztalydn osztalyvezetdi,

Brendus Rékdnak a Kapcsolattartdsi Féosztaly Erdélyi Osztalyan féosztalyvezeté-helyettesi

kinevezést adott.

Cimadomdnyozds, cim visszavondsa

A kozigazgatasi allamtitkar

Dr. S6ki Anett Rita, a Teriileti Kézigazgatasért és Valasztasokért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba tartozé
kormdnytisztviseld részére kdzigazgatasi tanacsadoi cimet,

Gdspdr Levente, az Egyhazi Kozfeladat-finanszirozasi és Tamogataskezelési Osztaly allomanyaba tartozd
kormanytisztvisel§ részére kdzigazgatasi tandcsaddi cimet

adomanyozott.

Kormdny-tisztviseldi jogviszony megszlinése

Kormdny-tisztvisel6i jogviszonya megsziint
kdz6s megegyezéssel

dr. Peté Linddnak, a Biintet6jogi és Kodifikacios Féosztaly kormanytisztviseldjének,

a prémiumévek programrél és a kiilonleges foglalkoztatési dlloméanyrol sz616 2004. évi CXXII. térvény 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan
Juhdszné Kovdcs Zsuzsdnndnak a Prémiumévek Program dllomanyéaban foglalkoztatott kormanytisztvisel6jének.
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Allaspalyazatok

Ajak Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete palyazatot hirdet
jegyzdi allashely betdltésére

A munkakor a koztisztvisel6k jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIII. torvény 7-10. §-a, valamint a helyi dnkormanyzatokrdl
sz6l6 1990. évi LXV. torvény 36. § (1) bekezdése alapjan keriil betoltésre.

A kinevezés harom hdnapos probaiddvel hatarozatlan idére szdl, a munkakort teljes munkaidében kell ellatni.
Ellatand6 munkakor a helyi dnkormanyzatokrol szol6é 1990. évi LXV. térvény 36. §-a szerint.

Pélyazati feltételek:

- magyar dllampolgérsag, bintetlen eléélet, cselekvéképesség,

- igazgatasszervezdi vagy allam- és jogtudomanyi doktori képesités,

- legalabb 5 éves kozigazgatasi és 2 éves kozigazgatasi vezetdi gyakorlat,
- kézigazgatési vagy jogi szakvizsga,

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallaldsa,

— B kategoridju jogositvany.

A palydzathoz mellékelni kell:

- fényképpel elldtott, a palydzd szakmai tevékenységét bemutatd részletes onéletrajzot,

- a végzettségeket, képzettségeket és a szakmai gyakorlatot igazold okiratok masolatat,

— hdrom hénapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot az el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitésének véllalasardl,

— adatkezelési nyilatkozatot arrél, hogy a palydzat elbirdlasaban részt vevdk a palydzat tartalmat megismerhetik,
- nyilatkozatot arrél, hogy a palyazata nyilt tlésen torténd elbirdlashoz hozzajarulasat megadja vagy megtagadja.

llletmény és egyéb juttatdsok megallapitasa a koztisztviselSk jogallasarol sz6l6 1992. évi XXIII. térvény rendelkezései
szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a palyazatnak a Magyar K6zI6ny Hivatalos Ertesitéjében térténd megjelenésétdl
szamitott 15 napon beldl.

A palyézat elbirdlasa: a benyujtasi hataridét kovetd 15 napon beldil.

A pélydzok személyes meghallgatdson vesznek részt.

Az allas betdlthet6 a dontést kovetd honap elsé napjatol.

A pélyazatot zart boritékban a kévetkez6é cimre kell kildeni: Ajak Nagykdzség Onkormanyzata, Kerekes Miklos
polgadrmester, 4524 Ajak, Ady Endre Ut 25. A boritékon kérjiik feltlintetni: ,Jegyzdi palyazat”.

A palydzat kiiréja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogét fenntartja.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet: Kerekes Miklos polgarmesternél a 06 (30) 648 1440-es telefonszamon.

Hangony Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete palyazatot ir ki jegyzéi allas betoltésére

A palyézat kiirdsara a koztisztvisel6k jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIII. tv. 10.8-a alapjan kerdlt sor.

A jegyzé éltal elldtand6 feladatok: a polgdrmesteri hivatal vezetése, munkaltatoi jogok gyakorldsa, eljaras a
jogszabalyok altal hatdskorébe tartozé lgyekben, a polgdrmester hataskorébe tartozé allamigazgatdsi lgyek
dontésre valé el6készitése, a képviseld-testiilet és a bizottsdgok Ulésein tandcskozasi joggal vald részvétel. Iranyitasa
ala tartozé szervezeti egységek: pénziigy, ado, igazgatas.

A munkavégzés helye: 3626 Hangony, Rakoczi utca 130., polgdrmesteri hivatal.

Jogallasara és illetményére a koztisztvisel6k jogallasardl sz616 torvény, valamint az dnkormdényzat képviselé-testiilete
Szervezeti és MUikodési Szabélyzatanak hatalyos rendelkezései az iranyaddak.

A kozszolgalati jogviszony id6tartama hatarozatlan idejd, de 6 hdnapos prébaidé kikdtésével.
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Az 4llas betoltésének feltétele:

- magyar allampolgarsag,

- cselekvéképesség,

- bintetlen el6élet,

- igazgatasszervezdi féiskolai, vagy dllam- és jogtudomanyi egyetemi végzettség,
- 2 éves kozigazgatési gyakorlat,

- kozigazgatasi szakvizsga,

- szamitogépes alapismeretek,

- vagyonnyilatkozati eljaras.

Elényt jelenthet:
- B kategorias jogositvany,
- palyazatok lebonyolitdsdban valé jartassag.

A pélyazat részeként az aldbbi iratok benyujtasa sziikséges:

- hdrom hénapnal nem régebbi eredeti hatosagi erkdlcsi bizonyitvany,

— iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolé6 dokumentumok mdsolata (az eredetit a meghallgatdson kell
bemutatni),

- részletes szakmai 6néletrajz,

- amunkakor ellatasaval kapcsolatos elképzelések, szakmai program,

- nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a pdlydzé vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését,
hozzdjarul-e palydzati anyaganak nyilt Glésen valé targyaldsahoz, valamint a személyes adatainak a palyazatban részt
vevd személyek dltali megismeréshez.

A képvisel6-testilet felajanlja az allas betoltésével kapcsolatosan szolgalati lakas lehet6ségét.

A pélyazat benyujtdsdnak hatarideje: 2011. marcius 15.

Az allas betodltésének idépontja: 2011. aprilis 1.

A palyazatok benyujtasdnak médja: postai iUton Hangony kdzség polgarmesterének cimezve (Hangonyi Laszl6, 3626
Hangony, Rakdczi utca 130.), vagy személyesen Hangonyi Laszlé polgdrmesternek.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot nyudjt Hangonyi Laszl6 polgarmester a 06 (30) 287-4110-es
telefonszamon.

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete palyazatot hirdet
Mosonmagyarévar Varos Hivatasos Onkormanyzati Tilizoltésaga tiizoltéparancsnoki munkakorének
betoltésére

A palyézat feltételei:

- magyar dllampolgarsag, biintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- az 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet alapjan a parancsnoki beosztashoz sziikséges egészségi,
pszichikai, fizikai alkalmassag,

- hivatdsos tlizoltotiszti dllomanyviszony fennalldsa, vagy annak létesitéséhez sziikséges feltételek megléte,
fels6foku allami iskolai végzettség,

szakirdnyu tlzolt6 szakmai képesités,

rendészeti szakvizsga tanfolyami végzettség megléte, vagy annak elGirt hataridére torténd elvégzésének vallalasa,
legaldbb 10 éves hivatasos tlizoltdi szolgalat és 5 éves vezetdi gyakorlat,

hozzéjarulds ,A” tipusi nemzetbiztonsagi ellenérzéshez,

kinevezése esetén a jogszabalyban elGirtak szerinti vagyonnyilatkozat tétele.



1324

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 10.5zam

A palyézat elbiralasa soran elényt jelent:

a tlizoltésdg muikodési és illetékességi terliletének ismerete,
- legaldbb B kategdrids jogositvany,

- idegen nyelv ismerete,

— felhasznaldi szintl szamitdstechnikai ismeretek.

Azilletmény és egyéb juttatasok megallapitdsa: a modositott 1996. évi XLIII. tdrvény és végrehajtasi rendeletei alapjan
torténik.

A palydzatnak tartalmaznia kell:

a palyadzé személyi adatait is tartalmazd fényképes szakmai 6néletrajzot,

a buintetlen elééletet és a foglalkoztatasi tilalom hidnyét igazolo, 3 hénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvanyt,
— iskolai, szak- és egyéb végzettséget, képzettséget tanusitd okiratok masolatat,

- a parancsnoki beosztassal kapcsolatos vezetdi, szakmai programot,

- a hivatasos tlizoltéi dllomanyban eltoltott idd hitelt érdemld igazoldsat,

- nyilatkozatot az el6irt ,A” tipusi nemzetbiztonsagi ellenérzés vallalasarol,

- a nyilatkozatot az el&irt vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitésének vallalasardl,

- nyilatkozatot a Hszt. 65. §-a szerinti 0sszeférhetetlenség hianyardl,

- nyilatkozatot a rendészeti szakvizsga - kinevezést kdvet6 egy éven beliil torténd - elvégzésérdl,
- az egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassagot igazold okirat masolatat,

- a pdlydzat tartalménak kezelésére vonatkozé nyilatkozatot.

A beosztassal jaré feladatok:

- ahivatdsos 6nkormanyzati tlizoltdsag tlizoltasi, mliszaki-mentési, katasztréfaelharitasi, tizmegel 6zési, tizvizsgalati
és munkavédelmi, minésitett id6szaki, gazdalkodasi és személyligyi feladatai ellatasanak szervezése és felligyelete,
- a hivatasos ©nkormanyzati tlizoltésdag mikodési, illetékességi teriiletén a tlzmegel6zési, tlizvizsgalati és
munkavédelmi tevékenységének szakmai iranyitasa.

Szolgélati hely: 9200 Mosonmagyarévar, Alkotmany u. 16.

A munkakor 2011. &prilis 1-jétdl tolthetd be és a kinevezés hatérozatlan id6re szél.

A munkakor betoltéséhez szolgalati lakas nem all rendelkezésre.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: a Magyar Kézldny Hivatalos Ertesit6jében térténé megjelenést kdvetd 15. nap.

A palyazat elbirdlasdnak rendje: a hivatasos katasztrofavédelmi szervek, valamint a hivatasos onkormanyzati
tlzoltésadg szolgadlati viszonyban &ll6 tagjai szolgélati viszonydnak egyes kérdéseirdl és a személyligyi igazgatds
rend;jérél sz616 11/2009. (Ill. 6.) OM rendelet szerint.

A pélyazatok elbiralasardl (a palyazatot elnyert kivételével), a palyazatok egyidejui visszakiildésével az elbiralast kovetd
8 napon beliil minden pélyazé irasbeli értesitést kap.

A palydzat elbirdlasdnak hatarideje: a birdlobizottsdgnak a kinevezésre tett javaslatat kdvetd elsé képviselb-testiileti
ulés.

A pélyazatot - lezart boritékban — Mosonmagyardvar varos polgarmesterének, 9200 Mosonmagyarévar, Fé u. 11. szdm
ala cimezve kell benyujtani. A boritékon kérjlk feltlintetni: ,Pélydzat Mosonmagyarévar varos t(izoltéparancsnoki
munkakorére”.

A pélyazat elbirdldsanak eredményérdl a palyazok tajékoztatast kapnak.

A palyazattal kapcsolatban szakmai kérdésekben a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag
igazgatdja, személyligyi kérdésekben dr. Németh Andrea, Mosonmagyarévar véros jegyzdje ad felvildgositast.
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Nyirbator Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete palyazatot ir ki
a Nyirbatori Hivatasos Onkormanyzati Tiizoltésag parancsnoki beosztasanak betéltésére

A palyézatot kiir6 szerv megnevezése, székhelye:
Nyirbator Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (a tovébbiakban: Képvisel6-testiilet), 4300 Nyirbator,
Szabadsag tér 7.

Betoltendd munkakér megnevezése, az azzal jaro dijazas mértéke:

A betdltendé munkakér a Nyirbatori Hivatasos Onkormaényzati T(izoltésdg parancsnoki beosztasa. A dijazas a
fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol széld 1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban:
Hszt.), valamint a vonatkozé kormanyrendelet és miniszteri rendeletek alapjan kertil meghatarozésra. Szolgalati lakas
nem all rendelkezésre.

Szolgalati hely cime:
4300 Nyirbator, Debreceni u. 69.

A betdltendd beosztasba a kinevezés hatarozatlan idére torténik.

A beosztassal jaro feladatok rovid leirdsa:

A parancsnok felelés az illetékességi és miikodési teriileten az elséfoku tlizvédelmi hatdsagi feladatok, elséfoku
tlizvédelmi szakhatosagi feladatok, tlzoltasi és miiszaki mentési feladatok, katasztréfavédelemmel 6sszefliggd
feladatok ellatasaért, a tlizolto-parancsnoksag muikodéséért, személyi, munkavédelmi, technikai, anyagi feltételeinek
biztositasaért, az iranyitasért, a lakossaggal, a tarsszervekkel valé kapcsolattartasért.

Palyazati feltételek:

- hivatasos tlizoltdi szolgalati viszony,

- magyar adllampolgdrsag,

- bintetlen eléélet, kifogastalan életvitel,

- egyetemi vagy féiskolai végzettség,

- szakiranyu fels6foku szakmai iskolai végzettség,

- rendészeti szakvizsga megléte,

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallalasa,

- legalabb 3 év vezetdi gyakorlat, tlizoltds — m(iszaki mentés vagy tlizmegel6zés szakteriileten,
- 5 év tlizolté-szakmai gyakorlat,

— a parancsnoki beosztas betoltéséhez sziikséges egészségligyi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassag.

A palyazat elbiralasanal elényt jelenthet:

- legalabb B kategérias jogositvany PAV |-es mindsitéssel,

- nyirbatori tlzoltosag illetékességi teriiletén |évé lakhely, vagy az illetékességi teriileten 1évé letelepedés vallalasa,
- azilletékességi teriilet ismerete.

A palydzathoz csatolandé:

- fényképpel ellatott, szakmai tevékenységet részletesen bemutatoé 6néletrajz,

- a parancsnoki beosztds ellatasara vonatkozé szakmai program,

- az iskolai végzettséget és a szakmai képesitéseket tanusitd okiratoknak a foglalkoztaté fegyveres szerv altali
hitelesitett masolata,

— az 5 év tlizolto-szakmai gyakorlat és a meglévé vezetdi gyakorlat hitelt érdemlé médon térténé igazoldsa,

az egészségi, pszicholdgiai, fizikai alkalmassagot igazolé okirat(ok) masolata,

nyilatkozat az el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasardl,

- el6zetes nyilatkozat a nemzetbiztonsagi alkalmasséagi ellen6rzés elvégzéséhez sziikséges hozzajarulasrol,

- a palyazoé nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy az éllas betoltésénél a Hszt. 65. §-a szerinti 6sszeférhetetlenséget
eredményez6 korilmény nem all fenn, illetve azokat a kinevezés idépontjaig megsziinteti,
— 3 hénapnél nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany.
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A palyazat benyujtasanak helye: Nyirbator Varos Onkorményzata - Balla Janosné polgarmester, 4300 Nyirbator,
Szabadsag tér 7. A boritékon kérjik feltlintetni: ,Palyazat tlizolté-parancsnoki beosztasra”.

A palydzat benyujtasanak hatarideje: 2011. marcius 10.

A palydzatok elbirdlasanak varhaté id6pontja: a palydzatokat birdlé bizottsdg értékeli és javaslatot tesz a kinevezésre.
A képvisel6-testiilet legkésdbb a palyazat benyujtasara elSirt hataridot kovetd elsé lGlésen dont. A palyazat elbiralasat
kovetd 15 napon beliil a palydzatok egyidejl visszakiildésével az érintett palyazok irasbeli értesitést kapnak.

Az éllashely betdltésének varhato idépontja: 2011. aprilis 1.

A palyézattal kapcsolatos felvildgositas adaséara jogosult: dr. Téth Arpad, Nyirbator varos jegyzéje, Polgarmesteri
Hivatal, Nyirbator, Szabadsag tér 7. Telefon: (42) 281-095.

Sarkeresztur K6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet
Sarkeresztur K6zség Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala jegyz6i munkakorének betoltésére

A kdzszolgalati jogviszony id&tartama: hatarozatlan idejl kdzszolgélati jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A munkavégzés helye: Fejér megye, 8125 Sérkeresztur, F6 utca 34.

A munkakorhoz tartozé fébb tevékenységi korok, ellatando feladatok: a helyi dnkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV.
tv. 36. § (2) és (3) bekezdésében meghatérozott feladatok ellatasa.

Jogallas, illetmény és juttatasok: a jogallasra, az illetmény megallapitdsdra és a juttatasokra a koztisztvisel6k
jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény rendelkezései, valamint a Cafeteria Szabalyzat az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- magyar adllampolgérsag,

— cselekvéképesség,

- bintetlen el6élet,

- igazgatasszervezdi, vagy allam- és jogtudomanyi doktori képesités, vagy okleveles kdzigazgatdsi menedzser
szakképesités, jogi vagy kodzigazgatasi szakvizsga, vagy az Orszadgos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag elndksége altal a
teljeskoriien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat alapjan adott mentesités,

- legalabb 2 év koézigazgatdsi gyakorlat.

A palydzat elbirdlasanal elényt jelent:

- jegyzdi, aljegyz6i munkakorben szerzett legalabb haroméves gyakorlat,
- felhasznaloi szint(i MS Office (irodai alkalmazasok),

- B kategorias jogositvany.

A palydzat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- részletes szakmai 6néletrajz, amely tartalmazza az eddigi munkakdorok, tevékenységek leirasat,

- két hénapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany, vagy annak megkérésérdl szolé igazolas,
- iskolai végzettséget, képesitést igazold okiratok masolata,

- ajegyz6i munka elldtaséra vonatkozé szakmai elképzelés,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzati anyagot az eljardsban részt vevék megismerhetik,

- nyilatkozat arrél, hogy zart vagy nyilt Glésen kéri a palydzat megtargyaldsat.

A palydzat benyujtasanak hatarideje: 2011. marcius 15.

A munkakor betdlthetéségének idépontja: 2011. 4prilis 1.

A palyézat benyujtasdnak médja: postai Uton, a palyazatnak Sarkeresztur Kézség Onkormanyzatanak Polgarmesteri
Hivatala cimére torténé megkiildésével (8125 Sarkeresztur, F6 utca 34.).

A palyézat elbirdldsanak hatdrideje: a jegyzdi allds betodltésére kiirt palydzatrél a képvisel6é-testiilet legkésébb a
palydzat benyujtasara el6irt hataridét kovetd legkozelebbi Glésén dont.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéaciét a 06 (25) 523-623-as telefonszdmon lehet kérni.
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V.

Palyazati felhivasok

Palyazati felhivas Borsodnadasd varos kdzigazgatasi teriiletén helyi, autébusszal végzett
menetrend szerinti személyszallitas kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténo ellatasara

Borsodnadasd Varos Onkormanyzatanak (a tovabbiakban: Kiird/Ellatasért felels) polgdrmestere a 2004. évi
XXXIIl. torvény 6. §-dban foglaltaknak megfeleléen Borsodnddasd varos kdzigazgatasi terliletén autdbusszal végzett
menetrend szerinti személyszallitas kdzszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd elldtasara palyazatot ir ki.

Altaldnos informdciok

1. A Kiir6 neve, cime, telefon- és telefaxszama: Borsodnadasd Varos Onkormanyzata, 3671 Borsodnéadasd, Alkotmany
ut 3. Tel.: (48) 542-010. Fax: 48/542-013. Kapcsolattartd: dr. Fégel Henrietta vezetd tanacsos.

2. Az eljdrds targya: autébusszal végzett, menetrend szerinti helyi személyszéllitdsi szolgdltatds ellatdsa
kozszolgéltatasi szerzédés keretében, ezenkivil a sziikséges menetrend, jegyek és bérletek biztositasa.
A személyszallitdst meghatarozott szamu és helyl megalldhelyet tartalmazé menetrend szerint kell végezni.
A részletes kbvetelményrendszert, az alkalmassagi feltételrendszert, a palyazaton valo részvétel feltételeit, valamint a
palyazat benyujtasahoz sziikséges informaciokat a palyazati kiiras tartalmazza.

3. A szerz6dés meghatarozasa: kdzszolgéltatdsi szerzédés.

4. A szerz6dés id6tartama: a Kiird a szerzédést hatarozott idétartamra, 5 évre koti.

5. A szolgaltatds megkezdésének napja: 2011. méajus 1.

6. A teljesités helye: Borsodnadasd varos kozigazgatasi terilete.

7. A pélyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. aprilis 15. 12 6ra. Kiiré fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazat
benyujtasanak hataridejét egy alkalommal, legfeljebb 15 nappal meghosszabbitsa.

8. Az eredményhirdetés idépontja: a palydzat benyujtasi hatdridejét kdvetd 8 napon beldl.

9. Szerz6déskotés tervezett idépontja: az eredményhirdetés idépontjat kdvetd 10 napon beliil.

10. Elbirdlas médja és szempontja: a pélyazati kiirasban meghatdrozott alkalmassagi kovetelmények és birdlati
szempontok alapjan a Kiiré az 6sszességében legelénydsebb ajanlatot benyujté palyadzéval kot szerz6dést.

11. A palyazati kiiras beszerzésének feltételei: a palyazati kiiras beszerzésének hatarideje: 2011. februar 28. A palyazati
kiiras elektronikus és postai Uton beszerezhetd. Postai kézbesités esetében a hatdridd tekintetében a kérelem postara
adasanak datuma az irdnyado.

A palyézati kiirds 4ra: 10 000 Ft + afa.

A kiirds ellenértékét a palydzo atutaldssal teljesitheti a Kiir6 OTP Bank Nyrt. 11734121-15349246-00000000 szamu
bankszamlajara. A dokumentacié az atutalasi megbizds masolataval vehetd at hétf6tél csitortokig 8-12, illetve
13-16 6ra kozott, illetve pénteken 8-12 o6ra kozott a kovetkezd cimen: Borsodnadasd Varos Polgarmesteri Hivatala
(3671 Borsodndadasd, Alkotmany ut 3.) A palydzati kiirds kérésre postai uton kerlil megkiildésre, amennyiben az
ellenérték megtéritését a palyazé igazolja. A megvasarolt palydzati kiirds méasra &t nem ruhazhaté.

A palydzati kiirds megvétele eléfeltétele az eljardsban valo részvételnek.

A pdlydzék kére

A pélyézat nyilt. A palydzaton palyazéként részt vehetnek azon belfldi vagy kiilfoldi székhelyd jogi személyek és jogi
személyiség nélkili gazdasagi tarsasagok, egyénivéllalkozdk vagy azok konzorciumai, melyek megfelelnek a palyazati
kiirasban foglalt feltételeknek.

Kulfoldi székhely( szolgdltatd a palydzaton abban az esetben vehet részt, ha orszdgéban is biztositott a menetrend
szerinti autobusz-kozlekedésben a nemzeti elbanas a kilféldiek szamara.
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V. Kozlemények

A Nemzeti Eré6forras Minisztérium kézleménye
a szerzoi jogrol sz616 1999. évi LXXVI. torvény szerint nyilvantartasba vett
kozos jogkezel6 egyesiiletekrol

A szerzGi jogrol sz616 1999. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szjt.), valamint a szerzéi és szomszédos jogok kozds kezelését végzd
egyesiiletek nyilvantartasanak szabdlyairdl szolé 16/1999. (XI. 18.) NKOM rendelet alapjan a nemzeti eréforras minisztere
2010. december 6-an kelt OK-12654-1/2010. szdmuU hatdrozataval modositotta az ARTISJUS Magyar Szerzéi Jogvédd Iroda
Egyesilet nyilvantartasi adatait.

Az ARTISJUS 2010. december 30-t6l a kovetkezd adatokkal szerepel a kozos jogkezel6 szervezetek nyilvantartdsaban:

///-

1. A kozos jogkezeld egyesiilet neve: ARTISJUS Magyar Szerzéi Jogvédé Iroda Egyesiilet

2. A kozos jogkezel6 egyestlet roviditett neve: ARTISJUS

3. A kozos jogkezelé egyestlet székhelye: 1016 Budapest, Mészaros u. 15-17.

4. A kozos jogkezeld egyesiilet képviseldjének neve:
dr. Szinger Andras féigazgatd
Brody Janos elndk

5. Jogszabalyban el6irt k6z6s jogkezelésbe tartozé szerzéi és/vagy szomszédos jogok az
Szjt. megfelel6 rendelkezéseinek megadasaval:

5.1.

5.2.

54.

57.

5.8.

5.13.

5.15.

mar nyilvdnossagra hozott nem szinpadi zenemiveknek és zeneszdvegeknek, valamint az ilyen szinpadi
zenem(vekbdl vett részleteknek hangfelvételen valo tobbszorozésének és példanyonkénti terjesztésének
engedélyezése [Szjt. 19. § (1) bekezdés];

szerz6i mivek, el6adasok és hangfelvételek magancéli mésoldsara tekintettel fennallé dijigény [Szjt. 20. §
(1), (2), (4), (5), (6) bekezdés];

a szerz6t a filmalkotasba vagy hangfelvételbe foglalt mive bérbeaddssal torténd terjesztése ellenében
megilletd dijigény érvényesitése [Szjt. 23. § (6) bekezdés];

irodalmi és zenem(vek foldi sugdrzassal megvalosulé nyilvanossaghoz kozvetitésének joga [Szjt. 27. §
(1) bekezdés];

szerz6i muvek egyidejl vezetékes tovabbkozvetitésére tekintettel fenndllé engedélyezési jog [Szjt. 28. §
(2)-(5) bekezdés];

az el6adémlivész kereskedelmi célbdl kiadott hangfelvételen rogzitett eléaddsanak nyilvanossaghoz
kozvetitésére tekintettel fenndllé el6adomiivészi dijigény (Szjt. 77. §);

kereskedelmi  célbdl kiadott hangfelvételek nyilvanossaghoz kozvetitésére tekintettel fennallo
hangfelvétel-eléallitoi dijigény (Szjt. 77. §).

6. A jogosultak elhatdrozasan alapuld, az 5. pontban fel nem sorolt kdzds jogkezelésbe tartozd szerzdi és/vagy
szomszédos jogok az Szjt. megfelelé rendelkezéseinek megadasaval:
6.1. irodalmi és zenemuvek nyilvanos eléadasanak joga (Szjt. 25. §);*

6.2. irodalmi és zenem(ivek muhold utjan torténd sugdrzasanak joga, ha a mdlsort ugyanaz a radio- vagy

televizioszervezet egyidejlileg foldi sugarzas utjan is kdzvetiti a nyilvanossaghoz [Szjt. 27. § (2) bekezdés];*

6.3. irodalmi és zenemlvek olyan muholdas sugdrzdsanak joga, amelynél a m{sort ugyanaz a raddi6- vagy

6.4.

televizidszervezet nem kozvetiti egyidejlileg foldi sugérzés Gtjan is a nyilvdnossaghoz [Szjt. 26. § (2) bekezdés];

6.4.1. irodalmi mUveknek a sajat mdsor nyilvanossaghoz vezeték utjan, vagy barmely mas hasonlé eszkdzzel vagy
modon torténd kozvetitésének joga [Szjt. 26. § (7) bekezdés],
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6.4.2. zenemuveknek a sajat mdsor nyilvdnossaghoz vezeték utjan, vagy barmely mas hasonlé eszkozzel vagy
modon torténd kozvetitésének joga [Szjt. 26. § (7) bekezdés];*

6.5. zenemUvek — masként mint sugdrzassal megvaldsulé - nyilvdnossaghoz kdzvetitésének joga [Szjt. 26. § (8) elsd
mondat, 27. § (3) bekezdés];*

6.6. zenemUvek oly médon térténd nyilvdnossag szamara hozzaférhetdvé tételének joga, hogy a nyilvdnossag tagjaia
hozzéférés helyét és idejét egyénileg valaszthatjdk meg [Szjt. 26. § (8) bekezdés masodik mondat, Szjt. 27. §
(3) bekezdés].*

6.7. mar nyilvdnossagra hozott nem szinpadi zenem(vek és zeneszévegek, valamint az ilyen szinpadi zenem(ivekbdl
vett részletek audio vagy audiovizudlis (mechanikai.) tobbszérdzésének az engedélyezése az 5.1. pont ald nem
tartozo esetekben (Szjt. 18. §).

7. A gyakorolt kdzos jogkezelési tevékenység:
7.1. felhasznalds engedélyezése (jogdijbeszedés), jogérvényesités;
7.2. a kozos jogkezeléssel érintett felhasznaldsok adatainak kezelése (dokumentacio);
7.3. a kozos jogkezeléssel érintett jogosultak, valamint mveik, illetve el6adasaik vagy hangfelvételeik adatainak
kezelése (dokumentécid);
7.4. ajogdijak felosztasa;
7.5. ajogdijak felosztas nélkuli dtadasa az érintett jogosultak nyilvéntartdsba vett kozos jogkezeld egyesiiletének.

8. A kozos jogkezeléssel érintett jogosulti kor meghatérozasa:

Jog Tevékenység Erintett jogosultak**
5. 7. 8.

5.1. 7.1.,7.2,73.,74. |Zeneszerz6k, zeneszdvegirdk

5.2. 7.1.,7.2,73.,74. |ZeneszerzOk, zeneszdvegirdk, irodalmi szerzék

5.2. 7.1.,75. Audiovizudlis mUvek képi alkotoi, filmirok, filmel&allitdk, képzo-, illetve iparmivészeti
alkotdmuivészek, eléaddmuivészek, hangfelvétel-el6allitok

5.4. 7.3.,7.4. ZeneszerzOk, zeneszbvegirok, irodalmi szerzék

5.7. 7.1.,7.2,73.,74. |ZeneszerzOk, zeneszdvegirdk, irodalmi szerzék

5.8. 7.1.,72,73.,74. |Zeneszerzék, zeneszbvegirok

5.8. 7.1,75. Audiovizudlis mdvek képi alkotoi, filmirok, filmel&allitdk, képzé-, illetve iparmivészek,
fotomUvészeti alkotdsok szerzéi, eléadédmiivészek, hangfelvétel-eléallitok

5.13. |7.1.,75. Eldadomivészek

5.15. |7.1,75. Hangfelvétel-el6allitok

6.1. 7.1.,7.2,73.,74. |ZeneszerzOk, zeneszdvegirdk, irodalmi szerzék

6.2. 7.1.,7.2,73.,74. |ZeneszerzOk, zeneszdvegirdk, irodalmi szerzék

6.3. 7.1.,7.2,73.,74. |ZeneszerzOk, zeneszdvegirdk, irodalmi szerzék

6.4. 7.1.,7.2,73.,74. |Zeneszerz6k, zeneszdvegirdk, irodalmi szerzék

6.5. 7.1.,7.2,73.,74. |Zeneszerz6k, zeneszdvegirdk

6.6. 7.1.,72,73.,74. |Zeneszerz6k, zeneszdvegirdk

6.7. 7.1,72,7.3,74. ZeneszerzOk, zeneszovegirok

9. Megjegyzés: Az 5.13. és 5.15. pontokban megjeldlt jogok eléadomuivészek és hangfelvétel-el6allitok nevében torténd
gyakorlasa az el6add-muvészi és a hangfelvétel elGallitéi kozos jogkezel6 egyesiiletekkel, azaz az MSzSz
El6adomuivészi Jogvédd Irodaval és a Magyar Hanglemezkiadok Szovetségével kdtott megallapoddson alapul, az Szjt.
87.§ (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelSen.

* Ezen vagyoni jog gyakorldsa tekintetében a szerzéi jogi torvény kdzos jogkezelést ir eld, de lehet6évé teszi, hogy a
szerzd az Szjt. 91. § (2) bekezdésében meghatéarozott nyilatkozatot tegyen.

** A 7.3.és 7.4.szammal jelolt kozos jogkezelési tevékenységeket is tartalmazé sorok esetén ide értendék az ARTISJUS
belsé szabalyzataiban meghatarozott médon képviselt 6rokosok és zenem(kiadok.”
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Az ARTISJUS Magyar Szerzéi Jogvédo Iroda Egyesiilet k6zleménye az irodalmi és zenemiivek
sugarzas utjan, vezetékkel vagy egyéb médon a nyilvanossaghoz torténé kozvetitéséért, kédoltan
torténd eredeztetéséért fizetendo szerzéi jogdijakrol, valamint a felhasznalas engedélyezésének
egyéb feltételeirél (R-TV 11)

Az ARTISJUS a szerz6i jogrol széld 1999. évi LXXVI. torvény (a tovdbbiakban: Szjt) 16. § (1) bekezdésében, 26. §
(1)-(7) bekezdésében, 26. § (8) bekezdés els6 mondataban, 27. §-ban, 90. § (1) bekezdésében, valamint 92. § (5) bekezdésében
foglalt rendelkezések alapjan az irdk, a zeneszerzok és a szovegirdk javara — a szinpadra szant irodalmi mivek és a zenedramai
mdvek vagy jeleneteik, illetve keresztmetszeteik, valamint a szakirodalmi mvek és a nagyobb terjedelm( nem szinpadra szant
szépirodalmi mdvek (pl. regények) felhasznalasa kivételével —a mar nyilvadnossagra hozott mivek sugérzasa, vezetékkel vagy egyéb
maédon a nyilvdnossdghoz torténd kozvetitése (elsédleges nyilvdnossaghoz kozvetités) engedélyezésének feltételeit és az ennek
fejében fizetend6 szerzdi jogdijakat az aldbbiakban allapitja meg:

I. Fejezet

Sugarzas és egyéb elsédleges nyilvanossaghoz kozvetités [kivéve a 26. § (8) bekezdés mdasodik mondatdban
szabdlyozott lehivasra hozzéférhetévé tétel] fejében az Szjt. 27. §-a alapjan fizetend jogdijak

1. Foldfelszini és mihold utjan térténd sugarzas
A radio- és televizidszervezetek a szinpadra szant irodalmi mivek és a zenedramai muvek vagy jeleneteik, illetve
keresztmetszeteik, valamint a szakirodalmi m(ivek és a nagyobb terjedelmi nem szinpadra szant szépirodalmi mivek
(pl. regények) kivételével mér nyilvanossagra hozott irodalmi és zenem(vek (Un. kisjogos mdvek) ismételt sugarzasi
céll rogzitéséért [Szjt. 26. § (6) bekezdés] és sugarzasaért [Szjt. 26. § (1) bekezdés méasodik mondat, (2) bekezdés, (3) és
(4) bekezdés] az alabbi mértékl szerzéi jogdijat kotelesek fizetni:
- koltségvetési tamogatasuk 1%-at, tovabba
- el6fizetdi dijbevételeik 2%-at, tovabba
- egyéb, a mUsorszolgaltatassal 6sszefliggd (pl. reklam- és szponzoracios) bevételeik 4%-at;
de legaldbb 6sszesen 12 000 Ft-ot havonta.

2. Cablecasting, webcasting
Az Szjt. 26. § (7) bekezdése, és (8) bekezdése els6 mondata értelmében az 1. pontban meghatarozott miiveket
mUsorszamma, illetve misorra szerkesztd, illetve a mlsorhordozd jeleket a kozonség tagja altal érzékelhetd egységes
jelfolyamma szerkeszté, illetve a nyilvanossaghoz kozvetitd szervezet:

2.1. az1.pontban meghatarozott szerzdi jogdijat kdteles fizetni, ha a misort nem sugarzassal [Szjt. 26. § (1)-(6) bekezdés],
hanem vezeték Utjan teszi a nyilvdnossag szdmara hozzéférhetévé (cablecasting);
2.2.1.az 1. pontban meghatérozott, de legaldbb az alabbi szerzdi jogdijat kbteles fizetni, ha a misort nem sugdrzassal
[Szjt. 26. § (1)-(6) bekezdés], nem vezeték utjan, hanem barmely mas hasonlé eszkdzzel vagy mdédon - ideértve
szamitogépes, illetve elektronikus hirkozlési halozat igénybevételét — teszi a nyilvanossag szamara hozzaférhetévé
(pl. 6nallé webcasting):

Masorok (csatornak) széma Fizetendé minimum szerzéi jogdij
1-5 8000 Ft/hé
6-12 10 000 Ft/ho
13-25 12 000 Ft/ho

Minden 25-6t meghaladé msor (csatorna) utan tovabbi 500 Ft/hé minimum szerzdi jogdijat kell fizetni.

2.2.2. Aradio- és televizidszervezetek a 2.2.1. pontban meghatéarozott jogdijat kotelesek fizetni, haa 2.2.1. pontban leirt
felhasznalast ugy valositjak meg, hogy a kdzonség tagja a misort — annak musorfolyamkénti érzékelhetéségének
megtartasaval - befolyadsolhatja (példaul azzal, hogy a miisort megallithatja, elére vagy visszatekerheti, illetve példaul
mufaj, el6éadd valasztdsdval, a misort alkoté mlvek értékelésével vagy mdas moddon a musor Osszetételét
meghatarozhatja: Un. interaktiv vagy prémium webcasting). A jelen pont szerinti dijszabasi rendelkezés nem
vonatkozik azokra az esetekre, amikor muveket lehivasra teszik a nyilvdnossag szamara hozzaférhetévé [Szjt. 26. §
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3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

(8) bekezdés masodik mondata szerinti felhasznalas], azaz amikor a kzonség tagja a mlveket egyenként valaszthatja
ki vagy a mUsort a m(ivek egyedi kivalasztasa utjan allithatja 6ssze.

Jogdijfizetés a zenei mUsoridé aranyaban

A radié- és televizidszervezetek az 1., illetve 2. pontban meghatdrozott felhasznalds engedélyezése fejében az 1. és
2. pontban bevételeik ardnydban meghatarozott szézalékos jogdijfizetéshez képest a napi zenei misoridé napi teljes
adasid6hoz viszonyitott ardnydhoz igazodo jogdijfizetést is valaszthatjak az aldbbiak szerint.

Ha a napi zenei misoridé a napi teljes adasid6 legfeljebb 15%-a, fizetendd jogdij a kdltségvetési tamogatas 1%-a,
tovabba az eléfizet6i dijbevétel 1,5%-a, valamint az egyéb, a misorszolgaltatassal 6sszefiiggd (pl. reklam- és
szponzoracios) bevétel 2%-a.

Ha a napi zenei mdsoridé a napi teljes adasidé 15%-at meghaladja, de legfeljebb 50%-a, a fizetend6 jogdij a
koltségvetési tdmogatas 1%-a, tovabba az eldfizetéi dijbevétel 2%-a, valamint az egyéb, a musorszolgaltatassal
0sszefliggd (pl. rekldm- és szponzoracios) bevétel 4%-a.

Ha a napi zenei mdsorid6é a napi teljes adasidé 50%-at meghaladja, de legfeljebb 75%-a, a fizetend6 jogdij a
koltségvetési tamogatas 1%-a, tovabba az eldfizet6i dijbevétel 3%-a, valamint az egyéb, a musorszolgaltatassal
0sszefliggd (pl. reklam- és szponzoracios) bevétel 6%-a.

Ha a napi zenei mUsorid6 a napi teljes adasid6 75%-at meghaladja, a fizetendd jogdij a koltségvetési tdamogatas 1%-a,
tovdbbd az eldfizet6i dijbevétel 4%-a, valamint az egyéb, a mdlsorszolgdltatassal Osszefliggé (pl. rekldam- és
szponzoracios) bevétel 8%-a.

A 3. pont alkalmazéséban napi zenei misoridé: a radié-, és televizidszervezet egy naptari napi teljes adasidején beliil
musorszamban, illetve egyéb, misorszamnak nem minésilé, a misorban kozzétett informacidban elhangzd, az
1.1. pontban meghatarozott zenemuvek vagy azok részletei jelen jogdijkozlemény hatdlya ald tartozd
nyilvdnossdghoz kozvetitésének az egylittes id6tartama.

A radio-, illetve televizidészervezet a jelen pont szerinti valasztdsi joggal akkor élhet, ha valasztasérél a jelen
jogdijkozlemény hatdlyba lépése napjat kdveté 30 napon belll irdsban értesiti az ARTISJUS-t. A vélasztasi jog
gyakorlasardl szold értesitésben kozolni kell a radio-, illetve televizidszervezet tervezett teljes napi adasidejét és
tervezett napi zenei musoridejét. A radio-, illetve televizidszervezet jelen pont szerinti valasztasa esetén is koteles
legalabb az 1., illetve a 2. pontban meghatarozott minimum szerzéi jogdijat medfizetni.

Az ARTISJUS az értesitésben kozolt adatokat a jelen jogdijkozlemény hatalybalépését kdvetd elsé negyedévben, majd
ezt kovetden szurdprobaszerlien a radid-, illetve televizidszervezet egy hétkdznapi, egy hétvégi, és egy linnepnapi,
e célbdl rogzitett miisordnak elemzése utjan ellendrzi. Az ellendrzés céljabol torténd rogzitést az ARTISJIUS az adott
naptari év végét kdvetd 6t évig megbrzi.

Az ellendrzés alapjan az ARTISJUS a napi zenei misorid6 és a napi teljes adasidé aranyat a hdrom naptari nap elemzési
eredményeként kapott aranyok szamtani atlagaban éllapitja meg.

Az ARTISJUS az ellen6rzés eredményét és a napi zenei misoridd és a napi teljes adasidé aranyanak szamitasat a radio-,
illetve televizidszervezet kérésére a radid-, illetve televizidszervezet szamara hozzaférhet6vé teszi. Ha az ellendérzés
eredményeként kapott napi zenei musoridé és napi teljes adasidéarany a radié-, illetve televizidszervezet
értesitésében kozolt adatok alapjan kiszdmitott aranytdl eltér, a jelen jogdijkdzlemény alkalmazdsa soran az
ellenérzéssel megallapitott napi zenei mUsoridd és teljes adasidbéarany az irdnyado.

3.10.1. Ha radié-, illetve televiziészervezet teljes naptéri évre vonatkozé musoradat szolgdltatasat hidnytalanul
teljesitette, és a napi zenei musoridének és a napi teljes misoridének a szolgaltatott, ellenérzott és feldolgozott
adatokbdl megadllapitott ardnya az ARTISJUS altal végzett ellenérzéssel megallapitott aranytdl olyan mértékben eltér,
hogy az eltérés kihat a fizetend6 jogdij 6sszegére, a felek elszamolnak.

3.10.2. A radio-, illetve televizidszervezet esetleges tulfizetését a naptéri év utolsé negyedévére, illetve a kbvetkezd
naptari évre fizetendd jogdij 6sszegébe a felek megallapodésa alapjan, vagy megallapodas hianya esetén aranyosan,
az ARTISJUS beszamithatja, ha pedig musorszolgaltatasi (mufelhasznalasi) tevékenységét radio-, illetve
televizidszervezet a kovetkezd naptari évben befejezi, a tulfizetést az ARTISJUS visszatériti.

3.10.3. A radio-, illetve televizidszervezet esetleges jogdijtartozasat koteles megfizetni. A fizetés a felek eltérd
megallapodasa hianyaban a naptari év utolsé negyedévére fizetend6 jogdijjal egyitt esedékes.
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4.2.

4.3.

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

Simulcasting

Az Szjt. 26. § (7) bekezdés értelmében a radid- és televiziészervezet az 1. pontban meghatarozott miveknek a
sugarzassal egy idében, szamitdégépes haldzat vagy elektronikus hirkozlési halozat igénybevételével is torténd
nyilvanossaghoz kozvetitéséért (,simulcasting”) az 1., vagy 2.1, illetve 3. pont szerint fizetend6 szerzéi jogdijon felil
annak 5%-at koteles fizetni, ha a nyilvdnossdghoz kozvetitést a radid- vagy televiziészervezet nyujtja, az altala
meghatdarozott, a sugarzott mulsoréval azonos vagy a jelen pont szerinti nyilvanossaghoz kdzvetités céljara hasznalt
elnevezéssel (megjeldléssel) és a kozonség tagja e szolgaltatasért ellenértéket nem fizet.

Ha a radio-, illetve televizidészervezet sajat miisorszamainak Szjt. 26. § (8) bekezdésének masodik mondata szerinti
felhasznalasaért az ARTISJUS adott id6szakban hatalyos ,I” jel(i jogdijkozleménye alapjan jogdijat fizet és egyidejlileg
simulcasting felhasznalast is végez, a simulcasting felhasznalasért az 1., vagy 2.1, illetve 3. pont szerint fizetendé
szerz8i jogdijon fellil annak 4%-at koteles fizetni.

A jelen pont hatalya nem terjed ki a mas szervezet éltal megvaldsitott tovabbkozvetitésekre.

Il. Fejezet
A jogdijkdzlemény ltaldnos szabdlyai

Az Szjt. 26. §-a alapjan a jelen jogdijkdzlemény értelmében radid-, illetve televizidszervezet alatt a sajat m(sort a
nyilvanossaghoz foldi vagy muholdas sugérzas, illetve vezeték utjan vagy egyéb modon atvivé szervezeteket kell
érteni.

A jelen jogdijkdzlemény alkalmazésa szempontjabdl radié-, illetve televizidszervezetnek minésiil a misorterjesztés és
a digitdlis atallas szabalyairdl sz616 2007. évi LXXIV. tv. (a tovdbbiakban: Dtv.) 5. § (1) bekezdésének 35. pontja szerinti
azon musorterjesztd, illetve a misorterjeszté azon kdzremiikoddje is, amely kiilon ellenérték fejében nyujtott 6nallo
musorterjesztési szolgdltatasara, vagy mas, elektronikus hirkozlési szolgaltatdssal csomagban értékesitett, a
musorterjesztési szolgaltatast is magaban foglalé csomagban értékesitett szolgdltatasdra a sajat nevében kot
szerz6dést az eléfizetével, vagy amelyet egyébként az I. fejezet 1. pontjaban meghatarozott bevétel, vagy annak egy
része megillet.

A jelen jogdijkozlemény alapjan a felhasznaldsi engedély megadasa a jogdij medfizetésétdl fuigg. A felhasznalé az
engedélyt a jogdij megfizetésével egy id6ben szerzi meg. A felhasznalds megkezdése el6tt medfizetett jogdij, illetve
jogdijrészlet fejében a felhaszndlé a megfizetett jogdijjal (a jogdijrészlettel) aranyos mértéki felhasznaldsi engedélyt
szerez.

Az |. fejezetben meghatarozott szerz6i jogdijak megallapitasa tekintettel van arra, hogy az irodalmi és zenemd(vek
nyilvdnossaghoz kozvetitésének jelen jogdijkozlemény szerinti engedélyezése nem terjed ki a szinpadra szant
irodalmi és zenedramai mlvek vagy jeleneteik, illetve keresztmetszeteik, valamint a szakirodalmi mtvek és a nagyobb
terjedelmi nem szinpadra szant szépirodalmi muvek (pl. regények) nyilvanossdghoz kozvetitésének, és az irodalmi és
zenei nagyjog fogalma ald tartozé egyéb zene- és irodalmi muivek sugdrzasanak és egyéb nyilvdnossaghoz
kozvetitésének engedélyezésére, valamint a zene rekldmcélra torténd rogzitésének (hangfelvételének), valamint
megvaltoztatasanak, atdolgozasanak engedélyezésére, amelyre nézve a felhasznaldk az egyes szerzékkel vagy mas
igazolt jogosultakkal kdzvetlenil kotelesek megallapodni.

Az |. fejezet szerinti jogdij megfizetésének feltételével adott engedély nem terjed ki arra, hogy a kdzonség tagja a
kivalasztott musorszamokrdl digitdlis vevédekdderbe (set top box) épitett, vagy a musort szerkesztd, illetve a
musorhordozé jeleket a kozonség tagja altal érzékelheté egységes jelfolyamma szerkesztd, illetve a nyilvanossaghoz
kozvetitd szervezet (vagy bdarmelyikik kozrem(koddje) a kozdnség tagja szdmdra rendelkezésére tartott tarold
egységre tartés masolatot készitsen.

A jelen jogdijkdzleményben emlitett egyéb, a muisorszolgaltatassal 6sszefliggdé (pl. rekldm- és szponzoracios)
bevételen a barmilyen forrasbol szarmazd, a mdsorszolgéltatassal 6sszefliggé mindazon befizetéseket és dolog
atadasaval vagy tevékenység végzésével teljesitett szolgaltatdsokat érteni kell, amelyekre az adott szervezet
beszamoldsi/konyvvezetési kotelezettsége a mindenkor hatdlyos szdmviteli jogszabalyok értelmében kiterjed.
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6.3.

6.4.

6.5.

Ha az |. fejezetben meghatérozott felhasznalasi folyamatban kézrem(ikddo (nyilvanossaghoz kdzvetitd, mlsorszérd)
szervezet maga, vagy kézremikodéje (pl. technikai szolgdltatd, a misorhordozé jeleket a ko6zonség tagja altal
érzékelhetd egységes jelfolyamma szerkeszt6 szervezet) kiilon, vagy mas szolgaltatast is magaban foglald szerz6dést
kot a kozonség tagjaival (eléfizetdkkel) a mUsor hozzaférhetové tételéért, és erre tekintettel a szervezethez, illetve
kdzremkodéjéhez azI.1. pontban meghatérozott barmelyik fajta bevétel befolyik, a szervezet, illetve a kozrem(ikddé
a néla maradd bevétel utén az |. fejezet megfelelé pontja szerinti szerzéi jogdijat koteles fizetni.

Amennyiben az I. fejezet 1. és 2. pontjadban meghatarozott felhaszndlasi folyamatban tébb olyan személy vagy
szervezet mikddik kozre, amely felhasznaldnak mindsiil, koztik a jelen Jogdijkézlemény alapjan fizetendd jogdij
medfizetésére vonatkozé tartozasatvallaldsnak az ARTISJUS irdsba foglalt hozzdjaruldsa esetén helye van. Ezen
hozzajarulas feltétele kilondsen, hogy a tartozast atvallalé felhasznald

—a sugarzas (az elsédleges nyilvdnossaghoz kdzvetités) teljes felhasznélasi folyamatdban az 6sszes kozremUikodot és
kozrem(kodéként a tanusitott felhaszndlasi cselekményt az ARTISJUS-szal legkésébb a sugdrzas (elsédleges
nyilvdnossaghoz kozvetités) megkezdésekor irdsban kézélje, valamint

- irasban kotelezettséget vallaljon annak biztositasara, hogy az ARTISJUS a felhasznalds modjat, koriilményeit és
mértékét a teljes felhaszndlasi folyamat dsszes kozrem(ikoddje tekintetében személyesen vagy képvisel6je utjan
ellendrizni tudja.

Adatszolgaltatas a jogdij kiszamitdsahoz (,elszamolas”), esedékesség

Ha a felhaszndloval vagy felhaszndloi érdek-képviseleti szervezettel kotott, dtaldnyjogdijat tartalmazé szerzédés
eltér6en nem rendelkezik, a jogdij (jogdijrészlet) kiszamitdsdhoz szlikséges elszdmolas naptari negyedévenként, a
jogdij pedig a negyedévet kovetd hénap utolsd napjdig esedékes.

Az |. fejezet 2.2. pontjaban meghatarozott felhasznalasok esetén fizetendd tételes minimum szerzdi jogdijat a
felhaszndlod a felhasznaldst megel6zéen negyedévenként, vagy, ha a felhasznalé el6zetes bejelentése alapjan
a felhasznélas ennél révidebb ideig tart, a felhasznalas idészakat megel6zden, elére, a negyedévet, illetve az adott
idészakot megel6z6 honap 30. napjaig, elsé alkalommal a szerz6dés megkotését kovetd 15. napig koteles megfizetni.
A minimum szerzéi jogdij jelen pont szerinti megdfizetésének kotelezettsége nem befolyasolja a felhaszndlé 4.1. pont
szerinti elszamolasi, és ennek alapjan torténd kiegészitd jogdijfizetési kotelezettségét.

A késedelmes jogdijfizetés esetén a felhasznal6 a Ptk. 301/A. §-a szerinti késedelmi kamatot koteles fizetni. Ha a
felhaszndlo a felhasznaldshoz nem kért engedélyt, vagy a felhasznaldsi engedély terjedelmét tullépte, a késedelmi
kamat megfizetése a felhasznalds megkezdésének napjatél esedékes.

Adatszolgaltatas a jogdij felosztasahoz

Az |. fejezet 1. és 2. pontja szerinti szervezetek kotelesek a ténylegesen sugarzott, illetve a nyilvanossaghoz egyéb
maddon kozvetitett misorszamokrol és a misorszamokban felhasznalt zene- és irodalmi mivekrdl adatot szolgaltatni
[Szjt. 92. § (5) bekezdés].

Az adatszolgaltatds — ha a felek révidebb hatarid6ben nem éllapodnak meg — negyedévente, a naptari hdnapot kdvetd
hé 15. napjaig esedékes.

Az adatszolgaltatas az ARTISJUS altal rendszeresitett formanyomtatvany alkalmazasaval vagy mas, a felek altal kétott
sugarzasi (nyilvanossaghoz kozvetitési) szerz6désben meghatarozott médon (formatumban) — az 1.2.2. pont szerinti
szervezetek esetében elektronikus formatumban - torténik.

A jogdijfelosztas alapjaul szolgalé adatszolgaltatds késedelmes teljesitése esetén a felhasznalé a késedelem idejére
kotbért koteles fizetni. A kdtbér mértéke a késedelem minden napjéra a felhaszndléd altal az adott negyedévre
fizetendd szerzdi jogdij 0,5%-a, de legaldbb egy napra 500 Ft. A kotbér legmagasabb 6sszege a felhasznalé altal
fizetendd szerzéi jogdij 30%-a.

Amennyiben a felhasznalé a jogdijfelosztas alapjaul szolgalé adatszolgaltatast hianyosan vagy hibasan teljesiti, ugy az
adatszolgaltatas hatarnapjatol a megfeleld adatszolgaltatas teljesitésének napjaig terjed6 id6tartamra hibas teljesitési
kotbért koteles fizetni, amelynek mértéke megegyezik az 5.4. pontban meghatarozott késedelmi kdtbér mértékével.

Az ARTISJUS a jogdijelszamolas alapjaul szolgald adatokat, valamint a mUifelhasznalas modjat és mértékét a helyszinen
ellenérizheti. Amennyiben a hibas elszamolast az ARTISJUS e pont szerinti ellenérzése soran tarja fel, és az
elszamolasaban kozolt és az ellenbrzéskor feltart, jogdijelszamolas alapjaul szolgald adatok kdzott 5%-nal nagyobb
eltérés mutatkozik, a szolgaltatd hibas teljesitési kotbérként koteles medfizetni legaldbb az eltérésbél adodd, a
felhasznalo altal fizetend6 jogdijkilonbozet kétszeresét.



1334

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 10.5zam

10.

1.

12.

A jelen jogdijkozleményben meghatérozott, tevékenységiiket megkezdd szervezetek jogdija — a miikddésik elsé
napjatdl szamitott elsé évben - kizarélag beruhazasi cély, nem a miikodés folyamatos koltségeit fedezd koltségvetési
tdmogatasuk és egyéb, megfelelé szamviteli bizonylattal igazolt beruhazasi és/vagy targyieszkdz-beszerzési
koltségeik 6sszegével csokkenthetd. A csokkentés nem haladhatja meg a fizetendé jogdij mértékének 50%-at.
E jogdijkedvezménnyel egylitt mas jogdijkedvezmény nem adhaté.

A jelentés felhasznélokkal, illetve a felhaszndldk képviseletében eljard, az érintett felhasznaldk jelentds részét
megfeleléen képvisel6 orszagos érdek-képviseleti szervezetekkel a jogdijkdzlemény megfelelé rendelkezéseiben
meghatarozott tételes vagy %-os szerzéi jogdijfizetés helyett az ARTISJUS ataldnyjogdijat tartalmazo felhasznalasi
szerzédést is kothet. Atalanydijas felhasznalasi szerz6dés csak akkor kdtheté, ha

— az azzal érintett felhasznélonak jogdijtartozasa nincs, és a felhasznalds mértékére vonatkozé adat-(pl. misor)kozlési
kotelezettségének az Szjt. 92. § (5) bekezdésre figyelemmel eleget tett,

—az atalanydijas felhasznalasi szerz6dés megkotését a felhasznalds sajatos koriilményei, a felhasznélt mivek sajatos, a
jelen jogdijkdzleményben szabalyozott felhasznalassal érintett mivek tipikus 6sszetételétdl valo jelentds eltérése,
vagy a felhasznalas és ennek folytan a felhasznal 6 altal fizetend6 jogdij jelentés mértéke, vagy a felhasznaldk jelentds
részének azonos orszagos érdek-képviseleti szervben vald 6nkéntes tagsadga és az érdek-képviseleti szerv felhasznalasi
szerz8dés kotésére irdnyuld jogszabdly- és alapszabdlyszer(i felhatalmazasa ezt lehetévé és indokolttd teszi. Az
ataldnyszerz6dések megkotése sordn az atalanyszerzédésekkel érintett felhasznaldk kozott az egyenldé bandsmod
kovetelményét sért6 megkilonboztetést nem lehet alkalmazni, azaz azonos feltételek mellett azonos
kedvezményeket kell biztositani.

Orszagos érdek-képviseleti szervekkel csak abban az esetben kothet ataldnyszerzddés, ha az érdek-képviseleti szerva
tagjai (az érintett felhasznaldk) jogdijfizetéséért megfelel6 biztositékot nyujt, és/vagy az érintett felhasznalok altal
fizetendd jogdij kiszamitdsdhoz/megfizetéséhez sziikséges, a felhasznalds mértékére, illetve a felhasznalt mivekre
(teljesitményekre) vonatkozé adatokat gydjti és az ARTISJUS-nak tovabbitja, és/vagy a jogdijfizetési kotelezettséget
egészben vagy részben atvallalja.

A jogdijak megallapitasa tekintettel van arra, hogy a jelen jogdijkézleményben meghatarozott felhasznalasok soran
védett és nem védett mivek felhasznélasa egyarant megtorténik.

Ha a jelen jogdijkozlemény alapjan az ARTISJUS olyan radié-televizié szervezettel (felhasznaléval) kot felhasznaldsi

szerz6dést, amelynek a szokdsos tartézkodasi helye az Eurépai Gazdasagi Térségben részes masik allam,

a) a felhaszndlasi szerz6déssel 6sszefliggd, barmely vita eldontésére, amely a jelen dijkdzlemény alapjan kotott
szerz6désbdl vagy azzal 6sszefliggésben, annak létezésével, megszegésével, megszlinésével, érvényességével
vagy értelmezésével kapcsolatban keletkezik, a jogvita elbirdldsdra a Magyar Koztarsasdg hatdskorrel és
illetékességgel rendelkez6 birésagai rendelkeznek joghatéséggal, és a jogvita elddntésére a b) pontban emlitett
kivétellel a magyar jogot, elsésorban az Szjt.-t, és az Szjt.-ben nem szabdlyozott polgari jogi kérdésekben a Ptk.-t
kell alkalmazni,

b) ha a felhasznalasi szerz6déssel 6sszefliggésben a felek kozott olyan vita keletkezik, amelynek targya az, hogy a
radid-televizié szervezet vagy kdzremUkdddje szerzbi jogsértést kovetett el, a vita eldontésére annak az dllamnak
a jogat kell alkalmazni, amelynek a teriletén a jogsérté felhasznalas megtortént.

A jelen pont alkalmazésédban a jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezd mas szervezetek szokasos

tartézkodasi helye a kdzponti ligyvezetésik helye.

Ajelen jogdijkozleményben meghatarozott jogdijak az 4fat nem tartalmazzak. A jogdijat, a torvényes afat is tartalmazo
Osszegben kell medfizetni.
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13.

A jogdijkdzlemény id6beli hatélya
A fenti jogdijkdzlemény 2011. januar 1-jétél 2011. december 31-ig hatalyos.!

ARTISJUS Magyar Szerzéi Jogvédé
Iroda Egyestilet

A dijszabdst az Szjt. 90. § (2) bekezdése alapjan jévdhagyom:
A NEFMI SZMSZ-rél 52616 6/2010. (X. 19.) NEFMI utasitas alapjan a nemzeti eréforrds miniszter nevében eljarva:
Budapest, 2011. janudr 13.

Szbcs Gézas. k.,
kultaraért felelds allamtitkar

! Az Szjt. 90. §-4nak (10) bekezdése szerint a dijszabast a jogkezelé egyesiilet a jovahagyast kdvetden a Hivatalos Ertesitében nyilvanossagra hozza.
Ennek megtérténtéig az el6z6 idészakra megallapitott és jovahagyott — a Hivatalos Ertesitében kordbban nyilvanossagra hozott - dijszabast kell
alkalmazni akkor is, ha az az id6tartam, amelyre ez utébbi dijszabast megallapitottak, idékozben lejart.

Az ARTISJUS Magyar Szerzéi Jogvédo Iroda Egyesiilet k6zleménye a hangfelvételen tobbszorozott,
illetve filmalkotasokba foglalt, videon vagy DVD-n tobbszor6zott zenemiivekre megallapitott
mechanikai jogdijakrol (M 11)

Az ARTISJUS a szerzdi jogrél sz6lé6 1999. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban Szjt.) 16. § (1) bekezdésében, 18. §-dban, 19. §
(1) bekezdésében, valamint 90. § (1) bekezdésében és 92. § (5) bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan az aldbbiakban allapitja
meg a nem szinpadi zenemUivek és zeneszovegek, valamint azilyen szinpadi zenem(ivekbdl vett részletek tdbbszorozésének, illetve
terjesztésének engedélyezése fejében fizetendd szerzéi jogdijakat, valamint a felhasznalas egyéb feltételeit:

I. Jogdijmértékek

Hangfelvétel

Hagyomanyos hangfelvétel-kiadas esetén a fogyasztdi (afa nélkili) ar 8%-a, vagy a hangfelvétel-kiad6é nettd
(afa nélkdli) atadasi aranak (terjesztéi atadasi ar, a tovabbiakban: PPD) 11%-a kozil a magasabb 0Osszegu
példanyonkénti jogdij, de legalabb az alabbiakban megallapitott példanyonkénti jogdijminimum fizetendé:

Megnevezes Nemaetkéa| o, o, | M mOszam | Hax WG] 1y min. o)
vagy
VINYL LEMEZ
45 ford. sz. 17 cm Single S 8 2 6 40
45 ford. sz. 17 cm EP EP 16 4 12 54
45 ford. sz. Maxi Single DS 16 4 12 54
Disco Single Remix RDS 16 4 12 60
Maxi Single Remix RMS 16 4 12 60
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Megnevezés Nfg\",f;ttlézz' Max. perc Max. miszém | Max. miréselet Jd. min. (Ft)
vagy
LP 33 ford. sz. 17 cm EP EPM 20 6 18 63
LP 33 ford. sz. 25 cm MLP 30 10 24 80
LP 33 ford. sz. 30 cm LP 60 16 28 160
LP Kompilacio LP2 60 20 33 160
LP (CD LP-vel azonos tartalom) LP3 80 20 40 160
LP (CD kompilacioval azonos tartalom) LP4 80 24 48 200
COMPACT LEMEZ (CD)
CD Single 2 mu SCD 12 2 6 50
CD Singles CDS 23 5 12 80
CD Maxi-single cbm 23 5 12 80
CD Maxi single remix RCD 23 5 12 80
EP CD EPCD 40 10 24 110
CD-LP CcD 80 20 40 180
CD kompilacio CD2 80 24 48 220
SACD SA 80 20 40 200
SACD kompilacio SA2 80 24 48 220
KAZETTA (MQ)
MC single SMC 8 2 6 38
MC maxi MMC 16 4 12 54
MC EP EMC 16 4 12 58
MC Remix RMC 16 4 12 58
MC MCP 30 10 24 63
MCLP MC 60 16 28 100
MC kompilacié MC2 60 20 33 120
MC (CD-vel azonos tartalom) MC3 80 20 40 150
MC kompilacié (CD kompilaciéval azonos tartalom) MC4 80 24 48 170
Dupla MC DMC 120 32 56 200
MINIDISC
MD Single/Maxi Single MDS 23 5 12 920
MD Maxi Remix MDR 23 5 12 90
MD EP MDP 30 10 24 160
MD kompilacié MD2 80 24 48 210
DVD AUDIO
DVD Audié 80 20 40 180
DVD Audié 120 24 48 220
DIGITAL COMPACT CASSETTE
DCC DC 80 20 40 210
DCC kompilacio DC2 80 24 48 210

Ha a hangfelvételen a fenti tabldzatban meghatérozott miiszdmot, vagy maximum idétartamot meghaladéan torténik
zenemdUvek tobbszordzése, akkor mlvenként és rogzitésenként tovabbi 25 Ft jogdijminimum fizetendé.
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1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Kordbban kiadott kdnnylizenei hangfelvételek csdkkentett dron torténé Ujrakiadasa/utdngydrtasa esetén a jogdij
szamitasa az 1.1. pont szerinti szdzalékos médon és mértékekkel torténik a jogdijminimum alkalmazasa mellett.
A hangfelvétel kiadodja kérheti az adott kategoridju jogdijminimum 50%-kal csokkentett mértékl alkalmazasat,
amennyiben az alabbi feltételek egyittesen teljestlnek:

—a hangfelvétel két évnél régebben kerilt kiadasra,

- a hangfelvétel atadési ara nem haladja meg CD esetén az &fa nélkiili 700, MC esetén az afa nélkili 400 Ft-ot.

Un. DualDisc hordozén (ugyanazon hordozé DVD- és CD-oldalt egyarant tartalmaz) térténd régzités és tébbszérdzés

esetén a jogdij szamitasa az 1.1. pont szerinti szazalékos médon és mértékekkel torténik. A jogdijminimum a CD- és

DVD-oldalakra kulon-kilon kertil megallapitasra, melyek mértékei a fenti kategdriakba sorolt CD-tipusokkal

megegyez6 jogdijminimumok 70%-a.

Hangoskonyv (audio book, azazirodalmi mlvek el6adémUivész 4ltal torténd prézai el6adasdnak hangfelvétele) esetén

a zenemUvek hangfelvételen torténé felhasznalasanak jogdija a hordozé tipusa és teljes idétartama szerinti, az 1.1.

pontban a CD-re, illetve az MC-re megallapitott jogdijminimum. Ezen jogdijminimumok a hangfelvétel teljes

id6tartamaban torténd zenefelhasznalast feltételeznek, ezért a fizetendé jogdij Osszege a teljes idétartam és a szerzGi
jogi védelem alatt all6 zenei mivek id6tartama aranydanak megfelel6en csokkentve kerlil megéllapitasra.

Zenegépek

a) Zenegépek (jukebox, musicbox stb.) felhaszndléja a zenemlveknek a zenegép tdroldjaban torténd
tobbszorozésére, tarolasara, illetve terjesztésére tekintettel zenegépenként, mlvenként és rogzitésenként 110 Ft
jogdijat koteles fizetni.

b) A felhaszndlo vélasztasa szerint abban az esetben, ha nincs a zenegépben torténd tébbszorozés miatt fennalld
szerz6ijogdij-tartozdsa, amennyiben ezt az ARTISJUS-szal kotott szerz8désben vallalja és az erre irdnyuld
vélasztasat legkésébb a targyév januar 31-ig irasban az ARTISJUS-hoz bejelenti, kedvezményes ataldnyjogdij
fizetése ellenében szerezheti meg az a) pont szerinti engedélyt. Az ataldnyjogdij mértéke zenegépenként és
havonta 800 Ft.

A kedvezményes atalanyjogdij medfizetésével a felhasznal6 a zenegépen korlatlan szamu zenem( a) pont szerinti

felhasznalasara szerez engedélyt, ezen engedély hatalya azonban kizérélag arra az idészakra terjed ki, amelyre a

felhasznald a jogdijat medfizette.

Amennyiben a felhasznal6 tobb zenegép tekintetében koteles engedélyt kérni, tgy irdsban, elére koteles kézolni, ha

az egyes gépek vonatkozéasidban a kedvezményes atalanydij fizetését véllalja.

Midi-file formatumban torténé zenerdgzités és terjesztés esetén a szamlaval igazolt (afa nélkili) bevétel 10%-a, de

legalabb mivenként és rogzitésenként 35 Ft jogdij fizetendé.

Zeneml(ivek egyéb rogzitése/masoldsa

Ha a zenem(vek t0bbsz6rozése nem az 1.1.-1.6. pontban meghatarozott hordozdkra torténik, akkor

- muvenként és rogzitésenként 25 Ft jogdij fizetendd;

— zenei album tobbszorozése esetén az 1.1. pontban a CD-re megallapitott jogdij fizetend6. Ha a hordozén az

1.1. pontban meghatdrozott muiszamot, vagy maximum id6tartamot meghaladdan torténik zenemdvek

tobbszorozése, akkor miivenként és rogzitésenként tovabbi 25 Ft jogdij fizetendo.

CD-ROM, DVD-ROM
Zenét tartalmazé CD-ROM, DVD-ROM esetén megkezdett zenei percenként 5 Ft jogdij fizetend6.

VHS, CD-Vided
a) Elsésorban zenei tartalmu (koncert, zenés portré, klip stb.) filmek esetében:
a fogyasztoi (afa nélkili) ar 6%-a, vagy a PPD 7,5%-a koziil a magasabb 6sszeg, de legalabb a zenefelhasznalas
ideje szerint az 1.1. pontban az MC-re megallapitott jogdijminimum fizetend®6.
b) Jaték- és egyéb filmek esetében:
a fogyasztéi (afa nélkili) &r 4%-a, vagy a PPD 5,5%-a kozil a magasabb 6sszegl*, de legaldbb az aldbbiak szerinti
jogdijminimum fizetendé.

Teljes lejatszasi id6 Jogdijminimum*

30-ig 30 Ft

30 felett, 60™-ig 50 Ft
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Teljes lejatszasi id6 Jogdijminimum®
60’ felett, 90™-ig 60 Ft
90’ felett, 120"-ig 80 Ft
120’ felett 100 Ft

* A jogdij a VHS, CD-Vide¢ teljes lejatszasi idejéhez viszonyitott tényleges zenefelhasznalas aranyaban kerll megallapitasra (pro rata temporis).

DVD-Vided, Blu Ray, HD DVD (nagy tarolé kapacitasu optikai diszk)

a) Elsésorban zenei tartalmu (koncert, zenés portré, klip stb.) filmek esetében:
a fogyasztoi (afa nélkili) &r 6%-a, vagy a PPD 7,5%-a koziil a magasabb 6sszeg, de legaldbb a zenefelhasznalas
ideje szerint az 1.1. pontban a CD-re megéllapitott jogdijminimum, illetve, ha a zenefelhasznalds idétartama a
80 percet meghaladja, az idéardnyosan novelt jogdijminimum fizetendd.

b) Jaték- és egyéb filmek esetében:

a fogyasztdi (afa nélkili) ar 4%-a, vagy a PPD 5,5%-a koziil a magasabb 0sszegui*, de legaldbb az alabbiak szerinti

jogdijminimum fizetendé.

Teljes lejatszasi id6 Jogdijminimum?*
30™-ig 40 Ft
30’ felett, 60'-ig 75 Ft
60’ felett, 90™-ig 100 Ft
90’ felett, 120"-ig 120 Ft
120’ felett 150 Ft

* A jogdij a kiadvany teljes lejatszasi idejéhez viszonyitott tényleges zenefelhasznalas aranyaban kerll megallapitasra (pro rata temporis).

c) A kordbban mar a jelen pontban meghatdrozott hordozékon - kiadott filmek csdkkentett dron torténé
Ujrakiadasa/utdngyartasa esetén jogdij szamitasa a 4.a.) és 4.b.) pont szerinti szazalékos mdédon és mértékekkel
torténik a jogdijminimum alkalmazasa mellett. A kiadé kérheti az adott kategdridju jogdijminimum 50%-kal
csokkentett mértéku alkalmazasat, amennyiben az alabbi feltételek egyittesen teljestlnek:

- a film két évnél régebben kerult kiadasra,
- a DVD atadasi éra nem haladja meg az afa nélkuli 700 Ft-ot.

Lemezlovas (DJ) altal nyilvanos eléaddsa céljara zenemdvek rogzitése esetén,

—haarogzités CD vagy DVD lemezre torténik, lemezenkéntaz 1.1. pontban a CD-re megallapitott jogdij fizetendé. Ha a
hordozén az 1.1. pontban meghatarozott miiszdmot, vagy maximum idétartamot meghaladdan térténik zenem(vek
tobbszorozése, akkor miivenként és rogzitésenként tovabbi 25 Ft jogdij fizetendd;

- egyéb, az 1.5. pont hatdlya ald nem tartozé hordozoéra torténd rogzités esetén (példaul, ha a régzités szamitogép
merevlemezére torténik) miivenként és régzitésenként 25 Ft jogdij fizetendo.

1. K6zds rendelkezések

Muvek nem 6nallé terjesztésre szant (pl. lapmellékletkénti) masoldsa, tobbszordzése, illetve specidlis céld, hordozon
torténé masolasa, tobbszorozése esetén a fizetendé mechanikai jogdijat az ARTISJUS a hasonlé felhasznélasok
elveinek a figyelembevételével esetenként allapitja meg.

Ajelenjogdijkozleményben meghatérozott jogdijak a hordozdk teljes zenei anyaganak szerzdi jogi védettségét alapul
véve keriiltek megallapitasra. Nem-védett zenem(vek felhasznaldsa esetén a fizetendé jogdij az 6sszes felhasznalt
zenem( védettségének aranyahoz igazodik.
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8.1.

8.2.

8.3.

Ha a jelen jogdijkozlemény alapjan engedélyezett tobbszordzés olyan hordozéra torténik, amely hordozé az Szjt. 20. §
(1) bekezdésének hatélya ala tartozd, magancélt masolatkészitésre alkalmas tres hordozo kapacitassal rendelkezik,
erre nézve az ARTISJUS adott id6szakban hatélyos U jel jogdijkézleményét megfelel6en alkalmazni kell.

A jelen jogdijkozlemény alapjan a felhasznaldsi engedély megadasa a jogdij medfizetésétdl fligg. A felhasznalé az
engedélyt a jogdij megfizetésével egy id6ben szerzi meg.

Késedelmes jogdijfizetés esetén a felhasznalé a Ptk. 301/A. § szerinti késedelmi kamatot koteles fizetni. Ha a
felhaszndlo a felhaszndlashoz nem kért engedélyt, vagy a felhasznélasi engedély terjedelmét tullépte, a késedelmi
kamat megfizetése a felhasznalas megkezdésének napjatdl esedékes.

Az ARTISJUS a jogdijelszamolas alapjaul szolgalé adatokat, valamint a mUifelhasznalds modjat és mértékét mind a
felhasznalo székhelyén, illetve telephelyén, mind a tobbszdrozés és a raktarozas helyszinén ellendrizheti.

Ha a jelen jogdijkozlemény alapjan a jogdijat a bevétel aranyaban kell megfizetni, a fizetend6 jogdij alapja a bevétel
netté (afa nélkuli) 6sszege.

A jogdijkdzlemény medgfelelé rendelkezéseiben meghatérozott eseti, tételes vagy %-os szerzbijogdij-fizetést el6ird
felhasznalasi szerzé6dés helyett az ARTISJUS az olyan felhasznéléval, amelynek (akinek) az ARTISJUS-szal szemben
jogdijtartozasa nincs, a hangfelvételek, illetve filmek nagyobb csoportjanak folyamatos tobbszorozését, terjesztését
és idGszaki forgalmi elszamolast engedélyezé, felhasznalasi szerzédést is kdthet, ha az érintett felhasznalo

- huzamosabb ideje jogszerl hangfelvétel (illetve film)-kiadoi gyakorlatot folytat,

— folyamatosan nagyszamu hangfelvételt (illetve filmet tartalmazé kiadvanyt) hoz forgalomba,

— a felhasznalasi szerz6désben meghatédrozott mértékd, a jogdij megfizetését biztositd dvadékot nyuijt,

- az e pont szerinti felhasznalasi szerz6dés megkotését a felhasznalds sajatos korlilményei, vagy a felhasznalas, és
ennek folytan a felhaszndlo altal fizetend6 jogdij jelentés mértéke lehetévé és indokolttd teszi.

Az olyan felhasznédlonak, amelynek (akinek) az ARTISJUS-szal szemben jogdijtartozasa nincs az ARTISJUS egyedi
felhasznalasi szerz6désben vagy a 8.1. pont szerinti felhasznalasi szerz6désben 10%-os jogdijkedvezményt nyujthat,
ha a felhasznalé a felhasznélasi szerz6désben meghatarozott médon igazolja, hogy

— egyedi felhaszndlasi szerz6dés esetén a szerz6dés megkotését megel6z6, legaldbb negyedéves idészakban kiadott
Osszes hangfelvételét, illetve

- a 8.1. pont szerinti szerz6dés esetén a jogdijkedvezmény alkalmazasat kozvetleniil megel6z6 idészakra esedékes
elszamolasaban feltlintetett hangfelvételeket,

maga vagy az engedélyével mas személy lehivasra hozziférhetvé tette olyan mddon, hogy ahhoz a Magyar
Koztarsasag terliletén a fogyaszték hozzaférhetnek, és a lehivésra torténé hozzaférhetdévé tételre (Szjt. 26. §
(8) bekezdésének masodik mondata szerinti felhasznélasra) maga vagy az engedélyével rendelkezé mas személy a
szerz6i hozzajarulast megszerezte.

A felhaszndlé a fenti feltételek fennallasat az egyedi felhasznélasi szerz6dés megkotése el6tt, illetve idészakos
elszamolasaval egyidejlleg koteles az alabbi okiratok eredeti, megfeleléen aldirt példanyanak az ARTISJUS-hoz
torténd benyujtasaval igazolni:

— a felhasznalé nyilatkozata a Magyar Koztarsasag terlletén elérhetd tartalomszolgaltatas megjelolésérdl,

- a felhaszndl6 vagy az engedélyével rendelkezd tartalomszolgéltaté nyilatkozata azon hangfelvételek felsorolasaval,
amelyek a nyilatkozat megtételének idépontjaban lehivasra e szolgdltatds keretében hozzaférhetéek, ha nem az
ARTISJUS engedélyezte a zenemlvek lehivasra torténé hozzéférhetdvé tételét, az engedélyezé - kilfoldi kozos
jogkezelé szervezet - nyilatkozatat arrdl, hogy a lehivasra hozziférhetévé tétel engedélyezése megtortént, az
engedéllyel rendelkezd felhasznald a szerzdi jogdijat medfizette, és az engedély hatdlya a Magyar Koztarsasag
terlletére kiterjed.

Az e pont szerinti felhaszndlasi szerzédések megkotése sordn az érintett felhaszndlok kozott indokolatlan
megkilonboztetést nem lehet alkalmazni, azaz azonos feltételek mellett azonos kedvezményeket kell biztositani.
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10.

Ajelenjogdijkozleményben meghatdrozott jogdijak az 4fat nem tartalmazzak. A jogdijat a torvényes &fat is tartalmazo
Osszegben kell megfizetni.

Jelen jogdijkdzlemény hatélya: 2011. januar 1.-2011. december 31.!

Ill. Védjegyhaszndlati engedély, jogkezelési adatok védelme

Az ARTISJUS felhasznalasi engedélye alapjan, az engedélyben megjeldlt tartalommal és példanyszamban kiadott
hordozon kotelezd feltlintetni az ARTISJUS logojat. Az ARTISJUS védjegy jelen pont szerinti hasznalata soran
jogkezelési adatnak mindésiil [Szjt. 96. § (2) bekezdés], amelynek jogosulatlan eltavolitasa, megvaltoztatdsa szerzdi jogi
és bilintet6jogi jogkovetkezményekkel jar.

A kiado ezen kotelezettségének a teljesitéséhez az ARTISJUS védjegyhaszndlati engedélyt ad a hang-, illetve
képfelvétel kiaddjanak az ARTISJUS név szoveges védjegyének hasznalatara.

ARTISJUS Magyar Szerzéi Jogvéd6
Iroda Egyestilet

* % ¥

A dijszabdst az Szjt. 90. § (2) bekezdése alapjan jévahagyom:
A NEFMI SZMSZ-r6l 52616 6/2010. (X. 19.) NEFMI utasitas alapjan a nemzeti eréforrds miniszter nevében eljarva:
Budapest, 2011. janudr 13.

Sz6¢cs Gézass. k.,
kulturaért felel6s allamtitkar

! Az Szjt. 90. §-4nak (10) bekezdése szerint a dijszabést a jogkezelé egyesiilet a jévahagyast kdvetden a Hivatalos Ertesitében nyilvanossagra hozza.
Ennek megtérténtéig az el6z6 idészakra megallapitott és jovahagyott — a Hivatalos Ertesitében kordbban nyilvanossagra hozott - dijszabast kell
alkalmazni akkor is, ha az az id6tartam, amelyre ez utébbi dijszabast megallapitottak, idékdzben lejart.
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Az ARTISJUS Magyar Szerzéi Jogvédo Iroda Egyesiilet k6zleménye az el6adasok szervezéi szamara
az irodalmi és zenemiivek nem szinpadi nyilvanos el6adasanak engedélyezése fejében fizetendé
szerzo6i jogdijakrdl, valamint a felhasznalas engedélyezésének egyéb feltételeirdl (Sz 11)

Az ARTISJUS a szerzdi jogrol sz6l6 1999. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szjt.) 16. § (1) bekezdésében, 24. § (2) bekezdésében,
25.8(1), (4), (5), (6) bekezdéseiben, 90. § (1) bekezdésében, valamint 92. § (5) bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan, tovabba
a jelen jogdijkdzlemény I. fejezet 2., 4., 5., 6., 7., 8., 9. pontjaiban és Il. fejezet 2. és 3. pontjaban meghatarozott felhasznalasokra az
Szjt. 77. §-aban foglalt jogok tekintetében a Magyar Hanglemezkiaddk Szovetségével (MAHASZ) és a MUvészeti Szakszervezetek
Szovetsége El6addmluivészi Jogvédé Iroddjaval (MSZSZ-EJI) egyetértésben az irodalmi és zenemUlvek nem szinpadi nyilvdnos
el6adasanak szervezéi szaméra a nyilvanos el6adasok engedélyezése fejében fizetend6 aldbbi szerzéi jogdijakat, valamint a
felhaszndlas egyéb feltételeit allapitja meg.

I. Fejezet
A nyilvdnos el6addsok szervezéi dltal fizetendé jogdijak
1. Koncert

A koncertre vonatkoz6 altalanos szabalyok

1.1.  Fogalma: olyan zenei el6adds, amelyre a kozonség a zene hallgatasa céljabdl gyllik 6ssze, és amely eléaddson a zene
fészolgaltatasként kerdl felhasznalasra.

1.2.  Jogdij mértéke: az afat nem tartalmazé bevétel 9%-a, de a fizetendd szerzéi jogdij nem lehet kevesebb, mint a
belépddij nélkiili rendezvényekre a jelen jogdijkozlemény 7.1. vagy a felhasznalas ott meghatérozott kdriilményeinek
megvalodsuldsa esetén 7.2., illetve 7.3. pontjaban megdllapitott szerzdi jogdij mértéke.

1.3.  Elszamolas:

A rendezvény szervezbje a koncertet kdvetd 3 napon bellil vagy az ARTISJUS-szal kotott megallapodédsban
meghatarozott egyéb hatdridére koteles az elszamolas alapjaul szolgélé iratokat becsatolni.

Amennyiben a szervezd bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget, az ARTISJUS kérheti a szervezé bevételre
vonatkozé Osszes bizonylatdt, vagy el6zetes egyeztetést kovetéen betekinthet a koncerttel kapcsolatos
elszdmolasaiba. Ha a kért iratokat és bizonylatokat irasbeli felszélitds utan sem nyujtjak be hataridére, az ARTISJUS a
rendelkezésére allo adatok alapjan allapitja meg a fizetendé szerz6i jogdijat.

1.4. Mérséklések:

1.4.1. Ha egy el6adason belll a nem védett mivek szama az 50%-ot meghaladja, Ugy a fizetendd szerzéi jogdij az afat
nem tartalmazé bevétel 6%-a.

1.4.2. A rendezvény szervezdje az aldbbi kedvezményekben részesiilhet:

A kedvezmény feltétele minden esetben, hogy a rendezvény utan fizetendé jogdij legaldbb 10 000 Ft legyen és a
rendezvény szervezdje a rendezvény megtartasat megel6zéen az ARTISJUS-szal megallapodast kdssén, amelyben
véllalja, hogy az abban rogzitett 6sszegl szerzdi jogdijrészletet a rendezvény megtartasa el6tt megfizeti.

1.4.2.1. Ha a rendezvény szervezbje dltal a 2009. negyedik naptdri negyedévben és a 2010. évben tartott
rendezvény(ek) utan megallapitott szerzéi jogdij a 2010. évben az ARTISJUS szadmldjéra befizetésre és jovairdsra keriilt,
és e jogdij kedvezmény nélkil szamitott 0sszege nem éri el a 2 000 000 Ft-ot, a rendezvény szervezbje 20%
kedvezményben részesiil;

1.4.2.2. Ha a rendezvény szervezéje altal a 2009. negyedik naptari negyedévben és a 2010. évben tartott
rendezvény(ek) utan megallapitott szerzéi jogdij a 2010. évben az ARTISJUS szamlajara befizetésre és jovairasra kertilt,
és e jogdij kedvezmény nélkil szamitott 0sszege eléri vagy meghaladja a

2 000 000 Ft-ot:

= 9%-os kiindulé szerzdi jogdijmérték esetén a fizetendd szerzéi jogdijmérték: 6%,

= 6%-o0s kiindulé szerzdi jogdijmérték esetén a fizetendd szerzéi jogdijmérték: 4,5%,

3000 000 Ft-ot:

= 9%-os kiindulé szerz6i jogdijmérték esetén a fizetendd szerzéi jogdijmérték: 5,5%,

= 6%-os kiindulé szerz6i jogdijmérték esetén a fizetendd szerzéi jogdijmérték: 3,7%,
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1.5.
1.6.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

3.1.

3.2

3.3.

4000 000 Ft-ot:

= 9%-o0s kiindulé szerzéi jogdijmérték esetén a fizetend6 szerzdi jogdijmérték: 5%,

= 6%-os kiindulé szerz6i jogdij mérték esetén a fizetendo szerzbi jogdijmérték: 3,2%,

= abban az esetben, ha
— egyébként a szerz6i jogdij mértékének megallapitasakor az 5%-0s mérték lenne az irdnyadé és
- az egy koncert utdn megallapitott szerzéi jogdij 6sszege meghaladja

az afa nélkll szamitott 13 000 000 Ft-ot, akkor a fizetendd jogdij mértéke - 4,6%-ra,

az afa nélkil szamitott 16 000 000 Ft-ot, akkor a fizetendd jogdij mértéke 4,2%-ra,

az afa nélkll szamitott 21 000 000 Ft-ot, akkor a fizetendé jogdij mértéke - 3,8%-ra

médosul.

Az 1.4.2.1. és az 1.4.2.2. pontokban meghatérozott kedvezmények egyiitt nem alkalmazhatoak.

Musorkozlés:

A szervezd a felhasznalt mUvekrol kételes misorkozlést adni a kévetkezd tartalommal:

- a felhasznalt mi cime,

- a felhasznalt md elhangzasi ideje,

- a felhasznalt mU szerzdje, at- vagy feldolgozoéja.

A mUsorkozlést a koncertet (sorozatrendezvény esetén az utolsé eléadast) kdvetd 3 napon beliil kdteles a szervezd

benyujtani.

2. Diszko, bdl, 6ssztdnc

A diszkora, bélra, 6ssztdncra vonatkozé altaldnos szabalyok

Fogalma: olyan rendezvény, ahol a k6zonség szerkesztett, valogatott lemezbemutatas vagy él6 el6adés utjan nyujtott
zeneszolgaltatas mellett tancolhat.

Jogdij mértéke: az 4fat nem tartalmazé bevétel 8%-a, de a fizetendd szerzéi jogdij nem lehet kevesebb, mint a
belépddij nélkili rendezvényekre a jelen jogdijkozlemény 7.1. vagy a felhasznalas ott meghatarozott kériilményeinek
megvalodsuldsa esetén 7.2., illetve 7.3. pontjaban megallapitott szerzéi jogdij mértéke.

Elszamolas:

A rendezvény szervezlje a rendezvényt koveté 3 napon beliil vagy az ARTISJUS-szal koétott megallapodasban
meghatarozott egyéb hatéaridére koteles az elszamolas alapjaul szolgalé iratokat becsatolni. Amennyiben a szervezé
bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget, az ARTISJUS kérheti a szervez6 bevételre vonatkozé 6sszes bizonylatat,
vagy el6zetes egyeztetést kovetéen betekinthet a rendezvénnyel kapcsolatos elszamolasaiba. Ha a kért iratokat és
bizonylatokat a szervezé irasbeli felszélitas utan sem nyujtja be hataridére, az ARTISJUS a rendelkezésére allé adatok
alapjan éllapitja meg a fizetendd szerzéi jogdijat.

Mérséklés:

Ha a rendezvény utan fizetendé jogdij legaldbb 10 000 Ft és a rendezvény szervezdje a rendezvény megtartasat
megel6zéen az ARTISJUS-szal megallapodast kot, amelyben vdllalja, hogy a rendezvény megtartdsa el6tt a
megallapodasban rogzitett 0sszegi jogdijrészletet megfizeti, 20% kedvezményben részesdil.

3. Tdnchdz

A tdnchazra vonatkozo altaldnos szabalyok

Fogalma: olyan rendezvény, ahol a kbzonség él6 népzenére, illetve népzenei feldolgozasra éplilé zeneszolgaltatas
mellett tdncolhat.

Jogdij mértéke: 4fat nem tartalmazo bevétel 8%-a, de a fizetendé szerzdi jogdij nem lehet kevesebb, mint a belép&dij
nélkili rendezvényekre a jelen jogdijkdzlemény 7.1. vagy a felhaszndlas ott meghatdrozott koridlményeinek
megvalodsuldsa esetén 7.2., illetve 7.3. pontjdban megdllapitott szerzdi jogdij mértéke.

Elszdmolas

A rendezvény szervezéje a rendezvényt kdvetd 3 napon belll vagy az ARTISJUS-szal kotott megallapodasban
meghatarozott egyéb hatéridére koteles az elszdmolas alapjaul szolgélé iratokat becsatolni. Amennyiben a szervezé
bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget, az ARTISJUS kérheti a szervez6 bevételre vonatkozé 6sszes bizonylatét,
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34.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

5.1.

vagy el6zetes egyeztetést kdvetéen betekinthet a rendezvénnyel kapcsolatos elszamoldsaiba. Ha a kért iratokat és
bizonylatokat a szervezd irasbeli felszélitds utan sem nyujtja be hataridére, az ARTISJUS a rendelkezésére allo adatok
alapjan éllapitja meg a fizetend szerzéi jogdijat.

Mérséklés

3.4.1.Ha egy el6adéason beliil a nem védett mlivek szdma a 33%-ot meghaladja, de 66%-nal kevesebb, tgy a fizetendd
szerz6i jogdij az &fat nem tartalmazoé bevétel 5%-a. Ha egy el6éadason belill a nem védett mivek szdma a 66%-ot
meghaladja, Ugy a fizetendé szerzdi jogdij az 4fat nem tartalmazé bevétel 2%-a.

3.4.2. Ha rendezvény utan fizetend6 jogdij legalabb 10 000 Ft és a rendezvény szervezéje a rendezvény megtartasat
megelézéen az ARTISJUS-szal megallapoddst kot, amelyben vdllalja, hogy a rendezvény megtartdsa elétt a
megallapodasban rogzitett 6sszegu jogdijrészletet megfizeti, 20% kedvezményben részesdil.

Musorkozlés

A szervezd a felhasznalt mlvekrol kdteles milsorkdzlést adni a kdvetkezd tartalommal:

- a felhasznalt mi cime,

- a felhasznalt md elhangzasi ideje,

- a felhasznalt mU szerzéje, at- vagy feldolgozdja.

A mUsorkozlést a rendezvényt (sorozatrendezvény esetén az utolsé eléadast) kdvetd 3 munkanapon beliil koteles a
szervezd benyujtani.

4. Misoros eléadds

A misoros eléaddsra vonatkozé altaldnos szabalyok

Fogalma: olyan vegyes irodalmi és zenei szérakoztaté musor, tovdbbd revd, varieté, tdncbemutatd, tdncverseny,
divatbemutato, lézerszinhaz stb., amelyet egy vagy tébb fellépd (kdzrem(ikddé) részvételével rendeznek.

Jogdij mértéke: az afat nem tartalmazoé bevétel 7%-a, de a fizetendd szerz6i jogdij nem lehet kevesebb, mint a
belépdédij nélkiili rendezvényekre a jelen jogdijkozlemény 7.1. vagy a felhasznalas ott meghatarozott kériilményeinek
megvalodsuldsa esetén 7.2, illetve 7.3. pontjdban megallapitott szerz6i jogdij mértéke.

Elszdmolas

A rendezvény szervezdje a rendezvényt kovetd 3 napon beliil vagy az ARTISJUS-szal kotott megallapodasban
meghatarozott egyéb hatéridére koteles az elszamolas alapjaul szolgélé iratokat becsatolni. Amennyiben a szervezé
bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget, az ARTISJUS kérheti a szervez bevételre vonatkozé 6sszes bizonylatét,
vagy el6zetes egyeztetést kovetéen betekinthet a rendezvénnyel kapcsolatos elszamoldsaiba. Ha a kért iratokat és
bizonylatokat a szervezd irasbeli felszélitas utan sem nyujtja be hataridére, az ARTISJUS a rendelkezésére allo adatok
alapjan éllapitja meg a fizetendd szerzéi jogdijat.

Mérséklés

4.4.1. Ha egy el6adason beliil a nem védett mlvek aranya az 50%-ot meghaladja, Ugy a fizetend szerzéi jogdij az afat
nem tartalmazo bevétel 6%-a.

4.4.2. Ha rendezvény utan fizetendé jogdij legaldbb 10 000 Ft és a rendezvény szervezdje a rendezvény megtartasat
megeldézéen az ARTISJUS-szal megallapoddst kot, amelyben vdllalja, hogy a rendezvény megtartdsa elétt a
megallapodasban rogzitett 6sszegu jogdij részletet megfizeti, 20% kedvezményben részesdil.

Musorkozlés

A szervezd a felhasznalt mlvekrdl kdteles misorkdzlést adni a kdvetkezd tartalommal:

- a felhasznalt mi cime,

- a felhasznalt md elhangzasi ideje,

- a felhasznalt mU szerzéje, at- vagy feldolgozdja.

A musorkozlést a rendezvényt (sorozatrendezvény esetén az utolsé eléadést) kdvetd 3 napon belll koteles a szervezd
benyujtani.

5. Vegyes rendezvények

Haaz1.1,2.1, 3.1, 4.1. pontokban felsorolt eléadasok barmelyike egy rendezvény (rendezvénysorozat) programjanak
keretében ugy kapcsolodik zenemuivek egyideji felhaszndlasdval nem jaré6 médon szakirodalmi m(vek, nagy
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5.2.

5.3.

6.1.
6.2.

7.1.

7.2.

7.3.

terjedelmi szépirodalmi mvek (regények) teljes felolvasasahoz, szakmai jellegli szébeli el6adasokhoz, vitdkhoz,
beszélgetésekhez, tajékoztatokhoz és mas hasonlé programrészekhez, hogy a rendezvény teljes programjanak
irasbeli ismertet6jébdl megallapithatd, hogy az emlitett programrészek a rendezvény (rendezvénysorozat) lényeges
részét alkotjak, tovdbbd a zenem(vek nyilvanos eléadasa és az azt nem tartalmazé szakmai programrészek szervesen
osszekapcsolodnak, a fizetend szerzdi jogdij az 4fat nem tartalmazé bevétel 4%-a.

Ha a rendezvény a 2.1. pontban meghatarozott nyilvanos el6adast is magaban foglal, a fizetendé szerz6i jogdij az 4fat
nem tartalmazo bevétel 6%-a.

Ha rendezvény utan fizetendd jogdij legalabb 10 000 Ft és a rendezvény szervezdje a rendezvény megtartasat
megelézéen az ARTISJUS-szal megallapoddst kot, amelyben vdllalja, hogy a rendezvény megtartdsa elétt a
megallapodasban rogzitett 6sszegu jogdijrészletet megfizeti, 20% kedvezményben részesdil.

6. Mlikedvelé kulturdlis k6zsségek el6addsa

Muvel8dési intézmény vagy onkorményzat éltal tartésan mikodtetett mlkedvel6 kulturdlis kozésség (dal- stb.)
eléadasai utdn, amennyiben az eléadds a mikodtetd intézményben torténik:

Belépddij szedése esetén az afat nem tartalmazé bevétel 3%-4t kell fizetni szerz6i jogdijként.

Belépédij nélkili rendezvény esetén eléaddsonként a 7.1. pont, illetve a 7.2. pont szerinti szerz6i jogdijat kell fizetni.

7. Belép6dij nélkiili rendezvények
Belépddij nélkili rendezvények (pl. koncert, diszkd, bél egy fellépbvel, kivétel a 7.2,; 7.3 és 7.4. pont szerinti

rendezvények) esetén a kozonség szamatdl fliggden, helyszinenként és naponta az aldbbi 6sszegl szerzdi jogdijat kell
fizetni:

1-50 f6ig 2720 Ft
51-100 f6ig 5280 Ft
101-200 féig 10250 Ft
201-500 féig 19 880 Ft
501-1000 f6ig 37760 Ft
1001-2000 féig 67970 Ft
2001-4000 féig 115530 Ft
4001-6000 f6ig 138 640 Ft
6001-10 000 féig 184 850 Ft
10 001-20 000 féig 295760 Ft
20 000 f6 felett minden megkezdett 20 000 f6 utén tovabbi 226 800 Ft

Fél vagy egész napos belépddij nélkiili rendezvény, (példaul koncertek tébb fellépdvel, majélis, sor-, borfesztival,
bucsu, politikai, tarsadalmi célt rendezvény) esetén a kdzonség szamatdl fliggden, helyszinenként és naponta az
alabbi 6sszeg szerzéi jogdijat kell fizetni:

1-500 féig 23 860 Ft
501-1000 féig 45310 Ft
1001-2000 féig 81570 Ft
2001-4000 féig 138 640 Ft
4001-6000 f&ig 166 370 Ft
6001-10 000 f6ig 221 820 Ft
10 000-20 000 féig 354910 Ft
20 000 f6 felett minden megkezdett 20 000 6 utan tovabbi 272 160 Ft

Onkormanyzat vagy az 6nkormanyzat tulajdonéaban all6, legalabb az 6nkormanyzat minésitett tdbbségi befolyaséaval
mukodd kdzhasznu, nonprofit gazdasagi tarsasag altal rendezett fél vagy egész napos belépédij nélkili rendezvény,
példaul koncertek tobb fellépdvel, majélis, sor-, borfesztival, telepiilésnap, bucsy, politikai, tarsadalmi céld rendezvény
esetén az alabbi 6sszegU szerzéi jogdijat kell fizetni.

1-500 f6ig 17 890 Ft

501-1000 f6ig 33980 Ft
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74.

7.5.

7.6.

8.1.

1001-2000 féig 61170 Ft
2001-4000 féig 103 980 Ft
4001-6000 f6ig 124 780 Ft
6001-10 000 féig 166 360 Ft
10 001-20 000 féig 266 180 Ft
20 000 f6 felett minden megkezdett 20 000 f6 utén tovéabbi 204 120 Ft

Az 1990. évi IV. torvény alapjan nyilvantartasba vett egyhdazak, vallasi k6zosségek, vallasi felekezetek altal, sajat
kozosségi helyiséglikben megtartott hangversenyek, misoros eléadasok esetén

500 f6ig 1365 Ft
501-1000 fdig 2795Ft
1001-2000 féig 5420 Ft
2000 f6 felett minden megkezdett 1000 f6 utan tovabbi 1405 Ft

napi szerzGi jogdijat kell fizetni. Nem jogdijkoteles az egyhazi innepségeken, vallasi szertartasokon (istentiszteleten)
torténd zenefelhasznalds, ha a szabad felhasznélas Szjt.-ben meghatérozott egyéb feltételei is fennallnak.

Mérséklés

Ha rendezvény utan fizetendd jogdij legaldbb 10 000 Ft és a rendezvény szervezdje a rendezvény megtartasat
megel6zéen az ARTISJUS-szal megallapodast kot, amelyben vdllalja, hogy a rendezvény megtartdsa el6tt a
megéllapodasban rogzitett 6sszegii jogdijrészletet megdfizet, 20% kedvezményben részesiil.

Musorkozlés

A szervezd a felhasznalt mivekrol koteles misorkdzlést adni a kdvetkezd tartalommal:

- a felhasznalt mi cime,

- a felhasznalt mi elhangzasi ideje,

— a felhasznalt md szerzéje, 4t- vagy feldolgozdja.

A mUsorkozlést a rendezvényt (sorozatrendezvény esetén az utolsoé eléadast) kdvetd 3 napon belll koteles a szervezd
benyujtani.

8. Jétékony célu rendezvények

Irodalmi és zenemUvek alkalomszer(ien rendezett j6tékony céli rendezvény (ilyenek kiiléndsen azok a rendezvények,
amelyeket a nevelés, oktatds, egészségligy, szocidlis gondoskodas, blinmegel6zés tdmogatasara szerveznek)
alkalmaval torténd nyilvanos eléadasanak engedélyezése fejében az egyébként fizetendd szerzéi jogdij 1/3-at kell
fizetni az alabbi feltételek egyttes fennallasakor:

—arendezvényt a szervezd olyan tevékenységi kdrében szervezi, amely tevékenységével elért bevétele utan tarsasagi
ado fizetési kotelezettség nem terheli;

— annak koézremiikodéi fellépti dijban nem részesiilnek vagy fellépti dijukat teljes egészében a rendezvényt
megel6zéen kozzétett kozérdeki célra ajanljak fel; és

- a szervezd a rendezvénybdl eredd teljes bevételét (ideértve a kozremUikoddk esetlegesen felajanlott fellépti dijat is)
a jotékony cél megvaldsitasara egy nonprofit szervezetnek ajanlja fel és ténylegesen ki is fizeti.

Az ARTISJUS annak igazoldséra, hogy az el6adas jotékony célinak mindsiil, az aldbbi iratok becsatolasat kéri:
—ajotékony céligazolasara a szervezd részérdl a rendezvény céljdnak ismertetését és annak a nonprofit szervezetnek a
megjeldlését, amelynek részére a bevételt felajanljak;

—aszervezd nyilatkozatat arra vonatkozéan, hogy a rendezvény bevétele utan tarsasagi ado fizetési kotelezettség nem
terheli;

- az el6adokkal kotott megallapodas egy példanyat vagy az eléadok nyilatkozatat, amelyben szerepel a fellépti dijrdl
valé lemondas;

—annak igazolasat, hogy a rendezvény szervezdéje a teljes bevételét nonprofit szervezetnek atutalta; valamint

— a bevételt felhasznald nonprofit szervezet igazoldsat az atutalt 6sszeg szamlajan torténd jovairasarol.

Ha a rendezvény nem minésithet6 jotékony célinak vagy a rendezvényt szervezd szerv a kért iratokat 3 napon beliil
nem csatolja be, a rendezvény utan a jelen jogdijkdzlemény szerint egyébként jaré jogdijat meg kell fizetni.
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8.2

9.1.

9.2.

9.3.

10.1.

10.2.

10.3.

Mérséklés

Ha a rendezvény szervezdje a rendezvény megtartasat megel6zéen az ARTISJUS-szal megallapodast kot, amelyben
véllalja, hogy a rendezvény megtartasa el6tt a megallapodasban rogzitett 6sszegu jogdijrészletet medfizeti, 20%
kedvezményben részesiil.

9. Rddio- és televizié-miisorok nyilvdnos el6addsa

Radio- vagy televizié-mUsorok nyilvénos eléadas keretében torténd felvétele vagy kozvetitése esetén az aldbbiak
szerint kell a nyilvanos el6adasi jogdijat fizetni:

Belépddij nélkul:

9.1.1. Amikor a mUsor féként irodalmi vagy zenemUvekbdl ll, a k6zonség szamatdl figgden, eléadasonként

1-50 f6ig 8220 Ft
51-100 féig 16 360 Ft
101-500 f6ig 24 530 Ft
501-1000 féig 32710Ft
1000 f6 felett minden megkezdett 1000 f6 utan tovabbi 24 530 Ft

szerzdi jogdijat kell fizetni.
9.1.2. Azokban az esetekben, amikor irodalmi vagy zenemtvek a mdsor részei, azonban a mtisor nem csak irodalmi
vagy zenemUvekbdl all (hattérzene) a kozonség szamatol fliggden, eléadasonként

1-50 f6ig 4030Ft
51-100 féig 8220 Ft
101-500 féig 12250 Ft
501-1000 f6ig 16 360 Ft
1000 f6 felett minden megkezdett 1000 f6 utan tovabbi 8220 Ft

szerz6i jogdijat kell fizetni.

Belépddij szedése esetén:

9.2.1. Amikor a musor féként irodalmi vagy zenemdlvekbdl all, az afaval csokkentett bevétel 9%-at kell szerzGi
jogdijként fizetni, de a fizetend6 szerzdi jogdij nem lehet kevesebb mint a 9.1.1. pontban megallapitott szerzéi jogdij
mértéke.

9.2.2. Azokban az esetekben, amikor irodalmi vagy zenemtvek a mdsor részei, azonban a mtisor nem csak irodalmi
vagy zenemUvekbdl dll (hattérzene), az afat nem tartalmazo bevétel 7%-at kell szerz6i jogdijként fizetni, de a fizetendd
szerz6i jogdij nem lehet kevesebb mint a 9.1.2. pontban megallapitott szerzéi jogdij mértéke.

Mérséklés

Ha a rendezvény szervezdje a rendezvény megtartdsdt megel6zéen az ARTISJUS-szal megallapodést kot, amelyben
véllalja, hogy a rendezvény megtartdsa el6tt a megallapodasban rogzitett 6sszegu jogdijrészletet megfizet, 20%
kedvezményben részesiil.

10. Nyilvdnos csalddi események

Az 6nkormdnyzatok altal rendezett csaladi innepségek (eskiivd, névado stb.) keretében felhaszndlt zenei és irodalmi
muvek utan eseményenként 462 Ft szerzdi jogdijat kell fizetni, fliggetlenil attél, hogy ezen esemény(ek) utén az
onkormanyzatnak keletkezik-e bevétele.

Rendezvényszervezdk éltal rendezett csalddi innepségek (sziiletésnap, eljegyzés, eskiivé, kereszteld stb.) keretében
felhaszndlt zenei és irodalmi mivek utdn a rendezvény szervez6jénél keletkezett afa nélkili bevétel 8%-at
eseményenként legaldbb 4000 Ft szerzéi jogdijat kell fizetni.

Temetések (ravatalozds, bucsuztatds, szoras, sirhoz kisérés) soran felhaszndlt zenei és irodalmi mivek utdn
temetésenként 2000 Ft szerzéi jogdijat kell fizetni.
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12.1.

12.2.

2.1.

2.2.

11. Jdrulékos jellegli zenefelhaszndlds

. A jelen jogdijkozlemény hatdlya ala esé barmely rendezvény soran a fészolgaltatasként megvalosuld nyilvanos

eléadast megelézéen, annak sziinetében vagy azt kovetéen jarulékos jellegli zenefelhasznalas utan az eléadas
szervezdje — e jarulékos felhasznalasra tekintettel — koteles az egyébként a jelen jogdijkozlemény alapjan fizetendé
szerzdi jogdij 2%-anak megfelelé mértéki tovabbi szerzdi jogdijat fizetni.

12. Rendelkezések az ARTISJUS, MSZSZ-EJI és MAHASZ megdllapodds alapjdn

Ha a jelen jogdijkozlemény hatélya ald esé barmely rendezvény sordn a fészolgaltatasként megvaldsuld nyilvdnos
eléadast megel6z6éen, annak sziinetében vagy azt kdvetdéen jarulékos jelleggel kereskedelmi célbdl kiadott
hangfelvétel vagy arrél készilt masolat barmilyen moédon térténd kdzvetlen nyilvanossaghoz kdzvetitésére kerdil sor,
az el6adas szervezdje koteles a jelen jogdijkozlemény alapjan fizetendé szerzéi jogdijon felil tovabbi, a jelen
jogdijkozlemény I. fejezet 11. pontja szerint fizetendd jogdij 25,5%-anak megfelelé mértékd, az el6adomiivészek és a
hangfelvétel-el6allitok kozos jogkezel6 szervezeteit (MSZSZ-EJI, illetve MAHASZ) megilleté szomszédos jogi jogdijat
is megfizetni.

Ha a jelen jogdijk6zlemény hatélya ald es6é rendezvényen a fészolgéltatasként megvaldsuld nyilvanos eléadas alatt,
ahhoz kapcsolédoéan kereskedelmi célbdl kiadott hangfelvétel vagy arrél késziilt masolat kdzvetlen nyilvanossaghoz
kozvetitésére kerll sor (az el6éadashoz hangfelvételt is haszndlnak), az el6adas szervezéje koteles a jelen
jogdijkozlemény alapjan fizetendd szerz6i jogdijon fellil tovabbi 25,5%, az eléaddmlivészek és hangfelvétel-el6allitok
kozos jogkezel6 szervezeteit (MSZSZ-EJI, illetve MAHASZ) megilleté szomszédos jogi jogdijat is medfizetni.

Il. Fejezet
Kozos rendelkezések

A jelen jogdijkozlemény alkalmazasaban a felhasznalé a nyilvanos eléadds szervezéje. A szerzéi jogdijat a felhasznélo
koteles fizetni. Abban az esetben, ha a nyilvanos eléadashoz kapcsoléddan bevétel keletkezik, a nyilvanos el6adas
szervezdjének azt kell tekinteni, akit a barmilyen formaban szedett belépédij, valamint a barmely jogcimen a nyilvanos
eléadassal Osszefliggésben befolyd egyéb bevétel (tdmogatds, rekldam- és szponzorbevétel stb.) megillet. Ha a
nyilvéanos eléadast megvaldsité rendezvényt vagy annak egy részét a szervez6 altal igénybe vett harmadik személy
(szervezet) szervezi, a rendezvény szervezdjének a harmadik személyt (szervezetet) igénybe vevét kell tekinteni,
amennyiben a bevétel a harmadik személyt (szervezetet) igénybe vevénél keletkezik. Ebben az esetben a harmadik
személyt (szervezetet) a szervezésért (kdzrem(kodésért) megilleté (megbizasi vagy egyéb) dij nem mindsil
bevételnek.

Ha helyiséget, teriiletet mlsoros eléadds céljdra hasznosité szervezet vagy személy helyiségében, teriiletén ugy
rendeznek mUsoros el6adast, hogy arra a jelen Jogdijkdzlemény alapjan engedélyt nem szereznek, illetve a jogdijat
nem fizetik meg (jogsértd felhasznalds), a helyiséget, teriiletet mlisoros el6éadds céljdra hasznositoé szervezet vagy
személy koteles a mUsoros eléadas szervezéje nevének és pontos cimének, valamint a jelen Jogdijkozlemény szerinti
fizetendd jogdij 6sszegének megallapitasahoz sziikséges adatok megjelolésével az ARTISJUS-nak adatot szolgéltatni.
[Szjt. 94. § (1) bekezdés d) pontja és 94. § (4) és (6) bekezdés.] Az adatszolgaltatasi kotelezettségnek az ARTISJUS
felszélitasat kovet6é elmulasztasa esetén a polgari térvénykonyv alapjan a jogdijjal megegyezé Osszegu kartérités
fizetéséért felel a helyiséggel, teriilettel rendelkezni jogosult és mUsoros eléadas megtartasa céljabdl hasznositd
szervezet vagy személy.

Ha helyiséget, teriiletet misoros eléadas céljdra hasznositd szervezet vagy személy helyiségében, teriiletén ugy
rendeznek m(isoros el6adast, hogy arra a jelen Jogdijkdzlemény alapjan engedélyt nem szereznek, illetve a jogdijat
nem fizetik meg (jogsérté felhasznalds), az ARTISJUS a helyiséget, terliletet misoros el6adas céljara hasznosito
szervezettel vagy személlyel szemben az Szjt. 94. § (1) bekezdés b) pontja és 94. § (3) bekezdésében meghatérozott
igényeket érvényesiti.
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4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5,

8.1.

A felhasznalé a mér nyilvanossagra hozott zenem(ivek és irodalmi mivek felhasznaldsdnak megkezdését és a mar
megkezdett felhaszndlas megvaltoztatasat az Szjt. 25. § (4) bekezdése alapjan irdsban elézetesen koteles az
ARTISJUS-nak bejelenteni.

Ha a zene- és irodalmi mUvek nyilvanos el6addsa kérében a felhaszndldé a felhasznalds megkezdésére vagy
megvaltoztatdsara vonatkozo bejelentési kotelezettségének [Szjt. 25. § (4) bekezdés] nem tesz eleget, és az ARTISJUS
csak az ellen6rzés sordn szerez tudomast a felhasznalasrol, az Szjt. 25. § (6) bekezdése alapjan a felhaszndlo - a kdzos
jogkezeld szervezet ellenérzési koltségeinek fedezésére — koltségatalany fizetésére koteles, amelynek 6sszege a
fizetendd szerzéi jogdij 0sszegével egyezik meg.

A felhasznald koteles az eléadason elhangzott mivek cimét és szerzGinek at- vagy feldolgozdinak nevét, valamint az
elhangzas id6tartamat az el6adast kdvetd 3 munkanapon beliil irdsban, vagy az ARTISJUS-hoz bejelentett elektronikus
levél cimérél elektronikus levélben, illetve az ARTISJUS éltal e célbdl fenntartott online fellileten keresztiil elektronikus
uton kozodlni az ARTISJUS-szal [a tovabbiakban: a jogdijfelosztads alapjaul szolgalé adatszolgaltatds, Szjt. 92. §
(5) bekezdés].

Az ARTISJUS a szerzéi jogdijelszamolas alapjaul szolgalé adatokat, a mifelhasznalas modjat és mértékét, valamint a
jogdijfelosztas alapjaul szolgalé adatokat a helyszinen ellenérizheti.

Amennyiben a felhasznalé a szerzdi jogdij megallapitdsdhoz szlikséges adatszolgdltatasi kotelezettségének nem tesz
eleget (4.1. pont), az ARTISJUS a szerzdi jogdij alapjat az Szjt. 25. § (4) bekezdése szerinti helyszini ellenérzés adatai,
illetve az egyéb rendelkezésre all6 adatok (irott és elektronikus sajto, egyéb média, a helyszint rendelkezésre bocsatod
tajékoztatasa stb.) alapjan allapitja meg. A helyszini ellenérzés soran az ARTISJUS jogosult betekinteni a felhasznalo
azon irataiba, pénziigyi dokumentumaiba és elszamolasaiba, amelyek a jogdij megallapitdsahoz kapcsolédnak.

Ha a felhasznalé a jogdijfelosztas alapjaul szolgald adatszolgaltatast késedelmesen teljesiti és mulasztasat az ARTISJUS
masodik felszdlitdsat kovetéen sem pétolja, az adatszolgaltatds 4.1. pontban meghatérozott esedékességétdl
szamitott késedelem idejére, legfeljebb 120 napra késedelmi kotbért koteles fizetni. A kotbér mértéke a késedelem
minden napjara a felhasznalé altal fizetendd szerzéi jogdij 0,5%-a, de legaldbb egy napra 500 Ft.

Amennyiben a felhasznalé a jogdijfelosztas alapjaul szolgald adatszolgaltatast hidnyosan, vagy hibasan teljesiti, ugy az
adatszolgaltatas hatarnapjatol a megfeleld adatszolgaltatas teljesitésének napjaig terjed6 id6tartamra hibas teljesitési
kotbért koteles fizetni, amelynek mértéke megegyezik a 4.4. pontban meghatarozott késedelmi kotbér mértékével.

A személyes el6add-mUivészi teljesitménnyel megvaldsuléd nyilvanos eléadas szerzéi jogdijat az eléadastol szamitott
3 napon belil kell medfizetni [Szjt. 25. § (5) bekezdés].

Ajogdijat kiilon-kilon kell fizetni, ha olyan felhasznélasok valosulnak meg, amelyek nem csak a jelen jogdijkozlemény
hatdlya al3, hanem a vendégldtéuzletekre vonatkozd (a targyévben alkalmazandé ,V” jell), illetve az Gizletek és egyéb
zenefelhasznaldk altali nyilvdnos eléaddsokra vonatkozé (a targyévben alkalmazandd ,K” jeld) jogdijkozlemény
hatdlya ala tartoznak. Ebben az esetben a jelen jogdijkdzlemény és az V, illetve K jel(i jogdijkdzlemény szerinti jogdijat
is meg kell fizetni. Kiilon-kiilon kell a jogdijat fizetni akkor is, ha a zenefelhasznalasok egy épliletben vagy légtérben
torténnek.

A jelen kozos jogdijkdzlemény korében az ARTISJUS jogosult a sajat nevében a felhasznaldkkal szemben eljarni, a
felhaszndlasi engedélyeket megadni, a jogdijigényeket érvényesiteni, a jogdijakra nézve a felhaszndldknak jogdij
fizetési értesitét, illetve szamlat kibocsatani, és a birdsdgok és hatdsagok el6tti jogérvényesités korében eljarni.
Az ARTISJUS a jelen jogdijkozlemény alapjan a felhasznalasi engedély megadasat a jogdij medfizetésétdl teszi
fuggové. A felhasznald az engedélyt a jogdij medfizetésével egy id6ben szerzi meg. A felhasznalas megkezdése el6tt
medfizetett jogdij, illetve jogdijrészlet fejében a felhasznald a medfizetett jogdijjal (a jogdijrészlettel) aranyos mértéki
felhasznalasi engedélyt szerez. Részletfizetési megallapodas esetén az utolsé jogdijrészlet megfizetésével a szervezd
felhaszndlasi engedélye a felhasznalds megkezdésére visszahatd hatallyal a medfizetett szerzéi jogdijjal ardnyosan
bévil, illetve a megtartott nyilvanos el6adashoz sziikséges mértékivé valik.

A jogdijkdzlemény alkalmazéasaban belépddijnak kell tekinteni minden olyan fizetést, amely eléfeltétele a jelen
jogdijkozleményben felsorolt rendezvényen valé részvételnek (belépbjegy, miisormegvaltas, adomanyjegy,
csoportok részére szervezett idegenforgalmi jelleg(i rendezvények részvételi dija, meghivo, egyéni azonosito stb.).
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8.2

8.3.

8.4.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.

Ajelen jogdijkdzlemény I. fejezet 1., 2., 3, 4.,5.,6.1., 8., 9.2. pontjainak alkalmazasaban bevételen az eladott jegyekbdl,
bérletekbdl szarmazé bevételt, valamint a barmilyen forrasbol szarmazo befizetést és tdmogatast (példaul egyéb,
belépédijnak mindsiilé bevételt, valamint a barmilyen jogcimen befolyé reklam- és szponzorbevételt), tovabba dolog
4tadasaval vagy tevékenység végzésével nyujtott szolgdltatdst kell érteni, amelyekre az adott szervezet
beszamolasi/konyvvezetési kotelezettsége a mindenkor hatélyos szamviteli jogszabalyok értelmében kiterjed.

Hozzé kell szamitani a bevételhez a téritésmentes (tisztelet, szakmai stb.) jegyek értékét is. llyen esetben a szerzdi
jogdijalap megallapitasdhoz a kereskedelmi forgalomban legnagyobb darabszamban értékesitett jegy ellenértékét
kell figyelembe venni. Ha a szerzéi jogdijszamitas alapja targya az afanak, abban az esetben bevétel alatt az afa nélkiili
bevétel értendd.

A bevételbdl bizonylatok alapjan levonhaté:

— a kiemelt (VIP) kozonségtagok részére nyujtott olyan szolgdltatasok értéke, amelyet a belépédij tartalmaz, de
kozvetlenlil nem fliggenek 6ssze a zenefelhaszndldssal (rekldmajandék, ingyenes parkolds, kozlekedés). Nem
sorolhato ebbe a korbe a vendéglato-szolgaltatas, amelynek ellenértékét bevételnek kell tekinteni;

- a téritésmentesen atadott (szakmai, tisztelet stb.) jegyek ellenértékébdl az 6sszes eladott jegy (darab) legfeljebb
5%-nak megfelel, a legalacsonyabb értéki jegy ellenértékének figyelembevételével szamitott rész, ha a szervezd a
téritésmentes jegyeket olyan személynek vagy szervezetnek adja at, aki/amely szponzori tdmogatdst nyujtott a
rendezvényhez. E tényt a szervezé Ugy igazolhatja, hogy teljes bizonyité ereji magénokiratban nyilatkozik

= a téritésmentes jegyeket dtvevé személy/szervezet pontos nevérdl,

= az atadott jegyek szamardl,

= arrdl, hogy a személytdl/szervezettdl szponzori tdmogatast kapott, és arrdl a rendezvény bevételei kozott a
mindenkor hatélyos szamviteli szabalyoknak megfelel6en beszamol.

Ajelen szerz6i jogdijkézleményben meghatédrozott barmely kedvezmény kizarélag azt a felhasznalot illeti meg, akinek
az ARTISJUS-szal szemben egy hdnapnal régebbi lejart tartozédsa nem all fenn, és a felhaszndlas mértékére, illetve a
felhaszndlt mdvekre (teljesitményekre) vonatkozé adat- (példaul musor)kozlési kotelezettségének [Szjt. 92. §
(5) bekezdés] hatédridében eleget tett.

A felhasznaldkkal, illetve a felhasznaldk képviseletében eljard, az érintett felhasznaldk jelentds részét megfeleléen
képvisel6 orszdgos vagy regionalis érdek-képviseleti szervezetekkel a jogdijkozlemény megfeleld rendelkezéseiben
meghatarozott tételes vagy %-os szerzéi jogdijfizetés helyett az ARTISJUS &taldnyjogdijat tartalmazo felhasznaldsi
szerz6dést is kothet.

Atalanydijas felhasznalasi szerz6dés a jogdijkdzlemény megfelelé pontjaiban meghatérozott feltételek fennéllasa
mellett is csak akkor kéthetd, ha

- az azzal érintett felhasznalonak az ARTISJUS-szal szemben szerzdi jogdijtartozasa nincs, és a felhasznalas mértékére
vonatkozé adat- (példaul misor)kozlési kotelezettségének az Szjt. 92. § (5) bekezdésre figyelemmel eleget tett,

- az dtaldnydijas felhasznalasi szerz6dés megkdtését a felhasznalds sajatos korlilményei, vagy a felhasznalas és ennek
folytan a felhaszndlo altal fizetendd szerzéi jogdij jelentés mértéke, vagy a felhasznaldk jelentés részének azonos
orszagos vagy regionalis érdek-képviseleti szervben valé 6nkéntes tagsdga és az érdek-képviseleti szerv felhasznalasi
szerz6dés kotésére irdnyuld jogszabdly- és alapszabalyszeri felhatalmazasa ezt lehetévé és indokoltta teszi.

Az atalanyszerz6dések megkotése soran az ARTISJUS az dtalanyszerzédésekkel érintett felhasznalok kozott az egyenld
bandsmdéd kovetelményét sérté megkilonboztetést nem alkalmazhat, azaz azonos feltételek mellett azonos
kedvezményeket biztosit [Szjt. 90. § (4) bekezdés].

Orszagos vagy regiondlis érdek-képviseleti szervekkel csak abban az esetben kotheté atalanyszerzédés, ha az
érdek-képviseleti szerv a tagjai (az érintett felhasznalok) szerz6i jogdij fizetéséért megfelel biztositékot nyujt, és/vagy
az érintett felhasznaldk altal fizetend6 szerzdi jogdij kiszamitasahoz/megdfizetéséhez sziikséges, a felhasznalas
mértékére, illetve a felhasznalt mivekre (teljesitményekre) vonatkozé adatokat gy(ijti és az ARTISJUS-nak tovabbitja,
és/vagy a szerz6i jogdijfizetési kotelezettséget egészben vagy részben atvéllalja.

Ajogdijkézlemény jelen pontjanak alkalmazasaban regionalis érdek-képviseleti szerveknek az Eurdpai Bizottsdg 2007.
februdr 1-jei 105/2007/EK rendeletének mellékletében a NUTS2 régidkként meghatarozott régiok szintjén mikodéd
regionalis érdek-képviseleti szervek mindsiilnek.

A jelen jogdijkdzleményben megallapitott jogdijak mértéke figyelembe veszi, hogy a jelen jogdijkozleményben
meghatarozott felhasznaldsok sordn védett és nem védett mivek felhaszndldsa egyardnt megtorténik. Ha a
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12.

13.

14.

felhaszndld bizonyitja [Szjt. 92. § (3) bekezdés], hogy a felhasznalds - figyelemmel az dtdolgozott, feldolgozott
muvekre is - kizarélag olyan mlveket érint, amelyek mindegyikére nézve a védelmi id6 eltelt, vagy amelyek
mindegyike a folklor alkotasanak mindsil, illetve hangfelvételek barmely nyilvanossaghoz kozvetitésével [Szjt. 77. §
(1) bekezdés] jaro nyilvanos eléadas esetén, kizardlag olyan eléadasokat vagy hangfelvételeket érint, amelyek
mindegyikére nézve a védelmi id6 eltelt, a felhasznalds fejében jogdijat nem kell fizetni.

A jelen jogdijkozlemény szerinti engedély nem terjed ki a szinpadra szént irodalmi mivek és zenedramai mdvek vagy
jeleneteik, illetve keresztmetszeteik, valamint a szakirodalmi mdvek és a nagyobb terjedelmd nem szinpadra szant
szépirodalmi mivek (példdul regények) teljes terjedelemben torténd eléadaséra [Szjt. 25. § (3) bekezdés].

A jelen jogdijkozleményben egyedileg nem meghatdrozott nyilvanos eléadds esetén a kozzétett szerzdi
jogdijmértékek megallapitasanal alkalmazott elvek és aranyok figyelembevételével az ARTISJUS dltal esetenként
megéllapitott szerzdi jogdij fizetendd.

A jelen jogdijkdzleményben meghatarozott jogdijak az afa 6sszegét nem tartalmazzak. A jogdijat a torvényes afat is
tartalmazé 6sszegben kell megfizetni.

Ill. Fejezet

A jogdijkézlemény id6beli hatdlya

A fenti jogdijkozlemény 2011. januér 1-jétél 2011. december 31-ig hatalyos.'

ARTISJUS Magyar Szerzéi Jogvéds
Iroda Egyestilet

* %%
A dijszabdst az Szjt. 90. § (2) bekezdése alapjan jévahagyom:

A NEFMI SZMSZ-r6l 52616 6/2010. (X. 19.) NEFMI utasitas alapjan a nemzeti eréforrds miniszter nevében eljarva:
Budapest, 2011. janudr 13.

Sz6¢s Gézass. k.,
kulturaért felel8s allamtitkar

! Az Szjt. 90. §-4nak (10) bekezdése szerint a dijszabést a jogkezelé egyesiilet a jovahagyast kdvetden a Hivatalos Ertesitében nyilvanossagra hozza.
Ennek megtérténtéig az el6z6 idészakra megallapitott és jovahagyott — a Hivatalos Ertesitében kordbban nyilvanossagra hozott — dijszabast kell
alkalmazni akkor is, ha az az id6étartam, amelyre ez utébbi dijszabast megallapitottak, idékdzben lejart.
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Az ARTISJUS Magyar Szerzéi Jogvédé Iroda Egyesiilet k6zleménye az iizletek és egyéb
zenefelhasznaldk szamara az irodalmi és zenemiivek nem szinpadi nyilvanos el6adasanak
engedélyezése fejében, valamint kereskedelmi célbdl kiadott hangfelvételek vagy arrél késziilt
masolatok nyilvanossaghoz kozvetitéséért fizetendo6 szerzoi és szomszédos jogi jogdijakrol,
valamint a felhasznalas engedélyezésének egyéb feltételeirdl (K 11)

A jogdijkdzleményben meghatdrozott felhaszndlok altal torténd felhasznalds tekintetében az ARTISJUS a szerzéi jogrol szolo
1999. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szjt.) 16. § (1) bekezdésében, 24. § (2) bekezdésében, 25. & (1), (4), (5), (6) bekezdésében,
90. § (1) bekezdésében, valamint 92. § (5) bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan, tovabba a 77. §-ban foglalt jogok
tekintetében a Magyar Hanglemezkiaddk Szovetségével (MAHASZ) és a M(ivészeti Szakszervezetek Szovetsége El6addmiivészi
Jogvédé Iroddjaval (MSZSZ-EJI) egyetértésben az irodalmi és zenemivek nem szinpadi nyilvdnos el6addsénak, illetve

nyilvdnossaghoz kozvetitésének engedélyezése fejében, valamint kereskedelmi célbdl kiadott hangfelvételek vagy arrdl késziilt

masolatok nyilvanossaghoz kozvetitéséért fizetendd aldbbi szerzéi és szomszédos jogi jogdijakat (a tovabbiakban egyiitt: jogdij),

valamint a felhasznalds egyéb feltételeit allapitja meg:

1.1.

1.2

I. Fejezet
Uzletek és egyéb zenefelhaszndldk dltal fizetendd jogdijak
Bevasarlokdzpontokban, aruhdzakban, kereskedelmi lGzletekben, dllandé jelleg( kiallito- és drubemutaté termekben

- melyek muikodési engedélyében meghatérozott f6 (jellegado, elsé helyen megjelolt) Gzletkor aruk értékesitése —
gépzene-felhaszndlas (II. fejezet 15.1. pont) esetén az aldbbi szerzéi jogdijat kell fizetni havonta:

1-50m? 2055 Ft/hé alapdij
51-200 m? 2055 Ft+az 50 m?feletti tertilet utdn m*ként az alapdij (2055 Ft) 1,67%-a
201-500 m? 7203 Ft +a 200 m?feletti tertilet utdn m?-ként az alapdij (2055 Ft) 1,33%-a
501-2000 m? 15402 Ft+az 500 m?feletti tertlet utdn m>ként az alapdij (2055 Ft) 1%-a
2001-5000 m? 46227 Ft+a 2000 m2feletti teriilet utdn m?-ként az alapdij (2055 Ft) 0,87%-a
5001-10000 m? 99 867 Ft + az 5000 m? feletti terlilet utdn m2-ként az alapdij (2055 Ft) 0,74%-a
10001-20 000 m? 175917 Ft+a 10000 m?feletti tertlet utan m>ként azalapdij (2055 Ft) 0,67%-a
20000 m?felett 313617 Ft+a 20000 m?feletti teriilet utdan m?-ként az alapdij (2055 Ft) 0,61%-a

Az ARTISJUS a %-ban meghatérozott 1 m*re esé jogdij-részosszeget két tizedesjegy pontossaggal szamitja ki.
Afelhasznadlé a teljes alapteriiletre szamitott, a kerekités altalanos szabdlyainak alkalmazasaval (azaz 5 tized alatt lefelé,
5 tizednél és 5 tized folott felfelé kerekitve) forintra kerekitett szerzéi jogdijat koteles megdfizetni.

A bevasarlokdzpontokban a kodzos terilethez kell szdmitani a sétdldutcak, folyosok, mosdok alapteriiletét, valamint
azon Uzletek alapteriletét is, amelyek a kozos terlilettel egy légtérben vannak, ha az itt emlitett terlileten csak
kdzpontilag sugarzott gépzene-felhasznalas van.

Szolgaltatolzletekben, melyek miikodési engedélyében meghatarozott f6 (jellegado, elsé helyen megjelolt) Gzletkor
szolgaltatasok nyujtasa (példaul szépségszalon, szolarium, kozmetika, fodraszat stb.) - amennyiben azok nevesitve a
dijszabasban egyéb helyen nincsenek meghatarozva — gépzene-felhasznalas (Il. fejezet 15.1. pont) esetén az alabbi
szerzdi jogdijat kell fizetni havonta

1-50m? 2723 Ft/hé alapdij
51-200 m? 2723 Ft+az 50 m?feletti tertilet utdn m*ként az alapdij (2723 Ft) 1,61%-a
201-500 m? 9299 Ft + a 200 m?feletti tertilet utdn m?-ként az alapdij (2723 Ft) 1,43%-a
501-2000 m? 20981 Ft +az 500 m?feletti tertlet utdn m*-ként az alapdij (2723 Ft) 0,95%-a
2001-5000 m? 59786 Ft+a 2000 m?feletti terllet utdn m>ként azalapdij (2723 Ft) 0,8%-a
5001-10000 m? 125 126 Ft+ az 5000 m?feletti tertilet utan m?-ként azalapdij (2723 Ft) 0,77%-a
10001-20 000 m? 229976 Ft+a 10 000 m?feletti teriilet utdan m?-ként az alapdij (2723 Ft) 0,64%-a
20000 m?felett 404276 Ft+a 20000 m?feletti terilet utdn m*ként az alapdij (2723 Ft) 0,54%-a

Az ARTISJUS a %-ban meghatarozott 1 m%re esd jogdij-részsszeget két tizedesjegy pontossaggal szamitja ki.
Afelhasznalé a teljes alapteriiletre szamitott, a kerekités ltalanos szabdlyainak alkalmazasaval (azaz 5 tized alatt lefelé,
5 tizednél és 5 tized folott felfelé kerekitve) forintra kerekitett szerzéi jogdijat koteles megdfizetni.
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1.3.

1.4.

1.5.

4.1.

4.2.

4.3.

Garazsokban, mélygarazsokban, parkolékban, parkoléhazakban torténé gépzene-felhasznalas (Il. fejezet 15.1. pont)
esetén m>-enként és havonta az 1.1. pontban meghatdrozott szerzéi jogdij 20%-at kell fizetni.

Munkahelyeken (példdul Uzemcsarnokokban, gyarakban, muhelyekben, iroddkban, és egyéb, kizarélag a
munkavallalok altal hasznalt helyiségekben) a munkaltaté altali gépzene-felhasznalas (Il. fejezet 15.1. pont) esetén
m?-enként és havonta az 1.1. pontban meghatarozott szerzéi jogdij 25%-at kell fizetni.

Spa és wellness-szolgaltatasokat (masszézs, pezsgéfiirdé, szauna stb.) nyujtéd tzletekben, 1étesitményekben, valamint
az ezekhez tartozé Olt6z6kben, mosdokban, kozleked6 folyosokon, pihené- és vardhelyiségekben torténd
gépzene-felhasznalas (I1. fejezet 15.1. pont) esetén a létesitmény zenefelhasznaldssal érintett alaptertilete alapjan az
1.2. pontban meghatarozott szerzdi jogdij 170%-at kell fizetni.

Uzemanyagtélté allomasokon (a kiilsé, kutoszlopok kézétti teriileten) térténd gépzene-felhasznalas (Il. fejezet
15.1. pont) esetén havonta 4683 Ft szerzdi jogdijat kell fizetni.

Ugyfélvarokban, ugyfélszolgalati iroddkban, valamint egyéb nyilvdnos véréhelyiségekben — tdrténd
gépzene-felhasznalas (I. fejezet 15.1. pont) esetén az ligyfélvaré alapteriletétél fliggben az aldbbi szerzéi jogdijat kell
fizetni havonta:

1-20 m? kozott 2900 Ft

a 20 m? feletti tertlet utan m2-enként tovabbi 18 Ft.

Egészségligyi intézményben (példaul rendelbintézet, korhaz), valamint egyéb egészségligyi szolgaltatonal (példaul
haziorvos, szakorvos) a betegek ellatasat és az ehhez kapcsolddo vérakozas céljat szolgalé helyiségekben, valamint a
betegek altal kdzosen hasznalt egyéb helyiségekben (példaul vardterem, folyosd, 61t6z6, rendeld, kezelészoba,
tarsalgo, hall) torténd gépzene-felhasznalds (1. fejezet 15.1. pont) esetén az aldbbi szerz6i jogdijat kell fizetni:

Egy épuilet esetén havonta és m?-enként:

1-20 m? kozott 2900 Ft

a 20 m? feletti tertlet utdn m2?-enként tovabbi 18 Ft, de legfeljebb 7000 Ft szerzéi jogdijat, tovabba

ha a helyiségek tobb szinten helyezkednek el, akkor a tovabbi (2., 3., 4. stb. szint,) szintek utan, azok alapteriletétdl
fuggetlendl, szintenként 3000 Ft szerzdi jogdijat kell fizetni.

Amennyiben tobb éplilet tobb szintjén is torténik gépzene-felhasznélas (Il. fejezet 15.1. pont), akkor a szintenként
fizetendd szerzéi jogdijat éplletenként kiilon-kiilon kell szamitani.

FekvObeteg-ellatast nyujté egészségigyi intézményben a betegek elhelyezését szolgald kortermekben,
betegszobakban torténé gépzene-felhasznalas (l1. fejezet 15.1. pont) [A) oszlop] és a radié- vagy televizidszervezetek
musoraban sugarzott, illetve kozvetitett mivek, eléadasok és hangfelvételek sugarzassal, vezeték Utjan vagy egyéb
maodon egyideju, valtozatlan és csonkitatlan tovabbkozvetitése esetén [B) oszlop] a szobaszamtoél fliggben az alabbi,
A) és B) oszlop szerinti havi szerzdi jogdijat kell egyittesen fizetni:

B)
Betegszobak szdma gépzene»fpé)lhasznéla's egyidej(, véltozatlan és csonkitatlan
tovabbkozvetités

1-25 szobdig 7 000 Ft 237 Ft

26-50 szobdig 13 000 Ft 560 Ft
51-100 szobaig 23 000 Ft 1099 Ft
101-150 szobdig 30000 Ft 2177 Ft
151 szoba felett 36 000 Ft 3254 Ft

Abban az esetben, ha az egészségligyi intézmény, illetve egyéb egészségligyi szolgéltatd az adott helyiség(ek)ben
kizdrolag vagy tulnyomorészt a kozponti koltségvetés, illetve az Egészségbiztositasi Alap terhére finanszirozott
egészségugyi szolgaltatasokat nyujt, az aldbbi jogdijakat kell fizetni:

4.3.1. A betegek ellatasat és az ehhez kapcsolodé varakozas céljat szolgalo helyiségekben, valamint a betegek altal
kozosen hasznalt egyéb helyiségekben (példaul varoterem, folyosd, 61t6z6, rendeld, kezel6szoba, tarsalgo, hall)
torténé gépzene-felhasznalas (Il. fejezet 15.1. pont) esetén az aldbbi szerzéi jogdijat kell fizetni:

Egy épuilet esetén havonta és m?-enként:

1-20 m? k6z6tt 1200 Ft
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5.1.

5.2.

53.

7.1.

7.2.

8.1.

a 20 m? feletti tertlet utan m2-enként tovabbi 9 Ft, de legfeljebb 3000 Ft szerzGi jogdijat, tovabba

ha a helyiségek tobb szinten helyezkednek el, akkor a tovabbi (2., 3., 4. stb. szint,) szintek utan, azok alapteriletétdl
figgetlendl, szintenként 1200 Ft szerzGi jogdijat kell fizetni.

Amennyiben tobb éplilet tobb szintjén is torténik gépzene-felhasznalas (II. fejezet 15.1. pont), akkor a szintenként
fizetendd szerzéi jogdijat éplletenként kiilon-kiilon kell szamitani.

4.3.2. Fekvébeteg-ellatast nyujtd egészségligyi intézményben a betegek elhelyezését szolgaléd kértermekben,
betegszobakban torténé gépzene-felhasznalas (l1. fejezet 15.1. pont) [A) oszlop] és a radié- vagy televizidészervezetek
musordban sugarzott, illetve kdzvetitett mivek, eléadasok és hangfelvételek sugarzassal, vezeték Utjan vagy egyéb
maddon egyidej(, valtozatlan és csonkitatlan tovabbkozvetitése [B) oszlop] esetén a szobaszamtdl fliggben az alabbi,
A) és B) oszlop szerinti havi szerzéi jogdijat kell egyuttesen fizetni:

B)
Betegszobak szama gépzene—?e)lhasznélés egyidej, véaltozatlan és csonkitatlan
tovébbkozvetités

1-25 szobadig 3500 Ft 118 Ft

26-50 szobdig 6500 Ft 280 Ft
51-100 szobdig 11500 Ft 550 Ft
101-150 szobaig 15000 Ft 1080 Ft
151 szoba felett 18 000 Ft 1600 Ft

Kozterlileten, allandoé jelleggel telepitett technikai berendezésekkel torténé gépzene-felhaszndlas (Il. fejezet
15.1. pont) esetén, hangszéronként havonta 1800 Ft szerzéi jogdijat kell fizetni.

Kozteriileten, allandé jelleggel telepitett technikai berendezésekkel térténé gépzene-felhaszndlas (Il. fejezet
15.1. pont) esetén, amennyiben a jogdijfizeté6 6nkormanyzat vagy polgarmesteri hivatal, hangszérénként havonta
1050 Ft szerzéi jogdijat kell fizetni.

Kozterileten, id6szakos jelleggel telepitett technikai berendezésekkel torténd gépzene-felhasznalas (Il. fejezet
15.1. pont) esetén, naponta 2080 Ft szerzdi jogdijat kell fizetni.

Egy vagy tobb napos rendezvényhez kapcsolddd alkalmi arusitast végzé kereskedelmi tevékenység sordn torténd
gépzene-felhasznalas (Il. fejezet 15.1. pont) esetén naponta 1722 Ft szerz6i jogdijat kell fizetni.

GépjarmUvekrol torténd rekldm vagy propaganda céli gépzene-felhasznalds (ll. fejezet 15.1. pont) esetén havonta
2331 Ft szerz6i jogdijat kell fizetni.
GépjarmUvekrol torténd reklam vagy propaganda célu élézene-felhasznalas (Il. fejezet 15.2. pont) esetén havonta
4335 Ft szerz6i jogdijat kell fizetni.

A vasar, kiallitas, arubemutatd szervezéje az alabbi szerzéi jogdijat koteles fizetni:
8.1.1. Rendezvények esetén (koncert, diszko, divatbemutatd, show-mUsor, zenés sportbemutatd) helyszinenként és
naponta

Budapesten 55335 Ft
vidéken a vasar alapterilete alapjan

5000 m?*-ig 33705 Ft
5000 m? felett 41685 Ft
8.1.2. Hattér jellegl gépzene-felhaszndlas (Il fejezet 15.1. pont) esetén naponta
Budapesten hangszérénként és képernyénként 1 690Ft
vidéken a vasar alapterilete alapjan

3000 m?*-ig 12222 Ft
3001-5 000 m*ig 20 065 Ft
5001-10 000 m*ig 25935 Ft

10 000 m? felett minden megkezdett 5000 m? utan tovabbi 6016 Ft
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8.2

9.2

9.3.

9.4.

10.1.

10.2.

A vésaron, kidllitdson vagy drubemutatén a kidllitoknak, résztvevéknek az altaluk a kidllitasra bérbevett teriileten az
alabbi szerz6i jogdijat kell fizetni:

8.2.1. Rendezvények (példaul koncert, diszkd, divatbemutato, sportbemutatd) utan az aldbbi szerzéi jogdijat kell
fizetni naponta:

Budapesten 16 170 Ft
Vidéken 10 006 Ft
8.2.2. Hattér jellegli gépzene-felhasznalas (Il. fejezet 15.1. pont) esetén az aldbbi szerzdi jogdijat kell fizetni naponta:
Budapesten 4053 Ft
Vidéken 3444 Ft

. Filmszinhdzakban a film nyilvdnos vetitése esetén a filmben medfilmesitett zenemu felhasznaldsdért az 4fat nem

tartalmazé jegybevétel 1,5%-anak megfelelé mértéki szerzdi jogdijat kell fizetni.

9.1.2. Filmszinhazakban a f6 filmvetitésen kivili (példaul hattér, elézetes, sziinet) gépzene-felhasznalas (ll. fejezet
15.1. pont) esetén el6addsonként 90 Ft szerzdi jogdijat kell fizetni.

9.1.3. Filmszinhazon kivili nyilvanos vetités vagy video-el6adas esetén, ha az fészolgaltatasként tekintheté6 meg, a
filmben, audiovizudlis miben megfilmesitett zenem( felhasznalasaért az 9.1.1. pontban meghatarozott szerzéi
jogdijat kell fizetni. llyen el6adas esetén azonban legaldbb az alabbi szerzdi jogdijat kell megfizetni el6adasonként:

1-100 féig 895 Ft
101-500 féig 1285 Ft
501-1000 féig 1935 Ft
1000 f6 felett 6415 Ft

9.1.4. A filmszinhazak havonta utdlag, a targyhonapot kévetd hé 10. napjaig az eléadott filmek cimét és az el6adasok
szdmat tartalmazd misort kotelesek benyujtani az ARTISJUS-nak. A filmszinhaz a dijfizetéssel a felhasznélasi engedélyt
havonta koteles megszerezni.

Szinhazakban a szinpadi el6adas cselekményén kivil torténé (példaul hattér, elézetes, vagy az eléadas szlinetében
torténd)

- gépzene-felhasznalas (Il. fejezet 15.1. pont) esetén el6adasonként 2625 Ft

- kizarolag élézene-felhasznalas (11 fejezet 15.2. pont) esetén el6adasonként 4200 Ft

szerzdi jogdijat kell fizetni.

Szinhazakban, filmszinhazakban, muzeumokban, kdnyvtarakban, mlivészeti, kozmuvel6dési és egyéb, tobbfunkcids
kulturdlis intézményekben végzett kdzponti hattérzene jellegli gépzene-felhasznalas (ll. fejezet 15.1. pont) esetén
négyzetméterenként és havonta az 1.2. pontban meghatarozott szerzéi jogdij 25%-at kell fizetni.

Konferenciak alkalmaval torténé hattér jellegl zenefelhasznalas esetén

- gépzene-felhasznalas (Il. fejezet 15.1. pont) esetén naponta 4200 Ft

- kizarélag él6zene-felhasznalas (1. fejezet 15.2. pont) esetén naponta 4725 Ft

szerzdi jogdijat kell fizetni.

A tomegkozlekedés kdrében menetrend szerint kdzlekedd, személyszallitast végzd vizi és szarazfoldi jarmiveken
(példaul hajo, autdbusz, vonat) térténé gépzene-felhasznalas (Il. fejezet 15.1. pont) esetén jarmlvenként havonta
1115 Ft szerzéi jogdijat kell fizetni.

Nem tOmegkozlekedés keretében, nem menetrend szerint kozlekedd (bérbeadds céljdra fenntartott vagy
utazdsszervezés, utazaskozvetités, idegenforgalmi szolgaltatds soran kozlekedtetett jarmdveken, taxikban (a 10.3.
és 10.4. pont szerinti jarmUvek kivételével) torténé gépzene-felhaszndlas (Il. fejezet 15.1. pont) esetén a jarmd
Uzemben tartéjanak a jarma féréhelyének szamatdl fliggéen az alabbi szerzéi jogdijakat kell megfizetni jarmUvenként

és havonta:

1-10 f8ig 660 Ft
11-25 f6ig 998 Ft
26-40 féig 1335 Ft
41-55 8ig 1670 Ft

55 f6 felett 1995 Ft
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

12.1.

12.2.

13.1.

13.2.

Repilégépen torténé gépzene-felhasznalas (Il. fejezet 15.1. pont) esetén a jarm( Gizemben tartdjanak az aldbbi szerz6i
jogdijakat kell megfizetni jaratonként:
- amennyiben zenefelhasznalds csak a foldon torténik 651 Ft
- amennyiben zenefelhasznalas levegében is torténik 2175 Ft
Olyan vizi és szérazfoldi kozlekedési jarmlveken, amelyeken idegenforgalmi, szérakoztaté vagy egyéb kereskedelmi
szolgaltatast nyujtanak (példdul nosztalgiahajo/vonat; sétahajo, varosnézé jarat), az aldbbi szerzdi jogdijakat kell
fizetni jaratonként
a) hattér jellegli gépzene-felhasznalds esetén 1365 Ft
b) hattér jellegli él6zene-felhasznalas esetén 2142 Ft
¢) f6 misorszam (rendezvény) keretében torténd
- gépzene-felhaszndlas (el6adomivész fellépése, karaoke, tdncnélkili dj.) esetén 2660 Ft

- él6zene-felhasznalas (el6addmivész fellépése) esetén 3270 Ft
d) zenés tancos rendezvény keretében torténd

- gépzene-felhasznalas (diszko) esetén 6662 Ft

- él6zene-felhasznalas (bal) esetén 8195 Ft

Amennyiben egy jaraton tobbféle zenefelhasznélas [10.4. a)-b)-c)-d)] is torténik, az ennek megfelel6 jogdijakat
kalon-kulon kell megfizetni.

A 104. pontban meghatarozott zenefelhasznaldsok esetén a jarml befogaddképességét alapul véve minden
megkezdett 50 f6 utan a két legdragabb belépédijnak megfelelé dsszeget, kotelezé fogyasztasi dij esetén pedig
szintén a jarmU befogaddképességét alapul véve minden megkezdett 50 f6 utdn egy kotelezd fogyasztasi dijnak
megfelel6 6sszegl szerzdi jogdijat is meg kell fizetni jaratonként az egyébként fizetendd szerzéi jogdijon feliil.

. Sporteseményen torténd hattér jellegli gépzene-felhasznalas (Il. fejezet 15.1. pont) esetén naponta, illetve

amennyiben a sportesemény latogatdsaért naponta tobb alkalommal szednek belépédijat, minden kilon belépddij
szedés alkalmaval

1-200 6 befogaddképességig 2625Ft
201-500 f6 befogaddképességig 4925 Ft
501-1000 f6 befogadoképességig 7 390 Ft
1001-5000 f6 befogadoképességig 13 850 Ft
5001-10 000 f6 befogadoképességig 20775 Ft
10 001-30 000 f6 befogadoképességig 38945 Ft
30 001-60 000 f6 befogaddképességig 58 420 Ft
60 001-120 000 f6 befogaddképességig 87 625 Ft
120 000 f6 befogadoképesség felett 131435 Ft

szerzdi jogdijat kell fizetni.
Amennyiben a sporteseményen belépddijat nem szednek, Ugy ezen szerzdi jogdijakat naponta kell megfizetni.

. Amennyiben a sportesemény a nyilvanos eléadast szervezékre vonatkozé kiilon (a tadrgyévben alkalmazandé ,Sz” jeld)

jogdijkozlemény szerinti programot is tartalmaz (pl. koncert, diszkd), akkor a 11.1. pont szerinti jogdijon felil a
targyévben alkalmazandé ,Sz" jell jogdijkdzlemény 7.1. pontja szerinti szerzéi jogdijat is meg kell fizetni.

MUjégpalyakon, természetes jégpalyakon torténé zenefelhasznalas esetén a befogadoképesség figyelembevételével
minden megkezdett 50 f6 utdn naponta a két legdragadbb jegy ardnak megfelelé szerzdi jogdijat kell fizetni.
Amennyiben a belépddijat naponta tébb alkalommal szedik, a szerzéi jogdijat alkalmanként kell fizetni.
Amennyiben belépédijat nem szednek, ugy legfeljebb 100 fé befogadoképesség esetén naponta 700 Ft szerzéi
jogdijat, 100 f6 feletti befogaddképesség esetén naponta 1000 Ft szerzéi jogdijat kell fizetni.

Strandokon, uszodakban, gyégyfirdékben, kempingekben torténd kozponti gépzene-felhasznalas (Il. fejezet
15.1. pont) esetén az aldbbi szerzéi jogdijat kell fizetni havonta:

1000 f6 befogadoképességig 13 650 Ft

minden tovabbi megkezdett 1000 f6 utan tovabbi 8085 Ft

Aquaparkokban, vizi viddmparkokban és egyéb, emelt szintl szolgaltatast nyujto flirdéhelyeken térténé kozponti
gépzene-felhasznalas (II. fejezet 15.1. pont) esetén az aldbbi szerzéi jogdijat kell fizetni havonta

1000 f6 befogadoképességig 21105 Ft

minden tovabbi megkezdett 1000 f6 utan tovabbi 9180 Ft
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14.1.

14.2.

15.1.

15.2.

15.3.

16.1.
16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

17.

Zenés csoportos sportfoglalkozédson (példaul aerobic, kondicionalé torna, egyéb) torténé gépzene-felhasznalas
(Il. fejezet 15.1. pont) utan az aldbbi szerzéi jogdijat kell fizetni hetente:

Budapesten, megyeszékhelyen,
megyei jogu varosban

Egyéb telepiilésen

Heti 1-5 alkalom 667 Ft 557 Ft
Heti 6-14 alkalom 1890 Ft 1334 Ft
Heti 15-21 alkalom 2835 Ft 1995 Ft

Heti 21 alkalom felett foglalkozasonként tovébbi 136 Ft szerzdi jogdijat kell fizetni.

Kondicionalé termekben, valamint az ezekhez tartozé 6lt6zékben, mosdokban, kozlekedd folyosokon, pihend- és
varéhelyiségekben torténé hattér jellegli gépzene-felhasznalas (Il. fejezet 15.1. pont) esetén a létesitmény
zenefelhasznaldssal érintett alapterilete alapjén az aldbbi szerzéi jogdijat kell fizetni havonta:

Budapesten, megyeszékhelyen, . s

megyei jogu varosban Egyéb telepilésen
1-100 mz—ig 4662 Ft 4274 Ft
101-200 m*ig 6 064 Ft 5555 Ft
201-500 m*ig 8186 Ft 7 499 Ft
501-1000 m*ig 13524 Ft 12773 Ft
1001-2000 m*ig 22313 Ft 20416 Ft
2000 m? felett 35700 Ft 32665 Ft

Utazé vidamparkokban (mutatvanyosok: korhinta, hajohinta, céllovolde stb.) torténd zenefelhasznélas esetén
vidamparkonként 25 515 Ft szerzéi jogdijat kell fizetni évente.

Allandé vidamparkokban térténd zenefelhasznélas esetén hangfalanként és naponta 882 Ft szerz4i jogdijat kell
fizetni.

Cirkuszok el6adasaiban bemutatott, nem szinpadra szant zenemuvek felhasznalasaért az afat nem tartalmazo
jegybevétel 5%-at kell szerz6i jogdijként fizetni.

Jatékkaszinokban gépzene-felhasznalas (Il. fejezet 15.1. pont) esetén naponta 2160 Ft szerz6i jogdijat kell fizetni.
Elsé kategoridju jatéktermekben gépzene-felhasznalas (Il. fejezet 15.1. pont) esetén naponta

1-50 m*-ig 1035 Ft
51-100 m*ig 1150 Ft
101-200 m?-ig 1270 Ft
200 m? felett 1395 Ft

szerzdi jogdijat kell fizetni.

Nyer6gép nélkili jatéktermekben (csak lgyességi jatékokkal felszerelt), valamint bilidrdtermek és bowlingpalydk
esetében torténd gépzene-felhasznalas (ll. fejezet 15.1. pont) esetén a 16.2. pontban meghatarozott szerzéi jogdij
50%-at kell fizetni.

A 16.1.,16.2. és 16.3. pont szerinti felhasznalasi helyeken torténd kizardlag élézene-felhasznalas (l1. fejezet 15.2. pont),
vagy fé musorszamként torténd gépzene-felhasznalas (Il. fejezet 15.1. pont) esetén naponta 2 783 Ft szerzbi jogdijat
kell fizetni.

Ha a 16.1., 16.2. és 16.3. pont szerinti felhasznalasi helyeken a zenefelhaszndlas olyan eszkoz alkalmazéséaval (példaul
zenegép, tancgép) valosul meg, amely lehetévé teszi, hogy a kdzdnség tagja egyénileg vélassza ki a meghallgatni
kivant zenem(ivet, akkor a 16.1., 16.2. és 16.3. pontban megallapitott szerzéi jogdijak 10%-kal emelkednek.

Erotikus szolgaltatast, illetve szexualis és fizikai kdzérzetet javito szolgaltatast nyujto tizletekben (példaul peep show,
masszazsszalon) torténé gépzene-felhasznalas (Il. fejezet 15.1. pont) esetén naponta 1400 Ft szerzdi jogdijat kell
fizetni.
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18.

18.1.

18.2.

19.

20.

1.1.

1.2.

2.1.

Tavbeszél6 utjan megvaldsulé, lehivasra hozzaférhetévé tételnek nem minésulé [Szjt. 26. § (8) bekezdés, elsé mondat]
zenefelhasznalds utan az aldbbi szerzéi jogdijat kell fizetni:

Kapcsolasi, varakozasi idé alatt megvaldsuld zenefelhasznalds esetén:

Zenefelhasznalast lehet6vé tevé technikai eszk6zonként (példaul kdzpont, alkozpont) a technikai eszkozt lizemeltet6:

1-20 vonalig, havonta 2005 Ft
21-100 vonalig, havonta 3014 Ft
ezt meghaladdan 50 vonalanként havonta tovabbi 1008 Ft

szerzbi jogdijat koteles fizetni.

Emelt dijas tavkozlési szolgaltatds nyujtdsa soran megvaldsuld zenefelhasznalds (ide nem értve a kilon
jogdijkozleményben meghatérozott, tavkozlési szolgaltatas keretében megvaldsuld lehivasra hozzaférhetdvé tételt)
esetében a szolgdltato:

1-20 vonalig, havonta 2615Ft
21-50 vonalig, havonta 9062 Ft
51-100 vonalig, havonta 18 115 Ft
ezt meghaladdan 50 vonalanként havonta tovabbi 5040 Ft

szerzdi jogdijat koteles fizetni.

A jelen pont alkalmazasa sordn vonalnak kell tekinteni a hivé fél altal 6nallé kapcsoldsi szammal hivhaté févonalat,
valamint az 6nallé kapcsolasi szammal rendelkezé mellékallomast is. A vonalak szamat az egyidejlleg lefolytathato
beszélgetések szama hatarozza meg.

Rendelkezés az ARTISJUS, MSZSZ-EJI és MAHASZ megallapodas alapjan

Az 1-18. pontokban meghatérozott gépzene-felhasznélasok (ll. fejezet 15.1. pont) esetén [ide nem értve a 9.1.1.
és 9.1.3. pontok szerinti gépzene-felhaszndlast és a 4.2. B) oszlop, 4.3.2. B) oszlop szerinti felhasznalast] az ott
megéllapitott szerzdi jogdijak mellett tovabbi 25,5%, az el6adédmlivészek és a hangfelvétel-el6allitdk kzos jogkezel 6
szervezeteit (MSZSZ-EJI, illetve MAHASZ) illeté6 szomszédos jogi jogdijat is meg kell fizetni akkor, ha kereskedelmi
célbdl kiadott hangfelvétel vagy arrél késziilt masolat barmilyen mddon torténé kozvetlen és kozvetett
nyilvanossdaghoz kozvetitésére alkalmas technikai eszkdéz (bdrmilyen berendezés) all rendelkezésre a
zeneszolgdltatdshoz. A jelen pont nem alkalmazhaté a jelen jogdijkdzlemény hatdlya ald tartozo
él6zene-felhasznaldsok esetén.

A 4.2, 4.3.2. pontok B) oszlopaiban foglalt jogdijak az Szjt. 28. § (4) bekezdése szerinti szerzi és szomszédos jogi
jogosultaknak jaré jogdijakat tartalmazzak.

Il. Fejezet
Kb6z6s rendelkezések

A jelen kozos jogdijkdzlemény korében az ARTISJUS jogosult a sajat nevében a felhasznaldkkal szemben eljarni, a
felhasznélasi engedélyeket megadni, a jogdijigényeket érvényesiteni, a jogdijakra nézve a felhasznaldknak
jogdijfizetési értesit6t, illetve szamlat kibocsatani, és a birdsagok és hatdsdgok eldtti jogérvényesités kdrében eljarni.
Az ARTISJUS a jelen jogdijkdzlemény alapjén és korében a felhasznalasi engedély megadasét a jogdij megfizetésétd|
teszi fliggoévé. A felhasznald az engedélyt a jogdij megfizetésével egy idében szerzi meg. A felhasznalas megkezdése
elétt medfizetett jogdij, illetve jogdijrészlet fejében a felhaszndlé a medfizetett jogdijjal (a jogdijrészlettel) aranyos
mérték felhasznaldsi engedélyt szerez.

A dijfizetéssel legalabb negyedéves idGszakra — ennél révidebb vagy idényjellegli lizemeltetés esetén pedig az
Uzemeltetés teljes id6tartamara — elézetesen kell jogot szerezni a felhasznalasra, azaz elézetesen kell megfizetni a
jogdijat. [Szjt. 25. § (5) bekezdés].

A jelen jogdijkdzlemény I. fejezetében meghatarozott zenefelhasznaldsok esetén az lizlet miikodési engedélyében
vagy tartalmilag ennek megfelelé kdzigazgatasi hatdrozatban meghatarozott lizemelteté minésiil felhasznalonak.
A jogdijat a felhasznald koteles fizetni. A jogdij megfizetésére vonatkozo tartozasatvallalasrol a 2.2. pont rendelkezik.
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2.2.

3.1.

3.2

3.3.

34.

5.1.

5.2.

53.

54.

Ha eseti rendezvény szervezése soran a 2.1. pontban meghatarozott felhasznald és olyan személy, akit a jelen pont
szerint az eseti rendezvény szervezéjének kell tekinteni, Ugy éallapodnak meg, hogy a jelen jogdijkdzlemény szerinti
jogdijat e személy fizeti meg az ARTISJUS a felhasznald és az emlitett személy ilyen megallapodasahoz, mint
tartozasatvallalashoz jogosultként hozzajérulhat [Ptk. 332. §]. Az eseti rendezvény szervezdjének a jelen pont
szempontjabol azt kell tekinteni, akit a barmilyen formaban szedett belépédij, valamint a barmely jogcimen a
nyilvdnos eléadéssal 0sszefliggésben befolyd egyéb bevétel (reklam- és szponzorbevétel, illetve tdmogatas stb.)
megillet. Ha a nyilvdnos eléadast megvaldsité rendezvényt vagy annak egy részét a szervezé altal igénybe vett
harmadik személy (szervezet) szervezi, a rendezvény szervezdjének a harmadik személyt (szervezetet) igénybe vevot
kell tekinteni, amennyiben a bevétel a harmadik személyt (szervezetet) igénybe vevénél keletkezik. Ebben az esetben
a harmadik személyt (szervezetet) a szervezésért (kdzrem(ikodésért) megilleté (megbizasi vagy egyéb) dij nem
mindsil bevételnek.

A jelen jogdijkézlemény alkalmazédsdban bevételen a jegyek, bérletek eladdsdbdl szarmazé bevételt, valamint a
barmilyen forrasbol szarmazoé befizetést (példaul egyéb, belépédijnak mindsilé bevételt, valamint a barmilyen
jogcimen befoly6 reklam- és szponzorbevételt, illetve tamogatast stb.), tovabba dolog atadasaval vagy tevékenység
végzésével nyujtott szolgaltatast kell érteni, amelyekre az adott szervezet beszamolasi/kdnyvvezetési kdtelezettsége a
mindenkor hatélyos szamviteli jogszabalyok értelmében kiterjed.

Hozzd kell szdmitani a bevételhez a téritésmentes (tisztelet, szakmai stb.) jegyek értékét is. llyen esetben a jogdijalap
megdllapitdsdhoz a kereskedelmi forgalomban legnagyobb darabszdmban értékesitett jegy ellenértékét kell
figyelembe venni.

Ha a jogdijszamitas alapja targya az 4fanak, abban az esetben bevétel alatt az afa nélkili bevétel értend6. Amennyiben
a szerz6i jogdij meghatéarozasakor belépddijat kell figyelembe venni, akkor a szamitas alapja a belépddij afa nélkali
Osszege.

A jogdijkdzlemény alkalmazéasédban belépddijnak kell tekinteni minden olyan fizetés afat nem tartalmazé 0sszegét,
amely el6feltétele a mUsoros eléadason vagy tancmulatsdgon val6 részvételnek (belépéjegy, misormegvaltas,
adomanyjegy, csoportok részére szervezett idegenforgalmi jelleg(i rendezvények részvételi dija, meghivé, egyéni
azonosito stb.).

A felhasznalé a mér nyilvdnosségra hozott zenemf(vek és irodalmi mdvek felhasznaldsdnak megkezdését és a mar
megkezdett felhaszndlds megvaltoztatdsdt az Szjt. 25. § (4) bekezdése alapjan irdsban el6zetesen koteles az
ARTISJUS-nak bejelenteni.

Ha a zene- és irodalmi m{vek nyilvanos eléaddsa korében a felhasznalé a felhasznalds megkezdésére vagy
megvdltoztatasara vonatkozé bejelentési kdtelezettségének [Szjt. 25. § (4) bekezdés] nem tesz eleget és az ARTISJUS
csak az ellen6rzés sordn szerez tudomast a felhasznaldsrél, az Szjt. 25. § (6) bekezdése alapjén a felhaszndlé — a kdzos
jogkezeld szervezet ellendrzési koltségeinek fedezésére — koltségétalany fizetésére koteles, amelynek 6sszege a
fizetendd szerzéi jogdij 0sszegével egyezik meg.

Ha a felhasznald az Szjt. 25. & (4) bekezdése alapjan a felhasznalds megsziintetését az 5.1. pont szerinti ellenérzés
napjat kovetden, az ellendrzés napjat magaban foglalé negyedévben, illetve negyedévnél révidebb idétartamu vagy
idényjellegli Uzemeltetés esetén az Uizemeltetés tartaman belil jelenti be, a jogdijat és a kdltségatalanyt a bejelentés
5.3. pont szerinti hatélyossa valasanak napjaig kell fizetni.

Ha a bejelentéssel érintett felhasznaldsért a dijat legaldbb negyedéves id6szakra kell fizetni, a bejelentés hatdlya
legkordbban a bejelentés napjat magaban foglalé negyedév utolsé napjara szélhat. Ha a bejelentéssel érintett
felhaszndlasért a dijat az Gzemeltetés teljes, negyedévnél rovidebb, illetve egyéb esetben negyedévnél révidebb
id6tartamara kell fizetni, a bejelentés hatdlya az lizemeltetés idétartamanak utolsé napjara szélhat. A bejelentés
hatalyossa valasardl szold rendelkezéseket nem kell alkalmazni, ha a felhasznaldas megsziintetésének az oka a
felhaszndlo zenefelhasznélassal jaro lzleti tevékenységének megsziintetése (szlinetelése).

Amennyiben a felhasznalé a jogdij megallapitasdhoz sziikséges adatszolgaltatasi kdtelezettségének nem tesz eleget,
az ARTISJUS a jogdij alapjat az Szjt. 25. § (4) bekezdése szerinti helyszini ellenérzés adatai, illetve az egyéb
rendelkezésre allo adatok (példdul irott és elektronikus sajtd, egyéb média, a helyszint rendelkezésre bocsijtd
tajékoztatasa stb.) alapjan allapitja meg. A helyszini ellen6rzés soran az ARTISJUS betekinthet a felhasznalé birtokaban
Iév6 azon okiratokba (ideértve a felhasznald pénziigyi dokumentumait és elszamolasait), amelyek olyan pénzlgyi,



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 10.5z4m 1359

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

illetve kereskedelmi adatokat tartalmaznak, amelyek a jogdij megallapitdsdhoz vagy a jogdij mértékének
ellenérzéséhez sziikségesek.

ZenemUvek személyes eléado-muivészi teljesitménnyel megvalosuld nyilvanos el6adéasa (él6zenei felhasznalas)
esetén a felhaszndlod koteles a felhasznalt mivek cimét, szerz6jét, az elhangzds id6tartamat és az elhangzasi
gyakorisdgat az ARTISJUS altal rendszeresitett (irlapon vagy az ARTISJUS &ltal e célbdl fenntartott online fellleten
keresztiil elektronikus Uton kdzdlni [a tovabbiakban: a jogdijfelosztas alapjaul szolgalé adatszolgaltatas, Szjt. 92. §
(5) bekezdés].

Ha a 6.1. pontban megjeldlt felhaszndlds rendszeresen ismétlédik, akkor a felhasznalé a jogdijfelosztas alapjaul
szolgalé adatszolgaltatast a felhasznélassal érintett negyedévet koveté ho 15. napjaig, ha pedig a felhasznalas
(lzemeltetés) tartama egy negyedévnél rovidebb vagy idényjelleg(, a felhasznélas (lizemeltetés) id6tartamat kovetd
15 napon belil koteles teljesiteni. Ha a felhasznalds eseti, illetve adott idészakon beliil nem rendszeresen ismétlédik,
akkor a felhasznalé a jogdijfelosztas alapjaul szolgald adatszolgaltatast a felhasznalast kéveté 3 munkanapon belil
koteles teljesiteni.

Ha a felhasznalé a jogdijfelosztas alapjaul szolgalé adatszolgaltatast késedelmesen teljesiti és mulasztasat az ARTISJUS
masodik felszolitasat kovetéen sem potolja, az adatszolgaltatas 6.2. pontban meghatérozott esedékességétdl
szamitott késedelem idejére, legfeljebb 120 napra késedelmi kotbért koteles fizetni. A kotbér mértéke a késedelem
minden napjara a felhasznalé éltal fizetendd szerzéi jogdij 0,5%-a, de legaldbb egy napra 500 Ft.

Amennyiben a jogdijfelosztas alapjaul szolgalé adatszolgéltatast rendszeresen ismétlédé felhasznélas utan kell
teljesiteni, a kotbér alapja a felhasznalé altal az adott negyedévre, ha pedig a felhasznalas (izemeltetés) tartama egy
negyedévnél révidebb vagy idényjelleg, a felhasznalds id6tartamara fizetendd szerzdi jogdij.

Amennyiben a felhasznélé a jogdijfelosztas alapjaul szolgald adatszolgéltatast hidnyosan, vagy hibasan teljesiti, gy az
adatszolgaltatas hatarnapjatol a megfeleld adatszolgaltatas teljesitésének napjdig terjed6 id6tartamra hibas teljesitési
kotbért koteles fizetni, amelynek mértéke megegyezik a 6.3. pontban meghatéarozott késedelmi kotbér mértékével.

A jogdijat kiilon-kiilon kell fizetni, ha olyan felhasznélasok valésulnak meg, amelyek nemcsak a jelen jogdijkdzlemény
hatélya ald, hanem a vendéglaté Gizletekre vonatkozd (a tadrgyévben alkalmazando ,V” jel(), illetve a nyilvanos el6adast
szervezdkre vonatkozo6 (a targyévben alkalmazandé ,Sz” jell) jogdijkdzlemény hatdlya ald tartoznak. Ebben az
esetben a jelen jogdijkozlemény és az Sz, illetve V jelli jogdijkdzlemény szerinti jogdijat is meg kell fizetni. Kiilon-kilon
kell a jogdijat fizetni akkor is, ha a zenefelhasznaldsok egy épuletben vagy légtérben térténnek, és akkor is, ha a
zeneszolgaltatas ugyanazon mdszaki eszkdzzel kozpontilag torténik.

Ha valamely Uzletben, vagy felhasznélasi helyszinen tobb értékesité helyen is megvaldsul a jogdijkdzleményben
rogzitett azonos felhasznalasi méd, és kilon-kilon szolgéltatnak zenét, helyenként kilon-kilon kell a megfelelé
szerzdi jogdijat medfizetni, akkor is, ha a zeneszolgaltatas ugyanazon muszaki eszkozzel torténik.

Ha valamely felhasznalénal a jelen jogdijkdzlemény hatdlya ald tartozé tobbféle zenefelhaszndlas [pl. él6 zene,
muszaki eszkozokkel szolgéltatott zene (gépzene), diszké stb.] is megvaldsul, a megfeleld szerzdi jogdijat minden
felhasznalasért kiilon-kiilon kell fizetni az |. fejezetben meghatarozottak szerint.

. A felhasznalokkal, a felhasznalok képviseletében eljard, az érintett felhasznalok jelentds részét megfeleléen képviseld

orszagos vagy regionadlis érdek-képviseleti szervezetekkel, illetve a 8.4. pont szerinti halézat tagjaval, a halézatban
részt vevd osszes felhaszndlora kiterjedéen a jogdijkdzlemény megfelelé rendelkezéseiben meghatarozott tételes
vagy %-os szerzdi jogdijfizetés helyett az ARTISJUS atalanyjogdijat tartalmazé felhasznalasi szerz6dést is kothet.

. Atalanydijas felhasznalasi szerz6dés csak akkor kéthets, ha

a) az azzal érintett felhasznaldnak az ARTISJUS-szal szemben szerzéi jogdijtartozasa nincs, és bejelentési (4. pont)
[Szjt. 25. § (4) bekezdés], illetve a felhasznalas mértékére vonatkozd adat- (példaul mdsor) kozlési
kotelezettségének (6. pont) [Szjt. 92. § (5) bekezdés] eleget tett;

b) az 4taldnydijas felhaszndlasi szerz6dés megkotését a felhasznalds sajatos koriilményei, vagy a felhasznélas és
ennek folytan a felhasznalg, illetve felhasznélok altal fizetendd szerzdi jogdij jelentés mértéke, vagy a felhasznalok
jelentds részének azonos orszagos vagy regionalis érdek-képviseleti szervben valdé 6nkéntes tagsaga és az
érdek-képviseleti szerv felhasznalasi szerzédés kotésére iranyuld jogszabaly- és alapszabalyszer( felhatalmazasa
ezt lehetévé és indokoltta teszi.
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8.2

8.3.1.

83.2.

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

10.

12.

Az atalanyszerzédések megkotése soran az ARTISJUS az atalanyszerzédésekkel érintett felhasznaldk kdzott az egyenld
banasmdd kovetelményét sérté megkilonboztetést nem alkalmazhat, azaz azonos feltételek mellett azonos
kedvezményeket biztosit. [Szjt. 90. § (4) bekezdés].

Orszagos vagy regiondlis érdek-képviseleti szervekkel csak abban az esetben kotheté atalanyszerzédés, ha az
érdek-képviseleti szerv a tagjai (az érintett felhasznaldk) jogdij fizetéséért megfeleld biztositékot nyuijt, és/vagy az
érintett felhasznaldk éltal fizetendd jogdij kiszamitdsdhoz/megdfizetéséhez sziikséges, a felhasznalas mértékére, illetve
a felhasznalt mivekre (szomszédos jogi teljesitményekre) vonatkozoé adatokat gydjti és az ARTISJUS-nak tovabbitja,
és/vagy a jogdijfizetési kotelezettséget egészben vagy részben atvallalja.

Ajogdijkézlemény jelen pontjanak alkalmazasaban regionalis érdek-képviseleti szerveknek az Eurépai Bizottsdg 2007.
februar 1-jei 105/2007/EK rendeletének mellékletében a NUTS2 régiokként meghatarozott régiok szintjén mikodé
regionalis érdek-képviseleti szervek mindsiilnek.

Az ARTISJUS a 8.1.2. pontban meghatdrozott feltételek teljesiilése esetén atalanydijas felhasznalasi szerzédést kdthet
aruk értékesitésével, illetve szolgaltatasok nyujtasaval egységesitett elvek szerint m(ikddé halédzat (példaul franchise)
azon tagjaval (példaul franchise ado), amely

- szerz6désben a halozat tagjainak (felhasznéaloknak) jogdijfizetési kotelezettségét atvallalja; vagy

- a hélézat tagjainak (felhasznaloknak) jogdijfizetési kotelezettségére megfeleld biztositékot nyujt; és/vagy

- a haldzat tagjai (felhasznalok) altal fizetendd jogdij kiszamitasahoz/megfizetéséhez sziikséges, illetve a felhasznalas
mértékére, a felhasznalt mivekre (szomszédos jogi teljesitményekre) vonatkoz6 adatokat gydjti és az ARTISJUS-nak
tovabbitja.

Abban az esetben, ha a halézat szerz6dést koté tagja a haldzat tobbi tagjanak (felhaszndloknak) a jogdijfizetési
kotelezettségét nem vdllalja at, a halozat tagjai (felhasznalok) koziil a szerz6dés altal biztositott atalanyjogdij-fizetési
lehetéséggel csak a halozatnak azon tagja (felhasznald) élhet, amely 6nalléan megfelel a 8.1.2. a) pontban foglalt
feltételnek.

Az atalanydijas felhasznalasi szerz6dés megkdthetd abban az esetben is, ha a hédlozat egyes tagjai egymas felett
befolyassal rendelkeznek, illetve egymas befolyasa alatt allnak, illetve az ilyen befolyds hidnyaban is, ha a halézat
egységes elvek szerinti mlikodését a tagok kozotti szerz6dés hatarozza meg.

A jelen jogdijkozleményben meghatarozott barmely kedvezmény kizérdlag azt a felhasznalot illeti meg, akinek az
ARTISJUS-szal szemben egy hdénapnal régebbi lejart tartozasa nem all fenn, és bejelentési (4. pont) [Szjt. 25. §
(4) bekezdés], illetve a felhasznalds mértékére, illetve a felhaszndlt mivekre (szomszédos jogi teljesitményekre)
vonatkozé adat- (példaul misor) kdzlési kotelezettségének (6. pont) [Szjt. 92. § (5) bekezdés] hatarid6ben eleget tett.

Az ARTISJUS a szerzdi jogdijelszamolds alapjaul szolgélé adatokat, valamint a mifelhasznédlas modjat és mértékét a
helyszinen ellendrizheti. [Szjt. 25. § (4) bekezdés]

. A zenefelhasznaldst végz6 Uzletek, felhasznalasi helyszinek jogdijfizetés szempontjabdl torténé besorolasat a zene-,

illetve irodalmi mdvek felhasznaldsa mértékének, valamint annak figyelembevételével, hogy a felhasznalds milyen
mértékben szolgélja jovedelemszerzés vagy jovedelemfokozas céljat [Szjt. 38. § (2) bekezdés], az ARTISJUS hatarozza
meg.

. A jelen jogdijkozleményben egyedileg nem meghatarozott, de a jogdijkozlemény alkalmazasi korébe tartozd

felhasznélasok esetén a kdzzétett jogdijmértékek megallapitdsanal alkalmazott elvek és ardnyok figyelembevételével
az ARTISJUS altal esetenként megallapitott jogdij fizetendé.

A jelen jogdijkdzleményben megallapitott jogdijak mértéke figyelembe veszi, a jelen jogdijkozleményben
meghatarozott felhasznalasok soran védett és nem védett mivek felhasznalasa egyarant megtorténik. Ha a
felhasznalo bizonyitja [Szjt. 92. § (3) bekezdés], hogy a felhasznalas - figyelemmel az at- és feldolgozott m(ivekre is —
kizarolag olyan mdveket érint, amelyek mindegyikére nézve a védelmi idé eltelt, vagy amelyek mindegyike a folklor
alkotasanak minésil, illetve hangfelvételek barmely nyilvdnossdghoz kozvetitésével [Szjt. 77. § (1) bekezdés] jaro
nyilvanos el6adas esetén kizarélag olyan eléadasokat vagy hangfelvételeket érint, amelyek mindegyikére nézve a
védelmi idd eltelt, a felhasznalds fejében jogdijat nem kell fizetni.
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13.

14.

15.1.

15.2.

A jelen jogdijkdzlemény szerinti engedélyezés nem terjed ki a szinpadra szant irodalmi mdvek és zenedrdmai mdvek
vagy jeleneteik, illetve keresztmetszeteik, valamint a szakirodalmi m{ivek és a nagyobb terjedelmd nem szinpadra
szant szépirodalmi muvek (példaul regények) teljes terjedelemben torténd eléaddsara. [Szjt. 25. § (3) bekezdés]

A jelen jogdijkdzleményben meghatarozott jogdijak az &fa 6sszegét nem tartalmazzék. A jogdijat a torvényes afat is
tartalmazé 6sszegben kell megfizetni.

A jelen jogdijkdzlemény értelmében gépzene-felhasznalds a zenemi érzékelhetévé tétele barmilyen mszaki
eszkozzel vagy modszerrel [Szjt. 24. § (2) bekezdés b) pont]. Gépzene-felhasznalds tébbek kozott:

- radio, televizié musordnak lejatszasa (hangszordval torténd megszdlaltatasa, illetve képernydn valé megjelenitése)
radidkésziilék, televizidkészllék vagy egyéb erre alkalmas késziilék utjan;

- a zenemU - analdg vagy digitdlis hordozén vagy béarmilyen formatumu digitdlis fajlként rendelkezésre allé —
példényanak lejatszasa magnd, lemezjatszd, music-center, videolejatszd, CD-, CD-ROM-, képlemez-, DVD-lejatszo,
mp3 lejatszo, egyéb hordozhaté zenelejatszo késziilék, szamitdgép, zenegép, szamitdgép alapu zenegép vagy egyéb
erre alkalmas készulék utjan; valamint

— barmilyen médon, ideértve barmilyen szamitdgépes héldzat Utjdn kdzonséghez kozvetitett zenemu lejatszésa
szamitégéppel vagy egyéb erre alkalmas technikai eszkozzel.

Jelen jogdijkozlemény értelmében él6zene-felhasznalds a zenem(ivek személyes eléado-mivészi teljesitménnyel
megvalosulé nyilvanos el6adasa. [Szjt. 24. § (2) bekezdés a) pont]

Ill. Fejezet

A jogdijkézlemény id6beli hatdlya

A fenti jogdijkdzlemény 2011. januar 1-jétél 2011. december 31-ig hatalyos.

ARTISJUS Magyar Szerzéi Jogvéd6
Iroda Egyestilet

* %%
A dijszabdst az Szjt. 90. § (2) bekezdése alapjan jévdhagyom:

A NEFMI SZMSZ-r61 52616 6/2010. (X. 19.) NEFMI utasitds alapjan a nemzeti eréforrds miniszter nevében eljdrva:
Budapest, 2011. januar 13.

Sz6¢cs Gézass. k.,
kultaraért felelds allamtitkar

! Az Szjt. 90. §-anak (10) bekezdése szerint a dijszabést a jogkezeld egyesiilet a jévahagyast kdvetéen a Hivatalos Ertesitében nyilvanossagra hozza.
Ennek megtérténtéig az el6z6 idészakra megallapitott és jovahagyott — a Hivatalos Ertesitében kordbban nyilvanossagra hozott - dijszabast kell
alkalmazni akkor is, ha az az id6tartam, amelyre ez utébbi dijszabast megallapitottak, idékozben lejart.
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Az ARTISJUS Magyar Szerzéi Jogvédé Iroda Egyesiilet k6zleménye a vendéglaté iizletek

és szallashelyek szamara az irodalmi és zenemiivek nem szinpadi nyilvanos el6adasanak
engedélyezése fejében, valamint kereskedelmi célbdl kiadott hangfelvételek vagy arrél késziilt
masolatok nyilvanossaghoz kozvetitéséért fizetendo6 szerzoi és szomszédos jogi jogdijakrol,
valamint a felhasznalas engedélyezésének egyéb feltételeirdl (V 11)

A jogdijkézleményben meghatérozott felhaszndlok éltal torténd felhasznalds tekintetében az ARTISJUS

—a szerzGi jogroél sz6l6 1999. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szjt.) 16. § (1) bekezdésében, 24. § (2) bekezdésében,
25.§ (1), (4), (5), (6) bekezdésében, tovabba és a 90. § (1) bekezdésében, valamint a 92. § (5) bekezdésében foglalt
rendelkezések alapjan, tovdbba a 77. §-ban foglalt jogok tekintetében a Magyar Hanglemezkiadok Szovetségével
(MAHASZ) és a MUvészeti Szakszervezetek Szovetsége El6adomUivészi Jogvédd Irodajaval (MSZSZ-EJI) egyetértésben
az irodalmi és zenemlvek nem szinpadi nyilvdnos el6adasanak, illetve nyilvdnossaghoz kozvetitésének
engedélyezése fejében, valamint kereskedelmi célbdl kiadott hangfelvételek vagy arrél késziilt mdésolatok
nyilvanossaghoz kozvetitéséért fizetendd alabbi szerz6i és szomszédos jogi jogdijakat, valamint

-all.fejezet 1.¢), 1.1), 1.i), 1.1), 1.m) és 5. pontjainal a 28. § (2) és (3) bekezdésében foglalt jog tekintetében a szerzék,
tovabbd az Szjt. 77. § (2) bekezdés masodik mondata alapjan az eléadémuvészek és a hangfelvétel-el6allitdk javara a
Filmjus, Filmszerzék és El&allitok Szerz6i Jogvédd Egyesiiletével, a HUNGART Vizudlis Mivészek K6zds Jogkezel
Tarsasdga Egyesiilettel, a Magyar Hanglemezkiadok Szovetségével (MAHASZ), valamint a Mlvészeti Szakszervezetek
Szbvetsége Eléadémiivészi Jogvédé Iroddjaval (MSZSZ-EJI) egyetértésben a radié- vagy televizidszervezet, illetve a
sajat musort a nyilvdnossaghoz vezeték utjan vagy masként kozvetitéd misordban sugarzott, illetve kdzvetitett mivek,
eléadasok és hangfelvételek sugarzassal, vezeték utjan vagy egyéb mddon - az eredetihez képest mas szervezet
kozbeiktatdséval — a nyilvanossaghoz torténd egyidejd, valtozatlan és csonkitatlan tovabbkozvetitése (masodlagos
nyilvdnossaghoz kozvetités) engedélyezésének feltételeit és az ennek fejében fizetendé szerzdi és szomszédos jogi
jogdijakat (a tovabbiakban egyiitt: jogdij), valamint a felhasznélas egyéb feltételeit allapitja meg:

I. Fejezet
Vendégldtd lizletek zenefelhaszndldsa
1. Vendéglatd Uizletekben (kivéve a 2., 3. 4, és 13. pontban meghatdrozott vendéglatd Uizleteket) torténd

gépzene-felhasznalas (IV. fejezet 15.1. pont) esetén az alabbi szerzdi jogdijat kell fizetni:
1. a) Budapest, valamint gyogy- és tdiléhelynek, tidulételepnek nyilvanitott telepiilés naponta

24 6réan tal

A jogdij megfizetése szempontjabdl alkalmazott besorolas nyitva

24 6réig nyitva | 22 6réig nyitva | 20 6raig nyitva

. kategodria: 1727 1444 1176 938

A 4* és 5* kereskedelmi széllashelyek vendéglato lizletei,
valamint étterem, s6r6zé, borozo, nappali bar, eszpresszo,
kavézo, kdvéhdz, teahaz, cukraszda, étel-, saldtabar és egyéb
vendéglaté uzlet, amelyek a 4* és 5* kereskedelmi szallashelyek
vendéglaté lzleteivel megegyezd szinvonalu szolgaltatast
nyujtanak, és amelyek megjelenése és szolgéltatasa a

II. kategoridba sorolt tizletek szinvonalat meghaladja.

Il. kategoria: 1123 844 668 528

A 3* kereskedelmi széllashelyek vendéglaté lizletei, valamint
étterem, s6rozo, borozd, nappali bar, eszpresszo, kavézo,
kavéhdz, teahdz, cukraszda, étel- és salatabar és egyéb
vendéglaté Uzlet, amelyek a 3* kereskedelmi szallashelyek
vendéglaté Uzleteivel megegyezd szinvonall szolgaltatast
nyujtanak, és amelyek megjelenése és szolgaltatdsa
meghaladja a Ill. kategdridba, de nem éri el az I. kategéridba
sorolt tizletek szinvonalat.
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A jogdij megdfizetése szempontjabdl alkalmazott besorolas 24;’;:53;0' 24 6réig nyitva | 22 6raig nyitva | 20 draig nyitva
Ill. kategoria: 869 659 517 418
Etterem, s6r6z8, borozé, nappali bar, eszpresszo, kavézo,
kavéhaz, teahdz, cukraszda, étel-, saldtabar és egyéb
vendéglaté Uzlet, amelyek megjelenése és szolgaltatasa
meghaladja a IV., illetve az V. kategoéridba, de nem éri el a
II. kategéridba sorolt lizletek szinvonalat.
IV. kategoria: 679 528 433 334
Italbolt, kocsma, sontés, biifé és egyéb olyan vendéglato lizlet,
amelyek a Ill. kategdridba sorolt izletek szinvonalat nem érik el.
V. kategoria: 441 351 282 238

Cukrészda, fagylaltozo szeszesital-értékesités nélkil, melyek a
Il. kategdridba sorolt lizletek szinvonalat nem érik el.

1.b) 50 000 f& folotti teleplilés, megyeszékhely és megyei jogu varos naponta

A jogdij megfizetése szempontjabdl alkalmazott besorolas

24 6réan tal
nyitva

24 6réig nyitva

22 6réig nyitva

21 6réig nyitva

. kategoria:

1512

1260

1027

819

A 4* és 5* kereskedelmi széllashelyek vendéglato lizletei,
valamint étterem, s6r6zd, borozo, nappali bar, eszpresszo,
kavézo, kdvéhdz, teahaz, cukraszda, étel-, saldtabar és egyéb
vendéglaté uzlet, amelyek a 4* és 5* kereskedelmi szallashelyek
vendéglaté lzleteivel megegyezd szinvonalu szolgaltatast
nyujtanak, és amelyek megjelenése és szolgéltatasa a

Il. kategoridba sorolt tizletek szinvonalat meghaladja.

Il. kategoria:

978

735

582

460

A 3* kereskedelmi széllashelyek vendéglaté izletei, valamint
étterem, s6rozo, borozd, nappali bar, eszpresszo, kavézo,
kavéhdz, teahdz, cukraszda, étel-, salatabar és egyéb
vendéglaté Uzlet, amelyek a 3* kereskedelmi szallashelyek
vendéglaté Uzleteivel megegyezd szinvonall szolgaltatast
nyujtanak, és amelyek megjelenése és szolgaltatdsa
meghaladja a Ill. kategdridba, de nem éri el az I. kategéridba
sorolt Uizletek szinvonalat.

Ill. kategoria:

757

574

451

365

Etterem, s6r6z8, borozé, nappali bar, eszpresszo, kavézo,
kavéhaz, teahdz, cukraszda, étel-, saldtabar és egyéb
vendéglaté uzlet, amelyek megjelenése és szolgaltatdsa
meghaladja a IV, illetve az V. kategoéridba, de nem éri el a
II. kategéridba sorolt lizletek szinvonalat.

IV. kategoria:

591

460

377

291

Italbolt, kocsma, sontés, biifé és egyéb olyan vendéglato lizlet,
amelyek a lll. kategériaba sorolt tizletek szinvonalat nem érik el.

V. kategoria:

386

306

247

208

Cukrészda, fagylaltozé szeszesital-értékesités nélkil, melyek a
Ill. kategoridba sorolt tizletek szinvonalat nem érik el.




1364

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi 10.5zam

1.¢) Varos 10 001-50 000 f6ig naponta

A jogdij megfizetése szempontjabdl alkalmazott besorolas

24 6rén tul
nyitva

24 6réig nyitva

22 6réig nyitva

21 6raig nyitva

| kategoria:

1323

1100

896

715

Etterem, s6r6z6, borozé, nappali bar, eszpresszo, kavézo,
kavéhdz, teahdz, cukraszda, étel-, salatabar és egyéb
vendéglaté Uzlet, amelyek a 4* és 5* kereskedelmi szallashelyek
vendéglaté Uzleteivel megegyezd szinvonall szolgaltatast
nyujtanak, és amelyek megjelenése és szolgaltatdsa a

II. kategoridba sorolt tizletek szinvonaldt meghaladja.

II. kategoria:

856

641

507

402

A 3* kereskedelmi szallashelyek vendéglaté uzletei, valamint
étterem, s6r6z6, borozo, nappali bar, eszpresszo, kavézo,
kavéhaz, teahdz, cukraszda, étel-, saldtabar és egyéb
vendéglaté uzlet, amelyek a 3* kereskedelmi szallashelyek
vendéglaté Uzleteivel megegyezd szinvonall szolgéltatast
nyujtanak, és amelyek megjelenése és szolgaltatdsa
meghaladja a Ill. kategdridba, de nem éri el az I. kategéridba
sorolt Uizletek szinvonalat.

IIl. kategéria:

659

500

395

320

Etterem, s6réz6, borozé, nappali bar, eszpresszo, kavézo,
kavéhaz, teahdz, cukraszda, étel-, saldtabar és egyéb
vendéglaté uzlet, amelyek megjelenése és szolgaltatdsa
meghaladja a IV., illetve az V. kategoridba, de nem éri el a
Il. kategoridba sorolt Uizletek szinvonalat.

IV. kategoria:

515

401

328

254

Italbolt, kocsma, sontés, biifé és egyéb olyan vendéglato lizlet,
amelyek a Ill. kategdridba sorolt tzletek szinvonalat nem érik el.

V. kategoria:

336

267

216

181

Cukraszda, fagylaltozé szeszesital-értékesités nélkil, melyek a
IIl. kategdriaba sorolt tizletek szinvonalat nem érik el.

1.d) Véros 10 000 f6ig naponta

A jogdij megfizetése szempontjabdl alkalmazott besorolas

24 6rén tul
nyitva

24 6réig nyitva

22 6rédig nyitva

21 6raig nyitva

. kategdria:

1158

965

781

624

Etterem, s6r6z6, borozé, nappali bar, eszpresszo, kavézo,
kavéhdz, teahdz, cukraszda, étel-, salatabar és egyéb
vendéglaté Uzlet, amelyek a 4* és 5* kereskedelmi szallashelyek
vendéglaté Uzleteivel megegyezd szinvonall szolgaltatast
nyujtanak, és amelyek megjelenése

és szolgdltatasa a Il. kategdridba sorolt tizletek szinvonalat
meghaladja.

II. kategoria:

747

562

442

352

A 3* kereskedelmi szallashelyek vendéglaté tizletei, valamint
étterem, s6roz6, borozd, nappali bar, eszpresszo, kavézo,
kavéhaz, teahdz, cukraszda, étel-, saldtabar és egyéb
vendéglaté uzlet, amelyek a 3* kereskedelmi szallashelyek
vendéglaté Uzleteivel megegyezd szinvonall szolgéltatast
nyujtanak, és amelyek megjelenése és szolgaltatasa
meghaladja a lll. kategéridba, de nem éri el az |. kategdridba
sorolt Uizletek szinvonalat.
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24 6rén tul

nyitva 24 6raig nyitva | 22 6raig nyitva | 21 oraig nyitva

A jogdij megdfizetése szempontjabdl alkalmazott besorolas

Ill. kategoria: 574 435 344 279

Etterem, s6r6z8, borozé, nappali bar, eszpresszo, kavézo,
kavéhaz, teahdz, cukraszda, étel-, saldtabar és egyéb
vendéglaté Uzlet, amelyek megjelenése és szolgaltatasa
meghaladja a IV., illetve az V. kategoéridba, de nem éri el a
II. kategéridba sorolt lizletek szinvonalat.

IV. kategoria: 449 349 286 221

Italbolt, kocsma, sontés, biifé és egyéb olyan vendéglato lizlet,
amelyek a Ill. kategdridba sorolt izletek szinvonalat nem érik el.

V. kategoria: 293 233 189 158

Cukrészda, fagylaltozo szeszesital-értékesités nélkil, melyek a
Il. kategdridba sorolt lizletek szinvonalat nem érik el.

1. e) Egyéb telepilés 5000 f6 folott naponta

24 6réan tal

A jogdij megfizetése szempontjabdl alkalmazott besorolas nyitva

24 6réig nyitva | 22 6réig nyitva | 21 6raig nyitva

. kategdria: 1008 840 680 543

Etterem, s6rézé, borozé, nappali bar, eszpresszo, kavézo,
kavéhaz, teahdz, cukraszda, étel-, saldtabar és egyéb
vendéglaté uzlet, amelyek a 4* és 5* kereskedelmi szallashelyek
vendéglaté Uzleteivel megegyezd szinvonall szolgéltatast
nyujtanak, és amelyek megjelenése és szolgaltatasa a

II. kategoridba sorolt Uizletek szinvonaldt meghaladja.

Il. kategoria: 650 489 385 308

Etterem, s6réz6, borozé, nappali bar, eszpresszo, kavézo,
kavéhaz, teahdz, cukraszda, étel-, saldtabar és egyéb
vendéglaté uzlet, amelyek a 3* kereskedelmi szallashelyek
vendéglaté lzleteivel megegyezd szinvonalu szolgaltatast
nyujtanak, és amelyek megjelenése és szolgaltatasa
meghaladja a Ill. kategdriaba, de nem éri el az I. kategéridba
sorolt Uizletek szinvonalat.

Ill. kategoria: 500 379 301 244

Etterem, s6r6z6, borozé, nappali bar, eszpresszo, kavézo,
kavéhdz, teahdz, cukraszda, étel-, salatabar és egyéb
vendéglaté Uzlet, amelyek megjelenése és szolgaltatasa
meghaladja a IV., illetve az V. kategoéridba, de nem éri el a
Il. kategoridba sorolt lizletek szinvonaldt.

IV. kategoria: 391 304 249 193

Italbolt, kocsma, sontés, biifé és egyéb olyan vendéglatd uzlet,
amelyek a lll. kategdridba sorolt Gzletek szinvonaldt nem érik el.

V. kategdria: 255 204 165 138

Cukraszda, fagylaltozé szeszesital-értékesités nélkil, melyek a
IIl. kategdridba sorolt lizletek szinvonalat nem érik el.
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1.f) Egyéb teleptilés 1001-5000 f6ig naponta

24 6rén tul

A jogdij megfizetése szempontjabdl alkalmazott besorolas nyitva

24 6réig nyitva | 22 6raig nyitva | 21 6rdig nyitva

| kategoria: 882 735 595 474

Etterem, s6r6z6, borozé, nappali bar, eszpresszo, kavézo,
kavéhdz, teahdz, cukraszda, étel-, salatabar és egyéb
vendéglaté Uzlet, amelyek a 4* és 5* kereskedelmi szallashelyek
vendéglaté Uzleteivel megegyezd szinvonall szolgaltatast
nyujtanak, és amelyek megjelenése és szolgaltatdsa a

II. kategoridba sorolt tizletek szinvonaldt meghaladja.

II. kategoria: 566 427 335 268

Etterem, s6r6z8, borozé, nappali bar, eszpresszo, kavézo,
kavéhaz, teahdz, cukraszda, étel-, saldtabar és egyéb
vendéglaté Uzlet, amelyek a 3* kereskedelmi szallashelyek
vendéglaté Uzleteivel megegyezd szinvonall szolgéltatast
nyujtanak, és amelyek megjelenése és szolgaltatdsa
meghaladja a lll. kategdridba, de nem éri el az |. kategéridba
sorolt tizletek szinvonalat.

III. kategoria: 435 330 263 213

Etterem, s6r6z6, borozé, nappali bar, eszpresszo, tovabba
cukraszda, étel-, saldtabar és mindazon tizletek, amelyek
megjelenése és szolgaltatdsa meghaladja a IV, illetve az

V. kategoéridba, de nem éri el a Il. kategoéridba sorolt lizletek
szinvonalat.

IV. kategdria: 341 265 217 168

Italbolt, kocsma, sontés, biifé és egyéb olyan vendéglato lizlet,
amelyek a Ill. kategdridba sorolt tzletek szinvonalat nem érik el.

V. kategéria: 222 178 144 120

Cukraszda, fagylaltozé szeszesital-értékesités nélkil, melyek a
lIl. kategdriaba sorolt izletek szinvonalat nem érik el.

1. g) Egyéb telepiilés 1000 f6ig naponta

24 6réan tul

A jogdij megdfizetése szempontjabdl alkalmazott besorolas nyitva

24 6raig nyitva | 22 6raig nyitva | 21 6réig nyitva

. kategdria: 772 643 520 414

Etterem, s6r6z6, borozé, nappali bar, eszpresszo, kavézo,
kavéhdz, teahdz, cukraszda, étel-, salatabar és egyéb
vendéglaté lzlet, amelyek a 4* és 5* kereskedelmi szallashelyek
vendéglaté Uzleteivel megegyezd szinvonall szolgaltatast
nyujtanak, és amelyek megjelenése és szolgaltatasa a

II. kategoridba sorolt tizletek szinvonaldt meghaladja.

Il. kategoria: 493 372 292 234

Etterem, s6r6z6, borozé, nappali bar, eszpresszo, kavézo,
kavéhdz, teahdz, cukraszda, étel-, salatabar és egyéb
vendéglaté Uzlet, amelyek a 3* kereskedelmi szallashelyek
vendéglaté Uzleteivel megegyezd szinvonalu szolgaltatast
nyujtanak, és amelyek megjelenése és szolgaltatdsa
meghaladja a Ill. kategdridba, de nem éri el az I. kategéridba
sorolt tizletek szinvonalat.
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4.1.

4.2.

6.2.

6.3.

A jogdij megdfizetése szempontjabdl alkalmazott besorolas 24;;:53;”' 24 6réig nyitva | 22 draig nyitva | 21 éraig nyitva

Ill. kategoria: 379 288 230 186

Etterem, s6r6z6, borozé, nappali bar, eszpresszé, tovabba
cukraszda, étel-, salatabar és egyéb vendéglaté tizlet, amelyek
megjelenése és szolgaltatdsa meghaladja a IV., illetve az

V. kategoridba, de nem éri el a Il. kategéridba sorolt lGizletek
szinvonalat.

IV. kategoria: 297 231 189 147

Italbolt, kocsma, sontés, biifé és egyéb olyan vendéglato lizlet,
amelyek a lll. kategdriaba sorolt tizletek szinvonalat nem érik el.

V. kategoria: 194 155 126 105

Cukrészda, fagylaltozo szeszesital-értékesités nélkil, melyek a

Il. kategdridba sorolt lizletek szinvonalat nem érik el.

1. h) Az 1. a)-1. g) pontokban a 24 6ran tuli nyitva tartas esetére meghatarozott jogdijat kell megfizetni azokban az
esetekben, ha a vendéglato lzlet akar folyamatosan (,non-stop”) nyitva tart, akar éjszaka nyit ki és 24 és 04 6ra kozott
barmilyen id6étartamban nyitva tart.

Négy- és otcsillagos szallashelyek vendéglaté tizleteiben gépzene-felhasznélas esetén, 50 000 f6 alatti varosokban és
egyéb telepiilésen [I.fejezet 1.¢), 1.d), 1.e), 1.1), 1.g)] az 1. b) pont I kategdria szerinti szerz6i jogdijakat kell megfizetni.

Autdpalyak, autéutak parkolodiban, pihendhelyein [évé vendéglatd izletekben torténd gépzene-zenefelhasznalas
esetén az 1. b) pont szerinti szerzdi jogdijat kell megfizetni.

Ejszakai szérakozéhelyeken (kivétel diszkd) gépzene-felhasznalas (IV. fejezet 15.1. pont) esetén az alabbi szerzéi
jogdijat kell fizetni:
Belépddij, kotelezd fogyasztasi dij nélkili vendéglaté tzletekben:

a) Budapesten, gyogy- és udiléhelynek, tidilételepnek nyilvanitott telepiléseken 2314 Ft
b) Varosokban 1485 Ft
c) Egyéb telepiiléseken 1038 Ft
0sszegU szerzéi jogdijat kell fizetni naponta.

Belépddij, kotelezd fogyasztasi dij szedése esetén

a) Budapesten, gyogy- és tdiléhelynek, Gidilételepnek nyilvanitott telepiiléseken 3390 Ft
b) Varosokban 2561 Ft
c) Egyéb telepiiléseken 2116 Ft

0sszeg( szerzéi jogdijat kell fizetni naponta.

Zenegép utjan torténd zenefelhasznalds: Ha az 1., 2., 3, 4. és a 13. a) pontban meghatarozott gépzene-felhasznalds
olyan eszko6z alkalmazasaval (pl. zenegép, tdncgép) valésul meg, amely lehetévé teszi, hogy a kdzonség tagja
egyénileg vélassza ki a meghallgatni kivant zenem(vet, akkor az 1., 2, 3., 4., illetve a 13. a) pontban megallapitott
szerz8i jogdij 10%-kal emelkedik.

Hattér jellegli él6zene-felhasznélas:

Hattér jellegli él6zene-felhasznalas (IV. fejezet 15.2. pont) esetén az 1., 2., 3., illetve a 4. pontban megallapitott 6sszeg
150%-at kell szerz6i jogdijként fizetni.

Amennyiben a felhasznalo legalabb két zenészt alkalmaz munkaviszonyban vagy rendszeres munkavégzésre iranyuld
szerz8dés alapjan (legaldbb egy negyedévre), az 1., 2., 3., illetve a 4. pontban megallapitott 6sszeg 120%-4t kell szerz6i
jogdijként fizetni.

Amennyiben a felhasznalé legalabb négy zenészt alkalmaz munkaviszonyban vagy rendszeres munkavégzésre
iranyulo szerz6dés alapjan (legalabb egy negyedévre), az 1., 2., 3., illetve a 4. pontban megallapitott 6sszeg 105%-at
kell szerz6i jogdijként fizetni.
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6.4.

6.5.

10.

11.
11.1.

12.
12.1.

Ha a felhasznalé gépzene-felhasznalast (IV. fejezet 15.1. pont) és él6zene-felhaszndlast (IV. fejezet 15.2. pont) is
megvalosit, a gépzene-felhasznaldsra esé jogdijat az 1., 2., illetve 3., 4. pont alapjan olyan nyitvatartasi idé alapjan kell
megallapitani, mintha az Uizlet az él6zene-felhasznalds megkezdésének idépontjaig lenne csak nyitva.

A 6.1-6.3. pontok alapjan az él6zene-felhasznalas fejében fizetendé jogdijbdl a felhasznalot 20%-os mértékd
jogdijkedvezmény illeti meg, ha az élézene-felhasznalassal 0sszefliggd, a IV. fejezet 6. pontjdban meghatarozott
adatszolgaltatasi kotelezettségének két naptari negyedéven keresztiil, illetve idényjellegli Gizemeltetés esetén az
Uzemeltetés teljes id6tartamara hidnytalanul és pontos tartalommal eleget tett. A jogdijkedvezmény utdlag, az
adatszolgaltatassal érintett utolsé naptari negyedévet (idényt) koveté naptari negyedévre (idényre) esedékes
jogdijbol mindaddig jar,amig az adatszolgaltatasi kotelezettségnek a felhasznald az el6z6 mondat szerint eleget tesz.

Diszké program, tancos rendezvény keretében torténé gépzene-felhasznélas (IV. fejezet 15.1. pont) esetén az aldbbi
szerzdi jogdijat kell fizetni:

a) Budapesten, gydgy- és tiduléhelynek, tdilételepnek nyilvanitott telepiiléseken esetenként 6662 Ft
b) Megyeszékhelyen, megyei jogu varosokban, varosokban esetenként 5262 Ft
c) Egyéb telepiilésen esetenként 3520Ft

Zenés tancos rendezvény (példaul bal) esetén, ha annak soran kizarélag élézene-felhasznalas (IV. fejezet 15.2. pont)
torténik, az aldbbi szerzéi jogdijat kell fizetni:

a) Budapesten, gyégy- és tiduléhelynek, tdilételepnek nyilvanitott telepiiléseken esetenként 8195Ft
b) Megyeszékhelyen, megyei jogu varosokban, varosokban esetenként 6475Ft
c) Egyéb telepiilésen esetenként 4330Ft

F6 musorszam (rendezvény) keretében torténd gépzene-felhasznalas (IV. fejezet 15.1. pont) — el6adémivész (tdncos,
artista stb.) fellépése, karaoke musor, tovabba tanc nélkili lemezbemutatd — esetén az alabbi szerzéi jogdijat kell
fizetni:

a) Budapesten, gydgy- és tduléhelynek, Gdilételepnek nyilvanitott telepliléseken esetenként 2660 Ft
b) Megyeszékhelyen, megyeijogu varosokban, varosokban esetenként 2390 Ft
c) Egyéb telepiilésen esetenként 1865 Ft

F6 mUsorszam (rendezvény) keretében torténé kizardlag él6zene-felhasznalas (IV. fejezet 15.2. pont) — el6adomivész
(énekes, zenész stb.) fellépése — esetén az alabbi szerzdi jogdijat kell fizetni:

a) Budapesten, gyégy- és tidiléhelynek, tdilételepnek nyilvanitott telepiiléseken 3270Ft
b) Megyeszékhelyen, megyeijogu varosokban, varosokban esetenként 2940 Ft
c) Egyéb telepiilésen esetenként 2290 Ft

A befogaddképességgel kapcsolatos rendelkezések

Az1,2,3,4.1,5,6.,7.,8.,9.és 10. pontban megallapitott szerzdi jogdijak (e pont alkalmazéasaban: az alap szerzéi
jogdij) alkalmazasakor, abban az esetben, ha a vendéglaté Uzletben, illetve a rendezvény soran nem szednek
belépdédijat, illetve nincs kotelez6 fogyasztas, a vendéglatd tizlet befogadoképességét alapul véve:

1-50 f6ig az alap szerzéi jogdijat,

51-100 f6ig az alap szerzdi jogdij 10%-kal ndvelt 0sszegét,

101-200 f6ig az alap szerzéi jogdij 20%-kal névelt 6sszegét,

201-300 f6ig az alap szerzdi jogdij 35%-kal novelt 6sszegét,

300 f6 felett az alap szerzéi jogdij 50%-kal novelt 6sszegét kell megdfizetni.

. A vendéglato Uzlet befogadoképességét alapul véve a 4.2. pontban meghatarozott felhasznalds esetén, az ott

megallapitott szerzéi jogdijat alap szerzéi jogdijnak tekintve, a 11.1. pont szerint névelt dsszegben kell a szerzéi
jogdijat medfizetni.

A belépdédijjal és a kotelezd fogyasztassal kapcsolatos rendelkezések

Az1,2,3.,5.,6.,7.,8.,9.és 10. pontokban megallapitott szerzéi jogdijakon fellil belépddij szedése esetén a helyiség
befogaddképességét alapul véve minden megkezdett 50 f6 utan a két legdragabb belépédijnak megfelelé 6sszegu
tovabbi szerzdi jogdijat kell fizetni.
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12.2. A 7, 8, 9. és 10. pontokban meghatarozott, valamint eseti (nem heti vagy havi rendszerességgel ismétl6do)

13.

rendezvény esetén az 1. 2., 3, és 6. pontokban meghatarozott szerzéi jogdijakon feliil, amennyiben kételezé
fogyasztasi dij van, a helyiség befogaddképességét alapul véve minden megkezdett 50 f6 utan egy kotelezd
fogyasztasi dijnak megfelel6 6sszegli tovabbi szerzdi jogdijat kell fizetni.

Alkalmi arusitast végz6 vendéglato lzletek zenefelhasznaldsa: Egy- vagy tébbnapos rendezvényhez kapcsolodo,
6nallo zenefelhasznalast alkalmi arusitas keretében végzé vendéglatd Uzletek lzemeltetdinek naponta az aldbbi
szerz6i jogdijat kell fizetni:

a) Gépzene-felhasznélas b) El6zene-felhasznélas ¢) Diszké program,
(IV. fejezet 15.1. pont) (IV. fejezet 15.2. pont) f8 misorszam
1-100 féig 1786 Ft 3595 Ft 8900 Ft
101-200 féig 2120 Ft 4241 Ft 8900 Ft
201-500 féig 2755 Ft 5371 Ft 8900 Ft
500 6 felett 3595 Ft 7146 Ft 8900 Ft

Il. Fejezet
Szdlldshelyek zenefelhaszndldsa
Szallashelyeken torténd gépzene-felhasznalas (IV. fejezet 15.1. pont) esetén az alabbi szerzéi jogdijat kell fizetni:

1. a) Szdllodak kozos helyiségeiben (tarsalgo, hall stb. vendéglaté kiszolgalas nélkil) térténé gépzene-felhasznalas
(IV. fejezet 15.1. pont) esetén helyiségenként az aldbbi szerzéi jogdijat kell fizetni havonta:

5% és 4* szallodakban 19480 Ft
3* szallodakban 12 764 Ft
2* és 1* szallodakban 6 964 Ft

Egy koz6s helyiségnek kell tekinteni a kisegité helyiségekben (pl. lift és/vagy folyosé és/vagy mellékhelyiség) végzett,
kifejezetten hattérzene jelleg(i gépzene-felhasznalast is.

1.b) Széllodak olyan kozds helyiségeiben (térsalgd, hall stb.), ahol azonos lizemeltetdvel drinkbar, presszé mdkodik és
gépzene-felhasznalas torténik (IV. fejezet 15.1. pont), az alabbi szerzéi jogdijat kell fizetni havonta:

5% és 4* szallodakban 40 746 Ft
3* szallodakban 24172 Ft
2* és 1* szallodakban 16 337 Ft

1. ¢) Szélloddk szobaiban torténé gépzene-felhaszndlas (IV. fejezet 15.1. pont) [A) oszlop] és a radid- vagy
televizidszervezetek misoraban sugarzott, illetve kozvetitett mivek, el6adasok és hangfelvételek sugarzassal,
vezeték Utjdn vagy egyéb moédon egyidejd, véltozatlan és csonkitatlan tovabbkozvetitése [B) oszlop] esetén a
szallashely szobaszdmatdl és a csillagbesoroldstol fliggden az alabbi, A) és B) oszlop szerinti havi szerzéi jogdijat kell
egyuttesen fizetni:

B)
4* és 5* szallashelyek . A (14 egyidej, valtozatlan és csonkitatlan
gépzene-felhasznalas tovabbkézvetités

11-25 szobdig 8394 Ft 237 Ft

26-50 szobdig 16 858 Ft 560 Ft
51-100 szobaig 25031 Ft 1099 Ft
101-150 szobaig 33080 Ft 2177 Ft
151-200 szobaig 40477 Ft 3254 Ft
201-250 szobdig 40 547 Ft 4332 Ft
251-300 szobdig 42 687 Ft 5409 Ft
301-350 szobaig 44 149 Ft 6487 Ft
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4* és 5* szallashelyek gépzene—?e)lhasznélés egyidejd, tv:\:ta%zsgffzr:l és csonkitatan
351-400 szobaig 46 979 Ft 7 564 Ft
401-500 szobdig 48 892 Ft 8642 Ft
500 szoba felett 49 234 Ft 10797 Ft
3% szallashelyek A) gépzene-felhasznalas B) eqyidejt véltozatian & csonktatlan
11-25 szobdig 7978 Ft 237 Ft
26-50 szobdig 16 015 Ft 560 Ft
51-100 szobdig 23754 Ft 1099 Ft
101-150 szobaig 31343 Ft 2177 Ft
151-200 szobaig 38794 Ft 3254 Ft
201-250 szobaig 39141 Ft 4332Ft
251-300 szobdig 40242 Ft 5409 Ft
301-350 szobaig 41 556 Ft 6487 Ft
351-400 szobdig 44165 Ft 7 564 Ft
401-500 szobaig 45910 Ft 8642 Ft
500 szoba felett 46 066 Ft 10797 Ft
1% és 2% szllashelyek A) gépzene-felhasznlas B) egyidej‘:"O‘\’,éé'g‘i’afg'zi';éfé?°“kitat'a”
11-25 szobdig 7 569 Ft 237 Ft
26-50 szobaig 15186 Ft 560 Ft
51-100 szobdig 22 506 Ft 1099 Ft
101-150 szobdig 29 654 Ft 2177 Ft
151-200 szobdig 36674 Ft 3254 Ft
201-250 szobdig 36945 Ft 4332 Ft
251-300 szobdig 37939 Ft 5409 Ft
301-350 szobdig 39125Ft 6487 Ft
351-400 szobdig 41 550 Ft 7 564 Ft
401-500 szobadig 42 757 Ft 8642 Ft
500 szoba felett 43 182 Ft 10797 Ft

1. d) Panzidk k6zos helyiségeiben (tarsalgd, hall stb. vendéglatd kiszolgalds nélkil) torténd gépzene-felhasznalas
(IV. fejezet 15.1. pont) esetén helyiségenként az aldbbi szerzéi jogdijat kell fizetni havonta:

- Budapesten, gydgy- és tidil6helynek, tdilételepnek nyilvanitott telepliléseken 10117 Ft
- Megyeszékhelyen, megyei jogu varosokban 9223 Ft
- Véarosokban 6662 Ft
- Egyéb telepuilésen 5381Ft

Egy koz6s helyiségnek kell tekinteni a kisegité helyiségekben (pl. lift és/vagy folyosé és/vagy mellékhelyiség) végzett,
kifejezetten hattérzene jelleg(i gépzene-felhasznalast is.

1. e) Panzidk olyan kozos helyiségeiben (tarsalgo, hall stb.), ahol azonos lizemeltetével drinkbar, presszé mdkodik és
gépzene-felhasznalas torténik (IV. fejezet 15.1. pont), az alabbi szerzéi jogdijat kell fizetni havonta:

- Budapesten, gydgy- és liduléhelynek, tidiilételepnek nyilvanitott telepiiléseken 18 296 Ft
— Megyeszékhelyen, megyei jogu varosokban 16 466 Ft
- Véarosokban 11 946 Ft

- Egyéb telepuilésen 9858 Ft
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1. f) Panzidk szobdiban torténé gépzene-felhaszndlasért (IV. fejezet 15.1. pont) [A) oszlop] és a radié- vagy
televizidszervezetek mdsoraban sugarzott, illetve kozvetitett miivek, eléadasok és hangfelvételek sugarzassal,
vezeték utjan vagy egyéb mddon egyidejd, valtozatlan és csonkitatlan tovabbkozvetitésért [B) oszlop] az aldbbi
szerzGi jogdijat kell egylttesen megfizetni havonta:

A) B)
gépzene-felhasznalas egyidej(, véltozatlan és csonkitatlan tovabbkdzvetités
5422 Ft 62 Ft

1. g) Kempingek és tdiléhazak kdzos helyiségeiben (térsalgd, hall stb. vendéglatd kiszolgalds nélkil) torténd
gépzene-felhaszndlas (IV. fejezet 15.1. pont) esetén a kempingek és az Udll6hazak féréhelyétél fliggden
helyiségenként havonta:

- 500 féréhelyig 7038 Ft

- minden tovabbi megkezdett 100 f6 féréhely utan havonta tovabbi 937 Ft szerzdi jogdijat kell fizetni.

Egy koz6s helyiségnek kell tekinteni a kisegité helyiségekben (pl. lift és/vagy folyoso és/vagy mellékhelyiség) végzett,
kifejezetten hattérzene jellegli gépzene-felhasznalast is.

1. h) Kempingek és tudiil6hazak olyan k6zds helyiségeiben (tarsalgd, hall stb.), ahol azonos tizemeltetével drinkbar,
presszé mikddik és gépzene-felhasznalds torténik (IV. fejezet 15.1. pont), az aldbbi szerzéi jogdijat kell fizetni havonta:

- 500 féréhelyig 13830 Ft

- ezen felil minden megkezdett 100 f6 féréhely utdn havonta tovabbi 1819 Ft szerzéi jogdijat kell fizetni.

1.1) Kempingek és tdiil6hazak szobaiban torténd gépzene-felhasznalds (V. fejezet 15.1. pont) [A) oszlop] és a radio-
vagy televiziészervezetek mlsoraban sugarzott, illetve kdzvetitett mivek, eléadasok és hangfelvételek sugarzassal,
vezeték Utjan vagy egyéb modon egyidejl, véltozatlan és csonkitatlan tovabbkozvetitése [B) oszlop] esetén a
szallashely féréhelyeinek szamatoél fliggéen havonta az alabbi, A) és B) oszlop szerinti szerzdi jogdijat kell egylittesen
fizetni:

B)
egyidej, valtozatlan és csonkitatlan
tovébbkozvetités

A)
gépzene-felhasznélas

50 féréhelyig 2529 Ft 260 Ft
100 féréhelyig 3206 Ft 521 Ft
100 féréhely felett 3257 Ft 754 Ft

1.j) K6z6sségi szallashelyek (pl. turistahdz, hostel, munkasszallas) kozos helyiségeiben (tarsalgd, hall stb. vendéglato
kiszolgalds nélkul) torténé gépzene-felhasznalas (IV. fejezet 15.1. pont) esetén helyiségenként havonta 4735 Ft szerzdi
jogdijat kell fizetni.

Egy kozos helyiségnek kell tekinteni a kisegité helyiségekben (pl. lift és/vagy folyoso és/vagy mellékhelyiség) végzett,
kifejezetten hattérzene jellegli gépzene-felhasznalast is.

1. k) K6z0sségi szallashelyek (pl. turistahaz, hostel, munkasszallas) olyan k6zds helyiségeiben (tarsalgo, hall stb.), ahol
azonos Uzemeltetével drinkbar, presszé mukodik és gépzene-felhasznalas torténik (IV. fejezet 15.1. pont) havonta
9148 Ft szerz6i jogdijat kell fizetni.

1.1) Kozosségi szallashelyek (pl. turistahdz, hostel, munkasszallas) szobaiban torténé gépzene-felhasznalas (IV. fejezet
15.1. pont) [A) oszlop] és a radio- vagy televizidszervezetek miisoraban sugdrzott, illetve kdzvetitett mdlvek, eléadasok
és hangfelvételek sugarzassal, vezeték utjan vagy egyéb mddon egyidejli, véltozatlan és csonkitatlan
tovabbkozvetitése [B) oszlop] esetén a szallashely féréhelyétdl fliggéen havonta az alabbi, A) és B) oszlop szerinti
szerzdi jogdijat kell egyittesen fizetni:

B)
egyidej(, véltozatlan és csonkitatlan
tovabbkozvetités

A)
gépzene-felhasznélas

50 féréhelyig 1550 Ft 260 Ft

100 féréhelyig 1635 Ft 521 Ft

100 féréhely felett 1727 Ft 715 Ft
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

Szallashelyeken torténé élézene-felhaszndlas (IV. fejezet 15.2. pont): Az 1.a)-1.b); 1.d)-1.e); 1.g9)-1.h) és
1.j)-1.k) pontokban meghatarozott esetekben kizardlag élézene-felhasznalas esetén az 1.a)-1.b); 1.d)-1.e); 1.g)-1.h)
és 1.j)-1.k) pontokban megallapitott 6sszeg 150%-a a fizetendé jogdij.

Amennyiben a felhasznal6 legalabb két zenészt alkalmaz munkaviszonyban vagy rendszeres munkavégzésre iranyuld
szerz8dés alapjan (legaldbb egy negyedévre), abban az esetben az 1.a)-1.b); 1.d)-1.e); 1.g9)-1.h) és 1.j)-1.k) pontokban
megéllapitott 0sszeg 120%-a a fizetendd jogdij.

Amennyiben a felhasznalé legaldbb négy zenészt alkalmaz munkaviszonyban vagy rendszeres munkavégzésre
iranyulé szerzédés alapjan (legaldbb egy negyedévre), abban az esetben az 1.a)-1.b); 1.d)-1.e); 1.g9)-1.h) és
1.j)-1.k) pontokban megallapitott 6sszeg 105%-a a fizetendd jogdij.

A 2.1-2.3. pontok alapjan az él6 zene fejében fizetendd jogdijbdl a felhasznalot 20%-o0s mértékii jogdijkedvezmény
illeti meg, ha az élézene-felhasznaldssal Gsszefliggd, a IV. fejezet 6. pontjdban meghatdrozott adatszolgaltatasi
kotelezettségének egy naptdri éven &t, illetve idényjellegli izemeltetés esetén az lizemeltetés teljes idétartamara
hianytalanul és pontos tartalommal eleget tesz. A jogdijkedvezmény utélag, az adatszolgaltatassal érintett naptari
évet (idényt) koveté naptéri évre (idényre) esedékes jogdijbdl mindaddig jar, amig az adatszolgéltatasi
kotelezettségnek a felhaszndld az el6z6 mondat szerint eleget tesz.

Falusi és egyéb szdllashelyeken gépzene-felhasznalds (IV. fejezet 15.1. pont) [A) oszlop] és a radi6- vagy
televizidszervezetek mdsordban sugarzott, illetve kozvetitett mivek, eléadasok és hangfelvételek sugarzassal,
vezeték Utjan vagy egyéb modon egyidejl, véltozatlan és csonkitatlan tovabbkozvetitése [B) oszlop] esetén a
szallashely szobaszamatdl fliggéen havonta az alabbi, A) és B) oszlop szerinti szerzéi jogdijat kell egytittesen fizetni:

B)
Egyideju, valtozatlan és csonkitatlan
tovabbkozvetités

A)
Gépzene-felhasznalas

1-2 szobdig 1650 Ft 31Ft
3-5 szobdig 2500 Ft 62 Ft
6-8 szobdig 3800 Ft 115 Ft

Nem kereskedelmi szallashelyeken a széllashely jellege szerint, a szallashely k6zos helyiségeiben torténé gépzene
felhaszndlas esetén az. 1.g), 1.h) vagy az 1), 1.k) pontokban, a széllashely kdzos helyiségeiben torténé élézene
felhaszndlas esetén a 2.1. pontban meghatarozott szerzéi jogdijat kell medfizetni.

Zenegép Utjan torténd zenefelhasznalas: Ha az 1., 3. és 4. pontokban meghatarozott gépzene-felhasznalas (IV. fejezet
15.1. pont) olyan eszkoz alkalmazasaval (pl. zenegép, tancgép) valdsul meg, amely lehetévé teszi, hogy a k6zonség
tagja egyénileg valassza ki a meghallgatni kivant zenem(vet, akkor az 1., 3. és 4. pontban megallapitott jogdij 10%-kal
emelkedik.

Az 1.0), 1.f), 1.i), 1.1) és 3. pontok B) oszlopaiban foglalt jogdijak az Szjt. 28. § (4) bekezdése szerinti szerzéi és szomszédos
jogi jogosultaknak jaré jogdijakat tartalmazzak.

Ill. Fejezet
Rendelkezések az ARTISJUS, MSZSZ-EJI és MAHASZ megdllapodds alapjdn

Azl.fejezet1.,2,3.,4.,5.,7.,9.,11.,12.és 13. a) és c) pontokban megallapitott szerzéi jogdijakon feliil tovabbi 25,5% az
eléadémiivészek és a hangfelvétel-elallitok kozds jogkezeld szervezeteit (MSZSZ-EJI, illetve MAHASZ) illetd
szomszédos jogi jogdijat is meg kell fizetni azokban a vendéglaté Uzletekben, ahol kereskedelmi célbdl kiadott
hangfelvétel vagy arrél késziilt masolat barmilyen moédon térténé kozvetlen vagy kdzvetett nyilvdnossaghoz
kozvetitésére alkalmas technikai eszkéz (barmilyen berendezés) all rendelkezésre a felsorolt pontokban emlitett
gépzene-felhasznalashoz (IV. fejezet 15.1. pont).
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1.1.

1.2

2.1.

2.2.

3.1.

3.2

3.3.

A ll. fejezet 1. (kivéve az 1.¢), 1.f), 1.i), 1.I) pontok B) oszlopait), 3. (kivéve a B) oszlopot), 4., 5. pontokban megallapitott
szerz6i jogdijakon fellil tovabbi 25,5% az el6adomiivészek és a hangfelvétel-el6éllitok kdzos jogkezeld szervezeteit
(MSZSZ-EJI, illetve MAHASZ) illeté szomszédos jogi jogdijat is meg kell fizetni a felsorolt pontokban meghatarozott
felhasznalasok esetén, ahol kereskedelmi célbdl kiadott hangfelvétel vagy arrdl késziilt mésolat barmilyen médon
torténé kozvetlen vagy kdzvetett nyilvdnossdghoz kdzvetitésére alkalmas technikai eszkdz (barmilyen berendezés) all
rendelkezésre a felsorolt pontokban emlitett gépzene-felhasznaldshoz (IV. fejezet 15.1. pont).

A zenefelhasznalast végzé Uzletek (pl. vendéglatd Uzletek) jogdijfizetés szempontjabdl torténd besorolasat a
kereskedelmi célbodl kiadott hangfelvételek felhasznédlasa mértékének, valamint annak figyelembevételével, hogy
a felhasznalas milyen mértékben szolgalja jovedelemszerzés vagy jovedelemfokozas céljat [Szjt. 38.§ (2) bekezdés], az
MSZSZ-EJI és a MAHASZ az ARTISJUS-szal egyetértésben hatdrozza meg.

IV. Fejezet
Ko6zos rendelkezések

A jelen kozos jogdijkozlemény kdrében az ARTISJUS jogosult a sajat nevében a felhasznaldkkal szemben eljarni,
a felhasznalasi engedélyeket megadni, a jogdijigényeket érvényesiteni, a jogdijakra nézve a felhasznaldknak
jogdijfizetési értesit6t, illetve szamlat kibocsatani, és a birdsagok és hatdsagok el6tti jogérvényesités kdrében eljarni.
Az ARTISJUS a jelen jogdijkdzlemény alapjan és korében a felhasznalasi engedély megadasat a jogdij megfizetésétdl
teszi figg6vé. A felhasznélé az engedélyt a jogdij medfizetésével egy idében szerzi meg. A felhasznalds megkezdése
elétt medfizetett jogdij, illetve jogdijrészlet fejében a felhaszndlé a medfizetett jogdijjal (a jogdijrészlettel) ardnyos
mértékd felhasznaldsi engedélyt szerez.

Adijfizetéssel legalabb negyedéves id6szakra — ennél révidebb idényjellegl lizemeltetés esetén pedig az lizemeltetés
teljes id6tartamara - elézetesen kell jogot szerezni a felhaszndlasra, azaz elézetesen kell megfizetni a jogdijat
[Szjt. 25. § (5) bekezdés].

A jelen jogdijkdzlemény . fejezetében meghatdrozott zenefelhaszndlasok esetén az lizlet mlikodési engedélyében
vagy tartalmilag ennek megfelel6 kdzigazgatési hatdrozatban meghatérozott lizemelteté mindsiil felhasznalonak.
A jogdijat a felhasznalé koteles fizetni. A jogdij megfizetésére vonatkozo tartozésatvallalasrol a 2.2. pont rendelkezik.
Ha eseti rendezvény szervezése soran a 2.1. pontban meghatarozott felhasznald és olyan személy, akit a jelen pont
szerint az eseti rendezvény szervezdjének kell tekinteni, Ugy allapodnak meg, hogy a jelen jogdijkdzlemény szerinti
jogdijat e személy fizeti meg az ARTISJUS a felhaszndld és az emlitett személy ilyen megallapodasahoz, mint
tartozasatvallaldashoz jogosultként hozzdjarulhat [Ptk. 332. §]. Az eseti rendezvény szervezéjének azt kell tekinteni, akit
a barmilyen formaban szedett belépédij, valamint a barmely jogcimen a nyilvanos el6adassal 0sszefliggésben befolyd
egyéb bevétel (rekldm- és szponzorbevétel, illetve tdmogatas stb.) megillet. Ha a nyilvanos eléadast megvaldsito
rendezvényt vagy annak egy részét a szervezé altal igénybe vett harmadik személy (szervezet) szervezi, a rendezvény
szervezdjének a harmadik személyt (szervezetet) igénybe vevét kell tekinteni, amennyiben a bevétel a harmadik
személyt (szervezetet) igénybe vevénél keletkezik. Ebben az esetben a harmadik személyt (szervezetet) a szervezésért
(kozremUikodésért) megilleté (megbizasi vagy egyéb) dij nem minésil bevételnek.

A jelen jogdijkdzlemény alkalmazédsdban bevételen a jegyek, bérletek eladdsdbdl szirmazé bevételt, valamint a
barmilyen forrasbol szarmazo befizetést (pl. egyéb, belépédijnak mindsiilé bevételt, valamint a barmilyen jogcimen
befolyo reklam- és szponzorbevételt, illetve tamogatast stb.), tovabba dolog atadasaval vagy tevékenység végzésével
nyujtott szolgaltatast kell érteni, amelyekre az adott szervezet beszamoldsi/kdnyvvezetési kotelezettsége a
mindenkor hatélyos szamviteli jogszabalyok értelmében kiterjed.

Hozzé kell szamitani a bevételhez a téritésmentes (tisztelet-, szakmai stb.) jegyek értékét is. llyen esetben a szerzdi
jogdijalap megallapitasdhoz a kereskedelmi forgalomban legnagyobb darabszamban értékesitett jegy ellenértékét
kell figyelembe venni.

Ha a jogdijszamitas alapja targya az 4fanak, abban az esetben bevétel alatt az afa nélkili bevétel értend6. Amennyiben
a szerz6i jogdij meghatéarozasakor belépddijat kell figyelembe venni, akkor a szamitas alapja a belépddij afa nélkali
Osszege.
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34.

5.1.

5.2.

53.

54.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A jogdijkdzlemény alkalmazasédban belépddijnak kell tekinteni minden olyan fizetés afat nem tartalmazé 0sszegét,
amely el6feltétele a misoros eléadason vagy tancmulatsagon vald részvételnek (belépéjegy, misormegvaltas,
adomanyjegy, meghivd, egyéni azonositd stb.). Nem mindsil belépdjegynek a turisztikai vallalkozas altal szervezett
idegenforgalmi jelleg(i rendezvénynek a vendéglatd szolgaltatasokon kiviili részére beszedett részvételi dija.

A felhasznalé a mér nyilvdnossagra hozott zenem(vek és irodalmi mdvek felhasznaldsdnak megkezdését és a mar
megkezdett felhaszndlds megvaltoztatdsat az Szjt. 25. § (4) bekezdése alapjan irdsban el6zetesen koteles az
ARTISJUS-nak bejelenteni.

Ha a zene- és irodalmi muvek nyilvdnos el6adasa korében a felhasznalo a felhasznalds megkezdésére vagy
megvdltoztatdsara vonatkozd bejelentési kotelezettségének [Szjt. 25. § (4) bekezdés] nem tesz eleget, és az ARTISJUS
csak az ellendrzés soran szerez tudomast a felhasznalasrol, az Szjt. 25. § (6) bekezdése alapjan a felhasznalé - a kozos
jogkezeld szervezet ellenérzési koltségeinek fedezésére — koltségétalany fizetésére koteles, amelynek 6sszege a
fizetendd szerzéi jogdij 0sszegével egyezik meg.

Ha a felhasznald az Szjt. 25. & (4) bekezdése alapjan a felhasznalds megsziintetését az 5.1. pont szerinti ellenérzés
napjat kovetden, az ellenérzés napjat magaban foglalé negyedévben, illetve negyedévnél révidebb idétartamu
idényjellegli izemeltetés esetén az lizemeltetés tartaman bellil jelenti be, a jogdijat és a kdltségataldnyt a bejelentés
5.3. pont szerinti hatélyossa valasanak napjaig kell fizetni.

Ha a bejelentéssel érintett felhasznaldsért a dijat legalabb negyedéves iddszakra kell fizetni, a bejelentés hatdlya
legkordbban a bejelentés napjat magaban foglalé negyedév utolsé napjara szélhat. Ha a bejelentéssel érintett
felhasznalasért a dijat az (izemeltetés teljes, negyedévnél rovidebb id6étartamara kell fizetni, a bejelentés hatalya az
Uzemeltetés id6tartamanak utolsé napjéra szélhat. A bejelentés hatalyossa valasarol sz616 rendelkezéseket nem kell
alkalmazni, ha a felhaszndlas megsziintetésének az oka a felhasznalé zenefelhasznaldssal jaro lzleti tevékenységének
megsziintetése (szlinetelése).

Amennyiben a felhasznalé a jogdij megallapitasdhoz szlikséges adatszolgaltatasi kotelezettségének nem tesz eleget,
az ARTISJUS a jogdij alapjat az Szjt. 25. § (4) bekezdése szerinti helyszini ellenérzés adatai, illetve az egyéb
rendelkezésre all6 adatok (példaul irott és elektronikus sajtd, egyéb média, a helyszint rendelkezésre bocsatéd
tajékoztatdsa stb.) alapjan allapitja meg.

Zenem(vek személyes eléado-mlvészi teljesitménnyel megvaldsuld nyilvanos eléadédsa (él6zenei felhasznalds)
esetén a felhaszndlod koteles a felhasznalt mivek cimét, szerz6jét, az elhangzds id6tartamat és az elhangzasi
gyakorisagat az ARTISJUS altal rendszeresitett (irlapon vagy az ARTISJUS altal e célbdl fenntartott online fellleten
keresztiil elektronikus Uton koézdlni [a tovabbiakban: a jogdijfelosztas alapjaul szolgalé adatszolgaltatas, Szjt. 92. §
(5) bekezdés].

Ha a 6.1. pontban megjeldlt felhaszndlds rendszeresen ismétlédik, akkor a felhaszndlé a jogdijfelosztas alapjaul
szolgal6é adatszolgdltatast a felhasznalassal érintett negyedévet koveté hd 15. napjéig, ha pedig a felhasznalas
(izemeltetés) tartama egy negyedévnél rovidebb, vagy idényjellegU, a felhasznalds (izemeltetés) id6tartamat kovetd
15 napon belll koteles teljesiteni. Ha a felhasznalas eseti, illetve adott idészakon beliil nem rendszeresen ismétlédik,
akkor a felhasznalé a jogdijfelosztas alapjaul szolgald adatszolgaltatast a felhasznalast koveté 3 munkanapon belil
koteles teljesiteni.

Ha a felhasznalé a jogdijfelosztas alapjul szolgald adatszolgaltatast késedelmesen teljesiti és mulasztasat az ARTISJUS
masodik felszdlitdsat kovetéen sem pétolja, az adatszolgdltatds 6.2. pontban meghatérozott esedékességétdl
szamitott késedelem idejére, legfeljebb 120 napra késedelmi kotbért koteles fizetni. A kotbér mértéke a késedelem
minden napjara a felhasznalé altal fizetendé szerzéi jogdij 0,5%-a, de legaldbb egy napra 500 Ft.

Amennyiben a jogdijfelosztas alapjdul szolgdld adatszolgaltatast rendszeresen ismétl6d6 felhasznélas utan kell
teljesiteni, a kotbér alapja a felhasznalé éltal az adott negyedévre, ha pedig a felhasznalas (lizemeltetés) tartama egy
negyedévnél rovidebb vagy idényjellegd, a felhasznalds id6tartamara fizetendé szerz6i jogdij.

Amennyiben a felhasznalé a jogdijfelosztas alapjaul szolgalé adatszolgéltatast hidnyosan, vagy hibasan teljesiti, Ugy az
adatszolgaltatas hatarnapjatol a megfelel$ adatszolgaltatas teljesitésének napjdig terjed6 id6tartamra hibas teljesitési
kotbért koteles fizetni, amelynek mértéke megegyezik a 6.3. pontban meghatéarozott késedelmi kotbér mértékével.
A ll. fejezet 1.c), 1.f), 1.i), 1.1) és 3. pont B) oszlopai szerinti, a rddio- vagy televizidszervezetek misoraban sugarzott,
illetve kozvetitett mivek, el6adasok és hangfelvételek sugarzassal, vezeték utjan vagy egyéb modon egyidejd,
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7.1.

7.2.

7.3.

8.2.

8.3.1.

83.2.

8.4.1.

véltozatlan és csonkitatlan tovabbkozvetitése esetén a felhasznald negyedévenként a negyedévet kdveté ho
15. napjaig koteles az ARTISJUS dltal rendszeresitett (irlapon kdzoIni az atvitt radio-, illetve televizidcsatornakat.

A jogdijat kiilon-kiilon kell fizetni, ha olyan felhasznélasok valosulnak meg, amelyek nemcsak a jelen jogdijkézlemény
hatdlya ald, hanem a nyilvanos el6adast szervezékre vonatkozé (a targyévben alkalmazandé ,Sz” jell), illetve az
Uzletek és egyéb zenefelhasznaldk éltali nyilvanos eléaddsokra vonatkozo (a targyévben alkalmazando K" jel()
jogdijkozlemény hatdlya ald tartoznak. Ebben az esetben a jelen jogdijkdzlemény és az Sz, illetve K jeld
jogdijkozlemény szerinti jogdijat is meg kell fizetni. Kilon-kilon kell a jogdijat fizetni akkor is, ha a zenefelhasznélasok
egy éplletben vagy légtérben torténnek, és akkor is, ha a zeneszolgaéltatds ugyanazon muszaki eszkdzzel kdzpontilag
torténik.

Ha valamely vendéglaté Uzletben vagy szallashelyen tobb értékesitdé helyen is megvaldsul a jogdijkdzleményben
rogzitett azonos felhasznaldsi mod, és kulon-kuldn szolgéltatnak zenét, helyenként kilon-kulon kell a megfelelé
szerzdi jogdijat medfizetni, akkor is, ha a zeneszolgéltatas ugyanazon muszaki eszkozzel torténik.

Ha valamely felhasznaléndl a jelen jogdijkozlemény hatélya ala tartozé tobbféle zenefelhasznalas [pl. él6 zene,
muszaki eszkozokkel szolgaltatott zene (gépzene), diszko stb.] is megvaldsul, a megfeleld szerzéi és szomszédos jogi
jogdijat minden felhasznalasért kilon-kilon kell fizetni az |, Il. és a lll. fejezetben meghatarozottak szerint.

. Afelhasznélokkal, a felhasznalok képviseletében eljard, az érintett felhasznalok jelentds részét megfeleléen képviseld

orszagos vagy regiondlis érdek-képviseleti szervezetekkel, illetve a 8.4. pont szerinti halézat tagjaval, a halézatban
részt vevo Osszes felhasznalora kiterjedéen a jogdijkdzlemény megfelelé rendelkezéseiben meghatarozott tételes
vagy %-os szerzGi jogdijfizetés helyett az ARTISJUS ataldnyjogdijat tartalmazoé felhasznalasi szerzédést is kothet.

. Atalanydijas felhasznalasi szerz6dés csak akkor kéthetd, ha

a) az azzal érintett felhasznaldnak az ARTISJUS-szal szemben szerzéi jogdijtartozésa nincs, és bejelentési (4. pont)
[Szjt. 25. § (4) bekezdés], illetve a felhasznalds mértékére vonatkozd adat- (pl. musor) kozlési kdtelezettségének
(6. pont) [Szjt. 92. § (5) bekezdés] eleget tett;

b) az ataldnydijas felhaszndlasi szerz6dés megkotését a felhasznalds sajatos koriilményei, vagy a felhasznélas és
ennek folytan a felhasznald, illetve felhasznaldk altal fizetendd szerzéi jogdij jelentés mértéke, vagy a felhasznaldk
jelentds részének azonos orszagos vagy regiondlis érdek-képviseleti szervben valé 6nkéntes tagsaga és az
érdek-képviseleti szerv felhasznélasi szerzédés kdtésére irdnyuld jogszabaly- és alapszabalyszer( felhatalmazasa
ezt lehetévé és indokolttd teszi.

Az atalanyszerzédések megkotése soran az ARTISJUS az atalanyszerzédésekkel érintett felhasznaldk kdzott az egyenld

banasméd kovetelményét sérté megkilonboztetést nem alkalmazhat, azaz azonos feltételek mellett azonos

kedvezményeket biztosit [Szjt. 90. § (4) bekezdés].

Orszagos vagy regiondlis érdek-képviseleti szervekkel csak abban az esetben kotheté atalanyszerzédés, ha az

érdek-képviseleti szerv a tagjai (az érintett felhasznaldk) jogdij-fizetéséért megfeleld biztositékot nyujt, és/vagy az

érintett felhasznaldk éltal fizetendd jogdij kiszamitdsdhoz/megfizetéséhez sziikséges, a felhasznalas mértékére, illetve

a felhasznalt miivekre (szomszédos jogi teljesitményekre) vonatkozoé adatokat gydjti és az ARTISJUS-nak tovabbitja,

és/vagy a jogdijfizetési kotelezettséget egészben vagy részben atvallalja.

Ajogdijkézlemény jelen pontjanak alkalmazasaban regionalis érdek-képviseleti szerveknek az Eurépai Bizottsag 2007.

februar 1-jei 105/2007/EK rendeletének mellékletében a NUTS2 régidkként meghatarozott régidk szintjén mikodé

regionalis érdek-képviseleti szervek mindsiilnek.

Az ARTISJUS a 8.1.2. pontban meghatdrozott feltételek teljesiilése esetén atalanydijas felhasznalasi szerzédést kdthet

aruk értékesitésével, illetve szolgaltatasok nyujtasaval egységesitett elvek szerint m(ikddoé haldzat (példaul franchise)

azon tagjaval (példaul franchise ado), amely

- szerz6désben a halozat tagjainak (felhasznaloknak) jogdijfizetési kotelezettségét atvallalja; vagy

- a hélézat tagjainak (felhasznaloknak) jogdijfizetési kotelezettségére megfeleld biztositékot nyujt; és/vagy

— a hdlozat tagjai (felhasznalok) éltal fizetendé jogdij kiszamitasdhoz/medfizetéséhez sziikséges, illetve a felhasznalas

mértékére, a felhasznalt mivekre (szomszédos jogi teljesitményekre) vonatkozé adatokat gydujti és az ARTISJUS-nak

tovabbitja.
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8.4.2.

8.4.3.

10.

12.

13.

14.

15.1.

Abban az esetben, ha a hélézat szerz6dést koté tagja a haldzat tobbi tagjanak (felhaszndloknak) a jogdijfizetési
kotelezettségét nem vdllalja at, a halozat tagjai (felhasznalok) koziil a szerz6dés altal biztositott atalanyjogdij-fizetési
lehetéséggel csak a haldzatnak azon tagja (felhasznalo) élhet, amely 6nalléan megfelel a 8.1.2. a) pontban foglalt
feltételnek.

Az atalanydijas felhasznalasi szerz6dés megkdthetd abban az esetben is, ha a hédlozat egyes tagjai egymas felett
befolyassal rendelkeznek, illetve egymas befolyasa alatt allnak, illetve az ilyen befolyds hidnyaban is, ha a halézat
egységes elvek szerinti mlikodését a tagok kdzotti szerz6dés hatarozza meg.

A jelen jogdijkdzleményben meghatérozott barmely kedvezmény kizérdlag azt a felhasznélot illeti meg, akinek az
ARTISJUS-szal szemben egy hdénapnal régebbi lejart tartozasa nem all fenn, és bejelentési (4. pont) [Szjt. 25. §
(4) bekezdés], illetve a felhaszndlds mértékére, illetve a felhaszndlt mivekre (szomszédos jogi teljesitményekre)
vonatkozé adat- (pl. mlsor)kozlési kotelezettségének (6. pont) [Szjt. 92. § (5) bekezdés] hatadridében eleget tett.

Az ARTISJUS a szerzdi jogdijelszamolas alapjaul szolgald adatokat, valamint a mifelhasznédlas médjat és mértékét a
helyszinen ellendrizheti [Szjt. 25. § (4) bekezdés].

. A zenefelhasznalast végzé lzletek (pl. vendéglaté lizletek) jogdijfizetés szempontjabdl torténd besoroldsat a zene-,

illetve irodalmi mdvek felhasznaldsa mértékének, valamint annak figyelembevételével, hogy a felhasznalds milyen
mértékben szolgélja jovedelemszerzés vagy jovedelemfokozas céljat [Szjt. 38. § (2) bekezdés], az ARTISJUS hatarozza
meg.

Az . és Il. fejezet alkalmazasidban a szallashelyek csillagbesorolasa a 45/1998. (VI. 24.) IKIM rendelet 2. szamu
mellékletének 2009. oktéber 24-én hatalyos szévegében meghatdrozottak szerint torténik, akkor is, ha egy szallashely
nem alkalmazza ezt az osztélyba soroldst.

. A jelen jogdijkozleményben egyedileg nem meghatarozott, de a jogdijkozlemény alkalmazasi korébe tartozd

felhaszndlasok esetén a kozzétett jogdijmértékek meghatarozasakor alkalmazott elvek és aranyok
figyelembevételével az ARTISJUS altal esetenként megallapitott jogdij fizetendé.

A jelen jogdijkdzleményben megallapitott jogdijak mértéke figyelembe veszi a jelen jogdijkozleményben
meghatarozott felhasznaldsok sordn védett és nem védett mivek felhaszndldsa egyardnt megtorténik. Ha a
felhaszndlo bizonyitja [Szjt. 92. § (3) bekezdés], hogy a felhasznalds - figyelemmel az at- és feldolgozott m(ivekre is —
kizarolag olyan mdveket érint, amelyek mindegyikére nézve a védelmi idé eltelt, vagy amelyek mindegyike a folklor
alkotasanak minésil, illetve hangfelvételek barmely nyilvanossaghoz kdzvetitésével [Szjt. 77. § (1) bekezdés] jaro
nyilvanos el6adas esetén, kizarélag olyan eléaddsokat vagy hangfelvételeket érint, amelyek mindegyikére nézve a
védelmi idd eltelt, a felhasznalas fejében jogdijat nem kell fizetni.

A jelen jogdijkézlemény szerinti engedélyezés nem terjed ki a szinpadra szant irodalmi mdvek és zenedrdmai mdvek
vagy jeleneteik, illetve keresztmetszeteik, valamint a szakirodalmi m{ivek és a nagyobb terjedelmd nem szinpadra
szant szépirodalmi mivek (pl. regények) teljes terjedelemben torténd eléadasara [Szjt. 25. § (3) bekezdés].

A jelen jogdijkozleményben meghatérozott jogdijak az afa 6sszegét nem tartalmazzak. A jogdijat a torvényes afat is
tartalmazé 6sszegben kell medfizetni.

A jelen jogdijkdzlemény értelmében gépzene-felhasznalds a zenemi érzékelhetévé tétele barmilyen miszaki
eszkdzzel vagy modszerrel [Szjt. 24. § (2) bekezdés b) pont]. Gépzene-felhasznalds tébbek kdzott:

- radio, televizié musoranak lejatszésa (hangszoéréval torténd megszoélaltatasa, illetve képernyén valé megjelenitése)
radidkésziilék, televizidkészllék vagy egyéb erre alkalmas késziilék utjan;

- a zenemU - analdg vagy digitdlis hordozén vagy béarmilyen formatumu digitdlis fajlként rendelkezésre allé —
példényanak lejatszasa magnd, lemezjatszd, music-center, videolejatszo, CD-, CD-ROM-, képlemez-, DVD-lejatszo,
mp3 lejatszo, egyéb hordozhaté zenelejatszo késziilék, szamitdgép, zenegép, szamitdgép alapu zenegép vagy egyéb
erre alkalmas készilék utjan; valamint

- barmilyen médon, ideértve barmilyen szamitdégépes halézat utjan kdzonséghez kozvetitett zenem( lejdtszésa
szamitégéppel vagy egyéb erre alkalmas technikai eszkozzel.
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15.2. Jelen jogdijkozlemény értelmében élézene-felhasznalds a zenem(ivek személyes eléado-mivészi teljesitménnyel
megvaldsuld nyilvanos eléadasa [Szjt. 24. § (2) bekezdés a) pont].

V. Fejezet

A jogdijkézlemény id6beli hatdlya

A fenti jogdijkozlemény 2011. januér 1-jétél 2011. december 31-ig hatélyos.

ARTISJUS Magyar Szerzéi Jogvéds
Iroda Egyestilet

* % %

A dijszabast az Szjt. 90. § (2) bekezdése alapjan jévahagyom:
A NEFMI SZMSZ-rél 52616 6/2010. (X. 19.) NEFMI utasitas alapjan a nemzeti eréforrds miniszter nevében eljarva:

Budapest, 2011. januér 13.

Sz6¢cs Gézass. k.,
kultaraért felelds allamtitkar

! Az Szjt. 90. §-4nak (10) bekezdése szerint a dijszabast a jogkezelé egyesiilet a jovahagyast kdvetSen a Hivatalos Ertesitében nyilvanossagra hozza.
Ennek megtérténtéig az el6z6 idészakra megallapitott és jovahagyott — a Hivatalos Ertesitében kordbban nyilvanossagra hozott - dijszabast kell
alkalmazni akkor is, ha az az id6étartam, amelyre ez utébbi dijszabast megallapitottak, idékdzben lejart.
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A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal eln6kének kézleménye
az inert banyaszati hulladékok listajarol

A béanyaszati hulladékok kezelésérél sz616 14/2008. (IV. 3.) GKM rendelet 17. § (8) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az
inertnek tekintendé banyaszati hulladékok listajat a kovetkezék szerint kozzéteszem:

A banyaszati hulladékok kezelésérdl sz616 14/2008. (IV. 3.) GKM rendelet (tovabbiakban: Bhr.) 2. § 9. pontja szerint inert
hulladék olyan hulladék, amely semmilyen jelentdsebb fizikai, kémiai vagy bioldgiai dtalakuldason nem megy at.
Az inert hulladék nem oldédik, nem ég, mas fizikai vagy kémiai reakcidba nem Iép, bioldgiai Uton nem bomlik, nem
befolyasol vele érintkezésbe keriil6 anyagokat hatrdnyosan oly médon, hogy kdrnyezetszennyezést okozna, vagy
karositana az emberi egészséget. A hulladék teljes kioldhatd anyagtartalmanak, szennyezéanyag-tartalménak és a
csurgalék okotoxicitdsanak elhanyagolhaténak kell lennie, és kiilondsen nem veszélyeztetheti a felszini viz vagy a
felszin alatti viz mindségét. A Bhr. 2. mellékletének IV. fejezete részletesen elGirja az inert hulladék mingsitésének
rendjét.
A banyafeligyelet rendelkezésére all6 foldtani és banyészati informécidk alapjan a mellékletben szereplé hazai
4svanyi nyersanyagok kitermelése és fizikai el6készitése soran keletkezik inertnek mindsilé banyaszati hulladék.
A melléklet tartalmazza az inert besorolasui mélyfurasi furodiszapokat is Europai Hulladék Katalogus kédjaval.
A banydészatrdl sz616 1993. évi XLVIII. térvény, valamint a végrehajtasarol szolod 203/1998. (XII. 19.) Korm. rendelet, a
Bhr., valamint a banyafelligyelet hataskorébe tartozo sajatos épitményekre vonatkozd egyes épitésiigyi hatdsagi
eljarasok szabalyairol sz616 96/2005. (XI. 4.) GKM rendelet alapjan folytatott banyafeliigyeleti hatdsagi eljarasokban a
mellékletben felsorolt dsvanyi nyersanyagok kitermelése, fizikai el6készitése sordn keletkezd banyaszati hulladék
abban az esetben fogadhat6 el inert minésitéstinek amennyiben
a) jogszabaly vagy banyafelligyeleti kdzlemény masként nem rendelkezik;
b) abanyafelligyelet
- az adott banyaszati tevékenység soran keletkezd banyaszati hulladékot Uj adat, informacié vagy
foldtani-banyaszati analdgia alapjan, vagy
— aBhr. 4.§ (5) bekezdésében, illetve a 6. § (4) bekezdésében foglaltak szerint, vagy
- a banyaszati hulladék birtokosa, illetve a banydszati hulladékkezel6 |étesitmény lizemeltetdje
kezdeményezésére és hiteles mérési adatokkal aldtamasztva
masnak nem mindsiti;
c) az adott bénydszati tevékenységhez a Bhr. hatdlyba |épése elétt kiadott kdrnyezetvédelmi engedély masként
nem rendelkezik, illetve azt a Bhr. hulladékosztalyozasanak megfeleléen nem mddositjak.
A banyafellgyelet a kozleményben foglaltakat annak kozzétételétdl szamitott nyolc nap elteltével alkalmazza.

Budapest, 2011. februar 8.

Jdszai Sdndor s. k.,
elndk
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Melléklet

Hazai asvanyi nyersanyagok, amelyek kitermelése és fizikai el6készitése soran inert banyaszati hulladék keletkezik, az
asvanyi nyersanyagok és a geotermikus energia fajlagos értékének, valamint az értékszamitds modjanak
meghatarozasarol sz616 54/2008. (lll. 20.) Korm. rendelet alcsoportjai szerinti rendben, valamint az inert furdiszapok

Kédja

Csoport ‘ Alcsoport

‘ Az alcsoportok foldtani azonositasa

0900

Szén

‘Lignit

‘Valamennyi pannon koru foldes-fas széntelep

1300

Tézeg-lapfold-lapimész

Tézeg-lapfold-
lapimész

All6- és folyovizek lapjaiban keletkezett és keletkez6
képzédmények

4100

Agyag

Agyag, képlékeny agyag

Valamennyi holocén, pleisztocén, pannon és miocén
koru természetes allapotban képlékeny, valamint
természetes éllapotban nem képlékeny 16sz és oligocén
tengeri agyag-agyagmargak, fliggetlenul vegyi és
asvanytani 6sszetétellktél

Tlz- és savall6 agyag

Mésodlagos lel6helyen keletkezett magas tlizallésagu
agyagos képzédmények

Bentonitos agyag

50%-nal magasabb montmorillonit tartalmu kézet

Kaolinos agyag

A Tokaj hegység kaolinites nemesagyag képzédményei

lllites agyag

Flizérradvény kornyékén taldlhaté magas
kaliumtartalmu kaolinites nemesagyag képzédmények

4200

Homok

Homok

Laza tormelékes (0,02-2,0 mm szemnagysagu)
képzédmények, fliggetleniil kézettani 6sszetételiktol és
osztalyozottsdguktdl

Kvarchomok

Mésodlagos leléhelyen taldlhato, jél osztalyozott,
Iényegileg kvarcszemcsékbdl 4llé6 pannonkoru
homokféleségek csekély 2% alatti
szennyez6anyag-tartalommal

4300

Kavics

Kavics

2,0 mm atmérénél nagyobb szemcseméretl valamennyi
laza tiledékes kézet, fiiggetleniil dsvanytani
Osszetételliktdl és osztalyozottsaguktol

4400

Homokké

Kvarchomokkd

Zdmmel kvarcanyagu és kovas kétéanyagu
képzédmények

Tombos homokkd

Zémmel kvarcanyagu és kovas kétéanyagu
képzédmények a Balaton-felvidéken (Balatonrendes),

a Keszthelyi hegységben (Karmacs), Mecsek hegységben
(Budafa) és Urém eziisthegyi banyajaban

Kaolinos homokké

Sérisap kornyéki alséoligocén 6sszletben taldlhato
athalmozott agyagos kétéanyagu homokkdvek

4500

Mészkd

TOomor mészkd

Altaldban tengeri képzédési mezozods és kainozods
karbonatos tlledékek a mészkdre jellemzé vegyi és
asvanytani 0sszetétellel
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Kédja Csoport Alcsoport Az alcsoportok foldtani azonositasa
Puha (mallott) mészké Masodlagos folyamatok hatasara kilonb6zé mértéki
mallast szenvedett karbonatos képzédmények
Vastagpados mészké Ide sorolanddk a pleisztocén forrasmészkdvek
(Budakeszi, Stittd) és egyes jura és kréta mészkovek
(Piszke, Siklds, Tardos)
4600 Dolomit
Dolomit Cukorszovetl tridsz vegyi liledékek a dolomitokra
jellemz6 kémiai és dsvanytani 6sszetétellel
Porlé dolomit Masodlagos folyamatok hatasara elbontott
képzédmények
Min&ségi dolomit Pilisvorosvar kornyékén taldlhaté nagy tisztasdgu és
tOmott szovetd Giledékes kézetek
4700 Marga
Mérga Eszak-Gerecsében talalhaté margas jelleg(
képzédmények, fiiggetlenil a felhasznalasi céltol
Leveles marga Urdm kdrnyékén talalhaté kdzépsé oligocén témott
margas képzédmények
4900 Dacittufa
Dacittufa Savanyu és semleges kémizmusu vulkdni mikodéssel
kapcsolatos vulkéni tormelékes képz6dmények
5100 Granit
Granit Mélységi magmas képzédmények a granitra jellemzdé
vegyi és asvanyos Osszetétellel
Mallott granit Tektonikus vagy exogén folyamatok eredményeképpen
kilonb6zé mértékben felaprézodott granitféleség
5200 Diabaz
Diabaz A Bukk-hegység semleges kemizmusu vulkéni
képzédményei
5300 Dacit
Dacit Semleges- savanyu kemizmusu vulkani és szubvulkani
finomszemcsés porfiros szévetl képzédmények.
(SiO2-tartalom 70-60% kozotti, kézetalkotd dsvanyok
csokkend mennyiségi sorrendben: Na-Ca-plagioklész,
biotit, amfibdl, kvarc, kézetliveg
5400 Bazalttufa
Bazalttufa Fiatal vulkanizmushoz kapcsol6do tormelékes
képzédmények, fliggetlenil vegyi és asvanyos
OsszetételUktol
5500 Bazalt
Bazalt Fiatal vulkanizmushoz kapcsolédé bazikus kiomlési
vulkani képzédmény
5600 Andezit
Andezit Semleges kémizmusu vulkani és szubvulkani

képzédmények az andezitre jellemzd vegyi és dsvanyos
Osszetétellel

Pados andezit

Semleges kemizmusu vulkani képzédmények
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Kédja Csoport Alcsoport Az alcsoportok foldtani azonositasa
5700 Riolit
Riolit Az Eszaki-kézéphegység savanyu vulkanikus kézetei
vegyi és asvanyos osszetételtdl fliggetlentil
5800 Kovakézet
Kvarcit Kiilonb6z6 folyamatokbdl képzddé, 1ényegileg
kovasavbdl all6 képzédmény
Kovafold Kova-algakbol keletkezett amorf kovasavas
képzédmények a Matra és Tokaj-hegységben
5900 Riolittufa
Riolittufa Az Eszaki-k6zéphegység, valamint Sarszentmiklés
miocén vulkanizmusdhoz kapcsolédé tormelékes
képzédmények, fliggetleniil vegyi és asvanyos
Osszetételliktd|
Zeolitos riolittufa Savanyu vulkanitokbdl hidrolites bomlas révén
keletkezett kézetek
Horzsakétufa (pumicit) Vulkéni kitoréssel kapcsolatos g6zok és gazok expanzidja
altal keletkezett horzsakd tormelék némi zeolit
asvanytartalommal
6000 Zo6ldpala
Zoldpala Felszinre kerllt gyengén atalakult (metamorf) paleozoos
képzédmények
6200 Gneisz
Gneisz Felszinre kerult, erésen atalakult (metamorf) paleozods
képzédmények
7000 Kélitufa
Kaélitufa A Tokaj-hegység szarmata koru vulkanizmusahoz
kapcsol6dd magas kaliumtartalmu riolittufa
7100 Alginit
Alginit Pula és Gérce kdrnyékén ismeretes magas szervesanyag
tartalmu kézetek (olajpala)
7200 Perlit
Perlit A Tokaj-hegységben talalhaté riolit vulkanizmussal
kapcsolatos tiveges gydngyszer( képzédmények
édesviz diszperzios kdzeg furasi iszapok és hulladékok (EWC 010504)
baritot tartalmazé furdiszapok és hulladékok (EWC 010507)
klorid tartalmu furdiszapok és hulladékok (EWC 010508)
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A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddséarol és visszavonasardl széldé 35/2000. (XI. 30.) BM rendelet 73. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

0082891 159358)J 350317D 566842G 758789)

0290121 160376 351527) 570707D 761997E
041782B 163975C 351643) 571942H 773501E
083230H 164219G 354566D 574850A 777981)

1586998B 168195F 360574H 575470E 778386l

267479G 169295C 360626) 578280G 798933D
305140D 172877) 364814D 580141E 8038871

365729) 175458A 367590F 582695) 807897A
415378l 1760971 3684371 590733H 808098A
477211) 178801F 386169J 592707G 814048C
500991B 183705H 386682H 594467E 818589E
565944F 185038F 398021J 599190F 833743G
597507H 185643C 400403)J 601626G 843748

7583001 189148 409741) 604331E 8462001

768674H 210505G 412232H 615879D 846634C
781862H 214965G 422626) 6228978 848837G
802694G 215026H 426647G 623724C 850683D
807033F 220975D 429737H 625912| 854300C
930449E 223115D 430686) 630465I 860804E
011741H 223256F 434287B 648693F 864748H
0151241 234233) 435361F 649353F 865551)J

027948H 240438B 436308E 654668C 867795H
030767) 247322E 458295B 656234B 869663F
034760E 255768) 459026F 662095F 879564E
049705A 257425C 459423C 662227I 881386C
049783H 258012D 463379G 663081G 887052B
049807A 262206J 463743D 663396G 887768D
055786E 267478G 464573E 674091C 898344H
057413H 278588A 466941H 675281G 900941D
059757B 278656C 477967D 684505G 902061B
071705) 281445H 479416) 690203H 923988H
071827G 289429C 482023C 694104D 926410A
081458) 291358H 489454A 700687H 926876

081950F 297827E 490663)J 702748B 938738G
082275A 301056C 492130E 706938B 943245D
087049A 304767F 493926H 718248G 944895D
088436F 316486C 495209F 723281J) 948083C
095947E 316641)J 502470l 725234) 951830G
096896E 316786F 503365G 726900H 952764F
100567F 318338F 504522D 739544G 953000I

100975G 325019D 510931l 740224G 957407A
101397H 329578F 524874l 742369A 963203

102330G 331840J 535274) 743270H 966896E
110293D 332818H 535581H 744486H 978327D
126168B 333404E 537216G 745202) 991291A
130528)J 334378F 543328) 747701B 9940248
131080G 336063l 546669) 748407E 994122H
131641) 340249D 548542D 753274l 998058E
134301C 344111E 553697C 754193C 018959E
1403448 348494E 554250H 7553801 034574E

155531J 349433F 565238)J 757401G 135582D
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1419411
147732G
274208D
279012C
281894B
391363J
4131591
414722F
414774G
436781G
494296
505670G
539365C
548537E
692273l
787088l
864832D
868899F
892778F
960505F
243552D
003041)J
017456C
020834H
024770E
0271671
037636H
038731E
039400D
041839)
045629G
046453)
055781G
0622901
063811)J
065270G
071733)
074615E
077937)
081062J
085864D
095017B
1071948
113941B
1156271
117476)
118446D
125235C

128916l
131674A
138000D
139135G
151938l
159056H
166255G
1678451
1705598
172662H
180919)J
1822998
182866A
187980D
193371J
196951D
199752G
201219C
201924l
206483l
211619
211945I
218539J
229512F
2419501
243859D
244581C
251211H
257723
262100F
279521G
280263H
280975C
299099J
299895)
306325H
308164H
313042)
315945C
326027E
326621)
331080D
333944C
335557H
343736C
350374F
350607J
352247I

357026G
370442D
375677)
379514D
380358D
384709F
390075
399164l
399300F
408815C
421559)
424297F
431215H
436732)
441607C
454716B
459727)
459806B
462383A
468569H
474012
475380
475421B
477469)
483657H
486919
487372C
489889H
498103
505275F
508819J
514093J
514340F
533839F
534253H
536692
541972)
544167C
545882I
548515)
550562F
551398
552659C
558535G
562581J
571500J
581191l
589596C

589747G
596533F
602472F
609945H
6126648
616145)
622156C
622183D
632732l
633103G
633516D
648360H
655515D
656647)
657320
658618F
664947A
667956
668489
675422)
677191E
697934l
702167)
706621G
712238E
721270H
721291)
724108G
725879H
733025C
741530H
742974G
743455F
743502F
754044E
754306l
756014l
767226l
770678F
776137E
786117H
790574E
792164F
795559C
809063
813818E
814057H
817150G

826672C
830744F
832961G
839483D
840293H
850341D
854012H
854178H
856933E
858742)

869610D
870873F
878599G
883039H
8862701

887219B
895054E
896863D
897606

900902E
901278H
9050121

9180401

920919G
929466E
930653C
938033D
941714C
943496D
945489E
953409H
958587G
960119H
962789E
962916H
964500E
965189H
968946G
970193C
970420E
982709G
983192E
9840521

9860578
989158A
993675D

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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VI. Hirdetmények

A Koros Volan Zrt. hirdetménye szamlatomb érvénytelenitéséroél

A Koros Volan Zrt. alabbi készpénzfizetési szamlatombjét érvényteleniti:

A nyomtatvény sorszdma
Sorszam Megjegyzés
-tol -ig

1. IW9EA 10201 IW9EA 10225 Felhasznalatlan

A fel nem hasznalt szamlak 2010. augusztus 1-jétél érvénytelenek.

A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal elnokének hirdetménye
robbantasvezetdi igazolvany érvénytelenitésérdl

Kérpati Laszl6 (szuletési hely, id6: Sarszentmihdly, 1954. szeptember 12., anyja neve: Horvéath Teréz; lakdhelye: 8152
Készarhegy, Danko u. 1.) robbantdsvezetdi igazolvanya elveszett.

Az igazolvéany szdma: V-03-78

Ervényességi kore: ,A”, ,E”

Magyar Bdnydszati és Foldtani Hivatal

A Hivatalos Ertesit6t a Szerkesztébizottsag kdzrem(ikodésével a Kézigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelGs: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felelés kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalh(i masolatét papiron kiadja a Magyar Kozlény Lap- és Kényvkiadé.

Felelés kiadd: Bartfai-Mager Andrea ligyvezetd igazgato.





