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R Utasitasok

A honvédelmi miniszter 63/2011. (VI. 10.) HM utasitasa
a munkakori jegyzékekrol és az dllomanytablakrol sz616
138/2006. (HK 1/2007.) HM utasitas moédositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szold 2004. évi CV. térvény 52. § (1) bekezdés f) pontja és (2) bekezdése alapjan a
munkakori jegyzékekrdl és az dlloméanytablakrdl sz6l6 138/2006. (HK 1/2007.) HM utasitds modositasarol a kovetkezé utasitast
adom ki:

1.8 (1) Amunkakdri jegyzékekrdl és az dllomanytablakrél sz616 138/2006. (HK 1/2007.) HM utasités (a tovabbiakban: utasitas)

4. § d) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A munkakori jegyzék részletesen a kovetkez6 adatokat tartalmazza:)

,d) a rendfokozatot (a katonadllomany tekintetében az altalanos elémeneteli rend esetében a beosztashoz
rendszeresitett rendfokozatot, a specialis elémeneteli rend esetében a beosztashoz rendszeresitett elérhetd
legmagasabb rendfokozatot), illetve a kormany-tisztvisel6i ,kotv.”, kormanyzati Ugykezel6i ,kolk.”,
kozalkalmazotti ,ka.”, igyészségi alkalmazott ,talk.”, munkavallalé ,mv.” jel6lést,”

(2) Az utasitas 4. § f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A munkakori jegyzék részletesen a kovetkez6 adatokat tartalmazza:)

,f) a munkakéri azonositd kodot, a kormdnytisztvisel§, kormanyzati ligykezeld, kozalkalmazott, Ugyészségi
alkalmazott, valamint munkavallalé esetében a munkakdri azonosité kéd oszlopaban az adott beosztésra
vonatkozdéan eldirt nemzetbiztonsagi ellendérzés szintjének ,A”, ,B", ,C" jelolését, illetve kotelezé
nemzetbiztonsagi ellenérzés hianyaban a ,Z” jel6lést,”

2.§ Az utasitds 6. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
J(2) A tdrcaszintli létszamgazdalkodassal kapcsolatos szakmai javaslattevd, dontés-el6készité és koordindcids,
valamint gazdalkodé tevékenységet — a Honvéd Vezérkar (a tovdbbiakban: HVK) Hader6tervezési Csoportfénokség
(a tovabbiakban: HVK HTCSF) bevonasaval — a HM Tervezési és Koordinécids Féosztély (a tovabbiakban: HM TKF)
végzi.”

3.§ (1) Az utasités 8. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:
+(2) AHM munkakéri jegyzékét, illetve a vonatkozé moédositasokat — az érintett HM-szervek, a HVKF aldrendeltségébe
tartoz6é minisztériumi szervek esetében a HVK HTCSF bevonasdval — a HM TKF késziti elé. A HVKF altal tdmasztott
szakmai kovetelmények érvényesitése a HVK HTCSF kotelezd kozremiikodésén, bedolgozaséan keresztiil valésul meg.”

(2) Az utasitas 8. § (4)-(8) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

+(4) A HM-szervezetek munkakori jegyzékét — az érintett szervezetek vezetdinek javaslatai alapjan — a HM TKF késziti
el6 és aHM KAT, valamint a szervezet kdzvetlen irdnyitasat végzé helyettes allamtitkar Gtjan terjeszti fel jovahagyasra.
(5) A HM, valamint a HM-szervezetek munkakéri jegyzékeit a HM KAT el6terjesztése alapjan a miniszter hagyja jova.
(5a) A munkakori jegyzékek modositasait — amennyiben azok szervezeti valtozéassal jarnak (szervezeti elem
megsziintetése, Uj létrehozasa, létszamnédvelés) — a HM KAT hagyja jova.
(5b) Amennyiben a médositasok az (5a) bekezdés szerinti valtozast nem tartalmaznak — az érintett szervezet kdzvetlen
iranyitdsat végzé allamtitkar, helyettes allamtitkar illetve kabinetfénok egyetértésével az érintett szervezet
vezetbjének felterjesztett javaslat alapjan — a HM TKF késziti el6, és a HM tervezési és koordinacids féosztalyvezetdje
hagyja jova.
(6) A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok dllomanytabldikat és azok helyesbitd iveit, a ZMNE a munkakéri jegyzékét
és annak helyesbité iveit a HM TKF-fel egytittm(ikddve készitik el6, és azokat a szervezet vezetdje — a katonai
nemzetbiztonsagi szolgalatok kivételével — a HM KAT Utjan terjeszti fel jovahagyasra a miniszterhez.
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(7) A HVKF kozvetlen alarendeltségébe tartozoé szervezetek, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezeteinek
allomanytablait a HVK HTCSF késziti el6 és azokat jovahagyashoz torténé elbterjesztés elétt — 1étszam-gazdalkodasi
feladatok és kovetelmények megvaldsitasa érdekében - egyezteti a HM TKF-fel. Az egyeztetett allomanytablakat a
HVK haderétervezési csoportfénoke eléterjesztése alapjan a HVKF hagyja jova.

,(8) A HVKF kozvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezetek, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezetei
allomanytabléinak helyesbitd iveit a HVK HTCSF késziti el és azokat a HVK hader6tervezési csoportfénoke hagyja jova.
A helyesbit6 iveket, amennyiben azok létszdammaodositast tartalmaznak, vagy allomanyarany-valtozassal jarnak,
jovahagyas el6tt a készité HM-szerv egyezteti a HM TKF-fel.”

Az utasitds 8. § (11) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(11) A munkakéri jegyzékek, illetve az allomanytablak, valamint ezek helyesbité ivei — a HM KAT, illetve a HVKF &ltal
engedélyezettek kivételével — szervezési idészakonként keriilnek kiadasra. Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag
(a tovabbiakban: MH OHP) és alarendeltjei vonatkozasaban, az MH OHP parancsnoka, mig a HVKF kozvetlen
alarendeltségében 1évé szervezetek vonatkozasaban a szervezet parancsnoka rendelkezik javaslattételi joggal. Az Uj
allomanytabldkat a HVK HTCSF-re térténé megkiildés elétt egyeztetni kell a szakmailag illetékes HM-féosztalyokkal,
csoportfénokségekkel, valamint az érintett szakma kamarai jogkort gyakorléjaval. A szervezési idészaktdl eltérd
allomanytabla, illetve munkakdri jegyzék modositdsra vonatkozd javaslatokat, helyesbitd iv tervezeteket a
hatdlybalépés tervezettidépontjat megel6zéen legaldbb 60 munkanappal beérkezéleg kell a készité HM-szerv részére
megkuldeni.”

Az utasitas 8. §-a a kovetkez6 (13) bekezdéssel egésziil ki:
»(13) A munkakori jegyzékeket, allomanytabldkat és azok helyesbité iveit legaldbb 30 nappal a hatélybalépésiiket
megel6zéen kell kiadni.”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 3. napon lép hatélyba.

Az utasitas

a) 1. §8-dban a ,miniszter alarendeltségébe, valamint kozvetlen és fenntartéi irdnyitasa, tovabba felligyelete ala
tartozo” szovegrész helyébe ,a honvédelmi miniszter kozvetlen aldrendeltségébe, kozvetlen és fenntartoi
irdnyitasa, valamint felligyelete ala tartozo”,

b) 2.8 (1) bekezdésében az ,Allami Egészségligyi Kézpont (Honvéd, Rendészeti és Vasut-egészségligyi Kézpont)
(a tovabbiakban: AEK)” szévegrész helyébe a ,Honvédkérhaz-Allami Egészségiigyi Kézpont (Honvéd, Rendészeti
és Vasut-egészségugyi Kozpont)”,

c) 2.5(2) bekezdésében a ,HM Honvéd Vezérkar fénok (a tovabbiakban: HM HVKF)” szovegrész helyébe a ,Honvéd
Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF)”,

d) 4.§c) pontjaban a ,koztisztvisel6 munkakor” szévegrész helyébe a ,kormanytisztvisel6 munkakor”,

e) 6.5(1)bekezdésében a ,HM Kabinetfénok” szovegrész helyébe a ,HM kdzigazgatasi allamtitkar (a tovabbiakban:
HM KAT)”

szbveg lép”

(3) Hatélyat veszti az utasitds 4. § h) pontja.

(4) Az utasitds a hatdlybalépését kovetd napon hatdlyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 64/2011. (VI. 10.) HM utasitasa
az eurdpai fegyverzetkorlatozasi, leszerelési,
valamint nemzetkozi biztonsagpolitikai egyezmények altal el6irt feladatok végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szold 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontjaban, valamint a 97. §
(1) bekezdés i) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan - figyelemmel az Eurépai Hagyoményos Fegyveres Erékrél sz6l6 Szerz6dés

és kiegészité dokumentumainak egyiittes kihirdetésérél szol6 1999. évi VI. torvényre, az 1992. marcius 24-én, Helsinkiben alairt
Nyitott Egbolt Szerzé6dés végrehajtasardl szolé 2043/2004. (1ll. 4.) Korm. hatarozatra — az eurépai fegyverzetkorlatozasi, leszerelési,
valamint nemzetkdozi biztonsagpolitikai egyezmények altal elGirt feladatok végrehajtasarol a kovetkez6 utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

1. Altaldnos rendelkezések

Az utasitas hatadlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) kozvetlen aldrendeltségébe, fenntartoi irdnyitasa, valamint felligyelete ala tartozd szervezetekre, tovabba
a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyitt: honvédelmi szervezet)
terjed ki.

Az eurdpai fegyverzetkorlatozasi, leszerelési, valamint nemzetk6zi biztonsagpolitikai egyezményekben
(a tovébbiakban: Szerzédések) eldirt kotelezettségekbdl adodé feladatok szakmai iranyitasat a HM védelempolitikdért
és védelmi tervezésért felelés helyettes allamtitkara (a tovabbiakban: HM VPVT HAT) végzi.

A Szerzédések altal el6irt feladatok végrehajtasdnak biztonsag- és védelempolitikai szempontbdl torténé folyamatos
nyomon kovetése, értékelése, a fegyverzetellenérzés koncepciondlis kérdéseinek és a kiilonbdz6 targyaldsi
férumokon képviselendd, az érintett tarcakkal és szervezettel egyeztetett magyar alldspont HM vonatkozasu részének
kidolgozdsa, a Szerz6dések végrehajtasdnak tarcaszintl és a tdrcak kozotti koordindldsa a HM Védelempolitikai
Féosztaly (a tovabbiakban: HM VPF) feladata.

A HM Nemzetkozi EgylttmUkodési és Fegyverzetellenérzési Hivatal (a tovabbiakban: HM NEFEH) felelés a
Szerz6désekbdl ered6 adatszolgdltatasi, fegyverzetcsdkkentési, -ellenbrzési, megfigyelési, kisérési (a tovabbiakban
egyutt: fegyverzet-ellendrzési) feladatok tervezéséért, szervezéséért és végrehajtasaért, tovabba a honvédelmi
szervezetek fegyverzet-ellenérzési feladatainak koordindlasaért, a Szerz6désekben elGirt korladtozésok betartdsdnak
felligyeletéért.

2. A Szerzbédések elGirdsaibol a HM tdrcdra hdrulo feladatok tervezése

A Szerzédések el6irasainak végrehajtasa érdekében a targyévet kovetd év fegyverzet-ellendrzési feladataira
vonatkozé tervezési irdnyelvekrél sz6l6 HM utasitas tervezetet a HM VPF — a Killigyminisztérium (a tovabbiakban:
KUM) Biztonsagpolitikai és Non-proliferacidos Féosztaly, valamint a HM NEFEH javaslatainak bekérését kovetéen
marcius 31-ig éllitja 6ssze és a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol sz6l6 87/2010. (X. 6.)
HM utasitdsban meghatarozott eljarasi rend betartasaval — a HM Jogi FSosztéllyal egyeztetve, a Honvéd Vezérkar
féndke (a tovabbiakban: HVKF) utjan - terjeszti fel a miniszter részére.
A HM NEFEH az (1) bekezdés szerinti HM utasitasban foglaltak alapjan - a feladatok végrehajtasaban érintett
honvédelmi szervezetek bevondsadval - Osszedllitia a targyévet koveté év fegyverzet-ellenérzési feladatai
végrehajtasdnak részletes tervét (a tovabbiakban: NEFET) és azt mdjus 30-ig - a HM VPF utjan — jévadhagydsra
felterjesztia HM VPVT HAT részére.
A fegyverzet-ellenérzési feladatokban érintett honvédelmi szervezetek a jovahagyott és résziikre megkildott NEFET
alapjan:
a) ahonvédelmi tarca 1+3 évekre vonatkozo rovid tavu tervének kidolgozasarol sz6lo, évente kiadasra keriil6 HM
utasitasban foglalt eljarasi rend szerint pontositjak a targyévet kévetd évi fegyverzet-ellendrzési feladataik
er6forras- és koltségigényét,
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6.8

7.8

b) a koltségvetés tervezése sordn a tervezésre vonatkozo, évente kiadasra keriil6 HM utasitdsokban
meghatérozottak szerint készitik el az intézményi, kdzponti és a fejezeti kezelésl elbirdnyzatok ,Nonprofit
korlatolt felel6sségi tarsasagok tdmogatdsa” jogcimcsoportjara vonatkozé koltségvetési tervjavaslataikat.

Amennyiben a (3) bekezdés szerinti tervezés soran a fegyverzetellenérzési feladatok elGiranyzatai (keretei) a

jovahagyott NEFET el6irdnyzataitol (kereteitdl) eltérnek, az érintett honvédelmi szervezet a HM NEFEH-t

haladéktalanul értesiti.

Afegyverzet-ellendrzési feladatok végrehajtasara biztositott teljes koltségvetési tamogatas keretgazddja a HM NEFEH,
a végrehajtashoz biztositott eréforrasok felett rendelkezési joggal bir. A fegyverzet-ellenérzési feladatokkal
Osszefliggé utazasi (személyszallitasi), ellatasi (napidij, étkezés), készletbeszerzési, valamint kiilonb6zé protokollaris és
szallaskoltség kiadasi eliranyzatai a HM Protokoll és Rendezvényszervezd lgazgatdsdg (a tovabbiakban: HM PRI)
nemzetkdzi csapat koltségvetésében kerlilnek tervezésre és biztositasra.

A fegyverzet-ellendrzési feladatokkal kapcsolatban igénybe vett [égi, illetve kozuti jarmUvek hajtéanyag-szlikségletei
- a Nyitott Egbolt repiil6gép-hajtéanyag kéltségei figyelembevételével - az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag
kdzponti ellatasa keretében keriilnek tervezésre, a Nyitott Egbolt repiilései soran igénybe vett hajtéanyag sziikségletei
pedig — a NEFET-ben meghatarozott tervezési mérészamok alapjan — a HM PRI kdzponti koltségvetésében keriilnek
biztositasra.

A Nyitott Egbolt megfigyel& repiilések végrehajtasa és fogadasa soran ellatott szenzor- és laboratériumi szakfeladatok
személyi, anyag- és amortizacids koltségeinek — beleértve a szakemberek ki- és tovabbképzését, a hozzéjuk kapcsolédod
intézményi hattér biztositasat, a felhasznalt film-, kidolgozé- és egyéb anyagok, alkalmazott szoftverek, eszkdzok és
berendezések biztositasaval, beszerzésével, karbantartasaval, javitdsaval és cseréjével Gsszefliggé kiadasokat -
tervezéséta HM Térképészeti Kozhasznu Nonprofit Kft. végzi és biztositja a tulajdonostdl kapott céltamogatas keretébdl.

3. A Szerzédések el6irdsaibdl a HM tdrcdra hdrulé feladatok végrehajtdsa

A Szerz6dések altal elbirt adatszolgaltatasi kotelezettségek végrehajtdsat, a Magyar Koztdrsasdag hagyomdnyos
fegyverzetére és létszamara, valamint a Katonai Informaciok Globalis Cseréjére vonatkozo adattarak 6sszeallitasat és
tovabbitdsat, azok naprakészen tartdsat az adatszolgaltatasban érintett szervezetek bedolgozasai alapjan a HM NEFEH
végzi.

A Szerzédések rendelkezései alapjan a részes/résztvevé allamok ellenér-csoportjai éltal a Magyar Koztarsasag
tertletén végzett, valamint a Magyar Koztarsasag altal a részes/résztvevé allamok teriiletén végrehajtott helyszini
ellenérzések, rendezvények és megfigyelé replilések koordinalasaért, a fegyverzetcsokkentési feladatok
fellgyeletéért a HM NEFEH a felel6s.

A fegyverzet-ellenérzési feladatok végrehajtdsaban érintett honvédelmi szervezetek a Szerzédések dltal el8irt
ellenérzéseket a visszautasitas lehet6sége nélkil kotelesek fogadni. A Magyar Koztérsasag terlletére bejelentett
helyszini ellenérzés visszautasitasarol csak a HM VPVT HAT egyetértésével szillethet déntés.

A HM NEFEH a fegyverzet-ellen6rzési gyakorlati feladatok végrehajtasa érdekében folyamatos munkakapcsolatot tart
fenn a feladat végrehajtasaban érintett hazai és nemzetkozi szervezetekkel és tarsminisztériumokkal. A feladatok
végrehajtasa soran kozvetlen kapcsolattartasra jogosult a kiilfoldi tarsszervezetekkel, valamint a NATO és az EBESZ
fegyverzet-ellendrzés végrehajtasat koordindlo testiileteivel.

4. A gazddlkodds sajdtos rendje

A fegyverzet-ellendrzési tevékenységek koltségvetési és ellatasi terveinek, szamvetéseinek Osszeallitdsanal, az
ellenérzési feladatokban részt vevd teljes személyi alloménnyal - beleértve a kilféldi vagy nem honvédelmi
szervezetek dllomanyaba tartozé szakembereket és ellendéroket is - kell tervezni, résziikre a meghatarozott normak
szerinti ellatast kell biztositani. Az adott fegyverzet-ellenérzési feladatban részt vevok létszamat, korét, a vonatkozo
Szerz6dés elbirdsainak figyelembevételével a HM NEFEH hatarozza meg.

A Nyitott Egbolt megfigyel6 repiilések hajtéanyag-koltségeinek elszamolasat a kilféldi fegyveres erék
repllé-eszkdzei magyarorszagi, valamint az MH replil6-eszkozei kilfoldon végrehajtott izemanyag-feltoltésének és
-elszédmolasanak rendjérdl sz616 141/2007. (HK 1/2008). HM utasitas szerint kell végezni.
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8.8

@)

A nemzetkdzi fegyverzet-ellendrzési tevékenység végrehajtasahoz sziikséges diplomata-utleveleket a HM PRI térolja.
Az Utlevelek kiadasat és bevonasat a HM PRI a HM NEFEH igényei alapjan végzi. Az ttlevelek érvényességi idejének
lejérta el6tt legaldbb hat hénappal a HM NEFEH javaslatdra a HM PRI sajat hatdskorében kezdeményezi az Uj utlevél
készitését, illetve a lejarat utani bevonast.

A HM PRI minden negyedévet kévetd honap 10-éig elszdmolast kiild a HM NEFEH részére az 5. § szerinti keretek
felhaszndlasanak helyzetérdl, majd az éves felhasznélasrél a targyévet koveté év januar 10-ig.

A fegyverzet-ellendrzési tevékenység végrehajtasaban érintett katonai szervezetek, intézmények az éltaluk kezelt, a
HM NEFEH keretgazdai kezelésébe tartozd koltségvetési elSiranyzatok, illetve eréforrasok felhasznalasanak
helyzetérél minden negyedévet kdvetdé hénap 10-ig, az éves felhasznalas helyzetérél pedig a targyévet kovetd év
januar 10-ig tdjékoztato jelentést kotelesek késziteni a HM NEFEH részére.

Az bsszesitett tajékoztaté alapjan a HM NEFEH félévente dsszefoglal6 jelentést tesz a HM VPVT HAT részére a NEFET
teljesitésének helyzetérdl és jelentést készit a HVKF részére az aldrendelt szervezeteknél végzett tevékenységekrol,
valamint pontositja a kovetkez6 félévi feladatokat.

5. Zdré rendelkezések

Az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

A hatalybalépést koévetd 30 napon beliil a HM KAT és a HVKF egyiittes intézkedésben szabalyozza a Szerzédések
végrehajtasaban érintett honvédelmi szervezetek feladatait az adatszolgaltatas, valamint a helyszini ellenérzések, a
medfigyel6 repilések és a rendezvények lebonyolitdsa soran.

A honvédelmi miniszter altal alapitott gazdasagi tarsasagok vezetdi az eurdpai fegyverzetkorlatozasi, valamint
nemzetkdzi biztonsagpolitikai egyezmények altal eldirt feladataikat - figyelemmel a (2) bekezdés szerinti egylttes
intézkedésre — a HM NEFEH-hel egyeztetve szabalyozzak.

Hatalyat veszti az eurdpai fegyverzetkorlatozasi, leszerelési, valamint a nemzetkozi biztonsagpolitikai egyezmények a
Honvédelmi Minisztériumot és a Magyar Honvédséget érint6 feladatainak végrehajtasarol sz6l6 29/2007. (HK 6.) HM
utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 65/2011. (VI. 10.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium felsdszintii vezet6i és munkaértekezleteinek rendjérél sz6l6
92/2010. (X. 22.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szold 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan a Honvédelmi
Minisztérium felsészint(i vezetdi és munkaértekezleteinek rendjérdl szolé 92/2010. (X. 22.) HM utasitast az aldbbiak szerint

modositom:

1.8

M

A Honvédelmi Minisztérium fels6szint(i vezet6i és munkaértekezleteinek rendjérél sz6ld 92/2010. (X. 22.) HM utasitas
(a tovabbiakban: Ut.) 2. § (3) bekezdés g) és h) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Az értékel6 és feladatszabd értekezlet résztvevéi:)

»9) a miniszteri fétanacsadok, tanacsadok,

h) aHM szervezeti egységeinek és a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezeteknek a vezetéi,”

Az Ut. 2. § (3) bekezdés 0)-q) pontjai helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Az értékeld és feladatszabo értekezlet résztvevoéi:)

,0) aMagyar Kdztarsasag Allandé NATO Képviselet, Katonai Képvisel6 Hivatal vezetéje,
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2.8

3.8

p) aMagyar Kdztarsasag Allandé NATO Képviselet, Védelempolitikai Részleg vezetéje,

q) a NATO Szovetséges Miuveleti Parancsnoksdg (ACO), Szovetséges Fegyveres Erék Eurdpai Legfelsd
Parancsnokséga (SHAPE), Nemzeti Katonai Képviselet (Mons) vezetéje,”

Az Ut. 2. § (3) bekezdése a kdvetkezd r) és s) pontokkal egésziil ki:

(Az értékeld és feladatszabé értekezlet résztvevéi:)

) az MH vezényl6 zaszlosa,

s) ameghivottak.”

Az Ut. 7. § (4) bekezdés i) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A kozigazgatasi koordinacios értekezlet résztvevoi:)

4) az MH Tdmogaté Dandar HM Objektumok Uzemeltetési Igazgatdsag igazgatoja,”
Az Ut. 7. § (4) bekezdése a kdvetkez6 j) ponttal egésziil ki:

(A kdzigazgatasi koordindacios értekezlet résztvevéi:)

4J) ameghivottak.”

Az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon |ép hatdlyba.
Az utasitas a hatalybalépését kdvetd napon hatalyét veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 66/2011. (VI. 10.) HM utasitasa
a honvédségi szolgalati személygépkocsi lakas és munkahely k6zotti utazasra torténo
hasznalatanak szabalyozasarol sz616 112/2010. (XII. 29.) HM utasitas médositasarél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl sz6lé 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja, valamint 97. §
(1) bekezdésének n) és o) pontja alapjan - figyelemmel a honvédségi jarmdvek fenntartasarol sz616 18/2009. (XII. 18.) HM rendelet
4. 8§ (3) bekezdésében foglaltakra — a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

A honvédségi szolgalati személygépkocsi lakds és munkahely kozotti utazasra torténd hasznalatanak szabélyozasardl
sz616 112/2010. (XII. 29.) HM utasités (a tovabbiakban: Ut.) 2. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
+(2) Amennyiben a 3. § (4) bekezdésében meghatarozott beosztast betdlté személy lakasa, valamint a munkahelye
nem azonos telepiilésen vagy annak vonzaskorzetében van, a személygépkocsi hétvégi egyszeri haza- és
visszautazasra torténd hasznélatat a szolgalati Ut betartdsaval a HM kozigazgatasi allamtitkar a miniszter atruhazott
jogkdrében engedélyezheti.”

Az Ut. 3. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

»3. 8§ (1) A honvédségi szolgdlati személygépkocsi hasznélatdra a miniszter, allamtitkar, kozigazgatasi allamtitkar, a
helyettes allamtitkar, a kabinetfénok az allami vezetdk és az dllamigazgatasi szervek kdztisztvisel6i szamara biztositott
juttatasokrol és azok feltételeir6l szo6lé 192/2010. (VI. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) szabdlyai alapjan
jogosultak.

(2) A honvédségi szolgalati személygépkocsi hasznédlatdra — a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél szélo
2004. évi CV. torvény 101. § (6) bekezdésére figyelemmel — a Honvéd Vezérkar fénoke és helyettese az R. szabalyai
alapjan jogosultak.

(3) A honvédségi szolgalati személygépkocsi hasznélatara a katonai nemzetbiztonsagi szolgélatok féigazgatoi és
helyettesei a Honvéd Vezérkar féndkét, a katonai nemzetbiztonsdgi szolgélatok féigazgatdit, illetve azok helyetteseit
megilletd vezetdi juttatasokrél sz6l6 9/2008. (IV. 15.) HM rendelet 2. § ¢) pontja alapjan jogosultak.
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3.§

4.8

5.8

6.§

(4) A 2. §-ban meghatdrozott személygépkocsi-hasznélatra jelen utasités alapjan jogosult:

a) aMiniszteri Kabinet miniszteri fétandcsadoi és a miniszteri biztosok,

b) aHM féosztalyvezetdk, a Honvéd Vezérkar csoportfénokei, a Honvéd Vezérkar torzsigazgatoja,

¢) a Katonai Féligyészség, Katonai Ugyek Féosztalya féosztalyvezetSje, a Katonai Fellebbviteli Ugyészség
ligyészségvezetdje, a tertileti katonai Uigyészségek Uigyészségvezetdi,

d) aZrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem rektora és fétitkara,

e) aHM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal féigazgatdja,

f) aHM Kozgazdasagi és Pénziigyi Hivatal féigazgatdja,

g) aHM Védelmi Hivatal féigazgatdja,

h) aHM Hadtorténeti Intézet és Mizeum féigazgatdja,

i) aHM Protokoll és Rendezvényszervez6 lgazgatdsag igazgatdja,

j)  aHM Hatosagi Hivatal igazgatdja,

k) aHM Belsé Ellenérzési Hivatal igazgatoja,

I)  aHM Nemzetkozi Egylittmiikodési és Fegyverzet-ellenérzési Hivatal igazgatoja,

m) a HM Tarsadalmi Kapcsolatok és Hadisirgondozé Hivatal igazgatdja,

n) aHM Tabori Lelkészi Szolgalat tdbori plispokei és a vezet6 tabori rabbi,

0) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP) parancsnoka,
p) az MH OHP térzsfénoke,

q) az MH OHP parancsnokhelyettesei,

N az MH OHP térzsféndkhelyettese,

s) a Honvéd Vezérkar féndke kdzvetlen alarendeltségébe tartozé és az MH OHP alarendeltségébe tartozé 6néllé
allomanytablaval rendelkezd szervezetek parancsnokai,

t) az MH vezényl6 zaszlosa,

u) a Honvédkérhaz - Allami Egészségligyi Kézpont (Honvéd, Rendészeti és Vasut-egészségligyi Kdzpont)
féigazgatdja és a féigazgatod katonai helyettese.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott beosztast betolté személyt megbizés alapjan helyettesité személyt a megbizas

id6étartaméra megilleti a személygépkocsi lakds és munkahely kozdtti utazésra torténé hasznalata.”

Az Ut. 4. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
#(2) A személygépkocsi gépkocsivezetd biztositasdval torténd igénybevételét indokolt kérelemre a szolgdlati ut
betartasaval a HM kdzigazgatasi allamtitkar a miniszter atruhazott jogkorében engedélyezheti.”

Az Ut. 5. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

+(2) Az egyedi engedély iranti kérelmet az illetékes szolgalati el6ljaro (felettes) vagy eldljaré parancsnok javaslataval
egyutt a szolgdlati ut betartdsédval a HM kozigazgatési allamtitkarhoz kell felterjeszteni, aki a honvédségi szolgalati
személygépkocsi lakas és munkahely k6zotti utazasra torténé haszndlatat a miniszter dtruhazott jogkdrében eljarva
engedélyezheti.”

Az Ut. 14. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

+(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott jogosultak részére a személygépkocsi lakds és munkahely kdzotti utazasra
torténd hasznalatdt az 5. §-ban meghatarozottak szerint a HM koézigazgatasi allamtitkdr a miniszter atruhdzott
jogkorében eljarva engedélyezheti.”

Az Ut. 2. § (2) bekezdése jelen utasitassal torténé modositasanak hatdlyba Iépését kovetéen a személygépkocsi
hétvégi egyszeri haza- és visszautazasra torténd hasznalatdra mar nem jogosult személyektdl az engedélyeket az MH
LEK haladéktalanul bevonja, és a szerzédéseket megsziinteti. Az utasitas hatalyba lépését kdvetden a hétvégi egyszeri
haza- és visszautazas tekintetében az Ut. moédositott szabalyai szerint kell eljarni.

Az Ut. alapjan jogosult, és jelen utasitds szerint tovabbra is jogosult személyek a kordbban kiadott engedélyek és
szerz8dések alapjan hasznélhatjak a személygépkocsit.
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7.8 (1) Az utasitds a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.
(2) Az Ut
a) 2.§5(1) bekezdésében a ,3. §-ban” sz6vegrész helyébe a ,3. § (4) bekezdésében”
b) 8.§(3) bekezdésében a ,3.§ (1) bekezdése” szévegrész helyébe a ,3. § (4) bekezdése”,
c) 13.§(4) bekezdésében a ,honvédelmi miniszternél” szévegrész helyébe a ,HM kdzigazgatési allamtitkarnal”,
d) 1.melléklet 1. pontjaban a ,3. §-dban” szovegrész helyébe a ,3. § (4) bekezdésében”
e) 2. melléklet 10. pontjaban a ,honvédelmi miniszter” szévegrész helyébe a ,HM kozigazgatasi allamtitkar”
szoveg lép.

—
w
=

Hatdlyat vesztiaz Ut. 5. § (1) bekezdésének és 2. melléklete 2. pontjanak ,miniszteri” szovegrésze, valamint 16-18. §-a.
(4) Az utasitds 2011. julius 31-én hatdlyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 45/2011. (VI. 10.) KIM utasitasa

néhai dr. Madl Ferenc kéztarsasagi elnok ur temetésének kiemelt fontossagu rendezvénnyé torténod
mindsitésérol

1. A nemzeti Ginnepek, valamint a kiemelked6 fontossdgu rendezvények el6készitésének és lebonyolitdsanak rendjérdl
sz616 1137/2010. (VII. 1.) Korm. hatdrozat 1./f) pontjadban biztositott feladatkéromben eljarva, néhai dr. Mad| Ferenc
koztarsasagi elnok ur temetését kiemelt fontossadgu rendezvénnyé mindsitem.

2. Ez az utasitds 2011. mdjus 31. napjan lép hatélyba és 2011. junius 30-an hatélyat veszti.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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A nemzetgazdasagi miniszter 20/2011. (VI. 10.) NGM utasitasa
a Nemzeti Innovacids Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6l6
5/2011. (I. 28.) NGM utasitas modositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (2) bekezdésében, a kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. tdrvény 2.§ (1) bekezdés d) pontjaban, 73.§ (1) bekezdésében, tovabba az
egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérél szo16 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet
83. § h) bekezdésében foglaltak alapjan a kévetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Innovaciés Hivatal Szervezeti és MuUkodési Szabdlyzatarél szolé 5/2011. (. 28.) NGM utasitas
(a tovabbiakban: Utasitds) melléklete a jelen utasitas 1. mellékletében foglaltak szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

1. melléklet a 20/2011. (VI. 10.) NGM utasitdshoz

1.1. Az Utasitas mellékletének (a tovabbiakban: Szabalyzat) Il. fejezet 1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

. 1. Alaptevékenységek

A NIH a kutatés-fejlesztés és az innovacids politika el6készitdje és eszkdze: a NIH feladatkdrébe tartozik a tudomaény-,

technolégia- és innovaciopolitika (a tovébbiakban: TTl-politika) kidolgozdsaban és megvaldsitdsdban valo

kdzremUikodés, valamint az érvényesiiléséhez sziikséges allami intézkedések kezdeményezése, illetve végrehajtasa.

Részt vesz a TTl-politika kidolgozadsdban és megvaldsitasaban. A NIH feladat- és hatdskorét a Nemzeti Innovacios

Hivatalrél sz6l6 303/2010. (XIl. 23.) Korm. rendelet szabdlyozza.

1.1. ANIH feladata:

a) kozremUkodés az alaptevékenységhez tartézé politika kidolgozasédban és megvaldsitasaban, ennek érdekében
allami intézkedések kezdeményezése, illetve végrehajtasa;

b) az alaptevékenységhez tart6zé politika érvényesiilését el6segité kormanyzati informéciés és elemzé
tevékenység ellatasa, ideértve a statisztikai, valamint a hazai kutatas-fejlesztési és innovacios (a tovabbiakban:
KFI1) infrastruktura adatbézisanak fenntartasat.

1.2. A NIH a TTI-politika érvényesiilését elsegité kormanyzati informacids tevékenység keretében a kovetkezd

feladatokat latja el:

a) el6segiti a korszerl milszaki megoldasok megismertetését, elterjesztését, hasznositasat, tovabba e célok elérését
segité programok, szervezetek, intézmények fejlesztését, elémozditja a KFI tarsadalmi elfogadottsaganak,
elismertségének és tamogatottsdaganak fokozasara iranyulo tevékenységet;

b) modszertani segitséget nyujt a KFl statisztikai adatok gy(jtéséhez, mutatdészamok kidolgozasdhoz, részt vesz ezek
feldolgozasaban, elemzésében, hasznositasaban, a hazai és nemzetkozi intézmények szamara nyujtott
informacidszolgaltatasban;

c) gondoskodik a feladatkdrébe tartozd kutatds-fejlesztési programok és palyadzatok értékelésébdl szarmazod
eredmények, valamint e programok és pélyazatok nyerteseire vonatkozé, kbzérdeki adatok nyilvanossagardl;

d) mukodteti a tevékenységéhez kapcsolodd adatbazist és nyilvantartasi rendszert;

e) ellatjaazalaptevékenységek kdrébe tartozéd nemzetkozi, illetve Eurdpai Unidhoz (a tovabbiakban: EU) kapcsolodd
szakmai feladatokat;

f)  0Osztonzi az alaptevékenységek korében megvaldsuld magyarorszagi befektetéseket a Nemzeti Kiilgazdaségi
Hivatallal egytttmU(kodésben;

g) el6seqiti a kis- és kozépvallalkozasok innovacios tevékenységének 6sztonzését és innovacios képességének
fejlesztését, valamint a fiatal innovativ vallalkozasok inkubacidjat;

h) 6sztonzi a hazai kutatas-fejlesztési eredmények nemzetkozi piacra juttatasat a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatallal
egyuttmUlkddésben, igy kiilondsen eléseqiti a kis- és kozépvallalkozasok kilpiacra 1épését;

i) el6segiti nemzetkdzi és hazai kutatasi egylttmikodéseket és hdlézatosodast.
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b)

d)

9)

1.5.

. A NIH a KFI politika kidolgozasa és megvalésitasa érdekében:

részt vesz a kutatas-fejlesztési és technoldgiai innovacios politika alakitasaban;

kdzép- és hosszu tavu koncepcidkat, elemzéseket készit;

részt vesz a KFI tevékenység kozvetlen és kozvetett tdmogatdsi rendszerének kidolgozasaban, 6sszhangban az
elfogadott KFI politikdval, beleértve az irdnyitasi, finanszirozasi, intézményi és szabalyozasi rendszereket;
javaslatot tesz a kormdnyzati KFI programok értékelésére, az eredmények mérésére irdnyuld stratégidra és
modszertanra, és alkalmazza a jovahagyott stratégiat és médszertant;

részt vesz a kozép- és hosszu tavi nemzetgazdasagi koncepciok, stratégidk kidolgozasaban, érvényesitésében;
részt vesz az orszagos és regiondlis fejlesztési programok kidolgozasaban;

a kutatds-fejlesztésben és innovéciéban érintettek szdmdara a nemzetkozi, kiilondsen az EU-forrdsok elérésében és
innovacios fejlesztési célokra torténé felhasznalasaban segitséget nyuijt;

szolgéltatasokat fejleszt a kis és kozepes méret( vallalkozdsok innovacids tevékenységének elésegitésére;
kozremukodik a Magyar Koztarsasdgnak nyujtott kilfoldi tdmogatdsok KFI célu felhasznélasaban, illetve e
tevékenység koordinaldsaban;

stratégiailag értékeli a kutatas-fejlesztési, illetve innovaciods célu intézkedések lebonyolitasat és eredményeit a
forrdsok 6sszehangolt és koncentrdlt felhasznélasa és az eredmények érdekében, valamint sziilkség esetén
javaslatokat dolgoz ki a dontéshozdk szamara;

elésegiti a kutatasi eredmények hasznositasat, és kozvetiti az innovéciét szolgald ismereteket (tanacsadas,
regiondlis szervezetek innovacios tevékenységének koordinalasa, partnerkeresés);

kdzrem(ikodik az EU 2020 Stratégia Innovativ Unid zaszldshajé programjanak végrehajtasaban.

. A rendelkezésére bocsatott pénzforrasok felhasznalasa tekintetében:

jogszabaly vagy nemzetkdzi megallapodasok alapjan elldtja a nemzetkdzi tudomdanyos és technoldgiai
egylttmUkodésbél adddo feladatokat, valamint a hazai fejlesztéseket tdmogatd, nemzetkozi, illetve az EU Altal
tarsfinanszirozott intézkedések kutatds-fejlesztési és innovacios programjainak magyarorszagi tervezésével és
megvaldsitasaval kapcsolatos feladatokat;

részt vesz a tudas és technoldgia intenziv kis- és kozépvallalkozasokba befekteté kockazati és magvetd
tékealapok mikodtetésében;

az innovacios tevékenységgel kozvetlenll 6sszefiiggd konferencidkat szervez, szakkidllitdsokat rendez,
kiadvanyokat, szakkonyveket készit, informacio- és konyvtarakat fejleszt, innovacié 6sztonzési célu dijakhoz jarul
hozza;

aminiszter egyetértésével az orszagos KFl tamogatasi programok — ideértve a Kutatasi és Technolégiai Innovacios
Alap - programstratégidjanak és tervezésének megalapozasat szolgalé elemzéseket, tanulmdanyokat,
modszertanokat, értékeléseket, koncepciokat és stratégidkat készit, valamint elvégzi a tdmogatasi programok
szakmai nyomon kovetését és értékelését;

kdzvetlen innovéciés szolgéltatast nyujt az origindlis, illetve adaptiv innovéciés tevékenység, valamint a
véllalkozasok hal6zatosodasanak 0sztonzése érdekében;

biztositja a palydzatkezelési feladatok elvégzését a nemzetkodzi - ideértve az EU keretében megvaldsuld -
tudomanyos és technoldgiai egylttmiikodésbdl adodo feladatokra palyazati Uton felhasznalt pénzeszkozok
tekintetében;

a hataskorébe utalt pénzeszk6zok felhasznalasardl évente beszamol a miniszternek.

Részt vesz a mérésiiggyel és a nemzeti szabvanyositassal Osszefiiggd feladatok el6készitésében és

végrehajtasaban, valamint a vonatkozé jogszabdalyok kidolgozasaban.
1.6 A NIH a TTl-politika terlletén folyd nemzetkozi, illetve eurdpai integraciés egylittmiikodés, a hazai és kiilfoldi

szervezetek és a kutatds-fejlesztési tevékenységben részt vevé személyek kozoétti egylittmiikodés kialakitasa és
erésitése keretében a kiilpolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben a kdvetkezd feladatokat latja el:

a)

b)

szakmailag 6sszehangolja a Korméany nemzetkozi TTl-politikai tevékenységét, javaslatot tesz a miniszternek
annak iranyitasara;

a miniszter Utjdn - az érintett szervekkel egylttmiikodve — kezdeményezi a két- és tobboldalu kormanykozi
tudomanyos és technoldgiai egyezmények megkotését, valamint részt vesz ezek elékészitésében, az ezekbdl
eredd feladatok ellatasanak szervezésében, és koordinalja azok végrehajtasat;

szakmailag kozrem(kodik a tudoményos és technoldgiai diplomaciai tevékenységek irdnyitasaban;
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d)

tdmogatja az EU Kutatasi, Technoldgiafejlesztési és Demonstracios Keretprogramjaiban és az Eurdpai Kutatasi
Térséq fejlesztésében végzett magyar kormanyzati tevékenységet;

az EU-tagsagbdl eredd jogok és kotelezettségek keretében kdzremikodik a kutatds-fejlesztést és innovaciot
érint6 kormanyzati feladatok ellatasaban, valamint — az érintett miniszterekkel folytatott egyeztetés alapjan —
javaslatot tesz a miniszternek az EU kutatassal, technolégiaval és innovécidval foglalkozo testileteiben képviselni
kivant allaspontra;

a miniszter felhatalmazasa alapjan képviseletet lat el a nemzetkdzi tudomdnyos és technoldgiai szervezetekben,
kezdeményezésekben;

feladatkorében egylttmuikodik a Magyar Koztarsasag kilképviseleteivel, és kapcsolatot tart a Magyarorszagon
mukodé kulképviseletekkel, valamint a Magyarorszagon, illetve kilfoldon mikodé partnerintézményekkel;

a kilpolitikdért felel6s miniszter egyetértésével mukodteti a tudomdnyos és technoldgiai szakdiplomata
hélozatot.

1.7. Az alaptevékenységek allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

841122 Kbzponti dltaldnos végrehajté igazgatasi tevékenység
841182 Altalanos K+F politika és a hozza kapcsolédé forrasok igazgatasa

1.8. Az alaptevékenységet meghatérozé jogszabdlyok és kozjogi szervezetszabdlyozé6 eszkdzok kilondsen:

a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény (Mt.),

a koztisztvisel6k jogallasardl szolé 1992. évi XXIII. térvény (Ktv.),

az llamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény (Aht.),

a Kutatasi és Technoldgiai Innovacios Alaproél sz616 2003. évi XC. torvény (Atv.),

a kézbeszerzésekrél sz616 2003. évi CXXIX. térvény,

a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi
XLII. térvény,

a kormanytisztvisel6k jogallasarol szold 2010. évi LVIIIL torvény (Kjtv.),

a mindenkor hatalyos koltségvetési torvény,

az allamhaztartds szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolé 249/2000.
(XII. 24.) Korm. rendelet,

a koltségvetési szervek belsé ellenérzésérdl sz616 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet,

akozfeladatot elldto szervek iratkezelésének dltaldnos kdvetelményeirél sz616 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet,
a Kutatasi és Technoldgiai Innovacios Alapbdl nydjtott allami tamogatasok szabalyairdl szolé 146/2007. (V1. 26.)
Korm. rendelet,

a harmadik orszagbeli dllampolgar kutatdkat fogadd kutatdszervezetek akkreditaciojardl, valamint a fogadasi
megallapodasrol sz6l6 181/2007. (VII. 6.) Korm. rendelet,

az dllamhdztartds miikodési rendjérél sz616 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet,

a kutatas-fejlesztési és technoldgiai innovaciés projektek kozfinanszirozdsu tdmogatdsardl szolé 146/2010.
(IV. 29.) Korm. rendelet,

az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl sz616 212/2010.
(VII. 1.) Korm. rendelet,

a Nemzeti Innovacids Hivatalrél sz616 303/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet,

a kincstari szamlavezetés és finanszirozas, a feladatfinanszirozasi korbe tartozoé elirdnyzatok felhasznalasa,
valamint egyes allamhdztartési adatszolgéltatasok rendjérél sz616 46/2009. (XII. 30.) PM rendelet,

1.9. A NIH vallalkozasi tevékenységet nem folytat.”

. A Szabalyzat lll. fejezet A) alcim 2.2. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»2.2. A stratégiai elnokhelyettes feladata és hataskore:

a)
b)

d]
d)

e)

képviseli a NIH-t, illetve az eln6kdt, annak tavollétében vagy akadélyoztatasa esetén;

az elndk iranyitasa alatt, a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen szervezi, koordinalja és
ellenérzi a NIH mikddését, munkajardl rendszeresen téjékoztatja az elnokot;

iranyitja KFl programokbdl a NIH-t érinté feladatok végrehajtasat;

iranyitja a NIH kutatas-fejlesztési és technoldgiai innovacids politika kidolgozasaval és megvaldsitasaval, a
programtervezéssel, monitoringgal, értékeléssel és elemzéssel kapcsolatos tevékenységét;

iranyitja a kdzvetlen iranyitdsa alatt allé szervezeti egységeket.”
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1.3. A Szabdlyzat Ill. fejezet A) alcim 2.3. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,2.3. A kul- és belkapcsolati eInokhelyettes feladata és hataskore:

a)

b)
<)
d)

képviseli a NIH-t, illetve az elndkdt az elndk és a stratégiai elndkhelyettes egyideji tévollétében, illetve
akaddlyoztatasuk esetén;

koordindlja a regiondlis innovaciés intézményrendszer mlikodését, a regionalis K+F programok tervezését;
kdzremUikodik a regiondlis innovacios stratégia tervezésében és végrehajtasaban;

részt vesz a hazai és regionalis politikat és stratégiat érintd, innovaciés célu allami, valamint az EU-forrdsok
képzésére és felhasznalasara irdanyuld javaslatok kidolgozasaban;

elldtja a TTl-politika terliletén folyd hazai, nemzetkozi, illetve eurdpai integracids egylttmiikodés szakmai,
kommunikacids feladatait;

koordindlja a szakmai szovetségekkel, egyesiiletekkel valé egytttmlkodést, valamint szervezi a nem
allamigazgatasi szervezetekkel val6 partnerségi kapcsolatokat;

részt vesz az EU-tagsaggal 6sszefliggé kutatds-fejlesztést és innovaciot érinté kormanyzati feladatok, valamint
nemzeti képviseletek elldtdsaban; koordinalja az EU Kutatdsi, Technoldgiafejlesztési és Demonstracios
Keretprogramjaiban és az Eurépai Kutatasi Térség fejlesztésében végzett magyar kormanyzati tevékenységet;
elldtja az innovacids szolgaltatas nyujtasaval kapcsolatos tevékenység feliigyeletét;

iranyitja a kdzvetlen iranyitasa alatt all6 szervezeti egységeket.”

A Szabdlyzat lIl. fejezet A) alcime a kovetkez6 2.4. ponttal egészil ki:
,2.4. A stratégiai elndkhelyettest a Stratégiai Féosztaly vezetbje helyettesiti. A kiil- és belkapcsolati elndkhelyettest a
Kilkapcsolatok Féosztalydnak vezetdje helyettesiti.”

. A Szabalyzat lll. fejezet A) alcim 3. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

3. Operativ féosztélyvezetd

3.1. Az operativ féosztalyvezetét mint gazdasagi vezetot az elndk javaslatara a miniszter nevezi ki hatarozatlan idére,
illetve menti fel. A tovabbi munkaltatoi jogokat felette az elnok gyakorolja. Feladatait az eInok kdzvetlen iranyitasa és
ellenérzése mellett latja el.

3.2. A operativ féosztalyvezetd feladata és hataskore:

a)

b)
4]

d)

kozvetlenil irdnyitja és ellenérzi (kockdzatelemzésen alapuld folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezet6i
ellenérzés) a gazdasdgi szervezet tevékenységét;

a szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkajahoz iranymutatast ad, ellenérzi annak betartésat;

gazdasagi intézkedéseket hoz, irdnyitja a koltségvetési tervezéssel, a koltségvetési gazdalkodassal, valamint a
gazdalkodéssal és a szamvitellel kapcsolatos feladatokat, felligyeli és ellenérzi a rendelkezésre bocsatott
pénzforrasok felhasznalasat;

jovéhagyja a szdmviteli politika kialakitasat, felligyeli annak gyakorlati megvaldsuldsét;

feltgyeli a bizonylati rendet és fegyelmet;

biztositja a NIH teljes gazdalkodasat atfogd kézgazdasagi ellendrzé, értékeld, gazdasagi dontés-elékészitd
feladatok végrehajtasat;

iranyitja, felligyeli és ellendérzi a NIH éves koltségvetési eldiranyzatai felhasznalasaval Osszefliggé szamviteli
nyilvantartasi, valamint beszamolasi feladatok ellatasat;

ellendrzi a rendelkezésre bocsatott pénzforrasok felhasznalasaval kapcsolatos kotelezettségvallalasok elézetes
fedezetvizsgalatat, valamint elldtja a pénziigyi ellenjegyzést;

felel6s a szervezeti egység altal ellatott feladatok, igy kiilondsen a tervezéssel, az elGiranyzat-felhasznalassal,
a hatéaskorébe tartozd el6iranyzat-moédositassal, az lzemeltetéssel, a fenntartdssal, a mukodtetéssel, a
beruhazdssal, a vagyon haszndlataval, hasznositdsdval, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, a beszdmolasi
kotelezettséggel, a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetSi ellendrzési kotelezettséggel, az
adatszolgaltatassal kapcsolatos 0sszefoglalé feladatok jogszabalyoknak megfelel6 elvégzéséért;

elkésziti a Nemzeti Innovacids Hivatal cim zérszdmadasat;

elkésziti a pénzeszkdzok felhasznalasarol szold éves beszamolét.”
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1.6.

2.1.

A Szabdlyzat lIl. fejezet A) alcim 4.2. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

4.2, A féosztalyvezet6 feladata és hataskore:

a) vezeti a féosztaly szakmai tevékenységét, felelés a féosztaly feladatainak Osszehangolt és szakszer(
végrehajtasaért;

b) elkésziti a f6osztély ligyrendjét, és elbterjeszti azt az elndkhoz jovahagydsra;

c) elkésziti a féosztaly munkatervét, utazasi tervét és a munkavégzéshez sziikséges egyéb terveket;

d) javaslatot tesz az elndk felé az irdnyitasa alatt allé6 osztalyok létszamdra, valamint a féosztalyra vonatkozo
humanstratégiara, beleértve az alkalmazottak tovabbképzésére vonatkozo javaslatokat is;

e) gyakoroljaazelnok altal atruhazott munkaltatoi jogokat; elkésziti a féosztaly alkalmazottainak munkakéri leirasat;

f) azligykorébe utalt esetekben gyakorolja a kiadmanyozas jogat;

g) ellenérzi a féosztélyon folyd munkavégzést, ennek keretében beszémoltatja az alkalmazottakat;

h) véleményezi a féosztaly lUgykorét érintd, mas szervezeti egységek, illetve szervek altal készitett anyagokat,
javaslatokat;

i) tevékenységérél folyamatosan beszamol a kdzvetlen felettesének.”

. A Szabalyzat lll. fejezet A) alcim 5.2. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

»5.2. A féosztalyvezet6-helyettes feladata és hataskore:

A féosztélyvezet6-helyettes kozvetlendl irdnyitja a féosztalyvezeté altal meghatarozott féosztalyi tevékenységet,
illet6leg szervezeti egységet; felelés annak miikodéséért. Gyakorolja a féosztalyvezetd altal ra ruhazott hataskoroket.
A féosztalyokon a féosztalyvezet6 altalanos helyettesitésére egy, osztalyt nem vezet6 féosztalyvezeté-helyettes
mukodhet.”

A Szabdlyzat IV. fejezetének helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

JV. ANIH SZERVEZETE

A) Az elndk kdzvetlen irdnyitasa alatt miikodé szervezeti egységek

1. Hivatali Titkarsag

A Hivatali Titkdrsag az elndk kozvetlen irdnyitdsa alatt végzi tevékenységét. Feladatai elldtdsa sordn szorosan

egyuttmUkodik a NIH szervezeti egységeivel.

1.1. A Hivatali Titkdrsag koordinacids feladatai:

1.1.1. Belsé koordindcios feladatai:

a) kozvetlenil tdamogatja az elndk szakmai munkajat; feladata hattér-informaciok 0sszegydjtése, hattéranyagok
Osszeallitasanak koordinalasa, dontés-el6készités, valamint a dontések végrehajtasanak nyomon kovetése;

b) ellatja az elnok, az elndkhelyettesek, vezeték kozotti koordinacidt, ezen feladatai ellatasa soran szorosan
egyuttmukodik a funkcionalis teriiletekkel, tovabba a szakmai felligyeleti teriiletek koordinacios feladatokat
elldto szervezeti egységeivel;

c) részt vesz a feladatok elosztadsaban, a munkavégzés szervezésében, valamint a feladatok végrehajtasanak
ellenérzésében;

d) avezetdi értekezletrél emlékeztetét készit, valamint feladatjegyzéket vezet;

e) feladatainak teljesitése soran egylttmukodik a NIH szakmailag érdekelt szervezeti egységeivel.

1.1.2. Kuils6 koordinacios feladatai:

a) elldtja a NIH, valamint az irdnyito szerv kozotti koordindcios feladatokat;

b) feladata az dllamigazgatasi szervekkel val6 kapcsolattartas nyilvantartasa és koordinaldsa.

1.2. A Hivatali Titkarsag kommunikacids feladatai:

1.2.1. Belsé kommunikacids feladatai:

a) gondoskodik a NIH belsé kommunikaciéjanak megszervezésérdl és miikodtetésérdl;

b) ellatja a NIH innovacids programjaival és projektjeivel kapcsolatos kommunikacios feladatokat;

c) elkészitteti a NIH munkatdrsainak névjegyeit;

d) megrendeli és az érintettekhez eljuttatja a NIH altal megrendelt kdzlonyoket és folyoiratokat, beszerzi a NIH
tevékenységéhez szlikséges kiadvanyokat;

e) részt vesz a NIH honlapjat mikodteté munkacsoportban, valamint kommunikacios szempontbdl felligyeli a NIH
honlapjanak mdkodtetését.
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1.2.2. Kiilsé kommunikacios feladatai:

a)

b)
<)

)

végrehajtasanak iranyitasarol;

szervezi és koordinalja a NIH bel- és kilfoldi médiakapcsolatait;

elldtja a kommunikacids rendezvények szervezésével és lebonyolitasaval, kiadvanyok szerkesztésével, kiadasaval,
valamint hirdetések megjelenitésével kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik a NIH arculatanak elkészitésérdl, folyamatos gondozasardl, az el6irasok betartasanak felligyeletérél;
médiafigyel6 szolgalatot biztosit;

kdzrem(ikodik az elndk és a NIH vezetdinek nyilvanos szerepléseivel kapcsolatos el6készité munkdkban;
szerkeszti és kiadja a NIH rendszeres tajékoztatd anyagait, gondoskodik a kézérdekl adatok megismerésére
iranyulé kérelmek teljesitésérdl;

kdzremkodik a NIH szakmai kidllitdsainak, hazai és nemzetkdzi rendezvényeinek megszervezésében; értékeli
azok eredményességét;

gondoskodik a sajtokapcsolatok kialakitasarél és fenntartdsardl; megszervezi a sajté NIH-hel kapcsolatos
tajékoztatasat, gondoskodik a hivatalos kdzlemények megjelentetésérdl; figyelemmel kiséri a NIH-rél szo6lo
sajtokozleményeket, azokrdl sajtdszemlét készit; sziikség esetén sajtd-helyreigazitdst kezdeményez;

a NIH szakmai szervezeti egységeinek kozremilkodése mellett gondoskodik a NIH kiadvanyainak
megjelentetésérol; a PR-jellegli kiadvanyok érdekeltekhez valé eljuttatdsardl, ehhez cimlistat vezet.

1.2.3. A Hivatali Titkarsag vezet6jét a féosztalyvezetd-helyettes helyettesiti.

2. Belsé ellenér

2.1. A belsd ellenér jogallasa:

A belsé ellenér az elnok kozvetlen iranyitasa alatt, funkcionalisan elkilonitve latja el tevékenységét. A belsé ellenér
féosztalyvezetd-helyettesi besorolasu kormdanytisztviseld. A bizonyossdgot adé ellendrzési és a nemzetkdzi, valamint
az dllamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsé ellenérzési standardokkal 6sszhangban 1évé tandcsadasi

tevékenységen kivil mas tevékenység végrehajtasdba nem vonhaté be.
2.2. A belsé ellenér feladatai és hataskore:

a)
b)

elkésziti és aktualizélja a belsé ellen6rzési kézikonyvet, szabdlyzatokat és utasitasokat;

a belsé ellendrzési tevékenység soran szabalyszerlségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellendrzéseket,
informatikai rendszerellenérzéseket végez; kapacitdshidny esetén irdnyitja a felkért kiils6 szakérték altal végzett
ellenérzéseket;

elemzi, vizsgélja és értékeli a rendelkezésre allé eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvésat és
gyarapitdsat, a pénzigyi iranyitasi és ellenérzési rendszerek miikddésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét;

Osszedllitja a kockazatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellenbrzési terveket, azokat jovahagydsra
felterjeszti az elndknek;

ajovéhagyast kovetéen 6sszehangolja, megszervezi, végrehajtja az éves munkatervben régzitett, és az elndk altal
javasolt soron kiviili ellenérzési feladatokat;

az ellendrzések lezarasat kdvetéen megkiildi az ellenérzési jelentéseket a vizsgalt folyamatokrél az elndk és az
ellenérzott szervezeti egységek szamara, illetve akire vonatkozéan megallapitdst, vagy javaslatot tartalmaz; a
jelentésekben ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg; nyomon koveti az ajanlasok és javaslatok alapjan
megtett intézkedéseket, illetve ezekkel kapcsolatban utéellendrzéseket végez;

haladéktalanul tdjékoztatja az elnokot, illetve az elndk érintettsége esetén a minisztert, és javaslatot tesz a
fegyelmi eljards meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja mertil fel;

vizsgalja és értékeli szervezet belsé kontrollrendszerének kiépitettségét, a belsé kontrollrendszer miikddésének
jogszabalyokkal és szabélyzatokkal valé 6sszhangjat, a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és
ajanldsokat tesz, valamint elemzéseket, értékeléseket készit az elndk szdmdra a NIH mdkodése
eredményességének ndvelése, valamint a belsé kontrollrendszerek (ideértve a folyamatba épitett, elézetes,
utdlagos és vezetéi ellendrzést is) és a belso ellendrzési rendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében;
gondoskodik az ellenérzések nyilvantartasardl, valamint az ellen6rzési dokumentumok legalabb 10 évig torténd
megdrzésérd|, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos taroldsarol;
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rendszeresen kapcsolatot tart és egylittmUikodik a NIH tevékenységével 6sszefliggésben az allami ellenérzési,
valamint 4llamigazgatasi szervekkel;

tajékoztatja az elnokot az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl, és az attédl valo eltérésekrdl;

Osszedllitja az éves ellendrzési jelentést;

a NIH képviseletében — gazdasagi ligyekben az operativ féosztalyvezetével egylittmiikodve — koordindlja az
intézményt érint6 kiilsé ellenérzéseket (irdnyité szerv, Allami Szamvevészék, Kormanyzati Ellenérzési Hivatal stb.).

3. Operativ Féosztély
Az Operativ Féosztaly feladata a NIH jogszer( és szakszerl mikodtetésének biztositasa.
3.1. A féosztaly gazdasagi feladatai:

a)

b)

elldtja az éves intézményi koltségvetés, valamint a rendelkezésre bocsatott pénzforrasok felhasznaldsaval
kapcsolatos pénzligyi bonyolitési és finanszirozasi, valamint a szamviteli nyilvantartasi és elszdmolasi, tovabba a
NIH intézményi vagyonaval valé gazdalkodasi feladatokat;

elldtja a NIH teljes gazdalkodasat atfogd kdzgazdasdgi ellendrzd, értékeld, gazdasagi dontés-elékészitd
feladatokat;

elkésziti a szamviteli politikat és a gazdalkodassal kapcsolatos tovabbi belsé szabélyzatokat, gondoskodik azok
folyamatos aktualizalasardl, jogszabalyoknak torténé megfelelésérdl;

kialakitja a bizonylati rendet és fegyelmet;

a NIH el6irdnyzatai vonatkozadsaban végrehajtja a koltségvetési tervezéssel, a koltségvetési gazdalkodassal,
valamint a gazddlkoddssal és a szdmvitellel kapcsolatos feladatokat, amelynek érdekében kialakitja a
koltségvetési tervezés rendszerét;

elkésziti az éves koltségvetési tervet, a kincstari és az elemi koltségvetést, a negyedéves mérlegjelentéseket, az
éves és évkozi beszamoldkat, ellatja a zarszamaddassal 6sszefliggé feladatokat;

bonyolitja a NIH gazdalkodéaséaval 6sszefliggé feladatokat;

a NIH gazdélkodasarol havi rendszerességgel adatszolgéltatast készit;

feltgyeli a NIH el6irdnyzatainak alakuldsat, elkésziti a szlikséges eldirdnyzat-mddositasokat;

a rendelkezésre bocsatott pénzforrdsok terhére torténd kotelezettségvéllalasok elétt ellendrzi  a
kotelezettségvallalasi dokumentumok szabdlyossagat, fedezetvizsgalatot végez;

a NIH hatéskorébe utalt pénzeszkozok felhasznaldsardl éves beszéamolot készit;

biztositja a pénzforgalmat, ennek keretében mikodteti a GIRO-rendszert és a hazipénztart, felligyeli a kincstari
kartydk hasznalatat;

a nemzetkozi utazasokhoz kapcsoléddan utazasszervezési feladatokat lat el;

bonyolitja a NIH beszerzéseit; kapcsolatot tart a szallitokkal.

3.2. A féosztaly jogi és igazgatasi feladatai:

a)

b)

el6késziti a NIH-t érinté el6terjesztések tervezeteit és megklldi az irdnyitd szerv részére; kdzremiikodik
palyazatkezelési tevékenységet érintd elbterjesztések véleményezésében, az ezzel kapcsolatos jogszabdly-alkotasi
munkdban; koordinalja és aldirdsra el6késziti a kdzigazgatasi egyeztetésre bocsatott eléterjesztésekrdl kialakitott,
a NIH allaspontjat tartalmazé iratokat;

nyilvantartja a jogszabalyokbdl, a kormanyhatarozatokbdl a NIH-re harulé feladatokat, szervezi és ellenérzi azok
végrehajtasat, a végrehajtds eredményérdl jelentést készit; biztositja a munkatarsak szdmara a jogszabalyok és a
hatdrozatok megismerésének lehetdségét;

osszehangolja a NIH mUikodésével kapcsolatos szabalyzatok, elndki utasitasok kidolgozésat, gondoskodik arrél,
hogy azok a jogszabdlyokkal és mas belsé szabalyzatokkal 6sszhangban legyenek;

részt vesz a vezetdi dontések, intézkedések, hatarozatok jogi szempontbdl torténé el6készitésében, biztositva
azok jogszer(iségét;

jogi véleménynyilvanitassal, tandcsadassal és allasfoglalassal segiti az egyes szervezeti egységeket feladataik
elldtasaban;

kdzremikodik a NIH miikodéséhez kapcsolddo szerzédések el6készitésében és megkotésében, a szerz6désekbol
szarmazod és az egyéb igények érvényesitésében, valamint a NIH jogaira és kotelezettségeire kihaté egyéb
megallapodésok el6készitésében;

ellatja a NIH vagyonkezelésében Iévé vagyonelemekkel kapcsolatos jogi feladatokat;

gondoskodik a NIH jogi képviseletének ellatdsardl birdsdgok, hatdsdgok elétt, a jogi képviselet elldtasara
meghatalmazast ad;

kdzrem(ikodik a jogi targyd beadvanyok megvaélaszolasaban;
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kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitdsdhoz jogi tdmogatdast nyujt, egytttmkodve a NIH kdzbeszerzési eljarasok
lebonyolitasaért felelés szervezeti egységével;

elldtja a harmadik orszagbeli allampolgar kutatokat fogadd kutatdszervezetek akkreditacidjardl, valamint a
fogadasi megallapodasrol szdlé 181/2007. (VI 6.) Korm. rendeletben meghatérozott hatoésagi eljarassal
kapcsolatos jogi feladatokat;

részt vesz a mérésiiggyel és a nemzeti szabvanyositdssal 0Osszefliggé feladatok el6készitésében és
végrehajtasaban, valamint a vonatkozé jogszabdalyok kidolgozasaban.

3.3. A féosztaly huménpolitikai feladatai:

a)

b)
<)

d)

w

elldtja az elndk altal meghatarozott, emberi er6forras targykorébe tartozd és a munkaeré-gazdalkodassal
kapcsolatos feladatokat, érvényesiti az egységes humanpolitikai elveket;

belsd tandcsadast nyujt a NIH részére az emberi eréforrds és szervezetfejlesztés témakorét érintd kérdésekben;
javaslatokat dolgoz ki a szervezeti kultura, a vezet6tdmogatas, a rendezett rendszerek és ésszer( folyamatok, a
motivacid, a jovokép, tovabba egyéb, a szervezet miikodését érint6é témakban;

gondoskodik a NIH szadmara sziikséges munkaeré biztositasardl, kialakitja az uj felvételekkel kapcsolatos
iranyelveket, el6késziti a toborzast, tovabba szakmai tamogatast nyujt és részt vesz a kivalasztasi folyamatban;
végrehajtja a NIH létszamgazdalkodasaval és allomanytablajaval kapcsolatos feladatokat;

szervezi és el6késziti a kozszolgalati jogviszonnyal, valamint a kormdny-tisztvisel6i életpdlyaprogrammal
kapcsolatos oktatdsi, képzési és tovabbképzési feladatokat, megkéti a tanulmanyi szerzédéseket;

kialakitja és muikodteti a NIH gyakornoki és vezet6i utanpétlas programjat;

kidolgozza a szakteriilethez kapcsolddo belsé szabalyzatokat és iranyelveket;

kezeli a személyi anyagokat, és eleget tesz a kozszolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos nyilvantartdsi és
adatszolgaltatasi feladatoknak;

megszervezi és elldtja a vagyonnyilatkozatok és a nemzetbiztonséagi ellen6rzések teenddit;

gondoskodik a komplex szocidlis, jéléti és foglalkozas-egészségligyi feladatok teljesitéséhez kapcsolédd
ligyintézésrél, beleértve az tidiléseket is;

kezeli a tliz- és munkavédelmi nyilvantartas rendszerét;

a bérszamfejtésre keriil6 megbizasi szerz6désekrél adatbazist vezet;

elvégzi a teljesitményértékelések, szakmai értékelések és a mindsitések lebonyolitasat;

ellatja az elismerési rendszerrel kapcsolatos feladatokat;

intézi a munkaltatoi jogok gyakorlasaval 6sszefliggd személyi ligyeket;

végzi a NIH munkatigyi nyilvantartasi és bérszamfejtési feladatait.

4. A féosztaly informatikai feladatai:

elkésziti informatikai stratégiat, valamint az informatikai munkatervet;

informatikai fejlesztési projekteket hoz létre, valamint kezel; fejlesztési projektek kezelése;

részt vesz az Ugyviteli és irodai szoftverek, alkalmazasok kivalasztasaban, és a beszerzés intézésében;

kidolgozza az informatikai rendszerek haszndlati és lizemeltetési szabalyozasat;

gondoskodik az tgyviteli és irodai szoftverek felhasznaldi tdmogatasarol, fejlesztési igények, kdvetelmények
gy(jtésérdl, feldolgozasarol;

mUkodteti a NIH informatikai helpdeskjét;

igény szerint oktatja a felhasznaldkat, oktatasokat szervez;

képviseli a NIH az informatikat érinté kilsé személyekkel, szervezetekkel szemben, kiilonbdzé szakmai
eseményeken és férumokon;

gondoskodik a sziikséges informatikai biztonsagi intézkedések és folyamatok végrehajtasarol;

gondoskodik a palyazatkezelési informatikai szoftverek lizemeltetésérdl és mikodtetésérdl;

3.5. A féosztaly lizemeltetési feladatai:

a)
b)
4]

d)

lizemelteti a NIH honlapjat és intranet oldalat, és ellatja a miikodtetéstikkel kapcsolatos feladatokat;

kezeli a NIH tulajdondban talalhaté domain cimeket;

biztositja a NIH informatikai alapinfrastrukturdjanak és a felhasznaléi munkadllomdsoknak a muakodtetését,
lizemeltetését, folyamatos rendelkezésre allasat;

gondoskodik az informatikai eszk6zok karbantartasardl és poétlasardl, naprakész nyilvantartdst vezet az
informatikai eszk6zokrél;

elldtja a titkoslgyirat-kezeléssel kapcsolatos feladatokat;

elldtja az egységes iratkezelés koordindlasaval kapcsolatos feladatokat;
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9)
h)

i)

ellatja az eszkozgazdalkodasi, Uzemeltetési és gépjarmu-ligyintézési feladatokat;
mUkodteti a NIH recepcidjat;
ellatja NIH bejové kildeményeinek érkeztetését és kimend kildeményeinek postazasat.

3.6. A féosztalyon beliil m(ikodd szervezeti egységek:

a)
b)
<)

Gazdasdagi Osztély,
Jogi és Humanpolitikai Osztaly,
Informatikai és Uzemeltetési Osztaly.

3.7. Az Operativ Féosztaly vezetdjét az osztalyt nem vezet6 féosztalyvezets-helyettes helyettesiti.

B) A stratégiai elndkhelyettes kdzvetlen iranyitasa alatt mikodd szervezeti egységek
1. Stratégiai Féosztaly
1.1. A féosztaly stratégiai feladatai:

a)

b)

r

kdzrem(kodik a TTl-politika kidolgozdsaban és megvaldsitasaban, az érvényesiiléséhez sziikséges allami
intézkedések kezdeményezésében, illetve végrehajtasdban, valamint a megvalésulas nyomon kovetésében,
értékelésében;

részt vesz a KFI tevékenység iranyitasi, finanszirozasi, intézményi és szabdlyozasi rendszerének kialakitasaban,
fejlesztésében, kozrem(ikodik a korményzati KFl programok értékelésére, az eredmények mérésére iranyuld
stratégia és modszertan kialakitasdban, és alkalmazza a jévédhagyott stratégiat és modszertant;

részt vesz a kdzép- és hosszu tadvli nemzetgazdasagi koncepciok, stratégidk (kiemelten az Uj Széchenyi Terv és a
Nemzeti Fejlesztési Terv) kidolgozasaban, érvényesitésében;

részt vesz az orszagos és regionalis fejlesztési programok kidolgozasaban, hozzajarul a nemzetkozi, kiiléndsen az
EU-forrasok eléréséhez és innovacios fejlesztési célokra torténd felhasznalasahoz;

kdzrem(kodik a nemzetkozileg versenyképes tudaskdzpontok, intézetek, innovacids kdzpontok kialakitasat,
fejlesztését, egylittm(ikodését szolgdlo stratégiai munkakban;

kdzremkodik az EU 2020 Stratégia Innovativ Uni6 zaszldshajo programjanak végrehajtasaban;

az orszagos KFI tdmogatdsi programok - ideértve a Kutatdsi és Technoldgiai Innovéciés Alapot is —
programstratégiajanak és tervezésének megalapozasat szolgalo elemzéseket, tanulmanyokat, modszertanokat,
értékeléseket, koncepciokat és stratégidkat készit;

elldtja a Nemzeti Kutatas-nyilvantartasi Rendszer miikodtetésével kapcsolatos szakmai stratégiai feladatokat;
kdzremkodik — egyuttm(ikddve az Obszervatériummal és a Koézponti Statisztikai Hivatallal (a tovébbiakban:
KSH) — az EU és Gazdaséagi Egylttmukodési és Fejlesztési Szervezet (a tovabbiakban: OECD) KFI-statisztikaval,
adatszolgaltatassal, statisztikai elemzésekkel kapcsolatos feladatokban;

koordindlja az OECD KFI szakterileti kapcsolatokat; elldtja az OECD Tudomany- és Technoldgiapolitikai
Bizottsdganak (CSTP) és munkacsoportjainak munkdjaval kapcsolatos szakmai jellegli nemzeti koordinaciés
feladatokat, és megbizas alapjan nemzeti képviseletet lat el; részt vesz a Magyar OECD Nemzeti Bizottsag
munkajaban;

éves elemzési munkatervet készit — hazai és nemzetkozi szinten egyarant -, kiilondsen a KFI-programokra,
stratégidkra, finanszirozasi rendszerekre, illetve eredményekre vonatkozdan;

koordindlja a NIH éves beszamoldinak készitését;

kapcsolatot tart és politikai, stratégiai kérdésekben parbeszédet folytat a KFI teriiletén a tarcakkal, a szakmai
szervezetekkel és a legfontosabb hazai partnerekkel;

részt vesz a TTl-stratégia tarsadalmi megismertetésének, elfogadasanak elésegitésében;

részt vesz az innovacids jarulékkal kapcsolatos stratégiai tervezésben, megvalésitasban, jogszabaly alkotasi
folyamatokban, nyomon kévetésben és értékelésben, szakmailag véleményezi az innovacids jarulék fizetésével
kapcsolatos K+F dllasfoglalasi kérelmeket;

kdzrem(ikodik a szakteriiletét érint6 elSterjesztéseket, valamint a TTl-politika jogszabalyalkotdsi munkalataiban
és a kdzigazgatasi egyeztetésben, az érkez6 anyagok véleményezésében;

elésegiti a korszerli mlszaki megolddsok megismertetését, elterjesztését, hasznositasat, tovabbd e célok elérését
segité programok, szervezetek, intézmények fejlesztését, elémozditja a kutatds-fejlesztés és innovacié tarsadalmi
elfogadottsaganak, elismertségének és tamogatottsaganak fokozasara iranyuld tevékenységet;

részt vesz a KFl-tevékenység kozvetlen és kozvetett tdmogatési rendszerének kidolgozasaban, 6sszhangban az
elfogadott kutatasi, fejlesztési és innovacids politikdval, beleértve az irdnyitasi, finanszirozasi, intézményi és
szabalyozési rendszereket;
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1.2. A f6osztaly értékelési feladatai:

a) stratégiailag értékeli a kutatas-fejlesztési, illetve innovécids célu intézkedések lebonyolitasat és eredményeit a
forrasok 6sszehangolt és koncentralt felhasznélasa és az eredmények érdekében, valamint szilkség esetén
javaslatokat dolgoz ki a dontéshozok szamara;

b) résztveszKFIcélu programok, palydzatok lebonyolitdsaban, kozrem(ikddik a palydzatok dontés-el6készitésében;

c) elldtja az orszagos KFl tdmogatdsi programok — ideértve a Kutatdsi és Technoldgiai Innovécioés Alapot is — szakmai
nyomon kdvetését és értékelését;

d) gondoskodik a NIH feladatkorébe tartozé kutatas-fejlesztési programok és palyazatok értékelésérdl;

e) kozremUkodik a szakteriiletét érint6 elSterjesztések elkészitésében, valamint a kdzigazgatdsi egyeztetés soran
érkezd anyagok véleményezésében;

f)  kozremUkodik a K+F értékelési mdédszertan kidolgozasaban és alkalmazésaban;

g) szakmai, stratégiai, elemzési és értékelési feladatokban egyiittm(ikddik az Obszervatériummal;

h) folyamatosan nyomon kéveti a tamogatasi programok, illetve péalyazatok megvaldsitasat, és az értékelések
eredményérdl beszdmolot készit;

i) az Obszervatérium elemzései és a monitoringvizsgalatok alapjan javaslatot készit a tdmogatasi programok
stratégiajanak és lebonyolitdsanak médositasara, tovabbfejlesztésére;

j) a programok értékelését a K+F tamogatasi rendszerben érdekelt tarstarcakkal és szakmai szervezetekkel
egyuttmUikodve végzi.

1.3. A féosztalyon m(ikodo szervezeti egységek:

a) Stratégiai és Elemzési Osztaly,

b) Ertékelési Osztaly.

1.4. A Stratégiai Féosztaly vezetdjét az osztalyt nem vezet6 féosztalyvezets-helyettes helyettesiti.

2. Obszervatérium és Monitoring Féosztaly

A féosztdly feladata, hogy az Nemzeti Kutatdsi, Innovéciés és Tudomanypolitikai Tandcs és a Nemzetgazdasagi

Minisztérium iranymutatdsa alapjan az innovacié stratégiat, az innovacios stratégia monitoringjat és kontrolljat és az

ezekhez sziikséges intézményi hétteret biztositsa.

2.1. A féosztaly feladatai:

a) felelés a stratégiai dontések monitoringjaért, kontrollingjaért és az eredményeknek a késébbi KFI tervezéi
folyamatokban torténd visszacsatoldsaért;

b) a Stratégiai Féosztallyal egylttmuikodve figyelemmel kiséri a KFI célu intézkedések lebonyolitasat és elért
eredményeit a forrasok 6sszehangolt és koncentralt felhasznaldsa és az eredmények érdekében, valamint sziikség
esetén javaslatokat dolgoz ki az érintettek szamara;

c) el6késziti a szakterliletét érinté elbterjesztések tervezetét, valamint kozrem(ikodik a kdzigazgatasi egyeztetés
soran érkezd anyagok véleményezésében;

d) felelés a gazdasagi/innovacios elemzé-kutatd kdzpont és Obszervatérium szakmai és informatikai hatterének
megtervezéséért, elvégzéséért, nemzetkdzi ajanldsok és mddszertanok tanulményozasa alapjan, szakmai
tanacsadodi testlilet segitségével;

e) egylttmukodik a hazai adatgazdéakkal a nyilvantartas feladataiban;

f)  gydjti, rendszerezi, strukturalja és tarolja a TTl adatokat;

g) az Osszegydjtott és strukturalt adatokat feldolgozza, nyilvantartja és elemzi;

h) azadatok segitségével az innovacidpolitika szdmdra stratégiai monitoring alapjan ajanlasokat fogalmaz meg;

i) az adatokat elérhet6vé teszi az érintett szakpolitika szereplGi részére, kiilonds tekintettel a tarcakra és az érintett
tarsintézményekre;

j) a tarsadalom szélesebb rétegei felé megismerteti és elérhetévé teszi az Obszervatérium (bizonyos)
szolgéltatasait;

k) kozrem(kddik - egylittmUikodve a KSH-val — az EU és az OECD KFI statisztikdval, adatszolgéltatassal, statisztikai
elemzésekkel kapcsolatos feladatokban.

2.2. A féosztalyon miikodd szervezeti egységek:

a) Monitoring Osztaly,

b) Obszervatérium Osztaly.

2.3. Az Obszervatérium és Monitoring Féosztaly vezet6jét az osztidlyt nem vezeté féosztilyvezetS-helyettes

helyettesiti.
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C) A kiil- és belkapcsolati elndkhelyettes kozvetlen irdnyitasa alatt miikodé szervezeti egységek

1. Kulkapcsolatok Féosztélya

A féosztaly feladata a Kormany tudomanypolitikat, kutatas-fejlesztést és innovaciot érinté eurdpai unids feladatainak
teljesitése.
1.1. A féosztaly eurépai uniés feladatai:

a)

b)

d)

P)

ellatja, illetve koordindlja a programbizottsagi tagok (a tovabbiakban: PC-k) és szakérték munkajat; monitorozza a
PC-k és a szakért6k munkajat;

ellatja, illetve - a tevékenység kihelyezése esetén - irdnyitja az EU-keretprogramok nemzeti kapcsolattartoi
(a tovabbiakban: NCP) feladatait szakterlleti kérdésekben PC-tagok bevonasaval; feltérképezi, megtervezi és
monitorozza a nemzeti kapcsolattartéi rendszer hazai miikodését, és tovabbfejlesztésére javaslatokat dolgoz ki;
a tevékenységi korével kapcsolatos nemzetkozi és eurdpai férumokkal, az EU intézményeivel, kiiléndsen az
Eurépai Bizottsdggal kapcsolatot tart; képviseli a NIH-t ezek rendezvényein, és a hazai tevékenységeket a
nemzetkdzi, eurépai trendekhez igazitva alakitja ki;

nemzetkdzi, eurdpai és hazai stratégiai szempontok alapjan megtervezi, koordindlja és menedzseli a NIH
részvételét az EU Kutatési és Technoldgiafejlesztési és Demonstracios Keretprogramjabol finanszirozott NCP,
illetve ERA-NET, ERA-NET plus és egyéb projektekben;

szakmailag koordinalja a NIH részvételét az EU 7. keretprogrambdl tdrsfinanszirozott projektben, és ezzel
Osszefliggésben kapcsolatot tart az Eurdpai Bizottsdg illetékeseivel, elkésziti a Bizottsaghoz benyujtandd
id6szakos és zar6 szakmai jelentéseket;

elldtja az Eurdpai Unidé Miikodésérél sz616 Szerzédés 185. (169.) cikke és 187. (171.) cikke alapjan inditott k6zos
programokkal és kdzos technoldgiai kezdeményezésekkel kapcsolatos feladatokat;

tervezi, kialakitja, monitorozza a magyar keretprogramtamogaté-rendszert, kiilonds tekintettel a briisszeli
iroddra, a Keretprogramban valé sikeres magyar részvételhez sziikséges rasegité palyazatok kidolgozasara a
Kutatdsi és Technoldgiai Innovaciés Alapbdl, valamint a regiondlis innovacios tgyndkségek NCP-feladatok
ellatasaba valé bevonasara;

elldtja a COST-programok képviseleti és titkdrsagi teenddit, koordindlja a magyar részvételt a
COST-programokban, ellatia a COST nemzeti koordinatori feladatokat, a megfelel6 adminisztrativ
intézkedésekkel hivatalossa teszi a magyar egylittm(kodoék részvételét a COST-akcidkban; elldtja Magyarorszag
és az egylttmuikodésben részt vevé magyar kutatdk és intézmények érdekeinek képviseletét a Vezetd
Tisztvisel6k Bizottsaganak (CSO, Committee of Senior Officials) Gilésein;

elldtja az EUREKA-programok képviseleti és titkarsdgi teendéit, koordindlja a magyar részvételt az
EUREKA-programokban, eljar a magyar projektrészvétel hivatalossa tételével kapcsolatban; szakmai tamogatast
nyujt az EUREKA High Level Group tagjanak munkajahoz, valamint képviseli Magyarorszag és az
egyuttmUikddésben részt vevé magyar vallalkozok és intézmények érdekeit a Nemzeti Projekt Koordinatorok
(NPC, National Project Coordinators) Ulésein; részt vesz az EUREKA-elndkséggel kapcsolatos szakmai
rendezvények koordinélasaban;

részt vesz az EUREKA- és EUROSTARS-programokban valé magyar részvételt tdmogatd palyazatok stratégiajanak
kialakitasaban, kozrem(ikodik a palyazati felhivasok, itmutatdk, valamint tdjékoztatd anyagok, a palyaztatast és
az elfogadott projektek szakmai és pénziigyi megvalositasahoz szilkséges egyéb segédletek elkészitésében,
szervezi és megtartja a szakmai napokat a palydzék és biraldk szamara; részt vesz a projektek szakmai
monitoringjaban;

elkésziti az ERAC-ulések felkészité anyagait;

elkésziti a Versenyképességi Tanacsra, a COREPER-lilésekre, valamint a kutatdsi munkacsoport-iilésekre a
kutatds-fejlesztési, technoldgiapolitikai napirenddel kapcsolatos mandatumokat és felkészité anyagokat;

részt vesz az EU-tagsdgbdl ered6 tagdllami mikodésben; biztositja a részvételt az Eurdpai Koordindcids Tarcakozi
Bizottsag Ulésein, kezeli az EU-dokumentumrendszert;

feladatkorével osszefliggésben kapcsolatot tart a Magyarorszdgon muikodé kilképviseletekkel és a Magyar
Koztarsasag kilképviseleteivel, valamint a Magyarorszagon muikodd, illetve kilféldén lévé tudomanyos
intézményekkel;

el6késziti a szakteriletét érintd elbterjesztések tervezetét, valamint kozrem(ikoddik a kdzigazgatasi egyeztetés
sordn érkezd anyagok véleményezésében;

kozrem(ikodik az Eurdpai Innovacids és Technoldgiai Intézet hazai befogadasaval kapcsolatos operativ
feladatokban;
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1.3.

a)
b)

14.

részt vesz a 2011-es magyar EU-elnokséggel kapcsolatos feladatokban;

az ELl-program kivételével koordinalja az ESFRI-utitervben (ESFRI Roadmap) felsorolt eurdpai kutatdsi
infrastrukturakhoz valé hazai csatlakozas feladatait;

koordinalja a hatékony hozzaférést az EU-s, a nemzetkozi és a hazai kutatasi infrastrukturakhoz, részt vesz az
ehhez sziikséges jogi és gazdasagi kornyezet kialakitdsaban;

koordindlja a magyar részvételt a CERN-ben, az ITER-ben, valamint egyéb EU-s és nemzetkdzi nagy kutatdsi
infrastrukturakban;

koordindlja a hazai kutatasi infrastrukturak felmérését, regiszter kialakitasat, naprakészen tartasat, mikodtetését;

koordindlja a hazai infrastruktirdk hosszu tavu fejlesztési koncepcidinak kidolgozéasat (utiterv), valamint
kozremUikodik az elfogadott stratégia végrehajtasaban;

elldtja az OECD GSF, az ESFRI, valamint FP7-ben a kutatdsi infrastrukturakkal kapcsolatos képviseletet;

a Stratégiai Féosztallyal egylttmikodve ellatja a hazai TTl-politika képviseletét az EU K+F programbizottsédgaiban.

. A féosztaly nemzetkozi feladatai:

el6késziti a két- és tobboldalu korméanykozi TéT-egyezményeket, illetve gondoskodik azok megujitasarol;
el6késziti a kétoldali TéT-munkaterveket, gondoskodik azok végrehajtasérdl; koordindlja a kétoldalu
TéT-kapcsolatokkal 6sszefliggé tevékenységeket és a vonatkozéd megallapodasok szerinti TéT-palyazati
rendszereket;

a nemzetkdzi kétoldalt TéT korménykozi egytittmikoddési targyaldsokon és vegyes bizottsagi Gléseken elldtja a
magyar képviseletet;

a Belkapcsolatok Féosztalyaval egylttmiikodésben eldkésziti és mikodteti nagyobb méretl, K+F kétoldalu
projekteket a kiemelt partnerekkel;

el6késziti a szakterlletét érintd elSterjesztések tervezetét, valamint kdzremUkodik a kdzigazgatdsi egyeztetés
sordn érkezd anyagok véleményezésében;

koordindlja a NIH utaztatasi tervét, nyilvantartja a kiilfoldi utazasokat és az uti jelentéseket, valamint a nemzetkozi
kutatdsi egylttmikodésekhez kapcsolodd bizottsagi tagsagokat, tervezi a nemzetkdzi tagdijakat a NIH
koltségvetésébe;

elldtja a TéT attaséi halézata szakmai iranyitasat; koordindlja — a Killigyminisztérium bevonasaval — a magyar
kulképviseleteken m(ikodé TéT-attasék munkdjat; a TéT-attaséi halézaton keresztll figyelemmel kiséri az
innovacio, valamint a technolégiapolitika és -stratégia nemzetkdzi trendjeit, ezek alapjan javaslatot tesz és
elemzéseket készit;

koordindlja a védelmi és biztonsagi K+F kooperaciot az egylttmiikodd allamokkal és szervezetekkel (USA,
Oroszorszag, NATO, EDA), és ellatja az ehhez kapcsolddo hivatalos magyar képviseleti és titkarsagi teenddket;
koordindlja a NATO kutatasi és fejlesztési egytittm(ikodési feladatait, és ellatja az ehhez kapcsoldédo hivatalos
magyar képviselet (NATO Tudomanyos Bizottsaga, NATO), valamint titkdrsédgi teend&ket; elldtja a NATO Kutatasi
és Technoldgiai Szervezete magyar nemzeti koordinétori (RTO National Coordinator) feladatkorét; figyelemmel
kiséri a NATO polgari és védelmi tudomanyos és technolégiai politikdjat, informaciéval latja el az érdekelt
intézményeket és egyéni érdekléddéket. Elvégzi a NATO Biztonsdgi Kutatasi Programjabol adodd operativ
feladatokat; ellatja a NATO RTO Von Karman Intézet (VKI) magyar tagsagabol adédé nemzeti koordinaciét;

a Stratégiai Féosztéllyal egyuttmikodve részt vesz az OECD bizottsdgainak és munkacsoportjainak a munkajaban;
feladatkorével osszefiiggésben kapcsolatot tart a Magyarorszagon mukodd kilképviseletekkel és a Magyar
Koztarsasag kilképviseleteivel, valamint a Magyarorszagon muikodd, illetve kilféldon lévé tudomanyos
intézményekkel;

ellatja a kiilon jogszabédlyban meghatarozott biztonsagi vezetéi feladatokat.

A féosztalyon beltil miikddo szervezeti egységek:

Nemzetkdzi Osztaly,

Eurdpai Unids Osztaly.

A Kilkapcsolatok Féosztalyanak vezetéjét az osztélyt nem vezetd féosztélyvezetd-helyettes helyettesiti.

2. Belkapcsolatok Féosztalya

2.1.

a)

A féosztaly feladatai:
modszertani segitséget nyujt a magyarorszagi régiok KFI stratégidjanak kialakitasahoz és a nemzeti stratégiaval
valé 6sszhang megteremtéséhez;
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b)

kdzremikodik a NIH regiondlis innovaciéval kapcsolatos feladatainak elldtasaban, részt vesz a regiondlis és
strukturdlis politikat érinté innovacios célu allami, valamint EU-forrdsok képzésére és felhasznaldséra irdnyuld
javaslatok kidolgozasaban;

a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatallal egylttmUkodésben ellatja a hazai kutatas-fejlesztési eredmények nemzetkozi
piacra juttatdsdnak 6sztdonzésével kapcsolatos feladatokat, kiilonds tekintettel a kis- és kozépvallalkozasok
kiilpiacra [épésének segitésére;

elésegiti a kutatasi eredmények hasznositasat, és kozvetiti az innovéciét szolgald ismereteket (tanacsadas,
regiondlis szervezetek innovacios tevékenységének koordinalasa, partnerkeresés);

kdzvetlen innovacids szolgdltatdst nyujt az origindlis, illetve adaptiv innovacids tevékenység, valamint a
véllalkozadsok hal6zatosoddsdnak 0sztonzése érdekében;

részt vesz a regiondlis innovaciét tdmogatd forrdsok és alapok felhasznaldsaval, kezelésével és ellendrzésével
kapcsolatos szakmapolitikai és stratégiai feladatok elldtasdban és végrehajtdsaban (kdzrem(ikodés stratégia
megfogalmazadsaban, hataselemzések és programértékelések készitése stb.);

tdmogatja a nemzeti innovacids rendszer regiondlis pillérei erbsitését, a regionalis fejlesztési polusok innovacios
vonatkozasait, médszertani segitséget nyujt a regionalis operativ programok KFI programjaihoz;

segiti a regiondlis innovacios ligynokségek, a regiondlis innovacios intézményrendszer munkajat, biztositja ezek
orszagos koordindcidjat, ernydszervezetként feladata az érdekképviselet ellatdsa, valamint a regiondlis
innovacios intézményrendszer mlikodésének segitése;

kapcsolatot tart a regiondlis hal6zattal rendelkezd szervezetekkel (MISZ, MTESZ, MTA) a regionalis innovaciot
érint6 kérdésekben, segiti a regionalis innovacié nemzetkdzi kapcsolatait;

feladata az dllamigazgatasi szervekkel val6 kapcsolattartas, a szakmai szovetségesekkel, egyesiiletekkel vald
egylttmUkodés koordindlasa, valamint az allami befolydssal rendelkezé gazdasagi tarsasagokkal, nonprofit
szervezetekkel, fels6oktatdsi intézményekkel, kutatohelyekkel valé partnerségi kapcsolatok szervezése.

2.2. A Belkapcsolatok Féosztalydnak vezetdjét a féosztalyvezetd-helyettes helyettesiti.

3. Innovécios Fosztaly
3.1. Az f6osztaly feladatai:

a)

b)

4]
d)

az érintett szervezeti egységekkel és szervezetekkel egyuttmlkddve elkésziti a rendelkezésre bocsatott
pénzforrasok felhasznaldsara vonatkozo stratégidkat és éves terveket;

kozremkodik a palydzati felhivasok és utmutatdk, valamint tajékoztatd anyagok elkészitésében, a palydzatokkal
kapcsolatos szakmai rendezvények szervezésében és megtartasaban;

kapcsolatot tart és szakmai parbeszédet folytat a KFl teriiletén a legfontosabb hazai partnerekkel;
kdzrem(kodik a nemzetkozileg versenyképes tudaskozpontokat tdmogatd programok kialakitdsdban és
megvaldsitdsdban;

kulon felhatalmazas alapjan, a Kilkapcsolatok Fdosztalyaval egylttmiikodve elldtjia a hazai TTI-politika
képviseletét az EU K+F programbizottsagaiban (PC), valamint a nemzeti kapcsolattartéi (NCP) feladatokat egyes
szakterileteken;

a Kilkapcsolatok Féosztalydval egylttmikodve részt vesz az EU Kutatasi, Technoldgiafejlesztési és
Demonstracios Keretprogramjabdl finanszirozott K+F projektekben (NCP, illetve ERA-NET, ERA-NET Plus
programok);

részt vesz a kis- és kdzépvallalkozésok innovacids tevékenységének 6sztonzésében és innovécids képességének
koordindlja a kutatas-fejlesztési halézatok, igy kilondsen a klaszterek, platformok kialakitdsat és kutatdsi
egylttmUlkoddések tdmogatdsat hazai és nemzetkozi szinten egyarant;

részt vesz az adaptiv és a nem technoldgiai innovacids tevékenységek Gsztonzésében elsésorban a kis- és
kozépvallalkozasok korében;

segitséget nyujt a kis- és kdzepes méret( vallalkozésok technoldgiai megujuldsdhoz;

részt vesz a tudas- és technoldgia intenziv kis- és kozépvallalkozdsokba befekteté kockazati és magvetd
tékealapok, valamint a technolégiai inkubatorok miikodtetésében;

az innovacios tevékenységgel kozvetlenll Osszefiiggd konferencidkat szervez, szakkidllitasokat rendez,
kiadvanyokat, szakkonyveket készit, informacio- és konyvtarakat fejleszt, innovacié 6sztonzési célu dijakhoz jarul
hozza;
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2.2.

2.3.

3.1.

3.2

3.3.

m) a TTl-politika érvényesiilését eléseqité kormanyzati informacios tevékenység keretében elésegiti a korszeru
mUszaki megoldasok megismertetését, elterjesztését, hasznositasat, tovabba e célok elérését segité programok,
szervezetek, intézmények fejlesztését, elémozditja a kutatas-fejlesztés és innovacié tarsadalmi elfogadottsaganak,
elismertségének és tamogatottsaganak fokozasara iranyuld tevékenységet;

n) részt vesz a regiondlis innovacids stratégia kialakitasaban;

o) szakmai véleményeket, dlldsfoglalasokat fogalmaz meg az innovéciés jarulék levonhatésaga targyaban érkezett
kérelmek esetén;

p) részt vesz azinnovacios jarulék, valamint a K+F addkedvezmény stratégiajanak kidolgozasaban.

3.2. Az Innovécids Féosztaly vezetbjét a féosztalyvezetd-helyettes helyettesiti.”

A Szabdlyzat V. fejezet B) alcim 4.1. pontja a kdvetkezé g) alponttal egésziil ki:
,9) A vezet6 az aldrendeltségébe tartozé munkatarsnak adhat kdzvetlenil utasitast.”

A Szabdlyzat V. fejezet C) alcim 3. pontjanak helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

3. Vezetdi értekezlet

végrehajtasanak ellenérzését szolgdld dontés-el6készité testiilete, amelyet az elndk, tavollétében a stratégiai
elndkhelyettes, illetve a helyettesités rendjének megfelel6en a kiil- és belkapcsolati elndkhelyettes hetente, illetve
szlikség szerint hiv 6ssze; az elndk, tavollétében az 6t helyettesitd elndkhelyettes vezeti.

3.2. A vezetdi értekezlet résztvevéi: az elndk, az elndkhelyettesek, a féosztalyvezetdk, az ellenérzési vezetd, a Jogi és
Humanpolitikai Osztély vezetdje, valamint az elndk altal meghivott mas személyek.

3.3. A vezetdi értekezlet napirendjét az elnok hatarozza meg.

3.4. A vezetdi értekezlet elé kell terjeszteni — ha az elndk mésképp nem rendelkezik — az Orszaggydilés és bizottsagai,
a Kormany, a Kormany bizottsdgai és tandcsadd testliletei szdmdra készitett elGterjesztéseket, tovabbd a NIH
mukodését, a palyazati rendszereket érinté stratégiai elképzeléseket, valamint az elndk altal meghatérozott egyéb
tgyeket.

3.5. Az iléseket kdvetben intézkedési és dontési jegyzék késziil, amelyrél az érintettek tajékoztatast kapnak a Hivatali
Titkarsagtol. Az értekezlet megszervezésérdl és az emlékeztetd elkészitésérdl a Hivatali Titkarsdg gondoskodik.”

A Szabdlyzat

3.1.1. lll. fejezet A) alcim 1.2. pont ¢) alpontjdban a ,tudomany-, technoldgia- és innovaciépolitikdja” szovegrész
helyébe a ,TTI-politikdja” szoveg,

3.1.2. V. fejezet A) alcim 3.2. pontjaban az ,a Gazdasagi Féosztalyon” szovegrész helyébe az ,az Operativ Féosztalyon”
szoveg,

3.1.3. V. fejezet B) alcim 2.2. és 2.3. pontjaiban az ,az elndki titkdrsag” szovegrész helyébe az ,a Hivatali Titkdrsag”
szoveg,

3.1.4. V. fejezet B) alcim 3.2. és 4.5. pontjaiban az ,az altaldnos elndkhelyettes” szévegrész helyébe az ,a stratégiai
elndkhelyettes” széveg,

3.1.5. V. fejezet B) alcim 3.2. és 4.5. pontjaiban az ,az innovacids elnokhelyettes” szovegrész helyébe az ,a kiil- és
belkapcsolati elndkhelyettes” széveg,

3.1.6.V.fejezet B) alcim 4.2. és 4.4. pontjaiban az ,a Jogi, lgazgatdasi és Humanpolitikai F6osztaly” szévegrész helyébe az
,az Operativ Fosztaly” szoveg,

3.1.7.V.fejezet B) alcim 4.7. pont a) alpontjaban az ,a Gazdasadg” szovegrész helyébe az , az Operativ” széveg, V. fejezet
B) alcim 4.7. pont b) alpontjaban az ,a Gazdasagi” szovegrész helyébe az ,az Operativ” szoveg, V. fejezet B) alcim
4.7. pont ¢) alpontjaban az ,a gazdasdgi féosztalyvezetdje” szovegrész helyébe az ,az Operativ Féosztaly vezetéje”
szoveg, V. fejezet B) alcim 4.7. pont c)-e) alpontjaiban az ,a gazdasagi féosztalyvezet6” szovegrész helyébe az ,az
Operativ Féosztaly vezetdje” szoveg 1ép.

A Szabdlyzat 1. szdmu fliggeléke helyébe az 1. fliggelék 1ép.

A Szabdlyzat 3. szamu fliggeléke helyébe a 2. fliggelék Iép.
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1. fliggelék a 20/2011. (VI. 10.) NGM utasitdshoz

[1.szamu fliggelék az 5/2011. (I. 28.) NGM utasitdshoz]
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2. fliggelék a 20/2011. (VI. 10.) NGM utasitdshoz

[3. szamu fliggelék az 5/2011. (I. 28.) NGM utasitdshoz]

A képzettségi potlékokrol

A koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIII. térvény 48/A. §-dban foglaltak értelmében a NIH elndke az aldbbi

képzettségek alapjan képzettségi pétlékot allapithat meg.

Szervezeti egység/munkakorok

Vezeté

| besorolasi osztaly
referens munkakor

II. besorolasi osztaly
tgyintézéi munkakor

Hivatali Titkarsag

PhD
gazdasagtudomanyi, jogi
terileten,
mUszaki-természettudomanyi
témaban, MBA, szakirdnyu
posztgradudlis diploma

PhD
gazdasdgtudomanyi,
mszaki-
természettudomanyi
témaban, szakirdnyu
posztgradudlis diploma

OKJ szerinti
protokoll-ligyintézd,
PR-munkatars,
PR-szakreferens

Stratégiai Féosztaly

PhD

gazdasagtudomanyi, mszaki,
természettudomanyi
kdzgazdasagtudomanyi
témaban, MBA, szakirdnyu
posztgradudlis diploma

PhD
gazdasdgtudomanyi,
m{iszaki,
természettudomanyi
kdzgazdasdgtudomanyi
témaban, szakirdnyu
posztgradudlis diploma

Obszervatérium és
Monitoring Stratégia
Féosztaly

PhD

gazdasagtudomanyi, mdszaki,
természettudomanyi
kdzgazdasagtudomanyi
témaban, MBA, szakirdnyu
posztgradualis diploma

PhD
gazdasagtudomanyi,
muiszaki,
természettudomanyi
kdzgazdasdgtudomanyi
témaban, szakirdnyu
posztgradudlis diploma

Kilkapcsolatok
Féosztalya

Nemzetkdzi Osztaly

PhD nemzetkozi témaban, MBA,
szakirdnyu posztgradualis
diploma

PhD nemzetkozi
témaban, szakirdnyu
posztgradudlis diploma

Eurdpai Uniods Osztaly

PhD eurdpai uniés témaban,
MBA, szakiranyu posztgradualis
diploma

PhD eurdpai unios
témaban, szakiranyu
posztgradudlis diploma

Belkapcsolatok
Féosztalya

PhD

gazdasagtudomanyi, mdszaki,
természettudomanyi,
kdzgazdasdgtudomanyi
témaban, MBA, szakiranyu
posztgradudlis diploma

PhD
gazdasagtudomanyi,
mszaki,
természettudomanyi
kézgazdasagtudomanyi
témaban, szakiranyu
posztgradudlis diploma
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. besorolasi osztaly

II. besorolasi osztaly

Szervezeti egység/munkakdrok Vezetd referens munkakor ugyintéz6i munkakor
Innovacioés Féosztaly PhD PhD
gazdasagtudomanyi, mdszaki, gazdasagtudomanyi,
természettudomanyi muszaki,
kdzgazdasdgtudomanyi természettudomanyi

témaban, MBA, szakiranyu
posztgradualis diploma

kdzgazdasdgtudomanyi
témaban, szakiranyu
posztgradudlis diploma

Operativ Féosztaly

Gazdasagi Osztaly

PhD

gazdasagtudomanyi vagy
pénziigyi témdaban, MBA,

szakirdnyu posztgradualis
diploma

PhD

gazdasagtudomanyi vagy
pénzligyi témaban,
szakirdnyu posztgradualis
diploma

mérlegképes konyveldi,
felséfoku koltségvetési
képzettség

Jogi és Humanpolitikai Osztaly — jogi munkakor

PhD jogtudomanyi témaban,
MBA, szakirdnyu posztgradualis
diploma

PhD jogtudomanyi
témdban, szakiranyu
posztgraduadlis diploma,
fels6foku kdzbeszerzési
képzettség

OKJ szerinti jogi
asszisztens

Jogi és Humanpolitikai Osztaly — humanpolitikai munkakor

PhD jogtudomanyi vagy
szocioldgiai témdaban, MBA,
szakiranyu posztgradualis
diploma

PhD jogtudomanyi vagy
szociolégiai témaban,
szakirdnyu posztgradualis
diploma

OKJ-s felséfoku
munkatgyi, felséfokd
személyzeti, fels6foku
személyugyi, felséfoku
tarsadalombiztositasi,
kdzépfokd munkalgyi,
kozépfoku személylgyi,
kozépfoku
tarsadalombiztositasi
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A nemzeti er6forras miniszter 18/2011. (VI. 10.) NEFMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérdél

A kodzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz6ld 2010. évi
XLIIl. térvény 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan 2011. méjus 1. napjatél a Magyar Nemzeti Digitdlis Archivum és
Filmintézet féigazgatoi palydzatanak lebonyolitasaig, de legfeljebb hat hénap id6tartamra Lovas Lajost a Magyar
Nemzeti Filmarchivum miniszteri biztosédvé nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos feladatai:

a) aMagyar Nemzeti Filmarchivum irdnyitasa, és az igazgatoéi jogkor teljes gyakorldsa;

b) a Magyar Nemzeti Filmarchivum alapité okiratdnak moédositasat kovetden létrejové Magyar Nemzeti Digitalis
Archivum és Filmintézetnek a teljes nemzeti kulturkincs digitalizaldsat és elérhet6vé tételét szolgdld munkajanak
megalapozésa;

c) azintézményi dtalakulds folyamatanak irdnyitasa a rendelkezésre allé koltségvetési forrasok feletti rendelkezési
joggal;

d) a Magyar Nemzeti Filmarchivumhoz tartozo filmterjesztési jogoknak a Magyar Nemzeti Filmalap Zrt. szdamara
torténd adtadasarol valé gondoskodas.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a nemzeti eréforras miniszter a kultaraért felelés allamtitkar utjan iranyitja.

4.8 A miniszteri biztos helyettes allamtitkari juttatdsokra jogosult, fenti tevékenysége ellatasaért kiilon dijazasban nem
részesuil.

5.8 Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Dr. Réthelyi Miklds s. k.,

nemzeti eréforras miniszter
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A vidékfejlesztési miniszter 10/2011. (VI. 10.) VM utasitasa
a vidékfejlesztési miniszter feliigyelete ala tartozé intézményekben foglalkoztatottakkal valé
tovabbi jogviszony létesitésének szabalyairol

Az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezeté allamtitkdr feladat- és hataskorérél sz6loé 212/2010. (VII. 1.) Korm.
rendeletben meghatérozott feladat- és hataskromben eljarva - figyelemmel a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(2) bekezdésére - a vidékfejlesztési miniszter feliigyelete ala tartozoé intézményekben foglalkoztatottakkal valé tovabbi jogviszony

|étesitésének szabdlyairdl a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.§

6.8

Ezen utasitds hatdlya a vidékfejlesztési miniszter altal fellgyelt koltségvetési szervnél (a tovabbiakban:
hattérintézmény) barmilyen jogviszonyban (kormanytisztviseld, kdzalkalmazott, munkaviszony) foglalkoztatott
személyre (a tovabbiakban: foglalkoztatott) terjed ki.

A foglalkoztatott személlyel az 6t foglalkoztatd hattérintézménynél vagy masik hattérintézménynél munkavégzésre
iranyul6é tovabbi jogviszony, megbizasi szerzédés, vallalkozasi szerz6dés csak a Vidékfejlesztési Minisztérium
(a tovabbiakban: VM) kozigazgatasi dllamtitkara dltal adott elézetes jévahagyassal létesithetd.

A 2. § szerinti el6zetes jévahagyas iranti kérelmet a hattérintézmény vezetdje indokolassal elldtva a VM Személyiigyi
és Igazgatasi Féosztalyan keresztil terjesztheti fel.

A jévdhagyas akkor adhaté meg, ha

a) azadott feladat nem tartozik a foglalkoztatott munkakorébe;

b) afeladat elvégzésének helye nem azonos a foglalkoztatott munkavégzésének helyével és idejével;

c) afeladat elvégzése soran a foglalkoztatd hattérintézmény eszkdzei és infrastrukturdja nem keril igénybe vételre,
kivéve, ha a tevékenység a hattérintézmény érdekében meriil fel;

d) azadott feladat elvégzéséért jard dij nem haladja meg az elvégzett munka tényleges piaci értékét;

e) aszerz6dés létrehozdsa nem keletkeztet bérfesziiltséget a hattérintézménynél.

Ez az utasitas a kozzététele napjan Iép hatalyba.
Jelen utasitds hatélyba Iépését megel6zéen kotott, jelen utasitds hatdlya ald tartozd jogviszonyokrdl a

hattérintézmény vezetdje jelen utasitds hatalyba 1épését koveté 15 napon belll dsszefoglald jelentést készit a
vidékfejlesztési miniszternek.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter
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A vidékfejlesztési miniszter 11/2011. (VI. 10.) VM utasitasa

a vidékfejlesztési miniszter iranyitasa ala tartozé kézponti koltségvetési szervek,

tovabba vagyonkezelésébe tartozé gazdasagi tarsasagok informatikai targyu beszerzéseinek
egyes kérdéseirol

Az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkdr feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm.

rendeletben meghatérozott feladat- és hataskromben eljarva - figyelemmel a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. §

(2) bekezdésére - a vidékfejlesztési miniszter iranyitasa ala tartozé kozponti koltségvetési szervek, tovabba vagyonkezelésébe

tartozo gazdasagi tarsasagok informatikai targyu beszerzéseinek egyes kérdéseirdl az alabbi utasitast adom ki.

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.§

8.8

9.8

10.§

Jelen utasitasban foglaltakat a vidékfejlesztési miniszter iranyitasa ala tartozé kozponti koltségvetési szervek, tovabba
a vagyonkezelésébe tartozd gazdasagi tarsasagok, illetve az azok tobbségi részesedésével miikédsé gazdasagi
tarsasdgok (a tovabbiakban egyltt: beszerzé intézmény) altal megvaldsitani tervezett, informatikai targyu
beszerzések és szolgaltatdsmegrendelések, valamint informatikai targyu szerz6dések meghosszabbitasanak
(a tovabbiakban: beszerzések) el6készitése soran kell alkalmazni.

A beszerzé intézmény - a beszerzés megvalositasa elétt — az ezen utasitasban foglaltak szerint koteles a
Vidékfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: VM) Informatikai Féosztdlydnak (a tovabbiakban: Informatikai
Féosztaly) el6zetes egyetértését kezdeményezni.

A 2. § szerinti kezdeményezést a Melléklet szerinti formdban az Informatikai Féosztalyhoz kell benyujtani.
A kezdeményezéshez csatolni kell a tervezett beszerzés részletes bemutatdsat, mdszaki leirasat, illetve szerz6dés
tervezetét.

Az Informatikai Féosztaly a kezdeményezést megvizsgalja, sziikség esetén tovabbi adatokat kér a beszerzé
intézménytdl, és ennek alapjan meghozza a kezdeményezéssel kapcsolatos dontést.

A beszerz6 intézmény a beszerzést csak az Informatikai Féosztaly el6zetes tamogatoé allasfoglalasaval kezdheti meg.
Az Informatikai Féosztaly tdmogaté allasfoglalasa hianydban a beszerzés nem indithaté meg, kotelezettség nem
véllalhato, a szerz6dés nem kotheté meg, illetve nem hosszabbithaté meg.

Jelen utasitas nem érinti a beszerz6 intézmény a vidékfejlesztési miniszter irdnyitasa ala tartozd kdzponti koltségvetési
szervek, tovabba a vagyonkezelésébe tartozé gazdasdgi tdrsasdgok altal lefolytatott kdzbeszerzési eljardsok
elékészitésének egyes kérdéseirdl sz6l6 6/2011. (V. 6.) VM utasitasban eldirt kdtelezettségeit.

Az allamtitkot vagy szolgalati titkot, illetéleg alapveté biztonsagi, nemzetbiztonsagi érdeket érint6 vagy kiilonleges
biztonsagi intézkedést igénylé beszerzések esetében a titokvédelmi szabalyok érvényesiilését biztositani kell.

Az Informatikai Féosztaly alldsfoglaldsa a beszerzé intézmény beszerzésért valé felelésségét nem érinti. A beszerzé
intézmény az Informatikai Féosztaly tdmogato alldsfoglalasa esetén is donthet a beszerzés, illetve a szerz6déskotés
elhalasztasarol vagy elmaradasarol.

Az Informatikai Féosztdly feladata az dgazati adat, szoftver, és IT eszkdzallomany intézményenkénti felmérése,
leltdrozasa, mindsitése (dllapot, stratégiai jelentdség, korszerliség, biztonsag stb.) szerint, naprakész nyilvantartasuk
feltételeinek kidolgozasa, biztositasa.

A sz(kos koltségvetési forrasok miatt, a VM hattérintézményi informatikai stratégiai, beruhdzasi, fejlesztési terveinek
4gazati szint(i egyeztetése, az dgazat stratégiai érdekeinek megfeleld prioritasok szerinti tervezése, az Informatikai
Féosztaly feladata. Minden informatikai beszerzés, beruhdzas az érintett intézmény, rendszer, adatbazis elézetes
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megjel6lése és szakmai kontrollja mellett, kizdrélag a VM agazati stratégiai érdekeinek megfelelé prioritdsok szerint,

a folyamatos miikodoképesség és biztonsag szem el6tt tartasaval torténhet.

11.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Melléklet a 11/2011. (VI. 10.) VM utasitdshoz
Adatlap
a Vidékfejlesztési Minisztérium Informatikai Féosztalya

el6zetes egyetértésének kezdeményezésére

. ABESZERZO INTEZMENY ADATAI

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter

1.1. Hivatalos név:

1.2. Székhely:

1.3. Postai cim:

1.4. Internetcim:

1.5. Kapcsolattartd személy neve:

1.6. Kapcsolattartd személy
telefonszama, e-mail cime:

Il. A SZERZODO FEL ADATAI (ha ismert)

2.1. Hivatalos név:

2.2.Székhely:

2.3. Postacim:

2.4. Szervezeti-mUkodési forma:

2.5. Cégjegyzékszam:

2.6. Birosag és nyilvantartdsi szam:

2.7. Adbészam:

2.8. Statisztikai szam:

2.9. Kapcsolattarté személy neve:

2.10. Kapcsolattarté személy
telefonszama, e-mail cime:

2.11. Milyen formdban, milyen
szempontok alapjan kerdilt
kivalasztasra a szerz6do fél:




6788

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi35.5zam

lIl. ATERVEZETT BESZERZES RESZLETEZO ISMERTETESE

3.1. Beszerzés targya:

3.2. Beszerzés alapjan megkotendd
szerz6dés id6tartama, hatalya,
hatérideje:

3.3. Teljesités helye:

3.4. Szerz6déskotés varhaté id6pontja:

3.5. A beszerzés értéke (netto és bruttd
0sszeq):

3.6. A beszerzés forrasa:

3.7. A megkdtendd szerz6dés pénzigyi
adatai (részletes koltségvetési terv):

3.8. A szerzédéses feladat részletes
meghatarozésa, a beszerzés targydnak
részletes ismertetése, kiilonos
tekintettel a mUszaki paraméterekre
(max. 1000 karakter):

3.9. A beszerzés sziikségességének
indokoldsa, elmaraddsdnak
kovetkezményei (max. 1000 karakter):

4. Nyilatkozat: A beszerzés
meginditdsahoz

(a kotelezettségvallalashoz)

a koltségvetési fedezet az intézmény
koltségvetésében rendelkezésre all,
a beszerzés megvaldsitasa

az intézmény mikddésében
finanszirozési problémat nem fog
okozni.

Budapest, 20.......cccoviiiiiiiiieiaen

A beszerzd intézmény aldirdsra jogosult képvisel6je
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Az Orszagos Rendér-fokapitanysag 8/2011. (VI. 10.) ORFK utasitasa
az altalanos rendodrségi feladatok ellatasara Iétrehozott szerv akci6alegységeirdl

A bevetési (akcid, mlveleti, taktikai stb.) alegységek — a kor kdvetelményeinek és az id6kdzben keletkezett tapasztalatoknak
megfelel$ - 4talakitdsa, az akcidalegységek feladatainak, mikddési rendjének meghatarozésa, azigénybevételik, illetve a személyi
allomanyuk kiképzésének és tovabbképzésének szabdlyozasa, valamint a tevékenységik elldtdsahoz sziikséges felszerelés,
fegyverzet és technikai eszk6z meghatarozasa érdekében kiadom az alabbi utasitast:

1. Az utasitas hatalya kiterjed az Orszagos Rendér-fékapitanysagra (a tovabbiakban: ORFK), a Kéztarsasagi Orezredre
(a tovéabbiakban: KOE), a Készenléti Rendérségre (a tovabbiakban: KR), a Nemzeti Nyomozé Irodara (a tovabbiakban:
NNI), a Repuilétéri Renddr Igazgatdséagra (a tovabbiakban: RRI), a Budapesti Rendér-fékapitanysagra (a tovabbiakban:
BRFK) és a megyei rendér-fékapitanysagokra (a tovédbbiakban: MRFK) az utasitdsban meghatarozott feladatkorok
tekintetében.

2. Az erészakos blincselekmények megelézésére, megszakitasara és az elkdvetdk elfogasara, tovabba egyéb specialis

feladatok ellatasara

a) az MRFK-kon és a BRFK-n — a rendészeti igazgatd, illetve Budapest renddrfékapitdnya rendészeti helyettesének
alarendeltségében — Akcié Osztalyt, illetve Alosztalyt;

b) az NNI M(veleti Féosztély (a tovabbiakban: NNI MFO) taktikai osztélyain, valamint az NNI Tanudvédelmi Szolgalat
Személyvédelmi Osztalyan (a tovabbiakban: NNI TVDSZ SZVO) taktikai feladatokat is ellato akcivalegységeket;

c) azRRI-n - arendészeti igazgatohelyettes alarendeltségében — Akcié Alosztalyt lehet mikodtetni

[a tovdbbiakban az a)-c) alpontokban szerepl szervezeti elemek egyitt: akcidalegységek].

3. Az MRFK-k és a BRFK, az NNI és az RRI szervezetében az akcidalegységek hatdskorébe utalt feladatok végrehajtasara
mas szervezeti elem nem m(ikodtethetd.

4. A2.pont szerint kialakitott akcidéalegységeket

a) az MRFK-k tekintetében a rendészeti igazgatésagok szervezetén bellil, a mélységi ellenérzési és/vagy kozterileti
feladatok elldtasara kialakitott szolgalat/vagy osztaly (amennyiben az MRFK szervezetében ilyen nem kerilt
rendszeresitésre, akkor a Kdzrendvédelmi Osztély) szervezetében;

b) a BRFK tekintetében a Rendészeti Szerveken beliil;

c) az NNI tekintetében a B(inligyi Ellaté Szerveken belll;

d) azRRItekintetében az RRI rendészeti igazgatohelyettesének aldrendeltségében

kell mdkodtetni.

5. Az akcidalegységek illetékessége
a) az MRFK-k akcidalegységei tekintetében — a 7. pont f)-g) alpontok kivételével — az MRFK illetékességi teriletére;
b) aBRFK akcidalegységének tekintetében a févaros illetékességi teriiletére;
¢) az NNI taktikai feladatokat is ellaté akcidalegységei tekintetében az orszag egész teriiletére;
d) az RRI akcidalegysége tekintetében a Budapest Liszt Ferenc Nemzetkdzi Repll6tér (a tovabbiakban: BLFNR)
teruletére terjed ki.

6. Az MRFK-k, a BRFK, valamint az RRI akcidalegységei a 7. pontban meghatarozott feladatokat — a 7. pont g) alpontjaban
meghatarozottak kivételével — az 5. pontban meghatérozott illetékességi terlletikon kivil kizardlag a teriletileg
illetékes MRFK rendészeti igazgatdjanak, Budapest renddérfékapitanya rendészeti helyettesének, illetve az RRI
rendészeti igazgatdhelyettesének el6zetes engedélyével hajthatnak végre.

7. Az MRFK-kon, illetve a BRFK-n mUkddtetett akcidalegységek feladata
a) az erdszakos jellegl blincselekmények megel6zése, megszakitasa, fegyveres blin6zék elfogasa, kivéve a
Terrorelhdritasi Kozpont (a tovabbiakban: TEK) kizarélagos hatdskorébe utalt vagy az érintett renddri szerv
felkérése alapjan a TEK igénybevételével érintett eseteket;
b) blincselekmények helyszinén az elrejtett fegyverek, I6szerek, robbandanyagok és robbantdszerkezetek
felkutatasaban, biztositasaban valé kézrem(ikodés;
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10.

11.

12.

d)

az illetékességi teriletre elrendelt fokozott ellendérzési feladatokban valé részvétel;

az egészséglgyrdl szolé torvényben meghatdrozott kozvetlen veszélyezteté magatartast tanusitd személy
megfékezése, valamint biztonsagos Grzésére kijelolt helyre torténd szallitdsanak biztositasa, amennyiben a
személy a vele szemben foganatositott intézkedés soran fegyveresen vagy felfegyverkezve all(t) ellen, kivéve az
érintett rendéri szerv felkérése alapjan a TEK igénybevételével érintett eseteket;

az illetékességi terlileten megjelené védett személyek személy- és objektumvédelmi biztositdsdban valo
részvétel, illetve veszélyeztetett személyek védelme, személybiztositasi és létesitményvédelmi feladatok 6nallo
ellatésa;

azilletékességi terlleten kiviil fogolykisérési feladatok ellatasa, amennyiben az kiilondsen indokolt és kiilonleges
felkésziltséget igényel;

a rendészeti féigazgatd utasitdsa alapjan az orszdg barmely terlletén miikodd renddri egység — elsésorban
akciéalegység — megerdsitése;

az illetékességi teriiletiikon lefoglalt, a Blintetd Torvénykdnyvrél szoloé térvény kapcsan meghatérozott jelentds
mennyiség kabitoszer vagy kabitdszernek latszé anyag széllitasa;

a renddri csapaterd alkalmazasa esetén a specidlis képzettséget igénylé — kiilonds tekintettel a kiemelésekkel
Osszefliggé, a polgari ruhas, valamint a felderitéi és megfigyeldi — feladatok ellatasa;

kilonosen indokolt esetben az MRFK, illetve a BRFK, valamint a rendérkapitanysagok és a hatérrendészeti
kirendeltségek altal igényelt egyéb, dltaldnos (kozterileti, blinligyi) rendéri feladatok ellatasa.

Az NNI MFO akci6 alegységeinek feladata

a)
b)
<)

a7.ponta), b), e), h) és i) alpontjaiban foglaltak végrehajtasa;

a specialis muveleti feladatok végrehajtasa soran fedett nyomozoé biztositasa;

indokolt esetben - a specidlis blintigyi feladatokra figyelemmel — az NNI Tanuvédelmi Szolgélata tevékenységének
tdmogatdsa, annak vezetéjének felkérésére.

Az NNI TVDSZ SZVO akciéalegysége

a)

b)

kiilon jogszabalyokban és normakban meghatarozott feladatai teljesitése keretében jogosulta 7. pont a), b), c), e),
f) és h) alpontjaiban meghatarozott feladatokat végrehajtani;

indokolt esetben részt vesz az NNI MFO akcidalegységei éltal végrehajtott feladatban, annak vezetdjének
felkérésére.

Az RRI akciéalegységének feladata

a)
b)

a7.ponta), b), ), e) és f) alpontjaiban foglaltak végrehajtasa;

a BLFNR teriiletén, illetve a magyar joghatdsag alatt all6 Iégi jarm(ivon az egészségligyrdl szold torvényben
meghatdrozott kozvetlen veszélyezteté magatartast tanusito, illetéleg a Iégi jarmi fedélzetén rendzavard
személy megfékezése, valamint biztonsdgos érzésére kijelolt helyre torténé szallitasa;

a kiemelten veszélyeztetett polgari 1égijaratok nyilt rend6ri fegyveres biztositasa;

a BLFNR Kényszerhelyzeti Tervében jelentkezd specidlis képzettséget igénylé rendori feladatok végrehajtasa;

a nagy értékil pénz-, érték- és fegyverszallitmanyok biztositadsaban valo részvétel;

az illetékességi tertiletén lefoglalt, a Buntetd Torvénykonyvrdl szolo térvény kapcsan meghatarozott jelentds
mennyiségl kdbitdszer, kdbitdszernek latszé anyag széllitdsa, amennyiben az kiiléndsen indokolt és kiilonleges
felkésziiltséget igényel;

a renddri csapaterd alkalmazasa esetén a specidlis képzettséget igénylé — killénos tekintettel a kiemelésekkel
0Osszefliggd - feladatok ellatasa;

meghatarozott idékozonként a szolgalatszervezés rendszerén bellil jarérozési feladat teljesitése a BLFNR belsé és
kiilsé teriiletén.

Az akcidalegységek pontos igénybevételének rendjét az illetékes MRFK vezetdje, Budapest rendérfékapitanya, az RRI
igazgatdja, illetve az NNI igazgatoja a helyi sajatossagok figyelembevételével, bels6 norma kiadasaval szabalyozza.

Az akcidalegységek létszdma a lehetségeknek és a szakmai indokoltsagnak megfeleléen:

a)
b)

az MRFK-kon és az RRI-n legalabb 2 tiszti és 14 f6torzszaszldsi statusz;
a BRFK szervezeti rendszerében legaldbb 4 tiszti és 28 f6 f6torzszaszlosi statusz;
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24,

c) az NNI MFO taktikai osztalyain 100 tiszti és 60 f6torzszaszlosi statusz, az NNI TVDSZ SZVO esetében 10 tiszti és
40 f6tOrzszaszlosi statusz.

Az akcidalegységeknél a 12. pontban meghatdrozott statuszok szamat az MRFK-kon, a BRFK-n, az NNI-nél, valamint az
RRI-nél a mar kialakitott, fent meghatdrozott feladatokat elldté akcidalegységeknél, illetéleg a késébbiekben
létesitésre kerlil6 alegységeknél a szervezet rendszeresitett statuszai keretén bellli dtcsoportositassal, a rend6ri szerv
vezetbjének kell biztositani.

Az akcidalegységek személyi dllomanydba olyan onként jelentkezé rendért lehet kinevezni, aki megfelelé
rendérszakmai ismeretekkel és legalabb 2 év rendéri gyakorlattal rendelkezik, megfelel az el6irt normal egészségugyi,
fizikai és pszichikai kovetelményeknek, és vallalja a szlikséges tovabbképzéseken vald részvételt.

Az egészségugyi, fizikai és pszichikai alkalmassagi kovetelmények tekintetében az egyes rendvédelmi szervek
hivatdsos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagardl, kozalkalmazottai és koztisztviselSi
munkakori egészségi alkalmassdgardl, a szolgalat-, illetve kereséképtelenség megallapitdsardl, valamint az
egészségugyi alapellatasrol sz616 hatalyos jogszabalyban foglaltak alkalmazanddk.

Az akcidalegységek tevékenységének egységes szakmai irdnyitasat a rendészeti szaktertilet tekintetében a rendészeti
féigazgatd az ORFK Rendészeti Féigazgatosag Kozrendvédelmi Féosztaly Csapatszolgélati Osztaly (a tovabbiakban:
ORFK RFI KVFO CSO0), a blinligyi szaktertilet vonatkozasaban a biinligyi féigazgaté az ORFK Blinligyi Féigazgatosag
Blnugyi Féosztaly Felderité Osztély (a tovabbiakban: ORFK BFI BFO FELDO) utjan végzi.

Az ORFK RFI KVFO CSO szakmai felligyelete ald tartozé akcidalegységek személyi dlloméanya kdzponti szakmai
alapképzését évente egy alkalommal, egy hénap id6tartamban, az alapképzésen mar részt vett parancsnoki dllomany
kdzponti tovabbképzését évente egy alkalommal ketté nap idétartamban kell megtartani.

Az akcidalegységek Ujonnan kinevezett dllomanyanak szakmai alapképzését, valamint parancsnoki dlloményanak
alap- és tovabbképzését a KR az ORFK Humanigazgatasi Szolgalat Oktatdsi Ilgazgatdsag Rendészeti Szervek Kiképzd
Kézpont (a tovabbiakban: ORFK HSZ RSZKK) és a KOE kdzremiikddésével végzi.

Az akcidalegységek személyi dllomanyanak az évente esedékes rendes tovabbképzését — ide nem értve a 17. pontban
meghatarozott képzéseket — az akcidalegységek szakmai felligyeletét ellatd érintett MRFK rendészeti igazgatdja,
Budapest renddrfékapitanyanak rendészeti helyettese és az RRI rendészeti igazgatdhelyettese szervezi. Amennyiben
a képzés regionalisan torténik, annak koltségei az érintett MRFK-kat és a BRFK-t ardnyosan terhelik.

Az akcidalegységekbe beosztott dllomany elméleti, fizikai, pszichikai és szakmai felkésziiltségéért és felkészitéséért
az MRFK rendészeti igazgatdja, Budapest renddérfékapitanydnak rendészeti helyettese, az RRI rendészeti
igazgatdhelyettese és az NNI Blnligyi Ellato Szervek vezetéje felel6s.

Az akcio alegységek tovabbképzésére a heti szolgalati id6bdl legalabb 8 6rat kell forditani, ezen id6tartam a szolgalati
feladatok fliggvényében havi keretben is meghatarozhaté.

Az NNI igazgatdja — az ORFK HSZ RSZKK vezet6jével egyittmiikddve - kidolgozza az NNI érintett alegységeinek
képzési programjait, tematikait, valamint meghatérozza a foglalkozasok helyét, idejét.

A gépjarmlvezetés-technikai képzés, valamint a I6gyakorlatok tematikdjanak kidolgozasat, tovdbba az abban
foglaltak végrehajtasat és felmérését — valamennyi akcidalegység tekintetében — az ORFK HSZ RSZKK végzi.

Az éves szakmai felmérések tervét és a végrehajtasukrol szol6 jelentést a KR az ORFK RFI KVFO CSO, illetve az ORFK HSZ
RSZKK bevonasaval késziti el. A szakmai felmérést ellendrzé bizottsagokba az ORFK RFI KVFO CSO bizottsagi elndkot,
a KR és az ORFK HSZ RSZKK 1-1 f6 bizottsagi tagot delegal.
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Az elkészitett képzési programokat és tematikakat 2011. julius 15-ig, azt kdvetden a targyévet megel6z6 év november
30-ig a rendészeti féigazgatdnak, az NNI képzési programjait és tematikait a blinligyi féigazgaténak jévahagyasra fel
kell terjeszteni.

A KR parancsnoka az érintett kiilonb6z6 akcié alegységek tekintetében — az NNI alegységeit kivéve — kidolgozza az
utasitdsban meghatérozott éves alapképzések, parancsnoki tovabbképzések specidlis programjat és koltségtervét,
valamint meghatdarozza a foglalkozasok helyét és idejét.

A KR parancsnoka, valamint az NNI tekintetében az ORFK HSZ RSZKK vezetéje minden év februdr 28-ig a jelen utasitas
szerint az el6z6 évben végrehajtott alap- és tovabbképzések, valamint a felmérések tapasztalatairol értékeld jelentést
készit, amelyet az ORFK rendészeti féigazgatdjanak, illetve — az NNI tekintetében — az ORFK buinligyi féigazgatdjanak
terjeszt fel.

Az akcié alegységekkel rendelkez6 MRFK-k rendészeti igazgatoéi, Budapest rendérfékapitanydanak rendészeti
helyettese, az RRI rendészeti igazgatohelyettese, illetve az NNI Blinuigyi Ellaté Szervek vezetdje kidolgozzdk a terdileti
(végrehajtdi) tovabbképzések programjat, és azokat a targyévet megel6z6 év november 30-ig a rendészeti
féigazgatdnak, az NNI tovabbképzési programjait a blintigyi féigazgaténak jovahagydésra felterjesztik.

A terlleti tovabbképzések programjanak kialakitasakor az alap- és a tovabbképzés, valamint a parancsnoki allomany
tovabbképzése programjara iranyadd szempontokat kell figyelembe venni.

Az akcidalegységekbe uUjonnan kinevezett vagy vezényelt személyek alapképzésének programjit ugy kell

meghatarozni, hogy a részt vevé allomény

a) jartassag szinten sajatitsa el azokat az alapvetd ismereteket (specidlis taktikai eljarasok, onvédelem-kozelharc,
I6vészet), amelyek megalapozzak és felkészitik az alegységiik rendeltetésébdl adddé feladatok végrehajtasara;

b) tegyen szert olyan szintl alléképességre, amely alkalmassa teszi az akciofeladatok végrehajtasaval jaro fizikai,
pszichikai megterhelés elviselésére;

c) ismerje meg a szolgdlati ag alapveté mszaki, hiradd feladatait, a rendszeresitett fegyverzeti, technikai és
védbeszkdzoket;

d) hajtsa végre eredményesen az 1. szamu mellékletben meghatdrozott I6gyakorlatokat;

e) szerezzen feladata elldtasahoz sziikséges egészségiigyi, munkavédelmi és pszicholdgiai ismereteket;

f) ismerje meg az akcidalegységek tevékenységét szabalyozé hatalyos jogszabalyokat és belsé normakat.

Az ORFK RFI KVFO CSO, valamint az ORFK BFI BFO FELDO vezetdje szakmai irdnyitdsi jogkorében eljarva

a) megszervezi és végrehajtja a képzések ellenbrzését;

b) avégrehajtott ellenbrzések tapasztalatairdl értékeld jelentést készit, amelyet minden targyévet koveté év marcius
31-ig — a rendészeti, illetve a blinligyi f6igazgaté utjan — az orszagos rendérfékapitanynak felterjeszt.

Az akcidalegységek képzésének programjat ugy kell 8sszeallitani, hogy a részt vevé dllomany tagjai alegységszinten
egyuttmukddve is legyenek képesek végrehajtani készség-, illetve alkalmazé szinten azokat az alapvetd ismereteket
(specidlis taktikai eljardsok, dnvédelem-kozelharc, 16vészet), amelyekben az alapképzés soran a parancsnokok és a
végrehajtoi dllomany mar jartassagot szereztek.

Az akcidalegységekbe beosztott személyek tovabbképzésének programjat ugy kell meghatarozni, hogy a részt vevé

allomany

a) készség-, illetve alkalmazasi szinten sajatitsa el azokat az alapvetd ismereteket (specidlis taktikai eljarasok,
onvédelem-kozelharc, I6vészet), amelyekben az alapképzés sordn mar jartassdgot szerzett;

b) tartson fenn olyan szint( alloképességet, amely folyamatosan alkalmassa teszi az akciéfeladatok végrehajtasaval
jaro fizikai, pszichikai megterhelés elviselésére;

c) mélyiljon el a szolgélati &g alapvet6 miiszaki, hirad6 feladataival kapcsolatos ismeretanyagban, a rendszeresitett
fegyverzeti, technikai és véd6eszkozoket részletesen ismerje meg, kiilonos tekintettel azok alkalmazhatésaganak
korldtaira, valamint karbantartasara;

d) hajtsa végre eredményesen az 1. szamu mellékletben meghatdrozott I6gyakorlatokat;
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e) mélyitse el a feladata ellatasdhoz sziikséges egészségligyi, munkavédelmi és pszicholdgiai ismereteit;
f) ismerje meg az akcidalegységek tevékenységét szabalyozé hatalyos jogszabdlyokat, belsé normakat és dolgozza
fel a rendelkezésre allé esettanulmanyokat.

Az akcidalegységekbe felvételre tervezett személyek elézetes felmérését (alkalmassagi elészlirését) az érintett akcio
alegység vezetdje szervezi. Az akcioé alegységekhez torténé felvételhez sziikséges altalanos készségek felmérését az
illetékes humanigazgatasi szolgélat végzi.

Az akcidalegységek parancsnoki dlloménya tovabbképzésének programjat — az alapképzésen és tovabbképzésen
elsajatitott ismeretekre épitve — ugy kell &sszedllitani, hogy a részt vevd dllomdany részére nyujtson hatdrozott
irdanymutatast:

a) azalapképzésen megszerzett ismeretek bovitéséhez, frissitéséhez;

b) az ujtechnikai eszkdzok, fegyverek megismeréséhez;

c) azujtaktikai eljarasok megismeréséhez;

d) azaldrendeltséglikbe tartozo alegység személyi dllomanya részére torténé tovabbképzéshez.

Az utasitdsban szabdlyozott képzések sordn az ORFK Gazdasdgi Féigazgatdsag altal biztositott keretbdl

a) a KR-nél végrehajtott egy hdnapos alapképzések és a parancsnoki tovabbképzések soran felhasznalt anyagok,
valamint az elhelyezés és az étkeztetés koltségeinek viselésérdl a KR parancsnoka;

b) az ORFK HSZ RSZKK-ndl végrehajtott részképzések soran felhasznalt anyagok koltségeinek viselésérél az ORFK
HSZ RSZKK vezetdje;

c) az NNI szervezésében végrehajtott alapképzések, parancsnoki tovabbképzések, teriileti tovabbképzések soran
felhaszndlt anyagok koltségeinek viselésérdl az NNI igazgatdja;

d) az MRFK-k, a BRFK és az RRI alarendeltségébe tartozé akcidalegységek terileti tovabbképzéséhez sziikséges
koltségkeret rendelkezésre bocséatasardl az érintett rendéri szerv gazdasagi vezetdje gondoskodik.

Az MRFK-k és a BRFK akcidalegységei szolgélati idérendszerét az MRFK-k vezetdi és Budapest renddrfékapitanya, az
NNI taktikai feladatokat is ellato alegységei szolgalati idérendszerét az NNI igazgatdja, az RRI akcio alegységének
szolgdlati idérendszerét az RRI igazgatdja — a vonatkozo jogszabalyok és belsé normak alapjan — hatarozzak meg.

Az akcidalegységek személyi dllomanyanak ruhanormdja — az NNI akcidalegységei kivételével — egyenruhdas. Az NNI
taktikai feladatokat is ellatd alegységeinél szolgalatot teljesité dllomany ruhanormaja polgari.

Az akcidalegységek taktikai feladatokat kozvetlenil ellétd hivatasos allomanyat a feladatok elldtasahoz — a renddri
alapfelszerelésen tulmenden — az utasitds 2. szamu mellékletében felsorolt fegyverzettel, technikai eszkdzokkel és
ruhazati anyagokkal kell ellatni.

Az NNI MFO és az NNI TVDSZ SZVO taktikai feladatokat is ellatd dllomanyat — a rendéri alapfelszerelésen tilmenéen —
az utasitds 3. szdamu mellékletében felsorolt fegyverzettel, technikai eszkdzokkel és ruhazati anyagokkal kell ellatni.

Az akcidalegységek fegyverzeti, technikai, bevetési ruhdzatdnak, személyi védéeszkdzeinek utanpotldsarol az ORFK
hatalyos beszerzési szabalyzata el6irasainak megfeleléen kell gondoskodni.

Az akcidalegységek taktikai feladatokat elldtd allomanya részére, a feladatok ellatasahoz a rendéri alapfelszerelésen
tulmenden biztositandd fegyverzeti és technikai eszk6zok, valamint a ruhazati anyagok beszerzésérdl az érintett
renddri szerv illetékes gazdasagi szervezete — a mindenkori koltségvetési lehetéségek figyelembevételével - koteles
gondoskodni.

Az akcidalegységek dllomanyéba felvételt nyert rendér szdmara a szlikséges specidlis ruhazati felszerelést, az érintett
rendori szerv illetékes gazdasagi szervezete — a mindenkori koltségvetési lehetéségek figyelembevételével - koteles
beszerezni.
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44, Az utasitds a kozzétételét kovetd 30. napon lép hatdlyba.
45, Hatalyat veszti a rend6rség szerveinél bevetési egységek létrehozasarol, feladataikrol és miikodésiik rendjérdl szold
74/2007. (OT 35) ORFK utasitds, valamint a bevetési alegységek személyi allomanya alapképzésérdl,

tovabbképzésének rendszerérdl, valamint a szakmai felmérés szabdlyairdl sz6l6 33/2008. (OT 18.) ORFK utasitas.

Dr. Hatala Jézsef r. altdbornagy
orszagos rendérfékapitany

1. szdmu melléklet a 8/2011. (VI. 10.) ORFK utasitdshoz
Az akcidalegységek személyi dllomanya részére meghatarozott I6gyakorlatok
szolgdlati pisztollyal végrehajtandd I6gyakorlatok
cél: 4/a. szamu kords mellalak

értékelési zona: a 8-as koron belili tertlet
tavolsag: 8 méter

Ssz. Feladat Szint
1. |fegyverrantds, csére toltés, 1 16vés 3 sec.
2. |fegyverrantas, csére toltés, 2 [ovés 3,5 sec.
3. |készenléti helyzet, feszitett kakas, 1 [6vés 1,5 sec.
4. |készenléti helyzet, 1 db revolverezd [6vés 2 sec.
5. |készenléti helyzet, revolverezd dupla I16vés 3 sec.
6. |fegyverrantés, 1 db revolverezd I6vés 3 sec.
7. |készenléti helyzet 2 Iovés, tarcsere, 2 16vés (fegyver csére toltve, kakas fesztelenitve) 7 sec.

UZI tipusu géppisztollyal végrehajtandd I6gyakorlatok

cél: 4/a. szamu kords mellalak
értékelési zona: a 9-es teriilete
tavolsag: 10 méter

Ssz. Feladat Szint
Csére toltés 1 16vés.
1. . y 3 sec.
Fegyver bebiztositva!
Készenléti helyzetbdl 1 [6vés.
2. o ., L . . s 1,5 sec.
Fegyver kibiztositva, a I16v6 nem fogja a markolatbiztositot!
Készenléti helyzet 2 [6vés.
3. - . . . . o 1,8 sec.
Fegyver kibiztositva, a [6vé nem fogja a markolatbiztositot!
4. |Kakas feszitve, csé Ures. Els(ités, tarfenékre (t, csére tolt, 2 16vés. Fegyver bebiztositval 4 sec.
5 Készenléti helyzet, 2 I6vés kbzépre, 1 16vés a cél fej részére. 3 sec
" |Fegyver kibiztositva, a I6vé nem fogja a markolatbiztositot ’
6 2 db cél, 2-2 16vés. 3 sec
" |Fegyver kibiztositva, a I6v6 nem fogja a markolatbiztositot! ’
7 2 |6vés, nagy tarcsere, 2 16vés, 2 db célra. 8 sec
" |Fegyver kibiztositva, a l6vé nem fogja a markolatbiztositot! ’
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HK MP-5 tipusu géppisztollyal végrehajtandd I6gyakorlatok

cél: 4/a. szamu koros mellalak

értékelési zona: a 9-es teriilete
tdvolsdg: 10 méter

Ssz. Feladat Szint
Csére toltés 1 16vés.

1. . , 3 sec.
Fegyver bebiztositva!
Készenléti helyzetbdl 1 [ovés.

2. _ . 1,5 sec.
Fegyver kibiztositva!
Készenléti helyzet 2 [6vés.

3. . Y ?t oves 1,8 sec.
Fegyver kibiztositva!

4, Kakas feszitve, csé Ures. Elsités, tarfenékre (t, csére tolt, 2 16vés. Fegyver bebiztositva! 4 sec.

5. |Készenléti helyzet, 2 16vés kozépre, 1 16vés a cél fej részére. Fegyver kibiztositval 3 sec.
2 db cél. 2-2 [6vés

6. L . 3 sec.
Fegyver kibiztositva!
2 |6vés, nagy tarcsere, 2 16vés 2 db célra.

7. . ) 8 sec.
Fegyver bebiztositva!

2.szdmu melléklet a 8/2011. (VI. 10.) ORFK utasitdshoz

Az akcidalegységek taktikai feladatokat ellaté dlloméanya részére a feladatok ellatdsdhoz

a rendéri alapfelszerelésen tulmenden biztositandé fegyverzet, technikai eszkdzék

és ruhdzati anyagok

1. Fegyverzeti anyagok
Személyi felszerelés:

- 1db 9%19 mm Parabellum Grméret pisztoly,
- 1db 9%19 mm Parabellum (irméretti (masod-) pisztoly,
- 1db 9x19 mm Parabellum Grméretl géppisztoly.

Osztaly (Alosztély) készlet (a készlet kialakitasanal a Iétszamviszonyokra is figyelemmel kell lenni):
- minimum 2 db (12/70-es és/vagy 12/76-0s) el6agytéras, normal vagy félautomata sérétes puska,

— minimum 2 db (.308 WIN és/vagy 7,62x54 R |6szerrel m(ikodd) tdvcsoves puska.
Kiegészit6 fegyverzeti felszerelés:

1 db bilincstartd,

- 1db I6vedékallé sisak,

- 1db szildnkvédo szemiiveg,

- 1db taktikai kés,

- 1.db (minimum NIJ lll/A. védelmi fokozatu) rejtetten viselhetd |6vedékallé védémellény.

Osztély (Alosztaly) készlet (a készlet kialakitasanal a létszamviszonyokra is figyelemmel kell lenni):

- 3 dbtavcsé,

3 db tajolo,

3 db kézi GPS-vevokésziilék (folyamatosan frissithetd szoftverekkel),
3 db elektromos sokkol6 (TASER),

3 db passziv rendszer( éjjellatd berendezés,

1 db specidlis bevetési taska (fenti felszerelés széllitdsahoz).
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. Technikai eszk6zok (a készlet kialakitasanal a 1étszamviszonyokra is figyelemmel kell lenni):

- ereszkedd felszerelések (kiilonb6z6 hosszusagu és funkcidju kotelek, kotélvédok, kotélzsakok, nittek, nittfurdk és
kalapacsok, kiildnb6zd karabinerek, ereszkedd- és maszégépek, 1épdszérak),

- mechanikus és/vagy hidraulikus ajt6toré és -feszité eszkdzok,

— EDR-kézirddiok, valamint analég rendszer( egyéb kézirddiok (min. 16 csatornds, 5 W teljesitmény, 146-174 Mhz
sdvszélesség, gyorstoltével, tartalék akkumulatorral, kiilsé fulhallgatoval),

- 4 db atvizsgalo tiikor,

- atvizsgald lampdk,

- 4 db nagy fényerejli lampa,

— 2 db tiskés (szoges) mobil telepitésd utzar,

- képrogzité eszkozok,

- 1 db mobil radio,

- 1 db vezetékes rejtett kezelé mobil radidhoz,

- 2 db I6vedékallé védépajzs, nagy erejli — tobbfunkcios — lampaval ellatva.

. Egyéni védéfelszerelés

1 par ereszked6 kesztyd,

1 par altaldnos munkavédelmi kesztyd,

1 par termokesztyd,

1 db (minimum NIJ Ill. védelmi fokozatu) kiilsé lI6vedékallo védémellény, tovabbi kiegészité keramia stb. betétekkel

a magasabb védelmi fokozat (NIJ IV/A., NIJ IV.) elérése érdekében,
- 1db panordmds védémaszk,
- 1 ¢s. kilonféle szlir6betét,
- 2 csg. fildugo,
1 garnitura kdnyok-, térd-, alkar-, felkar- és vallvédé.

. Védoéruhazat

- 1db (minimum 5 masodpercig) t(iz4ll6, nyakat is védd csuklya,
— 1 db (minimum 3 masodpercig) ldngallé csuklya,

1 db Swat-sapka,

1 db taktikai mellény,

3 par termozokni,

1 db vizall6 termoruha,

1 db fekete bevetési mellény,
3 db fekete révid ujju polo,

3 db fekete hosszu ujju pélé,
1 db fekete bevetési 6v belsd,

1 db fekete bevetési 6v kiilsé,

- 1 db fekete spec. 6v,

- 1db tereptarka és 1 db fekete téli zubbony,

— 1db tereptarka és 1 db fekete téli zubbony bélés,

- 1db tereptarka és 1 db fekete két részes ruha,

- 1db zold és 1 db fekete I6vészkabat,

1 db specidlis bevetési taska a felszerelés széllitasahoz.

. Munkaruhazat

— 1 par l6vészkesztyd,
— 1 par gumicsizma, cserélhetd termobetéttel.

. Pirotechnikai eszk6zok

- kiilonb6z6 kdnnygazfejlesztd eszkozok,
- hang-, fény- és fiistjelz6 eszkozok.
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7. Gépjarmu
- személygépkocsi: az osztaly (alosztaly) teljes Iétszamdanak egylittes mozgatasdhoz minimalisan sziikséges gépjarmi
(benne: megkiilonboztetd jelzéssel fix modon ellatott jarér gépkocsi, rendori jelleget nélkiilozé szolgalati
személygépkocsi, ezeken kiviil legaldbb 1 db terepjaré gépkocsi és 1 db mikrobusz).

8. Ruhézat
- 1 db szbvetsapka (pilotka),
- 1 db bevetési zubbony (kék),
- 1 db bevetési nadrag (kék),
1 db bevetési dzseki (kék),
1 pdr bevetési bakancs,
2 db 6ntapadoés rendfokozati jelzés, csillaggal,
2 db karjelvény.

9. Sportruhdzat
- 1 garnitura 2 részes szabadidéruha,
— 1db sportnadrag,
- 1db sporttrikd,

1 par sportcipé,

1 par edzdcipd,

- 1 garnitura karateruha.

3. szdmu melléklet a 8/2011. (VI. 10.) ORFK utasitdshoz

A Nemzeti Nyomozé Iroda akcidalegységeinek tagjai részére a feladatok ellatdsahoz
a rendéri alapfelszerelésen tulmenden biztositandé fegyverzet, technikai eszk6zok
és ruhdzati anyagok

1. Fegyverzeti anyagok
Személyi felszerelés:
- 1.db 9%19 mm Parabellum (irmérett pisztoly,
- 1db 9x19 mm Parabellum Grméretl (mdsod-)pisztoly,
- 1db 9x19 mm Parabellum Grméreti géppisztoly.
Osztély (Alosztaly) készlet (a készlet kialakitdsanal a Iétszamviszonyokra is figyelemmel kell lenni):
- minimum 2 db (12/70-es és/vagy 12/76-0s) eléagytéras, normal vagy félautomata sérétes puska.
Kiegészit6 fegyverzeti felszerelés:
1 db bilincstartd,
- 1db I6vedékallé sisak,
- 1db szildnkvédo szemiiveg,
- 1db taktikai kés,
- 1db Il. védelmi fokozatu I16vedékallé testmellény.
Osztély (Alosztaly) készlet (a készlet kialakitasanal a létszamviszonyokra is figyelemmel kell lenni):
- 3db tavcsd,
- 3 db elektromos sokkolo,
- 3 db passziv rendszeru éjjellaté berendezés,
- 1db specidlis bevetési taska (felszerelés szallitasahoz).

2. Technikai eszkdzok (a készlet kialakitasanal a [étszamviszonyokra is figyelemmel kell lenni):
- kézirddio (min. 16 csatornds, 5 W teljesitmény, 146-174 Mhz savszélesség, gyorstoltovel, tartalék akkumulatorral,
kilso fiilhallgatéval),
- 4 db atvizsgald tukor,
— atvizsgalé lampa - l1étszamnak megfeleld,
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4 db nagy fényereji lampa,

képrogzité eszkoz,

- 1 db mobil radio,

— 1 db vezetékes rejtett kezelé mobil rddidhoz.

3. Egyénivédoéfelszerelés
- 1 par termokeszty(,
- 1db Ill. védelmi fokozatu rejtett I6vedékalldo mellény,
- 1db IV/A. védelmi fokozatu kiilsé 16vedékallé mellény,
1 db panordmds védémaszk,
1 csg. klilonféle szlirébetét,
2 csg. fildugo,
1 garnitura kdnyok-, térd- és vallvédé.

4. Védéruhazat
— 1 db Nomex-csuklya,
1 db taktikai mellény,
1 par termozokni,
1 db vizallé termoruha,

1 db akciomellény,

- 2 db fekete rovid ujju pdlé,

- 2 db fekete hosszu ujju pdlé,

— 1 db fekete bevetési 6v belsd,

- 1 db fekete bevetési ov kiilsé,

- 1db fekete spec. v,

1 db tereptarka és 1 db fekete téli zubbony,

1 db tereptarka és 1 db fekete téli zubbony bélés,
1 db tereptarka és 1 db fekete kétrészes ruha,

1 db zold és 1 db fekete [6vészkabat.

5. Munkaruhazat
- 1 par |6vészkesztyu.

6. Pirotechnikai eszk6zok
- konnygézfejleszt6 eszkdzok,
- hang-, fény- és fustjelzé eszkozok.

7. GépjarmU
- személygépkocsi: az osztaly (alosztaly) teljes Iétszamanak egytittes mozgatasdhoz minimalisan sziikséges gépjarmi
- figyelemmel a fedett elhelyezési korletre is.

8. Ruhézat
- 1 db szévetsapka (pilotka),
- 1.db bevetési zubbony (kék),
- 1db bevetési nadrag (kék),

1 db bevetési dzseki (kék),

1 pdr bevetési bakancs.
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A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnokének 1/2011. (VI. 10.) SZTNH utasitasa
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnevezésérol,
valamint ideiglenes szervezeti felépitésérol és mikodésérol

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnevezés hasznalatardl, valamint az ideiglenes szervezeti felépitésérdl és miikddésérdl az

alabbi utasitast adom ki:

M

A Magyar Koztérsasag minisztériumainak felsoroldsérol sz6l6 2010. évi XLII. térvénnyel 6sszefliggésben sziikséges
térvénymodositasokrdl és egyes iparjogvédelmi targyd torvények modositasérol szold 2010. évi CXLVIIL térvény
(megjelent a Magyar Kozlony 2010. évi 191. szamdban) 265. § (1) bekezdése és egyéb szabalyai a Magyar Szabadalmi
Hivatal névvaltozésat irjdk el6 2011. janudr 1-jével. A hivatal Gj neve ezen idéponttdl kezdédden: Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala.

A 2011. janudr 1-jei idépontot kdvetben a hivatal Uj elnevezését kell hasznalni az elektronikus és nyomtatott kiilsé
levelezésekben, valamint minden hivatalos, hivatalon kivili kommunikacié soran.

A Magyar Szabadalmi Hivatal jelen elndki utasitas hatélybalépésekor hatalyos Szervezeti és M(ikodési Szabélyzata a
Magyar Kézlény 2008. évi 172. szamanak mellékletét képezd Hivatalos Ertesitd 2008/49. szamaban jelent meg [3/2008.
(HE 49.) TNM utasitas Magyar Szabadalmi Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl]. A kutatas-fejlesztésért felel6s
tarca nélkili miniszter utasitdsa 2009. janudr 1-jén lépett hatalyba. Az azzal kapcsolatos intézkedéseket a 8/2008.
szamu elndki utasités tartalmazza.

Az 1. pont szerinti névvaltozasra tekintettel a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala ideiglenes szervezeti felépitését a
jelen utasitas 1. melléklete szerint hatarozom meg 2011. janudr 3-atol kezdédéen, mindaddig ameddig a 2010. évi
XLII. torvény 71. § (1) bekezdésével 6sszhangban, a kdzigazgatési és igazsagligyi miniszter, a Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala szervezeti és m(ikodési szabalyzatarél normativ utasitdsban nem rendelkezik.

A SzellemiTulajdon Nemzeti Hivatala mikodésére a Magyar Szabadalmi Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabélyzatardl
sz6l6 3/2008. (HE 49.) TNM utasitas, valamint a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat hatalybalépésével dsszefliggd
intézkedésekrol sz6l6 8/2008. szdmu elndki utasitast a jelen utasitads mellékletében, valamint 4-5. pontjaiban foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

A Magyar Szellemitulajdon-védelmi Tanacs a 2010. évi CXLVIII. térvény 265. § (2) bekezdése alapjan 2011. januar
1-jével megszint.

A Magyar Szabadalmi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdban foglaltaktdl eltéréen az Informatikai Féosztaly
mint 6nallé szervezeti egység megszlint. A Szamitastechnikai Osztalyt, feladataival egyitt Infokommunikacios
Szolgaltatasi Osztaly néven a Gazdalkodasi és Informatikai Féosztaly veszi at, egyes tovabbi Informatikai Féosztaly altal
ellatott féosztalyi feladatokkal egyiitt. Az Informatikai Féosztaly Ugyvitel-fejlesztési Osztalyat, feladataival egyiitt
pedig az Iparjogvédelmi Ugyviteli Féosztaly veszi 4t.

A Hat6sagi Elektronikus Kiadéi Osztaly és az Ugyviteli Osztaly dsszeolvad, Uj elnevezése Ugyviteli és Hatdségi
Publikacios Osztaly.

Az Iparjogvédelmi Ugyviteli Féosztaly Lajstromozasi Osztalyat, feladataival egyiitt Iparjogvédelmi Lajstromvezetési
Osztaly néven a Jogi és Nemzetkozi Féosztaly veszi at.
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M

()

Ez az elndki utasitas 2011. janudr 3-an |ép hatdlyba és a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala Szervezeti és Mkoddési

Szabdlyzatardl sz616 KIM utasitas hatélybalépésével veszti hatélyat.

Ha a kordbban kiadott elndki vagy gazdasagi vezetdi utasitds valahol

a) Gazddlkodasi és lgazgatasi Féosztalyt, Gazddlkoddsi Féosztalyt, vagy Informatikai Féosztalyt emlit azon
Gazddélkodasi és Informatikai Fosztalyt,

b) Ugyviteli Osztalyt, vagy Hatésagi Elektronikus Kiadéi Osztalyt emlit azon Ugyviteli és Hatésagi Publikacios
Osztalyt,

c) Lajstromozési Osztélyt emlit azon Iparjogvédelmi Lajstromvezetési Osztalyt,

d) Szdmitdstechnikai Osztalyt emlit azon Infokommunikacios Szolgéltatasi Osztalyt

kell érteni a Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzat bevezetében emlitett hatalybalépését kdvetéen.

A mUikddés sordn esetlegesen felmertilé feladatkort érint6 vita esetén a Magyar Szabadalmi Hivatal Szervezeti és

MUkodési Szabalyzatanak mdédositasara el6készitett és miniszteri jovahagyasra 2010. augusztus honapban benyujtott

tervezet szabdlyai az irdnyadodak.

Dr. Bendzsel Miklds s. k.,
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
elnoke
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7

ivatala ideiglenes szervezeti fel

A Szellemi Tulajdon Nemzeti

.januar 3.

2011
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A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnokének 2/2011. (VI. 10.) SZTNH utasitasa
a 2011. évben valaszthat6 cafetéria juttatasokrol

A kormdnytisztvisel6k jogélldsarol szolo 2011. évi LVIIL. térvény (a tovdbbiakban: Ktjv.), a kdztisztvisel6k jogallasardl sz616 1992. évi
XXIIl. térvény (a tovabbiakban: Ktv.),a Magyar Koztarsasdg 2011. évi koltségvetésérdl sz616 2010. évi CLXIX. tdrvény, a prémiumévek
programrdl és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol szol6 2004. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Péptv.), a kdztisztvisel6k
jogallasardl széld 1992. évi XXIIl. térvény, valamint az egyéb torvények modositasardl szolé 2001. évi XXXVI. torvény
(a tovabbiakban: Ktvm.), a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a személyi jovedelemadérdl
sz6l6 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja.), az altalanos forgalmi addrél sz6l6 2007. évi CXXVIL. torvény (a tovabbiakban:
AFAtv.), a kdztisztvisel 6k cafetéria-juttatasanak részletes szabalyairdl szol6 305/2009. (XII. 23.) Korm. rendelet, a kételezé legkisebb
munkabér (minimalbér) és a garantélt bérminimum megallapitasardl sz616 337/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet rendelkezéseire is
figyelemmel a 2011. évben vélaszthaté egyes juttatdsok rendjét az aldbbiak szerint hatdrozom meg.

|. Bevezet6 rendelkezések

Az utasitds hatdlya

(1) Az utasitds személyi hatalya a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (a tovdbbiakban: Hivatal) kormanytisztvisel&ire
és UgykezelGire (a tovabbiakban: kormanytisztviseld), munkaszerz6dés alapjan foglalkoztatott munkavallaloira
- ideértve a Ktvm. 107. § (1) bekezdés szerinti atalakult jogviszonyban foglalkoztatottakat is — (a tovabbiakban:
munkavallald, a tovabbiakban kormanytisztvisel és munkavallal6 egyiitt: dolgozd) terjed ki.

(2) Az utasitas hatalya kiterjed a Péptv. 3. § (1) bekezdés szerinti prémiumévek programban résztvevd, hatarozott ideju
kormany-tisztvisel6i jogviszonyban foglalkoztatott korménytisztviselSkre is.

(3) Az utasitds hatalya nem terjed ki a Hivatal altal jogszabdly, vagy mas utasitds alapjan a dolgozéknak nyujtott egyéb
juttatasokra.

Az utasitds célja
2.
Az utasitas célja a dolgozdk egyéni sziikségleteihez jobban igazodé olyan rendszer alkalmazésa a 2011. évre, amely a
Ktv. és az Mt. alapjan alanyi jogon jaré juttatdsok kiegészitéseként a havi illetményen, személyi alapbéren
(a tovabbiakban egyiitt: munkabér) kivili juttatdsokat biztosit a dolgozdék egyéni igényeihez igazodé valasztasanak
megfelelSen.
II. A cafetéria rendszerre vonatkozé kozos szabdalyok
A vdlaszthaté juttatdsok
3.

(1) A dolgozdk egyéni dontése alapjan a 2011. évre vélaszthato juttatasok (a tovédbbiakban: cafetéria rendszer elemei)*:

a) helyi utazasra szolgéloé havi kozlekedési bérlet,
b) internetutalvany,

* Az 1995. évi CXVIL. torvény (Szja.) 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti Széchenyi Pihend Kartya igénybevételi feltételei és felhasznalasi lehetségei
a jelen utasitas kiadasakor nem ismertek, ezért a valaszthaté juttatasok kdzott ez nem szerepel.
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c¢) melegétel vasarlasara fordithaté utalvany,

d) hideg étel vasarlasara fordithato utalvany,

e) iskolakezdési tdmogatas,

f)  udulési csekk,

g) Onkéntes egészségpénztari hozzajarulas.

A cafetéria rendszer elemei koziil a 3. pont (1) bekezdés a) alpont szerinti elem a Hivatal altal nyujtott szolgaltatasként
(a tovabbiakban: helyi kozlekedési bérlet), a 3. pont (1) bekezdés b)-f) alpont szerinti elemek utalvany vagy tdulési
csekk felhasznalasaval (a tovabbiakban: utalvanyos szolgaltatas), a 3. pont (1) bekezdés g) alpont szerinti elem a
dolgozd altal megkotdtt szerz6désen alapuld szolgdltatasként (a tovabbiakban: egészségpénztéri hozzdjarulds)
vehetdk igénybe.

Ha az (1) bekezdésben meghatérozott valamely cafetéria rendszer elem tekintetében az Szja. kedvezményes
ad6zashoz kapcsolddd mértéket hataroz meg, akkor a dolgozodk az adott cafetéria elemet a 4. pont szerinti kereten
belil is legfeljebb a jogszabalyban meghatarozott kedvezményes mértékig valaszthatjak 2011. évi juttatasként.

Avdlaszthaté juttatdsok pénziigyi kerete

4.

A cafetéria rendszer elemeinek az egy dolgozd éltal igénybe veheté 2011. évre (a tovabbiakban: targyév) kdzterhekkel
egyUtt meghatarozott bruttd éves keretdsszege (a tovabbiakban: keretdsszeg) teljes munkaidejl foglalkoztatas
esetén minden dolgozé (beleértve a vezetd megbizdsu kormdnytisztvisel6ket is) tekintetében 200 000 Ft, azaz
kettészdzezer forint, 6sszhangban a Magyar Kéztarsasag 2011. évi koltségvetésérél sz616 2010. évi CLXIX. torvény 59.§
(3) bekezdésében irtakkal.

Ha a dolgozé jogviszonya évkozben kezdédik vagy sztinik meg, tovabba a nem az egész évre sz6l6 hatérozott ideju
foglalkoztatds, illetve részmunkaid6ben torténé foglalkoztatds esetén az (1) bekezdés szerinti 6sszeg idéardnyos része
illeti meg a dolgozét. A jogosultsagi id6é szamitasakor az adott év naptéri napjainak szamét kell figyelembe venni.

A Péptv. 3. § (1) bekezdés szerinti, hatdrozott idejli kormany-tisztvisel6i jogviszonyban foglalkoztatott
kormdnytisztvisel6ket az (1) bekezdés szerinti 6sszeg harminc (30) szézaléka illeti meg teljes évifoglalkoztatas esetén.
A (2)-(3) bekezdés szerint ardnyos keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell meghatérozni.

Ha a dolgozé - munkaltatoi intézkedés alapjan — a targyéven belill az eredetileg meghatarozott (1)-(2) bekezdés
szerinti keretdsszeg helyett masik keretdsszegre valik jogosulttd, az Uj keretdsszegnek a valtozas idépontjatol
szamitott idéaranyos része illeti meg.

A dolgoz6 a targyévre meghatarozott keretdsszegnél, évkozben kezd6dé vagy megsziing foglalkoztatasi jogviszony,
illetéleg a keretdsszeg (5) bekezdése szerinti mdédosuldsa esetén - az idéaranyosan megallapitott targyévi
keretdsszegnél magasabb 6sszeget nem hasznélhat fel. A targyévben igénybe nem vett keretdsszeg, illetéleg annak
fel nem haszndlt része a 2012. évre nem vihet6 at és pénzben sem valthaté meg.

A cafetéria rendszer elemeinek lekotend6 értékét meghatdrozé szorzészam (a tovabbiakban: atvaltasi szorzo)
tartalmazza a Hivatalt terheld 0sszes kdzterhet (ad6-, tarsadalombiztositasi- és munkaadoi jarulék). Az dtvaltasi szorzok
jelentését az utasitas 1. melléklete tartalmazza.

A jogosultak kére
5.

A cafetéria rendszer elemeinek igénybevételére a Hivatallal 2011. januéar 1. napjan fennallé vagy azt kovetden
2011. évben a Hivatallal 1étesitett kormany-tisztvisel6i jogviszonyban vagy munkaviszonyban (a tovabbiakban egyitt:
foglalkoztatasi jogviszony) foglalkoztatott dolgozdk jogosultak.

A foglalkoztatasi jogiszony megszilinésekor a keretdsszeg a jogviszony megszlinésének napjaig, idéaranyosan jar.
Probaidé kikotése esetén a dolgozét a probaidd alatt is megilleti a targyévre meghatdrozott keretdsszeg, illetve annak
idéardnyosan jaro része.



6804

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi35.5zam

(4

Nem jogosult cafetéria juttatdsra a tartds kilszolgalaton 1évd, illetve nemzeti szakértéként foglalkozatott
kormdnytisztvisel6, tovabba a dolgozo azon id6tartam alatt, amikor illetményre, munkabérre vagy atlagkeresetre sem
jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot.

A kereséképtelen dllomény rendes szabadsag igénybevétele miatti megszakitasa esetén a (4) bekezdés szerinti 30 nap
szdmitdsanal a rendes szabadsag id6tartamat az azt megel6z6 és azt kovetd kereséképtelen dllomény idétartamaval
ossze kell szamitani.

A dolgozét a keretdsszeg a barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag idejére — ideértve a
gyermekgondozas céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagot is — a tavollét elsé napjatol kezdédéen nem
illeti meg.

Az igénybevétel rendje
6.

A cafetéria rendszer valasztott elemeinek felmérése, Gsszesitése, nyilatkozatok atvétele és tarolasa, a helyi utazasra

szolgdlé havi kozlekedési bérlet igénybevétele esetén a Hivatal nevére kiallitott szamlak atvétele, a keretfelhasznalas

dolgozénkénti nyilvantartdsa és ellendérzése, valamint az utalvdnyos szolgéltatasok utalvédnyainak beszerzése,

biztonsagos tarolasa és 6rzése, valamint szétosztasa a Humanpolitikai Onallé Osztaly (a tovabbiakban: HOO) feladata.

A helyi utazasra szolgald havi kozlekedési bérlet szamlaval igazolt 0sszegének dolgozok részére, valamint az

egészségpénztari hozzajarulds szolgaltatdk részére térténd atutalasa — a HOO altal megadott dsszesitett adatok

alapjan - a Pénzugyi és Szamviteli Osztaly (a tovabbiakban: PSZO) feladata.

A dolgozdk az utasitas 2. melléklete szerinti nyilatkozat kitoltésével és annak a 2011. janudr 20. napjdig torténd

leaddsdval valasztjdk ki a cafetéria rendszer elemei kozil azokat, amelyeket 2011. évben igénybe kivannak venni.

Amennyiben a dolgozo6 éltal véalasztott juttatasok lekotott 6sszege — figyelmeztetés ellenére — nem éri el a dolgozot

megilletd keretdsszeget, a maradvany 6sszege nem vehetd igénybe.

Evkozben létesitett foglalkoztatasi jogviszony esetén a dolgozé a részére idéaranyosan megéllapitott keretdsszeg

igénybevételérdl az elsé munkaban toltétt napot koveté 10 munkanapon belll az utasitds 2. melléklete szerinti

nyilatkozat kitéltésével és a HOO részére térténd leadasaval nyilatkozik az altala vélasztott cafetéria elemekrél.

A targyéven belll a valasztott elemrél masikra attérni csak rendkivil indokolt esetben, a gazdasagi féigazgato

engedélye alapjan lehet. A dolgozé az alapul szolgalé kériilményeket tartalmazé, megindokolt kérelmét a HOO

osztalyvezetdje részére nyljthatja be. A kérelem elfogadaséarél a gazdasagi féigazgatd — a HOO osztalyvezet6jének

javaslatat is figyelembe véve - dont.

A dolgozé a 2. melléklet szerinti nyilatkozaton az altala valasztott szolgaltatdsoknal megjeldli azt az éves Gsszesitett

Osszeget, amit ténylegesen el kivan kolteni az adott szolgdltatasra (a tovdbbiakban: szamlaérték). A szamlaérték az

altaldnos forgalmi adé 6sszegét is tartalmazza.

A szamlaérték és a viélasztott szolgaltatashoz tartozd atvaltasi szorzdészam szorzata hatdrozza meg a valasztott

szolgaltatasnak a keretdsszegbdl lekotott értékét (a tovabbiakban: lekétott érték).

A vélasztott elemek lekotott értékeinek egylittes 0sszege nem haladhatja meg a dolgozét a 4. pont szerint megilletd

keretdsszeget.

A keretOsszeg egyes elemeit a dolgozé:

a) a3.pont (1) bekezdés a) alpontja szerinti valasztott elem esetén a 7. pont (1) bekezdés szerint, a Hivatal nevére
kidllitott szamla értékének utdlagos bankszamlara torténd atutaldsaval,

b) a3.pont (1) bekezdés b)-e) alpontjai szerinti valasztott elem esetén utalvanyban,

¢) a3.pont (1) bekezdés f) alpontjai szerinti valasztott elem esetén tidiilési csekkben,

d) 3. pont (1) bekezdés g) alpontja szerinti valasztott elem esetén a pénztar bankszamlajara torténé atutaldsaval
kapja meg.

A helyi kozlekedési bérlet ellenértékének a dolgozd részére torténé atutalasara utdlag, a szamlaérték dsszegének

hatardig, a felhasznalt szamlaérték 6sszegérdl benyujtott szdmla 7. pont szerinti elszamolasat kdvetden kerdl sor.

A dolgoz6 az altala vélasztott utalvanyos szolgaltatasok kozil:

a) a3.pont(1)bekezdésb) alpontja szerintiinternetutalvanyokat, egy alkalommal a hivatali beszerzést kovetden, de
legkésébb 2011. aprilis 30. napjaig,
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b) a 3. pont (1) bekezdés c) és d) alpontjai szerinti melegétel és hideg étel vasarlasara fordithaté utalvanyokat
(a tovabbiakban egytitt: étkezési utalvany) a vélasztott elem értékéig havonta, egyiittesen szamitva maximum
18 000 Ft értékben (elsé alkalommal legkésébb 2011. februdr 10-éig, azt kdvetéen pedig a rendelkezésre lld
utalvanyok és a beszerzés lehetéségeinek fliggvényében), illetve az utolsé alkalommal szlikség esetén a
maradvany értékben,

c) a 3. pont (1) bekezdés e) alpontja szerinti iskolakezdési tdmogatdast egy alkalommal, teljes értékben, a hivatali
beszerzést kdvetben, de legkésébb 2011. junius 30. napjaig,

d) a3.pont (1) bekezdés f) alpontja szerinti Gdiilési csekket egy alkalommal, teljes értékben, legkésébb 2011. majus
31. napjdig

kapja meg.

Az év kdzben létesitett foglalkoztatasi jogviszony esetében az utalvanyos szolgéltatasok megrendelésérsl a HOO a

hivatali beszerzés biztositotta lehetéség szerint a 6. pont (4) bekezdés szerint leadott nyilatkozat dtvételétdl szamitott

30 napon beliil gondoskodik, és azok megérkezését kdvetd 5 napon beliil adja at a dolgozénak, feltéve, hogy a

(11) bekezdés szerint meghatéarozott atadasi hataridék nem tarthatok be.

Ha dolgoz6 a 6. pont (3) bekezdés, illetéleg 6. pont (4) bekezdés szerinti nyilatkozatot a jelen utasitdsban erre

meghatarozott hatdridében dnhibajabdl nem adja le, vagy a vélasztott elem igénybevételéhez a jelen utasitdsban

meghatarozott dokumentumokat nem nyujtja be, a keretdsszege erejéig kizarélag a 3. pont (1) bekezdés d) alpontja

szerinti hidegétel vasarlasara fordithaté utalvanyra jogosult, ideértve azt az esetet is, ha a mulasztas csak egy vagy

toébb elemet érint.

Az elszdmolds rendje
7.

A helyi kozlekedési bérlet elszdmolasa a Hivatal megnevezését, székhelyét is tartalmazo, az AFA térvény szerinti,
pénzligyileg rendezett szdmla alapjan (a tovabbiakban: Hivatal nevére sz616 szamla) torténik.

A dolgozé a helyi kozlekedési bérlet megvasarlasarol a Hivatal nevére sz6loé szamldkat — a 3. melléklet szerinti
nyomtatvanyon feltlintetve - minden negyedév utolsé hénapjanak 20. napjatol 30. napjaig, a negyedik negyedévben
2011. november 25. napjaig adhatja 4t elszamolasra a HOO részére. Az atvett szamlarél a HOO a 3. melléklet masolati
példényanak visszaaddsaval igazolast ad. A targyévben benyujtott szamlak egylttes Gsszege a valasztott elem
szamlaértékét nem haladhatja meg. A szamlaértéket meghaladé dsszeg(i szamlat a HOO nem vesz at.

A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, ha a foglalkoztatasi jogviszony a negyedéven beliil szinik meg, a dolgozé a
helyi kozlekedési bérlet megvéasarlasardl, a Hivatal nevére sz6l6 szamlat — a 3. melléklet szerinti nyomtatvanyon
feltiintetve - a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésérdl sz616 irat atvételétdl szamitott 6t (5) munkanapon belil
adhatja at elszamolasra a HOO részére.

A HOO a szamlakat az atvételt kdvetd hénap 5. napjaig tovabbitja a PSZO részére, a szamlaval igazolt dsszegek
dolgozdk részére torténd atutalasara a negyedévet kovetd hénap 20. napjaig bezardlag kerdl sor.

A dolgozé a térgyév november 25. napjdig a helyi kozlekedési bérlet megvasarlasarél, a Hivatal nevére sz6l6 szamla
benyujtasaval koteles elszamolni. Ezt kdvetden a Hivatal helyi kozlekedési bérlet megvasarlasardl szamlat a dolgozo6tol
nem fogad el.

A visszafizetés rendje
8.

A dolgozét visszafizetési kotelezettség terheli, ha az 6t megilletd keretdsszegnél barmely okbdl tébbet vett igénybe,

igy kiilonosen:

a) ha évkozben megsz(ing foglalkoztatasi jogviszony esetén az id6aranyos keretdsszegnél tobbet vett igénybe,

b) ha a folyamatosan 30 napot meghaladd kereséképtelen dllomany esetében a 31. naptdl kezdédéen a
keres6képtelen allomany megsz(inéséig terjed6 id6ére a keretdsszeget idéardnyosan csokkenteni kell és a
dolgozé az igy kiszamitott idéaranyosan jaré keretdsszegnél tobbet vett igénybe,
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c¢) ha a dolgozé részmunkaidében torténé foglalkoztatasa, vagy annak véltozasa kovetkeztében csokkentett
keretdsszegre valt jogosultta és az igy kiszamitott, 6t megillet6é idéaranyosan jard keretdsszegnél tobbet vett
igénybe.

Ha a dolgozé az 6t megilletd keretdsszegnél tobbet vett igénybe, koteles a keretdsszeget meghaladd részt

visszafizetni, legkés6bb a (3) bekezdés szerinti esedékességkor. A visszafizetési kdtelezettség mértékét a HOO irasbeli

értesitésben hatdrozza meg, amelynek egy példanyat a PSZO részére is tovabbitja.

A visszafizetés esedékessé valik:

a) a keres6képessé valast kovetd elsé munkanapon, ha annak oka a keretésszeg 8. pont (1) bekezdés a) pontja
szerinti tavollét miatti csokkenés vagy tullépés,

b) avaltozés hatédlyba lépése uténi elsé munkanapon, ha annak oka a keretdsszeg 8. pont (1) bekezdés c) alpontja
szerinti valtozas miatti csokkenés tullépés,

c) ajogviszony megszlinése esetén az utolsé munkaban toltétt napot megel6z6 munkanapon, ha a visszafizetés oka
a keretdsszeg 8. pont (1) bekezdés a) pontja szerinti csokkenés vagy tullépés.

A visszafizetési kotelezettség teljesitheté:

a) akeretdsszegnek a még igénybe nem vett cafetéria elem 6sszegével torténé csokkentésével,

b) a3.pont (1) bekezdés b)-e) alpontjai szerinti utalvanyok visszaszolgéltatasaval,

c) a3.pont (1) bekezdés b)-e) alpontja szerinti utalvdnyok szdmlaértékének visszafizetésével,

d) visszafizetéssel, ami torténhet készpénzben, vagy a Hivatal dltal mikodtetett POS termindlon keresztdil.

A 3. pont (1) bekezdés a) alpontja szerinti helyi kozlekedési bérlet esetében csak a (4) bekezdés d) pontja szerinti

visszafizetési mod, a 3. pont (1) bekezdés b)-f) alpontjai szerinti elemek esetében a (4) bekezdés szerinti visszafizetési

maédok koziil egyidejlleg tébb is alkalmazhaté.

Az (1) bekezdés b) alpontja szerinti esetben a dolgozd csak akkor kérheti a tartozds részletekben torténd

visszafizetését, ha a folyamatos kereséképtelen dllomény idétartama a 40 napot meghaladja és a kérelem benyujtasat

megel6z6 négy naptari negyedévben kapott brutté jovedelmének egy hdnapra esé atlaga nem haladja meg az

illetményalap hétszeresét, részmunkaidés foglalkoztatas esetén ennek az 6sszegnek az ardnyos részét.

A (6) bekezdés szerinti kérelmet — a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdé véleményével egyitt — legkésébb a

visszafizetés esedékességének napjan a Szocidlis Bizottsag elndkéhez kell benyujtani, aki azt tovabbitja javaslataval a

dontésre jogosult gazdasagi féigazgatonak.

lll. A cafetéria rendszerbe tartozé egyes juttatdsokra vonatkozo kiilonds szabalyok
Helyi k6zlekedési bérlet
9.

A helyi kdzlekedési bérlet a Budapest kozigazgatasi hataran beliil érvényes Osszesitett havi kdzlekedési bérlet, amelyet
a lekotott érték megallapitasahoz 1,1904 mértéki atvaltasi szorzészammal kell szamitani.

Az (1) bekezdés szerinti cafetéria elemet csak az a dolgozo valaszthatja, aki a targyévet megeléz6 év cafetéria elemei
kozott a 2011. évre érvényes — vissza nem vélthatd - kedvezményes éves Osszesitett helyi kdzlekedési bérletet nem
vélasztotta.

Az 6sszevont havi kdzlekedési bérletet a dolgozo sajat maga szerzi be. A bérlet koltségét a Hivatal a 7. pont (2), (4) és
(5) bekezdései alapjan utolag tériti meg.

Az utalvdnyos szolgdltatdsok
10.

A cafetéria rendszer elemei koziil utalvanyos szolgaltatas a 3. pont (1) bekezdés b)-f) alpontjai szerinti internet-,
melegétel-, hidegétel-utalvany, az iskolakezdési tdmogatdsként adott utalvany, valamint az tidulési csekk.
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Az utalvanyos szolgaltatast valaszté dolgozo Hivatal altal biztositott utalvanyok koziil az altala igényelt utalvanyban,
adulési csekkben részesiil, amelyet az utalvanyt, tidilési csekket elfogadd bevaltohelyeken, a feltlintetett célra lehet
felhasznalni.

A Hivatal az utalvanyokat, az tidulési csekkeket a 6. pont (11)—(12) bekezdésekben rogzitettek szerinti hataridékig adja
4t a dolgozoknak. Ennek érdekében a 6. pont (3) bekezdésben maghatarozott idépontig, a 2. melléklet szerint leadott
nyilatkozatok 6sszesitése utan legkésébb 2011. februar 14-éig kell gondoskodni az utalvanyok (ide nem értve az
Gdulési csekkeket) megrendelésérdl, ha pedig ehhez kozbeszerzési eljaras lefolytatasa sziikséges, akkor annak
meginditasarol.

Internetutalvdny
11.

Az internetutalvany a dolgozdk otthoni internethaszndlatanak koltségeit tdmogatd cafetéria elem. Ezt a cafetéria

elemet a lekotott érték megallapitdsahoz 1,1904 mértékl atvaltasi szorzészammal kell szamitani.

A dolgoz6 éltal igényelt utalvany vélaszthaté havi 6sszegének felsé hatdra nem lehet tébb a sajat vagy a dolgozéval

kozos héztartdsban él6 a 17. pont (2) bekezdés szerinti kozeli hozzatartozd nevére megkotott szolgdltatoi

szerz6désben foglalt, vagy az alapjan fizetend6 havi dijndl, de legfeljebb havi 5000 Ft, azaz 6tezer forintnal. A dolgozé

altal igényelt internetutalvdnynak minden hénapra vonatkozéan azonos 6sszegtinek kell lennie.

A dolgozdék az utalvanyok beszerzésének vérhatd idésziikségletére tekintettel 2011. év 4prilis—december hénapokra

vonatkozé internet hasznalati koltségek megtéritésére igényelhetnek internetutalvanyt 2011. évben.

Az internetutalvany valasztasanak feltételei:

a) adolgozé, vagy a dolgozéval kozos haztartasban él6 kdzeli hozzatartozé nevére hazastarsa nevére sz6l6, egyedi
szolgdltatasi szerz6dés, vagy masolatanak benyujtasa,

b) aszolgaltatas havi 6sszegére vonatkozé dokumentum, vagy masolatanak benyujtasa,

¢) adolgozé teljes bizonyito erejli maganokiratban foglalt nyilatkozatdnak benyujtasa az a) pont szerinti szerz6dés
szerinti 2011. évi havi internet dijrél, ha a b) pont szerinti szolgdltatds dijat szolgaltatétdl szarmazé
dokumentummal nem tudja igazolni,

d) 4. melléklet szerinti kiilon nyilatkozat benyujtédsa, amelyben a dolgozé véllalja, hogy az év kdzben bekdvetkezd
dijcsokkenés esetén az emiatt esetleg felmeriilé ado- és jarulékterheket megfizeti.

Az el6fizetési dij év kozben esetleg bekovetkezé novekedése a dolgozét terheli.

A dolgozé a HOO részére kételes irasban bejelenteni, ha targyévben az internet-eléfizetési dij valtozik.

Melegétel-utalvdny, hidegétel-utalvdny
12.

A melegétel-utalvany étkezbéhelyi vendéglatds, munkahelyi étkeztetés, kozétkeztetést biztosité szolgdltatéonal
felhasznélhato utalvany.

A hidegétel-utalvany fogyasztésra kész élelmiszerek, élelmiszer alapanyagok vasérlaséra felhasznalhaté utalvéany.

A dolgozé éltal igényelt étkezési utalvany vélaszthaté havi 0sszegének fels6 hatara — 6sszeszamitva a melegétel-, és
hidegétel-utalvanyokat — 18 000 Ft, azaz tizennyolcezer forint, amelyet a lekotott érték megallapitasahoz 1,1904
mértékd atvaltasi szorzészdmmal kell szamitani.

A melegétel- és hidegétel-utalvany targyévi szamladsszegének étkezési utalvany fajtanként 200 forinttal oszthatd
osszegnek kell lennie.

Az étkezési utalvanyokat a dolgozdk altal leadott nyilatkozat alapjan az adott keretdsszeg ezen elemére vélasztott
érték erejéig, a hivatali beszerzés biztositotta lehetéség szerint, havonta a HOO biztositja minden hénapban legfeljebb
18 000 Ft 6sszegben, illetve — ha az igényelt utalvany értéke, vagy az utolsé hénapra jar6 utalvany értéke ezt az
Osszeget nem éri el — ennél kisebb maradvany értékben.

Az étkezési utalvanyok kiosztdsa a 6. pont (11) bekezdés b) pontjaban leirtak szerint havonta 18 000 Ft értékben
torténik 2011. februdr honaptdl kezdédéen. Ha az igényelt dsszesitett mennyiség a rendelkezésre allé utalvanyok
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értékére tekintettel nem teszi lehetévé ezt kdvetden a havonkénti folyamatos kiosztast, akkor a beszerzést kovetéen
kertl sor az utalvanyok pétlélagos kiosztasara.

Iskolakezdési tdmogatds

13.

A Hivatal az iskolakezdési tamogatast kizarélag utalvany formajaban nyuijtja.

Az iskolakezdési tdmogatasi utalvany kizarolag tankonyv, taneszkdz, ruhazat vasarlasara jogosit. Ezt a cafetéria elemet
a lekotott érték megallapitasdhoz 1,1904 mérték( atvaltasi szorzészammal kell szamitani.

Az iskolakezdési tdmogatasi utalvény kizarélag a tanév elsé napjat megel6z6 és azt kdvetd hatvan napon beliil vehetd
igénybe.

Az iskolakezdési timogatast a dolgozé a jelen utasitas 7. melléklete szerinti, kitdltott és alairt nyomtatvanynak a HOO
részére torténd egyidejl dtadasaval igényelheti.

Aziskolakezdési tdamogatas mértéke gyermekenként a targyévre megallapitott minimalbér 30 szazalékanak megfelelé
Osszeg.

Udiilési csekk
14.

A dolgozé udilési hozzdjarulasként a sajat maga és a 17. pont (2) bekezdés szerinti kozeli hozzatartozéja részére a
Magyar Nemzeti Uddilési Alapitvany altal kibocsatott, névre sz6lé (idiilési csekket igényelhet. Az Gdiilési csekk,
dolgozé altal igényelhet6 legkisebb Osszege 5000 Ft, azaz Otezer forint. Az igényelt Udilési csekk Osszegének
személyenként 1000 forinttal oszthat6 6sszeglinek kell lennie.

Az Udlési hozzajarulasként adott tidulési csekk személyenként adhato éves maximalis mértéke — a mas kifizet6tol
kapott tidulési hozzajaruldssal egylitt — a targyévre megallapitott minimélbérnek megfelel6 6sszeg, amelyet a lekotott
érték megdllapitasdhoz 1,1904 mérték atvaltasi szorzészammal kell szamitani.

Az Udulési csekk valasztasanak feltétele, hogy a dolgozd és a dolgozd kozeli hozzatartozdja addazonositd jellel
rendelkezzen. Addazonosito jel hianydban ezt a cafetéria elemet igényelni nem lehet.

Az Udiilési csekket a dolgozé a jelen utasitas 5. és 6. melléklete szerinti, kitdltott és alairt nyomtatvanynak a HOO
részére torténé egyidejli dtadasaval igényelheti.

Onkéntes egészségpénztdri hozzdjdrulds
15.

Az onkéntes egészségpénztari hozzajarulds keretében a Hivatal munkaltatéi tagdij-hozzdjarulast fizet annak a
dolgozénak, aki ezt a juttatdst valasztja és:

a) Onkéntes egészségpénztdr tagja, valamint

b) aHOO részére atadja a zaradékolt 6nkéntes egészségpénztari belépési nyilatkozatanak masolatat.

Az onkéntes egészségpénztari hozzajarulas havi mértéke legfeljebb a targyévre megallapitott havi minimalbér
30 szazalékanak megfeleld 6sszeg, amelyet a lekotott érték megallapitasahoz 1,1904 mértéki atvaltasi szorzoszammal
kell szamitani.

Az Onkéntes egészségpénztari hozzajaruldst a dolgozd a jelen utasitds 8. melléklete szerinti, kitoltott és aldirt
nyomtatvanynak a HOO részére térténé egyidej(i dtadasaval igényelheti.

(4) Az onkéntes egészségpénztari hozzajarulas cafetéria elem szadmlaértékének havonta azonosnak kell lennie, a

szamlaérték vélaszthatd legkisebb 6sszege a kivalasztott egészségpénztar alapszabdlydban rogzitett kotelezd
alaptagdijnak megfelel6 6sszeg.
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Az egészségpénztari hozzajaruldsra felhaszndlt 0sszegek atutaldsa az egészségpénztar és a dolgozdk kozott, az altaluk
megkotott szerz6dés (belépési nyilatkozat elfogadasaval létrejott tagsag) alapjan torténik az egészségpénztarak
szamara.

Az egyes egészségpénztarak altal nyujtott szolgdltatasokrol részletes informaciok az egészségpénztaraknal
szerezheték be. Ugyancsak az egyes pénztaraktdl szerezhetd be pontos informacié a szamldra utalt 6sszegbél torténd
eltéré mértékil levonasokrol.

IV. Zaré rendelkezések
Athelyezés
16.

Ha a kormanytisztvisel6t 2011. évben a Hivatalbdl athelyezik, cafetéria juttatdsra az egyes munkaltatoknal
idéardnyosan jogosult. Ha a Hivatalbdl dthelyezésre keriil6 korménytisztviselé a Hivatalndl az idéardnyos részt
meghaladé értékd cafetéria juttatast vett mar igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban igazolast kell
kidllitani az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria juttatds dsszegérdl.

A Hivatalba athelyezett kormanytisztvisel6 esetén a dolgozét idéaranyosan illeti meg a 4. pont (1) bekezdése szerinti
cafetéria juttatds. Amennyiben az athelyezett kormanytisztvisel6 korabbi munkaltatéjanal az idéaranyos részt
meghalado Osszeget vett igénybe, ezzel az idéaranyos mértékkel a Hivatalnal még igénybe vehetd cafetéria juttatas
értékét - legfeljebb a még igénybe vehetd juttatas mértékéig — csokkenteni kell.

Hatdlybalépés
17.

Ez az elndki utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba és 2011. december 31. napjan hatélyat veszti.
Rendelkezéseit 2011. janudr 14. napjatol kell alkalmazni.

Ezen elnoki utasitas alkalmazaséban kozeli hozzatartozok: a hazastars, a bejegyzett élettars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziil6, valamint a testvér
[Ptk. 685. § b) pont].

Az 5. pont (4) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a Hivatal biztositja a jelen utasitas szerinti cafetéria juttatasok
igénybevételét annak a kilfoldon dolgozé, hivatali kormanytisztvisel6i jogviszonnyal rendelkezd személynek,
amennyiben ezen személynek a kulfoldi foglalkoztatdsa ideje alatt, a kilféldi munkéltatdja a Hivatallal kotott
megallapodas alapjan teljes egészében megtériti a Hivatal szamara a cafetéria juttatasok teljes ellenértékét.
Felhatalmazast kap a Hivatal gazdasagi féigazgatdja, hogy ha a 10. pont (3) bekezdés szerinti kdzbeszerzési eljaras
barmely okbdl nem teszi lehetévé az utalvanyok 6. pont (11)-(12) bekezdésben meghatérozott hataridében torténd
kiosztasat, akkor errél a Hivatal dolgozoit elektronikusan kikiildott és a Hivatal intranetjén is kozzétett korlevélben
tdjékoztassa, meghatarozva a kiosztas Uj hataridejét.

Dr. Bendzsel MiklIos s. k.,

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elndke
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1. melléklet

A cafetéria rendszer elemeinek lekotendé értékét meghatarozé atvaltasi szorzé

Koltségszorzd A koltségszorzd jelentése

1,1904 a cafetéria elemet 16% mértékl adé terheli

Szamlaérték x koltségszorzd = a vélasztott juttatds lekdtendd értéke

2. melléklet
Nyilatkozat a 2011. évi egyéni cafetéria keret igénybevételéhez
ANUTIFOtE, oo a cafetéria rendszer keretében vélaszthaté juttatdsok

kozila2011.évbenengemmegillet ..........c..oeeunenen. [ A0l -ig id6szakra vonatkozé
id6aranyos) keret terhére az aldbbiakat kivanom igénybe venni:

SZOLGALTATASOK INFORMACIO SZém('Fif"ék szorz6 ':'r‘t"etf?g;’

BKV BERLET havi bérlet (19,04 % SZJA-val) 1,19 0
a dolgozdé vagy kozos haztartasban é16 kozeli
P hozzétartozoja nevére szol6 eldfizetés esetén

INTERNET UTALVANY 2011. 4prilisatdl havonta maximum 5000 Ft 119 0
Osszeghatarig igényelhet6 (19,04% SZJA-val)

MELEGETEL UTALVANY egylittesen maximum 18 000 Ft/hdnap, 1,19 0
azaz a kedvezményes adoteherrel rendelkezé

HIDEGETEL UTALVANY Osszeghatarig igényelheté (19,04% SZJA-val) 1,19 0

személyenként a minimalbér (78 000 Ft) 6sszegéig
igényelhetd a kozeli hozzatartozok részére is 1,19 0
(19,04% SZJA-val)

UDULESI CSEKK

gyermekenként maximum a minimalbér 30%-aig

?;ﬁgg;ﬁzADsESI (23 400 Ft), azaz a kedvezményes adéteher 1,19 0
0sszegéig igényelhetd (19,04% SZJA-val)
ONKENTES havonta a minimalbér 30%-4ig (23 400 Ft),
EGESZSEGPENZTARI azaz a kedvezményes adéteher dsszegéig 1,19 0
HOZZAJARULAS igényelhetd (19,04% SZJA-val)
EVES KERETOSSZEG (AZ EGYENI KITOLTES ALAPJAN SZAMITVA): 0,00

Alulirott kijelentem, hogy a 2011. évben valaszthat6 juttatasokrol szol6 2/2011. elndki utasitdst megismertem, és az
abban foglaltakat tudomasul véve hoztam meg a fentiekben régzitett dontésemet. Tudomasul veszem, hogy barmely
szolgéltatas nem viélasztasa az adott szolgéltatasrél vald lemondasnak mindsiil.

Kelt: Budapest, 2011, .....ovvvvvninennns hoénap ...... nap

igénylé

A nyilatkozatot dtvettem 2011, ........coeenenenenn. hoénap ...... nap

HOO munkatars
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3. melléklet

Név:

Bankszamlaszam:

Osszesité
helyi kozlekedési bérlet negyedéves elszamoldsédhoz

szolgaltatas

a szolgaltatds igényelt
éves szamlaértéke
(Ft)

az elszéamolésra
benyujtott szamla
sorszama

az elszamolésra
benyujtott szamla
értéke (Ft)

2011. évben
elszamolasra
benyujtott szamlak
egylttes szamlaértéke
(ZFt)

a2011. évre a cafeteria
elemre lekotott érték
maradvanyértéke
(X Ft)

havi helyi
kozlekedési
bérlet

a negyedéves elszdmoldasra benyujtott
szamlak értéke minddsszesen (X Ft):

Budapest, 2011. ...

....... hoénap ...... nap

Az 6sszesités eredeti példanyéat a munkaltato képviseletében atvettem:

2011, ... hoénap ... nap

dolgoz6 aldirasa

alairas
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4. melléklet

Nyilatkozat
internetutalvany igényléséhez

Alulirott,

NV e
szlletésihely €sid0: e
AN e
el ' P
adBazoNnOoSItO Jel: e
azinternet el6fizetés egy honapra €sé dija: oo

azigényeltinternetutalvdny szamladrtéke:

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala munkaltatéval jogviszonyban allé dolgozé nyilatkozom, hogy a 2011. évi
cafetéria keretemen bellli juttatasként internet utalvanyt kivanok igényelni

- a sajat nevemre sz0l6 eléfizetési szerz6dés*

—a velem kdz6s haztartasban él6 kozeli hozzatartozom nevére sz616 el6fizetési szerz6dés alapjan*

** Koz0s haztartasban él6 kozeli hozzatartozd nevére szol6 eléfizetési szerzédés esetén:

NEV:
szlletési hely €sid0: e
AN
LKMo e
adBazonoSItd Jel: e

a jogosultsdg alapjaul szolgdlo rokoni kapcsolat: .oeieii i

Nyilatkozom tovébba arrdl, hogy az internet-hozzaférés havi el6fizetési dijanak évkozi valtozasa esetén az azzal jard
ado- és jarulékfizetési kotelezettségek teljesitését vallalom.

Budapest, 2011. janudr ...-n

(dolgozo)

* A megfelel6 rész alahtzando.

** Kozeli hozzatartozo nevére sz4l6 elbfizetés esetén a kitoltés kotelezd.

Kozeli hozzatartozok: a hdzastars, a bejegyzett élettdrs, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az 6rokbefogadé-, a
mostoha- és a nevel6sziil, valamint a testvér.
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5. melléklet

Nyilatkozat*
Udilési csekk igényléséhez

Alulirott,

NV s
szlletésihely €sid0: s
AN
el 3 PP
adBazoNnoSItd Jel: e
azigényelt Gdulési csekk szamlaértéke:

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala munkaltatéval jogviszonyban allé dolgozé nyilatkozom, hogy a 2011. évi
cafetéria keretemen belili juttatasként tidulési csekket kivanok igényelni magam részére, valamint az alabb felsorolt
kozeli hozzatartozéim részére:

név:

szlletési hely és id6:
an.:

lakcim:

addazonosito jel:
a jogosultsag alapjaul szolgdlé rokoni kapcsolat:
azigényelt Gdulési csekk szamlaértéke:

név:

sziletési hely és id6:

an.:

lakcim:

addazonosito jel:

a jogosultsag alapjaul szolgalé rokoni kapcsolat:

azigényelt Gdulési csekk szamlaértéke:

NEV:
szlletésihely €sid0: s
AN
laKCIM:
adBazonoSItd Jel: e
a jogosultsag alapjaul szolgdlo rokoni kapesolat: ...
azigényelt GdUlési csekk szamlaértéke:

Kijelentem, hogy az dltalam kozolt adatok valdsak, a nyilatkozatban megjeldlt személyek a kdzeli hozzatartozoim.

Budapest, 2011. januar ...-n

(dolgozo)

* Haromnal tobb kozeli hozzatartozo esetén potlapot kell kitdlteni.
Kozeli hozzatartozok: a hdzastérs, a bejegyzett élettars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az 6rokbefogado-,
a mostoha- és a nevel6sziil6, valamint a testvér.
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6. melléklet

Nyilatkozat
Udilési csekk igényléséhez

1. Dolgozéi rész

Alulirott,

NEV: e
szUIetési hely @5 idl: e
AN e
LA I e
adBazoNOSItO Jel: e

Nyilatkozom, hogy a 2011. évben Udiilési csekk juttatdsban:

részeslltem® nem részesliltem*
2011, .....ee hoénap ... nap

dolgoz6 aldirasa

2. Hozzatartozoi rész

Alulirott,
0723
szlletésihely €sid0: s
1 SN
e PP
AdOazoNOSItO JEl: e

Nyilatkozom, hogy a 2011. évben idllési csekk juttatasban:

részesiltem* nem részesliltem*
2011, ... hoénap ... nap

kozeli hozzatartozo aldirasa**

* A megfeleld rész aldhtizandé.
** 18 év alatti személy esetén a térvényes képvisel aléirasa.
Alulirott kijelentem, hogy a nyilatkozatban kozolt adatok valdsak, a megjel6lt személy(ek) kdzeli hozzatartozédnak mindsul(nek).

2011, ..oeee hoénap ... nap

dolgoz6 aldirdsa

A nyilatkozat eredeti példanyéat a munkaltato képviseletében dtvettem:

2011, ........ hoénap ... nap

alairas
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7. melléklet

Nyilatkozat
iskolakezdési tamogatas igényléséhez

Alulirott,

név:

szlletési hely és id6:
an.:

lakcim:

addazonosito jel:

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. térvény 71. § (4) bekezdése és a 71. § (6) bekezdés g) pontjaban
foglalt ktelezettségnek eleget téve nyilatkozom, hogy:

@i nev( (sziletési hely ésid6:....................... AN ) gyermeknek (tanulénak)
a csalddok tamogatasardl sz616 térvény alapjan csaladi potlékra jogosult szlldje vagyok*

e TP nev (sziletési hely ésid6:.............ccueen.. AN ) gyermeknek (tanulénak)
a csalddok tdamogatéasardl szo6l6 térvény alapjan csaladi potlékra jogosult sziiléje a velem kdzos haztartasban él6
hazastarsam*

Tudomasul veszem, hogy a csaladi potlékra jogosultsdggal kapcsolatos valtozasokat haladéktalanul kételes vagyok a
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala munkaltatonak bejelenteni.

Budapest, 2011, ....covvvvininnnnnn hoénap ...... nap

dolgoz6 aldirasa

A nyilatkozatot a munkaltato részérdl dtvettem:

munkaltatd képviseldjének alairasa

Budapest, 2011, ...cvvveviininenens hénap ...... nap

* A megfelel6 rész aldhtizandé.
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8. melléklet

Nyilatkozat
a munkaltaté altal az 6nkéntes kdlcsonds pénztaraknak nyujtott kedvezményes adézéasu
munkaltatoi tagdij-hozzajaruldsrol

Alulirott,

NEVI e
szlletésihely €sid0: e
an.:

lakcim:

addazonosito jel:

kijelentem, hogy a

......................................................... Onkéntes Kolcsdnos Egészségpénztar tagja vagyok.

A személyi jovedelemaddrdl szélé 1995. évi CXVII. térvény 71. § (3) bekezdés c) pontjdban foglalt ktelezettségnek
eleget téve nyilatkozom, hogy a 2011. évben munkaltatéi tagdij hozzajarulasban a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
munkaltatén kivil mas juttatotol hozzajaruldsban nem részesulok.

Tudomasul veszem, hogy ha més juttatétél munkaltatdi tagdij hozzdjaruldsban részesiilnék, azt haladéktalanul

koteles vagyok a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala munkaltatonak bejelenteni.

Budapest, 2011 ...ccovvvvinininnnn hoénap ..... nap

dolgoz6 aldirasa

A nyilatkozatot a munkaltato részérdl dtvettem:

munkaltaté képvisel6jének alairdsa

Budapest, 2011, .....ovvvnvninnnnn hénap .....nap
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A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnokének 3/2011. (VI. 10.) SZTNH utasitasa
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak hatalybalépésével
kapcsolatos valtozasokrol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdése szerinti hataskdromben eljérva a kovetkezd utasitast adom ki:

M

1.

A Magyar Koztarsasag minisztériumainak felsorolasarol szolé 2010. évi XLII. térvénnyel 6sszefiiggésben szilkséges
torvénymodositasokrdl és egyes iparjogvédelmi targyu torvények modositasardl szélé 2010. évi CXLVIIIL térvény
(megjelent a Magyar KézIony 2010. évi 191. szdmdéban) 265. § (1) bekezdése és egyéb szabalyai a Magyar Szabadalmi
Hivatal névvaltozasat irtdk el6 2011. janudr 1-jével. A hivatal megvaltozott Uj neve ezen idéponttdl kezdédden:
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal).

A Hivatal Uj alapité okiratanak kiadasa 2011. janudr 28-i, 1X-09/53/6/2011. szamon tértént meg (megjelent a Magyar
KoézIony mellékletét képezé Hivatalos Ertesitd 2011. januér 31-i, 2011. évi 7. szdmaban).

2.

A szervezeti és m(ikddési szabalyzat elkészitése és jovahagydsra torténd benyujtdsa a kdzponti dllamigazgatasi
szervekrdl, valamint a Kormdény tagjai és az &llamtitkdrok jogallasardél szélé 2010. évi XLII. torvény 73. §
(1) bekezdésében foglaltak alapjan a feliigyeletet ellaté kdzigazgatasi és igazsagligyi miniszter részére megtortént, aki
azt 2011. 4prilis 22-én jovahagyta és a 43/2011. (V. 6.) KIM utasitasban adta ki.

A KIM utasitas a Magyar K6zlény mellékletét képezé Hivatalos Ertesité 2011. majus 6-i, 2011. évi 30. szamaban jelent
meg, hatélybalépésének napja 2011. majus 7.

3.

A Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat 2. pont (2) bekezdése szerinti hatalybalépésétdl kezdédden, ha a korabban

kiadott elnoki vagy gazdasagi vezetdi utasitas valahol

a) SzerzdiJogi Osztalyt emlit, azon Szerzdi Jogi Féosztalyt;

b) Gazdalkodasi és lgazgatasi Féosztalyt, Gazdalkodasi Féosztdlyt, vagy Informatikai FOosztalyt emlit, azon
Gazdélkodasi és Informatikai Féosztalyt;

c) Iparjogvédelmi Ugyviteli Féosztalyt emlit, azon Ugyviteli Féosztalyt;

d) Ugyviteli Osztalyt, vagy Hatésagi Elektronikus Kiadéi Osztalyt emlit, azon Ugyviteli és Hatésagi Publikaciés
Osztalyt,

e) Iparjogvédelmi Téjékoztatési és Oktatdsi Kbzpontot emlit, azon Informacids és Oktatasi Kozpontot,

f)  Szabadalmi Tar és Iparjogvédelmi Szakkonyvtart emlit, azon Szakkonyvtart;

g) Iparjogvédelmi Promdcids Osztalyt emlit, azon Promécids Osztalyt;

h) Iparjogvédelmi Oktatdsi Osztalyt emlit, azon Oktatasi Osztalyt;

i) Lajstromozasi Osztalyt emlit azon Iparjogvédelmi Lajstromvezetési Osztalyt,

j)  Szamitastechnikai Osztalyt emlit, azon Infokommunikacios Szolgaltatasi Osztalyt

kell érteni.

4.

Ez az elnoki utasitas a Hivatalos Ertesitében térténé kdzzétételt kdvetd napon Iép hatélyba.

A jelen utasitas hatalybalépését kdvetéen haladéktalanul, de legfeljebb hatvan napon beliil gondoskodni kell a
szervezeti elnevezésekben bekdvetkezett valtozdsoknak megfeleléen az érintett kormanytisztvisel6k kinevezéseinek
médositasarol.

A jelen utasitas hatalybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a Magyar Szabadalmi Hivatal elndkének 8/2008.
utasitdsa a Magyar Szabadalmi Hivatal Szervezeti és M(koddési Szabalyzatdnak hatdlybalépésével 6sszefliggd
intézkedésekrél.
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(4) A Magyar Szellemitulajdon-védelmi Tanacs a 2010. évi CXLVIIL. torvény 265. § (2) bekezdése alapjan 2011. januar

1-jével torténé megsziinésére tekintettel a jelen utasitds hatalybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a Magyar
Szabadalmi Hivatal elndkének 2/2001. utasitasa a Magyar Szellemitulajdon-védelmi Tanéacs lgyrendjérdl, az azt
maédosité 15/2003. és 9/2006. eIndki utasitdsokkal egyutt.

Dr. Bendzsel Miklds s. k.,
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
elnoke

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala eInokének 4/2011. (VI. 10.) SZTNH utasitasa
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala Fenntarthatésagi Tervének kozzétételérol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdése szerinti hatdskoromben eljérva a kovetkezé utasitast adom ki:

M

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (a tovadbbiakban: Hivatal) kormanyhivatalként felel6s sajat tevékenységén
keresztlil a kornyezeti és tarsadalmi folyamatok befolydsoldsaért, a természeti és épitett kornyezet értékeinek
megdbrzéséért, ezért mlikodése sordn jelen és jové generdcidk létfeltételeire egyarant figyelemmel kivan lenni.
A tarsadalmi és kornyezeti fenntarthato fejlédés biztositasa érdekében — a jogi szabdlyozasok betartasan tul —
a Fenntarthatésdgi Tervben keriiltek OsszegyUjtésre azok a magatartdsi szabdlyok, amelyeket a hivatali
kormanytisztvisel6k és munkavallalok kotelesek betartani hivatali tevékenységiik soran, illetve azzal 6sszefliggésben.
A Hivatal Fenntarthatésagi Tervét (a tovdbbiakban: Fenntarthatésagi Terv) ennek az elndki utasitasnak a
mellékleteként kdzzéteszem.

A Fenntarthatosagi Tervet évente felll kell vizsgélni. Az évenként sorra ker(il6 belsé felllvizsgalat soran ellenérizni kell
a legutolséd feliilvizsgalat 6ta bekdvetkezett jogszabdlyi, funkcionalis, technoldgiai vagy egyéb valtozésokat.
Amennyiben a véltozasok a szabdlyok modositasat teszik sziikségessé, akkor ezt a Hivatal kormanytisztvisel&i kozil
kilon megbizott fenntarthatésagi megbizottnak a Létesitménygazdalkodasi Osztdly vezetdjével kozosen kell
el6késziteni és a Hivatal Gazdalkodasi és Informatikai Féosztaly féosztalyvezet6jének kell jovahagyasra a Hivatal
elnoke részére eléterjeszteni.

Minden évben februar hénap végéig a fenntarthatésagi megbizottnak jelentést kell készitenie a Fenntarthatdsagi
Tervben, vagy mas belsé szabalyzatban meghatarozott fenntarthatésaggal 6sszefliggé adatokrdl, mutatdkrol.
A jelentésnek az adatokon kivil, azok alapjan szoveges értékelést kell tartalmaznia a meghatarozott célok
teljestilésérdl, valamint javaslatot kell tartalmaznia a targyévi, illetve sziikség esetén a kovetkezé év, vagy évek
értékelni kivant terlileteire, adataira, mutatoira.

Ez az eIndki utasitas a Hivatalos Ertesitében térténé kdzzétételt kdvetd napon 1ép hatélyba.

Dr. Bendzsel Mikl¢s s. k.,
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
elndke
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Melléklet a 4/2011. (VI. 10.) SZTNH utasitdshoz

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalanak
Fenntarthatésagi Terve
Budapest, 2011.

I. Altaldnos célkitlizések

Az intézmények muikodésiik és szolgaltatasaik révén felelések a neviikben eljarokért, szolgaltatasaik hasznaldiért és
partnereikért, tdgabb értelemben a tarsadalmi és kdrnyezeti folyamatok befolydsolasaért. Ez a felel6sség kilonosen
fontos a nemzeti intézmények esetén, hiszen példaértéki lehet mind hazai, mind nemzetkozi tekintetben. Ennek
érdekében olyan intézményi stratégidk kialakitasdra van sziikség, amelyek a kdrnyezeti és tarsadalmi felel6sséget
ergsitik. A fenntarthatésdg biztositdsa azt kivanja, hogy a jelen és jové generaciok létfeltételeihez sziikséges
természeti és épitett kdrnyezet minéségét, értékeit megdrizziik. A jogi szabalyozasok betartasan tul a fenntarthato
fejlédést biztositd fejlesztések hozzajarulnak az intézmény versenyképességéhez, jobb eredmény érhetd el a
szolgdltatasok minden szintjén, elénydsen befolyasoljak a vezetés gyakorlati [épéseit, javitjdk a munkakorilményeket,
az intézmény partnereivel valé kapcsolatait, valamint csokkentik az egészségligyi és biztonsagi kockazatokat.
A fenntarthat6 fejlédés koncepcidjanak beépitése az intézmény stratégidjaba pozitivan befolyasolja az intézmény
arculatét, valamint pozitivan hat a gazdasag, a kultura, a m(ivel6dés és a tudomany tobbi szerepldjére.

+A fenntarthatosag az emberiség jelen sziikségleteinek kielégitése, a kdrnyezet és a természeti eréforrasok jovo
generacidok szémara torténé megdrzésével egyidejiileg” (Atmenet a fenntarthatésag felé: Vildg Tudomanyos
Akadémiainak Nyilatkozata, Tokio, 2000)

A fenntarthato fejlédés célkitlizéseit és megvalositasat szolgald feladatokat az eurdpai unids és hazai szabalyozés
stratégiai dokumentumokban régziti. Az Eurépai Unié 2006-os csucstalalkozéjan elfogadta az Unié megujitott
Fenntarthatd Fejl6dési Stratégiajat, amely alapjan hazank elkészitette a Nemzeti Fenntarthato Fejlédés Stratégiajat
(NFFS), ami a nemzeti feladatok részévé valt.

Il. A fenntarthatdsdgi terv célja

A fenntarthatésag érdekében a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) — 6sszhangban az
eurdpai unids elvekkel és az NFFS-sel — nagy hangsulyt fektet a kdrnyezettudatos intézményi mikodés kialakitasara és
ennek fenntartasara. A Hivatal Fenntarthatdsagi Terve (a tovabbiakban: fenntarthatdsagi terv) olyan iranyelveket
tartalmaz, amelyek alapjan a Hivatal sajat kornyezetvédelmi programjat kidolgozza, megvaldsitja és folyamatosan
felllvizsgalja.

Ill. A fenntarthatdsdgi terv hatdlya

A fenntarthatdsdgi terv teriileti hatdlya kiterjed a Hivatal székhdazara, egyéb kezelt és bérelt ingatlanaira. A terv
személyi hatdlya a hivatal kormdanytisztvisel6ire és munkaszerz6dés alapjan foglalkoztatott munkavallaléira
(a tovabbiakban egytt: dolgozok) terjed ki.

IV. Kérnyezeti fenntarthatdsdgi megbizott

A Hivatal vaéllalja, hogy kormdnytisztvisel6i kozil kdrnyezeti fenntarthatésagi megbizottat (a tovabbiakban:
Fenntarthatésagi megbizott) jeldl ki, akinek feladata egyebek mellett a jelen fenntarthatésagi tervben
megfogalmazott célok és eszkdzok aktualizaldsa, a meghatarozott iranyelvek teljestilésének elésegitése és
ellendrzése, valamint a fenntarthatdsagi tervben, vagy mas hivatali belsé utasitdsban megfogalmazott kdrnyezeti
fenntarthatosaggal 6sszefliggé feladatok ellatasa.
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V. A kérnyezeti fenntarthatdsdggal 6sszefliggé feladatok, célkitlizések

A Hivatal a fenntarthato fejlédés biztositasa érdekében a kovetkezé fenntarthatdésaggal osszefiiggé célkitlizéseket
véllalja:

. AHivatal a hulladékgazdalkodas terén torekszik a hasznositasra dtadott hulladék mennyiségének novelésére, illetve az

Osszes keletkezett hulladék mennyiségének csokkentésére. Az intézmény teriiletén lehetdséget biztosit a szelektiv

hulladékgy(jtésre és elvérja dolgozoéitdl, hogy ennek szabdlyait az aldbbiak szerint betartsak.

1.1. A dolgozdk az iroddban keletkezett felesleges papirhulladékot az elhasznalt fénymasolopapir csomagolasara
szolgalo dobozban gydijtik, amit id6kézonként a folyosdkon elhelyezett papir gyUjtésére szolgald konténerekbe
Uritenek. A papirt Ujrahasznositasra egy bizalmas iratok megsemmisitésével foglalkozo cég szallitja el, aki
gondoskodik a iratokon lévé adatok megsemmisitésérdl és a papir Ujboli feldolgozasarol.

1.2. A mlianyag palackokat, illetve egyéb miianyag hulladékot a munkatérsak a folyosén elhelyezett szelektiv
konténerekbe dobjak, melyekbdl a takaritdék gyujtik 6ssze azok tartalmat munkaidé utdn. Az Gsszegydjtott
flakonokat a hulladéktaroloban Osszepréselik az erre a célra beszerzett és felszerelt palackprésekkel, és
idészakonként elszallitjak egy szelektiv gyUjtéhelyre.

1.3. Aszérazelemek gyUjtésére a fébejarat mellett kialakitott tarolé all rendelkezésre, mely barki szamara elérhetd. Az
abban elhelyezett szarazelemek artalmatlanitasardl és elszallitdsarol egy szakosodott vallalkozé gondoskodik.

1.4. A tovabbi hulladékok szelektiv gyUjtése érdekében a Hivatal bevezeti az égék, fénycsovek, lvegek szelektiv
gy(jtését is és kialakitja az ezek tarolasara szolgald gydjtéhelyet.

Felels: valamennyi dolgozd, Létesitménygazdalkodasi Osztély

. A papir felhasznalasaval kapcsolatos célkit(izések

2.1. A Hivatal a kiilonb6z6é papirok beszerzésekor vallalja, hogy a kdrnyezetbarat termékjellel elldtott, vagy az
Ujrahasznositott anyagbol készilt papirok mennyisége éves szinten meghaladja az 6sszes hivatali papirhasznalat
15%-at.

Felel8s: Létesitménygazdalkodasi Osztaly

2.2. A papirfelhasznalds mennyiségének csokkentése érdekében a dokumentumokat mindig 2 oldalas formatumban
kell kinyomtatni, amennyiben funkcidjukban ugy is hasznédlhatéak. A belsé dokumentumok nyomtatasahoz
- indokolt eseteket kivéve - Ujrahasznositott papirt kell hasznalni.

Felel6s: valamennyi dolgozé

2.3. Az Ujrahasznositott papir haszndlatdhoz az irodatechnikai késziilékek beszerzésénél kilonos figyelmet kell
forditani arra, hogy azok alkalmasak legyenek kétoldalas nyomtatasra és Ujrahasznositott papir alkalmazasara.
A kétoldalas nyomtatashoz, a meglévé nyomtatok bedllitasat és a felhasznalok tjékoztatasat el kell végezni. Az
SAP-rendszerben késziilt megrendelések automatikus nyomtatdsat ki kell kapcsolni, helyette elektronikus
értesités kuldését kell bedllitani. A megrendelések kinyomtatasdt amennyiben sziikséges alapértelmezettként
2 oldalasra kell bedllitani.

Felel6s: Infokommunikaciés Szolgaltatasi Osztaly

2.4. A Hivatal céljaul tlzi ki az Gjrahasznositott papirbol készilt boritékok ndvekvé hasznélatat.
Felel6s: Iparjogvédelmi Ugyviteli Fosztaly, a Hivatal minden dolgozéja

2.5. Meg kell vizsgalni gazdasagossagi, technikai és sziikség esetén egyéb szempontokbdl annak a feltételeit, hogy
a munkatdrsak szédmara készitett bérértesité papir formatuma helyett elektronikus levél megkildésével
kivalthatok-e a dolgozdknak kikulldésre keriil6 értesitések. Ha a vizsgélat eredményeként a kivaltas hatékonyan
megoldhatd, gondoskodni kell az elektronikus levél formatumd értesitések mielébbi bevezetésérdl.

Felel6s: Infokommunikacios Szolgaltatasi Osztaly, Humanpolitikai Onallé Osztaly

. A hivatal tdmogatja a munkatdrsakat abban, hogy kornyezetbarat kozlekedési eszkdzzel, témegkdzlekedéssel

jussanak el munkahelyikre. Ezt a tdmogatast elsésorban az éves kedvezményes bérlet cafeteria-rendszerbe torténd
fenntartasaval biztositja.

A Hivatal tamogatja tovabba a kerékparral torténé munkdba jarast az erre kialakitott beltéri kerékpartaroléval, amelyet
az igények felmeriilése esetén tovabb bdévit.

Felelds: a Hivatal vezetése, valamennyi dolgozé
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4. A kornyezetvédelmi szempontbdl kedvezdbb tulajdonsagu termékek elényben részesitésével a Hivatal torekszik az
anyag- és energiatakarékos irodatechnikai készllékek beszerzésére és alkalmazasara. Ennek megfeleléen a személyi
szamitogépek, monitorok, nyomtatok, lapolvasdk, faxok, masoldgépek, projektorok beszerzésekor az
energiafogyasztas fontos szempont. A berendezések beszerzésekor vizsgalni kell a berendezés anyagdsszetételét,
a kétoldalas nyomtatds, az Ujrafeldolgozott papir hasznalhatdség, és ,stand-by” tizemmaéd szempontjait, ndvelni kell
az ilyen funkcioju berendezések szamat.

Felel6s: Infokommunikaciés Szolgaltatasi Osztaly

5. A Hivatal vallalja, hogy a helyiséggazdalkodas keretén belll a tevékenységéhez szlikséges teriiletek kihasznaldsat
maximalizalja, mikddését kisebb teriileten megoldva csdkkenti a kdrnyezetre gyakorolt hatasokat.
Felel6s: Létesitménygazdélkodasi Osztaly

6. Az energiafelhasznélas csokkentésével kapcsolatos célkitlizések

6.1. A hatékonyabb és takarékosabb villamosenergia-felhasznalds érdekében hosszd tavon megvalésithato
intézkedésként - a sziikséges anyagi forrdsok rendelkezésre 4lldsa esetén - a teriiletén talalhato vizesblokkokban,
kozos hasznalatu konyhakban - ahol ez még nem tortént meg — mozgasérzékelds kapcsoldk felszerelését és az
irodai vilagitas tovabbi korszer(sitését (neon fénycsovek es hagyomdnyos izzék korszerli kompakt fénycsovekre,
vagy LED-izz6kra torténé cseréje) tuzi ki céljaul a Hivatal.
Felel6s: Létesitménygazdalkodasi Osztaly

6.2. A Hivatal véllalia, hogy amennyiben anyagi lehetésége engedi, a klimaberendezéseit korszer(bb,
kornyezetkimélébb és energiatakarékosabb berendezésekre cseréli, melyek zajkibocsdjtasa is alacsonyabb a
jelenlegieknél.
Felel8s: Létesitménygazdélkodasi Osztaly

6.3. A fenntarthaté fejl6dés szempontjabdl nélkiilozhetetlen alternativ energiaforrasok alkalmazasa a hagyomanyos
energiahordozdkkal szemben. A Hivatal jovébeni céljaul tlizi és megvizsgalja adottsdgainak megfelel6 megujuld
energiaforrasok felhasznélasi lehetéségeit.
Felelds: Létesitménygazdalkodasi Osztaly

6.4. Az éplletekben elhelyezett energiafelhasznald készllékek takarékos, mukodtetése és az irodaépulet
fenntarthat6 lzemeltetése érdekében a Hivatal dolgozéi az éplletben taldlhaté minden hasznalaton kiviili
irodatechnikai berendezést, Iégtechnikai berendezést, vilagitdtestet és minden egyéb energiahasznalo
berendezést koriltekintéen, kdrnyezetkiméléen mikddtetnek, hasznalaton kivil kikapcsolnak, illetve fokozott
figyelmet forditanak a felesleges energiafelhasznalds elkeriilésére.
Felel8s: valamennyi dolgozé

6.5. A Hivatal vallalja a gdzenergia felhasznalasanak csokkentését a flitési rendszerének folyamatos korszer(sitésével.
Céljaul tGzi ki a helyiségekben [évé hémérsékletek egyedi szabdlyozhatésaganak megvaldsitdsat, a rendszer
héveszteségi pontjainak szigetelését, a késébbiek folyaman gazkazanjanak korszerusitését.
FelelSs: Létesitménygazdalkodasi Osztaly

7. AHivatal a beszerzések sordn elényben részesiti a kdrnyezeti menedzsment rendszerrel rendelkezd szallitokat, illetve a
helyi széllitokat.
Felelés: Beszerzést végz6 szakteriletek

8. A Hivatal szamos online elérési szolgaltatast Gzemeltet: adatbdazisok, tematikus honlapok, kiadvanyok, Urlapok,
tajékoztatok, szolgaltatasok, amelyek kényelmesebbé és korszerlibbé teszik az tigyféltajékoztatast, kapcsolatfelvételt.
Ezzel is csokkenthetbk az tigyfelek kozlekedési és papirfelhasznalasi koltségei. Ezeket 6sszességében legalabb szinten
kell tartani és lehet&ségek szerint kell béviteni.

Felel6s: Ugyfélszolgalati Osztaly

9. Az egészség meglrzése érdekében a Hivatal véllalja, hogy az eddigieknek megfeleléen tdmogatja, illetve lehetévé
teszi a dolgozdinak az egészségmegdrzé foglalkozasokon vald részvételét, tovabba a sportkér miikodését.
A konyhakban felszerelt ivoviztisztitd berendezésekkel biztositja a dolgozok szamara a kivald vizmindséget, a
berendezések allapotat rendszeresen figyelemmel kiséri.
Felel6s: Létesitménygazdélkodasi Osztaly
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

A Hivatal a kiilénb6z6 rendezvények, valamint oktatasok szervezése soran figyelmet fordit a kdrnyezetbarat
kozlekedési szempontokra, alapelvként kezeli a kdzosségi kozlekedéssel valé megkozelithetéség biztositasat a
helyszin kivalasztasakor. A papirfelhasznalas helyett az oktatason projektoros kivetitést, valamint e-learning
maodszereket alkalmaznak. Rendezvénytermeikben energiatakarékos megoldasokat vesznek igénybe a fiités, vilagitas
tekintetében is.

Felel6s: Rendezvény, illetve oktatasszervezéssel foglakozé szakteriiletek

A Hivatal torekedni fog arra, hogy a tovabbi szolgéltatdi is alkalmasak legyenek az e-szamla kidllitasara, valamint a
beszamoldkat adatszolgaltatasokat is lehetéség szerint megprdbalja elektronikus formaban megkildeni.
Felel8s: Pénzuigyi és Szamviteli Osztdly, Beszerzést végz6 szakteriletek

A Hivatal torekedni fog arra, hogy az éves vizfelhaszndldsét lehet6ségek szerint folyamatosan csokkentse.
Avizesblokkok és kdzos hasznélatu konyhak csaptelepei, WC-k 6blité tartalyai nagy részben mar jelenleg is korszertek,
viztakarékosak. Ezen berendezések késébbi korszerUsitésének alkalmaval is fontos szempontként kell kezelni a
vizfogyasztas tovabbi csokkentésének lehetéségét.

Felel8s: Létesitménygazdalkodasi Osztaly, valamennyi dolgozé

A felsorolt célkitlizések minél eredményesebb teljesitése érdekében 2011. évtél kezdédéen legaldbb haromévente
oktatas keretén belil keril sor a munkatarsak képzésére, illetve tajékoztatasara. Az oktatasi anyagot az intranetes
hélézaton barmikor elérhetévé kell tenni.

Felel8s: Fenntarthatésagi megbizott, valamennyi dolgozé

Az eredmények kiértékelése érdekében minden év februdr végéig fenntarthatdsagi jelentést kell késziteni.
Felel6s: Fenntarthatdsagi megbizott

A Hivatal intranet halézatan a témakarrel kapcsolatos 6nallé rovat keriilt kialakitasra, ahol a sziikséges informaciok,
hirek, dokumentumok, jelentések folyamatosan elérhetéek a munkatarsak szamara. Folyamatosan kell gondoskodni
a rovat tartalmanak aktualizalasardl. A fenntarthatésaggal kapcsolatos Gtleteket, dolgozdi kezdeményezéseket
tamogatni, batoritani kell.

Felel6s: Fenntarthatdsagi megbizott

VI. A fenntarthatdésdgi tervben foglaltak ellenérzése

Jelen fenntarthatésdgi tervben megfogalmazott irdnyelvek teljestilésének mérésére minden év februdrjdban a
Fenntarthatédsdgi megbizott helyzetjelentést készit az aldbbi fenntarthatésagi indikdtorok évenkénti
Osszehasonlitasaval.

Fenntarthatdsagi indikatorok

- Vizfelhasznalas [m®]-ben

- Villamosenergia- felhasznalas [kWh]-ban

- Gazenergia felhasznélas [m3®]-ben

- Hasznositasra &tadott hulladék mértéke (Ujrahasznosithaté hulladék mennyisége [l]-ben/6sszes hulladék
mennyisége [l]-ben)

- Felhaszndlt irodai és nyomdai papir mennyisége [kg]-ban

- Ujrahasznositott papirbdl késziilt boritékok mennyisége (Ujrahasznositott papirbol késziilt boriték mennyisége
[db]-ban/6sszes boriték mennyiség)e

- Ujrahasznositott papir hasznalatanak mértéke (Ujrahasznositott papir mennyisége [t]-ban/dsszes papir mennyisége
[t]-ban)

- Artalmatlanitasra keriilt hulladék mértéke (artalmatlanitasra kerilt hulladék [I]-ben/ésszes hulladék mennyisége
[1]-ben)

- Osszes keletkezett hulladék mennyisége [I]-ben

- Artalmatlanitott veszélyes hulladék mértéke
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Toner és fényhenger hasznalatanak mértéke

Kornyezetbarat irodatechnikai berendezések szdma

- Kornyezetbarat irodatechnikai berendezések szama/6sszes irodatechnikai berendezés

— Béren kivili (kozérzetjavitd) rekredciods, egészségligyi juttatdsok mértéke

— Egészségmegd6rzé munkahelyi feltételek javitdsa érdekében a jogszabalyi el6irdasokon felliil munkaegészségligyi és
biztonsagi targyi eszkoz beszerzés [E Ft/f6]

- Kornyezeti szempontok érvényesitése a beszerzendd eszkdzok, termékek, alapanyagok értékelésénél/

kivalasztasanal
- Kornyezetmenedzsment rendszerrel rendelkez6 beszallitoktdl rendelés: eszkdz, vagy tandcsado, oktatd szolgéltatds

Vil. Osszegzés

A Hivatal a tervben foglaltak teljesitését elkdtelezetten vallalja mind a vezetdség, mind az 6sszes munkatars részérdl.
A terv a helyzetfelmérés eredményeire tamaszkodva tartalmazza a sziikséges vallalasokat, melyben jelent6s az eddig
bevalt, j6 gyakorlatok megtartasa, tovabba célként jelenik meg a hidnyossdgok poétlasa. A legnagyobb korlatot az
anyagi eréforrdsok meglétének bizonytalansaga jelentheti, igy az elkotelezettségek véllalasanak teljesitése pusztan
ezen er6forrdsok megléte mellett lehetséges. Nagyon fontos hangsulyozni, hogy a legtébb vallalas rovid tavon, akér
egyéb anyagi raforditas nélkil is végrehajthatd, azonban ezekhez elkdtelezettség, felelésségteljes viselkedés és
tudatossag sziikséges minden dolgozétol.

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala eIndkének 5/2011. (VI. 10.) SZTNH utasitasa
az Oktatasi Bizottsag tevékenységérol és 6sszetételéral

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) alaptevékenységét jelenté — szellemi tulajdonnal kapcsolatos —
képzési tevékenység szakmai-stratégiai, tobb féosztalyt érinté feladatai elvégzésének el6segitéséhez Oktatasi Bizottsag felallitasat
rendelem el, amely érdekében a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (2) bekezdése szerinti hataskoromben eljarva a
kovetkezd utasitast adom ki:

Az utasitas hatalya

(1) Az utasitas személyi hatdlya a Hivatal kormanytisztvisel6i kozul az Oktatdsi Bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsag)
munkajaban résztvevékre terjed ki.
(2) Az utasitas targyi hatdlya a Bizottsag feladataira, 6sszetételére és miikodésére terjed ki.
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A Bizottsag feladata

2.

(1) A Bizottsdg a Hivatal vezetését tdamogatd éllando, operativ szerv, amely az Oktatasi Osztaly szellemi tulajdon

védelmével 6sszefiiggd képzési, szervezési feladatait, illetve a Hivatal alaptevékenységét érinté képzési (oktatasi és

vizsgaztatasi) kérdésekben stratégiai tandcsadoi, véleményezési, javaslattételi, valamint koordinacids és ellendrzési

hataskorrel rendelkezik.
(2) A Bizottsag feladatkore kulonosen:

a)

b)

<)

d)

)

elSterjesztése, a stratégia megvaldsitasanak szakmai segitése, valamint ellenérzése és véleményezése;

a Hivatal szellemitulajdon-védelmi oktatdsi, oktatasfejlesztési tevékenységének tdmogatdsa, a szakmai
koordinalasban torténé kozremdkodés;

a Hivatal szellemitulajdon-védelmi oktatasi tevékenységéhez kapcsolddd tananyagfejlesztés tamogatasa
javaslattétel, valamint a tematika meghatérozasaban, a szakmai segitségaddsban és a véleményezésben valo
kdzremkodés utjan;

a Hivatal felséoktatasi intézményekkel valé egylttmiikodésének elvi jovahagydsa és az irdnyitdsi elvek
meghatarozasa, a Hivatal szellemitulajdon-védelmi oktatési tevékenységének a felséoktatasi képzési rendszerbe
a Hivatal felnéttoktatasi tevékenységének koordinaciojaban torténé kozremUikodés;

javaslattétel a szellemitulajdon-védelmi oktatdsi, tananyag-fejlesztési tevékenységhez sziikséges emberi
eréforras biztositasa tekintetében;

a szellemitulajdon-védelmi oktatési, tananyag-fejlesztési tevékenység értékelése, mindségbiztositasi tAmogatasa;
az Oktatasi Osztaly munkajanak tamogatdasa oktatasi vonatkozasu nemzetkdzi szakmai egytttmuikddésekben;

a Hivatal éves oktatdsi tervének megtargyaldsa és véleményezése;

a Hivatal éves oktatasi tevékenységérol szol6 beszamold véleményezése és felterjesztése a Hivatal elndke felé.

(3) A Bizottsag éves szakmai tevékenységérél a targyévet kdvetd év januar 31. napjdig irdsban jelentést készit és azt
felterjeszti a Hivatal eIndke részére.

A Bizottsag szervezete

3.

(1) A Bizottsag tagjai:
- a Bizottsag elnoke,
- aBizottsag titkara és
- atagok.
(2) A Bizottsag tagjait a Hivatal eIndke kiilon okiratban bizza meg.
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A Bizottsag elnoke
4.

A Bizottsag elndke felelds a Bizottsag mlkddéséért és feladatainak elldtasaért, valamint a titkérral egylttmikodve az
éves szakmai beszamold elkészitéséért.

A Bizottsag elnoke gondoskodik a Bizottsag Uléseinek 6sszehivasardl, illetve dont az irdsbeli dontéshozatal
alkalmazasarol. A Bizottsag elndke jogosult harmadik személyeket (kiilsé szakértéket) is meghivni a Bizottsag Uléseire.
A Bizottsdg uléseit a Bizottsag elndke vezeti.

A Bizottsag elnoke akadélyoztatasa esetére jogosult az Informacios és Oktatasi Kozpont igazgatdjat, vagy a Bizottsag
valamely tagjat az adott Ulés levezetésére felhatalmazni.

A Bizottsag titkara
5.

A Bizottsdg titkara (a tovabbiakban: titkdr) a Bizottsag teljes jogu tagja, akinek kiilon feladata a Bizottsag operativ
mukodésének biztositasa és a Bizottsag elndkének szakmai tdmogatasa.

A titkdr az 6sszehivott lés napirendi pontjairdl tdjékoztatja a Bizottsdg tagjait, tovabba az Ulésekrdl 6sszefoglald
jegyzékdényvet készit, melyet megkiild a Bizottsag elndkének és tagjainak. irasbeli déntéshozatal esetén felel6s a
dontési eljaras lebonyolitasaért.

A titkar feladatkorét a Hivatal Oktatdsi Osztdlydnak mindenkori vezetéje latja el. A titkari feladatokat a titkdr
tavollétében, vagy akadalyoztatdsa esetén az Informacios és Oktatasi Kozpont igazgatdja altal megbizott személy
latja el.

A Bizottsag tagjai
6.

Atagok feladata a Bizottsdg munkdjaban valo aktiv kozrem(ikodés, a bizottsagi dontések el6készitésének tamogatasa,
azok meghozataldban torténd részvétel.

A Bizottsagi tagok az Ulések folyaman, illetve azon kiviil javaslattételi, véleményezési és személyenkénti szavazati
jogosultsaggal rendelkeznek.

A tagok kapcsolattarté szerepet toltenek be az dltaluk képviselt szervezeti egységek (féosztély, 6néllé osztaly) és a
Bizottsag kozott, illetve biztositjak az operativ egytittm(kddést az Oktatasi Osztaly és az érintett féosztalyok (6nalld
osztaly) kozott, ideértve az oktatdk kijeldlésére vonatkozo egyeztetéseket is az adott szakmai féosztalyt érinté oktatdi
felkérések soran, szilkség esetén a féosztaly vezetjével torténd elézetes egyeztetés alapjan.

A Bizottsdg tagjai

a) aHumanpolitikai Onall6 Osztaly vezetdje, valamint

b) alJogiés Nemzetkdzi Féosztaly,

c) aSzabadalmiFéosztaly,

d) aSzerz6iJogi Féosztaly, tovabba

e) aVédjegy és Mintaoltalmi Féosztaly

vezetdi dltal delegélt egy-egy vezetd alldsu korménytisztviseld.

A Bizottsag tagjanak atmeneti akadalyoztatdsa esetén az adott szervezeti egység vezetbje (féosztalyvezetd, 6nalld
osztaly vezetdje) id6legesen a tag helyettesitésére mas személyt delegalhat.
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IV.
A Bizottsdag mikodése
7.

A Bizottsdg sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal Glésezik.

Az Uléseket a Bizottsdg elndke hivja Ossze. A Bizottsag titkdra vagy barmely tagja, illetve a Hivatal elndke is
kezdeményezheti a Bizottsdg elnokénél lilés 6sszehivasat, vagy valamely Gigy, téma megtargyaldsat, illetve abban val6
dontéshozatalt.

A Bizottsag az UGlésén vagy az (5) bekezdés szerint Ulésen kivil irasban, a leadott szavazatok egyszer( szétobbségével
dont valamennyi a hataskorébe tartozé lgyben. Szavazategyel6ség esetén az elndk szavazata dont. Ha az elnok
barmely okbdl nem szavazott, vagy a szavazasndl tartézkodott, szavazategyenléség esetén a javaslatot el nem
fogadottnak kell tekinteni.

A Bizottsdg munkdjat a Bizottsag elndke irdnyitasaval és a titkdr kozremUkodésével tlésén végzi.

A Bizottsag Ulésen kivil, irdsbeli szavazas alapjan is hozhat dontést. Az irasbeli szavazas el6készitése és lebonyolitdsa a
Hivatal elektronikus levelez6 rendszerének haszndlataval torténik. llyen esetben a Bizottsdg elndkének jévéahagyasa
utan a dontési javaslatot a titkar kildi meg a Bizottsdg tagjainak, annak a hataridének a megadéséval, amig a tagok
szavazati jogukat gyakorolhatjak. A dontést az utolsé szavazat titkadr e-mailjére torténé beérkezésének napjan vagy
- ha nem minden tag él a szavazati jogaval - a megadott hataridé lejartaval kell meghozottnak tekinteni. Az irasbeli
szavazas eredményérdl a titkar tajékoztatja a tagokat.

A Bizottsdag Uléseinek alland6 meghivottja tanacskozasi joggal az Informacios és Oktatasi Kozpont igazgatdja, akit az
(5) bekezdés szerinti irasbeli szavazasrél a dontési javaslat egyidejlileg torténé megkiildésével, majd a szavazés
eredményének megkildésével egyarant tajékoztatni kell.

A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az (ilésen az elnok, a titkar (akadalyoztatdsa esetén az Informacids és Oktatasi
Kozpont igazgatodja altal megbizott személy), valamint a tagok kozil legalabb harom 6 jelen van, illetve az irdsban
meghozott dontéseknél szavazati jogaval él.

V.
Hatalyba léptetd rendelkezés
8.

Ez az elnéki utasitas a Hivatalos Ertesitében térténé kdzzétételt kdvetd napon Iép hatélyba.

Dr. Bendzsel Mikl6s s. k.,
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
elndke
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1. Személyiigyi hirek

Allaspalyazatok

A Csongrad Megyei Onkormanyzat palyazatot hirdet
a megyei 6nkormanyzat kdnyvvizsgaloi feladatainak ellatasara

A Csongrad Megyei Onkormanyzat az 6nkormanyzatokrél sz616 1990. évi LXV. térvény 92/A. §-a alapjan palyazatot
hirdet a megyei dnkormanyzat konyvvizsgéléi feladatainak ellatasara.

A megbizas a jelenlegi kdnyvvizsgaldi szerz6dés megsziinését kovetd naptdl, de legkésébb 2011. szeptember
15. napjatél 2014. majus 31. napjaig tart.

Pélyazhatnak azok a — kdltségvetési mindsitésl kdnyvvizsgaldi képesitéssel rendelkezé — maganszemélyek, valamint
azok a konyvvizsgald térsasagok — melynek tagjai, alkalmazottai kozott koltségvetési mindsitést kdnyvvizsgaldi
képesitéssel rendelkez6 maganszemély is van -, akik/amelyek a Magyar Kényvvizsgaléi Kamara tagjai, vagy az ott
vezetett nyilvantartasba bejegyzett tarsasagok.

A palyazatokat postai Gton, a Csongrad Megyei Onkormanyzatnak cimezve (6722 Szeged, Rakoczi tér 1.) legkésébb
2011. junius 15-ig lehet benyujtani, amelyhez az énkormdanyzat egy alkalommal, az erre vonatkozé értesitéstdl
szamitott 8 napon belll hidnypdtlast befogad. A boritékon kérjuk feltlintetni: ,Konyvvizsgaléi palyazat”.

A pélyazati felhivés tovébbi részletei megtalalhaték a www.csongrad-megye.hu oldalon a Pélyazatok/Kényvvizsgali
palyazat meniipontban.

Nyiracsad Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete palyazatot hirdet
jegyzo6i munkakor betoltésére

A pélyazat kiirasara a koztisztvisel6k jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) 10. § (1) bekezdése
alapjan kerdlt sor.

A kinevezés hatarozatlan id6tartamu kozszolgalati jogviszonyra vonatkozik, teljes munkaiddre sz6l6 foglalkoztatassal,
3 honap prébaidé kikotésével.

Ellatando feladatok:
Jegyz4i feladatok ellatasa és hataskorok gyakorlasa a helyi 6nkormanyzatokrol sz6lé 1990. évi LXV. torvény 36. §
(2) bekezdésében foglaltak szerint.

A munkakorhoz tartozo fébb tevékenységi korok:
A Polgarmesteri Hivatal vezetése, az dnkormanyzat m(ikddésével kapcsolatos feladatok ellatasa, dontés a jogszabaly

altal hataskorbe utalt dllamigazgatasi tgyekben.

Jogdllasara, az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a Ktv. rendelkezései és a hatdlyos belsé kodzszolgalati
szabdlyzatok az irdnyaddak.

A munkavégzés helye: Nyiracsad Kézség Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala, 4262 Nyiracsad, Petéfi tér 8.
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Pélyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag,

- cselekvéképesség,

- blntetlen el&élet,

- igazgatésszervezdi vagy allam- és jogtudomanyi doktori képesités, vagy okleveles kdzigazgatasi menedzser
szakképesités,

- jogi vagy kozigazgatasi szakvizsga, vagy az Orszagos Kdzigazgatasi Vizsgabizottsdg elndksége altal a teljeskorien
kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat alapjan adott mentesités,

- legalabb kétéves kdzigazgatasi gyakorlat.

A palydzatnak tartalmaznia kell:

szakmai 6néletrajzot,

iskolai végzettséget, képesitést igazold okiratok masolatat,

3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt, vagy igazolast annak megkérésérél,

hozzajaruld nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palyédzat elbirdlasdban részt vevék a teljes palyazati anyagba
betekinthetnek,
- nyilatkozatot arrél, hogy a palyazé kinevezés esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A pélyazat benyujtasanak hatéarideje: a Hivatalos Ertesitében térténé megjelenést kdvetd 15. nap.

A péalyézat elbiralasardl Nyiracsad Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a palyazat benyujtasi hataridejének
lejartat kdvetd ilésén dont, azeredményrél a palydzdk az elbirdlast kdvetd 8 napon belil irdsban téjékoztatast kapnak.
A munkakor az elbiralast kdvetéen azonnal betdlthetd.

A palydzat benyujtasa:

A pélyazat postai kiildeményként vagy személyesen (zért boritékban), a boritékon a ,Palydzat jegyz6i munkakorre”
szdveq feltiintetésével Nyiracsad K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének cimezve (4262 Nyiracsad, Petéfi
tér 8.) nyujthato be.

A pélyazat kiirdja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.
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lll. Alapité okiratok

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter iranyitasa ala tartozoé koltségvetési szerv
alapitoé okirata

A Wekerle Sandor Alapkezel6 alapité okirata

Az allamhaztartasrél szold 1992. évi XXXVIII. térvény 88. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Wekerle Sandor
Alapkezel6 alapité okiratat a kovetkezék szerint adom Kki:

Altalanos rendelkezések

1. Akoltségvetési szerv
1.1. neve: Wekerle Sdndor Alapkezel§ (a tovabbiakban: Alapkezel6)
1.2. hivatalos neve: Wekerle Sandor Alapkezeld
1.3. roviditett neve: WSA
1.4. idegen nyelvi elnevezése: Wekerle Sdndor Fundmanagment
1.5. m(ikddési kore: orszagos

2. Akoltségvetési szerv székhelye: 1088 Budapest, Mizeum utca 17.

3. A létrehozéséarol rendelkezd jogszabalyra (hatdrozatra) vald hivatkozas: az édllamhaztartds hatékony mikodését
elésegitd szervezeti atalakitasokrdél és az azokat megalapozé intézkedésekrdl szol6 2118/2006. (VI. 30.) Korm.
hatdrozat

4. Akoltségvetési szerv jogalldsa, gazdalkodasi jogkore:
Az Alapkezel6 jogi személy, 6nélléan miikodd és gazdalkodd kdzponti kdltségvetési szerv, kdzponti hivatal.

5. Irdnyito szerv neve, székhelye:
Kozigazgatasi és Igazsaguigyi Minisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 4.). Az Alapkezel6t a kdzigazgatasi és
igazsagligyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitja.

6. Kozvetlen jogel6d: Oktatési és Kulturdlis Minisztérium, 1055 Budapest, Szalay utca 10-14. (kivalassal jott [étre).
A koltségvetési szerv az egyes koltségvetési szervek kozponti hivatali jogallasardl sz6lé6 259/2010. (XI. 16.) Korm.
rendeletben elrendelt névmodositast megel6zéen Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Témogataskezelé Igazgatésaga
elnevezéssel mikodott.

7. Jogszabalyban meghatérozott kdzfeladat: palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés (A kozigazgatasi és igazsagligyi
miniszter altal megjeldlt, valamint egyes fejezetet iranyitd szerv altal megallapodas alapjan atadott koltségvetési
fejezeti kezelés( el6iranyzatok, programok és egyéb nemzetkozi és kozdsségi pénzforrdsok, palyazati és més Gton
torténé felhasznélasanak elékészitésével, lebonyolitasaval és ellenérzésével kapcsolatos feladatok ellatasa).
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Az Alapkezel6 alap- és vallalkozasi tevékenysége

1. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

a) A miniszter altal megjelolt fejezeti kezelésli el6iranyzatok, programok pdélydzati és mas uton torténd
felhaszndlasdnak — megallapodasban részletezett feltételek szerinti — el6készitésével, lebonyolitasaval és
ellenérzésével kapcsolatos feladatok ellatasa, tarsadalmi esélyegyenléséget segitd, egyhazi, nemzetiségi, civil,
kisebbségi, nemzeti, nemzetpolitikai palydzatokkal kapcsolatos tevékenységekkel 6sszefliggésben.

E tevékenysége korében az Alapkezel$ kozremUikodik a miniszter altal megjeldlt hazai pénzforrasok felhasznalasaban,
a megvaldsuld programokkal 6sszefliggd értékelési és ellenérzési feladatok elvégzésében, valamint kilon
megallapodas alapjan ellatja egyes feladatok koordinaciojat.

b) A miniszter feladatkorébe tartozé mindazon tevékenységekben torténd kézremiikodés, amelyek megvaldsitasa
nem igényli hatdsagi jogkor gyakorldsat, és amelyek jellegliiknél fogva Osszefliggenek az a) pontban
meghatérozott feladatokkal.

c) Egyes fejezetet iranyitd szervvel kotott megallapodasban foglaltak alapjan fejezeti kezelésu elGiranyzataikbdl
meghirdetett oktatdsi, szocidlis, csaldd-gyermek és ifjusagligyi tdmogatdsok lebonyolitdsdban valo
kdzremkodés.

2. Akoltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:
A vdllalkozasi tevékenységbdl szarmazé éves kiadas nem haladhatja meg a koltségvetési szerv Osszkiaddsainak

20%-at.

3. Azalaptevékenység adllamhdaztartési szakfeladatrend szerinti megjelolése:

Szakfeladat szama Szakfeladat megnevezése
841163 Palyazat- és tdmogataskezelés, ellenbrzés
855933 Foglalkozést el6segitd képzések
855935 Szakmai tovabbképzések
855937 M.n.s. egyéb feln6ttoktatas
856000 Oktatast kiegészit6 tevékenységek komplex tamogatdsa
856099 Egyéb oktatdst kiegészitd tevékenység
890301 Civil szervezetek mikddési tAmogatasa
890302 Civil szervezetek program- és egyéb tdmogatasa
890303 Civil szféra megerdsitését segité egyéb tevékenységek
581400 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa
682002 Nem lakoéingatlan bérbeaddsa, lizemeltetés
823000 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
900400 Kulturdlis mUsorok, rendezvények, kidllitasok szervezése

4. Azintézmény allamhdéztartési szakdgazati besorolasa: 841129 Egyéb kormanyzati kiegészité szolgaltatas.
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Il
Az Alapkezel mikoédése

1. Az Alapkezel6 élén féigazgaté all, akit a miniszter hatérozatlan id6re nevez ki. A miniszter jogosult a féigazgaté
felmentésére és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

2. A féigazgaté munkajat a gazdasagi igazgato, szolgaltatadsi igazgatd és a programigazgatok segitik. A gazdasagi
igazgatdt a féigazgatd javaslatara a miniszter hatarozatlan id6re bizza meg, valamint vonja vissza megbizasat (sziikség
esetén nevezi ki és menti fel). Felette az egyéb munkaltatoi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

3. Az Alapkezelé foglalkoztatottjainak foglalkoztatési jogviszonya:
kormdnytisztvisel6k, kormanyzati Gigykezel6k, munkavallaldk, jogallasukra a kormanytisztvisel6k jogallasrol sz6lé
2010. évi LVIII. torvény, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szélé 1992. évi XXII. torvény rendelkezései irdnyaddk.

4. Az Alapkezel6 szervezeti felépitését és miikodésének rendjét, a vezetdk kozotti feladatmegosztast, a belsé és kiilsé
kapcsolatokra vonatkozé tovébbi jogszabalyok éltal el6irt rendelkezéseket a szervezeti és mUkodési szabalyzat
(a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. A féigazgaté koteles az SZMSZ-t és mellékleteit, tovdbba annak médositésait
az alapito okirat hatélyba Iépését kdvetd 60 napon belll elkésziteni és a kdzigazgatasi és igazsagligyi miniszterhez,
jovahagyas céljabdl felterjeszteni.
IV.
Zaro6 rendelkezések
Jelen alapité okirat a torzskonyvi bejegyzéssel 1ép hatdlyba, és egyidejlileg hatdlyat veszti a 2010. december 17-én
alairt, IX-09/KIM/157/74/2010. szamu egységes szerkezetl alapitd okirat.
Budapest, 2011. majus 24.

Iktatoszam: IX-09/53/9/2011

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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V. Kozlemények

A Belligyminisztérium kézleménye a helyi 6nkormanyzatok 2011. évi uj céltamogatasarol

A helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter dontott a helyi dnkormanyzatok cimzett és céltamogatasi rendszerérél
sz616 1992. évi LXXXIX. torvény és a végrehajtdsarol szold 19/2005. (Il 11.) Korm. rendelet szerint a helyi
onkormdnyzatok igénybejelentései alapjan a 2011. évben céltdmogatésra javasolt beruhdzasokrol. A tdmogatasra
javasolt beruhazasokrél a muszaki, pénziigyi el6készités megkezdése érdekében az 1. szamu melléklet tajékoztatja
a helyi 6nkormanyzatokat. A helyi dnkorméanyzatok céltamogatdsra nem javasolt igénybejelentéseit a 2. szamu
melléklet tartalmazza.

1. szdmu melléklet

A 2011. évtdl céltdmogatasban részesiilé dnkormanyzati igények

Sor- | Réqi6 Tarsult Beruhdzasi Saiat forra Osszes Tamogatas
or €glo Onkormanyzat . arsu Osszkoltség ajat fofras céltdmogatas aranya
szam | kédja 6nkormanyzatok ezer Ft-ban ezer Ft-ban ezer Ft-ban %-ban
MUkodé kérhazak és szakrendel6k gép-mUszer beszerzései
1. | 07 |Berettydujfalu Varos Onkormanyzata - 5355 1339 4016 75,0
2. | 06 J“asz—Nag’ykun—SzoInok Megyei _ 49715 12429 37286 75.0
Onkormanyzat
3. 07 |Kalocsa Véaros Onkormanyzata - 22 239 5560 16 679 75,0
4. | 03 |Keszthely Varos Onkormanyzata - 49 860 12 465 37395 75,0
5. | 04 |Marcali Varos Onkormanyzata - 8125 2031 6 094 75,0
6. | 06 |Mezétur Varos Onkormanyzata - 9753 2439 7315 75,0
7. | 05 Mlskolc Megyel Jogu Varos _ 48 341 12085 36 256 750
Onkormanyzata
8. | 03 Mosonm’agyarovarVaros _ 4975 1244 3731 75.0
Onkormanyzata
9. | 04 |Nagyatad Varos Onkormanyzata - 8528 2132 6396 75,0
10. | 05 %atoralja’whely Véros _ 13067 3267 9800 750
Onkormanyzata
11. | 06 |Tiszaftired Varos Onkormanyzata - 25267 6317 18 950 75,0
Osszesen: - 245 225 61307 183918 75,0
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2. szdmu melléklet

A targyévi eléiranyzatbol ki nem elégithetd, vagy a feltételeknek nem megfelel6
céltdamogatasi igénybejelentések

Sor- | Régi6d Onkormanyzat

szam | kodja Tarsult dnkormanyzatok Beruhazas tipusa (megnevezése) Megjegyzés (elutasitas oka)

Nem felelt meg a helyi 5nkormanyzatok
cimzett és céltdmogatési rendszerérdl

S M(ikod6 kérhazak és sz616 1992. évi LXXXIX. tdrvény 8. szamu
Dunakiliti Kozség - e s < PP
1 03 |~ . szakrendel6k egészségligyi | mellékletében szereplé ,egészségligyi
Onkormanyzata ) . . . U ia o s . ,,
gép-miszer beszerzése dgazat - miikodé kérhdzak és szakrendel6k
gép-muiszer beszerzései” tdamogathato
célnak.
s Mikodd kérhazak és R . .
5 01 Veresegyhaz Varos szakrendeldk eqdszséaiiayi Az egészségligyi gép-mlszer beszerzése
Onkormanyzata 9 gugy szakmailag nem indokolt.

gép-miszer beszerzése

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter k6zleménye
hatalyat vesztett igazsagiligyi szakértoi igazolvanyokroél

Barna Istvan 4308. szamu, dr. Ebert Laszlé 5937. szamu, Fancsi Janos 1306. szamu, Jambor Jozsef 1285. szamu,
dr. Kemenes Arzén 2144. szamu, Kovacs Béla 1032. szdmu, dr. Mocsai Lajos SZ 271 529. szdmu, Sebd Laszlo
3011. szamu, Temesi Miklés 6339. szamu és Téth Lajos 2134. szamu igazsagligyi szakértdi igazolvanya az igazsagligyi
szakértdi igazolvanyokrél szol6 19/2006. (IV. 24.) IM rendelet 5. §-anak (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
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A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatdsi feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okményok kiaddsardl és visszavonasardl sz6l6 35/2000. (XI. 30.) BM rendelet 73. § (1) bekezdése alapjan az aldbbi
elveszett, megsemmisilt gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

034724G 124860A 3265951 525506D 753139G
114483A 132864) 327985G 527416) 755355l
132851G 146986| 345635G 536656C 756089E
219018J 147964D 346773C 564430A 760344A
228009G 148900H 349366)J 564776H 763939J
256268H 150464H 350972) 593728B 770840F
382650J 155924F 356870F 609530F 776809J
412689H 164121C 365995G 611015C 777732F
531218D 174873H 366289H 624737F 781757E
561380J 179525G 368062H 624887F 788134E
722437H 185349E 368294F 624985F 789436J
735972B 186054D 384365I 625234F 797061C
755729A 195311G 384625F 625392F 801345G
834978D 195904C 385932E 625744F 802896F
852502) 208348D 387417A 625915G 807112G
881214G 209892G 393147F 628775E 819020H
926486E 213275D 3944368 637038G 823254E
000180l 214337F 396260F 650976F 827283G
003883F 220963F 419347H 658230G 827654F
010031J 224587) 420715C 659902) 834711G
016748) 228151) 424295A 666800G 8356868
021344) 229483 426560A 682952G 835975G
026200F 229567E 437516F 686060F 836713B
027471K 232241) 438671D 690802A 843552G
030401D 236390H 438772D 691211E 8553771
036045H 239500G 4401301 691839C 856701G
045532E 244967) 444378C 692397D 857371H
051076B 248259J 450432H 6968571 871957F
054227) 254312H 451297F 6993071 887312H
0641301 264083J 451918D 702908A 901741)
066429A 269571) 457634D 707918H 903715F
070948G 271560J 466618 711958G 930458C
080530I 272239E 467592H 719795G 936601F
083445C 279161F 472395F 725410H 937223D
083900F 285580l 4767441 7277701 938623F
094041) 286895 480858H 727932E 939499E
096553D 288074l 4836301 729647G 9656401
110017) 290226J 489292H 734623F 9663211
1163321 292220l 497673G 734719F 968477E
119684H 293753H 499260E 740091J 972239E
121058G 299988F 513638H 745838H 998637F
124180D 317428E 519863J 748856G

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok
Kézponti Hivatala
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VI.

Onkormanyzatok mérlegbeszamoléi

Hirdetmények

Budafok-Tétény Budapest XXII. Keriilet Onkormanyzatanak 2010. évi egyszeriisitett beszamoléja

2010. évi egyszerdsitett mérleg

Ezer forintban

E1626 évi E626 évi Targyévi Targyévi
o Koltséguetési Auditélasi auditalt Kéltségvetési Auditélasi auditalt
ESZKOZOK besza . eltérések egyszerUsitett h 3 eltérések egyszer(sitett
eszamold i . beszamolo - .
o } (%) beszamolé o ] (%) beszamolo
zar6 adatai . . zar6 adatai . .
zar6 adatai zaré adatai
1. |I. Immateridlis javak 139643 139643 97729 97729
2. |Il.Targyi eszkdzok 38601733 38601733 | 38756055 38 756 055
3. |lll. Befektetett pénziligyi 377 963 377 963 366519 366519
eszkozok
4. |IV. Uzemeltetésre, kezelésre 9331579 9331579 | 9351451 9351451
atadott eszk6zok
5. |A) BEFEKTETETT ESZKOZOK 48 450918 48450918 | 48571754 48 571754
OSSZESEN
6. |l. Készletek 464 464 510 510
7. |ll. Kbvetelések 666 385 666 385 566 593 566 593
8. |lll. Ertékpapirok
9. |IV. Pénzeszkozok 3157712 3157712 3090133 3090133
10. |V. Egyéb aktiv pénziigyi 20 697 20 697 187 109 187 109
elszdmolédsok
11.|B) FORGOESZKOZOK 3845258 3845 258 3844 345 3844 345
OSSZESEN
12. |ESZKOZOK OSSZESEN 52296176 52296176 | 52416 099 52416 099
PR El6z6 évi S Targyévi
, Shtoaverss) | Auditdlas auditilt || ASVER | Auditalasi auditalt
FORRASOK ; X eltérések egyszerUsitett h ) eltérések egyszerUsitett
beszamolé X X beszamolo A )
- R (%) beszamold . . (+) beszamolo
zar6 adatai - } zaro adatai - .
zaré adatai zaré adatai
13.| 1. Tartés téke 1684516 1684516 1684516 1684516
14.]2. Tékevaltozasok 43 857 601 43857601 | 43173226 43173 226
15.|3. Ertékelési tartalék
16.|D) SAJAT TOKE OSSZESEN 45542117 45542117 | 44857 742 44 857 742
17.]1. Koltségvetési tartalékok 3071392 3071392 3111213 3111213
18.1l. Vallalkozasi tartalékok
19.|E) TARTALEKOK OSSZESEN 3071392 3071392 3111213 3111213
20.|l. Hosszu lejaratu 3273540 3273540 | 3875699 3875699
kotelezettségek
21.|ll. Rovid lejaratu 302110 302110 405416 405416
kotelezettségek
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E1626 évi E626 évi Targyévi Targyévi
’ Koltséguetési Auditélasi auditalt Kéltségvetési Auditélasi auditalt
FORRASOK besza . eltérések egyszerUsitett h 3 eltérések egyszer(sitett
eszamold X . beszamolo A )
o } (£) beszamolé o ] (%) beszamolo
zar6 adatai . . zar6 adatai L .
zar6 adatai zaré adatai
22.|lll. Egyéb passziv pénzugyi 107 017 107 017 166 029 166 029
elszdmoldsok
23.|F) KOTELEZETTSEGEK 3682667 3682667 | 4447144 4 447 144
(OSSZESEN
24.|FORRASOK OSSZESEN 52296176 52296176 | 52416 099 52416 099
2010. évi egyszerlsitett pénzforgalmi jelentés
ezer forint
Sor- Eredeti Médositott )
! Megnevezés Teljesités
szam eléiranyzat
01 |Személyi juttatasok 3288230 3685607 3595657
02 |Munkaadokat terhel6 jarulék 838 047 953174 933278
03 |Dologi és egyéb folyé kiadasok 3202933 3816820 3167372
04 |Tamogatasértékl muikodési kiadasok,egyéb tdmogatas 165 000 391759 365621
05 |Allamhéztartason kiviilre végleges miikodési pénzeszkdzatadasok 370248 484377 460011
06 |Ellatottak pénzbeli juttatasai
07 |Felujitas 317 286 641759 471053
08 |Felhalmozasi kiaddsok 636803| 1091189 647 521
09 |Tamogatasértéki felhalmozasi kiadasok, egyéb tamogatasok 0 0
10 |Allamh3ztartason kiviilre végleges felhalmozasi 10 000 22 069 21541
pénzeszkozatadasok
11 |Hosszu lejaratu kolcsonok nyujtasa 2000 5668 2913
12 |Rovid lejaratu kdlcsonok nyujtasa
13 |Koltségvetési pénzforgalmi kiaddsok 6szesen (01+..4+12) 8830547 11092422| 9664967
14 |Hosszu lejaratu hitelek 42296 42296 42296
15 |Rovid lejératu hitelek
16 | Tartds hitelviszonyt megtestesité értékpapirok kiadasai
17 |Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesité értékpapirok kiadasai
18 |Finanszirozési kiaddsok 6sszesen (14+...+17) 42296 42296 42296
19 |Koltségvetési pénzforgalmi és finanszirozasi kiadasok dsszesen 8872843| 11134718 9707263
(134+18)
20 |Pénzforgalom nélkdli kiadasok 512873| 1680702
21 |Tovabbadasi (lebonyolitasi célu kiadasok)
22 | Kiegyenlitd, fliggd, atfutd kiadasok 166 412
23 |KIADASOK OSSZESEN (19+...22): 9385716| 12815420 9873675
24 |Intézményi m(ikddési bevételek 664 286 991400/ 1039196
25 | Onkormanyzatok sajatos miikddési bevétele 5688219 5760150, 5760528
26 |M{kodési célu tdmogatasértékl bevételek, egyéb tdmogatasok 163 028 235071 253224
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Sor- Eredeti Médositott
! Megnevezés Teljesités
Szam elsiranyzat
27 | Allamhéztartason kiviili pénzeszkdzatvétel 81550 85991
28 |Felhalmozasi és t6ke jellegli bevételek 805717 157 523 166 572
29 |28-bdl onkormanyzatok sajatos felhalmozasi és tokebevételei 800717 123 381 132430
30 |Felhalmozasi célu tdmogatdsértékii bevételek, egyéb tamogatasok 156 991 159229 70693
31 |Allamhaztartason kiviilrél végleges felhalmozasi
pénzeszkozatvételek
32 |Tamogatdasok, kiegészitések 1896475| 2346793| 2357317
33 |32-b6l 6nkormanyzatok koltségvetési tamogatdsa 1896475| 2346793| 2346793
34 |Hosszu lejaratu kolcsonok visszatériilése 11 000 13563 13563
35 |Rovid lejaratu kolcsonok visszatérilése
36 |Koltségvetési pénzforgalmi bevételek dsszesen 9385716 9745279 9747084
(24+4..428+30+31432+34+35)
37 |Hosszu lejaratu hitelek felvétele
38 |Rovid lejaratu hitelek felvétele
39 |Tartds hitelviszonyt megtestesité értékpapirok bevételei
40 |Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesité értékpapirok bevételei
41 |Finanszirozasi bevételek 6sszesen (37+...+40)
42 |Koltségvetési pénzforgalmi és finanszirozasi bevételek 6sszesen 9385716 9745279| 9747084
(36+41)
43 |Pénzforgalom nélkili bevételek 3070141 1484 527
44 | Tovabbadasi (lebonyolitasi) célt bevételek
45 |Kiegyenlit6, fiiggd, atfuté bevételek 47 423
46 |BEVETELEK OSSZESEN( 42+....+45): 9385716 12815420| 11279034
47 |Koltségvetési bevételek és kiadasok kiilonbsége (36+43-13-20) 42296 42296| 1566644
48 |Tovabbadasi (lebonyolitasi célu bevételek és kiadasok kiilonbsége
(44-21)
49 |Finanszirozasi miveletek eredménye (41-18) -42 296 -42 296 -42 296
50 |Aktiv és passziv pénziigyi miveletek egyenlege (45-22) -118989
2010. évi egyszerlsitett pénzmaradvdny-kimutatds
PR El6z6 évi B Targyévi
L6206 | agicalasi | auditalt | oYV 1 Auditalasi | auditalt
Sor- M . koltségvetési ltére L koltségvetési - .
< egnevezes M < eltérések egyszeru5|tett h < eltérések egyszeru5|tett
szam beszamold . . beszamold A N
. } (+) beszamold " . (£) beszamolé
zar6 adatai . . zaré adatai " .
zar6 adatai zar6 adatai
1. |Zaro6 pénzkészlet 3070513 3070513] 2991 345 2991 345
2. |Forgatési célu pénzligyi mdlveletek 0 0
egyenlege
3. |Egyéb aktiv és passziv pénzligyi 879 879| 119868 119 868
elszamoldsok dsszevont
zaré egyenlege (1)
4, |El6z6 év(ek)ben képzett tartalékok 0| 1625037 1625037
maradvanya (-)
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EI626 évi Bl6zO évi | g ovevi Targyévi
SOZOEVL | Auditalasi auditalt ATYEVE | Auditalasi auditalt
Sor- M . koltségvetési ltére P koltségvetési - .
. egnevezés h . eltérések | egyszerUsitett b . eltérések | egyszerdsitett
szam beszamold . , beszamold L .
- . (+) beszamolé . N (+) beszamolé
zaro adatai . . zard adatai ‘. .
zard adatai zaro adatai
5. |Véllalkozasi tevékenység 0 0
pénzforgalmi véllalkozési
maradvanya (-)
6. |Targyévi helyesbitett 3071392 0| 3071392| 1486176 1486176
pénzmaradvany (14+2+3-4-5)
7. |Finanszirozasbol szarmazé -1251 -1251 3818 3818
korrekcidk (+)
8. |Pénzmaradvanyt terheld 0 0
elvonasok (+)
9. |Koltségvetési pénzmaradvany 3070141 0| 3070141| 14899% 1489 994
(6+£7+8)
10. |Véllalkozasi maradvanybdl az 0 0
alaptevékenység ellatasara
felhasznalt 6sszeg
11. |Koltségvetési pénzmaradvanyt 0 0
kllon jogszabaly alapjan médosito
tétel (+)
12. |Modositott pénzmaradvany 3070 141 0| 3070141 1489994 1489 994
(9£10+£11)
13. |A12.sorbdl az 0 0
- Egészségbiztositasi alapbol
folyésitott pénzmaradvany
14. |- Kotelezettséggel terhelt 3016182 3016182| 1287144 1287 144
pénzmaradvany
15. |- Szabad pénzmaradvéany 53959 53959 202 850 202 850
2010. évi dsszevont egyszerlsitett eredménykimutatds
ezer Ft-ban
PR El626 évi B Targyévi
Elozevi | g gitatasi | oauditale | 009V | Auditlési | auditalt
Sor- M . koltségvetési ltére L koltségvetési - .
. egnevezes z . eltérések egyszeru5|tett z . eltérések egyszeru5|tett
szam beszamold , . beszamold , .
. . (%) beszamold Cox I (%) beszamold
zard adatai . . zaré adatai . .
zaro6 adatai zaro adatai
01 |Vallalkozasi tevékenység 0 0 0 0 0 0
szakfeladaton elszamolt bevételei
02 |Vallalkozasi tevékenység 0 0 0 0 0 0
szakfeladaton elszamoltkiadasai
-)
03 |Vallalkozasi tevékenység 0 0 0 0 0 0
pénzforgalmi eredménye (1-2)
04 |Vallalkozasi tevékenységet terhel6 0 0 0 0 0 0
értékcsokkenési leirds (-)
05 |Alaptevékenység elldtaséara 0 0 0 0 0 0

felhasznalt és felhasznalni
tervezett eredmény (%)
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E1626 évi E626 évi Targyévi Targyévi
SOZOEVL | Auditalasi auditalt ATYEVE | Auditalasi auditalt
Sor- M . koltségvetési ltére P koltségvetési - .
. egnevezés b A eltérések | egyszerUsitett b ) eltérések | egyszerdsitett
szam beszamold . , beszamold L .
. . (%) beszamolé . N () beszamolé
zaro adatai . . zard adatai ‘. .
zard adatai zaro adatai
06 |Pénzforgalmi eredményt kiilén 0 0 0 0 0 0
jogszabdly alapjan moédosité
egyéb tétel ()
07 |Vallalkozasi tevékenység 0 0 0 0 0 0
modositott pénzforgalmi
eredménye (3-4-5+6)
08 |Targyévrdl atvitt veszteség 0 0 0 0 0 0
09 |Megeldzé év (ek) el nem szamolt 0 0 0 0 0 0
veszteségének targyévre esd része
-)
10 |Véllalkozasi tevékenység 0 0 0 0 0 0
helyesbitett eredménye (7+8-9)
11 |Vallalkozasi tevékenységet terhel§ 0 0 0 0 0 0
befizetési kotelezettség
12 |Tartalékba helyezhet6 6sszeg 0 0 0 0 0 0

Kényvvizsgadldi zdradék

A kényvvizsgalat soran Budafok-Tétény Budapest XXII. Keriilet Onkormanyzatanak 2010. évi egyszer(sitett &sszevont
éves beszdmoldjat, annak részeit és tételeit, azok kdnyvelési és bizonylati aldtdmasztdsit az érvényes nemzeti
konyvvizsgalati standardokban foglaltak szerint felllvizsgaltuk és ennek alapjan elegend6é és megfelel6
bizonyossagot szereztiink arrdl, hogy az egyszerisitett 6sszevont éves beszamolét a szamviteli torvényben, tovabba
az allamhaztartds szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold 249/2000.
(XII. 24.) Korm. rendeletben foglaltak és az altalanos szamviteli elvek szerint készitették el.

Véleménylink szerint az egyszer(sitett 0sszevont éves beszamol6é az Onkormanyzat 2010. évi koltségvetése
teljesitésérél, a 2010. december 31-én fenndllé vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérél, valamint a mikodés
eredményérél megbizhato és valos képet ad.

Figyelemfelhivés

Véleménylink korlatozasa nélkil felhivjuk a figyelmet arra a sajat téke egyenlegét nem befolydsold, nem helyesbitett,
konyvvizsgadlati eltérésre, mely szerint a D) Sajat téke elemein belll az dllamhdztartas szervezetei beszdmolasi és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendelet mddositasardl szo6lo
317/2009. (XIl. 29.) Korm. rendelet 40. § (3) bekezdése szerint tartds tékeként kell az éves elemi koltségvetési
beszamold konyvviteli mérlegben kimutatni az dllamhaztartds szervezete eszkdzeinek forrasdul szolgald, 2010.
januar 1-jén meglévé induldtéke és a tékevaltozéds allomanyanak pozitiv 6sszegét. Ezen jogszabalyi el6irasnak a
polgarmesteri hivatal és az intézmények gazdasdgi iroddja mint onalléan muikodd és gazdalkodd koltségvetési
szervek nem tettek eleget. Az eltérés 6sszesen 43 857 601 E Ft.

A korrekciét kdvetben, helyesen az egyszer(sitett dsszevont éves beszdmolé mérlegében a tartds téke dsszege
45542 117 E Ft, a tékevaltozasok 0sszege —-684 375 E Ft.

Budapest, 2011. aprilis 19.

Dr. Szebellédi Istvdn s. k.,

kamarai tag konyvvizsgalo
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A Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat 2010. évi koltségvetési beszamoléja

Egyszerdsitett mérleg

Ezer Ft
El626 évi Targyévi
zar6 adatai 2ar6 adatai
A) |BEFEKTETETT ESZKOZOK 20398113 18999 123
I. Immaterialis javak 44 462 34388
II. Targyi eszk6zok 5587 104 4480595
IIl. Befektetett pénziigyi eszk6zok 2490 885 2097 349
IV. Uzemeltetésre, kezelésre és koncesszidba adott eszkdzok 12 275 662 12386 791
B) |FORGOESZKOZOK 4412 649 3792828
. Készletek 23480 20827
Il. Kovetelések 197 468 200 604
II. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkozok 4019497 3415257
V. Egyéb aktiv pénzligyi elszamolasok 172 204 156 140
ESZKOZOK OSSZESEN: 24 810762 22791951
EIGzZ6 évi Targyévi
higuet | gy | oot
zar6 adatai zar6 adatai
Q) |SAJAT TOKE 16 174 591 14747 920
1. Tartés téke 16 174 591 16 174 591
1. Indulétéke 684 564 -684 564
2. T6kevaltozasok 15490 027 -15490 027 -1426671
3. Ertékelési tartalék
D) |TARTALEKOK 3539826 1949 751
I. Kéltségvetési tartalékok 3539826 1949751
II. Vallalkozasi tartalékok
E) |KOTELEZETTSEGEK 5096 345 6 094 280
I. Hosszu lejaratu kotelezettségek 3299001 4016831
II. R6vid lejaratu kotelezettségek 1145 469 1590 820
II. Egyéb passziv pénziigyi elszamolasok 651875 486 629
FORRASOK OSSZESEN: 24810762 22791951
Egyszertsitett éves pénzforgalmi jelentés
Ezer Ft
Sor- ] Eredeti Médositott )
vam Megnevezés Girinyzat Teljesités
01 |Személyi juttatasok 2555640, 2961242 2783719
02 |Munkaadot terhel6 jarulékok 647 765 754 166 693 637
03 |Dologi és egyéb folyé kiadasok 2397520 3471521 2617 206
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Eredeti

Modositott

SSZ‘;n Megnevezés - Teljesités
04 |MU(kodési célu tamogatasértéki kiadasok, egyéb tamogatas 36 627 268310 259754
05 |Allamhéztartason kiviilre végleges miikédési pénzeszkdzatadasok 286212 968 669 884 641
06 |Elldtottak pénzbeli juttatasai 428 897 461 156 454783
07 |Felujitds 1092 167 244214
08 |Felhalmozasi kiadasok 334395 697 644 171455
09 |Felhalmozési célu tdmogatasértékl kiaddsok, egyéb tdmogatds
10 |Allamhaztartason kiviilre végleges felhalmozasi

pénzeszkozatadasok
11 |Hosszu lejaratu kdlcsénok nyujtasa 1100 1100
12 |Rovid lejaratu kolcsondk nyujtasa
13 |Koltségvetési pénzforgalmi kiaddsok 6sszesen (01+...+12) 6687 056| 10675975| 8110509
14 |Hosszu lejaratu hitelek 91 140 91 140 91 140
15 |Rovid lejaratu hitelek 720759 365 000
16 |Tartds hitelviszonyt megtestesité értékpapirok kiadasai
17 |Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok kiadasai
18 |Finanszirozasi kiaddsok 6sszesen (14+...+17) 811899 456 140 91 140
19 |Pénzforgalmi kiadasok (13+18) 7498955 11132115 8201 649
20 |Pénzforgalom nélkili kiadasok 33000 1545275
21 |Tovabbadasi (lebonyolitdsi) célu kiadasok
22 |Kiegyenlit6, fiiggd, atfuto kiadasok 6sszesen -16 064
23 |Kiadasok 6sszesen (19+...+22) 7531955 12677 390 8185585
24 |Intézményi mukodési bevételek 556539 1405 760 1285 000
25 | Onkormanyzatok sajatos mikodési bevételei 1951549 1952088 1502957
26 |MUkodési céli tdmogatasértékd bevételek, egyéb tdmogatds 1768 726319 767 028
27 |Allamhaztartason kiviilrél végleges miikddési pénzeszkdzatvétel 315720 477 371 196 432
28 |Felhalmozasi és téke jellegl bevételek 1128759 1865140 658 944
29 |28-bodl 6nkormaényzat sajatos felhalmozasi és tékebevételei 15 000 16 765 16 765
30 |Felhalmozasi célu tdmogatasértéki bevételek, egyéb tamogatas 1176137 203583
31 |Allamhaztartason kiviilrél végleges felhalmozasi pénzeszkozatvétel 14133 78 046
32 |Tamogatdsok, kiegészitések 1979347 2277659 2277659
33 |32-bdl 6nkormanyzatok koltségvetési tamogatasa 1979347 2277659 2277659
34 |Hosszu lejaratu kolcsonok visszatérilése 10 000 6925
35 |Rovid lejaratu kolcsonok visszatériilése
36 |Koltségvetési pénzforgalmi bevételek 6sszesen 5933682 9904607 6976574
(24+..428+30+31+32+34+35)
37 |Hosszu lejaratu hitelek felvétele
38 |Rovid lejaratu hitelek felvétele 1200000 1200000 770017
39 |Tartos hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok bevételei 398 273
40 |Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesité értékpapirok bevételei
41 |Finanszirozasi bevételek Osszesen (37+...+40) 1598273| 1200000 770017
42 |Pénzforgalmi bevételek (36+41) 7531955 11104607 7 746 591
43 |Pénzforgalom nélkili bevételek 1572783 1149581
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Sor- Eredeti Modositott
! Megnevezés Teljesités
szam eléiranyzat
44 |Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu bevételek
45 |Kiegyenlitd, fliggé, atfutd bevételek -164 045
46 |Bevételek 6sszesen (42+...+45) 7531955 12677390 8732127
47 |Koltségvetési bevételek és kiadasok kiilonbsége (36+43-13-20) -786 374 -743 860 15 646
48 |Finanszirozasi miveletek eredménye (41-18) 786 374 743 860 678 877
49 |Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu bevételek és kiadasok kiilonbsége
(44-21)
50 |Aktiv és passziv pénzligyi miveletek eredménye (28-14) -147 981
Egyszerdsitett pénzmaradvdny-kimutatds
Ezer Ft
k..E'é.Zé &i | auditalasi | avabiaud | po e | Auditalasi | ar9veVi
. Oltségvetési P egysz. L - i koltségvetési
Megnevezés beszamold eltérések beszamold koltségvetési eltérések beszamold
eszamold. | T )| beszamold | T tole | () | Deszamold
zar6 adatai zar6 adatai zar6 adatai
1. |Zard pénzkészlet 3542490 3542490| 2939451 2939451
2. |Forgatasi célu pénziigyi miveletek -1135017 -1135017
eredménye
3. |Egyéb aktiv és passziv pénzigyi -2 664 -2 664 145317 145317
elszamoldsok 6sszevont zar6
egyenlege (+,-)
4. |El6z6 év(ek)ben képzett tartalékok | 1358 044 1358044| 1487722 1487722
maradvanya (-)
5. |Vallalkozasi tevékenység
pénzforgalmi eredménye (-)
6. |Targyévi helyesbitett 2181782 2181782 462 029 462 029
pénzmaradvany (142+-3-4-5)
7. |Finanszirozasbol szarmazé 59303 59303 18 059 18 059
korrekciok (+,-)
8. |Pénzmaradvanyt terheld elvonasok
(+-)
9. |Koltségvetési pénzmaradvany 2241085 2241085 480095 480 095
(6+7+8)
10. |A vallalkozasi tevékenység
eredményébdl alaptevékenység
ellatasara felhasznalt 6sszeg
11. |Koltségvetési pénzmaradvanyt
kilon jogszabdly alapjan modositod
tétel (+,-)
12. |Mddositott pénzmaradvany 2241085 2241085 480095 480 095
(9+10+11)
13. |A 12.sorbdl egészségbiztositasi
alapbdl folyositott pénzeszkoz
maradvanya
14. |A 12.sorbdl kotelezettséggel 2241085 2241085 480 095 480 095
terhelt pénzmaradvéany
15. |A 12. sorbdl szabad
pénzmaradvany
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Egyszertsitett eredménykimutatds

Ezer Ft
El6z6 év e El6z6 év Targyévi lc Targyévi
. ktsg.-vetési Auqlt?IaSI auditalt ktsg.-vetési AUd,It,aIaSI auditalt
Megnevezés beszamold eltérések b beszamold eltérések b
eszamolo (+ 7) egysz. besz. eszamolo (+ 7) egysz. besz.
zard adatai ! zaro adatai zard adatai ! zard adatai

1. |Vallalkozési tevékenység 0 0 0 0
szakfeladaton elszamolt bevételei

2. |Vdllalkozasi tevékenység 0 0 0 0
szakfeladaton elszamolt kiadasai
(=)

3. |Vallalkozasi tevékenység 0 0 0 0
pénzforgalmi eredménye (1-2)

4. |Vdllalkozasi tevékenységet terheld 0 0 0 0
értékcsokkenési leiras (<)

5. |Alaptevékenység ellatasara 0 0 0 0
felhasznalt, felh. tervezett
eredmény (-)

6. |Pénzforgalmi eredményt kiilon 0 0 0 0
jogszabdly alapjan moédosité
egyéb tétel

7. |Vallalkozasi tev. modositott 0 0 0 0
pénzforgalmi
eredménye (3-4-5+-6)

8. |Vdllalkozasi tevékenységet terhel6 0 0 0 0
befizetés (-)

9. |Tartalékba helyezhetd 6sszeg 0 0 0 0

Hitelesité zdradék

A kényvvizsgalat sordn a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat 2010. évi 6sszevont egyszer(sitett éves kéltségvetési
beszdmoldjat, annak részeit és tételeit, azok konyvelési és bizonylati aldtdmasztdsdt az érvényes nemzeti
konyvvizsgalati standardokban foglaltak szerint felllvizsgaltuk és ennek alapjan elegend6é és megfeleld
bizonyossagot szereztlink arrél, hogy az Osszevont egyszerUsitett éves koltségvetési beszdmoldt a szamviteli
torvényben, tovabba a vonatkozd kormanyrendeletben foglaltak és az dltalanos szamviteli elvek szerint készitették el.
Véleményiink szerint az 8sszevont egyszerdisitett éves koltségvetési beszamolé a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat
2010. évi koltségvetése teljesitésérdl, a 2010. december 31-én fennallé vagyoni, pénziligyi és jovedelmi helyzetérdl,
valamint a mlikodés eredményérél megbizhato és valds képet ad.

Debrecen, 2011. &prilis 22.

Téth Kdlmdn s. k., Balogh Istvdnné s. k.,
szakmai igazgato kamarai tag kényvvizsgalé
MKVK szam: 001216 002587
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Kaposvar Megyei Jogu Varos 2010. évi koltségvetési beszamoléja

Egyszertsitett mérleg

ezer forintban

El626 évi El6z6 év Taravévi Targyév
SOZOCVI L Auditalasi auditalt TYEVE L Auditalasi auditalt
Eszkozok koltségvetési eltérés egyszer(sitett koltségvetési eltérés egyszer(sitett
beszamolé gyszel ) beszamolé gyszel )
. . (+-) beszamold . . (+,-) beszamold
zard adatai o . zar6 adatai o .
zaré adatai zaré adatai
A) BEFEKTETETT ESZKOZOK 63 494 824 0| 63494824 69134713 0] 69134713
I. Immaterialis javak 117 505 0 117 505 159 021 0 159 021
II. Targyi eszk6zok 52283786 0| 52283786| 57892050 0| 57892050
IIl. Befektetett pénziigyi eszk6zok 1996 030 0] 1996030, 2038990 0| 2038990
IV. Uzemeltetésre, kezelésre dtadott 9097 503 0| 9097503 9044652 0| 9044652
eszkozok
B) FORGOESZKOZOK 4 447 690 0| 4447690, 3029599 0] 3029599
|. Készletek 45 891 0 45 891 48 683 0 48 683
II. Kbvetelések 946 712 0 946712 1226152 0| 1226152
Ml Ertékpapl'rok 1500 000 0| 1500000 0 0 0
IV. Pénzeszkozok 1522811 0] 1522811 1525183 0| 1525183
V. Egyéb aktiv pi. elszamoldsok 432276 0 432276 229 581 0 229581
Eszk6zok 6sszesen 67942514 0| 67942514| 72164 312 0] 72164 312
PP El6z6 év P Targyév
El6z6&vi 1 ditalasi auditalt TArYeVi  aditalasi auditalt
. koltségvetési -~ L koltségvetési - L
Forrasok beszamols eltérés egyszer(isitett | * =2 s eltérés egyszer(sitett
eszamolo < . eszamolo < 2
" ; (+,-) beszamolo ” ] (+-) beszamolo
zar6 adatai - . zar6 adatai - .
zaré adatai zaré adatai
D) SAJAT TOKE 48989 570 0| 48989570| 48254655 0| 48254655
I. Indulétéke 2213788 16667| 2230455| 48989570 0| 48989570
2. Toékevaltozasok 46775782 -16667| 46 759 115 -734915 0 -734915
3. Ertékelési tartalék 0 0 0 0 0 0
E) TARTALEKOK 2501160 0| 2501160 1619234 0| 1619234
. Koltségvetési tartalékok 2500614 0| 2500614 1617833 0| 1617833
II. Vallalkozasi tartalékok 546 0 546 1401 0 1401
F) KOTELEZETTSEGEK 16451784 0| 16451784 22290423 0] 22290423
I. Hosszu lejaratu kot.-ek 14392728 0] 14392728| 19026 806 0] 19026 806
IIl. Rovid lejaratu kot.-ek 1105129 0 1105129, 3128087 0| 3128087
lIl. Egyéb passziv pu. elsz.- ok 953 927 0 953 927 135530 0 135530
Forrasok 6sszesen 67942514 0| 67942514| 72164312 0| 72164 312
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Egyszertsitett pénzforgalmi jelentés

Kiaddsok
ezer forintban
Sor- ] Eredeti Médositott o
o Megnevezés e Teljesités
01 |Személyi juttatdsok 6165413 7441948 7261407
02 |Munkaadot terheld jarulékok 1611781 1889460 1838280
03 |Dologiés egyéb foly6 kiadasok 5610697 6035632 5438193
04 |MU(kodési célu tamogatasértéki kiadasok, egyéb tdmogatés 1938292| 1374699 1290220
05 |Allamhaztartason kiviilre végleges miikodési pénzeszkdzatadasok 1190824 1359432| 1353065
06 |Ellatottak pénzbeli juttatdsai 70 405 164528 128619
07 |Felujitas 859574 912078 850193
08 |Felhalmozasi kiadasok 11468279| 10628448 7278999
09 |Felhalmozasi célu tdmogatasértéki kiadasok, egyéb tdmogatés 183 844 242182 216776
10 |Allamh3ztartason kiviilre végleges felhalmozasi pénzeszkézatadas 97 655 572044 362 695
11 |Hosszu lejaratu kodlcsonok nyujtasa 27 900 272818 120729
12 |Rovid lejaratu kdlcsdnok nyujtasa 21092 85010 22092
13 |Koltségvetési pénzforgalmi kiadasok 6sszesen (01+...+12) 29245756| 30978279 26161268
14 |Hosszu lejératu hitelek 233538 233538 233537
15 |Rovid lejaratu hitelek 0 0 0
16 | Tartds hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok kiadasai 0 0 0
17 |Forgatési célu hitelviszonyt megtestesité értékpapirok kiadasai 0 0 0
18 |Finanszirozasi kiadasok 6sszesen (14+...417) 233538 233538 233537
19 |Pénzforgalmi kiadasok (13+18) 29479294\ 31211817 26394805
20 |Pénzforgalom nélkili kiadasok 2664 090 814706 0
21 |Tovéabbadasi (lebonyolitasi) célu kiadasok 0 0 0
22 | Kiegyenlitd, fliggd, atfutd kiadasok 0 0 -202 695
23 |Kiadasok 6sszesen (19+...+22) 32143384| 32026523 26192110
Bevételek
ezer forintban
Sor- ) Eredeti Médositott o
oam Megnevezés E— Teljesités
24 |Intézményi m(ikddési bevételek 3933615 3939818, 3492193
25 | Onkormanyzatok sajatos miikddési bevétele 6693901| 6407459 6107904
26 | MU(kodési célu tdmogatasértéki bevételek, egyéb tdmogatasok 713722 895 636 930131
27 | Allamhéztartason kiviilrél végleges miikddési pénzeszkozatvétel 42 241 63 946 61181
28 |Felhalmozasi és t6ke jellegli bevételek 1449787 1320970| 1128205
29 28-bol 6nkormanyzatok sajatos felh.-i és tokebevételei 529 665 528752 507 212
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Sor- ) Eredeti Médositott o
A Megnevezés Teljesités
Szam elsiranyzat
30 |Felhalmozasi célu tdmogatasértékl bevételek, egyéb tdmogatasok| 3342446 2748636 1890553
31 |Allamhaztartason kiviilr6l végleges felhalmozasi 68 568 166 194 98 867
pénzeszkozatvétel
32 |Tamogatasok, kiegészitések 6798659 7399361 7399 361
33 32-b6l 6nkormanyzatok koltségvetési tdmogatasa 6798659 7399361 7399 361
34 |Hosszu lejaratu kolcsonok visszatériilése 21486 333574 129 306
35 |Rovid lejératu kolcsondk visszatérilése 151092 151092 86 092
36 |Koltségvetési pénzforgalmi bevételek Gsszesen 23215517| 23426686| 21323793
(24+...428+30+31+32+34+35)
37 |Hosszu lejaratu hitelek felvétele 5815184 5654849 4189086
38 |Rovid lejaratu hitelek felvétele 607 913 443828 0
39 |Tartds hitelviszonyt megtestesité értékpapirok bevétele 0 0 0
40 |Forgatési célu hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok bevételei 0 0| 1500000
41 |Finanszirozési bevételek 6sszesen (37+...+40) 6423097| 6098677 5689086
42 |Pénzforgalmi bevételek (36+41) 29638614 29525363| 27012879
43 |Pénzforgalom nélkili bevételek 2504770, 2501160 2701979
44 | Tovabbadasi (lebonyolitdsi) célu bevételek 0 0 0
45 |Kiegyenlitd, atfutd, fliggd bevételek 0 0 -796 293
46 |Bevételek 6sszesen (42+...+45) 32143 384| 32026523| 28918565
47 |Koltségvetési bevételek és kiadasok kilonbsége (36+43-13-20) -6 189559 -5865139| -2135496
48 |Finanszirozasi miveletek eredménye (41-18) 6189559| 5865139 5455549
49 |Tovabbadasi célu bevételek és kiadasok kiilonbsége (44-21) 0 0 0
50 |Aktiv és passziv pénzligyi mlveletek egyenlege (45-22) 0 0 -593 598
Egyszertsitett pénzmaradvdny-kimutatds
ezer forintban
PR El6z6 év PR Targyév
E6z6evi | itatasi | auditalt |9 | Auditalasi | auditalt
Megnevezés Koltségvetési eltérés egyszerUsitett koltségvetesi eltérés egyszer(sitett
9 beszamol6 gysze . beszamolé gysze X
. . (+-) beszamolé . ] (+-) beszamol6
zar6 adatai L. . zar6 adatai L !
zar6 adatai zar6 adatai
1. Zaro6 pénzkészlet 1411712 0| 1411712 1436188 0| 1436188
2. Forgatasi célu pénziigyi 1500 000 0| 1500000 0 0 0
muveletek egyenlege
3. Egyéb aktiv és passziv pénzlgyi | (+-)| -410552 0| -410552 183 046 0 183 046
elszamoldsok 6sszevont
zaréegyenlege
4. El6z6 év(ek)ben képzett (=) 0 0 0 0 0 0
tartalékok maradvénya
5. Véllalkozasi tevékenység (=) 546 0 546 1401 0 1401
pénzforg. eredménye
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Boz6 évi | o El6z6 év Targyévi .| Targyév
. koltségvetési u |tcala5| aUd't,,al,t koltségvetési Audl’ta’lam aud|t"aljc
Megnevezés beszamolé eltérés egyszerUsitett beszamolé eltérés egyszer(sitett
z&ré adatai () beszamolo | . jatai (k) beszamolo
zar6 adatai zar6 adatai
6. Targyévi helyesbitett 2500614 0| 2500614| 1617833 0] 1617833
pénzmaradvany (1+2+,-3-4-5)
7. Finanszirozasbdl szarmazo (+,-) -66 227 0 -66 227 -21640 0 -21 640
korrekciok
8. Pénzmaradvanyt terhel6 (+-) 0 0 0 0 0 0
elvonasok
9. Koltségvetési pénzmaradvany 2434387 0| 2434387 1596193 0| 1596193
(6+7+8)
10. Véllalkozasi maradvanybol 0 0 0 546 0 546
alaptevékenység ellatasara
felhasznalt 6sszeg
11. Koltségvetési pénzmaradvanyt | (+,-) 0 0 0 0 0 0
kilon jogszabaly alapjan modositd
tétel
12. Médositott pénzmaradvany 2434387 0| 2434387| 1596739 0| 1596739
(6+,-7+,-8+,-10+,-11)
13. A 12. sorbdl egészségbiztositasi 50455 0 50455 54 574 0 54574
alapbol folyésitott pénzmaradvénya
14. A 12. sorbdl kotelezettség- 2052339 0] 2052339| 1405817 0] 1405817
véllaldssal terhelt pénzmaradvany
15. A 12. sorbdl szabad 331593 0 331593 136 348 0 136 348
pénzmaradvany
Egyszertsitett vdllalkozdsimaradvdny-kimutatds
ezer forintban
PR El6z6 év PRSP Targyév
kA.ft'°,Z° | Auditalasi | auditalt || OOV | auditalasi | auditalt
Megnevezés ge:zegr\vliyl? eltérés egyszerUsitett ge:gn\:eol? eltérés egyszerUsitett
zar6 adatai o) beszémolo Zar6 adatai o) beszdmola
zard adatai zaro adatai
1. Véllalkozési tevékenység 46717 0 46717 44 006 0 44 006
mUkddési célu bevételei
2. Véllalkozasi tevékenység 1471 0 1471 256 0 256
felhalmozasi célu bevételei
3. Vallalkozési maradvanyban 0 0 0 0 0 0
figyelembe veheté finanszirozasi
bev.
A. Villalkozasi tev. szakfeledeton 48 188 0 48188 44 262 0 44 262
elsz. bevételei (1+2+3)
4. Vallalkozési tevékenység 40572 0 40572 42068 0 42 068
mukodési célu kiadasai
5. Vallalkozasi tevékenység 7070 0 7070 793 0 793
felhalmozasi célu kiadasai
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Elozdevi | oo El6z6 év Targyévi .| Targvev
. koltségvetési u |:ca’a5| aUdlt,?l,t koltségvetési Audl’ta!am audlt"al’t
Megnevezés beszamolé eltérés egyszerUsitett beszamolé eltérés egyszerUsitett
Zar6 adatai (+-) beszamolé 2416 adatai (+-) beszamolé
zar6 adatai zar6 adatai

6. Véllalkozasi tevékenység 0 0 0 0 0
forgatasi célu finanszirozas, aktiv
pénziigyi kiadasai
B. Vallalkozasi tev. szakfeladaton (-) 47 642 0 47 642 42 861 42 861
elsz. kiadasai (4+5+6)
C. Véllalkozasi tevékenység 546 0 546 1401 1401
pénzforgalmi maradvanya (A-B)
7. Vallalkozési tevékenységet (=) 22535 0 22535 21118 21118
terheld értékcsokkenési leiras
8. Alaptev. ell.-ra felhasznalt, (-) 0 0 0 546 546
tervezett vall. maradvany
9. Pénzforgalmi maradvanyt 0 0 0 0 0
jogsz. alapj. méd. egyéb tétel
D. Véllalkozasi tev. médositott -21989 0| -21989| -20263 -20263
pénzf. vallalkozasi maradvénya
(C-7-8+,-9)
E. Vallalkozasi tevékenységet (=) 0 0 0 0 0
terheld befizetési kotelezettség
F. Vallalkozasi tartalékba 546 0 546 855 855

helyezend6 0sszeg (C-8-9-E)

Hitelesit6 zdradék

A kényvvizsgalat soran Kaposvar Megyei Jogu Véaros Onkormanyzaténak 2010. évi egyszerdsitett éves koltségvetési

beszdmoldjat, annak részeit és tételeit, azok kdnyvelési és bizonylati aldtdmasztdsdt az érvényes nemzeti

konyvvizsgalati standardokban foglaltak szerint fellilvizsgaltam, és ennek alapjan elegend6 és megfelelé

bizonyossagot szereztem arrél, hogy az egyszerUsitett éves koltségvetési beszamolét a szamviteli torvényben, illetve

az allamhaztartds szervezetei beszdmolasi és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossdgairdl szolé 249/2000.
(XII. 24.) Korm. rendeletben foglaltak és az altaldanos szamviteli elvek szerint készitették el.
Kaposvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak 2010. évi egyszer(sitett éves koltségvetési beszamoldja az

onkormanyzat vagyoni, pénzligyi és jovedelmi helyzetérél megbizhato és valds képet ad.

Kaposvar, 2011. aprilis 28.

Dr. Cseke Ldszl6 s. k.,
kamarai tag kdnyvvizsgalé

engedélyszam: 001430
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2010. évi egyszerdsitett mérleg

A Tolna Megyei Onkormanyzat 2010. évi egyszeriisitett beszamoléja

Ezer Ft-ban
El6z6 évikvi |  Auditéldsi El6z6 év Targyévi Auditalési Targyévi
Eszkozok beszamolo | eltérések auditdlt 1y iecequetesi | eltérések auditalt
23r6 adatai (+-) ezgfézadb:; beszamolé (+-) P db;z

ESZKOZOK
A) BEFEKTETETT ESZKOZOK OSSZ. 16126319 16126 319| 16 785 637 16 785 637
I. Immaterialis javak 40 391 40 391 61226 61226
II. Targyi eszk6zok 15756 249 15756 249| 16406778 16406 778
IIl. Befektetett pii.-i eszk6zok 27 704 27 704 26 628 26 628
IV. Uzemeltetésre, kezelésre atadott, 301975 301975 291 005 291 005
konc. vagyonkez. adott i. vagyonk.
vett eszkdzok
B) FORGOESZKOZOK 2744787 2744787| 2080574 0| 2080574
I. Készletek 184 879 184 879 181024 181024
Il. Kévetelések 89183 89183 251724 251724
I1l. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkozok 2165 254 2165254 1391171 1391171
V. Egyéb aktiv pi.-i elszamolasok 305 471 305 471 256 655 256 655
ESZKOZOK OSSZESEN: 18871 106 18871 106| 18866 211 0| 18866 211
FORRASOK
D) SAJAT TOKE 11475 303 11475303| 10977 336 10977 336
1. Tartds tke 2043 898 2043 898| 14029 857 14029 857
2. T6kevaltozasok 9431405 9431405| -3052521 -3052521
3. Ertékelési tartalék
E) TARTALEKOK 1266 979 1266979 494 562 0 494 562
I. Koltségvetési tartalékok 1276538 1276538 491673 491 673
II. Vallalkozasi tartalékok -9559 -9559 2889 23889
F) KOTELEZETTSEGEK 6128 824 6128824| 7394313 0| 7394313
|. Hosszu lejaratu kotelezettségek 3536834 3536834 4624861 4624 861
II. Révid lejératu kotelezettségek 1778 957 1778957 2330516 2330516
lIl. Egyéb passziv pi.-i elszdamoldsok 813033 813033 438936 438936
FORRASOK OSSZESEN: 18871 106 18871 106| 18866 211 0| 18866211




6850

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi35.5zam

2010. évi egyszerlsitett éves pénzforgalmi jelentés

Ezer Ft-ban
Sor- ’ Eredeti Médositott o
o Megnevezés J— Teljesités
01. |Személyi juttatasok 7020870 7600982 7450697
02. |Munkaadét terhelé jarulékok 1906467 1987923| 1944378
03. |Dologi és egyéb folyo kiadasok 4452223| 6151341 6181309
04. |MUkodési célu tamogatasértéki kiadasok, egyéb tamogat. 60 596 239817 238051
05. |Allamhéztartason kiviilre végleges miikédési pénzeszk.4t. 24288 42979 35630
06. |Ellatottak pénzbeli juttatasai 230413 242 365 240 969
07. |Felujitas 17 147 98 198 74196
08. |Felhalmozasi kiadasok 3065417 3159257 1221614
09. |Felhalmozasi célu tamogatasértéki kiadasok, egyéb tamogatas 36528 72 668 39512
10. |Allamhaztartason kiviilre végleges felhalmozasi pénzeszkdzatadas 1440 1440
11. |Hosszu lejdratu kdlcsondk nyujtasa
12. |Rovid lejaratu kdlcsonok nyujtésa
13. |Koltségvetési pénzforgalmi kiadasok 6sszesen (01+....12) 16813949 19596970| 17427796
14. |Hosszu lejaratu hitelek 200 000 200 000 200 000
15. |Rovid lejaratu hitelek
16. |Tartos hitelviszonyt megtestesitd érékpapirok kiadasai
17. |Forgatési célu hitelviszonyt megtestesité értékpapirok kiadasa
18. |Finanszirozasi kiadasok dsszesen (14+...+17) 200 000 200 000 200 000
19. |Pénzforgalmi kiadasok (13+18) 17013949 19796970 17627796
20. |Pénzforgalom nélkiili kiadasok 375794 169 785
21. |Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu kiadasok 217 890
22. |Kiegyenlit6, fliggé, atfutd kiadasok -48816
23. |Kiadasok 6sszesen (19+....+22) 17 389743| 19966 755| 17 796 870
24. |Intézményi m(kodési bevételek 1509959| 1807558 1781235
25. |Onkormanyzatok sajatos miikddési bevétele 1619149 1365517 1335773
26. |MUkodési célu tamogatasértékl bevételek, egyéb tdmogatasok 6597180 7955461 8046652
27. |Allamhaztartason kiviilr6l végleges mikddési pénzeszkdzatvételek 27 481 82224 99 482
28. |Felhalmozasi és toke jellegl bevételek 66 800 69 581 69 594
29. |28-bol 6nkrom. sajatos felhalm-i és tékebevételei 1500
30. |Felhalmozési célu tdmogatasértékl bevételek, egyéb tdmogatasok| 2036751 2152227 868 367
31. |Allamhaztartason kiviilrél végleges felhalmozasi 76 856 105 462 98 309

pénzeszkozatvételek
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Sor- Eredeti Médositott
! Megnevezés Teljesités
szam eléiranyzat
32. |Tamogatasok, kiegészitések 3165866 3551759 3551759
33. |32-b6l 6nkormdanyzatok koltségvetési tdmogatdsa 3165866 3551759| 3551759
34. |Hosszu lejaratu kolcsonok visszatériilése 6 800 6 800 4207
35. |Rovid lejaratu kolcsondk visszatérilése
36. |Koltségv.pénzforgalmi bevételek 6sszesen (24+...+34+35): 15106842 17096589 15855378
37. |Hosszu lejaratu hitelek felvétele 1000000 1000000
38. |Rovid lejaratu hitelek felvétele 1500 000 500 000 323616
39. |Tartés hitelviszonyt megtestesité értékpapirok bevételei
40. |Forgatési célu hitelviszonyt megtestesité értékpapirok bevételei
41. |Finanszirozasi bevételek 6sszesen (37+...+40) 1500000] 1500000 1323616
42. |Pénzforgalmibevételek (36+41) 16606842 18596589 17 178994
43. |Pénzforgalom nélkili bevételek 782901 1369 896 793 760
44. |Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu bevételek 217 890
45. |Kiegyenlit6, fuggd, atfuté bevételek -379 643
46. |Bevételek 6sszesen (42+....4+45) 17 389743| 19966485| 17811001
47. |Koltségvetési bev. és kiadasok kiilonbsége (36+43-13-20), -1300000| -1300270 -778 658
[koltségvetési hidny (-), koltségvetési tobblet (+)]
48. |Finanszirozasi miveletek eredménye (41-18) 1300000/ 1300000 1123616
49. |Tovabbadasi célu bevételek és kiadasok kiilonbsége (44-21) 0 0 0
50. |Aktiv és passziv pénziigyi mlveletek egyenlege (45-22) 0 0 -330827
2010. évi egyszertsitett pénzmaradvdny-kimutatds
Ezer Ft-ban
o ’ Eloz6évi | Auditalas 2'3;:; :i: Targyévi | Auditaldsi T;:g%gl‘;'
Zam Megnevezés kv-i besz. ) eltérés eqysz. besz. koltségvetési eltérés eqysz. besz.
zar6 adatai (+,-) 27 ; beszamolé (+-) 27 )
zar6 adatai zar6 adatai
1. |Zaro6 pénzkészlet 1826 306 1826306 1046677 1046 677
2. |Forgatési célu muveletek -390713 -390713| -714328 -714 328
egyenlege
3. |Egyéb aktiv és passziv pl.-i elszam.| -168 614 -168 614 162213 162 213
Osszev. zardegyenl. (+,-)
4. |El6z6 év(ek)ben képzett tartalékok | 1054 746 1054746 645848 645 848
maradvanya (-)
5. |Véllalkozasi tevékenység -2824 -2824 12 449 12 449
pénzforgalmi vallalk. maradv. (-)
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o ’ Eloz6évi | Auditalas 2'3;‘;:';’ Targyévi | Auditaldsi T;:g%gl‘;'
! Megnevezés kv-i besz. eltérés besz koltségvetési eltérés cavsz. besz
szam zar6 adatai (+,-) egysz. © | beszdmold (+-) 9ysz. N
zar6 adatai zar6 adatai
6. |Targyévi helyesbitett 215057 215057 -163735 -163 735
pénzmaradvany (1+2+-3-4-5)
7. |Finanszirozasbdl szarmazé 48739 48739 24217 24217
korrekciok (+,-)
8. |Pénzmaradvanyt terhel6
elvonasok (+,-)
9. |Koltségvetési pénzmaradvény 263796 263796| -139518 -139518
(6+-7+-8)
10. |Véllalk. maradvanybdl alaptev.
elldt.-ra felhaszn. 6sszeg
11.  |Ktgv.-i pénzmaradvanyt kiilon
jogszab. alapjan maéd. tétel (+,-)
12. |Mddositott pénzmaradvany 263 796 263796/ -139518 -139518
(9+-10+-11)
13. |12-bél egészségbizt. alapbdl
folyositott pénzeszk. maradvanya
14. |12-bél kotelezettségvallaldssal 174 472 174472 -217 997 -217 997
terhelt pénzmaradvény
15. |12-bél szabad pénzmaradvény 1292991 1292991 78 479 78 479
2010. évi egyszertsitett vdllalkozdsimaradvdny-kimutatds
Ezer Ft-ban
EI6z6 évikv-i| Auditalasi | EOP0EY Igguevikei| Auditalasi | 1ar9vevi
Megnevezés besz. zard eltérések auditalt besz. zard eltérések auditalt
9 ] . besz. ] . besz.
adatai (+-) €gysz. besz adatai (+-) egysz ]
zar6 adatai zar6 adatai
1. 1. Véllalkozasi tevékenység miikddési célu 32712 32712 32561 32561
bevételei
2. 2. Véllalkozasi tevékenység felhalm. célu
bevételei
3. 3. Vdllalk. tev. forgatasi célu finansz.,
passziv pu. elsz. bev.
4. A) Véllalkozasi tevékenység bevételei 32712 32712 32561 32561
(1+2+-3)
5. 4. Vallalk. tev. m(ikddési célu kiadasai 35536 35536 19693 19693
6. 5. Vallalk. tev. felhalm. célu kiadasai 419 419
7. 6. Vallalk. tev. forgatasi célu finansz., aktiv
pu. kiadasai
8. B) Vdllalkozasi tevék. kiadésai (4+5+-6) (-) 35536 35536 20112 20112
9. Q) Vallalkozasi tevék. pénzforgalmi -2824 -2824 12 449 12 449
maradvanya (A-B)
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10. 7. Vallalkozasi tevék.-et terhel6
értékcsokkenési leiras (-)

11. 8. Alaptev. ellatasara felhasznalt,
felhasznalni tervezett vallalkozasi
maradvany (-)

12. 9. Pénzforg. maradvanyt kiilon jogszab. -2824 -2824 12 449 12 449
alapjan modosito tétel

13. D) Vallalk. tev. médositott pénzforg.-i vall.
maradyv. (C-7-8+-9)

14. E) Vallalk. tevékenységet terheld
befizetési kotelezettség (-)

15. F) Vallalk. Tartalékba helyezhetd 6sszeg -2824 -2824 12 449 12 449
(C-8-9-E)

Hitelesité zdradék:

A kényvvizsgalat soran a Tolna Megyei Onkormanyzat 2010. évi egyszerdsitett 6sszevont éves kéltségvetési
beszdmoldjat, annak részeit és tételeit, azok konyvelési és bizonylati aldtdmasztdsat az érvényes nemzeti
konyvvizsgalati standardokban foglaltak szerint felllvizsgaltuk, és ennek alapjan elegendé és megfelelé
bizonyossagot szereztlink arrél, hogy az egyszer(sitett 6sszevont éves koltségvetési beszamolét a szémviteli
torvényben, illetve az dllamhdztartas szervezetei beszédmoldsi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl
sz616 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendeletben foglaltak és az 4ltaldnos szamviteli elvek szerint készitették el.
Véleményiink szerint az egyszerisitett 8sszevont éves koltségvetési beszamolé a Tolna Megyei Onkormanyzat
2010. évi koltségvetése teljesitésérdl, a 2010. december 31-én fenndllé vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl
megbizhato és valos képet ad.

Az 6nkormanyzati ingatlankataszter-nyilvantartadsban, valamint a zarszdmaddashoz készitett vagyonkimutatasban
szerepld értékadatok az egyszerUsitett 6sszevont éves koltségvetési beszdmold adataival 6sszhangban vannak.

Budapest, 2011. 4prilis 18.

Dr. Printz Jdnos s. k.,
ligyvezet6 igazgatd
kamarai tag konyvvizsgalo
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Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak 2010. évi egyszeriisitett beszamoléja

Veszprém Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzatdnak 2010. évi egyszerdsitett mérlege

adatok ezer Ft-ban

E1626 évi El626 évi Targyévi Targyév
Kéltse - Auditalasi auditalt Kéltse - Auditalasi auditalt
Megnevezés oltsegvetesi eltérés egyszerUsitett oltsegvetesi eltérés egyszerUsitett
9 beszamold 9gyszel ) beszamold gyszel )
Zar6 adatai (+/-) beszamold Zar6 adatai (+/-) beszamold
zaré adatai zaré adatai
A) |Befektetett eszk6zok 70502 165 0 0| 79781972 0 0
I |Immaterialis javak 568 728 0 0 683719 0 0
Il. |Targyi eszkdzok 57 487 016 0 0| 66522985 0 0
lll. | Befektetett pénziigyi 4934729 0 0| 5245590 0 0
eszkozok
IV. | Uzemelt kezelésre, 7511692 0 0| 7329678 0 0
koncessziéba atadott
eszkozok
B) |Forgdeszkdzok 3166227 0 0| 2020060 0 0
I. [Készletek 56 849 0 0 43113 0 0
Il. [Kovetelések 669 671 0 0 478 445 0 0
Il | Ertékpapirok 0 0 0 0 0 0
IV. [Pénzeszkozok 1400 327 0 0 961572 0 0
V. |Egyéb aktiv pénzligyi 1039380 0 0 536 930 0 0
elszamolasok
Eszk6zok 6sszesen 73 668 392 0 0| 81802032 0 0
D) |Sajat téke 67 820 004 0 0| 75975892 0 0
1. |Tartos téke 2945322 0 0| 67433497 0 0
2. |Toékevaltozasok 64 874 682 0 0| 8542395 0 0
3. |Ertékelési tartalék 0 0 0 0 0 0
E) |Tartalékok -432 801 0 0| -1747 940 0 0
I. |Koltségvetési tartalékok -432 801 0 0| -1747 940 0 0
IIl. |Vallalkozasi tartalékok 0 0 0 0 0 0
F) |Kotelezettségek 6281189 0 0| 7574080 0 0
I. |Hosszu lejaratu 2608 133 0 0| 3499449 0 0
kotelezettségek
IIl. |Rovid lejaratu 2623012 0 0| 3620891 0 0
kotelezettségek
lIl. |Egyéb passziv pénziigyi 1050 044 0 0 453740 0 0
elszamolasok
Forrasok 6sszesen 73 668 392 0 0| 81802032 0 0
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Veszprém Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzatdnak 2010. évi egyszerisitett pénzforgalmi jelentése

adatok ezer Ft-ban

Sor- ) Eredeti Médositott o
oam Megnevezés J— Teljesités
1 2 3 4 5

01. |Személyi juttatasok 5910499 6452043 6239538
02. |Munkaadodkat terhel6 jarulékok 1553573 1683051 1595755
03. |Dologi és egyéb folyd kiadasok 4582743 5283279 6 006 096
04. |MUkodési c. tdmogatdsért. kiadasok, egyéb tdmogat. 619 268 760 364 699 004
05. |Allamhéazt.-on kiviilre végleges pénze. atad., egyéb tam. 576 600 656 586 631558
06. |Ellatottak juttatasai 5818 45272 42 625
07. |Felujitas 157116 326 241 203 398
08. |Felhalmozasi kiadasok 12364 930 14 476 025 11697 121
09. |Felhalm. c. tdmogatasért. kiadasok, egyéb tdmogatas 310925 305553 311398
10. |Allamhazt.-on kiviilre végleges felhalm. pénze. atad. 2000 178 631 119232
11. |Hosszu lejaratu kolcsondk nyujtasa 3000 4500 4360
12. |Rovid lejaratu kdlcsdonok nyujtasa 0 0 0
13. |Koltségvetési pénzforgalmi kiadasok dsszesen 26 086 472 30171545 27 550 085
14. |Hosszu lejératu hitelek 341542 341 542 258 043
15. |Rovid lejaratu hitelek 1822456 1822456 0
16. |Tartos hitelviszonyt megtest. értékpapirok kiadasai 0 0 0
17. |Forgatasi c. hitelviszonyt megtest. értékpapirok kiad. 0 0 0
18. |Finanszirozasi kiadasok dsszesen 2163998 2163998 258 043
19. |Pénzforgalmi kiadasok 28 250470 32335543 27 808 128
20. |Pénzforgalom nélkiili kiadasok 2532260 198 923 0
21. |Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu kiadasok 0 0 0
22. |Kiegyenlit6, fliggé, atfutd kiadasok dsszesen: 0 0 -490 376
23. |Kiadasok Osszesen: 30782730 32534 466 27 317752
24. |Intézményi m(ikodési bevételek 2788 487 3014676 4231619
25. |Onkormanyzatok sajatos miikddési bev. 6 605 791 6363 988 6652 938
26. |MUkodési c. tAmogatasért. bev., egyéb tamogatasok 657 154 624 659 587 842
27. |Allamhéazt.-on kiviilrél végleges mik. pe.-atvétel 8751 64061 55551
28. |Felhalmozasi és tokejell. bevétel 720 000 521537 453976
29. |28-bdl 6nk. sajatos felh. és tékebev. 70 000 70 000 56 662
30. |Felhalmozaési c. tAmogatéasértékl bevételek, egyéb tam. 9322036 9787 220 8317513
31. |Allamhéazt.-on kiviilrél végleges felhalm.-i pe.-atvétel 0 7275 6063
32. |Tamogatésok, kiegészitések 4061301 5042 105 5042105
33. |32-b6l 6nkormanyzatok koltségvetési tdmogatasa 4061301 5042 105 5042105
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Sor- Eredeti Maodositott )
! Megnevezés Teljesités
szam el6iranyzat
1 2 3 4 5
34. |Hosszu lejaratu kolcsonok visszatériilése 0 0 3746
35. |Rovid lejaratu kolcsondk visszatériilése 0 0 0
36. |Koltségvetési pénzforgalmi bevételek 6sszesen 24163 520 25425521 25351353
37. |Hosszu lejaratu hitelek felvétele 2731349 2731349 1153 695
38. |Rovid lejaratu hitelek felvétele 3000 000 3000000 970 238
39. |Tartds hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok bev. 0 0 0
40. |Forgatasi c. hitelviszont megt. értékpapirok bev. 0 0 0
41. |Finanszirozasi bevételek 6sszesen 5731349 5731349 2123933
42. |Pénzforgalmi bevételek 29 894 869 31156870 27 475 286
43. |Pénzforgalom nélkili bevételek 887 861 1377596 1321321
44. |Tovabbadasi (lebonyolitasi) célu bevételek 0 0 0
45. |Kiegyenlit6, fiiggd, atfuto bevételek 6sszesen: 0 0 -586 070
46. |Bevételek 6sszesen: 30782730 32534466 28210537
47. |Koltségvetési bevételek és kiadasok kiilonbsége -3567 351 -3567 351 -877 411
48. |Finanszirozasi mlveletek eredménye 3567 351 3567351 1865 890
49. |Tovabbadasi célu bevételek és kiadasok kiilonbsége 0 0 0
50. |Aktiv és passziv pénziigyi mliveletek eredménye 0 0 -95 694
Veszprém Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzatdnak
2010. évi egyszerlsitett pénzmaradvdny-kimutatdsa
adatok ezer Ft-ban
PP El6z6 év B Targyév
EGz6 & | ditalasi auditalt | TOTIYEVT A dgialasi auditalt
. koltségvetési - L koltségvetési - L
Megnevezés beszamold eltérések | egyszer(sitett beszamold eltérések | egyszer(sitett
eszamolo < . eszamolo A 2
o . (+/-) beszamolé o ! (+/-) beszamolo
zar6 adatai o . zaré adatai . ]
zar6 adatai zar6 adatai
1. | Zaré pénzkészlet 1380 849 0 0 0 952313
2. |Forgatasi célu pénziigyi miiveletek |-1822456 0 0 0| -2792 694
egyenlege
3. |Egyéb aktiv és passziv pénzligyi 8806 0 0 0 92 441
elsz. 6sszevont zaréegyenlege (+/-)
4, |El6z6 évben (években) képzett 0 0 0 56 275
tartalék maradvéanya (-)
5. |Vallalkozési tevékenység 0 0 0 0
pénzforgalmi eredménye (-)
6. |Targyévi helyesbitett -432 801 0 0 0| -1804 215
pénzmaradvany (1+/-2-3-4)
7. |Finanszirozasbol szarmazé 66578 0 0 0 67 343
korrekci6 (+/-)
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Elozdevi | oo El6z6 év Targyévi e Targyév
. koltségvetési u ,|t:ala5| audlt"al’t koltségvetési Au(%lt,alam aUd't,,al,t
Megnevezés beszamold eltérések | egyszer(sitett beszamold eltérések | egyszer(sitett
7ar6 adatai (+/-) beszamolé 24r6 adatai (+/-) beszamolo
zar6 adatai zaré adatai

8. |Pénzmaradvényt terhelé elvonasok 0 0 0 0 0
(+/-)

9. |Koltségvetési pénzmaradvény
(6+7+8)

10. | Véllalkozasi maradvanybdl alaptev. 0 0 0 0 0
ellatasara felhasznalt 6sszeg

11. |Kdltségvetési pénzmaradvanyt 0 0 0 0| -1736872
kllon jogszabaly alapjan médosito
tétel (+/-)

12. |Médositott pénzmaradvany -366 223 0 0 0| -1736872
(54+/-6+/-7+/-8+/-9)

13.|A 12. sorbdl egészségbiztositasi 0 0 0 0 0
alapbdl folyositott pénzmaradvéany

14.|A 12. sorbdl kotelezettségvallaldssal |  -522 859 0 0 0 276 996
terhelt pénzmaradvény

15.|A 12. sorbdl szabad pénzmaradvany 156 636 167 416

Veszprém, 2011. majus 30.

Zdradék/vélemény:

A kényvvizsgalat sordn Veszprém Megyei Jogu Varos Onkorményzatanak 2010. évi egyszerdsitett 8sszevont éves

beszamoléjat, annak részeit és tételeit, azok konyvelési és bizonylati aldtdmasztdsat az érvényes nemzeti
konyvvizsgalati standardokban foglaltak szerint felllvizsgaltuk és ennek alapjan elegendé és megfeleld
bizonyossagot szereztlink arrél, hogy az egyszer(sitett 6sszevont éves beszdmoldt a szamviteli térvényben, tovébba
az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold 249/2000.
(XII. 24.) Korm. rendeletben foglaltak és az dltaldnos szamviteli elvek szerint készitették el.
Véleménylink szerint az egyszerUsitett Osszevont éves beszdmol6é az dnkormdanyzat 2010. évi koltségvetése

teljesitésérél, a 2010. december 31-én fennallé vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérdl, valamint a miikodés
eredményérél megbizhato és valods képet ad.

Budapest, 2011. aprilis 19.

Dr. Szebellédi Istvdn s. k.,

kamarai tag konyvvizsgalo
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Partok mérlegbeszamoléi

A Kisgazda Polgari Szovetségpart 2010. évi beszamoldja

Bevételek

1. Tagdijak 50 000 Ft
2. Allami kéltségvetésbél szarmazé tdmogatas -
3. Képviseldi csoportnak nyujtott allami tdmogatés -
4. Egyéb hozzajaruldsok, adomanyok -
4.1. Jogi személyekté|
4.1.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve)
4.1.2. Kulfoldiektél (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve)
4.2. Jogi személynek nem mindsuil6é gazdasagi tarsasagtol -
4.2.2.Kilfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve)
4.3. Maganszemélyekté| -
4.3.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve)
4.3.2. Kiilfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve)
5. A part éltal alapitott vallalat és korlatolt felel6sségui tarsasag nyereségébdél
szarmazé bevétel -
6. Egyéb bevétel -
Osszes bevétel a gazdasagi évben 50000 Ft

Kiaddsok

1. Tdmogatés a part orszaggylési csoportja szamara -
2. Tamogatas egyéb szervezeteknek -
3. Villalkozasok alapitasara forditott 6sszegek -
4. Mukodési kiadasok 75000 Ft
5. Eszkdzbeszerzés -
6. Politikai tevékenység kiaddsa -
7. Egyéb kiadasok -
Osszes kiadas a gazdasagi évben 75000 Ft

Budapest, 2011. majus 25.

Dr. Turi-Kovdcs Béla s. k.,
a KPSZ orszégos elndke
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Alapitvanyok mérlegbeszamoléi

A TEMPUS Kozalapitvany 2010. évi egyszeriisitett beszamoldja

Kettds kényvvitelt vezet6 egyéb szervezetek kbzhasznu egyszertisitett éves beszdmoldjdnak mérlege

adatok E Ft-ban

Sszz:n A tétel megnevezése E1626 év ff:l);:sg\lltfske)| Targyév
a b c d e
1. | A) |Befektetett eszkdzok (2-4. sorok) 6893 4286
2. I. | Immateridlis javak 780 600
3. Il. |Targyi eszkdzok 6113 3686
4. | lll. |Befektetett pénzigyi eszkdzok 0
5. B) |Forgdeszkdzok (6-9. sorok) 1599 832 2991427
6. I. |Készletek 0
7. Il. |Kdvetelések 934 476
8. | lll. |Ertékpapirok 73 200 1
9. IV. |Pénzeszkozok 1525698 2990950
10. | Q) |Aktividébeli elhataroldsok 381725 29581
11. | Eszkozok (aktivak) 6sszesen (1.+5.410. sor) 1988 450 3025294
12. | D) |Sajattéke (13.-18. sorok) 121125 122950
13. | L. |Indulétéke / jegyzett téke 23702 23702
14. | Il. |T6kevaltozéas/eredmény 93432 97 423
15. | lll. |Lekotott tartalék
16. | IV. |Ertékelési tartalék
17. | V. |Téargyévi eredmény alaptevékenységbdl 2516 4608
(kézhasznu tevékenységbdl)
18. | VI. |Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl 1475 -2783
19. | E. |Céltartalékok 0
20. | F. |Kotelezettségek (21.-23. sorok) 56 541 56 695
21. | |. |Hatra sorolt kotelezettségek
22. | Il. |Hosszu lejaratu kotelezettségek
23. | lll. |Rovid lejaratu kotelezettségek 56 541 56 695
24. | G. |Passzividébeli elhatarolasok 1810784 2845649
25. |Forrasok (passzivak) 6sszesen (12.—19.+20.424. sor) 1988 450 302529

Budapest, 2011. marcius 31.

Dr. Csernus Sdndor s. k..
TKA-kuratérium, elnok
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A Magyar Kozat Nonprofit Zartkorliien Miikodoé Részvénytarsasag kozhasznusagi jelentése

A Magyar Kézut Nonprofit Zdrtkériien Miikédé Részvénytdrsasdgnak
mint kiemelten kbzhasznu szervezetnek — az 1997. évi CLVI. térvény eléirdsai szerinti —
kézhasznusdgi jelentése 2010. janudr 1-jét61 2010. december 31-ig tarté lzleti évrél

A Magyar Kézut Nonprofit Zartkortien Mikédé Részvénytérsasag, székhelye: 1024 Budapest, Fényes Elek u. 7-13., az
allam 100%-os tulajdondt képezd kiemelten kdzhasznu szervezet, amely a Févarosi Birésagnal mint Cégbirdsagnal
01-10-046265 szamon kerlilt bejegyzésre, jogel6dje a mikodését 1996. junius 1-jén kezdte meg. Alapitéja és
részvényese a magyar allam, az alapitdi és részvényesi jogok gyakorléja az 4llami vagyonért felelés miniszter, aki e
feladatdt az MFB Magyar Fejlesztési Bank Zrt. utjan latja el. A tarsasdg a kozuti kozlekedésrél szolé 1988. évi
I. térvényben meghatarozott feladatokat lat el, valamint a kézhasznu szervezetekrdl sz6l6, médositott 1997. évi
CLVL. térvény 26. § c) pontjanak 22. alpontjdban megnevezett ,a kdézforgalom szamara megnyitott ut, hid, alagut
fejlesztése, fenntartasa, lizemeltetése” megnevezésii kozhasznu tevékenységet végez.

A térsasag gazdéalkoddsanak 20010. januar 1-jétél 2010. december 31-ig tarté Uzleti évi fébb adatai

Adatok M Ft-ban

Sajat toke 33538847
Ebbdl: jegyzett téke 13452740
Osszes kézhasznu bevétel 46 083 768
Ebbdl: kozhasznu tevékenységbdl szarmazé arbevétel 31650026
Mérleg szerinti eredmény 1796 054
Foglalkoztatottak atlaglétszama 4380 f6
Ebbdl: foglalkoztatott kozmunkasok és kdzhaszni munkdsok Iétszédma 0fé

Budapest, 2011. majus 13.

Kovdcs Akos s. k.,
vezérigazgato
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A Czigle-Flaming6 Hotel Korlatolt Felel6sségii Tarsasag kozleménye
balatonfiiredi k6zforgalmu kishajokikotéjének kikotérendjérol

A Czigle-Flamingé Hotel Korlatolt Felelésségli Tarsasag (8230 Balatonflired, Széchenyi u. 16.) balatonfiredi
kozforgalmu kishajokikotéje hasznalatdnak helyi szabalyait (kiktérendjét) megallapitotta, azt a Nemzeti Kozlekedési
Hat6sag Kiemelt Ugyek Igazgatosaga Hajézasi Hatosagi Féosztalya a 2007. februar 7-én kelt KU/HF 226/2/2007. szamu
hatdrozataval jévahagyta.

A kikotérend az lzembentartonal és a kikotében betekintésre rendelkezésre all, térités ellenében az izembentarténal
beszerezhet6.

Balatonfiired, 2011. méjus 27.

Czigle Jdnos s. k.,
lgyvezetd

A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal hirdetménye
robbantomesteri igazolvany érvénytelenitésérél

Récz Zoltan (szuletési hely, id6: Pécs, 1973. szeptember 3.; anyja neve: Gondos Edit; lakdhelye: 7632 Pécs, Nagy Imre
ut 14.) robbantdmesteri igazolvénya elveszett.

Az igazolvény szama: P-34-33

Ervényességi kore: ,F”

A robbantémesteri igazolvany 2011. aprilis 18-t6l érvénytelen.

Az ESTIRES Kft. kozleménye szamlak érvénytelenitésérol

Szab6 Andras az ESTIRES Kft. igyvezetdje ezennel bejelentem, hogy a kft.2011.01. 18-an vasérolt CK8SA 1827751-800
sorszamu szamlatombjébdl a CK8SA-1827770 és CK8SA-1827771 sorszamu szamlak mind harom példanya
ismeretlen korlilmények kozott eltlint. Az esetleges visszaélések elkeriilése érdekében bejelentem, hogy a nevezett
2 sorszamu szamlat nem toltéttiik ki. igy ezek esetleges idegen kezti felhasznalasaért felelésséget nem vallalunk.

Az eltlint szamlak 2011. janudr 18-t6l érvénytelenek.

A tarsasag elérhetdsége:

ESTIRES Kft., 1092 Budapest, Raday u. 11-13.

Tel.: 06 (1) 219-5451 vagy 06 (30) 626-8689




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kdzremUikddésével a Kdzigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel@s: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhi mésolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.

Felelds kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd igazgatd.



