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Kormanyrendeletekhez tartozé indokolasok

Végso eloterjesztéi indokolas
a feln6ttképzésrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolé 11/2020. (1l. 7.) Korm. rendelethez

A jogszabaly tervezetéhez tartozo indokolas a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a, valamint a Magyar
Kozlony kiaddsarol, valamint a jogszabaly kihirdetése sordn torténd és a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkoz
kozzététele soran torténé megjeldlésérdl szold 5/2019. (Il. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés b) pontja alapjan kerdl
kozzétételre az Indokolasok Taraban.

A szabalyozas sziikségessége

Az Orszaggyllés a 2019. november 19-i Glésnapjan fogadta el a szakképzésr6l széld 2019. évi LXXX. torvényt,
amely olyan kreativ és a rugalmas, versenyképes szaktudassal biré fiatalokat nevels, vonzé szakképzési rendszer
kialakitasat célozza, amely képes illeszkedni a tarsadalmi folyamatokhoz, a nemzetgazdasdg és a munkaerépiac
valtozé kovetelményeihez, valamint rugalmas és differencialt képzésszervezést tesz lehetévé. Az Uj szakképzési
rendszer, valamint a feln&ttképzés strukturajaban megjelend Uj elemek jogszabalyi hatterének megteremtése
érdekében keriilt sor a feln&ttképzésrdl sz6l6 2013. évi LXXVII. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) harmonizaldsara és
moédositasara. Az Fktv. médositdsa a szakképzésrél sz6ld 2019. évi LXXX. torvény hatédlybalépésével dsszefliggd
modosito és hatalyon kivil helyezd rendelkezésekrél sz616 2019. évi CXII. torvény részét képezi.

A kormanyrendelet az Fktv. altal feldllitott szabalyozasi keretek ko6zott - az abban kapott felhatalmazas

alapjan - megallapitja

- a felnGttképzési tevékenység folytatasahoz sziikséges bejelentés és engedély részletes feltételeit,
a bejelentés, illetve az engedély megadasa irdnti kérelem adattartalmat, benyujtasdnak és elbirdlasanak
részletes szabdlyait,

- a vagyoni biztositék formait, mértékét és felhasznalasanak szabalyait,

- a feln6ttképzdk nyilvantartdsanak vezetésére vonatkozd részletes eljarasi szabdlyokat, a nyilvantartas
modositasanak és a nyilvantartasbol valé torlés eseteit,

- a feln6ttképzési szerz6dés tartalmat,

- a feln6ttképzési tevékenység személyi és targyi feltételeit,

- a felnéttképzé dokumentum- és nyilvantartasvezetési kotelezettségének szabdlyait,

- a feln6ttképzok ellendrzésére vonatkozé részletes szabdlyokat, valamint a feln6ttképzési tevékenységre
jogszabalyban vagy hatésagi hatdrozatban eldirt kotelezettségek be nem tartdsa esetén alkalmazando
jogkovetkezményeket,

- a felnGttképzési szakértdi tevékenység folytatdsanak részletes feltételeit, a felndttképzési szakértéi
tevékenységre irdnyuld bejelentés adattartalmdt és a bejelentésre vonatkozd részletes eljarasi
szabalyokat, a felnéttképzési szakérték nyilvantartasdnak adatait, a felnéttképzési szakértéi tevékenységre
jogszabdlyban vagy hatésagi hatdrozatban eldirt kotelezettségek be nem tartdsa esetén alkalmazando
jogkovetkezményeket és a feln6ttképzési szakértdk dijazésara vonatkozo rendelkezéseket,

- a feln6ttképzési mindségiranyitasi rendszert és annak kiilsé értékelésére vonatkozé részletes szabalyokat.

A felnottképzési tevékenység folytatasanak bejelentése, engedélyezése és a feln6ttképzok
nyilvantartasa

A kormanyrendelet 1-11. §-a a feln6ttképzési tevékenység folytatasanak bejelentéséhez, engedélyezéséhez és
a feln6ttképzdk nyilvantartasahoz kapcsolddo részletes szabalyokat tartalmazza.

Az Fktv. szerint a feln6ttképzének az engedély alapjan végzett felnSttképzési tevékenység sordn — szemben
a bejelentés alapjan végzett felnéttképzési tevékenységgel — szigorubb kovetelményeknek kell megfelelnie, igy
a felnéttképzének — tobbek kozott — vagyoni biztositékkal is kell rendelkeznie, amely az engedély megadasanak,
illetve az ezt kovetéd milkodésnek is feltétele. A vagyoni biztositék mint jogintézmény nem Uj a felnéttképzés
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rendszerében, hiszen a kormanyrendeletben foglalt szabalyozas tartalmaban szinte megegyezik a jelenleg hatalyos
szabdlyokkal. Célja ugyanakkor, hogy tovébbra is a képzésben részt vevéket védje a nem jogszabalyszerlien végzett
feln6ttképzési tevékenység Oket érinté kdvetkezményeivel szemben.

A vagyoni biztositékkal az engedélyezett felnGttképzési tevékenység folytatdsdnak teljes id&tartamara és
a feln6ttképzési tevékenység megszlinését kdvetd hat hdnapig kell rendelkezni annak érdekében, hogy a képzési dij
azon részének visszafizetése — a dijat befizeté szamara - biztositott legyen, amelyre a képzés barmely okbdl torténd
ellehetetleniilése miatt a feln&ttképzé mar nem nydujtott szolgéltatast. A vagyoni biztositék felhasznaldsdhoz és
megsziintetéséhez a felnéttképzési dllamigazgatasi szerv jovahagydsa sziikséges.

Vagyoni biztositék olyan szerz6dés lehet, amely biztositéval kotott biztositasi szerz6désre vagy a feln6ttképzé
altal hitelintézetnél lekotott, a képzési dij fentiekben meghatdrozott visszafizetésére elkulonitett és zarolt
pénzosszeg elhelyezésére irdnyul. A kormanyrendelet meghatarozza a vagyoni biztositék mértékét, azokat
a szabalyokat, amelyek biztositjdk, hogy a vagyoni biztositék mindig megfeleljen a jogszabalyban el&irtaknak,
és részletesen szabalyozza a biztositék felhasznalasara vonatkozd eljarast. Ha a feln6ttképzé nem tesz eleget
a vagyoni biztositékkal kapcsolatos kotelezettségeinek, a feln6ttképzési dllamigazgatasi szerv jogosult a sziikséges
intézkedések megtételére.

A vagyoni biztositék a feln6ttképzé nettd arbevételéhez igazodik, mértéke a nettd arbevétel kettd szazaléka, de
legaldbb egymillio forint.

Az Fktv. alapjan felnéttképzési tevékenység bejelentés vagy engedély alapjan végezhetd. A feln6ttképzési

dllamigazgatasi szerv a bejelentés, illetve az engedély megaddsérdl sz616 hatarozat alapjan a felnéttképzét felveszi

a feln6ttképzék nyilvantartasdba. A felnéttképzési dllamigazgatasi szerv az engedélyezési eljardsban szakértéként

szakértdi bizottsagot vehet igénybe. A szakértdi bizottsag tagjait az Fktv. szerinti szakértdi nyilvantartasban szerepld

szakértok kozil rendeli ki a felnéttképzési dllamigazgatdsi szerv. A vonatkozd rendelkezések mindezek alapjan

meghatarozzik

- a bejelentés, valamint az engedély megaddsa iranti kérelem tartalmi elemeit, amelyek a szolgéltatasi
tevékenység megkezdésének és folytatdsanak altalanos szabdlyairdl szélé 2009. évi LXXVI. torvény
(a tovabbiakban: Szolg. tv.) éltal meghatarozott adatok, tovdbba mindazok az adatok, amelyek az Fktv.
alapjan szikségesek a feln6ttképzének a feln6ttképzék nyilvédntartdsaba torténd felvételéhez és
a nyilvantartas vezetéséhez,

- a bejelentés és az engedély megadasa iranti kérelem benyujtasanak és elbiralasanak részletes szabalyait,

- a bejelentés, illetve az engedély megaddsa vagy moddositdsa iranti kérelem benyujtdsdhoz sziikséges
dokumentumokat,

- az engedélyezési eljarasban kozremiikodd szakértdi bizottsag vizsgalatanak szempontjait és szabalyait,

- a feln6ttképzok nyilvantartdsdnak vezetésére vonatkozd részletes eljardsi szabalyokat, a nyilvantartas
modositasanak és a nyilvantartasbol valo torlés eseteit.

A szakértdi bizottsag a szakért6i vizsgalat keretében elsésorban dokumentumalapu ellenérzést végez, de a szakért6i
vizsgalatot sziikség szerint a feln6ttképzé székhelyén, a kérelemben megjelolt telephelyén és — ha a képzés
tervezett helyszine nem egyezik meg a székhellyel vagy a telephellyel — a képzés helyszinén is lefolytathatja.
A szakért6i vizsgalat keretében meg kell vizsgalni a feln6ttképzési tevékenység megvaldsithatosaganak és
folytatasanak feltételeit, tovabba a kérelem és mellékletei valosagtartalmat. A felnéttképzdnek a szakértdi vizsgalat
soran a szakértdi bizottsdggal egyuttmikodési kotelezettsége van. A szakértéi bizottsag véleményének beszerzését
kovetéen a felnéttképzési allamigazgatdsi szerv dont az engedély megaddsardl, annak modositasarol vagy
a kérelem elutasitasarol.

A felné6ttképzési szakértoi rendszer

Az Fktv. mddositasa alapjan a feln6ttképzési szakértGi rendszer egységessé valik: a felnéttképzési szakérték és
feln6ttképzési programszakérték helyett egységes elnevezéssel a jovoben felnéttképzési szakérték kozremiikodnek
a feln6ttképzési tevékenység engedélyezése és a felnSttképzék ellenbrzése keretében sziikséges szakkérdés
megallapitdsa, valamint a képzési program el6ézetes mindsitése keretében.

Feln6ttképzési  szakértéi tevékenység felséfoku végzettséggel, a kormanyrendeletben meghatarozott
szakképzettséggel és oktatasi, oktatasszervezési vagy -irdnyitasi, minéségiranyitasi, programkészitési, lektoralasi,
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mérési-értékelési vagy felnOttképzési szakértdi szakteriileten szerzett legaldbb 6téves szakmai gyakorlattal,
bejelentés alapjan végezhetd. A bejelentést a felnéttképzési allamigazgatasi szervhez kell benyujtani.

A kormanyrendelet meghatarozza a bejelentés adattartalmat, és eldirja a bejelentéshez csatolandd mellékleteket,
amelyek alapjan a felnéttképzési allamigazgatasi szerv megvizsgélja a feln6ttképzési szakért6i tevékenység
megkezdésének és folytatasanak jogszabdlyi feltételeit.

Az Fktv. szerint a feln6ttképzési allamigazgatasi szerv a felnGttképzési szakértdi tevékenység végzésére jogosult
személyekrdl kozhiteles hatdsadgi nyilvantartdst vezet. A nyilvédntartdsnak az Fktv.-ben és a Szolg. tv.-ben
meghatarozott adatain tuli adattartalmat a kormanyrendelet éllapitja meg.

A felnéttképzési szakértének elsé alkalommal a felnéttképzési szakérték nyilvantartasaba torténd felvételétdl
szamitott fél éven belil, ezt kovetéen kétévenként tovabbképzésen kell részt vennie, és eredményes vizsgat tennie.
A tovabbképzést és vizsgat a felnbttképzési dllamigazgatasi szerv szervezi.

A kormanyrendelet lehetéséget nyujt — kérelem alapjan - a szakértdi tevékenység legfeljebb két év id6tartamu
szlineteltetésére.

A szabdlyozas alapjan a feln6ttképzési dllamigazgatasi szerv a felnéttképzési szakértét érinté szankcioként elrendeli

- a szakért6i tevékenység felfliggesztését a tovabbképzési kotelezettség teljesitésének elmaradasa miatt,

- a szakértéi tevékenység megtiltasat és ezzel egyidejlleg a felnGttképzési szakértéi nyilvantartasbol
val6 torlést a hatdsdgi hatdrozatban vagy jogszabalyban szerepld el8irdsok ismételt megsértése miatt,
a feln6ttképzési szakértbi tevékenység folytatasahoz eldirt feltételek hianya miatt, tovabba a tovabbképzési
kotelezettség teljesitésének elmaraddsa miatt.

A felnottképzés tartalmi kovetelményei

A korményrendelet 18-26. §-a a felnbttképzés engedélyhez, illetve bejelentéshez kapcsolddd tartalmi
kovetelményeit részletezi. A felnéttképzdnek, ha feln6ttképzési tevékenysége engedélyhez kotott, a mikddése
soran meg kell felelnie az aldbbi kdvetelményeknek:

- mindségiranyitasi rendszert és annak részeként ugyfélszolgdlati, panaszkezelési és oktatdi mindsitési
rendszert kell mdkodtetnie, és gondoskodnia kell a minéségiranyitdsi rendszer kiilsé értékelésérdl,

- a képzéseket képzési program alapjan kell megszerveznie, amit a részszakmdk esetén a képzési és kimeneti
kovetelményeknek, a szakmai képzések esetén a programkovetelményeknek kell megfeleltetni, és
felnéttképzési szakértdi dltal elézetesen mindsittetni,

- a képzésre jelentkezd kérésére el6zetes tudasmérést, a képzést kovetéen pedig elégedettségmérést kell
végezni,

- a képzésben részt vevé személlyel felnSttképzési szerz6dést kell kdtnie,

- eleget kell tennie dokumentum- és nyilvantartasvezetési kotelezettségének, tajékoztatasi és adatszolgéltatasi
kotelezettségének.

A feln6ttképzének a bejelentéshez kotott felnbttképzési tevékenysége soran kizardlag a felnSttképzési szerzédés
megkotésére, illetve az adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitésére vonatkozo szabélyokat kell alkalmaznia.

A feln6ttképzési szakérté a képzési program elézetes minésitése soran azt vizsgélja, hogy

- a képzési program tartalma megfelel-e az Fktv.-nek és szakmai oktatds vagy szakmai képzés esetén
a szakképzésrél sz6l6 torvénynek és a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtdsardl sz616 kormanyrendeletnek,

- a képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a képzéssel érintett
célcsoport szamdra megszerezhetdk-e a képzési programban megjeldlt kompetencidk.

A képzési program modositdsa esetén a feln6ttképzének el kell végeztetnie a médositott képzési program elézetes
mingsitését is.

A képzésben részt vevé személy a képzéssel kapcsolatos elégedettségének felmérése céljabdl
- a személyazonosithatdsagot kizar6 médon - a képzés utolsé foglalkozésan vagy a képzés elvégzését igazold
tanusitvany atvételének idépontjaban kérddivet tolt ki. A felnSttképzd a kérddivet képzésenként és kérdésenként
kiértékeli, és a valaszok atlageredményét képzésenként és kérdésenként tovabbitja a feln6ttképzés adatszolgaltatasi
rendszerébe.
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A kormanyrendelet meghatarozza a felnGttképzési szerz6dés kotelez6 tartalmi  elemeit, tovabba
— a kormanyrendelet 1. mellékletében — a képzés elvégzésének igazoldsara a képzésben részt vevé személy részére
kidllitasra keriil6 tanusitvany tartalmat.

A kormanyrendelet a minéségiranyitasi rendszer szabalyozasan belil meghatarozza annak dokumentumait:

- a mindéségpolitikdra vonatkozd dokumentum,

- a felnéttképzési tevékenységgel kapcsolatos mindségiranyitasi dokumentum,

- az oktatok felkészlltségével, az oktatdi kompetencidk folyamatos fejlesztésével kapcsolatos dokumentum,

- a feln6ttképzés adatszolgaltatasi rendszerével kapcsolatos dokumentum,

- a panaszok kezelésérdl sz6l6 dokumentum, amely tartalmazza a panaszok kivizsgélasanak és kezelésének
madjat,

- a minéségiranyitasi rendszer mikodtetése sordn keletkezett eltérések kikiiszobolésére iranyuld helyesbité
és ismételt eléforduldasuk megakadalyozasara irdnyuld megelézé tevékenységek menetét tartalmazo
dokumentum és

- a szakképzésialapfeladat-ellatas onértékelésére vonatkozd eljarast tartalmazé dokumentum.

A feln6ttképzdnek a mindségirdnyitasi rendszer kiilsé értékelését négyévente legaldbb egyszer kell elvégeztetnie
- megbizas alapjan - a feln6ttképzési allamigazgatasi szervvel. A kiils6 értékelésrél a felnéttképzési allamigazgatasi
szerv alairt véleményt ad a feln6ttképzének, és abban cselekvési program megalkotasara és végrehajtasara
kotelezheti.

Ellendrzés, jogkovetkezmények

A kormdanyrendelet 27-34. §-a a feln6ttképzés hatdsagi ellendrzési rendszerét, ezen belll az ellenérzéshez

kapcsolodd eljarasi szabalyokat, tovabba a jogsértd felndttképzési tevékenység jogkdvetkezményeit szabalyozza

az alabbiak szerint:

- meghatarozzék a szakértéi bizottsdg vizsgalati szempontjait, tartalmat, elkilonitve a bejelentéshez, illetve
az engedélyhez kotott felnéttképzési tevékenységhez kapcsolddo ellenbrzéseket,

- meghatarozzak a folyamatban levd képzést érintd szakértSi vizsgalat keretében a szakértéi bizottsagot,
illetve a szakértét megilletd jogosultsadgokat,

- részletezik az egyes jogsérté tevékenységek bekovetkezése esetén alkalmazhatd jogkdvetkezményeket
(figyelmeztetés, pénzbirsag, a felnéttképzési tevékenység folytatasanak megtiltasa vagy attdl valo eltiltas),
kalon kiemelve a sulyosabban mindstild jogszabalysérté tevékenységeket.

Az Fktv. felhatalmazdsa alapjan a Kormény a Pest Megyei Korményhivatalt jeloli ki felnéttképzési dllamigazgatasi
szervként.

Végso el6terjesztéi indokolas
a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelethez

A jogszabaly tervezetéhez tartozé indokolas a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a, valamint a Magyar
Kozlony kiaddsarol, valamint a jogszabdly kihirdetése sordn torténd és a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkoz
kozzététele soran torténé megjeldlésérdl szold 5/2019. (Ill. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés b) pontja alapjan kerdl
kozzétételre az Indokolasok Taraban.

A szabalyozas sziikségessége

Az Ipar 4.0 stratégia és az altala leképzett, napjainkban zajlo negyedik ipari forradalom egyik jellemzdjeként
egyre gyorsabb a fejlédés az iparban haszndlt technolégidk, eljardsok és anyagok terén. Ebben a folyamatban
a munkakorok is atalakulnak, elsésorban a robotizédcié és az automatizacio, valamint a teljes tarsadalmi
kommunikaciot, kooperaciét és a képzési rendszereket athaté digitalizacié miatt. Csokken a szakképzettség
nélkil is ellathatd betanitott munkahelyek szama, mikézben né az igény a rendszerek tervezésével, épitésével,
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Uzemeltetésével foglalkozd informatikai, robotikai képzettségl szakemberek irant. Ebbdl kovetkezik, hogy nem
kevesebb szakemberre van szlikség, hanem mas feladatkdrben, megvaltozott koriilmények kézott dolgozd emberre
a magasabb hozzaadott értékli munkakorokben. Az Uj technolégidk nem szoritjdk ki feltétleniil a munkavallalékat
a munkaeré-piacrél, hanem tdmogatjak &ket, és javitjdk a munkavégzés hatékonysagat, természetesen Uj
kompetenciak elsajatitasat megkovetelve. Egyre nagyobb a hangsuly mind a munkavégzésben és sziikségszertien
a képzésben a kreativitdson és az emberi egylttmakddésen.

A munkafolyamatok onfelépité rendszerének belsé atalakulasa mellett makrogazdasagi tényezok is sziikségessé
teszik a szakképzés atalakitdsdt. Az elmult években a gazdasagi novekedés folyamatos volt Magyarorszagon.
A munkanélkiliség felére csokkent, a foglalkoztatottsdg pedig jelentésen nétt, mindez a redlbér-emelkedéssel
parhuzamosan. A munkaerépiacot ma mar a kereslet és nem a kinalat jellemzi. A gazdasag folyamatos miikddése
szamara nélkilozhetetlen szakképzett munkaerébdl a tovabbi fejlédést, illetve ndvekedést gatld hiany alakult ki.

A fent jelzett rovid és hosszu tavu folyamatok kiszolgaldsdra a szakképzés rendszerének is reagalnia kell.
A szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt) és az annak végrehajtasi szabdlyait
megéllapité korményrendelet elfogadasdval alapvetd cél a szakképzés olyan atalakitdsa, amely a munkaerépiac
valos keresletén alapuld, a gazdasdg immanens igényei alapjan miikodé, az automatizacié és a digitalizacié hatasat
figyelembe vevé, a hagyoméanyos munkakdrok helyett az dgazati kompetencidk fejlesztését tdmogatd szakképzésre
van sziikség. Ehhez a hosszi évek alatt konzervalddott szabalyozasi, mikddési és finanszirozési gyakorlatot
jelentésen meg kell valtoztatni. A rendszer &talakitdsa a korméanyzat szakmapolitikai felhatalmazasaval, gazdasagi
szerepldk intenziv bevonasaval és elkotelezett tdmogatasaval lehet csak sikeres. Az Szkt. elfogadasaval a jogalkotd
ezen kovetelmények elérését tlzte ki célul, amelyhez kapcsoloddan az Szkt.-ben kapott felhatalmazasok alapjan
a részletes végrehajtasi szabélyokat a korméanyrendelet elfogadaséval kertilnek meghatarozasra.

A szakképzésben val6 részvétel ingyenessége

Az Szkt. meghatdrozza, hogy az elsé szakma megszerzését az allam minden magyar éllampolgdr szdmdra
ingyenesen biztositja. A szakképzésben valé ingyenes részvétel kiterjed tovdbbd a masodik szakma esetén
legfeljebb harom tanéven keresztiil (ideértve a masodik szakmahoz kapcsolédd szakmai vizsgét is), valamint
a szakképzd intézményben szervezett els6 szakképesités megszerzésére az elsé képesitd vizsga befejezéséig.

A kormdnyrendelet meghatérozza az Szkt. szerinti ingyenesség tartalmat, igy

- részletezi a szakképzd intézmény altal a szakképzés ingyenessége keretében biztositott szolgéltatasokat
(pl. szakmai oktatdshoz kdzvetleniil kapcsolédé foglalkozas, tanulmanyok alatti vizsga),

- a javito- és pétldvizsga esetén az ingyenességet a szakképzési jogviszony megsz(inése utan letett elsé javitd-
és potldvizsga ingyenességére is kiterjeszti,

- a halmozottan hatranyos helyzet(i vagy sajatos nevelési igényl tanuld esetében a szakmai oktatasban valo
részvétel ingyenességét altalanosan biztositja.

A kormdnyrendelet tartalmazza tovabba a szakképz6 intézmény altal téritési dij, illetve tandij ellenében biztositott
szolgdltatdsok megnevezését és a téritési dij megdllapitdsdnak szabdlyait, tovdbbd a szakiranyld oktatdssal
Osszefliggésben torténd ellenszolgaltatas tilalma megszegésének jogkdvetkezményeit.

A téritési dijat a tanuldi jogviszony, illetve a szakképzési jogviszony létrejotte el6tt kell megallapitani, illetve
a képzésben részt vevé személy részére tudomasara hozni.

A szakirdnyu oktatassal Osszefliggésben torténd ellenszolgaltatas tilalménak dudlis képzéhely altali megszegése
esetén a gazdasagi kamara a dudlis képzdhelyet eltiltja a szakiranyu oktatasban valé részvételtdl, tovabba a dudlis
képzbhely koteles a pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajaruldst vagy koltségtéritést a tanuldnak, kiskord esetén
a tanuld torvényes képviseldjének, illetve a képzésben részt vevének visszafizetni. A tilalmat megszegé dudlis
képzbhely nevét a gazdasagi kamara honlapjan nyilvanossagra hozza.

A szakképzés nyelve

Az Szkt. alapelvei kozott rogziti a szakképzé intézményben a magyar nyelven folyd oktatés alapelvét, ugyanakkor
lehetdvé teszi a részben vagy egészben nem magyar nyelven folytathatd szakképzést (két tanitdsi nyelv( oktatas) is,
amelynek részletszabalyait a korményrendelet hatdrozza meg.
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Részben vagy egészben nem magyar nyelven foly6 szakképzést tanuldi jogviszonyban - a fenntarté engedélyével -
a technikum, szakképzési jogviszonyban a képzési kereslet fliggvényében a szakképzd intézmény szervezhet.
A technikum altal végzett két tanitasi nyelvi oktatds a tanuldé magas szintli idegennyelv-tudését és az idegennyelv-
tanulas képességének fejlesztését szolgalja.

A két tanitasi nyelv(i oktatas célja, hogy a tizenharmadik évfolyamon a tanuldk legaldbb nyolcvan szazaléka a K6z6s
Europai Referenciakeret (KER) szerinti B2 szint(i nyelvtudast elérje.

A technikumnak biztositania kell, hogy a tanuldk a célnyelvbdl emelt szinten és a célnyelven tanitott tantdrgyakbdl
az érettségi vizsga kdvetelményeire kdzép és emelt szinten is felkészlilhessenek.

A szakképzés dokumentumai

A kormanyrendelet megallapitja a kizarélag szakképzd intézményben szakmai oktatds keretében elsajatithato
szakmdkat és a szakmdkhoz eldirt — az ellen6rzési, a mérési, az értékelési rendszer kialakitdsat és mikodését
biztosito, a szakképzésben kotelezéen alkalmazandé — képzési és kimeneti kdvetelmények tartalmi elemeit.

A szakképzd intézményben a nevel6-oktatdé munka a szakképzésért felel6s miniszter altal a képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan kidolgozott, a szakképzésben kotelezéen alkalmazandé programtanterv, valamint
a szakképzd intézmény, illetve a felnéttképzé altal kidolgozott és azok honlapjan kézzétett szakmai program alapjan
folyik. A szakképzé intézménynek a szakmai programjaban kell meghatéroznia a szakképzd intézmény nevelési
programjat, oktatasi programjat, képzési programjat és egészségfejlesztési programjat.

A korményrendelet meghatdrozza tovédbbd a szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd szakképesités
kimeneti kdvetelményeit tartalmazé programkovetelmény, tovabba a szakképzé intézmény, illetve a feln6ttképzé
altal a programkovetelmény alapjan kidolgozott képzési program kotelezd elemeit, a programkdvetelmény
nyilvantartasba vételének, a nyilvantartasba vétel médositasanak és a nyilvantartasbdl torténd torlésének eljarasi és
tartalmi szabalyrendszerét.

Programkovetelményre, annak médositasara és torlésére a szakképzésért felelés miniszternek barki javaslatot tehet.
A nyilvantartasba vételrdl, illetve a nyilvantartasba vétel mdédositasardl, valamint a nyilvantartasbdl torténé torlésrol
a szakképzésért felel6s miniszter a Kormany adott dgazatért felelds tagja egyetértésével dont.

Az akkreditalt vizsgakozpont

Az Szkt. alapjén szakképzéshez kapcsol6do sajatos vizsgdk, igy a szakma megszerzésére irdnyulé szakmai vizsga és
a szakképesités megszerzésére irdnyul6 képesitd vizsga — a szakképzé intézmény, illetve a felnéttképzd helyett —
akkreditalt vizsgakozpontnal tehetd.

A vizsgakdzpont akkreditaldsat a Nemzeti Akkreditdld Hatésdag a személytanusitdé szervezetek
megfeleldségértékelésére a Magyar Szabvanyligyi Testllet altal kozzétett nemzeti szabvény alapjan végzi.
Az a vizsgakozpont akkreditdlhaté, amely rendelkezik az akkreditdlasi kérelemben megjeldlt szakma, illetve
szakmai képzéshez kapcsoléddéan megszerezhetd szakképesités tekintetében legaldbb egy vizsgahelyszinre
vonatkozdan a vizsgatevékenységhez sziikséges személyi és targyi feltételekkel, és azokat folyamatosan biztositani
képes, valamint megfelel a nemzeti szabvanyban meghatarozott feltételeknek. A szabvanykovetelmények koziil
az Ujratanusitasra vonatkozo kdvetelményt nem kell alkalmazni.

Az akkreditacio az akkreditdlasi okiraton megjeldlt datumig jogosit Magyarorszag teriletére kiterjed6en szakmai
vizsga, illetve képesitd vizsga szervezésére.

A nyomtatvanyok

A korményrendelet tartalmazza a szakképzd intézmény, illetve az akkreditdlt vizsgakdzpont altal hasznalt
nyomtatvanyok megnevezését, kotelezd tartalmi elemeit, Kkitdltésének, nyilvantartdsanak szabdlyait,
az el&dllitdsédval, forgalmazdsaval, tovdbbd az elveszett, megsemmisiilt okmanyok poétlasaval kapcsolatos
rendelkezéseket.
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A szakképzé intézmény dltal haszndlt nyomtatvany: a bizonyitvany, az érettségi bizonyitvany és az érettségi
tanusitvany, a torzslap, a félévi értesits, a napld, a tanulményok alatti vizsga jegyz6kdnyve, a kozosségi szolgélati lap,
a tanuldi jogviszony igazolé lapja.

Az akkreditalt vizsgakdzpont altal hasznalt nyomtatvany: az oklevél, a szakmai bizonyitvany és a képesitd
bizonyitvany, a vizsgatorzslap, a szakmai vizsga jegyzékonyve.

A szakképzésben csak a szakképzésért felelés miniszter altal kidolgozott formatumu oklevél- és
bizonyitvanynyomtatvény, valamint az azok kiallitdsanak alapjaul szolgalé alkalmazhato.

A tanuld daltal elvégzett évfolyamokrol a torzslap alapjan év végi bizonyitvanyt kell kiallitani. A bizonyitvany
és a bizonyitvany kidllitdsanak alapjaul szolgdlé nyomtatvany kozokirat. Az elveszett vagy megsemmisiilt
bizonyitvanyrdl a torzslap alapjan bizonyitvdnymdésodlat allithato ki.

A szakma megszerzésérdl oklevelet kell kidllitani, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a szakmai
oktatast a technikumban teljesitette. Az oklevél és a szakmai bizonyitvany, valamint az azok kiallitdsdnak alapjaul
szolgalé nyomtatvany kozokirat.

A szakképzd intézmény, illetve az akkreditalt vizsgakdzpont az Gres okmanyokrdl, a kidllitott és kiadott oklevelekrél
és bizonyitvanyokrdl, valamint az elrontott és megsemmisitett oklevelekrél és bizonyitvanyokrol nyilvantartast
vezet. A kiadott oklevélrdl és bizonyitvanyrol a szakképzési dllamigazgatasi szerv kdzponti nyilvantartast vezet.

Az oklevélmésodlat, illetve a szakmai bizonyitvdnymdasodlat az eredeti oklevél, illetve szakmai bizonyitvany
potldsara szolgdld, a vizsgatorzslap tartalmdval megegyezé, a kidllitdsanak idépontjdban hitelesitett kdzokirat.
Ha az oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany eredeti kidllitéja nem lelhet6 fel, a javitott oklevelet, illetve
szakmai bizonyitvanyt, valamint az oklevélmasodlatot, illetve a szakmai bizonyitvanymésodlatot a szakképzési
allamigazgatasi szerv allitja ki.

A szakképz6 intézmény

A kormanyrendelet meghatarozza a szakképzési centrum részeként miikodd szakképzé intézmény jogallasahoz
kapcsolodd jogait és kotelezettségeit. Kiilon rendelkezik a kormanyrendelet a tobbcélu szakképzé intézmény
alapitasanak feltételeirdl, amelyeknek fennallasat a fenntartonak évente kell vizsgélnia. Tobbcélt intézmény csak
akkor alapithatd, ha a fétevékenysége, illetve alaptevékenysége szakképzési alapfeladat ellatasa, a szakképzésben
érintett tanuldk és képzésben részt vevd személyek [étszama meghaladja a koznevelési alapfeladat szerinti nevelés-
oktatasban érintett tanulok Iétszdmat, a szakképzési alapfeladat mellett egy vagy tobb kdznevelési alapfeladat
elldtasa hatékonyan teljesitheté és a miikddéshez sziikséges pénzeszkdz rendelkezésre all.

Egyes szakmdk tekintetében a szakképzd intézmény szakképzést a Kormany adott dgazatért felel6s tagjanak
engedélyével folyhat.

A szakképz6 intézmény mindségiranyitasi rendszere

A szakképzé intézmény a tevékenységét mindségiranyitdsi rendszer alapjan végzi. A szakképzd intézmény
mindségiranyitasi rendszerét a mindségpolitika, valamint azonos elvaras rendszer alapjan m(ikédé rendszeres
onértékelés és kiilsé értékelés alkotja, amelyhez az értékelés eredményei alapjan meghatarozott fejleszté
tevékenység kapcsolodik. Az onértékeléshez és kiils értékeléshez a szakképzésért felelés miniszter altal kézikonyv
kertl kiaddsra.

Az Onértékelés és a kiilsé értékelés a szakképzd intézmény és az igazgatd értékelését jelenti, moddszere
a dokumentumelemzés, a helyszini latogatds, az indikdtorok elemzése és értékelése, a szakképzé intézményi
folyamatok muikodésének értékelése.

Az 6nértékelés és a kiilsé értékelés vizsgalja a szakképzé intézményi folyamatok mikodését
- a vezetési-irdnyitasi terlileteken,

- a szakmai-képzési teriileteken és

- a tdmogato, eréforrds folyamat-tertleteken.

Az oktatok értékelését a szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott értékelési médszertan alapjan az igazgato
végzi, a kiils6 értékelés az oktatdi értékelési rendszer miikodtetését is vizsgalja és értékeli.
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Az el6készit6 évfolyam és a miihelyiskola

Az Szkt. alapjan a szakmai oktatds megkezdését megel6zéen lehetéség van a technikumban nyelvi el6készits évet,
a szakképzd iskoldban pedig a szakma megszerzéséhez sziikséges kompetenciak tekintetében torténd orientacios
fejleszt6 évet szervezni, tovabba dobbantd programot, illetve muihelyiskolat mukodtetni.

El6készité évfolyam és a mihelyiskola a fenntarté engedélyével szervezheté a szakképzé intézmény szakmai
programjaban meghatdarozott tartalommal. Az orientéaciés évfolyamra vonatkozé szakmai program elfogadasahoz
a szakképzésért felel6s miniszter engedélye sziikséges. A kormanyrendelet rendelkezik az el6készité évfolyam és
a mUhelyiskola intézményi és személyi feltételeirdl.

A muhelyiskola a tanulénak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szakképzésbe vald bekapcsolédashoz
vagy a munkdba allashoz sziikséges ismeretek megszerzésére szolgdld képzési forma, amelyben a tanulo, illetve
a képzésben részt vevé alapfoku iskolai végzettség nélkil (dobbanté program elvégzésével) vagy a 16. életév
betoltése mellett alapfoku iskolai végzettséggel vehet részt.

A mUhelyiskoldban

- kizarolag részszakma megszerzéséhez sziikséges felkészités folyik,

- megszervezhetd a sajatos nevelési igényd tanuld, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal él6 személy
szakmai oktatasa is,

- a tanul¢, illetve a képzésben részt vevé személy a szakképzé iskolai tanulot megilleté 6sztondij legalabb
felére jogosult.

A szakképz6 intézmény alapitasa és fenntartasa

A kormdanyrendelet meghatdrozza a szakképzé intézmény alapitédjara vonatkozé és feladatai elldtdsahoz sziikséges
feltételeket.

A szakképzé intézmény alapitéjdnak magyarorszagi székhellyel vagy telephellyel kell rendelkeznie és atlathatéd
szervezetnek kell lennie. A szakképz6 intézmény dgazatonként legaldbb két szakma szakmai oktatasdra alapithato,
ha a szakképzési alapfeladat ellatasahoz szlikséges feltételek legalabb 6téves idétavlatban biztositottak.

A szakképz6 intézmény akkor rendelkezik a feladatai elldtasahoz szlikséges feltételekkel, ha 6néllé névvel, dllando
sajat székhellyel, allandé sajat alkalmazotti létszammal, a szakképzésialapfeladat-elldtdshoz sziikséges és arra
alkalmas helyiségekkel és eszkdzokkel, jogszabalyban meghatdrozott belsé szabalyzatokkal és a miikodéséhez
szlikséges pénzeszkdzokkel rendelkezik.

A szakképzé intézmény alapitdsdhoz nyilvantartasba vétel, a nem az allam altal alapitott szakképzd intézmény
esetében nyilvantartdsba vétel és mikddési engedély sziikséges. A vonatkozd rendelkezések tartalmazzak
a nyilvantartasba vételhez, illetve a m(kddési engedély kiadasa iranti kérelemhez sziikséges dokumentumok
meghatarozasat, tovabba az alapité okirat tartalmi elemeit. A m(ikddési engedély kiadasara a szakképzd intézmény
székhelye szerinti szakképzési dllamigazgatasi szerv illetékes. A szakképzési allamigazgatasi szerv a muikodési
engedély kiadasat akkor tagadhatja meg, ha a nem allami szakképz6 intézmény szakmai programja a jogszabalynak
nem felel meg, vagy nem rendelkezik a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételekkel.

A szakképzd intézmény nyilvantartdsdnak az Szkt.-ben meghatarozott adatokon kiviili tartalmat, tovabba a nem
allami szakképzé intézmény nyilvédntartasba vételét kovetd kotelezettségét a kormdanyrendelet 73. § és 74. §-a
tartalmazza. A szakképzé intézmény nyilvantartdsba vételéhez és miikddési engedélyéhez olyan okiratok
benyujtdsa keril kotelezéen el6irdsra, amelyeket a szakképzési allamigazgatdsi szerv mas moédon nem tud
beszerezni, azok massal nem pétolhatdéak, és amelyek mindenképpen sziikségesek ahhoz, hogy a szakképzési
allamigazgatasi szerv a mikodési engedélyt kiadja.

A korményrendelet 67-72. §-a tartalmazza a szakképzd intézmény megsziintetéséhez, &talakitasahoz és
atszervezéséhez kapcsoldédo szabalyokat. A szakképzd intézményt az alapité jogutéddal vagy jogutod nélkil
szlintetheti meg. A szakképzé intézmény altalanos jogutddlassal torténé megsziintetése atalakitassal torténhet.
A szakképzd intézmény megsziintetésérdl megsziintet6 okiratban kell rendelkezni.

A szakképz6 intézmény atalakitasa torténhet 0sszeolvaddssal vagy beolvadassal, valamint szétvaldssal (kiilénvalas
vagy kivalas). Atszervezés minden olyan déntés, amely nem eredményezi a szakképzé intézmény 4talakitasat,
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igy pl. a szakképzé intézmény nevének, tipusanak, telephelyének, szakképzési alapfeladatanak vagy az oktatott
szakmdk kdrének moédosulasa.

A kormanyrendelet nem teszi lehetévé az alapitd részére, hogy tanitdsi évben szakképzé intézményt inditson,
atszervezzen vagy megsziintessen, fenntartoi jogat dtadja, tovabba a fenntartd a szakképzd intézmény feladatanak
megvdltoztatasaval, nevének megallapitasdval kapcsolatos dontését megel6zéen széleskorli egyeztetést kell
végeznie az érintettek kdrében.

A kormanyrendelet 75. és 76. §-a rendelkezik a szakképzé intézmény nyilvantartasbol valé torlését megalapozéd
sulyos jogszabdlysértési eseteket hatdrozza meg, tovdbbad rendelkezik a megszlint intézménnyel tanuldi
jogviszonyban all6 tanulok, illetve képzésben részt vevé személyek mas szakképzd intézménybe torténd atvétele
érdekében az oktatas folyamatossagdanak biztositasa érdekében.

A szakképzé intézmény fenntartdjat megilletd jogok és kotelezettségek meghatarozasat a kormanyrendelet 94. §-a
tartalmazza. A fenntarté kotelezettségei a szakképzd intézmény

- koltségvetése meghatarozasaval,

- a szakmai programmal, szervezeti és m(ikddési szabalyzattal,

- a vonatkozé tanévben szervezhet6 szakmai oktatasok és szakmai képzések korével,

- a felveheté maximalis tanuldlétszammal, az indithaté osztalyok szamaval,

- a szakképzd intézmény torvényes miikodésének, gazdalkodasanak ellenbrzésével

kapcsolatos dontésekre terjed ki.

A fenntarté a kormdanyrendelet 92. és 93. §-a alapjan fenntartéi megallapoddssal vehet részt a szakképzésben.
A fenntartéi megallapodds a szakképzd intézmény, illetve a szakképzési alapfeladatot ellaté tobbcélu kdznevelési
intézmény képzési szerkezetének és ahhoz kapcsolddo finanszirozasanak feltétele. A rendelkezések meghatarozzak
a fenntartéi megdllapodds részletes tartalmat, valamint megkdtésének és feliilvizsgalatanak eljarasrendjét.
A fenntart6éi megallapodas megkotéséhez a terlletileg illetékes gazdasdgi kamara megyénként és a févarosra
iranyadd, szakképz6 intézményre, szakképzési alapfeladatot ellatd tobbcélu kdznevelési intézményre és fenntartéra
lebontott kdzéptavu képzési szerkezetre vonatkozd javaslatot készit. A fenntartéi megéllapodast megyénként
és a févéarosra vonatkozdan a fenntartok kotik meg legkésébb a tanévet megel6zé év oktdber tizendtodikéig,
amelyet az allami szakképzé intézmény és a szakképzési alapfeladatot ellaté allami tobbcéltd kdznevelési
intézmény tekintetében a Kormany fenntartdi iranyitasi hataskor gyakorldsara jogosult tagja ir ald. A fenntartoi
megallapodasban - tobbek kézott — meg kell hatdrozni szakképzé intézményenként, szakképzési alapfeladatot
ellato tobbcélu koznevelési intézményenként a képzési szerkezetet és a fenntartdi megallapodas modositasara és
megsziintetésére vonatkozé feltételeket.

A szakképzési centrum

A kormanyrendelet 77-90. §-a alapjan az Szkt. szerint az allam altal alapitott szakképzé intézmény fészabaly szerint
a szakképzésért felelés miniszter altal alapitott szakképzési centrum részeként mikodik. A vonatkozé rendelkezések
meghatarozzak a megyénként és a févérosban alapithaté szakképzési centrumok legmagasabb szamét, tovabba
a szakképzési centrumok feletti irdnyitd szervi hataskoroket. A szakképzési centrum felett a szakképzésért felel6s
miniszter irdnyitasa ald tartozd, kozponti hivatalként mkodé Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
gyakorolja a jogszabédlyban meghatarozott irdnyitd szervi hataskoroket, egyuttal gyakorolja és teljesiti a fenntarto
jogszabalyban meghatarozott jogait és kdtelezettségeit.

A kormanyrendelet meghatarozza a szakképzési centrum féigazgatdjara eldirt alkalmazasi feltételeket, tovabba
részletezi a féigazgatd feladatait. A szakképzési centrum vezetése megosztott a féigazgatd és a mellette m(ikddé
kancellar kozott. A féigazgato feladata a szakképzésialapfeladat-ellatas biztositasa, mig a kancellaré a torvényes és
szakszer(i m(ikddés biztositasa. A szakképzési centrum képviseletére a féigazgato és a kancellar is jogosult az olyan
tgyben, ami jogszabaly alapjan a feladatkorébe tartozik. A szakképzési centrum nevében kotelezettségvallaldsra
jogosult személy a kancellar.

A kormanyrendelet meghatarozza a szakképzési centrum torvényes és szakszerli mukodéséért felelés kancellar
megbizasanak feltételeit, tovabba részletezi feladatait, illetve szabalyozza a kancellar helyettesitését, feladatainak
elldtasat a tisztség betoltetlensége esetén. A kancelldr akadalyoztatdsa, érintettsége esetén a kancellart
a szakképzési centrum szervezeti és miikodési szabalyzatdban kijelolt vezet6 helyettesiti.
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A féigazgatdt a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztasa esetén
kifogas illeti meg, amelyet a fenntartéhoz nyujthat be.

Az Szkt. szerint a szakképzési centrum részeként miikodé, jogi személyiséggel rendelkezé szakképzd intézményt
a szakképzési alapfeladatanak ellatasat szolgald ingatlanra és ingdra vonatkozéan ingyenes vagyonkezelGi jog illeti
meg. A vonatkozé rendelkezések megteremtik e szabdlyozas garanciait.

A kormanyrendelet a féigazgatora, a kancellarra és az igazgatora vonatkozdéan osszeférhetetlenségi szabélyokat is
megallapit.

Az Szkt. a Kormany mas tagjanak is lehetévé teszi az dllam nevében szakképz6 intézmény alapitasat és fenntartoi
jogdnak gyakorlasat szakképzési centrum részeként vagy attol fliggetlendl is. A rendvédelmi szakképzd intézmény
és a honvédségi szakképzé intézmény esetében pedig lehetdség van az Szkt.-tél eltéré sajatos szabalyok (pl. eltérd
szamu évfolyam, a szakképzd intézmény szakmai programjaban sajatos honvédelmi, rendvédelmi szempontok
érvényesitése, a tanuloi jogviszony megsziintetésére vonatkozé eltérések) meghatarozéséra is. A korméanyrendelet
ennek megfeleléen allapit meg ezekre vonatkozdé sajétos szabélyokat.

A kormdnyrendelet az Szkt. alapjan az élelmiszeripar, a kdrnyezet- és természetvédelem, a mez6égazdasag és
erdészet, valamint az erd6gazdalkodas agazataba sorolt szakmak tekintetében is lehetévé teszi, hogy a szakképzés
a szakképzési centrum részeként vagy az élelmiszeriparért felel6s miniszter, a kornyezetvédelemért felel6s miniszter,
a természetvédelemért felelés miniszter, a mezégazdasagért felelés miniszter és az erdégazdalkodasért felelés
miniszter engedélyével mas szakképzé intézményben folyjon.

A szakképz6 intézmény miikodése

A szakképzd intézmény mikddésének egyik alapdokumentuma a szervezeti és mukodési szabalyzat, amely
a szakképzd intézmény mikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket hatdrozza meg.
A vonatkozé rendelkezések a szervezeti és miikodési szabélyzat tartalmi elemeit definialjak.

A hézirend a tanulét, illetve a képzésben részt vevd személyt megilleté jogok gyakorldsanak és terheld
kotelezettségek végrehajtasanak médjat hatdrozza meg, amelynek részletszabdlyait a kormanyrendelet tartalmazza.

Az Szkt.-ben foglaltak szerint a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat és hazirendjét az oktatdi
testilet a fenntartd, a szakképzési centrum részeként miikodd szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd
intézmény esetében a féigazgatd és a kancellar egyetértésével fogadja el, az egyhazi jogi személy altal alapitott,
illetve fenntartott szakképzd intézmény esetében a fenntartd jovahagydsdval valik érvényessé. A kormanyrendelet
érintett rendelkezése szerint az egyetértés kialakitasdra vagy annak megtagaddsdra a szervezeti és mukodési
szabdlyzat tervezetének kézhezvételétdl szamitott harminc nap all rendelkezésre.

A szakképz6 intézmény iratkezelését a vonatkozé jogszabalyok keretében kiadott iratkezelési szabalyzatban kell
a szakképzd intézményre meghatdrozni. A kormanyrendelet rendelkezéseket tartalmaz a szakképzé intézménybe
érkezett és keletkezett iratok atvételére, iktatdséra, a kiadmanyozott iratok tartalmi megjelolésére, az elintézett
Ugyek irattdrozédséra, tovabba a szakképzdé intézmény hatarozat formdjaban meghozott dontéseinek tartalméra
vonatkozéan.

A korményrendelet 101-106. §-a a szakképzé intézmény egészsédfejlesztéssel 0Osszefliggd feladatait,
felelésségét és annak eszkozeit részletezi. A szakképzd intézményben az egészségfejlesztés feladatai kilonosen
az egészséges taplalkozas, mindennapos testmozgas, a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek,
a szenvedélybetegségekhez vezeté szerek fogyasztasanak megel6z6se, a bantalmazas és az iskolai erészak
megel6zése, a baleset-megelézés és elsésegélynyujtds, valamint a személyi higiéné. Az egészségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatok koordindlasa, megtervezése a szakképzé intézmény szakmai programjanak részét képezé
egészségfejlesztési program keretén bellil torténik, amelyet az oktatdi testiilet az iskola-egészségligyi szolgalat
kozremiikddésével készit el.

A korményrendelet 107. §-a szerint a technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legaldbb 6tven éra
kozodsségi szolgalat teljesitése, amely egészséguigyi, szocialis és karitativ, oktatasi, kulturdlis és kdzdsségi, kornyezet
és természetvédelmi, katasztréfavédelmi, bilin- és balesetmegel6zési teriileten folytathatd. A kézdsségi szolgdlat
teljesitését a kormanyrendeletben foglaltak szerint kell dokumentalni.
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Az Szkt. szerint az allami szakképzé intézmény biztositja a fakultativ hitoktatds egyhdzi jogi személy
altali megszervezését. A hitoktatdsban kozrem(ikodd személy végzettségi és képesitési kovetelményeit
a kormanyrendelet 108. §-a hatdrozza meg.

A kormanyrendelet 109-111. §-a tartalmazza a tanév és a tanitasi év rendjét, tovabbd a hat tanitasi napbdl
allé tanitasi hét megszervezésére és a rendkivili sziinet elrendelésére vonatkozd szabalyokat. A szakképzd
intézményben a tanév és ezen belll a tanitdsi év rendje megegyezik az oktatasért felel6s miniszter altal
a koznevelési intézmények tekintetében rendeletben megallapitottakkal. A szakképzd intézmény ezen kereteken
bellil sajat magara vonatkozd éves munkatervet készit. A munkaterv elkészitéséhez az igazgato kikéri a fenntartd,
a féigazgatd, a képzési tanacs, a didkdnkormanyzat, tovabba a dudlis képz&hely véleményét, ha a szakiranyu oktatas
nem a szakképzd intézményben folyik. A tanév helyi rendjében kell meghatarozni kiilondsen a tanitas nélkuli
munkanapok szamat, a szlinetek idétartamat, az elére tervezheté oktatdi testiileti értekezletek, sziil6i értekezletek,
fogadoorak idépontjat.

A tanitési id6t a szakképzd intézmény dnmaga hatdrozza meg az 4ltala megszervezett szakképzéshez igazitottan.
Azokon az évfolyamokon, amelyeken koézismereti oktatds is folyik, a nevelés-oktatast nappali rendszerben
az egyéni és csoportos, a kotelezé, a valaszthatd és az egyéb foglalkozasok keretében kell megszervezni, minden
mas esetben szabadon. A szakképzé intézmény ennek keretében koteles a tehetség kibontakoztatdsara,
a hatranyos helyzetl tanulo, illetve képzésben részt vevd személy felzarkoztatdsara, valamint a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé tanuld, szamara differencialt fejlesztést és az egyéb foglalkozasokat
megszervezni. Egyéb foglalkozasként a mindennapos testnevelés, a szakképzd intézményi sportkor és a szakmai
programban meghatérozott mas foglalkozas szervezhetd. A tehetséggondozasra és felzarkdztatasra legalabb
heti egy foglalkozast kell biztositani. A szakképzé intézmény a tanulé szociélis helyzetébdl és fejlettségébdl ered6
hatranyanak ellensulyozésa céljabdl képességkibontakoztatd felkészitést vagy integracios felkészitést szervez,
amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének elbsegitése,
a tanulé tanuldsi, tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztatd felkészitésben
az a tanuld vesz részt, aki hatranyos helyzetlinek mindsul. Az igazgat6é a képességkibontakoztatd felkészitésbe
felveheti azt a tanulot is, aki nem hatranyos helyzet(i, feltéve, hogy a tanuld rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil. Integracids felkészitésben vesznek részt azok a képességkibontakoztatd felkészitésben
részt vevd tanulok, akik egy osztdlyba, osztdlybontds esetén egy csoportba jarnak azokkal a tanuldkkal, akik
nem vesznek részt a képességkibontakoztatd felkészitésben. A képességkibontakoztatd felkészitést valamennyi
évfolyamon, osztalyban meg kell szervezni, ha az adott osztdlyban van hatranyos helyzetl tanulé. A szakképzd
intézmény az egylttnevelést segité pedagdgus kozremikodésével a sajatos nevelési igényl tanuld, illetve
a képzésben részt vevo fogyatékkal él6 személy fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet készit, és évente legaldbb
egy alkalommal rogziti a fejlesztés eredményét. A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kdzismereti
oktatas folyik, testneveléséra megtartaséval kell biztositani. A szakképzd intézmény a kotelezé foglalkozasok
keretében gondoskodik a kdnnyitett testnevelés és a gydgytestnevelés megszervezésérol.

A szakképz6 intézmény vezeté6i

Az Szkt. szerint a szakképz6 intézmény vezetbje az igazgatd és az igazgatdhelyettes. Az igazgaté felel — szakképzési
centrum részeként m(kods szakképzé intézmény esetében jogszabalyban meghatérozott eltérésekkel -
a szakképzé intézmény szakszer(i és torvényes miikodéséért. Feladatai ellatdsanak segitésére és helyettesitésére
igazgatdhelyettes nevezhet6 ki. Az Szkt. az allami szakképzd intézmény igazgatdjanak kivalasztasandl fenntartja
a nyilvanos palyazatot. Ez csak akkor mell6zhet6, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a fenntartd és az oktatoi
testllet egyetért és a megbizas nem az igazgatd harmadik vagy tovébbi ciklusara vonatkozik.

A rendelkezések meghatérozzék

- a szakképzd intézmény élén allé igazgatd hataskorét, feladatait,

- az intézményvezetdi megbizés feltételeit,

- a palyazati eljaras lebonyolitadsanak szabalyait, tovabba

- az igazgatot és az igazgatohelyettest érinté munkaltatéi jogok gyakorlasédnak rendjét.

Az igazgatot érintd palyazati eljarast a fenntartd, a szakképzési centrum részeként mikodod szakképzé intézmény
esetében a szakképzési centrum bonyolitja le.
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A munkaltatoi jogokat

- az igazgato felett a fenntartd, a szakképzési centrum részeként mikodé szakképzd intézmény esetében
- az igazgatoéi megbizas és annak visszavondsa kivételével - a féigazgato,

- az igazgatohelyettes felett — az igazgatohelyettesi megbizas és annak visszavondsa kivételével - az igazgatd

gyakorolja.

Az igazgatd képviseli a szakképzé intézményt, a kormdanyrendeletben meghatarozott esetekben gyakorolja
a munkaltatdi jogokat a szakképzd intézményben foglalkoztatottak felett és dont a szakképzé intézmény
mukodésével kapcsolatban minden olyan lgyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerz6dés vagy mds szabdlyzat
nem utal mas személy vagy testiilet hatdskorébe, ennek keretében kiadmanyozési jogot gyakorol a szakképzé
intézmény 4ltal a tanuldi jogviszonnyal, a képzési jogviszonnyal, a torvényes képviseldkkel valé kapcsolattartassal
Osszefiggésben a feladatkdrében hozott dontések tekintetében. A szakképzési centrum részeként miikodéd
szakképz6 intézmény igazgatoja az igazgatd szamara jogszabalyban meghatarozott feladatok kozil - a féigazgatd
iranyitasa mellett - ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly nem utal a féigazgaté vagy a kancellar
feladat- és hataskorébe.

A szakképzo intézmény alkalmazottai

Az oktatd a szakképzé intézmény szakképzésialapfeladat-ellatasban részt vevd alkalmazottja. Az oktatd alapveté
kotelessége a nevelés-oktatds, ami a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatérozott torzsanyag ataddsara
és ellendrzésére terjed ki. Az oktatd a tanitasi évre vetitett munkaidékerete nyolcvan szazalékat szakmai oktatdssal
Osszefliggd feladatok elldtasaval koteles tolteni. A munkaidé fennmaradd részében az oktaté munkaideje
beosztasat vagy felhasznaldsat onmaga hatdrozza meg, amelyben a szakmai oktatast el6készité feladatokat, illetve
egyéb szakmai feladatokat lat el.

A kormdnyrendelet részletesen meghatdrozza az oktatdk jogait és kotelezettségeit.

Az Szkt. alapjan az oktatok szdmdra négyévenként legaldbb egy alkalommal kotelezd a tovédbbképzésben vald
részvétel. A tovdbbképzést a szakképzésért felel6s miniszter szervezi meg és finanszirozza.

Az oktatdk kozosségeként az Szkt. két szervezédést emlit. Az egyik ilyen az oktatéi testilet, ami a szakképzd

intézmény legfontosabb tandcskozéd és dontéshozd szerve. Az oktatdi testlilet az Szkt-ben vagy

a kormdanyrendeletben meghatérozott ligyekben dontési, egyebekben véleményezd és javaslattevd jogkorrel

rendelkezik. A masik ilyen a szakmai munkakozdsség, amely a szakképzd intézmény szakmai munkajanak

iranyitdsaban, tervezésében, szervezésében és ellenbrzésében kodzrem(ikddik. A szakmai munkakdzdsség dont

— tobbek kozott — szakterliletén az oktatoi testiilet dltal atruhdzott kérdésekrdl, tovabba véleményezi az oktatdi

munka eredményességét, javaslatot tesz annak tovabbfejlesztésére. A kormanyrendelet meghatdrozza azokat

a kérdéseket, amelyekben a szakmai munkakdz6sség véleményét kotelezé kikérni. igy a szakmai munkak6zosség

véleményét be kell szerezni

- szakképz6 intézmény szakmai programja, a szakképzé intézmény daltal szervezett szakmai képzés képzési
programja és a tovabbképzési program elfogadasahoz,

- a szakmai oktatdst segité eszkdzok, taneszkozok, tankdnyvek, segédkonyvek és tanulmanyi segédletek
kivalasztasdhoz,

- a felvételi kovetelmények meghatarozésahoz,

- a tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz.

A tanuléi jogviszony és a feln6ttképzési jogviszony

Az Szkt. szerint a tanuldi jogviszony jelentkezés alapjan az igazgaté altal a felvétel vagy az atvétel targyaban
hozott dontés alapjan a beiratassal jon létre. Az ltalanos iskolai tanul6 szakképzd intézménybe torténd felvételére
a jogszabalyban meghatarozott altalanos vagy rendkivili felvételi eljarasban van lehetéség. A felvétel, illetve
az atvétel feltételeit a szakképz6 intézmény allapitja meg. A felvett vagy atvett tanuld osztélyba vagy csoportba
beosztasardl az igazgatd dont. A szakképzé intézménybe csak olyan tanulét lehet felvenni vagy &tvenni, aki az ltala
vélasztott szakmara vonatkozoéan a képzési és kimeneti kdvetelményben el6irt egészségiigyi alkalmasségi, tovabba
a palyaalkalmassagi kdvetelményeknek megfelel, és ez alapjan eléreldthatéan nincs akaddlya a szakmai vizsgara
bocséatasnak.
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A kormanyrendelet alapjan a jelentkezé a felvételi kérelemben az altala vélasztott szakma agazatara jelentkezik.
A szakképzé intézmény akkor tarthat kozponti irdsbeli vizsgat, illetve szébeli vizsgét, ha a szakképz6 intézményben
a felvételi eljards évét megel6z6 harom év &tlagaban a jelentkezék szdma adott 4gazatban tébb mint
haromszorosan meghaladja a felveheté tanulok szamat.

A honvédségi szakképzd intézménybe, illetve a rendvédelmi szakképzé intézménybe a tanév rendjérdl szélé
miniszteri rendeletben meghatérozott idépontig lehet benyujtani a jelentkezést kdzpontilag kiadott jelentkezési
lapon. A felvételi dontésre a palyaalkalmassagi vizsgalat utan kertl sor.

A tankoteles tanuld kivételével megsziinik a tanuléi jogviszonya annak, aki egy tanitdsi éven belil igazolatlanul
harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzé intézmény a tanulét, kiskord tanulé esetén
a kiskoru tanulé torvényes képvisel$jét legalabb két alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

Az Szkt. a tanuld kotelességévé teszi, hogy részt vegyen a kotelezd és valasztott foglalkozasokon, eleget tegyen
tanulmanyi kotelezettségének, dvja sajat és tarsai testi épségét és egészségét, megdrizze, illetve az elbirdsoknak
megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatds sordn haszndlt eszkdzoket, dvja a szakképzé intézmény
létesitményeit, felszereléseit, valamint tiszteletet és megbecsiilést tanusitson oktatéi irdnt. Ennek keretében
a tanuldnak joga van arra, hogy képességeinek, érdekl6désének és adottsagainak megfeleld képzésben részesiiljon
vallasi vagy vildgnézeti meggyéz6désének, illetve nemzeti hovatartozasanak megfeleléen, tanulmanyait
biztonsagban és egészséges kornyezetben végezze, hozzédférijen a tanuldshoz, illetve azzal &sszefliggésben
jogai gyakorlasdhoz és kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges informacidokhoz, jogai megsértése esetén pedig
jogorvoslattal éljen, a fizikai és lelki er6szakkal szemben védelemben részesiiljon, személyiségét, emberi méltésagat
és jogait tiszteletben tartsdk, tovabba véleményét szabadon kifejezze és részt vegyen az érdekeit képviseld
szervezetekben.

A tanul6 jogainak és kotelességeinek részletes tartalmat a kormanyrendelet hatdrozza meg, amelybél kiemelenddk

a kovetkezék:

- A tanulénak joga van arra, hogy személyiségi jogait, igy kulondsen személyiségének szabad
kibontakoztatdsdhoz valé jogéat, oOnrendelkezési jogat, cselekvési szabadsidgdt, csaladi élethez és
magdanélethez vald jogéat a szakképzé intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovdbbd nem veszélyeztetheti a sajat és
tarsai, a szakképzé intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a mivelédéshez val6 jog
érvényesitéséhez szlikséges feltételek megteremtését, fenntartasat.

- Az emberi méltésag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden kérdésrél,
az oktatdéjanak munkajardl, a szakképzé intézmény miikddésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon személyét
és tanulmanyait érinté kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tegyen, tovdbbd kérdést intézzen
az intézményvezet6hez, oktatéhoz, a képzési tandcshoz, a didkdnkormanyzathoz és arra legkésébb
a megkereséstdl szamitott tizendt napon belll - a képzési tanacstdl a tizendtddik napot kdvetd elsé tlésen —
érdemi vélaszt kapjon.

- Ha a tanulo a kotelezd foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. Ha a tanulé tavolmaradasat nem
igazolja, a mulasztds igazolatlan. Ha a tanulénak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony idétartamdanak
kivételével — egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztsa egyiittesen a kétszazétven foglalkozast
vagy egy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja és emiatt a tanul6 teljesitménye
tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhets, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha
az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgét tegyen.

- A tanulé kotelessége, hogy megdrizze, tovabbad az el6irasoknak megfeleléen kezelje a rabizott vagy
az oktatds soran hasznalt eszkozoket, dvja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit.

- A tanulé kotelessége, hogy a szakképzd intézmény oktatdi és mds alkalmazottai, tovdbba a tanulétérsai
emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irdntuk, segitse raszorulé tanulétarsait.

- Az Szkt.-ben foglaltak szerint a tanuld, ha a nappali rendszer( szakmai oktatdsban vesz részt a szakképzésben,
a térvényben meghatdarozott juttatdsokra (igy pl. 6sztondij, egyszeri pélyakezdési juttatds, didkigazolvény,
kollégiumi vagy externatusi elhelyezés, kitlintetés) jogosult. A juttatdsok kozil Uj elem az egyszeri
palyakezdési juttatas, amelyre akkor jogosult a tanuld, ha befejezi a képzést, és szakmat szerez. Az 6sztondij,
az egyszeri palyakezdési juttatds és a tamogatas mértékét és feltételeit a kormanyrendelet allapitja meg,
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azonban feltétel, hogy azok eredményfliggéek legyenek, ezdltal is sarkallva a tanulét a szakképzésben vald
komoly, hatékony és eredményes részvételre.

A korményrendelet meghatdrozza a tanuldi juttatdsok alapjat, amely a kotelezé legkisebb munkabér 6sszege.
Az Szkt. szerinti 6sztondijra a szakmai oktatdsnak a szakmajegyzékben meghatdrozott idétartamdig tanuldi
jogviszonyban a nappali oktatds munkarendje szerint szakmai oktatasban részt vevd tanuld jogosult. Nem
részesilhet 6sztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre kotelezték, vagy az igazolatlan mulasztasa eléri
a hat foglalkozast. Az 6sztondij, illetve egyszeri pdlyakezdési juttatas folyositasardl a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze terhére gondoskodik.

A raszorultsagi helyzet és jo tanulmanyi eredmény alapjan tdmogatasra a nappali oktatds munkarendje szerint
szakmai oktatdsban részt vevé olyan tanuld pélyazhat, aki hatranyos helyzetl vagy rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, és a palyazat benyujtasat megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,50 folott van. A tdmogatas havonkénti mértéke a tdmogatas alapjanak tiz szazaléka. A palyazati kiirast
a szakképzési allamigazgatdsi szerv a honlapjan teszi kozzé. A tdmogatdsrél a szakképzési allamigazgatdsi szerv
dont, a tdmogatast tdmogatdi okirattal biztositja. A tdmogatdsra a tanulé a tanuldi jogviszonya fennallaséig jogosult.

A szakképzé intézménynek a tanulé évkozi érdemjegyei vagy az osztalyozo vizsgan, a kiilonbozeti vizsgén, valamint
a javité és poétldvizsgan nyujtott teljesitménye alapjan megallapitott osztélyzatairdl félévkor értesit6, év végén
bizonyitvany utjan kell tajékoztatnia a tanulét vagy a kiskoru tanulé torvényes képvisel6jét.

A korményrendelet meghatarozza azokat a tanulmanyok alatti vizsgatipusokat - illetve ezek letételére biztosithaté
idészakot — amelyek eredménye befolydsolja a tanulé osztélyzatait. Osztdlyozé vizsgdt a tanuldnak adott
tantargybdl vagy tantargyakbol akkor kell tennie, ha felmentették a foglalkozason valé részvétel aldl, engedélyezték
szamdra, hogy tobb tantargy kovetelményeinek egy tanévben vagy az el6irtnél révidebb idé alatt tegyen eleget,
akinek az engedélyezettnél tobb mulasztdsa miatt az oktatdi tantestlilet engedélyezte ezt tovabba, ha fliggetlen
vizsgabizottsag elétt sziikséges vizsgaznia. Kilonbodzeti vizsga letétele a szakképz6 intézményt valté tanuldt érinti.
Potlovizsgéra akkor keriilhet sor, ha a tanulmanyok alatti vizsgardl a tanulé olyan gétlé esemény, kériilmény miatti
késik vagy marad tévol, amely a vizsgdz6 szandékos vagy gondatlan magatartasdra nem vezethetd vissza tovabba,
ha engedéllyel eltavozik a tanulmanyok alatti vizsgardl, annak befejezése el6tt. A javito vizsga lehetésége elégtelen
osztalyzat, az osztalyozo vizsgérdl vagy a kilonbozeti vizsgérdl felréhatd okbdl tortént késés, tavolmaradas vagy
a tanulmanyok alatti vizsgérol valé engedély nélkiili eltavozas estén biztosithaté a tanuld szamara.

A megfelel tartalmu objektiv dontés biztositasa érdekében a tanulmanyok alatti vizsgakat legalabb haromtagu
bizottsdg el6tt kell a tanulénak letennie. A tanulmdnyok alatti vizsga kdvetelményeit és az értékelés szabalyait
a szakképzé intézmény szakmai programjaba kell meghatdrozni. A korményrendelet részletes szabdlyokat allapit
meg a tanulményok alatti vizsga megszervezésével (pl. idépontja, tanulmanyok alatti vizsgdk szdma, feladatlapok,
tételek formai kovetelményei, eszkozok biztositdsa) és technikai lebonyolitasaval (Ulésrend, tanulmanyok
alatti vizsga megkezdése és lezardsa, a tanulmdanyok alatti vizsga id6tartama, szabalytalansagok kezelése)
Osszefliggésben, elkiilonitve az irasbeli, szobeli és gyakorlati vizsgara vonatkozé egyedi rendelkezéseket.

A kormanyrendelet a sajatos nevelési igényl tanulé és a beilleszkedési, tanulds, magatartdsi nehézséggel
kiizdé tanulé hétranyai lekiizdésének el6segitése érdekében az irdsbeli és szdbeli vizsgak vonatkozdsdban
speciélis rendelkezéseket tartalmaz. igy a tanuld kérésére az igazgaté engedélye alapjan az irasbeli feladatok
megvdlaszolasara harminc perc tébblet id6, segédeszkdz haszndlat, irdsbeli vizsga helyett szébeli vizsga megtartasa
biztosithatd. Az érintett korbe tartozd, egyéni tanulmanyi rendben tanulé esetében a szakértéi véleményben
szerepl6 egyedi feltételek biztositasardl a szakképzd intézménynek a pedagdgiai szakszolgélati intézmény, illetve
az utazd gydgypedagodgusi- és konduktori halézat utjan kell gondoskodnia.

A kormanyrendelet 194. §-a biztositja, hogy a tanul6 év végi osztalyzatdnak indokolatlan hatranyos megéllapitdsa
esetén, az osztalyzatot ado oktatdval torténd egyeztetés eredménye tiikrében az osztdlyzat az oktatoi testiilet
dontése alapjan a tanulé javara modositasra keriilhessen.

Az Szkt. azon tanulé szamara, akinek egyéni adottsagai, sajatos nevelési igénye vagy egyéb helyzete indokoltta
teszi egyéni tanulmanyi rend igénybevételének lehetéségét biztositja. Az egyéni tanulményi rendet kérelem
alapjan az igazgaté engedélyezheti, legfeljebb két tanévre. Az egyéni tanulmanyi rend keretén belil a tanuld
a korményrendeletben meghatarozott kedvezményekben részesithetd.
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Az Szkt. értelmében, ha a tanul6 kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan megrovas,
meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvondsa, athelyezés masik osztélyba vagy szakképzé
intézménybe, valamint kizéras fegyelmi biintetéssel blintethetd. A kormanyrendelet részletes szabalyokat tartalmaz
a fegyelmi eljards lefolytatasara, az ennek alapjan hozhaté hatdrozatok tartalmara, a fegyelemi hatdrozattal
szembeni fellebbezésre, és a hatdrozat végrehajtasara vonatkozdan.

A fegyelmi eljards meginditasardl az oktatoi tantestllet dont, a fegyelmi eljarast pedig az oktatoi testiletbdl
kivalasztott, legalabb hdaromtagu fegyelmi bizottsag folytatja le. A kormanyrendelet meghatarozza a fegyelmi
bizottsdg tagjaival szembeni kizarasi okokat, amelyek fennallas esetén a fegyelmi ligy elintézésében és a hatarozat
meghozataldban nem vehet részt az érintett személy.

A kormanyrendelet lehetévé teszi a fegyelemi eljards tényleges meginditdsa elétt az Un. egyeztetd eljaras
lefolytatasat, amelynek a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet szenved6 kozotti megallapodas Iétrehozasa,
és ez dltal - fegyelmi eljaras lefolytatasa és fegyelmi biintetés kiszabasa nélkil — a sérelem orvoslasa. Az egyezteté
eljaras alapvetéen fakultativ eljards, meginditasara csak akkor keriilhet sor, ha a kotelességszegéssel gyanusitott
tanulé (kiskoru tanulé torvényes képviselGje), és ha van, akkor a sértett is hozzéjarul ehhez. Az egyeztet6 eljarast
— a kormanyrendeletben meghatéarozott kivételekkel — kotelezd lefolytatni, ha a tanuld (kiskort tanuld torvényes
képvisel6je) kérelmezi. Ha az egyeztetd eljards nem vezetett eredményre, fegyelmi targyalast kell tartani. A fegyelmi
bizottsag koteles a hatdrozathozatalhoz a tényallast tisztazni, a targyaldsrdl és a bizonyitési eljarasrol jegyzékonyvet
kell készitenie. A targyaldsrol a didkonkormanyzatot, és dudlis képzéhelyen elkovetett fegyelmi vétség esetén
a dudlis képzbhelyet is tdjékoztatni kell.

A fegyelmi eljards alapjan a fegyelmi bizottsdg felment6 hatdrozatot, eljards megsziinteté hatarozatot vagy
fegyelmi biintetést elrendel6 hatarozatot hozhat. A fegyelmi bizottsag felmenté hatérozatot hoz, ha megallapitja,
hogy a tanulé nem kovetett el kdtelességszegést, a kotelességszegés ténye nem bizonyithatd, a kotelességszegést
nem a tanuld kovette el, nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el, vagy a koriilményekre
tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabdsa is indokolatlan. Fegyelmi eljarast megsziinteté hatarozat
meghozatal indokolt, ha a kotelességszegés elkovetése és a fegyelmi eljaras meginditasa kozott harom hénapnal
hosszabb id6 telt el, a kotelességszegést valamely nevelési-oktatasi intézmény mar elbiralta vagy a felfiiggesztés
ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a torvényes képvisel6je nem kérte
a fegyelmi eljaras folytatasat. Ha nincs helye eljardst megsziinteté vagy felmenté hatarozat meghozatalanak
a fegyelmi hatarozat rendelkezé részében kell megallapitani a fegyelmi felel6sséget és a fegyelmi blintetést.

A kormanyrendelet az egyes fegyelmi biintetések vonatkozasaban bizonyos korlatokat rogzit:

- A fegyelmi biintetés megallapitdsanal a tanulo életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett cselekmény sulyat,
a tanuld mellett és ellen sz616 kortilményeket figyelembe kell venni.

- Az oktatoi testlilet megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljards lefolytatdsa nélkul is kiszabhat, ha
a tényallas megitélése egyszert és a kdtelességszegést a tanulo elismeri.

- A szocidlis kedvezményekre és juttatasokra a kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvondsa
fegyelmi biintetés nem terjedhet ki.

- Az athelyezés fegyelmi biintetés akkor alkalmazhatd, ha az igazgatd a tanuld atvételérél az athelyezésben
érintett intézmény igazgatodjaval megallapodott.

- A kizéras fegyelmi blintetés csak rendkivili vagy ismétl6dd fegyelmi vétség esetén alkalmazhaté és ha
a tanuldnak (kiskoru tanulé térvényes képvisel6jének) nem sikeriilt masik intézményrél gondoskodnia, akkor
a hatdrozatot hozo6 szakképzd intézmény megkeresése alapjan a szakképzési dllamigazgatasi szerv jeldl ki
hatdrozataban megfelel6t.

- A tanul6 fegyelmi blintetésének idétartama meghatéarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy
megvonasa fegyelmi blintetés esetén legfeljebb hat hénap, athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy
intézménybe és kizaras fegyelmi bilintetések esetén legfeljebb tizenkét honap lehet.

A fegyelmi biintetést kiszabd hatdrozat elleni fellebbezést a masodfoku fegyelmi jogkort gyakorlé — az Szkt.
alapjan - a fenntarté birdlja el. A kizarads fegyelmi biintetés esetén a szakképzési allamigazgatdsi szerv altal
meghozott, a tanuld szamdra Uj intézményt kijel6l6 hatdrozata ellen benyujtott fellebbezést a szakképzésért felelds
miniszter biralja el. A blintetés végrehajtasat a fegyelmi jogkor gyakorldja legfeljebb hat honapra felfliggesztheti.
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A szakképzé intézmény kotelezettsége, hogy olyan intézkedéseket tegyen, amelyek segitségével elkeriilhetd, illetve
csOokkenthetd a tanuldkat éré balesetek szdma. A szakképzd intézmény szervezeti és mlkoddési szabalyzatdnak ezért
tartalmaznia kell az oktatok és egyéb alkalmazottak ez irdnyu feladatait.

A szakképzd intézmény kotelessége, hogy kivizsgalja és nyilvantartsa a tanuldi baleseteket. A szakképzd
intézménynek a nyolc napon tul gyogyuld sériilésekkel jard baleset esetén a baleset koriilményeirdl jegyzékonyvet
kell felvenni, és ezt a fenntart6 részére — nem éllami szakképz6 intézmény esetén a szakképzési allamigazgatasi
szervnek is — meg kell killdenie. A szakképzd intézménynek sulyos — igy példaul a tanulé haldlaval, érzékszerv
elvesztésével vagy jelentés mértékli kdrosodasdval, életveszéllyel, csonkuldssal, egészségkarosoddssal jaré —
baleset esetén azonnali bejelentést kell tennie a fenntart6 felé, és a baleset kivizsgélasaba legaldbb kozépfoku
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt is be kell vonnia.

A tanulok sajat érdekeinek védelmére az Sztv. alapjan létrehozott dnkorményzata véleményt nyilvanithat, javaslattal
élhet a szakképz6 intézmény miikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A kormdnyrendelet kiemelten rogziti azokat a targykordket, amelyek tekintetében kotelezé kikérni
a didkdnkormanyzat véleményét (pl. tanuldk kozosségét érinté kérdések meghozatalanal, a pélyazati kiirdsok,
versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez, az egyéb foglalkozds formdainak meghatarozasdhoz, a hazirend
elfogadasdhoz), de a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban tovabbi targykoroket is meg
lehet hatarozni.

A didkdnkormanyzat szervezeti és mikodési szabdlyzatat az oktatdi testiilet hagyja jova.

A korményrendelet részletezi a kiskoru tanuld torvényes képviseléjének Szkt.-ben meghatarozott tajékoztatasi és
véleményezési jogait annak érdekében, hogy a tanulé érdekében megfelelé tartalommal tudjon jogaval élni.

A kiskora tanuld torvényes képvisel6jének kotelességeként kerll rogzitésre, hogy ha az oktatdi testiilet
erre javaslatot tesz a tanuléval megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovadbba biztositsa gyermekének
az iskolapszicholdgusi vizsgalaton és a fejleszté pedagdgiai ellatason vald részvételét. Ha e kotelezettségének nem
tesz eleget, a szakképzési allamigazgatasi szerv kotelezettsége teljesitésére.

A szakmai oktatas
A szakmai oktatas magdaban foglalja a kdzismereti oktatast, az agazati alapoktatast és a szakiranyu oktatast.

A kozismereti oktatds — az Szkt. alapjan — a kozismereti kerettanterv szerint folyik. A kormanyrendelet rogziti,
hogy a tanuldi jogviszony keretében a nappali oktatds munkarendje szerint szakmai oktatasban részt vevé tanuld
szamdra a kozismereti oktatdst a technikum kilencedik-tizenharmadik évfolyaman és a szakképzé iskola kilencedik-
tizenegyedik évfolyaman a kdzismereti kerettanterv alapjan kell megszervezni.

Az &4gazati alapoktatds intézményét az Szkt. vezette be. Az &dgazati alapoktatds keretében a tanuld, illetve
a képzésben részt vevd személy a szakképzés elsd részében az adott dgazat k6zos szakmai tartalmat tanulja. Ezzel
osszefliggésben a kormanyrendelet rogziti, hogy a képzés ezen részét technikum estén a kilencedik és tizedik
évfolyamon, szakképzd iskola kilencedik évfolyaman, szakképzési jogviszony esetében pedig a szakmai oktatds
els6 félévében kell megszervezni. A tanulé az 4gazati alapoktatast kovetéen felvételi eljaras nélkil folytathatja
tanulmanyait a szakképzé intézményen belil az dltala megjeldlt szakma szerinti szakiranyu oktatasban.

A szakiranyu oktatas célja, hogy az agazati alapoktatas befejezése utan a tanulé vagy a képzésben részt vevd
személy dltal megjeldlt szakma keretében elldtandd munkatevékenységhez sziikséges ismeretek és készségek
elsajatitasat biztositsa.

A szakirdnyu oktatasrol a regisztraciés és tanulmanyi rendszerben foglalkozasi naplot kell vezetni
a korményrendeletben foglalt tartalommal. Ha ezt a kotelezettségét a dudlis képz&hely nem teljesiti, kdzigazgatasi
birsagot vagy harom évre sz6l6 eltiltast szabhat ki vele szemben a gazdasagi kamara.

A szakirdnyu oktatdsban valé részvétel kotelezd, igy erre vald tekintettel a szorgalmi idészakban teljesitendd
szakirdnyu oktatdsrol, és a szorgalmi idészakon kivili egybefliggdé gyakorlatrél valé meghatérozott mértéku
hidnyzas esetén a tanulé vagy a képzésben részt vevd személy évfolyamismétlésre kotelezhet6 a kormanyrendelet
szerint.
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A kormanyrendelet a dudlis képzSéhelyen folytatott szakirdnyl oktatas megszervezésére vonatkozdan - az Szkt.-ben
meghatarozott kereteken tul — tovabbi korlatokat &llit a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy jogai védelem
érdekében.

Szakirdnyu oktatasban a tanuldé vagy a képzésben részt vevé személy szakképzd intézményben vagy dudlis
képzbhelyen vehet részt. A szakiranyu oktatasban résztvevé dualis képzbhely a regisztraciés és tanulmanyi
alaprendszerbe feltéltend6 képzési program alapjan folytatja tevékenységét. Annak érdekében, hogy az adott
szakma elsajatitdsahoz sziikséges ismeretek ataddsara a tényleges termelési és munkahelyi koérilmények kodzott
mUkodd dudlis képzéhelyeken keriiljon elsédlegesen sor, a kormanyrendelet a szakképzé intézményben szakiranyu
oktatasban részt vevd oktatok szamara eldirt felséfoku végzettségtdl eltéréen a dudlis képzéhelyen alacsonyabb,
kozépfoku végzettségi szint megkovetelését irja eld jelentés, 6t éves szakmai gyakorlat eléirdsa mellett.

A szakirdnyu oktatast tanteremben vagy iskolai vagy dualis képzdhely altal mukodtetett tanmuihelyben
(pl. mdhely, tangazdasag, tankonyha, laboratérium) vagy — ha a munkahely felszereltsége, az itt folytatott szakmai
munka tartalma és jellege lehet6vé teszi a képzési és kimeneti kdvetelményekben foglaltakra vald felkésziilést —
munkahelyi korilmények kozott kell megszervezni.

A kormanyrendelet a dudlis képzéhelyek Szkt.-ben szabalyozott nyilvantartdsara vonatkozéan tébbletszabalyokat
dllapit meg, a nyilvantartds tartalméra, a nyilvantartasba vételi kérelemre, és az adatvéltozas bejelentésére
vonatkozéan. Megsziinése esetén a nyilvantartasbol torlésre keril a dudlis képzbhely.

A dudlis képzbhely és a tanuld, illetve a képzésben részt vevd kozott — kiskorud tanuld, illetve képzésben részt vevd
személy estén a torvényes képvisel6 irdsbeli hozzajaruldsaval — szakképzési munkaszerzédés alapjan munkaviszony
jon létre. A szakképzési munkaviszonyra a munka torvénykonyvérdl szolo torvényt kell alkalmazni az Szkt.-ben,
valamint a kormanyrendeletben meghatérozott eltérésekkel.

A szakképzési munkaszerz6dés megkotése elétt a dudlis képzdhely a szdméra legmegfelelébb tanuléd vagy
képzésben részt vevd személy megtalalasa érdekében kivalasztasi eljarast folytathat le.

A szakképzési munkaszerz6dést megkotd felek jogainak védelem érdekében a kormdnyrendelet részletesen
meghatarozza a szakképzési munkaszerzédés kotelezé tartalmai elemeit. A megkotésre keriilt szakképzési
munkaszerzédések rogzitésre keriilnek a regisztraciés és tanulmanyi alaprendszerben.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy a szakképzési munkaszerz6dés alapjan végzett munkdért
munkabérre jogosult. A kormanyrendelet a munkabér havi 6sszegét a targyév elsé hénapjanak napjan érvényes
kotelezé legkisebb havi munkabér 6sszegének adott szazalékdban hatdrozza meg. A munkabér mellett a tanulét,
illetve a képzésben részt vevé személyt egyéb juttatdsként — a tanév szorgalmi id6szakat kdvetd julius és augusztus
hénapokra is — megilletik a dudlis képzdhelyen a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy dltal valasztott
szakmdhoz sziikséges szakképzettséggel betdltétt munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok is.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy a szakiranyu oktatast megel6zéen a dualis képzdhellyel szakképzési
el6szerzédést kothet, amelyben a felek arra vallalnak kotelezettséget, hogy a szakiranyu oktatas céljabdl késébbi
idépontban szakképzési munkaszerz6dést kotnek és abban e szerzédés lényeges feltételeit meghatarozzak.
Az elészerz6dés megkotésének egyik kiemelt gyakorlati jelentésége, hogy az elészerzé6déssel rendelkez6t azonos
eredmény esetén elényben kell részesiteni a szakképz6 intézmény felvételi eljarasa soran.

A vizsgak rendszere

Az Szkt. és ez alapjan a kormanyrendelet hdrom nevesitett vizsgara kilon szabalyozast alkot. Ezek:
- az agazati alapvizsga,

- az érettségi vizsga és

- a szakmai vizsga.

Az dgazati alapvizsga az dgazati alapoktatdst lezard — orszadgosan egységes eljaras keretében lebonyolitasra keriilé -
allami vizsga. A tanulé a kovetkez6é évfolyamba csak akkor léphet, ha az dgazati alapvizsgat sikeresen letette.
Ha az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténé felkészitésben részt vevd személynek az dgazati
alapvizsgat a javito vizsgan sem sikerdl letennie, tanulményait az dgazati alapoktatasban kell folytatnia.
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Az érettségi vizsgat a koznevelési intézményekben szervezett érettségi vizsgaval azonos médon kell megszervezni
és letenni azzal az eltéréssel, hogy az 6t érettségi targy koziil a kdtelezéen valasztandé vizsgatargy helyett szakmai
vizsgat kell letenni. A korméanyrendelet lehetéséget biztosit arra, hogy legfeljebb hdrom tantargybdl a tanulé, illetve
a képzésben részt vevd a szakképzdi intézményi tanulmanyok teljes befejezését megelézé elsé vagy méasodik tanév
oktober-novemberi és méjus-juniusi vizsgaidészakban elérehozott érettségit tegyen le.

Az Szkt. szerint a szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakirdnyu oktatds sordn atadott és megtanult, a képzési
és kimeneti kovetelményekben az adott szakmara specidlisan el8irt szakmai ismeretek elsajatitasat orszdgosan
egységes eljards keretében méri. Szakmai vizsgat a szakma, illetve a részszakma megszerzéséhez kell tenni
az akkreditalt vizsgakdzpont vizsgabizottsaga elétt.

A szakmai vizsga feltételeirél az akkreditélt vizsgakdzpontnak kell gondoskodnia. E feladata keretében szakmanként
kialakitja a vizsgacsoportokat, és a szakmai vizsgat vizsgacsoportonként elektronikus uton bejelenti a szakképzési
allamigazgatasi szerv felé, tovabba a szakmai vizsga tervezett lebonyolitasardl, valamint a projektfeladat leirasarol
un. lebonyolitasi rendet készit. Ezen tulmenden az akkreditalt vizsgakdzpont megbizza a vizsgafelligyel6t és
a vizsgabizottsag tovabbi tagjait, kijeldli a szakmai vizsga jegyzéjét, az interaktiv vizsgatevékenység felligyel6jét és
a technikai feltételek folyamatos biztositdsaért felel6s személyt is. Az akkreditalt vizsgakézpont feladata tovabb4,
hogy a vizsga megkezdése el6tt a szakmai vizsga jegyzdje altal az elektronikus vizsgarendszerben elékészitett
- a korményrendeletben felsorolt adatokat tartalmazé - torzslapot a vizsgaeredmények kialakitasat kovetéen
kidllitsa és hitelesitse. A vizsgatorzslap egy kinyomtatott példanyat az akkreditalt vizsgakdzpont irattaraban,
masik példanyat a szakképzési allamigazgatési szerv irattdraban kell elhelyezni. A vizsgatorzslap irattdrazasara,
selejtezésére, levéltari dtadasara a kormanyrendeletben hivatkozott jogszabalyt kell alkalmazni.

A szakmai vizsgabizottsdg harom fébdl all, amelybdl a szakmai vizsga vizsgafelligyel6jét a teriiletileg illetékes
gazdasagi kamara delegalja. A vizsgazoé szakmai tudasanak felmérését végzé vizsgabizottsagi tag (mérési feladatot
ellato tag) és a vizsgazd teljesitményét mindsité tag (értékelési feladatot ellatd tag) az akkreditalt vizsgakdzpont
altal megbizott személy. Ez utébbi két tagért az akkreditalt vizsgakdzpont felel. Ha azok tevékenysége vagy
személyikben rejlé korilményei nem felelnek meg a nemzeti szabvanyban megadott kévetelményeknek
vagy az akkreditdlt vizsgakdzpont altal kidolgozott tanusitdsi rendszernek, a Nemzeti Akkreditalé Hatésag
az akkreditaciét visszavonhatja. A teriletileg illetékes gazdasagi kamara &ltal delegdlt tag tekintetében
a kormanyrendelet szabdalyozza azokat a feltételeket, amiket a tovabbi tagok tekintetében az akkreditalt
vizsgakézpont maga koételes a nemzeti szabvany alapjan biztositani. Eppen ezért a kormanyrendelet lehetéséget
biztosit a teriletileg illetékes gazdasdgi kamara altal delegdlt tag visszautasitaséra, illetve tevékenysége
tekintetében a jogellenes magatartds jelzésére. A terlletileg illetékes gazdasdgi kamara altali delegaldsra
a kormanyrendelet kilon szabalyozédst nem tartalmaz, a delegélds szabdlyait a nemzeti szabvéany alapjan
a gazdasagi kamara maga dolgozza ki. A kordbbi vizsgaelndki szakmai névjegyzék nem alkalmazhaté.

Ha a vizsgabizottsdg tagja azt észleli, hogy a gazdasadgi kamara altal delegdlt vizsgafelliigyel6 tevékenysége
nem felel meg a vonatkozo jogszabalyi el6irdsoknak, és ezt jelzi az akkreditalt vizsgakdzpont felé, az akkreditalt
vizsgakozpont sajat feleléssége keretében eldonti, hogy az alapjan felfliggeszti-e a vizsgatevékenységet vagy
mas megoldast alkalmaz. Forditott esetben, ha a vizsgafelligyel6 a vizsgabizottsag tovabbi tagjaival szemben vél
jogellenes tevékenységet, azt a szakmai vizsga jegyzékdnyvében jelezheti. Ennek sulya szintén az akkreditélt
vizsgakdzpontot terheli, ugyanis az & akkreditdcidjanak visszavondsira vezethet, ha a szabalytalansdgok
megsziintetése irdnt nem vagy nem megfelel6en intézkedik.

A vizsgabizottsdg tagjai a korméanyrendeletben felsorolt feladataik vonatkozasaban felel6sek a szakmai vizsga
szabalyos lefolytatasaért.

A vizsga végrehajtasa felfliggesztésére akkor kertilhet sor, ha a vizsgafelligyel6 - jegyzékonyvben régzitett indokok
alapjan - ugy itéli meg, hogy a vizsga jogszerU lebonyolitdsanak feltételei nem allnak fenn.

A szakmai vizsga el6készitésével, lefolytatasaval és lezarasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a szakmai
vizsga jegyzéje latja el.

A szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgabizottsag altal kialakitott lebonyolitasi rend alapjan kell lefolytatni.
A lebonyolitasi rendben kell meghatérozni az egyes vizsgatevékenységekre vonatkozéan meghatéarozott helyszint,
személyi és targyi feltételeket, azok biztositasanak maédjat. Az el6irt feltételek megfeleléségének tényét irasban kell
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rogziteni, amelyet a vizsgafelligyeld és a vizsgabizottsag tovabbi tagjai alairasukkal hitelesitenek, és ezt csatolni kell
a szakmai vizsga jegyz6kdnyvéhez.

A korményrendelet a vizsgazo érdekében a vizsga idépontjara, a vizsgatevékenységek Gtemezésre és idétartamara
szamos korlatot emel. igy példaul kimondja, hogy az elsé vizsgatevékenység napjat kéveté harminc napon beliil be
kell fejezni a szakmai vizsgat, a vizsgdzd egy vizsganapra esé vizsgatevékenységeinek dsszes ideje nem haladhatja
meg a nyolc 6rat, az egyes vizsgatevékenységek lebonyolitasi rendjét ugy kell meghatarozni, hogy a vizsgazé
az interaktiv vizsgatevékenységet nyolc és tizennyolc dra kozott, a projektfeladatot hét és tizenkilenc dra kozott
végezhesse el.

A szakmai vizsga szamitdgépen megoldandé feladatlap megoldasét jelenté kozponti vizsgatevékenységbdl
(a tovabbiakban: interaktiv vizsgatevékenység) és a vizsgazd gyakorlati felkészlltségének atfogobb felmérését
szolgalé projektfeladat — példaul vizsgamdi, zar6 dolgozat, gyakorlati vizsgamunka — megvaldsitasabdl all.

Az interaktiv vizsgatevékenység vizsganapjait a szakképzésért felel6s miniszter, a projektfeladat vizsgaidépontjait
az akkreditalt vizsgakdzpont hatarozza meg.

A szakmai vizsga vagy vizsgatevékenység aldli felmentés kizarélag annak adhatd, aki orszdgos tanulmanyi
versenyen vagy didkolimpidn a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatérozottak szerinti eredményt ért el.

A kormdnyrendelet az egyes vizsgarészek vonatkozdsaban egyedi, specidlis, a szakmai vizsga szakszerliségét és
szabdlyossagat biztositd elbirasokat tartalmaz. llyenek példaul az interaktiv vizsgatevékenység kapcsan a vizsga
szamitastechnikai eszkdz segitségével torténd megvaldsitasdra vald tekintettel sziikséges technikai el6irasok
vagy a projektfeladat megvaldsitdsa kapcsdn szikséges személyi és targyi feltételek biztositdsara vonatkozo
rendelkezések és a balesetveszély elkeriilését szolgalo elSirdsok.

A szakmai vizsgérdl vizsgajegyzékonyv késziil, amely a vizsgara vonatkozé valamennyi Iényeges adatot, a szakmai
vizsga Osszes eredményét, a vizsgafeliigyelé tapasztalatainak értékelését tartalmazza, az el6irt csatolando
dokumentumokkal (vizsgadsszesitd iv, felmentési kérelemhez csatolt okiratok masolata, lebonyolitasi rend, a vizsga
lebonyolitasara eléirt feltételek megfelel6ségének tényét rogzité dokumentum).

A szakmai vizsga lezardsat kovetéen a vizsgafeliigyelé és a vizsgabizottsdg mérési feladatokat ellatoé tagja
kalon-kalon elkészitik és az elektronikus vizsgarendszerben rogzitik a szakmai vizsga lebonyolitasaval, a képzési
és kimeneti kovetelmények teljesiilésével, a jogszabalyi rendelkezések betartasaval kapcsolatos észrevételeiket és
javaslataikat 6sszefoglald jelentéstiiket.

A kormanyrendelet a vizsgafelligyel6, tovabba az akkreditélt vizsgakdzpont jogszabalysértése esetén egyarant
biztosit jogorvoslati lehetéséget. A gazdasagi kamara altal delegélt vizsgafelliigyel® jogszabédlynak nem megfelel
tevékenysége esetén - a vizsgabizottsag tagjanak jelzése alapjan - akkreditélt vizsgakozpont a jogszabalysértésrél
tdjékoztatja a vizsgafeliigyel6t delegadlé kamarat. Ha a kamara a kivizsgédlasa eredményeképpen megallapitja
a vizsgafelligyel6 jogellenes magatartasat, gazdasagi kamara két évig nem delegélhatja vizsgafelligyel6i feladatok
ellatasara.

Az akkreditdlt vizsgakozpont jogszabdlysérté dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztdsa ellen
a vizsgazo nyujthat be torvényességi kérelmet, amelyet a szakképzési dllamigazgatasi szerv biral el.

A szakmai vizsga dija legfeljebb 50 000 Ft/fé lehet. Azon vizsgazd esetében, aki az Szkt. alapjan a szakképzésben
ingyenes részvételre jogosult, a vizsga dijat az allami szakképzési szerv biztositja.

A szakmai vizsgan elért teljesitményt szdzalékban és érdemjegyben is meg kell hatarozni. A korméanyrendelet
meghatarozza az egyes szazalékos teljesitményi szintekhez tartozé érdemjegyeket. A vizsgdzé a szakmai vizsga
eredményérdl a vizsgat kovetd legfeljebb 6t napon belil kap tdjékoztatast az akkreditalt vizsgakdzponttol.

Ha a vizsgazo barmely vizsgatevékenységének eredménye elégtelen vagy ha a szakmai vizsgan igazolhaté ok nélkal
nem jelent meg vagy azt megszakitotta vagy a vizsgafelligyel6 a szakmai vizsga folytatasatoél eltiltotta, javitd vizsgat
kell tennie.

Potldvizsgéra akkor kerilhet sor, ha a vizsgazo a szakmai vizsgat neki fel nem réhaté okbdl meg sem kezdte vagy
befejezni nem tudta.
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A javito- és potldvizsga letételére az adott szakma képzési és kimeneti kdvetelményeinek megvaltozédsdig, de
legaldbb a sikertelen szakmai vizsgat kdvetd egy évig van lehetbség.

A kormanyrendelet a sajatos nevelési igényl tanuld és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé
tanulé hatranyai lekiizdésének elésegitése érdekében biztositja az egyénre szabott elérehaladasu nevelés és oktatas
lehetdségét. Ennek keretén beliil — a sajatos nevelési igény, illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség
jellegéhez igazoddan - lehet6séget biztosit az interaktiv vizsgatevékenység sordn segédeszkéz haszndlatdra,
jelnyelvi tolmacs igénybevételére, szobeli valaszadasra, idegen nyelvi vizsgatevékenység aloli felmentésre,
a vizsgatevékenység soran hosszabb teljesitési iddre.

A szakképzés iranyitasa

Az Szkt. a szakképzés iranyitasi rendszerében a szakképzésért felelés miniszter feladatait taxativan meghatérozza.
Ezen feladatok kozll a szakképzési tajékoztatasi és informacios kozpont mukodtetésével, a szakképzéshez
kapcsolodd kutatd és fejleszté-szolgaltatd tevékenységgel, az oktatok értékelésének modszertandnak
kidolgozésaval, a regisztraciés és tanulmanyi alaprendszer és annak részeként a korai iskolaelhagyas megel6zését
tdmogatd rendszer miikddtetésével 6sszefliggd feladatok elldtdsara megbizas adhato.

Az Szkt. a szakképzési éllamigazgatasi szerv feladatai kozott hatarozza meg a szakmai vizsgdk adatainak,
tovdbbd a kiadott oklevelek, szakmai bizonyitvanyok, képesité bizonyitvanyok és a vizsgatorzslapok kdzponti
nyilvdntartadsanak vezetését, valamint a szakképzési tankonyvjegyzék vezetését és a szakképzési tankdnyvvé
nyilvénitassal kapcsolatos dontés-elékészité tevékenységet. A kormanyrendelet e feladatokhoz kapcsoléddan
tartalmaz részletszabalyokat. A tankdnyvvé nyilvénitasra, a digitalis tananyag jovahagydséra, a tankonyvjegyzékre
valo felvételre, a tankdnyvjegyzék vezetésére a nemzeti koznevelés tankdnyvelldtdsardl szoldo 2013. évi
CCXXXIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl, valamint a tankonyvelldtdsban kozrem(kodok
kijelolésérdl sz616 501/2013. (XIl. 29.) Korm. rendelet egyes rendelkezéseit is alkalmazni kell.

Az Szkt. a szakképzési allamizgatasi szerv feladatait taxative hatdrozza meg, de lehet6vé teszi, hogy jogszabaly
meghatarozzon szdmdra egyéb feladatokat is. A kormdnyrendelet ez alapjan a szakképzési dllamigazgatasi szerv
szdmdra tovabbi feladatokat is megallapit.

A kormanyrendelet a szakképzéssel Gsszefliggé legtobb feladat tekintetében a szakképzési allamigazgatasi
szervként a Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatalt jeldli ki. A nem allami szakképzd intézmény
mukodésének engedélyezése, a tanulmanyok alatti vizsga megszervezése és a szakképzd intézmény hatdsagi
ellendrzése tekintetében azonban a févarosi és megyei kormanyhivatalt jeloli ki szakképzési allamigazgatasi
szervként.

Az Szkt. a szakképzés irdnyitdsdhoz a Kormany, illetve a szakképzésért felel6s miniszter szamara egylittmiikodd
szervezOdéseket hataroz meg. A szakképzés egylittmiikodési rendszerét a Szakképzési és Innovacids Tandcs,
az dgazati készségtandcs, a gazdasagi kamara és a képzési tanacs alkotjak.

A Szakképzési Innovaciés Tandcs (a tovdbbiakban: SZIT) a szakképzés orszdgos stratégiai kérdéseinek
érdekegyeztetd féruma, szakmai dontés-elékészité, véleményezd és javaslattevdé orszagos testlletként segiti
a szakképzésért felel6s miniszter feladatainak elldtdsat. A kormanyrendelet meghatdrozza a SZIT-be tagokat
delegald szervezeteket (Kormény, szakképzd és felséoktatasi intézmények, Magyar Rektori Konferencia, orszagos
gazdasagi kamarak és szakmai szervezetek, szakszervezeteke, érdekképviseleti szervek, nagyvallalatok, bevett
egyhdazak, Magyar Tudomanyos Akadémia, tanuldk, képzésben részt vevd személyek, oktatok, roma nemzetiség) és
az altaluk delegalhato tagok szamat. A tagokat a szakképzésért felelés miniszter kéri fel, harom évre.

Az 3gazati készségtandcs a szakképzés tartalmi szerkezetének folyamatos fejlesztését és korszer(sitését,
a munkaeré-piaci igények és a képzési kindlat 6sszehangoldsat szolgdlja. A kormanyrendelet 1. melléklete
tartalmazza azokat az dgazatokat, amelyek teriiletén dgazati készségtanacs mikodhet. Az dgazati készségtanacs
legaldbb nyolc, legfeljebb huszonnégy fébdl dllhat oly médon, hogy egy fét a szakképzésért felel6s miniszter,
legfeljebb harom f6t a Kormany adott agazatért felel6s tagja, egy f6t a szakmai kamardk, egy f6t a munkavallaloi
érdekképviseletek, tovabbi tagokat pedig az adott dgazat gazdasagi szerepl6i delegdlhatnak. A tagok megbizatasa
két év. A kormanyrendelet tovabbi részletszabdlyokat allapit meg a tagok megbizatisdnak megsziinésére,
a készségtandcs miikodésére, feladatrendszerére és az tilések lebonyolitdsara vonatozdan. Az dgazati készségtanacs
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a targyévre vonatkozd munkajardl éves beszamolot készit a szakképzésért felelés miniszternek és az orszagos
gazdasagi kamaranak.

A gazdasagi kamara latja el az dgazati készségtanacs miikddésének koordindlasaval 6sszefliggé feladatokat és
az egyes agazati készségtanacsok szakmai munkdjanak, a gazdasagi szereplék széles kore szakmai véleménye
kozvetitésének elésegitése céljabol az érintett agazatok gazdasagi szerepldi részére hozzaférhetd szakmai forumot
mukodtet.

A szakképzés ellenérzése

A szakképzés ellendrzési rendszere — a kdznevelés ellenbrzési rendszerétdl eltéréen — hatdsagi ellendrzésbdl és
a mindségiranyitasi rendszer kiilsé értékelésébdl all.

A hatéségi ellen6rzés célja a szakképzd intézmény, illetve a szakképzési alapfeladat-ellatds tekintetében
jogszabalyban, illetve végrehajthaté dontésben meghatdrozott rendelkezései betartasanak ellenérzése.
A hatosagi ellendrzést a févarosi és megyei korményhivatal, mint szakképzési dllamigazgatasi szerv hivatalbol vagy
a szakképzésért felel6s miniszter kezdeményezése alapjan folytatja le az altaldnos kdzigazgatasi rendtartasrol szolo
torvény szerint.

A minéségirdnyitasi rendszer kiilsé értékelése a szakképzd intézmény képzési tevékenysége mindségének
folyamatos javitasat és a szakképzé intézmény altal kialakitott minéségiranyitasi rendszer miikodtetésére vonatkozd
visszacsatoldst szolgalja. A kilsé értékelést az IKK Innovativ Képzéstamogatd Kodzpont Zartkorden Mikodd
Részvénytarsasdg a szakképz6 intézmény megbizasabdl végzi.

A szakképzés finanszirozasa

Az Onkoltség és az alapnormativa mértékét a kdzponti koltségvetésrdl szolo torvény, az 6nkoltség szakmanként
alkalmazandé és az alapnormativa képzési terliletenként alkalmazandé sulyszorzéjat a korményrendelet
1. mellékletében foglalt tabldzat hatdrozza meg. A kormdényrendelet meghatdrozza tovdbbd az allami
addhatdsagnak — a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze kezel6 szervével kétott megallapodésa alapjan
keletkezd — szakképzési hozzajarulassal kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettsége tartalmat.

Az Szkt. szakképzés finanszirozasara vonatkozoé keretszabalyozasa alapjan a kormanyrendelet részletszabalyokat
allapit meg a fejezeti kezelés(i elSiranyzat, illetve a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze (a tovabbiakban:
képzési alaprész) terhére nyujthatd szakképzési céli tdmogatdsokra vonatkozéan.

A korményrendelet meghatdrozza, hogy az allami szakképz6 intézmény fenntartdja részére — az Szkt. alapjan - jaro
tdmogatast a fenntart6 altal vezetett minisztérium koltségvetési fejezetében kell megtervezni, tovébba felsorolja
azokat a tdamogatasi jogcimeket, amelyek alapjan a képzési alaprész terhére tamogatas nyujthato.

A korményrendelet Ujraszabalyozza a szakképzésért felel6s miniszter egyedi dontése alapjan korabban képzésre,
valamint tanmdhely létesitésére és fejlesztésére biztositott tdmogatasok rendszerét. A jovoben a képzési
alaprészéb6l - erre irdnyulé tdmogatési kérelem alapjan — a képzékdzpont részére tdmogatds nyujthato
szakirdnyu oktatdsi célt szolgalé tanmhely létesitéséhez, illetve tanmihelyben folytatott szakirdnyu oktatas
targyi feltételeinek fejlesztéséhez a szakképzésért felelés miniszter dontése alapjan. A szakképzési hozzajarulasra
kotelezett részére tdamogatas nyujthatd a sajat munkavallalo részére szervezett, munkahelyteremtéshez kapcsolédo
képzés vagy munkahelyteremtéshez nem kapcsol6dd, adott szakmai teriileten Uj technoldgidk alkalmazésara
felkészit6 képzés tamogatasahoz. A korméanyrendelet meghatdrozza a tamogatas mértékének meghatéarozéasa soran
értékelésre keriil6 szempontokat.

A képzési alaprészbdl nyujtott tdmogatasokkal kapcsolatos feladatokat a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Hivatal kezel6 szervként végzi az dllamhaztartasrol sz6l6 térvény alapjan.

A kormanyrendelet a nem dllami szakképzd intézmény szdmdra a jogszabdly alapjan jar6 tédmogatasok
(mdkodési tdamogatds, atlagbér alapu tamogatds, gyermek és tanuldétkeztetéshez nyujtott tdmogatds és
a tankonyvtamogatas) folyositasara, elszamolaséara és ellenGrzésére vonatkozd jogszabalyi rendelkezésekre vald
utaldst tartalmazza.
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A szakképzés informacios rendszere

A szakképzés informacids rendszere biztositja a szakképzés irdnyitasa és mukodtetése szempontjabdl sziikséges
informaciok rendelkezésre allasat. A szakképzés informacids rendszere harom 6nallé rendszert foglal magaban:

- a kdznevelés informacids rendszerének a szakképzésre kialakitott részét,

- a regisztracios és tanulmanyi alaprendszert és

- az elektronikus vizsgarendszert.

A korményrendelet taxative felsorolja a szakképzés informacios rendszerében nyilvantartasra kerllé szakmai
tartalmak korét, illetve az azt alkoté egyes rendszerekben, alrendszerekben, illetve modulokban a szakképzési
allamigazgatasi szerv, illetve a szakképzd intézmény altal rogzitendd adatok korét.

A kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvény végrehajtasardl sz616 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet
egyes rendelkezéseit rendeli alkalmazni a szakképzés informacidés rendszerébe torténé bejelentkezés,
az OM azonositd kiaddsara, véltozasbejegyzésre, pénzligyi és gazdasidgi adatok nyilvantartdsara, egyes
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésére.

A szakképzés informacios rendszerében a regisztraciés és tanulmanyi alaprendszer részét képezi a korai
iskolaelhagyds megelézését tamogatd rendszer. Az Szkt. ehhez kapcsoléddan szabalyoz két szakképzési
szolgdltatasi tevékenységet is, ez az életpdlya-tandcsadds és a pdlyaorientacié. A kormanyrendelet ezen
szolgdltatasok tekintetében tovabbi szabalyokat hatdroz meg.

Az életpdlya-tandcsadas és a palyaorientacio feladatainak ellatdsdban a koznevelési intézmény, a szakképzd
intézmény, a gazdasagi kamara, valamint a munkaadéi és munkavallaléi érdekképviseletek is egyarant részt vesznek
a szakképzési dllamigazgatasi szerv koordinaldsa mellett.

Az életpalya-tanacsadas és a palyaorientdcio szolgéltatas keretén belil biztositani kell

- a szakképzést célzo, kiilonbozé tipusu tajékoztatds nyujtasanak biztositasat (mdhelylatogatas, egyes szakmak
kiprobalasa, eléadasok tartdsa, szakképzési tandcsadd halézat mikodtetése, tematikus nyari tadborok
megszervezése, a tanuldi igények felmérése kérdéives formaban, tanulmanyi versenyek szervezése),

- a munkaképességl személyek igényeihez és képességeikhez igazodé szolgéltatasokat.

A szakképzési dllamigazgatasi szerv altal mdkodtetett korai iskolaelhagyds megelézését tdamogatd rendszer azon
tanuldkra vonatkozéan tartalmaz adatokat, akik a korményrendeletben meghatarozott okoknal fogva jelentds
tanulmanyi hatrannyal kiizdenek.

A korai iskolaelhagyas megelézését tamogatd rendszer segitségével a szakképzé intézmény olyan pedagdgiai
intézkedéseket alkalmaz, amelyek segitik a tanuld elérehaladasat, kiemelt figyelemmel a képességek, készségek
kibontakoztatdsara, az esélyteremtést szolgald tevékenységekre.

A szakképzésért felel6s miniszter — a szakképzési dllamigazgatasi szerv tdjékoztatdsa alapjan — 6sszefoglalé jelentést
készit a Kormany szadmara a megel6z6 év dsszesitett adatairdl és intézkedéseirdl.
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Végso el6terjesztoi indokolas
a szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. torvény hatalybalépésével 6sszefiiggé modosité és hatalyon kiviil
helyez6 rendelkezésekrol sz616 13/2020. (Il. 7.) Korm. rendelethez

A jogszabaly tervezetéhez tartoz6 indokolds a jogalkotdsrél szélé 2010. évi CXXX. térvény 18. §-a, valamint
a Magyar Kozlony kiaddséarol, valamint a jogszabaly kihirdetése sordn torténdé és a kdzjogi szervezetszabalyozé
eszkoz kozzététele sordn torténd megjeldlésérdl széld 5/2019. (Ill. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés b) pontja
alapjan keril kdzzétételre az Indokolasok Tardban.

A kormanyrendelet alapveté célja a szakképzésrél szolé 2019. évi LXXX. térvénnyel (a tovabbiakban: Szkt.)
valé koherencia érdekében a torvénynél alacsonyabb jogforrasi szintl jogszabéalyok médositasa.

A modositasok legfontosabb irdnyai az alabbiakban foglalhatok 6ssze:

- a koznevelés rendszerétdl elkiloniil6, az Szkt. szabdlyozasi keretei kozott létrejott, az oktatdsi rendszeren
belll 6ndll6 agat képviseld szakképzési rendszer — valamint ezzel &sszefliggésben a felnéttképzés
strukturdjat érinté valtozédsok — miatt sziikséges Uj elnevezések dtvezetése, tovabba a szlikségtelenné valt
szabalyozasi elemek hatdlyon kiviil helyezése,

- az Szkt. keretein bellil 1étrehozott, 6nallé szakképzési szabdlyozasi és intézményrendszer, illetve intézményi
strukturahoz kapcsolodé fogalmak atvezetése,

- a szakképzési rendszer iranyitasaval 6sszefligg6 hataskorok rogzitése,

- a médosulo oktatasi, képzési strukturahoz igazoddan a tanuléi jogviszony mellett a felnéttképzési jogviszony
statudlasa,

- az Uj szakképzési rendszer keretében szabalyozott szakképzési és feln6ttképzési tdmogatdsi rendszer
atalakitasdbodl adodé moédositasok, illetve hatalyon kivil helyezések,

- a megvaltozott szakképzési rendszerre vald tekintettel sziikségtelenné valt jogszabdlyok és jogszabdlyi
rendelkezések deregulécioja.

A kormanyrendelet technikai pontosit6 mddositasokat és a szlikségtelenné valt rendelkezések hatalyon kivil
helyezését tartalmazza.

A kormanyrendelet emellett a fels6oktatasi felvételi eljarasrél szolé 423/2012. (XIl. 29.) Korm. rendeletet Uj
rendelkezéssel egésziti ki. A kormanyrendelet célja, hogy felséoktatasi intézménybe jelentkezé a szakképzési
tanulmanyai sordn szerzett osztalyzatai, érdemjegyei, a szakképzettségét tanusitd oklevél a felséoktatasi
intézménybe torténd felvételi soran megfelel6 modon keriilhessen beszamitasra a felvételi eredmény
pontszdmanak meghatdrozdsa sordn. A rendelkezés a kozépfokd tanulmanyoknak szakirdnyu felséoktatési
intézményben torténd folytatdsat kivanja el6segiteni, 6sszhangban az Szkt. azon torekvésével, hogy
a technikusi képzésbdl egyenes Ut vezethessen a felsGoktatds iranydba annak érdekében, hogy a szakképzésben
karrierlehet6séget lassanak a tanuldk, illetve a képzésben részt vevé személyek. Mindehhez a technikumban
megszerezhetd tudas legaldbb olyan aranyban kell, hogy lehet6vé tegye a szakképzettség szakiranyanak megfelel
tovabbtanulas esetében a felsGoktatdasi intézménybe vald felvételt, mintha a tanulék gimnaziumban végeztek volna.

A kormanyrendelet pontositja a felséoktatasi informdciés rendszer (a tovédbbiakban: FIR) tartalmat. A moédositas
értelmében a FIR az oktatasi nyilvantartasrol sz6l6 térvényben meghatarozott alrendszereket és az dgazati vezetéi
informacids alkalmazasat (AVIR) tartalmazza. A korabbi szabalyozasban a FIR részeként szereplé, a végzett hallgatok
palyakovetésére szolgdld alrendszer az oktatdsi nyilvantartasrdl sz6l6 torvény alapjan egy egységes, integralt, 6nallo
palyakovetési rendszer része lesz a jovében.

Az Szkt. deklardlja, hogy a Kormany a szakképzésért felel6s miniszter Utjan iranyitja a szakképzés rendszerét.
A Kormaény tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendeletben az innovaciéért és
technolégidért felel6s miniszter a szakképzésért és a felnSttképzésért vald felel6ssége szétvélasztasra kerdlt.
A kormanyrendelet pontositja az innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter felelsségi koreit, kiilonvalasztva
a szakképzés és a felnéttképzés szerinti felel6sségi koroket egymastol.

A kormanyrendelet hatélyon kivil helyezi az Szkt. hatélybalépésével sziikségtelenné valé olyan miniszteri
rendeleteket, amelyek felhatalmazé rendelkezései hatalyukat vesztették, és a targykor szabalyozéasara uj
felhatalmazo rendelkezés nem kerlilt megalkotasra.
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V. A Kormany tagjainak rendeleteihez tartozé indokolasok

Végso eloterjesztéi indokolas

a foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni védekezésrol és az altaluk okozott egészségkarosodasok
megel6zésérdl sz616 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet és a kémiai kéroki tényez6k hatasanak kitett
munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérél sz6l6 5/2020. (ll. 6.) ITM rendelet médositasarél
sz616 6/2020. (Il. 7.) ITM rendelethez

Az indokolas az Indokolasok Taraban kozzétételre kerdl.

A modositds célja, hogy a kémiai kéroki tényezék hatdsdnak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak

védelmét szolgdlo szabdlyok érvényesiilését eldsegitse, és

- a munkajuk soran rakkelté anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockéazatoknak kitett munkavallalok
védelmérél szold 2004/37/EK iranyelv modositasardl szolé 2017/2398 eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvet [a tovdbbiakban: (EU) 2017/2398 iranyelv], tovabba

- a munkajuk soran rakkeltd, illetve mutagén anyagokkal kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkavallalok
védelmérdl sz6l6 2004/37/EK irdnyelv modositdsarol sz616 2019/130 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvet
[a tovabbiakban: (EU) 2019/130 iranyelv]

atlltesse.

A tervezet — a 2004/37/EK iranyelvvel 6sszhangban - tartalmazza a rakkelt6 és mutagén anyagokra vonatkozé
kulon jogszabalyi elirasokat, a 26/2000. EGM rendelet mddositasat. Az dltaldnos elSirdstol valo eltérést, a specialis
jogszabalyi rendelkezések vagyis kulon rendelet alkalmazasat a kiilén egyedi iranyelven tul a rakkelté és mutagén
anyagok alkalmazasabol eredd veszélyek, valamint a kdvetkezmények sulyossédga, gyakran haldlos kimeneteld
egészségkarosodasok, azaz a kockdzati szint is indokolja. A 26/2000. EGM rendelet mdédositasara elsésorban
a 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (CLP rendelet) és a kémiai koroki tényezdk hatasanak
kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérdl sz6l6 ITM rendelettel val6é 6sszhang megteremtése
miatt van szlikség. A jogszabaly hatdlybalépése ota eltelt idé alatt felgydlt foglalkozas-egészséguigyi gyakorlati
tapasztalatok alapjan indokolt a citogenetikai vizsgalattal kapcsolatos el6irdsok hatélyon kivil helyezése, mert
a citogenetikai és tumor marker vizsgalatok lehetéségével a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok nem élnek,
a gyakorlatban nem alkalmazzék ezt a diagnosztikai médszert.

A 26/2000. EUM rendelet 2. melléklete (a daganatos megbetegedés kockdzatat megndveld eljarasok, tevékenységek
nem teljes kor( tdjékoztatd jegyzéke) az (EU) 2017/2398 és az (EU) 2019/130 irdnyelvek alapjan kiegészil
a belélegezhetd kristalyos szilicium-dioxid expozicidval jaré6 munkaval, a kordbban belsé égési motorokban
a mozgo alkatrészek kenésére és h(itésére hasznalt asvanyi olajok dermalis expozicidjaval jar6 munkaval, valamint
azokkal a tevékenységekkel, amelyek dizelmotor-kipufogdgéaz expoziciéval jarnak.

Egyes veszélyes anyagok [pl. keményfaporok, krém(VI)-vegyiletek, dizelmotor-kipufogédgazok] tekintetében,
bizonyos agazatokban, pl. a fold alatti banyaszat és az alagutépités esetében rovid tdvon nehézségekbe Utkdzhet
az (EU) 2017/2398 irdnyelvben és az (EU) 2019/130 iranyelvben meghatarozott hatarértékek betartdsa. Ennek
megfeleléen a fenti iranyelvekben az atiltetési idészakon kivil un. atmeneti idészakok kerlltek megdllapitasra,
és a hatarértéket csak ezen id6szak lejartaval kell majd alkalmazni. Ezért az egyes veszélyes anyagoknal a hatarértékek
|épcsbzetes bevezetésére van sziikség, amely a kémiai kéroki tényezék hatdsanak kitett munkavallalék egészségének
és biztonsdgdnak védelmérél sz616 5/2020. (Il. 6.) ITM rendelet mddositasaval valdsul meg.

Osszhangban a munkavédelmi szabalyrendszer azon céljaval, hogy az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos
munkavégzés megteremtésének kotelezettsége a munkaltatéd alapveté feladata, jelen szabalyozéds korszerd,
az EU tagorszagokban alkalmazott jé gyakorlattal valé konformitast is megteremtd hatarértékek meghatérozasaval
segitséget nyujt egyrészt a munkdltaték szamara kotelezettségeik teljesitéséhez, masrészt hatékonyan képes
szolgélni a munkavallalok egészségvédelmét.
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