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Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 8/2016. (XIl. 29.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzataroél szolé 1/2016. (ll. 18.) MNB utasitas
modositasarol

Ajogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel a Magyar
Nemzeti Bankrdl sz616 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakra - a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

A Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatardl szold 1/2016. (Il. 18.) MNB utasitds 1. melléklete
(a tovabbiakban: SZMSZ) — a Magyar Nemzeti Bank igazgatésaga 238/2016. (12. 21.) szdmu hatarozata alapjan -
a jelen utasitas 1. melléklete szerint médosul.

Ez az utasitas 2017. januar 1-jén lép hatdlyba.

Nagy Mdrton s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank alelnoke

1. melléklet a 8/2016. (XIl. 29.) MNB utasitdshoz

1.

Az SZMSZ preambulumaban foglaltak helyébe a kdvetkezék 1épnek:

,Figyelemmel a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2013. évi CXXXIX. térvényben (a tovabbiakban: MNB tv.) és a Polgari
Torvénykonyvrél szo16 2013. éviV. torvényben (a tovabbiakban: Ptk.) foglaltakra, a Magyar Nemzeti Bank igazgatosaga
a 11/2016. (01. 27.), 29/2016. (02. 12.), 134/2016. (06. 29.), 159/2016. (08. 30.), 167/2016. (09. 16.), 202/2016. (11. 11.),
217/2016. (11. 30.) és 238/2016. (12. 21.) szZdmu hatarozatdval a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M{kodési
Szabdlyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) a kdvetkezék szerint éllapitja meg:

Az SZMSZ rendeltetése, hogy a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: Bank) szervezeti felépitésének, miikodése
belsé rendjének és kiils6 kapcsolatainak meghatarozasaval szolgédlja a Bank MNB tv.-ben meghatdrozott cél- és
feladatrendszere megvalosithatosagat.

Az SZMSZ hatélya a Bank minden munkavallaléjara kiterjed.”

Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 4.3. pontjaban foglaltak helyébe a kdvetkezd lép:

(4. A STATISZTIKAERT, KESZPENZLOGISZTIKAERT ES PENZUGYI INFRASTRUKTURAKERT FELELOS ALELNOK IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK)

»4.3. Pénzligyi infrastrukturak igazgatosag

4.3.1. Pénziigyi infrastruktura és pénzforgalom fejlesztési féosztaly

4.3.2. Pénziigyi infrastrukturakat felvigyazo és ellenérzé féosztaly”

AzSZMSZ11/B. ABANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3.3.2.3. pontjaban foglaltak helyébe a kévetkezék
lépnek:

(3.3.2. T6kepiaci és piacfeliigyeleti igazgatésdg)

»3.3.2.3. Tokepiaci feliigyeleti féosztaly

1. elldtja a befektetési vallalkozasok altal vezetett csoportok, a befektetési véllalkozasok, a befektetési vallalkozas
fioktelepek, az arutézsdei szolgaltatdk, a tézsdék, a befektetési alapkezel6k, a befektetési alapok, a kockazati
tékealapok és a kockazati tokealap-kezeldk, illetve a hitelintézetek és hitelintézeti fioktelepek befektetési szolgaltatasi
tevékenységének felligyeletét;

2. a folyamatos felligyel6i monitoring soran figyelemmel kiséri és értékeli az 1. alpont szerinti intézményi kor Bank felé
teljesitett rendszeres adatszolgaltatasat;
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3. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt intézményeket; a felligyelt
intézményrél rendelkezésre all6 szdmszerUsitheté és nem szamszer(sitheté értékelés alapjan javaslatot tesz
az értékelés soran kimutatott hidnyossagok kezelésére;

4. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, szlikség esetén tulajdonosaival, a belsé ellenéri, compliance
feladatokat ellatdé munkatérsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartasra kijeldlt egyéb személyekkel (jellemzéen
back-office, jelentésszolgalatimunkatars), ennek keretében azintézményektdl tajékoztatast, adatot kér, kompetenciija
korében informaciét szolgaltat;

5. atfogd és utévizsgdlatot végez, elkésziti a vizsgélati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében,
elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgalati levelet, egylttm(ikddik a hatdrozat elkészitésében az Engedélyezési
és jogérvényesitési igazgatosaggal; kockazati alapon cél- és témavizsgdlatokat kezdeményez, illetve folytat le;

6. a tudomasara jutott informaciok, a kapcsolattartds, valamint a Bank prioritasai alapjan az intézménnyel szemben
megtervezi és végrehajtja a felligyeleti intézkedést, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvalésitasat,
azok hatasat;

7. a Validécié és SREP féosztéllyal, valamint a Piacmonitoring és pénzmosas vizsgélati féosztallyal egyuttmkddve
elldtja a befektetési vallalkozasokkal 6sszefliggd feligyel6i, valamint a kiilénb6z6 kockazatokra szamitott
t6kekovetelmény szabalyokhoz kapcsolodo feliigyelési és engedélyezési tevékenységet, illetve részt vesz a befektetési
vallalkozasokkal kapcsolatos felligyeleti fellilvizsgalati eljarasban;

8. prudencidlis oldalrdl felelés a valsaghelyzetbe kertilt felligyelt intézmények szandlast megel6z6 valsagkezeléséért,
nemzetkozi kihatasu zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen — a szanalast megel6z6
szakaszban —avalsdgelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti terliletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan
kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijelolt felel6seivel;

9. kézrem(kodik az EMIR rendeletben foglalt elszamolasi kotelezettség és biztositékeszkdz csere aldli csoporton
beliili mentességi kérelmek elbiralasédban;

10. vizsgélja a pénziigyi és nem pénziigyi szerz6dé felek altal kotott, a 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanécsi
rendeletben foglaltak szerinti, tzsdén kivili szarmaztatott tigyletek elszamolasa, az azokkal kapcsolatos jelentéstétel
és kockazatcsokkentés ellendrzésével kapcsolatos feladatokat;

11. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozé felligyelt intézmények alapitdsi, mikodési és tevékenységi
engedélykérelmét;

12. részt vesz a hatdron atnyuld tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilletd jogszabalyi ellenérzési
lehet&ségekkel (cél-, témavizsgalat inditasa);

13. a kulfoldi tarsfeligyeletekkel vald egyiittmiikodés soran ellatja a belféldi székhelyl pénzigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbol adédé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatalya ala
tartoz6 csoportok és pénziigyi konglomerdtumok irdnyitd szerepét a feladatkdrébe tartozé intézmény tolti be, és
a csoportnak kiilfoldi lednyvallalatai is vannak;

14. a feladatkorébe tartozd azon intézmények korében, melyek egy kilfoldi tulajdonos intézmény Osszevont alapu
feligyelete ala tartozo lednyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhelyl pénzligyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adodé nemzetkozi szakmai feladatokat;

15. a fogyasztokra, ligyfelekre, befektetékre vonatkozd valamely jogszabalyi el6irds megsértésével 6sszefliggésben
egyuttmUkodik a Fogyasztévédelmiigazgatdsaggal;

16. részt vesz a szakmai kompetenciajaba tartozé eurdépai unios feligyeleti hatésagokban (ESMA), bizottsdgokban
és munkacsoportokban, illetve elldtja az eurdpai unids feliigyeleti hatésdgokban (ESMA), bizottsagokban és
munkacsoportokban részt vevé munkatéarsak szakmai tdmogatasat a kompetencidjaba tartozo ligyek tekintetében;
17. a Szabalyozasi féosztallyal egytittmikddve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira, a felligyelési
program altal meghatarozott konkrét feltigyelési tervre;

18. a Szabalyozasi f6osztallyal egyuttmUikodve javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabalyok és
ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, iranyelvek, allasfoglaldsok, modszertani utmutatok és
tajékoztatdk kialakitasaban, egylttmiikodik a Modszertani igazgatdsaggal a vizsgalati kézikonyvek aktualizaldsaban;
19. ellatja a Befektet6-védelmi Alappal (a tovabbiakban: BEVA) kapcsolatos felligyeleti feladatokat, ellatja a Bank
képviseletét a BEVA Igazgatdsaganak tlésein.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.3.2.3.1. Befektetési szolgaltatoi feliligyeleti osztaly
Elldtja a befektetési véllalkozésok altal vezetett csoportok, a befektetési vallalkozasok, a befektetési vallalkozas
fioktelepek, az arutézsdei szolgaltatok, illetve a hitelintézetek és hitelintézeti fioktelepek befektetési szolgaltatasi
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tevékenységének felliigyeletét, beleértve ezen intézmények vonatkozasaban a 3.3.2.3. pontban részletezett relevans
feladatokat.

3.3.2.3.2. Befektetési alapkezel6k és kockazati tokealap-kezel6k feliigyeleti osztaly
Ellatjia a befektetési alapkezel6k és a kockdazati tOkealap-kezel6k tevékenységének felligyeletét, beleértve ezen
intézmények vonatkozasaban a 3.3.2.3. pontban részletezett relevans feladatokat.

3.3.2.3.3. Kiemelt intézmények felligyeleti osztaly

Ellatia a szabdlyozott piacok tevékenységének felligyeletét, beleértve ezen intézmények vonatkozdsdban
a 3.3.2.3. pontban részletezett relevans feladatokat. Emellett ellatja

1. az EMIR rendeletben foglalt elszdmolasi kotelezettség és biztositékeszkoz csere aloli csoporton beliili mentességi
kérelmek elbiralasat;

2. részt vesz a féosztaly szakmai kompetencidjaba tartozd eurdpai unios felligyeleti hatésagok altal szervezett
bizottsdgok és munkacsoportok tevékenységével kapcsolatos Bankon beliili bizottsdagokban, munkacsoportokban és
projektekben, tovabba elldtja az eurdpai uniods felligyeleti hatésdgok tevékenysége keretében érkezd, féosztaly
hataskorébe tartozé feladatokat.

"

Azosztalyokkozottifeladatmegosztast aTékepiacifelligyeletiféosztaly vezetdje afentiektdl eltéréenis megallapithatja!

. Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 4.3. pontjaban foglaltak helyébe a kévetkezék
Iépnek:

(4. A statisztikdért, készpénzlogisztikdért és pénziigyi infrastrukturdkért felelés alelndk irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységek)

»4.3. Pénziigyi infrastruktarak igazgatésag

A Pénzigyi infrastruktirdk igazgatésag elldtja a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési
rendszerek kialakitasaval, fejlesztésével, biztonsagos és hatékony mikodésének felvigyazasaval, tovabba
az elektronikus pénzforgalom zavartalan lebonyolitaséval és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat. Ide tartozik
anemzetkdzi gyakorlat és alapelvek alkalmazasa a BKR, a VIBER, a KELER és a KELER KSZF m(ikodési megbizhatésaganak
javitasara. Kialakitja a fizetési (BKR, VIBER), valamint az értékpapir-elszdmolasi (KELER KSZF) és -kiegyenlitési (KELER)
rendszerekre vonatkozé felvigyazoi keretrendszert, tovabbé a pénzforgalom ellenérzésének szempontjait, moédszereit.
Az igazgatdsag latja el a kdzponti értéktari és a kozponti szerz6dé fél tevékenységét ellatd intézmények felligyeleti
feladatait. Feladatkorébe tartozdéan hatdsagi eljarasokat folytat, mely kiterjed a rendszerek kijellésére,
az engedélyezésre, hatosagi ellenbrzésre és a szabdlyok be nem tartasa esetén a szankciondlasra is. A felligyelt
intézményeket érinté hatdsagi eljarasokrdl, a vizsgalati tervekrél, az induld vizsgalatokrol, azok eredményeirdl,
az intézkedésekrdl és az ezekkel kapcsolatos kozzétételekrdl tajékoztatast ad az intézmény jellegétél fliggéen
a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsaganak vagy a Tékepiaci felligyeleti féosztalynak.
Elkésziti és a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs elé terjeszti a Fizetési rendszer jelentés jegybanki kiadvanyt.

Az igazgatdsag felel6s a hazai fizetési rendszerek koncepcionalis fejlesztéséért, a jegybank hataskorébe tartozo
pénzforgalmi jogszabalyok szakmai el6készitéséért, tovabba a hazai pénzforgalom hatékonysaganak biztositasaért
és folyamatos noveléséért, ezen belll kilondsen a készpénz-helyettesitd fizetési mddok és eszkozok széleskord
elterjesztésének elésegitéséért, illetve az ezzel kapcsolatos szabdlyozasi javaslatok kidolgozasaért.

Az igazgatdsag képviseli a jegybankot a KBER fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozé bizottsdgaban, annak
munkacsoportjaiban, valamint az EBA és az ESMA pénziigyi infrastrukturaval (fizetési rendszer, kdzponti értéktar,
kodzponti szerz6do fél) és pénzforgalommal kapcsolatos bizottsagaiban, munkacsoportjaiban.

4.3.1. Pénziigyi infrastruktura és pénzforgalom fejlesztési féosztaly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a szervezeti egység feladatkorébe tartozd, pénzforgalommal 6sszefliggé MNB
rendeleteket, kozremilkodik a mas jogalkotdk fé felelésségi korébe tartozd, pénzforgalommal kapcsolatos
jogszabalyok kidolgozasaban, véleményezésében;

2. a pénzforgalom alakulasardl - a Statisztikai igazgatdsaggal egylittmiikodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és
publikal;

3. kutatasokat végez, elemzéseket készit a belfoldi pénzforgalom kockazatainak és fejlesztési lehetéségeinek
felmérésére, a kulcsjelz6szamok meghatarozasara;

4. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli az orszagos pénzforgalom alakuldsat; javaslatokat és ajanlasokat
dolgoz ki a belféldi pénzforgalom és a Pénziligyi infrastrukturdk igazgatdsdg feladatkorébe tartozé pénziigyi
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infrastrukturak tovabbfejlesztésére, kiemelten a készpénz-helyettesits, elektronikus fizetési mddok és eszkozok
széleskord alkalmazasénak elésegitésére;

5. a hazai pénzforgalom és a hazai pénzlgyi infrastruktirdk stratégiai kérdéseivel foglalkozé férumokon és
testlletekben képviseli a Bankot, illetve szakmai iranyitast vallalhat ilyen férumok és testiletek létrehozasa soran és
mukddésében;

6. a Szamviteli igazgatésadggal, valamint a Bankmdveletek igazgatésdggal egyeztetve kialakitja a Bank pénzforgalmi
szolgaltatasaira (kivéve a készpénzforgalmi szolgéltatasokat) vonatkozé dij- és Uizletpolitikat;

7. kormanyzati felkérésre kozremuikodik a pénzmosassal és a terrorizmus finanszirozasaval kapcsolatos jogszabalyok,
egyéb intézkedések kidolgozasaban;

8. elkésziti a pénzforgalommal 6sszefliiggé MNB rendeletekkel kapcsolatos allasfoglaldsokat, valamint a szervezeti
egység feladatkorébe tartozo, pénzforgalommal kapcsolatos egyéb megkeresésekre adandé szakmai véleményeket;
9. elkésziti a pénzforgalmi szolgéltatasok nyujtasanak, tovabba az elektronikus pénz, valamint a pénzforgalmi
szolgaltatas nyujtasanak nem mindsuld, papiralapu készpénz-helyettesito fizetési eszkozok kibocsatasanak és az ezzel
kapcsolatos szolgéltatas nyujtdsdnak engedélyezéséhez adando szakmai véleményt az Uzleti, illetve m(ikddési tery,
valamint a pénzforgalmi tevékenység végzését szabdlyozé jogszabalyoknak valé megfelelést illetéen;

10. a pénzforgalmi jogszabdlyok fogyasztokat érinté megsértésével Osszefliggésben egyittmiikodik
a Fogyasztovédelmi igazgatosaggal;

11.képviselia Bankot a KBER pénzligyiinfrastrukturakkal és pénzforgalommal foglalkozé bizottsaganak pénzforgalom-
stratégiai munkacsoportjaban, valamint képviseli a Bankot a pénzforgalommal kapcsolatos nemzetkézi jogalkotasi,
EU-jogharmonizaciés egyeztetéseken;

12. kialakitja a jegybanki fedezetkezelési rendszer architekturajat;

13. szakmai el6készité munkat végez és tdmogatdst nyujt a tulajdonosi képviselének a pénziigyi infrastrukturat
Uzemeltetd tarsasagokban (KELER Zrt., KELER KSZF Zrt., GIRO Zrt.) meglévé MNB tulajdonrészekkel kapcsolatos
kérdésekben.

4.3.2. Pénziigyi infrastrukturakat felvigyazo és ellen6rzé foosztaly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a felvigydzott fizetési, valamint az értékpapir-elszdmolasi és -kiegyenlitési
rendszerek m(ikddésével 6sszefliggé MNB rendeleteket, elkésziti az MNB rendeletekkel kapcsolatos allasfoglalasokat,
kozrem(ikodik a mas jogalkotok f6 felel6sségi korébe tartozo, a felvigyazott fizetési és elszamolasi rendszerek
mukddésével kapcsolatos jogszabalyok kidolgozasaban, véleményezésében;

2. hatoségi eljaras keretében ellatja a hazai fizetési és elszamolasi rendszerekkel (a kdzponti szerz6d6 felekkel és
a kozponti értéktarakkal) kapcsolatos engedélyezési, illetve engedélyezésekben vald kozrem(ikodési feladatokat;

3. megfigyel6ként részt vesz a kdzponti szerz6dd fél funkcidit ellaté intézmény, a kdzponti értéktar, valamint
az elszamoléhaz (GIRO) igazgatdsagi tlésein;

4. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank felvigyazasi tevékenységének keretrendszereit, ideértve kiilonésen
a felvigyazasi politika meghatarozasat és annak megvalositasat szolgalé médszertan kialakitasat;

5. kutatasokat végez, és elemzéseket készit a fizetési, valamint az értékpapir-elszamoldasi és -kiegyenlitési rendszerek
kockazatairdl, igy kilondsen azok rendszerkockazatanak és likviditdsdnak alakuldsarol; ezen beliil elézetesen elemzi
a dontések hatdsat a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek likviditasara és
forgalmara;

6. elemzi a forintban zajlé gazdasagi (pénz- és tékepiaci, redlgazdasagi stb.) tranzakciok elszdmolasi és kiegyenlitési
modjabolfakadd kockazatokat, illetve amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a kockazatok kezelésére, kikliszobolésére;
7. a fizetési és elszamolasi forgalom, illetve az értékpapir-forgalom alakulasardl — a Statisztikai igazgatosaggal
egylttmUikodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

8. elldtja a belfoldi fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek felvigyazasaval és
feligyeletével kapcsolatos feladatokat, kiemelten e rendszerek id6szakos, felvigyazéi szempontu atfogé értékelését,
valamint a kozponti értéktar CSDR, illetve a kdzponti szerz6d6 fél EMIR szabélyoknak valé megfelelésének vizsgalatat;
9. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli a fizetési és az értékpapir-elszamolasi rendszerek miikodését;
javaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki a hazai fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek
tovabbfejlesztésére;

10. felel6s a vélsaghelyzetbe kerilt fizetési rendszer mikodtetését végzd szervezetek vélsagkezeléséért a szandlast
megel6z6 korai beavatkozasi és intézkedési fazisban, nemzetkdzi kihatdsu zavarok esetén — a vallalt nemzetkozi
kotelezettségeknek megfeleléen - a valsdgelemzésben és kezelésben érintett felligyeleti teriiletektdl kapott jelzések
alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és tarsfeliigyeletek kijelolt feleléseivel;
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a Szandlasi igazgatésag felkérésére kozrem(kodik a hitelintézetként miikodé tokepiaci kereskedés utani
infrastrukturdk valsagkezelésében;

11. kialakitja a pénzforgalmi szolgaltatdsok nyujtdsa tevékenység ellendrzésének szempontjait, mddszereit,
lebonyolitja a vizsgalati program szerint a hatésagi ellenérzéseket, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, és szilkség esetén
javaslatot tesz szankciondlasra; konzultacidkat szervez a vizsgdlatokban érintett szervezetek szamara a vizsgalt
témakordkre vonatkozo eldirdsok ismertetésére, gyakorlati alkalmazasukra;

12. elldtja a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténd teljesités véglegességérdl szol6 torvényben
meghatdarozott kijelolé és értesité hatdsagi feladatokat, 6sszeallitja, karbantartja és kozzéteszi a tékemegfelelési
mutatoé szamitdsa szempontjabol elfogadottnak mindsiil6 elszdmoldhazak jegyzékét;

13. képviseli a Bankot a KBER, az EBA és az ESMA pénziigyi infrastrukturaval (fizetési rendszer, kbzponti értéktar,
kdzponti szerz6do fél) és pénzforgalommal foglalkozé bizottsaganak felvigyazai és feligyeleti munkacsoportjaiban,
képviseli a Bankot a fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos nemzetkdzi jogalkotasi,
EU-jogharmonizaciés egyeztetéseken;

14. a hatdsagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egytttmikddve kialakitja a Bank szankcionaldsi politikdjanak
alapelveit;

15. ellatja a kozponti szerz6dé felek engedélyezésére és felligyeletére |étrehozott kollégium m(ikddtetésére vonatkozo
feladatokat;

16. ellatja a forgathato utalvany kibocsatasi tevékenység felligyeletét;

17. prudencialis szempontbdl felligyeli a fizetési rendszer mikodtetése tevékenységet végzo szervezeteket;

11. vizsgdlja a tézsdén kivili szdrmaztatott Ugyletekrdl, a kdzponti szerz6d6 felekrdl és a kereskedési adattarakrol
sz616 2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben az elszdamolasi, jelentéstételi és
kockazatcsokkentési eldirdsok megtartasat a kdzponti szerzédo felekre vonatkozdan!”

5. Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 5.1.8. pontjanak masodik bekezdésében
foglaltak helyébe a kovetkezdk Iépnek:
(5.1.8. Nemzetkézi kapcsolatok igazgatdsdg)
A Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag ellatja a protokoll- és rendezvényszervezési feladatokat. Koltséggazda
szervezeti egységként lebonyolitja — a Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag szakmai irdnyitasaval —
a hataskorébe tartozé beszerzési eljarasokat.”

6. Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 5.1.8.2.2. pontjaban foglaltak helyébe
a kovetkezék [épnek:
(5.1.8.2. Nemzetkdzi kapcsolatok f6osztdly)
»5.1.8.2.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztaly
1. az intézményi kommunikacidhoz kapcsolddd eseményszervezési feladatai kdrében lebonyolitja a konferencidk,
az egyes kozponti, elnoki részvétellel zajlé és mas belsd, dolgozdi rendezvényeket, végzi az ezekhez kapcsolédo
foglalasat; ezen bellil feladatkorébe tartozik kiilondsen:
a) a nemzetkozi és belfoldi konferencidk, rendezvények, szakmai konzultaciok el6készitése, szervezése, lebonyolitasa,
jelentkezések fogadasa, regisztralasa, visszaigazolasa,
b) kulfoldi vendégek szallas- és utazasi igényeinek teljesitése, szervezése,
c) akozpontitargyaldfoglalasi rendszer Gzemeltetése, feliigyelete, a helyszinek biztositasa, a kapcsolddd szolgéltatasok
Ugyintézése,
d) az ajdndékozasi és érmeajandékozasi igények kezelése, az ajdndékok beszerzése,
e) a Mlikodési szolgéltatasi féosztéllyal egylttmiikodve a bifé lizemeltetésének ellenérzése és felligyelete,
f) a konferenciakdzpont szakmai felligyelete,
g) kdzremUikodés az MNB Sportkdr Magyarorszdgon megvaldsitott nemzetkdzi rendezvényeinek szervezésében,
h) protokoll-tandcsadas,
i) az események szervezésével és a vendégek fogadasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa, illetve
koordindldsa (széllds, kdzlekedés, helyszin, tolmécsolas, étkezések, kiildnprogramok, transzfer, ajindékok biztositasa,
meghivo készittetése, kiklildése, jelentkezések regisztralasa stb.);
2. ellatja a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag koltséggazdai feladatkorébe tartozo feladatokat.”

7. Az SZMSZ Fluggelékének helyébe a Fliggelék lép.
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A beliigyminiszter 38/2016. (XIl. 29.) BM utasitasa
a kozponti hivatalok feliilvizsgalataval és a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalok megerdsitésével 6sszefiiggé
egyes beliigyi targyt miniszteri utasitasok médositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan kiadom a kdvetkezd utasitast:

2.§

3.§

4.8

5.8

1. Az egyes nemzetkézileg ellenérzétt termékek és technoldgidk forgalmdnak ellenérzésével kapcsolatos
beliigyminisztériumi feladatokrdl sz616 2/1995. (BK 1.) BM utasitds mddositdsa

Hatalyat veszti az egyes nemzetkozileg ellendrzott termékek és technoldgiak forgalmanak ellenérzésével kapcsolatos
belligyminisztériumi feladatokrdl sz6l6 2/1995. (BK 1.) BM utasitds 1. pontjdban az ,— Orszdgos Személyiadat-

és Lakcimnyilvantarté Hivatal” szvegrész.

2. A kézalkalmazottak foglalkoztatdsdval 6sszefiliggd egyes eljdrdsi szabdlyokrdl szolé 31/2001. (BK 12.)
BM utasitds mddositdsa

A kozalkalmazottak foglalkoztatdsédval 0sszefliggé egyes eljardsi szabalyokrdl szold 31/2001. (BK 12.) BM utasitas
[a tovabbiakban: 31/2001. (BK 12.) BM utasitas] 1. szamu mellékletében a,BM Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal
befogadé allomasa” szévegrész helyébe a ,Befogadd Allomas és Kbzdsségi Szallas, valamint a Menekiiltiigyi Orzott
Befogadd Kézpont” széveg lép.

Hatalyat veszti a 31/2001. (BK 12.) BM utasitds 1. szdmu mellékletében a ,Blnligyi Szakértéi és Kutatdintézet,
szOvegrész.

3. A Beltigyminisztérium Kézponti Gazdasdgi Féigazgatdsdga dltal lizemeltetett, pihenési célokat szolgdld
intézmények igénybevételérdl sz616 1/2005. (BK 1.) BM utasitds hatdlyon kiviil helyezése

Hatalyét veszti a Belligyminisztérium Kézponti Gazdasagi Féigazgatdsaga éltal izemeltetett, pihenési célokat szolgald
intézmények igénybevételérél sz616 1/2005. (BK 1.) BM utasitas.

4. A terrorizmus elleni fellépés egységes végrehajtdsdra cim(i 29/2005. (BK 15.) BM utasitds mddositdsa

A terrorizmus elleni fellépés egységes végrehajtdsara cim(i 29/2005. (BK 15.) BM utasitas

a) 1. pont b) alpontjaban a ,BM Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal (a tovabbiakban: BAH)” szévegrész
helyébe a,Bevandorlasi és Menekiiltliigyi Hivatal (a tovabbiakban: BMH)" széveg,

b) 3. és 18. pontjéban a,BAH" szbvegrész helyébe a,BMH" széveg

Iép.

5. A beliigyi tudomdnyos kutatdi és tudomdnyszervez8i munkdrdl sz6l6 6/2006. (BK 4.) BM utasitds
mddositdsa

Abelligyitudomdényos kutatéi és tudomanyszervezéi munkardl sz616 6/2006. (BK4.) BM utasitas 10. pont g) alpontjaban
a,Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatalnal” szévegrész helyébe a,Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatalnal” széveg

1ép.
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6.8

7.8

8.§

9.§

)

6. A belligyminiszter irdnyitdsa alatt dllé egyes rendvédelmi szervek és oktatdsi intézmények részére
felajdnlott adomdnyok elfogaddsdnak rendjérél sz616 szabdlyzat kiaddsdrdl sz616 26/2010. (XIl. 29.)
BM utasitds mddositdsa

A belligyminiszter irdnyitasa alatt 4ll6 egyes rendvédelmi szervek és oktatdsi intézmények részére felajanlott
adomanyok elfogadasanak rendjérdl szol6 szabélyzat kiadasardl szol6 26/2010. (XII. 29.) BM utasitas [a tovabbiakban:
26/2010. (XII. 29.) BM utasitas] 1. melléklet 1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»1. A szabalyzat hatalya kiterjed

a) az 4ltalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szervre,

b) a Terrorelharitasi Kézpontra,

c) a Nemzeti Védelmi Szolgalatra (a tovabbiakban: NVSZ),

d) a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksdgara (a tovabbiakban: BVOP),

e) a blintetés-végrehajtasi intézetekre (a tovabbiakban: bv. intézet),

f) a blintetés-végrehajtasi intézményekre (a tovabbiakban: bv. intézmény)

[a tovabbiakban a)-f) pont egyutt: rendvédelmi szervek],

g) a rendészeti szakkdzépiskolakra,

h) a Katasztréfavédelmi Oktatasi Kozpontra (a tovabbiakban: KOK)

[a tovabbiakban g) és h) pont egyiitt: oktatdsi intézmények],

i) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv kdzponti, teriileti és helyi szerveire, valamint

j) a blintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasagokra (a tovdbbiakban: bv. gazdasagi tarsasag).”

Hatdlyat veszti a 26/2010. (XIl. 29.) BM utasitds 1. melléklet 4. pont a) alpontjdban az ,a Blinligyi Szakértéi

”

és Kutatdintézet tekintetében az igazgatd,’ szévegrész.

7. A beltigyminiszter irdnyitdsa ald tartozd egyes 6ndllé belligyi szervek jelentési rendjérél
és egyes koordindcios feladatokrdl sz6l6 9/2011. (IV. 15.) BM utasitds mddositdsa

A belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozd egyes 6nalld belligyi szervek jelentési rendjérél és egyes koordinacids

feladatokrdl sz616 9/2011. (IV. 15.) BM utasitas

a) 1. pontjaban a ,Bevandorlési és Allampolgarsagi Hivatalra (a tovébbiakban: BAH)" szévegrész helyébe
a,Bevandorlési és Menekultligyi Hivatalra (a tovabbiakban: BMH)” széveg,

b) 2. pont c), d) és f) alpontjaban a,,BAH" szévegrész helyébe a,,BMH" széveg

Iép.

8. A Belligyminisztérium fejezetéhez tartozé k6zépirdnyito szervek részére térténd egyes belsé ellenérzési
jogositvdnyok dtruhdzdsdrol szol6 14/2011. (V. 23.) BM utasitds mddositdsa

A Belligyminisztérium fejezetéhez tartozoé kozépirdnyitd szervek részére torténd egyes belsé ellenérzési jogositvanyok
atruhazasardl sz6ld 14/2011. (V. 23.) BM utasitas 1. § d) pontjaban a ,Bevandorlasi és Allampolgérsagi Hivatalra”
szOvegrész helyébe a,Bevandorlasi és Menekdiltligyi Hivatalra” széveg lép.

9. A Beliigyminisztérium Rendszeresitési Szabdlyzatdrdl sz616 18/2011. (VI. 30.) BM utasitds médositdsa

A Beliigyminisztérium Rendszeresitési Szabdlyzatardl szol6 18/2011. (VI. 30.) BM utasités [a tovabbiakban: 18/2011.
(VI. 30.) BM utasitas] 1. § (1) bekezdés b) pontjaban a,Bevandorlasi és Allampolgérsagi Hivatalra” szévegrész helyébe
a,Bevandorlasi és Menekdltuigyi Hivatalra” széveg lép.

Hatalyét veszti a 18/2011. (VI. 30.) BM utasitds 1. § (1) bekezdés f), g) és n) pontja.
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10.§

12.§

13.§

14.8

10. A Beltigyminisztérium Technikai Szabdlyzatdrél sz616 29/2011. (X. 28.) BM utasitds médositdsa

A Belliigyminisztérium Technikai Szabdlyzatarol sz6lé 29/2011. (X. 28.) BM utasitas 76. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(1) A szolgélati 16fegyverek kozponti nyilvantartdsat a Belligyminisztérium Nyilvantartasok Vezetéséért Felel6s
Helyettes Allamtitkarsag végzi.”

11. A Beltigyminisztérium és a belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozé szervek ligyeleti szolgdlatai
dltal teljesitendé tdjékoztatdsi kotelezettség rendjérél, valamint a Kormdnyligyelet miikédésérél
52616 33/2011. (XII. 2.) BM utasitds médositdsa

A Belligyminisztérium és a belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozé szervek lgyeleti szolgdlatai altal teljesitendd

tajékoztatasi kdtelezettség rendjérdl, valamint a Kormanytigyelet miikddésérél sz6l6 33/2011. (XII. 2.) BM utasitas

a) 1. pontjaban a ,Bevandorlasi és Allampolgéarsagi Hivatalra (a tovabbiakban: BAH)” szdvegrész helyébe
a,Bevandorlasi és Menekiltligyi Hivatalra (a tovabbiakban: BMH)” széveg,

b) 4. és 6. pontjaban a,BAH" szdvegrész helyébe a,BMH” széveg,

c) 11. pontjaban a,BAH" szévegrészek helyébe a,BMH" széveg

12. A Beltigyminisztérium fegyverzeti, vegyivédelmi szakanyagelldtds tervezésérdl és a tartalékok képzésérdl
52016 35/2011. (XII. 9.) BM utasitds mddositdsa

A Belligyminisztérium fegyverzeti, vegyivédelmi szakanyagelldtas tervezésérdl és a tartalékok képzésérél szolo

35/2011. (XII. 9.) BM utasitas

a) 1. § (1) bekezdésében a ,Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, a Koézigazgatasi és Elektronikus
Kozszolgéltatdsok Kozponti Hivatala kivételével” szévegrész helyébe a,Bevandorlasi és Menekiiltligyi Hivatal
kivételével” szbveg,

b) 3. melléklet 4. pontjaban a,rakdszok” szovegrész helyébe a,rakaszok” széveg

Iép.

13. A Belligyminisztérium Informatikai Stratégidjdrdl sz616 12/2012. (lll. 22.) BM utasitds mddositdsa

A Belligyminisztérium Informatikai Stratégiajardl szo16 12/2012. (11l. 22.) BM utasitas 1. melléklet, V. Szervezet specifikus

akciok, kiemelt projektek” rész 2. pontjadban

a) a,Blinligyi Szakértéi Kutato Intézet (a tovdbbiakban: BSZKI)” szvegrész helyébe a,Nemzeti Szakértéi és Kutatod
Kozpont (a tovabbiakban: NSZKK)” széveg,

b) az,a BSZKI" szdvegrészek helyébe az,az NSZKK" sz6veg

Iép.

14. A munkavédelem egyes dgazati feladatainak egységes elldtdsdrdl sz6l6 15/2012. (IV. 21.) BM utasitds
mddositdsa

A munkavédelem egyes agazati feladatainak egységes ellatasarol sz6l6 15/2012. (IV. 21.) BM utasitas 1. § b) pontjaban
a,Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatalnal” szévegrész helyébe a,Bevandorlasi és Menekiiltigyi Hivatalnal” széveg

Iép.
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15.8

16.§

17.8§

18.§

15. A haszndlatra kiadott szolgdlati I6fegyverek és tartozékaik, valamint a szolgdlati I6szerek biztonsdgos
tdroldsdrol, kezelésérél és megbrzésérél szolé 32/2012. (VII. 19.) BM utasitds mddositdsa

A hasznalatra kiadott szolgélati 16fegyverek és tartozékaik, valamint a szolgalati I6szerek biztonségos tarolasarol,
kezelésérél és megbrzésérd| szolé 32/2012. (VII. 19.) BM utasitas 1. §-aban a,Bevandorlasi és Allampolgarséagi Hivatal,
a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala” szdvegrész helyébe a ,Bevandorlasi
és Menekdiltugyi Hivatal” szoveg lép.

16. A belligyi szervek rendelkezésében Iévé, lakdsnak nem minGsiilé szdlléférShelyek, lakéegységek
haszndlatdrdl, valamint a bérleti, albérletidij-hozzdjdrulds szabdlyairdl sz616 36/2012. (VIII. 24.) BM utasitds
mddositdsa

A bellgyi szervek rendelkezésében 1évé, lakdsnak nem mindsildé szalloféréhelyek, lakdegységek hasznalatardl,
valamint a bérleti, albérletidij-hozzéjarulas szabalyairdl sz616 36/2012. (VIII. 24.) BM utasités [a tovabbiakban: 36/2012.
(VIII. 24.) BM utasitas] 17. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) A belugyi szervvel szolgélati jogviszonyban all6 személyek tekintetében a hozzajarulas kifizetését — a szerv
gazdasagi vezetbjének hozzajéruldsdval — a munkaltatéi jogkor gyakorldja engedélyezi. A hozzajérulds alapja
a szerz8déssel és szamldval vagy szamviteli bizonylattal — a (2) bekezdés b) pontja esetében szamldval - igazolt,
rezsikoltséget nem tartalmazo bérleti dij, albérleti dij vagy lizingdij. A szamviteli bizonylat kdztelezé tartalmi elemei:
a bizonylat sorszama, a kibocsétas kelte, a kibocsaté neve és cime, a szolgéltatas igénybevevdjének neve és cime,
a szolgaltatas ellenértéke, a szolgaltatas igénybevételének id6szaka.”

A 36/2012. (VII. 24.) BM utasitas 20. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

4(3) A Nemzeti Szakértdi és Kutatdo Kézpontnal 2017. januar 1-jével tovabbfoglalkoztatott, 2016. december 31-én
szalloéféréhely haszndlatijogosultsdggal rendelkezé vagy bérleti, albérletidij-hozzajaruldsban részesiil6k szall6féréhely
hasznalatai jogosultsdgat, bérleti, albérletidij-hozzajarulasat a foglalkoztatasi jogviszony jellegének megvaltozasa
nem érinti.’

17. A lakdscélu munkaltatoi kblcsénrél szolé 37/2012. (V. 31.) BM utasitds mdodositdsa

A lakdscélu munkaltatoi kolcsonrdl szélé 37/2012. (VIIl. 31.) BM utasitds [a tovabbiakban: 37/2012. (VII. 31.)

BM utasitas] a kovetkezd 33. §-sal egészil ki:

»33. 8§ A Nemzeti Szakért6i és Kutatd Kdzpontndl 2017. januér 1-jével tovdbbfoglalkoztatott, 2016. december 31-én

munkaltatéi kolcsonnel rendelkezd dolgozé munkaltatd altal nydjtott meglévé munkaltatodi kolcsdnét és az arra

vonatkozd tdmogatdi megallapodasat a foglalkoztatasi jogviszony jellegének megvéltozasa nem érinti.”

A 37/2012. (VIII. 31.) BM utasitas

a) 3. § b) pont bb) alpontjaban a ,Blinligyi Szakért6i és Kutatodintézet” szovegrész helyébe a,Nemzeti Szakértdi
és Kutato Kozpont” széveg,

b) 3. § b) pont bi) alpontjéban a ,Bevandorlasi és Allampolgérsagi Hivatal” szévegrész helyébe a ,Bevandorlasi

|u

és Menekiilttigyi Hivatal” szoveg
1ép.
Hatalyét veszti a 37/2012. (VIII. 31.) BM utasitds 3. § b) pont bl) alpontja.

18. A Beltigyminisztérium és a belligyminiszter dltal irdnyitott szervek nem hivatdsos szolgdlati jogviszonyban
dllé dolgozéinak a munkdltatdi, a Belligyminisztérium és a beltigyminiszter dltal irdnyitott szervek
nyugdllomdnyba helyezett, valamint szolgdlati jaranddsdgban részesiilé egykori dolgozéinak

a nyugdijas, illetve a szolgdlati jarandésdgra jogosultsdgot igazold igazolvdnyainak kiaddsdrol

és nyilvdntartdsdrol sz6l6 53/2012. (XII. 18.) BM utasitds mddositdsa

A Belligyminisztérium és a belligyminiszter &ltal irdnyitott szervek nem hivatdsos szolgalati jogviszonyban allé
dolgozdinak a munkaltatoi, a Belligyminisztérium és a bellgyminiszter altal irdnyitott szervek nyugéllomanyba
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19.8§

20.§

helyezett, valamint szolgdlati jdranddsdgban részesilé egykori dolgozéinak a nyugdijas, illetve a szolgélati

jaranddésagra jogosultsagot igazold igazolvényainak kiadasarél és nyilvantartdsardl sz616 53/2012. (XII. 18.) BM utasitas

a) 1. pont a) alpontjaban a,belligyi szervek” szovegrész helyébe a,belligyi szervek, a Nemzeti Szakértdi és Kutatd
Kdzpont” szbveg,

b) 7. melléklet cimében a ,Bevandorlasi és Allampolgéarsagi Hivatal” szévegrész helyébe a ,Bevandorlasi
és Menekultligyi Hivatal, a Nemzeti Szakértdi és Kutaté Kézpont” széveg,

<) 7.melléklet 2. pontjédban az,allomanyviszony” szévegrész helyébe az,allomanyviszony vagy munkakdr” széveg

19. A belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozd szervek és az ezek dltal miikédtetett
fegyveres biztonsdgi 6rségek kezelésében Iévé fegyverek hatésdgi nyilvdntartdsdnak rendjérdl szo16
15/2013. (V. 24.) BM-KIM egylittes utasitds médositdsa

Abelligyminiszter iranyitasa ala tartozo szervek és az ezek altal miikodtetett fegyveres biztonsagi érségek kezelésében
Iévé fegyverek hatdsagi nyilvantartdsanak rendjérél sz616 15/2013. (V. 24.) BM-KIM egydittes utasités

a) 1. § g) pont 2. alpontjaban a,Blinligyi Szakért6i és Kutatdintézetben” szévegrész helyébe a,Nemzeti Szakértoi
és Kutatd Kézpontban” széveg,

b) 1. § h) pontjaban a,Kozigazgatési és Elektronikus Kdzszolgéltatasok Kdzponti Hivataldnak” szévegrész helyébe
a,Beliigyminisztérium” széveg,

<) 3. §(2) bekezdés 7. pontjaban a,Blinligyi Szakértdi és Kutatdintézet” szovegrész helyébe a,Nemzeti Szakértdi

és Kutato Kozpont” széveg
lép.

20. Az Egységes Szabdlysértési Nyilvdntarté és Eljdrds-tdmogaté Rendszer fejlesztésérél sz616
1/2014. (1. 6.) BM—-KIM egyiittes utasitds médositdsa

Az Egységes Szabdlysértési Nyilvantartd és Eljaras-tamogaté Rendszer fejlesztésérdl szolo 1/2014. (I. 6.) BM—KIM
egyuttes utasitds [a tovabbiakban: 1/2014. (I. 6.) BM-KIM egylittes utasitas] 1. § (2) bekezdés g) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

(Az ESZNYER a kévetkez6 fejlesztési elemekre terjed ki:)

,9) az a)-f) pontban megjeldlt alkalmazdsokhoz kapcsoldédé interfészek és adatszolgéltatasi dgak, a Robotzsaru
rendszer és a Belligyminisztérium (a tovabbiakban: BM) alkalmazésai kozotti adatkapcsolat,”

Az 1/2014. (1. 6.) BM-KIM egyiittes utasitas 1. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

#(4) Az 1. § (2) bekezdés a), b), d)-f) és h) pontjaban meghatérozott feladatok végrehajtasat a BM végzi”

Az 1/2014. (I. 6.) BM-KIM egyiittes utasitas 1. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

+(6) Az 1. § (2) bekezdés g) pontjaban szerepld interfészek kialakitasat a BM és az ORFK (a tovabbiakban egyutt:
kdzremikodék) kozosen végzi!”

Az 1/2014. (I. 6.) BM-KIM egyiittes utasitas 3. § (7) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:

4(7) A NOVA ESZNYER kifejlesztése érdekében a BM az ORFK rendelkezésére bocsatja a szabalysértési nyilvantartasi
rendszer fejlesztése kapcsan készitett igazgatasi dokumentacidkat.”

Hatalyét veszti az 1/2014. (I. 6.) BM-KIM egydittes utasitas 2. §-a.

21. Az egységes kormdnyzati ligyiratkezel6 rendszer feladatainak elldtdsdra vald kijelélésrél sz616
17/2014. (X. 22.) BM utasitds hatdlyon kiviil helyezése

Hatélyat veszti az egységes kormanyzati tigyiratkezel rendszer feladatainak ellataséra valo kijelolésrél sz616 17/2014.
(X.22.) BM utasitas.
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23.§

24.§

22. A panaszokkal és a kbzérdek(i bejelentésekkel kapcsolatos ligyek egységes intézésérél
52016 22/2014. (XII. 5.) BM utasitds médositdsa

A panaszokkal és a kozérdekl bejelentésekkel kapcsolatos lgyek egységes intézésérdl szolé 22/2014. (XII. 5.)
BM utasitas [a tovabbiakban: 22/2014. (XIl. 5.) BM utasitas] 2. § (1) bekezdés e) pontjadban a ,Bevandorlasi
és Allampolgarsagi Hivatal” szévegrész helyébe a,Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal” széveg Iép.

Hatalyét veszti a 22/2014. (XII. 5.) BM utasitds 2. § (1) bekezdés f) pontja.

23. A miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 25/2014. (XIl. 18.) BM utasitds hatdlyon kiviil helyezése

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 25/2014. (XII. 18.) BM utasitas.

24. A Beltigyminisztérium Biztonsdgi Szabdlyzatdrdl sz616 26/2014. (XII. 23.) BM utasitds mddositdsa

A Belligyminisztérium Biztonsagi Szabdlyzatardl sz6l6 26/2014. (XIl. 23.) BM utasitads (a tovabbiakban: Biztonsagi
utasitds) 1. melléklet 24. pont (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

»(1) Munkaidé utdn a biztonsagi tarolok és a biztonsagi teriilet hasznalatban [évé kulcsait zérhatd, biztonsagos
kulcsdobozban a reagélé erénél, a BM 1051 Budapest, Mérleg utca 3. szam alatti épiiletének félemeletén szolgalatot
teljesité Készenléti Renddrség drségének korletében, illetve a 1094 Budapest, Baldzs Béla utca 35., a 1024 Budapest,
Szildgyi Erzsébet fasor 11/B. és a 1106 Budapest, Tarna utca 1-3. szdm alatti objektumokban miikdé reagéld erénél
kell elhelyezni. A kulcsdobozok leadasat és felvételét egy arra alkalmas nyilvantarto flizetben kell rogziteni.”

A Biztonsdgi utasitds 1. melléklet 34. pontja a kovetkezd d) alponttal egésziil ki:

(A BM-ben az aldbbi szervezeti egység mtikédtet Nyilvdntartot:)

,d) Nyilvantartasok Vezetéséért Felelés Helyettes Allamtitkarsag”

A Biztonsagi utasitas 1. melléklet 36. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,36. (1) A 34. pont a) alpontja szerinti Nyilvantarté és az Archiv Irattar hivatali munkarendben biztositja a mindsitett
adatok felhasznaldsat. A hivataliidén tuli felhasznalast a 34. pont a) alpontja szerinti Nyilvantarto esetében a rendészeti
allamtitkar, az Archiv Irattér esetében a szabdlyozasi és koordindcids helyettes allamtitkar engedélyezi.

(2) A 34. pont ¢) alpontja szerinti Nyilvantart6 a 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 11/B. szam alatti objektumban
hivatali munkarendben biztositja a minésitett adatok felhasznalasat. A hivatali idén tuli felhasznalast a 34. pont
) alpontja szerinti Nyilvantarté esetében a rendészeti dllamtitkar engedélyezi.

(3) A 34. pont d) alpontja szerinti Nyilvantarté a 1094 Budapest, Baldzs Béla utca 35. szam alatti objektumban hivatali
munkarendben biztositja a minésitett adatok felhasznaldsat. A hivatali id6n tuli felhasznalast a 34. pont d) alpontja
szerinti Nyilvantarto esetében a nyilvantartasok vezetéséért felelds helyettes allamtitkér engedélyezi”

A Biztonsdagi utasitds 1. melléklete a kbvetkez6 37a. ponttal egészil ki:

»37a. (1) A nyilvantartdsok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkar a feladat- és hatdskorébe tartozd nemzeti
mindsitett adatok zart tarolasara és felhasznaldsara a 1106 Budapest, Tarna utca 1-3. szam alatti objektum Il. osztalyu
biztonsagi terliletén Kezel6 pontot Gizemeltet.

(2) A Kezel6 pont hivatali munkarendben biztositja a mindsitett adatok felhasznélasat. A hivataliidén tuli felhasznalast
a nyilvantartasok vezetéséért felelds helyettes allamtitkar engedélyezi.

(3) A Kezeld pont Uizemeltetéséhez sziikséges személyi és technikai feltételeket a nyilvantartasok vezetéséért felelés
helyettes allamtitkar biztositja.

A Biztonsagi utasitas 1. melléklet 41. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

JA1. A BM épiletének adminisztrativ zonaja az éplilet hatdrolé falain belil taldlhaté. Adminisztrativ zéna a 1094
Budapest, Balazs Béla utca 35., a 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 11/B. és a 1106 Budapest, Tarna utca 1-3. szam
alatti objektum.”
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25.§

)

25. A fejezeti és kbzponti kezelés(i elGirdnyzatok felhaszndldsdnak rendjérél szolé 8/2015. (V. 29.) BM utasitds
mddositdsa

A fejezeti és kozponti kezelés(i elSirdnyzatok felhasznaldsanak rendjérél szold 8/2015. (V. 29.) BM utasitas
[a tovabbiakban: 8/2015. (V. 29.) BM utasitas] 14. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,14.§ (1) A tdmogatdsra vonatkozd dontés el6készitésében, valamint meghozataldban nem vehet részt az a személy,
aki

a) az adott felhivasra tdmogatési kérelmet nyujtott be, a tdmogatasi kérelem elkészitésében részt vett, a projekt
megvalositdja,

b) a tdmogatasi kérelmet benyujtd szervezettel vagy partnerével munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban 4ll,

) a tdmogatasi kérelmet benyujtd szervezet vezet6 tisztségviselbje vagy feliigyel bizottsaganak tagja,

d) a tdmogatasi kérelmet benyujté szervezet tagja, vagy aki abban kdzvetlen vagy kozvetett tulajdoni részesedéssel
rendelkezik,

e) az értékelésre, a mindség-ellenérzésre vagy a birdlatra benyujtott dokumentumok el6készitésében vagy
kidolgozasaban barmilyen formdaban részt vett,

f) az a)-e) pont szerinti személynek a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. §
(1) bekezdés 1. pontja szerinti kdzeli hozzatartozdja,

g) tekintetében a Felel6s Hat6saghoz érkezett bejelentés alapjan vagy hivatalbdl a Felelés Hatésdg megallapitja, hogy
a partatlan és objektiv kozremUikodése nem biztosithato.

(2) Az Avr. szerinti kifogés elbiralasaban nem vehet részt az (1) bekezdés a)-g) pontja szerinti, tovabbé az a személy,
aki a tdmogatésra vonatkozd dontés elékészitésében, valamint annak meghozataldban részt vett.

(3) A tdmogatasra vonatkozé dontés el6készitésében és meghozataldban részt vevd személy vagy szervezet
képviseletére jogosult személy a dontés-elékészitési eljaras megkezdésekor az adott felhivasra vonatkozé teljes
bizonyité erejl magénokiratban nyilatkozatot tesz arrél, hogy az (1)-(2) bekezdés szerinti 6sszeférhetetlenség vele
szemben nem &ll fenn, a tdmogatasra vonatkozd dontés el6készitése és meghozatala soran tudomasara jutott
mindsitett adatot, Gzleti vagy fizetési titkot meg6rzi.

(4) Ha a tdmogatdsra vonatkozd dontés el6készitése és meghozatala sordn olyan tény meril fel, amely alapjan
az (1)-(2) bekezdés szerinti 6sszeférhetetlenség fennall, az 6sszeférhetetlenséggel érintett személy vagy szervezet ezt
a Felelés Hatésagnak haladéktalanul irdsban bejelenti.

(5) Ha az 0sszeférhetetlenséget az 6sszeférhetetlenséggel érintett személy nem jelenti be, a tdmogatdasra vonatkozé
dontés el6készitése soran barki jogosult az 6sszeférhetetlenség megallapitasat a Felel6s Hatésagnal kezdeményezni.
Ha a Felel6s Hatosag az 6sszeférhetetlenséget megallapitja, az 6sszeférhetetlenséggel érintett személy vagy szervezet
azon dokumentum tekintetében, amellyel kapcsolatban az dsszeférhetetlenség felmeriilt, a tovabbiakban nem jarhat
el, és az erre a dokumentumra vonatkozé addigi eljarasat érvénytelennek kell tekinteni.

(6) A projektek folyamatba épitett dokumentumalapt ellenérzését, helyszini ellenérzését és a kifizetés engedélyezését
nem végezheti olyan személy, akivel szemben az (1)-(2) bekezdés szerinti kizaré ok fennall.

(7) Az (1)-(6) bekezdést nem kell alkalmazni a Felel6s Hatosag iranyitasaért felel6s miniszter dltal vezetett minisztérium
részérél benyujtott és megvaldsitott projektek esetében, ha a minisztérium szervezetén belll az adott projekt
vonatkozasdban a projekt elkészitéséhez, benyujtdsahoz, megvaldsitasahoz, valamint a dontés el6készitéséhez,
meghozataldhoz kapcsolodo feladatok szervezetileg, technikai segitségnyujtas tevékenység esetén személyi szinten
elktlondlinek.

(8) A tdmogatdasra vonatkozé dontés elékészitésében és meghozataldban részt vevd személy a feladat elldtasara
vonatkozé jogviszonyban alkalmazandé felel6sségi szabalyok szerint felel6sséggel tartozik a partatlan, semleges
és szakmai kovetelményeknek megfelel6 feladatellatasaért.”

A 8/2015. (V. 29.) BM utasitas 1. melléklete az 1. melléklet szerint mddosul.

(3) A8/2015. (V. 29.) BM utasitas 4. melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.
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26.8§

27.8

29.§

M

M

26. A Belligyminisztériumnak az Eurdépai Unié intézményei és ligynbkségei tagdllami kormdnyzati részvétellel
miik6dé6 déntéshozo és dontés-el6készits szerveiben a kormdnyzati dlldspont kialakitdsdval és az ezen
intézmények és ligynékségek munkdjdban valé részvétellel kapcsolatos eljdrdsra vonatkozd szabdlyzata
kiaddsdrol sz616 10/2015. (VI. 8.) BM utasitds médositdsa

A Belligyminisztériumnak az Eurépai Unié intézményei és ligyndkségei tagallami kormanyzati részvétellel mikodd
dontéshozd és dontés-el6készité szerveiben a kormdnyzati alldspont kialakitdsdval és az ezen intézmények
és ligynokségek munkajaban valé részvétellel kapcsolatos eljarasra vonatkozé szabalyzata kiadasardél sz6l6 10/2015.
(VI. 8.) BM utasitas [a tovabbiakban: 10/2015. (VI. 8.) BM utasitas]

a) 1. melléklet 2. pont b) alpontjadban a ,Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal” szévegrész helyébe

|n

a,Bevandorlasi és Menekiltligyi Hivatal” széveg,

b) 1. melléklet 1. fliggelék I-IV. fejezetében a,KEKKH" szbvegrészek helyébe a,BM NYVHAT” sz6veg,
<) 1. melléklet 1. fiiggelék I-IV. fejezetében a,BAH" szévegrészek helyébe a,BMH" széveg,
d 1. melléklet 1. figgelék II. fejezetében a,BSZKI" szovegrészek helyébe az,NSZKK" széveg,

L2

1. melléklet 1. fliggelék ,Réviditések jegyzéke” részében a ,BAH - Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal”

szovegrész helyébe a,BMH - Bevandorlasi és Menekultligyi Hivatal” szdveg,

f) 1. melléklet 1. flggelék ,Roviditések jegyzéke” részében a ,BSZKI - Blnlgyi Szakért6i és Kutatdintézet”
szovegrész helyébe az, ,NSZKK — Nemzeti Szakért6i és Kutatd Kdzpont” szoveg,

a) 1. melléklet 1. fliggelék ,Roviditések jegyzéke” részében a ,KEKKH - Kozigazgatasi és Elektronikus
Kézszolgaltatasok Kézponti Hivatala” szévegrész helyébe a,BM NYVHAT - Belligyminisztérium Nyilvantartasok
Vezetéséért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag” széveg

Iép.

Hatdlyat veszti a 10/2015. (VI. 8.) BM utasitas

a) 1. melléklet 2. pont d) alpontja,

b) 1. melléklet 17. pontjdban az,a KEKKH,” szovegrész.

27. A Beltigyminisztérium Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzatdrdl sz616 19/2015. (VII. 31.) BM utasitds
mddositdsa

A Belligyminisztérium Informatikai Biztonsagi Szabélyzatarol sz616 19/2015. (VII. 31.) BM utasitas 1. melléklet 19. pont
f) és k) pontjdban az, , a minisztériumi szervek, valamint a Kdzigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kdzponti
Hivatala” szovegrész helyébe az,és a minisztériumi szervek” széveg lép.

28. A migrdcids helyzet kezelésével kapcsolatos feladatokat koordindlo kézponti operativ torzs feldllitdsdrol
sz016 23/2015. (IX. 11.) BM utasitds mddositdsa

A migracids helyzet kezelésével kapcsolatos feladatokat koordindlé kdzponti operativ torzs feldllitasarol szolo
23/2015. (IX. 11.) BM utasitas [a tovabbiakban: 23/2015. (IX. 11.) BM utasitas] 5. § b) pontjdban a ,Bevandorlasi
| szoveg lép.

|n

és Allampolgarsagi Hivatal” szévegrészek helyébe a,Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivata
Hatalyat veszti a 23/2015. (IX. 11.) BM utasitas 7. § 4. pontja.

29. A Belligyminisztérium két- és tébboldalui nemzetkdzi kapcsolatainak rendjérél szol6 29/2015. (X. 21.)
BM utasitds mddositdsa

A Belligyminisztérium két- és tébboldali nemzetkdzi kapcsolatainak rendjérél sz616 29/2015. (X. 21.) BM utasités

[a tovabbiakban: 29/2015. (X. 21.) BM utasitas]

a) 1. § a) pont 3. alpontjaban a ,Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal (a tovdbbiakban: BAH)” szévegrész
helyébe a,Bevandorlasi és Menekiiltliigyi Hivatal (a tovabbiakban: BMH)" sz6veg,

b) 16. §-4ban a,BAH" szévegrész helyébe a,BMH" széveg,

c) 21.§-4ban az,AH, a KEKKH és az NBSZ" szOvegrész helyébe az,AH és az NBSZ" szoveg
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30.§

)

M

)

Hatalyat veszti a 29/2015. (X. 21.) BM utasitas
a) 1.§ b) pont 3. alpontja,
b) 15. § ¢) pontja.

30. A belligyi szerv dltal haszndlt szolgdlati gépjdrmiivet és szolgdlati hajot vezetd és a gépjdrmUivezetést
oktatd személy képzési kovetelményeinek megdllapitdsdrdl sz616 18/2016. (VIII. 16.) BM utasitds mddositdsa

A belligyi szerv éltal hasznalt szolgalati gépjarmuvet és szolgalati hajot vezetd és a gépjarmUivezetést oktatd személy

képzési kdvetelményeinek megallapitasardl szold 18/2016. (V. 16.) BM utasitas [a tovabbiakban: 18/2016. (VIII. 16.)

BM utasitas]

a) 9.§ (2) bekezdés c) pontjaban a,Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal” szévegrész helyébe a,Bevandorlasi
és Menekaultligyi Hivatal” szoveg,

b) 42. § (3) bekezdésében a ,Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatalnal” szévegrész helyébe a ,Bevandorlasi

és Menekultligyi Hivatalnal” szveg

Iép.

Hatalyat veszti a 18/2016. (VIIl. 16.) BM utasitas 9. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,Kbzigazgatasi és Elektronikus
Kbzszolgaéltatasok Kdzponti Hivatala,” szovegrész.

Nem Iép hatalyba a 18/2016. (VIIl. 16.) BM utasitas 47. §-a.

31. Zdré rendelkezések
Ez az utasitas - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2016. december 31-én Iép hatélyba, és 2017. januar 2-an hatalyat

veszti.
Az 1-29.§,a30.§ (1) és (2) bekezdése, az 1. és 2. melléklet 2017. januar 1-jén Iép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

1. melléklet a 38/2016. (XIl. 29.) BM utasitdshoz

A 8/2015. (V. 29.) BM utasitds 1. melléklet AHT 284756 Eurdpai uniés és nemzetkdzi projektek/programok
megvalositasdhoz kapcsolédo kiadasok része helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,AHT 284756 Eurdpai uniés és nemzetkozi projektek/programok megvalésitasahoz kapcsolédé kiadasok

Az el6iranyzat tekintetében:

a) kotelezettségvdllalé: az eurdpai unids és nemzetkozi helyettes dllamtitkar vagy az éltala irdsban felhatalmazott
vezetd személy,

b) teljesitést igazold: az eurdpai unids és nemzetkozi helyettes allamtitkar vagy az altala irdsban felhatalmazott vezet6
személy”
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2. melléklet a 38/2016. (XIl. 29.) BM utasitdshoz

4. melléklet a 8/2015. (V. 29.) BM utasitdshoz

Rendelkezési jogosultsag bejelentésének nyomtatvénya

Aldirdsminta

Iktatdszam:
Fejezeti kezelés(i el6iranyzat(ok) neve:
AHT azonositéja/AHT azonositéi:

Fejezeti kezelésu elGiranyzat felett szakmai ellenjegyzésre jogosultak:

Név Munkakor megnevezése Alairdsminta

Kiallitas kelte:

helyettes allamtitkdr/kabinetfénok”
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A beliigyminiszter 39/2016. (XIl. 29.) BM utasitasa
a Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal szervezeti és miikodési rendjének meghatarozasarél

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIIl. térvény

73. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskorben eljarva — tekintettel a jogalkotdsrdl szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdésére — a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§ A Bevandorlési és Menekdiltligyi Hivatal szervezeti és m(ikddési szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az utasitas
mellékleteként adom ki.

2.§ (1) Ezazutasitds 2017. janudr 1-jén lép hatélyba.
(2) Hatalyat veszti a Bevandorlasi és Allampolgérsagi Hivatal szervezeti és miikédési rendjének meghatarozasérol sz6l6
9/2010. (IX. 29.) BM-KIM egyiittes utasitas.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

Melléklet a 39/2016. (XII. 29.) BM utasitdshoz

ELSO RESZ

|. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Bevdndorldsi és Menekdiltiigyi Hivatal jogdlldsa, alapadatai és szervezete

1.8 (1) A Bevandorlasi és Menekultligyi Hivatal (a tovadbbiakban: Hivatal) a belligyminiszter felligyelete alatt all6, jogi
személyiséggel rendelkez6 kozponti hivatal.

(2) A Hivatal a Befogad6 Allomas és Kézdsségi Szallas és a Menekiiltiigyi Orzétt Befogadd Kdézpont kdzépiranyitd

szerveként

a) jovahagyja a befogadd allomas és a menekiltligyi 6rzétt befogadd kozpont szervezeti és muikodési
szabalyzatat,

b) gyakorolja a befogadé allomds és a menekiiltligyi 6rzott befogadd kozpont vezetéje tekintetében a kinevezés,
felmentés, megbizas vagy megbizas visszavonasanak jogat és az egyéb munkaltatéi jogkdroket,

<) gyakorolja a befogadd allomas és a menekdltiigyi 6rzétt befogadd kdzpont gazdasagi vezetdje tekintetében
a kinevezés, felmentés, megbizas vagy megbizas visszavonasanak jogkorét,

d) jogszabalyban meghatérozott esetekben gyakorolja a befogadd allomas és a menekiiltiigyi 6rzott befogado
kdzpont dontéseinek elézetes egyetértése vagy utélagos jovahagyasa jogkorét,

e) egyedi utasitast adhat feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara,

f) a befogadd allomast és a menekiltigyi 6rzott befogadd kozpontot jelentéstételre vagy beszamoldra
kotelezheti,

a) kezeli a befogadd allomas és a menekiiltligyi 6rzott befogadd kozpont kezelésében 1évé kdzérdeki adatokat

és kozérdekbdl nyilvanos adatokat, valamint a b)—f) pont szerinti iranyitasi jogkorok gyakorlasahoz sziikséges,
toérvényben meghatérozott személyes adatokat.

(3) ABevandorlasi és Menekiiltigyi Hivatal koltségvetése a Belligyminisztérium koltségvetési fejezetben 6nallé cimként
szerepel. A Hivatal, a Befogadd Allomas és Kézdsségi Széllas, valamint a Menekiiltiigyi Orzétt Befogadd Kézpont
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2.§

3.8

4.8

onallé koltségvetéssel rendelkezik, a regiondlis igazgatdésagok mukodésének pénzligyi fedezetét a Hivatal
koltségvetése tartalmazza.

A Hivatal kisegit6, kiegészité és vallalkozasi tevékenységet nem folytat. A Hivatal az &ltalanos forgalmi ado
szempontjabdl addalanynak mindsil, az alapitd okiratdban meghatérozott alaptevékenységei alapjan targyi

adomentes tevékenységeket végez, afat nem igényel vissza.

A Hivatal alapadatai:

a)
b)
)
)

se e a0

megnevezése: Bevandorlasi és Menekiiltligyi Hivatal;

korabbi megnevezése: Bevandorlasi és Allampolgérsagi Hivatal;

nevének az ligyvitel soran hasznalt réviditése: BMH;

angol megnevezése: Immigration and Asylum Office;

német megnevezése: Amt flr Einwanderung und Asyl;

francia megnevezése: Office de I'lmmigration et de I'Asile;

székhelye: Budapest;

cime: 1117 Budapest, Budafoki ut 60.;

levelezési cime: 1903 Budapest, Pf. 314;

alapitéja: a belligyminiszter;

alapitds idépontja: 2000. januar 1.;

alapité okirat kelte, szama: 2010. augusztus 31., A-208/1/2010;

létrehozasarol rendelkezd jogszabdly: a Bevandorlasi és Menekiiltugyi Hivatalrél sz6l6 361/2016. (XI. 29.)
Korm. rendelet;

a Hivatal jogelddje:

na) Belligyminisztérium Menekadiltligyi Hivatal;

nb) Menekdiltugyi és Migracios Hivatal;

szamlavezet6 és az elGirdnyzat-felhasznélasi szdmla szama:

Magyar Allamkincstar 10023002-00283511-00000000;

adoigazgatasi szama: 15722744-2-51;

PIR torzsszama: 722744;

szakdgazat: 8424 Kdzbiztonsag, kozrend;

dllamhaztartasi szakdgazat: 842470 Idegenrendészeti tevékenység;

kormanyzati funkcio szerinti besorolds: 031020 Menekdltligy igazgatésa; 031050 Egyéb rendészeti, blintild6zési
tevékenységek; 107070 menekiiltek, befogadottak, oltalmazottak ideiglenes ellatdsa és tdmogatas.

A Hivatal allami feladatként ellatandd alaptevékenységét, rendeltetését a vonatkozd jogszabalyok, valamint az alapito

okirat hatdrozza meg a kdvetkezék szerint:

a Hivatal ellatja a szabad mozgas és tartézkodas jogdval rendelkezé személyek, valamint a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazasérdl és tartézkodasardl sz616 jogszabalyokban meghatarozott feladatokat;
idegenrendészeti hatosagként ellatja a jogszabalyokban a hataskorébe utalt idegenrendészeti feladatokat;
kdzponti vizumhatosagként kapcsolatot tart mas schengeni dllamok kézponti hatésagaival, a SIS-jelzésekkel
Osszefliggésben megkereséssel él a nemzeti SIRENE iroda felé, és reagal a SIRENE iroda megkereséseire;
menekiltigyi hatésagként ellatja a jogszabéalyokban hataskorébe utalt menekdltiigyi feladatokat;
utlevélhatésagként elldtja a bevéndorolt, letelepedett jogallasi személy és a hontalan uti okmdényaval
kapcsolatos hatdsdgi feladatokat, a menekiiltként elismert személyek kétnyelvi uti okmadnyaval,
az oltalmazottként elismert személyek uti okmanyéval, tovabba a menedékesek uti okmanyéval 6sszefliggd
hatosagi feladatokat;

elldtjia az orszdginformdcié szolgaltatasaért felelés szerv (a tovébbiakban: Dokumentéaciés Kdzpont)
jogszabalyban meghatarozott feladatait;

végrehajtja a migraciés targyd nemzetkozi szerz6désekbdl adédod feladatokat, engedélyezi, szervezi és
koordindlja a visszafogadasi egyezmények szerinti hatdsagi kisérettel torténd atszallitasokat;

kapcsolatot tart a migraciés kérdésekkel foglalkozé nemzetkozi szervezetekkel.
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

2. A Hivatal szervezete

A Hivatal kdzponti és terileti szervekbdl all. A Hivatal szervezeti felépitését, abrajat, valamint az irdnyitas, az ellenérzés
és a vezetés kapcsolatrendszerét az 1-2. fliggelék tartalmazza.

A Hivatal kdzponti, orszagos illetékességi szervezeti egysége a Kézponti Hivatal.

A Hivatal terlileti szervezeti egységeiként mlkodnek a regionalis igazgatésagok (a tovabbiakban: regiondlis
igazgatosag).

A Hivatal szervezeti egységeinek feladatait a 3. fliggelék tartalmazza.

A kozszolgalati tisztvisel6k jogallasardl szold 2011. évi CXCIX. torvény 127. § (1) bekezdése alapjan a hivatali
egységeknél adomdanyozhaté szakmai fétanacsadoi, illetve szakmai tandcsaddi cimek szamat az 5. fuggelék
tartalmazza.

IIl. Fejezet
A HIVATAL VEZETOIRE ES MUNKATARSAIRA VONATKOZO SZABALYOK

1. A Hivatal vezetéire vonatkozé szabdlyok

A Hivatal vezetéi:

a) a féigazgato,

b) az altalanos féigazgato-helyettes,
) a gazdasagi féigazgato-helyettes,

8)

d) a Kézponti Hivatal igazgatdi,
e) a terlileti szervek igazgatdja és helyettese,
f) a féosztalyvezetd, a f6osztélyvezetd-helyettes,

g) az osztalyvezeté.
A Befogadd Allomas és Kozosségi Szallas, valamint a Menekiiltiigyi Orzétt Befogadd Kézpont vezetdit ezen
intézmények SZMSZ-e sorolja fel.

1.1. Aféigazgato

A féigazgato a jogszabdlyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen — a belligyminisztert6l kapott utasitds
és iranymutatas alapjan - vezeti a Hivatal munkajat, és felel8s a Hivatal feladatainak ellatasaért.

A féigazgatd iranyitja

a) az ldegenrendészeti Igazgatosag,

b) a Menekiiltligyi Ilgazgatésag,

<) a Személyiigyi Féosztaly,

d) az Ellendrzési Osztaly,

e) a Dokumentacids Kézpont,

f) a Féigazgatdi Titkarsag,

a) a Sajté-, Kommunikacids és Protokoll Osztaly,
h) a regionalis igazgatdsagok és

=

a Befogado Allomas és Kdz6sségi Szallas, valamint a Menekiiltiigyi Orzétt Befogadé Kézpont
szakmai tevékenységét.

A féigazgatd iranyitasi jogkorében eljarva:

a) felelés az alapité okiratokban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban el6irt kdvetelményeknek megfelel
elldtasaért;

b) meghatarozza a jogszabalyokbdl adédo feladatokat, a Hivatal munkavégzésének fébb szabalyait, felligyeli
azok végrehajtasat, valamint biztositja - a koltségvetési torvényben meghatarozott keretek kozott -
a végrehajtashoz szlikséges személyi és targyi feltételeket;
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az iranyitast gyakorld szerv Gtjan javaslatot tesz a Hivatal feladatkorébe tartozd jogszabdlyalkotasra
(mddositasra), felkérésre véleményezi arendelkezésére bocsatott jogszabalyok és a kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkozok tervezeteit;

iranyitja a Kézponti Hivatal és a regionalis igazgatésagok szervezeti egységeinek, valamint a Befogadé Allomas
és Kdzosségi Szallas, valamint a Menekiiltiigyi Orzétt Befogadd Kézpont munkajat, biztositja 6sszehangolt
mUkodésiiket, meghatarozza az ligyrend és az SZMSZ Utjan szervezeti felépitésiiket;

javaslatot tesz a beligyminiszternek a féigazgaté-helyettesek és az ellendrzési egység vezetdjének
kinevezésére, felmentésére, fegyelmi felelésségre vondsédra, gyakorolja felettik az egyéb munkaltatéi
jogkoroket;

az e) pontban meghatarozott kivétellel alapveté munkaltatoéi jogkdrében eljarva gyakorolja a kinevezéssel,
a jogviszony-megsziintetéssel, az athelyezéssel, a fegyelmi és kartéritési eljarassal, az 6sszeférhetetlenség
megallapitasaval, a kinevezés tartalmanak moddositasaval Osszefliggé jogkorét (a tovabbiakban egyiitt:
alapveté munkaltatéi jog) a Kozponti Hivatal és a regionalis igazgatdsagok alkalmazottai felett. Egyéb
munkaltatoéi jogkoreit dtruhdzza a Kézponti Hivatal szervezeti egységei vezetdinek (féigazgatd-helyettes,
igazgato, féosztalyvezetd, titkarsagvezets, onalld osztaly vezetéje), a regiondlis igazgatdsdgok igazgatdinak
hataskorébe. Az atruhdzott jogkorben eljard vezeté e jogait az tgyrendben foglaltak szerinti korben és
tartalommal gyakorolja;

gyakorolja a vagyonnyilatkozat-tételi eljarassal kapcsolatos jogkoroket;

biztositja a Hivatalban az esélyegyenl6ség megvalosuldséat, Kollektiv Szerz6dést kot a kozalkalmazotti,
munkavallaloi érdekképviseletekkel, Kbzszolgalati Szabalyzatban rendelkezik a K6zponti Hivatal és a terileti
szervek kozszolgalati tisztvisel6i jogviszonyban allé munkatarsai, tovabba - jogszabaly eltér6é rendelkezése
hidnyaban - a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol sz616
térvény alapjan kormanytisztviselSi feladatok ellatasara vezényelt munkatarsai jogallasabol eredé jogairdl és
kotelezettségeirdl;

kialakitja és mikodteti a Hivatal

ia) kontrollkdrnyezetét,

ib) integralt kockazatkezelési rendszerét,

ic) a kontrolltevékenységeket,

id) az informacids és kommunikacids rendszerét,
ie) a nyomon kdvetési rendszerét (monitoring);

kialakitja a kozérdeki adatkozlés rendjét, kijeldli az adatfelel6soket;

figyelemmel kiséri a Hivatal informatikai, nyilvantarté és szolgdltaté rendszereinek hiteles, megbizhaté és
biztonsagos lizemeltetését;

értékeli a Hivatal belsé kontrollrendszerének mikodtetését;

irdnyitja és ellenérzi a polgéri védelmi, a katasztréfavédelmi, tovabba a munkabiztonsaggal és a foglalkoztatds-
egészséguggyel kapcsolatos feladatok ellatasat;

ellatja a Hivatal rejtjeltevékenységével kapcsolatos feladatokat;

biztositja a Bevandorlasi és Menekdiltligyi Hivatal Tudomanyos Tandcsa m(ikddési feltételeit;

a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetemmel kotott keretmegdéllapodasban foglaltaknak megfeleléen biztositja
a megfelel felkésziiltségU és képzettségli oktatoi és alkalmazotti dllomanyt;

belsé rendelkezésben foglaltak szerint vezeti a Hivatal projektszervezetét.

A f6igazgatod jogszabalyban meghatarozottak szerint felel a Hivatal torvényes és hatékony gazdalkodasaért, pénziigyi
tevékenységéért, amelynek keretében:

a)

b)

felel6s a Hivatal vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerl igénybevételéért, az éves
vagyonleltér el6készitésérdl;

felelés a Hivatal gazdalkodasaban a szakmai hatékonysdag és a gazdasdgossdg kovetelményeinek
érvényesitéséért;

felel6s a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért, a gazdélkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjdért;

kozremikodik a Hivatal éves koltségvetésének f6 kereteit meghatérozoé irdnyelvek elkészitésében;

érvényesiti a Hivatal tevékenységében az allami feladatok ellatasardl szol6 eldirdnyzatokkal, 1étszammal és
vagyonnal valé szabdlyszer( és hatékony gazdalkodast;
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f) figyelemmel kiséri a jévahagyott koltségvetési eliranyzatok teljesitését, az azokbdl elldtandd feladatok
veszélyeztetése esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket, fejezeti vagy kormanyzati hataskorbe tartozé
tgyekben a Belligyminisztériumnal intézkedést kezdeményez;

g) javaslatot tesz a jovahagyott el6iranyzatok alapjan a Hivatal koltségvetésére;

h) felel6s az intézményi szamviteli rendért.

A féigazgatot akadalyoztatasa esetén

a) - a Hivatal mukodésével 0Osszefliiggd gazdasdgi és pénzlgyi feladatok kivételével - az altaldnos
féigazgato-helyettes,

b) a Hivatal mukodésével 0Osszefliggé gazdasagi és pénzigyi feladatok tekintetében a gazdasagi
féigazgatd-helyettes

helyettesiti.

A féigazgatod akadalyoztatasanak esetére irasban rendelkezhet az alapveté munkaltatéi jogok gyakorlasanak

az 4ltalanos féigazgato-helyettesre vald atruhdzasardl. A féigazgatd és az altalanos féigazgato-helyettes egylittes

akaddlyoztatasa esetén a féigazgatd altal kijelolt személy irdnyitja a Kdzponti Hivatal, a regiondlis igazgatésagok,

a Befogadé Allomas és K6zosségi Széllas, valamint a Menekiiltiigyi Orzott Befogadé Kézpont tevékenységét.

1.2. Az dltaldnos féigazgaté-helyettes

Az dltalanos féigazgato-helyettes a féigazgato irdnyitasa mellett végzi tevékenységét.
Az altalanos féigazgatod-helyettes irdnyitja

a) a Nemzetkozi EgylittmUikodési Féosztaly,
b) az lgazgatasi és Ugyeleti Féosztaly, valamint
<) a vezetd jogtanadcsos és az okmanyszakérté szakmai tevékenységét.

Az 4ltaldnos féigazgatoé-helyettes a kdzponti hivatal vezetéjének helyettese besoroldsu vezeté.

Az 4ltalanos féigazgatod-helyettes a feladatkorében:

a) féigazgatoi dontés meghozatalat, belsé rendelkezés megtételét kezdeményezheti;

b) el6késziti, illetve véleményezi a hatdskorét érinté belsd rendelkezéseket;

<) koordinalja a munkatervekben foglalt feladatok végrehajtasat;

d) az irdnyitasa ald tartozé terlileteken intézkedést tesz, dontést hoz, az adott feladat elldtdsara az lgyintézét
kijeloli;

e) javaslatot tesz a féigazgatonak a Hivatal feladatkdréhez kapcsolddé jogi norma kiadasanak kezdeményezésére,
véleményezi a rendelkezésére bocsatott jogszabalytervezeteket és kézjogi szervezetszabalyozo eszkozeit;

f) részt vesz a Hivatal stratégidjanak, koltségvetésének és beszamoldinak kidolgozasaban;

a) részt vesz a kockdazatértékelés, a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockdzatok csokkentésére iranyuld
kontrollok alkalmazdsa, a szervezeti integritast sérté6 események, valamint szabalytalansdgok feltardséban,
kezelésében;

h) koordinalja az okmanyszakértdi és okmanytari feladatok ellatasat;

i) eljar azokban az tigyekben, amelyek ellatasara a féigazgatd esetenként vagy allando jelleggel megbizza.

1.3. A gazdasdgi féigazgato-helyettes

A gazdasagi féigazgatd-helyettes a féigazgato irdnyitasaval és ellendrzésével végzi tevékenységét.
A gazdasagi féigazgatd-helyettes irdnyitja

a) a Gazdasagi Féosztaly, valamint

b) az Informatikai Féosztaly

szakmai tevékenységét.

A gazdasdgi féigazgatd-helyettes kdzponti hivatal vezetdjének helyettese besorolasu vezetd.
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17.8§

m

A gazdasagi féigazgato-helyettes gyakorolja azokat a jogokat, és teljesiti azokat a kotelezettségeket, amelyeket
jogszabaly a gazdasdgi szervezet vezetdje szamara meghataroz. E feladatkorében:

a) felel6s a gazdasagi szervezet feladatai jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért;

b) intézkedik a koltségvetés felhasznaldsara vonatkozé irdnyelvek, valamint a gazdalkodas részletes rendjének
meghatarozasarol;

) a féigazgatoi hataskor érintetleniil hagyédséaval gazdasagi rendelkezéseket hoz a pénziigyi gazdalkodasi rendre
és a szamvitelre vonatkozdan, valamint elkésziti a gazdasagi-pénziigyi vonatkozasu belsé rendelkezések
tervezetét;

d) a f6igazgato altal atruhdzott hatdskorben, a féigazgatdval tortént egyeztetést kovetéen a mukodési
koltségvetésen belil eldirdnyzat-atcsoportositast hajthat végre;

e) a féigazgatd akaddlyoztatasa esetén atruhdzott hatdskorben, a féigazgatdval egyetértésben elbiranyzat-
atcsoportositast hajthat végre a miikodési koltségvetés és a felhalmozasi koltségvetés kozott;
f) feliigyeli és ellenérzi a Befogadd Allomas és K6zosségi Szallas, valamint a Menekiiltiigyi Orzétt Befogado

Kézpont gazdalkodasat.
A gazdasdgi féigazgatd-helyettes az irdnyitasa alatt allo szervezeti egységek utjan gondoskodik
a) a tervezéssel,
b) az el6iranyzat-felhasznalassal,

) a hatdskorébe tartozé el6iranyzat-mddositassal,

d) az Uzemeltetéssel, fenntartassal, mikodtetéssel, beruhdzassal,
e) a vagyon hasznalataval, hasznositasaval,

f) az éves vagyonleltar elkészitésével,

g) a vagyonleltar kiértékelésével,

h) a munkaeré-gazdalkodassal,

i) a készpénzkezeléssel,

j) a konyvvezetéssel,

k) a beszémolasi kotelezettséggel, valamint

)} az adatszolgaltatéssal,

m) a Hivatal projekttevékenységébdl szdrmazé pénzigytechnikai kérdésekkel, valamint - az informatikai
projektek tekintetében — a szakmai felligyelettel és koordinacioval

kapcsolatos feladatok ellatasardl.

A gazdasagi féigazgato-helyettes eljar a Magyar Nemzeti Vagyonkezel$ Zartkor(ien Miikodé Részvénytarsasaggal

kotott vagyonkezel6i szerzédésekben foglalt kdtelezettségvallaldsok korében.

A gazdasagi féigazgato-helyettes vagy az éltala irdsban kijelolt személy pénziigyi ellenjegyzése nélkiil a Hivatalt

terhel6 gazdasdgi kihatasu kotelezettség nem vallalhato, kdvetelés nem irhaté el6, gazdasagi tartalmu intézkedés

nem tehetd.

A gazdasdagi féigazgatd-helyettes tervezi és elkilonitetten kezeli a Hivatal tudomanyos feladatainak elldtasahoz

szlikséges pénzligyi forrdsokat.

A gazdasdgi féigazgato-helyettest gazdasagi kérdésekben a Gazdasagi Féosztaly vezetdje, informatikai kérdésekben
az Informatikai Féosztaly vezetdje helyettesiti.

1.4. A Kbzponti Hivatal vezetdi

A Kdzponti Hivatal igazgatoja a féigazgatd irdnyitasaval végzi tevékenységét. A Kozponti Hivatal igazgatdja iranyitja

a) az aldrendeltségébe tartozé szervezeti egység(ek) tevékenységét,

b) a regiondlis igazgatdsagok, valamint

<) a Befogado Allomas és K6z6sségi Szallas,

d) a Menekiiltiigyi Orzétt Befogadé Kézpont

szakmai tevékenységét.

A féosztalyvezetd, a féosztalyvezet6-helyettes, a titkdrsdgvezetd, valamint az osztalyvezetd a jogszabalyok el6irasai
szerint, az irdnyitasi jogkort gyakorld vezet6 utasitasa alapjan vezeti az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységet, és
ellendrzi annak mikodését.
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A vezeté feladatkorében véleménynyilvanitassal, javaslattétellel részt vesz a Hivatal stratégidjanak, koltségvetésének
és beszémoldinak kidolgozasaban. Feladata tovdbbd a kockdzatértékelés, a kockazatkezelés, a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok alkalmazdsa, a szervezeti integritast sérté
események, valamint a szabalytalansagok feltarasa, kezelése.

A vezetd

a) biztositja az Uigyintézés szakszer(iségét és az ligyintézési hatarid6k betartasat;

b) véleményezi a feladatkorét érintd jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkozei és a szakmai koncepcidk
tervezeteit;

<) meghatarozza az irdnyitdsa ald tartoz6 szervezeti egység munkatervi feladatait, el6késziti a munkakdori
leirdsokat, szervezi és ellendrzi a feladatok végrehajtasat, a regionalis igazgatosag tigyrendjének és a Befogadd
Allomas és K6z6sségi Szallas SZMSZ-ének elkészitéséhez szakmai javaslatot készit;

d) gyakorolja az iranyitasa alatt allé szervezeti egység feladatkoréhez kapcsolodd hataskoroket és dontési
jogkoroket;

e) javaslatot tesz a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak az irdnyitasa alatt allé szervezeti egység alkalmazottjat
érinté munkaltatoi intézkedés megtételére;

f) elldtja mindazon Ugyeket, amelyeket felettes vezetéje dllandod vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe
utal.

koltségvetésének és beszamoldinak kidolgozésdban. Feladata tovabba a kockazatértékelés, a kockdazatkezelés,
a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok alkalmazasa, a szervezeti
integritast sérté események, valamint a szabalytalansagok feltarasa, kezelése.

A Kozponti Hivatal vezetéje a jogszabélyokban el6irt nyilvantartdsok folyamatos vezetése mellett félévente
(a targyfélévet kovetd ho 15. napjaig) irdsban értékelést készit a féigazgatdnak az iranyitasa alatt allé tevékenységi
tertletek eredményeirdl és problémairol.

A vezet6t tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a munkakéri leirdsban e feladat ellatasara kijeldlt személy helyettesiti.

1.5. Aregiondlis igazgatdsdg vezetdje és helyettese

A regiondlis igazgatdsag vezetbje a féigazgatd irdnyitdsa, tovabba a Kdzponti Hivatal vezetéinek szakmai irdnyito
munkaja alapjan irdnyitja az aldrendeltségébe tartozo szervezeti egységek és az irdnyitasa ald tartozé munkatarsak
tevékenységét.

A regionalis igazgatdsag vezetdje féosztalyvezetd besorolast kormanytisztviseld.

Azigazgatéfeladatkorébenvéleménynyilvanitassal, javaslattétellel részt veszaHivatal stratégidjanak, koltségvetésének

és beszamoldinak kidolgozasaban. Feladata tovabba a kockdzatértékelés, a kockazatkezelés, a szervezeti célok

elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok alkalmazasa, a szervezeti integritast sérté
események, valamint szabalytalansagok feltarasa, kezelése.

Aregiondlisigazgatdsdg vezetdje az alapvetd munkaltatdi jog kivételével dtruhazott jogkdrben gyakorolja a regiondlis

igazgatdsag alkalmazottai feletti egyéb munkaltatéi jogkoroket.

Az igazgato

a) javaslatot tesz a féigazgatdnak a regionalis igazgatdsag alkalmazottainak kitlintetésére, cimadomanyozasara,
jutalmazasara;

b) a Kozponti Hivatal altal havonta a regiondlis igazgatésdg rendelkezésére bocsatott beszerzési el6leget
(ellatmanyt) a féigazgatd és a gazdasagi féigazgatd-helyettes altal meghatarozott elveknek megfelel6en
felhasznélja;

<) elkésziti a regiondlis igazgatosag lUgyrendjét, meghatdrozza munkatervi feladatait, el6késziti a munkakori
leirdsokat, szervezi és irdnyitja a feladatok végrehajtasat. Az igazgatd az lgyrendet, a munkatervet és
a munkakori leirast a féigazgato jovahagyasaval adja ki;
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d) gyakorolja a regionalis igazgatdsag feladatkoréhez kapcsolddo hataskoroket és dontésijogkoroket. Azigazgato
hatdskorének gyakorlasat (kiadmdényozasi jogkorét) — a féigazgatd egyetértésével — beosztottaira dtruhazhatja,
az atruhdzas azonban nem érinti a szerv munkajaért valé felel6sséget;

e) eljar a regiondlis igazgatdsag feladatkorét érinté Gigyekben;

f) felel az igazgatosag haszndlatdba adott vagyontargyak, eszkdzok rendeltetésszerli hasznalataért és
meg0brzéséért, gondoskodik az éves vagyonleltarak elkészitésérol;

a) elldtja mindazon Gigyeket, amelyeket a féigazgato allando vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal.

Az igazgatdhelyettes

a) vezeti és ellendrzi a feladat- és hataskorébe tartozd — az ligyrendben megallapitott — teriileteken a szervezeti
egységek tevékenységét, seqgiti az igazgato iranyitdi jogkodrének ellatasat;

b) az igazgato tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesitési jogkdrben eljarva irdnyitja a regiondlis
igazgatosag tevékenységét. Az igazgatohelyettes — a Budapesti és Pesti Megyei Regiondlis lgazgatésdgon
igazgatohelyettesek — féosztalyvezets-helyettes besorolasu vezetd(k).

2. A Hivatal munkatdrsaira vonatkozd szabdlyok, a Hivatal munkatdrsainak dltaldnos jogai és kételezettségei

Az érdemi feladatot ellatd Gigyintézé kormanytisztviseld, kormanytisztvisel6i feladatok ellatasara vezényelt hivatasos
allomanyud munkatérs feladata a Hivatal feladat- és hataskorébe tartozd ligyek érdemi dontésre vald elékészitése,
illetve a munkakori leirdsban foglalt ilyen iranyu felhatalmazas esetén a kiadméanyozasa.

Az érdemi feladatot ellaté tigyintézé a munkakori leirasban részére megallapitott, illetve a vezetéje altal red osztott
feladatokat - a kapott Utmutatads és hataridék figyelembevételével - a jogszabdlyok, szakmai el6irasok, egyéb
rendelkezések, valamint az tigyviteli szabalyok megtartasaval végzi.

Az érdemi feladatot ellaté (igyintéz6 feladatat onalldan latja el, és felel6s a sajat tevékenységéért, valamint
a jogszabdlyokban, tovabba a Hivatal belsé rendelkezéseiben el6irt feladatainak teljesitéséért.

A kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezd kormanytisztvisel§, tovabba a kormanyzati tigykezel6 és a munkavallalo
a részére megallapitott feladatokat a munkakéri leirdsban foglaltak, valamint a vezet6jétél kapott utasitas szerint
- ajogszabalyok, belsé rendelkezések, valamint az ligyviteli szabalyok megtartasaval - koteles ellatni.

lll. Fejezet
A HIVATAL MUKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

1. AmUkddés alapelvei

A Hivatal szervezeti egységei tevékenységiiket a féigazgatoé éltal jévahagyott éves munkaterv, az dltaluk elkészitett és
a féigazgaté éltal jovahagyott ligyrend és a Hivatal belsé rendelkezései szerint végzik.

Az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységen beliili, nem 6nallo szervezeti egységként folyamatosan vagy
alkalmilag (kiemelt jelent6ségli szakmai feladat ellatasara, meghatarozott feladatok elvégzésére) miikodd
munkacsoport létesitésére, megsziintetésére — a féigazgatd egyetértésével — a szervezeti egység vezetbje jogosult.

Vizsgalat lefolytatasara, joléti intézkedések el6készitésére a féigazgatd allandé vagy eseti bizottsdgot hozhat létre.
A bizottsag Osszetételét, feladatait, mikddési szabdlyait a féigazgatd hatarozza meg. A bizottsagok véleményezd,
javaslattevé jogkorrel birnak, dontési jogkdrrel nem rendelkeznek.

A szocialis dontések el6készitése érdekében a Hivatal dllandé bizottsdgaiként a Kozponti Hivatalban szocidlis és
lakésbizottsdg mikddik, amelyeknek a szocialis dontésekre vonatkozé javaslattételi jogkore van.
A szocidlis és lakasbizottsdgok miikodésére vonatkozo részletes szabdlyokat azok tigyrendjei tartalmazzak.

A Hivatal valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban egylittmiikodni. A szervezeti egységek kozotti
kapcsolatrendszer kialakitasaért és mikodéséért az adott szervezeti egységek vezetéi felelések.
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36.8
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38.8

39.8§

40.§

m

AHivatal kdzponti és teriileti szervezeti egységei tevékenységlik sordn — a szakszer(iség, jogszer(iség kovetelményének
érvényesiilésével, az ligyfélkdzpontu (igyintézés hangsulyozasa mellett — egymassal, illetve a Befogad6 Allomas és
Kozdsségi Szallassal, valaminta Menekiiltiigyi Orzott Befogad Kdzponttal horizontélis egyittmUikédésre kételezettek.
A feladatkoriikbe tartozd, de mds szervezeti egység feladatkorét is érinté Ugyekben az érdekeltek egymast
folyamatosan tajékoztatva és egyeztetve kotelesek eljarni.

Az egyeztetésért az a szervezeti egység felelés, amelynek a feladat elvégzése az SZMSZ és az arra éplil6 Gigyrendek
szerint a f6 szakmai feladatkorébe tartozik. Torekedni kell a szervezetileg racionalizalt, parhuzamossagok
megsziintetését eldsegitd feladatmegosztasra.

Az ligyek intézése a vonatkozo jogszabalyok és a felettes vezetdk altal el6irt hataridében torténik.

A hatosagi Uigyek intézése az ligyre irdnyado anyagi és eljarasi szabalyokban meghatarozott hataridd szerint torténik.
Jogszabalyban el6irt Ggyintézési hataridé hidnydban az ligyek intézésére a vezeté éltal a feladatok kiadasa soran
megéllapitott egyedi ligyintézési hatéarid6 az irdnyado.

A hatéridéket naptéri napban (kivételesen 6raban) kell meghatarozni. A hataridé szémitasdnak kezdé napja
a Hivatalban torténd elsé iktatés, befejezé napja pedig a regisztralt tovabbitds napja.

Az Ugyintézé feladatainak tGtemezése soran ugy jar el, hogy a vezet6i jévahagyas a hatéridé lejarta el6tt, ésszerd
idében beszerezhetd legyen.

Ha a beadvany az el6irt hatarid6é alatt érdemben nem intézhetd el, akkor az lgyintézé a késedelem okardl és
az Ugyintézés varhatd idépontjardl felettesét tajékoztatja. llyen esetben az illetékes vezeté a tovabbiakra nézve
dontést hoz, utmutatast ad.

A Hivatal kdzponti és a terlileti szervezeti egységeinek dolgozéja koteles a tudomdsara jutott hivatalos informaciét
- az adat- és titokvédelmi szabalyok betartasaval - az illetékes szervezeti egységhez eljuttatni, illetve sziikség esetén
az informacié alapjan hivatalbdl eljarast kezdeményezni.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 3. §
(1) és (2) bekezdése szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakoroket az SZMSZ 4. fliggeléke
tartalmazza.

2. A kiadmdnyozds rendje

A Hivatal szervezeti egységeinél a kiadmanyozasi jogkoroket ugy kell meghatdrozni, hogy a jogszerlségi és
szakszer(ségi kovetelmények érvényesiilése mellett biztositsak a gyors Gigyintézést.

A féigazgatd éltaldnos kiadményozasi joggal rendelkezik, amelynek keretében kiadmanyozza:

a) a belligyminiszternek, a miniszterelndk altaldnos helyettesének, a kdzigazgatasi allamtitkarnak, a rendészeti
dllamtitkdrnak és a helyettes allamtitkaroknak, a kabinetféndknek, az orszaggydlési képviseléknek,
a kilképviseletek vezetdinek, mas minisztériumok, kdzponti dllamigazgatasi szervek, nemzetkozi szervezetek
azonos, illetve hasonlé beosztasuy, jogallasu vagy besorolasu vezet6inek cimzett tigyiratokat;

b) azokat a belsé rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly, kézjogi szervezetszabalyozd eszkdze vagy a jelen
SZMSZ kizarélagosan hataskorébe utal.

A féigazgatod-helyettesek, a Kozponti Hivatal vezetdi, illetve azok helyettesei kiadmanyozzak:

a) szakteriletlket, szervezeti egységiiket érinté kdrben a féigazgato kizarélagos kiadmanyozasi jogkdrébe nem
tartozo, jogszabdly vagy az allami irdnyitas egyéb jogi eszkoze, valamint az SZMSZ és az tgyrendek altal
hataskorikbe utalt tigyiratokat;

b) a féigazgato egyedi rendelkezése alapjan hataskorikbe utalt Ggyiratokat.

A regiondlis igazgatdsag vezetdje és helyettese kiadmdanyozza a regiondlis igazgatdsdg hataskorébe tartozé hatésagi
dontéseket, belsé rendelkezéseket, egyéb ligyiratokat, amelyeket jogszabdly vagy a féigazgaté hataskorébe utal.

A regionalis igazgatdsag osztalyvezetdje (kirendeltségvezetd) kiadmanyozza a regiondlis igazgatosag hataskdrében
hozott, az ligyrendben meghatarozott hatésdgi dontéseket, valamint egyéb Ugyiratokat.
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43.8

44.8

45.§

46.8§

47.8

48.§

49.8§

50.§

A Hivatal valamennyi ligyintézdje jogosult kiadményozni az ugyviteli jelleg(i, hatésagi dontést, intézkedést nem
tartalmazo (iratbekérés, iratok atkildése stb.) gyiratokat.

3. A képviselet rendje

A Hivatalt a Belligyminisztérium, az egyéb éallami és dnkormanyzati szervek, a tdrsadalmi szervezetek, a gazdalkodo
szervek, a nemzetkdzi és egyéb szervezetek el6tt a féigazgatd képviseli. E jogkorét — ha jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik — a Hivatal vezeté munkatérsaira atruhazhatja.

A regionélis igazgatésagot, a Befogad6 Allomés és Kozdsségi Szallast, valamint a Menekiiltiigyi Orzétt Befogadd
Koézpontot — mukodési teriletére kiterjedéen — az Ugykorébe tartozé feladatok végrehajtasaval kapcsolatosan
az igazgato képviseli.

A Hivatal birésagok és hatdsagok el6tti jogi képviseletét szakmai kérdésekkel 6sszefliggé jogvitdkban az érintett
Kozponti Hivatal vagy regionalis igazgatdség latja el.

A Hivatal mikodésével osszefliggd jogi kérdésekben (szerz6dések, munkaligy) a képviseletet a vezetd jogtanacsos
latja el.

A Hivatal m(ikodésével és feladatellatasaval kapcsolatban a média részére a féigazgato jogosult nyilatkozatot tenni,
felvildgositast adni. E jogkorét a féigazgatd eseti jelleggel a Hivatal vezeté munkatarsaira, illetve a Hivatal

sajtokommunikacids feladatokat ellaté munkatdrsaira atruhazhatja.

A Hivatal miikddésével kapcsolatos tigyekben a Belligyminisztérium vagy mds szerv megkeresésérdl a szervezeti
egység vezetdje soron kivil kdteles a féigazgatot tajékoztatni.

Aszakmaikapcsolatokata partnerhatésagokkal, szervezetekkel a K6zpontiHivatal, valamint a regionalisigazgatésagok
- a mindenkori utasitdsoknak megfeleléen - donalldan szervezik.

4. Az értekezletek rendje

Az iranyitési, ellen6rzési munkaval kapcsolatos jelentésebb elvi és gyakorlati kérdések megtargyaldsa, szakmai
koncepcid kialakitdsa, dontések elékészitése és ismertetése, beszamoltatds, tdjékoztatds, koordinacio, tovabba

az értékelés érdekében a Hivatalban értekezleti rendszer mukodik.

A féigazgatd az alabbi értekezleteket tartja:

a) vezetdi értekezlet (hetenkénti gyakorisdggal, a féigazgaté altal meghatdrozott idépontban), amelynek
résztvevoi:
aa) az altalanos féigazgatd-helyettes,
ab) a gazdasagi féigazgato-helyettes,
ac) az ldegenrendészeti lgazgatdsag vezetdje,
ad) a Menekultligyi lgazgatdsag vezetdje,
ae) a Féigazgatdi Titkarsag vezetdje,
af) a Személyligyi Féosztély vezetdje,
ag) a Sajto-, Kommunikacids és Protokoll Osztaly vezetdje,
ah) az eseti meghivottak;

b) kibovitett vezetdi értekezlet (a féigazgatd altal meghatéarozott idépontban, de legalabb negyedévenkénti
gyakorisaggal), amelynek résztvevéi:
ba) az a) pontban foglalt vezetdi értekezlet résztvevéi,
bb) a regionalis igazgatdsag vezetdje,
bc) sziikség szerint a Befogado Allomas és K6z6sségi Szallas igazgatdja,
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56.8§
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bd) sziikség szerint a Menekdiltiigyi Orzétt Befogadd Kézpont igazgatdja,
be) eseti meghivottak;

<) munkaértekezlet (a féigazgatd altal meghatérozott idépontban, de legaldbb éves gyakorisdggal), amelynek
résztvevdi a Hivatal teljes vagy kiilon rendelkezés szerint meghivott személyi dllomanya;

d) egyedi Ugyben 0Osszehivott értekezlet, amelynek résztvevéi a Hivatal killon rendelkezés szerint meghivott
személyi dlloménya.

A kdzponti és tertileti szervek vezetdi szlikség szerint, de legalabb havi rendszerességgel tartanak értekezletet.

Az értekezletekrél emlékeztetét kell késziteni,amelyet az értekezlet résztvevdi, tovabba az értekezleten meghatarozott
feladatok végrehajtasaért felelds személyek szdmara rendelkezésre kell bocsatani.

5. Amunkakérék dtaddsa

A munkakorok atadasa torténhet véglegesen vagy 60 napot meghaladd tavollét esetén ideiglenes jelleggel.
A végleges atadas-atvételre biztositandé id6tartamok:

a) féigazgato-helyettes, igazgatd, igazgatdhelyettes, féosztalyvezeté munkakorok esetén 3 hét;
b) féosztalyvezetd-helyettes, osztalyvezetd, kirendeltségvezeté munkakorok esetén 2 hét;
c) Ugyintézé, korményzati lgykezel6 esetén 1 hét.

Az atadas-atvételrdl jegyzékonyvet kell felvenni, a még folyamatban 1évé ligyeket a jegyz6kdnyvben tételes
felsorolassal kell atadni a munkakor atvételére kijel6lt Gigyintézének, ennek hianyaban a kézvetlen vezetének.

Ideiglenes jellegli atadas-atvétel esetén ugy kell meghatarozni az atadas-atvétel idétartamat, hogy a feladatok
végrehajtasanak folyamatossaga biztositott legyen.

IV. Fejezet

A HIVATAL MUKODESEVEL KAPCSOLATOS BELSO SZABALYOZAS RENDJE

1. Altaldnos szabdlyok

A belsé rendelkezés az irdnyitas, a vezetés és a belsé igazgatas korében egyedi vagy normativ médon hatdroz meg
kotelezo feladatokat és végrehajtasi szabalyokat.

Belsé rendelkezéssel kizarélag a Hivatal szervezeti egységeinek mikodése és a beosztott személyi allomany
tevékenysége szabalyozhato. A belsé rendelkezés nem érinthet jogalkotdsi targyat, nem lehet ellentétes jogszaballyal
vagy kozjogi szervezetszabalyozo eszkozzel.

A belsé rendelkezés végrehajtdsara alacsonyabb szint(i belsé rendelkezés csak akkor adhaté ki, ha arra
az alaprendelkezés kifejezetten felhatalmazést ad.

2. A belsé rendelkezések

A belsé rendelkezések fajtai — hierarchikus sorrendben - a kdvetkezdk:

a) intézkedés;

b) ligyrend;

<) szervezési rendelkezés;
d) modszertani Utmutato;
e) értesito;

-
=

korlevél.
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Intézkedésben kell megallapitani egyes rendszeresen ismétl6dd tevékenységek végrehajtasanak szakmai, technikai
vagy eljarasi szabalyait, ideértve a szervezetek mukodési rendjének és a személyi dllomany mindennapi
tevékenységének normativ szabdlyozast igényld kérdéseit is, amennyiben azokat jogszabaly, az dllami iranyitas egyéb
jogi eszkdze vagy szervezeti és m(ikddési szabalyzat nem rendezi.

Intézkedéssel kell kiadni, de szabalyzatban kell meghatarozni a Hivatal kézponti és terlileti szervei, illetve egyes
szakterlletek tevékenységének atfogd szabdlyait, a feladatok elldtdsdnak rendjét, az egyes szervezeti egységek és
személyek altalanos feladataira vonatkozo elGirdsok 6sszességét, a személyi dllomany jogszabalyban megallapitott és
akormdnytisztviseldi, hivatasos, munkavallaléi, kdzalkalmazotti jogviszonybdl eredé jogainak vagy kotelezettségeinek
biztositasara, illetve érvényesitésére vonatkozé elbirasokat.

Intézkedés kiaddasara a féigazgaté jogosult.

Ugyrendben kell szabélyozni a Kézponti Hivatal és a teriileti szervek szervezeti egységei miikddésének részletes
szabdlyait, amennyiben azokat jogszabaly, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdze vagy a szervezeti és mikodési
szabdlyzat nem szabalyozza.

Ugyrend kiadasara — a féigazgaté jovahagyasaval - az altalanos féigazgaté-helyettes, a gazdasagi féigazgato-
helyettes, a regiondlis igazgatésag igazgatoja, valamint a Kézponti Hivatal vezetéi jogosultak.

Szervezési rendelkezésben kell megallapitani a regionalis igazgatésadg a Befogadd Allomas és Kézdsségi Szallas,
valamint a Menekiiltiigyi Orzott Befogadé Kézpont szervezeti egységeire, beosztott személyi dlloményara kiterjedé
hatallyal a 61. §-ban foglalt tevékenységek, a miikddési rend szabdlyait, amennyiben azokat jogszabaly, kézjogi
szervezetszabdlyozo eszkdz vagy belsd intézkedés nem szabdlyozza.

Szervezési rendelkezés kiaddsdra — a féigazgatd jovahagydsaval — a regiondlis igazgatdsdg vezetbje, a Befogadd
Allom3s és Kdzdsségi Szallas igazgatoja, valamint a Menekiiltiigyi Orzétt Befogadd Kézpont igazgatéja jogosultak.

Az egységes feladatellatas biztositasanak érdekében a Kézponti Hivatal vezetdi a feladat- és hataskorikbe tartozéd
kérdésekben javaslatot tehetnek (mddszertani) Utmutaté kiadasara.
Médszertani Gtmutato kiadasara a féigazgatd jogosult.

Ertesitét kell kiadni a Hivatal, illetve barmelyik szakteriilete munkajanak altalanos vagy meghatarozott idészakra
vonatkozo értékelésérdl, ellendrzések, felmérések tapasztalatairdl, valamint a rendszeresen nem ismétl6dé, technikai
jelleg( el6irdsokrdl, valtozasokrél, amelyek rendszerint nem a Hivatal alaptevékenységéhez kotédnek.

Az értesité az aldrendelt szervek részére feladatot nem tartalmazhat, kdtelez6 magatartdsi szabalyt nem éllapithat
meg.

Ertesité kiadasara a féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek, valamint a Kdzponti Hivatal vezet6i jogosultak.

Korlevélben kell értesiteni a személyi dllomanyt eseményekrél, rendezvényekrél.
Korlevél kiadasara a féigazgatd, a féigazgato-helyettesek, valamint a regiondlis igazgatdsag vezetdje jogosult.

A belsé rendelkezés elékészitésénél meg kell vizsgalni az alabbi kériilményeket:

a) szlikséges-e az adott targyban szabalyozni, a tervezett szabalyozas alkalmas-e a szabalyozassal elérni kivant
cél megvalositasara;

b) megfelel-e a szabalyozas a jogalkotas rendjérdl sz6l6 jogszabalyokban foglaltaknak;

<) a belsé rendelkezés kiadasa nem eredményez-e parhuzamos vagy indokolatlanul tdbbszint( szabalyozast;

d) a belsé rendelkezés végrehajthato-e.

A belsé rendelkezés kiadasanak kezdeményezéséért és a tervezet el6készitéséért a szabdlyozas térgya szerinti

feladatkorrel rendelkezé szervezeti egység vezetdje vagy a szabalyozas el6készitésére kotelezett szervezeti egység

vezetdje felels.

A Hivatal tevékenységét atfogd modon szabélyozd belsé rendelkezés el6készitésére szabalyozasi elveket lehet

megfogalmazni, amelyeket a rendelkezés kiadasara jogosult vezetd jovahagy. llyen esetben a belsé rendelkezés

el6készitésére és a tervezet kidolgozdsara az érintett szervezeti egységek alloményabol munkabizottsdgot lehet

létrehozni.

Ha a szabdlyozas targya egylttm(ikodé tarsszerv tevékenységi korét vagy hataskorét is érinti, egytttmikodési
megallapodas kiadasat kell kezdeményezni. Az egyittes intézkedést a szabalyozas targya szerint feladatkorrel
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rendelkezé vagy arra kijelolt szervezeti egység, illetve vezetd az érintett egylittm(ikodd szerv kozremiikodésével
késziti el6. Az egylittes intézkedés aldirdsdra a féigazgato, valamint — a féigazgaté jévdhagyasa esetén — a Befogadd
Alloma3s és Kbzdsségi Szallas igazgatoja, valamint a Menekdiltiigyi Orzétt Befogadd Kézpont igazgatéja jogosult.

Amennyiben a Hivatal vagy a Befogadé Allomas és K6zdsségi Szallas, illetve a Menekiiltiigyi Orzott Befogadé Kézpont
tevékenységének elldtasa érdekében mds szervvel torténé egylttmikodés intézményes keretek kozott torténd
meghatarozasa valik szlikségessé, az egyuttm(ikddés részleteit egylttmikodési megdllapodasban kell rendezni.
Egylttm(kodési megdllapodés aldirdsdra a féigazgatd vagy a féigazgatd felhatalmazasa alapjan a regionalis
igazgat6sag igazgatoja, a Befogadd Allomas és Kézdsségi Szallas igazgatdja, valamint a Menekiiltiigyi Orzétt Befogado
Kozpont igazgatdja jogosult.

A belsé rendelkezést az a vezetd irja ala és adja ki, aki erre feladat- és hataskérében jogosult. Az alairas el6tt a vezetd
koteles meggydzddni arrél, hogy a tervezet véleményezése a szabalyozas targya szerint érintett szervezeti egységek
részérél megtortént.

Bels6é rendelkezést csak azonos vagy magasabb szint( vezet6 éltal kiadott belsé rendelkezés moédosithat vagy
helyezhet hatdlyon kivil. A kizarélag hatdrozott idépontban vagy hatérozott idétartamon belll végrehajtandd
feladatot tartalmazo belsé rendelkezés zaro6 részében meg kell jeldIni a hatélyvesztés konkrét idépontjat.

Moédositd belsé rendelkezést altaldban akkor kell kiadni, ha a hatdlyban 1évé belsd rendelkezés korszerUsitése kisebb
jelentéségl vagy csekélyebb valtozast igényel.

A médosité szabélyokat a belsé rendelkezés tartalmaba és szerkezetébe beillesztheté médon kell megszévegezni, és
a médositassal hatalyon kivll helyezett szabélyok korét pontosan meg kell jel6ini.

A mdédositd belsé rendelkezésben hasznalt fogalmaknak, kifejezéseknek 6sszhangban kell lennilik a médositott belsé
rendelkezés fogalmaival, kifejezéseivel és szbhasznalataval.

Egy belsd rendelkezés tobb belsd rendelkezést akkor médosithat, ha azok azonos szabalyozési targykdrbe tartoznak.
A belsé rendelkezés tobbszori médositasa vagy atfogo, nagyobb terjedelmet igényl6 korszer(sitése esetén uj belsé
rendelkezést kell kiadni, amelyben intézkedni kell a korabbi belsé rendelkezés hatalyon kivil helyezésérdl.

A belsé rendelkezés tervezetét elkészité szervezeti egység vezetdje (féigazgatoi intézkedés esetén az lgazgatasi és
Ugyeleti Féosztaly vezetéje) — az alairast kdvetd 5 munkanapon beliil — elektronikus iton megkiildi a rendelkezés
hiteles szovegét az Informatikai Féosztalynak. Az Informatikai Féosztaly gondoskodik a belsé rendelkezés intraneten
torténd elhelyezésérol.

A belsé rendelkezéseket a hatalyos jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok alapjan és a belsd
rendelkezésekben meghatérozott médon kell mindsiteni és nyilvantartani.

A belsé rendelkezés mindsitésérél és az alairt rendelkezés nyilvantartasarol, elosztasardl az el6készitésért felelés
vezet6 gondoskodik.

V. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ hatalybalépésének napjitdl szamitott 30 napon beliil a szervezeti és miikddési szabalyzat, valamint
az Ugyrend készitésére kotelezett szervezeti egységek vezetdi kotelesek elkésziteni szervezeti és mukodési
szabdlyzataikat, valamint Ggyrendjeiket és jovdhagyas céljabdl felterjeszteni a Hivatal féigazgatdjanak.
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2. fiiggelék a Bevdndorldsi és Menekiiltiigyi Hivatal Szervezeti és M(ikédési Szabdlyzatdhoz
A Kozponti Hivatal szervezeti egységei

1. Menekiiltligyi Igazgatésag

1.1. Menedékjogi Osztaly

1.2. Ellatasi és Integracids Osztaly

2. ldegenrendészeti Igazgatésag

2.1.Vizum Osztaly

2.2.Tartézkoddsi és Letelepedési Osztaly

2.3. Kényszerintézkedési és Kiutaztatasi Osztaly
3. Igazgatasi és Ugyeleti Féosztaly
3.1.lgazgatasi Osztaly

3.2. Ugyeleti Osztaly

4. Nemzetkozi Egylittm(ikodési Féosztaly

4.1. Dublini Koordinéciés Osztaly

4.2. Schengeni Egylttmikodési Osztaly

4.3. Nemzetkozi Kapcsolatok és Alapok Osztalya
4.4. Nemzetkozi Elemz6 és Koordinacids Osztaly
5. Gazdasagi Féosztaly

5.1. Pénzligyi és Gazdasagi Osztaly

5.2. Szamviteli Osztaly

5.3. MUszaki Osztély

6. Informatikai Féosztéaly

6.1. Informatikai-fejlesztési Osztaly

6.2. Informatikai-lizemeltetési Osztaly

7. Fbigazgatdi Titkarsag

8. Sajtd-, Kommunikacios és Protokoll Osztély
9. Személyligyi Féosztaly

9.1. Humanigazgatasi Osztaly

9.2. Képzési- és Oktatasi Osztaly

10. Ellen6rzési Osztaly

11. Dokumentaciés Kdzpont

A Hivatal teruleti szervei

1. Budapesti és Pest Megyei Regionalis lgazgatdsag
1.1. lgazgatasi Osztaly

1.2. Menekultligyi Osztaly
1.3.Idegenrendészeti Hat6sagi Osztaly
1.4.Idegenrendészeti Ellenérzési Osztaly
1.5. Ugyfélszolgalat I.

1.6. Ugyfélszolgalat Il.

1.7. Engedélytigyi Osztaly I.

1.8. Engedélyuigyi Osztaly Il.

1.9. Engedélytigyi Osztaly lII.

1.10. Engedélyligyi Osztély IV.

1.11. Engedélyligyi Osztaly V.

1.12. Kiemelt Ugyek Osztalya

2. Dél-alfoldi Regionalis Igazgatdsag
2.1.ldegenrendészeti Osztaly

2.2. Menekiiltlgyi Osztély

2.3. Engedélyligyi Osztély
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2.4. Békéscsabai Kirendeltség

2.5. Kiskunhalasi Kirendeltség

3. Eszak-alféldi Regionalis Igazgatdsag
3.1.ldegenrendészeti Osztaly

3.2. Menekdltugyi Osztaly

3.3. Engedélyligyi Osztély

4. Nyugat-dunantuli Regionalis lgazgatdsag
4.1. Idegenrendészeti Osztaly

4.2. Menekultligyi Osztaly

4.3. Engedélytigyi Osztaly

5. K6zép-dunantuli Regionalis Igazgatdsag
5.1.ldegenrendészeti Osztaly

5.2. Engedélyligyi Osztély

6. Eszak-magyarorszagi Regionalis Igazgatdsag
6.1. [degenrendészeti Osztaly

6.2. Engedélytigyi Osztaly

6.3. Balassagyarmati Kirendeltség

7. Dél-dundntuli Regiondlis lgazgatdsag
7.1.ldegenrendészeti Osztaly

7.2. Engedélyligyi Osztély
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3. fliggelék a Bevdndorldsi és Menekdiltiigyi Hivatal Szervezeti és M(ik6dési Szabdlyzatdhoz

1. A Kézponti Hivatal szervezeti egységeinek feladat- és hataskore

1.1. Altalanos feladat- és hataskdrok

A Kbzponti Hivatal szervezeti egységei édltalanos feladat- és hatdskorikben:

a) kidolgozzdk a szakmai részteriiletek, alaptevékenységek szakmai standard- és minimumszabalyait,
a végrehajtas érdekében modszertani utmutatdk kiadasaval tamogatjak a regionalis igazgatdésdgok munkajat;

b) elkészitik a szakterlletiikon kotelezéen alkalmazando, valamint az ajanlott dokumentacids rendszert;

c) részt vesznek a szakteriletiket érint6é kutatadsokban, elemzé tanulmanyok, hatasvizsgalatok elkészitésében és
a dontés-el6készité munkaban;

d) kozremUkodnek a rovid, a kozép-, valamint a hosszu tavu stratégiak kialakitasdban;

e) évente értékel6 beszamolot készitenek a szakteriilet tevékenységérdl, az éves beszdmoldban javaslatot
tesznek a feladatellatas hatékonysagat célzé intézkedésekre;
f) elkészitik a szakteruletiiket érinté belsé rendelkezések tervezeteit, kezdeményezik a szilkséges médositasokat;

a) kdzremukodnek a feladatkoriiket érintd jogszabdlytervezetek véleményezésében, megalapozzak a Hivatal
szakmai allaspontjat;

h) szakmai ellenérzést gyakorolnak a regionalis igazgatosagok és Befogadd Allomas és Kozdsségi Szallas, valamint
Menekiiltiigyi Orzétt Befogadd Kézpont szakmai feladatokat ellatd szervezeti egységei felett, végrehajtjak
a féigazgato altal elrendelt szakmai ellenérzéseket, vizsgalatokat;

i) szakmai ellenérzések keretében részt vesznek a személyi allomany munkafegyelmével kapcsolatos
célellenérzésben;

j) figyelemmel kisérik a Hivatal jelentési és adatszolgaltatasi rendszerének miikodését, kezdeményezik a rendszer
modositasat;

k) kapcsolatot tartanak az allami és dnkormanyzati szervekkel, a tarsadalmi és egyéb szervezetekkel, a hazai és
nemzetkdzi tudomanyos, szakmai, kutatasi és felsGoktatasi szervezetekkel;

) részt vesznek a Hivatal nemzetkozi kapcsolatainak alakitasaban, kapcsolatot tartanak a hasonlé szakmai

feladatokat ellatd6 nemzetkozi és kilfoldi partnerszervezetekkel, intézményekkel, egylttmikodési
megallapodasokat készitenek eld, és koordinaljak azok végrehajtasat;

m)  részt vesznek, illetve képviselik a Hivatalt a nemzetkozi és hazai szakmai forumokon és megbeszéléseken;

n) koordinaljak a nemzetkozi kapcsolatokhoz sziikséges technikai, protokoll és tolmacsolasi feladatokat, intézik
a Hivatal idegen nyelv(i levelezését, szakanyagok forditasat;

0) gy(ijtik a szakter(letiiket érinté nemzetkozi tevékenységgel 6sszefliggé informacidkat és adatokat, vizsgaljak
a kulféldi szakmai gyakorlat magyarorszagi alkalmazasanak lehetéségeit;

p) figyelemmel kisérik a hazai és a kiilfoldi szakirodalmat, részt vesznek a szakmai kiadvanyok szerkesztésében;

q) kezdeményezik szakmai tanacskozasok, 0sszejovetelek szervezését;

r) szakmailag irdnyitjdk a Hivatal szakterlletliket érinté oktatdsi tevékenységét, sszedllitidk a képzések,
tovabbképzések tematikajat, szakmai anyagat;

s) részt vesznek a mindségbiztositasi rendszer kialakitasaban;

t) figyelemmel kisérik a szakterllet ellatasat segit6, tovabba a nemzetkozi vonatkozasu palydzatokat, részt

vesznek azok el6készitésében, illetve végrehajtdsaban;
u) szakteriletlikon szlikség szerint ellatjdk a Hivatal Ggyfélszolgalati tevékenységével 6sszefliggd feladatokat;
V) ellatjak a féigazgatd altal meghatérozott egyéb feladatokat.

1.2. KUlonos feladat- és hataskorok

1.2.3. Menekiiltligyi Igazgatésag

A Menekdltlgyi lgazgatdsag a féigazgato iranyitasa alatt allé 6nalld szervezeti egység. Ellatja a jogszabalyok altal

a Hivatal hatdskorébe utalt menekiltligyi feladatokat. Az igazgatésdg tevékenységét a Menedékjogi Osztalyon,

valamint az Ellatasi és Integracids Osztalyon keresztul latja el. A Menekdiltlgyi lgazgatdsdgot féosztalyvezetd

besorolasu igazgatd vezeti. Az egyes osztalyokat féosztalyvezeté-helyettes vagy osztalyvezeté vezeti.

1.2.3.1. Menedékjogi Osztaly

a) menekdltligyi eljarasi szempontok szerint irdnyitja, koordindlja és ellenérzi a regiondlis igazgatdsagok
szervezeti keretei koz6tt miikddé menekiiltiigyi osztalyok, valamint a Befogadé Allomas és Kézdsségi Szallas,
illetve a Menekiiltiigyi Orzott Befogadd Kézpont tevékenységét;
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)

9)
h)

az elismerés targyaban hozott dontések birdsagi fellilvizsgalata soran — peres és nemperes ligyekben - jogi
képviseletet lat el;

gondoskodik a belligyminiszter (méltanyossagi) hataskorébe tartozd egyedi menekiltligyi hatdsagi tigyek
dontésre valo elokészitésérdl;

elldtja a menekdiltek attelepitésével és athelyezésével kapcsolatos hatdsagi feladatokat;

a menekultvédelem teriiletén kapcsolatot tart a nemzetkozi és hazai szervekkel, tarsadalmi szervezetekkel;
kozremUkodik a menekultiigyi hatésagi szakteriletet érinté panaszbeadvéanyok elbirdlasaban;

javaslatot tesz a menekdilttigyi nyilvantartds fejlesztésével kapcsolatban;

elldtja a jogallassal kapcsolatos menekdiltigyi eljardsok minéségbiztositési feladatait.

1.2.3.2. Ellatasi és Integracids Osztaly

a)

b)

menekiiltiigyi ellatasi szempontok szerint iranyitja, koordinalja és ellenérzi a Befogado Allomas és K6zdsségi
Széllas, valamint a Menekiiltiigyi Orzétt Befogadd Kézpont tevékenységét;

egylttmuikodik az allami szervekkel, a helyi dnkormanyzatokkal, nemzetkozi szervezetekkel, civil és egyhazi
szervezetekkel és a menekiiltek, oltalmazottak és menedékesek részére szolgaltatast nyujté intézményekkel,
a menekultek, oltalmazottak és menedékesek ellatasdban kozremiikodo civil és karitativ szervezetekkel;
gondoskodik a menekdiltellatasi, tdmogatési Ligyek kapcsan a hatésagi jogalkalmazas egységességérdl;

végzi és 6sszehangolja a menedékkérék, menekiiltek, a menedékesek, az oltalmazottak és a befogadottak
befogadasaval, ellatasaval valamint tamogatasaval kapcsolatos igazgatasi feladatokat, valamint a menekiltek
és oltalmazottak tarsadalmi beilleszkedésével kapcsolatos feladatokat;

elldtja az elismerést kdvetd 30 napig a befogadd édllomason és kdzdsségi szalldson torténd elhelyezésre és
elldtasra vald jogosultsag elbiralaséval kapcsolatos eljardsok szakmai feligyeletét;

kozremUikodik a menekiltellatasi szakteriiletet érinté panaszbeadvanyok kivizsgalasaban, elbiralasaban;

a menekiiltellatasi szakteriletet érint6é hatdsagi dontések birdsagi felllvizsgalata soran — peres és nemperes
lgyekben egyarant — jogi képviseletet lat el;

elldtja a Hivatal altal fenntartott befogadd intézményekbe torténd belépés engedélyezésével kapcsolatos
feladatokat.

1.2.4. |degenrendészeti lgazgatdsig
Az |degenrendészeti lgazgatdsag a féigazgatd iranyitasa alatt all6 6nallé szervezeti egység. Ellatja a jogszabalyokban

hataskorébe utalt idegenrendészeti feladatokat. Az Ilgazgatdsag tevékenységét a Vizum Osztalyon, a Tartézkodasi és

Letelepedési Osztélyon és a Kényszerintézkedési és Kiutaztatasi Osztalyon keresztiil latja el. Az Idegenrendészeti

Igazgatosagot féosztalyvezeté besoroldsu igazgatd vezeti. Az egyes osztalyokat féosztalyvezetd-helyettes vagy
osztalyvezetd vezeti.
1.2.4.1.Vizum Osztaly

a)

elbirdlja a hatdskorébe tartozé nemzeti vizum irdnti kérelmeket, a harom hénapot meg nem haladd
tartozkodasra jogositd vizum kiadasdhoz valé hozzéjarulasrél vagy a hozzajaruldas megtagadasardl hozott
hatdrozatok, a vizum hosszabbitdsa, megsemmisitése, visszavondasa targydban hozott elutasité dontések elleni
jogorvoslati kérelmeket;

kdzponti vizumhatésagként dont a hdrom hénapot meg nem haladé tartézkodésra jogositd vizum kiaddsdhoz
valé hozzdjarulasrél vagy a hozzdjarulds megtagaddsarol, egyeztet mdas schengeni allamok kozponti
hatésagaival;

végzi a hatdskorébe tartozd vizumkérelmek szamitogépes rogzitésével és nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat;

a vizum megsemmisitése, visszavondsa, érvénytelenitése esetén ellatja az ehhez kapcsolédé nyilvantartési és
értesitési feladatokat;

a vizumkiadassal kapcsolatos feladatok tekintetében szakmailag iranyitja a migracios szakkonzulokat, valamint
a hataratkel6helyen el6terjesztett vizumkérelmek tekintetében szakiranyité tevékenységet végez;

a hataskorébe tartozo kdzigazgatasi ligyekben peres képviseletet lat el;

a szakterliletet érintéen szakmailag iranyitja a Hivatal regionalis igazgatdsagait, valamint koordindlja
az idegenrendészeti hatosagi feladatok hatékony ellatasat;

gondoskodik az idegenrendészeti hatésdgi jogalkalmazés egységességérdl;

folyamatosan kapcsolatot tart az idegenrendészeti adattarak Uzemeltet6jével, jelzi és megfogalmazza
a felmeriilé szakterileti igényeket;

részt vesz a VIS-Mail lizenetek tovébbitasahoz, fogadasahoz kapcsolodé feladatok ellatasaban.
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1.2.4.2. Tartézkodasi és Letelepedési Osztaly

a)

b)

elbiraljaa harmadik orszagbeli dllampolgarok tartézkodasaval és letelepedésével, az EU Kék Kértya kérelemmel,
valamint a meghivoélevéllel kapcsolatos, hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmeket;

elbiralja a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkez6 személyek magyarorszagi tartézkodasaval, illetve
a szabad mozgds és tartézkodas joganak kozrendi, kdzbiztonsdgi vagy kodzegészségligyi korlatozasaval
kapcsolatos hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmeket;

a hataskorébe tartozo kdzigazgatési igyekben peres képviseletet 1at el;

figyelemmel kiséri a szabad mozgas és tartézkodas jogéval rendelkezé személyek, a harmadik orszagbeli
allampolgarok, valamint a harmadik orszagbeli allampolgarok csalddtagjai kozponti nyilvantartasat,
kapcsolatot tart a személyiadat- és lakcimnyilvantartassal;

gondoskodik a belligyminiszter (méltanyossagi) hataskorébe tartozé egyedi idegenrendészeti hatosagi ligyek
felterjesztésének el6készitésérdl;

az EK letelepedési engedély, az ideiglenes letelepedési engedély, az EU Kék kartyéaval, valamint a véllalaton
belili 4thelyezettekkel kapcsolatos ligyekben elldtja a tagallamok értesitésével kapcsolatos feladatokat;

a szakterlletet érintéen szakmailag irdnyitja a Hivatal regionalis igazgatésdgait, valamint koordindlja
az idegenrendészeti hat6sagi feladatok hatékony ellatasat;

idegenrendészeti szakmai szempontok szerint iranyitja, koordindlja és ellen6rzi a kozdsségi szallason
elhelyezett idegenrendészeti eljaras alatt all6k ellatdsaval kapcsolatos tevékenységeket;

gondoskodik az idegenrendészeti hatésdgi jogalkalmazés egységességérdl;

folyamatosan kapcsolatot tart az idegenrendészeti adattdrak Uzemeltet6jével, jelzi és megfogalmazza
a felmerulé szakterileti igényeket.

1.2.4.3. Kényszerintézkedési és Kiutaztatasi Osztaly

a)

m)
n)
0)

elbirdlja az idegenrendészeti kényszerintézkedési ligyekben hozott hatarozatokkal szemben benyujtott,
valamint a koézrendvédelmi birsdgot kiszabd hatérozattal kapcsolatos, hatdskérébe utalt jogorvoslati
kérelmeket;

elldtja a hataskorébe tartozé tigyekben a birdségi képviseletet;

a jogszabdly éltal meghatérozott esetekben szervezi, koordinalja és végrehajtja a kiutasitott kulfoldiek Iégi
Uton torténé kitoloncolasaval kapcsolatos feladatokat;

kozremikodik a Nemzetkozi Migracids Szervezet és a Belligyminisztérium kozott az 6nkéntes hazatérés
segitése érdekében létrejott egylittmikddési megallapodds végrehajtdsaban;

gondoskodik az Igazgatdsag éltal elrendelt beutazési és tartézkodasi tilalom kézponti nyilvantartasban torténd
rogzitésérol, karbantartasarol, torlésérél és fellilvizsgalatarol;

a nemzetkozi szerzédésben villalt kotelezettségek teljesitése céljgdbdl a nem magyar allampolgérok ellen
inditott biintet6eljaras adatairdl, a Magyarorszagon Orizetbe vett, elézetesen letartéztatott vagy személyi
szabadsagaban barmely mas médon korlatozott kilféldiekrdl, valamint a sériiléssel, halallal jaré rendkiviili
eseményekrdl értesiti a kilfoldiek allampolgarsaga szerint illetékes kilképviseletet;

nyilvantartja és a kiallito allam illetékes hatésaganak megkiildi a taldlt vagy mas mdédon beszolgaltatott kulfoldi
uti okményokat;

a buntetés-végrehajtds kozponti szerve tdjékoztatdsa alapjan értesiti a Hivatal terlleti szerveit
a szabadsagvesztés-biintetésiket tolt6, illetve szabadulé kilféldiekrdl;

gondoskodik a hazatéréshez szlikséges Uti okmanyok beszerzésérdl;

szakmailag irdnyitja a Hivatal regiondlis igazgatésagait, valamint koordindlja az idegenrendészeti hatésagi
feladatok hatékony ellatasat;

gondoskodik az idegenrendészeti hatdsdgi jogalkalmazas egységességérdl;

folyamatosan kapcsolatot tart az idegenrendészeti adattarak Uzemeltet6jével, jelzi és megfogalmazza
a felmeriil6 szakterileti igényeket;

végzi és 0sszehangolja az emberkereskedelem aldozatainak ellatdséval kapcsolatos igazgatési feladatokat;
koordinalja a terileti szervek komplex mélységi ellenérzrendszer keretében végzett tevékenységét;

a kozosségi szallason elhelyezett idegenrendészeti eljdras hatdlya alatt allok tekintetében szakmai irdnyitasi
jogkort gyakorol.

1.2.5. gazgatasi és Ugyeleti Féosztaly
Az lgazgatasi és Ugyeleti Féosztaly az altalanos féigazgaté-helyettes iranyitasa alatt allé 6nallé szervezeti egység,

amely a feladatait az Igazgatasi Osztaly, valamint az Ugyeleti Osztaly Gtjan latja el. Az Igazgatasi és Ugyeleti F6osztalyt

féosztalyvezeté vezeti. Az egyes osztalyokat féosztalyvezetd-helyettes vagy osztalyvezetd vezeti.
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1.2.5.1. lgazgatasi Osztaly

a) biztositja a féigazgatdi dontések el6készitésének és végrehajtdsdnak megszervezését, 6sszehangoldsét és
ellenérzését;

b) Osszeallitja a Hivatal tevékenységét értékel6 féléves, éves jelentéseket;

<) szervezi a belsé rendelkezések deregulaciojat, és gondoskodik a hatalyos belsé rendelkezések cimjegyzékének
évenkénti kiadasarol;

d) el6késziti vagy véleményezi az éallami és civil szervezetekkel kdtendd egylittm(ikodési megdéllapodasok
tervezeteit;

e) kivizsgélja a panaszbeadvanyokat, és m(ikddteti a Hivatal Panaszirodajat;

f) elldtja a kozérdekd adatok megismerésére irdnyulé megkeresésekkel kapcsolatos feladatokat;

g) gondoskodik az orszaggyulési biztos kezdeményezéseirdl, illetve vizsgalatdanak megallapitasairdl szolo
tajékoztato elkészitésérdl;

h) végzi a Belligyminisztérium, illetve mas szervek altal készitett jogszabalytervezetek belsé véleményeztetését,
a belsé egyeztetését kdvetden Osszedllitja a Hivatal allaspontjat 6sszegzd dtirat tervezetét, és azt aldirasra
az altaldnos féigazgato-helyettes Utjan a féigazgatonak felterjeszti;

i) koordinalja a kiils6 szervek részére torténd adatszolgaltatast;

j) koordinalja a Hivatal kdzponti és terileti szervei szakmai ellenérzését;

k) ellatja a biometrikus azonositot tartalmazé okmanyokkal kapcsolatos tigyviteli feladatokat;

) végzi a jogszabélyokban meghatdrozott hatésagi dontéseknek a www.magyarorszag.hu weboldalon térténé
kozlését;

m) ellatja a Hivatal kdzponti szervezeti egységei kdzponti postaeloszto, postazo, iktatasi és ligykezelési feladatait;
) elldtja a Hivatal kdzponti szervezeti egységei mindsitett adatkezelési feladatait;

0) mukodteti a Hivatal kbzponti irattarat;

) végzi az iratkezelés ellendrzésével, az iratkezelési szabalyzat korszerUsitésével és az irattari terv évenkénti
fellilvizsgalataval kapcsolatos feladatokat;

q) végzi a Hivatali bélyegzdk bevételezésével kapcsolatos feladatokat;

r kdzremiikddik a f6igazgatd rejtjeltevékenységének végrehajtasdban/elldtasaban.

1.2.5.2. Ugyeleti Osztaly

Az Ugyeleti Osztély a hivatali munkarendtél eltéréen miikddik. Az Ugyeleti Osztaly biztositja a Hivatal hataskérébe

tartozé hatoésagi, igazgatasi, menekiltigyi slirgésségi feladatellatas folyamatossagat, tovabba az egylttmiikodé

szervek, valamint a Hivatal szervezeti egységei egymas kozotti, illetve szervezeti egységen kivili informacids
kapcsolatainak fenntartasat. Végrehajtja a rendkivili eseményekkel 6sszefliggé sziikséges és halaszthatatlan
intézkedéseket, végzi az intézkedésre jogosult és koteles szervek, személyek értesitését, a vezetdk tdjékoztatasat.

Osszefoglalé jelentést készit a Hivatal hataskorébe tartozé eseményekrél ,BMH Napi Tajékoztato Jelentés” cimen, és

azt a féigazgatd altal jévahagyott rend szerint tovabbitja.

Az Ugyeleti Osztaly:

a) a hatalyos visszafogadasi egyezmények el6irasainak megfeleléen engedélyezi a harmadik orszagok
dllampolgarainak hatésagi kisérettel torténd &tszallitdsat, szervezi és koordindlja a hatdsdgi atszallitasi
feladatok végrehajtasat;

b) koordindlja a Schengeni Informaciés Rendszerben elhelyezett magyar figyelmezteté jelzésekkel 6sszefliggd
kiegészit6 informacidk cseréjét;

c) egylttmdlkodik az Orszdgos Renddr-fékapitanysag Nemzetkdzi Blinlgyi Egyuttmikodési Kozpont
(a tovébbiakban: ORFK NEBEK) keretében m(ikddé SIRENE irodéval;

d) kivételes esetben elbirdlja a hatératkel6helyen benyujtott, hdrom hénapot meg nem haladé tartézkodasra
irdnyuld vizumkérelmet;

e) a Hivatal szervezeti egységei és a Hivatallal egytittm(ikddé szervek megkeresésére éllast foglal a visszakildési
tilalom kérdésében;

f) végzi a kulsé szervek részére torténé adatszolgaltatast;

a) kozrem(kodik az id6szaki és eseti statisztikai jelentések elkészitésében;

h) teljesiti a bir6sagok, a rendvédelmi, a blintgyi, illetve més szervek adatszolgéltatas iranti kérelmeit.

1.2.6. Nemzetkozi EgylttmUikodési Féosztaly

A Nemzetkdzi EgylittmUikodési Féosztaly az altalanos féigazgato-helyettes irdnyitdsa alatt végzi munkajat. Elsédleges

feladata az egyes szakteriiletek munkdjaval 6sszefiiggd eurdpai unids és nemzetkozi relevancidju feladatok
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el6készitése, végrehajtasuk koordindlasa, folyamatos kapcsolattartds a tagallami partnerszervezetekkel és

amigréaciéval foglalkozé nemzetkozi szervezetekkel. A Nemzetkozi Egyiittmikddési Féosztélyt féosztalyvezetd vezeti.

Az egyes osztalyokat féosztalyvezetd-helyettes vagy osztalyvezetd vezeti.
1.2.6.1. Dublini Koordinaciés Osztély

a)

d)

felelés az egy harmadik orszagbeli allampolgar vagy egy hontalan személy altal a tagallamok egyikében
benyujtott nemzetkozi védelem irdnti kérelem megvizsgélasaért felelds tagallam meghatérozasara vonatkozd
feltételek és eljarasi szabalyok megallapitasarol szélé 604/2013/EU parlamenti és tanacsi rendelet, valamint
az egy harmadik orszag allampolgéra éltal a tagallamok egyikében benyujtott menedékjog iranti kérelem
megvizsgalaséért felelés tagallam meghatérozasara vonatkozdé szempontok és eljarasi szabdlyok
megallapitasarol sz616 353/2003/EK tanacsi rendelet részletes alkalmazési szabalyainak megallapitasardl sz6lo
1560/2003/EK rendelet modositasarol szolé 118/2014/EU bizottsagi végrehajtasi rendeletbdl ered6 feladatok
elldtasaért (a tovabbiakban: Dublini Rendeletek);

a Dublini Rendeletek hatalya aléd tartozo eljarasban a részes — kilfoldi — menekiiltiigyi hatésagokkal vald
kapcsolattartasra kijelolt szerv, amely ellatja a Dublini Rendeletek végrehajtdsdban részes allamok migréciés
szerveitdl beérkezé és az ezek felé tovabbitandd megkeresésekbdl adédo feladatokat;

a Dublini Egyezmény hatékony alkalmazésa érdekében az ujjlenyomatok 6sszehasonlitaséra irdnyuld, Eurodac
létrehozasarol szolé 2725/2000/EK rendelet végrehajtasa soran egytttmikodik a nemzeti egység feladatait

"

elldto Bunligyi Szakért6i és Kutatdintézet Daktiloszkopiai Szakértdi Osztalyaval;
folyamatosan figyelemmel kiséri a dublini eljarasokkal kapcsolatban az Eurdpai Unidé Bizottsaganak
kommunikaciéjat.

1.2.6.2. Schengeni EgylittmUikodési Osztaly

a)

az eurodpai unids jogszabalyok, valamint a hatdlyos visszafogadasi egyezmények el6irdsainak megfeleléen
engedélyezi a harmadik orszagok éllampolgarainak hatdsagi kisérettel torténé atszallitasat, szervezi és
koordinalja a hatdsdgi atszallitasi feladatok végrehajtasat;

koordinalja a Schengeni Informaciés Rendszerben elhelyezett magyar figyelmeztet6 jelzésekkel 6sszefliggd
kiegészit6 informacidk cseréjét;

megvalaszolja a tagallamoktdl érkezd vizumkonzultaciés megkereséseket, egytttmlkodik azok kdzponti
hatésagaival a képviseleti konzultacios tigyekben, valamint részt vesz VIS-Mail lzenetek tovabbitdsdhoz,
fogadasahoz kapcsolédo feladatok ellatasaban;

a regiondlis igazgatosagok megkeresésére konzultaciét kezdeményez mas schengeni tagallamokkal az dltaluk
elhelyezett figyelmeztetd jelzésekkel 6sszefliggésben;

egyluttmUkodik az ORFK NEBEK keretében m(ikodé SIRENE Irodaval;

eleget tesz a schengeni vizum megsemmisitése és visszavonasa tdrgydban meghatdrozott tdjékoztatasi
kotelezettségnek.

1.2.6.3. Nemzetkozi Kapcsolatok és Alapok Osztélya

a)

szervezi és koordinalja a Hivatal nemzetkozi tevékenységét, kozremikodik a Hivatal nemzetkdzi vonatkozasu
hazai rendezvényeinek lebonyolitasaban;

a szakmai igazgatdésagok kdzremkodésével 6sszefogja az EU kormanyzati koordinacids rendszer keretében
a Hivatalhoz érkez6 targyaldsi dllaspontok véleményezését;

Osszeallitja a Hivatal éves kiutazasi és fogadasi tervét;

kapcsolatot tart a migracios és menekdltiigyi kérdésekkel foglalkozd nemzetkozi szervezetekkel, azok
szakositott szerveivel és a nemzetkozi civil szervezetekkel;

folyamatos nyilvantartast vezet a Hivatal vezet6inek és munkatdrsainak szakmai kiutazasairdl;

kapcsolatot tart az eurdpai unids és a harmadik orszagbeli kiilfoldi tarsszervekkel, valamint a Magyarorszégon
akkreditalt kiilképviseletekkel;

elldtja a Hivatal vezetéinek és munkatarsainak nemzetkozi forumokon valé részvételével, valamint a kilfoldi
delegaciok fogadasaval kapcsolatos utaztatasi és pénzligyi teendbket, koordindlja a részvételbdl adddo
feladatokat;

kozremUkodik a Hivatal szervezésében megrendezésre keriild nemzetkdzi munkamegbeszélések, targyaldsok
el6készitésében és lebonyolitasaban;

koordindlja a Hivatal felsé vezetésének nemzetkozi levelezését;

végzi a nemzetkodzi relevancidju, de nemzetkdzi szerzédésnek nem mindsilé két- vagy tébboldalu
egylttmiikodési megallapodasok el6készitését;
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p)

el6késziti a Hivatal feladatkorébe tartozd nemzetkozi szerzé6désnek nem mindsiilé megallapodasok és
az ezekhez kapcsolodé elSterjesztések szakmai tervezeteit, gondoskodik felterjesztésiikrél;

gondoskodik a Hivatal vezetdi és a szervezeti egységek részére idegen nyelvl forditdsok készitésérdl,
készittetésérdl;

figyelemmel kiséri a migraciés és menekultligyi témaju hazai és unids palyazati kiirdsokat, a szakmai
igazgatosagok javaslataira figyelemmel elkésziti a projektjavaslatokat;

felligyeli és koordinalja a nyertes hazai és nemzetkozi palyazatok szakszer( és tervszer(i végrehajtasat;
képviseli a hivatalt az EU Szolidaritds és migraciés dramldsok igazgatdsa program alapjaival, valamint
a 2014-2020 id6északra vonatkozé Menekiiltligyi és Migracids és Integracios Alappal és Belsé Biztonsagi
Alappal 6sszefligg6 hazai és kiilfoldi szakmai megbeszéléseken és férumokon;

elldt minden egyéb, a projektszervezet mukdodtetéséhez sziilkséges szakmai koordinacios és el6készitési
feladatot.

1.2.6.4. Nemzetkozi Elemzé és Koordinacios Osztély

figyelemmel kiséri és elemzi a nemzetkozi migréciés és menekdiltiigyi folyamatok alakuldsat, 6sszehasonlité
elemzéseket és prognoézisokat készit;

elkésziti az id6szaki és eseti statisztikai jelentéseket;

koordinalja a Hivatal szervei adatszolgaltatasi kotelezettségeivel Gsszefiiggé statisztikai tevékenységét, igy
kiilonosen adatszolgaltatasi tevékenységet végez egyes eurdpai intézmények, nemzetkozi szervezetek, hazai
és eurdpai partnerszervek képviseldi részére;

részt vesz az Eurdpai Unid szakositott szerveinek égisze alatt miikodd, elemzdi férumok tevékenységében,
az e teriiletet érinté delegaciés programok lebonyolitdsaban, valamint a Bevandorlasi Osszekété Tisztvisel&i
Menedzserek Haldzatanak és mas hasonlé fokuszu forumoknak a munkajaban;

elldtja a szakdiplomata-jeldltek palydztatasahoz, kivélasztdsdhoz és felkészitéséhez kapcsolédo szervezési
feladatokat;

koordindlja a kihelyezett és a kihelyezés el6tt 3ll6 szakdiplomatak berendelésével, kihelyezésével kapcsolatos
adminisztrativ Ggyeket;

folyamatos kapcsolatot tart a Hivatal kihelyezett migracios szakdiplomata munkatérsaival;

ellatja a migracids szakdiplomatak évkozi és éves beszamoltatasanak teljes kord koordinaciojat;

a migracids szakdiplomatdak tevékenységéhez kapcsolddoé kérben kapcesolatot tart a hazai nemzetbiztonsagi és
rendvédelmi szervekkel, résziikre meghatdrozott kdrben adatszolgéltatast teljesit.

1.2.7. Gazdasagi Féosztaly

A Gazdasagi Féosztdly a gazdasdgi féigazgatd-helyettes irdnyitdsa alatt &llé6 6nallé, koltségvetési, gazdalkodasi
kérdésekben dontést megalapozd, végrehajtast elékészitd, koordindld, a szamviteli teenddk végrehajtasat végzé,
kozépiranyitdi jogkort gyakorld szervezeti egység. A Gazdasagi Féosztaly tevékenységét a Pénziigyi és Gazdasagi

Osztalyon, a Szamviteli Osztalyon és a Miszaki Osztalyon keresztil latja el. A Gazdasagi Féosztalyt f6osztalyvezetd
vezeti. Az egyes osztalyokat féosztalyvezet6-helyettes vagy osztalyvezet6 vezeti.
1.2.7.1. Pénzligyi és Gazdasagi Osztaly

a)

b)

a Hivatal szervezeti egységeinek bevondséval tervezi és Osszedllitia a targyévi sziikségleteket, ezek
figyelembevételével elkésziti az éves koltségvetési tervjavaslatokat;

elkésziti a jovahagyott koltségvetés felosztasaira vonatkozé javaslatokat, és folyamatosan nyilvantartja azok
felhasznalasat;

gondoskodik a kéltségvetési keretek kdzponti és teriileti szervekre, Befogadé Allomés és K6zosségi Szallasra,
valamint Menekdiltiigyi Orzétt Befogadd Kézpontra valé lebontésardl, a tervtargyalasok lebonyolitasarol;
ellenérzi a kiadasi bizonylatok jogszer(iségét és helyességét, gondoskodik a bevételekkel kapcsolatos
kotelezettségek teljesitésérdl;

a folyészamla analitikdhoz kapcsoléddan végzi a bejové szamlak kezelését, a kimené szamlak elkészitését,
vezeti a munkavallalék el6legével kapcsolatos adatok nyilvantartasat;

vezeti az addjellegl nyilvantartasokat, és gondoskodik azok bevallasanak elkészitésérol;

gondoskodik a dolgozék személyi jovedelemadd elszdmoldsaval kapcsolatos dokumentumai el8allitasardl,
azoknak a munkavallalék részére valo tovabbitasardl;

gondoskodik a menekiiltek, oltalmazottak, menedékesek és befogadottak részére megallapitott pénzbeli
elldtasok és tamogatasok folyositasarol;

tervezi és szervezi a koltségvetési cim részére biztositott koltségvetési eldiranyzatokkal torténd gazdalkodast,
kotelezettséget vallal, utalvanyozasi és ellenjegyzési jogokat gyakorol;
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)

k)

q)
r

el6késziti az eldirdnyzati mdédositasokra vonatkozo javaslatot, és vezeti az elSirdnyzat-modositasokrél szolo
nyilvéntartast;

koordinalja az EU Szolidaritas 4s migracios dramlasok igazgatasa program alapjaihoz, valamint mas nemzetkozi
és hazai palyazati forrdshoz kapcsolédo kifizetéseket, vezeti a devizaszdmlakhoz kapcsolédé analitikus
nyilvantartast;

kezeli az Orszadgos Takarék Pénztarndl (a tovabbiakban: OTP) vezetett munkaltatéi lakasépitési célu
betétszamlat;

kapcsolatot tart az OTP Hattérmdveleti lgazgatdsagéval;

vezeti a munkaltatoi, lakasvasarlasi, épitési tdamogatdsban részesiilt dolgozdk tartozasait nyilvantarté egyéni
kartonokat;

tajékoztatast ad a Szocidlis és Lakastdmogatasi Bizottsdgnak a lakasszamla alakuldsardl, javaslatot tesz
a felhasznélhaté szabad keretrdl;

a hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen intézkedik az OTP felé a hivatal munkatarsait megillet6 kedvezmények
érvényesitésérol;

a Magyar Allamkincstarral egyiittm(kddve gondoskodik a bérszamfejtéshez kapcsolédé feladatok ellatasardl;
teljesiti az adatszolgaltatasi kotelezettségét.

1.2.7.2. Szamviteli Osztély

a pénzligyi és szamviteli el6irdsoknak megfeleléen végzi a gazdasagi folyamatok regisztralasat (konyvelését);
végzi a targyi eszkozok és készletek analitikus nyilvantartasat, a fékonyvi kdnyvelést, végrehajtja a szlikséges
egyeztetéseket, és adatokat szolgéltat a beszamoldk, mérlegek elkészitéséhez;

gondoskodikabizonylatirend ésfegyelem betartasardl, akiilonféleanalitikdhozkapcsolodd kddszamrendszerek
kidolgozasarol és karbantartasardl, a szamlarend naprakészen tartasarol;

elkésziti a havi, negyedéves jelentéseket, az éves koltségvetési beszamoldt;

vezeti a lakdskdlcsondk, valamint a Hivatal szamlajara beérkezd, a menekdiltek és oltalmazottak lakéscélu
tdmogatasanak (otthonteremtési tamogatasanak) torlesztésével kapcsolatos adatok nyilvéntartasat;
elkészitialeltarozésiutasitast, ennek jovahagydsat kovetéen szerveziaz éves vagyon-megallapito leltdrozasokat;
Uzemelteti a hazipénztart és a valutapénztart, gondoskodik a szervezeti egységek rendszeres, illetve soron
kivuli ellatasarol.

1.2.7.3. MUszaki Osztaly

)

a koltségvetési tervezés keretében javaslatot készit a Hivatal ingatlan- és gépjarmuallomanyanak fejlesztésére;
a koltségvetési keretszamok ismeretében elkésziti a targyévi ingatlanberuhazasi és -feltjitasi munkara
vonatkozé terveket;

szakmai tdmogatast nyujt a Befogad Allomas és Kdz6sségi Szallas, valamint a Menekiiltiigyi Orzétt Befogado
Koézpont miszaki beruhazasi és feltjitasi munkalatainal;

nyilvantartast vezet a hivatali gépjarm(vekrél, végzi a gépjarmiivek lizemeltetésével, javitasaval, mdszaki
szemléjével kapcsolatos feladatokat, javaslatot tesz a gazdasagtalanul miikodé gépjarmuivek selejtezésére;
kozremUkodik a kdzbeszerzési péalyazatok kiirasdban, a szerzédéskotésben, ellenérzi az elkésziilt munkdkat,
gondoskodik a vasarolt eszk6zok nyilvantartasba vételérdl;

kidolgozza a tlizvédelmi és munkavédelmi el6irdsok alapjan a Hivatal belsé szabélyzatait, gondoskodik ezek
betartasardl, szakmai irdnyitast gyakorol a regionalis igazgatésagok ezen tevékenysége felett;

figyelemmel kiséri a rendszeres karbantartasokat, izemeltetési feladatok ellatasat, ellendrzi azok elvégzését,
karbantartasi, izemeltetési szerz6dések megkotését kezdeményezi;

elldtja a Hivatalndl haszndlt nyomtatvényok, téjékoztaté anyagok megrendelésével, taroldsaval, kiaddsaval
kapcsolatos feladatokat;

vezeti a Hivatal vagyonkezelésében [évé ingatlanok nyilvantartdsat, és gondoskodik a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel§ Zrt. felé az id6szakos adatszolgaltatasok teljesitésérdl;

lzemelteti a Hivatal és terileti szerveinek irodaszer, nyomtatvany és egyéb eszkdzeinek kdzponti raktarat.

1.2.8. Informatikai Féosztaly

Az Informatikai FGosztaly a gazdasagi féigazgatd-helyettes iranyitasa alatt all6 6néllé - informatikai szakmai

kérdésekben dontést megalapozd, végrehajtast el6készit, koordinald, az informatikai rendszerek tervezését,

Uzemeltetését, karbantartasat végzé, a terileti szervek vonatkozasaban szakmai felligyeletet és szakmai ellenérzést

ellatd - szervezeti egység. Az Informatikai FOosztdly tevékenységét az Informatikai-fejlesztési Osztalyon és

az Informatikai-lizemeltetési Osztalyon keresztiil végzi. Az Informatikai Féosztalyt f6osztalyvezetd vezeti. Az egyes

osztalyokat féosztalyvezet6-helyettes vagy osztalyvezet6 vezeti.
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1.2.8.1. Informatikai-Fejlesztési Osztaly

a)

9)
h)

biztositja az iktatasi, pénzligyi, szamviteli szamitdstechnikai programok egységességét, nyilvantartasat,
dokumentaltsagat és jogtisztasagat, gondoskodik a Hivatal kdzponti és teriileti szervei altal hasznalt
szamitégépes programok fejlesztésérodl, kidolgozza a szakteriletek altal megfogalmazott szakmai célok
figyelembevétele mellett a szamitogépes programfejlesztési igényeket, kovetelményeket;

elkésziti a Hivatal kdzponti és teriileti szerveinél az Gigyviteli és igazgatasi folyamatok elemzését, és javaslatot
tesz a szervezési intézkedésekre;

a rendelkezésre 4llé6 pénzigyi forrdsok lehetéségein beliil kidolgozza a szamitégépes programfejlesztések
palyazati felhivasat és a részletes szakmai kdvetelményrendszereket;

kidolgozza és folyamatosan aktualizélja a K6zponti Hivatalban és a regionalis igazgatésagokon érvényesitendd
informatikai biztonsagi kovetelményeket;

kidolgozza a Kbzponti Hivatal és a regiondlis igazgatésagok adat- és titokvédelmi, ligyviteli szabalyzatainak
informatikai biztonsagi eldirasait;

el6késziti — az érintett szervezeti egységek javaslatainak figyelembevételével — a Hivatal kozép- és hosszu tavu
informatikai stratégiai tervét, figyelemmel kiséri az elfogadott terv végrehajtasat, és gondoskodik folyamatos
aktualizalasardl;

azinformatikai kérdéseket érintéen kdzremuikddik a kdzbeszerzési palyazatok kiirdsaban és azok elbiralasaban;
segitséget nyujt az a), c)-e), valamint g) pontokban szereplé, a Befogadé Allomés és Kézdsségi Szallason,
valamint a Menekiiltiigyi Orz6tt Befogad6 Kézpontban felmeriilt kérdések kapcsan.

1.2.8.2. Informatikai-Uzemeltetési Osztaly

a)

b)

MUkodteti a Hivatal orszagos halézatét és levelezérendszerét, a virusvédelmi rendszert, karbantartja, frissiti
az ehhez sziikséges programokat;

felligyeli a Hivatal hataskorébe tartozé feladatokat tdmogatd informatikai rendszert, nyilvantartja az ehhez
szlikséges programokat;

szervezi a Hivatalnal alkalmazott szamitastechnikai, hiradastechnikai eszk6zok lGzemeltetését, gondoskodik
a szamitastechnikai és egyéb technikai, hiraddstechnikai eszkdzok megrendelésérdl, beszerzésérdl,
szervizelésérdl;

biztositja a Hivatal szakteriletei nyilvantartasi, adatkezelési, adatfeldolgozasi feladatainak informatikai
hétterét;

gondoskodik az informatikai biztonsagot érinté jogszabalyok, muszaki normativak, szabvanyok, iranyelvek és
ajanlasok egységes alkalmazéasarol, az dgazati szintl rendelkezések, utasitasok és a Hivatal helyi szabélyozasai
0sszhangjanak megteremtésérdl;

felel6s a szamitastechnikai adatkezelésben az adatvédelemre, adatbiztonsagra vonatkozé jogszabalyi
kovetelmények betartasaért;

gondoskodik a DubliNet rendszer miikodtetésérdl;

szakmai iranyitast gyakorol a Hivatal és a Befogadé Allomas és K6zdsségi Szallas, valamint a Menekiiltligyi
Orzott Befogadd Kézpont informatikai biztonsagi tevékenysége felett;

felhasznédlétamogatoi tevékenységet Iat el;

szakmailag irdnyitja és felligyeli a regiondlis igazgatésagok informatikai feladatokat ellaté tigyintézéit;

elldtja a Hivatal honlapjan szolgéltatott adatok karbantartasat;

elldtja a Hivatal kiilonb6z6 szakrendszereinek Gizemeltetési feladatait;

gondoskodik a,K6zérdekil adatok” honlapon térténd megjelenitésérdl;

segitséget nyujt az a) és c)-f) pontokban szerepl6, a Befogadé Allomas és Kézdsségi Szallason, valamint
a Menekiiltiigyi Orzétt Befogadé Kézpontban felmeriilt kérdések kapcsan.

1.2.9. A Féigazgatdi Titkarsag
1.2.9.1. A Titkarsag a féigazgatd irdnyitasa alatt allé — a féigazgatd napi tevékenységét kozvetlendl segité — 6nallo
szervezeti egység. A Titkdrsagot osztélyvezet6 besorolasu titkarsagvezeté vezeti.

1.2.9.2. A Féigazgatdi Titkarsag

a)

elldtja a féigazgatd személye korili teendbket, igy kiilondsen intézi a féigazgatd személyes levelezését,
koordindlja a féigazgaté programjaihoz sziikséges beszédek, eléadasok anyagénak el6készitését, szervezi
a féigazgato belféldi programjait, és kdzremUikddik azok lebonyolitasaban;

elldtjaafdigazgatohoz érkezd iratok ligyviteli feladatait, gondoskodik azok kiadményozasra val6 el6készitésérol;
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<) el6késziti és Osszehivja a vezetSi értekezleteket, ellatja a szervezési feladatokat, elkésziti az értekezletek
emlékeztetdit;
d) intézi a féigazgato altal meghatdrozott feladatokat, megszervezi és ellendrzi azok végrehajtasat.

1.2.10. Sajto, Kommunikacios és Protokoll Osztély

1.2.10.1. A Sajté, Kommunikacios és Protokoll Osztély a féigazgatd iranyitasa alatt allé — a Hivatal kommunikacios és
protokoll tevékenységét szervezé - ©ndlldé szervezeti egység. A Sajté, Kommunikacids és Protokoll Osztalyt
osztalyvezetd vezeti.

1.2.10.2. A Sajt6, Kommunikacids és Protokoll Osztaly

a) kapcsolatot tart a sajto képviselSivel;

b) kapcsolatot tart a Belligyminisztérium és mas kormanyzati szervek sajtofelelSseivel;

<) megallapitja a Hivatal kommunikécids stratégiajat;

d) el6késziti a Hivatal kommunikaciés szévegpaneljeit;

e) el6késziti a Hivatal évkonyvét;

f) szervezi a féigazgato és az dltalanos féigazgatd-helyettes megbeszéléseit;

g) intézi a protokollajandékok beszerzését.

h) irdnyitja és szervezi a Hivatal sajto- és tdmegtajékoztatasi, valamint PR-tevékenységét, gondoskodik a Hivatal
munkajara vonatkozé sajtéinformaciok figyelésérdl, gyijtésérol, szemlézésérdl, elemzésérdl, archivalasarol;

i) végzi a,Sajtdészoba” miikodésével kapcsolatos koordinacids, igazgatasi feladatokat;

j) elkésziti és kiadja a Hivatal kozleményeit a hirligyndkségeknek, megszervezi a sajtotdjékoztatokat, koordindlja
a hattéranyagok elkészitését;

k) dontésre el6késziti a sajtokérelmeket, kapcsolatot tart a médidval, a sajté munkatarsaival, a sajtékérelmekrdl
nyilvantartast vezet;

) gondoskodik a Hivatal bels6 kommunikaciés feladatainak ellatasardl;

m)  elldtja a Hivatal honlapgondozaési, tartalomfrissitési feladatait a kozpont és teriileti szervei dltal megadott
adattartalommal;

n) koordinalja a Hivatal kozérdek(i adatainak kozzétételét, valamint gondoskodik a k6zérdekl adat megismerésére
irdnyuld igények teljesitésérdl;

0) mukodteti a Hivatal call-centerét.

1.2.11. Személyligyi Féosztaly

1.2.11.1. A Személyligyi FSosztaly a féigazgato irdnyitasa alatt allo — személyzeti és munkatligyi szakmai kérdésekben

dontést megalapozd, végrehajtast el6készitd, koordinald, végrehajto, a humanpolitikai célkit(izések tervezését végzd

— féosztalyvezeté besoroldsu vezetd altal vezetett 6ndllé szervezeti egység. A Személyligyi Féosztaly feladatait

a Humanigazgatasi Osztalyon és a Képzési- és Oktatasi Osztalyon keresztil Iatja el, melyeket f6osztalyvezets-helyettes

vagy osztalyvezetd vezet.

1.2.11.2. Humanigazgatasi Osztaly

a) segiti a vezetSket a személyligyi igazgatassal kapcsolatos feladataik ellatasaban;

b) el6késziti a szervezetkorszerUsitésre, |étszamgazdalkoddsra vonatkozé javaslatokat, ellenérzi a szervezeti és
|étszamintézkedések érvényesiilését, javaslatot tesz a hatékonysagot gatld korlilmények megsziintetésére;

<) kozremUikodik a foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos belsé szabalyzatok kialakitdsdban, kidolgozza
a Kollektiv Szerz6dés, a Kbzszolgalati Szabalyzat, valamint a szakteriletet érinté féigazgatoi normativ dontések
tervezeteit, részt vesz a feladatkorébe tartozd jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyz6 eszkdzok modositasi
javaslatainak véleményezésében;

d) ellatja a hivatali érdekegyeztetés miikodésével kapcsolatos elékészit6 feladatokat;

e) elBkésziti és végrehajtja a Kdzponti Hivatal és a teriileti szervek, valamint a Befogad6 Allomas és Kézdsségi
Szallas vezetdinek hatdskorébe tartozé személyzeti, munkaligyi, szervezési, fegyelmi, kértéritési, lakastgyi,
kegyeleti és szocialis dontéseket;

f) elldtja a féigazgatdi hataskorbe tartozé elismerések adomanyozasaval kapcsolatos el6készité feladatokat,
kezeli a Hivatal elismerési anyag készletét;

a) mukodteti az emberieréforras-gazdalkodast tamogatd informacids rendszer személyzeti munkat segité
programjat (SZENYOR for Windows), adatfeldolgozast és adatszolgaltatast végez, kezeli a személyi dllomanyba
tartozok személyi nyilvéntartdsi anyagat;

h) gondoskodik a személyi dllomanyba tartozék szolgalati igazolvannyal torténd ellatasarol;

i) végzi a nemzetbiztonsdgi ellendrzés kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat;
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j) a Vnytv. 3. §-a szerinti vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek vonatkozasaban biztositja a Hivatalra haruld,
jogszabdlyban rogzitett kezelési, nyilvédntartdsi kotelezettségek teljesitését, figyelemmel  kiséri
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség esedékessé valasat, intézkedik a Vnytv. 7. §-a szerinti 6rzésért felel6s
felé a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére;

k) egylttmikddik a Kdzponti Hivatal és teriileti szervek, valamint a Befogadé Allomas és Kézdsségi Szallas, illetve
a Menekaiiltiigyi Orzétt Befogadd Kézpont érdekképviseleti szerveivel.

1.2.11.3. Képzési- és Oktatasi Osztaly

a) elldtja a személyi dllomény foglalkozas-egészségiigyi és pszichikai alkalmassagi vizsgalatdnak el6készitését és
koordinaldsat; vezeti a Hivatal kdzponti személytigyi nyilvantartasat, kozszolgalati alapnyilvantartasat, valamint
a féigazgato engedélyezési hataskorébe tartozoé szabadsag-nyilvantartast;

b) figyelemmel kiséri a személyi dllomany mindsitésének esedékessé valasat, azilletékes vezetét errdl tajékoztatja,
kozremkodik a személyi dllomany mindsitésének és munkateljesitménye értékelésének elkészitésében;

<) elézetes igényfelmérés alapjan elékésziti a Hivatal id6szakos képzési tervét;

d) tervezi és el6késziti a személyi dllomany szakmai el6menetelét, képzését, tovabbképzését, utanpodtlasat,
koordindlja az oktatdshoz (képzéshez) kapcsolddo feladatokat;

e) figyelemmel kiséri és koordindlja a kiilon jogszabalyban eldirt oktatasi és vizsgakotelezettség teljesitését;

f) a Hivatal szakmai szervezeti egységeivel egytttmiikodve el6késziti és koordindlja a hazai és nemzetkozi
fels6oktatasi intézmények hallgatdinak szakmai gyakorlatat;

a) a szakterlletet érint6 kérdésekben kapcsolatot tart és egylttmUkodik a Hivatal tarsszerveivel.

1.2.12. Ellendrzési Osztaly

1.2.12.1. Az Ellendrzési Osztaly a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt allo, funkcionalisan fliiggetlen, féosztalyvezets-

helyettes vagy osztalyvezeté besorolasu vezeté éltal vezetett 6nalld szervezeti egység.

1.2.12.2. Az Ellen6rzési Osztély a hatalyos jogszabalyok és belsé rendelkezések szerint ellétja a Hivatal szakmai és

gazdasagi tevékenysége torvényességének ellenérzését, melynek keretében az éves ellenérzési terv vagy a féigazgatd

egyedi utasitdsa alapjan

a) vizsgélatot végez a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznélasanak és elszdmolasanak,
valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodas ellenbrzésére;

b) vizsgdlja és elemzi a rendelkezésre 4ll6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdévasat és gyarapitasat,
valamint az elszdmolasok megfelel6ségét, a beszamolodk valddisagat;

c) értékel6 jelentéseket készit és terjeszt fel a féigazgato részére a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban tett
megallapitasokrdl, kovetkeztetésekrdl, javaslatokat fogalmaz meg a kockézati tényezdk, hianyossagok
megszlintetése, kikliszobolése vagy csokkentése, illetve a szabélytalansdgok megelézése és feltardsa, valamint
a koltségvetési szerv m(ikddése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitdsa,
tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartja és nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket, sziikség esetén
utéellendrzéseket végez;

e) elemezi és értékeli a belsé kontrollrendszer kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak
valé megfelelését, valamint miikodésének gazdasagossagat, hatékonysdgat és eredményességét;
f) a Hivatal, illetve a Befogadé Allomas és K6zosségi Szallas, valamint a Menekdiltiigyi Orzétt Befogadé Kézpont

vezetbinek kérésére tandcsadoi tevékenységet végez.

1.2.13. Dokumentaciés Kézpont

1.2.13.1. A Dokumentacids Kozpont a féigazgatd irdnyitasa alatt allé, funkciondlisan fliggetlen, 6nallo szervezeti

egység, a Dokumentdcios Kdzpontot osztalyvezetd besoroldsu vezetd vezeti.

1.2.13.2. A Dokumentaciés Kézpont:

a) informaciét gydjt és tarol az elismerést kéré, a menekadilt, oltalmazott, a menedékes, valamint a befogadott
szarmazasi orszagardl, tovabba az elismerés vagy az elismerés visszavonasa szempontjabdl jelentéséggel
rendelkezé harmadik orszagokrdl;

b) orszaginformacios jelentéseket készit;

<) az altala gyjtott és nyilvantartasaban kezelt adatallomanybol adatfeldolgozésokat végez, kozrem(ikodik
a szakmai kiadvanyok, tajékoztatok készitésében;

d) mikodteti a Hivatal szakkonyvtarat, tervszerien gyarapitja a konyvtar dokumentumallomanyét, gondoskodik
a konyvtari szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésrdl;

e) mukodteti a Hivatal szarmazési orszaginformacids adatbézisat, hozzaférhetévé teszi a legfrissebb, relevans
orszaginformacios jelentéseket, anyagokat;
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f)

9)

elldtja a szaktertletéhez kapcsolédd oktatasi feladatokat, képzéseket tart a kiemelt szdrmazasi orszagok
vonatkozéasaban;

részt vesz a szakmai kompetencidjdba tartozd eurdpai unids és nemzeti projektek tervezésében és
megvaldsitasaban.

1.2.14. Vezet6 jogtanacsos
A vezet6 jogtandacsos az altalanos féigazgatd-helyettes irdnyitasa alatt kiilonosen az alabbi feladatokat latja el:

a)
b)
)

@ =e g0

szabalyzatok elkészitésében, felllvizsgalataban valé aktiv részvétel;

jogszabalyfigyelés, tajékoztatas;

vezetdi dontésekhez jogi segitségnyujtas;

a Hivatal jogi képviseletének elladtasa kiemelt tigyekben, kiilén megbizas alapjan;

a Hivatal m(kodése eredményességének a jog eszkozeivel torténé eldsegitése;

kozrem(ikodés a torvényesség érvényre juttatdsaban;

segitségnyujtas a jogok érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitéséhez;

Ugykorében tudomasara jutott jogsértésekre a féigazgatd, féigazgatd-helyettesek figyelmének felhivésa és
azok megsziintetése érdekében javaslattétel;

részt vesz a gazdasagi, munkatligyi és egyéb dontések, intézkedések jogi szempontbdl torténd el6készitésében,
a Hivatal polgari jogi szerzédéseinek és egyéb okiratainak el6készitésében, a kozbeszerzési eljarasok
elékészitésében, véleményezi és aldiras el6tt jogi szempontbdl ellenjegyzi a szerz8dések tervezeteit;
kozremkodés a Hivatal altal kotott szerz6désekbdl szarmazod és egyéb igények érvényesitésében, valamint
a Hivatal jogaira és kotelezettségeire kihatd egyéb megallapodasok el6készitésében;

dontésre el6késziti az iratkutatds engedélyezése iranti kérelmeket;

el6késziti és aktualizélja a biztonsagi szabalyzatot;

eljar kartéritési igyekben,

birdlobizottsagi tagként részt vesz egyes kozbeszerzési eljarasok lefolytatasaban.

2. A teriileti szervezeti egységek feladat- és hataskore
2.1. A regiondlis igazgatdsag feladat- és hataskorei
A regiondlis igazgatésag a féigazgato iranyitasa alatt allo terlileti szerv. Vezetdje az igazgatd, akit akadalyoztatdsa

esetén az igazgatOhelyettes helyettesit. A regionalis igazgatdsag szakmai feladatait az engedélyligyi, regisztracios,

az idegenrendészeti, illetve a menekiltligyi osztdlyok, tovdbba a kirendeltségek utjan, az ldegenrendészeti
Igazgatosag és a Menekiiltiigyi lgazgatdsag szakmai felligyelete mellett latja el.
2.1.1. A regionadlis igazgatdsdg feladat- és hataskdrében:

a)

b)

>0

elldtja a jogszabalyok és a belsé rendelkezések alapjan hatdskorébe utalt feladatokat, tovabba a féigazgato,
az altalanos féigazgato-helyettes és a gazdasagi féigazgato-helyettes dltal meghatarozott egyéb feladatokat;
elldtja az tgyfelek fogadasaval kapcsolatos feladatokat, biztositja az Ggyfélforgalom zavartalan ellatasat;
a szakmai tevékenység, illetve az tigyfélforgalom zavartalan elldtasa érdekében kirendeltséget mikodtethet;
a féigazgatd és a gazdasagi féigazgato-helyettes altal meghatarozott rend szerint gazdélkodik a szémara
biztositott elldtmannyal, el6késziti az egyes gazdalkodassal 0sszefliggé feladatok végrehajtasa soran keletkezé
pénzugyi kotelezettségek iratait, és azokat megkdildi a Kézponti Hivatalnak;

végzi az Ugyvitellel, iratkezeléssel, mindsitett adatkezeléssel 6sszefliggé feladatokat;

elldtja az informatikai és adatvédelmi feladatokat;

gondoskodik a haszndlataba, kezelésébe adott vagyontargyak meg6rzésérél, szabalyszerl kezelésérdl;
adatszolgaltatdst teljesit, szakmai anyagokat készit elé a Kézponti Hivatal szervezeti egységei részére;

elldtja a jogszabalyok alapjan hatdskorébe utalt, a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazésaval és
tartézkodasaval 6sszefliggd hatosagi feladatokat;

elldtja a szabad mozgas és tartdézkoddas jogaval rendelkezé személyekkel kapcsolatos, jogszabdlyban
meghatarozott feladatokat;

ellatja a menekiiltligyi jogszabalyokbdl a Hivatalra harulé hatosagi feladatokat, kozremUikodik az illetékességi
tertletén laké menekilt, oltalmazott szdmdra tdmogaté szolgaltatdst nyujtd csalddsegité szolgalat,
kozremkodé civil szervezet ellenérzésében;

elldtja a Hivatal hataskorébe utalt uti okmdanyokkal, a menekiltkénti vagy oltalmazottkénti, valamint
a menedékeskénti elismerését kéré személy humanitarius tartézkodasi engedélye kiadasaval 6sszefliggd,
valamint a menedékesek személyazonossagat, magyarorszagi tartézkodasanak jogszerlségét igazold
okmanyokkal 6sszefiigg6 feladatokat.
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4. fliggelék a Bevdndorldsi és Menekdiltiigyi Hivatal Szervezeti és M(ik6dési Szabdlyzatdhoz

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz6lo
2007. évi CLII. térvény 4. § a) pontja alapjan a Bevandorlasi és Menekultigyi Hivatal
szervezeti egységeinél vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakorok jegyzéke

1. F6igazgato

1.1. Altalanos féigazgaté-helyettes

1.1.1. Vezetd jogtanacsos

1.1.2. Okményszakértd

1.1.3. Okményellen6r

1.2. Gazdasagi féigazgatd-helyettes

2. Menekultiigyi lgazgatdsag

2.1.lgazgatd

2.2. Menedékjogi Osztaly

2.2.1. Menedékjogi Osztaly vezetéje

2.2.2. Menekdiltugyi tgyintézé

2.3. Ellatasi és Integracids Osztaly

2.3.1. Ellatasi és Integracids Osztdly vezetéje
2.3.2. Menekiiltellatasi Ggyintézé

3. Idegenrendészeti Igazgatosag

3.1.lgazgaté

3.2.Vizum Osztaly

3.2.1.Vizum Osztély vezetdje

3.2.2. Idegenrendészeti ligyintézd

3.2.3.Vizum Ugyintéz6

3.3. Tartézkoddsi és Letelepedési Osztaly

3.3.1. Tart6zkodasi és Letelepedési Osztaly vezetdje
3.3.2. Idegenrendészeti ligyintézd

3.3.3. Tartozkodasi és letelepedési tigyintéz6
3.4. Kényszerintézkedési és Kiutaztatasi Osztaly
3.4.1. Kényszerintézkedési és Kiutaztatasi Osztaly vezetéje
3.4.2. Idegenrendészeti ligyintézd

4. lgazgatési és Ugyeleti Féosztaly
4.1.gazgatési és Ugyeleti Féosztaly vezetéje
4.2. lgazgatasi Osztaly

4.2.1.lgazgatasi Osztély vezetdje

4.2.2. Jogi Ugyintéz6

4.2.3. Rejtjelfelugyeleti és tgyviteli tgykezel6
5.1. Ugyeleti Osztély

5.1.1. Ugyeleti Osztély vezetéje

5.1.2. Ugyeletes

6. Nemzetkozi Egyiittmikddési Féosztaly

6.1. Nemzetkozi EgylittmUikodési Féosztaly vezetdje
6.2. Dublini Koordinéciés Osztaly

6.2.1. Dublini Koordinacids Osztély vezetéje
6.2.2. EU koordinacids tigyintézé

6.3. Schengeni Egylttmikodési Osztaly

6.3.1. Schengeni EgytttmUikodési Osztaly vezetbje
6.3.2. Nemzetkozi Gigyintézd
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6.4. Nemzetkdzi Kapcsolatok és Alapok Osztalya

6.4.1. Nemzetkozi Kapcsolatok és Alapok Osztalyanak vezetéje
6.4.2. Nemzetkozi Gigyintézd

6.5. Nemzetkozi Elemz6 és Koordinacids Osztaly

6.5.1. Nemzetkozi Elemz6 és Koordinacids Osztaly vezetéje
6.5.2. EU koordinaciés/nemzetkozi tigyintézé

7. Gazdasdgi Féosztaly

7.1. Gazdasagi Féosztély vezetbje

7.2. Pénzligyi és Gazdasagi Osztaly

7.2.1. Pénzligyi és Gazdasagi Osztaly vezetéje

7.2.2. Pénzligyi, gazdasagi, koltségvetési és szamviteli feladatkdrben alkalmazott valamennyi I. és II. besoroldsi
osztalyba tartozé kormanytisztvisel6

7.3. Szamviteli Osztaly

7.3.1. Szamviteli Osztaly vezetéje

7.3.2. Pénzligyi, gazdasdgi, koltségvetési és szamviteli feladatkorben alkalmazott valamennyi I. és Il. besorolasi
osztalyba tartozé kormanytisztvisel6

7.4. M(szaki Osztaly

7.4.1. MUszaki Osztaly vezetdje

7.4.2. MUszaki tigyintézé

8. Informatikai Féosztély

8.1. Informatikai Féosztaly vezetbje

8.2. Informatikai Fejlesztési Osztaly

8.2.1. Informatikai Fejlesztési Osztaly vezetéje
8.2.2.lgazgatési rendszerszervezd

8.2.3. Halbzatfejleszté

8.3. Informatikai Uzemeltetési Osztaly

8.3.1. Informatikai Uzemeltetési Osztaly vezetbje

9. Titkarsag

9.1.Titkarsagvezetd

10. Sajto-, Kommunikacids és Protokoll Osztaly

10.1. Sajté-, Kommunikacios és Protokoll Osztaly vezetéje
10.2. Call-center tUgyintéz6

11. Személyligyi F6osztaly

11.1. Személyligyi Féosztaly vezetbje

11.2. Féosztalyvezet6-helyettes

11.3. Humdnigazgatdsi Osztaly

11.3.1. Humanigazgatasi Osztaly vezetdje

11.4. Képzési- és Oktatdsi Osztaly

11.4.1. Képzési- és Oktatdsi Osztaly vezetbje

12. Ellendrzési Osztaly

12.1. Ellen6rzési Osztély vezetbje

12.2. Ellen6r

13. Dokumentaciés Kdzpont

13.1. Dokumentacios Kozpont vezetdje

14. Budapesti és Pest Megyei Regiondlis Igazgatésag
14.1. Igazgatd

14.2. Igazgatohelyettes

14.3. Igazgatdsi Osztaly

14.3.1. Osztalyvezetd

14.3.2. Migraciés lgyintézd
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14.4. Menekdltugyi Osztaly

14.4.1. Osztalyvezetd

14.4.2. Menekultligyi tgyintéz6

14.5. Idegenrendészeti Hatésagi Osztaly
14.5.1. Osztalyvezetd

14.5.2. |degenrendészeti Uigyintéz6

14.6. Idegenrendészeti Ellen6rzési Osztaly
14.6.1. Osztalyvezetd

14.6.2. Idegenrendészeti ligyintézé

14.7. Ugyfélszolgalat I.

14.7.1. Ugyfélszolgalat-vezetd

14.7.2. Engedélyligyi Gigyintéz6

14.7.3. Kijelolt igazgatési ligyintézd
14.7 4. Kijelolt Uigyfélszolgalati tigyintézé
14.8. Ugyfélszolgaélat Il.

14.8.1. Ugyfélszolgélat-vezetd

14.8.2. Engedélyiigyi tigyintéz6

14.8.3. Kijelolt igazgatasi Ugyintézé
14.8.4. Kijelolt Ugyfélszolgalati Ugyintézé
14.9. Engedélyligyi Osztély I.

14.9.1. Osztalyvezetd

14.9.2. Engedélytigyi tigyintézé

14.9.3. Kijelolt igazgatasi ligyintézd
14.9.4. Kijelolt Ggyfélszolgélati Ugyintézé
14.10. Engedélyligyi Osztaly II.

14.10.1. Osztélyvezetd

14.10.2. Engedélyiigyi Ugyintézé

14.10.3. Kijelolt igazgatasi tigyintézé
14.10.4. Kijelolt tgyfélszolgalati Gigyintézé
14.11. Engedélyiigyi Osztaly lll.

14.11.1. Osztélyvezetd

14.11.2. Engedélyiigyi Ugyintézé

14.11.3. Kijelolt igazgatasi tgyintézé
14.11.4. Kijelolt tgyfélszolgalati gyintézé
14.12. Engedélytigyi Osztaly IV.

14.12.1. Osztalyvezet6

14.12.2. Engedélyugyi Ugyintézé

14.12.3. Kijelolt igazgatasi tgyintézé
14.12.4. Kijelolt gyfélszolgalati Ggyintézé
14.13. Engedélyiigyi Osztaly V.

14.13.1. Osztélyvezetd

14.13.2. Engedélytigyi ligyintézd

14.13.3. Kijel6lt igazgatasi tgyintézé
14.13.4. Kijelolt tgyfélszolgalati Ggyintézé
14.14. Kiemelt Ugyek Osztélya

14.14.1. Osztélyvezetd

14.14.2. Engedélyigyi Ggyintézé

14.14.3. Kijel6lt igazgatasi tigyintézé
14.14.4. Kijelolt Ugyfélszolgalati Ugyintézd
15. Dél-alfoldi Regiondlis Igazgatésag
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15.1. Igazgatd

15.2. 1gazgatdhelyettes

15.3. Menekdilttigyi Osztaly

15.3.1. Osztalyvezetd

15.3.2. Menekiiltugyi tigyintéz6
15.4. Engedélytigyi Osztaly

15.4.1. Osztalyvezetd

15.4.2. Engedélytigyi tigyintézé
15.5. Idegenrendészeti Osztély
15.5.1. Osztalyvezetd

15.5.2. Idegenrendészeti igyintézé
15.5.3. Ugyeletes

15.6. Békéscsabai Kirendeltség
15.6.1. Kirendeltségvezet6

15.6.2. Idegenrendészeti ligyintézé
15.7. Kiskunhalasi Kirendeltség
15.7.1. Kirendeltségvezetd

15.7.2. Idegenrendészeti Uigyintéz6
16. Eszak-alfoldi Regionalis Igazgatdsag
16.1. Igazgatd

16.2. lgazgatdhelyettes

16.3. Engedélyligyi Osztaly

16.3.1. Osztalyvezetd

16.3.2. Engedélytigyi tigyintézé
16.4. 1degenrendészeti Osztaly
16.4.1. Osztalyvezetd

16.4.2. Idegenrendészeti ligyintézé
16.5. Menekdltiigyi Osztaly

16.5.1. Osztalyvezetd

16.5.2. Menekultligyi tigyintéz6

17. Nyugat-dunéantuli Regiondlis Igazgatésag
17.1. lgazgatd
17.2.1gazgatdhelyettes

17.3. Menekdiltiigyi Osztaly

17.3.1. Osztalyvezetd

17.3.2. Menekultligyi tigyintéz6
17.4. Engedélyligyi Osztaly

17.4.1. Osztalyvezetd

17.4.2. Engedélytigyi tigyintézé
17.5.degenrendészeti Osztaly
17.5.1. Osztalyvezetd

17.5.2. ldegenrendészeti Uigyintéz6
17.5.3. Ugyeletes

18. Kozép-dundantuli Regiondlis Igazgatésag
18.1. Igazgato
18.2.1gazgatdhelyettes

18.3. Engedélyligyi Osztaly

18.3.1. Osztélyvezetd

18.3.2. Engedélytigyi tigyintézé
18.4.1degenrendészeti Osztaly
18.4.1. Osztalyvezetd

18.4.2. Idegenrendészeti ligyintézé
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19. Eszak-magyarorszagi Regionalis lgazgatésag
19.1. Igazgato

19.2. lgazgatdhelyettes

19.3. Engedélyligyi Osztaly

19.3.1. Osztalyvezetd

19.3.2. Engedélytigyi tigyintézé
19.4.1degenrendészeti Osztaly
19.4.1. Osztalyvezetd

19.4.2. Idegenrendészeti ligyintézé
19.5. Balassagyarmati Kirendeltség
19.5.1. Kirendeltségvezetd

19.5.2. Idegenrendészeti igyintéz6
20. Dél-dunantuli Regionalis Igazgatdsag
20.1.1gazgato

20.2. Igazgatohelyettes

20.3. Engedélytigyi Osztaly

20.3.1. Osztalyvezet6

20.3.2. Engedélylgyi ligyintézd
20.4. Idegenrendészeti Osztaly
20.4.1. Osztélyvezet6

20.4.2. Idegenrendészeti Ligyintéz6

5. fiiggelék a Bevdndorldsi és Menekiiltligyi Hivatal Szervezeti és M(ikédési Szabdlyzatdhoz

A kozszolgalati tisztvisel6k jogallasarol sz616
2011. évi CXCIX. torvény 127. § (1) bekezdése alapjan
a hivatali egységeknél adoményozhato szakmai fétanacsaddi, illetve szakmai tandcsadéi cimek szdma

A hivatali egységek fels6foku iskolai végzettségl rendszeresitett kormdnytisztvisel6i |étszdma 20%-anak

adomanyozhaté egyittesen — a Hivatal koltségvetési lehetdségei figyelembevételével — szakmai fétanacsadoi, illetve

szakmai tandcsadéi cim, amely [étszambal:
- 40% szakmai fétanacsadoi cimet;

- 60% szakmai tandcsadoi cimet

kaphat.
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A beliigyminiszter 40/2016. (XIl. 29.) BM utasitasa
a beliigyi szervek gépjarmii szabalyzatarél sz6l6 20/2015. (VII. 31.) BM utasitas médositasarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1.8

A belligyi szervek gépjarmd szabdlyzatardl szold 20/2015. (VII. 31.) BM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 4. §-a
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4. § Az utasitas alkalmazasaban:

1.adatbdzis: a szolgdlati jArmUvek egyedi és naprakész nyilvantartasat és adatlekérdezhetdségét biztositd elektronikus
nyilvéntartas;

2. f6foglalkozdsu gépjdrmlivezetd: a gépjarmUivezetdi munkakor betoltésére kinevezett és alkalmazott munkavdllalé;
3. gépjdrmii-forgalmazds: a szolgélati jarmUvek inditasa, érkeztetése, dtaddsa, atvétele;

4. gépjdrmd-forgalmazo szakteriilet: a szolgélati jarmvek inditasat, érkeztetését, atadasat, atvételét végzo szervezeti
egység, szervezeti elem;

5. gépjdrmu-szakterlilet: a belligyi szerv gazdasagi szervezetének szakdgazata;

6. gépjdrmUi-szakteriilet minisztériumi irdnyitd szervezeti egysége: a minisztérium MUszaki Féosztalya;

7. igazolvdny: a belligyi szerv éltal hasznalt szolgélati gépjarmuivet és szolgdlati hajot vezetd és a gépjarmivezetést
oktatd személy képzési kdvetelményeinek megallapitasarél szold 18/2016. (VIIl. 16.) BM utasitas 2. § 6. pontjaban
meghatarozott igazolvany;

8. jdrmtifenntarté szerv: az a belligyi szerv, amely a rendelkezésére all6 koltségvetésébdl szolgélati, hivatali feladatok
ellatasahozszolgalatijarmdvet izemeltet, fliggetleniilaszolgalatijarmiivekdarabszamatol, fajta- éstipusosszetételétél,
tulajdonjogatdl és a nyilvantartasi jegyzékkészitési kotelezettségtol;

9. kiemelt vezetGi beosztdst bet6lté munkavdllalé:

a) a rendvédelmi feladatokat ellatéd szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szélé 2015. évi
XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 114. § (2) bekezdés a) pontja szerinti kiemelt vezet&i beosztast,

b) a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. §-a szerinti magasabb
vezet8i megbizast betdlték kozil a kozalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIII. térvénynek a belligyminiszter
4gazati irdnyitdsa ald tartozé egyes szerveknél torténd végrehajtasardl szolé 37/2011. (X. 28.) BM rendelet
(a tovabbiakban: BM rendelet) 5. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban, (2) bekezdésében, valamint a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6éld 1992. évi XXXIII. térvénynek a polgédri nemzetbiztonsagi szolgalatokndl torténd végrehajtasardl
sz6l6 4/2008. (XII. 31.) TNM rendelet (a tovabbiakban: TNM rendelet) 5. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatérozott
magasabb vezet6i megbizést,

c) a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) hatdlya ald tartozé kdzponti
hivatal vezet&jének helyettesi munkakorét,

d) az igazsagligyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyardl sz616 1997. évi LXVIII. torvény (a tovdbbiakban: lasz.) 31. §
(2) bekezdése szerinti, magasabb vezetdi allasnak minésiilé, az igazsagligyi szerv vezetéi munkakorét

bet6lté munkavallalo.

10. k6zépvezetdi beosztdst betdlté munkavdllalo:

a) a Hszt. 114. § (2) bekezdés b) pontja szerinti kozépvezetdi beosztast,

b) a Kjt. 23. §-a szerinti magasabb vezet6i megbizast betolték koziil a BM rendelet 5. § (1) bekezdés e) és g) pontjaban,
a Kjt. 23. §-a szerinti vezet6i megbizast betolték kozil a BM rendelet 5. § (4) bekezdés a) pontjaban, valamint
aTNM rendelet 5. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott vezetéi megbizast,

¢) a Kttv. hatdlya ald tartozé vezet6i munkakort betolté kormanytisztviselk koziil a féosztalyvezetdi munkakort,

d) az lasz. 31. § (2) bekezdése szerinti, magasabb vezet6i dlldasnak mindsulé, az igazsagligyi szerv helyettes vezet6i
munkakorét

bet6lté munkavallalé.

11. nyilvdntartdsi jegyzék: a feladatelldtashoz sziikséges szolgélati jarmGalloményrdl — a jarmdvek rendelkezésre
allasatol fuggetlenil - készitett kimutatas;

12. személyvédelmi célt biztonsdgi jarm(: védett személy személyszallitasi feladatét ellatd és kisérésében részt vevd
normal vagy kilénleges védéberendezéssel elldtott (pancélozott) szolgalati jarmu;

13. szolgdlati jarmi fedett célti haszndlata: a szolgalati jarm( olyan feladatra térténé igénybevétele, amely soran
a szolgalati jarm(inek vagy a gépjarm(ivezetének az okmanya fed6 adatot tartalmaz;
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2.§

3.8

4.8

5.§

6.8

7.8

8.8

9.8

14. lgyintéz8i gépjdrmiivezets: a szolgdlati jarml vezetésére jogositd, a belligyi szerv altal hasznalt szolgélati
gépjarmlvet és szolgdlati hajot vezetd és a gépjarmlvezetést oktatd személy képzési kdvetelményeinek
megallapitasardl sz6l6 18/2016. (VIIl. 16.) BM utasitasban meghatarozottak szerint elvégzett képzés, tovabbképzés
alapjankiallitottigazolvannyal vagy képzésiigazolassal rendelkezé, nem féfoglalkozasu gépjarmuvezeté munkavallalo,
aki a belugyi szervnél érvényben 1évé igénybevételi rend szerint, esetileg meghatarozott idépontban és utvonalon
vagy adott szolgalati jarm(re sz616 hasznalati engedéllyel haszndlja a részére kijeldlt és atvett szolgalati jarmuvet,
és végzi az annak kezelésével jarg, eldirt feladatokat.”

Az Utasitas 9. § g) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A gépjdrmdi-szakteriilet vonatkozdsdban a belligyi szerv vezetdje)

»9) megszervezi a gépjarmu-szakteriilet tevékenységének ellen6rzését, kiemelten a szolgalati jarmd 90. § és
3. melléklet szerinti igénybevételét;”

Az Utasitas 22. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,(3) Ugyintézéi lizemeltetés a szolgalati jarmi - féfoglalkozasu gépjarmivezetén kiviili — igazolvannyal rendelkezé
munkavallalé vezetésével torténd igénybevétele”

Az Utasitas 29. § b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
[A szolgdlati jarm(i vezetésének feltételei a 23. § (1) bekezdésének figyelembevételével:]
,b) azigazolvany megléte;”

Az Utasitas 30. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,30. § Az igazolvany megszerzéséhez sziikséges képzésen, tovabbképzésen torténd részvételt a bellgyi szerv
munkavallaléja esetében a belligyi szerv vezetbje vagy az altala kijel6lt vezets, a minisztérium munkavéllaléja
esetében a BM MFO vezet&je engedélyezi”

Az Utasitas 42. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A szolgdlati jarm(i eseti magdncélu igénybevétele a szolgdlati jarmUivet biztosito belligyi szerv vezetéjéhez felterjesztett
engedélykérelem és a belligyi szerv vezetGjének vagy az dltala kijeldlt vezetének egyedi engedélye alapjdn (1. melléklet)
téritésmentesen, — a 40. § a) pontjdban meghatdrozott esetekben - féfoglalkozdst gépjdrmiivezetével vagy
a jdrmd-kategdridra érvényes vezetSi engedély és ligyintéz6i gépjdrmiivezetsi igazolvdny birtokdban az igénybe vevé
jdrmlivezetése mellett]

,aa) a szolgalati jarmlvet biztositd belligyi szerv koltségvetésének terhére, a szerv vezetdje altal az eseti magancélu
igénybevételre meghatdarozott évi kilométerkereten beldl,

Az Utasitas 8. alcime a kovetkez6 45/A. §-sal egészdil ki:
JA5/A. § A nyilvantartasi jegyzék vezetésére kotelezett belligyi szerv vezetdje az ebben az alcimben foglaltaktol
szigorubb rendelkezést is megdllapithat a sajat szabalyzatdban.”

Az Utasitas 46. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,46.8 (1) Ajarmlfenntarté belligyi szerv tartés magancélu igénybevételre a kozuti jarmivek miiszaki megvizsgélasarol
2616 5/1990. (IV. 12.) KSBHEM rendelet (a tovabbiakban: ER.) szerinti M1 jarmUkategoériaba tartozé szolgalati jarmivet
biztosithat

a) a belligyi szerv sajat dlloméanyaba tartozd vagy a belligyi szervhez vezényelt munkavallalé (2/a. melléklet);

b) a minisztériumba vezényelt és a minisztérium alloméanyaba tartozé munkavallalé (2/b. melléklet)

részére a 47. §-ban és a 48. §-ban meghatérozottak szerint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott jarmiikategoériatdl eltérd szolgalati jarmi a miniszter engedélyével biztosithatd.”

Az Utasitas 47. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

A7. § A tartés magancélu igénybevételre legfeliebb 130 kW motorteljesitményl szolgélati személygépkocsi
biztosithato a 3. mellékletben meghatarozott szolgalati jarm{-kategoridk figyelembevételével

a) a kiemelt vezetdi beosztast betoltd munkavallalé részére, amennyiben személyes gépkocsihasznalatra nem
jogosult;

b) a kdzépvezetdi beosztast betdlté munkavallalod részére;
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10.§

12.§

13.8

14.8§

15.§

16.§

) olyan személy részére, aki nem tartozik az a) és b) pont hatalya ald, de szamara a szolgalati feladatai ellatasahoz
szolgdlati jarmd 3dlland6 haszndlata - kilonods tekintettel a hivatali munkaidén kivil végzett feladatok
gyakorisagara - indokolt”

Az Utasitas 48. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(4) A tartés magancélu igénybevétel eljardsi, engedélyezési rendjét a belligyi szerv — az aldrendeltségébe tartozd
szerv tekintetében is — a 126. § szerinti szabalyzataban koteles meghatarozni.”

Az Utasitas 49. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(1) A szolgdlati jarm( tartds magancélu igénybevételére vonatkozé engedéllyel rendelkezék a szolgalati jarmuvet
az 59. §-ban meghatarozott téritési dij ellenében magancélra havi 2000 kilométer erejéig hasznalhatjak - bel- és
kllfoldon egyuttvéve — az 6nallo belligyi szerv vezetéjének kivételével.”

Az Utasitas 52. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»52.8 A 46. § szerint tartés magancélu igénybevételre biztositott szolgalati jarmd esetében az igényjogosultat érinté
kilométerkeret tullépésérél, tovabba az 5. melléklet szerint a tartés magdancélu igénybevétel megsziintetésérdl,
szlineteltetésérdl, visszavondasarol sz6l6 igényjogosulti nyilatkozat alapjdn a szolgalati jarmuvet biztosité bellgyi
szerv vezetdje dltal kijelolt szervezeti egység a nyilatkozat kézhezvételétdl, illetve a kilométerkeret tullépésének
megallapitasatdl szamitott 5 munkanapon belll az igényjogosult illetményszamfejtd szakiranyu szervezeti egységét
értesiti’

Az Utasitas 54. § (2) bekezdése a kdvetkez6 e) ponttal egészil ki:

(Az engedélyt vissza kell vonni:)

,€) az engedélyezd belligyi szervnél munkavallalé részér6l fennallé munkavégzésével kapcsolatos jogviszony
megsz(inése esetén.”

Az Utasitas 9. alcime a kovetkez6 62/A. §-sal egésziil ki:
.62/A. § A szolgalati jarmU tartés magancélu hasznalatara jogositoé engedéllyel rendelkezé munkavallalé a felmentési
id6szak alatt csak a munkavégzés idejére jogosult a szolgalati jarmd magancélu igénybevételére”

Az Utasitas 69. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,69. § (1) A Szolgaltato altal biztositott szolgalati jarm( tekintetében az orszaghataron kiviiliigénybevételre vonatkozé
tdjékoztatasi kotelezettségnek a Szolgdéltatd sajat eldirdsai alapjan kell eleget tenni.

(2) A jarmUfenntarté belligyi szerv altal biztositott szolgalati jarmU esetében az orszag terlletének elhagyasa
engedélyhez kotott, a (4) és (5) bekezdésben meghatarozottak figyelembevételével. Az engedélyt a nyilvantartasi
jegyzékkel rendelkezd belligyi szerv vezetdje vagy az dltala kijelolt vezetd adhatja ki az igénybe vevé kérelmére.

(3) A (2) bekezdés szerint kiadott engedélynek tartalmaznia kell

a) a beluigyi szerv megnevezését;

b) az igényl6 nevét, rendfokozatat, szolgdlati/munkahelyét, beosztasat, tlevél-/személyiigazolvany-szamat;

) a szolgalati jarmU gydrtmanyat, tipusat, forgalmi rendszamat;

d
e
f) nemzetkozi biztositasi kartya kivaltasara vonatkozo informéaciot.

(4) A miniszter irdnyitasa ald tartozé 6nallé belligyi szerv vezetGje részére a belligyi szerv éltal biztositott szolgalati
jarm orszaghataron tuli igénybevétele — ezen utasitds szerint — nem kotott engedélyhez és eldzetes bejelentéshez.
(5) A belligyi szerv vezet6je a fedett célra haszndlt szolgalati jarmi orszaghataron kivili igénybevétele esetére
a (3) bekezdésben foglaltaktol eltérd szabélyokat allapithat meg a 126. §-ban meghatérozott szabalyzatban.”

) a kiutazas id6tartamat, utvonalat az orszagok megjeldlésével;
)

a kiutazas indoklasat;

Az Utasitas 74. §-a a kdvetkezé (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(3) A 8. mellékletben meghatdrozasra keril6 havi kilométerkeret &sszevonhaté és gongydlitetten éves
kilométerkeretként felhasznalhaté. Az éves gongydlitett kilométerkeret elszdmoldsakor az esetleges kilométer-
megtakaritas a kdvetkezd évre nemvihet6 at,indokolatlan tullépése esetén—atulteljesitett kilométer vonatkozasaban -
a43.5§ (1) bekezdés a) pont ab) alpontja szerinti teljes téritési dijat kell fizetni.
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17.8§

18.§

19.8

20.§

(4) A kilométerkeret tullépésével kapcsolatos indoklast - amennyiben szolgalati érdekbdl tortént — az igényjogosult
kdzépszintli vezetbi beosztast betdltd vezetdje kildi meg a jormdfenntarto belligyi szerv részére!”

Az Utasitas 90. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,90. § (1) Az ER. szerinti M1 jarm(kategdriaba tartozo, tovabba a kbzpontositott kdzbeszerzési rendszerrdl, valamint
azorszagosan kiemelt termékekre vonatkozé allami normativakrél sz616 14/2012. (V1. 8.) NFM utasitas (a tovabbiakban:
NFM utasitas) 6. fliggeléke szerinti kategdriakba (a tovabbiakban: NFM kategdria) tartozd szolgalati jarmuvek
igényjogosulti kdrének meghatdrozasat a (2) bekezdés és a 3. melléklet tartalmazza.

(2) lgénybevétel céljabdl az ER. szerinti M1 jarmU-kategoéridba tartozé szolgalati jarmuvet:

a) ha jogszabdaly masként nem rendelkezik, a kiemelt vezet6i beosztast betdlté munkavallalo részére — a személyes
gépkocsihasznalatra jogosult kivételével - legfeljebb a személygépjarm( 7. egyter(i személygépjarmi 5. és
személyszallitd kdnnyd terepjard 2. NFM kategdridba tartozé szolgélati jarmdvet;

b) a kdzépvezetdi beosztast betdltd munkavallalo részére legfeljebb a személygépjarmi 6., egytert személygépjarmii
2. és személyszallité konny( terepjaré 1. NFM kategoéridba tartozé szolgalati jarmuvet;

c) annak, aki nem tartozik az a) és b) pont hatalya ald, de részére a szolgalati feladatai elldtasahoz a szolgalati jarmu
allando hasznalata indokolt, legfeljebb a személygépjarmu 5. és személyszallité konny terepjard 1. NFM kategoéridba
tartozo szolgalati jarm(vet;

d) muszaki, technikai, blintigyi, helyszineld, belsé blinmegel6zési és biinfelderitési, ellenér hasznalati célu szolgalati
jarmunek legfeljebb a személygépjarm 6., egyterl személygépjarma 5. és személyszallité konny terepjard 2. NFM
kategoriaba tartozo szolgalati jarmdvet;

e) éltaldnos lgyintézéi feladatok ellatasara legfeljebb a személygépjarmui 5. és személyszallité konnyl terepjard
1. NFM kategdriaba tartozé szolgdélati jarmdvet

lehet biztositani.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott esetekben a 3. melléklet 2-4. oszlopaban meghatarozott motorteljesitményi
szolgdlati jarmd biztosithatd. Ettél eltérni a minisztérium szervezeti és mlkodési szabalyzatdban meghatdrozott
vezetd engedélyével lehet.

(4) Személyvédelmi célu biztonsagi jarmuként, rogzitett megkiilonboztetd fény- és hangjelzést add késziilékkel
felszereltjarérjarmiiként, illetve fedett célra hasznalt szolgalati jarmdként, gépjarmivezet6 képzés oktatd jarmdveként
barmely, az ER. szerinti jarm(ikategdriaba és NFM kategdridba tartozd jarm( motorteljesitmény-korlatozas nélkiil
Uzemeltethetd.

(5) A bellgyi szerv szakmai, specidlis feladatainak ellatasa érdekében, alapvetden szolgélati célu igénybevételre
az ER. szerinti M1, M2, M3, N2, N3, ORV, SPV, ORV-SPV jarmUikategdridba tartozé szolgélati jarmu biztosithaté.”

Az Utasitas 91. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,91.8 AzNFM utasitasban és a 90. § (2) bekezdésében meghatarozott NFM kategdridkat az utasitas hatalybalépésének
idépontjaban tGizemeld szolgalati jarmUvek lecserélésekor, Uj jarm(i beszerzésekor a munkavéllalé feladatellatasdhoz
szlikséges biztositasa soran alkalmazni kell. Ha a szolgalati jarm a karosszéria kialakitadsa miatt tobb NFM kategoriaba
is besorolhato, a besorolds a nyilvantartasi jegyzék alapjan torténik.”

Az Utasitas 92. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,92. 8 A 90. §-ban és a 3. mellékletben foglaltaktol eltéré igénybevétel jdvahagyasat a belligyi szerv vezetbje a szerv
altal Gzemeltetni kivant szolgalati jarmd beszerzési eljardsat vagy a szolgalati jarmi adott igénybevételre torténd
biztositasat megel6zben, a szolgalati jarm(vel elldtandé feladat részletes bemutatasaval a GHAT vezetdje Utjan
a miniszternél kezdeményezi."

Az Utasitas 99. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,99. 8 (1) A szolgalati jarm(ivek egyedi és naprakész nyilvantartasara az adatbazis szolgal.

(2) A jarm(fenntarto belligyi szerv vezet6je gondoskodik a szolgalati jarmUvek adatbazisban torténd folyamatos
nyilvantartasarol.

(3) A jarmUfenntartd belligyi szervnél hasznélatba vett, rendszerbe allitott valamennyi szolgalati jarmdvet, tovabba
a szolgalati jarmu Gizemeltetésével kapcsolatos minden olyan eseményt, valtozast, amely a jarmd allagara, értékére,
hasznalhatésagdra, izemeltetési koltségeire kihatassal van, az adatbazisban kell nyilvantartani. Az adatbazis kezelését
csak a gépjarmu szakteriilet irdnyitasaért felelés vezet6 altal kijelolt személy végezheti.
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22.§

23.§

(4) A beluigyi szerv az adatbazis vezetéséhez a Robotzsaru integralt tigyviteli, igyfeldolgozé és elektronikus iratkezelé
rendszer Gépjarmd Nyilvantarté Modult veszi igénybe, kivéve a blintetés-végrehajtasi szervezet, a hivatasos
katasztrofavédelmi szervezet, a Terrorelhdritdsi Kdzpont, melyek mds hasonlé szolgaltatdst nyujtd szoftveres
alkalmazast is igénybe vehetnek.

(5) A jarm(fenntartd bellgyi szerv szolgdlati jarm(allomanyardl elektronikus formdban vezetett adatbdazisnak
- a (3) bekezdésben meghatarozottakon tul - legaldbb az alabbi informacidkat, adatokat kell tartalmaznia:

1. hatdsagi jelzés;

2. gyartmany, tipus;

3. alvézszém;

4. motorszam;

5. henger(rtartalom;

6. izemmod;

7.forgalomba helyezés id6pontja;

8. mUszaki vizsga érvényessége;

9. kilométer-szamlalo allasa;

10. elektronikus jarmikdvetéssel ellatott jarma;

11. elektronikus menetlevél vezetésére alkalmas jarm;

12. sajat, bérelt jelleg;

13. jarmifenntartd vagy hasznal6 szerv megnevezése;

14. megkildnboztetd jelzésre vonatkozé engedély megléte;

15. a technikai szemlék soran tett megallapitasok;

16. kotelezé gépjarmi felel6sségbiztositasi kategodria (a kotelezé gépjarmi felelésségbiztositasnal alkalmazott
gépjarmu-kategoridkrol  szolé  20/2009. (X. 9.) PM rendelet 1. szdmu mellékletében meghatarozott
gépjarmu-kategéria);

17. a kotelezd szerviz esedékessége futasteljesitmény/idépont alapjan;

18. egyéb megjegyzések.

(6) Azadatbazisban elkllonithetden jeldinikell azokat a szolgalatijarm(iveket, valamint hiradé rendszergépjarmdveket,
melyek tekintetében nem engedélyezheté a magancélu igénybevétel”

Az Utasitas 104. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

.(2) A szlikségleti tervnek tartalmaznia kell

a) a szervezeti vagy feladatkori valtozasbdl eredd és a nyilvantartasi jegyzékben a nyilvantartasi jegyzék vezetésére
kotelezett belligyi szerv vezet6je altal jdvahagyott szolgalati jarmu fejlesztési igényt;

b) a szolgalati jarmUallomany amortizaciojabdl ered, utanpdtlascélu szolgalati jarmi beszerzési igényt;

¢) a rendkivili kdreseménybdl eredd szolgalati jarmi beszerzési igényt;

d) egyéb szolgalati jdrmU beszerzési igényt

a szolgalati jarmU ER. szerinti jarm(kategdridnak és NFM kategdridnak, mennyiségnek, izemmaodnak, hasznalati
célnak és becsllt koltségnek a megjelolésével.

(3) A nyilvantartasi jegyzék vezetésére kotelezett belligyi szerv a szerv vezetdje vagy az altala kijelolt vezeto részérdl
jovahagyott szlikségleti tervet a targyévet megel6z6 év december 31-ig vagy soron kivilli beszerzés sziikségessége
esetén az egyéb beszerzés engedélyezését megelézéen jovahagyas céljabol megkiildi a GHAT vezetéjének.”

Az Utasitas a kovetkezd 105/A. §-sal egészil ki:

,105/A. § Adott szolgalati jarm( vonatkozdsdban az elektronikus jarmlkovetd rendszer dltal rogzitett, tarolt
jarmU-forgalmazasi adatok és ezek felhasznalaséval késziilt elektronikus menetlevél alkalmazéasa esetén a kézzel
kitoltott menetlevelek vezetése mell6zhetd. Az elektronikus rendszer meghibasodasa esetére menetlevelet biztositani
kell”

Az Utasitas 117. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

,117. § (1) Szolgalati jarmdvet érinté telephelyen kivili kozlekedési baleset bekdvetkezésekor — a KRESZ-ben
meghatarozott eseteken tul - baleseti helyszinel6 rendér intézkedését kell kérni akkor is, ha

a) nem a munkavallalé hibajabol kdvetkezett be, és

b) a becsiilt karérték feltételezhetéen eléri a 200 000 forint karértéket,

vagy
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24.§

25.8§

26.8§

27.8§

28.§

29.§

¢) megosztott, vitatott a felelésség kérdése,

d) a balesetet, kdrt ismeretlen tettes okozta,

e) egyrésztvevds palyaelhagydsos kdzlekedési baleset tortént,

f) kdzuti mitargyban kar keletkezett,

g) a vad védelmérdl, a vadgazdalkodésrdl, valamint a vadaszatrol szold 1996. évi LV. torvény végrehajtasanak
szabalyairol sz6l6 79/2004 (V. 4.) FVM rendelet 1. § (1) bekezdésében meghatérozott vadaszhaté allat okozott
kozlekedési balesetet,

h) kiilféldi forgalmi rendszamu gépjarmdvel tortént a kdzlekedési baleset, fliggetleniil a kdrokozé személyétdl,

i) a baleset részese diplomdciai testiiletre utalé hatdsagi jelzéssel elladtott gépjarmd, fliggetlenil a karokozd
személyétdl.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul helyszinelé renddr intézkedését kell kérni a szolgalati jarmu
eltulajdonitésa, feltorése esetén is.

(3) A belugyi szerv telephelyén bekovetkezett kdzlekedési baleset esetén — amennyiben személyi sériilés nem
tortént — a belligyi szerv vezetdje vagy az altala kijeldlt vezeté dont a részére nyujtott tdjékoztatds alapjan a baleseti
helyszinel6 rendéri intézkedés elrendelésérél.

(4) A szolgalati jarmUben uthibabol eredéen bekodvetkezett kar esetén kovetendd eljardsrendet a belligyi szerv
a 126. §-ban meghatarozott szabalyzatban koteles szabalyozni.

(5) A nyilvantartasi jegyzék vezetésére kotelezett belligyi szerv vezetdje az (1) bekezdésben foglaltaktdl szigorubb
rendelkezést is megallapithat a sajat szabalyzatdban.

Az Utasitas a kdvetkezé 117/A. §-sal egészul ki:
L117/A.8 A117.8(1) és (2) bekezdését a szolgalati jarm(i fedett célt hasznélata esetén nem kell alkalmazni, e szolgalati
jarm kozlekedési balesete esetén kizarélag a KRESZ szabdlyai szerint kell eljarni.”

Az Utasitas a kovetkezd 126/A. §-sal egészil ki:
,126/A.8 A 99. § (4) bekezdésében foglaltaknak 2017. december 31-ig kell teljesiini”

Az Utasitas
a) 31.§-4ban, 42.§(1) bekezdés a), b) és c) pontjaban, 124.§ c) pont ca) alpontjadban az, ligyintézéi gépjarmuvezetdi
igazolvany” sz6vegrész helyébe az,igazolvany” szoveg,

b) 1. mellékletében az ,ligyintézdi igazolvdnnyal” szévegrész helyébe a ,szolgalati jarmu vezetésére jogositd
igazolvannyal” széveg,
c) 2/a. mellékletében és 2/b. mellékletében az ,lgyintézéi gépjarmiivezetdi igazolvany” szévegrész helyébe

a,szolgalati jarm( vezetésére jogositd igazolvany” szoveg,
d) 8. mellékletében az ,lgyintézdi igazolvany” szovegrész helyébe a ,szolgalati jarmi vezetésére jogositod
igazolvany” széveg

Az Utasitas 3. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

Az Utasitas 6. melléklete helyébe a 2. melléklet [ép.

Az Utasitas 9. melléklete helyébe a 3. melléklet Iép.

Hatalyat veszti az Utasitas 4. mellékletének elsé mondataban a,2/a. vagy” szévegrész.

Ez az utasitds 2017. janudr 1-jén lép hatélyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter



1. melléklet a 40/2016. (XIl. 29.) BM utasitdshoz

3. melléklet a 20/2015. (VII. 31.) BM utasitdshoz

SZOLGALATI JARMUVEK KATEGORIAI, MOTOROK MUSZAKI PARAMETEREI, JOGOSULTAK

1. 2. 3. 4.
Bels6 égési Igénybevételre biztosithato jarm, illetve NFM normativa szerinti jarmikategoéria
Elektromos Hibrid tizem(i
motorral izemelé o . Lo . Lo
izemi szolgélati | szolgalati jarma B Terepjarok Kis aruszallito Aruszallito
szolgalati L Egyter(
) jarmd max. 8ssz- Személygépjarmu e Személyszallito haszon- haszon-
Feladat, jogosultsdg/technikai adatok jarm{ max. személygépjarmd 5 5 5 A1t P PP
max. motor- motorteljesit- konny( terepjard Szemely- 5 személyes aruszallito gépjarmad gépjarmda
motor- teljesitménye ménye szallité nehéz (pick-up) terepjaré
teljesitménye . ST
o) (kw) * (kw) * 23|45 112134 1 2 terepjaré haszongépjarmtivek 1 2 | 3 2
W)*
A kiemelt vezetGi beosztast
betodlté munkavallalé
X ) . i 150 X | X | XX X|X|X|X X X X
- a személyes gépkocsihasznélatra
jogosult vezeté kivételével
A kdzépvezetbi beosztast betoltd
o 135 X | X | X]|X X | X X
munkavallalé
Aki nem tartozik a 90. §
(2) bekezdés a), b) pont hatélya
ala, de részére a szolgélati feladatai 130 130 X | X | XX X
elldtasahoz szolgalati jarmu
allando hasznalata indokolt
Miszaki, technikai, blintigyi,
helyszineld, belsé blinmegel&zési
) 135 X | X | X|X X | X | x]|x X X X X X | X | X X
és binfelderitési, ellenér
hasznalati célu szolgalati jarma
Altalanos tigyintézéi feladatok
L o 130 X | X | X|X X X | X | X
ellatasara szolgalo szolgalati jarmd
Személyszallité szolgélati jarmu Nincs korlatozas XX | X|X X X X
Teherszallité szolgélati jarm( Nincs korlatozas X X | X | X X

* A tablazatban feltiintetett motorteljesitmény-elGirasok az ER. rendelet szerinti M1 jarmuikategdridba tartozé szolgalati jarmure vonatkoznak.
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6. melléklet a 20/2015. (VII. 31.) BM utasitdshoz

2. melléklet a 40/2016. (XIl. 29.) BM utasitdshoz

EVI... NEGYEDEVES JELENTES
(belligyi szerv megnevezése) tartés maganhasznalati engedéllyel rendelkezd személyekrél és szolgalati jarmuvekrél

Jogosultsag indoka 47. § Futott km 20 .. év ... negyedév
laénvb B Szolgalati Jarmu Jarmi Megszlinés, visszavonas
énybe vevé
geny Beosztasa hely vagy a) b) <) forgalmi gyartmanya, idépontja, sziineteltetés N N N
neve 6 6 0
munkahely rendszama tipusa idétartama | 7 S O | e ©
pontja alapjan*
* X-szel jel6Ini”

[4%4°]
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3. melléklet a 40/2016. (XII. 29.) BM utasitdshoz
9. melléklet a 20/2015. (VII. 31.) BM utasitdshoz

I. A Belligyminisztérium jdrmd-nyilvdntartdsi jegyzék vezetésére kitelezett szervei:

1. Alkotmanyvédelmi Hivatal,

2. Bevandorlasi és Menekiiltligyi Hivatal,

3. Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga,

4. Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat,

5. Nemzeti Védelmi Szolgalat,

6. Belligyminisztérium Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag,
7. Orszagos Rendér-fékapitanysag,

8. Orszagos Vizligyi Féigazgatdsag,

9. Rendészeti Szakgimndazium,

10. Terrorelharitasi Informacios és Blinligyi Elemz6 Kézpont,
11.Terrorelharitasi Kozpont,

12. Nemzeti Szakért6i és Kutatd Kdzpont.

Il. A jdrmU-nyilvdntartdsi jegyzékben, a 3. melléklet szerinti — NFM utasitds szerinti — kategdridk
megjel6lésével feltiintetendé jarmUikategdridk:

1. Koézuti jarmdvek:

1.1. Személygépkocsi (M1)

1.2. Terepjard jarmi (M1G; N1G; N2G)

1.3. Mikrobusz (6-9 féréhely M1)

1.4. Tehergépkocsi (N1)

1.5. Tehergépkocsi (N2)

1.6. Tehergépkocsi (N3)

1.7. Autébusz (M2; M3)

1.8. Motorkerékpar (L3e, L4e, L5¢, L7€)

1.9. Segédmotoros kerékpar (L1e, L2e, L6e)
1.10. Kulldnleges gépjarmu (SPV; ORV-SPV)
1.11. Specialis felszerelés( jarma

1.12. Kerekes traktorok (T)

1.13. Pétkocsi

1.14. Utanfuto

2. Vizi jaormuvek:

2.1. Belvizi nagyhajé

2.2. Kishajo

3. Uszém

4. Légi jarmuvek:

4.1. Helikopterek

4.2. Pilota nélkali légi jarmUvek és rendszerek”
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Az emberi eréforrasok minisztere 61/2016. (XIl. 29.) EMMI utasitasa
a Klebelsberg Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. torvény 73. §
(1) bekezdésében meghatarozott hatdskoromben eljdrva — a jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontjéra figyelemmel - a kdvetkezé utasitdst adom ki:

1.§ A Klebelsberg Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabélyzat) az 1. melléklet tartalmazza.
2.8 Ez az utasitas 2017. janudr 1-jén lép hatélyba.
3.8 Hatdlyat veszti a Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol sz6l6 44/2015.

(IX. 10.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

1. melléklet a 61/2016. (XII. 29.) EMMI utasitdshoz
A Klebelsberg Kdzpont Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Klebelsberg Kézpont jogdlldsa, alapfeladatai
1.8 (1) AKlebelsberg Kézpont (a tovabbiakban: Kézpont) az oktatasért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitasa

ala tartozo, kdzponti hivatalként mikédoé kézponti kdltségvetési szerv.
(2) A Kozpont alapadatai:

a) megnevezése: Klebelsberg Kézpont;

b) roviditése: KK;

<) angol megnevezése: Klebelsberg Centre;
d) német megnevezése: Klebelsberg Zentrale;

o

francia megnevezése: Klebelsberg Centre;

)
=

székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-46.;

a) levelezési cime: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Gt 42-46.;

h) hivatalos honlapja: http://kk.gov.hu;

vezetbje: elnok;

alapito szerve: Magyarorszag Kormanya;

k) Iétrehozasardl sz6l16 jogszabaly: a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontrdl szolé 202/2012. (VII. 27.)
Korm. rendelet;

) alapitds idépontja: 2012. szeptember 1.;

m)  alapito okirat kelte, szdma: 62662/2016.;

n) altaldanos forgalmi adé alanyisaggal rendelkezik;

o) szadmlavezet6je: Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar);

p) eléiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-00329307-00000000;

q) addigazgatasi azonositoé szama: 15799658-2-41;

r tarsadalombiztositasi azonosité: 210 353 015;

s) statisztikai szdmjele: 15799658-8412-312-01;

t) PIR torzsszama: 799656;
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2.§

3.§

@)

4

u) allamhdaztartasi szakdgazati besoroldsa: 841211 Oktatds igazgatasa;
V) alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
013330 Palyazat- és tdmogatdaskezelés, ellendrzés
013340 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
013370 Informatikai fejlesztések és szolgaltatasok
049020 K+F tevékenységekhez kapcsol6dd innovécio
097010 Oktatashoz kapcsolddo alkalmazott kutatas és fejlesztés
098010 Oktatds igazgatasa.
Az dllamifeladatként ellatott alaptevékenységek korét a Kozpont alapité okirata hatdrozza meg. A Kézpont véllalkozasi
tevékenységet végezhet.
Az alapfeladatok ellatasanak forrasa: koltségvetési tamogatas.

2. A Klebelsberg Kézpont szervezete

A Kdzpont vezetdje az elnok, munkajat a szakmai elndkhelyettes és a gazdasagi elnokhelyettes segiti.

A Kozpont 0nalld szervezeti egységei a féosztalyok, valamint az elndk kozvetlen irdnyitasa alatt allo, féosztalyi
jogallasu EInoki Kabinet és a Bels6 Ellendrzési Féosztaly. A féosztalyok nem 6nallo szervezeti jogallasu osztalyokra
tagozdédhatnak.

A féosztélyt féosztalyvezetd, az osztdlyt féosztalyvezeté-helyettes vagy osztalyvezeté vezeti, kivételesen
a féosztalyvezeté kozvetlen vezetése alatt allhat. A féosztélyvezetd helyettesitésére — szervezeti egység vezetése
nélkil, az engedélyezett vezetdi létszamon belil - egy féosztalyon belil egy f6osztalyvezetd-helyettesi munkakor
létesithetd.

A Kozpont szervezeti felépitését tartalmazé szervezeti abrat az 1. fliggelék tartalmazza.
A Kdzpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztvisel6i munkakori jegyzékét a 2. fliggelék tartalmazza.

Il. Fejezet
A Kézpont vezetése

3.Azelnbk

Az elndk a Kdzpontot a miniszter, illetve az altala vezetett minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) Szervezeti és

MUkodési Szabalyzatdban meghatdrozott allami vezetd (a tovabbiakban: dllami vezeté) iranyitasaval, vele szoros

egyuttmuakddésben vezeti.

Az irdnyitasi és kapcsolattartasi rend keretében az elndk kdteles

a) targyév janudr 15-ig az éves munkatervét jévahagyasra a miniszternek az allami vezeté utjan megkildeni;

b) a Minisztérium altal rendelkezésre bocsatott szempontrendszer szerint, annak kézhezvételét kovetd 45 napon
belill, a megel6z6 évi szakmai beszamolojat jovahagydasra a miniszternek az allami vezeté utjan megkildeni;

<) a minisztert az allami vezeté Utjan minden, orszagos vagy helyben nagy jelentéségu, a nyilvanossag el6tt
érdekl6désre szamot tartd, az oktataspolitikdt és az iskolaszerkezetet érintd, hosszu tavu hatdst el6idéz6
Ugyrd|, tervezett intézkedésrdl, koriilményrél soron kivil tajékoztatni.

Az elndk a Kozpont vezetdjeként

a) vezeti a Kdzpontot, gyakorolja annak feladat- és hataskoreit;

b) elldtja a koltségvetési szerv vezetdjének hataskorébe utalt feladatokat;

<) hataskorében eljarva gyakorolja a kiadméanyozasi jogot;

d) biztositja a Kozpont feladatellatasanak feltételeit;

e) irdnyitja az elndkhelyettesek, valamint a kozvetlen iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek vezetSinek
tevékenységét;

f) el6késziti és az allami vezetd Utjan a miniszter részére megkuldi a Kézpont Szabalyzatara vonatkozdé javaslatat;

g) gondoskodik a jogszabalyban és a Szabalyzatban el6irt belsé iranyitasi eszk6zok és a kdzépiranyitasi eszk6zok
elkészitésérol;
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5.8

m)

0)

r

gondoskodik a szervezet minden szintjén érvényesiil6 belsd kontrollrendszer kialakitasarol, mikddtetésérdl és
fejlesztésérdl, ennek keretében a belsé ellenérzés megfeleld mikodtetésérdl;

az allami koznevelési kozfeladat elldtdsban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg
Kozpontrol sz6lo 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 5. § (1) bekezdésében foglalt
irdnyitasi és ellendrzési jogkorben felligyeletet gyakorol a tankeriileti kdzpontok vezetdinek tevékenysége
felett, amellyel 6sszefliggésben intézkedéseket ad ki, beszamolasi kotelezettséget ir el6;

a tankertleti kozpont kezdeményezésére, az dllami vezeté utjan dontésre felterjeszti a miniszternek a Kézpont
kdznevelési intézmény létesitésére, a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban:
Nkt.) 21. § (3) bekezdés c)-e) pontjdban felsoroltak médosuldsaval jaré atszervezésére, megsziintetésére,
alapfeladatanak modositasédra, nevének megallapitasara, vezet6jének kinevezésére, megbizasira és
megbizdsanak visszavonasara vonatkozd javaslatat;

a Kdzpont tevékenységérdl az iranyitd szerv altal el6irt idészakonként, de legalabb évente, a targyévet kdvetd
év janudr 31. napjaig irdsos beszamolét készit;

a gazdasagi elndkhelyettes kinevezése, felmentése kivételével munkaltatéi jogokat gyakorol a Kdzpont
kormanytisztvisel6i, kormanyzati Ugykezel6i, munkavallaloi felett a jogszabélyokban és az e Szabdlyzatban
foglalt kivételekkel. A Belsé Ellen6rzési Féosztaly vezetdjének kinevezéséhez, felmentéséhez és dthelyezéséhez
a miniszter egyetértése sziikséges, tovabba az integritas tanacsado kijeloléséhez és a kijel6lés visszavonasahoz
a miniszter és a rendészetért felel6s miniszter elézetes, irdsbeli egyetértése sziikséges;

gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat a tankerileti kozpontok igazgatoi, gazdasagi vezetdi felett,
kezdeményezi kinevezésiiket, felmentésiiket;

felel6s a Kdzpont stratégiai tervdokumentumainak elkészitéséért, a stratégiai célkitlizések megvaldsitasara
irdnyuld intézkedésekhez a nyomon kovetés és kiértékelés rendszerének mukodtetéséért, szilkség esetén
a stratégia fellilvizsgalataért;

gondoskodik a szervezet integritdsanak biztositasara iranyuld, a belsé kontrollrendszerbe illeszkedd vezetési
és iranyitasi rendszer kialakitasarol és miikodtetésérdl, felelds a szervezeti integritast sérté események kezelése
eljdrasrendjének, valamint az integralt kockazatkezelés eljdrasrendjének szabalyozasaért;

felel6s a Kozpont — munkaterve részét képezé — éves korrupcio-megelézési intézkedési tervének elkészitéséért
és végrehajtasdért, valamint az éves integritasjelentés elkészitéséért, tovabba annak a koézigazgatds-
fejlesztésért felelés miniszter és a rendészetért felel6s miniszter részére torténé megkildéséért, valamint
a Klebelsberg Kdzpont antiszegregdcids és esélyegyenldségi tervének elkészitéséért és végrehajtasiért;
felel6s az iratkezelési kbvetelmények teljesitéséért, valamint az iratok szakszer( és biztonsagos megd6rzésére
alkalmas irattdr kialakitasdért és mikodtetéséért, tovdbbd az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi, technikai
és személyi feltételek biztositasaért, valamint a megfelelé tanusitvannyal rendelkezé iratkezelési szoftver
hasznalataért;

felel6s a kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatdsara vonatkozd kotelezettség teljesitéséért,
annak teljességéért és hitelességéért;

felel6s a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért;

irdnyitja az informatikai biztonsdgi feladatok ellatdsat, katasztréfa-esemény esetén elldtja a legfelsébb szintd
koordinaciot, és dont a katasztréfa-esemény kihirdetésérdl;

a jogszabalyban, kbzjogi szervezetszabalyozd eszkdzben, a Szabdlyzatban, a Kdzpont belsé irdnyitasi
eszkozeiben, valamint a kozépiranyitasi eszkozokben foglaltak szerint gyakorolja a kdzépiranyité szerv
hataskorébe utalt irdnyitasi hataskoroket a tankerileti kozpontok felett;

felel6s a Kozponton beldli informacidaramlas és a pontos és hatékony tajékoztatas ellatasaért mind a Kozpont
szervezeti egységei tekintetében, mind a Kézpont miikodésében érintett kiils6 szervezetek és a minisztérium
irdnyaban.

Az elndkhelyettesekre atruhazott jogkordket a Szabélyzat, valamint a Kdzpont belsé irdnyitasi eszkozei tartalmazzak.
Az elndk ezeken tul is delegdlhat jogkort az elndkhelyettesekre, egyedi jelleggel, meghatarozott tgyben és

id6tartamra.

A Kdzpont belsé irdnyitdsdnak eszkdzei a Kdzpont egészét vagy meghatdrozott szervezeti egységét, érinté kotelezd
rendelkezések, végrehajtasi szabalyok, eljarasrendek, illetve tajékoztatasok. Ezek az aldbbiak:

a)

belsé utasitas az elndk altal e formaban kiadandé irdnyitasi eszkoz;
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b) a belsé szabalyzat az elndk altal kiadott, a Kézpont belsé mikddési rendjét, tevékenységét, a szervezeti
egységek, vezetdk és egyes alkalmazottak feladatkdrét meghatérozé — jogszabaly, kdzjogi szervezetszabélyozo
eszkoz alapjan kotelezd, illetve a Szabdlyzat alapjan kiadhato - iranyitési eszkoz;

<) az elnoki korlevél az elndk éltal kiadott irdnyitasi eszkdzzel azonos targyi, illetve szervi hatélyu rendelkezés,
amely a hatélyos elnoki utasitasokkal, szabdlyzatokkal 6sszhangban allé rendelkezéseket tartalmaz, annak
pontositasat, egységes értelmezését szolgalja, végrehajtdsi irdnymutatast ad;

d) a tajékoztatd az elndk ltal kiadott, normativ tartalmu rendelkezést nem tartalmazo, a Kozpont szervezetét,
mUkodését, tevékenységét érinté informacidkat tartalmazé kozlés;

e) az Utmutato az elndk, illetve az 6nall6 jogallasu szervezeti egység vezetdje altal kiadott, a Kozpont altal ellatott
feladatok végrehajtasanak eljarasrendjét, illetve a munkafolyamatok menetét rogzitd iranyitasi eszkdz, amely
a Kozpont szakmai, iranyitasi és tdmogatd munkafolyamatait alkoté alaptevékenységeket, a tevékenységek
elldtasahoz sziikséges bemeneteket, a tevékenységek elvégzésének elvart kimeneteit, a munkafolyamatban
részt vevd szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast, az alkalmazott rendszereket és a tevékenységek
kozotti kapcsolatokat hatdrozza meg. El6készitése és folyamatos karbantartdsa az e Szabdlyzatban
meghatarozott az elndk éltal kiadott belsé szabalyozési eszkdzben meghatéarozott folyamatfelel6sok feladata;

f) a kézikdnyv az elnok altal kiadott, a Kozpont munkafolyamat-rendszere céljainak biztositasdhoz sziikséges,
az Utmutatékban meghatarozott, egymashoz kapcsolédé munkafolyamatokat rendszerbe foglald, egységes
kezelést biztositd mddszertani szabalyokat, formanyomtatvanyokat, nyilvantartasokat tartalmazo irdnyitasi
eszkoz;

9) az Ugyrend a Kozpont jogi feladatokat elldtd féosztdlyanak féosztalyvezetéje — a jogi feladatokat ellatod
féosztaly Uigyrendje esetében az elndk - ellenjegyzését kovetéen az érintett szervezeti egység vezetdje éltal
kiadott belsé iranyitasi eszkdz, amely az 6néllé jogallasu szervezeti egységek miikodésének részletes szabalyait
tartalmazza: az ellatott feladatok munkafolyamatainak leirdsat, a vezeté és a tovabbi foglalkoztatottak
felelGsségi tertileteit, feladatait, a helyettesités részletes rendjét, a munkarendet, belsé és kiilsé kapcsolattartas
madjat, szabalyait.

A Kdzpont kdzépiranyitdi jogkorében eljarva a tankerileti kozpontok részére a kovetkezd kdzépiranyitasi eszkozoket

adhatja ki:

a) kozépiranyitéi korlevél: az elndk altal, kozépiranyitoi feladatkorében kiadott, a tankerileti kdzpontok
feladatainak ellatasat és a feladatok orszagosan egységes végrehajtasat segité kdzépiranyitdi eszkodz;

b) a kozépiranyitdi tajékoztato az elndk altal kiadott, normativ tartalmu rendelkezést nem tartalmazo, a tankerdileti
kdzpontok szervezetét, miikodését, tevékenységét érint6 informacidkat tartalmazo kozlés;

c) a kozépiranyitoi kézikdnyv az elndk éltal kiadott, a tankerileti kdzpont munkafolyamat-rendszere céljainak
biztositdsdhoz szlikséges, az ajanldsokban, tajékoztatdsokban meghatarozott, egymdashoz kapcsolodd
munkafolyamatokat rendszerbe foglals, egységes kezelést biztosité modszertani szabdlyokat,
formanyomtatvanyokat, nyilvantartasokat tartalmazé iranyitasi eszkoz;

d) az ajanlas a tankeruleti kozpontok egységes feladatellatasat segité modszertani kiadvany és dokumentum.

Az belsd iranyitasi eszkoz és a kdzépiranyitdsi eszkdz (a tovabbiakban egyutt: irdnyitdsi eszkdz) nem lehet ellentétes

jogszaballyal, kdzjogi szervezetszabdalyozoé eszkdzzel, illetve a Kozpont mas irdnyitasi eszkozével.

A belsé irdnyitési eszkdzok, kozépirdnyitasi eszkozok kiaddsanak, 6sszehangolasanak és aktualizalasdnak, idészakos

feltlvizsgélatanak részletes rendjét kiilon szabdlyzat tartalmazza.

4. Az eInGkhelyettesekre vonatkozd kbzds szabdlyok

Az elndkhelyettes az elndk kdzvetlen irdnyitasa mellett, az elnoktél kapott utasitasok, a jogszabalyok és a Kdzpont
belsé iranyitasi eszkdzeiben foglaltak figyelembevételével — 6nallé felelésséggel - irdnyitja az aldrendelt szervezeti
egységek tevékenységét. Az elndkhelyettes munkajat titkarsag segiti.

Az elndkhelyettes

a) feladatkorében képviseli a Kozpontot, irdnyitja a ra bizott feladatok ellatasat;
b) felelds az elnok altal atruhdzott kiadmanyozési jog gyakorlasaért;
<) elldtja a vezetdi ellendrzési kotelezettségébdl eredé feladatokat;

d) szervezi, irdnyitja és ellendrzi az irdnyitasa ala rendelt szervezeti egységek munkajat, kdzvetlendl irdnyitja és
felligyeli az iranyitasa ald tartozd vezet6 beosztasu kormanytisztvisel6k tevékenységét;
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felel6s az iranyitasa alatt allo szakterilet szakmai szervezetének hatékony és jogszerl miikodéséért,
a hataskorébe utalt feladatok eredményes teljesitéséért, az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységeken beldl
a hivatali munkarend, az ligyintézés, az iratkezelés szabalyainak betartasaért;

felel6s a vezetése alatt all6 szervezeti egységek munkarendjének kialakitdsaért, az egyes szakmai teriiletekkel
szemben tdmasztott kovetelmények betartasaért;

megszervezi a munkavégzés feltételeit, 6sszehangolja az irdnyitasa ala tartozo szakteriiletek munkavégzését;
kozremUkodik az irdnyitdsa ald tartoz6 szakteriiletet érinté jogszabalyok tervezeteinek véleményezésében,
a Kdzpont irdnyitasi eszkozeinek el6készitésében;

rendszeresen beszamoltatja az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek, szakmai teriiletek vezetéit;
rendszeresen beszamol az elndknek az irdnyitasa ald tartozé szakmai teriiletek tevékenységérdl, munkajuk
értékelésérdl;

gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozd szakterlletre vonatkozéan a tankerileti kozpont tevékenységének
gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozé szakteriiletre vonatkozé beszdmoldk, 6sszegzé jelentések megfeleld
idében torténé elkészitésérdl;

elemzi az irdnyitasa ala tartozo szakteriilet atfogd kérdéseit, és javaslatot tesz azok megoldasara;

képviseli a kiilsé szervezetekkel kapcsolatban az altala irdnyitott szervezeti egységeket;

folyamatosan elésegiti az altala irdnyitott szervezeti egységek és a Kozpont szervezeti egységei kozotti
informacidaramlast, valamint segiti az informacidéaramlast a Kozpont miikodésében érintett kiilsé szervezetek
és a minisztérium irdnyaban.

5. A szakmai elnékhelyettes

A szakmai elndkhelyettes

a)

b)

irdnyitjia a Koznevelési Féosztaly, a Humdnerdforras-fejlesztési Féosztaly, a Stratégiai és Kommunikécids

Féosztaly, valamint a Projekt F6osztély vezet6jének tevékenységét;

felels a Kozpont koznevelési intézményeknek a jogszabalyban meghatarozott fenntartéi feladatellatasanak

egységes jogalkalmazassal torténé jogszerl és Utemezett végrehajtasaért, a feladatellatas stratégiai

irdnyitasaért és ellendrzéséért, ennek keretében

ba) gondoskodik a kdznevelési intézmény létesitésére, az Nkt. 21. § (3) bekezdés c)-e) pontjdban
felsoroltak médosuldsaval jar6 dtszervezésére, megsziintetésére, tevékenységi kdrének modositasara,
a koznevelési intézmény nevének megallapitdsara vonatkozo javaslat el6készitésérdl, a gazdasagi
elndkhelyettes véleményének kikérését kovetéen az elndk részére dontésre felterjeszti az Nkt. 83. §
(2b) bekezdése szerinti dtszervezésére vonatkozd dontéseket;

bb) meghatarozza a tankeriileti kozpont altal fenntartott koznevelési intézményben kérheté téritési dij és
tandij megallapitasanak szabalyait, a szociélis alapon adhaté kedvezmények feltételeit;
bc) koordindlja a koznevelési intézmény vezetdjének kinevezésére, megbizédsdra és megbizas

visszavonasdra vonatkozé, Kozpont hataskorébe utalt feladatokat;
hataskorébe tartozik a tankerileti kozpontok vezetdi szakmai munkajanak ajanlasokkal torténd segitése;
kdzremikodik a Kozpontot és a tankerlleti kdzpontokat érintd stratégiai jelentéségl projektek, illetve
fejlesztési programok szakmai tervezésében;
véleményt nyilvanit a Kézpontot és a tankertleti kdzpontokat érinté el6terjesztések szakmai, szakteruletét
érint6 targyu megalapozottsdgardl, megvaldsithatdsdgardl;
gondoskodik az orszadgos érdekképviseleti szervezetekkel torténé kapcsolattartassal dsszefliggé feladatok
ellatasarol;
aziranyitasa ald tartozé szervezeti egységek tekintetében kozremiikodik a Kozpont tevékenységérél az irdnyitod
szerv altal el6irt beszdmolok el6készitésében;
adatszolgaltatassal kdzrem(kodik a Kozpont éves koltségvetésének tervezésében, tovabba a jovahagyott
koltségvetés végrehajtdsdban és a zarszamadds dsszedllitdsaban;
tevékenységét a gazdasagi elndkhelyettessel szorosan egytttmikodve latja el.
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6. A gazdasdgi elndkhelyettes

A gazdaségi elndkhelyettes dltalanos feladatai korében

a) irdnyitja a Jogi, lgazgatési és Személyligyi Féosztaly, az Informatikai Féosztaly, a Koltségvetési és Pénziigyi
Féosztaly, a Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly, valamint a Kézbeszerzési Féosztaly vezetéjének
tevékenységét;
ellendrzéséért;

c) kozremkodik a Kdzpontot és a tankeriileti kdzpontokat érint6é stratégiai jelentéségul projektek, illetve
fejlesztési programok gazdasagi-pénziigyi tervezésében;

d) véleményt nyilvanit a Kozpontot és a tankeriileti kdzpontokat érinté elSterjesztések pénziigyi
megalapozottsagardl, megvaldsithatdsagarol;

e) irdnyitja a tliz- és munkavédelmi feladatok ellatdsét, felel az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositasaért;

f) kozremUikodik a Kozpont gazdalkoddasat érinté valamennyi dontés elékészitésében;

9) irdnymutatdst ad a Kdzpont tervezéssel, gazdalkodassal, finanszirozassal, adatszolgaltatassal és beszamolassal

kapcsolatos feladatok ellatasaért felelés - akar a Kozpont mas szervezeti egységéhez beosztott -
munkatarsainak;

h) az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek a Kozpont tekintetében elldtjdk, a tankerileti kézpontok
tekintetében — kdzépiranyitdi feladatkdrben — koordindljak a koltségvetési, gazdalkodasi, pénzigyi, szamviteli,
vagyongazdalkodasi, beszerzési, kozbeszerzési feladatokat. Ennek keretében - a Kozpont egységes
jogalkalmazé tevékenysége és miikodése érdekében - szakmai iranymutatast nyujtanak a tankerileti
kdzpontok gazdalkodasi, vagyongazdalkodasi és beszerzési tevékenységéhez, és felelések a gazdalkodassal
Osszefligg6 irdnyitasi eszkozok elkészitéséért, karbantartasaért, valamint az érintettekkel torténé
megismertetéséért;

i) a Projekt Féosztallyal egylittmUkodve ellatja az unids programok és tdmogatdsi szerz6dések végrehajtasaval
kapcsolatos pénziigyi és gazdalkodasi feladatokat, a projektek, palyazatok koltségterveit jovahagyja;
j) azirdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek tekintetében kdzrem(ikddik a Kozpont tevékenységérdl az irdnyitd

szerv altal el6irt beszamolok el6készitésében;
k) tevékenységét a szakmai elndkhelyettessel szorosan egyittm(kddve latja el.
A gazdasdgi elndkhelyettes mint a Kbézpont gazdasagi vezetbje elldtjia az allamhaztartasrdl széld 2011. évi
CXCV. térvényben és az dllamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben,
valamint az egyéb, a koltségvetési szervek gazdalkoddsaval kapcsolatos jogszabalyokban meghatérozott feladatokat,
ennek kdrében

a) felel a gazdalkodas megszervezéséért és iranyitasaért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért és a vagyon
hasznalataval 6sszefliggd feladatok teljesitéséért;
b) irdnyitja a Kdzpont gazdasagi szervezetét, ennek keretében felel:
ba) a tervezéssel, az elGiranyzat-felhaszndlassal, a hataskorébe tartozé el6irdnyzat-mddositassal
kapcsolatos feladatok,
bb) az lizemeltetéssel, fenntartassal, miikddtetéssel, beruhazassal, beszerzéssel, a vagyon hasznélataval,
hasznositasaval 6sszefliggd feladatok,
bc) a bértomeg-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, illetve a gazdalkodas terén
beszamolasi kotelezettséggel, a bevallasi kotelezettséggel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos
feladatok
ellatasaért;
c) felel a Kozpont és a tankerileti kdzpontok koltségvetésének megtervezéséért;

d) hatdskorébe tartozik a tankerileti kdzpontok gazdasagi vezetdi szakmai munkdjanak irdnymutatasokkal
torténd segitése, a tevékenységiikkel 6sszefliggésben stratégiai intézkedések kiadasa és dontéshozatal.

A gazdasdgi elndkhelyettes a gazdasdgi vezet6i feladatait a Koltségvetési és Pénziigyi Féosztdly, valamint
aVagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly kdzrem(ikodésével latja el. A gazdasagi elndkhelyettes és aziranyitasa
ala tartozd Koltségvetési és Pénziigyi Féosztaly, valamint Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly alkotja
a Kozpont egységes gazdasadgi szervezetét. A gazdasagi elndkhelyettes hataskoreinek egyedi dontésben
meghatarozott részét a Koltségvetési és Pénziligyi Féosztaly vezetdjére atruhazhatja. A feladatatruhazas rendjét,
a delegélt feladatok részletes felsorolasat a Koltségvetési és Pénziigyi Féosztaly Uigyrendje hatdrozza meg.
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10.§

M

Ill. Fejezet
A Kdzpont személyi dllomanya

7. A szervezeti egység vezetdje

A szervezeti egység vezetdje

a) a jogszabalyoknak, a szakmai kovetelményeknek, a belsd irdnyitasi eszkdzokben foglaltaknak és az elndk,
illetve az irdnyitasi jogot gyakorlé elndkhelyettes utasitdsainak megfelel6en vezeti és ellenérzi a szervezeti
egység munkajat, és felelds a szervezeti egység feladatainak ellatasaért;

b) szervezi és ellendrzi a szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, biztositja az lgyintézés szakszer(iségét,
jogszer(iségét, a szakmai kdvetelmények érvényesiilését, az ligyintézési hatarid6k betartasat;

) elldtja az altala vezetett szervezeti egység altal elékészitett, a Kozpontbdl elndki, illetve elndkhelyettesi
kiadmanyozassal kimené iratok tartalmi és formai ellenérzését;

d) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositdsdhoz sziikséges intézkedések megtételét;

e) az e Szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja az atruhdzott munkaltatéi jogokat a szervezeti egység
kormanytisztvisel6i, kormanyzati igykezel6i, munkavallaloi felett;

f) évente, illetve az iranyité szerv A&ltal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a Klebelsberg Kdzpont
beszamoldjanak, jelentésének elkészitéséhez;

a) az elnok altal meghatarozott rendben, de legalabb félévente tdjékoztatast ad az elndk részére a szervezeti
egység tevékenységérdl;

h) szakmai értekezletet hiv 6ssze a vezetése ald tartozo szervezeti egység tevékenységi korében felmerdilt
fontosabb feladatok megoldasdahoz szikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, illetve
a szervezeti egység munkdjanak irdnyitasa céljabdl;

i) felel a vezetése ala tartozo szervezeti egység feladatkorébe tartozé iranyitasi eszkdzok szakmai el6készitéséért;

j) a vezetése ald tartozo szervezeti egység feladatkdrébe tartozoé kérdésekben felmeriilé szakmai kdzrem(ikddés
indokoltsaga esetén kezdeményezi az elndknél a Kézpont mas szervezeti egysége bevonaséat, munkacsoport
|étrehozatalat.

A féosztalyvezetd a féosztély tekintetében az (1) bekezdésben foglaltakon tul

a) elkésziti a féosztaly Ggyrendjét;

b) dontésre el6késziti a féosztaly munkatervét, ellenérzési tervét.

8. A projektvezetd

A projektvezetd a szakmai elndkhelyettessel és a gazdasagi elndkhelyettessel egytittmikddve gondoskodik a hazai és

eurdpai unios tarsfinanszirozasu projektekhez kapcsolodd tdmogatasi szerzédésekben vallaltaknak a Projektiranyitd,

illetve a Projekt Irdnyit6 Bizottsag (a tovébbiakban: PIB) dltal meghatarozott szakmai elvek szerinti, szabalyszerd,

hatariddére torténé megvalositasardl.

A projektvezet a tdmogatasok hatékony felhasznélasa érdekében az érintett szervezeti egységekkel egylttmikdodve

a) gondoskodik arrél, hogy a projekt keretében olyan tdmogathaté tevékenységek valdsuljanak meg, amelyek
koltsége elszamolhatd és 6sszhangban 4ll a Projektirdnyito, illetve a PIB altal meghatdrozott szakmai
elvarasokkal;

b) kidolgozza és elndki jévahagyasra felterjeszti a részletes projekttervet és gondoskodik annak végrehajtasarol;

c) gondoskodik a projekt megvaldsitasara vonatkozo jogszabalyok és szabalyozasi dokumentumok el8irdsainak
betartasarol;

d) koordinalja a projektek megvalositasaval 6sszefliggd jogi, pénziigyi, beszerzési tevékenységet;

e) a Kozpont belsé iranyitasi eszkozében foglaltak szerint szakmai teljesitéseket igazol;

f) gyakorolja az e Szabalyzatban meghatarozott munkaltatoi jogokat a projekt keretében foglalkoztatottak felett.
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9. Az ligyintézé

11.8 (1) Az ugyintézé feladata a munkakori leirdsdban foglaltak szerint a Kdzpont feladat- és hataskorébe tartozd tgyek
hataridében tortén6 érdemi dontésre vald elékészitése, a végrehajtas szervezése, annak figyelemmel kisérése.

(2) Az lUgyintéz6 a kapott utasitasok és hataridék figyelembevételével munkaterilletén felelés a Kozpont allandé és
idG6szakos célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitasaért, a Kozpont belsd irdnyitasi eszkozeiben foglaltak
betartasaért.

(3) Az Ugyintézé a munkajarél kozvetlen vezetdjének referal. Amennyiben sziikségesnek latja, koteles a felmeriild
problémat jelezni vezetdje felé, olyan idépontban, amikor van lehetdség a sziikséges intézkedések megtételére.

10. A kormdnyzati ligykezel6
12.8 (1) Akormanyzati igykezelé a munkakori leirasdban részére megallapitott, illetve kiadott feladatokat a kapott utasitasok
és hataridok figyelembevételével, a jogszabalyok és az ligyviteli szabalyok ismeretében és betartasaval végzi.

(2) Akormanyzati tigykezel6 ellatjaa munkakorileirdsaban meghatérozott, illetve a kdzvetlen vezetdje altal feladatkorébe
utalt tgyviteli, adminisztraciés feladatokat.

11. A technikai dolgozék
13.8 (1) A technikai dolgozé tevékenységével segiti az alapfeladatok, valamint az ligyintézdi és Uigyviteli feladatok ellatdsat,
a munkafeltételek biztositasat.
(2) A technikai dolgozd elldtja mindazokat a kisegité feladatokat, melyekkel a munkakori leirdsaban foglaltaknak
megfeleléen a munkaltatdi jogkor gyakorldja megbizza.

12. A munkdltatdi jogkér gyakorldsdnak rendje

14.8 (1) ESzabdlyzat alkalmazasaban kiemelt munkaltatéi jogok:

a) a jogviszony létesitése és megsziintetése,

b) a nem jogszabalyon alapul6 kinevezésmddositas, munkaszerzédés-maédositas,
<) a fegyelmi jogkor gyakorlasa,

d a bérgazdalkodast érinté munkaltatdi jog,

)
)

e a jogszabdlyban nem meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést igénylé esetekben a fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezése,
f) az athelyezés, a kirendelés,

a) az 6sszeférhetetlenségi tigyek elbiralasa,
h) a kulfoldi kikuldetés engedélyezése
[az a)-h) pont alattiak a tovabbiakban egyditt: kiemelt munkaltatéi jogok].
(2) E Szabalyzat alkalmazasaban egyéb munkaltatéi jogok az (1) bekezdésben fel nem sorolt munkaltatdi jogok,

kuldnosen:

a) a bérgazdalkodast nem érinté jogszabélyon alapul6 kinevezésmodositds, munkaszerz6dés-moédositas,

b) a munkakori leiras kiadasa,

Q) az altalanostdl eltéré munkarend megéllapitésa,

d) a szabadsag igénybevételének engedélyezése, kiadasa,

e) a jogszabdlyban meghatarozott, munkaltatéi mérlegelést nem igényl6 esetben a fizetés nélkiili szabadsag

engedélyezése,

f) a munkavégzés aldli mentesités, ide nem értve a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény
79. § 1) pontjat, valamint a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 55. § (2) bekezdésében
meghatarozott esetet,

a) az éves tovabbképzési tervbe torténd képzés felvételének engedélyezése,

h) az egyéb, nem iskolarendszerU tovabbképzésen, konferencian torténo részvétel engedélyezése,

i) a helyettesitési dij megallapitasaval nem jaré helyettesités elrendelése, készenlét és ligyelet elrendelése,

j) a belfoldi kikiildetések engedélyezése, teljesitésiik igazolasa,
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k) a kormanytisztvisel6k teljesitménykovetelményeinek  meghatarozésaval, teljesitményértékelésével,
minésitésével kapcsolatos munkaltatéi intézkedések,

)} a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok koordinélasa,

m)  a kormdnyzati igykezel6k tevékenységének legalabb otévenkénti értékelése, tovabba

n) a jogszabalyban ekként nevesitett munkaltatdi jogok

[az a)-n) pont alattiak a tovabbiakban egytt: egyéb munkaltatdi jogok].

Az elndk gyakorolja

a) a jogszabalyokban hatdskorébe utalt, az e Szabalyzatban &t nem ruhazott munkaltatéi jogokat,

b) az adomanyozasra jogosult iranydba a Kézpont foglalkoztatottjainak kitlintetésére vonatkozé javaslattételi
jogot.

Azelnok-ajogszabélyok figyelembevételével - a hataskdrébe utalt munkaltatdijogok gyakorlasatazelnokhelyettesre,

af6éosztalyvezetbre, aféosztalyvezetd-helyettesre, illetve az osztalyvezetdre és a projektvezetdre részben dtruhdzhatja.

Az elndk altal atruhazott munkaltatéi jogkor tovabb at nem ruhdzhaté. Az elndk a munkaltatoéi jog atruhazasat

visszavonhatja. A kozszolgalati szabalyzat, a Kozpont belsd irdnyitasi eszkoze, a munkaltatdi jogok gyakorldsa

tekintetében tovabbi szabalyokat allapithat meg.

A féosztalyvezetd-helyettest az osztalyvezet6t megilletd, atruhazott munkaltatoéi jogkor illeti meg, amennyiben

osztaly jogallasu szervezeti egységet vezet.

Atruhéazott munkaltatéi jogkorben az elndkhelyettes a titkarsagan foglalkoztatottak és az irdnyitasa ala tartozéd

féosztaly féosztélyvezetdje

a) felett gyakorolja az egyéb munkaltato jogokat;

b) vonatkozasaban javaslatot tesz az elndknek a kiemelt munkaltatéi jogok gyakorldsa, valamint a kitlintetések
tekintetében.

Atruhazott munkaltatoi jogkdrben a féosztalyvezetd

a) az altala vezetett féosztaly osztalyan foglalkoztatott kormanytisztvisel6k, kormanyzati Ugykezel6k és
munkavallalok felett gyakorolja a 14. § (2) bekezdés a)-b), d)-i), k) és m) pontjdban meghatérozott, egyéb
munkaltatéi jogokat;

b) az éltala vezetett f6osztdlyon — nem osztélyhoz rendelten - foglalkoztatott kormanytisztvisel6k, kormanyzati
tgykezel6k és munkavallalok felett gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat;

c) a féosztaly osztalyanak osztalyvezetdje felett gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat;

d) a féosztaly valamennyi foglalkoztatottja vonatkozasaban javaslatot tesz az elnok felé a kiemelt munkaltatoi
jogok gyakorldsa, valamint a kitlintetések tekintetében.

Atruhazott munkaltatoi jogkdrben az osztalyvezetd

a) el6késziti az altala vezetett osztalyon foglalkoztatott kormdnytisztvisel6k, kormanyzati Ugykezel6k és
munkavallalok munkakdri leirasat;

b) az a) pontban meghatarozottak felett gyakorolja a 14. § (2) bekezdés c), j) és |) pontjaban meghatarozott egyéb
munkaltatoi jogokat;

<) az a) pontban meghatarozottak vonatkozaséban javaslatot tesz a féosztalyvezetének a kiemelt munkaltatéi
jogok gyakorldsa, valamint a kitlintetések tekintetében;

d) aza) pontban meghatdarozottak vonatkozasaban 6sszegytjtiazigényeket, ésjavaslatotteszaféosztalyvezetének
a 14. § (2) bekezdés f) és g) pontjdban meghatarozott egyéb munkaltatoéi jogok tekintetében.

Atruhdzott munkaltatéi jogkdérben az ©6néllé osztily osztilyvezetbje az altala vezetett osztaly valamennyi

foglalkoztatottja felett

a) gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat;

b) javaslatot tesz az irdnyitast gyakorld elndk/elndkhelyettes felé a kiemelt munkaltatéi jogok gyakorlasa,
valamint a kitlintetések tekintetében.

Az elnok gyakorolja a a kiemelt projektek keretében foglalkoztatott munkavallalok felett a kiemelt munkaltatéi
jogokat.

Atruhazott munkaltatéi jogkérben a Projekt Féosztaly vezetSje gyakorolja a 14. § (2) bekezdés a)-b), d)-h) és
m) pontjdban meghatarozott egyéb munkaltatdijogokat a kiemelt projektek keretében foglalkoztatott munkavallalék
felett.
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17.8

18.§

19. 8§

@)

A projektvezetd (amennyiben az adott projektben van alprojektvezetdi feladatkor, az alprojektvezetd)

a) elkésziti az dltala vezetett kiemelt projektben, illetve alprojektben foglalkoztatottak munkakori leirdsat;

b) atruhazott munkaltatdi jogkdrben gyakorolja a 14. § (2) bekezdés c) és i) alpontjdban meghatdrozott egyéb
munkaltatéi jogot az ltala vezetett kiemelt projektben, illetve alprojektben foglalkoztatottak felett.

Az elndk a Kézpont szervezeti egységeiben foglalkoztatottak részére célfeladatot hatarozhat meg. A tobbletfeladattal
érintett foglalkoztatott kozvetlen munkahelyi vezetdjének javaslata és projekt esetén a projektvezeté altal
el6terjesztett igény alapjan, a gazdasagi elndkhelyettes egyetértésével jévahagyja Kézpont szervezeti egységeiben
foglalkoztatottak részére megallapithato célfeladat, tobbletfeladat megallapitasara vonatkozo listat.

Az (1) bekezdésben meghatérozott lista szervezeti egységek szerinti bontdsban tartalmazza

a) a célfeladattal, tobbletfeladattal érintett kormanytisztvisels, kormanyzati ligykezel6, munkavallalé nevét,
beosztasat,

b) a célfeladat, tobbletfeladat leirasat, ellatasanak idétartamat, illetve teljesitésének hataridejét,

<) a célfeladat, tobbletfeladat elldtdsdért megallapithaté céljuttatas forrasat, 6sszegét, kifizetésének lGitemezését.

IV. Fejezet

A Kbzpont tajékoztatasi és dontés-el6készitési férumai
13. Az eInéki értekezlet

Az elndki értekezlet sziikség szerint, dltaldban heti rendszerességgel az elndk vezetésével dttekinti a Kozpont feladat-
és hataskorébe tartozd feladatok el6z6 értekezlet dta eltelt id6szakban torténd ellatését, illetve meghatarozza
a kovetkez6 idészakban elvégzendé legfontosabb feladatokat.

Az elndki értekezleten az elndkhelyettesek, a Kozpont féosztalyvezetdi, az 6nallo jogallasu osztaly osztalyvezetdi,
illetve az eInok altal meghivottak vesznek részt.

A meghivottak az elnok éltal megjeldlt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivést, annak kapcsan fejthetik ki
véleményiiket és alldspontjukat. A minisztert, illetve az irdnyitasi jogot gyakorld allami vezetét az altaluk javasolt
kérdést érint6 napirendi pont targyaldséra meg kell hivni.

Az elndki értekezlet dokumentalasardl az EInoki Kabinet vezetéje gondoskodik.

14. Az eIndkhelyettesi értekezlet

Az elndkhelyettesi értekezlet — az elnoki értekezletet kdvetéen haladéktalanul, legkésébb az elnoki értekezletet
kdvetd munkanapon, egyébként sziikség szerint, altaldban heti rendszerességgel - az elndkhelyettes vezetésével
attekinti a Kozpont elndkhelyettes altal irdnyitott szervezeti egységeinek az el6z6 értekezlet 6ta eltelt idészakban
elvégzett aktudlis feladatainak ellatasat, illetve meghatérozza a kdvetkezd idészakban elvégzendé legfontosabb
feladatokat.

Az elndkhelyettesi értekezleten a Kézpont elndkhelyettes altal irdnyitott szervezeti egységeinek féosztalyvezetéi,
illetve az elndkhelyettes dltal meghivottak vesznek részt.

A meghivottak az elndkhelyettes altal megjelolt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak kapcsan
fejthetik ki véleménylket és allaspontjukat.

Az elndkhelyettesi értekezlet dokumentéldsarél az elndkhelyettes altal kijelolt szervezeti egység vezetje
gondoskodik.

Az elndkhelyettesi értekezletre vonatkozé rendelkezéseket értelemszertien alkalmazni kell a Kézpont elnok altal
irdnyitott szervezeti egységei aktudlis feladatai elldtadsanak attekintése, illetve a kovetkezd idészakra vonatkozd
feladatok meghatarozasa céljabdl, az elnok altal 6sszehivott értekezletre.

A gazdasagi elndkhelyettes szlikség esetén a tankerileti kdzpontok gazdasagi vezetdinek 6sszehivasaval, a szakmai
elndkhelyettes sziikség esetén a tankerileti kozpontok szakmai vezetdinek Osszehivasaval tart elndkhelyettesi
értekezletet. Az e pontban foglaltak szerint 6sszehivott értekezletre az elndkhelyettesi értekezletre vonatkozo
rendelkezéseket értelemszer(ien alkalmazni kell.
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15. A tankeriileti igazgatdi értekezlet

20.8 (1) A tankerileti igazgatoi értekezlet sziikség szerint, legaldbb havonta, az elnok vezetésével attekinti a tankerileti
igazgatdk feladatkorébe tartozo feladatok el6z6 értekezlet 6ta elteltid6szakban torténd ellatasat, illetve irdnymutatdst
ad a kovetkez6 idészak elvégzendd legfontosabb feladataihoz, az orszagosan egységes kdznevelési feladatellatas
biztositasa érdekében.

(2) A tankerlleti igazgatoi értekezleten az elndkhelyettesek, a Kozpont féosztalyvezetdi, a tankerileti kdzpontok
igazgatdi, az irdnyito szerv képviseldi, illetve az elnok dltal meghivottak vesznek részt.

(3) A meghivottak az elnok altal megjelolt konkrét napirendi pontokra kapnak meghivast, annak kapcsan fejthetik ki
véleményliket és alldspontjukat. A minisztert, illetve az irdnyitasi jogot gyakorld allami vezet6t az éltaluk javasolt
kérdést érintd napirendi pont targyaldsara meg kell hivni.

(4) Atankerileti igazgatoi értekezlet dokumentaldséarol az EInoki Kabinet vezetdje gondoskodik.

(5) Atankerliletiigazgatoéi értekezlet —az elndk dontése alapjan - rendkiviili, stirgés intézkedést igényl6 tigy targyaldsakor
teljes, illetve részleges videokonferencia formajaban is megrendezhetd. Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit ebben
az esetben is alkalmazni kell.

16. A féosztdlyi értekezlet

21.8 (1) Afbosztalyiértekezleten afbosztilyvezetd vezetésével —az elndki, elndkhelyettesi, a tankeriletiigazgatéi értekezletet
kovetden haladéktalanul, legkésébb az értekezletet kdvetéd munkanapon, egyébként sziikség szerint, dltaldban heti
rendszerességgel - a féosztalyon belili szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas 0sszehangoldséra,
a soron kovetkez6 feladatok meghatéarozasara kertil sor.

(2) Afbosztalyi értekezlet résztvevdi a féosztalyvezetd-helyettes, a féosztaly osztalyvezetdi, illetve a féosztalyvezetd altal
meghivottak.

(3) Af6osztalyi értekezlet dokumentélasaért a féosztélyvezetd altal kijelolt kormanytisztvisel6 a felel6s.

(4) Az 6ndllé jogallasu osztaly értekezletére a féosztalyi értekezletre vonatkozd rendelkezéseket kell értelemszertien
alkalmazni.

17. Az osztdlyértekezlet

22.8 (1) Az osztalyértekezleten az osztalyvezetd vezetésével — a féosztalyi értekezletet kovetéen haladéktalanul, legkésébb
az értekezletet koveté munkanapon, egyébként sziikség szerint, dltaldban heti rendszerességgel - az osztalyon beldli
szakmai és funkcionalis feladatellatas, jogalkalmazas 6sszehangolasara, a soron kdvetkezé feladatok meghatarozasara
kerdl sor.

(2) Az osztdlyértekezlet résztvevéi az osztaly korménytisztviseldi, illetve az osztalyvezetd altal az adott napirendi pontra
meghivottak.
(3) Az osztalyértekezlet dokumentdlasaért az osztalyvezet6 altal kijeldlt kormanytisztvisel a felelSs.

18. Amunkacsoport

23.8 (1) Azelnodk a Kézpont hatdskorébe utalt stratégiai kérdésekben, valamint az elndkhelyettes az irdnyitasa, vezetése alatt
all6 tobb szervezeti egység feladatkorét érintd feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre az irdnyit6 szerv
képvisel6i, az érintett agazatok képvisel6i, a Kozpont munkatdrsai, tankerileti igazgatok, kdznevelési
intézményvezeték, mas kilsé szakérték felkérésével, meghivasaval. A munkacsoport l|étrehozasarol szold
rendelkezésben meg kell hatarozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét, tagjait és miikodésének idétartamat.

(2) A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkozelitésy, a szakteriiletek kiemelt egylittmiikodésén
alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

—
w
~

A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.
(4) A munkacsoport vezet6je a munkacsoport tevékenységérdl és az elvégzett feladatok teljesitésérél a munkacsoport
|étrehozasarol donté vezetbt koteles tajékoztatni.
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(©)

24.§
25.§8 (1)
)
3)
4
(©)
(6)
@)
8)
9)
(10)
(1m
(12)
26.8 (1)

A munkacsoport-értekezleten a munkacsoport vezetd vezetésével — szlikség szerint, illetve a munkacsoport-vezetd
altal elére meghatdrozott rendszerességgel — a munkacsoporton bellili szakmai és funkciondlis feladatellatas,
jogalkalmazas 6sszehangoldsara, a soron kdvetkezé feladatok meghatarozasara kerdl sor.

A munkacsoport-értekezlet résztvevéi a munkacsoport tagjai, illetve a munkacsoport vezetéje altal az adott napirendi
pontra meghivottak.

A munkacsoport értekezlet dokumentaldsaért a munkacsoport vezetdje éltal kijeldlt kormdanytisztviseld, illetve
munkavallalé a felel6s.

A hazai és eurdpai unids tarsfinanszirozasu projektek megvalositdsa sordn a tajékoztatasi és dontés-el6készitési
férumok mukodésének és dokumentaldsanak rendjét az elndk altal jovahagyott Projekt Alapité Dokumentum
tartalmazza.

V. Fejezet
A Kozpont mikodésével kapcsolatos rendelkezések

19. A kiadmdnyozds rendje

A kiadmanyozasi jog az lgyben torténd érdemi dontésre, kozbensé intézkedésre, valamint kiilsé szervnek vagy

személynek cimzett irat kiadasara ad felhatalmazést. A kiadmanyozasi jog magéban foglalja a dontésnek, a kozbensé

intézkedésnek, a dontés kialakitasanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.

Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra jogosult aldirdsaval lehet kiadni.

A kiadmanyozott irat tartalmaért és formajaért a kiadmanyozas jogosultja a felel6s.

A kiadmanyozasi jog

a) a Kozpont, illetve az eIndk hataskorében vagy feladatkdrében hozott érdemi dontés alairasara;

b) a Kozpont, illetve az elndk hatdskérébe vagy kizérélagos feladatkdrébe tartozd dontés el6készitésére és
az elndk nevében torténd aldirdsara vagy

<) a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy e kdrben torténd déntésének meghozatalara

ad felhatalmazast.

A Kdzpont nevében éltalanos és korlatlan kiadmanyozasi joga az elndknek van.

Az elndk kiadmanyozasi jogdt az Uigyek meghatarozott csoportjdra nézve, esetileg vagy visszavonasig a Kdzpont

kormanytisztvisel6jére dtruhazhatja.

Az elnok altal dtruhazott kiadmanyozési jog tovabb nem ruhazhaté.

Az elnok kiadmanyozasi joganak atruhdzasa nem minésiil az eindk jogszabdlyban foglalt hataskore atruhazasanak.

Az elnok az atruhazott kiadmanyozasi jogot barmely esetben jogosult visszavonni.

A szervezeti egységek vezetéi a feladatkorlikbe utalt tigyekben a Kézpont szervezetén beliil kiadmanyozasi joggal

rendelkeznek, amennyiben azt az elndk kizdrélagos hatéskdrébe nem vonta.

Az dtruhdzott jogkdrben gyakorolt kiadmanyozas esetében az elndk elrendelheti az irat — elndk altal kijelolt vezetd

altal elvégzendd - el6zetes ellendrzését.

A kiadmanyozasi jogkor atruhazasanak rendjét a 3. fliggelék hatarozza meg.

20. A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

Az elndk, illetve akadalyoztatasa esetén az elndk helyettesitésére jogosult elndkhelyettes kivételével vezet6 beosztasu
kormdnytisztvisel$ az irdnyitasa ald nem tartozo szervezeti egység munkatdrsa részére — belsé iranyitasi eszkozben
foglalt esetek kivételével — utasitast nem adhat.

Az (1) bekezdésben meghatérozott vezet6tdl kozvetlenll kapott utasitds végrehajtdsdt — ha az utasitdst ado
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik - a szolgalati Ut megtartasaval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul stirgés
Ugyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus
uton kell beszerezni. Ennek megtoérténtét az Ugyiraton fel kell tlintetni, és az Ugyiratot a felettes vezet6hoz
haladéktalanul el kell juttatni.
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27.8§

28.§

29.§

21. Ugyintézési hatdridé

Az lgyek intézése a vonatkozd jogszabdlyok altal meghatdrozottak szerint, illetve a felettes vezet6 éltal el&irt
hataridében torténik.

Az ligyintézési hatarid6 az adott ligyekre vonatkozo anyagi és eljarasi szabalyokban meghatérozott hataridé.
Jogszabalyban el6irt Ggyintézési hataridé hidanyaban az ligyek intézésére a vezetd éltal a feladatok kiadasa soran
megéllapitott egyedi ligyintézési hatérid6 az irdnyado.

A hatérid6ket — jogszabaly eltér6 rendelkezésének hidnydban - naptari napban kell meghatéarozni.

Az Ugyintézé feladatainak Gtemezése soran ugy jar el, hogy a vezet6i jévahagyas a hatéridé lejarta el6tt, ésszerd
id6ben beszerezhetd legyen.

22. EgylittmUikddési kotelezettség, csoportos munkavégzés

A Kozpont valamennyi vezetdje és munkatérsa koteles a feladatok végrehajtasaban egytittm(ikddni. A szervezeti
egységek kozotti egytittmiikodés kialakitasaért a szervezeti egységek vezetdi a felelések. Az egyeztetésért, illetve
azért, hogy a feladat ellatdsdban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja Gsszehangoltan érvényesiiljon
az a szervezeti egység felelés, amelynek az ligy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre az elndk, illetve
az elndkhelyettes kijelolt.

Az elndk az 6sszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egytittmikddését igényld feladat elvégzése érdekében
afeladatkoriikben érintett vezeték és a targykor szerintilletékes tigyintézé hatékony egylittmiikodésével megvalosuld
csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetéket és a targykor szerint illetékes tigyintézéket
a komplex feladat megfelel6 hataridében torténd elvégzése érdekében kiemelt egyiittmiikddési kotelezettség és
felelésség terheli.

A Kozpont jogi képviseletének ellatasaért felelds szervezeti egység, illetve a jogi képviselet ellatasdval megbizott
szervezeti egység kormanytisztvisel6ivel vagy a kiilsé jogi képviselével a Kézpont valamennyi szervezeti egysége
koteles egytttmikodni.

23. AK6zpont képviselete

A Kdzpontot - a (2)-(6) bekezdésben foglalt kivételekkel — az eIndk képviseli.

A Kdzpontot a minisztérium és a kdzponti kdzigazgatds mas intézményeivel, valamint a kozponti hivatalokkal valé
kapcsolatokban az elndk vagy az elnOkhelyettesek, az dnkorméanyzatokkal és a tarsadalmi szervezetekkel vald
kapcsolatokban az elndk, az elndkhelyettesek, valamint — a szakteriletiiket érinté kérdésekben, illetve az elndk,
elndkhelyettesek megbizasa alapjan — az erre felhatalmazott vezetd, korménytisztviselé képviseli.

A Kozpontot az orszdgos érdekképviseleti szervekkel torténé kapcsolattartds sordn — az elndk eseti megbizédsa
alapjan - a szakmai elndkhelyettes képviseli.

A Kdzpont birdsagok és hatdsagok el6tti jogi képviseletét a jogi képviseletért felels szervezeti egység e feladattal
megbizott kormanytisztviseldje, illetve az elndk altal megbizott kilsé jogi képviseld latja el. A Kdzpont
kormdnytisztvisel6i a Kdzpont képviseletében a hatdlyos anyagi és eljarasi jogszabdlyok alapjan jogosultak eljarni
a birésédgok és mas hatdsagok elétt. A képviseleti jogosultsagra vonatkozé részletes szabalyokat e Szabalyzat mellett
a belsé irdnyitasi eszkozei, az tigyrendek és a kormanytisztvisel6k munkakori leirasai tartalmazzak.

Az Eurdpai Unio altal tarsfinanszirozott projektek elékészitése sordn a Kézpont képviseletét az elnok éltal kiadott
belsé iranyitasi eszkozben kijelolt vezetd, korménytisztviseld, illetve munkavallalé latja el. E projektek megvaldsitasa
sordn az elnok a projektalapité dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

Nemzetkdzi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az érdekképviseleti szervekkel
valé kapcsolattartds tekintetében a Kozpont képviseletére az (1) bekezdésben meghatdrozott rendelkezések
az iranyadok.

A Kbzpont képviseletére vonatkozo részletes szabalyokat, illetve a kapcsolattartas rendjét az elnok altal kiadott belsé
szabalyozasi eszkdz, a szervezeti egységek tigyrendjei, valamint a munkakori leirdsok hatdrozzék meg.
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30.§

31.§

32.8§

33.8

34.§

35.8§

36.8§

24. A sajtéval, médidval valé kapcsolattartds rendje

A sajtoval, médiaval val6 kapcsolattartasra az elndk jogosult.
A sajtd és média tajékoztatdsaval kapcsolatos eljaras részletes szabalyait az elndk altal kiadott belsé iranyitasi eszkoz
hatarozza meg.

25. A helyettesités rendje

A Kdzpont vezetSinek helyettesitése soran a helyettesitést ellato vezet6 vagy ligyintézé

a) az elndk, illetve a helyettesitett vezetd ltal irdnyitott vagy az elndk, illetve a vezetett szervezeti egység altal
hasznalt levélpapiron vagy egyéb iraton,

b) az elnok, illetve az érintett szervezeti egység éltal hasznélt bélyegzé lenyomatanak hasznalataval,

c) az elnok, illetve a helyettesitett vezetd neve felett sajat alairasaval és

d) az elnok, illetve a helyettesitett vezetd neve utén pedig,h” betd feltlintetésével

jelzi, hogy az adott Gigyben helyettesitéként jart el.

A helyettesités magaban foglalja a kiadmanyozasi jog gyakorlasat is.

Az egyes szervezeti egységekben a helyettesités rendjének részletes szabdlyait a szervezeti egység, illetve a tankerdilet
Ugyrendje tartalmazza.

Az egyes, egymast helyettesité foglalkoztatottak, illetve munkakorék megnevezését a foglalkoztatottak munkakori
leirdsanak tartalmaznia kell.

Az elnokot akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében - a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a szakmai
elndkhelyettes helyettesiti.

Az elnok és a szakmai elndkhelyettes egyiittes tavolléte vagy akadalyoztatdsa, illetve a munkakor betoltetlensége
esetén az elndkot a gazdasagi elndkhelyettes helyettesiti.

Az elnokot azokban a koltségvetést érinté gazdasagi lgyekben, melyekben pénzigyi ellenjegyzéként nem kell
eljarnia, a gazdasagi elnokhelyettes helyettesiti.

Az elndk helyettesitése soran — lehet8ség szerint — az elndkkel elézetesen egyeztetni kell a kiadmanyozasra kertlé
iratot. Amennyiben erre nincs méd, ugy a kiadmdényt a kikildésével egyidejlleg meg kell kiildeni az elndk e-mail
cimére, vagy az elndk akadalyoztatasdnak megszlinését kdvetden soron kivil be kell azt mutatni.

Az elndkhelyettest akadélyoztatasa esetén, illetve tavollétében az elndkhelyettes altal kijeldlt, az irdnyitasa ala tartozéd
szervezeti egység féosztalyvezetdje, féosztalyvezetd-helyettese vagy osztalyvezetdje helyettesiti.

A munkakor betdltetlensége esetén az elndkhelyettes helyettesitését ellatéd vezetdt az elndk jeldli ki.

Az elndkhelyettest kotelezettségvallalasi jogkdrében tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén az elndk helyettesiti.

A féosztalyvezet6t akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében

a) a féosztaly irdnyitasat ellatd elndkhelyettes, illetve az elndk,

b) a féosztalyvezeté-helyettes,

) a féosztalyvezetd altal kijelolt osztalyvezetd vagy

d) a féosztalyvezetd altal kijelolt I. besoroldsi osztalyd korménytisztvisel

helyettesiti.

A féosztalyvezet6 helyettesitésének részletes rendjét a féosztaly ligyrendje tartalmazza.

A f6éosztalyvezet6i munkakor betdltetlensége esetén a féosztalyvezetd helyettesitését ellatd vezetdt vagy I. besorolasi
osztalyd kormanytisztvisel6t a féosztaly iranyitasat ellato elndkhelyettes, illetve az elndk jeloli ki.

A féosztalyvezet6t kotelezettségvallalasi jogkorében tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a féosztaly irdnyitasat
ellato elndkhelyettes, illetve az elndk helyettesiti.

A féosztalyvezet6-helyettest akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében
a) a féosztalyvezetd-helyettes tevékenységét iranyito féosztalyvezetd,
b) a féosztalyvezetd altal - lehetdség szerint a féosztalyvezetd-helyettes javaslatara - kijel6lt osztalyvezet6 vagy



6248

HIVATALOS ERTESITO - 2016. évi66.szam

37.8§

38.8§

39.8

40. 8§

42. 8§

c) aféosztalyvezetd altal - lehet6ség szerint a féosztalyvezetb-helyettes javaslatara - kijeldlt, I. besorolasi osztalyu
kormanytisztviseld
helyettesiti.

A féosztalyvezet6-helyettes helyettesitésének részletes rendjét a féosztaly ligyrendje tartalmazza.
A f6éosztalyvezetd-helyettesi munkakor betdltetlensége esetén a féosztilyvezet6-helyettes helyettesitését ellato
vezet6t vagy |. besorolasi osztalyd kormanytisztvisel6t az elndk jeldli ki.

Az osztélyvezet6t akadalyoztatasa esetén, illetve tavollétében

a) az osztalyvezetd tevékenységét iranyitd féosztalyvezetd,
b) az érintett f6osztaly féosztalyvezets-helyettese,
<) a féosztalyvezetd altal - lehetdséqg szerint az osztalyvezetd javaslatara — kijelolt masik osztélyvezetd,

d) a féosztalyvezetd altal - lehet6ség szerint az osztalyvezet6 javaslatara — kijelolt, 1. besorolasi osztalyu
kormanytisztviseld vagy

e) az osztalyvezetd éltal kijelolt, I. besoroldsi osztalyd kormdanytisztviseld

helyettesiti.

Az osztélyvezet6 helyettesitésének részletes rendjét az ligyrend tartalmazza.

Az osztalyvezetéi munkakor betbltetlensége esetén az osztalyvezetd helyettesitését ellatd vezetSt vagy I. besorolasi

osztalyu kormanytisztvisel6t az elndk jeldli ki.

Az Ugyintéz6t akadalyoztatdsa esetén, illetve tavollétében a munkakori leirdsdban meghatarozott, illetve a kozvetlen
vezetdje dltal kijelolt dolgozd helyettesiti.

Az érintett Ugyintéz6i munkakor betdltetlensége esetén az adott munkakor elldtdsara az ligyintéz6t az érintett
szervezeti egység vezetdje jeloli ki.

VI. Fejezet

A Kdzpont kdzépirdnyitoi hatdskore gyakorldsanak rendje

26. Altaldnos szabdlyok

A tankeruleti kdzpontokat érinté kdzépiranyitasi eszk6zok a tankerileti kdzpontokat, illetve a Kézpont és a tankeriileti

kdzpontok kozotti kapcsolatrendszert érinté rendelkezések, végrehajtasi szabdlyok, eljarasrendek, illetve
tajékoztatasok, amelyek az 5. § (2) bekezdésben meghatarozott formaban adhatok ki.

27. A tankertileti kbzpontok szervezeti és miikodési szabdlyzatdnak, jogszabdly alapjdn kételez6 belsé
irdnyitdsi eszk6zeinek jévdhagydsa

Atankeruleti kdzpontok szervezeti és m(ikddési szabélyzata, valamint jogszabédlyban meghatarozott mas szabalyzatai
és jogszabalyban meghatérozott belsé iranyitasi eszkozei az elndk jovahagyasaval adhatok ki.

28. A tankertileti kbzpont intézkedéseinek el6zetes és utdlagos jovdhagydsa

A tankerileti k6zpont intézkedéseinek el6zetes és utdlagos jovdhagyasa a jogszabalyban meghatarozott esetben
lehetséges.

29. Egyedi utasitds addsa feladat elvégzésére, mulasztds potldsdra

Az elndk egyedi utasitast adhat a tankerileti kozpont igazgatdja részére feladat elvégzésére, mulasztas pétlasara.
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44.§

45.§

30. Jelentéstételre, beszdmoldra kdtelezés, intézkedés feliilvizsgdlata

Az elnok a tankerileti kdzpontot a jogszabalyokban, illetve a Kézpont kozépiranyitasi eszkdzeiben meghatarozott
jelentések, beszamolok készitésére kotelezheti.

Az (1) bekezdésben meghatarozott jelentéstételi, illetve beszamolasi kotelezettség lehet rendszeres vagy eseti
jellegd.

Ha a tankerileti igazgaté nem ért egyet az intézményvezeté pedagdgus foglalkoztatdsdra vonatkozé személyi
javaslataval, az eIn6k dont a pedagogus kinevezésérdl vagy jogviszonyanak megsziintetésrél.

31. Atankertileti kbzpont tevékenységének koordindldsa, a kézfeladat elldtdsdra vonatkozd
egységes kovetelmények érvényesitése

Az elnok

a) az érintett felek hozzdjaruldsdval kozremilkodik a tankerileti kdzpont foglalkoztatottaival, illetve
a feladatellatasdbdl fakaddéan mas érdekelt maganszemélyekkel vagy szervezetekkel fennalld vitas kérdések
rendezésében;

b) amennyiben a jogszabalyban foglalt, vagy a feladatelldtasdhoz egyébként sziikséges egyezségek, szerzédések
megkdtésével kapcsolatos egyeztetés a tankeriilet és a partner szervezet kdzott sikertelen, Ugy az egyeztetési
folyamatot — megkeresés esetén - seqiti, koordinalja;

c) az orszagosan egységes feladatellatas biztositasa érdekében koordinalja a valamennyi tankeriileti kézpontot
vagy a tankertleti kdzpontok jelentds részét érint6 szerz6dések megkotését, programok megvaldsitasat.

VII. Fejezet
Az elndk kodzvetlen iranyitasa alatt all6 szervezeti egységek

32. EInoki Kabinet

Az EInoki Kabinet az elndk altal meghatérozott koordinacios, iratkezelési, programszervezési, operativ kontrolling,

mindségiranyitasi, valamint titkarsagi feladatokat ellatd, féosztalyi jogallasu szervezeti egység. Az EInoki Kabinetet

a kabinetvezetd vezeti.

Az EInoki Kabinet koordinacios feladatai keretében

a) felligyeli az elnok dontéseinek el6készitését és végrehajtasat, kozremuikddik a Kozpont szervezeti egységeinél
zajlé szakmai feladatellatdas nyomon kovetésében, ellenérzésében, amelyrdl rendszeres tajékoztatast ad
az elndknek;

b) a Kézpont rendszeres és eseti jellegl feladatai, adatszolgaltatasi kotelezettsége teljesitése érdekében azonnali
tajékoztatast, adatot kérhet a Kozpont szervezeti egységeitdl és a tankerdileti kdzpontoktdl;

c) az elndkhelyettesekkel egytittmiikddik a Kozpont feladatkiaddsi, utdnkdvetési és szamonkérési rendszerének
kialakitasaban, m(kodtetésében és irdnyitadsaban;

d) gondoskodik a tobb szakteriiletet érinté szakmai anyagok el6készitésérél, az ahhoz sziikséges szakmai
anyagoknak a Kdzpont szervezeti egységeitdl, tankerileti kozpontoktdl torténé bekérésérdl;

e) kozremUkodik a Kdzpontot érintd jogszabalytervezetek, illetve a Kdzpont belsd iranyitdsi eszkozeinek,
szerzédéseinek véleményezésében.

Az EInoki Kabinet iratkezeléssel 6sszefliggd feladatai keretében

a) elldtja a Kézponthoz az irdnyitd szervtdl, minisztériumtol, kdzponti allamigazgatasi szervtél érkezé bejové
iratok, kiildemények szervezeti egységekre torténd szignaldsat;

b) tovabbitja a Kdzpont szervezeti egységeihez a szigndlt, valamint az elndk altal kiadmanyozott expedidlandd,
illetve postazando iratokat;

<) gondoskodik kozépirdnyitoi eszk6zok tankeriileti kdzpontok felé torténd tovabbitasarol.
Az EInoki Kabinet programszervezési feladatai keretében
a) el6késziti, szervezi és nyilvantartja az elnok bel- és kilfoldi programjait, ellatja az ehhez kapcsolédo

személyszallitasi feladatokat;
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b) elldtja az elnoki értekezlet és a tankerileti igazgatoi értekezlet el6készitésével, szervezésével kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat, az ott elhangzottakrél emlékeztet6t készit, amelyet jovahagyast kdvetden tovabbit
az értekezlet résztvevéi és a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok részére;

<) a tankerdlleti igazgatoi értekezletrél késziilt emlékeztetSt és dokumentacidt megkuldi az irdanyitd szerv részére;

d) hattéranyagot allit 6ssze az elndk programjaihoz, amelyhez adatot, informaciot kérhet a Kdzpont szervezeti
egységeitdl és a tankerileti kozpontoktdl.

Az EInoki Kabinet a stratégiai és operativ kontrolling feladatai keretében

a) gondoskodik a Kézpont egységes vezetdi informacios rendszerének kialakitdsarol és mikodtetésérél, ennek
keretében
aa) javaslatot tesz azokra a kiilsé kérnyezetre és a Kozpont belsé m(ikddésére vonatkozd adatkordkre,
amelyekre az adatgyUjtéseket és elemzéseket el kell végezni,
ab) javaslatot tesz az adatgy(ijtés mddszereire, eszkdzeire, gyakorisdgara és az adatgydjtés feleldseire,
ac) gondoskodik az intézkedések eredményességének és hatdsanak mérésérdl és a célokhoz viszonyitott

kiértékelésrél, ennek keretében
ad) kidolgozza, és a Kozpont szintjén Osszehangolja a kiértékelések szempontrendszerét, ideértve
a riasztasi savok kialakitasat, a vezetdi informacids rendszerhez tartozo riportokat és beszamoldkat;

b) a kiértékelés eredményei alapjan - sziikség szerint - gondoskodik az eltérés okainak feltarasarol, elemzésérdl
az érintett felelGs tertiletekkel egytittmukodve;

<) kezdeményezi a korrekcids intézkedések végrehajtasat, és gondoskodik azok hatdsainak megvizsgalasarol és
az eredményeknek a vezetdi informaciés rendszerben térténd megjelenitésérdl.

Az EInoki Kabinet a minéségiranyitasi feladatai keretében gondoskodik a K6zpont mindségiranyitasi rendszerének

kialakitasardl, mikodtetésérdl, fejlesztésérdl. Ennek érdekében a folyamatokban részt vevék aktiv bevonasaval

a) a folyamatok, a belsé iranyitasi eszkozok, a szervezeti és munkakéri struktira 0sszehangoldsa, a miikddés
hatékonysaga és a munkavallaloi teljesitmények javitdsa érdekében elemzéseket végez, javaslatokat tesz,
szervezetfejlesztési akciokat kezdeményez,

b) gondoskodik a Kdzpont szervezeti egységei és a tankeriileti kdzpontok kézti munkafolyamatok megfeleld
el6készitésérol, kialakitasarol, a minéségcélok meghatarozasardl és azok teljesiilésének nyomon kovetésérdl,
rendszeres, vezet6i szint( kiértékelésérél.

Az EInoki Kabinet a titkarsagi feladatai keretében

a) fogadja az eInokhoz érkez6 vendégeket,

b) tamogatja az elndk kilsé programjainak szervezését,

<) kezeli az elndk reprezentacids keretét, gondoskodik az elndk feladatellatdsahoz kapcsolddd beszerzésekrol,
a felhasznalt keretdsszegekkel torténé elszamolasrol.

33. Belsé Ellendrzési Féosztdly

A Belsé Ellenérzési Féosztaly az elndk kdzvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét. A belsé ellenbérok tevékenységét

a belsé ellendrzési vezetd vezeti.

A belsé ellendrzés kiterjed a Kdzpont valamennyi tevékenységére, kiilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok

tervezésének, felhaszndlasdnak és elszamoldsanak, valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak

a vizsgdlatara, valamint a tankerileti kozpontok tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok

tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak

a vizsgalatara.

A Belsé Ellen&rzési Féosztaly

a) vezetdje irdnyitja a belsé ellendérzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado és tanacsadé tevékenységét;

b) vezetdje elkésziti és legalabb kétévente fellilvizsgélja a belsd ellendrzési tevékenység végrehajtasat szabalyozé
belsé ellendrzési kézikdnyvet;

<) vezetGje Osszedllitja a kockdzatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellenérzési tervet, megszervezi,
irdnyitja, nyomon koveti az ellendrzési terv megvaldsuldsat, végrehajtasat;

d) vezetbje tdjékoztatja az elndkot az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl és az attol valo eltérésekrdl;

e) vizsgélja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitését, miikdodését, jogszabalyoknak és szabalyzatoknak
valo megfelelését, valamint miikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;
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f) biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy
hidnyossag gyanujanak felmerilése esetén az elnokot, az elndk érintettsége esetén az iranyitd szerv vezetéjét
- haladéktalanul - tdjékoztatja, javaslatot tesz a megfelel6 eljaras meginditaséra;

g) vezetbje Osszedllitja az éves ellenbrzési jelentést, amelynek keretében onértékelést ad a belsé ellendrzés
mindségérdl, targyi és személyi feltételeinek alakulasardl;

h) vezetbje javaslatot készit az elnok felé a Kozpont tevékenységét és munkaszervezetét érinté szabalyozd
rendszer sziikséges modositasara;

i) vezetbje gondoskodik az ellenérzések nyilvantartdsardl, valamint az allamhaztartasért felel6s miniszter éltal
kozzétett modszertani Utmutatd figyelembevételével olyan nyilvantartasi rendszert alakit ki és mdkodtet,
amellyel a belsé ellenérzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervekben
foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kovetheti;

j) vezetdje a belsé ellendrzési tevékenység mindségének fenntartasa, javitasa érdekében éves képzési tervet allit
Ossze;

k) vezetéje gondoskodik a belsé ellenérzési kézikdnyvben meghatarozott, a belsé ellendrzési tevékenység
mindségét biztosito eljardsok alkalmazasardl;

) elldtja a tankerdleti kdzpontok belsd ellendrzési tevékenységének szakmai ellenérzését;

m)  koordindlja a tankerileti kdzpontok belsé ellenérzési tevékenységét, Osszesiti a tankerlleti kézpontok éves
ellendrzési terveit és éves ellendrzési jelentéseit.

A belsé ellenér a megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve felmerilé osszeférhetetlenségi okrol koteles

haladéktalanul jelentést tenni az elndknek, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes tejesitéséért fegyelmi

felel6sséggel tartozik.

34. Informdcidbiztonsdgi Felel6s

Az informaciobiztonsagi felelés az elndk kdzvetlen irdnyitasa alatt all.

Az informaciobiztonsagi felelds ellatja az adatvédelmi, az informéciészabadsag és az informacios dnrendelkezési jog

gyakorlasaval 6sszefliggd, a biztonsagi és az informatikai biztonsagi, valamint a minésitett irat- és adatkezelési

feladatokat.

Az informacidbiztonsagi felelés a belsé adatvédelmi felelSsi feladatai korében

a) koordindlja az adatvédelemmel, a kozérdekl adatok nyilvdnossdgdval kapcsolatos és az elektronikus
informacidszabadsagbdl eredd feladatokat;

b) elldtja a kozérdekl és a kozérdekbdl nyilvdnos adatok kozzétételével, az egyedi adatigénylések teljesitése
rendjének meghatdrozasaval kapcsolatos feladatokat;

<) végzi az adatszolgéltatast az egységes kozadatkeresé rendszer szamara;

d) elkésziti, és folyamatosan aktualizdlja az adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatot, ellenérzi
az adatvédelemmel 6sszefliggd jogi normak és a Szabalyzat rendelkezéseinek megtartasat;

e) kivizsgélja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére
hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét;
f) vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast;

9) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

Az informacidbiztonsagi felel6s a biztonsagi felelSsi feladatai kérében

a) elldtja a nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel kapcsolatos munkdltatéi intézkedések szakmai el6készitését,
az ezzel kapcsolatos iratok és nyilvantartdsok elkiilonitett kezelését;

b) elldtja a mindsitett irat- és adatkezelés feligyeletét;

<) elkésziti és aktualizélja a mindsitett adatok védelmével 6sszefliggd belsd irdnyitasi eszkdzoket.

Az informacidbiztonségi felelés az informatikai biztonsagi feladatai korében

a) az informatikai szakterllettel egylttmukodve felel a Kézpontndl eléforduld valamennyi, az elektronikus
informacids rendszerek védelméhez kapcsoldodo feladat ellatasaért, tovabba a vonatkozé jogi normak
betartdsdért és betartatasdért az elektronikus informaciés rendszer tervezésében, fejlesztésében,
|étrehozasaban, izemeltetésében,auditalasdban,vizsgalatdban, kockazatelemzésébenéskockéizatkezelésében,
karbantartasaban vagy javitadsaban részt vevék és kozrem(ikodok tekintetében;
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b) az informatikai szakterilettel egytittm(ikodve gondoskodik a Kozpont elektronikus informacids rendszereinek
biztonsagaval 0Osszefliggé tevékenységek jogszabdlyokkal valé 6sszhangjanak megteremtésérdl és
fenntartasardl, elvégzi annak tervezését, szervezését, koordindlasat és ellenérzését;

<) az informatikai szakteriilettel egyiuttm(ikddve eldkésziti az informatikai biztonsagi szabalyozast, illetve
véleményezi az elektronikus informacios rendszerek biztonsdga szempontjabdl a targykort érinté mas
szabalyzatokat és szerz8déseket;

d) el6késziti a Kozpont elektronikus informacios rendszereinek biztonsagi osztalyba sorolasat és a Kozpont
biztonsagi szintbe torténd besoroldsat;

e) kapcsolatot tart a jogszabalyban meghatdrozott hatdésdggal és a kormanyzati eseménykezelé kdzponttal,
az ott meghatdrozott elektronikus informacios rendszert érinté biztonsagi eseményrél tajékoztatni koteles
az érintett szervet.

VIIl. Fejezet

A szakmai elndkhelyettes irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egységek

35. Projekt F6osztdly

A Projekt Féosztaly a szakmai elndkhelyettes kdzvetlen irdnyitasa alatt all6 szervezeti egység.
A Projekt Féosztaly az eurdpai unids, nemzetkozi és hazai forrasokbdl megvalésitandd programok keretében ellatja

a kdzponti programozasi, tervezési, koordindcios elékészitési feladatokat, melynek soran:

a)

b)

<)

elvégzi és koordindlja a programok szakmai tervezési, el6készitési és operativ iranyitasi feladatait, a Kdzpont
érintett szervezeti egységeivel egyittm(ikodésben el6késziti az ehhez szilkséges dokumentumokat,
hattértanulmanyokat, részt vesz az adott tervezési idészakra vonatkozoé fejlesztési programok kidolgozasaban
és a fejlesztési terlletek kialakitasaban;

a Kozpont érintett szervezeti egységeivel egylttmikodésben koordindlja és felligyeli a tdmogatasi
szerz6désekben foglalt atfogd és konkrét célok megvaldsulasat;

a teljes programot érinté eljarasokat, szabalyozasokat dolgoz ki.

A Projekt Féosztaly az egyes programokon beliil az aldbbi feladatokat Iatja el:

a)

aKodzpont érintett szervezeti egységeivel egytittmiikdodésben adatokat szolgaltat azelndk, az elndkhelyettesek,
az Iranyité Hatosag (a tovabbiakban: IH), valamint a Kozrem(ikodé Szervezetek (a tovabbiakban: KSZ) felé;

a gazdasagi elndkhelyettessel egyiittmikddve kifejleszti és mlkodteti a projektek kontrolling-rendszerét;
részt vesz a programok szamszer(sitheté céljainak felligyeletében, a vonatkozd eljarasrendekben szabélyozott
moddon a Kézpont érintett szervezeti egységeivel egytittmiikodésben jelentéseket, beszdmoldkat készit;

a Kozpont érintett szervezeti egységeivel egytttmikodésben kezdeményezi a gazdasagi elndkhelyettesnél
a tamogatasi szerzédésekben és a projektszabdlyzatokban meghatarozott, a kifizetések igényléséhez
szlikséges dokumentumok elékészitését és teljesitését;

a szakmai szempontok figyelembevételével és a Kozpont érintett szervezeti egységeivel egytittmikddésben
nyomon kdveti a programok koltségvetésének teljestilését, az eréforrasok rendelkezésre allasat;

koordindlja, feligyeli és nyomon koveti a programok, projektek megvaldsuldsat, a megvalésulast érinté
egyeztetéseket, kotelezettségvallalasokat, felelésségmegosztast, arrdl tajékoztatast nyujt az elnok,
az elndkhelyettesek és az IH részére;

kritikus események esetén feljegyzéseket és kiértékeléseket készit, intézkedéseket kezdeményez annak
érdekében, hogy a programok megvaldsitasa zokkenémentes legyen;

kapcsolatot tart a tankerileti kozpontokkal a programokkal 6sszefligg6 tertleteken;

a Kozpont érintett szervezeti egységeivel egylittmiikodésben gondoskodik a programok megvalésitdsahoz
igénybe vett tdmogatds rendeltetésszer(i felhasznaldsdt bizonyité dokumentumoknak a tdmogatdsi
szerz6désekben meghatdarozott idépontig valé megfelel6 megdrzésérél;

kozremUkodik a programokhoz kapcsolddé kommunikaciés feladatok ellatasaban, gondoskodik
a disszemindcios teendékrdl, beleértve a program megvaldsitdsaban érintettek tajékoztatasat is;

a Kozpont érintett szervezeti egységeivel egylttmiikodésben koordindlja mindazon feladatokat, amelyeket
a tadmogatasi szerzédések tartalmaznak (kifizetési kérelmek, véltozasbejelentések, beszamolok,
szerz6désmodositasi kérelmek, fenntartasi jelentések 0sszeallitasa, benyujtasa stb.);



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi66.szam 6253

50.8§

) a Kozpont érintett szervezeti egységeivel egyuttmlkddésben el6késziti a tdmogatdsi szerzédések és
modositasaik tervezetét;

m)  a projekt szakmai megvaldsitdsa sordn rendszeres id6kdzonként egyeztet a gazdasagi elndkhelyettessel
a projekttel kapcsolatos tdmogatas felhasznaldsarol, a projekt likviditasi helyzetérdl, az esetlegesen kialakult
maradvany felhasznalasanak tervezett modjardl, az elszamolasi id6szakok alakuldsarol, a benyujtott palyazatok
elbirdlasdnak aktudlis dllapotardl, a benyujtdsra varé palydzatok aktudlis allapotardl;

n) feladatai ellatasa soran folyamatos kapcsolatot tart a programban érintett szervezetekkel (IH, KSZ, Emberi
Eréforrasok Minisztériuma, konzorciumi partnerek);

o) egyéb, a programok ellenérzésére jogosult szervek rendelkezésére all, igény szerint adatokat szolgaltat, illetve
egyluttmikodik vellik, az ellenérzések sordn a Kozpont érintett szervezeti egységeitdl bekéri a sziikséges
dokumentumokat, adatokat.

A Projekt Féosztaly biztositja az egyes programok kdzotti operativ koordinaciét, ennek keretében gondoskodik

a) arrél, hogy a projekt-folyamatok megvaldsitasa egységes sablonokkal, azonos eljarasrendek mentén, megfelelé
kontrollok beépitésével torténjen meg;

b) a projekt-fenntartasi feladatok hataridében torténd, szerz6désszer(i végrehajtasarol;

Q) a szakmai mutatok nyomon kovetésérél.

A Projekt FSosztaly az eurdpai unids, nemzetkdzi és hazai forrdsokbol a tankerdleti kézpont altal megvalésitandd

programok vonatkozasaban nyomon kovetési, projekt-tamogatasi feladatokat lat el, amelynek keretében

a) nyilvantartast vezet a tankertleti kozpontok és a Kdzpont éltal végrehajtandé projektekrél;

b) adatokat kér be és dolgoz fel, elemzéseket készit a tankerileti kdzpontok éltal el6készitett, végrehajtott,
fenntartott projektek, fejlesztések vonatkozasaban;

<) jelentéstételi és monitoring rendszert m(ikddtet a Kozpont és a tankerileti kozpontok altal el6készitett,
végrehajtott projektek vonatkozasaban;

d) egységes eljarasokat, sablonokat dolgoz ki a projektek szabalyszer(, hatékony végrehajtasa érdekében;

e) nyomon kdveti a tankerlileti kdzpontok és a Kdzpont altal végrehajtott projektek megvaldsitasat, a nem
megfelel6 Utemd elérehaladds, a szakmai mutaték elvarttél valé elmaradasa esetén intézkedéseket
kezdeményez;

f) nyomon kdveti a tdmogatas kezelésére vonatkozo szabalyok és eljarasok betartasat;

9) folyamatosan figyeli a megjelend eurdpai unids, nemzetkdzi vagy hazai palydzatokat, felhivasokat és a relevans
felhivasokrol értesiti a tankerileti kozpontokat;

h) szlikség szerint helyszini monitoring ldtogatasokat végez;

i) tdmogatja a Kdzpont projekt megvaldsitdshoz kapcsolddéd belsé képzési tevékenységét.

36. Kbznevelési F6osztdly

A Koznevelési Fosztaly a jogszabalyokban és a Kozpont belsé irdnyitasi eszkdzeiben foglaltak szerint gondoskodik

a Kézpont jogszabdlyokban el6irt koznevelés-szakmai feladatainak ellatasarol, az eindk hataskorébe tartozé dontések

el6készitésérdl, valamint a miniszter hataskorébe tartozd dontések esetében a Kdzpont javaslatanak el6készitésérdl

és felterjesztésérél, ennek keretében

a) javaslatokat dolgoz ki a Kdzpont stratégiai elképzeléseinek megvalodsitasahoz sziikséges, a koznevelés teriiletét
érint6 fejlesztésekre;

b) javaslatot tesz az adott évben tankoteles gyermekek elsé évfolyamra torténd beiratasanak idépontjara, és
gondoskodik annak tankertleti kozpontok altali kozzétételrdl;

<) javaslatot tesz az orszagos fejlesztési igények, valamint kdznevelési stratégidk, koncepciok tekintetében;

d) a tankerileti kozpont kezdeményezése alapjan a miniszter szamara el6késziti a tankerlleti kdzpont
fenntartasaban [évé kdznevelési intézmény létesitésére, az Nkt. 21. § (3) bekezdés c)-e) pontjaban felsoroltak
modosuldsaval jaré atszervezésére, megsziintetésére, alapfeladatanak modositasara, nevének megallapitasara
irdnyulé dontés meghozatalara irdnyulé javaslatot;

e) a tankertleti kdzpont javaslata alapjan el6késziti a kdznevelési intézmény Nkt. 83. § (2b) bekezdése szerinti
atszervezésére vonatkozo6 dontéseket;
f) orszagos szinten kozrem(ikddik a terlleti kdznevelési feladatelldtds megszervezése iranyainak

meghatarozasaban;
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jogszabalyban foglalt feladatkorében statisztikai adatokat gyujt és elemez;

biztositja a tankerileti kdzpontok fenntartasédban l1évé kdznevelési intézmények fejlesztéseinek orszagos és
térségi szinten 6sszehangolt megvaldsitasat;

gondoskodik a tankeriileti kdzpontok fenntartéi tevékenységének szakmai, stratégiai 6sszehangoldsarol;
szakmai tdmogatast biztosit a tankerlleti kdzpontok illetékességi teriiletén miikodé oktatasi rendszer
fejlesztési tervének kidolgozasahoz és megvalésitasahoz;

az Nkt. 14. § (3) bekezdése alapjan javaslatot tesz a K6znevelési Hidprogramban kézrem(ikddé intézmények
kijelolésére;

javaslatot tesz a tankertleti kozpontok ltal fenntartott koznevelési intézményben kérhet6 téritési dij és tandij
megallapitdsanak szabdlyaira, a szocialis alapon adhaté kedvezmények feltételeire.

A Kdznevelési Féosztaly kdzépiranyitdi feladatkorében a tankerileti kdzpontok kdznevelés-szakmai tevékenységének

ellatasdhoz egységes szakmai kdvetelményeket érvényesit, amelynek keretében

a)

e acog

Q

napi kapcsolatot tart a tankerlleti kdzpontokkal, biztositja a folyamatos informaciéaramlast és szakmai
egyuttmdkodést;

szakmai-modszertani segédanyagokkal tdmogatja a tankerileti kozpontok egységes szakmai feladatellatasat;
ajanlasként dokumentummintdkat készit a koznevelési feladatok elldtasahoz;

dokumentummintakat készit el6 a fenntartdi szakmai irdnyitéi feladatok ellatasahoz;

az altaldnosan felmertil6 szakmai problémakat 6sszegzi, megoldasi javaslatokat dolgoz ki;

feladatkorében szakmai segitséget nyujt a jogszabdlyokban, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozokben
meghatarozott adatszolgaltatasok, jelentések elkészitéséhez, ellendrzi azok teljesitését;

javaslatot tesz a fenntarto6i szakmai és torvényességi ellen6rzés teriileteire;

kozremUkodik a szakszolgdlati és gyogypedagdgiai rendszer egységes szakmai kovetelményeinek
kialakitasaban, a megyei és a févarosi szakszolgalati intézmények féigazgatdi szdmara szakmai-modszertani
segitséget nyuijt;

koordinalja a tankertileti kozpontok pedagdgiai szakszolgalati feladatellatasat;

jovéhagyas el6tt szakmailag véleményezi a tankerileti kodzpontok koznevelési szakteriletet érintd,
jogszabalyban meghatérozott, kdtelezé belsé szakmai szabélyzatait;

gyUijti a tankerileti kozpontok altal alkalmazott j6 gyakorlatokat, és ezek alapjén a tankerileti kozpontok
részére ajanlasokat fogalmaz meg.

A Kdznevelési Féosztaly ellatja a Klebelsberg Képzési Oszténdij Program mUkédtetésével kapcsolatos feladatokat,

ennek keretében

a)

a2z

)

kidolgozza és a miniszter jovahagyasat kdvetéen a Kdzpont honlapjan kozzéteszi a pélyazati felhivast és
az 6sztdndij program mikddési szabalyzatat,

lefolytatja a palyazati eljarast,

elldtja az 6sztondijas szerz6dés megkotésével, modositasaval, megszlintetésével kapcsolatos feladatokat,
szervezi a Klebelsberg Osztondij Bizottsag miikodését,

gondoskodik az 6sztdondij program részét képezd képzések és egyéb programok megszervezésérdl és
lebonyolitasardl,

elldtja az 6sztondijrendszer pénziigyi-ugyviteli feladatait, annak dokumentumait a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztaly részére utalasra el6késziti,

kapcsolatot tart a képzést folytatd és az 6sztondij programban részt vevo intézményekkel,

monitoring tevékenységet végez a program soran a képzés, a gyakorlat teriiletén,

kozzé teszi azon szakok és szakpdrok listdjat, melyekben az adott szakos, szakpdaros végzettséggel torténd
majdani munkavallalds esetén az 6sztdndij igénybe vehetd,

évente beszamolot készit a miniszter szdmdra az 6sztondij program végrehajtasardl,

tajékoztatja a képz6 felsGoktatdsi intézményt az elnyert 6sztondijjal 6sszefliggd, a felsdoktatdsi intézménynek
a nemzeti felsGoktatasrol szélé6 2011. évi CCIV. torvény 3. melléklet I/B. fejezet 1. pont h) alpont szerinti,
az 0sztondijhoz kapcsolodd adatszolgaltatasi kotelezettsége teljesitéséhez sziikséges adatokrol.

A Koznevelési Féosztaly szakmai szempontok alapjan folyamatosan figyelemmel kiséri a kdznevelési regisztracios és

tanulmanyi alaprendszert, a Kdzpont, a kdznevelési intézmények és a tankeriiletek részérél felmeriild igények alapjan

szakmai javaslatot tesz a rendszer moduljainak bévitésére, modositasara.
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(5) A Koznevelési Féosztaly a Projekt Féosztéllyal egylittmiikodve

a)
b)

kdzremkodik az eurépai unids, nemzetkdzi vagy hazai tdamogatdsbol megvaldsuld programok tervezésében,
koordindlja a feladatkorébe tartozé projektek szakmai tevékenységeit, e szakmai kérdésekben kapcsolatot tart,
egyeztet a projekt végrehajtdsdba bevont kiilsé érdekeltekkel (vallalkozdk, megbizottak, konzorciumi
tagok stb.),

a Projekt Féosztaly felkérése alapjan elkésziti az eurdpai unids projektek keretében inditando, a feladatkorébe
tartozo targyu beszerzések muszaki leirasait,

atveszi, véleményezi a feladatkorébe tartozd targyu szerzddések teljesitése sordn keletkezd
eredménytermékeket, a Kdzpont belsd iranyitasi eszkdzében foglaltak szerint szignaljai a teljesitésigazolasokat,
a feladatkorébe tartozo targyu projektek esetében javaslatot tesz a szakmai vezeté személyére.

37. Humdnerdéforrds-fejlesztési Féosztdly

A Humadner6forras-fejlesztési Féosztaly a szakmai elndkhelyettes irdnyitasa alatt elldtja a tankerileti kdzpontok
tekintetében kozépiranyitdi feladata kérében a humdneréforras-fejlesztési és tovabbképzési feladatok szakmai
koordinaciojat és tdmogatdsat, valamint — a Kdznevelési Fosztallyal egyiittm(ikddve - a kdznevelési jogi kodifikaciot

és stratégiaalkotast seqit6 feladatokat.
A Humaneré&forras-fejlesztési Féosztaly

a)
b)

d]

d)

kidolgozza a tankerileti kdzpontok egységes humdéneréforras-fejlesztési feladatellatdsat biztosité ajanlasokat,
felel6s a tankerileti kdzpontok feletti kozépirdnyitoi feladatok, hatékonysagi ellenérzések humaneréforras-
fejlesztési vonatkozasu teriileteinek kidolgozasaért és végrehajtasaért,

szakmai tdmogatast nyujt a tankerileti kozpontok részére a kdznevelési intézmények fenntartasaval,
mUkodtetésével 6sszefliggd humaneréforras-fejlesztési és szakmai jogi feladatok ellatasaban,

felelés a tankerileti kozpontok pedagdgusképzéssel és -tovabbképzéssel 0Osszefliggé feladatainak
0sszehangoldsaért, a Rendeletben meghatdrozottak szerint szakmai irdnymutatdst ad.

Szakmai jogi feladatai tekintetében:

a)

b)

e)

kozremUikodik a Kozpont szakmai feladat- és hataskorét érinté — az egyenlé bandsmaéd és az esélyegyenléség
teriletén - peres és nem peres eljarasok beadvanyainak el6készitésében,

az érintett szervezeti egységekkel egyuttmikodve elkésziti a Kozpont altal megkdtend6é szakmai
megallapodasokat,

a hatdskorébe tartozé lgyekben szakmai segitséget és irdnymutatdst nyujt a Kdzpont szervezeti egységei
részére,

figyelemmel kiséri a hataskorébe tartozd feladatokkal 6sszefliggd jogszabdlyi kornyezet valtozasat,
atankerileti kozpontok és aKézpont szervezeti egységeinek jelzése alapjan 0sszesiti, véleményezi a koznevelési
terlletét érint6 jogszabaly-mddositasi javaslatokat,

kezeli és intézkedésre el6késziti a feladatkorével 6sszefliggé panaszokat, kérdéseket.

A kézépiranyitéi feladatai kdrében:

a)

b)

a jogszabdlyi keretek figyelembevételével kidolgozza a tankertleti kdzpontok egységes humaneréforrds-
fejlesztési irdnyelveit,

javaslatokat dolgoz ki a tankeriileti kézpontok kbznevelési szakmai stratégiai célkitlizéseinek megvalésitasahoz
szlikséges humaneréforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitasara és folyamatos fejlesztésére,
javaslatot tesz a tankeriileti kozpontok szamara a kdznevelési intézmények kozfeladat-ellatasat érinté belsé
irdnyitdsi eszkdzok kialakitasara,

agazdasagi elndkhelyettes bevondsaval tdmogatja a tankerileti kdzpontok |étszamgazdélkodéssal 6sszefliggd
feladatait,

szakmai tdjékoztatd anyagokat készit a koznevelési feladatellatast és a pedagogusfoglalkoztatast érinté
hatdlyos jogszabdlyokrol és a jogszabalyvaltozasokrol a tankerileti kdzpontok részére,

felel6s a kozépiranyitoi jogkorben kiadott — hataskorébe tartozd - kozépiranyitdi eszkozok elkészitéséért,
aktualizaldsdért, kiadasaért, tdmogatast nyujt a szakmai szabélyok egységes értelmezéséhez,

véleményezi és elndki jévahagyasra felterjeszti a szakterlletét érinté a tankertileti kdzpontok jogszabalyban
meghatarozott, kotelezd belsé szabalyzatait,

Osszehangolja a hataskorét érinté tobb tankerileti kdzpontot érinté, illetve a tankerileti kdzpont
kozremUikodésével készitett 6sszefoglald dokumentumok elkészitését,
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m)

koordinalja és ellatja a Kozpont intézményvezetdi palyazatokkal kapcsolatos feladatait,

javaslatot tesz a tankerileti kozpontok munkakori rendszerére,

szakmai képzéseket szervezhet a tankeruleti kozpontok munkatarsainak,

irdnymutatasokat készit a humaneréforras-fejlesztési teriiletet érintéen az orszagosan egységes jogalkalmazas,
valamint a humaneréforras-fejlesztési tevékenység ellatasanak, menetének, a személyligyi okirat-mintak
orszagosan egységes biztositasa érdekében a tankerileti kozpontok részére,

a humanerdéforras-fejlesztési tevékenységet érintéen ellenérzi és tamogatja a tankerlleti kozpontok
feladatvégzését, szamukra szakmai segitséget nyujt. Az ellenérzés a folyamatok hatékonysdgara terjed ki.
Ahatékonyabb feladatellatas érdekében a,j6 gyakorlatokat”publikélja, valamint egyedi és dltaldnos ajanlasokat
fogalmaz meg a tankertleti kdzpontok részére,

szakterlletét érintéen megszervezi és koordinélja a tankerileti kdzpontok adatszolgéltatasat, a humanpolitikai
teruletet érintéen célhoz kototten, a jogszabalyban meghatéarozott kozépiranyitdi feladatok ellatasa érdekében
eseti adatszolgdltatast kérhet a tankerileti k6zpontoktdl, gondoskodik az elndk, illetve az irdnyitd szerv
utasitdsa szerinti adatszolgéltatasokrol.

A pedagoégusképzési és -tovabbképzési feladatok tekintetében

a)

b)

részt vesz a pedagdgusképzés és -tovabbképzés stratégiai irdnyait, céljait meghatdrozé &gazati
dontés-el6készit6 és tandcsadd forumok munkajaban,

az agazati stratégiai dontések figyelembevételével a Kéznevelési Féosztallyal egyittm(ikédve koordindlja
a tankertleti kzpontok egységes pedagdgusképzési és -tovabbképzési stratégiajat,

kapcsolatot tart a felséoktatasi intézményekkel és az Oktatasi Hivatallal a stratégiai célok és dontések
végrehajtasa érdekében,

koordinalja és tdamogatja a tankerileti kdzpontok pedagdgusképzési és -tovabbképzési terveinek elkészitését,
végrehajtasat.

38. Stratégiai és Kommunikdcids Féosztdly

A Stratégiai és Kommunikaciés Féosztaly a szakmai elndkhelyettes iranyitasaval ellatja a Kézpont stratégiaalkotassal,

rendezvényszervezéssel kapcsolatos, valamint a tarsadalmi, kulturalis, szakmai szervezetekkel, sportegyesiletekkel

és szakagi szovetségekkel valo kapcsolattartasi feladatait.

A Stratégiai és Kommunikacids Féosztaly stratégiaalkotassal kapcsolatos feladatai:

a)

b)

a szervezeti egységekkel egylttmiikddve megfogalmazza a Kdzpont altaldnos és konkrét révid és hosszu tavu
szervezeti céljait,

megalkotja az irdnyito szerv stratégidjaba illeszked6 és a tankeriileti kozpontok stratégidit magaban foglald
Fenntartoi Stratégia — Fejlesztési Tervet (a tovabbiakban: fejlesztési terv), amelyhez beszerzi a Kozpont
szervezeti egységeinek javaslatait, a Kozpont belsé iranyitasi eszkdzében foglaltak szerint elvégzi a fejlesztési
terv id6szakos fellilvizsgalatat,

a szervezeti egységekkel egylittmiikodve miikodteti a Kozpont informécids rendszerét, gyUjti a feladatellatassal
kapcsolatos jo gyakorlatokat, 6tleteket, amelyeket adatbazisba rendez és megoszt a szervezeti egységekkel,
feldolgozza és véleményezi a tankerileti stratégiai terveket, el6késziti ket az elndki jovahagyasra,

elkésziti a kommunikacios stratégiat, az eIndki jovahagyast kovetéen végrehajtja azt,

a Koézpont kapcsolattartasi tevékenysége korében felkutatja és fejleszti a Kozponton belilli, illetve azon kiviili
egylttmUikodési lehetéségeket,

a Kézpont illetékes szervezeti egységeivel egylittmiikodve Ujszerl fenntartéi megoldasokat, médszerekre tesz
javaslatot. Vizsgalja és elemzi a hazai és kilfoldi fenntartéi modelleket.

A Stratégiai és Kommunikacids Féosztaly rendezvényszervezési, kapcsolattartasi feladatai:

a)

gondoskodik a Kozpont rendezvényeinek, PR eseményeinek megszervezésérél, lebonyolitdsarol és
értékelésérdl,

kozrem(kodik a tankertileti igazgatéi értekezletek el6készitésében,

kapcsolatot tart a részt vevd tarsszervekkel, cégekkel és egyéb szervezetekkel, maganszemélyekkel,

a rendezvények szervezésében egytittmUkodik az EIndki Kabinettel, valamint sziikség szerint a Kézpont mas
szervezeti egységeivel, illetve a tankerdileti kozpontokkal,

kapcsolatot tart az oktatashoz, kdznevelésiintézmények fenntartdsdhoz kapcsolddo feladat- vagy tevékenységi
korrel rendelkezd jogi személyiségli szervezetekkel,
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f)

9)

elékészitiazegyuttmlkoddésimegallapodasokata kulturalis, sport ésegyéb teriileteken miikodd egyesuletekkel,
alapitvanyokkal, szovetségekkel,
feltérképezi a feladatellatds fejlesztéséhez a lehetséges partnereket, a sziikséges jovahagyast kdvetSen
kapcsolatot tart a szervezetekkel.

A Stratégiai és Kommunikacios Féosztaly az elnok kdzvetlen iranyitasaval latja el a Kozpont kommunikacios feladatait,

amelynek keretében:

a) a kapcsolatot tart a sajtéorgdnumokkal, a média képviselGivel,

b) Osszedllitja a sajtdomegkeresésekre adand6 viélaszokat, azokat az irdnyitd szerv erre jogosult szervezeti
egységeivel torténé egyeztetést kdvetéen megkdildi a kérdéseket megfogalmazé médiumnak,

<) kezdeményezi a szervezet munkajat, tevékenységét és eredményeit bemutato sajtomegjelenéseket,

d) véleményezi kommunikaciés szempontbdl a tervezett dontéseket,

e) a Koézpont belsé irdnyitasi eszkdzében meghatérozott feliileteken és formaban téjékoztatja a kozvéleményt
a Kézpont mikodésérdl, feladatairdl, eredményeirdl,

f) informaciét gy(jt a Kozpont vezet6i és a tankerileti igazgatdk szdmdra a sajtéban megjelené hirekrél,
jogszabalyvaéltozasokrol,

g) sajtéfigyelést végez, elemzi a K6zpont médidban térténé megjelenését, ezzel osszefliggésben a sziikséges
véltoztatasokra javaslatot tesz,

h) szervezi az elndk nyilvanos szerepléseit, 6sszedllitja a szerepléshez, beszédhez sziikséges hattéranyagokat,

i) javaslatokat tesz a Kozpont, az elndk, az dllami intézményfenntartas, valamint a tankertleti kozpont imazsanak
alakitasahoz,

j) képzéseket, tréningeket szervez a nyilatkozattételre jogosultak szédmara,

k) elldtja a Kdzpont szévivéi feladatait,

) szerkeszti a Kdzpont honlapjat és egyéb, az elnok altal meghatérozott kiadvanyokat,

m)  kozrem(koédik az eurdépai unidés tamogatdsi programok kommunikaciés terveinek elkészitésében,
végrehajtasanak koordindlasaban,

n) véleményezi az unidés programok keretében létrejott kommunikécidés vonatkozadsu eredménytermékek
kotelez6 arculati elemeinek hasznélatét.

IX. Fejezet

A gazdasagi elndkhelyettes irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységek

39. Jogi, Igazgatdsi és Személyligyi F6osztdly

A Jogi, lgazgatasi és Személyligyi Féosztdly a gazdasagi elnokhelyettes irdnyitasa alatt elladtja a Kdzpont hivatala

tekintetében a jogi, igazgatasi és személyligyi feladatokat, a tankerileti kozpontok tekintetében kdzépiranyitdi
feladata korében a jogi, igazgatasi és személyligyi feladatok szakmai koordinaciojat és tamogatasat.
A Jogi, lgazgatési és Személyligyi Féosztaly

a)

b)

<)

d)

kidolgozza a tankerileti kdzpontok egységes jogi, igazgatasi és személyligyi feladatellatasét biztositd
ajanlasokat,

felel6s a tankerileti kozpontok feletti kdzépiranyitoi feladatok, ellenérzések jogi, igazgatasi és személyligyi
vonatkozasu terileteinek kidolgozasaért és végrehajtasaért,

szakmai tdamogatast nyujt a tankertleti kdzpontok részére a hivatali szervezet muiikodtetésével 9sszefliggd
személylgyi és jogi feladatok ellatdsdban,

elldtja a Kdzpont altaldnos jogi, igazgatasi jogi, koordinacids, nyilt iratkezelési és irattarozasi, valamint
humanpolitikai feladatait.

A Jogi, lgazgatasi és Személyligyi Féosztaly jogi és koordinacids feladatai keretében el6késziti a Kozpont funkciondlis

feladat- és hataskorét érintd peres és nemperes eljarasokkal 0sszefliggé beadvanyokat, kiilsé jogi képviseld eljarasa
soran kozremUkodik az el6készitésben, vezeti a peres tigyek nyilvantartasat:

a)

b)

a Szabdlyzatban, tovabbd az elndk éltal meghatéarozott Gigyekben a birédsagok és mas hatésagok elétti peres,
nemperes és peren kivili eljardsokban ellatja az elndk és a Kdzpont jogi képviseletét;

az érintett szervezeti egységekkel egyuttmikoddve elkésziti a Kézpont altal megkdtendd szerzédéseket,
tovabba a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonnyal 6sszefliggd szerzédések kivételével nyilvantartja a Kozpont
altal megkotott szerz6déseket;
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f)

megkeresések alapjan és ellen6rzések keretében a funkciondlis feladatellatas tekintetében altalanos jogi
segitséget nyujt a Kozpont szervezeti egységei és a tankerileti kozpontok részére;

figyelemmel kiséri a Kozpont funkcionalis feladat- és hataskorével 6sszefliggd jogszabalyi kdrnyezet valtozasat,
a tankerdleti kdzpontok és a Kézpont illetékes szakmai teriileteinek jelzései alapjan Osszesiti, véleményezi
a jogszabaly-mddositasi javaslatokat és elndki elGterjesztésre tovabbitja;

a minisztérium hataskorrel rendelkezé szervezeti egységei Utjan, a miniszterhez felterjeszti a tankertleti
kdzpontok alapité okiratat, annak médositasait, megsziintetd okiratait, nyilvantartja ezen iratokat;

a Kozpont és a tankerileti kdzpontok egységes jogalkalmazo tevékenysége és miikddése érdekében szakmai
irdnymutatast nyujt a tankeruletek jogi tevékenységéhez.

Igazgatasi jogkorében eljarva

a)

b)

e)

aKozpontszervezeti egységeitél beérkezé részanyagok alapjan 6sszeallitja a Kozpont el6z6 évitevékenységérdl
sz6l6 éves beszamolodt, elkésziti a Kozpont éves munkatervét;

felelés

ba) a Kozpont éltal kiadott irdnyitdsi eszkdzok elkészitéséért, aktualizaldsdért, kiadasdért, tdmogatast
nyujt a szakmai szabdlyok egységes értelmezéséhez,

bb) akozépiranyitdi jogkorben kiadott kozépirdnyitoi eszkdzok elkészitéséért, aktualizalasaért, kiadasaért,

tdmogatast nyujt a szakmai szabalyok egységes értelmezéséhez;
véleményezi és elnoki jovahagyasra felterjeszti a tankerileti kdzpontok jogszabdlyban meghatarozott,
kotelez6 belsé szabdlyzatait;
koordindlja a rendszeres, valamint az elndk altal egyedileg meghatérozott, egyes, illetve valamennyi kdzponti
szervezeti egységet érintd igazgatasi feladatok végrehajtasat;
Osszehangolja a Kbzpont valamennyi szervezeti egységét vagy tobb tankerileti kdzpontot érintd, illetve tobb
szervezeti egység, tankerileti kdzpont kdzremiikodésével készitett 0sszefoglalé dokumentumok elkészitését.

Nyilt iratkezelési feladatai kdrében

a)
b)

<)
d)

elldtja a Kdézpont iratkezelési tevékenységét,

szakmai Utmutatasaival, a tankerileti kozpontok iratkezelésért felel6s munkatdrsai szamara tartott szakmai
képzésekkel biztositja a tankerileti kdzpontok egységes iratkezelési feladatvégzését,

koordinalja a Kozpont és a tankerdiileti kdzpontok kozotti iratforgalom bonyolitasat,

mukodteti a Kozpont kozponti telefonos, e-mailes és személyes ligyfélszolgalatat, valamint koordinalja,
tamogatja, ellendrzi a tankerileti kozpontok ligyfélszolgalati feladatellatasat.

Igazgatasi statisztikai feladatai korében megszervezi a Kozpont és a tankerileti kozpontok adatszolgaltatasat, tovabba
gondoskodik az elndk, illetve az irdnyitd szerv utasitdsa szerinti adatszolgaltatasokrol.

Személyligyi-igazgatasi feladatai keretében

a jogszabdlyi keretek figyelembevételével, a szakmai elndkhelyettes bevondsaval kidolgozza és érvényesiti
a Kdzpont egységes kdzszolgalati humanpolitikai iranyelveit,

gondozza a Kdzpont személyligyi szakterilet feladatkorébe tartozd belsd irdnyitési eszkozeit,

a szakmai elnOkhelyettes bevondsaval javaslatokat dolgoz ki a Kozpont stratégiai célkitlizéseinek
megvaldsitasdhoz sziikséges humaneréforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitasara és folyamatos
fejlesztésére,

a vezetdkkel torténé egyiittmiikddés keretében kialakitja a Kozpont munkakdori rendszerét,

a Kdzpont kormanytisztvisel6i, kormanyzati Gigykezel6i, munkavallaléi és a projektek keretében hatdrozott
idejli szerzédéssel foglalkoztatott munkavallalok tekintetében, valamint a tankerileti kzpontok tankertileti
igazgatoi és gazdasagi vezetdi tekintetében ellatja az elndk hataskorébe tartozé személyligyi dontésekkel
0sszefligg6 feladatokat,

a Projekt Foéosztallyal egyuttmlkodve részt vesz az eurdpai unids palyazati kiirdsoknak megfeleld
humanerdéforras felkutatasaban, kivalasztasaban,

a Projekt Féosztaly rendelkezésére bocsatja a tdamogatasok elszamolasahoz sziikséges humanpolitikai iratokat,
a tdmogatasbdl megvaldsuld programok ellenérzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellenérzés
lebonyolitasdhoz sziikséges humanpolitikai iratokat,

szervezi a kormanytisztviselSi kotelezd tovabbképzéseket,

elldtja a teljesitményértékelési rendszer miikddtetésével kapcsolatos feladatokat,

elldtja a kormanytisztvisel6i fegyelmi eljarasokkal, déntésekkel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

elldtjia a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések szakmai el6készitését, az ezzel
kapcsolatos iratok és nyilvantartdsok elkiilonitett kezelését,
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koordinalja és végzi a foglalkozas-egészségligyi feladatok teljesitéséhez kapcsolodd feladatokat,
kozrem(ikodik a szocialis, joléti juttatasokkal kapcsolatos munkaltatéi dontések elékészitésében,

kezeli a Kdzpont alkalmazottai, a tankerileti igazgatok és a tankerileti gazdasagi vezeték személyi anyagat,
eleget tesz a kdzszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos nyilvantartasi feladatoknak,

a gazdalkodasi teriilet szamara tovabbitja a munkabér, illetmény, egyéb juttatas és az ehhez kapcsolodé adé-,
tarsadalombiztositasi és egyéb, a munkaltatot terheld fizetési kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolédd
dokumentumokat,

koordindlja a foglalkoztatottakat megilleté cafetéria-juttatdsok valasztasat, kezeli a cafetéria-rendszerrel
0sszefligg6 nyilvantartasokat.

A kdzépiranyitéi feladatai kdrében

a)

b)

Q2222

jogszabalyi keretek figyelembevételével kidolgozza a tankeriileti kézpontok egységes humanpolitikai
irdnyelveit,

javaslatokat dolgoz ki a tankerileti kdzpontok stratégiai célkitlizéseinek megvalésitdsahoz szlikséges
humaneréforras-feltételek és humanpolitikai feladatok kialakitaséara és folyamatos fejlesztésére,

javaslatot tesz a tankerileti k6zpontok szdmara a személyiigyi szakteriilet feladatkorébe tartozo belsé irdnyitasi
eszkozok kialakitasara,

javaslatot tesz a tankerileti kozpontok munkakori rendszerére,

a szakmai teriilet bevonasaval tamogatja a tankerileti kozpontok Iétszamgazdalkodassal 6sszefligg6 feladatait,
szakmai képzéseket szervez a tankeriileti kozpontok munkatarsainak,

szakmai tdjékoztatd anyagokat készit a humanpolitikai terlletet érintd jogszabalyvaltozasokkal kapcsolatosan
a tankerileti kozpontok részére,

irdnymutatasokat készit a személyiigyi teriletet érintéen az orszagosan egységes jogalkalmazés, valamint
a humanpolitikai tevékenység ellatdsanak, menetének, a személyiigyi okirat-mintdk orszagosan egységes
biztositasa érdekében a tankerlleti kdzpontok részére,

a humanpolitikai tevékenységet érintéen ellendrzi és tdmogatja a tankertileti kozpontok feladatvégzését,
szamukra szakmai segitséget nyujt. Az ellendrzés kiterjedhet a folyamatok hatékonységara is. A hatékonyabb
feladatellatas érdekében a ,jé gyakorlatokat” publikalja, valamint egyedi és altaldnos ajénlasokat fogalmaz
meg a tankerdleti kdzpontok részére,

a humanpolitikai teriiletet érintéen célhoz kétotten, a jogszabalyban meghatéarozott kdzépiranyitéi feladatok
elldtasa érdekében rendszeres és eseti adatszolgaltatast kérhet a tankerileti kzpontoktdl.

40. Informatikai F6osztdly

Az Informatikai Féosztaly a gazdasagi elndkhelyettes kdzvetlen irdnyitasa alatt allo, féosztalyi jogallasu szervezeti
egység.

Az Informatikai FSosztaly feladatait a jogszabalyok, a szakteriiletre vonatkozd szabvanyok, ajanlasok és biztonsagi
eléirdsok figyelembevételével, a Kdzpont belsé irdnyitasi eszkozeiben foglaltak alapjan a szervezeti egységekkel
egyuttmdakodve latja el.

Az Informatikai Féosztaly a szabélyozasi és koordinacids feladatai korében

a)

b)

végzi a Kdzpont orszagos informatikai rendszerének IT infrastruktura Gzemeltetési és fenntartasi szakfeladatait
ellaté NISZ munkdjaval kapcsolatos koordinaciét;

elkésziti és folyamatosan frissiti a Kozpont és tankerdileti kozpontok informatikai alrendszereinek és rendszer
elemeinek mukodésével, szolgdltatasok biztositdsdval kapcsolatos altaldnos nemzetkdzi szabvanyokon
alapulo (pl. ITIL) keretszabdlyzatokat m(ikddési szabalyokat, normakat;

kidolgozza a Kozpont Informatikai Koncepciojat, Informatikai Stratégidjat és az IT Fejlesztési Tervét.
Az informdcidbiztonségi felel6ssel egylittmiikddve elékésziti az informatikai biztonsagi szabalyozast, valamint
az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga szempontjabdl a targykort érinté mas szabalyzatokat és
szerz8déseket;

részt vesz a mas szervek dltal kezdeményezett, de a Kozpont informatikai rendszereinek mlkddéséhez,
fejlesztéséhez kapcsolédo szabdlyozok kidolgozasaban, koordinacidjéban;

részt vesz a Kozpont és tankerileti kdzpontok informatikai rendszereit érinté igények és elképzelések
megvaldsitasat szolgalo dontés-el6készitd és egylittmiikodési munkaban, érdemi javaslatokat tesz;
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részt vesz a Kozpontot is érintd informatikai rendszerekkel kapcsolatos szerzédés- és megallapodas-tervezetek,
rendszerleirasok, statisztikai és egyéb, az informatikai rendszerre vagy annak elemeire vonatkozé
dokumentaciok el6készitésében, tervezetek kidolgozasaban, véglegesitésében;

részt vesz a K6zpont informatikai rendszereinek fejlesztésével, tzemeltetésével és fenntartasaval kapcsolatos
intézményi beruhdzasi és dologi koltségvetés tervezésében. Az informatikai rendszerek fejlesztésével és
mikodésével kapcsolatosan javaslatot teszaz egyes szolgaltatasok és termékek kdzpontositott finanszirozasara,
az ezzel kapcsolatos gazdalkodasi feladatok végrehajtasara;

szakfeligyeleti tevékenysége sordn tervszerlien végrehajtja a felligyeleti és ellen6rzé tevékenységeket
a tavkozlési, szamitastechnikai rendszerek vonatkozasaban, illetve a szakanyag-gazdalkodas tekintetében.
Folyamatosan figyelemmel kiséri azinformatikai biztonsagi szabalyok érvényesiilését a bevezetett korlatozasok,
rendszertechnikai megoldasok hatékonysagat;

az IT fejlesztési tervnek megfelel6en felligyeli és koordinalja az egyes fejlesztési tevékenységek végrehajtasaval
kapcsolatos rendszerszervezési, projektirdnyitdsi, beszerzési, tesztelési, rendszerintegracios, bevezetési
feladatokat. Gondoskodik az érintett alrendszerek tekintetében a belsé és kiilsé egyuttmikoddési feladatok
eredményes végrehajtasarol;

az IT fejlesztési feladatok tervezése sordn — ahol az sziikséges — végrehajtja a megvaldsithatdsagi vizsgélatokat,
éselkészitia hatastanulmanyokat, koltségelemzést és eréforras-szamvetést végez, részt vesza dontés-elékészitd
munkaban;

az informatikai rendszerek mukodésével kapcsolatosan adatokat gydjt, elemzi és értékeli az lzemeltetés
tapasztalatait, kovetkeztetéseketvon le.Javaslatot teszazegyes rendszertechnikai megoldésokalkalmazasanak,
modositasanak, illetve kivaltasanak vagy megsziintetésének kérdésében;

szakfeligyeleti tevékenysége keretében a torvény- vagy egyéb normasérté, hibas gyakorlat megsziintetésére
a gazdasagi elndkhelyettes utjan azonnali intézkedést kezdeményez. Az informatikai rendszer miikodésének
és az informatikai biztonsag fenntartdsdnak érdekében az informacidbiztonsagi felels jelzése alapjan
végrehajtott beavatkozoé tevékenysége soran idészakos, ideiglenes korlatozésokat vezethet be személyekre,
csoportokra vagy infrastruktura-elemekre vonatkozdan. Azonnali intézkedésére vonatkozdan az informatikai
féosztalyvezetének tajékoztatasi kdtelezettsége van a korlatozassal érintett személyek vezetdje irdnydban;
szakfeligyeleti tevékenysége keretében mindségirdnyitasi, min&ségbiztositasi és mindség-ellendrzési
feladatokat Iat el a teljes informatikai mikodésre vonatkozdan (gazdalkodasi, mikddtetési, szervezési és
vezetés-iranyitasi, fejlesztési feladatok);

elldtja az informatikai rendszerekre vonatkozd tdjékoztatasi, oktatasi feladatokat. Részt vesz a kilsé
egylttmukodési feladatokban - kiiléndsen mas kdzigazgatasi szerv informatikai szervezetével —, a nemzetkozi
és nemzeti partnerkapcsolatokban;

felligyeli az IT rendszertechnikai, infrastrukturdlis nyilvantartdsok vezetését, a jogszabdlyi és kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdz elbirdsainak megfelelé adatszolgaltatasi tevékenységet, az allamhaztartassal
Osszefliggd kozérdekl adatok kérelemre torténd szolgaltatdsaval és kotelezé kozzétételével kapcsolatos
informatikai feladatokat.

Az Informatikai Féosztaly a tankerileti kdzpontok informatikai lizemeltetési feladatai kdrében

a)

b)

végzi a tankerileti kdzpontok informatikai kiszolgaldsat, szakanyaggal torténé ellatasét, végzi a kdzponti
rendszerek felhaszndléinak tAmogatasat;

szlikség szerint — az egyes alrendszerek miikodtetésére kiadott IT rendszerbe allitasi és miikodési szabalyoknak
megfeleléen - részt vesz a napi IT lizemeltetési feladatokban, illetve ellatja azt;

az informatikai rendszerek vonatkozasaban torekszik a hasznalhatd eszk6zok standardizalasara, ennek soran
biztositja az informatikai fejlesztési és biztonsagi célok érvényesiilését, lzemeltetési és fenntartasi
tapasztalatokkal, humaneréforrasokkal biztositja a felhasznéloi tesztek, probalizemek végrehajtasat;
folyamatosan gydjti, elemzi és értékeli az orszagos informatikai rendszer mikodésére, a felhasznaloi
tevékenységekre, a készletanyag-felhasznalasra vonatkozo és egyéb miikodési tapasztalatokat, a hatékony
mUkodés és a takarékos koltségfelhasznélas érdekében készletgazdalkodik;

vezeti a Kozpont informatikai rendszerére, a hasznalt informatikai szolgaltatasokra vonatkozd
rendszertechnoldgiai-, infrastrukturdlis-, cimtar-, hozzaférési és jogosultsagi alapnyilvantartdsokat, végzi
azokbdl a jogszabalyoknak és belsé szabalyzoknak megfelelé adatszolgaltatast;

az IT Uzemviteli feladatainak elldtdsa sordn végzi a Kdzpont felhaszndldinak tamogatasat és az altala
mukodtetett orszagos rendszerek (gyfélszolgdlati, helpdesk feladatait. A miikodés folyamatossaganak
fenntartasa, a hibaeseményekre val6é reagaldképesség javitdsa érdekében az informatikai lUzemeltetés
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tekintetében szabdlyzatok és Uizemeltetési dokumentdciok biztositdsan tul konzulticids lehetdéségek
megteremtésével is tdmogatja az egyes 6nallo, infrastrukturaval ellatott tankertleti k6zpontok informatikai
munkatarsait;

az orszagos lefedettségli informatikai rendszerek mukodtetésével kapcsolatos feladatainak ellatasa soran
végzi az orszagos illetékességl informatikai alrendszerek Gizemeltetési és fenntartasi feladatait, a miikddés
felligyelet folyamatos biztositdsa érdekében 24 6ras készenléti ligyeleti szolgélatot tart fenn.

Az Informatikai Fosztaly a rendszer- és alkalmazasfejlesztési feladatai korében

a)

rendszerintegracios feladatainak kdrében koordindlja — a Kdzpont Informatikai Koncepciéjanak, Informatikai
Stratégiajanak, IT Fejlesztési Tervének megfeleléen - az informatikai célu fejlesztések megvalésitasaval
kapcsolatos feladatokat. A fejlesztések és a fejlesztéshez kapcsolodéd feladatainak koérében a vonatkozd
szabdlyoknak megfeleléen az érintett szakteriiletekkel egylttm(kodve részt vesz a kdzbeszerzések
el6készitésében, a szerzé6dések megkotésében, teljesitést igazol, és elldtja a bevezetéssel kapcsolatos
feladatokat;

az informatikai fejlesztési projektekben és a szabdlyzatokban meghatarozott - igazgatési és informatikai
rendszerterv vagy részletes megvaldsithatdsagi terv, miszaki specifikdcié stb. — dokumentumokat elkésziti.
Meghatarozza a minéségbiztositasi, minéségiranyitasi, minéség-ellenérzési feladatokat;

sajat fejlesztést IT rendszerek esetében a rendszertervezési, rendszerszervezési feladatokon tulmenden
végrehajtja a programozasi (kddolési) feladatokat, a fejlesztoi teszteket, elééllitja a jogszabalyok, szabalyzatok
altal megkovetelt dokumentaciot (lzemeltetési és felhasznaldi kézikdnyvek, rendszer dokumentaci,
adatmentési-, archivalasi kézikonyv stb). A tesztelt és lizemeltetésre alkalmas rendszert dokumentalt atadasi
folyamatban atadja az lizemeltetd szervezetnek, illetve gondoskodik az allokécié megkezdésérdl.

Az Informatikai Féosztaly a Projekt Féosztallyal egyiittm(ikddve

a)

b)

<)

kozremikodik az eurdpai unids, nemzetkozi vagy hazai tdmogatasbol megvaldsuld programok tervezésében,
végrehajtasaban,

a Projekt Féosztaly felkérése alapjan elkésziti az eurdpai uniés projektek keretében inditando, informatikai
targyu beszerzések muszaki leirdsait,

a feladatkorébe tartozo targyu projektek esetében javaslatot tesz a szakmai vezeté személyére.

41. Koltségvetési és Pénziigyi Féosztdly

AKoltségvetési és Pénziigyi Féosztély a Kozpont tekintetében ellatja, a tankeriileti kozpontok tekintetében koordinélja

a koltségvetési, gazdalkodasi, valamint a pénziigyi tevékenységet, ennek keretében gondoskodik az alabbi feladatok
ellatasardl és irdnyitasarol:

a)
b)
)

(o g)

tervezi a Kézpont koltségvetését,

felterjesztésre el6késziti a tankerdiileti kozpontok éves koltségvetési javaslatat,

szervezeti egységekre és feladatokra lebontva kialakitja a koltségkereteket,

gondoskodik a koltségkeretek kialakitasat, a felhasznaldsok nyilvantartdsat és a folyamatba épitett
ellenérzéseket, valamint a kapcsolédd adatszolgéltatasokat tdmogatd gazdasagi informatikai rendszer
orszagos szinten torténd egységes, naprakész hasznalatardl,

nyilvantartja az elSirdnyzatokat és kezeli modositdsokat, valamint teljesiti az ezzel 6sszefliggd
adatszolgaltatasokat,

elkésziti a Kozpont likviditasi tervét és folyamatosan aktualizélja azt,

elldtja a pénzugyi ellenjegyzéssel és keretellen6rzéssel kapcsolatos feladatokat,

vezeti a kotelezettségvallalasok és szerz6dések naprakész nyilvantartasat,

végrehajtja az utalvanyozasokat és a kifizetéseket,

biztositja az elldatmanyokat és elszamoltatasokat végez,

lebonyolitja a banki, hazipénztari és pénzkezel6 helyi pénzforgalmat,

vezeti a vevék analitikus nyilvantartasat,

elkésziti és kezeli a kimené szamlékat,

kezeli a hatéridon tuli kintlévéségeket,

teljesiti az adokotelezettséget, koordindlja az ezzel 6sszefliggd ligyintézést és adatszolgaltatast,

kapcsolatot tart az adéhatdsaggal és a Kincstarral,
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q) megrendeli a foglalkoztatottakat megillet6 cafetéria-juttatasokat, teljesiti a havi feladast az illetményszamfejté
hely részére,

r) vezeti a munkaba jards munkaltatéi hozzéjarulasaval kapcsolatos nyilvantartasokat,

s) vezeti az illetménygazdélkodassal kapcsolatos nyilvantartasok, ideértve az uniés forrasok terhére alkalmazott
dolgozdkkal kapcsolatos nyilvantartasokat is,

t) ellatja a bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat,

u) szamfejti a nem rendszeres és kilsé személyi juttatdsokat, utalja azokat, és teljesiti a kapcsolodd
adatszolgaltatasok,

V) teljesiti a koltségvetési beszdmoldhoz sziikséges adatszolgaltatasokat,

w) kozremikodik a koltségvetési beszamold elkészitésében,

X) javaslatokat dolgoz ki a Kozpont stratégiai célkit(izéseinek megvaldsitasahoz sziikséges pénziigyi, kdltségvetés
tervezési és gazdalkodasi tevékenységek fejlesztésére.

A Koltségvetési és Pénzligyi Féosztdly ellatja a Kdzpont szamviteli tevékenységét, ennek keretében gondoskodik:

a) a szamviteli politika, a szdmlarend és a torvényben eldirt egyéb kotelezettségek szabalyozésarol, ennek
megfeleléen a Klebelsberg K6zpont gazdasagi eseményeinek teljes kord kdnyvelésérél,

b) az id6szaki konyvviteli zarlatok szervezésérdl és végrehajtasarol, a beszamoldk 6sszeallitasardl,

<) a szallitoi szamlak ellendrzésérdl, érvényesitésérdl,

d) a szallitoi folydszamlak kezelésérdl,

e) az immateridlis javak, tdrgyi eszkdzok és beruhdzadsok egyedi analitikus nyilvéntartdsardl, az eszkdzok
allomanyédban bekovetkezett valtozasok kezelésérdl,

f) a készletek analitikus nyilvantartasarol,

g) a nem rendszeres személyi juttatasok konyvelésérdl.

A Koltségvetési és Pénziigyi Féosztaly a tankerileti kozpontok vonatkozasdban elldtja a tankerlleti kdzpont

(2) bekezdés a)-g) pontjdban meghatarozott tevékenységének a Rendelet 5. § (2) bekezdés 1-7. pontja szerinti

kozépiranyitdi jogkdrben torténé kordindlasat.

A Koltségvetési és Pénzligyi Féosztdly elldtja a Kézpont kontrolling és elemzési feladat- és hatdskoreit, ennek

keretében gondoskodik az alabbi feladatok ellatasarol és irdnyitasarol:

a) az alaptevékenység elldtasaval kapcsolatos dontés-elékészités megalapozasahoz elemzéseket,
hatasvizsgalatokat készit;

b) fejlesztési programok gazdasdgi-pénzigyi tervezését, ellenérzi a forrasoldali alatdamasztottsag
megalapozottsagat;

c) intézményi programok, elSterjesztések megalapozottsdgdnak, megvaldsithatésaganak vizsgalatarol,
elemzésérél gondoskodik.

A Koltségvetési és Pénziigyi Féosztaly a Projekt Féosztallyal egylttmikodve

a) kifejleszti és mUikodteti a projektek pénzligyi kontrolling-rendszerét;

b) a szakmai szempontok figyelembevételével és a Kozpont érintett szervezeti egységeivel egyiittmiikodésben
és a szakmai elndkhelyettes egyetértésével tervezi, nyomon koveti és felligyeli a programok koltségvetésének
teljesiilését, az er6forrasok rendelkezésre allasat;

<) felel az eurdpai unids programok és tamogatasi szerz6dések végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi és
gazdasdgi feladatok ellatasaért;

d) a Projekt Féosztdly rendelkezésére bocsatja a tamogatasok elszamolasahoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat;

e) a tdmogatasbdl megvaldsuld programok ellenérzése esetén rendelkezésre bocsatja az ellenérzés
lebonyolitasdhoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat.

42. Vagyongazddlkoddsi és Uzemeltetési Féosztdly

A Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly a Kézpont irdnyitasi eszkdézében foglaltak szerint ellatja,

a vagyongazdalkodassal, mlszaki izemeltetéssel 6sszefliggd feladatokat, ennek keretében

a) javaslatokat dolgoz ki a Kdzpont stratégiai elképzeléseinek megvaldsitdsdhoz sziikséges vagyongazdalkodasi
és lizemeltetési feltételek kialakitasara és folyamatos fejlesztésére,

b) a Kozpont tekintetében ellatja a tliz- és munkavédelmi feladatokat, valamint
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)

<) a Kézpont tekintetében gondoskodik

ca) a beruhazés tervezési és kivitelezési,

cb) a vagyongazdalkodasi,

o) a vagyon-nyilvantartasi,

cd) az lzemeltetésre és fenntartdsra vonatkozo tervezési és végrehajtasi,
ce) az ellen6rzési, nyomon kovetési, kiértékelési és

cf) az egységes vezetdi informacios rendszer részeként az adatszolgaltatasi

feladatok ellatasardl és irdnyitasarol.

A tankerileti kozpontok tekintetében a vagyongazdalkodassal, mUszaki lzemeltetéssel 6sszefliggé feladatok

elldtasaval kapcsolatban sziikség esetén kozremuikodik, érvényesiti a szabdlyszer(i és hatékony gazdélkodas

kovetelményeit.

AVagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly a Projekt Féosztallyal egyiittm(ikddve

a) elldtjaazeurdpaiunids programok és tdmogatési szerz6dések végrehajtasaval kapcsolatos vagyongazdalkodasi
és lzemeltetési feladatokat,

b) a Projekt Féosztdly rendelkezésére bocsatja a tdmogatasok elszamolasahoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat,

<) a tamogatasbol megvalésuld programok ellendrzése esetén rendelkezésre bocsdtja az ellendrzés
lebonyolitasdhoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat.

43. Kézbeszerzési Féosztdly

A Kozbeszerzési FSosztaly a Kozpont iranyitasi eszkozében foglaltak szerint elldtja, a tankerileti kozpontok

tekintetében hatékonysagi, illetve pénziigyi szempontbdl ellendrzi, koordindlja a beszerzéssel, kdzbeszerzéssel

0sszefliggé feladatokat, ennek keretében javaslatokat dolgoz ki a Kézpont stratégiai célkitlizéseinek megvalésitasahoz

szlikséges épitési beruhdzas, aru- és szolgaltatas-beszerzési tevékenységek folyamatos fejlesztésére, a szakmai és

funkciondlis feladatelldtds hatékonysagat legjobban tdmogatd beszerzési stratégidkra, valamint gondoskodik

a beszerzési, kdzbeszerzési eljarasok

a) tervezésével,

b) el6készitésével és lefolytatasaval kapcsolatos,

c) ellendrzési, nyomon kovetési, kiértékelési és — az egységes vezetdi informacids rendszer részeként —
adatszolgaltatasi feladatainak ellatasarol, és

d) gondoskodik az eljarasok sordn keletkezett dokumentumok megfeleld kezelésérdl és megdrzésérél.

A Kozbeszerzési Féosztdly kozremikodik a Kozpont és tankeriileti kozpontok kiemelt fejlesztéseinek

a megvalositasdban, ennek keretében

a) részt vesz a Kdzpont koncepciondlis, stratégiai elképzeléseinek kialakitdsaban,
b) kozremUikodik a fejlesztési tervek végrehajtasaban,

c) nyomon koveti és értékeli a fejlesztések eredményét,

d koordindlja a K6zpont dltal kiirni tervezett Uj beszerzési eljarasokat,

)

) afeliigyelete alatt megvalosulo projektek statuszardl és a célkitlizések elérését befolydsolo, vezetéiintézkedést
igénylé kérdésekrdl rendszeresen aktualizalt nyilvantartast vezet, dsszefoglalot készit, ennek keretében
javaslatokat dolgoz ki, és kezdeményezi a sziikséges dontések, intézkedések meghozatalat.

A Kbzbeszerzési Féosztaly a Projekt Féosztallyal egylttmikodve

a) felel az eurdpai uniés programok és tamogatasi szerzédések végrehajtdsdval kapcsolatos beszerzési,

D

kozbeszerzési feladatok ellatdsdért, ennek keretében a Kozpont érintett szervezeti egységeivel
egylttmiikodésben elkésziti a kozbeszerzési eljarasokat, illetve a kdzbeszerzési értékhatar alatti beszerzési
eljarasokat, az eljarasok alapjan kotendo szerz6désekhez biztositja a szakmai tartalmat;

b) a Projekt F6osztdly rendelkezésére bocsatja a tdmogatdsok elszamoldsahoz sziikséges bizonylatokat,
dokumentumokat;

<) a tamogatdsbol megvaldsuld programok ellenérzése esetén rendelkezésre bocsédtja az ellendrzés
lebonyolitasahoz sziikséges eredeti iratokat, bizonylatokat.
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2. fliggelék
Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett kormanytisztvisel6i munkakorok jegyzéke
Vagyon-
nyilatkozat- Jogalap
tétel (egyes vagyon-

Ssz. Szervezeti egység Munkakér gyakorisaga nyilatkozat-tételi

ajogviszony kételezettségekrél sz616

fennallasa alatt 2007. évi CLII. torvény)

(év)
1. Elnoki Kabinet elnok 1 3.8 (1) bek. b) pont
2. gazdasagi elnokhelyettes 1 3.§(1) bek. b) pont
3. szakmai elndkhelyettes 2 3.5§(1) bek. c) pont
4, féosztalyvezetd 5 3.§(2) bek. d) pont
5. féosztalyvezets-helyettes 5 3.§(2) bek. d) pont
6. titkos Ugyiratkezel6 5 3.8 (2) bek. e) pont
7. informacidbiztonsagi felelés 5 3.8 (2) bek. e) pont
8. integritas tanacsadé 5 3.§(2) bek. e) pont
9. Humanerdéforras-fejlesztési féosztalyvezetd 5 3.§(2) bek. d) pont
10. Féosztaly féosztalyvezets-helyettes 5 3.§ (2) bek. d) pont
11. osztalyvezetd 5 3.§(2) bek. d) pont
12. szakmai jogi referens 5 3.8(1) bek. e) pont
13. tovabbképzési referens 5 3.8 (2) bek. e) pont
14. humanpolitikai referens 5 3.8 (2) bek. e) pont
15. titkarsagi asszisztens/referens 5 3.§(2) bek. e) pont
16. Stratégiai és Kommunikaciés | féosztalyvezet6 5 § (2) bek. d) pont
17. Féosztaly féosztalyvezets-helyettes 5 § (2) bek. d) pont
18. titkarsagi asszisztens/referens 5 3.8 (2) bek. e) pont
19. Jogi, lgazgatasi és féosztalyvezetd 5 3.8 (1) bek. d) pont
20. Személytigyi Féosztaly féosztalyvezeté-helyettes 5 § (2) bek. d) pont
21. osztalyvezetd 5 3.§(2) bek. d) pont
22. jogi referens 5 3.8 (1) bek. a) pont
23. igazgatasi referens 5 3.8(1) bek. e) pont
24. személyugyi referens 5 3.5§(2) bek. e) pont
25. Informatikai Féosztaly féosztalyvezetd 2 3.§ (1) bek. c) pont
26. féosztalyvezets-helyettes 5 § (2) bek. d) pont
27. osztalyvezetd 5 § (2) bek. d) pont
28. informatikai referens 5 3.8 (2) bek. e) pont
29. titkarsagi asszisztens/referens 5 3.8 (2) bek. e) pont
30. Koltségvetési és Pénzugyi féosztalyvezetd 2 3.§(1) bek. c) pont
31. Féosztaly féosztalyvezets-helyettes 2 3.8 (1) bek. ¢) pont
32. osztalyvezetd 2 3.8 (1) bek. ¢) pont
33. pénzugyi referens 5 3.8(1) bek. e) pont
34. szamviteli referens 5 3.5§(1) bek. e) pont
35. eszkoz- és 5 3.§(1) bek. e) pont
készlet-nyilvantartasi referens

36. bérszamfejto referens 5 3.8 (1) bek. e) pont
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Vagyon-

nyilatkozat- Jogalap

tétel (egyes vagyon-

Ssz. Szervezeti egység Munkakor gyakorisaga nyilatkozat-tételi

a jogviszony kotelezettségekrél szold

fennalldsa alatt 2007. évi CLII. torvény)

(év)

37. Vagyongazdalkodasi és féosztalyvezetd 1 § (1) bek. b) pont
38. Uzemeltetési Fosztaly féosztalyvezeté-helyettes 1 § (1) bek. b) pont
39. osztalyvezetd 1 § (1) bek. b) pont
40. vagyonkezelési referens 2 3.8 (1) bek. ¢) pont
41. lzemeltetési referens 2 3.8 (1) bek. ¢) pont
42. mUszaki referens 2 3.5§(1) bek. ¢) pont
43, ellatasi referens 2 3.§(1) bek. c) pont
44, Kozbeszerzési Féosztaly féosztalyvezetd 1 3.8(1) bek. b) pont
45, féosztalyvezets-helyettes 1 3.8 (1) bek. b) pont
46. osztalyvezet6 1 3.8 (1) bek. b) pont
47. kozbeszerzési referens 1 3.8 (1) bek. b) pont
48. beszerzési referens 2 3.§(1) bek. ) pont
49. titkarsagi asszisztens/referens 5 3.8 (2) bek. e) pont
50. Projekt Féosztaly féosztalyvezetd 2 3.8 (1) bek. ¢) pont
51. féosztalyvezeté-helyettes 2 3.8 (1) bek. ¢) pont
52. osztalyvezet6 2 3.8 (1) bek. ¢) pont
53. fejlesztési referens 2 3.§(1) bek. c) pont
54. Kbéznevelési Féosztaly féosztalyvezetd 5 § (1) bek. d) pont
55. féosztalyvezets-helyettes 5 § (2) bek. d) pont
56. osztalyvezetd 5 3.8 (2) bek. d) pont
57. koznevelési jogi referens 5 3.8 (1) bek. a) pont
58. tanligy-igazgatasi referens 5 3.§(1) bek. a) pont
59. Belsé Ellen&rzési Féosztaly féosztalyvezetd 5 3.§(1) bek. e) pont
60. belsé ellenér 5 3.8 (1) bek. e) pont
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3. fliggelék

Az atruhdzott jogkdrben torténé kiadmanyozas rendje

Ugytipus megnevezés

Atruhézott jogkdrben eljaré személy
megnevezése

El6készitésért felelés

Az irdnyitasa ala tartozo szervezeti
egység(ek) vonatkozasaban a sajat
feladatkorében hozott érdemi
intézkedések

elndkhelyettes

elndkhelyettes altal
irdnyitott, a targyban
érintett szervezeti egység
vezetdje

Az elndk altal magahoz vont
intézkedések kivételével az altala
irdnyitott szervezeti egység(ek),
illetve feladatkor vonatkozasaban

a minisztérium, a kormanyhivatal,

a kdzponti hivatal érintett szervezeti
egységeinek vezetbihez cimzett
iratok tekintetében

elndkhelyettes
féosztalyvezetd

a kiadmanyozasra jogosult
vezetd altal iranyitott/
vezetett, a kiadmany
targyaval érintett
szakteriletet vezetdje/
munkatarsa

Szabalyzatban meghatérozott
feladatkorében és eljarasrend szerint
utmutatd, kézikonyv kiadasa

elndkhelyettes, f6osztalyvezets,
0nallo jogallasu osztaly
osztalyvezetdje

a kiadmanyozésra jogosult
vezet6 altal iranyitott/
vezetett, a kiadmany
targydval érintett
szakteriletet vezetdje/
munkatdrsa

Az orszégos érdekképviseleti
szervezetekkel torténé
kapcsolattartassal 6sszefliggé irat

szakmai elndkhelyettes

Humaneré&forras-fejlesztési
Féosztaly vezetdje

kontrolling és min&ségiranyitasi
feladataival kapcsolatos javaslat,
modszertani anyag, tervezet és egyéb
belsé irat

szakmai elnokhelyettes

Stratégiai és
Kommunikaciés Féosztaly
vezetdje

A Kézpont gazdalkodasanak
irdnyitasaval, pénzligyi, szamviteli
rend betartdséval és a vagyon
hasznélataval 6sszefligg6 tajékoztatd,
utmutatd, kézikonyv kiadasa

gazdasagi elndkhelyettes

a gazdasdgi elndkhelyettes
altal irdnyitott, a targyban
érintett szervezeti egység

vezetdje

Kozépiranyitdi jogkdrben eljarva

a tankertleti k6zpontok koltségvetési
tervezésének és beszamolasanak
szabalyszerliségét biztositd érdemi
dontések, ligyiratok, tdjékoztato,
utmutatd, kézikonyv kiaddsa
tekintetében

gazdasagi elndkhelyettes

a gazdasagi elndkhelyettes
altal irdnyitott, a targyban
érintett szervezeti egység

vezetdje

K6zépirdnyitdi jogkdrben eljarva az
irdnyito szerv feladatai ellatasat segité
gazdalkodasi, koltségvetési adat-,
illetve informaciokérést tartalmazo,

a tankertleti kézpontok felé irdnyuld
megkeresés, valamint az informacidk
0sszegzése és tovabbitasa a szakmai
irdnyité miniszternek

gazdasagi elndkhelyettes

a gazdasdgi elndkhelyettes
altal irdnyitott, a targyban
érintett szervezeti egység

vezetdje
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Ugytipus megnevezés

Atruhézott jogkdrben eljaré személy

megnevezése

El6készitésért felel6s

9. Az elndk lakossagi, civil Eln6ki Kabinet vezetdje az EInoki Kabinet vezetéje
szervezetekkel torténd altal kijelolt személy
kapcsolattartasaval kapcsolatos iratok
tekintetében

10. A vezetése ald tartozo szervezeti féosztalyvezetd, 6nadlld jogallasu | a kiadmanyozasra jogosult
egység vonatkozasaban a sajat osztaly osztalyvezetdje altal kijelolt személy
feladatkorében hozott érdemi
dontések, ligyiratok tekintetében

11. A szervezeti egység ligyrendje féosztalyvezetd, 6ndllé jogdllasu | a kiadmanyozasra jogosult

osztaly osztalyvezetdje altal kijelolt személy

12. Kozépiranyitdi feladatkorében eljarva, | elndkhelyettes, féosztalyvezets, | a kiadmanyozasra jogosult
szervezetszabalyozo eszkozben 0nallé jogallasu osztaly vezet6 dltal irdnyitott/
meghatarozott eljarasrend szerint, osztalyvezetGje vezetett, a kiadmany
a tankertleti kézpont déntésének targyaval érintett
elézetes vagy utélagos jovahagyasa szakterlletet vezetdje/

munkatdrsa

13. Kozépiranyitoi feladatkorében eljarva, | elndkhelyettes, féosztélyvezets, | a kiadmanyozésra jogosult
szervezetszabalyozo6 eszkozben 0nallé jogallasu osztaly vezet6 dltal irdnyitott/
meghatarozott eljarasrend szerint, osztalyvezetGje vezetett, a kiadmany
egyedi utasitds addsa feladat targyaval érintett
elvégzésére, mulasztas pétlasara szakterlletet vezetdje/

munkatdrsa

14. Kozépiranyitdi feladatkorében eljarva, | elndkhelyettes, féosztalyvezets, | a kiadmanyozasra jogosult
szervezetszabalyozo6 eszkozben 0nallé jogallasu osztaly vezet6 dltal irdnyitott/
meghatarozott eljarasrend szerint, osztalyvezetGje vezetett, a kiadmany
jelentéstételre, beszamolora targyaval érintett
kotelezés, intézkedés fellilvizsgalata szakterlletet vezetdje/

munkatdrsa

15. Szabalyzatban meghatérozott elndkhelyettes, féosztalyvezets, | a kiadmanyozasra jogosult

0sszeghatarig terjed6
kotelezettségvallaldsra, illetve
teljesitésigazolasra vonatkozé irat

0nallé jogallasu osztaly
osztalyvezetdje

vezet6 dltal irdnyitott/
vezetett, a kiadmany
targyaval érintett
szakterlletet vezetdje/
munkatarsa
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Az emberi eréforrasok minisztere 62/2016. (XIl. 29.) EMMI utasitasa
az Orszagos Gyégyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet szervezeti és miikddési szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény

73. § (1) bekezdésében meghatérozott hataskdromben eljarva, a jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés

) pontjéara figyelemmel a kdvetkezé utasitast adom ki:

2.§

AzOrszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségligyi Intézet szervezeti és miikddési szabélyzatataz 1. mellékletben
foglaltak szerint hatarozom meg.

(1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti az Orszadgos Gydgyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet ideiglenes szervezeti és miikddési

szabalyzatardl sz616 17/2015. (V. 11.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,
emberi eréforrasok minisztere

1. melléklet a 62/2016. (XIl. 29.) EMMI utasitdshoz

AZ ORSZAGOS GYOGYSZERESZETI ES ELELMEZES-EGESZSEGUGY! INTEZET
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

|. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./1. Az Orszdgos Gydgyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet jogdilldsa és alapveté adatai
I./1.1. Az Orszagos Gydgyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet (a tovabbiakban: OGYEl) 6nallé jogi
személyiséggel rendelkezd, a kdzponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkérok

jogallasarol szol6 2010. évi XLINL. térvény szerinti kozponti hivatal.

./1.2. Az OGYEI alapadatai a kévetkezék:

a) a szervezet elnevezése: Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet,
b) a szervezet réviditett elnevezése: OGYEI,
c) a szervezet idegen nyelvi elnevezése:

ca) angol megnevezése: National Institute of Pharmacy and Nutrition.

./1.3. Az OGYEI az Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Intézet névmodosuldsaval a Gyogyszerészeti és
Egészségligyi Minbség- és Szervezetfejlesztési Intézet Orszdgos Gyodgyszerészeti Intézet Fbigazgatdsaganak,
Eszkézminésité és Korhaztechnikai lgazgatésaganak, valamint Technoldgiaértékeld Féosztalyanak az OGYEl-be
torténé beolvadasaval jott létre.

./1.4. AzOGYEl jogallasat meghatérozo jogszabaly: az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézetrd|
sz0l6 28/2015. (11, 25.) Korm. rendelet, az

a) alapitds datuma: 2015. marcius 1.,

b) alapito okirat szama és kelte: 13118-10/2015/JOGIEU, 2015. mércius 31.

1./1.5. Az OGYEI-t az egészségiigyért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitja.
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./1.6. Az OGYEl alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv neve, székhelye: Magyarorszag Kormanya,
1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

1./1.7. Az OGYEliranyit6 szervének neve, székhelye: Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Minisztérium),
1054 Budapest, Akadémia utca 3.

./1.8. Az OGYEI sajat gazdasagi szervezettel rendelkezé kézponti hivatal.
1./1.9. Az OGYEI vezetéje a f6igazgato.
./1.10. Az OGYEI székhelye: 1051 Budapest, Zrinyi u. 3.

1./1.11. Az OGYEI telephelyei:
a) 1097 Budapest, Albert Fléridn ut 3/A,
b) 1125 Budapest, Dios arok 3.

./1.12. Az OGYEI szdmlaszama: 10032000-00290050-00000000.

./1.13. Az OGYEI szamlavezet&jének a neve: Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei lgazgatésag Allampénztari
Iroda.

[./1.14. Az OGYEIl adészama: 15598189-2-41.

1./2. Az OGYEI tevékenysége, feladat- és hatdskérei

./2.1. Az OGYEI alaptevékenysége:

a) elldtja a gyogyszer-felligyeleti hatdsagi, piacfeliigyeleti hatdsagi, egészségiigyi géntechnoldgiai hatdsagi,
tovabba adatgyjtési, elemzési, értékelési, kutatasi, szakért6i és szakmai mddszertani tdmogatasi feladatokat,

b) az élelmezés- és taplalkozas-egészségligyi, valamint a kozmetikai termékekkel Osszefliggé szakterileten
elldtja a hatésagi, tudomanyos kutatési, képzési, tovabbképzési, értékelési, szakvéleményezési, koordinélasi,
szakmai modszertani, szakmai felligyeleti, tdjékoztatdsi, valamint hazai, nemzetkozi és tagéllami szakértéi
feladatokat,

<) elldtja a gydgyszerellatassal és a fokozottan ellenérzott szerekkel, illetve kabitoszer-prekurzorokkal kapcsolatos
hatosagi feladatokat, a gydgyszertarak miikodésének és gyogyszerellatasi tevékenységének ellenérzését,
koordinaldsat, fellgyeletét, a megyei, illetve a févarosi tisztifégydgyszerészek, tisztigyogyszerészek
kozrem(kodésével,

d) elldtja a gyogydszati segédeszkozok mindsitésével, az egészségligyi szolgaltatdk orvostechnikai, technoldgiai
beruhazasaival, lzemeltetésével kapcsolatos szakértéi feladatokat.

./2.2. Az OGYEI a jogszabalyokban meghatarozottak szerint:

a) ellatja:

aa) a jogszabdlyokban meghatéarozott gydgyszer-felligyeleti hatdsagi, szakhatdsagi és ellendrzési
feladatokat,

ab) a jogszabdlyokban meghatdrozott egészségligyi géntechnoldgiai hatdsagi és szakhatdsagi
feladatokat,

ac) a jogszabdlyokban meghatarozott piacfelligyeleti hatdsagi feladatokat,

ad) a jogszabdlyokban meghatarozott szakértdi feladatokat,

ae) a szaktertleteivel kapcsolatos modszertani és tudomanyos kutatointézeti feladatokat,

af) a gyogyszerellatdssal és a fokozottan ellenérzott szerekkel, illetve kabitészer-prekurzorokkal

kapcsolatos szakfeliigyeletet, ennek keretében biztositja, hogy a forgalombdl kivont
gyogyszerkészitmények ne kerliljenek tovabbi felhasznalasra,
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ag) az étrend-kiegészitk és az anyatej-helyettesitd tapszerek, specidlis gyogyaszati célra szant tapszerek/
kozegészségligyi kockdzatelemzését, forgalomba hozatal el6tti értékelését, a tapértékjeldlésre,
a tdpanyag-0Osszetételre és az egészségre vonatkozé jellések vizsgalatat;

kozremUikodik a nemzetkdzi gydgyszer-engedélyezéssel és -ellendrzéssel kapcsolatos feladatok ellataséban;

egészségugyi technologiaértékelési feladatokat lat el, technoldgiaértékeléssel, finanszirozasi protokollokkal

kapcsolatos kutatasokat végez a tdmogatdspolitika teriiletén;

az egészségugyi szolgaltatok orvostechnikai, technolégiai beruhazésaival, az orvostechnika és technolégia

Uzemeltetésével kapcsolatosan szakértdi tevékenységet és szakmai tdamogatast nyujt;

a gyogyaszati segédeszkdzok tarsadalombiztositdsi tdmogatasba torténd befogaddsdhoz igazolast ad,

szakértéként kdzrem(ikddik az egyedi méretre készitett gydgydszati segédeszkdzok gyartdinak ellenbrzésében;

kijeloli azokat a gydgyszertarakat és egészségligyi intézményeket, amelyek a miniszter altal meghatérozott

gyogyszereket és immunbioldgiai készitményeket kotelesek készletiikben tartani;

figyelemmel kiséri és vizsgalja a lakossag élelmezéssel és taplalkozassal 6sszefliggb egészségi allapotat;

taplélkozas-egészségligyi kockdzatbecslést, hatdsvizsgalatot és allapotfelmérést végez, ezzel 6sszefliggésben

modszertani fejlesztési tevékenységet lat el, taplalkozési ajanlasokat dolgoz ki, antropometriai mérésekkel

vizsgdlja a lakossag taplaltsagi allapotat, dietetikai szaktanacsadasi feladatokat lat el;

kdzremiikddik a magyar nemzeti élelmezés- és taplélkozéaspolitika kialakitasaban;

elvégzi a taplalkozassal 6sszefliggd biokémiai markerek laboratériumi meghatérozasat;

elvégzi az élelmiszerek, a kozétkeztetésben felszolgalt ételek, tovabba a kozmetikai termékek, a gydgyszerek

és az orvostechnikai eszk6zok laboratériumi vizsgélatait;

részt vesz a taplalkozassal 6sszefliggé megbetegedések felderitésében;

a lakossag egészségi allapotanak javitasa érdekében részt vesz a taplélkozasi kockazatok azonositasaban,

epidemioldgiai vizsgalatokban, beavatkozasok kidolgozasdban és megvaldsitasaban;

részt vesz az Egészségugyi Vilagszervezet (a tovabbiakban: WHO) és az Eurdpai Unio élelmezés- és taplalkozas-

egészségliggyel, valamint kozmetikumokkal kapcsolatos tevékenységében, a tagéllami kotelezettségbdl

adodo feladatok ellataséban;

részt vesz a gyogyszerekkel, élelmezéssel és taplalkozassal kapcsolatos ismeretek terjesztésében elméleti és

gyakorlati képzésekkel, konferenciak szervezésével, kiadvanyok, médszertani anyagok kiadasaval;

a kozétkeztetésben részt vevék szdmara kotelezéen elGirt taplalkozas-egészségugyi képzési feladatokat lat el;

véleményezi az Uj élelmiszereket;

moddszertani, szakmai téjékoztatot készit az egységes hatdsdgi ellenérzések végrehajtasdhoz a terileti

népegészségligyi szervek részére;

ellétja az élelmiszeriparban felhasznalt biocid készitmények élelmezés-egészségligyi értékelését;

nemzeti kompetens hatésdgként elldtja a kozmetikai készitmények biztonsagi értékelését, a termékinformacios

dossziék ellenérzését, mikodteti a Kozmetikai Toxikoldgiai Kozpontot és a sulyos, nemkivanatos hatasok

bejelentési rendszerét;

ellatja az elektronikus cigarettak, utantolt6 flakon, dohanyzast imitalo elektronikus eszkdzok bejelentésével

kapcsolatos feladatokat;

a szakterililetével Osszefligg6 szakvéleményt, szaktanacsot, tudomanyos tdmogatast nyujt a kdzigazgatasi

szervek, intézmények és ligyfelek felkérésére;

megfeleléségértékelési feladatokat lat el;

jogszabalyban foglalt feladatkorében szakmai és statisztikai adatgydijtési feladatokat lat el, elemzést végez;

ellatja a jogszabalyban vagy hatdsagi hatarozatban meghatérozott tovabbi feladatokat.

./2.3. Az OGYEI alaptevékenységének allamhaztartasi szakédgazati besorolasa: 841212 Egészségligy igazgatasa.

./2.4. Az OGYEI alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

a)
b)
)

@ e g0

014020 Biotechnoldgiai alapkutatas,

014030 Természettudomanyi, mUszaki alapkutatas,

036010 lgazsagugyi szakértéi tevékenység,

041170 M(szaki vizsgalat, elemzés,

072420 Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok,

074051 Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése,
074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok,



6272

HIVATALOS ERTESITO - 2016. évi66.szam

h) 075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés,

i) 076010 Egészséguigy igazgatasa,

j) 076040 Egészségligyi szakértdi tevékenységek,

k) 076064 Kémiai biztonsdg-egészségligyi feladatok,

) 076070 Elelmezés- és taplalkozas-egészségligyi felligyelet, ellenérzés, tancsadas.

./2.5. Az OGYEIl az I./2.7. pontban meghatarozott mértékig haszonszerzés céljabdl, illetve tamogatason kiviili
forrasokbdl véllalkozasi tevékenységet folytathat.

./2.6. Az OGYEI vallalkozasi tevékenységének allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
a) 581100 Konyvkiadas,
b) 581400 Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa,

<) 620000 Informacio-technoldgiai szolgaltatas,

d) 639990 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas,

e) 680002 Nem lakoéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése,
f) 700000 Uzletvezetés, vezetdi tanacsadas,

g) 712203 Fizikaitulajdonsag-vizsgalat,

h) 712204 Osszetett miszaki, elektronikai rendszer vizsgélata,
i) 712209 Egyéb, muszaki vizsgélat, elemzés,

) 712201 Osszetétel-, tisztasagvizsgalat, elemzés,

k) 730000 Rekldm, piackutatas,

) 749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, mUiszaki tevékenység,
m) 821000 Adminisztrativ, kiegészit6 szolgaltatas,

n) 823000 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése,
o) 841163 Palydzat- és tdmogataskezelés, ellendrzés,

p) 854161 Szakirdnyu tovabbképzés,

q) 855900 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds,

r) 869031 Egészségtigyi laboratériumi szolgaltatasok.

1./2.7. A véllalkozési tevékenységek mértéke nem haladhatja meg az OGYElI médositott kiadasi elSiranyzatanak
30%-at.

Il. Fejezet
AZ OGYEI SZERVEZETE ES SZEMELYI ALLOMANYA

I1./1. Az OGYE| szervezete

11./1.1. Allandé feladatok elldtasara létrehozott szervezeti egységek:

a) féigazgatdsdg: hasonld vagy kapcsoldédod tevékenységet ellatd féosztalyok/igazgatésdgok tevékenységének
Osszefogdsara, koordinaldsara kialakitott szervezeti egység, vezetbje az adott teriletért felel6s féigazgatd-
helyettes, aki a féigazgaté kdzvetlen iranyitasaval latja el tevékenységét;

b) féosztdly: meghatdrozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolédd funkcionalis tevékenység vagy
kdzpontositott szolgdltatds ellatasdra/koordindcidjara kialakitott ©ndllé szervezeti egység, a feladat
megosztasanak megfeleléen tovabbi szervezeti egységekre tagozédhat;

<) osztdly: a f6osztalyi szervezeten belill feladatmegosztassal kialakitott, nem 6nallé szervezeti egység, illetve
jelentésége, horizontalis jellege miatt a féigazgato-helyettes iranyitasa ald tartozd 6nallo szervezeti egység;

d) torzskarifbosztdly/iroda/osztdly/szakmaifelelés: kiemelked6 fontossaga, horizontalis jellege vagy afliggetlenség
és befolyasmentesség elvének érvényesiilése miatt kozvetlenil a féigazgatd iranyitasa ald tartozd 6nallé
szervezeti egység/szakmai felel6s.

I1./1.2. A szervezeti egységek feladatait, tagozddasat az 1. fliggelék tartalmazza, azzal, hogy az osztalyok feladatait
a térzskar és a féigazgatdsagok ligyrendjei hatarozzak meg. Az OGYEI szervezeti felépitését a 2. fliggelék tartalmazza.
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IL/2. Az OGYEI személyi dllomdnya

11./2.1. AzOGYEI személyi allomanya vezeté és beosztott kormanytisztvisel6kbél, kormanyzati ligykezel 6kbél, valamint
munkavallalékbal all.

1./2.2. Vezet6 kormanytisztvisel6k:

a)
b)
<)

a féigazgato;
a féigazgato-helyettesek;
a szervezeti egységek vezetdi (féosztalyvezetdk, féosztalyvezets-helyettesek és osztalyvezetok).

Ill. Fejezet
AZ OGYEI VEZETESE

11./1. A féigazgato

Az OGYEI-t egyszemélyi felelésséggel a féigazgato vezeti. Az OGYEI féigazgatojat a miniszter nevezi ki, menti fel és

gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

1./1.1.
a)

1./1.2.
a)

b)

A féigazgaté felel6s:

az alapité okiratban eldirt tevékenységek, a jogszabalyban és kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben
foglaltak, valamint az irdnyitd szerv altal kdzvetlentl meghatdrozott kdvetelmények és feltételek megfeleld
elldtasaért;

az OGYEl mikédésében és gazdalkodasaban a gazdasigossag, a hatékonysadg és az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért;

a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségvallaldsok 6sszhangjaért, a szamviteli rend betartasaért;

az OGYEl vagyonkezelésébe és hasznalatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel8i jogok
rendeltetésszer(i gyakorlasaért;

a minéségmenedzsment rendszer, valamint a belsé kontrollrendszer hatékony miikédtetéséért;

az éllamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl
sz6l6 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendeletben meghatérozott feladatok teljesitésének biztositasaért;

a szakmai és pénziigyi monitoring rendszer folyamatos mukddtetéséért, a tervezési, beszdmolasi, valamint
a kozérdeku és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatdsara vonatkozod kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért;

az OGYEI kézrem(ikddésével zajlé nemzetkdzi, eurdpai unids vagy hazai forrasokbol megvaldsulé projektekért;
az OGYEI szakmai tevékenységéhez szorosan kapcsolddé nemzetkdzi szakmai bizottsagokban, illetve szakmai
szervezetekben torténé megfelel6 OGYEl képviseletéért.

A féigazgato:

gondoskodik az OGYEl jogszabalyoknak és belsé szervezetszabélyozé dokumentumoknak megfeleld
mUkodésérdl, a feladatok szakszerU és 6sszehangolt ellatasarol;

ajovahagyott intézményi kdltségvetés keretei koz6tt gondoskodik az OGYEI zavartalan m(ikédésérél, az ehhez
szlikséges személyi és targyi feltételekrol;

iranyitja az OGYEI féigazgatdsagait és a kdzvetlen irdnyitédsa ala tartozé szervezeti egységeket, szakmai
felel6soket;

meghatarozza az OGYEI stratégiai programjat, a stratégia alapjan a révid, kdzép- és hosszu tavu célokat,
valamint a célok teljestilését méré eredményességi és teljesitménymutatdkat;

jogszabaly eltér6 rendelkezése hidnyaban gyakorolja az OGYEI személyi allomanya tekintetében a munkaltatéi
jogokat;

gondoskodik az OGYEl szervezeti szintlii — kdzponti — minéségiranyitasi rendszerének mikodtetésérdl,
folyamatos fejlesztésérol és fenntartasarol;

gondoskodik — a belsé szabélyozérendszer kialakitasaval — az OGYEl szervezetén beliil a fliggetlenség és
befolyasmentesség elvének érvényesitésérol;

gondoskodik az OGYEI belsé szervezetszabalyozé rendszerének kialakitasardl és fenntartasardl;
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l./1.3.

e oo

kiadja az OGYEI belsé szervezetszabalyzé dokumentumait;

gondoskodik a belsé ellenérzés kialakitdsarol és megfelel6 mikodtetésérdl, iranyitjia a belsé ellenér
tevékenységét, jovahagyja a belsé ellen6rzés éves munkatervét, és szamon kéri annak végrehajtasat;
gyakoroljaakiadmanyozasijogot, e jogkorétajelen szabalyzatban, belsé szervezetszabalyozé dokumentumban
foglaltak szerint, tovabba egyedi irasbeli intézkedéssel részben vagy egészben atruhazhatja;

felelés a kockazatkezelési rendszer és az ellenérzési nyomvonalak létrehozatalaért, mikodtetésért,
fejlesztéséért;

felelés az OGYEI altal kezelt adatok és informacidk biztonsagos kezeléséért és védelméért, amelyben az altala
kijelolt adatvédelmi, illetve az informacidbiztonsagi felelés tdmogatja;

képviseli az OGYEI-t;

kapcsolatot tart az iranyitd szervvel, a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetekkel, valamint a sajtéval;
gondoskodik a nemzetkdzi szakmai szervezetek vonatkozasaban az OGYEI megfelel6 képviseletérél;
rendszeres Vezetdi Ertekezletet, illetve sziikség szerint munkaértekezletet tart;

ellatja a jogszabalyokban, az OGYEI belsé szervezetszabéalyozé dokumentumaiban, valamint a munkakéri
leirdsdban meghatarozott szakmai és vezet6i feladatokat.

A féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt miikodo szervezeti egységek és szakmai felelésok:
Torzskonyvezési és Mdédszertani Féigazgatosag;
Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Féigazgatdsag;
Ellendérzési és Technoldgiai Féigazgatdsag;
Gazdasdgi Féigazgatdsag;

Jogi és Igazgatasi Féosztaly;

Humaneré&forras Féosztaly;

Kommunikaciés és Koordinéciés Féosztaly;
Laboratériumi Féosztaly;

Innovacios Iroda;

min&ségiranyitasi vezetd;

belsé ellendr.

II1.72. A féigazgatd-helyettesek

l./2.1.

l./2.2.

A féigazgatdsdgokat féigazgatd-helyettesek vezetik.

Aféigazgatd-helyetteseket — a gazdasagi féigazgaté-helyettes kivételével - az OGYEI f6igazgatéja hatarozatlan

id6re nevezi ki, menti fel, tovabba gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogokat.

1./2.3.
a)

A féigazgatd-helyettesek:

a féigazgatésdgok Ugyrendjében foglaltaknak megfeleléen kézremiikodnek a féigazgatd feladatainak
ellatasaban;

irdnyitjak az aldrendeltségiikbe tartozd szervezeti egységeket, felelések azok jogszabalyoknak, kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzoknek és belsé szervezetszabalyozé dokumentumoknak megfelel6 mikodéséért;
dontenek a féigazgatdsag feladatkorébe tartozo, valamint a féigazgatoé éltal a hataskorikbe utalt tigyekben;

a feladatkériikbe utalt Gigyekben ellatjak az OGYEI képviseletét;

afeladatkoriikbe tartozo tigyekben a kiildn szervezetszabalyozé dokumentumban foglaltak szerint gyakoroljak
a kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitési, illetve utalvanyozési jogkoroket;

részt vesznek a Vezetéi Ertekezlet munkajéban;

rendszeresen tajékoztatjak a féigazgatot az altaluk irdnyitott féigazgatdsag tevékenységérdl;

ellatjak a féigazgatd altal meghatérozott feladatokat;

irdnyitjak, tdjékoztatjadk és rendszeresen beszamoltatjdk a féigazgatdsdg keretébe tartozd szervezeti
egységeket;

képviselik a féigazgatdsagot az OGYEI egyéb féigazgatdsagai és mas szervezeti egységei felé;

a féigazgatdsag munkatervét jovahagyjak, annak végrehajtasat irdnyitjak és ellenérzik;
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m)

azirdnyitasuk ald tartozo vezetdk tevékenységét ellendrzik, teljesitményiiket tdmogatjak és értékelik, valamint
meghatarozzak a munkavégzés és a munkafegyelem biztositasaval kapcsolatos tennivaldkat;

gondoskodnak a féigazgatésdg munkateriletét érinté jogszabalyok, belsé szervezetszabalyzé dokumentumok
és egyéb elbterjesztések szakmai tervezetének elkészitésérél, véleményezik mas szervezeti egységek
tervezeteit, sziikség esetén kezdeményezik a hatalyos jogszabalyok, belsé szervezetszabalyozé dokumentumok
modositasat;

javaslatot tesznek kitlintetésre, szakmai dijra, cimadomanyozasra, el6resoroldsra, illetve féigazgatoi
jutalmazasra;

javaslatot tesznek a féosztalyvezetdi, a f6osztélyvezetd-helyettesi és az osztalyvezet6i feladatkorre vonatkozo
kinevezés addasara, visszavondsdra, e vezetdk ellen fegyelmi, illetve kartéritési eljards meginditasara;

ellenérzik a munkafegyelmet és a szervezeten beliili egylittmUikodési kotelezettség teljesiilését;
gondoskodnak a féigazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozé adatok, informaciok, belsd szervezetszabalyzo
dokumentumok szakmai tartalmanak aktualizalasarél az OGYEl internetes honlapjan, valamint a belsé
tajékoztatast szolgdld Intraneten;

kézremiikddnek az OGYEl-re vonatkozé stratégiai célok meghatarozasaban;

ellétjdk a bels6é szervezetszabdlyzé dokumentumokban, valamint a munkakoéri leirdsukban meghatérozott
egyéb szakmai és vezetéi feladatokat.

I1./3. A Toérzskényvezési és Modszertani Féigazgatdsdgot vezetd f6igazgats-helyettes

l./3.1.

A Torzskényvezési és Médszertani Féigazgatdsagot (a tovabbiakban: OGYEI TMF) vezetd féigazgatéd-helyettes

a kovetkez6 tevékenységeket iranyitja, koordinalja és felligyeli:

a)

b)

1./3.2.
a)
b)
)

[oXNg)

)
)

D

a gyogyszerek forgalomba hozataldnak engedélyezésével, a forgalomba hozatali engedély médositasaval,
megujitasaval kapcsolatos feladatokat;

a gyégyszernek nem mindsilé gyoégyhatdsu készitmények értékelésével és nyilvantartaséval kapcsolatos
feladatokat;

a gyogyszerfelligyeleti hatdsagi, jogszabalyban meghatarozott egyéb hatdsagi, szakhatdsagi, ellenérzési és
igazsaglgyi szakértdi tevékenységek végzését;

mddszertani tmutatok megfogalmazasat, 6sszhangban a nemzetkozi szervezetek iranyelveivel;

statisztikai jelentések készitését és adatszolgaltatas nyujtasat a nemzetkozi szervezetek felé;

a hazai gyégyszeripari kutatés és fejlesztést tdmogatd szakmai tandcsadast, a megfelelé szakmai ismeretek
rendelkezésre 4llasat.

Az OGYEI TMF f8igazgaté-helyettes a kdvetkezd szervezeti egységeket kdzvetleniil iranyitja:
Torzskonyvezési Féosztaly;

Klinikai Kutatasok Féosztaly;

Stratégiai, Fejlesztési és Mdédszertani Féosztaly;

Farmakovigilancia Féosztaly;

Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztaly.

lIl./4. Elelmezés- és Tapldlkozdstudomdnyi FSigazgatésdgot vezet6 féigazgaté-helyettes

l./4.1.

Az Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Féigazgatdsagot (a tovabbiakban: OGYEI ETF) vezet6 féigazgatd-

helyettes a kovetkezd tevékenységeket irdnyitja, koordinalja és feltigyeli:

a)
b)

a lakossag élelmezéssel és taplalkozassal 6sszefliggd egészségi dllapotanak figyelemmel kisérését, vizsgalatat;
taplalkozas-egészségiigyi kockazatbecslését, hatasvizsgalatok és allapotfelmérések végzését, modszertananak
fejlesztését, taplalkozasi ajanlasok kidolgozasat, a lakossag taplaltsagi allapotanak vizsgalatat antropometriai
mérésekkel, dietetikai szaktanacsadast;

a taplélkozassal 6sszefliggé megbetegedések felderitését;

taplalkozasi kockdzatok azonositasat, epidemioldgiai vizsgalatok, beavatkozasok kidolgozasat és
megvaldsitasat a lakossdg egészségi allapotanak javitasa érdekében;
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a WHO és az Eurdpai Unio élelmezés- és taplalkozas-egészségliggyel, valamint kozmetikumokkal kapcsolatos
tevékenységével 0sszefliggd tevékenységet, a nemzetkozi palydzatokon és konferencidkon valé részvételt;

az élelmezés- és taplalkozas-egészségligy korszerl ismereteinek terjesztését mind a lakossdg, mind
a kulénbo6z6 szakemberek elméleti és gyakorlati képzésénél;

a kozétkeztetésben részt vevok szamara kotelezéen el6irt taplalkozas-egészségligyi képzés megszervezését és
lebonyolitasat;

az étrend-kiegésziték és az anyatej-helyettesité tédpszerek, specidlis gydgyaszati célra szdnt tapszerek/
élelmiszerek kozegészséguigyi kockazatelemzését, forgalomba hozatal el6tti értékelését, a tapértékjeldlésre,
a tdpanyag-osszetételre és az egészségre vonatkozo jeldlések vizsgalatat;

az élelmiszerek szakértdi véleményezését;

az egységes hatosagi ellendrzések végrehajtdsdhoz modszertani, szakmai tdjékoztatdk készitését a teriileti
népegészségligyi szervek részére;

az élelmiszeriparban felhasznalt biocid készitmények élelmezés-egészségligyi értékelését;

nemzeti kompetens hatdsdgként a kozmetikai készitmények biztonsagi értékelését, a termékinforméciés
dossziék ellen6rzését, a Kozmetikai Toxikoldgiai Kozpont és a sulyos, nemkivanatos hatdsok bejelentési
rendszerének muikodtetését.

I1./4.2. Az OGYEI ETF f6igazgatd-helyettese a kdvetkez6 szervezeti egységeket kdzvetleniil irdnyitja:

a)
b)

Téplalkozédstudomanyi Féosztaly;
Elelmiszerkémiai Tudomanyos Féosztaly.

IIl./5. Az Ellenérzési és Technoldgiai Féigazgatdsdgot vezetd féigazgatd-helyettes

I1/5.1. Az OGYEI Ellen6rzési és Technoldgiai Féigazgatdsagot (a tovabbiakban: OGYEI ETF) vezet6 féigazgato-helyettes
a kovetkez6 tevékenységeket iranyitja, koordindlja és felligyeli:

a)
)
)
)
)
)

szezezaosg

m)

gyogyszergyartas engedélyezését és felligyeletét;

a gyogyszer-nagykereskedelem engedélyezését és felligyeletét;

a klinikai vizsgalatok és vizsgaldhelyek feliigyeletét;

a gyogyszer-kiskereskedelem engedélyezését és felligyeletét;

preklinikai-toxikologiai vizsgalatok engedélyezését és feliigyeletét;

a gyogyszermindségi kifogdsok kivizsgalasat;

a gyogyszerhatéanyag-import, -gyartas és -forgalmazas felligyeletét;

a mellékhatas-figyelési rendszerek (a tovabbiakban: GVP) felligyeletét;

a gyogyszerellatas és a fokozottan ellendrzott szerek, illetve kabitdszer-prekurzorok ellenérzésével kapcsolatos
feladatokat;

az orszagos tisztifégyodgyszerész, a régidvezetd tisztifégydgyszerészek, valamint a tisztifégyogyszerészek és
tisztigydgyszerészek tevékenységét;

az egészségbiztositasi szervhez benyujtott befogadasi kérelemben szerepldé gydgyaszati segédeszkdzok
muiszaki dokumentdcidjanak, valamint a mdszaki dokumentacioban megjelené muszaki paraméterek
ellenérzési és szakért6i tevékenységét;

arendszertanusitasi akkreditacié alapjan 1ISO 9001, ISO 13485 szabvanyok szerinti tanusitasi és az orvostechnikai
eszkozokrol szold 4/20009. (11l 17.) EGM rendelet szerinti megfeleldségértékelési tevékenységet;

a Minisztérium és az egészségbiztositési szerv részére végzett egészségligyi technoldgiaértékelési feladatok
elldtasat, Ugy mint a gydgyszer, a gydgyaszati segédeszkdz, a gyogyitdé-megel6z6 eljaras, valamint az ezen
eljarasok sordn alkalmazott orvostechnikai eszkdzok egészségbiztositasi finanszirozasba torténd
befogadasahozkapcsolodo szakértbifeladatok elvégzését és azegészségpolitikai dontéshozatal tdmogatasaval
kapcsolatos feladatokat;

jogszabalyban meghatdrozott statisztikai adatok gy(ijtését és elemzését, a Féigazgatdsag hataskorébe tartozo
adatszolgaltatasok teljesitését;

a gydgyszeres és nem gydgyszeres egészségugyi technoldgidk finanszirozasi protokolljainak kidolgozasaban
torténd kdzrem(ikodést;
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p) a gyogyszerfeligyeleti hatosagi, jogszabalyban meghatéarozott egyéb hatdsagi, szakhatésagi, ellendrzési és
igazsaglgyi szakértdi tevékenységek végzését;
q) az elektronikus cigarettdk bejelentési eljarasaval kapcsolatos feladatokat.

l1./5.2. Az OGYEI ETF f8igazgaté-helyettes a kdvetkezé szervezeti egységeket és szakmai felelésoket kdzvetleniil
iranyitja:

a) Titkdrsag;

b) Technoldgia-értékelé Féosztaly;

<) Hatodsagi Ellendrzési Féosztaly;

d) Gyégyszerhatésagi Ugyek Féosztalya;

e) Eszkozmindsitd és Korhaztechnikai lgazgatdsag (féosztaly);
f) Tisztigydgyszerészeti Féosztaly.

II./6. A gazdasdgi féigazgato-helyettes

l1./6.1. Az OGYEI gazdasagi féigazgatd-helyettesét a miniszter nevezi ki és menti fel, felette az egyéb munkaltatéi
jogokat a féigazgato gyakorolja.

I1./6.2. A gazdasagi féigazgatd-helyettes felelés az OGYEI gazdasagi mikddtetéséért, a gazdalkodas megszervezéséért
és irdnyitasdért, a vagyon haszndlataval, védelmével, a beruhdzasokkal és informatikai fejlesztéssel, izemeltetéssel

0sszefliggd feladatok teljesitéséért, valamint a pénziigyi, szdmviteli rend betartasaért.

I11./6.3. A gazdasagi féigazgatd-helyettes a kdvetkezd tevékenységeket irdnyitja, koordinalja és ellenérzi:

a) az intézmény fenntartasahoz kapcsolddd gazdalkodasi feladatok ellatasat;

b) a koltségvetési gazdalkodas, kdnyvvezetés és az adatszolgéltatas feladatainak ellatasat;

<) az intézmény koltségvetésének és beszamolodjanak el6készitését, ellendrzését és tovabbitasat a Minisztérium
felé.

I11./6.4. A gazdasagi féigazgatod-helyettes a kdvetkezd szervezeti egységeket kdzvetlendl irdnyitja:

a) Gazdélkodasi Féosztaly;
b) Beszerzési és Uzemeltetési Féosztaly;
<) Informatikai Féosztaly;

d) Projektiranyitasi Féosztaly.

II./7. A féosztdlyvezetSkre, f6osztdlyvezets-helyettesekre és az osztdlyvezetdkre vonatkozé

dltaldnos rendelkezések

l11./7.1. A féosztélyvezetbk, a féosztalyvezets-helyettesek és az osztalyvezetdk felelések az iranyitasuk alatt allo
szervezeti egység jogszabalyokban és belsé szervezetszabalyozé dokumentumokban foglaltaknak megfelelé
muikodéséért.

l11./7.2. Alll./7./1. pontban meghatdrozott vezetdk feladatat képezi kiilondsen:

a) a szervezeti egység szakmai feladatainak ellatdsa, az ehhez sziikséges iranyitasi és munkaszervezési feladatok
végzése;

b) a szervezeti egység kormanytisztvisel6inek és munkavallaléinak rendszeres beszamoltatasa;

c) a féigazgato, illetve a szakteriilet szerint illetékes féigazgato-helyettes egyedi felhatalmazasa alapjan az OGYEI
képviselete;

d) az iradnyitdsuk ald tartozé kormanytisztvisel6k és munkavallalék munkakéri leirdsainak elkészitése, illetve
szlikség szerinti aktualizalasa;
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e) az Ugyrendben és mas belsé szervezetszabdlyozé6 dokumentumokban, valamint a munkakéri lefrasukban
meghatarozott, tovabba a féigazgato, illetve a szakterilet szerint illetékes féigazgatd-helyettes altal
a feladatkorikbe utalt egyéb szakmai és vezetéi feladatok ellatasa;

f) a nem a kozvetlen felettesuiktél kapott egyedi feladatokrol, utasitadsokrol a kdzvetlen felettes tajékoztatatasa.

111./8. A féosztdlyvezetdk

1./8.1. Az OGYEI munkamegosztas szempontjabol elkiilniilt szervezeti egységeinek vezetésére a kormanytisztvisel 6k

féosztalyvezetdi kinevezést vagy féosztalyvezetdi besorolassal igazgatoi kinevezést kaphatnak.

l11./8.1.1. A féosztalyvezetd a jogszabalyok, a belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok, valamint a féigazgatd és

az illetékes féigazgatd-helyettes rendelkezései alapjan vezeti a féosztalyt.

[11./8.1.2. Aféosztalyvezetd felelés a vezetése, illetve irdnyitasa alatt &ll6 szervezeti egység miikodéséért, a hataskorébe

utalt feladatok teljesitéséért és a végrehajtds ellenbrzéséért.

111./8.1.3. A féosztélyvezet6 feladatai kiilondsen a kdvetkezdk:

a) vezeti a f6osztaly munkajat, és felelés a féosztaly feladatainak ellatasaért;

b) a féosztaly keretébe tartozo szervezeti egységek vezetdit iranyitja, tajékoztatja, rendszeresen beszamoltja;

<) a féosztalyt képviseli az OGYEI tébbi féosztalya elétt, a féosztalyt és — kiilon felhatalmazas alapjan — az OGYEI-t
képviseli mas szerv azonos szintl szervezeti egysége vonatkozéasaban;

d) elkésziti a féosztdly szakterlletét érinté dontés-el6készité dokumentumokat, belsé szervezetszabdlyozd
dokumentumok szakmai részét, mas szervek tervezeteit véleményezi, szlikség esetén a hatélyos jogszabdalyok,
belsé szervezetszabalyozé dokumentumok moédositasat kezdeményezi;

e) javaslatot tesz kitlintetésre, szakmai dijra, cimadomanyozasra, illetve féigazgatdi jutalmazasra;

f) dont a féosztaly feladatkorébe tartozd, valamint a féigazgatd és az illetékes féigazgatod-helyettes altal
a hataskorébe utalt igyekben;

9) javaslatot tesz a féosztélyvezetS-helyettesi, az osztalyvezet6i feladatkdrre vonatkozé megbizés adasara,
visszavonasdra, e vezetdk ellen fegyelmi, illetve kartéritési eljards meginditasara;

h) a féosztaly tevékenységérdl a féigazgatét, illetve az illetékes féigazgatd-helyettest rendszeresen tajékoztatja;

i) gondoskodik a féosztaly feladat- és hataskorébe tartozd adatok, informacidk, belsé szervezetszabalyozo
dokumentumok tartalméanak karbantartasarél az OGYEI internetes honlapjan, valamint a belsé tajékoztatast
szolgalo Intraneten.

111./9. A f6osztdlyvezets-helyettesek

l11./9.1. A féosztalyvezets-helyettes a feladatat a féosztalyvezet6 kdzvetlen irdnyitasa és ellenérzése mellett, 6nalldan
és felel6sen latja el.

[11.79.2. A f6osztalyvezeté-helyettes a féosztélyvezetd tavollétében irdnyitja a féosztaly munkéjat, gondoskodik arrdl,
hogy a jogszabdlyok, belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok és a vezetéi utasitasok a féosztaly munkdjaban
érvényesiiljenek.

111./9.3. A féosztalyvezeté-helyettes feladatai kiilondsen a kovetkezok:

a) a féosztdly mlkodésére vonatkozd jogszabdlyokat figyelemmel kiséri, a mddositasokrol, valtozésokrol
a féosztalyvezet6t tdjékoztatja;

b) a féosztdly belsé szervezetszabalyozé dokumentumait elSkésziti, javaslatot tesz azok aktualizélasara,
maodositasara;

c) a féosztaly keretébe tartozo osztalyok tevékenységét figyelemmel kiséri.
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I11./10. Az osztdlyvezetdk
l11710.1. Az osztalyvezetd a jogszabalyok, a belsé szervezetszabalyozé dokumentumok, valamint a féigazgato és
az illetékes féigazgatd-helyettes, tovabba a féosztalyvezetd rendelkezései alapjan vezeti az irdnyitdsa ald tartozé

osztalyt.

[11./10.2. Az osztalyvezetd felel8s a vezetése alatt all6 osztaly miikodéséért, a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért
és a végrehajtds ellenbrzéséért.

[11/10.3. Az osztélyvezet6 feladatai a kdvetkezdk:

a) az osztaly dolgozdéit munkéval rendszeresen és ardnyosan elldtja, beszamoltatja, és munkdjukat értékeli;

b) az osztaly dolgozéit rendszeresen tajékoztatja;

<) az Ugyintézés egységes gyakorlatat biztositja, minéségét fejleszti;

d) az osztalyt, esetenként kiilon felhatalmazés alapjan a féosztalyt képviseli;

e) jelentést tesz a féosztalyvezetdnek, féosztalyvezet6-helyettesnek;

f) elldtia mindazon feladatokat, amelyeket belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok az osztélyvezetd
feladataként hataroznak meg.

IV. Fejezet

AZ OGYEI MUKODESE
IV./1. Az OGYEI miikédésének dltaldnos szabdlyai

IV./1.1. Az OGYEl m(ikédését jogszabalyok, belsd szervezetszabalyozd eszkézok, dokumentumok szabalyozzak.
Az 0ndllé szervezeti egységek szervezeti tagozdddasat, az 0Ondllé szervezeti egységen belili egységek
munkamegosztasat tgyrendjlk tartalmazza. Az 6ndllé szervezeti egységek ligyrendjét — az irdnyitast ellaté vezetd
egyetértésével - a féigazgatd hagyja jova.

IV./1.2. A vezetdk, illetve a beosztott kormanytisztvisel6k és munkavallaldk részletes feladatait — a IV./1.1. pontban
foglaltakon tul — munkakéri leirdsuk hatarozza meg.

IV./1.3. Amunkak®ari leiras tartalmazza az elldtando feladat- és hataskoroket, felel6sségi koroket, az ala-, folérendeltségi
viszonyokat, a munkakorhoéz kapcsolddd végzettségre, szakmai tapasztalatokra, valamint egyéb kompetencidkra
vonatkozé el8irdsokat, a munkakdrhoz kapcsolddo jogokat és kotelezettségeket, valamint a helyettesités rendjét és
szlikség szerint a kiadmanyozési jogot.

IV./1.4. A féigazgatd-helyettesek, valamint a kodzvetlenil a féigazgatd irdnyitdsa ald rendelt szervezeti egységek
vezet6i és a szakmai felel6sok munkakéri leirdsat az OGYEI figazgatdja, a szervezeti egységek vezetdinek munkakori
leirasat az illetékes f6igazgatd-helyettes, a szervezeti egységek beosztott korménytisztvisel6inek és munkavallaldinak
munkakori leirdsat pedig azok kozvetlen felettese koteles elkésziteni.

IV./1.5. Az Gigyek intézése soran az alé- és folérendeltségi viszonyok figyelembevételével a szolgdlati Ut betartasa és
az egylittmUiikodés minden vezetdre, illetve beosztott kormdanytisztviselére és munkavéllaléra nézve kotelezd.

IV./1.6. A féigazgato, illetve az aldrendeltségiikbe tartozd szervezeti egységek vonatkozasaban a féigazgato-
helyettesek kdzvetleniil utasitast adhatnak az OGYEI barmely vezet6jének, beosztott kormanytisztviseléjének és
munkavallaléjanak. Az utasitott személy az utasitast kdteles végrehajtani, minderrél a legrévidebb id6én belil koteles
jelentést tenni a kozvetlen felettesének.

IV./1.7. A beosztott korménytisztviseld, illetve munkavallalé felel6s a munkakdri leirdsdban meghatarozott feladatai
kozé tartozd, valamint a felettesei altal igykdrébe utalt feladatok elvégzéséért. A beosztott kormanytisztviseld, illetve
munkavallalé koteles — az tGgyrendben és a belsé szervezetszabdlyozé dokumentumokban, valamint a munkakori
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leirdsaban foglaltaknak megfeleléen - a feladatait a legjobb tudasa szerint, szakszerlien és 6nalléan intézni. Ennek

keretében koteles:

a) a feladatait a kapott vezetdi utasitasok és hatarid6k betartasaval, valamint a vonatkozé hatélyos jogszabdalyok,
belsd szervezetszabalyzé dokumentumok és tigyviteli szabalyok ismeretében és betartdsaval végezni;

b) a feladatkorébe tartozo ligyeket érdemi dontésre elékésziteni;

) a nem a kozvetlen felettesétdl kapott egyedi feladatokrél, utasitasokrél, azok végrehajtasarol a kozvetlen
felettesét tajékoztatni;

d) a feladatai elldtasa soran felmerdilt akadalyokrol a kdzvetlen felettesét haladéktalanul tajékoztatni.

IV./1.8. Az OGYEI valamennyi vezetéje és beosztott munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban egytttmiikodni.
Aszervezetiegységek kdzotti egylittmiikodés kialakitasaért a szervezeti egységek vezetdi afelelések. Az egyeztetésért,
illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan érvényestljon,
az a szervezeti egység felel6s, amelynek az tigy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a féigazgato kijellt.
Az egylttm(kodés keretében az egylttmikodd szervezeti egységek kotelesek egymds tudomasdra hozni
a munkavégzéshez sziikséges informaciokat. Az informaciomegosztds kdzben kilon figyelmet kell forditani
az adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirdsok szigoru betartasara és betartatasara, melyért szintén a szervezeti egységek
vezetdi felelnek.

IV./2. Munkaterv készitése

IV./2.1. Az OGYEI f6 feladatait — a Minisztérium munkatervéhez igazodo és a kormanyzati stratégiai iranyitasrél sz616
38/2012.(1ll. 12.) Korm. rendeletben foglaltak szerint el6készitett — éves intézményi munkaterv foglalja 6ssze.

IV./2.2. Azintézményi munkaterv tervezetét a szervezeti egységek javaslatai alapjan a Kommunikaciés és Koordinacios
Féosztaly késziti el6. A munkaterv tartalmazza az adott idészakra vonatkozd szervezeti célokat, programokat és
intézkedéseket, ezek teljesitési hatariddit, a teljesitéshez sziikséges személyi, targyi, szakmai és szervezeti feltételeket,
valamint a teljesitésért felel6s6k meghatarozasat. A végleges javaslatot a Kommunikaciés és Koordinaciés Féosztaly
terjeszti fel jovdhagyasra a féigazgatonak. A munkatervet — a szakteriletért felels allamtitkar Utjan - a miniszter
fogadja el. Az intézményi munkatervet az elfogadasat kdvetéen az OGYEI Intraneten kozzé kell tenni.

IV./3. A dontés-el6készités és belsé tdjékoztatds forumai

IV./3.1. A Vezetéi Ertekezlet:

a) a Vezet6i Ertekezlet a féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek és a féigazgatd kdzvetlen irdnyitésa ala tartozé
szervezeti egységek vezetdi, tovabba egyéb meghivottak kozotti kdzvetlen és rendszeres informaciocserét
biztosito, illetve a féigazgatdi dontések el6készitését szolgdld forum;

b) a Vezet6i Ertekezlet sziikség szerint, a f6igazgato ltal meghatérozott rendszerességgel tilésezik;

<) a Vezet6i Ertekezlet idépontjat, napirendjét, illetve az egyes napirendi pontokhoz meghivandé személyek
korét a féigazgatod hatarozza meg.

IV./3.2. A Féigazgatosagi Ertekezlet:

a) a féigazgatd-helyettesek az altaluk kdzvetlendl irdnyitott féosztalyvezetdk/igazgatdk részére rendszeresen,
a féigazgato-helyettesek altal meghatarozott id6kdzénként Féigazgatdsagi Ertekezletet tartanak;

b) a Féigazgatdsagi Ertekezleten a féigazgaté-helyettesek tajékoztatast nyljtanak a Vezetéi Ertekezleten targyalt
napirendi pontokrdl és dontésekrél, tovabba meghatarozzak az operativ feladatokat és azok végrehajtasat,
valamint szamon kérik a feladatok teljesitését.

IV./3.3. A vezetdi, a féigazgatdsagi, valamint a féosztalyvezetdi és osztalyvezetdi értekezletek részletes miikodésének
szabdlyozasat a vonatkozo belsd szervezetszabdlyozd dokumentumok tartalmazzék.
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IV./4. A féigazgaté tdjékoztatdsdnak kitelezettsége

IV./4.1. Az OGYEI szervezetileg egyszemélyi vezetés, a féigazgato vezetése alatt all. Ennek megfeleléen az OGYEI
egészét vagy annak szervezeti egységei szervezetét, miikodését és gazdalkodasat érinté ligyekben a szervezeti
egységek vezetbi kizérdlag a féigazgatd utasitdsdra vagy a féigazgatd elézetes hozzdjarulasaval és részletes
tajékoztatasa mellett intézkedhetnek. E tajékoztatasi kotelezettség nem érinti az OGYEl és a tarshatdsagok,
egylttmkods szervezetek kozotti, jogszabalyokban és egyéb szabalyozdsokban meghatérozott mindennapi
munkafolyamatokhoz kapcsolddé tigyeket.

IV./4.2. A tdjékoztatdsi kdtelezettség esetei kiilondsen:

a) aMinisztériummal, tarshatésdgokkal és tarshivatalokkal valé irdsbeli (papiralapu és elektronikus), a mindennapi
munkafolyamatokhoz kapcsolédo lgyeken tilmené kommunikécio és kapcsolattartas;

b) az OGYEI barmely orszagos vagy helyi médiumban valé megjelenése;

c) rendkivili esemény kezelése;

d) barmely, a féigazgatd éltal elrendelt egyéb eset.

IV./4.3. Az OGYEI féigazgatésagai a IV./4.2. pont szerinti esetekben tudomasukra jutott informacidkat a forras
megjelolésével, valamint az intézkedési folyamatok elézményeként keletkez6 dokumentumokat - esetleges
javaslataikkal és megjegyzéseikkel kiegészitve - kotelesek megkildeni a féigazgato részére.

IV./5. A déntés-elGkészités egyeztetési rendje

IV./5.1. Az OGYEIl-ben el6készitett tervezetek egyeztetési rendje:

A tervezetet készité szervezeti egység a szakteriiletet irdnyitd féigazgato-helyettessel egyeztetve hatdrozza meg
a szakmai véleményezésben részt vevd szervezeti egységeket. A szakmai véleményezést kdvetden a jogszabaly és
egyéb belsé szervezetszabdlyozé dokumentum tervezetét, illetve a jogi szempontbdl jelentés barmely dokumentum
tervezetét minden esetben véleményeztetni kell a Jogi és Igazgatési Féosztallyal. A szakmai és jogi szempontbdl
véleményezett tervezeteket a féigazgatd-helyettesek terjesztik fel jovahagyasra a féigazgatdnak.

IV./5.2. A Minisztérium &ltal megkuldétt jogszabalytervezetek, a Kormany részére benyujtandé elbterjesztések és
jelentések (a tovabbiakban egyitt: el6terjesztések) egyeztetési rendje:

A Minisztériumtdl kdzigazgatasi egyeztetés keretében érkezé el6terjesztések véleményezését a Jogi és Igazgatasi
Féosztaly koordinalja, szervezi. A kdzigazgatdsi egyeztetés keretében a Minisztériumtol érkezd elSterjesztéseket
minden esetben tovabbitani szlikséges a Jogi és lgazgatasi Féosztaly részére. A Jogi és Igazgatasi Féosztaly hatdrozza
meg a szakmai véleményezésben részt vevd szervezeti egységeket.

IV./6. A kiadmdnyozds rendje

IV./6.1. Az OGYEI jogszabélyban meghatéarozott feladatkdrébe tartozé ligyekben — az e szabalyzatban, valamint
a koltségvetési gazdalkodassal 6sszefliggd jogszabélyokban, belsd szervezetszabalyozé dokumentumokban foglalt
kivételekkel — a kiadmanyozési jogot a féigazgatd gyakorolja.

IV./6.2. A féigazgatd e jogkorét a jelen szabalyzatban és a IV./6.6. pont szerinti szabalyozé dokumentumban
atruhdzhatja, az atruhdzott kiadmanyozasi jogot visszavonhatja. Az atruhdzott kiadményozasi jog tovabb nem
delegalhaté. Az atruhdzas nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét és felelGsségét.

IV./6.3. Kiadmanyozasi jogot a féigazgatdn kivil — a IV./6.1. és IV./6.2. pontban foglaltaknak megfelel6en - kizarélag
a féigazgatd-helyettesek vagy a féigazgaté altal meghatalmazott személyek gyakorolnak.

IV./6.4. A féigazgato-helyettes helyettesitési jogkorében vagy atruhdzott jogkorben eljarva a féigazgaté nevében
vagy sajat neve alatt jogosult a kiadmanyozasra.
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IV./6.5. Az OGYEI ETF féigazgat6-helyettes helyettesitési jogkdrében eljarva, illetve atruhazott jogkérben eljarva
a féigazgatd nevében, sajat neve alatt jogosult a kiadmanyozésra.

IV./6.6. A kiadmanyozasi jogkdr gyakorldsdnak részleteit a kiadmanyozés rendjét meghatdrozé belsé
szervezetszabalyoz6 dokumentum szabélyozza.

IV./7. Az ligyintézési hatdrid6

IV./7.1. Az Ggyek intézése a vonatkozd jogszabdlyok, igy kiilondsen a kdzigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl sz6l6 2014. évi CXL. torvény, a Minisztérium iranymutatasa, illetve a felettes vezet6 éltal el6irt
hataridében torténik.

IV./7.2. Jogszabalyban el6irt Gigyintézési hataridé hidnydban az ligyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi, ennek hidnyaban az OGYEI Iratkezelési szabalyzatdban, bels6é szervezetszabélyozo
dokumentumdban meghatdrozott altaldanos tigyintézési hatarid6 az iranyadé.

IV./8. Az irat- és dokumentumkezelés rendje

engedélyezését a Jogi és Igazgatasi F6osztély, valamint az Informatikai Féosztaly feltigyeli.
IV./8.2. Az iratkezeléssel sszefiigg6 feladatokat a Jogi és Igazgatasi Féosztaly végzi.

IV./8.3. Az iratok és dokumentumok nyilvantartasa elektronikus — a vonatkozé jogszabalyoknak megfelel6 tanusitdssal
rendelkezé - iratkezelési szoftverben térténik. Az iratkezelés részletes szabalyait az OGYEI Iratkezelési szabalyzata
tartalmazza.

IV./9. A szerz6dések megkétésére vonatkozé alapveté szabdlyok

IV./9.1. Az OGYEIl nevében kétendd szerz8déseket — a Gazdasagi F8igazgatdsag altal kiadott fedezetigazolast
kovetden - a Jogi és lgazgatdsi Féosztaly késziti el6.

IV./9.2. A szerz6dés alairasat megelézden sziikséges Jogi és Igazgatasi Féosztaly vezetdje, illetve az dltala irdsban erre
kijelolt munkatarsa ellenérzése és jovahagyasa és a gazdasagi féigazgatod-helyettes vagy az altala irdsban erre kijelolt
munkatdrsa pénziigyi ellenjegyzése.

IV./9.3. A szerz6dések megkotésével kapcsolatos részletes szabdlyokat a kotelezettségviéllalds, szerzédéskotés,
ellenjegyzés, jovahagyas, érvényesités és utalvanyozas rendjét szabdlyozé belsd szervezetszabalyzé dokumentumok
hatarozzak meg.

IV./10. A munkdltatéi jogok gyakorldsdnak rendje

IV./10.1. Az OGYEI személyi alloménya tekintetében - jogszabaly eltéré rendelkezése hianydban - a munkaltatéi
jogokat a féigazgato gyakorolja.

IV./10.2. A féigazgatéd munkaltatoi jogkdrében:

a) hatdrozatlan idére kinevezi — a gazdasagi féigazgatd-helyettes kivételével - a féigazgatd-helyetteseket,
gyakorolja felettiik a munkaltatéi jogokat;

b) gyakorolja az OGYEI személyi dllomanya tekintetében — a gazdasagi féigazgaté-helyettes esetében a kinevezés
és a felmentés kivételével - a munkaltatoi jogokat;
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<) elkésziti a féigazgatd-helyettesek és a kozvetlen féigazgatoi alarendeltségben dolgozé szervezeti egységek
vezetSinek munkakori lefrasat.

IV./10.3. A belsé ellendrt a miniszter egyetértésével a féigazgato nevezi ki, menti fel, helyezi at, az egyéb munkaltato
jogokat a féigazgato gyakorolja.

IV./10.4. A munkaltatoi jogkor gyakorldsanak rendjét, az atruhdzott hatdskoroket részletesen a Kozszolgélati és
a Kiadmanyozasi szabalyzat tartalmazza.

IV./11. A helyettesités rendje

IV./11.1. Tavollét, illetve egyéb akadalyoztatas esetén a halaszthatatlan feladatok ellatasat a feladatellatasra kotelezett
személy helyett a IV./11.2-6. pontban foglaltak szerint helyettesitésre kijellt személy végzi.

IV./11.2. Az OGYEI f6igazgatojat altalanos jogkdrben az OGYEI ETF f6igazgatod-helyettes helyettesiti.

IV./11.3. A gazdasdgi féigazgatd-helyettes tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén helyettesitését — ha ettdl eltéréen
nem rendelkezik — a Gazdélkodési Féosztaly vezetdje latja el meghatarozott jogkorrel, a munkakori leirdsdban
foglaltak szerint.

IV/11.4. A féigazgatod-helyetteseket a féigazgatd vagy a féigazgatd-helyettes eltérd rendelkezése hianydban
akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a kdzvetlen irdnyitasa ald tartozd, szakterilet szerint illetékes féosztélyvezetéd
helyettesiti.

IV./11.5. A féigazgatd-helyettesek, féosztalyvezetdk és igazgatdk, valamint az iranyitasuk ald tartozé szervezeti
egységek vezetdinek helyettesitési rendjét a szervezeti egységek tigyrendje és a munkakori leirdsok szabélyozzék.

IV./11.6. A beosztott kormanytisztvisel6k és munkavallalok helyettesitésérdl az ligyrendekben és a munkakori
leirdsokban kell rendelkezni.

IV/11.7. A IV/11.2,, IV/11.3. és IV.11.4. pontban emlitett vezetd és a helyettesitésére kijelolt személy egyidejlleg
harom munkanapnal hosszabb ideig csak rendkivili (halaszthatatlan) esetben, illetve elhdrithatatlan akadaly
felmeriilése esetén lehet tavol. llyen esetekben a helyettesitésrél eseti megbizassal kell gondoskodni.

IV./11.8. A IV./11.2,,IV./11.3. és IV.11.4. pontban foglaltak szerint helyettesitésre kijelolt személy az e jogkorben tett
intézkedéseirdl koteles — a tavollét, illetve egyéb akadalyoztatas megszlinését kovetéen — haladéktalanul téjékoztatni
a helyettesitett vezet6t.

IV./11.9. Az OGYEI f8igazgatoi tisztség betdltetlensége esetén a féigazgat6 feladatait, hataskoérét az OGYEIl ETF
féigazgatd-helyettes latja el. A gazdasagi féigazgatd-helyettesi tisztség betdltetlensége esetén a gazdasagi
féigazgatd-helyettes feladatait, hataskorét a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje latja el.

IV./12. Az OGYEI képviselete, valamint a sajtéval valé kapcsolattartds rendje

IV./12.1. Az OGYEI-t a féigazgaté képviseli.

IV./12.2. A sajto altaldnos tdjékoztatdsat az érintett szakmai szervezeti egységek bevondséval a Kommunikéciés és

Koordindcids Féosztaly végzi. E szabadlyzat eltéré rendelkezése hidnydban a sajté részére tajékoztatdst kizardlag
a féigazgaté vagy az dltala irdsban felhatalmazott személy adhat.
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IV./13. A belsé és kiils6 ellenérzés rendje

IV/13.1. A belsé ellenérzés szervezetileg és funkciondlisan fliggetlendl, a féigazgaténak kdzvetlendil aldarendelve végzi
a tevékenységét.

IV./13.2. Akilsé ellenérzéseket (a hatélyos jogszabalyok szerint kijel6lt szervezetek ellenérzéseit) a féigazgatd dontése
szerinti szervezeti egység koordindlja. A kils6é ellen6rzések javaslatai alapjan készilt intézkedési tervekben
meghatarozott feladatokat és a feladatokkal kapcsolatban végrehajtott intézkedéseket az ellenérzott szervezeti
egységek nyilvantartjak. A belsé ellenér az intézkedésekrdl éves Osszesitett nyilvantartast vezet.

IV./13.3. A belsé ellendrzési tevékenység részletes szabdlyait a vonatkozo belsé szervezetszabdlyozd dokumentumok
tartalmazzak.

IV./13.4. A hatésédgi szervezetek altal kezdeményezett ellendrzések koordinacidjat az ellendérzott szervezeti egységek
végzik. A hatésdgi ellendrzések intézkedéseit az ellendrzott egységek tartjak nyilvan.

Fliggelékek:

1. fuggelék: A szervezeti egységek és az egyéb dontés-el6készitsé forumok feladatai
2. fuggelék: Organogram

3. fuggelék: Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

4. fliggelék: Belsé szervezetszabalyozé dokumentumok listaja
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1. fliggelék
A szervezeti egységek és az egyéb dontés-el6készitd forumok feladatai
1. Torzskdnyvezési és Mdédszertani Féigazgatdsag
1.1. Nemzetkézi Kapcsolatok Osztdly

1.1.1. A Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztély feladatai:

a) elldtja a centralizdlt gyogyszer-engedélyezési eljarasok megpalydzasaval, értékelés véllalasaval, a készitmények
dokumentaciojanak értékelésével (Co-/Rapporteur) valamint az értékelt gydgyszerkészitmények életciklusanak
kovetésével (mddositasok, feltjitasok értékelése, éves feliilvizsgalat) kapcsolatos feladatokat;

b) részt vesz az European Medicines Agency (a tovébbiakban: EMA) Humdan Gydgyszerek Bizottsdga
(a tovabbiakban: CHMP), az EMA Gyermek-gyogyszer Bizottsaga (a tovabbiakban: PDCO), illetve ezek szakértéi
bizottsdgainak és munkacsoportjainak munkajéban;

c) értékeli a PDCO-hoz benyujtott Gyermekgydgyészati Vizsgélati Terveket és az értékelést 6sszehangolja;

d) részt vesz az EMA Gydgyndvény Bizottsaganak (a tovabbiakban: HMPC) munkajaban, névényi monografidk
kidolgozéasaban;

e) részt vesz az EMA orphan stétus értékeld bizottsdganak (a tovabbiakban: COMP) tevékenységében;
f) részt vesz az EMA fejlett terdpids készitmények értékelésével foglalkozo bizottsaganak (a tovabbiakban: CAT)
munkajaban;

a) részt vesz a nem centralizalt eljarasokat koordinalé munkacsoport (a tovabbiakban: CMDh) munkajaban;
h) az intézet szakmai munkdassadgat képviseli, az intézet szakmai min6ségét megjeleniti a nemzetkozi

munkacsoportokban;
i) 0sszehangolja az egyes intézeti munkacsoportok munkajat a féigazgatdsagon beldil;
j) adatszolgaltatast végez az EMA részére.

1.2. Klinikai Kutatdsok F8osztdly

1.2.1. A Klinikai Kutatdsok Féosztély feladatai:

a) elldtja a klinikai vizsgalatok engedélyezésével, modositdsval kapcsolatos feladatokat nemzeti és nemzetkozi
eljarasokban;

b) a klinikai vizsgélati kérelmekkel kapcsolatban az Egészségiligyi Tudomanyos Tandacs Klinikai Farmakoldgiai
Etikai Bizottsdgdaval kapcsolatot tart;

<) az EudraCT adatbazist folyamatosan feltolti;

d) tudomanyos tanacsadast végez a szervezeti egység szakteriletén;

e) elldtja a beavatkozassal nem jaré vizsgélatok engedélyezésével és médositasaval kapcsolatos feladatokat;

f) a beavatkozassal nem jaré vizsgalati kérelmekkel kapcsolatban az Egészségiigyi Tudomanyos Tanacs

Tudomanyos és Kutatasetikai Bizottsagaval kapcsolatot tart;
g) ellatja a klinikai vizsgalatokhoz kapcsolodé farmakovigilancia feladatokat;
h) a klinikai vizsgalatokkal kapcsolatos médszertani Utmutatasokat dolgoz ki;
i) elldtja az engedélyezés elétti gydgyszeralkalmazassal kapcsolatos feladatokat.

1.3. Stratégiai, Fejlesztési és Mddszertani Féosztdly

1.3.1. A Stratégiai, Fejlesztési és Mddszertani Féosztély feladatai:

a) az OGYEI stratégiai tervéhez illeszkedéen el6késziti, koordindlja a féigazgatdsag fejlesztési, miikodési

b) tdmogatja, Osszehangolja a fdigazgatdésadg operativ. miikodését a kialakitott stratégiai célrendszernek
megfelel6en;
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Osszehangolja az egyes féosztalyok mddszertani Utmutatd fejlesztéseit, valamint a tobbi féigazgatdsag
modszertani fejlesztéseihez is illeszti a kapcsolddasi pontokat;

monitorozza a féigazgatdsdg innovacios képességeit, az Uj ismeretek alapjan folyamatosan fejlesztési
javaslatokat dolgoz ki a féigazgatdsag szamara;

az Innovaciés Iroda szamara biztositia a megfelel6 és sziikséges szakmai ismereteket, kompetenciat,
javaslatokat és fejlesztési lehet6ségeket fogalmaz meg;

elldtjia a minéségi mikodés féigazgatdsagon bellli koordinacidjat, dsszefogja és tdmogatja a féosztalyok
mindségorientacios tevékenységeit;

koordindlja a tudomanyos tanacsadasi tevékenységeket, 6sszehangolja ezeket féigazgatdsagi szinten;

elldtja a Magyar Gyodgyszerkdnyv és a Szabvanyos Vénymintdk Gyljteménye gyodgyszerészi kiadasanak
szerkesztését, a két kiadvannyal kapcsolatos informaciok szolgaltatasat.

1.4. Térzskoényvezési Féosztdly

1.4.1. ATorzskonyvezési Féosztély a kovetkezd osztalyokra tagozodik:

a)
)
)
)
)
)
)

S D O N T

Uj Bejegyzések Osztaly;

Médositasok és Felujitasok Osztaly;

Uj Beadvanyok Kémiai Ertékelése Osztaly;
Médositasok Gydgyszerkémiai Ertékelése Osztaly;
Orvosbiolégiai Osztaly;

Kiséréirat Ertékel Osztaly;

Koordindcids Osztaly.

1.4.2. ATorzskonyvezési Féosztaly feladatai:

a)

koordindlja a gydgyszerek forgalomba hozataldnak engedélyezésével kapcsolatos nemzeti és nemzetkozi
(beleértve a centrdlis eljardsokat is) eljarasokat (engedélyezés, moddositds, megujitds, visszavonas),
orvosbioldgiai, gyogyszermindségi, gyartasfelligyeleti és kiséréirat-értékelési feladatokat lat el, vezeti
a kapcsolédo kozhiteles nyilvantartasokat;

koordinalja a parhuzamos import engedélyezésével kapcsolatos eljarasi és értékelési feladatokat;

koordindlja a forgalomba hozatali engedélytdl vald eltérés (alaki hiba) engedélyezésével kapcsolatos
eljdrasokat, az engedélyt kiadja;

elldtja a géntechnoldgiai hatosagi és szakhatosagi feladatokat, beleértve az értékelést, koordinaldst és
engedélyezést;

a gyogyszerek végleges mintdjat értékeli és jovahagyja;

koordindlja a gydgyszernek nem mindsilé gydgyhatdsu készitmények nyilvantartdsdval kapcsolatos
eljdrasokat, a hatdrozatok el6késziti, a kapcsolédo kdzhiteles nyilvantartasokat vezeti;

a klinikai vizsgélatok engedélyezésével és mddositasaval kapcsolatos gydgyszermindségi dokumentécidt
értékeli nemzeti, nemzetkdzi és centralizalt eljardsokban;

az Eurdpai Bizottsag torzskonyvezéssel kapcsolatos hatarozatait végrehajtja;

részt vesz a gyogyszerek mindségével kapcsolatos lakossagi és egyéb panaszok kivizsgalasaban, beleértve
a gyogyszerek hibas gyartasi tételei forgalombol torténé kivonasat megel6z6 értékelést;

elldtjia az egyes gyartasi tételek forgalomba hozatali engedélytdl vald eltérésének és lejarati idejuk
meghosszabbitdsanak engedélyezését;

karbantartja a gydgyszerhatdanyagokra vonatkozé adatbazist;

elldtja a gyogyszerek forgalomba hozatalanak engedélyezésével, a forgalomba hozatali engedély
maddositasaval, meguijitasaval kapcsolatos nem klinikai és klinikai adatok értékelését nemzeti, nemzetkozi és
centralizalt eljardsokban;

részt vesz az EMA egyéb eljarasaiban (példaul feliilvizsgalati eljaras, harmonizacio);

a féosztaly szakmai profiljaba illeszked6 feladatok tekintetében tudoményos tanacsadast végez, kdzremikodik
a modszertani Utmutatok kidolgozésban;

elldtja a gyogyszerkomponenst tartalmazé orvostechnikai eszkdzdkre vonatkozé nem-klinikai és klinikai
adatok értékelését, és az ezzel kapcsolatos szakvéleményt elkésziti.
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1.5. Farmakovigilancia Féosztdly

1.5.1. A Farmakovigilancia Fosztély feladatai:

a)

elldtia a gydgyszerek forgalomba hozataldnak engedélyezésével, a forgalomba hozatali engedély
maddositasaval, megujitasaval kapcsolatos farmakovigilancia adatok értékelését nemzeti, nemzetkozi és
centralizalt eljardsokban;

ellatja a hazai spontan mellékhatdsok bejelentésével kapcsolatos feladatokat (értékelés, tovabbitas, intézkedés
szlikségességének megdllapitdsa);

folyamatosan monitorozza a Magyarorszag teriiletén engedélyezett gydgyszerek elény-kockazat aranyat
(példaul szignal detekcio, idészakos gydgyszerbiztonsagi jelentések);

kommunikalja a gyégyszerbiztonsagi kockazatokat;

felugyeli a gyogyszerbiztonsagi kockézatcsokkentd intézkedéseket;

részt vesz az EMA Farmakovigilancia Kockazatértékel Bizottsdga (PRAC) munkdjaban; a klinikai vizsgalati
kérelmekkel kapcsolatban az Egészségligyi Tudomanyos Tandcs Klinikai Farmakoldgiai Etikai Bizottsdgaval
kapcsolatot tart;

tudomaényos tandcsaddst végez a szervezeti egység szakteriiletén.

2. Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Féigazgatdsag

2.1. Tdpldlkozdstudomdnyi F6osztdly

2.1.1. ATaplalkozastudomanyi Féosztaly a kdvetkez6 osztalyokra tagozddik:

a)
b)

Téplalkozés-élettani és Epidemioldgiai Osztaly;
Alkalmazott Taplélkozastudomanyi Osztaly.

2.1.2. ATaplalkozastudomanyi Féosztaly feladatai:

0)

taplalkozas-epidemioldgiai vizsgalatokat végez a téplalkozassal dsszefliggé nem-fertéz6 megbetegedések,
illetve hianyartalmak felderitése érdekében;

folyamatosan felulvizsgalja és kiegésziti a javasolt energia- és tdpanyagbeviteli értékeket;

folyamatosan korszer(siti a taplalkozési ajanlasokat;
résztveszatapanyagtabldzat,ajavasolt beviteli értékek ésataplalkozasiajanlasokfolyamatos korszerdGsitésében,
valamint az élelmiszer-adatbankok bévitésében;

kdzremUikodik a lakosség taplaltsagi dllapotanak vizsgélataban antropometriai mérések és a taplalkozassal
0sszefligg6 biokémiai markerek meghatarozasanak segitségével;

vizsgélja a taplaltsagi allapotra vonatkozé klinikai és laboratériumi diagnosztikai eredményeket;

vizsgalja a taplalkozassal 0sszefliggé primer és szekunder prevencié mddszereit;

vizsgdlja a lakossag egészséges taplalkozasat szolgald integralt programok kidolgozasanak és bevezetésének
lehetdségeit, feltételeit;

kdzremiikodik az élelemezés- és taplalkozaspolitika kialakitasaban;

részt vesz a szakemberek, a lakossag és a média részére kiadandé betegségmegel6z6, egészséges taplalkozast
szolgald oktatési, felvilagosito, népszerisité anyagok készitésében;

tudomanyos kutatdsokat végez a féosztaly szakteriiletén, nemzeti és nemzetkdzi palydzatokban vesz részt;
részt vesz az egyetemek és tarsintézmények szakirdnyd munkdjaban, kozrem(kodik a tovabbképzések
szervezésében, oktatasi tevékenységben;

koordinalja a kdzétkeztetés, a betegélelmezés teriiletén végzett orszdgos szintl vizsgalatokat, a vizsgalatok
eredményeit elemzi a kdrhazi és korhazon kivili dietetikai szakellatds és a betegélelmezés mindségelemzése
érdekében;

elldtja a kiilonbo6z6 tipusu kdzétkeztetésben — gydgyélelmezésben vagy egyéb intézményekben - alkalmazott
hagyomanyos, illetve kiilonleges igényeket kielégité étrendek dietetikai vizsgélatat, beleértve az étrendek
mindségi és mennyiségi értékelését, valamint igény szerinti szakvéleményezését;

kdzremikodik a kozétkeztetésben - gydgyélelmezésben vagy egyéb intézményekben - alkalmazandoé
étrendek tervezésében az ide vonatkozé médszertani Utmutatok szerinti energia- és tapanyagszamitassal,
valamint nyersanyag-6sszesités készitésével;
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kozremkodik a népegészséguigyi termékadd megalapozéséval, esetleges tovabbi kiterjesztésével kapcsolatos
feladatok ellataséban;

kozremUkodik az élelmezés-egészségligyi jogszabdlyok, iranyelvek el6készitésében;

szakmai 4llasfoglaldsokat, szakvéleményeket készit a taplalkozas- és élelmezés-egészségligy, valamint
a dietetika szakteriletén;

folyamatosan felllvizsgalja a taplalkozasi ajanlasokat és a tdpanyagtablazatot, javaslatot tesz a korszerUsitésre,
modositasokra;

szakmai, médszertani tdmogatdst nyuijt a terlileti népegészségligyi szervek részére az élelmezési, taplélkozasi,
betegélelmezési, dietetikai szakmai ellendérzési feladatok el6segitése érdekében;

gyUijti és elemzi az élelmiszer eredeti megbetegedések és események adatait, az adatokat tovabbitja nemzeti
és nemzetkozi adatbazisokba;

az Orszagos Epidemioldgiai Kdzponttal egylittmikodésben élelmiszer eredetli megbetegedésekrdl érkez6
gyorsjelentéseket és tovabbi jelentéseket értékeli, a kivizsgalast és a helyszini intézkedéseket sziikség szerint
szakmailag segiti;

kozremUikodik a taplalkozasi ismeretek oktatdsdban és a lakossag felé torténé terjesztésében;
sporttaplalkozasi vizsgalatokat végez, egyéni taplalkozasi tandcsadast nyujt sportolok részére;

gyakorlati képzéseket szervez, mlikodteti az intézeti tankonyhat.

2.2. Elelmiszerkémiai Tudomdnyos Féosztdly

2.2.1. Az Elelmiszerkémiai Tudomanyos Féosztaly a kévetkezd osztalyra tagozodik:

a)

Nyilvantartasi és Szakért6i Osztaly.

2.2.2. Az Elelmiszerkémiai Tudoméanyos Féosztaly feladatai:

a)

b)

az étrend-kiegészitéket, anyatej-helyettesité tdpszereket, specidlis gyogydszati célra szadnt tdpszereket/
élelmiszereket nyilvantartasba veszi;

allasfoglalasokat, szakmai tajékoztatokat készit az étrend-kiegészitdkkel, anyatej-helyettesité és anyatej
kiegészité tapszerekkel, specidlis gyogyaszati célra szant tapszerekkel/élelmiszerekkel, csecsemdk és
kisgyermekek szamara késziilt feldolgozott gabonaalapu élelmiszerekkel és bébiételekkel, a testtomeg
szabalyozés céljara szolgalo, teljes napi étrendet helyettesité élelmiszerekkel, az élelmiszereken megjelenithetd
tdpanyag-osszetétellel és egészségre vonatkozé allitadsokkal, az Uj élelmiszerekkel, valamint vitaminok, dsvanyi
anyagok és egyéb élettani hatdsu anyag hozzdaddasaval el@allitott élelmiszerekkel és a kozmetikumokkal
kapcsolatban;

szakvéleményt készit a tarshatdsdgok és piacfeliigyeleti hatdésdgok részére a b) pont szerinti élelmiszer-
csoportok és a kozmetikumok terén;

szakvéleményt készit az étrend-kiegészitékkel, kulonleges taplalkozdsi célu élelmiszerekkel, anyatej-
helyettesité és anyatej kiegészit6 tapszerekkel, specidlis gyégyaszati célra szant tapszerekkel/élelmiszerekkel,
csecsemOk és kisgyermekek szamara késziilt feldolgozott gabonaalapu élelmiszerekkel és bébiételekkel,
a testtémeg szabdlyozas céljara szolgalo, teljes napi étrendet helyettesitd élelmiszerekkel, az Uj élelmiszerekkel,
kozmetikumokkal kapcsolatos egészségligyi kérdésekrél;

az Uj élelmiszerek engedélyezéséhez kapcsolodo szakvéleményt készit;

részt vesz az étrend-kiegészitékkel, az anyatej-helyettesité és anyatej kiegészitdé tapszerekkel, a specidlis
gyogyaszati célra szént tapszerekkel/élelmiszerekkel, a csecsemék és kisgyermekek szamdra késziilt
feldolgozott gabonaalapu élelmiszerekkel és bébiételekkel, a testtdmeg szabélyozas céljara szolgalo, teljes
napi étrendet helyettesité élelmiszerekkel, Uj élelmiszerekkel, kozmetikumok, tovdbba az élelmiszerek
jelolésével kapcsolatos eurdpai unios elirdsok (irdnyelvek) dtiltetésének, illetve Uj jogszabalyok létrehozésdnak
elékészitésében;

részt vesz az étrend-kiegészitékkel, az anyatej-helyettesité és anyatej kiegészité tapszerekkel, specidlis
gydgyaszati célra szént tapszerekkel/élelmiszerekkel, a csecsemék és kisgyermekek szamdra késziilt
feldolgozott gabonaalapu élelmiszerekkel és bébiételekkel, a testtdmeg szabdlyozas céljara szolgalo, teljes
napi étrendet helyettesité élelmiszerekkel, az Uj élelmiszerekkel, a kozmetikumokkal, tovabba az élelmiszerek
jelolésével, a tapértékjelolésre, a tapanyag-Osszetételre és egészségre vonatkozoé allitasokkal, tovabba
a dusitott élelmiszerekkel kapcsolatos eurdpai uniods szakértéi munkacsoportok, bizottsagok tevékenységében;
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h)

elldtja a Nemzeti Kompetens Hatosagi feladatokat az anyatej-helyettesité és anyatej kiegészit6 tapszerekkel,
specidlis gyogyaszati célra szant tdpszerekkel/élelmiszerekkel, a csecsemok és kisgyermekek szamdra készilt
feldolgozott gabonaalapu élelmiszerekkel és bébiételekkel, a testtdmeg szabdlyozas céljara szolgalo, teljes
napi étrendet helyettesité élelmiszerekkel, az étrend-kiegésziték, a dusitott élelmiszerek, az egészségre
vonatkozé allitassal ellatott élelmiszerek és a kozmetikumok terén;

elkésziti és folyamatosan béviti az élelmiszerekkel kapcsolatos egészségre vonatkozo allitasok nemzeti listajat;
szakmailag segiti a terileti népegészségligyi szerveket, munkaértekezletek, tovabbképzések szervezésével
a Féosztaly illetékességi korébe tartozé témakrol;

egylttmikodik a tarshatésagokkal a tevékenységi kdrébe tartozé tigyekben;

folyamatosan korszerUsiti a tdpanyagtablazatot, a javasolt beviteli értékeket és a taplalkozasi ajanlasokat, részt
vesz az élelmiszer-adatbankok bévitésében;

onalléan és mas kutatdcsoportokkal egylttmikddve szakteriiletén részt vesz a tudomdanyos kutatdsban, mas
szervezetek, intézmények, alapitvanyok, vallalatok kutatas-fejlesztési programjaiban, kutatasi eredményeinek
rendszeres kdzzétételében;

részt vesz a szakteriletéhez kapcsol6do hazai és nemzetkdzi szakmai-tudomanyos szervezetek és tarsasagok
munkajaban;

kozremikodik a  kozegészségligyben dolgozé szakemberek tovabbképzésében, a  szakorvos-,
a dietetikusképzésben, és felkérésre az egyetemeken folyé doktori képzésben, valamint az egyetemek hallgatéi
élelmezés-egészségligyi szemléletének kialakitdsaban, a téplalkozés-egészségligyi ismeretterjesztésben,
a lakossag szakszer( téjékoztataséban;

mikodteti a kozmetikumok sulyos, nem kivanatos hatdsara vonatkozé bejelentérendszert;

mukodteti a Kozmetikai Toxikolégiai K6zpontot;

nemzeti hatdsagként elldtjia a kozmetikai termékek Magyarorszagon tarolt termékinformacios
dokumentaciojanak ellenérzését.

3. Ellenérzési és Technoldgiai Féigazgatosag

3.1. Titkdrsdg (osztdly)

3.1.1. ATitkdrsagot osztalyvezetd vezeti.

3.1.2. ATitkarsag feladatai:

a)

b)

biztositja a féigazgaté-helyettes hataskorébe tartozd feladatok adminisztrativ és koordinacios el6készitését,
valamint

gondoskodik a beérkezé iratok feldolgozasarol, a féigazgaté-helyettes dontése esetén annak intézésérdl,
tovabbitasardl, a titkarsagi tgyviteli munka megszervezésérdl, a féigazgatd-helyettes hivatalos programjanak
szervezésérdl és nyilvantartasardl, figyelemmel kiséri a vezetd &ltal kiadott feladatok hataridében torténd
végrehajtasat;

részt vesz a szakmai anyagok el6készitésében, egyeztetésében, szakteriiletén koordinalja azok el6készitését;
szervezi, koordindlja a féigazgatd-helyettes éltal tartott értekezleteket, és gondoskodik az értekezletek
technikai lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokrol;

elldtia mindazon Ugyeket, amelyeket a fdigazgato-helyettes éllandd vagy eseti jelleggel a feladat- és
hatdskorébe utal;

ellétja az elektronikus cigarettaval 6sszefliggé koordinacios feladatokat, ennek kapcsan kiilondsen: feltigyeli
a kiosztott kérelmek hataridére vald elbirdlasat; kezeli és feltolti az adatokat az EU common entry gate
(a tovabbiakban: EU-CEG) internetes fellleten; kimutatasokat készit a meglévé adatokbdl; kapcsolatot tart
a hazai és nemzetkozi szervezetekkel; kozrem(kodik a kapcsolddd jogszabdlyi el6készitésben; részt vesz
a szakmai egyeztetéseken; folyamatosan nyomon koveti az EU-CEG altal miikodtetett internetes felliletet;
iktatja, feldolgozza a beérkezett notifikacids bejelentéseket, majd azokat tovabbitja a felelsok részére.
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3.2. Technoldgia-értékeld F6osztdly

3.2.2. ATechnoldgia-értékeld Féosztaly a kovetkezd osztalyokra tagozodik:
a) Orvosszakmai Osztaly;
b) Egészség-gazdasagtani Osztaly.

3.2.3. ATechnoldgia-értékeld Féosztaly feladatai:

a) a Minisztérium és az egészségbiztositd szerv részére egészséguigyi technoldgiaértékelési feladatokat lat el,
a gyogyszeres és nem gyogyszeres egészségligyi technoldgidk, valamint gydgyité-megelézd eljarasok
tarsadalombiztositasi forrasbol torténd finanszirozdsdt megelézéen dontéstamogatd szakértdi feladatokat
végez;

b) részt vesz azegészség-gazdasagtani elemzések és egészségligyi-technoldgia értékelések szakmaiiranyelveinek
kidolgozasaban;

c) szakterlletén elemzéseket végez és javaslatokat készit az egészségligyi forrdsok hatékony és raciondlis
felhasznalasara;

d) technoldgiaértékeléssel, finanszirozési eljarasrendekkel kapcsolatos elemzéseket, kutatdsokat végez.

3.3. Hatdsdgi Ellenérzési Féosztdly

3.3.1. A Hatosdgi Ellen6rzési Fosztély feladatai:

a) kivizsgélja a gydgyszerminéségi kifogas bejelentéseket, miikodteti a Rapid alert rendszert;

b) elldtja a farmakovigilancia (GVP) rendszerek felligyeletét, valamint rendszeres és rendkivili ellenérzéseket
végez;

<) elldtja a gyodgyszergydrtdk engedélyezését és az engedély modositasat, felligyeletét, valamint rendszeres és
rendkivili ellendrzéseket végez;

d) elldtja a gydgyszer-nagykeresked6k engedélyezését és az engedély médositasat, felligyeletét;

e) elldtja a gydgyszerkozvetitbi tevékenység regisztracidjat, a regisztracié modositasat, felligyeletét;

f) elldtja a hatéanyaggyartok, importérok, forgalmazok regisztracidjat, a regisztraciéo modositasat, feligyeletét,
valamint rendszeres és rendkiviili ellen6rzéseket végez;

a) ellenérzi a klinikai vizsgalatokat, ellatja a Fazis I. vizsgaldhelyek akkreditaciojat és az akkreditacid mddositasat;

h) elldtja a preklinikai-toxikolégiai vizsgélolaboratériumok engedélyezését, az engedély modositdsat, felligyeletét
(GLP nemzeti program keretében), klinikai vizsgaldlaboratérium bizonylatolasat;

i) igazolast allit ki a kilfoldi hatosadgok részére CPP, GMP hatéanyag, GMP készitmény tekintetében;

j) kapcsolatot tart kilfoldi tarshatésagokkal a Hatosagi Ellenérzési Féosztaly illetékességébe tartozo ligyekben;
k) elldtja a centralizaltan engedélyezett készitmények (CAP) mintavételezését;

) véleményezi, tandcsadast végez a Hatdsagi Ellen6rzési Féosztély illetékességébe tartozo ligyekben.

3.4. Gydgyszerhatésdgi Ugyek Féosztdly

3.4.1. A Gyogyszerhatésagi Ugyek Féosztalya a kévetkezé osztalyokra tagolédik:
a) Gyodgyszerfelligyeleti Osztaly;

b) Médszertani és Egyedi Igénylések Osztaly.

3.4.2. A Gyogyszerhat6sagi Ugyek Féosztaly feladatai:

a) ellatja a harmadik orszagban forgalomba hozatalra engedélyezett gydgyszerek igénylésének engedélyezését,
mas eurdpai unids tagéllamban forgalomba hozatalra engedélyezett gyoégyszerek igényléséhez szakvélemény
kiaddsat;

b) elldtja a gydgyszeradomanyok be- és kivitelének engedélyezését, illetve szakvéleményezését;

<) igazsaglgyi szakértdi véleményadasi feladatokat lat el;

d) elbirdlja az indikacion tuli gydgyszerrendelés iranti kérelmeket;

e) részt vesz a gyogyszerhamisitds megel6zésével kapcsolatos gydgyszerhatdsagi feladatokban;

f) ellatja az ismertetésfeliigyelettel kapcsolatos feladatokat;
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gyogyszerutilizacios vizsgalatokat végez;

a gyogyszerhiannyal kapcsolatos adatgydjtést, informacidészolgéltatast és koordinécids tevékenységet végez;
a gyogyszerekkel kapcsolatos reklamfelligyeleti eljarasokban szakhatdsagi feladatokat Iat el;

a gyogyszer végleges mintak fotdadatbazisat folyamatosan frissiti, kozzéteszi a honlapon;

végzi a pszichotrop anyagok nyilvéntartasat, adatbazisanak frissitését a honlapon.

3.5. Eszk6zminGsité és Kérhdztechnikai Igazgatdsdg

3.5.1. A szervezeti egységet féosztalyvezeto vezeti.

3.5.2. Az Eszkdzmindsité és Korhaztechnikai lgazgatosag feladatai:

a)

elldtja az egészségbiztositasi szervhez benyujtott tarsadalombiztositdsi tdmogatas iranti kérelemben szerepld
gyogydszati segédeszkozok miiszaki dokumentacidjdnak, valamint a mliszaki dokumentacidban megjelené
mUszaki paramétereknek az ellenérzését;

az Onkéntes egészségpénztari tamogathatésag érdekében az apoldsi technikai eszk6zok mdszaki
kijelolt szervezetként (Notified Body) az orvostechnikai eszk6zok, in vitro orvostechnikai eszkdzok
megfeleldségértékelését és tanusitasat végzi (gyartdhelyi ellendrzés, dokumentacidvizsgalat, laboratériumi
vizsgalat);

felkérésre szakértéként kozrem(kodik egészségligyi intézmények altal hasznalt orvostechnikai eszkozok
biztonsagtechnikai ellenérzésében, az orvostechnikai eszkdzokkel tortént piacfelligyeletben, balesetek
kivizsgalasaban;

tgyfél megkeresésre laboratoriumi méréseket, szabvanyossagi vizsgélatokat folytat le;

rendszertanusitasi akkreditdcié alapjan ISO 9001, ISO 13485 szabvanyok szerinti tanusitést végez;

elésegiti a Minisztérium munkdjat orvostechnikai eszkdz témaju szakvéleményekkel, szakértéi
allasfoglalasokkal;

felkérés esetén kozremUkodik az 4gazati mlszernyilvantartas fejlesztésében és mikodtetésében;

felkérés alapjan kozremUkodik az egészségligyi intézmények miiszerezettségének felmérésében,
értékelésében, orvostechnikai eszkdzok kdzbeszerzésében;

részt vesz az elektronikus cigarettak notifikacios eljarasaban, elvégzi a benyujtott kérelmek miszaki vizsgalatat
a 2014/40/EU Iranyelvben foglaltak, valamint a Bizottsdg 2016. aprilis 14-ei (EU) 2016/586 Végrehajtasi
hatdrozata alapjan.

3.6. Tisztigyégyszerészeti F6osztdly

3.6.1. A szervezeti egységet a féosztalyvezetd jogallasu orszagos tisztifégydgyszerész vezeti.

3.6.2. ATisztigyogyszerészeti Féosztaly a kdvetkezé osztélyokra tagozddik:

a)
)
)

)
)

D QO N T

K6zép-Magyarorszagi Régiod (osztaly);
Eszak-Alféldi Régi6 (osztaly);
Dél-Alfoldi Régio (osztaly);
Dél-Dunéntuli Régio (osztély);
Eszak-Dunantuli Régié (osztaly).

3.6.3. ATisztigyogyszerészeti Féosztaly feladatai:

elldtja a jogszabalyban meghatarozott hatésagi feladatokat;

eljér a hatdskorébe tartozé panaszok, a lakossagi gydgyszerelldtas tertletérdl érkezd bejelentések, kozérdeki
bejelentések tigyében;

elldtja a kozforgalmu, fidk- és kézigydgyszertdrak, valamint intézeti gyogyszertarak miikddésének és
gyogyszerellatasi tevékenységének szakmai ellenérzését;

ellatja a gydgyszertaron kivili gydgyszerforgalmazas felligyeletét;

elldtja a kabitdszer-prekurzorokkal kapcsolatos ellenérzési és nyilvantartasi feladatokat;
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f) biztositja, hogy a forgalombdl kivont gydgyszerkészitmények ne keriiljenek tovabbi felhasznalasra;

9) koordindlja a régidvezeté tisztifégydgyszerészek, valamint a tisztif6gyodgyszerészek és tisztigydgyszerészek
tevékenységét egységes ellenbrzési szempontok kidolgozasaval;

h) vezetiagyogyszertarakra, gyogyszertaronkiviiligyégyszerforgalmazé egységekre vonatkozd nyilvantartasokat;

i) kapcsolatot tart feladatkorét érintéen az egészségligyi szakmai kollégium illetékes tagozataival, gyogyszerész
szakmai és civil szervezetekkel).

4. Gazdasagi Féigazgatosag
4.1. Gazddlkoddsi F6osztdly

4.1.1. A Gazdalkodasi Féosztély a kovetkezd osztalyokra tagozodik:
a) Pénzligyi Osztély;

b) Szamviteli Osztaly;

<) Bérszamfejtési Osztaly.

4.1.2. A Gazdalkodasi Féosztaly feladatai:

a) ellatja a koltségvetés tervezésével, teljesitésével kapcsolatos feladatokat;

b) kialakitja az OGYEI szamviteli rendjét, ellatja a konyvviteli feladatokat;

<) elldtia a pénzgazdalkodassal, el6iranyzat-felhaszndldssal és nyilvantartdssal, kotelezettségvallalds-
nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat;

d) ellatja a zarlati munkalatokkal, leltarkészitéssel kapcsolatos feladatokat;
e) elkésziti a koltségvetési beszamoldkat, évkozi jelentéseket, adatszolgaltatasokat;
f) az el6irdnyzatokat médositja, nyilvantartja;

a) ellatja a bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatokat;
h) ellétja az addkkal és jarulékokkal kapcsolatos nyilvantartasi, elszdmolasi, bevallasi feladatokat;
i) ellatja a TB kifizet6helyi feladatokat;

j) vezeti a jogszabalyok éltal és sajat hataskorben el6irt analitikus nyilvantartasokat;
k) elldtja a pénzeszkozok kezelésével kapcsolatos feladatokat;
) kiallitja a kimen szamlakat;

m)  kezeli, kifizeti a beérkezé szamldkat;

n) vezeti a kikiildetésekkel kapcsolatos nyilvantartasokat;

o) elkésziti a rendszeres és eseti, gazdasagi és pénzigyi tartalmu adatszolgéltatasokat, és tovabbitja
a Minisztérium, a Magyar Allamkincstér és egyéb érintett szervezetek fel¢;

p) kapcsolatot tart a Minisztériummal, egyéb kiilsé szervezetekkel.

4.2. Beszerzési és Uzemeltetési Féosztdly

4.2.1. A Beszerzési és Uzemeltetési Féosztaly a kdvetkez6 osztalyra tagozddik:
a) Beszerzési és Uzemeltetési Osztaly.

4.2.2. A Beszerzési és Uzemeltetési Féosztaly feladatai:

a) elldtja az épliletek és kiilsé teriiletek fenntartasat és Uzemeltetését (karbantartas, javitds, épulettakaritas,
biztonsag, 6rzésvédelem, munkavédelem, tlizvédelem, érintésvédelem és villamvédelem, veszélyes hulladékok
elszallittatasa, intézeten belili koltdztetés);

b) biztositja az intézményben tartand6 értekezletek, rendezvények szervezéséhez kapcsolédd technikai
feltételeket;

<) lizemelteti az intézeti gépkocsikat;

d) kozremUkodik az izemeltetési és mUiszaki feladatokhoz kapcsoléddan az éves koltségvetési és beruhazasi terv
készitésében;

e) kozremUikodik az éves targyieszkoz- és készletleltar lebonyolitasaban;
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f) ellatja a raktarral kapcsolatos feladatokat;
a) kozremkodik a selejtezés és értékesités lebonyolitasaban;
h) elldtja a szallitasi feladatokat;

i) megszervezi a recepcid, portaszolgalat és érzésvédelem miikodését, biztositja a személy- és teherforgalom
rendjét;

j) felméri az OGYEl mikodéséhez kapcsolodd beszerzési igényeket, a megrendeléseket, beszerzéseket
lebonyolitja;

k) a beszerzési, kdzbeszerzési eljardsokat lebonyolitja;

)} kozbeszerzési szakvéleményt nyujt a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések el6készitéshez;

m)  gondoskodik a szerzédések el6készitésértdl, szakmai jovahagyasardl, kozbeszerzési szempontu
megfelel6ségének igazolasarol;

n) kapcsolatot tart az OGYEI szervezeti egységeivel a beszerzési, kdzbeszerzési eljarasok tény- és tervezett
adatainak nyilvantartasa, dsszesitése érdekében, 0sszeallitja az éves kozbeszerzési tervet;

o) kozbeszerzési lgyekben a Kozbeszerzési Dontdbizottsdg elbtti jogorvoslati eljdrdsokban az intézmény
képviseletét biztositja;

p) biztositja az intézmény vagyonelemeinek felelés kezelését, hasznositasat;

q) végrehajtjaavagyonkezeléssel 6sszefiiggéfeladatokat, kapcsolatottartaMagyarNemzetiVagyonkezel 6 Zrt.-vel;

r) Osszeallitja az éves beruhazasi és felvjitasi tervet.

4.3. Informatikai Féosztdly

4.3.1. Az Informatikai Féosztaly a kovetkezé osztalyokra tagozddik:

a) Informatikai Infrastruktura-tzemeltetési Osztaly;

b) Alkalmazas-menedzsment és Fejlesztési Osztaly.

Az OGYEI informatikai biztonsagi feladatait az Informatikai Féosztalyon m(ikédé informacidbiztonsagi felelds Gtjan
latja el.

4.3.2. Az Informatikai Féosztaly feladatai:

a) muikodteti, fejleszti a belsé informacids és kommunikacios rendszert;

b) elldtja az informatikai fejlesztési projektekben az el6készitési, rendszerszervezéi, fejlesztési, tesztelési, oktatasi
feladatokat;

<) a szakmai folyamatokat informatikai szempontbdl elemzi, javaslatot készit az alkalmazasfejlesztések
megvaldsitasara;

d) az informatikai alkalmazasfejlesztésekhez és informatikai eszkdzokhoz kapcsolddd beszerzésekben szakmai
tamogatdst nyuijt, beleértve az igények el6készitését, priorizalasat, a kovetelmények meghatarozasat;

e) az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Tér felé az adatszolgaltatast biztositja;

f) mUkodteti a HelpDesk rendszert, és a folyamatokat megszervezi;

g) biztositja a HelpDesk szolgaltatds keretében a munkadllomasok, asztali szamitégépek, hordozhatd
szamitdégépek, nyomtatok és egyéb felhasznalé-oldali eszk6zok és rendszerek folyamatos és biztonsagos
lzemeltetését;

h) gondoskodik a felhasznald oldali informatikai és mobilkommunikéciés eszkozok Uzembe helyezésérdl,
mozgatasardl, valamint az ezekre vonatkozé nyilvéntartasok, dokumentéciok vezetésérdl;

i) biztositja a mobiltelefon-halézat és telefonkdzpont mikodését;
j) elldtja a beléptetérendszer informatikai izemeltetését;

k) elkésziti és karbantartja az intézeti telefonkdnyvet;

)} lzemelteti és fejleszti az informatikai rendszereket;

m) ellatja az informatikai rendszergazdai feladatokat, a kiszolgélé oldali IT infrastruktura Gzemeltetését;

n) gondoskodik a kiszolgald oldali eszk6zok tizembe helyezésérél, mozgatasardl, valamint az ezekre vonatkozd
nyilvédntartasok, dokumentdciok vezetésérdl;

o) HelpDesk és alkalmazastdmogatést nyujt normal és sziikség esetén ligyeleti munkarendben;

) elldtja az IT alkalmazasgazdai feladatokat;
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r

gondoskodik a hozza tartozd, Uzemeltetés keretében végrehajthatdé kismértékl informatikai
koordinaldsarol;

elkésziti és gondozza az informacidbiztonsagi, illetve informacidétechnoldgiai belsé szabalyozdékat és
nyilvantartasokat, ellenérzi az informacidbiztonsdgi, illetve informacidtechnoldgiai belsé szabalyozok
betartatdsat, ellenérzéseket, auditokat végez;

elldtja az alkalmazas- és infrastrukturafejlesztések soran azinformacidbiztonsagi, illetve informacidtechnoldgiai
biztonsagi feladatokat;

elldtja a teljes szervezetet érintd (laterdlis) informacidbiztonsagi feladatokat;

informacidbiztonsagi képzéseket szervez.

4.4. Projektirdnyitdsi F6osztdly

4.4.1. A Projektirdnyitasi Féosztaly a kdvetkezé osztélyokra tagozddik:

a)
b)

Tervezési, Stratégiai és Mddszertani Osztaly;
Operativ Projektmegvalosité Osztaly.

4.4.2. A Projektiranyitasi Féosztaly feladatai:

a)

b)

ze o

r
s)
t)

ellatjaa hazai, eurdpai unios és nemzetkozi tdmogatasiforrdsokbol finanszirozott projektekhez (a tovabbiakban:
projektek) kapcsolédo projektmenedzsmentet, projektkoordinacidt és projektfelligyeletet;

végzi az OGYEl stratégiai céljaihoz és feladataihoz illeszkedd pélyazati lehetéségek figyelését;

irdnyitja, koordindlja az induld projektek/projektotletek stratégiai tervezését, elbkészitését a tervezési
munkacsoportok miikodtetésével;

kidolgozza, folyamatosan karbantartja, frissiti a projektekhez sziikséges sablonokat;

végzi a projektek modszertani tAmogatéasat;

kidolgozza és karbantartja a projektek ellenérzéséhez sziikséges jelentéstételi és nyomonkdovetési rendszert;
nyomon koveti a jogszabalyi kdrnyezet valtozasat, errdl tdjékoztatast készit a projektvezetdk és felettes vezetdk
felé;

kdzremiikddik az OGYEI kiilsé és belsé honlapjanak frissitésében a projekteket illetéen;

nyomon koveti és gondoskodik a fenntartasi kotelezettségek teljesitésérdl;

el6késziti, véleményezi és jovahagyja a projektekben felmeriil6 kotelezettségvallaldsokat;

gondoskodik a szallitéi szamlak hatdridére torténd kiegyenlitésének ellendrzésérél, a fizetési hatdridok
betartasarol;

biztositja a projektek. szakmai és pénziigyi monitoringjat, a projektek likviditasat;

nyilvantartast vezet az OGYEI projektportfoliéjardl;

végzi a megvaldsitds alatt [évé projektek koordindcidjat, gondoskodik sziikség szerint projektmenedzsment és
pénzugyi vezetdi kapacitas biztositasarol;

nyomon koveti a projektek megvalosulasat, ellenérzi az eljarasrendi szabalyok betartasat, szilkség szerint
beavatkozik;

mikodteti atdmogatott projektek projektmenedzsmentjéhez szilkséges iranyitd, illetve egyeztet6 testiileteket;
tajékoztatja a dontéshozdkat a projektek aktudlis statuszardl, a kezelendd problémakrél és megoldasi
javaslatokrol;

irdnyitja, ellenérzi a projekteket vezetd projektmenedzsereket és pénziigyi vezetbket;

gondoskodik a projektmenedzsment belsé képzésérdl, tovabbképzésérdl;

biztositja a folyamatban lévé projektek kozotti koordinaciot, kommunikaciot;

kapcsolatot tart a palydzatok kapcsan érintett tarsszervezetekkel, intézményekkel, féosztalyokkal.
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5.Torzskari szervezeti egységek

5.1. Jogi és Igazgatdsi F6osztdly

5.1.1. A Jogi és Igazgatasi Féosztaly a kdvetkez6 osztalyokra tagozodik:

a)
b)
<)

Altalanos Jogi Osztaly;
Hatoésagi Jogi Osztaly;
Igazgatasi Iroda.

5.1.2. A Jogi és Igazgatasi Féosztély feladatai:

a)

ellatja az OGYEI jogi képviseletét — beleértve a feljelentések megtételét — a birésagok és mas hatésagok elétt,
illetve az OGYEI kiilsé partnereivel torténé egyeztetéseken, valamint a Kdzbeszerzési Dontébizottsag el6tti
jogorvoslati eljarasokban az OGYEI képviseletében eljaré szervezeti egység tdmogatasa soran;

elkésziti, médositja az OGYEIl szerzé6désmintait, egyéb iratmintat, kézremUkodik a szerzé6dések elékészitésében,
a megkiildott szerz6déstervezetek véleményezésében és véglegesitésében;

jogi dllasfoglalsokat készit az OGYEI f6igazgatdja, a féigazgatdsagok, igazgatdsagok és féosztalyok kérésére;
véleményezi, egyezteti, kiadja és eltéré rendelkezés hidnydban nyilvantartja az érintett szakmai szervezeti
egységek altal kezdeményezett és el6készitett belsé szervezetszabalyozé dokumentumokat;

munkajoggal kapcsolatos tanacsaddst végez;

elkésziti a jogi tertiletet érinté adatszolgéltatasokat;

ellatja az OGYEI szervezetét és miikodését érinté altalanos jogi feladatokat;

jogi tgyekben kapcsolatot tart az egészségiigyi dgazat szereplSivel (Minisztérium, hatésagok, szakmai
szervezetek, egészségligyi szolgaltatok), részt vesz szakmai egyeztetéseken;

el6késziti, véleményezi a szakvélemény-tervezeteket;

kézrem(ikddik az OGYEI feladatkérét érintd jogszabalytervezetek elékészitésében, koordinélja a kézigazgatasi
egyeztetés sordn beérkez6 jogszabalytervezetek véleményezését;

egyuttmikodik a tagallami tarshatésagokkal jogi és eljarasjogi kérdésekben;

kozremUikodik a féigazgatdi, féigazgatd-helyettesi dontések elbkészitésében, kdzrem(ikddik a dontéshez
szlikséges informacidk gyUjtésében, elemzésében, meghatarozott szakmai feladatok elvégzésében;

elldtja az iratkezeléshez és irattdrazashoz kapcsolédd szabdlyozasi feladatokat, elkésziti az Iratkezelési
szabdlyzatot és az éves irattéri tervet, az irattéri tervet évenként feliilvizsgdlja;

mikodteti, fejleszti és felligyeli az irattarazasi és iratkezelési tevékenységet az OGYEI-n beliil;

ellenérzi az Iratkezelési szabdlyzat betartasat, gondoskodik a szabalytalansagok megsziintetésérél, sziikség
esetén a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrdl és a magénlevéltari anyag védelmérdl szol6 1995. évi LXVI. torvényben
foglaltak alapjan javaslatot tesz az Iratkezelési szabalyzat, illetve az irattari terv mddositésara;

kezeli és 6rzi a Kdzponti Irattdrnak dtadott Ggyiratokat, az irattari anyagokhoz torténé hozzaférést biztositja
a vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével, gondoskodik az Ugyiratok selejtezésérdl és a selejtezett
iratanyag biztonsdgi el6irasok szerinti megsemmisitésérél, valamint a Magyar Nemzeti Levéltar részére torténd
atadasarol;

a nem selejtezhet6 koziratok fennmaraddsa, az iratok védelme és a jogszabdlynak megfelelé iratkezelési rend
biztositasa érdekében egyuttmikddik a Magyar Nemzeti Levéltarral és a Belligyminisztérium Iratkezelési és
Adatvédelmi Féosztéalyaval;

gondoskodik a postai kiildemények (levelek, csomagok) atvételérdl, érkeztetésérdl és dtadasarol;

elldtja az iratkezeléssel kapcsolatos ligyviteli feladatokat;

végzi a korbélyegzdk kdzponti nyilvantartasaval, kiadasaval, leltarozasaval, illetve a bélyegzék ellendrzésével
és selejtezésével kapcsolatos feladatokat;

nyilvantartja a kiadmanyozasi jog delegaldsat, illetve visszavonasat;

6rzi a belsd szervezetszabalyozé dokumentumok egy eredeti példanyat;

koordindlja az iratkezelési felel6sok tevékenységét, biztositja az iratkezelést elldtdé munkatdrsak szakmai
képzését, tovabbképzését;

az adatvédelmi felel8s utjan elldtja az OGYEI adatvédelemmel, kézérdeki adatokkal kapcsolatos feladatait.
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5.2. Humdneréforrds F6osztdly

5.2.1. A Humaneréforras Féosztély a kovetkez6 osztalyokra tagozodik:

a)
b)

Humaneréforras Osztaly;
Képzési és Tovabbképzési Osztaly.

5.2.2. A Humaneréforras Féosztély feladatai kdrében

a)

b)

el6késziti az OGYEl humanpolitikai targyd belsé szabalyzatait, humanpolitikai szempontbél véleményezi
az OGYEI miikédését szabalyozé dokumentumait;

végzi a munkalgyi tevékenység korébe tartozd nyilvantartdsi, adatszolgaltatasi feladatokat, biztositja
a jogszer( adatkezelést;

teljesiti az Integralt Kézszolgalati Statisztikai Informacios Rendszer (KOZSTAT), a Tartalékéallomany Informacios
Portal (TARTINFO) elektronikus rendszerekhez kacsolédé adatszolgaltatasi kotelezettségeit;

ellétja a rend6rségrél szold 1994. évi XXXIV. térvény alapjan a védett dllomannyal 6sszefliggésben keletkezd
feladatait, nyilvantartdsi kotelezettségét;

elldtja a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold 1995. évi CXXV. térvény alapjan a nemzetbiztonsagi ellenérzés
lefolytatdsahoz kapcsolddo feladatait;

elldtia az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLIL. térvényben
a vagyonnyilatkozatok 6rzésével 6sszefliggésben meghatarozott feladatokat;

teljesiti a jogszabaly alapjan elrendelt humaneréforras-adatszolgéltatasokat;

ellatja az OGYElI humaneréforras-gazdalkodasat, és nyomon kéveti az OGYEI létszdm valtozasait, vezeti
az dllomanytablat;

elldtja a szervezeten belili célfeladat-kit(izésekkel kapcsolatos nyilvantartasi és adatszolgaltatasi feladatokat;
elldtja a kozérdekl onkéntes tevékenységgel kapcsolatos szerzddések elbkészitésével, nyilvantartdsaval
kapcsolatos feladatokat;

mikodteti az OGYEl mindsitési és teljesitményértékelési rendszerét, és végzi a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos humanpolitikai feladatokat;

elldtja a féigazgatd kinevezési jogkdrébe tartozd kormanytisztvisel6k és kormanyzati tigykezel6k kinevezési és
egyéb munkaltatdijogkorébe tartozo, valamint a munkavallalok alkalmazéasaval, foglalkoztatasaval kapcsolatos
munkaigyi és személyligyi feladatokat;

ellatja az unids projektfeladatokhoz kapcsolédé humaneréforras-feladatokat;

szervezi és el6késziti az allaspalyazatok megjelentetését, szakmai segitséget nyujt a toborzasi, kivélasztasi
eljarasban;

kezeli a személyi anyagokat; nyilvantartja a munkakéri leirdsokat;

elldtja a fegyelmi tigyekkel kapcsolatos feladatokat;

ellatja a tevékenységi korével 6sszefliggé igazolasok kiadasat;

kiadja és nyilvéntartja az utazasi utalvanyokat;

szervezi a foglalkoztatdshoz kapcsolddo foglalkozéas-egészségligyi, munkaalkalmassagi vizsgalatokat;
koordindlja a cafetéria-juttatasokkal 6sszefliggd nyilatkozattételt;

tervezi és szervezi a kormanytisztvisel6k képzését és tovabbképzését és az OGYEI belsé képzéseit, valamint
elkésziti az OGYEI éves képzési tervét;

nyilvantartja a munkatarsak éves szabadsagoldsi tervét, mikodteti a jelenléti rendszert;

elldtja és koordinadlja a foglalkoztatottakat érint6é szocidlis és joléti Ugyeket, kegyeleti feladatokat, kezeli
az albérleti tdmogatdsokat, mikodteti a szocidlis bizottsdgot;

ellatja az OGYEIl-hez szakmai gyakorlatra jelentkezékkel, résztvevékkel kapcsolatos humanpolitikai feladatokat,
koordinalja az 6sztdndijas foglalkoztatast;

szakmai tamogatast nyujt az intézményi humaneréforras-stratégia kidolgozasaban, a szervezet- és
személyzetfejlesztésben, az 6sztonzésmenedzsment, kompetenciamenedzsment fejlesztésében;

elldtja az Uj munkatérs munkahelyre valé beilleszkedését eléseqité feladatokat; kozremiikodik az intézményi
karrierprogram kialakitdsdban, mtikodtetésében.
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5.3. Kommunikdciés és Koordindcids Féosztdly

5.3.1. A Kommunikacios és Koordinacids Féosztaly az aladbbi osztalyokra tagozédik:

a)
b)

Vezetdi Informacios Osztaly;
NETA Programiroda.

5.3.2. A Kommunikacios és Koordinacids Féosztaly titkarsagi feladatai:

kozremUkodik a féigazgato altaldnos és szakmai irdnyito, illetve vezetési feladatainak végrehajtasaban;

a féigazgato hataskorbe tartozo ligyeket véleményezésre, dontésre el6késziti, az ligyintézést nyomon koveti;
kapcsolatot tart az OGYEI szervezeti egységeivel, a feladatok hatékony végrehajtasa érdekében intézkedéseket
kér az OGYEI szervezeti egységeinek vezet6itdl;

kezeli a féigazgatohoz felterjesztett dokumentumokat, gondoskodik azok 6sszehangolt véleményezésérdl;
ellatja a titkarsagi adminisztrativ feladatokat;

kapcsolatot tart a Minisztériummal, mas Minisztériumokkal, hattérintézményekkel, tarshatésagokkal,
egyetemekkel, szakmai szervezetekkel;

kdzremiikddik a féigazgatoi értekezletek, VezetSi Ertekezlet, rendezvények szervezésében, a targyalasok
anyagainak el6készitésében, a technikai feltételek biztositasaban;

elldtja a féigazgatd kimend és beérkezé irott és elektronikus kildeményeinek atadas-atvételét, kezelését,
iktatasat, kezeli a féigazgatoi dokumentumtérat;

a féigazgato altal meghatarozott hataridéket, a féigazgatoi targyaldsokat nyilvantartja, a latogatdkat fogadja.

5.3.3. A Kommunikacids és Koordinaciés Féosztaly kommunikacids feladatai:

a)

b)

szazeg

ellatjia a kiilsé és belsé kommunikéciés feladatokat, ezen beliil kiemelten az OGYEI honlap és Intranet
mUkodtetését, frissitését, megszervezi a sajtomegkeresésekre torténd valaszadast;

a szakmai valaszokat féigazgatoi engedélyezésre el6késziti, sajtéfigyelést végez, gondoskodik az OGYEI vezetdi
kozszerepléseinek média-nyilvanossaga szervezésérdl;

kézremiikddik az OGYEl kiilsé és belsé kommunikacidjat szolgalé informaciés eszkozok és feliiletek
kidolgozasaban;

kapcsolatot tart a médiapartnerekkel és kiemelten a Minisztérium kommunikéciés munkatarsaival;

részt vesz az OGYEI vizudlis arculatanak kialakitdsaban és gyakorlati alkalmaztatasaban;

ellatja az OGYEI lapjanak, a,Gyogyszereink”-nek a szerkesztését, nyomdai el6készitését;

mikodteti az OGYEIl informacios szolgélatat;

mikodteti az OGYE| szakkdnyvtarat;

kdzremikddik az OGYEl &ltal szervezett kiils6 képzések, konferencidk, kiilsé kommunikaciojaban,
szervezésében;

koordinalja a nemzetkozi kapcsolatokat, ennek keretében 6sszegyjti a féigazgatd altal szakmai szervezetekbe
delegdlt munkatarsak szakmai jelentéseit, gondoskodik a tevékenységik sordn keletkezett informaciok
megosztasardl, az OGYEl kommunikacids stratégidjanak fliggvényében;
koordinaljaazOGYEIm(k&édésérekdzvetlenéskdzvetettrahatassal bird dontéshozékkal ésvéleményformaldkkal
valé kapcsolattartast.

5.3.4. A Kommunikacids és Koordinacids Féosztaly vezetdi informacids feladatai:

a)

a Gazdalkodasi Féosztaly, a Humanpolitikai Féosztély, valamint sziikség szerint az egyéb szervezeti egységek
kézremiikddésével kialakitja, mikodteti és fejleszti az OGYEI belsé riporting rendszerét;

tevékenysége kiterjed azOGYEIminden olyan folyamatdra és teriiletére, aminek kéltség- és/vagy bevételvonzata
van;

koordinalja az OGYEI &ltal a tevékenységére vonatkozoéan teljesitendé OSAP adatszolgaltatasokat;

a tervezés folyaman szakmai tdmogatast nyujt a szervezeti egységek szamara;

végzi szervezeti egységek mikoddési és teljesitmény mutatdinak elemzését, az el6zetes tervektdl valé eltérés
vizsgélatat;

a Gazdalkodasi Féosztallyal egyuttm(ikddve kidolgozza a felhasznaloi keretgazdéalkodas rendszerét;

el6késziti az OGYEI éves intézményi munkatervét;

az id6szaki zarlati feladatoknal tamogatja a Gazdalkodasi Féosztaly munkajat.
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5.3.5. A Kommunikacids és Koordinacids Féosztaly népegészségiigyi programokkal kapcsolatos feladatai keretében
elldtja a népegészségligyi programok szervezésével, lebonyolitdsdval kapcsolatos feladatokat, ennek keretében
el6késziti a népegészségiigyi programok tervezetét, a Minisztérium Egészségiigyért Felelés Allamtitkarsaggal
egyuttmUikodésben koordinalja a népegészségligyi termékadordl szolo 2011. évi ClIl. torvény szerinti befizetésekkel
kapcsolatos bevételek hatékony és szakszer( felhasznaldsat, szakmai szempontbdl feliigyeli a népegészségligyi
programok megvalositasat, folyamatos kapcsolatot tart a népegészségligyi termékado befizetékkel,
a Minisztériummal, valamint az dllami adéhatésaggal.

5.4. Laboratdériumi Féosztdly

5.4.1. A Laboratériumi F8osztély az aldbbi osztalyokra tagozodik:
a) Gyodgyszerkémiai és Technoldgiai Laboratérium;
b) Elelmiszerkémiai és Analitikai Laboratérium.

5.4.2. A Laboratériumi Féosztaly feladatai:

a) végzi a taplalkozassal 6sszefliggé biokémiai markerek laboratériumi meghatérozésat;

b) részt vesz a taplalkozassal Osszefliggésbe hozhatd nem fertézé megbetegedések csokkentése érdekében
hozott taplalkozéas-egészségligyi és kdzegészségiigyi dontések megalapozasahoz szlikséges felmérésekben,
laboratériumi vizsgélatok és ahhoz kapcsolédo szakértéi tevékenység biztositasaval;

<) folyamatosan monitorozza a taplalkozas-egészségligyben jelenlevd kockézati tényezdket;

d) végzi az élelmiszerek, étrend-kiegésziték, kozétkeztetésben felszolgdlt ételek és kozmetikai termékek
laboratoériumi vizsgalatat;

e) human megfigyeléseket és laboratériumi vizsgalatokat végez bioldgiai mintakbdl a taplalkozassal 6sszefliggd
véltozasok, illetve megbetegedések felderitése érdekében;

f) nutrigenomikai kutato laboratériumot mdkodtet a tdplalkozés és a gének kozotti kapcsolatok, sszefliggések
vizsgélata céljabdl;

g) laboratériumi vizsgalatokat végez az alaptevékenységhez kapcsolé feladatok ellatasa érdekében, valamint
klls6 felkérésre, az akkreditdlt laboratérium mikodtetése, a laboratérium jartassdganak és hitelességének
igazoldsa céljadbol rendszeresen részt vesz hazai és nemzetkozi korvizsgéalatokban;

h) a kovetkezd termékekben el6forduld hatdanyagok vizsgaldo modszereit fejleszti, 6sszefoglalja, kiadja: normal
élelmiszerkomponensek, tovabba étrend-kiegésziték, anyatej-helyettesité és anyatej kiegészité tapszerek,
specidlis gydgydszati célra szant tdpszerek/élelmiszerek, csecsemdk és kisgyermekek szdmara készilt
feldolgozott gabonaalapu élelmiszerek és bébiételek, a testtdmeg szabdalyozas céljara szolgald, teljes napi
étrendet helyettesitd élelmiszerek, Uj élelmiszerek és kozmetikai termékek;

i) engedélyezés el6tti vizsgdlatok tekintetében az engedélyezési dokumentdcidban szerepldé vizsgédld
modszereket kiprobalja, ellendrzi;
j) engedélyezés utani vizsgalatok tekintetében végzi a minéségi kifogdsokkal kapcsolatos vizsgalatokat, nem

megfelel6 minéségbdl kdvetkezd mellékhatas-bejelentésekkel kapcsolatos vizsgélatokat és a piacellenérzé
vizsgélatokat;

k) kivizsgélja a gydgyszeranyagok minéségi kifogasait;

N végzi a gydgyszeranyagok magisztralis készitmények étrend-kiegésziték piacellendrzé vizsgalatait;

m) korvizsgalatokat, jartassagi vizsgalatokat (EDQM, KNMP, WHO) végez;

n) elvégzi a Gyogyszerkdnyv szerkesztésével kapcsolatos vizsgalatokat;

o) elvégzi a FoNo receptkonyv szerkesztésével kapcsolatos vizsgalatokat.

5.5. Innovdcids Iroda (Osztdly)
5.5.1. Az Innovacids Irodat osztalyvezet6 vezeti.
5.5.2. Az Innovéciés Iroda feladatai:

a) szervezi az OGYEl kutatasi és innovacids tevékenységét, a hazai gydgyszer és élelmiszeripari innovacié
tamogatdsaval kapcsolatos tevékenységeket;
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b) kozremkodik a rendelkezésre all6 szakmai tudés integraldsaban elésegitve a kutatési projektek hatékonysagat;

c) kozremkodik a fejlesztések megvaldsithatdsdganak megfeleld szabalyozési kdrnyezet kialakitdsara vonatkozd
javaslatok el6készitésében;

d) szakmai tanacsadasi feladatokat lat el;

e) kapcsolatot tart a kutatéi centrumokkal, egyetemekkel, érintett gazdalkodé szervezetekkel.

5.6.1. A min&ségiranyitasi vezetd torzskari szakmai felel6s.

5.6.2. Afliggetlenség és befolyasmentesség elvének érvényestilése érdekében a minbségiranyitasi vezetd a féigazgatd
kozvetlen aldrendeltségében kozremikodik a mindségiranyitasi rendszer, bevezetésében, mikodtetésében és
folyamatos fejlesztésében.

5.6.3. A min&ségiranyitasi vezetd feladatai:

a) kozremUikodik az intézményi stratégia, valamint ez alapjan a kiilonb6z6 szakmai, illetve funkciondlis stratégidk
kidolgozasaban és ezek dsszehangoldsaban, a teljesitmény- és minéségmutaték meghatarozasaban;

b) kdzremiikddik az OGYEI bels szervezetszabalyozé és operativ miikédést iranyité dokumentéciés rendszerének
kialakitasdban, fenntartadsaban és miikodésének értékelésében;

<) kézremikddik az OGYEl szervezeti szintli - kdzponti — és a szervezeti egységeknél m(kddé helyi
mindségiranyitasi rendszerek miikodésének 6sszehangolaséban;

d) kozremUikodik a szervezeti egységek mindség- és miikddésfejlesztési tevékenységében a minéségtervezési,

kockdzatmenedzsment, = minéségszabalyozasi, mindségértékelési,  visszacsatolasi és  fejlesztési
tevékenységeinél;

e) kézrem(kddik az OGYEI, valamint a szervezeti egységeknél m(ikddé mindségiranyitasi rendszerek kiilsé
auditokra illetve egyéb mindségértékelésekre torténd felkészitésében;

f) kézremiikddik az OGYEl min6ség- és miikodésfejlesztési szervezetének, munkacsoportjainak létrehozasaban,
mukodtetésében;

a) kézrem(ikddik az OGYEI minéségligyi képzéseinek megszervezésében;
h) kézrem(ikddik az OGYEI minéség- és mikodésfejlesztési programjanak, stratégidjanak monitorozasaban,
az eredményességi és teljesitménymutaté rendszer megfelel6ségének értékelésében.

5.7. Belsé ellenér

5.7.1. A belsé ellendr torzskari szakmai felel6s, feladatait a féigazgatd kozvetlen alarendeltségében végzi. A belsé
ellendrt a miniszter egyetértésével a féigazgatd nevezi ki, menti fel, helyezi at.

5.7.2. A belsé ellenér tevékenysége ellatasa sordn nem utasithatd, az OGYEl operativ miikddésével kapcsolatos
feladatokkal nem bizhaté meg.

5.7.3. A belsé ellendr a feladatait a hatalyos jogszabalyokban foglalt rendelkezések, tovabba a nemzetkozi és a hazai
standardok vonatkozé irdnymutatésai szerint latja el.

5.7.4. A belsé ellenér miikddését az Gigyrend, a belsé ellenérzési tevékenység eljarasi szabalyait a Belsé Ellendrzési
Kézikonyv részletezi;

5.7.5. A belsé ellenér feladatai:

a) elkésziti és karbantartja a Belsé Ellendrzési Kézikonyvet;

b) Osszeadllitja a kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési terveket, a féigazgatd jovahagydsa
utan azokat végrehajtja, valamint azok megvalésitasat nyomon kéveti;

<) megszervezi a belsé ellenbrzési tevékenységet, végrehajtja az ellenérzéseket, az ellenbrzés lezarasat kbvetden
megkildi az ellenérzési jelentést a féigazgatd szamara;
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Osszedllitja az éves ellendrzési jelentést;

gondoskodik arrél, hogy a belsd ellendérzési tevékenység sordn érvényesiiljenek az dllamhaztartasért felelés
miniszter dltal kozzétett modszertani Utmutatok;

elemzi, vizsgdlja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint az intézmény miikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét;

elemzi, vizsgélja a rendelkezésre all6 er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat és gyarapitasat,
valamint az elszdmolasok megfeleléségét, a beszamoldk valddisagat;

megallapitdsokat, javaslatokat tesz és kovetkeztetéseket von le a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban
a kockazati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobdlése vagy csokkentése, a szabalytalansagok
megel6zése, illetve feltarasa, a miikodés eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében;

nyilvantartja és nyomon koveti a belsé ellen6rzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

tanacsad6 tevékenységet lat el, melynek keretében javaslatokat fogalmaz meg az OGYEl mikédése
eredményességének névelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, az OGYEI
belsé szabdlyzatainak tartalmat, szerkezetét illetéen;

tajékoztatja a féigazgatdt az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl és az attdl vald eltérésekrdl;

nyomon koveti az intézkedési tervek végrehajtasat az ellenérzott szervezeti egység vezet6jének irasbeli
tajékoztatasa alapjan;

a kilsé ellen6rzések adatairdl, kiilondsen a vallalt intézkedésekrél és azok végrehajtasarol a belsd ellenér
Osszesitett nyilvantartast vezet.
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3. fliggelék
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 3. §
(1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellato, tisztséget, illetve munkakort betdlté személy a Vnyt.-ben
meghatarozott esetekben a Vnyt.-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisdggal koteles nyilatkozatot
(a tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy haztartasban él6 hozzétartozok (a hazastars, az élettars,
valamint a kozos haztartasban él6 sziil6, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az orokbefogadott és a nevelt
gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérél.

1. AVnyt. alapjan az OGYEI-ben vagyonnyilatkozat-tételre kételes az a kormanytisztviseld, aki munkakérében eljarva
- 0ndlléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult:
a) kodzigazgatasi hatdsagi tigyben (5 évente);

(<

) kozbeszerzési eljaras soran (1 évente);
) feladatai elldtasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett (2 évente);

)
)

o N

egyedi allami tdmogatasrol valoé dontésre iranyuld eljaras lefolytatasa soran (2 évente);

)

allami tdmogatésok felhasznaldsanak vizsgélata vagy a felhasznalassal valé elszamoltatas soran (2 évente).

2. Az 1. pontban foglaltaktdl fliggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre koteles:

a) a kozigazgatasi allamtitkar, helyettes allamtitkér besoroldsban 1évé vezetd (1 évente);

b) a vezetdi munkakort betoltd kormanytisztviselé (5 évente);

c) az, akijogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé kormanytisztvisel6i munkakort tolt be (5 évente).

3. Ha a kormanytisztvisel6 tobb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozatot
ismételten a révidebb id6tartam elteltével koteles tenni.

4.Vagyonnyilatkozat tételre jogosult az a kdzszolgélatban nem &ll6 személy, aki az OGYEl feladatellatasanak keretében
- 0nalléan vagy testlilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve ellen6rzésre jogosult
a) kozbeszerzési eljardsban (1 évente);

(o

) feladatai elldtasa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett (2 évente);

8

) egyedi allami tdmogatdsrol valé dontésre iranyuld eljaras lefolytatdsa sordn (2 évente);
d) allami tdmogatdsok felhasznalasanak vizsgélata, valamint a felhasznaldssal valoé elszdmoltatds soran (2 évente).

5. A vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabdlyait a Kozszolgalati Szabdlyzat rogziti.
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Belsé szervezetszabalyozé dokumentumok listaja

Kbzszolgalati szabalyzat

Gazdalkodasi szabalyzat

Kotelezettségvdllalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités és utalvanyozas rendje
Beszerzési és kozbeszerzési szabalyzat

Kiadmanyozasi szabalyzat

Kikiildetési szabalyzat

Anyag és eszkdzgazdalkodasi szabalyzat

Helyiségek és berendezések hasznalatanak szabalyzata
Reprezentécids kiadasok szabalyzata

GépjarmU Gzemeltetési szabélyzat

Vezetékes és mobilkommunikacids eszk6zok hasznélati szabalyzata
Szamviteli Politika

Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
Eszkozok és a forrasok értékelési szabalyzata

Onkéltség-szamitasi szabalyzat

Pénz- és értékkezelési szabalyzat

Kézponti szamlarend

Bizonylati rend

Iratkezelési szabalyzat

Belsé Ellendrzési Kézikonyv

Kockazatkezelési szabalyzat

Ellenérzési nyomvonal (az tigyrendek folyamatdokumentdcidjanak részeként)
Informatikai Gzemeltetési szabélyzat

Informatikai biztonsagi szabalyzat

Kommunikaciés szabalyzat

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

4. fiiggelék

A kozérdeku adatok nyilvanossaganak és a kotelez6en kozzéteendé adatok nyilvanossaganak rendje
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Az emberi eréforrasok miniszterének 63/2016. (XIl. 29.) EMMI utasitasa
az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény 73. §
(1) bekezdésében meghatarozott hatdskoromben eljdrva — a jogalkotasrdl sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontjéra figyelemmel - a kdvetkezé utasitdst adom ki:

1.§ Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatat a mellékletben foglaltak szerint
hatdrozom meg.

2.§ A Szervezeti és MUikodési Szabélyzatot az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag honlapjan is kozzé kell tenni.
3.8 Ez az utasitas 2017. januar 1-jén lép hatélyba.
4.8 Hatdlyat veszti az Orszagos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatdsag Szervezeti és Mkddési Szabalyzatardl sz6lé 19/2015.

(VI. 8.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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Melléklet a 63/2016. (XII. 29.) EMMI utasitdshoz

AZ ORSZAGOS NYUGDIJBIZTOSITASI FOIGAZGATOSAG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. Fejezet

Altalanos rendelkezések

1. Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag jogallasa és alapadatai

1. §

(1) Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag (a tovabbiakban: ONYF) az emberi
er6forrasok miniszterének (a tovébbiakban: miniszter) iranyitdsa ala tartozo, kozponti
hivatalként miik6dd kdzponti koltségvetési szerv.

(2) Az ONYF alapadatai a kovetkezok:

a) megnevezése: Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag,

b) megnevezésének hivatalos roviditése: ONYF,

¢) angol megnevezése: Central Administration of National Pension Insurance (az ONYF
Nyugdijfoly6sito Igazgatésaganak angol megnevezése: Pension Payment Directorate of
Central Administration of National Pension Insurance),

d) német megnevezése: Generalverwaltung der Ungarischen Rentenversicherung (az
ONYF Nyugdijfolyositd Igazgatosaganak német megnevezése: Direktion fiir Rentenzahlung
von der Generalverwaltung der Ungarischen Rentenversicherung),

e) francia megnevezése: Administration centrale de l'assurance-pension nationale (az
ONYF Nyugdijfolyositoé Igazgatosdganak francia megnevezése: Direction pour Versement de
Pension de I’ Administration centrale de 1’assurance-pension nationale),

/) székhelye: 1081 Budapest, Fiumei ut 19/A.,

g) telephelye:

ga) 1132 Budapest, Visegradi u. 49.,
gb) 1139 Budapest, Vaciut 73.,
h) postacime:
ha) 1820 Budapest,
hb) 1915 Budapest,
hc) 1916 Budapest,
hd) 1554 Budapest, Pf. 350.,

i) alapit6 szerve: Orszaggylilés,

j) alapitas datuma: 1993. junius 12.,

k) alapito okiratanak kelte és szama: 2015. aprilis 14., 8196-5/2015/JISZOC,

/) 1étrehozasardl rendelkezd jogszabdlyok: a tarsadalombiztositas Onkorményzati
igazgatasarol szolo 1991. évi LXXXIV. torvény, az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Foigazgatosag és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, valamint igazgatasi szerveik
létrehozédsarol és ezzel Osszefliggd egyéb intézkedésekrdl szolo 91/1993. (VI. 9.) Korm.
rendelet,

m) szamlavezetd: Magyar Allamkincstar,

n) eldiranyzat-felhasznalési keretszamla szama: 10032000-01741717-00000000,
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o) allamhaztartési egyedi azonositoja: 236597,

p) torzskonyvi azonositd szama: 328665,

q) adodigazgatasi szama: 15328663-2-42,

r) kozosségi adoszama: HU 15328663,

s) statisztikai szamjele: 15328663-8430-311-01,

t) az ONYF allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
843010 Nyugdijbiztositas igazgatasa

u) az ONYF alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
013340 Az allami vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
101231 Fogyatékossaggal 0sszefiiggd pénzbeli ellatasok, tamogatasok
104052 Csaladtamogatasok
102010 Nyugdijbiztositasi szolgaltatasok igazgatasa.

(3) Az allami feladatként ellatand6 alaptevékenységek korét a tarsadalombiztositas
pénziigyi alapjainak és a tarsadalombiztositas szerveinek allami feliigyeletérdl szolo 1998. évi
XXXIX. torvény, az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosagrol szolo 73/2015. (I1I1. 30.)
Korm. rendelet, valamint az alapitdé okirat hatdrozza meg. Az ONYF vallalkozasi
tevékenységet nem végez.

(4) Az alapfeladatok ellatasanak forrasa: az ONYF koltségvetését a Nyugdijbiztositasi
Alapban (a tovabbiakban: Ny. Alap) kell meghatarozni.

2. Az ONYF szervezete

2.§
(1) Az ONYF élén a foigazgato all.

(2) Az ONYF kozponti szerve a Kozpont, kiilonds hataskorl szerve a Nyugdijfolyosito
Igazgatosag (a tovabbiakban: NYUFIG).

(3) A Kozpont és a NYUFIG jogszabalyban meghatarozott feladat- és hataskorrel
rendelkezik.

(4) A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban:
Kttv.) alkalmazasa soran a NYUFIG mint nyugdijfolydsité szerv az ONYF — a Kttv. 1. § b)
pontjanak hatdlya ala tartozé — kdzponti igazgatasi szervének tekintend6

a) a NYUFIG alaptevékenysége,

b) a NYUFIG kormanytisztvisel6inek illetménykiegészitése,

¢)a NYUFIG vezetoinek illetménypoétléka, kormanytisztviseldinek alapilletmény-
eltéritésének legmagasabb mértéke, s

d)a kilon torvény szerinti, vezet6i megbizasokkal kapcsolatos tdjékoztatasi
kotelezettség

tekintetében.
(5) Az ONYF 06nall6 szervezeti egységei a foosztalyok.
(6) A Kozpont foosztalya

a) elkésziti és gondozza az ONYF honlapjara, valamint intranet halozatara felkertilo,
feladat- €s hataskorébe tartozo tajékoztatokat, szakmai anyagokat,
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b) meghatdrozza a feladat- és hataskorét érintd beszerzési igények szakmai elvarasait és
a beszerzési tervhez hataridében megadja a beszerzési igényeit,

¢) kozremiikodik a kontrolling rendszer és a mindségbiztositasi rendszer kialakitasaval
és mukodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban,

d) meghatarozza a feladat- és hataskorébe tartozo tevékenység informatikai tdmogatasat
biztosito rendszereivel kapcsolatos szakmai kdvetelményeket, és ellenérzi annak teljesiilését,

e) kozremiikodik az ONYF projektjeinek megvaldsitasaban,

) egyiittmiikodik az Emberi Eréforrdsok Minisztériumdnak feladat- és hataskorrel
rendelkez6 féosztalyaival,

g) ellatja a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban (a tovabbiakban: Szabalyzat) és a
féigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(7) Az osztalyok létszdmat és feladatkorét a fOosztalyvezetd — a Kozpont esetében a

foigazgatdo, a NYUFIG esetében a NYUFIG igazgatoja (a tovabbiakban: igazgatd) altal
jovahagyott — ligyrendben hatarozza meg.

3. Az ONYF alaptevékenységei

3.8
Az ONYF a feladatait jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervei, a Kozpont és a
NYUFIG utjan latja el.
4. §
A Kozpont

a) kdzremtikodik a tarsadalombiztositasi nyugellatdsok, a csaladtdmogatasok, az
egészségbiztositas pénzbeli ellatasai, az utazasi koltségtérités, a baleseti tappénz és a
hataskorébe utalt egyéb ellatdsok megallapitdsanak és folyositasanak szakmai iranyitasaban,
ezen ellatasokkal kapcsolatban eldsegiti az egységes jogalkalmazast,

b) hatosagi feladatokat 1t el,

¢) kezeli az Ny. Alapot,

d) méltanyossagi jogkort gyakorol,

e) kezeli a nyugdijbiztositas hatosagi nyilvantartasat,

/) ellatja a tarsadalombiztositasi egyéni szamlahoz kapcsolodo feladatokat,

g) kialakitja és miikodteti a feladatkorébe tartozo szakmai informatikai rendszereket,

h) ellatja a hataskorébe utalt szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi és rehabilitacios
nyilvantartasok vezetésével, illetve mikodtetésével és fejlesztésével Osszefliggd feladatokat,

i) a hataskorébe tartozo ellatasok tekintetében ellatja a nemzetkozi Osszekotd szervi
feladatokat,

j) kozremiikodik a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval kapcsolatos eurdpai
unios tagallami feladatok ellatasaban,

k) jogszabalyban meghatarozott esetben megallapitia a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szoldo 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 22/A. §-a szerinti
névelést,

/) ellatja a nyugellatasokkal, a csaladtamogatasokkal, a fogyatékossagi tamogatassal, a
megvaltozott munkaképességiiek ellatdsaival és a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek altal
megallapitott mas ellatasokkal kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott koveteléskezelési
feladatokat,
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m) a jogszabalyban megjelolt kiildeménytipusok vonatkozasaban ellatja a kdzponti
érkeztetéssel, iktatassal és kézbesitéssel, illetve a kozponti nyomtatassal és postai iton torténd
kozléssel kapcsolatos feladatokat.

5.§

() A NYUFIG a jogszabalyokban  meghatarozottak  szerint  elséfoku
ellatasmegallapitasi és ellatasfolyositasi feladatokat lat el.

(2) ANYUFIG folyésitja

a) a tarsadalombiztositasi nyugellatasokat és az egyszeri segélyt,

b) a korhatar elétti ellatast,

¢) a szolgdlati jaranddsagot,

d) az atmeneti banyaszjaradékot,

e) a tancmiivészeti ¢letjaradékot,

/) arokkantsagi ellatast,

g) archabilitacios ellatast,

h) a baleseti jaradékot,

i) a rokkantsagi jaradékot,

Jj) a csaladtamogatasi ellatasokat,

k) a fogyatékossagi tdmogatast,

[) egyes banyaszati dolgozok keresetkiegészitését,

m) a vakok személyi jaradékat,

n) a cukorbetegek tdmogatasat,

0) a banyaszok szénjarandosaganak pénzbeli megvaltasat,

p) alakbér-hozz4jarulést és egyes szocialis tamogatasokat,

q) a mezbgazdasagi szovetkezeti és szakszovetkezeti tagok jaradékat,

r) a politikai rehabilitacidval és a karpotlassal osszefliggd ellatasokat,

s) a hadigondozotti ellatasokat,

t) a nemzeti gondozotti ellatasokat,

u) a nemzeti helytallasért elnevezésii potlékot,

v)a Nemzeti Foldalapkezelo Szervezet altal megallapitott, termofold utani
¢életjaradékot,

w) a kartéritési jaradékot,

x) a Kivalo és Erdemes Miivészi Jaradékot, a Népmiivészet Mestere Jaradékot, a
Magyar Alkotdmivészeti Kozalapitvany altal megallapitott ellatast, egyes miivészeti
kitiintetettek ellatasat, valamint a vilagbajnoksagon aranyérmet nyert sportolokat megilletd
ellatasokat,

y) a tudomanyos fokozat utani potlékot,

z) a szépkortak jubileumi juttatasat,

aa) a koztarsasagi elnok jogallasarol és javadalmazasardl szolo 2011. évi CX. torvény
18. § (1) bekezdése, valamint a kdztarsasagi elndok, a miniszterelnok, az Orszaggyilés elnoke,
az Alkotmanybirosag elndke és a Legfelsobb Birdsag elndke tiszteletdijarol €s juttatasairol
sz016 2000. évi XXXIX. torvény 2012. januar 1-je eldtt hatalyos 14. § (1) bekezdése, 22. §-a,
24. § (1) bekezdése, 25. § (1) bekezdése és 26. § (1) bekezdése szerinti juttatast,

bb) az egyes nemzetkdzi szerzodéseken vagy koordinacids targyd eurdpai unios
rendeleteken alapulo ellatasokat,

cc) egyéb, jogszabalyban meghatarozott ellatasokat.

(3) A NYUFIG igényelbiralasi hataskorében
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a) jogszabalyban meghatarozott esetben megéallapitja a hozzatartozoéi ellatasokat,
b) megallapit egyes politikai rehabilitacios ellatasokat,
¢) megallapitja a nemzeti helytallasért elnevezésii potlékot.

(4) A NYUFIG egyéb hataskorében

a) jogszabalyban foglaltak szerint intézkedik a nyugelldtdsok ¢és egyéb -ellatdsok
emelésérol,

b) ellatasbol torténd levonast teljesit,

¢) méltanyossagi jogkort gyakorol,

d) kezeli a folydsitashoz sziikséges adatokat,

e) ellatja a jogalap nélkiil felvett ellatasokkal, valamint a visszafizetési és a megtérités
iranti igényekkel kapcsolatos feladatait,

/) ajogosultak részére kiallitja és megkiildi az Ellatottak utazasi utalvanyat,

g) lugyfélszolgalati tevékenységet végez,

h) ellatja a jogszabalyban vagy a féigazgaté altal meghatarozott egyéb feladatokat.

4. A Szabadlyzat fiiggelékei

6. §
(1) Az ONYF szervezeti felépitését az 1. fiiggelék tartalmazza.
(2) A Kozpont féosztalyainak feladatait a 2. fiiggelék tartalmazza.
(3) A NYUFIG foosztalyainak feladatait a 3. fiiggelék tartalmazza.

(4) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro munkakdroket a 4. fiiggelék
tartalmazza.

(5) A munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak rendjét az 5. fiiggelék tartalmazza.

II. Fejezet

Az ONYF vezet6i munkakorrel rendelkezé kormanytisztvisel6i

5. A féigazgato

7. §

(1) A foigazgatd az ONYF egyszemélyi felelds vezetdjeként

a) iranyitja az ONYF miitkodését,

b) javaslatot tesz a miniszternek a foigazgatd-helyettesek kinevezésére, felmentésére,

¢) rendszeresen tdjékoztatja a minisztert az elvégzett feladatokrdl és tevékenységekrol,
ha azt jogszabaly elrendeli vagy azt a miniszter iranyitasi feladat- és hataskdrében kéri,

d) a miniszternek jovahagyasra megkiildi az ONYF éves munka- és ellenorzési tervét (a
tovébbiakban: intézményi munkaterv), gondoskodik az abban foglaltak ¢és a miniszter altal —
az iranyitasi feladat- és hataskorében — el6irtak végrehajtasarol,

e) a jogalkotasrdl szo6ld torvényben meghatarozott hataskorében normativ utasitasokat
ad ki, jovahagyja az ONYF szabalyzatait és a K6zpont féosztalyainak ligyrendjét,
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/) indokolt esetben a miniszter egyidejii tdjékoztatdsdval a Szabdlyzatot is érintd
ideiglenes szervezeti intézkedést tehet,

g) mikodteti a szakmai és pénziigyi-gazdasagi feliigyeleti ellendrzés rendszerét,
gondoskodik a szervezet minden szintjén érvényesiilo bels6é kontrollrendszer kialakitasardl,
mikodtetésérél és  fejlesztésérdl, ennek keretében a belsé ellenérzés megfeleld
mukodtetésérol, tovabba gondoskodik a szervezet integritisanak biztositasara iranyuld, a
belsd kontrollrendszerbe illeszkedd vezetési és iranyitdsi rendszer kialakitasarol és
miukodtetésérdl, szabalyozza a szervezeti integritast sértdé események kezelésének
eljarasrendjét,

h) meghatarozza az ONYF munkaer6-gazdalkodasi és humanstratégiai koncepciojat,
ellendrzi annak végrehajtasat,

i) képviseli az ONYF-et, képviseleti jogat esetenként vagy az iigyek meghatarozott
csoportjara nézve atruhazhatja,

j) értékeli az ONYF ¢és a nyugdijbiztositasi agazat munkajat, az eldirt feladatok
végrehajtasat, és errdl tdjékoztatja a minisztert és a Nyugdijbiztositdsi Ellendrzé Testiilet
elnokét,

k) biztositja a Nyugdijbiztositasi Ellenorzé Testiilet részére mindazokat az adatokat,
szakmai anyagokat és tajékoztatast, amelyeket jogszabaly eldir,

/) gondoskodik a mindségbiztositas feltételrendszerének kialakitasarol,

m) figyelemmel kiséri a szakmai tajékoztatasi tevékenység alakulasat és mindségi
jellemzdit,

n) iranyitja az Ny. Alap kezelésével kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott
feladatokat,

o) gondoskodik az adatvédelmi eldirasok érvényesiilésérol,

p) meghatarozza az ONYF-nek mint illetékes teherviselonek, illetve végrehajtési
szervnek az eurdpai unios tagsaggal kapcsolatos és a kétoldali nemzetk6zi egyezményekben
eloirt, az ligykorébe tartozo feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat,

q) jovahagyja az Ny. Alap éves bels6 ellenérzési tervét, valamint az éves belso
ellendrzési jelentését,

r) kiadasra a miniszter elé terjeszti a Szabalyzatot és annak modositasat.

(2) A foéigazgatd kozvetlenill iranyitja

a) a féigazgatd-helyettesek tevékenységét,

b) a Jogi és Igazgatasi FOosztaly vezetdjének tevékenységét,

¢) a Humanpolitikai Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

d) az Ellatasi, Feliigyeleti és Méltanyossagi Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

e) a Szakigazgatasi Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

/) a Folyamat- és Ugyvitelszervezési Fosztaly vezetdjének tevékenységét,

g) az Adatkezelési és Nyilvantartasi Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

h) az Ellendrzési Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

i) a Csaladtamogatasi Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

j) a Kozgazdasagi és Elemzési Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

k) a Projektiranyitasi Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

/) a Kozponti Iratkezelési Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

m) a Biztonsagi Fdosztaly vezetdjének (a tovabbiakban: biztonsagi vezetod)
tevékenységét,

n) az Egészségbiztositasi Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

0) a Szocialis Ellatasok Fdosztalya vezetdjének tevékenységét,

p) a belso adatvédelmi felel6s, a munkavédelmi, tlizvédelmi és polgari védelmi felelds,
az informatikai biztonsagi felelds, az integritas tanacsadd és a bels6 ellendrzést végzo
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szervezet tevékenységét az e feladatkdrébe tartozod tligyekben, a Szabalyzatban foglaltak
figyelembevételével,

g) a jogszabalyban meghatarozott hatosagi feladat- és hataskorét nem érintve az
igazgatd tevékenységeét.

(3) A féigazgatot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt foigazgato-
helyettes helyettesiti.

(4) A féigazgato a feladat- és hataskoreinek gyakorlasat a jogszabalyok keretei kdzott, a
Szabalyzatban meghatarozott korben atruhazhatja.

(5) Ha a fOigazgatoi tisztség ideiglenesen nincs betOltve, a foigazgatd feladat- és
hataskorét az informatikai féigazgato-helyettes gyakorolja.

(6) A fOigazgatd adminisztrativ és koordinacidos munkajat titkarsdg segiti, amelyet
titkarsagvezetd vezet. A titkarsagvezetd tevékenységét a féigazgato iranyitja.

(7) A féigazgatd a Magyar Allamkincstar atalakitasaért felelés kormanybiztos
kinevezésérdl és feladatair6l szolo 1344/2016. (VIL. 6.) Korm. hatarozatban meghatarozott
kormanybiztosi feladatainak ellatdsat a Jogi és Igazgatasi Foosztaly keretében miikodo
Integracids Osztaly segiti, amelynek tevékenységét a foigazgatd kozvetlenill irdnyitja.

6. A foigazgato-helyettesek

8.§

(1) A féigazgatod-helyettes

a) a Szabalyzatban és a foigazgatod altal meghatirozottak szerint részt vesz az ONYF
vezetésében, felelOs az ligykorébe tartozo szakmai és egyéb feladatok ellatasaért,

b) koordinalja és iranyitja a miikodési teriiletére vonatkozoé normativ utasitasok,
szabdlyzatok, tligyrendek elkészitését, gondoskodik azok rendszeres feliilvizsgalatardl, és
ellendrzi végrehajtasukat,

¢) az iranyitasa alé tartozd szervezeti egységek tevékenységéhez megadja a sziikséges
szakmai irdnymutatast, tdjékoztatast, gondoskodik az irdnyitasa ald tartozd szervezeti
egységek feladat- és hataskorébe tartozo eldterjesztések elkészitésérol,

d) jovahagyja az iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek munka- és ellenOrzési
terveit,

e) az iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek vezetdit rendszeresen beszdmoltatja a
végzett munkarol, a munka- és ellendérzési tervek végrehajtasarol, és folyamatos ellenérzést
gyakorol felettiik,

/) megfeleld6 munkakapcsolatot épit ki az érintett allami és egyéb szervek azonos szintii
vezetoivel,

g) a foigazgatd felhatalmazasa alapjan és a Szabalyzatban meghatarozott esetekben
képviseli az ONYF-et,

h) minden lényeges kérdésrdl és fontosabb o©nalldo intézkedésrdl tajékoztatja a
foigazgatot,

i) véleményezi a jogszabalytervezeteket.

(2) A foigazgato-helyettest tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt
féosztalyvezetd helyettesiti.
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(3) Az ONYF-nél
a) pénziigyi-gazdasagi féigazgato-helyettes és
b) informatikai féigazgatd-helyettes

mikddik.
7. A pénziigyi-gazdasagi féigazgato-helyettes

9.§

(1) A pénziigyi-gazdasagi féigazgato-helyettes

a) szakmailag iranyitja az Ny. Alap koltségvetésének tervezését, a koltségvetési
beszamolo elkészitését és a vagyongazdalkodasi feladatok ellatasat,

b) iranyitja az Ny. Alap gazdalkodéasa keretében a feladat- és hataskorébe tartozo
feladatok végrehajtasat,

¢) iranyitja az ONYF-nek az Egészségbiztositdsi Alappal kapcsolatos tervezési,
gazdalkodasi, beszamolasi és adatszolgaltatasi feladatait,

d) iranyitja az ONYF pénziigyi-gazdasagi (gazdalkodasi) és szamviteli tevékenységét,

e) kozvetlenill iranyitja az ONYF gazdasagi szervezetét,

/) felelés a koltségvetési tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe
tartozd eldiranyzat-modositassal, eldiranyzat-atcsoportositassal, az {izemeltetéssel, a
fenntartassal, a miikodtetéssel, a beruhazassal, az Ny. Alap vagyonanak kezelésével,
hasznalataval, hasznositasaval, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetési, beszamolasi
kotelezettséggel és az ezeket érintd adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasaért,

g) felelés a jogszabalyban meghatarozott ellatdsokkal kapcsolatos koveteléskezelési
feladatok ellatasaért,

h) gazdasagi intézkedéseket hoz,

i) folyamatosan figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtasanak alakulasat, és
gondoskodik a koltségvetés végrehajtasarol szolo idoszakos tajékoztatd elkészitésérol,

j) felelds az ONYF hatdskorébe utalt nyugdijbiztositdsi, csaladtdmogatasi,
egészségbiztositasi, szocialis és egyéb feladatok pénziigyi-gazdasagi iranyitasaért.

(2) A pénziigyi-gazdasagi féigazgato-helyettes iranyitja

a) a Koltségvetési Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

b) a Pénziigyi és Szamviteli Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

c) a Beszerzési és Vagyonkezelési F6osztaly vezetdjének tevékenységét,
d) a Koveteléskezelési Foosztaly vezetdjének tevékenységét.

(3) Ha a pénziigyi-gazdasagi féigazgato-helyettesi tisztség ideiglenesen nincs betdltve, a
pénziigyi-gazdasagi foigazgato-helyettes feladat- és hataskorét a Koltségvetési Foosztaly
vezetdje gyakorolja.

8. Az informatikai fGigazgato-helyettes

10. §

(1) Az informatikai féigazgato-helyettes

sres

tovabbfejlesztéséért, és ellendrzi annak megvaldsulasat,
b) felelos az ONYF informatikai feladatainak ellatasaért,



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi66.szam 6313

c) ellendrzi a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervek szakmai feladatainak ellatasahoz
sziikséges informatikai feladatok ellatasat,

d) felelOs a szakmai és altalanos tigyviteli folyamatokat tamogato egységes informatikai
rendszerfejlesztés, lizemeltetés €s adatkezelés megvalositasaért, valamint a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervek feladatainak ellatasahoz sziikséges {iigyviteli folyamatokat tdmogato
informatikai rendszerek szolgaltatasanak biztositasaért,

e) gondoskodik az informatikai teriileten az eurdpai unios szabvanyok érvényesitésérol
és ligykorébe tartozoan a mindségbiztositasrol,

/) koordinalja az ligykorébe tartozo és kapcsolodo tigyviteli feladatokat,

g) felelés a feladat- és hataskorébe tartozo feladatok tekintetében az adat- és
informaciovédelem, valamint az informatikai biztonsadg érvényesitéséért, tovabba az
adatvédelmi és informatikai biztonsagi el6irasok betartasaért,

h) iranyitja az ONYF honlapjanak €s intranetjének tizemeltetését,

i) gondoskodik az informatikai szakteriiletet érint0 modszertanok ¢€s szabvanyok
meghatarozasarol,

) gondoskodik a nyugdijbiztositasi agazat feladatainak ellatasat kiszolgalo informatikai
rendszerek milkddéséhez sziikséges beszerzések tervezésér6l, valamint biztositja a
beszerzések lebonyolitdsahoz sziikséges informatikai szakmai specifikaciok, szakmai
kovetelmények és szakmai alatamasztasok elkészitését,

k) felelés az ONYF hataskorébe utalt nyugdijbiztositasi, csaladtamogatasi,
egészségbiztositasi, szocialis s egyéb feladatok informatikai iranyitasaért.

(2) Az informatikai féigazgato-helyettes irdnyitja

a) az Alkalmazésiizemeltetési és Fejlesztési Fdosztaly vezetdjének tevékenységét,
b) az Infrastruktiramenedzsment Féosztaly vezetdjének tevékenységét és

¢) az Informatikai Tamogatasi Féosztaly vezet6jének tevékenységét.

9. Az igazgato

11. §

(1) Az igazgato

a) gyakorolja a NYUFIG szamara jogszabalyban meghatarozott hataskoroket,

b) iranyitja és szervezi a NYUFIG szakmai munkajat,

¢) javaslatot tesz a foigazgatonak a hataskorébe tartozo munkaltatoi joggyakorlasra,

d) javaslatot tesz az ONYF intézményi munkatervének NYUFIG-ra vonatkozé részére,

e) meghatarozza az irdnyitasa ala tartozo féosztalyok muiikddésével, ligyintézésével és a
szakmai feladatok ellatasaval kapcsolatban kovetendd eljarasokat,

f) koteles a féigazgatdt minden Iényeges kérdésrél tajékoztatni, a fontosabb
intézkedésekrol folyamatosan vagy utdlag beszamolni,

g) rendszeresen beszamoltatja az igazgatOhelyettest, az irdnyitdsa ald tartozd
fosztalyvezetoket és a kozvetlen iranyitasa ala rendelt munkatarsakat,

h) gondoskodik az érintettek tdjékoztatasarol a NYUFIG feladatkorébe tartozo
igyekben, a sajtdo utjan a Kozpont illetékes szervezeti egységével valo eldzetes egyeztetés
utan,

i) képviseli a NYUFIG-ot a Kozpontnal és egyéb szerveknél,

j) a vonatkozd szabalyozas szerint az ellatasok kapcsan kotelezettségvallalasi és
utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik,

k) a NYUFIG szervezeti egységeinek eredményes szakmai miikodéséhez megadja a
sziikséges iranymutatast, tajékoztatast,
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/) a NYUFIG szervezeti egységeinek elbterjesztése alapjdn javaslatot tesz az
alkalmazottak kitiintetésére,

m) koordinalja, illetve végrehajtatja a NYUFIG feladat- és hataskorébe tartozo, a napi
zavartalan milkodéssel Osszefiiggd tigyviteli feladatokat, kdzremikodik a folydsitdsi és az
egyéb, folyositassal Osszefliggd, valamint a hozzatartozoi ellatasok elbirdlasat tdmogato
informatikai alkalmazasokban elkésziilt fejlesztések szakmai jovahagyasaban,

n) mikodteti a havi és hokozi ellatasi kiadasok kifizetés elotti ellendrzésének,
egyeztetésének kontrollrendszerét,

o) kozremtikodik a munkaszervezéssel és a létszamsziikséglettel kapcsolatos
intézkedések kiadasaban, javaslatok, felterjesztések elkészitésében, a Ilétszam- és a
leterheltségvizsgalattal kapcsolatos feladatok végrehajtasaban,

p) sziikség szerint gondoskodik az ellatasokat érintd igazgatoi korlevelek elkészitésérol
a hatalyos jogszabalyok, a féigazgatdi normativ utasitasok és szabalyzatok alapjan,

q) véleményezi a jogszabalytervezeteket.

(2) Az igazgatd — a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds
miniszter eltéré rendelkezése hidnydban — a Kozpont fdosztalyvezetdivel azonos illetményre
jogosult, és féosztalyvezetdi besorolasu kormanytisztviselonek mindsiil. Az igazgatora a
Kozpont féosztalyvezetdire vonatkozo rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni, kivéve

a)a NYUFIG jogszabalyban meghatarozott, illetve szakmai feladatellatdshoz
kapcsolodo hataskorei tekintetében, vagy

b) ha a Szabalyzat masként rendelkezik.

(3) Az igazgat6 kozvetleniil iranyitja

a) az igazgatohelyettes tevékenységét,

b) a Titkarsagi és Panasziligyi Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

¢) a Jogi Foosztaly vezetOjének tevékenységét,

d) az Ugyfélkapcsolati és Szervezési Foosztaly vezetSjének tevékenységét,
e) a Folyositasi Uzemeltetési Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

/) az Elszamolasi és Szamfejtési Fosztaly vezetdjének tevékenységét,

g) a Nyugdijinditasi Féosztaly vezet6jének tevékenységét.

(4) Az igazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az igazgatohelyettes, annak
tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az igazgat6 altal kijelolt féosztalyvezetd helyettesiti.

10. Az igazgatohelyettes

12. §

(1) Az igazgatohelyettes

a) a Szabdlyzatban és az igazgato altal meghatarozottak szerint részt vesz a NYUFIG
iranyitasaban, és ellatja a feladatkorébe tartozo szakmai és egyéb feladatokat,

b) az igazgatd megbizasabol képviseli a NYUFIG-ot,

¢) rendszeresen beszamoltatja az 4ltala irdnyitott szervezeti egységek vezetdit a végzett
munkarol, folyamatos ellenérzést gyakorol felettiik,

d) koteles az igazgatdot minden lényeges kérdésrdl tajékoztatni, a fontosabb
intézkedésekrol folyamatosan vagy utolag beszamolni,

e) kozremiikodik a munkaszervezéssel ¢és a 1étszdmsziikséglettel kapcsolatos
intézkedések kiadasaban, javaslatok, felterjesztések elkészitésében, a I1étszam- és a
leterheltségvizsgalattal kapcsolatos feladatok végrehajtasaban,
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) véleményezi a jogszabalytervezeteket,

g) a szervezeti egységek vezetOinek eldterjesztése alapjan javaslatot tesz a munkatarsak
kitlintetésére,

h) irdnyitja, szervezi ¢és ellendrzi a NYUFIG folyositasi szakmai tevékenységét,

i) a vonatkozo6 szabalyozas szerint gyakorolja a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi
jogkort a foigazgato altal atruhazott esetekben.

(2) Az igazgatohelyettes iranyitja

a) az 1. Folyositasi FOosztaly vezetdjének tevékenységét,

b) aIl. Folyositasi Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

¢) a lll. Folyésitasi Fdosztaly vezetdjének tevékenységét,

d) a1V. Folyositasi Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

e) a Specialis Ellatasok Foosztalya vezetdjének tevékenységét,

f) a Nemzetkdzi Folyositasi Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

g) az Ellatasban Részesiilok Jogan Hozzatartozoi Igényeket Elbirdld Foosztaly
vezetdjének tevékenyseégét.

(3) Az igazgatohelyettes — a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felel6s miniszter eltéré rendelkezése hianyaban — a Kozpont fOosztalyvezetdivel azonos
illetményre jogosult, és féosztalyvezetdi besorolasi kormanytisztviseldnek mindsiil.

(4) Az igazgatohelyettest tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az igazgato altal kijelolt
féosztalyvezeto helyettesiti.

11. A féosztalyvezeto

13. §

(1) A féosztalyvezeto — a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen
— a tevékenységét iranyito foigazgatod, foigazgatd-helyettes, igazgato, illetve igazgatohelyettes
(a tovéabbiakban egyiitt: irdnyitd vezetd) irdnyitdsa mellett vezeti a flosztalyt. A
foosztalyvezeto felelGs a vezetése alatt allo foosztaly miikodéséért, a feladatok teljesitéséért és
az ellendrzésért.

(2) A féosztalyvezetd

a) meghatdrozza a flosztaly tigyrendjét, folyamatosan biztositja ¢és szervezi a
feladatellatast, ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

b) biztositja a feladatellatas szakszerliségét és az eldirt hataridok betartasat,

¢) biztositja a normativ utasitdsokbol, az ONYF szabdlyzataibol és a foigazgatoi
utasitasokbol eredd féosztalyi feladatok végrehajtasat,

d) rendszeresen beszamoltatja az iranyitasa ala tartozo osztaly vezet6jét a folyamatban
1év6 tigyek allasarol, az adott munkateriilet aktualis kérdéseirol,

e) gondoskodik a f6osztaly feladat- és hataskorébe utalt szakkérdések rendezésérdl, az
erre vonatkozod jogi-szakmai véleményérdl tajékoztatja az érdekelteket,

) tobb szaktertiletet érint6 szakkérdés esetén egyeztetést folytat le,

g) tgykorében gondoskodik az adatvédelmi eldirasok  végrehajtasardl s
érvényesitésérol,

h) részt vesz az ONYF munkacsoportjainak, projektjeinek munkajaban,

i) az 5. fiiggelékben meghatarozott korben munkaltatoi jogkort gyakorol a féosztaly
dolgozoi felett,
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j) a feladat- és hataskorébe tartozdan kdzvetlen szakmai kapcsolatot tart a kdzponti
allamigazgatasi szervek azonos szintii képviseldivel,

k) a féigazgato, illetve az igazgato felhatalmazasa alapjan képviseleti feladatokat 14t el,

/) tevékenységérol folyamatosan tajékoztatja az iranyitd vezet6t, valamint minden
lényeges kérdésrol és intézkedésrdl a foigazgatot, illetve az igazgatot,

m) ellatja az iranyitd vezeto altal feladat- és hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

(3) A fbosztalyvezetd egyes hataskoreinek gyakorlasat indokolt esetben az iranyito
vezetd elézetes hozzdjarulasaval az iranyitdsa ala tartozo szervezeti egység vezetOjére
ruhdzhatja at.

(4) A foosztalyvezetot tdvolléte vagy akadalyoztatidsa esetén a kijelolt foosztalyvezetd-
helyettes, osztalyvezeté vagy mas kormanytisztviseld helyettesiti.

12. 4 foosztalyvezetS-helyettes

14. §

(1) Féosztalyvezet6-helyettesi munkakdr foosztalyvezetd altalanos helyettesitésére vagy
osztaly vezetésére létesithetd. Ha a fGosztalyvezeto-helyettes egyben osztalyt is vezet, ra az
osztalyvezetore vonatkozo rendelkezéseket is megfeleléen alkalmazni kell.

(2) A foosztalyvezeto-helyettes

a) tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén kijelolés alapjan helyettesiti a
fosztalyvezetot, kiilon kijelolés alapjan teljes jogkorrel latja el a helyettesitési feladatokat,

b) a féosztalyvezeto altal meghatarozott munkamegosztas szerint részt vesz a féosztaly
feladatellatasanak iranyitdsaban ¢és ellendrzésében,

¢) koteles a foosztalyvezet6t minden lényeges kérdésrél tajékoztatni, a fontosabb
intézkedésekrol folyamatosan vagy utdlag beszamolni.

13. Az osztalyvezeto

15. §

(1) Az osztalyvezetd a fOosztaly iligyrendje és a fOosztalyvezetd utasitasai szerint
iranyitja €s ellendrzi a vezetése alatt allo osztaly munkajat. Az osztalyvezeto felels az osztaly
feladatainak teljesitéséért.

(2) Az osztalyvezet6t akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a féosztalyvezetd vagy az
osztalyvezet6 altal kijelolt kormanytisztviseld helyettesiti.

(3) Az osztalyvezetd

a) kijelolés alapjan a flosztalyvezetdt tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén
helyettesiti,

b) a f6osztdly munka- és ellendrzési tervének, valamint a munkakdri leirdsoknak
megfelelden vezeti az osztalyt, részletesen meghatarozza a beosztott munkatarsak feladatait,
és ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

¢) a szakszerl feladatellatas biztositasa érdekében bels6 munkamegosztést alakit ki,

d) intézkedik a feladatkorébe tartozo ligyekben,

e) egyedi felhatalmazas alapjan képviseleti feladatokat lat el,
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/) koteles a féosztilyvezetdt minden lényeges kérdésrdl tajékoztatni, a fontosabb
intézkedésekrol folyamatosan vagy utélag beszamolni.

II1. Fejezet

A kormanytisztvisel6k, a kormanyzati iigykezelok és a munkavallalok

14. Kormanytisztviselok

16. §

(1) Az tigyintéz6 kormanytisztviseld (a tovabbiakban: ligyintéz0) az ONYF feladat- és
hataskorében eljard érdemi feladatot ellaté kormanytisztviseld. Az iigyintéz6 feleldsséggel és
onalloan latja el a munkakori leirdsaban meghatarozott, illetve felettesei altal esetenként vagy
idészakosan a feladatkorébe utalt feladatokat.

(2) Az ligyintéz6 tevékenységét a kozvetlen felettes vezetdje iranyitja.

(3) Az ligyintéz6 gondoskodik az ONYF feladat- és hataskorébe tartozo ligyek érdemi
dontésre valo el6készitésérdl, valamint a végrehajtas megszervezésérol.

(4) Az ligyintézo feladatait a jogszabalyok altal meghatarozott modon, a felettesétol
kapott utasitasok, utmutatasok alapjan, az eldirt hataridok betartasaval koteles végrehajtani.

15. Kormanyzati iigykezelok

17. §
(1) A korméanyzati iigykezelé az ONYF-nél iigyviteli, adminisztracios feladatot 14t el.
(2) Az ligykezelé a munkakéri leirasaban megallapitott és a kozvetlen felettes vezetdje

altal kiadott feladatokat a kapott utasitasok, Utmutatasok alapjan, az eldirt hataridék
betartasaval, a jogszabalyoknak és ligyviteli szabalyoknak megfelelden végzi.

16. Munkavallalok

18. §

A munka torvénykonyvének hatalya alda tartoz6 munkavallald (a tovabbiakban:
munkavallalo) a munkaszerzédésében, illetve a munkakori leirdsdban megéllapitott feladatait
a kozvetlen felettes vezet6jétdl kapott utasitas alapjan latja el.
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IV. Fejezet

Az ONYF tijékoztatasi és dontés-elokészité forumai

17. Kézponti féosztalyvezetdi értekezlet

19. §

(1) A kdzponti féosztalyvezetdi értekezlet az ONYF féigazgatojanak szélesebb kori,
tobb szakteriiletet, szakmai tevékenységet érintd vezetdi dontést intézményesen eldsegito,
koordinalo, a feladatok végrehajtasat, attekintését ellato testiilete, amely sziikség szerint —
altalaban hetente — ilésezik. A kozponti foosztalyvezetdi értekezlet célja az informacidk
cseréjével, a napirendre tizott témak — eldterjesztések, anyagok, utasitasok, az intézményi
munkatervben meghatarozott és egyéb aktudlis feladatok végrehajtdsdnak — szakmai
megyvitatasaval a vezet6i dontés megalapozott elokészitése.

(2) A kozponti féosztalyvezetdi értekezlet résztvevoi
a) a foigazgato,

b) a féigazgato-helyettesek,

¢) a Kozpont féosztalyvezetoi,

d) az igazgato és

e) a fOigazgato altal meghivott egyéb személyek.

(3) A kozponti féosztalyvezetdi értekezlet idGpontjat és napirendjét az intézményi
munkatervhez, valamint az aktudlis feladatokhoz is igazodva — a fOigazgat6-helyettesek
véleményének kikérését kdvetden — a féigazgatd hatarozza meg.

(4) A kozponti féosztalyvezetdi értekezlet iilésérdl készitett emlékeztetd tartalmazza a
foigazgatd dontését, allasfoglalasat, a feladatok végrehajtasara eldirt hataridot és a kijelolt
felelds megnevezését. Ha vita alakult ki, az emlékeztetdben jelezni kell ennek lényegét, és a
foigazgatd dontésével egyet nem értdk nevét — kérésiikre — az emlékeztetoben rogziteni kell.

(5) A Jogi és Igazgatasi Féosztaly gondoskodik a kdzponti féosztalyvezetdi értekezlet
megszervezEésérol, az emlékeztetd elkészitésér6l ¢és az érdekeltek részére torténd
megkiildésérol, a dontések nyilvantartasardl, valamint figyelemmel kiséri azok végrehajtasat.

18. Szakmai értekezlet

20. §

(1) A foigazgatd a nyugdijbiztositasi, egészségbiztositasi, csaladtimogatasi és egyéb
szakfeladatok ellatdsdnak orszagos 0sszehangolasara és az egységes jogalkalmazas érdekében,
tovabba a kolcsonos tajékoztatas céljabol a sziikséges rendszerességgel szakmai értekezletet
tart.

(2) Az értekezlet résztvevoi

a) a kozponti féosztalyvezetdi értekezlet résztvevoi,

b) a fovarosi és megyei kormanyhivatalok (a tovabbiakban: kormanyhivatal) jarasi
(fovarosi kertiileti) hivatalainak (a tovabbiakban: jarasi hivatal) nyugdijbiztositasi,
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egészségbiztositasi és csalddtamogatasi feladatot ellatd szervezeti egységeinek meghivott
vezetoi.

(3) A szakmai értekezletre egyebekben a kozponti fOosztilyvezetdi értekezletre
vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

19. A NYUFIG vezetoi értekezlete

21. §

(1) A NYUFIG szakmai tevékenységével kapcsolatos lényeges kérdések eldzetes
megtargyalasa, a feladatok kiosztasa, az igazgatdi dontések eldkészitése és a kozponti
fosztalyvezetdi értekezleten elhangzottakrol torténd tajékoztatas céljabol az igazgatd a
szlikséges rendszerességgel vezetdi értekezletet tart.

(2) A NYUFIG vezet6i értekezletének résztvevoi
a) az igazgato,

b) az igazgatohelyettes,

¢) a Titkarsagi és Panasziigyi Foosztaly vezetéje és
d) az érintett szervezeti egységek vezetoi.

(3) A NYUFIG vezetoi értekezletének iilésérol készitett emlékeztetd tartalmazza az
igazgatd dontését, allasfoglalasat, a feladatok végrehajtasara eloirt hataridét és a kijelolt
felel6s megnevezését. Ha vita alakult ki, az emlékeztetdben jelezni kell ennek 1ényegét, és a
foigazgatd dontésével egyet nem értok nevét — kérésiikre — az emlékeztetdben rogziteni kell.

(4) A Titkarsagi és Panasziigyi Féosztaly gondoskodik a NYUFIG vezetdi
értekezletének megszervezésérol, az emlékeztetd elkészitésérol és az érdekeltek részére
torténd megkiildésérol, a dontések nyilvantartasardl, valamint figyelemmel kiséri azok
végrehajtasat.

20. A NYUFIG foosztalyvezetdi értekezlete

22. §

(1) A NYUFIG f6osztalyvezetdi értekezlete a sziikséges rendszerességgel a NYUFIG
milkddésével kapcsolatos legfontosabb aktualis feladatokat, valtozasokat targyalja meg. A
NYUFIG f6osztalyvezetoi értekezletének elsddleges feladata a feladatok hataridére torténd
pontos végrehajtasdnak biztositdsa, a feladatok, hatariddk ¢és a munkaterv Aattekintése,
valamint a beszamoltatas és az informacionyujtas.

(2) ANYUFIG féosztalyvezet6i értekezletének résztvevoi
a) az igazgato,

b) az igazgatohelyettes,

¢) a NYUFIG f6osztalyvezetdi és

d) az igazgato altal meghivott egyéb személyek.

(3) A NYUFIG f6osztalyvezetoi értekezletére egyebekben a NYUFIG vezet6i
értekezletére vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.
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21. A NYUFIG kibovitett féosztalyvezetdi értekezlete

23. §

(1) A NYUFIG kibovitett foosztalyvezetoi értekezlete a NYUFIG-ot érintd iigyviteli és
szervezeti valtozasokat, eloterjesztéseket, esetenként az egyes osztalyok tevékenységével
kapcsolatos kérdéseket targyalja. A NYUFIG kibdvitett féosztalyvezetdi értekezletének célja
az egységes jogértelmezés, az egységes eljaras kialakitdsa, a munka mindségének javitasa, a
feladatok hataridore torténd végrehajtasanak biztositasa, a naprakész tajékoztatas.

(2) A NYUFIG kibévitett foosztalyvezetoi értekezletének résztvevoi
a) a NYUFIG fOosztalyvezetdi értekezletének résztvevoi és
b) a NYUFIG osztalyvezetoi.

(3) A NYUFIG kibdvitett féosztalyvezetoi értekezletére egyebekben a NYUFIG vezetdi
értekezletére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

22. Egyéb értekezlet, munkacsoport

24. §

(1) A foigazgatd és az igazgatd a vezetdi dontések eldkészitése érdekében sziikség
szerint egyéb értekezletet is 6sszehivhat.

(2) Meghatarozott feladat komplex megkozelitésii, a szakteriiletek kiemelt
egylttmiikddésén alapuld hatékony megoldasa és az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa,
kidolgozésa érdekében a féigazgatd az egész szervezetet érintden, a foigazgatd-helyettesek, az
igazgatd ¢és az igazgatOhelyettesek pedig az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységek
vonatkozasaban munkacsoportot hozhatnak létre.

23. Vezetdi informacios és monitoring munkacsoport

25. §

(1) A foigazgatdo az altala kijelolt tagokbol Vezet6éi informaciés és monitoring
munkacsoportot hoz létre.

(2) A Vezet6i informéacios €s monitoring munkacsoport

a) kozvetlen kapcsolatot tart a felsdvezetéssel, tAmogatja a felsévezetdi dontéshozatalt,

b) kdzremtikodik a tervezési €s beszerzési tablazatok kialakitasaban, javaslatot tesz a
tervezés folyamatara és menetrend;jére,

c) fels6vezet6i igény szerinti rendszerességgel informdaciot szolgéltat a beszerzések
allapotarol,

d) komplex informaciot szolgaltat a felsévezetOknek a tervek megvaldsitasanak
allasarol,

e) elemzi a terv- és tényadatokat, visszacsatol a felsGvezetdknek, sziikség esetén
intézkedési javaslatot tesz,

/) a tervek alapjan a fontosabb események esedékessége eldtt az illetékesek felé jelzést
kiild,
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g) felsOvezet6i dontés szerint alairas eldtt monitorozza az aldirando, pénziigyi-gazdasagi
kotelezettségvallalast jelentd anyagokat,

h) feladata ellatasa érdekében a kozbeszerzési eljarasokban megfigyeloként részt vehet,

i) szilkség esetén adatot szolgaltat, tdmogatja az ellendrzési és a biztonsagi teriilet
munkajat.

24. Projektszervezet

26. §

(1) A f6igazgatdo a kiemelt jelentdségli feladatok megvalositdsara projektszervezetet
hozhat Iétre.

(2) Az ONYF altal lebonyolitott projektek esetén a foigazgatd szabalyzatban hatarozza
meg a projekt feladatait, a projektért felelos személyeket és a kapcsolodd feladatkoroket,

rrrrr

amelyeknek adminisztracidjaért, nyilvantartasaért ¢és a sziikséges szabdlyozottsag
megteremtéséért a Projektiranyitasi Foosztaly vezetdje felelds.

V. Fejezet
Az ONYF miikodésével kapcsolatos egyes rendelkezések

25. Altalénos szabdlyok

27. §

(1) A szervezeti egységek folyamatos mikodését a jogszabalyok, a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok, a Szabalyzat, a belsé szabalyozok, valamint a felettes vezetok
utasitasai hatarozzak meg.

(2) A kormanytisztviseld, a kormanyzati iigykezel6 és a munkavallalo feladatait,
felelosségi ¢és hataskorét — az (1) bekezdésben foglaltakon til — a munkakori leiras

szabalyozza.
(3) A munkakori leiras — a feladat elvégzésének ellendrzésére ¢és a feleldsség
megallapitasara alkalmas moddon — tartalmazza az ellatando feladatokat, az ala- ¢s

folérendeltségi viszonyokat, a munkakorre vonatkozo elvarasokat, a szakmai, mindségi
teljesitménykovetelményt, valamint a munkakdrt ellatdo dolgozo felelosségét és ehhez igazodo
hataskorét.

26. Szervezetszabalyozo eszkdozok

28. §

(1) A fdigazgatd a jogszabalyban meghatarozott jogkdrében eljarva normativ
utasitdsban szabalyozhatja az ONYF szervezetének, mikodésének és eljarasdnak
jogszabalyban vagy a Szabalyzatban nem rendezett kérdéseit. A szervezetet, a mikodést és a
tevékenységet érintd kérdéseket jogszabalyban meghatarozott esetekben normativ utasitasban
kell szabalyozni.
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(2) A jogszabalyban, a Szabalyzatban vagy normativ utasitisban nem szabalyozott
szervezeti, milkodési és eljarasi kérdéseket a fOigazgatd altal jovahagyott szabalyzat
szabalyozza.

(3) A foigazgato-helyettesek és a Kozpont foosztalyvezetdi az egységes gyakorlat
kialakitasa érdekében a szakteriiletiiket érintd eljarasi kérdésekkel kapcsolatban az iranyitd
vezetd jovahagyasaval az ONYF szamara korlevelet adhatnak ki.

(4) Az igazgatd a jogszabalyban, fOigazgatdéi normativ utasitasban, valamint
szabalyzatban nem rendezett, az altala iranyitott szervezeti egységek szakmai tevékenységi
korébe tartozo feladatokkal kapcsolatban igazgatoi korlevelet adhat ki.

(5) A féosztaly belsé mukodését, valamint a feladat- és hataskéroknek az osztalyok
kozotti megosztasat a foosztaly iigyrendje szabalyozza. Az iigyrendet a Kozponthoz tartozé
féosztalyok esetében a foigazgatd, a NYUFIG-hoz tartozo féosztalyok esetében az igazgatd
hagyja jova.

(6) A foigazgatoi normativ utasitasokrol, a szabalyzatokrol, a korlevelekrol, az igazgatoi
korlevelekrol és a foosztalyok tigyrendjérdl a Jogi és Igazgatdsi Foosztaly nyilvantartast
vezet.

27. Kiadmanyozas

29. §

(1) A kiadmanyozasi jog az ligyben érdemi dontésre ad felhatalmazast, és magaban
foglalja a dontést, az intézkedések kiadasat és alairasat. A kiadmanyozasra jogosult a dontését
az elokészités ellenérzése utan, a kapott informaciok alapjan, a torvényesség és a
szakszerliség betartasaval, az eldirt hataridében hozza meg. A kiadmanyozasra eldkészitett
iratot a szolgalati ut betartasaval kell felterjeszteni a kiadmanyozasra jogosulthoz.

(2) A fOigazgatd kiadmanyozza az ONYF iratait — a (3) bekezdésben foglalt
kivételekkel —, valamint a Kdzpont feladat- €s hataskorébe tartozd tigyekben keletkezett
iratokat.

(3) Az igazgatd kiadmanyozza a NYUFIG feladat- és hataskorébe tartozo iigyekben
keletkezett iratokat.

(4) A kiadmanyozasi jog irasban atruhazhatd, az atruhazott kiadmanyozasi jog
visszavonhatd. Az atruhazas nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét és feleldsségét. Az
atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem delegalhaté. Nem mindsiil a kiadmanyozasi jog
tovabbdelegalasanak, ha a kiadmanyozasi jog cimzettjét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén
a helyettesitésre vonatkozé szabalyok szerint helyettesitik.

(5) Hatosagi iigyben kiadmanyozasi jogot — atruhazott jogkdrben eljarva — a hatdsagi
feladatellatasért a Szabalyzat szerint felelds szervezeti egységnél vezetéi vagy revizori
munkakort betdltd kormdanytisztviseld gyakorolhat. Az atruhdzott kiadményozési jog
gyakorlasanak rendjét a f6osztaly ligyrendjében kell meghatarozni.
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28. Az utasitasi jog gyakorlasanak szabadlyai

30. §

(1) Az ONYF vezetd beosztasu kormanytisztvisel6je a feladat- és hataskorében
utasithatja az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek munkatarsait,

(2) A foigazgatd a jogszabalyban meghatarozott elsdfoki kozigazgatasi hatosagi
eljarasok  kivételével az ONYF Dbarmely kormanytisztviseldjének, korményzati
iigykezeldjének és munkavallalojanak kozvetleniil adhat utasitast.

(3) Amennyiben az utasitast nem a kozvetlen felettes vezetd adta, az utasitast végrehajto
dolgozonak a feladat végrehajtasanak megkezdésével egyidejiileg a kdzvetlen felettes vezetot
is tajékoztatnia kell.

(4) Az iranyito vezet6tol kozvetlentiil kapott utasitas végrehajtasat — ha az utasitast ado
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgalati Ut betartasaval kell teljesiteni.

29. Az intézményi munkaterv

31. §

(1) Az ONYF f6 feladatait a Kézpontra és a NYUFIG-ra, azon beliil fosztalyokra és
feladatkorokre lebontva az intézményi munkaterv tartalmazza.

(2) Az intézményi munkaterv tervezetét a Jogi és Igazgatasi Féosztaly késziti eld a
Kozpont féosztalyai és az igazgatd javaslatai alapjan. Az intézményi munkaterv tartalmazza a
jogszabalyokban ¢és a kormanyzati stratégiai tervdokumentumokban meghatarozott
feladatokat, valamint az ONYF bels6 kezdeményezésii feladatait.

(3) Az intézményi munkatervet a miniszter hagyja jova.

(4) Az intézményi munkaterv teljesitésérol

a) a Kozpont fdosztalyai esetében a fOosztalyvezeté az iranyitd vezeté egyidejii
tajékoztatasaval,

b) a NYUFIG fOosztélyai esetében az igazgato

a Jogi és Igazgatasi FOosztaly itjan havonta tajékoztatja a féigazgatot.

(5) Ha az évkozi valtozasok indokoljak, az érintett iranyitd vezetdk javaslatai alapjan a
Jogi és Igazgatasi Féosztaly elokésziti az intézményi munkaterv modositasat.

(6) A Jogi és Igazgatasi Foosztaly az intézményi munkatervben foglaltak szerint, de
legalabb évente beszamolot készit a miniszter részére az intézményi munkatervben foglaltak
megvalosulasarol.
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30. A hivatali egyeztetés rendje

32. §

(1) Az ONYF szervezeti egységei miikodésiik soran — mind vezet6i, mind munkatarsi
szinten — kotelesek egylittmitkddni. Az ONYF szervezeti egységei kotelesek a tudomasukra
jutott informaciokat az intézkedésre illetékes szervezeti egységhez soron kiviil eljuttatni,
szlikség esetén az informacio alapjan eljarast, intézkedést kezdeményezni. Eljaras, intézkedés
kezdeményezése esetén az iranyitd vezetdt errdl tajékoztatni kell.

(2) A feladatellatas és az iigyek intézése soran feladatkdrében, mitkddési korében
valamennyi vezetd és mas kormanytisztviseld koteles a vezetdéi dontés utan az ONYF
egységes szakmai allaspontjat képviselni, eltéré szakmai alldspontjat azonban a dontést hozo
vezetd tudomasara hozhatja.

33. §

(1) Pénziigyi, gazdasagi, illetve informatikai kérdésekben — a fOigazgatd eldzetes
tajékoztatasa és felhatalmazasa alapjan — a NYUFIG feladat- és hataskorét érintd
kérdéskorokben az igazgatd bevonasaval, az ligykor szerint illetékes fOigazgato-helyettes
dont. Amennyiben féigazgato-helyettesi szinten sem sikeriil rendezni a vitas kérdést, vagy a
foigazgato-helyettesek kozott nem alakul ki egységes allaspont, azt dontésre soron kiviil a
foigazgatod elé kell terjeszteni, aki a kérdésben dont.

(2) Ha a Kormany, a miniszterelnok, az altala megbizott mas személy, a miniszter vagy
az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak mas illetékes allami vezetdje az ONYF feladat- és
hataskorébe tartozo iigyben hivatalosan allast foglal vagy nyilatkozik, illetve meghatdrozza a
jovobeni jogszabaly-modositds konkrét iranyat, az ONYF ettdl eltérd szakmai allaspontot
nyilvanosan nem képviselhet.

31. Ugyintézési hatdridé

34. §

(1) Az tligyek intézése a vonatkozd jogszabalyok és a felettes vezetd altal eldirt
hataridében torténik.

(2) Az {lgyintézési hatarid0 a hatosagi iigyekre vonatkozdan a jogszabalyokban
meghatarozott hatarido.

(3) Jogszabalyban el6irt ligyintézési hatarido hianyaban az ligyek intézésére a felettes
vezetd altal megallapitott egyedi hataridé az irdnyadd. Ezen iigyintézési hatarid6ket naptari
nap vagy naptari nap €s 6ra megjelolésével kell meghatarozni.

(4) Az iigyintézé feladatainak tlitemezése soran Ugy jar el, hogy a vezetdi jovahagyas a
hatarido lejarta elott, ésszerii idoben beszerezhetd legyen.

(5) A hatarido betartasaért annak a szervezeti egységnek a vezetdje €s az eljard
igyintézo a felelds, amelynek a feladatkorébe az iigy elintézése tartozik.
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(6) Ha a beadvany az eldirt hataridé alatt érdemben nem intézhetd el, az iligyintéz6 a
késedelem okardl és az ligyintézés varhatd idOpontjardl tajékoztatja kozvetlen felettes
vezetdjét. Ilyen esetben a kozvetlen felettes vezetd a tovabbiakra nézve dontést hoz,
utmutatast ad, amelyrdl az ligyben érintetteket (ligyfeleket) haladéktalanul tdjékoztatni kell.

32. Az vigyintezés altalanos szabdlyai

35. §

(1) Az gy elintézéséért az a szervezeti egység felelos, amelynek az adott iigy a 2. és 3.
fiiggelék szerint a feladatkorébe tartozik. Hatdskori vita esetén a kozos iranyitast gyakorld
vezetd dont.

(2) Az tigyintézésért felelds személy az eljaras soran — az egyedi, illetve az elektronikus
igyintézés sajatossagainak megfeleloen — a kdvetkezok szerint jar el:
a) ha az iigy nem az ONYF hataskorébe tartozik, haladéktalanul atteszi azt,
b)ha az iigy az ONYF-en belill mas szervezeti egység feladatkorébe tartozik,
haladéktalanul intézkedik az atadasarol,
¢) ha az a) és b) pontban foglaltakra nem keriil sor,
ca) attanulméanyozza az ligyre vonatkozo iratokat és mads informéaciot tartalmazo
anyagokat, sziikség szerint intézkedik az iigyben el6zdleg keletkezett iratok potlolagos
Osszegyujtésérol, csatolasarol,
cb) és az ligyben mas szervezeti egység allaspontjanak bekérése sziikséges, errdl
indokolt esetben kiilon tajékoztatja a kozvetlen felettes vezetdjét, és az egyeztetést az
illetékessel szoban, sziikség szerint irasban elvégzi,
cc) az lgyben folytatott jelentosebb targyalasrol, értekezletrol, megbeszélésrol,
szobeli megallapodasrol, egyeztetésrol feljegyzést készit, €s azt elhelyezi az tigyiratban,
cd) megallapitasait, javaslatait az iigyiratban roviden Osszegzi, és elkésziti a
kiadmany tervezetét,
ce) az ligyiratot kiadmanyozza, vagy tovabbitja a kiadmanyozasra jogosulthoz,
cf) az eldadai ivre feljegyzi a kezel6i €s kiadoi utasitasokat.

(3) A kiadmanyozasra elékészitett ligyiratokat — ha a kdzvetlen felettes vezetd masként
nem rendelkezett — szolgalati Gt betartasaval kell felterjeszteni a kiadmanyozasra jogosulthoz.

33. Egyiittmitkodesi kotelezettség, csoportos munkaveégzés

36. §

(1) Az ONYF valamennyi vezetdje és munkatarsa koteles az ONYF feladatainak
végrehajtasaban egylittmiikodni. A fdosztalyok kozotti egyiittmikodés kialakitasaért a
foosztalyvezetok felelosek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasdban a tobbi
érintett szervezeti egység allaspontja Osszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység
felelés, amelynek az {igy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a foigazgato kijelolt.

(2) A foigazgatd az Osszetett megkdzelitést és tobb szakteriilet szoros egylittmitkodését
igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkdriikben érintett vezetdk és a targykor szerint
illetékes iigyintézok hatékony egylittmitkddésével megvaldsuld csoportos munkavégzést
rendelhet el.
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(3) A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetSket és
tgyintézoket a komplex feladat megfeleld hataridében torténd elvégzése érdekében kiemelt
egylttmiikodési kotelezettség és felelosség terheli.

34. A sajto tajékoztatasaval kapcsolatos eljaras

37. §

(1) Az ONYF és a nyugdijbiztositasi agazat feladatkorét, valamint a csaladtimogatast és
a fogyatékossagi tamogatast érintd altalanos és atfogd kérdésekrol a foigazgatd ad
tajékoztatast, amelyrdl indokolt esetben a minisztert tajékoztatja.

(2) Az ONYF terveirdl, szakmai, ligyviteli, informatikai, stratégiai céljair6l és az
aktualis feladatok elvégzését érintd témakrdl a foigazgatd vagy az altala megbizott vezetd
adhat tajékoztatast.

(3) A foigazgato-helyettesek €s az igazgatd a feladatkoriikbe tartozd iligyekben — a
foigazgatd elozetes tdjékoztatdsa utan — Onalloan adhatnak téjékoztatist. A hatalyos
jogszabalyon alapuld jogi-szakmai tajékoztatast, felvilagositast foigazgatd-helyettes, az
igazgato, igazgatohelyettes, féosztalyvezetd vagy az altaluk megbizott személy is adhat.

(4) A nyilatkozattételr6l a Jogi és Igazgatasi Foosztalyt is tajékoztatni kell. A
tajékoztatasi tevékenység koordindlasat, eldzetes egyeztetését a Jogi és Igazgatasi Foosztaly
végzi.

(5) A Jogi ¢és Igazgatasi FOosztaly a sajtd- €s tdjékoztatdsi tevékenységet érintd
kérdésekben folyamatosan kapcsolatot tart és egyiittmikodik az Emberi Eréforrasok
Minisztériumanak Sajto és Kommunikacios Féosztalyaval.

35. Gazdalkodas és az ONYF belso kontrollrendszere

38. §

(1) Az ONYF a gazdalkodasi tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, rendelkezések,
normativ utasitasok €s a szabalyzatok, tigyrendek figyelembevételével, a pénziigyi-gazdasagi
foigazgato-helyettes iranyitasaval végzi.

(2) Az ONYF bels6 kontrollrendszere magaban foglalja a szervezet minden szintjén
érvényesiild megfeleld kontrollkérnyezetet, az integralt kockazatkezelési rendszert, a
kontrolltevékenységeket, az informacios €¢s kommunikacids rendszert és a nyomon kovetési
(monitoring) rendszer — illetve ennek részeként a belso ellendrzési tevékenység - kialakitasat,
miikodtetését és fejlesztését. A belsd kontrollrendszer részletes szabalyait a vonatkozd
normativ utasitasok és szabalyzatok, az ONYF ellendrzési nyomvonala, valamint a
kockézatkezelés és szabalytalansagkezelés eljarasrendjei tartalmazzak.
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36. Vezetéi munkakorok atadasa

39. §

(1) A vezetd a vezetdi megbizatasdnak megsziinésekor a munkakorét atadas-atvételi
eljaras keretében koteles atadni a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal kijelolt személyek
kozremikodésével. Az atadas-atvételrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia
kell kiilondsen

a) az atadas-atvételben résztvevo személyek nevét, beosztasat és az eljaras idopontjat,

b) az atadott munkakorrel kapcsolatos altalanos jellegii tajékoztatast, az atadott konkrét
igyek és az azokban teendd intézkedések megnevezését, az egyéb lényeges adatokat,
koriilményeket, valamint a folyamatban 1évo iigyeket, ezen beliil is kiilondsen az azonnali
dontést igényld kérdéseket,

¢) az atado és az atvevo esetleges észrevételeit, és

d) az atado és az atvevo, valamint a kozremitkddo személyek alairasat.

(2) Az atadas-atvételi eljarast legkésobb a vezetd vezetdi munkakorének megsziinését
kovetd 30 napon beliil be kell fejezni. Az atadas-atvételrél szol6 jegyzokdnyv egy példanyat a
kinevezési és felmentési jogkor gyakorlojanak kell megkiildeni.

(3) Ha a korabbi vezetd az atadasban barmilyen ok miatt akadalyoztatva van, ugy a
foigazgatd altal kijelolt személyekbdl 4all6 haromtagi bizottsdg adja at a munkakorrel
kapcsolatos iratokat, és intézkedik a jegyz6konyv elkészitésérol.

(4) Ha az adott munkakdr ellatasara még nincs kinevezett vezetd, akkor az atado
személy vezetdi munkakdrét kdzvetleniil a felettes vezetdjének adja at.
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1. fiiggelék
Az ONYF szervezeti felépitése

FOIGAZGATG

Kozpont NYUFIG

Pénzugyi-gazdasagi
fdigazgats-helyettes

Informatikai
fdigazgato-helyettes

Jogi ¢s lgazgatdsi
Feipsztdly

Altalinos
logi Deztaly

|gazatasi Osztaly

Integracids Osztaly

Humanpalitikai
Feiosztdly

Munkaiigyi es
J6léti Qsztaly

Ellétdsi, Feligyeleti
€5 Maltanyassagi
Féosztdly

Nyugdijnbvelési

Adatkezelési és
Nyilvantartdsi
Féosztaly
Myilvantartasi
Osztaly

Ellendrzasi Féasztalyl

. Elemzé8 és
Ertckeld Osztaly

Csaladtdmogatdsi
Fiaszraly

Csalddtamagatasi
Médszertani
Osztily

Kazgazdasdigi &5
Elomzési Féasztaly

Ellatas-szabdlyozasi
¢s Nemzetkdzi
Kaordindcigs
Osataly

Megallapitdsi és
Folyositasi
Madszertani
Osataly

__ Falyamat-és
Ugyvitelszervezési
Fdosztaly

Nyugdijnyilwdn-
tartdsi Folyarnat-
korszeriisitési
Osztaly

Oszetily
tatisztikai
Feliigyeleti és Adatelemzdsi
Méltanyassagi Osatily
Osztaly
‘ Prajektirdnyitasi
Szakigazgatisi Féosztaly
Féoszta ly

Eurépai Uniss
Projcktck
Os2télya

Kazponti
Iratkezeldsi
Fosztély

Irattdrozdsi Osztdly

. NYUFIG
Ugykezelési Osztaly

Agazati
Upykezelési Osztaly

Expedialasi Osztaly

Biztonsdgi Fdosztaly

Nyugdijelbirilsi
Folyamat-
korszeriisitési
Oszhaly

Nyugdijfolyssitas
Folyamat-
korszeriisitési
Oszhaly

Falyésitasi

E-Ogyvitel-

szervezesi
Osztdly

Egészséghiztositasi

osztily

Pénzhell Ellitdsok
Qsztalya

Szacidlis Elldtasck
Fémsztalya

Hatosagi
Rendszerck
Qsztdlya

Kaillsegveldsi
Féosztaly

Kaltségvetési
Qsztaly

Pénzligyi és
Szamwviteli Fbaszraly

Pénzilgyi Osztily

Szarmwiteli Dsztdly

lletmény-
szamfojtesi Dsztaly

Beszerzési £s
Vagyonkezelési
Fasztly

Beszerzési Osztaly

Yagyonkezelési
és Uzemeltetési
Qstaly

Logisztilcal Osztaly

Kaveteléskezelési
Faosztély

Nyupdijkivetalés-
kezelési Osztily

Csaladtdmogatdsi
Kkaveteldskezelési
Osztaly

Alkalmaeds-
OzemeRetesi és
Fejlesrtasi
Foosztaly

Szervezési,
Tervezési es
Tesztelési Osataly

Alkalmazas-
fejlosztési Osetily

Alkalmazds-
uzemel tetési
Osztaly

Infrastruktira-
menedzsment
Fdoszraly

Infokammunikacias
és Halozati Osztaly

|gazgatd

Alapinfeastru kiiva-
uzemeltetési
Qsztaly

Infermatikai
Tdmogatdsi
Féosztdly

Klicnstizemeltctési
Dyztily

Felhaszndlotimo-
patdsi Osztily

lgazgatdhelyettes
Titkdrsdgi és |, Folydsitasi
Panaszilpyi Fdosztaly Féosztaly
Méltanyossagi |. Folyésitdsi
Upyek Dsztdlya Osztily
Szuperrevizids 11, Falyositasi
Osataly Osztély
Panaszigyl Oszudly 1, Folygsitési
Iog! Fénsztaly Csatdly
Megtéritis & Il Folyasitdsi
Igénydreényesitési Foosztaly
Osztil
i 1. Folydstas
Peres Ugyelc Osztdly
Osztélya .
. Folyasitisi
Upyfélkapcsolati Csatdly
5 Szervezes —
Féasztaly W, Folydsitas
Osatily
Uzyfélkapesolati
Osatdly 1. Falyositisi
[Bosztily

Szervezési Osztaly

_Folyositasi
Uzeneltetés
Fraszlaly

Folyositasi
Uzemeltetesi
Osztily

(izemelterés-
koardinacids
Osztdly

Adatrigzitési
Gsztdly

Elszamolasi ¢s
Szd mfejtési
Féasztaly

Elszdreldsl Ozztdly

Myugdijszamfejtési
Oezraly

Csaladtimogatisi
Elczamolasi Osztaly

Nyugdijinditdsi
Féosztaly

Inditdsi | Osztaly

Indlitdsi 1. Osztily

Inditasi Il Osztaly

VI Falydsitasi
Osztdly

Wil Felydsitasi
Osztdly

IX. Falydsitasi
Qsatdly

I, Folyasitasi
Féusztaly

X Folydsftas
Osztdly

X1 Falyasitasi
Osztily

Xl Folyasitasi
Dsztilly

Specidlis Ellatdsok
Féosztdlya

Specialis |, Osztily

Specaialis Il Osztaly

Nemzetkézi
Folydsitdsi Féosztdly

Eurdpai Unids
Ugyek Deztilya

Egyezmények
Qszlélya

Ellatdshan
RészesiilSk Jogdn
Hozzatartozdi
Igényeket Elbirald

Féasztaly

Igényelbirdldst
ElGkaszitd Osztaly

Hozzatartozai
lgényeket Elbirdls
| Deztdly

Hozzatartozdi
Ipényelet Elbirale
I, Qsztaly
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2. fiiggelék
A Kozpont féosztalyainak feladatai

1. A fdigazgato iranyitasa ala tartozo féosztilyok
1.1. Jogi és Igazgatasi Foosztaly

1.1.1. A Jogi és Igazgatasi Foosztaly szabalyozasi feladatai korében elokésziti a
Szabalyzatot, annak moddositasait, valamint a feladat- és hataskorébe tartozd normativ
utasitasok, szabalyzatok és korlevelek tervezetét.

1.1.2. A Jogi és Igazgatasi Foosztaly szervezési €s igazgatasi feladatai kdrében

a) segiti a foéigazgatd feladatainak végrehajtasat, kozremiikodik a foigazgatdi és egyéb
dontések elokészitésében, valamint ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a féigazgatd
megbizza,

b) ellatja az ONYF miikodésével kapcsolatos igazgatasi feladatokat, és koordinalja azok
végrehajtasat,

¢) koordinalja és folyamatosan figyelemmel kiséri az ONYF honlapjan és intranet
halézatan megjelent adattartalmakat, sziikség szerint intézkedést kezdeményez a
dokumentumok aktualizaldsa érdekében, tovabba felelos az ONYF honlapjan a feltett
tartalmak kozzétételéért,

d) a Kozpont fOosztalyai és az igazgatd kozremukodésével elkésziti az intézményi
munkatervet, figyelemmel kiséri az intézményi munkatervben foglaltak, valamint a miniszter
altal meghatarozott feladatok hataridében torténo végrehajtasat, elkésziti az ONYF éves
munkatervi beszamolojat,

e) ellatja a kozponti foosztalyvezetoi értekezlettel és a szakmai értekezlettel kapcsolatos
szervezési és adminisztracios feladatokat,

/) folyamatosan aktualizalja Magyarorszag varosainak, kézségeinek nyugdijbiztositasi
teriileti beosztasarol szolo helységnévmutatot,

g) a foosztaly keretébe tartozo sajtotitkar a féigazgatd utmutatasa szerint ellatja a média,
az Orszaggyllés, az orszaggytilési bizottsagok €és egyéb szervek tajékoztatasaval, valamint a
tajékoztatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba gondoskodik a
nyugdijbiztositassal kapcsolatos kdzponti €s helyi tajékoztatasrol,

h) a féosztaly keretébe tartozd nemzetkozi kapcsolatok titkara ellatja az ONYF
nemzetk6zi kapcsolataival Osszefiiggd szervezési, kapcsolattartasi, koordinacios és
nyilvéntartési feladatokat,

i) vezeti a Kozpont bélyegzdinek nyilvantartasat, kiadja, leltarozza, ellendrzi €s selejtezi
a bélyegzoket,

Jj) az ONYF szervezeti iratkezelési tevékenységét érintden intézkedéseket tehet.

1.1.3. A Jogi ¢és Igazgatasi FOosztaly jogi feladatai kdrében

a) kozremtikodik az ONYF szerzodéseinek elokészitésében, megkdtésében, a
szerz6désekbol szarmazo és az egyéb igények érvényesitésében, valamint az ONYF jogaira és
kotelezettségeire kihato egyéb megallapodasok eldkészitésében,

b) ellenjegyzi az ONYF altal kotott szerzOdéseket,

¢) ellatja az ONYF jogi képviseletét a birdsagi és hatdsagi eljarasokban, ide nem értve a
NYUFIG hataskorébe tartozo ligyekkel 0sszefliggd birosagi eljarasokat,

d) elldtja a vagyonkezeléssel és a munkaltatéi lakdstdmogatassal kapcsolatos jogi
feladatokat,
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e) jogi allasfoglalast, véleményt ad,

f) nyilvantartja a fOigazgatdi normativ utasitdsokat, az ONYF szabalyzatait, a
korleveleket, valamint a Kozpont féosztalyainak ligyrend;jét,

g) féigazgatoi jovahagyasra felterjeszti a Kozpont foosztalyainak tigyrend;jét,

h) nyilvantartja az ONYF-nél miik6dé jogtanacsosokat,

i) a foosztaly vezetdje altalanos feliigyeletet gyakorol az ONYF jogi (igy kiilonosen
polgari jogi, gazdasagi jogi, kozszolgalati és munkajogi) tevékenysége felett, ebben a
feladatkorében — a jogszabalyban meghatarozott hatosagi feladat- és hataskoroket nem érintve
— intézkedéseket tehet.

1.2. A Humanpolitikai Féosztaly

1.2.1. A Humanpolitikai Féosztaly szabalyozasi feladatai korében elokésziti a feladat-
s hataskorébe tartozo normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek tervezetét.

1.2.2. A Humanpolitikai Féosztaly humanpolitikai feladatai korében

a) az ONYF munkatarsaira vonatkozoan ellatja a munkaiigyi, foglalkozéas-egészségiigyi,
szocialis, oktatasi, képzési és az ezekhez kapcsolodo szervezési feladatokat,

b) ellatja a kozpontositott illetményszamfejtéshez kapcsoloddo humanpolitikai
feladatokat,

¢) kialakitja a teljesitményértékelés szempontjait és modszereit, ellatja az ezzel
kapcsolatos feladatokat,

d) gondoskodik az ONYF vezetdinek humanpolitikai dontéseit tartalmazo iratok
elokészitésérdl, nyilvantartdsardl, a dontések végrehajtasarol és az illetékes foosztalyok
értesitésérol,

e) megallapitja a kormanytisztviselok, a kormanyzati iigykezelok és a munkavallalok
illetményét, munkabérét, egyéb juttatasait és az azokra vald jogosultsagot,

/) ellatja az ONYF erre kotelezett kormanytisztvisel6i tekintetében a vagyonnyilatkozat
tételével és Orzésével kapcsolatos feladatokat,

g) vezeti az ONYF munkatarsainak személyiigyi nyilvantartdsat, kezeli a személyi
anyagokat, valamint a jogszabalyban eldirt kapcsolodo nyilvantartasokat,

h)a feladat- ¢és hataskorét érintden munkaiigyi és személyligyi statisztikai
adatszolgaltatast végez,

i) ellatja a kozigazgatasi alap- és szakvizsgaval, valamint az iligykezel6i alapvizsgaval
Osszefliggd feladatokat,

j) kialakitja az ONYF feladatkoréhez ¢és a tavlati elképzelésekhez igazodo
humanstratégiat, javaslatot tesz a foglalkoztatassal és az emberi erdforrasok kezelésével
Osszefiiggd rendszerelemek, valamint a képzési, tovabbképzési és kovetelményrendszer
szabalyozasara, Osszeallitja a palyaztatasi és az éves képzési tervet, tovabba ellatja az ezzel
kapcsolatos szervezési feladatokat,

k) részt vesz a fegyelmi ¢és kartéritési eljarasok elokészitésében és lebonyolitasaban,

[) elokésziti és kezeli az ONYF ¢és maganszemélyek kozott, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony létesitésére kotendd szerzodéseket, valamint az ONYF munkatarsainak
tanulmanyi szerzédéseit,

m) ellatja az idiiltetéssel kapcsolatos kézponti feladatokat, részt vesz a munkatarsak
udultetésének szervezésében,

n) ellatja a kormanytisztviselok, a kormanyzati tigykezelok és a munkavallalok részére
jogszabaly alapjan adhaté szocidlis ellatasok folyositasaval Osszefliggd feladatokat, a
Szocidlis Bizottsag mukodtetésével Osszefiiggd feladatokat, valamint egyiittmikodik az
illetékes szakszervezettel,
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o) miikddteti az ONYF Lakasbizottsagat, elldtja a munkaltatoi kdlcson iranti igények
dontésre torténd elokészitésével, a szerzodéskotés eldkészitésével és a koleson folyositasaval
kapcsolatos humanpolitikai feladatokat,

p) ellatja a nyugdijbiztositasi agazatban adhatd, valamint az dllami kitlintetésekkel
kapcsolatos huméanpolitikai és szervezési feladatokat,

g) ellatja a cafetéria-igényekkel kapcsolatos adminisztracios feladatokat.

1.2.3. A Humanpolitikai Féosztaly egyéb feladatai korében

a) kozremiikodik a szakteriiletét érintd informatikai rendszerek kialakitasdban, szakmai
feliigyeletében,

b) a Koltségvetési Féosztallyal egylttmiikddve ellatja a humanpolitikai tevékenységhez
kapcsolodo keretgazdalkodasi feladatokat,

c)ellatja a fontos és bizalmas munkakort betdltd munkatarsak nemzetbiztonsagi
ellendrzésével kapcsolatos feladatokat.

1.3. Ellatasi, Feliigyeleti és Méltanyossagi Foosztaly

1.3.1. Az Ellatasi, Feliigyeleti és Méltanyossagi Foosztaly hatosagi feladatai korében

a) ellatja a Tny. 22/A. § szerinti nyugdijndvelés megallapitasaval kapcsolatos hatosagi
feladatokat,

b) feliigyeleti jogkort gyakorol a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervként eljard
kormanyhivatalok, valamint a NYUFIG hatosagi tevékenysége folott, sziikség esetén
feliigyeleti intézkedést tesz,

¢) ellatja a kivételes nyugellatas-megallapitassal, a kivételes nyugellatas-emeléssel és az
egyszeri segély ligyekkel kapcsolatos hatosagi feladatokat, dontésre elokésziti a Kozpont
feladatkorébe tartozo méltanyossagi kérelmeket,

d) a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek hatdsagi ligyeiben lefolytatja a Kdozpont
hataskorébe tartozoé fellebbezési eljarasokat,

e) indokolt esetben torvényességi és szakszeriiségi ellenérzést kezdeményez,

) felkérésre részt vesz a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervként eljaré kormanyhivatalok
és jarasi hivatalok torvényességi €s szakszertiségi ellendrzésében.

1.3.2. Az Ellatési, Felugyeleti és Méltanyossagi Féosztaly egyéb feladatai korében

a) véleményezi a nyugdijbiztositasi, valamint a hatosagi eljarasi tevékenységet érintd
jogszabalytervezeteket, normativ utasitasokat, szabalyzatokat,

b) statisztikai adatokat szolgéltat a feladatkorébe tartozéan mindazokrol az adatokrol,
amelyek a szakrendszerekbdl kdzpontilag nem gytijthetdk ki,

¢) kozremiikodik az ONYF Szakmai Tudastar szerkesztésében.

1.4. Szakigazgatasi Foosztaly

1.4.1. A Szakigazgatasi Féosztaly szabalyozasi feladatai korében

a) javaslatot tesz a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek feladat- és hataskorét érinto
jogszabalyok megalkotasanak ¢€s modositdsanak kezdeményezésére, véleményezi a
jogszabalytervezeteket,

b) elokésziti az ONYF nyugdijbiztositasi feladat- és hataskorébe tartozo jogalkalmazoi
feladatellatds timogatasara szolgdld modszertani utmutatok tervezetét,

¢) a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek altal ellatott hatosagi, folyositasi és egyéb
feladatokat (a tovabbiakban: nyugdijiigyek) érintéen elokésziti a jogszabalyok egységes
értelmezéséhez és végrehajtasahoz sziikséges normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek
tervezetét,
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d) kozremikodik a nyugdijbiztositdssal kapcsolatos nemzetkdzi szerzédések és az
0sszekotd szervek kozotti igazgatasi megallapodasok elokészitésében és végrehajtasaban.

1.4.2. A Szakigazgatasi Féosztaly nyugdijiigyekkel kapcsolatos szakigazgatasi feladatai
korében

a) gondoskodik a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek feladatkorébe tartozo
nyugdijiigyekkel kapcsolatos jogszabalyok, normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek
egységes végrehajtasahoz sziikséges szakigazgatasi feladatok ellatasarol,

b) ellaitja az ONYF-nek a korkedvezmény alkalmazasaval kapcsolatos szakmai
feladatait,

¢) ellatja az igazoltatdsokkal, az adategyeztetési eljarasokkal, a folyositassal, a
hozzatartozoi ellatasok elbiralasaval, valamint az ezeket tamogatdé informatikai
alkalmazasokkal 0sszefiiggd szakigazgatasi feladatokat,

d) ellatja a levonasokat tamogatd alkalmazasokkal Osszefiiggd szakigazgatasi
feladatokat, koordinalja az adodeldleg- és jaruléklevonassal kapcsolatos tevékenységet, a
vonatkoz6 igazolasok kikiildését,

e) figyelemmel kiséri az ligyviteli folyamatokat, elemzi a nyugdijstatisztikai adatokat és
a tevékenységhez kapcsolodd birdsagi gyakorlatot, és a tevékenysége soran feltart
jogalkalmazasi, eljarasi és egyéb hianyossagok megsziintetése érdekében megteszi a
szlikséges szakigazgatasi intézkedéseket,

f) elokésziti, folyamatosan karbantartja és tovabbfejleszti a nyomtatvanyokat,
iratmintakat, valamint kozremikodik az nyugdijagazat kozponti nyomtatvanyellatasanak
biztositasaban,

g) elldtja a postai utalvanyozassal €és a banki szamlaszdmok karbantartasaval
kapcsolatos szakigazgatasi tevékenységet, kapcsolatot tart a Magyar Posta Zrt.-vel és a
pénzintézetekkel,

h) éallasfoglalast készit eld a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek, kiils6 szervek és
maganszemélyek megkereséseire,

i) nyugdijjogi és jogalkalmazasi kérdésekben egyeztetést folytat a kormanyhivatalokkal,
a kozponti hivatalokkal és egyéb szervekkel,

Jj) elokésziti és gondozza a feladat- és hataskorét érintd, jogszabalyokon alapuld, mas
kozigazgatasi szervekkel, hatdsagokkal és egyéb szervekkel kotendd egylittmikodési
megallapodésokat,

k) részt vesz az altalanos hataskorli nyugdij-megallapitd szerv szakmai iranyitdséval
kapcsolatos  intézkedések és  dontések elokészitésében, tovabba  adatgyiijtéssel,
informaciokkal, javaslatokkal és egyeztetések kezdeményezésével segiti elé a szakmai
iranyitoi feladatok ellatasat,

/) véleményezi a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervek hataskorébe tartozd hatosagi
igyekkel kapcsolatos jogerds birosagi itéletekkel szemben benytjtandd feliilvizsgalati
kérelmeket, nyilvantartja a feliilvizsgalati eljarasban hozott itéleteket, €s gondoskodik
azoknak a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek részére torténd eljuttatisarol,

m) felkérésre r1észt vesz az altalanos hataskorii nyugdij-megallapité szervek
torvényességi és szakszeriiségi ellendrzésében,

n) koordinalja a nyugdijbiztositasi agazat ligyfélszolgalati tajékoztatasi tevékenységét,
segiti az {ligyfelek igényérvényesitését, és ezzel Osszefiiggésben megadja a sziikséges
tajékoztatast, valamint a feladat- és hataskorébe tartozo kérdések tekintetében karbantartja a
Kozpont és a NYUFIG intranet feliiletét,

o) ellatja a Call Centerrel és az online id6épontfoglal6 alkalmazéassal 6sszefliggd szakmai
feladatokat,
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p) szakmai képzéseket tart nyugdijjogi, jogalkalmazasi, igyfél-tajékoztatasi és elbiralasi
kérdésekben,

g) elkésziti és folyamatosan aktualizalja az Ttgyfelek tajékoztatasat szolgalo
kiadvanyokat, tdjékoztatd és szakmai anyagokat,

r)ellatja az eurdpai unids tagsagbol adodd nyugdijbiztositasi koordinacioval
kapcsolatos feladatokat, részt vesz az eurdpai unios szakbizottsagok, nemzetkozi szervezetek
szakmai munkajaban, valamint kapcsolatot tart a kijelolt 6sszekotd szervekkel,

s) javaslatot készit a foigazgatd részére az Ny. Alap éves koltségvetésében
méltanyossagi ellatasokra felhasznalhatd keret nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek kozotti
elosztasara, valamint figyelemmel kiséri a méltanyossagi keret felhasznalasat,

t) kozremiikodik a kivételes méltanyossag gyakorlasaval kapcsolatban az orszdgosan
egységes jogalkalmazasi gyakorlat biztositasaban, kezdeményezi a sziikséges informatikai
fejlesztéseket.

1.43. A Szakigazgatasi FoOosztaly szorosan egyiittm{ikodik a Folyamat- ¢és
Ugyvitelszervezési Foosztallyal, az Adatkezelési és Nyilvantartasi Féosztallyal, az
Ellendrzési Foosztallyal, a Csalddtamogatasi FOosztallyal, az Egészségbiztositasi Fdosztallyal
és a Koveteléskezelési Foosztallyal az egységes Tligyvitelfejlesztési, szakigazgatasi,
nyilvantartasi és ellenorzési rendszer megvaldsitasa érdekében, feladatait ennek megfeleléen
latja el.

1.5. Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztaly

1.5.1. A Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztaly szabalyozasi feladatai korében

a) elokésziti a nyugdijiigyekkel 0Osszefiiggd, tigyviteli targyl normativ utasitasok,
szabalyzatok, modszertani utmutatok és korlevelek tervezetét, gondoskodik a nyugdijszakmai
tigyviteli szabalyok betartasarol,

b) tevékenységével Osszefiiggésben javaslatot készit a jogszabalyok modositasara.

1.5.2. A Folyamat- és Ugyvitelszervezési Fdosztaly iigyvitelszervezési feladatai
korében

a) figyelemmel kiséri és elemzi a nyugdijiigyekkel 6sszefliggd iigyviteli folyamatokat,

b) éllasfoglalast készit eld az ligyviteli folyamatokkal Osszefiiggésben felmeriild, a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervektol, kiilso szervektdl érkezé megkeresésekre,

¢) részt vesz az altalanos hataskorii nyugdij-megallapitd szervek szakmai iranyitasaval
kapcsolatos, az ligyviteli folyamatokat érint6 intézkedések és dontések elokészitésében,

d) a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek tekintetében feliigyeli az tgyviteli
folyamatokra vonatkozo elGirasok betartasat, sziikség esetén intézkedést kezdeményez a
szakmai iranyit6 szerv felé az ligyviteli folyamatok egységességének biztositasa érdekében,

e) ellatja a nyugdijiigyekkel kapcsolatos tigyviteli timogatast, javaslatot tesz az egyes
iigyviteli folyamatok informatikai tadmogatasara, a meglévé tamogatds modositasara, az
ugyvitel-korszertsitésre ¢s -fejlesztésre,

/) a kapcsolodo alkalmazasi, informatikai fejlesztésekkel Osszefliggésben elkésziti az
iigyviteli folyamatok leirasat és a kovetelményjegyzéket, biztositja az egységesitést és a
folyamatok optimalizalasat, meghatarozza a folyamatokat érintd problémakat és javaslatot
tesz azok megoldasara, valamint elvégzi a fejlesztések funkcionalis atvételi, felhasznaloi
tesztelését és  jovahagyasat, ¢€s engedélyezi a jovahagyott rendszerfejlesztési
kovetelményeknek megfeleld modositasokat, elkésziti a felhasznaloi kézikonyveket,

g) elkésziti mind az tlgyfelek, mind a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek altal
hasznalt, nyugdijligyekkel kapcsolatos nyomtatvanyokat (beleértve az lirlapokat, adatlapokat,
igénybejelentéket), iratmintakat, folyamatosan karbantartja és az egységesités iranyaban
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tovabbfejleszti a nyomtatvany-adatbazist, valamint kézremtkodik az nyugdijagazat kdzponti
nyomtatvanyellatasanak biztositasaban,

h) meghatarozza a nyilvantartasban szerepld adatok mas rendszerekbe torténd
atadasadhoz, és a nyilvantartando adatok mas rendszerekbdl torténd atvételéhez sziikséges
interfészek fejlesztésének kdvetelményeit, és kozremiikodik azok megvaldsitasaban,

i) kozremiikodik az alkalmazéi rendszerek Help Desken keresztil torténd
hibabejelentéseinek timogatasaban, valamint a térvényességi és szakszeriiségi ellendrzés altal
feltartak alapjan a felhasznalok tAmogatasaban, a probléméak megoldasaban,

j) elokésziti a mikddd informatikai rendszerek jogszabalykovetésen alapuld
modositasait, elvégzi a folyodsitott ellatasok emelési feltételrendszer-tervezetének
kidolgozasat,
alapjan megfogalmazza az informatikai kovetelményeket,

/) meghatarozza az iratkezelési €s iratmeg0Orzési kovetelményeket, részt vesz az irat- és
igykezelési rendszer fejlesztésében, elkésziti a kovetelményjegyzéket, kozremiikodik a
programok tesztelésében és az oktatasban,

m) felkérésre r1észt vesz az altalanos hataskorii nyugdij-megallapité szervek
torvényességi és szakszertiségi ellendrzésében,

n) lgyvitelszervezéssel Osszefiiggd  kérdésekben egyeztetést folytat a
kormanyhivatalokkal, a kdzponti hivatalokkal és egyéb szervekkel,

o) ellatja a hivatalbol induld adategyeztetési eljarasokkal Osszefiiggd tigyviteli
feladatokat,

p) szakmai képzéseket tart ligyvitel-tamogatasi kérdésekben és az alkalmazasok
rendeltetésszerii hasznalata témakorében,

g)a NYUFIG Ugyfélkapcsolati és Szervezési Foosztalyaval egyiittmiikddve
megfogalmazza a folydsitasi adatbazissal €s a napi update-tel kapcsolatos uj valtoztatasi
igényeket, 6sszehangolja az egyéb feldolgozasokat tamogatod adatbazisokat,

r) ellatja az igazoltatdsokkal, az adategyeztetési eljardsokkal, a folyositassal, a
hozzéatartozoi ellatdsok elbiraldsaval, valamint az ezeket tamogatd informatikai
alkalmazasokkal Osszefiiggo ligyvitelszervezési feladatokat,

s) ellatja a levonasokat tamogatd alkalmazasokkal Osszefliggd {iigyvitelszervezési
feladatokat,

t) kozremiikodik  az  adatszolgaltatasok  teljesitésében és a  beérkezd
adatszolgaltatasokkal kapcsolatos ligyvitelszervezési feladatokban,

u) koordinalja és kozremiikodik a NYUFIG E-dossziéjanak ¢€s elektronikus {igyintézési
folyamatanak kialakitasaban,

v) ellatja a TAJ és Nexus rendszerrel kapcsolatos tigyvitelszervezési feladatokat,

w) ellatja az ellatasok rendes és rendkiviili emelésével Osszefiiggd feladatokat, a
feldolgozasokat tadmogatd alkalmazasokban vald atvezetését, valamint a folyositasi és
szamfejtési tevékenységekkel torténd 6sszehangolasat.

1.5.3. A Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztaly egyéb feladatai korében

a) szakmailag iranyitja az okmanyok feldolgozasi (szkennelési és adatrogzitési) agazati
tevékenységét, és az ezzel 0sszefliggd mindségbiztositasi feladatok végrehajtasat,

b) szakmai segitséget nydjt az okmanyrogzité alkalmazas haszndlata, iizemeltetése
soran felmeriild problémak kezelésében, megoldasaban, kozremiikddik a nyilvantartasok
feldolgozasat tamogato rendszerek kialakitasaban, tovabbfejlesztésében,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri, feliilvizsgalja és elemzi a nyilvantartdsok
feldolgozasat tamogatdé alkalmazasok (pl.: okmanyrdgzité alkalmazas) miikddését,
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javaslatokat fogalmaz meg, és intézkedéseket kezdeményez a feldolgozassal Gsszefiiggésben
sziikséges feladatok végrehajtasahoz,
d) koordinalja a kozponti nyomtatas kiterjesztését a NYUFIG {igyviteli folyamataiban.

1.5.4. A Folyamat- és Ugyvitelszervezési Foosztaly szorosan egyiittmiikddik a
Szakigazgatasi Foosztallyal, az Adatkezelési és Nyilvantartasi Féosztallyal, az Ellenorzési
Foosztallyal, a Csaladtamogatasi FOosztallyal, az Egészségbiztositdsi Fdosztallyal és a
Koveteléskezelési Foosztallyal az egységes ligyvitelfejlesztési, szakigazgatasi, nyilvantartasi
¢s ellendrzési rendszer megvalositasa érdekében, feladatait ennek megfelelden latja el.

1.6. Az Adatkezelési és Nyilvantartasi Foosztaly

1.6.1. Az Adatkezelési és Nyilvantartasi Fosztaly

a) feligyeli a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szervek jogszabalyon alapuld, a
nyugdijbiztositasi kotelezettségek teljesitésének betartasara iranyuld nyilvantartasi és
ellendrzési tevékenységét,

b) az illetékes szervekkel egyeztetést folytat az egyes adatfeliigyeleti feladatok kapcsan
felmertilé szakmai, eljarasi kérdésekben,

¢) ellatja a nyugdijbiztositds hatosagi nyilvantartasanak (kiilondsen a személyi
adatvagyon, a TAJ-nyilvantartas, a biztositasi jogviszonyok, a NAV-t6l atvett adatok ¢és a
folyositdsi nyilvantartas) kezelésével és annak hatdsagi ellendrzésével kapcsolatos kdzponti
feladatokat,

d) koordinalja a nyilvantartasokat érinté adatok atadasaval és atvételével kapcsolatos
tevékenységet, kozremiikodik az allomanyok elemzésében és az azzal kapcsolatos egyéb
feladatok elvégzésében,

e) kozigazgatasi szervek részére adatszolgaltatast teljesit az alkalmazoi rendszerekbdl,
illetve az azokra épiil6 adattarhazakbol a jogszabalyokban és a vonatkozo megallapodasokban
foglaltak szerint,

/) feliigyeli és elemzi a nyugdijbiztositasi feladatokat ellatdo szervek tevékenységéhez
kapcsolodo nyilvantartassal, az adategyeztetéssel, az egyéni szamlaval és a teriileti
ellendrzéssel kapcsolatos, az alkalmazoi rendszerekbdl és az azokra épiilé adattarhazakbol
szarmazé statisztikai adatokat, sziikség esetén intézkedéseket tesz vagy kezdeményez az
altalanos hataskorii nyugdij-megallapito szervek, a NYUFIG és a Kozpont illetékes szervezeti
egységei felé,

g) felkérésre részt vesz az éaltalanos hataskdri nyugdij-megallapitd szervek
torvényességi és szakszeriiségi ellendrzésében,

h) a Csaladtamogatasi Foosztaly kozremiikodésével ellatja az egységes szocialis
nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat,

i) a Csaladtamogatasi FOosztaly kozremiikddésével ellatja a fogyatékos személyek
jogairol és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. torvény 23/F. § szerinti
nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat,

j) az Egészségbiztositasi Fdosztaly kozremiikddésével ellatja az egészségbiztositas
pénzbeli ellatasaival, az utazasi koltségtéritéssel és a baleseti tappénzzel kapcsolatos
nyilvantartasi feladatokat,

k) a Szocidlis Ellatdsok Fdosztalyanak kozremikddésével ellatja a szocidlis és
gyermekvédelmi ellatasok orszagos nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

/) a Szocialis Ellatasok Foosztalyanak kozremikodésével ellatja a szocidlis,
gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények ¢€s halozatok hatosagi
nyilvantartasaval 6sszefiiggd feladatokat,

m) a Szocialis Ellatasok Foosztalyanak kozremiikodésével ellatia a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok, gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
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szakellatasok finanszirozasanak ellenérzése céljabol vezetett nyilvantartissal, az orszagos
jelentési rendszerrel és a varakozok jelentésével 0sszefliggd nyilvantartasi feladatokat,

n) a Szocialis Ellatasok Foosztalyanak kozremiikodésével ellatja az egységes
orokbefogadasi nyilvantartassal 6sszefiiggd feladatokat.

1.6.2. Az Adatkezelési és Nyilvantartasi Fdosztaly szorosan egyiittmikodik a
Szakigazgatasi Foosztallyal, a Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztallyal, az Ellendrzési
Foosztallyal, a Csaladtamogatasi Foosztallyal, az Egészségbiztositasi Fdosztallyal és a
Koveteléskezelési Féosztallyal az egységes ligyvitelfejlesztési, szakigazgatasi, nyilvantartasi
¢s ellendrzési rendszer megvalositasa érdekében, feladatait ennek megfelelden latja el.

1.7. Ellenérzési Foosztaly

1.7.1. Az Ellen6rzési Féosztaly az ONYF belso ellenérzési egysége. Az Ellendrzési
Foosztaly ellendrzési feladatai kdrében

a) elkésziti a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellenOrzési tervet,
valamint az éves ellendrzési jelentést,

b) az ONYF miikodése és az Ny. Alap kezelése és felhaszndlasa tekintetében
szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellendrzéseket, informatikai, valamint
utoellendrzéseket végez,

¢) a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerveknél az Ny. Alap kezelése és felhaszndlasa
tekintetében felligyeleti szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer-, nyugdijszakmai és
teljesitmény-ellendrzéseket, valamint informatikai ellendrzéseket végez,

d) a szakmai iranyit6 miniszter felkérése esetén koordinalja, illetve a kiilon
jogszabdlyban foglaltaknak megfeleléen a Kozpont hataskorrel rendelkezd fdosztalyainak
bevonasaval tanacsadd tevékenysége korében segiti a kormanyhivatalokra iranyuld atfogd
ellendrzések részfeladatainak végrehajtasat, illetve az altalanos hataskort nyugdij-megallapito
szervek egyéb tevékenységének torvényességi és szakszerliségi ellendrzési feladatainak
végrehajtasat,

e) elemzi, vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, mikddésének a
jogszabalyoknak, normativ utasitdsoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint
mukodésiik gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét,

) segitséget nyujt a bels6 kontrollrendszer — ennek keretében a monitoring rendszer — és
a mindségbiztositasi rendszer kialakitasahoz és miikddtetéséhez, javaslatot tesz a kontrolling
€s a mindségbiztositasi rendszer fejlesztésére, a sziikséges modositasokra, dontésekre,
tovabba tamogatja a stratégiai gondolkodasmod szervezeten beliili kialakitasat és
érvényesitését,

g) elemzi és vizsgalja a rendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, az elszamolasok megfeleldségét és a beszamolok valodisagat,

h) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezok, hidnyossagok megsziintetésére,
kikiiszobolésére vagy csokkentésére, a szabalytalansdgok megelézésére, feltardsara, a
mikodés eredményességének novelésére és a bels6 kontrollrendszer javitasara,
tovabbfejlesztésére,

i) az ellendrzések soran észlelt jogsértés (visszaélés, mulasztds, blincselekmény alapos
gyanuja) esetén eldzetes intézkedést tesz, és soron kiviil javaslattal é1 a foigazgatd felé a
sziikséges intézkedések kezdeményezése érdekében,

j) nyilvantartja ¢és nyomon koveti az ellen6rzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket,
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k) az ONYF-en beliill a vonatkozo jogszabalyok eldirdsai, a nemzetkdzi és a hazai
allamhaztartasi belsé ellendrzési standardok és belsd ellenérzési kézikdnyvben rogzitettek
szerint tanacsadoi tevékenységet lat el,

/) ellatja a belsd ellendrzés szdmara jogszabalyban meghatarozott egyéb feladatokat,

m) elvégzi a belsd ellendrzési tevékenység mindségértékelését,

n) nyilvantartja a belso és kiilso ellendrzéseket,

o) elemzéseket készit a panasz- és kozérdekiibejelentés-kezelés orszagos monitoring
rendszerébdl kinyert adatokbol,

p) a foigazgatd felkérése alapjan kivizsgalja a Kozponthoz érkezd kozérdeki
bejelentéseket, panaszokat,

q) teljesitmény-ellendrzés keretében teljesitményméréseket végez, és ezek alapjan
javaslatokat tesz az ONYF hataskorébe tartozd szakmai feladatellatas folyamataival
kapcsolatban a teljesitmény-kovetelmény rendszerének kialakitasa és fejlesztése érdekében,
kiilonds tekintettel az erdforras-sziikséglet meghatdrozdsdra ¢és annak hatékony
felhasznalasara,

r) tanacsadd tevékenysége keretében szakmai segitséget nyujt az altalanos hataskori
nyugdij-megallapito szervek teljesitmény-kdvetelményeinek kialakitasahoz,

s) tanacsadd tevékenysége keretében segitséget nyujt, szakmai értekezleteket,
tovabbképzéseket kezdeményez az ONYF ¢és az altalanos hataskorii nyugdij-megallapitd
szervek jogi, szakmai és pénziigyi ellenOrzési tevékenységének fejlesztése érdekében,

t) tanacsado tevékenysége keretében segitséget nyujt az ONYF altal mukodtetett
informatikai rendszerek fejlesztéséhez, a kovetelményjegyzékek elkészitéséhez, a teszteléshez
és az oktatashoz,

1.7.2. Az Ellenérzési Féosztaly szabalyozasi feladatai kdrében

a) elokésziti a feladat- és hataskorébe tartozd normativ utasitasok és szabalyzatok
tervezetét,

b) egylittmiikddik az allamhaztartasért felelds miniszter altal vezetett minisztériummal
az ellendrzéssel kapcsolatos jogszabalyok kidolgozasaban, moddositasaban, az ellendrzési
rendszer fejlesztésében és modszertani utmutatok elokészitésében, tovabba kozremikodik az
ellendrzésre vonatkozo jogszabalytervezetekkel kapcesolatos allaspont kialakitasaban.

1.7.3. Az Ellendrzési Féosztaly szorosan egyiittmiikodik a Szakigazgatasi Féosztallyal,
az Adatkezelési és Nyilvantartdsi Fdosztallyal, a Folyamat- és Ugyvitelszervezési
Foosztallyal, a Csaladtamogatasi Foosztallyal, az Egészségbiztositasi Foosztallyal és a
Koveteléskezelési Foosztallyal az egységes ligyvitelfejlesztési, szakigazgatasi, nyilvantartasi
és ellendrzési rendszer megvaldsitasa érdekében, feladatait ennek megfelelen latja el.

1.8. Csaladtamogatasi Féosztaly

1.8.1. A Csaladtamogatasi Foosztaly szabalyozasi feladatai kdrében

a) javaslatot tesz a csaladtamogatasokkal, a fogyatékossagi tamogatassal, a vakok
személyi jaradékaval, a banyaszati keresetkiegészitéssel ¢és a  nagycsalados
foldgazarkedvezménnyel kapcsolatos jogszabalyok megalkotasanak ¢€s modositasanak
kezdeményezésére, véleményezi a jogszabalytervezeteket,

b) elokésziti az ONYF a) alpont szerinti feladat- és hataskorébe tartozo jogalkalmazoi
feladatellatas tamogatdsara szolgaldo modszertani tmutatok tervezetét,

¢) elokésziti a feladat- és hataskorébe tartozo ligyekhez kapcsolododan a jogszabalyok
egységes ¢értelmezéséhez és végrehajtasahoz sziikséges normativ utasitasok, szabalyzatok, és
korlevelek tervezetét.
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1.8.2. A Csaladtamogatasi FOosztaly szakigazgatasi feladatai kdrében

a) végzi a csaladtamogatasi targyu és a fogyatékossagi tamogatassal Osszefiiggd
formanyomtatvanyok elokészitésével kapcsolatos feladatokat,

b) részt vesz a kormanyhivatalok szakmai irdnyitasaval kapcsolatos intézkedések és
dontések elokészitésében,

¢) elokésziti és gondozza a feladat- és hatarkorét érintden mas szervekkel, hatdsagokkal
kotendd egylittmtikddési megallapodésokat,

d) kapcsolatot tart az eurdpai uniods tagdllamok csaladi ellatasokkal foglalkozo
szerveivel,

e) ellatja a kizarolag adatcserével, adatszolgaltatassal 6sszefliggd feladatokat a hatosagi
dontést nem igényld, eurdpai unids tagallamok altal biztositott csaladtdmogatasi ellatasok
vonatkozasaban,

f) megtervezi a csaladtamogatasi ellatasok, a fogyatékossagi tamogatas és a banyaszati
keresetkiegészités kifizetésének litemezését, e kdrben kapcsolatot tart a Magyar Posta Zrt.-vel,

g) elladtja az 1.8.1. pont a) alpontjaban felsorolt ellatasokat elbiralé informatikai
alkalmazassal kapcsolatos szakmai feladatokat, gondoskodik a tesztelések lebonyolitasardl a
verzidvaltasok elétt, kezdeményezi az j jogszabaly alapjan sziikséges fejlesztéseket,

h) elldtja a csalddtdmogatasokkal és fogyatékossagi tdmogatassal kapcsolatos Call
Center szakmai tamogatasaval kapcsolatos feladatokat,

i) kozremikodik az egységes szocialis nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatok
ellatasaban,

j) ellatja a csaladtdmogatasi ellatasokkal kapcsolatos havi ado- és jarulékbevallassal
Osszefiiggd szakigazgatasi feladatokat.

1.8.3. A Csaladtamogatasi Féosztaly hatosagi feladatai korében

a) feliigyeleti jogkort gyakorol a csaladtdmogatasi kifizetéhely, valamint az 1.8.1. pont
a) alpontja szerinti hatosagi ligyekben eljaré kormanyhivatalok hatdsagi tevékenysége folott,
szlikség esetén feliigyeleti intézkedést tesz,

b) ellendrzési tevékenységet folytat az igényelbirald szervek hataskorébe tartozo
ellatasok jogszerli megallapitasa, folyositasa, tovabba a kapcsolodo ligyviteli feladatok és
kiadott igazolasok jogszabalyi kovetelmények megfeleldsége targyaban,

c)az 1.8.1. pont @) alpontja szerinti hatdsagi tligyekben lefolytatja a Kozpont
hataskorébe tartozo fellebbezési eljarasokat,

d) indokolt esetben torvényességi és szakszerliségi ellenérzést kezdeményez,

e) felkérésre részt vesz az 1.8.1. pont a) alpontja szerinti hatosagi tigyekben eljaro
kormanyhivatalok és jarasi hivatalok torvényességi és szakszeriiségi ellenorzésében.

1.8.4. A Csaladtamogatasi Fdosztaly a csaladtamogatasi kifizetohelyek vonatkozasaban

a) elokésziti a csaladtamogatasi kifizetOhelyek altal kifizetett ellatdsok elszdmolasara,
nyilvantartasara és adatszolgaltatdsara vonatkozd megallapodasok tervezetét, tovabba a
csaladtamogatasi kifizet6helyek altal kifizetett ellatasokrol — az elszamolas feliilvizsgalatat
kovetden — az 4tutalashoz adatot szolgaltat a pénziigyi teriilet részére,

b) intézi a csalddtdmogatasi kifizet6hely 4altal folyositott ellatdsokkal kapcsolatos
elézmények, iratok beszerzését a kifizetShelyi illetékesség keletkezése és megsziinése esetén,

¢) kiadja a csaladtamogatasi kifizetOhelyt6l csaladtdmogatasi ellatasban részesiiloket
megilletd hatosagi igazolvanyt és hatdsagi bizonyitvanyt.

1.8.5. A Csaladtdmogatasi FOosztdly szorosan egyiittmiikddik a Szakigazgatasi
Féosztallyal, a Folyamat- ¢és Ugyvitelszervezési Foosztillyal, az Adatkezelési és
Nyilvantartasi Féosztallyal, az Ellenérzési Foosztallyal, az Egészségbiztositasi Foosztallyal és
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a Koveteléskezelési Fosztallyal az egységes iigyvitelfejlesztési, szakigazgatasi, nyilvantartasi
és ellendrzési rendszer megvalodsitasa érdekében, feladatait ennek megfelelen latja el.

1.9. Kbézgazdasagi és Elemzési Féosztaly

A Kozgazdasagi és Elemzési Foosztaly

a) elemzi a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerre haté folyamatokat, vizsgalja a
nyugdijrendszer mikodését, javaslatot tesz a nyugdijrendszer koncepcionalis fejlesztésére €s
meghatarozott elemeinek modositasara,

b) miikddteti és folyamatosan fejleszti az ONYF mikroszimulacios nyugdijmodelljét,
valamint az elemzéshez sziikséges egyéb eszkozoket,

¢) a megfeleld adatallomanyokra épitve elemzi a nyugdijrendszer multbeli mitkodését,
lehetséges valtozasait és a jovében varhato folyamatait,

d) tervezi az Ny. Alapbol finanszirozott éves nyugdijkiadasokat, elemzi a lezart év
nyugdijkiadasait, vizsgalja a folyamatosan felmeriild tényleges kiadasokat, elemzi a
kiadasokra haté tényezdket, tovabba mindezek érdekében fejleszti és miikodteti a
nyugdijtervezési adatbazist,

e) egylittmiikodik a Koltségvetési Fdosztallyal az Ny. Alap koltségvetési és
zarszamadasi javaslatainak elokészitése soran,

f) a személyesnek nem mindsiilo adatok kezelésével, feldolgozasaval, rendszeres és
eseti adatszolgaltatasaval kapcsolatosan ellatja az ONYF statisztikai feladatait, kidolgozza a
statisztikai elemzések modszertanat, és elvégzi a statisztikai elemzéseket,

g) a jogosultsagszerzési, az ellatasmegallapitasi és az ellatasfolyositasi idoszakokra is
kiterjedéen kezdeményezi az elemzéshez sziikséges adatdlloméanyok létrehozasat és
karbantartasat,

h) részt vesz a pénzbeli egészségbiztositasi ellatdsok statisztikai feladatainak
ellatasaban,

i) elemzéseket végez a pénzbeli egészségbiztositasi elldtasok folyamatairol,

Jj) elkésziti az ONYF statisztikai kiadvanyait,

k) a szakmai igények alapjan kidolgozza a nyugellatasi statisztikai rendszer fejlesztési
javaslatait, iranyitja megvalositasukat, és mikodteti a nyugdijbiztositasi statisztikai
rendszereket.

1.10. Projektiranyitasi Féosztaly

1.10.1. A Projektiranyitdsi Féosztaly szabalyozasi feladatai kdrében

a) a hataskorébe utalt projektek és egyéb feladatok vonatkozasaban elokésziti a
projektekkel kapcsolatos szabalyzatokat,

b) a hataskorébe nem tartozo programok, projektek és egyéb feladatok esetén részt vesz
a vonatkozo6 szabalyzatok elokészitésében.

1.10.2. A Projektiranyitasi Foosztaly projektiranyitasi feladatkérében
a) a hataskorébe utalt projektek és egyéb feladatok vonatkozasaban
aa) elvégzi a projektek inditasahoz sziikséges elokészitési, tervezési feladatokat,
ab) figyelemmel kiséri a projektek elérehaladésat és a feladatok teljesiilését,
ac) iranyitja a projektekkel kapcsolatos adminisztracids és nyilvantartasi feladatokat,
ad) 0sszegyljti és elemzi a projektek miikodésével kapcsolatos informaciokat,
ae) a f6osztaly keretében miikodo projektmenedzserek a projektek kezdeményezése,
tervezése, végrehajtasa, kovetése és zardsa sordn a vonatkozd szabalyzatok szerint
felelosek az egyes projektekkel kapcsolatos feladatok ellatasaért,
b) a nem altala vezetett projektek vonatkozasaban
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ba) a szabélyzatok alapjan projektvezetési és adminisztracidos tdmogatast nyujt a
projektek végrehajtasahoz,

bb) figyelemmel kiséri a projektek elérehaladasat és a feladatok teljesiilését,
¢) eurdpai unios finanszirozasu feladatok esetén

ca) gondoskodik a forrasok felhasznalasaval kapcsolatos szabalyozasoknak
megfelelo teljesitésrol,

cb) gondoskodik a tdmogatasi szerzodések kezelésével és finanszirozassal érintett
projektek menedzselésével, szakmai teljesitésével és a kifizetések kezelésével
kapcsolatos adminisztracios tevékenységek megfeleloségérol,
d) Osszetett, stratégiai célokat megvalositd program esetén

da) gondoskodik a célok elérését megvaldsitd projektek és egyéb feladatok
0sszhangjardl,

db) részt  vesz a  célok, elérhetd eredmények, elényok, lehet6ségek
meghatarozasaban,

dc) a szabalyzatok alapjan részt vesz az egyes projektek, komponensek ¢s mindezek
Osszehangolt mukodésének megtervezésében, a végrehajtas feliigyeletében ¢és a
lezarasban,

dd) a program tervezése sordn gondoskodik az egyes projektek és feladatok, az
azokhoz sziikséges eréforrasok és az iitemezés meghatarozasarol,

de) gondoskodik a program terjedelmének és iitemezésének a rendelkezésre allo
eréforrasokat figyelembe vevd megtervezésérdl, valamint az litkozések ¢és erdforras-
problémak feltarasarol,

df) a végrehajtas soran figyelemmel kiséri €s tamogatja a teljes programban €s az
egyes Osszetevokben kitlizott célok ¢€s elonyok teljesiilését, ezzel Osszefiiggésben
valtoztatasokat javasolhat,

dg) a végrehajtas soran koveti a meghatarozott koltség, terjedelem és ilitemtervek
teljesiilését, ezzel Osszefiiggésben valtoztatasokat javasolhat,

dh) folyamatokat és eljarasokat hataroz meg a felsdvezetdi és dontéshozatali szintek
végrehajtasra vonatkozo elvarasainak ellendrzéséhez, érvényesitéséhez,

di) tamogatja a programra vonatkozé egyéb magas szintli kommunikacios, pénziigyi,
beszerzési, mindségbiztositasi, erdforras-kezelési és kockazatkezelési feladatokat.

1.11. Kozponti Iratkezelési Féosztaly

1.11.1. A Kozponti Iratkezelési Foosztaly szabalyozasi feladatai kdrében elokésziti az
ONYF Egyedi Iratkezelési Szabalyzatanak tervezetét.

1.11.2. A Kozponti Iratkezelési Féosztaly altaldnos iratkezelési feladatai korében

a)ellaitia a  nyugdijbiztositdsi  igazgatasi  szervek  nyugdij-megallapitasi,
nyugdijfolyositasi és adategyeztetési eljarasaiban keletkezett kiildemények (a tovabbiakban:
nyugdijiratok) érkeztetésével és kézbesitésével, valamint a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervek elektronikus alairassal kiadmanyozott kdzpontilag nyomtatott kiilldeményeinek postai
uton torténd kozlésével kapcesolatos feladatokat,

b) a nyugdijiratok tekintetében ellatja a kozponti szkenneléssel, kdzponti iktatassal,
valamint a kozponti irattdrozéassal és iratmegorzéssel kapcsolatos feladatokat,

¢) a csaladtamogatasi ellatasokkal, fogyatékossagi tamogatassal ¢s a vakok személyi
jaradékaval kapcsolatos feladatkoriikben eljar6 kormanyhivatalok és jarasi hivatalok
eljarasaiban keletkezett kiildemények tekintetében ellatja a kozponti érkeztetéssel,
digitalizalassal, valamint ezen tigyekben az elektronikus aldirassal kiadmanyozott kézpontilag
nyomtatott kiilldemények postai uton torténd kozlésével kapcsolatos feladatokat,
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d) ellatja a banyaszati keresetkiegészitéssel és nagycsalddos gazdijkedvezménynel
kapcsolatos feladatkoriikben eljar6 kormanyhivatalok és jarasi hivatalok eljarasaiban
keletkezett kiilldemények kozpontilag torténd érkeztetésével kapcsolatos feladatokat,

e) atveszi, szétvalogatja ¢s érkezteti, valamint a cimzett szervezeti egységhez tovabbitja
az ONYF-re és a kdzponti postacimekre érkezd postai és elektronikus kiildeményeket,

1) gondoskodik a kimend kiildemények feladasardl, ¢s ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb
feladatokat,

g) ellatja a visszaérkezett tértivevényekkel kapcsolatos feladatokat,

h) gondoskodik az irattarak rendezettségének fenntartasarol és az irattari anyagokhoz
torténd hozzaférésrol,

i) egyiittmiikodik a Magyar Nemzeti Levéltar Orszagos Levéltaraval,

Jj) ellatja a Kézponti Archivaummal kapcsolatos, szakteriiletét érintd feladatokat,

k) intézkedik az iratok selejtezésérdl és sziikséges esetén azok levéltari atadasarol,

[) részt vesz az ugyiratok érkeztetését és feldolgozasanak nyomon kovetését szolgalo
rendszerszervezési tevékenységben,

m) a foosztaly vezetdje ellatja az ONYF iratkezelésének feliigyeletét.

1.11.3. A Kozponti Iratkezelési Féosztaly a NYUFIG torzsszamos irataival kapcsolatos
iratkezelési feladatai korében

a) torzsszamozza az Onkormanyzatoktol érkez0 megdllapitd hatarozatokat, és
nyilvantartasba veszi a térzsszammal rendelkez6 tételeket,

b) elézményezi a postai és elektronikus Gton érkezett kiildeményeket,

¢) elvégzi az egyszertsitett lejaratok nyilvantartasabol adodo feladatokat,

d) feldolgozza az igazoltatdsi nyomtatvanyokat,

e) ellendrzi a postai feladassal kapcsolatos szamlakat,

f) az ligyek elbirdlasahoz, az intézkedések megtételéhez és a gépi automatikus
bizonylatok ellenérzéséhez sziikséges iratanyagokat hatdriddben a meghatarozott helyre
szallitja, és teljes korlien gondoskodik azok elintézés utani visszavételérdl,

g kezeli a MAV foglalkoztatasi elézménnyel érintett iigyiratokat és az ezzel
kapcsolatos informatikai rendszereket,

h) kezeli azokat a beadvanyokat, amelyekhez a sziikséges iratanyag nem talalhato az
irattarban.

1.12. Biztonsagi Foosztaly

1.12.1. A Biztonsagi Foosztaly szabalyozasi feladatai korében elokésziti a feladat- és
hataskorébe tartozo normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek tervezetét.

1.12.2. A Biztonsagi Féosztaly adat- és egyéb biztonsagi feladatai korében

a) ellenérzi a mindsitett adatok €s a mindsitett adatot tartalmazé iratok kezelésével
kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott feladatok ellatasat,

b) ellatja az adatvédelmi eldirasok érvényesitésével kapcsolatos, jogszabalyban
meghatarozott feladatokat,

¢) ellenérzi a személyes, kozérdekii és kdzérdekbdl nyilvanos adatok kezelését és
feldolgozasat, biztositja az adatkezelés jogszabalyban meghatarozott elveinek érvényesiilését,

d) 6sszehangolja az ONYF biztonsagi, informaciovédelmi, tlizvédelmi, munkavédelmi
és polgari védelmi feladatainak ellatasat,

e) szervezi ¢és fejleszti a biztonsagtudatossagot, kezdeményezi a biztonsagi
tevékenységhez kapcsolodo oktatasokat és tovabbképzéseket,

/) részt vesz a katasztrofavédelem és katasztrofaelharitas tervezésében, szervezésében,
koordinalasaban, a karenyhitési és karmentési feladatok iranyitasaban és elvégzésében,
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g) vizsgéalja és elemzi a rendkiviilli eseményeket, és kozremiikddik azok ismételt
elé6fordulasanak elharitasaban,

h) feliigyeli az ONYF altal iizemeltetett ingatlanok beléptetd rendszereinek
iizemeltetését és a beléptetd kartyakkal kapcsolatos feladatok (kiadéas, visszavételezés,
nyilvantartas, adatszolgaltatas) ellatasat,

i) kozremiikodik a nyugdijbiztositasi agazat informatikai biztonsagi politikajanak és
biztonsagi feladatainak meghatarozasaban,

Jj) koordinalja az adatbiztonsagi és adatvédelmi kérdések megoldasaval kapcsolatos
feladatok ellatasat, és segitséget nyujt az ezzel kapcsolatos dontések meghozatalahoz,

k) koordinalja az ONYF elektronikus informacidés rendszereinek védelmével
kapcsolatos, jogszabalyokban meghatarozott feladatok ellatasat,

1) a féosztaly vezetdje ellatja a biztonsagi vezetd részére jogszabalyban meghatarozott, a
mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatokat.

1.13. Egészségbiztositasi Foosztaly

1.13.1. Az Egészségbiztositasi Foosztaly szabalyozasi feladatai korében

a) javaslatot tesz az egészségbiztositds pénzbeli ellatasaival, iizemi balesettel, baleseti
tappénzzel, utazasi koltségtéritéssel, illetve a méltanyossagbol adhatdé pénzbeli ellatasokkal,
valamint az Egészségbiztositasi Alap koltségvetésében meghatarozott egyszeri segéllyel
kapcsolatos jogszabalyok megalkotasanak és modositasanak kezdeményezésére, véleményezi
a jogszabalytervezeteket,

b) elokésziti az ONYF a) alpont szerinti feladat- és hataskorébe tartozo jogalkalmazoi
feladatellatas tdimogatasara szolgaldo modszertani utmutatok tervezetét,

¢) elokésziti a feladat- és hataskorébe tartozo ligyekhez kapcsolodoan a jogszabalyok
egységes értelmezéséhez és végrehajtasahoz sziikséges normativ utasitasok, szabalyzatok, és
korlevelek tervezetét,

d) a tarsadalombiztositasi kifizetohelyek (tovabbiakban: kifizetOhely) részére kozzéteszi
a mindenkor hatalyos kifizetShelyi tajékoztatot.

1.13.2. Az Egészségbiztositasi Foosztaly szakigazgatasi feladatai kdrében

a) kdzremtkodik az egészségbiztositasi szervek — az 1.13.1. pont a) alpontja szerinti —
tevékenységének szakmai irdnyitdsdban, valamint az orszagosan egységes gyakorlat
kialakitasaban,

b)az 1.13.1. pont a) alpontja szerinti ellatasokkal kapcsolatban kozremutkodik a
Koltségvetési Foosztaly Egészségbiztositasi Alappal kapcsolatos tervezési, gazdalkodasi,
beszamolasi és adatszolgaltatasi feladatainak az ellatasaban,

¢) elokésziti, folyamatosan karbantartja és tovabbfejleszti az 1.13.1. pont @) alpontja
szerinti {ligyekkel kapcsolatos nyomtatvanyokat, iratmintdkat, valamint kozremiikodik a
nyomtatvanyellatas biztositasaban,

d) elokésziti a tarsadalombiztositas ellatasaira €s a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény végrehajtasarol szold
195/1997. (X1. 05.) Korm. rendelet 5/D. §-a szerinti szervek (tovabbiakban: Tbj. vhr. 5/D §
szerinti szervek) kifizetOhelyi elszamoldsanak benyujtasara vonatkozé megallapodasokat,

e) feldolgozza a kozvetleniil a kormanyhivatal mint tarsadalombiztositasi kifizet6hely,
valamint a Tbj. vhr. 5/D § szerinti szervek kifizetohelyeinek elszamolasat,

flaz 1.13.1. pont a) alpontja szerinti ligyekkel kapcsolatosan tajékoztatja a
biztositottakat, valamint segitséget nyljt az igény érvényesitéséhez, lakossagi megkeresés
alapjan szakmai tajékoztatast nyujt,
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g) mukodteti, fejleszti és ellendrzi a szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges, illetve az
1.13.1. pont a) alpontja szerinti iligyekkel, valamint a kifizetOhelyi elszamolassal és
ellenérzéssel kapcsolatos informatikai rendszereket, vezeti a jogszabalyban meghatarozott
nyilvantartdsokat, meghatarozza a szakmai informatikai rendszerek kovetelményeit az
informatikai féigazgato-helyettes rendelkezései szerint,

h) javaslatot készit a fOigazgatd részére az Egészségbiztositasi Alap éves
koltsegvetésében méltanyossagi pénzbeli ellatdsokra és egyszeri segélyre felhasznalhato
keretnek az egészségbiztositasi szervként eljar6 kormanyhivatalok kozotti elosztasara,
valamint figyelemmel kiséri a méltanyossagi keret felhasznalasat,

i) kozremlkodik a kivételes méltanyossag gyakorlasaval kapcsolatban az orszagosan
egységes jogalkalmazasi gyakorlat biztositasaban, kezdeményezi a sziikséges informatikai
fejlesztéseket.

1.13.3. Az Egészségbiztositasi Foosztaly ellendrzési és feliigyeleti feladatai korében

a) felkérésre részt vesz az egészségbiztositasi feladatkoriikben eljard kormanyhivatalok
€s jarasi hivatalok torvényességi €s szakszertiségi ellendrzésében,

b) feliigyeli a kormanyhivatalok a Tbj. Vhr. 5/D. §-a szerinti szervek kifizet6helyeinek
tevékenységét,

¢) feligyeli a kormanyhivatalok egészségbiztositasi pénztari feladatai keretében ellatott
foglalkoztatok és a kifizethelyek feliigyeletével kapcsolatos feladatok ellatasat,

d) feliilvizsgalja a kormanyhivatal mint tarsadalombiztositasi kifizet6hely, valamint a
Tbj. Vhr. 5/D. §-a szerinti szervek kifizethelyeinek elszamolasat,

e) indokolt esetben torvényességi €s szakszerliségi ellenérzést kezdeményez,

/) kdzremuikddik az ellendri igazolvanyokkal 6sszefiiggd feladatok ellatasaban.

1.13.4. Az Egészségbiztositasi Foosztaly hatosagi feladatai korében

a) feliigyeleti jogkort gyakorol az 1.13.1. pont @) alpontja szerinti hatdsagi ligyekben
eljar6 kormanyhivatalok hatosagi tevékenysége folott, sziikség esetén feliigyeleti intézkedést
tesz,

b)az 1.13.1. pont a) alpontja szerinti hatosagi ligyekben lefolytatja a Kozpont
hataskorébe tartozo fellebbezési eljarasokat.

1.13.5. Az Egészségbiztositasi Foosztaly egyéb feladatai korében

a) kozremiikodik az egészségbiztositds egészére vonatkozd stratégiai célkitlizések
megvalositasaban, az ellatasi rendszernek az egészségbiztositdas komplex rendszerével
konzisztens tovabbfejlesztésére vonatkozo javaslatok kidolgozasaban,

b) az egészségbiztositas pénzbeli ellatdsaival, lizemi balesettel, baleseti tappénzzel,
utazasi koltségtéritéssel kapcsolatos folydsitasi, adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével, azok
megszervezésével Osszefliggésben egyiittmiikodik a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, a Magyar
Allamkincstéar és a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld érintett szakteriileteivel,

¢) gondoskodik az 1.13.1. pont a) alpontja szerinti ligyekben eljaré vezetok és
iigyintézék — ideértve a kifizethelyek ligyintézdit is — képzésérdl, tovabbképzésérdl és
vizsgaztatasarol, szakmai értekezleteket szervez a feladatkdrébe tartozo ellatasok
megallapitasi vagy folyodsitasi ellendrzési feladatait ellato szervek szdmara,

d) részt vesz az 1.13.1. pont a) alpontja szerinti ligyekkel kapcsolatos folyamatok
elemzésében és értékelésében, valamint a stratégiai €s fejlesztési koncepciok kidolgozasaban,

e) kozremiikodik az 1.13.1. pont a) alpontja szerinti ligyekkel kapcsolatos nemzetkozi
szerzOdések elOkészitésében ¢és végrehajtasdban, kapcsolatot tart fenn a kijeldlt illetékes
teherviseldvel, illetve szervekkel, végzi az unids tagsagbol €és a szocialis biztonsagi,
szocialpolitikai targyu nemzetkozi egyezmények végrehajtasa sordn adodd koordinacios
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feladatokat, tovabba részt vesz az unids szakbizottsagok és nemzetkdzi szervezetek szakmai
munkajaban,

f) mikodteti és fejleszti az 1.13.1. pont @) alpontja szerinti iigyek feliigyeleti,
koltségvetési, szakmai ellendrzési, belsé ellendrzési és kdzponti nyilvantartasi rendszerét az
Adatkezelési és Nyilvantartasi Foosztallyal egyiittmiikddve,

g) gondoskodik a kifizetOhelyi statisztikai adatok gytjtésérol és kozremiikodik a
feldolgozott adatok kozzétételében, a pénzbeli ellatasokra vonatkozé analitikus és
koltségvetési szemléletli elemzések, hatasvizsgalatok készitésében,

h) tovabbitja az egészségbiztositasi pénztari feladatkérében eljaré kormanyhivatal,
jarasi hivatal altal hozott, tappénz hozzajarulassal kapcsolatos jogerds dontéseket elektronikus
uton az adohatosag részére.

1.13.6. Az Egészségbiztositasi Foosztaly szorosan egylittmikodik a Szakigazgatasi
Fdosztllyal, a Folyamat- és Ugyvitelszervezési Foosztallyal, az Adatkezelési és
Nyilvantartasi Foosztallyal, az Ellendrzési Foosztallyal, a Csaladtamogatasi FOosztallyal és a
Koveteléskezelési Fdosztallyal az egységes ligyvitelfejlesztési, szakigazgatasi, nyilvantartasi
és ellendrzési rendszer megvalositdsa érdekében, feladatait ennek megfelelden latja el.

1.14. Szocialis Ellatasok Féosztalya

A Szocialis Ellatasok FGosztalya feladatai korében

a) ellatja az orszagos kozponti szocialis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti informacios
rendszerek mitkodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos szakmai feladatokat, meghatarozza a
tovabbi sziikséges szakmai fejlesztéseket, és részt vesz a fejlesztési folyamatban,

b) ellatja a szocialis szolgaltatok és intézmények orszagos jelentési rendszerével, a
varakozok jelentésével kapcsolatos feladatokat,

¢) vezeti a szocidlis szolgaltatasok, a gyermekjoléti alapellatasok és a gyermekvédelmi
szakellatasok finanszirozdsanak ellenérzése céljabdl vezetett nyilvantartast,

d) elvégzi a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények,
halozatok szolgaltatdéi nyilvantartasaval €s az agazati azonositd kiadasaval 0Osszefliggd
feladatokat,

e) ellatja a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok orszagos nyilvantartasaval osszefiiggd
feladatait,

f) végzi a Kozpontnak az egységes Orokbefogadasi nyilvantartassal 0Osszefiiggd
feladatait,

g)ellatja a kozponti szocialis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti informacios
rendszerekkel 6sszefiiggo ligyfélszolgalati feladatokat,

h) teljesiti a kiilon jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatidsokat az orszagos
koézponti szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi (a tovabbiakban egyiitt: szocialis)
informacios rendszerek adatai alapjan,

i) ellatja a Rehabilitdcios Szakigazgatdsi Rendszer fejlesztésének koordinaciojaval
Osszefliggd feladatokat,

Jj) ellatja az ONYF feladatkorébe utalt egyéb szocialis feladatokat,

k) nyilvantartasi feladatai tekintetében szorosan egyiittmiikodik az Adatkezelési és
Nyilvantartdsi Féosztallyal.
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2. A pénziigyi-gazdasagi féigazgato-helyettes iranyitdsa ala tartozo féosztalyok
2.1. Koltségvetési Foosztaly

2.1.1. A Koltségvetési Foosztaly szabalyozasi feladatai korében

a) elokésziti a feladat- és hataskorébe tartozo normativ utasitdsok, szabalyzatok és
korlevelek tervezetét,

b) javaslatot tesz az Ny. Alap koltségvetését érintd jogszabalyok megalkotasanak és
modositasanak kezdeményezésére, véleményezi a jogszabalytervezeteket.

2.1.2. A Koltségvetési Foosztaly koltségvetési feladatai korében

a) iranyitja és ellatja az Ny. Alap, illetve a nyugdijbiztositasi agazat koltségvetési
szakmai feladatait,

b) a Kozgazdasagi és Elemzési Foosztallyal egylittmitkddve elkésziti az Ny. Alap éves
koltségvetési javaslatat,

¢) elkésziti az Ny. Alapra vonatkozé mitkddési koltségvetés és az ellatasi koltségvetés
elemi koltségvetési dokumentécioit,

d) a Kozgazdasagi és Elemzési Foosztallyal egyiittmiikodve elkésziti az Ny. Alap
koltségvetésének végrehajtasarol szol6 zarszamadasi javaslatot,

e) elkésziti a koltségvetés végrehajtasanak alakulasat nyomon kovetd jelentéseket,
beszamolokat és informacios adatszolgaltatasokat,

/) kozremiikddik az Ny. Alap havi és negyedéves likviditasi és finanszirozasi tervének
elkészitésében,

g) iranyitja a miikodési koltségvetési eldiranyzatokkal kapcsolatos nyugdijbiztositasi
agazati feladatokat, egyiittmikddik az eldiranyzat-gazdalkodokkal az eléiranyzat-gazdalkodas
feladatainak végrehajtasaban,

h) kezeli a nyugdijbiztositasi agazat koltségvetési tartalékkereteit,

i) elvégzi a kotelezettségvallalasok ellenjegyzését, utalvanyozas el6tt érvényesiti a
szamlakat,

Jj) kozremiikodik az Egészségbiztositasi Alap pénzbeli ellatasaival kapcsolatos tervezési,
gazdalkodasi, beszamolasi és adatszolgaltatasi feladatok ellatasaban.

2.2. Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly

2.2.1. A Pénziigyi és Szamviteli FOosztaly szabalyozasi feladatai korében el6késziti a
feladat- és hataskorébe tartozo normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek tervezetét.

2.2.2. A Pénziigyi és Szamviteli Foosztaly pénziigyi és szamviteli feladatai korében

a) iranyitja a pénziigyi ¢és szamviteli feladatok agazati végrehajtasat, ehhez
kapcsolododan kialakitja a nyugdijbiztositasi 4gazatra vonatkozo egységes eljarasi rendet,

b) ellatja a kincstari €s mas pénzforgalmi szamlak megnyitasaval és kezelésével
kapcsolatos feladatokat, lebonyolitjia a pénzforgalmi tevékenységet, elkésziti a havi
pénzforgalmi jelentést, és kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstarral,

c) az Ny. Alap ellatasi és miikodési szektora vonatkozasaban szdmviteli és konyvelési
feladatokat hajt végre,

d) tervezi az Ny. Alap finanszirozasat, szervezi és koordinalja pénziigyi elszamolasait,
elemzi és értékeli a likviditasi helyzetét,

e) elkésziti az Ny. Alap éves beszamolojat,

f) elokésziti a nem Ny. Alapbol finanszirozott ellatasok megtéritésérol szolo
megallapodasokat és azok modositasat, a megallapodasokat nyilvantartja, aktualizalja,
intézkedik az ellatasok elszdmolasa, egyeztetése és e kiaddsok megtérittetése irant,
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g) ellatja az ONYF muikodési szektor kovetelés- és kotelezettség, valamint az Ny. Alap
kovetelés- és kotelezettségallomanyanak konyvelését,

h) ellatja a hazipénztari feladatokat,

i) részt vesz a nemzetkozi egyezményekbdl adodo pénziigyi feladatok lebonyolitdsaban,
az eurdpai uniods tamogatasi projektekkel kapcsolatosan a szakteriiletét érinté kérdések,
eljarasi rendek kidolgozasaban,

j) a mennyiségi leltarozast kivéve felel0s az év végi leltarkészitési feladatokért, a targyi
eszkozok, immateridlis javak analitikus nyilvantartasdnak vezetéséért, az eszkozok
allomanyvaltozasanak folyamatos nyilvantartasaért, és szakmailag Osszefogja az év végi
leltarozasi tevékenységet,

k) eljar az Ny. Alap ellatdsi vagyondba tartozd vagyonelemekkel kapcsolatban,
kozremiikddik az e vagyonnal Osszefiiggd szerzodések eldkészitésében, és vezeti az ellatasi
portfolidba tartozé vagyonelemek nyilvantartasat,

[) az integralt pénziigyi, koltségvetési és humanpolitikai rendszeren beliil elvégzi az
ONYF vevOszamlainak eldallitasat, és vevoi analitikus nyilvantartast vezet,

m) a vonatkozd normativ utasitasnak, szabalyzatnak megfeleléen az utalvanyozas elott
érvényesiti, érvényesitteti a szamlakat,

n) ellatja az ONYF lakasépitési és lakasvasarlasi munkaltatdi timogataséval kapcsolatos
szamlaforgalom konyvviteli elszamolasat, a kolcsondk analitikus nyilvantartasat, és az
azokkal kapcsolatos szamviteli feladatokat,

o) a NYUFIG bevonasaval egyezteti a havi pénziigyi elszdmolasok és a Magyar
Allamkincstar adatszolgaltatasi tabloit, és kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket,

p) a szamviteli bizonylatok alapjan konyveli a kormanyhivataloknal felmeriilt, Ny.
Alapot érint6 egyéb kiadasokat, intézkedik azok megtéritésérol,

q) érkezteti a beérkez6 szallitdi szamlakat, ezekrdl a szakmai informatikai rendszerben
szallitoi analitikat vezet, sziikség esetén Osszerendeli a rendszerben a megrendelésekkel, és
teljesiti a kifizetéseket,

r) intézi a kiilfoldi kikiildetésekkel kapcsolatos pénzfelvételt és elszamoltatast, végzi a
devizautalasokkal és adatszolgaltatasokkal kapcsolatos ligyintézést,

s) ellatja a NYUFIG altal szamfejtett ellatasok konyvelésével, az ehhez kapcsolodo
analitikus fokonyvi nyilvantartdsok vezetésével és egyeztetésével, valamint az ellatasokbol
levont ado- és jarulékbevallasok teljesitésével kapcsolatos feladatokat,

t) ellatja az egyéb kiadasok kozott elszamolt koltségekhez kapcsolodo szallitoi
analitikus nyilvantartasok kezelésével, felosztasaval, elszamolasaval, valamint a konyvelt,
szamfejtett ellatdsokhoz kapcsolodd informacids €s beszamolési tevékenység elvégzésével
kapcsolatos feladatokat,

u) ellatja a tarsadalombiztositasi ellatasra kotott megallapodasokkal kapcsolatos
pénziigyi feladatokat,

v) ellatja a kovetelésekkel kapcsolatos kincstari €s mas pénzforgalmi szamlak
kezelésével kapcsolatos feladatokat,

w) szakmai iranymutatast ad és egyittmikodik a Koveteléskezelési Foosztallyal a
kovetelések egységes nyilvantartasa €s elszamolasa érdekében,

x) eleget tesz a torvényi eldirasokbdl adddd adatszolgaltatdsi kotelezettségének.

2.2.3. A Pénziigyi és Szamviteli Foosztaly illetmény-szamfejtési feladatai korében

a) ellatja a kdzpontositott illetményszamfejtéshez kapcsolodo igazgatasi és pénziigyi
feladatokat,

b) elszdmolja a rendszeres és nem rendszeres jarandosagokat, ellatja az Onkéntes
nyugdij- és egészségpénztarakkal kapcsolatos feladatokat, vezeti az illetményel6leg keretének
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nyilvantartasat, kezdeményezi az illetményeldlegek atutalasat, illetve rogziti annak levonasat,
és — a kifizetés elrendelt modja szerint — rendelkezésre bocsatja a jarandosagokat,

¢) elvégzi a tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapcsolatos munkaltatoi feladatokat,

d) vezeti a szakteriilethez kapcsoldodoan elrendelt analitikus nyilvantartasokat, havi
Osszesitoket, valamint elkésziti, illetve ellendrzi az eldirt kiilsé és bels6 adatszolgaltatasokat,

e) kezeli a cafetéria juttatasokat (adatrogzités, kapcsoldodd adatszolgaltatasok,
keretellenorzés, eltérések rendezése),

/) ellen6rzi a nettofinanszirozassal kapcsolatos bevallasdllomanyokat, a Nemzeti Ado-
és Vamhivatal részére benyujtja a megfeleld bevallast, kezdeményezi a kapcsolodo
utalasokat, és egyezteti a folydoszamlaadatokat.

2.3. Beszerzési és Vagyonkezelési Foosztaly

2.3.1. A Beszerzési és Vagyonkezelési Foosztaly szabalyozasi feladatai korében
elokésziti a feladat- és hataskorébe tartozo normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek
tervezetét.

2.3.2. A Beszerzési és Vagyonkezelési Foosztaly beszerzési feladatai korében

a) iranyitja és koordinalja a beszerzési folyamatok megvalositasat, ellatja a beruhazasi
és beszerzési feladatokat,

b) elokésziti és lebonyolitja az aruk, eszkdzok és szolgaltatasok beszerzését, az érintett
szakteriilet munkatarsainak, szakértéinek kozremiikodésével lefolytatja az engedélyeztetési
eljarasokat, valamint elOkésziti a beszerzésekhez, kozbeszerzésekhez kapcsolodo
szerzddéseket,

¢) sziikség szerint javaslatot tesz pénziigyi kozpont 1étrehozasara, ha a beszerzés targya,
szakmai specifikacioja vagy mas jellemzoje ezt indokolja,

d) folyamatosan figyelemmel kiséri a nyitott kotelezettségvallalasokat,

e) ellatja a gépjarmiivek beszerzésével kapcsolatos feladatokat, lebonyolitja az ONYF
gépjarmiiparkjanak biztositasaval kapcsolatos szerzodéskotést,

f) lebonyolitja az tlizemeltetési és vagyonkezelési tevékenységgel 0Osszefiiggd
beszerzéseket,

g)ellatja a kozponti szerzédés-nyilvantartas folyamatos vezetését, a vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései szerint gondoskodik a szerzédések kozzétételérol,

h) folyamatosan tajékoztatja a beszerzési igény bejelentésére jogosult szakteriileteket a
szerzOdések lejarati idejérdl és az egyéb, szerz6désben foglalt hataridékrol, olyan idépontban,
hogy az ebbdl ered6 dontések, intézkedések — a vonatkozo jogszabalyok eldirasait figyelembe
véve — megfeleld iddben szabalyszeriien meghozhatdk, illetve megtehetok legyenek,

i) kozremiikodik a likviditasi terv elkészitésében.

2.3.3. A Beszerzési és Vagyonkezelési FOosztdly vagyonkezelési €s iizemeltetési
feladatai korében

a) ellatja az Ny. Alap miikodési vagyonaba tartozd vagyonelemek vagyonkezelésével
kapcsolatos feladatokat, feliigyeli az ONYF altal hasznalt ingatlanok lizemeltetését, ellatja a
kormanyhivatalok hasznalataban 1év6, az Ny. Alap miikddési vagyonat képez6 ingatlanokkal
kapcsolatos vagyonkezelési feladatokat, elékésziti a tulajdonosi, vagyonkezelési jogok
gyakorlasahoz kapcsolodo dontéseket, részt vesz a tarsashazi kdzgylléseken,

b) a Koltségvetési Foosztaly bevondsaval tervezi €s szakmailag iranyitja az Ny. Alap
miikddési koltségvetésébdl finanszirozott beruhazasokat és felujitasokat,

¢) ellatja az ONYF meghatarozott pénziigyi kozpontjai tekintetében a feladat- és
hataskorébe tartozo keretgazdalkodas-nyilvantartasi feladatokat,
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d) tervezi, koordinalja és miszakilag lebonyolitja az iizemeltetett ingatlanokkal
kapcsolatos beruhazasokat, felijitasokat, kozremiikodik az ajanlatkérés, az elbiralas és a
szerz6dés-elokészités folyamataiban, kapcsolatot tart a szallitokkal, ellendrzi a kivitelezési
folyamatot, valamint meghatarozott esetekben elvégzi a miiszaki ellen6rzést,

e)az ONYF szabalyzataiban foglaltak szerint kezdeményezi a vagyonkezelés
hataskorébe tartozo beszerzési és kdzbeszerzési eljarasokat,

f) szakmailag elokésziti az ONYF altal {iizemeltetett ingatlanokhoz kapcsolodo
kommunalis és karbantartasi szerzédéseket, folyamatosan kapcsolatot tart a kommunalis
szolgaltatokkal, és naprakészen vezeti a felhasznalast,

g) feliigyeli a karbantartok, a szakmunkasok és a diszpécserek tevékenységét, feliigyeli
a karbantartasi és lizemeltetési szerzodésekben foglaltak végrehajtasat, a takaritdsi €s Orzo-
védo szolgaltatasokat, valamint nyilvantartja a teljesités ellendrzéséhez sziikséges adatokat,

h) ellatja a javitasok, karbantartasok ¢s miiszaki feliilvizsgalatok kiils6é vallalkozoktol
torténo megrendelését, lebonyolitasat, ellendrzését €s igazolasat,

i) ellatja az ONYF altal lizemeltetett ingatlanok beléptetd rendszerének beléptetd
kartyaival kapcsolatos feladatokat (kiadas, visszavételezés, nyilvantartas, adatszolgaltatas),

Jj) gondoskodik az irattarak miiszaki tizemeltetésérdl, folyamatos kapcsolatot tart az
irattarat kezeld szervezettel,

k) vezeti az épiilet-nyilvantartast és az irodahelyiségekben dolgozok nyilvantartasat,

/) megtervezi és ellendrzi a mozgodsitasi, munkavédelmi, tlizvédelmi és rendészeti
tevékenységet, a féosztaly allomanyaba tartozo tliz- és munkavédelmi felelds iranyitasaval
kozremikodik a tlizvédelmi és munkavédelmi tevékenység tervezésében €s végrehajtdsaban,
valamint az ellenérzés soran ezzel Osszefiiggésben felelés a munkavédelmi, tlizvédelmi,
rendészeti jogszabalyok és szabalyzatok betartasaért és betartatasaért,

m) koordinalja a mikodéshez kapcsolddd bérleti szerzodések megkotését, valamint a
bérleti szerzodésekben rogzitettek szerint folyamatosan ellendrzi a bérlok tevékenységét,
biztositja szamukra a sziikséges feltételeket,

n) feliigyeli és szervezi a rendezvények (pl. sajtotajékoztatok, konferenciak, oktatasok)
muszaki feltételeinek biztositasat,

o) gondoskodik a biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok (érintés-, villam- és tlizvédelem)
rendszeres €s idoszakos, jogszabalyban eldirtak szerinti elvégzésének ellendrzésérol,

p) az ingatlanonként kijeldlt felelés munkatarsak kdzremtkodésével ellatja az ONYF
ingatlanainak karbantartasat,

g) biztositja a balatonlellei tidiilok, valamint a falloskuti Oktatasi €és Szabadidé Kézpont
tizemeltetését s a miikodési feltételeket.

2.3.4. A Beszerzési és Vagyonkezelési Foosztaly logisztikai feladatai korében

a) gondoskodik az ONYF 4ltal hasznalt ingatlanokhoz kapcsolodo zavartalan tigymenet
és a mikodéshez sziikséges feltételek biztositasarol (elhelyezés, eszkozok, készletek
biztositasa, eszkdzok karbantartasanak biztositasa),

b)az  integralt pénziigyi, koltségvetési és  humanpolitikai  rendszerben
meghatarozottaknak megfeleléen ellatja a raktarra vételezést, a felhasznalasra kiadast,
valamint biztositja az ONYF raktarainak biztonsagos miikodését az informatikai raktarak
kivételével,

c) biztositja a gépjarmiivek hasznélatival, karbantartasaval, javitasaval ¢és
tizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasat és a nyilvantartasok vezetését,

d) ellatja a gépkocsivezetok logisztikai iranyitasat,

e) ellatja és megszervezi a gondnoki feladatokat, megszervezi a fizikai munkat igényld
anyagmozgatasi feladatokat, koordinalja a segédmunkasok munkavégzését,
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/) ellatja az ONYF ingatlanain beliili vagy azok kozotti koltozések koordinalasaval,
technikai elokészitésével kapcsolatos feladatokat,

g) az ONYF vonatkoz6 szabalyzatainak megfeleléen gondoskodik a mobiltelefonok
nyilvantartasaval ¢és iizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasarol, valamint a dolgozoi
programmal kapcsolatos ligyintézésrol.

2.3.5. A Beszerzési és Vagyonkezelési Foosztaly egyéb feladatai kdrében

a) a tarsféosztalyok kozremiikodésével elkésziti és gondozza az ONYF beszerzési,
kozbeszerzési €s kozpontositott kozbeszerzési tervét,

b) gondoskodik a kdzbeszerzési tervek kozzétételérol,

¢) intézi a kozbeszerzési eljaras lefolytatasahoz sziikséges engedélyeket, kapcsolatot tart
az érintett szervekkel,

d) lefolytatja kozbeszerzési eljarasokat, ellatja a kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolodo
koordinacios, adminisztracids, nyilvantartasi és kozzétételi feladatokat,

e) kozvetleniil kapcsolatot tart a felkért kozbeszerzési tanacsadoval,

f) ellenérzi és nyilvantartja a feladatkorébe tartozd szerzodésekben foglaltak
végrehajtasat, figyelemmel kiséri és aktualizalja a szerzodéseket, javaslatot tesz a szerzodések
megsziintetésére €s 1), kedvezobb feltételekkel torténd megkotésére,

g) felel6s az év végi mennyiségi leltarozasi feladatokért, ellatja a foleltarosi feladatokat,
feliigyeli az alleltarosok munkdjat, ellendrzi és irdnyitja az évkdzi eszkdzmozgasok
bizonylatolasat, szakmailag Osszefogja az év végi mennyiségi leltarozasi tevékenységet, €s
feliigyeli annak végrehajtasat,

h) az eldirasoknak megfeleléen gondoskodik a hasznalhatatlan eszk6zok selejtezésérol,
kozremiikodik a feleslegessé valt eszk6zok hasznositasaban,

i) elvégzi az ONYF vagyonkezelésében 1év0 ingatlanok, valamint egyes nagyértékii
eszkozok biztositasanak intézését, szerz6dések kezelését, karesemény esetén részt vesz az
iigyintézésben,

j) gondoskodik a feladatkdrébe tartozo adatszolgaltatasok elkészitésérdl, megkiildésérol
és kozzétételérol.

2.4. Koveteléskezelési Foosztaly

2.4.1. A Koveteléskezelési Féosztaly a csaladtamogatasi ellatasokkal, a fogyatékossagi
tamogatassal és a vakok személyi jaradékéaval Osszefiiggd kovetelésekkel kapcsolatos
feladatkorében

a) a vonatkozd jogszabalyok szerint nyilvantartast vezet a jogalap nélkiili ellatasi
iigyekben keletkezett kifizetésekrol,

b) a joger0s hatarozatok alapjan fennalld kintlévdségeket nyilvantartja, errdl havonta
adatszolgaltatast teljesit,

¢) intézkedik a tulfizetések visszautaldsa irant a NYUFIG felé,

d) figyelemmel kiséri a megtériiléseket,

e) intézkedik a tartozasok esetleges levonasa vagy mas szerv altali megtéritése, illetve
munkabérbol torténd levonasa iigyében,

/) figyelemmel kiséri a részletfizetéssel teljesitdo tligyfelek teljesitését és ennek
elmaradasa esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket,

g) kezdeményezi az adohatosagnal a kovetelés adok modjara torténd behajtasat,

h) gondoskodik az eléviilés miatti kovetelések torlésérol, valamint torli, illetve
elkiilonitetten tartja nyilvan a behajthatatlan és kis 0sszegli koveteléseket,

i) megteszi a sziikséges intézkedéseket a kotelezett elhalalozdsa esetén a tartozés
0rokosoktol torténd behajtasa érdekében, e korben hagyatéki igénybejelentést tesz a hagyatéki
iigyben eljaro kozjegyzohoz,
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j) intézkedik a vonatkozd kozosségi koordinacios rendeletek alapjan kiilfoldi hatdsag
altal fizetend¢ ellatasok megtéritésének kezelésérdl és azok behajtasarol,

k) dontésre elokésziti a jogalap nélkiil kifizetett csaladtdmogatasi ellatasokrél hozott
jogerés hatdrozattal megallapitott visszafizetési kotelezettség elengedésére iranyulod
méltanyossagi iigyeket.

2.4.2. A Koveteléskezelési Foosztaly a kormanyhivatalok, illetve a jarasi hivatalok altal
kiadott hatarozatokon alapuld nyugellatasokkal, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek altal
megallapitott egyéb ellatdsokkal és a megvaltozott munkaképességiiek ellatasaival osszefliggd
kovetelésekkel kapcsolatos feladatkdrében

a) a koveteléshez kapcsolodd megkeresések (méltanyossag, mérséklés, részletfizetés)
esetén adatot szolgaltat az e feladatot ellato szaktertiilet felé a kovetelés fennalld 6sszegérol,

b) intézkedik a tlfizetések visszautalasa irant a pénziigyi szaktertilet fele,

¢) figyelemmel kiséri a megtériiléseket,

d) a fizetési hatarido lejartat kovetden intézkedik a nyugdijbdl torténd levonasrol, vagy
végrehajtast kezdeményez a NAV fel¢,

e) jogi személy adds esetén figyelemmel kiséri a cégeljarasi eseményeket, és megteszi
az ehhez kapcsolodo bejelentést, adatszolgaltatast,

/) figyelemmel kiséri az eléviilési hataridot,

g) a végrehajto, felszamolo altal kiildott dokumentum alapjén intézkedik a kivezetésrol,
torlésrol,

h) feliilvizsgalja és torli a kisdsszegii koveteléseket,

i) az atadast, illetve év végi zarast megel6zden elvégzi a kamatszamitést és felvezeti a
nyilvantartéasba,

j) havonta, illetve év végén adatszolgaltatast teljesit az analitikus nyilvantartasbol az
éves koltségvetési beszamolo elkészités¢hez,

k) a negyedéves zarast megel6zOen elvégzi az értékvesztés-szdmitast és errdl adatot
szolgaltat,

[) az adds kérésére tartozasigazolast ad ki a fennallo tartozas Osszegérdl a kovetelés-
nyilvantartas adatai alapjan,

m) nyilvantartasba veszi a megvaltozott munkaképességiick ellatasaival kapcsolatos
koveteléseket, rogziti €s elszamolja a beérkezett befizetéseket.

2.4.3. A Koveteléskezelési Foosztaly egyéb feladatai korében

a) javaslatot tesz a feladatkorét érintd jogszabalyok megalkotasanak és modositasanak
kezdeményezésére, véleményezi a jogszabalytervezeteket,

b) megvalaszolja a mas hatosag vagy egyéb szerv belfoldi jogsegély keretében kiildott
megkereséseit,

¢) kivizsgalja és nyilvantartja a feladatkdréhez kapcsolodoan beérkezd panaszokat,

d) feladatkoréhez kapcsoldodoan kapcesolatot tart és egyiittmiikddik az adohatosaggal,

e) feladatkoréhez kapcsoldoddan egyiittmilkddik a Pénziigyi és Szamviteli Foosztallyal
¢s a NYUFIG Elszamolasi ¢és Szdmfejtési Foosztalyaval.

2.4.4. A Koveteléskezelési Foosztaly szorosan egyiittmiikodik a Folyamat- és
Ugyvitelszervezési Foosztillyal, az Adatkezelési és Nyilvantartisi Foosztallyal, a
Szakigazgatasi Féosztallyal, az Ellendrzési Fosztallyal, a Csaladtamogatasi Féosztallyal és
az Egészségbiztositasi Foosztallyal az egységes {ligyvitelfejlesztési, szakigazgatasi,
nyilvantartasi és ellendrzési rendszer megvaldsitasa érdekében, feladatait ennek megfeleléen
latja el.
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3. Az informatikai féigazgato-helyettes iranyitdasa alatt allo féosztalyok
3.1. Alkalmazasiizemeltetési és Fejlesztési Foosztaly

3.1.1. Az Alkalmazasiizemeltetési és Fejlesztési Fdosztaly szabalyozési feladatai
korében elokésziti a feladat- és hataskorébe tartozo utasitasok, szabalyzatok és korlevelek
tervezetét.

3.1.2. Az Alkalmazasiizemeltetési és Fejlesztési Foosztaly szervezési feladatai korében

a) kozremtikodik az ONYF  informatikai stratégidjanak kialakitdsdban és
aktualizalasaban,

b) felelds az informatikai fejlesztéseket és alkalmazasokat érintd nyugdijbiztositasi és
csaladtdmogatasi, egészségbiztositasi €s szocialis informatikai stratégia végrehajtasaért,

c) O6sszehangolja az altalanos hataskorli  nyugdijbiztositasi szervek ¢és a
csaladtamogatasi, egészségbiztositasi és szocialis szervek informatikai teriileteinek szakmai
tevékenységét,  valamint  informatikai = szervezési,  fejlesztési,  tesztelési  és
alkalmazasiizemeltetési tevékenységét, kapcsolatot tart és egylittmiikodik a korményzati
informatika megvalositasaért felelos szervekkel és az altalanos hataskorii nyugdijbiztositasi
szervekkel, a csaladtamogatasi, egészségbiztositasi és szocialis szervekkel, meghatarozza az
informatikai egyiittmiikodés formajat, javaslatot tesz az egyiittmikddésben részt vevok
korére,

d) a fejlesztésekkel ¢és alkalmazasiizemeltetéssel 0Osszefliggésben kapcsolattartoi
feladatokat lat el az informatikai teriilet és a szakmai igényeket Osszefogd Folyamat- és
Ugyvitelszervezési Féosztaly, Csaladtamogatasi Fosztaly, Egészségbiztositasi Féosztily és a
Szocialis Ellatasok Foosztalyanak képvisel6i kozott.

3.1.3. Az Alkalmazasiizemeltetési és Fejlesztési Féosztaly fejlesztési feladatai korében

a) felelos a kozponti nyugdijbiztositasi, csaladtdmogatasi, egészségbiztositasi ¢és
szocidlis alkalmazasok fejlesztéséért, naprakészen tartasaért,

b) felelés az iratkezeléshez sziikséges informatikai feltételek biztositasaért ¢és
feliigyeletéért,

¢) felelds a fejlesztések architekturatervezéséért,

d) koncepcionalis szintli rendszertervek készitésével kozremiikodik az tigyviteli
folyamatok informatikai tdmogatdsanak tervezésében, szerepkdrei ¢€s feleldsségei
meghatarozasaban, valamint az automatizalhat6 részek felderitésében,

e) 4 felhasznaloi fejlesztési igény esetén — a részletes szakmai kdvetelményjegyzék
alapjan — elvégzi az igény elemzését, ennek soran megvalosithatésagi tanulmanyt, iitemtervet,
er6forrastervet és koltségtervet készit, a szakmai kdvetelményjegyzék alapjan részt vesz a
tervezésben, koordinalja az igényspecifikacio €s — a specifikacio elfogadasat kovetden — az
igény jovahagyésanak a folyamatat,

f) az informatikai fejlesztésekkel Osszefliggésben kozremiikddik a beruhazasok és
beszerzések elokészitésében, megadja a beszerzések és beruhazasok tervezéséhez sziikséges
adatokat, kezdeményezi a fejlesztésekhez sziikséges szerzodések megkotését, karbantartasat
és nyomon koveti ezek teljesitését, valamint felelés e szerzodések megfelelé végrehajtatasaért
és ellenOrzéséért,

g) monitorozza a fejlesztésekkel szemben tdmasztott mindségi eldirasok teljesiilését,
felelds a fejlesztéssel 0sszefiiggd mindségbiztositasi feladatok megvalositasaért,

h) naprakészen tartja a hataskorében elvégzett fejlesztések allapotat, elkésziti az
elérehaladasi jelentéseket, rendszeresen beszamol a fejlesztések allapotarol,

i) részt vesz az informatikai fejlesztések tesztjeiben, biztositja a tesztekhez sziikséges
megfeleld kornyezetet, részt vesz az uj alkalmazasokhoz, illetve a verziovaltasokhoz
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kapcsolodd  atvételi  tesztek és az iigymenet-folytonossdggal Osszefiiggd tesztek
végrehajtasaban, ellenérzésében, a tesztek kiértékelésében, tovabba a megrendeld iigyviteli
egységgel egyeztetett tobbszintli teszteredmények értékelését és vezetd altali engedélyezését
kovetden kiadja az élesitési engedélyeket,

Jj) kezdeményezi az elkészitett fejlesztések rendszeriizemeltetésre vald atadasat, felelds a
hataskorében elvégzett és masok bevonasaval végeztetett fejlesztések dokumentaltsagaért,

k) végrehajtja a jogszabalyvaltozasokbdl eredd, a szakigazgatasi és ligyvitelszervezési
tertiletek altal megfogalmazott informatikai fejlesztési feladatokat,

/) igény esetén részt vesz a felhasznalok képzésében, oktatasaban,

m) lzemeltetésre elokésziti az alkalmazasokat,

n) az Adatkezelési és Nyilvantartdsi Fdosztallyal egyiittmikodve az altala felligyelt
adatbazisokbol lekérdezéseket készit, gondoskodik a lekérdezett adatok megjelenitésérdl,
elvégzi az esedékes adatfeldolgozasokat, gondoskodik az informatikai adatbazisok logikai és
fizikai tervezésérol.

3.1.4. Az Alkalmazasiizemeltetési és Fejlesztési FoOosztaly iizemeltetési feladatai
korében

a) fogadja a hataskorébe utalt tevékenységekhez kapcsolodo, a felhasznaloi teriiletekrol
érkezO igényeket, hibakat, kezeli, koordinalja és sziikség szerint nyomon kdveti azok
megoldasat, sziikség esetén kapcsolatot tart az alkalmazas készit6jével,

b) javaslatokat tesz a human er6forras fejlesztésére az informatikai fejlesztés és az
alkalmazasiizemeltetés vonatkozasaban, és igény esetén részt vesz a felhasznalok képzésében,
karbantartasaval és mindségi kovetelményeinek meghatarozasaval, korszertiisitésével
kapcsolatos tevékenységre, a fejlesztési technologiai Ujitasok alkalmazasara, valamint a
fejlesztésekkel kapcsolatos mindségbiztositasi szabalyzatokra,

d) a hataskorébe utalt felhasznaloi rendszerek esetében gondoskodik a fejlesztési,
tesztelési és lizemeltetési dokumentaciok meglétérol,

e) feliigyeli a hataskorébe utalt informatikai kdrnyezet miikodését, és igény esetén részt
vesz a felhaszndlok képzésében,

/) felelds az alkalmazasiizemeltetési eljarasok és szolgaltatasok kialakitasaért,
karbantartasaért, valamint gondoskodik a hataskorébe utalt felhasznaloi rendszerek
tekintetében az iizemeltetési és alkalmazoi kornyezet kialakitasarol, testreszabasarol és
tdmogatasarol,

g) az alkalmazasfejlesztés, az ezzel jar6 beruhazasok és az alkalmazasiizemeltetés
tekintetében jelzi a sziikséges fejlesztési és beszerzési igényeket, elkésziti a sziikséges
hardverek, szoftverek beszerzési javaslatat, kozremiikodik az informatikai beruhazasok és
beszerzések elokészitésében, beruhazasokat, hardver-, illetve szoftvermddositasokat javasol a
hatékonyabb iizemeltetési feltételek megteremtése érdekében, valamint megadja a
beszerzések €s beruhazasok tervezéséhez sziikséges adatokat,

h) felelds a szolgaltatasi szint mérési eljarasainak, modszereinek kidolgozasaért,
folyamatosan monitorozza az alkalmazasiizemeltetést érinté mindségi eldirasok teljesiilését,
intézkedéseket kezdeményez a mindség javitasara, javaslatot tesz az alkalmazas
tizemeltetéséhez sziikséges monitoring eszkozokre, és felelos ezek miikodtetéseért,

i) részt vesz a hibaelharitasi folyamatokban.

3.2. Infrastruktiiramenedzsment Foosztaly
3.2.1. Az InfrastruktGramenedzsment FOQosztaly szabalyozasi feladatai korében

elokésziti a feladat- és hataskorébe tartozd normativ tartozo utasitisok, szabalyzatok és
korlevelek tervezetét.
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3.2.2. Az Infrastruktiramenedzsment Fdosztily az informatikai infrastruktaraval
kapcsolatos feladatai kdrében

a) iranyitja az ONYF informatikai infrastruktiratizemeltetési tevékenységét,

b) gondoskodik az lizemeltetési dokumentaciok meglétérol,

¢) feliigyeli a hataskorébe utalt informatikai kdrnyezet miikodését, és igény esetén részt
vesz a felhasznalok képzésében,

d) az informatikai lizemeltetés tekintetében jelzi a sziikséges fejlesztési és beszerzési
igényeket, elkésziti a sziikséges alkatrészek, anyagok, szerszamok és muszerek beszerzési
javaslatat, kozremiikddik az informatikai beruhazasok és beszerzések elékészitésében,
beruhazasokat, hardver-, illetve szoftvermodositasokat javasol a hatékonyabb iizemeltetési
feltételek megteremtése érdekében, valamint megadja a beszerzések és beruhazasok
tervezéséhez sziikséges adatokat,

e) 1) felhasznaldi igény esetén a kovetelményspecifikacid alapjan részt vesz a
tervezésben,

/) kezdeményezi az tizemeltetéshez sziikséges szerz6dések megkotését és karbantartasat,
nyomon koveti ezek teljesitését, valamint gondoskodik az 0j berendezések rendszerbe torténd
integralasarol és dokumentalasarol,

g) az Alkalmazasiizemeltetési és Fejlesztési Foosztallyal egylittmikodve gondoskodik
az informatikai adatbazisok logikai és fizikai tervezésérol,

h) részt vesz a felhasznaloi teriiletekrdl érkezd igények megoldasaban, kézremiikodik a
hibaelharitasban,

i) végrehajtja a hataskorébe utalt rendszerszoftverek, szoftverkomponensek ¢és
licencprogramok feliigyeletét, verziokovetését, a hibak javitasat, a garanciak érvényesitését,
valamint a rendszerprogramozoi feladatok végzését (telepités, attelepités, programjavitasok
atvezetése, verzidvaltas, paraméterezés, testre szabds, rendszerhangolas, hibaelharitas),

Jj) figyelemmel kiséri és nyilvantartja a taroloeszk6zok lemezkiosztasat,

k) a Folyositasi Uzemeltetési Fdosztallyal egyiittmiikddve biztositja az ONYF
géptermeinek  Osszehangolt mukddtetését, gondoskodik a géptermi folyamatok
koordinalasarol és megvalositasarol,

[) az informatikai lizemeltetés vonatkozasaban javaslatokat tesz a human eréforras
fejlesztésére,

m) kozremiikodik az informatikai infrastrukturafejlesztésekben, javaslatokat, dontés-
elokészité  tanulmanyokat  készit, részt vesz ~az  informatikai  fejlesztések
infrastrukturatesztjeiben, biztositja a tesztekhez sziikséges megfeleld kornyezetet, részt vesz a
fejlesztések bevezetésében, felelds az informatikai fejlesztések iizemeltetésre torténd
atvételéért,

n) kozremikodik a  szolgaltatasi szint mérési eljardsainak, mddszereinek
kidolgozasaban, folyamatosan monitorozza az T{izemeltetést érinté mindségi eldirasok
teljesiilését, intézkedéseket kezdeményez a mindség javitasara, javaslatot tesz az
iizemeltetéshez sziikséges monitoring eszkozokre, és felelds ezek miikddtetéséért,

o) kozremtkodik az informatikai  szolgaltatas  portfolidjanak  kialakitasaban,
karbantartasaban, mindségi kovetelményeinek meghatarozasaban, korszertsitésében, valamint
részt vesz az informatikai, technologiai Ujitdsok alkalmazédsiara vonatkozo javaslatok
kidolgozasaban,

crcr

3.2.3. Az Infrastruktiramenedzsment Foosztaly informatikai biztonsagi feladatai
korében
a) elkésziti és fejleszti a nyugdijbiztositasi agazat informatikai biztonsagi politikajat és

cres
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b) koordinalja a nyugdijbiztositdsi agazat jogszabdlyokban meghatarozott informatikai
biztonsagi feladatainak végrehajtasat,

¢) meghatarozza az informatikai biztonsagi rendszerek mindségi indikatorait, a
monitorozas iddszakait és modszertanat,

d) kdzremtikodik az adatbiztonsagi és adatvédelmi kérdések megoldasaban, segitséget
nyujt a dontések meghozatalahoz,

e) kozremiikodik az altalanos hataskori nyugdij-megallapitdo szervek informatikai
rendszereinek jogosultsagkezelési szabalyzatanak elkészitésében, feliigyeli az informatikai
rendszerek jogosultsag-kezelésével kapcsolatos eljarasi rend jogszabalyoknak, valamint
szabalyzatoknak valo megfeleloségét, elvégzi a jogosultsagok engedélyezésének,
modositasanak ¢és visszavonasanak dontésre torténd eldkészitését, tovabba naprakész
nyilvantartast vezet a jogosultsagokrol,

f) a foosztaly keretébe tartozo, az elektronikus informéacios rendszer biztonsagaért
felelos személy ellatja az ONYF elektronikus informacidés rendszereinek védelmével
kapcsolatos, jogszabalyokban meghatarozott feladatait.

3.3. Informatikai Tamogatasi Féosztaly

Az Informatikai Tadmogatasi Féosztaly

a) felelds a felhasznalotamogatasi €s kliensiizemeltetési feladatok biztositasaért,

b) feliigyeli a hataskorébe utalt informatikai klienskornyezet miikddését,

c) végrehajtja a hatdskorébe utalt rendszerszoftverek, szoftverkomponensek és
licencprogramok feliigyeletét, verziokovetését, a hibak javitasat, a garanciak érvényesitését,
valamint a rendszerprogramozoi feladatok végzését (telepités, attelepités, programjavitasok
atvezetése, verziovaltas, paraméterezés, testre szabas, rendszerhangolas, hibaelharitas),

d) felel a felhasznaloi teriiletekr6l érkezd igények fogadasaért, kezeli és koordinalja
azok megoldasat, illetve sziikség szerint tovabbitja ezeket a megfeleld vezetdnek,
kozremiikodik a hibaelharitasban, tovabba felelos a felhasznald tamogatasi feladatok (Help
Desk) biztositasaért,

e) a jelent6sebb informatikai beavatkozast igényld hibaelharitasi tevékenységek soran
nyomon koveti a hibaelharitds menetét, indokolt esetben a miikddési teriiletén beliil
intézkedik az informatikai szolgaltatas helyreallitasa érdekében,

/) a hataskorébe utalt rendszerek tekintetében gondoskodik a beavatkozdsok, a
hibajelenségek és azok elharitasanak dokumentalasarol,

g) gondoskodik a folyamatos informatikai klienslizemeltetés fenntartasarol és a
tartalékképzésrol,

h) felelds a hataskorébe utalt kliensoldali szoftverlicence-ekkel valo gazdalkodasért,

i) elvégzi a hataskorébe utalt nyilvantartasi feladatokat,

j) kozremiikddik a szolgaltatasi szint mérési eljarasainak, modszereinek kidolgozasaban,
folyamatosan monitorozza az lizemeltetést érinté mindségi eldirasok teljesiilését,
intézkedéseket kezdeményez a mindség javitasara, javaslatot tesz az lizemeltetéshez
sziikséges monitoring eszkozokre, és felelos ezek mikodtetéséért,

k) javaslatot tesz a kliensinfrastruktira fejlesztésére,

/) az informatikai lizemeltetés tekintetében jelzi a sziikséges fejlesztési €s beszerzési
igényeket, elkésziti a sziikséges alkatrészek, anyagok, szerszdmok és miiszerek beszerzési
javaslatat, kozremiikddik az informatikai beruhdzasok és beszerzések elokészitésében,
beruhazasokat, hardver-, illetve szoftvermodositasokat javasol a hatékonyabb iizemeltetési
feltételek megteremtése érdekében, valamint megadja a beszerzések és beruhazasok
tervezéséhez sziikséges adatokat,

m) kozremiikodik az informatikai infrastruktirafejlesztésekben, javaslatokat, dontés-
elokészité  tanulmanyokat  késziti, részt vesz az  informatikai fejlesztések
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infrastrukturatesztjeiben, biztositja a tesztekhez sziikséges megfeleld kornyezetet, részt vesz a
fejlesztések bevezetésében, felelds az informatikai fejlesztések tlizemeltetésre torténd
atvételéért,

n) a kliensinfrastruktura tizemeltetése terén kapcsolatot tart a kiilsé szallitokkal,

o) felelés azért, hogy a kiilsé szallitok az infrastrukturaiizemeltetés teriiletén végzett
tevékenységiik soran betartsak a vonatkozo iigyviteli rendben eldirtakat,

p) 1) felhasznaldi igény esetén a kdvetelményspecifikacido alapjan részt vesz a
tervezésben,

q) részt vesz az 1j alkalmazasokhoz, illetve a verziovaltasokhoz kapcsolodo atvételi
tesztekben, felelds az ligymenet-folytonossaggal 6sszefliggo tesztek végrehajtasaért,

r) kdzremiikddik az informatikai  szolgaltatas  portfolidjanak  kialakitaséban,
karbantartasaban, mindségi kvetelményeinek meghatarozasaban, korszertisitésében, valamint
részt vesz az informatikai, technologiai ujitasok alkalmazasara vonatkozo javaslatok
kidolgozaséaban,

s) részt vesz a hibaelhdritasi folyamatokban,

t) kezeli a programkonyvtarakat és a technikai allomanyokat (programok, technikai
allomanyok élesitése, konyvtarak mentése, technikai allomanyok mentése), valamint elvégzi a
feldolgozésok és adathordozok nyilvantartasat,

u) kezdeményezi az lizemeltetéshez sziikséges szerzOdések megkotését és
karbantartasat, nyomon kdveti ezek teljesitését, valamint gondoskodik az 0j berendezések
rendszerbe torténo integralasarol és dokumentalasarol,

v) javaslatokat tesz a human er6forrds fejlesztésére az informatikai iizemeltetés
vonatkozasaban,

w) kozremikodik az {lizemeltetésre vonatkozo iigyviteli utasitasok, dokumentaciok,
szabalyzatok kidolgozasaban,

cres
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3. fiiggelék

A NYUFIG fo6osztalyainak feladatai

1. Az igazgato iranyitdsa ald tartozo foéosztalyok
1.1. Titkarsagi és Panasziigyi Foosztaly

A Titkarsagi és Panasziigyi FGosztaly szervezési feladatai korében

a) segiti az igazgatd dontéseinek végrehajtasat, koordinalja a NYUFIG egészét érintd
intézkedési terveket, valamint az igazgatd altal meghatarozott feladatokat,

b)ellaitta a NYUFIG vezetéi értekezletekkel, a NYUFIG fOosztalyvezetdi
értekezletekkel €és az igazgatéd altal Gsszehivott egyéb értekezletekkel kapcsolatos szervezési
¢és adminisztracios feladatokat,

¢) figyelemmel kiséri az igazgato altal adott kozvetlen utasitdsok hataridében torténd
végrehajtasat,

d) a folyositasi tevékenységgel Osszefliggésben kapcsolatot tart a Kozponttal és mas
szervekkel,

e) a jogszabalyvaltozasokrdl és a nyugdijiigyekben altaldnos, esetenként konkrét
tajékoztatast ad a nyugdijasok részére,

f)ellatja az igazgatd méltanyossagi jogkorének gyakorlasahoz, illetve a dontés
meghozataldhoz sziikséges elokészitd feladatokat, gondoskodik a dontés végrehajtasarol,

g) vizsgalja a nyugdijemelés végrehajtasat, jogszabalyvaltozas esetén az 1j eljaras
helyességét, az iigyviteli €s informatikai kapcsolatok mitkodését,

h) intézkedik az igazgatdi postaval és az tigyfélkapun keresztiil érkezé beadvanyokkal
kapcsolatos teend6krol,

i) vezeti a NYUFIG bélyegzéinek nyilvantartasat, kiadja, leltarozza, ellendrzi és
selejtezi a bélyegzoket,

Jj) a kettos folydsitasok megeldzése érdekében titkoztetést végez,

k) gondoskodik a NYUFIG tevékenységét ¢érintd aktualizalt tajékoztatasok,
dokumentaciok Kézponthoz torténd tovabbitasardl a honlapon torténd kdzzététel érdekében,

/) intézi, elemzi a panasziigyeket ¢és kozérdekli bejelentéseket, és errdl évente
Osszefoglalo jelentést készit a Kbzpont részére,

m) valaszlevél-tervezeteket készit a Koztarsasagi Elnoki Hivataltol, az Orszaggyiléstol,
az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalatol, a Miniszterelnokségtol, a minisztériumoktol, a
kozponti hivataloktol és a Kozponttdl érkezé megkeresésekre, kozremiikodik az iratanyagok
atadasaban,

n) megadja a kért tajékoztatast a rendvédelmi szervektdl érkez6 megkeresésekre,

o) tajékoztatast ad azon adatkérések ¢s altalanos tdjékoztatds nyujtasara iranyulo
megkeresések esetében, amelyekben a kozolt adatok alapjan megdallapithatd, hogy az érintett
személy a NYUFIG-tdl ellatasban nem részesiil.

1.2. Jogi Foosztaly

A Jogi Foosztaly

a) kozremikodik a jogszabalyok, normativ utasitasok, szabalyzatok és korlevelek
tervezeteinek véleményezésében,

b) ellatja a NYUFIG jogi képviseletét a birdsagok, az iigyészségek, a rendorség €s mas
hatosagok elott folyo, a NYUFIG feladat- és hataskorével Osszefiiggd eljarasokban a Jogi €s
Igazgatasi Fdosztaly tajékoztatasa mellett,
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¢) intézi a NYUFIG hatosagi feladat- és hataskorével Osszefliggd nemperes €s peres
iigyeket, valamint el6készitd iratokat, nyilatkozatokat, bejelentéseket és egyéb beadvanyokat
készit a Jogi és Igazgatasi Foosztaly tajékoztatasa mellett,

d) a c¢) pont szerinti nemperes eljardsok kezdeményezését megelézden kiadja a fizetési
felszolitasokat,

e) igény szerint kdzremuikodik az igazgatoi korlevelek kiadasaban,

1) elosegiti a NYUFIG-on beliili egységes jogalkalmazas megvalosulasat,

g) eljar a mulasztasi birsag megfizetésével kapcsolatos ligyekben,

h) érvényesiti a NYUFIG hataskorébe tartozd megtéritési kotelezettségeket, ehhez
kapcsolodoan hozzatartozot, rendorséget, ligyészséget, birosagot, egyéb szervet keres meg,
nyilvantartast vezet,

i) peres és nemperes eljards soran elékésziti a kovetelés méltanyossagbol torténd
csokkentése vagy elengedése targyaban meghozando igazgatdi dontéseket,

j) a jogszabalyban meghatarozott hatosagi ligyekben sziiletett jogerds itéletek ellen
elkésziti a feliilvizsgélati kérelem tervezetét, és tovabbitja a Kézpontnak,

k) a tartozas hatrahagyasaval elhunyt, ellatasban részesiilt személy 6rokoseivel szemben
érvényesiti a hagyatéki hitelez6i igényt, ha a tartozas Osszege az ellatasban részesiilovel
szemben életében jogerdsen nem keriilt el6irasra,

/) megvalaszolja a NYUFIG els6foki hatosagi feladat- és hataskorével Osszefliggd
egyedi, jogi tajékoztatast igénylo beadvanyokat,

m) tajékoztatast, szakmai véleményt nyuajt a folyositast végzd szervezeti egységek
részére a kovetendd egyedi eljarasra vonatkozdan,

n) gondoskodik a kiilfoldi pénzintézetek megkeresésérol, a Takarneten adatkérést
bonyolit az igények érvényesitéséhez,

o) kiilfoldrdl érkezett jogsegélykérelem esetén jogi, szakmai segitséget nyujt,

p) nyilvantart meghatarozott kartéritési jaradékokat és gondoskodik kimutatasaikrol.

1.3. Ugyfélkapesolati és Szervezési Fosztaly

Az Ugyfélkapcsolati és Szervezési Féosztaly

a) a NYUFIG miikodési kdrében felvilagositast ad a személyesen, vagy telefonon (Call
Center) érdekl6do tigyfelek, munkaltatok vagy egyéb szervek részére,

b) biztositja az ligyintézés soran az esélyegyenlOség érvényesiilését a fogyatékkal €16
ugyfelek szdmara,

¢) kozvetleniil elintézi az egyszeriibb, hatosagi eljarast, dontést nem igényld ligyeket,
igazolvanyokat allit ki, igazoldsokat, illetve igénybejelentd lapokat ad ki, és segitséget nyujt
azok kit6ltésében,

d) kérelmeket, igénybejelentéseket, adatvaltozasokat és bejelentéseket vesz at,

e) lebonyolitja az ligyfél-elégedettség mérését, figyelemmel kiséri az tigyfélforgalmat,

/) ellatja a hirdetmények kifiiggesztésével 6sszefiiggd feladatokat,

g) a Kdézpont Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztalydval egyiittmiikodve ellatja a
folyositasi adatbazisokkal kapcsolatos feladatokat, a napi hibas tételek elemzését, a napi
update karbantartasat,

h)a Koézpont Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztalyaval —egyiittmiikddve
gondoskodik a lekérdezo rendszerekkel és a forgalom journal lekérdezéssel kapcsolatos
iigyviteli feladatok ellatasarol,

i) a tarsfoosztalyokkal, az informatikai teriilettel, valamint a Folyamat- ¢és
Ugyvitelszervezési Féosztallyal egyiittmiikddve szervezi a rendszeresen ismétlddd feladatok
elvégzését,

Jj) a Kdézpont Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztalyaval egyiittmiikddve részt vesz
az iigyviteli folyamatokat érint6 rendszermodositasok €s az j rendszerek tesztelésében,
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k)a Koézpont Folyamat- és Ugyvitelszervezési Féosztalyaval egyiittmiikddve
k6zremikodik a rendes és rendkiviili emelések tesztelésében,

l)a Kozpont Folyamat- ¢és Ugyvitelszervezési Fdosztalyaval —egyiittmiikddve
kozremiikodik a folyositasi torzsszam kiosztasaban ¢és bovitésében,

m)a Kozpont Folyamat- és Ugyvitelszervezési Fdosztalydval —egyiittmiikddve
kozremiikodik az E-Dosszié és elektronikus tigyintézési folyamatanak kialakitasaban,

n) beszamolot készit az igazgatd részére a NYUFIG feladatainak ellatasahoz
kapcsolodo jogszabalyokrol,

o) kezeli a NYUFIG szervezeti egységei altal jelzett szakmai és miikddésre vonatkozo
javaslatokat, észrevételeket,

p) kozremiikodik a NYUFIG kiilonb6z6 nyilvantartasainak racionalizalasaban ¢és
korszertisitésében,

q) kezeli a NYUFIG-ot érint6 kotelezettségekkel jaro hataridds feladatokat,

r) jelentéseket, beszamolokat, intézkedési terveket készit,

s) javaslatot tesz az ONYF honlapjan megjelend informaciokkal, tajékoztatokkal
kapcsolatban,

t) vezeti az igazgatoi korlevelek nyilvantartasat, és tovabbitja azokat a Kozpont Jogi és
Igazgatasi Fdosztalyahoz,

u) nyilvantartja és jovahagyasra felterjeszti a NYUFIG f6osztalyainak ligyrendjét.

1.4. Folyositasi Uzemeltetési Féosztaly

1.4.1. A Folyésitasi Uzemeltetési Féosztaly a NYUFIG igazgatdjanak utasitasai szerint

a) gondoskodik a folyositasi felhasznaloi és adatfeldolgozasi alkalmazasok
alkalmazasiizemeltetésérol,

b) elldtja az adatrogzitéssel kapcsolatos feladatokat, elvégzi az esedékes
adatfeldolgozasokat,

¢) kozremiikodik az allomanyi tesztek végrehajtasaban,

d) gondoskodik az alkalmazoi rendszerek 4ltal készitett adatallomanyok, listak és tablok
tovabbitas el6tti formai ellen6rzésérdl és kiadasarol,

e) részt vesz a hibaelharitasi folyamatokban,

f) havonta elkésziti a nyugdijutalvanyokat ¢és a banki kifizetésekhez sziikséges
szdmitastechnikai anyagokat, illetve biztositja az ellatasok folyositdsdnak nyilvantartasahoz,
elszamolasahoz sziikséges statisztikai, pénziigyi és egyéb adatokat,

g)ellaitja a csaladtamogatasi pénzellatasok kozponti utalasaval — kapcsolatos
szdmitastechnikai tevékenységet,

h) ellatja a csaladtamogatasi ellatasokkal, a fogyatékossagi tamogatassal és a vakok
személyi jaradékaval kapcsolatos iigyfélkiilldemények (tajékoztatok, hatarozatok, végzések és
utazasi kartydk) nyomtatasat, boritékolasat és a kedvezményre jogositd hatosagi igazolvany
kartyak gravirozasat a Csaladtamogatasi Féosztaly szakmai irdnymutatasa szerint,

i) gondoskodik a nyomdai megrendelések elokészitésérol, a nyomdaval kapcsolatos
operativ feladatok ellatasarol,

Jj) elvégzi az egyszeri, a havi és az ellatottak utazési utalvanyainak megszemélyesitését,
nyomtatasat, vagasat,

k) gondoskodik a folyoésitasi és kampanykiildemények, nyomtatvanyok nyomtatasarol,
vagasarol, boritékolasarol,

/) az informatikai iizemeltetés vonatkozasaban javaslatokat tesz a human eréforras
fejlesztésére,

m) ellatja a NYUFIG miikodéséhez sziikséges és a tarsintézmények részérdl jelentkezo
nyomdai munkakat.
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1.4.2. A Folyésitasi Uzemeltetési Féosztaly az informatikai féigazgatd-helyettes
utasitasai szerint

a) liizemeltetésre elokésziti a folyositasi alkalmazasokat,

b) folyamatosan végzi a folyositasi lekérdez6 rendszerek iizemeltetését és felligyeletét,

¢) a hataskorébe utalt rendszerekkel kapcsolatban gondoskodik az iizemeltetési
dokumentaciok meglétérdl, elokésziti az lizemeltetésre vonatkozé fOigazgatdi utasitasokat,
szabalyzatokat és korleveleket,

d) figyelemmel kiséri a taroloeszkozok lemezkiosztasat, elvégzi a feldolgozasok és
adathordozok nyilvantartasat,

e)a hatékonyabb iizemeltetési  feltételek  megteremtéséhez  hardver-  és
szoftvermodositasokat, beruhazasokat kezdeményez,

f) a Kozpont Infrastrukturamenedzsment Fdosztalyaval egyiittmiikodve biztositja az
ONYF géptermeinek Osszehangolt miikodtetését, gondoskodik a géptermi folyamatok
koordindlasarol és megvaldsitasarol,

g) kezeli a folyodsitds programkonyvtarait €s a technikai allomanyokat (programok,
technikai allomanyok élesitése, konyvtarak mentése, technikai allomanyok mentése),

h) kapcsolatot tart a hardverkarbantartast és a szoftvertamogatast végzo kiilso
szallitokkal, valamint a hardver- és szoftvergyartokkal, -forgalmazokkal,

Jj) kozremiikddik az informatikai infrastrukturafejlesztésekben, javaslatokat, dontés-
elokészité  tanulmanyokat  késziti, részt vesz az  informatikai  fejlesztések
infrastrukturatesztjeiben, biztositja a tesztekhez sziikséges megfeleld kornyezetet, részt vesz a
fejlesztések bevezetésében, felelos az informatikai fejlesztések iizemeltetésre torténd
atvételéért,

k) 4j felhasznaloi igény esetén a kovetelményspecifikacio alapjan részt vesz a
tervezésben,

l) részt vesz az ONYF altal iranyitott projektek informatikai megvaldsitasaban és a
projektdokumentumok véleményezésében,

m) részt vesz az 1j alkalmazdsokhoz és a verzidvaltasokhoz kapcsolodo atvételi
tesztekben, felelds az ligymenet-folytonossaggal 6sszefliggd tesztek végrehajtasaért,

n) az informatikai lizemeltetés tekintetében jelzi a sziikséges fejlesztési és beszerzési
igényeket, elkésziti a sziikséges alkatrészek, anyagok, szerszdmok és miszerek beszerzési
javaslatat, kozremikodik az informatikai beruhazasok és beszerzések eldkészitésében,
beruhazasokat, hardver-, illetve szoftvermodositasokat javasol a hatékonyabb iizemeltetési
feltételek megteremtése érdekében, valamint megadja a beszerzések és beruhazasok
tervezéséhez sziikséges adatokat,

o) kezdeményezi az Tlizemeltetéshez sziikséges szerzddések megkotését €s
karbantartasat, nyomon koveti ezek teljesitését, valamint gondoskodik az 0j berendezések
rendszerbe torténd integralasarol és dokumentalasarol,

p) kozremiikodik a  szolgaltatdsi  szint mérési  eljarasainak, moddszereinek
kidolgozasaban, folyamatosan monitorozza az T{izemeltetést érinté mindségi eldirasok
teljesiilését, intézkedéseket kezdeményez a mindség javitasara, javaslatot tesz az
iizemeltetéshez sziikséges monitoring eszkozokre, és felelds ezek mikodtetéséért,

g) kozremtkodik az informatikai  szolgaltatas  portfolidjanak  kialakitasaban,
karbantartasaban, mindségi kdovetelményeinek meghatarozasaban, korszeriisitésében, részt
vesz az informatikai, technologiai Ujitasok alkalmazédsdra vonatkoz6 javaslatok
kidolgozasaban,

r) részt vesz a hibaelharitasi folyamatokban,

s) tamogatja a feladatkorébe tartozo rendszerszoftverek, szoftverkomponensek ¢és
licencprogramok feliigyeletét, verziokovetését, a hibak javitasat, a garanciak érvényesitését,
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valamint a rendszerprogramozoi feladatok végzését (telepités, attelepités, programjavitasok
atvezetése, verziovaltas, paraméterezés, testre szabas, rendszerhangolas, hibaelharitas),

t) ellatja az altalanos hataskori nyugdij-megallapitd  szervek altal hozott
nyugdijdontésekkel valamint az ONYF adategyeztetési eljarasaval kapcsolatos levelezések
orszagos, kézponti nyomtatasat, utdfeldolgozasat.

1.5. Elszamolasi és Szamfejtési Féosztaly

Az Elszamolasi és Szamfejtési Féosztaly

1. 0sszefogja és iranyitja a NYUFIG ellatasi koltségvetési szakmai feladatait, beleértve
a csaladtamogatasi ellatasok kdzponti utaldsaval kapcsolatos pénziigyi feladatokat,

2. elkésziti az ONYF szamviteli politikajanak és szamlarendjének kiegészitd
szabalyozasat, kozremiikddik a szamvitelt érinté egyéb igazgatoi korlevelek el6készitésében,

3. iranyitja az ellatasok kifizetéséhez kapcsolodo pénziigyi tevékenységet, €s végrehajtja
a sziikséges intézkedéseket,

4. adatszolgaltatast teljesit és elemzést készit az Ny. Alap koltségvetési iranyelvéhez, az
éves koltségvetési javaslathoz és a zarszamadasi javaslattervezethez,

5. biztositja a bizonylatok tarolasat, selejtezéset, adatvédelmét és hozzaférhetdségét,

6. 0sszeallitja és megkiildi az ONYF felé a személyi jovedelemado ellatasokbol torténd
levonasaval és a nyugdijjarulék bevallasaval kapcsolatos adatszolgaltatasokat,

7. gondoskodik az ellatasok kifizetését érintd pénzforgalom GIRO-n, illetve
elektronikus wton térténd tovabbitisarél, a NYUFIG Magyar Allamkincstarnal vezetett
ellatasi szamlai tekintetében analitikus nyilvantartast vezet a napi pénzforgalomrol,

8. r6gziti a NYUFUR rendszerbdl folyositott és a bankbol visszaérkezett ellatasok
analitikajat, rendezi a leemeletlen tételeket,

9. gondoskodik a visszaérkezett postai, banki csaladtamogatasi ellatisok TEBA
rendszerben torténd visszaérkeztetésérol,

10. kezeli az ellatasi hazipénztart,

11. ellatja a kincstari és mas pénzforgalmi szamlék kezelésével kapcsolatos feladatokat,

12. a kincstari finanszirozasi rendhez kapcsolodéan a NYUFUR rendszerb6l folyositott
ellatasok tekintetében likviditasi ilitemezési terveket, pénzforgalmi informacids anyagokat
készit,

13. elvégzi a NYUFIG altal el6irt jogalap nélkiil felvett ellatdsokhoz kapcsolodo
befizetések, kiutalasok, atkonyvelések folydszamlarendszerben torténé nyilvantartasat,
egyeztetését, kezelését, ellendrzését, valamint kiszdmitja a jogalap nélkiil felvett ellatasokra
vonatkozo értékvesztést és kamatot,

14.a NYUFIG foly6szamlarendszerében nyilvantartott tartozasok megtériilése
érdekében a jogszabalyban biztositott lehetdségek szerint intézkedik a kdvetelések behajtasa,
végrehajtasa irdnt,

15. kapcsolatot tart a Koveteléskezelési Féosztallyal, ennek soran a csaladtamogatasi €s
fogyatékossagi kovetelésekre érkezd befizetések bizonylatait tovabbitja a Koveteléskezelési
Foosztalyra, valamint a Koveteléskezelési Foosztalynak az analitikus nyilvantartasbol havonta
készitett adatszolgaltatasa alapjan elldtja a fékonyvi és pénziigyi feladatokat (ERA, AHTT
rendezés, tulfizetés kiutalas),

16. kapcsolatot tart a Tatabanyai Jarasi Hivatallal, ennek soran adatot szolgaltat a
visszaérkezett keresetkiegészitési ellatasokrol,

17. ellenérzi és tovabbitja a havi zard tablokat (pl. nyugdij, nyugdijbol torténd
levonasok, visszaérkezett utalvanyok, banki-postai feladasok),

18. engedélyt ad a havi nyugdijutalvanyozasra,

19. részt vesz a nyugdijemelések utalvanyozasanak tesztelésében, ellendrzi az emelés
eredménytabloit és elszamolasait,
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20. ellendrzi és tovabbitja az automatikus lejarati jegyzékeket és nyomtatvanyokat,

21. ellenérzi a journal-listakat (leallasjelzo),

22. gondoskodik a havi és ho kozi utalvanyokkal kapcsolatos, féosztalyt érintd
feladatok elvégzésérdl,

23. ellen6rzi az adoelszdmolasokat,

24. elvégzi a tarsfosztalyokrol érkezd bizonylatok, igazoltatasok pénziigyi eldiras
szerinti eldellendrzését, visszakiildi a hibasként kiemelt bizonylatokat,

25. elszamolja és kikiildi a banyaszok szénjaranddsaganak utalvanyait,

26. fogadja a szépkoruak adatait, és tovabbitja azokat az Expedialasi Osztalyra,

27. elvégzi a vasutas egyesiiletek tagdijlevonasaval kapcsolatos tevékenységet,
gondoskodik a havi elszdmolasrol és kiutalasrol,

28. ellatja az idegen nyelvii beadvanyok forditasaval kapcsolatos koordinalasi,
tovabbitasi és nyilvantartasi feladatokat,

29. ellatja az ligyintézesi hatarido tallépésével és a fiiggd hatalyu végzéssel kapcsolatos
adattovabbitasi feladatokat.

1.6. A Nyugdijinditasi Féosztaly

A Nyugdijinditasi Foosztaly

a) miikkddteti az informatikai fogad6 rendszereket,

b) fogadja és ellendrzi a beérkezo papirformatumi hatarozatokat, végzéseket, egyéb
okiratokat,

¢) bekéri az inditashoz sziikséges tovabbi adatokat, és elvégzi inditassal kapcsolatos
feladatokat,

d) gondoskodik az iigyfelek megfeleld tajékoztatasarol és a résziikre jard utazasi
utalvany, valamint egyéb értesitések kikiildésérol,

e) az altalanos hataskori nyugdij-megallapitd szervek felé irasban megteszi a
megallapitassal kapcsolatos észrevételeket,

/) gondoskodik a bizonylatok, a napi postai kiildemények, valamint az elkésziilt és a
tovabbi intézkedést igénylé iratanyagok, teljesitdé hatarozatok tovabbitasarol az illetékes
tigyviteli egységekhez,

g) ellatja a korengedményes nyugdij helyébe lépett korhatar el6tti ellatassal kapcsolatos
kiilénleges feladatokat, pénziigyi egyeztetéseket és adatszolgaltatasokat,

h) kezdeményezi a fegyveres testiiletek altal a nyugallomanyba helyezést kovetd két
hoénapra nyugdij helyett kifizetett juttatasok visszautalasanak bizonylati rendezését.

2. Az igazgatohelyettes iranyitdsa ald tartozo féosztalyok
2.1. Az 1. Folyositasi Foosztaly

Az 1. Folyésitasi Foosztaly a torzsszammezd szerinti feladatmegosztas alapjan

a) nyugellatast folyosit,

b) hozzatartozoi nyugdij iranti igényeket biral el, ha a jogszerz6 nyugdijasként hunyt el,

c) lefolytatja a hozzatartozoi elldtdsok megsziintetésére iranyul6 hatosagi eljarast,

d) elbiralja az 6zvegyi nyugdij feléledését,

e) elbiralja a hozzatartozo altal a jogszerzo jogan érvényesitett, a Tny. 22/A. §-a szerinti
noveléssel kapcsolatos igényeket,

/) lefolytatja a Tny. 83/B. §-a szerint az ellatasok sziineteltetésével kapcsolatos eljarast,

g) a feladatkorébe tartozo ligyekben érvényesiti a koveteléseket, visszafizetésre kotelez,
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h) korhatar el6tti ellatast, atmeneti banyaszjaradékot és balettmiivészeti életjaradékot
folyosit, és ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb tevékenységeket,

i) rehabilitacios ellatast és rokkantsagi ellatast folyosit, és ellatja az ezzel kapcsolatos
egyéb tevékenységeket,

j) kezeli a korhatar el6tti ellatas, a rehabilitacios ellatds és a rokkantsagi ellatds mas
ellatasokkal egyesitett tételeit, s végrehajtja az ezzel kapcsolatos egyéb tevékenységeket,

k) gondoskodik a mezdgazdasagi szovetkezeti 6zvegyi jaradékok és ezek egyesitett
tételeinek kezelésérol,

/) gondoskodik a  mezOgazdasagi  szovetkezeti  félosszegli  Oregségi  és
munkaképtelenségi jaradékok és ezek egyesitett tételeinek folyositasarol,

m) folyositja a szakszdvetkezeti hozzatartozoi nyugdijakat,

n) gondoskodik a kisiparosok és magankeresked6k nyugellatasai és ezek egyesitett
tételei folyositasarol,

o) ellatja a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat,

p) gondoskodik az ellatdsban részesiild személyek adataiban torténd valtozasok
atvezetésérol,

q) kezeli a feladatkdrébe tartozo lejaratokat, igazoltatasokat.

2.2. A 1L Folyésitasi Foosztaly

A II. Folyositasi Fdosztdly a  torzsszammezé  szerinti  feladatmegosztas
figyelembevételével

a) nyugellatast folyosit,

b) hozzatartozoi nyugdij iranti igényeket biral el, ha a jogszerzo nyugdijasként hunyt el,

c) korhatar eldtti ellatast, szolgéalati jarandosagot, atmeneti banyaszjaradékot és
balettmiivészeti életjaradékot folyosit, €s ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb tevékenységeket,

d) rokkantsagi ellatast és rehabilitacios ellatast folyosit, és ellatja az ezzel kapcsolatos
egyéb tevékenységeket,

e) ellatja a kordbbi jogszabalyok alapjan megallapitott baleseti jaradékok folyositasi
feladatait,

/) ellatja az egyes hozzatartozoi napldval kapcsolatos folyositasi tevékenységeket,

g) ellatja az egyesitett nyugdijak folydsitasaval kapcsolatos tevékenységeket,

h) folyositja a fegyveres szervek volt hivatdsos allomanyu tagjainak és hozzatartozdik
ellatasat, elbiralja és folyositja az ligykorébe tartozo hozzatartozoi igényeket,

i) gondoskodik magas allami kitiintetés miatti potlékban és tudomanyos fokozat alapjan
jaro kiegészitésben részesiild személyek nyugdijanak folyositasarol,

j) folyositja az egyes miivészeti kitlintetetteket, vilagbajnoksdgon aranyérmet nyert
sportolokat megilletd ellatasokat,

k) folyositja a hadigondozotti ellatasokat,

/) ellatja mezO6gazdasagi ¢és szakszovetkezeti Oregségi nyugdijakkal, Oregségi
jaradékokkal és novelt Osszegli Oregségi jaradékokkal, valamint munkaképtelenségi
jaradékokkal kapcsolatos feladatokat,

m) folyositja a jaradékos jogszerzok jogén megallapitott hozzatartozoi ellatdsokat, és
ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb feladatokat,

n) ellatja a hazastarsi potlék, hazastars utan jaré jovedelempotlék folyositasaval
kapcsolatos tevékenységeket,

o) ellatja a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat,

p) kezeli a feladatkorébe tartozo lejaratokat, igazoltatasokat.
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2.3. A III. Folyésitasi Féosztaly

A 1III. Folyositasi Foosztdly a  torzsszdmmezé  szerinti  feladatmegosztas
figyelembevételével

a) nyugellatast folyosit,

b) hozzatartozoi nyugdij iranti igényeket biral el, ha a jogszerz6 nyugdijasként hunyt el,

¢) korhatar eldtti ellatast, szolgalati jarandosagot, atmeneti banyaszjaradékot és
balettmiivészeti ¢letjaradékot folyosit, és ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb tevékenységeket,

d) rokkantsagi ellatast és rehabilitacios ellatast folyosit, és ellatja az ezzel kapcsolatos
egyéb tevékenységeket,

e) folyositja a rokkantsagi jaradékot és az ezekkel egyiitt folyodsitott tételeket, és ellatja
az ezzel kapcsolatos egyéb feladatokat,

/) folydsitja a baleseti jaradékot,

g) folyositja a banyaszok egészségkarosodasi jaradékat, és kezeli ezek egyesitett tételeit,

h) ellatja a kartéritések, kivételes kartalanitasok folyositasaval kapcsolatos feladatokat,

i) folyositja az egyesitett ellatasokat, egyes jaradékokat, a baleseti kartéritéseket, az
igyvédi nyugellatasokat és az egyhazi nyugdijakat, és elldtja az ezzel kapcsolatos egyéb
feladatokat,

Jj) ellatja a folyositas sziineteltetésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatokat,

k)ellatja a Tny. 83/B. §-a alapjdn sziineteltetett nyugellatdsok ujrainditaséval
kapcsolatos feladatokat,

/) ellatja a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat,

m) kezeli a feladatkorébe tartozo lejaratokat, igazoltatasokat.

2.4. A 1IV. Folyésitasi Foosztaly

A IV. Folyositdsi Foosztdly a tOorzsszammezd szerinti  feladatmegosztés
figyelembevételével

a) nyugellatast folyosit,

b) hozzatartozoi nyugdij iranti igényeket biral el, ha a jogszerzo nyugdijasként hunyt el,

c) foly6sitja a mezdgazdasagi szovetkezeti és szakszovetkezeti munkaképtelenségi
jaradékot és a baleseti jaradékot, €s ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb feladatokat,

d) elvégzi a rokkantsagi nyugdij, atmeneti jaradék vagy rendszeres szocialis jaradékok
helyett folyositasra keriild rokkantsagi ellatdssal és rehabilitacios ellatdssal kapcsolatos
tevékenységet,

e) intézi a Tny. 22/A. §-a szerinti noveléssel kapcsolatos feladatokat,

/) folyositja a feladatkorébe tartozd egyesitett kezelésii naploban nyilvantartott
ellatasokat, elvégzi az ezzel kapcsolatos tevékenységek végrehajtasat és a feléledd
hozzatartozdi igények elbiralasat,

g) folyositja az életjaradékokat és nemzeti gondozasi dijakat, és ellatja az ezzel
kapcsolatos egy¢éb feladatokat,

h) folyositja a politikai rehabilitacidval kapcsolatos kiegészitéseket,

i) folyositja a Kozponti Karrendezési Iroda, illetve jogutddja altal megallapitott
személyi ¢életjaradékokat, nemzeti gondozasi dijakat,

Jj) folyésitja a Magyar Zsidé Orokség Kozalapitvany dltal megallapitott életjaradékokat,

k) folyositja a Nemzeti Foldalapkezelé Szervezet altal megallapitott életjaradékokat,

l) folyositja a méltanyossagbol megallapitott nyugellatasokat,

m) ellatja a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat,

n) kezeli a feladatkorébe tartozo lejaratokat, igazoltatasokat.
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2.5. A Specialis Ellatasok Féosztalya

A Specidlis Ellatasok Féosztalya

a) ellatja a volt vasutas nyugdijasok tarsadalombiztositasi torvény alapjan jard
ellatasaival kapcsolatos feladatokat,

b) folydsitja a magas allami kitiintetés miatt potlékban és tudomanyos fokozat alapjan
jar6 kiegészitésben részesiilt személyek nyugdijat,

¢) intézi a rehabilitacios ellatassal kapcsolatos egyes feladatokat,

d) folybsitja az egyes muvészeti kitlintetetteket, vilagbajnoksagon aranyérmet nyert
sportoldkat megilleto ellatast,

e) ellatja a MAV egyesiileti tagdijak levonasaval és a Vasutas Onkéntes Tamogatasi
Alap javara tortén6 levonassal kapcsolatos feladatokat,

) gondoskodik a szépkoruak jubileumi koszontésével dsszefiiggd feladatok ellatasarol,

g) intézi az adokoteles ellatasokbdl a személyi jovedelemado-elbleg levonasaval
kapcsolatos ligyeket,

h) ellatja a kozjogi méltosagokat megilletd juttatassal osszefliggd feladatokat,

i) ellatja a polgarmesterek kozszolgalati jaradékanak folyodsitasaval kapcsolatos
feladatokat,

Jj) megallapitja a nemzeti helytallasért elnevezésii potlékot,

k) megallapitja az egyes, tartds idStartamu szabadsagelvonast elszenvedetteknek jard
juttatast,

/) ellatja a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat,

m) kezeli a feladatkorébe tartozo lejaratokat, igazoltatasokat.

2.6. A Nemzetkozi Folyositasi Féosztaly

A Nemzetkozi Folyositasi Foosztaly

a) folydsitja a nemzetk6zi egyezmények és a koordinacids rendeletek alapjan
megallapitott ellatasokat, és ellatja az ezzel kapcsolatos egyéb feladatokat,

b) intézi a kiilfoldon €16 ligyfelek részére folyositott ellatasokkal kapcsolatos ligyeket,

c) kapcsolatot tart a nemzetkdzi nyugdijbiztositdsi  szervekkel,  kiilfoldi
pénzintézetekkel,

d) a Magyarorszagon ¢l0 hozzatartozok iligyében az igénybejelentést tovabbitja a
kiilfoldi biztositod részére,

e) soros orvosi feliilvizsgalatot kezdeményez,

f) végrehajtja a kiilfoldon €16 tigyfelek adategyeztetését,

g) igazoltatja kiilfo1don €16 arvaellatasra jogosult ligyfelek tanulmanyait,

h) gondoskodik a feladatkorébe tartozo idegen nyelvii levelek, beadvanyok forditasarol,

i) ellatja a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat,

Jj) kezeli a feladatkorébe tartozo lejaratokat, igazoltatasokat.

2.7. Ellatasban Részesiilok Jogan Hozzatartozoi Igényeket Elbiralé Féosztaly

Az Ellatasban Részesiilok Jogan Hozzatartozoi Igényeket Elbiralo Féosztaly

a)a nemzeti jogszabdlyok alapjan elbirdlja a NYUFIG hataskorébe tartozo
hozzatartozoi igényeket,

b) ha az elhunyt jogszerzd utan — ideértve a kétoldalu szocialpolitikai, illetve szocialis
biztonsagi egyezmények ¢és a koordinacids rendelet alapjan — hozzatartozoi nyugellatas
megallapitdsara mdar sor keriilt, intézkedik az esetleges igénybdviilés, a feléledd
0zvegyinyugdij-igények és az arvaellatas iranti igények, sziildinyugdij-igények elbiralasarol,

¢) ellatja az adatkérési és adatszolgaltatasi feladatait,



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi66.szam 6365

d) iizemelteti a HIEO-s (hozzatartozéi igényeket elbirdlo) és az Eletjaradék
méltanyossagi fogadorendszerét,

e) 1j igények esetén gondoskodik az Ellatottak Utazasi Utalvanyanak kiallitasarol és
kikiildésérol,

/) gondoskodik a feladatkdrébe tartozo idegen nyelvii levelek, beadvanyok forditasarol,

g) orvosi feliilvizsgalatot kezdeményez.
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4. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLII. torvény 3. §
(1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan az alabbi munkakért betoltdk, illetve feladatot
ellatok kotelezettek vagyonnyilatkozat tételére:

a) vezet6i munkakdrt betdltd kormanytisztviselo,

b) jogszabaly alapjdn nemzetbiztonsagi ellen6rzés ald es6 munkakdrt betoltd
kormanytisztviseld,

¢) hatésagi tligyben oOnalloan javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult
korménytisztviseld,

d) kozbeszerzési eljaras soran O6nalldan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult kormanytisztviseld,

e) koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett onalloan javaslattételre, dontésre vagy
ellendrzésre jogosult kormanytisztviseld,

f) az Ny. Alap ellatasi és miikodési vagyonaval valo gazdalkodas tekintetében 6nalloan
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviselo,

g)az Ny. Alap eldiranyzatai tekintetében o©nalléan javaslattételre, dontésre vagy
ellendrzésre jogosult kormanytisztviseld.
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5. fiiggelék

A munkaltatéi jogkorok gyakorlasanak rendje

I\/I‘unkfélt.z.itéi Féigazgato Foéigazgato-helyettes Igazgato Igazgatohelyettes Féosztalyvezetd
jogkorok

Alapvetd - a foigazgato-
munkaltatoi helyettesek tekintetében
ljogkorok a kinevezés és a
(Kttv. 6. § 1. felmentés kivételével
lpont) - az ONYF valamennyi

kormanytisztviseldje,

kormanyzati

ligykezeldje ¢és

munkavallaldja

tekintetében
Mingsités, - a foigazgato- - az iranyitasa ala tartozo |- az iranyitasa ala tartozo |- az iranyitasa ala - az iranyitasa ala
teljesitményér- |helyettesek tekintetében (féosztalyvezetok, foosztalyvezetdk, tartozo tartozo valamennyi
tékelés, - az igazgato és az valamint a munkajat valamint a munkajat foosztalyvezetok, kormanytisztvisel6
munkakori leiras [igazgatohelyettes kozvetleniil segitd kozvetleniil segitd valamint a munkajat |és kormanyzati
elkészitése tekintetében kormanytisztviselok és  |kormanytisztviselk és  |kdzvetleniil segitd ligykezeld

- a kozvetlen irdnyitasa |kormanyzati ligykezelok [kormanyzati igykezelok [kormanytisztviselok —[tekintetében

ala tartozo tekintetében tekintetében ¢s kormanyzati

foosztalyvezetok ligykezelok

tekintetében tekintetében

- a munkajat kozvetleniil

segitd

kormanytisztvisel6k és

kormanyzati igykezel6k

tekintetében
Rendes - a féigazgato- - az iranyitasa ala tartozo |- az igazgatohelyettes - az iranyitasa ala - az iranyitasa ala
szabadsag, helyettesek tekintetében (féosztalyvezetdk, tekintetében tartozo tartozo valamennyi
tanulmanyi - az igazgatd valamint a munkajat - az iranyitasa ala tartoz6 [féosztalyvezetok, kormanytisztviseld,
szabadsag tekintetében kozvetleniil segité féosztalyvezetdk, valamint a munkajat |kormanyzati
kiadasa - a kozvetlen iranyitasa |kormanytisztviselok és |valamint a munkajat kozvetleniil segitd ligykezeld és

ald tartozo kormanyzati igykezeldk [kdzvetleniil segitd kormanytisztviselok |munkavallalo

foosztalyvezetok tekintetében kormanytisztviselok és  |és kormanyzati tekintetében

tekintetében kormanyzati tigykezeldk [ligykezeldk

- a munkajat kozvetleniil tekintetében tekintetében

segitd

kormanytisztvisel6k és

kormanyzati tigykezeldk

tekintetében
Egyéb - az igazgato és az - a NYUFIG valamennyi
munkaltatoi igazgatohelyettes kormanytisztviseldje,
ljogkorok tekintetében kormanyzati tigykezeldje

- a Kdzpont valamennyi ¢és munkavéllaloja

kormanytisztviseldje, tekintetében az

kormanyzati igazgatohelyettes

ligykezeldje és kivételével

munkavallaloja

tekintetében

A f6igazgato €s az igazgaté a munkaltatdi jogkorének gyakorlasat irasban atruhazhatja
vezet6i munkakort bet6ltd kormanytisztviselore.
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Az emberi eréforrasok minisztere 64/2016. (XIl. 29.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIIl. torvény
38. § (1) bekezdésében foglalt jogkoromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol szélo 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan 2017. januér 1. napjatél 2017. junius 30. napjaig
prof. dr. Berkes Istvdnt az Orszagos Sportegészségligyi Intézet (a tovabbiakban: OSEI) elhelyezésével 6sszefliggd
feladatok 6sszehangolasaért felelés miniszteri biztossa nevezem ki.

2.§ A miniszteri biztos feladatkorében

a) gondoskodik az OSE| elhelyezésére és a szlikséges szervezeti keretek meghatarozasara vonatkozé javaslatok
el6készitésérdl,

b) részt vesz a feladatdval 6sszefliggd szabdlyozd eszkdzok kidolgozasaban,

c) egylttmikodikaz 1333/2016. (VIl.4.) Korm. hatarozatban foglalt Egészséges Budapest Program koordinalasaért
felel6s miniszteri biztossal,

d) elldtja az a)-c) pont szerinti feladatkdrokkel 6sszefliggésben a miniszter dltal meghatdrozott eseti, egyedi
feladatokat.

3.8 A miniszteri biztos egyebekben elldtja az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarol
sz616 33/2014. (IX. 16.) EMMI utasitds miniszteri biztosra vonatkozé feladatait.

4.8 A miniszteri biztos tevékenységét az emberi er6forrdsok minisztere az egészségligyért felelés allamtitkar utjan
iranyitja.

5.8 A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja alapjan havonta brutt6 373 950 Ft 6sszegUi dijazasra és az allami
vezetdijuttatasokrél sz616 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés 6. pontjdban meghatarozott juttatdsokra
jogosult.

6.8 A miniszteri biztost tevékenysége elldtadsaban a Ksztv. 38. § (8) bekezdése szerinti titkdrsag nem segiti.

7.8 Ez az utasitds 2017. janudr 1-jén 1ép hatélyba.

8.§ Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz616 46/2016. (IX. 20.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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Az emberi eréforrasok minisztere 65/2016. (XIl. 29.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény

38. § (1) bekezdésében foglalt jogkoromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol szélo 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan 2017. januér 1. napjatél 2017. junius 30. napjaig
terjedd idétartamra Gyetvai Arpddot a Testnevelési Egyetem Gj kampuszaért felelés miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos feladatai:

a) felligyeli a Testnevelési Egyetem Uj kampusza, valamint a hozza kapcsolédé sportlétesitmények, szalldshelyek
és szolgdltatd egységek létrehozasahoz sziikséges beruhazésok megvaldsitasat,

b) kozremUikodik a feladataval 0sszefliggé jogszabalytervezetek kidolgozaséban,

c) elldtja az a)-b) pont szerinti feladatkorokkel dsszefliggésben a miniszter altal meghatarozott eseti, egyedi

feladatokat.

A miniszteri biztos egyebekben ellatja az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzatardl
sz616 33/2014. (IX. 16.) EMMI utasitds miniszteri biztosra vonatkozé feladatait.

A miniszteri biztos tevékenységét az emberi eréforrasok minisztere az oktatasért felelés allamtitkar utjan irdnyitja.

A miniszteri biztost a tevékenység ellatasaért a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja alapjan megbizatdsa alatt havonta
brutté 100 000 Ft 0sszegu dijazas illeti meg.

A miniszteri biztost tevékenysége elldtdsaban a Ksztv. 38. § (8) bekezdése szerinti titkdrsdg nem segiti.
Ez az utasitas 2017. januar 1-jén [ép hatdlyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 26/2016. (V1. 17.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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Az emberi eréforrasok minisztere 66/2016. (XIl. 29.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan 2016. december 1. napjatol 2017. februdr 28. napjaig
dr. Betlehem Jozsefet a népegészségiigyi és egészségligyi rendszer hatékonysaganak névelése érdekében kiterjesztett
hataskoru szakdolgozoi ellatasi modell fejlesztésének koordinaciojaért felel6s miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos 1. §-ban meghatdrozott feladatkdrében ellatja a kdvetkezd tevékenységeket:
a) részt vesz a feladata tekintetében a minisztérium szakmai allaspontjanak kialakitasaban;
b) kapcsolatot tart a feladatkorét érint6 intézményekkel és szakmai szervezetekkel;
c) kdzremikodik az egészségiigyi agazati szakmai, fejlesztéspolitikai elvek és stratégidk meghatarozasaban és

végrehajtasdban, a korszer( elldtasi modell (kiterjesztett hatdskor( szakdolgozoi szerepkor) nemzetkozi jé
gyakorlattal valé 0sszevetésében, a modell bevezetésével kapcsolatos feladatok el6készitésében, a bevezetést
kdvetd monitorozésban, a sziikséges képzések 6sszehangoldsaban és a kapcsolodoé feladatok ellatasaban;

d) részt vesz a fenti tevékenységgel kapcsolatos dontések, jogszabalyok szakmai el6készitésében;

e) elldtja az a)-d) pont szerinti feladatkorokkel dsszefliggésben a miniszter altal meghatérozott eseti, egyedi
feladatokat.

3.8 A miniszteri biztos egyebekben ellatja az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzatardl
sz616 33/2014. (IX. 16.) EMMI utasitds miniszteri biztosra vonatkozé feladatait.

4.8 A miniszteri biztos tevékenységét az emberi er6forrasok minisztere az egészségugyért felels allamtitkar utjan
iranyitja.

5.8 A miniszteri biztost tevékenysége ellatdsaban a Ksztv. 38. § (8) bekezdése szerinti titkdrsdag nem segiti.

6.8 A miniszteri biztos a tevékenységéért a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja szerint brutté 373 950 Ft/hé 6sszegi

dijazasra és az allami vezetéi juttatasokrol sz6lé 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés 6. pontjaban
meghatdarozott juttatdsokra jogosult.

7.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A honvédelmi miniszter 76/2016. (XIl. 29.) HM utasitasa
a katonai rehabilitacios eljarasnak az 1956-os forradalom és szabadsagharc kapcsan térténé megnyitasarol

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint
a kildénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél sz616
290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan, figyelemmel arra, hogy a Kormany az 1956-os forradalom
és szabadsagharc emlékéve meghirdetésérél sz6l6 1728/2015. (X. 8.) Korm. hatdrozatban a 2016. évet az 1956-o0s forradalom
és szabadsagharc emlékévévé nyilvanitotta, a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 (1) Az utasitds hatdlya a Magyar Néphadsereg iranyitasa és felligyelete alatt all6 szervezetek azon egykori tagjainak
erkolcsi és katonai rehabilitaciojaval kapcsolatos eljarasra terjed ki, akiket az 1956-o0s forradalom és szabadsagharc
eseményeiben valé szereplikért a birdésadg bizonyithatéan politikai okok miatt itélt el, feltéve hogy az itéletet semmissé
nyilvanitottak.

(2) Az utasitas hatdlya kiterjed tovabbd a Magyar Néphadsereg azon tagjainak erkolcsi és katonai rehabilitaciojaval
kapcsolatos eljarasra, akiket az 1956-0s forradalom és szabadsagharc eseményeiben valo6 szerepiikért bizonyithatdan
politikai meggy6zddésiik miatt

a) kodzbiztonsagi érizetben vagy més médon fogva tartottak,
b) fegyelmi eljaras keretében felelésségre vontak,
<) a honvédség allomanyabdl eltavolitottak vagy

d) a fellilvizsgalatok soran tartalékos rendfokozatuktdl megfosztottak.

(3) Felkérem a3.§ (4) bekezdése szerinti szervezetek vezetdjét, hogy szervezetiik vonatkozasaban az utasitds végrehajtasa
érdekében kézremUkddni sziveskedjenek.

(4) Azutasitds alkalmazasa soran hozzatartozé: az egyenesagbeli rokon, beleértve az 6rokbe fogadott, mostoha és nevelt
gyermeket is, valamint a hazastars és a testvér.

2.8 (1) A katonai rehabilitaciora vonatkozé dontést fellilvizsgalati eljaréds el6zi meg.

(2) A felllvizsgalati eljaras hivatalbol, az érintett vagy hozzatartozdja kérelmére vagy civil szervezet éltal eléterjesztett
beadvanyra indul.

(3) Felulvizsgélati eljaras kezdeményezésére igény 2017. december 31-ig nyujthaté be.

(4) Nem vizsgalhato feliil annak a volt katonanak a rendfokozattél valé megfosztésa, akit
a) a birésag fosztott meg rendfokozatatdl, és az itélet semmissé nyilvanitdsa nem tortént meg,
b) 1963. prilis 4-e utan fegyelmi okbdl - az 1. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt fegyelmi eljarés kivételével -

vagy méltatlansag cimén allamigazgatasi Uton bocsatottak el a szolgalatbol.

3.§ (1) Azeljarast a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) szervezetében az utasitds hatalybalépésével egyidejlileg
megalakulé 1956-os HM Rendfokozati Rehabilitacios Bizottsdg (a tovabbiakban: RRB) folytatja le.
(2) Az RRB elndke a HM parlamenti allamtitkdra. Az RRB elndke gondoskodik a (4) bekezdésben felsorolt szervetek
képvisel6jének meghivasarol.
(3) AzRRB tag

a) a HM Jogi Féosztaly féosztalyvezetdje mint az RRB alelndke,

b) a HM Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportféndkség képviseldje,

c) a HM Tarsadalmi Kapcsolatokat Koordinalé Féosztaly képviseléje,

d a HM Hadtorténeti Intézet és Mizeum Hadtorténeti Levéltar képviselbje,

)
)

D

a HM sajtoféndke vagy képviselbje és

f) a honvédelmi miniszter altal kijel6lt személy.
(4) Az RRB munkdjaban allandé meghivottként szavazati joggal veszt részt
a Magyar Politikai Foglyok Szovetségének képviseléje,

a)
b) a Torténelmi lgazsagtételi Bizottsag képviseléje,
)

C a Magyar Tudomanyos Akadémia éltal kijelolt torténész,
d) a Magyar Politikai Elitéltek K6zossége képviseldje,

e) a VERITAS Torténetkutato Intézet képviselbje és

f) a Szabadsagharcosokért Alapitvany képviseldje.
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6.8

(©)

Az RRB titkara a HM Tarsadalmi Kapcsolatokat Koordinalé Féosztaly vezetdje altal kijeldlt bizottsdgi tag. Az RRB titkdra
végzi az RRB munkdja soran keletkezett iratok, valamint a kordbban kezelt rehabilitdcidk adatbazisanak — kiilondsen
a katonai rehabilitacidval és a rehabilitéltakkal 6sszefliggd nyilvantartasok, igydarabok, jegyz6kdnyvek - megdrzését,
irattarozasat és a betekintésre torténé el6készitését.

Az RRB munkajaban részt vevok feladatukat eredeti beosztasuk ellatasa mellett latjak el, megbizasi dijat nem kapnak.

Az RRB tevékenysége az utasitas személyi hatalya ald tartozék katonai rehabilitacidjanak, valamint a nyugalloményu
katonadkat megilleté kedvezményekkel rendelkezé rehabilitaltak tgyeivel kapcsolatos, a honvédelmi miniszter
mérlegelési jogkdrébe tartozé dontések el6készitésére terjed ki, igy kiiléndsen
a) a lefokozast elrendelé parancs semmissé nyilvanitasara, az eredeti rendfokozat helyredllitasara,
b) indokolt esetben a rehabilitaciéval egyideji kitlintetésre,
) a nyugallomanyu katonakat megilleté kedvezmények biztositasara,
d)
e) elhunyt esetében a, katonai szolgélat halottjava” nyilvanitasra.
A fellilvizsgdlati eljaras befejezését kovetden — a feltart tények ismeretében — az RRB elndke a HM Honvéd Vezérkar

n

kilonds méltanylast érdemlé esetben szocidlis segélyezésre és

fénok és a HM kozigazgatési allamtitkar egyidejd tajékoztatasaval felterjeszti a honvédelmi miniszternek az RRB
javaslatat.

A felulvizsgalati eljaras eredményérél vagy a felllvizsgalati eljaras feltételeinek hidnya esetén ennek tényérél az RRB
A rehabilitdltak személyes érdemeinek rehabilitaciét kdvetd elismerésére, valamint egyéb tgyeinek rendezésére
a honvédek jogallasardl szol6 2012. évi CCV. tdrvénynek a nyugalloményuakra és az dnkéntes tartalékos katonakra
vonatkozd, tovdbbd a honvédelemrél, a Magyar Honvédségrél és a kildnleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrél sz616 2011. évi CXIII. térvény rendelkezései iranyaddak.

Az RRB az alakulé iilésen elfogadott és a honvédelmi miniszter éltal ellenjegyzett ligyrend szerint végzi munkajat.
Az RRB az illetékességi korébe tartozd kérdésekben szavazassal — egyszer( tobbséggel — dont. A tagok egy-egy
azonos érték( szavazattal rendelkeznek. Szavazategyenlség esetén az RRB elnokének szavazata dont. A szavazas
érvényességéhez a tagok tobb mint felének jelenléte sziikséges.

A RRB munkdjanak segitésére az RRB elndke szakértéket vehet igénybe, valamint az abban képviselettel nem
rendelkezé tarsadalmi szervezeteket kérhet fel kozremU(kodésre. A rehabilitacids javaslat kidolgozésanal az RRB
mérlegeli az érdekképviseleti szervezetek véleményét is.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 77/2016. (XIl. 29.) HM utasitasa
az Eurdépai Unié 2014-2020-as programozasi id6szak forrasainak tarca szintii tervezésével és
felhasznalasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasarol sz616 24/2014. (lll. 31.) HM utasitas médositasaroél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd
utasitast adom ki:

2.§

3.8

Az Eurépai Unié 2014-2020-as programozési id6szak forrasainak tarca szintl tervezésével és felhasznaldsaval
kapcsolatos feladatok végrehajtasarol szold 24/2014. (lll. 31.) HM utasitas (a tovabbiakban: HM utasitas) 1. §
(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(2) Az utasitds hatdlya nem terjed ki a 2007-2013 programozasi idészak keretében elinditott, a palyazati
tevékenységgel 0sszefliggé egyes feladatokrdl sz616 130/2011. (XIl. 2.) HM utasités hatélya ald tartozé, az Eurdpai
Védelmi Cselekvési Programhoz kotédd, valamint azon projektekre, amelyek anélkil érintik a honvédelmi
szervezeteket, hogy azok kedvezményezett szervezetként vagy konzorciumi tagként kozvetlenil részt vennének
a projekt végrehajtasaban.”

A HM utasitds 4. § h) és i) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:

[A HM Gazdasdgi Tervezési és Szabdlyozdsi F6osztdly (a tovdbbiakban: HM GTSZF) a projektek megvaldsitdsdval
kapcsolatban]

,h)akomplex-tdbb honvédelmiszervezetet, tobb szakteriletet érintd, egy évnél hosszabb el6készitési és végrehajtasi
szakasszal bir6 — vagy jelentds koltségkihatassal biré projektek esetében a projektmenedzsmentbe - a sajat személyi
allomanybdl torténé kijeldléssel vagy méas HM szerv, honvédelmi szervezet dllomanyéaba tartozd személy felkérésével -
projektkoordinatort delegal, valamint kdzbeszerzési koordinatort delegalhat,

i) kozvetlenil informaciot kérhet a projektekkel érintett szervezetektél az utasitdsban meghatarozott feladatok sikeres
végrehajtasa érdekében,’

A HM utasitas 4. §-a a kovetkezd j)-p) alponttal egésziil ki:

[A HM Gazdasdgi Tervezési és Szabdlyozdsi F6osztdly (a tovdbbiakban: HM GTSZF) a projektek megvaldsitdsdval
kapcsolatban]

+J) figyelemmel kiséria 3. §-ban meghatérozott, a tarca fejlesztési célkitlizései elérésére alkalmas forrdsok rendelkezésre
allasat,

k) azon projektek esetében, amelyeknél honvédelmi szervezet a kedvezményezett, ellathatja a projektmenedzsment
pénzigyi feladatait, ideértve kilondsen a kifizetési igénylések, kérelmek, adatszolgaltatasok Osszeallitasaval
kapcsolatos feladatokat,

I) kapcsolatot tart a megvalositasban részt vevé honvédelmi és egyéb kozremUikodd szervezetekkel,

m) a honvédelmi szervezetek bedolgozasai alapjan fejezeti szinten tervezi, nyilvantartja és nyomon koveti a projektek
megvalodsitasahoz elSirt dnrészhez és az elszamolasok atfutdsi ideje alatt a finanszirozashoz sziikséges forrasokat,

n) elldtja a munkacsoport titkari feladatait a munkacsoport Gigyrendje szerint,

o) a HM tulajdonosi joggyakorlasa alatt &llé allami tulajdonu gazdasdgi tarsasagok (a tovabbiakban: gazdasagi
tarsasagok) tekintetében a potencidlisan elérhet6 forrasok figyelésével, azinformaciénak - a HM gazdasagi tarsasagok
tulajdonosi dontéseinek elbkészitésével 6sszefliggd feladatokat ellatd szerve utjan térténd — megosztasdval és
szakértdi tandcsaddssal tdamogatja azok sikeres forraselnyerését, és

p) azon projektek esetében, amelyekben a honvédelmi szervezet nem kedvezményezett szervezetként, hanem
kozvetett modon - ideértve kiilondsen a konzorciumi tagi jogallas esetét — vesz részt, az informacidaramlas zavartalan
biztositasa érdekében projektdsszekotét jeldl ki’

A HM utasitds 5. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
»(2) A munkacsoport tagjai:

1.a HM Vagyonfelligyeleti Féosztaly,

2. a HM Hadfelszerelési Féosztaly,

3.a HM Tervezési és Koordinaciés Féosztaly,

4.a HM Huméanpolitikai Féosztaly,
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5.a HM Kontrolling Féosztaly,

6.a HM Védelmi Tervezési Féosztaly,

7.a HM Tarsadalmi Kapcsolatokat Koordinalé Féosztély,

8.a HM Allami Légiigyi Féosztaly,

9. a HM Nemzeti Rendezvényszervezd Féosztaly,

10. a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Hiradd, Informatikai és Informaciévédelmi Csoportfénokség,
11. a HVK Személyzeti Csoportfénokség,

12. a HVK Logisztikai Csoportfénokség,

13. a HVK Kiképzési és Oktatasi Csoportfénokség,

14. a HM Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH) infrastrukturalis szakteriletének,
15.a HM VGH beszerzési szakteriiletének,

16. a HM Védelmi Igazgatdsi Féosztaly,

17.a HM Hadtorténeti Intézet és Mizeum,

18.a KNBSZ,

19. az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP),

20. az MH Logjisztikai Kdzpont,

21.az MH Egészségugyi Kézpont,

22.az MH Hadkiegészitd, Felkészit6 és Kiképzé Parancsnoksag és

23.az MH Anyagellaté Raktarbazis

delegalt &lland6 szakértdi”

A HM utasitds 6. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(2) A projektmenedzsment Gsszetételérél — a (3) és (4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - az 5. §
(1) bekezdésben meghatdrozott munkacsoport projektben érintett tagjainak részvételével — a kedvezményezett
honvédelmi szervezet kezdeményezésére — 6sszehivott, 5. § (7) bekezdés szerinti munkacsoportilés javaslata alapjan
a HM KAT dént. A déntést kdvetéen, a kijeldlt projektmenedzser kezdeményezésére, a dontésben meghatarozott
szervezetek vezet6i a projektmenedzsment feladat ellatdsdhoz sziikséges szakértelmet és kapacitast a feladat
elldtasara alkalmas személy vagy személyek 2. melléklet szerinti delegélé lapon torténé delegalasaval biztositjak.
Ugyanezen rendelkezések értelemszer(i alkalmazasaval kell eljarni a projektmenedzsment Osszetételének,
a projektmenedzser személyének véltozasat és ezéltal a HM KAT &ltal kordbban meghozott déntés médositasat
igényld helyzet felmeriilésekor”

A HM utasitds 6. § (5) bekezdés c) és d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

[A projektmenedzsment - a (2) bekezdés alapjdn tett javaslatra és a (3) bekezdésben foglaltakra tekintettel, a HM KAT eltéré
rendelkezése hidnydban - legaldbb az aldbbi tagokbdl dll:]

,C) a projekten bellli pénziigyi elszamolasok, valamint a horizontélis szempontoknak térténé megfelelés érdekében
ellatando6 feladatokat ellatd, a HM GTSZF éltal delegalt személy, ideértve rendkiviili esetben a HM GTSZF altal mas
HM szerv, honvédelmi szervezet allomanyabdl e feladatra felkért személyt és

d) a 4. § h) pontja szerinti esetekben a HM GTSZF altal delegalt projektkoordinétor és kdzbeszerzési koordinator.”

A HM utasitds 6. §-a a kdvetkezd (10) és (11) bekezdéssel egészil ki:

,(10) A projektmenedzsment a tdmogatasi kérelem benyujtasat megel6z6en jelentést allit Ossze és terjeszt fel
a HM GTSZF atjan a HM KAT részére, amely legalabb az alabbiakat tartalmazza:

a) a projekt célkitlizése és varhatd eredményei,

b) a projekt teljes koltsége, ebbdl az EU forrasbdl tdmogatott rész, az 6nrész szlikségessége vagy EU forras terhére el
nem szamolhato koltségrészek felmeriilése esetén azok tervezett forrasa,

) a projektmenedzsment 6sszetétele, a projekthez tervezett személyi juttatdsok mértéke személyre lebontva és
d)aHMtarcarészérdla projekt egyéb feladataiban részt vevok tervezettlétszama, ideértve kiilondsen a megvaldsitasba
bevont, valamint a kbzbeszerzési feladatokat végzé személyeket és a kapcsolédoan tervezett személyi juttatasokat
Osszesitve.

(11) Nem alkalmazandé az (1)-(10) bekezdésben foglalt rendelkezés azon projektek esetében, amelyekben
a honvédelmi szervezet nem kedvezményezett szervezetként, hanem kodzvetett médon vesz rész, ideértve kiilondsen
a konzorciumi tagi jogallas esetét.”
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5.8

6.§

7.8

8.8

9.§

A HM utasitds 7. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,7.8 AHMVGH a honvédelmi szervezetek részére torténé kiadasig kezeli az uniés palydzatok 6nrészének a HM fejezet
koltségvetésében jovahagyott eliranyzatait.”

A HM utasitas a kovetkez6 7/A. §-sal egészil ki:

,7/A'§. AHM VFF a HM VGHAT szakmai iranyitasa mellett, a HM GTSZF-fel egyiittmdikédve

a) az informacidaramlas folyamatos biztositasaval tdmogatja és a szlikséges mértékben koordinalja a HM tulajdonosi
joggyakorlasa alatt 4ll6, allami tulajdonu gazdasagi térsasagok 3. §-ban meghatérozott forrdsok terhére tervezett
fejlesztéseit,

b) rendszeres forumot biztosit a szakmai egyeztetések végrehajtasara,

c) a HM GTSZF altal 6sszedllitott tdjékoztatok megkiildésével informalja az a) pontban megjeldlt szervezeteket
a fejlesztési lehetéségekrdl, és

d) legaldbb negyedéves rendszerességgel beszdmoltatja az a) pontban megjellt szervezeteket a 3. §-ban
meghatarozott forradsok terhére tervezett fejlesztéseikrél, és 0sszefoglald tajékoztatast kild az igy felmért aktualis
helyzetrél a HM GTSZF részére”

A HM utasitas 8. § (1) bekezdés c) és d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

(A honvédelmi szervezetek - sajdt projektjeik tekintetében - felelések)

,C) @ 4. § k) pontja szerint a HM GTSZF altal kijelolt pénzligyi koordinator altal a forras felhasznalasara vonatkozd
elszdmolasi szabdlyok szerint Osszedllitott kifizetési igénylések, kérelmek, adatszolgdltatdsok Osszedllitdsahoz
szlikséges alapadatok biztositasaért,

d) a projekt el6készitéséért, operativ mlikodéséért, végrehajtasaért — ideértve a fenntartasi idészak feladatainak
végrehajtasat —, a projektekre vonatkozé eldirdsok és jogszabalyok betartasaért és”

A HM utasitas 8. § (1) bekezdése a kdvetkezb e) ponttal egészil ki:

(A honvédelmi szervezetek - sajdt projektjeik tekintetében — felelések)

,€)a 15.8-ban ésa 16.8-ban meghatdrozott jelentések hatdridében és megfelelé tartalommal torténé dsszedllitdsdért.”
A HM utasitds 8. §-a a kdvetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

4(7) A honvédelmi szervezetek — a fenntartasi id6szakot is ide értve — a projekt teljes idészaka alatt gondoskodnak
anemzetiéskozosségijogszabalyok, valamintegyéb szabalyozok és nemzetkozi jogi dokumentumokrendelkezéseinek

A HM utasitas a kovetkez6 16. §-sal egészdil ki:

»16.8§ (1) Azon projektek esetében, amelyekben a honvédelmi szervezet nem kedvezményezett szervezetként, hanem
kdzvetett mddon vesz rész, ideértve kiilondsen a konzorciumi tagi jogéllas esetét, a honvédelmi szervezet minden
hénap 10. napjéig jelentést készit és kiild meg a HM GTSZF részére, amely tartalmazza legaldbb a projekt

a) azonosité adatait,

b) céljait, indikatorait, itemezését és ezekhez képest a projekt aktudlis helyzetét,

c) honvédelmi szervezetnél felmerilt kdltségeit és annak forrasat és

d) a honvédelmi szervezet szempontjabdl relevans elért eredményeit.

(2) Az (1) bekezdés szerinti projektek tekintetében a 4. § p) pontja szerint kijelolt projektdsszekoté feladata a jelentések
kozotti idészakban biztositani a folyamatos informaciéaramlést a projekt, az érintett honvédelmi szervezet és
a HM GTSZF ko6zott. Ennek megvaldsuldsa érdekében az érintett honvédelmi szervezet a projektosszekotd részére
- a jogszabdlyok adta keretek kozott — hozzaférést ad a projekttel kapcsolatos valamennyi dokumentacidhoz,
és részvételi lehet&séget biztosit a projektet érint6 egyeztetések vonatkozasaban.”

A HM utasitds 18. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,18.8 (1) A 3. §-ban meghatarozott forrasok terhére végrehajtasra keriilé projektekben részt vevék projekthez kotédod
sajatos személyi juttatasait — ahol ilyen felmerdl -

a) a projekt érdekében végzett tevékenységre forditott — elklilonitett munkaidé-nyilvantartason vezetett — munkaidé
aranyéban,

b) a HM tarca szervezeteinek illetményviszonyait, valamint a tevékenység nagyrészt altalanos szolgélatteljesitésiidén,
rendes munkaidén kivil esé jellegét, tovabba az egyenlének tekintheté munkaért azonos dijazast elismeré elvet
mint horizontalis szempontot figyelembe véve éranként bruttd 3750 Ft dijazas alapulvételével,
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10.§

12. 8§

13.§

14.8§

) az érintettek pihendidejének biztosithatdsaga, tulterhelésiik elkertilése érdekében személyenként évi legfeljebb
586 6ranyi projekt érdekében torténé munkavégzés mellett és

d) a projekt keretében erre biztositott forras terhére

lehet folydsitani és elszamolni.

(2) Az (1) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozottaktdl rendkiviil indokolt esetben, a projektmenedzser indokoldssal
ellatott irdsos kezdeményezésének HM KAT 4&ltali jovahagyasa mellett, a HM KAT altal engedélyezett médon és
mértékben el lehet térni.

(3) Nem alkalmazandé az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés abban az esetben, ha a projektben biztositott
forras terhére a projektben részt vevé személy munkaidé-aranyos illetménye keriil elszamolasra.”

A HM utasitas az 1. melléklet szerinti 1. melléklettel egészil ki.
A HM utasitas a 2. melléklet szerinti 2. melléklettel egésziil ki.

A HM utasitas

a) 6. § (4) bekezdésében a,HM KAT &ltal kijeldlt személy” szévegrész helyébe a,HM KAT &ltal - az 1. mellékletben
meghatarozott dontési lapon - kijelolt személy” széveg,

b) 8. § (5) bekezdés a) és c) pontjdban a,HM VGH" sz6vegrész helyébe a,HM GTSZF” sz6veg,

<) 15. §-dban a,megkiildik a HM VGH részére” szovegrész helyébe a,megkuildik a HM GTSZF részére” széveg,

d) 6. § (9) bekezdésében a ,meghatarozni, amely legaldbb” szévegrész helyébe a ,meghatérozni, azzal, hogy
annak kidolgozasat a HM GTSZF tamogatasaval a projektmenedzser és a delegdlt projektmenedzsment tagok
kijeloléstiket kdvetéen haladéktalanul megkezdik, és ugy allitjak 6ssze, hogy az legaldbb” széveg,

e) 8. § (1) bekezdésében a ,sajat projektjeik tekintetében” szovegrész helyébe a ,kedvezményezett szervezet
szerepkorben” szbveg és

f) 15. §-dban a ,folyamatban levé projekt tevékenységrdl” szovegrész helyébe a ,tdmogatasi okirattal vagy
tdmogatasi szerzédéssel rendelkezd, projektjeik aktudlis helyzetérdl, azok fenntartasi szakaszba lépéséig”
szbveg

Iép.

Hatdlyat veszti a HM utasitas

a) 8. § (2) bekezdés a) pontjdban az, , a HM VGH és,

b) 8. § (3) bekezdésében a,HM VGH utjan a’

<) 10. §-dban az,— a HM VGH egyidej( tajékoztatasa mellett -,

d) 11. §-aban az,a HM VGH egyidejl tajékoztatasa mellett”,

e) 15. §-aban az ,A beérkezé jelentések alapjan a HM VGH a HM GTSZF részére Osszesitett adatszolgaltatast allit
0ssze a projektek elérehaladasarol.”

szOvegrész.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

A HM GTSZF a HM utasitds 5. § (2) bekezdésében meghatarozott szervek és szervezetek egylttmdikodésével jelen
utasitas hatalybalépését kdvetd 60. napig intézkedik a munkacsoport tigyrendjének sziikséges mértékli mdédositasa
érdekében.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 77/2016. (XII. 29.) HM utasitdshoz

Projekt kod:

Elkészitési datum: Dontési lap

Europai Unio
Eurdpai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENY]I @

IRy

MAGYARORSZAG
KORMANYA

Projekt kod és rovidités:

Projekt cime:

Projekt tervezett 6sszege MFt:

Az EU Forras Koordinacios Szakértéi Munkacsoport javaslatara — az Europai Unio 2014-2020-
as programozasi idOszak forrasainak tarca szintii tervezésével és felhasznalasaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasarol 24/2014. (I11. 31.) HM utasitas 6. § (2) és (4) bekezdésben meghataro-
zott jogkdrben — a projektmenedzsment szervezet dsszetételérdl és a projektmenedzser személyé-

r6l az alabbi dontést hozom:

Név, rendfokozat

szervezet beosztas

Munkacsoport javas-
lata
HM KAT dontés | [_] Egyetértek, kijelolom [] Nem értek egyet, dj javas-

latot kérek

Munkacsoport javaslat

Szerepkor Delegal6 szervezet

létszam (f6)

Dontés

I:IJ()Véhagyom

|:| Nem hagyom jova
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Projekt kod:

Elkészitési datum:

Dontési Lap

Munkacsoport javaslat

Szerepkor

Delegalé szervezet

létszam (f6)

Dontés

|:| Jovahagyom

I:l Nem hagyom jova

|:| Jovahagyom

|:| Nem hagyom jéva

|:| Jévahagyom

|:|Nem hagyom jova

|:| Jovahagyom

|:| Nem hagyom jova

|:| Jovahagyom

I:l Nem hagyom jova

|:| Jovahagyom

|:| Nem hagyom jova

|:| Jovahagyom

|:| Nem hagyom jova

|:| Jovahagyom

|:| Nem hagyom jéva




HIVATALOS ERTESITO -

2016. évi 66. szam

6379

Projekt kod:

Elkészitési datum:

Déntési Lap

Munkacsoport javaslat
Dontés
Szerepkor Delegal6 szervezet | létszam (f6)
|:| Jovahagyom
I:l Nem hagyom jéva

A projektmenedzser személyét és a projektmenedzsment Osszetételét a Munkacsoport tagok ja-

vaslata alapjan a fentiek szerint javaslom jovahagyni

Budapest,

név, rendfofozat
munkacsoportvezetd

A fentieket jovahagyom, azzal, hogy a delegalo szervezetek valamely szervezeti atalakulasban
valo érintettsége esetén a jogutdd, illetve a kapcsolddd szakteriiletet atvevo szervezet jogosult

¢s koteles a sziikséges szakértelem biztositasara.

Budapest,

Késziilt: 2 példanyban

Egy példany: 3 lap

Ugyintézd, (&): Munkacsoport titkarsag

Kapjak: 1. sz. pld

.: Projektmenedzser

2. sz. pld.: Munkacsoport titkarsag

HM Kozigazgatasi Allamtitkar
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2. melléklet a 77/2016. (XII. 29.) HM utasitdshoz

Projekt kod:

Elkészitési datum:

Delegald Lap

Eurépai Unié
Eurdpai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

VZUE\S
MAGYARORSZAG
KORMANYA

Projekt kdd és rovidités:

Projekt cim:

Kedvezményezett szervezet:

Kedvezményezett szervezet
vezetd néy, rf.,

beosztas:

Projektmenedzser név, rf.:

Projekt tervezett 6sszege MFt:

Neve, rendfokozata

Beosztasa a delegal6 szervezetben

Elérhet&sége (E-mail; Telefon)

Megnevezése:

VezetGje (név, beosztas):

neve, rf.:

A delegdlt kozvetlen vezetGjének

elérhetGsége (telefon, e-mail):

A delegdlt kozvetlen vezetGjének

Delegalas kezdete:

Delegalas tervezett vége:

Tervezett projekt-terhelés:
maximdlis gyakorisdg megjelélésével

munkanap hetente:*

| munkanap havonta:*

eseti (meghivas alapjan)*

Projekten beliili feladatkor:
(A felesleges részek térlend6k,
‘Egyéb’ vdlasztdsa esetén a feladatot
meg kell nevezni.)

O
O
|
O
O

Projektmenedzsment tagja
Kbézbeszerzési szakértd
Kényvvizsgdlo

Projekt szakmai megvaldsitdsban résztvevd

Egyéb:

*Csak az egyiket kell értelemszer(ien kitolteni.

SZECHENYI

BEFEKTETES A JOVOBE
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Projekt kod:

Elkészitési datum:

Delegalé Lap

A delegdld szervezet vezetdje a projektmenedzser egyetértésé-

Szabadsagolasért felelGs:
(a projekt id6tartama alatt)

vel.

Felkészitéséért felelGs:

Pdlyadzati kérdésekben: a Projektmenedzser,
Szakmai kérdésekben: a delegdld szervezet vezetdje.

cseréjérdl gondoskodik:

Eseti tavollét esetén helyettesi-
tésérdl, tartos tavollét esetén

téje.

Projektmenedzser kezdeményezésére a delegdld szervezet veze-

Kinek a szamara jelent
a Delegalt személy:

Projektmenedzser

Delegalo szervezet

Kézvetlen el6ljaré
(a delegal6 szervezet-

Milyen rendszeresség-
gel jelent a Delegalt
személy:

Milyen formaban jelent
a Delegalt személy:

A projektre vonatko-
zéan kiadott kozjogi
szervezetszabdlyozo
eszkdzben meghataro-
zottak szerint.

vezetdje ben)
[0 Hetente egyszer O Hetente egyszer
O Kéthetente egyszer |1 Kéthetente egyszer
O Havonta egyszer O Havonta egyszer
O Meérféldkévenkeént |0 Mérféldkévenként
O Csak akaddly fel- O Csak akaddly fel-
meriilésekor meriilésekor
O Egyéb: O Egyéb:
O E-mail O E-mail
O Telefon O Telefon
O Személyes megbe- |[d Személyes megbe-
szélés szélés
O Egyéb: O Egyéb:

A fentiekkel egyetértek, azokat elrendeltem/tudomasul vettem.

Delegalt személy:

Delegal6 szervezet vezetdje:

Projektmenedzser:

vezetdje:

Kedvezményezett szervezet
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A honvédelmi miniszter 78/2016. (XIl. 29.) HM utasitasa
az ing6 vagyontargyak ideiglenes hasznalatba adasanak rendjérél

A jogalkotésrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, valamint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrd|,
valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szélé 2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felel6s miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezetekre, a miniszter fenntartdi irdnyitdsa ald
tartozo kdznevelési intézményre és a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban
egyutt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

2. 8§ Az utasitas alkalmazasaban:
a) dllomdnyilletékes parancsnok: a vagyontargyat nyilvéntartd, hasznalé honvédelmi szervezet parancsnoka vagy
vezetdje,

b) dtadé: a haszndlatba adasi szerz6désben szerepld ingd vagyontargyat nyilvantartd és a haszndlatba vevé
részére dtadé honvédelmi szervezet,

Q) dtldthato szervezet: a nemzeti vagyonrol szol6 2011. évi CXCVI. torvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 3.§ (1) bekezdés
1. pontja szerinti atlathaté szervezet,

d) haszndlatba adds: ingd vagyontargy hasznélati joganak ingyenesen vagy ellenérték fejében torténd ideiglenes
atengedése nem honvédelmi szervezet részére,

e) haszndlatba add: a honvédelmi szervezet részérél a hasznélatba addsi szerz6dés alairdsara jogosult személy,

f) haszndlatba vevé: az a természetes személy vagy atlathatod szervezet, akinek az ingd vagyontargy hasznalati
jogat ideiglenesen atengedik,

a) HM tdrsadalmi kapcsolatokért felelés szerv: HM Tarsadalmi Kapcsolatokat Koordinalé Féosztaly,

h) HM tdrsasdgok: a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiildnleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. térvény (a tovabbiakban: Hvt.) 1. mellékletében felsorolt 100%-ban allami
tulajdonu gazdasagi tarsasdgok, és a tobbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasag, amelyben az dllamot
megilletd tagsagi jogokat a HM gyakorolja,

i) HM vagyonkezel6 képviselGje: a miniszter dltal kiadott megbizélevélben megjeldlt személy,

j) tdrsadalmi rendezvény: az 6nkormdanyzatok, egyhdzak, civil szervezetek, oktatasi intézmények altal szervezett
nemzeti, allami, egyhazi, tarsadalmi tinnep, kulturalis, sport és egyéb rendezvény.

2. AHM vagyonkezelésében lévé ing6 vagyontdrgyak haszndlatba addsdra vonatkozd dltaldnos szabdlyok

3.8 (1) Az allami tulajdonban és HM vagyonkezelésben |évé (a tovdbbiakban: HM vagyonkezelési) ingd vagyontargy
hasznalatba - a (4) és (5) bekezdésben foglalt kivétellel - csak visszterhesen adhato.

(2) Olyan tevékenységhez vagy rendezvényhez, amely a k6zonség szdmdéra csak anyagi ellenszolgaltatds teljesitése
ellenében latogathatd vagy veheté igénybe, vagy a hasznélatba vevé az ingdsagot jovedelemszerzés érdekében
kivanja kdzvetlenil vagy kdzvetetten hasznalni, a HM vagyonkezelésl ingé vagyontargy kizarélag a kereskedelmi
forgalomban altaldanosan elérheté ellenérték fejében adhato bérbe.

(3) A honvédségi jarm(vek, harcjarmivek és aramforras aggregatok hasznalatba adasat a honvédségi jarmuvek
fenntartasardl sz6l6 18/2009. (XIl. 18.) HM rendelet 7. §-a alapjan a miniszter engedélyezi.
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(4) A HM vagyonkezelésl ingd vagyontdrgy ingyenesen kizarélag az Nvtv. 11. § (13) bekezdésében meghatérozott
kozfeladat ellatasa céljabdl, a kozfeladat ellatdsahoz sziikséges mértékben adhaté hasznélatba. A kérelmezé az altala
végrehajtani tervezett kozfeladatot és ezzel 6sszefliggésben az ingd vagyontargy kozfeladat ellataséra iranyuld
felhaszndlasat hitelt érdemléen igazolni kdteles, melyet a szerz6déskodtésre jogosult vizsgal.

(5) AHM Hadtorténeti Intézet és Mizeum (a tovabbiakban: HV HIM) alapleltaraban lévé védett kulturdlis javakrél készilt
masolatok (a tovabbiakban: mitargymasolatok), rekonstrukciok és kidllitasi segédanyagok téritésmentesen adhatdak
hasznalatba hatarozott idétartamu haszonkdlcson szerz6dés keretében atlathatd szervezet részére, ha a hasznald
amUtargymasolatok, rekonstrukciok és kiallitasi segédanyagok kdlcsonvételét kozfeladat elldtasa céljabol, kiilondsen
kidllitas szervezése érdekében, kidllitasi céllal kéri.

(6) A mutargymasolatok, rekonstrukcidk és kiallitasi segédanyagok hasznalatba adasardl szol6 szerz6dést a hasznélatba
vevével a HM HIM parancsnoka koti meg.

(7) A HM HIM alapleltaraban 1évé védett kulturdlis javak hasznalatba addsa sordn a muzedlis intézményekben 8rzott
kulturdlis javak kdlcsdnzésére vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni.

4.8 (1) Hasznalatba adasi szerz6dés megkotésére a haszndlatba vevé kérelmére, az dllami vagyonnal valé gazdalkodasra
vonatkozd jogszabalyi el6irdsok maradéktalan betartdsa mellett kertlhet sor.

(2) Az irasbeli, indokolt kérelmet a hasznélatbavétel tervezett kezdé idépontjat legaldbb 30 nappal megelézéen kell
benyujtani a vagyontérgyat nyilvantartd, hasznalé honvédelmi szervezethez, HM vagyonkezel6 képviseléjéhez vagy
a HM tarsadalmi kapcsolatokért felels szervéhez.

(3) Ha a kérelem beérkezésének idépontja legaldbb 30 nappal nem el6zi meg a tervezett hasznélatbavétel kezdd
idépontjat, a kérelem indokolds nélkil elutasithaté a 7. § (1) bekezdés a) pontja esetén a HM parlamenti allamtitkar
(a tovabbiakban: HM PAT), egyéb igény esetén a hasznalatba ad6 vagy felettes szerve egyetértésével. Az elutasitast
a kérelmet kézhez vevd kiildi meg a kérelmezének.

5.8 (1) A HM vagyonkezelésében |évé ing6 vagyontargyak hasznélatba adasara csak akkor kertilhet sor, ha az
a) honvédelmi érdeket nem sért,
b) a honvédelmi feladatok ellatdsat nem akadélyozza, és
<) a HM és az MH tarsadalmi megitélését elénydsen érinti.

(2) A hasznalatba adas iranti kérelem olyan mértékben teljesithetd, hogy az igazodjon
a) a hasznélatba vevd tarsadalmi szerepvallalasdhoz és
b) a hasznélatbavétel dltala megjeldlt céljahoz, jelentéségéhez.

(3) Ing6 vagyontargy hasznélatba adasara irdnyul6 szerz6dés nem koéthetd azzal, aki
a) az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVI. térvény (a tovabbiakban: Vtv.) 25. § (1) bekezdésében meghatarozott

kizard okok hatalya alatt all,
b) a feladat végrehajtdsdban érintett honvédelmi szervezettel szemben barmely jogcimen lejart tartozéssal
rendelkezik, vagy
<) nem vallalja az Nvtv. 11. § (11) bekezdésében foglalt kotelezettségek betartasat.
6.8 (1) Versenyeztetés mellézésével csak a Vtv. 24. § (2) bekezdésében felsorolt esetekben adhaté hasznélatba ingd
vagyontargy.

(2) Azingdvagyontargy hasznalatba addséardl az utasitas elSirdsaira figyelemmel a hasznélatba ado6 a hasznélatba vevével
polgari jogi szerz6dést kot.

(3) A szerz6désnek tartalmaznia kell az Nvtv. 11. § (10)-(12) bekezdésében foglaltakat.

7.8 (1) Az ingd vagyontargy hasznalatba addsara vonatkozé kérelmet a 4-6. §-ban foglaltak figyelembevételével

az dllomanyilletékes parancsnok birdlja el, kivéve ha a szerz6dés

a) targyanak hasznalatbavétele tarsadalmi rendezvényhez kotédik, és a szerz6dés sszesitett, altalanos forgalmi
ado (a tovabbiakban: AFA) tartalom nélkiil szamitott &sszege meghaladja az 6tszazezer forintot,

b) targyanak hasznalatbavétele nem k&tédik tarsadalmi rendezvényhez, és a szerz6dés 6sszesitett, AFA tartalom
nélkil szamolt 6sszege meghaladja az 6tszazezer forintot,
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8.§

9.§

10.§

<) id6tartama tobb mint 10 nap,

d) targya honvédelmi célra feleslegessé nyilvanitott ingd vagyontargy, vagy

e) térités nélkili haszndlatba adasra vonatkozik, és az ingd vagyontérgy Osszesitett egyedi brutté nyilvantartasi
értéke meghaladja az 6tmillié forintot.

Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a szerzédést a Hvt. 36. § (2) bekezdés a) pontjaban, valamint

a katasztréfavédelemrél és a hozza kapcsolédd egyes torvények moédositasardl szold 2011, évi CXXVIILL térvény

(a tovabbiakban: Kat.) 3. § 20. pontjaban foglaltakra figyelemmel, az Alaptorvény 53. cikke és a Kat. 44. §-a szerinti

veszélyhelyzet, a Kat. 3. § 5. pontja szerinti katasztréfa, 9. pontja szerinti katasztréfaveszély esetén — a veszélyhelyzet,

katasztrofa, katasztrofahelyzet id6tartamara, de legfeljebb egyszeri 90 napra — killén engedélyeztetési eljaras nélkdl,

az allomanyilletékes parancsnok sajat hataskorben is jogosult megkotni, a HM vagyonkezelé képvisel6 és a Honvéd

Vezérkar fonoke egyidejli tdjékoztatasa mellett.

Az (1) bekezdés a) pontja ala tartozé esetekben az ingé vagyontargy hasznélatba addsanak engedélyezésére a 4-6. §

figyelembevételével a HM PAT, a szerzédés megkétésére a HM vagyonkezel6 képvisel6je jogosult.

Az (1) bekezdés b)-e) pontja ald tartozd esetekben a kérelmet sajat hataskorben elbirdlni és a szerzé6dést megkdtni

a HM vagyonkezelé képviseldje jogosult.

Ha az ing6 vagyontargy hasznalatbavételére vonatkozo kérelem a vagyontargyat nyilvantarté, hasznalé honvédelmi
szervezethez érkezik, és a szerz6déskotés nem tartozik az allomanyilletékes parancsnok hataskdrébe, akkor a kérelmet
aszolgalati ut betartasaval, a HVK VezérkariTitkarsagon (a tovabbiakban: HVKVT) keresztiil megkildia 7. § (1) bekezdés
a) pontja esetén HM tarsadalmi kapcsolatokért felelds szerve részére és a 7. § (1) bekezdés b)-e) pontja esetén
a HM vagyonkezelé képvisel6je részére.

Az allomanyilletékes parancsnok (1) bekezdés szerinti felterjesztése tartalmazza az aldbbiakat:

a rendelkezésre all-e a kérelmezett ingd vagyontargy,

)
b) a hasznélatba addsa nem (itkozik-e jogszabalyba, belsé szabalyozdba vagy egyéb akadalyba,
)

C a javasolt ellenérték mértékét,
d) a humaneréforras-sziikségletet és annak koltségét és
e) a haszndlatba adasra vonatkozd javaslatot.

Ha az ingd vagyontdrgy hasznalatba adasara vonatkoz6 kérelem nem a vagyontargyat nyilvantartd, hasznalo
honvédelmi szervezethez érkezik, a honvédelmi szervezet vezetdje, parancsnoka azt a HVK VT-nak kiildi meg.
A HVKVT a 8. § (2) bekezdés szerinti felterjesztésben részletezett informaciokrol és javaslatardl

a) a 7.8 (1) bekezdés esetén az allomanyilletékes parancsnokot,

b) a 7.8 (1) bekezdés a) pontja esetén HM tarsadalmi kapcsolatokért felelés szervet és
Q) a 7.8 (1) bekezdés b)-e) pontjai esetén a HM vagyonkezel6 képvisel&t

tajékoztatja.

A szerz6dés megkdotésének eldfeltétele az 5. és 6. §-ban, valamint ingyenes hasznalatra vonatkozd kérelem esetén
a 3. § (4) és (5) bekezdésben foglaltak teljestlése.

A haszndlatba adasi szerz6dést ugy kell megkdtni, hogy a hasznalatba ado jogosult legyen azt kartalanitas nélkul

és azonnali hatéllyal felmondani, ha a szerz6dés megkotését kdvetden beallott korilmény folytan

a) a szerz8dést megkotd hasznalatba vevé mar nem mindsul atldthatd szervezetnek,

b) az 5. §-ban meghatérozott feltételek nem élinak fenn vagy veszélybe keriilnek, vagy

c) a hasznalé veszélyezteti a hasznélatba adott vagyontdrgy allagmegodvasat, és e tevékenységével felszolitast
kovetéen sem hagy fel.

A hasznalatba adasi szerz6désnek tartalmaznia kell

a) a hasznald kartéritési felel6sségét, legalabb a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. térvény altaldnos
szabdlyaira torténd hivatkozéssal,

b) a szerz6dés biztositékait, kiilondsen a vagyontargy értékéhez igazodo kdtbérre vonatkozé kikotést és

c) az ing6 vagyontdargy ataddasara, szallitasara és visszaszolgéltatasara vonatkozd rendelkezéseket.
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12.§

13.§

15.§

16.§

A HM vagyonkezel6 képvisel6je az altala megkotdtt szerzédés egy példanyat megkildi az allomanyilletékes
parancsnok részére, aki

a) intézkedik az ingdsdgok dtadasara és visszavételére, jegyzékonyv felvétele mellett,

b) intézkedik a hasznélatba adas ellenértékének kiszamlazasara,

<) figyelemmel kiséri a szerz6dés teljesiilését,

d) megteszi az egyéb sziikséges intézkedéseket a szerz&désben foglaltak teljesilése érdekében, és

e) a szerzddés teljesiilésérdl 30 napon beliil, a hasznalatba vevd szerzédésszegésérél haladéktalanul értesiti

a HM vagyonkezel6 képvisel&jét.

3. AHM vagyonkezelésében lévé ingé vagyontdrgyak haszndlatba addsa tdrsadalmi rendezvényhez

A HM téarsadalmi kapcsolatokért felelés szerv a HM vagyonkezelésében lévé ingd vagyontargyak tarsadalmi
rendezvényhez torténd hasznalatba addsa soran

a) megvizsgélja, hogy a haszndlatba adds hozzdjarul-e a HM és az MH kedvezé tarsadalmi megitéléséhez,
b) ha sziikséges, egyeztetést folytat le a HM vagyonkezel6 képviseljével és a HM szakmailag illetékes szerveivel,
<) ellenérzi a kérelmezé cégjogi és koztartozasra vonatkozo adatait, és

d) a HVK VT dltal adott, 8. § (2) bekezdés a)-e) pontjaban foglaltakrél szol6 tajékoztatas figyelembevételével
kialakitja véleményét, amelyet révid indokolassal felterjeszt a HM PAT részére.

Ha a HM PAT a kérelem teljesitését tAmogatja, a HM tarsadalmi kapcsolatokért felel@s szerv felkéri a HM vagyonkezel&
képvisel6jét a hasznalatba adasra vonatkozo szerzédés megkotésére.

A kérelem elutasitasa esetén a HM tarsadalmi kapcsolatokért felelés szerv el6késziti az igénylé részére szolo
vélaszlevelet.

Ha az igényld kérelmét a tarca egy alkalommal mér elutasitotta, és megallapithatd, hogy az elutasitas kordbbi indokai
az Ujabb kérelem benyujtasakor is fenndllnak, a HM térsadalmi kapcsolatokért felelés szerv az uj kérelmet a kordbbi
elutasitott kérelemre valé hivatkozassal vélaszolja meg.

4. A haszndlat ellenértéke

A hasznélatba adas sordn minden esetben torekedni kell a leheté legmagasabb ellenérték elérésére. Az allami
vagyonnal val6 gazdélkodasrol szélé 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 1. § (7) bekezdés f) pontjara figyelemmel
ellenérték az allami vagyon hasznositdsara iranyuld szerzédésben megallapitott, az allami vagyon hasznalata,
hasznositasa fejében fizetend6 pénzdsszeg vagy pénzben kifejezett értéki tevékenység vagy pénzben kifejezett
értékd mas ellenszolgaltatas.

Az érték megdllapitasa sordn — a Vtv. 23. § (3) bekezdésében el6irt pénzligyileg, gazdasagilag minél elénydsebb
hasznositas kovetelményeinek érvényesitése érdekében - figyelemmel kell lenni az ingd vagyontargy
értékcsokkenésére, a feladat végrehajtasaban érintett honvédelmi szervezetnél felmeriilé koltségekre, igy biztositva
legalabb az 6nkoltség megtériilését és az allagmegdvasi kotelezettség teljesitését, illetve az ingdsag hasznalataval
Osszefliggésben kozvetlendl és kbzvetve felmeriilé valamennyi koltség megtériilését.

A haszndlatba adasra vonatkozé szerz6désben az ingé vagyontargy szamviteli jogszabalyok alapjan meghatérozott,
a haszndlatba adds idejére szamitott értékcsokkenési leirdsa mértékének megfelelé ellenértéknél kevesebbet
megéllapitani nem lehet.

Ruhazati szakanyag és felszerelés, valamint elhelyezési szakanyag esetén a hatédlyos belsé rendelkezésben
megallapitott haszndlatba adasi dij mindsil ellenértéknek.
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17.§

18.§

19.§

(©)

Ha az értékcsokkenés nem meghatdrozhaté vagy értékcsokkenés nincs, a hasznélatba adés javasolt ellenértékét
az eszkdz becsiilt értéke alapjan a vagyontéargyat nyilvantarto, hasznalé honvédelmi szervezet személyi dllomanyéabdl
alakult bizottség éllapitja meg a (2) bekezdésben meghatérozottak figyelembevétele mellett.

Ha az eszkoz kereskedelmi forgalomban nem kaphato, az allomanyilletékes parancsnok a haszndlatba adas
ellenértékének meghatarozasat a kozépiranyito logisztikai szervezet vezetjétél kéri.

A haszndlatba adé a 16. § alapjan megdllapitott ellenértéket csdkkentheti

a) a honvédelmi szervezetek feladatai teljesitésének el&seqgitése, elldtdsa, tdmogatdsa, biztositdsa vagy
a honvédelmi szervezetek személyi dllomdanya kulturdlis, sport, j6léti és szocidlis helyzetének javitasa céljabol
aHMtérsasdgok részére térténé hasznalatba adas esetén, ha ezen koriilményekigazolhatdan aldtdmaszthatdak,

b) a Vitv. 23. § (3) bekezdésére figyelemmel a HM védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar engedélye
alapjan, a HM tarsasagok részére, az alaprendeltetés szerinti feladataik végrehajtasa érdekében hasznalatukba
keriild ingd vagyontérgyak esetén, és

c) a Vtv. 23. § (3) bekezdésére figyelemmel a HM PAT engedélye alapjan, ha a hasznalatba adas a HM és az MH
tarsadalmi megitélését kiilondsen elénydsen érinti.

Ha a felek a szerz6désben ugy allapodnak meg, hogy a hasznalatba vevé ellenértékként a vagyon értékét novels,
a HM vagyonkezel6 képviseldje altal elézetesen engedélyezett beruhazast, feltjitast hajt végre vagy Uj eszkozt hoz
|étre, annak a hasznélatba adasi szerzédésben el6irt médon meghatéarozott és a hasznalatba adé részére kiszamlazott
értékét a haszndlatba vevé - a hasznélatba adési szerz6désben meghatarozottak szerint — a haszndlatba adéval
szembeni kotelezettségébe beszamithatja.

Az elszamolas sordn a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvényben meghatarozott brutté elszamolas elve nem sériilhet.

A HM vagyonkezelésében lévé ingdsdgok hasznalatba adasdbdl befolyd bevételek felhasznaldsara és elszamoldsara
az intézményi bevételekkel kapcsolatos feladatokrdl sz616 1/2011. (1. 11.) HM utasitas szabdlyait kell alkalmazni.

5. Zdré rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatdlyba.

Hatalyat veszti az ingé vagyontargyak harmadik személy részére torténd hasznalatba adasanak és a katonazenekarok
biztositasanak rendjérél sz616 27/2012. (IV. 21.) HM utasitds 1-11. §-a.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter




HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi66.szam 6387

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 35/2016. (XIl. 29.) KKM utasitasa

a kiilképviseleteken devizaban, illetve valutaban beszedett vizumeljarasi dijaknak, konzulidij-bevételeknek,
a hazai hatdésag eljarasaban felmeriil6 illetékeknek vagy dijaknak, valamint a konzuli cselekményekhez
kapcsolodo koltségeknek az elszamolasarél szol6 20/2011. (VI. 30.) KiiM utasitas modositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjiban foglalt jogkéromben eljarva a kovetkezé utasitast
adom ki:

1.8 A kilképviseleteken devizaban, illetve valutdban beszedett vizumeljarasi dijaknak, konzulidij-bevételeknek, a hazai
hatéség eljarasdban felmeril6 illetékeknek vagy dijaknak, valamint a konzuli cselekményekhez kapcsolédo
koltségeknek az elszamoldsérdl szolé 20/2011. (V1. 30.) KGM utasitas 1. melléklete helyébe az 1. melléklet [ép.

2.8 Ez az utasitas 2017. januar 1-jén lép hatélyba.

Szijjarto Péter s. k.,
kulgazdasagi és kiltigyminiszter
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1. melléklet a 35/2016. (XIl. 29.) KKM utasitdshoz

1. melléklet a 20/2011. (VI. 30.) KiiM utasitdshoz

Dijak helyi valutdban vagy harmadik orszag pénznemében torténd beszedésére jogosult kiilképviseletek
listdja és a beszedés engedélyezett valutaneme

Alloméshely megnevezése

Valuta megnevezése

Algir DzD
Bern CHF
Brazilia BRL
Buenos Aires ARS vagy USD
Canberra AUD
Chicago usD
Csungking CNY
Erbil usbD
Hanoi VND
Ho Chi Min VND
Koppenhaga DKK
London GBP
Los Angeles usD
Melbourne AUD
Mexikévaros MXN vagy USD
Mumbai INR
Nairobi KES
New York usbD
Oslo NOK
Ottawa CAD
Peking CNY
Pretoria ZAR
Rijad SAR
Quito usD
Sanghaj CNY
Séo Paulo BRL
Stockholm SEK
Szarajevo BAM
Tel-Aviv ILS
Tokid JPY
Toronto CAD
Tripoli LYD
Tunisz TND
Ujdelhi INR
Washington usbD
Wellington NzD
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A nemzetgazdasagi miniszter 24/2016. (XII. 29.) NGM utasitasa

a Nemzetgazdasagi Minisztérium koéltségvetési fejezet 2016. évre vonatkozo fejezeti kezelésii el6iranyzatai
és kozponti kezelésii el6iranyzatai szakmai kezel6inek kijellésérél szol6 2/2016. (I1. 25.) NGM utasitas
moédositasarol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan — figyelemmel az dllamhdztartasrél sz616 térvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésében foglaltakra — a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Nemzetgazdasagi Minisztérium koltségvetési fejezet 2016. évre vonatkozo fejezeti kezelés(i eliranyzatai és
kézponti kezelés( elSirdnyzatai szakmai kezel6inek kijel6lésérdl szo16 2/2016. (Il. 25.) NGM utasitas (a tovabbiakban:
NGM utasitds) 2. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Az NGM utasitas 3. melléklete a 2. melléklet szerint modosul.

3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a 24/2016. (XIl. 29.) NGM utasitdshoz

1. Az NGM utasitas 2. mellékletében foglalt tablazat a kovetkezo 4a. sorral egésziil ki:

Jog-
Al- 9 Jog- o
(Sor- Cim- cim- . Szakmai feltigyeletet gyakorld
cim- cim- Megnevezés Szakmai kezelé
szdm szdm ) csop. ) felsévezetd)
szam , szam
szam
4a. 25 02 13 00 Bankkartya- Makrogazdasagi Pénziigypolitikaért
elfogadd helyek Féosztaly felel6s helyettes
elterjedésének allamtitkar
tamogatdasa

2. Az NGM utasitas 2. mellékletében foglalt tablazat a kbvetkezé 4b. sorral egésziil ki:

Jog-
Al- g Jog- o
(Sor- Cim- cim- . Szakmai feliigyeletet gyakorlo
cim- cim- Megnevezés Szakmai kezel6
szdm szdm i csop. ) felsévezetd)
szam , szam
szam
4b. 25 02 15 00 Véci Fejleszté Szak- és Szakképzésért és
Kozpont létrehozésa Feln6ttképzési feln6ttképzésért felelés
és mikodtetése Szabdlyozési Féosztaly helyettes allamtitkar

2. melléklet a 24/2016. (XIl. 29.) NGM utasitdshoz

1. Az NGM utasitas 3. mellékletében foglalt tablazat a kdvetkezé 1a. sorral egészil ki:

Jog-
. Al- ,g Jog- o )
(Sor- Cim- cim- Szakmai feltigyeletet gyakorld
cim- cim- Megnevezés Szakmai kezel6
szdm szdm ) csop. ) felsévezetd)
szdm | szdm
szdm
1a. 26 01 02 00 KRUH Zrt. Vallalkozasfejlesztési Belgazdasagért felelés
végelszamolasa Féosztaly helyettes allamtitkar

2. Az NGM utasitas 3. mellékletében foglalt tablazat 2. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

Jog-
Jog-
(Sor- Cim- | Al-cim- | cim- 9 . Szakmai feltigyeletet gyakorld
cim- Megnevezés Szakmai kezelé
szdm szdm szdm csop. ) felsévezetd)
, szdm
szdm
2. 26 02 01 00 Tékeemelések Ipari és Belgazdasagért felels
Epitésgazdasagi helyettes allamtitkar

Féosztaly
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A nemzeti fejlesztési miniszter 28/2016. (XIl. 29.) NFM utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium egyes gazdalkodassal 6sszefiiggé miniszteri utasitasainak médositasarol

A jogalkotdsrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjdban meghatarozott jogkdromben eljarva, a 2. alcim

tekintetében az allamhaztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésére
figyelemmel, a 3. alcim tekintetében az dllamhdztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
13. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

1. A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Igazgatds kéltségvetése pénziigyi-gazdasdgi feladatairol
és a dontési eljdrdsokrdl sz616 6/2016. (lll. 23.) NFM utasitds médositdsa

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium lgazgatds koltségvetése pénziigyi-gazdasagi feladatairdl és a dontési eljarasokrol
sz6l6 6/2016. (11l 23.) NFM utasitds (a tovabbiakban: U1.) 5. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
+(4) A belfoldi kikiildetést — az utazds maodjat is figyelembe véve - a szervezeti egység vezetdje mint kikildé
a Gazdalkodasi Féosztdly vezet6jénél kezdeményezi a ,Kikildetési utasitas, Belfoldi kikildetési utasitas
és koltségelszamolas” elnevezés(i szigoru szamaddasu nyomtatvany alairasaval.

(5) A Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje engedélyezheti a sajat személygépkocsi igénybevételét hivatalos kulfoldi
és belfoldi ut esetén, abban az esetben, ha a személygépkocsi érvényes CASCO biztositassal rendelkezik. Ezzel
egyidejlleg az 1. mellékletben foglalt formanyomtatvanyt kell kitolteni és aldirni, valamint a gépkocsira és az utra
vonatkozé adatokat megadni. Sajat személygépkocsi igénybevételét utdlagosan nem lehet engedélyezni”

Hatalyat vesztiaz U1. 5. § (8) bekezdése.

Az U1.9. § (3) bekezdés a) pontja a kdvetkezd ak)-am) pontokkal egésziil ki:

(Az Igazgatds tekintetében kételezettségvdllaldsra jogosult:

a Szervezeti és Miikodési kéltségvetés vonatkozdsdban:)

,ak) értékhatar nélkll az egyes kozponti hivatalok és koltségvetési szervi formaban mikodé minisztériumi
hattérintézmények fellilvizsgalataval 6sszefliggd jogutddlasardl, valamint egyes kozfeladatok atvételérdl szolo
378/2016. (XIl. 2.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: JR) 27. § (1)-(2) bekezdése alapjan megsz(int Nemzeti
Fogyasztovédelmi Hatésagtél az NFM-be jogutddlassal —atkerllt feladatok elldtasdval  kapcsolatos
kotelezettségvallalasok esetén az infokommunikacidért és fogyasztovédelemért felelés allamtitkar,

al) értékhatéar nélkul a JR. 28. § (1)-(2) bekezdése alapjan megsz(int Nemzeti Kozlekedési Hatdsagtdl az NFM-be
jogutddlassal atkerilt feladatok ellatasaval kapcsolatos kételezettségvallalasok esetén a kdzlekedéspolitikaért felelés
allamtitkar,

am) értékhatar nélkil a JR. 41. (1) bekezdése alapjan megszlint Kdzlekedési Koordinaciés Kozponttdl az NFM-be
jogutddlassal dtkerilt feladatok ellatasaval kapcsolatos kotelezettségvallalasok esetén a kdzlekedéspolitikaért felelés
allamtitkar”

Az U1.9. § (3) bekezdés b) pontja a kovetkezd be)-bg) pontokkal egészil ki:

[Az Igazgatds tekintetében kételezettségvdllaldsra jogosult:

a Szakmai Programok kéltségvetése elSirdnyzatai vonatkozdsdban a c)-f) pontok kivételével:]

,be) értékhatar nélkll az egyes kozponti hivatalok és koltségvetési szervi formaban mikodé minisztériumi
hattérintézmények felllvizsgédlatdval 6sszefliggd jogutddlasarol, valamint egyes kozfeladatok atvételérdl szold
378/2016. (XIl. 2.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: JR.) 27. § (1)-(2) bekezdése alapjan megsz(int Nemzeti
Fogyasztovédelmi Hatésagtdol az NFM-be jogutddlassal —atkerllt feladatok ellatasaval  kapcsolatos
kotelezettségvallaldsok esetén az infokommunikacidért és fogyasztovédelemért felelds allamtitkar,

bf) értékhatar nélkil a JR. 28. § (1)-(2) bekezdése alapjan megszlint Nemzeti Kézlekedési Hatésagtél az NFM-be
jogutddlassal dtkerilt feladatok ellatasaval kapcsolatos kotelezettségvallalasok esetén a kdzlekedéspolitikaért felelés
allamtitkar,

bg) értékhatar nélkil a JR. 41. § (1) bekezdése alapjan megszlint Kozlekedési Koordinacios Kdzponttdl az NFM-be
jogutddlassal atkerilt feladatok ellatasaval kapcsolatos kételezettségvallalasok esetén a kozlekedéspolitikaért felelés
allamtitkar”
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5.8

6.8

7.8

8.§

Az U1.11. § (3) bekezdése a kovetkezd h)-j) pontokkal egésziil ki:

(A 3. melléklet tartalmazza)

+h) a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsagtol az NFM-be jogutddlassal atkeriilt feladatok ellataséval kapcsolatos
feladatok,

i) a Nemzeti Kozlekedési Hatdsagtol az NFM-be jogutodlassal dtkertilt feladatok elldtasaval kapcsolatos feladatok,

j) aKozlekedési Koordinacios Kozponttdl az NFM-be jogutddlassal atkerdilt feladatok ellatasaval kapcsolatos feladatok”
(mikodésével kapcsolatos kifizetések engedélyezésére, valamint a teljesités igazoldsdra torténd kijelolést.)

Az U1.11. §-a a kdvetkezd (8) bekezdéssel egészil ki:
,(8) A 2. § (3) bekezdés h)-j) pontjai szerint torténd kotelezettségvallalasok esetén a szakmai teljesitésigazolasra
a kotelezettségvallalo altal irdsban kijel6lt személy jogosult, aki a kifizetést is engedélyezi”

2. A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet egyes fejezeti és kbzponti kezelés( elSirdnyzatainak
felhaszndldsdrol szolo 26/2015. (VII. 28.) NFM utasitds moédositdsa

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet egyes fejezeti és kozponti kezelés( elSirdnyzatainak felhasznélasarol sz616
26/2015. (VII. 28.) NFM utasitas (a tovabbiakban: U2.) 34. § (1) bekezdésében az ,az elSirdnyzat kezeld szerve a KKK”
szOvegrész helyébe a ,kozlekedési operativ programokért felelds helyettes allamtitkar irdnyitasa alatt mikodé
Pénziigyi és Monitoring Féosztaly (a tovabbiakban: PMF)” szoveg Iép.

Az U2.35. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(4) A megkotott tamogatasi szerz6dés teljesités igazolasara a CEF Féosztaly féosztalyvezetdje jogosult.
A kifizetésigénylések pénziigyi ellenérzésérél a PMF gondoskodik. A CEF FSosztaly koteles a kotelezettségvallalas
dokumentumait, valamint a teljesités igazolasat haladéktalanul tovabbitani a KF részére. A kifizetésekrdl a KF
gondoskodik.”

Az U2.36.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Az el6irdnyzat pénziigyi lebonyolitasara szolgald szamlak felett a KF rendelkezik, tovabba elldtja az el6iranyzat
tekintetében az érvényesitést és az utalvanyozast, végzi az elbirdnyzattal kapcsolatos konyvvezetési feladatokat
és a PMF-fel egyittm(ikodésben részt vesz a tdmogatasi szerz6dés el6készitésében, valamint a forras felhasznalasanak
tamogatdsi szerz6désben rogzitettekkel valé 6sszhangjanak ellenérzésében.”

Az U2. 36. § (2) bekezdésében a ,KKK" szovegrész helyébe a,PMF” széveg lép.

Az U2. 7. alcime helyébe a kdvetkezd alcim 1ép:

»7. Kozuti kozlekedésbiztonsag javitasa és szakképzési feladatok (17-20-32-11)

37.§ (1) Az elSirdnyzat a miniszteri rendeletben meghatérozott célokra hasznalhato fel.

(2) Az el6iranyzat felhasznalasara

a) a kozuti kozlekedésbiztonsag egyes allami feladatainak teljesitéséhez sziikséges pénziigyi forrasokrdl és azok
felhaszndlasdnak modjardl szol6 188/1996. (XIl. 17.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan befolyé
bevételek terhére a szakmai kezel6 kozremU(kodésével az NFM éves Kozuti Kozlekedésbiztonsagi Intézkedési Terv
feladataival 6sszefliggésben

b) a tdmogatas terhére:

ba) a Kozlekedésbiztonsagi forgalomtechnikai beavatkozasok, valamint

bb) a szakképzésrdl szold torvényben foglaltakkal 6sszhangban a Kozlekedési szakképzési feladatok elnevezésli
részfeladatok finanszirozasara

kerdl sor.

(3) A fejezeti kezelést el6irdnyzattal kapcsolatban felmeriilé pénziigyi mveleti kiadasok teljesitésére a bevételi
és tdmogatasi 0sszeg a forras ardnyaban biztosit fedezetet.

(4) Amennyiben az év soran tobbletbevétel képzédik, a szakmai kezeld a Kozuti Kozlekedésbiztonsagi Intézkedési
Tervben meghatarozott alacsonyabb prioritasu feladatokra hasznalhatja fel.

38. § Az elbirdnyzat felhasznélasa soran a KF a targyhdt koveté hénap 15. napjiig havonta elektronikus tton
tdjékoztatja az el6iranyzat szakmai kezel6jét az NFM-nek a Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szamldjara
beérkezett forrasok 6sszegérol”
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9.8

Az U2. 8. alcime helyébe a kdvetkezd alcim lép:

»8. CEF projektek (17-20-32-27)

39. § (1) Az el6iranyzat a 1316/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben, a hazai lebonyolitést szabélyozé
kormanyrendeletben, valamint az 4gazati részletszabdlyozast tartalmazé miniszteri rendeletben meghatarozott
célokra hasznalhat fel.

(2) AzelGiranyzatbiztositjaa CEF (EurépaiHalozatfinanszirozasiEszkoz, Connecting Europe Facility) kozlekedésfejlesztési
projektek megvaldsitasahoz sziikséges 2015. évi el6készitési koltségeket, valamint a CEF el6készitési projektek és CEF
kivitelezési projektek (ideértve az eszkdzbeszerzéseket) végrehajtasat, valamint menedzsmentjét. Az eldirdnyzat
a CEF-bél tamogatott kdzlekedésfejlesztési projektek hazai 6nrészét — ideértve az Eurdpai Unié felé el nem szamolhato
koltségeket, beleértve a le nem vonhaté &fat is — és eurdpai unios tdmogatasat tartalmazza.

(3) Az el6iranyzat biztositja tovabba a CEF Programtamogato Tevékenységek végrehajtasat, az NFM Igazgatas korében
ezzel kapcsolatban felmeriil6, CEF projekt keretében elszamolhatd miikddési koltségek finanszirozasat.

(4) Az el6irdnyzat felhasznalhato tovabba a CEF palyazatok el6készitéséhez, beadasahoz és megvalésitasahoz
kapcsolodo szakértéi szerzédések finanszirozasara.

40. § (1) Az 5. § (2) bekezdése szerinti utasitdsban meghatdrozott koltségvetési javaslatot, kincstari koltségvetést
(el6zetes, végleges), az el6iranyzat ligyletkdddal azonositott részfeladatok szerinti felosztasara és évkozi médositasara
iranyulé javaslatot a szakmai kezel6 a PMF kézrem(ikddésével és a kdzlekedési operativ programokért felelds helyettes
allamtitkar egyetértésével késziti el és terjeszti eld.

(2) Az el6iranyzaton koltségvetési bevételként a felhasznalasat kévetéen elszamolhaté eurdpai uniés forrasbol
szdrmazd tobbletbevétel esetén az egyes projektek forrdsszerkezetét érintd modositdsokat — legkésébb
a tobbletbevétel el6iranyzatositasakor — a kozlekedéspolitikai allamtitkar hagyja jova.

41.8§ A CEF projektek el6irdnyzatbdl az eurdpai unids térsfinanszirozédssal megvaldsulod projektek esetében az Eurdpai
Hélézatfinanszirozasi  Eszkdzbél szarmazd forrasok felhaszndlasardl szold 75/2016. (IV. 5.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: CEF Korm. rendelet) szerint keril sor a végrehajté szervekkel, vallalkozékkal, megbizottakkal kotott
megallapodasok, szerzé6dések megkotésére, a kifizetésekre, ellendrzésekre, valamint a nyilvantartasok vezetésére.
42. § (1) Ha az 1316/2013/EU rendelet szerint benyujtott palydzatok vonatkozasdban a tdmogatast igénylé, illetve
a kedvezményezett az allam, a kozlekedési CEF projektek tekintetében a minisztérium képviseletében
kotelezettségvallaloként a CEF Féosztaly vezetéje jar el.

(2) A hazai koltségvetésbdl finanszirozott CEF projektek esetében kotelezettségvallalasra a CEF Féosztaly vezetdje
jogosult, aki a kotelezettségvallalas elétt koteles

a) nettd 100 millid forint értékhatarig a kozlekedési operativ programokért felelés helyettes allamtitkar,

b) nettd 500 millié forint értékhatarig a kozlekedéspolitikai dllamtitkar,

¢) nett6 500 milli6 forint értékhatar felett a miniszter

jovahagyasat kérni.

(3) Ajelen utasitas 8. § (2) bekezdésében meghatarozott tartalmi elemeken tul a kotelezettségvallalasnak tartalmaznia
kell a kidllitasra keril6 szdmldra vonatkozdan azt, hogy a szamla megjegyzés rovatdban az érintett projekt
megnevezését fel kell tlintetni.

(4) A megkotott tdmogatdsi szerzédés teljesitési igazoldsara a CEF Féosztaly féosztilyvezetbje jogosult. A CEF
Féosztaly koteles a kotelezettségvallalds dokumentumait, valamint a teljesités igazolasat haladéktalanul tovabbitani
a PMF részére. A kifizetésekrdl a PMF gondoskodik.

(5) Az el6iranyzat pénzlgyi lebonyolitasara szolgalo szamldk felett a PMF rendelkezik, tovabba ellatja az elGiranyzat
tekintetében az érvényesitést, az utalvanyozast, végzi az elbiranyzattal kapcsolatos kényvvezetési feladatokat,
ésrésztveszatamogatasiszerzodés el6készitésében, aforrasfelhasznalasanak tdmogatasi szerz6désben rogzitettekkel
valé 6sszhangjanak ellenérzésében.

(6) Az el6iranyzat felhasznalasa soran alkalmazni kell a 28. § (3) és (4) bekezdését azzal az eltéréssel, hogy az eliranyzat
cél szerinti felhasznélasat a kdzlekedési operativ programokért felelés helyettes allamtitkar ellenérzi, a Mikodtetési
Szabdlyzatot a PMF a KF és a CEF Féosztaly részére kiildi meg tajékoztatasul, és a PMF a kiilsé ellenérzé szervek altal
végzett ellendrzésekhez adatszolgaltatast a CEF Féosztaly és az NFM Ellen6rzési Féosztalya egyideji tjékoztatasa
mellett nyujt.

42/A. § Az olyan szerz6dések vonatkozasaban, amelyek a kozlekedési dgazatban mikddé nemzeti hatésagnak
a CEF Korm. rendelet 9. alcime szerinti feladatai ellatdséra kottetnek, a 42. § rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy mind a kotelezettségvallaldsra, mind a szerz&dés teljesitési igazolaséra a kozlekedési operativ
programokért felel6s helyettes allamtitkar — mint a nemzeti hatésdg vezetéje - jogosult”
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10.§

12.8

13.§

14.§

15.§

16.§

Hatalyat veszti az U2.

a) 1.,2,2/A.,4.,5., 22,23, 24, 25. és 26. alcime,
b) 27/A. §-a,

Q) 37.§ (7) bekezdése,

d) 38. § (2) bekezdése,

e) 30. § (3) bekezdés c) pontjaban a,KKK” sz6veg.

3. Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésekrél sz6l6 36/2011. (VII. 8.) NFM utasitds médositdsa

Az ideiglenes kilfoldi kiktldetésekrél szolé 36/2011. (VII. 8.) NFM utasitds (a tovabbiakban: U3.) 3.9. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»3.9. A kikiildottet a Gazdalkodasi Féosztaly utiel6leggel latja el, amit a valutapénztarban vehet fel. A kikuldott
azonban koteles az els6, még el nem szédmolt kiklldetés idépontjatdl szamitott 15 napon belll minden esetben
elszdmolni.”

Az U3. 8.5.3. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,8.5.3. Magyarorszag terlletén a reptilétéri minibusz vagy reptlétéri transzferszolgaltatas (pl. Ferihegy Express)
hasznalata javasolt. Taxi vagy sajat gépkocsi parkolasi dijanak szamlaval igazolt koltsége abban az esetben szamolhaté
el a tartézkodasi hely és a repulétér kozott, ha az nem haladja meg a repulétéri minibusz vagy repul6téri
transzferszolgaltatas koltségét vagy késd esti érkezés, kora reggeli indulds esetén. Ettél eltérni csak kivételesen
indokolt esetben, a kbzigazgatasi allamtitkar engedélyével lehet. A kiklldott a kikiildetési engedélyben a repulétéri
oda- és visszautazas koltségének fedezetére Utielleget magyar forintban vehet igénybe.”

Az U3.9.4.2. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés l1ép:
,9.4.2. A hidnytalan elszdmolds kézhezvétele utan a Gazddlkoddsi Féosztdly 30 munkanapon beliil gondoskodik
az utazo altal megeldlegezett, az elszdmolasi lapon feltlintetett és engedélyezett koltségek megfizetésérél”

Az U3.9.5. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,9.5. Az Utielszdmolasbdl adddo tartozas, illetve kovetelés az elblegként felvett pénznemben, illetve forintban
rendezhetd”

4. A protokollkiaddsokrél sz616 29/2011. (V. 23.) NEM utasitds médositdsa

A protokollkiadasokrol sz6l6 29/2011. (V. 23.) NFM utasités (a tovabbiakban: U4.) 3.2. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,3.2. A protokollkonyha szolgaltatdsait (dsvanyviz, kavé, tea bekészitése, illetve felszolgélasa) a targyaldtermekben
tartott hivatalos targyaldsaik alkalmaval az dllami vezetdk, a kormanybiztosok, a miniszteri kabinetféndk, a miniszteri
biztosok és a Miniszteri Titkdrsag vezetdje létszamkorlatozas nélkil, a féosztilyvezetdk a bekészitést legaldbb
10 f6 vendég részvétele esetén vehetik igénybe a 6. melléklet szerinti igénylSlapon. Féosztalyvezetdk esetében belsé
egyeztetésen vagy 10 f6 vendég alatt a 3.8. pont szerinti személyi reprezentacios keret terhére térténik a vendéglatas.
Pogdcsa, édes-sés aprésiitemény, szendvics, illetve tinnepélyes alkalmakkor pezsgé és gylimdlcslé csak az allami
vezeték, a korménybiztosok, a miniszteri kabinetfénok, a miniszteri biztosok és a Miniszteri Titkarsdg vezetdje,
sajtotdjékoztato esetén pogdcsa a Kommunikacids Féosztaly vezetdje alairasaval igényelhetd a 2. melléklet szerinti
protokoll-igényl6lapon.”

Az U4.3.7. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés l1ép:

»3.7. A Protokoll Féosztaly feladatkorébe tartozd rendezvények megszervezéséhez, illetve lebonyolitasahoz szilkséges
eszkozok (pl. zaszl6, csomagoldanyag stb.), eseti beszerzések (pl. virdg, koszory, slitemény stb.) és szolgéltatasok
(pl. parlamenti ldtogatas, muzeumi belépdk stb.) a féosztalyvezeté dontése alapjan, protokoll-igénylélap kitoltése
nélkl, készpénzes kifizetéssel megrendelhetéek.”
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17.§

18.§

19.§

20.§

Az U4. 3.8. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,3.8. Személyi reprezentéciods keretre jogosultak az allami vezet6k, a miniszteri kabinetféndk, a féosztalyvezetdk,
valamint az éllami vezet6k titkarsdgat vezet6 titkarsdgvezeték az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységek
reprezentacios kiadasainak fedezetére. A személyi reprezentécids keret 6sszege a miniszter részére brutté 30 000 Ft,
az allamtitkar, a kdzigazgatasi allamtitkdr és a miniszteri kabinetfénok részére brutté 20 000 Ft, a helyettes allamtitkar
részére brutté 15 000 Ft, a szervezeti egységet vezetd féosztalyvezetd és az allami vezetd titkarsagat vezetd
titkarsagvezetd részére brutté 8000 Ft havonta, ami hivatalos célu targyalasok alkalmaval felmeriil6, szamlaval igazolt
kiadasok finanszirozasara szolgdl. E kiadasok kozott kilonosen viz-, Gditéital-, kavé-, tea-, tej-, tejszin-, cukor-
és édesitbszer-, illetve egyéb izesit6k, olajos magvak, did-, mogyoro-, édes és sds siitemény-, boltban vasarolhato
sOs és édes késztermék-, gylimolcs-, zoldség-, szalvéta- és viragvasarlas ellenértéke szamolhaté el”

5. AKo6zponti Nukledris Pénztiigyi Alap kezelésének és gazddlkoddsdnak szabdlyairdl sz616 4/2014. (1. 7.)
NFM utasitds médositdsa

Hatalyat veszti a Kozponti Nukledris Pénziigyi Alap kezelésének és gazdalkodasanak szabalyairdl sz616 4/2014. (1. 7.)
NFM utasitas 13. §-a.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztériumba torténd beolvadassal 2016. december 31-ével megsziind Nemzeti
Fogyasztévédelmi Hatdsag féigazgatoi utasitasai, valamint a Kozlekedésfejlesztési Koordinacios Kozpont féigazgatoi
szabdlyzatai, tovabba a Nemzeti Kdzlekedési Hatdsag elndki utasitasai koziil az egységes szabalyozas kialakitasaig, de
legkésébb 2017. 4prilis 30-ig hatdlyban maradé rendelkezésekrél a miniszter egyedi utasitdsban rendelkezik.

Ez az utasitas a 2017. januar 1-jén lép hatalyba.

Dr. Sesztdk Miklos s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter

Melléklet a 28/2016. (XII. 29.) NFM utasitdshoz

Az U1. 3. mellékletében foglalt tablazat a kovetkezo sorral egészil ki:

Kifizetés engedélyezésére

(Kifizetés . ,, Szakmai teljesités igazoldsdra kijelolt vezetd)
kijelélt vezetd
a Nemzeti Fogyasztévédelmi . L az infokommunikacioért
L, . L, az infokommunikacioért i ., i
Hatdésagtol az NFM-be jogutddlassal i ., i és fogyasztovédelemért
| . s és fogyasztovédelemért o o i
atker(lt feladatok ellatasaval o o felel6s allamtitkar vagy az altala
. i felel6s allamtitkar o o i
kapcsolatos kifizetések irdsban kijelolt személy

a Nemzeti Kozlekedési Hatdsagtol
9 a kozlekedéspolitikaért

az NFM-be jogutddléssal atkerilt a kozlekedéspolitikdért . . .
o L e felel6s allamtitkar vagy az altala
feladatok ellatasaval kapcsolatos felel6s allamtitkar L, - ,
. ) irasban kijel6lt személy
kifizetések

a Kozlekedésfejlesztési Koordinacids
Kozponttol az NFM-be jogutddlassal a kozlekedéspolitikaért
atkerult feladatok ellatasaval felel6s allamtitkar

kapcsolatos kifizetések

a kozlekedéspolitikdért
felelds dllamtitkér vagy az altala
irdsban kijelolt személy
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Az Allami Szamvevo6szék elnokének 2/2016. (XII. 29.) ASZ utasitasa
az Allami Szamvevészék Iratkezelési Szabalyzatanak kiadasarol sz616 1/2014. (V1. 6.) ASZ utasitas
modositasarol

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés h) pontjdban meghatarozott jogkdromben eljérva, a kdziratokrdl,
a kozlevéltarakrdl és a magénlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. térvényben foglaltakra figyelemmel - a Magyar
Nemzeti Levéltar egyetértésével, valamint elkdtelezédve a szdmvevészéki munka minéségének elsédlegessége mellett, az ISSAI
40-ben foglalt alapelveket, tovabba a minéségiranyitott miikddés szamvevészéki elveit iranyadénak tekintve — az Allami
Szamvevdszék Iratkezelési Szabalyzatanak kiadasarol szold 1/2014. (VI. 6.) ASZ utasitast az alabbiak szerint médositom:

1.8 Az Allami Szamvevészék Iratkezelési Szabélyzatanak kiadasarol szolé 1/2014. (V1. 6.) ASZ utasitas (a tovabbiakban:
Utasitds) 3. §-anak helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,3. § (1) Az ASZ hivatali egységei az iratkezelést vegyes iratkezelési szervezettel latjék el, egységesen hasznalt
elektronikus iktatorendszer tdamogatasaval. Az egységek az iratkezelés egyes fazisait 6nélléan végzik. A beérkezd
iratok érkeztetése, valamint a postazas centralizalt folyamat, a nem selejtezhetd, maradandé értéki iratok 6rzése és
levéltarba addsa, tovdbba a megsziint egységek rendezett iratanyagdnak elhelyezése kozpontilag, egységesen
a Kézponti irattarban torténik.
(2) Az ASZ egységeinél az iratkezelés — a minésitett adatot tartalmazoé iratok kivételével — az e-Corvina Kft. adActa Net
tanusitott iratkezeld rendszer (tanusitvany szama: QM HU 1 33 508 15) hasznalataval torténik”

2.§ (1) Az Utasitds 7. § (5) bekezdésének helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
.(5) Szervezeti egység megsziinése esetén, illetve feladatkor atadas-atvétel esetén a nyitott tigyeket le kell zarni.
Amennyiben a megsziind egység kilon iktatokdnyvvel rendelkezett, akkor az iktatokdnyvében a végleges atadast
jelolni kell, az iktatokonyvet le kell zarni, és az atadott folyamatban 1évé ligyek iratait az 4tvevd egység iktatokdnyvébe
— az irat kordbbi iktato-szdménak feltlintetésével - be kell iktatni”
(2) Az Utasitds 7. § (13) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(13) A papiralapu lgyirat fizikai egytt kezelése az erre a célra rendszeresitett eléaddi ivben torténik. Az eléaddi ivet
az ligy nyitasakor az ligy nyitéjanak kell készitenie és az ligy elintézéséig ebben egyiitt tartani az tigyiratdarabokat
(iratokat).”

3.8 Az Utasitas 9. § (2)-(3) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

,(2) Az ASZ kdzponti telephelyén talalhaté tigyviteli pontokon dolgozé (igyviteli munkatarsak a kijelélt egységek
iratainak atvételét, tovabbitasat végzik, tovabba azok atmeneti irattdrainak gondozasaval kapcsolatos feladatokat
latjak el.

(3) Az ASZ egyéb budapesti telephelyein (1093 Budapest, Lényay utca 44. és 1095 Budapest, Soroksari Ut 3/a.) talalhaté
Ugyviteli pontokon dolgozé ugyviteli munkatdrsak nem végeznek iktatdsi tevékenységet. Feladatuk
az ellendrzésvezetbk Ggyviteli munkajadban tdmogatds nyujtasa (pl. sablonok javitasa), az Gigyiratok tovabbitasanak
el6készitése, valamint az &tmeneti irattarak kezelése!”

4.8 (1) Az Utasitas 11. § (2) bekezdés e) pontjanak helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(A kiildemény dtvételére jogosult:)
,€) az iratkezelési rendszeren keresztil a funkciondlis postafidkokra érkezett kiildemények esetén az egység vezetdje
altal kijelolt munkatars(ak),”

(2) Az Utasitas 11. § (5) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(5) Elektronikus uton az elektronikus postafidkra érkezd elektronikus fajl (Word vagy mas formatumud dokumentum),
kildemény érkeztetését az érkeztetés egyedi azonositéjat is tartalmazd elektronikus visszaigazolassal egyidejlleg
aziratkezelésirendszerben végre kell hajtani. Azasz.hu cimrél érkezett kiildemények esetén elektronikus visszaigazolas
nem torténik. A személyes postafiok (név@asz.hu) kizarélag az ASZ hivatalos elektronikus levelezési cimeire
beérkezett, az egység vezetdje altal a feladatellatasra torténd kijelolés soran keletkezett elektronikus levél tarolaséra,
az ASZ szervezetén beliili munkavégzésre, ligyintéz6i munkaja soran keletkezett elektronikus levelek tarolasara
hasznédlhatd. Személyes elektronikus levélcimen hivatalos kildemény kiadmanyozésa tilos. Az elektronikus
kiadmanyozasi jog osztja a papiralapu kiadmanyozés jogi sorsat.”
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Az Utasitas 11. § (10) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(10) A gyors elintézést igénylé (,azonnal’, ,siirg6s” jelzésl) kildeményt a kézbesité koteles a cimzettnek vagy
a feladatellatasra torténd kijeldlésre jogosultnak soron kivill bemutatni, illetve atadni, valamint az elektronikus iratot
részére tovabbitani.”

Az Utasitas 11. § (12) bekezdésének helyébe a kbvetkezé rendelkezés lép:

,(12) Elektronikus iratot elektronikus adathordozén atvenni vagy elkiildeni csak papiralapu kisérélappal lehet
(4. szdmu iratminta). Az adathordozét mint iratot, a kisér6lapot mint mellé-kelt iratot kell kezelni. A kisérélapon
a cimzés adatai mellett fel kell tiintetni az elektronikus adathordozén [évé irat targyat, fajlnevét, fajltipusat
és az adathordozoé paramétereit, valamint azt, hogy rendelkezik-e elektronikus alairassal. Atvételkor ellenérizni kell
a kisérélapon feltlintetett azonositok valdsagtartalmat.”

Az Utasitas 12. § (1) bekezdés b) pontjanak helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

(A kiils6 szervtdl érkezett kiildeményeket az Expedidlé munkatdrsa bontja fel, az aldbbi esetek kivételével:)

,b) Az ASZ EInékének nevére cimzett kiildeményeket az Expedialé munkatarsa nem bontja fel, azt az iratkezelési
rendszerben torténd érkeztetés utdn tovabbitja a titkdrsagi feladatok elldtasara kijelolt egységen keresztiil
az EIndknek. A megjeldlés nélkdli kiildeményt az egység felbontja, a boritékon szerepld érkeztetési szamot ravezeti
az iratra és tovabbitja az EIndknek. Az EInok az altala meghatéarozott egységek vezetdinek felhatalmazast adhat
feladatellatasra torténé el6zetes kijelolésre.”

Az Utasitas 12. § (2) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(2) Az ASZ vidéki telephelyeire érkezett kiildeményt az 4tvevé bontja fel és érkezteti, kivéve az (1) bekezdésben leirt
esetekben. Ezekben az esetekben az iratkezelési rendszerben a kiildeményt érkeztetni kell, a kiildemény boritékjan
a beérkezés datumat és az érkeztetési szamot fel kell tiintetni, majd bontés nélkil haladéktalanul gondoskodni kell
a killdemény cimzetthez t6rténd tovabbitasardl. A bejelentésekkel kapcsolatos részletes eljarasi szabalyokat kilon
belsé szabdlyzat tartalmazza.”

Az Utasitas 12. §-a a kdvetkezé (6a) bekezdéssel egésziil ki:

,(6a) Ha a felbontds alkalméaval kideril, hogy a kildemény pénzt, illetékbélyeget vagy egyéb értéket tartalmaz,
a felbont6 az dsszeget, az illetékbélyeg értékét, illetéleg a kiildemény egyéb értékét koteles a kildeményen vagy
feljegyzés formajaban a kiildeményhez csatoltan feltlintetni. A pénzt, illetékbélyeget és egyéb értéket — elismervény
ellenében - az ASZ Pénzkezelési Szabdlyzatdban pénzkezeléssel megbizott munkatarsa részére kell &atadni
és az elismervényt a killdeményhez kell csatolni.”

Az Utasitas 12. § (15) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(15) Az elektronikus postafiokra érkezé elektronikus fajl (Word, vagy mas formatumud dokumentum), kiildemény
érkeztetését az iratkezelési rendszer automatikusan végrehajtja a visszaigazolas kildésével egyidejtileg.”

Az Utasitas 12. § (21) bekezdésének helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

+(21) A mellékletet az irattal egytt kell kezelni, a mellékletek szdmat az iratkezelési rendszerben és az iktatobélyegzén
is rogziteni kell”

Az Utasitas 14. §-at megel6z6 alcim cim helyébe a kovetkez6 cim 1ép:

»~Feladatellatasra torténo kijelolés”

Az Utasitas 14. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,14.8 (1) Az egységekhez beérkezett kiilldeményeket, ha azokon az egység neve szerepel cimzettként, akkor az egység
vezetbje kijeloli feladatelldtasra az Ugyintéz6t. Ha a kildeményen nem szerepel az egység megjeldlése, akkor
abeérkezett kiildeményt az EIndk éltal a titkarsagifeladatok irdnyitasara kijel o1t egység vezetéje jeloli ki feladatellatasra
a megfeleld egységet vagy kdzvetlenil az alkalmazottat annak felettese egyidejl téjékoztataséaval.

(2) Az érkezett iratot iktatas el6tt a vezetének vagy az dltala felhatalmazott munkatarsnak kell eljuttatni az Ggyintézé
személy vagy az eljard egység feladatellatasra torténd kijelolése érdekében. Amennyiben a feladatellatasra torténé
kijelolésre jogosult masként nem rendelkezik, be kell mutatni azt az iratot is, amelynek iktatott el6zménye van,
vagy ha az ligy, ligycsoport feldolgozasara illetékes tigyintézé mar kordbban kijelolésre kertilt.

(3) Az irat feladatellatasra torténd kijelolésére jogosult:

a) minden irat esetében az EInok, az Alelndk,

b) az ASZ cimére érkezé iratok, valamint az EInok altal a titkarsagi feladatok ellatasara kijeldlt egység nevére beérkezé
iratok esetében a titkarsagi feladatok iranyitasara kijelolt egység vezetdje,

C) az egység vezetdje sajat nevére, valamint az altala irdnyitott egységhez cimzett irat esetében.
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7.8

8.8

9.8

10.§

(4) A feladatellatasra torténd kijelolésre jogosult:

a) kijeloli, hogy mely egység vagy ligyintézd illetékes az tigyben,

b) az elintézéssel kapcsolatos esetleges kiilon utasitasait (hataridd, stirgésségi fok) a feladatellatasra torténd kijelolés
idejének megjelolésével fekete vagy kék szin( tintdju tollal feljegyezi az el6addi ivre (el6addi iv hidnya esetén aziratra),
és azt aldirja. Az iratkezelés soran az iratkezelés szempontjabdl barmiféle sziikséges, elengedhetetlen feljegyzés
(igy kulonosen vezet6i vagy Ugyintézdi utasitas) ideiglenes megoldassal valé elhelyezése (igy postit dntapadds lap
vagy grafitceruzaval irt feljegyzés) nem megengedett.

(5) A feladatellatasra torténé kijeldlés soran a feladatellatasra torténé kijeldlési folyamatot a folé- és aldrendeltségi
viszonylatban ugy kell rogziteni, hogy az eljards végén az mindig az Ugyintézé személyéhez kotédjon, amit
aziratkezelési rendszerben elektronikusan is rogziteni kell, tovabba megallapithaté kell legyen azis, hogy az tigyintézé
a feladatellatasra kijel6lt iratot elektronikusan és papir alapon is atvette.

(6) A feladatellatasra torténé kijelolés adatait az iratkezelési rendszerben a feladatellatasra torténd kijeldlésre jogosult
vagy az altala meghatalmazott munkatérs rogziti.

(7) A funkcionalis postafiokokra érkezd iratok feladatellatasra torténd kijeldlésére a postafidkot hasznalé egység
vezetbje vagy az altala kijeldlt munkatérs(ak) jogosult(ak).”

Az Utasitas 15. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az iratok nyilvdntartdsdra és az iratforgalom dokumentdldsdra haszndlt iratkezelési segédletek:)
,b) elektronikus érkeztet6 konyv: a kiildemények beérkezésének dokumentélasara,”

Az Utasitas 15. § (2) bekezdés i) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az iratok nyilvdntartdsdra és az iratforgalom dokumentdldsdra haszndlt iratkezelési segédletek:)
1) iratkdlcsonzési napld: az dtmeneti vagy Kézponti irattarbdl kikért iratok nyilvantartasara”

Az Utasitas 16. § (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

.(1) Az iratokat a beérkezés napjan, de legkésébb az azt kdveté munkanapon be kell iktatni. Ez aldl kivételt képeznek
a (2) bekezdésben felsorolt tipusu dokumentumok.”

Az Utasitas 16. § (3) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(3) Amennyiben egy iratrél megallapithatd, hogy az mar valamilyen médon kordbban beérkezett (pl. elektronikusan)
és beiktatasra keriilt, érkeztetni kell, de nem kell Ujra beiktatni. A , kezelési feljegyzések” rovatba a kovetkezd
megjegyzést kell beirni:, Az irat kordbban mar beérkezett, ......... iktatoszamon iktatva’, majd az iratokat egyesiteni
kell”

Az Utasitas 17. §-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel egészdil ki:

,(2a) Soron kivdl kell iktatni a hataridés iratokat, elsébbségi kiildeményeket, a,stirgés” vagy ,azonnal” jelzésu iratokat.”
Az Utasitas 17. § (20) bekezdésének helyébe a kbvetkezé rendelkezés lép:

,(20) Az iktatasra keriilé papiralapu iraton — kivéve a kiadmdnyozas utan tovabbitandé iratot — amennyiben
az iktatészam nem kerdiilt rd nyomtatva, az iktatobélyegzé lenyomatat el kell helyezni, és a rovatait ki kell télteni.
Ha ez helyhidny miatt nem lehetséges, az iktatds adatait az iktatobélyegzd hasznalata nélkdl kell az iraton feltlintetni.
Iktatni minden esetben az iratot kell, boritélap vagy csatolt tres lap nem iktathaté.”

Az Utasitas 18. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,18. § (1) Az irat dtadasakor az Expediald, az ligyviteli pont, tovdbba az egység vezetgje altal kijelolt munkatars
atadokonyvvel vagy az elektronikus rendszerben dokumentalt formaban adja at az iratot.

(2) Az iratokat az tgyviteli pontokra kell atadni:

a) a masik egységnek torténd tovabbitasra,

b) a vezet6hoz torténd intézkedésre,

¢) kiilsé szervnek tovabbitdsra,

d) az 4tmeneti irattarba helyezésre.

(3) Az atvétel igazoldsa papiralapu ugyirat esetében az irat iktatészamanak vagy mas nyilvantartas szerinti
sorszamanak, az atvétel idépontjdnak feljegyzésével és az atvevé aldirdsdnak ellenében atadokdnyvben,
vagy az iratkezelési rendszerben dokumentaltan torténik.

(4) Elektronikus uton torténé atvétel esetén a rendszer automatikusan régziti az atvétel idépontjat és tényét.
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12. 8

13.8

14.§

15.8

(5) Amennyiben az iratot mas egységnek is at kell adni - tdjékoztatasra, egyeztetésre, részleges kiegészitésre,
véleményezésre, Uigyintézésre —, a papiralapu iratok dtadas-atvételét a kézbesitési jegyzéken vagy az dtaddkonyvben
alairassal kell igazolni, és az elektronikus rendszerben is ezt a tényt rogziteni kell.

(6) Az elektronikus iratkezelési rendszerben az iratatadast a megfelel rovatban kell régziteni.

(7) Az iratanyagért az iratot keletkeztetd szervezeti egység vezetdje, illetve a dokumentalt dtadas-atvétel soran
utoljara megjeldlt szervezeti egység vezetdje felelés. Az elektronikus iktato rendszerben folyamatosan rogziteni kell
az Ugyirat Utjat, hogy ezek az adatok barmikor visszakereshetéek legyenek.

(8) Lehetdség szerint a papiralapu atadékonyv helyett elektronikus kézbesitékdnyvet kell alkalmazni.”

Az Utasitas 20. § (2) bekezdésének helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(2) A kimen¢ iktatott iratok adatait az iktatasi rendszerben pontosan ki kell tolteni, ami az Ugyintéz6 vagy
az asszisztens feladata.”

Az Utasitas 20. § (10) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(10) Az elektronikus tértivevényeket (érkeztetési nyugtdkat) iktatds nélkiil kell az iratkezel rendszerben tarolni.
Amennyiben az Ugyiratkezelé rendszerbe kilsé cimrél elektronikus uton irat érkezik, a rendszer a feladénak
automatikusan érkeztetési nyugtat kild.”

Az Utasitas 21. § (2)-(3) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

»(2) Elektronikus uton kizarélag a belsé kiadmanyozdsra jogosult vezetd altal jovahagyott irat kuldhetd,
az (5) bekezdésben jeldltek kivételével. Az irat készitdje jévahagydsra elé6zetesen megkiildi a vezetd részére, majd
a jovdhagyast kovetben iktatja a szamitdgépes iktatasi és iratkezelési rendszerben. Az iktatast kdvetéen az iratot
elektronikus uton kiildi meg a cimzett egység vezet6jének és masolatban a kiadmanyozé vezetének.

(3) Amennyiben a szamitdgépes iktatasi és iratkezelési rendszerbdl keriil tovabbitasra az irat, az iktatdszam kiosztasa
utén az a levél targy mezéjében automatikusan rogzitésre kerdl.”

Az Utasitas 21. § (6) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(6) Belsé irdnyitdsi eszkdz az iratok papiralapu és elektronikus egyidejl megkiildését is elrendelheti, amely esetben
csak az egyik tipusu iratot kell iktatni.”

Az Utasitas 22. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,22. § Az irat hataridé-nyilvantartasba vagy irattarba helyezését az Ulgyirat feladatellatasra torténd kijel6lésre,
kiadmanyozasra jogosult egység vezetéje vagy az altala felhatalmazott Ugyintézé alairdsaval és a ravezetés
idépontjanak megjelolésével engedélyezi. A hataridét év, hd, nap megjeldléssel vagy az irattarba helyezést ,Irattar”
megjeldléssel az tigyben eljaré lgyintézének vagy az asszisztensnek kell az el6adéi iven feltiintetni.”

Az Utasitas 23. § (4) bekezdésének helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) Ha nem érkezik vélasz, vagy ha hatdridé eredménytelentil telik el, az tigyintéz6 koteles megsiirgetni a vélaszt,
majd - a vezetdi dontés szerint — tovabb kezelni az ligyiratot. A hataridébdl torténd kivételt, a slirgetést és a hatarid6
meghosszabbitdsat az ligyintézd az el6addiiven —aldirdséval és keltezéssel ellatva —, illetve az elektronikus iktatokdnyv
.Kezelési feljegyzések” rovataba koteles feljegyezni”

Az Utasitas 25. § (1) bekezdésének helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) Az dtmeneti irattarba adast és az irattari anyag kezelését dokumentaltan, visszakereshetéen kell végezni. Atmeneti
és Kozponti irattdrba helyezésnél - amennyiben ez papir alapon torténik -,irat atadas-atvételi jegyzékonyv”-et
(6. szamu iratminta), irat kdlcsonzésekor iratkdlcsénzési napld”-t (11. szamu iratminta) kell hasznalni.”

Az Utasitas 25. § (6) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(6) Az Uigyintézének vagy az egység vezetdje altal kijeldlt munkatarsnak legkésébb az ligy befejezésével egyidejlileg
az el6addi ivre a megdrzés idejét rd kell vezetnie, valamint az ligyiratdarabokat alszam szerint emelkedd sorrendben,
hidnytalanul az alapirat el6addi ivében kell szerelnie. Az el6adéi ivben el kell helyezni az iratjegyzéket.”

Az Utasitas 25. § (9)-(10) bekezdésének helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

.(9) Amennyiben az iratjegyzék alapjan az irattarért felel6s lgyviteli munkatars hidnyossdgot észlel, az iratokat
irattdrazasra nem veheti &t, visszaadja az Ugyintézének vagy az egység vezetdje altal kijeldlt munkatarsnak,
aki gondoskodik a hianyossag poétlasarol.
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16. 8§

17.§

18.8

19.§

20.§

(10) Az Ugyiratjegyzéken jelezni kell azokat az iratokat, amelyek csak elektronikus formaban taldlhatok (azokat nem
kell kinyomtatni, ha az iratkezelési rendszerben visszakereshetdk).”

Az Utasitas 25. § (14) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

,(14) A Szamvevdi Iroda adllomanyaba tartozé6 munkatarsak személyi anyagait, tovabba a vezeték és egyedi ligyek
gazdai személyi anyagait az EIndk altal a munkalgyi és eréforras-tervezési feladatok ellatasara kijelolt egység(ek)
munkatarsai kezelik. A jogviszony megsz(inése utan a lezart személyi anyagokat a Kézponti irattar részére kell dtadni
megdrzésre. A Gazdasagi igazgato iranyitdsa alatt all6 egységek iratanyagait az arra kijel6lt munkatarsak elkiilonitett
dtmeneti irattdrban kezelik és 6rzik az egység vezetdje 4ltal meghatdrozott ideig, ezt kdvetéen leadjék a Kozponti
irattarba.”

Az Utasitas 26. § (11) bekezdésének helyébe a kbvetkezé rendelkezés lép:

L(11) A Kozponti irattar irattdrosa az iratkezelés szakmai irdnyitasat és fellgyeletét ellatdo egység vezet6jének
engedélye alapjan papiralapu iratot csak a készité egység vagy a feladatait atvevd egység vezetdjének irasbeli
megkeresésére kolcsondz ki, illetéleg biztositja a betekintést a 2. szdmu iratminta (iratkikéré-iratpé6tlo lap/6rjegy)
kitoltésével. Ha mas egység iratat kérik ki a Kdzponti irattarbdl, illetéleg mas egység iratdba kérnek betekintést, akkor
aleadd egység vagy a feladatait atvevd egység vezetbjének irdsbeli engedélye is sziikséges. Megsz(int hivatali egység
esetén az engedélyt a Kdzponti irattarat miikddteté egység vezetdje adja meg. Az irat kiadasat és visszaérkezését
az iratkezelési rendszer megfelelé rovatdban rogziteni kell”

Az Utasitas 27. § (1) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

J(1) A Kozponti irattdrba helyezett iratokat az irattari tételszamok figyelembevételével évente selejtezni kell.
A meg0rzési hataridé lejaratanak szamitasakor az irattari tételbe sorolas évében érvényes irattari tervben megjelolt
megOrzési id6t az Ugyirat lezdrdsat kovetd év elsé napjatol kell szdmitani. A nem maradandd értékd iratokat
a meg0rzési idd letelte utdn szabad csak leselejtezni.”

Az Utasitas 27. § (3) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(3) Az iratselejtezés végrehajtasara legaldbb haromtagu selejtezési bizottsagot kell [étrehozni.”

Az Utasitas 30. § (1)-(2) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

»(1) Hivatali egység megsziinése esetén a kezelésébe tartozé valamennyi dokumentumot, az el nem intézett,
folyamatban Iévé ligyek iratait dtadds-atvételi jegyz6konyv kiséretében a megszliné egység vezetdjének at kell adni
a megsz(iné egység feladatkorét atvevd egység vezetdjének (a tovabbiakban: atvevd egység). A folyamatban 1évé
Ugyek felel6se az atvevd egység kijeldlt munkatdrsa lesz, amelyet az iktatd rendszerben is jel6Ini kell.

(2) A befejezett ligyeket, iratokat és az iktatékonyvet le kell zarni. Amennyiben a megsziind egység kilonalld
iktatokonyvvel rendelkezett, akkor az iktatokdnyvében a végleges atadast jelolni kell”

Az Utasitas 31. § (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

#(2) Az egységtdl tdvozé munkatars az iratkezelési rendszerben koteles lezarni azokat az iratokat és Ugyeket,
amelyeknek felel6se vagy ligyintézdje volt. Amennyiben az igy még nem lezérhatd, azt at kell vezetni a munkakort
atvevd nevére!”

Az Utasitas 37. § (1) bekezdésének helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) Az ASZ-hoz a KR-n keresztiil a HK-n beérkezé elektronikus kiildeményt az ASZ iratkezelési rendszere automatikusan
letolti és az érkeztetésre varo iratok kozé helyezi. A HK kezel6 a kildeményt érkezteti, és a cimzetthez tovébbitja.
A HK kezel6 a dokumentum tipus leirds mez6 tartalmabdl vagy a csatolt fajl (dokumentum) tartalma alapjan donti el,
hogy mely egységhez kell tovébbitani a kiildeményt.”

Az Utasitas 38. § alcim cime helyébe a kovetkez6 cim 1ép:

»~Feladatatadas, ligyirat el6készités, kiadmanyozas, iktatas”

Az Utasitas 38. § (1)-(2) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezések [épnek:

,(1) Az ligyirat dtaddsa és a vélasztervezet expedidlasra valo el6készitése tekintetében a jelen Szabdlyzat és az egyéb
belsé irdnyitasi eszkdzok vonatkozé rendelkezései az iranyaddak.

(2) Amennyiben az ligyiratkészitének nincs kiadmanyozasi joga, abban az esetben a kiadmanyozasra jogosult egység
vezetbjét az Uigyirat elkészitésérdl értesiti”
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22.§ Az Utasitas 40. § (9) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,(9) Az utasitas fliiggeléke az ASZ-nal hasznalt azonositok jegyzéke”

23. 8§ Az Utasitas

a)
b)

1. mellékletének helyébe az 1. melléklet I1ép,
2. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

24.8 (1) Ezazutasitds 2017.janudr 1-jén [ép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti az Utasités

a)
b)

17. 8§ (6) bekezdésének masodik mondata és
21. 8§ (4) bekezdése.

Domokos LdszI6 s. k.,
elnok

1. melléklet a 2/2016. (XII. 29.) ASZ utasitdshoz

Ertelmezd rendelkezések

1. A Szabalyzat alkalmazésa soran:

adatgazda: annak az egységnek vezetdje, aki sajat egységének hatdskorében hoz létre barmilyen formaban - iratot
elektronikusan vagy papir alapon - adatot;

aldiré: az a természetes személy, aki a sajat vagy mas személy nevében aldirasra jogosult;

alszdmos iktatds: az Ugyirathoz tartozé iratoknak a f6szam alatt kiadott alszamokon, folyamatos, zart, emelkedd
sorszdmos rendszerben torténd kiaddsa és nyilvantartasa;

dtadds-dtvételi jegyz6kényv: az iratok atadds-atvételének rogzitésére szolgalé dokumentum;

dtadds-dtvételi jegyzék: az irat dtadas-atvétel tételes rogzitésére szolgalé dokumentum;

decentralizdlt iratkezelés: az iratok iktatasa az egységeknél torténik;

elektronikus dokumentum: elektronikus eszkdz utjan értelmezheté adategylttes, ideértve az elektronikus
kildeményt és az elektronikus levelet is;

elektronikus iktatds: az irat iktatészammal torténd nyilvantartasba vétele az érkeztetést vagy a keletkezést kdvetéen
az elektronikus iktatokdnyvben;

elektronikus kézbesitékdnyv: az iratkezelési rendszerben taldlhaté kézbesitékonyv, amely az iktatdszammal ellatott
papirformaju iratok, iratmellékletek fizikai nyomon kdvetését biztositja, tovabbd amelybdl az iratok fizikai dtvételét
igazolo kézbesitéjegyzéket el6 lehet éllitani;

elektronikus levél: a szamitogépes haldzaton keresztiil, egyedi levelezési cimek kozott levelez6program segitségével
kildheté és fogadhatd adategydittes;

elektronikus mdsolat: valamely papiralapu dokumentumrél képileg vagy tartalmilag egyezé és kiilon jogszabélyban
meghatarozott joghatds kivaltasara alkalmas elektronikus eszkdz Gtjdn értelmezheté adategydittes, kivéve
a papiralapt dokumentumba foglalt adategyuttest;

elektronikus tértivevény: az az elektronikus kézokirat, amely alapjan a hivatalos iratot felado hivatalos szerv hitelt
érdemlé6 médon megbizonyosodhat arrél, hogy az atvételre jogosult személy az elektronikusan kézbesitett
kildeményt atvette (idépont, érkeztetési szam stb.);

elbirat: az érkezett kiildeménynek kordbban mar regisztralt el6zménye;

elézményezés: az a mUvelet, amely sordn megallapitasra kertl, hogy az Uj iratot egy mar meglévé ligyirathoz kell-e
rendelni, vagy Uj ligyiratként kell kezelni;

érkeztetés: a beérkezett kiildemény érkeztetési azonositéval, valamint beérkezési datummal torténd ellatdsa
és nyilvantartasba vétele;

feladatkér: azoknak a feladatoknak az Gsszessége, amelyet az egység vagy személy végez az Ugyintézési
munkafolyamat soran;
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felelGs: az a személy, akinek (vagy nevében az erre felhatalmazottnak) joga és egyben feladata az tigyirat, irat vagy
kildemény kezelésének kdvetkezd fazisat végrehajtani;

funkciondlis postafidk: a kijelolt egységek szdmara biztositott elektronikus tarhely;

gylijté: az iratkezelési rendszerben egy ligyon beliil az iratok rendezése/egyben tartasa érdekében létrehozott
Jogikai mappa”;

hivatali kapu: a kzponti rendszer azon pontja, amelyen keresztiil az ASZ hozzafér a kézponti rendszer altal részére
biztositott szolgaltatasokhoz;

hivatali kapu haszndlatdra feljogositott munkatdrs: az ASZ egységének kijeldlt dolgozéja, aki az ASZ hivatali
kapujéhoz hozzaférési jogosultsdggal rendelkezik;

hivatkozdsi szam: a beérkezett iratnak az eredeti szdma, amelyen a kiildé a kiildeményt nyilvantartja (idegen szam);
hozzdférési jogosultsdg: meghatarozza, hogy egy felhasznald a hierarchidban elfoglalt helye szerint hol élhet
a részére megadott funkcidkkal, szerepkorokkel;

id6bélyegzé: az elektronikus dokumentumhoz végérvényesen hozzarendelt vagy azzal logikailag 6sszekapcsolt
olyan adat, amely igazolja, hogy az elektronikus dokumentum az id6bélyegzé elhelyezésének idépontjadban
véltozatlan formdban létezett;

iktatds: az irat iktatészammal torténé nyilvantartasba vétele az érkeztetést vagy a keletkezést kdvetden
az elektronikus iktatokényvben (iratkezelési rendszerben), az iraton és az eléaddi iven;

irat: az ASZ miikédése, tevékenysége soran keletkezett vagy hozza érkezett, egy egységként kezelendd régzitett
informacio, adategylittes, amely megjelenhet papiron vagy elektronikus adathordozon; tartalma lehet szoveg,
adat, grafikon, hang, kép, mozgoékép vagy barmely mas formdban lévé informacié vagy ezek kombinacidja;
iratkezelés: az irat nyilvantartdsat, rendszerezését, készitését és a selejtezhetéség szempontjabdl torténd
vélogatasat, segédletekkel valé ellatasat, szakszer( és biztonsdagos megérzését, hasznalatra bocsatasat, selejtezését,
illetve levéltarba adasat egylttesen magaba foglalé tevékenység;

iratkezelési szabdlyzat: az ASZ ligyiratkezelésére vonatkozé szabélyok 6sszessége, amely az ASZ Szervezeti
és MUkodési Szabdlyzata figyelembevételével késziil, s amelynek mellékletét képezi az Irattari terv, valamint
az ASZ iratmintainak mindenki szamara kételezendéen alkalmazandé gydjteménye;

iratkélcsénzés: az irat visszahozatali kotelezettség melletti kiaddsa az irattarbol;

irattdr: az irattari anyag szakszer( és biztonsagos 6rzése, valamint kezelésének biztositasa céljabdl létrehozott
és mikodtetett fizikai, illetve elektronikus taroléhely;

irattdri anyag: rendeltetésszerien az ASZ-nal maradé, tartalmuk miatt tmeneti vagy végleges megérzést igényls,
szervesen 0sszetartozé iratok 6sszessége;

irattdri terv: a koziratok rendszerezésének és a selejtezhetéség szempontjabdl torténd valogatdsdnak alapjaul
szolgdlé jegyzék, amely az irattari anyagot tételekre (targyi csoportokra, indokolt esetben iratfajtdkra) tagolva,
az ASZ feladat- és hataskdréhez, valamint szervezetéhez igazodé rendszerezésében sorolja fel, és meghatarozza
a kiselejtezhet6 irattari tételekbe tartozo iratok Ugyviteli céli megérzésének idétartamat, tovabba a nem
selejtezhet6 iratok levéltarba adasanak hatéridejét;

irattdrazds: az iratkezelés része, az a tevékenység, amelynek soran az ASZ a miikédése soran keletkezé és hozza
ker(l6, rendeltetésszerlien hozza tartozd és nala maradé iratok irattari rendezését, kezelését és 6rzését végzi;
kézbesités: a kiildeménynek kézbesitdé személy, adatétviteli eszkdz utjan torténd eljuttatasa a cimzetthez,

kezelési feljegyzések: az Gigyirat vagy az egyes irat kezelésével kapcsolatos vezetéi vagy Gigyintézéi utasitasok;
kiadmdny: a jévahagyas utdn letisztazott és a kiadmdanyozasra jogosult részérdl hiteles aldirdssal, korpecséttel
elldtott irat;

kiadmdnyozds: a mar fellilvizsgélt végleges kiadmanytervezet jovahagyasat, letisztazhatdsagat, elkiildhet6ségének
engedélyezését jelenti a kiadmanyozésra jogosult részérdl;

kiadmdnyozd: a Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatban kiadmanyozasi joggal felhatalmazott személy, akinek
kiadmanyozasi hataskorébe tartozik a kiadmany alairasa;

kézlevéltdr: a maradandd értéku iratok tartés megoOrzésének, levéltari feldolgozasanak és rendeltetésszer(
hasznalatanak biztositasa céljabol létesitett intézmény, az ASZ esetében az MNL;

kézponti elektronikus szolgdltaté rendszer (KR): az elektronikus kdzszolgéltatasok nyujtasét, illetve igénybevételét
tdmogatd kdzponti informatikai és kommunikacids rendszerek egyittese;



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi66.szam 6403

— Kézponti irattdr: az ASZ mint kdzfeladatot ellaté szerv irattari anyagénak selejtezés vagy levéltarba adas el6tti,
valamint a maradando értéklii nem selejtezheté és levéltarba nem adott iratok, tovabbd a nem selejtezheté
és levéltarba atadasra nem keriild iratok Orzésére szolgdld irattdr, ideértve az erre vonatkozoé elektronikus
dokumentumtarolasi szolgaltatas Utjan torténd biztositast is;

- ktildemény bontdsa: az érkezett kiildemény biztonsagi ellendrzése, felnyitasa, olvashatova tétele;

- levéltdrba adds: a lejart irattari 6rzési idejli, maradando értéki iratok teljes és lezart évfolyamainak ataddsa
az MNL-nek;

— meg0lrzési hatdridé: az Irattari tervben az Irattéri tervben meghatdrozott érzési idé;

— melléklet: valamely irat szerves tartozéka, annak kiegészitd része, amely elvalaszthatatlan attél;

- napldzds: az iratkezelési rendszerben és az dltala kezelt adatdllomanyokban bekovetkezett események
meghatarozott korének regisztralasa;

- papiralapu dokumentum: a papiron régzitett minden olyan szoveg, szamadatsor, térkép, tervrajz, vazlat, kép vagy
mas adat, amely barmely eszkoz felhasznalasaval és barmely eljarassal keletkezett;

— raktdri egység: az irattari anyagnak az atmeneti és Kdzponti irattéri rendezése, rendszerezése, tagolasa soran
kialakitott legkisebb fizikai egysége (doboz, kotet);

- személyes adat: barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a tovabbiakban:
érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az adatbdl levonhato, az érintettre vonatkozé kovetkeztetés. A személyes adat
az adatkezelés sordn mindaddig meg6rzi e minéségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithaté. A személy
kilondsen akkor tekinthetd azonosithaténak, ha 6t — kozvetleniil vagy kdzvetve — név, azonositd jel, illetve egy
vagy tobb, fizikai, fiziologiai, mentélis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara jellemz6 tényez6 alapjan
azonositani lehet;

— Szervezeti és Mikédési Szabdlyzat: az ASZ tevékenységének alapdokumentuma, amely régziti az ASZ, azon beliil
az egyes egység feladatait és a feladatokhoz rendelt hataskoroket;

- (gy: adott tdrgy/téma, amellyel kapcsolatban irat/iratok keletkeznek;

- Ugycsoport: a szerv vagy személy feladat- és hataskorébe tartozé tigyek meghatarozott csoportja;

— Ugyintézés: valamely egység mukddésével, illetve tevékenységével kapcsolatban keletkezé ligyek ellatésa,
az ekdzben felmeriilé tartalmi (érdemi), formai (alaki) kezelési, szébeli és/vagy irasbeli munkamozzanatok sorozata,
0sszessége;

- Ugyiratdarab: olyan (gyiraton belili egység, amelyhez az ligyintézés egy elkiilonilt fazisdhoz tartozd iratok
kerilnek;

- Ugyszdm: iktatasi f6szam;

— Ugyvitel: a szerv folyamatos mukddésének alapja, az Ugyintézés egymds utdni résztevékenységeinek
(mozzanatainak) sorozata, illetve 0sszessége, amely az Uigyintézés formai és technikai feltételeit, a szolgaltatasok
teljesitését foglalja magaba;

- Ugyviteli munkatdrs: az Ggyviteli ponton dolgozé alkalmazott;

- (igyviteli pont: az ASZ egyes telephelyein kijelslt helyiség;

- vegyes ligyirat: papiralapu és elektronikus iratokat egyarant tartalmazé tgyirat.

2. Az 1.pontban nem szerepl6 fogalmak értelmezése sordn
a) a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a magénlevéltari anyag védelmérdl szol6 torvény, valamint
b) a kozfeladatot elldtd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl szolé 335/2005. (XII. 29.) Korm.
rendelet
rendelkezései az irdnyaddak.



2. melléklet a 2/2016. (XII. 29.) ASZ utasitdshoz
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Az Allami Szamvevészék elnokének 3/2016. (XII. 29.) ASZ utasitasa
az Allami Szamvevészék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

Figyelemmel az Alaptérvény 43. cikkében, valamint az Allami Szamvevészékrél szolé 2011. évi LXVI. térvényben foglaltakra

az Allami Szamvevészék elndke az Allami Szamvevészékrdl sz6ld 2011. évi LXVI. tdrvény 13. § (2) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott jogkérében eljarva az Allami Szamvevészék Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat a kdvetkezék szerint allapitja meg:

2.§

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Allami Szémvevészék alapadatai

Az Allami Szamvevészék 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé kdzponti kéltségvetési szerv, amelyet a Magyar
Kéztarsasag Orszaggy(lése az Allami Szamvevészékrdl szold 1989. évi XXXVIIL. térvény 1. § (1) bekezdésében foglalt
rendelkezésével, 1990. janudr 1-jei hatdllyal hozott létre.
Az Allami Szamvevészék tobbszdr médositott Alapitd Okiratanak kelte: 2005. marcius 31., azonositdja: A-50-014/2005.
Az Allami Szamvev6szék alapvetd azonositd adatai a kdvetkezék:
a) a koltségvetési szerv megnevezése: Allami Szamvevészék,
b) a koltségvetési szerv hivatalos roviditett megnevezése: ASZ,

) angol megnevezése: State Audit Office of Hungary,

8)

d) német megnevezése: Staatsrechnungshof von Ungarn,
e) francia megnevezése: Bureau National d’Audit de la Hongrie,
f) orosz megnevezése: CuetHanA MNanaTta BeHrpuuy,

g) székhelye: 1052 Budapest, Apaczai Csere Janos u. 10.,
h) levelezési cime: 1364 Budapest, Postafiok 54,

vezetdje (a fejezetet iranyitd szerv vezetédje): az Allami Szamvevészék elndke,

torzskonyvi nyilvantartasi szama: 324766,

k) statisztikai szamjele: 15324762-8411-311-01,

) addigazgatasi azonositoé szama: 15324762-2-41,

m)  tarsadalombiztositdsi torzsszdma: 91111,

n) allamhaztartasi azonositd szama: 033572,

o) Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. nyilvantartasi szam: SZT-33640,

p) szamlavezet6je: Magyar Allamkincstar,

q) el6iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01483257-00000000,

r szakfeladat szama és megnevezése: 841113 Allamhatalmi és autoném szervek tevékenysége.

Az Allami Szamvev8szék févarosi telephelyeinek, a Szamvevéi iroda ellenérzési irodainak cimjegyzékét az 1. melléklet
tartalmazza.

Az Allami Szdmvevdszék feladatai és hatdskérei

Az Allami Szamvevészék alapfeladata az allamhaztartas forrasainak, azok felhasznalasanak, valamint az allami és
onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodasnak az ellenérzése.

Tevékenysége keretében az Allami Szémvevészék az Allami Szamvevészékrdl szolo 2011. évi LXVI. tdrvény
(a tovébbiakban: ASZtv.) 5. §-dban nevesitett ellenérzési feladatokon kiviil ellatja az egyéb térvényekben el&irt
feladatait.

Tevékenysége keretében az Allami Szamvevészék elnke vagy az elndk altal atruhazott hataskdrben eljaré személy
a kovetkez6 javaslattételi és kezdeményezd feladatokat latja el:

a) az elnok tagokat delegal a Kozszolgalati Koltségvetési Tandcsba, valamint minden olyan testiletbe, amelyben

az Allami Szamvevészék képviselSinek részvételét jogszabaly irja els, tovabba
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b) szlikség szerint eljarast kezdeményez mindazon szerveknél,amelyeknél a vonatkozé torvények erre lehetéséget
biztositanak, igy kilondsen az Alkotmanybirésdgnal, az ligyészségnél, a birésagnal, a Magyar Kdnyvvizsgaléi
Kamaranal, a Kdzbeszerzési Dontébizottsagnal, a Nemzeti Adé- és Vamhivatalnal.

Az Allami Szamvevészék elndkének a jogszabalyok elékészitésében valé kézremiikddését az Allami Szamvevészék

belsé egységei a rajuk vonatkozé munkamegosztas szerint segitik.

Tevékenysége keretében az Allami Szamvevészék a kdvetkezé véleményezési feladatokat latja el:

a) véleményezi az allamhaztartasi belsé kontrollrendszerek fejlesztésével, szabalyozasaval, koordinacidjaval és
harmonizécidjaval, valamint a belsé ellenérzésre vonatkozéd nemzetkdzi standardokkal 6sszhangban 1évé
ellenérzési modszerek fejlesztésével kapcsolatos koncepcidkat,

b) értékeli az dllamhaztartas szamviteli rendjének betartdsat, az allamhéztartds belsé kontrollrendszerének
mukodését,

c) véleményezi a Magyar Nemzeti Bank kdnyvvizsgdlojanak megvalasztasat és visszahivasat.

Az Allami Szamvevészék tevékenysége korében az alabbi tevékenységeket végezheti, amennyiben azok az éves

ellenérzési tervének teljesitését nem veszélyeztetik:

a) az Allami Szdmvevészék alaptevékenységével megegyezs, ahhoz kapcsol6dd, palyazati uton elnyert kiilsé
forras felhasznalasaval megvalosulo tevékenységet folytathat, valamint

b) modszertani szakiranyitast végezhet.

Az Allami Szamvevészék a szervezeti miikddése, az altala végzett ellenérzések szakmai szabélyainak és médszereinek

kialakitasa, valamint ellenérzéseinek végrehajtdsa sordn irdnyaddénak tekinti a hazai és nemzetkdzi szakmai

ajanldsokat, utmutatdkat és standardokat. Az ellenérzés-szakmai szabélyok és modszerek kozzétételérél az elnok
gondoskodik.

Az Allami Szamvevészék véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

Il. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK SZERVEZETE

1.Cim
Altaldnos szabdlyok

Az Allami Szamvev8szék vezetése, egységei és folyamatai

Az Allami Szamvevészék az elndk egyszemélyi felels vezetésével mikadik. Az elndk vezetdi feleléssége valamennyi
szamvevészéki alkalmazott sajat feladat- és hataskorébe tartozdan viselt felelésségén alapul.

Az alelndk az elndk dltaldnos helyettese, az elndk iranyitasaval latja el feladatait, jogositvanyai az elndk jogositvanyain
alapulnak. Az alelndk az elnék akadalyoztatasa esetén az elndkét — az ASZtv. szerinti kivételeket figyelembe véve -
teljes jogkorrel helyettesiti, és ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly az eIndk részére megallapit.

Az Allami Szamvevészék egységes gazdalkodé szervezetként mikodik.

Az Allami Szamvevészék egységes hivatali szervezetében stratégiai-térzskari, felligyeleti, kozvetlen ellenérzést végzé,
ellenérzési tdamogato, valamint ellendrzési kiegészité funkcidkat betoltd, a jelen szabdlyzat 2. mellékletében
meghatarozott szervezeti struktirdban, az ott megnevezett munkakordk szerint iranyitott egységek mukodnek
a (10)-(14) bekezdésben rogzitett feladatelhatarolds alapjan. Az Allami Szamvevészék valamennyi egysége
-a(10)—(14) bekezdés szerinti tevékenységeken keresztil, a,jo kormanyzas’, valamint a hatékony kbzpénzfelhasznalas
elémozditdsa érdekében - kdzremiikddik a szamvevészéki ellenérzésekben.

Az Allami Szdmvevészék egységeit a jelen szabalyzatban szabalyozott munkamegosztés szerint a szamvevd vezeték
iranyitjak, vezetik.

Az Allami Szamvevészéknél egységes humaneréforras-gazdalkodast folytato hivatali szervezet miikddik. Az Allami
Szamvevészéknél foglalkoztatott szamvevék és az Ugyviteli feladatokat ellatdé kozszolgalati jogviszonyban 1évé
alkalmazottak a Szamvevéi iroda alloméanyaban latjdk el feladataikat. Ez aldl kivételt képeznek - megbizatasuk
id6tartamdra — a vezetdi feladatot elldté szdmvevék, a belsé ellendrzést végzé szamvevék, a jogi, megfeleléségi
elemzé tevékenységgel megbizott szamvevd, az egyedi ligyek gazdai. A feladat-ellatasi sziikséglethez igazoddan
az egységekben a humaneréforras biztositdsa munkaltatoéi utasitds alapjan, a megbizatds id6tartamara széléan,
a Szamvevai irodardl torténd atcsoportositassal torténik.

Az ellendrzéseket a Szamvevdi irodabdl kijellt szamvevdk, tovabba megbizott kiilsé szakérték végzik.
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amn

Az Allami Szamvevészék szervezeti felépitését és a szervezet iranyitasi rendjét a 2. melléklet tartalmazza. Az Allami
Szamvevészék alapfunkcidja az ellendrzés, amelyet szamvevék végeznek. Az ellenbrzési feladat ellatdsa ellendrzési
stratégiai, ellenérzési tdmogato, ellendrzési kiegészits, ellendrzést vezetd, ellendrzést felligyeld, ellendrzést irdnyitd
és ellen6rzést végrehajté funkciok keretében valdsul meg.

A projekt-elven szervezédd szamvevdszéki ellendrzés minden szakaszaban érvényesil a szamvevdi felelésség.
A szamvev§széki ellenbrzés az aldbbi hét alapvetd szakaszra tagolodik:

a) az el6tanulmanyi-lap elkészitése — elsé szakasz,

b) az ellenérzés szakmai tervezése — masodik szakasz,

<) az ellen6rzésszervezési programrész és az ellendrzési program elkészitése — harmadik szakasz,

d) felkészilés az ellenérzési program végrehajtasara és a szamvevéi munkaanyag elkészitése — negyedik szakasz,
e) a szamvevdszéki jelentéstervezet Gsszedllitdsa és a szamvevoi megdéllapitasok megtétele — 6todik szakasz,

f) a szamvevdszéki jelentéstervezetben megtett szamvevdi megdllapitasoknak az ellenérzott szervezetekkel valé

egyeztetése, véglegesitése, kiadmanyozésa — hatodik szakasz,
a) a szamvevdszéki jelentés hasznosuldsa, hasznositdsa — hetedik szakasz.
A stratégiai-tdrzskari funkcié az Allami Szamvevészék stratégiai jelleg( irdnyitasat, valamint vezetésének kdzvetlen
tdmogatdasat biztositja elsésorban dontés-el6készités és javaslattétel formdjaban. Ide tartozik a titkarsagi feladatellatas,
a szervezeti szintl igazgatas és kontrolling, a minéségiranyitas és a monitoring, a humanpolitikai tevékenység,
a stratégia tervezési tevékenység, az elvi mddszertani és nemzetkodzi tevékenység, valamint a kommunikacids és
kapcsolattartasi feladatellatas.
Az ellenérzés minden szakaszahoz tartozik felligyeleti funkcié. A feliigyeleti funkcié az Allami Szamvevészékre
vonatkozé torvények, belsé szabdlyzatok, irdnymutatasok, normak és az ellendérzés kiilonb6zé szakaszaiban ellatott
feladatok 6sszhangjanak biztositasat, a feladatok koordinacidjat, kontrolljat jelenti a témafelvetéstél a hasznosulasig.
Az ellendrzéssel kozvetlenll 6sszefliggd funkcid az ellendrzések végrehajtasat, az ellenérzési kapacitasok
leghatékonyabb felhasznélasat biztositja.
Az ellenérzési tdmogatd funkcid kozvetlen ellendrzés-tamogatast biztosit az ellendrzések gordilékeny
lebonyolitasanak elésegitésével. Ide tartozik az eréforrds-gazdalkodas, tovdbbé az ahhoz kapcsolédd ellendrzés-
el6készitési, adatbekérési, valamint a munkaligyi, eréforras-tervezési feladatok elldtasa, az informatikai-lizemeltetési,
valamint logisztikai feladatok ellatasa, tovabba az ellendrzésekkel kapcsolatos tervezési, informatikai-fejlesztési,
programozasi és alkalmazott mddszertani feladatok ellatasa, az ellendrzésekkel 6sszefliggd kockazatelemzés, a jogi
tamogatd feladatok, az elvi médszertani és nemzetkozi feladatok ellatasa.
Az ellenérzési kiegészitd funkcio biztositja az Allami Szamvevészék szabalyszer(, gazdasagos, hatékony, eredményes
és kiszamithaté mukodésének — a feladatkorébe tartozo — feltételeit. Ide tartozik az intézményi koltségvetéssel,
az intézményi gazdalkodéssal és az ehhez kapcsolddo szamviteli, szdmfejtési tevékenységgel, a vagyonkezeléssel,
Uzemeltetéssel 6sszefligg6 feladatok ellatasa.

2.Cim
Az Allami Szémvevészék vdlasztott vezet§ tisztségviselSi

Az elnok, alelnbk

Az Allami Szadmvevészék Orszaggyllés altal valasztott vezetd tisztségvisel6i - a (2) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével — az eIndk és az alelnok.

2012. janudr 1-jét kdvetben az alelndkot — az Allami Szamvev6székrdl szolé 2011. évi LXVI. tdrvény 14.§ (1) bekezdése
alapjan, a 2010. julius 5-ei hatallyal megvélasztott, hivatalban lévé alelndok megbizatdsat nem érintéen - az elnok
nevezi ki tizenkét évre.
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6.8

7.8

M

M

3.Cim
Az Allami Szédmvevészék szamvevd vezetSi

A f6titkdr

A fétitkar az elnok altal meghatérozott feladatkorben gyakorolja a képviseleti jogot.

A fétitkar az (1) bekezdésben foglalt felel6ssége korében:

a) a feladat- és hataskorébe tartozé kérdésekben munkakapcsolatot tart,

b) kiadmanyozasi jogot gyakorol,

) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIndk allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal,
d) feladatkdrében — az elnék megbizéasa alapjan — képviseli az Allami Szamvevészéket.

8)

A fétitkar a felelsségi korébe tartozd tevékenységrél folyamatosan tajékoztatja az elndkot és az alelnokot.
A foétitkart tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az altala javasolt és az elndk altal kijelolt szamvevé helyettesiti.

Jogi felligyeleti vezet6

A jogi felligyeleti vezetd felelds a felligyeleti funkcidhoz tartozéan a kozremikodési kotelezettség értékeléséért.

A jogi feligyeleti vezetd felel6s a jelentésekhez kapcsolodd elemzd, mindségfeliigyeleti tevékenységet ellatod

szervezeti egység szabdlyszer( és eredményes miikodésének irdnyitasaért.

A jogi feligyeleti vezetd felel6s

a) az ASZtv. 33. §-aban szabalyozott, az ellenérzott szervezet intézkedési kdtelezettségével kapcsolatos, kiilén
szabalyzatban rogzitett feladatok ellatasanak iranyitasaért,

b) az ASZtv. 6. §-a alapjan az ASZ feladatkorébe tartozo jogszabaly véleményezés kiadmanyozasaért.

A jogi feligyeleti vezet6 az (1) bekezdésben foglalt felel6ssége kdrében:

a) a feladat- és hataskorébe tartozé kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli az dltala irdnyitott egységet,

b) kiadmanyozasi jogot gyakorol,

<) munkaltatdi jogkort gyakorol a 35. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri és elésegiti az alkalmazottak
szakmai fejlédését,

d) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

e) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIndk allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal,

f) feladatkdrében - az elnk megbizéasa alapjan - képviseli az Allami Szamvevészéket.

A jogi felligyeleti vezeté a felel6sségi korébe tartozé tevékenységrdl folyamatosan tajékoztatja az elnokot és

az alelnokot.

A jogi felligyeleti vezet6 tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az altala javasolt és az eInok altal kijeldlt szamvevd

helyettesiti.

Az eréforrds-gazddlkoddsi vezet6

Az eréforras-gazdalkodasi vezetd felelds a feliigyeleti funkcidhoz tartozéan az altala gyakorolt alapveté munkaltatdi

jogkorében az alkalmazottak szakmai fejlédéséért. Az eréforras-gazdalkodasi vezet6 felelés az ellenérzési tamogatd

funkciéhoztartozo tevékenységek kdziil a munkatigyi tevékenység, az eréforras-tervezési tevékenység, azinformatikai

Uzemeltetési és logisztikai tevékenység, valamint e tevékenységeket elldtd szervezeti egységek szabalyszerl és

eredményes miikddésének iranyitasaért.

Az eréforras-gazdalkodasi vezetd felelés

a) az zembiztonsaghoz kapcsolddo informatikai rendszerek tervezéséért, fejlesztéséért,

b) az Informatikai részstratégia altal meghatarozott, tevékenységi korébe tartozo feladatok végrehajtasanak
iranyitasaért.

Az er6forras-gazdalkodasi vezet6 az (1) bekezdésben foglalt felel6ssége kdrében:

a) a feladat- és hataskorébe tartozé kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli az dltala irdnyitott egységet,

b) irdnyitasi feladatainak ellatdsahoz kontroller feladatot ellatét jeldl ki,

c) kiadmanyozasi jogot gyakorol,
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d) munkaltatdi jogkort gyakorol a 35. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri és elésegiti az alkalmazottak
szakmai fejlédését,

e) szakértdi szerz6déseket kot,
f) vezetdi és munkaértekezleteket tart,
g) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eInok allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal,

h) feladatkdrében — az elnék megbizéasa alapjan — képviseli az Allami Szamvevészéket.

(4) Azeréforras-gazdalkodasi vezetd a felel6sségi korébe tartozé tevékenységrol folyamatosan tajékoztatja az elnokot és
az alelnokot.

(5) Azeréforras-gazdalkodasi vezet6t tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az altala javasolt és az elndk éltal kijeldlt
szamvevo helyettesiti.

A programozdsi vezet6
8.8 (1) A programozasi vezet6 felelés a felligyeleti funkcidhoz tartozéan az ellenérzés harmadik szakaszaért. A programozasi

vezeté felelds azellendrzést tdmogatoé funkcidhoz tartozé tevékenységek koziil az ellendrzés-el6készitési, adatbekérési
tevékenység, valamint e tevékenységeket ellatd szervezeti egységek szabalyszer( és eredményes miikodésének

iranyitasaért.
(2) A programozasi vezetd az (1) bekezdésben foglalt feleléssége korében:
a) a feladat- és hatdskorébe tartozé kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli az dltala irdnyitott egységet,
b) kiadmanyozasi jogot gyakorol,
<) munkaltatéi jogkdrt gyakorol a 35. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri és elésegiti az alkalmazottak

szakmai fejlédését,
d) vezetdi és munkaértekezleteket tart,
e) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk allando vagy eseti jelleggel feladatkorébe utal,
f) feladatkdrében — az elndk megbizasa alapjan — képviseli az Allami Szamvevészéket.
(3) A programozasi vezetd a felel6sségi korébe tartozd tevékenységrél folyamatosan tdjékoztatja az elnokot és
az alelnokot.
(4) A programozasi vezet6t tavollétében vagy akaddlyoztatdsa esetén az altala javasolt és az elnok altal kijelolt szamvevé
helyettesiti.

A szervezési vezetd

9.8 (1) Aszervezésivezet6 felelds a stratégiai-torzskari funkcidhoz tartozé tevékenységek és szervezeti egységek, a Szamvevaéi
iroda, tovabba a szervezeti szintl kontroller és a stratégiai-torzskari egységekért felelés kontroller szabélyszer( és
eredményes mikddésének koordinaldsaért. Ennek keretében a szervezési vezetd szervezi
a) a stratégiai-torzskari funkciéo mikodését,

b) a vezetdi informacios rendszer és a belsd informacids rendszer miikodését és kontrollingjat, tovabba szamon
kérésének el6készitését,
<) az elnok személyéhez kapcsolddo titkarsagi feladatokat.

S

A szervezési vezet6 felels a szervezeti szintl humanpolitikai és vezet6i munkaltatéi tevékenység irdnyitasaért.
A szervezési vezet6 az (1) bekezdésben foglalt felel6ssége korében:

—
w
=

a) a feladat- és hataskorébe tartozo kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli a koordinalasa ala tartozé
teriletet,

b) kiadmanyozasi jogot gyakorol,

<) munkaltatéi jogot gyakorol a 35. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri és el6segiti az alkalmazottak

szakmai fejlédését,
d) a koordindlasa ala tartozo egységek feladatkorébe tartozo esetekben szakértéi szerz6déseket kot,
) vezetdi és munkaértekezleteket tart,
) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIn6k allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal.
(4) A szervezési vezet6 feladatkdrében - az eln6k megbizasa alapjan - képviseli az Allami Szamvevészéket.
(5) A szervezési vezetd a felelésségi korébe tartozé tevékenységrél folyamatosan tdjékoztatja az elnokot és az alelndkot.

i)
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A szervezési vezet6t tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altala javasolt és az elndk dltal kijeldlt szamvevd
helyettesiti.

A tervezési vezeté

A tervezési vezet6 felelés a felligyeleti funkcidohoz tartozéan az ellendrzés elsé és masodik szakaszaért, valamint
a hetedik szakaszban az intézkedési tervek kezeléséért. A tervezési vezet6 felel6s az ellendrzést tdmogaté funkcidhoz
tartozod tevékenységek kozil az ellenérzésekkel kapcsolatos ellendrzés tervezési, alkalmazott moddszertani,
az ellendrzésekkel 6sszefliggdé kockdazatelemzési tevékenység, tovabba a jogi tdmogatd tevékenység, valamint
e tevékenységeket ellatd szervezeti egységek szabalyszer( és eredményes miikodésének irdnyitasaért.

A tervezési vezet6 felel6s

a) az ellenérzési dokumentacids rendszer miikodtetésébdl adddo szakmai feladatok végrehajtasaért,
b) a 7.8 (2) bekezdés a) pontjdban foglalt kivétellel az informatikai rendszerek tervezéséért, fejlesztéséért,
<) az Informatikai részstratégia tervezéséért és végrehajtasanak feltigyeletéért,

d) az ASZtv. 31. §-adban szabalyozott vagyonmegdvasi intézkedéssel kapcsolatos, kiilén szabalyzatban régzitett
feladatok ellatasanak iranyitasaért.
A tervezési vezet6 az (1) bekezdésben foglalt felel6ssége korében:

a) a feladat- és hataskorébe tartozé kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli az altala irdnyitott egységet,
b) irdnyitasi feladatainak ellatdsdhoz kontroller feladatot ellatét jeldl ki,

<) kiadmanyozasi jogot gyakorol,

d) munkaltatéi jogkdrt gyakorol a 35. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri és elésegiti az alkalmazottak

szakmai fejlédését,

e) szakértGi szerzédéseket kot a felel6sségi korébe tartozd tevékenység szakmai, modszertani feladatainak
kialakitasa és tovabbfejlesztése kdrében, valamint az Allami Szamvevészék feladatkdrébe tartozoé elemzések és
tanulmanyok készitésére,

f) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

g) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIndk allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal,

h) feladatkdrében — az elnk megbizéasa alapjan — képviseli az Allami Szamvevészéket.

A tervezési vezet6 a felel6sségi korébe tartozo tevékenységrél folyamatosan tajékoztatja az elnokot és az alelnokot.

A tervezési vezetdt tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az dltala javasolt és az elndk altal kijeldlt szamvevd

helyettesiti.

A gazdasdgi igazgaté

A gazdasdgi igazgato felelés az ellendrzést kiegészité funkcidhoz tartozd pénzigyi, szamviteli és szamfejtési
tevékenység és a vagyonkezelési és lizemeltetési tevékenység, valamint e tevékenységeket ellaté szervezeti egységek
szabalyszer(i és eredményes miikodésének irdnyitasaért.

A gazdasagi igazgaté felel6s az Allami Szamvevészék gazdasagi szervezetének vezetéséért.

A gazdasagi igazgato az (1) bekezdésben foglalt feleléssége korében:

a) elnoki jovahagyassal megallapitja az iranyitasi jogkorébe utalt egységek vezetbinek feladatait, a vezetok
esetében kozvetlenil, az egységeken dolgozé munkatarsak esetében vezetdik Gtjan ellenérzi a feladatok
végrehajtasat,

b) irdnyitasi feladatainak ellatdsadhoz kontroller feladatot ellatét jeldl ki,

<) kiadményozasi jogot gyakorol, amit a 34. §-ban foglaltak szerint az &ltala irdnyitott egység vezetdjére

atruhazhat, ez azonban nem jelenti az egység munkajaért valo felelésség atruhazasat,
d) aziranyitasa ala tartozo egységek feladatkorébe tartozo esetekben szakértéi szerzédéseket kot,

e) munkaltatdi jogkort gyakorol a 35. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri és elésegiti az alkalmazottak
szakmai fejlédését,
f) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

g) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eIndk allandé vagy eseti jelleggel feladatkérébe utal.
A gazdasdgi igazgato feladatait az elnok kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el, gazdasagi intézkedéseket
hoz, ellenjegyzési jogot gyakorol, és e jog gyakorldsdra irdsban més személyt is kijelolhet.
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A gazdasagiigazgatod a felel6sségi korébe tartozo tevékenységrol folyamatosan tajékoztatja az elnokot és az alelnokot.
A gazdasdagi igazgatét tavollétében vagy akaddlyoztatdsa esetén az altala javasolt és az elndk éltal kijeldlt szamvevd
helyettesiti.

Az osztdlyvezet6

Az osztdlyvezetdé a ra vonatkozé munkakori szabdlyok szerint felelés az aldrendelt egység vezetéséért, annak

szabalyszer(i és eredményes mikodtetéséért, feladatainak maradéktalan elladtasaért.

Az osztalyvezeté megallapitja az egység beosztott dolgozoinak a feladatait, gondoskodik a munkakori leirasok

el6készitésérél és — munkaltatdi jogkorébdl adddd jogosultsdga szerint — azok kiadasardl, ellendrzi a feladatok

végrehajtasat.

Az osztalyvezetd helyettesitése a helyettesitésrdl sz6l6 elndki intézkedésben meghatarozott helyettesitési rend

szerint torténik.

Az osztélyvezet6 az altala vezetett egység feladatainak végrehajtasa érdekében:

a) kézrem(ikddik az Allami Szamvevészék térvényi kdtelezettségeinek megvalésitdsaban, gondoskodik az egység
feladatkorébe tartozé tevékenységek eredményes ellatasardl, a feladat- és hataskorébe tartozé kérdésekben
munkakapcsolatot tart és képviseli az altala iranyitott egységet,

b) atruhazott hataskorben, a 34-35. §-ban foglaltak szerint kiadmanyozasi és munkaltatoi jogot gyakorol,
c) munkaértekezletet tart,
d elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a felettes vezetéje megbizza,

L2

elldtja - a kijelolés alapjan — az ellenérzés hatodik szakaszénak feladatait és a hetedik szakasz hasznosulashoz
kapcsolodé felligyeletét.

Az osztalyvezet6 az altala irdnyitott egység tevékenységérél folyamatosan tdjékoztatja a kozvetlen felettes vezetdjét.
Az osztalyvezet6 feladatkdrében - az eln6k megbizasa alapjan — képviseli az Allami Szamvevészéket.

A Szdmvevdi iroda vezetdje

A Szamvevdi iroda vezetdje felelés a programozott feladatra ki nem jeldlt szamvevék irdnyitasdért, valamint
a szamvevok képzésének szervezéséért.

A felligyeleti vezeté

A felligyeleti vezet6t az elnok jeldli ki. Az eIndki kijelolés el6tt a felligyeleti vezet6-jeldltnek nyilatkoznia kell arrol,
hogy vallalja a feltigyeleti vezetéi feladat ellatasat, tovabba az ellendrzési program szakmai programrészével egyetért,
és a személyével kapcsolatban nem all fenn 6sszeférhetetlenség.

A feligyeleti vezet6 felligyeli az ellenérzés folyamatat, az ellenérzési program végrehajtasat.

E feladatkorében a felligyeleti vezet6 felelés

a) az ASZtv. szerinti adatkérés, adatbetekintés, adatkezelés szabalyossaganak feliigyeletéért, valamint
az ellendrzott szervezet kozrem(ikodési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos kiilon eljardsrendben
meghatarozott feladatok végrehajtasaért,

b) az ellendrzott szervezettel torténé kapcsolattartasért, az ellenérzés keretében az Allami Szamvevészék
képviseletéért,

<) a szamvevészéki jelentéstervezet kovetkeztetéseinek, javaslatainak és az éltala felligyelt elemzések elnoki
értekezletre torténd beterjesztéséért,

d) az elnoki értekezletet kdvetéen a szamvevdszéki jelentéstervezet egyeztetéséért és kiadmanyozdsra torténd
el6készitéséért,

e) az ellenérzott szervezet altal megkuldott intézkedési terv értékelésében valé kozremU(koddésért, tovabba
az ellenérzési jelentések megallapitasainak jelen szabalyzatban és a vonatkozo kiilon szabalyzatban foglaltak
szerinti hasznositasaért,

f) a 34. §-ban foglaltak szerint a kiadmanyozasi jog gyakorlasaért, a figyelemfelhivd levél szévegének
véglegezéséért,
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a) az altala felugyelt ellenérzések hasznosulasanak figyelemmel kiséréséért, a kiadmanyozott jelentéssel
kapcsolatos, utdlagosan felmeriil6 feladatok elldtasaért,

h) az elnoki értekezletre beterjesztésre keriils, javaslatot magalapozé megéllapitasok, tovabbd az elnoki
értekezletet kovetéen az ellenérzési dokumentumok ellenérzési dokumentaciés rendszerben torténd
rogzitéséért.

A fellgyeleti vezetének joga és egyben kotelessége az ellendrzés folyamatarol tajékozodni, az ellendrzéssel

kapcsolatos kérdésekben sziikség szerint egyeztetést kezdeményezni és véleményt adni. Az ellenérzés célszerinti

végrehajtasat veszélyeztetd korilményekrol koteles az elnokot tdjékoztatni.

A felligyeleti vezet6 véleményt nyilvanit az ellenérzés-felligyeleti tapasztalatairdl, tovabba ez alapjan javaslatot tesz

a tapasztalatok moédszertanfejlesztési, képzési célokra, valamint a jé gyakorlat kialakitdsa érdekében torténd

felhasznélasara.

A felligyeleti vezeté6t tavollétében, akaddlyoztatasa esetén az elnok altal kijelolt masik felligyeleti vezetd helyettesiti.

A felligyeleti vezet6 és az ellendrzésvezetd egymasnak utasitast nem adhatnak.

Jelen §-ban foglaltak megfeleléen alkalmazandok elemzések és tanulmanyok esetében is.

Az ellenbrzésvezeté

Az ellenbrzésvezet6t az elndk bizza meg. A megbizés elétt az ellendrzésvezetd-jeldltnek nyilatkoznia kell arrél, hogy

egyetért az ellen6rzési programban foglaltakkal, tovdbba véllalja az ellendrzési program végrehajtasat, és

a személyével kapcsolatban nem éll fenn 6sszeférhetetlenség.

E feladatkorében az ellenérzésvezetd felel6s

a) a jévahagyott ellenérzési program végrehajtasanak elékészitéséért, a helyszini ellenérzés megszervezéséért,
az ellenérzési feladatok Osszehangolasaért és eredményes lefolytatdsaért, amely a megbizdlevelének
atadas-atvételétdl a szamvevdszéki jelentéstervezet felligyeleti vezeto részére torténd atadas-atvételéig tart,

b) az ellenérzési program célra tartott, szabdlyos és hatdridében torténé maradéktalan végrehajtasaért,

<) a szamvevdi feladatok meghatdrozasaért, a szamvevéi munka operativ koordinalasaért,

d) az ellenérzésben részt vevé szamvevd ellendrzési tevékenységének értékeléséért,

e) az ellendrzott szervezettdl egyedi elndki dontés alapjan torténé adatbekérés, valamint a mintavételhez

kapcsolodd dokumentumok adatbekérésének szabdlyossagaért,

f) az ellen6rzés soran felmerdlt, jelen szabdlyzat IV. fejezetében foglaltak szerinti akadéalyok elnéknek és
felligyeleti vezetdnek torténd jelzéséért a vonatkozo kiilon szabélyzatban foglaltak szerint,

g) az ASZtv.-ben szabalyozott kézrem(ikodési kotelezettség megszegése esetén a sziikséges intézkedések
megtételének kezdeményezéséért, figyelemmel a vonatkozé kiilon szabélyzatban foglaltakra is,

h) a figyelemfelhivé levél tervezetének elékészitéséért,

i) a szamvevdszéki jelentés (részletes, 0sszegzd, valamint javaslatot megalapozé megallapitasok) tervezetének
elkészitéséért, a jelentéstervezet adatainak és ténymegallapitasainak valddisdagaért és helytéllédsdgaért,
tovdbbd a javaslatot megalapozé megallapitdsok nélkili jelentéstervezet elnoki értekezletre torténd
beterjesztéséért,

j) a szamvevdszéki jelentéstervezet elndki értekezleten torténd elfogaddsdig az ellenbrzési dokumentumok
ellenérzési dokumentacios rendszerben vald régzitéséért.

Az ellendrzésvezetd tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésérél a szervezési vezetd dont.

Az ellendrzésvezetd jogositvanyait az elndk a megbizélevélben dllapitja meg.

Amennyiben az ellen6rzésvezeté megbizatdsa idejére szamvevd osztélyvezeté-fétandcsosi besorolasi kategdrianak

megfeleld illetményre jogosult, megbizatasdnak idétartamara jard illetményét az elndk a megbizdlevél kiadasaval

egyidejlleg, kiilon dokumentumban allapitja meg.

Azellenbrzésvezeté megbizatasa idejére szamfejtett osztalyvezeté-fétanacsosi besorolasi kategoria szerintiilletményt

a megbizatas megkezdésének elsd napjatdl a jelentéstervezet targyald elsé elndki értekezletet kovetd kijelolt dtadds

atvétel napjaig kell az ellenérzésvezetd szamara szamfejteni.

Amennyiben az ellen6rzésvezetd altal benyujtott jelentéstervezet az elndki értekezleten nem keril elfogadasra, ugy

az ellen6rzésvezeté megbizatdsa a jelentéstervezet ismételt megtérgyaldsat kovetd atadas-atvételig

meghosszabbodik, azonban ellenérzésvezetéi illetménye nem keriil meghosszabbitasra. Ettél eltéré dontésre
az EIndk jogosult.
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Az ellendrzésvezets és a felligyeleti vezeté egymasnak utasitast nem adhatnak.
A kijelolt vezetd az ellenérzéshez kapcsoléddan feladatait ellendrzésvezetdi felelésséggel latja el.

A projektvezeté

Az elndk az Allami Szédmvevészék feladatkorébe tartozéd tevékenység vagy fejlesztési feladat ellataséra projekt
végrehajtasat, indokolt esetben projekt szervezet létrehozdsat rendelheti el. A projekt végrehajtasat a projektvezetd
irdnyitja és koordinalja.

A projekt vezetéje és tagjai a kiilon projekt végrehajtasardl szol6 egyedi elnoki dontés alapjan, az elndki dontés szerint
meghatarozott jogalldssal és feladatkorrel, a kijelolt cél megvalésitdsa érdekében, a projekthez kapcsolédd
feladatkorikben eljarva végzik feladataikat.

A projektvezetd — megbizasa id6tartamara — vezetdi kinevezést kaphat.

A projekt vezetése keretében kifejtett szakmai tevékenysége és a projektben torténé feladatellatas soran, a projekt
vezetbje és a tagok 6nallo szamvevai felel6sséggel jarnak el.

Vezetdi kinevezések

Az elnbk az osztalyvezet6t szamvevd osztalyvezetd-fétanacsosnak vagy szamvevé igazgatohelyettesnek nevezheti ki.
A 6-11. §-ban, valamint a 13. §-ban meghatarozott feladatok ellatasara, a feladatelldtds id6tartamdra az elndk
szdmvevé osztalyvezeté-fétandcsos, szamvevd igazgatdhelyettes, szdmvevé igazgatd és szamvevé féigazgatd
kinevezést adhat.

4.Cim
Az Allami Szémvevészék nem vezetdi munkakért betélté alkalmazottai

A szdmvevé

A szamvevé kozrem(ikédik az Allami Szamvevészék célkitlizéseinek és feladatainak megvalésitasaban, kételes a belsé

szabdalyozokban, valamint a munkakori leirdasdban (alap munkakori leirds és kiegészité munkakori leiras),

a feladatkiszabd vezet6i utasitasban és az ellenérzési tervben, valamint a kerettervben szereplé feladatait ellatni,

a felettes vezetdje altal adott munkakori utasitasokat teljesiteni.

A szdmvevdének meg kell felelnie az etikai kdvetelményeknek. A szamvevd felelds a feladatkorébe tartozo feladatok

etikai kovetelményeknek megfeleld, hatdridében torténd, ondlld elldtasaért a jelen fejezetben foglaltakkal

o6sszhangban.

Az ellendrzést végzod szamvevd felelds:

a) az ellenérzési programban szerepl6 feladatainak megvalésitaséra valo felkésziiléséért,

b) azellendrzési feladatainak a jogszabdalyok, az ellenérzési program, az ellenérzési szakmai szabalyok, moédszerek
és az etikai normak, valamint a minéség-elv szerint torténd, célra tartott végrehajtasaért és a szamvevéi
munkaanyag atadds-atvételéért,

Q) a feladatszabasa szerint:
ca) ellendrzési tények irdsba foglalasaért,
cb) az ellenérzés soran feltart tények értékeléséért,
Q) amegallapitasok helytallésagaért és azok bizonyitékon alapulé, adatszerlii megalapozasaért, valamint
megfelel6 dokumentumokkal valé alatdmasztasaért,
cd) tovabbd egyéb ellenbrzés-szakmai feladatokban val6 kézremuikodésért,
d) a vezetd altal adott értékeld, elemz6 feladat ellatasaért,
e) a blncselekményre, a pazarlo, rendeltetésellenes pénzfelhasznélasra, a kart okozd sulyos szabalyszegésre,

a kdzbeszerzési vagy munkajogi szabdlytalansagra utald tény, adat, koriilmény, illetve blincselekményre utald
gyanu megfogalmazasaért és a jogi tdmogato feladatokat ellaté egység vezetéjével torténd haladéktalan
kozléséért az ellendérzésvezetd egyidejli tdjékoztatdsa mellett,

f) a feladatelldtésa soran az ellenérzési dokumentumok ellendrzési dokumentdciés rendszerben torténé
rogzitéséért.
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20.§

(4

A szamvevod részére cim adomanyozasat és visszavonasat munkahelyi felettes vezetdje kezdeményezheti, amelyet
a szamvevd teljesitményértékelésével kell aldtdmasztani. A cimadomdanyozés indokoltsdagat az adomanyozastdl
szamitott egy év mulva, ezt kdvetden évente felil kell vizsgalni.

A szédmvevd szamvevl asszisztensi munkakoérben is foglalkoztathatd. A szamvevd asszisztensi munkakorben
foglalkoztatott személy a szamvevé munkajat tamogatd ellendrzési, egyéb szakmai, adminisztracios és technikai
feladatokat lathat el. A szamvevo asszisztens felel6ssége a részére kiadott feladatok megfelelé ellatasara korlatozddik,
az altala elvégzett feladatokért szamvevéi felel6sséggel a munkajat kozvetlenll meghatarozd szakmai iranyitd
tartozik.

A szdmvevé gyakornok

Az Allami Szamvevészék a tarsadalmi felel6sségvallalas jegyében mentori rendszert miikédtet. A mentori rendszerben
részt vevé szamvevo gyakornok szamvevé asszisztensi munkakart 1at el, hat hénapos probaidé kikotésével, tizennyolc
hénapos hatarozott ideji kinevezéssel. A hatarozott ideju kinevezés lejartat kdvetden — sikeres — pdlyazat alapjan
a szamvevo gyakornok részére Gjabb hatarozott idejli kinevezés adhato.

A szamvevd gyakornokra a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban foglalt eltéréseket figyelembe véve, a szamvevok
foglalkoztatasi viszonyéra vonatkozo szabélyokat kell értelemszertien alkalmazni.

A szamvevé gyakornokot az alapszabadsagon feliil az ASZtv. 21. § (12) bekezdése szerinti szamvevéi pétszabadsag
nem illeti meg.

A szamvevd gyakornok felel6ssége a részére kiadott feladatok megfelel6 ellatasa, az altala elvégzett munkajaért
a feladatszabdsa szerint tartozik szamvevéi felel6sséggel.

A szamvevé gyakornok a jogviszonya megsz(inése utan a megszerzett munkatapasztalatrol igazoldst kap.

A szamvevd gyakornok a szamvevd munkajit tamogatd ellendrzési, egyéb szakmai, adminisztracios és technikai
feladatokat lathat el.

A kéztisztvisel6k, ligykezel6k és a munka térvénykdnyve hatdlya ald tartozé alkalmazottak

A szamvevoi tevékenységi kdrbe nem tartozé feladatokat ellatd, legalabb kézépiskolai végzettséggel rendelkezd
alkalmazott koztisztvisel6dnek mindsiil, és tevékenységét a kdzszolgalati tisztvisel6krél szol6 torvény (a tovébbiakban:
Kttv.), az egyéb jogszabdlyoknak, a belsé szabdlyozéknak, munkakori leirdsdnak, egyéb elSirdasoknak és felettese
utasitasainak megfelel6en végzi.

Az Allami Szamvevészék alaptevékenységéhez kdzvetleniil nem kapcsolodd, tigyviteli feladatokat ellaté kézszolgalati
Ugykezel6 tevékenységét a Kttv.-nek, az egyéb jogszabdlyoknak, a belsé szabdlyozoknak, munkakori leirasanak,
az egyéb eldirdsoknak és felettese utasitasainak megfelel6en végzi.

Az Allami Szamvevészék alaptevékenységéhez kdzvetleniil nem kapcsolédé feladatokat ellato, nem kéztisztvisel6i
vagy kozszolgdlati ligykezel6i besoroldsu alkalmazott munkavallalénak mindsil, tevékenységét a munka
torvénykonyvérdl szolé torvény (a tovabbiakban: Mt.) elSirdsainak, az egyéb jogszabalyoknak, a belsé szabélyozéknak,
munkakori leirdsanak, az egyéb eldirdsoknak és felettese utasitasainak megfeleléen végzi.

A koztisztvisel6, a kozszolgdlati Ggykezel6 és a munkavaéllald felelés a feladatkorébe tartozé feladatok jogszerd,
hatékony és maradéktalan ellataséért. Szakmai felelésségvallalasat az tigyiratok, munkaanyagok alairasaval ismeri el,
a jelen szabdlyzatban foglaltak szerint.

A koztisztvisel6k részére a Kttv.-ben foglaltak szerint legfeljebb hat szakmai tanacsadoéi és négy szakmai fétanacsadoi
cim adomanyozhaté azzal, hogy az adomanyozott szakmai tandcsadoi és szakmai fétandcsadéi cimek egyiittesen
nem haladhatjdk meg az Allami Szamvevészéknél kinevezett felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé kéztisztvisel6k
létszamdanak 20%-at.

A koztisztviselé és a munkavallaloé asszisztensi munkakorben is foglalkoztathatd. Az asszisztensi munkakdrben
foglalkoztatott koztisztvisel6 Ugyviteli (iratkezelési és tgyintézési) feladatokkal kapcsolatos tamogaté feladatokat
ldthat el, felel6ssége a részére kiadott feladatok megfeleld ellatdsara korldtozddik, az dltala elvégzett feladatokért
felel6sséggel a munkdjat kozvetlentil meghatérozd szakmai irdnyité tartozik. Az asszisztensi munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalé kommunikacios, Ggyviteli, egyéb szakmai, dokumentdcios, szervezési és koordinacios
tevékenységet lathat el.
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Egyedi ligyek gazddja

Azelnék, alelndk egyedifeladat ellatasara, egyedi ligyek gazdaja megnevezéssel az Allami Szamvevészék dllomanyabdl
atcsoportositassal vagy belsé palyaztatast kovetéen a feladathoz szakmailag kompetens személyt foglalkoztathat.

A feladatellatas idejére, a feladat ellatasara az elndk, alelnok ad megbizast.

Az egyedi ligyek gazdija a feladatok elldtasa tekintetében a szamvevével azonos jogokkal és kotelezettségekkel
rendelkezik. Feladatait, felel6ségi korét a munkakori leirdsa rogziti.

5.Cim
Vdllalkozdsi és megbizdsi szerzédés kotése

A kotelezettségvillaldsra jogosult a feladatok elldtasa érdekében kilsé személlyel vallalkozasi vagy megbizasi
szerz6dést kothet.

A megbizottat, vallalkozdt, kiils6 szakértét a feladatanak teljesitése soran tudomasara jutott — az Allami Szamvevészék
vagy az ellendrzott szery, illetve természetes személy mikodésével, tevékenységével kapcsolatos - irat, adat, tény,
kordlmény, informacio, mddszer tekintetében titoktartasi és adatvédelmi kotelezettség terheli. A kiilsé szakért6é
a titokvédelmi, illetve adatvédelmi szabalyok megsértéséért — a jogszabalyi feltételek fenndlldsa esetén - jogi
felel6sséggel tartozik.

6.Cim
A vagyonnyilatkozat

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, annak elmulasztdséra és a szandékosan téves tartalmu vagyonnyilatkozat
kdzlésére, tovabbé a vagyonnyilatkozatok érzésére, ellenérzésére az ASZtv. 19. §-aban foglalt rendelkezéseket és
az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A vagyonnyilatkozatokban foglalt személyes adatok védelmére a vonatkozé kilon szabdlyzat rendelkezései
az iranyadok.

A vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek nyilvantartasarol, értesitésikrél, a vagyonnyilatkozat atadasanak-
atvételének lebonyolitasarol, a leadott vagyonnyilatkozatok nyilvantartasardl és Orzésérél, a személyes adatok
védelmének biztositdsarol, a kotelezettek meghallgatdsanak megszervezésérél, az addhatdsagi eljaras
kezdeményezése esetén annak lebonyolitasardl az el6zéekben jeldlt jogszabalyok és a vonatkozd kiilén szabalyzat
alapjan a kotelezett munkaltatdja - illetékesség szerint — a humanpolitikai feladatokat ellatasaért felelés egységen
vagy a munkaligyi feladatok elldtasaért felelés egységen keresztiil gondoskodik.

7.Cim
A munkavégzés és az egyes potlékokra vald jogosultsdg szabdlyai

A munkavégzés f6bb szabdlyai

Az Allami Szamvevészék szamvevéinek, kdztisztviselSinek és munkavallaléinak (a tovabbiakban egyiitt: alkalmazott)
kotelezettsége és joga a jelen szabdlyzatbol kovetkezé feladatok elldtasa és hataskorok gyakorlasa, amelyekért
felel6sséggel tartoznak.

Az Allami Szamvevészék minden egységének vezetdje felelSs a feladatkdre vonatkozasaban a belsé kontrollrendszer
mukodtetéséért.

Az Allami Szadmvevészék egységei és az ott feladatot ellatd alkalmazottak tevékenységiik soran értelemszeri
egyuttmUikodésre, kozremilkodésre kotelezettek. Barmely egység a feladatkorébe esé, de (részben) mas egység
feladatkorébe is tartozé vagy azt érinté Ggyekben az érintettekkel egyeztetve koteles eljarni. A kézremU(kodési
kotelezettség a feladat-végrehajtas eredményéhez valé tevéleges hozzajarulast és eredményfelel6sséget jelent.
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Az egyeztetés, illetve az egylttmiikodés kezdeményezéséért annak az egységnek a vezetdje a felels, amelynek
az adott Ugy (feladat) a feladatkorébe (hataskorébe) tartozik. A kezdeményezd egység vezetdje az elsé helyen lévd
szakmai felel6s. A vezet6k kizarélag elndki felhatalmazas birtokdban jogosultak arra, hogy mas egységeknek feladatot
szabjanak ki. Az eIndk az erre vonatkozo felhatalmazads megadasat atruhazhatja.

Ha az egylittmUikodés, illetve az egyeztetés soran egyenrangu egységek, illetve azok vezetdi kdzott véleményeltérés
marad fenn, akkor haladéktalanul a kbzvetlen kozos felettes vezet6 elé kell utalni az Gigyet dontésre.

Az Allami Szdmvevészéknél a munkafeladatok megaéllapitasara és teljesitésére, a munkavégzés jogszer(iségére,
kulturdltsagdra, a vezet6k és a beosztottak viszonydra, munkakapcsolatéra, a felettes dltal adott utasitds végrehajtaséra,
illetve annak megtagadasara az ASZtv., a Kttv., az Mt., valamint az Allami Szamvevészék elndkének szervezetszabélyozo
normativ utasitasa, tovabba az Allami Szamvevészék egyéb belsd iranyitasi eszkdzeiben foglaltak az irdnyadok.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja dllapitjia meg munkakari leirdsban az dltala irdnyitott egységen beliil foglalkoztatottak
munkakori feladatait, azok betartasanak ellenérzésére koteles. A munkakéri leiras — a felelésség megallapitasara is
alkalmas moédon - tartalmazza a munkakorhoz tartozo alapvet6 feladatokat, az ellatandd tevékenységi kort,
a kapcsolédo jogositvanyokat, a legfontosabb munkakapcsolatokat, az ald- és folérendeltségi el6irdsokat, valamint
az adott munkakor ellatdsara vonatkozé kovetelményeket.

Az Allami Szamvevészék alkalmazottjat kdzvetlen felettes vezetéje iranyitja. Az ellenérzésvezetd az ellenérzés
vezetése soran kifejtett szakmai tevékenyégét illetéen 6nallg, fliggetlen a felligyeleti vezet6tdl, aki az ellenérzésvezetd
altal vezetett ellendrzést felugyeli.

Az Allami Szamvevészék ligymenetében kiadott alkalmazotti alairas, szignalas a feladat- és hataskérbe tartozéan
a munkakdri leirdsban jel6lt szakmai felel6sségvallalast, formai, tartalmi és jogszer(iségért valé helytallast jelenti.

A szamvevd szakmai véleményéért felel6sséget vallal. Szakmai véleménye kialakitasa sordn a szamvevé és a szamvevo
vezetd az ellenérzés soran alkalmazandé szabalyok betartasara koteles.

A szdmvevd a kiilon szabdlyokban foglalt esetekben és modon koteles kockdzati jelzést tenni. A kockazati jelzés
megtétele nem mentesiti a szamvevoét a feladatellatas feleléssége alol.

Az Allami Szadmvevészék szervezetében a feladatellatds zavartalan biztositésa érdekében minden munkatérs
szakszer(, tervezett és el6készitett helyettesitésérél gondoskodni kell. A helyettesitésrél az egyéb munkaltatédi jogkort
gyakorld vezeté gondoskodik.

Az Allami Szamvevészék alkalmazottja szakmai és egyéb jellegl tovabbképzésre kételezhetd.

Az alkalmazott az Allami Szamvevészékkel fennallé foglalkoztatasi jogviszonydnak megsz(inése, megsziintetése,
illetve az Allami Szamvevészéken beliili atcsoportositdsa esetén munkakori leirdssdban meghatérozott feladatait
a vonatkozd kilon szabalyzatban foglaltak szerint, a folyamatban 1évé lgyeket, valamint hivatali Ggyiratait — erre
vonatkozé jegyzékonyv felvételével egyiitt — atadas-atvételi eljarassal kdteles atadni. Az Allami Szamvevészéktél vald
vezetdi hozzajarulashoz kotott tdvozdshoz a hozzdjarulds csak akkor és arra az idépontra adhaté meg, amikor
az érintett a folyamatban Iévé feladatait igazoltan befejezte, és atadta az atvételre kijeldlt munkatarsnak. Az eljarast
a kozvetlen felettes vezetd, és amennyiben az atadas-atvétel mindsitett tigyiratokat is érint, a titkos ligyiratkezelés
(TUK) képvisel6je részvételével kell lefolytatni. A jegyzékényv egy példanyat &t kell adni a munkaltatéi jogkort
gyakorlé vezetének.

Az egységek kozotti kapcsolattartds a szervezeti irdnyitasi rend szerinti szolgdlati Ut betartasaval torténik. A szervezeti
iranyitasirend hierarchidjaban alsébb szint(i egység vezetdje informaciot csak a felettes vezetdje el 6zetes téjékoztatasa
mellett adhat.

) A munkavégzés egyéb szabalyait a vonatkozd jogszabdlyok és belsé szabalyzatok tartalmazzak.

Az Allami Szamvevészék a szervezeti kultdrat tAmogaté karriertervezési programot miikédtet.

Az idegennyelv-tuddsi pétlékra valé jogosultsdg szabdlyai

Az idegennyelv-tudasi pétlékra vald jogosultsag szabalyait jelen szabalyzat 3. melléklete tartalmazza.

Az idegennyelv-tudasi pétlékra valé jogosultsagot az eredeti, allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold
bizonyitvannyal vagy azzal egyenérték( okirat bemutatdsdval — munkaltatéi jogkdrgyakorlas szerinti illetékesség
alapjan — a humanpolitikai feladatokat elldté egység vagy a munkatigyi feladatok ellataséért felelés egység felé kell
igazolni. A potlék az igazold bizonyitvany vagy egyenértékd okirat bemutatdsat koveté honap elsé napjatdl egész
hénapokra jar a 3. mellékletben foglaltak szerint.
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27.8§

28.§
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A munkaltaté munkaltatéi érdekbdl elrendelheti vagy engedélyezheti, hogy az alkalmazott iskolai vagy tanfolyami
nyelvoktatdsban vegyen részt. A kotelezéen elrendelt nyelvi képzés koltségeit és egyéb tanulmanyi feltételeit
az Allami Szamvevszék biztositja.

A képzettségi potlékra vonatkozo dltaldnos szabdlyok

Az alkalmazott képzettségi potlékban részesiilhet.

A képzettségi pétlékra jogosito képzettségeket a jelen szabdlyzat 4. melléklete tartalmazza.

A képzettségi potlékra jogosultsdgot az alkalmazottnak kell a megfelelé dokumentumokkal igazolnia. A képzettségi
potlék, ha a jogosultsag igazolasa az Allami Szamvevészékhez torténd felvétel vagy a kinevezés alkalmaval nem
tortént meg, azigazolé dokumentumnak - munkaltatoéijogkorgyakorlds szerintiilletékesség alapjan —a humanpolitikai
feladatokat ellato egységen vagy a munkaugyi feladatok ellatasaért felel6s egységen torténé bemutatasat kovetd
hénap elsé napjatol dllapithatéd meg.

Ha valamely munkakdr vagy képzettség, potlékra jogositd szakképesités jellege tekintetében értelmezési kérdés
merdl fel, e kérdésben — a munkaltatéi jogkort gyakorlé vezeté javaslata alapjan — az elnok dont.

A szdmvevé képzettségi pStiékdra vonatkozd szabdlyok

A szamvevét — a kinevezéséhez sziikséges egy fels6foku iskolarendszerl képzésben szerzett képesitésén tul —
a kovetkez6 képzettségei jogositjak képzettségi potlékra:

a) doktori (PhD) fokozat vagy azzal egyenérték(i tudomanyos fokozat,

b) tovabbi felséfoku iskolarendszeri képzésben szerzett képesités,

<) tovabbi emeltszintl vagy felséfoku szakképzés vagy szakvizsga (jogi és felséfoku koltségvetési szakvizsga).

A képzettségi potiék alapjat és mértékét az ASZtv. 21. § (1) és (7)-(8) bekezdése szabalyozza.

Képzettségi potlékra jogosit az a feladatkdron beliili szakosodast el6segitd tovabbi szakképesités, szakképzettség,
amely a munkakéri feladatokhoz egyértelmuien kothetd.

A szamvevoét tobb kilonb6zé szintl szakképesités esetén is csak egy, a legmagasabb szintli képzettség utanilleti meg
képzettségi potlék.

A képzettségi potlék szempontjdbdl tobb azonos szintl szakképesités esetén is csak egyszeres pétlék allapithatod
meg.

Az elndk egyedi elbirdlassal a (3)-(5) bekezdésben foglaltaktol eltérhet.

A Kttv. hatdlya ald tartozo fels6- és kbzépfoku végzettségli koztisztvisel6k képzettségi potlékdra vonatkozo
szabdlyok

Afels6-és kdzépfoku végzettséglikoztisztvisel6k képzettségi potlékdra vonatkozo részletes szabdlyokat a kdzszolgalati

tisztvisel6k részére adhato juttatasokrol és az egyes illetménypotlékokrol szol6 jogszabaly tartalmazza.

Az Allami Szdmvevészék szervezeti struktUrajaban az alabbi teriileteken kdzrem(ikédé kéztisztvisel6k jogosultak

- a 4. mellékletben foglalt képzettségek szerint — képzettségi potlékra:

a) az Allami Szdmvevészék vezetésének és a felligyeleti vezeték kdzvetlen tdmogatésat biztosité titkarsagi és
igazgatasi tertleten kozremUikodok,

b) az ellen6rzési terlileten kozrem(ikodé ellendrzési projekt technikai tdmogatdi,

<) az ellenérzési tdmogato teriileten kozrem(ikodo szakiigyintézék és adminisztratorok,

d) az ellendrzési kiegészito tertileten kdzremUikodo szakiigyintézék.

Képzettségi pdtlékra jogosit az a feladatkdrdn belili szakosodést elésegité tovabbi szakképesités, szakképzettség,

amely a munkakori feladatokhoz egyértelmden kothetd.

A koztisztvisel6t tobb kiilonboz6 szintl szakképesités esetén is csak egy, a legmagasabb szintl képzettség utan illeti

meg képzettségi potlék.

A képzettségi potlék szempontjabdl tébb azonos szintli szakképesités esetén is csak egyszeres pétlék allapithato

meg.
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8.Cim
Egyes munkakdrékre vonatkozd szabdlyok

A belsé kontrollrendszer és a belsé ellenérzés

Az Allami Szamvev6szék a szabalyszer(iség, gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség kdvetelményeit szem
elétt tartva, tovabbd a kockazatok kezelésére és az er6forrdsokkal valé hatékony gazdalkodas elvére figyelemmel
belsé kontrollrendszert mlkodtet.

A belsé kontrollrendszer elemek alkalmazasi korét, szabalyait kiilon szabélyzatok és eljarasrendek tartalmazzak.

A belsé kontrollrendszer keretén beliil targyilagos bizonyossdgot add és tandcsado tevékenység ellatdsara az elndk
kozvetlen alarendeltségében, az operativ miikodéstél fiiggetlen belsd ellendrzés mikodik. A szervezeti és feladatkori
fuggetlenség korében a belsd ellendrzési feladatokat elldté szamvevék onalldan, kiilsé befolydstdl mentesen,
partatlanul és térgyilagosan jarnak el, éves jelentés keretében kdzvetleniil az elnoknek szdmolnak be.

A jogi, megfelel6ségi elemzés

Az Allami Szamvevészéknél a jogszer(i miikddés és tevékenység biztositasa érdekében jogi, megfelel6ségi elemzés

mukodik.

A jogi, megfeleléségi elemzd tevékenységet kdzvetlenil az elndk irdnyitasaval, az elndknek aldrendelten, a jogi,

megfeleldségi elemzésért felelds vezet6 latja el.

A jogi, megfelel6ségi elemzésért felelés vezetd a tevékenységét az dltala készitett és az elndk ltal jovahagyott éves

terv szerint, illetve az eIndk eseti utasitasa alapjan végzi.

A jogi, megfeleléségi elemzés kiterjed:

a) az Allami Szamvevészék szervezeti felépitésének, mikddésének és tevékenysége ellatasanak jogszabalyi
megfelel6ségére,

b) az irdnyitasi eszk6zok jogszabalyokkal és egymassal valé 6sszhangjara,

<) azAllamiSzamvevészékaltal kotott szerz6dések, megallapodasok jogszabalyoknak, illetve belsé szabalyozasnak
valo formai, tartalmi megfelel6ségére,

d) az Allami Szamvevészék egyedi munkaltatoi intézkedései jogszabalyoknak, illetve belsé szabalyozasnak valé
megfeleléségére,

e) a normativ szabalyok és az azokra épil6 gyakorlati mikodés kozti 6sszhangra,

f) a belsé szabalyozési hidnyossagok feltérképezésére,

9) az ellendrzést végz6 szdmvevék munkajanak megfelel6ségére,

h) az ellen6rzést végzé szamvevd és az ellenérzésvezetd kozott felmerllé szakmai véleménykiilonbség
megfelel6ségi elemzésére,

i) az ellendrzési alapfunkcié, valamint az azt tdmogatd és kiegészité funkcidk szabalyszerl mikddésének

megfelel6ségére.
A jogi, megfelel6ségi elemzésért felelés vezet6 a tevékenységének tapasztalatairdl jelentést készit az elnok részére,
amelyben értékeli az elemzett targykor (4) bekezdés kdrébél meghatdrozott szempontok szerinti megfeleléségét
vagy annak hianyat, ramutat a hidnyossagokra, illetve az eltérések okaira és intézkedési javaslatot fogalmaz meg.
A jogi, megfelel6ségi elemzésért felelds vezetd tevékenységének elldtdsa érdekében a vezetdk és az éltaluk irdnyitott
egységnél dolgozd személyek egyilittmiikodésre (adat, informdcio, tdjékoztatds, dokumentum szolgéltatasara)
kotelesek.

9.Cim
A fizikai és elektronikus informdcids biztonsdgra vonatkozo feladat- és hatdskérrel rendelkez6 személyek
Biztonsdgi vezetd, elektronikus informdcids rendszer biztonsdgdért felelés személy

Az Allami Széamvevészéknél az elndk altal kinevezett biztonsagi vezeté a tevékenységét az elndk iranyitasaval,
az elnoknek kdzvetlenil aldrendelten latja el.
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A biztonsagi vezet6 feladatait kilon szabalyzat rogziti, ezen tilmenden szamara feladatot kizérdlag az elndk
hatdrozhat meg.

Az Allami Szdmvevészéknél az elndk irdnyitasa és ellenérzése mellett latja el feladatat az elndk &ltal kinevezett
elektronikus informacidés rendszer biztonsagaért felel6s személy. Feladatai elldtdsa sordn az elnokot kdzvetlendl
tajékoztatja, valamint jelentést készit. Tevékenységét, feladatait kiilon szabalyzat hatarozza meg.

lIl. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK MUKODESENEK RENDJE

1.Cim
Az Allami Szamvevészék miikédésének dltaldnos szabdlyai

Az irdnyitds eszkozei

A normativ elndki utasitas az Allami Szamvevészék elndke altal kiadott kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdz, amely
a szervezet alaptevékenységének, a vezetés-iranyitas feladatai végrehajtasanak szabalyozasardl, az Allami
Szamvev@szék szervezetérdl, mikodésérdl, belsd irdnyitasi rendjérél rendelkezik. A normativ elndki utasitds mint
kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdz tartalmdra és végrehajtaséra a jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény és
a jelen szabalyzat rendelkezései az irdnyaddak.

Az Allami Szamvevészék elndke elndki intézkedésben rendelkezik a szervezet mikddtetésével, az ellenérzési eljaras
részletszabalyaival, a gazddlkodéssal, a munkavégzéssel, munkajogi kérdésekkel, a szocidlis és a béren kiviili
juttatasokkal kapcsolatos olyan feladatok hivatali végrehajtasardl, amelynek elrendelésére nem sziikséges normativ
elnéki utasitas kiadasa. Az Allami Szamvevészék elndke elndki intézkedésben rendelkezik tovabba a korabbi normativ
utasitasban foglalt vagy abbdl kdvetkezd feladatok végrehajtasardl. Az Allami Szamvevészék elndke a szervezeti
mukodést érinté tidrgyban, a szervezet mikodtetésében kozremiikodd kilsé szervezet vezetdjével egylittes
intézkedést adhat ki, melynek hatalya mindegyik intézked fél szervezetére kiterjed. Az elndk a feladat-végrehajtas
madjara vonatkozéan - a feladat jellegéhez igazoddan - korlevelet is kiadhat.

Az elndk és a 6-11. § szerinti vezet6k az Allami Szamvevészék alapfeladatat érinté targyban egyiittes intézkedést
adhatnak ki, melynek szakmai tartalmaért a 6-11. § szerinti érintett vezetd felel. A 6-11. § szerinti vezetdk a szakmai
felligyeletiik korébe tartozé feladatok végrehajtasara — a szakmai tartalomért és helytallésagért vallalt felelsség
mellett — intézkedést adhatnak ki, amely az elndk tajékoztatasat igazold, hatdrozott vagy hatarozatlan idétartamra
sz616, az intézkedésen feltlintetett , tdjékoztatdsra bemutatdsra kerilt” elndki jegyzéssel valik hatalyossa.

Az elnok altal kiadott, az (1)-(3) bekezdésben meghatdrozott iranyitasi eszkdzok megjeldlésére a Magyar Kézlony
kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése sordn torténé és a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdz kozzététele soran
tortén6 megjelolésérdl sz616 jogszabdly elbirdsait kell értelemszertien alkalmazni.

Az iranyitasi eszkozok rendelkezései kozott felmerilé ellentmondas vagy értelmezési nehézség esetén
- az ellentmondas, értelmezési vita feloldasa érdekében — kévetendd eljérds szabdlyait kilon szabdlyzat rogziti.
A szabdlyzatban rogzitetteken tul az alkalmazottak kotelezettsége a feladat- és hatdskorikben felmerild
ellentmondasok, helytelen gyakorlat, valamint egyéb eljarasi probléma rendszerszemléleti korrekcidjara vonatkozo
javaslat megfogalmazasa és annak vezet6i férumon valé megtérgyalasanak kezdeményezése a kozvetlen felettes
vezetd Utjan. Az alkalmazott a kiemelt rendszerszint(i kockazatok kezeléséhez sziikséges azonnali intézkedések
megtétele, valamint a szabdlytalansagok soron kivili jelzése tekintetében a vonatkozd kilon szabalyzatban foglalt
eljarasrend alapjan koteles eljarni.

Az Allami Szdmvevdszék keretterve

Az Allami Szamvevészék éves keretterve a vezetés-iranyitas eszkdzeként a szamvevészéki tevékenység vitele és
fejlesztése, az ellendrzési munkat tdmogatd ,szakmai infrastruktira” szempontjabol kiemelt jelentéségd, valamint
az egyéb, az ellenérzési tervben nem szereplé feladatokat tartalmazza.

Az éves keretterv Osszeallitdsaért a stratégiai tervezési egység vezetdje felel6s, aki a jovahagyott feladatterv
megvalodsuldsat figyelemmel kiséri, és arrdl beszamol az einéknek.

Az éves kerettervet az elndk hagyja jova, és gondoskodik annak végrehajtasardl, sziikség esetén modositasarol.
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A kiadmdnyozds

A kiadmanyozési jog magaban foglalja a kdzbensé intézkedés megtételét, az érdemi dontést, az irat aldirasat és
az Ugyirat irattdrba helyezésének jogat. A kiadményozott irat tartalmaért és alakisdgaért a kiadmanyozo felel&s.
Kilsé szervhez vagy személyhez iratot csak a kiadmdanyozasra jogosult altal hitelesitetten vagy a kiadmany
hitelesitésére vonatkozd jogszabdlyok el6irasainak megfeleléen lehet tovabbitani (kilsé kiadmanyozas). Kilsé
kiadmanynak minésul az alkalmazott részére a munkaltatoi jogkdrben kiadmdényozott és dtadott irat is.

A kiadmdanyozasra jogosult vezetd helyettesitéjének aldirasi jogkorét a helyettesitésrdl sz6lo elndki intézkedés

hatdrozza meg. A helyettesként kiadmanyoz6 személy a vezetd feltlintetett neve alatti ,h” jelzés alkalmazasaval

gyakorolhatja a kiadmanyozast.

Az elektronikus alairassal ellatott irat hiteles kiadmanyozadsanak médjardl kilon szabalyzat rendelkezik.

Az Allami Szamvevészék az elektronikus kézbesités gyors és hatékony lehetéségének kihasznalasa érdekében igénybe

veszi a Kozponti Elektronikus Szolgdltaté Rendszer Hivatali Kapun (a tovabbiakban: HK) keresztiil megvalésuld

szolgdltatasat. Hivatalos iratok fogadasa és kiildése mas hivatalos szervekkel a HK-n keresztil is torténhet. Az iktatott
iratot a jelen szabalyzat szerint kiadmanyozasra jogosult egység vezetdje kiadmanyozza.

A kiadményozott irat papir alapon, illetve elektronikus uton (elektronikus levélben vagy a HK-n keresztil) torténé

megkiildésének részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Altalanos kiadmanyozasi joga az elndknek van, amelyet eseti vagy &llandé jelleggel a jelen szabalyzatban, tovabba

az erre vonatkozo6 elnoki dontésekben jeldlt rendelkezések szerint, az ott meghatérozott ligykdrben &truhazhat.

Az atruhazott hataskor jogosultja eljardsa minden szakaszaban kételes vizsgalni, hogy az eljarasa 6sszhangban van-e

az Allami Szamvevészék stratégiajaval, normativ és vonatkozé egyéb utasitasaival. Ha ezektél eltérést észlel, koteles

a hataskor eredeti jogosultjatol a kovetkezé eljarasi cselekmény el6tt téjékoztatast kérni. Az atruhazott hatéskor

jogosultja az elndk altal meghatdrozott rendszerességgel beszdmolot készit az atruhdzott hataskdrben végzett

tevékenységérdl.

Az elndk kiadmanyozza:

a) az Allami Szamvevszék jelentéseit (véleményeit, beszamoloit), ezt a jogkoérét eseti jelleggel dtruhazhatja,

b) az Orszaggydlés tisztségviselSinek, a koztarsasadgi elndknek, a miniszterelndknek, a Kormény tagjainak,
az Alkotmanybirésag elndkének, a Kuria elndkének, az Orszdgos Birdsdgi Hivatal elnokének, a legfébb
ligyésznek, az orszaggyulési biztosnak cimzett iratokat, ezt a jogkorét eseti jelleggel dtruhdzhatja,

c) a fejezetet iranyito szerv vezetdjének (fejezetgazda) hataskorébe tartozé minden iratot, amelyre jogszabaly
kotelezi, illetve feljogositja,

d) minden iratot, amelyre az Allami Szamvevészéken beliili iranyitasi, feliigyeleti, munkaltatéi szabalyozasbdl
adodo jogositvanya vonatkozik, és kiadmanyozasi jogat nem ruhdzta at, tovabba

e) feljelentés kivételével az ASZtv. 28.§ (5) bekezdésében, 31.§-aban, valamint 33.§ (3), (5)-(6) és (8) bekezdésében
foglaltakkal 6sszefliggé iratot.

Az elnok altal kiadményozasra kertil iratot az irat tartalmdaért felelés személy ltal a 24. § (9) bekezdése szerint

szigndlva, azelndknek cimezve kell megkildeniaz elndki titkarsagi ésigazgatasi feladatokat elldtd egység vezetéjének,

kivéve az Allami Szamvevészék ellendrzési tevékenységével kapcsolatos iratot, amelyet a minéségiranyitasi és
monitoring feladatokat ellaté egység vezetdjének kell megkildeni. Az itt jelolt egységek vezetéi gondoskodnak

a megkuldott irat elndkhoz torténd beterjesztésérél.

Az elnok &ltal dtruhdzott jogkdrben az alelndk kiadmanyoz az elndk helyettesitésével, valamint a feladatkorével

Osszefliggé tigyekben.

Az elnok altal dtruhdzott jogkdrben a jogi felligyeleti vezet6 kiadmanyozza:

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébél adéddan - elnoki megbizas alapjan - el kell készitenie,

b) a feladatkorébe tartozo lgyiratokat, valamint

<) a munkaltatoi jog gyakorlasabdl adddo, hatdskorébe tartozd intézkedéseket.

Az eréforras-gazdalkodasi vezet6 kiadményozza:

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkérébdl adoddan — elnoki megbizas alapjan - kell elkészitenie,
b) az altala irdnyitott egységek feladatkorébe, ellenérzési hatdskdrébe tartozo ligyiratokat, valamint
c) a munkaltatéi jog gyakorldsdbdl adodo, hataskorébe tartozé intézkedéseket.

Az er6forras-gazdélkodasi vezetd jeloli ki, hogy az altala irdnyitott egységeken beliil feladatkoriikben, valamint
az ellenérzéssel 6sszefliggésben kik, milyen esetben kiadmanyozhatnak.
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Az elnok altal truhdzott jogkdrben a szervezési vezetd kiadmanyozza:

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébél adéddan — elndki megbizas alapjan - el kell készitenie,

b) a munkaltatdi jog gyakorldsdbdl adodo, hataskorébe tartozé intézkedéseket.

Az elnok altal truhazott jogkdrben a gazdasagi igazgaté kiadményozza:

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébél adoddan el kell készitenie,

b) a munkaltatéi jog gyakorlasabdl adédé, hatdskdrébe tartozé intézkedéseket.

A gazdaségi igazgato jeldli ki, hogy az dltala iranyitott egységeken belul kik, milyen esetben kiadményozhatnak.

A jogi felligyeleti vezetd atruhazott hataskdrben kiadményozza az ASZtv. 6. §-4ban meghatérozott jogszabalyok

tervezetére vonatkozo véleményt.

A jogi feladatokat ellaté egységek vezetdi kiadmanyozzak a feladatkoriikbe tartozé tigyek elldtasaval kapcsolatban

keletkezd iratokat.

A pénzlgyi kotelezettségvallaldsra, utalvanyozésra, ajanlattételre, ajanlatok elfogadasara vonatkozé iratok,

a nyomtatott és elektronikus adé- és jarulékbevalldsok, adatszolgdltatasok, tovabbda a Kdzponti Statisztikai Hivatal

felé teljesitendd adatszolgéltatasok kiadmanyozasat az Allami Szamvevészék Gazdalkodasi Szabalyzataban, valamint

az Allami Szamvev8szék Kézbeszerzési Szabalyzataban meghatarozott személyek gyakoroljak.

Az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellatd egység vezetéje kiadmanyozza a kozérdek( kérelemmel, panasszal,

bejelentéssel kapcsolatban, tovabba az Orszaggytiléssel valé kapcsolattartas korében keletkezett iratot, a (8) bekezdés

b) pontjaban foglaltak kivételével.

A kommunikaciés feladatok ellatasaért felelés egység vezetbje kiadmanyozza a sajtéval és nyilvanossaggal

kapcsolatos mindazon iratokat, amelyek nem tartoznak mas kiadmanyozasi jogkorébe.

A kapcsolattartasért felelés egység vezet6je kiadmanyozza az intézményi kapcsolattartas korében keletkezd

mindazon iratokat, amelyek nem tartoznak mas kiadmdanyozési jogkorébe.

A programozasi vezetd kiadményozza az adatbekérés kdrében keletkezé iratokat.

A felligyeleti vezet6 kiadmanyozza az ellenérzést végz6 szamvevé megbizélevelét, az ellendrzott szervezetekkel vald

kapcsolattartds korében - ide nem értve az adatbekérést — keletkez6 iratokat, valamint a szamvev@széki

jelentéstervezeteket.

Az Allami Szamvevészéken beliili egységek kézotti iratok, feljegyzések esetében (belsé kiadmanyozas):

a) az alelnok feladatkorében kiadmanyozasi joggal rendelkezik,

b) a jogi felugyeleti vezet6, az er6forrds-gazdalkodasi vezetd, a programozasi vezetd, a tervezési vezetd,
a szervezési vezetd, a gazdasadgi igazgatd az ald tartozd egységek tekintetében rendelkeznek belsé
kiadmanyozasi joggal, amelyet az ltaluk irdnyitott vagy koordinalt egységek vezetdire atruhdzhatnak,

c) a szamvevd a szakmai munkaanyaga tekintetében kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik,

d) a belsé ellendrzési vezetdi feladatok ellatdsdval megbizott szamvevé — a koltségvetési szervek belsd
ellenérzésérdl szoélo, mindenkor hatédlyos jogszabaly elSirdsa szerint — a feladat- és hataskorébe rendelt
tgykorben, igy kilondsen az ellenérzési jelentések, az ellenérzéssel kapcsolatos levelezések, intézkedési
tervek véleményezése, szabdlyzatok véleményezése tekintetében kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik.

A biztonsagi vezetd kiadmanyozza a vonatkozo jogszabalyok szerinti feladatai ellatdsahoz kapcsolddo iratokat.

Elemzések és tanulmanyok kiadmdanyozdsdhoz elndki ellenjegyzés sziikséges a vonatkozd kiilon eljardsrendben

foglaltak szerint.

A munkadltatdi jogok gyakorldsa

A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak szabalyozasa az ASZtv., a Kttv., valamint az Mt. szabalyain alapul.

A munkdltatoi jogkor gyakorldsa szempontjabol az alapveté munkaltatoi jog korébe tartozik: a jogviszony létesitése,
moédositasa, megsziintetése és megszlinésének megallapitasa, probaidé kikotése, a részmunkaidds, illetve egyedi
munkarendben torténd foglalkoztatas engedélyezése, az eskii kivétele, a vezetdi kinevezés és annak visszavonasa,
az alap munkakori leiras elkészitése és ataddsa, az dtcsoportositas, az ellenérzésbe kijelolés, a feladatba kijelolés,
a felligyeleti vezetd kijeldlése és az ellendrzésvezeté megbizasa, résziikre a megbizolevél dtadasa, tanacsadoi,
fétandcsaddicimhasznalatdnakengedélyezése ésavonatkozoé pétlékjogosultsagmegallapitasa,azdsszeférhetetlenség
megallapitdsa, a munkaltaté engedélyéhez kotott munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitésének
engedélyezése, a munkaltaté engedélyéhez nem kotott munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitésének
tudomasul vétele, a kirendelés, a kiilfoldi kiklldetés, az illetmény, a munkabér és egyéb jarandésagok megallapitasa,
a poétlékjogosultsag megallapitdsa, a szamvevdi besoroldsi kategdridkba sorolds moédositasdval kapcsolatos dontés,
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az alapilletmény emelésérél vagy csdkkentett mértékben térténé megallapitasardl vald dontés kozlése, a jutalmazas
(az elndk egyetértése mellett), a mindsités, a fegyelmi eljards elrendelése és lefolytatdsa, a kartéritési felel6sség
megéllapitdsa, a rendes szabadsag, a tanulmanyi szabadsag kiaddsa, eseti (30 napot meg nem halado) fizetés nélkili
szabadsag engedélyezése, a 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag kiadasa, szaktanfolyamokon valo részvétel
engedélyezése, atanulmanyiszerzédés - kizarélag hatarozatlan idére kinevezett szamvevével torténd — megkotésének
engedélyezése.
A munkaltatéi jogkor gyakorldsa szempontjabdl az egyéb munkaltatéi jog és kotelezettség korébe tartozik:
az irdnyitasi és felligyeleti jog (ide nem értve a felligyeleti vezet6 ellendrzés-felligyeleti jogat), az utasitasi és
rendelkezési jog, tulmunka, tigyelet, készenlét elrendelése és a kapcsolddo szabadid6 kiadasa, helyettesitési megbizas
(a dijazas tekintetében az alapveté munkaltatéi jogkdrgyakorld egyetértése mellett), belfoldi kikiildetés, a kiegészitd
munkakori leirds elkészitése és atadasa, a feladatkiszabd utasitds adasa, a teljesitményértékelés, az alapvet6
munkaltatéi jogok kérdésében, illetve az alkalmazott tekintetében egyéb targykort illetéen véleményezés és
javaslatok megtétele, valamint minden, a (2) bekezdésben fel nem sorolt munkaltatéi dontést igényl6 kérdés.
Az alapvetd munkdltatoi jogot gyakorlok a munkaltatéi jogkoriikben hozott dontéseik kdzlésének jogat dtruhazhatjak.
Az elndk a (2)-(3) bekezdésben felsorolt munkaltatdi jogkdrbdl kozvetlendl gyakorolja
a) a fétitkar, a jogi felligyeleti vezetd, az eréforras-gazdalkodasi vezetd, a programozasi vezetd, a tervezési vezetd,
szamvevé igazgato, felligyeleti vezetd, ellenbrzésvezetd, az egyedi ligyek gazdai (az e §-ban foglalt kivétellel),
a szervezési vezetd és a gazdasagi igazgato, a jogi, megfelelGségi elemzésért felelés vezetd, valamint a belsé
ellendrzési feladatokat elldtdé személyek, a szervezési vezetd altal koordindlt egységek kinevezett vezetdi
tekintetében az 6sszes alapvetd és egyéb munkaltatéi jogot,
b) az a) pontban felsoroltak kivételével a szamvevd igazgatdhelyettes és a szdmvevé osztalyvezetd-fétanacsos
tekintetében az alapveté munkaltatéi jogokat,

<) az Allami Szamvevészék szamvevéi és kdztisztvisel6i tekintetében az alapveté munkaltatoi jog kérébe tartozoé

jogok koziil:

ca) az esku kivételét,

cb) a vezetdk és a szamvevék dsszeférhetetlenségének megallapitasat az ASZtv. 26. § (2) bekezdésében
foglalt rendelkezés kivételével, a IV. fejezetben foglaltak figyelembevételével,

cc) az ASZtv. 16. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan tanicsadéi, fétanacsaddi cim hasznélatanak
engedélyezését és a vonatkozd pétlékjogosultsag megallapitasat,

cd) a vezetdi kinevezést és a vezetdi kinevezés visszavonasat,

ce) a kulfoldi kikuldetést,

cf) a feligyeleti vezetd és az ellenérzésvezetd illetményének megallapitasat,

cg) a feligyeleti vezetd és az ellenérzésvezetd személy részére megbizélevél kiadasat,

ch) az alapilletmény ASZtv. 21. § (11) bekezdése szerinti emelésérél vagy csdkkentett mértékben torténd

megallapitasardl valo dontést,

ci) a szdmvevdi besorolasi kategdridkba sorolds moédositasdval kapcsolatos dontést,
qj) a 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag kiadasat,

d) azellendrzések tekintetében az ellenbrzésvezetd és a felligyeleti vezetd egyidejl helyettesitésérdl valé dontési
jogot.

A jogi felligyeleti vezet6, az eréforras-gazdalkodasi vezeté, a programozasi vezetd, a tervezési vezetd és a gazdasagi
igazgaté gyakorolja az irdnyitdsa ala tartozé szamvevd igazgatohelyettes, szamvevd osztélyvezeté-fétanacsos,
projektvezet6 esetében az egyéb munkaltatdi jogokat.

Az alelndk a (2)-(3) bekezdésben felsorolt munkaltatéi jogkort kdzvetlenil gyakorolja az alelnoki egyedi ligyek
gazdaja tekintetében.

A szamvevok tekintetében az eréforras-gazdéalkodasi vezeté gyakorolja mindazokat az alapveté munkdltatoi jogokat,
amelyek az (5) és (7) bekezdés alapjan nem tartoznak az elndk vagy az alelndk jogkdrébe. A koztisztvisel6k és
munkavallalék tekintetében gyakorolja azon alapveté munkaltatoi jogokat, amelyek nem tartoznak az (5) bekezdés
alapjan az elnok jogkorébe.

Az alkalmazottak felett a munkavégzés szerinti szervezeti egység vezetdje gyakorolja a 35. § (3) bekezdése szerinti
egyéb munkaltatéi jogokat.

Az ellendrzésbe kijelolt szdmvevék esetében az ellenérzés idétartama alatt az egyéb munkdltatéi jogokat
az ellenérzésvezeté gyakorolja.

Az atruhazott munkaltatoi jogkdr nem ruhazhaté tovabb.
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36.8

37.§

M

2.Cim
A vezetdi munkdt tdmogatd, tdjékoztaté és dontés-elGkészité testiiletek és mds férumok

Vezetdi értekezlet, konzultdcio

Az elndk sziikség szerinti gyakorisaggal a vezet6k kozotti kdlcsonds téjékoztatas, véleménycsere, az elbterjesztett
elndki dontést vagy intézkedést igényl6 témak megtargyaldsa, valamint a soron kdvetkezé elndki értekezlet napirendi
el6terjesztéseivel és a parlamenti teenddkkel kapcsolatos egyeztetés céljabol a szervezet vezet6i szamdara értekezletet
hiv 0ssze, konzultaciot tart.

A vezet6i értekezlet, konzultacié napirendjét és a meghivottak korét az elndk esetenként hatdrozza meg.

A 37.§ (1) bekezdésében jeldlt targykoron kivili elndki déntések meghozataldra az elndk vezet6i értekezletet hivhat
0ssze a (2) bekezdésben jeldltek szerint.

A vezet6i értekezletre, elnoki dontésre elOkészitett elSterjesztést az értekezletre meghivottak jogosultak tenni.
A vezetéi értekezletrdl az elhangzottak lényegét, a meghozott dontéseket tartalmazé emlékeztetd késziil, melyet
az elndk hagy jova. A vezetdi értekezleten meghozott elnoki dontéseket naptari évenként az év elejétdl kezd6dden
folyamatos sorszammal, évszammal, a hénap és a nap feltiintetésével kell jeldlni. Az elndki dontés jeldlése:
»/20.. (h6-rémai szammal, nap-arab szammal-) ED. sz. dontés”.

A dontés megalapozdsara az értekezletet megelézden legaldbb ketté nappal, az elndki titkarsagi és igazgatasi
feladatokat elldtd egységhez irdsban megkildott el6terjesztés szolgal. Az értekezleten helyben kiosztott
elSterjesztésre kizardlag az elndk adhat engedélyt.

A dontést el6készitd, valamint a témafelvetd elbterjesztések (feljegyzések) szamvevdi munkaanyagnak mindsilnek.
Minden szamvevé felelés a témdanak megfeleld elSterjesztés formatum haszndlatéért, a vezeté felelés a betartas
ellendrzéséért.

A feljegyzés el6zményeinek és korlilményeinek tisztazasa, tovdbba az indoklasi és elemzési rész tartalmaért és
megalapozottsdgaért a szamvevé, a dontési javaslatokért pedig a vezet6 a felelds.

A feljegyzéssel kapcsolatos megfelelé elézetes egyeztetések elvégzéséért a napirendi pont eléaddja felel6s;
az el6terjeszté gondoskodik az el6zetes egyeztetések elvégzésérdl.

Azelbterjesztés megalapozasat (el6készitését) az Allami Szamvevészék hivatali szervezetén beliil készitett feljegyzések
is segithetik. A vezet6i dontést igénylé ligyre vonatkozo feljegyzés elndki jovahagydsa a vonatkozo el6terjesztés
feljegyzésben jovahagyott szempontok szerinti el6készithetéségét jelenti.

A vezetdi munkdt tdmogatd dontés-elékészitd féorumokon részt vevék részérél a fébrumon elhangzott dontési
javaslattal valo egyet nem értés jelzése kotelez6. Amennyiben a dontési javaslattal valod egyetértés vagy ellenzés
jelzése nem torténik meg, azt a dontési javaslattal valé egyetértésnek kell tekinteni. A férumokon - kiilondsen
az elnoki értekezleten — kotelezd hozzaszdlnia annak a résztvevének, akinek véleménye, észrevétele a napirend
érdemi megtargyaldsdhoz indokolt, annak értékéhez hozzatesz.

Az elnéki értekezlet

Az elndki értekezlet az elndk operativ munkajat és az Allami Szamvevészék alaptevékenységét, kiiléndsen
az ellen6rzési jelentések megtargyaldsat és jovahagydsat tdamogatd testiilet.

Az elnoki értekezletet az elndk hivja 6ssze. Az elndki értekezletet az elndk, tdvollétében az alelndk vezeti.

Az elndki értekezlet dllando tagjai:

a) az elnok,

b) az alelnok,

Q) a fotitkar,

d) a tervezési vezet6,

e) a jogi felligyeleti vezetd,
f) a szervezési vezetd,

g) a kommunikacios feladatok ellatasaért felelés egység vezetéje,

h) a mindségiranyitasi és monitoring feladatokat ellaté egység vezetéje mint a Vezetdi Informaciés Rendszer
részét képezd elndki értekezlet el6készitésével, lebonyolitdsaval és az elnoki értekezleten hozott elndki
dontések, intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat koordinélo vezetd.
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38.8§

39.8§

(4

Az elndki értekezleten meghivottként vesznek részt:

a) feladatkorét érintéen a gazdasdgi igazgato,

b) az ellendrzési jelentések napirendjeinél az elnoki értekezletet megel6z6 belsé egyeztetésben érintett vezetdk,
a jogi tdmogatd feladatokat ellatd egység vezetbje, a vezetdi értékelések elbkészitéséért felelés egység
vezetdje, valamint kdzvetleniil az elndk részére véleményt ado kijeldlt szamvevo(k),

n

) a feligyeleti vezetd az dltala felligyelt ellenérzés vonatkozasaban,

o

) az ellenérzésvezetd az dltala irdnyitott ellenérzés vonatkozasaban,
)

o

jOléti és szocidlis témaju elSterjesztések targyaldsanal az érdekképviseleti szervek képviseldi,

f) akinek az értekezleten, a napirend targyaldsan valé részvételét az elndk indokoltnak tartja.

Az elndki értekezleten a napirend targyaldsandl eseti meghivottként vesznek részt mindazon egységek illetékes

munkatarsai, akiknek el6terjesztései az elndki értekezlet napirendi pontjai kdzott szerepelnek.

Az elnoki értekezlet el6készitéséért, lebonyolitasaért, az emlékeztetd elkészitéséért és az ott felmerilt feladatok

rogzitéséért, az elnoki értekezleten hozott elnoki dontések, intézkedések megismertetéséért, végrehajtasuk

ellenérzéséért a mindségirdnyitdsi és monitoring feladatokat ellaté egység vezetdje, a dontések, intézkedések

nyilvantartasba vételéért és azok készre jelentésének nyomon kdvetéséért az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat

ellato egység vezetéje a felelSs.

Az elnoki értekezlet negyedévente Gsszeallitott Ulésterv szerint Ulésezik. Az elndk az elndki értekezletet sziikség

szerint, az Gléstervtdl eltéréen is dsszehivhatja.

Az elnoki értekezlet targyalja:

a) az Allami Szamvevészék ellenérzési, véleményezési, beszamolasi feladatainak teljesitése soran elkésziilt
jelentéseket és azon mas dokumentumokat, amelyeknek a megtargyaldsat az elndk sziikségesnek tartja,

b) mindazokat az el6terjesztéseket, amelyek az elndk hatdskorébe tartozd ellenjegyzések el6készitését

tartalmazzak,

c) az Allami Szamvevészék féléves ellenérzési tervét (tervjavaslatat),

d) az Allami Szamvevészék éves kerettervét (tervjavaslatat),

e) az Allami Szamvevészék éves nemzetkdzi kapcsolattartasi tervét (tervjavaslatat),

f) az Allami SzamvevBszék éves koltségvetését és koltségvetésének végrehajtasara vonatkozé beszamolét,

g) a jogi realizalas és a nyomozo hatdsagokkal valé kapcsolattartas tapasztalatairdl sz616 éves beszamolot,

h) a sajtétajékoztatdkra javasolt témakat és beszamolodkat,

az Allami Szamvevészék funkcionalis részstratégiait,

az Allami Szamvevészék egységeinek tevékenységérd| késziilt id6kdzi beszamoldkat,

k) minden olyan témat, elSterjesztést, amelynek megtargyaldsat az elndk az elndki értekezlet elé utalja.

Az elnoki értekezletek el6készitése és lebonyolitasa elektronikus uton torténik, az ezzel kapcsolatos tovabbi
rendelkezéseket kilon elndki intézkedés tartalmazza.

A tervezési értekezlet

Az elnok az ellendérzési programok elfogadasa érdekében tervezési értekezletet hiv 6ssze. Az értekezlet résztvevéi
az elndk, a tervezési vezet6, a programozasi vezetd, a kockdzatelemzési, az elvi mddszertani és nemzetkozi,
az ellendrzés-tervezési és alkalmazott modszertani, a jogi tdamogaté feladatokat ellaté egység vezetéje és a kijelolt
szamvevok.

A tervezési értekezletet az ellendrzés-tervezési és alkalmazott mddszertani feladatokat ellatd egység szervezi és
koordinalja. A tervezési értekezletre egyebekben a 37. § (7) és (9) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni.

Munkaértekezletek
Az elndk évente legaldbb egyszer orszdgos munkaértekezletet hiv 6ssze.

Az elndk indokolt esetben az Allami Szamvevészék egyes egységeihez tartozé munkavéllaldkat is &sszehivhat
apparatusi értekezletre.
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40. 8§

42. 8§
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A jogi felugyeleti vezetd, az eréforras-gazdalkodasi vezetd, a programozasi vezetd, a tervezési vezetd, a gazdasagi
igazgatd, a szervezési vezetd az altala irdnyitott, koordindlt szervezeti egység munkaértekezletének rendjét
feladatkdrén belil hatdrozza meg.

Szakmai bizottsdgok, munkacsoportok

Egyes feladatok elldtasdra szakmai bizottsdg vagy munkacsoport hozhaté létre. A szakmai bizottsag vagy
munkacsoport|étrehozasara vonatkozd vezet6idontésre azadott szakteriilet egységének vezetbje tehet el terjesztést.
Az el6terjesztésnek tartalmaznia kell kiilondsen a javasolt ellatandé feladatokat, vezetdjének, tagjainak megvélasztasi
szempontjait, médszerét.

A munkacsoport tagjai a dontésben megnevezett egységek 4altal kerlilnek delegdldsra, a delegédlé egységek
képviseletében jarnak el.

Szakmai bizottsdg allandé bizottsagként is |étrehozhatd. Az allandé szakmai bizottsdg miikodési rendjét lgyrendje
hatdrozza meg.

A modszertani fejlesztések kezdeményezését, az elkésziilt moddszertani dokumentumok, javaslatok,
szabalyzattervezetek szakmai felllvizsgalatat, véleményezését a Modszertani Bizottsag latja el.

3.Cim
Képviselet és kapcsolattartds rendje

Képviselet

Az Allami Szamvevészéket az elndk képviseli, ezt a jogkdrét esetenként és az ligyek meghatarozott csoportjara nézve
atruhazhatja. Az dtruhazott jogkorben eljaré személy az elndk éltal adott megbizés tartalma (mandatum) szerint latja
el a képviseletet.

A peres és peren kiviili eljarasokban, valamint egyéb hatosagi ligyekben a képviseletet az elnoki titkarsagi és igazgatasi
feladatokat ellaté egységnél dolgozd jogtanacsos, jogi eléadd vagy megbizott kiilsé kozremiikodé latja el.

Az ellendrzott, illetve torvény alapjén ellendrizhetd szervezettel vald kapcsolattartds keretei k6zott a képviseletet
a témafelelGs felugyeleti vezetd és feladatkorében a programozasi vezet6 latja el.

Az Eurépai Unié tarsfinanszirozésdban megvaldsuld projektek esetében a képviseletet a projektdokumentumban
megjeldlt személy latja el.

A mandatum szerinti képviselet elvét érvényesiteni kell a 44. §-ban és a 45. §-ban foglalt feladatok ellatasa soran is.

A kapcsolattartds rendjének dltaldnos szabdlyai

Az elndk és az alelndk az elndk altal kialakitott munkamegosztés szerint tartja a kapcsolatot kiilonésen Magyarorszag
allamféjével,azOrszaggytléselndkével ésalelndkeivel,a miniszterelndkkel ésaKormanytagjaival,az Alkotmanybirésag
elndkével, a Kuria elndkével, az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkével és a legfébb lgyésszel, tovdbbd mindazon
szervekkel, szervezetekkel, amelyekkel jogszabdlyi rendelkezések alapjan alaptevékenysége ellatdsahoz
egyuttmUlkddésre jogosult vagy kotelezett.

Az elnok eltéré dontése hidnyaban - a (4)—(5) bekezdésben meghatarozott esetkorok kivételével — a kommunikacios
és kapcsolattartasi feladatokat ellaté egység vezetéje tartja a kapcsolatot a kiilsé szervekkel.

A kapcsolattartasért felel6s egység vezetsje kapcsolatot tart — az Allami Szamvevészék és a felséoktatasi intézmények
kozott [étrejott egylttmiikodési megallapodasok alapjan - a felsGoktatasi intézményekkel.

Az ellenérzéssel érintett szervezetek vezetdivel - az ellenérzéssel 6sszefliggé ligyekben - a felligyeleti vezetdk tartjak
a kapcsolatot.

A jogi tdmogato feladatokat ellaté egység kijeldlt jogtanacsosa tartja a kapcsolatot az OLAF Koordinacios Irodéval.
Az (1)-(5) bekezdésben nem nevesitett esetekben az elndk dont a kapcsolattartas rendjérél.
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43.8§

44.§

45.8

Parlamenti kapcsolatok

Az Allami Szamvevészék kapcsolatot tart az Orszaggy(léssel és annak hivatali szervezetével.

Az Allami Szamvevészéket a plendris iléseken az elndk vagy az alelndk képviseli.

Bizottsagi Ulésen szakértdként az elndk, illetve a kijel6lésre jogosult vezetd Aaltal kijelolt munkatarsak
felhatalmazasuknak megfeleléen vesznek részt.

Bizottsagi tilésen az Allami Szamvevészék képviseletében jelenlévé személy a szamvevészéki jelentésben foglaltakat
képviseli. Az ellenérzési tervben nem szereplé témakdrben az elndk nyilatkozhat, illetve véllalhat kotelezettséget.

A kapcsolattartast az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatok ellatasaért felel6s egység szervezi, koordindlja. Ennek
keretében - az illetékes vezetdvel egyiittm(kddve - gondoskodik a dokumentumok parlamenti benyujtasardl,
szervezi, 6sszehangolja az Uiléseken valé részvételt.

A kommunikaciés feladatok ellatasaért felel6s egység a szakmai egységek szamara ilyen iranyu kérés, illetve
a sziikséges tajékoztatds megadasa esetén kommunikécids tamogatast nyujt, kiilondsen az elndk orszaggydilési és
mas nyilvdnos szerepléseihez, az illetékes egység altal elkészitett irdsos anyagokhoz (expozék, képviseldi kérdések
vélaszai, nyilatkozatok).

Orszaggytilési cimzettek részére csak az elndk felhatalmazéasaval lehet anyagokat eljuttatni az elndki titkarsagi és
igazgatasi feladatok ellatasaért felelés egység kozremiikodésével.

Az orszaggyuilési informaciokat az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatok elldtasaért felelés egység feldolgozza,
és gondoskodik a vezetOk tajékoztatasarol.

Sajtoé és nyilvdnossdg

Az Allami Szamvev6szék folyamatosan tajékoztatja a kdzvéleményt munkajardl.

Altalanos nyilatkozattételi jogosultsaggal az elnok és az alelndk rendelkezik, az elndk altal kialakitott munkamegosztas
szerint.

A vezetbk és vezetdi felhatalmazas alapjan a szamvevék elézetes elndki (alelndki) dontés szerint a feladat- és
hataskorikbe tartozd témakorben adhatnak tdjékoztatdst, nyilatkozhatnak az irott és az elektronikus sajtéban,
a kommunikacios feladatok ellatasaért felel6s egység el6zetes értesitésével.

A sajtéval és nyilvanossaggal kapcsolatos feladatokat a kommunikacids feladatok ellatasaért felelés egység végzi,
kapcsolatot tart az Orszaggy(lés Sajtdszolgalataval, a sajtd képviselSivel, tovabba végzi a kozérdekld adatok
nyilvdnossagra hozatalaval, kozlésével kapcsolatos feladatokat.

A nyilvanossag, tovabba a jogszabalyon alapulé kdzzétételi kotelezettség biztositasa érdekében az Allami
Szadmvevészék internetes honlapot mikddtet. A honlap mikddtetésérdl, a honlapon kézzéteendé adatok korérél és
a kozzététel rendjérdl kiilon iranyitasi eszkdz rendelkezik.

Nemzetkdzi tevékenység

Az Allami Szamvev6szék a nemzetkozi stratégiai célkitlizéseinek teljesitése, valamint a nemzetkozi ellenérzés-szakmai
kdzéletben térténd szerepvallalasa érdekében nemzetkdzi tevékenységet folytato szervezet. Az Allami Szamvevészék
nemzetkozi egylttmiikodéseinek erdsitése, ellendrzés-szakmai szabalyainak, ellenérzési modszereinek folyamatos
fejlesztése érdekében kapcsolatot tart kiilondsen azINTOSAI, az EUROSAI, azEURORAI, az Eurépai Unié intézményeivel
és egyéb szervezeteivel, a NATO Nemzetkdzi Szamvevé Testliletével, valamint a Visegradi egylttmUkodésben részt
vevé orszagok legfébb ellenérzé intézményeivel.

A nemzetkozi tevékenység szervezését a kommunikdaciods és kapcsolattartasi feladatokat ellaté egység, a nemzetkozi
tevékenység tervezését és iranyitasat az elvi moddszertani és nemzetkozi feladatokat ellatdé egység végzi.
A kiilképviseletekkel, valamint a kiliigyekért felelés minisztérium szerveivel az Allami Szamvevészék az elvi
maddszertani és nemzetkozi feladatokat ellaté egység utjan tart kapcsolatot.

Az elvi modszertani és nemzetkozi feladatokat ellaté egység felelds a kiilfoldi kiutazdsokat és a kiilfoldiek hazai
fogadasat is tartalmazé nemzetkozi kiutazasi és vendégfogadasi terv 0sszeallitasaért.
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48.§

A kézérdekdi kérelmekkel, panaszokkal és bejelentésekkel kapcsolatos eljdrds

Az Allami Szamvevészék a kdzérdekd kérelem, panasz és bejelentés (a tovabbiakban egyiittesen: bejelentések)
Ugyintézése sordn a panaszokrodl és a kozérdekl bejelentésekrdl sz616 torvény vonatkozé rendelkezései szerint jar el.
Amennyiben eljdrasra nem jogosult, a beadvényt - a vonatkozé adatvédelmi rendelkezések figyelembevételével —
az eljarasra jogosult szervhez tovabbitja.

A bejelentésekkel kapcsolatos eljaras az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat elldtd egység feladata, melynek
elldtasa sordn a fokozott adatvédelem, az anonimitds, az érdemi informacid-felhasznélas és a folyamatban lévé
ellenérzések vagy az ellenérzések tervezése soran, kockadzatelemzés alapjan torténé hasznositas alapelvét kell
érvényesiteni.

A bejelentésekkel kapcsolatos részletes eljardsi szabalyokat kiilon szabalyzat tartalmazza.

IV. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK ELLENORZESI TEVEKENYSEGENEK RENDJE

1.Cim
Az Allami Szdmvevdszék ellenbrzési terve

Az ellen6rzések tematikdjanak, Utemezésének, szervezésének és realizdldsdnak megtervezése az ellenérzési
tevékenység megalapozd eleme és eléfeltétele az Allami Széamvevészék térvényekben meghatérozott feladatai
teljesitésének.

Az Allami Szamvevészék — a feladatait meghatarozé térvényi eléirasok alapjan — az ellenérzési feladatokat tartalmazé
ellenérzési tervét gordils tervezéssel alakitja ki.

Az ellendrzési tervjavaslat elkészitéséért és annak modositasdért a tervezési vezeté a felelds.

Az ellenérzési tervjavaslatot, illetve annak modositdsat az elnoki értekezleten valé megtargyaldsa utédn az elndk
hagyja jova.

2.Cim
Az ellenérzés végrehajtdsa

Az ellendrzést az elnok altal jovahagyott ellenérzési program alapjan kell lefolytatni.

Amennyiben az ellenérzési programot az elndk éltal jovahagyott elétanulmanyi-lap alapozza meg, akkor annak
elkészitésért a kockazatelemzé feladatokat ellaté egység vezetéje felel6s, aki e tekintetben az ASZtv. 25. § (5) bekezdés
a) pontja szerint ellenérzésvezetdi felelésséggel rendelkezik.

Az ellendrzési program szakmai programrészének elkészitésért az ellenérzés-tervezési és alkalmazott modszertani
feladatokat ellaté egység vezetéje, az ellenérzés-szervezési programrészének elkészitéséért az ellendrzés-elSkészitési
feladatokat ellatd egység vezetdje felelSs, akik e tekintetben az ASZtv. 25. § (5) bekezdés a) pontja szerint
ellendrzésvezetdi felel6sséggel rendelkeznek.

Az ellenérzés soran az adatbekérés elékészitését — a (12) bekezdésben foglaltak kivételével — az adatbekérésért felelés
egység végzi. Az adatbekéréshez kapcsolddé iratokat a programozasi vezetd kiadmanyozza.

Az ellendrzések szakmai szabalyait, médszereit elndki utasitasban foglaltak szerint kell kzzétenni.

Az ellen6rzési program végrehajtaséért az ellenérzésvezetd felelés a 15. § (2) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében. Az ellenérzési program végrehajtdsanak feliigyeletéért a feligyeleti vezet6 felelés a 14. §
(2) bekezdésében foglaltak szerint.

Az ellen6rzés megkezdésérdl az elndk (alelndk) tdjékoztatja az ellendrzott szervezet vezet6jét, és megkildi
az ellenérzési program szakmai programjat.

Az eréforras-gazdalkodasi vezetd az ellenbrzés-el6készitésért, valamint az eréforras-tervezésért felel6s egység altal
adott tdjékoztatds alapjan - az elndk dontése szerint - feladatellatdshoz rendelt atcsoportositast hajt végre,
a Szamvevéi iroda humaneréforras-kapacitasa korébél. Az ellenérzésben vald részvételre vonatkozd dontésrél értesiti
az érintettet.

A szamvevé felel6sségére, jogaira és kotelezettségeire vonatkozd rendelkezéseket a kiilsé szakértével szemben is
érvényesitenikell. Az ellenérzést végzd kiilsé szakértét irdsban nyilatkoztatni kell, hogy az ellenérzést végzd személyre



6428

HIVATALOS ERTESITO - 2016. évi66.szam

49. 8§

(10)

(m

vonatkozo, az ASZtv.-ben, valamint e szabélyzatban foglalt jogokat és kotelezettségeket megismerte és magara
nézve kotelezének tartja, kiilonods tekintettel a titokkorokre vonatkozé szabélyok betartasara.

Az ellendrzést végzd személy részére a felligyeleti vezetd altal kiadmanyozott megbizélevelet kell kidllitani, amely
tartalmazza az ellendrzétt szervezet megnevezését, az ellenérzési feladatot és a megbizas idétartamat, valamint
sziikség esetén annak médositasat is.

Az ellendrzést végzd személy az ellendrzési feladatait a jogszabalyok, az ellenérzési szakmai szabalyok, mdodszerek és
az etikai normak, tovabba az ellenbrzési program szerint, a feladatok célra tartott, hataridében torténé végrehajtasaval
latja el.

Egyedi elndki dontés alapjan, valamint a mintavételhez kapcsoléd6 dokumentumok esetében az ellendrzésvezet6
késziti el6 az adatbekérést.

Amennyiben elére nem lathaté akadaly merdil fel, az ellendrzésvezeté nyilatkozik az ellenérzés végrehajthatdsagardl
az ezt aldtdmaszté bizonyitékok bemutatdsa mellett. Az ellendrzés hatdridejének moddositaséardl, az ellendrzés
felfliggesztésérdl, megsziintetésérdl vagy egyéb intézkedés megtételérdl az elnok dont.

Az ellen6rzést végzd személy koteles ellendrzési megallapitasait irdsba foglalni és azt az ellendérzési programban
meghatarozott idében és moédon az ellendrzésvezetd rendelkezésére bocsatani. Az ellenérzésvezetének meg kell
gy6z6dnie, hogy az ellenbrzést végzd személy a jogszabalyok, az ellenérzési szakmai szabélyok, modszerek és az etikai
normak szerint jart-e el.

Amennyiben az ellenérzést végzé személy blincselekményre, rendeltetésellenes pénzfelhasznélasra, kart okozéd
sulyos szabalyszegésre, kdzbeszerzési vagy munkajogi szabalytalansagra utal6 tényt, adatot, kortilményt tér fel, vagy
azellendrzés soran az ellendrzétt szervezet vezetbjével, alkalmazottjdval vagy més, az ellenérzéssel érintett személlyel
szemben személyes felelésség felvetése latszik indokoltnak, a gyanu megfogalmazésat, az ezt megalapozd
megallapitdsokat tartalmazoé feljegyzését és bizonyitékokat megkdldi a jogi tamogaté feladatokat ellaté egységnek,
és err6l egyidejlileg tajékoztatja az ellendrzésvezetét. Az ellendrzésvezeté haladéktalanul tdjékoztatja errdl
afelligyeleti vezet6t. Amennyiben a kiils6 szerv megkeresése indokolt, errél a jogi tamogaté feladatokat ellato egység
vetetdje haladéktalanul tajékoztatja az elnokot.

Az ellenérzésben részt vevéknek az adatbetekintés, adatkezelés, titoktartas sordn az ASZtv.-ben és mas torvényekben
foglaltak alapjan kell eljarnia.

Amennyiben a szdmvevé vagy a vezeté az ellenérzott szervezet ASZtv. szerinti kézremikodési koételezettség
teljesitésében szabalytalansagot tapasztal, errél — az ellenbrzésvezeté egyidejli tajékoztatasa mellett — a feliigyeleti
vezetd Utjan tajékoztatja a jogi felligyeleti vezet6t, aki az eset Osszes korlilményeit mérlegelve a vonatkozo kilon
szabalyzatban foglaltak szerint dont, és errél haladéktalanul tdjékoztatja az elnokot.

3.Cim
Eljdrds az ellenérzéssel kapcsolatos 6sszeférhetetlenség esetén

A felligyeleti vezetd, az ellenérzésvezetd és a szamvevd nem vehet részt ugyanabban a témaban az ellenérzésben
annal a szervezetnél, amelynél a targyévben vagy a térgyévet megel6zd két évben ellenérzés lefolytatasédban részt
vett.

Az ellen8rzésvezetd, a szamvevé és a felligyeleti vezet6 kételes bejelenteni, ha vele szemben az ASZtv.-ben vagy
a jelen szabalyzatban régzitett 8sszeférhetetlenségi ok all fenn. Osszeférhetetlenségi okot barki bejelenthet.

A megbizdlevél kiadasat megelézéen felmeriilt Osszeférhetetlenséget az eréforras-gazdalkodasi vezetének kell
bejelenteni. Az 6sszeférhetetlenség kérdésében - az er6forras-gazdalkodasi vezet6 javaslatara — az elnok dont.

A megbizélevél kiadasat kovetéen felmeriilt 0Osszeférhetetlenséget a szamvevd koteles bejelenteni
az ellen6rzésvezetének. A szdmvevéi dsszeférhetetlenség kérdésében - a felligyeleti vezetdvel tortént egyeztetést
kovetden — a tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon beliil az ellenérzésvezet6 dont.

Az ellendérzésvezetd a megbizolevél kiadasit kovetSen felmeriilt Osszeférhetetlenséget koteles bejelenteni
a felligyeleti vezetének. Az ellenbrzésvezetd Gsszeférhetetlenségének kérdésében - a felligyeleti vezetd javaslata
alapjan - az elnok dont.

A felligyeleti vezeté a megbizdlevél kiadasat kovetéen felmeriilt Osszeférhetetlenséget koteles bejelenteni
az elndknek. A felligyeleti vezetd 6sszeférhetetlenségének kérdésében az elndk dont.

A jelen szakaszban rdgzitett 6sszeférhetetlenség kérdésében az eréforras-gazdalkodasi vezeté javaslata alapjan
az altaldnos szabalyoktdl eltéré déntés hozhatd.
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4.Cim
A jelentéskészités rendje

A szdmvevészéki jelentés elkészitése

A szamvevék - szakmai felelsségvallalas mellett - irdsba foglalt munkaanyaga és a rendelkezésre all6 dokumentumok

alapjan a szamvevészéki jelentés javaslatok nélkili tervezetének elkészitéséért és az elnoki értekezletre vald

beterjesztéséért az ellendrzésvezet6 a felels.

A szdmvevészéki jelentéstervezet javaslatainak elkészitéséért és az elnoki értekezletre vald beterjesztéséért

a feligyeleti vezet6 a felel6s.

A szamvevOszéki jelentés tervezetét és a javaslatokat, valamint a figyelemfelhivo levél tervezetét az elnoki értekezlet

targyalja meg.

Az elnoki értekezleten a szamvevdszéki jelentés és a javaslatok tervezetének megtargyaldsat kdvetéen az elndk dont

azok elfogadésarol, atdolgozasanak szlikségességérdl vagy el nem fogadasarél. Amennyiben az elndki értekezleten

az elndk nem fogadja el a szdmveviszéki jelentés és a javaslatok tervezetét, azokat az ellenérzésvezetének és

a feligyeleti vezetének ismételten elndki értekezletre be kell terjesztenie.

Az elndki dontés alapjan a feligyeleti vezetd koteles el6késziteni a szdmvevdszéki jelentéstervezetet 15 napos

észrevételezésre torténd kikildésre.

Az ellendrzésvezetd altal el6készitett és a felligyeleti vezet6 dltal kiadmanyozasra el6készitett figyelemfelhivé levelet

a feligyeleti vezetd beterjeszti az elndk elé jovdhagyasra.

A feligyeleti vezetd a szamvevdszéki jelentés tervezetét és a javaslatokat a kiadmdanyozasi rend szerint — 15 napos

hatarid6 kit(izésével - az elndk (aleIndk) altal kiadmanyozott kisérélevéllel észrevételezésre megkildi az ellenérzott

szerv vezet6jének.

A feligyeleti vezet6 az elnok altal kiadmanyozott kisérélevéllel irdsban tajékoztatja az ellendrzott szerv vezetbjét

az elfogadott és indoklassal kiegészitve az el nem fogadott észrevételekrél. A feliigyeleti vezetd az ellen6rzott szerv

vezetbjének elfogadott észrevételeit atvezeti, az el nem fogadott észrevételeket indokolassal szerepelteti

a szamvevszéki jelentés tervezetében.

A kiadmanyozasra el6készitett szamveviszéki jelentés tervezetének elndki (alelnoki) alairasra torténd el6készitéséért

a felgyeleti vezet6 a felel6s.

A szamvevOszéki jelentést és a figyelemfelhivd levelet az elndk (alelndk) kiadmanyozza.

Kiadmanyozést megelézden az elndk

a) a jelentés tervezetét szakmai fellilvizsgalatra bocséathatja, tovabba az ellen6rzott szervezet vezet6jének sajat
hataskorében torténd intézkedés megtételére a még nem nyilvanos jelentés tervezetét megkiildheti; a sajat
hataskorben tett intézkedések a jelentés tervezetének megallapitasait nem befolydsoljak,

b) a jelentés tervezetének ismételt elnoki értekezleten valé targyaldsat rendelheti el a szabalyozott eljaras
keretében.

5.Cim
A szdmvevészéki jelentés hasznositdsa, hasznosuldsa és nyomon kévetése

Az Allami Szamvevészék jelentése nyilvanos, azt az Allami Szamvevészék internetes honlapjan (www.asz.hu)
kozzéteszi.
A kiadmanyozott szamvevészéki jelentést az Allami Szamvevészék — a kiadmanyozo éltal alairt kisérélevéllel —
megkildi az elndki titkarsagi és igazgatasi feladatok ellatasaért felelés egység éltal kezelt, a vonatkoz6 kildn
szabdlyzatban foglaltak szerint érintett személyeknek.
A feliigyeleti vezeté az Allami Szamvevészék kiadményozott jelentésének hasznositésa, hasznosulasa és nyomon
kovetése kdrében
a) kézrem(kddik az ellenérzétt szervezet ASZtv.-ben foglalt intézkedési kotelezettségével, illetve annak
elmulasztasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban a jogi felligyeleti vezeté bevonasaval,
b) egylttmikodik a kommunikécids feladatok ellatasaért felelés egység vezetdjével a jelentések hasznositdsa
soran, kulonos tekintettel:
ba) az Orszaggyliléssel és bizottsagaival valo egylittmiikodésbdl fakadd — az elndki titkarsagi és igazgatasi
feladatok ellatasaért felelés egység hataskorébe nem tartozo - feladatokra,
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bb) a jelentések altalanos kommunikaciojabodl adédo feladatokra,
bc) a jelentések hasznosulasanak tervezésébdl és végrehajtasabol adodo feladatokra és
bd) a jelentések szakmai és tudomanyos teriileten torténé hasznositasabol adodo feladatokra,
<) egylttmiikodik a kockdzatelemzésért felelés egység vezetbjével, amelynek sordn a felligyeleti vezetd

véleményt nyilvanit a hasznosulas felligyeleti tapasztalatairél.
Az ellenérzések eredményeit és hatasait az érintett terilet felligyeleti vezetéje folyamatosan figyelemmel kiséri, és
gondoskodik annak tervezésben valé hasznosulasarol.
A szamvevdszéki jelentésekben megfogalmazott javaslatot megalapozé megéllapitdsok realizélasara vonatkozo
informacidkat az Allami Szamvevészék nyilvantartja.

6. Cim
Mindéségirdnyitds

Az ASZtv.-ben az ellendrzéssel szemben tamasztott minéségbiztositasi kdvetelmények megvaldsitasat az Allami
Szamvevészék mindségiranyitott miikddés keretében biztositja.

Az Allami Szédmvevészék kiemelt jelentéséggel kezeli az ellenérzései, elemzései, tanulmanyai és egyéb feladatai
hatéridére torténd elvégzését, szem elbtt tartva, hogy munkajdnak értéke késedelem esetén csokken.
A mindségiranyitasi kdvetelmények teljesiilése érdekében a szervezeti mikddést, valamint a szakaszokra tagolédo
ellenérzési folyamatok rendszerszer(i végrehajtasat Gtemtervek biztositjak.

A vezetdi utasitasként kiadott Gtemtervekben szerepl6 felel6sok kotelessége, hogy az abban megjeldlt feladatokat
az itemtervben meghatdarozott hataridében teljesitsék. Az Gtemtervben foglalt hataridék betartdsa soran ugy kell
eljarni, hogy az adott hatarid6hoz rendelt feladat végrehajthaté legyen (mdveleti id6), és a feladatrdl az informacio
az érintettekhez megfelel6 idében és realis intézkedési lehetdséget biztositva megérkezzen, tovabba az intézkedés
meghozataldra még a feladat okafogyotta vélasa el6tt sor keriiljon (hatasos hataridé).

Az ellen6rzési folyamat egyes szakaszaira vonatkozé irdnyelvekben, — az ellenérzési dokumentumok hierarchikus
rendszerének negyedik szintjét képezé — ellenbrzési utmutatdkban foglaltakat minden vezetdnek és szamvevének
iranymutatasként kell figyelembe vennie az ellenérzési feladatok elldtdsa soran. Amennyiben a vezeté vagy
a szamvevo az iranyelvben foglaltakat nem érvényesiti, vagy attél eltér, arra vonatkozdan indokolasi, dokumentalasi
és tajékoztatdsi kotelezettséggel tartozik.

Az Allami Szamvevészék valamennyi mikodési teriiletén az alkalmazottak kételessége, hogy sajat feladat- és
hataskoriikben érvényesitsék a mindségirdnyitott mikodés alapelveit, tovabba a koriltekintd tervezés, az azon
alapul6 végrehajtas, a végrehajtas kontrolljanak, valamint a kontroll alapjan szikséges korrekciok elvégzésének
kovetelményét.

Az Allami Szamvevészék a mindségiranyitott mikodés kévetelményeit a tevékenysége folyamataiban és a folyamatok
végén érvényesiti.

A vezetd az dltala vagy irdnyitasa alatt készitett szdmvevéi munkaanyagokat a rendelkezésére all6 emberi
eréforrasokkal és hatéridén belll a ,négy szem elv” alapjan dokumentaltan felllvizsgaltathatja. A felulvizsgalat
a vezetd belsé kontrollrendszerének tdmogatd eszkoze, amely nem vonja el sem a vezetdi felelésséget, sem
a munkaanyagot készité szamvevod felel6sségét. A fellilvizsgalat eredményének figyelembevételérél a vezetd sajat
felelésségi korében dont. A szamvevéi munkaanyagon atvezetett és at nem vezetett modositdsokat a szamvevének
dokumentalnia kell.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas 2017. januar 1-jén [ép hatdlyba.

Az utasitas elvalaszthatatlan részét képezik az Allami Szamvevészék févarosi telephelyeinek és a Szamvevséi iroda
ellenérzési irodainak cimjegyzékét, az Allami Szamvev6szék szervezeti felépitését és a szervezet iranyitasi rendjét,
az idegennyelv-tudasi potlékra vald jogosultsdg szabdlyait, valamint a képzettségi potlékra jogositd képzettségeket
tartalmazé mellékletek, amelyek médositasara jelen utasitds médositasara vonatkozé szabélyok az irdnyaddak.
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(3) Az utasitas fliggelékét az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellatd egység - jelen utasitassal adott elnoki
felhatalmazés alapjan — sajat hataskorben, 6nalléan, folyamatosan aktualizalja, karbantartja.
(4) Hatélyat veszti az Allami Szamvevészék Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl sz616 3/2015. (XII. 30.) ASZ utasitas.

54.8 (1) A 2017.januar 1-je el6tt megkezdett feladatokat a 2017. januar 1-je el6tti feladat- és hataskdrmegosztas szerinti
rendben kell ellatni, az Uj feladat- és hataskérmegosztas szerinti feladatellatas hatalya a 2017. januar 1-jét kovetéen
sajat felel6sségi korben jelentkezé feladatokra terjed ki. A feladatatvételre fokozatosan, a feladatellatassal érintett
egységek altal készitett Utemterv szerint kerdil sor.

(2) A szervezeti valtozasok miatt sziikséges Uj hivatali bélyegzék elkésziiléséig a kiadmdanyozésra jogosult személyek
a kiadmanyozasi jogkoriikbe tartozé dokumentumok tekintetében a régi bélyegzék hasznalatara jogosultak.

Domokos LdszI6 s. k.,
elnok

1. melléklet a 3/2016. (XII. 29.) ASZ utasitdshoz

Az Allami Szamvevészék févarosi telephelyeinek és a Szamvevéi iroda ellendrzési irodainak
cimjegyzéke

Az Allami Szamvevé8szék févdrosi telephelyei:

1097 Budapest, Lényay u. 44.
1095 Budapest, Soroksari ut 3/A
1052 Budapest, Bécsi u. 5. lll. em.
1054 Budapest, Garibaldi u. 6.

A Szdmvevéi iroda ellenérzési iroddi

Baranya Megyei Ellenérzési Iroda

7623 Pécs, Jozsef A. u. 10.

Béacs-Kiskun Megyei Ellendérzési Iroda

6000 Kecskemét, Dedk F. tér 3.

Békés Megyei Ellendrzési Iroda

5600 Békéscsaba, Jozsef A. u. 2-4/B

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ellen6rzési Iroda

3525 Miskolc, Varoshaz tér 1/C

Csongrad Megyei Ellenérzési Iroda

6741 Szeged, Rakoczi tér 1.

Fejér Megyei Ellenérzési Iroda

8000 Székesfehérvar, Piac tér 14.

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Ellenérzési Iroda

9021 Gyér, Arpad ut 32.

Hajdu-Bihar Megyei Ellendrzési Iroda

4024 Debrecen, Varmegyehéza u. 1/B

Heves Megyei Ellendrzési Iroda

3300 Eger, Kossuth L. u. 9.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Ellenérzési Iroda

5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2.

Komarom-Esztergom Megyei Ellendrzési Iroda

2800 Tatabanya, F6 tér 4.

Nograd Megyei Ellendrzési Iroda

3100 Salgétarjan, Rakéczi u. 36.

Somogy Megyei Ellendrzési Iroda

7400 Kaposvar, F6 u. 37-39. B/Ill. em.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Ellenérzési Iroda

4400 Nyiregyhaza, Egyhaz u. 15.

Tolna Megyei Ellendrzési Iroda

7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.

Vas Megyei Ellenérzési Iroda

9700 Szombathely, Hollan E. u. 1. 1. em.

Veszprém Megyei Ellendrzési Iroda

8200 Veszprém, Ovari Ferenc Gt 7.

Zala Megyei Ellendrzési Iroda

8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi u. 10.




2. melléklet a 3/2016. (XII. 29.) ASZ utasitdshoz

Az Allami Szamvevészék szervezeti felépitése és szervezetiranyitasi rendje

Belsd ellendrzés

Eréforras-gazdalkodasi
vezetd

Tervezési vezets

Programozasi Jogi feluigyeleti vezetd Felligyeleti vezet6 1 Felligyeleti vezetd 2

vezetd

Szervezési vezetd

Kommunikiciés és
kapcsolattartdsi osztaly

Minéségiranyitasi és
monitoring osztaly

Elemz6 osztaly

Ellendrzés tervezési
és alkalmazott |
médszertan osztaly osztdly

Ellendrzés-elGkészitési

L | Elnoki titkarsag és
| igazgatasi osztaly

Informatikai és
logisztikai osztly

Fellgyeleti vezet6 ...

R —

Gazdasagi Igazgato

Pénziigyi, szamiteli
és szamfejtési
osataly

Jogi timogatd osztaly
. | stratégia tervezési
osztaly

Munkaiigyi és
er6forras-tervezési

==f-=---r------—--======-==

osztily

i 5| Elvimddszertani és
nemzetkozi
osztély

Vagyonkezelési és
izemeltetési osztaly

>l
| -
Stratégiai torzskari
funkcié 3 P B
Szamvevdiliroda
SzamvevSk I:l Stratégiai torzskari funkcié
Jelmagyarazat: — —-—-— Parlamenttel megosztott munkaltatéi jogositvanyok Irdnyitasi kapcsolatol

=% Funkcionalis kapcsolatok

> Szervezési kapcsolatok Alapfunkciok |:| Felugyeleti funkcié

- Ellendrzési kiegészit6 funkcid

[434°)
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3. melléklet a 3/2016. (XII. 29.) ASZ utasitdshoz

Az idegennyelv-tudasi potlékra vald jogosultsdg szabalyai

A szdmvevét megilleté idegennyelv-tuddsi pétlékra valé jogosultsdg szabdlyai:

Az Allami Szédmvevészéknél a szamvevék abban az esetben jogosultak nyelvpétlékra, amennyiben a szamvevé
rendelkezik angol, német vagy francia nyelvbél nyelvvizsgaval, az adott munkakor betdltéséhez a nyelv ismerete és
hasznalata szlikséges, tovdbbd a munkakari leirdsdban rogzitésre keriil az idegennyelv hasznalatdnak sziikségessége.

A Kttv. hatdlya ald tartozé kéztisztviselGket megilleté idegennyelv-tuddsi potlékra vald jogosultsdg szabdlyai:

A koztisztvisel6 az angol, francia, német nyelvek tekintetében alap-, kdzép- és fels6foku nyelvvizsga esetén
idegennyelv-tudasi poétlékra jogosult.

Atovébbieurdpai, é16 nyelvek tekintetében szerzett nyelvvizsgdk utdn — a nyelvhasznalat idétartamara — a munkaltatoi
jogkort gyakorld kdzvetlen felettes vezetd javaslatara kozép- és felséfoku nyelvvizsga esetén az alabbi egységek
koztisztvisel6i jogosultak idegennyelv-tudasi pétlékra:

a) az elvi modszertani és nemzetkozi feladatokért felelés egység érintett munkatarsai,

b) a kommunikacios és kapcsolattartasért felelés egység érintett munkatarsai.



4. melléklet a 3/2016. (XII. 29.) ASZ utasitdshoz

Képzettségi potlékra jogositd besoroldsok és munkakorok

Iskolai végzettség

Képzettségi fokozatok

Az ASZtv. hatélya al4 tartozé szamvevoék

A Ktv. hatdlya ala tartozo koztisztvisel6k

Képzettségi potlék alapja

szamvevai illetményalap

koztisztviselGi illetményalap

Vezetbk és felséfoku iskolai
végzettségliek

doktori (PhD), tudoményos
fokozat

Pénziigyi, gazdasagi, jogi, illetve munka- és feladatkorhoz kotott specifikus doktori fokozat,
a tudomany(ok) kandidatusa, a tudomany(ok) doktora, illetve a kilféldon szerzett és honositott
vagy elismert tudomanyos fokozat.

tovabbi felséfoku iskola rendszerdi
képzésben szerzett képesités

Kozgazdasag-, gazdalkodas-, kbzigazgatds-, tarsadalomtudomanyi, dllam- és jogtudomanyi,
muszaki, agrar, valamint munka- és feladatkorhoz kotétt specifikus tovabbi felséfoku
iskolarendszer(i szakképzettség.

tovabbi emeltszintd vagy
fels6foku szakképzés vagy
szakvizsga (jogi és felséfoku

koltségvetési szakvizsga)

Mérlegképes konyveld, okleveles konyvvizsgalo, adotanacsado, kbzbeszerzési referens. Egyéb
szakképesités, szakképzettség esetén — az igazolt id6tartamra — akkor, ha azt a felettes vezeté

javasolja és az adott képzettség a feladatkoron beliili szakosodasra tekintettel kifejezetten indokolt.

Kozépfoku iskolai
végzettségliek

iskolarendszeren kivili fels6foku
szakképzés

Kozgazdasagi, jogi, kereskedelem, marketing, Gizleti
adminisztracid, tgyvitel, informatika, valamint
munka- és feladatkorhoz kétott specifikus tovabbi
iskolarendszeren kivili felséfoku szakképesités
(vizsga).

iskolarendszeren kivili kozépfoku
szakképzés

Kozgazdasagi, jogi, kereskedelem, marketing, Gzleti
adminisztracid, tgyvitel, informatika, valamint
munka- és feladatkorhoz kétott specifikus tovabbi
iskolarendszeren kivili kozépfoku szakképesités
(vizsga).
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A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok K6zponti Hivatala elnokének
1/2016. (XII. 29.) KEKKH utasitasa
egyes elnoki utasitasok hatalyon kiviil helyezésérol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban és a Kbzigazgatasi és Elektronikus Kdzszolgéltatasok
Kozponti Hivatala Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatardl sz6lé6 29/2014. (XII. 31.) BM utasitas 43. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, figyelemmel a Kormany kozponti hivatalok és a koltségvetési szervi formdban mikdd6é minisztériumi
hattérintézmények felllvizsgalataval kapcsolatos intézkedésekrdl széld 1312/2016. (VI. 13.) Korm. hatdrozat 1. melléklet
3. ¢) pontjara, tovabbd az egyes kdzponti hivatalok és koltségvetési szervi formaban miikédé minisztériumi hattérintézmények
felllvizsgalataval 6sszefliggd jogutddlasardl, valamint az egyes kozfeladatok atvételérdl szélé 378/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet
8.§ (1) bekezdésére kiadom az aldbbi utasitast:

1.8 Hatalyat veszti
a) a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgéltatdsok Kozponti Hivatala Normaalkotési Szabalyzatarol szélé
1/2015. (V. 15.) KEKKH utasitas,
b) a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala Kozszolgdlati Szabdlyzatardl szolo
2/2015. (V. 22.) KEKKH utasitas,
c) a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala Iratkezelési Szabdlyzatardl szolo
3/2015. (VII. 21.) KEKKH utasités.

2.§ Ez az utasitas 2017. januar 1-jén [ép hatdlyba.

Dr.Igndcz Istvdn s. k.,
elndk
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A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal elnokének 3/2016. (XII. 29.) MBFH utasitasa
a szamviteli politikarol

A jogalkotdsrél sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatérozott jogkdromben eljarva az aldbbi
utasitast adom ki:

1. A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal) szdmviteli politikdjat a szamvitelrél sz6l6 2000. évi
C. torvény, az allamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
és az dllamhaztartds szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kdtelezettségének sajatossagairol sz616 4/2013. (1. 11.)
Korm. rendelet alapjan és a Nemzetgazdaséagi Minisztérium és Magyar Allamkincstar e témaban kiadott szabalyzata
és tajékoztatoja elbirdsainak megfelelen allitottuk 6ssze. A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal szamviteli politikajat
az utasitas melléklete’ tartalmazza.

2. A szabdlyzat f6bb irdnyainak meghatdrozasaért, elkészitéséért és az elkésziilt szamviteli politika jovahagyasaért,
valamint annak végrehajtasaért a Hivatal eIndke a felel&s, a Hivatal gazdasagi vezet6jének szakmai bevondsa mellett.

3. Az utasitas hatalya kiterjed a Hivatal és a Magyar Foldtani és Geofizikai Intézet (a tovabbiakban: Intézet) teljes kor(
vagyongazdalkodasara.

4. Ezaz utasitds a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
5. Hatélyat veszti a szamviteli politikardl sz616 5/2014. (XII. 31.) MBFH utasitas.

6. A Hivatal eIndke, illetve az Intézet igazgatdja koteles gondoskodni a szabalyzat rendelkezéseinek megismertetésérdl
az annak alkalmazéséra koteles személyekkel és a megismerés tényének hitelt érdemlé dokumentaldsarol.

Zelei Gdbor s. k.,

elndkhelyettes

' Az utasitas mellékletét képezé szabalyzat a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal intranet honlapjan kerul kozzétételre.
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A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal elnokének 4/2016. (XII. 29.) MBFH utasitasa
a szamlarendrél

A jogalkotdsrél sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkéromben eljarva az aldbbi
utasitast adom ki:

1. A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) szamlarendje a széamvitelrdl sz6élé 2000. évi

C. torvény (a tovabbiakban: Szt.), valamint az dllamhaztartas szamvitelérél sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet alapjan

késziilt. A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal szamlarendjét jelen utasitds melléklete’ tartalmazza.

2. Aszémlarend fébb irdnyainak meghatdrozasaért, aktualizalasaért, valamint annak végrehajtasaért a Hivatal gazdasagi
vezetdje a felelbs.

3. A szamlarenddel 6sszefligg6 feladatok elvégzéséért (6sszedllitds, jovahagyds), a naprakész kdnyvelés helyességéért
a Hivatal/Intézet vezetdje a felel6s mint egyszemélyi felelés vezetd.

4. Ezaz utasitds a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

5. Hatalyat veszti a szamlarendrél sz6l6 6/2014. (XII. 31.) MBFH utasitas.

Zelei Gdbor s. k.,

elnokhelyettes

' Az utasitas mellékletét képezd szabalyzat a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal intranet honlapjan keriil kozzétételre.
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A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal elnokének 5/2016. (XII. 29.) MBFH utasitasa
az eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzatarél

A jogalkotdsrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkéromben eljarva az aldbbi
utasitast adom ki:

1. Az eszkdzok és forrasok értékelési szabdlyzata (a tovabbiakban: szabalyzat) elkészitésének célja, hogy a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény, valamint az allamhdaztartas szervezetei beszamolasi és kdnyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl szolo 4/2013. (I. 11.) Korm. rendeletben régzitett elSirasok alapjan meghatarozasra keriiljenek azok
az értékelési elvek, médszerek, amelyekkel a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
eszkozeinek és forrasainak mérlegértékét megallapitja. Az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzatat az utasitas
melléklete’ tartalmazza.

2. A szabdlyzat fébb irdnyainak meghatérozasaért, elkészitéséért, valamint annak végrehajtasdért a Hivatal elndke
a felel@s, a Hivatal gazdasagi vezetéje szakmai ismereteinek bevondsa mellett.

3. Aszabdlyzat hatalya kiterjed a Hivatal és a Magyar Foldtani és Geofizikai Intézet (a tovabbiakban: Intézet) teljes kor(
vagyongazdalkodasara.

4. A Hivatal elndke és az Intézet lgazgatdja koteles gondoskodni a szabalyzat rendelkezéseinek megismertetésérdl
az annak alkalmazéséra koteles személyekkel és a megismerés tényének hitelt érdemlé dokumentélasarol.

5. Ez az utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

6. Hatalyat veszti az eszkdzok és forrdsok értékelési szabélyzatardl sz616 4/2014. (XII. 31.) MBFH utasitas.

Zelei Gdbor s. k.,

elnokhelyettes

' Az utasitas mellékletét képezd szabalyzat a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal intranet honlapjan keril kozzétételre.
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A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal elnokének 6/2016. (XII. 29.) MBFH utasitasa
a pénzkezelés szabalyairodl

A jogalkotdsrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkéromben eljarva az aldbbi
utasitast adom ki:

1. A szadmvitelrél sz616 2000. évi C. torvény 14. § (3)-(5) bekezdése alapjan a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal

(a tovabbiakban: Hivatal) kialakitotta és irasba foglalta szamviteli politikajat, amelynek részét képezd pénzkezelési

szabdlyzatot az utasitas melléklete’ tartalmazza.

2. A pénzkezelési szabélyzat fébb iranyainak meghatarozasaért, elkészitéséért, valamint annak végrehajtasaért a Hivatal
elnoke a felelds, a Hivatal gazdasagi vezetdjének szakmai bevonasa mellett.

3. Az utasitas hatdlya kiterjed a Hivatal és a Magyar Foldtani és Geofizikai Intézet (a tovabbiakban: Intézet) teljes kord
pénzforgalmara.

4. AHivatal eInoke, valamint az Intézet igazgatoja koteles gondoskodni az utasitas rendelkezéseinek megismertetésérdl
az annak alkalmazéséra koteles személyek kdrében, illetve a megismerés tényének hitelt érdeml6é dokumentaldsarol.

5. Ezaz utasitéds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

6. Hatélyat veszti a pénzkezelés szabdlyairdl sz616 2/2014. (XII. 31.) MBFH utasités.

Zelei Gabor s. k.,

elndkhelyettes

' Az utasitas mellékletét képezé szabalyzat a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal intranet honlapjan kerul kozzétételre.
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A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal elnokének 7/2016. (XII. 29.) MBFH utasitasa
az eszk6zok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatarol

A jogalkotdsrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkéromben eljarva az aldbbi
utasitast adom ki:
1. A szadmvitelrél sz616 2000. évi C. torvény 14. § (3)-(5) bekezdése alapjan a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal
(atovabbiakban: Hivatal) kialakitotta és irdsba foglalta szamviteli politikajat, amelynek része a jelen utasitas mellékletét
képezd eszkdzok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabélyzata.

2. AHivatal eszk6zok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatat az utasitas melléklete’ tartalmazza.

3. Aszabdlyzat hatdlya kiterjed a Hivatal és a Magyar Foldtani és Geofizikai Intézet (a tovabbiakban: Intézet) teljes kord
leltarozasi, leltarkészitési folyamataira, azok dokumentalasara.

4. Az eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata fébb irdanyainak meghatarozasaért, elkészitéséért,
valamint annak végrehajtasaért a Hivatal elncke a felels, a Hivatal gazdasagi vezetéjének szakmai bevonasa mellett.

5. A Hivatal eIndke és az Intézet igazgatdja koteles gondoskodni a szabalyzat rendelkezéseinek az alkalmazasra koteles
személyekkel valé6 megismertetésérél és a megismertetés tényének hitelt érdeml6é dokumentaldsarol.

6. Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

7. Hatalyat veszti az eszkdzok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatardl szold 18/2013. (XIl. 31.)
MBFH utasitas.

Zelei Gdbor s. k.,

elnokhelyettes

' Az utasitas mellékletét képezd szabalyzat a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal intranet honlapjan keril kozzétételre.
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A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal elnokének 8/2016. (XII. 29.) MBFH utasitasa
a kotelezettségvallalas, az érvényesités, az utalvanyozas,

az ellenjegyzés és a szakmai teljesités igazolas rendjérol

(Gazdalkodasi szabalyzatrol)

Az dllamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény, az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet, valamint az dllamhaztartas rendjérél sz6l6 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet alapjan az alabbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

Az utasitds hatdlya kiterjed a Magyar Bdnydszati és Foldtani Hivatal valamennyi szervezeti egységére
és munkavallaléjara, valamint a Magyar Foldtani és Geofizikai Intézet teljes koru kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi,
ellenjegyzési és érvényesitési rendjére.

A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal kotelezettségvallalasi, érvényesitési, utalvanyozasi, ellenjegyzési és a szakmai
teljesités igazolas rendjét (Gazdalkodasi szabdlyzatat) a mellékletben’ foglaltak szerint hatdrozom meg.

A szervezeti vezetdék vagy az éltaluk megbizott személyek kotelesek gondoskodni az utasitds rendelkezéseinek
megismertetésérél az annak alkalmazdsira koteles személyekkel és a megismerés tényének hitelt érdemld
dokumentaldsarol.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatdlyat veszti a kotelezettségvallalas, az érvényesités, az utalvanyozés, az ellenjegyzés és a szakmai teljesités igazolas
rendjének szabalyozdsardl (Gazdalkoddési szabalyzatrél) sz616 3/2014. (XII. 31.) MBFH utasitas.

Zelei Gdbor s. k.,

elndkhelyettes

' Az utasitas mellékletét képezé szabalyzat a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal intranet honlapjan kerul kozzétételre.
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Az orszagos renddrfokapitany 38/2016. (XIl. 29.) ORFK utasitasa
az egyes ORFK utasitasoknak a Nemzeti Szakértdi és Kutato Kézpont létrehozasaval 6sszefiiggésben torténé
moédositasarol

Ajogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Renddrségrél sz616 1994. évi XXXIV. térvény
6.5 (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan az egyes ORFK utasitdsoknak az Uj szakértéi szerv, a Nemzeti Szakértéi
és Kutato Kdzpont létrehozasaval 6sszefliggésben torténé médositasara kiadom az alabbi utasitast:

1. Az Orszdgos Rendér-fékapitdnysdg dllomdnya nyilt paranccsal, illetve megbizélevéllel térténd elldtdsdnak
és alkalmazdsdnak rendjérél sz616 8/2006. (V. 30.) ORFK utasitds mdédositdsa

1. Hatalyat veszti az Orszadgos Rendér-fékapitdnysdg alloméanya nyilt paranccsal, illetve megbizélevéllel torténé
elldtasanak és alkalmazasanak rendjérél szolo 8/2006. (V. 30.) ORFK utasitas 6. pont i) alpontja.

2. ARenddérség Normaalkotdsi Szabdlyzatdrdl sz6l6 23/2006. (XII. 29.) ORFK utasitds mddositdsa

2. Hatalyat veszti a Rendérség Normaalkotési Szabalyzatardl sz616 23/2006. (XI1. 29.) ORFK utasitas 1. pont b) alpontjdban
az,a Blnligyi Szakért6i és Kutatdintézetre, szovegrész.

3. Avér-és vizeletmintdk rendébrségi ligyeleteken torténd tdroldsdnak, nyilvdntartdsdnak és tovabbitdsdnak
rendjérél sz6l6 10/2008. (OT 7.) ORFK utasitds mddositdsa

3. A vér- és vizeletmintak rendérségi ligyeleteken torténé taroldasanak, nyilvantartdsanak és tovabbitasanak rendjérél

sz6l6 10/2008. (OT 7.) ORFK utasitas [a tovabbiakban: 10/2008. (OT 7.) ORFK utasitas] 14. pontja helyébe a kévetkezd
rendelkezés lép:
,14.Azalkoholos allapot és az alkoholos befolydsoltsag orvosszakértéivizsgélata és véleményezése céljabol biztositott
biolégiai mintat tartalmazo6 egységdobozt a Nemzeti Szakértéi és Kutaté Kozpont (a tovédbbiakban: NSZKK) véralkohol-
vizsgélatot végzé laboratériumokhoz legkésébb a mintavételt kovet6 futarpostaval, valamint a kabitoszer-fogyasztas,
illetve a bédité hatasu szertdl vald befolydsoltsdg megallapitdsa céljabdl biztositott bioldgiai mintdt az NSZKK
Toxikoldgiai Szakértdi Intézetbe legkésébb a mintavételt kéveté hdrom munkanapon belil kell megkildeni.
A bioldgiai mintak kizarélag megfelel6 hités biztositasa mellett szallithatok.”

4. A 10/2008. (OT 7.) ORFK utasitas 16. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,16. A vizsgalati anyagok az Allami Futarszolgélat Gtjdn az NSZKK-ba tovébbithatok. Mas szakért6i intézetek
igénybevétele esetén a vizsgdlati anyagok tovabbitasardl, a vizsgalati eredmény atvételérél a kirendel6 szerv
gondoskodik.”

5. A 10/2008. (OT 7.) ORFK utasitas

a) 8., 9. pontjéban, valamint 12. pont b) alpontjdban a,doboz” szévegrész helyébe az,egységdoboz”;
b) 8. pontjaban a,dobozon” szbvegrész helyébe az,egységdobozon”;

<) 12. pontjaban a,dobozt” szovegrész helyébe az,egységdobozt”

szoveg lép.

6. Hatdlyat veszti a 10/2008. (OT 7.) ORFK utasitas
a) 10-11. pontja;
b) 4. szamu melléklete.
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10.

11.

12.

13.

14.

4. A nemzetkézi kapcsolatok rendjérél sz6l6 11/2008. (OT 7.) ORFK utasitds médositdsa

Hatalyat veszti a nemzetkodzi kapcsolatok rendjérdl sz6lé 11/2008. (OT 7.) ORFK utasitds 3. pont a) alpontjdban
az,a Blnligyi Szakértdi és Kutatodintézet (a tovabbiakban: BSZKI),” szovegrész.

5. ARendérség szervei hivatdsos, kormdnytisztvisel6i, k6zalkalmazotti dllomdnya és a nyugdllomdnyba
vonuldk igazolvdnydnak, valamint a hivatdsos dllomdny szolgdlati azonositd jelvényének és himzett
azonositéjdnak kiaddsdrol és nyilvdntartdsdnak rendjérél sz616 5/2009. (OT 3.) ORFK utasitds mddositdsa

A Renddrség szervei hivatasos, kormdnytisztviseldi, kozalkalmazotti dllomanya és a nyugdllomdnyba vonuldk
igazolvanyanak, valamint a hivatasos dllomany szolgdlati azonosité jelvényének és himzett azonositéjanak kiadasarol
és nyilvantartasanak rendjérél szol6 5/2009. (OT 3.) ORFK utasitas [a tovdbbiakban: 5/2009. (OT 3.) ORFK utasités]
1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»1. Az utasitas hatélya az dltalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott rendéri szervre, illetve a teljes személyi
allomanyra terjed ki."

Hatalyat veszti az 5/2009. (OT 3.) ORFK utasitas 3. mellékletében a,Blinligyi Szakértdi és Kutatdintézet,” szovegrész.

6. Az ideiglenes kiilféldi kikiildetéssel ésszefliggésben felmertilé kiaddsok kincstdri kdrtydval térténé
finanszirozdsdnak szabdlyairdl sz616 14/2010. (OT 8.) ORFK utasitds mddositdsa

Hatalyat veszti az ideiglenes kulfoldi kikiildetéssel 6sszefliiggésben felmeriil6é kiadasok kincstari kartyaval torténé
finanszirozédsdnak szabalyairdl sz616 14/2010. (OT 8.) ORFK utasitas 4. pont c) alpontja.

7.A Rend6rség blinmegelbzési tevékenységérél szold 20/2010. (OT 10.) ORFK utasitds médositdsa

Hatalyat veszti a Rend6rség bliinmegelézési tevékenységérdl szold 20/2010. (OT 10.) ORFK utasitas 1. pontjaban
az,a Blnlgyi Szakért6i és Kutatdintézetre,” szovegrész.

8. A Rendérség vezetdi dllomdnya, valamint az orvosok és pszicholégusok egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassdgi vizsgdlatdnak rendjérél sz616 40/2010. (OT 23.) ORFK utasitds médositdsa

Hatalyét veszti a Rend6rség vezetdi dllomanya, valamint az orvosok és pszicholdgusok egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagi vizsgalatanak rendjérdl szélé 40/2010. (OT 23.) ORFK utasitds 2. pont b) alpontjdban az ,a Blinligyi
Szakértdi és Kutatdintézet,” szbvegrész.

9. A beosztdshoz sziikséges fizikai alkalmassdg ellenbrzésérél sz616 43/2010. (OT 24.) ORFK utasitds
médositdsa

Hatdlyat veszti a beosztdshoz sziikséges fizikai alkalmasség ellendrzésérél sz6l6 43/2010. (OT 24.) ORFK utasitas
7. pont c) alpontja.

10. A Robotzsaru integrdlt ligyviteli, ligyfeldolgozé és elektronikus iratkezelé rendszer egységes és kotelezé
haszndlatdrdl, jogosultsdgi rendjérél, az adatvédelem, valamint a rendszerfejlesztés elGirdsairdl szolo
18/2011. (IX. 23.) ORFK utasitds médositdsa

Hatalyat veszti a Robotzsaru integralt tgyviteli, Gigyfeldolgozd és elektronikus iratkezelé rendszer egységes és
kotelez6 hasznalatardl, jogosultsagi rendjérél, az adatvédelem, valamint a rendszerfejlesztés el&irasairol szold
18/2011. (IX. 23.) ORFK utasitas 1. pont b) alpontjadban az,a Blinligyi Szakértdi és Kutatdintézetre,’ szovegrész.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

11. Az Ellenérzési Szabdlyzatrdl sz616 6/2012. (lll. 9.) ORFK utasitds mddositdsa

Hatalyat veszti az Ellendrzési Szabélyzatrol sz616 6/2012. (lll. 9.) ORFK utasitas

a) 11. pontjdban az,a Blinligyi Szakértéi és Kutatointézet igazgatdjéra,’ szovegrész;

b) 150. pont d) alpontja;

) 151. pontjdban az,a Blintigyi Szakértdi és Kutatointézet igazgatohelyettesei,” szévegrész.

12. A biintetéeljdrdsok keretében lefolytatandé szemlék végrehajtdsdrdl és a blintligyi technikai tevékenység
egységes szabdlyozdsdrdl sz616 13/2012. (VII. 30.) ORFK utasitds mddositdsa

A buntetbeljarasok keretében lefolytatand6 szemlék végrehajtasardl és a blinugyi technikai tevékenység egységes
szabdlyozasardl sz6lé 13/2012. (VII. 30.) ORFK utasités [a tovabbiakban: 13/2012. (VII. 30.) ORFK utasitas] 1. pont
b) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(Az utasitds hatdlya kiterjed)

.b) a Készenléti Renddrségre (a tovabbiakban: KR), a Repul6téri Rendér Igazgatdsagra és a megyei (févarosi)
rendor-fékapitanysagokra;”

A 13/2012. (VII. 30.) ORFK utasitds 5/A. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+5/A. A KR-en beliil Iétrehozott helyszinelé egység szébeli vagy irdsbeli megkeresésre elsésorban az ORFK és a KR
részére lat el blinlgyi technikai tevékenységet. Kiemelt jelentéség(i vagy specialis technikai felszereltséget igényl6
lgyekben az orszagos rendérfékapitany egyedi utasitdsa alapjan a KR helyszinel6 egysége egyéb terlileti vagy helyi
nyomozo hatdség altal folytatott nyomozasi cselekmény helyszinén is 6nélléan folytathat szemlét, tovabba végezhet
blnugyi technikai tevékenységet.”

A 13/2012. (VII. 30.) ORFK utasitas 5/B. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

»5/B. A terlileti szerv vezetdje vagy helyettese megkeresésére a KR-en beliil Iétrehozott helyszinel6 egység a terileti
vagy helyi szervnél folyamatban 1évé biinteté Ggyben végzett nyomozési cselekmény sordn is végezhet biinlgyi
technikai tevékenységet. E célbdl a KR Nemzeti Nyomozé Iroda (a tovabbiakban: KR NNI) Blinligyi Technikai Féosztaly
féosztalyvezetbjét szikséges megkeresni.”

A 13/2012. (VII. 30.) ORFK utasitas a kdvetkez6 5/C. ponttal egésziil ki:
»5/C. Az orszagos renddrfékapitdny egyedi feladatmeghatarozasardl feljegyzést kell késziteni, amelyet a nyomozasi
cselekményrdl késziilt jegyz6kdnyvhoz vagy jelentéshez kell csatolni”

A 13/2012. (VII. 30.) ORFK utasités,|. Altaldnos része” a kdvetkezé 5/A. cimmel és 36/A-36/C. ponttal egésziil ki:

»5/A. A bliniigyi technikai tevékenység feletti szakmai iranyitas

36/A. A KR NNI Blintigyi Technikai Féosztaly Szakfelligyeleti Osztaly hivatasos dlloménya - a féosztalyvezetd kozvetlen
iranyitasaval - szakmai irdnyitast gyakorol

a) a terlleti szervek azonos b(intgyi technikai feladatot ellatd egységei, valamint indokolt esetben a helyi szervek
blintgyi technikai tevékenysége felett;

b) a terlleti és helyi szervek blintigyi nyilvantartasba vételi tevékenysége kapcsén végrehajtandé blintigyi technikai
szakfeladatok (fényképfelvételek elkészitése, Ugyviteli rendszerbe valo feltoltés, mintavételek végrehajtdsa)
vonatkozéasaban.

36/B. A KR NNI Blintigyi Technikai Féosztaly a féosztalyvezetd irdnyitasdval kezdeményezi a teriileti szervek blintgyi
technikai egységeinek miikddéséhez szlikséges egyes specidlis nyomkutatd eszkdzok, nyomrdgzité szakanyagok
orszagos beszerzését, elosztasat, felhasznalasainak blinligyi technikai szakmai ellenérzését.

36/C. A KR NNI Buinligyi Technikai Féosztalyt szakirdnyité tevékenysége soran a Rendérség blintigyi tevékenységének
szakmai irdnyitasarol sz616 51/2007. (OT 31.) ORFK utasitas 4. pont a) alpontjaban felsorolt jogosultsdgok illetik meg.”

A 13/2012. (VII. 30.) ORFK utasitas 70. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
,70. A KR parancsnoka az NSZKK &ltal kidolgozott eljarasi és mddszertani javaslat figyelembevételével gondoskodik
a blndgyi technikai tevékenységet segité egységes mddszertani utmutato kiadasarol.”
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

A 13/2012. (VII. 30.) ORFK utasités

a) 2. pont d) alpontjdban a,Blnugyi Szakértéi és Kutatdintézetnél” szévegrész helyébe a,KR-nél”;

b) 64. pontjaban a ,Blnligyi Szakértdi és Kutatointézet Szerves Kémiai Analitikai Osztalyat” szovegrész helyébe
a,Nemzeti Szakért6i és Kutatd Kbzpont (a tovabbiakban: NSZKK) Kabitoszervizsgald Szakértéi Intézetet”

szbveg lép.

|"

13. Az dltaldnos rendérségi feladatok elldtdsdra létrehozott szerv békeid6szaki fegyverzeti és vegyivédelmi
szakanyagelldtds biztositdsdrdl és tartalékkészletének meghatdrozdsdrdl sz616 16/2012. (VIIl. 31.)
ORFK utasitds médositdsa

Hatdlyat veszti az altalanos renddrségi feladatok elldtasara létrehozott szerv békeidészaki fegyverzeti és vegyivédelmi
szakanyagellatds biztositasardl és tartalékkészletének meghatdrozasardl sz6lé 16/2012. (VIII. 31.) ORFK utasitds
1. pont n) alpontjdban az,a Blinligyi Szakértéi és Kutatdintézet,” szovegrész.

14. A médiatartalom-szolgdltatdk részére adhato tdjékoztatds rendjérél szo616 10/2013. (lll. 14.) ORFK utasitds
mddositdsa

A médiatartalom-szolgéltatok részére adhatd tajékoztatds rendjérél szolé 10/2013. (lll. 14.) ORFK utasitds
[a tovadbbiakban: 10/2013. (lll. 14.) ORFK utasitas] 3. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»3.Arenddrség szervei kommunikacios tevékenységének szakmai irdnyitasat a Belligyminisztérium Miniszteri Kabinet
szakmai irdnymutatasainak megfelel6en m(ikédé Szolgalat latja el, amely egyuttal végzi a budapesti székhelyu
renddri szervek és a Nemzeti Szakértdi és Kutatd Kozpont kommunikacids tevékenységét.”

Hatalyat veszti a 10/2013. (Ill. 14.) ORFK utasitas

a) 2. pont a) alpontjéban az,a Blnligyi Szakért6i és Kutatdintézet,”;
b) mellékletében a,Blinligyi Szakért6i és Kutatdintézet”
szovegrész.

15. A fegyelemkezel6 adatdllomdnnyal kapcsolatos feladatokrdl sz616 11/2013. (Il 29.) ORFK utasitds
modositdsa

Hatalyat veszti a fegyelemkezel6 adatéllomannyal kapcsolatos feladatokrdl szélé 11/2013. (lll. 29.) ORFK utasitas
1. pont b) alpontjaban az,a Blnuigyi Szakért&i és Kutatointézetre,” szévegrész.

16. A szolgdlati I6fegyverek, I6szerek, robbandéanyagok és pirotechnikai eszkbzék tdroldsdnak és biztonsdgi
kévetelményeinek meghatdrozdsdrol, a I6fegyverek, I6szerek és fegyverzeti tartozékok kezelésének,
nyilvdntartdsdnak, 6rzésének és ellenérzésének szabdlyozdsdrdl sz6l6 13/2013. (IV. 11.) ORFK utasitds
mddositdsa

Hatalyét veszti a szolgélati |6fegyverek, |6szerek, robbandanyagok és pirotechnikai eszkdzok térolasdnak és biztonsagi
kovetelményeinek meghatdrozasardl, al6fegyverek, |6szerek és fegyverzetitartozékok kezelésének, nyilvantartasanak,
6rzésének és ellendrzésének szabalyozasardl sz616 13/2013. (IV. 11.) ORFK utasitas 1. pont a) alpontjdban az,a Blinligyi
SzakértGi és Kutatdintézetre,” szovegrész.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

17. A rendéri korrupcids cselekmények megelézésével és visszaszoritdsdval kapcsolatos feladatokrdl sz6l6
20/2013. (V. 17.) ORFK utasitds modositdsa

Hatdlyat veszti a renddri korrupcios cselekmények megelézésével és visszaszoritasaval kapcsolatos feladatokrél sz6l6
20/2013. (V. 17.) ORFK utasités 1. pont b) alpontjaban a, , valamint a Blinligyi Szakért6i és Kutatdintézetre” szovegrész.

18. A jelentési és felterjesztési rendrdl sz616 21/2013. (V. 17.) ORFK utasitds mdédositdsa

Hatdlyat veszti a jelentési és felterjesztési rendrél sz6l6 21/2013. (V. 17.) ORFK utasitas 1. pont b) alpontjdban
az,a Blnligyi Szakért6i és Kutatdintézetre,” szovegrész.

19. A belsé adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatrdl sz616 23/2013. (V. 17.) ORFK utasitds mddositdsa

Hatdlyat veszti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatrol sz6l6 23/2013. (V. 17.) ORFK utasitas 1. pont
b) alpontjadban az,a Blinligyi Szakértdi és Kutatdintézetre,” szOvegrész.

20. A minésitéi jogkdr dtruhdzdsdrdl, a minésitett adat védelmével kapcsolatos szakirdnyitdsi tevékenységrdl,
valamint a személyi és adminisztrativ biztonsdgi intézkedések egységes alkalmazdsdrdl sz6l6
25/2013. (VI. 28.) ORFK utasitds mddositdsa

Hatalydt veszti a mindsiti jogkdr atruhdzasardl, a mindsitett adat védelmével kapcsolatos szakiranyitdsi
tevékenységrél, valamint a személyi és adminisztrativ biztonsagi intézkedések egységes alkalmazésarol sz616 25/2013.
(VI. 28.) ORFK utasitds 1. pont b) alpontjaban az,a Blinligyi Szakértdi és Kutatdintézetre,” sz6vegrész.

21. Az alapveté jogok biztosa és helyettesei, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg
Hatdsdg dltal végzett vizsgdlatokkal kapcsolatos eljdrdsrdl sz616 29/2013. (VII. 5.) ORFK utasitds mddositdsa

Hatalyat veszti az alapvet6 jogok biztosa és helyettesei, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatdség altal végzett vizsgalatokkal kapcsolatos eljarasrdl szolo 29/2013. (VII. 5.) ORFK utasitas 1. pont b) alpontjdban
az,a Blnlgyi Szakért6i és Kutatdintézetre,” szévegrész.

22. Az dltaldnos rendérségi feladatok elldtdsdra létrehozott szerv tlizvédelmi feladatainak elldtdsdrdl szol6
31/2013. (VIII. 5.) ORFK utasitds mddositdsa

Hatdlyat veszti az dltalanos rend6rségi feladatok ellataséra létrehozott szerv tlizvédelmi feladatainak ellatasardl sz6lo
31/2013. (VIII. 5.) ORFK utasitas 5. pont f) alpontja.

23. Az EMPACT akcidtervben meghatdrozott feladatok végrehajtdsdrdl szol6 42/2013. (XI. 8.) ORFK utasitds
mddositdsa

Hatalyat veszti az EMPACT akcidtervben meghatérozott feladatok végrehajtasarol szol6 42/2013. (XI. 8.) ORFK utasitas
1. pont d) alpontja.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

24.  Azintranethdlézat miikddtetésérdl, valamint az Internet és elektronikus levelezési rendszer rend6rségi
igénybevételének szabdlyairdl sz6l6 45/2013. (XI. 15.) ORFK utasitds médositdsa

Hatdlyat veszti az intranethaldzat mikodtetésérdl, valamint az Internet és elektronikus levelezési rendszer rendérségi
igénybevételének szabalyairdl sz616 45/2013. (XI. 15.) ORFK utasités 1. pont d) alpontja.

25. A tudomdnyos munkdrdl és az djitdsi szabdlyzatrdl szol6 48/2013. (XI. 29.) ORFK utasitds médositdsa

Hatdlyat veszti a tudomanyos munkardl és az Gjitasi szabalyzatrol szolod 48/2013. (XI. 29.) ORFK utasitas 10. pont
¢) alpontja.

26. Az dltaldnos rendérségi feladatok elldtdsdra létrehozott szerv tevékenység-irdnyitdsi kbzpontjai,
egyes rendéri szervek ligyeletei, valamint a segélyhivdsokat fogadd k6zpontok egységes mUikédésérél sz616
57/2013. (XIl. 21.) ORFK utasitds médositdsa

Hatdlyat veszti az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv tevékenység-iranyitasi kozpontjai,
egyes renddri szervek ligyeletei, valamint a segélyhivasokat fogadé kézpontok egységes miikddésérdl szol6 57/2013.
(XII. 21.) ORFK utasitas

a) 1. pont d) alpontja;

b) 79. pont g) alpontjaban az,, , a BSZKI" szovegrész.

27. Az egyes eseményekkel kapcsolatos parancsnoki kivizsgdldsok szempontrendszerérél és jelentési rendjérél
52016 58/2013. (XII. 21.) ORFK utasitds mddositdsa

Hatdlyat veszti az egyes eseményekkel kapcsolatos parancsnoki kivizsgéldsok szempontrendszerérél és jelentési
rendjérdl sz616 58/2013. (XII. 21.) ORFK utasitas 1. pont e) alpontja.

28. A kbzérdekti és a kbzérdekbél nyilvdnos adatok elektronikus kézzétételének szabdlyairdl sz616
14/2014. (V. 23.) ORFK utasitds moédositdsa

Hatdlyat veszti a kozérdekU és a kozérdekbdl nyilvanos adatok elektronikus kozzétételének szabélyairdl sz616 14/2014.
(V. 23.) ORFK utasitds 1. pont d) alpontja.

29. A rendkiviili haldl esetén kbvetendé rendéri eljdrdsrol sz616 24/2014. (VII. 11.) ORFK utasitds mddositdsa

A rendkivili haldl esetén kovetendé renddri eljarasrol sz6ld 24/2014. (VII. 11.) ORFK utasitas 45. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,45. A halottszemlére Budapest kézigazgatasi hataran belll a Nemzeti Szakértdi és Kutatd Kdzpont (a tovabbiakban:
NSZKK) ligyeletes orvosszakért6jét (szakértdjeloltjét), Budapest kdzigazgatési hataran kivil a NSZKK orvosszakértéjét
(szakértdjeloltjét), akaddlyoztatdsa, illetve hidnya esetén a Rendd6rség alkalmazdsaban all6 orvost, haziorvost,
Ugyeletes orvost kell kirendelni, illetve igénybe venni. Kozlekedési balesetek helyszini szemléjének keretében
lefolytatott halottszemlén — indokolt esetben — a NSZKK orvosszakértdje (szakértbjeloltje) részvételét is lehetové kell
tenni. Ha az egészségugyi intézményben a gydgykezelés soran, de nem az orvosi kezeléssel Osszefliggésben
kovetkezett be a rendkivili haldl, a halottszemle lefolytatdsara a NSZKK orvosszakértéjét (szakértdjeloltjét),
akaddalyoztatasa, illetve hianya esetén a haziorvost, ligyeletes orvost vagy a Rendérség alkalmazésaban all6 orvost
kell kirendelni, illetve igénybe venni.”
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

30. Az dltaldnos rendérségi feladatok elldtdsdra létrehozott szerv hivatdsos dllomdnya munka-
és véddruhdzati elldtdsi normdjdrdl sz616 43/2014. (XII. 23.) ORFK utasitds mddositdsa

Hatdlyat veszti az altaldnos rend6rségi feladatok ellatasara létrehozott szerv hivatdsos allomanya munka- és
véddruhazati ellatasi normajardl sz6l6 43/2014. (XII. 23.) ORFK utasitas 1. pont d) alpontja.

31. Az dltaldnos rendérségi feladatok elldtdsdra létrehozott szerv személyi dllomdnya egyéni védbeszkdzzel
vald elldtdsdnak biztositdsdrdl szolé 44/2014. (XIl. 23.) ORFK utasitds modositdsa

Hatdlyat veszti az 4ltaldnos rend6rségi feladatok ellataséra létrehozott szerv személyi dllomanya egyéni véddeszkdzzel
valé ellatdsanak biztositasardl szol6 44/2014. (XII. 23.) ORFK utasitas 1. pont d) alpontja.

32. ARendérség kézegészségligyi-jdrvdnyligyi és egészségfejlesztési tevékenységének elldtdsdrol szolo
7/2015. (V. 11.) ORFK utasitds médositdsa

Hatélyat veszti a Rendérség kozegészséguigyi-jarvanyligyi és egészségfejlesztési tevékenységének ellatasardl szolo
7/2015. (V. 11.) ORFK utasitas 1. mellékletében szerepl6 tdblazat 4. sordban az, 1. BSZKI,, valamint a roviditések kdzott
a,BSZKI: Blinligyi Szakértéi és Kutatointézet” szovegrész.

33. A Renddrségi Igazgatdsi Kbzpont épliletébe torténd be- és kiléptetés szabdlyairdl,
a belsé rend és biztonsdg fenntartdsdrol sz6l6 21/2015. (IX. 18.) ORFK utasitds modositdsa

A Rendérségi lgazgatési Kdzpont épliletébe torténé be- és kiléptetés szabdlyairdl, a belsé rend és biztonsag
fenntartasardl sz6lé 21/2015. (IX. 18.) ORFK utasitds [a tovabbiakban: 21/2015. (IX. 18.) ORFK utasitas] 10. pontja
a kovetkez6 s) alponttal egésziil ki:

(Az egyszertisitett regisztrdciot kbvetSen a RIK épliletbe be- és kilépést, valamint kisérés nélkiil a RIK éptiletben tartézkoddst
a kévetkez6 személyek szdmdra kell biztositani)

,5) a féigazgatd és helyettesei kivételével a Nemzeti Szakértéi és Kutaté Kozpont (a tovdbbiakban: NSZKK)
allomanyénak tagjai.’

A 21/2015. (IX. 18.) ORFK utasitas 18. pont f) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Allandé belépési engedélyre jogosultak)
,f) az NSZKK féigazgatoja és a féigazgatd helyettesei;”

Hatdlyat veszti a 21/2015. (IX. 18.) ORFK utasitas 99. pont b) alpontjdban az ,a Blinligyi Szakérti és Kutatointézet,”
szovegrész.

34. Az dltaldnos rendérségi feladatok elldtdsdra létrehozott szerv éplileteibe torténd be- és kiléptetés
szabdlyairdl, a bels6 rend és biztonsdg fenntartdsdrol sz616 22/2015. (IX. 18.) ORFK utasitds mddositdsa

Az dltaldnos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv épiileteibe torténé be- és kiléptetés szabalyairdl, a belsé
rend és biztonsag fenntartasarol sz6l6 22/2015. (IX. 18.) ORFK utasitas [a tovabbiakban: 22/2015. (IX. 18.) ORFK utasitas]
8. pontja a kovetkezé r) alponttal egészil ki:

(Az épliletbe torténé be- és kilépést igazolvdny felmutatdsdval, annak ellenbrzése utdn, az épliletben torténd tartézkoddst
kisérés nélkiil a kbvetkez6 személyek szdmdra kell biztositani)

1) @ Nemzeti Szakértéi és Kutatd Kozpont (a tovabbiakban: NSZKK) féigazgatoja és a féigazgato helyettesei;”
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

A 22/2015. (IX. 18.) ORFK utasitds 9. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,9.ABM, a Rendérség és az NSZKK dllomanyénak tagjai igazolvanyuk felmutatdsa utan, illetve — amennyiben az ehhez
szilkséges feltételek fennadllnak — a be- és kiléptetésre irdnyadd belsé normaban meghatdrozott eszkoz
(pl. belépbkartya) segitségével 1éptethetéek be az épliletbe, és az ott-tartézkodasuk kisérés nélkiil biztosithato.”

Hatdlyat veszti a 22/2015. (IX. 18.) ORFK utasitas 1. pont b) alpontjdban az,a Blinlgyi Szakért6i és Kutatdintézetre,”
szOvegrész.

35. Az eurdpai uniés doéntéshozatalban valé részvétellel kapcsolatos rendérségi szakértéi tevékenységrél
52016 27/2015. (XII. 12.) ORFK utasitds mddositdsa

Hatalyat veszti az eurdpai uniés dontéshozatalban valé részvétellel kapcsolatos renddrségi szakértéi tevékenységrol
sz6l6 27/2015. (XII. 12.) ORFK utasitas

a) 1. pont e) alpontja;

b) 12. pont g) alpontjaban a,Blinligyi Szakértdi és Kutatdintézet;” szévegrész.

36. A belfdldi reprezentdciordl szolé 1/2016. (1. 7.) ORFK utasitds modositdsa

Hatdlyat veszti a belfoldi reprezentéciorol szél6 1/2016. (1. 7.) ORFK utasitas
a) 1. pont d) alpontja;

b) 11. pont b) alpontjaban az,a BSZKI," szovegrész;

c) 1. mellékletében a,BSZKI," szovegrészek;

d) 2. mellékletében az,a BSZKI igazgatdja,’ szovegrészek.

37. A Rendérség gépjdrmUi szabdlyzatdrdl szol6 10/2016. (IV. 25.) ORFK utasitds mddositdsa

Hatdlyat veszti a Rend6rség gépjarmu szabdlyzatarol sz6l6 10/2016. (IV. 25.) ORFK utasitas

a) 4. pont a) alpontjdban az,a Blinuigyi Szakértdi és Kutatoéintézet (a tovabbiakban: BSZKI),";

b) 18. pont ab) és ¢) alpontjaban, 20. pont b) alpontjaban, 26. pont a)-d) alpontjaban, 33. pont c) alpontjaban,
119. pontjaban, 128. pont c) alpontjéban, 175. pontjaban, 186. pont c) alpontjaban az,a BSZKI,

szovegrész.

38. Az dltaldnos rendérségi feladatok elldtdsdra létrehozott szerv készenlétbe helyezésérdl, a kiilonleges
jogrend bevezetésére torténd felkésziilésének szabdlyairdl, valamint személyi dllomdnydnak értesitésérél
52016 17/2016. (VII. 29.) ORFK utasitds modositdsa

Hatalyat veszti az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv készenlétbe helyezésérdl, a kiilonleges
jogrend bevezetésére torténé felkésziilésének szabalyairdl, valamint személyi allomanyanak értesitésérdl szold
17/2016. (VII. 29.) ORFK utasitas

a) 1. pont b) alpontjdban az,a Blinligyi Szakértéi és Kutatointézetre (a tovabbiakban: BSZKI),” szévegrész;

b) 47.pont a) alpontjaban az,és a BSZKI" sz6vegrész;

Q) 83. pont k) alpontja.
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39. Zdré rendelkezések

54. Ez az utasitds 2017. januar 1-jén Iép hatdlyba.

55. Ezaz utasitds a hatalybalépését kdvetd napon hatdlyat veszti.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 45/2016. (XIl. 29.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és Ausztralia Kormanya k6zott az ideiglenesen munkat vallalé turistak
programjarol sz616 Egyetértési Megallapodas kihirdetésérdl sz6l6 2016. évi XCVIII. torvény 2. és 3. §-anak
hatalybalépésérol

A 2016. évi XCVIII. toérvénnyel a Magyar Kozlony 2016. oktdber 19-i 158. szamaban kihirdetett, a Magyarorszag
Korménya és Ausztralia Kormanya kozott az ideiglenesen munkat vallalé turistdk programjarél szélé Egyetértési
Megéllapodas 6. cikkének a) pontja az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:

,EzaMegdllapodas azon késébbi diplomaciai jegyzék kézhezvételétdl szamitott harmincadik (30.) napon [ép hatalyba,
amelyben a Szerz6dé Felek irdsban értesitik egymast arrdl, hogy a Megallapodas hatélybalépéséhez sziikséges belsd
jogi el6irasaiknak eleget tettek és az ehhez sziikséges torvények és rendeletek elfogadasra kerdiltek.”

A hatalybalépéshez sziikséges belsé jogi el6irdsok teljesitésére vonatkozé, diplomdciai Uton kiildott utolsoé jegyzék
kézhezvételének napja: 2016. december 2.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2017. januar 1.

A fentiekre tekintettel, 0sszhangban a 2016. évi XCVIIl. torvény 4. § (3) bekezdésével, megallapitom, hogy
a Magyarorszag Korménya és Ausztralia Kormanya kozott az ideiglenesen munkat vallalé turistdk programjarél sz6l6
Egyetértési Megallapodas kihirdetésérdl sz616 2016. évi XCVIII. tdrvény 2. és 3. §-a 2017. januar 1-jén, azaz kettbezer-
tizenhét janudr elsején 1ép hatélyba.

Szijjdrto Péter s. k.,
killgazdaségi és killigyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 46/2016. (XIl. 29.) KKM kozleménye

a Magyarorszag Kormanya és az Irani Iszlam Koztarsasag Kormanya k6zott a jovedelem- és a vagyonadok
teriiletén a kett6s ad6ztatas elkeriilésérol és az adéztatas kijatszasanak megakadalyozasarol sz616
Megallapodas kihirdetésérol szol6 2016. évi IV. torvény 2-3. §-anak hatalybalépésérél

A 2016. évi V. torvénnyel a Magyar Kozlony 2016. mércius 10-i 34. szdmaban kihirdetett, a Magyarorszdg Kormanya és
az Irani Iszlam Koztarsasag Kormdanya kozott a jovedelem- és a vagyonaddk teriiletén a kettés addztatds elkertilésérdl
és az adoztatas kijatszasanak megakadalyozasardl szolé6 Megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) 28. cikke
az aldbbiak szerint rendelkezik a hatélybalépésrol:

,1. A Szerz6dé Allamok diploméciai Uton értesitik egymast arrél, hogy ezen Megallapodas hatalybalépéséhez
szlikséges belsé kovetelményeknek eleget tettek.

2.Ezen Megéllapodas az 1. bekezdésben emlitett értesitések koziil a késébbinek a kézhezvételét kovetd 15. napon lép
hatalyba, (...)"

A Megallapodas hatalybalépéséhez sziikséges utolsé irdsbeli értesités kézhezvételének napja: 2016. december 15.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2016. december 30.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2016. évi V. torvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy a Magyarorszag
Kormdénya és az Irani Iszldm Koztarsasdg Kormanya kdzott a jovedelem- és a vagyonadok teriiletén a kettds adodztatas
elkeriilésérdl és az addztatds kijatszasanak megakadalyozasarol sz6lé6 Megallapodas kihirdetésérdl szlé 2016. évi
IV. torvény 2-3. §-ai 2016. december 30-an, azaz kettéezer-tizenhat december harmincadikan [épnek hatalyba.

Szijjarto Péter s. k.,
kiilgazdasagi és kiltigyminiszter
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lll. Személyligyi kozlemények

A Beliigyminisztérium személyiigyi hirei 2016. november hénapban

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Fiir Arpdd Akost a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének,
Harka Zoltdn Pdlt a Belligyminisztériumban kormdnytisztviselének,
Karkuska Szilvidt a Beligyminisztériumban kormdnytisztviselének,
Kovdcs Imre Addmot a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének,
Nagy Zitdt a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének,

Stumpf Agotdt a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének

kinevezte.

Vezetdi kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar
dr. Wagner Gy6rgy Rezsé kormanytisztvisel6t féosztalyvezetdnek

kinevezte.

Cimadomdnyozds

A kozigazgatasi allamtitkar

Szendi-Stenger Hajnalka kormanytisztviselének szakmai tanacsadoi cimet adoményozott.

Vezénylés

A belligyminiszter

Szalai Timea bv. ezredest a Belligyminisztérium alloményaba vezényelte.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsziint

probaidén beliil azonnali hatéllyal a kormanytisztvisel6 kérelmére
Fiir Arpdd Akos kormanytisztvisel6nek;

lemondassal
dr. Nagy-Nddasdi Anita Rozdlia korménytisztviselének,
V6rés Magdolna korménytisztviselének;
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kdzds megegyezéssel
Szemes Ildiké kormanytisztvisel6nek;

athelyezéssel
Bartdk Péter kormanytisztvisel6nek,

Nagyidai Edina kormanytisztviselének.




IV.

A nemzetgazdasagi miniszter kozleménye
az Eurépai Unid Kibocsatas-kereskedelmi Rendszerének létesitményei részére a 2016. évben téritésmentesen kiosztasra keriilt

Egyéb kozlemények

kibocsatasi egységmennyiségek kozzétételérol

Az Uiveghazhatasu gazok kozosségi kereskedelmi rendszerében és az eréfeszités-megosztasi hatarozat végrehajtasaban torténd részvételrél szo16 2012. évi CCXVIL. torvény (a tovabbiakban:
Ugkr. tv.) 15. § (7) bekezdése alapjan az Eurépai Unié Kibocséatas-kereskedelmi Rendszerének (a tovabbiakban: EU ETS) létesitményei részére a 2016. évben téritésmentesen kiosztasra kerdilt
kibocsatési egységmennyiségeket az aldbbiak szerint teszem kdzzé. Az lizemeltetdk és létesitmények elnevezései a 2016. évi kiosztas lebonyolitdsdnak idején aktualis dllapotot tiikrozik.

Forgalmi Kiosztasra meghatéarozott mennyiségek (2013-2016: tényleges értékek; 2017-2020: varhatd értékek az Eurdpai Bizottsag altal
jegyzékbeli . . o, legutébb jovahagyott adatok szerint)
Uzemeltetd neve Létesitmény neve
létesitmény-
o 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
azonosité kod
Alcoa-Kofém Székesfehérvari o
6 . e, . Alcoa-Kofém Kft. 81952 80528 79088 77 633 76 162 74677 73173 71 664
Konnydfémmu Kft.
Alfa-Nova Kft.
9 ALFA-NOVA Kft. i o 3695 3297 2921 2556 2203 1863 1531 1214
Jozsef Attila FlGtém(
Alfa-Nova Kft.
8 ALFA-NOVA Kft. . L, 4694 4201 3721 3255 2804 2368 1946 1539
Szolnoki Terlileti lgazgatdsadg
36 Alpiq Csepel Kft. Alpiqg Csepel Il. Erému 54 994 49214 43598 38160 32893 27797 22 866 18111
Audi Hungaria Motor Kft.
201649 AUDI HUNGARIA MOTOR Kft. L, 8123 7 269 9801 9624 9447 9271 9094 8917
Jarmdgyar
AUSTRIA JUICE-MAGYARORSZAG Austria Juice Hungary Kft.
225 . - 2970 2657 2354 2059 1774 1498 1231 974
Kft. anarcsi almalétizem
AUSTRIA JUICE-MAGYARORSZAG Austria Juice Hungary Kft.
224 . L. - 4876 4363 3865 3382 2913 2459 2021 1599
Kft. vasarosnaményi almalélizem
e Bakonyi Erému Zrt.
13 Bakonyi Erém Zrt. L 35555 29180 23512 18533 14212 11402 9379 7429
Ajkai H6er6mu
1000 BE-Optimum Kft. BE-Optimum Kft.” 12477 11165 9891 8658 7 463 6306 5187 4109
17 Berényi Téglaipari Kft. Berényi Téglagyar 5396 3767 3701 3632 3563 3494 3424 3353
18 BorsodChem Zrt. BorsodChem Zrt. 481176 472 680 464 138 455 555 446 930 438 264 429 549 420 821
19 Borsodi Sorgyar Kft. Borsodi Sorgyar Kft.” 8981 8036 7118 6228 5365 4531 3722 2945
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Kiosztasra meghatérozott mennyiségek (2013-2016: tényleges értékek; 2017-2020: varhatd értékek az Eurdpai Bizottsag altal

Forgalmi
jegyzékbeli . . L, legutébb jévahagyott adatok szerint)
T Uzemeltetd neve Létesitmény neve
létesitmény-
o 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
azonosité kod
Budapest Airport Zrt.
21 Budapest Airport Zrt. Liszt Ferenc Nemzetkozi 13063 11691 10 355 9060 7 804 6590 5415 4283
Repulétér
Budapesti Erém Zrt.
L Kelenfoldi Kombinalt Ciklusu
22 Budapesti Erémd Zrt. , L j | 169016 140 795 115 464 96 589 83258 70358 57 875 45 841
Gézturbinds H6szolgaltato
Erém
L Budapesti Erém Zrt.
23 Budapesti Erémd Zrt. ) o 132902 108 700 87230 72927 62861 53121 43 696 34611
Kispesti Erém(
L Budapesti Erém Zrt.
24 Budapesti Erém(i Zrt. e 148744 | 122797 | 115291 102935 90 957 79 355 68117 57272
Ujpesti Erému
27 Budapesti Tdvhészolgaltatd Zrt. Eszak-budai FGtém 23671 10699 9495 8328 7198 6102 5043 4024
31 Budapesti Tavhészolgaltaté Zrt. Flredi uti FGtéma 24422 21856 19359 16 938 14592 12320 10124 8009
30 Budapesti Tavhészolgaltaté Zrt. Rékoskereszturi Flitém 9303 8325 7374 6452 5558 4693 3856 3051
29 Budapesti Tdvhészolgaltatd Zrt. Ujpalotai Fitémdi 20 845 18 655 16 523 14 457 12454 10515 8 640 6836
34 Calmit Hungaria Kft. mésziizem 93931 92299 90 649 88981 87 295 85593 83 869 82140
L. Carmeuse Hungaria Kft.
35 Carmeuse Hungaria Kft. T 137 425 135038 132623 130183 127717 125226 122 705 120174
Beremendi Mésziizem
236 CHP-EROMU Kft. Ujpalotai Gazmotoros Erémdi 19193 17176 15215 13318 11480 9702 7980 6320
. L Columbian Tiszai Koromgyarté
248 Columbian Tiszai Kft. Kt 187370 184115 180823 177 495 174133 170737 167 299 163 849
233 Creaton Hungary Kft. Creaton Hungary Kft. 19454 19117 18774 18429 18 080 17727 17 370 17013
L Csepeli Erém Kft.
37 Csepeli Erém Kft. L 10324 0 0 0 0 0 0 0
(PTVM kazanhaz)
43 Dorogi Erém( Kft. Dorogi Erém(i Kft. 37 531 34407 31772 29972 28219 26510 24 843 23226
44 DOTENERGO Zrt. DEODEC Kazénhéz 3954 3538 3135 2744 2365 1999 1644 1302
45 Dreher Sorgyarak Zrt. Dreher Sorgyarak Zrt. 9787 8760 7759 6788 5848 4938 4057 3209
1004 DRENIK HUNGARY Kft. DRENIK HUNGARY Kft.” 1968 7735 7 597 7 457 7316 7173 7029 6 884
Dunacell Dunaujvérosi
46 DUNACELL Kft. L, ) 36 077 35450 34816 34176 33528 32874 32213 31548
Cellulézgyar Kft.™
) Duna-Dréava Cement Kft.
48 Duna-Drava Cement Kft. o, 552 847 543 244 533529 523712 513790 503771 493 627 483 448
Beremendi Gyar

95%9

* Q0l]S31Y¥T SOTVLIVAIH

wezs '99 In9 '910¢



Forgalmi Kiosztasra meghatérozott mennyiségek (2013-2016: tényleges értékek; 2017-2020: varhaté értékek az Eurdpai Bizottsag altal
jegyzékbeli . . S legutébb jovahagyott adatok szerint)
Uzemeltetd neve Létesitmény neve
létesitmény-
o 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
azonositd kod
i Duna-Drava Cement Kft.
47 Duna-Drava Cement Kft. Vaci Gyér 580 958 570867 560 658 550342 539915 529387 518727 508 030
246 DUNAFIN Kft. DUNAFIN Papirgyar 42312 41577 40834 40083 39323 38556 37780 37001
54 Dunamenti Erému Zrt. Dunamenti Erému Zrt." 14 388 12813 11351 9935 8563 7237 5953 4715
64 E.On Energiatermeld Kft. Debreceni Gazmotoros Erém 6767 12112 10730 9392 8095 6841 5627 4 457
i i EGIS Gydgyszergyar Nyrt.,
57 EGIS Gyogyszergyar Zrt. . . 17721 17413 17 102 16787 16 469 16 148 15823 15497
Kbzponti telep
i , EGIS Gyogyszergyar Zrt.
58 EGIS Gydgyszergyar Zrt. . T, i 4041 3970 3899 3828 3755 3682 3608 3533
Kérmendi Gyéregység
B Epitsk ati
252 Energo-Hd6term Kft. i e 16 794 15029 13315 11 654 10 046 8489 6983 5531
Gdazmotoros Flitéerédmu
Verebély uti
251 ENERGOTT Kft. i e 15548 13914 12327 10789 9299 7859 6 464 5121
Gazmotoros Flitéerédmu
65 ESZAT Kft. ESZAT Kft. 1148 1028 911 797 686 580 476 377
EVAT Egri Vagyonkezel6 és
59 L EVAT Zrt. 6401 5729 5074 4439 3824 3229 2653 2099
Tavf(it6 Zrt.
. Evonik Agroferm Zrt.
5 Evonik Agroferm Zrt. T 18 366 18 047 17724 17 398 17 069 16736 16 399 16 061
Energiaellatas
FALCO Zrt.
67 FALCO Zrt. . . 21715 21338 27 540 24096 20758 17528 14 402 11393
Szombathelyi telephelye™
e FGSZ Foldgazszallitd Zrt.
117 FGSZ F6ldgazszallitd Zrt. i i i 31366 28070 24 863 21753 18 740 15824 13 002 10285
Beregdaréc kompresszorallomas
FGSZ Zrt.
118 FGSZ Foldgazszallitd Zrt. Mosonmagyarévari 29241 26 169 23179 10 147 8741 7 380 6 065 4799
kompresszorallomas™
4ty £ Hajduszoboszlé
120 FGSZ Foldgazszallito Zrt. i i 21908 0 0 0 0 0 0 0
kompresszorallomas
A Ve Nemesbikk
119 FGSZ Foldgazszallito Zrt. } 3 7774 33 29 26 22 19 15 12
kompresszorallomas
121 FGSZ Foldgazszallito Zrt. Véarosfold kompresszorallomas™ 16576 3712 6571 3 3 2 2 2
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Forgalmi Kiosztasra meghatérozott mennyiségek (2013-2016: tényleges értékek; 2017-2020: varhatd értékek az Eurdpai Bizottsag altal
jegyzékbeli . . L, legutébb jévahagyott adatok szerint)
T Uzemeltetd neve Létesitmény neve
létesitmény-
o 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
azonosité kod
GE Hungary lpari GE Hungary Kft.
75 és Kereskedelmi Korlatolt (Kozponti telephely) 8357 4106 8065 7917 7767 7615 7 462 7308
Felel&sségli Tarsasag Budapesti Fényforrasgyar
GE Hungary lpari GE Hungary Kft.
76 és Kereskedelmi Korlatolt Nagykanizsai Gyar 25429 24987 24 541 24089 23632 23172 22705 22237
Felelésségli Tarsasag Uvegolvaszté Kemence
Green-R Villamos- és Héenergia Rékoskereszturi Gazmotoros
33 . e 8684 7771 6 885 6026 5194 4390 3611 2 860
Termel6 Zrt. Ftéeréma
78 Guardian Oroshaza Kft. Guardian Oroshaza Kft. 88982 87 436 85872 84292 82 695 81083 79 450 77 812
80 Gy6ri Erém(i Kft. Gy6ri Erému™ 20705 18 506 16 395 7175 6185 5227 4300 3405
L L o GyOri Szeszgyar és Finomito Zrt.
81 GyOri Szeszgyar és Finomité Zrt. Kazinhéz 31313 30770 30219 29663 29101 28534 27 959 27 383
" Y L GYOR-SZOL Zrt.
GYOR-SZOL Gy6ri Kdzszolgaltato o . o
79 , i , Tavhészolgaltatasi lgazgatdsag 76 479 68 441 60 632 53069 45745 38657 31798 25187
és Vagyongazdalkodé Zrt. ) Ceaa
Rozgonyi utcai fitéerému
L. Hamburger Hungaria Kft.
257 HAMBURGER Hungdria Kft. o, 121136 119032 116 903 114752 112578 110382 108 160 105930
PM7 papirgép
HANKOOKTIRE Magyarorszag HANKOOK Tire
253 Gyarto és Kereskedelmi Korlatolt Magyarorszag Kft. - 29462 28950 28436 27917 27 398 26 875 26 350 25824
Felel6sségUi Tarsasag Gumiabroncs gyar
HARTMANN HUNGARY
Tojascsomagoldanyag Gyarto
83 , , i Hartmann Hungary Kft. 15974 15 697 15416 15133 14 846 14 556 14263 13969
és Forgalmazo Korlatolt
Felel6sségUi Tarsasag
HUNGRANA Keményit6-
91 HUNGRANA Kft. és Izocukorgyarto és 154 755 152 068 149 348 146 599 143 822 141018 138179 135329
Forgalmazo Kft.
178 IKV Zrt. Eszaki vr. I/a FGtém 3598 3220 2853 2497 2152 1819 1497 1185
179 IKV Zrt. Eszaki vr. I/B Fitém(i 7501 6713 5946 5202 4481 3784 3109 2460
180 IKV Zrt. Fels6varos I. Flitém(i 3287 2942 2606 2280 1964 1659 1363 1078
182 IKV Zrt. Rékus I. FGtému 5748 5144 4556 3987 3434 2899 2382 1885
181 IKV Zrt. Szeged, Felsévaros |I. 6992 6257 5543 4852 4182 3534 2907 2303

85%9

* Q0l]S31Y¥T SOTVLIVAIH

wezs '99 In9 '910¢



Kiosztasra meghatérozott mennyiségek (2013-2016: tényleges értékek; 2017-2020: varhatd értékek az Eurdpai Bizottsag altal

Forgalmi
jegyzékbeli . . L, legutébb jévahagyott adatok szerint)
T Uzemeltetd neve Létesitmény neve
létesitmény-
o 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
azonosité kod
IMERYS Magyarorszag IMERYS Magyarorszag
93 Y, L, Y L, 7 065 6943 6819 6693 6 567 6439 6309 6179
Tlzéll6anyaggyarto Kft. TGzéllbanyaggyarto Kft.
INOTAL Aluminiumfeldolgozé
249 71t INOTAL Zrt. llona telephely 9017 11399 11355 11148 10938 10727 10513 10299
51 ISD DUNAFERR Dunai Vasm Zrt. DUNAFERR Meleghengermi 170914 167 946 164 943 161907 158 840 155743 152 606 149 460
. . DUNAFERR Nagyolvaszto
52 ISD DUNAFERR Dunai VasmuU Zrt. |, L 1668500 | 819760 | 1610199 | 1580572 | 1550626 | 1520389 | 1489775 | 1459054
és Konverteres Acélgyartomu
50 ISD DUNAFERR Dunai Vasm Zrt. DUNAFERR Zsugoritomu 179 860 176736 173575 170382 167 153 163 894 160 594 157 282
49 ISD Kokszold Kft. ISD Kokszolé Kft. 257999 253518 248 984 244 403 239772 235097 230363 225613
63 ISD POWER Kft. ISD POWER Kft. Erém 14338 14 089 13839 13590 13 340 13090 12 841 12592
Kaposvari Onkormanyzati o o
96 L i ) Kanizsai utcai FGtému 9862 14176 12558 10992 9474 8007 6 586 5216
Vagyonkezel6 és Szolgéltatd Zrt.
97 Kazinc-Therm F(itéerém Kft. Kazincbarcika Ftéer6ma 25147 22504 19936 17 450 15042 12711 10456 8281
Kecskeméti TERMOSTAR PR
99 Y L Arpadvarosi fiatéma 9627 8615 7633 6 680 5758 4 866 4002 3170
Hészolgaltaté Kft.
Kecskeméti TERMOSTAR i o
100 . ; 3 Széchenyivarosi fitém 17 440 15607 13 826 12102 10432 8815 7 252 5743
Hészolgaltatd Kft.
103 Komloi Flitéeréma ZRt. Komloi Flitéeréma ZRt. 16314 14599 12934 11321 9758 8246 6783 5373
Kébanyahé Tavhétermeld L ek
104 ] L, Kébanyai Kogeneraciés Erém 13364 12567 11791 11034 10297 9582 8884 8208
és Szolgaltato Kft.
KRONOSPAN-MOFA Hungary
148 Farostlemezgyarté Korlatolt Kronospan-MOFA Hungary Kft. 29 564 29050 18748 16 403 14130 11931 9804 7756
Felel6sségti Tarsasag
264 Kunsagi Téglaipari Kft. Kisujszallasi Téglagyér 3010 2958 2905 2852 2797 2743 2687 2633
LAFARGE Cement - - [
941 ] Kiralyegyhazi Cementgyar™ 544 653 267 597 262811 515950 506 175 496 304 486 311 476 283
Magyarorszag Kft.
Leier Hungéria Epitéanyaggyarté o .
108 B o | Devecseri Téglagyar 22 865 31678 31112 30539 29961 29377 28785 28192
Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag
Leier Hungéria Epitéanyaggyarté Leier Hungdria Kft.
107 ) Y ] ) o L. 23045 18 862 18524 18182 17 838 17 490 17 139 16784
Korlatolt Felel6sségi Tarsasag Méatraderecskei Téglagyar™
LIGHTTECH Lampatechnolégiai . . i
110 Lighttech Kft. Gveggyar 4661 4580 4498 4415 4331 4247 4161 4076

Kft.
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Forgalmi Kiosztasra meghatérozott mennyiségek (2013-2016: tényleges értékek; 2017-2020: varhatd értékek az Eurdpai Bizottsag altal
jegyzékbeli . . L, legutébb jévahagyott adatok szerint)
T Uzemeltetd neve Létesitmény neve
létesitmény-
o 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
azonosité kod
LINDE GAZ Magyarorszéag Zrt.
205815 Linde Gz Magyarorszag Zrt. Kazincbarcikai HYCO 1-2-3 152012 149 371 146 709 144 031 141 336 138623 135891 133153
Uzemek
Magyar Cukorgyarté Magyar Cukor Zrt.
114 i , L. , 43033 42286 41530 40766 39993 39213 38424 37 631
és Forgalmazo Zrt. Kaposvari Cukorgyéra
Magyar Féldgaztarold Zrt.
116 Magyar Foldgaztarold Zrt. Hajduszoboszlo6i Foldgaztéarolo 12913 12 689 12462 6117 6001 5884 5765 5646
déli telep
. Magyar Suzuki Zrt.
132 Magyar Suzuki Zrt. o 15893 14224 19173 18 820 18463 18103 17739 17373
Esztergomi gydra
MAL Magyar Aluminium Termelé L
111 i . MAL Zrt. f. a" Ajkai Telephelye 212705 172418 102 636 50373 49419 48 456 47 480 46 500
és Kereskedelmi Zrt. f. a”
Malyi Tégla Epitéanyagipari A )
139 i : Malyi Téglagyar 6414 6303 6191 6076 5961 5845 5727 5609
és Kereskedelmi Kft.
142 Métrai Erém Zrt. Métrai Erém Zrt. Visonta ErémU 17 344 17 395 16 247 15130 14 044 12988 11 960 10 964
Mézai Téglagyar Ipari Méazai Téglagyar Ipari
144 i 989y . P i glagy . P 682 670 658 646 634 621 609 596
és Kereskedelmi Kft. és Kereskedelmi Kft.
Mercedes-Benz Manufacturing | Mercedes-Benz Manufacturing
270 16119 14 425 19 444 19 086 18724 18359 17 990 17619
Hungary Kft. Hungary Kft.
. MESZ Mosonmagyarévar Kft.
145 MESZ Mosonmagyarévar Kft. s 16 232 13972 12232 10892 9594 8334 7116 5941
Erém(ve™
o L o Miskolci Hészolgaltato Kft.
146 MIHO Miskolci Hészolgaltato Kft. .. . L, 2951 2640 2339 2 046 1763 1489 1223 968
Di6sgy6ri kazdnhaz
MMBF Foldgaztarolé Zartkorien SZBT-1 Kompresszor
963 e, i o 14 238 12742 11286 9875 8507 7183 5902 4669
MUkodd Részvénytarsasag és gazelbkészitd izem
MOL Magyar Olaj- g .
127 i Algyd Gaziizem™ 122624 120 494 118339 58081 56 981 55 869 54744 53616
és Gazipari Nyrt.
MOL Magyar Olaj- - s
131 L MOL Nyrt. Dunai Finomito 1284526 | 1261999 | 1239221 | 1216212 | 1192966 | 1169506 | 1145761 | 1121943
és Gazipari Nyrt.
MOL Magyar Olaj- . o
130 L MOL Nyrt. Zalai Finomité 23769 23356 22938 22516 22089 21658 21222 20785
és Gazipari Nyrt.
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Forgalmi Kiosztasra meghatérozott mennyiségek (2013-2016: tényleges értékek; 2017-2020: varhaté értékek az Eurdpai Bizottsag altal
jegyzékbeli . . S legutébb jovahagyott adatok szerint)
Uzemeltetd neve Létesitmény neve
létesitmény-
o 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
azonositd kod
194 MOL Petrolkémia Zrt. TVK 842922 828282 813 468 798 501 783372 768 097 752631 737110
MVM Eszak-Budai . e n s
254 e Eszak-Buda F(itéerém Kft. 70490 63 081 55883 48913 42162 35630 29309 23214
Kogeneracios Flitéerém Kft.
. Miskolc Hold utcai
MVM MIFU il .
247 . o Kombinalt Ciklusu 24 458 10944 0 0 0 0 0 0
Miskolci Flitéerému Kft. Y e
Fltéturbinds Erémda
MVM MIFU Miskolc Tatar utcai Gazmotoros
135 . o e 21744 9729 4310 3772 3252 2748 2260 1790
Miskolci Flitéeré6mu Kft. Fitéerémd
MVM MIFU } Sl
147 . i Tatdr utcai FGtému 39365 32722 14 492 12 680 10923 9223 7578 5996
Miskolci Flitéerémi Kft.
152 Nestlé Hungaria Kft. Nestlé Hungaria Kft. 6627 5930 5253 4596 3959 3343 2747 2173
Nitrogénmuvek
153 Vegyipari Zartkdrden Miikodé Nitrogénmuvek Zrt. 763 803 750108 736 275 722317 708 227 694 020 679 657 665 262
Részvénytarsasag
155 OAM Ozdi Acélmiivek Kft. OAM Ozdi Acélmiivek Kft. 14 857 29197 40950 40197 39435 38 666 37887 37106
. i O-I Manufacturing
O-1 Manufacturing Magyarorszag i L
60 . Magyarorszéag Kft. - Uvegipari 41570 40 847 40117 39379 38632 37 880 37117 36352
Uvegipari Kft.
kemence
Ozdi TAvhétermeld o
156 , L, Ozdi Tavho Kft. 11334 10143 8986 7 865 6780 5729 4713 3732
és Szolgaltato Kft.
Pannon Héerémda
Energiatermeld, Kereskedelmi Pannon Héerém Zrt.
158 i e o 92794 83 041 36784 32196 27752 23452 19291 15280
és Szolgaltatd Zartkorden Pécsi Erémd
MUikodd Részvénytarsasdg
201935 Pannonia Ethanol Zrt. Bioetanol (izem — Dunaféldvar 75151 71722 68 366 65087 61883 58 754 55 699 52721
161 Papateszéri Téglaipari Kft. Papateszéri Téglagyar 7341 9456 9770 9592 9415 9234 9052 8872
PICK Szeged Szalamigyar PICK Szeged Szalamigyar
162 L L . ) 8060 7213 6389 5590 4816 4067 3342 2643
és Hustizem Zrt. és Huslizem Zrt. Kozponti telepe
Pioneer Hi-Bred . . .
1006 ., L, Szarvasi Vetdmaguzem 3231 2892 2562 2242 1933 1633 1343 1064
Termel6 és Szolgaltatod Zrt.
166 Réba Energiaszolgaltato Kft. Reptéri Kazantelep™ 8794 7870 6972 6102 5260 4444 3656 2896
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Forgalmi Kiosztasra meghatérozott mennyiségek (2013-2016: tényleges értékek; 2017-2020: varhatd értékek az Eurdpai Bizottsag altal
jegyzékbeli . . L, legutébb jévahagyott adatok szerint)
T Uzemeltetd neve Létesitmény neve
létesitmény-
o 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
azonositd kod
Réba Futom Gyarto Raba Futomu Kft.
167 i . L. 15256 8935 7914 6923 5965 5036 4138 3273
és Kereskedelmi Kft. Reptéri telephely
. RATH Hungaria T(izall 6 Kft. -
168 RATH Hungaria Kft. T i 7061 6939 6814 6689 6562 6434 6304 6175
TUzall6 téglagyér
169 Richter Gedeon Nyrt. Richter Gedeon Nyrt. 45443 44 654 43 855 43048 42233 41 409 40575 39739
Rockwool HUNGARY
. B L, ROCKWOOL Hungary Kft.
261 Szigetel6anyaggyartd o 21968 21587 21201 20811 20416 20018 19615 19211
i : Tapolcai gyar
és Kereskedelmi Kft.
Salgé Vagyon Kft.
Salgétarjani Onkormanyzat .
190 . Varosi FGtému 6091 4971 4402 3850 3315 2798 2297 1816
Vagyonkezel6
és Tavhészolgaltatd Kft.
Sapa Profiles Termeld
262 i . SAPA Profiles Kft. 11175 10981 7 086 6200 5342 4510 3706 2932
és Kereskedelmi Kft.
Sopron Holding Vagyonkezel6 Sopron Holding Zrt.
175 . L 3029 2710 2401 2100 1809 1528 1256 993
Zrt. Kéfaragé téri Fitéma
174 Soproni Erém{ Kft. Soproni Erémd Kft. 13614 11940 10497 9187 7920 6692 5505 4360
o . STRABAG Altalanos Epit6 Kft.
112 STRABAG Altalanos Epit6 Kft. " . . 2 846 2 547 2257 1974 1701 1436 1180 933
Illatos uti kever6éliizem™
Lo . Szekszardi Vagyonkezeld Kft.
7 Szekszardi Vagyonkezel6 Kft. L 9773 8747 7747 6778 5839 4931 4051 3205
Déli Fitémd
o Bakony uti
250 SZEPHO Zrt. i o 16613 14 867 6 585 5764 4969 4199 3454 2736
gazmotoros f(itéerémii
184 SZEPHO Zrt. SZEPHO Zrt. 31254 27 602 24 452 21403 18 449 15590 12824 10158
Szombathelyi Tdvhészolgaltaté | Szombathelyi Tdvhészolgaltatd
188 e a 9210 8242 7302 6391 5509 4655 3830 3033
Kft. Kft. — Vizont6 u.
189 Tapolcafi Téglaipari Kft. Tapolcaf6i Téglagyar 1792 1761 1730 2743 2692 2640 2586 2532
191 Tatabanya Erém Kft. Tatabanya Erému Kft. 71823 63303 56 080 49 086 42310 35755 29412 23296
206134 TEVA Gydgyszergyar Zrt. TEVA G6doll6i kazanhaz 0 13162 12929 12696 12463 12230 11997 11763
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Forgalmi Kiosztasra meghatérozott mennyiségek (2013-2016: tényleges értékek; 2017-2020: varhatd értékek az Eurdpai Bizottsag altal
jegyzékbeli . . L, legutébb jévahagyott adatok szerint)
T Uzemeltetd neve Létesitmény neve
létesitmény-
o 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
azonosité kod
TEVA Gyégyszergyarto Zrt.
193 TEVA Gyégyszergyar Zrt. Kazédnhaz és Gazturbindas 27 825 27 342 26 853 26 359 25 860 25355 24 845 24332
Kiserému
41 Tiszantuli Hétermel6 Kft. Debreceni Telephely 53372 45872 40 637 35569 30659 25909 21313 16 881
154 Tiszantuli Hétermel6 Kft. Nyiregyhazi Telephely 49972 44 895 40 835 36 853 32989 29 246 25617 22112
172 Tisza-Therm Fuit6erému Kft. Tiszaujvaros Fltéerdmu 16529 14792 13104 11469 9 886 8355 6872 5443
TONDACH Magyarorszag o, i
199 L L, Csabai Gyaregység 17 342 17 042 16736 16 428 16117 15802 15485 15165
Cserép- és Téglagyarto Zrt.
TONDACH Magyarorszag o, ,
196 L, L, Csornai Gyaregység 6 064 5958 5852 5744 5635 5525 5414 5302
Cserép- és Téglagyarto Zrt.
Univer-Product Termeld
98 és Kereskedelmi Zartkorden Univer Product Zrt. 4498 4025 3565 3119 2687 2269 1864 1475
MUkodd Részvénytarsasag
i o . Varpalota Hétvezér utcai
204 Varpalotai Kdzlizemi Kft. e 10278 9197 8148 7131 6147 5195 4273 3385
Fatémad
Veolia Energia Magyarorszag
173 Veolia Energia Magyarorszag Zrt. Zrt. terliletén mikodd 6291 5630 9974 8730 7525 6359 5231 4143
gazmotoros erému
Villeroy & Boch Villeroy & Boch Magyarorszag
208 , 24376 23953 23524 23091 22 653 22212 21765 21316
Magyarorszag Kft. Kft.
VKSZ Veszprémi Kozlizemi e
87 L Fatému 6 680 5979 5296 4633 3992 3370 2769 2190
Szolgaltatd Zrt.
WIENERBERGER zRt.
271 WIENERBERGER zRt. Balatonszentgydrgyi 26 515 26 055 15 854 25118 24 642 24161 23675 23187
Téglagyara™
WIENERBERGER zRt.
213 WIENERBERGER zRt. . . L. 2366 2325 4175 2241 2199 2156 2113 2069
K&szegi Téglagyara™
WIENERBERGER zRt.
210 WIENERBERGER zRt. ) , L. 15192 14 929 14 661 20 246 19 863 19475 19083 18 689
Solymar |. Téglagyéra™
WIENERBERGER zRt.
232 WIENERBERGER zRt. . L i 13810 16 833 11470 11259 11046 10 831 10613 10394
Tiszavasvari Téglagyéra
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Forgalmi Kiosztasra meghatérozott mennyiségek (2013-2016: tényleges értékek; 2017-2020: varhaté értékek az Eurdpai Bizottsag altal
jegyzékbeli . . L, legutébb jévahagyott adatok szerint)
T Uzemeltetd neve Létesitmény neve
létesitmény-
PP 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
azonosité kod
P ZALAKERAMIA Zrt.
227 ZALAKERAMIA Zrt. .. , , 7 987 7 849 7708 7 567 7423 7279 7132 6 984
Romhanyi Gyaregysége
) ZALAKERAMIA Zrt.
228 ZALAKERAMIA Zrt. e, i 21061 20695 20326 19952 19573 19191 18 805 18418
Tofeji Gyaregysége
229 Zoltek Zrt. Zoltek Zrt. 49 489 24 315 47 760 46 881 45993 45 096 44188 43277
Zugl6-Therm Energiaszolgaltaté Furedi Utcai Gdzmotoros
234 o 16 397 14673 12999 11378 9807 8288 6817 5400
Kft. Blokkf(iter6m

Megjegyzések:

"1 A tdblazatban szereplé egységmennyiség nem végleges, a létesitmény a 2015. és 2016. évekre vonatkozéan még nem részeslilt téritésmentes kibocsatasi egység kiosztasban.

"2 A tablazatban feltlintetett kvétamennyiség nem végleges, a létesitmény a 2016. évben nem részesiilt téritésmentes kibocsatasi egység kiosztasban.

3 A tédblazatban feltlintetett kvotamennyiség végleges, azonban a létesitmény a 2016. évben még nem részesiilt a téritésmentes kibocsatasi egységmennyiség kiosztasaban.
4 A létesitmény esetében a Magyar Kézlény mellékletét képezd Hivatalos Ertesité 2016. januér 13-i 2. szamaban megjelent, a 2015. évben téritésmentesen kiosztasra keriilt
kibocsatasi egységmennyiségek kozzétételérél sz6l6 kdzlemény szerinti kiosztdsra meghatdrozott egységmennyiségek modosultak. A létesitmény a 2014-2016. évekre

vonatkozéan még nem részeslilt téritésmentes kibocsatasi egységmennyiség kiosztasban.

Az EU ETS hatélya ala tartozé olyan villamosenergia-termelé létesitmények, amelyekre az Ugkr. tv. 17. § (1) vagy (2) bekezdése vonatkozik, tovabba az olyan hétermelé
létesitmények, amelyekre a kibocsatasi egységekre vonatkozé harmonizalt ingyenes kiosztas unios szintli &tmeneti szabalyainak a 2003/87/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelv 10a. cikke értelmében torténé meghatarozasarol sz616 2011/278/EU hatarozat (21) preambulum bekezdése vonatkozik, nem kerdiltek feltlintetésre a tablazatban, mivel

nem jogosultak téritésmentes kibocsatasi egységek kiosztasara.

Az alébbi létesitmények azért nem keriiltek feltiintetésre a jelen kdzlemény tablazataban, mivel 2015-ben kikeriiltek az EU ETS hatalya aldl, és az Ugkr. tv. 16. § (4) bekezdése
értelmében a 2016. évtél kezdédéen nem jogosultak kvétakiosztasra: GE Hungary Kft. Alkatrészgyar Zalaegerszeg, MAV VASJARMU Jarmdjavitd és Gyarté Kft,, MOL Nyrt. Tiszai
Finomito, Vértesi Erdmu ZRt. Oroszldnyi Erém(. Az utolsé létesitmény esetében annak EU ETS hatélya aldl valé kivételét megelézden a részére kiosztott kibocsatasi

egységmennyiséget korrigalni szlikséges.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

¥9%9
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A nemzeti fejlesztési miniszter kozleménye
a kéolajtermékek és a foldgaz utan fizetendé tagi hozzajarulasok mértékérol

A behozott kéolaj és kéolajtermékek biztonsdgi készletezésérdl szol6 2013. évi XXIII. torvény 33. § (6) bekezdésében
foglalt feladatkoromben eljarva, a foldgaz biztonsagi készletezésérdl szolo 2006. évi XXVI. torvény 6. § f) pontjara
figyelemmel, a Magyar Szénhidrogén Készletezd Szovetség Igazgatotanacsanak 2/2016. (XII. 16.) szamu hatarozata
alapjan kozzéteszem a kbolajtermékek és a foldgdz utan fizetendd tagi hozzéjaruldsok 2017. januar 1-jétél kotelezd
mértékét. A kéolajtermékek és a foldgaz utan fizetendd tagi hozzajaruldsok mértéke a kovetkezo:

3 Kombinalt Nomenklatura Tagi hozzajarulas egységnyi mértéke
Megnevezés | X T
szam 2017. januar 1-jétél

271012 31
27101241
27101245
27101249 1725 Ft/1000 liter
27101251
27101259
27101270
Kerozin 27101921 1440 Ft/1000 liter,,
27101943
27101946
27101947
Gézolaj 27101948 1616 Ft/1000 liter,,

27102011
27102015
27102017
27102019
27101962
27101964
Futbolajok 27101968 1486 Ft/tonna
271020 31
27102035
27102039
27111100

Féldgéz 364,71 Ft/MWh
27112100

Benzin tipusu

Uizemanyagok

Budapest, 2016. december 22.

Dr. Fénagy Jdnos s. k.,
parlamenti allamtitkar
a nemzeti fejlesztési miniszter nevében eljarva
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A Felszamolo6k Névjegyzékét Vezeto Hatosag kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

AFelszamoldk Névjegyzékét Vezetd Hatdsag a felszamoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése
alapjan a felszamoldk névjegyzékére vonatkozo kévetkezd véltozasokat teszi kozzé.

1. ABACUS-AUDIT Kényvvizsgald, Felszamolé és Gazdasagi Tanacsado Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (Cg. 01-09-696975,
székhely: 1071 Budapest, Ddzsa Gydrgy Ut 66. 3. em. 19., névjegyzéki sorszam: 57.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolé kotelezé foglalkoztatott felszamoldbiztosa:
Fabian Laszl6 Baldzs

Lakcim: 1222 Budapest, Haros u. 115/C

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony
Elektronikus levelezési cim: info@abacusaudit.hu

A felszamoldk névjegyzékbe bejegyezve:

A felszamol6 kotelezé foglalkoztatott felszamoldbiztosa:
Szentesi Nikolett

Lakcim: 5800 Mezékovacshaza, Szabadsag u. 81.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony
Elektronikus levelezési cim: nikolett.szentesi@abacusaudit.hu

A felszamol6 tobbletfoglalkoztatott felszamoldbiztosa:
Fabian LaszI6 Baldzs

Lakcim: 1222 Budapest, Haros u. 115/C

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony
Elektronikus levelezési cim: info@abacusaudit.hu

A véltozasbejegyzés id6pontja:
2016. november 18.

2. Agenor Consulting Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg. 01-09-669442, székhely: 1191 Budapest, Ull&i ut 241,
névjegyzéki sorszam: 10.)

A felszamolok névjegyzékbe bejegyezve:

Felszdmolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tdbbletfoglalkoztatott):
Bardcsi Vera

Lakcim: 1138 Budapest, Népsziget ut 18.

Elektronikus levelezési cim: barocsi.vera@agenorconsulting.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. november 16.
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3. Agenor Consulting Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg. 01-09-669442, székhely: 1191 Budapest, Ull&i ut 241,
névjegyzéki sorszam: 10.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Boros Tibor

Lakcim: 1048 Budapest, Kordovan tér 8. 4. em. 24.

Elektronikus levelezési cim: boros.tibor@agenorconsulting.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizasi jogviszony

A véltozasbejegyzés idépontja:
2016. november 21.

4. Aldomor Korlatolt Felelésségli Tarsasag (Cg. 01-09-991758, székhely: 1146 Budapest, Thokdly ut 59. A ép. I. em. 3.,
névjegyzéki sorszam: 91.)

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Horvath Attila

Lakcim: 1141 Budapest, Szomoléany utca 58/B

Elektronikus levelezési cim: attila.horvath@aldomor.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. november 18.

5. CONCURS Manager Befekteté és Tanacsadd Zartkorlien Mikodé Részvénytarsasag (Cg. 20-10-040283, székhely:
8800 Nagykanizsa, Ady E. u. 4., névjegyzéki sorszam: 40.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepei:
1053 Budapest, Veres Palné utca 16. Il. em. 4.
9400 Sopron, Bella utca 8.

Kozgazdasz (kdtelezéen foglalkoztatott):

Garamszeginé Pélfy Zsuzsanna

Lakcim: 8800 Nagykanizsa, Zemplén Gy6z6 u. 7/A 5. em. 34.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):

Foldiné Gyorkos Petra

Lakcim: 8800 Nagykanizsa, Zsigradi koz 25.
Foglalkoztatési jogviszony tipusa: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Pesti Tibor

Lakcim: 6792 Zsombo, Andréssy ut 156/1.

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizasi

Elektronikus levelezési cim: pesti.tibor@gmail.com
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepei:
4225 Debrecen, Génczy Pal utca 60. C ép.
4400 Nyiregyhdza, Kossuth utca 8. A ép. 1. em. 6.

Kbzgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Foldiné Gyorkos Petra

Lakcim: 8800 Nagykanizsa, Zsigradi koz 25.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A véltozasbejegyzés idépontja:
2016. december 2.

. A CONT(O)-ROLL Szolgaltaté Kft. (Cg. 01-09-681843, székhely: 1037 Budapest, Bécsi Ut 85., ranghely: 176.)

A csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrél szold 1991. évi XLIX. torvény (a tovabbiakban: Cstv.) 27/A. § (6a) bekezdése
alapjan vezetett hatésagi nyilvantartasbol tordlve:

A felszamol6 elektronikus levelezési cime:
acont1@t-online.hu

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszamol6 elektronikus levelezési cime:
budapest@acont.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2016. november 20.

. INSOLV-Controll Valsdgkezel6 Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag (Cg. 01-09-992889, székhely: 1222 Budapest, Toldi Miklés

utca 7., névjegyzéki sorszam: 78.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Czender Eva Gizella

Lakcim: 1119 Budapest, Fejér Lipot u. 63.

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizasi szerz6dés

Elektronikus levelezési cim: czendereva@insolvcontroll.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. december 7.
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8.

10.

KURATOR-FELSZAMOLO Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségi Tarsasag (Cg. 01-09-726061, székhely: 1035 Budapest,
Kérhdz u. 29. 1. em. 3., névjegyzéki sorszam: 92.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolo elektronikus értékesitési rendszerben hasznélt pénzforgalmi szamlaszéama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltatoé neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: Erste Bank Hungary Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1138 Budapest, Népfiirdé u. 24-26.

Pénzforgalmi szamlaszam: 11600006-00000000-68284495

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szdmlaszdma és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: Erste Bank Hungary Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1138 Budapest, Népfiirdé u. 24-26.

Pénzforgalmi szamlaszam: 11600006-00000000-78076206

A valtozasbejegyzés idépontja:

2016. november 29.

LUBIN INVEST Korlatolt Felel6sségu Tarsasag (Cg. 01-09-983081, székhely: 1043 Budapest, Aradi u. 16., névjegyzéki
sorszam: 37.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

A felszamolé tébbletfoglalkoztatott felszamolodbiztosa:

Tarjanyi Zsuzsanna

Lakcim: 1052 Budapest, Pet6fi Sandor utca 11. 4. em. 19.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé tébbletfoglalkoztatott felszamolodbiztosa:

Tarjanyi Zsuzsanna

Lakcim: 1204 Budapest, Ady Endre utca 75.

A valtozasbejegyzés idépontja:

2016. november 18.

NOVALIKVID Felszédmolé és Vagyonkezel6 Korlatolt Felel§sségl Tarsasag (Cg. 01-09-724140, székhely: 1134 Budapest,
Apély u.4.B ép.4.em. 17., ranghely: 139.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszamol6 elektronikus levelezési cime:
novalikvidT@index.hu

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvédntartasbol tordlve:

A felszamolé elektronikus levelezési cime:
novalikvid@gmail.com
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11.

12.

13.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. november 17.

OPH Gazdasdégi, Szolgéltato és Tanacsado Korlatolt FelelésségU Tarsasag (Cg. 01-09-722286, székhely: 1134 Budapest,
Doézsa Gyorgy ut 150., névjegyzéki sorszam: 85.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Kaszo6 Eva

Lakcim: 1023 Budapest, Arpad fejedelem Utja 40-41.

Elektronikus levelezési cim: kaszo.eva@oph.co.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2016. november 22.

Pénziigyi Stabilitasi és Felszdmolé Nonprofit Korldtolt Felelésségl Tarsasdg (Cg. 01-09-920128, székhely: 1055
Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 78. 1. em.)

A Cstv. 66. § (6) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd személy:
dr. Somogyi Krisztina

Lakcim: 1139 Budapest, Teve u. 1/D 2. Iph. 9/92. sz.

Elektronikus levelezési cim: somogyi.krisztina@psfn.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2016. december 5.

Pre-Holding Felszamolé Gazdaséagi és Tanacsadd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (Cg. 01-09-993384, székhely: 1027
Budapest, Varsanyi Irén u. 21. fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 46.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 kotelezéen foglalkoztatott jogasza:
dr.Tara Bedta

Lakcim: 4495 Doge, Sz6l6skert u. 31.
Foglalkoztatési jogviszony tipusa: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 kotelezéen foglalkoztatott jogasza:
dr. Bank Péter Attila

Lakcim: 1015 Budapest, Batthyany u. 54.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. december 5.
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14. PROFENA Felszamolé és Vagyonkezel® Korlatolt Felelésség( Tarsasag (Cg. 01-09-925516, székhely: 1201 Budapest,
Vagohid ut 65., névjegyzéki sorszam: 108.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Komaromi Otto
Lakcim: 1121 Budapest, Visegradi utca 25.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Ferencz Katalin

Lakcim: 2040 Budadrs, Bor u. 36.

Elektronikus levelezési cim: nincs

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr.Trincz Andrea

Lakcim: 1137 Budapest, Radnoti Miklds utca 24. 1. em. 2.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
K&szeri Ferenc

Lakcim: 2341 Tokol, Rakéta utca 41.

Elektronikus levelezési cim: koszeri.ferenc@profena.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szdmlaszama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: AXA Bank Europe SA Mo-i Fidktelepe

Pénzforgalmi szolgaltatd székhelye: 1138 Budapest, Vaci it 135-139.

Pénzforgalmi szamlaszam: 17000019-14940301-00000000

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol¢ fidktelepe:
7621 Pécs, Nagyflérian utca 3. B ép. l. em. 4.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
K&szeri Ferenc

Lakcim: 2341 Tokol, Rakéta utca 41.

Elektronikus levelezési cim: koszeri.ferenc@profena.hu

Foglalkoztatési jogviszony tipusa: munkaviszony

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Keser( Akos

Lakcim: 8380 Héviz, Kossuth Lajos utca Il/10.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Weingartner Akos

Lakcim: 8200 Veszprém, Fenyves utca 70.

Elektronikus levelezési cim: weingartner.akos@profena.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas
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15.

16.

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlaszama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltatoé neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: MAGNET Bank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1203 Budapest, Kossuth Lajos u. 21-29.

Pénzforgalmi szamlaszam: 16200182-11536576-00000000

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. november 28.

PSV-HOLDING Korlatolt Felel6sségu Tarsasag (Cg. 02-09-081079, székhely: 7761 Kozarmisleny, Marcius 15. tér 1.,
névjegyzéki sorszam: 58.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):
Pogacsics Milan

Lakcim: 8900 Zalaegerszeg, Kovacs Karoly tér 6. B Iph. 2. em. 8.

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: pogacsicsmilan.psvholding@gmail.com

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):
Hajnal Béla

Lakcim: 8000 Székesfehérvar, Rekop u. 10.

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

Elektronikus levelezési cim: psvhb2016@gmail.com

A véltozasbejegyzés idépontja:
2016. november 9.

RATIS Pénziigyi, Gazdasagi és Szolgéltaté Korlatolt Felelésségl Tarsasdg (Cg. 01-09-668454, székhely: 1037 Budapest,
Torokkd utca 5-7., névjegyzéki sorszam: 88.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Molnér Rozalia

Lakcim: 1042 Budapest, Arpad ut 8-12.

Elektronikus levelezési cim: molnarrozalia.ratis@gmail.com

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Mazinné Antal Beata Csilla

Lakcim: 3963 Karcsa, Vasvari Pal utca 9.

Elektronikus levelezési cim: mazinne.ratis@gmail.com

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Mazinné Antal Beata Csilla

Lakcim: 3963 Karcsa, Vasvari Pal utca 9.

Elektronikus levelezési cim: mazinne.ratis@gmail.com

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2016. november 7.

17. TM-LINE Felszdmolé és Gazdasagi Tanacsadd Zartkorlien Miikodd Részvénytérsasag (Cg. 01-10-045659, székhely:
1092 Budapest, Ferenc krt. 40. 2. em. 16., névjegyzéki sorszam: 123.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Somogyi Krisztina Beédta

Lakcim: 1139 Budapest, Teve u. 1 D ép. 2. Iph. 9. em. 92.

Elektronikus levelezési cim: somogyi.krisztina@tmline.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A véltozasbejegyzés idépontja:
2016. november 11.

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kézszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye
elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okményok kiaddsarol és visszavondasarol sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

905443K 147483M 335486M 4177121 555222K
137801J 181241K 342799F 421350N 586250E
5938091 198851)J 361114B 423305) 592428)
007084l 205742F 362541G 433931N 592716F
008807M 220010L 364829M 468634M 6308991
023588K 242289) 371537B 471141L 655704K
037044M 283333N 378190J 478095M 657796N
055971G 303632l 378400L 480258L 671753N
067069M 304180G 385347K 499714G 692050l
088166L 305766E 391569K 502698M 696494)
101836L 310987N 399393J 528343D 725887N
132062A 324317E 411767D 544497E 7678871

135442M 330162L 412254H 547856) 788362K
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788782K
792169H
797814H
803618L
828475N
841174N
841577H
854924H
862523B
886494D
903876C
915123M
925558D
930831L
945279M
947076D
959243N
965732)
000739N
016170J
023053M
031996E
041402D
041923L
044604M
049143H
049402L
054465E
073947)
077250L
0969891
101326E
108186
124022M
138515l
144478M
149386
149651L
161778L
162890F
189695
190662M
191258E
197431F
211922K
213705H
226011L
230236J
255913H
274579)
277750L
280959L
282292F
287117D

297964M
312053L
316698E
347545M
358063K
363485G
385899L
395864)
396612D
401075D
401089L
401538F
403611L
404609L
414037N
417993N
422691E
426564M
428534N
433312
446754N
447399M
461159N
468431L
469097A
469106L
480439H
484696)
501275M
503005G
515111F
523637M
530610C
536808H
545164)
548547A
559362G
562063M
563085G
574748L
581303N
584237K
585967L
606428B
606990H
610944L
615188N
615238M
630736D
641479H
642515L
654108L
654808E
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658765F
664736N
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676152G
679685K
689703M
692109E
718045E
722786D
734087F
736199J
743953M
762242H
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774065G
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783149G
790969K
796243E
798422K
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803478F
820023K
827007E
832451L
837410H
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877484L
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945652)
946336J
946753H
958261K
962808H
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047231L
047338G
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108056E
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122217N
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163509M
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213770D
225983
238928H
254364l
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263890M
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297096N
305381L
3139011
324229)
327989)
351471N
359964L
361082C
385841N
393034K
400618K
402341L
4090571
410700M
424773L
459129N
466639L
470103N
496819C
564613K
586184H
607353L
617844G
621400F
626115B
6292921
649697N
6924011
695338N
725273)
728778K
738769N
740473G
752552M
753588M
760417D
800881C
8070411
811929M
814618N
817971B

835147L
850403
858469L
879768l
885802K
893938H
897200M
907330L
909554M
926451G
947003B
953010K
993634D
994436L
997480N
011841C
024687C
044827L
045130M
049276A
069418F
077413H
0996211
106126K
119490N
124051L
125373M
132058A
140397F
155656)J
167741N
192681G
193370M
205285B
206089L
234634M
240529K
240964l
251224G
260579
262263N
282039L
287606M
300550H
317495C
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343234K
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345185)
348350L
361400H
361539M
385736N
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404930N
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457875H
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493189)
494473
5215991
521649l
522167M
529315L
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741731M
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749384N
758257N
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805594)
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847346
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857692G
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872944K
884754G
888082C
892159G
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912942D
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913640J
918736M
922546
935886C
938531E
941045F
941788K
956022D
957645L
963669K
963755)
974455E
978291B
992385G
004543M
005777E
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011168N
022725C
023091J
051319G
060017N
063306N
073621F
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094855M
104862M
113868M
114494M

127737L
145294E
148634K
149835E
162659K
164850L
1717801
207953G
219447N
221481K
226687M
2311601
233090J
240525N
242082F
246724G
250045M
250898N
250900N
251895N
262677B
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303891H
309934)
318721G
319093N
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328934E
340335L
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378614L
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425341N
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489244K
489342K
497860)
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570619G
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590882J
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617638M
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632675N
632678N
637733L
638324D
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670771F
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847417M
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869029I
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924235G
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088765N
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102092C
116884M
117214G
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129334L
141738G
164146K
172764)
173469C
174985M
187003
190857L
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198914
202193J
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243614M
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261778I
264741F
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291363J
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298343L
304585N
304965)
322128L
327966H
328471G
349080H
361394H
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382556L
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414253H
443066N
443484H
456331H
464055K
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490108K
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534064G
537878H
564395N
565160F
570447M
591061H
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594902M
605435L
605905A
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617377G
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651592K
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734741G

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

737394M
750084)
751270N
780733M
784825G
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792526N
7961421
815252D
817026L
817086F
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844585G
844893H
846386K
865065M
878381TM
889408K
896735H

899313N
905900L
912760L
914766L
920040E
929573L
941861J

946754H
950585D
957011N
957849L
989560K
990308G
994017L
995761C
998409L
053156F
057717A
058400G

115246H
121007G
131031F
190401K
288815G
331120N
339491L
396806K
417167M
422842K
431811L
441664G
497747C
513550L
514502L
540116H
556763)

575248H
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601025H
639249M
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692389C
706603D
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Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.
A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.
A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.
Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.



	I.	Utasítások
	A Magyar Nemzeti Bank elnökének 8/2016. (XII. 29.) MNB utasítása 
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2016. (II. 18.) MNB utasítás módosításáról
	A belügyminiszter 38/2016. (XII. 29.) BM utasítása 
a központi hivatalok felülvizsgálatával és a járási (fővárosi kerületi) hivatalok megerősítésével összefüggő egyes belügyi tárgyú miniszteri utasítások módosításáról
	A belügyminiszter 39/2016. (XII. 29.) BM utasítás 
a Bevándorlási és Menekültügyi Hivatal szervezeti és működési rendjének meghatározásáról
	A belügyminiszter 40/2016. (XII. 29.) BM utasítása 
a belügyi szervek gépjármű szabályzatáról szóló 20/2015. (VII. 31.) BM utasítás módosításáról
	Az emberi erőforrások minisztere 61/2016. (XII. 29.) EMMI utasítása 
a Klebelsberg Központ Szervezeti és Működési Szabályzatáról
	Az emberi erőforrások minisztere 62/2016. (XII. 29.) EMMI utasítása 
az Országos Gyógyszerészeti és Élelmezés-egészségügyi Intézet szervezeti és működési szabályzatáról
	Az emberi erőforrások miniszterének 63/2016. (XII. 29.) EMMI utasítása 
az Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság Szervezeti és Működési Szabályzatáról
	Az emberi erőforrások minisztere 64/2016. (XII. 29.) EMMI utasítása 
miniszteri biztos kinevezéséről
	Az emberi erőforrások minisztere 65/2016. (XII. 29.) EMMI utasítása 
miniszteri biztos kinevezéséről
	Az emberi erőforrások minisztere 66/2016. (XII. 29.) EMMI utasítása 
miniszteri biztos kinevezéséről
	A honvédelmi miniszter 76/2016. (XII. 29.) HM utasítása 
a katonai rehabilitációs eljárásnak az 1956-os forradalom és szabadságharc kapcsán történő megnyitásáról
	A honvédelmi miniszter 77/2016. (XII. 29.) HM utasítása 
az Európai Unió 2014–2020-as programozási időszak forrásainak tárca szintű tervezésével és felhasználásával kapcsolatos feladatok végrehajtásáról szóló 24/2014. (III. 31.) HM utasítás módosításáról
	A honvédelmi miniszter 78/2016. (XII. 29.) HM utasítása 
az ingó vagyontárgyak ideiglenes használatba adásának rendjéről 
	A külgazdasági és külügyminiszter 35/2016. (XII. 29.) KKM utasítása 
a külképviseleteken devizában, illetve valutában beszedett vízumeljárási díjaknak, konzulidíj-bevételeknek, a hazai hatóság eljárásában felmerülő illetékeknek vagy díjaknak, valamint a k
	A nemzetgazdasági miniszter 24/2016. (XII. 29.) NGM utasítása 
a Nemzetgazdasági Minisztérium költségvetési fejezet 2016. évre vonatkozó fejezeti kezelésű előirányzatai és központi kezelésű előirányzatai szakmai kezelőinek kijelöléséről szóló 2/2016. (II.
	A nemzeti fejlesztési miniszter 28/2016. (XII. 29.) NFM utasítása 
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium egyes gazdálkodással összefüggő miniszteri utasításainak módosításáról
	Az Állami Számvevőszék elnökének 2/2016. (XII. 29.) ÁSZ utasítása 
az Állami Számvevőszék Iratkezelési Szabályzatának kiadásáról szóló 1/2014. (VI. 6.) ÁSZ utasítás módosításáról
	Az Állami Számvevőszék elnökének 3/2016. (XII. 29.) ÁSZ utasítása 
az Állami Számvevőszék Szervezeti és Működési Szabályzatáról
	A Közigazgatási és Elektronikus Közszolgáltatások Központi Hivatala elnökének 
1/2016. (XII. 29.) KEKKH utasítása 
egyes elnöki utasítások hatályon kívül helyezéséről
	A Magyar Bányászati és Földtani Hivatal elnökének 3/2016. (XII. 29.) MBFH utasítása 
a számviteli politikáról
	A Magyar Bányászati és Földtani Hivatal elnökének 4/2016. (XII. 29.) MBFH utasítása 
a számlarendről
	A Magyar Bányászati és Földtani Hivatal elnökének 5/2016. (XII. 29.) MBFH utasítása 
az eszközök és források értékelési szabályzatáról
	A Magyar Bányászati és Földtani Hivatal elnökének 6/2016. (XII. 29.) MBFH utasítása 
a pénzkezelés szabályairól
	A Magyar Bányászati és Földtani Hivatal elnökének 7/2016. (XII. 29.) MBFH utasítása 
az eszközök és források leltározási és leltárkészítési szabályzatáról
	A Magyar Bányászati és Földtani Hivatal elnökének 8/2016. (XII. 29.) MBFH utasítása 
a kötelezettségvállalás, az érvényesítés, az utalványozás, 
az ellenjegyzés és a szakmai teljesítés igazolás rendjéről 
(Gazdálkodási szabályzatról)
	Az országos rendőrfőkapitány 38/2016. (XII. 29.) ORFK utasítása 
az egyes ORFK utasításoknak a Nemzeti Szakértői és Kutató Központ létrehozásával összefüggésben történő módosításáról

	II.	Nemzetközi szerződésekkel kapcsolatos közlemények
	A külgazdasági és külügyminiszter 45/2016. (XII. 29.) KKM közleménye 
a Magyarország Kormánya és Ausztrália Kormánya között az ideiglenesen munkát vállaló turisták programjáról szóló Egyetértési Megállapodás kihirdetéséről szóló 2016. évi XCVIII. törvény 
	A külgazdasági és külügyminiszter 46/2016. (XII. 29.) KKM közleménye 
a Magyarország Kormánya és az Iráni Iszlám Köztársaság Kormánya között a jövedelem- és a vagyonadók területén a kettős adóztatás elkerüléséről és az adóztatás kijátszásának megakadályoz

	III.	Személyügyi közlemények
	A Belügyminisztérium személyügyi hírei 2016. november hónapban

	IV.	Egyéb közlemények
	A nemzetgazdasági miniszter közleménye 
az Európai Unió Kibocsátás-kereskedelmi Rendszerének létesítményei részére a 2016. évben térítésmentesen kiosztásra került 
kibocsátási egységmennyiségek közzétételéről
	A nemzeti fejlesztési miniszter közleménye 
a kőolajtermékek és a földgáz után fizetendő tagi hozzájárulások mértékéről
	A Felszámolók Névjegyzékét Vezető Hatóság közleménye 
a felszámolók névjegyzékére vonatkozó változásokról
	A Közigazgatási és Elektronikus Közszolgáltatások Központi Hivatalának közleménye elveszett törzskönyvekről


		2016-12-29T20:44:52+0100
	Budapest
	A digitális aláírás a NetLock Kft. PDF Signo termékével készült.




