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Kormanyrendeletek

A Kormany 69/2019. (IV. 4.) Korm. rendelete
a Kozszolgalati Dontobizottsagrol

A Kormany
a kormdnyzati igazgatdasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény 281. § (4) bekezdés 22. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkdrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

3.8

1. Altalanos rendelkezések

A rendelet hatdlya a kormanyzati igazgatasrél sz6lé 2018. évi CXXV. torvény (a tovébbiakban: Kit.) szerinti
kormdanyzati igazgatdsi szervekre, kormanyzati szolgalati jogviszonyban 4&llékra, tovdbbd a Kozszolgalati
Dontébizottsagra (a tovabbiakban: Dontébizottsag) terjed ki.

2. A Dontobizottsag szervezete, jogallasa

A Dontdbizottsag fliggetlen testiilet, a dontébizottsagi taggd torténd kinevezés nem keletkeztet foglalkoztatasi
jogviszonyt.

A Dontébizottsdg legfeljebb tizenot kozszolgdlati biztosbdl allo testilet, amelynek tagja az elndk és
az elndkhelyettes is.

A Dontbbizottsag tagjai megbizatasukat személyesen kotelesek ellatni.

A Dontdbizottsag tagjanak Osszeférhetetlenségére alkalmazni kell a Kit. 95. § (10) bekezdés a) pontjat.
Osszeférhetetlenség esetén a Kit. 95. § (13) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni azzal, hogy a munkaltatéi
jogkor gyakorléjénak a kdzigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés minisztert (a tovabbiakban:
miniszter) kell tekinteni. Ha a Dont6bizottsag tagja az 6sszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétél szamitott
harminc napon beliil nem sziinteti meg, dontébizottsdgi tagsdga megszinik.

Ha a Dontébizottsdg tagja nem kormanyzati szolgalati jogviszonyban allé személy, a (4) bekezdésben foglaltak
mellett a Kit. 82. § (1) bekezdés a) és b) pontja, valamint (2) bekezdése szerinti feltételeknek is meg kell felelnie.
A Kit. 82. § (1) bekezdés a) pontjéban és (2) bekezdésében meghatdrozott feltételek teljesiilését a kinevezést kdvetd
harminc napon belil hatésagi erkdlcsi bizonyitvannyal szlikséges igazolni a miniszter altal vezetett minisztériumnal
kormdnyzati szolgadlati jogviszonyban allokra irdnyadd rendelkezések szerint. Ha a kdzszolgalati biztos hataridében
nem tesz eleget az e bekezdés szerinti kdtelezettségének, dontébizottsagi tagsdga megsztinik.

A Dontébizottsdg tagja megbizatasanak id6tartama alatt a tdrsadalombiztositds elldtasaira valdé jogosultsag
szempontjabdl kormanyzati szolgélati jogviszonyban foglalkoztatott biztositottnak, tiszteletdija nem o6nallé
tevékenységbdl szarmazo, jarulékalapot képezd jovedelemnek mindsiil.

A Dontébizottsdg tagja koteles torvényben meghatdrozott vagyonnyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozat
kezelésére és Orzésére a miniszter altal vezetett minisztériumnal korményzati szolgalati jogviszonyban allokra
iranyadé rendelkezéseket kell alkalmazni.

A Dontbbizottsag miikodési szabalyait az igyrendje allapitja meg.

A Dontébizottsag elnokének feladatai:
a) soron kivll dont a 8. § (1) bekezdésében, valamint a Kit. 167. § (4) bekezdésében meghatarozott kizaré ok
fennalldsdnak kérdésében,

b) képviseli a Dontdbizottsagot,

<) joévahagyja az tigyrendet,

d) ellenérzi a hataridék megtartasat,
e) dont az igazolasi kérelemrdl,

f) dont az eljaras félbeszakadasarol,

a) kijeloli az eljaré tanécs tagjait és a véleményt kiadmanyozé kdzszolgalati biztost,
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

h) 0sszehangolja a Dontébizottsag tevékenységét, kozremikodik az egységes joggyakorlat biztositasaban,
i) 0sszehivja a Dontdbizottsag Uléseit,

j) elldtja azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly és a Dont6bizottsdg ligyrendje szamara meghatéroz.
A Dontébizottsag elndkét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes teljes jogkorrel helyettesiti.

A Dontébizottsag tagjai havonta tiszteletdijra jogosultak, amelyet a miniszter allapit meg.

A Dontbbizottsag tagjainak megbizatasa felmentéssel sziinik meg. A felmentést nem kell megindokolni.
A felmentési idé harminc nap.

A Dontébizottsag tagjat erre iranyuld kérelme esetén kotelezé felmenteni, a felmentési idé harminc nap. A felek
ettél eltéré felmentési idében is megaéllapodhatnak.

3. Elvi dontobizottsagi hatarozat, Dontobizottsagi allasfoglalas

Ha az eljaré tandcs elvi kérdésekre is kiterjeddé hatdrozatot hozott, arrél az eljaré tandcs elndke tdjékoztatja
a Dontébizottsag elndkét, aki indokolt esetben donthet a hatdrozat Elvi dontébizottsagi hatarozatként torténd
kozzétételérdl a Dontébizottsag honlapjan.

Vitds jogalkalmazédsi kérdés esetén - a jogorvoslati gyakorlat egységességének biztositdsa érdekében -
a Dontdbizottsag elndke teljes Ulést hiv Ossze. Az (lésen a kozszolgalati biztosok kétharmados tobbséggel
a Dontdébizottsag gyakorlatanak elemzését kovetéen Dontdbizottsagi allasfoglalast hozhatnak. Az erre vonatkozé
részletszabalyokat a Dontébizottsédg tigyrendje allapitja meg.

4. ATitkarsag

A Dontébizottsag Ugyviteli és dontés-el6készitési feladatait — a Dontébizottsdg irdnymutatasa mellett — a Titkarsag
ldtja el, amely a miniszter altal vezetett minisztérium szervezetében mukodik. A Titkdrsdgon foglalkoztatottak
kormanyzati szolgélati jogviszonyban allnak.

5. A Dontobizottsag eljarasa a kozszolgalati panasziigyekben

A kozszolgalati panasz (a tovabbiakban: panasz) elbirdldsdban nem vehet részt

a) az, aki a panaszos altal sérelmezett intézkedés meghozataldban részt vett,
b) a panaszos hozzétartozoja,
<) az, akitdl az gy targyilagos megitélése egyéb okbol nem vérhato el.

A kozszolgélati biztos fliggetlen, a jogszabalyok alapjan meggy6zédésének megfeleléen dont, a jogorvoslati

tevékenységével 0sszefliggésben nem befolydsolhato és nem utasithato.

A kozszolgalati biztos koteles

a) a rabizott Ggyekben folyamatosan, lelkiismeretesen, befolyastdl mentesen és részrehajlas nélkdl eljarni,
a dontés befolydsoldséra irdnyuld minden kisérletet elhdritani, és arrél a Dontdbizottsdg elnokét
haladéktalanul tajékoztatni,

b) a tisztségéhez mélto, kifogdstalan magatartdst tanusitani és tartézkodni minden olyan megnyilvanulastdl,
amely a Dontébizottsag eljarasadba vetett bizalmat vagy a Dontébizottsag tekintélyét csorbitana,

) a Dontébizottsdg elndkének haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben az (1) bekezdés szerinti kizard ok all
fenn.

A Dontébizottsag eljrdsa a panasz beérkezésével indul. A panaszt papiralapu vagy elektronikus dokumentumban
- az igényt aldtdmasztd okiratokkal egyitt — kell benyujtani. Papiralaplu elGterjesztés esetén a panaszt és
mellékleteit harom példanyban kell eléterjeszteni. A panasz széban is el6terjeszthetd a Titkarsdgon, amelyrdl
aTitkarsag jegyzékonyvet vesz fel.

A panaszban meg kell jel6Ini

a) a panaszos és képviseldje nevét, lakcimét, székhelyét, elérhetéségét (telefonszam, e-mail-cim),

b) a sérelmesnek tartott munkaltatoi intézkedést meghozd korményzati igazgatdsi szerv (a tovabbiakban:
kormdnyzati igazgatasi szerv) nevét és székhelyét,
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)

c) a sérelmesnek tartott munkaltatdi intézkedést,
d) az érvényesiteni kivant jogot és az annak alapjaul szolgélé tényeket, bizonyitékokat, valamint
e) a Dontébizottsag dontésére iranyuld hatarozott kérelmet és ennek indokait.

A Dontébizottsaghoz beérkezett panaszt a Titkarsag nyilvantartasba veszi. A panaszt a titkdrsagvezet6 altal kijelolt
kormanytisztvisel6 vizsgalja meg.

A kijelolt kormanytisztvisel vizsgalja a panasz befogadhatdsagat. A vizsgélatnak ki kell terjednie a DontSbizottsag
hataskorének ellenérzésére és arra, hogy a panasz megfelel-e a jogszabdlyi kovetelményeknek. Ha sziikséges,
a Titkarsag nyolcnapos hataridé tlizésével hidnypétlasra szdlithatja fel a panaszost.

Ha a (3) bekezdésben meghatarozott vizsgalat alapjan a panasz nem fogadhaté be, a titkarsdgvezetd javaslatot
tesz a Dontbbizottsdg elndkének az eljards megsziintetésére. Az eljards megsziintetésérél a Dontbbizottsdg elndke
hatdrozatot hoz, amelyet a Titkarsdg megkiild a panaszosnak és a kormanyzati igazgatasi szervnek. A hatarozat
mellékleteként a kormanyzati igazgatdsi szerv részére meg kell kiildeni a panasz masolatat.

A befogadhaté panaszt a titkarsagvezet6 felterjeszti a Dont6bizottsag elnokéhez. A Dontbbizottsag elndke kijeloli

az eljaro tandcs tagjait, koztik a tanacs elndkét és eléadd tagjat. A Dontdbizottsag elndke a kijelolésrél tajékoztatja

a titkarsdgvezet6t, egyuttal felkéri a dontés-el6készitésre. A Titkdrsdg a kijelolésrdl szold dontést megkildi

az érintett tanacstagok részére.

Az eljaré tanacs kijelolését kovetben a titkarsdgvezetd értesiti a kormanyzati igazgatasi szervet a Dont6bizottsag

eljardsdnak meginditasardl, megkildi szamédra a panaszt, és tizenot napos hataridé tlzésével felhivja

nyilatkozatdnak el6terjesztésére, amely az eljdras megsziintetésére iranyulhat, vagy érdemi védekezést tartalmazhat.

A panasszal kapcsolatban — az eljaré tanacs tagjainak egyetértése mellett — a Titkarsag

a) iratokat, adatokat kérhet be a panaszostdl és a korményzati igazgatasi szervtél,

b) a kozszolgalati alapnyilvantartas, valamint a Kit. 177. §-a alapjan a személyugyi kdzpont dltal vezetett
nyilvantartas adatkorével 6sszefliggésben adatokat szerezhet be,

<) a panasz kivizsgaldsdhoz sziikséges tovabbi cselekményeket végezhet, igy a feleket nyilatkozattételre
hivhatja fel, mas szervtdl iratokat, adatokat szerezhet be.

Az eljaré tanécs

a) személyesen meghallgathatja a panaszost, illetve a kormanyzati igazgatési szerv képvisel6jét,
b) a felek inditvanyara tanukat hallgathat meg, valamint
<) a felek inditvanyara — a szakértéi dij megel6legezését kdvetden — szakért6t rendelhet ki.

A (4) bekezdés a) pontja szerinti meghallgatésra a titkarsdgvezetd is javaslatot tehet.

A meghallgatasrol mindkét felet értesiteni kell. A (4) bekezdés a) és b) pontja szerinti meghallgatas nem nyilvanos,
azon az eljard tanacs tagjain kivil a felek, a felek képvisel6i és a Titkarsag ligyintézdje vehet részt. A meghallgatas
a felek egyuttes jelenlétében torténik, ennek soran az eljaré tanacs elndke engedélyezheti a felek és képviselSik
részére, hogy a meghallgatotthoz kérdéseket intézzenek. A meghallgatésrol jegyz6kdnyvet kell felvenni.

Az eljaro tanacs az eljaras barmely szakaszdban megkisérelheti, hogy a panaszos és a kormanyzati igazgatasi szerv
a jogvitat egyezséggel rendezze. Ha az egyezség medfelel a jogszabdalyoknak, azt az eljaré tanacs jévahagyja,
ellenkez6 esetben a jovahagydast megtagadja, és az eljarast folytatja.

A (3) bekezdés szerinti nyilatkozatok, adatok és egyéb bizonyitékok beszerzésérdl a titkarsagvezetd - az el6adé tag
utjan — tajékoztatja az eljaré tandcsot. Az eljaré tanacs tagja tovabbi bizonyitast javasolhat, vagy az eljaré tandcs
a rendelkezésre all6 adatok alapjan hatarozatot hozhat.

Az eljérasi hatéridé meghosszabbitdsardl — a titkarsdgvezetd javaslatara — az eljaré tandcs elndke dont. Az eljaro
tandcs elndkének dontését a Titkdrsag megkildi a panaszosnak és a kormanyzati igazgatasi szervnek.

A panaszos a panaszt a Dont6bizottsag hatarozatanak meghozataldig modosithatja, visszavonhatja.
A panaszos, illetve a kormdnyzati igazgatasi szerv helyett azok képvisel6je, meghatalmazottja is eljarhat.
A panaszost meghatalmazas utjan képviselheti a hozzatartozdja, jogi képviseldje, érdekképviseleti szerv.

Az eljards sordn elektronikus kapcsolattartas valaszthaté. A panasz elektronikus Uton torténd el6terjesztése
az elektronikus kapcsolattartds valasztasat jelenti, amely esetben a panaszos minden egyéb beadvanyat és annak
mellékleteit elektronikus Gton koteles elSterjeszteni, és a Titkdrsag is ilyen modon kézbesiti részére az iratokat.

A kormanyzati igazgatasi szervet is megilleti az elektronikus kapcsolattartas valasztasanak joga. Ha a kormanyzati
igazgatasi szerv elektronikus kapcsolattartast valaszt, minden beadvanyat és annak mellékleteit elektronikus uton
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15.§

16.§

17.8

koteles el6terjeszteni. A Titkdrsag ez esetben elektronikusan kézbesiti a korményzati igazgatési szerv szamdra
aziratokat.

A felek az eljards soran barmikor kérhetik az elektronikus kapcsolattartasra torténd attérést, amelyrél az elsé
iratkiildés alkalmaval a Titkdrsag a feleket tdjékoztatja. Az elektronikus kapcsolattartast kérelmezd fél részére
a Titkarsag az eljaras tovabbi szakaszédban az iratokat mar kizarélag elektronikus uton kézbesiti.

Elektronikus kapcsolattartas valasztasa esetén a felek utébb barmikor kérhetik a papiralapu eljarasra valé attérést.
A papiralapl kapcsolattartast valasztd fél szamara a Titkarsag az eljaras tovabbi szakaszéban az iratokat mar
kizarélag postai uton kézbesiti.

A (3) és (4) bekezdésben rogzitett jogukkal a felek az eljaras soran kizarélag egy alkalommal élhetnek.

Ha az eljaras sordn csak az egyik fél valaszt elektronikus kapcsolattartast, a Titkdrsag a papir alapon benyujtott
iratokat digitalizalja, tovdbbd gondoskodik az elektronikusan elterjesztett iratok papiralapi masolatanak
elkészitésérol.

Az elektronikus kapcsolattartasra egyebekben az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgdltatasok altalanos
szabalyairol sz616 2015. évi CCXXII. torvény (a tovabbiakban: E-ligyintézési tv.) rendelkezései irdnyaddak.

Ha az elektronikus kapcsolattartast valaszto fél a beadvanyat nem az E-lgyintézési tv.-ben meghatarozott modon
vagy papir alapon terjeszti el6, beadvanya hatélytalan.

Az elektronikus szolgaltatas rendszerében felmerilé Gzemzavar vagy lizemsziinet esetén a Titkarsdg postai uton
kézbesiti az elektronikus kapcsolattartast valasztd fél részére az iratokat, ilyen esetben a felek a beadvanyaikat papir
alapon terjeszthetik el.

Ha a Dontébizottsdg a panaszt részben vagy egészben alaposnak tartja, a kormanyzati igazgatasi szervet részben

vagy egészben kotelezheti a panaszos eljarasi koltségének megtéritésére.

Eljarasi koltség mindaz a sziikséges és igazolt koltség, ami a panaszos részérél a célszer( és johiszemu eljarassal

Osszefliggésben felmerdilt, kiilondsen a szakértdi dij, a tand megjelenésével 6sszefliggo koltség.

A panaszos - az (1) bekezdés szerinti esetekben - igényelheti, hogy a Dont6bizottsdg kotelezze a kormanyzati

igazgatasi szervet

a) az Ugyvéd munkadijanak és készkiadasainak cimén az 6 és képvisel6je kozott létrejott lgyvédi megbizasi
szerzédésben kikotott megbizasi dij, valamint

b) a képviselbje részére koltségtéritésként megfizetett indokolt készkiadasok egylittes 6sszegének

medfizetésére.

Az Gigyvédi munkadij 6sszegét az eljaré tanacs indokolt esetben mérsékelheti, ha az nem all ardnyban a ténylegesen

elvégzett Ggyvédi tevékenységgel.

ATitkarsag a felhivasra megjelent kormanytisztvisel, valamint a tanu részére és kérelmére — a munkabol kiesett idé
igazolasdra — igazoldst allit ki a megjelenés napjarol és id6tartamarol.

A panasz benyujtasdra nyitva allé igényérvényesitési hataridé elmulasztasa esetén, az elmulasztott hataridé
utolsé napjatol szamitott tizendt napon beliil igazolasi kérelem terjeszthetd el6, amellyel egyidejlileg pétolni kell
az elmulasztott cselekményt. Ha a mulasztas ténye késébb jutott a panaszos tudomasara, vagy az akadaly késébb
szlint meg, az igazolasi kérelem el&terjesztésének hatdrideje a tudomdsszerzéssel vagy az akadaly megsziinésével
veszi kezdetét, azonban a mulasztastdl szamitott harom hoénap eltelte utdn igazolasi kérelmet el6terjeszteni
nem lehet. Az igazolasi kérelemben elé kell adni a mulasztds okat és a mulasztds vétlenségét valdszinUsité
kordlményeket. Az igazolési kérelemrdl az eljaré tandacs, ha tanacskijel6lés még nem tortént, a Dontébizottsag
elnoke dont.

Ha az lgy eldontése olyan el6zetes kérdés elbiralasatdl figg, amely targyban az eljards mas szerv hataskorébe
tartozik, a Dont6bizottsag sajat eljardsat — a mas szervnél folytatott eljaras jogerés vagy végleges befejezéséig —
felfliggesztheti. Az eljaras felfliggesztésével minden hataridé megszakad, a felfliggesztés megszlinésekor
— az eljarasi hataridd kivételével — a hataridé szamitasa Ujrakezdddik. Az eljaras felfliggesztésérdl - a titkarsagvezetd
javaslata alapjan - az eljaré tanacs elndke dont. A felfliggesztésrél sz616 dontést a Titkarsag megkildi a panaszosnak
és a kormanyzati igazgatasi szervnek.



1882

MAGYAR KOZLONY - 2019. évi58.szam

18.§

19.8§

20.§

22.§

Ha az eljards sordn a kormadnyzati igazgatasi szerv jogutoédldssal megsziinik - a jogutdd eljdrasba torténd
bevondsdig vagy belépéséig — az eljards félbeszakad. Az eljards félbeszakaddsat az eljaré tanacs elndke, ha
tanacskijelolés még nem tortént, a Dontébizottsag elndke allapitja meg. Az eljaras félbeszakadasédval minden
hataridé megszakad, a félbeszakadas megsz(inésekor — az eljarasi hataridé kivételével - a hataridék ujra kezd6dnek.
A félbeszakaddsrdl sz616 dontést a Titkarsag megkildi a panaszosnak, aki koteles bejelenteni a jogutéd kormanyzati
igazgatasi szervet a dontés kézbesitésétdl szamitott tizenodt napon beliil. E bejelentést kovetéen a Dontdbizottsag
az eljarast a jogutdd kormanyzati igazgatasi szervvel szemben folytatja le.

A Dontdbizottsdg az eljardsa sordn a Titkdrsdg utjdn gondoskodik arrél, hogy a panaszos, illetve a kormanyzati
igazgatasi szerv minden, az eljards soran felvet6dott tényt, iratot, nyilatkozatot megismerhessen, és azokkal
kapcsolatban éllaspontjat kifejthesse.

El6zetes id6pontegyeztetés alapjan a Titkarsag lehetéséget biztosit arra, hogy a felek, valamint képvisel6ik az eljaras
iratait — a hatarozatok tervezetei, valamint a zartan kezelt adatok kivételével — az eljards barmely szakaszdban
megtekinthessék és azokrél masolatot (kivonatot) készithessenek.

Birdsag, Ugyészség, kozjegyz6, birdsagi végrehajtd, nyomozéd hatdésdg vagy mds hatdsdg megkeresésére
- térvényben meghatarozott feladataik ellatdsdhoz sziikséges mértékben - a Dontébizottsag az eljaras iratait vagy
azok masolatat (kivonatat) megkdldi, illetve azokba betekintést engedélyez.

6. A Dontobizottsag hatarozata

A Dontébizottsag hatarozata nem terjedhet tul a panaszon.
A Dontébizottsag a kdvetkezé hatarozatokat hozhatja:

a) a panasznak egészben vagy részben helyt ad,

b) a panaszt elutasitja,

) a felek kozotti egyezséget jovahagyja, vagy

) az eljarast megsziinteti.

A Dontébizottsag az eljarast megsziinteti, ha

[oTNg)

a) a panaszos kovetelésének érvényesitése birdsag vagy mas hatdsag hataskorébe tartozik,

b) a panaszos kovetelése id6 el6tti,

) a panaszos elmulasztotta az igényérvényesitési hataridét,

d) a panaszos a hianypotlasi felhivasnak nem tett eleget, és emiatt a panasz nem birdlhaté el,

e) a felek kdzott ugyanabbdl a ténybeli alapbdl szarmazé ugyanazon jog irdnt az eljards mér folyamatban van,

vagy annak targyaban a Dont6bizottsdg vagy a birésdg kordbban mar hatérozatot hozott,
f) a panaszos a panaszt visszavonta,
9) a panaszos elhalélozott, vagy
h) a kormanyzati igazgatasi szerv jogutdd nélkil megszint.

A hatérozatnak tartalmaznia kell

a) a Dontébizottsag megjeldlését és az ligyszamot,

b) a panaszos és képviseldje nevét, lakcimét, székhelyét,

<) a kormanyzati igazgatasi szerv és képviseldje nevét, székhelyét,

d) a panasz targyanak megjel6lését, a sérelmezett munkaltatoi intézkedést,

e) a hatdrozat rendelkezé részét és indokolasat,

f) a hatdrozathozatal helyét és idejét, valamint

a) az eljaré tanacs Osszetételét, tagjainak aldirdsat és a Dontbbizottsdg bélyegzélenyomatdt. Az alairdsban

akadalyozott tanacstag helyett az eljaré tanacs elndke ir ala.
A hatdrozat rendelkezd részének tartalmaznia kell a Dontébizottsdg dontését, az eljarasi koltségrél valo
rendelkezést, tovabba a jogorvoslat lehetéségét, benyujtasanak helyét és az arra rendelkezésre allé harminc napos
hataridét.
A hatérozat indokolasanak tartalmaznia kell
a) a felek kérelmét és allaspontjat,
b) a Dontébizottsag altal megdllapitott tényallast és az annak alapjdul szolgélé bizonyitékokat,
<) azokat a koriilményeket, amelyeken a bizonyitékok mérlegelése alapul,



MAGYAR KOZLONY - 2019. évi58.5zam 1883

23.§

24.8

25.8§

26.8§

—_ o~ o~
w N =
= = -

d) azon okokra torténd utaldst, amelyek miatt a Dontébizottsdg valamely tényt nem taldlt bizonyitottnak, vagy
amelyek miatt a felajanlott bizonyitast mellézte,

e) a jogyvita elbirdlasa szempontjabdl jelentéséggel bird jogszabélyokat, valamint

f) az eljarasi koltség viselésére vonatkozé indokokat.

A Dontébizottsag a hatdrozatban megallapitott kdtelezettség teljesitésére tizendt napos hatéaridét szab.

A hatdrozat rendelkezé részét a hatarozathozatal napjan irasba kell foglalni, amit a tagok kézjegyukkel latnak el.

Az indokolassal elldtott hatdrozatot — annak meghozatalatdl szamitott — nyolc napon beldl irasba kell foglalni,
amelyet az irdsba foglaldst kovet6é nyolc napon belil a Titkarsdg megkild a panaszos és a kormanyzati igazgatasi
szerv részére.

A DoOntObizottsdg hatdrozatanak kiegészitését a panaszos, illetve a kormanyzati igazgatasi szerv a hatarozat
kozlésétdl szamitott tizendt napon belll kérheti, ha a Dontébizottsdg a panasz valamely részérél nem dontott.
A kiegészités irant elbterjesztett kérelemnek a hatarozat elleni keresetlevél benyujtasara halaszté hatdlya nincs,
aTitkérsag a keresetlevél tovabbitdsakor a kiegészités iranti kérelemrél koteles a birdsagot tajékoztatni.

A Dontébizottsdg a hatdrozat kijavitasat — hivatalbdl, illetve a panaszos vagy a kormanyzati igazgatési szerv
kérelmére — barmikor elrendelheti

a) névcsere vagy hibas néviras,

b) szam- vagy szamitasi hiba, tovabba

c) az a) és b) pontba nem tartozé mas elirds
esetén.

A kijavitas irdnt el6terjesztett kérelemnek a hatdrozat elleni keresetlevél benyujtdsdra halaszté hatdlya nincs,
a Titkdrsdg a keresetlevél tovabbitdsakor a kijavitas irdnti kérelemrdl koteles a birésagot tajékoztatni. Ha
a Dontobizottsdg a keresetlevél tovabbitasa utan javitja ki a hatdrozatot, az arra irdnyulé kérelmet és a kijavitas
targyaban hozott hatarozatot megkiildi a birésag részére.

A Dontébizottsdg hatdrozata a jogorvoslati hatdridé leteltét koveté naptdl kezdve végleges, ha a hatdrozat
kozlésétdl szamitott harminc napon beliil egyik fél sem terjeszt elé keresetet.

A fél a jogorvoslati jogdrol a hatarozat kozlését kovetéen lemondhat. A lemondd nyilatkozat nem vonhaté vissza.
A lemondas csak akkor hatélyos, ha azt mindkét fél bejelenti. A hatarozat az utolsé lemondé nyilatkozat beérkezését
kovetd naptol kezdve végleges.

A DoOntObizottsag altal jovahagyott egyezség esetén, ha a felek az egyezség megkstésének napjan a jogorvoslati
jogukrél lemondanak, a hatdrozat azon a napon végleges.

A hatarozat véglegességét a tanacs elnoke, elndki jogkérben hozott hatdrozat esetén a Dontdbizottsag elndke
llapitja meg.

7. A véleményezési eljaras

A Dontébizottsdghoz beérkezett véleménykéré lgyiratot a Titkarsdg nyilvédntartasba veszi. A titkarsagvezetd kijeloli
a Titkdrsag kormanytisztvisel6jét a véleménykéré tgyirat befogadhatésaganak vizsgalatara.

Ha a véleménykéré ligyirat nem befogadhatd, a titkarsdgvezetd javaslatot tesz a Dontébizottsag elndkének
az eljards megsziintetésére. Az eljdrds megsziintetésérdl sz616 dontést a Titkdrsdg megkuldi a véleménykéré részére.
Ha a véleménykérd lgyirat befogadhato, a titkdrsdgvezetd azt felterjeszti a Dont6bizottsag elndkéhez, aki kijeloli
a véleményt kiadmanyozé kdzszolgalati biztost.

A befogadast és a kdzszolgalati biztos kijelolését kovetéen a Titkarsag a véleménykérétdl tovabbi adatokat, iratokat
kérhet be, 6t nyilatkozattételre hivhatja fel.

A kozszolgalati biztos altal kiadmanyozott véleményt a Titkdrsag megkdldi a véleménykéré részére.

A kiadott vélemény nem terjedhet tul a véleménykéré tigyiratban foglaltakon.

A véleményezési eljarasra a 8. §-t, a 10. § (2) és (3) bekezdését, a 13. §-t, valamint a 20. §-t megfeleléen alkalmazni
kell.
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8. Zaro rendelkezések

27.8 (1) Ezarendelet a kihirdetését kdvetd napon Iép hatélyba.
(2) Erendeletet a hatdlybalépése napjan folyamatban Iévé Ggyekben is alkalmazni kell.

28.§ Hatdlyat veszti a Kdzszolgalati Dontébizottsdgrol szol6 459/2017. (XII. 28.) Korm. rendelet.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelete
a személyiigyi kozpontrdl, a kivalasztasi eljarasrol és a kozzétételi eljarasrol

A Kormany

a kormanyzati igazgatésrol szolé 2018. évi CXXV. torvény 281. § (6) bekezdés 3. pontjdban és 281. § (7) bekezdésében,
valamint a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 259. § (1) bekezdés 16. pont a) és b) alpontjadban kapott
felhatalmazas alapjan,

a lll. és IV. Fejezet, valamint a 27. § b) pontja tekintetében a kormdnyzati igazgatésrdl sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 281. §
(4) bekezdés 10. pontjaban, valamint a kodzszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 1. pont
a) alpontjaban és 7. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az V. Fejezet tekintetében a kormdényzati igazgatasrdél szélé 2018. évi CXXV. térvény 281. § (4) bekezdés 10. pontjiban,
a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 7. pontjdban, valamint a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény 85. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,

a VI. Fejezet és a 27. § a) pontja tekintetében a kdzalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 85. § (1) bekezdés
b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,

a 27. § ¢) pontja tekintetében a kozszolgdlati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 16. pont
b) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 27. § d) pontja tekintetében a kozszolgélati tisztvisel6krél széld 2011. évi CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 6. pont
d) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkodrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8 (1) Erendelet hatdlya

a) a kormdnyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 280. § (1) bekezdés 31. pontja
szerinti és a kozszolgalati tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 6. & 31. pontja
szerinti személyuigyi kdzpontra,

b) a Kit. 2. § (1) bekezdése szerinti korméanyzati igazgatasi szervre,

<) a b) pontban meghatéarozott szervvel korményzati szolgdlati jogviszonyban 4ll6 szakmai vezetdre,

d) a Kit. 2. § (2) bekezdése szerinti kdzponti kormanyzati igazgatési szervek és ezek terileti, helyi szerveinek
kormanytisztvisel6jére,

e) a Kit. 2. § (4) bekezdése szerinti terileti kormanyzati igazgatasi szervek kormanytisztvisel6jére és kormanyzati
lgykezel6jére, valamint

f) a Kttv. 1. és 2. §-a szerinti kdzigazgatasi szervre és az e szervekkel kormanyzati szolgalati jogviszonyban vagy
kozszolgélati jogviszonyban allokra

terjed ki.

B

A lll. Fejezet hatdlya a kivalasztési eljarasban részt vevore (a tovabbiakban: palyazd) is kiterjed.
Az V. Fejezet hatdlya a Kit. 83. § (3) bekezdése és a Kttv. 45. § (2) bekezdése szerinti toborzasi adatbazisba felvételét
kérore is kiterjed.

—
w
~
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(4) AzV.ésVI. Fejezet hatdlya a kdzalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 1. §-a
szerinti munkaltatéra és a kozalkalmazottra is kiterjed, azzal, hogy e rendelet szabalyai nem érintik a kdzalkalmazotti
palydzatok kozzétételével kapcsolatos rendelkezést tartalmazéd térvényekben, illetve ezek végrehajtaséra kiadott
rendeletekben foglalt egyéb elSirasok teljesitésének kotelezettségét.

E rendelet alkalmazasaban

a)
b)

dlldshely: a kormanyzati igazgatdsi szerv esetében a Kit. 280. § (1) bekezdés 3. pontja szerinti allashely,
értékelé kozpont: olyan helyzetgyakorlatokat, feladatokat tartalmazd értékel6 rendszer, amely alapjan
megallapithato, hogy a palydzé a képességeit, készségeit és kompetencidit bizonyos helyzetekben mennyire
és milyen médon tudja alkalmazni,

képesség: a feladatokhoz elvart tevékenység elvégzéséhez sziikséges tudasbeli, fizioldgiai és pszichikai
feltétel,

keresé funkcié: a munkaltato szerv dltal meghatalmazott tisztvisel6 részére felhasznalonév és jelszé kiadasaval
biztositott azon jogosultsdg, amelynek segitségével a kdzszolgalati allasportal rendszer a funkciét betoltd
részére a toborzasi adatbédzisban anonim keresést és adatkikérést tesz lehet6vé,

készség: a munkavégzéshez kothetd alkalmazotti ismeretek 6sszessége,

kivdlaszté funkcié: a munkdltaté szerv altal meghatalmazott személy részére felhasznalénév és jelszd
kiadasaval biztositott azon jogosultsdg, amelynek segitségével a kozszolgalati allasportal rendszerben
a kivélasztasi eljarassal kapcsolatos informacié nyomon kévethetd,

kompetencia: a kbzszolgalati feladatok hatékony elvégzéséhez sziikséges készségek és képességek egylttese,
tovabbd mindazon személyes jellemz&k 6sszessége, amelyek kihatassal lehetnek a munkateljesitményre,
komplex kompetenciaprofil: kompetenciateszt végrehajtasa esetén az &sszefoglald értékelés része, amely
tartalmazza az egyén egyes alap- vagy vezetéi kompetencidkban elért szintjét, valamint a megfogalmazott
munkaltatéi elvarasokhoz valé illeszkedés mértékét,

kézalkalmazottakat foglalkoztatd szerv: a Kjt. hatélya ala tartozé munkaltato,

koézszolgdlati dlldsportdl: a személyligyi kozpont éltal Gzemeltetett elektronikus rendszer és portal, melynek
elemei a palyéaztatas, a kivalasztasi eljards, a toborzasi adatbazis és a hozzajuk kapcsolddé szolgéltatasok,
kézzétételi funkcié: a munkaltatd szerv éltal meghatalmazott személy részére felhasznalonév és jelszéd
kiaddsdval biztositott azon jogosultsdg, amelynek segitségével a pdélyazati kiirasok elektronikus uton
rogzithetéek és kozzétehetbek a kdzszolgalati allasportalon,

motivdcids levél: olyan kiséré dokumentum, amelyben a pélyazé legfontosabb motivéaciés tényezdire és
korabbi munkatapasztalataira hivatkozva aldtamaszthatja a megpalyazott allasra valé alkalmassagat,
munkdltaté szerv: a Kit. 2. §-a szerinti kormanyzati igazgatasi szerv, a Kttv. 1. és 2. §-a szerinti kozigazgatasi
szerv vagy a Kjt. 1. §-a szerinti munkaltato,

Onéletrajz: a Kit. 83. § (5) bekezdése és a Kttv. 45. §-a alapjan a toborzasi adatbazisba felvételliket kérdk,
a kivalasztasi eljarasban részt vevék altal kitdltendé onéletrajz,

személyes interju: olyan meghallgatds, amelynek célja a munka- és szervezeti alkalmassdg felmérése,
segitségével felmérésre keriil a palydzo életutja, tapasztalata, motivacioja, preferencidja, fébb erésségei,
kompetencidi, személyiségjegyei, munkavégzési habitusa és stilusa,

tisztviseld: a Kit. 2. §-a szerinti korményzati igazgatasi szervvel vagy a Kttv. 1. és 2. §-a szerinti kdzigazgatasi
szervvel kormdnyzati szolgélati jogviszonyban vagy kozszolgalati jogviszonyban &llé személy.

Il. FEJEZET
A SZEMELYUGYI KOZPONT

A Kormany a Kit. 280. § (1) bekezdés 31. pontja és a Kttv. 6. § 31. pontja szerinti személyligyi kdzpont feladatait elldté

szervként a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter altal vezetett kormdnyzati igazgatasi szervet

jeloli ki.

A személyligyi kdzpont feladatai:

a)
b)
d]

a kivalasztasi eljaras lebonyolitasa, ennek keretében kompetenciavizsgalat lefolytatasa,
a toborzasi adatbazis mikodtetése,
a jogszabalyban meghatérozott teljesitményértékelési rendszer mikodtetése,
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d) a jogszabaly szerinti, személyligyi kdzpont altal vezetett nyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

e) a jogszabdlyban meghatarozott tartalékallomany kezelése.

A személyligyi kdzpont az (1) bekezdésben meghatdrozott feladatok elldtdsa sordn biztositia a moddszertani
tdmogatast és a szlikséges informatikai rendszerek mikodtetését.

A személyligyi kdzpont e rendeletben foglalt szolgéltatasai kdrében a kozalkalmazottakat foglalkoztatd szervek
részére elektronikus kivalasztasi eljarast, a munkaltatd szervek kdrében elektronikus palyazati és kivalasztasi eljarast,
valamint a toborzasi adatbazishoz hozzaférést biztosit a kbzszolgalati allasportalon keresztdil.

A személylgyi kozpont &ltal nyujtott kivalasztési szolgaltatdsokat a kozigazgatdsi és koltségvetési szervek
téritésmentesen veszik igénybe.

Ill. FEJEZET
AKIVALASZTASI ELJARAS

1. A személyligyi kozpont részvétele a kivalasztasi eljarasban

A kivalasztasi eljarast a munkaltaté szerv

a) sajat hataskorben folytatja le, vagy

b) annak lefolytatasat a személyligyi kozpontnal kezdeményezi.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a munkaltatd szerv az allast meghivasos eljardsban vagy sajat maga altal
lebonyolitott palyazati eljards Gtjan téltheti be.

Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a munkaltaté szerv az allast a személyligyi kdzpont altal lefolytatott
palyazati eljaras utjan toltheti be. A munkaltatd szerv a pdlyazati eljardsban jogosult részt venni.

A Kttv. 1. § (1) bekezdés a) pontjaban vagy 2. §-dban megjeldlt szerv a kivéalasztasi eljaras lebonyolitasarél maga
gondoskodik, vagy azt az (1) bekezdés b) pontja szerint a személyligyi kdzpontndl kezdeményezheti.

Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a munkaltatd szerv a kivalasztasi eljaras utjan betdlteni kivant allasrol
elektronikus Uton a személyligyi kdzpont honlapjan elérheté feladatkortérképet tolt ki, amelyet — a pélyazati kiirds
tervezett kozzétételének idépontjat legalabb négy nappal megel6z6en - eljuttat a személyiigyi kézpont részére.

A személyligyi kozpont a beérkezett feladatkortérkép alapjan - a munkéltatd szervvel torténé egyeztetés
eredményeként - elkésziti a palyazati kiirast, a kivalasztasi eljarasrendben foglaltaknak megfeleléen javaslatot
tesz az altala lefolytatandd kivalasztasi eljaras moddjara, valamint gondoskodik a palydzati kiirds kozszolgalati
allasportélon valo kozzétételérdl.

A személyligyi kdzpont a palyazati kiirds kdzzétételét kovetben tdjékoztatja a munkaltatd szervet

a) a palyazat kozzétételének idépontjarol,
b) a palyazati kiiras végleges szovegérdl,
) a kivalasztasi eljaras menetérdl és

d) a kivalasztas lezarasanak varhato idépontjarol.

Ha a munkaltaté szerv a palydzati kiirdst a kozszolgalati allasportdlon torténd megjelenést kovetéen egyéb
uton is kdzzéteszi, annak tényérdl — a kdzzétételi helyek és idépontok megjeldlésével — a személyligyi kdzpontot
tdjékoztatnia kell. Az egyéb Uton kozzétett palydzati kiirds sem tartalmaban, sem szovegezésében nem térhet
el a kdzszolgadlati allasportalon kozzétett pdlyazati kiirdstol. Eltérés esetén a személyligyi kdzpont altal kozzétett
palyazati eljaras az irdnyado.

A palyédzatokat a személyligyi kdzponthoz kell benyujtani.
A kivalasztasi eljarasban alkalmazott hataridéket a munkaltaté szerv véleményének kikérésével a személyligyi
kdzpont hatdrozza meg.
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2. A palyazatra jelentkezés

A személyligyi kdzpont altal lefolytatandd kivalasztasi eljaras keretén belul kbzzétett palyazatra jelentkezni lehet

a) elektronikus uton, a kiirdsban megjeldlt e-mail-cimen vagy

b) — ha a pélyazati kiirdsban a személyligyi kdzpont nem zarta ki — a palydzat személyligyi kézpont részére
postai Uton tortén6 megkildésével.

A palydzénak a palydzatahoz csatolnia kell a motivacids levelét, valamint az 6néletrajzat.

A pélydzonak a pdélydzati kiirdsban megjeldlt okiratokat, illetve bizonyitvanyokat a személylgyi kdzpontnal

lefolytatott kompetenciafelmérés soran kell eredetiben bemutatni.

A palydzé adatait a személyligyi kézpont a honlapjan elérhetd palyazati adatbazisban nyilvantartasba veszi.

A pélydzatot a palydzati kiirdsban szerepld, a palydzat benyujtdséra el6irt hatéridében beérkezettnek kell

tekinteni, ha

a) az elektronikus uton palyazé legkésébb a benyujtasra elSirt hataridé utolsé napjan bejelentkezett
a személyligyi adatbazisba, és palyazatat elkiildte a személytigyi kdzpont részére, vagy

b) a postai Uton palyazo legkésdbb a benyujtasra eldirt hataridé utolsé napjan postara adta a palyazatat.

A hatarid6t kétség esetén megtartottnak kell tekinteni.

A személyligyi kozpont a beérkezett palydzatokat rogziti a palyazati adatbazisban. A pélyazati hataridé leteltét
kovetden a személyligyi kdzpont megvizsgalja a pélydzatokat, és elészlirést végez a feladatkortérképen megadott
feltételek szerint.

A személyligyi kdzpont az el6sz(irés soran érvénytelennek nyilvanitja a palyazatot,

a) ha a palyazati kiirdsban szerepld benyujtasi hataridén tul érkezik, vagy

b) ha a pélyazo a pélyazati kiirasban meghatarozott feltételeknek nem felel meg.

Ha a személyligyi kozpont érvénytelennek nyilvanitja a pélydzatot, ennek tényérdl, indokairél haladéktalanul,
de legkésébb az érvénytelenné nyilvanitast kovetd 6t napon belil tajékoztatja a palyazot.

A személyligyi kdzpont az el6szlirés eredménye alapjan Osszedllitja azon palyazok korét, akiket a kompetencia-
felmérésbe bevon.

3. A személyiigyi kozpont altal végzett kompetenciavizsgalat

A személyligyi kézpont a kompetenciafelmérésbe bevont palydzdkat értesiti a kompetenciavizsgélat fajtajardl,
helyérél és idépontjardl.

A személyligyi kdzpont az allashely jellegétdl — vezetd vagy nem vezetd besorolasu llashely - fliggéen az aldbbi
kompetenciafelméréseket végezheti:

a) személyes interju,
b) kompetenciateszt,
Q) értékel6 kozpont.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja altal kijelolt személy a kivalasztasi eljards barmely szakaszédban részt vehet, ennek
soran a palyazoé szakmai tuddsat, valamint szervezeti illeszkedését is mérheti.

A munkaltaté szerv a (2) bekezdés szerinti kompetenciafelmérés barmely tipusat valaszthatja.

A pélyazoé donthet ugy, hogy kompetenciafelmérésének eredménye nem hasznélhaté fel a kivélasztasi eljarasban.
Ez esetben a palyazo a kivalasztasi eljaras tovabbi szakaszaiban nem vehet részt.

Ha a palyazo irasbeli kérelmére a személyiigyi kozpont a kompetenciafelmérésének adatait — legfeljebb a felmérést
kovetd hat hénapig — nyilvantartja, gy az ismételten felhasznalhaté az Uj kivalasztasi eljards soran. Ha a pélyazé
kéri, a személyiigyi kdzpont az Uj eljaras soran Gj kompetenciafelmérést folytat le.

A kompetenciateszt sordn azon kodzszolgalati alap- vagy vezetéi kompetencidk vizsgdlatara keril sor, amelyek
megléte elengedhetetlen a kozszolgdlatban valé hatékony munkavégzéshez. A kompetencidkat a személyligyi
kdzpont a honlapjan kdzzéteszi.

Az értékel6 kozpontot az értékelé bizottsdg folytatja le, amelynek létszama legaldabb harom, legfeljebb o6t f6,
tagjai a személylgyi kozpont kivalasztasi feladatra kijelolt szakért6i, valamint — a munkaltatd szerv elézetesen
bejelentett igénye esetén, kilsé tagként — a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal kijelolt kivalasztasért felelés vagy
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a kivalasztassal érintett szakterlletet képvisel6 személy, vezetd. Az értékel6 bizottsdgban legfeljebb két f6 kiils6 tag
vehet részt.

Az értékeld kdzpont egyéni prezentacios, paros szituacios és csoportos gyakorlatokbdl all, végrehajtasa elektronikus
rendszerben torténik.

A személyligyi kozpont a lefolytatott kivalasztasi eljaras soran alkalmazott értékelé kdzpont eredményét
a palydzéval ismerteti.

A kompetenciafelmérés lefolytatasat kovetéen a személyligyi kdzpont Osszeallitia a palyazok ajanlati listajat,
amelyet a listdn szerepl6 palydzok pélyadzati dokumentumaival és a kompetenciafelmérés alapjan a személyligyi
kdzpont dltal a palydzorol készitett Osszefoglald értékeléssel egyltt elektronikus uton eljuttat a munkaltaté
szervnek.

Az (1) bekezdés szerinti Osszefoglalo értékelés komplex kompetenciaprofilt is tartalmaz, ha a palyazé esetében
a 11. § (2) bekezdés b) pontja szerinti kompetenciafelmérésre is sor kerdlt.

A palyazok az ajanlati listdin a kompetenciafelmérés eredményei alapjan kialakult sorrendben szerepelnek,
elsé helyen a legjobb eredményt elért pdlydzéval. Az ajanlati listara legfeljebb hat f6 palyazé keriilhet fel.

Az ajanlati listan feldllitott sorrend a munkaltatd szervet a kivélasztasi eljarasa, valamint a foglalkoztatas soran
nem koti.

A munkaltatd szerv az ajanlati listan szerepl6é palyazékat — a palydzatrol sz6l6 dontésérdl — legkésébb a dontést
koveté tizennégy napon beliil koteles értesiteni.

A munkdltaté szerv a személylgyi kdzpontot a dontését koveté négy munkanapon belil elektronikus uton
tdjékoztatja a kivalasztasi eljards eredményérél.

A (3) bekezdés szerinti tdjékoztatasnak tartalmaznia kell

a) a nyertes palyazd nevét vagy

b) a kivalasztasi eljaras eredménytelensége esetén annak indokait.

A személyligyi kozpont a munkaltatd szerv tajékoztatdsat kdvetden értesiti az ajanlati listéra fel nem kerdilt,
de az eljdrasban részt vett palydzdkat a kivélasztasi eljaras eredményérdl és a toborzési adatbazisba valé jelentkezés
lehet&ségérdl.

4, Vezeté6kivalasztasi eljaras

Vezetéi dllashelyre palydzdk esetében a vezetdkivélasztasi eljaras kotelezé eleme a 11. § (2) bekezdés a) és b) pontja
szerinti kompetenciafelmérés. A 11. § (2) bekezdés c) pontja szerinti kompetenciafelmérés elvégzésére a munkaltatd
szerv dontése alapjan kerdl sor.

Vezetdkivalasztasi eljardsban torténd részvételre az e rendelet hatdlya ald tartozé munkaltatoé szervnél a tisztviseld
a) a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak javaslatara jel6lhetd, a tisztvisel§ beleegyezésével, vagy

b) onként jelentkezhet.

A tisztvisel6 kérésére a vezetdkivalasztasi eljarasban vald részvétel idejére mentesil a munkavégzési kotelezettség
alol.

A személylgyi kdzpont a vezetSkivélasztasi eljarassal kapcsolatos informécidkat és a mddszertant a honlapjan
kozzéteszi.

A kompetenciafelmérés lefolytatdsat kovetéen a személyligyi kdzpont Osszeallitia a pélydzok ajanlati listajat,
amelyet a listan szereplé palydzok pélyazati dokumentumaival és a kompetenciafelmérés alapjan a személylgyi
kdzpont dltal a palydzorol készitett Osszefoglald értékeléssel egyitt elektronikus uton eljuttat a munkaltaté
szervnek.

Az (1) bekezdés szerinti 6sszefoglald értékelés komplex kompetenciaprofilt is tartalmaz.

A pélydzok az ajanlati listdin a kompetenciafelmérés eredményei alapjan kialakult sorrendben szerepelnek,
elsé helyen a legjobb eredményt elért palyazéval.

A személylgyi kdzpont a vezetéi kompetenciafelmérés sordan megallapitott adatokat az érintett hozzajarulasa
alapjan tartja nyilvan. A vezetékivalasztasi eljaras eredményérél a személyligyi kozpont tdjékoztatja a munkaltatdi
jogkor gyakorlojat.
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A vezetbkivalasztasi eljarasban részt vevd a vezetdi kompetenciateszt alapjan megallapitott kompetenciaprofilt
az altala megadott elektronikus elérhetéség utjan vagy az interjut kovetd visszajelzés keretében torténd személyes
elbeszélgetés soran kapja meg.

A személyligyi kdzpont vezetdje a vezetdkivalasztasi eljardson valo részvételrdl igazolast allit ki.

IV. FEJEZET
TOBORZASI ADATBAZIS

5. A toborzasi adatbazis

A személyligyi kdzpont toborzési adatbazist mikodtet.

A toborzasi adatbazisba az arra jogosult regisztracié utjan kérheti felvételét, a kormanytisztvisel6i és koztisztviselsi
alldshelyeket betdlteni kivdné munkaltato szervek részérél torténd kereshetéség érdekében.

A személyligyi kozpont felhasznaldnevet és jelszét ad ki — a munkaltaté szerv vezet6jének vagy az altala kijelolt
vezetének (a tovabbiakban egyitt: munkaltatd szerv vezetdje) kérelmére — a toborzési adatbédzishoz torténd
kozvetlen online hozzaférés érdekében a munkaltatd szerv altal meghatalmazott személynek, valamint a toborzasi
adatbazisba jelentkezé személynek.

A (3) bekezdés szerinti felhasznalonév és jelszé kiadasat a munkaltatd szerv vezetbje a személyugyi kdzpont
honlapjan, elektronikus Uton kezdeményezheti.

A munkaltaté szerv vezet6jének elektronikus alairdsaval ellatott regisztracios bejelentSlapot a személyligyi
kdzpontnak - legaldbb tiz nappal a toborzasi adatbézisban torténd elsé keresés megkezdése elétt — elektronikus
uton kell megkuldeni. A személyiigyi kozpont a kdzigazgatasi szervnek a rendszerhaszndlathoz sziikséges egyedi
adatait a regisztraciés bejelentélap személyligyi kdzponthoz t6rténé megérkezésétdl szamitott 6t munkanapon
belll, elektronikus uton kiildi meg.

A személylgyi kozpont vezetdje adatvédelmi szabalyzatban hatdrozza meg az iratok, adatok kezelésének
adatvédelmi, adatbiztonsagi szabdlyait.

A toborzasi adatbdazisban szerepl6é személy kérelmére sajat adatairdl a nyilvantartasbol kivonatot vagy masolatot,
illetve szébeli tdjékoztatast kell adni. A tdjékoztatdst a kérelem beérkezésétdl szamitva legkésébb harminc napon
belil kell megadni.

A toborzési adatbazisban nyilvantartott személy sajat adatait a toborzési adatbazisban kodzvetlenil helyesbitheti,
modosithatja, kijavithatja, azokat az adatbazisbdl térolheti.

A személyligyi kozpont a toborzasi adatbazisban szereplé adatokat egyéni azonositasra alkalmatlan médon
statisztikai adatgy(jtés céljabdl felhasznalhatja.

V. FEJEZET
AKOZZETETELI ELJARAS

6. Regisztracio

A pélyazat utjan betdltendé alldsokat a személyligyi kdzpont éltal mikodtetett kozszolgalati allasportalon kell
kdzzétenni.

A munkaltaté szerv vezetdje az allaspalydzatok kozszolgdlati alldsportdlon torténé kozzététele érdekében
intézményi regisztraciot kdvetden felhasznélonév és jelszo kiadasat igényelheti a személyiigyi kozpontnal.

Az intézményi regisztracié céljdbol a munkdltatd szerv a személyligyi kdzpont honlapjan elérheté intézményi
regisztracios lapot tolti ki.

A személyligyi kozpont hozzaférést biztosit a munkaltaté szervnek a kodzszolgalati allasportal adminisztracids
rendszeréhez.

A munkdltaté szerv vezetéjének elektronikus aldirdsaval ellatott intézményi regisztracids lapot a személyligyi
kdzpont részére elektronikus uton, hivatali kapun keresztiil kell elkiildeni. Az elklldott dokumentumon elhelyezett
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elektronikus hitelesitésnek tartalmaznia kell a munkaltaté vezetéjének mint nyilatkozattevének a nevét, vezetdi
beosztdsat és szervezetét.

Ha a munkdltatd szerv nem rendelkezik hivatali kapuval, vagy a munkaltaté szerv vezet6je elektronikus
alairassal, abban az esetben az intézményi regisztracios lapot postai uton kell elkiildeni a személyiigyi kdzpont
levelezési cimére. A személyligyi kozpont a munkéltatd szervnek a rendszerhaszndlathoz sziikséges egyedi
adatait a regisztracios bejelentdlap személyligyi kdzponthoz torténd beérkezését kovetd 6t munkanapon beliil,
elektronikus uton kiildi meg.

7. Kozzététel

A felhasznalénévvel és jelszéval rendelkezd munkaltatd szerv a palyazat utjan betdlteni kivant allashelyre a palyazati
kiirast a kozszolgalati allasportal elektronikus rendszerében feltolti a személyligyi kézpont honlapjan elérhet6
elektronikus kozzétételi adatlapon.

Az elektronikus pélyazati kiirdst a kdzzététel tervezett idépontja elétt legaldbb négy nappal elektronikusan bekildi
a rendszeren keresztiil a személyligyi kdzpont részére.

A Kttv. hatdlya ala tartozo allashely esetén a munkaltatd szerv a tartalékallomanyra vonatkozd egyes szabalyokrdl
sz6l6  kormanyrendelet szerinti TARTINFO-rendszerbe tOrténé bejelentést kovetéen, de legaldbb azzal
parhuzamosan teszi kzzé a palyazati kiirast.

A személyligyi kozpont az elektronikus rendszer altal generdlt pdlyazati kiirdst a kdzszolgdlati allasportalon
a bekiildéstdl szamitott negyedik napon teszi kdzzé. A kdzzététel idépontjardl a kdzszolgdlati dlldsportdl rendszerén
belll automatikus rendszeriizenetben értesiti a palydzatot kiir6 szervet.

A munkdltaté szerv a palydzati kiirdst — a kozszolgalati allasportadlon torténd kozzétételt kovetéen — a sajat
honlapjan vagy az altala valasztott egyéb Uton is meghirdetheti, azonban az altala kbzzétett pélyazati kiiras szovege
nem térhet el a személyligyi kozpont dltal kdzzétett palydzati kiirds szovegétdl. Eltérés esetén a személyligyi
kdzpont altal kozzétett palydzati kiirds az iranyado.

A palyazati kiiras tartalmaért a munkaltato szerv felel. A személyligyi kozpont felelés az alakilag megfelel6 palyéazati
kiirdsok kozszolgdlati alldsportdlon hatéridében torténd kozzétételéért. A személyligyi kdzpont a palydzati
kiirdsban eléforduld, hibds vagy az esélyegyenléség, illetve az egyenld bandsmadd szabdlyait figyelmen kiviil hagyé
szbvegezés esetén a palydzati kiirdst a rendszeren keresztiil javitasra visszaklldheti a munkaltaté szerv részére.

A kivalasztasi eljarasban megallapitott hatdridéket a palyazati kiirds kdzszolgalati allasportalon torténé kdzzététele
napjatol kell szamitani.

Az elektronikusan feltoltott palyazati kiirdsokat a személylgyi kozpont a kozszolgalati allasportal honlapjan
kozzéteszi. A kozszolgalati allasportalra latogato személyek szamara — az dlldsok palyazat utjan torténd betdltésének
el6segitése érdekében — keresés, szlirés végezhetd.

VI. FEJEZET
AKOZALKALMAZOTTI ALLASOK KOZZETETELE

A kozzétételi eljrasra vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni a Kjt. hatélya ald tartozd munkaltatd szerv altal

kozzétett allasokra, azzal, hogy a 23. § (1) bekezdése szerinti kozzétételi adatlap személyligyi kézpont részére

torténd elkiildésével egyidejlileg a munkaltaté szerv

a) megkdldi a palyézati felhivést a fenntartonak a Kjt. 20/A. § (4) bekezdés a) pontjdban szereplé kozzététel
érdekében, valamint

b) gondoskodik a Kjt. 20/A. § (4) bekezdés b) pontjdban meghatarozott kdzzétételrdl, valamint

<) ha az 1. § (4) bekezdésében meghatarozott jogszabdly a kbzzététel helyére nézve a Kjt. 20/A. § (4) bekezdés
b) pontjaban foglaltaktdl eltéré szabalyt allapit meg, megteszi az ezzel kapcsolatosan sziikséges
intézkedéseket.
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VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.

Hatalyat veszti

a)

b)

a kozalkalmazotti palydzatnak a kormdényzati személyligyi igazgatasi feladatokat elldté szerv honlapjan
torténd kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokrol 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet,

a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv altal lefolytatott palydztatas rendjérél, annak
szervezésérdl és lebonyolitasarol, a palydzati eljaras alél adott mentesitésrél, a kompetencia-vizsgalatrol
és a toborzasi adatbazisrol, valamint a palyazati eljarashoz kapcsolédd nyilvantartas szabdlyairdl szolo
406/2007. (XII. 27.) Korm. rendelet,

az egyes kozponti allamigazgatdsi szervek személyugyi nyilvantartasi és integralt emberi eréforras-
gazdalkodasi rendszerérdl sz616 335/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet és

a kozszolgdlati tisztvisel6k részére adhatd juttatdsokrdl és egyes illetménypdtiékokrdl szélé 249/2012.
(VIII. 31.) Korm. rendelet 3. §-a.

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 71/2019. (IV. 4.) Korm. rendelete
a tartalékallomanyra vonatkozé egyes szabalyokroél

A Kormany a kdzszolgélati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 1. pont d) és f) alpontjéban, valamint
a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos alloményanak szolgalati jogviszonyérdl sz6l6 2015. évi XLII. torvény 340. §
11. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. torvény 238. § (1) bekezdés f) pontjdban, valamint a honvédségi adatkezelésrdl,
az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrdl sz6lé 2013. évi XCVII. torvény

68.§ (1) bekezdés e) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

E rendelet hatalya

a)

a kozigazgatasi szervre és a kozigazgatési szervnél foglalkoztatott kormanyzati szolgélati jogviszonyban,
valamint kozszolgélati jogviszonyban (a tovdbbiakban egyitt: tisztvisel6i szolgdlati jogviszony) &llé
kozszolgalati tisztviselbre,

a rendvédelmi szervre és a rendvédelmi szervnél foglalkoztatott hivatdsos szolgalati jogviszonyban
(a tovabbiakban: hivatasos szolgalati jogviszony) 4llé vagy hivatasos alloméanynak a rendvédelmi feladatokat
ellato szervek hivatasos dllomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLIL. térvény (a tovabbiakban:
Hszt.) 93. § (2) bekezdése alapjan korabban hivatasos szolgalati jogviszonyban &llt tagjara (a tovabbiakban
egyutt: hivatasos dllomany tagja),

a honvédek jogallasardl szolé 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt) 46. § (1) bekezdés r) és
s) pontja alapjan a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) rendelkezési alloményaba helyezett katondra
(a tovabbiakban: rendelkezési dllomanyu katona)

terjed ki.
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E rendelet alkalmazasaban

a) kézigazgatdsi szerv: a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1. és
2. §-a szerinti szerv,

b) orszdgos parancsnok: a Hszt. 2. § 18. és 19. pontja szerinti személy, valamint az allami ad6- és vdmhatdsag

vezetdje,
c) orszdgos parancsnoksdg: az orszagos parancsnok altal vezetett szery,
d) rendvédelmi szerv: a Hszt. 1. § (1) bekezdésében meghatarozott rendvédelmi feladatokat ellato szerv,
e) személyligyi kbzpont: a Kttv. 6. § 31. pontja szerinti személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv,
f) tartalékdllomdnyba helyezett:

1. az a kozszolgdlati tisztvisels, akinek tartalékdllomanyba helyezésérél az &t foglalkoztatd
kodzigazgatasi szerv intézkedett,

2. a hivatdsos allomany azon tagja, akinek tartalékdlloméanyba helyezésérél az &t foglalkoztatd
rendvédelmi szerv orszagos parancsnoksaga intézkedett,

3. a hivatédsos allomany azon tagja, akinek tartalékdllomanyba helyezésérél a személyligyi kdzpont
a hivatésos allomany tagjanak hozzd intézett kérelmére intézkedett,

4. az a rendelkezési dllomanyu katona, akinek adatait az MH kdzponti személyligyi szervének vezetdje
a honvédségi adatkezelésrél, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos
katonai igazgatési feladatokrol szélé 2013. évi XCVII. térvény (a tovabbiakban: Haktv.) 11. §
(2) bekezdés a) pontja alapjan megkdildte,

a) tres dlldshely: a kozigazgatasi szervnél betdltetlen kozszolgdlati tisztviselSi allds, amelynek betdltése
érdekében a munkdltatéi jogkdr gyakorldja megteszi a szlikséges intézkedéseket — igy kilondsen
meghivasos vagy pélyazati eljarast kezdeményez, valamint a tartalékdllomanyba helyezettek k6zott keresést
kér —, ugyanakkor nem tekintheté Ures alldshelynek a Kttv. alapjan munkavégzési kotelezettsége aldl
mentesitett, illetve sziilési szabadsagon, fizetés nélkili szabadsagon Iévé kozszolgalati tisztviselSk allashelye.

2. ATARTINFO-rendszer

A személyligyi kdzpont

a) a tartalékdllomanyba helyezett kozszolgalati tisztviselS, hivatdsos é&llomény tagja vagy rendelkezési
alloményu katona adatait, valamint

b) a kozigazgatasi szerv éltal bejelentett Uires allashely adatait

az a) és b) pont szerinti adatok nyilvantartasara szolgal6 informatikai rendszerben (a tovabbiakban: TARTINFO-

rendszer) tartja nyilvan.

ATARTINFO-rendszer az (1) bekezdés szerinti feladat ellatasa érdekében a kdvetkezé funkcidkra alkalmazhato:

a) a tartalékalloményba helyezett adatainak rogzitése, médositasa, torlése;
b) az Ures vagy megiresedo allashelyre alkalmas, tartalékdllomanyba helyezett keresése;
) a kdzigazgatasi szerv, az orszagos parancsnoksag és az MH kdzponti személyligyi szerve adatainak kezelése;

d) a kozigazgatasi szervnél megiresedett allashely bejelentése vagy torlése.

A személylgyi kozpont a TARTINFO-rendszerben kezelt elérhetéségén keresztil kozvetlenll értesiti
a tartalékdllomanyba helyezettet a munkaerépiacon torténé elhelyezkedését elésegité programban valo
részvétel lehetéségérdl és annak feltételeirél. Az allami foglalkoztatasi szerv koteles a személyligyi kozponttal
egylttmkodni, és részére elézetesen tajékoztatast adni az emlitett programok tervezett kezdetérdl és az azokban
valé részvétel feltételeirdl.

A TARTINFO-rendszer a tartalékalloményba helyezett

a) kozszolgdlati tisztvisel6rdl a Kttv. 3. mellékletében,
b) hivatasos dllomény tagjardl a Hszt. 4. mellékletében,
c) rendelkezési dllomanyu katonarol a Haktv. 7. mellékletében

meghatarozott adatokat, tovabba statisztikai célra szolgald, onkéntes adatszolgéltatdson alapulé adatokat
tartalmaz.

A kozszolgalati tisztvisel§ Kttv. 3. mellékletében, a hivatdsos dllomany tagja Hszt. 4. mellékletében, valamint
a rendelkezési alloményu katona Haktv. 7. mellékletében meghatarozott adatainak 6. § (6) bekezdése céljabdl
torténd tovabbitdsahoz az érintett irasbeli hozzajarulasa sziikséges.

A TARTINFO-rendszeren keresztil kiildott elektronikus értesitéseket alairas és bélyegzélenyomat nélkil is hitelesnek
kell tekinteni.
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A kozszolgalati tisztvisel§ adatainak a TARTINFO-rendszerben torténd rogzitésérdl, modositasardl, torlésérdl,
valamint a kdzigazgatasi szerv adataiban torténd valtozas atvezetésérdl a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének
vezetbje altal megbizott személy gondoskodik. A kdzigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetéje legfeljebb 6t
kozszolgdlati tisztviselé szamara biztosithat hozzaférést a TARTINFO-rendszerhez.

A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezet6je a TARTINFO-rendszerbe bejelentkezési koddal és jelszdval
(a tovabbiakban egytt: TARTINFO-azonositok) 1ép be.

A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje a TARTINFO-rendszerbe a 2010. janudr 1-jei eKdzigtad
adatszolgdltatds sordn hasznalt bejelentkezési kdéddal és jelszéval 1ép be.

Annak a kdzigazgatasi szervnek, amely nem rendelkezik eKozigtad bejelentkezési kdddal és jelszéval, regisztralnia
kell a TARTINFO-rendszerbe.

A regisztracidhoz sziikséges TARTINFO-azonositdk kiaddsat a kozigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetdje
igényelheti a személyligyi kdzpont honlapjan elérhetd regisztracids bejelentélap megkildésével. A kdzigazgatasi
szerv hivatali szervezetének vezet8jének aldirdsaval ellatott regisztracids bejelentblapot a személyligyi kdzpontnak
kell elektronikus Gton megkiildeni legaldbb tizen6t munkanappal a TARTINFO-rendszer hasznélatdnak megkezdése
elétt.

A személyligyi kozpont a koézigazgatasi szerv vezetdjének a TARTINFO-azonositokat a regisztraciés bejelentélap
megérkezésétdl szamitott nyolc munkanapon beldil, elektronikus uton kildi meg.

A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetéje a TARTINFO-rendszerbe torténé elsé bejelentkezéskor
megvaltoztatja a jelszavat. A megvaltoztatott jelszorél a TARTINFO-rendszer elektronikus Uton értesiti
a koézigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdjét.

3. ATARTINFO-rendszer egyes funkcioi

A kozszolgalati tisztviseld tartalékdlloményba helyezésérél a kozigazgatdsi szervnek a felmentésre vonatkozd
munkaltatéi intézkedésében kell rendelkeznie.

A kozigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetdje a kozszolgdlati tisztvisel6 adatait a tartalékdllomanyba
helyezésétdl szamitott 6t munkanapon belil rogziti a TARTINFO-rendszerben.

A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetéje haladéktalanul intézkedik a kozszolgalati tisztviselé adatainak
a TARTINFO-rendszerbdl valé torlésérdl, ha

a) a kozszolgalati tisztviseld végleges athelyezésére keril sor,

b) a kodzszolgalati tisztvisel6t Uj munkakorbe helyezik at,

) megszlinik a kdzszolgdlati tisztviseld szolgalati jogviszonya, vagy

d) a kozszolgalati tisztvisel6 kéri a torlését.

A felmentési id6 lejartaval a TARTINFO-rendszer automatikusan torli a kozszolgalati tisztvisel$ adatait.

n

A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje a kdzigazgatasi szervnél megiiresedett allashely betdltése
érdekében megkeresheti a személytigyi kdzpontot, hogy a TARTINFO-rendszerben tartalékdllomanyba helyezettek
kozott keresést végezzen.

A személyligyi kdzpont a kodzigazgatdsi szerv dltal a 9. § (1) bekezdésében meghatérozottak szerint bejelentett tres
alldshely alapjan az tires dllashely bejelentését kdvetd 6t munkanapon belil — a Kttv. 41/A. § (2) bekezdés b) pontja
szerinti feltételnek megfeleléen — keresést végez a TARTINFO-rendszerben szereplé, a Kttv. 41/A. § (1) bekezdésében
meghatarozott rendelkezési allomanyu katonak korében.

Ha a (2) bekezdésben meghatarozott keresés alapjan nincs a munkakor betdltéséhez elirt képesitési feltételeknek
megfelel személy, a személyligyi kozpont — a kdzigazgatasi szerv egyideju értesitése mellett — a (2) bekezdésben
meghatdrozott korlatozasra tekintet nélkiil tovabbi keresést végez a TARTINFO-rendszerben.

A személyligyi kodzpont a keresést a kozigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetéje megkeresésétdl
— a (2) bekezdésben foglalt esetben az ires allashely bejelentésétdl — szamitott 6t munkanapon belil lefolytatja, és
abc sorrendben ajanlati listat allit 6ssze az dllashely betoltésére alkalmas tartalékdllomanyba helyezettekrél.

A személyligyi kdzpont a lefolytatott keresésrdl értesiti a keresést kérd, illetve az ures allashelyet bejelenté
kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezet6jét. A keresést kéré kozigazgatdsi szerv hivatali szervezetének
vezetbje abban az esetben is kap értesitést, ha a személyligyi kozpont keresése eredménytelen.

Az eredményes keresésrdl szOlo értesitéssel egyidejlileg a személyligyi kdozpont a keresést kéré, illetve az Ures
alldshelyet bejelenté kozigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezet6je szdmara hozzaférhetévé teszi az ajanlati
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listdn szerepld tartalékdllomanyba helyezetteknek a Kttv. 3. mellékletében, a Hszt. 4. mellékletében, valamint
a Haktv. 7. mellékletében meghatarozott adatait.

Az ajanlati listdn szerepl6k adatai alapjan a keresést kérd, illetve az Ures allashelyet bejelenté kozigazgatasi
szerv kozvetlenil a tartalékdllomanyba helyezett kodzszolgélati tisztvisel6nél, hivatdsos allomany tagjanal vagy
rendelkezési dllomanyu katonanal kezdeményezheti a szobeli meghallgatast tovabbfoglalkoztatasa céljabol.

A szébeli meghallgatas helyét és idépontjat ugy kell meghatédrozni, hogy a tartalékadllomanyba helyezett eleget
tudjon tenni a szébeli meghallgatdson valé megjelenésnek. Az errél sz6l6 tajékoztatast a meghallgatas idépontjat
megel6zéen legaldbb harom munkanappal kell a tartalékdllomanyba helyezettnek kézbesiteni. A szébeli
meghallgatdson valé megjelenést a tartalékdllomanyba helyezettet foglalkoztaté szerv munkaltatoi jogkorének
gyakorldja koteles lehetévé tenni.

A szébeli meghallgatast kdvetéen a keresést kérd, illetve Ures allashelyet bejelenté kdzigazgatési szerv hivatali
szervezetének vezetdje haladéktalanul irdsban tajékoztatja a tartalékdllomanyba helyezettet foglalkoztatd
kozigazgatasi szerv vezet6jét a tartalékdlloméanyba helyezett tovabbfoglalkoztatasara iranyuld szandékardl, és
kezdeményezi az dthelyezést.

Az athelyezésrél a munkaltatéi jogkor gyakorldja irdsban tdjékoztatja a kdzszolgélati tisztvisel6t vagy a hivatdsos
allomany tagjat, aki a tajékoztatas kézhezvételét kdvetdé nyolc munkanapon belil nyilatkozik, hogy az athelyezést
elfogadja-e. Amennyiben a kozszolgalati tisztvisel6 vagy a hivatdsos éallomany tagjanak felmentési idejébdl
kevesebb mint nyolc munkanap van hatra, a kdzszolgdlati tisztviseldnek vagy a hivatdsos allomény tagjanak
legkésébb a felmentési idé utolsé napjan kell nyilatkoznia az dthelyezés elfogadasarol.

A kozszolgalati tisztvisel§ vagy a hivatdsos adllomany tagjanak hozzajaruldsa esetén a munkaltatéi jogkdr gyakorldja
intézkedik az athelyezésrdl, és visszavonja a tartalékéllomanyba helyezett felmentését.

A keresést kéré, illetve az Ures allashelyet bejelentd kdzigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje az ajanlati
lista kézhezvételét kovetd tizendt munkanapon beliil a TARTINFO-rendszeren keresztll értesiti a személyligyi
kdzpontot az ajanlati listan szereplékre vonatkozé dontésérél.

A kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje a valtozds bekovetkeztétdl szamitott 6t munkanapon belil
intézkedik a kdzigazgatasi szerv adataiban torténd valtozas atvezetésérdl a TARTINFO-rendszerben.

Ha a kozigazgatdsi szerv megszlnik, akkor a megsz(ind kozigazgatédsi szerv hivatali szervezetének vezetéje
a TARTINFO-rendszerben rogziti a megsziinés id6épontjat, annak modjat (jogutéddal vagy jogutodd nélkdl).
A megsz(inés idépontjatol kezdve a megsziing kbzigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje nem jogosult
a TARTINFO-rendszerhez hozzaférni.

Ha a megsz(iné kdzigazgatasi szervnek van jogutddja, akkor a Kttv. 58. § (2) bekezdése szerint kell eljarni, azzal, hogy
tobb jogutdd szerv esetén a megsziiné kodzigazgatasi szervnek minden kozszolgalati tisztvisel6 esetében meg kell
hatdrozni a jogutdd szervet.

A kozigazgatasi szerv vezet6jének személyében torténd véltozas esetén az Uj vezetd haladéktalanul elektronikus
uton kéri a személytigyi kdzponttdl a kordbbi vezeté jogosultsdgadnak megsziintetését és a TARTINFO-rendszerhez
valé hozzaférés biztositasat a kozigazgatdsi szerv nevének és a személylgyi kdzpont honlapjan elérheté
regisztracids adatlapnak a kdzigazgatasi szerv vezetdjére vonatkozo6 adatainak megadasaval. A személyligyi kézpont
6t munkanapon beliil médositja a vezetd adatait, és elektronikus uton elkildi a TARTINFO-azonositékat.

4. A kozigazgatasi szervre vonatkozo kiilonos rendelkezések

A kozigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetéje az Ures &lldshelyre vonatkozé, személyligyi kdzpont
honlapjan meghatdrozott adatokat a megilresedéstél szamitott legkésébb tizenét napon belll rogziti
a TARTINFO-rendszerben.
Az Ures allashelyre torténé kinevezés — hatdrozott idejl &thelyezés esetén kinevezésmodositds — napjatol
szamitott nyolc napon beliil a kézigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje torli az Ures allashely adatait
a TARTINFO-rendszerbdl.
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5. A rendvédelmi szervre és a hivatasos allomany tagjara vonatkozo kiilonos rendelkezések

Az orszagos parancsnoksag a TARTINFO-rendszer 5. § (3) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott funkcidit
alkalmazza.

Az orszdgos parancsnok a személyligyi kdzpont honlapjan elérheté regisztracios bejelentélap megkiildésével
igényel TARTINFO-azonositokat, amelyeket a 4. § (5) bekezdésében meghatdrozott médon kell megkildenie
a személytigyi kézpontnak. Az orszagos parancsnok az igy igényelt TARTINFO-azonositékkal [éphet be a TARTINFO-
rendszerbe. Az orszagos parancsnoksag — a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a hivatasos allomany
tagjanak adatait a tartalékalloméanyba helyezésétdl szamitott 6t munkanapon belil rogziti a TARTINFO-rendszerben.
A hivatasos allomanynak a Hszt. 93. § (1) bekezdése szerinti feltételeknek megfelels, valamint a Hszt. 93. §
(2) bekezdése szerinti feltételeknek megfelel6 tagja a személyligyi kdzpont honlapjan elérhetd tartalékallomanyba
helyezés irdnt kérelmet nyujthat be a személyligyi kdzpontnak. A hivatasos allomany polgari nemzetbiztonsagi
szolgdlatokndl foglalkoztatott tagja koteles csatolni a kérelméhez a fbigazgatd hozzajarulé nyilatkozatat.
A személylgyi kdzpont a kérelem kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon beliil régziti a TARTINFO-rendszerben
a hivatasos allomany tagjanak adatait.

A hivatdsos allomény tagja adatainak (3) bekezdés szerinti TARTINFO-rendszerbe toérténd rogzitését kovetd
6t munkanapon belil a személyligyi kozpont tajékoztatja a hivatasos allomany tagjat foglalkoztatoé rendvédelmi
szerv orszagos parancsnoksagat a tartalékallomanyba helyezésrél.

A (3) bekezdés alapjan tartalékdlloményba helyezett koteles az adataiban torténd valtozasokat 6t munkanapon
beliil postai vagy elektronikus Gton bejelenteni a személyiigyi kdzpont felé.

Az orszagos parancsnok a hivatasos dllomany tagjanak adatait torli a TARTINFO-rendszerbdl, ha

a) a felmentési ideje lejar, és nem keril sor a Hszt. 91. § (2) bekezdése szerinti tartalékallomanyban tartasara,
b) a Hszt. 91. § (2) bekezdése szerinti tartalékdlloméanyban tartdsanak id6tartama letelt,
c) a tovabbfoglalkoztatasra kerl sor,

d) a hivatasos éllomény tagja a Hszt. 91. § (9) bekezdésében meghatarozott okbol kérelmet nyujt be az orszadgos
parancsnoksag részére.

A hivatasos allomény tagjanak a Hszt. 91. § (2) bekezdése szerinti tartalékdlloméanyban tartdséra irdnyuld kérelmét

a hivatasos szolgalati jogviszony megsz(inését legalabb tizenot nappal megel6zéen irasban be kell nyujtania

az orszagos parancsnoksdg részére. Az orszagos parancsnok a Hszt. 91. § (2) bekezdése szerinti feltételek fennallasa

esetén médositja a TARTINFO-rendszerben a tartalékalloményba helyezés id6tartamat.

Az (1) bekezdés c) pontja szerinti tovabbfoglalkoztatds megkezdésének azt a napot kell tekinteni, amelyen

a hivatédsos allomany tagjat athelyezik vagy kozigazgatasi szervnél kdzszolgalati tisztviselévé kinevezik.

A 10. § (3) bekezdése alapjan tartalékdllomanyba helyezett a személyugyi kdzpont honlapjan elérheté

nyomtatvannyal barmely okbdl torlés irdnt postai vagy elektronikus Uton kérelmet nyudjthat be a személytigyi

kdzponthoz. A személyligyi kdzpont a kérelem kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belil torli a TARTINFO-

rendszerbdl a tartalékdllomanyba helyezett hivatasos dllomanyu adatait.

A TARTINFO-rendszerbdl torténd (4) bekezdés szerinti torlést kovetéen a személyligyi kdzpont haladéktalanul

tdjékoztatja a hivatdsos allomény tagjat kordbban foglalkoztaté rendvédelmi szerv orszadgos parancsnoksigat

a tartalékallomanybdl torténd torlésrél.

A 7. 8§ (3)-(5) bekezdését a hivatdsos dllomény tagja esetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy athelyezés
alatt a hivatdsos allomany tagjanak korményzati szolgalati vagy kozszolgélati jogviszonyba térténé athelyezését,
valamint kdzigazgatasi szervnél kozszolgalati tisztvisel6vé torténd kinevezését kell érteni.

A 10. § (3) bekezdése alapjan tartalékdllomanyba helyezett hivatdsos allomény tagjara a 7. § (3) és (5) bekezdését
nem kell alkalmazni. A Hszt. 93. § (1) bekezdése alapjan tartalékdlloméanyba helyezését kéré hivatasos allomény
tagjanak athelyezéséhez vagy kozigazgatasi szervnél kozszolgdlati tisztviselévé torténé kinevezéséhez torténd
el6zetes hozzdjarulasa esetén a hivatasos szolgalati jogviszonyat a Hszt. 80. & (2) bekezdés e) pontja alapjan kell
megszlintetni.

A tartalékalloméanyba helyezett hivatdsos allomany tagjara — a 10-11. §-ban, valamint az (1) és (2) bekezdésben
foglalt eltérésekkel — megfeleléen alkalmazni kell a 4. §-ban és a 6-8. §-ban foglaltakat.
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13.§

14.8§

15.§

16. 8§

6. Az MH-ra és a rendelkezési allomanyu katonara vonatkozo kiilonés rendelkezések

Az MH kozponti személyligyi szerve a TARTINFO-rendszer 3. § (2) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott funkcidit
alkalmazza a rendelkezési dllomanyu katondk vonatkozasaban.

Az MH kozponti személyligyi szervének vezetdje a személylgyi kdzpont honlapjén elérhetd regisztracios
bejelentélap megkiildésével igényel TARTINFO-azonositokat, amelyeket a 4. § (5) bekezdésében meghatarozott
maddon meg kell kiildenie a személyligyi kézpontnak. Az MH kdzponti személyligyi szervének vezetdje csak az igy
igényelt TARTINFO-azonositokkal Iéphet be a TARTINFO-rendszerbe. Az MH kdzponti személyligyi szervének
vezetdje a rendelkezési dllomanyu katona adatait a rendelkezési dllomanyba helyezésétél szamitott 6t munkanapon
belul rogziti a TARTINFO-rendszerben.

Az MH kozponti személyligyi szervének vezetdje a rendelkezési dllomanyu katona adatait torli a TARTINFO-

rendszerbdl, ha

a) a Hjt. 47. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatérozottak szerint megsz(inik a rendelkezési allomanyba
helyezés, vagy

b) a Hjt. 47. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatirozottak szerint megsziintetik a rendelkezési allomanyba
helyezést.

A 7. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a rendelkezési allomanyd katona

tovabbfoglalkoztatasardl az MH kdzponti személyligyi szervének vezetéjét kell haladéktalanul irasban téjékoztatni,

és athelyezés alatt a Hjt. 69. §-a szerinti intézkedést kell érteni.

Az MH kozponti személyligyi szervének vezetbje irdsban tajékoztatja a rendelkezési alloményu katonat a Hijt.

69. §-a szerinti athelyezés kezdeményezésérdl, aki a tajékoztatdst kdvetd tizendt napon belil irdsban nyilatkozik

az MH koézponti személylgyi szerve vezetéjének arrél, hogy beleegyezik-e az athelyezésbe. A rendelkezési

allomanyu katona nyilatkozatérél az MH kdzponti személyligyi szervének vezetSje tajékoztatja a kodzigazgatasi

szerv vezetéjét, beleegyezés esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja haladéktalanul intézkedik a Hjt. 69. §-a szerinti

athelyezés irant.

Ha a rendelkezési allomédnyu katona részére a Kttv. 41. § (1) bekezdés a) pontja szerinti atképzés sziikséges,

a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezet6je intézkedik a munkakor betoltéséhez sziikséges képesités

megszerzésére irdnyuld képzésen valo részvételrdl.

A tartalékdllomanyba helyezett rendelkezési allomanyu katondra — a 13-14. §-ban és a 16. §-ban foglalt
eltérésekkel — megfelel6en alkalmazni kell a 4. §-t, a 6. §-t, a 7. § (1)-(3) és (6) bekezdését, valamint a 8. §-t.

A Kttv. 41/A. § (1) bekezdése szerinti rendelkezési allomanyu katona athelyezésére vonatkozé eljarasi szabalyokat
az e §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A személylgyi kozpont a 6. § (1) bekezdése alapjan valamennyi, az (1) bekezdés szerinti rendelkezési allomanyu
katona adatait megkiildi a kdzigazgatasi szerv vezetbje részére, ha az ures allashely — képesitési feltétel hidnya
esetén — atképzéssel is ellathato.

A (2) bekezdéstél eltéréen a személylgyi kozpont csak a munkakdr betdltéséhez sziikséges képzettséggel
rendelkezé, (1) bekezdés szerinti rendelkezési dllomanyu katona adatait kiildi meg a kdzigazgatasi szerv vezetéje
részére, ha az adott munkakdor betdltéséhez sziikséges képesités megszerzésére atképzés keretében nincs lehetdség.
A kozigazgatdsi szerv vezetbje a megkiildott (1) bekezdés szerinti rendelkezési dllomanyu katondkat rangsorba
allitja, és a rangsort, valamint az Ures beosztds munkakori leirasat 6t munkanapon belll megkildi az MH kézponti
személyligyi szervének vezetéje részére.

A megkuldétt rangsor szerinti sorrendben, az MH koézponti személyligyi szerve tajékoztatja az (1) bekezdés szerinti
rendelkezési dllomanyu katonat a Hjt. 69. §-a szerinti dthelyezés kezdeményezésérol.

Az (1) bekezdés szerinti rendelkezési allomanyu katona a tajékoztatast kovetd tiz munkanapon belil irasban
nyilatkozik az MH kézponti személyligyi szerve vezet&jének arrél, hogy hozzajarul-e az athelyezéshez. Hozzajarulas
esetén az MH kozponti személyligyi szervének vezetdje tdjékoztatja a kdzigazgatdsi szerv vezetdjét, a beosztast
elfogadd (1) bekezdés szerinti rendelkezési allomanyu katonardl, a munkaltatéi jogkort gyakorléd pedig
haladéktalanul intézkedik a Hjt. 69. §-a szerinti athelyezés irant.

Ha az (1) bekezdés szerinti rendelkezési dllomanyu katona a részére felajanlott megfelel6 munkakorbe torténé
athelyezéséhez nem jarul hozza, vagy nem nyilatkozik, rd vonatkozéan a tovabbiakban a 13-15. §-ban foglaltakat
kell alkalmazni.
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17.8

18.§

7. Zaré rendelkezések
Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.

Hatalyat veszti a kdzszolgalati tisztvisel6k személyi irataira, a kdzigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalék
személyi irataira és a munkaligyi nyilvantartasra, a kdzszolgalati alapnyilvantartasra és kozszolgalati statisztikai
adatgyujtésre, valamint a tartalékalloméanyra vonatkozé egyes szabalyokrdl szoloé 45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet
1.8 (6)-(10) bekezdése, valamint VI. fejezete.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 72/2019. (IV. 4.) Korm. rendelete

a kozpontositott kozbeszerzési rendszerrol, valamint a kozponti beszerzé szervezet feladat- és hataskorérol
sz616 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet, valamint a Kézbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosagrol szolo
250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet modositasarol

A Kormany
a kozbeszerzésekrél sz6l6 2015. évi CXLIIL torvény 198. § (1) bekezdés 5. és 6. pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,
a 2.8 a3. §és a2 melléklet tekintetében az Alaptorvény 15. cikk (2) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotoi

hatéaskorében,
az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott feladatkdrében eljérva a kovetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

3.8

4.8

A kozpontositott kozbeszerzési rendszerrdl, valamint a kdzponti beszerzé szervezet feladat- és hataskorérél szélo
168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet 1. szamu melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

A Kbzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsagrédl széld 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 3. §
(1) bekezdése a kovetkezd m) ponttal egésziil ki:

(A F6igazgatdsdg a kormdnyzat kbzponti logisztikai szerveként, illetve — kiilén kormdnyrendeletben kijeldlt — k6zponti
beszerzé szervként:)

,m) a Kormdny iranyitdsa vagy felligyelete ald tartozd koltségvetési szerv, a Miniszterelnoki Kormanyiroda,
a Kormany iranyitasa vagy felligyelete ald tartozo koltségvetési szerv iranyitdsa vagy feligyelete ald tartozé
kdzponti, tertileti és helyi kdltségvetési szerv vagy intézmény, és a Magyar Nemzeti Bank, illetve a Magyar Nemzeti
Banknak a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:2. §-a szerinti tobbségi
befolyasa alatt all6 gazdasagi tarsasdg kivételével azon éllami tulajdonu gazdasdgi tarsasdg, amelyben az allam
a Ptk. 8:2. §-a szerinti tobbségi befolyast gyakorol, valamint a Kormény altal alapitott, illetve a Kormany vagy
a Kormany tagja alapitéi joggyakorldsa ald tartozo alapitvany és kozalapitvény részére biztositja az 1. melléklet
II. pont, 3.2.1. alpontjaban meghatérozott szolgaltatasokat.”

AR. 3. §-a a kovetkezd (3d) bekezdéssel egésziil ki:

,(3d) A F6igazgatdsdg az (1) bekezdés m) pontjdban meghatarozott szervezetekkel megdllapodasban rendezi
a Féigazgatdsdg éltal nyujtott szolgéltatasok részletezését és igénybevételének rendjét, valamint a szolgéltatasokkal
Osszefliggésben felmeriil6 kozvetlen és kdzvetett kiadasok ellentételezését.”

AzR. 1. melléklete a 2. melléklet szerinti médosul.
Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 72/2019. (IV. 4.) Korm. rendelethez
»1.5szamu melléklet a 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelethez

Az orszagosan kiemelt termékek jegyzéke

A termék megnevezése

1. Kommunikacios eszkdzok és szolgaltatasok
1.1.  Beszédcélu kapcsolok, késziilékek és kapcsolodd szolgaltatasok
1.2.  Aktiv és passziv halozati elemek
1.3.  Mobil kommunikaciés eszkdzok és szolgaltatasok
1.4.  Zartcéld mobil kommunikacids eszkdzok és szolgéltatasok
1.5.  Kommunikacids eszk6zokhoz kapcsolédo szolgéltatasok
2. Informaciétechnoldgiai rendszerek és szolgéltatasok
2.1.  Szoftverrendszerek és elemeik
2.2. Hardverrendszerek és elemeik
2.3. Digitalis vizualtechnikai eszk6zok
24. Szoftverekhez kapcsolédé szolgaltatasok
2.5. Hardverrendszerekhez, kiegészitéikhez kapcsolddé szolgaltatasok
2.6. Digitalis vizualtechnikai eszk6zokhoz kapcsolddé szolgaltatasok
3. Irodatechnikai berendezések és szolgaltatdsok
3.1.  Nyomtatdk
3.2.  Masoldk és sokszorositok
3.3. Irodatechnikai termékekhez kapcsolddé szolgdltatasok
4. Irodabutorok
4.1.  Irodai asztalok
4.2. Irodai szekrények, tarol6 butorok
4.3. Irodai Gl6butorok
44. Irodabutorokhoz kapcsol6dé szolgaltatasok
5. Papiripari termékek és irodaszerek
5.1.  Papirok
5.2. Papirtermékek
5.3. Szémitégép-kiirépapirok
5.4. Irodaszerek és irdszerek
5.5.  Papiripari termékekhez kapcsolodé szolgaltatasok
5.6. Belfoldi Gjsag és folyoiratok
6. Gépjarmuvek
6.1.  Személyszallitd gépjarmuvek
6.2. Haszongépjarm(vek
6.3.  GépjarmU-flottalizemeltetési szolgéltatasok
6.4. Ujgépjarmivekhez kapcsolddoé szolgaltatasok
7. Gépjarmu-ltzemanyagok
7.1.  Gépjarmu-uzemanyag tankautos kiszallitassal (nagykereskedelem)
7.2.  Gépjarmu-uzemanyag és lizemanyagkartya toltéallomasi kiszolgélassal (kiskereskedelem)
8. Utazdsszervezések
8.1.  Nemzetkdzi utazasszervezések
9. Elektronikus kdzbeszerzési szolgéltatasok
9.1.  Elektronikus arlejtés szolgaltatas”



MAGYAR KOZLONY - 2019. évi58.5zam 1899

2. melléklet a 72/2019. (IV. 4.) Korm. rendelethez

AzR. 1. melléklet Il. pont 3.2. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:
,3.2. Ujsag, folydirat biztositasa

3.2.1. Belfoldi ujsag és folydiratok

3.2.2. Kulfoldi ujsag és folyodiratok”
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V. A Kormany tagjainak rendeletei

Az igazsagligyi miniszter 9/2019. (IV. 4.) IM rendelete
a fejezeti kezelésii eldiranyzatok kezelésérol és felhasznalasarol sz616 10/2015. (V. 29.) IM rendelet
modositasarol

Az allamhdaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 109. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az allamhaztartasrol
sz6lo torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIIl. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet I. pont 9. alpontjadban meghatérozott
feladatkdromben eljarva — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 64. § (1) bekezdés
2. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljaré pénziigyminiszterrel egyetértésben — a kdvetkezéket rendelem el:

1.§ A fejezeti kezelésU el6iranyzatok kezelésérdl és felhasznalasarol sz6l6 10/2015. (V. 29.) IM rendelet (a tovabbiakban:
IM rendelet) 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2.§ Hatdlyat veszti az IM rendelet 1. mellékletében foglalt tablazat
a) 4 sora,
b) 6 sora és
c) 14 sora.

3.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.

Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
igazsaguigyi miniszter



1. melléklet a 9/2019. (IV. 4.) IM rendelethez

1. AzIM rendelet 1. mellékletében foglalt tablazat a kovetkezd 12b sorral egésziil ki:

tamogatdsa

tamogatasara szolgal,

igy kiilénosen

a) azEsztergom beltertilet
16236 helyrajzi szamu
ingatlanon megvaldsulé
infrastruktura fejlesztés
el6készitésével és
megvaldsitasaval, valamint
a Déli Kanonoksor
éplletének kozcélu
hasznositas érdekében
torténd felujitasaval
kapcsolatos kiadasok,

b) akozigazgatasi birdskodas
6nallé szervezeti keretek
kozotti mikodtetését
el6segité informatikai
beruhazasokkal 6sszefliggé
kiadasok, valamint

c) aregiondlis birésagi
szervezetrendszer
elhelyezésével,
mUikodtetésével Gsszefliggd
koltségek

kifizetésére fordithatd.

jogi személy

(A B C D E F G H i J K L M N o
Eurdpai
uniés
forrdsbol
finan-
i Lebo- SZ.I'fOZO tt
Aht. Cim- Alcim- Jogcim- P g - S i L Tdmogatds biztosi- Tdmogatdsi Rendelkezésre Visszafizetés P Kezel6- . koltség-
o ) . Jogcimnév El6irdnyzat célja Kifizetésben részestilék kére s o . P P Biztositék nyolité Pt
azonosité név név csoport tdsdnak médja eléleg bocsdtds modja hatdrideje szerv zery vetési
tdmoga-
tds kozre-
miikodé
szerve-
zete)
,12b | 375928 A kozigazgatasi birdsagi Az eliranyzat a kozigazgatasi koltségvetési szerv, egyedi dontéssel eléleg el6iranyzat- - az Avr. - - ="
szervezet létrehozasanak és birésagi szervezetrendszer gazdalkodd szervezet, biztosithaté | atcsoportositassal 84.§
miikodésének el6készitésével létrehozasanak és miikodésének | allamhaztartason belili vagy (2) bekez-
kapcsolatos kiadasok elékészitésével kapcsolatosan szervezet, szerzédésben dése
felmerdil6 kiadasok allamhaztartason kivili foglaltak szerint szerint

2. AzIMrendelet 1. mellékletében foglalt tablazat cimében a,2018!" szévegrész helyébe a,2019." szbveg lép.
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Az innovaciéért és technoldgiaért felel6s miniszter 6/2019. (IV. 4.) ITM rendelete
az Epitésiigyi Miiszaki Szabalyozasi Bizottsagrol

Az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. torvény 62. § (2a) bekezdés 3. pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 94/2018 (V. 22.) Korm. rendelet 116. § 8. pontjadban
meghatarozott feladatkéromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1.8 Az épitett kdrnyezet létrehozasa és fenntartdsa érdekében végzett tervezési, épitési és lizemeltetési tevékenység
tertletére kiterjedé kovetelményeket, tevékenységekre vonatkozé mddszereket tartalmazéd épitésiigyi mdszaki
iranyelvek kidolgozasaért, elfogadasaért felelés Epitésiigyi MUszaki Szabélyozasi Bizottsdg (a tovabbiakban:
Bizottsag) — az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szo16 térvényben meghatérozottakon tul -

a) figyelemmel kiséri az épitésiiggyel kapcsolatos hazai és nemzetkozi tapasztalatokat, a muszaki haladas
vivmanyait, valamint

b) szlikség szerint, de legaldbb 2 évente fellilvizsgdlja az épitésligyi muszaki irdnyelveket, és tartalmukat
indokolt esetben mddositja.

2.8 (1) A Bizottsag elnokbdl és a (3) bekezdésben meghatarozott tagokbal all.
(2) A Bizottsdg elndke az épitésgazdasagért felelés miniszter altal kinevezett szakmai vezetd. Az elndkot
akadalyoztatasa esetén az épitésgazdasagért felel6s miniszter éltal esetileg kinevezett személy helyettesiti.
(3) A Bizottsag tagja
a) a Magyar Epitész Kamara,
b) a Magyar Mérnoki Kamara,
) a Magyar Szabvanyiigyi Testllet,

o N

) az Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszdvetsége,
) az EMI Epitésiigyi Minéségellenérzé Innovéciés Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (a tovabbiakban:
EMI Nonprofit Kft.),
f) a Lechner Tudaskdzpont Teriileti, Epitészeti és Informatikai Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
(a tovabbiakban: Lechner Nonprofit Kft.),
g) az Orszagos Atomenergia Hivatal,
h) a Beligyminisztérium Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag, valamint
i) az épitésuigyi szabalyozasért és épitéshatdsagi Uigyekért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
altal delegalt egy-egy személy.
(4) A Bizottsag elntke és tagjai az e rendelet szerinti feladataikat dijazas nélkul latjak el.

o

3.8 (1) A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal Ulésezik. Az (iléseket a Bizottsag titkdrsaga hivja
Ossze. A bizottsag Ulései nem nyilvanosak.

(2) A Bizottsdg Ulése hatarozatképes, ha tagjainak legalabb a fele jelen van. Ha a Bizottsdg valamely tagja
akadalyoztatas miatt nem tud részt venni a Bizottsagi Uilésen, intézkedik a helyettesitésérdl az tigyrendben el6irt
maodon.

(3) A Bizottsdg dontéseit széban vagy irdsban, egyszerl tobbséggel hozza meg, szavazategyenléség esetén

a Bizottsdg elndkének szavazata dont. A Bizottsdg elndke az Ugyrendben szabdlyozott mdédon elektronikus
szavazas elrendelésére is javaslatot tehet. A szakértdi testiilet lgyrendjében meg kell hatdrozni az igénybe
vehetd elektronikus hirkozl6 eszkdzoket, valamint azok alkalmazasanak feltételeit és modjat akként, hogy a tagok
azonositasa és a tagok kozotti kdlcsonds és befolydsmentes kommunikacié biztositott legyen.

A Bizottsag titkarsagi feladatait az EMI Nonprofit Kft. ltja el.

A Bizottsagon belll egy konkrét feladat végrehajtasara az elnok munkacsoportot hozhat Iétre. A munkacsoportban
az arra kijelolt bizottsdgi tagokat delegdlé szervezetek 4ltal delegélt legfeljebb tizendt, az adott feladat
elvégzéséhez sziikséges szakértelemmel rendelkezd kiilsé személy vehet részt. A munkacsoport vezet6jét
a Bizottsdg elndke jeldli ki. A munkacsoport vezetéje gondoskodik a munka megszervezésérél, a hataridok
betartasarol, valamint az elvégzett feladatnak, az épitésiigyi miszaki irdnyelv elkészitett tervezetének az elndk

AA
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2 =

részére torténd megkiildésérdl.
(6) A Bizottsag és a Bizottsag titkdrsaga muiikodésének részletes szabdlyait a Bizottsag altal elfogadott ligyrend éllapitja
meg.
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4.8

5.8

6.8

(7) A Bizottsag vagy a munkacsoport elé keriil6 épitésiigyi m(szaki iranyelv-tervezetek elékészitésérél az EMI Nonprofit

(8)

Kft. gondoskodik.
A Bizottsdg titkarsdga biztositja, hogy az épitéstigyi mdszaki irdnyelv-tervezettel kapcsolatosan a szakmai
kdzvélemény javaslatait kifejthesse.

A Bizottsag altal jovahagyott épitésiigyi mlszaki irdnyelveket elektronikusan kdzzé kell tenni a kiadas datumanak
megjeldlésével.

Az EMI Nonprofit Kft. Epitésiigyi Miszaki Adattarat hoz létre és miikddtet, amelyet a Lechner Nonprofit Kft.
lizemeltet, és amelynek informatikai fejlesztését végzi. Az Epitésiigyi Miiszaki Adattér biztositja az épitésiigyi targyu
szabvanyok és az épitésligyi mdszaki iranyelvek tematikus kereshetdségét.

Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 nyolcadik napon Iép hatalyba.
Az Epitésiigyi M(iszaki Szabélyozasi Bizottsagrél sz6lo 36/2016. (XIl. 29.) MvM rendelettel létrehozott Epitésiigyi
MUszaki Szabdlyozasi Bizottsag tagjainak kinevezését e rendelet hatalybalépése nem érinti.

Hatalyat veszti az Epitésiigyi MUszaki Szabalyozasi Bizottsagrol szol6 36/2016. (XII. 29.) MvM rendelet.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter

Az innovaciéért és technoldgiaért felel6s miniszter 7/2019. (IV. 4.) ITM rendelete
a Miiszaki Szabalyozasi Bizottsagrol

A nemzeti szabvanyositasrdl szolé 1995. évi XXVIII. torvény 40. §-dban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak
feladat- és hatdskorérdl sz6lé6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116. § 15. pontjdban meghatarozott feladatkromben eljarva
a kovetkezOket rendelem el:

1.8

M

— o~ o~
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A Mdszaki Szabdlyozési Bizottsdg (a tovabbiakban: MSZB) feladata a hazai kis- és kozépvallalkozasok

versenyképességének javitasa érdekében:

a) jogszabaly vagy szabvany éltal nem szabalyozott targykorben mdszaki eléirasok feliilvizsgalata, valamint mas
bizottsagok feladatkorébe nem tartozé muszaki el6irasok elékészitése, megalkotasa,

b) az a) pontban hivatkozott felllvizsgalat keretében a piaci szerepl6k korszerl mdszaki ismeretekkel valo
elldtdsa érdekében azon szabvanyok koérének a meghatarozasa, melyeket célszerli kedvezményesen és
magyar nyelven biztositani a felhasznéalok szamara,

<) javaslatot tesz a m(szaki szabdlyozasért felel6s miniszter részére a szabvanyok kedvezményes és magyar
nyelven torténé hozzaférésének lehetéségét biztositd pénzligyi forrasok felhasznalasara, valamint

d) javaslatot tesz az iparligyekért felelés miniszter részére a szabvanyok, mUszaki eléirdasok megalkotasahoz
szlikséges kutatasi feladatokkal kapcsolatban.

Az MSZB elndke és tagjai feladatukat dijazas nélkul Iatjak el.

Az MSZB miikodésének részletes szabalyait Gigyrendjében éllapitja meg.

Az MSZB elnoke és tagjai egy-egy szavazattal rendelkeznek. Az MSZB akkor hatarozatképes, ha az (ilésen az elnok

- vagy meghatalmazott helyettese - és legaldbb tovabbi két tag — vagy meghatalmazott helyettese - jelen van.

Az MSZB a dontéseit zart Ulésen vagy Ulés tartasa nélkil, elektronikus hirkozlé eszkdzok igénybevételével hozza

meg. A szakértdi testiilet Uigyrendjében meg kell hatdrozni az igénybe veheté elektronikus hirkozlé eszkozoket,

valamint azok alkalmazésénak feltételeit és médjat akként, hogy a tagok azonositdsa és a tagok kozotti kdlcsonds
és befolyasmentes kommunikacié biztositott legyen. Ulés tartdsa esetén az MSZB ddntéseit nyilt szavazassal,
szavazattobbséggel hozza meg. Szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont.
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(6) Az MSZB sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal Glésezik. Az tlést az MSZB elndke hivja 6ssze.

(7) Az MSZB 6sszehivéasara, az 1. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott muszaki eléirds megalkotdsara, az 1. §
(1) bekezdés b) pontjadban meghatdrozott szabvényra az MSZB barmely tagja javaslatot tehet, amelyre vonatkozé
javaslatot a Magyar Szabvanyiigyi Testllet (a tovabbiakban: MSZT) részére kell megkuldeni.

2. 8§ (1) Az MSZB feladatainak koordinalasat, titkarsagi feladatait, miikodésével és a feladatok ellatasaval 6sszefliggd egyéb
feltételeinek biztositasat az MSZT latja el.
(2) Az 1.§(1) bekezdés c) és d) pontjdban meghatdrozott javaslatokat az MSZT kezdeményezésére teszi meg az MSZB.
3.8 A Bizottsag alakul6 tilését az MSZT hivja 0ssze.

4.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd nyolcadik napon Iép hatalyba.

Dr. Palkovics LdszI6 s. k.,
innovacidért és technoldgiaért felel6s miniszter
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IX. Hatarozatok Tara

A Kormany 1181/2019. (IV. 4.) Korm. hatarozata
Magyarorszag rovid és kozéptavu kozuti infrastruktura fejlesztéseinek végrehajtasahoz sziikséges
allamhaztartasi intézkedésekrol

1. A Kormany Magyarorszag révid és kézéptavu kézati infrastruktura fejlesztéseinek (a tovébbiakban: Utprogram)

finanszirozasa érdekében

1.1.

1.6.

felhivia az innovéciéért és technoldgiaért felelés minisztert, hogy gondoskodjon az Utprogram
megvaldsitasahoz szlikséges eurdpai unids forrasok folyamatos biztositasardl;

Felel6s: innovacidért és technologidért felelés miniszter

Hatdridé: folyamatosan

felhivja az innovacidért és technoldgidért felelés minisztert, hogy évente készitsen részletes jelentést
az Utprogram idéaranyos megvaldsulasarol;

Felel6s: innovacidért és technoldgidért felelés miniszter

Hatdridé: minden év junius 30-3ig

felhivja a pénzligyminisztert, valamint az innovaciéért és technolégidért felel6s minisztert, hogy
gondoskodjanak az Utprogram hazai kéltségvetési forrasbdl megvaldsitandé fejlesztéseihez - a kapcsol6do
pénzugyi illetékekkel és kincstari dijakkal egyttt —

a) a 2020. évre: 320 077 000 000 forint,
b) a2021. évre: 332 362 000 000 forint,
Q) a 2022. évre: 206 434 000 000 forint,
d) a2023. évre: 82 037 000 000 forint,
e) a2024. évre: 40 143 000 000 forint

forras rendelkezésre allaséarol a kdzponti koltségvetés Innovacids és Technoldgiai Minisztérium fejezet kiemelt
kozuti projektek fejlesztését finanszirozd elbiranyzatan;
Felels: pénziigyminiszter

innovacioért és technologiaért felelés miniszter
Hatdridé: az a)-e) pont vonatkozasaban az éves kdzponti koltségvetés tervezése sordn
az &llamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 36. § (4c) bekezdés a) pontjaban
biztositott jogkdrében eljérva a kozponti koltségvetés XVII. Innovécids és Technoldgiai Minisztérium fejezet,
Fejezeti kezelésu el6iranyzatok cim, Kozlekedési dgazati programok alcim, Kiemelt kozuti projektek kiadasi
eldirdnyzata terhére véllalhatd kotelezettségek — a kapcsolddd pénzligyi tranzakcios illetékkel és kincstari
dijakkal csokkentett — mértékét a 2020-2024. évekre az aldbbiak szerint dllapitja meg:

a) a 2020. évre vonatkozé kotelezettségvallalas felsé korlatja: 318 960 637 768 forint,
b) a2021. évre vonatkozd kotelezettségvallalas felsé korlatja: 331 202 790 234 forint,
c) a 2022. évre vonatkozo kotelezettségvallalas felsé korlatja: 205 714 000 997 forint,
d) a 2023. évre vonatkozé kotelezettségvallalas felsé korlatja: 81 750 871 948 forint,
e) a 2024. évre vonatkozé kotelezettségvallalas felsé korlatja: 40 002 989 537 forint;

az Aht. 36. § (4b) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva jovahagyja, hogy az innovacidért és technologiaért
felel6s miniszter az e hatarozatban foglaltak végrehajtasa érdekében, az 1.4. alpont szerinti éven tuli korlatok
kapcsolddé pénziigyi tranzakcios illetékek és kincstari dijak 6sszegével csokkentett mértékéig, a 2020-2024 évek
vonatkozasaban 6sszesen legfeljebb 977 631 290 484 forint 6sszegben kotelezettségeket vallaljon;

visszavonja a Magyarorszag rovid- és kozéptavu kozutfejlesztéseinek 2022-ig torténd megvaldsitasahoz
sziikséges feltételek biztositdsardl sz616 1505/2016. (IX. 21.) Korm. hatarozatot.

2. Eza hatdrozat a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba.
3. Hatalyat veszti a Magyarorszag rovid- és kozéptavu kozutfejlesztéséhez kapcsolddo infrastrukturalis beruhdzésok
6sszehangoldsarol és azok 2022-ig torténé megvaldsitasarol szol6 1371/2016. (VII. 15.) Korm. hatarozat.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 1182/2019. (IV. 4.) Korm. hatarozata
a Szegedi Tudomanyegyetem és a Gazdasagi Akadémia kozotti egylittmiikodés tamogatasarol

A Kormany
1. elismeri, hogy a Szegedi Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara és a Gazdasagi Akadémia Gazdasagi és
lgazsagligyi Jogi Kara (Univerzitet Privredna Akademija U Novom Sadu Pravni Fakultet Za Privredu | Pravosude)
kozotti oktatdsi és kutatasi egytttmlkodés — melynek keretében nyéri és téli egyetemek, vendégeléadédsok
megszervezésére, valamint hallgatéi és oktatoi mobilitdsi programok megteremtésére nyilna lehetéség — a hataron
tuli jogaszképzés szakmai szinvonaldnak emelése szempontjabol kiemelt jelentéséggel bir;
2. felhivja az igazsdgugyi minisztert, hogy a pénziigyminiszter bevonasédval vizsgalja meg az 1. pont szerinti
programok 2020. koltségvetési évtél torténé anyagi tamogatasanak lehetdségét.
Felel6s: igazsaglgyi miniszter
pénziigyminiszter
Hatdridé: 2019.julius 31.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Magyar Koézlonyt az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel&s: dr. Salgd Laszlo Péter.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Magyar Ko6zI6ny hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.

A Magyar Koézlony oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kozldny Lap- és Konyvkiado Kft.
Felel6s kiado: Kbves Béla tigyvezeté.
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