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V. A Kormany tagjainak rendeleteihez tartozé indokolasok

Végso eloterjesztéi indokolas

a beliigyminiszter iranyitasa alatt allé egyes rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott hivatasos allomany és
rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomany alkalmassagvizsgalatarol sz616

45/2020. (XII. 16.) BM rendelethez

Jelen indokolast a Magyar Kozlony kiadadsardl, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténdé és a kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdz kozzététele sordn torténd megjeldlésérdl szolé 5/2019. (lll. 13.) IM rendelet 20. §
(2) bekezdése alapjan indokolt k6zzétenni az Indokoldsok Tardban.

1.8

A rendelet hatdlya a hivatdsos allomany alkalmassagvizsgalata vonatkozasaban a belligyminiszter iranyitdsa
alatt allé kovetkezé rendvédelmi szervekre terjed ki: dltalanos rendérségi feladatok elldtasara Iétrehozott szerv,
Nemzeti Védelmi Szolgalat, Terrorelhdritdsi Kozpont, Orszdgos Idegenrendészeti Fdigazgatdsdg, hivatdsos
katasztrofavédelmi szerv, blintetés-végrehajtasi szervezet. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok vonatkozasaban
e targykort utasitadsban lehet szabalyozni, igy vonatkozdsukban az alkalmassagvizsgélatra a rendelet nem terjed ki.

A rendvédelmi oktatadsi intézménybe jelentkezék esetében lényegében egy specidlis, a hivatasos éalloméanyba
kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgélatra keril sor, amikor a felvételi id6pontjdban azt szlikséges vizsgalni, hogy
majd a késébbiekben az érintett a hivatasos szolgalatra alkalmas lehet-e. Ennek megfeleléen a rendelet hatélya kiterjed
a rendvédelmi oktatési intézménybe jelentkezé tanuldkra, valamint a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem rendvédelmi
tisztjeloltjeire. Ennek megfeleléen kiilon fejezet rendezi a rendvédelmi oktatési intézménybe jelentkezékre, valamint
az intézményre vonatkoz6 rendelkezéseket. A rendelet csak a bejové alkalmassdgi kovetelményeket, eljardsi
szabdlyokat szabalyozza esetiikben, hiszen a késébbi hivatasos dlloményba vételiiktdl kezdédden a mar alloményban
lévOkre vonatkoz6 rendelkezések vonatkoznak rajuk. A rendvédelmi oktatdsi intézmény a szakképzésrdl széld
2019. évi LXXX. torvény 27. § (1) bekezdés c) pontja szerinti rendvédelmi szakképzé intézmény, valamint a rendészeti
és nemzetbiztonsagi felséoktatast folytatd felsGoktatasi intézmény. Ennek megfeleléen a rendvédelmi technikumok,
valamint a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem megfelel6 teriiletei tartoznak ide.

A kordbbi szakképzési terminoldgia szerinti iskolarendszeren kivili képzés és az abban résztvevék kdre moédosul,
figyelemmel a szakképzési rendszer atalakitdsara. Nevesitve e korbe tartozik a Renddrségi Oktatési és Kiképzé
Kozpont, a blintetés-végrehajtasi szervezet és a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv képzései, esetlegesen
a rendvédelmi szakképzé intézmények (technikum) altal a szakképzés mellett folytatott feln6ttképzési
tevékenysége. A rendvédelmi szervek kozott eltéré gyakorlat alakult ki, hogy a képzés mely pontjan keriilnek
hivatasos allomanyba vételre az ilyen képzésen részt vevo Uj felvételesek. Azokban az esetekben, ahol mar a képzés
kezdetén hivatasos 4llomanyba veszik a képzésben részt vevéket, kotelezéen sor keriil a hivatdsos alloményba
kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalatra. Indokolt ugyanezen alkalmassagvizsgélatot elvégezni ugyanakkor
azok esetében is, akik a képzést még munkaviszony keretében vagy éppen foglalkoztatasi jogviszony létesitése
nélkil kezdik meg, tekintettel arra, hogy minden esetben a cél a képzésben részt vevével a hivatasos szolgalati
jogviszony létesitése. llyen esetben is tehat hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgélat
lefolytatasara sziikséges intézkedni, még akkor is, ha a kinevezésre csak a képzés meghatarozott pontjan kerilhet
sor. Azokat ugyanis, akik esetlegesen az alkalmassagvizsgalaton nem felelnek meg, a hivatasos szolgalatra tehat
alkalmatlan mindsitést kapnak, a késébbiekben a képzés elvégzése ellenére sem lehetnek hivatdsos allomanyba
venni, ami az dllami er6forrasok észszer( felhasznalasaval nem allna 6sszhangban.

A jelzett képzések a kiildnboz6 szervek kérében eltéréen alakulnak:

1. A bilintetés-végrehajtas szervezet esetében az érintett egy adott szolgalati beosztasba jelentkezik. Ekkor kerdil
sor a hivatasos allomanyba vétel el6tti alkalmassagvizsgalatra, melynek eredményeként alkalmassag esetén
hivatasos allomanyba keriil 12 hdnap prébaidével. Amennyiben nincs megfelelé képzettsége, végzettsége,
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a blintetés-végrehajtasi szervezet vezényli a képzettség megszerzésére sajat oktatasi intézményébe,
de itt mar hivatdsos dllomanytagként keril ,tanuléi” statuszba.

2. A hivatdsos katasztréfavédelmi szerv esetében a tanuldk felnéttképzési tanulmanyi szerz6dés keretében
- képzési hozzajarulas juttatdssal — végzik el az 5 honapos, sajat intézményi kdrben megvalosuld képzést;
ez id6 alatt nem keriilnek hivatasos dllomanyba. A képzési intézménybe torténé felvételre akkor kerdl sor,
ha a jelentkez6 megfelel az alkalmassagi kovetelményeknek. A képzés eredményes elvégzését kovetden
kerul sor a hivatdsos dllomanyba vételre, 12 havi probaidé kikotésével. Esetlikben sor keril a véglegesités
alkalmazasara is.

3. A renddrség esetében azok, akik jelenleg a renddérséghez jelentkeznek, munkavallalék lesznek két
hénapig, ezt kovetéen, a képzés elsé moduljdnak eredményes teljesitését kovetéen hivatdsos allomanyba
kertilnek, 12 havi prébaidével. A képzési rendszer tervezett atalakitasa esetén ezt a képzést felvaltja majd
az un. 10 hénapos képzés.

A Kétlépcsds Integralt Alkalmassagvizsgalati Rendszer (a tovabbiakban: KLIR) bevezetésének nem célja a sajat,
specidlis képzések rendszerének Ujragondoldsa, a tervezet arra tesz javaslatot, hogy az alapelvi szinten rogzitett
fejlesztési, fejlédési lehetéség biztositdsa érdekében a fészabdlyok kozott rogzitett, a hivatdsos alloményba
kinevezést megelézé alkalmassagvizsgalatra kerlljon sor az életut elején.

A rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak munkakéri alkalmassagéra vonatkozo6 szabdlyok és a szolgélati 16fegyver
ideiglenes bevondsara vonatkoz6 szabdlyok tekintetében a belligyminiszter irdnyitdsa alatt all6 valamennyi
rendvédelmi szervre — koztik a polgdri nemzetbiztonsagi szolgdlatokra is — kiterjed a tervezet hatélya.

A kozlekedés-pszicholdgiai vizsgélatok esetében nem érvényesil az dltaldnostdl eltéré szabalyozas a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében (a kormanyrendelet vonatkozdsukban nem hatdroz meg kivételt),
igy e szabdlyozas hatdlya a polgédri nemzetbiztonsagi szolgalatokra nem terjed ki.

2.8
Az értelmezd rendelkezéseket tartalmazza.
Ezek kozil kiemelendé az egészségfejlesztés fogalma, amely a KLIR-koncepcio egyik kdzponti eleme, kiemelt célja.

Az alkalmassag feltételrendszeréhez kapcsolédodan két fogalom bevezetésére kerdiil sor: egyrészt a minimumfeltétel,
mely egy éltaldnos kdvetelményszintet jelent, amelynek a hivatasos dllomany minden tagjanak meg kell felelnie,
ez tehat fliggetlen a szolgalati beosztastol; masrészt a kategodriafeltétel, mely mar a szolgalati beosztascsoportokhoz
(az un. alkalmassagvizsgdlati kategoéridkhoz) igazodd, a rendvédelmi szerv vezetdje 4ltal meghatérozott,
a szervi sajatossagokat tiikrozé feltételrendszert jelent. A KLIR-ben célul tz6tt rugalmassagot elsésorban
a kategoriafeltételek megéllapitdsara vonatkozo lehet6ség biztositja.

A KLIR-koncepcio fejlesztésre-fejleszthetéségre  vonatkozé alapelvére  figyelemmel a  pszicholdgiai
alkalmassagvizsgélatnal kiemelt szerepet kap a kompetencia és a kompetenciavizsgalat. Ezen vizsgélaton
keresztl kerlilnek meghatérozasra azok a teriiletek, amelyek vonatkozasdban a hivatasos allomany tagja az egyéni
tovabbképzési rendszer keretében fejleszthetd vagy fejlesztése indokolt.

3-4. 8§

A rendvédelmi feladatok elldtdsdra létrehozott szervek hivatasos allomdanyanak szolgdlati jogviszonyardl szélé
2015. évi XLII. térvény (a tovébbiakban: Hszt.) 106. §-a hatdrozza meg, hogy a hivatasos allomany tagjanak meg kell
felelnie a miniszter altal meghatarozott, a szolgalati beosztasanak és életkoranak megfelel6 egészségi, pszicholdgiai
és fizikai alkalmassagi kdvetelményeknek. Az alkalmassagi feltételeket a hivatdsos allomany tagjanak tudomasara
kell hozni, és az alkalmassdgot rendszeresen ellenérizni kell. Az alkalmassdg vizsgalandé egyrészt a hivatasos
szolgdlat szempontjabol, masrészt egy adott szolgdlati beosztas szempontjabdl. Az alkalmassagvizsgélatok tipusai
ennek megfeleléen kertltek kialakitasra:

1. arendszerbe bejové személyi kor alkalmassagvizsgalata:

A rendvédelmi oktatési intézménybe torténé felvételt megel6z6 vizsgélatokat jelent; specialis jellege miatt kilon
fejezetben keril szabalyozasra.
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2. ahivatésos dllomanyba kinevezést megelézé alkalmassagvizsgalat:

Ez a ,klasszikus” kinevezés el6tti vizsgalatot jelenti, mely vonatkozhat altaldanosan magéra a hivatasos jogviszonyra
valoé alkalmassagra, de akar ezen tulmenden egy adott szolgdlati beosztasra is. A rendszer kialakitasanak
alapjat az a feltevés képezi, hogy az eltéré szolgélati beosztasokban eltéréek a kdvetelmények, azonban van egy
minimumfeltétel, amelynek valamennyi hivatdsos allomanyba keriilének meg kell felelnie. E minimumszabalyokat
tartalmazza a rendelet, az ehhez képest torténd eltérd kritériumrendszert az orszdgos parancsnok allapitja meg,
a hivatasrendi specialitasokra is figyelemmel.

3. avéglegesités el6tti alkalmassagvizsgalat:

A Hszt. 50. §-a szerint, ha a hivatdsos allomdny tagja részére prébaido6t kotottek ki, a probaidé elteltekor donteni kell
a véglegesitésérdl. A véglegesités el6tt az dllomanyilletékes parancsnok meggy6z6dik az egészségi, pszicholdgiai és
fizikai alkalmasségi feltételeknek valé megfelelésrdl.

4. kategoriavaltashoz kapcsolddé alkalmassagvizsgalat:

A kategoriavéltashoz kapcsolodd alkalmassagvizsgalatok a szolgélati beosztdsokhoz igazodnak. A KLIR-rendszer
alapelvei kozott szerepel, hogy az alkalmassagvizsgalat a betdltendé vagy betdltott szolgalati beosztashoz
igazodik. Az egyes szolgalati beosztasok okozta egészségi, pszicholdgiai és fizikai megterhelés alapjan e rendelet
tizenkét — 1-XIl. szdmozéssal jelolt — alkalmassagvizsgdlati kategéridt hatdroz meg. Az egyes szolgadlati beosztasokat
e kategoridkba a rendvédelmi szerv vezetdje kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzben fogja besorolni a rendeletben
meghatarozott szempontok alapjan, tehdt valamennyi rendvédelmi szerv valamennyi szolgdlati beosztasa
besoroldsra kerll a 12 kategdria valamelyikébe. E 12 kategdria magaba foglal 4 vezetdi szolgalati beosztas-
kategoériat is.

Amennyiben a hivatasos szolgalati jogviszony olyan moédositasara keril sor a hivatasos allomany tagja esetében,
amely a 12 alkalmassagvizsgalati kategoria kozotti kategoriavaltast eredményez, akkor el kell végezni a kategoria-
valtdshoz kapcsolédd alkalmassagvizsgdlatokat. Az alkalmassagvizsgdlat ezen tipusdra akkor kerll sor,
ha az I-VIIl. kategodridba torténd szolgalati beosztdsba kinevezésrél van sz6. Hangsulyozni sziikséges, hogy
a kategoria-valtas nem azonos a Hszt. szolgdlati jogviszony-mddosités eseteivel [Hszt. 52. §]; csak abban az esetben
kell ezt a tipusu alkalmassagvizsgélatot elvégezni, ha a hivatasos allomany tagjanak tervezett szolgalati beosztasa
mas kategoridba tartozik. llyen vizsgélatot kell végezni akkor is, ha a vezetdi szolgélati beosztast betdlté — barmilyen
okndl fogva, pl. lemondas, atszervezés vagy éppen a vezetdi kinevezés visszavondsa miatt — nem vezetdi szolgalati
beosztasba kinevezésére keriil sor, hiszen ez is minden esetben sziikségszerlien kategdriavaltassal jar, méghozza
az |-VIIl. kategdridba torténd szolgélati beosztasba kinevezéssel.

5. vezetéi szolgdlati beosztdsba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgélat:

A vezetdi szolgalati beosztasok esetén mar nem csak a kategoériavéltaskor, hanem minden egyes vezetéi szolgalati
beosztasba kinevezést megelézéen el kell végezni az alkalmassagvizsgalatot. llyen vizsgélatra keril sor tehat
akkor, ha egy nem vezetdi szolgalati beosztast betdltét vezetdi beosztasba terveznek kinevezni, és akkor is,
ha a IX-XII. alkalmassagvizsgalati kategdridk kdzotti valtasrol van szo, de akkor is, ha a kategéria megvaltozasa nélkal
terveznek egy vezetdi beosztast betdltét masik vezetdi beosztasba kinevezni.

6. kilszolgalathoz kapcsolédo alkalmassagvizsgalat:

A hivatésos allomany tagjai vonatkozdsaban nem egyszer keriil sor olyan kiilszolgalatra, amely fizikai, pszicholdgiai
és egészségi szempontbdl is kiemelt megterheléssel jar (az ellatott feladatok jellege miatt, illetve a klimatikus vagy
jarvanyuagyi viszonyokra tekintettel), gyakran katonai kontingens tagjaként torténé feladatok elldtasa érdekében.
Mindezekre tekintettel tovabbra is indokolt fenntartani a kilszolgédlathoz kapcsol6dé alkalmassagi vizsgalatok
lehet6ségét, amelyek vonatkozasaban a tervezet Iényegében a jelenlegi szabalyozas fenntartasara tesz javaslatot.

7. id6szakos alkalmassagvizsgalat:

Ez az dllomanyt rendszeresen érintd vizsgdlattipus, hiszen meghatarozott idészakonként most is meg kell jelenni
a felméréseken. Az Uj rendszerben is sor kerll erre, azzal az Ujitassal, hogy egyrészt a tovabbképzési rendszerhez
igazodé gyakorisdggal kompetenciavizsgalatra is sor keriil a pszicholdgiai alkalmassdgvizsgélat keretében, masrészt
e vizsgalattipusnal nem keril sor ,Alkalmatlan” mindsitésre. Amennyiben barmely okbél megkérdéjelezhetd
az alkalmassdag, akkor a mindsités, Kiegészit6 vizsgélat sziikséges” lesz, amit kdvetden a soron kiviili eljaras szabalyai
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szerint kell eljarni azzal, hogy a soron kiviili az alkalmassagvizsgalat kilon formai elrendelésére nem kell intézkedni,
arra automatikusan kerdl sor. Ez jelentés adminisztracios tehertél kiméli meg a szervezetet, cél a gyors és hatékony
dontéshozatal az alkalmassag kérdésében.

8. soron kivili alkalmassagvizsgalat:

A 7. pontban jelzett okokon kivil akkor keriilhet még a soron kivili alkalmasségvizsgalat elrendelésére sor,
ha felmerdl olyan ok, mely kétségességé teszi az alkalmassagot. A soron kiviili alkalmassagvizsgalat kdzpontjaban
a gondozds, a tdmogatés all, annak érdekében, hogy amennyiben kikliszobolheték az alkalmassag akadalyét képezd
tényezok, akkor ebben az idészakban szakmai segitséget kapjon a hivatasos allomany tagja. Ha a tdmogatas sikeres,
akkor az alkalmassag biztositott, ha nem, akkor a hivatdsos szolgélati jogviszony Hszt. 86. & (2) és (5) bekezdése
szerinti eljarasrendben kell intézkedni végsé soron a hivatasos szolgalati jogviszony megsziintetésére (ez utébbiban
nincs valtozas, a jelenlegi szabalyrendszerben is erre kerdil sor).

9. ismételt alkalmassagvizsgalat:

Soron kivili alkalmassagvizsgalatot kdvetden kell elrendelni, amennyiben a hivatasos dllomany tagjanak mindsitése
Jdeiglenesen alkalmatlan” vagy ,Korlatozéssal alkalmas” annak ellenérzése érdekében, hogy az ezen mindsités
érvényességéhez igazodo tdmogatasi idészak alatt biztositott gondozas elérte-e a céljat.

5-6.8
A rendelet meghatarozza a KLIR alapelveit.

A javasolt megoldds alapvetése az alkalmassagi kritériumok két Iépcsés kialakitasa: egyrészt sziikséges
a minimumfeltételek meghatdrozdsa, masrészt a differencidlds szempontrendszerének kialakitdsa (szolgalati
beosztasok kozotti kulonbségtétel). Ennek megdfeleléen tartalmazza a rendelet, hogy az alkalmassagvizsgalat
a betoltott vagy betdltendd szolgalati beosztashoz igazodik. Az egyes szolgalati beosztasok okozta egészséguigyi,
pszicholdgiai és fizikai megterhelés alapjan e rendelet tizenkét - 1-XIl. szamozassal jelolt - alkalmassagvizsgalati
kategéridt hatdroz meg. Az e rendelet szerinti |-XIl. alkalmassagvizsgélati kategéridba tartozd szolgélati
beosztasokat a rendvédelmi szerv vezetdje kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben hatdrozza meg, tehét
valamennyi rendvédelmi szerv valamennyi szolgélati beosztasa besorolasra keriil a 12 kategoéria valamelyikébe.

A minimumfeltételek, mint alapkritériumok meghatdrozdsa a rendeletben szerepel. E minimumfeltétel azt
a kovetelményszintet jelenti, melynek a hivatasos allomany minden tagjanak meg kell felelnie, fliggetlendl attol,
hogy mely rendvédelmi szervnél, milyen szolgélati beosztasban latja el feladatat.

Alapelvi szinten rogzitésre kerll, hogy az alloményba vétel, a szolgalati beosztdsba helyezés tovdbbra
is a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak kotelezettsége, azonban e dontését az alkalmassagvizsgalat
eredményének ismeretében hozza meg. Abban az esetben, ha tébb jeldlt is megfelel a minimumfeltételeknek és
a kategoriafeltételeknek, akkor az allomanyilletékes parancsnokot dontésében sorrendallitas is segiti.

A minimumfeltételek, mint alapkritériumok meghatarozasa feltételezi a fejlesztés, képzés megerdsitését
és Ujragondoldsat, hangsulyozva azonban, hogy nem Uj jogintézmények bevezetése a cél; ezt a jelenlegi
tovabbképzési kornyezetben szilikséges kialakitani. Kiemelt figyelmet kell tovabba forditani az egészségtudatossag,
egészségfejlesztés megjelenitésére, az mind a rendvédelmi szerv, mind a hivatdsos allomény tagjanak oldalan
megjelenik annak érdekében, hogy a hivatasos allomany tagjanak testi, lelki dllapota, a mentélhigiénés és fizikai
erénléti dllapota megfelel6 legyen. Ehhez a rendvédelmi szerv minden sziikséges tamogatast biztosit, azonban
sziikséges, hogy a hivatasos dllomany tagja is megtegye a szlikséges eréfeszitéseket.

A rendelet alapelvi szinten kimondja, hogy a hivatdsos allomany azon tagja esetében, aki a Hszt. 77. §-a szerinti
rendelkezési allomanyban van, de nem tolt be szolgalati beosztast, nem keriil sor az alkalmassagvizsgélatra
[Hszt. 77. & (1) bekezdés b), e)-k) pont].

7-9.§

A javasolt megoldashoz feltételrendszer kapcsolddik, mely féként az emberi eréforras, az informatikai fejlesztések
szempontjabdl jelentések. A KLIR tekintetében az informatikai hattértamogatast a fejlesztés alatt allé6 Komplex
Kompetencia Alapu Kivalasztasi és Képzési Rendszer, a KOMP-rendszer biztositja
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A KOMP-rendszer a KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001. szamdu, ,A versenyképes kozszolgalat személyzeti
utanpétlasanak stratégiai tamogatdsa” cimdl projekt keretében a teljes kdzszolgalat vonatkozasaban kialakitandé
kompetencia alapu kivalasztadsi és képzési rendszerek informatikai tdmogatdsat biztositja. Alapjaul az Uj
belligyi vezeté-kivalasztasi rendszer informatikai tamogatasaként kifejlesztett, KVR-rendszer szolgal, mely
a 2015. februdr 1-jével tortént éles bevezetése dta sokat fejl6dott és egyben sikeresen vizsgazott.

A KOMP-rendszer tdmogatja az egységes kozszolgélati alapkompetencidk felmérésére képes un. AKV-teszt
felvételét, ezek felvételére keriil sor az alkalmassagvizsgalat keretében is, az Un. illeszkedésvizsgalat részeként.

Az integrélt gondolkodas és feladat végrehajtas elésegitése érdekében interfészen keresztiil kapcsolodik az egyéni
teljesitményértékelés (TER), valamint a kdtelezd egyéni tovabbképzés (RVTV portél) rendszeréhez is. Jellemzéje,
hogy szdmos kilonbozé felhasznaldja (rendvédelmi alapelldtéd pszicholdgus, asszisztens, HR-szakértd, vezetd,
vezetd-kivalasztasi szakértd, szervezd, tréner stb.) a specifikus jogosultsagaikon keresztiil éri el a rendszert.

Annak érdekében, hogy a KOMP-rendszer valéban hatékonyan tdmogatni tudja a KLIR bevezetését, kialakitasra
kerlilt benne a pszicholdgiai minimumfeltételek vizsgalatara képes mddszerek eredményeit, az egészségi és
a fizikai alkalmassadgvizsgélatok eredményeit tarolni képes fellletet, valamint biztositani kell a KLIR integralt
végeredményének a kiszamitasat és a jeloltek, felvételizok sorrendbe allitasdnak lehetéségét is.

A tovabbképzési rendszerrel valé kapcsolata miatt elengedhetetlen, hogy a benne szerepl6 kollégék a két rendszer
kozott egyértelmlen azonosithatdk legyenek. Ennek a megvalésuldsat biztositja az RVTV portdlon alkalmazott
un. K-s azonositék bevezetése a KOMP-rendszerbe.

A tovébbképzéssel valé Osszhang megteremtését célzé rendelkezés szerint az egyéni tovdbbképzés soran
meghatarozott egyéni kompetencia-fejlesztési cél a pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat részeként végrehajtott
kompetenciavizsgalat eredménye alapjan kerll megallapitasra. Azaz a pszicholégiai vizsgalat sordn az egyén
kompetencidira vonatkozoan levont kovetkeztetések segitik azt megallapitani, hogy mely kompetencidk fejlesztése
szlikséges, indokolt vagy hasznos a hivatdsos allomany érintett tagja esetében.

10.§

Alapelvi szinten jelezni szlikséges a gondozas, fejlesztés jelentéségét; ennek megfeleléen, barmikor, ha a vizsgalatot
végzd olyan kortilményt tapasztal, mely a munkakori alkalmassagot érintheti (fliggetlenil attol, hogy a minésités
alkalmatlansagot eredményez-e vagy sem), fontos, hogy éljen a tdmogatds lehetdségével; gyakorlatilag
az alapellaté rendszer részeként mikodé szolgéltatdsok igénybevételére vonatkozdan tesz javaslatot.

11-13.§

Az un. Alkalmassagvizsgélati Szakmai Protokoll alkalmassdgvizsgédlatok végrehajtasat segité modszertani
dokumentum. Szakmai tartalmi dokumentum, tartalmdban nincs jelentés ujitds az eddigiekhez képest.
Ez hatarozza meg az egyes vizsgalatok vizsgalati médszertanat, mely magaban foglalja:

- az alkalmazando vizsgalati médszerek leirasat,

- az eredmények kiértékelési modszertanat,

- az eredmények alapjan az alkalmassagvizsgélati vélemény (mindsités) kialakitasdnak a szabalyait,

- és az e rendelet szerinti prevenciés kérddivet.

Az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokollt a Tanacsadd Testlilet véleményezését kovetéen a rendvédelmi
szerv vezet6je adja ki. A Tanacsadd Testllet a beliigyminiszter alkalmassagvizsgalatokkal 6sszefiiggé feladatait
segitd szakmai testilet. M(ikodési rendjének szabalyait a miniszter altal jévdhagyott lgyrendjében allapitja meg,
a mUkodésével 6sszefliggé feltételeket a miniszter biztositja.

14-16.§

A KLIR alapelvei kozott szerepel, hogy az alkalmassagvizsgalat a betdltend6 vagy betdltott szolgalati beosztashoz
igazodik. Az egyes szolgalati beosztasok okozta egészségligyi, pszicholdgiai és fizikai megterhelés alapjan
e rendelet tizenkét — 1-XII. szdmozassal jelolt — alkalmassdgvizsgalati kategoéridt hatdroz meg. E 12 kategéria magéba
foglal 8 nem vezetdi és 4 vezetdi szolgalati alkalmassagvizsgalati kategoriat.
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Kulon rendelkezik a rendelet arrél az esetrél, amikor a hivatasos allomany tagja a rendvédelmi szerven kivil teljesiti
szolgdlatat, ilyenkor az alkalmassagvizsgalat elvégzésérél az a rendvédelmi szerv gondoskodik, amelynél a hivatésos
allomany tagja rendelkezési dllomanyban van (vezényld szerv). Kivétel ez aldl az az eset, amikor a vezénylésre egy
masik rendvédelmi szervhez kerdl sor (tipikusan a Terrorelhdritasi Kozpont és a Nemzeti Védelmi Szolgalat emlithet6
meg, ahol az 4llomény kizarélag vezényelt hivatdsos alloméanybdl all, de barmely két rendvédelmi szerv kozott
felmeriilhet ennek sziikségessége), ebben az esetben a tényleges szolgalatteljesités helye szerinti rendvédelmi szerv
- azaz a fogadé szerv - végzi el az alkalmassagvizsgalatot, és természetesen a feltételeket is ezen szervnél betoltott
szolgalati beosztas szerint kell meghatérozni.

17-20.§

Az egészségi és pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat végzésére jogosultak korét a rendvédelmi szerv hatarozza meg
utasitasban.

A fizikai alkalmassagvizsgalatoknal a megfelelé sportszakmai képesitéssel rendelkez6 személy két kort fed le:

- egyrészt a sport terliletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorldsdhoz sziikséges képesitések
jegyzékérdl szol6 157/2004. (V. 18.) Korm. rendelet szerinti képesitéssel rendelkezé személy; (a képesitéshez
kotott tevékenységek gyakorldsdhoz sziikséges képesitések jegyzékét a rendelet melléklete tartalmazza)

- masrészt a fizikai alkalmassag felmérésében legalabb kétéves sportszakmai tapasztalattal rendelkezd
foglalkoztatott.

Tovabbi altaldnos kdvetelmény, hogy az alkalmassadgvizsgélatot végzé nem lehet a vizsgalt személy Hszt. szerinti
kozeli hozzétartozoja. Az alkalmassagvizsgélatot végzd nem lehet tovadbbd az, akitdl a targyilagos megitélés egyéb
okbol nem vérhaté el.

Az alkalmassagvizsgélatot végzd személy jogszabdlyban és szakmai el6irasban foglaltak szerint koteles
az alkalmassagi vizsgalatot elvégezni és e tevékenysége sordn nem befolyasolhato.

Masodfokon legaldbb haroméves szakmai tapasztalattal és orvos esetében szakvizsgaval, pszicholdégus esetében
szakvizsgaval vagy szakpszicholégusi végzettséggel rendelkezd, a rendvédelmi szerv kozponti szervénél
foglalkoztatott szakember jarhat el.

A hdromfés bizottsdgban legaldbb haroméves szakmai tapasztalattal és orvos és pszichologus esetében
szakvizsgaval rendelkezd szakember vehet részt Ugy, hogy a bizottsdg legaldbb egy tagja mas rendvédelmi szerv
allomanyabdl keriiljon ki, mint a vizsgaland6 személy.

21-26. 8§

Az alkalmassagvizsgalati tipusok felépitése az aldbbiak szerint foglalhat6 dssze:

alkalmassagvizsgalat

hivatasos alloméanyba minimumfeltétel egészségi
kinevezést megelézé (ha hivatasos allomanyba vételre kerdl sor) pszicholégiai
kategoriafeltétel + illeszkedésvizsgélat soran
(ha adott szolgalati beosztasba kerdil sor) kompetenciavizsgalat (AKV), mely

alapjan sorrend

fizikai

+ illeszkedésvizsgadlat sordn pontszém,
mely alapjan sorrend
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véglegesités elbtti

kategdriafeltételek

egészségi

pszicholégiai

+ illeszkedés-vizsgalat soran
kompetencia-vizsgalat (AKV), mely
alapjan sorrend

fizikai
+ illeszkedés-vizsgalat soran pontszam,
mely alapjén sorrend

kllszolgélathoz
kapcsolodo

a specialis korilményekre tekintettel

egészségi, pszichologiai, fizikai, vagy
ezek kombinacidja

kategériavaltashoz
kapcsolodo

kategériafeltételek

egészségi

pszicholégiai

+ illeszkedés-vizsgélat soran
kompetencia-vizsgalat (AKV), mely
alapjan sorrend

fizikai
+ illeszkedés-vizsgélat sordn pontszam,
mely alapjén sorrend

vezetdi szolgalati
beosztasba
kinevezést megel6z6

kategériafeltételek

pszicholégiai

+ illeszkedés-vizsgalat soran
kompetencia-vizsgalat (AKV), mely
alapjan sorrend

fizikai

+ illeszkedés-vizsgélat soran pontszam,
mely alapjan sorrend

id6északos minimumfeltétel + az adott beosztashoz tartozd | egészségi
kategériafeltétel
pszicholégiai
+ kompetencia-vizsgalat
fizikai
soron kivili minimumfeltétel + az adott beosztdshoz tartozé | egészségi VAGY
kategoriafeltétel pszicholdgiai VAGY
fizikai VAGY
ezek kombinacioja
ismételt soron kivili alkalmassagvizsgalatot kovetéen | egészségi VAGY

keril rd sor, az alkalmassag ujboli ellenérzése
céljabol (ideiglenes alkalmatlansag vagy
korlatozott alkalmassag esetén)

pszicholdgiai VAGY
fizikai VAGY
ezek kombinacioja

A rangsornak a jelzett tipusok koéziil hdromndl, a hivatasos alloményba kinevezést megelézé, a kategodria-véltashoz

kapcsolodd, tovabba a vezetdi szolgalati beosztdsba kinevezést megelézé alkalmassagvizsgélat soran van

szerepe. Ezen alkalmassagvizsgalatok soran sor keriil a minimumfeltételeknek vagy a szolgalati kategoéridkhoz

meghatarozott feltételek vizsgalatdra, tovdbba, amennyiben a vizsgalt személy ezeknek medgfelel, akkor

az un. illeszkedésvizsgalatra.

Az illeszkedésvizsgélat pszicholégiai kompetenciavizsgélatbdl és a fizikai alkalmassdgvizsgélat eredményét

meghatarozé pontszam alapjan megallapitott szintfelmérésbél all. Ezek eredménye pontszdamokban kerdil

kifejezésre, mely alkalmas arra, hogy a vizsgalt személyek kozott rangsort allitson fel a vizsgalatot végzé.
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Hangsulyozandé, hogy a sorrend a dontésre jogosultat nem koti, az a vezetéi dontést tamogatd informacionak
tekinthetd.

Az alkalmassagvizsgalati kategoéridk kozotti valtas, vezetbi szolgalati beosztasba kinevezés esetén, amennyiben
az adott szolgalati beosztasra vagy vezetéi szolgdlati beosztdsra tobb alkalmas hivatasos alloméanyu jelélt van,
a dontéshozét ez a rangsor segiti.

Az alkalmassagvizsgalatokra vonatkozd kozds szabalyok kozott a tervezet meghatdrozza, hogy milyen
dokumentumokat kell bemutatni az alkalmassagvizsgalaton.

A vizsgalatot végzé feladata:

- a vizsgalt személy személyazonossaganak ellenbrzése,
- a vizsgalat eredményérdl mindsitd lap kidllitasa,

- a mindsités megkuldése a személyligyi szervnek.

A személyligyi szerv feladatai:

- gondoskodik az alkalmasségvizsgaélat elrendelésérdl,

- biztositja a megfelel6 adatok, informaciok rendelkezésre allasat,

- biztositja az alkalmassagvizsgélatra rendel6 lapot,

- az alkalmassagvizsgalatot végzoktdl kapott mindsité lapok alapjan alkalmassagvizsgalati Osszesité lap
készitése, és arrdl a hivatdsos dllomany tagjanak téjékoztatasa.

Az alkalmasségvizsgalati 6sszesit6 lap Uj elem a szabalyozasban. Célja, hogy évenként rendelkezésre alljon minden
vizsgélatrél a sziikséges informacié a személyligyi szerv részére. Az alkalmassagvizsgalatot végzoktdl kapott
mindsité lapok eredményei alapjan 6sszegzést tud késziteni a személyligyi szerv, ezt minden év januar 30-aig
kell megtennie. Tartalmilag ez ad informaciot egyénenként arrél, hogy adott évben kell-e alkalmassagvizsgalatot
végezni, s ha igen, akkor milyet, s ez mikor esedékes. Ez értelemszerlien az id6szakos alkalmassagvizsgalatok
esetében bir jelentéséggel, hiszen az alkalmassagvizsgalati kategoéria-valtas, vagy a soron kiviili vizsgdlat nem
tervezhetd elére.

Formai tartalmu valtozas a szabalyozasban, hogy a rendelet melléklete nem tartalmazza a nyomtatvanyokat,
iratmintakat, csak a szOveges részben szerepel az adattartalom. A rendelet szerinti adattartalom alapjan minden
szerv elkésziti a sajat nyomtatvanyait, iratmintait (@ KOMP-rendszer tartalmazni fog mintakat).

27-31.§

Az egészségi alkalmassagvizsgélat esetében egyrészrél a minimumfeltételek vizsgalatara keril sor, azaz a vizsgélatot
végzd orvos a betegségek nemzetkdzi osztdlyozdsara szolgald kodrendszer (BNO) alapjan azonositja a kizaro
okoktdl valé mentességet. A listat e rendelet melléklete tartalmazza. Ez azt jelenti, hogy ha a vizsgalt személy
esetében valamelyik betegség fenndll, akkor az kizérja az egészségi alkalmassadgot és ezaltal a hivatasos szolgalati
jogviszony létesitését vagy fenntartasat.

A vizsgalt személyek korcsoportba vannak osztva, a besorolds alapja a targyévben betoltott életkor.

A rendelet meghatdrozza, hogy milyen dokumentumokat kell bemutatni az egészségi alkalmassagvizsgalaton.
Az alkalmassagvizsgalatra rendelé lap, valamint a haziorvosi kérddiv esetében szintén csak az adattartalmat
tartalmazza a rendelet.

A haziorvosi kérddivre csak a hivatasos dllomanyba kinevezést megel6z6 egészségi alkalmassagvizsgalaton van
sziikség, amennyiben nem tud a vizsgalo orvos az egészségligyi adatokhoz hozzéférni az Elektronikus Egészséguigyi
Szolgaltatasi Térhez. Az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérél és védelmérél sz61d
1997. évi XLVII. torvény alapjan a vizsgalt személynek lehetésége van 6nrendelkezd nyilatkozattal hozzajarulni
ahhoz, hogy az orvos az adatait lassa. Az 1997. évi XLVII. térvény vonatkozé eldirasa:

35/H. § (1) Az érintett az EESZT utjan a Kormany altal rendeletben kijelolt, az 6nrendelkezési nyilvantartast vezetd
szerv altal rendszeresitett elektronikus formanyomtatvanyon, a Kormany &ltal kotelezéen nyujtott azonositdsi
szolgdltatds utjdn torténd azonositdsit kovetden elektronikusan, vagy a Kormany altal kijelolt szervnél vagy
a kormdnyablakndl személyesen, vagy meghatalmazottja utjan irdsban — a (3) bekezdésben meghatarozott
tartalommal - bejelentheti az egészségligyi és hozzdjuk kapcsolodd személyes adatai e torvény szerinti kezeléséhez
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hozzajaruléd vagy azt korlatozd nyilatkozatét, ideértve az EESZT-ben tarolt adataihoz valdé hozzéférésre, illetve
az érintett nevére felirt vények kivaltasdra vonatkozé meghatalmazés addsat is (a tovabbiakban: dnrendelkezési
nyilatkozat).

Az egészségi alkalmassagvizsgélatot dokumentalni kell, az elvégzett orvosi vizsgalatok és az észlelt megbetegedés,
fogyatékossdg BNO szerinti kddszaménak megjeldlésével, mely dokumentum a vizsgalt személy egészségligyi
dokumentacidjanak részét képezi. Ennek megfelelé a Hszt. egészségligyi dokumentaciot érinté rendelkezései
vonatkoznak ra.

32-35.§

A pszicholdgiai alkalmassagvizsgélatok legfontosabb célja a KLIR-ben a nyilvdnvaléan alkalmatlanna tevé tényezék
- jellemzdk, képességek, kompetencidk hidanya - kisz(irését kdvetéen a leginkdbb alkalmas személyeknek, azaz
a jovében a rendvédelmi szerveknél a legnagyobb valészinliséggel bevalé személyeknek a kivélasztasa. Tovabbi cél,
hogy a rendvédelmi szervek allomanyaba felvett kollégak vonatkozasaban egyértelmi kép alakuljon ki az egyének
kompetenciaprofiljarél, az adott személy erésségeirdl, illetve fejlesztend6 teriileteirél, mellyel kapcsolatban
az egyénnek sz6l6 egyedi, valamint a munkaltatonak sz616 6sszegzett elemzések készitése is kiemelten hangsulyos.

A pszicholdgiai alkalmassagvizsgélatok harom fé eleme egymas utan kdvetkezve, egymdsra szorosan épiilve képes

egyUttesen tamogatni ezt a folyamatot:

1. Els6ként az adott rendvédelmi szerv egészére, majd pedig az adott alkalmassagvizsgdlati kategoridra
vonatkozé alkalmatlanna tevé tényezdk kiszlirése szerepel a minimumfeltételek vagy kategoriafeltételek
meglétének ellenérzésén keresztiil. A pszicholdgiai minimumfeltételek megfogalmazasa a fejleszthetéség
koncepcidjat szem el6tt tartva a pozitivumok, azaz a szilkséges készségek, képességek, kompetencidk
megjelenitésével tortént.

2. Masodikként az adott alkalmassagvizsgalati kategdrianak megfelelé kompetencidk kapcsan az egyén
kompetenciaprofiljdnak a meghatdrozasa, valamint annak az adott szakteriileten meghatérozott
kompetenciaprofil-elvarasrendszerhez valé illeszkedésének a felmérése szerepel, mely utdbbi alapjan
sorrend allithato fel.

3. Harmadikként mindennek a gondozasi és képzési rendszerrel valé kapcsoldédasa szerepel, melynek révén
minden kollégénak lehetésége van egyéni kérésre, vagy szakemberi illetve parancsnoki kezdeményezésre
pszicholdgiai gondozasra jarni a problémdja jellemzéi altal meghatarozott idészakonként és idétartamban.
Emellett az egyén fejlesztendé kompetencidinak fejlesztése alapvet6 elvarasként szerepel az egyénnel
szemben, igy kifejezetten hasznosnak tekinthetd, ha ez az elvaras-rendszer kozvetleniil is beépitésre kerdl
az informatikai keretrendszerbe.

Az illeszkedésvizsgélat részét képez a pszicholdgiai kompetenciavizsgalat. A rendvédelmi szervek hivatdsos

dllomanya vonatkozdsdban tudomdnyos kutatisok eredményeire épitve kidolgozadsra keriilt harom

kompetenciarendszer:

- a 12 kompetencidbol all6 egységes kozszolgalati alapkompetencidk rendszere a kdzszolgélat bejové
allomanyaval szembeni kompetenciaelvarasokat;

- a szintén 12 elemd irdnyitéi kompetencidk a rendvédelmi szervek irdnyitéi beosztdsédval szembeni
kompetenciaelvarasokat;

- mig a 13 elembdl all6 egységes belligyi vezetéi kompetencidk rendszere a vezet6i beosztas betdltéjével
szembeni éltaldnos elvarasokat

fogalmazza meg. A kompetencidkat a rendelet melléklete tartalmazza.

Ezen kompetenciarendszerek szervesen egymasra éplilnek pontosan felvazolva azt a fejlédési illetve fejlesztési ivet,
melyre a belépé uj dllomanynak a rendvédelmi életpdlydja sordn az elérelépéshez sziiksége van. Rendelkezésilinkre
alinak komplex, informatikailag tdmogatott vizsgalati modszertanok az alapkompetencidk (AKV teszt), az iranyitdi
kompetenciak (IKV), valamint a vezet6i kompetencidk (KVR rendszer) felmérésére. Mindegyik vizsgalati moédszertan
a KOMP informatikai keretrendszerbe keriil beillesztésre.

A rendelet melléklete tovabba tartalmazza a pszicholégiai minimumfeltételeket.
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A rendelet tartalmazza tovabba a vizsgdlati médszerekkel szembeni alapveté elvardsokat. Ez a szakma szdmara
ad irdnymutatast, e keretek kozott kell kialakitani a szervek Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokolljaiban
a moédszertant, biztositva ezzel a szervi sajatossdgokhoz és igényekhez igazodd rugalmas megoldésok alkalmazasat.

36-42.§

A fizikai alkalmassagvizsgélat célja a hivatasos rendvédelmi munkaval egyitt jard specifikus fizikai tevékenység
végrehajtasara vald alkalmassag felmérése. Ebb6l a szempontbdl élesen elkilonilnek egymastdl az ,irodai
— elméleti” és a ,végrehajté — gyakorlati” feladatokat ellétd kollégakkal szemben tdmasztott fizikai elvarasok, akik
a KLIR-ben alkalmazott alkalmassagvizsgalati kategdridk szerint is egyértelmlen megkiilonboztethetdk.

Hangsulyozandé, hogy az egyes rendvédelmi szakteriiletekhez tartozé szolgélati beosztdsok sok esetben igen
specifikus fizikai megterheléssel jarnak, igy az alkalmassagvizsgalatok soran torekedni kell ezen specifikus
megterhelésekre valé alkalmassag célzott felmérésére. Erre kifejezetten alkalmasak a kilonbozé specifikus
akadalypalydk.

A jovében sokkal nagyobb hangsuly helyezédne az allomény tudatosan irdnyitott fizikai fejlesztésére mind
az oktatasi-képzési id6észak, mind pedig a hivatdsos szolgdlati jogviszony ideje alatt, igazodva a speciélis
elvarasokhoz.

A fizikai alkalmassagvizsgalatnal tovébbra is feltétel az egészségileg alkalmas mindsités megléte. A hivatasos
dllomanyba vételt megel6zéen pedig a héziorvosi igazolds bemutatdsa sziikséges, ennek szintén csak
az adattartalma szerepel a rendeletben.

A vizsgalt személyek korcsoportba vannak osztva, a besorolas alapja a targyévben betoltott életkor.
A rendelet melléklete meghatarozza a fizikai minimumfeltételeket.

A pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatokhoz hasonléan a rendelet tartalmazza tovabba a vizsgélati médszerekkel
szembeni alapvetd elvardsokat, mely a szakma szédmara ad irdnymutatast. Az Alkalmasségvizsgélati Szakmai
Protokollban e keretek kozott kell kialakitania a szerveknek a szervi sajatossagokhoz és igényekhez igazodé
rugalmas megoldasok alkalmazasat lehetévé tévé modszertant.

43-47.8§

A hivatésos éllomanyba kinevezést megel6zd alkalmassagvizsgélat a ,klasszikus’, a kinevezés elétti vizsgalatot
jelenti, mely vonatkozhat altaldnosan magara a hivatasos szolgélati jogviszonyra valé alkalmassagra, de akér ezen
tulmenden egy adott szolgdlati beosztasra is. A rendszer kialakitdsanak alapjat az a feltevés képezi, hogy az eltéré
szolgdlati beosztasokban eltéréek a kdvetelmények, azonban van egy minimumfeltétel, amelynek valamennyi
hivatasos allomanyba keriildnek meg kell felelnie.

A mindsités alkalmas vagy alkalmatlan lehet. Amennyiben a méasodfoku eljaras eredménye is alkalmatlan, a vizsgalt
személy nem vehetd hivatasos alloményba.

A rendelet tartalmazza a hivatdsos adllomanyba visszavétel és a kildnleges foglalkoztatdsi alloméanyba torténd

felvétel szabdlyait is. E specidlis jogintézmények esetében azért szilkséges rendelkezni, mert:

- A hivatasos allomanyba visszavétel esetében is alkalmazandd a Hszt. alkalmassédgi rendelkezése
[33. § (1) bekezdés c) pont]. Ez esetben a tervezet a hivatdsos allomanyba kinevezést megel6zd
alkalmassagvizsgalatra vonatkozé szabdlyokat rendeli alkalmazni.

- A kulonleges foglalkoztatasi dllomany specialis allomanykategdriat jelent. A Hszt. szerint [Hszt. 320-326. §]
a kilonleges foglalkoztatési alloméanyba keriilé véllalja, hogy szolgalati viszony keretében a kiilonleges
foglakoztatasi alloméanyban (a tovdbbiakban: szenior dllomany) teljesit szolgélatot, és megfelel a miniszter
altal meghatdrozott alkalmassagi kovetelményeknek az éltalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott
szerv szenior dllomanydaba kell venni. A szenior alloméanyba tartozé szolgélati beosztast nem lat el, illetve
fegyver nélkili szolgélatot It el. Esetikben a tervezet a hivatasos éalloményba kinevezést megel6z6
alkalmassagvizsgélatra vonatkozé szabalyok alkalmazasét irja elé azzal, hogy a minimumfeltételeknek vald
megfelelést kell vizsgélni (miutdn a kilonleges foglalkoztatasi allomanyban Iévé nem tolt be szolgélati
beosztast, igy a kategdriafeltételeknek megfelelés értelemszerlien nem vizsgalhatd).
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48-50. 8§

A véglegesités el6tti alkalmassagvizsgalat szabdlyait tartalmazza. A Hszt. 49. §-a szerint, ha a hivatasos allomany
tagja részére prébaidét kotottek ki, a probaidé elteltekor donteni kell a véglegesitésérdl a Hszt. 50. §-a alapjan.
A véglegesités el6tt az dllomanyilletékes parancsnok meggy6zddik az egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassagi
feltételeknek valé megfelelésrél.

A prébaidé kikotésére vonatkozé szabalyok:

- A Hszt. 49. § (1) bekezdése szerint a szolgalati viszony létesitésekor — a Hszt. eltéré rendelkezésének
hidnydban - legaldbb harom, de legfeljebb tizenkét honapig terjedé prébaidét kell kikdtni. Tizenkét honap
probaidét kell kikotni, ha a jelentkezé nem rendelkezik a Hszt. 47. § (1) bekezdése szerinti, a rendvédelmi
szerv jellegének megfelel6 rendvédelmi szakmai képesitéssel.

- A Hszt. 34. § (2) bekezdése szerint ha a szolgalati viszony kézszolgalati jogviszonybdl, kézalkalmazotti
jogviszonybdl, rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszonybdl vagy igazsaguigyi alkalmazotti jogviszonybdl
athelyezéssel létesul, a probaid6 kikotése kotelezd, azzal, hogy probaidé legfeljebb hat honap idétartamra
kotheté ki. Mellézhet6 a prébaidé kikotése, ha az dthelyezett rendelkezik a szolgalati beosztas ellatdsdhoz
eldirt rendvédelmi képzettséggel.

- A Hszt. 36. § (3) bekezdése szerint legfeljebb hat hénap id6étartamu prébaidét lehet kikdtni, ha a szolgdlati
viszony megsz(inése és a hivatasos dllomanyba visszavétel kérelmezése kdzott 6t évnél tobb idé telt el.

- A Hszt. 47. § (4) bekezdése szerint a kdozépfoku rendvédelmi oktatasi intézményben (a leendd technikumok)
tanulmanyokat folytaté személyt — a miniszter altal meghatéarozott feltételekkel és rendben — az elsé oktatasi
év eredményes befejezése utan legaldbb hat, de legfeljebb tizenkét havi probaidé kikotésével a képzés
szintjének megfelelSen, tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozd ,A” besoroldsi kategéridju szolgalati
beosztas elsé fizetési fokozataba kinevezéssel, hivatdsos allomanyba lehet venni.

Ahol tehat probaidé kikotésére keriilt sor (mely fészabalyként 3-12 hénap), ott az alkalmassag ellenérzésére
kerlilne sor a véglegesités el6tt. Javaslatunk szerint a kinevezés el6tti alkalmassagvizsgalathoz kapcsoléddan
sziikséges egy ellen6rzési mechanizmus/eljarasrend kialakitdsa akkor, ha a hivatdsos dllomanyba kinevezést
megel6z6 alkalmassagvizsgélat idejétdl szamitott 4 honap mar eltelt, de nem indokolt egy klasszikus vizsgalat
lefolytatdsa a 3-12 havi prébaidé elteltével. Ugyanakkor meg kell hatdrozni, hogy mi torténik, ha kétség merdil fel
az alkalmassag kérdésében.

A tervezet ennél az alkalmassagvizsgalatnal csak egy ellen6rz6 mechanizmus beépitésére tesz javaslatot, hiszen
szlikségszer(en rovid id6 telik el a hivatdsos dlloményba kinevezést megel6z6 alkalmassdgvizsgalat elvégzése ota.
Ha az ellendrzés alapjan kétség merdil fel az alkalmassag tekintetében, akkor viszont el kell végezni Ujra a hivatasos
allomanyba kinevezést megelézé alkalmassagvizsgalatot.

A bellgyminiszter irdnyitdsa ald tartozd rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyat érinté
személyligyi igazgatds rendjérdl sz616 31/2015. (V1. 16.) BM rendelet [a tovabbiakban: 31/2015. (VI. 16.) BM rendelet]
10. §-a szerinti rendelkezés figyelembe veendé a véglegesitési folyamat soran:

A prébaidé letelte el6tt legaldbb tizennégy nappal a humdnigazgatdsi szakszolgalat el6terjesztést készit
a véglegesitésre vagy a szolgdlati viszony probaid6 alatt torténé megsziintetésére. Az elbterjesztés tartalmazza
a Hszt. 50. § (2) bekezdés a) és b) pontjara vonatkozé adatokat, valamint a hivatasos dllomany tagjanak legaldbb
osztalyvezetd 2 szint( szolgalati eldljaréjanak a Hszt. 50. § (2) bekezdés c) pontja szerinti értékelését és javaslatat
a véglegesitésre vagy annak mell6zésére.

A mindsités lehet ,Alkalmas” vagy ,Alkalmatlan” ,Alkalmas” minésités esetén meg kell hatdrozni a betdlthetd
szolgdlati beosztds-kategoridkba tartozé szolgélati beosztasokat.

Amennyiben a mdsodfoku eljards eredménye is alkalmatlan mindsités, a vizsgalt személy nem véglegesithetd,
a Hszt. 50. § (3) bekezdése szerint a szolgalati jogviszony azonnali hatalyd megsziintetésére keriil sor.
51-54.§

A kategoria-véltdshoz  kapcsolddd  alkalmassagvizsgalatok a  szolgalati  beosztdsokhoz igazodnak.
Amennyiben a szolgdlati viszony olyan mddositaséra kerlil sor a hivatdsos allomany tagja esetében, amely
a 12 alkalmassagvizsgalati kategoridk kozotti kategoria-valtast eredményez, akkor el kell végezni a kategoria-
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véltashoz kapcsolodd alkalmassagvizsgalatokat. Kiemelendd ugyanakkor, hogy ha vezetéi szolgélati beosztasba
kinevezésrél van szé, akkor nem ezen alkalmassagvizsgdlatot, hanem a vezetdi szolgélati beosztdsba kinevezést
megel6z6 alkalmassagvizsgélatot kell lefolytatni akkor is, ha az adott esetben kategdriavaltassal jar.

Hangsulyozni sziikséges, hogy a kategdria-valtast abban az esetben kell elvégezni, ha az adott hivatdsos dllomanyu
tervezett szolgélati beosztasa mas alkalmassagkategoridba tartozik, ennek megfeleléen nem minden a Hszt. szerinti
szolgalati jogviszony-modositds [Hszt. 52. §] esetén kerul elvégzésre.

Mésodfokon is alkalmatlan mind&sités esetén a hivatdsos éllomany tagja nem helyezheté a vizsgalt
alkalmassagvizsgalati kategoéridba tartozé szolgalati beosztasba.

55-59.§

Amennyiben vezetdi szolgalati beosztasba kivanja kinevezni a hivatdsos dllomany tagjat a munkaltatéi jogkor
gyakorldja, akkor e vizsgalatot kell elvégezni az alkalmassag kérdésének megitélése érdekében. E tekintetben
akkor is el kell végezni az alkalmassagvizsgalatot, ha a kinevezés nem jar egyben kategodriavéltéssal is.
Tehat sziikségszerlien minden vezetdi kinevezést megel6z6en sor kell keriteni erre az alkalmassagvizsgélatra.

Méasodfokon is alkalmatlan mindsités esetén a hivatasos dllomany tagja nem helyezhet6 a vizsgalt vezetéi szolgalati
beosztasba.

A vezetdi beosztisba vald kinevezést megel6z6 alkalmassdgvizsgdlat részeként végrehajtandd vezet6i
kompetenciafelmérés kizarélagosan a Belligyminisztérium feladata. A Belligyminisztérium feladata marad tovabba
a sorrend feldllitdsa azoknak a vezet6i beosztasoknak az esetében, melyekre valé kinevezésre a miniszter jogosult,
illetve azon kiemelt vagy kozépvezetdi beosztdsok esetében, melyekre valé kinevezésre a rendvédelmi szervek
orszagos parancsnoka jogosult.

A vezet6-kivalasztas és a vezetbi beosztasba helyezés tekintetében a KLIR kialakitasaval egyidejlleg figyelemmel
kell lenni tovabbi szabdlyokra. Vezet6i besorolasu szolgdlati beosztds lehet kiemelt vezetdi, kdzépvezetdi és
beosztott vezetdi beosztas.

A belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozd szervek hivatdsos alloméanyu tagjainak tovabbképzési és vezetéképzési

rendszerérdl, valamint a rendészeti utanpotlasi és vezetdi adatbankrol szolé 2/2013. (. 30.) BM rendelet

[a tovabbiakban: 2/2013. (I. 30.) BM rendelet] részletesen szabdalyozza a vezet6-kivalasztasi eljarast (9. alcim), melyet

a Belligyminisztérium e célra létrehozott szervezeti egysége folytat le. A KLIR kompetenciavizsgalati rendszerébe

a vezetd-kivalasztasi eljards beépitésre kerll, a vezetbi besoroldsu szolgélati beosztast betolték esetében azonban

e rendelet szabdlyai szerint kell eljarni. A vezetd-kivélasztasi rendszer és a KLIR &sszhangjdnak megteremtése

érdekében:

- A kompetenciavizsgalat eredményét a KLIR rendszer informatikai hattértdmogatasat segit6 KOMP
rendszerben is megjeleniteni szlikséges;

- A vezetd-kivalasztasi eljarashoz hasznalt informatikai rendszer, a Komplett Vezetékivalasztasi Rendszer (KVR)
beépitésre keriil az Uj KOMP rendszerbe (a KVR a KOMP egyik moduljaként mukodik a jovében);

- A vizsgalati modszertant és értékelést tartalmazoé Tanulmdnyi és Vizsga Szabdlyzatot a KLIR-rel 6sszhangban
kell kialakitani.

A vezetd-kivalasztasi eljards részletes szabdlyait a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat tartalmazza. A vezet6-kivélasztasi
eljards sordn a hivatasos dllomany tagja az egységes belligyi vezetéi kompetencidk komplex médon torténd
felmérése érdekében kompetencia-felmérésen vesz részt, mely akkor eredményes, ha a jelolt a tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatban meghatarozott szintet teljesiti. A minisztérium vezetékivalasztasi eljardsanak eredményeként
- amennyiben az eredményes — a hivatasos allomanyu a rendvédelmi szerv altal vezetett rendészeti utanpétlasi és
vezetdi adatbank (a tovabbiakban: adatbank) utanpoétlési nyilvantartasaba kerdl.

[2/2013. (I. 30.) BM rendelet 29. §: A hivatasos alloméanynak a kompetencia-felmérést eredményesen teljesité tagja
felvételre keril a beltigyi szerv altal vezetett rendészeti utanpétlasi és vezet6i adatbank (a tovabbiakban: adatbank)
utanpotlasi nyilvantartasaba.

Az adatbankba keriilés tehat csak el6feltétele a tényleges vezet6i szolgalati beosztasba helyezésnek.
Ez utébbit, a vezetdi beosztasba kinevezés igazgatasi szabdlyait, a Hszt.-n tdl a 31/2015. (VI. 16.) BM rendelet
tartalmazza. E rendelet meghatarozza a vezetdi beosztasba kinevezés éltalanos és specidlis feltételeit (képesitési
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kovetelményeknek megfelelés, rendészeti szakvizsga, rendészeti vezetévé, rendészeti mestervezetévé képzd
tanfolyam, el&irt mindsités, adatbank).

A 31/2015. (VI. 16.) BM rendelet el6irdsa szerint a vezetSi beosztdsba torténd kinevezésre irdnyuld eljaras soran
a kinevezésre jogosult vezetd legalabb harom, a vezet6i beosztasba kinevezheté személyt jeldl meg, akikre
vonatkozdan a kinevezésre jogosult vezeté el6zetes véleményt kér a Belligyminisztériumtol a vezetdi beosztasba
kinevezni tervezett személyek kozotti sorrend feldllitasa érdekében. A Belligyminisztérium a rendelkezésére &llo
adatok alapjan husz napon beliil ad el6zetes véleményt. A Belligyminisztérium az elézetes véleményében sorrendet
allit fel a vezetdi beosztdsba kinevezni tervezett személyek kozott aszerint, hogy az egyes, vezetdi beosztasba
kinevezni tervezett személyek kompetencia-profilja milyen mértékben illeszkedik az adott vezetdi beosztashoz
meghatarozott elvart vezetdi kompetenciaprofil-6sszefliggésekhez. A kinevezésre jogosult vezetét dontésében
a Beltigyminisztérium el6zetes véleménye nem koti. Ha azonban a vezetdi beosztdsba nem a Belligyminisztérium
altal elsé helyen javasolt személyt nevezi ki, a kinevezésre jogosult vezetd szolgalati el6ljarojat a dontésének
indokairél harom napon belil irasban tajékoztatja.

Mivel a kompetenciavizsgalat az Uj alkalmassagvizsgélati rendszer szerves részévé vélik a teljes 4llomany, igy
a vezetdi beosztasok esetében is, indokolt a 31/2015. (VI. 16.) BM rendelet vonatkozé rendelkezéseinek (25-27. §)
modositasa, valamint ezzel parhuzamosan e szabalyozasnak a jelen rendeletbe torténd beépitése.

A tervezet a vezetOkivalasztasi szabalyozast az alabbiakra figyelemmel tartalmazza:

- a jelenleg hatdlyos szabdlyozési kdrnyezetben szerepld miniszteri hatdskdrok megtartasa,

- a vezetdkivalasztasban érvényesiteni kivant objektivitas és egyenszilardsag el8segitése,

- a rendvédelmi szervek vezetdinek a sajat szervezetiik vonatkozasaban a vezet6i autondmia tdmogatasa,
- a KLIR szemléletmddjanak megtartésa.

A vezet6i kompetenciafelmérés végrehajtasara kizardlagosan a Belligyminisztérium jogosult mind a vezet6i
beosztasba kinevezést megel6zé pszicholdgiai alkalmassagvizsgdlat, mind pedig az id6szakos pszicholégiai
alkalmassagvizsgalat kapcséan,

A 31/2015. (VI. 16.) BM rendeletben szereplé elézetes véleményt felvdltja a KLIR rendszer illeszkedésvizsgalatanak
keretében a tobb alkalmas jeldlt vizsgélata esetén feldllitandd sorrend. Ez pusztan elnevezésben és eljarasban jelent
véltozast, a sorrend feldllitdisanak mdédszertana megmarad. Ezt jelzi az is, hogy a vezetdkivélasztasi eljarast tdmogato
KVR informatikai rendszer teljes egészében beépitésre kerlil a KLIR rendszert tdmogaté KOMP informatikai
keretrendszerbe.

A rendvédelmi szervek kérésére, valamint a Belligyminisztérium 3altal végrehajtott el6zetes véleményalkotdsok
tapasztalatai alapjan - hivatkozva a rendvédelmi szervek vezet6i utdnpétldsdnak folyamatosan csokkend létszamara —
moddosul a vezetdi beosztasba torténd kinevezést megel6z6 eljaras sordn a vezetdi beosztasba kinevezhetd jeldltek
minimum létszama. Altaldnos szabalyként két kinevezhetd jel6lt megnevezése lesz kotelezd. Harom kinevezhetd
személy megjeldlése abban az esetben lesz elvart, ha a kinevezésre a miniszter jogosult, vagy ha a kinevezésre
a rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka jogosult és a vezetdi beosztas a Hszt. 114. § (2) bekezdése szerint kiemelt
vezetdi vagy kdzépvetdi besorolasi osztalyba tartozik.

Hasonlé médosulas kovetkezik be a sorrend felallitdsara jogosult személyében. Altaldnos szabélyként a vezet6i
beosztasba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat végrehajtasara jogosult rendvédelmi alapelldtd pszicholdgus
feladata lesz, kivéve az el6z6 pontban mar emlitett vezet6i beosztasok esetében, ahol ezen sorrend felallitasa
a Beliigyminisztérium feladata marad.

A fenti szabdlyozas a személyi allomany aktudlis helyzetéhez igazodva racionalizdlja az elvarasokat és erdsiti
a rendvédelmi szervek vezetSinek autondémidjat, mikdzben megdrzi a miniszteri hataskort, hiszen az 4ltala
kinevezendd vezetdk, valamint azon vezet6i beosztasok esetében, melyeknél a kompetenciavizsgalat eredményei
alapjan feldllitandd sorrendtél vald eltérést a miniszter felé kell indokolnia a kinevezésre jogosult vezetének,
megmarad a legaldbb harom jeldlt allitdsanak a kotelezettsége, valamint a sorrend feldllitdsa tovabbra is
a Belligyminisztérium feladata marad.
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60-62.§

A hivatésos allomany tagjai vonatkozésaban nem egyszer keril sor olyan kiilszolgalatra, amely fizikai, pszicholdgiai
és egészségi szempontbdl is kiemelt megterheléssel jar (az ellatott feladatok jellege miatt, illetve a klimatikus vagy
jarvanyligyi viszonyokra tekintettel), gyakran katonai kontingens tagjaként torténé feladatok ellatdsa érdekében.
Mindezekre tekintettel tovébbra is indokolt fenntartani a kiilszolgalathoz kapcsolddé alkalmassagi vizsgalatok
lehetdségét, amelyek vonatkozasaban a tervezet Iényegében a jelenlegi szabalyozas fenntartasara tesz javaslatot.

A katonai vonatkozdsokra tekintettel indokolt fenntartani, hogy a vizsgalatot tovabbra az Magyar Honvédség
Egészségligyi Kozpont Védelem-egészségligyi lgazgatdsdg kecskeméti telephelyén taldlhatd taldlhatd
Reptiléorvosi-, alkalmassagvizsgald és Gyogyito Intézet végezze.

63-75.8§

Az id6szakos alkalmassagvizsgalat az allomdnyt rendszeresen érinté vizsgdlattipus, hiszen meghatarozott
idészakonként meg kell jelenni a felméréseken. Ezen felmérés vonatkozdsaban Iényeges Ujitas,
hogy a tovabbképzési rendszerhez igazodd gyakorisdggal kompetenciavizsgélatra is sor kerlil a pszicholégiai
alkalmassagvizsgalat keretében, masrészt e vizsgalattipusnal nem keril sor ,Alkalmatlan” minésitésre. Amennyiben
barmely okbdl megkérddjelezheté az alkalmassag, akkor a mindsités ,Kiegészité vizsgdlat szlikséges’, és egy
egyszeruUsitett eljarasrendben, a soron kivili eljards szabdlyai szerint kell eljarni. Ez jelentds adminisztracios tehertdl
kiméli meg a szervezetet, cél a gyors és hatékony dontéshozatal az alkalmassag kérdésében.

Az egészségfejlesztés szemléletét tdmogatandd, valamint az allomény aktudlis egészségfejlesztési torekvéseit
feltdrand6 egy un. ,Prevencids kérdéiv” bevezetése javasolt, melynek kitdltésére az id&szakos egészségi és
pszicholdgiai alkalmassagvizsgélatok részeként kerililne sor. A kérdbiv egyrészt lehetéséget adna az orvos és
pszicholégus szamara a vizsgélaton részt vevé kolléga aktudlis egészségtudatos magatartasanak a feltérképezésére,
masrészt mivel a kérddiv kitoltésére tervezetten az informatikai keretrendszeren keresztil keriilne sor, igy kdnnyen
Osszegzett elemzéseket lehetne késziteni az allomany egészségfejlesztési torekvéseinek szervezett tdmogatdsa
érdekében. Az egészségfejlesztési prevencios kérddivet az Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll tartalmazza,
adattartalmat a rendelet hatdrozza meg.

Az id6szakos alkalmassagvizsgalatra 30 éves életkor alatt haromévente, ezen életkor felett kétévente keril sor.
Ezen életkori szabalytdl eltéréen a rendeletben meghatarozott esetekben a vizsgélatok gyakorisagara révidebb
idétartam is meghatarozhaté, mely azonban egy évnél kevesebb nem lehet.

Id6szakos alkalmassagvizsgalatra keril sor abban az esetében is, ha a hivatdsos dllomany tagja a Hszt. 77. §-a szerinti
rendelkezési dllomanyba helyezés megsziinését kdvetden szolgélati beosztasba helyezésre keriil. Ez a legcélszertibb
megoldas, figyelemmel arra, hogy a rendelkezési dllomanyban Iévé a hivatdsos allomanyba tartozik, de szolgélati
beosztast nem tolt be. Ezzel biztosithatd, hogy a ,visszatéré” hivatasos dllomany tagja esetében meglegyen az elsé
alkalmassagvizsgalat.

Az id6szakos egészségi alkalmassdgvizsgalat soran kizérdlag a hivatdsos allomany tagja egészségi allapotanak
ellenérzésére, az eléz6 alkalmassagvizsgalat ota kialakult vagy felismert megbetegedések kivizsgélasara,
gondozasba vételére kerdil sor.

Az id6szakos pszicholdgiai alkalmassagvizsgélat a pszichés stabilitdsra, a pszichés terhelhetéségre, a szolgalati
feladatokbdl és a munkakdrnyezetbdl adddo pszichés megterhelések kezelésére rendelkezésre allo eréforrasok,
stressz-kezelési alternativak felmérésére irdnyul. A vizsgalat sordn a tovabbképzési rendszerhez igazododan sor kerdil
- alkalmassagvizsgalati kategoérianként eltéréen — az alapkompetenciak, az irdnyitdi, vagy a vezet6i kompetenciak
felmérésére. A cél, hogy mindenki rendelkezzen négy éven belili kompetencia-profillal, tehdt nem minden
id6északos pszicholdgiai alkalmassagvizsgélat alkalmaval kerdl erre sor.

Vezetéi kompetenciavizsgélatot kizarélag a Belligyminisztérium végezhet, igy a vezetdi beosztast betdlték
id6szakos alkalmassagvizsgalatainak végzése soran figyelemmel kell lenni a vezet6i beosztast betdlté kolléga
esetében a vezet6i kompetenciavizsgalat elvégzésének id6ben torténd elrendelésére is.

A fizikai alkalmassagvizsgalat sordan a minimumfeltételek vizsgalata szlikséges, de a rendvédelmi szerv vezetdéje
donthet Ugy, hogy a kategdriafeltételek vizsgalatara is sor keriil. A fizikai alkalmassdgvizsgélatok eredménye
alapjan a rendvédelmi szerv vezetdjének feladata, hogy gondoskodjon a hivatasos allomany részére a szintfejleszté
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programok kidolgozasardl és a fizikai (erénléti) allapot ennek megfelelé rendszeres fejlesztésérél, ennek soran
érvényesithetd a szervi sajatossdgokhoz igazodd kdvetelmények eldirasa.

Fizikai alkalmassagvizsgélattol tavol maradni egészségi okbdl, csak az alapellaté orvos altal kidllitott eseti orvosi
igazolassal lehet. Ha e felmentés alapjan a hivatasos allomany tagja folyamatos 365 napot eléré id6tartamban
nem vesz részt, kdzvetlen szolgélati eldljaré kezdeményezi az allomanyilletékes parancsnokndl a soron kiviili
egészségligyi alkalmassagvizsgalat elrendelését.

A rendelet meghatarozza a mentesiilés eseteit, ezek a kdvetkezdk:

- konnyitett szolgalat formajaban foglalkoztatas [Hszt. 79. §],

- nyugdij el6tti rendelkezési dlloményba helyezés [Hszt. 78. §],

- tartalékallomanyba helyezés [Hszt. 91-95. §],

- a targyévben betoltott legaldbb 55 éves életkortdl kezdve egyes alkalmassagvizsgalati kategoriakban
a rendvédelmi szerv vezetdje meghatérozhatja azt az életkort kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzben, amely
felett a fizikai felmérésen mar nem kell részt venni.

76-84.§

A soron kiviili alkalmassagvizsgalatra az aldbbi esetekben kerdil sor:

- az idészakos alkalmassagvizsgalat soran barmely okbdl megkérddjelezhet az alkalmassag, akkor a mingsités
,Kiegészit6 vizsgalat szlikséges’, és egy egyszer(sitett eljardsrendben, a soron kivili eljards szabdlyai szerint
kell eljarni (tehat itt nem kerdl sor a soron kiviili alkalmassagvizsgélat elrendelésére);

- ha az idészakos fizikai alkalmassagvizsgalat aldl felmentés alapjén a hivatasos allomany tagja folyamatos
365 napot elér6 idStartamban nem vesz részt, ekkor kozvetlen szolgélati eldljaré kezdeményezi
az allomanyilletékes parancsnoknal a soron kivilli egészséglgyi alkalmassdgvizsgélat elrendelését
(ez esetben tehat sor kerlil az elrendelésre),

- felmertl barmely olyan ok, mely kétségességé teszi az alkalmassagot, az allomanyilletékes parancsnok
elrendelése alapjan.

Ez utobbi kétség oka barmi lehet, ez normativ médon nem hatdrozhaté meg. A soron kiviili alkalmassagvizsgalat
kdzpontjdban a gondozas, a tdmogatas all, annak érdekében, hogy amennyiben kikliszobdlheték az alkalmassag
akadalyat képezé tényezék, akkor ebben az idészakban szakmai segitséget kapjon a hivatdsos allomany tagja.
Ha a tdmogatas sikeres, akkor az alkalmassag biztositott, tehat alkalmas lesz a mindsités.

A mindsités ezen alkalmassagvizsgalat tipusnal tobbféle, és az eléz6ekhez képest Gsszetettebb lehet:

- »Alkalmas” mindsités: A szolgalatteljesités a szolgalati beosztasban tovabb folytathato.

- Jdeiglenesen alkalmatlan” mindsités: Csak meghatérozott id6szakra adhaté, tehat hatérozott idére szélhat,
ez 6 hénap lehet, mely legfeljebb egy év idétartamig is meghosszabbithaté (tdmogatasi idészak). Feltétele,
hogy a hivatasos allomany tagja az aktualis egészségi, pszicholdgiai vagy fizikai allapota miatt nem alkalmas
szolgalatteljesitésre, egyik alkalmassagvizsgalati kategoridba tartozé szolgalati beosztas esetében sem, még
korlatozassal sem, valamint feltételezhet6, hogy az aktualis allapot ideiglenesen all fenn, a felgydgyulas
365 napon belil varhaté.

Amennyiben letelt a meghatdrozott id6szak, az alkalmassag ismételt ellendrzése sziikséges, ismételt
alkalmasséagvizsgalatot kell lefolytatni.

- ,Korlatozassal alkalmas” mindsités: Ebben az esetben egyrészt meg kell hatdrozni a korldtozas
jellegét. Ezen okok kimerité felsoroldasa nem lehetséges és célszer(i, a gyakorlatban tobbféle, s6t ezek
kombindcidja is el6fordulhat. Ennek megfeleléen a rendelet - mint a legjellemzébb eseteket — kiléndsen
az alkalmassagvizsgalati kategdria-valtast, a fegyver nélkiili szolgalatteljesitést, a gondozast nevesiti, tovabba
meghataroz egy ,egyéb” kategoériat, ez esetben azonban pontosan meghatarozand6 az ok. A tervezet
szerint a korldtozas meghatarozott id6re szél. Ennek megfeleléen, ha olyan betegség keletkeztet korlatozott
alkalmassagot, mely az orvostudomany jelenlegi élldsa szerint nem gyogyithaté (pl. cukorbetegség), de nem
indokolt az alkalmatlansag — figyelemmel arra, hogy ettél szamos szolgalati beosztas ellathatd — indokolt,
hogy id6szakos alkalmassagvizsgélat keretében keriiljon sor a gondozasra. A rendelet lehetéséget ad az akar
évenkénti id6szakos alkalmassagvizsgalatra is, ennek soran biztosithatd a megfelel tdmogatas.

A tdmogatasi id6szak alatt, ha sziikséges kiegészitd-, és szakvizsgalatok elvégzésére kerlil sor, tovabba célzott
tdmogatast kap a hivatasos dllomanyu az alkalmasség visszaszerzése érdekében.
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- »Alkalmatlan” minésités: Akkor adhato, ha nem feltételezhetd, hogy a hivatasos allomany tagja alkalmassaga
a tdmogatott idészakot kovetden visszadll, azaz az aktudlis allapot alapjan az latszik, hogy nincs értelme
a tdmogatott idészaknak sem.

Fontos, hogy a hivatasos allomany meg6rzése érdekében, amennyiben a soron kivili alkalmassagvizsgélat
els6 fokon alkalmatlan mindsitéssel zarul, akkor automatikusan masodfokd soron  kivili
alkalmassagvizsgalatra kertl sor.

Ha az alkalmatlansdag masodfokon is kimondasra keril, akkor egészségi alkalmatlansag esetén
automatikusan a feliilvizsgalati eljaras szabalyai (a tovabbiakban: FUV eljaras) szerint kell eljarni. Az egészségi
okbdl alkalmatlansag esetén FUV eljaras, majd a Hszt. rendvédelmi egészségkéarosodasi ellatasra vonatkozo
rendelkezései és a kapcsolédd végrehajtasi rendelet szabalyrendszerét kell alkalmazni; ez nem a jelen
alkalmassagvizsgalati szabalyozasba tartozik.

Mésodfokon kimondott pszicholdgiai vagy fizikai alkalmatlansdg esetén egy Uj jogintézményt tartalmaz
a tervezet, ez a haromfés bizottsagi vizsgalat. Erre is automatikusan kerdl sor, nem fellebbezés alapjan.
Célja a hivatdsos szolgalati jogviszony esetleges megsziintetését megalapozé okok Ujbéli vizsgalata annak
érdekében, hogy a bizottsdg minden kétséget kizaréan kizarja a hivatasos allomany tagjanak hivatdsos
szolgdlatra val6 alkalmassagat, azaz egy utolsé ,szliré” a legsulyosabb jogkovetkezmény, a jogviszony-
megsziintetés el6tt. A bizottsagi vizsgalatot haromtagu bizottsag végzi.

Alkalmatlan mindsités esetén a soron kivili alkalmassagvizsgélat elsé és masodfokanak, valamint az ezt
kévetd bizottsagi vizsgalatnak, illetve FUV eljardsnak az automatikus volta harom egymast koévetd
alkalommal, kiilonb6z8, egyre nagyobb tapasztalattal és szaktudassal rendelkezd szakemberek bevondsaval
teszi lehet6vé az alkalmassdg vizsgalatat ezzel maximalisan biztositva a jogorvoslat és az alapos vizsgalat
lehetéségét.

85-86. 8§

A soron kivili alkalmassagvizsgélatot kovetéen, meghatérozott feltételek esetén lefolytatandd ismételt
alkalmassagvizsgélat szabdlyait hatdrozza meg. A tdmogatési idészak leteltét kovetéen sziikséges az ismételt
alkalmassagvizsgélat elvégzése annak megdllapitdsa céljabdl, hogy a tdmogatas elérte-e a szlikséges eredményt.
Ennek mindsitése lehet: ,Alkalmas” vagy ,Alkalmas szolgalati beosztds kategdria-valtassal” vagy ,Alkalmatlan’,
illetve — ha még van rd moéd - akkor a korabbi ideiglenes alkalmatlan vagy a korldtozassal alkalmas mindsités
meghosszabbitasa.

Amennyiben az ismételt alkalmassagvizsgélat els6é fokon alkalmatlan mind&sitéssel zarul, ugy ebben az esetben is
automatikusan megindul a masodfoku eljards, melynek ismételt alkalmatlan minésitését szintén automatikusan
koveti egészségi alkalmatlansag esetén az un. FUV eljaras, pszicholdgiai és fizikai alkalmatlansag esetén pedig
a hdromf6s bizottsagi vizsgalat.

87-88.§

A rendelkezés a masodfoku eljaras kozos szabalyait tartalmazza. Az alkalmassagvizsgalatot végzoknél a rendelet
mar meghatdrozta a masodfokon eljaré szerveket, az egyes vizsgalatoknal a lehetséges mindsitéseket,
kovetkezményeket. Ebben a részben a fellebbezés benyujtasara vonatkozd szabalyok taldlhatdak: az elséfoku
dontés ellen az elsé fokon eljard szervnél kell benyujtani, a kézhezvételt koveté 15 napon belil. Az elsé fokon eljaro
szerv kiildi meg a méasodfoku szervnek, mely 45 napon belll érdemben dont. Féként a dokumentécié alapjan kerdil
sor a dontésre, de ha szilikséges, Ujabb vizsgalatok rendelhetbek el.

89.§

Figyelemmel arra, hogy a soron kiviili eljards szabalyait tobb esetben kell alkalmazni, a haromtagu bizottsdg

nem csak a soron kivili alkalmassagvizsgalat klasszikus esetében merilhet fel, tehat amikor kétség merdl fel

az alkalmassaggal kapcsolatban. Ugyanezen bizottsdgi ellenérzési funkcié mukodik azokban az esetekben is,

ha azért keril sor soron kivili alkalmassagvizsgélatra, mert

- az idészakos alkalmasségvizsgalat soran barmely okbdl megkérdéjelezhetd az alkalmassag, vagy

- azért, mert az idészakos fizikai alkalmassagvizsgalaton felmentés alapjan a hivatasos éllomany tagja
folyamatos 365 napot elérd idétartamban nem vesz részt.
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Amennyiben a haromfés bizottsag eljarasa ,Alkalmatlan” mindsitéssel zarul, ugy intézkedni kell a Hszt. 86. §
(2) és (5) bekezdésében foglaltakra, végsé esetben a szolgélati jogviszony megsziintetése érdekében.

90-99. §

Kilon fejezet rendelkezik a rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel el6tti alkalmassagvizsgalatrél, mely
alapvetéen az alkalmassagvizsgalatok egy tovabbi tipusanak tekinthetd, annak ellenére, hogy a rendeletben
meghatdrozott alkalmassagvizsgalat tipusok kdzott nem kerdil nevesitésre.

A rendelet fészabalydhoz képest az eltéréseket tartalmazza e fejezet, tehdt az itt nem, vagy eltéréen nem
szabalyozott kérdésekben a Il. fejezetet kell alkalmazni.

A felvételizék esetében a cél a felvételi kdvetelményeknek megfeleléség vizsgalata. A KLIR-koncepcié alapjan
a minimumfeltételek eltéréen keriiltek meghatarozasra, a rendelet , képzési minimumfeltételekként” nevesiti.

Az egészségi alkalmassagvizsgdlat tekintetében - figyelemmel a belépni szandékozé allomany éltaldanossagban
alacsonyabb életkorara, valamint az életkor el6re haladtdval megjelené egészségromldsra - szigorubb
minimumfeltételek kerlilnek meghatérozasra.

A fizikai és a pszicholdgiai alkalmassagvizsgélat tekintetében - figyelemmel a képzési rendszer tudatos
kompetenciafejlesztési torekvéseire — az e rendelet szerinti minimumfeltételeknél enyhébb feltételek kerlinek
meghatdrozasra.

A jelenlegi felmérési rendszert az elézetes fizikai allapotfelmérésnél egyszerlibb, dltaldnos, a nehéz fizikai
munkat modellez6, validalt modszerrel kell kivéltani ugy, hogy a jelenlegi alkalmassdg vizsgalati rendszer
méréskdzpontisagat felvéltsa az Uj rendszer felkészités-kdzpontiva tétele. Eppen ezért a tervezet — épitve
az oktatdsi-képzési intézményekben folyo, illetve tervezett célzott és egyben irdnyitott fejlesztésre - az ezen
intézményeken keresztll felvételiz6 dllomédny vonatkozdsdban a fizikai alkalmassagi kovetelmények
vonatkozasdban a jelenlegi rendszernél enyhébb és elsésorban a fejleszthetségre fokuszalé gyakorlatokat
tartalmaz. Ezen rendszer elénye, hogy beengedi a rendszerbe a felvételiz6ket, de mégis megméri
alapképességeiket. A képzési rendszer segitségével a szakmai igényeknek és kovetelményeknek megfeleld
képzést kap majd a felvételizé, igy valésulhat meg a munkakdérhodz kotott differencialt fizikai kovetelményrendszer
bevezetése.

A rendvédelmi oktatasi intézménybe felvétel el6tti alkalmassagvizsgélat felépitése hasonlit a hivatasos alloméanyba

vétel el6tti alkalmassagvizsgalathoz, csak ez esetben a minimumfeltételek helyett a képzési feltételek vizsgalatara

kerdl sor, tovdbba nem beszélhetiink a kategoriafeltételek vizsgalatardl, hiszen itt még nincs relevanciaja a leend6

szolgdlati beosztdsnak. Az alkalmassagvizsgalat felépitése:

- képzési minimumfeltételek vizsgalata, mely egészségi, pszicholdgiai, fizikai vizsgalatbdl all,

- illeszkedés-vizsgalat, mely pszicholégiai kompetenciavizsgalatbdl és fizikai szintfelmérésbdl all.
A kompetenciavizsgélat sordn az alapkompetencidk vizsgélatara kerdl sor.

Az alkalmassagvizsgélatot végzok tekintetében eltérés, hogy elséfokon a felvételizé allandd lakohelye szerint
illetékes, az altaldnos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv orvosa vagy pszicholégusa jar el, mésodfokon
az altaldnos rendérségi feladatok elldtasara létrehozott szerv kdzponti szervénél foglalkoztatott orvos vagy
pszicholégus. A fizikai alkalmassagvizsgalatot a rendvédelmi oktatasi intézmény testnevelési vagy sportszakmai
szakképzettséggel rendelkezé munkatarsa végzi.

A rendvédelmi oktatasi intézménybe torténd felvételt megel6zé alkalmassagvizsgalat sorrendje: fizikai, egészségi,
pszicholégiai alkalmassagvizsgalat.

Az alkalmasséagvizsgalatot a rendvédelmi oktatdsi intézmény rendeli el, a vizsgalatra az a felvételiz6 bocsathato, aki
rendelkezik a rendelet szerinti, kitdltott dokumentumokkal, melyeket a rendvédelmi oktatasi intézmény biztosit
a felvételi dokumentdcié részeként.

A rendvédelmi oktatdsi intézménybe felvétel el6tti egészségi, pszicholdgiai és a fizikai alkalmassagvizsgalat
mindsitése ,Alkalmas” vagy ,Alkalmatlan” A mindsitésrél mindsité dokumentumot kell kidllitani. Az egyes
alkalmassagvizsgélatok eredményességét az oktatdsi intézmény komplex alkalmassagvizsgélati igazoldssal igazolja,
amennyiben az egészségi, pszicholdgiai és a fizikai alkalmassdgvizsgdlat mindésitése alkalmas, a felvételiz6 ezen
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igazolas alapjan vehet6 fel a rendvédelmi oktatasi intézménybe. Amennyiben masodfoku eljarasra is sor kerdl, és
mindsitése ennek is ,Alkalmatlan’, a felvételiz6 nem vehetd fel a rendvédelmi oktatasi intézménybe.

100-103. §

A rendelet szabdlyozast tartalmaz a rendvédelmi igazgatési alkalmazottakra, e tekintetben az eddigieknek
megfeleléen munkakori alkalmasséagi vizsgalatra kerdl sor, hasonldan a versenyszféra munkavallal6indl alkalmazott
megolddashoz.

A tervezet a jelenlegi szabdlyozdshoz hasonléan a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak esetében a munkakéri,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.)
NM rendeletben meghatérozott szakmai iranyelvek alkalmazését irja el6 azzal a kiilonbséggel, hogy a vonatkozo
elsé és masodfoku alkalmassagi vizsgalatot a rendvédelmi szerv egészségligyi szolgalatanal foglalkoztatott orvos
végzi.

104.§

A rendeletben keril elhelyezésre a szolgalati I6fegyver ideiglenes bevonasanak szabalyozdsa. Szolgalati 16fegyver
ideiglenes bevondsara van sziikség abban az esetben, amikor a rendvédelmi alapellaté orvos vagy rendvédelmi
alapellaté pszicholdgus — alkalmassagvizsgélat végzése soran vagy az alapellatas keretében - az alabbi korképek,
illetve allapotok fennallasat észleli:

a) kiilonb6z46 tipusu depresszidk,

b) idult alkoholizmus, kébitdszerrel és kdbitdszer-, illetve pszichotrop anyag tartalmu gyoégyszerrel vald
visszaélés, illetve fliggdség,

Q) organikus pszichoszindréma,

d) predelirozus vagy delirium utani allapot,

e) prepszichotikus allapotok, pszichézisok,

f) krizishelyzet, szuicid veszélyeztetettség,

a) kialakult vagy kialakuléban 1évé kéros személyiségfejlédés,

h) tudatzavarral vagy gorcsallapottal jaré betegségek,

egyéb, az a)-h) alpontokban meghatdarozottakat el6idéz6 kéros allapotok, betegségek,
a léfegyver biztonsdgos hasznalatat befolydsold mas betegségek, kéros allapotok.

= =

J

Ezekben az esetekben a rendvédelmi alapelldté orvos, illetve rendvédelmi alapelldtdé pszicholégus
az érintett személy kozvetlen szolgdlati el6ljaréjanal kezdeményezi a hivatdsos dllomany tagja szolgalati
I6fegyverének ideiglenes bevondsét. Ezzel egyidejlileg — amennyiben ezen éllapotok észlelése nem soron kiviili
alkalmassagvizsgélat keretében tortént — haladéktalanul intézkedni kell az érintett soron kiviili egészségi és
pszicholdgiai alkalmassagvizsgélatanak elrendelésére és elvégzésére.

A fenti allapotok sok esetben orvosilag kereséképtelen allapot elrendelését is indokoljak egyidejiileg.
Ebben az esetben a soron kivili alkalmassdgvizsgdlatokat a kereséképtelenség megsziinését kovetéen kell
haladéktalanul elvégezni.

A tervezet alapvetden atveszi a jelenlegi az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi,
pszichikai és fizikai alkalmassagarol, koézalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi alkalmassagarol,
a szolgalat-, illetve kereséképtelenség megallapitasardl, valamint az egészségiigyi alapellatasrél 57/2009. (X. 30.)
IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet [a tovabbiakban: egyiittes rendelet] szabalyait azzal, hogy pontositja
a keresOképtelenség elrendelésének lehetdségét, valamint kotelezévé teszi az e rendelet szerinti soron kivdli
egészségi és pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat elrendelését.

105.§

A Dbetoltott szolgdlati beosztastol részben fiiggetlenil sziikséges lehet kozlekedéspszicholdgiai vizsgalat
a megklilonbozteté jelzést haszndld, valamint specidlis gépjarmd vezetésére jogositd engedély kiadasa
elétt a kozuti jarmlvezeték palyaalkalmasségi vizsgalatardl szélé 444/2017. (XIl. 27.) Korm. rendeletben
meghatarozottakkal 6sszhangban.
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A tervezet alapvet6en atveszi a jelenlegi egylttes rendelet szabdlyait azzal, hogy pontositja mely rendvédelmi szerv
jogosult a kdzlekedéspszicholdgiai vizsgalat végzésére elsé és masodfokon.

A megkulonbozteté jelzést hasznald és specidlis gépjarmivek vezetbinek elézetes és ezt kdvetéen 6t évente

rendszeres kdzlekedéspszicholdgiai vizsgélatat

a) az altaldnos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szery, illetve a belsé blinmegel6zési és blinfelderitési
feladatokat ellatd szerv esetében elsé fokon a Renddrségi Oktatasi és Kiképz6 Kdzpont, masodfokon
az Orszagos Renddr-fékapitanysag ,

b) a terrorizmust elharitd szerv esetében elséfokon a Terrorelharitasi Kozpont és masodfokon az Orszagos
Rendér-fékapitanysag,

b) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv esetében els6fokon a Févarosi Katasztrofavédelmi lgazgatdsag és
masodfokon az Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag,

) a bilintetés-végrehajtasi szervezet esetében elsé fokon a Blintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi,
Tovabbképzési és Rehabilitacidés Kozpontja, masodfokon a Blintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksaga

d) az idegenrendészeti szerv esetében elsé fokon a Rendérségi Oktatasi és Kiképzé Kozpont, masodfokon
az Orszédgos Renddr-fékapitanysag végzi.

Kozlekedéspszicholdgiai vizsgalaton csak az vehet részt, aki gépjarmivezetéként a foglalkoztataspolitikdért felelds
miniszter kozuti jarmdvezetdk egészségi alkalmassdganak megdllapitasarol szol6 13/1992. (V1. 26.) NM rendeletben
meghatdrozott 2. alkalmassagi csoportba tartozok részére megdllapitott egészségi alkalmassagi mindsitéssel,
valamint az idészakos munkakori pszicholdgiai alkalmassag vizsgalaton szerzett, érvényes alkalmas mindsitéssel
rendelkezik.

A kozlekedéspszicholdgiai vizsgalaton kizérélag ,Megfelelé” vagy ,Nem megfelels” értékelés adhato.

106.§

Hatalyba léptetd rendelkezés. Ugyan a rendelet mér 2020. évben hatalyba Iépne, de a gyakorlatban ténylegesen
csak 2021. januar 1-jétdl kezdédik meg az alkalmazasa. Az ezt megeléz6 hatédlybalépésre a megfeleld felkészilési
id6 biztositasa érdekében van sziikség.

107.§

A jelenleg hatélyos egyittes rendelet modositasa kozjogi-kodifikacids szempontokbdl nem modosithato.
Ennek megfeleléen a tervezetben sziikséges kimondani, hogy 2021. janudr 1-t6l annak megfelelé targykorre
vonatkozd szabalyai nem alkalmazhatéak az e rendeletben szabdlyozott targykorokre, jogviszonyokra. Ezaltal
részben kiliresedik e targykérokben az egyiittes rendelet, az az Orszaggyllési Orségre és egyes esetekben
az Informacids Hivatalra lesz alkalmazandé, amely rendelkezések megkdnnyitik majd az egyittes rendelet késébbi
hatalyon kivil helyezését.

108-112. §

Atmeneti rendelkezést hataroz meg az alabbi elvek mentén:

1. rendelkezik arrél, hogy milyen feladatokat sziikséges elvégezni ahhoz, hogy a rendelet alkalmazésa
megkezdbdhessen, ezek kdzott rendelkezik a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok kiadasanak hataridejérdl,
az alkalmassagvizsgalati kategoridkba torténd besorolas hataridejérdl és a 2021. évben esedékes idészakos
alkalmassagvizsgalatok meghatarozasardl,

2. a jelenleg hatalyos szabdlyok szerint kiadott mindsitések érvényességével kapcsolatos atmenetet is
szabalyozza,
3. az id6északos alkalmassagvizsgélatok esedékességének meghatdrozasdhoz ad kisegitd szabalyt, illetve

a folyamatban 1évé eljarasok vonatkozasdban rogziti, mely szabalyrendszer szerint kell eljarni, alapvetéen
a minimumfeltételek okan az allomany részére kedvezébbnek tekinthet6 jovobeli szabalyozas alkalmazasat
irva el6.

A rendelet a Hszt.-ben jelenleg megtalalhaté felhatalmazd rendelkezésnek megfelel6en tartalmazza a rendvédelmi
szerv vezetje altal kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben meghatarozandd targykoroket is. Kozjogi
szervezetszabdlyoz6 eszkdzben kell megallapitani az e rendelet szerinti I-XII. alkalmassagvizsgalati kategoéridba
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tartozo szolgalati beosztasokat, tehat valamennyi rendvédelmi szerv valamennyi szolgélati beosztdsa besorolasra
keriil a 12 kategdria valamelyikébe.

Figyelemmel arra, hogy maga a rendelet tartalmazza a hivatasos allomany valamennyi tagja altal teljesitend6
minimumfeltételeket, amely egyben az |. alkalmassagvizsgélati kategdria kovetelményrendszerét is adja,
a lI-XIl. alkalmassagvizsgélati kategdriak esetében van lehetéség a tovabbi feltételek, az un. kategdriafeltételek
meghatarozasara. Ezek kdvetelményszintje azonban nem lehet alacsonyabb, mint a minimumfeltétel.

A beosztotti dllomany esetében az e rendelet szerinti kompetencidkon tul tovdbbi kompetencidkat is vizsgalhat
a rendvédelmi szerv, ezeket szintén utasitdsban sziikséges meghatdrozni. A vezetéi kompetencidk azért nem
szerepelnek itt, mert e tekintetben az 6néllé miniszteri rendeletben szabdlyozott vezet6-kivalasztasi rendszernek
van relevancidja.

A pszicholégiai kompetenciavizsgalattal kapcsolatos az a rendelkezés, miszerint kdzjogi szervezetszabalyozé
eszkozben kell szabdlyozni azt az eljardsrendet, ahogy a szakmai eredményrdl a vezetd tajékoztatast kap.
A pszicholdgiai kompetenciavizsgélat eredményei ugyanis pontszdmokban keriilnek kifejezésre, melyek mentén
a vizsgalt személyek sorrendbe allithatok; a sorrend a dontésre jogosultat nem koéti, az a vezet6i dontést tdmogatd
informaciénak tekinthet6. Ahhoz azonban, hogy a dontéshozé a megfelelé informaciok birtokaban legyen,
szabalyozni kell a szerven beliili informaciéatadas technikai szabalyait.

Szintén az utasitas tartalmazza majd az alkalmassagvizsgalatot elsé fokon végzé személyek kijelolésére vonatkozd
szabdlyokat. E kdrben heterogén a rendvédelmi szervek altal alkalmazott metédus. A nagyobb rendvédelmi szervek
rendelkeznek a sziikséges szakemberekkel ahhoz, hogy valamennyi esetben a sajat foglalkoztatottakkal végezzék el
az alkalmassagvizsgélatokat. Mas esetekben ugyanakkor eléfordul, hogy ilyen szakembert a rendvédelmi szerv nem
foglalkoztat (féleg a kisebb szervek esetében racionalis ez a dontés), vagy a kdzponti szervezeti elemnél foglalkoztat,
de a vidéki szervezeteknél mar nem éri meg erre 6nallé szakembert foglalkoztatni. Ezekben az esetekben két lehet6ség
alakult ki a gyakorlatban, egyrészrél el6fordul, hogy valamely mas rendvédelmi szerv latja el a szlikséges feladatokat,
masrészrél mas munkaltatokhoz hasonléan a rendvédelmi szerv ,civil” szakembereket is megbizhat (foglalkozas-
egészségligyi szolgdltatét, vagy pszicholdgus szakembert). A kijeldlést utdbbi esetben is sziikséges a rendvédelmi
szerv vezet6je dltal kiadott kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkézben meghatdrozni, de a mas szervezettel, személlyel
valé jogviszonyt nem az utasitasban foglaltak, hanem a mégottes megallapodas, szerz6dés adja.

Annak érdekében, hogy a rendvédelmi szerv részére egyes specidlis szolgalati beosztdsok esetében is
biztositott legyen a kell6 rugalmassdg, az utasitdsban az egyes alkalmassdgvizsgalati kategéridkhoz el6irt
kotelez6 kategoriafeltételek ellendrzésén és illeszkedésvizsgalatok elvégzésén tul a rendvédelmi szerv vezetéje
az adott alkalmassagvizsgalati kategorian beliil adott beosztashoz kototten is megfogalmazhat tovabbi
alkalmassagvizsgalati kovetelményeket (kotelezd feltételeket, illetve tovabbi illeszkedésvizsgalatot).

E rendelet hatdrozza meg:

- az alkalmassagvizsgalati kategoridkat,

- a minimumfeltételeket, azaz amelyeknek a hivatasos allomany valamennyi tagjanak meg kell felelnie és
ezeknek a rendvédelmi oktatdsi intézménybe jelentkezdkre vonatkozé valtozatat,

- a valamennyi alkalmassagvizsgalati kategdria esetében a vizsgalandé kompetencidkat,

- a vizsgdlati moddszerekkel szembeni alapveté elvardsokat, ezeknek a pszicholégiai és a fizikai
alkalmassagvizsgalatoknal van jelentdsége.

113.§

Az egyittes rendelet vonatkozasaban sziikséges hatalyon kivil helyezni azokat a rendelkezéseket, amelyeket
teljes egészében felvalta jelen rendelet (tehat amelyek hatalya nem terjed ki az Orszaggyulési Orségre vagy
- az Informacioés Hivatal érintettsége okan — a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatokra.

114-115. 8§

Az iranyitéi tovabbképzéssel kapcsolatos rendelkezéseket rogziti a 2/2013. (I. 30.) BM rendelet médositasanak
keretében
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Az irdnyitoi képzés specidlis, adott szolgélati beosztast betdltékre késziilt célzott képzés. Az un. irdnyitdi szolgalati
beosztasok az alkalmassdgvizsgélat Uj rendszerében jelennek meg. Azok a tiszti vagy tiszthelyettesi besoroldsi
osztdlyba tartozé szolgalati beosztdsok tartoznak ide, amelyek esetében a szolgalati beosztds nem minésul
vezetéi besorolasi osztalyba tartozénak, de a beosztds betoltéjének kozvetlen iranyitdsa alatt a hivatdsos
allomany tobb tagja latja el feladatat. E szolgalati beosztasok az uj alkalmassagvizsgélati rendszer alapjat képezé
alkalmassagvizsgalati kategoéridk kozil az V., VL., VIL., VIIl. szdmu szolgalati beosztasok.

Az iranyitoi képzési rendszer kialakitdsira a KOFOP-2.1.5-VEKOP-16-2016-00001. széamu, ,A versenyképes
kozszolgélat személyzeti utanpoétldsanak stratégiai tdmogatdsa” ciml projekt keretében kerilt sor, szoros
kapcsolatban az e személyi kor részére kialakitott alkalmassagvizsgélati rendszer Uj szabdlyaival. A hdrom irdnyitoi
tréning médszertana a projekt végrehajtasa soran kerlt kialakitasra és pilot-tréning keretében tesztelésre.

116-120. §

A KLIR-rel dsszhangban valtozik a vezet6i beosztasba vald kinevezést megeléz6 eljards keretében a vezetéi
kompetencia-felmérés eredménye alapjdn végrehajtott sorrendallitds eljarasrendje. Ennek megfelel6en
a31/2015. (V1. 16.) BM rendelet vonatkozé szabélyainak médositasa szlikséges; a tervezet javaslatot tesz a 24., 25. és
27. § megfelel6 modositdsara, mig a 26. § vonatkozdsaban rogzitésre keriil, hogy az ott szabélyozott eldirdsok csak
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok allomanya vonatkozasaban alkalmazandé.

Végso eldterjesztéi indokolas
a Nemzeti Kulturalis Alaprol sz616 1993. évi XXIIl. torvény végrehajtasarol szolo
9/2006. (V. 9.) NKOM rendelet médositasarol sz616 46/2020. (XIl. 16.) EMMI rendelethez

A Magyar Kozlony kiadéasarol, valamint a jogszabdly kihirdetése soran térténé és a kdzjogi szervezetszabdlyozo
eszkoz kozzététele sordn torténé megjelolésérdl szold 5/2019. (1. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés b) pontjaban
foglaltakra tekintettel a rendelettervezet indokolasanak kézzététele indokolt.

A Nemzeti Kulturdlis Alaprol sz6l6 1993. évi XXII. térvény végrehajtasardl szol6 9/2006. (V. 9.) NKOM rendelet
moédositasa — 0sszhangban a Nemzeti Kulturdlis Alaprél sz6lé 1993. évi XXIIl. térvény mddositasaval — rogziti
a Nemzeti Kulturalis Alap kezel6je szamara a tdmogatasi szerz6dés mellett a tdmogatdi okirat kiadasaval 6sszefliggd
rendelkezéseket, lehetéséget teremtve a gyorsabb ligyintézésre, a palyaztatas hatékonyabb ellatasara.

A rendelettervezet masrészt dereguldlja a kezel§ szerv azon kotelezettségét, hogy a Nemzeti Kulturdlis Alapbdl
folyositott tdamogatasokrol tajékoztatd kdzleményt kelljen egy orszagos napilapban kozzétenni azzal, hogy ez nem
érinti a honlapon torténd kozzététel kotelezettségét.

A rendelettervezet rogziti, hogy az Alapbdl nyujtott tdmogatds harmadik személynek torténd tovabbadésa
az allamhaztartéasrol sz616 2011. évi CXC. térvénnyel és a végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelettel
osszhangban torténik.

A rendelettervezet tovabba lehetévé teszi a kollégiumi, bizottsagi munka folyamatos ellatasat, egyszerUsiti
a tisztujitasi eljarast, gyorsitja a palyazatok és tamogatasi kérelmek lezarasanak, a szakmai beszamolé elfogadasanak
folyamatat. A dontések elektronikus uton torténd tovabbitdsa, az eljaras egyszerUsitése leroviditi a jovahagyasi
folyamatot.

A kollégiumi strukturarendszer kismérték(i mddositaséra is javaslatot tesz a tervezet, a Kdzgydjteményi Kollégium
szétvalasra kerll, és megszlintetése mellett egyidejlleg létrejon 2021. janudr 1-jével a Muzeumok Kollégiuma,
valamint a Kényvtérak és Levéltarak Kollégiuma.
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Végso el6terjesztoi indokolas

az innovaciéért és technolégiaért felel6s miniszter altal adomanyozhaté elismerésekrol és egyes
kapcsol6dé miniszteri rendeletek médositasarél sz6l6 7/2020. (Il. 17.) ITM rendelet médositasarol és

a Nemzeti Minéségi Dij alapitasarol sz616 3/1996. (VI. 19.) ME rendelet hatalyon kiviil helyezésérol sz616
49/2020. (XII. 16.) ITM rendelethez

A Nemzeti Mindségi Dij alapitasardl sz6lo 3/1996. (VI. 19.) ME rendelet alapjan keriilt sor a Nemzeti Min&ségi Dij
alapitdsara a mindségligyben kiemelkedé eredményt felmutatd gazdalkodd szervezetek tevékenységének
elismerésére. A Nemzeti Min&ségi Dij elnyerésére belfoldi székhelyl gazdalkodd szervezetek palyazhattak 1996-tdl
kezdédden.

A Nemzeti Min6ségi Dij meghirdetésére 2012-t6l nem kerdlt sor, ugyanakkor a European Foundation for Quality
Management (a tovabbiakban: EFQM) napjainkban is jelentésen aktiv, és szamos, hazédnkban is meghatarozé
szervezet élvezi a modell alkalmazdsdnak elényét. A Nemzeti Min6ségi Dij megujitdsanak aktualitdst ad, hogy
az EFQM 2019-ben megujitotta a kivalésdgi modellt és annak kdvetelményrendszerét, amely jol kapcsolddik
a jelenkori gazdasagi kihivasokhoz. Erre tekintettel egészil ki az innovaciéért és technoldgidért felelés miniszter
altal adomanyozhato elismerésekrol és egyes kapcsoldodd miniszteri rendeletek moédositasarol széld 7/2020. (1. 17.)
ITM rendelet, amellyel, megujitott formaban, Ujraéled a korabbi Nemzeti Min&ségi Dij, amely elésegiti a gazdalkodd
szervezetek altal kialakitott j6 gyakorlatok elterjedését, a cégek hatékonyabb miikodését segitve.

A rendelet indokolasa a jogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 18. § (3) bekezdése, valamint a Magyar Kézlony
kiaddsarol, valamint a jogszabdly kihirdetése sordn torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz kozzététele
soran torténé megjeldlésérél szol6 5/2019. (Ill. 13.) IM rendelet 20. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a Magyar
K6zlony mellékleteként megjelend Indokolasok Tardban kdzzétételre kerul.
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Az Indokolasok Tarat az Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgd Laszlo Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

Az Indokolasok Tara hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.
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