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Utasitasok

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 8/2020. (IV. 30.) MvM utasitasa
a Miniszterelnokség elektronikus alairasi és bélyegzési célu tanusitvanyainak és nem alairas célu
hitelesito tanusitvanyainak, valamint az egyéb bélyegzok hasznalatanak szabalyairol

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, valamint az elektronikus ligyintézési szolgaltatasok
nyujtasara felhasznalhaté elektronikus aldirdshoz és bélyegzéhoz kapcsolddd kovetelményekrdl szolé 137/2016. (VI 13.)

Korm. rendelet 13. & (5) bekezdésében foglaltak alapjan és a Miniszterelnokség Szervezeti és M(kodési Szabalyzatardl szold
14/2018. (VII. 3.) MvM utasitas 1. melléklet 181. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezé
utasitast adom ki:

1.8

2.§

AA
D ow
= 2

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat hatdlya

A Szabdlyzat hatélya az elektronikus alairdssal és elektronikus bélyegzével torténd hitelesitésre jogszabdly vagy

a Miniszterelnokség Szervezeti és MUikodési Szabalyzatardl sz6lé 14/2018. (VII. 3.) MvM utasitas (a tovabbiakban:

SZMSZ) altal a Miniszterelndkség képviseletére felhatalmazott, feladatkoriik alapjan kiadmanyozasra jogosult

vezetbkre és kormanytisztvisel6kre, egyedi vezetdi dontés alapjan a Miniszterelnokség, a Kozszolgalati

Dontébizottsdg és a Kozszolgdlati Dontébizottsdg Titkdrsaga bélyegzéjének haszndlatira jogosultakra, valamint

az Ugyviteli feladatokat elldté6 munkatarsakra terjed ki.

A Szabdlyzat hatélya ala az aldbbi tevékenységek tartoznak:

a) a kiadmdanyozésra vagy aldirasra jogosultak altal a Miniszterelnokség hataskorébe tartozo eljardsok soran
az elektronikus formaban létrehozott, elektronikus aldirassal és idébélyeggel vagy elektronikus bélyegzével
és id6bélyeggel elldtott dokumentumok készitése, és a Miniszterelndkség altal elektronikus aldirassal vagy
elektronikus bélyegzdével ellatott kiildemények hivatali kapun keresztiil vagy egyéb elektronikus Gton torténd
megkdildése,

b) a nem aldirdsi célu tanusitvanyok igénylése, ideértve a titkosité, az autentikacids, az Uzenethitelesitd,
a weboldal hitelesité, a szervezeti bélyegz6 és az id6bélyegzés célu tanusitvanyokat is,

<) papiralapi dokumentumok esetén a kiadmanyozd kézjegyének korbélyegzé lenyomataval torténd
felllhitelesitése,

d) papiralapu dokumentum esetén a Miniszterelntkség nevét, cimét tartalmazé un. fejbélyegzé hasznalata,

e) Ugyviteli tevékenység soran haszndlt tigyviteli bélyegzék hasznélata,
f) egyéb specidlis esetekben sziikséges bélyegzdk (ellenjegyzésre szolgélo, biztonsagi bélyegzd és rézpecsét)
hasznélata.

A (2) bekezdés a) és b) pontja kiterjed a K6zszolgalati Dont6bizottsag feladatkorében keletkez6 iratokra.

A szabélyzat hatalya az Epitésiigyi Dokumentéciés és Informaciés Kézpontrdl, valamint az Orszagos Epitéstigyi
Nyilvantartasrol szolé 313/2012. (XI. 8.) Korm. rendeletben foglaltak értelmében nem terjed ki az épitéstigyi hatosagi
engedélyezési eljarast timogato elektronikus dokumentaciés rendszerben (ETDR) kiadmanyozott iratokra.

2. A Szabalyzat célja

A Szabdlyzat célja az elektronikus alairds és az elektronikus bélyegzé létrehozdséra, ellendrzésére vonatkozd azon

szabalyok meghatdrozasa, amelyek alapjan az elektronikus aldirds és elektronikus bélyegzé érvényesnek tekinthetd

az alaird és ellendrzé felek szamara, valamint harmadik fél elétti eljaras soran.

A Szabdlyzat célja tovabbd a Miniszterelndkség igazgatasi tevékenysége soran

a) a Miniszterelnokség dokumentumainak hitelesitésére szolgdloé elektronikus aldirdsok és elektronikus
bélyegzdk alkalmazasara,
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3.8

b)

<)
d)

a Miniszterelnokség altal elektronikus alairassal és elektronikus bélyegzével hitelesitett és az ligyfelek vagy
mas szervek részére megkildott dokumentumok ellenérzésére,

papiralapu dokumentumok hitelesitésére, valamint

Ugyviteli tevékenység soran hasznalt bélyegzék hasznalatara

vonatkozo szabalyok megallapitasa.

A Szabdlyzat meghatérozza

a)

a Miniszterelndkség hataskorébe tartozé eljardsok sordan a Miniszterelndkség altal alkalmazhaté elektronikus
alairasi és elektronikus bélyegzési megoldasokat,

a hitelesités-szolgaltatéval és id6bélyegzéssel kapcsolatos megkdtéseket,

az elektronikusan alairt vagy elektronikusan bélyegzett dokumentumok elkildésének, értelmezésének és
ellenérzésének szabdlyait,

azokat a technikai és eljarasi kdvetelményeket, amelyek az elektronikus aldirds és elektronikus bélyegz6
|étrehozasa sorédn az aldirdéra, az elektronikus alairds és az elektronikus bélyegzé ellenérzése sordn pedig
az érvényesség ellenérzéjére vonatkoznak.

3. Ertelmez6 rendelkezések

A Szabdlyzat alkalmazasaban

1.

aldirds-létrehozé adat: olyan egyedi adat (jellemzéen kriptografiai magankulcs), melyet az alaird
az elektronikus alairas létrehozasdhoz hasznal,

aldirds-létrehozo eszkéz: olyan hardver vagy szoftver eszkdz, amelynek segitségével az aldiré az aldiras-
létrehozé adatok felhasznalasaval az elektronikus alairast létrehozza,

aldiré: kiadmaényozasi joggal rendelkezd természetes személy, aki az elédllitott dokumentumot kézjegyével
jogosult ellatni, illetve aldirds-létrehozé eszkdz birtokdban a sajat nevében alairasra jogosult, tovabba
az a szervezet, amely az aldirds-létrehozd eszkozt birtokolja, és amelynek a nevében az 6t képviseld
természetes személy (elektronikus bélyegzéssel torténd hitelesitésre jogosult) az elektronikus aldirdst
az elektronikus dokumentumon elhelyezi,

alany: a hitelesités-szolgdltaté altal kibocsatott tanusitvanyban azonositott személy vagy szervezet,
aki, illetve amely a tanusitvanyban szerepl6 nyilvanos kulcshoz tartozé magankulcsot birtokolja,

aldirdst ellenérzé: az a személy vagy felligyelt alairé automatizmus, aki, illetve amely az alairt elektronikus
dokumentum fogaddja, és aki, illetve amely ellendrzi az lizenet sértetlenségét, azaz az elektronikusan aldirt
elektronikus Uzenet aldirdskori, illetve ellen6rzéskori tartalmat Osszeveti, tovabba az aldiré személyét
azonositja az Uzenet, illetve a hitelesités-szolgaltatd altal kozzétett aldirds-ellenérzé adat, tanusitvany
visszavonasi informacidk, valamint a tanusitvany felhasznalasaval,

elektronikus aldirds: az elektronikus dokumentumhoz azonositasi célbdl logikailag hozzarendelt, vagy azzal
elvdlaszthatatlanul Osszekapcsolt elektronikus adatsor, mely minden kétséget kizdréan bizonyitja
a dokumentum eredetét, hitelességét, sértetlenségét, és azonositja az alanyt mint alairé személyt, illetve
bizonyitja az alairas tényét. Az elektronikus alairads az alair6 (alany) magénkulcséval késziil, és kizarélag annak
parjaval, a nyilvdnos kulccsal lehet ellenérizni az aldirds eredetiségét, az alairt elektronikus dokumentum
sértetlenségét,

elektronikus dokumentum: elektronikus eszkoz utjan értelmezhet6 adategyiittes,

elektronikus bélyegzé: olyan elektronikus aldiras, amellyel a Minisztereln6kség azonositja magat,

érvényességi ldnc: az elektronikus igyintézés és bizalmi szolgdltatasok altaldnos szabdlyairdl sz6l6 2015. évi
CCXXII. torvény 1. § 21. pontjaban meghatérozott elektronikus dokumentum vagy annak lenyomata és azon
egymashoz rendelhetd informaciok sorozata,

felhaszndlé: az az elektronikus dokumentumot aldiré személy, alairast ellenérzé fél, eszkdz vagy alkalmazas,
aki, illetve amely a szolgaltatasok keretében el&dllitott kulcsokat és tanusitvanyokat, idébélyegeket
rendeltetéstiknek megfeleléen hasznalja,

hitelesités-szolgdltatd: olyan természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiség nélkili szervezet,
aki, illetve amely a hitelesités-szolgéltatds keretében azonositja a tanusitvanyt igénylé személyét, részére
tanusitvanyt bocsat ki, nyilvantartasokat vezet, fogadja a tanusitvanyokkal kapcsolatos valtozasok adatait,
valamint nyilvdnossdgra hozza a tanusitvanyhoz tartozé szabalyzatokat, az aldirds-ellen6rzé adatokat és
a tanusitvany aktudlis dllapotara (kiilonosen esetleges visszavondasara) vonatkozé informacidkat,
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12.

20.

21.

22.

id6bélyegzés: az a folyamat, melynek soran az elektronikus dokumentumhoz olyan igazolas (idébélyegzé)
rendelédik, amely tartalmazza az idébélyegzés hiteles idépontjat, és amely a dokumentumhoz oly médon
kapcsolodik, hogy minden - az igazolas kiaddsat koveté — mddositas érzékelhets,

id6bélyegzé: olyan elektronikus adatok 0sszessége, amelyeket mas elektronikus adatokhoz csatolnak, illetve
logikailag hozzarendelnek azzal a céllal, hogy biztositsak a kapcsolt adatok eredetét, sértetlenségét, valamint
hitelesen igazoljdk az aldirds id6pillanatat, és azt, hogy az elektronikus dokumentum az idébélyegzés
idépontjaban véltozatlan formaban mar létezett,

igényl6: a Miniszterelndkséggel jogviszonyban 4ll6 felhaszndlé személy, akinek feladatai elldtdsdhoz
szlikséges az elektronikus aldiré-tanusitvany, valamint a létrehozd eszkdz haszndlata, kulonos tekintettel
a kiadmanyozasi joggal rendelkezé vezetdék,

kapcsolattarto: a Miniszterelnokség kozigazgatasi allamtitkara altal meghatalmazott, a hitelesités-szolgaltatd
felé bejelentett, a Miniszterelnokség Iratkezelési Féosztalyan (a tovabbiakban: IF) foglalkoztatott munkatars,
kompromittdlédds: olyan esemény, amely sordn az aldirds-létrehozé adat (magankulcs) vagy az aldirds-
létrehozé eszkdz hozzéférését korldtozd jelszo illetéktelen személy birtokaba jut, vagy ismertté valik, azaz
a védendé adat vagy kod bizalmasséga sérl,

lenyomat: olyan meghatdrozott hosszusagu, az elektronikus dokumentumhoz rendelt bitsorozat, amely
egyértelmlen szdrmaztathatd az adott elektronikus dokumentumbdl, és amelybdl elvarhat6 biztonsagi
szinten belll lehetséges az elektronikus dokumentum tartalménak meghatarozasa vagy a tartalomra torténé
kovetkeztetés. Papiralapi dokumentum esetén a manudlis bélyegzé tintaval Iétrehozott képének lenyomata,
manudlis bélyegzé: papiralapi dokumentumok hitelesitésére és a veliik tortént tigyviteli feladatok elldtasanak
dokumentdldséra szolgald eszkdz, melynek lenyomata tinta segitségével vagy negativ szdrazpecsét
forméjaban keriil a dokumentumra,

szervezeti bélyegzé: olyan tanusitvany, amely a Miniszterelnékség tulajdona, ahhoz kapcsolhaté, és igazolja,
hogy a hasznéldja jogosult a Miniszterelnokség nevében eljarni,

tanusitvdny: a hitelesités-szolgdltato altal kibocsatott igazolds, amely a nyilvdnos kulcsot egy meghatérozott
személyhez (az aldiréhoz, alanyhoz) kapcsolja, azaz garantdlja a cimzett szédmdra az alairdé (alany)
személyének, magdénkulcsénak és nyilvanos kulcsanak egymdshoz tartozasat, és igazolja e személy
személyazonossagat vagy valamely mas tény fenndllasat, ideértve a hatdsagi (hivatalos) jelleget. Az alairasi
tanusitvany tartalmazza az alairds-ellenérz6 adatot (nyilvdnos kulcs), az aldird6 megnevezését és
a tanusitvanyt kibocsato hitelesités-szolgéltaté elektronikus aldirdsat,

tanusitvdny visszavondsi lista: valamely okbol visszavont vagy felfliggesztett, azaz érvénytelenitett
tanusitvanyok azonositéit tartalmazé elektronikus lista, amelyet a hitelesités-szolgéltatdé bocsat ki.
Az érvényes és visszavont tanusitvanyokrél az IF nyilvantartast vezet,

tigyfél: azon természetes és jogi személyek, illetve jogi személyiség nélkili szervezetek, akik, illetve amelyek
részére a Miniszterelndkség a hataskorébe tartozd eljarasok soran elektronikus formaban készitett és
elektronikusan aldirt vagy elektronikus bélyegzdével ellatott dokumentumot tovabbit.

4. Az alairasra vagy kiadmanyozasra jogosultak kore

A Miniszterelnokség allomanyabdl kiadmanyozasi vagy aldirdsi jogot az SZMSZ-ben rogzitett személyek

- figyelemmel a szervezeti egység Ulgyrendjében meghatdrozottakra -, valamint miniszteri utasitds alapjan

kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezé személyek gyakorolnak.

Az elektronikus alairasra és az elektronikus bélyegzé létrehozasara hasznalt, dtadott tanusitvanyok nyilvanos adatait,

a hasznalatra jogosult dtvevé személy nevét és aldirdsat az IF altal vezetett nyilvantarté kényv tartalmazza.

A papiralapi dokumentumok eléallitdsakor a kiadmdnyozashoz, valamint az Ugyviteli és specidlis feladatok
teljesitéséhez hasznalt manudlis bélyegzdket szintén az IF tartja nyilvan.
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5.8 (1)

(10)

(1

6.8 (1)

Il. FEJEZET
AZ ELEKTRONIKUS ALAIRAS, AZ ELEKTRONIKUS BELYEGZO ES IDOBELYEGZO HASZNALATANAK SZABALYAI

5. Az elektronikus alairas és az elektronikus bélyegzo6 szolgaltatas igénylése és atvételének maodja

Aldiras-létrehozo adat (kulcs) és aldirasi tanusitvany - a (2) bekezdésben meghatérozott kivétellel — kizarélag a NISZ
Nemzeti Infokommunikécids Szolgaltaté Zrt.-tél (a tovabbiakban: Szolgaltatd) igényelheté a Miniszterelnokség
és a Szolgaltato kozott 1étrejott keretszerz6dés alapjan.

Amennyiben a Miniszterelndkség olyan szolgéltatast kivan igénybe venni, amelyet a Szolgaltatd nyilatkozattal
igazoltan nem tud teljesiteni, a Miniszterelndkség Kdzbeszerzési és Beszerzési Szabalyzatarol szolo 34/2016. (XI. 30.)
MvM utasitasban foglaltak szerint kell eljarni azzal, hogy a beszerzési igényrdl az IF-et a kezdeményez6 szervezeti
egység vezetdje koteles értesiteni a belyegzonyilvantartas@me.gov.hu e-mail-cimre kiildott elektronikus levélben.
Az egyedi szerz6déssel megrendelt tanusitvanyok esetében az IF &ltal vezetett nyilvantartasban szintén
szerepeltetni kell az elektronikus alairdssal és elektronikus bélyegzével rendelkez6 munkatdrsak nevét és
a tanusitvany nyilvanos adatait.

A Miniszterelnokség elektronikus aldirassal kiadméanyozéasra vagy aldirasra jogosult munkatérsa kiadmanyozasi vagy
aldirasi joganak igazolasa a Szolgaltatod éltal el6irt formaban tett nyilatkozattal torténik.

A Szolgéltaté allitja el6, és személyes beazonositast kovetéen bocséatja az arra jogosult munkatars rendelkezésére
az elektronikus aldirds létrehozdsdhoz sziikséges aldir6 tanusitvanyt és eszkozt.

A Szolgéltato feladatkorébe tartozik a szolgaltatast igénybe vevé munkatars szdmara kibocsatott alairasi tanusitvany
teljes életciklusa alatt a kapcsolattartd éltal bejelentett adatvaltozédsok fogaddsa és feldolgozasa, a megujitasi
kérelmek befogadasa és feldolgozasa, valamint sziikség esetén a tanusitvany felfliggesztése vagy visszavonasa.

A Miniszterelnokség elektronikus bélyegzéjének igénylése a Szolgaltaté altal meghatdrozott eljarasrendben
és szolgaltatasi feltételek szerint torténik a kapcsolattartd kozremiikodésével.

A Szolgéltato felé az elektronikus aldirdsok és a nem aldirds célu tanusitvdnyok biztositdsahoz szlikséges feltételek
megteremtésével kapcsolatban az IF jogosult eljarni. Az IF feladat- és hatdskorében az IF vezet6je vagy az éltala
kijelolt személy a Miniszterelnokség kozigazgatasi allamtitkdrdnak engedélyével (meghatalmazassal) végezhet
elektronikus aldird tanusitvany megrendelést, visszavonast, illetve minden olyan tevékenységet, melyre
a meghatalmazas feljogositja.

A tanusitvanyigényt az igényl6 szervezeti egységének vezetbje a belyegzonyilvantartas@me.gov.hu postafidkra
megkuldott e-mailben jelzi az IF részére. Az IF a bejelentett igényeket dsszesiti, és megkuldi az igénylék részére
a Szolgdltaté hivatalos honlapjardl (http://hiteles.gov.hu) letdlthetd Tanusitvany megrendel6 és regisztracids
Grlapot (a tovabbiakban: Urlap), amelyet a személyes adatok kitdltését kévetéen az igényld visszakiild
a belyegzonyilvantartas@me.gov.hu e-mail-cimre szerkesztheté formaban. Ugyanezen Urlapot aldiras utan két
eredeti példdnyban papiralapu iratként, kézbesitd utjan is meg kell kiildeni az IF részére.

A Miniszterelnokség kdzigazgatasi allamtitkaranak jévahagyasa irant az IF intézkedik.

A (8) bekezdésben meghatarozott Urlap alairaséat és a (9) bekezdés szerinti jovahagyast kdvetben a kapcsolattartd
intézkedik a Szolgaltato felé a sziikséges eszkdzok és tanusitvanyok megrendelése irant.

Szolgéltaté a megrendelt eszkdzt és tanusitvanyt, valamint a hozzd tartozé két darab zart boritékot (1 db
érvényesitési PIN kodot, valamint 1 db felfliggesztési kddot tartalmazé boriték) személyesen az igénylé részére adja
at egyideji adategyeztetés mellett. Az atadds-atvétel pontos id6pontjat és helyét a Szolgdltatd egyezteti
az igényldvel a kapcsolattartd Utjan. Az dtadds-atvételre a tanusitvany elkésziltét kdveté 15 napon belll van
lehetdség. Ennek elmulasztdsa esetén a Szolgaltatoé az elkészitett tanusitvanyt visszavonja.

Kapcsolattartd, vagy az altala kijelolt IF munkatars koteles jelen lenni a (11) bekezdésben megjeldlt idépontban
és helyen az atadott eszkdz és tanusitvany miniszterelndkségi nyilvantartasba vétele céljabol, mely az erre
rendszeresitett hiteles nyilvantarté kényvbe torténé bevezetést jelenti, egyuttal az igénylé alédirasaval igazolja
a tanusitvany és az eszkoz atvételét.

6. Az elektronikus alairas és az elektronikus bélyegz6 alkalmazasa

A Miniszterelnokség a hatdskorébe tartozd eljarasok soran a vonatkozd jogszabdlyokban rogzitetteknek
megfeleléen elektronikus kérelembenyujtast, illetve elektronikus Ugyintézést biztosit, valamint - amennyiben
jogszabaly ugy rendelkezik - elektronikus Ugyintézést tehet kotelezévé ligyfelei és mas szervek szamara. Az adott
eljaras tekintetében a Miniszterelnokség elektronikus forméban készit iratokat, illetve papiralapu iratokrol készit
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elektronikus dokumentumot, és azokat elektronikus aldirdssal és idébélyegzével vagy elektronikus bélyegzével,
un.,szervezeti” bélyegzével és id6bélyegzdvel latja el.

Az elektronikus dokumentumok hitelesitése elektronikus alairé tanusitvannyal torténik.

Amennyiben a kiadmanyoz6 személyének azonositdsa nem sziikséges, Ugy szervezeti bélyegzd hasznalataval
torténik az elektronikus dokumentumok hitelesitése.

A Miniszterelnokség dontést nem tartalmazé dokumentumainak és nagy mennyiségben eléallitott értesitéseinek,
tdjékoztatdinak hitelesitése elektronikus bélyegzdével és idébélyeggel torténik.

A Miniszterelnokség kiadmanyozasi, illetve aldirdsi jogosultsdggal rendelkezé munkatérsai altal hasznalt
elektronikus aldiras és annak grafikus megjelenitése tartalmazza legaldbb

a) az elektronikus alairast létrehozd személy személyazonosité okmanyaban szereplé teljes nevét,

b

=

a szervezet megnevezését,

) igény esetén a szervezeti egység megnevezését,
d) az elektronikus alairast étrehozé személy allashelyének besoroldsat,
e) az alairas datumat és pontos idépontjat, valamint

f) kamarai jogtandcsosok esetén a kamarai azonosité szamot (KASZ).
A Miniszterelndkség kiadmanyozasi jogosultsdaggal nem, de elektronikus bélyegzé hasznélatira jogosult
munkatarsai altal hasznalt elektronikus bélyegzd és annak grafikus megjelenitése tartalmazza legalabb

a) az, A dokumentum elektronikus aldirdssal hitelesitett” sz6veget,
b) az alairas datumat (év, ho, nap, 6ra, perc pontossaggal),
c) a Minisztereln6kség megnevezését, valamint

d) az elektronikus alairast létrehozé személy személyazonosité okmanyaban szereplé teljes nevét.

Amennyiben a dokumentumbhitelesitést kamarai jogtandcsosi besoroldsban végzi a munkatars, ugy
az (5) bekezdésben felsorolt adatokat tartalmazo elektronikus aldirast kell e célra hasznalnia.

A Miniszterelndkség altal elektronikus formaban készitett és elektronikus alairassal vagy elektronikus bélyegzével
ellatott iratok az tgyfél rendelkezési nyilvantartasaban megjelélt médon vagy tgyfélkapujan talalhato értesitési
tarhelyre, a tarhely szolgaltatas keretében keriilnek megkuldésre.

A Miniszterelndkség altal elektronikus formaban készitett és elektronikus alairdssal vagy elektronikus bélyegzével
ellatott, az ligyfél részére elektronikus uton nem kézbesithetd kildemények levélpostai kiildeményként a Magyar
Posta Zrt. utjan kertilnek megkdldésre.

A Miniszterelnckség elektronikus formaban készitett és elektronikus alairassal vagy elektronikus bélyegzével ellatott
dokumentumai a Kormanyzati Erkezteté Rendszerbe (a tovabbiakban: KER) bekapcsolt szervek részére a KER NOVA
SZEUSZ rendszerén keresztiil kialakitott partnertdrzs segitségével keriilnek tovabbitasra a szerv hivatali kapujan
taldlhato értesitési tarhelyre.

A Miniszterelnokség az altala elektronikus formaban készitett és elektronikus aldirdssal vagy elektronikus
bélyegzével elldtott dokumentumait a KER rendszerbe be nem kapcsolt szervek vagy magénszemélyek részére
hivatali kapun, cégkapun, tigyfélkapun, illetve ezek hidnyédban a Magyar Posta Zrt., az Allami Futarszolgalat, kiilén
futar vagy kézbesité utjan tovabbitja.

7. Az alairas-létrehozo eszkoz hasznalatanak rendje

Az alairasra vagy kiadmanyozasra jogosult személy kizardlag intelligens chipkartya vagy token birtokdban és

a hozza tartozé jelsz6 megadésaval

a) a Szolgaltatd altal a kormanyzati informatikai rendszerben biztositott, valamint a Miniszterelnokség altal
bevezetett aldirdsra alkalmas szoftverrel hozhat létre mindsitett elektronikus aldirdst az elektronikus
dokumentumon, vagy

b) feltlhitelesithet korabban elkészitett elektronikus dokumentumot elektronikus alairdssal és mindsitett
idébélyeggel.

Az elektronikus aldirds haszndlatdra jogosult munkatdrs az elektronikus aldirdsi jogosultsagat kizarélag

a Miniszterelnokség hataskorébe tartozé eljardsok sordn, a Miniszterelnokség képviseletében eljarva alkalmazhatja.

Az elektronikus alairds magancélra és az aldirdsi jogosultsagon kiviil esé tigyekben nem hasznélhato fel.

Az elektronikus alairds haszndlatdra jogosult munkatars koteles a részére kiadott elektronikus aldirast létrehozo

eszkozt biztonsdgos helyen (zdrhaté fiokban, szekrényben, lemezszekrényben) térolni. A kdrtydhoz tartozo titkos

jelszot illetéktelen személynek dtadni vagy elérhet6vé tenni tilos.
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Az elektronikus adathordozé elvesztése, illetve kompromittalédésa, valamint az ahhoz tartozé jelszé elvesztése,
elfelejtése esetén a tanusitvany visszavondsa ligyében koteles a munkatars a 9. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
soron kivili intézkedést tenni a kapcsolattarto felé.

Az elektronikus aldirdsra vagy kiadmdanyozasra jogosult személy atmenetileg sem adhatja at mas részére
az elektronikus alairé eszkozt, illetve a hasznalatahoz sziikséges PIN kodot és a felfliggesztési kddot tartalmazo
boritékokat. Ezen eszkdzok, kédok masra nem ruhazhatdak at.

8. Az elektronikus alairas és elektronikus bélyegz6 érvényességére vonatkozo k6zos szabalyok

Az elektronikusan alairt dokumentum hitelességének ellenérzése soran ki kell térni

a) az alairé személyének,
b) az aldiras érvényességének, valamint
<) sajat alairas esetén az alairdsba dgyazott id6bélyegzé meglétének a vizsgalatara.

Az elektronikus aldirdssal elldtott dokumentum cimzettjének felel6sségi korébe tartozik az elektronikusan atvett
dokumentumon az érvényességi lanc vizsgalataval az elektronikus aldiras ellendrzésének elvégzése.

Az elektronikus alairds, az elektronikus bélyegz6 és az ezekhez tartozd tanusitvany ellendrzését
a www.keaesz.gov.hu elektronikus oldalon lefuttatott hitelességellen6rzé program segitségével kell elvégezni.

Nem fogadhatd el az elektronikus alairds, ha az elektronikus aldiras, az alairasi tanusitvany vagy az érvényességi lanc
valamely tanusitvanyanak valamely adata az aldiras érvénytelenségére utal, vagy a (2) bekezdés szerint lefuttatott
hitelességellendrzés sordn az eredmény érvénytelenségre enged kdvetkeztetni.

Nem fogadhatd el az id6bélyeg, ha az idébélyegen elhelyezett elektronikus aldirds vagy elektronikus bélyegzé
tanusitvanya vagy az érvényességi lanc tanusitvanyanak valamely adata annak érvénytelenségére utal.

9. A Miniszterelnokség képviseletében hasznalt alairasi tanusitvanyok kezelésének rendje

Abban az esetben, ha az elektronikus aldirdssal rendelkezd személy az aldiras-létrehozé eszkdzt vagy annak
hasznalatdhoz sziikséges jelszot elvesziti, azt ellopjak, vagy nyilvanossagra keril, illetve ezek gyanuja felmerdil,
ugy a felhasznalé koteles haladéktalanul felfliggesztési eljarast kezdeményezni a Szolgaltaténal a birtokdban [évé
felfliggesztési kdd boritékban feltlintetett telefonszamra torténd bediktalasaval.

Az (1) bekezdésben foglalt esetekben a tanusitvany felfliggesztésének megszlintetését és a tanusitvany
érvényességének visszadllitasat a tanusitvany felfliggesztésének napjatdl szamitott 5 napon belil az aldirasi
jogosultsaggal rendelkezé személy kezdeményezheti a Szolgdltatonal a birtokdban 1évé felfliggesztési kddot
tartalmazé boritékban feltlintetett telefonszamra torténd bediktaldsaval. A tanusitvany statuszanak mindenkori
modositasardl az IF vezetbjét és a szervezeti egység vezetdjét irdsban értesiteni sziikséges legkésébb a kovetkezé
munkanapon.

Amennyiben az (1) bekezdésben foglalt esetek barmelyike bekdvetkezik, és az 5 napon belil nem harul el,
Uugy a kapcsolattartd hivatalbdl visszavonasi eljarast kezdeményez a Szolgaltatd felé, illetve amennyiben
a Szolgdltatd nem kap jelzést a kompromittalé esemény elhdrultardl, ugy a tanusitvanyt a bejelentést6l szamitott
6. napon érvényteleniti.

Ha a foglalkoztatasi jogviszony megsz(inése, megsziintetése, athelyezés, az aldirasi jogosultsaggal rendelkezé
munkatars kezdeményezése, vagy egyéb ok miatt a kiadmanyozasi, illetve alairasi jogosultsag megszinik, ugy
a szervezeti egység vezetbje az alairas-létrehozé eszkdz visszavondsa iranti igényt az IF vezetbje részére irasban
koteles megkdlldeni. Az IF vezetéje haladéktalanul kezdeményezi a visszavonasi eljardst a Szolgéltatonal.
A visszavondssal a tanusitvany véglegesen érvényét veszti, és a visszavont tanusitvany alapjan létrehozott
elektronikus aldiras a tovabbiakban dokumentumok hitelesitésére nem alkalmas.

Az alairas-létrehozo eszkdz visszavonasa kapcsan az IF vezetdje gondoskodik a nyilvantartds médositasardl.

Az elektronikus aldirasi jogosultsaggal rendelkezé személy koteles bejelenteni az IF vezetjének, amennyiben
a nevében, személyi adataiban, beosztdsaban véltozas tortént.

Az elektronikus aldirasi jogosultsaggal rendelkezé személyt foglalkoztatd szervezeti egység vezetSje koteles
visszavonasi eljarast kezdeményezni az IF vezetéje felé irdsban a belyegzonyilvantartas@me.gov.hu e-mail-cimre
kildott elektronikus levélben a (4) bekezdésben foglaltak esetében, illetve akkor, ha az elektronikus aldirassal
rendelkez6 munkatars feladatkorében vdéltozads tortént, foglalkoztatdsi jogviszonya megszlint, tovabba
kiadményozasi vagy aldirasi jogdnak megsz(inése esetén.
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13.8§

14.8§

8)

A Miniszterelndkség altal alkalmazott elektronikus aldirashoz kibocséatott tanusitvdnyban rogzitett szervezeti adatok
megvaltozasardl az IF vezetdje tdjékoztatja a Szolgaltatot.

10. Az elektronikus alairassal és elektronikus bélyegzével rendelkez6 dokumentumok
hosszu tavi megorzése (archivalasa)

Az archivalas céljai:

a) a dokumentumok bizalmassaganak és integritdsanak védelme,

b) a jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasa,

<) az utélagos modositds lehetéségének kizarasa.

Az IF gondoskodik arrdl, hogy a Miniszterelnkség Egyedi Iratkezelési Szabalyzatanak mellékletét képezé irattari
tervben meghatdrozott meg6rzési idé lejartaig a Miniszterelnkség hataskorébe tartozo eljarasok soradn létrehozott
és elektronikus aldirdssal vagy elektronikus bélyegzével hitelesitett dokumentumok - melyek képe a KIR3
iratkezelési szoftverben csatolményként megtaldlhatdé - értelmezhetdék (olvashatok) és visszakeresheték
maradjanak, valamint azok az aldiraskori dllapotukban véltozatlan forméban legyenek elérhetéek.

A KIR3 iratkezelési szoftver irattari funkcidja az elektronikus ligyintézés részletszabalyairdl sz6l16 451/2016. (XIl. 19.)
Korm. rendelet 129. §-a szerinti elektronikus dokumentumtaroldsi szolgaltatas igénybevételével valdsul meg
a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szolé 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet
61.§ (4) bekezdés b) pontja alapjan.

. FEJEZET
A PAPIRALAPU DOKUMENTUMOK HITELES ELOALLITASAHOZ ES UGYKEZELESI FELADATOK ELLATASAHOZ
SZUKSEGES, VALAMINT EGYEB SPECIALIS BELYEGZOK HASZNALATANAK SZABALYAI

11. A manualis bélyegzok hasznalatara jogosultak kore és a bélyegzéhasznalat feltételei

Bélyegz6k hasznélatdra a Szabdlyzat hatdlya ald tartozd személyek jogosultak a Szabdlyzatban meghatarozott
feltételek mellett.

A Miniszterelndkségen az aldbbi bélyegzék hasznalhatok:
a) korbélyegzok,

b) fejbélyegzok,

) Ugyviteli bélyegzdk,

8

d) ellenjegyzésre szolgald bélyegzék,
e) biztonsagi bélyegzdk,
f) specialis bélyegzdk.

Az (1) bekezdésben foglalt bélyegzdk sziikség esetén idegen nyelven is elkészittethetek és hasznalhatoak.

A Miniszterelndkségen hasznalt, a 12. § (1) bekezdés a) és e) pontja szerinti bélyegzék szigoru szdmadasu bélyegzdk.
A bélyegzdket a hivatali id6 utan, illetve a hivatali helyiségbdl valé tdvozaskor el kell zarni. A bélyegzé hasznaldja
felelés annak rendeltetésszerl hasznalataért, biztonsagos érzéséért.

A bélyegzék lenyomatdhoz — a 12. § (1) bekezdés c), d) és e) pontja kivételével - lila tintdval atitatott bélyegzét kell
hasznalni.

A 12.§ (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott bélyegzék piros tintdval is hasznalhatok.

A bélyegzdék igénylése a 21. §-ban meghatdrozottak szerint torténik.

12. A Miniszterelnokségen hasznalt manualis bélyegzok tipusai

12.1. Korbélyegzé

Korbélyegzét csak a Miniszterelndkség és a Kozszolgalati Dontébizottsag iratain, masolatok hitelesitéséhez,
iratkezelési segédletek és iratok 0sszef(izésének hitelesitéséhez lehet hasznalni.

Az (1) bekezdés szerinti papiralapu iraton a korbélyegzé mellett a kiadmanyozo aldirasat és nevét is fel kell tiintetni.
Korbélyegzd nélkiil az irat nem hiteles.
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16.§

17.8§

(4) A korbélyegzét sziikség szerint éplileten kivili munkavégzés soran lehet az éplletbdl kivinni.

(5) Az Allami Futérszolgalat altal tovabbitand6 kiildemények boritékjanak lezarasakor a lezaras helyén a kérbélyegzé
harom lenyomatat kell elhelyezni.

A Miniszterelndkségen a korbélyegzék kdvetkezd tipusai hasznalhatdk:

a)

Atméréje 3,5 cm, kdzépen Magyarorszag cimere helyezkedik el, a bélyegzé belsé keriiletére irva a kdvetkezd
szoveg keril: ,Miniszterelnokség [szervezeti egység neve]” (SZMSZ-ben meghatdrozott szervezeti egységek
megnevezése). A Miniszterelndkséget vezeté miniszter vagy specidlis feladatkdrrel megbizott személy
esetében megnevezésiiket, illetve feladatkoriiket kell feltlintetni. Amennyiben az adott szervezeti egység
elnevezését visel6 bélyegzébdl csak egy késziilt, a cimer alatt egy csillag szerepel. Amennyiben tobb
bélyegzd készll ugyanazon szervezeti egység elnevezésével, a cimer ald 1-t6l ndvekvé sorszam keril arab
szammal (*sorszam.*) feltlintetésre.

Atméréje 2,2 cm, kbzépen Magyarorszag cimere helyezkedik el, a bélyegzé belsé keriiletére irva a kdvetkezd
szoveg keril:,Miniszterelndkség’, a cimer alatt a bélyegzd sorszamat kell jeldlni arab szdmmal (*sorszam.*).
Atméréje 1,6 cm, kézépen Magyarorszag cimere helyezkedik el, a bélyegzé belsé keriiletére irva a kdvetkezd
szoveg keril:,Miniszterelndkség’, a cimer alatt a bélyegzd sorszamat kell jeldlni arab szdmmal (*sorszam.*).
Atméréje 3,5 cm, kdzépen Magyarorszag cimere helyezkedik el, a bélyegzé belsé keriiletére irva a kdvetkezd
szoveg kerll: ,Kézszolgélati Dontébizottsag” és ,Kozszolgalati Dontbbizottsag Titkarsaga” A bélyegzdbdl
két darabot kell késziteni, a cimer alatt 1. és 2. arab szam feltlintetetésével.

Az alairasra jogosult irdsban kijeldlhet Ggyviteli feladatot ellaté személyt a korbélyegzé hasznalatara.

12.2. Fejbélyegzé

Fejbélyegzé akkor hasznalhatd, ha a szervezeti egységnek nem all rendelkezésére nyomdai uton el&allitott,
a szervezeti egységet, mint feladdt megjel6ld boriték.

Fejbélyegzé a kimend kiildemények boritékéan a feladd jeldlésére hasznélhato.

A Miniszterelnokségen a fejbélyegzék kovetkez6 tipusai hasznalhatok:

a)

b)

téglalap alaku, felirata:
+Miniszterelnckség
1357 Budapest Pf. 6.,
téglalap alaku, felirata:
»Miniszterelnokség
[SZMSZ-ben meghatérozott szervezeti egység elnevezése]
1357 Budapest Pf. 6.".

A fejbélyegzét a szervezeti egység vezetbje jogosult igényelni, aki irasban kijeldlhet tgyviteli feladatot elldté

személyt a fejbélyegzé hasznalatara.

12.3. Ugyviteli bélyegzé

Az Ugyviteli bélyegzé az iratkezeléssel 6sszefliggé tevékenység hatékony és egységes ellatasat szolgalja.

Ugyviteli bélyegzéket csak a Miniszterelndkség és a Kdzszolgalati Déntébizottsag iratain, valamint a mindsitett

adatkezelés sordn lehet hasznalni.
A Miniszterelnokségen ugyviteli bélyegzéként a kdvetkezd bélyegzék hasznalhatdk:

a)
b)
)
)

= = Q@ o o0

érkeztetd bélyegzé,

érkeztet6-iktatobélyegzé,

datumbélyegzd,

dijhitelesité bélyegzé,

hitelesit6é bélyegzé,

mindsitett kiildeményen a mindsitési jelolés és kezelési utasitdsok jeldlésére szolgald bélyegzs,
futdr kédszam,

tértivevények feladdsanal hasznélt bélyegzék,

névbélyegzd,

egyéb, iratkezelést segit6 bélyegzok.
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12.4. Ellenjegyzésre szolgdlé bélyegzé

18.8 (1) Az ellenjegyzésre szolgal6é bélyegzé a Miniszterelndkség iratain a jogosult altal torténd ellenjegyzés igazoldsara
szolgal.

(2) Ellenjegyzésre szolgald bélyegzé csak aldirdssal egyltt, az alairdé nevének és az ellenjegyzés datumanak
feltlintetésével hasznalhato.

(3) A Miniszterelndkségen ellenjegyzésre szolgald bélyegzék kovetkezé tipusai hasznalhatdk:

a) jogi ellenjegyz6 bélyegzé,
b) pénzugyi ellenjegyzd bélyegzé.

(4) Azellenjegyz6 személy feladatkdrének elldtasa sordn jogosult az ellenjegyzésre szolgald bélyegzé hasznalatara.

12.5. Biztonsdgi bélyegzé
19.8 (1) A Miniszterelndkségen biztonsagi bélyegzéként réz pecsétnyomokat kell alkalmazni.

(2) A réz pecsétnyomdk mindsitett iratok, biztonsdgi helyiségek kulcsai, illetve bélyegzék taroldséra szolgald,
elektronikus biztonsagi koéddal és zarszerkezettel nem rendelkezd pancél- és lemezszekrények, valamint
kulcsdobozok lezardsara hasznalhatdk.

(3) A réz pecsétnyomot a pancél- és lemezszekrények, valamint kulcsdobozok lezarasat kdvetéen kell hasznélni, amely
a lezéras utan azok sértetlenségét biztositja.

(4) A réz pecsétnyomdk kor alaky, negativ lenyomatu bélyegzdk, melyen a kovetkez6é felirat szerepel:
»Miniszterelnokség - *sorszam*". Régi pecsétnyomo esetén a felirat:,Miniszterelndki Hivatal — *sorszam*”.

(5) A réz pecsétnyomodkat a szervezeti egység vezetdje jogosult igényelni, a pancél- és lemezszekrény, valamint
a kulcsdobozok lezarasaért felel6s munkatarsaik szamara.

12.6. Specidlis bélyegzbk
20.§8 (1) A 12. § (1) bekezdés a)-e) pontjaban nem szereplé, egyedi célra felhasznalhaté bélyegzé hasznalatat indokolt
esetben a Miniszterelnokség kozigazgatasi allamtitkara engedélyezheti.

(2) Specidlis bélyegzéként negativ-szaraz pecsét is igényelhetd.

13. Bélyegzok megrendelése
21.§8 (1) A Miniszterelnokségen bélyegz6t a Szabdlyzatban meghatarozott kdrben és célra lehet rendelni.

(2) Megrendeléskor az igénylé szervezeti egység vezet6jének e-mail-cimérdl a belyegzonyilvantartas@me.gov.hu
elektronikus e-mail-cimre - szerkesztheté formatumban — megkildott igény fogadhato el.

(3) Amennyiben a kijel6lt IF munkatars a megrendelés ellen6rzése soran megallapitja, hogy a megrendelés nem felel
meg a Szabalyzatban foglaltaknak, akkor e-mailben kéri a megrendelét a korrekcio elvégzésére. Ha a megrendelés
szabdlyszer(, a kijelolt IF munkatdrs a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag ellatasi rendszerében (a tovabbiakban:
KELL rendszer) feladja az igénylést.

(4) Az IF altal a KELL rendszerbe feltoltott igénylést a Miniszterelnokség intézményi kapcsolattartéja jovahagyja,
és gondoskodik a bélyegzék elkészittetésérdl.

(5) A Miniszterelnckség intézményi kapcsolattartdja a Szabalyzattol eltéré médon hozza érkezett bélyegzdigénylést
nem hagyhat jéva.

14. Bélyegzok nyilvantartasa, kiadasa
22.8 (1) Az elkészilt bélyegzét a Kozbeszerzési Ellatasi Féigazgatdsag képviseldje atadja a Miniszterelnokség IF

munkatarsanak.

Az atvett bélyegzdk nyilvantartasa 0sszeflizott, hitelesitett Bélyegzé-nyilvantartd konyvben torténik.

A nyilvantartasba vételt kdvetden a bélyegzét kizardlag az igénylé személy veheti at az IF munkatérsatdl. Az atvételt
az atvevd a Bélyegzd-nyilvantarté kdnyvben alairasaval igazolja.

A bélyegz6t kézbesité nem veheti at.

A (3) bekezdés szerinti igényl6 akadalyoztatasa esetén az édltala meghatalmazott, az irdnyitasa alatt allé szervezeti
egység allomanyaba tartozé titkarsagi munkatars dtveheti a bélyegz6t. Az atvett bélyegzével az dtvevd személy is
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23.§

24.§

25.8§

26.8§

felelésségre vonhatd, amennyiben a bélyegzd illetéktelen személyhez kerdil, vagy a vezetd jogviszonyanak valtozasa
esetén nem tud elszdmolni az altala haszndlt bélyegzével, kivéve, ha a meghatalmazott kétséget kizardan tudja
bizonyitani, hogy az atvett bélyegzét a meghatalmazo részére dtadta.

A szervezeti egység vezetbje koteles a bélyegzd haszndldjanak személyében bekovetkezett valtozast az IF felé
irdsban jelezni a belyegzonyilvantartas@me.gov.hu postafidkra kiildott e-mailben.

A (6) bekezdésben foglalt esetben a kiadott bélyegzdével a bélyegzét ataddnak és az Uj hasznélonak személyesen
meg kell jelenni az IF-en. Az IF munkatérsa intézkedik a valtozads (dtadas-atvétel) rogzitésérél a nyilvantartd
kdnyvben.

A bélyegzd atvételétdl az dtvevot elszamolasi kotelezettség terheli.

15. Bélyegzo elvesztése, megsemmisiilése és eltulajdonitasa

Amennyiben a bélyegzé haszndléja észleli, hogy a szdmdra kiadott bélyegzd elveszett, megsemmisiilt vagy azt

eltulajdonitottdk, haladéktalanul intézkednie kell annak érdekében, hogy a bélyegzével valé visszaélés

megakadalyozhaté legyen, valamint

a) irdsban koteles értesiteni az IF vezetéjét, vagy

b) amennyiben bilincselekmény gyanutja meril fel, a bélyegz6t hasznald szervezeti egység vezetbje kiilon
értesitésben téjékoztatja az IF vezetdjét.

Az IF vezetbje mint a bélyegzék nyilvantartasaért felelds vezetd

a) blncselekmény gyanuja esetén belsé vizsgalatot kezdeményez, és sziikséges esetén kezdeményezi
bilintetéeljaras lefolytatasat;

b) gondoskodik a bélyegzé letiltasardl sz616 kdzlemény megjelentetésérél a Hivatalos Ertesitében;

<) intézkedik a bélyegzé elvesztésének, megsemmisiilésének vagy eltulajdonitdsanak a feltlintetésérél
a Bélyegz6-nyilvantarté konyvben;

d) intézkedik az elveszett vagy eltulajdonitott bélyegzé uj sorszammal térténé pétlasardl;

e) intézkedik a letiltast kovetden el6kerdilt kdrbélyegzd selejtezésérdl.

16. Bélyegzok cseréje és potlasa

Abban az esetben, ha egy szervezeti egység elnevezése megvaltozik, a bélyegzé elhasznalodik vagy megrongalddik,
a szervezeti egység vezetdje koteles kezdeményezni a bélyegzé cseréjét.

Bélyegzé pétlaséra akkor kerdiil sor, ha az elveszett, megsemmisilt vagy eltulajdonitottak.

A bélyegzék cseréje és pétlasa az IF munkatdrsainak kozremlkodésével torténik az igényléssel megegyezd
eljarasrendben.

17. Bélyegzok leadasa

Bélyegzé cseréje esetén aldiras ellenében csak akkor adhaté ki az Uj bélyegzé, ha az addig haszndlt bélyegzét
leadjak az IF erre a feladatra kijel6lt munkatarséanak, aki a leadds tényét a nyilvantartokdnyvben rogziti.

A bélyegz6t kezel6 munkatars allashelyvaltdsa és jogviszonyanak megsziinése vagy megsziintetése esetén
a bélyegzét koteles leadni az IF-nek. Erre az esetre a 22. § (7) bekezdésében foglaltak megfeleléen alkalmazanddak.

18. Bélyegzok megsemmisitése

A leadott bélyegzdk, amelyek a jovében mar nem keriilnek kiadasra, megsemmisitésre keriilnek. A megsemmisitést
az IF munkatarsai végzik.

A megsemmisitésrél minden esetben jegyzékonyv készil. A jegyzékdnyv tartalmazza a megsemmisitésre keriilé
bélyegzék lenyomatdt, valamint a megsemmisités tényét és datumdt, a megsemmisitésnél jelen lévék és
az IF vezet6jének az aldirasat.

A megsemmisitést Ugy kell végrehajtani, hogy a megsemmisitett bélyegzével a tovdbbiakban ne lehessen
lenyomatot képezni, illetve a megsemmisitett bélyegzdk tartalma utdlag ne legyen megallapithaté.

rogziteni kell.
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19. Zaro rendelkezések

27.8 (1) Ezazutasitds a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatélyat veszti a Miniszterelndkség Egyedi Iratkezelési Szabalyzatardl sz616 6/2019. (V. 16.) MvM utasitas.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 9/2020. (IV. 30.) MvM utasitasa
a fejezeti kezelésii el6iranyzatokkal és a kozponti kezelésii el6iranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél
és hataskorokrol szol6 4/2016. (11l. 10.) MvM utasitas moédositasarol

A jogalkotdsrol sz6élé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az éllamhdztartasrol szold 2011. évi
CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésére, valamint az allamhaztartasrol szolé térvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésére figyelemmel — az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 13. § (3a) bekezdése alapjan a miniszterelndk éltaldnos helyettesével és a Paksi AtomerémU két Uj blokkja
tervezéséért, megépitéséért és lzembe helyezéséért felelés tarca nélkili miniszterrel egyetértésben — a kdvetkezd utasitast
adom ki:

1.8 (1) A fejezeti kezelésli el6iranyzatokkal és a kozponti kezelésli el6iranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél és
hataskorokrél szold 4/2016. (11l 10.) MvM utasitas (a tovabbiakban: MvM utasitas) 2. § b) pontja helyébe a kovetkez6
rendelkezés 1ép:

(A jelen utasitds alkalmazdsdban:)
,b) kételezettségvdllalds szakmai szemponti zdradékoldsa: a tdmogatasi kérelem — kiiléndsen a szakmai program és
pénzigyi terv — megfeleléségének igazoldsa. A kotelezettségviéllalas szakmai szempontd zdradékoldsat
a szerz6désben vagy okiratban, illetve a miniszter altal egyedileg, irdsban kijelolt — politikai vagy szakmai
felsévezet6i beosztdsu személy — szakmai felelés, vagy az 1. mellékletben az adott el6iranyzat tekintetében kijelolt
szakmai feligyeletet ellaté személy végzi. A kotelezettségvéllalds szakmai szempontl zéradékoldsa igazolja
a kotelezettségvallalds indokoltsdgat és az el6iranyzat céljaval valé dsszhangjat is. Az 1. mellékletben — az adott
elGiranyzat tekintetében - kijelolt szakmai felligyeletet elldtd személy esetében a szakmai zdradékolas
a kotelezettségvallaldst tartalmazé dokumentum kotelezettségvallalokénti aldirasaval valésul meg. Amennyiben
az 1. mellékletben az adott el6iranyzat tekintetében nincs kijelolve szakmai felligyeletet ellaté személy, tovabba
a szerz6désben vagy okiratban, illetve a miniszter altal egyedileg, irdsban nem kerdil kijelolésre szakmai felel&s,
kilon szakmai szempontu ellenjegyzésre nincs sziikség, ezekben az esetekben a kotelezettségvallalé felel a szakmai
tartalomért,”

(2) Az MvM utasitas 2. § g) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
(A jelen utasitds alkalmazdsdban:)
,9) szakmai felel6s: a kotelezettségvallalé altal a szerz6désben vagy okiratban, illetve a miniszter dltal egyedileg,
irdsban kijelolt, a szakmai program tekintetében a Miniszterelndkség Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatarol sz6l6
14/2018. (VII. 3.) MvM utasitds (a tovdbbiakban: SZMSZ) alapjan szakmailag illetékes - politikai vagy szakmai
felsGvezetSi beosztasu — személy, aki a tdmogatasi kérelem — kiilondsen a szakmai program és pénziigyi terv —
megfelel6ségét a kotelezettségvallalds szakmai szempontu zaradékoldsaval igazolja, a szerz6désmddositasi
kérelmek tekintetében szakmai javaslatot tesz, tovabba a beszamold szakmai szempontu véleményezésére koteles,
amennyiben az adott elSirdnyzat vonatkozasaban az 1. melléklet nem tartalmaz szakmai felligyeletet elldté
személyt,’

2.8 Az MvM utasitas 3. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
.(3) Az elGirdnyzatok és intézményi cimek tervezéséért a Koltségvetési és Intézményfelligyeleti Féosztaly
(@ tovébbiakban: KIF) vezetdjének koordinaldsaval az illetékes szakmai felligyeletet ellaté személyek felel6sek.
A KIF vezet6je az éllamhaztartasért felelés miniszter altal kiadott tervezési tajékoztatdé - az abban szerepld
hatdrid6k — betarthatésdga érdekében szervezi a tervezési folyamatot, valamint hatdrozza meg a feladat- és
hataskoroket a gazdalkodésért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar jovahagydsat kovetéen!”
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3.8

4.8

5.8

6.§

Az MvM utasitas 6. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

A1) Az el6iranyzat-atcsoportositdsra iranyuldé megdéllapodasban el kell irni azt, hogy az &tcsoportositott
eldirdnyzatot az atvevd intézmény elkilonitetten koteles kezelni, és azok igénybevételérdl — a feladat elvégzését
kodvetden — az dtcsoportositasra vonatkozé intézkedésben foglaltaknak megfeleléen sziikség szerint elszamolni.”

Az MvM utasitds 9. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

4(1) Kotelezettségvallalasra

a) a miniszter értékhatar nélkil és — az irdnyitdsa ald nem tartozé el6iranyzatok kivételével, valamint jogszabélyban
meghatarozott kivétellel - valamennyi el6iranyzat tekintetében,

b) a miniszterelndk altaldanos helyettese az iranyitasa ald tartozé valamennyi elirdnyzat tekintetében,

c) a PTNM az irdnyitasa ala tartozé valamennyi elGirdnyzat tekintetében,

d) akozigazgatdsi allamtitkar az a) pontban meghatarozott targykdrben értékhatér nélkil,

e) a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkdr a miniszter akadalyoztatdsa esetén
az a) pontban meghatdrozott targykdrben értékhatar nélkil, vagy a miniszter kezdeményezd iratban megtett
irdsbeli felhatalmazdasa alapjan az ott megjeldlt targyban és értékhatarig,

f) az 1. mellékletben meghatdrozott személy az ott megjeldlt targykorben értékhatéar nélkdil,

g) a kezel6 szerv képviseletét ellatd vagy az éltala irasban kijeldlt személy a jogszabdly alapjan a szerv kezelésébe
tartozo eldirdnyzatok tekintetében vagy a lebonyolitd szerv képviseletét ellatd vagy az altala irdsban kijel6lt személy
a lebonyolitéi megdllapodasban meghatarozott el8irdnyzat tekintetében, a lebonyolitds céljabdl rendelkezésre
bocsatott 6sszeg erejéig,

h) a miniszter altal irdsban, kilon dokumentumban felhatalmazott, a Miniszterelndkség alkalmazasaban allé
személy a felhatalmazéasban megjeldlt targyban és értékhatarig

jogosult”

Az MVM utasitds 9. § (4) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

(A kotelezettségvdllalds tervezetét a JSZF késziti eld, és azt az aldbbi sorrendben egyezteti:)

,a) a szakmai fellgyeletet elldtd szervezeti egységgel, illetve a szakmai feleléssel,”

Az MvM utasitds 9. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

.(8) A kotelezettségvallalast tartalmazo aldirt dokumentumot, valamint a 31. §-ban szereplé adatszolgéltatasi
kotelezettség meglétét igazold dokumentumot a KIF a pénziigyi kifizetéshez kapcsolddo iratként kezeli”

Az MvM utasitds 9/A. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,9/A. § (1) Tobb év vagy a koltségvetései éven tuli év kiadasai el6iranyzata terhére vallalt kotelezettségek
(a tovabbiakban: tébb év el8iranyzatait terhelé kotelezettségvallalas) esetén az Aht. 36. § (4)-(4d) bekezdésében,
az Avr. 46. § (1)-(2) és (4) bekezdésében és az Avr. 49. §-aban foglalt feltételek teljesiilését kiemelten kell vizsgalni.

(2) Atobb év eldirdnyzatait terhel kotelezettségvallalasokrél a szakmai feliigyeletet ellato szervezeti egység, illetve
a szakmai felel@s, valamint a KIF kiilon nyilvantartast vezet.

(3) Az el6z6 években vallalt kételezettség és az Aht. 36. § (1) bekezdése szerinti mas fizetési kdtelezettség a targyévi
elSirdnyzat terhére még véllalhaté éven belili kotelezettséghez kapcsol6dd szabad keretet csokkenti.

(4) Az Aht. 36. § (2) bekezdése szerinti kotelezettségvallaldsra vonatkozéan - az Avr. 5. melléklete szerinti
adattartalommal - a KIF a MAK &ltal biztositott elektronikus fellileten adatot szolgaltat.

(5) A szakmai feligyeletet elldtd szervezeti egység koteles a (4) bekezdés szerinti adatszolgéltatashoz a KIF-nek
- erre vonatkozé kulon felhivas nélkil - a bejelentési kotelezettséggel érintett adatok valtozasardl informaciot
biztositani.

(6) A tobb év elGirdnyzatait terhelé kotelezettségvallaldssok megkotésére egyebekben a jelen utasitds
kotelezettségvallaldsokra vonatkozd rendelkezései az iranyaddak.”

Az MvM utasitas 10. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

#(2) A kotelezettségvallalds jogi ellendrzését (a tovabbiakban: jogi ellenérzés)

a) a JSZF, a Miniszterelnokség elbiranyzatai tekintetében jogszabalyban kijeldlt kezeld, valamint az igénybe vett
lebonyolitd szerv kamarai jogtanacsos munkatdrsa, vagy

b) a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar egyetértésével, a miniszter éltal eseti jelleggel
felhatalmazott mas szervezeti egység kamarai jogtandcsos munkatarsa

végzi, és az ellenérzés megtorténtét a kotelezettségvallalds dokumentumdn aldirdsaval tanusitja.”
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7.8

8.8

)

Az MvM utasitas 10. § (2b) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(2b) A kotelezettségvallalds (2a) bekezdés szerinti jogi szempontu ellenjegyzésére

a) aJSZF vagy

b) a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar egyetértésével, a miniszter éltal eseti jelleggel
felhatalmazott mas szervezeti egység

kamarai jogtanacsosa jogosult (a tovabbiakban: jogtandcsosi ellenjegyzés). A kotelezettségvallaldsra jogosult
déntése alapjan az okiratot az Ugyvédi térvény 43-45. §-a szerinti ellenjegyzéssel ligyvéd is ellathatja, mely esetben
az ellenjegyz6 ligyvéd az Avr. 54. § (2) bekezdése szerinti szakértének mindsiil.’

Az MvM utasitas 10. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4(3) A kotelezettségvillalas szakmai szempontl zéradékoldsét a jelen utasitas 2. § g) pontjaban rogzitett szakmai
felelés végzi. Amennyiben a kotelezettségvallalds szakmai szempontu zdradékoldsdra a miniszter dltal irasban
felhatalmazott személy altal kerilt sor, Ugy abban az esetben a 9. § (2) bekezdésében foglalt eljarasrend, valamint
a 7.8 (3)-(3b) bekezdésében foglaltak az iranyaddak.”

Az MvM utasitas 10. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

,(4) A 30/1/78 Modern Varosok Program (AHT azonositd: 358951) elSirdnyzatnal a kotelezettségvallalas jogi
ellenérzése vagy jogi szempontu ellenjegyzése és pénziigyi szempontu ellenjegyzése nem terjed ki

a) azallami tdmogatasi szabalyoknak valé megfelel6ség,

b) atdmogatott tevékenységre vonatkozd dgazati szabalyoknak valé megfeleléség, valamint

c) a Modern Vdrosok Program megvalésitasardl sz6lé 250/2016. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban:
MVP rendelet) 4/A. §-a szerinti dontést megelézé folyamat vizsgalatara.

(5) A Miniszterelnokség, valamint a PTNM tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé gazdasdgi tarsasagok tekintetében
t6keemelés, potbefizetés, miikodési tdmogatds, tagi kdlcson nyujtasa finanszirozdsanak céljat szolgald elbiranyzat
esetében a kotelezettségvallalds jogi ellenérzése vagy jogi szempontu ellenjegyzése és pénziigyi szempontu
ellenjegyzése nem terjed ki a tulajdonosi joggyakorlé déntése gazdasdagi, pénzligyi megalapozottsdganak, valamint
a gazdasagi tarsasag mikodése gazdasdgossaganak, hatékonysaganak, jogszerliségének vizsgalatara”

Az MvM utasitas 11. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4(1) A kotelezettségvallalds tervezetét kizardlag a jogi ellenbrzés, az ellenjegyzések, valamint a kotelezettségvallalas
szakmai szempontu zaradékolasa beszerzését kovetéen lehetséges felterjeszteni a kotelezettségvallald részére
alairasra, kivéve, ha az Ugyvédi térvénynek megfelel6en az ellenjegyzést a kotelezettségvallalo ltal torténd alairast
kovetéen kell elvégezni. A kotelezettségvdéllalo altal aldirt, valamint hivatali bélyegzélenyomatéval ellatott
szerz8dések, megallapodasok partnerekkel torténé aldiratasardl fé6szabaly szerint a JSZF gondoskodik. A JSZF
vezetbje jogosult a f6észabdlytdl eltéréen a kotelezettségvallalds dokumentumainak partnerekkel torténd
alairatasarol a szakmai felligyeletet ellatd szervezeti egység vagy a szakmai felelés bevondasaval gondoskodni, amely
feladatot az koteles ellatni”

Az MVM utasitas 12. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép:

»12. 8§ (1) A teljesités elfogadasat megalapozé dokumentumok megdrzése, valamint az adott esetben felmertilé
kamat megallapitasa a teljesités igazoldséara jogosult személy feladata.

(2) A felhaszndlt el6iranyzatok esetében a teljesités igazolasara jogosult - ideértve a tdmogatasok esetében
a szakmai beszamold és pénziigyi elszamolas (a tovabbiakban: beszamold) elfogadasara jogosult személyt is —
alairasaval tanusitia a beszamold szakmai és pénzigyi szemponti medfeleléségét (ideértve a szakmai
beszdmoldnak a pénziigyi elszdmolassal valé 6sszhangjat).

(3) Amennyiben az sziikséges, a teljesités igazolasara

a) aminiszter kotelezettségvallaldsa esetén az ltala a kotelezettségvallalas dokumentumaban kijel6lt politikai vagy
szakmai felsGvezetd,

b) az 1. mellékletben foglaltaknak megfeleléen kijelolt politikai vagy szakmai felsévezetd,

c) a miniszter kotelezettségvallaldsa esetén, amennyiben a miniszter a teljesités igazoldsira jogosult,
akaddlyoztatasa esetén a miniszterhelyettes

jogosult.

(4) A kotelezettségvdllalo éltal az 1. mellékletben foglaltaknak megfeleléen kijelolt személyt a kotelezettségvallalas
dokumentumanak tartalmaznia kell.

(5) A szakmai felelés a beszamol6 szakmai szemponti megfeleléségérél a kotelezettségvallalét koteles irdsban
tajékoztatni.
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9.8

10.§

(6) Az Avr. 53. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel a 30/5. Févarosi és megyei kormanyhivatalok peres tigyei
(AHT azonosito: 344762) el6iranyzatnal teljesitésigazolas nem sziikséges.

(7) A beszamol6 elfogadasardl szolo, a kedvezményezettnek cimzett értesités tartalmazza legaldbb

a) a kedvezményezett kotelezettségvallalds dokumentumaban szereplé megnevezését;

b) a kotelezettségvallaldas dokumentumanak - tovabba annak esetleges mddositasa esetén a modositds —
minisztériumi iktatészamat;

c) a tamogatdsnak a kotelezettségvallalds dokumentuma - tovdbba annak esetleges moédositdsa esetén
a médositas — szerinti 0sszegét;

d) atdmogatas fel nem haszndlt részét és adott esetben a kamatokat;

e) abeszamol6 alapjan a kedvezményezettet megilleté tdmogatas 6sszegét; valamint

f) elszdmolasi kiilonbdzet fennélldsa esetén

fa) a visszafizetési kotelezettség teljesitési mdédjanak meghatarozasat (utalas, kozponti koltségvetési szerv éltal
teljesitendd targyévi visszafizetés esetén elSiranyzat-atcsoportositas),

fb) a visszafizetési kotelezettség elbirdsa esetén annak hataridejét,

fc) avisszafizetés utalassal torténd teljesitése esetén a Miniszterelndkség jovairandé szamlajanak megjelolését,

fd) a visszafizetendd 6sszeget,

fe) a visszafizetend6 Osszeghez (ideértve adott esetben a fel nem haszndlt tdmogatasra jutd) kapcsolédd
kamatokat.

(8) Az Aht. 97. § (1) bekezdése értelmében az eldirt kdvetelésérdl lemondani csak térvényben meghatarozott
esetekben és médon lehet.

(9) A teljesitésigazoldsra jogosult a beszamolé elfogadasardl sz6l6, a kedvezményezettnek cimzett értesitésének
masolati példanyat haladéktalanul megkiildi a KIF részére”

Az MvM utasitds 16. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,16. & Ha az el6iranyzatok felhasznaldsa a Miniszterelnokség feladatkorét érintéen visszterhes szerz&dés Utjan vagy
megrendelés alapjan torténik, a szerz6dés megkotésére, a megrendelés kiadasdra és az azt megelézé eljardsra
a Miniszterelnkség gazdalkodasi szabdlyzata és kozbeszerzési szabdlyzata az irdnyado, és a felhasznalas
az 1. Miniszterelnokség igazgatdsa elGirdnyzatait kezel6 PSZF-en keresztil torténik. Amennyiben
az 1. Miniszterelnokség igazgatdsa cim eredeti elSiranyzatai kdzott a sziikséges forrds nem keriilt megtervezésre,
a szakmai felligyeletet ellaté személynek kezdeményeznie kell az Aht. 33. § (5) bekezdésében foglaltak szerinti
el6zetes hozzajarulds megszerzését és a hozzajarulast kdvetéen az elSirdnyzat atcsoportositdsat a gazdalkodasért
és személyligyekért felelés helyettes allamtitkarnal.”

Az MvM utasitas 18. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,18. & (1) Tamogatds nyujtdsdra irdnyuld kotelezettségvéllalds - a miniszter &ltal kezdeményezett
kotelezettségvallaldsokat kivéve - a Miniszterelnokség intranet hdlézatan kozzétett iratminta alkalmazaséaval
kezdeményezheté. Az 1. mellékletben foglalt el6iranyzatok tekintetében tdmogatds nyujtasara irdanyulo
kotelezettségviéllalast kezdeményezhet az adott elSirdnyzat tekintetében az 1. mellékletben kijelolt személy.
A miniszter altal egyedileg, irasban kijelolt szakmai felelSs kijelolése esetén a kotelezettségvallalashoz sziikséges
kezdeményezé dokumentumok el6készitését — ideértve az alkalmazandé iratminta megfelel6 kitoltését — a szakmai
felel6s végzi, ezen tulmenden gondoskodik a (2)-(4) bekezdésben foglaltak teljestlésérsl.

(2) A kotelezettségvallalas kezdeményezdje koteles beszerezni a KIF altal kiadott fedezetigazolast, valamint a JSZF
el6zetes jovahagyasat.

(3) A kezdeményezést elézetes jovdhagyasra fel kell terjeszteni a gazdéalkodasért és személyligyekért felelés
helyettes allamtitkarnak. Ha a kezdeményezés a jogviszonyra irdnyadé vagy a gazdalkodasra vonatkozé szabalyok
eldirasaira tekintettel modositasra szorul, a gazdalkoddasért és személyligyekért felelds helyettes dllamtitkar ezt jelzi
a kezdeményezdének.

(4) A kotelezettségvallalas kezdeményezését a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar
jovahagyasat kovetGen és a fedezetigazolds birtokdban kell felterjeszteni jovahagyasra a kotelezettségvallalasra
jogosult személy részére.

(5) A kotelezettségvdllalas kezdeményezésének jovahagydsa nem jelent jogi szempontu déntéshozatalt, tovabba
nem minésiil az Aht. 48. § (3) bekezdése szerinti tiamogatasi dontésnek.
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12. 8§

13.§

14.8

15.8§

(6) Amennyiben a kotelezettségvéllaldas kezdeményezésére iranyuldé dokumentum jovahagydsat kovetéen
a tdmogatdsi jogviszony létrejottét megel6z6en meghilsul, abban az esetben a kotelezettségvallalas
kezdeményezébje a kezdeményezésre irdnyulé dokumentumot visszavonja.”

Az MvM utasitas 21. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések [épnek:

.(4) A bizottsdg az értékelést kovetdéen egy dontésilista-tervezetet készit, amelyben rangsorolja a beérkezett
palyazatokat azok elfogadhatdsaga szerint, és a kapcsolédd dokumentumokkal egytitt megkildi a JSZF, majd a KIF
részére jévahagyasra.

(5) A dontési lista tervezete alapjén a KIF pénziligyi szempontbdl, a JSZF jogi szempontbdl véleményezi a beérkezett
palyazatokat. Amennyiben a KIF vagy a JSZF a dontési listdban szereplé valamelyik palyazatrél megallapitja,
hogy az vagy nem felel meg a palyazati kiirdsnak, a vonatkozé jogszabalyoknak, szabélyzatoknak, vagy nincs ra
fedezet, azt jelzi a szakmai felligyeletet ellatd személynek, aki — amennyiben a hianyossagok orvosolhatoéak - felhivja
a palyazét hataridd tlizésével a hidnypotlasra”

Az MvM utasitas 25/B. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

+25/B. § A szakmai felligyeletet ellaté szervezeti egység a kérelmez6 altal benyujtott kérelmet - kiilondsen a szakmai
program és pénzlgyi terv megfelel6ségét szem el6tt tartva — megvizsgélja, majd a 26. § (1a) bekezdése szerinti
nyilatkozatot csatolva tovabbitja a JSZF részére”

Az MvM utasitds 26. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
,(3) A tdmogatés terhére elszamolni kivant koltségeket és azok finanszirozasdnak Utemezését a pénzugyi tervbél és
Utemtervbdl all6 koltségterv (a tovabbiakban egylttesen: kdltségterv) tartalmazza”

Az MvM utasitds 31. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A tdmogatdsi kérelmekkel és a tdmogatdsi szerzédésekkel kapcsolatos, az Aht. 56/C. §-dban és az Avr.
102/E-102/F. §-dban elbirt, a MAK dltal mdkédtetett monitoringrendszer felé az adatszolgdiltatdsi kételezettséget)

,C) a lebonyolitéi megéllapodasban megjeldlt el6iranyzatok tekintetében a lebonyolité szerv vagy a d) pontban
kijelolt szervezeti egység,”

Az MvM utasitas 31. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés l1ép:

,(3) A MAK 4&ltal miikddtetett monitoringrendszerbe térténé adatszolgaltatasi kdtelezettség teljesitésének
hidnyaban - figyelemmel az Aht. 56/B. § (2) bekezdésében foglaltakra — a tdmogatas folyésitasara nem keriilhet sor.”

Az MVM utasitas 32. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»32. 8 (1) A tdmogatdsi szerz6dés mddositasara iranyuld kérelemnek az aldbbi feltételeknek kell megfelelnie:

a) irdsban, a képviseletre jogosult altal alairtnak kell lennie;

b) meg kell jeléInie a médositas indokat;

c) meg kell jeldInie azt, hogy mit kivdan médositani a kérelmezé;

d) a szerzé6désben megjeldlt (rész)beszamoldsi hatdrid6t megel6z6en postara adott vagy elektronikusan elklldott
kell hogy legyen, amennyiben a tdmogatasi szerz6dés szigorubb feltételt nem hatéroz meg;

e) amennyiben a moédositds az eredeti tdmogatasi szerzédés valamelyik mellékletét érinti, gy be kell nyujtani
a moédositani kivant mellékletet is, kivéve, ha a mddositasi kérelem kizardlag a tdmogatasi id6szak médositasara
iranyul;

f) amennyiben a moddositasi kérelem valamely, a tdmogatési szerz6désben meghatarozott hatéaridét érint,
a moédositasi kérelmet ezen hataridé lejartdt megelézéen kell benydjtani. Ha a hataridé moédositaséra iranyuld
kérelem ezen hataridd lejartat kovetden keril benyujtasra, abban az esetben a médositasi kérelem érdemi vizsgalat
nélkil elutasitasra kerdl.

(2) A kedvezményezett kérelme abban az esetben is a tamogatasi szerz6dés modositasara iranyuld kérelemnek
minésiil, ha annak eredményeképpen az Avr. 95. § (6) bekezdésére tekintettel formai szempontbdl nem sziikséges
a tdmogatasi szerz6dést maddositani, és elegend6é a kedvezményezett — (1) bekezdésben foglalt feltételeknek
megfelel6 - kérelmét egyoldalu, irdsbeli - a kedvezményezetthez cimzett és kézbesitett — jognyilatkozattal
tudomasul venni. Az egyoldalu jognyilatkozatot a szakmai felligyeletet elldté szervezeti egység vagy a szakmai
felelds késziti el, a tervezetet megkuldi a JSZF részére, a JSZF egyetértése esetén kézbesiti a kedvezményezettnek,
egyidejlleg az aldirt jognyilatkozatot tajékoztatasul megkiildi a JSZF és KIF részére. Az egyoldalu jognyilatkozatot
a kotelezettségvallaldsra jogosult személy irja ald.
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16.§

17.8§

18.§

(3) A szakmai felligyeletet elldtd szervezeti egység a tdmogatési szerz6dés modositasara irdnyuld kérelmet
megvizsgdlja és az (1) bekezdés a)-f) pontjaira irdnyuld alldspontjat is tartalmazé nyilatkozataval egyitt
haladéktalanul tovabbitja a JSZF részére, amely

a) azt egyezteti — amennyiben sziikséges — a TVI-vel és a KIF-fel;

b) allast foglal arrdl, hogy a kérelem igényli-e a tdmogatasi szerz6dés formalis médositasat;

c) allast foglal arrdl, hogy a kérelem teljesitése jogi akadalyba ttkozik-e.

(4) Az Avr. 95. § (2) bekezdése szerinti szerz6désmodositas esetén a szakmai kezdeményezdé vagy - szakmai
kezdeményezé hianydban - a szakmai felelés feladata

a) az Avr. 95. § (2) bekezdés d) pontja szerinti ardnyossag vizsgélata,

b) az Avr. 95. § (2) bekezdés e) pont ea) alpontja szerinti, a piaci arnak torténd aldtamasztas megfeleléségének
vizsgélata és

c) az Avr. 95. § (2) bekezdés e) pont eb) alpontja szerinti esetben az igazsagiigyi szakértével térténé kapcsolattartas.
(5) A (4) bekezdésben foglalt vizsgalatok megtorténtérdl a tdamogatasi szerz6dés maddositasara iranyuld kérelem
JSZF részére torténé megkildésekor a szakmai kezdeményezd vagy - szakmai kezdeményezd hidnydban —
a szakmai felel6s kifejezetten nyilatkozni koteles.

(6) Amennyiben a tdmogatasi szerz6dés modositasara iranyuld kérelem tobblettdmogatdas kérésére irdnyul, annak
kezdeményezésére a 18. §-ban foglaltak az iranyaddk.

(7) Atadmogatasi szerz6dés modositasara egyebekben a 13. alcimben foglaltak megfeleléen iranyadok.

(8) A tdmogatasi szerz6dés megsziintetésére irdnyuld javaslatot/kérelmet a gazdéalkodasért és személyligyekért
felelés helyettes éllamtitkar részére kell el6terjeszteni, és a jovahagydst kovetéen a megsziintetésre irdnyuld
jognyilatkozatot, valamint megallapodast a JSZF késziti el6.

(9) Atdmogatasi szerz6dés megsziintetésére egyebekben a 3. és 13. alcimben foglaltak megfelel6en iranyaddk.”

Az MVvM utasitds 34. § (4)-(5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések l1épnek:

.(4) A koltségvetési tamogatds alapjaul szolgalé szamldk, szamviteli bizonylatok eredeti példédnyara szovegszerlen
fel kell vezetni a koltségvetési tdmogatasbdl felhaszndlt 6sszeget és a tdmogatasi szerz6dés iktatdszamat vagy
nyilvantartdsi szamat. A beszdmoléhoz csatolt szdmla, szamviteli bizonylat masolatara az eredeti szdmlaval,
szamviteli bizonylattal tortén6é egyezdségre vonatkozd zdradékot kell felvezetni, és azt a kedvezményezett
képviseletére jogosult vagy az altala meghatalmazott személy alairasaval hitelesiteni.

(5) A 12. § (3) bekezdés c) pontja szerinti tdmogatdsok beszamoldjanak ellenérzése sordn a tamogatd
a beszédmolbéhoz vagy részbeszamolbéhoz benyujtott, valamint a 34. § (3) bekezdés ac) pontja alapjan bekért
bizonylatok 100%-4t vizsgalja”

Az MvM utasitas 37/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti mlikodési tamogatasra iranyulé tdmogatasi kérelem miikodési tamogatasi
igény leirdsdban be kell mutatni az igényelt koltségvetési tdmogatds gazdalkoddsi szempontd megalapozésat
- minden olyan, a tarsasadgndl jelentkezd, mukodéssel kapcsolatos koltség ideértendd, amelyek nem
finanszirozhatdak kizarélag szakmai feladatok elldtasara szolgélé tdmogatésbdl — indokoléssal ellatva, kitérve arra,
hogy a forrdsigény tartés vagy egyszeri, tovabba arra, hogy hogyan viszonyul a gazdasagi térsasag éves Uzleti
tervében foglaltakhoz. A tulajdonosi joggyakorl6 felel6s azért, hogy a miikddési tdmogatasi igény leirds a jelen
bekezdésben foglaltaknak megfelel. A megfelel6ségrél, megalapozottsagrél és annak az Uzleti tervvel vald
0sszhangjardl a tulajdonosi joggyakorld nyilatkozni koteles.”

Az MvM utasitas 37/B. §-a helyébe a kvetkez rendelkezés [ép:

»37/B. (1) Az MVP rendelet alapjan a Modern Varosok Program fejezeti kezelés(i el6irdnyzat terhére kozvetleniil
biztositott tamogatasok (a tovabbiakban: MVP-tdmogatdsok) nyujtasa az MVP rendeletben meghatarozott
eljarasrend szerint torténik.

(2) A jelen utasitds 2. § g) pontja, 10. § (3) és (3a) bekezdése, 18. §-a, 23-25. §-a, 26. § (1)-(1a) bekezdése,
27. § (2) bekezdése, 27/A. § (3) bekezdése, 13. cime, valamint 15. cime az MVP-tdmogatdsok vonatkozdsadban nem
alkalmazandé.

(3) MVP-tdmogatas nyujtasara irdnyulé kotelezettségvallalast a Modern Véarosok Program Bizottsag Titkarsdga
kezdeményezi a tdmogatasi dontés és annak valamennyi, az MVP rendelet szerint sziikséges el6készit6 irata JSZF
részére hitelesitett forméban torténé megkildésével.
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19.8

20.§

22.§

23.§

(4) Abban az esetben, ha a tdmogatasi dontés a Kormdny egyedi hatdrozatdban jelent meg, az MVP Bizottsadg
Titkdrsdga a kormany-el6terjesztés — tdmogatdi okiratban, valamint annak mellékleteként feltlintetendd - nyilvénos
részének JSZF részére feljegyezéssel torténé megkildése utjan kezdeményezi a kotelezettségvallalast.

(5) MVP-tamogatas nyujtasara vonatkozé kotelezettségvallalast tartalmazé tdmogatdi okirat kizarélag szabalyszeri
tdmogatasi dontés és az MVP rendelet altal elSirt dokumentacio és mellékletek — a (4) bekezdésben foglalt esetben
a feljegyzés és valamennyi melléklet — legalabb egy eredeti példanyanak hianytalan megléte esetén adhato ki.

(6) A 16. cimet csak abban az esetben kell alkalmazni, ha a Miniszterelnokség az MVP rendelet 2. § (3a) bekezdése
szerinti Szakpolitikai felelés.”

Az MvM utasitas 38. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»38. § Az elGirdnyzatok alakulasarol, azok modositasarol és a teljesitésrél — a fokonyvi és analitikus nyilvantartasok,
valamint az Aht.-ben, Avr.-ben és az allamhaztartas szamvitelérél sz616 jogszabalyokban eléirtak alapjan - a KIF

a) idékozi mérlegjelentést,

b) id6kozi koltségvetési jelentést,

c) éves koltségvetési beszamolét, valamint

d) zarszdmadashoz kapcsolddo adatszolgaltatast

készit.

Az MvM utasitas 41. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,(2) A XI. Miniszterelnokség fejezet fejezeti kezelésl elSirdnyzatokrol készilt beszamolét a miniszter, amennyiben
a fejezetet irdnyitd szerv vezetbje a miniszterelnok-helyettes vagy a PTNM, ez utébbi személy az adott el6iranyzat
vonatkozéasaban, a gazdalkodasért és személyligyekért felelds helyettes dllamtitkar, a KIF vezet&je és a KIF szamviteli
munkatarsa a kiallitas helyének és idépontjanak feltlintetésével irja ala. A XI. Miniszterelndkség fejezet tulajdonosi
joggyakorld szervezetek éves koltségvetési beszamoldjat a miniszter, a gazdalkodasért és személyligyekért felelés
helyettes allamtitkdr, a PSZF kontrolling munkatérsa és a KIF szadmviteli munkatarsa a kidllitds helyének és
idépontjanak feltlintetésével irja ala.”

Az MvM utasitas 42. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,(2) Az éves koltségvetési beszamold elkészitése a fékdnyvi kényvelésbdl a FORRAS SQL-programban régzitett
adatokbdl automatikusan és zart rendszerben torténik.”

Az MVM utasitas 44. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

A4 § (1) Az el6z6 koltségvetési évben keletkezett, kotelezettségvallaldssal terhelt koltségvetési maradvany
felhaszndlasat, a kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvany felhasznaldsi lehetéségét, a fel nem hasznéalhaté
maradvany befizetési kdtelezettségének rendjét az Aht. és az Avr. szabalyozza.

(2) A keletkezett kotelezettségvallalassal terhelt, azonban a koltségvetési évet kovetd év december 31-éig
pénziigyileg nem teljeslt koltségvetési maradvanyrdl az allamhaztartasért felel6s miniszter részére torténd,
Avr-ben el8irt elszamolas elkészitésérdl a KIF vezetSje gondoskodik. A kételezettségvallalassal nem terhelt
maradvany Kozponti Maradvanyelszdmoldasi Alapba torténé befizetését kovetben, a koltségvetési tdmogatas
szlikségességét aldtamasztd kérelmek szoveges indoklasanak elkészitéséért, illetve az intézményi cimet érintd
kérelmek széveges indoklasanak jovahagyasaért a KIF vezetdjének koordindlasaval az illetékes szakmai felligyeletet
elldtd személyek, kezeld szervek a felelések.

(3) A kotelezettségvallalassal terhelt koltségvetési maradvany - fejezeti hataskorl elSirdnyzat-maodositast
kdvetden — az Avr. 150. § (1) bekezdése szerinti kételezettségvallalasok kiegyenlitésére hasznalhato fel.

Az MvM utasitas 46. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

,(1) A Févérosi és megyei kormanyhivatalok peres ligyei fejezeti kezelésii el6iranyzatnal (AHT: 344762) szerepl6
felhasznalasi szabdlyok szerinti kifizetést a févarosi vagy megyei kormanyhivatalok kezdeményezésére a terileti
kozigazgatas mukodtetéséért felelés helyettes allamtitkar altal hozott dontés alapjan a KIF - sziikség szerint
a (3) bekezdés szerinti engedélyezést kovetden - teljesiti.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kifizetést

a) irasbeli kotelezettségvallalds és pénziigyi ellenjegyzés nélkiil, valamint

b) teljesitésigazolas nélkiil - figyelemmel a miniszteri rendeletben foglaltakra -

kell teljesiteni”
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24.8§

25.8§

26.8§

27.§

28.§

29.§

30.§

Az MvM utasitas 49/A-49/B. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

A9/A. § A lelkiismereti és valldsszabadség jogardl, valamint az egyhazak, valladsfelekezetek és vallasi kdzdsségek
jogallasarol szold 2011. évi CCVI. tdrvény végrehajtasardl sz616 231/2019. (X. 4.) Korm. rendeletben [a tovabbiakban:
231/2019. (X. 4.) Korm. rendelet] nevesitett egyhazi céltdmogatasok, tovabba a 231/2019. (X. 4.) Korm. rendelet
hatdlya ald tartozd egyéb koltségvetési tamogatdsok esetében a tdmogatdsi szabalyokat a 231/2019. (X. 4.
Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelen kell alkalmazni.

49/B. § Az egyhdzak hitéleti és kozcélu tevékenységének anyagi feltételeirdl szolé 1997. évi CXXIV. torvény
(a tovabbiakban: 1997. évi CXXIV. térvény) 4. §-a és 8. § (3) bekezdése alapjan az Egyhdzi alapintézmény-miikodés,
SZJA rendelkezés és kiegészitése fejezeti kezelés( el&iranyzatrél (AHT: 006057), valamint az 1997. évi CXXIV. térvény
3. §-a és 8. § (2) bekezdése alapjan az Atadasra nem keriilt ingatlanok utani jaradék fejezeti kezelési elSiranyzatrol
(AHT: 208602) nyujtott tAmogatasok nem mindsiilnek az Aht. 1. § 14. pontja szerinti kéltségvetési tdmogatasnak,
ezért tekintetiikben az Aht. 53. §-a szerinti beszamolasi kdtelezettség és a tdmogaté vonatkozasaban a beszamold
elfogadasanak kotelezettsége nem all fenn.”

Az MvM utasitas 49/C. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,49/C. § A Magyar Falu Program alprogramjainak tamogatasa fejezeti kezelésii el&iranyzat (AHT: 378517)
vonatkozasdban a Modern Telepiilések Fejlesztéséért felelés kormanybiztos vagy a modern varosok és falvak
fejlesztésének koordinaciojaért felel6s helyettes allamtitkar hozza meg a tdamogatoi dontést, valamint azon egyéb
nélkildzhetetlen intézkedéseket, rendelkezéseket, amelyek a kezel vagy lebonyolité igénybevétele szempontjabol
szlikségesek és relevansak lehetnek.”

Az MvM utasitas 28. alcime a kdvetkezé 49/D. §-sal egészil ki:

,49/D. § A Magyar Falu Program civil szervezetek tdmogatasa fejezeti kezelésii el8iranyzat (AHT: 384117)
vonatkozasaban a Modern Teleptilések Fejlesztéséért felelés kormanybiztos vagy a modern varosok és falvak
fejlesztésének koordinacidjaért felelés helyettes allamtitkar hozza meg a tdmogatdi dontést, valamint azon egyéb
nélkildzhetetlen intézkedéseket, rendelkezéseket, amelyek a kezelé vagy lebonyolité igénybevétele szempontjabol
szlikségesek és relevansak lehetnek”

Az MvM utasitas

a) 2. § h) pontjdban az,elképzelés” szovegrész helyébe a,leirds” szbveg,

b) 26. § (1a) bekezdésében a, koltségterv” szovegrész helyébe a,pénziigyi terv és Utemterv” szoveg,

c) 26. § (2) bekezdés e) pontjaban az,amennyiben” szovegrész helyébe a,tovabba abban az esetben, ha” széveg
1ép.

Az MvM utasitas 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
Az MvM utasitds 2. melléklete helyébe a 2. melléklet l1ép.
Az MvM utasitas 3. melléklete helyébe a 3. melléklet Iép.
Az MvM utasitas 4. melléklete helyébe a 4. melléklet ép.

Hatalyat veszti az MvM utasités

a) 26. § (2) bekezdés h) pontja,

b) 27. § (2) bekezdésében az ,Amennyiben nem sziikséges a kotelezettségvéllalds szakmai szempontu
zaradékoldsa, a pénzigyi ellenjegyzésre jogosult a tdmogatasi szerz6dés pénziigyi ellenjegyzéssel ellatott
példanyait a kotelezettségvallald részére tovabbitja.” szovegrész,

<) 26. alcime és 49. §-a.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Az utasitas rendelkezéseit a hatalybalépése napjan folyamatban levé tGigyekben is alkalmazni kell.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter
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1. melléklet a 9/2020. (IV. 30.) MvM utasitdshoz
,1. melléklet a 4/2016. (Ill. 10.) MvM utasitashoz

Aht. L i Kotelezettségvallalasra jogosult, Teljesitésigazoldsra jogosult Szakmai javaslattételre
azonositd ElGirdnyzat megnevezése szakmai felligyeletet ellaté személy személy jogosult személy
1. | 331684 30/1/6 Nemzeti épitészeti és épitéstigyi épitészeti és épitésuigyi épitészeti és épitésugyi
Sirkerthez és helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
Emlékhelyekhez
kapcsolédo kiaddsok
2. | 334217 | 30/1/7 A Versenyszféra civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
és a Kormany Allando kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s
Konzultaciés helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
Férumaval kapcsolatos
kiadasok
3. 335751 30/1/8 Antall Jozsef civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
Politika- és kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s
Tarsadalom- helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
tudomanyi
Tudaskozpont
Alapitvany
tdmogatdasa
4. 338140 30/1/9,Az Elet civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
Menete” Alapitvany kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s
tamogatasa helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
5. 335173 | 30/1/10 Az Orszagos civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
Kézszolgalati kapcsolatokért felels kapcsolatokért felels kapcsolatokért felels
Erdekegyezteté Tanacs helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
tevékenységében
kdzremikodd
szervezetek
tdmogatdasa
6. | 353695 30/1/11/1 KKBK Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi
Kiemelt Kormanyzati | agglomeracio fejlesztéséért agglomeracio agglomeracio
Beruhazasok felel6s allamtitkar vagy fejlesztéséért felel6s fejlesztéséért felelés
Kozpontja a Budapest és a févarosi allamtitkar vagy allamtitkar vagy
Nonprofit Zrt. szakmai | agglomeracio fejlesztésének | aBudapest és a févérosi | a Budapest és a févarosi
feladatainak ellatasa végrehajtasaért felel6s agglomeracio agglomeracio
helyettes allamtitkar fejlesztésének fejlesztésének
végrehajtasaért felel6s végrehajtasaért felel6s
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
7. 359151 30/1/11/2 Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi
Kulcsfontossagu agglomeracio fejlesztéséért agglomeracio agglomeracio
budapesti kozlekedési felel6s allamtitkar vagy fejlesztéséért felelés fejlesztéséért felelés
beruhazasok a Budapest és a févarosi allamtitkar vagy allamtitkar vagy
el6készitése agglomeracio fejlesztésének | aBudapest és a févarosi | a Budapest és a févarosi
végrehajtasaért felel6s agglomeracio agglomeracio
helyettes allamtitkar fejlesztésének fejlesztésének
végrehajtasaért felelds végrehajtasaért felelés
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
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Aht. L . Kotelezettségvallalasra jogosult, Teljesitésigazoldsra jogosult Szakmai javaslattételre
azonositd ElGirdnyzat megnevezése szakmai felligyeletet ellaté személy személy jogosult személy
8. 344773 | 30/1/11/3 Budapest Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi
Bozsik Stadion agglomeracio fejlesztéséért agglomeracio agglomeracio
labdarugé felelés allamtitkar vagy fejlesztéséért felelés fejlesztéséért felel6s
sportlétesitmény- a Budapest és a févarosi allamtitkar vagy allamtitkar vagy
fejlesztése agglomeracio fejlesztésének | aBudapest és a févarosi | a Budapest és a févarosi
végrehajtasaért felel6s agglomeracio agglomeracio
helyettes allamtitkar fejlesztésének fejlesztésének
végrehajtasaért felel6s végrehajtasaért felel6s
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
9. 343839 30/1/11/4 Nemzeti Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi
Olimpiai Kdézpont agglomeracio fejlesztéséért agglomeracio agglomeracio
beruhazas tdmogatasa felel6s allamtitkar vagy fejlesztéséért felelés fejlesztéséért felelés
a Budapest és a févarosi allamtitkar vagy allamtitkar vagy
agglomeracio fejlesztésének | aBudapest és a févarosi | a Budapest és a févarosi
végrehajtasaért felel6s agglomeracio agglomeracio
helyettes allamtitkar fejlesztésének fejlesztésének
végrehajtasaért felel6s végrehajtasaért felelds
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
10. | 374640 30/1/11/5 Kemény Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi
Ferenc Program agglomeracio fejlesztéséért agglomeracio agglomeracio
felelés allamtitkar vagy fejlesztéséért felel6s fejlesztéséért felelés
a Budapest és a févarosi allamtitkar vagy allamtitkar vagy
agglomeracio fejlesztésének | aBudapest és a févarosi | a Budapest és a févarosi
végrehajtasaért felel6s agglomeracio agglomeracio
helyettes allamtitkar fejlesztésének fejlesztésének
végrehajtasaért felel6s végrehajtasaért felel6s
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
1. | 372217 30/1/11/6 Nemzeti Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi
Korcsolydzo Kézpont | agglomeracio fejlesztéséért agglomeracio agglomeracio
fejlesztése felel6s allamtitkar vagy fejlesztéséért felelés fejlesztéséért felelés
a Budapest és a févarosi allamtitkar vagy allamtitkar vagy
agglomeracio fejlesztésének | aBudapest és a févarosi | a Budapest és a févarosi
végrehajtasaért felel6s agglomeracio agglomeracio
helyettes allamtitkar fejlesztésének fejlesztésének
végrehajtasaért felelds végrehajtasaért felel6s
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
12. | 358551 | 30/1/11/7 Egyes varosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi

infrastruktura-elemek
meguijitasa

agglomeracio fejlesztéséért
felel6s allamtitkar vagy
a Budapest és a févarosi
agglomeracio fejlesztésének
végrehajtasaért felels
helyettes allamtitkar

agglomeracio
fejlesztéséért felel6s
allamtitkar vagy
a Budapest és a févarosi
agglomeracio
fejlesztésének
végrehajtasaért felel6s
helyettes allamtitkar

agglomeracio
fejlesztéséért felel6s
allamtitkar vagy
a Budapest és a févarosi
agglomeracio
fejlesztésének
végrehajtasaért felel6s
helyettes allamtitkar
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Kore Budapest
|étesitményfejlesztési
programjanak
el6készitése

felel6s allamtitkar vagy
a Budapest és a févarosi
agglomeracio fejlesztésének
végrehajtasaért felel6s
helyettes allamtitkar

Aht. L . Kotelezettségvallalasra jogosult, Teljesitésigazoldsra jogosult Szakmai javaslattételre
azonositd ElGirdnyzat megnevezése szakmai felligyeletet ellaté személy személy jogosult személy
13. | 376051 | 30/1/11/8 A févarosi a Budapesti Utépitési a Budapesti Utépitési a Budapesti Utépitési
kerlleti kezelés(, Program koordinalasaért Program koordinalasaért Program
belterileti és felel6s miniszteri biztos vagy | felel6s miniszteri biztos koordinaldsaért felelés
kilterileti, valamint a Budapest és a févarosi vagy a Budapest és miniszteri biztos vagy
a kozigazgatasi agglomeracio fejlesztéséért | afovarosi agglomeracié | a Budapest és a févarosi
hataran talalhato és felel6s allamtitkar fejlesztéséért felelés agglomeracio
ezekhez kdzvetlenil allamtitkar fejlesztéséért felelés
kapcsolodo szilard allamtitkar
burkolat nélkuli utak
szilard burkolattal
torténd ellatasa
14. | 376217 30/1/11/9 Kiemelt Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi
Nemzetkozi agglomeracid fejlesztéséért agglomeracio agglomeracio
Sportesemény felel6s allamtitkar vagy fejlesztéséért felel6s fejlesztéséért felel6s
Stratégia és a Budapest és a févarosi allamtitkar vagy allamtitkar vagy
sportesemény agglomeracio fejlesztésének | aBudapest és a févarosi | a Budapest és a févarosi
palyazatok végrehajtasaért felel6s agglomeracio agglomeracio
helyettes allamtitkar fejlesztésének fejlesztésének
végrehajtasaért felels végrehajtasaért felels
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
15. | 376584 30/1/11/10 Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi
Uj budapesti agglomeracio fejlesztéséért agglomeracio agglomeracio
multifunkcionalis felel6s allamtitkar vagy fejlesztéséért felelés fejlesztéséért felel6s
sport- és a Budapest és a févarosi allamtitkar vagy allamtitkar vagy
rendezvénycsarnok | agglomerdcio fejlesztésének | aBudapest és afévéarosi | a Budapest és a févarosi
megvaldsitasdnak végrehajtasaért felel6s agglomeracio agglomeracio
tdmogatdasa helyettes allamtitkar fejlesztésének fejlesztésének
végrehajtasaért felel6s végrehajtasaért felel6s
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
16. | 379662 30/1/11/11 Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi
Févarosi agglomeracio fejlesztéséért agglomeracio agglomeracio
Kozfejlesztések felel6s allamtitkar vagy fejlesztéséért felelés fejlesztéséért felelés
Tanacsa altal a Budapest és a févarosi allamtitkar vagy allamtitkar vagy
jovahagyott agglomeracio fejlesztésének | aBudapest és a févarosi | a Budapest és a févarosi
fejlesztések végrehajtasaért felel6s agglomeracio agglomeracio
tdmogatasa helyettes allamtitkar fejlesztésének fejlesztésének
végrehajtasaért felels végrehajtasaért felels
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
17. | 380717 30/1/11/12 Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi
Magyar Testgyakorldk | agglomeracio fejlesztéséért agglomeracio agglomeracio

fejlesztéséért felelés
allamtitkar vagy
a Budapest és a févarosi
agglomeracio
fejlesztésének
végrehajtasaért felel6s
helyettes allamtitkar

fejlesztéséért felelés
allamtitkar vagy
a Budapest és a févarosi
agglomeracio
fejlesztésének
végrehajtasaért felel6s
helyettes allamtitkar
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18. | 380606 30/1/11/13 Cziffra Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi
Gyorgy Roma Oktatési | agglomeracio fejlesztéséért agglomeracio agglomeracio
és Kulturélis Kozpont felelés allamtitkar vagy fejlesztéséért felel6s fejlesztéséért felel6s
beruhazasa a Budapest és a févarosi allamtitkar vagy allamtitkar vagy
agglomeracio fejlesztésének | aBudapest és a févarosi | a Budapest és a févarosi
végrehajtasaért felel6s agglomeracio agglomeracio
helyettes allamtitkar fejlesztésének fejlesztésének
végrehajtasaért felel6s végrehajtasaért felel6s
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
19. | 380973 30/1/11/14 Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi Budapest és a févarosi
Budapest agglomeracio fejlesztéséért agglomeracio agglomeracio
és a févarosi felel6s allamtitkar vagy fejlesztéséért felelés fejlesztéséért felelés
agglomeracio a Budapest és a févarosi allamtitkar vagy allamtitkar vagy
fejlesztésével agglomeracio fejlesztésének | aBudapest és afévarosi | a Budapest és a févarosi
kapcsolatos feladatok végrehajtasaért felel6s agglomeracio agglomeracio
tdmogatdasa helyettes allamtitkar fejlesztésének fejlesztésének
végrehajtasaért felel6s végrehajtasaért felelds
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
20. | 294668 30/1/17 civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
Magyarorszagi Zsidé kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s
Orokség Kdzalapitvany helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
mikodéséhez és
feladatainak
elldtasahoz sziikséges
hozzéjarulas
21. | 295546 30/1/18 Holocaust civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
Dokumentacios kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s
Kozpont és helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
EmlékgyUjtemény
Kozalapitvany
22. | 295557 30/1/19 Alapitvany civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
a Kelet- és Kbzép- kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s
eurépai helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
Kutatasért és
Képzésért
23. | 351706 30/1/26 Karitativ egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhaz-finanszirozasi,
Tandcs tagjai altal kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tamogatasi
koordinalt feladatok allamtitkar allamtitkar Koordindcids és
Fejlesztési Féosztaly
vezet6je vagy
helyettese (egyeztetési
kotelezettség: Egyhazi
és Nemzetiségi
Allamtitkari Kabinettel)
24. | 367217 30/1/28/1 Gldozott keresztények Gldozott keresztények Uldézétt Keresztények
Oszténdijprogram megsegitéséért és megsegitéséért és Tamogatasaért Felel6s
tamogatasa a Hungary Helps Program a Hungary Helps Program | Féosztaly vezetdje vagy

megvaldsitasaért felelds
allamtitkar

megvaldsitasaért felelds
allamtitkar

helyettese
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nem keriilt ingatlanok
utani jaradék

kapcsolatokért felel6s
allamtitkar
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25. | 367228 | 30/1/28/2 Intervencids Uld6zott keresztények Uld6zott keresztények Uldozétt Keresztények
Tamogatasi Keret megsegitéséért és megsegitéséért és Tamogatasaért Felel6s
a Hungary Helps Program a Hungary Helps Program | Féosztdly vezetdje vagy
megvaldsitasaért felel6s megvaldsitasaért felel6s helyettese
allamtitkar allamtitkar
26. | 378539 | 30/1/28/3 Hungary Uldozott keresztények Uldozott keresztények Hungary Helps
Helps Program megsegitéséért és megsegitéséért és Programért Felelds
a Hungary Helps Program a Hungary Helps Program | F&osztdly vezetdje vagy
megvaldsitaséért felel6s megvaldsitaséért felel6s helyettese
allamtitkar allamtitkar
27. | 367239 30/1/28/4 Gldozott keresztények Gldozott keresztények Uldszétt Keresztények
Kereszténylildozés megsegitéséért és megsegitéséért és Tamogatasaért Felel6s
témakorével a Hungary Helps Program a Hungary Helps Program | Féosztdly vezetdje vagy
Osszefligg6 palyazatok megvaldsitasaért felel6s megvaldsitasaért felel6s helyettese
és szakmai feladatok allamtitkar allamtitkar
tamogatasa
28. | 379639 | 30/1/28/5 Hungary Gldozott keresztények Uldozott keresztények Uldszétt Keresztények
Helps Ugynékség megsegitéséért és megsegitéséért és Tamogatasaért Felel6s
Nonprofit Zrt. szakmai | a Hungary Helps Program a Hungary Helps Program | F&osztdly vezetdje vagy
feladatainak ellatasa megvaldsitasaért felel6s megvaldsitasaért felel6s helyettese
allamtitkar allamtitkar
29. | 332995 30/1/29 Nemzeti civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi Civil Kapcsolatok és
EgyuttmUkodési Alap kapcsolatokért felels kapcsolatokért felelds Tarsadalmi Konzultacioé
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar Féosztalydnak vezetdje
30. | 298124 30/1/30/1 Egyhazi egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhaz-finanszirozasi,
kozgyljtemények és kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tamogatasi
kdozmvelddési allamtitkar allamtitkar Koordindcids és
intézmények Fejlesztési Féosztaly
tdmogatasa vezet6je vagy
helyettese
31. | 298146 30/1/30/2 egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhaz-finanszirozasi,
Hittanoktatas kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Témogatasi
tdmogatasa allamtitkar allamtitkar Koordinacios és
Fejlesztési Féosztaly
vezet6je vagy
helyettese
32. | 006057 30/1/30/3 Egyhazi egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhaz-finanszirozasi,
alapintézmény- kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Témogatasi
mukodés, SZJA allamtitkar allamtitkar Koordinacios és
rendelkezés és Fejlesztési Féosztaly
kiegészitése vezetd6je vagy
helyettese
33. | 208602 | 30/1/30/4 Atadasra egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhaz-finanszirozasi,

kapcsolatokért felel6s
allamtitkar

Tamogatasi
Koordinacios és
Fejlesztési Féosztaly
vezet6je vagy
helyettese
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34, | 261290 30/1/30/5 Az 5000 egyhdzi és nemzetiségi egyhdzi és nemzetiségi Egyhéz-finanszirozasi,
lakosnal kisebb kapcsolatokért felels kapcsolatokért felels Témogatasi
telepiléseken allamtitkar allamtitkar Koordindcids és
szolgalatot teljesité Fejlesztési Féosztaly
egyhazi személyek vezetdje vagy
jovedelempotléka - helyettese
Bevett egyhazak
35. | 343462 | 30/1/30/6 Kiilhonban egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhaz-finanszirozasi,
szolgalatot teljesité kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Témogatasi
egyhazi személyek allamtitkar allamtitkar Koordinacios és
tdmogatdsa — Hataron Fejlesztési Féosztaly
tuli egyhdz és annak vezetdje vagy
belsé egyhazi jogi helyettese (egyeztetési
személye kotelezettség: Egyhazi
Koordindcids és
Kapcsolattartasi
Féosztéllyal)
36. | 263212 30/1/30/7 Egyhéazi egyhdzi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhaz-finanszirozasi,
épitett 6rokség kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tamogatasi
védelme és egyéb allamtitkar allamtitkar Koordindcids és
beruhazasok Fejlesztési Féosztaly
vezet6je vagy
helyettese
37. | 335740 30/1/30/8 Egyhazi egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhaz-finanszirozasi,
kozosségi célu kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tamogatasi
programok allamtitkar allamtitkar Koordinacios és
tdmogatdasa Fejlesztési Féosztaly
vezet6je vagy
helyettese
38. | 343473 30/1/30/9 Vallasi egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhaz-finanszirozasi,
kozosségek kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tamogatasi
tdamogatdasa allamtitkar allamtitkar Koordinacios és
Fejlesztési Féosztaly
vezet6je vagy
helyettese (egyeztetési
kotelezettség: Egyhazi
Koordindcids és
Kapcsolattartasi
Féosztéllyal)
39. | 343773 | 30/1/30/10 Hataron egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhéz-finanszirozasi,
tuli egyhazi kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tamogatasi
intézmények allamtitkar allamtitkar Koordinacids és
fejlesztésének Fejlesztési Féosztaly
tdmogatasa vezetdje vagy
helyettese
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40. | 346673 | 30/1/30/11 Egyhazak egyhdzi és nemzetiségi egyhdzi és nemzetiségi Egyhéz-finanszirozasi,
hitéleti kapcsolatokért felels kapcsolatokért felels Témogatasi
tdmogatasanak allamtitkar allamtitkar Koordindcids és
kiegészitése Fejlesztési Féosztaly
vezetG6je vagy
helyettese
41. | 348517 | 30/1/30/12 Egyhazi egyhdzi és nemzetiségi egyhdzi és nemzetiségi Egyhaz-finanszirozasi,
személyek kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tamogatasi
eszkozelldtasanak allamtitkar allamtitkar Koordindcids és
tdmogatdasa Fejlesztési Féosztaly
vezetG6je vagy
helyettese
42. | 368928 30/1/30/13 egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhaz-finanszirozasi,
Gorogkatolikus kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tamogatasi
Metropdlia allamtitkar allamtitkar Koordinacios és
tdmogatdasa Fejlesztési Féosztaly
vezet6je vagy
helyettese
43. | 333517 | 30/1/30/14 Egyhazi egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhaz-finanszirozasi,
fenntartasu kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tamogatasi
intézményekben allamtitkar allamtitkar Koordindcids és
foglalkoztatottak Fejlesztési Féosztaly
kompenzacioja vezetdje vagy
helyettese
44. | 376017 30/1/30/15 egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhaz-finanszirozasi,
Reformacio kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tamogatasi
Park kialakitasa allamtitkar allamtitkar Koordindcids és
II. Gtem Fejlesztési Féosztaly
vezet6je vagy
helyettese
45. | 375973 30/1/30/16 egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhaz-finanszirozasi,
Koérhazakban és kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tamogatasi
egészségugyi allamtitkar allamtitkar Koordindcios és
intézményekben Fejlesztési Féosztaly
lelkészi, illetve vezet6je vagy
lelkigondozoi helyettese
szolgélatot végzék
tdmogatasa
46. | 375984 | 30/1/30/17 A kilhoni egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhéz-finanszirozasi,
és diaszporaban él6 kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tamogatasi
magyarsag hitéleti allamtitkar allamtitkar Koordinacids és
tevékenységének Fejlesztési F6osztaly
tdamogatdasa vezetGje vagy
helyettese
47. | 343806 30/1/30/18 Gy6ri egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhéz-finanszirozasi,
Evangélikus kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tamogatasi

Egyhazkozség Insula
Lutherana fejlesztése

allamtitkar

allamtitkar

Koordinacids és
Fejlesztési Féosztaly
vezetbje vagy
helyettese
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48. | 340628 30/1/30/19 egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhaz-finanszirozasi,
A debreceni kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tamogatasi
reformédtus oktatési- allamtitkar allamtitkar Koordindcids és
nevelési Fejlesztési Féosztaly
intézményrendszer vezetG6je vagy
infrastrukturalis helyettese
fejlesztése
49. | 348462 | 30/1/30/20 A soproni egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhaz-finanszirozasi,
Szent Orsolya Romai kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Témogatasi
Katolikus Altalanos allamtitkar allamtitkar Koordinacios és
Iskola, Gimndazium és Fejlesztési Féosztaly
Kollégium vezetdje vagy
rekonstrukcidja helyettese
50. | 348473 30/1/30/21 egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhaz-finanszirozasi,
A Kardacsfalvai Sztojka kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tamogatasi
Séndor allamtitkar allamtitkar Koordinacios és
Gorogkatolikus Fejlesztési Féosztaly
Liceum vezetdje vagy
kollégiumbdvitése és helyettese
tornaterem épitése
51. | 348484 30/1/30/22 egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhéz-finanszirozasi,
A székesfehérvari kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tamogatasi
Szent Istvan Bazilika allamtitkar allamtitkar Koordinacids és
rekonstrukcioja Fejlesztési Féosztaly
vezet6je vagy
helyettese
52. | 348495 | 30/1/30/23 A Godollsi egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhéz-finanszirozasi,
Premontrei Perjelség kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tamogatasi
altal hangverseny- és allamtitkar allamtitkar Koordinacids és
eléaddterem Fejlesztési Féosztaly
|étrehozésa vezetdje vagy
helyettese
53. | 348506 30/1/30/24 egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhéz-finanszirozasi,
A zsambéki kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tamogatasi
Josephinum épiilet allamtitkar allamtitkar Koordinacids és
felujitdsanak befejezé Fejlesztési F6osztaly
munkalatai vezet6je vagy
helyettese
54. | 348451 30/1/30/25 A gydri egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhéz-finanszirozasi,
Nagyboldogasszony kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tamogatasi
Bazilika allamtitkar allamtitkar Koordinacids és
rekonstrukcioja Fejlesztési Féosztaly
vezetGje vagy
helyettese
55. | 360240 30/1/30/26 Baar- egyhazi és nemzetiségi egyhdzi és nemzetiségi Egyhéz-finanszirozasi,

Madas Reformatus
Gimnéazium, Altalanos
Iskola és Kollégium
bovitése

kapcsolatokért felel6s
allamtitkar

kapcsolatokért felel6s
allamtitkar

Tamogatasi
Koordinacids és
Fejlesztési Féosztaly
vezetbje vagy
helyettese
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56. | 347284 30/1/30/27 egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Egyhaz-finanszirozasi,
Reformacio kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tamogatasi
Emlékbizottsag allamtitkar allamtitkar Koordindcids és
programjainak Fejlesztési Féosztaly
tamogatasa vezetG6je vagy
helyettese
57. | 380028 | 30/1/30/28 Egyhazi egyhdzi és nemzetiségi egyhdzi és nemzetiségi Egyhaz-finanszirozasi,
kozfeladatellatasi és kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tamogatasi
kozdsségi célu allamtitkar allamtitkar Koordindcids és
beruhazasok Fejlesztési Féosztaly
tamogatasa vezetG6je vagy
helyettese
58. | 243678 | 30/1/31/1 Nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Nemzetiségi Féosztaly
tamogatasok kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s vezetbje vagy
allamtitkar allamtitkar helyettese
59. | 019183 | 30/1/31/2 Orszégos egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Nemzetiségi Féosztaly
nemzetiségi kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s vezetdje vagy
onkormanyzatok és allamtitkar allamtitkar helyettese
média tdmogatasa
60. | 267301 30/1/31/3 Orszagos egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Nemzetiségi Féosztaly
nemzetiségi kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s vezetbje vagy
onkormanyzatok altal allamtitkar allamtitkar helyettese
fenntartott
intézmények
tdmogatasa
61. | 349406 | 30/1/31/4 Nemzetiséqgi egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Nemzetiségi Féosztaly
intézmények kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s vezetdje vagy
tdmogatasa allamtitkar allamtitkar helyettese
beruhazasra,
felujitasra, palyazati
onrészre
62. | 381062 30/1/31/5 egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Nemzetiségi Féosztaly
A hazai nemzetiségi kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s vezetdje vagy
kozosségek céljait allamtitkar allamtitkar helyettese
szolgald projektek
tamogatdasa
63. | 286023 30/1/31/6 egyhazi és nemzetiségi egyhazi és nemzetiségi Nemzetiségi Féosztaly
Nemzetiségi kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s vezetbje vagy
Onkormanyzatok allamtitkar allamtitkar helyettese
kompenzaciodja
64. | 347739 | 30/1/32 Bocuse d’Or civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
versenyek tdmogatdsa kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
65. | 279012 30/1/33 Civil és civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi Civil Kapcsolatok és
non-profit szervezetek kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tarsadalmi Konzultacié
tdmogatasa helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar Féosztalyanak vezetéje
66. | 248012 | 30/1/34 Nemzeti Civil civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi Civil Kapcsolatok és
Alapprogram kapcsolatokért felels kapcsolatokért felels Térsadalmi Konzultacio

Féosztalydnak vezetdje
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67. | 338517 30/1/35 Lakitelek civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi Civil Kapcsolatok és
Népfdiskola kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s Tarsadalmi Konzultacio
beruhazasaval helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar Féosztalydnak vezetdje
0sszefliggé feladatok
68. | 296246 30/1/37 Orszagos épitészeti és épitéstigyi épitészeti és épitéstigyi épitészeti és épitésiigyi
Epitésiigyi és helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
Terlletrendezési
e-Nyilvantartés
mikodtetése
69. | 302624 | 30/1/38 Epitésiigyi, épitészeti és épitéstigyi épitészeti és épitésuigyi épitészeti és épitésiigyi
épitészeti és helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
telepiilésugyi
feladatok
70. | 302635 30/1/39 épitészeti és épitésugyi épitészeti és épitésugyi épitészeti és épitésugyi
Dokumentéciés helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
Kézpont mikodtetése,
fenntartasa és
fejlesztése
71. | 341751 30/1/40 épitészeti és épitésuigyi épitészeti és épitésuigyi épitészeti és épitésuigyi
Orokségvédelmi helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
feladatok
72. | 376284 30/1/41/1 Falusi Modern Teleptilések Modern Teleptilések Modern Telepulések
Utalap Fejlesztéséért felelds Fejlesztéséért felelSs Fejlesztéséért felelSs
korménybiztos vagy kormanybiztos vagy korménybiztos vagy
a modern varosok és falvak a modern varosok és a modern varosok és
fejlesztésének falvak fejlesztésének falvak fejlesztésének
koordinaciojaért felelés koordinaciojaért felelés | koordinaciojaért felelés
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
73. | 378517 | 30/1/41/2 Magyar Falu Modern Telepilések Modern Teleptlések Modern Teleptilések
Program Fejlesztéséért felel6s Fejlesztéséért felelSs Fejlesztéséért felel6s
alprogramjainak kormanybiztos vagy kormanybiztos vagy kormanybiztos vagy
tamogatdasa a modern varosok és falvak a modern varosok és a modern varosok és
fejlesztésének falvak fejlesztésének falvak fejlesztésének
koordinaciojaért felelés koordinaciojaért felelés | koordinaciojaért felelés
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
74. | 384117 | 30/1/41/3 Magyar Falu Modern Telepuilések Modern Teleptilések Modern Teleptilések
Program civil Fejlesztéséért felelés Fejlesztéséért felelés Fejlesztéséért felelés
szervezetek kormanybiztos vagy kormanybiztos vagy kormanybiztos vagy
tdmogatasa a modern vérosok és falvak a modern varosok és a modern varosok és
fejlesztésének falvak fejlesztésének falvak fejlesztésének
koordinaciojaért felelés koordinaciojaért felelés | koordinaciojaért felelés
helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
75. | 354384 | 30/1/42/1 Ko6zép- és civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi

Kelet-eurdpai
Torténelem és
Tarsadalom Kutatasért
Kozalapitvany
mUkddésének
tdmogatdasa

kapcsolatokért felel6s
helyettes allamtitkar

kapcsolatokért felel6s
helyettes allamtitkar

kapcsolatokért felel6s
helyettes allamtitkar
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76. | 354395 30/1/42/2 Kbzép- civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
és Kelet-eurdpai kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s
Torténelem és helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
Tarsadalom Kutatasért
Kozalapitvany szakmai
feladatainak
tamogatdasa
77. | 368995 | 30/1/42/3 Kertész Imre civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
Intézet mikodésével kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s
és feladatellatasaval helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
kapcsolatos kiadasok
78. | 295146 30/1/43 Kulturalis épitészeti és épitésiigyi épitészeti és épitésiigyi épitészeti és épitésiigyi
orokségvédelmi helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
szakmai feladatok
79. | 303002 | 30/1/44 Vilagorokségi épitészeti és épitésuigyi épitészeti és épitéstigyi épitészeti és épitésigyi
térvénybdl adédo helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
feladatok ellatasa
80. | 343239 30/1/45 Magyar civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
Kormanytisztvisel&i kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s
Kar mkodésének helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
tamogatasa
81. | 376973 | 30/1/47 Kék Bolygo civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi Civil Kapcsolatok és
Klimavédelmi kapcsolatokért felels kapcsolatokért felels Tarsadalmi Konzultacio
Alapitvany helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar Féosztalyanak vezetdje
tdmogatdasa
82. | 303013 30/1/48 Nemzeti épitészeti és épitésiigyi épitészeti és épitésiigyi épitészeti és épitésiigyi
emlékhelyekkel helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
kapcsolatos feladatok
ellatasa
83. | 378540 | 30/1/49 Eurépai Tett civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
és Védelem Ligdval kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s
kapcsolatos kiadasok helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
84. | 347773 | 30/1/50 Hatéron tuli épitészeti és épitéstigyi épitészeti és épitéstigyi épitészeti és épitésiigyi
muemlék-felujitasi helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
program
85. | 347862 30/1/54 Nemzeti épitészeti és épitésuigyi épitészeti és épitésuigyi épitészeti és épitésugyi
Téncszinhaz Uj helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
jatszéhelye
kialakitasanak
tamogatasa
86. | 347917 30/1/55 épitészeti és épitésiigyi épitészeti és épitésiigyi épitészeti és épitésiigyi
Terlletrendezési helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
feladatok
87. | 348040 | 30/1/56 Holokauszt kozszolgalatért felelés kozszolgalatért felelés épitészeti és épitésugyi
emlékévvel allamtitkar allamtitkar helyettes allamtitkar

kapcsolatos kiemelt
projektek tdamogatdasa
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88. | 367728 30/1/57/1 Godolli épitészeti és épitésiigyi épitészeti és épitésiigyi épitészeti és épitésiigyi
Kirdlyi Kastély helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
Kézhasznu Nonprofit
Kft. kulturdlis
fejlesztési,
orokségvédelmi és
egyéb feladatai
elldtasédnak
tamogatasa
89. | 367739 30/1/57/2 Helikon épitészeti és épitésuigyi épitészeti és épitésuigyi épitészeti és épitésugyi
Nonprofit Kft. helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
kulturalis fejlesztési,
orokségvédelmi és
egyéb feladatok
elldtasédnak
tamogatasa
90. | 367740 30/1/57/3 kozigazgatasi allamtitkar kozigazgatasi allamtitkar a Budai Varnegyed
Vargondnoksag teriiletén megvaldsulo
Kozhasznu Nonprofit kormanyzati
Kft. kulturalis beruhazasokért felels
fejlesztési, kormanybiztos vagy
orokségvédelmi és a Tarsasagfelligyeleti
egyéb feladatok féosztaly vezetdje
elldtdsdnak
tdamogatdasa
91. | 367751 30/1/57/4 Budavari kodzigazgatasi allamtitkar kodzigazgatasi allamtitkar a Budai Varnegyed
Ingatlanfejleszt6 és tertiletén megval6sulé
Uzemelteté Nonprofit kormanyzati
Kft. kulturdlis beruhazasokért felelés
fejlesztési, kormanybiztos vagy
orokségvédelmi és a Tarsasagfellgyeleti
egyéb feladatok Féosztaly vezetdje
elldtasanak
tamogatasa
92. | 367762 | 30/1/57/5 Millenaris épitészeti és épitéstigyi épitészeti és épitéstigyi épitészeti és épitésugyi

Tudomanyos Kulturdlis
Kozhasznu Nonprofit
Kft. kulturdlis
fejlesztési,
orokségvédelmi és
egyéb feladatok
ellatasdnak
tamogatdasa

helyettes allamtitkar

helyettes allamtitkar

helyettes allamtitkar
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93. | 367773 | 30/1/57/6 Eszterhaza épitészeti és épitésiigyi épitészeti és épitésiigyi épitészeti és épitésiigyi
Kulturalis, Kutato- és helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
Fesztivalkdzpont
Kézhasznu Nonprofit
Kft. kulturdlis
fejlesztési,
orokségvédelmi és
egyéb feladatok
elldtasédnak
tamogatasa
94. | 374751 30/1/57/7 Nemzeti épitészeti és épitéstigyi épitészeti és épitéstigyi épitészeti és épitésugyi
Ordkségvédelmi helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
Fejlesztési Nonprofit
Kft. kulturalis
fejlesztési,
orokségvédelmi és
egyéb feladatai
elldtdsdnak
tamogatdasa
95. | 374762 30/1/57/8 Egyéb épitészeti és épitésugyi épitészeti és épitésugyi épitészeti és épitésugyi
gazdasagi tarsasag helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
kulturalis, fejlesztési,
orokségvédelmi és
egyéb feladatai
elldtasédnak
tdmogatdasa
96. | 379073 30/1/57/9 kozigazgatasi allamtitkar kozigazgatasi allamtitkar a Budai Varnegyed
Véarkapitanysag tertiletén megval6suld
Nonprofit Zrt. kormanyzati
kulturdlis fejlesztési, beruhdzasokért felels
orokségvédelmi és kormanybiztos vagy
egyéb feladatok a Tarsasagfelligyeleti
elldtasanak Féosztaly vezetdje
tamogatasa
97. | 348751 30/1/58 épitészeti és épitésuigyi épitészeti és épitéstigyi épitészeti és épitésugyi
Orokségveédelmi civil helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
szervezetek
tdmogatasa
98. | 380595 30/1/59 Eurdpa kozigazgatasi allamtitkar kozigazgatasi allamtitkar Eurépa Kulturdlis

Kulturdlis Févarosa
2023 cim viselésével
kapcsolatos feladatok
tdmogatdsa

Févarosa 2023
Veszprém nyertes
palyazati programja
megvaldsitasanak
koordinaldsaért felelés
kormanybiztos
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99. | 348351 30/1/60 Fovarosi és terlleti kozigazgatdas terlleti kozigazgatds terlleti kozigazgatds
megyei mukodtetéséért felelés mukodtetéséért felelés mukodtetéséért felelés
kormanyhivatalok helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
mikodésével
kapcsolatos egyéb
feladatok
100. | 032696 | 30/1/63 Szabadsag- civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi civil és tarsadalmi
harcosokért kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s kapcsolatokért felel6s
Kozalapitvény helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
tamogatasa
101. | 349617 | 30/1/66 Kormanyablak tertleti kozigazgatds terileti kozigazgatds teruleti kozigazgatas
program mukodtetéséért felelés mukodtetéséért felelés mukodtetéséért felelés
megvalositdsa helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
102. | 355717 | 30/1/67 Egyes megyei az egyes megyei jogu az egyes megyei jogu az egyes megyei jogu
jogu vérosok vérosok fejlesztési célu varosok fejlesztési célu varosok fejlesztési célu
fejlesztési célu tdmogatasardl sz616 tdmogatasardl sz616 tdmogatasardl sz616
tamogatasa 1003/2016. (1. 13.) 1003/2016. (1. 13.) 1003/2016. (1. 13.)
Korm. hatarozat Korm. hatarozat Korm. hatarozat
5. pontjadban meghatarozott 5. pontjdban 5. pontjdban
személy meghatarozott személy | meghatarozott személy
103. | 350928 | 30/1/68 Karolyi Jozsef | nemzetkdzi ligyekért felelds nemzetkdzi tigyekért Nemzetkdzi és
Alapitvany helyettes allamtitkar felelés helyettes Kulkapcsolatok
tdmogatasa allamtitkar Féosztélydnak vezetéje
104. | 353639 | 30/1/74 Egyes kiemelt kozszolgalatért felelés kozszolgalatért felelés épitészeti és épitésuigyi
rekonstrukciok és allamtitkar allamtitkar helyettes allamtitkar
szakmai programok
tamogatasa
105. | 353640 30/1/75 Nemzeti kozigazgatasi allamtitkar kozigazgatasi allamtitkar a Budai Varnegyed
Hauszmann Terv tertiletén megvaldsulo
korményzati
beruhazasokért felels
kormanybiztos vagy
a Tarsasagfelligyeleti
Féosztaly vezetdje
106. | 354851 30/1/76 AVICENNA épitészeti és épitésiigyi épitészeti és épitésiigyi épitészeti és épitésiigyi
Kutatasi Nonprofit Kft. helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
mikodésének
tamogatasa
107. | 358951 30/1/78 Modern amennyiben

Varosok Program

a Korm.rendelet 2. §
(3) bekezdése szerint
a végrehajtas szakpolitikai
felel6se a miniszter,
a Modern Varosok Program
Bizottsaganak dontését
a miniszter mint féfelelés
képviseletében alaird
személy

amennyiben
a Korm.rendelet 2. §
(3) bekezdése szerint

a végrehajtas szakpolitikai

felelése
a miniszter, a Modern
Varosok Program
Bizottsaganak dontését
a miniszter mint
féfelelds képviseletében
alaird személy

amennyiben
a Korm.rendelet 2. §
(3) bekezdése szerint
a végrehajtas
szakpolitikai felelése
a miniszter, a Modern
Varosok Program
Bizottsaganak dontését
a miniszter mint
féfelel6s képviseletében
alaird személy
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108. | 359506 30/1/80 Borsi, épitészeti és épitéstigyi épitészeti és épitésuigyi épitészeti és épitésuigyi
Rakoczi-kastély helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
helyreallitdsa
109. | 359517 30/1/81 Szabolcs- Szabolcs-Szatmér-Bereg Szabolcs-Szatmar-Bereg | Szabolcs-Szatmar-Bereg
Szatmar-Bereg megye megye és Karpatalja megye és Kérpatalja megye és Kérpatalja
és Karpatalja (3akapnaTtcbka o6nacTb) (3akapnaTtcbka o6nacTb) (3akapnaTcbka
fejlesztési feladatok egylttmikodésének egyUttmuikodésének 06n1acTb)
fejlesztéséért és fejlesztéséért és egylttmUkodésének
a Karpat-medencei a Karpat-medencei fejlesztéséért és
ovodafejlesztési program ovodafejlesztési program a Kérpat-medencei
koordinaldsaért felelés koordinaldsaért felelés ovodafejlesztési
miniszteri biztos miniszteri biztos program
koordinaldséért felel6s
miniszteri biztos
110. | 362040 30/1/83 az SZMSZ az SZMSZ az SZMSZ
Miniszterelnokség 4. fuggelék 4. fuggelék 4. fuggelék
tulajdonosi lll. Gazdasagi tarsasagok Ill. Gazdasagi tarsasagok lll. Gazdasagi
joggyakorlasaba megnevezés( tablazataban megnevezési tarsasagok
tartozo tarsasagok tulajdonosi jogok tablazatdban tulajdonosi megnevezés(
mUkodéséhez és gyakorldsara kijelolt személy, | jogok gyakorldséra kijelolt tablazatdban
feladatainak az ott megjelolt gazdasagi személy, az ott megjeldlt tulajdonosi jogok
elldtasahoz sziikséges tarsasag vonatkozasaban gazdasagi tarsasag gyakorlasara kijelolt
hozzéjarulas vonatkozasaban személy, az ott
megjelolt gazdasagi
tarsasag
vonatkozasaban
111. | 367028 30/1/84 Terlileti teriileti kdzigazgatds terileti kdzigazgatds teruleti kozigazgatas
infrastrukturalis mukodtetéséért felels mukodtetéséért felelds mukodtetéséért felelds
fejlesztések helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
112. | 368662 30/1/85 épitészeti és épitésiigyi épitészeti és épitésiigyi épitészeti és épitésiigyi
Az Obudai-sziget helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
allami tulajdonban
1évé teriileteinek
fejlesztése és
hasznositasa
113. | 360562 30/1/86 Népi épitészeti és épitésiigyi épitészeti és épitésiigyi épitészeti és épitésiigyi
Epitészeti Program helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
114. | 360584 30/1/88 Nemzeti épitészeti és épitésiigyi épitészeti és épitésiigyi épitészeti és épitésiigyi
Kastélyprogram helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
115. | 360606 30/1/90 Nemzeti épitészeti és épitéstigyi épitészeti és épitésuigyi épitészeti és épitésugyi
Varprogram helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
116. | 367273 30/1/92 Habsburg nemzetkozi Ugyekért felelés nemzetkozi ligyekért nemzetkozi ligyekért
Otté Alapitvény helyettes allamtitkar felel6s helyettes felel6s helyettes
mikodéséhez és allamtitkar allamtitkar
feladatainak
elldtasahoz sziikséges
hozzéjarulas
117. | 367784 | 30/1/93 Teleplilésképi- épitészeti és épitésuigyi épitészeti és épitésuigyi épitészeti és épitésugyi

és Okos Varos
feladatok

helyettes allamtitkar

helyettes allamtitkar

helyettes allamtitkar
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118. | 368840 | 30/1/94 K6zép-Duna a Paksi Atomerémd két uj a Paksi Atomerdma két 4j | a Paksi Atomer6mu két
menti térségfejlesztési blokkja tervezéséért, blokkja tervezéséért, Uj blokkja tervezéséért,
feladatok megépitéséért és izembe | megépitéséért és lizembe megépitéséért és
helyezéséért felelés tarca helyezéséért felelés tarca Uzembe helyezéséért
nélkili miniszter nélkali miniszter felel6s tarca nélkili
miniszter
119. | 375517 | 30/1/95 Magyarorszag nemzetpolitikdért felel6s nemzetpolitikdért felel8s nemzetpolitikdért
Baratai Alapitvany allamtitkar allamtitkar felel&s allamtitkar
tamogatasa
120. | 228895 30/3/1 nemzetpolitikaért felelés nemzetpolitikaért felelés nemzetpolitikaért
Nemzetpolitikai allamtitkar allamtitkar felelés allamtitkar
tevékenység
tdmogatdasa
121. | 351762 30/3/2 Rakoczi nemzetpolitikaért felel6s nemzetpolitikaért felel8s nemzetpolitikaért
Szbvetség allamtitkar allamtitkar felel6s allamtitkar
mukodésének és
szakmai feladatainak
tamogatasa
122. | 344762 30/5 Févarosi és terlleti kozigazgatds terlleti kozigazgatds terlleti kozigazgatds
megyei mUkodtetéséért felelds mukodtetéséért felelds mukodtetéséért felelds
kormanyhivatalok helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar helyettes allamtitkar
peres ugyei
123. | 349351 32/5/1 Paks Il. a Paksi Atomerémd két Gj a Paksi Atomeréma két Gj | a Paksi Atomerém két
Atomerédmd Zrt. blokkja tervezéséért, blokkja tervezéséért, Uj blokkja tervezéséért,
tékeemelése megépitéséért és lizembe | megépitéséért és lizembe megépitéséért és
helyezéséért felelds tarca helyezéséért felelés tarca Uzembe helyezéséért
nélkili miniszter nélkuli miniszter felel6s tarca nélkuli
miniszter
124. | 377106 32/5/2 PIP a Paksi Atomerémd két Gj a Paksi Atomeréma két Gj | a Paksi Atomerém két
K6zép-Duna Menti blokkja tervezéséért, blokkja tervezéséért, Uj blokkja tervezéséért,
Térségfejlesztési megépitéséért és lizembe | megépitéséért és lizembe megépitéséért és
Nonprofit Kft. helyezéséért felelds tarca helyezéséért felelés tarca Uzembe helyezéséért
tékeemelése nélkili miniszter nélkdli miniszter felel6s tarca nélkuli
miniszter
125. | 361951 32/71 az SZMSZ az SZMSZ az SZMSZ
Miniszterelndkség 4. fuggelék 4. fuggelék 4. fuggelék
tulajdonosi lll. Gazdasagi tarsasagok Ill. Gazdasdgi tarsasagok Ill. Gazdasagi
joggyakorlasaba megnevezés( tablazataban megnevezési tarsasagok
tartozo6 gazdasagi tulajdonosi jogok tablazataban tulajdonosi megnevezési
tarsasagok gyakorlasara kijelolt személy, | jogok gyakorlaséra kijel6lt tablazatdban

tékeemelése

az ott megjelolt gazdasagi
tarsasdg vonatkozasaban

személy, az ott megjeldlt
gazdasdgi tarsasag
vonatkozasaban

tulajdonosi jogok
gyakorlasara kijelolt
személy, az ott
megjeldlt gazdasagi
tarsasag
vonatkozasaban
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Aht. L . Kotelezettségvallalasra jogosult, Teljesitésigazoldsra jogosult Szakmai javaslattételre
azonositd ElGirdnyzat megnevezése szakmai felligyeletet ellaté személy személy jogosult személy
126. | 376562 32/7/2 az SZMSZ az SZMSZ az SZMSZ
Miniszterelnokség 4. fuggelék 4. fuggelék Ill. Gazdasagi 4. fuggelék
tulajdonosi lll. Gazdasagi tarsasagok tarsasdgok megnevezési Ill. Gazdasagi
joggyakorlasaba megnevezés( tablazatdban | tabldzatdban tulajdonosi tarsasagok
tartozo6 gazdasagi tulajdonosi jogok jogok gyakorlasara kijelolt megnevezési
tarsasagok gyakorlasara kijelolt személy, | személy, az ott megjeldlt tablazataban
mUkddéséhez az ott megjeldlt gazdasagi gazdasdgi tarsasag tulajdonosi jogok
szlikséges tarsasdg vonatkozasaban vonatkozasaban gyakorlasara kijelolt
hozzéjarulas személy, az ott
megjeldlt gazdasagi
tarsasag
vonatkozasaban
127. | 380039 32/7/4 Széchenyi kozigazgatasi allamtitkar

Programiroda
Tanacsado és
Szolgaltato NKft.
mikodéséhez
sziikséges
hozzéjarulas

kozigazgatasi allamtitkar

kozigazgatasi
allamtitkar vagy
a Tarsasagfelligyeleti
Féosztaly vezetdje
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2. melléklet a 9/2020. (IV. 30.) MvM utasitdshoz
,2. melléklet a 4/2016. (Ill. 10.) MvM utasitashoz

NYILATKOZAT

Alulirott .....oooviiiiiii, - mint a(z) ... el6irdnyzat (AHT: ...) tekintetében kotelezettségvallalasra jogosult -
a jelen nyilatkozat aldirasaval, biintetéjogi felelésségem tudatéban feltétlendil és visszavonhatatlanul

nyilatkozom,

hogy

a) F- [ J—— /...t .../20...... iktatdszamu szakmai kezdeményezében az adomany cimzettjeként megjeldlt szervezet
a jelen nyilatkozat mellékletét képezé dokumentumban rogzitett adatokkal létezik, tovabba

b) az adomdny cimzettjeként megjelolt szervezet képviseletében a jelen nyilatkozat mellékletét képezd
dokumentumot a képviseletre jogosult személy irta ald, valamint

c) az a) és b) pontban foglaltakat igazolé megfelel6 dokumentumokkal rendelkezem, és

d) =4 J— /...t .../20...... iktatdszamu szakmai kezdeményezében az adomany cimzettjeként megjeldlt szervezet
részére a jelen nyilatkozat mellékletét képezé dokumentumban foglalt adatoknak megfeleléen
az adomanylevél kidllithato.

Melléklet: Nyilatkozat adomany nyujtdsdhoz eredeti vagy hitelesitett masolati példanya

Budapest, 20...... ccocererenne ho...... nap

allamtitkar
P. H.
Tanu1:

20
név:

lakcim:

Tanu2:
20
név:

lakcim:”
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3. melléklet a 9/2020. (IV. 30.) MvM utasitdshoz
,3. melléklet a 4/2016. (Ill. 10.) MvM utasitashoz

Adomanyozé levél
(egyoldalu jognyilatkozat adomany nyujtasarol)

1. Az Adomanyozé:

1.1. Neve: Miniszterelnckség

1.2. Székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.
1.3.T6rzskdnyvi azonositd szama: PIR 775290

1.4. Adészéma: 15775292-2-41

1.5. Képviseli:

2. Az Adomany cimzettje:
2.1. Neve:
2.2.Székhelye:
2.3. Képviseli:
aki adoményban részesil a(z) ... 52616 .../... (... ...) Korm. hatdrozat ... pontjdra tekintettel, valamint a fejezeti kezelésu
eldirdnyzatok és a kozponti kezelés(i elSirdnyzatok kezelésérdl és felhasznaldsarol szold 8/2016. (lll. 25.)
MvM rendelet 1. melléklet .......... sora, valamint az allamhdaztartasrol szol6é 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban:
Aht.) 48. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, egyedi déntéssel, a jelen okiratban foglaltak szerint.

3. Az Adomany:

3.1. Célja, targya, az adomanybol megvaldsitani kivant tevékenység:

3.2. Forrasa: Magyarorszag 20... évi kdzponti koltségvetésérdl szold 20... évi ... torvény 1. melléklete szerinti
XI. Miniszterelndkség fejezet, ... cim, ....covvveernereenn. alcim, ...... jogcimcsoport ...... (AHT .....) megnevezés(i
fejezeti kezelést el6iranyzata

3.3. AZadomaNny OSSZEJE: .....weurmmerermeersmneresscees HUF

4. Az Adomanyoz6 az Adomany 0sszegét az Adomany cimzettjének az aldbbi bankszamlara utalja:
4.1. Az adomany cimzettjének neve:
4.2. Az adomany cimzettjének cime:
4.3. Szamlavezetd pénzforgalmi szolgaltato neve:
4.4, Szamlavezetd pénzforgalmi szolgaltaté cime:
4.5. Bankszamlaszam:
4.6. IBAN:
4.7. SWIFT kod:
4.8. Bankszamla devizaneme:

5. Az Adomanyt az Adomanyozo6 az Adomany cimzettje részére egy 6sszegben folyositja a jelen okirat hatalybalépését
kdvetd 30 napon beliil az Adomany cimzettjének a 4. pontban megjeldlt szamu bankszamlajara.

6. Az Adomany cimzettje részére a jelen okirat alapjan nyujtott adomany - tekintettel arra, hogy az nem érinti
az Europai Unid tagallamai kozotti kereskedelmet — nem mindsil az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett
allami tamogatdsokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tdmogatdasi térképrél szoldé 37/2011. (lll. 22.)
Korm. rendelet 2. § 1. pontja szerinti dllami tdmogatasnak.

7. A jelen okiratnak az Adomany cimzettjével torténd kdzlésével az Aht. 48/A. § (1)-(2) bekezdésének megfeleléen
polgari jogi jogviszonynak mindsiilé tdmogatasi jogviszony jon létre Adomanyozé és az Adomany cimzettje kozott,
amelyre Magyarorszag jogszabalyai, igy kiilénésen az Aht., az dllamhéaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Avr) és a Polgari Torvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény
az iranyadok.
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10.

11.

Az Aht. 48/A. § (3) bekezdésének és az Avr. 65/B. § (1) bekezdésének megfeleléen az Adomanyozé a jelen okiratot
az Adomdny cimzettje javara egyoldalian médosithatja abban az esetben, ha az adomanybdl megvalésitani kivéant
tevékenység az igy modositott feltételekkel is adomanyban részesithetd lett volna.

Az Adomany cimzettje az adomanyozélevél atvételének - azaz az adoményozdlevél kozlésének — megtorténtét
kovetéen haladéktalanul, az adomény céljdt beazonosithaté6 mddon jel6ls, hivatalos aldirdssal ellatott
,K6szondélevél” utjan igazolja vissza az Adoméanyozo részére.

A jelen okirat a 9. pont szerinti,,Kdszonélevél” Adomanyoz6 altal torténd kézhezvételével Iép hatalyba.

Az Adomany cimzettje kdteles a Hungary Helps Program Miniszterelndkség éltal rendelkezésére bocsatott arculati
elemeinek megjelenitésére az adoménybdl finanszirozott tevékenység megvaldsitasa soran. Kizardlag ezen célra,
a cél eléréséhez sziikséges mértékben és ideig a Miniszterelnokség dijmentesen engedélyezi az arculati elemek
felhasznélasat.

Jelen okirat ... (...) oldalon és 4 (négy) db eredeti, egymassal teljes egészében megegyezé tartalmu, magyar
(és angol) nyelvl példanyban késziilt, melybdl harom példany Adomanyozét, egy példany az Adomany cimzettjét
illeti meg. (Felek megéllapodnak, hogy értelmezési vita esetén a magyar nyelvi verziét tekintik irdnyadénak.)

Melléklet:
Budapest, 20..... (éV) ............ (honap) ......(nap)
Az Adomaényoz6 képviseletében:
aldiras
(név)
(beosztas)
Szakmailag ellenjegyzem: Jogi ellendrzés: Pénzigyileg ellenjegyzem:
3]0 0 SO 3]0 0 SO 3]0 0 SO
alairas alairas alairas
(név) (név) (név)
(beosztas) (beosztas) (beosztas)”

....................................... Jogi Szolgaltatasi Féosztaly
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4. melléklet a 9/2020. (IV. 30.) MvM utasitdshoz
4. melléklet a 4/2016. (Ill. 10.) MvM utasitashoz

NYILATKOZAT

Alulirott - mint a(2) ... el&iranyzat (AHT: ...) tekintetében kételezettségvallalasra jogosult -
a jelen nyilatkozat aldirasaval, biintetéjogi felelésségem tudatéban feltétlendil és visszavonhatatlanul

nyilatkozom,

hogy .. Jewiid . f..120... iktatészdm alatt kiadott adomdnyozé levél vonatkozdsdban a fejezeti kezelési
eldirdnyzatokkal és a kozponti kezelési elSirdnyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél és hataskorokrdl szolo
4/2016. (Illl. 10.) MvM utasitas (a tovabbiakban: MvM utasitas) 17. § (3) bekezdése szerinti ,Koszonblevél” eredeti
példanya rendelkezésemre &ll, - arra iranyuld felhivas esetén - az ellen6rzé szerveknek vagy - igény esetén —
a gazdalkodasért és személylgyekért felelés helyettes allamtitkdr és az irdnyitasa alatt allo, az Ggymenetben
kdzrem(kodé szervezeti egységeknek bemutatom.

Mellékelten kuldom tovdbba az MvM utasitas 17. § (3) bekezdése szerinti ,K65z6n6levél” eredeti példanyaval
mindenben megegyezé hitelesitett masolat 2 (kettd) példényat, melynek - idegen nyelven kidllitott ,Koszondlevél”
esetén — magyar nyelvl hiteles vagy legaldbb felelés forditasanak csatoldsatol — mint a ,Kdszonélevél”
megvizsgalasra koteles szervezeti egység vezetdje — az MvM utasitas 8. §-a alapjan eltekintek.

Melléklet:,K6szondlevél” hitelesitett masolatdnak ketté példanya

Budapest, 20...... ccomrern hé...... nap

allamtitkar

P. H.

Tanu1l:
20
név:

lakcim:

Tanu2:
20
név:

lakcim:”
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A honvédelmi miniszter 24/2020. (IV. 30.) HM utasitasa
a honvédelmi szervezetek altal, a katonai hagyomany6rzék bevonasaval szervezett rendezvények
tervezésérol és értékelésérél, valamint a rendezvényekkel szemben tamasztott kovetelményekrol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

1. Altalanos rendelkezések

Az utasitads hatédlya a — Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat, valamint a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban:
HM) Hadtorténeti Intézet és Muzeum kivételével - a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint
a kuldnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolé 2011. évi CXIIl. torvény 80. § 13. pontja szerinti
honvédelmi szervezetre (a tovabbiakban: honvédelmi szervezet), valamint a honvédelemért felel6s miniszter
fenntartoi irdnyitasa ala tartozé szakképzd intézményre terjed ki.

Az utasitas alkalmazasaban

a) dllomdnyilletékes parancsnok: a honvédségi katonai hagyomdanydérzé rendezvényt szervezdé honvédelmi
szervezet parancsnoka vagy vezetdje,

b) honvédségi katonai hagyomdnydrzé rendezvény: olyan, honvédelmi szervezet altal f6- vagy tarsszervezéként
szervezett rendezvény, amelynek sordn torténelmi korok reguldris magyar — beleértve a Habsburg-birodalom
és az Osztrak-Magyar Monarchia magyar kiegészitésl alakulatait is — egyenruhdiba 06lt6zo6tt személyek
jelennek meg korhu hadi felszerelésben fegyverzettel vagy fegyverzet nélkdil, technikai eszk6zokkel,

c) katonai hagyomdnydrzé: a b) pontban megjeldlt rendezvényen torténelmi korok regularis magyar — beleértve
a Habsburg-birodalom és az Osztrak—-Magyar Monarchia magyar kiegészités( alakulatait is - egyenruhdba
0ltozott, vagy azt mas médon megjelenité személy,

d) katonai hagyomdnyérzé csapat: olyan bejegyzett civil szervezet, amelynek a c) pontban foglalt személyek
tagjai, és amely a b) pontban foglalt rendezvényen megjelenhet.

2. A honvédségi katonai hagyomanyo6rzo rendezvényekkel szemben tamasztott kovetelmények

A honvédségi katonai hagyomdany6rzd rendezvény sordn a katonai hagyomdnydérzd megjelenésében,
felszerelésében, alaki mozgasdban, valamint a torténelmi harctevékenység felelevenitése sordn bemutatott harctéri
tevékenységében meg kell feleljen az altala megjelenitett korszak hiteles és pontos bemutatasa kdvetelményének.
A honvédségi katonai hagyomdany6rzé rendezvény programjéban kizérélag a katonai hagyomany6rzé rendezvény
targyédhoz vagy jellegéhez szorosan kapcsolodé torténelmi korszakot megjelenité katonai hagyomanyérzé, illetve
katonai hagyomany6rzd csapat vehet részt.

A megjeleniteni kivant torténelmi korszakot képviseld haditechnikai eszkézt vagy annak mdsolatét kizérélag
az eszkdz rendszerben 4lldsdnak idején viselt egyenruhdzatban és felszerelésben megjelend katonai
hagyomanyérz6 kezelhet. A fegyveres konfliktus sordn zsdkmanyanyagként hasznalt vagy rendszerbe allitott eszkdz
alkalmazasat kerulni kell.

A honvédségi katonai hagyomany6rzé rendezvény soran alkalmazott fegyverzettechnikai és pirotechnikai eszk6zok
hasznalata soran a rendezvényt szervezd honvédelmi szervezetnek be kell tartani és tartatni az egyéb kdzjogi
szervezetszabdlyozo eszk6zokben foglaltakat is, kiilondsen a balesetmegelézési, az egészségvédelmi, a tlizvédelmi,
a természet- és kdrnyezetvédelmi eldirdsokat.

A katonai hagyomanyérzé honvédségi katonai hagyomanydrzé rendezvénybe torténé bevonasa a HM koltségvetési
fejezetet és a honvédelmi szervezet koltségvetését a feladattervben foglalt, elére tervezett koltségeken felil nem
terhelheti.

3. A honvédségi katonai hagyomanydrz6 rendezvény eldkészitése

A honvédségi katonai hagyomanyérzé rendezvény levezetési tervének minimum kovetelményként tartalmaznia kell
a honvédségi katonai hagyomanyérzé rendezvény helyét, idejét, a programjdban részt vevd katonai
hagyomany6rzé csapat nevét, képviselGje elérhetéségét, valamint az altala megjeleniteni kivant torténelmi
korszakot, a hasznalni kivant fébb haditechnikai eszkozoket, illetve azok masolatat és — amennyiben lehetséges —
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5.§

6.§

a megjeleniteni kivant katonai alakulatot. Jovahagyott levezetési terv hidnydban a végrehajtast nem lehet
megkezdeni.

A honvédségi katonai hagyomanydrzé rendezvénnyel 6sszefliggé adatkezelés megkezdése elétt a honvédségi
katonai hagyomanyérzé rendezvényt szervezd honvédelmi szervezet adatvédelmi tisztvisel6je megvizsgalja
a tervezett adatkezelést a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kivil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) sz6l6 az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679 rendelet (a tovabbiakban: GDPR)
szabdlyainak megfelelése tekintetében. Az adatkezelés kizérélag akkor kezdheté meg, ha az megfelel a GDPR
rendelkezéseinek.

A levezetési tervben vildgosan és egyértelmlen meg kell jeldlni a szervezé honvédelmi szervezet, valamint
a kézrem(ikddo katonai hagyomanyérzé csapat felel6sségi korébe tartozo feladatokat.

A levezetési tervet az dllomanyilletékes parancsnok a honvédségi katonai hagyomany6rzé rendezvény eldtt
legaldbb 30 munkanappal, a szolgdlati ut betartasdval, véleményezés céljabol megkiildi a HM tarsadalmi
kapcsolatokért felelds szervének. A HM tarsadalmi kapcsolatokért felelés szerve a HM honvédelmi allamtitkdranak
jovahagyasaval megtilthatja a tervezett katonai hagyomanyérzé vagy katonai hagyoményérzé csapat részvételét
a honvédségi katonai hagyomdany6rzé rendezvényen, ebben az esetben a levezetési tervet — az (5) bekezdésben
foglaltak szerint — 4t kell dolgozni, és ismételten meg kell kiildeni a HM tarsadalmi kapcsolatokért felel6s szervének.

A HM tarsadalmi kapcsolatokért felelés szerve a levezetési tervet jovahagyja, vagy javasolja dtdolgozasat a 3. §-ban
foglalt szempontok figyelembevételével. Eszrevételeit 8 napon beliil szolgalati Gton megkiildi az azt felterjeszté
honvédelmi szervezetnek. Az észrevételek alapjan atdolgozott levezetési tervet haladéktalanul meg kell kildeni
ismételt véleményezésre a (4) bekezdésben foglaltak szerint.

A HM tarsadalmi kapcsolatokért felelés szerve a (4) és (5) bekezdésben foglalt feladatai elldtdsa sordn szakmai
allasfoglalast kérhet. A megkeresett honvédelmi szervezet a szakmai allasfoglaldst szolgalati Gton terjeszti fel.

A levezetési terv vonatkozé részeit olyan idépontban kell az (1) bekezdésben megjeldlt, katonai hagyomanydérzd
csapatot képviselé személlyel ismertetni, hogy a katonai hagyomany6rzé csapat feladatara fel tudjon késziilni.

A katonai hagyomanydrzé rendezvény el6készitése sordn, amennyiben a végrehajtdshoz mas honvédelmi szervezet
kozrem(kodése szikséges, a szervezd honvédelmi szervezet koteles a mdas honvédelmi szervezet
kozrem(kodésének lehetéségét a szolgalati Ut betartdsdval el6zetesen megvizsgdltatni. Amennyiben
a kozrem(ikodés a felkért honvédelmi szervezet allasfoglaldsa alapjan biztosithatd, a jovdhagyasra felterjesztett
levezetési tervben egyértelmUien rogziteni kell a kozremikddé mas honvédelmi szervezet feladatait.

4. A honvédségi katonai hagyomanyorzé rendezvény értékelése

A honvédségi katonai hagyomdanydrzé rendezvény végrehajtdsa utdn 30 napon belll az allomanyilletékes
parancsnok az 1. mellékletben foglalt adatlap kitoltésével révid jelentést terjeszt fel a HM tarsadalmi kapcsolatokért
felelGs szerv részére, amelyben Osszegzi a honvédségi katonai hagyomany6rzé rendezvényen részt vett katonai
hagyomanyérzével, illetve katonai hagyomdnydrzé csapattal kapcsolatos tapasztalatait. A kitoltott adatlapot
elektronikus Uton, kozvetlendl kell a HM térsadalmi kapcsolatokért felel6s szerv részére felterjeszteni, a szervezd
honvédelmi szervezet kommunikéacidés beosztottja vagy rendezvényért felelés szervezéje 4éltal, a katonai
hagyomanyérzd, illetve katonai hagyomany6rzé csapat tevékenységérdl készitett fényképek, videofelvételek
lehetéség szerinti csatolasaval.

A felterjesztett értékeléseket a HM tarsadalmi kapcsolatkért felel8s szerv 6sszegzi, és az azokban foglaltakat szakmai
iranyitasa, valamint a civil szervezetekkel valé kapcsolattartasa soran felhaszndlja.

5.Zaré rendelkezés
Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd nyolcadik napon 1ép hatélyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 24/2020. (IV. 30.) HM utasitdshoz

Honvédségi katonai hagyomanyo6rzé rendezvény - adatlap tapasztalatok 6sszegzéséhez

Szervez6 honvédelmi szervezet

Tarsszervezo(k)

A honvédségi katonai hagyomanyo6rz6
rendezvény helye, ideje, célja

Részt vett katonai hagyomanydrzé csapat’
(vagy személy, ha nem csapat tagja) neve

Létszama

Megjelenitett térténelmi korszak/alakulat

Megjelenitett fébb haditechnikai eszk6zok
(masolatok)

Egyenruhdzat és felszerelés dltalanos egységessége,
mindsége

Alakias mozgas

Altalanos megjelenés, viselkedés, fegyelmezettség

Egyéb észrevételek

' Minden egyes katonai hagyomdnyérzé csapatra vagy 6nélléan megjelené személyre kiilon kell kitolteni.

A honvédelmi miniszter 25/2020. (IV. 30.) HM utasitasa
a ruhazati illetménynorma 2020. évi 6sszegeinek megallapitasarél

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 (1) Az utasitds hatélya a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrél sz616 2011. évi CXIII. térvény 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetre, tovabba a honvédelmi
miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) fenntartoéi iranyitasa ald tartozé tébbcélu szakképzd intézményre terjed ki.

(2) Jelen utasitasban a miniszter fenntartdi iranyitdsa ald tartozé tobbcélt szakképzd intézmény esetében a honvédelmi
szervezet személyligyi szervezeti egysége és ruhdzati ellatasat végzo szervezeti egysége alatt a tobbcélu szakképzé
intézmény - logisztikai utaltsagi rend szerinti - elldtdséért felel6s honvédelmi szervezet szervezeti egységeit kell
érteni.

2.8 A ruhazati illetménynorma 2020. évi 0sszegeit az 1. melléklet tartalmazza.

3.8 (1) A 2020. évi hivatasos utanpotlasi ruhazati utalvanyfiizetben 111 000 Ft, tdbornok esetében 124 000 Ft keretdsszeget
kell elérenyomtatni és a kidllitasra jogosult altal hitelesittetni.
(2) A szerz6déses tiszti, altiszti allomany részére a szerzédéses év forduldnapjan kiadasra kertilé 2020. évi szerzédéses
utdnpotldsi ruhdzati utalvanyfiizetben a 2020. évre vonatkozdan 126 000 Ft utdnpotlasi illetményt kell bejegyezni
és a kidllitasra jogosult dltal hitelesittetni.
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A 2020. évi hivatasos utanpotlasi ruhazati utalvanyfizetben el6renyomtatott és a 3. § (1) bekezdése szerint
hitelesitett keretdsszegen felil, utalvanyszelvény kitoltése nélkil

a) tadbornok részére 20 000 Ft-ot,

b) hivatasos tiszt és altiszt részére 15 000 Ft-ot

kell kifizetni.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetést kdvetéen — a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ)
allomanyanak kivételével — a hivatasos utanpoétlasi ruhazati utalvanyfiizet ,Feljegyzések” részében hivatasos tiszt
és altiszt esetében a ,Keretdsszegen felll 15 000 Ft kifizetve!, tdbornok esetében a ,Keretdsszegen feliil 20 000 Ft
kifizetve! megjegyzést kell bejegyezni és a kidllitasra jogosult dltal hitelesittetni.

A szerzdéses tiszti, altiszti dllomany részére — a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2020. évi utanpétlasi illetmény
terhére - utalvanyszelvény kitoltésével 15 000 Ft-ot kell kifizetni.

A 2019. évre elérehozott vagy az utasitds hatdlybalépése el6tt kiadott — 126 000 Ft-tal, tdbornok esetében
144 000 Ft-tal érvényesitett — 2020. évi utanpétlési illetményt tartalmazéd hivatdsos és szerz8déses utanpotlasi
ruhazati utalvanyfiizet keretdsszeg maradvanydbdl a 2020. évi utdnpétlasi illetmény terhére 15 000 Ft-ot, tdbornok
részére 20 000 Ft-ot kell utalvanyszelvény kitoltésével kifizetni.

Ha a 2019. évre elérehozott vagy az utasitds hatdlybalépése el6tt kiadott utanpotlasi ruhazati utalvanyfiizettel
ellatott igényjogosult nem rendelkezik a (4) bekezdés szerinti 15 000 Ft, tdbornok részére 20 000 Ft kifizetéséhez
sziikséges fedezettel, részére csak a keretmaradvany 6sszege fizethetd ki.

A KNBSZ élloményanak kivételével az (1) bekezdés és a (3)-(5) bekezdés szerinti kifizetés csak azon igényjogosult
részére teljesithetd, aki atvett, érvényes 2020. évi utdnpotlasi ruhdzati utalvanyfizettel rendelkezik.

Az (1) bekezdés és a (4) és (5) bekezdés szerinti kifizetést a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti egysége
és a honvédelmi szervezet ruhazati ellatasat végzé szervezeti egysége altal szakmailag ellenérzott jegyzék alapjan
legkésébb 2020. majus 31-ig kell teljesiteni.

A KNBSZ allomanyanak kivételével az (1) bekezdés és a (3)-(5) bekezdés szerint kifizetett pénzosszeg fehérnemd,
egyéni higiéniat biztositd tusolopapucs, illetve a katonai szolgdlatra valé egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagrdl, valamint a feliilvizsgalati eljarasrél sz6l6 10/2015. (VI. 30.) HM rendelet (a tovabbiakban:
HM rendelet) 17. §-aban eléirt fizikai kondiciondlis képességi kdvetelmények teljesitéséhez sziikséges sportruhazat
vasarlasara és poétlasara fordithato.

Az (1) bekezdés és a (3)-(5) bekezdés szerinti kifizetett pénzdsszeggel az igényjogosultnak szamlaval nem kell
elszamolni.

A KNBSZ dllomanyénak kivételével a tdbornok, hivatdsos tiszt és altiszt részére — a 3. § (1) bekezdése szerint
hitelesitett 2020. évi utanpétlési illetmény terhére — utalvényszelvény kitoltésével 24 000 Ft eléleget kell kifizetni.

A szerz6déses tiszt, altiszt részére — a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2020. évi utanpétlasi illetmény terhére —
utalvanyszelvény kitoltésével 24 000 Ft el6leget kell kifizetni.

A 2019. évre elérehozott vagy az utasitds hatdlybalépése el6tt kiadott — 126 000 Ft-tal, tdbornok esetében
144 000 Ft-tal érvényesitett — 2020. évi utanpétlési illetményt tartalmazéd hivatdsos és szerz8déses utanpoétlasi
ruhdzati utalvanyflizet keretésszeg maradvanyaboél — a 4. § (4) bekezdése szerinti kifizetést kovetéen - a tdbornok,
tiszt, altiszt részére 24 000 Ft el6leget kell utalvanyszelvény kitoltésével kifizetni.

Ha a 2019. évre elérehozott vagy az utasitds hatdlybalépése el6tt kiadott utdnpétlasi ruhazati utalvanyfiizettel
elldtott tdbornok, tiszt, altiszt — a 4. § (4) bekezdése szerinti kifizetést kévetéen — nem rendelkezik a (3) bekezdés
szerinti 24 000 Ft el6leg kifizetéséhez sziikséges fedezettel, részére csak a keretmaradvany osszege fizethetd ki.

Az (1)-(4) bekezdés szerinti elSleg kifizetése csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes
2020. évi utdnpotlasi ruhdzati utalvanyfizettel rendelkezik.

Az (1) bekezdés és a (3) és (4) bekezdés szerinti el6leg kifizetését a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti
egysége és a honvédelmi szervezet ruhazati elldtasat végzé szervezeti egysége altal szakmailag ellenérzott jegyzék
alapjan legkésébb 2020. szeptember 30-ig kell teljesiteni.

Az utasitds hatalybalépésének napjan, vagy ha az elbleg kifizetésére vald jogosultsag késébb keletkezik,
a jogosultsag keletkezésének napjan kilszolgalaton 1évé tdbornok, tiszt, altiszt részére az (1)-(4) bekezdés szerinti
eléleg kifizetése kérelem alapjan torténik. Az el6leg a kiilszolgélat idétartama alatt vagy az annak befejezésétél
szamitott 30. napig, de legkésébb 2023. november 30-ig kérelmezheté.

Az (1)-(4) bekezdés szerint folydsitott el6leg felhasznaldsat igazold szamlaval az igényjogosultnak a kifizetés
napjatol szamitott 30. napig kell elszdmolni. Az adott naptari évre sz6l6, belfoldon nyilvantartasba vett addalany
altal kidllitott szamlat az allomanyilletékes honvédelmi szervezet, az 1 évet meghaladé id6tartamra kiilfoldi
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beosztasba vezényelt — ide nem értve a rendelkezési dllomdnyba helyezés nélkil, 1 évet meghaladé idétartamban
kilfoldi szolgdlatot teljesité — tabornoki, tiszti, altiszti allomény esetében a ruhazati elldtasért felelés honvédelmi
szervezet nevére és cimére kell kidllittatni.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult fehérnemd, egyéni higiéniat biztosito tusolépapucs,
illetve a HM rendelet 17. §-aban elGirt fizikai kondicionalis képességi kdvetelmények teljesitéséhez sziikséges
sportruhazat vasarlasara és potlasara fordithatja.

Az (1)—(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult nem szamolhatja el tisztitasra, mosatasra és méretre
igazitasra.

Ha az igényjogosult a (8) bekezdésben meghatérozott hatariddig az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leggel nem
vagy csak részben szémol el, a honvédelmi szervezetet ellaté pénziigyi és szamviteli szervezeti egységnek
gondoskodnia kell az elszamolds utan fennallé 6sszegbdl az add és a jarulék - kovetkezd havi illetményébdl
torténd - levonasarol.

A KNBSZ éllomanyéanak kivételével a hivatasos katonandi dllomany részére — a 3. § (1) bekezdése szerint hitelesitett

2020. évi utanpotlasi illetmény terhére — utalvanyszelvény kitoltésével tovabbi 15 000 Ft eléleget kell kifizetni.

A szerz6déses tiszt, altiszt katonand részére — a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2020. évi utanpdétlasi illetmény

terhére - utalvanyszelvény kitoltésével tovabbi 15 000 Ft el6leget kell kifizetni.

A 2019. évre el6rehozott vagy az utasitds hatdlybalépése elétt kiadott — 126 000 Ft-tal érvényesitett — 2020. évi

utanpotlasi illetményt tartalmazé hivatasos és szerzédéses utanpdtlasi ruhazati utalvanyfiizet keretdsszeg

maradvanydbdl — a 4. § (4) bekezdése és az 5. § (4) bekezdése szerinti kifizetést kdvetden - a tiszt, altiszt katonané

részére tovabbi 15 000 Ft el6leget kell utalvanyszelvény kitoltésével kifizetni.

Ha a 2019. évre elérehozott vagy az utasitds hatdlybalépése el6tt kiadott utdnpotlasi ruhazati utalvanyfiizettel

elldtott hivatasos és szerzddéses tiszt, altiszt katonand - a 4. § (4) bekezdése és az 5. § (4) bekezdése szerinti

kifizetést kovetéen — nem rendelkezik a (3) bekezdés szerinti 15 000 Ft eléleg kifizetéséhez sziikséges fedezettel,

részére csak a keretmaradvany 0sszege fizethetd ki.

Az (1)-(4) bekezdés szerinti el6leg kifizetése csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes 2020.

évi utdnpdtlasi ruhazati utalvanyfizettel rendelkezik.

Az (1) bekezdés és a (3) és (4) bekezdés szerinti eldleg kifizetését a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti

egysége és a honvédelmi szervezet ruhazati elldtasat végzé szervezeti egysége altal szakmailag ellenérzott jegyzék

alapjan legkésébb 2020. szeptember 30-ig kell teljesiteni.

Az utasitds hatalybalépésének napjan, vagy ha az el6leg kifizetésére vald jogosultsag késébb keletkezik,

a jogosultsdg keletkezésének napjan kilszolgdlaton levé tiszt, altiszt katonand részére az (1)-(4) bekezdés szerinti

eléleg kifizetése kérelem alapjan torténik. Az el6leg a kiilszolgélat idétartama alatt vagy az annak befejezésétél

szamitott 30. napig, de legkésébb 2023. november 30-ig kérelmezheté.

Az (1)-(4) bekezdés szerint folydsitott eléleg felhasznaldsat igazold szamlaval az igényjogosultnak a kifizetés

napjatol szamitott 30. napig kell elszamolni. Az adott naptari évre szdl6, belfoldon nyilvantartasba vett addalany

altal kidllitott szamlat az allomanyilletékes honvédelmi szervezet, az 1 évet meghaladé id6tartamra kilfoldi

beosztasba vezényelt — ide nem értve a rendelkezési dllomdnyba helyezés nélkil, 1 évet meghalad6 idétartamban

klfoldi szolgalatot teljesité — tiszti, altiszti dllomany esetében a ruhdzati ellatasért felelés honvédelmi szervezet

nevére és cimére kell kidllittatni.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett elSleget az igényjogosult katonané a Magyar Honvédség Oltozkddési

Szabalyzatanak kiadasarol szolé 9/2005. (Il 30.) HM rendelet Mellékletének (a tovabbiakban: Oltézkodési

Szabdlyzat) 68. pont a) és c) alpontjdban meghatérozott, a szolgalatteljesitéséhez szlikséges

a) a nemének és az Oltdzkddési Szabalyzat el6irasainak megfelelé fehérnemd, igy kiilénésen kombiné, kombi
dressz, triko, melltartd, néi alsénemd, valamint

b) testszinl harisnya és harisnyanadrag vagy a haszndlat tekintetében hasonlé rendeltetésti termékek
vasarlasara fordithatja.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult nem szamolhatja el tisztitasra, mosatasra és méretre

igazitasra.

Ha az igényjogosult a (8) bekezdésben meghatérozott hatariddig az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leggel nem

vagy csak részben szémol el, a honvédelmi szervezetet elldté pénziigyi és szamviteli szervezeti egységnek

gondoskodnia kell az elszdmolas utan fenndllé 6sszegbdl az add és a jarulék — kovetkezé havi illetményébdl

torténd — levondsarol.
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Az egészségligyi fegyvernemi vagy szakagi azonositoval meghatarozott beosztasban szolgalatot teljesité tabornok,
hivatasos tiszt, altiszt részére — a 3. § (1) bekezdése szerint hitelesitett 2020. évi utanpétlasi illetmény terhére —
utalvanyszelvény kitoltésével tovabbi 15 000 Ft el6leget kell kifizetni.

Az egészségligyi fegyvernemi vagy szakdgi azonositéval meghatdrozott beosztasban szolgdlatot teljesitd
szerz6déses tiszt, altiszt részére — a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2020. évi utanpétlasi illetmény terhére —
utalvanyszelvény kitoltésével tovabbi 15 000 Ft el6leget kell kifizetni.

A 2019. évre elérehozott vagy az utasitds hatdlybalépése elétt kiadott — 126 000 Ft-tal érvényesitett — 2020. évi
utdnpotlasi illetményt tartalmazé hivatdsos és szerz8déses utdnpodtldsi ruhdzati utalvanyfuzet keretdsszeg
maradvanyabdl - a 4. § (4) bekezdése szerinti kifizetést, valamint az 5. § (4) bekezdése és a 6. § (3) bekezdése szerinti
eldleg kifizetését kdvetéen — az egészségiigyi fegyvernemi vagy szakagi azonositéval meghatérozott beosztasban
szolgalatot teljesité hivatdsos és szerzédéses tiszt, altiszt részére tovébbi 15 000 Ft elSleget kell utalvéanyszelvény
kitoltésével kifizetni.

Ha a 2019. évre elérehozott vagy az utasitas hatdlybalépése el6tt kiadott utanpdtlasi ruhdzati utalvanyfiizettel
elldtott, az egészségligyi fegyvernemi vagy szakdgi azonositéval meghatdrozott beosztasban szolgdlatot teljesité
hivatasos és szerzédéses tiszt, altiszt — a 4. § (4) bekezdése szerinti kifizetést, valamint az 5. § (4) bekezdése és a 6. §
(3) bekezdése szerinti eldleg kifizetését kovetéen — nem rendelkezik a (3) bekezdés szerinti 15 000 Ft eldleg
kifizetéséhez szlikséges fedezettel, részére csak a keretmaradvany 6sszege fizethetd ki.

Az (1)-(4) bekezdés szerinti el6leg kifizetése csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes
2020. évi utanpdtlasi ruhazati utalvanyfizettel rendelkezik.

Az (1) bekezdés és a (3) és (4) bekezdés szerinti elbleg kifizetését a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti
egysége és a honvédelmi szervezet ruhazati elldtasat végzé szervezeti egysége altal szakmailag ellenérzott jegyzék
alapjan legkésébb 2020. szeptember 30-ig kell teljesiteni.

Az utasitds hatalybalépésének napjan, vagy ha az elbleg kifizetésére vald jogosultsdg késébb keletkezik,
a jogosultsdg keletkezésének napjan kilszolgélaton levd, az egészségiigyi fegyvernemi vagy szakégi azonositéval
meghatdrozott beosztasban szolgalatot teljesité tdbornok, tiszt, altiszt részére az (1)-(4) bekezdés szerinti eléleg
kifizetése kérelem alapjan torténik. Az eléleg a kiilszolgalat id6tartama alatt vagy az annak befejezésétdl szamitott
30. napig, de legkésébb 2023. november 30-ig kérelmezheté.

Az (1)-(4) bekezdés szerint folydsitott eldleg felhasznélasat igazold szamlaval az igényjogosultnak a kifizetéstél
szamitott 30. napig kell elszdmolni. Az adott naptéri évre sz6l6, belfoldon nyilvantartasba vett adodalany altal
kidllitott szamlat az allomanyilletékes honvédelmi szervezet, az 1 évet meghaladé id6tartamra kulfoldi beosztasba
vezényelt — ide nem értve a rendelkezési allomanyba helyezés nélkil, 1 évet meghaladd idétartamban kuilfoldi
szolgdlatot teljesité — tabornoki, tiszti, altiszti dllomany esetében a ruhdzati elldtasért felelés honvédelmi szervezet
nevére és cimére kell kidllittatni.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult a kulturdlt munkahelyi megjelenéshez sziikséges
felséruhazati cikkek és labbeli vasarlasara fordithatja.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult nem szamolhatja el tisztitasra, mosatasra és méretre
igazitasra.

Ha az igényjogosult a meghatarozott hataridéig az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett eléleggel nem vagy csak
részben szamol el, a honvédelmi szervezetet elldté pénzligyi és szamviteli szervezeti egységnek gondoskodnia kell
az elszamolas utan fennall6 6sszegbdl az adé és a jarulék — kovetkez6 havi illetményébdl torténd — levondasarol.

A 2020. évi hivatasos és szerzédéses alapfelszerelési ruhazati utalvanyflizetben bejegyzett és érvényesitett
keretdsszegbdl, utalvanyszelvény kitdltésével, a prébaidd leteltét kdovetéen a katonand részére — a 6. § szerinti
0sszeg helyett — 17 000 Ft-ot kell kifizetni.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetés csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes 2020. évi
alapfelszerelési ruhdzati utalvanyfiizettel rendelkezik.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett pénzdsszeg fehérnemd, valamint testszin( harisnya és harisnyanadrag vasarlasara
fordithaté.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetett pénzdsszeggel az igényjogosultnak szamlaval nem kell elszamolni.

A legénységi allomany részére a 2020. évben egyszeri alkalommal, kiilén jegyzék alapjan 24 000 Ft eldleget kell

kifizetni a kdvetkezék figyelembevételével:

a) ha a legénységi allomanyu katona szolgdélati viszonya év kozben keletkezik, a probaidé letelte utén a teljes
0sszegre jogosult,
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b) ha a legénységi allomanyu katona prébaideje a 2020. év végéig nem telik le, kifizetésre nem jogosult,

<) teljes 6sszegben jogosult a legénységi alloményu katona a kifizetésre akkor is, ha prébaidejét letdltotte,
de szolgdlati viszonya az utasitds hatalybalépésének idépontja el6tt megszlint, vagy annak megsz(inési
idépontja ismert, és

d) ha a teljes 6sszeg kifizetése jogszerlen tortént, a legénységi allomanyu katona szolgalati viszonyanak év
kdzbeni megsziinése, megsziintetése miatt a kifizetett 6sszeg nem kovetelhetd vissza.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetést a honvédelmi szervezet személyiigyi szervezeti egysége és a honvédelmi szervezet

ruhazati ellatdsat végzo szervezeti egysége altal szakmailag ellenérzott jegyzék alapjan kell teljesiteni. A kifizetés

hatarideje legkésébb 2020. szeptember 30-a, azon legénységi allomanylu katona esetén, akinek probaideje

az utasitas hatdlybalépésének napjaig letelt. Egyéb esetben a kifizetést a probaidé leteltét koveté 30. napig kell

teljesiteni.

Az (1) bekezdés szerint folyositott eléleg felhasznalasat igazold szamlaval az igényjogosultnak a kifizetés napjatol

szamitott 30. napig kell elszamolni. Az adott naptari évre sz6l6, belféldon nyilvantartasba vett addalany altal

kidllitott szamlat az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet nevére és cimére kell kiallittatni.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult fehérnem(, egyéni higiéniat biztositd tusolépapucs,

illetve a HM rendelet 17. §-aban eléirt fizikai kondicionalis képességi kdvetelmények teljesitéséhez sziikséges

sportruhazat vasarlasara és potlasara fordithatja.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett eléleget az igényjogosult nem szamolhatja el tisztitasra, mosatasra és méretre

igazitasra.

Ha az igényjogosult a (3) bekezdésben meghatarozott hatérid6ig az (1) bekezdés szerint kifizetett el6leggel nem

vagy csak részben szémol el, a honvédelmi szervezetet elldté pénziigyi és szamviteli szervezeti egységnek

gondoskodnia kell az elszdmolas utan fenndllé 6sszegbdl az add és a jarulék — kovetkezé havi illetményébdl

torténd — levondsarol.

Ha a legénységi allomdnyu katona szolgadlati viszonya az utasitas hatalybalépésének idépontja elétt megsz(int,

az igényjogosult részére a ruhazati koltségtérités addval és jarulékkal csokkentett része kerdl kifizetésre.

A honvéd tisztjelolt és a honvéd altiszt-jelolt alloméany részére a 2020. évben egyszeri alkalommal, az évfolyam
megkezdésekor - elsé évfolyam esetében a prébaidét kdvetden —, kiilon jegyzék alapjan 10 000 Ft-ot kell kifizetni.
Ha az (1) bekezdés szerinti teljes 6sszeg kifizetése jogszerlien toértént, a honvéd tisztjeldlti, honvéd altiszt-jeldlti
szolgalati viszony év kozbeni megsz(inése, megsziintetése miatt a kifizetett 6sszeg nem kdvetelhet6 vissza.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetést a honvédelmi szervezet személyiigyi szervezeti egysége és a honvédelmi szervezet
ruhazati ellatasat végzé szervezeti egysége éltal szakmailag ellendérzétt jegyzék alapjan kell teljesiteni.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett pénzdsszeg fehérnemd, egyéni higiénidt biztositd tusoldopapucs, illetve
a HM rendelet 17. §-aban eldirt fizikai kondicionalis képességi kdvetelmények teljesitéséhez sziikséges sportruhdzat
vasdrlasara és potlasara fordithato.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett pénzosszeggel az igényjogosultnak szamlaval nem kell elszamolni.

A KNBSZ szakmai, tdmogatasi, egylttmuikodési, biztonsdgvédelmi és kapcsolattartasi feladataiban részt vevd
hivatasos allomény differencidlt ruhazati kiegészité illetménye a ruhazati utanpoétlasi illetmény 60%-aig terjedhet.
A differencidlt ruhdzati kiegészit6 illetmény megallapitasat, valamint a ruhdzati utanpoétlasi és differencialt ruhazati
kiegészité illetmény kifizetési, elszamolasi, valamint nyilvantartasi rendjét, maédjat, tovdbbd a katonai
egyenruhdzaton felll elszamolhatd cikkek listajat a KNBSZ féigazgatdja szabalyozza.

Az Oltdzkddési Szabalyzat rendelkezéseitél eltérd dltézet viselésére kdtelezett tényleges allomanyu katona részére
az eltéré Oltdzet beszerzésére — a KNBSZ dllomanyédnak kivételével — az utdnpétlasi illetménybdl eldlegként
készpénz fizethet6 ki. A ruhdzati utdnpotlasi illetmény terhére készpénzben kifizethetd eléleg jévahagyasa
- a honvédelmi szervezet vezetéjének javaslata alapjan - a HM kézigazgatési allamtitkara (a tovabbiakban: HM KAT)
hataskorébe tartozik. A javaslatokat a honvédelmi szervezetek vezetéi - a HM Védelemgazdasagi Hivatal Utjan -
terjesztik fel a HM KAT részére jévahagyasra.

A (2) bekezdésben meghatérozott utanpoétlasi illetménybdl torténd kifizetés esetén a folydsitott elbleg
felhaszndlasat igazolé szamldval az igényjogosultnak a kifizetés napjatol szamitott 30. napig kell elszdmolni.
Az adott naptari évre szol6, belféldon nyilvantartdsba vett addalany éltal kidllitott szamlat az allomanyilletékes
honvédelmi szervezet, az 1 évet meghalad6 idétartamra kilféldi beosztasba vezényelt - ide nem értve
a rendelkezési allomanyba helyezés nélkiil, 1 évet meghaladé id6tartamban kiilfoldi szolgélatot teljesité —
tabornoki, tiszti, altiszti és legénységi allomany esetében a ruhazati ellatasért felel6s honvédelmi szervezet nevére
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és cimére kell kiallittatni. A kifizetés mértékét és a katonai egyenruhazaton feliil szamla ellenében elszamolhatd
cikkek listajat a honvédelmi szervezet vezetéje hatdrozza meg.

A (2) bekezdés szerinti eléleg kifizetése csak azon személyek részére lehetséges, akik az Oltézkoédési Szabalyzat
15. pont d) alpontjanak el6irasai szerint rendelkeznek az Oltézkédési Szabalyzat 45-48. pontjaban meghatarozott
oltozeti valtozatokkal. Az 6ltozetek meglétének ellendrzésére a honvédelmi szervezetek vezetdi intézkednek.

A (2) bekezdés szerinti el6leg kifizetése a tabornoki, tiszti, altiszti allomany esetében csak azon igényjogosult részére
teljesithetd, aki atvett, érvényes 2020. évi utanpdtlasi ruhdzati utalvanyfizettel rendelkezik.

Ha az igényjogosult a (3) bekezdésben meghatarozott hatérid6ig az (1) és (2) bekezdés szerint kifizetett el6leggel
nem vagy csak részben szamol el, a honvédelmi szervezetet elldté pénziigyi és szamviteli szervezeti egységének
gondoskodnia kell az elszdmolas utan fenndllé 6sszegbdl az add és a jarulék — kovetkezé havi illetményébdl
torténd — levondsarol.

Az egyes koltségtéritésekrdl sz6l6 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet 33/A. §-a alapjan a honvédelmi szervezeteknél
foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottak, kdzalkalmazottak 2020. évi ruhdzati koltségtéritésének keretdsszegét
bruttd 142 000 Ft-ban allapitom meg.

Az (1) bekezdés szerinti keretdsszegre vonatkozé koltségtérités kifizetését a honvédelmi szervezet személyiigyi
szervezeti egysége altal szakmailag ellenérzott jegyzék alapjan legkésébb 2020. majus 31-ig kell teljesiteni.

Az (1) bekezdés szerint folydsitott 0sszeg felhasznaldsat igazold szamlaval az igényjogosultnak nem kell elszamolnia.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Ez az utasitas 2024. januar 1-jén hatdlyat veszti.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter



1. melléklet a 25/2020. (IV. 30.) HM utasitdshoz

A ruhazati illetménynorma 2020. évi 6sszegei

1. Hivatasos, szerzédéses allomany ruhazata

llletmény 6sszege
Jogcim Jogcimkaéd (Ft)
Ferfi N6
Alapfelszerelési illetmény
Altalanos (1) 20001 1107 000 1097 000
) ) Replil6szereld (1) 20002 1226 000 1201 000
Tiszt, altiszt -
Légierds (1) 20003 1102000 | 1077000
Hadihajés (1) 20 004 1102 000 1099 000
Utanpotlasi illetmény
Tabornok (2) 20101 144 000
Tiszt, altiszt (3) 20102 126 000
Kiegészitd illetmény
Ezredes dandartdbornoki kinevezésekor 20 201 235000 195 000
o o Altalanos 20202 117 000 110 000
F6torzsérmester zaszldssa vagy tisztté torténd el6léptetésekor — -
Légierés, hadihajés 20203 32000 32000
) Altalanos 20204 117 000 110 000
Ormester, torzsérmester tisztté torténd eléléptetésekor — —
Légierds, hadihajés 20205 32000 32000
) S magasabb rendfokozatba kinevezett ezredes 20206 235000 195 000
A honvédek jogallasardl szol6 el6léptetett fétorzsérmester 20207 116000 | 109 000
2012. évi CCV. torvény 57. §
. - az dllomany azon tagja, akinek részére dandértdbornok 20208 193 000 153 000
(1) bekezdése alapjan T
alacsonyabb rendfokozatot allapitottak meg 24sz16s 20209 113 000 105 000

Megjegyzések:

(1) A 20 001-20 004 jogcimkdd 6sszegébdl kdznapi és tarsasagi dltozetre alapfelszerelési utalvanyflizetbe jovairandé 6sszeg: Férfi: 405 000,- N6: 395 000,-
(2) A tdbornoki rendfokozatu katona utanpotlasi ruhdzati illetményének egyhavi atlaga: 12 000 Ft.
(3) A tiszt, altiszt rendfokozatu katona utanpoétlasi ruhazati illetményének egyhavi atlaga: 10 500 Ft.
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2. Ellatottak ruhazati kiadasai

Normakéd
1. 2.
Jogcim Jogcimkod llletmény (Ft)
Alapfel- Utanpotlas
szerelés 1 évre
) Férfi 20301 1148 300 325506
Honvéd tisztjeldlt
N6 20302 1159350 331438
Honvéd altiszt-jelolt 20303 702 445 -
Honvéd kozépiskolai tanuld 20304 71528 27710
Altalanos 20305 702 445 212327
Legénységi allomany — -
Replilégép szereld 20306 826 450 219315
Diszelg6 Diszelg6 oltozet 20307 665916 734 647
Zenész Férfi (1) 20308 159 550 35000
o . NG M 20309 155 800 30 140
Diszelgé oltozet kiegészitd illetmény - - —
Koronadr Diszelg6 oltozet 20310 693 000 376379
Szolgdlati 6ltozet 20311 164 000 35665
Palotaér Diszelg6 oltozet 20312 945 000 580000
Férfi 20313 547 000 89000
Légiutas-kisérék
N6 20314 261 000 48 000
o L Hazai dllomany (1) 20315 631500 184 000
Repliléhajozd védéoltozet ellatas - - »
A C17-es és az NFTC programban részt vevok (1) 20316 631500 211000
Onkéntes Mveleti Tartalékos 20317 224000 87 000
Onkéntes tartalékos Onkéntes Védelmi Tartalékos 20318 203 000 -
Onkéntes Teriiletvédelmi Tartalékos 20319 316 000 85 000
Onkéntes Katonai Szolgaélat 20320 716 000 -
Misszids kiegészité norma (2) 20321 1035 000 -

Megjegyzések:

(1) A Hadtép Szabdlyzat a ruhazati szaktertilet részére kiaddséardl szol6 188/2015. (HK 8.) HVKF szakutasitas alapjan.

(2) A kdzponti gazdalkodasért felelés szerv szamolja fel.
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3. Ruhazati kiegészito6 és felszerelési anyagok

Normakéd
1. 2.
Jogcim Jogcimkod llletmény (Ft)
Alap- Utanpotlas
felszerelés 1évre
Tiszti és legénységi étkezde (asztalonként) 20400 2500 1250
Or (f(tetlen 6rhelyenként) 20410 34425 11475
Gyengélkedészobai agy 20420 12 060 5930
Egészségligyi vizsgald, kezeld, fizikoterapias fekhely 20421 1350 1350
Tiszti, altiszti Ggyeleti, szolgélati fekhely (1) 20422 19015 16 030
Agyfelszerelés 4gyanként Nétlen tiszti-, névérszalld (2) 20423 19015 16 030
Kiképzési-oktatasi és regenerald kdzpont 20424 19015 16 030
Rekreacids kozpont 20425 19015 16 030
Korhazi agy 20426 19015 16 030
Mosbégép (3) 20430 90 000 45000
Szaritobgép (3) 20431 100 000 50000
Gépek Varrogép 20432 400 000 80000
Interlock 20433 400 000 80 000
Vasalo 20434 4725 2360
Felderité 20 440 4770 500
Rendész felszerelése 20450 22900 8200
Rendvédelmi felszerelés (4) 20460 1110000 277 500
Forgalomszabalyozé, diszpécser és ellendr 20470 30200 10 000
Sator (4) 20480 812000 -
Megjegyzések:

(1) Hadihajon 1évé fekhelyekre is biztositando.
2) Legénységi dllomany laktanyai elhelyezése esetén is fel kell szamitani.

()
(3) Minden megkezdett 20 f6 Legénységi és Helyérségi szallon elhelyezett igényjogosult dllomany utan.
(4)

4) Katonai szervezet feltolthetd [étszama utan 6 fé/satorral szamitva (minusz a katonai szervezet készletében l1évé mennyiség).
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4. Irodai papir

llletmény llletmény
Jogcimkaéd Jogcimkéd
Tipus Egy évre (Ft) Tipus Egy évre (Ft)
20501 . 5450 20505 V. 35510
20502 I. 8010 20 506 VI. 62935
20503 . 14760 20507 VILI. 103 235
20504 IV. 26180 20508 VIIl. 340 505
5. Nyomtatvany
llletmény llletmény
Jogcimkaéd Jogcimkaéd
Tipus Egy évre (Ft) Tipus Egy évre (Ft)
20509 1. 321845 20511 3. 25105
20510 2. 77 250 20512 4. 7725
6. irészer, egyéb irodaszer
Katonai szervezet utan:
llletmény llletmény
Jogcimkaéd Jogcimkaéd
Tipus Egy évre (Ft) Tipus Egy évre (Ft)
20513 . 3430 20517 V. 34 260
20514 Il. 7 300 20518 VI. 64 335
20515 1. 13290 20519 VILI. 96 355
20516 IV. 23675 20520 VIII. 316 085
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7.lirészer, egyéb irodaszer
Igényjogosult utén:

Allomanykategéria Jogcimkéd llletmény (Ft)
Tabornok 20601 5570
Tiszt 20 602 4455
Altiszt 20603 3340
Honvéd tisztjelolt 20 604 2780
Honvéd altiszt-jelolt 20 605 2230
Legénységi dllomany 20 606 1110
Onkéntes mveleti tartalékos 20 607 515
Onkéntes védelmi tartalékos 20 608 515
Onkéntes teriiletvédelmi tartalékos 20609 515
Onkéntes katonai szolgalat 20610 515
Mszaki rajzol6 20611 13 400
Kormanytisztviseld 20612 4 455
Honvédelmi alkalmazott, kozalkalmazott 20613 2230
8. Papiralapu irodai termékek
Igényjogosult utan:
Normakéd
2.
Jogcim Jogcimkéd llletmény (Ft)
Utanpotlas

1 évre
Tabornok 20701 5150
Fotiszt 20702 4120
Tiszt 20703 3090
Z&szlos 20704 2060
Altiszt 20705 1030
Legénységi dllomany 20706 105
Kormanytisztvisel6 20707 3090
Honvédelmi alkalmazott, kdzalkalmazott 20708 515
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9. Mosatas, vegytisztitas, fertétlenités

Normakod
1. 2. ‘ 3.
Jogcim Jogcimkod llletmény (Ft)
Utanpotlas
Alapfelszerelés
1 évre ‘ 1 napra
Mosatas és vegytisztitas 20800 -
Megjegyzés: Sziikségleti terv alapjan.
10. Munka- és védéruhazat
Normakoéd
1. 2. ‘ 3.
Jogcim Jogcimkod llletmény (Ft)
Uténpotlas
Alapfelszerelés
1 évre 1 napra
Altalanos egyéni védéeszkoz 20900 -

Megjegyzés: Egyéni és Katonai Védbeszkdz Ellatasi Terv (EVET) alapjan.

A tervezési tételeken az drak 27% AFA-t tartalmaznak.
A honvédelmi szervezetek utan felszdmithaté illetménytipusokat és szorzészamokat a Hadtdp Szabdlyzat a ruhazati szaktertilet részére kiadasarél sz6l6 188/2015. (HK 8.)

HVKF szakutasitds hatarozza meg.
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 13/2020. (IV. 30.) KKM utasitasa
a Diplomataképz6 Programrél

A jogalkotdsrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltak alapjan, figyelemmel a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény 1. melléklet 4.38. pontjaban foglaltakra a kbvetkezé utasitast adom ki:

1.8 (1) A kilagyi és kiilgazdasagi szakmai ismeretek megszerzése és fejlesztése, a kiilpolitika, a killgazdasag, valamint
a kiltgyi igazgatas irdnt érdekl6dé szakembereknek a Kilgazdasagi és Killigyminisztérium (a tovdbbiakban:
minisztérium) allomanyaba torténd felvétele és diplomaciai karrierjik elinditdsa érdekében, a kiilgazdasagi és
kultigyminiszter (a tovabbiakban: miniszter) Diplomataképzé Programot (a tovabbiakban: 6sztdndijprogram)
mukodtet.

(2) Az 0Osztondijprogram keretében az 6sztondijprogramban részt vevék a program teljes ideje alatt jogosultak
a megéllapitott 6sztondijra. Az 6sztondij 6sszegét a palyazati kiirdsban a miniszter hatarozza meg.
(3) Az Osztondijprogramban valé részvételre eredményes felvételi eljarast kovetéen van lehetéség.

2.§ (1) A minisztert az 1. § (1) bekezdése szerinti tevékenységében a Programkoordindciés Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) tamogatja.

(2) Az 6sztondijprogram végrehajtasat a minisztérium, valamint a KKM Magyar Diplomaciai Akadémia Kft. latja el.

(3) A miniszter az évente meghirdetésre keriil6 6sztondijpalydzatok sordn az Osztondijpélydzatonként kioszthatd
osztondijak szamat a mindenkori pénzligyi fedezet, illetve koltségvetési forrasok figyelembevételével hatdrozza
meg.

(4) A minisztérium gondoskodhat az Osztondijak kifizetésérél a KKM Magyar Diploméaciai Akadémia Kft.-vel kotott
megallapodas keretében.

3.§ (1) A Magyar Diplomaciai Akadémidért és a Stipendium Hungaricum Programért felel8s dllamtitkdr — a miniszter altal

atruhazott hataskorben -

a) kidolgozza az 1. § (1) bekezdése szerinti 6sztondij palydzati felhivasat, és gondoskodik annak a minisztérium
és a Magyar Diploméciai Akadémia hivatalos honlapjan torténd kdzzétételérdl,

b) kijeloli a Bizottsag elnokét és tagjait, és jévahagyja a Bizottsag ligyrendjét,

<) felligyeli a Bizottsag m(ikodését,

d) jovéhagyja és kozzéteszi az 6sztdondijprogram miikddési szabélyzatat (a tovdbbiakban: Programszabalyzat),
melyet a Bizottsdg elndke készit el6 és terjeszt fel,

e) gondoskodik a palydzati eljaras lefolytatasardl, amely sordn a fogyatékos fiatalok tekintetében az egyenld
bandsmaod és az egyenld esélyl hozzaférés kovetelményét megtartja,

a) ellatja az 6sztondijas szerz6dés megkotésével, modositasaval, megszlintetésével kapcsolatos feladatokat,

h) gondoskodik az Osztondijprogram részét képezd képzések és programok megszervezésérdl és
lebonyolitasardl,

i) mikodteti az 6sztondijprogram értékelési rendszerét,

j) a miniszter szamdra éves beszamolot készit az 6sztondijprogram végrehajtasarol.
(2) A palyazati felhivas tartalmazza

a) a palyazati feltételeket,

b) a pélyazat benyujtasanak hataridejét,

<) a pélyazat benyujtadsanak maodjat,

d) a palyazati dokumentacio kotelezé tartalmat,

e) az 6sztondijasnak biztositandd 0sztondij mértékét,

f) az 1. § (1) bekezdésében meghatarozott esetleges tovabbi célkitlizést,

a) az értékelési szempontokat, valamint
h) a palyazati és kivalasztasi eljarassal, tovabba az 6sztdndijjal 6sszefliggé egyéb kdvetelményeket.

4.8 Az Osztondijprogramban torténd részvételre az a személy pdlyazhat, aki a palydzat benyujtasanak idépontjaban,
illetve az 6sztondij folydsitasanak idétartama alatt
a) cselekvéképes,
b) blintetlen el6élet(,
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

<) magyar allampolgar,
d) fels6foku végzettséggel rendelkezik,
e) legalabb felséfoku angol nyelvtudassal és legalabb egy masik idegennyelv legaldbb kézépfoku ismeretével

rendelkezik, és
f) megfelel a palyédzati felhivasban meghatarozott egyéb feltételeknek.

A pélyazatot a palyazati felhivasban foglaltak szerint a Magyar Diplomaciai Akadémidhoz kell benyujtani.

A Bizottsdg a Magyar Diplomaciai Akadémidért és a Stipendium Hungaricum Programért felel6s allamtitkar altal
felkért szakértékbdl allo legalabb 6tfés szakértéi testiilet.

A Bizottsag a felvételi felhivasban meghatarozott nyilvanos felvételi eljards eredménye alapjan javaslatot tesz
a Magyar Diplomaciai Akadémidért és a Stipendium Hungaricum Programért felelés allamtitkarnak az érvényes
palydzatok elbirdlasara vonatkozéan. A Bizottsdg elndke és tagja a testliletben végzett tevékenységéért dijazasban
nem részesil.

A Bizottsdg titkarsagi feladatait a minisztérium Diploméciai Akadémiai Féosztalya latja el.

A palydzat eredményérdl és az Osztondijasok kivalasztasardl miniszter altal atruhazott hataskorben a palyézati
feltételek és az értékelési szempontok alapjan a Bizottsdg javaslatdnak megismerését kovetéen, és annak
figyelembevételével a Magyar Diplomaciai Akadémidért és a Stipendium Hungaricum Programért felel6s allamtitkar
dont.

Az (1) bekezdés szerinti dontésrél az 6sztondijprogramra palydzatot benyujté személyeket a Magyar Diplomaciai
Akadémia értesiti.

Az 6sztondijprogramban a palyazé csak egy alkalommal nyerhet el 6sztondijat.

Az 6sztondij csak a pélyazatot elnyert személy és a minisztérium vagy a KKM Magyar Diplomaciai Akadémia Kft.
kozotti, az 6sztondij folydsitasaval 6sszefliggd jogokat és kotelezettségeket tartalmazéd osztondijas szerzédés
(a tovébbiakban: 6sztondijas szerzé6dés) megkotését kdvetden folyodsithato.

Az 06sztondijast a jogosulatlanul felvett 6sszeget illetéen az allamhaztartasrél széld torvény végrehajtasara
vonatkozd szabdlyok szerint visszafizetési kdtelezettség terheli.

Az 6sztondijprogrammal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket az 6sztondijas szerz6dés hatdrozza meg.

szerz6dést, a Magyar Diploméciai Akadémidért és a Stipendium Hungaricum Programért felelés allamtitkar

Uj hataridé kitlizésével felhivja a szerz6dés megkotésére. A felhivasban megjelolt hataridé eredménytelen elteltét

kovetden a palyazati hely betdltésérél a Magyar Diploméaciai Akadémidért és a Stipendium Hungaricum Programért

felel6s allamtitkar dont.

Az Osztondijas szerz6dés alapjan az 6sztondijas koteles

a) a minisztérium altal kiadott feladatokat a jogszabalyok, a minisztérium belsé szabalyzatai, utasitasai, valamint
a Programszabdlyzat alapjan ellatni,

b) a minisztérium altal el6irt megbeszéléseken, egyéb programokon, valamint a miniszter altal el6irt
képzéseken és egyéb, az 6sztondijasok részére szervezett programokon részt venni, valamint

c) tevékenységérél az 6sztondijprogram végén beszdmolot késziteni.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. torvény hatdlya ald

tartozé 6sztdndijas a (3) bekezdésben foglaltakon tul koteles el6zetesen jelezni a befogadd intézmény és

a minisztérium felé, hogy milyen specialis targyi és egyéb feltételek biztositdsa sziikséges a feladatai elldtdsahoz.

Az 6sztdndijas az 6sztondijas szerzédés idétartama alatt munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyulé megbizasi

jogviszonyban, kormanyzati szolgalati, politikai szolgdlati jogviszonyban, kozszolgalati, koézalkalmazotti

jogviszonyban, birésagi szolgdlati, igazsagugyi alkalmazotti szolgalati, lUgyészi szolgalati, valamint hivatdsos

szolgdlati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti és a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban nem allhat.

Az Osztondijas szakmai tevékenységét a Programszabdlyzatban meghatdrozott moddszertan szerint személyes
mentor segiti.
Mentorra a minisztérium allomanyaban dolgozé kormanytisztviseld jeldlhetd ki.
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12.8

13.8§

14.8

A mentor a minisztérium 0sztdndijas szervezeti egységénél foglalkoztatott tisztvisel6. A mentor feladata kiiléndsen
az Osztondijas szakmai gyakorlati programtervének el6készitése, az 6sztondijas munkajanak szakmai irdnyitasa és
az 0sztondijas rendszeres értékelése a Programszabalyzatban foglaltak szerint.

A mentor koteles részt venni a Magyar Diplomaciai Akadémia altal szervezett mentori felkészitésen.

Az 6sztondijas az 6sztondijas szerz6désben megdllapitott tavollétre jogosult.

A tavollét idépontjat — az 6sztondijas szerz6désben foglalt elézetes jévahagyas mellett — az 6sztondijas hatarozza
meg. A tavollét idépontjat — rendkiviili, elére nem lathatd eseteket kivéve - az 6sztondijas legaldbb harom
munkanappal a tervezett idépontja el6tt kdteles a minisztériumnak és a mentoranak bejelenteni.

Az 9sztdndijas jogviszony megsz(inik, amennyiben az 6sztdndijas az 6sztondijrél lemond.

Az 6sztondijas jogviszony megsziintethetd, amennyiben az 6sztondijas

a) a palyéazat benyujtasahoz szikséges feltételeknek mar nem felel meg, illetve ezek a feltételek mar nem allnak
fenn,

b) nem teljesiti a szerzédésben vallalt barmely kotelezettségét.

A Magyar Diplomaciai Akadémidért és a Stipendium Hungaricum Programért felel6s allamtitkar a (2) bekezdésben

meghatarozott esetekben észszer(i hataridével felhivja az 6sztondijast a szerz6dés megsziintetésére alapot add

korilmény megsziintetésére. Amennyiben az 6sztondijas a felhivasban tartalmazott kotelezettségét a felhivasban

foglalt hataridén beliil nem teljesiti, a szerzédést fel kell mondani.

Az 0Osztondijas az Osztondijas jogviszony megszlinése vagy megsziintetése esetében koteles a részére mér

folydsitott 6sztondij teljes 6sszegét az erre vonatkozd felhivastol szamitott kilencven napon beliil visszafizetni,

amennyiben az 06sztondijas szerz6désben vagy a (3) bekezdés szerinti felhivasban foglalt koztelezettségek

nemteljesitésére onhibdjabdl nem kerdl sor.

Az 6sztondijas kérelmére a Bizottsdg elnoke méltanyossagbdl részletfizetést biztosithat, a visszafizetend6 6sszeget

mérsékelheti, vagy a visszafizetéstdl eltekinthet.

Az 6sztondijas az 6sztondijprogram végén zardvizsgat tesz.

A zérévizsga kovetelményrendszerét az Osztondijprogram elméleti és szakmai gyakorlati képzésének tananyaga
képezi.

A zarovizsgat a vizsgaszabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen kell teljesiteni. A vizsgaszabalyzatot a zarévizsga
meghirdetett id6pontja el6tt legaldbb harminc nappal a minisztérium kozzéteszi.

Az eredménytelen zarévizsga egy alkalommal ismételheté.

Mésodik eredménytelen zarévizsga esetén az 6sztondijas koteles a részére mar folyositott 0sztondij teljes 0sszegét
az erre vonatkozo felhivastol szamitott kilencven napon belil visszafizetni. Az 6sztondijas kérelmére a Bizottsag
elndke méltanyossagbdl részletfizetést biztosithat, a visszafizetendd 6sszeget mérsékelheti, vagy a visszafizetéstol
eltekinthet.

Az eredményes zardvizsgardl a Magyar Diplomaciai Akadémiaért és a Stipendium Hungaricum Programért felel8s
allamtitkdr zarévizsga-bizonyitvanyt allit ki.

Az elveszett vagy megsemmisiilt bizonyitvanyok pétlasarol — a vizsgajegyzékdnyvek alapjan — a Magyar Diplomaciai
Akadémidért és a Stipendium Hungaricum Programért felelés allamtitkar gondoskodik.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Szijjdrto Péter s. k,
kiilgazdasdgi és kiilligyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 14/2020. (IV. 30.) KKM utasitasa
a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium altal lefolytatott kozbeszerzések rendjérol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

I.RESZ
A KOZBESZERZESI ELJARASOK LEBONYOLITASA, VALAMINT
A KOZBESZERZESEKKEL KAPCSOLATOS ADATSZOLGALTATAS RENDJE

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kilgazdasagi és Kiligyminisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) beszerzési igényeinek megvalésitasakor
az utasitasban foglalt szabélyok szerint kell eljarni, ha a beszerzés becsiilt nettd értéke a beszerzés megkezdésekor
- a kozbeszerzésekrél sz6l6 2015. évi CXLIIL. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) 15. §-aban foglaltakat is figyelembe
véve - a jogszabalyban meghatarozott kdzbeszerzési értékhatarokat eléri vagy meghaladja.

Amennyiben a tervezett kozbeszerzés eurdpai unids forrasbol valdsul meg, az utasitdsban foglalt szabalyokat
az egyes eurdpai unios alapokbdl szérmazé tdmogatdsok felhasznaldsanak rendjérél szol6é jogszabalyokban
foglaltakra figyelemmel kell alkalmazni.

Amennyiben a tervezett kdzbeszerzés jellege vagy egyéb lényeges korlilmény indokolja, a kdzbeszerzési eljaras
- kozigazgatasi allamtitkar dontése alapjan - egyedi eljarasrendben is lefolytathatd. Az eljarasrend megvaltozasardl
és annak indokardl a gazdaséagi tigyekért felelés helyettes allamtitkart tajékoztatni kell.

Il. FEJEZET
A KOZBESZERZESEK TERVEZESE, EVES STATISZTIKAI OSSZEGEZES

Az 6nall6 szervezeti egységek kotelezettségvallaldsra jogosult vezetdi a targyévre tervezhetd beszerzési igényeikrol
beszerzési tervet készitenek, melyet legkésdbb a jogi ligyekért felelds szervezeti egység felhivasdban meghatéarozott
hataridé el6tt, a felhivasban meghatarozott adattartalommal meg kell kiildenitik a felhivasban meghatédrozott
cimzettek részére.

A Minisztérium éves Osszesitett kozbeszerzési tervét (a tovabbiakban: kdzbeszerzési terv) az 6nallo szervezeti
egységek beszerzési igényei alapjan a jogi Ugyekért felelés szervezeti egység allitja 6ssze. A jogi ligyekért felel6s
szervezeti egység a kozbeszerzési terv kdzigazgatasi dllamtitkar altali jovahagyasat kdvetéen gondoskodik annak
kozzétételérdl.

A kozbeszerzési terv modositasaval kapcsolatos igényrdl, valamint az azt megalapozé korilményrél a beszerzés
targya szerint illetékes ©6nadllo szervezeti egység kotelezettségvallaldsra jogosult vezetdje haladéktalanul,
de legkésébb a beszerzési igény felmeriilésétdl szamitott két munkanapon belil tdjékoztatja a kozigazgatasi
allamtitkart.

A kozbeszerzési tervet, tovabbd a kdzbeszerzési terv mddositasardl, valamint a médositas indokairél hozott dontést
a jogi Ugyekért felelés szervezeti egység a kozbeszerzésekért felelés miniszter felligyelete ald tartozo
kozbeszerzésért felel6s szervezeti egysége részére harom munkanapon belll téjékoztatasul megkildi,
és a Kbt. 43. §-aban meghatdrozottak szerint intézkedik annak kozzétételérél.

A kdzbeszerzésekért felelés miniszter részére esedékes — a kdzbeszerzések kozponti ellendrzésérél és engedélyezése
szerinti adatokra kiterjedd - statisztikai adatszolgaltatast a jogi Uigyekért felelds szervezeti egység teljesiti.
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10.§

12.§
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Ill. FEJEZET
AZ AJANLATKERO NEVEBEN ELJARO SZEMELYEK ES SZERVEZETEK,
A KOZBESZERZESI ELJARASBAN RESZT VEVOK

1. Biralébizottsag

A kozbeszerzési eljaras el6készitésére, a felhivas és a kozbeszerzési dokumentumok elkészitésére, valamint
az ajanlatok elbiraldsdra a dontéshozé a Kbt. 27. § (3)-(5) bekezdésében meghatédrozottak szerint legaldbb
haromtagu birdlobizottsdgot koteles |étrehozni. A kodzbeszerzési eljardsban a dontéshozé a kozigazgatési
allamtitkdr, kotelezettségvallalasra jogosult allamtitkar, helyettes dllamtitkdr vagy a kdzbeszerzési eljaras targyaban
kotelezettségvallaldsra jogosult miniszteri biztos vagy korménybiztos. Kozbeszerzési eljarasban dontéshozéként
valé részvételre a kozigazgatasi allamtitkar irasban eseti jelleg(i felhatalmazést adhat.

A felel8s szervezeti egységek delegadljdk a megfeleld szakértelemmel rendelkezé birdldbizottsdgi tagokat.

A birdlébizottsag tagjai:

a) az eljarast kezdeményezé szervezeti egység (a tovdbbiakban: szakteriilet) vezet6je vagy az éltala kijelolt
munkatars (elnok);

b) a jogi Ugyekért felel6s szervezeti egység vezetdje vagy az altala delegalt jogi szakértelemmel rendelkezd
munkatars, a jogi lgyekért felelés szervezeti egység vezetOje vagy az altala delegdlt kozbeszerzési
szakértelemmel rendelkezé munkatars;

c) a pénzlgyi, gazdasagi Ugyekért felel6s szervezeti egység vezetdje vagy az éltala delegalt pénzigyi
szakértelemmel rendelkezé munkatars, a minisztérium nevében eljaré meghatalmazott, ill. megbizott;

d) a biztonsagi lgyekért felelés szervezeti egység vezetdje vagy az altala delegélt biztonsagi, informatikai,
telekommunikaciés vagy mindsitett adatvédelmi szakértelemmel rendelkezd munkatdrs, amennyiben
az a beszerzés targyara figyelemmel biztonsagi, informatikai, telekommunikacios és mindésitett adatvédelmi
szempontbol sziikséges;

e) eseti jelleggel, illetve sziikség esetén felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsado (a tovabbiakban: FAKSZ)
vagy munkatarsa;

f) eseti jelleggel a kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel biré kiils6 szakérto.

Amennyiben a kozbeszerzési eljarasba kilon jogszabaly alapjan kiilsé megfigyel6 keril kijelolésre, a delegalt

személlyel a jogi Ugyekért felel6s osztaly vezetbje altal delegdlt tag tartja a kapcsolatot és kildi meg szamara

a feladata ellatasdhoz sziikséges dokumentumokat.

A (3) bekezdés a)-c) pontjdban meghatdrozott személyek minden esetben tagjai a biralébizottsagnak.

A birdldbizottsag tagja a kozbeszerzési eljarasban sziikséges, tobb szakértelmet is biztosithat egyidejtileg.

Amennyiben a kdzbeszerzési eljaras targya tobb szakteriletet érint, valamennyi érintett szakterlletért felel6s

szervezeti egység vezetdje koteles a kozbeszerzés targya szerinti szakmai, mUszaki szakértelemmel rendelkezd

biralébizottsagi tagot delegdlni.

Valamennyi, a birdlobizottsdgba delegdld szervezeti egység koteles a bizottsagi tag helyettesithetésége céljabol
pottagot jeldlni és delegdlni, és a pottag személyérdl a jogi Ugyekért felelés szervezeti egységet értesiteni.
A pottag koteles a titoktartdsi és dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot kitdlteni, és azt a jogi Ugyekért felelds szervezeti
egység részére eljuttatni.

A péttag felelésségére a birdlobizottsagi tag felelésségére vonatkozo rendelkezések az irdnyaddak.

A birdlébizottsag barmely tagjanak személyében tortént valtozas esetén a jogi ligyekért felelés szervezeti egység
koteles a véltozas vonatkozdsaban a dontéshozoé jovahagydsat beszerezni, valamint az érintett szervezeti egység
koteles az Uj taggal titoktartdsi és Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot kitdltetni, és azt a jogi Ugyekért felel6s
szervezeti egység részére haladéktalanul megkuldeni.

Vagyonnyilatkozat-tételre koteles a birdldbizottsdg tagja, szerz6dd fél vagy annak kézremi(ikoddje, amennyiben
a szerz6déssel 6sszefliggésben az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. térvény
3. § (3) bekezdésében foglalt feltételek valamelyike fenndll. Amennyiben a szerz6d6 fél vagy kdzremiikodé
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy azt megtagadja, vele szerz6dés nem kotheté.
A vagyonnyilatkozat tételére vonatkozo eljarast kiilon miniszteri utasitas szabalyozza.
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13.§

14.§

15.§

16.§

17.8§

18.§

A birdlébizottsdg valamennyi tagja koteles az Eurdpai Unié MU(kddésérdl szdlé Szerzédés 101. cikke szerinti
kartellezési tilalom megszegésének, valamint a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol
sz616 1996. évi LVII. torvény 11. §-a szerinti tényallasok fenndlldsdnak alapos gyanuja esetén azt a birdlébizottsag
elndkének irdsban bejelenteni a Kbt. 36. § (2) bekezdésének alkalmazasa érdekében.

2. Felel6sségi rend

A birdlébizottsag tagjai dltalanosan felel6sek

a) a titoktartasi és osszeférhetetlenségi nyilatkozat kitoltéséért;

b) a részikre megkuldott anyagok véleményezéséért, véleményiik irasos formaban, hatdridében torténd
megkdildéséért;

) a birdlébizottsdgi munkaban val6 pértatlan részvételért; akadalyoztatasuk esetén ennek irdsos kozléséért
és a helyettesitésérél torténé gondoskodasért [a tag akaddlyoztatdsardl (pl. kiklldetés, szabadsag)
és helyettesitésérdl a lehetd legkordbban koteles feljegyzésben és sziikség esetén rovid Uton is tdjékoztatni
a birdlébizottsag elndkét].

A birdlébizottsag tagjai az utasitasban foglalt feladataik ellatasért szakmai felel¢sséggel tartoznak.

A birdldbizottsag tagjai kotelesek mind az eljaras el6készitése, mind pedig lefolytatdsa, valamint az ajanlatok
elbirdlasa és értékelése soran folyamatosan egylttmdikodni, a felhivas és a dokumentacio tartalmat egylttesen
kialakitani.

A birdlébizottsag kdzbeszerzési szakértelemmel rendelkezé tagja a birdldbizottsdg munkaja sordn

a) felel6s a kozbeszerzési eljaras elékészitése és lefolytatdsa tekintetében a Kbt.-ben és a Kbt. végrehajtasi
rendeleteiben foglaltak betartasaért;

b) kozrem(kodik a Kbt.-ben és a Kbt. végrehajtasi rendeleteiben rogzitett elbirdsok értelmezésével, azok

végrehajtasaval, illetve tartalmdval kapcsolatos szakvélemények megfogalmazdsaval az eljaras
lefolytatasaban;
Q) felel6s a kozbeszerzési eljaras soran felmeriilé kozbeszerzési kérdések szakszerd, hidnytalan, hataridében

torténé megvalaszolasaért;
d) meghatarozza a kbzbeszerzési eljaras fajtajat és az eljarasi hataridoket;
e) lefolytatja a kozbeszerzési eljarast, amennyiben ajanlatkéré nevében nem jar el FAKSZ.

A birdlébizottsag jogi szakértelemmel rendelkez6 tagja a birdlobizottség munkaja soran

a) felel6s a kozbeszerzési eljaras el6készitése és lefolytatasa tekintetében a Kbt.-ben és a Kbt. végrehajtasi
rendeleteiben, valamint az egyéb jogszabalyokban el&irtak betartasaért;

b) kozrem(kodik a Kbt, a Kbt. végrehajtasi rendeletei, valamint az egyéb jogszabdlyok értelmezésével
kapcsolatos szakvélemények megfogalmazasaban, illetve a kozbeszerzési eljaras soran felmerild jogi
kérdések szakszerd, hidnytalan, hatéridében torténé megvalaszoldsaban;

<) felel6s a szerz6déstervezet elkészitéséért.

A birdlébizottsag kozbeszerzés targya szerinti szakmai, miszaki szakértelemmel rendelkez6 tagja a birdlobizottsag

munkdja soran felelés

a) a kozbeszerzési eljaras el6készitése és lefolytatasa tekintetében az eljards soran a kdzbeszerzés targya szerinti
teljesitéshez teljes mértékben alkalmazhatd, ardnyos és sziikséges muszaki el6irdasok megfogalmazasaért
(igy kulonosen a mUszaki alkalmassagi kovetelmények meghatdrozésdért, valamint az alkalmassagot
meghaladé egyéb miszaki elSirdsok és feltételek kidolgozasaért), valamint ezen eldirdsok megvalosuldsanak,
igazolasanak ellendrzésért (igy kilondsen szamolasi hiba, valamint a szakmai ajanlattal és a mdszaki
alkalmassaggal kapcsolatos hidnyossdgok feltarasaért, ellendrzéséért az indoklasok muszaki szempontu
értékeléséért);

b) a kdzbeszerzési eljaras soran felmeriilé muiszaki kérdések szakszerd, hidnytalan, hataridében térténé pontos
megvalaszolasaért.
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20.§

22.§

23.§

24.8§

A birdlébizottsdg pénziigyi szakértelemmel rendelkezé tagja a birdlobizottsdg munkaja soran

a)

f)

kozremUkodik a kozbeszerzési eljarasok pénziigyi-gazdasdgi alkalmassagi feltételei és az alkalmassagot
meghaladé egyéb pénziigyi el6irdsok (igy példaul ajanlati biztositék) meghatérozasaban;

a kozbeszerzési eljaras el6készitése és lefolytatdsa tekintetében kozremikodik a fizetési feltételek
meghatarozasaban, és gondoskodik a palyazat elszamolasardl és ellenérzésérol;

kiegészit6 tajékoztatas esetén kozremukodik a pénziigyi kérdések megvalaszolasaban;

ellendrzi az ajanlatoknak az eldirt pénziigyi és gazdasagi alkalmassagi feltételeknek és egyéb pénziigyi
eléirasoknak valdé megfelelését, az ajanlati biztositék szamlajara torténé beérkezést;

a kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos pénziigyi kérdések eljardsi hataridében torténé megvélaszolasahoz
a pénzligyi szakértelmet biztosit;

targyaldsos eljaras esetén adott esetben részt vesz a kdzbeszerzési targyalasi forduldn (forduldkon).

Elektronikus jovahagyas, valamint véleményezés esetében, amennyiben a birdlébizottsdg tagja az elézetesen
megadott hataridén belll az ilyen jellegli megkeresésre vonatkozdéan nem tesz érdemi, szakmai javaslatot, vagy azt
nem hagyja jov4, akkor a megkeresésben foglalt javaslat, illetve dokumentum szakmai szempontbdl elfogadottnak
és érdemi javaslatnak min&suil.

IV. FEJEZET
A KOZBESZERZESI ELJARASOK LEBONYOLITASANAK RENDJE

1. A kozbeszerzési eljaras targyanak és becsiilt értékének meghatarozasa

A kozbeszerzési eljaras kezdeményezése el6tt a szakterlilet koteles megallapitani a kozbeszerzési eljaras pontos

targyat, mennyiségét és becsult értékét, a megfelel6 kod Kozos Kozbeszerzési Szojegyzékbol torténd kivalasztasaval.

A kozbeszerzési eljards becsilt értékének vizsgdlata soran a szakteriilet a Kbt. 28. § (2) bekezdését koteles
figyelembe venni. A szakterlilet a becsilt érték vizsgalata sordn objektivalapi mddszereket alkalmazhat.
Objektivalapi médszernek minésil kiilonésen

a)
b)
)

)
)
f)

™ QO 0N

a beszerzés targyara vonatkozo indikativ ajanlatok bekérése,

a beszerzés targydra vonatkozé, arra szakosodott szervezetek altal végzett piackutatas,
igazsagugyi szakértd igénybevétele,

szakmai kamarak altal ajanlott dijszabasok,

az ajanlatkérd korabbi, hasonlé targyra irdnyuld szerz6déseinek elemzése.

A szakteriilet a Kbt. 28. §-a alapjan meghatarozott becsiilt érték vizsgalatat dokumentalni koteles.

2. A kozbeszerzési eljaras kezdeményezése

A kozbeszerzési eljards meginditdsat a szakterilet a gazdasagi ligyekért felel6s helyettes dllamtitkarral pénziigyileg
egyezteti elektronikus iratkezelé rendszer Gtjan, majd a szakteriilet kezdeményezi az e célra rendszeresitett
formanyomtatvanynak (a tovabbiakban: kezdeményezé irat) a dontéshozo részére torténé megkildésével.

A szakterilet a kezdeményezd iratban a beszerzés targyara vonatkozéan koteles nyilatkozni

a)

a blintetés-végrehajtasi szervezet részérél a kozponti allamigazgatasi szervek és a rendvédelmi szervek
irdnyaban fenndllé egyes ellatasi kotelezettségekrdl, a termékek és szolgdltatasok atadas-atvételének és azok
ellentételezésének rendjérdl szolé 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet hatédlya ald tartozasrdl és a beszerzés
ennek keretében torténé megvaldsithatdsagarol,

a kozpontositott kozbeszerzési rendszerrdl, valamint a kbzponti beszerzé szervezet feladat- és hataskorérdl
sz6l6 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet hatalya ald tartozasrél és a beszerzés ennek keretében torténé
megvaldsithatésagardl,

a Nemzeti Kommunikdciés Hivatalrdl és a kormdényzati kommunikacids beszerzések kozpontositott
kozbeszerzési rendszerérodl sz6l6 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet hatdlya ald tartozasrol és a beszerzés ennek
keretében torténé megvaldsithatoésagardl,
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25.8§

26.8§

27.§

28.§

29.§

30.8§

d) a Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tanacsrél, valamint a Digitalis Kormanyzati Ugyndkség Zartkérden
MUikodé Részvénytarsasdg és a kormdényzati informatikai beszerzések kozpontositott kdzbeszerzési
rendszerérél sz6l6 301/2018. (XIl. 27.) Korm. rendelet hatélya ala tartozasrol és a beszerzés ennek keretében
torténd megvalosithatosagarol.

A kezdeményez§ irathoz mellékelni kell

a) a pénzligyi fedezet rendelkezésre allasarol szo16 nyilatkozatot;

b) a dontéshozd, a birdlobizottsdgi tagok és az eljardsba bevont egyéb személyek &ltal alairt titoktartési és
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatokat;

<) a mUszaki leirds tervezetét, amelyben sziikség esetén megjeldlésre keriilnek a teljesités soran irdnyadd
jogszabalyok, szakhatdsagi engedélykoteles tevékenység esetén a sziikséges engedélyek;

d) a becsilt érték meghatarozasara vonatkozé dokumentumokat;

e) egyéb jogszabaly altal meghatarozott engedélyeket, tanusitvanyokat.

A kezdeményezd irat hidnytalan és hibamentes kitoltése és a dontéshozo felé torténé felterjesztése jovahagyasra
a kezdeményez6 szervezeti egység felel6ssége, a hidnyosan vagy nem medgfeleléen kitoltott kezdeményez6 iratot
a jogi lgyekért felelés szervezeti egység hianypdtlasra visszakildi a kezdeményezé szervezeti egységnek.
A megfelelSen kitoltott kezdeményezd irat hidnyaban a kozbeszerzési eljaras el6készitésére nem kerdl sor.

3. A kozbeszerzési eljaras elokészitése

Amennyiben sziikséges, a jogi Ugyekért felel6s szervezeti egység vezet6je altal kijelolt tag intézkedik
a kozbeszerzési eljaras inditasat megel6z6 el6készité tilés — szakterlilettel egyeztetett — id6pontjanak kitlizésérdl.

A kozbeszerzési eljaras inditdsat megel6z6 eldkészité Ulésen a delegadlt birdlobizottsag tagjai vesznek részt.
A bizottsagi Ulés esetlegesen felmeriil6 titkari feladatait a jogi Ugyekért felelés szervezeti egység vezetéje altal
kijelolt tag latja el.

A kozbeszerzési eljaras inditasat megelézé el6készité egyeztetés célja, hogy felmérje az eljards inditdsdhoz,
igy kiilondsen az eljarast indit6 felhivas, valamint a dokumentacio elkészitéséhez sziikséges informacidkat, tovabba
valamennyi lényeges korlilményt és adatot.

A kdzbeszerzési eljaras inditdsat megelézd el6készitd egyeztetésen meg kell hatdrozni

a) a beszerzés targyat képezé drubeszerzést, épitési beruhazast, szolgaltatast, épitési vagy szolgéltatasi
koncessziét, valamint azok mennyiségét;

b) az eljarast indité felhivas tartalmat;

<) amennyiben a kezdeményezé iratban megjelolt eljarastipust csak a Kbt. altal meghatarozott feltételek
fennalldsa esetén lehet alkalmazni, a vdlasztott eljarastipus részletes, igazolhaté tényeken alapulé indoklasat
(a vonatkozo6 kormanyhatdarozatra, kormanyrendeletre, kizdrélagos jogra torténé hivatkozas stb.);

d) a miszaki-szakmai ajanlat tartalmi kovetelményeit, a pénziigyi ajanlatot, az arazott koltségvetés
részletezettségére vonatkozo elvarast;

e) egyéb, az eljards lefolytatasa szempontjabdl jelentéséggel bird szakmai szempontokat, tényeket,
informaciodkat, igy kiilondsen: amennyiben az ajanlatkérd ajanlati, teljesitési biztositék adasat igényli, ennek
tényét és 0sszegét, a dokumentdcioé rendelkezésre bocsatdsanak médjat, a dokumentécié ellenértékét;

f) a kozbeszerzési eljaras alapjan megkotendé szerz6déshez kapcsoléddan a szakterilet altal rendelkezésre
bocsatott adatokat;

9) valamennyi egyéb adatot, amely a kdzbeszerzési eljards meginditadsahoz szlikséges.

A kozbeszerzési eljaras inditdsdt megelézd el6készitd egyeztetés sordn megalkotott dokumentécié tervezetét
a birdlébizottsag tagjai elektronikus levelezés utjan kotelesek jovahagyni, igazolva, hogy a dokumentacio tartalmat
megismerték, és az abban foglaltakkal kapcsolatos egyetértésiiket kifejezték. A jogi lUgyekért felelés szervezeti
egység a jovahagyasra hataridét tizhet, melynek elmulasztdsa esetén a dokumentumokat jévahagyottnak kell
tekinteni.
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32.8§

33.§

34.8§

35.8§

36.8

37.§

38.8§

39.8

40. 8§

42.8

Amennyiben minden sziikséges adat rendelkezésre all, illetve minden koriilmény felmérésre kerdilt, a jogi Uigyekért
felelés szervezeti egység vezetSje dltal kijelolt tag a kezdeményezd iratban kijeldlt birdlobizottsdgi tagok
kdzremkodésével elkésziti az eljards meginditdsahoz sziikséges iratokat (a tovédbbiakban: indit6 iratok).

Indito iratoknak mindsuinek
a) a kdzbeszerzési eljards inditdsat megel6z6 el6készitd egyeztetés iratanyaga,
b) a felhivas és a dokumentacio.

A felhivas és a dokumentdcio tartalmazza
a) a kozbeszerzési eljarast indito felhivast,
b) a muszaki leirast, annak részeként a megfelel ajanlattételhez sziikséges vagy azt el6segité adatokat,

n

) a szerz6déstervezetet vagy a Kbt.-ben meghatarozott esetekben a szerzédéses feltételeket,
d) a Kbt. altal el6irt tovabbi iratokat, dokumentumokat.

A birdlébizottsag kozbeszerzés targya szerinti szakmai, muszaki szakértelemmel rendelkezd tagja felel6s annak
mérlegeléséért, hogy az ajanlati biztositék, illetve teljesitési, jolteljesitési biztositék alkalmazasa sziikséges-e.

Tamogatasbdl megvaldsuld kozbeszerzés esetén, tdmogatasi szerz6dés hianyaban, akkor kezdeményezhetd
kozbeszerzési eljaras, ha azt szakmai szempontok indokoljak, és a szakteriilet a kezdeményezé irathoz csatolja
a tdmogatasi dontésrél vagy a benyujtott palyazat befogadasarodl sz616 dokumentumok masolatat.

A szakterlilet koteles a tamogatds igénybevételére irdnyuld palyédzat elbiralasara vonatkozé okiratot a jogi ligyekért
felelGs szervezeti egység részére haladéktalanul megkildeni.

4. A kozbeszerzési eljaras meginditasa

A jogi Ugyekért felel6s szervezeti egység vezetbje altal kijelolt személy az indité iratokat jovadhagyasra
a dontéshozonak felterjeszti.

A jovahagyott iratoknak a jogi Ugyekért felel6s szervezeti egység részére torténd megkildésérdl a dontéshozd
gondoskodik. A ddntéshozd jovahagydsa hidnyaban a kozbeszerzési eljaras nem indithatd meg.

A jogi Ugyekért felels szervezeti egység vezetdje éltal kijelolt személy gondoskodik a kdzbeszerzésekért felelds
miniszter és egyéb hatdsdgok részére torténé adatszolgaltatasrol, egytittmikodésrdl, valamint a jogszabalyok altal
eldirt tanusitvanyok beszerzésérol.

A jogi Ugyekért felelés szervezeti egység vezetbje altal kijelolt munkatars az inditd iratok kézhezvételét kdvetden
kettd munkanapon beliil intézkedik a felhivas kozzétételre torténd tovabbitasardl, illetve — amennyiben hirdetmény
kozzétételére nem keril sor — a felhivas megkiildésérdl.

V. FEJEZET
AZ AJANLATOK BONTASA, ELBIRALASA

1. A kozbeszerzési eljaras soran beérkezett ajanlatok felbontasa

Amennyiben a kozbeszerzési eljaras lefolytatasara részben vagy egészben nem az elektronikus kdzbeszerzés
szabalyai szerint kerl sor, a beérkezett ajanlatokat tartalmazé iratokat legalabb kéttagu bontébizottsag bontja fel
az ajanlattételi hataridé lejartanak idépontjaban. A bontdbizottsagnak minden esetben tagja a jogi ligyekért felel6s
szervezeti egység vezetbje altal a birdlébizottsagba delegalt tag, amennyiben az eljards lebonyolitdsdban nem
mukodik kozre kiilsé kdzbeszerzési szakérto.
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44.§

45.§

46.8§

47.8

48.§

49.§

50.8§

52.§

2. A kozbeszerzési eljaras soran beérkezett ajanlatok biralata

A FAKSZ - illetve, amennyiben az eljarasba FAKSZ nem keriil bevonasra, a kdzbeszerzési szakértelemmel rendelkezd
birdlobizottsdgi tag - feladatat képezi a beérkezett ajanlatok bontdsa, az ajanlatok dokumentacidéban
meghatarozott formai és az alkalmassagi igazolasok mennyiségi (darabszam szerinti) szempontbdl torténd elézetes
vizsgdlata, a Kbt. szerinti értesitések, tajékoztatasok, jegyzékonyvek, jelenléti ivek, az eljaras eredményérdl szolo
tdjékoztaté és Osszegezés elkészitése, megkiildése és kozzétételre tOrténd tovdbbitdsa, valamint a bontds
helyszinéil szolgalo targyaldtermek biztositasa.

A pénzlgyi szakértelemmel rendelkezd birdldbizottsagi tag feladatat képezi annak vizsgalata, hogy a pénzigyi
ajanlat 6sszhangban van-e a vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseivel, illetve a rendelkezésre all6 pénzigyi
fedezettel, tovabbd az ajanlatok pénziigyi szamadatai helyességének matematikai modszerrel térténé vizsgalata.

Az ajanlatok alaki kovetelményeknek valé megfelelésérdl, az ajanlattevék alkalmassdganak formai és mennyiség
szerinti vizsgalatardl, valamint a kizaré okok vizsgélatarél és az ezek sordn megallapitott tényekrdl a FAKSZ - illetve,
amennyiben az eljardsba FAKSZ nem kerll bevonasra, kdzbeszerzési szakértelemmel rendelkezé biralobizottsagi
tag — kozbeszerzési szakvéleményt készit.

Az alkalmassagot a FAKSZ - illetve, amennyiben az eljardsba FAKSZ nem kerlil bevondsra, kdzbeszerzési
szakértelemmel rendelkezé birdldbizottsdgi tag - csak a 43. §-ban meghatérozottak szerint vizsgalhatja.
A mennyiségi vizsgalat részét képezi az alkalmassagi igazolasok, nyilatkozatok attekintése.

A kozbeszerzési szakvélemény javaslatot tartalmaz a vizsgalat eredménye alapjan sziikségessé valé eljarasi
cselekményekre vonatkozdan (hidnypétlas, érvénytelenné nyilvanitas, kizaras), amelyeket a jogi tgyekért felel6s
szervezeti egység vezetdje altal delegdlt munkatars a birdlébizottsag elé terjeszt.

A FAKSZ - illetve, amennyiben az eljarasba FAKSZ nem keriil bevonasra, kdzbeszerzési szakértelemmel rendelkezé
birdlobizottsdgi tag - kdzbeszerzési szakvéleménye alapjan a birdlobizottsdg dont a kozbeszerzési eljaras
lefolytatasa sordn az egyes eljarasi cselekmények elrendelésérdl, melyet a birdlébizottsag tagjai el6zetes egyeztetés
soran elektronikus levelez6 rendszer utjan hagynak jova.

A biralobizottsdg kizarolagos feladatkorét képezi az értékelés szempontjabdl lényeges ajanlati elemek tartalmat
megalapozé adatok vizsgélata és az ajanlatnak a birdlati szempontok szerinti tartalmi elemeinek vizsgalata.

A birdlobizottsdg a dontéseit tobbségi szavazassal hozza meg, szavazategyenldség esetén a birdlobizottsdg elndke
dont. A birdlébizottsag akkor hatdrozatképes, ha az tilésén legaldbb a tagok kétharmada jelen van.

Abban az esetben, ha a biralébizottsagi tagok kozotti véleményeltérés all fenn, a biraldbizottsagi tagok egyéni
birdlati lapot készithetnek, melyet az ajanlatok elbirdlasarél késziilt végleges dontési javaslatrél késziilt
jegyz6konyvhoz csatolni kell. Az egyéni birdlati lapon rogziteni kell az ajanlat vagy részvételi jelentkezés
érvényességére vagy érvénytelenségére vonatkozé megallapitasokat, a részletes, egyedi, szakmai alapu indokolast,
tovabbd a dontéshozo részére tett dontési javaslatot.

A dontéshozd a dontési javaslat alapjan — szilkség esetén a kozbeszerzésekért felelés miniszter allasfoglalasanak
figyelembevételével — hozza meg dontését. A dontést irasba kell foglalni.
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VI. FEJEZET
AZ EREDMENYROL SZOLO IRASBELI OSSZEGEZES MEGKULDESE, A SZERZODESKOTES,
VALAMINT A SZERZODES MEGKOTESE UTANI FELADATOK

1. Az eredményrol szolo irasbeli 6sszegezés megkiildése

A részvételi szakasz eredményérél sz6l6é irasbeli 6sszegezés megkiildésérdl, illetve a kozbeszerzési eljaras
eredményérdl sz6l6 irasbeli sszegezés megkiildésérdl a FAKSZ — illetve, amennyiben az eljardsba FAKSZ nem kertl
bevondsra, a kdzbeszerzési szakértelemmel rendelkezé birdldbizottsagi tag — gondoskodik.

Indokolt esetben a birdlobizottsdg dontése alapjan az ajanlati kotottség lejartdnak idépontjat megelézéen
a FAKSZ - illetve, amennyiben az eljarasba FAKSZ nem kerll bevonasra, a kdzbeszerzési szakértelemmel rendelkezé
biralébizottsagi tag — kéri fel az ajanlattevéket ajanlataik meghatarozott idépontig torténé tovabbi fenntartasara,
az ajanlati kotottség kiterjesztése azonban nem haladhatja meg az ajanlati kotottség lejartanak eredeti idépontjatdl
szamitott 60 napot. Amennyiben az ajanlattevé az ajanlatkérd altal megadott hatdridében nem nyilatkozik, ugy kell
tekinteni, hogy ajanlatat az ajanlatkéré altal megjeldlt idépontig fenntartja. Amennyiben valamelyik ajanlattevé
ajanlatat nem tartja fenn, az ajanlati kotottség lejartanak eredeti idépontjat kovetéen az eljaras tovabbi részében
az értékelés soran ajanlatat figyelmen kivil kell hagyni.

A FAKSZ - illetve, amennyiben az eljdrasba FAKSZ nem keril bevondsra, a kdzbeszerzési szakértelemmel rendelkezd
birdlobizottsdgi tag - az ajanlati kotottség idejének kiterjesztésérdl, annak indokdrol és az irdsbeli 6sszegzés
megkildésének Uj idépontrdl irdsban értesiti az ajanlattevéket.

2. A szerz6dés megkotéséhez kapcsolodo teendok

A kozbeszerzési eljaras eredményeként kdtendd szerzédést a jogi szakértelemmel rendelkezd birdldbizottsagi tag
késziti el az eljarast indito felhivas, a dokumentdcid, a dokumentdcié részeként kiadott szerzé6déstervezet vagy
szerz6déses feltételek, sziikség esetén a targyaldsi jegyz6kdnyv, valamint az ajanlat tartalménak megfelel6en.

A szerz6dés ellenjegyzésére és alairdsdra a gazdalkodasi keretszabdlyzatban foglaltakat kell megfelelen alkalmazni

azzal az eltéréssel, hogy

a) az eredményhirdetést kovetéen a jogi Ugyekért felelés szervezeti egység vezetdje az &sszeflizott és jogi
ellenjegyzéssel ellatott szerz6dés példanyait tovabbitja pénzligyi ellenjegyzésre;

b) amennyiben a szerz6désben kikotott teljesitési, jolteljesitési vagy mas biztositékot, tovabba
felel6sségbiztositast, tanusitvanyt, hatdsdgi igazolast a nyertes ajanlattevé csak az eredményhirdetést
kovetden koteles rendelkezésre bocsatani, Ugy csak ezt kdvetden kerlilhet sor a szerz6dés ellenjegyzésére.

A megkotott szerz6désnek az el6irt honlapon torténd kozzétételét a jogi lgyekért felelés osztaly vezetéje altal
delegalt munkatarsa kozérdekl adat kozzétételéért felelés személynél kezdeményezi, valamint adott esetben
gondoskodik az alairt szerz6dés kozbeszerzésekért felelés miniszter részére torténé megkildésérol.

3. A megkotott szerz6dések médositasa

A kozbeszerzési eljarasok keretében megkotott szerzédések modositaséra kizardlag a Kbt. 141. §-dban
meghatarozott feltételek fennallasa esetén van lehetéség.

A szerz6dés modositasdt a kezdeményezd szervezeti egység a dontéshozd elbzetes jévahagydsat kovetben
kezdeményezheti, amelyben be kell mutatni a szerz6désmddositas indokait, és mellékelni kell a szerz6désmodositas
jogszerliségének igazoldsara szolgalé dokumentumokat.

A szerz6désmodositds megkotéséhez sziikséges jovahagyas beszerzése érdekében az elGterjesztést a FAKSZ
— illetve, amennyiben az eljarasba FAKSZ nem keriil bevonasra, a kdzbeszerzési szakértelemmel rendelkezé
biralébizottsagi tag — késziti el és kildi meg soron kivil a jogszabaly altal eldirt esetekben a kozbeszerzésekért
felel6s miniszter részére.
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A szerz6désmodositas elkészitésére egyebekben az I. Rész IV. fejezetében foglaltakat kell alkalmazni.

A FAKSZ - illetve, amennyiben az eljarasba FAKSZ nem keril bevondsra, a kdzbeszerzési szakértelemmel rendelkezd
birdlobizottsagi tag — a szerzé6désmodositas aldirt példanyainak kézhezvételét kdveté két munkanapon beliil
gondoskodik a hirdetmény elkészitésérdl és hataridében tortén6é megjelentetésérél.

4. A szerzédések teljesitésével kapcsolatos feladatok

Az eljarast kezdeményezd szervezeti egység vezetbje koteles figyelemmel kisérni a kozbeszerzési eljaras
eredményeként megkotott szerzédés teljesitését és a szerzédésszerl teljesitést ellendrizni, és a teljesités
megvaldsuldsat kovetéen a teljesités szerzédésszer(iségérél a jogi Ugyekért felelés szervezeti egységet
haladéktalanul tajékoztatni.

A Kbt. 43. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott, a szerz6dés (rész) teljesitésérdl sz6l6 informécidk honlapon
torténd megjelentetésérdl a jogi ligyekért felelés szervezeti egység gondoskodik.

VIl. FEJEZET
A KOZPONTOSITOTT KOZBESZERZESI ELJARASOK MASODIK RESZERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A kozpontositott kozbeszerzési rendszerrdl, valamint a kdzponti beszerzé szervezet feladat- és hataskorérél szélo
168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet 27/B. §-a szerinti keretmegallapodasos eljards masodik részének (a tovabbiakban:
kdzpontositott kdzbeszerzési eljaras masodik része) lebonyolitdsa sordn az I. Rész llI-VI. fejezetében foglaltaknak
megfeleléen kell eljarni, a Kbt. figyelembevételével, ezen fejezetben foglalt eltérésekkel.

A kozpontositott kdzbeszerzési eljards masodik részét kezdeményezd szervezeti egység feladata

a) beszerzési igény meghatdrozasa,
b) a termék kivalasztasa,
<) a keretmegdllapodas szamanak, a termékek cikkszamainak és mennyiségének megjel6lése, valamint

d) annak megitélése, hogy melyik termék felel meg a Minisztérium mint ajanlatkéré igényének.

A kezdeményezé szervezeti egység a gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar titkarsaganak
kdzremkodésével gondoskodik az eszkdzbeszerzési tilalom feloldédsdnak kezdeményezésérél.

A kdzpontositott kozbeszerzési eljaras masodik részét kezdeményezd szervezeti egység meghatdrozza a beszerzés
targyat, és attekinti a Kozbeszerzési Portal adatbazisabdl, hogy a beszerzés targya (a tovabbiakban: termék) hatalyos
kdzpontositott kdzbeszerzési eljards keretében kotott keretmegdllapodés (a tovébbiakban: keretmegallapodds)
terhére beszerezhet6-e.

Keretmegdllapoddsok terhére torténd beszerzések soran, kdzpontositott kozbeszerzési eljards mésodik részeként
a keretmegdllapodasok alapjan koézvetlen megrendeléssel beszerezhetd beszerzési targyak esetén kozvetlen
megrendelési igény bejelentésére és a megrendelés lefolytatdsdra a beszerzés targya szerint illetékes,
a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: KEF) portaljan felhasznaldi jogosultsaggal rendelkezd
szervezeti egységek kotelesek. Kdzvetlen megrendelés esetén a beszerzés térgya szerinti illetékes szervezeti
egységek a megrendelés lefolytatasat megel6zéen kotelesek papiralapu irasbeli egyedi megrendel6n pénziigyi
fedezet biztositasat igényelni, valamint a kotelezettségvaéllalo ellenjegyzését beszerezni. Ezt kévetéen torténhet
meg az egyedi megrendelés rogzitése a kdzpontositott kdzbeszerzési portélon.

A KEF portalon keresztll megkiildott visszaigazoldst a megrendelés elfogadasarél a beszerzés targya szerinti
illetékes szervezeti egység kinyomtatja, és az aktdhoz csatolja. Az akta visszakiildésre kerill a pénziigyi fedezetet
biztositd szervezeti egység részére.

Keretmegdllapoddsok terhére torténd beszerzések soran, kdzpontositott kozbeszerzési eljards mésodik részeként
a keretmegallapodésok alapjan irdsbeli konzultacié vagy a verseny Ujranyitdsa Utjan beszerezhetd beszerzési
targyak beszerzése esetén az irasbeli konzultaciéval vagy a verseny Ujranyitasaval lefolytatott eljaras esetén
beszerzési igény bejelentésére és az eljarasok lefolytatasara a jogi ligyekért felelés szervezeti egység jogosult.
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Amennyiben a kiemelt termékek kérébe tartozé beszerzési igény kielégitése a kdzpontositott kdzbeszerzési eljaras
alapjan megkotott keretmegdllapodas terhére nem térténhet meg, a Minisztérium a beszerzést sajat hatdskorben
valositja meg.

A kozpontositott kdzbeszerzési eljaras masodik része a KEF altali jovahagyast és visszaigazolast kdvetden indithato
meg.

A nemzetkozi utazdsszervezések kdrébe tartozé szolgaltatdsok megrendelését a kezdeményezd szervezeti egység
az illetékes belfoldi pénziigyi szervezeti egység részére kozvetlenll megkildendé kikildetés rendelvénnyel és
feljegyzéssel kezdeményezi, amelyhez a kotelezettségvallalo jovahagyasa sziikséges. A megrendelést az illetékes
belfoldi pénzligyi szervezeti egység a szolgaltatok vonatkozéd ajanlatait tartalmazé online utazasi foglalasi
rendszeren keresztil valésitja meg.

VIIl. FEJEZET
A KORMANYZATI INFORMATIKAI BESZERZESEK KOZPONTOSITOTT KOZBESZERZESI RENDSZEREBEN
MEGVALOSULO BESZERZESEK KULONOS SZABALYAI

A Nemzeti Hirkdzlési és Informatikai Tanacsrdl, valamint a Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zartkdriien Miikddé
Részvénytarsasdg (a tovabbiakban: DKU Zrt) és a kormanyzati informatikai beszerzések kozpontositott
kdzbeszerzési rendszerérél szolé 301/2018. (XIl. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: DKU rendelet) alapjan
informatikai beszerzések (a tovébbiakban: informatikai beszerzések) lebonyolitdsa sordn az I. részben foglaltak
szerint, az alabbi eltérésekkel kell eljarni.

Informatikai beszerzési eljarast a Minisztérium 6nallé szervezeti egysége a biztonsdgi, informatikai és tavkozlési
Ugyekért felelds szervezeti egység Utjan kezdeményezhet.

Az informatikai beszerzést kezdeményez6 szervezeti egység feladata

a) a beszerzési igény meghatarozasa,

b) a mUszaki leirds elkészitése,

) a termék kivalasztasa,

d) keretmegallapodds terhére torténd beszerzés esetén a keretmegallapodds szamanak, a termékek
cikkszamainak és mennyiségének megjeldlése.

n

Az informatikai beszerzések soran a biztonsagi, informatikai és tavkozlési ligyekért felelés szervezeti egység feladata

a) a DKU Portal és a Portalhoz valé hozzaférési jogosultsagok kezelése,

b) az éves informatikai beszerzési terv DKU rendelet szerinti elkészitése, DKU Portalon torténé kézzététele,
maédositasa a beszerzést kezdeményezd szervezeti egység el6zetes adatszolgéltatasa alapjan,

<) az informatikai beszerzési igények DKU Zrt. felé térténé bejelentése,

d) a beszerzést kezdeményez6 szervezeti egység tajékoztatasa a DKU Zrt. 4ltal kiildott valasziizenetrél.

A biztonsagi, informatikai és tavkozlési ligyekért felelds szervezeti egység megkiildi a DKU Zrt. déntésérél sz6l6
értesitést a kezdeményezd szervezeti egység részére. A keretmegdllapodasok terhére torténé beszerzések sordn,
kdzpontositott kozbeszerzési eljards masodik részeként a keretmegallapodasok alapjan kdzvetlen megrendeléssel
beszerezhet6 beszerzési targyak esetén kozvetlen megrendelési igény bejelentésére és a megrendelés lefolytatdsara
a beszerzés targya szerint illetékes szervezeti egységek a biztonsagi, informatikai és tavkozlési tgyekért felelds
szervezeti egység utjan kotelesek. Kozvetlen megrendelés esetén a beszerzés targya szerinti illetékes szervezeti
egységek a megrendelés lefolytatasat megelézéen kotelesek papiralapu irasbeli egyedi megrendelén pénziigyi
fedezet biztositasat igényelni, valamint a kotelezettségvallalo ellenjegyzését beszerezni. Ezt kdvetéen torténhet
meg az egyedi megrendelés biztonsagi, informatikai és tavkozlési tigyekért felelés szervezeti egység altali rogzitése
a DKU Portalon. A DKU Portalon keresztiil megkiildétt visszaigazolast a megrendelés elfogadasardl a beszerzés
targya szerinti illetékes szervezeti egység kinyomtatja, és az aktdhoz csatolja. Az akta visszakuldésre keril a pénziigyi
fedezetet biztosito szakteriilet részére.
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Keretmegallapodasok terhére torténd beszerzések soran, kdzpontositott kdozbeszerzési eljaras masodik részeként
a keretmegdllapoddsok alapjén irasbeli konzultdcié, vagy a verseny Ujranyitdsa Utjdn beszerezhetd beszerzési
targyak beszerzése esetén a biztonsagi, informatikai és tavkozlési Ugyekért felelés szervezeti egység megkiildi
a DKU Zrt. dontésérél szolé értesitést a jogi ligyekért felelés szervezeti egység részére. Az irasbeli konzultacidval
vagy a verseny Ujranyitasaval lefolytatott eljards esetén a beszerzési igény bejelentésére és az eljarasok
lefolytatasara a jogi Uigyekért felelés szervezeti egység jogosult.

Amennyiben a DKU Zrt. déntése alapjan a beszerzés kezdeményezésére nem keretmegallapodas terhére keriil sor
gy, hogy a beszerzés lebonyolitéja a DKU Zrt. déntése alapjan sajat hataskérben a Minisztérium, abban az esetben
az eljaras alapjan kotendé szerzédések elkészitése a jogi ligyekért felelds szervezeti egység feladata.

Az informatikai beszerzések soran a jogi Uigyekért felelGs szervezeti egység feladata:

a) segitségnyUjtas az informatikai beszerzésekben felmeriils, kdzbeszerzési szakértelmet igénylé kérdések
megvalaszolasaban,

b) az informatikai beszerzési eljarasok alapjan kotendé szerz6dések véleményezése.

Amennyiben a DKU Zrt. a beszerzési igény sajat hataskoérben valé lefolytathatésagardl dont, a beszerzési eljarasra
a tovabbiakban a jelen szabdlyzatban, kilonods tekintettel az I. Rész IV, V. és VI. fejezetében foglaltakat kell
alkalmazni.

Amennyiben a szerz6dést kezdeményezd szervezeti egység az eljaras DKU rendelet szabdélyai alél mentesitését
kezdeményezi, Ugy errél koteles a biztonsagi, informatikai és tavkozlési lgyekért felelés szervezeti egységet
tajékoztatni.

IX. FEJEZET

A KORMANYZATI KOMMUNIKACIOS ES RENDEZVENYSZERVEZESI FELADATOK MEGVALOSITASAHOZ
KAPCSOLODO BESZERZESEK KOZPONTOSITOTT KOZBESZERZESI RENDSZEREBEN MEGVALOSULO
BESZERZESEK KULONOS SZABALYAI

A Nemzeti Kommunikéciés Hivatalrél és a kormanyzati kommunikécids beszerzések kdzpontositott kdzbeszerzési
rendszerérél sz616 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: NKOH rendelet) korményzati kommunikacios
és rendezvényszervezési feladatok megvaldsitdsahoz kapcsolédd beszerzések lebonyolitdsa sordn az I. részben
foglaltak szerint, az aldbbi eltérésekkel kell eljarni.

Kormaényzati kommunikaciés és rendezvényszervezési feladatok megvalositasahoz kapcsolodd beszerzési eljarast
a Minisztérium 6nallé szervezeti egysége a jogi Ugyekért felel6s szervezeti egység Utjan kezdeményezhet.

A beszerzést kezdeményezd szervezeti egység feladata

a) a beszerzési igény meghatarozasa,

b) a muszaki leiras elkészitése,

<) a beszerzési eljarasok soran szakmai kapcsolattartdo személy kijelolése a Nemzeti Kommunikaciés Hivatal
(a tovabbiakban: NKOH) felé,

d) szakmai, mUiszaki kérdésekben egyeztetés lefolytatdsa az NKOH-val,

e) keretmegallapodds terhére torténé beszerzés esetén a keretmegdllapodas szédmanak megadasa,
a szolgaltatasok artablazatanak kitoltése.

A beszerzések soran a jogi ligyekért felelés szervezeti egység feladata:

a) az NKOH Portal és a Portalhoz valé hozzaférési jogosultsagok kezelése,
b) az éves beszerzési terv NKOH rendelet szerinti elkészitése, NKOH Portalon torténé kdzzététele, médositasa,
c) a beszerzési igények NKOH felé torténd bejelentése,

d) a kormanyzati kommunikéciés és rendezvényszervezési feladatok megvalésitdsdhoz kapcsolodd beszerzési
eljarasok koordinacidja, segitségnyujtas kdzbeszerzési szakértelmet igénylé kérdések megvalaszolasaban,
a kozbeszerzési eljarasok alapjan kotendé szerz6dések véleményezése.
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Il. RESZ
A MINGSITETT BESZERZESEK

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A mindsitett beszerzésekre vonatkozd 492/2015. (XII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: korméanyrendelet) hatdlya
ala tartozd beszerzések az Orszaggylilés illetékes bizottsaga altal kiadott, a Kbt. alkalmazasa aldl felment6 elézetes
dontés alapjan kezdeményezheték. A mentesitési eljardsok lefolytatasara a kormanyrendelet szabalyai szerint
kertilhet sor. A kormanyrendelet szerint mindsitett, valamint a védelmi és biztonsagi célu beszerzésekrdl sz6l6
2016. évi XXX. torvény szerinti védelmi és biztonsdgi célu beszerzések sordn az ezen részben foglalt rendelkezéseket
kell megfelel6en alkalmazni.

A beszerzési eljaras irataiba az eljaras lebonyolitdsaban az utasitas alapjan részt vevé személyek tekinthetnek be.
A kotelezettségvallaldsra jogosult az eljaras meghatérozott iratainak megismerését egyéb személy részére irdsban
engedélyezheti. Az iratokba valé betekintésre feljogositott személy koteles az iratok megismerését megel6zéen
titoktartasi és dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot alairni.

A beszerzési eljaras soran keletkezett mindsitett adatokra, azok mind&sitésének rendjére, valamint a mindsitett
adatok kezelésére a mindsitett adat védelmérdl szélé 2009. évi CLV. torvény és a Minisztérium Biztonsagi
Szabalyzatanak és Iratkezelési Szabdlyzatanak a rendelkezései irdnyadodak.

Il. FEJEZET
AZ ELJARAS ELOKESZITESE ES KEZDEMENYEZESE

A kezdeményezd szervezeti egység a 88. § szerinti beszerzési igényének mentesitése irdnti kezdeményezését
a polgari hirszerzésért felelés allamtitkarsag utjan, a Miniszteri Kabinettel kteles jévahagyatni.

A kezdeményez6 szervezeti egység a biztonsagi tigyekért felelés szervezeti egységnél, a jogi tigyekért és a pénziigyi
Ugyekért felelds szervezeti egység egyidejl tajékoztatasaval, illetve a biztonsagi lgyekért felelds szervezeti egység
sajat hataskorben kezdeményezi az illetékes nemzetbiztonsdgi szolgélatnak (Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat,
Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat, Alkotmanyvédelmi Hivatal vagy Informaciés Hivatal) a kormanyrendelet
2. § (3) bekezdése szerint meghatarozott tartalmu szakmai éllasfoglalasnak beszerzését. A kezdeményezé szervezeti
egység felelds a beszerzés targyanak és becsllt értékének meghatarozasaért, mellyel kapcsolatosan sziikség esetén
elézetes egyeztetést folytat a jogi Ugyekért felelés szervezeti egységgel. A szerz6dést kezdeményezé szervezeti
egység koteles megjeldini azt a védendé érdeket, amely a mindsitett eljards meginditasat megalapozza.

A 91. §-ban meghatarozott allasfoglaldsok beszerzését kdvetben a biztonsagi Uigyekért felel6s szervezeti egység
tovabbitja az allasfoglalast a jogi Ugyekért felels szervezeti egység felé. A jogi Uigyekért felelds szervezeti egység
a Belligyminisztérium altal el6irt formai és tartalmi kévetelményeknek megfelelé mentesitési kérelmet a gazdasagi
Ugyekért felelés helyettes allamtitkar és a polgéri hirszerzésért felelés allamtitkar egyidejli tajékoztatasaval,
a kozigazgatasi dllamtitkar utjan megkildi a kiilgazdasagi és killigyminiszternek (a tovdbbiakban: miniszter).

A miniszter a mentesitési kérelem jovdhagyasa esetén a kérelmet tovdbbitja a jogi ligyekért felelds szervezeti
egység részére, aki gondoskodik annak az Orszaggydilés illetékes bizottsaga részére torténé megkiildésérol.

Jogszabalyban elGirt esetben a jogi Ugyekért felel6s szervezeti egység a kozbeszerzésekért felel6s miniszter
hozzéjarulasat kéri a mentesitési eljaras meginditdsahoz.

A mentesitési kérelem az Orszaggydilés illetékes bizottsdganak jovahagyasat kovetéen a jogi Ugyekért felelés
szervezeti egység megkildi a jovahagyott mentesitési kérelmet a kezdeményez6 szervezeti egység és a biztonsagi
Ugyekért részére. A kezdeményezé szervezeti egység lefolytatja az eljarast a gazdalkodasi keretszabalyzat szerint
meghatarozott beszerzési eljaras keretében azzal, hogy a kezdeményezd szervezeti egység a mentesités alapjaul
szolgal6é érdek védelmérdl a beszerzési eljards soran, valamint az annak eredményeképpen létrejott szerzé6dés
teljesitése soran koteles gondoskodni.
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96. 8§

97.8§

98.§

99. §

100.§

lll. RESZ
NYILVANTARTASOK ES AZ ELEKTRONIKUS KOZBESZERZESI RENDSZER

A megkotott szerz6dések adatairdl a jogi ligyekért felelés szervezeti egység egységes kdzponti nyilvantartast vezet.
A nyilvéntartas vezetésén kivil a jogi Ggyekért felel6s szervezeti egység 6rzi a megkotott szerz6dések egy-egy
eredeti példanyat.

Az Elektronikus Kozbeszerzési Rendszer (a tovébbiakban: EKR) a kozbeszerzésekért felelés miniszter altal
Uzemeltetett kozponti kdzbeszerzési nyilvantartas és a kdzbeszerzési eljardsok elektronikus lebonyolitdsat tdmogatd
informatikai rendszer. A kbzbeszerzési és koncesszids beszerzési eljarast a kozbeszerzésekért felelés miniszter altal
Uzemeltetett egységes EKR igénybevételével kell lebonyolitani. A Kbt. 41. § (1) bekezdése szerinti elektronikus
kommunikacié - ha a Kbt. vagy a Kbt. felhatalmazasa alapjan alkotott jogszabaly eltéréen nem rendelkezik —
az EKR-ben torténik.

Amennyiben a kozbeszerzési eljaras ezen rendszeren keresztll keril lefolytatasra, az elektronikus kdzbeszerzés
részletes szabalyairdl szold 424/2017. (XIl. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: EKR rendelet) rendelkezései,
valamint az EKR Uzemeltetésére jogosult szervezet webes felliletén (www.ekr.gov.hu) taldlhaté Felhasznaldi
Kézikdnyv alapjan koteles eljarni az eljardsban részt vevé valamennyi, a Minisztérium altal az eljarasba bevont
személy. Az EKR-en keresztil lefolytatasra keril6 kozbeszerzési eljarasok esetén jelen Szabdlyzatban meghatérozott
eljarasi cselekmények a Kbt.-ben és az EKR rendeletben meghatarozott médon keriilnek végrehajtasra.

Az EKR hasznalataval Osszefliggésben a Minisztérium nevében az EKR alkalmazéasara vonatkozd jogosultsagok

kiosztasdnak rendjét a Minisztérium az alabbiak szerint hatarozza meg:

a) Szervezeti Szuper User: Az EKR rendszerben a Minisztériumot regisztralé személy, illetve a jogi Uigyekért felel6s
szervezeti egység vezet6je altal kijelolt személy. A szerepkorrel rendelkezé felhasznalé moédosithatja
szervezetének adatait. A szervezethez tartozd felhasznal6 csatlakozési kérelmeket elbirdlja. A szervezethez
csatlakozott felhasznalok szervezeten beliili jogosultsagait karbantarthatja, azaz hozzarendelhet vagy elvehet
télik szerepkort. Eljarasonként és ajanlatonként mas-mas szerepkort allithat be a felhasznalohoz. Szervezeti
Szuper User szerepkort dllithat be a felhasznaldhoz. A Szervezeti Szuper User szerepkort a szervezetet
regisztralé felhaszndlé automatikusan megkapja. A Minisztérium képviseletében szuper user jogosultsaggal
rendelkezhet: a jogi Uigyekért felel6s szervezeti egység vezetdje vagy az éltala kijelolt személy.

b) Szervezet tag: A felhasznal6 a Minisztérium munkavallaléja. A Szervezeti Szuper User tud a szervezeten beliili
tovabbi szerepkor jogosultsagot adni a felhasznalonak. A Minisztérium azon munkavallaléi, akiknek
a feladata, munkakore kozbeszerzési eljaras(ok) el6készitése, lebonyolitasa.

c) Kézbeszerzési eljdrdst létrehozd: A szerepkdrrel rendelkezé felhaszndlé jogosult egy Uj kdzbeszerzési eljaras
inditdsdra a szervezet nevében, azaz elinditja a kozbeszerzési eljaras el6készitését. A Minisztérium
képviseletében kozbeszerzési eljarast étrehozé jogosultsdggal rendelkezhet: az eljarasba bevont FAKSZ.

d) Kozbeszerzési eljdrds betekinté: A kdzbeszerzési eljaras adatait olvasasi joggal megtekintheti. A Minisztérium
képviseletében kozbeszerzési eljards betekintd jogosultsaggal rendelkezhet: az adott eljardsra vonatkozdan
a jogi Ugyekért felel8s szervezeti egység vezetdje altal feljogositott személy(ek), kozremikodd(k). A kijelolése
nem kotelezé minden esetben.

e) Kézbeszerzési eljdrdst szerkeszté: A szerepkorrel rendelkez6 felhaszndld a kozbeszerzési eljarasban elindithat
eljarasi cselekményeket, kivéve az eljards szakaszat kozvetlenll mddositd eljarasi cselekményeket, illetve
FAKSZ ellenjegyzést. Az eljarasra jogosultsdgot adni mas felhasznaldknak nem tud. A kijel6lése nem kotelezd
minden esetben.

f) FAKSZ ellenjegyzé: Ezzel a szerepkorrel csak FAKSZ felhasznalo rendelkezhet, csak ezzel a szerepkorrel lehet
az eljarasi cselekményekben a FAKSZ ellenjegyzése funkciét inditani. A Minisztérium képviseletében FAKSZ
ellenjegyz6 jogosultsdggal rendelkezhet: a Minisztérium 257/2018. (XIl. 18.) Korm. rendelet szerinti,
az EKR-ben FAKSZ felhaszndloként regisztralt munkavallaléja vagy az eljardsba bevont kdzremiikodd
képviseletében eljaré FAKSZ.

A Kozbeszerzési Hatosag és a kozbeszerzésekért felel6s miniszter altal lizemeltetett elektronikus nyilvantartasok,
portalok, elektronikus kozbeszerzési fellletek hasznédlata soran felhasznaléi és adminisztrativ jogokkal
a Minisztérium jogi Uigyekért felelds szervezeti egység vezetdje altal kijeldlt munkatarsai rendelkeznek.
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101.§

102.§

103.§

104. 8§

105.§

106.§

107.§

108.§

— =

A jogi ugyekért felels szervezeti egység vezet6jének dontése alapjan a 100. § szerinti rendszerekhez torténé
hozzéférés a Minisztérium altal megbizott FAKSZ részére is biztosithato.

IV. RESZ
A DOKUMENTALAS RENDJE
A kozbeszerzési eljards el6készitésétél annak lezaruldsdig - ideértve az eljdrds alapjan kotott szerz6dés

teljesitését is — az eljardssal kapcsolatos valamennyi folyamatot irasban dokumentalni kell.

A kdzbeszerzési eljaras el6készitésével, lefolytatdsaval és a szerz6dés teljesitésével kapcsolatban keletkezett 6sszes
iratot a szerz6dés teljesitésétdl szamitott 6t évig kell megdrizni, amennyiben az eljarasra vagy a beszerzés forrasara
vonatkozd el8irds (pl. projekt dokumentum) hosszabb megdérzési idét nem allapit meg. Ha a kdzbeszerzéssel
kapcsolatban jogorvoslati eljaras indult, az iratokat annak jogerds befejezéséig, de legalabb 6t évig kell megérizni.

A kdzbeszerzési eljardsok dokumentumainak megdrzése a jogi tigyekért felelds szervezeti egység feladata.

Az (1) bekezdésre figyelemmel valamennyi érintett szervezeti egység koteles a birtokdban 1évé, az adott eljardshoz
kapcsolodd valamennyi dokumentumot haladéktalanul a jogi Ugyekért felel6s szervezeti egység rendelkezésére
bocsatani.

Amennyiben a Minisztérium FAKSZ-ot biz meg az eljards teljes korl lefolytatdséval, a FAKSZ az eljards soran
keletkezett valamennyi iratot az eljards lezardsat kovetéen haladéktalanul megkildi a jogi Ugyekért felel6s

szervezeti egység részére.

Az eljaras folyaman keletkezett iratnak minésul kiilonésen:

a) az eljards el6készitésének dokumentdldsa (becsiilt érték meghatdrozdsdnak dokumentéldsa,
birdlobizottsdgba delegdld feljegyzés, eljarast meginditd feljegyzés, miszaki leirdst, szerz6déstervezetet
bekéré feljegyzés stb.),

b) részvételi/ajanlattételi/ajanlati felhivas és dokumentacié (amennyiben a hatélyos jogszabalyok alapjan
dokumentacio készitése szlikséges),

c) titoktartasi és 6sszeférhetetlenségi, tdvolmaradasi nyilatkozat,

d) kiegészit6 tajékoztatas (erre irdnyuld kérés esetén), irasbeli felvilagositas kérése és az arra adott valasz,
e) bontasi jegyzékonyv és jelenléti iv,

f) részvételi szakasz, ajanlattételi szakasz eredményét tartalmazo értesités, irasbeli 6sszegzés,

g) adott esetben indokolds, adatok kérése a biralati részszempont lehetetlen, tulzottan magas vagy alacsony
voltdra, kirivoan ardnytalannak értékelt kotelezettségvallaldsra vonatkozdan,
h) biralébizottsagi jegyz6konyv és jelenléti iv, birdlati lap,

i) hianypétlasi felhivas,

j) targyalasi jegyzékonyv és jelenléti iv,
k) irdsbeli szakvélemény,

) dontési javaslat,

m)  dontésrél szolo értesités,

n) adott esetben értesités az egyes eljarasi idépontok elhalasztasardl,

o) szerz6dés, illetéleg a szerzédés teljesiilésére vonatkozé dokumentum,
p) az eljards sordn keletkezett valamennyi hirdetmény.

A kozbeszerzési eljardsok soran keletkezett iratanyag (valamennyi irat) egy példanyat a jogi Ugyekért felel6s
szervezeti egység Orzi. Az iratok kezelésével kapcsolatosan a hatalyos iratkezelési szabélyzat az irdnyado.

A mindsitett beszerzési eljaras el6készitésével, lefolytatasaval és a keletkezett szerzédés teljesitésével kapcsolatos

a kezdeményezé szervezeti egységnek megdriznie.
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109.§

110.§

111. 8

112. 8§

113.§

114. 8§

115.§

A mentesitési eljaras el6készitésével, lefolytatasaval kapcsolatos valamennyi dokumentumot legaldbb a szerzédés
teljesitését kovetd ot évig kell a biztonsagi Ugyekért felelés szervezeti egységnek megériznie. A dokumentumok
taroldsat az lgyiratkezelésre és mindsitett adatok kezelésére vonatkozd jogszabélyok rendelkezéseinek megfelel6en

kell ellatni.
V.RESZ
KOZBESZERZESI ERTEKHATART EL NEM ERO BESZERZESI ELJARASOK LEFOLYTATASANAK
SZABALYAI

A Minisztérium kozbeszerzési eljardsokat el nem éré beszerzési eljarasaira fészabaly szerint a Kiilgazdasagi és
Kuligyminisztérium mindenkori, az adott beszerzés meginditasakor hatalyos gazdalkodasi keretszabalyzatat,
valamint a kozbeszerzési értékhatarok alatti értékl( beszerzések lebonyolitasarél sz6lé utasitds szabalyait kell
alkalmazni.

Amennyiben azt a beszerzési targy értéke vagy az eljards bonyolultsdga indokolja, a Minisztérium kdzbeszerzési
értékhatart el nem éré beszerzései esetén a kozigazgatasi allamtitkdr ezen utasitdsban meghatéarozott szabalyok

megfeleld alkalmazéséval torténé beszerzési eljaras lefolytatdsat irhatja eld.

VI.RESZ
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

Az utasitdsban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos kdzbeszerzési torvény és végrehajtasi rendeletei, valamint
a beszerzés targyara vonatkozo jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok az irdnyadok.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Az utasitds hatdlybalépését megelézéen meginditott kdzbeszerzési eljarasok lefolytatdsara a meginditaskor
hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

Hatalyat veszti a Kllgazdasagi és Kulligyminisztérium altal lefolytatott kdzbeszerzések rendjérél szélé 14/2017.

(IV. 6.) KKM utasitas.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdasdgi és killigyminiszter
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Az alapvet6 jogok biztosanak 2/2020. (IV. 30.) AJB utasitasa
az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6l6 1/2012. (I. 6.) AJB
utasitas modositasarol

Az alapvetd jogok biztosarol szold 2011. évi CXI. torvény 41. § (3) bekezdésében meghatérozott hataskdromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotdsrol sz816 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés f) pontjéra, a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az Alapveté Jogok Biztosdnak Hivatala Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol szolé 1/2012. (I. 6.) AJB utasitas
(a tovébbiakban: Utasitas) 1. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
.1. § Az Alapveté Jogok Biztosdnak Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) Szervezeti és M(kodési Szabalyzatat
(a tovabbiakban: Szabalyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint hatarozom meg.”

2.8 Az Utasitas 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
3.8 Ez az utasitds 2020. majus 1-jén |ép hatalyba.

Dr. Kozma Akos s. k.,
az alapvet6 jogok biztosa

1. melléklet a 2/2020. (IV. 30.) AJB utasitdshoz

1.8 Az Utasitas 1. melléklet 2. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,2. § A Hivatal 6nall6 szervezeti egysége a Biztos kabinetje (a tovdbbiakban: Biztosi Kabinet), az alapvet6é jogok
biztosanak helyettese (a tovadbbiakban: Biztoshelyettes) titkarsdga (a tovabbiakban: Biztoshelyettesi Titkarsag),
a Rendészeti lgazgatdsdg, az Alapvetd Jogok Biztosdnak Hivatala Fétitkara (a tovabbiakban: Fétitkar) titkarsaga
(a tovabbiakban: Fétitkari Titkarsag), a féosztaly, valamint az OPCAT Nemzeti Megel6z6 Mechanizmus Fdosztaly;
nem 6nallé szervezeti egysége az osztaly.”

2.8 Az Utasitas 1. melléklet 3. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
»(2) A Hivatal alaplétszdmat, az 6ndllé szervezeti egységek és a nem 0nallod szervezeti egységek elnevezését
a 2.fuggelék tartalmazza’”

3.8 Az Utasitas 1. melléklet 4. § f) és g) pontjai helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:
(A Biztos)
,f) kinevezi és felmenti a Fotitkart, a Rendészeti lgazgatét és — a Biztoshelyettesi Titkarsag koztisztviselGi
kivételével - a Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6ket, tovabba egyetértési joga van a Rendészeti lgazgatdnak
a Rendészeti lgazgatdsag koztisztviselSi felett gyakorolt kinevezési és felmentési jogaval kapcsolatban,
g) gyakorolja a munkaviszony létesitésével, valamint megsziintetésével kapcsolatos munkdltatéi jogokat
- a Biztoshelyettesi Titkarsdg munkavallaléi kivételével — a Hivatalban munkajogviszony keretében foglalkoztatott
munkavallalok tekintetében, tovabba egyetértési joga van a Rendészeti lgazgatonak a Rendészeti Igazgatosag
munkavallaléi folott gyakorolt, a munkaviszony létesitésére és megsziintetésére kiterjedé6 munkaltatéi jogahoz
kapcsoléddan,”

4.8 Az Utasitas 1. melléklet 8. § (2) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A Biztoshelyettesek)
,f) kinevezik és felmentik a Szabalyzat szerint az irdnyitasuk ald tartozo, a Hivatalban foglalkoztatott
koztisztvisel6ket, valamint gyakoroljdk a munkaviszony létesitésével, valamint megsziintetésével kapcsolatos
munkaltatéi jogokat a Biztoshelyettesi Titkdrsagon munkajogviszony keretében foglalkoztatott munkavallalék
tekintetében,’
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5.8 (1) Az Utasitas 1. melléklet 20/A. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(4) A Rendészeti Ilgazgatd vezeti és kdzvetlenl irdnyitja a Rendészeti Igazgatdsag tevékenységét, tovébbd a Biztos
egyetértésével kinevezi és felmenti a Rendészeti Igazgatosag koztisztviselSit, valamint a Biztos egyetértésével
gyakorolja a munkaviszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos munkaltatéi jogokat a Rendészeti
Igazgatdsagon foglalkoztatott munkavallaldk tekintetében”
(2) Az Utasitas 1. melléklet 20/A. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,(6) A Rendészeti Féosztaly vezetéje meghatdrozza a Rendészeti lgazgatdésdg munkatervét, elkésziti az tigyrendjét,
meghatarozza az éllashelyen elldtand6 feladatokat, tervezi és ellenérzi a feladatok végrehajtdsat. A Rendészeti
Igazgatosag Ggyrendjét a Rendészeti lgazgatd hagyja jova.”
6.8 (1) Az Utasitas 1. melléklet 20/B. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
+(3) A Biztosi Kabinet vezet6je meghatarozza a Biztosi Kabinet munkatervét, elkésziti az tigyrendjét, meghatarozza
az allashelyen elldtando feladatokat, szervezi és ellenérzi a feladatok végrehajtasat. A Biztosi Kabinet ligyrendjét
a Biztos hagyja jova”
(2) Az Utasitds 1. melléklet 20/B. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,(6) A Biztosi Kabinet vezetdjét a feladat- és hatdskorébe utalt tigyekben — akaddlyoztatdsa esetén — a Biztosi Kabinet
eseti jelleggel vagy a Biztosi Kabinet tigyrendjében kijelolt koztisztviselje helyettesiti.”
7.8 Az Utasitas 1. melléklet 21. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
.(3) A Titkdrsdg vezet6je meghatdrozza a Titkdrsdg munkatervét, elkésziti az Ugyrendjét, meghatdrozza
az allashelyen elldtandd feladatokat, szervezi és ellenérzi a feladatok végrehajtdsat. A Titkdrsag lgyrendjét
- ha a Szabalyzat eltéréen nem rendelkezik — a Biztoshelyettes hagyja jova”
8.§ Az Utasitas 1. melléklet 22. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»22. § A Titkdrsag vezetojét a feladat- és hataskorébe utalt Gigyekben - akadalyoztatasa esetén — a Titkarsag eseti
jelleggel vagy a Titkarsédg tigyrendjében kijelolt koztisztvisel6je helyettesiti”
9.§ (1) Az Utasitas 1. melléklet 22/A. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
#(3) A Fétitkari Titkarsdg vezetdje meghatdrozza a Fétitkari Titkdrsag munkatervét, elkésziti az Ugyrendjét
és meghatdrozza az dllashelyen elldtando feladatokat, szervezi és ellenérzi a feladatok végrehajtasat. A Fétitkari
Titkarsadg Ugyrendjét a Fétitkar hagyja jova”
(2) Az Utasitas 1. melléklet 22/A. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,(6) A Fotitkari Titkarsag vezetdjét a feladat- és hataskorébe utalt Ugyekben - akadalyoztatdsa esetén — a Fétitkari
Titkarsag eseti jelleggel vagy a Fétitkari Titkarsag tgyrendjében kijelolt koztisztvisel6je helyettesiti.”
10.8 Az Utasitas 1. melléklet 23. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:
,(2) Az 6nallé szervezeti egységhez és az azon belll mikddé osztalyokhoz tartozé alldshelyeket a Biztos hatarozza
meg.”
11.8 (1) AzUtasitas 1. melléklet 24. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,(2) Az 0nalld szervezeti egység vezetbje — az (1) bekezdésben meghatarozottakkal Osszefliggésben - elkésziti
az 0nallé szervezeti egység lgyrendjét, meghatarozza az allashelyen ellatando feladatokat, szervezi és ellenérzi
az 6nallé szervezeti egységhez tartozé miveletek végrehajtasat.”
(2) Az Utasitds 1. melléklet 24. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
#(4) Az 6ndlld szervezeti egység vezetdjét az 6nalld szervezeti egység ligyrendjében meghatarozott koztisztviseld
helyettesiti.”
12. 8 Az Utasitas 1. melléklet 25. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,25. § (1) A nem 6ndllé szervezeti egység vezetbje az 6nallé szervezeti egység ugyrendje, valamint az 6nallo
szervezeti egység vezetdjének az utasitdsa szerint irdnyitja és ellenérzi a vezetése alatt allo szervezeti egység
munkajat. A nem 0ndllé szervezeti egység vezetdje felel6s a nem 0Ondllé szervezeti egység feladatainak
teljesitéséért.

(2) A nem 06nallé szervezeti egység vezetdjét akadalyoztatasa esetén az 6ndllé szervezeti egység ligyrendjében
meghatarozott koztisztviseld helyettesiti.”
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13.§

14.§

15.8§

16.§

17.8

Az Utasitas 1. melléklet 30. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,(1) Az 6ndll6 szervezeti egységhez és az azon bellil mikddé osztdlyokhoz tartozé élldshelyet a Biztos hatdrozza

"

meg:
Az Utasitas 1. melléklet 32. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:
.(4) A Fotitkar a Rendészeti Igazgatésagon dolgozdk tekintetében fenndlldé munkéltatéi jogait a Rendészeti

Igazgatodra irdsban atruhazhatja”

Az Utasitas 1. melléklet

a) 1. § (2) bekezdésében a ,kdzponti dllamigazgatési szerv” szovegrész helyébe a ,killonleges jogallasu szerv”
szoveg,

b) 9. § 0) pontjdban a,mas munkakdrbe helyezése” szovegrész helyébe a,mas allashelyre helyezése” széveg,

<) 12. § 0) pontjaban a,méas munkakorbe helyezése” szévegrész helyébe a,més allashelyre helyezése” szoveg

1ép.

Az Utasitas 2. figgeléke helyébe az 1. fliggelék 1ép.

Az Utasitas 3. fliggeléke a 2. fliggelék szerint médosul.
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1. fliggelék a 2/2020. (IV. 30.) AJB utasitdshoz
»2. fliggelék

I. AZ ALAPVETO JOGOK BIZTOSANAK HIVATALA ALAPLETSZAMA

Az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala alaplétszama: 172 f6.

Il. AZ ALLASHELYEK MEGOSZLASA AZ ONALLO SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTT

B Létszam (f6/
.. Nem 6nallé i
Iranyité vezetd Onallé szervezeti egység . i Alldshely megnevezése F6 szervezeti
szervezeti egyseg ,
egyséqg)
1. Alapvetd jogok biztosa Biztos 1 [1]
1.0.1. Biztosi Kabinet Féosztalyvezetd 1 [7]
Ugyintézé 6
1.0.2. Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalyvezetd 1 [4]
FSosztaly Ugyintézé 3
1.0.3. Rendészeti Igazgatdsag Rendészeti lgazgato 1 [12]
Féosztalyvezetd 1
Rendészeti Féosztaly Rendészeti Tertileti Osztaly I. Osztélyvezetd 2
Ugyintézé 8
Rendészeti Tertleti Osztaly Il.
1.1. Magyarorszagon élé Biztoshelyettes 1 [1]
nemzetiségek jogainak 1.1.1. Magyarorszagon él6 Féosztalyvezetd 1 [7,5]
védelmét ellato nemzetiségek jogainak Ugyintézo 6,5
Biztoshelyettes védelmét ellato
Biztoshelyettesi Titkarsag
1.2.J6v6 nemzedékek Biztoshelyettes 1 [1]
e’rdekeinek vedelmétellatd | 151 j5v6 nemzedékek Féosztalyvezets 1 [7,5]
Biztoshelyettes érdekeinek védelmét elléto Ugyintézé 65
Biztoshelyettesi Titkarsag
1.3. Fétitkar Fotitkar 1 [11
Fétitkarhelyettes 1 [1]
1.3.1. Fétitkari Titkarsag Féosztalyvezetd 1 [7]
Ugyintézé 6
1.3.2. Gazdalkodasi és Pénzuigyi és Szamviteli Osztdly | Féosztalyvezetd 1 [10]
Humdanpolitikai Féosztaly Osztalyvezetd 1
Ugyintézé 8
1.3.3. Nemzetkozi Féosztaly Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyvezetd 1 [9]
Osztélya Osztélyvezetd 1
Ugyintézé 7
1.3.4. Informatikai és Ugyviteli | Informatikai Osztaly Féosztalyvezetd 1 [13]
Féosztaly Osztélyvezetd 2
Ugyviteli Osztaly Ugyintézé 10
1.3.5. Altalanos Vizsgalati és Altalanos Vizsgalati Osztaly Féosztalyvezetd 1 [16]
Nemzetiségi Jogi Féosztaly Osztélyvezetd 2
Nemzetiségi Jogi Osztaly Ugyintézé 13
1.3.6. Hatosagi és Kornyezetvédelmi Osztély Féosztalyvezetd 1 [16]
K&rnyezetvédelmi Féosztaly Osztélyvezetd 1
Hatdsagi Osztaly Ugyintézé 14
1.3.7. Esélyegyenlbségi és Esélyegyenlbségi Osztaly Féosztalyvezetd 1 [17]
Gyermekjogi Féosztaly Osztélyvezetd 1
Gyermekjogi Osztaly Ugyintézé 15
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o Létszam (f6/
. Nem 6nallé i
Iranyité vezetd Onallé szervezeti egység . i Allashely megnevezése F6 szervezeti
szervezeti egység i
egység)
1.3.8. Kozjogi Féosztély Jogszabaly-véleményezési Féosztalyvezetd 1 [14]
Osztély Osztélyvezetd 1
Ugyintézé 12
Inditvany-el6készitési Osztaly
1.3.9. OPCAT Nemzeti Szakértéi és Koordinacios Féosztalyvezetd 1 [11]
Megel6z6 Mechanizmus Osztaly Osztalyvezetd 1
FSosztaly Ugyintézé 9
Jogi és Vizsgalati Osztaly
1.3.10. Kozérdek Bejelents- Féosztalyvezetd 1 [15]
védelmi és Ugyfélkapcsolati Kozérdeki Bejelent6-védelmi Osztélyvezetd 2
Féosztaly Osztaly Ugyintézé 12
Ugyfélkapcsolati Osztaly
1.3.11. Belsé ellenér Belsé ellendr 0,5 [0,5]
1.3.12. Informacidbiztonsagi Informacidbiztonsagi 0,5 [0,5]
felel6s felel6s
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2. fliggelék a 2/2020. (IV. 30.) AJB utasitdshoz

1. Az Utasitas 3. fliggelék 1.0.2. alcim (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,(6) A Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztaly vezetéje meghatdrozza a féosztdly munkatervét, elkésziti az tigyrendjét,
meghatarozza az allashelyen elldtand6 feladatokat, szervezi és ellenérzi a feladatok végrehajtasat. A Tarsadalmi
Kapcsolatok Féosztély tigyrendjét és az allashelyen ellatandé feladatokat a Biztos hagyja jova.”

2. Az Utasitas 3. fuggelék 1.3.3. alcim (2) bekezdés |) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(A Nemzetkozi FGosztdly koordindcids és egyéb feladatai kdrében:)
J) szervezi, el6késziti és koordindlja a Hivatal nemzetkozi tevékenységét, kilonods tekintettel az ENSZ nemzeti
emberi jogi intézmény ,A” statusszal Osszefliggé feladatokra, biztositja a Hivatal nemzetkozi tevékenységének
Osszehangolasat, valamint a Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztallyal egyuttm(ikoddve szervezi, el6késziti és koordindlja
a Hivatal tevékenységével 6sszefliggé nemzetkozi rendezvényeket;”

3. Az Utasitas 3. fliggelék 1.3.3. alcim (2) bekezdése a kdvetkez6 p) ponttal egészul ki:
(A Nemzetkézi Féosztdly koordindcids és egyéb feladatai kérében:)
,p) elldtja a Hivatalnak a Torvényalkotds Parlamenti Informatikai Rendszerén (ParLex) keresztil kildendd
dokumentumai feltoltésével, tovabbitasaval kapcsolatos feladatokat.”

4. Az Utasitas 3. fliggelék

a) 1.3.3. alcim (3) bekezdésében a,féosztalyvezetd-helyettes” szovegrész helyébe az,osztalyvezets” szoveg,

b) 1.3.4. alcim (4) bekezdésében a,féosztélyvezetd-helyettes” szovegrész helyébe az,osztalyvezets” szoveg,

<) 1.3.5. alcim (2) bekezdésében az ,altaldanos féosztalyvezeté-helyettes” szovegrész helyébe az ,osztélyvezetd”
szovegq,

d) 1.3.6. alcim (2) bekezdésében az ,altalanos féosztalyvezeté-helyettes” szovegrész helyébe az ,o0sztalyvezetd”
szoveg,

e) 1.3.7. alcim (2) bekezdésében az ,altaldnos féosztalyvezets-helyettes” szovegrész helyébe az ,osztalyvezetd”
szoveg,

f) 1.3.8. alcim (4) bekezdésében az ,altaldnos féosztalyvezets-helyettes” szovegrész helyébe az ,osztalyvezetd”,
az,osztalyvezetd” szovegrész helyébe a ,féosztalyvezetd” szoveg,

g) 1.3.9. alcim (2) bekezdésében az ,altalanos féosztalyvezeté-helyettes” szovegrész helyébe az ,o0sztalyvezetd”
szoveg,

h) 1.3.10. alcim (7) bekezdésében az ,altalanos féosztalyvezets-helyettes” szovegrész helyébe az,osztalyvezetd”
szOveg
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Az Alapveto Jogok Biztosanak Hivatala fétitkaranak 1/2020. (IV. 30.) AJBH utasitasa
az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala K6zszolgalati Szabalyzatarél

A kiilonleges jogallasu szervekrél és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szol6 2019. évi CVII. tdrvény 46. § (5) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, figyelemmel a jogalkotdsrdl szlé6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés d) pontjara,
a kovetkez6 utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8 (1) A Kozszolgadlati Szabalyzat (a tovébbiakban: Szabalyzat) hatdlya az Alapvetd Jogok Biztosdnak Hivatalanal
(a tovébbiakban: AJBH) kozszolgalati jogviszonyban all6 koztisztviselSkre terjed ki.
(2) A Szabalyzat |-Il. Fejezetét, 1. alcimét — az 5. § (3), (5) és (7) bekezdés kivételével -, 10. §-at, 15-20. §-4t, 5. alcimét,
27. §-4t, 7. alcimét - a 28. § (5) bekezdése kivételével -, 9-10. alcimét, 12-14. alcimét az AJBH-nal foglalkoztatott
munkavallalék munkaviszonydra megfelel6en alkalmazni kell, azzal, hogy

a) ahol a Szabalyzat kdzszolgalati jogviszonyt emlit, ott munkaviszonyt,
b) ahol koztisztvisel6t, ott munkavallalét,

) ahol kinevezési okményt, ott munkaszerzédést,

d) ahol dllashelyet, ott munkakort,

e) ahol illetményt, ott munkabért

kell érteni.

(3) A Szabalyzat 5. § (1)-(3) bekezdését és 12. § (2) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell a jogviszony létesitését
megel6z6 intézkedésekkel kapcsolatosan a jogviszonyt létesiteni kivand személyre.

(4) A Szabalyzat 43. §-at és 44. § (2)-(4) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell az AJBH-bdl, valamint jogel6d szervétol
nyugalloméanyba vonult munkatérsakra.

(5) A Szabalyzat V. Fejezetét megfelel6en alkalmazni kell arra, aki

a) az AJBH-val kdzszolgalati jogviszonyban 4ll,
b) az AJBH-val munkaviszonyban vagy egyéb megbizasi jogviszonyban all,
c) kiilon torvény szerint dllami vezetdi juttatasban részesdl,

ha esetlikben jogszabaly eltér6en nem rendelkezik.
(6) A Szabalyzat V. Fejezetének targyi hatalya kiterjed

a) az AJBH munkaviéllaléinak a jogviszonyukkal 6sszefliggé személyi (munkatligyi) irataira,

b) a munkavallalék személyi anyagaként elkilondilt iratainak kezelésére,

c) a kdzszolgalati alapnyilvantartas kezelésének adatvédelmi rendjére,

d) a vagyonnyilatkozatra (kezelésére, nyilvantartasara),

e) a személyi iratokat, a személyi anyagot, a kdzszolgalati nyilvantartast, az azokban szerepld adatokat kezel6k,
a hozzéaférésre jogosultak felelésségére,

f) a személyes adatokat tartalmazé szamitdégépes informacids rendszer adatbiztonsagdra.

2.8 (1) Az AJBH 6nall6 szervezeti egysége az Alapvetd Jogok Biztosdnak Hivatala Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl
sz6l6 1/2012. (1. 6.) AJB utasitas (a tovabbiakban: SZMSZ) 1. melléklet 2. §-a szerinti 6nallé szervezeti egység.
(2) Az AJBH nem 0nallé szervezeti egysége az SZMSZ 1. melléklet 2. §-a szerinti nem 6nallé szervezeti egység.
(3) Vezetdi dllashely a szervezeti egységekben:

a) Fétitkar,

b) Fétitkar-helyettes,

<) Rendészeti Igazgato,
d) féosztalyvezetd,

e) osztalyvezetd.
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

Il. FEJEZET
A MUNKALTATOI JOGKOROK GYAKORLASA

A munkaltatdi jogkorre az alapvetd jogok biztosardl sz616 2011. évi CXI. térvény (a tovabbiakban: Ajbtv.), valamint
az SZMSZ rendelkezései az iranyaddak.

Ill. FEJEZET
A KOZSZOLGALATI JOGVISZONY

1. A kozszolgalati jogviszony létesitése

Az AJBH vezetdi és egyéb dlldshelyei palyazat kiirdsa nélkil is betolthetdk.

Amennyiben az 3llashelyet nem palydzat utjadn toltik be, a személyi javaslat megtételére a munkdltatoéi jogkor
gyakorldja jogosult. A javaslat megtétele el6tt az dlldshely betdlthet6ségérdl (engedélyezett és be nem toltott allas)
a Gazdalkodasi és Humanpolitikai Féosztaly (a tovabbiakban: GHF) vezetdje ad tajékoztatast.

Palyazat kiirdsa esetén annak feltételeire és az eljarasi szabalyokra a Személyligyi Szabdlyzat rendelkezései
aziranyadok.

A kozszolgdlati jogviszony létesitése el6tt a GHF személyligyi és munkatigyi feladatok intézésével megbizott
munkatdrs (a tovabbiakban: humdénpolitikai ligyintéz6) gondoskodik arrél, hogy az alkalmazandé személy
az AJBH rendelkezésére bocsdssa a kinevezési feltételeinek meglétét bizonyité iratokat, okiratokat és
nyilatkozatokat, igy kiilénosen

a) Onéletrajzat,

b) 5 évnél nem régebbi arcfényképét,

<) 3 hénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvanyt,

d) korabbi kézszolgalati jogviszonyt igazol6 okiratokat,

e) iskolai végzettséget, szakképesitést igazolé okiratokat,

f) az esetleges vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos, az &sszeférhetetlenségre vonatkozéd

nyilatkozatokat.
A kozszolgalati jogviszony |étesitését megelézéen a foglalkozas-egészségligyi ellatds keretében koételezd
munkaalkalmassagi orvosi vizsgalatra kertl sor.
A kozszolgalati jogviszony létesitése elétt az Informatikai Biztonsagi és Mlkodési Szabalyzatban (a tovabbiakban:
Informatikai Szabdlyzat) az Uj felhasznald belépésével kapcsolatban eléirt feladatokat el kell végezni.
A kinevezési okmanyt a GHF késziti elé. A kinevezési okmany 2 példanyban késziil, amelybdl egy példanyt
a koztisztviselének kell atadni, egy példanyt a személyi anyagban kell kezelni. A kinevezéssel egyidejlileg
a koztisztvisel6 nyilatkozik a munkavédelmi és tlizvédelmi elirdsok megismerésérdl, tovabbd a Kozszolgalati
Alapnyilvantartdsba kerilt adatainak valtozasat érint6 bejelentési kotelezettsége tudomasulvételérol.
Kinevezéskor a koztisztvisel§ eskiit tesz. Az eskitételrél eskliokmény készil 2 példanyban, amelybdl 1 példanyt
az eskitevd részére at kell adni, 1 példanyt pedig a személyi anyagban kell kezelni.
A kozszolgalati jogviszony létesitése sordn a munkaba lépéssel és a kinevezéssel kapcsolatos feladatok elvégzése
érdekében a Fétitkari Titkarsag értesiti az AJBH valamennyi, a jogviszony létesitésével 6sszefliggd tevékenység
elldtasdra koteles szervezeti egységének vezetdjét.
Az AJBH-ban vizsgalati, ellendrzési feladatokat elldté koztisztviselSit a kdzszolgdlati jogviszonyuk tartamdra
szolgalati igazolvéannyal kell ellatni. Errél a Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalya gondoskodik.
A kinevezés és dllashely betoltésére egyebekben a Személyligyi Szabalyzat rendelkezései az iranyadék.

Az AJBH-nal munkavégzésre irdnyuld megbizasi szerz6dés megkotését — az AJBH éves koltségvetésében erre a célra
elkilonitett elSirdnyzat terhére — a Fétitkar kezdeményezi.

A munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésének részletszabdlyaira a Személyligyi Szabdlyzat
rendelkezései az irdnyadok.

A koztisztviseld szervezeti egységének vezetSje a koztisztviseld kinevezését kdvetéen haladéktalanul intézkedik
annak érdekében, hogy a koztisztvisel6 a munkavégzéséhez sziikséges, a kiilonleges jogallasu szervekrdl és
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8.§

9.8

10.§

az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szélé 2019. évi CVIL. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 46. § (1) bekezdés
e) pontjanak megfeleld tajékoztatast megkapja.

Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatas keretében dokumentalt médon, lehetdség szerint elektronikus Uton biztositani
kell, hogy a koztisztvisel6 az allashelyi feladatainak elldtdsdhoz szlikséges szervezeti és az AJBH tevékenységéhez
kapcsolodd szabalyzatokat megismerhesse.

A szervezeti egység vezetdje sziikség szerint ellendrizheti a (2) bekezdésnek megfeleléen rendelkezésre bocsétott
szabdlyzatok koztisztvisel altali megismerését.

2. A kézszolgalati jogviszony modositasa, megsziinése, megsziintetése

A kinevezés modositasat a szervezeti egység vezetOje kezdeményezheti a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal.
A munkaltatéi jogkor gyakorléja e kezdeményezés nélkiil is jogosult a kinevezés moédositasara. A kezdeményezést
a munkaltatoi jogkor gyakorldja legkésébb a médositas tervezett idépontjat megel6z6 15 munkanappal megkiildi
a GHF részére.

A kinevezés mddositasa kapcsan egyebekben a kdzszolgélati jogviszony létesitésére vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni.

A Kt. 29. § (7) bekezdése és 36. § (6) bekezdése szerinti esetekben a koztisztvisel$ a kinevezésmddositas kdzlésétol
szamitott négy munkanapon beliil a felmentés iranti kérelmét irasban teszi meg a szervezeti egység vezetdje felé,
aki haladéktalanul tovabbitja a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak és a GHF-nek.

A koztisztvisel6 a felmentési id6 Kut. 40. § (2) bekezdése szerinti meghosszabbitdsa irdnti kérelmét irdsban teszi meg
a szervezeti egység vezetdje felé, aki haladéktalanul tovabbitja a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak és a GHF-nek.

A Kit. 105. § (12) bekezdése szerinti esetben a koztisztviselé a Kiit. 105. § (4) bekezdése szerinti okirat kozlését
koveté 5 munkanapon belil a felmentés iranti kérelmét irasban teszi meg a szervezeti egység vezetéje felé,
aki haladéktalanul tovabbitja a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak és a GHF-nek.

A koztisztvisel6 koteles az allashelyét, allashelyi feladatait, az azzal 6sszefliggé informdciokat, iratokat atadni,

valamint a hasznalataban 1évé eszkozokkel elszamolni

a) a szolgalati jogviszonya megsz(inésekor, végleges athelyezésekor, eléreldthatolag 3 hénapot meghaladd
tartos tavollétre tavozasakor legkésébb az utolsé munkaban toltdtt napon,

b) a vezetdi allashelyre torténd kinevezés vagy allashelyen elldtandé feladatok médositasa, az AJBH-n beldli
allashelyvaltas esetén, a jogviszony moédosuldsakor vagy a munkaltatédi jogkor gyakorldja altal meghatarozott
egyéb esetekben legkésébb az el6z6 allashelyen vagy munkakérben toltétt utolsé munkanapon,

<) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabdasa esetén a fegyelmi hatarozatban megjeldlt napon.

A koztisztviselé feladatkorét a szervezeti egység vezetdje altal kijelolt koztisztviselének adja at. Amennyiben

az adott szervezeti egységben nincs olyan koztisztvisel6, akinek a feladatkor atadhaté lenne, azt a munkaltatdi

jogkor gyakorléjénak kell dtadni.

Az 4tadas-atvételrél a Személyligyi Szabélyzat 2. melléklete szerinti jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza

az 4tado és atvevd nevét, az intézés alatt all, folyamatban 1évé ligyeket, azok elintézésének hataridejét, modjat.

Az atadd az eljarassal kapcsolatban irasban megjegyzéseket tehet, aminek lehetéségére &t el6zetesen irdsban

figyelmeztetni kell. Az iratot négy eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy-egy az atadét, az atvevét,

az atadasért felel6s szervezeti egység vezetdjét, valamint a GHF-et illeti.

Amennyiben a koztisztvisel§ atadasi kotelezettségének elharithatatlan okbdl nem tud eleget tenni, vagy azt

megtagadja, a szervezeti egység vezetdje kijeloli az dtaddként eljaré személyt. Az 4tadasrél a tavollévé vagy

az atadasi kotelezettséget megtagadd koztisztvisel6t az dtadasi jegyzékonyv egy példanyanak megkiildésével
tajékoztatni kell.

A koztisztvisel6 koteles a néla [évd, az AJBH tulajdonaban &ll6 eszkozokkel, valamint az AJBH éltal rendelkezésére

bocsatott jogosultsagokkal is elszdmolni, és azokat az elszamolast kdvetéen a GHF-nek kell leadnia. Az elszdmolasi

kotelezettség koztisztvisel6 altali nem teljesitése esetén a (4) bekezdésben foglalt rendelkezések megfeleléen
alkalmazandéak.

A kozszolgalati jogviszony megsziinésével, megsziintetésével kapcsolatos okiratokat a GHF késziti el.

Az (1) bekezdés a)-c) pontjdban meghatarozott esetekben az Informatikai Szabalyzatnak a tavozé felhasznalo

kiléptetésére vonatkozdan eldirt rendelkezései alapjan kell eljarni.
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(8) A koztisztvisel6 allashelyi feladatanak atadasara vonatkozo részletes szabalyokat a Személytigyi Szabdlyzat, az atvett
iratok tovabbi kezelésének rendjét pedig az Iratkezelési és Ugyviteli Szabalyzat hatarozza meg.

11.8 A Kiit. 45. §-aban foglaltaknak megfeleléen, ha a koztisztviselé allashelye azt indokolja, tovdbba ha ennek pénziigyi
forrdsa rendelkezésre all, a felek elhelyezkedési korlatozasban allapodhatnak meg.

3. Egyiittalkalmazasi tilalom, 6sszeférhetetlenség

12.8 (1) A kinevezést megel6zéen a GHF irdsban tdjékoztatja a kinevezendd személyt a Kit-ben meghatarozott,
a koztisztvisel6i jogviszonyra vonatkozé egyiittalkalmazasi tilalomra, 6sszeférhetetlenségre (a tovabbiakban egydtt:
Osszeférhetetlenség) vonatkozo szabalyokrdl, valamint az 6sszeférhetetlenségre vonatkozé kérelmek elbirdlasanak
rendjérdl.

(2) Akinevezendd személy nyilatkozik az 1. melléklet szerinti nyomtatvény kitoltésével, hogy
a) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,

b) vele szemben nem &ll fenn a kdzszolgdélati jogviszony létesitésekor 6sszeférhetetlenségi ok,
<) van-e olyan tovadbbi jogviszonya, amely a kinevezést kdvetéen a munkdltatéi jogkor gyakorldjanak
engedélyével folytathato, vagy amelynek bejelentésére koteles.

(3) A koztisztviseld, ha vele szemben torvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok mertil fel, illetve kozszolgalati
jogviszonyanak fennallasa alatt 0sszeférhetetlen helyzetbe keril, koteles a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak ezt
irasban bejelenteni.

(4) A (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben az érintett bejelenti a jogviszonyt, illetve kérelmezi a munkaltatéi jogkor
gyakorlojatdl a jogviszony létesitésének, illetve fenntartasanak engedélyezését.

(5) Ha a koztisztvisel6 olyan munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony fennallasardl nyilatkozik, amelyhez
a munkaltatoi jogkor gyakorldjdnak az engedélye szlikséges, a nyilatkozatot a GHF haladéktalanul megkdldi
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. A munkdltatoi jogkor gyakorldja dont a jogviszony létesitésének, illetve
fenntartasdnak engedélyezésérél.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorléjanak el6zetes engedélye megaddasakor feltételként szabhatja meg, hogy
a koztisztvisel6 tovabbi jogviszonyanak folytatdsa a munkaltaté szamara Iényegesen nagyobb munkaszervezési
terhet nem jelent, és a koztisztviseld az igy kiesé munkaidét igazolhatéan ledolgozza.

(7) A munkaltatoi jogkor gyakorléjanak dontésérél a GHF legkésébb a dontésnek a GHF részére torténé atadasatol
szamitott 5 munkanapon belil irdsban értesiti a kdztisztvisel6t.

(8) A koztisztvisel6 koteles haladéktalanul bejelenteni a munkdltatéi jogkdr gyakorléjanak, ha a kordbban
engedélyezett munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyaban valtozas kovetkezett be, vagy az megsz(int.

(9) Olyan jogviszony létesitése esetén, amelyet a munkdltatoi jogkdr gyakorldjanak elézetesen be kell jelenteni,
a bejelentésnek a munkaltatéi jogkor gyakorléja részére torténé megkildésérél a GHF gondoskodik. A GHF
a dokumentum beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon belll tajékoztatja a koztisztvisel6t a jogviszony
|étesitésének tudomasulvételérdl.

(10) A (2)-(9) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel 6sszefliggé munkaltatoi dontéseket a GHF
az érintett koztisztvisel6 személyi iratai k6zott helyezi el.

13.8 (1) Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a koztisztvisel6t az Osszeférhetetlenség megsziintetésére szdlitja fel,
a koztisztviseldnek a felszdlitdsban eléirt hataridén belil a GHF-nek be kell mutatnia az 6sszeférhetetlenség
megsziintetését bizonyité igazolast, okiratot, ilyennek mindsiil kiilondsen
a) gazdasdgi tdrsasdgnal vezetd tisztségviseli megbizatas, felligyeld bizottsdgi és egyéb tagsag megsziintetése

esetén az arra irdnyulo valtozasbejegyzési kérelem és a benyujtasat igazolo elektronikus tértivevény,
b) tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziinteté okirat.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltak irdnyaddk, ha a koztisztvisel6 jogviszonydnak fenndllasa alatt a korabban
engedélyezett munkavégzésre iranyulé tovébbi jogviszonydval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor gyakorldja
osszeférhetetlenséget allapit meg.

14.8 (1) Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel érintettek:
a) Fétitkar,
b) Rendészeti Igazgato,
c) Fétitkar-helyettes,
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15.§

16.§

17.8§

d) féosztalyvezeto,
e) osztalyvezeté.
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos eljarasra az 57. §-t kell alkalmazni.

IV. FEJEZET
A MUNKAVEGZES

A munkaidé a Kit-ben meghatarozott altaldnos teljes napi munkaid6é és a Fétitkar altal kilon szabdlyzatban
meghatarozott dltaldnos munkarend szerint tart.

Az alapvet6 jogok biztosa (a tovabbiakban: Biztos), a Biztoshelyettesek, a Fétitkar mellé beosztott gépkocsivezetok
munkaid&keretét és annak beosztasat a Biztos, a Biztoshelyettesek, a Fétitkar hatarozzak meg.

A gépkocsivezet6k munkaidejérél késziilt munkaidé-nyilvantartast a Biztos, a Biztoshelyettesek és a Fotitkar
titkarsagain, illetve a GHF-en kell vezetni, és azt a havi [étszamjelentéshez kell csatolni.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a személyi korlilményekre tekintettel — az érintettel torténé megallapodas
alapjan — engedélyezheti a munkaidé kezdetének és befejezésének idépontjatol legfeljebb 60 perccel torténd
eltérést. A heti 40 6ras munkaidbkeretet ilyen esetben is meg kell tartani.

A felek megdllapodédsa alapjan heti 40, illetve havi 174 éra munkaidékeretnél rovidebb id6tartamban
(részmunkaiddben) foglalkoztatottak munkaidé-beosztasara a felek megallapodasa iranyadd. A részmunkaidében
torténd foglalkoztatdsra iranyuld kezdeményezést a szervezeti egység vezetbje jovahagyasra megkildi
a munkaltatoéi jogkor gyakorléjanak. Jovahagyds esetén a GHF intézkedik a sziikséges munkaltatdi intézkedések
elkészitésérol.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a hivatali munkavégzés folyamatos biztositdsa mellett megallapodhat
a koztisztvisel6vel, hogy a koztisztvisel6 az AJBH épiiletén kiviil végezzen munkat, amennyiben a munkavégzéshez
sziikséges kapcsolat elektronikus uton biztosithaté. A koztisztvisel6 az AJBH éplletén kivili munkavégzés
keretében ellatott feladatairdl beszamol az érintett szervezeti egység vezet6jének. Az AJBH éplletén kivili
munkavégzésre egyebekben az otthoni munkavégzés szabalyairdl sz616 utasitast kell alkalmazni.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja altal irdsban elrendelt rendkiviili munkavégzést elrendeld irat egyik példanyat
lehetéleg két munkanappal a kitlizétt idépont elétt, de legkésébb a targynapon a rendes munkaid6é végét
megel6zéen kell az érintett kdztisztviselének atadni.

A rendkivili munkavégzés id6tartamardl, illetve az ellenértékeként jaré szabadidérél a GHF elkilonitett
nyilvédntartast vezet, amelyen belll meg kell kilonbdztetni a munkanapokon, illetve a munkaszilineti vagy heti
pihenénapon tortént rendkiviili munkavégzést.

A rendkivili munkavégzés ellenértékeként jard szabadidé kiadasardl a kiadasat elrendel6 értesiti a koztisztvisel6t,
amelyet kdveté harom munkanapon belil a GHF a rendkiviili munkavégzést az (1) bekezdésben foglaltak szerint
a nyilvéntartasban atvezeti.

Munkaviszony keretében dolgozé munkavallalok esetében - ha a felek megallapodasa szerint a rendkivili
munkavégzés ellenértékeként potlék helyett, illetve a pihenénapon tértént munkavégzés esetén a potiék mellett
szabadidd jar — a szabadidét a Munka Torvénykonyvérél szélé 2012. évi I. torvény 143. § (6) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen kell kiadni.

A rendkiviili munkavégzés megengedett legmagasabb mértékének betartasa érdekében a GHF negyedévenként,
név szerinti bontasban tdjékoztatja az elrendelésére jogosult vezetéket az év folyaman teljesitett rendkiviili
munkavégzés id6tartamarol.

A szabadsdg nyilvantartdsa a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal meghatdrozott szervezeti egységenként torténik.
A szabadsdg igénybevételét — a szervezeti egység vezetéjének hozzajarulasaval — a munkaltatdi jogkor gyakorldja
engedélyezi, illetve e jogkor gyakorldsat atruhazhatja a féosztalyvezetdkre.

Az AJBH koztisztviselbit megilletd évi rendes szabadsdg mértékét a GHF tartja nyilvan, és azt a targyév janudr 31.
napjaig irasban kozli a Fétitkari Titkarsaggal és a féosztalyvezetdkkel.

A féosztalyvezet6 — a koztisztvisel§ el6zetes meghallgatdsa utdn — a targyév februdr végéig szabadsagolasi tervet
készit, amelyet az elkészitését kovetéen haladéktalanul megkiild a GHF és a Fétitkari Titkdrsag részére.

A szabadsagengedély eredeti példanyat a szabadsag-nyilvantartassal egyitt a targyhd 25. napjaig a GHF-hez kell
eljuttatni. A targyhé 25. napja utan engedélyezett szabadsagrol a GHF-et soron kiviil tajékoztatni kell.
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18.§

19. 8§

20.§

22.§

(©)

(6)

A KUt. 63. § (8)-(10) és (12)-(14) bekezdése szerinti potszabadsagra vonatkozd jogosultsagot a koztisztvisel6nek kell
bejelentenie a GHF felé, az ott meghatarozott mellékletek egyidejl csatoldséval.

A szervezeti egység vezetbje az év folyaman a Személylgyi Szabdlyzatban foglaltak szerint ellenérzi, hogy
a szabadsag igénybevétele megfelel6 Gitemezéssel a jogszabalyban meghatarozott hatariddk lejarta el6tt torténjen
meg, lehetdség szerint targyévi szabadsag ne keriiljon majd étvitelre szolgélati érdekbdl a kévetkezd évre.

A koztisztvisel6k a rendes és rendkivili munkaid6t, a készenlétet, az Ugyeletet, a tdvmunkat, az otthoni
munkavégzést, az alap- és pdtszabadsagot, a betegség miatti kereséképtelenséget, az egyéb tavolléteket, valamint
a munkaidé-kedvezményeket és ezek id6tartamat a Személyligyi Szabdlyzat 1. mellékletében meghatdrozott
munkaidé-nyilvantartason (a tovabbiakban: munkaidé-nyilvantartas) naprakészen vezetik.

A kitoltott munkaidé-nyilvantartast a féosztalyvezetok 6sszegylijtik, leigazoljdk, és a hénap utolsé munkanapjan
atadjak a GHF részére.

Az AJBH-ban lehet6ség van beléptetérendszer alkalmazdsara. Ennek alkalmazdsa esetén a GHF a munkaid6-
nyilvdntartasok tartalmat dsszeveti az AJBH beléptetérendszerének adataival. Ha az Osszevetés eredményeként
a koztisztvisel6 esetében munkaidéhidny mutathaté ki, a GHF a koztisztvisel6t és 6nallé szervezeti egységének
vezetbjét tdjékoztatja annak tényérdl. Ha a munkaidéhidny a havi nyolc érat eléri, az 6ndllé szervezeti egység
vezetéje felhivja a koztisztvisel6t, hogy az évi rendes szabadsaga terhére szabadsagot vegyen ki.

A munkaidé-nyilvantartasokat a hénap utolsé munkanapjan a GHF illetményszamfejtéssel foglalkozé munkatarsa
a szamfejtés aldtamasztasa érdekében attekinti. A GHF munkatarsa és a koztisztviselé 6nallé szervezeti egységének
vezetdje szlikség szerint egyeztetnek a koztisztviseld tdvolmaradasanak adatairol.

A munkaidé-nyilvantartasokat az illetményszamfejtési dokumentumok meg6rzési idejéig kell megdrizni.

A Fétitkar altal kijelolt koztisztvisel6k minden hénapban jelentést készitenek a koztisztvisel6 munkabol valo
tadvolmaradasardl.

A jelentésnek tartalmaznia kell az érintett koztisztvisel6 nevét és a tavollét idétartamat, kialon megjeldlve,
hogy annak indoka

a) rendes szabadsag,

b) sajat jogu kereséképtelenség (betegszabadsag, tappénz),

<) jogszabalyban biztositott gyermek jogan jaré tavollét vagy

d) egyéb koralmény (pl. fizetés nélkili szabadsdg, igazolatlan tavollét).

A jelentést — a koztisztvisel6 altal atadott sziikséges igazoldsok csatolasaval — legkésébb a targyhd 25. napjiig
a GHF-nek kell megkdildeni, melyet a Fétitkar, illetve a féosztalyvezeték igazolnak.

A Kit.-ben nem szabalyozott esetekben a koztisztvisel6 a torvényben biztositott rendes szabadsag teljes
felhaszndlasa utan vehet igénybe fizetés nélkili szabadsagot.

A fizetés nélkili szabadsagot - kérelemre — a munkaltatdi jogkor gyakorldja engedélyezi, aki az engedélyezésrél
irdsban értesiti a kérelmezét, valamint a GHF-et.

A munkdltatoi jogkor gyakorlojdnak a dontése alapjan a GHF elkésziti a sziikséges okiratokat.

A tanulmanyi szerzédéssel rendelkezd, illetve tanulmanyi szerz6dés hidnyaban tanulmanyi célu tavollét
igénybevételére jogosult koztisztviseld koteles a tanulmanyai soran, az aktudlis félév kezdetekor a féosztalyvezetdt
tajékoztatni a varhatd tavollétek idépontjardl és tartamardl. Ezen tajékoztatds a képzést végzd intézmény altal
kidllitott igazolassal adhaté meg.

A tanulmanyi szabadsag, illetve a tanulmanyi célu tavollét igénybevétele és engedélyezése a rendes szabadsag
igénybevételével azonos mddon torténik.

4, Képzés, tovabbképzés, teljesitményértékelés

A koztisztvisel6 koteles részt venni a jogszabalyokban meghatarozott képzésen, tovdbbképzésen vagy atképzésen
(a tovabbiakban: tovabbképzés).

Tovabbképzésen valé részvételt a Fétitkar is eldirhat a koztisztviseld szamara.

Az dnkéntes tovabbképzésben valé részvételt a Fotitkar engedélyezheti.

A tovabbképzés rendszeressége és tervszerlsége érdekében a Fotitkar altal indokoltnak tartott képzési formakrol,
tovabba a részt vevd személyekrél és a képzés varhatd koltségeirdl a Fétitkari Titkarsag erre kijelolt koztisztviseldje
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minden év marcius 1. napjaig éves tovabbképzési tervet készit. Az éves tovabbképzési terv 6sszedllitasakor vizsgalni
kell a rendelkezésre all6 pénzligyi forrast. Az éves tervet a Fétitkdr a targyév mércius 30. napjaig hagyja jova
a GHF vezet6jének pénziigyi ellenjegyzésével.

A tovébbképzésben valé részvétellel kapcsolatos intézkedéseket a Fétitkari Titkdrsdg teszi meg, és vezeti
a képzésben részesiil6 koztisztvisel6krdl, valamint a felmerdilt koltségekrdl a nyilvantartast.

Az AJBH az alaptevékenységével szorosan Osszefliggé, illetve az allashely betdltéséhez sziikséges tovabbképzés

céljabdl tanulmanyi szerz6dés keretében, egyedi mérlegelés alapjan

a) megtéritheti elsé diploma esetében a szakmai oktatas tandijanak 100%-at, masoddiploma megszerzésének,
posztgradudlis szakirdnyu képzés elvégzésének, szervezett nyelvoktatds dijanak 50%-at,

b) atvéllalhatja a jogi szakvizsga és a szakjogaszképzés részvételi dijat vagy annak egy részét,

) szakmai oktatasban torténé részvétel esetén kitling, jeles eredménnyel befejezett vizsga és szakdolgozat
utdn a tandij tovabbi 20%-at megtéritheti a vizsgaeredményt igazolé leckekdnyv, oklevél alapjan,

d) a Kut. 48. § (12) bekezdése szerinti munkavégzés aldli kotelez6 mentesitésen tul biztosithatja
a tanulmanyokhoz szlikséges szabadid6t, munkaidé-kedvezményt,

e) jogi szakvizsga letételéhez legfeljebb 45 munkanap szabadid6t engedélyezhet, melyet legfeljebb harom
részletben, a vizsgakotelezettségeknek megfelel$ idépontban lehet igénybe venni.

A tanulmanyi szerz6désben meg kell hatérozni, hogy a munkaltaté az (1) bekezdésben foglaltak kdzil melyiket

milyen mértékben biztositja. Egy személlyel egyidejlleg legfeljebb két tanulmanyi szerzédés kothets; ebben

az esetben a két szerz6désben biztositott juttatasok, illetve kedvezmények mértéke 6sszeadoddik.

Nyelvtanulds tdmogatdsa céljabol kotott tanulmanyi szerz6désben hdrom éven belil legaldbb kdzépfoku

nyelvvizsga letételét kell el6irni, illetve véllalni. Tovabbi nyelvvizsga, illetve a mar megszerzett nyelvtudas szintjének

emelése céljabol tdmogatas nem adhato.

A tanulmanyi szerzédés alapjan a koztisztvisel6 a tanulmanyai befejezését6l szamitva annyi ideig koteles

a kozszolgalati jogviszonyat az AJBH-nal fenntartani, amennyi ideig a munkaltaté altal tdmogatott képzése tart.

Jogi szakvizsga letétele esetén egy évig kell a kozszolgdlati jogviszonyt fenntartania. Amennyiben

a kotelezettségvallaldssal érintett id6tartam letelte el6tt Ujabb tanulmanyi szerz6dés kotésére keril sor, az AJBH-nal

a kozszolgalati jogviszonyban letdltend6 id6 annyival meghosszabbodik, amennyi idét a kordbbi szerzédés

tartalmaz.

A kapott pénzbeli tdmogatdst, illetve a biztositott tanulmanyi munkaidé-kedvezményt — tévolléti dijjal elszamolva -

egy dsszegben vissza kell tériteni, ha

a) a koztisztvisel a tanulmanyait a tanulmanyi szerzé6désben kikotott idé alatt nem fejezi be, nyelvvizsga vagy
jogi szakvizsga megszerzésére kotott szerz6dés esetén a vizsgat eredményesen nem teszi le,

b) az AJBH-nél fennallé kozszolgalati jogviszonyat a tanulmanyi szerzédés idétartama alatt dthelyezéssel, kdzos
megegyezéssel vagy lemondassal megsziinteti,

c) a kozszolgalati jogviszonydnak megsziintetésére jogerds hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel kerdl sor,
vagy kozszolgalati jogviszonya a torvény erejénél fogva a koztisztvisel6 magatartasa (cselekménye vagy
mulasztasa) miatt szlinik meg.

A tdmogatdst egy Osszegben kell visszafizetni. Ennek esedékessége az (5) bekezdés a) pontjdban irt esetekben
a tanulmanyi, illetve vizsgakotelezettség szerzédésben eldirt hatdridejét koveté 15 nap, a b)-c) pontokban irt
esetekben a kozszolgalati jogviszony megsziintetésének (megsziinésének) napja.
A megtérités alol a koztisztvisel6 mentesithet, ha igazolja, hogy a tartozdst az Uj munkdltatéja atvallalja.
A szerzédésben kikotott idotartam részbeni letoltése esetén a megtéritési kotelezettség idéaranyosan all fenn.
Abban az esetben, ha a koztisztvisel6nek évet kell halasztania, az indokok megjel6lésével a munkaltatéi jogkor
gyakorlojatdl kérheti a tanulmanyi szerz6dés modositasat (a szerz6désben a képzettség megszerzéséhez el6irt
id6tartam moddositasat). A tanulmanyi szerzédés ilyen médositasdhoz a munkaltatoéi jogkor gyakorldja indokolt
esetben - ha az évhalasztasra betegség, munkahelyi kotelezettség vagy kilfoldi tartézkodas vagy egyéb mas ok
miatt kerllt sor — jarulhat hozza abban az esetben, ha a tanulmanyok maodositott hataridére torténé befejezése
biztositottnak latszik.

A megismételt félévre az AJBH koltségtéritést nem fizet, illetve a megismételt vizsgdkra tanulmanyi szabadsag

nem jar.
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25.§

26.8§
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A koztisztvisel6 Kut. szerinti  teljesitményértékelése és mindsitése elektronikus formdban  torténik.
A teljesitményértékelés soran a kozszolgdlati egyéni teljesitményértékelésrdl szél6 korményrendelet
rendelkezéseire is figyelemmel kell lenni.

V. FEJEZET
A KOZTISZTVISELOK DIJAZASA

5. llletmény

Az illetmény kifizetése a koztisztvisel6 altal valasztott pénzintézetnél nyitott bankszémlara torténd atutalassal,
utolag, bankszamla hianydban pénzforgalmi szamlardl torténé készpénzkifizetés kézbesitése utjan vagy postai tton
torténik. Az illetmény kifizetésének napja a targyhot kovet6é honap 5. napja. Amennyiben az illetmény kifizetésének
napja pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az illetmény kifizetése legkésébb a megel6z6 munkanapon
torténik.

6. Az egyes allashelyek betoltésének szakmai feltételei

Tandcsos, valamint vezetd-tandcsos besorolasi kategoriaju allashely olyan személlyel toltheté be, aki legaldbb
érettségi végzettséggel rendelkezik.

Fétanacsos, vezetd-fétanacsos, valamint szakmai vezet6i besoroldsi kategériaju élldshely olyan személlyel tolthet6
be, aki felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezik.

Ha az allashelyen ellatand¢ feladatok jogi feladatkdrbe tartoznak, az allashely kizarélag olyan személlyel télthetd be,
aki okleveles jogasz szakképzettséggel rendelkezik.

VI. FEJEZET
AZ ILLETMENYEN KiVULI JUTTATASOK

Az AJBH
a) anyagi juttatassal jaro érdemelismeréseket,
b) céljuttatast,
) lakhatasi jelleg tamogatdasokat,
tanulmanyi jelleg(i tdmogatésokat,
gyermeknevelési és csalddalapitasi tamogatasokat,
f) szocidlis jellegli tdmogatasokat,
g) egyéb tamogatasokat
biztosithat a rendelkezésre all6 pénziigyi forrasok figyelembevételével.
Az e Fejezet szerinti juttatasok kifizetésérél a GHF gondoskodik. Ennek érdekében a GHF ellatja az ezzel 6sszefliggd
el6készits, véleményezd, nyilvantarto, pénziigyi és adminisztracios feladatokat, valamint gyakorolja a més vezetdk
hataskorébe nem utalt dontési jogkoroket.
A (2) bekezdésben foglalt feladatok végrehajtasa céljabdl a GHF gondoskodik az egyes juttatasok igényléséhez,
elszdmolasahoz szlkséges adatlapok, nyomtatvanyok elkészitésérél, az érintettek rendelkezésére bocsatasardl,

(o g)

)
)

o

az ezekkel kapcsolatos hirdetmények kdzzétételérdl.

7.Erdemelismerések

Erdemelismerés

a) az irasbeli dicséret,

b) a teljesitményelismerés,
c) a motivacios elismerés,
d) az allashelyi elismerés,
e) a szolgalati elismerés.

A GHF vezetéje minden koltségvetési évben megvizsgalja, hogy az adott évben mekkora 6sszeg fordithatd
az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti érdemelismerésekre. Ezek az érdemelismerések e keretdsszeg erejéig
engedélyezheték.
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Az (1) bekezdés a)-c) pontjdban foglalt érdemelismerések adomanyozasdra a munkaltatoi jogkor gyakorldja
jogosult. A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak dontése alapjan a GHF elkésziti az adoményozasi okiratot, amelyet
a munkaltatoi jogkor gyakorléja vagy a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak dontése értelmében az érdemelismerésre
javaslatot tevd szervezeti egység vezetdje ad at a kdztisztvisel6nek.

A szervezeti egység vezetGje javaslatot tehet a munkaltatédi jogkor gyakorlojanak az (1) bekezdés a)-c) pontjaban
foglalt érdemelismerések adomanyozasara. A javaslat indokolasaban be kell mutatni a koztisztviselé altal elért
kiemelked6 szakmai eredményeket, kimagaslé szakmai teljesitményét, magas szinvonald munkdjat, specialis
képességeit, ismereteit.

Az (1) bekezdés d) és e) pontjaban foglalt érdemelismerésekre a koztisztvisel6 a Kut. 79. §-a és 80. §-a alapjan
jogosult. A jogosultakrél a GHF nyilvantartast vezet, és az elismerés megallapitasara vonatkozé okiratot a kifizetés
esedékessége elétt 30 nappal elkésziti.

8. Céljuttatas

A munkaltatoi jogkdr gyakorldja az dltala meghatérozott célfeladatra a rendelkezésre 4llé6 pénziigyi forrasok
fliggvényében céljuttatast dllapithat meg.

9. Cafetéria-juttatasok

Az AJBH-ban cafetéria-juttatasra jogosult

a) az AJBH koztisztviseléje,

b) az, aki torvény szerinti dllami vezetdi juttatasban részesiil, ha esetében jogszabdly eltéréen nem rendelkezik.

Az AJBH cafetéria-juttatdsain a személyi jovedelemaddrdl széld 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban:

Szja. torvény) 71. § (1) bekezdésében meghatarozott béren kivili juttatasokat kell érteni.

Az AJBH-ban a cafetéria-rendszeren bellil Széchenyi Pihend Kartya keretében a koztisztvisel6k az alabbi alszamlak

kozul valaszthatnak:

a) szallashely alszdmla, amelynek keretében kormdnyrendeletben meghatdrozott szdllashely-szolgéltatasra
hasznalhato fel a kartya;

b) vendéglatds alszamla, amelynek keretében melegkonyhas vendéglatohelyeken kormanyrendeletben
meghatarozott étkezési szolgaltatasra hasznalhaté fel a kartya;

<) szabadid6 alszdmla, amelynek keretében a szabadidé-eltdltést, a rekredciot, az egészségmegdrzést szolgélo,
kormdanyrendeletben meghatérozott szolgéltatasra hasznalhato fel a kartya.

A koztisztvisel irdsban vagy elektronikus uton, a GHF d&ltal a jogszabdlyi rendelkezésekre figyelemmel

meghatarozott hataridén bell, illetve a jogviszony |étesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik a GHF felé arrol,

hogy a cafetéria-rendszeren beliil a Széchenyi Pihend Kartya keretében milyen juttatdsokra tart igényt.

A cafetéria-keret kizarélag az adott targyévben folydsithato.

A koztisztvisel6t megilletd éves keretdsszeg az AJBH-val jogviszonyban toltott idével (naptari nap) ardnyosan kertil

megallapitasra:

a) a hatdrozott id6re foglalkoztatott esetén, illetve

b) azon koztisztvisel6k esetén, akiknek az AJBH-val fenndllé jogviszonya, illetve jogosultsaga év kozben
keletkezik vagy sziinik meg.

A pénzligyi fedezet rendelkezésre allasa esetén a Kit. 82. § (2) bekezdése alapjan magasabb 6sszegl cafetéria-

juttatast a munkaltatoi jogkor gyakorldja — a GHF vezetdjének ellenjegyzésével - dllapithat meg a 10 év alatti

gyermeket nevelé cafetéria-juttatdsra jogosultaknak. A magasabb 6sszegui cafetéria-juttatas gyermekenként évente

legfeljebb a GHF vezetéje altal javasolt 6sszegben dllapithatéd meg.

A juttatasok igénybevételének részletes szabdlyairdl, az igénybevétel feltételeirdl, az egyes juttatasok mértékérdl

a GHF évente el6zetesen tajékoztatja a koztisztvisel6ket.

Aki év kdzben az AJBH-val kdzszolgdlati jogviszonyt, munkaviszonyt létesit, valamint a tartds tavollétrél visszatérd
koztisztvisel6 belépését, illetve visszatérését kdveté 15 napon belll koteles nyilatkozni a szdmdra a GHF altal
idéardnyosan meghatérozott juttatasi keretdsszeg felhasznalasi jogcimeirdl, a juttatasi elemek kivalasztasarol.
A vélasztas hatdlya ebben az esetben a jogviszony létesitésétdl, illetve a visszatérés kezdd napjatol az év végéig
terjed.
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A cafetéria-rendszerbe tartozo juttatasokra vonatkozd valasztas hatalya a naptari évre, illetve a jogviszony vagy

jogosultsag évkozi megszlinéséig szol, annak moédositasara év kdzben nincs lehetbség.

Ha a koztisztviselé kodzszolgélati jogviszonya év kdzben megszlnik, kdteles a részére nyujtott cafetéria-0sszeggel

az utolsé munkaban toltétt napon elszamolni az aldbbiak szerint:

a) ha a koztisztvisel6 a targyévben a juttatasi keret jogviszonya id6tartamaval idéaranyosan megallapitott
felhaszndlhatd mértékénél tobbet vett igénybe, Ugy a kilonbozetet koteles visszafizetni, illetve
az az illetményébdl (munkabérébdl) levondsra keriil, valamint ha a juttatds természete lehetévé teszi,
azt vissza kell adni;

b) ha a koztisztvisel6 a juttatdsi keret felhasznalhaté mértékénél kevesebbet vett igénybe, Ugy részére
a kulénbozetet az id6éaranyosan felhasznédlhato keret terhére, a valasztott cafetéria-juttatdsnak megfeleléen
ki kell adni;

) nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a koztisztviseld halala miatt sz(inik meg.

A Kit. 82. § (4) bekezdésére figyelemmel nem jogosult cafetéria-juttatasra a kilképviseletekrdl és a tartds

kilszolgdlatrol szolo torvény szerinti kilképviselet altal foglalkoztatott koztisztvisel6 és kulképviselet altal

foglalkoztatott hazastdrs, a Kut. 35. §-a szerinti nemzeti szakért6i tevékenységet ellatdé személy, tovabbd

a koztisztvisel6 azon idétartam vonatkozasdban, amely alatt illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a tévollét

id6tartama meghaladja a harminc napot. A harminc napot meghaladé tavollét esetében a koztisztvisel6t a tavollét

elsé napjatdl kezdve nem illeti meg a juttatds. A tavollétek idétartamat — a jogosultsag szempontjabdl — nem lehet

Osszeszamitani.

10. Lakhatasi jellegii tamogatasok

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a rendelkezésre allé6 pénziigyi forrasok fliggvényében lakascélu tdmogatast
nyUjthat az AJBH koztisztviselGi részére. Ennek feltételeit kilon fétitkari utasitas allapitja meg.

Albérleti hozzdjaruldsban részesitheté az AJBH azon koztisztviseldje, aki nem rendelkezik Budapesten allandd

bejelentett lakcimmel, illetve sajat tulajdonu lakassal, és illetménye (munkabére) nem haladja meg a koltségvetési

torvényben meghatérozott koztisztviseldi illetményalap (a tovabbiakban: illetményalap) 6,5-szeresét.

Az albérleti hozzéjarulasrdl évente benyujtott irdsbeli kérelem alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja a GHF

vezetéjének pénziigyi ellenjegyzésével dont. A kérelemnek tartalmaznia kell az igénylé nyilatkozatat

az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasardl és a lakasbérleti dij 6sszegérol.

Az albérleti hozzajarulasban részesilé személy koteles haladéktalanul, de legkésébb a kovetkezé havi kifizetés

esedékességéig bejelenteni a GHF vezetdjének, ha az (1) bekezdésben foglalt feltételek mar nem éllnak fenn,

tovadbbd ha a (2) bekezdésben emlitett adatok megvaltoztak. Ennek elmulasztasa esetén a jogosulatlanul felvett

Osszeget vissza kell fizetni.

Az albérleti hozzajarulas 6sszege az igényld havi illetményétdl fliggéen

a) azilletményalap 5,5-szeresét meg nem haladé illetmény esetén az illetményalap 100%-a,

b) az illetményalap 5,5-szeresénél magasabb, de 6,5-szeresét meg nem halad6 illetmény esetén
azilletményalap 50%-a, de egyik esetben sem lehet magasabb a tényleges lakdsbérleti dij havi 6sszegénél.

Az albérleti hozzdjarulds Osszege toredék hoénap (hé kdzben keletkezé vagy megsz(ing jogosultsag) esetén

id6aranyosan, a kerekités altalanos szabalyait figyelembe véve 100 forintra kerekitve jar.

11. Tanulmanyi jellegii tamogatasok

Tanulmanyi jellegli tAmogatés tanulmanyi szerz6dés keretében nyujthato.
A tanulmanyi tdmogatasok feltételeire, igénybevételére a IV. Fejezet rendelkezései az irdnyadok.

12. Gyermeknevelési és csaladalapitasi tamogatasok

A munkaltatoi jogkor gyakorldja kérelem alapjan, az AJBH koltségvetésében rendelkezésre 4ll6 pénziigyi forrasok
fliggvényében, gyermeknevelési tdmogatdst nyujthat az AJBH azon koztisztvisel6jének, aki a kérelem benyujtasakor
kodzszolgélati jogviszonyban all, a gyermeknek sziiléje (ideértve a vér szerinti, az 6rokbefogadd és neveldsziilét),
gyamja vagy a szilének, gydmnak kozos héztartdsban él6 hazastarsa vagy élettarsa, és a gyermeket sajat
haztartasaban neveli.
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A munkaltatéi jogkor gyakorldja a rendelkezésre all6 pénzlgyi forrasok fliiggvényében vissza nem téritendé
csaladalapitasi tamogatdast nyujthat az AJBH azon koztisztvisel6jének, akinek gyermeke sziletik, vagy gyermeket
fogad orokbe.

13. Szocialis jellegii tamogatasok

Az AJBH koztisztvisel6i eseti jelleggel a kdvetkez6 szocidlis tdmogatdsokban részesiilhetnek:

a) szocidlis segély,

b) temetési segély.

A szocidlis és a temetési segély Gsszegérdl és feltételeirél — ha az AJBH koltségvetésében erre pénziigyi forras
rendelkezésre all — a munkaltatdi jogkor gyakorldja kérelem alapjan, mérlegelési jogkdrben dont.

14. Egyéb tamogatasok

Az AJBH koztisztvisel6i altal igénybe veheté egyéb tdmogatasok:

a) a munkaba jarashoz kapcsolédé utikoltség megtéritése,
b) illetményeldleg,
c) egyéb juttatasként
ca) ruhdzati hozzéjarulas,
cb) utalvany,
o) az AJBH hivatali rendezvényein adott ajandék,
cd) csekély 0sszegU ajandék,

d) a nyugallomanyu koztisztvisel6k részére megallapithaté tdmogatasok.

A tdmogatasok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly éllapitja meg — évente fellil kell vizsgélni.

A tdmogatdasok részletes szabdlyairdl, az igénybevétel feltételeirdl, az egyes juttatdsok mértékére vonatkozoan
a GHF vezetdje tesz javaslatot a koltségvetési forrds fliggvényében jovahagyas céljabdl a Fétitkar részére.

A (3) bekezdésben foglalt fétitkari jovahagyast kdvetéen a GHF tajékoztatja a koztisztviselSket.

A mas helységbdl munkdba jarokat megilleté utikoltség megtéritése a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrél sz616 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet elbirasai szerint torténik.

A GHF vezet6je — kérelemre — illetményeléleg kifizetését engedélyezheti, amelynek 6sszege nem haladhatja meg
a folydsitas napjan érvényes minimalbér 6tszordsét, és csak kivételes esetben haladhatja meg a kérelmezd egyhavi
illetményének mértékét.

El6legben a kérelmezd évente egyszer részesithetd, amelyet legfeljebb hat honap alatt vissza kell fizetni. Ett6l eltérni
csak a GHF vezet6jének engedélye alapjan, az Szja. térvény alapjan lehet.

Az illetményelbleg egydsszegli vagy részletekben torténé visszafizetésére a felek megallapodasa irdnyadé.
A kozszolgalati, illetve munkaviszony megsztinésekor a visszafizetés egy 6sszegben esedékessé valik.

Az AJBH koztisztvisel6i részére — az AJBH koltségvetési forrasainak rendelkezésre allasa fliggvényében — a kulturalt
munkahelyi megjelenés céljabol ruhazati hozzajarulas adhaté.

A ruhdzati hozzajarulas biztositdsanak (ideértve annak mértékét és gyakorisagat is), valamint felhasznalasanak
feltételeit a GHF vezetdjével torténd elbzetes egyeztetést kovetéen adott koltségvetési évenként a Fotitkar
hatdrozza meg. A hozzajaruldsrél a GHF térgyévente kiulon tajékoztatot készit, amely tartalmazza az egy fére jutd
hozzdjarulds 6sszegét.

A ruhdzati hozzajarulds O0sszege a koztisztviseld altal az adott évben az AJBH-val jogviszonyban toltott id6vel
(naptdri nap) ardnyosan keriil megallapitasra

a) a hatarozott idére foglalkoztatott koztisztvisel6k esetében;
b) azon személyek esetében, akiknek a jogviszonya év kdzben keletkezik;
c) a tartos tavollétrol visszatérd koztisztvisel6k esetében.

A tartds tavollétrdl visszatéré koztisztviselSk esetében a jogosultsdg szamitasanak kezdete a visszatérés napja.
A ruhdazati hozzajarulast a Fétitkar altal meghatérozott targyhdban kell a kdztisztvisel6 részére kifizetni. Ezt kdvetden
a targyévben ruhazati hozzajarulas kifizetésére idéaranyosan sem keriilhet sor.
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Nem jogosult ruhazati hozzajaruldsra a kulképviseletekrél és a tartds kiilszolgdlatrél széld torvény szerinti
kllképviselet altal foglalkoztatott koztisztviseld és kilképviselet dltal foglalkoztatott hazastars, a Kiit. 35. §-a szerinti
nemzeti szakértdi tevékenységet elldtd személy, tovabba a koztisztvisel6 azon idétartam vonatkozdsaban, amely
alatt illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot. A harminc napot
meghaladé tavollét esetében a koztisztvisel6t a tavollét elsé napjatdl kezdve nem illeti meg a juttatas. A tavollétek
idétartamat - a jogosultsdg szempontjabdl — nem lehet 8sszeszamitani.

Az AJBH koztisztvisel6i utalvanyban részesithetéek.

Az utalvany 6sszegének mértékét, rendszerességét és kiadasanak idépontjat a GHF vezetdjével torténé elézetes
egyeztetést kovetben a Fétitkdr hatdrozza meg.

A Fétitkar altal alkalmanként meghatarozott utalvany 6sszege a koztisztvisel6 éltal az adott évben az AJBH-val
jogviszonyban toltott idével (naptéri nap) aranyosan keriil megallapitasra

a) a hatarozott idére foglalkoztatott koztisztviselok esetében;
b) azon személyek esetében, akiknek a jogviszonya év kdzben keletkezik;
<) a tartos tavollétrol visszatérd koztisztvisel6k esetében.

A tartds tavollétrdl visszatéré koztisztviselSk esetében a jogosultsdg szamitasanak kezdete a visszatérés napja.

Nem jogosult utalvanyra a kiilképviseletekrdl és a tartds kilszolgalatrol szolo torvény szerinti killképviselet éltal
foglalkoztatott koztisztviseld és kiilképviselet altal foglalkoztatott hazastars, a Kit. 35. §-a szerinti nemzeti szakért6i
tevékenységet elldtd személy, tovabba a kdztisztvisel6 azon idétartam vonatkozésdban, amely alatt illetményre nem
jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot. A harminc napot meghaladé tavollét
esetében a koztisztvisel6t a tavollét elsé napjatol kezdve nem illeti meg a juttatds. A tévollétek id6tartamat
- a jogosultsag szempontjabol — nem lehet 8sszeszamitani.

Az AJBH az Szja. torvény 70. § (6) bekezdés a) pontja értelmében a GHF vezetdjével torténd elézetes egyeztetést
kovetéen a Fotitkar dontése alapjan a december 6-ai Uinnep (a tovabbiakban: ,Mikulds”) alkalmabdl ajandékban
részesitheti az AJBH-nal foglalkoztatott kdztisztvisel6k gyermekeit.

A, Mikulads” alkalmabol adott ajadndék az Szja. torvény 70. § (6) bekezdés a) pontja alapjan csekély értékd ajandéknak
mindsdil.

A, Mikulas” alkalmabdl adott ajandék 6sszege nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér 10%-at.

A, Mikulds” alkalmabdl adott ajdndékra a koztisztvisel6k 12. életéviiket — a naptari év végéig — még be nem toltott
gyermekei jogosultak.

Az AJBH-bdl nyugdllomanyba kerilt koztisztvisel6k (a tovabbiakban: nyugdijasok) részére kérelemre, egyéni
elbiralds alapjan pénzbeli vagy természetbeni juttatasként nyujthato

a) eseti szocidlis segély,

b) jovedelemkiegészités,

c) temetési segély,

d) kedvezményes ldiltetés,

e) egyes szolgaltatdsok kedvezményes igénybevétele.

Az (1) bekezdés szerinti kérelem - valamint a GHF vezetdjének javaslata — alapjan a Fétitkar dont a tamogatasban
részesitend6k személyérél, valamint a tdmogatasok 6sszegérdl, azzal, hogy a tdmogatas mértéke nem lehet tébb,
mint az illetményalap haromszorosa.

A beérkezett kérelmeket a GHF vezetdje évente egyszer — a soron kivil benyujtott siirgés kérelem esetén
5 munkanapon belil - a javaslataval egy(tt a Fétitkar elé terjeszti.

A GHF vezetdje gondoskodik a dontések végrehajtasarol.

A Biztos és a Fotitkdr az elhunyt koztisztvisel6t — az elhunyt végakaratara és a hozzatartozdk kegyeleti jogaira
figyelemmel - az AJBH sajat halottjava nyilvanithatja, ha a kozszolgalati jogviszonya vagy munkaviszonya
az AJBH-nal legalabb 5 éve fennallt.

Nyugalmazott koztisztvisel6 akkor nyilvénithaté az AJBH sajat halottjdva, ha kodzszolgdlati jogviszonyat vagy
munkaviszonyat nem biroéi itélet vagy fegyelmi eljaras eredményeként sziintették meg.

Az AJBH a sajat halottjava nyilvanitott koztisztvisel6 — az AJBH nevére kiallitott szamlaval igazolt — eltemetésének
koltségeit legfeljebb az illetményalap nyolcszorosaig vallalja at.

A kegyeleti eljarassal kapcsolatos koltségeket a GHF kizérélag eredeti szamlak alapjan szamolja el.



2296

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi23.szam

45.8§
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48.§

49.§

50.8§

15. Kitlintetések

A Biztos az AJBH koztisztviselGit kozszolgalati feladatuk kiemelked6 teljesitésért, illetve feladatainak hosszabb idén
at torténé eredményes végzéséért Magyarorszag miniszterelndkéhez kitlintetésre terjesztheti fel.

Az AJBH koztisztvisel6i részére adhatd egyéb elismerd oklevelekrdl, kitlintetésekrdl és dijakrdl kilon szabdlyzat
rendelkezik.

VIl. FEJEZET
FEGYELMI ES KARTERITESI FELELOSSEG, HIVATASETIKAI ALAPELVEK, LELTAROZASI REND

Az AJBH koztisztvisel6i az Alaptorvény és az Ajbtv. altal meghatdrozottaknak megfeleléen, a Biztos és
Biztoshelyettesek és a Rendészeti Igazgato éltal ellatott feladatok célkitlizéseivel 6sszhangban, az alapveté jogok
érvényesiilésének el6segitése melletti elkotelezettséggel latjak el feladataikat.

A koztisztvisel6 koteles feladatait a koztisztviseli hivatas etikai alapelveinek - kiilondsen a hiiség és elkotelezettség,
a nemzeti érdekek elényben részesitése, az igazsdgos és méltanyos jogszolgaltatds, a méltésag és tisztesség,
az elGitéletektél vald mentesség, a partatlansdg, a felelésségtudat és szakszerliség, az egylttm(ikodés,
az intézkedések megtételére irdnyuld aranyossdg és a védelem elvének — megfeleléen ellatni. Az elébbi hivatasetikai
alapelveken tulmenden a vezet6k kotelesek a rajuk irdnyadd tovabbi etikai alapelvek - kiilonsen a példamutatas,
a szakmai szempontok érvényesitése és a szamonkérési kdtelezettség elve - figyelembevételével eljarni.

A Kut. szerinti hivatasetikai alapelvek részletes tartalmara, tovabba az alapelvek megsértése esetén lefolytatando
eljarasra vonatkozo részletes szabdlyokat a Fétitkar kiilon utasitasban allapitja meg.

A fegyelmi és kartéritési felelsség elbiralasa a Kut. szerint torténik.
Az AJBH eszkdzeinek leltdrozasara vonatkozo részletes elSirdsokat kiilon szabalyzat tartalmazza.

VIll. FEJEZET
A KOZSZOLGALATI ADATVEDELEM SZABALYAI

A munkaltaté tdjékoztatja az 1. § (5) bekezdés a)-c) pontjdban megjeldlt személyeket (e Fejezet alkalmazasaban
a tovabbiakban: munkatérs) az AJBH altal e Fejezet alapjan végzett adatkezelésrél.

Személyi irat minden olyan irat, amely a jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, tovabba azt
kovetden keletkezik, és a munkatars személyével 6sszefliggd adatot, megallapitast tartalmaz.

Személyi anyag a munkatars jogviszonyaval kapcsolatos iratok koziil a munkatérs 6t évnél nem régebbi fényképe,
a kozszolgélati alapnyilvantartds adatlapja, a munkatars 6néletrajza, a blintigyi nyilvdntarté szerv altal kidllitott
hatésagi bizonyitvany, az eskiiokmany, a kinevezés és annak médositasa, a vezetdi kinevezés, a cimadomanyozas,
a besorolasrdl, illetve a visszatartasrédl, valamint az athelyezésrél rendelkezé iratok, a teljesitményértékelés,
a mindsités, a jogviszonyt megsziintetd irat, a hatalyban lévé fegyelmi blintetést kiszabo hatarozat és a kbzszolgalati
igazolds masolata. Ezeket az iratokat egylttesen kell tarolni, de a munkatdrsak személyi iratai kozul elkilonitve
kezeli a GHF.

Kozszolgalati alapnyilvantartas a jogviszonnyal 0sszefliggésben keletkezett és az azzal kapcsolatban all6 személyes
adatok szamitégépes feldolgozésa a ,Kbzszolgdlati alapnyilvantartas adatkore” (a tovabbiakban: Adatlap)
adattartalmanak megfeleléen.

Az e Fejezet szerinti adatkezelés a GHF feladata.
Az adatkezelést (papiralapu és szamitogépes adatkezelést) a GHF ezzel a feladattal megbizott humanpolitikai
Ugyintézéje végzi.

A pélyazati felhivason kivil benyujtott 6néletrajzokat, motivaciés leveleket az AJBH a kozszolgalati jogviszony
létesitésér6l meghozott dontés idépontjaig vagy - kozszolgalati jogviszony létesitése és fenndllasa esetén —
a kozszolgdlati jogviszony megszlinéséig, megszlintetéséig kezeli. Ezt kovetéen a bekilldott palydzatok
megsemmisitésre kerlilnek, kivéve, ha a pélydzat eredményes, valamint ha a palydzé a palyazati anyag részére
torténd visszakilldését kérte.
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53.8§

54.8§

55.8§

56.8§
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A személyi iratokba csak olyan adat és megdllapitds vezethet6, amelynek alapja

a) kozokirat,
b) a munkatars irasbeli nyilatkozata,
<) a munkaltatdi jogkdr gyakorléjanak irdsbeli rendelkezése,

d) birésag vagy valamely hatésag dontése, vagy

e) jogszabdlyi rendelkezés.

A személyi iratokba, a koOzszolgalati alapnyilvantartdsba az eljardsdban indokolt mértékig a Kut. 89. §
(8) bekezdésében megjeldlt jogosult tekinthet be, illetve vehet at adatokat abbdl.

A Betekintési lapon meg kell jeldlni a betekintést kérét, a betekintés idépontjat, annak jogcimét és céljat, valamint
a betekint6 alairasat.

Az érintett a sajat személyi irataiba, a személyes adatait tartalmazé valamennyi nyilvantartasba korlatozas nélkul
betekinthet, az iratokrol masolatot kérhet, és kérheti adatai helyesbitését, kijavitasdt, amennyiben azok
- igazolhatéan - tévesek.

A munkatdrsnak az adatai helyesbitését és kijavitasat a GHF vezet6jétdl irasban kell kérnie.

A kozokirat vagy a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve
a munkaltaté erre iranyuld nyilatkozata alapjan lehet kérni.

A személyes adatok felhaszndlasara és a kozérdek(i adatok nyilvdnossagéra az informaciés onrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrol szo16 2011. évi CXII. torvény rendelkezései az irdnyaddk.

A Kit. 90. §-aban megallapitott rendben a kozszolgdlati életpdlya kidolgozéséért felelés miniszter részére
az AJBH-ban foglalkoztatott munkatarsak adatainak elemzése céljabol adatot kell szolgaltatni.

A munkatérs koteles a nyilvantartasban szerepld, illetve a nyilvantarthaté adataiban bekdvetkezé valtozdsokat
- az alapul szolgalé okiratok eredeti példanyat bemutatva és mdsolatban csatolva — soron kivil bejelenteni
a GHF-nek.

Az Adatlap kinyomtatott példanyan az érintett aldiraséval igazolja, hogy az Adatlapon szereplé adatok a valdsagnak
megfelelnek. Az aldirt Adatlapot a személyi anyag részeként kell kezelni.

A jogviszonnyal 6sszefliggé adatok védelméért ellendrzési jogkorében felelés a Fotitkar és a GHF vezetdje,
az érintett munkatars munkaltatéi jogkorének gyakorléja, a betekintésre jogosultak és a humanpolitikai tigyintézé.
A mindsitést, illetve a teljesitményértékelést végzé vezeté koteles gondoskodni arrdl, hogy a mindsités, illetve
a teljesitményértékelés folyamatdba bevont harmadik személy kizédrdlag csak a jogszerl és targyilagos
mindsitéshez, illetve teljesitményértékeléshez sziikséges adatokat ismerhesse meg. Amennyiben harmadik személy
részt vett a mindsités folyamataban, ezt a minésitélapon - a résztvevo aldirasaval - jelezni kell.

A GHF vezet6je

a) gondoskodik a kdzszolgdélati alapnyilvantartds megbizhato, naprakész vezetésérdl;

b) koteles intézkedni arrél, hogy kozokirat vagy a munkatars irdsbeli nyilatkozata; a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak irasbeli rendelkezése; birdsdg vagy mds hatdsdg dontése; jogszabalyi rendelkezés alapjan
keletkezett adatot vagy megallapitast a megfelel személyi, illetve személyzeti iratra az adat keletkezésétdl,
illetve valtozasatol szamitott — legkésébb harom munkanapon belil - rdvezessék;

c) koteles intézkedni arrél, hogy a kozokirat, illetve a munkdltaté dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkdltatéd erre irdnyuld nyilatkozata vagy dontése
alapjéan tortént kezdeményezés és igazolds alapjan — legkésébb harom munkanapon belil - dtvezessék;

d) kezdeményezi a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanal az adathelyesbités, illetve -kijavitds engedélyezését,
ha a munkatars kdzokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjan bejegyzett adata alapjan egyéb, nem altala
szolgaltatott adatainak kijavitasat vagy helyesbitését kéri. A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak dontése
alapjan haladéktalanul kételes eljarni;

e) biztositja a betekintési jog gyakorlasanak feltételeit;

f) gondoskodik a személyes adatok biztonségardl, az adatvédelmi szabdlyok érvényre juttatdsdhoz sziikséges
szervezési, technikai intézkedések és eljarasi médok alkalmazasérdl, kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, nyilvdnossagra hozatal, torlés, sériilés, megsemmisités megakadalyozasarol.
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A huménpolitikai Gigyintéz6 koteles

a) gondoskodni arrél, hogy a jogviszonnyal 6sszefliggé adatkezelés megfeleljen a kdzokirat vagy a munkatars
irdsbeli nyilatkozata; a munkaltatoéi jogkor gyakorléjanak irdsbeli rendelkezése; birésag vagy més hatésag
dontése vagy a jogszabalyi rendelkezés tartalmanak;

b) gondoskodni arrél, hogy a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitds kerllhessen, amely
kozokiraton vagy a munkatérs irasbeli nyilatkozatdn; a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak irasbeli
rendelkezésén; birésag vagy mas hatdsag dontésén vagy jogszabdlyi rendelkezésen alapul;

c) a jogviszonnyal 0sszefliggé adat helyesbitését és torlését kezdeményezni a GHF vezetéjénél, ha megitélése
szerint a személyi iraton szerepl6 adat a valésdgnak mar nem felel meg.

A munkatars felel6s azért, hogy az altala atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és idészertiek

legyenek.

A koztisztvisel6i és a hozzatartozdi vagyonnyilatkozatok (a tovabbiakban: vagyonnyilatkozatok) kezeléséért,
atvételéért és 6rzéséért a GHF vezetdje és a humanpolitikai tigyintézd felel6s.

A lezart boritékba helyezett vagyonnyilatkozatokat az egyéb iratoktdl elkiildnitetten kell kiilon-kilon iratgyGjtében
elhelyezni, és az adott vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatban minden utébb keletkezett iratot — keletkezésiik
sorrendjében - ebben az iratgyUjtében kell Srizni.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékokat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi
CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) altal meghatarozott vagyongyarapodasi vizsgalat sordn lehet felbontani.
A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitését a munkaltatédi jogkor gyakorldja ellendrzi, de annak tartalmét
csak vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezése esetén ismerheti meg.

A vagyonnyilatkozatok, illetve az azokkal kapcsolatos iratok iratgy(jtében valé elhelyezésérél a GHF
vagyonnyilatkozatok kezelésére, atvételére, rzésére feljogositott koztisztviseléje gondoskodik.

A vagyonnyilatkozat megtételére egyebekben a Vnytv. rendelkezései az irdnyadok.

A vagyonnyilatkozatokat 2 példanyban kell elkésziteni, kilon-kilon boritékba kell helyezni. A nyilatkozd és
az Orzésért felel6s személy a boriték lezardsara szolgald fellileten elhelyezett aldirdsdval egyidejlileg igazolja,
hogy a nyilatkozat atadasara zart boritékban keriilt sor. Ezzel egyidejlleg az 8rzésért felel6s személy ,Atvételi
elismervény”-ben igazolja, hogy a nyilatkozétdl a kdztisztvisel6i és a hozzatartozoi vagyonnyilatkozatot atvette.

A vagyonnyilatkozatok kezeléséért és 6rzéséért felelés személy - sajat hataskorében - a nyilatkozatokat egyedi,
6 karakteru nyilvantartasi azonositoval latja el.

A kozszolgdlati alapnyilvantartast tartalmazd szamitdégépet a GHF altal hasznélt irodahelyiségben kell elhelyezni,
és gondoskodni kell arrdl, hogy a szamitégép nyitott helyiségben &rizetleniil ne maradjon.

Abban a helyiségben, ahol a szamitégépes adatkezelés folyik, az azzal megbizott személyen kivil mas személy csak
hivatalos ligyintézés végett az ligyintézével egyiitt tartézkodhat.

Annak megel6zésére, hogy az adatkezelésre haszndlt szamitastechnikai rendszerhez illetéktelenek hozzéaférjenek,
az adatokat megismerjék vagy barmilyen médon megvaltoztassak, jelszot kell hasznalni.

Adatok tovabbitasa csak adat ataddsarol szo6l6 dokumentdcio egyideji kidllitasdval torténhet.

Az adatbevitel soran ellendrizni kell a bevitt adatok helyességét, és gondoskodni kell az adatéllomany naponkénti
biztonsagi mentésérol.

A személyes adatok kezelésére szolgdlé szamitdstechnikai eszk6zok karbantartdsa, javitdsa csak az adatok
kezelésével megbizott, a szamitdgép hasznalatara feljogositott személy jelenlétében térténhet.

A feldolgozds sordn nyomtatdssal keletkezett, hibas vagy feleslegessé valt listakat, tablazatokat
iratmegsemmisitével kell hozzaférhetetlenné tenni illetéktelenek szamara.

A kozszolgélati alapnyilvantartds szamitogépes informaciés rendszerébdl adatot szolgaltatni csak az adatok
megismerésére jogosultaknak, betekintési joggal rendelkezéknek lehet.

A munkatdrsra vonatkozé adatok a munkatdrs hozzajaruldsa nélkil, személyazonositdsra alkalmatlan médon
statisztikai célra felhasznalhatdk és statisztikai célra atadhatok.
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62.§

63.§

64.8§

IX. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — 2020. majus 1-jén Iép hatalyba.
A 64. § (2) bekezdése 2020. julius 1-jén lép hatélyba.

A 26. § (3) bekezdését a 2020. aprilis 30. napjan az AJBH-val kdzszolgalati jogviszonyban 4llé koztisztvisel6kre nem
kell alkalmazni.

A hatélyos jogszabdlyok jelen szabalyzaton torténd atvezetésének kezdeményezéséért a GHF vezetdje a felelbs.

A 2020. aprilis 30. napjan folyamatban 1év6 prébaidé a jogviszony létesitésekor kikotott idétartamban all fenn.

A 2020. aprilis 30. napjan fenndllé tanulmanyi szerzédést, munkadltatdi kolcson szerzédést, lakhatési jellegl
tamogatdst és szocidlis jellegli tdmogatast e Szabalyzat hatalybalépése nem érinti.

Az a koztisztviseld, aki 2020. majus 1-jét megelézéen a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6lé 2011. évi CXCIX. térvény
szerinti cimadomdényozasban részesiilt, vagy 2020. aprilis 30. napjan szakmai fétandcsadoi vagy szakmai tandcsadoi
munkakort tolt be, 2020. majus 1-jétdl e cim hasznalatdra nem jogosult.

A 2020. mdjus 1. napjan fennallo, be nem jelentett, a Kit. alapjan engedély-, illetve bejelentéskdtelessé vald
gyakorolhato tevékenység, valamint kozérdek( dnkéntes tevékenység esetében az engedély iranti kérelmet, illetve
a bejelentést 2020. junius 30-ig kell a koztisztvisel6nek elSterjesztenie, illetve megtennie.

Hatalyat veszti az Alapveté Jogok Biztosdnak Hivatala Kozszolgdlati Szabalyzatardl szélé 1/2012. (V. 22.)
AJBH utasitas.
Hatalyat veszti a Szabalyzat 9. § (3) bekezdése.

Dr. Varga Réka s. k.,
fotitkar
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1. melléklet az 1/2020. (IV. 30.) AJBH utasitdshoz

I.
Nyilatkozat
az 6sszeférhetetlenségi okokrol és helyzetekrol

NV it e

SZUIEtESi NelY B i0: .. ettt e e e e e e e e

Kijelentem, hogy a Kit-ben meghatérozott, az Osszeférhetetlenségi  okokra és helyzetekre,
az Osszeférhetetlenséggel 0Osszefliggé egyéb rendelkezésekre vonatkozd tdjékoztatdst tudomdsul veszem,
és az aldbbiak szerint nyilatkozom:

1. Kijelentem, hogy a Kiit. szerinti 6sszeférhetetlenségi ok velem szemben nem all fenn.

2. Kijelentem, hogy velem szemben az 6sszeférhetetlenségi ok a kovetkez6:

- munkavégzéssel jar6 egyéb és tovabbi jogviszonyom all fenn.

E jogviszonyom jellege:

A munkavégzés ideje a kdzszolgalati jogviszonyom munkaidejét érinti: igen/nem
Csatolom e jogviszonyom létesitésére vonatkozé (munka-, megbizasi, vallalkozési stb.) szerz&dés/okirat masolatat,
és egyuttal a munkaltatoi jogkor gyakorléjatol kérem a jogviszonyom folytatasanak engedélyezését.

3. Tudomasul veszem, hogy a kdzszolgalati jogviszonyom fennallasa alatt — tudomanyos, oktatdi, muvészi, lektori,
szerkeszt6i, valamint jogi oltalom alatt all6 szellemi tevékenység, a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony és
az allami projektértékeldi jogviszony, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység kivételével - munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyt csak a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak engedélyével [étesithetek.

4. Tudomasul veszem, hogy vezetdi allashelyre besorolt koztisztvisel6 — tudomdnyos, oktatdi, muvészi, lektori,
szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, tovabbé a neveldsziléi foglalkoztatasi jogviszony
és az allami projektértékelsi jogviszony kivételével — munkavégzésre iranyuld egyéb és tovabbi jogviszonyt nem
létesithet.

5. Tudomasul veszem, hogy amennyiben velem szemben 6sszeférhetetlenségi ok meriilne fel, illetve ha a kdzszolgalati
jogviszonyom fenndlldsa alatt &sszeférhetetlen helyzetbe keriilnék, azt koteles vagyok haladéktalanul irdsban
bejelenteni a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak. Tudomasul veszem tovabbd, hogy ha az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére irdnyuld munkaltatoi felszdlitas kézbesitésétdl szamitott 30 napon beliil az 6sszeférhetetlenséget
nem sziintetem meg, kézszolgalati jogviszonyom megsztinik.

Budapest, 20.......ccovviinnnne.

koztisztviseld
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.
Engedély
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony folytatasa targyaban

A koztisztvisel6 éltal bejelentett munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony folytatasat*

a) nem engedélyezem, egyuttal a koztisztviselét felszolitom, hogy a Kiit. alapjan a munkavégzésére iranyuld
egyéb jogviszonyat 30 napon belll sziintesse meg, ellenkezd esetben kdzszolgalati jogviszonya megsziinik,

b) engedélyezem,

c) engedélyezem az alabbi feltételekkel:

munkaltatéi jogkor gyakorlodja

Egy példanyt atvettem:

Budapest, 20.......cccoeviinininnnn.

koztisztviseld

* A megfelelé rész alahuzando.
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L.
Kérelem munkavégzésre iranyul6 egyéb/tovabbi jogviszony engedélyezésére

AlUlIrott o koztisztvisel6 a Kit. alapjan bejelentem, hogy munkavégzésre irdnyuld
egyéb/tovabbi jogviszonyt kivanok létesiteni a kdvetkezdk szerint:

E jogviszony jellege:

A munkavégzés ideje a kdzszolgalati jogviszonyom idejét érinti: igen/nem
Kérem a munkavégzésre iranyul6 egyéb/tovabbi jogviszony létesitésének az engedélyezését.

Budapest, 20......ccvvviiiiniiiiiiiinns

koztisztvisel6

A szervezeti egység vezetdjének véleménye:

A munkavégzésre iranyul6 egyéb/tovabbi jogviszony |étesitését*

a) nem engedélyezem,

b) engedélyezem,

<) engedélyezem az alabbi feltételekkel:
Budapest, 20......coeviiiiiiiiiinnns

munkaltatéi jogkor gyakorloja

* A megfelel6 rész alahuzando.
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Az Allami Szamvevészék elndkének 3/2020. (IV. 30.) ASZ utasitasa
a szamvevoiszéki ellendrzés eljarasi szabalyai és médszerei megallapitasarol és nyilvanossagra hozatalarél
sz616 1/2017. (Il. 8.) ASZ utasitas médositasarol

A jogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés h) pontjaban foglaltak alapjan az Allami Szamvevészékrél sz6lé
2011. évi LXVL. torvény 13. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatérozott jogkéromben eljarva a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A szdmvevészéki ellendrzés eljarasi szabdlyai és moddszerei megallapitasardl és nyilvanossagra hozataldrdl szolo
1/2017. (Il 8.) ASZ utasitas Melléklete helyébe a Melléklet Iép.

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Domokos LdszI6 s. k.,
elnok

Melléklet a 3/2020. (IV. 30.) ASZ utasitdshoz
,Melléklet az 1/2017. (Il. 8.) ASZ utasitashoz

Az Allami Szamvevészék elndke &ltal az Allami Szamvevészékrél szol6 2011. évi LXVI. térvény 13. § (2) bekezdés
d) pontja szerinti jogkdrben megallapitott és nyilvanossagra hozott
szamvevészéki ellendrzési szabélyok és modszerek':

A szamvevOszék miikodésére vonatkozé alapelvek

- Aflggetlenséget biztosité garanciélis elemek

— Az tlathatosag és elszamolhatdsag szamvevdszéki alapelvei
- Etikai alapelvek

— A mindségiranyitott m(ikddésre vonatkozé alapelvek

- A szamvevdszéki munka hasznosulasara vonatkozo alapelvek

A szdmvevOszéki ellendrzés alapelvei

- Altalanos ellenérzési alapelvek

A teljesitmény-ellendrzés alapelvei
A megfelel6ségi ellendrzés alapelvei

Médszertani Utmutatok — egyéb utmutatdk

- Médszertani Gtmutaté az Allami Szamvevészék ellenérzései soran felhasznalandé bizonyitékokrdl

- Ellendrzési szakkifejezések és magyarazatuk (Glosszarium)

— Mdédszertani Utmutato a koltségvetés végrehajtasanak (zérszamadas) ellenérzéséhez

— Modszertani Utmutaté a Magyarorszdg kozponti koltségvetésérdl széld torvényjavaslat véleményezését
megalapozé ellenérzéshez

- Kiegészités a kozponti koltségvetésrdl sz616 tdrvényjavaslat véleményezését megalapozé ellendrzéshez készitett
modszertani Utmutatéhoz

- Modszertan a partok gazdalkoddsa torvényességének ellenérzéséhez

— Modszertan a partalapitvanyok gazdélkodésa torvényességének ellenérzéséhez

— Modszertani Utmutaté az IT alkalmazasok folyamatorientalt ellenérzéséhez

- Modszertani Utmutatd a teljesitmény-ellenérzéshez (hatalyos 2020. majustol)

- Médszertani utmutato a rendszerellenérzéshez

- Mdédszertani utmutaté a megfeleléségi ellenérzéshez

' Afelsorolt ellenérzési szabalyok és médszerek elérhetbek az alabbi helyen:
https://asz.hu/az-allami-szamvevoszek-ellenorzeseinek-szakmai-szabalyai
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Archivumba helyezett egyéb moédszertani Utmutatok:

Kiegészités a kdzponti koltségvetésrél sz6l6 torvényjavaslat véleményezését megalapozé ellendrzéshez készitett
moddszertani Utmutatbhoz - Magyarorszdg 2016. évi kozponti koltségvetésérdl szolé torvényjavaslat
véleményezése

Kiegészités a kdzponti koltségvetésrdl szold torvényjavaslat véleményezését megalapozé ellendrzéshez készitett
modszertani Utmutatéhoz - Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérdl szold torvényjavaslat
véleményezése

Médszertan a partok gazdalkodasa torvényességének ellenérzéséhez (hatélyos 2004-2016)

Médszertani Gtmutaté a teljesitmény-ellenérzéshez (hatalyos 2020. aprilisig)”

Az Egyenlé Banasmod Hatdsag elnokének 2/2020. (IV. 30.) EBH utasitasa
az Egyenl6é Banasmoéd Hatosag Szervezeti és Miikodési Szabalyzataroél sz616 1/2018. (X. 4.) EBH utasitas
modositasarol

A jogalkotdsrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkdrémben eljarva,
az éllamhaztartasrol sz6lé torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés g) pontja,
a kilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogéllasarol szold 2019. évi CVII. tdrvény 2. § (2) bekezdése,
tovabbd az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél széld 2007. évi CLII. torvény 4. § a) pontja rendelkezéseire
figyelemmel, az egyenlé banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény alapjan miikodd
Egyenlé Bandsmod Hatdsag szervezeti felépitésérdl és miikodési rendjének szabalyairdl a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

Az Egyenldé Banasmod Hatdsag Szervezeti és MUkodési Szabalyzatardl szold 1/2018. (X. 4.) EBH utasitas Melléklete
(a tovébbiakban: Szabalyzat) az 1. melléklet szerint médosul.

(1) A Szabalyzat 1. fiiggeléke helyébe az 1. fliggelék lép.
(2) A Szabalyzat 2. fiiggeléke helyébe a 2. fiiggelék Iép.

Hatalyat veszti a Szabalyzat 3. fuggeléke.

Ez az utasitds 2020. majus 1-jén |ép hatalyba.

Dr. Honecz Agnes s. k.,
elnok

1. melléklet a 2/2020. (IV. 30.) EBH utasitdshoz

. A Szabalyzat 4. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
4. A Hatésag alaplétszama: 29 6
. A Szabalyzat 5.2. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,5.2. A Hatdsdg szervezeti abrdjat, valamint az 6ndllé szervezeti egységeknél az alaplétszamba tartozo allashelyek
szdmat és az 4lldshelyek megnevezését az 1. fliggelék tartalmazza”
. A Szabalyzat 8.1. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
,8.1. A Hatésag 6nadllé szervezeti egységei: EInoki Titkarsag, Hatosagi és Jogi Féosztaly, Gazdasagi és Ellatasi
Féosztaly!”
. A Szabalyzat 9. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
9. Az EInoki Titkarsag
a) segiti az elndk és elndkhelyettes munkajat;
b) szervezi az elndk és az elndkhelyettes bel- és kiilfoldi programjait;
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¢) ellatja az Alapit6 Okirat, az SZMSZ, az Ugyrend és az igazgatasi jellegl szabélyzatok aktualizalasaval kapcsolatos
feladatokat;

d) felelés az iratkezelési szabdlyzatban foglaltak végrehajtasaért, felligyeli és mkddteti a Hatdsdg iratkezelési
folyamatat;

e) ellatja a Hatésag humanpolitikai feladatait;

f) mikodteti a Hatdsag megyei egyenlébanasmaéd-referensi halézatat;

g) elbkésziti és koordindlja az egyenl6 bandsmod kdvetelményének és a hatdsdgi jogorvoslat lehetéségének
tudatositdsara, valamint a hatésagi jogalkalmazési tapasztalat megosztasara irdnyuld rendezvényeket, valamint
partnerségeket épit;

h) kozrem(ikodik az elektronikus informacidszolgaltatasban és a sajtéval kapcsolatos feladatok elldtasaban,
karbantartja és frissiti a hatésag honlapjat és kozosségimédia-profiljait;

i) ellatja a kiadvanyszerkeszt6i és kiadvanyterjeszt6i feladatokat, népszerUsiti és terjeszti a hatdsagi promdcids
eszkozoket;

j) el6késziti és koordindlja az Orszaggyllés és a kdzvélemény rendszeres tajékoztatasat az egyenldé banasmod
kovetelményének érvényesiilésérdl;

k) el6késziti, koordinalja, nyilvantartja, megvaldsitja és nyomon koveti a hatdésdg intézményi kommunikacios
I) szervezeti egységének vezetdje ellatja a Hatdsag képviseletét az elnok felhatalmazasa alapjan a kommunikacioval
kapcsolatos tigyekben;

m) ellatja a Hatésdg ligyrendjében és belsé szabdlyzataiban meghatarozott egyéb feladatokat”

. A Szabalyzat 10.1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,10.1. A belsé ellenér a Hatésag elndke altal megbizott természetes vagy jogi személy, aki a Hatésag elndkének
kozvetlen irdnyitasa mellett végzi feladatait”

. A Szabalyzat 15. pont ¢) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A Hatdsdg belsé egyeztetésének féorumai:)

,C) féosztélyi értekezlet, az EInoki Titkarsagon a titkarsagi értekezlet”

. A Szabalyzat 18.1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,18.1. A féosztélyi értekezlet, illetve a titkarsagi értekezlet célja az 6ndlldé szervezeti egység munkatarsainak
tajékoztatasa az 6nallé szervezeti egységet érinté aktudlis tigyekrdl, feladatokrél”

. A Szabalyzat 18.2. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés l1ép:

,182. A fbosztalyi értekezletet havi rendszerességgel a fbéosztalyvezetd, illetve a titkarsagi értekezletet
a titkarsagvezeté hivja 6ssze.”

. A Szabdlyzat A Hatosag szervezeti egységeinek munkakorei alcim cime és az azt kdvetd 19.1-19.4. pontja helyébe
a kovetkezé alcim cim és az azt kovetd rendelkezések [épnek:

»IV. A Hatdsag szervezeti egységeinek allashelyei

19.1. EInoki Titkérsag

a) titkarsagvezetd,

b) jogi féreferens,

c) partnerségi féreferens,

d) humanpolitikai féreferens,

e) kommunikacios féreferens,

f) titkarsagi féreferens 1-2,

g) Ugyirat-kezelési féreferens 1-3,

h) titkérsagi referens,

i) gépkocsivezetd;

19.2. Hatdsagi és Jogi Féosztaly

a) féosztalyvezetd,

b) hatosagi féreferens 1-9;

19.3. Gazdasagi és Ellatasi Féosztély

a) féosztalyvezetd,

b) gazdasdgi féreferens 1-3,

c) ellatasi féreferens.

19.4. Az 4lldshelyen elldtand6 feladatot az allashelyi feladatleiras tartalmazza”
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10.

11.

12.

A Szabdlyzat 23.1-23.4. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések |épnek:
,23.1. A Hatdéség elnokét — a 23.2. pontban foglalt kivétellel — az eIndkhelyettes helyettesiti.
23.2. A pénziigyi-gazdasdagi feladatok tekintetében a Hatdsag elnokét a gazdasagi vezeté helyettesiti.
23.3. Tavollét, illetéleg egyéb akadalyoztatds esetén a halaszthatatlan feladatok ellatasat a feladatellatasra kotelezett
6nallo szervezeti egységet vezetd helyett a Hatosag elnoke altal helyettesitésre kijeldlt kdztisztvisel 6 végzi.
23.4. A Hatésdg munkatarsainak helyettesitési rendjét az allashelyi feladatleirasok tartalmazzak.”
A Szabalyzat 25.2. pontjdban az ,a Kommunikaciés és Partnerségi Féosztaly” szovegrész helyébe az ,az EInoki
Titkarsdg” szoveg lép.
Hatalyat veszti a Szabalyzat
a) 5.4. pontja,
b) 6.2. pont m) alpontja,
) 6.2. pont n) alpontja,
) 13. pontja és az azt megel6z6 alcim cim,
) 19.5. pontja,
) 22.2. pontja,
) 22.3. pontja.

NN

(e}



1. fliggelék a 2/2020. (IV. 30.) EBH utasitdshoz

»1.fuggelék
Az Egyenl6 Banasmod Hatdsag szervezeti felépitése
[ ELNOK ]
] ]
ELNOKHELYETTES J [ BELSO ELLENOR ]
[ ADATVEDELMI TISZTVISELO
[ INFORMACIOBIZTONSAGI FELELOS ]
! |
/ FLNOKI TTRARSAG \ @TOSAGI ES JOGI FGOSZTAIA KAZDASAGI ES ELLATASI F(”)OSZTm
. - (121f9) (10 £6) (5 £6)
titkarsagvezetd

jogi foreferens (a titkarsagvezetd
kijeldlt helyettese)

partnerségi féreferens
humanpolitikai féreferens
kommunikécios féreferens
titkarsagi féreferens 1

titkarsagi féreferens 2
ligyirat-kezelési foreferens 1
iigyirat-kezelési foreferens 2
igyirat-kezelési foreferens 3

titkarsagi referens
@(ocsivezeté

féosztalyvezetd

hatdsagi foreferens 1 (a féosztalyvezetd
kijelolt helyettese)

hatosagi foreferens 2
hatosagi féreferens 3
hatésagi foreferens 4
hat6sagi foreferens 5
hatosagi foreferens 6
hatésagi foreferens 7
hatésagi foreferens 8

hatosagi foreferens 9

féosztalyvezetd

gazdasagi foéreferens 1 (a féosztalyvezetd kijelolt
helyettese)

gazdasagi féreferens 2
gazdasagi foreferens 3
ellatasi féreferens

.

/
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2. fliggelék a 2/2020. (IV. 30.) EBH utasitdshoz
»2. fuggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

. , Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
Allashely megnevezése . )
gyakorisaga (év)

elnok 1

elndkhelyettes 1

N

belsé ellenér

Hatdsagi és Jogi Féosztély féosztalyvezetd

hat6sagi féreferens 1-9

EInoki Titkarsag titkarsagvezet6

jogi féreferens

partnerségi féreferens

[, BN, BRIV, BV, B, BV,

titkarsagi féreferens 1-2

—_

Gazdasagi és Ellatasi Féosztély féosztélyvezetd

gazdasagi féreferens 1-3 1

A Gazdasagi Versenyhivatal eln6kének 1/2020. (IV. 30.) GVH utasitasa
egyes normativ utasitasoknak a kiilonleges jogallasu szervekrél és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarél
52616 2019. évi CVII. torvénnyel 6sszefiiggé modositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjadban meghatérozott jogkdréomben eljarva,

- a Gazdasdgi Versenyhivatal szervezeti és m(ikodési szabalyzatardl szold 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas
modositasa tekintetében a kiilonleges jogallasu szervekrél és az altaluk foglalkoztatottak jogéllasarol sz6l6 2019. évi CVII. térvény
2.8 (2) bekezdése, 4. § (5) bekezdése, valamint a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol sz616 1996. évi
LVII. térvény 36. § (1) bekezdés c) pontja alapjan,

- a kozszolgalati szabalyzatrol sz6l6 6/2018. (VI. 7.) GVH [6/2018. (VI. 21.) GVH] utasitds mddositasa tekintetében a kiilonleges
jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szolo 2019. évi CVII. torvény 46. § (5) bekezdése, a tisztességtelen
piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmarol sz6lé 1996. évi LVII. torvény 43/A. § (2) bekezdése alapjan, a Gazdasagi
Versenyhivatal szervezeti és mikddési szabalyzatardl sz6l6 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitads 80. § 4. és
6. pontjaban foglalt targykorben,

- a Gazdasagi Versenyhivatalban az egyéni teljesitménykdvetelmények meghatdrozasanak és a munkatarsak egyéni
teljesitményértékelésének, illetve mindsitésének rendjérél sz6l6 12/EIn./2013. GVH [12/2013. (XIl. 31.) GVH] utasitds hatalyon
kivil helyezése tekintetében a kiilonleges jogallasu szervekrél és az éltaluk foglalkoztatottak jogallasardl szold 2019. évi
CVII. torvény 52. § (4) bekezdése, a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol szold 1996. évi LVII. térvény
43/A. § (2) bekezdése alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzatarol sz6l6 14/2014. (X. 15.) GVH
[13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas 80. § 5. pontjaban foglalt targykérben

a Gazdasagi Versenyhivatal egyes normativ utasitasainak a kildnleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak
jogallasardl szolo 2019. évi CVIL. térvénnyel 0sszefliggé modositasardl az alabbiak szerint rendelkezem:

1. A Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzatarél szol6
14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas modositasa

1.8 A Gazdasdgi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzatardl sz6lo 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH]
utasitds (a tovabbiakban: Szmsz.) 2. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
[A Gazdasdgi Versenyhivatal (a tovdbbiakban: Hivatal)]
,C) hatdlyos - a modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt — alapité okiratdt a 2020. januar 22-én kelt,
a torzskonyvi nyilvantartasba 2020. janudr 24-én bejegyzett AL/826 8/2019. iktatdszamu dokumentum tartalmazza.”
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2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

Az Szmsz. Il Fejezete a kdvetkezd 2/A. alcimmel egésziil ki:

»2/A. A Hivatal alaplétszama és a Hivatalnal betoltheté allashelyek besorolasi kategoriai

2/A.§ (1) A Hivatal alaplétszdma 129 f6. Az alaplétszamba tartozo allashelyek megnevezését és szervezeti egységek
(2) Az elndk, az altalanos elndkhelyettes, a Versenytanacs elnoki teendbinek ellatasaval megbizott elndkhelyettes
(@ tovabbiakban: a Versenytanacs elnoke), a fétitkar, valamint a Versenytandcs tagjai éltal betoltott allashely
besorolasi kategoéridja az altaluk betdltott pozicid elnevezésével azonos.

(3) A Hivatal alaplétszamaba tartozé allashely — a (2) bekezdés sérelme nélkiil — irodavezetd, irodavezet6-helyettes,
csoportvezetd, fétanacsado, tanacsado, vizsgalo ligyintézd, kdzszolgélati ligyintézd besorolasi kategoridba tartozik.
(4) Fétanacsadd besorolasi kategoridba tartozo allashely betdltésére azzal a koztisztviselével kdthetd kozszolgalati
munkaszerzédés, aki feladata ellatasdhoz sziikséges egyetemi szintli végzettséggel és szakiranyu szakképzettséggel,
jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgdval, vagy a kozigazgatdsi szakvizsga aldél adott Kdzigazgatdsi Tovabbképzési
Kollégiumi teljes korl mentesitéssel és legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(5) Tanacsadd besorolasi kategoridba tartozé allashely betdltésére azzal a koztisztviselével kdthetd kdzszolgalati
munkaszerz6dés, aki feladata ellatdsdhoz sziikséges felséfoku iskolai végzettséggel és szakiranyu szakképzettséggel,
jogi vagy kozigazgatdsi szakvizsgaval, vagy a kozigazgatasi szakvizsga aldl adott Kozigazgatasi Tovabbképzési
Kollégiumi teljes kor(i mentesitéssel és legalabb kétéves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(6) A vizsgalo ligyintézé besorolési kategdriaba tartozé allashelyen a kdztisztvisel6 palyakezdé gyakornok, vizsgald
Ugyintézd I. vagy vizsgald Ugyintézé Il. besorolési fokozatban foglalkoztathatd. Ha a vizsgéld tgyintézé besorolasi
fokozatba tartozé allashelyen alkalmazott koztisztvisel6 jogi vagy kozigazgatdsi szakvizsgdval rendelkezik, vagy
annak megszerzése aldl jogszabaly alapjan mentesiil, e kdztisztvisel6t a vizsgald tgyintézé Il. besorolasi fokozatba
kell sorolni.

(7) A kozszolgalati Gigyintézé besorolasi kategodridba tartozo allashelyen a koztisztvisel palyakezdé gyakornok vagy
kozszolgalati ligyintézd besorolési fokozatban foglalkoztathato.

(8) Prébaidejének leteltéig az (5) és (6) bekezdés szerinti palyakezdd gyakornok besorolési fokozatban kell
foglalkoztatni azt a koztisztviselét, aki az allashelyen elldtandd feladatokhoz sziikséges iskolai végzettségének
megszerzését kdvetd egy éven belil kot kdzszolgdlati munkaszerzédést.

(9) ATpvt. 39. § szerinti vizsgaloi dllashelyeket az 5. melléklet hatarozza meg.”

Az Szmsz. 3. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:
(Az elndk kézvetlendil irdnyitja)

»b) a Versenytandcs elndke,”

(munkdjat.)

Az Szmsz. 5. § (2) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
(Minden esetben az elndk dont)
»€) az illetménypolitika alapelveirdl,’

Az Szmsz. 14.§ (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(1) Az irodat és a titkarsagot irodavezetd besoroldsi kategdridba tartozé allashelyen foglalkoztatott koztisztviseld
vezeti.

(2) Az 0nall6 szervezeti egység vezetbje - a jogszabalyoknak, normativ utasitdsoknak és a szakmai
kovetelményeknek megfeleléen az elndktdl, illetve a szervezeti egység munkajat irdnyitd vezet6tdl kapott utasitas
és irdnymutatds alapjan — vezeti az 6ndllé szervezeti egység munkajat, és felel6s annak feladatai ellatasaért.
E feladataval 0sszefliggésben el6késziti az 6néllé szervezeti egység tgyrendjét és annak mellékleteként az 6nallé
szervezeti egységhez tartozo allashelyen foglalkoztatott koztisztviseld feladatainak leirdsat, valamint munkavallalé
munkakori leirdsat, szervezi és ellenérzi az 6nalld szervezeti egységhez tartozéd feladatok végrehajtasat. Dont
a szervezeti egység munkatérsai kdzotti szakmai véleményeltérés esetén””

Az Szmsz. 14. alcime a kovetkez6 15/A. §-sal egészdil ki:

J15/A. § (1) A belsé ellendrzési vezetdi feladatokat irodavezeté besorolasi kategdridba tartozé allashelyen
foglalkoztatott és kozvetlenil az elndk irdnyitasa ald tartozo koztisztviseld latja el 6nallo szervezeti egység vezetése
nélkal.

(2) A belso ellen6rzési vezet6 akadalyoztatasa vagy tartos tavolléte esetén feladatkorének ellatasarol az elndk dont.”
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7.8

8.8

9.8

10.§

12.8

m

Az Szmsz. 16. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) A vizsgald Ugyintézé besorolasi kategdriaba tartozé allashelyen foglalkoztatott koztisztviseld (a tovdbbiakban:
vizsgdlo Ugyintézd) feladata a Hivatal feladat- és hataskorébe tartozd tgyek érdemi dontésre valo elékészitése,
normativ utasitasban vagy feladatkori leirasban foglalt felhatalmazas esetén a kiadmanyozasa. Az Ugyintézé
a feladatkori leirasban részére megallapitott, illetve a vezet6je altal meghatarozott feladatokat 6nalléan latja el
- a vezetGjétdl kapott utasitds és hataridé figyelembevételével — a jogszabalyoknak, normativ utasitasoknak,
a szakmai el6irdsoknak és az Gigyviteli szabalyoknak megfeleléen.

(2) A vizsgdlo Ugyintéz6 latja el a panasszal, bejelentéssel kapcsolatos eljards, az 6sszefonddas-bejelentés
elintézésével kapcsolatos eljards, a piacelemzés és az dgazati vizsgdlat, valamint — a versenytandcsi feladatokat
ide nem értve — a versenyfelligyeleti eljaras lefolytatasaval 6sszefliggé érdemi feladatokat.”

Az Szmsz. 16. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

J(4) A kozszolgdlati Ugyintézé végzi a feladatkori leirdsban részére megallapitott Ugyintézéi, Ugyviteli és
adminisztracios feladatokat, ideértve kilondsen a beérkezd Ugyiratok atvételét, nyilvantartasba vételét, a leirdi
feladatokat, a mésolat készitését, vagy a sokszorositasrél valé gondoskodast és a kézbesitést.

(5) A munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalé a munkakéri leirdasban megallapitott feladatait a vezet6jétdl
kapott utasitas alapjan latja el”

Az Szmsz. 51. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

,(1) Jogszabdlyban és normativ utasitdsban nem szabdlyozott kérdésben az elndk, az elndkhelyettes, valamint
a fétitkar az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladatellatdsara és eljdrdsara nézve nem egyedi jellegl
irdsbeli utasitast (a tovabbiakban: vezet6i intézkedés) adhat ki. Az elndk a kiilénleges jogrend bevezetésére jogosult
szerv kilonleges jogrend bevezetésérdl sz6lé6 dontése alapjan a Hivatal hataskorébe tartozé eljarasok hatékony
lefolytatasanak biztositdsa és a munkavégzés megvaltozott korilményeihez valé alkalmazkodas el6segitése
érdekében legfeljebb a kilonleges jogrend id6tartaméra vezetdi intézkedésben a normativ utasitasban foglalt
szabalyoktol eltéré szabalyokat allapithat meg.”

Az Szmsz. 51. alcimének cime helyébe a kovetkez6 cim 1ép:
»51. Az egyes allashelyekhez tartozé kiilonos kovetelmények”

Az Szmsz. 75. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

[A (2) és (2a) bekezdésben, valamint a kbzszolgdlati szabdlyzatban meghatdrozott kivétellel dtruhdzott hatdskdrben]

,a) a Versenytanacs elndke gyakorolja a jogviszony létesitésével és megsziintetésével, az athelyezéssel, a fegyelmi és
a kartéritési eljarassal, valamint a sérelemdij megfizetésére irdnyuld eljaras meginditaséval, a fegyelmi blintetéssel,
a kartéritéssel, a sérelemdijjal, az 6sszeférhetetlenség megallapitasaval, a kozszolgalati munkaszerzédés tartalmanak
modositasaval kapcsolatos munkaltatéi jogokon kivili egyéb munkaltatéi jogokat (a tovabbiakban: egyéb
munkaltatéi jog) az iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek vezetdi és munkatérsai tekintetében;”

Az Szmsz. 76. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

4(1) A fétitkar a kozszolgalati jogviszonyban, illetve munkaviszonyban foglalkoztatott munkatarsaknak, amennyiben
probaidejik letelt, hivatalbol a 8. mellékletben meghatéarozott minta szerinti arcképes szolgélati igazolvanyt allit ki,
amely egyben az elektronikus belépteté- és munkaidé-nyilvantartd rendszer hasznalatéhoz belépdkartyaként is
szolgal”

Az Szmsz. 76. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

»(3) A szolgalati igazolvany tartalmazza a munkatdrs nevét, allashelyét, valamint igazolvanyképét”

Az Szmsz.

a) 3. § (6) bekezdésében a ,vizsgaldjanak” szovegrész helyébe a ,vizsgald ligyintézéjének” szoveg, a ,vizsgalojat”
szOvegrész helyébe a,vizsgdlo ligyintézdjét” szoveg,

b) 11. § (1) bekezdésében a,létszamat és feladatkorét,” szovegrész helyébe a ,feladatkorét, valamint a szervezeti
egységnél foglalkoztatott munkatdrsak helyettesitési rendjét” szoveg,

<) 14. § (6) bekezdés a) pontjdban a ,feladat- és munkakdrére” szévegrész helyébe a ,feladatkdrébe” szoveg,

a,munkakori leirasokra” szovegrész helyébe a ,feladatkor leirdséra” szoveg,
d) 14. § (6) bekezdés d) pontjaban a,jutalmak, kitlintetések,” szovegrész helyébe a,juttatasok és” szoveg,
e) 27.8§ (2) bekezdésében a,munkakort betolté” szévegrész helyébe az,allashelyen foglalkoztatott” széveg,
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13.§

14.§

f)

Iép.

28.§

fa) (1) bekezdésében a,munkakori” szévegrész helyébe a,feladatkori” széveg,

fb) (2) bekezdés b) pontjéban az,a munkakéri rendben meghatarozott egyes munkakorokhoz rendelt”
szbvegrész helyébe az ,az egyes allashelyeknél” szoveg, a ,munkakorben” szévegrész helyébe
az,allashelyen” széveg,

fc) (2) bekezdés e) pontjaban a,munkakortdl” szovegrész helyébe a ,feladatoktdl” szoveg,

fd) (3) bekezdés g) pontjaban és (4) bekezdés e) pontjdban az ,alapilletmény-eltéritésre” szovegrész

helyébe az ,illetmény modositésara” szoveg,
30. § (3) bekezdésében a ,munkakorok” szovegrészek helyébe a ,feladatkdrok” széveg, a ,munkakor”
szbvegrész helyébe a ,feladatkor” széveg,

32.§
ha) (8) bekezdés d) pontjaban a,vizsgald” szovegrész helyébe a,vizsgald Gigyintézé” szbveg,
hb) (10) bekezdésében az ,lgyintézd” szdvegrész helyébe a ,vizsgald Ugyintézé vagy kozszolgalati

Ugyintézé” szoveg,
33.§(2) bekezdésében a,vizsgéldja” szévegrész helyébe a,vizsgald ligyintézdje” szoveg,
52.§ (1) bekezdésében a,vizsgalok” szovegrész helyébe a,vizsgalé ligyintéz6k” széveg,
63. § (1) bekezdésében a,vizsgalo” szovegrész helyébe a,vizsgalo ligyintézd” széveg,
74. §-3ban a,munkakoroket” szovegrészek helyébe az,allashelyeket” sz6veg,
75. § (4) bekezdésében és (5) bekezdésében a ,vezetdinek kinevezésére” szévegrész helyébe a ,vezetdi
allashelyet betolték személyére” széveg,
77.58 (1) bekezdésében a,vizsgéloi” szovegrész helyébe a,vizsgald ligyintéz6i” szdveg,
80.§

0a) 4. pontjaban a Kttv.-ben” szovegrész helyébe a,Kiit.-ben” széveg,

ob) 16. pontjdban a,Kttv. 177. § (4) bekezdése” szovegrész helyébe a,Kiit. 89. §-a" széveg,

ocq) 34. pontjaban az,a munkakdri” szovegrész helyébe az,az allashelyi” széveg,

od) 35. pontjdban a,Kttv. 231. § (1) bekezdése” szovegrész helyébe a ,Tpvt. 36. § (1) bekezdés g) pontja”

szveg

Hatdlyat veszti az Szmsz.

a)
b)
)

)
)
f)

D o N

11. § (3) bekezdése,
14. § (5) bekezdése,
72.8-a,

73.8-a,

80. § 5. és 6. pontja,
6. melléklete.

Hatalyét veszti az Szmsz.

a)
b)
Q
d)

5.8 (1) bekezdés c) pontjdban az,atiranyitasrol,” szovegrész,

11.§ (6) bekezdésében a, , de legaladbb évente egyszer” szbvegrész,

21. 8§ (2) bekezdésében, 24. § (4) bekezdésében a,munkakori” szovegrész,
75. § (3) bekezdés b) pontjaban az,atiranyitasra,” szévegrész.

Az Szmsz. 4. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

Az Szmsz. 5. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

Az Szmsz. 7. mellékletének cime helyébe a kovetkezd cim 1ép:

»A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré allashelyek, valamint a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala
eso allashelyek”

Az Szmsz. 8. melléklete helyébe a 3. melléklet Iép.



2312

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi23.szam

15.§

16.§

17.8

18.§

19.§

20.§

2. A kozszolgalati szabalyzatrol sz616 6/2018. (V1. 7.) GVH [6/2018. (VI. 21.) GVH] utasitas modositasa

A kozszolgalati szabalyzatrdl sz616 6/2018. (VI. 7.) GVH [6/2018. (V1. 21.) GVH] utasitas (a tovabbiakban: kdzszolgalati
szabdlyzat) 3. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(A kezdeményezésben meg kell jel6Ini, hogy)

,C) az allashely betoltéséhez a 2. mellékletben elbirt képesitési és egyéb kdvetelményen tul milyen tovébbi - elényt
jelentd — szempontokat javasolt figyelembe venni.”

A kozszolgalati szabalyzat 5. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés |ép:

»5. 8§ Ha van a Hivatalban hatarozott ideju kdzszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott olyan munkatars, aki az adott
szakterlleten a szervezeti egységének vezet6je, valamint a mentora, illetve a munkajat ellenérzé vagy
a tevékenysége folott szakmai felligyeletet gyakorld vizsgald véleményének figyelembevételével alkalmas lehet
a betolteni kivant allashelyre, a kivalasztasi eljarast az ilyen munkatars, illetve munkatarsak korében kell lefolytatni.”

A kozszolgalati szabalyzat 5. alcime helyébe a kdvetkez6 alcim Iép:

»5. A kozszolgalati munkaszerzédés

12.§ (1) A koztisztviseld eskutételének lebonyolitdsat a Humaneréforras és Koordinacios Iroda szervezi meg.

(2) A kozszolgalati munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a Humanerdforras és Koordinacids Iroda irdsban
tdjékoztatja a munkatarsat a szabadsag kiadasanak rendjérél, a felmentési idé6 megdllapitasdanak szabalyairdl,
az igazgatasi szlinetrdl, a munkatarsat és a munkaltatot terheld tovabbi kotelezettségekrdl, valamint a kbzszolgalati

In

szabalyzat elérhet6ségéré

A kozszolgalati szabalyzat 6. alcime helyébe a kdvetkez6 alcim 1ép:

»6. Az allashelyen ellatandé feladatok feladatkori leirasa

13. § (1) Az allashelyen ellatandd feladatok feladatkori, illetve munkakori leirdsat a szervezeti egység vezetdje
- a Humadneréforrds és Koordinacids Iroda bevondasaval - késziti el a szervezeti egység ugyrendje alapjan.
Az allashelyen ellatando feladatok leirasa a kdzszolgalati munkaszerzédés mellékletét képezi.

(2) Az allashelyen elldtand6 feladatok feladatkori leirdsaban foglaltak megértését, annak tudomasul vételét
a munkatdérs, tovdbbd az elndk a kdzszolgalati munkaszerzédés aléiraséval igazolja.

(3) Az allashelyen elldtandé feladatok feladatkori leirasat a szervezeti egység vezetdje koteles naprakészen tartani.
A szervezeti egység vezetbje kezdeményezi a kdzszolgdlati munkaszerz6dés modositasat, ha a munkatars altal
elldtand¢ feladatok véltozasa ezt indokolja.”

A kozszolgalati szabalyzat 14. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(3) A pélyakezd6 gyakornok besoroldsi fokozatban foglalkoztatott munkatars és a szakmai gyakorlatdt tolté
egyetemi, féiskolai hallgaté (a tovabbiakban egyiitt: mentoralt) Hivatalba vald beilleszkedését mentor segiti.”

A kozszolgélati szabalyzat 14. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(6) Mentor tdmogatasanak igénybevétele kotelezd

a) aszakmai gyakorlatat tolté egyetemi, féiskolai hallgaté esetén, gyakorlati ideje alatt,

b) a pélyakezdé gyakornok besorolasi fokozatban foglalkoztatott koztisztviseld esetén, e besorolasi fokozatban valo
foglalkoztatasédnak id6tartama alatt”

A kozszolgaélati szabalyzat 15. § (5) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A mentori feladatok elldtdsdra vonatkozo kételezettség megsziinik:)

,C) @ mentoralt masik besorolasi fokozatban vagy masik besorolasi kategdriaba tartozé allashelyen torténd tovabb
foglalkoztatasaval, vagy szakmai gyakorlati idejének lejartaval”

A kézszolgalati szabalyzat 15. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,(8) A mentort — az irodavezetdt és az irodavezeté-helyettest kivéve — a kijelolés idétartamara a killdnleges jogallasu
szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol széld 2019. évi CVIL. torvény (a tovébbiakban: Kit.) 81. §-a
szerinti céljuttatas illeti meg, amelynek 6sszege a mentori feladatok ellatasaval aranyosan, egy hénapra a hatalyos
koztisztviselbi illetményalap kétszerese.”
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21.§

22.§

23.§

A kézszolgalati szabalyzat 16. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

(1) A munkaid6t a munkatars kéthavi munkaidékeretben kell teljesitse, amely a naptari hénap elsé napjan kezdédik
és a kovetkezd naptari hénap utolsé napjan zérul. A targyévben teljesitendd kéthavi munkaidSkeretet
a Humaneréforras és Koordinacids Iroda az év elején kozzéteszi!”

A kozszolgalati szabalyzat 17. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

,17. 8§ (1) A munkaid6 munkanapokon 7:00 és 20:00 6ra kozott dolgozhaté le (a tovabbiakban: rendes
munkavégzési id6szak) azzal, hogy a hétf6tdl csiitdrtokig a 9:30 és 15:00 6ra kozotti idétartamot (a tovabbiakban:
torzsidé) a munkavégzési helyen munkavégzéssel kell tolteni. E bekezdés alkalmazdsaban munkavégzési hely
a Hivatal épilete, a tdvmunkavégzés és 21. § szerinti otthoni munkavégzés helye, valamint - ha a feladatok
elldtasahoz sziikséges - a Hivatal épuletén kivili kiils6é helyszin (a tovabbiakban: kiilsé helyszin). A kiilsé helyszinen
torténd munkavégzésrél és annak varhaté idejérél elézetesen tajékoztatni kell a szervezeti egység vezetdjét.

(2) A kozszolgdlati munkaszerzé6désben a torzsidében valdé munkavégzési kotelezettségtdl eltéré beosztas
allapithaté meg.

(3) Mentesdl a torzsidében valé munkavégzési kotelezettség alol a munkatérs — az engedélyezett tavollét idejére -
akkor, ha alkalmi, nem munkavégzés célu tavollétét a szervezeti egység vezetdje a munkatars indokolt irasbeli
kérelmére irdsban engedélyezte, vagy kivételes esetben, ha a kdriilményekre tekintettel az elézetes engedélyezés
nem lehetséges, a tavollétet utdlag jévahagyta (a tovdbbiakban egyiitt: a torzsidében valé tavollét engedélyezése).
(4) Nem engedélyezhet6 a torzsidében val6 tavollét, ha - tekintettel annak indokara, rendszeres jellegére vagy
egyéb szempontra - az engedélyezés irdnti kérelem célja vagy eredménye a munkanapokra egyenlétlen
torzsidérendszer kialakitdsa vagy egyébként a torzsidére vonatkozd szabalyozds megkeriilése. A torzsidében valo
tavollét engedélyezésérél a munkatars az irdsbeli engedély tovabbitdsdval - tobb engedély esetén azokat
Osszegyljtve - legkésébb a targyhonapot koveté elsé munkdban toltétt napon tajékoztatja a Humaneréforras
és Koordinacios Iroda vezetdjét. A Humaneréforras és Koordinacids Iroda vezetdje a tovabbitott engedélyek alapjan
madositja a 25. § (1) bekezdése szerinti jelenléti iv adatait, és az engedélyeket a jelenléti ivekhez csatolja.

(5) A Hivatal épuletén kivili kiilsé munkavégzés esetén a munkatars koteles a havi jelenléti ivre rdvezetni a kilsé
munkavégzés céljat.

(6) A munkatars havi jelenléti iv 6sszesit6jének alairdsakor a szervezeti egység vezetéje ellendrzi a térzsidében vald
tavollétek irasbeli engedélyeinek hianytalan meglétét, valamint a kiilsé munkavégzés esetén annak feltlintetését
a jelenléti iven.

(7) A 11:15 és 13:30 dra kozotti legfeljebb egy o6ra id6tartamu 6sszefliggé nem munkavégzés célu tavollét nem
mindsil a torzsidében valé munkavégzési kotelezettség megsértésének. Ez a rendelkezés nem érinti a munkdban
toltott id6 elszamolasara vonatkozé szabalyokat.

(8) A torzsidon kivili idészakra a munkatars a munkaidejét — a Kut. 54. § (5) és (6) bekezdésében meghatérozott
keretek kdzott — maga oszthatja be, ha a szervezeti egység vezetéje — legaldbb egy hétre elére - masként nem
rendelkezik.

(9) A részmunkaiddében alkalmazott munkatérs mentesil a torzsidében valé munkavégzési kotelezettség aldl,
munkaideje beosztasara a 0 bekezdést kell megfeleléen alkalmazni a rendes munkavégzési idészak egészére azzal,
hogy a munkaidé beosztdsara a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabdlyzatardl szolé 14/2014.
(X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitds (a tovabbiakban: Szmsz.) 75. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
egyéb munkaltatéi jogokat (a tovabbiakban: egyéb munkaltatéi jogok) gyakorld vezetd jogosult.

(10) A rendes munkavégzési id6szakon tuli munkavégzést — és ennek céljdbdl a Hivatal épliletébe valé be- és
kilépést — a fétitkar engedélyezi, a munkatarsnak a Humaneréforras és Koordinacids Irodan benyujtott indokolt
kérelme alapjan.”

A kozszolgalati szabalyzat 19. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,19.8 (1) AKit. 56. § (1) bekezdése szerint a hat 6rat meghaladé munkavégzés esetén biztositandd harminc perc
munkakozi sziinetet 11:15 és 13:30 6ra kdzott kell igénybe venni.

(2) Az (1) bekezdést meghaladé minden tovabbi harom éra munkavégzés utan jaré munkakozi sziinet ideje 30 perc.
(3) Részmunkaidés foglalkoztatas esetén a Kiit. 56. § (1) bekezdése szerinti munkakozi idétartama harminc perc,
ha a napi munkaidé a hat 6ra harminc percet meghaladja, egyébként annak idétartama a hat 6ran felili
munkaidével megegyezé id6tartam.”
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24.8§

(1) Akozszolgalati szabalyzat 21. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,21. 8 (1) Az elnok, az elndkhelyettes vagy a fétitkar az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egység munkatarsanak,
a Versenytandcs elndke a Versenytandcs tagjanak — kérelmére — a Kiit. 61. §-a alapjan otthoni munkavégzést
engedélyezhet. Az otthoni munkavégzésre iranyuld kérelemben a kérelmezédnek meg kell jeldlnie az éltala
a munkavégzés céljabdl haszndlni kivant szamitastechnikai eszkdzt és telefonszdmot, amelyen a munkatérs
a szervezeti egység vezetdjével és a munkatdrsakkal kapcsolatot tart. Az otthoni munkavégzésre jogositod
engedélyeket a Humanerdforras és Koordinacids Irodara kell megkdildeni.

(2) Az otthoni munkavégzés engedélyezésére és fenntartdsara csak abban az esetben kerilhet sor, ha a munkatars
feladatellatdsdban munkavégzésének szamszer(lsitheté mutatoi — igy kilondsen az eljarasi hataridék betartasa —
terén elmaradds nem tapasztalhat6. Az otthoni munkavégzési kedvezményt kizérd elmaradasnak kell tekinteni
az eljarasi hataridék tullépését vagy alapos indok nélkuli tdbbszori hosszabbitasat.

(3) Az otthoni munkavégzésre vonatkozd engedély alapjan a Humaneréforras és Koordinacids Iroda el6késziti
az otthoni munkavégzésre sz4l6 irdsbeli megéllapodast, amelynek id6étartama legfeljebb egy naptari félévre szoélhat.
A megdéllapodasban az elvégzendd munka jellege alapjdn meg kell hatdrozni a heti munkaidébdl otthoni
munkavégzéssel teljesithetd munkaidé ardnyat, amely — amennyiben elhérithatatlan kilsé ok nem indokolja — nem
haladhatja meg az 50%-ot. A megallapoddst a munkatérs és az eIndk irja ald.

(4) Az otthoni munkavégzésre irdnyulé megallapodasban a Kiit. 61. § (4) bekezdésében foglaltakon tul régziteni kell
a napi munkaidé beosztasanak szabalyait. Otthoni munkavégzés esetén a 10 éves vagy anndl fiatalabb gyermeket
nevel& munkatérs részére a megallapodasban engedélyezheté a munkaidd 6néllé beosztasa is.

(5) Az otthoni munkavégzés alatt elvégzett feladatokrdl és az ezek sordn teljesitett munkaidérél a munkatars
nyilvantartast vezet, amelyet hetente, a hét utolsé munkanapjan megkild a szervezeti egység vezet6je részére.
A szervezeti egység vezet6je a munkaidé-nyilvantartast kezel6 informatikai munkatars részére e-mailben juttatja el
a munkatdrs altal otthoni munkavégzés keretében teljesitett munkaid6éadatot, aki rogziti azt az elektronikus
munkaidé-nyilvéntartasi rendszerben.

(6) Az otthoni munkavégzésre a munkatdrssal keretmegdllapodas is kothetd. Keretmegdllapodas esetén
a munkatars az adott hétre tervezett otthoni munkavégzést és annak napi idétartamat annak megkezdése eldtt
legaldbb egy munkanappal irdsbab bejelenti a szervezeti egység vezet6jének, versenytanacstag esetében
a Versenytanacs elndkének és tobbi tagjanak. Az otthoni munkavégzés nem eshet olyan versenytandcsi targyalds,
elére bejelentett egyeztetés vagy értekezlet idejére, amelyen a munkatars részvétele kotelezd.

(7) Az otthoni munkavégzés soran a munkatarsnak telefonon és e-mailen elérhetének kell lennie. A feladatok
kiadasa elektronikus uton torténik, a végrehajtasra vonatkozé irdnymutatds és a hataridé egyideji kozlésével.
A munkatdrs az elvégzett feladatot elektronikus Uton kildi meg a szervezeti egység vezetdjének vagy az altala
kijelolt személynek.

(8) Az otthoni munkavégzés id6tartama alatt

a) a munkatérs allashelyi feladatainak elldtdsahoz kapcsoléddan az otthoni munkavégzés sordn kizarélag a Hivatal
altal rendelkezésére bocsatott elektronikus levélcimet, elektronikus postafidkot, illetve felhasznaldi fiokot
(a tovébbiakban egyiitt: kapcsolattartédsi eszk6zok) hasznalhatja,

b) a kapcsolattartasi eszkozoket egyéni el6fizetésen alapuld, jelszoval védett biztonsagos halézati kapcsolaton
keresztil veheti igénybe, nyilt internethalézatok hasznalata tilos,

¢) az otthoni munkavégzés sordn hasznalt munkaallomasnak virusoktdl és egyéb artd kédoktdl mentes informatikai
kornyezetben kell miikddnie, amely érdekében a munkatars virus és egyéb artdé kédok ellen telepitett védelmi
szoftvert alkalmaz,

d) az otthoni munkavégzésre haszndlt munkadllomas operaciés rendszere, az internetbdngészé és az egyéb
telepitett szoftverek igénybe vehet6 gyartéi tamogatdssal rendelkeznek, és folyamatosan frissitésre keriilnek
a gyarté altal kiajanlott frissitésekkel,

e) az otthoni munkavégzés soran a Hivatal altal biztositott, titkositott USB adathordozd hasznalata kotelezé.

(9) Ha az otthoni munkavégzésrél szol6 megallapodésban a felek heti 6rakeretben allapodnak meg, a fel nem
hasznalt heti érakeret a kovetkezd hétre nem vihet6 at.

(10) Az otthoni munkavégzésrél szélé6 megadllapodas hatalydt veszti, ha az érintett munkatérs az otthoni
munkavégzés elbzetes bejelentésére és az elérhetéség biztositasara vonatkozd szabdlyokat megszegi,
ha feladataival 6nhibajabdl késedelembe esik.

(11) A munkatérs a szervezeti egység vezetdje dltal berendelhet6 az otthoni munkavégzésrél, ha az adott ligyben
olyan eljarasi cselekmények — igy kiildndsen tanumeghallgatas, belsé egyeztetés — foganatositasa sziikséges, amely
a munkatars személyes jelenlétét kivanja meg, vagy ha munkaszervezési, igyelosztasi szempontbdl arra egyébként
sziikség van.”
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25.8§

(2) A kozszolgdlati szabdlyzat 11. alcime a kovetkez6 21/A. §-sal egészdil ki:

,21/A. § (1) Ha elhdrithatatlan kiilsé ok - igy kiilondsen a kiilénleges jogrend bevezetésére jogosult szerv
kilonleges jogrend bevezetésérdl sz6lé dontése — a munkavégzési helyen torténé munkavégzést jelentésen
megneheziti vagy lehetetlenné teszi, vagy ezen ok miatt a munkatarsak egészséges és biztonsdgos munkavégzése
a munkavégzés helyén nem biztosithato, az elndk a Hivatal munkatdrsaira vagy a munkatarsak korilhatérolhaté
csoportjara kiterjedéen a munkatars teljes munkaidejére tartds otthoni munkavégzést rendelhet el (a tovabbiakban:
tartés otthoni munkavégzés).

(2) Az elnok tartos otthoni munkavégzést elrendel6 dontését, valamint a tartés otthoni munkavégzés feltételeit
az intraneten kozzé kell tenni.

(3) A munkatérsnak legkésébb a tartés otthoni munkavégzés kezdetét megel6z6 munkanapon meg kell jellnie
az altala a munkavégzés céljabdl hasznalni kivant szdmitdstechnikai eszkdzt és azt az elektronikus elérhetdséget és
telefonszamot, amelyen a munkatars a szervezeti egység vezet&jével és a munkatarsakkal kapcsolatot tart. Az elndk
eltéré dontése hidnydban a tartds otthoni munkavégzésre a 21. § (5), (7), (8) és (11) bekezdését alkalmazni kell.

(4) Ha az (1) bekezdésben foglalt feltételek méar nem allnak fenn, és a munkavégzési helyen biztosithatd
a munkatdrsak egészséges és biztonsdgos munkavégzése, az elndk dont a tartés otthoni munkavégzés
megsziintetésérdl. Az elndk e dontésérdél valamennyi munkatdrsat a Hivatal altal a munkatars rendelkezésére
bocsatott elektronikus levélcimen értesiteni kell legkésébb a tartés otthoni munkavégzés utolsé napjat megel6z6
munkanapon.

(5) Tartés otthoni munkavégzés esetén a munkatdrs a szervezeti egység vezet6jét, vezetdi allashelyen
foglalkoztatott munkatars a szervezeti egység tevékenységét irdnyité vezetdt haladéktalanul, ha akadélyoztatva
van, legkésébb az akaddly elharuldsat koveté munkanapon koteles tdjékoztatni az otthoni munkavégzést
lehetetlenné tevd koriilményrél, annak idétartamardl vagy varhaté idétartamarol”

A kozszolgalati szabalyzat 24. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+24. § (1) Az Informatikai és Iratiranyitdsi Iroda minden hét elsé munkanapjan eljuttatja a belépteté- és munkaidé-
nyilvédntarté rendszerben az el6z6 hétre vonatkozéan rogzitett adatokat

a) az adott szervezeti egységen dolgozé munkatarsakra vonatkozdan a szervezeti egység vezet6jének, és

b) -ra vonatkozéan —a munkatérsnak.

(2) A munkatars a megkuldott adatokat ellenérzi, és eltérés esetén az adatdllomany kézhezvételének napjan
munkaidd végéig - akaddlyoztatdsa esetén az akadalyoztatas megsz(inését kovetéen haladéktalanul irdsban
tajékoztatja az Informatikai és Iratiranyitasi Iroda munkaidé-nyilvantarté rendszert kezel6 munkatarsat — és
egyidejlileg a szervezeti egységének vezet6jét — az dltala helyesnek tartott adatokrdl, — ha ismert — az eltérés okardl,
a konzolon kilépéskor el6re nem jelzett tavollétrél és annak okarol.

(3) Ha az eltérés nem vitatottan a konzol téves haszndlata vagy egyéb tévedés eredményeként, illetve azért
jelentkezett, mert a tavollét elére nem volt ismert, az Informatikai és Iratirdnyitasi Iroda munkaidé-nyilvéntartd
rendszert kezel6 munkatdrsa moédositja a munkaidé-nyilvantarté rendszerben rogzitett adatokat, és errél irdsban
tdjékoztatja a munkatdrsat és a munkatars szervezeti egységének vezet6jét. A tényleges munkavégzés
megtorténtének rogzitése érdekében a szervezeti egység vezetdje jogosult a munkatérs altal kért modositast
felllvizsgalni és eltérés esetén a valds adatokrdl irasban haladéktalanul tdjékoztatni az Informatikai és Iratiranyitasi
Iroda munkaidé-nyilvantarté rendszert kezel6 munkatarsat, aki koteles a mddositast a vezeté kérésének
megfeleléen rogziteni.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban a konzol téves hasznalatanak kell tekinteni a be- és kilépés nem medgfelel
rogzitését vagy kikuldetés, kiilsé munka, otthoni munka, szabadsag esetén a konzolon [évé gomb hasznélatanak
elmulasztasat.

(5) A munkatars szervezeti egységének vezetéje altal jévahagyott irdsbeli kérelem alapjan végrehajthaté - a napi
munkaidé kezdetére és végére vonatkozo, tovdbbd a téves adatbevitelbdl eredd eltéréseken kivili - munkaid6-
nyilvantartast érinté modositas csak a munkatars szervezeti egységének vezetdje altal jévahagyott, indokolt irasbeli
kérelem alapjan hajthat6é végre. Az ilyen modositéasi kérelmet a vezeté jovahagydsaval egyiitt kell megkuldeni
az Informatikai és lIratirdnyitdsi Iroda munkaidé-nyilvantarté rendszert kezel6 munkatérsa és egyidejlileg
a Humaneréforras és Koordinacios Iroda vezetbje részére.

(6) Az (5) bekezdésben foglalt javitasi kérelmeket a Humaneréforras és Koordinacids Iroda vezetdje a havi jelenléti
iv 6sszesitokhoz csatolja.

(7) A havi jelenléti adatokat a Humaneréforras és Koordinacids Iroda ellendrzi, egyezteti, sziikség esetén javitja,
és a targyhoét koveté hénap 15. napjaig ellendrzi és igazolas céljdbdl megkiildi a szervezeti egységnek az egyéni
havi jelenléti iveket”
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26.8§

27.8

28.§

A kozszolgalati szabalyzat a 27. §-t kdvetéen a kdvetkezé 13/A. alcimmel egészil ki:

»13/A. A Hivatal munkatarsait megilleté potszabadsag mértéke

27/A. § (1) A munkatarsat megilleti a Kit. 63. § (6)-(16) bekezdése szerinti pdtszabadsdg, ha az ott rogzitett
feltételeknek megfelel.

(2) Az elndk, az elndkhelyettes, a fétitkdr és a Versenytanacs tagjainak a potszabadsaga az (1) bekezdésben
meghatdrozott potszabadsagon tul hdsz munkanap.

(3) Az irodavezetd, az irodavezet6-helyettes, a csoportvezets, a fétanacsadé és tanacsadd éllashelyen
foglalkoztatott munkatars pétszabadsaga tizennyolc munkanap.

(4) A vizsgdlo Ggyintézd vagy a kdzszolgalati lgyintézé besoroldsi kategodridba tartozé éllashelyen foglalkoztatott
munkatdrsat az (1) bekezdésben megéllapitott pétszabadsagon tul a Kiit. 80. § (3) bekezdése szerinti jogviszonyban,
valamint munkaviszonyban elt6ltott id6 alapjan

a) harom év alatt tiz,

b
C
d
e

=

harom év utan tizenharom,
nyolc év utdn tizendt,
tizenhat év utan tizenhét,

—

—_ =

huszonét év utan tizennyolc
munkanap potszabadsag illeti meg.”

A kozszolgalati szabalyzat 31. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Az éves képzési terv tartalmazza)

,b) a targyévet megel6z6 évre vonatkozo teljesitményértékelések megallapitdsai alapjan az adott alldshelyet betoltd
munkatdrs feladatainak elldtdsahoz sziikséges egyéni ismeretek és kompetencidk fejlesztését célzo, valamint
- ha el6re tervezhet6 - a feladatok ellatdsdhoz sziikséges szaktudds megérzése, fejlesztése érdekében indokolt
képzéseket”

A kozszolgalati szabalyzat a 34. §-t kdvetben a kdvetkezé III/A. fejezettel egészil ki:

J/A. FEJEZET

TELJESITMENYERTEKELES ES SZAKMAI ERTEKELES

16/A. A teljesitményértékelés és a szakmai értékelés altalanos szabalyai

34/A.8 (1) A munkatars egyéni teljesitményét

a) évente egyszer,

b) aKit. 52. § (2) bekezdésében meghatdrozott esetben, vagy

c) haazegyébként sziikséges

értékelni kell.

(2) A munkatérs egyéni teljesitményértékelésének tdmogatdsara a Hivatal elektronikus teljesitményértékelési
rendszert m(ikodtet, amelynek szakmai felligyeletét a Humaneréforras és Koordinacios Iroda latja el.

(3) Az egyéni teljesitményértékelés célja, hogy — az egységes teljesitménymenedzsment-rendszer részeként —

a) el6segitse a hatékony és eredményes hivatali mikddés megvaldsitasét, a szervezeti célok elérését és ehhez
igazoddan a munkatérsak egyéni céljainak megvaldsitasat,

b) biztositsa a munkatarsak feladatkori leirdsainak és az egyéni céloknak a rendszeres attekintését és
fellilvizsgélatat, a kivald egyéni teljesitmény megerdsitését, folyamatos visszajelzést az erésségekrdl és fejlesztendd
kompetencidkrol, teriiletekrol,

¢) informacidt szolgéltasson az egyéni és hivatali éves képzési terv 6sszeallitadsahoz,

d) biztositsa a szakmai teljesitményhez kapcsol6dd elismerés vagy illetmény-mddositas feltételeit, tdmogassa
a motivald légkor kialakitasat,

e) elémozditsa a Hivatal vezet6i és a munkatarsak kozotti nyilt és egyuttmiikddésen alapulé munkakapcsolat
kialakitasat és megerésitését.

(4) Nem kell értékelni

a) a Munka Torvénykonyve hatélya ala tartozé munkavallalé, valamint

b) a prébaidejét tolté munkatars

teljesitményét.

(5) A teljesitményértékelési rendszer mikodése soran figyelembe veendd alapelvekrél, valamint
a teljesitményértékelés egységes végrehajtasanak elésegitése érdekében alkalmazandd modszertanrél a fétitkar
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modszertani  kézikdnyvet (a tovabbiakban: teljesitményértékelési modszertani kézikonyv) ad ki, amelyet
az intraneten kozzé kell tenni.

34/B. § (1) A prébaidejét to6lt6é munkatars probaidd alatti teljesitményérél szakmai értékelést kell késziteni.
A szakmai értékelés célja az értékelt szakmai alkalmassaganak megallapitasa.

(2) A szakmai értékeléshez sziikséges értékel6lapot a Humaneréforras és Koordinacids Iroda juttatja el a szervezeti
egység vezetbje részére. A szakmai értékelést legkésébb a probaidé lejartat 6t munkanappal megel6zéen kell
elkésziteni, és az értékelSlapot az aldirdsat kovetéen haladéktalanul meg kell kiildeni a Humaneréforras és
Koordinécids Irodénak.

(3) Kevéssé alkalmas vagy alkalmatlan értékelés esetén a Humaneré6forrds és Koordinacios Iroda haladéktalanul
gondoskodik a sziikséges munkaltatoi intézkedések el6készitésérél.

16/B. A teljesitményértékelés résztvevoi

34/C.§ (1) Ateljesitményértékelésben

a) az értékeld vezetd (a tovabbiakban: értékeld),

b) ajovéhagyo vezetd (a tovabbiakban: kontrollvezetd) és

c) azértékelt munkatars (a tovabbiakban: értékelt)

vesz részt.

(2) Ertékel6ként vesz részt a teljesitményértékelésben

a) a csoportvezetd az altala vezetett csoport munkatarsai,

b) azirodavezet6 az dltala irdnyitott irodavezeté-helyettes és csoportvezetd,

c) azegyéb 6nallo szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység munkatarsai,

d) azelndkhelyettes, illetve a f6titkar az altaluk irdnyitott 6nallé szervezeti egységek vezetéi,

e) az elndkhelyettes és a fétitkar, tovabba az altala kozvetlenil irdnyitott 6nallé szervezeti egységek vezetdi,
és a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé munkatéarsak

tekintetében.

(3) Akontrollvezet6 az értékel6 dltal elvégzett értékelések tekintetében az értékeldt irdnyitd vezetd.

(4) A kontrollvezet6 — ha ez az utasitas eltéréen nem rendelkezik — elldtja a teljesitményértékelési rendszerben
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak meghatarozott feladatokat, jovahagyja az egyéni teljesitményértékelés értékeld
altal meghatarozott elemeit és a teljesitményértékelést. Ennek keretében

a) a teljesitmény-kdvetelményekre, egyéb teljesitményértékelési elemekre, illetve az értékelésre észrevételt tehet,
javitast és pontositast kérhet az értékel6tol,

b) az értékelé beszélgetést kovetden szlikség szerint jelzéssel él az értékel6 felé, ha a teljesitményértékelés
eredményével nem ért egyet,

c) ha az értékelt vitatja a kitlzott kovetelményeket vagy az értékelés eredményét, kérésére elvégzi
a teljesitményértékelést.

16/C. A teljesitményértékelés elemei

34/D.§ (1) A 34/A.§ (1) bekezdése szerinti értékelést

a) afeladatkori egyéni teljesitmény-kdvetelmények,

b) a stratégiai egyéni teljesitmény-kdvetelmények (a tovabbiakban: kiemelt teljesitmény-kovetelmény),

c) a kompetencia alapu munkamagatartasi-értékelési tényezok (a tovabbiakban: feladatvégzési indikator), és

d) az értékelendé kompetencidk

alkalmazasaval kell elvégezni (a tovabbiakban egyditt: értékelési szempontok).

(2) Az értékelési szempontok megdallapitdsa és mérése, illetve értékelése a 3. melléklet szerinti értékelélapokon
torténik.

34/E. § (1) Az értékeld az értékelttel valé megbeszélést kovetden, a targyévre vonatkozd éves hivatali célkitlizések
kozll az értékelt szervezeti egységének felelésségi korébe tartozé célok alapjan ketté vagy harom éves feladatkori
egyéni kiemelt teljesitmény-kévetelményt hatdroz meg az értékelt szamara (a tovabbiakban: egyéni
teljesitmény-kdvetelmények).

(2) Az egyéni teljesitmény-kdvetelmény, illetve a kiemelt teljesitmény-kévetelmény meghatarozédsakor meg kell
hatdrozni azoknak a tobbi egyéni teljesitmény-kovetelményhez, illetve kiemelt teljesitmény-kovetelményhez
viszonyitott sulyat.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen, ha feladatkorébél adoddn, vagy az éves hivatali célok jellegébdl addddan az értékelt
részére nem hatarozhaté meg kiemelt teljesitmény-kdvetelmény, vagy csak ketténél kevesebb ilyen kévetelmény
hatdrozhat6 meg, akkor a kiemelt teljesitmény-kovetelmény meghatarozasa nem, vagy kisebb szamban sziikséges.
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(4) Az egyéni teljesitmény-kovetelmények és a kiemelt teljesitmény-kovetelmények szdma egylttesen legaldbb
harom, legfeljebb 6t.

(5) A kiemelt teljesitmény-kovetelményre egyebekben az egyéni teljesitmény-kovetelményre vonatkozd
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(6) Az egyéni teljesitmény-kovetelményeket és a kiemelt teljesitmény-kdvetelményeket szovegesen kell
meghatarozni. A teljesitmény-kdvetelményt — mérhetd kovetelmény esetén a végrehajtas elvart eredményét,
hatédridejét, mérépontjat, indikdtorait is megjeldlve — a 3. melléklet szerinti 1. értékelélapon kell meghatérozni.
A teljesitmény-kdvetelmények meghatérozasakor torekedni kell mérhetd kdvetelmény meghatarozaséra.

(7) Az értékelendd feladatvégzési indikatorokat a 3. melléklet szerinti 2. a), illetve 2. b) értékelSlap hatdrozza meg,
a munkatars feladatkorének megfelelen.

(8) Az értékelendé kompetencidk az alapkompetencidk és a vaélasztott kompetencidk. Alapkompetencia
a 3. melléklet szerinti 3. értékelSlap I. részében megjelodlt hét, illetve — vezetéi allashelyen foglalkoztatott munkatars
esetén — tiz kompetencia. Az értékel6 az egyéni teljesitmény-kdvetelmények meghatdrozasakor - az értékelttel valo
megbeszélést kdvetéen — a 3. melléklet 3. értékeldlapjanak Il. részében az alapkompetencidkon tul meghatéaroz
kilenc valasztott kompetenciat a Hivatal kompetenciatérképe szerint a feladatkérben elvart kulcskompetenciak
és az egyéb elvart kompetencidk kozl.

16/D. A teljesitmény értékelése

34/F.§ (1) Az értékelt tekintetében

a) az egyéni és kiemelt teljesitmény-kovetelményeket évente kétszer, a targyév elsé félévére vonatkozd
teljesitmény-kovetelmények esetén a targyév junius 1-je és junius 30-a kozott (a tovabbiakban: féléves értékelés),
a targyév masodik félévére, valamint az egész targyévre vonatkozo teljesitmény-kévetelmények esetén a targyévet
kovetd év janudr 1-je és janudr 31-e kozott,

b) a feladatvégzési indikatorokat és értékelendé kompetencidkat évente egyszer, a targyévet kdvetd év januar 1-je
és januar 31-e kozott

kell mérni, illetve értékelni.

(2) A féléves értékelés soran az addig teljesult éves kiemelt teljesitmény-kdvetelmények zard értékelését, valamint
a feladatvégzési indikatorok élldsanak attekintését kell elvégezni.

(3) Az értékelés el6tt az értékeld és az értékelt kozott értékel6 megbeszélésre keriil sor, amelynek célja, hogy
az egyéni teljesitmény-kovetelmények meghatarozésa és a teljesitményértékelés eredménye mindkettejiik szamara
kolcsonosen elfogadhatd legyen, az lehetéség szerint a kettdjiik konszenzusat birja.

(4) Az értékelést és az értékel6 megbeszélést az értékelt irdsos Onértékelése alapjan kell lefolytatni.
Az Onértékeléssel egyitt az értékelt javaslatot tesz a kovetkezé évi egyéni teljesitmény-kovetelményekre és
értékelendé kompetenciakra is.

(5) Az értékelés és az Onértékelés részeként az értékelé és az értékelt attekinti a targyév kozben felmeriilt,
a teljesitmény-kovetelmények teljesitését és az egyéb teljesitményértékelési szempontok alakuldsat befolyasolo
rendkivili vagy jelentésebb eseményeket, és ezeket dokumentaljak.

(6) Az értékelé megbeszélés megtorténtét, és eredményét az értékelélapon rogziteni kell, és — ha nem alakul ki
konszenzus az értékel6 és az értékelt kdzott — ahhoz mellékelni kell az értékelt Onértékelését.

(7) Az értékelt az elkésziilt értékelésre észrevételt tehet. Az értékelésrél a végsd dontést a kontrollvezeté hozza
meg, ha az értékelt vitatja az értékelés végeredményeként szerepld teljesitményszintet, és az értékel6lapon
az értékelt ezt kéri.

(8) Az egyéni teljesitményértékelés sordn keletkezd értékel6lapokat ketté eredeti példanyban kell elkésziteni,
amelybdl egy példanyt az értékeltnek, egy példanyt pedig a Humanerdforras és Koordinacios Irodara kell eljuttatni.
(9) Az értékelés soran az értékel6 ismerteti a munkaltaté altal az értékelt tudasa, gyakorlata, képességei és
kompetenciaja illetve a benne rejl6 fejlédési potencial figyelembevételével a Hivatalnal rovid, kdzép és hosszutavon
elérhet6 egyéni karrier utat, az értékelt pedig ismerteti sajat karrier elképzeléseit. A karriercélok kolcsonds
megismerését dokumentdljak, amelyet a Humaneréforrds és Koordinacids Iroda a személyzetfejlesztés soran
informacioként figyelembe vesz.

(10) Az értékelés alapjan az értékel6 - a kontrollvezeté utjdn - javaslatot tehet az elndknek az értékelt
illetményének modositdséra, valamint — a kivételes teljesitményt vagy jo teljesitmény elért értékelt esetén -
az értékelt jutalmazasara. A javaslatokat a f6titkar Osszesitve terjeszti az elnok elé dontésre.

34/G. § (1) Az értékelt teljesitményét teljesitmény-fokozatra bontott mérdskaldn kell mérni, illetve értékelni.
Az egyes értékelési szempontokhoz rendelt teljesitmény-fokozatokhoz meghatarozott pontérték tartozik.
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A teljesitményértékelés eredménye a teljesitményszint, amely a (2) bekezdés szerinti teljesitményértékelési
kategdéridkhoz rendelt pontértékek egyittes sulyozott dtlaga.

(2) Az egyes teljesitményértékelési kategoridk és a teljesitményszint szdmitasakor azokhoz tartozd sulyszamok
a kovetkezék:

a) az 1. kategoridba az egyéni teljesitmény-kovetelmények és a kiemelt teljesitmény-kévetelmények tartoznak, ezek
egylttes sulyszama 40,

b) a 2. kategoridba a feladatvégzési indikatorok tartoznak, ezek sulyszama 40,

c) a3.kategoéridba az értékelendd kompetenciak tartoznak, ezek sulyszama 20.

(3) A (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti 1. és 2. kategodria esetén alkalmazandé teljesitményfokozatok, és
az azokhoz rendelt pontértékek:

a) kiemelkedé (100),

b) elvaras feletti, nagyon jo (70),

¢) elvart, jo, megfeleld (50),

d) elvaras alatti (30),

e) nem megfelel6 (0).

(4) A (3) bekezdés szerinti teljesitmény-fokozatok alkalmazasanak feltételeit a 4. melléklet hatdrozza meg.
A feladatvégzési indikatorok értékelését a 7. melléklet szerinti értékelSlapon kell rogziteni.

(5) A (2) bekezdés c) pontja szerinti 3. kategdria tekintetében a teljesitményszint megallapitdsdhoz csak
az alapkompetenciak értékelése vehetd figyelembe. Az egyes alapkompetencidk értékelésére alkalmazandd
teljesitmény-fokozatok, és az azokhoz rendelt pontértékek:

a) az értékelt az alapkompetencidval teljes egészében rendelkezik (100),

b) az értékelt az alapkompetenciaval csak részben rendelkezik (50).

(6) Az egyes teljesitményértékelési kategdriakhoz rendelt pontérték a 2. és 3. kategdria esetén az értékelési
elemekhez rendelt pontértékek szamtani atlaga, az 1. kategodria esetén az egyes teljesitmény-kovetelményekhez
rendelt pontértékeknek a (2) bekezdésben meghatérozott sulyszamokkal sulyozott atlaga.

(7) Az egyes pontértékhez a kdvetkezd teljesitményszintek kapcsolédnak:

a) 100-91: kivételes teljesitmény,

b) 90-71: jé teljesitmény,

c) 70-51: megfelelé teljesitmény,

d) 50-41: atlag alatti teljesitmény,

e) 40-0: elfogadhatatlan teljesitmény.

(8) Az értékelend6 kulcskompetencidk és feladatkorben elvart kompetencidk értékelése a teljesitményszint
meghatarozdsdhoz nem vehet6 figyelembe. Az értékeld a kulcskompetencidk és a feladatkorben elvért tovabbi
kompetencidk értékelése soran az értékelélapon rogziti, hogy az elvart kompetenciaszinthez képest a munkatars
mely kompetenciaszinttel rendelkezik. Az elvart alatti kompetenciaszint a fejlesztési igények meghatéarozasakor, mig
a tartdsan az elvart szint feletti kompetenciaszintet az egyéni karriertervezés soran kell figyelembe venni.

(9) Az egyéni teljesitmény-kdvetelmények meghatérozasakor az értékel6 - az értékelttel valé megbeszélést
kovetden, a teljesitményértékelés alapjan és az értékelt rovid, kdzép és hosszi tavu karrierelképzeléseire is
figyelemmel - egyéni éves fejlesztési (tovabbképzési) célokat hatdroz meg az értékelt szamara.

(10) Az éves értékeléskor az értékelé az egyes teljesitmény-kovetelmények teljesitéséhez megjegyzést flizhet,
tovabba az értékelt targyévi teljesitményét széveges mddon, réviden 6sszefoglalja.

34/H. 8§ (1) A minésités az értékelt targyévre vonatkozd teljesitményértékelései eredményeként kapott pontértékek
szamtani atlaga. A mindsités szintjei azonosak a teljesitményértékelés 34/G. § (7) bekezdésben meghatérozott
szintjeivel.

(2) A minGsitést az 5. melléklet szerinti min&sité lapon kell rogziteni.

(3) A min6sit6 lapon az értékeld az értékelt targyévi teljesitményét szoveges mddon, réviden Osszefoglalhatja,
amelyre az értékelt észrevételt tehet. A minésitd lapot az elndk adja ki.

34/1. § (1) Ha az értékeld személyében év kdzben véltozas kovetkezik be, az irdnyitasa ald tartozo értékeltek részére
a kordbbi értékel6 altal meghatdrozott teljesitményértékelési elemeket az Uj értékelének meg kell erésitenie,
illetve az értékelttel folytatott attekinté beszélgetés sordn azokat megvaltoztathatja vagy kiegészitheti.
Ezt a teljesitményértékel6-lapon megfeleléen dokumentalni kell.

(2) Ha az értékelt feladatkore a targyévben modosul, akkor minden feladatkor-valtozaskor az addigi értékelének
- amennyiben az addig nyujtott teljesitmény alapjan az értékelés elvégezheté - értékelnie kell a kitlzott
teljesitmény-kovetelmények megvaldsuldsat, illetve azoknak a feladatkor megvaltozésakori allasat.
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29.§

33.8

(3) A feladatkdr megvaltozasa esetén az értékelének a feladatkoér megvaltozasatol szamitott 30 napon belil
— az értékelttel folytatott attekinté beszélgetés alapjan — Uj teljesitmény-kdvetelményeket kell megallapitania, és
feltl kell vizsgélnia a feladatkorben elvért értékelendé kompetencidk korét, kivéve, ha a soron kovetkezé értékelési
id6észak kezdetéig egy hénapnal kevesebb id6 van hatra. Ebben az esetben az értékeltet a korabbi feladatkérében
nyujtott teljesitménye tekintetében, soron kiviil kell értékelni, amely értékelés megfelel a soron kdvetkezd féléves
vagy éves értékelésnek.

34/). § Az értékelt egyéni teljesitményét, igy kiiléndsen az egyéni teljesitmény-kdvetelmények megvaldsitasat
befolydsold, év kdzben bekdvetkezé jelentésebb eseményeket, a korilményekben bedlléd Iényeges valtozast,
kilondsen, ha az a teljesitmény-kdvetelmények modositasat indokolja, az értékeldnek és az értékeltnek rogziteni
kell a 6. melléklet szerinti értékel6lapon, amelyet az éves teljesitményértékelésre szolgald értékeldlaphoz kell
csatolni annak mellékleteként”

A kozszolgalati szabalyzat 17. alcimének cime helyébe a kdvetkezd cim 1ép:
»17. Az allashelyen ellatott feladatok atadas-atvételének szabalyai”

A kozszolgalati szabalyzat V. fejezetének cime helyébe a kdvetkezé fejezetcim lép:

+AMUNKATARSAK ILLETMENYENEK MEGALLAPITASA SORAN ALKALMAZANDO ILLETMENYPOLITIKAI
ALAPELVEK, VALAMINT MUNKATARSAKNAK BIZTOSITHATO ELISMERESEK ES JUTTATASOK”

A kozszolgalati szabalyzat V. fejezete a kovetkezd 18/A. alcimmel egészil ki:

»18/A. A munkatarsak illetményének megallapitasa soran alkalmazandé illetménypolitikai alapelvek

36/A.§ (1) A munkatérs illetményét a kdzszolgalati munkaszerz6désben a munkatérs szakmai munkatapasztalatat,
képzettségét, az allashelyen elldtand6 feladatokhoz kapcsolédd felel6sségét és - ha ilyennel rendelkezik -
teljesitményértékelésének eredményét figyelembe véve kell megéllapitani az Szmsz. 2/A. §-dban foglalt besorolasi
kategoéridkhoz és fokozatokhoz rendelt és az intraneten kozzétett illetménysavok alsoé és felsé hatérai kozott.

(2) A munkatéars kozszolgdlati munkaszerz6désben megdllapitott illetménye évente, a teljesitményértékelés
alapjan, a targyév marcius 1-jétél egy évig terjedd idészakra mddosithaté a Kiit. 52. § (3) bekezdés a) pontja
figyelembevételével.

(3) Ha a munkatars besoroldsi fokozata megviéltozik, vagy &6t a Gazdasagi Versenyhivatal maésik besorolasi
kategdriaba tartozo allashelyen kivénja tovabb foglalkoztatni, a kbzszolgalati munkaszerz6dését modositani kell.

(4) Ha a vizsgald ugyintézé vagy kodzszolgdlati Gigyintéz6 besoroldsi kategdridba tartozé alldshelyen alkalmazott
munkatdrs probaidejének leteltét koveté harom éven bellil nem szerez kdzigazgatdsi szakvizsgat, és annak
megszerzése aldl jogszabdly alapjan sem mentesiil, e hataridé elteltét koveté naptdl a vizsgakotelezettség
teljesitéséig a hatérid6 lejartakor hatdlyos kozszolgalati munkaszerzédésében megdllapitott illetménynél magasabb
illetmény nem allapithaté meg szamara”

A kozszolgalati szabalyzat 37. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:
,(2) Az egyes juttatasokat terhel6 kozterhek szamfejtésérél a Koltségvetési Iroda gondoskodik.”

A kozszolgalati szabalyzat 20. alcimének cime helyébe a kdvetkezd cim 1ép:

»20. A szakmai tapasztalattal nem rendelkezd, vizsgalé ligyintéz6 besorolasi kategodriaba tartozoé allashelyen
foglalkoztatott munkatars ellenérzése”

A kozszolgalati szabalyzat 40. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

,40. § Ha a vizsgalo Gigyintézd besorolasi kategoridba tartozdé éllashelyen foglalkoztatott munkatars nem rendelkezik
az dlldshelyen elldtandd feladatok szempontjabol relevans szakterlileten szerzett legaldbb kétéves szakmai
tapasztalattal, munkajat korlatozott 6nallésaggal végzi: azt a szervezeti egység ugyrendjében meghatdrozott
moédon vezeté dllashelyet betdlté vagy az ilyen szakmai tapasztalattal rendelkezé vizsgald ellendrzi, és
tevékenysége folott a szervezeti egység ligyrendjében meghatarozott tartalommal szakmai felligyeletet gyakorol”

A kozszolgalati szabalyzat a kdvetkezd 53/A. §-sal egésziil ki:

,53/A. § (1) A kozigazgatdsi szakvizsga letétele és az arra torténd felkészilés érdekében az irdsbeli és a szébeli
részvizsganként — a vizsgat megelézden, a vizsga napjat is beleszdmitva - négy munkanapra a munkavégzési
kotelezettség aldli mentesitését kérheti. A munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idétartamara a munkatars
illetményre jogosult.
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35.§

36.8

37.8

(2) A kérelem benyujtasahoz a szervezeti egység vezet6jének — szervezeti egység vezetdje esetében a szervezeti
egység tevékenységét irdnyitd vezetdnek — az litemezésre vonatkozo egyetértése sziikséges.

(3) A kérelemben a munkatérs nyilatkozik arrél, hogy kdzszolgalati jogviszonyat a részvizsga letételét kdvetd fél
éven bellil lemondassal nem sziinteti meg, ha pedig mégis, kdteles megtériteni a munkavégzési kotelezettség aloli
mentesités id6tartamara részére kifizetett illetmény 6sszegét. A Hivatalnal kozszolgalati jogviszonyban toltendé id6é
tartamaba nem szamit be a kdzszolgalati jogviszony sziinetelésének az az esete, amelyre a munkatarsat szabadsag
nem illeti meg. Ha a munkatérs az e bekezdés szerinti idétartamnak csak egy részét nem tolti le, megtéritési
kotelezettsége ezzel ardnyos.

(4) A kérelmet a Huméneré&forras és Koordinacids Irodanal kell benyujtani, amely azt — a munkatars tekintetében
az egyéb munkaltatéi jogokat gyakorld vezeté utjdn - az elndknek jovahagyasra felterjeszti. Az (1)
és (2) bekezdésben meghatarozott feltételek teljestilése esetén a mentesitést a munkatars kérelmének megfeleléen
biztositani kell”

A kozszolgalati szabalyzat 31. alcimének cime helyébe a kdvetkezd cim 1ép:

»31. Ruhazati hozzajarulas”

A kozszolgalati szabalyzat a kdvetkezé 64. §-sal egészil ki:

,64. § (1) A targyévi koltségvetési keretek fliggvényében az elnck a Koltségvetési Iroda vezetdje altal javasolt
0sszegU ruhazati hozzajarulas kifizetésérdl donthet.

(2) A ruhdzati hozzdjaruldsra a munkatdrsak a targyévi aktiv munkavégzési kotelezettséglikkel ardnyosan
jogosultak, amely idészak meghatarozasahoz a 66. § (3) bekezdése szerinti idészakokat nem lehet figyelembe venni.
A prébaidejét tolté munkatars a ruhdzati hozzajarulasra — targyévi munkdba Iépésének idépontjara visszamendleg —
csak a probaidejének eredményes elteltét kovetéen jogosult.

(3) A ruhdzati hozzajarulasra jogosultak listajat a Humaneréforras és Koordinacids Iroda késziti el, majd az elnoki
jovahagyasat kdvetden a juttatas szamfejtése és kifizetése érdekében eljuttatja azt a Kéltségvetési Iroda részére.

(4) A juttatas kifizetésére a targyévben két részletben, félévente egyszer kerdl sor: junius 15-ig és november 15-ig.
A kifizetés idépontjadban probaidejét t6lté munkatdars részére a ruhdzati hozzajarulds szamfejtésére és kifizetésére
a prébaidé eredményes elteltét kdvetd 15 napon bellil, de legkésébb a targyév november 30-ig keril sor. A juttatds
osszegével nem kell szamlaval elszamolni.

(5) A kilépé munkatars koteles a részére az adott félévben folydsitott ruhdzati hozzajarulds koézszolgalati
jogviszonydval ardnyos részét meghaladd Osszegét kozszolgalati jogviszonyanak megszlinéséig visszafizetni
a munkaltatd részére. A visszafizetési kotelezettségrél az elszamolo lap atadasaval egyidejlleg a Humaneréforras
és Koordinacids Iroda tajékoztatja az érintettet.”

A kozszolgalati szabalyzat 66. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

.(1) Az elndk - a targyévi koltségvetési keretek fliggvényében, a Kéltségvetési Iroda vezetbjének javaslata alapjan —
donthet ugy, hogy a Hivatal a (2) bekezdésben foglalt kivétellel valamennyi, a Hivatalnal aktiv munkavégzési
kotelezettséget teljesité munkatarsnak egyenld 6sszegl vagy besorolasi kategorianként vagy fokozatonként azonos
mérték(, az aktiv munkavégzési kotelezettségével idéardnyos pénzjuttatast fizet.

(2) Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti juttatasra az (1) bekezdés szerinti juttatasrol sz616 dontés meghozatalakor
a felmentési vagy lemondasi idejét t6lté6 munkatars, valamint — ha az elndk juttatast megallapité dontésében igy
rendelkezett — a prébaidejét tolté munkatars.”

A kozszolgalati szabalyzat 71. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egészil ki:

.(4) Ha a munkatdrs cafetéria-juttatdsra valé jogosultsdga év kozben a koézszolgdlati jogviszonydnak vagy
munkaviszonydnak megszlnésén kivili egyéb okbdl megsziinik, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatas
- a Humaneréforras és Koordinaciés Iroda altal meghatérozott — idéaranyos részt meghaladéan igénybe vett
Osszegét a (3) bekezdésben foglaltak szerint visszafizetni.”

A kozszolgalati szabalyzat 72/A. §-a a kdvetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki:
.(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgdltatds utdn fizetendd személyi jovedelemadoét és a munkavallalét terheld
jarulékokat a munkatérs e juttatds szamfejtésének honapjara jaréd havi illetményébdl kell levonni.”
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39.8§
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A kozszolgalati szabalyzat 37. alcime a kdvetkezd 72/B. §-sal egészil ki:

.72/B. § (1) A gyermeket nevel6 munkatarsak terheinek csokkentése érdekében évente egy alkalommal
iskolakezdési tdmogatdsra jogosult a munkatdrs a koznevelésben vagy szakképzésben résztvevd, iskolai
tanulmanyokat folytatd, sajat haztartasban nevelt gyermekére tekintettel.

(2) Az (1) bekezdés alapjan az a munkatérs jogosult tdmogatdsra, aki a targyév augusztus 1-jén kozszolgalati
jogviszonyban all, és aki a gyermeknek sziil6je, gydmja - kivéve a gyermekvédelmi gydmot - vagy a szilének,
gyamnak kozos haztartasban é16 hazastarsa vagy élettérsa.

(3) A tdmogatasra a gyermek mindkét Hivatalndl foglalkoztatott sziil6je jogosult, ha a gyermekkel k&zos
haztartasban él.

(4) A munkatars iskolakezdési tamogatdsra

a) a tankoteles gyermek esetében a gyermek tankotelessé valdsdnak évétél annak az évnek a végéig jogosult,
amelyben a gyermek tankotelezettsége megszdnik,

b) a tankotelezettségének megsziinését kovetéen kdznevelési intézményben tanulmanyokat folytaté gyermek
(személy) esetében legkésébb addig az évig jogosult, amelyben a gyermek (személy) a huszadik életévét, illetve
- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositdsarol széld toérvény alapjan fogyatékossagi
tdmogatdsra nem jogosult, de sajatos nevelési igény( tanuld esetében huszonharmadik életévét — betdlti.

(5) A tdmogatas biztositdsahoz a tdmogatasra vald jogosultsagrol - fegyelmi felelésség terhe mellett — a munkatars
koteles nyilatkozni a Humaneréforras és Koordinacids Iroda altal rendszeresitett nyomtatvanyon legkésébb
augusztus 1-jéig.

(6) Az iskolakezdési tdmogatds gyermekenkénti brutté Osszegét a targyévi koltségvetési keretek fliggvényében
a Koltségvetési Iroda javaslatéra az elnok hatérozza meg.

(7) Az iskolakezdési tdmogatdasra jogosult munkatdrsak listdjat a Humaneréforras és Koordinacids Iroda vezetéje
legkésébb a targyév augusztus 5-éig dllitjia 6ssze és atadja szamfejtésre a Koltségvetési Iroda vezetbje részére.
A tdmogatas folydsitasara augusztus 31-éig kerl sor”

A kozszolgalati szabalyzat 37. alcime a kdvetkezé 72/C. §-sal egésziil ki:

»72/C. § (1) A munkaltaté a munkaltatétdl nyugallomanyba vonult munkatérsaival kapcsolatot tart, biztositja, hogy
legaldbb évente egyszer a Hivatal épliletében taldlkozzanak. Ez alkalombdl az elnék déntése alapjan a nyugdijas
volt munkatarsak csekély 6sszegli ajandékban részesithetéek.

(2) Az elndk dontése alapjan a munkaltaté gyermeknap és mikuldsiinnepség alkalmabdl a munkatars 16. életévét
be nem toltott gyermekét ajandékban részesiti.”

A kozszolgalati szabalyzat a 72/C. §-t kdvetden a kovetkezé 37/A. alcimmel egésziil ki:

»37/A. Az érdemek elismerése

72/D. § (1) Az elndk a Kiit. 76. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a munkatarsaknak adhato elismerésekrol a targyévi
koltségvetési keretek fliggvényében, a Koltségvetési Iroda vezetéjének és a Humanerdéforras és Koordinacios Iroda
vezetbjének egylittes javaslatdra dont.

(2) Az (1) bekezdés szerinti elismerésre nem jogosult az a munkatars, aki probaidejét tolti, vagy a 66. § (3) bekezdése
szerint a Hivatalnal nem teljesit aktiv munkavégzési kotelezettséget. Ha az elismerés mértéke azon id6szaktol fligg,
amikor a munkatdrs a Hivatalndl aktiv munkavégzési kotelezettséget teljesit, ezen idészak meghatarozasahoz
a 66. § (3) bekezdése szerinti idészakokat nem lehet figyelembe venni.

(3) Az elndk (1) bekezdés szerinti elismerést megallapité dontése tartalmazza az elismerés nyujtasanak és
elszamolasanak feltételeit.

(4) A teljesitményértékelés alapjan teljesitmény elismerés adomanyozdsdra a szervezeti egység vezetdje
a szervezeti egység tevékenységét iranyitd elndkhelyettes vagy fétitkér jévahagyasaval tehet javaslatot, amelynek
indokoldséban be kell mutatni a munkatars kimagaslé szakmai teljesitményét. A teljesitményelismerés mértékérol
és kifizetésének idépontjardl az elnok dont.

(5) A Kut. 76. § (1) bekezdés d) pontja szerinti allashelyi elismerés juttatas kifizetése esedékességének napja
az allashelyi elismerésre jogosité idé utolsd napja, vagy — ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik —
az ezt megel6z6 munkanap. Az allashelyi elismerésre jogositd idék nyilvantartasa a Humaneréforras és Koordinacids
Iroda feladata.

(6) A szolgalati elismerés kifizetéséhez a Huménerdéforras és Koordinacios Iroda nyilvantartja a szolgalati elismerésre
jogosito idéket. Az elismerés megallapitasara vonatkozé okiratot a kifizetés esedékessége elétt 30 nappal elkésziti
és kiadmanyozast kovetéen - legkésdbb a kifizetés esedékességét megelézden egy héttel — szamfejtés és kifizetés
érdekében tovabbitja a Kdltségvetési Iroda részére.
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72/E. § (1) A Kut. 76. § (1) bekezdés c) pontja szerinti elismerésben részesitheté az a munkatérs, aki valamely
kompetenciajéra, specidlis képességére, ismeretére, tudasara figyelemmel a Hivatal tobbi munkatarsai elé — a Hivatal
érdekeit szem el6tt tarté hozzaallasaval, etikai alapelveknek megfelelé viselkedésével is — példaként allithato, és

a) aki a Hivatalnal legaldbb hat honapos kézszolgalati jogviszonnyal rendelkezik,

b) akinek probaideje letelt, és

c) aki nem tolti felmentési vagy lemondasi idejét.

(2) A motivacios elismerés adomanyozésarél az elndk évente egyszer, julius hénapban dont.

(3) A motivacios elismerés adomanyozasara a szervezeti egység vezetbje a tevékenységét irdnyité elndkhelyettes
vagy fétitkar jovahagyasaval junius 15-ig tehet javaslatot, amelynek indokoldsaban be kell mutatni a munkatars
specidlis ismeretét, tudasat, képességeit, kompetencidit, amelyek miatt az adott alldshelyen térténé munkavégzése
a munkaltaté kiemelt érdeke. A motivdcids elismerés mértékérdl és kifizetésének idépontjardl az elnok dont.

(4) A motivacids elismeréshez pénzjutalom jér, amely a munkatérs egyhavi illetményével megegyez6 6sszeg.

(5) Egy évben legfeljebb négy munkatars részesitheté motivacios elismerésben.”

A kozszolgalati szabalyzat a kdvetkezé 83/A. §-sal egésziil ki:

.83/A. § (1) Az egyes normativ utasitdsoknak a kildnleges jogallasu szervekrdl és az éltaluk foglalkoztatottak
jogallasarol szold 2019. évi CVII. torvénnyel Osszefliggé modositasarol szolé 1/2020. (IV. 30.) GVH utasitassal
megallapitott 36/A. § (4) bekezdésében megdllapitott hatdridé kezdete azon munkatérsak esetén, akik kdzszolgalati
jogviszonya a Kit. 105. § (3) bekezdése alapjan a Kut. szerinti kdzszolgélati jogviszonnya alakult at, 2020. majus 1-je.
(2) A Gazdasagi Versenyhivatalnal 2020. majus 1-jén kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezé koztisztvisel6k esetén
az allashelyi elismerésre jogosité id6tartam kezd6 napja 2020. méjus 1-je.

(3) Azon munkatarsak, akiknek a kozszolgalati jogviszonya a Kit. 105. § (3) bekezdése alapjan 2020. majus 1-jén
a Kut. szerinti kozszolgdlati jogviszonnyd alakult at, megfelelnek az éllashely betdltéséhez sziikséges képesitési
kovetelményeknek.”

A kozszolgalati szabalyzat
1. 1. § (1) bekezdésében az ,és kodzszolgalati lgykezelére (a tovabbiakban egyiitt:” szévegrész helyébe
az,(a tovabbiakban:” széveg,
2. 1.8(2) bekezdésében a ,kinevezés” szovegrész helyébe a ,kdzszolgélati munkaszerzédés” széveg,
3. 3.8 (7) bekezdésében az ,6sztdndijas vagy hatdrozott idejl kinevezéssel” szovegrész helyébe a ,hatdrozott
idej( kozszolgalati jogviszony keretében” széveg,
4.  4.5(3) bekezdésében, 7. § (2) bekezdésében, 7. § (3) bekezdés c) pontjaban és 7. § (4) bekezdés d) pontjaban
a,munkakor” szovegrészek helyébe az,allashely” szoveg,
5. 6.8 (3) bekezdésében a,munkakdrre” szévegrész helyébe az ,allashelyre” széveg,
7.8 (3) bekezdés b) pontjaban a,munkakor” szovegrész helyébe az,allashelyen elldtandé feladatok” széveg,
7. 9. § (3) bekezdésében az ,a munkakdr” szévegrészek helyébe az ,az allashely” széveg, az ,az Szmsz.
6. mellékletében” szovegrész helyébe az,a 2. mellékletben” széveg,
8. 10.5(1) bekezdésében a,munkakori leirds” szovegrész helyébe a,feladatkor leirdsanak” széveg,
9.  10.5§(4) bekezdésében a,megsemmisiti” szovegrész helyébe a,torli” széveg,
10. 18. § (5) bekezdésében a, Kttv. 79. §" szovegrész helyébe a ,Kit. 47. § (11) bekezdés” sz6veg,
11.  20.8-aban a,kinevezésben” szbvegrész helyébe a,kozszolgalati munkaszerzédésben” szoveg,
12.  23. § (7) bekezdésében az ,id6tartamdt a munkaban toltott id6hdz hozza kell szamolni, és az” szovegrész
helyébe az idétartama” széveg,
13.  26.§(1) bekezdésben a,Kttv. 115. §-dban” szovegrész helyébe a,Kiit. 68. §-dban” szoveg,
14.  27.§-ban a,(6) bekezdése” szovegrész helyébe a, (8) bekezdése” szbveg,
15.  28. § (1) bekezdésében a ,szamat” szévegrész helyébe a ,szdmat az alapszabadsidg és a potszabadsidg
megjeldlésével” szoveg,
16.  29.8(2) bekezdésében a ,fétitkar” szovegrész helyébe az,elnok” széveg,
17.  35.§ (1) bekezdésében a ,munkakéri” szovegrész helyébe az ,az dllashelyen ellatott” széveg, a ,munkakort”
szovegrész helyébe az ,allashelyet” szoveg,
18.  35. § (2) bekezdésében a ,munkakdr” szovegrész helyébe a ,feladatok” széveg, a ,munkakort” szovegrész
helyébe az ,allashelyet” szoveg,
19.  35. § (4) bekezdésében a ,belsé athelyezése vagy Uj munkakdrbe helyezése” szévegrész helyébe a ,masik
allashelyen valé tovabb foglalkoztatasa” széveg,
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20.  36.5§(1) bekezdésében az,A munkakor” szovegrész helyébe az,Az dllashelyen ellatott feladatok” széveg,

21. 47.8(1) bekezdés b) pontjdban a,csalddjdban” szévegrész helyébe az,a kdzds haztartdsban él6 csalddtagok
figyelembevételével” szoveg,

22.  49.§ (1) bekezdés a) pontjaban a ,kinevezéssel” szovegrészek helyébe a ,kdzszolgalati jogviszonnya

|u

szovegq,
a,kinevezése” szovegrész helyébe a ,kdzszolgalati jogviszonya” szoveg,

23.  51.§(1) bekezdésében a,munkakore” szovegrész helyébe a,feladatainak” széveg,

24.  52.§(2) bekezdésében, 54. § (3) bekezdésében és 55. § (3) bekezdésében a ,Kttv. 82. §” sz6vegrész helyébe
a,Kut. 49. §" széveg,

25. 52.§5(3) bekezdésében a,Kttv. 81. § (1)" szévegrész helyébe a,Kiit. 48. § (8)" szveg,

26.  70.§(1) bekezdésében a, 10" szévegrész helyébe a,31" szdveg,

27.  70. § (3) bekezdésében, (4) bekezdésében és (5) bekezdésében a ,januar” szovegrész helyébe a ,februar”
szoveg,

28.  81.5§(1) bekezdésében a,munkakort” szévegrész helyébe az,allashelyet” szbveg,

29. 81. § (3) bekezdésében és (5) bekezdésében a ,munkakort” szdvegrész helyébe az ,alldshelyet” széveg,
a,munkakoérbe” szovegrész helyébe az,allashelyen” széveg, az,athelyezésének” szovegrész helyébe a ,tovabb
foglalkoztatasa kezdetének” szoveg

Iép.

42.§8 (1) Hatalyat veszti a kozszolgalati szabalyzat

a) 1.8 (3) és (4) bekezdése,

b) 22.8-a,

Q) 39. §-3,

d) 59. § (4) bekezdése,

e) 66. § (3) bekezdés d) pontja,
f) 80. §-a,

a) 82.8-a.

"

(2) Hatélyat veszti a kozszolgalati szabélyzat 23. § (3) bekezdés f) pontjdban a,,spec. kiilsé m.":" szévegrész.

43.8 (1) Akozszolgalati szabalyzat 1. melléklet 5. pontjéban a,(8)" szovegrész helyébe a ,(10)" szoveg Iép.
(2) A kozszolgalati szabalyzat 1. melléklete a kdvetkezd 22. ponttal egészil ki:

,22. Nyilatkozat iskolakezdési tdmogatasra valé jogosultsagré

A kozszolgalati szabalyzat kiegésziil a 4. melléklet szerinti 2. melléklettel.

|n

A kozszolgalati szabalyzat kiegésziil az 5. melléklet szerinti 3. melléklettel.

A kozszolgélati szabalyzat kiegésziil a 7. melléklet szerinti 5. melléklettel.

(3)

(4)

(5) A kozszolgalati szabdlyzat kiegésziil a 6. melléklet szerinti 4. melléklettel.
(6)

(7) A kozszolgalati szabalyzat kiegésziil a 8. melléklet szerinti 6. melléklettel.
8)

A kozszolgalati szabalyzat kiegésziil a 9. melléklet szerinti 7. melléklettel.

3.Zaro rendelkezések

44. 8 Ez az utasitas 2020. majus 1-jén |ép hatalyba.

45.8 Hatalyat veszti a Gazdasigi Versenyhivatalban az egyéni teljesitménykdvetelmények meghatdrozésanak
és a munkatarsak egyéni teljesitményértékelésének, illetve mindsitésének rendjérél szél6 12/EIn./2013. GVH

[12/2013. (XII. 31.) GVH] utasitas.

Rig6 Csaba Baldzs s. k.,

elnok
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1. melléklet az 1/2020. (IV. 30.) GVH utasitdshoz

1. Az Szmsz. 4. melléklet

a)

a2z

)

9)
1ép.

2.5.1. pont bevezet6 részében és a) pontjaban, 2.6.2. pont b) pont ba) alpontjdban a,vizsgalok” szévegrészek
helyébe ,vizsgald ligyintézék” szbveg,

3.3.1. pont b) pontjdban a,vizsgéloval” szévegrész helyébe a,vizsgald ligyintézével” szoveg,

4.2.2. pont q) pontjaban a,17-30." szovegrész helyébe a,17-30. és 41" sz6veg,

4.3.1. pont b) pontjaban a,munkakori” szévegrész helyébe a,feladatkori” széveg,

4.3.1. pont e) alpontjaban az,a munkakortérképet” szovegrész helyébe az,az allashelyen ellatando feladatok
térképét” szoveg,

43.1. pont h) pontjdban a ,vizsgalok” szdvegrész helyébe a ,vizsgdlod feladatot ellaté allashelyen
foglalkoztatott koztisztvisel6k” széveg,

4.3.1. pont p) pontjaban a,valamint 34. és 35" sz6vegrész helyébe a,34., 35. és 41" sz6veg

2. Hatdlyat veszti az Szmsz. 4. melléklet 4.3.1. pont |) pontja.
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2. melléklet az 1/2020. (IV. 30.) GVH utasitdshoz
,5. melléklet a 14/2014. (X. 15.) GVH utasitashoz

A Gazdasagi Versenyhivatal dllashelyeinek rendje, létszamkerete, tovabba az allashelyek besorolasi kategoriai

és a vizsgaloi feladatkort ellaté allashelyek kijelolése

A) B) C) D)
vizsgaloi allashelyek besorolasi
feladatkort kategoriai
allashelyek megnevezése ellaté létszam
allashely
(x)
1. eln6k elndk 1
2. belsé ellenérzési vezetd irodavezetdé 1
3. személyi asszisztens kézszolgalati tigyintézé 1
4. elnoki fétanacsado X fétanacsado 1
5. gépkocsivezetd munkavallald 1
6. ;Vemz'etkon Nemzetkdzi Iroda vezetéje X irodavezetd 1
roda:
T Nemzetkézi Iroda helyettes X irodavezet6-helyettes 1
. vezetdje
8. nemzetkdzi irodai vizsgalé X vizsgalo tgyintéz6 1
9. ROK-munkatars kodzszolgalati tUgyintézé 1
10. titkarsagi asszisztens kézszolgalati Ugyintézd 1
11. nemzetkdzi szaktanacsado munkavallalé 0,5
12. nemzetkdzi kapcsolatok szakérté (fétanacsadd) X fétanacsadod 0,5
13. szervezeti egység Osszesen: 6
14. felde_nto Felderité Iroda vezet6je x irodavezetd 1
roda:
15. vizsgald X vizsgaloé tgyintéz6 4
16. szervezeti eqyséq 6sszesen: 5
17. altalanos elndkhelyettes elndkhelyettes 1
5. nckhelye  Einckhetyettesi Titkarsag . irodavezeto .
Titkarsag: Vo701
19. versenypolitikai szakérté X munkavallald 0,5
20. kbzgazdasz szakértd munkavallald 0,25
b1 antitroszt szakérté fétanacsado 05
. (fétanacsado) ’
22. jogi asszisztens vizsgalo tgyintéz6 1
23. titkarsagi asszisztens kézszolgalati tgyintézé 2
24. szervezeti eqység Osszesen: 5,25
25. ;lntltr_oszt Antitrdszt Iroda vezetéje x irodavezetd 1
roda:
b6 Antitrészt Iroda helyettes X irodavezeté-helyettes 1
. vezetdje
27. vizsgald X vizsgalo Ugyintézd 9
28. titkarsagi asszisztens kozszolgalati tigyintézé 1
29. szervezeti eqység dsszesen: 12
30. ;(artelll Kartell Iroda vezetéje X irodavezetd 1
roda:
31. Kartell Iroda helyettes vezet&je X irodavezeté-helyettes 1
32. vizsgald X vizsgalé tgyintéz6 8
33. szervezeti eqység Osszesen: 10
Fogyaszto - . irodavezetd
34 védelmi \l:gzgé/%§:tovedelml Iroda X 1
Iroda: )
35 Fogyasztévédelmi Iroda irodavezet&-helyettes 1
. helyettes vezetéje
36. vizsgald X vizsgalo tgyintéz6 9
37. titkarsagi asszisztens kézszolgalati tigyintézé 1
38. szervezeti eqység Osszesen: 12
39. Jogi Iroda: Jogi Iroda vezetéje X irodavezet6 1
40. Jogi Iroda helyettes vezetéje X irodavezet6-helyettes 1
41. jogi irodai vizsgald X vizsgalo Ugyintézé 2,75
42. szervezeti eqyséq 6sszesen: 4,75
Vc'e'zeto . Vezetd Kdzgazdasz Irodajanak irodavezeto
43. Koézgazdas P . X 1
P vezetdje (vezetd kdzgazdasz)
z Iroddja:
44 Vezetd Kézgazdasz Irodajanak irodavezet6-helyettes
. X 1
helyettes vezetéje
45. elemz6 kdzgazdasz vizsgalo X . P 0,5
vizsgalo lgyintéz6
46. szervezeti eqység 6sszesen: 2,5
17 Versenytanacs elnéke elndkhelyettes 1
. (elnékhelyettes)
4s. ;/gsenytan versenytanécstag versenytanacstag 7
1o \(er§enyt an Versenytanacsi Titkarsag irodavezetd
A acsi X 1
Titkarsag: ~ '?e10e
Doéntéshozatalt Tamogatd irodavezeté-helyettes
50. X 1
Csoport vezetéje
51. Titkarsagi Csoport vezetéje X csoportvezetd 1
52. versenytanacsi vizsgalo X vizsgalo Ugyintézd 3
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A) B) C) D)
vizsgaloi allashelyek besorolasi
feladatkort kategoriai
allashelyek megnevezése ellaté létszam
allashely
(x)
53. versenytanacsi szakérté ol 0,5
munkavallalo
54. versenytanacs titkara X vizsgalo Ugyintézé 1
55. titkarsagi asszisztens kdzszolgalati tgyintézé 3
56. szervezeti eqység dsszesen: 10,5
- ﬁg;jias%’,eﬁ Birosagi  Képviseleti  Iroda . irodavezeto :
Iroda: vezetbje
Birosagi Képviseleti Iroda irodavezetd-helyettes
58. X 1
helyettes vezetéje
50 birésagi képviseleti irodai X vizsgalo Ugyintézé P
. vizsgald
60. szervezeti eqység 6sszesen: 4
61. Fuz:o's Fuzios Iroda vezetdje X irodavezetd 1
Iroda:
62. Fuzios Iroda helyettes vezetéje X irodavezet6-helyettes 1
63. vizsgalo X vizsgalo lgyintézd 5
64. szervezeti eqység dsszesen: 7
65. fétitkar 1
66. g:iljf:g:?t Kéltségvetési Iroda vezetdje irodavezets 1
57 Koltségvetési Iroda helyettes irodavezet&-helyettes 1
: vezetbje (szamviteli vezeto)
68. bérszamfejté kézszolgalati lgyintéz6 1
69. koltségvetési munkatars kdzszolgalati tigyintézé 1
70. pénzugyi munkatars kézszolgalati tigyintézé 2
71. szamviteli munkatars kodzszolgalati Ugyintézd 1
72. gépkocsivezetd munkavallalo 2
73. szervezeti eqység dsszesen: 9
Humaneréf
74 orrés és  Humaneré&forras és irodavezet6 1
: Koordindci Koordinaciés Iroda vezetéje
0s Iroda:
75. humaneréforras munkatars kézszolgalati tigyintézé 1
76.
77. titkarsagi asszisztens kézszolgalati Ugyintézd 2
78. szervezeti eqység dsszesen: 4
Informatika irodavezet6
79 i és Informatikai és Iratiranyitasi
A e X 1
Iratiranyita Iroda vezetéje
si Iroda:
50 Informatikai és Iratiranyitasi irodavezetd-helyettes
A X 1
Iroda helyettes vezettje
81. Iratiranyitasi Csoport vezetdje csoportvezet6 1
82. informatikai referens kozszolgalati tigyintézé 1
83. informatikus vizsgald X vizsgalo tgyintéz6 1
84. rendszergazda vizsgald X vizsgalo ugyintéz6 1
85. iratkezelési munkatars kdzszolgalati tUgyintézé 2
86. TUK iratkezelési munkatars kézszolgalati lgyintézé 1
87. szervezeti eqység dsszesen: 9
Ugyfélszol irodavezetd
88. galati Ugyfélszolgalati Iroda vezetéje X 1
Iroda:
50 Ugyfélszolgalati Iroda helyettes X irodavezeté-helyettes 1
: vezetdje
90. ugyfélszolgalati irodai vizsgald X vizsgalé tigyintéz6 5
91. titkarsagi asszisztens kdzszolgalati tigyintézé 1
92. szervezeti eqység dsszesen: 8
Versenykul irodavezet6
tara-
o3 ‘féesjlesztes: Versenykultura-fejlesztési  és 1
. . Kommunikaciés Iroda vezetéje
Kommunik
dciés
Iroda:
o4 kommunikacios fétanacsado, fétanacsado 1
. sajtdszovivd
o5 versenykultira-fejlesztési koézszolgalati Ugyintézé 3
. munkatars
96. szervezeti eqység dsszesen: 5
97. HIVATAL OSSZESEN: 129
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3. melléklet az 1/2020. (IV. 30.) GVH utasitdshoz
,8. melléklet a 14/2014. (X. 15.) GVH utasitashoz

A szolgalati igazolvany mintdja

1. A szolgalati igazolvény el6lapja:

Gazdasigi
Versenyhivatal

SZOLGALATI 1 0.0.0.0.6.800.0.6.6.0.0.
IGAZOLVANY
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2. Aszolgalati igazolvany hatlapja:
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4. melléklet az 1/2020. (IV. 30.) GVH utasitdshoz
»2. melléklet a 6/2018. (VI. 7.) GVH utasitashoz

A Gazdasagi Versenyhivatal egyes allashelyeinek betdltéséhez sziikséges képesitések

A) B) ©) m | g F
Iskolai Idegennyelv-ismeret Egyéb kovetelmény
M . végzett- Végzettség/szakképesités (vezetdi tapasztalat,
unkakor . P i .
ség megnevezése’ nyelv szint szakmai gyakorlat,
szintje tanfolyam stb.)

1. | altalanos elndkhelyettes | felséfoku | egyetemi szintli jogasz angol erds kdzépfok | jogasz esetén jogi
szakképzettség; egyetemi vagy szakvizsga; legalabb 3 év
féiskolai szintli, kommunikaciés vagy versenyjogi teriileten
nemzetkozi kapcsolatok szakon szerzett gyakorlat, vezet&i
szerzett szakképzettség; tapasztalat
gazdasagtudomanyok képzési
terlleten szerzett szakképzettség;
igazgatasszervez6 vagy nemzetkozi
igazgatasi szakképzettség

2. | Versenytanacs elntke felséfoku | egyetemi szintli jogasz vagy angol erds kdzépfok | jogasz esetén jogi

(elndkhelyettes) kdzgazdasagi felséoktatasban szakvizsga; legalabb 5 év
szerzett szakképzettség versenyjogi teriileten
szerzett gyakorlat

3. | versenytanacstag fels6fokt | egyetemi szintli jogasz vagy angol erés kozépfok | jogasz esetén jogi
kdzgazdasagi fels6oktatasban szakvizsga; legalabb 3 év
szerzett szakképzettség kdzgazdasagi, gazdasagi

jogi vagy versenyjogi
terlileten szerzett gyakorlat

4. | fotitkar fels6fokt | egyetemi szintli jogasz vagy angol, kozépfok kézigazgatasban szerzett
kdzgazdasagi fels6oktatasban német legalabb 3 év vezet6i
szerzett szakképzettség vagy tapasztalat

francia

5. | Antitrdszt Iroda vezet6je | fels6foku | egyetemi szintli jogasz vagy angol kozépfok legalabb 3 év vezet6i
kozgazdasagi felsGoktatasban tapasztalat vagy vizsgald
szerzett szakképzettség irodan szerzett vizsgaldi

gyakorlat

6. | AntitrOszt Iroda helyettes | fels6foku | egyetemi szintl jogasz vagy angol kdzépfok legalabb 3 év vezet6i

vezetbje kdzgazdasagi felséoktatasban tapasztalat vagy vizsgaldi
szerzett szakképzettség irodan szerzett vizsgaloi
gyakorlat

7. | Birésagi Képviseleti felséfokt | egyetemi szintl jogasz angol kozépfok jogi szakvizsga

Iroda vezetéje szakképzettség
8. | Birésagi Képviseleti felséfoku | egyetemi szintl jogasz angol kdzépfok jogi szakvizsga
Iroda helyettes vezetdje szakképzettség
9. | EIndkhelyettesi felséfokd | egyetemi szintli jogasz vagy angol kozépfok legalabb 3 év vezet6i
Titkarsag vezetdje kdzgazdasagi felséoktatasban tapasztalat vagy vizsgalé
szerzett szakképzetség irodan szerzett vizsgaloi
gyakorlat
10. | Felderité Iroda vezetSje | fels6foku | egyetemi szintli jogasz vagy angol kdzépfok legalabb 3 év vezet6i
kdzgazdasagi felséoktatasban tapasztalat és felderitésben,
szerzett szakképzettség; rendészeti gazdasagi elemzésben
fels6oktatasban szerzett szerzett vagy vizsgaloi
szakképzettség és OKJ szerinti gyakorlat
kdzbeszerzési szakképesités
11. | Fogyasztovédelmi Iroda | fels6foku | egyetemi szintli jogasz vagy angol kozépfok fogyasztovédelmi terileten
vezetbje kdzgazdasagi felséoktatasban szerzett legalabb 3 év
szerzett szakképzettség szakmai tapasztalat, és
legalabb 3 év vezet6i
tapasztalat vagy vizsgalé
irodan szerzett vizsgaloi
gyakorlat
12. | Fogyasztovédelmi Iroda | fels6foku | egyetemi szintli jogasz vagy angol kozépfok fogyasztévédelem teriiletén
helyettes vezet&je kdzgazdasagi felséoktatasban szerzett legalabb 3 év
szerzett szakképzettség szakmai tapasztalat, és
legalabb 3 év vezet6i
tapasztalat vagy vizsgalé
irodan szerzett vizsgaloi
gyakorlat
13. | Fuziés Iroda vezettje felséfokt | egyetemi szintli jogasz vagy angol kozépfok legalabb 3 év vezet6i
kbézgazdasagi felséoktatasban tapasztalat vagy vizsgald
szerzett szakképzettség irodan szerzett vizsgaldi
gyakorlat
14. | Faziés Iroda helyettes felséfoku | egyetemi szintli jogasz vagy angol kdzépfok legalabb 3 év vezet6i
vezetbje kozgazdasagi felséoktatasban tapasztalat vagy vizsgald
szerzett szakképzettség irodan szerzett vizsgaloi
gyakorlat
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A) B) c) mp | B F
Iskolai Idegennyelv-ismeret Egyéb kdvetelmény
M .. végzett- Végzettség/szakképesités (vezetdi tapasztalat,
unkakor , P i .
ség megnevezése' nyelv szint szakmai gyakorlat,
szintje tanfolyam stb.)
15. | Humaneré&forras és felséfokt | egyetemi szintli jogasz, angol kozépfok legalabb 3 év
Koordinaciés Iroda humanszervezé, pszicholégus humaneréforras-
vezetbje szakképzettség; egyetemi vagy gazdalkodasi teriileten
féiskolai szintli kozgazdasagi szerzett vezet6i tapasztalat
fels6oktatasban szerzett
szakképzettség; féiskolai szintl
igazgatasszervezd vagy nemzetkdzi
igazgatasi szakképzettség,
humaneréforras menedzser,
igazsagugyi ugyintéz6 vagy
személylgyi szervez6
szakképzettség; rendészeti
felséoktatasban szerzett
igazgatasrendészeti szakképzettség;
egyetemi vagy f6iskolai szint
végzettség és munkaligyi,
tarsadalombiztositasi, személyiigyi,
személyzeti szakképesités
16. | Informatikai és felséfoka | egyetemi szintli rendszerinformatikai | angol kozépfok legalabb 5 év
Iratiranyitasi Iroda mérndk szakképzettség; egyetemi rendszerfejlesztési,
vezetbje vagy féiskolai szintli programtervez6 rendszerlizemeltetési
matematikus, programozo terlileten szerzett szakmai
matematikus, mérnékinformatikus gyakorlat
vagy villamosmérnok szakképzettség
17a. | Informatikai és fels6foku | egyetemi szintli rendszerinformatikai angol kdzépfok legalabb 3 év
Iratirdnyitasi Iroda mérndk szakképzettség; egyetemi rendszerfejlesztési,
helyettes vezet&je vagy féiskolai szintli programtervez6 rendszerlizemeltetési
matematikus, programozé terlleten szerzett szakmai
matematikus, mérndkinformatikus gyakorlat
vagy villamosmérndk szakképzettség
18. | Informatikai és felséfoku | egyetemi vagy f6iskolai szintii angol kozépfok kézigazgatasi szervnél
Iratirdnyitasi Iroda bolcsészettudomanyi [ezen belll Ugyiratkezelésben,
Iratirdnyitasi Csoport kényvtaros, miivel6désszervezd, ligyvitelszervezésben
vezetbje mvelédési (és felnbttképzési) szerzett legalabb 3 év
menedzser] vagy pedagdgus tapasztalat
szakképzettség; féiskolai szintl
kdzgazdasz, igazgatasszervezd,
nemzetkdzi igazgatasi
szakképzettség vagy rendészeti
fels6oktatasban szerzett
igazgatasrendészeti szakképzettség;
egyetemi vagy féiskolai szintl
végzettség és levéltaros,
ugyvitelszervezdi, rendszerszervezéi
szakképesités
19. | Jogi Iroda vezettje fels6foku | egyetemi szintli jogasz angol kozépfok kozigazgatasban vagy
szakképzettség versenyjogi teriileten
szerzett legalabb 3 év
szakmai tapasztalat; jogi
szakvizsga
20. | Jogi Iroda helyettes fels6foku | egyetemi szintli jogasz angol, kozépfok kdzigazgatasban vagy
vezetbje szakképzettség német versenyjogi teriileten
vagy szerzett legalabb 3 év
francia szakmai tapasztalat; jogi
szakvizsga
21. | Kartell Iroda vezet&je fels6foku | egyetemi szintli jogasz vagy angol kozépfok legalabb 3 év vezet6i
kdzgazdasagi fels6oktatasban tapasztalat vagy vizsgalé
szerzett szakképzettség irodan szerzett vizsgaloi
gyakorlat
22. | Kartell Iroda helyettes fels6fokl | egyetemi szintii jogasz vagy angol kozépfok legalabb 3 év vezetdi
vezetéje kbézgazdasagi felséoktatasban tapasztalat vagy vizsgald
szerzett szakképzettség irodan szerzett vizsgaldi
gyakorlat
23. | Koltségvetési Iroda felséfokd | az allamhaztartasrol szolé térvény - - az allamhaztartasrél sz6lo
vezetéje végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. toérvény végrehajtasarol
31.) Korm. rendelet 12. § (1) rendelkezé 368/2011. (XII.
bekezdésében foglalt végzettség, 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
szakképzettség és szakképesités, bekezdése szerinti engedély
illetve szakmai gyakorlat megléte és nyilvantartasba vétel —
kivéve, ha az iranyitasa alatt
all6, a szamvitelrél sz6lo
2000. évi C. torvény 150. §
(1) és (2) bekezdése szerinti
feladatokat ellato
munkatarsak koézul legalabb
egy megfelel e
kovetelményeknek —;
legalabb 3 év koltségvetési
gazdalkodasi terlleten
szerzett vezetdi tapasztalat
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kontrollrendszerérél és bels6
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 24. § (2)
bekezdésének megfeleld
szakképzettség, illetve végzettség és
szakképesités

A) B) c) o | g F
Iskolai Idegennyelv-ismeret Egyéb kdvetelmény
Munkakér végzett- Végzettség/szakképesités (vezetdi tapasztalat,
ség megnevezése* nyelv szint szakmai gyakorlat,
szintje tanfolyam stb.)

24. | Koltségvetési Iroda felséfokd | az allamhaztartasrol szolé térvény - - az allamhaztartasrél sz6lo
helyettes vezet&je végrehajtasardl szo6lé 368/2011. (XII. térvény végrehaijtasarol
(szamviteli vezetd) 31.) Korm. rendelet 12. § (1) rendelkez6 368/2011. (XII.

bekezdésében foglalt végzettség, 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
szakképzettség és szakképesités, bekezdése szerinti engedély
illetve szakmai gyakorlat megléte és nyilvantartasba vétel

25. | Nemzetkdzi Iroda felséfoku | egyetemi szintl jogasz angol felséfok legalabb 3 év vezet6i
vezetbje szakképzettség; egyetemi vagy tapasztalat

féiskolai szintli nemzetkozi
kapcsolatok szakon szerzett
szakképzettség;
gazdasagtudomanyok képzési
terlleten szerzett szakképzettség

26. | Nemzetkozi Iroda fels6foku | egyetemi szintli jogasz vagy angol fels6fok -
helyettes vezet&je kdzgazdasz szakképzettség;

egyetemi vagy féiskolai szintl
nemzetkdzi kapcsolatok szakon
szerzett szakképzettség

27. | Ugyfélszolgalati Iroda fels6foku | egyetemi szintli jogasz angol kozépfok legalabb 3 év vezet6i
vezetbje szakképzettség; egyetemi szintl tapasztalat vagy

kozgazdasagi felsGoktatasban ligyfélszolgalati terlileten

szerzett szakképzettség szerzett szakmai tapasztalat
vagy vizsgalo irodan szerzett
vizsgaloi gyakorlat

28a. | Ugyfélszolgalati Iroda felséfoku | egyetemi szintl jogasz angol kozépfok legalabb 3 év vezet6i
helyettes vezetéje szakképzettség; egyetemi szintli tapasztalat vagy

kdzgazdasagi fels6oktatasban ligyfélszolgalati terlileten

szerzett szakképzettség szerzett szakmai tapasztalat
vagy vizsgalo irodan szerzett
vizsgaloi gyakorlat

29. | Versenykultura- fels6foky | egyetemi szintli jogasz angol kozépfok legalabb 3 év versenyjogi
fejlesztési és szakképzettség; egyetemi vagy vagy kommunikacios
Kommunikacioés Iroda féiskolai szintli kommunikaciés szakmai tapasztalat, vagy
vezetéje szakképzettség; egyetemi vagy legalabb 3 év végzettségnek

foiskolai végzettség és Ujsagird vagy megfeleld vezetdi
PR szakképzettség tapasztalat

30. | Vezet6 Kbzgazdasz felséfoku | egyetemi szintl kbzgazdasagi angol erds kdzépfok | legalabb 3 év relevans
Irodajanak vezetéje fels6oktatasban szerzett szakmai tapasztalat,

(vezet® kbzgazdasz) szakképzettség gazdasagi elemzdi
gyakorlat, valamint
kézgazdasagi
fels6oktatasban szerzett
tudomanyos fokozat

31a. | Vezet6 Kdzgazdasz felséfoku | egyetemi szintl kbzgazdasagi angol erdés kézépfok | -

Irodajanak helyettes fels6oktatasban szerzett

vezetbje szakképzettség

32. | Versenytanacsi felséfoku | egyetemi szintli jogasz vagy angol kozépfok a Versenytanacs mellett
Titkarsag vezetdje kdzgazdasagi felséoktatasban szerzett legalabb 3 év

szerzett szakképzettség szakmai tapasztalat

33. | Versenytanacsi felséfokt | egyetemi szintli jogasz vagy angol kozépfok legalabb 3 év
Titkarsag kozgazdasagi felsGoktatasban versenytanacstagként vagy
Déntéshozatalt szerzett szakképzettség vizsgdl6 irodan szerzett
Tamogato Csoport szakmai tapasztalat
vezetbje

34a. | Versenytanacsi felséfoku | egyetemi szintli jogasz vagy angol kdzépfok -
Titkarsag Titkarsagi kozgazdasagi felsGoktatasban
Csoport vezetdje szerzett szakképzettség;
igazgatasszervezd szakképzettség
35b. | antitrészt szakértd fels6fokd | egyetemi szintli jogasz vagy angol kozépfok jogi vagy kdzigazgatasi
(fétanacsado) kdzgazdasagi felséoktatasban szakvizsga és legalabb 5
szerzett szakképzettség éves szakmai gyakorlat
versenyjogi teriileten
36. | bels6 ellendrzési vezeté | felséfoku | a kdltségvetési szervek belsd - - a koltségvetési szervek

belsd kontrollrendszerérél és
belsd ellenérzésérdl sz6l6
370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 24. § (5)
bekezdésének megfeleld
szakmai gyakorlat és az
allamhaztartasrél szolo
2011. évi CXCV. térvény 70.
§ (4) bekezdésének
megfelelé engedély
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A)

Munkakor

B)
Iskolai
végzett-
ség
szintje

C)

Végzettség/szakképesités
megnevezése*

D)

E)

Idegennyelv-ismeret

nyelv

szint

F)
Egyéb kdvetelmény
(vezetdi tapasztalat,
szakmai gyakorlat,
tanfolyam stb.)

37.

birésagi képviseleti
irodai vizsgalo

felséfoku

egyetemi szintli jogasz
szakképzettség

angol,
német,
francia

vagy
orosz

kozépfok

peres képviselet terén
szerzett legalabb 2 év
tapasztalat és jogi
szakvizsga (jogi szakvizsga
hidnyaban megszerzésének
a kinevezéstdl szamitott 1
éven belili vallalasa)

38.

elemzd kdzgazdasz
vizsgalo

fels6foku

egyetemi szintli kdzgazdasagi
fels6oktatasban szerzett
szakképzettség

angol

kozépfok

39.

40.

humaneréforras
munkatars

fels6foka

jogasz, humanszervez6, pszicholégus
szakképzettség; egyetemi vagy
féiskolai szintli kdzgazdasagi
felséoktatasban szerzett
szakképzettség; féiskolai szinti
igazgatasszervez6 vagy nemzetkozi
igazgatasi felsGoktatasban szerzett
szakképzettség, humaneréforras
menedzser, igazsagugyi ligyintézé
vagy személylgyi szervez6
szakképzettség; rendészeti
fels6oktatasban szerzett
igazgatasrendészeti szakképzettség;
egyetemi vagy f6iskolai szint{
végzettség és munkaligyi,
tarsadalombiztositasi, személyiigyi,
személyzeti szakképesités

41.

informatikai referens

fels&foku

egyetemi szintli rendszerinformatikai
mérndk szakképzettség; egyetemi
vagy féiskolai szintli programtervez6
matematikus, informatikatanar,
szamitastechnikai tanar, programozo
matematikus, mérnokinformatikus
vagy villamosmérnok szakképzettség;
egyetemi vagy féiskolai szintl
végzettség és Ugyvitelszervezd,
programtervezd, szamitégép-
programozo, rendszerszervezd
szakképesités

angol

kdzépfok

42.

informatikus vizsgalo

felséfoku

egyetemi szintli rendszerinformatikai
mérndk szakképzettség; egyetemi
vagy féiskolai szintli programtervez6
matematikus, informatikatanar,
szamitastechnikai tanar, programozé
matematikus, mérndkinformatikus
vagy villamosmérnok szakképzettség;
egyetemi vagy féiskolai szintl
végzettség és lgyvitelszervezd,
programtervez, szamitégép-
programozo, rendszerszervezd
szakképesités

angol

kdzépfok

43.

44a.

jogi asszisztens

felséfoku

egyetemi szintli jogasz
szakképzettség

angol,
német

vagy
francia

kozépfok

45.

jogi irodai vizsgalo

fels6foku

egyetemi szintli jogasz
szakképzettség

angol,
német

vagy
francia

kozépfok

46a.

kommunikacioés
fétanacsado

felséfoka

egyetemi szintli jogasz
szakképzettség; egyetemi szintl
kommunikaciés szakképzettség;
egyetemi szintll végzettség és
Ujsagird vagy PR szakképzettség

angol

erdés kozépfok

versenyjogi vagy
kommunikéacios teriileten
szerzett legalabb 5 év
szakmai tapasztalat; jogi
vagy kozigazgatasi
szakvizsga

47.

koltségvetési munkatars

felséfoku

fels6foku pénzlgyi-szamviteli
végzettség

48a.

kbézgazdasz szakeértd

felséfoku

egyetemi szintli kdzgazdasagi
fels6oktatasban szerzett
szakképzettség

angol

kozépfok

legalabb 5 éves versenyjogi
szempontbdl relevans
szakmai gyakorlat gazdasagi
jogi, versenyjogi,
mikrodkonomia,
6konometria,
mikrokonometria,
jatékelmélet, gazdasagi
szabalyozas teriileten
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A)

Munkakor

B)
Iskolai
végzett-
ség
szintje

C)

Végzettség/szakképesités
megnevezése*

o | g
Idegennyelv-ismeret

nyelv szint

F)
Egyéb kdvetelmény
(vezetdi tapasztalat,
szakmai gyakorlat,
tanfolyam stb.)

49.

nemzetkdzi irodai
vizsgalo

felséfoku

egyetemi szintli jogasz vagy
kdzgazdasagi felséoktatasban
szerzett szakképzettség

angol, fels6fok
német
vagy

francia

50.

nemzetkdzi
szaktanacsadd

felséfoku

egyetemi szintli jogasz vagy
kdzgazdasagi felséoktatasban
szerzett szakképzettség

angol,
német

vagy
francia

er@s kdzépfok

51.

nemzetkozi kapcsolatok
szakérté (fétanacsado)

fels6foku

egyetemi szintli jogasz vagy
kbézgazdasz szakképzettség;
egyetemi vagy féiskolai szintl
nemzetkozi kapcsolatok szakon
szerzett szakképzettség

angol fels6fok

jogi vagy kozigazgatasi
szakvizsga és legalabb 5
éves szakmai gyakorlat
versenyjogi tertileten

52.

pénziigyi munkatars

felséfoku

fels6foku pénziigyi-szamviteli vagy
egyéb gazdalkodasi végzettség

53.

rendszergazda vizsgalo

felséfoku

egyetemi szintli rendszerinformatikai
mérndk szakképzettség; egyetemi
vagy féiskolai szintli programtervez6
matematikus, informatikatanar,
szamitastechnikai tanar, programozé
matematikus, mérndkinformatikus
vagy villamosmérnok szakképzettség;
egyetemi vagy féiskolai szintl
végzettség és Ugyvitelszervezd,
programtervezd, szamitégép-
programozo, rendszerszervezd
szakképesités

angol kozépfok

Uzemeltetési terlileten
szerzett legalabb 3 év
szakmai tapasztalat

54.

ROK-munkatars

felséfoku

egyetemi szintli jogasz vagy
kbézgazdasagi felséoktatasban
szerzett szakképzettség; egyetemi
szintll bolcsészettudomanyi
felséoktatasban szerzett
szakképzettség, igazgatasszervez6
vagy nemzetkdzi igazgatasi
szakképzettség vagy személyligyi
szervezd, vagy egyetemi vagy
féiskolai szintli miivel6désszervezd
szakképzettség

angol,
német,
francia

vagy
orosz

er6s kdzépfok

55.

sajtészévive

felséfoku

egyetemi szintli jogasz
szakképzettség; egyetemi vagy
féiskolai szintll kommunikaciés
szakképzettség; egyetemi vagy
féiskolai végzettség és Ujsagird vagy
PR szakképzettség; egyetemi vagy
féiskolai szintii bolcsész végzettség

angol kdzépfok

56.

szamviteli munkatars

felséfoku

felséfoku pénzligyi-szamviteli
végzettség

mérlegképes kényveld
szakképesités és
nyilvantartasba vétel

57.

ugyfélszolgalati irodai
vizsgalo

felséfoku

egyetemi szintli jogasz
szakképzettség; egyetemi szintl
kdzgazdasagi felséoktatasban
szerzett szakképzettség; rendészeti
fels6oktatasban szerzett
szakképzettség; agrar vagy miszaki
képzési teruleten szerzett mérndk
szakképzettség, egyetemi szintl
marketing szakképzettség, egyetemi
vagy féiskolai szintli kommunikacié
szakon szerzett szakképzettség

angol,
német,
francia

vagy
orosz

kdzépfok

58.

versenykultura-
fejlesztési munkatars

felséfoku

egyetemi szintli jogasz vagy
kdzgazdasagi fels6oktatasban
szerzett szakképzettség; egyetemi
szintli bélcsészettudomanyi
fels6oktatasban szerzett
szakképzettség, igazgatasszervezd
vagy nemzetkozi igazgatasi
szakképzettség vagy egyetemi vagy
féiskolai szintli miivel6désszervez6
szakképzettség; egyetemi vagy
féiskolai végzettség és
rendezvényszervezd szakképzettség

angol,
német,
francia

vagy
orosz

alapfok

59.

versenypolitikai szakérté

felséfoku

egyetemi szintli jogasz vagy
kdzgazdasagi felséoktatasban
szerzett szakképzettség

angol kdzépfok
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A)

Munkakor

B)
Iskolai
végzett-
ség
szintje

C)

Végzettség/szakképesités
megnevezése*

D)

E)

Idegennyelv-ismeret

nyelv

szint

F)
Egyéb kdvetelmény
(vezetdi tapasztalat,
szakmai gyakorlat,
tanfolyam stb.)

60. | versenytanacsi vizsgalo

fels&foku

egyetemi szintli jogasz
szakképzettség; egyetemi szintl
kdzgazdasagi felséoktatasban
szerzett szakképzettség; rendészeti
fels6oktatasban szerzett
szakképzettség; agrar vagy miszaki
képzési terileten szerzett mérndk
szakképzettség, egyetemi szintli
marketing szakképzettség, egyetemi
vagy féiskolai szintli kommunikacié
szakon szerzett szakképzettség

angol,
német,
francia

vagy
orosz

kozépfok

61a. | versenytanacsi szakérté

felséfoku

egyetemi szintli jogasz
szakképzettség

angol

kozépfok

legaldbb 5 éves versenyjogi
szempontbdl relevans
szakmai gyakorlat

62. | vizsgals

felséfoku

egyetemi szintli jogasz
szakképzettség; egyetemi szintli
kdzgazdasagi felséoktatasban
szerzett szakképzettség; rendészeti
fels6oktatasban szerzett
szakképzettség; agrar vagy miszaki
képzési terileten szerzett mérndk
szakképzettség, egyetemi szintl
marketing szakképzettség, egyetemi
vagy féiskolai szintli kommunikacié
szakon szerzett szakképzettség

angol,
német,
francia

vagy
orosz

kozépfok

63. | Versenytandcs titkara

felséfoku

egyetemi szintli jogasz vagy
igazgatasszervezd vagy nemzetkozi
igazgatasi szakképzettség

angol

kdzépfok

64. | bérszamfejtd

kozép-
foku

kdzépiskolai végzettség és az OKJ
szerint: tarsadalombiztositasi,
munkatigyi Ugyintézd szakképesités

65. | iratkezelési munkatars

kdzép-
foku

kdzépiskolai végzettség és iratkezeld,
Ugyvitelszervez6 szakképesités vagy
kozépiskolai végzettség és az OKJ
szerint: irodavezetd, nyilvantartasi és
okmanyligyintézd, kdnyvtaros
asszisztens vagy szamitast
szakképesités

hnikai

66. | titkarsagi asszisztens

kozép-
foku

kdzépiskolai végzettség és
kbézgazdasagi szakképesités;
kdzgazdasagi szakkdzépiskolai
altalanos tgyintézé titkar
(menedzserasszisztens)
szakképesités; kdzépiskolai
végzettség és az OKJ szerint:
valamely kdzépfoku (ugyintézéi
szintli) pénzugyi-szamviteli, altalanos
gazdasagi és statisztikai ligyintéz6,
vallalkozasi Ugyintéz6, igazgatasi
Ugyintéz6-lgykezeld, irodavezets,
nyilvantartasi és okmanylgyintézd,
jogi asszisztens, idegen nyelvi titkar,
ugyvitelszervezgi és
rendszerszervezdi, legalabb
kozépfoku szamitastechnikai
szakképesités

angol,
német,
francia

vagy
orosz

kozépfok

67. | TUK iratkezelési
munkatars

kozép-
foku

kozépiskolai végzettség és iratkezeld,
Ugyvitelszervez6 szakképesités vagy
kdzépiskolai végzettség és az OKJ
szerint: irodavezetd, nyilvantartasi és
okmanylgyintézd, kdnyvtaros
asszisztens vagy szamitastechnikai
szakképesités

TUK vizsga

68. | utazasszervezd
asszisztens

kozép-
foku

kdzépiskolai végzettség és a
kovetkezo, legalabb kézépfoku OKJ-s
képesitések valamelyike: igazgatasi
ugyintéz6-lgykezeld, irodavezetd, jogi
asszisztens, idegenvezetd, idegen
nyelvi titkar, tovabba egyetemi vagy
féiskolai szintli idegenforgalmi vagy
miivel6désszervezd szakképesités

angol

er@s kdzépfok

Magyarazat:

1. A téblazat alkalmazasaban
a) egyetemi szint: Msc fokozat
b) féiskolai szint: Bsc fokozat

c) er6s kozépfok: kdzépfoku "C" tipusu nyelvvizsga (B2 szintli komplex nyelvvizsga)

d) kézépfok: kbzépfoku "A" vagy "B" tipusu nyelvvizsga (B2 szint beszédben, szévegértésben vagy irasban)

e) felséfok: felséfoku "C" tipusu nyelvvizsga (C1 szintli komplex nyelvvizsga)

2. Csak allamilag elismert, oklevéllel vagy bizonyitvannyal igazolt képesitések fogadhatéak el.”
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5. melléklet az 1/2020. (IV. 30.) GVH utasitdshoz
»3. melléklet a 6/2018. (VI. 7.) GVH utasitashoz

A teljesitményértékeléshez alkalmazott értékelélapok

[iktatdszam]

Teljesitményértékel€s ........ évre

[targyév]/[félév/
év/egyéb:
....Jjo.

0. Alapadatok

Ertékelt

munkatars neve:

allashelyének megnevezése:

allashelyének besorolasi
kategoriaja:

szervezeti egység:

az allashely betoltésének kezdete:

Ertékeldk

munkatars neve:

allashelyének megnevezése:

allashelyének besorolasi
kategoriaja:

szervezeti egység:

az allashely betoltésének kezdete:

Ertékelés

teljesitmény-kovetelmények,
értékelendé kompetenciak
meghatarozasanak idépontja:

értékelt idészak:

értékel6 megbeszélés idépontja:

értékelés formaja
(éves / féléves / rendkiviili):




Teljesitményértékelés GVH

[targyév)/[féléviéviegyéb: ....}/1.

1. Ertékeldlap az egyéni teljesitmény-kévetelmények meghatérozésérhoz méréséhez, illetve értékeléséhez

Teliesitménvfokozat

Elvaras feletti,

Elvart, |6,

Kiemelkedd 5 feleld Elvaras alatti | Nem megfeleld
Sorsz. Teljesitmény-kovetelmény sllyozas nagyon meglele
100 70 50 30 0
1 Mérés Mérés esetén a teljesitménymutaté (indikétor): Ertékelés:
!
Ertékelés
Kiemelt teljesitmény-kovetelmény esetén a kapcsolédé hivatali célkitizés:
7
2 Mérés Mérés esetén a teljesitménymutaté (indikator): Ertékelés:
!
Ertékelés
Kiemelt teljesitmény-kdvetelmény esetén a kapcsolédé hivatali célkitizés:
/
3
Mérés Mérés esetén a teljesitménymutaté (indikator): Ertékelés:
!
Ertékelés
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Kiemelt teljesitmény-kivetelmény esetén a kaposolddd hivatall célkitlzés:

Mérés Mérés esetén a teljesitménymutatsd (indikdtor):

I
Ertékalés

Ertékelés:

Kiemelt teljesitmény-kivetelmény esetén a kaposolddd hivatall célkitlzés:

Mérés Mérés esetén a teljesitménymutatsd (indikdtor):

T
Ertékalés

Ertékelés:

Kiemelt teljesitmény-kévetelmény esetén a kapcsolddd hivatall célkitlzés:

1. kategdria Gsszesen (teljesitmény-kivetelmények silyozott dtlaga):

Az értékeld megjegyzése:

Az értékelt megjegyzése:

L P - " SPPRPRPPR | | JPRPRN |- 1 -

a kontrollvezetd aldirdsa

Balt: o

az értékeld aldirdsa

év, .............hd ... nap
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Teljesitményéridkelds GVH

[tErgyév]i[faléviéviegydb: .. J12.

2. a) Ertékeldlap a feladatwégzési indikdtorok értékeldsdher
(mem vezetdi dlldshelyen foglalkoztatoft munkatdrs)

Tellesitménviokozat

Elviras .
Sorsz. Feladatwvégzési indikitor Kiemal- faletti, Elvart, Jé_' Elvaris Nem _
kedd& . megfeleld alatti megfelald
naavoen ié
100 T0 50 30 a
Hataridd tartdsa, iddszerldség (annak jellemzése, hogy az &rtékelt mennyire tartja be az egyes feladatokhoz rendelt
1 hatariddket. a rendelkezésdre lld iddkersten belll a munka elvégzéséhez szilksdges iddnél tibbet nem hasznal fel,
munk&jdt nem "dsszecsapva” késziti el, dnellendrzésre is hagy iddt)
Szakmaisdg és szakszerlsédg [annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire farta be a szabdlyokat, tevékenysége
2 sordn mennyire figyel annak varhatd kivetkezményeire, mennyire tirekszik a hibdk kiszlrésére, mennyire pontosan
dolgozik)
Munkatempd és feladatvéllalas (annak jellemzése, hogy az értékelt milyen gyorsan végzi el feladatait, tovabba, hogy
3 mennyi feladatot wallal, mennyire szorgalmas és mennyire terhelhetd)
Kooperdcid (munkatirsakkal vald alkotd egylttmikddés jellemzése)
4
Vezetdvel valéd egylittmikddés szintje (annak jellemzése, hogy a vezetdi elvérdsok és ulasfdsok szerint végzi-e
5 feladatait, megfeleld idGben tdjékoztatja-e a vezetit a felmerild problémakral)
2. kategdria deszesen (teljesitmény-kivetelmények sdlyozott dtlaga):
Az értékelt megjegyzése:
ar értékelt aldirasa az értékeld aldirdsa
Kelt: ... @ L hd L nap
a kontrollvezetd aldirdsa Bl .ot e e B e R L naR
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Teljesitményértékelds GWVH

[tErgyév]i[faléviéviegysab: ... J/2.

2. b) Ertékelélap a feladatvégzési indikdtorok értékeléséhez

(vezeltdl dlldshelyen foglalkoztatott munkatdrs)

Teliesitménviokozat

Elvéras .
Sorsz. Feladatwvégzési indikdtor Kiemal- falatti, Elvart, Jé_' Elvaras Nem _
kedd . magfeleld alatti megfeleld
naaven ié
100 T0 50 30 a
Idében meghozott déntések (annak jellemzése, hogy a vezeld mennyiben tudia a célok teljesiéséhez megfelald
1 iddoen meghozni a feladatkdrébe tariozd dontéseket, a donbéshez rendelkezésére Al idEkersten belll feltétlendl
szikséges iddnél tibbet nem hasznal fal)
Szakmalsdg és srakszer(ség (annak jellemzése, hogy az érékelt mennyire tartja be 2 szabdlyokat, tevékenysége
2 sordan mennyire figyel annak varhatd kivetkezményeire, mennyire trekszik a hibék kiszlrésére, mennyire mOkddieti a
vezeltdi kontrollt az esetleoes hibdk kikiszébilésdral
3 Ellendrzés és beszédmoltatds (annak jellemzése, hogy a vezetd mennyire &l egylit az irdnyitédsa ald tarbozd terllet
szakmai folyamataival, mennyire iemeri a beavatkozési pontokat és meannyire gyakorelja a vezetdi kontroll eszkizeit)
Tédmogatd kommunikdcid (annak jellemzése, hogy a wvezetd mennyire képes a teljesitési helyzetekben figyelni
4 munkatérsai jelzéseire. mennyire képes Gket feladataik ellétdsdban seglteni, irdnyt mutatni és egylttmikddni a
felmerdld oroblémak meaoldédsiban)
Dintések és célok kommunikécidja, informaciddtadés (annak jellemzése, hogy a szervezeti célokat &s elvardsckat
5 mennyire képes a vezeld kdzvetiteni a munkatirzai felé, mennyire &l a delegdlds leheildségével, Atadja-= egyértelmien
&s meafeleld idGben a munkatérsai részére a feladatuk ellétésdhoz szlksboes informacidkat)
2. kategdria Geszesen (atlag):
Az értékelt megjegyzése:
ar értékelt aldirasa az értékeld aldirdsa
Bealt: i e 8% G L AP
a kentrellvezetd alairdsa RO SPPE 1" SR , . SUSSRRRR -1 . 1

oreT

* Q0l]S31Y¥T SOTVLIVAIH

wezs "€z In9 "020¢



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi23.szam

2341

Teljesitményértékelés GVH

[targyévl/[félév/év/egyéb: ....]/3.

3. Ertékel lap az értékelendé kompetencidk meghatarozaséhoz és értékeléséhez

1. Alapkompetenciak

A munkatars az adott

alapkompetenciaval Megjegyzések
teljes részben
Sorsz. Kompetencia egészében
delk rendelke- ) )
'e“zi‘l’( e- zik Ertékelt Ertékeld
100 50
1.1. Felelésségérzet, felelsségvallalas
1.2. Hivatastudat, szakmai elkételezettség
1.3. Megbizhatésag
1.4. Szabalykovetés, szabalytisztelet
1.5. Egyuttmikodés
1.6. Hatékonysagra torekvés
1.7. Lojalitas
Vezet6i munkakérben foglalkoztatott munkatars esetén:
1.8. Hatékony irdnyitas
1.9. Elkotelezettség megteremtése, motivalas
1.10. Munkahelyi légkor kialakitasa

3. kategoria 6sszesen (atlag):
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1l. Az allashelyen elvart kompetenciak
Kompetenciaszint
Sorsz. Kompetencia A munkakérben munkatars A munkatars
elvart szint kompetencia- fejlesztési igény | tartésan az elvart
szintje szint felett teljesit
a) Kulcskompetenciak
1
2
3
4
5
6
b) Tovabbi elvart kompetenciak
7
8
9
Az értékelt megjegyzése:
az értékelt alairasa az értékeld alairasa
Kelt: ... ) e 6V, .ot hé ................. nap
a kontrollvezet6 alairasa
Kelt: ..., ) e [ A hGe ...l nap
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Teljesitményértékelés GVH [targyévl/[félévieviegyéb: .. /4.

4. Osszegz6 értékelés ....... évre (.... félév)

Elért teljesitményszint

Kategoria Elért pontérték teljesitményfokozat

1. Teljesitmény-kévetelmények (40%)

2. Feladatvégzési indikatorok (40%)

3. Kompetenciak (alapkompetenciak) (20%)

Elért teljesitményszint ....... évben:

Karriertervek

Ertékel megjegyzése

Az értékelt elképzelése (Egyetért/Nem ért egyet/Mast javasol)

rovid tavon:

kbzép tavon:

hosszu tavon:

Egyéni éves tovabbképzési (fejlesztési) terv

Az értékel6 altal kovetkezo targyévre javasolt képzések A képzés, tovabbképzés formaja
felsorolasa (K=Kotelez6; O=6nként vallalt; A=vezeté altal ajaniott)
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Osszefoglalé értékelés a munkatars éves teljesitményérdl:

Az értékelt észrevételei:

az értékel6 alairasa
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6. melléklet az 1/2020. (V. 30.) GVH utasitdshoz
4. melléklet a 6/2018. (VI. 7.) GVH utasitashoz

A teljesitmény-kovetelmények és a feladatvégzési indikatorok értékeléséhez alkalmazandé
teljesitményfokozatok

Teljesitményfokozat Magyarazat

A kit(izott feladatot/teljesitmény célt az elvarasok felett, kimagaslé minéségben, rendkivil magas
szinvonalon teljesitette, olyan plusz hozzaadott értéket hozott létre, amit korabban nem vartak el
téle. A célokat és a feladatokat nagyfoku kezdeményezbkészséggel, kreativan, 6nallésaggal és
innovativan hajtja végre. Kiemelten figyel a munka min&ségi, illetve mennyiségi mutatoira és a
hatarid6k betartdsara. Nagy hatékonysaggal képes egyltt dolgozni kildénbdz6 tipusu
munkafeladatok megoldasaban is barkivel a szervezetbdl, vagy kivllrél. A munkacsoport
kiemelked&en aktiv, lelkesitd tagja, igazi csapatjatékos. Kiemelten motivalt, ha indokolt, kockazatot
is vallald. Kiemelked6 empatidas készséggel rendelkezik. Annak ellenére, hogy kivételes
szakértelmet mutat, folyamatosan keresi annak a lehet6ségét, hogy tudasat és egyéb
kompetenciait fejlessze.

Kivételes teljesitmény

Elvaras feletti a teljesitménye annak, aki a feladatait/kit(izott teljesitmény célokat az elvarasok
felett, kiemelked6 minéségben, egyenletes szinvonalon teljesitette. A célok és feladatok tobbségét
kezdeményez6készséggel, kreativan, 6nallésaggal és innovativan hajtja végre. A munka mindségi
és mennyiségi tényezéire, valamint a hataridék betartasara folyamatos figyelmet fordit. A
Elvaras feletti teljesitmény konfliktusokat eredményesen kezeli, és sikeresen tud egyittmikddni belsé munkatarsakkal és
kiilsé partnerekkel eltér6 tipusu feladatok megoldasaban is. A munkacsoport egyuttmikodésének
fejlesztésében hatékonyan részt vesz. Motivaltan, felel6sséget vallalva teljesiti feladatait. Az
atlagosnal nagyobb empatias készséggel rendelkezik. Magas szintli szakértelme mellett is
folyamatos figyelmet fordit tudasa és egyéb kompetenciai fejlesztésére.

Megfelel6 a teljesitménye annak, aki a feladatait/kitlizott teljesitmény célokat az elvarasok szerint,
j6 minéségben, tdbbnyire egyenletes szinvonalon teljesitette. A célokat és a feladatokat altalaban
mennyiségi tényezdire, valamint a hataridék betartadsara odafigyel. Részt vesz a bels6
munkatarsakkal és a kilsé partnerekkel folyé egyuttmikddésben, zomében homogén feladatok
teljesitése soran. A munkacsoport egyittmikodd tagja. Motivalt és felel6sséget vallal munkaja
soran. Megfelel6 empatids készséggel rendelkezik. Megfelelé szinti szakértelmét és egyéb
kompetenciait igyekszik folyamatosan fejleszteni.

Megfelel6 teljesitmény

Csak részben elégiti ki a vele szemben tamasztott teljesitmény-kdvetelményeket. A belsé
munkatarsakkal és a kils6é partnerekkel folyod egylttmikodésben alkalomszerlien vesz részt. A
kotelezé kompetencidk tekintetében elvarhatdé magatartast tandsit. Szakértelme, és szakmai
munkaja az atlagosnal gyengébb. Tobblet eréfeszitést nem mutat, motivacidja nem terjed ki az
atlagos munkatevékenységén kivilre. Nem keresi a megoldasokat az altalanossagban problémat
okoz6 helyzetekben.

Elvaras alatti teljesitmény

Nem megfeleld a teljesitménye annak, aki a feladatait/kit(iz6tt teljesitmény célokat tébbnyire nem
Nem megfeleld teljesitmény az elére meghatarozottak szerint vagy valtozé szinvonalon teljesitette, tobbnyire mind
szinvonalaban, mind mennyiségében elmaradt az elvartaktol.
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7. melléklet az 1/2020. (IV. 30.) GVH utasitdshoz
,5. melléklet a 6/2018. (VI. 7.) GVH utasitashoz

A mingésitélap

[iktatoszam]

Minésités ....... évre

Munkatars neve:

Allashelyének megnevezése:

Allashelyének besorolasi
kategoriaja:

Szervezeti egység:

Az allashely betoltésének kezdete:

Minésités szintje

Elért pontérték

teljesitményfokozat

....... évben a munkatars minésitése:

Osszefoglalé értékelés (kitdltése ajanlott)

A munkatars észrevételei:
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8. melléklet az 1/2020. (IV. 30.) GVH utasitdshoz
,6. melléklet a 6/2018. (VI. 7.) GVH utasitashoz

A munkatars teljesitményét befolyasolo kiilonos koriilményeket rogzito lap

A munkatdrs teljesitményét befolydsolo rendkiviili események, specialis koriilmények

liktatészam] | T R R évben [targyév]
Ertékelt
munkatars neve:
Allashelyének megnevezése:
Allashelyének besorolasi
kategoriaja:
szervezeti egység:
Események

Esemény

idépontja leirasa

Az értékel6 alairasa

Az értékelt alairasa




9. melléklet az 1/2020. (IV. 30.) GVH utasitdshoz
,7. melléklet a 6/2018. (VI. 7.) GVH utasitashoz

Ertékel6lap az allashelyen ellatandé feladatok értékeléséhez

Teljezitményerékeidés GVH
Ertékeldlap az dlldshelyen elldtands feladatok srtékeléséhez
Teliesitményfokozat
Ki | Elvaras Elvart i Elvars N
Sorsz. Feladat megnevezése temeal- feletti, vart 10, varas em |
kedo L megfelelo alatti megfelelo
nagyon jo
100 To 50 30 o
1
2
3
4
]
n
2. kategoria ésszesen (a feladatok atlaga):

514 %4
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Az értékelt megjegyzése:

Kelt: ............

a kontrollvezet6 alairasa

az értékeld alairasa
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A Kozbeszerzési Hatosag elnokének 2/2020. (IV. 30.) KH utasitasa
a Kozbeszerzési Hat6sag Kozszolgalati Szabalyzatarol

A kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIL. torvény 187. § (2) bekezdés t) pontja alapjan, a jogalkotdsrol szolé 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara, valamint a kilonleges jogallasu szervekrél és az altaluk foglalkoztatottak
jogallasardl szolo 2019. évi CVIL. torvény 103. § (1) bekezdés 15. pontjara figyelemmel, a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Kbzbeszerzési Hatosag Kozszolgélati Szabalyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.
2.8 Ez az utasitds 2020. méjus 1. napjan Iép hatélyba.
3.8 Hatalyat veszti a Kozbeszerzési Hatdsdg Kozszolgalati Szabalyzatarél sz616 3/2019. szdmu elndki utasitas.

Dr. Kovdcs LdszI6 s. k.,
elnok

1. melléklet a 2/2020. (IV. 30.) KH utasitdshoz

A KOZBESZERZESI HATOSAG
KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. FEJEZET
ALTALANOS SZABALYOK

1. Szabalyzat célja, hatalya, feliilvizsgalat

1.1. A jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, valamint a kiilonleges jogalldsu szervekrdl
és az dltaluk foglalkoztatottak jogallasardl sz6lé6 2019. évi CVIL. térvény (a tovabbiakban: Kiit.) 103. § 15. pontja
alapjan a Kozbeszerzési Hatésagnal (a tovabbiakban: Hatdsag) foglalkoztatottak munkavégzéssel kapcsolatos jogait
és kotelezettségeit jelen szabdlyzat allapitja meg.

1.2. A Kozszolgdlati Szabdlyzat (a tovdbbiakban: KSz) hatalya kiterjed a Hatdsagndl a Kit. alapjan kozszolgélati
jogviszonyban all6 koztisztviselSkre, valamint a munka torvénykdnyvérél szol6 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) alapjan munkaviszonyban allé6 munkavallalékra (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak). A KSz rendelkezéseit
a kozbeszerzésekrdl sz6lé 2015. évi CXLIIl. térvény (a tovabbiakban: Kbt.), a Kit, valamint a foglalkoztatasi
jogviszonyra vonatkozé egyéb jogszabdlyok el8irdsaival, illetve a Hatosag egyéb belsd szabalyzataival 6sszhangban
kell alkalmazni.

1.3. AKSz
a) elkészitéséért és rendszeres fellilvizsgalataért a humanpolitikai vezetd,
b) jovahagyasaért az elnok,
<) rendelkezéseinek alkalmazasdért meghatarozott feladatkérben a Hatésag valamennyi foglalkoztatottja,
d) alkalmazasanak ellendrzéséért a belsé ellenérok
felel6sek.

1.4. A KSzalkalmazdsa soran hasznalt alapfogalmak a Kiit. 103. §-4ban meghatérozottak.
2. Munkaltatoéi jogkor gyakorlasa

2.1. A munkaltatéi jogok gyakorlasara vonatkozé — a KSz szempontjabdl is irdnyadd - f6 szabalyokat a Kozbeszerzési
Hatodsag Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzata (a tovdbbiakban: SZMSZ) tartalmazza.
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2.2.

2.3.

3.1.

3.2

1.1.
1.2.

Munkaltatéi jogok gyakorldsa a Hatésag elndke, a Dontbbizottsdg elndke, elndkhelyettese és a kdzbeszerzési

biztosok felett

a) A Kozbeszerzési Hatdsag keretében miikodd Tandcs (a tovédbbiakban: Tandcs) hataskorébe tartozik a Hatésag
elndke feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa.

b) A Dontébizottsag elndke, elndkhelyettese és a kdzbeszerzési biztosok felett a kinevezés és a felmentés,
valamint az 6sszeférhetetlenség vizsgalatanak jogat a Tanacs, egyéb munkaltatéi jogkoroket a Hatdsag
elndke gyakorolja.

Munkaltatéi jogok gyakorldsa a Hatéség foglalkoztatottjai felett

a) A KSz hatdlya ald tartozé foglalkoztatottak felett a Hatéség elndke gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

b) A Hatoésag elndke a munkaltatoi jogkor gyakorlasat vezetéi allashelyet betoltd koztisztviselére — a Kut. 22. §
(2)-(3) bekezdésében meghatérozott kivétellel — irdsban atruhazhatja, az atruhdzott munkaltatoi jogkdr nem
ruhazhaté tovabb.

3. Adatkezelés, feliilvizsgalat

A Kit.-ben meghatarozott kozszolgalati alapnyilvantartas adatkorére kiterjedéen és figyelemmel kezelt személyes
adatokat a Hatdsag Adatvédelmi Szabalyzataban foglaltak szerint, a Kit. adatkezelésre vonatkozé rendelkezéseivel
o6sszhangban kell kezelni.

A KSz-t jogszabalyvaltozast kdvetéen azonnal, egyébként évente kell felllvizsgalni.

Il. FEJEZET
KOZSZOLGALATI JOGVISZONY, MUNKAVISZONY LETESITESE, MEGSZUNTETESE

A Kut. 27. & (1) bekezdése alapjan jogszabaly vagy a kozigazgatasi szerv dontése alapjan a feladatkor betoltése
meghivasos vagy palyazati eljaras utjan térténhet.

1. Jogviszony létesitésének altalanos szabalyai
A Hatdsagnal allashely betdltésére meghivasos, illetve palyazati eljaras utjan egyarant sor kerilhet.

A foglalkoztatottak kivalasztasaval, felvételével és alkalmazasaval 6sszefliggé feladatellatast a humanpolitikai vezetd
koordindlja és végzi.

. A szervezeti egységek vezetdi, az irdnyitasuk alatt all6 szervezeti egységek vonatkozdsdban bekovetkezé

létszamvaltozasrol, valamint a meglresedett allashely betoltésnek sziikségességérél, annak modjardl (palyazat
eljaras vagy meghivas utjan) a tudomasszerzéstél szamitott 8 napon belil - figyelemmel a Il. Fejezet 2. pontjaban
foglaltakra — kotelesek a munkaltatéi jogkor gyakorléjat irasban tajékoztatni. A megndvekedett munkaterhek miatt
bekdvetkezd [étszamhidny esetén, a Iétszambdvités kezdeményezésekor e pont szerint kell eljarni.

A Hatésagnal uj foglalkoztatott felvételére abban az esetben kerilhet sor, ha a pénzligyi feltételek rendelkezésre
alinak, melyet a gazdasagi vezeté minden esetben a Il. Fejezet 3.11. pontjdban meghatarozott Lezaré jegyzékonyv
vagy a felvételi kezdeményez6 dokumentum (1. nyomtatvany) aldiraséval igazol.

. Azon szervezeti egységek vonatkozasaban, melyek az SZMSZ alapjan a fétitkar kozvetlen irdnyitasa alatt allnak,

uj foglalkoztatott felvételére kizardlag a fétitkar jovahagydasaval kertilhet sor.

. A munkaba lépés idépontjat lehetdség szerint Ugy kell meghatérozni, hogy a kivalasztott ezen idépontig minden

sziikséges igazolast 4t tudjon adni, a nyilatkozatokat meg tudja tenni, és a humanpolitikai vezetd részére
a munkakezdés napjéig legkevesebb 10 munkanap élljon rendelkezésre a kdzszolgélati munkaszerzédés, illetve
munkaszerzédés (a tovabbiakban: munkaszerzédés) el6készitésére.

. A jogviszony létesitéséhez, a koztisztvisel§ szolgdlati elismeréséhez sziikséges adatokat és tényeket

a kivalasztottnak a belépést megel6zéen kell igazolnia. A leadni, illetve bemutatni sziikséges igazoldsok, okiratok,
okmanyok részletes jegyzékét a 2. nyomtatvany tartalmazza. A kivalasztott legkésébb a munkdba allas napjan
koteles atadni a kordbbi foglalkoztatasi jogviszonyanak megsz(inésekor részére kiallitott igazolasokat.

. A nemzetbiztonsdgi szolgélatokrdl szolod 1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 74. § i) pontja hatarozza

meg a nemzetbiztonsdgi ellen6rzés ald esé személyeket. Az Nbtv. 71. § (1) bekezdésének értelmében
nemzetbiztonsagi ellenérzés alapjaul szolgald jogviszony csak olyan személlyel létesithetd, tarthato fenn, akivel
szemben a nemzetbiztonsagi ellendrzés nemzetbiztonsagi kockazatot nem allapitott meg. A jogviszony létesitése
vagy Uj feladatkorre/munkakorre torténé megallapodas el6tt az érintettel kozolni kell, ha a betodlteni kivant
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2.2

2.3.

feladatkdr nemzetbiztonsagi ellenbrzés ald tartozik. Ezt kovetéen at kell adni részére a nemzetbiztonsagi
ellenérzéshez sziikséges kérddivet. A jogszabdlynak és a nemzetbiztonsdgi ellenérzés ald esé jogviszonyokrdl sz6lo
belsé utasitdsnak megfelel6 feladatokat a huménpolitikai vezeté mint biztonsadgi megbizott koordinalja.

. Kozszolgalati jogviszony létesitése vagy Uj feladatkorre torténé megbizas el6tt az érintettel irdsban kozolni kell,

ha a betélteni kivant allashelyen ellatand6 feladatkér az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
rendelkezé jogszabaly alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség ald tartozik. Ebben az esetben a megbizas
feltétele a vagyonnyilatkozat kitoltése, valamint annak a humanpolitikai vezetd részére torténd &tadasa.
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges intézkedések megtételérdl a vagyonnyilatkozat
4taddasara, nyilvantartasara vonatkozé szabalyokrdl részletesen a Il. Fejezet 8. pontja rendelkezik.

. A munkaszerz6dés megkotésérdl dontést hozni, érdemi nyilatkozatot tenni addig nem lehet, amig a munkaltatoi

jogkor gyakorléja a humanpolitikai vezetével egyiittesen a jogviszonylétesités jogszabalyban eldirt feltételeinek
fennallasat, illetve a gazdasagi vezetd a pénziigyi feltételek rendelkezésre allasat nem allapitotta meg. Megfelelés
esetén a felvételi kezdeményezé dokumentum (1. nyomtatvany) vagy a ll. Fejezet 3.11. pontjdban meghatéarozott
Jegyz6kdnyv alairasaval torténik a felvétel engedélyezése.

. A kdzszolgdlati jogviszony létesitése el6tt a koztisztviseldvel kdzoini kell, hogy a munkaszerz6dés megkotésére csak

akkor keriilhet sor, ha az 6sszeférhetetlenségrél nyilatkozik, ezért részére at kell adni az errdl sz616 nyilatkozati lapot.
A koztisztviselé 6sszeférhetetlenségi vizsgalatanal a Kiit.-ben és a Il. Fejezet 7. pontjadban meghatéarozottak szerint
kell eljarni.

. A fizikai munkakor elldtasdra kizardlag munkaviszony létesithet6. Munkavallalok munkaviszonyara az Mt.

rendelkezéseit a Kiit.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

. Féosztalyvezetdi allashely betoltésére kdzszolgdlati munkaszerz6dés csak az SZMSZ-ben szereplé szervezeti egység

vezetése tekintetében kothetd.
2. Felvételi eljarasi rend

Felvételi eljarast megel6z6 szakasz

a) Az érintett szervezeti egység vezet6je a humanpolitikai vezetével, valamint a gazdasagi vezetével elzetes
|étszdm- és koltségigény felmérést végez.

b) A humanpolitikai vezetdé a jeloltek anyagait 6sszegydijti (a felvétellel kapcsolatos dontéshez sziikséges
dokumentumok: 6néletrajz, motivacids levél stb.), ha szlikséges, végzettség alapjan eldszlrést végez, bért
szamol.

<) Az érintett szervezeti egység vezetdje felveszi a kapcsolatot a jeldltekkel, interjuztatas céljabol.

d) Amennyiben az érintett szervezeti egység vezetOje pdlydzati eljards lefolytatasat tartja sziikségesnek,
a humanpolitikai vezeté a jovéhagyott felvételi kezdeményezé (1. nyomtatvany) alapjan a Il. Fejezet
3. pontjaban foglalt szabalyoknak megfeleléen megkezdi a palyazati eljaras lefolytatasat.

Dontés-el6készitési és dontési szakasz

a) A jeldltekkel torténd interju, meghallgatas az érintett szervezeti egység, valamint a humanpolitikai vezetd
részvételével torténik.

b) Az érintett szervezeti egység vezetdje a felvételi kezdeményezé nyomtatvany (1. nyomtatvany) kitoltésével
és a jelolt csatolt Onéletrajzaval javaslatot tesz a kivalasztott személy alkalmazasara.

<) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a felvételi kezdeményezé nyomtatvény aldirasaval dont a kivalasztott
személyre vonatkozéan.

d) A humanpolitikai vezeté a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak dontését kovetben értesiti a jeldltet.

e) A huménpolitikai vezetd elinditja a jeldltet megilleté jogosultsdgok megallapitdsdhoz sziikséges elektronikus
,Bekorozo lapot” a Hatdsag INSIDE rendszerében.

Felvételi eljaras végrehajtasa soran a humanpolitikai feladatkort ellaté foglalkoztatottak feladata:

a) A felvételhez szilkséges dokumentumok bekérése a kivalasztottdl (2-11. nyomtatvanyok). A kivalasztott
részér6l kitdltendd, leadandd igazoldsok és nyilatkozatok jegyzékét a 2. nyomtatvany tartalmazza.
Az allashely betoltésének feltétele a kdzszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgy(ijtésre,
a kozszolgélati alkalmazottak és a munkavéllalok személyi irataira vonatkozé szabdlyokrdl, valamint
a kormanyzati igazgatasi szervek éllashelyeinek nyilvantartasarél szélé6 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet
1. mellékletében meghatérozott adattartalom szerinti 6néletrajz elkészitése és leadasa (3. nyomtatvany).
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3.5.

3.6.
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3.9.

3.10.

3.1

3.12.

3.13.

4.1.
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b) Kozszolgélati munkaszerz6dés és mellékletei (tdjékoztato, eskliokmany, titoktartasi nyilatkozat, adatvédelmi
nyilatkozat), illetve munkaszerz6dés el6készitése, majd azok aldirattatdsa a munkaltatéval és
a foglalkoztatottal.

3. A palyazati eljarassal kapcsolatos kiilon szabalyok

Amennyiben az érintett szervezeti egység vezetSje paélyazati eljaras lefolytatasat tartja sziikségesnek, akkor
a jovahagyott felvételi kezdeményezdével (1. nyomtatvany) a palyazati eljaras el6készitése és a palydzat kozzététele
céljdbdl megkeresi a humanpolitikai vezetét. A pélyazati eljardssal kapcsolatos feladatelldtdst a humanpolitikai
vezeté koordindlja.

Palyazati eljards esetén munkaszerzédést kotni csak olyan személlyel lehet, aki a pélyazati eljarasban részt vett,
és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazati eljaras soran a Kut. vonatkozé rendelkezései szerint kell eljarni.
Azon szervezeti egységek vonatkozasaban, melyek az SZMSZ alapjan a fétitkar kozvetlen iranyitasa alatt allnak,
Uj foglalkoztatott felvételére irdnyuld palyazati eljaras meginditaséra a f6titkar jovahagyasaval kertilhet sor.

A felvételi kezdeményezd mellékletét képezd palydzati kiirds (12. nyomtatvény) szévegét a humanpolitikai vezetd
az érintett szervezeti egység vezetdjének kdzrem(ikddésével késziti eld.

A beérkez6 pélydzatok benyujtdsénak, elbirdldsdnak modjat és hatdridejét a pélyazati kiirdsnak minden esetben
tartalmaznia kell.

A palyézati felhivasra beérkez6 palyazatok érvényességi vizsgalatat a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal kijelolt
legalabb 3 tagu El6készitd Bizottsdg végzi.

A pélyazati kiirdsban foglalt érvényességi feltételeknek (formai és tartalmi) meg nem felelt palyazatok haladéktalan
gondoskodik.

A kiirt palydzati feltételeknek megfeleld, érvényes pélyazatot benyujték meghallgatasat a kiirasban foglaltaknak
megfeleléen biztositani szlikséges.

Az érvényes palyazatot benyujtok meghallgatasat a legaldbb haromtagu Ertékels Bizottsag végzi, a humanpolitikai
vezetd, az érintett szervezeti egység vezetbje, tovabba a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal esetenként irdsban
kijelolt koztisztvisel (k) részvételével.

A palyézati eljaras minden esetben az Ertékel6 Bizottsag 4ltal jovahagyott ,pélyazati eljarast lezard jegyzékényvvel”
(a tovabbiakban: Lezaré jegyzékdnyv) zarul.

A Lezér6 jegyz6kdnyvnek minden esetben tartalmaznia kell

a) a szobeli meghallgatas idépontjat, helyszinét,

b) Elékészit6 Bizottsag és Ertékeld Bizottsag dsszetételét,

<) az érvénytelen palyazatok, valamint a meghallgatasra meghivottak és tdvolmaraddk szamat,

d) a Bizottsag javaslatat a nyertes palyazo(k) személyére, rangsorara és bérére, esetlegesen a palyazati eljaras
eredménytelenségére,

e) Ertékel& Bizottsag tagjaként eljard, palyazati eljarast kezdeményezé szervezeti egység vezetdjének alairasat,

f) a gazdasagi vezet6 pénziligyi jovdhagyasat,

g) az Ertékel6 Bizottsag javaslatara vonatkozéan a munkaltatéi jogkér gyakorléjanak jovahagyasat.

A Lezar6é jegyzOkdnyvhoz csatolni sziikséges a nyertes palyazo(k) palyazati anyagait. A pdlydzati eljaras
eredményérél a humanpolitikai vezeté minden esetben irdsban tajékoztatja a palyazokat. A sikertelen palyazatot
benyujtok palydzati anyagat — adatkezelési hozzajaruldsuk esetén — a humanpolitikai vezeté nyilvantartdsba veszi,
ellenkez6 esetben a palyazati anyagot meg kell semmisiteni.

A Lezér6 jegyzékonyv jévahagyasat kdvetéen a humanpolitikai vezeté haladéktalanul intézkedik a palydzok irdsos
kiértesitésérdl és a felvételi eljaras végrehajtasi szakaszanak lefolytatdsarol.

4. Kozbeszerzési biztosok esetében alkalmazandé kiilon szabalyok

A kdzbeszerzési biztosokra a Il. Fejezet 2. pontjat az e pontban foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

A Dontdébizottsdg elndke javaslatot tesz a kivélasztott személy kozbeszerzési biztosként torténd alkalmazasara.

A Dontbbizottsdg elndke elkésziti, majd a Kdzbeszerzések Tandcsa Humanpolitikai Munkabizottsdgdnak javaslataval
egyltt a Tandcs elé terjeszti a kdzbeszerzési biztos megbizatdsdhoz szilkséges elbterjesztést. A kdzbeszerzési
biztosok kivélasztasanak eljarasrendjérél kiilon elndki utasitas rendelkezik.
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74.

A Tandcs dontésérél készitett hatdrozat-kivonat humdnpolitikai vezetd részére torténd leaddsat kovetben,
a humanpolitikai vezeté haladéktalanul intézkedik a jeldlt kiértesitésérél és a felvételi eljards végrehajtasi
szakaszanak lefolytatdsarol.

5. Feladatkor meghatarozasa, munkakor és munkakori leiras

Adott allashelyen ellatand6 feladatkoroket és hozzajuk kapcsolodd szakmai kovetelményeket az elnok kilon
képesitési szabalyzatban allapitja meg.

A feladatkér adott allashelyen elldtandd feladatok Osszessége, amelyeket a koztisztvisel6 jogviszonya alapjan
koteles ellatni. A feladatkort a kozszolgalati munkaszerz6désben kell meghatarozni, azzal, hogy ez torténhet
a képesitési szabalyzat vonatkozé pontjara torténd hivatkozassal is.

A munkakor azoknak a feladatoknak az 6sszefoglalé megnevezése, amelyeket a munkavallalé jogviszonya alapjan
koteles ellatni.

A munkakéri leiras csak olyan jellegli és mértékd feladatokat allapithat meg, amelyeket a munkakort betoltdé
foglalkoztatott jogviszonydra vonatkozd szabalyok, igy kiilondsen a munkavégzésre és a munkaidére irdnyuld
rendelkezések alapjan felelésségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

A munkakori leirds tartalmazza az ellatandd feladat- és hataskoroket, felelésségi kordket, az aléd-, folérendeltségi
viszonyokat, a munkakorh6z kapcsolédd végzettségre, szakmai tapasztalatokra, valamint egyéb kompetencidkra
vonatkozé eléirdsokat, a munkakorhoz kapcsolédo jogokat és kotelezettségeket, valamint a helyettesités rendjét.

A munkakori leirdst, illetve annak moédositdsat a munkajogviszony létesitésekor, illetve a munkakor valtozasakor kell
elkésziteni harom eredeti példanyban. A munkakoroket és a hozzdjuk kapcsolédd szakmai kovetelményeket
az elndk a képesitési szabalyzatban allapitja meg. A munkakdri leirast a képesitési szabdlyzat alapjan kell elkészitenie
az adott szervezeti egység vezetdjének.

A munkajogviszony létesitésekor az érintett szervezeti egység vezetd az altala el6készitett munkakori leirast
3 példanyban eljuttatia a humdanpolitikai vezetének, aki gondoskodik azok munkaltaté altali alairdsarol.
A munkakori leirds tudomdasulvételét a munkavéllal6é aldirdsdval igazolja. A humadnpolitikai vezeté az alairt
munkakori leirds egy példanyat atadja a munkavéllalo részére, egy példanyt a személyi anyagdba archival,
egy példanyt a munkaszerzédéssel egyiitt irattarba helyez. A munkakéri leirdshoz az iratmintat a 13. nyomtatvany,
a modszertani Utmutatét a 14. nyomtatvany tartalmazza.

6. A koztisztvisel6 és a munkavallalo munkaszerzodésének moédositasa

A munkakoéri feladatok megvaéltozasa esetén a valtozas, illetve mddositds hatalyat megel6z6 5. napig a szervezeti
egység vezeté 3 példanyban elkésziti a modositott munkakori leirdst, és atadja a humanpolitikai vezetének,
aki gondoskodik azok alairattatasardl, valamint a Il. Fejezet 5.7. pontjdban foglaltak szerinti elhelyezésérdl.

A koztisztvisel kozszolgalati munkaszerz6désének modositasara a Kiit. 29. §-anak szabdlyai vonatkoznak.

A foglalkoztatott (kdzszolgélati) munkaszerzédésének kdzos megegyezéssel torténé modositasat a foglalkoztatott
és a munkaltato kozos akarataval a 15. és 16. nyomtatvany kitoltésével kell kezdeményezni.

7. Osszeférhetetlenség

Az egylttalkalmazasra és Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabédlyokat a Kut. 51. §-a tartalmazza.
Osszeférhetetlenségre vonatkozé etikai szabalyokat a Kozbeszerzési Hatésag Etikai Kodexe foglalja &ssze.
A kdzbeszerzési biztosokra a Kbt. specialis szabalyokat allapit meg.

A KSz II. Fejezet 1.11. pontjaban foglaltaknak megfeleléen a humanpolitikai vezeté a szerz6déskotést megel6zéen
tdjékoztatja a jeloltet a kozszolgalati jogviszony létesitésére és fennalldsdra vonatkozd Osszeférhetetlenségi
szabalyokrol (5. nyomtatvany). A jeldltnek minden esetben nyilatkoznia kell arrél, hogy a Kiit.-ben meghatérozott
Osszeférhetetlenségi szabalyok érintik-e vagy sem.

A koztisztviselé koteles haladéktalanul — irdsban — a humanpolitikai vezetdn keresztiil bejelenteni, ha jogviszonya
fenndlldsa alatt a Kut. szerinti egylttalkalmazasi tilalom, Osszeférhetetlenségi ok meril fel, valamint
ha a kdzszolgalati jogviszonya alatt tovabbi jogviszonyt kivén létesiteni.

A koztisztvisel6 — a gyakorolhato tevékenység kivételével — tovabbi jogviszonyt a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
elézetes engedélyével létesithet. Ebben az esetben a koztisztviselének - a tevékenység jellegének, valamint
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7.7.

7.8.
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8.2.

a feladatkorével és munkaidejével valo Osszefliggésnek a megjeldlésével — a humanpolitikai vezetén keresztiil
kérelmet kell eléterjesztenie a munkaltatéi jogkor gyakorléjanal.

Osszeférhetetlenség esetén a humanpolitikai vezeté - az érintett szervezeti egység vezet6jének tajékoztatasa
mellett - a munkaltatéi jogkor gyakorléjandl haladéktalanul kezdeményezi a Kit. 51. & (7) bekezdése szerinti
Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyulé irdsbeli felszolitas.

A koztisztvisel6 a felszdlitas kézbesitésétdl szamitott 30 napon belil koteles tajékoztatni — a humanpolitikai vezetén
keresztlil — a munkaltatdi jogkor gyakorléjat az Osszeférhetetlenség megsziintetésérdl, ellenkezé esetben
a jogviszonya megszlnik.

A munkavallalé az Mt. 6. § (4) bekezdése alapjan tovabbi jogviszonydnak |étesitésérél — a tevékenység jellegének,
valamint a munkakorével és munkaidejével valé Osszefliggésének megjeldlésével — és annak megsz(inésérdl
a munkaltatoi jogkor gyakorléjat a humanpolitikai vezetdn keresztill tajékoztatni koteles.

A koztisztviseld irdsban — a huménpolitikai vezetdn keresztil — haladéktalanul kételes bejelenteni, ha a korabban
engedélyezett tovabbi jogviszonya megsz(int.

8.Vagyonnyilatkozat-tétel, vagyongyarapodas vizsgalata

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro feladatkorok

a) A vagyonnyilatkozat-tétellel Osszefliggé feladatellatdst a humanpolitikai vezeté koordindlja és végzi.
A humanpolitikai vezet6 az 6rzésért felel6s személy.

b) A vagyonnyilatkozat-tételt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél sz6lé6 2007. évi CLII. térvény
(a tovabbiakban: Vnyt.) szabélyozza.

<) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard allashelyeket, feladatkoroket az SZMSZ 2. fuggeléke
tartalmazza.

Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség

a) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség hataridejét a Vnyt. 5. §-a hatarozza meg.

b) Nem kell a kinevezéskor vagyonnyilatkozatot tenni a koztisztvisel6 beosztdsanak, feladatkorének
megvaltozasa esetén, ha a kordbbi és az Uj beosztés, feladatkor is vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
alapoz meg.

<) Vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennallé érdekeltségi és vagyoni helyzetrél, valamint
a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megel6z6 5 naptari évben szerzett jovedelemrdl kell kitoltenie
a kotelezettnek és a vele egy héztartasban él6 hozzatartozéjanak.

d) Téjékoztato levél dtadasaval a humdnpolitikai vezetd értesiti a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség fenndllasérol és az esedékesség idépontjardl, tovabba elektronikusan, a kotelezett
e-mail-cimére megkiildi a k6zds haztartasban élékre vonatkozd nyilatkozatot (21. nyomtatvany), a sziikséges
formanyomtatvanyokat (22-23. nyomtatvany) és kitoltési utmutatot (24. nyomtatvany).

e) A vagyonnyilatkozatokat 2-2 példanyban a Il. Fejezet 8.2. pont a) alpontjaban meghatarozott hataridén beldl
a humanpolitikai vezetének kell leadni. A lezart boritékokat minden vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
esetében el kell 1atni egyedi nyilvéntartdsi azonosité szdmmal. A vagyonnyilatkozatokat lezart és alairt
boritékban elkilonitetten, elzartan kell kezelni.

f) Ha a kotelezett az el6irt hatdridében nem tesz vagyonnyilatkozatot, a humanpolitikai vezeté koteles
a kotelezettet irdsban felszdlitani arra, hogy e kotelezettségét a felszolitas kézhezvételétdl szamitott 8 napon
bellil teljesitse. Ha e hatéridé eredménytelendil telik el, a Vnyt. 10. §-a szerinti jogkovetkezmény alkalmazaséra
keril sor.

9) Aki a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését megtagadja, azzal szemben a Vnyt. 9. §-a szerinti
jogkovetkezmények alkalmazésara kerdil sor.

h) Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszilint, vagy a kotelezett Uj vagyonnyilatkozatot tett,
a humanpolitikai vezetd a vagyonnyilatkozat dltala 6rzott példanyat 8 napon beliil visszaadja a kotelezettnek.
Ha erre a koztisztviseld akaddlyoztatasa miatt nincs lehet&ség, részére postai uton, tértivevénnyel kell
megkdildeni a kordbbi vagyonnyilatkozatot. Amennyiben a nyilatkozat sem személyesen, sem pedig postai
uton nem kézbesithetd, a kézbesités utolsé6 megkisérlésétdl szamitott 30 nap utan - jegyzékonyv felvétele
mellett — az iratokat meg kell semmisiteni.

i) A Il. Fejezet 8.2. pont h) alpontjdban foglaltaktél eltéréen a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
megalapoz6é jogviszony, beosztds, feladatkdr megsziinése esetén a humanpolitikai vezetd
a vagyonnyilatkozat - jogviszony, beosztas, feladatkor megsziinése idépontjaban - altala 6rzétt példanyat,
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8.3.

9.1.

10.1.

11.2.
11.3.

tovdbbd a zard vagyonnyilatkozatot a kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztds, munka- vagy
feladatkor megsziinésétdl szamitott harom évig 6rzi.

Vagyongyarapodasi vizsgalat

a) A humanpolitikai vezeté egytttmikodésével a munkaltatédi jogkort gyakorlé ellendrzési eljarast folytathat le
aVnyt. 14. § (1) bekezdése szerinti esetekben.

b) A vagyongyarapodasi vizsgalat lefolytatasara a Vnyt. 14. § (2)-(5) bekezdése szerint kertilhet sor. Ahol a Vnyt.
Orzésért felel6s személyt emlit, ott a Hatdsag eljarasa soran a humanpolitikai vezetét kell érteni.

9. Nemzetbiztonsagi vizsgalat

A nemzetbiztonsagi vizsgalatok kezdeményezésének szabalyait, a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel érintett
feladatkoroket és a nemzetbiztonsagi vizsgalatok lefolytatdsanak koordinalasara jogosult személyek korét a Hatdsag
kilon belsé utasitdsa szabdalyozza.

10. A kozszolgalati jogviszony és munkaviszony megsziinése és megsziintetése

A kozszolgalati jogviszony megsz(inésérél és megsziintetésérdl a Kiit. 38-39. §-a, a munkaviszony megsziintetésérdl
az Mt. 63-64. §-a rendelkezik. A foglalkoztatott részérdl torténé kezdeményezést irdsban a humanpolitikai vezetén
keresztll — az SZMSZ alapjan az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek esetében a fétitkar, valamint az érintett

szervezeti egység vezetdje javaslataval elldtva — a munkaltatoi jogkor gyakorléjénal kell kezdeményezni.

11. A feladat atadasa és atvétele

. A feladatkdér, munkakor betoltéjének személyében torténd valtozés, illetve a jogviszony megszlinése,

megszlintetése esetén a foglalkoztatott feladatait, illetve az azok ellatasaval 6sszefliggé informaciokat és iratokat
4tadas-atvételi eljaras keretében &t kell adnia a kijelolt atvevének. A kijeldlésrél az érintett szervezeti egység
vezetbje gondoskodik.

A feladatok atadas-atvétele beosztastél fliggetlendl kotelezé, és minden esetben irdsban torténik.

Belsé athelyezés, 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag esetében - ha eljarasi utasitasok, szabalyzatok,
az érintett szervezeti egység lgyrendje, iratkezelési szabdlyok mas elSirdst nem tartalmaznak - a foglalkoztatott
szintén koteles a részére kiosztott, folyamatban 1évé Ugyeket, tgyviteli feladatokat atadas-atvételi jegyzékonyv
felvétele mellett dtadni.

A feladatok atadas-atvételén az atadd és az atvevé részvétele kotelezd, a kozvetlen felettes vezet6 részvétele
ajanlott.

. A feladatok atadas-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a munka folyamatossaga biztositva legyen, és

a foglalkoztatott utolsé munkaban toltott napjaig vagy legkésébb az utolsé munkaban téltott napon megtorténjen.

. Az atadas-atvételi jegyz6konyv altalanos tartalmi kovetelménye, hogy az érintett szervezeti egység feladat- és

hataskorébe tartozo, valamint az eseti feladatok végrehajtadsanak — a feladatok atadasakor fenndllé — helyzetérdl
és kulondsen az elvégzendé feladat hataridejérdl, a relevans dokumentumok fellelhetéségérél hiteles és atfogo
képet adjon.

. Az 4tadés-atvételt jegyzékonyvbe kell foglalni, amelyet az atado készit el, és az atado, valamint az atvevd irja ala.

A jegyz6konyv elkészitését a 17. nyomtatvany segiti. A jegyz6konyvet az érintett szervezeti egység vezetdje
alairasaval latja el, igazolva az dtadas-atvétel megfeleldségét és szakszeri lebonyolitasat.

. A jegyz6konyvet négy példédnyban kell elkésziteni. Egy példényt az ataddnak, egy példanyt az &atvevének,

egy példanyt az érintett szervezeti egység vezetdjének, egy példanyt a humanpolitikai vezetének kell dtadni.

. Az dtadas-atvétel tényét a jogviszony megsz(inésekor hasznalatos, 18. nyomtatvany szerinti ,Kilépési elszamold

lapon” régziteni kell.
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1.6.
1.7.

2.1.

MASODIK RESZ
JOGVISZONY TARTALMA

Il. FEJEZET
BEREK, JUTTATASOK, TAMOGATASOK

1. llletmény, munkabér

. A Hatosag koztisztviseldje kozszolgalati jogviszonya alapjan a lll. Fejezet 1.2. pontja szerinti illetményre jogosult,

melyet a munkaltatéi jogkor gyakorldja allapit meg végzettségre, illetve feladatkorre megdllapitott savon beldl.
A megallapitott illetményeket minden esetben a lll. Fejezet 1.2. pontjaban megallapitott besoroldsi sdvokon belil
kell tartani.

. llletménytabla - teljes munkaidében foglalkoztatott — kdztisztvisel6k részére

Besorolasi csoportok llletmény
A) B) 0
1 kozépfoku végzettségli mindenkori garantalt 600 000 Ft
bérminimum
2 | fels6foku végzettségu 250 000 Ft 1000 000 Ft
3 | kdzbeszerzési biztos 450 000 Ft 1500 000 Ft
4 | osztélyvezetd 550000 Ft 1400 000 Ft
5 | féosztalyvezet6-helyettes 650 000 Ft 1600 000 Ft
6 | féosztalyvezeté/Dontbbizottsag elndkhelyettese 750 000 Ft 2000 000 Ft

. Az Mt. hatdlya alatt munkaviszonyban teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok alapbérét tgy kell

megéllapitani, hogy az legalabb a kotelezé legkisebb munkabér mértékét elérje.

Az illetményeket és alapbéreket személyre szabottan, a képesitési eléirdsokban meghatarozott végzettségre,
szakmai tapasztalatra, teljes, illetve részmunkaidére, egyéb - elényként — megjeldlt feltételekre, feladatkorre,
valamint a kdzszféraban alkalmazott bérekre figyelemmel aranyosan kell megallapitani.

. A feladatkor szakszer(ibb ellatasat biztosité tudomanyos fokozat, valamint a feladatkoron beliili szakosodast

el6seqitd tovabbi szakképesités, szakképzettség elismeréseként a szakmai vezetd kezdeményezésére és javaslatara
(19. nyomtatvany) - a koltségvetési keret fliggvényében — a koztisztviselé illetménye legfeljebb 10%-kal
megemelheté. Az illetményemelés legkordbban az oklevél, bizonyitvdny humanpolitikai vezetének torténd
bemutatdsdanak napjatél allapithatdé meg. Tanulményi céld tdmogatds esetén, az abban meghatarozott
foglalkoztatasi kotelezettség id6tartamanak lejarati napjaval adhaté meg legkorabban az illetményemelés.

A lll. Fejezet 1.5. pontja szerinti illetményemelés a vezetd beosztasu kdztisztviselének nem allapithatd meg.

A koztisztvisel6 illetménye - a koltségvetési keret fliggvényében - a Kit. 52. § (3) bekezdés a) pontja szerinti
mértékben az el6z6 évi teljesitményértékelés alapjan médosithaté. Az illetmények médositasardl — szakmai vezeték
javaslatara — a munkaltatoi jogkor gyakorléja minden év januar 31-jéig dont. A fétitkar, illetve a szervezeti egységek
vezetbinek javaslatait a humanpolitikai vezet6 6sszesitetten — a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet betartatasanak
figyelembevételével —, a pénziigyi ellenjegyzést kbvetden terjeszti el6 munkaltatoi dontésre.

2. Kozbeszerzési biztosok esetében alkalmazandé kiilon szabalyok

A kozbeszerzési biztos a lll. Fejezet 1.2. pontjdban meghatdarozott illetményre jogosult. A kdzbeszerzési biztosokra
megallapitott sdvon belil a munkaltatéi jogkodr gyakorldja éllapitia meg az illetményt azzal, hogy a lll. Fejezet
1.4. pontjan tul figyelembe kell venni a Hatdsagnal kozbeszerzési biztosi munkakorben eltoltott iddt, valamint
a biztosi kinevezést megel6zéen dontdbizottsagi titkarként eltoltott idé 50%-at, amennyiben ezen id6tartam eléri
az egy évet.
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3.1.

3.2

3.3.

4.1.
4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

3. Szakmai teljesitményértékelés

A foglalkoztatott egyéni teljesitményének értékelése tekintetében a Kit, valamint - az e szabalyzatban
meghatarozott eltéréssel — a kozszolgdlati egyéni teljesitményértékelésrél sz6lé jogszabdly rendelkezései
az iranyadok.

A Hatoésagnal foglalkoztatott egyéni teljesitményértékelése, valamint a mindsitése kdzpontositott elektronikusan
miikédé informatikai rendszer (TER rendszer) segitségével, elére meghatarozott értékelésablonok kitoltésével
torténik, elektronikus formaban. A foglalkoztatott munkateljesitményét évente egy alkalommal - targyévet kévetd
év janudr 31-ig - irdsban kell értékelni szakmai munkajanak és kompetenciaalapi munkamagatartasanak
figyelembevételével.

A humanpolitikai vezeté koordindlja a foglalkoztatott kotelezé teljesitményértékelésének a folyamatat.
Az esedékesség el6tt értesiti az értékelést végzé vezetdt, valamint a teljesitményértékelés egy - a foglalkoztatott és
értékeld vezetd altal - aldirt példanyat elhelyezi a foglalkoztatott személyi anyagéban.

4, Céljuttatas

A céljuttatasra vonatkozo szabdlyokat a Kiit. 81. §-a hatarozza meg.

Célfeladat a foglalkoztatott feladatkdrének elldtasabol adodé éltalanos munkaterhet jelentésen meghaladé feladat

teljesitésére jeldlhet6 ki, kiilonosen: bevezetésre kertilé Uj tipusu feladat elékészitése, lebonyolitasa, ellenbrzése;

Uj eljaras kidolgozasa; meglévé eljarasrend korszer(sitése; jogszabaly alapjan torténd véltozasok atvezetése elvi,

illetve gyakorlati megvalositdsanak kidolgozasa; komplex szakvélemény elkészitése, projekt szakmai vezetése,

illetve a projekten bellili egyes részfeladatok ellatasa.

A munkaterhet jelentésen meghaladénak tekinthet6 azon tevékenység, mely vagy a foglalkoztatott munkakorén

kivil esik, vagy a munkakorébe esd, de a napi 8 6ras munkaidén tul lathato csak el. Célfeladat csak olyan esetben

rendelhet6 el, amelynél egyértelmien koriilirhatd és mérhetd végeredménnyel jar a feladat ellatasa.

A célfeladat keretében ellatandé feladat kijelolésére a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak sajat hataskorében vagy

az érintett szakmai vezetdk irasbeli kezdeményezésére kerilhet sor (célfeladatok jovahagyasa).

Azon szervezeti egységek vonatkozasaban, melyek az SZMSZ alapjan a fétitkar kozvetlen iranyitasa alatt allnak,

célfeladat meghatarozasara a fétitkar egyetértésével keriilhet sor.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a célfeladat eredményes végrehajtdsdért - a foglalkoztatott illetményén/

munkabérén felill, irasban, a célfeladat megallapitasakor - céljuttatast hataroz meg a megallapitott személyi

juttatasok eléiranyzatan belil.

A célfeladat nem lehet azonos a kotelezé szakmai teljesitményértékelés soran foglalkoztatott részére megallapitott

teljesitménykovetelmény korében meghatarozott feladattal.

A Hatésagnal célfeladat kiirasara abban az esetben keriilhet sor, ha a pénzigyi feltételek rendelkezésre allnak,

melyet a gazdasagi vezeté minden esetben ellenjegyzésével igazol.

A foglalkoztatott szédmara targyévben megallapitott céljuttatasok egyittes 6sszege nem haladhatja meg

a foglalkoztatott egyévi illetményének, munkabérének 50%-at.

Célfeladat elrendelése

a) A feladatok jovahagyasat kovetéen a célfeladat-kiirdsokat (25-26. nyomtatvany) 4 eredeti példanyban
a kezdeményezd szakmai szervezeti egység vezetdje késziti el, és gondoskodik a nyomtatvédnynak
a szakmailag illetékes vezeték altali alairasardl, valamint a dokumentécié humanpolitikai vezetének torténd
eljuttatdsardl. A humanpolitikai vezeté gondoskodik a dokumentacidk gazdasdgi vezetdé Aaltali
ellenjegyzésérél és a munkaltatdi jogkor gyakorléja altali alairasardl. Egy célfeladat részfeladatai tobb személy
szamara is kijelolhet6ek azzal, hogy a célfeladaton beliili részfeladatok pontos megosztasat és a végrehajtas
feltételeit egyértelmden, irasban kell rogziteni.

b) A célfeladat id6tartama legfeljebb egy évre szélhat.

<) A foglalkoztatott szervezeti egységének vezetdje igazolja, hogy a célfeladat szerinti feladat nem szerepel
a kijeldlendé személy feladatai kozott, vagy a feladatkorébe esé, de a napi 8 6ras munkaidén tul lathaté el.

d) A humanpolitikai vezet6é a célfeladat-kiirdsok egy példanyat a gazdasagi szervezet, egy példanyat pedig
a foglalkoztatott részére juttatja el, egy példanyt a személyi anyagba, egy példanyt pedig az irattarba helyez.

e) A célfeladat elrendelésérél minden esetben a munkaltatdi jogkor gyakorléja dont.

f) A célfeladat-elrendelés mddositasara vagy visszavonasdra a célfeladatot kezdeményezé szervezeti egység
vezetbje vagy a foglalkoztatott tehet javaslatot irdsos feljegyzés formdjaban, indoklassal elldtva. A javaslatot
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4.11.

5.1.

a célfeladat-elrendelési folyamatban dontést hozo vezetdk véleményezik. A modositas, illetve visszavonas
kezdeményezbje a fenti véleményekkel elldtott kezdeményezést eljuttatja a humadnpolitikai vezetének.
A humanpolitikai vezeté a modositédsi vagy visszavonasi javaslatot dontésre a munkaltatéi jogkor gyakorldja
elé terjeszti, majd a dontésnek megfeleléen intézkedik a modositds vagy megsziintetés végrehajtasardl,
melyrél egyuttal a gazdasagi szervezetet is tdjékoztatja.

Célfeladat teljesitésének igazolasa

a) A célfeladat elvégzését vagy a célfeladat-kit(izés id6tartamanak lejartat kovetéen, a teljesitésigazolasok
fuggvényében keriilhet sor a célfeladat-kiirdssban meghatdrozott céljuttatas kifizetésére.

b) A foglalkoztatott a céljuttatasra akkor jogosult, ha a célfeladat teljesen vagy - részfeladatok meghatérozasa
esetén — részben eredményesen teljesilt, és a munkaltatdi jogkor gyakorldja a kitlizésben meghatérozott,
szakmailag illetékes, értékelésre jogosult szakmai vezetd altal kidllitott és alairt javaslatot kdvetéen
engedélyezi a céljuttatas kifizetést.

<) Amennyiben a foglalkoztatott a célfeladat-kiirasban — nem részfeladatként - meghatarozott célfeladatot csak
részben teljesitette, a munkaltatéi jogkor gyakorléja — a kitlizésben meghatérozott, szakmailag illetékes,
értékelésre jogosult szakmai vezetd altal kiallitott és aldirt javaslatnak megfeleléen a céljuttatds részbeni
kifizetését engedélyezheti.

d) A teljesitésigazoldson minden esetben fel kell tiintetni a célfeladat rovid megnevezését, a feladat
elvégzésének indokolasat és id6tartamat, illetve ha a kitlizésben szerepelt a feladat teljesitésére
meghatarozott éraszam, akkor a foglalkoztatottnak a beszamoldjaban fel kell tiintetnie a feladat teljesitésére
forditott 6raszamot, amit a teljesités igazolasakor a teljesitésigazolonak is igazolnia kell.

e) Részletekben torténé teljesités esetén kiilon-kiilon kell az adott részteljesitésrél a teljesitésigazolast kiallitani.

f) A teljesitésigazolasokat (27-28. nyomtatvany) 4 eredeti példanyban - a célfeladat-kiirdssban meghatarozott
és el6irt értékelési mddnak megfeleléen — a kezdeményezd szakmai szervezeti egység vezetdje késziti el,
és gondoskodik a nyomtatvanynak a szakmailag illetékes vezet6k altali alairasarol, valamint a dokumentacié
humanpolitikai vezetének torténé eljuttatasardl.

a) A teljesitésigazolast a humanpolitikai vezet6 eljuttatjia a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére a kifizetés
engedélyezése céljabdl. A humanpolitikai vezeté a teljesitésigazolds egy példanyét a gazdasagi szervezetnek,
egy példanyét a foglalkoztatott részére juttatja el, illetve egy példanyt a személyi anyagba, egy példanyt
pedig az irattarba helyez. Ezt kbvetéen a gazdasagi szervezet gondoskodik a céljuttatés kifizetésérdl.

5. Erdemek elismerése

a) A koztisztvisel6 és munkavallalé
aa) irasbeli dicséretben,
ab) teljesitményelismerésben,
ac) motivacids elismerésben,
ad) egyszeri pénzjuttatasban

részesitheto.
b) A koztisztviseld

ba) allashelyi elismerésben,
bb) szolgalati elismerésben
részesl a Kiit.-ben meghatarozott feltételek szerint.
c) Nem részesiilhet elismerésben
ca) aki probaidejét tolti,
cb) aki fegyelmi blintetés hatdlya alatt all,
o) aki felmentési, felmondasi idejét tolti, kivéve, ha a jogviszony megsziintetésére nyugdijazds miatt
kerdlt sor,
cd) akinek a jogviszonya az elismeréssel jaro jutalom kifizetésének idépontjaban nem all fenn.

d) Azon szervezeti egységek vonatkozasdban, melyek az SZMSZ alapjan a fétitkar kozvetlen iranyitasa alatt
allnak, az elismerések megdllapitdséra a fétitkar egyetértésével keriilhet sor.

Kiemelkedd feladatellatasuk miatt elismerésben részesithet6 foglalkoztatottrdl és a jutalom mértékérdl a kdzvetlen

szakmai felettes javaslata alapjdn a munkaltatéi jogkort gyakorld6 dont. A foglalkoztatott egyéni

teljesitményértékelése alapjan - a gazdasagi vezetd egyetértésével, a targyévi koltségvetési keret fliggvényében

és mértékéig - a kozszolgalati feladat kiemelkedd, legalabb ,kivalo teljesitményszint” fokozatu teljesitéséért
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5.2.

53.

6.1.

6.2

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

7.1.

és feladatainak hosszabb idén keresztil torténd eredményes ellatasdért a kovetkezd teljesitményelismerésben
részesithetd:

a) pénz- és targyjutalom,

b) hazai és kulfoldi jutalomtdlés,

c) a Hatdésag elndke éltal adomanyozott, névre sz6l6 emléktargy,

d) a Hatdséag elndke altal alapitott kitlinteté cim, dij, plakett, oklevél, emléklap,
e) allami kitlintetés.

Az a foglalkoztatott, aki a Hatdsagnal legaldbb 1 éves kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezik, valamely
- feladatkorének elldtasahoz sziikséges — kompetencidjara, specialis képességére, ismeretére, tudasara figyelemmel
évente legfeljebb egyhavi motivacios elismerésben részesitheté, amennyiben az adott allashelyen torténd
munkavégzése a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak kiemelt érdeke. A motivacios elismerés mértékérél a szervezeti
egység vezetdjének javaslata alapjdn — a gazdasagi vezetd ellenjegyzésével, a targyévi koltségvetési keret
fliggvényében és mértékéig — a munkaltatédi jogkor gyakorldja dont.

A munkdltatoi jogkor gyakorldja — a targyévi koltségvetési keretek fliggvényében, a gazdasdgi vezetd javaslata
alapjan - a targyév december 1-jén allomanyban Iévé valamennyi foglalkoztatott részére egyszeri pénzjuttatas
kifizetésérél donthet. A pénzjuttatas kifizetésére a foglalkoztatott altal az illetménykifizetésre valasztott fizetési
szamlara torténd atutaldssal kerlil sor legkésébb a targyév december 15-éig.

6. Feladatkori, munkakori helyettesités szabalyai, atiranyitas

A Hatdésdgnal a helyettesités szabdlyait az SZMSZ, a szervezeti egységek lgyrendjei, valamint a Kézbeszerzési

Dontébizottsag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata hatarozzak meg.

Az érintett szervezeti egységek vezet6i kotelesek gondoskodni a szervezeti egységik vezet6i, illetve

foglalkoztatottjai helyettesitési rendjének kialakitasardl, és azok tigyrendben valé rogzitésérél.

A foglalkoztatottat tavollétében az ligyrendben megjeldlt feladatkort betoltd kolléga helyettesiti.

Helyettesités alkalmaval

a) az atruhdzott hataskor és a helyettesitési megbizas tovdbb nem ruhdzhato;

b) a helyettes a helyettesités idétartama alatt a vezet6t6l kapott Utmutatas alapjan legjobb tudésa szerint végzi
a helyettesitési kotelezettséget;

c) a helyettesités befejezésekor a helyettes koteles beszamolni a meghozott intézkedésekrdl, és a helyettesités
id6tartama alatt tortént eseményekrol.

Ha a koztisztvisel6 — a munkaltato irasbeli utasitasa alapjan — a Hatdsag képesitési szabélyzataban meghatarozott

feladatkorén tul egyéb, feladatkérébe nem tartozo feladatot végez, de az eredeti feladatkorét is ellatja, a szakmai

vezetd kezdeményezésére és javaslatdra (20. nyomtatvany) — a koltségvetési keret fliggvényében - a koztisztviseld

illetményén tul, illetménye 20-50%-at meg nem halad6 mértéku atirdnyitasi potiékban részesithetd.

Koztisztvisel$ atirdnyitasi potlékra akkor is jogosult lehet, ha tartésan tavollévé koztisztvisel6 feladatkorét latja el,

illetve részben vagy egészben tartésan betoltetlen feladatkort 1at el kozszolgdlati munkaszerz6désben

meghatdarozott feladatkorén felil.

A lll. Fejezet 6. pont 6.5-6.6. alpontja szerinti atirdnyitasi potlékban részesités nem mindsul a kdzszolgalati szerz6dés

maédositasdnak, és visszavonasig érvényes, visszavondsat kdvetéen az atirdnyitdsi potlékot vissza kell vonni.

A potlék vezetd beosztasu koztisztviseldnek nem allapithaté meg.

Nem jér atirdnyitasi potlék, ha a helyettesités

a) a koztisztvisel 6 tgyrendben meghatarozott kdtelezettsége,
b) rendes szabadsag miatt sziikséges,
<) nem haladja meg a 60 napot.

7. Foglalkoztatottakat megilleto béren kiviili juttatasok

A cafetéria-juttatasra a foglalkoztatott a Kit. rendelkezéseiben, tovdbba a KSz-ben meghatarozott mértékig

és feltételekkel jogosult az alabbiak szerint:

a) Teljes korl és OsszegU juttatds kizdrolag a Hatdsdggal targyév januar 1. napjatdl targyév december 31.
napjaig jogviszonyban allé és ténylegesen munkat végz6 foglalkoztatottakat illet meg.

b) Azon személyek, akiknek a Hatdésaggal a jogviszonyuk év kozben keletkezik vagy sziinik meg cafetéria-
juttatdsokra idéardnyosan, jogviszonyuk keletkezésének idépontjatdl, illetve jogviszonyuk megszlinésének
idépontjéig jogosultak.
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7.3.

74.

c) A jogviszony év kozbeni, barmely okbdl torténé megsziinése esetén a fennallé idéaranyos cafetériakeret-
tullépést egy 6sszegben — a végelszamolaskor — kell visszafizetni.

d) A kilépd foglalkoztatottnak — az idéardnyosan megdllapitott juttatds mértékéhez képest — igénybe vett
tobbletjuttatasat elszamoldaskor vagy irasbeli nyilatkozata alapjan kilépéskor elszamolt bérébdl le kell vonni,
vagy készpénzben meg kell véltania. A juttatds elszdmoldsakor figyelembe kell venni a foglalkoztatott nevére
sz6l6, a Hatésdg altal mar megrendelt utalvany 6sszegét is.

e) Téves, hidnyos, valamint nem valés adatokkal kitoltott nyilatkozatok esetén az ebbdl esetlegesen szarmazd
kar, valamint a biintet6- és addjogi felel6sség minden esetben a foglalkoztatottat terheli.

f) A cafetéria részletes szabdlyait az 1. fliiggelék tartalmazza, melyet évente, a jogszabdlyi valtozésok
fuggvényében felll kell vizsgalni.

A ruhdzati koltségtérités részletes szabalyait (mértékét, az elszdmolas rendjét, az igénylés és visszafizetés szabalyait)

az elnok kilon elndki utasitasban allapitja meg.

llletményatutaldssal kapcsolatos bankkoltség megtéritésre jogosult a foglalkoztatott az aldbbiak szerint:

a) A Hatoésag a foglalkoztatottak részére az illetményt és a munkabért az altaluk valasztott fizetési szamlara
utalja.

b) A Kit. 72. § (2) bekezdése alapjan a bankszdmla-hozzéjarulas koltségtérités mértéke az adott évi kdzponti
koltségvetésrdl szol6 torvény altal meghatarozott 6sszeg.

c) A koltségtérités kifizetésérdl a humanpolitikai vezeté kezdeményezésére, a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
dontése alapjan a gazdasagi szervezet gondoskodik. A koltségtérités kifizetésére minden naptéri negyedévet
kodvetd honap 5. munkanapjaig keril sor.

d) Jogviszonymegsz(inés vagy -megsziintetés, valamint jogviszony-létesités esetén a koltségtérités
megallapitasakor a teljes ledolgozott honapot kell figyelembe venni, a koltségtérités részardnyosan jar.

A Hatésag foglalkoztatottjai részére kotelezd juttatasokat nyujt, amennyiben az egyes jogszabdlyi feltételek

fennallnak:
a) A munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolé 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: Korm. rendelet) el6irdsai szerint bérlet, menetjegy koltségeinek megtéritésére kerdil sor.
aa) A Korm. rendelet alapjan elszdmolt munkaba jaras és hétvégi hazautazas koltségeinek megtéritése
- a benyujtott igazolasok alapjan — havonta 2 alkalommal torténik.
ab) A Hatdsdg a Budapest kdzigazgatasi hataran kivili lakdhelyrél vagy tartézkodasi helyrél — kbzésségi

kozlekedési jarmivel — bejard foglalkoztatott napi munkaba jarassal kapcsolatos koltségeihez
100%-0s mértékben jarul hozza.

ac) A Hatésédg a foglalkoztatott hétvégi hazautazéssal kapcsolatos koltségeit 86%-ban tériti meg.
Azonban e koltségtérités havi maximuma a Kozponti Statisztikai Hivatal altal a megel6z6 évre
megallapitott és kdzzétett éves dtlagos fogyasztodi darndvekedés mértékével novelt osszege.

ad) A menetjegyeket, bérleteket a Hatdsag nevére kidllitott szamldval, valamint lakcimkartya
fénymasolatéval (egyszeri vagy elsé alkalommal) a gazdasagi szervezet részére legkésébb targyhd
12. napjaig, illetve targyho 27. napjaig szlikséges eljuttatni. A fenti koltségtéritések elszamolasa és
téritése a Hatdsdg gazdasagi szervezeti egységének feladata.

b) Sajat gépjarmdvel torténé munkaba jards tdmogatdsdhoz sajat gépjarmivel torténé munkaba jaras
koltségtéritésének engedélyezése iranti kérelmet (29. nyomtatvany) kell benyujtani a humanpolitikai
vezet6hoz. A koltségtérités igénybevételét a munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélyezi. A sajat gépjarmuivel
torténé munkdba jaras koltségtérités a Budapest kozigazgatasi hataran kivili lakéhelyrdl vagy tartézkodasi
helyrél bejaro foglalkoztatottat illeti meg. Ha a foglalkoztatott mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos
fogyatékossdga miatt nem képes kozosségi kozlekedési jarmlvet igénybe venni, abban az esetben
a Budapest kozigazgatdsi hatarain bellli lakéhelyrdl vagy tartézkodasi helyrél bejaré foglalkoztatottat is
megilleti a sajat gépjarmdvel torténé munkaba jaras koltségtérités. A koltségtérités kifizetésérdl a gazdasagi
szervezet gondoskodik. A kérelemhez csatolni szlikséges:

ba) a tomegkozlekedési eszkdzzel, illetve sajat gépjarmivel torténdé munkdaba jards munkaltatédt terheld
koltségeinek dsszehasonlitasat,

bb) a lakcimkartya mésolatat,

bc) a munkdba jardshoz hasznalt gépjarmu forgalmi engedélyének masolatat, a nem sajat tulajdonu

gépjarmu esetében a tulajdonos hasznalathoz hozzajarulé nyilatkozatat, valamint
bd) a kotelez6 gépjarmdi felel6sségbiztositas befizetését igazolo szelvény masolatat.
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c) Utazasi kedvezmény a kozforgalmu személyszallitasi utazési kedvezményrdl szolé 85/2007. (IV. 25.)
Korm. rendelet el6irdsainak megfeleléen a Hatdésag azon foglalkoztatottjai részére adhato, akik legaldbb
egyéves, barmely munkaltatondl eltoltétt munkaviszony vagy kozszolgadlati jogviszonnyal rendelkeznek.
Az ,Utazasi utalvdny”’-t a Hatésdag mint munkaltaté minden év marcius 31. napjaig az igényjogosultak
rendelkezésére bocsatja.

d) A képerny6 el6tti munkavégzéshez éles latast biztositd szemiiveg koltségtéritésének részletes szabdlyait,
a foglakozas-egészséguigyi ellatas szabalyaival egylitt (mértékét, az elszamolas rendjét) az elndk kilon belsé
utasitasban allapitja meg.

8. Foglalkozas-egészségligyi ellatas

A foglalkozas-egészségiigyi ellatas részletes szabalyait a képernyd el6tti munkavégzéshez éles latast biztositd
szemiiveg koltségtéritésének részletes szabalyaival egyitt az elndk kiildn elndki utasitasban allapitja meg.

9. Egészségiigyi ellatas

A Hatosag kilon szerzédés utjan — a kotelezé foglalkozas-egészséguigyi vizsgalaton felll - atfogd egészségiigyi
sz(irGvizsgdlatot és egészségligyi szolgdltatdsok igénybevételét biztosithatja a prébaidé alatt nem allo, hatdrozatlan
idejl vagy 6 honapot meghaladé hatdrozott ideji foglalkoztatott vonatkozasaban.

Az egészséguigyi szlirbvizsgalat legkordbban a prébaidé lejartat kdvetd elsé csoportos szlrévizsgélat sordn vehetd
igénybe.

10. Szocialis Bizottsag és a Szocialis Bizottsag javaslata alapjan adhaté tamogatasok altalanos
szabalyai

A foglalkoztatottak részére tovabbi, visszatéritendd, illetve vissza nem téritend6 szocidlis, gyermeknevelési, joléti,
kegyeleti tdmogatas biztosithato.

A Hatdésagnal Szocialis Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) mikodik, amely javaslatot tesz a szocidlis juttatasok
megitélésére. A Bizottsdg a beérkezett kérelmeknek megfelel6en sziikség szerint tilésezik.

A Bizottség elndke a humanpolitikai vezetd, a jegyz6konyvvezet6é a humanpolitikai referens, a Bizottsag tagjai:

a) a Bizottsag elnoke,

b) gazdasdgi vezetd,

<) Titkdrsdgot vezetd féosztélyvezetd,
d) EInoki Kabinet vezetdje vagy az altala delegalt foglalkoztatott,
e) Dontébizottsag elndke vagy az altala delegalt foglalkoztatott.

A Bizottsdg dontését egyszerl sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén a Bizottsdg elndkének szavazata
dont. Valamely tag akadélyoztatasa esetén dontésének a Bizottsag ulésérdl felvett jegyz6kdnyvhoz (a tovabbiakban:
bizottsdgi jegyz6kodnyv) csatolasardl a jegyzékdnyvvezeté gondoskodik.

A gazdasagi vezetd ellenjegyzését, a Bizottsag javaslatat és a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak dontését
a bizottsagi jegyzékdnyvben rogziteni kell. A bizottsdgi jegyzékonyv 1 példanyanak humanpolitikai vezet6 altali
megkildésével a gazdasagi szervezet gondoskodik a tamogatdas kifizetésérél. A tamogatasokrol, illetve azok
elutasitdsarodl a Bizottsdg a kérelmezbéket haladéktalanul kiértesiti.

A Hatésag az éves mukodési koltségvetésben a szocialis gondoskodas feladatainak pénziigyi fedezetére kilon
keretet (a tovabbiakban: Szocidlis keret) képez, amely mds célra nem haszndlhaté fel. A Szocidlis keret éves
felosztasat a gazdasagi vezet6 javaslata alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja hagyja jova, amelynek kiaddsat
negyedéves bontasban kell Gtemezni.

A foglalkoztatott szocialis helyzetére figyelemmel, a Szocidlis keretbdl - a Bizottsdg javaslata alapjan - az aldbbi
pénzbeli tdmogatasban részesithetd:

a) eseti szocidlis segély,

b) csalddalapitasi tdmogatas (sziilési segély),

<) bdlcsédei, iskoldztatasi tdamogatas (gyermeknevelési tamogatas),
d) albérleti hozzajarulas,

e) kegyeleti ellatas.
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Tamogatas csak annak a foglalkoztatottnak allapithaté meg, aki nem all prébaid6é hatalya alatt, és az egyes
tdmogatdsi formdkndl megallapitott kiilon feltételeknek megfelel.

A hatérozott idejl jogviszonnyal rendelkezék esetében a tdmogatds idétartamanak megallapitasanal figyelemmel
kell lenni a jogviszony lejartéra.

A megitélt tdmogatas folydsitdsa a jogviszony megsziinésének hénapjaval megszinik.

A tamogatadsok igénylése az igényldlapokon torténik, amelyekhez csatolni kell a tamogatds jogosultsagat
aldtdmaszté bizonylatokat. A hidnyosan kitoltott igénylélap esetén, vagy a sziikséges bizonylatok hidnyaban
a kérelem a hidnypotlasi hataridd (5 munkanap) eredménytelen letelte utén elutasitasra kerdl.

A tdmogatés folyositdsdhoz sziikséges szamldkat a gazdasadgi szervezet részére kell leadni, a tdmogatasok
elutalasardl és a jarulékok bevallasarol a gazdasagi szervezet gondoskodik.

11. Bizottsag kozremiikodésével adhaté szocialis tiamogatasok

. Eseti szocialis segély

a) Eseti szocidlis segélyben azt a foglalkoztatottat lehet részesiteni, aki az aldbbi feltételeknek egyiittesen
megfelel:
aa) jovedelemcsokkenéssel vagy varatlan nagy 6sszegU kiadassal jaré csaladi vagy egyéb ok miatt,
megélhetése, illetve életkorilményeinek fenntartasa atmenetileg veszélybe kerdilt;
ab) a foglalkoztatott haztartasaban az 1 fére esé jovedelem nem éri el a nettd 250 000 Ft-ot, egyedulalld
foglalkoztatott esetében a nettd 300 000 Ft-ot;
ac) szocidlis helyzetének megitéléséhez sziikséges személyes adatokat a valésagnak megfeleléen

rendelkezésre bocsatja, igazolja, és azok kezeléséhez hozzajarul.

b) Az eseti szocidlis segély személyenként/haztartasonként évente legfeljebb két alkalommal adhato, melynek
egylttes 6sszege nem haladhatja meg a brutté 250 000 Ft-ot.

<) A lIl. Fejezet 11.2. pont a)-b) alpontjdban foglalt feltétel teljestilése aldl felmentést rendkivili élethelyzet
esetén az elndk adhat.

d) Eseti szocidlis segélyt az igényl6lap kitoltésével (30. nyomtatvény) lehet kezdeményezni, melyet
a humanpolitikai vezeténél kell benyujtani. A tdmogatas irdnti kérelemhez csatolni kell az egy fére jutd
jovedelem megallapitasahoz szlikséges kereseti igazolasokat.

e) A kérelemrdl a Bizottsag javaslata alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorléja dont.

f) A személyi jovedelemadordl széld torvény vonatkozé rendelkezése alapjan az eseti szocidlis segély
személyijovedelemadd-koteles.

. Csaladalapitasi tdmogatas

a) Csaladalapitasi tdmogatasban a gyermek szlletését (6rokbefogadasat) koveté 3 hoénapon Dbeldl
az a foglalkoztatott részesithetd, aki gyermeke ellatdsarol, nevelésérdl sajat haztartdsdban gondoskodik,
és a foglalkoztatott haztartasaban az 1 fére esé jovedelem nem éri el a netté 350 000 Ft-ot.

b) A csaladalapitasi tdamogatas 6sszege gyermekenként brutté 200 000 Ft, amely egyedi méltanylast igényld
élethelyzet esetén (tobbek kozott ikrek sziiletése, nem vért egészségligyi probléma) brutté 300 000 Ft-ig
megemelheté.

<) A csalddalapitasi tdmogatast az igénylélap (31. nyomtatvany) kitoltésével lehet igényelni, melyet
a humanpolitikai vezeténél kell benyujtani. A csaladalapitasi tdmogatds iranti kérelemhez csatolni kell
a sziiletési anyakonyvi kivonat masolatat, valamint az egy fére jutd jévedelem megallapitasahoz sziikséges
kereseti igazolasokat.

d) A kérelemrdl a Bizottség javaslata alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja dont.

e) A személyi jovedelemadoérdl széld térvény vonatkozé rendelkezése alapjan a csalddalapitasi tamogatas
személyijovedelemadé-koteles.

. Bolcsédei, iskolaztatasi tamogatas

a) A tdmogatasban gyermeke 16 éves kordig az a foglalkoztatott részesithetd, aki gyermeke ellatasarol,
nevelésérdl sajat haztartasaban gondoskodik, és a foglalkoztatott haztartasaban az 1 fére esé jovedelem nem
éri el a netté 300 000 Ft-ot.

b) A tdmogatds mértéke:
ba) A tdmogatds mértéke gyermekenként brutté 25 000 Ft/hdénap.
bb) A tdmogatds maximum 1 évre itélheté meg.
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d)

bc) A Dbolcsédei, iskoldztatdsi tdmogatds évente meghosszabbithaté. A  meghosszabbitas
engedélyezésérél — a foglalkoztatott kérelmére — a munkaltatéi jogkor gyakorldja dont.

A tdmogatast és meghosszabbitast az igényl6lap (32. nyomtatvany) kitoltésével lehet igényelni, melyet
a humanpolitikai vezeténél kell benyujtani. A tdmogatas irdnti kérelemhez csatolni kell az egy fére jutd
jovedelem megallapitdsahoz sziikséges kereseti igazoldsokat. A kérelemrdl a Bizottsdg javaslata alapjan
a munkaltatéi jogkor gyakorléja dont.

A személyi jovedelemadordl sz6lé térvény vonatkozd rendelkezése alapjan a csalddalapitdsi tdmogatés
személyijovedelemadd-koteles.

Albérleti hozzajarulas

a)

a)

A foglalkoztatott a munkahelyével azonos vagy ahhoz kozeli telepiilésen talalhatéd lakasra kotott bérleti
szerz8dés alapjan albérletidij-hozzéjarulast igényelhet, amennyiben a foglalkoztatott haztartasaban az 1 fére
esé jovedelem nem éri el a nettd 300 000 Ft-ot, egyediilallé foglalkoztatott esetében a nettd 350 000 Ft-ot.

A tdmogatds mértéke, id6tartama:

ba) A hozzéjarulds mértéke havonta a szerz6dés szerinti bérleti dij 30%-a, de nem haladhatja meg a havi
brutt6 50 000 Ft-ot.

bb) A hozzéjarulas maximum 1 évre itélheté meg.

bc) Az albérleti dij tédmogatdsa meghosszabbithaté. A meghosszabbitdas engedélyezésérdl

- afoglalkoztatott kérelmére — a munkaltatdi jogkor gyakorldja dont.
Albérletidij-hozzajarulds és meghosszabbitds az igénylélap kitoltésével igényelheté (33. nyomtatvany),
amelyet a humadnpolitikai vezetének kell benyujtani. Az albérletidij-hozzajérulasi kérelemhez
a foglalkoztatott koteles mellékelni a bérleti szerz6dés eredeti vagy hitelesitett masolatat és az allando
lakcimét igazolé okirat masolatat. A foglalkoztatott haladéktalanul koteles irdsban bejelenteni
a humanpolitikai vezetének, ha a bérleti szerz6dés megszlint.
A kérelemrdl a Bizottsag javaslata alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorléja dont.
Elszamoldsi szabalyok, a tdmogatds megsziinése
ea) A hozzdjérulas folydsitasa a bérleti szerz6dés megsziinésével vagy a foglalkoztatott hatarozott ideju
szerz6désének lejartdval vagy a foglalkoztatott jogviszonydnak megsziinésével, tovabba
a munkavégzési kotelezettség aldl torténé végleges mentesités esetén kiilon intézkedés nélkil

megszUnik.

eb) A bejelentési kotelezettség elmulasztasa miatt jogosulatlanul felvett albérleti hozzajarulast egy
osszegben kell visszafizetni.

ec) A személyi jovedelemadodrdl sz616 torvény vonatkozo rendelkezése alapjén az albérleti hozzajarulds

személyijovedelemadd-koteles.

. Kegyeleti ellatas

A kegyelet mélto kifejezéseként az elhunytat érdemei, életutja alapjan lehet minésiteni:

aa) A kozszolgdlat halottjadva lehet nyilvanitani az elhunyt koztisztvisel6t - beleértve a mar
nyugéllomanytakat is —, aki legaldbb 7 éven at a kozszolgalatban nagy felelésséggel jard
beosztasban kimagaslé érdemeket szerzett, vagy hosszabb idén &t feladatait atlag feletti
eredményességgel latta el, és jelentésen hozzajarult a kdzszolgélat eredményes miikddéséhez.

ab) A Hatdsag halottjava lehet nyilvanitani az aa) pontban nem emlitett elhunyt hatésagi dolgozét.

A kegyeleti koltségeket a ,kdzszolgalat halottja” esetében 350 000 Ft, a,Hatdsag halottja” esetében 250 000 Ft

0sszegig lehet megtériteni. Kegyeleti kiadasként elszamolhato koltségek:

ba) sirhely (urnasirhely, urnafiilke) ténylegesen felmerilt koltségei,

bb) szolgaltatdsok és kellékek (halottszallitas, -hités, ravatalozas, koporso, szemfedél, fejfa, a temetéskor
elhelyezett koszoruk) koltségei.

A tdmogatast az elhunyt hozzdtartozoja igényelheti, a 34. nyomtatvany kitoltésével, amelyet

a humanpolitikai vezeténél kell benyujtani a halotti anyakonyvi kivonat masolataval egyiitt.

a Bizottsag javaslata alapjan a munkaltatoi jogkdr gyakorldja dont.

Az elszdmolds a Hatdésag nevére sz6ld eredeti temetési koltségeket igazolé szémla alapjan torténik.

A személyi jovedelemadorol szold torvény 1995. évi CXVIL. torvény 1. szdamu melléklet 8.6. pont e) alpontja

alapjan a kegyeleti ellatas adémentes.
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12.1.

f)

A lll. Fejezet 11.5. pont b) alpontja szerinti tamogatasokon kiviil a Hatdsag az aldbbi kegyeleti hozzajarulast
biztosithatja, amelyek nem terhelik a Ill. Fejezet 11.5. pont b) alpontja szerinti kegyeleti koltségeket, és
a Bizottsag kdzremUikddése nélkil is megitélhetd:

fa) a kozszolgalat halottja temetésén legfeljebb 2 db koszoru,

fb) a Hatésag halottja temetésén 1 db koszoru,

fc) a gyaszkozlemény koltsége a kozszolgalat halottja temetése esetén a sajtéban torténd
kozzétételének szamla szerinti 6sszege,

fd) a tiszteletadds, megemlékezés koltségei, valamint a Hatésag foglalkoztatottjainak temetéssel
0sszefliggd utazasi kiadasai,

fe) a kozszolgalat halottjava, illetve a Hatosag halottjava nyilvanitas nélkil a korabbi hatésagi dolgozd

részére 1 db koszoru.

12. A Bizottsag kozremiikodése nélkiil adhat6 tamogatasok

llletményeldleg

a)

llletményel6leg felvételét barmely foglalkoztatott kezdeményezheti, az aldbbiak figyelembevételével:

aa) probaido letelte utan igényelhets,

ab) hatarozott idejli jogviszonnyal rendelkezé foglalkoztatott (amennyiben targyévben megsz(inik
a jogviszonya) maximum a hatédrozott id6 lejartdig — az erre az idészakra esedékes illetmény
figyelembevételével — igényelheti,

ac) legfeljebb 6 hénapos visszafizetési id6tartamra kérhetd,
ad) felmentési, lemondasi idejét nem tolti,
ae) aki ellen fegyelmi vagy bintet6eljaras nincs folyamatban, illetve aki nem all fegyelmi biintetés

hatélya alatt, tovdbba
af) ha az eléz6leg felvett illetményelSlegét a munkaltatonak rendben visszafizette.
Az illetményeldleg 6sszege legfeljebb a foglalkoztatott nettd havi illetményének kétszerese lehet, azonban
0sszege nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér 6tszorosét.
Az illetményeldleg folydsitdsdt a 35. nyomtatvany kitoltésével a humanpolitikai vezeténél kell
kezdeményezni.
A tdmogatds megitélésérdl a munkaltatdi jogkor gyakorldja dont.
Elszdmoldsi szabalyok:

ea) az el6leg visszafizetése a kovetkezé évre is atviheté — a legfeljebb 6 hdnapos visszafizetési
hataridével -,
eb) a még vissza nem fizetett illetményel6leget a jogviszony megszilinése esetén, az utolsé munkaban

toltott napon kell visszafizetni.

12.2. Temetési segély

13.1.

A foglalkoztatott elhunyt hazastarsa, testvére vagy egyenes agbeli rokona temetéséhez segélyt igényelhet.

Temetési segélyben a nyugéllomanyu koztisztviseld is részesithetd.

A temetési segély mértéke temetkezésenként 100 000 Ft.

Temetési segélyt az igényl6lap (36. nyomtatvany) kitoltésével lehet igényelni, amelyet a humanpolitikai

vezetd részére kell elkildeni. Az igényléshez csatolni kell a halotti anyakdnyvi kivonat masolatét, valamint

meg kell jeldIni a pontos rokonsagi fokot.

A temetési segélyrél a munkaltatéi jogkor gyakorldja dont.

Elszadmolasi szabalyok:

ea) A segély kifizetése a kérelmezd nevére kidllitott szdmla alapjan torténik.

eb) A temetési segély adomentes, a személyi jovedelemadoérél széld 1995. évi CXVII. torvény 1. szamu
melléklet 1.3. pontja alapjan.

13. Munkaltatoi lakaskolcson

A munkaltatoi lakdskdlcson részletes szabalyait (mértékét, az elszdmolds rendjét, az igénylés és visszafizetés
szabdlyait) az elndk kulldn elndki utasitasban allapitja meg.
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1.3.
1.4.

2.1.
2.2.

2.3.

IV. FEJEZET
KEPZES, KEPZESEK TAMOGATASA

1. Kozszolgalati tovabbképzésekre vonatkozo altalanos szabalyok

. AKuit. 48. § (1) bekezdése értelmében a koztisztviseld jogosult és kdteles a munkaltatoi jogkdr gyakorldja altal elSirt

képzésben, tovabbképzésben vagy dtképzésben (a tovabbiakban egyiitt: tovabbképzés) részt venni.

. A fels6foku végzettségli koztisztviseld (a IV. Fejezet 1. pontja alkalmazdsdban a tovabbiakban: koztisztvisel6)

tovabbképzési kotelezettségét a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovdbbiakban: NKE) altal mikodtetett
kozszolgélati tovabbképzési rendszerben - kozszolgdlati tovabbképzési, valamint belsé tovabbképzési
programokon keresztiil - teljesitheti.

A képzések szervezésével kapcsolatos tajékoztatd és koordinald feladatokat a humanpolitikai vezet6 latja el.

A koztisztvisel6 tovabbképzési kotelezettsége a probaidé leteltét koveté napon kezdédik. A koztisztviseld
tovabbképzése elére meghatarozott tovdbbképzési id6szakokban valosul meg.

. Tovabbképzések teljesitésének mérése tanulmanyi pontrendszerrel torténik. A kotelezéen teljesitendd tanulmanyi

pontok megallapitdsaval, nyilvantartdsaval 6sszefligg6 feladatokat a humanpolitikai vezetd koordinalja.

. Az egyéni képzési tervek elkészitésénél elényben kell részesiteni a jogszabalyok, a munkaltatéi jogkdr gyakorldja,

valamint a szervezeti egységek vezetdi éltal kotelezden elbirt képzéseket, tovdbbképzéseket, szakképesitéseket,
valamint a koztisztviselé altal ellatott feladatkorhoz kapcsolédd szakmai és kompetenciafejleszté képzések
elvégzését.

. Az évenkénti tervezés soran az aldbbi szempontok érvényesitése javasolt:

a) a kozszolgdlati és belsé képzések estén a pontaranyos képzésvalasztas javasolt (a térgyévre ajanlott
tanulmanyi pontok mértékéhez igazodjon a képzések kivalasztasa),

b) tobb képzés kivalasztdsa esetén a megjelodlt sorrenddel sziikséges jelezni a képzési prioritasokat,

<) a kozigazgatasi szakvizsgara felkészité tovabbképzés a képzési terv részét képezi, a képzési tervben elsé
helyen sziikséges szerepeltetni a vizsgdra felkészité tovabbképzéseket,

d) a képzések kivalasztasanak tervezésénél elsésorban az e-learning képzések keriiljenek elétérbe,

e) a képzésviélasztas igazodjon a koztisztviseld altal ellatott feladatkdrhdz, olyan tovdbbképzések valasztasa
indokolt, melyek szikségesek az adott feladatkor elldtdséhoz, illetve a szakmai és munkamagatartas
kompetenciak fejlesztéséhez.

. A koztisztvisel6kkel és a Hatésdg szervezeti egységeinek vezetSivel torténé elbzetes egyeztetés alapjan

a humanpolitikai vezeté az egyéni képzési tervek 0sszegzésébdl elkésziti a Hatosag éves tovabbképzési tervét,
és a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak alairasat kdvetden sziikség esetén tovabbitja azt az NKE részére.

. A Hatdésdg éves képzési tervét az idékdzben tortént létszamvaltozds, valamint az egyén szamdéra Ujonnan

megfogalmazott fejlesztési teriletekre tekintettel médosithatja.

. A szervezeti egységek vezetSinek a munkavégzést ugy kell megszerveznie, hogy a koztisztvisel6 az éves

tovabbképzési tervben szerepld képzésein, tovabbképzésein részt tudjon venni, vizsgakotelezettségének eleget
tudjon tenni. Ha a koztisztvisel6 részvétele a képzésein hivatali kotelezettség miatt nem biztosithato, errél szervezeti
egység vezetdje a humanpolitikai vezetét haladéktalanul tdjékoztatja.

. Amennyiben a koztisztviselé kozszolgdlati tovdbbképzési tervében képzési dij medfizetésével jaré szakmai

tovabbképzési program is szerepel, a tovabbképzés meghirdetését kovetéen a humanpolitikai vezetd feljegyzést
készit a gazdasagi vezetd részére, melyben igazolja, hogy a tovabbképzés szerepel az érintett foglalkoztatott képzési
tervében. A képzési dij a gazdasagi vezetd jévahagyasaval és a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak engedélyével
kertilhet befizetésre/atutaldsra a képzé intézmény részére a képzési program szdmdnak és elnevezésének pontos
megjeldlésével. A befizetésrél szol6 bizonylatot a gazdasagi szervezet tartja nyilvan.

2. Kozigazgatasi alap- és szakvizsga, jogi szakvizsga

A kozigazgatasi alapvizsga és kdzigazgatdsi szakvizsga rogzitett dijat a Hatésag megtériti.

Amennyiben a koztisztvisel a tanulmanyi és vizsgakotelezettségének 6nhibajabdl nem tesz eleget, és emiatt
a vizsga megismétlésére kényszeriil, a Hatdsag a megtéritett vizsgadijat visszakdvetelheti, az ismétlévizsga dijat
pedig atharitja a vizsgazora.

A Hatdsag a kozigazgatasi alapvizsgara vald sikeres felkésziilés érdekében a vizsgazot a felkészité tanfolyam
id6tartamara mentesiti a munkavégzés alol. A koztisztvisel6t a kbzigazgatasi alapvizsgéra valo sikeres felkészilés
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24.
2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

29.

3.1.

3.2

4.1.

érdekében - a vizsga napjat is beszamitva - 4 munkanap tanulmanyi szabadsag illeti meg. A vizsgdzét
a kozigazgatdsi alapvizsga id6pontjat megelézden, az altala el6zetesen bejelentett munkanapokon lehet
a munkavégzési kotelezettség alol mentesiteni.

A sikertelen kozigazgatasi alapvizsga megismétlésére nem jar munkavégzés aldli mentesités.

A Hatésdg a kozigazgatasi szakvizsga kotelezé és valasztott tantargyaibdl torténé sikeres vizsga érdekében
a vizsgara felkészit6 tanfolyamon részt vevé vizsgazot a felkészité tanfolyam idétartamara mentesiti a munkavégzés
alol. A vizsgdzé erre az iddre illetményre jogosult. A munkavégzés aléli mentesités idejére jar6 illetményét
a munkaltaté levonja annak a vizsgdzénak az illetményébdl, aki dnhibajabdl nem vesz részt a felkészitd tanfolyamon.
A koztisztvisel6 a kozigazgatdsi szakvizsgdra vald eredményes felkésziilés érdekében - a vizsga napjat is
beszamitva — mind a k&telez6, mind a valasztott targyi vizsgara 4-4 munkanap tanulmanyi szabadsagra jogosult.
A vizsgazdt a kozigazgatasi szakvizsga idépontjat megelézéen, az altala elézetesen bejelentett munkanapokon
lehet a munkavégzési kotelezettség alél mentesiteni.

A sikertelen kozigazgatasi szakvizsga megismétlésére nem jar munkavégzés aldli mentesités.

A koztisztvisel6 irasbeli kérelemére (37. nyomtatvany), a jogi szakvizsgara valé eredményes felkésziilés érdekében,
a munkaltatéi jogkor gyakorléja a jogi szakvizsga 3 részvizsgajahoz — a vizsgak napjat is beszdmitva — 5-5 munkanap
tanulmanyi szabadsag kivételét engedélyezheti. A munkanapok megosztasat a kodztisztviselé a szervezeti egység
vezetbjével egyetértésben hatdrozza meg.

A sikertelen jogi szakvizsgarész megismétlésére nem jar munkavégzés aldli mentesités.

3. Jogszabaly, illetve a Hat6sag altal el6irt kotelez6 szakmai (tovabb)képzések

Kotelezd szakmai (tovabb)képzésnek mindsiilnek azon képzések, amelyek elvégzése adott szakterlletre vonatkozd
jogszabaly alapjan, a foglalkoztatott feladatainak elldtasahoz feltétlendl sziikségesek (pl. jogtanacsos, belsé ellenér,
regisztralt mérlegképes kdnyvelbi regisztracié érvényesitéséhez sziikséges tovabbképzés).

Kotelezdé szakmai tovabbképzések, valamint a Hatdsdg altal kotelezéen elbirt képzések esetén a foglalkoztatott
részére a felmerilt koltségeket és a tanulmanyok miatt kiesett idére jaré illetményt, munkabért a Hatéség teljes
egészében megtériti. A foglalkoztatott az eredményes felkésziilés érdekében - a vizsgdk napjat is beszamitva —
4-4 munkanap tanulmanyi szabadséagra jogosult.

A kotelezé képzéseket, tovabbképzéseket a 38. nyomtatvany kitoltésével kell kezdeményezni.

4, Képzés, tovabbképzés tamogatasa

Tanulmanyi szerz6dés

a) Tanulmanyi szerz6dés megkdtésére a foglalkoztatott irasbeli kérelmére (39. nyomtatvany) — a feladatkérébe
tartozo feladatok ellatasat segité, a feladatkorhoz kapcsoléddan hasznosithatd Uj ismeretek megszerzését
szolgdloé szakirdnyu végzettség vagy képzettség megszerzése esetén - az érintett szakmai vezeté tdmogaté
javaslata alapjan - a pénzigyi lehet6ségek fliggvényében - kertilhet sor.

b) A Hatdsagnal 6sszesen és a Hatdsdg szervezeti egységeinél kiilon-kiilon egyidejlleg tanulmanyi szerz6dés
tdmogatdasaval képzésben részt vevék szama legfeljebb a targyév janudr 1-jei munkajogi dllomanyi létszam
20%-a lehet. E mennyiségi korlat betartasaért a humanpolitikai vezet6 felel.

<) A tanulmanyi szerz6dés megkotését — az iranyitasa alatt allé szervezeti egységek vonatkozasaban a fétitkar
tamogatdsa mellett — az érintett szervezeti egységek vezetSinek javaslatai alapjan a munkaltatéi jogkor
gyakorléja engedélyezi.

d) Tanulmanyi szerz6dés azzal a hatarozatlan idejli jogviszonnyal rendelkezé foglalkoztatottal kothetd, aki

da) nem all prébaidé hatélya alatt;
db) nincs fizetés nélkili szabadsagon, kereséképtelen alloméanyban;
dc) felmentési, felmondasi idejét nem tolti.
e) Tanulmanyi szerz8dés keretében tamogathat6 képzések:
ea) iskolarendszer( (csak fels6foku, az agazat szakembersziikségletét szolgdld szakiranyu képzések),
valamint
eb) iskolarendszeren kivili oktatas (a feladatkor elldtdsanak mindségi javulasat célzé képzések,
tovabbképzések).
f) Tanulmanyi szerz6dés megkotésekor — a IV. Fejezet 4.1. g) pontjaban foglalt eset kivételével - a munkaltatoi

jogkor gyakorléja mérlegelési jogkdrében dont arrél, hogy a jelen pontban meghatarozott tdmogatasi
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m)

formak kozil melyiket és milyen mértékben nyujtja. A Hatdsag foglalkoztatottjai részére tanulmanyi
szerz8dés keretében nyujthatja az aldbbi tdmogatédsokat:

fa) képzési koltség/tandij, vizsgadij (tdmogatas mértékének meghatdrozdsaval), szallaskoltség téritése
maximum 3 000 Ft/napig,

fb) képzésen vald részvétel céljabol — a képzd intézmény altal kibocsétott, a kbtelezd iskolai foglalkozas
és a szakmai gyakorlat idétartamarol szolé igazolasnak megfelelé - illetménnyel/munkabérrel

fizetett tanulmanyi céli munkavégzés aloli mentesités,
fc) vizsgékra vald felkésziiléshez vizsgdnként (a vizsga napjat is beszamitva) maximum 4 (jogi
szakvizsga esetén részvizsganként 15) munkanap illetménnyel/munkabérrel fizetett tanulmanyi
célt tanulmanyi szabadsag,
fd) diplomamunka, szak- és évfolyamdolgozat elkészitéséhez 10 munkanap illetménnyel/munkabérrel
fizetett tanulmanyi célu munkavégzés aloli mentesités.
Az illetménnyel/munkabérrel fizetett tanulmanyi céli mentesités kiadasa kizérdlag a képz6 intézmény altal
kidllitott igazolas/érarend alapjan torténik. Abban az esetben, ha a Hatdésdg szdmdra jogszabaly irja eld
valamely képzettséggel rendelkezé személy foglalkoztatdsat, és a Hatdsdg foglalkoztatottja 6nként vallalja
a képzettség megszerzését, akkor az Gsszes felmerilt koltség és a tanulmanyok miatt kiesé idére jaro
illetmény/munkabér megtéritésre keriil a Hatosag részérél.
A képzési koltség, tandij, vizsgadij az oktatasi intézmény altal, a Hatdsdg nevére és cimére kidllitott szdmla
alapjéan kerdl kiegyenlitésre.
A tanulmanyi célu munkavégzés aldli mentesités kizarélag csak a képzés szorgalmi és vizsgaidészakaban,
illetve a szakmai gyakorlat idétartamaban vehet6 igénybe. A foglalkoztatott tanulmanyi célu tavollétének
(mentesités és tanulmanyi szabadsag) idétartamat a ,Tanulményi szabadsag nyilvantarté lapon” vezeti és
engedélyezteti a kozvetlen szakmai vezetével, melyet a vizsgaidépontok és 6rarend csatolasaval minden év
februar 15. és julius 31. napjaig le kell adni a bér- és TB-ligyintézd részére.
Amennyiben a foglalkoztatott a tanulmanyi és vizsgakotelezettségének Onhibdjabdl nem tesz eleget,
és emiatt a tanulmanyi id6szak megismétlésére kényszeril, a megismételt tanulményi idészakra esé képzési
koltségeket maga viseli, és a sikertelen vizsgarész(ek) megismétlésére nem jar munkavégzés aldli mentesités.
A tanulmanyi szerzédéseket a humadnpolitikai vezetd késziti el6, és - a gazdasadgi vezeté pénzligyi
ellenjegyzését kovetéen — a munkaltatdi jogkor gyakorléja koti meg. A megkotott tanulmanyi szerz6dést
a humanpolitikai vezeté nyilvantartdsba veszi. A tanulmanyi szerz6désekhez kapcsolhaté tdmogatasok
nyilvantartasa, elszamoldsa, megtéritésének ellenérzése a gazdasagi szervezet feladata, a tanulmanyi
szabadsag kiadasanak ellendrzése az érintett szervezeti egységek vezetdinek feladatkorébe tartozik.
Nem kotheté tanulmanyi szerzédés:

la) a foglalkoztatott részére jogszabaly alapjan jaré kedvezmények biztositasara,
Ib) ha a tanulmanyok elvégzésére a Hatosag kotelezte a foglalkoztatottat, tovabba
Ic) iskolarendszerben miikodé kézépfoku végzettség megszerzésére.

A tanulmanyi szerz6désben vallalt kotelezettségének megszegése vagy nem teljesitése esetén a Hatésag
az addig kifizetett képzési dij, tovabba tanulmanyi céld munkavégzés aldli mentesités idejére kifizetett
illetmény/munkabér visszatéritését kovetelheti a foglalkoztatottol.

Amennyiben a kozszolgélati jogviszony, illetve munkaviszony a foglalkoztatott kotelezettségszegése vagy
magatartasa miatti munkaltatdi felmentés, illetve felmondas, valamint lemondés miatt kerlil megsziintetésre,
a foglalkoztatott minden esetben koteles a szdmara nyujtott tamogatds idéaranyos koltségeit a Hatosag
részére visszatériteni. A jogviszony megsziinésének, megszlintetésének (kdzds megegyezés, athelyezés)
egyéb eseteiben a munkdltatoi jogkor gyakorldja mérlegelési jogkdrében dont az idéaranyos koltségek
A Hatoésagtol valo végleges athelyezés esetén a foglalkoztatottat fogadd munkaltatéd irasban atvallalhatja
a tandijtartozas megtéritését, ennek hidnyadban a foglalkoztatottnak a visszafizetést legkésébb a jogviszony
megsz(inését kdveté 30 napon belll rendeznie kell. A munkdltatéi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan
részletfizetés biztosithato.

A Hatésdghoz torténé athelyezés esetén tanulmdnyi szerz6désbdl eredd visszafizetési kotelezettségek
— a pénzigyi lehetéségek fliggvényében — az érintett szakmai vezeték egyetértése esetén a munkaltatoi
jogkor gyakorléjanak jévahagyasaval atvéllalhatdak. Errél az dthelyezéssel egyidejlileg kell megallapodni.
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4.2.

5.1.

5.2.

53.

54.

q) Felek eltéré megdllapodasa hidnydban a kdzszolgdlati jogviszony, illetve munkaviszony megsziinése, illetve
megsziintetése esetén a tanulmanyi szerzédéssel létesitett jogviszony a kodzszolgélati jogviszony, illetve
munkaviszony utolsé napjan automatikusan megsz(nik, a tanulmanyi szerz6dés hatélyat veszti.

r) Tanulmanyi szerz6dés hianydban a tanulmanyi céli mentesitést a koztisztviselé koteles ledolgozni. Ettdl
eltérni abban az esetben lehet, ha a koztisztvisel6t a munkaltatoi jogkdr gyakorléja kotelezte a képzésben
valé részvételre, és emiatt vele tanulmanyi szerz6dés nem kotheté.

s) A foglalkoztatott a képesités megszerzését, a tanulmanyi szerz6dés teljesitését a diploma (oklevél),
bizonyitvany bemutatasaval igazolja.

Tanulmanyi szerz6déssel nem tdmogatott iskolarendszert képzés

a) A tanulmanyi szerzédéssel nem rendelkezé, iskolarendszerli képzésre jelentkezé foglalkoztatott
tovabbtanulasi szandékat - az érintett szervezeti egység vezetdjének Utjan - engedélyeztetés céljabol
a munkaltatoi jogkor gyakorloja felé haladéktalanul bejelenti, melyben tajékoztatja a képzést nyujto
intézmény nevérdl, cimérdl, a tanulmanyok varhaté id6tartamérdl, a megszerezhetd képesités pontos
megnevezésérdl.

b) A tanulmanyi szerz6déssel nem rendelkezd, iskolarendszerl képzésben részt vevé foglalkoztatott kiilon
kérelmére (40. nyomtatvany) — a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak engedélye alapjan - a tanulmanyok
folytatasdhoz sziikséges idére mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl, ennek id6tartamara illetményre
jogosult. A tanulmanyi szabadidé mértékét a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kotelez6 iskolai foglalkozés és
szakmai gyakorlat id6tartamarol, valamint a vizsgakrol sz616, az oktatdsi intézmény altal kidllitott igazolasnak
megfelelen dllapitja meg.

<) A foglalkoztatott koteles ledolgozni a tanulmanyi céli mentesités id6tartamat. Ettél eltérni abban az esetben
lehet, ha a foglalkoztatottat a munkaltatéi jogkor gyakorloja kotelezte a képzésben vald részvételre.

d) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a Kit. 48. §-dban meghatarozott mértékben koteles a foglalkoztatottat
mentesiteni a munkavégzési kotelezettség aldl. Amennyiben a foglalkoztatott az adott vizsgdkhoz nem vette
igénybe a torvény altal biztositott tanulmanyi szabadidét, akkor a megmaradt napok kiadasdra
a vizsgaiddszak leteltét kovetéen nem tarthat igényt.

5. Konferenciak, rendezvények, egyéb tovabbképzések

Koltségtéritéses konferenciakon, rendezvényeken, egyéb tovabbképzéseken vald részvételre a foglalkoztatott
irdsbeli kérelmére (41. nyomtatvany) az iranyitasa alatt allé szervezeti egységek vonatkozasdban a fétitkar és
az érintett szervezeti egységek vezetdinek, egyéb esetekben az érintett szervezeti egységek vezet6éinek tdmogato
javaslata alapjan — a pénziigyi lehetéségek fliggvényében - keriilhet sor. A részvételt a gazdasagi vezetd
jovahagyasat kdvetéen a munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélyezi.

Az engedélyezést kovetéen keriilhet sor a megrendelésre, melyet a gazdasagi szervezettel egyeztetve kell
megtenni. A koltség az oktatasi, szervezd intézmény altal a Hatdsdg nevére és cimére kiallitott szamla alapjan kerdl
kiegyenlitésre. A koltségszamla adatait a gazdasagi szervezet rogziti.

A tovabbképzésen, konferencidn, rendezvényen torténé részvételt kovetéen a zaré dokumentumot (példdul
feljegyzés, felkészit6é anyag, emlékeztetd, utinaplo) az érintett szervezeti egység vezet6jének — erre iranyulé felhivasa
esetén — be kell mutatni.

Téritésmentes, nem képzési célu rendezvényen valé részvételre a foglalkoztatott irasbeli kérelmére
(42. nyomtatvany), az iranyitasa alatt all6 szervezeti egységek vonatkozésdban a fétitkar és az érintett szervezeti
egységek vezetdinek, egyéb esetekben az érintett szervezeti egységek vezetSinek tdmogatd javaslata alapjan
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak dontése alapjan kerilhet sor. A tovabbképzésen, konferencién, rendezvényen
torténd részvételt kovetéen a zaré dokumentumot az érintett szervezeti egység vezet6jének - erre iranyuld
felhivasa esetén - be kell mutatni.



2370

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi23.szam

V. FEJEZET
MUNKAREND ES A MUNKAVEGZES SZABALYAI

1. Munkaidé

. A munkaidé - a teljes munkaidében foglalkoztatottak esetében - heti negyven ora, hétf6t6l csiitortokig

8.00-17.00-ig, pénteken 8.00-14.00 6rdig tart. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a foglalkoztatott munkaidé-
beosztasat ettdl eltéréen is megallapithatja. Szerzédés napi munkaidét, a fentieknél révidebb munkaidét is
megallapithat, ebben az esetben az egyébként jaro illetményt, munkabért aranyosan csokkenteni kell.

. Ha a napi munkaidé a hat 6rat meghaladja, a foglalkoztatott részére a munkaidén tul, a munkavégzés

megszakitasaval napi 30 perc munkasziinetet kell biztositani (ebédsziinet), mely 11.30 és 14.00 6ra koézbtt vehetd
igénybe.

. A napi munkaba érkezés és tdvozas idépontjat szervezeti egységenként és foglalkoztatottanként jelenléti iven kell

vezetni. Az idépontokat a foglalkoztatott irja be, és igazolja annak hitelességét. A jelenléti ivek ellen6rzését és
hitelesitését a kozvetlen szakmai vezeté minden hénap utolsé munkanapjan koteles elvégezni, és a gazdasagi
szervezet részére — a tavollét (betegszabadsag, tdppénz fizetés nélkili szabadsdg) igazolasokkal egyitt - leadni.
A jelenléti iveken az aldbbi egységes jelolések hasznalhatok:

a) fizetett szabadsag: SZ,

b) fizetés nélkili szabadsag: FNSZ,

c) tanulmanyi szabadsag: TSZ,

d) rendkivili szabadsag: RSZ,

e) apanak jar6 szabadsag: ASZ,

f) nagyszul6i potszabadsag: NSZ,

a) elsé hazasok potszabadsaga: EHSZ,
h) hozzétartozo haléla: HH,
i) munkavégzési kotelezettség aldli mentesités: M,
j) betegszabadsag, tappénz: TP,
k) kiktldetés: K,
) igazolt tavollét: IT,
m) hivatalos tavollét: HT,
) otthoni munkavégzés: OM,
o) rendkivili munkavégzés: RM,
) tuldra kivaltas szabadidével: TK.
A tavollét-nyilvantartasok részét képezi kiilondsen:
a) a foglalkoztatottak targyévi szabadsdganak, fizetés nélkili szabadsaganak, valamint tanulmanyi

ke

szabadidejének a szabadsag engedély/karton, valamint jelenléti iv alapjan torténé Osszesitése;

b) az iskolarendszeru oktatdsban részt vevd, valamint a tanulmanyi szerzédéssel rendelkezé dolgozdk részére
kidllitott igazolas a kotelez6 iskolai foglalkozasrol (konzultaciorol) és szakmai gyakorlatrdl, valamint vizsgardl;

<) a szakmai tovabbképzéseken, tanfolyamokon torténé megjelenésrél sz6l6 igazolas, bejelentés;

d) kikiildetéseken valé részvétel;

e) a Kut. 63. §-a alapjan a foglalkoztatottat megilleté gyermek(ek) utani pdtszabadsag és egyéb munkaidé-
kedvezményekkel kapcsolatos igazolasok (pl. gyermek sziiletése utan jaré — apat, nagyszil6t megilleté -
kedvezmény igénybevételérél a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irdsbeli engedélye);

f) a Kut. 47. § (11) bekezdésében meghatdrozott munkavégzés aldli mentesités eseteirdl késziilt igazolasok és
engedélyek.

. A munkabdl valé tadvolmaradast — az elére nem tervezhet6 okok esetén - a foglalkoztatott koteles haladéktalanul,

de legkésébb 12 6ran belil a kozvetlen munkahelyi vezetéjének bejelenteni, és a tdvolmaradas okat a munkahelyi
vezetd felszdlitdsdra a megadott hataridén beldl igazolni.

. Tappénz esetén a foglalkoztatott a tadppénzes okmanyt a tadppénz lejartdt kovetd elsé munkanapon koteles

a gazdasagi szervezetnél leadni.

. A foglalkoztatott beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb 12 6ra, heti munkaideje legfeljebb 48 6ra lehet.

A heti munkaidé idétartaméba a munkaidé-beosztastdl eltéré munkaidé - tUgyelet, készenlét — tartamat is be kell
szamitani.
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2.1.

2.2.

2.3.
24.

3.1.

3.2
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

2, Pétszabadsag, szabadsag

A Kit. 98. § (2) bekezdése értelmében a koztisztvisel6k részére megdllapitott podtszabadsdg életkor szerinti

beosztasban:
Kor Alapszabadsag Potszabadsag Osszesen
(Kiit.) mértéke
25. életévig 20 5 25
25. életévtol 20 6 26
28. életévtol 20 7 27
31. életévtdl 20 8 28
33. életévtdl 20 9 29
35. életévtol 20 10 30
37. életévtol 20 11 31
39. életévtdl 20 12 32
41. életévtdl 20 13 33
43. életévtdl 20 14 34
45. életévtdl 20 15 35

A Kit. 98. § (2) bekezdése értelmében a vezetdk, a Kbt. 181. § (10) bekezdése alapjan az elndk, a Kbt. 185. §
(3) bekezdése alapjan a fétitkdr és a Kbt. 192. § (8) bekezdése alapjan a Kozbeszerzési Dontébizottsdg elndke
(a tovébbiakban: DB elnok) részére megallapitott potszabadsag:

Alapszabadsag Vezet6i .
VezetSk Osszesen
(Kat.) potszabadsag
osztélyvezetd 20 15 35
féosztalyvezet6-helyettes 20 16 36
féosztalyvezet6/DB elndkhelyettes 20 17 37
elnok/fétitkar/DB elnok 20 20 40

A koztisztvisel6t egyéb jogcimen megilleté pdtszabadsdgokat a Kiit. 63. §-a hatdrozza meg.
A munkaviéllalok esetében az alap- és pétszabadsdg mértékét az Mt. 116-117. §-a éllapitja meg.

3. Szabadsag kiadasanak szabalyai

Munkaszervezés, folyamatos feladatellatas biztositdsara a szervezeti egységek vezet6i a nyari, valamint az évvégi
szabadsagok kivételérdl szabadsagolasi Gitemtervet készitenek.

A megallapitott szabadsag felével a koztisztviseld rendelkezik.

A munkavallalok esetében évente 7 munkanapot a munkaltaté a munkavallalé kérésének megfelelé idépontban
koteles kiadni. A munkavallalonak igényét 15 nappal kordbban be kell jelentenie.

A szabadsagot a humanpolitikai vezetd allapitja meg és kozli az érintettekkel targyév januar 31-ig. A szabadsag
kiaddsat a kozvetlen szakmai vezetd jovahagydsaval a munkaltatéi jogkor gyakorléja engedélyezi.

A Dont6bizottsag allomanyaban foglalkoztatottak vonatkozasaban a szabadsag kiadasat a Dontébizottsag elnoke
engedélyezi.

A foglalkoztatottat a Kiit. 66. §-dban, illetve az Mt. 128-132. §-aban foglalt esetekben fizetés nélkili szabadsag illeti
meg.

A foglalkoztatottak szabadsaganak kiadasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy a szervezeti egységek
Ugyrendjeiben meghatdrozott helyettesitések rendje biztosithaté legyen.

4. Rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét
Rendkiviili esetben a foglalkoztatott a beosztas szerinti munkaidején felil is kdteles meghatarozott ideig és helyen

a munkavégzésre rendelkezésre allni. A rendkivili munkaid6t irdsban (elvégzendd feladat, idétartam
megjeldlésével) kell elrendelni.
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.
4.7.

4.8.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Rendkiviili munka irdsos elrendelését az érintett szakmai vezet6 irdsbeli kezdeményezésére — a munkaltatéi jogkor
gyakorléja dontésének megfelel6en és jovahagydasat kovetéen — a humanpolitikai vezetd késziti eld.

Rendkiviili munkavégzésnek mindsil a munkaid6-beosztastol eltéré, a munkaidékereten felili, a készenlét alatt
elrendelt munkavégzés, tovabba az tigyelet tartama. Nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek, ha a foglalkoztatott
az engedélyezett tavollét idejét a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

A rendkivili munkavégzés elrendelésérél a munkaltatoi jogkdr gyakorldja dont. A szervezeti egységek vezet6i
az ellentételezéshez nyilvantartdst kotelesek vezetni. A nyilvantartdst a jelenléti ivekkel egyitt kell kezelni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a tulmunkaban toltott 6rdk szamat, ennek ellentételezéseként jar6é szabadidd
mennyiségét, valamint a kiadott szabadidé idépontjat. A nyilvantartast a gazdasagi szervezetnek meg kell kiildeni.
A foglalkoztatottat — a vezet6i kinevezéssel vagy megbizassal rendelkezék kivételével — munkasziineti napon
teljesitett rendkivili munkavégzés esetén annak idétartama hdaromszorosanak, heti pihendénapon teljesitett
rendkivili munkavégzés esetén annak idétartama kétszeresének, egyéb esetben a munkavégzés idétartamaval
azonos mértékl szabadidé illeti meg.

Rendkiviili munkavégzésért jard szabadidére a vezetéi munkakorben foglalkoztatott koztisztvisel6 nem jogosult.

A szabadidét a rendkiviili munkavégzést kovetéen, legkésébb 30 napon belil kell kiadni, ha ez nem lehetséges,
akkor a szervezeti egység vezet6jének indokolassal elldtott kezdeményezésére, a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
jovahagyasaval pénzben meg kell valtani.

A Hatésdg munkavallaldinak rendkivili munkavégzésért jaré dijazdsa vonatkozdsdban az Mt. vonatkozd
rendelkezéseit kell alkalmazni. Egyebekben jelen pont egyéb rendelkezései irdnyaddk.

VI. FEJEZET
TAVMUNKA, OTTHONI MUNKAVEGZES

1. Tavmunka- és otthoni munkavégzés k6zos szabalyai

. TAvmunkara, illetve otthoni munkavégzésre akkor keriilhet sor, ha

a) az adott allashelyen elldtando feladat jellege lehetévé teszi a foglalkoztatott munkavégzés altaldnos helyétél
elkdlondlt helyen torténé foglalkoztatasat,

b) az allashelyen elldtando feladat kdrében kezelt - keletkezd, felhasznalt, feldolgozott és tovabbitasra keriilé —
adatok védelmére, biztonsagéra vonatkozoé kovetelmények lehetévé teszik azok informaciotechnologiai vagy
szamitastechnikai eszkdzzel (a tovdbbiakban: szamitastechnikai eszkdzzel) térténé tovabbitasat,

<) nem jar ardnytalan sérelemmel sem a Hat6sag, sem a foglalkoztatott szdmdra.

. Az 3ltaldnos feltételek egyittes fenndlldsat minden esetben vizsgdlni sziikséges. Tdvmunka, illetve otthoni

munkavégzés a Hatésag informacidbiztonsagi felelésének, valamint adatvédelmi felel6sének jovahagydasaval
engedélyezhetd.

. Tavmunkarol a (kdzszolgdlati) munkaszerzédésben, az éves otthoni munkavégzésrél keretmegallapodasban kell

rendelkezni.

. Tavmunka, illetve otthoni munkavégzés sordn a foglalkoztatottnak telefonon vagy e-mailen az altaldnos munkarend

szerinti napi munkaidében elérhetének kell lennie.
2. Tavmunka

Tavmunka a Hatdsdg székhelyétdl, illetve a munkavégzés dltalanos helyétdl elkilonilt helyen rendszeresen végzett
olyan tevékenység, amelyet szdmitastechnikai eszkozzel végeznek, és eredményét elektronikusan tovabbitjak.

A munkavégzéshez, valamint kapcsolattartashoz sziikséges eszkdzoket a munkaltatédi jogkor gyakorldja biztositja.
A munkaltatéi jogkor gyakorldja altal biztositott szamitastechnikai vagy elektronikus eszkdzt a foglalkoztatott
kizarélag a munkavégzéshez hasznalhatja.

A munkaltatoéi jogkor gyakorldja biztositja, hogy a foglalkoztatott a Hatdsdg székhelyére beléphessen, és mas
foglalkoztatottal kapcsolatot tarthasson.

Tavmunka esetén a kozszolgalati munkaszerzédésben, illetve munkaszerzé6désben meg kell hatarozni
a munkavégzés pontos helyét, a személyes kapcsolattartas gyakorisdgat és maodjat.

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a foglalkoztatott munkavégzési helyeként megjeldlt ingatlan teriiletére
a munkavégzéshez kapcsolddo utasitds, tajékoztatds vagy ellendrzés, valamint a munkavégzéshez sziikséges
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2.6.

2.7.

2.8.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

szamitastechnikai eszk6z Gzembe helyezése, karbantartésa, illetve eltdvolitdsa érdekében beléphet, és ott ebbdl
a célbdl tartézkodhat.

A munkdltatoi jogkdr gyakorléja legaldbb 3 munkanappal kordbban téjékoztatja a foglalkoztatottat a munkavégzési
helyként megjeldlt ingatlan teriiletén torténé ellenérzés, karbantartas megkezdésének idépontjardl.

A foglalkoztatott koteles biztositani, hogy az ellenérzés céljabdl a munkadltaté képviseléje az ingatlanba
beléphessen, és ott ellenbrzést végezhessen. A munkaltato altali ellenérzésnek délelétt 9.00 6ra és délutan 15.00 éra
kozti idépontra kell esnie.

A Hatdsag biztositja a tdvmunkat végz6 foglalkoztatott képzésekhez torténd hozzaférését.

3. Otthoni munkavégzés

A foglalkoztatott és a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak keretmegallapodasat, valamint a munkaltatoi jogkor

gyakorléjanak eseti engedélyét kovetéen a foglalkoztatott munkajat a munkavégzés rendes helyétdl eltéréen,

a lako-, illetve tartézkodasi helyén is végezheti.

Foglalkoztatott a munkajat — az dltalanos feltételeken tuilmenden - az alabbi feltételek egydttes teljesiilése esetén

végezheti otthon:

a) a feladat otthoni koriilmények kozott vélelmezhetéen hatékonyabban végezheté;

b) az elvégzendd - adott — munka jellege nem igényli a munkahelyen val6 folyamatos ott-tartézkodast,
a vezetbkkel és kollégakkal valé napi kapcsolattartast;

c) az adott szervezeti egység folyamatos munkavégzését, igyfélfogadasat nem akadalyozza;

d) a munkavégzés targyi feltételei (szamitastechnikai eszk6zok) c)-d) pont szerint biztositottak, és a Hatdsag
szamdra aranytalan koltségtdbbletet nem jelent;

e) a foglalkoztatott nem all probaidé hatélya alatt;

f) késedelmes ligyintézésre az elmult egy évben nem kertilt sor.

Amennyiben a foglalkoztatott rendelkezik Hatdsag altal biztositott hivatali notebookkal, akkor az otthoni

munkavégzés sordn koteles azt hasznalni. Amennyiben a foglalkoztatott az otthoni munkavégzés soran sajat

eszkozeit hasznalja, gy a Hatosag altal a VI. Fejezet 3.4. pontjdban meghatéarozott informatikai, informatikai védelmi

beallitasokat bizonyithaté médon alkalmaznia kell, valamint a biztonségi el6irdsokat maradéktalanul be kell tartania.

Otthoni munkavégzés egyiittes informacidbiztonsdagi feltételei

a) Jogtiszta operacios rendszerrel rendelkezik, és legalabb a Microsoft Windows 8.1 vagy Microsoft Windows 10
operacids rendszer telepitett.

b) Rendszeresen frissitett jogtiszta virusvédelmi rendszer védi.

<) Medfeleld erésségu jelszé védi.

Az otthoni munkavégzés esetén a foglalkoztatott a Hatésaggal - a feladatellatassal 6sszefliggd — kapcsolattartasra

a ¢) pont szerinti mindkét esetben kizérélag a rendelkezésére bocsatott elektronikus levélcimet, illetve elektronikus

postafiékot hasznalhatja.

Az otthoni munkavégzés engedélyezése a foglalkoztatott kérelmére (43. nyomtatvany), a szervezeti egység

vezetéjének javaslatira és tamogatasdval, a fotitkdr egyetértésével torténik. Az otthoni munkavégzésrél

a munkaltatéi jogkor gyakorldja irdsban dont.

Javaslatdban a szervezeti egység vezetéjének meg kell hataroznia az otthoni munkavégzés soran elvégzendd

feladatokat, amennyiben a feladat jellege lehetévé teszi, a feladatok végrehajtasanak hataridejét, a feladatok

elvégzésérdl sz616 beszamold médjat és idépontjat.

Az otthoni munkavégzési kedvezmény igényelheté meghatarozott feladat ellatasara eseti alkalommal vagy egy évre

meghatarozott keretmegéllapoddssal, azzal, hogy az otthoni munkavégzéssel toltott napok szdma évente nem

haladhatja meg a 25 munkanapot (200 munkadrat).

Ahol az elldtandé feladatkor jellege indokoltta teszi, a munkaltatéi jogkor gyakorldja — keretmegallapodasban —

évi 50 munkanap (400 munkadra) kedvezményrél allapodhat meg. Az egy évre meghatarozott keretmegallapodas

- a feltételek valtozatlan fennallasa esetén — a kovetkezd naptari évekre is érvényes. A négy példanyban készitett

keretmegallapodas egy példanya a foglalkoztatotté, egy-egy példanyt az adott szervezeti egység vezetdjének

és a humanpolitikai vezetének, tovébbi egy példanyt a bér- és TB-ligyintézének kell dtadni.

Eseti otthoni munkavégzés esetén a kérelem jovahagydsaval torténik az otthoni munkavégzés engedélyezése.

A heti rendes munkaidébdl legfeljebb 2 munkanap (16 munkadra) télthetd le otthoni munkavégzés keretében ugy,

hogy ezek nem lehetnek egymast kdveté munkanapok. Ennek a szabélynak érvényesiilnie kell az egymast kovetd

munkahetek vonatkozasdban is, azaz nem engedélyezhetd otthoni munkavégzés az adott munkahét utolsé
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3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

munkanapjat kdveté munkahét elsé munkanapjara. Kilénos méltanylast érdemlé okbdl a munkaltatéi jogkor
gyakorldja évi egyszeri alkalommal eltérhet a 2 munkanapos korlattél.

Keretmegdllapodas esetén az adott hétre tervezett otthoni munkavégzést és napi idétartamat annak megkezdése
elétt legaldbb 2 munkanappal be kell jelenteni a szervezeti egység vezet6jének. Az otthoni munkavégzés nem eshet
olyan dontébizottsagi, birdsagi targyalds, elére bejelentett egyéb egyeztetés vagy megbeszélés idejére, ahol
a foglalkoztatott részvétele sziikséges és kotelezé. Az otthoni munkavégzési nap nem eshet tovabba szabadsag
(betegszabadsag) kezdetét kdzvetleniil megeldz6, illetve utolsé napjat kdzvetlenil kdveté munkanapra.
Munkaszervezési okbdl a kérelemben megdllapitott, illetve keretmegallapodas alapjan bejelentett, de fel nem
hasznalt otthoni munkavégzési kedvezmény késébbiidépontra nem viheté at.

Az otthoni munkavégzés kedvezmény bdarmikor visszavonhatd, ha az érintett foglalkoztatott az otthoni
munkavégzésre vonatkozd szabalyokat megszegi, igy kilonosen, ha:

a) az elérhetdség biztositasdra vonatkozo szabalyokat megszegi,

b) az el6zetes bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget,

c) a feladataival - el6zetesen ki nem mentett — késedelembe esik,

d munkaszervezési, ligyelosztasi szempontbdl, hivatali érdekbdl egyébként szlikségessé valik, valamint

D

)

) a VI. Fejezet 3.14. pontjdban meghatdrozott informatikai feltételek nem allnak fenn, vagy a foglalkoztatott
az informacid biztonsagi szabalyokat megszegi.

A szervezeti egység vezetbje koteles az otthoni munkavégzés feltételei fennallasanak ellendérzésére, a szabélyok

betartatasara és a sziikséges - VI. fejezet 3.14. szerinti visszavonas — kezdeményezés megtételére.

Az indokkal elldtott visszavoné dontésrél a foglalkoztatottat irdsban értesiteni kell. A hivatali érdek kivételével

a visszavonast koveté 1 éven belll Ujabb kérelem nem nyujthaté be, Ujabb keretmegéllapodas nem kothetd.

A hivatali érdek esetében meghatarozott okok megsziinését kdvetéen az otthoni munkavégzés — az eredeti kérelem

beadésakor fenndllé feltételek megléte esetén — hivatalbdl engedélyezhetd.

VII. FEJEZET
FELELOSSEGI SZABALYOK

. A KUt. 47. §-dban meghatarozott kdtelezettségek, a szakmai és magatartasi szabalyok, valamint hivatasetikai elvek

megsértése (a tovabbiakban egylitt: kdtelezettségszegés) esetén a munkaltatd jogosult és koteles
a) munkaltatéi szébeli figyelmeztetést adni,

b) munkaltatdi irdsbeli figyelmeztetést adni,

c) a foglalkoztatottat irdsbeli megrovésban részesiteni vagy

d) fegyelmi eljarast kezdeményezni.

. A foglalkoztatott csekély jelentéségU kotelezettségszegése esetén a kozvetlen vezetd, a fétitkar, valamint az elnok

szébeli figyelmeztetéssel élhet. A szdbeli figyelmeztetés alapjaul szolgald tényekrol, tovabbda a figyelmeztetés
kortlményeirél a kozvetlen szakmai vezet6 koteles feljegyzést késziteni, és a humanpolitikai vezetének megkildeni.

. A foglalkoztatott kotelezettségszegése esetén az elndk irasbeli figyelmeztetéssel élhet. Az elndk koteles irasbeli

figyelmeztetést adni, amennyiben a foglalkoztatott csekély jelentéségl kotelezettségszegése ismételten
megvalodsul, vagy megitélése szerint az adott kotelezettségszegés alapjan szlikséges a foglalkoztatottat irasbeli
figyelmeztetésben részesiteni. Az irasbeli figyelmeztetés alapjaul szolgdld tényekrél, tovabba a figyelmeztetés
korlményeirél a kozvetlen szakmai vezetd koteles feljegyzést késziteni, és a humanpolitikai vezetének megkuldeni
az irasbeli figyelmeztetés egy eredeti példanyanak csatoldsaval. Ugyanazon kotelezettségszegés miatt adott
ismételt irasbeli figyelmeztetés esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja donthet a foglalkoztatott részére nyujtott
szocidlis juttatdsok csokkentésérél vagy megvonasarol.

. Ha a foglalkoztatott a jogviszonyabdl eredd kotelezettségét vétkesen megszegi, tovdbbd a tényalldas megitélése

egyszer(, és a kotelezettségszegést a foglalkoztatott elismeri, az elndk a foglalkoztatottat megrovasban részesiti.
A megrovas alapjaul szolgdld tényekrdl, tovdbba a megrovas korilményeirdl a kdzvetlen szakmai vezet6 koteles
feljegyzést késziteni, és a humanpolitikai vezetének megkiildeni a megrovas egy eredeti példanyanak csatolasaval.
Megrovas esetén a munkaltaté donthet a foglalkoztatott részére nyujtott szocidlis juttatasok csokkentésérdl vagy
megvonasarol.
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2.1.
2.2.

2.3.

3.1.

3.2,

2. Fegyelmi felel6sség

Fegyelmi vétséget kovet el a foglalkoztatott, ha a jogviszonydbodl eredé kotelezettségét vétkesen megszegi.
Fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja alapjan — ide nem értve a méltatlansdg, illetve a bizalomvesztés
miatti felmentést, valamint a hivatasetikai elvek megsértését — az elndk koteles az eljarast — a VII. Fejezet
1.1-1.4. pontjai eseteit kivéve - a Kiit. 84-85. §-a szerint meginditani és lefolytatni.

A megallapitott fegyelmi vétséget elkoveté foglalkoztatottakkal szemben kiszabhaté fegyelmi biintetések korét
a Kut. 84. § (2) bekezdése rendezi.

3. A foglalkoztatott kartéritési felel6ssége

A koztisztvisel6, ha nem ugy jér el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvérhato, a kozszolgalati jogviszonyabdl
eredé kotelezettség megszegésével okozott karért a Kiit. 86. §-a szerinti kartéritési felelsséggel tartozik.

A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazoé kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni,

ha nem Ugy jért el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhaté. A munkavallalé kértéritési felel6sségére az Mt.
XIV. Fejezetében meghatdarozottak az irdnyadok.

1. fiiggelék
Cafetéria részletes szabalyai

1. Altalanos rendelkezések

. A cafetéria-rendszer célja, alapelve:

1.1.1. A cafetéria-rendszer célja a Hatdsag hivatali szervezetében dolgozo foglalkoztatottak részére egységes elvek
alapjan szabalyozott, egyéni igényekhez igazodd juttatdsok biztositasa.

1.1.2. Minden jogosult dolgozé azonos szabdlyok szerint, egyéni igényeinek megfeleléen, szabadon valaszthat
a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 71. § (1) bekezdésében
meghatarozott cafetéria-juttatasok kozul.

1.1.3. A cafetéria-juttatdsok a heti munkaidé mértékétél fiiggetleniil azonos mértékben és feltételekkel jarnak
minden foglalkoztatott részére.

. Cafetéria-juttatdsra jogosult:

1.2.1. a Hatésag alloményaba tartozo koztisztvisel,
1.2.2. a Hatésag alloményaba tartozo, allami vezetéi juttatasokra jogosult vezet6,
1.2.3. a Hatésag allomanyaba tartozé munkavallalé (a tovabbiakban: foglalkoztatott).

. Nem jogosult a cafetéria-rendszerbe tartozé juttatasok igénybevételére a foglalkoztatott:

1.3.1. a nemzeti szakért6i jogviszony idétartamara;

1.3.2. azon id6tartamra, amely tavollét sordn bérben vagy atlagkeresetben nem részesiil, feltéve, hogy a tavollét

id6tartama meghaladja a 30 napot.

llyen tavollétnek mindésul kiilondsen:

a) a 30 napot meghalado, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, a tavollét elsé napjatol
a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama alatt,

b) csecsemdégondozési dijban, gyermekgondozasi dijban, valamint gyermekgondozasi segélyben részesild,
azilyen jogcimen valé tavollét elsé napjatdl a tavollét id6tartama alatt,

<) a 30 napon tuli keres6képtelenség (tartds betegallomany) idétartama,

d) ha a foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabaly vagy a munkaltatd intézkedése alapjan
30 napot meghaladé id6étartamban mentesdil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési
(felmondasi) id6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett id6tartamat.
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1.4. Cafetéria-juttatasok

2.1.

2.2.

1.4.1. Széchenyi Pihend Kartya

a) szallashely alszamlajara
b) vendéglatas alszamlajara,
<) szabadid6 alszamldjara

utalt juttatas.

. Cafetéria-juttatdsokra felhasznalhato éves keretdsszeg

1.5.1. A cafetéria-juttatds éves keretdsszegét (a tovabbiakban: cafetéria-keret) az allami koltségvetésrdl sz6l6 térvény
allapitja meg. A cafetéria-keret biztosit fedezetet a valasztott cafetéria-juttatasokra, valamint a valasztott juttatasok
ado- és jarulékterheire.

1.5.2. Az éves cafetéria-keret egy naptari évben az 1.4. pontban meghatarozott juttatdsok igénybevételére
hasznélhato fel. A targyévben igénybe nem vett keret nem viheté at a kovetkezé évre. A targyévben fel nem
hasznalt 6sszeg pénzben nem valthaté meg.

1.5.3. Amennyiben a foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonya év kézben keletkezett vagy szlint meg, részére
a cafetéria id6éaranyosan jar.

2, Cafetéria-juttatas igénylése, elszamolas

A cafetéria-juttatds igénylése

2.1.1. A foglalkoztatott az éves felhasznalhat6 egyéni keretdsszeg és a valaszthatd elemeket tartalmazoé nyilatkozatot
legkésébb targyév janudr 10. napjaig megkapja elektronikus rendszeren keresztul.

2.1.2. A foglalkoztatott koteles nyilatkozni a targyévre vonatkozdan részére megdllapitott keretdsszeg
felhasznalasardl, az altala valasztott juttatasi elemekrél és mértékérdl. A valasztast kdvetden a kitoltott nyilatkozatot
targyév januar 15. napjaig ketté - foglalkoztatott altal alairt — példanyban a bér- és TB-ligyintéz6 részére meg kell
klldeni a valasztott juttatasi formahoz kapcsol6doé sziikséges dokumentécidval egyiittesen.

2.1.3. A foglalkoztatott koteles a gazdasagi szervezetnek irdsban haladéktalanul bejelenteni, ha a cafetéria-
juttatasokra valo jogosultsaga év kdzben barmely okbdl modosul.

2.1.4. A cafetéria-juttatasi nyilatkozat év kozbeni mddositasara nincs lehetdség, kivéve, ha a foglalkoztatotton kivdil
allé okbdl csokken vagy szlinik meg egyes, targyév elején vélasztott juttatasok nyilatkozatban meghatarozott
Osszege.

2.1.5. Ev kdzben a Hatésaggal jogviszonyt létesitd foglalkoztatott, valamint az a foglalkoztatott, akinek jogosultsaga
az év kozben keletkezik, az els6 munkdban toltott napjat koveté 10 munkanapon belll koteles nyilatkozni
a humanpolitikai vezet6 altal a részére megallapitott idéaranyos cafetéria-keret felhasznaldsarol, az altala valasztott
juttatasok formajarol és mértékérél.

2.1.6. A jogosultsagi id6 szamitasakor az adott év naptari napjainak szamét kell figyelembe venni.

2.1.7. Ha a foglalkoztatott jogviszonya vagy cafetéria-jogosultsaga anélkil sz(inik meg, hogy nyilatkozattételre
lehetdsége lett volna, a szdmdra idéaranyosan jaré cafetéria-juttatdst — a gazdasagi szervezet felhivésa alapjan —
kulon irdsbeli nyilatkozata szerint kell kiadni.

Eljaras jogviszony megsziinése esetén

2.2.1. Ha a foglalkoztatott jogviszonya - barmilyen jogcimen — év kdzben megszlnik, koteles a részére nyujtott
cafetéria-juttatasok Osszegével az utols6 munkaban toltott napon a gazdélkodasi szervezet éltal erre a célra
rendszeresitett formanyomtatvanyon elszdmolni.

2.2.2. A foglalkoztatott nyilatkozik arrél, hogy a Hatdsagnal fenndllé jogviszonya megsz(inése esetén az idéaranyos
cafetéria-keret tullépése miatt jogalap nélkil felvett juttatdsok 6sszegének illetményébél (munkabérébdl) torténd
levonashoz hozzajarul.

2.2.3. Amennyiben a foglalkoztatott targyévben a cafetéria-keret - jogviszonya idétartamaval idéaranyosan
megallapitott - felhaszndlhaté mértékénél tobbet vesz igénybe, Ugy a kilonbozet az utolso illetménybdl levonasra
kertl. Ha ez nem lehetséges, akkor a visszafizetés a foglalkoztatott részérdl atutaldssal vagy készpénzatutaldsi
megbizds Utjdn torténik. A névre szoélé utalvdnyok nem visszavalthatdk, a kilépd foglalkoztatott koteles
az idéaranyos részt pénzben megvaltani.
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3.1.

2.2.4. Amennyiben a foglalkoztatott a cafetéria-keret — jogviszonya id6tartamaval idéaranyosan megallapitott —
felhasznalhaté mértékénél kevesebbet vett igénybe, Ugy részére a kiildnbodzet Ujabb nyilatkozat kitdltése esetén
kiadasra kerdl.

2.2.5. Ha a foglalkoztatottat év kozben athelyezik, a cafetéria-juttatasokra az egyes munkaltatoknal idéaranyosan
jogosult.

2.2.6. Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatasok felhasznalhaté mértékét meghaladé kifizetést, ha a foglalkoztatott
jogviszonya haldlozas miatt sztinik meg.

3. Egyes valaszthato6 cafetéria-elemek

Széchenyi Pihené Kartya

3.1.1. A Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: Kartya) hasznélatara vonatkozo részletes szabalyokat a Széchenyi

Pihené Kaértya kibocsatdsdnak és felhaszndldsdnak szabalyairél szolé 55/2011. (IV.12) Korm. rendelet

(a tovabbiakban: Korm. rendelet) hatdrozza meg.

3.1.2. A Kartya juttatds keretében a foglalkoztatott az 1.4.1. pontban felsorolt alszamlakra — egy-egy alszdmlara vagy

akdr mindegyikre - igényelhet juttatast, az Szja tv. altal az egyes alszamldkra meghatarozott mértékig.

3.1.3. A Kértya alszamlai a kovetkez6k szerint alakulnak:

a) széllashely alszdmla: a Korm. rendeletben meghatarozott szallashely szolgaltatasra hasznélhaté fel.
Az alszdmlara egy addéévben maximalisan 225 000 Ft értékd juttatds valaszthato.

b) vendéglatds alszdmla: a Korm. rendeletben meghatarozott szolgéltatasra hasznalhaté fel. Az alszémléara
egy adéévben maximalisan 150 000 Ft értékd juttatas vélaszthato.

<) szabadid6é alszamla: a Korm. rendeletben meghatarozott rekredciés szolgéltatasra hasznalhaté fel.
Az alszamlara egy adéévben maximalisan 75 000 Ft érték( juttatas valaszthato.

3.1.4. Az egyes juttatasok igénylése soran a foglalkoztatottnak — az éves cafetéria-kerete és a torvényben elGirt

mérték mellett — alszamlanként figyelembe kell, hogy vegye a mas juttatotdl a targyévben az adott alszamlara utalt

juttatds Osszegét is. A foglalkoztatott a mads juttatétdl szarmazd tdmogatds Osszegérdl — a vonatkozé alszémla

tekintetében — nyilatkozatot tesz.

3.1.5. Cafetéria-juttatdsok utalasanak feltétele, hogy a foglalkoztatott a kartyakibocsaté intézménynél gondoskodik

a Kartya igényléséhez sziikséges keretszerz6dés megkotésérdl. A Kértya igénylésének keretszerz6dését a bér- és

TB-lgyintézének a jogviszony keletkezésétdl szamitott 15 napon beliil le kell adni.
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2. fiiggelék

A Humanpolitikai vezet6 altal biztositandé nyomtatvanyok

1. Felvételi kezdeményez6 nyomtatvany
2. Jelolt részérdl kitoltendd és leadandé igazolasok és nyilatkozatok jegyzéke
3. Onéletrajz sablon
4.  Személyi adatlap
5. Nyilatkozat 6sszeférhetetlenség megallapitasahoz
6.  Nyilatkozat bankszamlaszamrol
7. Megismerési nyilatkozat
8.  Nyilatkozat munka- és tizvédelmi oktatasrdl
9.  Nyilatkozat gyermek utdn jaré pétszabadsag igénylésérdl
10.  Nyilatkozat tartozasrdl
11.  GDPR nyilatkozat
12.  Pélyazati kiirds nyomtatvény
13. Munkakari leiras sablon (munkavallalo)
14.  Modszertani Gtmutatd a munkakori leiras elkészitéséhez
15.  Kozszolgdlati munkaszerzédés médositas el6készitése nyomtatvany
16.  Munkaszerz6dés mddositasanak elSterjesztése nyomtatvany
17.  Allashelyen ellatott feladatok / munkakér atadas-atvételi jegyz6kdnyv
18.  Elszdmolé lap jogviszony megsztinésekor nyomtatvany
19.  Szakosoddst el6segitd tovabbi szakképesités, szakképzettség elismerése nyomtatvény
20.  Feladatkori pétlék engedélyezésének nyomtatvénya
21.  Nyilatkozat kdzos haztartasban élékrél nyomtatvany
22.  Vagyonnyilatkozat nyomtatvany
23.  Vagyonnyilatkozat nyomtatvany (hozzatartozo)
24.  Utmutat6 vagyonnyilatkozat kitdltéséhez
25.  Célfeladat elrendelése nyomtatvany (koztisztvisel6)
26.  Célfeladat elrendelése nyomtatvany (munkavallalo)
27.  Teljesitésigazolas nyomtatvany (koztisztviseld)
28.  Teljesitésigazolas nyomtatvany (munkavallalo)
29.  Nyilatkozat sajat gépkocsival torténé munkdaba jards cimén jard utazasi koltségtérités igénybevételéhez
30. IgénylSlap eseti szocidlis segélyhez
31.  lgényl6lap csalddalapitasi tamogatashoz
32.  Igényldlap bolcsédei iskolaztatasi tdmogatas megallapitdsdhoz/meghosszabbitasahoz
33.  Igényl6lap albérleti dij hozzéjarulasahoz
34.  Igényl6lap kegyeleti hozzéjarulasahoz
35.  lgényldlap illetményeldleg felvételéhez
36. Igényl6lap temetési segélyhez
37.  Tanulmanyi szabadsag kérelem jogi szakvizsgara torténd felkésziiléshez
38.  Adatlap a Kozbeszerzési Hatdsag altal kdtelezett képzésen, tovabbképzésen vald részvételhez
39.  Tanulmanyi szerz6dés kezdeményezése nyomtatvany
40.  Tanulmanyi céli mentesités kérelem nyomtatvany
41.  Kérelem konferencian, rendezvényen, tovabbképzésen valo részvételhez
42.  Kérelem konferencian, rendezvényen, tovabbképzésen valo részvételhez koltségmentesség esetén
43.  Kérelem otthoni munkavégzéshez
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A Kozbeszerzési Hatosag elnokének 3/2020. (IV. 30.) KH utasitasa
a Kozbeszerzési Dontobizottsag szervezeti és miikodési szabalyzatarol

A kdzbeszerzésekrél sz6ld 2015. évi CXLIIL tdrvény 193. § (1) bekezdés c) pontja alapjan, valamint a jogalkotédsrdl sz616 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara figyelemmel, a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.§

2.§

A Kdzbeszerzési Dontébizottsag szervezeti és mikddési szabdlyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom
meg.

Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon 1ép hatdlyba, rendelkezéseit 2020. mércius 20. napjatdl kell alkalmazni.

Dr. Kovdcs LdszI6 s. k.,
elnok

1. melléklet a 3/2020. (IV. 30.) KH utasitdshoz

1.7.
1.8.

2.1.
2.2.

2.3.

A KOZBESZERZESI DONTOBIZOTTSAG SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

1. A Kozbeszerzési Dontobizottsag szervezete és feladatai

. A Kozbeszerzési Dontbbizottsdg (a tovabbiakban: Dontébizottsag) a kozbeszerzésekrél szold 2015. évi

CXLIIl. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 179. § (4) bekezdése alapjan a Kozbeszerzési Hatésdg (a tovabbiakban:
Hatésag) keretében makodik.

A DoOntébizottsdg hatdskorére és illetékességére vonatkozd szabdlyokat a Kbt. 145. § (2)—(5) bekezdései hatdrozzak
meg.

. A Dont6bizottsdg a jogorvoslati kérelem benyujtasat kovetéen haladéktalanul gondoskodik a kérelemmel érintett

eljardas megnevezésének, targyanak, az ugyfelek megnevezésének és a kérelem megérkezése idépontjanak
a Hatdsag honlapjan valé kozzétételérol.

A DoOntébizottsdg a Kbt. 166. §-a szerint a Hatdsag utjdn gondoskodik dontéseinek és a birdsdg hatérozatainak
nyilvdnossagra hozatalarol.

. A Dontébizottsdg a Hatésag honlapjan val6 kdzzététel végett az Informatikai Féosztaly részére listat kild az 6sszes

olyan dontébizottsagi vagy annak felllvizsgélata esetén jogerés birdsdgi hatdrozatrol (azok szamanak
és a hatédrozathozatal napjanak megjel6lésével), amely a Kbt. 62. § (1) bekezdés q) pontja szerinti kizarast
megalapozhatja.

. A Dontébizottsdg elnokét, elnokhelyettesét és a kozbeszerzési biztosokat a Tanacs nevezi ki és menti fel.

A Dontébizottsag elndke, elndkhelyettese és a kozbeszerzési biztosok jogviszonyédra, annak keletkezésére
és megsziintetésére a Kbt. 192. § (3)-(4) és 193. § (3) bekezdései az irdnyaddk.

A kdzbeszerzési biztos feladatat a Kbt. és a jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat rendelkezései szerint latja el.

A dontébizottsagi feladatok elldtasanak segitése érdekében kozbeszerzési titkarok alkalmazhatok, akik feladatukat
a Dontébizottsdg elndkének utasitasai szerint latjak el.

. A Dontébizottsag jogorvoslati feladataival Osszefiiggé, a Kbt.-ben meghatarozott tajékoztatasi, szervezési

és Uigyiratkezelési feladatokat a Dontébizottsag Titkarsaga mint osztaly latja el.

2. A Dontobizottsag elnoke

A Dontébizottsag elndke vezeti és képviseli a Dontébizottsdgot.

A Dontdébizottsag elndke elkésziti és az EIn6khoz jévahagyasra elSterjeszti a Dontdbizottsag szervezeti és mlikoddési
szabdlyzatat, valamint Uj szabalyzatok és a hatdlyban lévé szabdlyzatok mddositasanak tervezeteit, allandd
meghivottként részt vesz a Tandacs Ulésein.

A Dontébizottsag elndke a jogorvoslati kérelmek, illetve a hivatalboéli kezdeményezések beérkezése napjan kijeloli
a jogorvoslati tigyben eljaro tanacsot. A kijelolés modosithato.
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24.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

53.

54.

6.1.
6.2.

A Dontbbizottsag elndke ellenérzi az Gigyintézési hataridék megtartasat.

A Dontébizottsag elndke javaslatot tesz az elndkhelyettes személyére, a kdzbeszerzési biztosok, a kdzbeszerzési
titkarok, a titkdrsagvezetd és a kdzszolgélati lgykezel6k kinevezésére és felmentésére, kezdeményezi fétanacsadéi,
illetve tanacsadoi cim adomanyozasat.

A Dontoébizottsdg elndke gondoskodik a Kozbeszerzési Hatosag éves tevékenységérdl, tovabba a jogorvoslati tigyek
tapasztalatairdl szo6ld, az Orszaggyllés szamdra benyujtandd beszdmol6 elkészitésérél a Dontdbizottsagra
vonatkozé részében.

A Dontébizottsdg elndke gondoskodik tovabba, hogy az EIndktdl, illetve a Hatésdg mds szervezeti egységétdl,
illetve mas allami és egyéb szervektdl érkezé megkeresésekre a sziikséges anyagokat, részanyagokat, valaszokat
a Dontébizottsag elkészitse és tovabbitsa, illetve statisztikai adatokat szolgaltasson (jogszabdlytervezetek
véleményezése, sajtéanyagok elkészitése stb.).

A Dontébizottsdg elnokének feladatai kozé tartozik tovabba a Dontébizottsdg tevékenységét érinté polgéri jogi
szerz8dések tervezeteinek elkészitése.

3. A Dontobizottsag elnokhelyettese

A Dontébizottsdg elndkhelyettese kozrem(kodik a Dontébizottsdg elndke altal meghatédrozott feladatok
ellatasaban, illetve a Kbt. 193. § (2) bekezdése alapjan a Dontébizottsag elnokét teljes jogkdrrel helyettesiti.

4. A kozbeszerzési biztosok

A Kbt. 153. §&-a alapjan a kdzbeszerzési jogorvoslati eljarasban — a Kbt. 153. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tigyek
kivételével — a Dontébizottsag harom kozbeszerzési biztosbdl allé tandcsban jar el, hatdrozatat tobbségi szavazas
alapjan hozza.

A kozbeszerzési biztosi munkakor betoltésének feltételeire a Kbt. 193. § (4) és (5) bekezdései az irdnyaddk.
Valamennyi kdzbeszerzési biztos az adott jogorvoslati ligy kdzbeszerzési iratanyaga tekintetében hozzéféréssel
rendelkezik az elektronikus kdzbeszerzési rendszerhez. A jogi szakvizsgaval rendelkezé kozbeszerzési biztosok
kamarai jogtanacsosként jogtandcsosi feladatokat is elldtnak, képviselik a Dontdbizottsdgot a hatdrozatok
kozigazgatasi perben valé megtamadasa esetén, és 6nallé elektronikus aldirassal rendelkeznek.

Az adott jogorvoslati Gigyben eljaré tanacs tagjainak dontései fliggetlenségét a Kbt. 193. § (12) bekezdése biztositja.

5. A jogorvoslati ligyekben eljaré tanacs

A jogorvoslati Ggyekben eljaréd tandcs tagjait és az eljard tanacs elndkét a Dontébizottsag elndke jeldli ki. Az eljaro
tandcs két tagjanak jogi szakvizsgéval kell rendelkeznie, egyikiik az eljaré tanacs elndke, egy tagja pedig az lgy
targyaval 6sszefliggd felséfoku végzettséggel kell rendelkeznie.

A kdzbeszerzési biztosok kizérasara vonatkozé rendelkezéseket a Kbt. 147. § (1)-(2) bekezdései, illetve az 4ltaldnos
kozigazgatasi rendtartasrél sz6l6 2016. évi CL. torvény 22-23. §-ai tartalmazzak. A kizards kérdésében
a Dontébizottsag elndke dont.

A jogorvoslati Gigyben eljard tandcs a jogorvoslati eljarast lezard dontését f6 szabalyként targyalds tartadsa nélkul
hozza meg, térgyaldst csak a Kbt. 161. § (1) bekezdés elsé mondatdban foglalt feltételek fenndllasa esetén tarthat.
Az eljaré tandcs dontéseinek meghozatalara irdnyuld tandcskozds és szavazéds nem nyilvanos. Azon csak az eljaré
tanacs tagjai és sziikség esetén a jegyzékonyvvezetd vehet részt. A tobbségi szavazdssal hozott dontéssel
kapcsolatos — esetleges — irdsos kilonvéleményt, miutan annak tartalmét az eljaré tanacs tagjai megismerték,
a jegyzékonyvhoz zért boritékban csatolni kell.

Ugyanezen jogszabalyhely szabdlyozza azt is, hogy mikor nem tarthaté targyalas.

Az egyes jogorvoslati eljarasokban az tigyfelekkel torténé kapcsolattartas kizardlag a Dontébizottsag Titkarsagan
keresztil torténik (pl. telefon, e-mail).

6. Az eljaré tanacs elnokének feladatai
Az eljard tandcs elnokének feladata a jogorvoslati eljaras el6készitése és levezetése.

Az eljard tandcs elndke a kérelem vagy a hivatalbéli kezdeményezés beérkezését kdvetéen megvizsgalja, hogy
az megfelel-e a térvényben meghatarozott tartalmi kovetelményeknek.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

Amennyiben a kérelem vagy a hivatalbdli kezdeményezés nem felel meg a torvényi kdvetelményeknek, legkésébb
a kérelem vagy a hivatalbodli kezdeményezés beérkezését kdveté munkanapon intézkedik a hidnypétlasi felhivast
tartalmazo végzés kiadésarol.

Amennyiben észleli, hogy a kérelem érdemi elbirdlasdnak eljarasjogi akadalya van, haladéktalanul el6terjeszti
a jogorvoslati kérelem visszautasitasarol sz6ld javaslatat az eljaré tanacsnak.

Az eljaro tanacs elnoke engedélyezi az iratokba torténd betekintést, valamint ennek kérében megfelel$ utasitassal
l&tja el az iratbetekintésen részt vevd kdzszolgalati ligykezel6t.

A targyalds kitlizését megel6z6en annak hatdrnapjarél egyeztet az eljaré tandcs tagjaival oly médon, hogy
a térgyalds a torvényes hatarid6ben megtarthaté legyen. Gondoskodik a tdrgyalds idépontjanak az e-jog
rendszerben torténd rogzitésérol.

Az eljaré tandcs elndke vezeti a jogorvoslati eljards soran tartott targyaldst, melyrél hangfelvétel utjan targyalasi
jegyz6konyvet készit, melyet leirdsra a Dontébizottsag Titkarsagara tovabbit. Az eljaré tanacs elndke gondoskodik
arrél, hogy a leirt targyaldsi jegyzékonyvben a sziikséges javitdsok megtorténjenek, illetve a térgyalasi
jegyz6konyvet elektronikus aldirdssal latja el.

Az eljaro tanacs elndke felelés azért, hogy a jogorvoslati ligyet lezdrd dontés a toérvényes hataridén bell, az eljaro
tandcs tagjai altal elfogadottan, az e-jog rendszerben rogzitésre keriiljon, hogy annak kiadmanyozasa és a honlapon
torténd kozzététele a térvényben eldirt hataridén belil megtorténhessen.

A Dont6bizottsagnal véglegesen lezérult vagy jogerds birdsagi hatarozattal befejez6dott jogorvoslati tigyekben
gondoskodik a papir alapon rendelkezésre &ll6 iratok visszaklldésérdl, az Ugy iratainak irattdrba helyezésérdl,
valamint a tovabbi sziikséges intézkedések (kdzzététel, birsdg és perkdltség megdfizetése stb.) megtételérdl.

A Dontdbizottsdg végzése és hatarozata elleni kdzigazgatdsi perben az eljaré tanacs elndke a kdzigazgatasi
perrendtartasrol sz6ld 2017. évi I. torvény és a Kbt. XXI. fejezetében foglalt rendelkezések szerint jar el. Elkésziti
a védiratot, valamint ellatja a birésag elétti képviseletet.

7. A szakmai biztos feladatai

Az eljar6 tanacsban kozrem(kods szakmai biztos feladata a dontéshozatalhoz sziikséges tényallas teljes kord
szakmai feltarasa, a hatarozat formai kovetelményeinek megfelelé dontésel6készité irat Osszeallitdsa. A vizsgalat
alapjan megallapitott tényalldst és az azt aldtdmasztd bizonyitékokat, valamint inditvanyait (kilondsen kilsé
szakértd bevondsa, mas hatésag megkeresése, javaslat az eljards tovabbi menetére, példaul ideiglenes intézkedés
meghozatala) a dontésel6készité iratban rogziti. A dontéselbkészitd irat tényallast tartalmazoé részét a dontés irdsba
foglalasa sordn felhasznalhaté tartalommal, formdban és terjedelemben késziti el. A dontéselSkészité iratnak
tartalmaznia kell a szakmai biztos minden egyes kérelmi elemre, észrevételre vonatkozd indokoldssal ellatott
szakmai 4llaspontjat, dontési javaslatat. Szakmai kérdésben a dontés irdsba foglaldsa sordn felhasznalhatd
szovegszerU indokolést készit.

A szakmai biztosnak kilon ki kell térnie a dontésel6készité iratban arra, hogy fennall-e a Dontdbizottsag hataskore,
az Ugy érdemi elbiralasanak feltétele.

A dontésel6készitd iratot a szakmai biztos olyan idépontban koteles elkésziteni, hogy az alapjan az eljaré tanacs
masik két tagja a targyaldsra, illetve az eljarast lezaré dontésre felkésziilhessen, lehetdség szerint ezek idépontjat
megel6z6 2 munkanappal. Ha észleli, hogy a jogorvoslati eljarast hataridén beliil nem lehet befejezni, az eljaré
tanacs elnokével kozosen javaslatot tesz a Dontdbizottsdg elndke felé a hatdridé meghosszabbitasara.
A dontésel6készité iratot feltolti az e-jog rendszerbe.

A szakmai biztos a dontésel6készité iratot az elektronikus kozbeszerzési rendszerbdl elért iratok felhasznalasaval
késziti el, tovabba folyamatosan nyomon kiséri az elektronikus iktatérendszerbe érkezett iratokat. A tényallas
tisztdzasahoz szlikséges tovéabbi iratok, nyilatkozatok bekérésére javaslatot tesz az eljaré tanacs elndke felé, annak
észlelését kdvetden haladéktalanul.

Ha a tényallas tisztazasa érdekében a targyalds megtartasat hivatalbol sziikségesnek tartja, észszert idében jelzi azt
az eljaré tandcs elndkének.

A targyalason elhangzott Uj tényekre, bizonyitékokra figyelemmel a dontésel6készitd iratot haladéktalanul koteles
kiegésziteni irdsban oly moédon, hogy az az eljarasi hatérid6 lejarta elétt legaldbb 6t nappal az eljaré tandcs
tagjainak rendelkezésére alljon. Targyalas nélkil folyd jogorvoslati eljardsban a dontésel6készité iratot az eljarasi
hatarid6 lejarta el6tt legaldbb 6t nappal feltolti az e-jog rendszerbe.

A dontésel6készité irat kiegészitését kdvetéen az lgy papir alapon érkezett teljes iratanyagat koteles atadni
az eljaré tandcs elndkének.
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7.7.

7.8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Koteles figyelemmel kisérni, hogy az adott Gigyben az lgyfelek a Dontébizottsag felhivasainak hataridében eleget
tesznek-e. Eljarési cselekmények elmulasztdsdnak észlelése esetén haladéktalanul értesiti az eljaré tanacs elnokét és
eljarasi birsag alkalmazasat inditvanyozhatja.

Sziikség szerint kozremUikodik a kézigazgatasi perben.

8. Az eljaroé tanacs harmadik tagjanak feladata

Az eljaré tandcs harmadik tagjanak feladata a jogorvoslati eljards targyat képezé ligy megismerése, a haromtagu
tandcs tagjaként az eljérasjogi és anyagi jogi dontések meghozataldban valo részvétel és szavazas.

A hdromtagu tandcs egyik tagjaként szavaz a meginditott eljardsban a kérelemre vagy hivatalbdl hozando
ideiglenes intézkedés sziikségességérdl és annak meghozatalarol.

Részt vesz a jogorvoslati eljards sordn tartott targyalason, és az eljaré tanacs tagjaként, az eljaré tandcs elndke altal
meghatarozott rendben a tényallas tisztazasa érdekében kérdéseket tehet fel a feleknek.

Sziikség szerint eljérasi cselekményeket végez az eljard tanacs elnokét helyettesitve.

9. A kozbeszerzési titkarok feladatai

A kozbeszerzési titkdrok a Dontébizottsag elnokének kijelolése alapjan ellatjdk a felmerdlt eseti feladatokat
(valaszlevél el6készitése, véleményezés stb.).

A kozbeszerzési titkarok elkészitik az Osszkollégiumi Ulések jegyz6kdnyveit, irdsba foglaljdk az alldsfoglalasok
szovegét.

A Dontébizottsdg elndke altal meghatérozott egyes targykordkben nyomon kovetik a dontdbizottsagi és birdsagi
joggyakorlatok alakulasat, és ezekrél 6sszefoglalé anyagokat készitenek.

A Kbt. 146. § (4) bekezdése alapjan a Kbt. 153. § (1) bekezdés a)-b) pontjai szerinti ligyekben segitik az egyediil
eljaro kdzbeszerzési biztos munkajat, részt vesznek a targyaldsokon.

Kozrem(kddnek a jogszabalytervezetek véleményezésében, elkészitik a Dontdbizottsdg allaspontjat tartalmazé
osszefoglald véleményt.

Figyelemmel kisérik a Dont6bizottsdg feladat- és hataskorét érinté jogszabalyvéltozasokat.

Figyelemmel kisérik az unids joganyagok megjelenését, errél tdjékoztatdst nyujtanak a DontSbzottsdg elndke
részére.

Figyelemmel kisérik az Eurépai Unié Birdsdga (Eurdpai Birdség), valamint a Torvényszék kozbeszerzési targyu
hatdrozatainak megjelenését, rovid dsszefoglaldban tajékoztatast nydjtanak a Dontébizottsag elndke részére.
Kozrem(kddnek a Hatésag mobil alkalmazédsdnak részeként megjelend, a Dontdbizottsdgra vonatkozé anyagok
elkészitésében.

10. A Dontébizottsag Titkarsaganak feladatai

A Dontébizottsdg Titkdrsdga minden munkanapon félfogaddst tart az Ugyfelek részére. A Dontébizottsag
Titkdrsdgdnak Ugyfélfogadasi ideje az lgyiratok folyamatos feldolgozhatdsaga érdekében hétfétél csttortdkig
9.00-11.00 és 13.30-15.30 6ra, pénteken 9.00-11.00 6ra. Ennek tényét a Kozbeszerzési Hatdsag honlapjan
kozzéteszi.

A Dontébizottsag Titkarsaga feladatkorébe tartozé valamennyi szervezési és Ugyiratkezelési feladat ellatasaval
0sszefliggé munkaszervezési feladatot a Dontébizottsag elndkének kozvetlentl alarendelt titkarsagvezet6 latja el.
A titkdrsagvezeté ardnyos munkaterhelés kialakitdsaval gondoskodik a Dontébizottsag Titkarsdga feladatainak
szakszer(, hatariddre torténd ellatasarol.

A Dontbbizottsdg Titkarsdga a Kbt.-ben meghatarozott személyeknek és képviseliknek a Dontbbizottsag altal
vezetett nyilvantartasban szereplé adatok DontSbizottsag elndke altal meghatarozott korérdl felvilagositast ad.

A DoOntébizottsadg Titkarsaga a Kbt.-ben megjeldlt személyek részére az eljard tandcs elndkének Utmutatdsa szerint
biztositja az iratbetekintési jog gyakorlasat.

A Dontdébizottsdg Titkdrsdga gondoskodik az iratok mdsolatainak elkészitésér6l és kiadasarél a torvényben
meghatarozottak szerint.
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.
10.9.

10.10.

10.11.

A Dontébizottsag Titkarsdga, ha a Dontébizottsdg jogszabaly alapjan papiralapu okirat elektronikus masolatanak
kiadasara koteles, akkor az elektronikus ligyintézés részletszabalyairdl sz6lé 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendeletnek
megfeleléen intézkedik.

A Dontébizottsag Titkarsaga a targyalasra kitlizott Ggyekrdél targyaldsi jegyzéket készit. A targyalasi jegyzéken meg
kell jelolni az Ugyszamot, az Ugy targyat, a targyalas idépontjat, az ligyfelek nevét. A targyalasi jegyzék
vonatkozdsdban a Dontdbizottsdg nyilvdnossagot biztosit, és gondoskodik a Hatdésag honlapjan torténd
kozzétételrd|, illetve azt a targyalds napjan a targyaldterem el6tt elhelyezi.

A Dontdbizottsag Titkarsdga elldtja a Dontébizottsag elndkéhez cimzett, nem az egyes jogorvoslati eljarasokkal
Osszefliggd levelezési feladatokat, a Dontdbizottsdg elndkének és elndkhelyettesének uUtmutatdsa szerint
megszerkeszti az altalanos ligyekben kimené levelek tervezetét.

A Dontébizottsdg Titkdrsaga az elektronikus uUton (e-mail) benyujtott iratok beérkezésének visszaigazolasat
egy munkanapon belill teljesiti.

A Dontébizottsag Titkarsaga a telefonhivasokat fogadja, az tigyfelek szamara altalanos jelleg( tajékoztatas nyujt.
Gondoskodik a jogorvoslati kérelmek, hivatalboli kezdeményezések, a jogorvoslati eljarast lezaré dontések és
a szerz6déskotést engedélyezd végzések honlapon torténd kozzétételérdl, tovabba az Gigyfelekkel és a birdsagokkal
torténd elektronikus kapcsolattartasrol, illetve az elektronikusan benyujtott keresetlevelek, kilén jogorvoslati
kérelmek fogadasarol és tovabbitasardl.

Az elektronikus Ugyiratkezelés soran, sziikség esetén az eljaré tanacs elndkével egyeztetve gondoskodik
végrehajtja az elektronikus irattarozast.

A Dontébizottsag Titkarsdga vezetését titkarsdgvezetd latja el. A titkarsagvezet6 feladatait osztalyvezet6i kinevezés
keretében latja el.

11. Kollégium

. A Dontébizottsagon belll a kdzbeszerzési biztosokat magdban foglalé &sszkollégium feladata a jogorvoslati

gyakorlat egységének biztositdsa, a jogorvoslati eljards kiszdmithatébba tétele, a jogalkalmazast konnyitd
jogértelmezési gyakorlat kialakitdsa, a dontébizottsagi, valamint a Dontébizottsag hatdrozatainak birdsagi
felllvizsgélata soran kialakult joggyakorlat elemzése, véleménynyilvénitds a vitds jogalkalmazasi kérdésekben,
iranymutatasok kozzététele.

. Az 0Osszkollégium Uléseit sziikség szerinti id6kdzonként tartja. A kollégiumvezeté a Dontébizottsdg elndke,

aki 0sszehivja és vezeti az 6sszkollégium uléseit.

Az 6sszkollégiumi Uilés Osszehivasat a kozbeszerzési biztosok is kezdeményezhetik.

A kollégiumvezeté gondoskodik arrél, hogy az 0Osszkollégium tagjai az Ulést megel6z6en megismerhessék
az Osszkollégium tervezett napirendjét, a dontéshez sziikséges szakmai anyagokat, a kollégium uléseirdl
emlékeztet6t készittet, biztositja a kollégium tagjainak hozzaférését.

. A kozbeszerzési biztosok az emlékeztetében foglalt Gsszkollégiumi allasfoglaldsok szem el6tt tartasaval végzik

jogalkalmazdi tevékenységtiket.
A Dontdbizottsag elndkének tavollétében az elndkhelyettes latja el a kollégiumvezetdi feladatokat.
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A legfébb iigyész 7/2020. (IV. 30.) LU utasitasa
az ligyészségi alkalmazottak jogallasaval kapcsolatos egyes kérdésekrol sz616 4/2012. (l. 6.) LU utasitas
moédositasarél

Az Uigyészségrol szol6 2011. évi CLXIII. torvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan - az tigyészségi alkalmazottak
érdekképviseleti szerveinek és az Ugyészségi Alkalmazottak Orszagos Tanacsa véleményének figyelembevételével — a kovetkez6
utasitast adom ki:

1.8 Az Ugyészségi alkalmazottak jogallasaval kapcsolatos egyes kérdésekrdl szolé 4/2012. (. 6) LU utasitds
(a tovabbiakban: Jogut.) a kdvetkezé 41. §-sal egészil ki:
,41. 8§ A veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz616 40/2020. (l1l. 11.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet ideje alatt a 15. §
(1) bekezdésének rendelkezéseit az irnokra és a fizikai alkalmazottra is alkalmazni kell”

2.8 A Jogut. 7. § (4) bekezdésében a ,pénziigyi, szovegrész helyébe a,pénziigyi, beszerzési,’ szdveg 1ép.

3.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész

Az orszagos renddrfékapitany 10/2020. (IV. 30.) ORFK utasitasa
az Oltézkodési Szabalyzatrol sz616 43/2018. (VIIl. 7.) ORFK utasitas médositasarol

A jogalkotdsrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rendérségrél szoléd 1994. évi
XXXIV. tdrvény 6. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan, az Oltézkédési Szabalyzatrdl sz616 43/2018. (VII. 7.) ORFK utasitas
modositasara kiadom az aldbbi utasitast:

1. Az Oltézkddési Szabalyzatrol szld 43/2018. (VI 7.) ORFK utasitds (a tovabbiakban: Szabalyzat) a kovetkezé
40/A. ponttal egészil ki:
,40/A. A farmernadrag, az 6v és a labbeli 2020. évre vonatkozé koltségét a KR KIG 2020. szeptember 1-jéig biztositja.”
2. A Szabdlyzat
a) 40. pontjdban a ,ldbbelire” szovegrész helyébe a ,farmernadrdgra, ovre és labbelire” szoveg,
az ,(a tovabbiakban: KR KI)” szovegrész helyébe az ,(a tovabbiakban: KR KIG)" széveg, a ,KR KI" sz6vegrész
helyébe a,KR KIG" szbveg;
b) 42. pontjaban a,labbeli” szovegrészek helyébe a,farmernadrag, az 6v és a labbeli” szbveg;
<) 44., 47-48. pontjdban és az 55. pont d)-e) és g) alpontjdban a ,ldbbeli” sz6vegrész helyébe a ,farmernadrag,
az 6v és a labbeli” szoveg;
d) 49. pontjaban az ,a labbeli” sz6vegrészek helyébe az,a farmernadrég, az 6v és a ldbbeli” szbveg, a ,megfelelé
ldbbeli” szovegrész helyébe a,megfelel6 farmernadrag, 6v és labbeli” széveg;

e) 50. pontjaban a ,labbeli” sz6vegrész helyébe a ,farmernadrag, 6v és labbeli” szoveg, a ,KR Kl-t” szovegrész
helyébe a,KR-KIG-et” sz6veg, a,KR KI” szovegrész helyébe a KR KIG” szveg;
f) 52. pont a) alpontjdban a ,labbeli kivételével” szovegrész helyébe a ,farmernadrag, az 6v és a labbeli

kivételével”szoveg;

g) 52. pont ¢) alpontjdban a ,labbelire” szévegrész helyébe a ,farmernadragra, az 6vre és a labbelire” széveg,
az,a labbeli” szovegrész helyébe az,ezen termékek” szbveg;

h) 53. pontjaban a,labbeli” szovegrész helyébe az,a farmernadrag, az 6v és a labbeli” széveg;

i) az 55. pont f) alpontjaban a labbelire” szovegrész helyébe a,farmernadragra, az 6vre és a labbelire” széveg
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A Szabdlyzat 9. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
A Szabalyzat 40/A. pontja 2020. szeptember 2-an hatdlyat veszti.
Ez az utasitas 2020. szeptember 3-an hatalyat veszti.

1. melléklet a 10/2020. (IV. 30.) ORFK utasitdshoz
,9. melléklet a 43/2018. (VIII. 7.) ORFK utasitashoz

Dr. Balogh Jdnos . altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany

A Hivasfogado6 K6zpont nem hivatasos foglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatott,

miiszakvezet6i, miiszakvezet6-helyettesi és csoportvezetoi (supervisori),
valamint 112-es hivasfogadéi (operatori) allomanya
formaruhazati cikkosszetétele és a cikkek viselési ideje

Sor- Megnevezés Mennyiségi egység AIapeI!étés Eszmei viselési id6
szam mennyisége 1 db vagy par/hénap
1. | Teniszing, sotétkék db 3 18
2. | Fekete szin(, diszit6 elemektdl mentes, hosszu db 2 24
szaru farmernadrdg
3. | Fekete szind, diszité elemektdl mentes v, db 1 48
aranyszin( csattal
4, | Fekete szin(, diszité elemektdl mentes, lapos talpu par 1 24
klumpa fazonu labbeli
5. | ESR 112 tépdzaras felirat db 3 18

Megjegyzés: A megvdésarlasra meghatarozott 0sszeg az Uj felszerel6knek alapellatasként, az dllomanyban lévéknek
— az eszmei viselési id6 lejarta utdn — utanpdtlasként adhato ki
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Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 22/2020. (IV. 30.) KKM kozleménye
az Eszak-Maced6n Koéztarsasagnak az Eszak-atlanti Szerzédéshez valé6 csatlakozasaroél sz616 Jegyzékonyv
kihirdetésérol szolé 2019. évi LVII. térvény 2. §-anak és 3. §-anak hatalybalépésérol

A Magyar Kézlény 2019. janius 28-ai 113. szamaban kihirdetett, az Eszak-Macedén Kéztarsasagnak az Eszak-atlanti
Szerz6déshez valoé csatlakozédsardl szoélé Jegyzékdnyv (a tovabbiakban: Jegyzékonyv) 2. Cikke az aldbbiak szerint
rendelkezik a hatalybalépésrél:

JJelen Jegyzoékényv akkor Iép hatélyba, amikor az Eszak-atlanti Szerzédés részes Feleinek mindegyike annak
elfogadésardl értesitette az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanyat. Az Amerikai Egyesiilt Allamok Kormanya
az Eszak-atlanti Szerz6dés részes Feleinek mindegyikét téjékoztatja minden egyes értesités beérkezésérél és a jelen
Jegyz6kdnyv hatdlybalépésének napjarol”

A Jegyz6konyv hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljesiilésének napja: 2020. mércius 19.
A Jegyz6konyv hatalybalépésének naptéri napja: 2020. marcius 19.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban az Eszak-Maceddn Koéztarsasdgnak az Eszak-atlanti Szerzédéshez vald
csatlakozésarol szol6 Jegyzékonyv kihirdetésérdl szolo 2019. évi LVII. torvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom,
hogy az Eszak-Macedén Koztarsasagnak az Eszak-atlanti Szerzédéshez vald csatlakozasardl szl Jegyzékdnyv
kihirdetésérdl szélé 2019. évi LVII. torvény 2. §-a és 3. §-a 2020. marcius 19-én, azaz kettéezerhusz marcius
tizenkilencedikén Iépett hatélyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdasdgi és killigyminiszter
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Kozlemények

A Kormany palyazati felhivasa az Gj felszamoléi névjegyzékbe torténo felvételre
(Személyiigyi kozlemény)

A Kormany a csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol sz6l6 1991. évi XLIX. torvény (a tovébbiakban: Cstv.) 27/A. § (2) bekezdése,

valamint a felszdmoldk névjegyzékérél széld 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. r.) 3. §-a alapjan

az uj felszamoloi névjegyzék feldllitdsa érdekében, a névjegyzékbe torténd felvételre nyilvanos palyazatot ir ki, és a palyazat

feltételeit az 1-11. pontban foglaltak, igy a 4-7. pont szerinti szempontrendszer szerint dllapitja meg.

1. A fizetésképtelenségi eljdrasok forgalmi adatai, valamint a felszdmold szervezetek jogszabalyi feladatainak valtozasa

alapjan a Kormdny a palyézat elbirdlasakor érvényesitend6 keretszamot 90 felszdmold szervezetben allapitja meg
azzal, hogy a Kormény a megallapitott keretszdmot a jelen palydzati felhivas keretében 90 felszamolé szervezettel
rendeli el feltdlteni (feltoltési szam).

. A palydzat birdlata soran érvényesitendd szempontrendszert a 4-7. pont tartalmazza.

. A palydzatra — a 4. pont szerinti egylttes kotelezd feltételek teljestilése esetén — Osszesen legfeljebb 150 pont

adhatd, melybdl

a) a formai-tartalmi értékelésre 1-20 pontig terjedd,

b) a szakmai és gazdasagi tevékenység, szakmai terv értékelésre 1-90 pontig terjedd, mig
<) a személyes meghallgatason tartott prezentaciéra pedig 1-40 pontig terjedd
részpontszam adhato.

. KOTELEZO FELTETELEK

Felvételt nyerhet az Uj felszamoléi névjegyzékbe a gazdasagi tarsasdg vagy a fizetésképtelenségi szakértdi
tevékenység végzésére jogosult vallalkozds magyarorszagi fioktelepe, ha az alabbi kotelezd feltételek egylttesen
teljesiilnek:

4.1  apalydzé magyarorszagi székhelyu korlatolt felel6sségu tarsasag vagy zértkorlen mikodo részvénytarsasag,
vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodasban részes mas allamban székhellyel rendelkezé,
a székhelye szerinti allamban - a fizetésképtelenségi eljarasokrdl sz6ld, 2000. majus 29-i 1346/2000/EK
tanacsi rendelet szerinti eljarasokban, vagy a fizetésképtelenségi eljarasrol szolo, 2015. majus 20-i (EU)
2015/848 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szerinti eljardsokban - fizetésképtelenségi szakértéi
tevékenység végzésére jogosult vallalkozas magyarorszagi fidktelepe cégformaban mikodik;

4.2  a pélydzé olyan szervezet, amelynek tagja (részvényese) megismerhetd, tovabba amelyben kdzvetlen vagy
kozvetett részesedéssel nem rendelkezik olyan tag (részvényes), amely nem felel meg a nemzeti vagyonrdl
sz6l6 térvényben meghatérozott atlathatd szervezet fogalomnak, vagy olyan allamban - ide nem értve az
Eurépai Gazdasagi Térségrél szolé megallapoddsban részes allamban illetéséggel rendelkezé dllamot -
rendelkezik adéugyi illetéséggel, amelyben jogszabaly nem ir el6 a tarsasagi adonak megfeleld
adokotelezettséget vagy az elSirt adomérték legfeljebb tiz szazalék;

43  apalyazo rendelkezik a Korm. r. 2. § (3) bekezdése szerinti, jelen palyazatnal érvényesitett, legalabb 30 millié
forint pénziligyi biztositékkal, vagy névjegyzékbe torténé felvétele esetére, a névjegyzékbe valé felvételérdl
sz6l6 dontés kozlését kovetd tizendt (15) napon belil véllalja a legaldbb 30 millié forint pénziigyi biztositék
teljesitését, amit a Korm. r. szerint folyamatosan fenn kell tartani;

44  a palyazd ellen a pélyazat benyujtasakor nincs folyamatban kényszertorlés vagy kényszer-végelszamolas,
vagy jogerésen elrendelt fizetési haladék, felszamolas vagy végelszamolas;

45  a palyazé vdllalja az olyan jogszabalyban meghatdrozott internetes elektronikus értékesitési rendszerhez
torténd csatlakozast, amely a felszamolasi eljardsok sorédn lebonyolitandé nyilvanos értékesitések ingo- és
ingatlan értékesitési hirdetményei kbzzétételére és a vételi ajanlatok elektronikus Uton torténé megtételére
van kifejlesztve;
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.10
4.11

4.12

4.13

a palyazoé a névjegyzékbe torténé felvétele esetére vdllalja, hogy a palyazata benyujtasakor fennalld
kozvetlen és kozvetett tulajdonosi szerkezetét a névjegyzékbe vételétél szamitott legaldbb hét (7) évig
véltozatlanul fenntartja, ide nem értve az Oroklést, a palydzé kozvetlen tulajdonosi személyi kore
(tagjai, részvényesei) egymas kozotti jogligyleteit, valamint a palydzé kozvetett tulajdonosi személyi kore
(tagjai, részvényesei) egymas kozotti jogligyleteit;
a palydzénak nincs az ad6zas rendjérdl szolé 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) szerinti lejart
esedékességli adotartozasa vagy mas koztartozasa, vagy ha ilyen tartozdsa van, annak medfizetésére
részletfizetést vagy halasztast kapott és ezt az adéhatdsagtdl beszerezhetd harom (3) hénapnal nem régebbi
adoigazolassal igazolja, vagy nyilatkozik, hogy a palyazé szerepel az Art. 260. §-a szerinti koztartozasmentes
adozoi adatbazisban, azzal, hogy ha a palydzénak Magyarorszagon kivili székhelye vagy fidktelepe van,
ugy hdrom (3) hénapnal nem régebbi addigazolassal igazolja azt is, hogy azokban az allam(ok)ban, ahol
székhelye vagy fidktelepe van, sincs lejart esedékességui koztartozasa, vagy ha ilyen tartozasa van, annak
medfizetésére részletfizetést vagy halasztast kapott;
a palyazé igazolja, hogy
a) munkaviszonyban, a pélyazéval kotott tartds polgéri jogi szerzédés, illetve a palyadzoé felszamoloi
tevékenységében személyesen kdzrem(ikods, a palydzéval fenndlld tagsagi jogviszonya alapjan,
legalabb két f6 - fejenként legfeljebb hdrom felszamoloi tevékenységet folytatd szervezetnél
foglalkoztathatd - felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyl szakképzettséggel rendelkezé
személyt foglalkoztat vagy vaéllal a névjegyzékbe valdé felvétele esetére igazolhatéan
foglalkoztatni, és
b) egy-egy f6 kdzgazdaszt, jogi szakvizsgat tett jogaszt, a Magyar Konyvvizsgéloi Kamaranal bejegyzett
és kdnyvvizsgaloi igazolvannyal rendelkezé kdonyvvizsgalot foglalkoztat, illetve vallal a névjegyzékbe
valo felvétele esetére igazolhatéan foglalkoztatni, akként, hogy ezek koziil - a konyvvizsgalot
kivéve - legalabb egy f6 munkaviszonyban all a palyazéval, vagy a palydzo a névjegyzékbe vald
felvétele esetére igazolhatdan vallalja a munkaviszonyban torténd foglalkoztatasat,
azzal, hogy a fenti a) és b) alpontok alapjan Osszesen legaldbb két f6 munkaviszonyban torténd
foglalkoztatasa kotelezs;
a palyazé tevékenységi kére megfelel a felszdmold szervezet mikodésének atlathatdsaga, partatlansaga,
ellendrizhetésége feltételeinek, igy a palyazo tevékenységi korei kdzdtt nem szerepel az ingatlankdzvetitd,
kolcson- és faktoringtevékenység (e hdrom tevékenység egyitt a tovabbiakban: Gsszeférhetetlen
tevékenység), a nagykereskedelmi és kiskereskedelmi tevékenység, az ingatlan-bérbeadds, az
ingatlankezelési tevékenység, az operativ és pénziigyi lizingtevékenység, a vagyoni 6rz6-védd tevékenység,
valamint az irattarozasi és raktrozasi tevékenység, tovdbbd a palyazé nem rendelkezik tébbségi befolyassal
Osszeférhetetlen tevékenységeket folytaté masik jogi személyben;
a palyazé nem tagja olyan gazdasagi tarsasagnak, amelyben felelssége korlatlan;
a palyazo irasban hozzajarul a névjegyzékben szereplé adatok nyilvanossagahoz, és az abban foglaltakra
vonatkozéan a névjegyzékbe vald jelentkezéssel (a pélydzat benyujtdsaval) egyidejlleg - az adataik
nyilvdnossadgra hozataldval érintett maganszemélyek hozzdjarulé nyilatkozatdnak csatoldsaval — adatokat
szolgaltat;
a palydzo irdsban villalja, hogy a Cstv. 27/C. § (2) bekezdés a)-e) pontjaiban és (4) bekezdésében
meghatarozott adatokrol, feltételekrdl, azok valtozasardl, valamint (3) bekezdésében jeldlt tényrdl
a névjegyzéket vezetd szervet legkésébb a valtozas, illetve tény bekdvetkezését kdvetd 6t (5) napon beliil
frasban tdjékoztatja, tovabbd kozzéteszi a honlapjan azoknak a gazddlkodd szervezeteknek a nevét,
székhelyét, cégjegyzékszamat, ahova felszamoloként, ideiglenes vagyonfelligyeléként, vagyonfelligyel&ként,
vagy végelszamoloként, pénziigyi gondnokként kirendelték, a kirendelés kezdetének és megszlinésének
datumaval, tovabba az altala felszamoldbiztosként illetve vagyonfelligyel6i tevékenység ellatasaért felel6s,
a Cstv-ben meghatarozott szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé személy nevével, hivatali levelezési
cimével egyutt;
ha a palyazo felszamold szervezet vagy volt felszamold szervezet, Ugy a palyazé hozzajarul ahhoz, hogy
felszdmold szervezet pdlyazéd esetében a 2015-2019. évekre, mig a névjegyzékbdl vagy a Cstv. 27/A. §
(6a) bekezdése szerinti hatésdgi nyilvantartasbol torolt volt felszdmol6 szervezet pdlydzé esetében
a 2015-2019. évek kapcsan a torlésig terjed6 id6szakra a palydzo altal a Korm. r. 2. melléklete alapjan
benyujtott rendszeres szakmai beszamoldk a jelen palyazati felhivas szempontrendszere szerint értékelésre
keruljenek.
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Ha a palydzé palydzati kérelme a pélyazati kérelem benyujtdsdnak idépontjaban a 4.1-4.13 pont szerinti, és
hidnypétlds atjdn nem pétolhato, illetve nem orvosolhaté barmelyik kotelezd feltételnek nem felel meg, illetve
barmely, mar a palyazati kérelem benyujtasdnak idépontjaban kotelezd feltétellel ellentétes, igy a palyazo palyazati
kérelmét vissza kell utasitani.

5. FORMAI-TARTALMI SZEMPONTOK

Ha a 4. pontban meghatarozott valamennyi kotelezé feltétel maradéktalanul teljesdl, illetve teljesilt, a pélyazati

kérelem értékelése sordn

5.1  elényként kerll a palydzat elbirdlasakor értékelésre, ha a palydzo viéllalja ketté vagy tobb itélétabla
illetékességi terlletén székhely, illetve fidktelep folyamatos fenntartasat, legalabb a felszamolok
névjegyzékbe vételétdl szamitott hét (7) évig;

52  elényként kerll a palydzat elbirdlasakor értékelésre, ha a palydzé nem a pélydzata benyujtdsat megelézd
harom (3) éven belil bejegyzett, felszamold szervezet vagy volt felszamold szervezet Polgéri Torvénykonyv
3:45. §-a szerinti szétvélasaval jott 1étre;

53  hatranyként kerll a palyazat elbiralasakor értékelésre, ha a pélyazd, illetve a Korm. r. 3. § (8a) bekezdésében
emlitett barmely kapcsolédé szervezete a pélyazat benyujtasat megelézd 6t (5) éven beliil elkovetett olyan
jogsértést, ami miatt a munkatigyi hatésag jogerés vagy végleges hatdrozata birsdggal sujtotta, vagy
a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapba, illetve annak jogelédjébe vald befizetésre kotelezte;

5.4  hatranyként kerll a palyazat elbiraldsakor értékelésre, ha a pélyazd, illetve a Korm. r. 3. § (8a) bekezdésében
emlitett barmely kapcsol6do szervezete a palydzat benyujtdsat megelézé 6t (5) éven belll munkaviszony
létesitésével Osszefliggd bejelentési kotelezettség elmulasztasdval kapcsolatos olyan cselekményt kdvetett
el, ami miatt az dllami ad6éhatodsag jogerds vagy végleges hatarozattal mulasztasi birsdggal sujtotta;

5.5  hatrdnyként keril a palyazat elbiralasakor értékelésre, ha a palyazat benyujtdsat megel6z6 6t (5) évben
- felszamold szervezet palyazoé esetében volt olyan jogerds birdsagi itélet, amely a felszamolé szervezetnél,

illetve a Korm. r. 3. § (8a) bekezdése szerinti barmely kapcsolédd szervezeténél kozrem(ikodd
felszdmoldbiztos vagy mas személy biintetéjogi felelésségét allapitotta meg olyan cselekmény miatt,
amelyet az adott felszdmolo szervezet, illetve a Korm. r. 3. § (8a) bekezdése szerinti barmely kapcsolédd
szervezete képvisel6jeként, foglalkoztatottjaként vagy megbizottjaként kovetett el csédeljards vagy
felszamolasi eljaras vagy mas birdsagi eljaras soran vagy ezekkel 6sszefliggésben,

- volt felszdmolod szervezet péalyazo esetében volt olyan jogerds birosagi itélet, amely a palyazo, illetve
a Korm. r. 3. § (8a) bekezdése szerinti barmely kapcsolédd szervezete vezetd tisztségvisel6jének,
kizarélagos vagy tobbségi tulajdonos tagjanak biintetdjogi felel6sségét allapitotta meg olyan cselekmény
miatt, amelyet a palyazo, illetve a Korm. r. 3. § (8a) bekezdése szerinti barmely kapcsolédoé szervezete
képvisel6jeként, foglalkoztatottjaként vagy megbizottjaként kovetett el,

- felszamolo szervezetnek vagy volt felszamold szervezetnek nem minésilé egyéb palyazoé esetében volt
olyan jogerds birésagi itélet, amely a pélyazé, illetve a Korm. r. 3. § (8a) bekezdése szerinti barmely
kapcsolodd szervezete vezetd tisztségvisel6jének, kizdrélagos vagy tobbségi tulajdonos tagjanak
blintet6jogi felel6sségét dllapitotta meg olyan - gazdasdgi, vagyon elleni, kdzélet tisztasdga elleni,
igazsagszolgaltatas elleni vagy kdzbizalom elleni - szandékos blincselekmény miatt, amelyet a palyazo,
illetve a Korm. r. 3. § (8a) bekezdése szerinti barmely kapcsolddd szervezete képviselSjeként,
foglalkoztatottjaként vagy megbizottjaként kovetett el, és amely cselekmény miatt még nem mentesiilt
a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyok aldl.

6. SZAKMAI-GAZDASAGI SZEMPONTOK, SZAKMAI TERV

A 4. pontban meghatarozott valamennyi kotelezé feltétel maradéktalan teljesiilése esetére, a pélyazati kérelem
kapcsan a palyazé kordbbi, illetve tervezett szakmai és gazdasagi tevékenysége, a palydzod szakmai terve
a 6.1-6.8 pontok szerinti szempontok alapjan keril értékelésre, igy a palydzé a szakmai és gazdasagi tevékenységét,
a szakmai tervét — a 6.8 pontban irtakra is figyelemmel - a 6.1-6.7 pontok szerinti szempontok, valamint a Korm. r.
figyelembevételével kdteles bemutatni és elkésziteni. A szakmai és gazdasagi tevékenység, szakmai terv értékelése
tartalmazza:
6.1  a palyazo altal foglalkoztatott, illetve foglalkoztatni véllalt személyek onéletrajzanak értékelését, aszerint,
hogy képzettségiik és szakmai gyakorlatuk alapjan mennyire alkalmasak a felszamoléi, vagyonfelligyeldi,
ideiglenes vagyonfelligyelGi, végelszamoldi, vagyonrendezdi vagy pénziigyi gondnoki tevékenységre;
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6.2  a palyazd altal a tevékenységének céljara székhelyként, fidktelepként hasznalni megjeldlt egy vagy tobb
ingatlan (ingatlanrész) adatainak (tipusa, haszndlatdnak jogcime, helyiségek szama, alapteriilete) értékelését,
aszerint, hogy az egy vagy tobb ingatlan (ingatlanrész) mennyire alkalmas a felszdmoldi, vagyonfelligyel6i,
ideiglenes vagyonfelligyeldi, végelszamoloi, vagyonrendezéi vagy pénziigyi gondnoki tevékenységre;

6.3  apalyazé internetes honlapjanak szakmai szempontu értékelését, annak felhasznalébarat kiépitése, a honlap
frissitésére vonatkozé adatok, az informacidtartalom helyessége és az idegen nyelvl informacidk
megfelel6sége szerint, mig ha a palyaz6 még nem rendelkezik internetes honlappal, Ugy a palyazé éltal
megvaldsitani és mlkodtetni tervezett internetes honlap bemutatéjanak a szakmai szempontu értékelését,
annak tervezett felhasznélobarat volta, tervezett - igy az idegen nyelv(i — informaciétartalma szerint, azzal,
hogy utdbbi esetben a pélyazéonak véllalnia kell, hogy a névjegyzékbe valé felvétele esetére, a névjegyzékbe
valo felvételérdl szol6 dontés kozlését kovetd legkésébb harom (3) hdnapon belill a palyazé altal bemutatott
internetes honlappal rendelkezni fog;

6.4  a palyazé meglévé, illetve a palyazé altal beszerezni vallalt egyéb targyi feltételeinek (irodai, informatikai
felszereltség, internet kapcsolat, informatikai biztonsagi intézkedések, jarmdallomany) értékelését, aszerint,
hogy az emlitett vagyoni elemek mennyire alkalmasak a felszdmoldi, vagyonfelligyeldi, ideiglenes
vagyonfelligyel6i, végelszamoldi, vagyonrendezdi vagy pénzligyi gondnoki tevékenységre;

6.5 ha - a palyazo tevékenysége megkezdése idépontjara tekintettel — mar késziilt, a palyazat benyujtasanak
évét megel6zé két (2) Gzleti év szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjanak pénziigyi szempontd,
a palydzok dtlagos mutatdihoz viszonyitott értékelését (ad6zas eldtti eredmény, annak a jegyzett té6kéhez
viszonyitott ardnya, osztalékfelvételre vonatkozé adatok értékelése, aszerint, hogy mekkora a pozitiv
eredmény mértéke, mekkora a jegyzett t6kéhez viszonyitott ardnya, mekkora a pdlydzé szervezetben
visszahagyott eredmény);

6.6  apalydzo onallé és egyedi szakmai (lizleti) tervének értékelését, igy kiilondsen

a) a finanszirozasi tervet,

b) a pénzligyi tervet,

d) a makro kdrnyezet értékelését az igyszdmok varhato alakuldsara tekintettel,
d) a kovetkezé ciklusra meghatdrozott célkitlizések értékelését,

e) a véllalati stratégiat.

A palydzdé szakmai (lizleti) tervének legaldabb a fenti a)-e) alpontokra, valamint a 6.7 pontban foglaltakra
kotelezéen ki kell terjednie. A palydzd szakmai (Uzleti) terve nem kerll értékelésre és figyelembevételre,
ha az masik palyazd(k) szakmai (lizleti) tervével nagyfoku tartalmi egyezéséget mutat és a Korm. r. 3. §
(3) bekezdése szerint a palyazé a pélyazatbol nem kerdl kizérasra;

6.7  értékelésre kerll a pdlyazé Ugyek felgyorsitasat, gyorsabb reakcio idét (pl. hatdsdgi és birdsagi
megkeresésre), pontosabb  munkavégzést, hitelez6i érdekek jobb  érvényesilését  biztosito,
hatékonysagnovelé, mar bevezetett vagy bevezetni tervezett megoldasai, igy kiilondsen az
informacidtechnologiai fejlesztések bemutatasa, amelyeket a pdalyazé a szakmai terve részeként koteles
ismertetni;

6.8  ha a palydzoé felszamolo szervezet vagy volt felszamol6 szervezet, Ugy felszdmolo szervezet pélyazé esetében
a 2015-2019. évekre, mig a névjegyzékbél vagy a Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése szerinti hatdségi
nyilvantartasbol torolt volt felszamold szervezet esetében a 2015-2019. évek kapcsan a torlésig terjedd
idészakra a Korm. r. 2. melléklete szerint a pdalyazé éltal benyujtott rendszeres szakmai beszamoldk - jelen
palyazati felhivas egyéb szempontjai szerint nem értékelt — értékelését, melynek korében kilondsen
a nyujtott szakmai szinvonal, a jogszabalyi kdvetelményeknek valé megfelelés vagy annak hidnya jelent
elényt vagy hatranyt.

7. A személyes meghallgatason tartott prezentdciora a palydzo részére 1-40 pontig terjed6 részpontszam addasara
kerl sor.

8. Az adott pontszamok alapjan a palyazdkat rangsorolni kell. Amennyiben az 1. pont szerinti feltoltési szamnal tobb
érvényes pdlyazatot adtak be, az értékelé bizottsdg az Uj felszdmolodi névjegyzékbe vételre a feltdltési szam
mértékéig tehet javaslatot. Tobb azonos pontszam esetén a sorrendet sorsoldssal kell eldonteni, a Korm. r. 3. §
(5) bekezdésében foglaltak szerinti eljarasrend szerint.
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9.

10.

11.

A palydzénak az éltala benyujtott adatok, nyilatkozatok valésagtartalmat a névjegyzéket vezetd szerv, illetve
az értékeld bizottsédg felhivasara, a névjegyzéket vezetd szerv, illetve az értékelé bizottsdg altal meghatdrozott
hataridén beliil igazolnia kell. A palydzénak tudomasul kell vennie, hogy amennyiben valétlan adatot szolgaltatott,
valétlan tartalmi dokumentumot nyujtott be, Onhibajabdl valétlan nyilatkozatot tett, vagy a felhivasra
a megszabott hataridén belll nem igazolja a pdlyazé éltal szolgaltatott adatok helyességét, nyilatkozatok
valédisagat, a felszamoloi névjegyzékbe valé felvételére iranyuld palydzati kérelme elutasitasra kerdl.

A palyazéonak a névjegyzékbe vald felvétele esetére tudomasul kell vennie, hogy amennyiben a palyazati
véllaldsdban (véllaldsaiban) foglaltakat nem teljesiti, akkor a Korm. r. 3. § (15a) bekezdése szerinti
jogkovetkezménnyel kell szamolnia.

A palydzénak tudomasul kell vennie, hogy az értékeld bizottsag és / vagy a névjegyzéket vezetd szerv barmely
palyazé megkeresése alapjan szobeli, telefonos, e-mail vagy fax Utjan tajékoztatast nem nyujt, illetve a névjegyzéket
vezetd szerv a gyakran felmeriil6 kérdésekre adott valaszait a honlapjan valamennyi pélyazé altal megismerheté
maodon teszi kdzzé.

A palydzénak véllalnia kell, hogy az Uj felszamoloi névjegyzékbe keriilése esetére, az Uj felszamoldi névjegyzék
feldllitasatol kezd6déen megkezdi a felszamoléi miikddését.

A palyazat a jelen palyazati felhivas Magyar Kézlony mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében vald
kozzétételét kovetd 60. (hatvanadik) naptdl nyujthatd be, azzal, hogy a palydzat benyujtasdnak hatarideje a jelen
palyézati felhivds Magyar Kozlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében valé kdzzétételét kdvetd
75. (hetvenotddik) napon jar le. A pélydzatot a Korm. r. 3. § (3) bekezdésében és 1. és 3. mellékleteiben
meghatarozott mdédon és formaban (rlapbenyujtas-tamogatasi szolgaltatds igénybevételével kell benyujtani,
figyelemmel az elektronikus (gyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok altalanos szabalyairdl szold 2015. évi
CCXXII. térvény rendelkezéseire, az 1. mellékletben hivatkozott elektronikus CGrlapok és nyilatkozatmintak
felhasznélasaval, azzal, hogy a 6.6 pont szerinti szakmai (Uzleti) tervet — az egyez6ségre vald nyilatkozat tétele
mellett — Microsoft Word formdtumban is be kell nydjtani. A palydzat akkor mindsil benyujtottnak, ha az
a névjegyzéket vezetd szervhez megérkezett.

A Felszamoldk Névjegyzékét Vezeté Hatdsdg (jelen pdlyazati felhivasban Ugy is, mint névjegyzéket
vezet6 szerv) az e célra rendszeresitett elektronikus Urlapokat és nyilatkozatmintdkat a honlapjan
(https://www.kormany.hu/hu/miniszterelnoki-kormanyiroda ezen belll Dokumentumok - Tevékenységre vonatkozé
adatok — Palydzatok) letolthetd formatumban kozzéteszi. A névjegyzéket vezetd szerv altal az e célra rendszeresitett
elektronikus Urlapokon és nyilatkozatmintdkon kivil valamennyi koézokiratot, amennyiben az elektronikus
kozokiratként rendelkezésre all, illetve beszerezhetd, elektronikus kozokiratként, mig ha nem all rendelkezésre,
és nem szerezhet6 be, Ugy a polgari perrendtartasrol sz6lé 2016. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban: Pp.) 324. §
(2) bekezdése szerinti kbzokiratba foglalt masolatként kell benyujtani. A névjegyzéket vezetd szerv éltal az e célra
rendszeresitett elektronikus Urlapokon és nyilatkozatmintdkon kiviil valamennyi maganokiratot teljes bizonyité
erejli maganokiratként a Pp. 325. § (1) bekezdés f) pontja szerint, vagy az ligyvédi tevékenységrél szold 2017. évi
LXXVIII. torvény 46. §-a szerinti elektronikus okirati formdba atalakitva, vagy a kozjegyz6krdl szélé6 1991. évi
XLI. térvény 137. § (3) bekezdése szerint elektronikus Uton eldallitott és a kozjegyzé éltal hitelesitett masolatként kell
benyujtani.

Az elektronikus Uton benyujtott dokumentumokat maximalisan 300 dpi felbontasban kell benyujtani.

Amennyiben a palydzat nem egy napon belll kerll megkiildésre, gy a palyazat akkor mindsil benyujtottnak,
amely idépontban a palydzat utolsé része a névjegyzéket vezetd szervhez megérkezett. A palydzat benyujtasara
meghatarozott idépont el6tt részben vagy egészben benyujtott palyazat, illetve a palyazati hatarid6é elmulasztasa
esetén a palyazat érvénytelen.

A pélydzé a palydzat benyujtdsaval a pélyazati felhivas feltételeit — minden tovabbi jogcselekmény vagy
jognyilatkozat nélkul - elfogadja.
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A Belliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkara kozleménye

elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskényvekrol

A Belligyminisztérium nyilvantartdsok vezetéséért felelés helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrol,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondsardl sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmtorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:

073350A
0201645
075325S
137248P
1745365
191005T
194131)
202868M
208632D
212047M
233931N
235418R
308787T
316338S
317478R
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334447R
350178T
351021P
356312M
380050T
384065P
399888C
415695G
424942G
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439466N
444496R
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513314R
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589785N
615715N
659187R
690720M
6982025
702833R
726904M
745158T
749997P
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4346995
439578M
443732R
443953R
446218)
449362H
458668H
458902)
484426L
485546E
511641G
517490J
517679N
5272355
533827G
538311N
547932S
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151343K
152509T
161345P
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Budapest, 2020. aprilis 29.
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850231N
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A Felszamol6k Névjegyzékét Vezeto Hatosag kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Felszdmoldk Névjegyzékét Vezeté Hatdsag a felszdmolok névjegyzékérdl szélé 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §

(3) bekezdése alapjan a felszamoldk névjegyzékére vonatkozd kévetkezé valtozasokat teszi kozzé:

A csédeljarasrél és a felszamolasi eljarasrél sz6l6 1991. évi XLIX. térvény 27/C. § (4) bekezdése alapjan vezetett

felszamoloi névjegyzékbdl tordlve:

Felszamolo: Alexander & Co. Gazdasagi Szaktanacsado Korlatolt Felel6sség( Tarsasag
Cégjegyzékszém: 01-09-709122
Székhely: 1042 Budapest, Arpad ut 57-59. 1. em. 8.

A valtozas idépontja:
2019.08.13.

A Budapesti Szabadkikoto Logisztikai Zrt. hajézasi hirdetménye
kozforgalmu kikoté kikotérendjének modositasarol

Az Innovécids és Technoldgiai Minisztérium Hajézasi Hatdsagi Féosztdlya a 2020. dprilis 17. napjan megkilldott
HHF/35079-1/2020-ITM szadmu hatarozataval jovdhagyta a Budapest-Csepel Szabadkikotd Kikotérendjének 2. szamu
moédositasat, mely egyrészt a Duna 1640 fkm bal parti szelvényében [évé 4. szamu kikotOrészre, masrészt

a Kikotérend Il. fejezet 2.4. pontjanak a hajok miiveletezésére vonatkozé részével kapcsolatos.

A Kikotérend modositasa elérheté a Budapesti Szabadkikoté Logisztikai Zrt.-nél (1211 Budapest, Weiss Manfréd ut

5-7.), valamint a nevezett tdrsasdg www.bszl.hu honlapjan.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.
A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.
A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érhets el.

A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.
Felel6s kiadd: Papp Tibor tigyvezeté.
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