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Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 6/2023. (IX. 28.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szol6 4/2022. (X. 25.) MNB utasitas
modositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel
a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank
szervezeti felépitésérdl és miikodési rendjének szabalyairdl a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

A Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 4/2022. (X. 25.) MNB utasitds — a Magyar
Nemzeti Bank igazgatosdga 152/2023. (09. 25.) szdmu hatarozata alapjan — az 1. melléklet szerint médosul.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba, azzal, hogy rendelkezéseit 2023. szeptember 26-t6l kell
alkalmazni.

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elndke

1. melléklet a 6/2023. (IX. 28.) MNB utasitdshoz

. Az SZMSZ I. ALTALANOS RESZ 1.4.2.2. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

J1.4.2.2. Az alelnokok

A Bank alelnokeit a koztarsasagi elnok nevezi ki és menti fel, megbizatasuk hat évre szdl. Az aleln6kok szakmai
feligyelete ala tartozo szervezeti egységeket, illetve tevékenységeket az igazgatdsag hatdrozza meg.

Az aleln6kdk tagjai a Monetaris Tandcsnak és az igazgatésagnak, az MNB tv. 4. § (5) és (7)-(9) bekezdésében
meghatarozott feladatokat feltigyelé aleln6kok a Pénziigyi Stabilitasi Tanacsnak is.

Az alelnokoket akadélyoztatdsuk esetén — utdlagos beszamoldsi kdtelezettség mellett — a munkaszervezeten beldili
iranyitas/felligyelet szempontjabdl az altaluk feliigyelt szervezeti egységek tekintetében az ligyvezetd igazgatdk,
amennyiben az Ugyvezet6 igazgatd is akadalyoztatva van, vagy az alelnok altal felligyelt szervezeti egységeket
Ugyvezetd igazgatd nem iranyitja, a szervezeti egységek vezetéi a maguk iranyitotta terlletek vonatkozasdban
helyettesitik, a monetdris tandcsi, pénziigyi stabilitasi tandcsi és igazgatosagi tagsagukbdl eredé feladataik, illetve
az igazgatdsag altal hataskoriikbe utalt kérdésekben valé dontéshozatal kivételével. Az igazgatdsagi tagként
dontésre jogosult személy helyettesitésének szabdlyait az igazgatdsag allapitja meg. Amennyiben a helyettesitésrol
az igazgatésag az lUgyrendjében nem rendelkezik, a dontéshozatalra jogosult személy akadalyoztatdsa esetén
az igazgatdsag dont.

Az alelndkok feladatkore:

- a Monetaris Tanacs tagjaként részvétel az alapvet6 jegybanki feladatok elldtasaban,

— az MNB tv. 4. § (5) és (7)-(9) bekezdésében meghatérozott feladatokat felligyel alelnokok esetében a testiilet
tagjaként részvétel a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs munkdjaban,

- az igazgatdsdg tagjaként részvétel az igazgatdésdg munkdjdban, az igazgatésdg hatdrozataibdl eredd,
a felel6sségébe tartozdként meghatarozott teenddk ellatasa,

— a Monetéris Tandcs, a Pénzlgyi Stabilitasi Tandcs, illetve az igazgatésdg altal tdrgyalando6 elSterjesztések,
jelentések, tdjékoztatok elkészittetése, elSterjeszthetéségiik megitélése, a dontések végrehajtasanak feliigyelete,

— a Monetéris Tanacs és a Pénziligyi Stabilitasi Tanacs tagjai esetében a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs Ulései egyes
napirendi pontjainak eléterjesztése,

- az éltala fellgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az igazgatdsag elé szant elSterjesztések,
javaslatok képviselete, amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli igyvezet6 igazgatd,

— a szabdlyozasi hatdskorével kapcsolatos feladatok ellatasa,
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- az igazgatdsag altal meghatarozott szervezeti egységek szakmai irdnyitdsa, illetve feliigyelete, ennek keretében
— kozvetlenil vagy az ligyvezetd igazgaton keresztill - résziikre feladatok kijeldlése, a felligyelt ligyvezetd igazgatok
és Ugyvezet6 igazgatd altal nem felligyelt szervezetiegység-vezet6k tevékenységének iranyitdsa, és ezéltal egyebek
mellett a pénziligyi kdzvetitérendszer stabilitdasanak tdmogatasa,

- részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozasaban és azok
egységekre torténd lebontdsaban,

- a fellugyeletik alad tartozé ligyvezet6 igazgatok és szervezeti egységek vezetdi szamara rendszeres tajékoztatd
és értékel6 értekezletek tartdsa,

- a pénzligyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelds alelndk esetében — a Kommunikaciés és
marketing féosztéllyal egyeztetve — kapcsolattartas a médiaval a feladatkdrébe tartozoé kérdésekben,

- a monetaris politikdért, pénzigyi stabilitdsért és nemzetkdzi kapcsolatokért felelés alelndk esetében
kapcsolattartas az Allamadéssag Kezelé Kdzpont Zrt.-vel (a tovabbiakban: AKK), mely feladat ellatasat az alelnok
jogosult az altala kijelolt munkavallaléra delegalni.

A Bankban az alabbi alelnkok mikddnek:

— monetaris politikaért, pénziigyi stabilitadsért és nemzetkozi kapcsolatokért felelés alelndk,

- pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelndk,

- pénzigyi infrastrukturakért, digitalizacioért és hitelosztonzésért felelds alelnok.”

. Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 3.2.1.1.3. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
,3.2.1.1.3. Ertékvesztés-elszamolas és tékeszamitas megfelel8ségéért felelds vizsgalati osztaly”

. Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 4.1. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

»4.1. A PENZUGYI INFRASTRUKTURAKERT, DIGITALIZACIOERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS
ALELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1.1. Strukturdlt finanszirozas stratégiai igazgatdsag

4.1.1.1. Strukturalt finanszirozas moédszertani féosztaly

4.1.1.2. Strukturalt finanszirozas fejlesztési f6osztaly

4.1.2. Hitel6sztonzék igazgatdsag

4.1.2.1. Hitel6sztonzési stratégiai és elemzési f6osztaly

4.1.2.2. Termékfejlesztési és -tamogatasi féosztaly”

. Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 5. pontja a kdvetkezé 5.1.9. alponttal egésziil ki:
»5.1.9. Készpénzlogisztikai igazgatdsag

5.1.9.1. Pénzkibocsatasi stratégiai féosztaly

5.1.9.2. Készpénzszakértdi és fejlesztési féosztaly

5.1.9.3.Technoldgiai tdmogato és ellendrzési féosztaly

5.1.9.4. Készpénzellatasi féosztaly

5.1.9.4.1. Készpénzforgalmazasi operacios osztaly”

. Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3. cim 3.2.1. alcime és 3.2.2. alcime helyébe
a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

»3.2.1. Hitelintézeti felligyeleti igazgatésag

A Hitelintézeti fellgyeleti igazgatosag — a Tokepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag hataskorébe tartozo feladatok
kivételével - prudencidlis és fogyasztévédelmi szempontbdl felligyeli a pénziigyi csoportokat, konglomeratumokat
és az egyedi hitelintézeteket, a hitelintézetekkel egyenértékd prudencidlis szabalyozdsnak megfelelé pénzigyi
véllalkozasokat, valamint az Ugyvezetd igazgatd altal meghatdrozott kdrben a fizetési szolgaltatokat. Ellatja
a kozponti értéktari tevékenységet ellatd intézmény (KELER Zrt.) szakositott hitelintézeti szempontu felligyeletét,
ellendrzi a KELER Zrt. banki jellegl kiegészitd szolgéltatasainak nyujtasara vonatkozé prudencialis kdvetelményeket.
A felligyelt intézményekkel szemben jogszabalyban meghatérozott esetekben felligyeleti intézkedések megtételére
tesz javaslatot a Pénzligyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaga, tovabbad a Tbkepiaci
és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatdsag felé, valamint figyelemmel kiséri az intézkedések megvalosulasat
és azok hatdsat.

A Fenntarthaté pénziigyekért és felligyeleti koordinacidért felels igazgatdsaggal és a Prudencialis modellezési és
IT felligyeleti igazgatosaggal egytittmikodve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait.
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A Pénzligyi rendszer elemzése igazgatésaggal egytttmikodve meghatérozott kockazatelemzést és -értékelést
készit.

A felugyelt intézmények fliggé pénzpiaci kozvetitdi tekintetében egyittmiikddik a Kozvetiték prudencidlis és
fogyasztovédelmi felligyeleti 6nallé osztalyaval.

A Hatosagi perképviseleti féosztély részére szakmai tdmogatést nyujt a feladatkorébe tartozé hatdsédgi dontésekkel
szembeni perekben.

A tarstertiletek megkeresése alapjan feladatkorében véleményezi az egyes engedélyezési eljarasok soran benyujtott
dokumentumokat.

Torekszik a pénziigyi intézményeknél felmerilé hianyossagok korai felderitésére és kivizsgalasara.

feladatokat.

A Prudencidlis modellezési féosztallyal egylittmiikodve kodzrem(ikddik a SREP tékemegfelelési kovetelmény
megallapitdsdhoz és a validaciés engedélyezéshez, valamint az ILAAP felllvizsgdlatokhoz kapcsolédd munkdban.
Meghatarozza

a) az éves komplex SREP fellilvizsgalati terv keretében a Prudencialis modellezési f6osztaly részvételével vizsgalando
hitelintézetek korét,

b) a hitelintézetek éves komplex, fokuszalt, egyszerUsitett SREP ald keriild intézmények fellilvizsgalati tervét,

c) véleményezi az ILAAP felllvizsgalatok Prudenciélis modellezési f6osztaly altal elkészitett intézményi besorolasat
(egyszerUsitett, fokuszalt, teljes korl) és éves fellilvizsgalati tervét.

Az igazgatésdg a nemzetkozi felligyeleti munkaban részt vevé téarsteriiletekkel 6sszehangoltan képviseli a Bankot
az EBA relevans munkacsoportjaiban.

Felméri a szakteriiletét érinté piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkdzi tapasztalatok felhasznaldsaval javaslatot
tesz az innovécidk miatt sziikségessé vald hazai szabélyozasi koncepcidkra.

Részt vesz pénziigyi intézményeknél felmerllé hidnyossagok korai felderitésében és kivizsgélasaban, ennek
keretében eljér a csalasok, visszaélések felderitése érdekében.

Prudenciélis oldalrél felelés a vélsaghelyzetbe kerilt felligyelt intézmények szanaldst megel6z6 valsdgkezeléséért,
nemzetkdzi kihatasu valsag esetén a valsagelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti teriiletektdl kapott
jelzések alapjan - a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen, a szanélast megel6z6 szakaszban - felelés
a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfeligyeletek kijelolt feleléseivel.
Szakteriiletét érintéen részt vesz a felligyelt intézményekre vonatkozd jogszabalyok és ajanlasok megalkotaséban,
kozremikodik a jogszabdly-, ajanlas-, iranyelv-, allasfoglalds-, mddszertaniutmutato- és tdjékoztatdtervezetek
kialakitasaban, kijelolés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsdgok tevékenységében.

A Szabalyozési féosztallyal egylttmikodve részt vesz a teriilet vizsgalataira vonatkozd eljarasrend, vizsgalati
kézikdnyv és a kapcsolédé munkalapok kidolgozasaban, illetve médositasaban.

Fellgyeleti tevékenysége sordn teljes egylittm(ikodésben dolgozik a Bank tarsteriileteivel.

3.2.1.1. Hitelintézeti vizsgalati foosztaly

1. a felel6sségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Bank minden teriiletével, kiiléndsen
a Statisztikai igazgatdsaggal, a Makroprudenciélis elemzés féosztéllyal, a Prudencidlis modellezési és IT felligyeleti
igazgatdsaggal, a Hitelintézeti felligyeleti f6osztéllyal, a Pénzmosds vizsgalati féosztéllyal és a Hitelintézeti
fogyasztovédelmi féosztallyal egylittmiikodve a kockazatok azonositdsa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi,
értékeli a feligyelt intézményeket és intézménycsoportokat érinté kockazatokat, sziikség esetén intézkedésre tesz
javaslatot, vizsgalati eljarast kezdeményez;

2. a rendszeres és rendkivili intézményi adatszolgdltatdsokra, valamint a folyamatos felligyelésbdl és
a tarsféosztalyok vizsgélataibdl és jelzéseibdl eredé adatokra és informacidkra épulé kockazatelemzése alapjan
folyamatosan nyomon koveti és értékeli a kompetencidjaba tartozé kockazati kategoridk alakuldsat a felugyelt
intézmények esetében, az értékelés eredménye alapjan tdmogatdst nyujt az atfogd kockazati értékelés
Osszedllitasdhoz;

3. az atfogd kockdzatalapu intézményi értékelés alapjan javaslatot tesz az igazgatdsag éves vizsgalati tervének
Osszeallitasara, tovabba figyelemmel kiséri az éves vizsgélati terv teljesiilését, szlikség esetén javaslatot tesz a terv
médositasara;

4. a kockézatalapu intézményi értékelés alapjan atfogo, cél-, rendkivili cél- és témavizsgélatokat, valamint
feligyeleti ellendrzéseket kezdeményez és folytat le, elkésziti a vizsgdlati jelentéseket, részt vesz az intézkedési
javaslatok kidolgozasdban, elkésziti a vizsgalati levelet, egyluttmikodik a hatdrozat elkészitésében a Pénzpiaci
jogérvényesitési féosztallyal;



HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi50.5zdm 5147

5. kockézatalapu elemzés alapjan a fellgyelt intézmények vonatkozasdban intézkedés(ek) meghozatalara tesz
javaslatot;

6. részt vesz a Pénzugyi infrastrukturakat és pénzforgalmat felvigyazo és ellendrzé féosztaly altal a kozponti értéktari
tevékenységet ellatd intézménynél (KELER Zrt.) kezdeményezett atfogé vizsgélatokban, és a vizsgalat eredményes
lefolytatasa érdekében egyittm(ikddik a vizsgdlatot inditd terilettel a vizsgélati program elkészitésében és
a szikséges dokumentum igényeket tartalmazé dokumentumbekéré tablazat Osszedllitdsdban, elkésziti
a feladatkorébe tartozd részjelentést, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozasaban, a vizsgalati levél
elkészitésében, tovédbba egylittmikodik a relevans hatarozati pontok elkészitésében a Pénzpiaci jogérvényesitési
féosztallyal;

7. vizsgalatai soran egylttmUikodik a vizsgélatban érintett valamennyi feligyeleti teriilettel;

8. gondoskodik a felugyelt intézményekkel szemben hozott, kompetencidjdba tartozd MNB intézkedések
végrehajtdsanak nyomon kovetésérél, sziikség szerint intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt
feladatok teljesitésének kikényszeritésére, értékeli az intézkedések hatasat;

9. vizsgdlati és egyéb mds tapasztalatok alapjan szakmai informaciét nyujt a felligyeleti szabdalyoz6 eszkdzok
folyamatos karbantartdsdhoz, sziikség esetén kezdeményezi a meglévé szabalyozé eszk6zok modositasat,
Uj szabdlyozd eszkdz létrehozaséra tesz javaslatot, azok kidolgozasaban részt vesz, tovabba részt vesz és szakmai
informaciét nyujt jogfejlesztési eljarasokban.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.2.1.1.1. Vallalatiranyitasért és belsé kontrollokért felel6s vizsgalati osztaly

3.2.1.1.2. Hitelkockazatokért felel&s vizsgalati osztaly

3.2.1.1.3. Ertékvesztés-elszamolas és tékeszamitas megfelel6ségéért felelds vizsgalati osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatarozza meg.

3.2.1.2. Hitelintézeti felligyeleti foosztaly

1. az igazgatdsag illetékességébe tartozd intézmények vonatkozasaban biztositja azok prudencidlis felligyeletét,
eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében;

2. a felel6sségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Hitelintézeti fogyasztévédelmi
féosztallyal és a Hitelintézeti vizsgalati féosztallyal kialakitja az éves felligyelési program altal meghatarozott konkrét
felligyelési tervet, és figyelemmel kiséri a vizsgalati terv teljestilését;

3. a kockézatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt intézményeket és
intézménycsoportokat;

4. a folyamatos feliigyel6i munka soran a felligyelt intézményrél rendelkezésre &ll6 szamszerUsitheté és nem
szamszerUsithetd informacidk és értékelések alapjan javaslatot tesz a kimutatott hidnyossagok kezelésére;

5. a Prudencidlis modellezési féosztallyal egyittmikodve elldtja az érintett pénzligyi csoportokkal és
konglomeratumokkal, tovdbbad az egyedi intézményekkel 0Osszefiiggé feliigyelSi, valamint a Prudencialis
modellezési fGosztallyal és a Pénz- és tdkepiaci engedélyezési fdosztallyal egylttmikodve a kiilonbozo
kockdzatokra szamitott tékekdvetelmény-szabdlyokhoz kapcsoldédd felligyelési és engedélyezési tevékenységet;
ezen beliil

a) részt vesz a Pénzlugyi Stabilitasi Tandcs altal meghatéarozott felligyelt intézményekre vonatkozéan a SREP és
a validacios feladatok, valamint ILAAP feliilvizsgalatok Utemezésének kialakitasaban, valamint részt vesz
az ILAAP felugyeleti feltlvizsgalati eljardsokban,

b) a Prudencidlis modellezési féosztallyal lefolytatja a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs éltal meghatérozott feligyelt
intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos ICAAP felligyeleti felllvizsgalati eljardsokat,

c) a Prudencidlis modellezési és IT fellgyeleti igazgatésag és a Hitelintézeti felligyeleti igazgatésdg kodzdsen
kialakitott allaspontja alapjan a féosztaly illetékességi korébe tartozd intézmények kozll a Pénziigyi Stabilitasi
Tandcs altal meghatarozott kérre vonatkozéan a Prudenciélis modellezési féosztallyal kozdsen elkésziti a Pénziigyi
Stabilitdsi Tanacs szdmdra a SREP-dontésre vonatkozé elbterjesztést és a SREP-hez kapcsolddd vizsgélati jelentést,
valamint a prudencialis levelet,

d) véleményezi az 1. pilléres modszertanban bekdvetkezé lényeges véltozds esetén a hitelintézet kérelmére,
a Prudencialis modellezési féosztély éltal lefolytatott idékozi fellilvizsgélat keretében, a hatdlyos SREP ratanak
Prudencidlis modellezési féosztaly altal felllvizsgalt értékét;
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6. a kulfoldi tarsfeligyeletekkel valo egyiittm(ikodés soran ellatja a belfoldi székhelyl pénziigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adddé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatalya ala
tartoz6 csoportok és pénziigyi konglomerdtumok irdnyité szerepét a feladatkorébe tartozé intézmény tolti be,
és a csoportnak kilfoldi lednyvallalatai is vannak;

7. a feladatkorébe tartozé azon intézmények kdrében, melyek egy kilféldi tulajdonos intézmény Gsszevont alapu
feligyelete ala tartozo ledanyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhelyl pénzligyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adodé nemzetkozi szakmai feladatokat;

8. részt vesz a Hitelintézeti vizsgélati féosztély altal inditott atfogd és utdvizsgalatokban;

9. prudencialis szempontbdl véleményezi a felligyelt intézmények alapitdsi, miikodési és tevékenységi, illetve egyéb
engedélykérelmeit;

10. gondoskodik a felligyelt intézményekkel szemben hozott MNB intézkedések végrehajtdsanak nyomon
kovetésérdl, szikség szerint intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének
kikényszeritésére, értékeli az intézkedések hatasat;

11. kozremUkodik a Pénz- és tdkepiaci engedélyezési féosztdly altal a pénzforgalmi intézmények részérdl
lefolytatandé Uj jelentési vagy tajékoztatdsi kdtelezettségekre, illetve a fizetéskezdeményezési és szdmlainformacios
szolgdltatd szakmai felel6sségbiztositasanak vagy vonatkozé garancia meglétének ellendrzésére vonatkozd
engedélyezési eljarasban;

12. a SREP-modszertan szerint 6nallo felllvizsgalatot folytat le a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsdg és
a Prudencidlis modellezési és IT felligyeleti igazgatosag altal lefektetett éves tervben meghatarozott intézmények
esetében;

13. véleményezi a lakds-takarékpénztarak mukodésének engedélyezésére, tovabba a lakas-takarékpénztarak
altalanos szerzédési feltételei moddositasara irdnyuld engedélyezési eljarasokban az egyes szerz6déses
moddozatokhoz kapcsolédd matematikai modellszamitasokat;

14. feladatkorében eljarva folyamatos szakmai tdamogatast nyujt a Piacellendrzési és kibocsatoi felligyeleti féosztaly
szamara az eurdpai koz0sségi finanszirozasi Uizleti szolgaltatok felligyelésével kapcsolatos feladatok ellatasaban;

15. meghatdrozza az éves egyszerUsitett ICAAP fellilvizsgalat ald keriil§ intézmények felllvizsgélati tervét.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.2.1.2.1. Felugyeleti osztaly 1.

3.2.1.2.2. Felugyeleti osztaly 2.

3.2.1.2.3. Felligyeleti osztély 3.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetdjével el6zetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

3.2.1.3. Hitelintézeti fogyasztévédelmi féosztaly

1. elldtja a Hitelintézeti felligyeleti igazgatésdg hatdskorébe tartozé pénzigyi intézmények fogyasztévédelmi
fellgyelését;

2. fogyasztovédelmi hatosagi eljarast folytat le, és elkésziti a vizsgalati jelentést;

3. gondoskodik a meghozott intézkedések végrehajtdsanak nyomon kovetésérdl, sziikség szerint intézkedik, vagy
intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének kikényszeritésére, értékeli az intézkedések hatdsat;

4. elldtja a termékek és szolgéltatasok folyamatos monitoring tevékenységét, figyelemmel kiséri az illetékességébe
tartozo intézmények pénziigyi termékeinek fogyasztévédelmi karakterisztikait, szempontjait, tovabba az egyes
termékek fogyasztévédelmi kockazatainak sulyat felmérve és mérlegelve intézkedik azok kezelésérdl, valamint
sziikség esetén fogyasztovédelmi célt hatdsdgi eljarast indit, egyéb intézkedést tesz;

5. a pénzpiaci szervezetek prudencialis és fogyasztévédelmi feliigyeletéért felel6s tigyvezetd igazgato iranyitasa ala
tartozo szakteriletekkel egylittmikddve kidolgozza a felligyelési stratégidjat;

6. feladatkorében kézrem(ikddik a fogyasztévédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

7. ellendrzi az egyes pénziligyi fogyasztévédelmi alkalmazdsokhoz a pénziigyi intézmények altal, adatszolgaltatasi
rendeletek utjan el6irt, kdtelezé adatszolgdltatds keretében jelentett intézményi adatokat, sziikség esetén (téves,
hianyos, nem megfelel6 adatszolgaltatas) haladéktalanul intézkedik az adatszolgéltatas tartalmanak javittatasarol,
illetve sziikség esetén szankciondldst kezdeményez;

8. figyelemmel kiséri a hazai és az EU-s szabalyozési véltozasokat, piaci drazési és egyéb tendencidkat, melyek
alapjan  évente fellilvizsgdlja a kapcsolodd adatszolgaltatdsi rendeletek tartalmat, sziikség esetén
rendeletmddositast kezdeményez;
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9. egyuttmikodik a pénziigyi intézményekkel kapcsolatos fogyasztovédelmi kérdésekben a hazai tarshatésagokkal,
kilondsen a Gazdaséagi Versenyhivatallal és a fogyasztévédelmi kérdések tekintetében illetékes minisztériumokkal;
10. a Makroprudencidlis politika féosztallyal egytittmUikodve, a pénzpiaci termékek vonatkozasaban kdzrem(ikodik

11. a hatéron atnyulé szolgéltatasokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC) rendszer keretében
megteszi a szlikséges jelzéseket;

12. igény szerint képviseli a Bankot a nemzetkozi fogyasztédvédelmi témdju rendezvényeken, munkacsoportokban,
kozrem(kodik az Eurdpai Felligyeleti Hatésdgok pénziigyi fogyasztovédelmi targyd informdcios igényeinek
kielégitésében;

13. feladatkorében eleget tesz a hatésagi megkereséseknek;

14. feladatkorében kozremiikodik a pénziigyi intézmények kockazatértékelésében;

15. a Prudencidlis modellezési féosztallyal egyittmiikodve biztositia a fogyasztévédelmi elvek folyamatos
érvényesulését;

16. tdjékoztatja a Hatdsagi perképviseleti féosztalyt, ha a tevékenysége sordn olyan, fogyasztéval szembeni
tisztességtelen altaldnos szerzédési feltétel alkalmazdsat azonositja, amely a megitélése szerint kozérdeki
igényérvényesitésre iranyuld vagy kozérdekl kereset elGterjesztését alapozhatja meg, tovabba egytttmikodik
a Hatosagi perképviseleti féosztallyal az ilyen peres eljarast el6készit6 feladatok ellatasaban.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.2.1.3.1. Hitelintézeti fogyasztévédelmi osztaly 1.

3.2.1.3.2. Hitelintézeti fogyasztévédelmi osztaly 2.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatarozza meg.

3.2.2. Prudencialis modellezési és IT felligyeleti igazgatosag

Az igazgatdsag elsédleges feladata a felligyelt intézmények vizsgalatdban és folyamatos feliigyelésében vald
részvétel, ennek keretében az intézmények Uzleti modelljének, informatikai mikodésének vizsgalata — egyes
engedélyezési eljardsokban vald részvétel és az intézmények altal alkalmazott technoldgiak és digitélis stratégiak
nyomon kovetése. A hitelintézetek belsé kockazatkezelési modelljeinek validacidja, fellilvizsgalata. Az igazgatdsag
felel6s tovabba a hitelintézetek tékekodvetelményeinek és az altaluk tartandd likviditasi tartalék mértékének
megallapitdsaért és az ehhez kapcsolédd dontés-el6készité anyagok, intézmények kockazatértékeléseinek
elkészitéséért, a Hitelintézeti felligyeleti igazgatosaggal egyiittmiikodve.

Az igazgatésag ezen fellil folyamatosan nyomon koveti a pénziigyi technolégiai innovacios és digitalizacios
iranyokat, kialakitja az ezzel kapcsolatos informatikai felligyeleti dlldspontot, és részt vesz az ez iranyu allasfoglalas-
kérésekre adott visszajelzésekben.

A Prudencialis modellezési és IT felligyeleti igazgatésag meghatarozza

a) az éves ICAAP és ILAAP felulvizsgalati terv keretében a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag részvételével
a vizsgélando hitelintézetek korét,

b) a hitelintézetek éves teljes kor( és fokuszalt ICAAP és ILAAP fellilvizsgélat ala keriilé intézmények feliilvizsgalati
tervét,

c) az éves terv keretében, a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs altal meghatérozott, a Prudencialis modellezési féosztély altal
vizsgalt hitelintézetekre vonatkozéan ICAAP-SREP fellilvizsgalathoz kapcsoldédé vizsgélati jelentést és prudenciélis
levelet,

d) az 6sszefoglald jelentést az éves SREP-ciklus felllvizsgalatainak eredményeirdl, tapasztalatairdl, a tobblettke-
el6irasok értékeirdl.

Az igazgatdsag feladata tovdbbd a tarsterlletekkel egyiuttmiikddve az igazgatésdag kompetencidjaba tartozo
tertletek felligyeletéhez sziikséges adatszolgaltatasok, moddszertanok kidolgozasa, karbantartdsa, illetve
az e terileteket érint6 allasfoglalasok kidolgozasaban valo részvétel.

A felUgyelt intézmények fliggé pénzpiaci kozvetitéi tekintetében egylttmiikodik a Kozvetiték prudencidlis és
fogyasztovédelmi feliigyeleti 6néll6 osztalyaval.

3.2.2.1. Prudencialis modellezési foosztaly

A féosztdly elsédleges feladata a pénzigyi intézmények kvantitativ kockdzatainak szdmszerUsitése, ennek
elemeként az lzleti modellek vizsgélata alap- és stresszpalyan, valamint a banki t6kekévetelményt meghatarozo
modellek validalasa és ellenérzése, a felligyeletileg szlikséges banki tékekovetelmény- és likviditasi tartalékszintek
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meghatarozésa. A féosztly figyelemmel kiséri a felligyelt intézmények Uzleti modelljének alakulasat, és
a tarsterliletekkel egylittm(kddve intézkedik a feltart kockazatok kezelése érdekében, tovabba elvégzi a likviditasi
kockazatok feltarasaval és kezelésével 6sszefliggd feladatokat.

A féosztaly

1. a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatésaggal és a Pénzligyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési
igazgatdsagaval egylittmikodve szakmai féfelel6s

a) a tékekovetelmény-szamitas fejlett mddszereinek (IRB, IMA, AMA) engedélyezési eljarasdban (validacio),
a minimumkdovetelményeknek valé megfelelés értékeléséért, ideértve a mar engedélyezett mddszerek alkalmazasi
korének érdemi, illetve a modszerek Iényeges megvaltoztatasat is,

b) annak fellilvizsgalatdért, hogy az a) alpontban engedélyezett tevékenység esetében az intézmény a hasznalat
soran eleget tesz-e a minimumkdvetelményeknek;

2. az éves felligyeleti tervezés keretében a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag egyetértésével javaslatot tesz a Bank
dontéshozd testiiletei szamara az ICAAP-SREP, valamint az ILAAP fellilvizsgalat keretében a kovetkezé évben
vizsgélandd intézmények korére, mely vizsgélatok esetében szakmai féfelel6s a tékekdvetelmény megéllapitdsa
vonatkozéasaban. Ennek keretében

a) javaslatot tesz a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatarozott feliigyelt intézményekre vonatkozoéan
az ICAAP-SREP, valamint az ILAAP feliilvizsgalati feladatok Gitemezésére,

b) az illetékes hitelintézeti felligyeleti féosztallyal egytt lefolytatja a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal meghatérozott
felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos felligyeleti felllvizsgalati eljarasokat,

c) az ICAAP dokumentacidja alapjan a Pénzligyi Stabilitadsi Tanacs altal meghatarozott felligyelt intézmények
bevondsaval meghatéarozza a 2. pilléres tékesziikséglet mértékét,

d) a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal kozosen kialakitott alldspontja alapjan, az illetékes hitelintézeti
felligyeleti féosztallyal kozosen elkésziti a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs szdmdra a SREP-dontésre vonatkozd
elSterjesztést — amelyben a 2. pillér szerinti t6kekdvetelmény és szavatolé téke mértékére tesz javaslatot —
és a SREP-hez kapcsolodo vizsgdlati jelentést, valamint a prudencialis levelet,

e) a tékekovetelményeket érinté 1ényeges véltozéds esetén a hitelintézet kérelmére az ICAAP-SREP feliilvizsgélatokra
vonatkozé mdédszertani Utmutatokban lefektetett moédszertan alapjan, az illetékes hitelintézeti felligyeleti féosztaly
véleményének figyelembevételével megdllapitja a hatdlyos SREP-rata id6kozi felllvizsgalt értékét, illetve az egyiittes
dontés hatélya ald tartozd intézmények esetében részt vesz a konszolidalo feliigyeleti hatdsaggal torténd bilaterdlis
egyeztetésen,

f) a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal kozosen képviseli a Bankot a kdzos kockazatértékelési és egylttdontési
eljarasban a felligyeleti kollégiumi Gléseken,

g) az egyszer(sitett ICAAP felllvizsgalat ald esé intézmények esetén — sziikség szerint — bekapcsolédik az atfogd
vizsgélatba a piaci és partnerkockézatok vizsgalata, valamint a feligyeleti tékeajanlds megallapitasa tekintetében;

3. a rendszerkockdzati szinten nem jelentds intézmények, intézménycsoportok esetében a Hitelintézeti feligyeleti
igazgatosaggal az éves felligyeleti tervezés keretében egyeztetett és a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal jévahagyott
intézményi kor vonatkozasaban szakmai segitséget nyujt az ICAAP-SREP fellilvizsgaélat lefolytatasahoz;

4. javaslatot tesz az ICAAP-SREP és validaciés modszertan, az Utmutaték, kézikdnyvek fejlesztésére, és kdzremikddik
azok feltilvizsgéalataban;

5. részt vesz a felligyeléshez kapcsoldddan az EU-szabdlyozas altal megkdvetelt - kiiléndsen a tékekdvetelmény
szamitasahoz, szavatold tékeszamitashoz, likviditashoz, validacidhoz és a stressztesztekhez kapcsolédé - felligyeleti
sztenderdek és mddszertanok kidolgozésaban, a kapcsol6dd nemzetkdzi munkacsoportok munkéjaban;

6. felkérésre részt vesz a pénziigyi szektor fejlesztését, stabilitasat célzo stratégiai projektekben;

7. felkérésre részt vesz a makroprudenciélis eszkdztar egyes elemeire vonatkozé szabalyozas kialakitasédban;

8. frissiti az Uzleti modell elemzéshez sziikséges elérejelzé pénziigyi modellt;

9. részt vesz az egyedi intézményi el6retekintd figyelmeztetési rendszer (early warning system) kialakitasaban és
fejlesztésében;

10. a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal egyiitt elvégzi a hitelintézetek tizleti modelljének vizsgalatat;

11. a stratégiai és lizleti terv tekintetében véleményt ad engedélyezési eljardsokban;

12. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénzligyi csoportok, illetve a rendszerszinten jelentds
hitelintézetek helyredllitasi tervének egyes elemeit, kiilonods tekintettel a tervekben alkalmazott stressztesztekre és
szcenariokra;
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13. aktualizalja az egyedi intézményi felligyeleti stresszteszt modszertanat, évente elvégzi azt az ICAAP feliilvizsgalat
ald esé hitelintézeteknek a Hitelintézeti felligyeleti igazgatésaggal kijelolt korén, és ennek eredményeképpen
meghatarozza a felligyeleti tékeajanlast (Pillar 2 Capital Guidence);

14. felkérésre véleményezi az intézmények éltal benyujtott tékefenntartasi terveket;

15. elvégzi az egyedi hitelintézeti adatok ad hoc értékelését;

16. altalanos (fogyasztévédelmi és prudencidlis) feliigyelési hataskorébe tartoznak a nem bankcsoporthoz, azaz
Osszevont felligyelet ald nem tartozé pénziigyi vallalkozasok, a nemzeti otthonteremtési kozosségek és az azokat
szervezd vallalkozasok, valamint a pénzpiaci szervezetek prudencidlis és fogyasztovédelmi felligyeletéért felelés
Ugyvezetd igazgatd altal kijelolt fizetési szolgdltatok, a féosztély feladatkorébe tartozik tovabba a kodzraktarak
ellenérzésében, engedélyezésében valo részvétel a Budapest Févaros Kormanyhivatala és a Bank kozott étrejott
egyuttmukodési megallapodas alapjan;

17. tajékoztatja a Hatosagi perképviseleti féosztalyt, ha a tevékenysége soran olyan, fogyasztoval szembeni
tisztességtelen altaldnos szerzédési feltétel alkalmazasat azonositja, amely a megitélése szerint kozérdekd
igényérvényesitésre irdnyuld vagy kozérdek( kereset elSterjesztését alapozhatja meg, tovédbbd egytttmdikodik
a Hatosagi perképviseleti féosztallyal az ilyen peres eljarast el6készit6 feladatok elldtasaban;

18. kdzrem(ikddik a Biztositasi, pénztari, tékepiaci kockazati és fogyasztévédelmi jelentés kidolgozasaban;

19. a Hitelintézeti feliigyeleti féosztallyal és a Digitélis felligyelésért felelés féosztéllyal egytittmikodve lefolytatja
a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs éltal elfogadott éves vizsgalati tervben szerepld intézmények, intézménycsoportok
ILAAP felugyeleti feltlvizsgalati eljarasait.

A féosztély keretein bellil az aldbbi osztalyok mikodnek:

3.2.2.1.1. Modellvalidacié és ICAAP osztaly

3.2.2.1.2. Uzleti modell osztaly

3.2.2.1.3. Pénzugyi vallalkozasok és egyéb szolgéltatdk osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatosag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatarozza meg.

3.2.2.2. Informatikai feliigyeleti féosztaly

Elldtja az MNB tv. 39. §-dban meghatdrozott térvények hatdlya ald tartozé felligyelt intézmények informatikai
mukodésével kapcsolatos felligyeleti feladatokat - kivéve a GIRO Zrt.-t, a KELER KSZF Zrt.-t és a KELER Zrt. kbzponti
értéktari tevékenységének feligyeletét, melyek esetén kdzremiikédik az azok informatikai miikodésével kapcsolatos
felligyeleti feladatokért féfelel6s Pénziigyi infrastrukturdk és pénzforgalom igazgatdsag felkérésére —, felligyeli
az Ugyfeleknek nyujtott szolgaltatasok informatikai biztonsagat. Ennek keretében

1. véleményével tamogatja a felligyeleti engedélyezések informatikai jellegl feladatait és a Bankhoz érkezd
informatikai vonatkozasu megkeresések, allasfoglalds-kérések esetében az egységes allasfoglalas kialakitasat;

2. kidolgozza és folyamatosan aktualizalja az informatikai felligyelési és engedélyezési tevékenységek soran
alkalmazott moddszereket, figyeli és munkdjaban folyamatosan adaptdlja az informatikai auditalasok
maddszertananak legjobb nemzetkdzi gyakorlatat;

3. felel6s a felligyelt szervezetek informatikai rendszerének, az 4gazati jogszabalyokban meghatérozott informatikai
biztonsagi kovetelményeknek valé megfelelésének, az lzletmenet informatikai tdmogatottsaganak, a fennallé
informatikai kockdzatoknak és a kockazatok csokkentését szolgdlé kontrollok meglétének és mukodésének
fellgyeletéért és vizsgalataért;

4. egylUttmukodik a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal, a Biztositas- és pénztarfelligyeleti igazgatdsaggal,
a Tokepiaci és piacfellgyeleti igazgatésaggal, valamint a Kozvetiték prudencialis és fogyasztovédelmi felligyeleti
0nallé osztélyaval az informatikai jellegui feliigyeleti részvizsgélatok elvégzésében, ennek keretében tobbek kézott
eljar a csaldsok, visszaélések felderitése érdekében, a vizsgalatok eredményeképpen sziletett intézkedések
megvalodsuldsat figyelemmel kiséri;

5. ellendrzi a pénzforgalmi szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatdsok kapcsan a személyes adatok kezelésének
rendjét;

6. feldolgozza a rendszeres és ad hoc IT vonatkozasu adatszolgdltatdsok adatait, vizsgélja az informatikai
vonatkozésu incidenseket;

7. részt vesz a nemzeti és nemzetkdzi IT fellgyeleti sztenderdek és modszertanok kidolgozésaban, a kapcsolodd
nemzetkdzi munkacsoportok munkajaban;

8. egylittmiikodik a pénziigyi intézmények, a biztositdk és a viszontbiztositok, tovabba a befektetési vallalkozasok és
az arutézsdei szolgaltatok informatikai rendszerének védelmérdl szold 42/2015. (lll. 12.) Korm. rendeletben
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meghatdrozott tanusitd szervezetekkel és a szakmai érdekvédelmi szervezetek relevans munkacsoportjaival
a felligyeleti elvarasok hatékonyabb érvényesitése érdekében;

9. képviseli, és szakértdi szinten prezentélja a Bank informatikai feltigyeleti vonatkozasu véleményét konferencidkon,
szakmai eseményeken;

10. részt vesz a Bank képzési és oktatasi feladataiban a szakterileti kompetencidjaba es6é témakaorokben, elsésorban
informatikai biztonsagi, informatikai ellenérzési és biztonsagtudatossagi témakban.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:

3.2.2.2.1. Informatikai felligyeleti osztaly

3.2.2.2.2. Informatikai vizsgalati osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg!

. Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 4. cime helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

»4. A pénziigyi infrastruktarakért, digitalizacioért és hitel6sztonzésért felel6s alelnok iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

4.1. A pénziigyi infrastrukturakért, digitalizacioért és hitelosztonzésért felelos alelnok kozvetlen
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

4.1.1. Strukturalt finanszirozas stratégiai igazgatésag

A Strukturdlt finanszirozés stratégiai igazgatdsdg kdzgazdasdgi és jogi szempontbdl elemzi a vallalati kdtvénypiac
hazai és nemzetkozi tendencidit, az értékpapirositds eurdpai és globdlis trendjeit, gyakorlati tapasztalatait.
Az igazgatosag feltarja és vizsgalja a vallalati kdtvénykibocsatasra, valamint a strukturdlt finanszirozasra irdnyado
jogszabalyi és egyéb szabalyozé eszk6zokbdl alld hazai, EU-s, illetve tdgabb nemzetkodzi szabalyozasi kornyezetet, és
nyomon koveti ennek fejleményeit, trendjeit. Mindezek felhasznélasaval, f6 felel6sként - az érintett szakteriletekkel
egylttmUikodve - javaslatot készit a Bank felsévezetése részére a hazai tékepiac elméleti és gyakorlati fejlesztési
lehetdségeirdl, a legjobb gyakorlatok lehetséges hazai alkalmazasardl.

A javaslatokkal, illetve elfogadasuk esetén a javaslatok gyakorlati megvalésitdsaval hozzajarul a Bank pénzigyi
kozvetitérendszer stabilitdsanak fenntartdsat, ellendllé képességének novelését, a gazdasdgi ndvekedéshez vald
fenntarthat6é hozzajaruldsdnak biztositdsat és a rendelkezésére allé eszkdzokkel a Kormany gazdasag-, valamint
a kornyezeti fenntarthatésaggal kapcsolatos politikdjat tamogato Iépései hatékonysaganak noveléséhez.

A Bank altal meghatarozott keretek kozt és céloknak megfelel6en mikodteti a feladatkérébe rendelt monetaris
politikai eszkoz(0ke)t. Kbzgazdasagi és jogi szempontbdl f6 felelésként biztositja az dltala mikddtetett monetaris
politikai eszkdz(6k) irdnyadd szabalyoknak megfelel6 mikddtetését.

4.1.1.1. Strukturalt finanszirozas médszertani féosztaly

1. javaslatokat tesz a vallalati forrasellatottsag bévitéséhez sziikséges jegybanki eszkozokre és intézkedésekre,
az irdnyadd szabdlyozassal 0sszhangban kidolgozza ezek kdzgazdasagi és jogi részleteit a Jegybanki eszkoztar,
devizatartalék és kockdzatkezelési igazgatdsdggal, a Monetdris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal,
a Pénzlgyi rendszer elemzése igazgatdésaggal, a Jogi igazgatdsdggal és a Strukturdlt finanszirozas fejlesztési
féosztallyal egylttmkodve;

2. azonositja és feltarja a hazai véllalati kdtvénypiac fejlesztési lehet6ségeit, vizsgélja a megvalositast megnehezitd
vagy ellehetetlenit6 jogszabalyi, szabalyzati rendelkezéseket és szakmai gyakorlatokat;

3. azonositja és feltarja a vallalati addssagot megtestesité kovetelések értékpapirositasaban rejlé lehetéségeket,
vizsgélja a megvaldsitdst megnehezité vagy ellehetetlenité jogszabdlyi, szabdlyzati rendelkezéseket, szakmai
gyakorlatokat;

4. monitorozza és elemzi a vallalatfinanszirozasi folyamat hatékonysagat, igénybevételét, errdl tdjékoztatja
a Monetéris Tanacsot a Strukturalt finanszirozas fejlesztési féosztallyal egytttmdkodve;

5. figyelemmel kiséri és elemzi a vdllalati kdtvénypiac hazai és nemzetkozi tendencidit, az értékpapirositott
kovetelések eurdpai és globdlis trendjeit, gyakorlati tapasztalatait, és ezek hazai alkalmazasi lehetdségeirdl
rendszeres tajékoztatokat készit a felsévezetbk részére;

6. rendszeres kapcsolatot tart a vallalatfinanszirozasi folyamat kiilsé szereplGivel, kiilonds tekintettel a kormanyzati
és szabdlyozasi szervekre;

7. javaslatokat tesz a szervezeti egység altal mikodtetett jegybanki eszkoz(6k) mikodtetése kérében a Bank
nevében, illetve a Bankon kivili személyek részérél a Bank érintettségével sziileté jognyilatkozatok, a szervezeti
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egység altal muikddtetett jegybanki eszkoz(dk) muikddtetése sordn létrejové jogligyletek, valamint a Banknak
a szervezeti egység dltal mukodtetett jegybanki eszkdz(k) mukodtetését érinté belsé dokumentumai,
dontés-el6készitd anyagai tartalmanak jogi megfelelésége biztositasdra a Strukturdlt finanszirozas fejlesztési
féosztallyal egylittmikodve;

8. tamogatja a Strukturdlt finanszirozas fejlesztési féosztalyt a jegybanki eszkdz(oke)t mukodtetd feladatai
ellatasdban.

4.1.1.2. Strukturalt finanszirozas fejlesztési féosztaly

1. javaslatokat tesz a vallalati forrasellatottsag bdévitéséhez sziikséges jegybanki eszkozokre és intézkedésekre
a Jegybanki eszkoztdr, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsdg, a Monetdris politika és pénzpiaci elemzés
igazgatdsag, a Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsag és a Strukturdlt finanszirozas moddszertani féosztallyal
egyuttmuikddve;

2. kialakitja az érintett szakterlletekkel egylttm(ikddve a hazai vallalati kétvénypiac fejlesztési lehetéségeinek
megvaldsitasahoz szlikséges pénziigyi és targyi feltételeket;

3. tdmogatja a hazai vallalati kdtvénypiaci finanszirozas folyamatat és mikodését;

4. monitorozza és elemzi a vallalatfinanszirozasi folyamat hatékonysagat, igénybevételét, errdl tdjékoztatja
a Monetéris Tanacsot a Strukturdlt finanszirozds médszertani féosztallyal egyittmikddve;

5. rendszeres kapcsolatot tart a véllalatfinanszirozasi folyamat kiilsé szereplGivel, kiilonos tekintettel a pénzigyi
intézményekre és piaci szerepl6kre;

egyedi kockazatait és min6ségét;

7. elldtja a kotvényvasarlasok eldkészitésével, illetve a megvasarolt kotvényekbdl all6 portfolic kezelésével
kapcsolatos, mas szervezeti egység vagy alegység feladatkorébe nem tartozé feladatokat a Strukturdlt finanszirozas
modszertani féosztallyal egylttmUikodve.

4.1.2. Hitel6sztonzok igazgatosag

A Hitelosztonzék igazgatdsdg felelés a Bank — nem hagyomanyos jegybanki eszkodztér segitségével torténd —
hitelosztonzéséért. Koordindlja a hitelprogramok muikodtetését, és elemzi az ebbdl szarmazd informacidkat.
Rendszeres kapcsolatot tart a hitelprogramban részt vevé pénziigyi intézmények korével.

4.1.2.1. Hitelosztonzési stratégiai és elemzési foosztaly

1. javaslatot tesz a pénzligyi rendszer hitelezési funkcidjanak helyredllitasara (prociklikussaganak csokkentésére),
a hitelezés szerkezetének javitasara iranyuld célzott jegybanki eszk6z meghatarozasara és kalibralasara, figyelembe
véve kornyezeti fenntarthat6sagi szempontokat is;

2. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockéazatkezelési igazgatdsag, a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés
igazgatdsag, valamint a Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsag kdzrem(ikbdésével elékésziti a hitelosztonzési célu
jegybanki eszkdz bevezetésérdl vagy modositdsardl sz6l6 monetaris tandcsi dontést;

3. koordinalja a 2. alpontban megnevezett hitel6sztonzé eszkdzok elinditasat és mlkoddtetését, ennek érdekében
kapcsolatot tart az érintett szakteriletekkel;

4. monitorozza a hiteldsztonzé eszkdzok igénybevételét és elemzi azok statisztikai jellemzdit, a hitelosztonzé
eszkozokro| tajékoztatast nyujt, és publikaciokat készit;

5.az 1. alponttal 6sszefliggésben, valamint a Pénziigyi rendszer elemzése igazgatésag munkdjanak tamogatasaként
figyelemmel kiséri a vallalati (kiilonésen a kkv), illetve egyes lakossagi hitelpiacok mikodését, és ezekrél igény
szerint tdjékoztatast nyujt;

6. a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval gondoskodik a feladatkorébe tartozd elemzéseket megalapozo
informacids rendszer karbantartdsarél, illetve tovabbfejlesztésérdl.

4.1.2.2. Termékfejlesztési és -tamogatasi féosztaly

1. kialakitja és szlikség esetén mddositja a Bank hitelosztonzési célu jegybanki eszkdzeinek feltételrendszerét;

2.az 1. alpontban megnevezett hiteldsztonzd eszkdzok elinditasa és mlkodtetése sordn kapcsolatot tart az érintett
szakterlletekkel és a partner hitelintézetekkel, résziikre tdmogatast biztosit a feltételrendszert érinté kérdésekben;
3. a Pénziigyi rendszer elemzése igazgatésaggal egylttmikodve figyelemmel kiséri az allami tdmogatdssal érintett
hitel- és garanciaprogramokat, és azokrdl igény szerint tajékoztatds nyujt;

4. a Jogi igazgatésdggal egyiuttmlkddve koordindlja a hitelosztonzé eszkdzokbél szarmazd kovetelések
igényérvényesitését;
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5. ellendrzi a hitelosztonzd eszkozok keretében létrejott Uigyleteket a Bank altal eldirt feltételeknek valé megfelelés
tekintetében.

4.2. A pénziigyi infrastrukturakért és bankmiiveletekért felel6s ligyvezet6 igazgaté iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

A pénzigyi infrastrukturakért és bankmuveletekért felelés ligyvezet6 igazgatd tamogatja a Bank elndkének és
a pénzugyi infrastrukturakért, digitalizacidért és hitelosztonzésért felelds alelnokének munkajat.

A pénzligyi infrastrukturakért és bankmuveletekért felels ligyvezet6 igazgatd az iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek utjan ellatja a fizetési, valamint az értékpapir-elszamoldsi és -kiegyenlitési rendszerek kialakitasaval,
fejlesztésével, biztonsagos és hatékony miikddésének felvigyazasaval és feladatkorébe tartozéként meghatarozott
feligyeletével, tovabba az elektronikus pénzforgalom zavartalan lebonyolitasaval és fejlesztésével - igy kiiléndsen
az elektronikus pénzforgalom kialakitdsédval - kapcsolatos feladatokat. Gondoskodik a digitélis jegybankpénz
jegybankoldali pénzigyi infrastrukturajanak koncepcionalis kidolgozéasardl, beleértve a lehetséges technoldgiai
kapcsolatok vizsgalatat a mar m(ikodé fizetési rendszerekkel. Gondoskodik a Bank altal vezetett tgyfél- és sajat
szamlakon végzett belfoldi és nemzetkozi fizetési forgalom zokkenémentes lebonyolitdsarél, a Bank pénz-, deviza-,
tékepiaci muveleteivel és a tartalékallomany-befektetésekkel kapcsolatos operativ feladatok elvégzésrél, valamint
a jegybank nyiltpiaci miveleteinek technikai lebonyolitasarol.

A pénziigyi infrastrukturakért és bankmuveletekért felel6s ligyvezetd igazgatd az iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek utjan elldtjia a fizetési rendszer miikodtetéje, a kozponti értéktar és a kozponti szerz6dé fél
(@ tovabbiakban egyitt: pénziigyi infrastrukturak) altal mukodtetett rendszerek kijelolésével, a pénzugyi
infrastrukturdk korébe tartozé intézmények egyes tevékenységeinek felligyeletével, ennek keretében
engedélyezésével, ellenbérzésével, szankciondlaséval, valamint a pénzforgalmi szolgaltatds ellen6rzésével és
a szabalyok be nem tartdsa esetén a szankciondlassal kapcsolatos hatésagi tevékenységet.

Irdnyitja és fellgyeli a Fizetési rendszer jelentés elkészitését, illetve gondoskodik annak a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs
elé terjesztésérdl, valamint belsd és kiilsé kommunikacidjarol.

A pénzligyi infrastrukturakért és bankmi(iveletekért felel6s ligyvezetd igazgato képviseli a Bankot az infrastrukturalis
kérdésekkel kapcsolatban a nemzetkdzi intézményekkel folytatott targyaldsokon, konferencidkon, egyéb
férumokon. Kapcsolatot tart a pénzforgalommal és pénziigyi infrastrukturakkal kapcsolatos témakorokben
a relevans hazai intézményekkel, nemzeti hatésagokkal és piaci szervezetekkel.

Az érintett szakteriletek kozrem(ikddésével érvényesiti a Bank pénzforgalmi és a pénziigyi infrastrukturakat érinté
szabalyozasi szempontjait a hazai és eurdpai unids jogszabaly-el6készité féorumokon, ennek érdekében a Bankon
beliil koordinélja a pénzforgalommal és a pénzligyi infrastrukturakkal kapcsolatos jogszabalyok véleményezését.

A pénzugyi infrastrukturadkért és bankmiveletekért felelds ligyvezetd igazgatd képviseli a jegybankot a KBER Piaci
Infrastruktura és Pénzforgalmi Bizottsagaban, valamint gondoskodik a Bank képviseletérél az EBA és az ESMA
pénzigyi infrastrukturaval (fizetési rendszer, kozponti értéktar, kozponti szerz6dd fél) és pénzforgalommal
foglalkoz6é bizottsagaiban, munkacsoportjaiban, valamint részt vesz a Continuous Linked Settlement
(a tovabbiakban: CLS) és a TARGET2-Securities (a tovabbiakban: T2S) felvigyazoéi és felligyeleti munkacsoportjaiban.
A nyilvanossdg el6tti képviselet szabalyai szerint kilsé kommunikaciot folytat (beleértve a nyilvanos
sajtoszerepléseket, befektetéi taldlkozokat, eléaddsok tartdsat, konferenciaszerepléseket stb.) mindazon
kérdésekben, amelyek az altala irdnyitott szervezeti egységek kompetenciajba tartoznak.

A pénziigyi infrastrukturakért és bankmd veletekért felelés ligyvezetd igazgatd figyelemmel kiséri a Bank altal
Uzemeltetett kritikus pénzligyi infrastrukturdak mukodését, feltarja a mikodésben rejlé6 kockdzatokat, és
gondoskodik azok kezelésérol.

Munkajaval tdmogatja a pénzligyi kozvetitd rendszer képviselinek széld szakmai programokat, segiti a hazai
pénzigyi kultura fejl6dését, elbsegiti a kormdnyzat pénzigyi tudatossdagot novel6 stratégidja pénziigyi
infrastrukturak és pénzforgalom fejlesztéséhez kapcsolddo céljai megvalositasat.

Amennyiben a Bankmuveletek igazgatdésag nem ért egyet a Pénzligyi infrastrukturak és pénzforgalom igazgatésag
felvigyazoi intézkedésével, értékelésével, a pénzigyi infrastrukturakért és bankmuveletekért felelés Ugyvezetd
igazgatd dontésre a pénzugyi infrastrukturakért, digitalizaciéért és hitelosztonzésért felelés alelndk elé terjeszti
a javaslatot.

4.2.1. Pénziigyi infrastrukturak és pénzforgalom igazgatdsag

A Pénzligyi infrastrukturdk és pénzforgalom igazgatdsdg ellatja a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és
-kiegyenlitési rendszerek kialakitasaval, fejlesztésével, biztonsagos és hatékony mikodésének felvigyazasaval,
tovabba az elektronikus pénzforgalom zavartalan lebonyolitasdval és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat.
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Ide tartozik a nemzetkdzi gyakorlat és alapelvek alkalmazdsa a BKR, a VIBER, a KELER Zrt. és a KELER KSZF Zrt.
mukodési megbizhatésadganak javitdséara. Kialakitja a fizetési (BKR, VIBER), valamint az értékpapir-elszdmolasi és
-kiegyenlitési rendszerekre vonatkozé felvigydzoi keretrendszert, tovabba a pénzforgalom és a pénzigyi
infrastrukturak feladatkorébe tartozé ellendrzésének szempontjait, médszereit.

Az igazgatosag hatosagi jogkdrében eljarva elldtja a pénziigyi infrastruktiraknak a jelen pontban meghatarozottak
szerinti feladatkorébe tartozd felligyeletét: a fizetési rendszert mukodtetd intézmény vonatkozasaban
engedélyezési, ellendrzési hatdsagi jogkort gyakorol; a kdzponti értéktari és a kozponti szerz6dé fél tevékenységét
ellato intézmények kdzponti szerz6do fél és kozponti értéktéri tevékenysége [Tpt., EMIR, illetve az Eurépai Union
beliili értékpapir-kiegyenlités javitasarol és a kdzponti értéktarakrol, valamint 98/26/EK és a 2014/65/EU irényely,
valamint a 236/2012/EU rendelet modositasarol szolo, 2014. julius 23-i 909/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (a tovabbiakban: CSDR)], valamint befektetési szolgaltatasi tevékenysége vonatkozasidban feliigyeletet
gyakorol, ide nem értve a kozponti értéktar szakositott hitelintézeti szempontu felligyeletét, valamint az emlitett
intézmények pénzmosds elleni és az Eurdépai Unid, az Egyesiilt Nemzetek Szervezete Biztonsagi Tanacsa altal
elrendelt pénziligyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasi szempontu és az Informatikai feligyeleti
féosztaly feladatkorébe tartozd informatikai felligyeletét. Az igazgatdsag végzi a kdzponti értéktér és a kdzponti
szerz6dé fél dltal nyujtott, értékpapirszamlaval, értékpapirligylettel kapcsolatos szolgdltatds soran
a 447/2022. (XI. 9.) Korm. rendelet szerinti atipikus pénziigyi jellegl korlatozd intézkedéseknek vald megfelelés
ellendrzését, a Tékepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatdsag feladatkorére tekintettel.

Feladatkorébe tartozéan kijeldli a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszereket, és
ellatja az ezzel kapcsolatos feladatokat.

Az igazgatdsdg hatosagi jogkorében eljarva ellenérzi a pénzforgalmi szolgéltatas nyujtasaval kapcsolatos unids és
hazai el6irdsok (igy kulondsen a pénzforgalmi szolgéltatds nyujtasardl szold toérvény, a pénzforgalom
lebonyolitasarél szol6 MNB rendelet és az erés Ugyfél-hitelesitésre, valamint a kézds és biztonsagos nyilt
kommunikaciés standardokra vonatkozé szabdlyozéastechnikai standardokrdl sz6lé bizottsagi rendelet) betartasat.
Konzultacidkat szervez a feligyelt intézmények szamara ezen el6irasok alkalmazasaval kapcsolatos felligyeleti
gyakorlat ismertetésére.

A pénzligyi infrastrukturak felligyelete és a pénzforgalom ellenérzése keretében a szabalyok be nem tartasa esetén
a szankciondlassal kapcsolatban hatdsagi dontéseket készit el6.

Az igazgatdsag hataskorébe tartozd pénziigyi infrastrukturdk feligyelete és a pénzforgalom ellenérzése
feladatokkal kapcsolatban felligyeleti szabdlyozé eszkdzoket (igy kilondsen ajanlasokat, vezetdi korlevelet)
készit el6. A felugyelt intézményeket érinté hatdsagi eljarasokrdl, a vizsgalati tervekrdl, az indulé vizsgalatokrdl,
azok eredményeirdl, az intézkedésekrdl és az ezekkel kapcsolatos kdzzétételekrdl tdjékoztatdst ad az intézmény
jellegétdl fliggden a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsagnak, valamint az Informatikai felligyeleti féosztalynak.
Elkésziti a Fizetési rendszer jelentés jegybanki kiadvanyt.

Folyamatosan elemzi és értékeli az elektronikus pénzforgalom, a digitélis fizetési megolddsok és a pénziigyi
infrastrukturak teruletén végbemend hazai és nemzetkozi piaci folyamatokat, illetve jegybanki gyakorlatokat.
Az igazgatdsag feladatkorét érintd alkalmazott kutatasokat végez és koordinal.

Az igazgatdsdg felel6s a hazai fizetési rendszerek koncepcionalis fejlesztéséért, a jegybank hatdskorébe tartozo
pénzforgalmi jogszabdlyok szakmai el6készitéséért, tovabba a hazai pénzforgalom hatékonysagdnak biztositasdért
és folyamatos noveléséért, ezen beliil kiilondsen a készpénz-helyettesit6 fizetési mddok és eszkdzok széles kord
elterjesztésének elésegitéséért, illetve az ezzel kapcsolatos szabélyozasi javaslatok kidolgozasaért.

A digitélis jegybankpénzhez kapcsolddd jegybanki feladatok kapcsan gondoskodik a pénzforgalomhoz és pénziigyi
infrastrukturakhoz kapcsolodd dontések el6készitésérdl. Ellatjia a digitalis jegybankpénzzel kapcsolatos
pénzforgalmi és pénzugyi infrastruktirdkhoz kapcsolédé elemzési feladatokat, vizsgélja a digitélis jegybankpénz
pénzforgalmi alkalmazasanak lehetéségeit.

Az igazgatoésdg képviseli a jegybankot a KBER Piaci Infrastruktira és Pénzforgalmi Bizottsaganak
munkacsoportjaiban, valamint az EBA és az ESMA pénziigyi infrastrukturaval (fizetési rendszer, kozponti értéktar,
kozponti szerz6dé fél) és pénzforgalommal kapcsolatos bizottsagaiban, munkacsoportjaiban, igy kiilénosen
az ECB SecuRe Pay bizottsagaban, az ESMA PTSC, az ESMA felligyeleti (Supervisory Committee) és az ESMA stratégiai
(Policy Committee) bizottsdgaban és az EBA SGPS bizottsagaban.

4.2.1.1. Pénziigyi infrastruktura és pénzforgalom elemzési és fejlesztési foosztaly
A Pénziigyi infrastruktuira és pénzforgalom elemzési és fejlesztési féosztaly elldtja a magyarorszagi (belfoldi és
hataron atnyulo) elektronikus pénzforgalom és digitalis fizetési megoldasok, valamint fizetési és értékpapir-
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elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek kialakitasaval, fejlesztésével, elemzésével, kutatasaval és hatékony
mukodésének biztositdsdval kapcsolatos feladatokat, illetve felelés a jegybank hataskorébe tartozé pénzforgalmi
jogszabalyok szakmai el6készitéséért. Képviseli a Bankot a KBER pénziigyi infrastrukturakkal és pénzforgalommal
foglalkoz6 bizottsaganak pénzforgalom-stratégiai munkacsoportjaban.

4.2.1.1.1. Pénziigyi infrastruktura és pénzforgalom fejlesztési osztaly

1. felel6s az elektronikus fizetési megoldasok, a belfoldi és hatdron &tnyuld pénzforgalom és a Pénzigyi
infrastrukturak és pénzforgalom igazgatosag feladatkorébe tartozd pénziigyi infrastrukturak tovabbfejlesztéséért,
ennek keretében javaslatokat és ajanldsokat dolgoz ki a készpénz-helyettesitd, elektronikus fizetési megoldasok
széles korl alkalmazasanak eldsegitésére, valamint koordindlja az ezen a téren felmeriil6 fejlesztések, javaslatok,
ajanlasok megvalésitasat;

2. a digitalis jegybankpénzhez kapcsolédd jegybanki feladatok kapcsdn gondoskodik a pénzforgalomhoz és
pénzigyi infrastrukturakhoz kapcsolddd dontések elékészitésérdl;

3. szakmai szempontbdl el6késziti a szervezeti egység feladatkorébe tartozd, pénzforgalommal Osszefliggé
MNB rendeletet, kdzremiikodik a mas jogalkotok f6 felel6sségi korébe tartozd, pénzforgalommal kapcsolatos
jogszabalyok kidolgozasaban, véleményezésében;

4. a hazai pénzforgalom és a hazai pénzigyi infrastrukturdk stratégiai és szabdlyozési kérdéseivel foglalkozo
férumokon és testiiletekben képviseli a Bankot, illetve szakmai iranyitast vallalhat ilyen féorumok és testiiletek
|étrehozéasa sordn és miikodésében;

5. a Szémwviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdsdggal, valamint a Bankmd(veletek igazgatdésdggal egyeztetve
kialakitja a Bank pénzforgalmi szolgaltatdsaira (kivéve a készpénzforgalmi szolgaltatdsokat) vonatkozé dij- és
Uzletpolitikat;

6. kormanyzati felkérésre kozrem(kodik a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni fellépéssel kapcsolatos
jogszabalyok, egyéb intézkedések kidolgozdsaban;

7. elkésziti a pénzforgalommal 6sszefiiggé MNB rendelettel kapcsolatos allasfoglalasokat, valamint a szervezeti
egység feladatkorébe tartozd, pénzforgalommal kapcsolatos egyéb megkeresésekre adandd szakmai véleményeket;
8. elkésziti a pénzforgalmi szolgaltatdsok nyujtdsanak, tovabba az elektronikus pénz, valamint a pénzforgalmi
szolgdltatas nyujtdsdanak nem mindsil6, papiralapu készpénz-helyettesité fizetési eszkdzok kibocsatdsanak és
az ezzel kapcsolatos szolgéltatas nyujtasanak engedélyezéséhez adandd szakmai véleményt az (zleti, illetve
a mUkodési terv, valamint a pénzforgalmi tevékenység végzését szabalyozd jogszabalyoknak valé megfelelést
illet6en;

9. a pénzforgalmi jogszabalyok fogyasztokat érinté megsértésével osszefliggésben egytittmiikodik a Hitelintézeti
fellgyeleti igazgatésaggal és a Prudencialis modellezési és IT felligyeleti igazgatdsaggal;

10. képviseli a Bankot az osztaly feladatkdréhez kapcsolddd nemzetkodzi forumokon és munkacsoportokban,
valamint a pénzforgalommal kapcsolatos nemzetkozi jogalkotasi, EU-jogharmonizéaciés egyeztetéseken;

11. kialakitja a jegybanki fedezetkezelési rendszer architektirajat;

12. szakmai el6készitd munkat végez, és tdmogatast nyujt a tulajdonosi képviselének a pénziigyi infrastrukturat
Uzemeltetd tarsasagokban (KELER Zrt., KELER KSZF Zrt., GIRO Zrt.) meglévé MNB tulajdonrészekkel kapcsolatos
kérdésekben.

4.2.1.1.2. Pénziigyi infrastrukttira és pénzforgalom elemzési és kutatasi osztaly

1. folyamatosan nyomon koveti, elemzi és értékeli az elektronikus pénzforgalom, a digitalis fizetési megoldasok és
a pénzligyi infrastrukturdk teriiletén végbemend hazai és nemzetkozi piaci folyamatokat és jegybanki gyakorlatokat;
2. folyamatosan nyomon koveti, elemzi és értékeli a kilonb6zé gazdasagi szerepl6k fizetési szokdasait és annak
alakuldsat, valamint a pénzforgalom Uzleti, lebonyolitasi és hatékonysagi kérdéseit egyéni és tarsadalmi szinten
egyarant, ehhez kiilonb6zé szerepldk altal szolgaltatott rendszeres (igy kiléndsen a pénzforgalmi szolgaltatok
pénzforgalmi adatai és a NAV Online pénztargép adatbdazisa) és eseti adatszolgéltatasokat, adatfelvételeket is
felhasznal;

3. a pénzforgalom alakuldsarol és a pénzigyi infrastruktirak mikodésével kapcsolatban - a Statisztikai
igazgatdsaggal egyuttmikodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

4. kutatasokat végez, elemzéseket készit a magyarorszagi (belfoldi és hataron atnyulé) pénzforgalom, illetve
a pénzlgyi infrastrukturak kockézatainak és fejlesztési lehetéségeinek felmérésére, a kulcsjelz6szamok
meghatarozasara;

5. ellatja a digitalis jegybankpénzzel kapcsolatos pénzforgalmi és pénziigyi infrastruktirakhoz kapcsoléddo elemzési
és kutatasi feladatokat, vizsgalja a digitalis jegybankpénz pénzforgalmi alkalmazasanak lehet6ségeit;
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6. a hazai pénzforgalomhoz és a hazai pénzigyi infrastrukturakhoz kapcsolodd, elemzési és kutatasi tematikaju
férumokon és testiiletekben képviseli a Bankot, illetve szakmai irdnyitdst vallalhat ilyen féorumok és testiiletek
létrehozasa sordn és miikodésében;

7. képviseli a Bankot az osztdly feladatkoréhez kapcsolddé nemzetkdzi férumokon és munkacsoportokban.

4.2.1.2. Pénziigyi infrastrukturakat és pénzforgalmat felvigyazo és ellendrzo féosztaly

4.2.1.2.1. Pénziigyi infrastrukturakat felvigyazoé és ellenrzo6 osztaly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a felvigydzott fizetési, valamint az értékpapir-elszdmolasi és -kiegyenlitési
rendszerek mukodésével 0©sszefliggé MNB rendeleteket, elkésziti az MNB rendeletekkel kapcsolatos
allasfoglalasokat, kozremiikodik a mas jogalkotok f6 felel6sségi korébe tartozo, a felvigyazott fizetési és elszamolasi
rendszerek miikodésével kapcsolatos jogszabalyok kidolgozasaban, véleményezésében;

2. hatdségi eljaras keretében elldtja a hazai fizetési rendszerekkel kapcsolatos engedélyezési, valamint a kdzponti
szerz6dé felek és a kozponti értéktarak engedélyezésében valo kbzremiikodési feladatokat;

3. megfigyel6ként részt vesz a kdzponti szerz6dd fél funkcidit ellaté intézmény, a kdzponti értéktar, valamint
a belfoldi fizetési rendszer m(ikddtet6jének (GIRO Zrt.) igazgatdsagi lilésein;

4. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank felvigyazasi tevékenységének keretrendszereit, ideértve kiilonésen
a felvigyazasi politika meghatarozasat és annak megvalositasat szolgalé mddszertan kialakitasat;

5. kutatasokat végez, és elemzéseket készit a fizetési, valamint az értékpapir-elszamoldasi és -kiegyenlitési rendszerek
kockdzatairdl, igy kilondsen azok rendszerkockazatanak és likviditdsdnak alakuldsarol; ezen beliil elézetesen elemzi
a dontések hatdsat a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek likviditaséra és
forgalmara;

6. elemzi a forintban zajlé gazdasagi (pénz- és tékepiaci, redlgazdasagi stb.) tranzakciok elszdmolasi és kiegyenlitési
moédjabol fakadd kockazatokat, illetve amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a kockazatok kezelésére,
kikliszbbolésére;

7. a fizetési és elszamolasi forgalom, illetve az értékpapir-forgalom alakulasardl — a Statisztikai igazgatosaggal
egyuttmUlkodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

8. elldtja a belfoldi fizetési, valamint az értékpapir-elszamoldsi és -kiegyenlitési rendszerek felvigyazasaval
kapcsolatos feladatokat, kiemelten e rendszerek idészakos, felvigyazéi szempontu atfogo értékelését;

9. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli a fizetési és az értékpapir-elszamolasi rendszerek mikodését;
javaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki a hazai fizetési, valamint az értékpapir-elszadmolasi és -kiegyenlitési rendszerek
tovabbfejlesztésére;

10. felel&s a vélsaghelyzetbe keriilt fizetési rendszer mikodtetését végzd szervezetek vélsagkezeléséért a szandlast
megel6z6 korai beavatkozasi és intézkedési fazisban, nemzetkdzi kihatdsu zavarok esetén — a vallalt nemzetkozi
kotelezettségeknek megfeleléen — a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti teriletektél kapott
jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és tarsfeliigyeletek kijelolt
felelGseivel; a Szanalasi igazgatosag felkérésére kdzrem(ikodik a hitelintézetként miikodé tékepiaci kereskedés utani
infrastrukturak valsagkezelésében;

11. elldtja a fizetési, illetve értékpapir-elszamoldsi rendszerekben torténé teljesités véglegességérdl szolo
toérvényben meghatarozott kijelolé és értesité hatdsagi feladatokat, Osszeallitja, karbantartja és kozzéteszi
a tékemegfelelési mutatd szamitasa szempontjabdl elfogadottnak minésilé elszamolohazak jegyzékét;

12. képviseli a Bankot a KBER, az EBA és az ESMA pénziigyi infrastrukturaval (fizetési rendszer, kdzponti értéktar,
kozponti szerz6dé fél) és pénzforgalommal foglalkozd bizottsaganak felvigyazoi és felligyeleti munkacsoportjaiban
- feligyeleti minéségben kilondsen az ESMA PTSC bizottsdagaban és az EBA SCPS bizottsagaban -, ebbéli
feladataibdl adédodan részt vesz EBA és ESMA szabdlyozé dokumentumok kidolgozasaban, valamint képviseli
a Bankot a fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos nemzetkdzi jogalkotasi,
EU-jogharmonizaciés egyeztetéseken, az EBA és az ESMA bizottsagaiban meghatarozott feladataibdl addéddan
felkésziti a Bank vezetd képviselSit az ESA-k vezetd testileteinek (iléseire, felhivja a figyelmet a magyar érdekeket
jelentdsen érint6 fejleményekre, javaslatot készit a képviselendé magyar poziciora, illetve targyalési alldspontra;

13. ellatja a kozponti szerz6dé felek engedélyezésére és felligyeletére létrehozott kollégium miikodtetésére
vonatkozé feladatokat;

14. a kozponti szerz6dé fél EMIR, a kozponti értéktar CSDR, illetve Tpt. szerinti, valamint a kozponti értéktar
befektetési szolgdltatasi tevékenység szerinti felligyelete keretében a kozrem(ikddé szakterliletek bevondasaval
lebonyolitja a hatdsagi ellenérzéseket, iranyitja, vezeti a kdzponti értéktar atfogo vizsgalatat, felkérésére a kbzponti
értéktar atfogo ellenérzésében a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag, a kozponti értéktar és a kdzponti szerz6dé fél
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atfogod ellendrzésében a Jogi igazgatdsag, a Pénzmosas vizsgalati féosztaly, az Informatikai felligyeleti féosztaly,
valamint a Pénzlgyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaga kozremikodik, a Pénzigyi
infrastrukturakat és pénzforgalmat felvigyazo és ellen6rzd féosztély sziikség szerint javaslatot tesz a szankcionaldsra,
tovabbd elldtja a kozponti szerz6dé fél és kozponti értéktari tevékenységet végzd szervezet informatikai
mukodésével kapcsolatos feladatkorébe tartozo felligyeleti feladatokat — vagyis a KELER Zrt. esetén a CSDR szerinti
felligyeleti feladatokat —, ennek soran felkérésre az Informatikai feliigyeleti féosztaly részt vesz;

15. elldtja a fizetési rendszer mikodtetése tevékenységet végzd intézmények ellendrzésével, szankcionalasaval
kapcsolatos hatdsdgi tevékenységet, ideértve az informatikai mukodés ellenérzését, amelyben felkérésre
az Informatikai felligyeleti féosztly részt vesz;

16. vizsgélja az EMIR-ben elSirt elszamolasi, jelentéstételi és kockazatcsdkkentési eléirdsok megtartasat a kdzponti
szerz6dé felekre vonatkozdan;

17. kialakitja a Bank szankcionalasi politikajanak alapelveit a feladatkorébe tartozd, a kdzponti értéktari, a kdzponti
szerz6dé fél, a fizetési rendszer miikodtetése tevékenység ellendrzése vonatkozasaban;

18. nyomon koveti a pénziigyi infrastrukturdk fellgyeleti tevékenységét érinté hatdlyos hazai és kozdsségi
szabdlyozast, az ESMA, valamint az I0SCO szabalyozé dokumentumait, azokat szakmailag véleményezi, a magyar
érdekeket tiikro6z6 szakmai javaslatokat fogalmaz meg;

19. feladatkorében kidolgozza az EBA és az ESMA pénzigyi infrastrukturdkra vonatkozdéan kiadott
irdanymutatdsainak és ajanlasainak hazai alkalmazdsahoz sziikséges szabalyozasi koncepcidt, és a pénzlgyi
infrastrukturakra, felligyeleti szabélyozé eszkozok kiadasara tesz javaslatot;

20. képviseli a Bankot a CLS és a T2S nemzetkdzi kooperdcidban megvaldsuld felvigydzast végzé felvigyazoi
bizottsdgaiban, tovabba részt vesz a T2S atfogo értékelésében, valamint kapcsolédo elemzések készitésében.

4.2.1.2.2. Pénzforgalom ellenérzési osztaly

1. kialakitia a pénzforgalmi szolgaltatdsok nyujtasa tevékenység ellenérzésének szempontjait, mddszereit,
lebonyolitja, els6sorban a vizsgédlati program szerint a pénzforgalmi jogszabalyoknak - igy kilondsen
a pénzforgalmi szolgaltatas nyujtasardl szolo torvénynek, a pénzforgalom lebonyolitasarol szol6 MNB rendeletnek,
az erds Ugyfél-hitelesitésre, valamint a kozds és biztonsagos nyilt kommunikaciés standardokra vonatkozo
szabdlyozastechnikai standardokrol sz6lé bizottsdgi rendeletnek, az alapszamldhoz valé hozzaférésrdl,
az alapszamla jellemzéirdl és dijazasardl szolé rendeletnek, a fizetési szamla véltasarol szolé rendeletnek,
a fogyasztok részére vezetett fizetési szamlakhoz kapcsolddo dijakrél torténé tajékoztatds egyes kérdéseirdl szolo
rendeletnek, a kdrtyaalapu fizetési miveletek bankkozi jutalékairdl szold eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek,
valamint az Unidban torténé hatdron atnyuld fizetésekrél szold eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek,
a dijkimutatds egységesitett formatumara és egységes szimbdlumara vonatkozd végrehajtas-technikai standardok
meghatarozasarol szol6 bizottsagi végrehajtasi rendeletnek - valé megfelelés hatésagi ellendrzését;

2. el6késziti a vizsgélati jelentéseket, és sziikség esetén javaslatot tesz szankciondlasra; konzultacidkat szervez
a vizsgalatokban érintett szervezetek szamdra a vizsgalt témakorokre vonatkozé elbirdsok ismertetésére, gyakorlati
alkalmazasukra;

3. kialakitja a Bank ellenérzési modszertanat, szankcionalasi politikajanak alapelveit a pénzforgalom ellenérzése
vonatkozésaban;

4. elldtja a forgathaté utalvany kibocsatasi tevékenység ellenérzésével kapcsolatos hatdsagi feladatokat;

5. nyomon koveti a pénzforgalmi szolgdltatds nyujtasanak felligyeleti tevékenységét érinté hatdlyos hazai és
koz0sségi szabalyozasat, az EBA szabdlyozé dokumentumait, és részt vesz azok elékészitésében a magyar érdekeket
tlkrozé szakmai javaslatok meghatarozasaval;

6. kozremUkodik a harmadik fél pénzforgalmi szolgaltatok engedélyezésében, a pénzforgalmi szolgaltatdk
biztonsagos vallalati fizetési folyamatanak erés tigyfél-hitelesitési kdvetelmény aldli mentesitését célzé eljarasban,
valamint a szdmlavezetd pénzforgalmi szolgéltatok tartalék-mechanizmus létrehozasa aléli mentesitési eljarasaban;
7. feladatkoérében kidolgozza az EBA pénzforgalmi szolgéltatdsra vonatkozdan kiadott irdnymutatdsainak és
ajanlasainak hazai alkalmazasahoz sziikséges szabalyozasi koncepcidt, és a pénzforgalmi szolgaltatasra vonatkozéan
felligyeleti szabalyozé eszkdzok kiadasara tesz javaslatot.

4.2.2. Bankmiiveletek igazgatésag

A Bankmdveletek igazgatésdg vezeti az ligyfelek és a Bank sajat szamlait, tigyfélforgalmi jellegl forint és deviza
pénzforgalmi tevékenységet végez a Bank szamlavezetési korébe tartozé intézmények részére. Uzemelteti
a VIBER elszamolasforgalmi rendszert. A szervezeti egység ellatja a Bank devizalikviditdsanak fenntartasa érdekében
rabizott feladatokat, lebonyolitasi feladatokat végez a pénz-, deviza-, tékepiaci muiveletek és a tartalékallomany-
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befektetésekre iranyuld, valamint a jegybank nyiltpiaci muveleteinek vonatkozasaban. A Bankmiuveletek
igazgatdsag feladata a munkaltatoi kolcsénok nyilvantartdsa és kezelése. A Bank 100%-os tulajdondban &llé
lednyvallalatok részére kolcsont nyujt. Adatszolgaltatdsi feladatkdrében elkésziti az el6irt és ad hoc jellegu
jelentéseket. A Bank auditaldsa soran elldtja a szervezeti egység feladatkoréhez, valamint a devizatartalék-
kezeléshez kapcsolddo ligyletekre vonatkozd adategyeztetést, adatszolgaltatast.

A Bankmluveletek igazgatdosdg latja el az InFoRex rendszerben a fejlesztések megvalésitasahoz kapcsolodd
bankszakmai projektvezetéi, valamint Gzleti oldalrdl torténd teszttdmogatasi feladatokat. Elldtja a tarsteriletek,
valamint a sajat tertiletén keletkezd Inforex fejlesztésekhez kapcsolodo alabbi feladatokat:

a) végzi a rendszerben torténé fejlesztési feladatok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat és utdlagos
nyomon kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozé eréforrdsok sziikség szerinti bevondasaval, a kiemelt
projektekrél — szlikség esetén - tajékoztatot készit az igazgatdsag szamara,

b) mddszertani szabvanyokat és mindségbiztositasi eljardsokat alakit ki,

c) részt vesz a széllitoval kotott fejleszt6i szerz6dés moddositasaban, megujitasaban, valamint Gzleti oldalrdl
a beszerzési bizottsdg munkajéban, a fejlesztési kovetelményspecifikacio kidolgozasaban, illetve médositasaban,

d) végzi a szakteriletek altal megfogalmazott izleti igények felmérését, annak eredményeként tdmogatja az lzleti
igényeket tartalmazé specifikacié elkészitését,

e) kozremikodik megvalodsithatésagi tanulmanyok, Uzleti esettanulmanyok, dontés-el6készité dokumentumok
elkészitésében,

f) a sajat fejlesztési igényei esetében meghatarozza a teszteseteket, és lebonyolitja a teszteket, a Bank mas szervezeti
egységeinél keletkezd Uizleti igényekre vonatkozoéan Uzleti oldalrél felligyeli a teljes tesztelési folyamatot.

Részt vesz a tevékenységéhez kapcsolddo beszerzési eljardsokban.

4.2.2.1. Szamlamiiveletek féosztaly

4.2.2.1.1. Nemzetkozi fizetések osztalya

1. végzi a Bank tigyfelei, illetve a Bank sajat részére vezetett, feladatkorébe tartozo pénzforgalmi és devizaszamlak és
nyilvédntartasok torzsadatkezelését;

2. az ugyfelek és a Bank sajat megbizasai alapjan végzi a deviza pénzforgalmi lebonyolitési feladatokat, melyhez
kapcsoloddan végzi a szamlavezetést és a kdnyvelést;

3. javaslatot tesz a deviza szamlavezetéshez kapcsolddo pénzforgalmi dijakra és jutalékokra; meghatdarozza és
folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi szolgaltatasokra vonatkozé Uzleti feltételeket és a Hirdetményt;

4. hatdsagi és lgyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;

5. adatot szolgaltat, pénzforgalmi statisztikat készit a devizaforgalomrdl a tarsteriletek részére;

6. nostro szamlakivonat egyeztetést végez;

7. ellatja a Magyar Allam &ltal a nemzetkozi intézményekkel szemben vallalt fizetési kdtelezettségeket megtestesitd
kotelezvények letéti Orzését, a letétek atvételével, kiadasaval és nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat;

8. koordinalja a tevékenységalapu folyamatkoltség-szamitdshoz kapcsolédd bankmdiveleti feladatokat;

9. nyomon koveti a szabalyozoéi kornyezet és a piaci infrastruktira valtozasat, a nemzetkozi szabvanyokat,
szokvényokat és infrastrukturafejlesztési trendeket;

10. részt vesz az osztaly tevékenységéhez kapcsolddé tizleti targyaldsokon, szakmai konferencidkon;

11. feladatkdrében eljarva kapcsolatot tart a partnerekkel, mely soran a Jogi igazgatésdggal egylttmUiikddve
el6késziti a szlikséges szerzé6déseket;

12. elldtja a partnerkozi SWIFT kapcsolatok kezeléséhez szlikséges engedélyezési feladatokat.

4.2.2.1.2. Belfoldi fizetések osztalya

1. végzi a forint jegybanki Ugyfélkor, illetve a Bank sajat részére vezetett pénzforgalmi szdmldinak és
nyilvantartasainak torzsadatkezelését;

2. az Ugyfelek és a Bank sajat megbizasai alapjan végzi a forint pénzforgalmi lebonyolitasi feladatokat, mindehhez
kapcsoloddan végzi a szdmlavezetést és a kdnyvelést; operativ feladatkdrében gondoskodik a forint jegybanki
fedezetkezelési rendszer bankmuveleti oldali mikodtetésérdl;

3. javaslatot tesz a forint szamlavezetéshez kapcsoldodd pénzforgalmi dijakra és jutalékokra; meghatarozza és
folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi szolgdltatasokra vonatkozoé lzleti feltételeket és a Hirdetményt;

4. vezeti a bankkozi fizetési forgalom irdnyitasahoz sziikséges bankkdd- és hitelesité tabla nyilvantartast;

5. a VIBER vonatkozasaban ellatja a rendszerhez valé csatlakozassal kapcsolatos engedélyezést, valamint a fizetési,
illetve értékpapir-elszamoldsi rendszerekben torténd teljesités véglegességérdl sz6ld torvényben meghatérozott,
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a VIBER mint kijel6lt rendszer résztvevéi kozotti megallapodasok karbantartasi feladatait és az ott meghatarozott
rendszertizemeltet6i feladatokat;

6. hatdsagi és tigyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgdltat, levelez;

7. ellatja a kotelezd jegybanki tartalékkal kapcsolatos bankmuveleti tevékenységeket;

8. nyomon kdveti a VIBER és a kapcsolddd rendszerek forgalmat, valamint a VIBER-t is érinté pénzforgalmi
fejlesztéseket, elemzi a tendencidkat, javaslatot tesz fejlesztésekre, a folyamatok maddositasara; feltérképezi
a VIBER-hez, illetve a résztvevékhoz kapcsolédd kockdzatokat, kozremiikodik a kockazatkezelési rendszer
kialakitdsdban; monitorozza és elemzi az lizleti folyamatokat;

9. adatot szolgaltat a tarstertletek részére a monetaris eszkdztarhoz kapcsoléddan;

10. bankkozi elszdmolasforgalomban végzi

a) a VIBER elszamolasforgalmi rendszer Gizemeltetését,

b) a BKR pozicié matrix elszamolasat,

c) a napkozbeni hitelkerethez és a napvégi overnight hitelhez és a rendelkezésre 4llas keretében nyujtott egynapos
betéthez kapcsol6dd lebonyolitasi feladatokat,

d) a bankkdrtya elszamolasok kiegyenlitését és a kapcsolodd dvadék-nyilvantartast, valamint a teljesitési
megallapodésok karbantartasat,

e) a postatol kapott tranzakcidk és dijak elszamolasat, tovabbszamlazasat,

f) a bankon belili kliringforgalom lebonyolitasat,

g) a piaci infrastruktirak miikodésének tamogatasahoz kapcsolddo feladatokat,

h) a VIBER Gzemiddn kivil nyujtott jegybanki hitelek nyilvantartasat, konyvelését,

i) a felszamolas alatt &ll6 kereskedelmi bankok forint hiteldllomanyainak nyilvantartasat és kezelését;

11. végrehajtja a munkabérrel kapcsolatos forintutalasokat;

12. figyelemmel kiséri az azonnali elszamolashoz kapcsolodoé kiszervezett szolgaltatdsok mindségét, javaslatot tesz
azok fejlesztésére;

13. részt vesz az osztdly tevékenységéhez kapcsoldédd kiszervezett szolgéltatasok szerzédései bankszakmai
tartalmanak meghatarozasaban;

14. elkésziti a felsGvezetés részére a VIBER mUikodésérdl, a rendelkezésre allasarol sz616 tajékoztatdt, a szakteriiletek
kozott koordindlja a VIBER atfogod értékelését, az értékelés megallapitasaibdl operativ intézkedési tervet készit,
nyomon koveti a kapcsolodé feladatok allasat és statuszjelentést készit;

15. nyomon koveti a szabdlyozoi kérnyezet és a piaci infrastruktira valtozaséat, ehhez kapcsoléddan informacios
rendszert mikodtet;

16. részt vesz az osztaly tevékenységéhez kapcsolddé lizleti targyaldsokon, szakmai konferencidkon;

17. részt vesz a VIBER szamlavezet6 rendszerének informatikai fejlesztéseiben;

18. részt vesz a hitelesité tabla nyilvantartas vezetését tamogatd alkalmazas informatikai fejlesztéseiben;

19. koordindlja a VIBER Férum m{ikodését.

4.2.2.1.3. Munkaltatéi kolcson osztaly

1. nyilvantartja és kezeli a munkaltatéi kdlcsondket;

2. nyilvéntartja és kezeli a Bank lednyvéllalatainak nyujtott kdlcsondket;

3. a Jogi igazgatdsaggal egyiittm(ikddve elkésziti a feladatdhoz kapcsolédé szerzédéseket;

4. a Jogi igazgatdésaggal egyiittm(ikddve biztositja a munkaltatéi kdlcsondkhoz kapcesolddd jelzalogbejegyzések
karbantartasat;

5. nyilvantartja a kdlcsonok fedezetét képezd biztositékokat;

6. feladatkoréhez kapcsolddoan reklamacios feladatokat bonyolit le;

7. adatot szolgaltat a céltartalékképzéshez és értékvesztés-elszamolashoz;

8. a munkaltatoi kdlcsonhoz kapcsolédéan megallapitja a Bank éltal fizetendé adé- és TB-jarulékot;

9. feladatkoréhez kapcsoldddan végzi az ligyfélnyilvantartast, a szamlavezetést és a torzsadatkezelést, végrehajtja
a konyvelési feladatokat, vezeti az ligyletnyilvantartasokat;

10. folyamatosan koveti a piaci hitelezési gyakorlatot, javaslatot tesz munkaltatéi kolcsonok keretrendszerének
fejlesztésére.
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4.2.2.2. Piaci miiveletek féosztaly

4.2.2.2.1. Treasury back office osztaly

1. elldtja a Pénz- és devizapiac igazgatésdg altal kotott deviza-, tékepiaci és derivativ, valamint a Bank altal
megbizott vagyonkezel6k éltal megkotott MBS (Mortgage backed securities) és TBA (To be announced) tgyletek
lebonyolitasi, levelezési és elszamolasi feladatait;

2. végrehajtja a Bank, illetve az allam Aaltal kalfoldon kibocsatott kotvények fizetési kotelezettségeinek
lebonyolitasat, ellitia az AKK-nak addssagcsere keretében atadott MNB kibocsatasu devizakdtvényekhez
kapcsolodd feladatokat, kezeli a Bank altal az allam megbizasaboél, nemzetkozi szerzédésen alapuld, kilfoldre
nyujtott hiteleket;

3. feladatkoréhez kapcsoléddan végzi az ugyfélnyilvédntartast, -szamlavezetést és a torzsadatkezelést, végrehajtja
a konyvelési feladatokat, vezeti az Ugyletnyilvantartasokat, analitikus adatot szolgdltat a céltartalékképzéshez és
értékvesztés-elszamolashoz;

4. feladatkoréhez kapcsolédodan kapcsolatot tart, targyalasokat folytat meglévé és potencialis hazai és kulfoldi
treasury partnerekkel, képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatésaggal egyiittmiikodve el6késziti a feladatahoz
kapcsolodé szerz6déseket;

5. feladatkoréhez kapcsoléddan reklamécids feladatokat bonyolit le;

6. részt vesz a Bankot érint6 auditaldsi feladatok végrehajtasaban (levelezés, adategyeztetés, adatszolgaltatas);

7. utégondozza a lejart definitiv kdtvényeket (téke, kupon);

8. figyelemmel kiséri a nemzetkozi elszamoldhazak altal kezdeményezett és a SWIFT rendszerben térténd standard
véltozasokat, és kezdeményezi a szlkséges fejlesztések/modositasok végrehajtasat és integralasat az InFoRex
rendszerben;

9. részt vesz az osztély tevékenységéhez kapcsolddé Uizleti targyaldsokon, szakmai konferencidkon.

4.2.2.2.2. Deviza likviditasi osztaly

1. feladatkdréhez kapcsoléddan végzi az ligyfélnyilvantartast, -szamlavezetést és a torzsadatkezelést, végrehajtja
a konyvelési feladatokat, vezeti az lgyletnyilvantartasokat, analitikus adatot szolgaltat a céltartalékképzéshez és
értékvesztés-elszamoldshoz;

2. elldtja a nostro szamlavezetéshez kapcsolodd feladatokat, igy kulonosen: devizalikviditds biztositasa és
ellenérzése, pénzeszkdzok atcsoportositsa, koltségek, kamatok elszdmoldsa; folyamatosan figyelemmel kiséri
a szamlavezetési kondiciok vaéltozasat, szikség szerint javaslatot tesz a nem korlatozottan diszponibilis
szamlavezetdi kapcsolatok médositaséra, szamlak lezérasara, Ujak nyitasara;

3. végzi az export-import akkreditivekkel, okmanyos inkasszokkal, (kapott, nyujtott, reverzalis és a Bank sajat
beszerzéseihez kapcsolddd ajanlattételi és joteljesitési) garancidkkal kapcsolatos levelezési, adatszolgaltatasi,
allomanykezelési és elszamolasi feladatokat;

4. hatdsagi és tgyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgdltat, levelez;

5. feladatkdréhez kapcsoléddan kapcsolatot tart, targyalasokat folytat meglévé és potenciélis partnerekkel (nostro
szamlavezetdk), képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatdsaggal egyittmikodve elékésziti a feladatdhoz
kapcsolodé szerzédéseket;

6. feladatkoréhez kapcsolddoan reklamacids feladatokat bonyolit le;

7. felhasznaldi oldalrdl figyelemmel kiséri a Bank kulfoldi bankoknal vezetett nostro szamlaihoz kapcsolodd
RTGS rendszerdokumentdciokat a Bank szamlavezet6i rendszerének fejlesztése céljabol;

8. karbantartja és megjelenteti az MNB mint bank standard fizetési instrukcidit;

9. végzi a befektetésekkel kapcsolatos idegen kotvény lejaratok és kuponok elszdmolasat;

10. részt vesz az osztaly tevékenységéhez kapcsolddo lizleti targyaldsokon, szakmai konferencidkon.

4.3. A digitalizacioért és a FinTech szektor fejlesztéséért felelds ligyvezetd igazgato iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

A digitalizcidért és a FinTech szektor fejlesztéséért felelés lgyvezeté igazgatdé tdmogatja a Bank elndkének,
alelnokének munkéjat a pénzigyi innovacio, digitalizacid jegybanki eszkozokkel térténé tdmogatdsa
vonatkozasaban a Monetaris Tanacsban és a Pénziigyi Stabilitasi Tanacsban.

Irdnyitja és felligyeli a FinTech és digitalizacids jelentés elkészitését.

A Bank elnoke, illetve a pénziigyi infrastrukturakért, digitalizacidért és hitelosztonzésért felelés alendk szamara
a pénzigyi innovécidval, digitalizacioval kapcsolatban ad hoc elemzéseket készit, beleértve banki és egyéb kilsé
elemzések, konferencidk, tovabba kiemelt sajtdhirek elemzését, amelyhez mas teriiletektél informaciét kérhet be.
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Képviseli a Bankot nemzetkozi intézményekkel, az Eurdpai Bizottsaggal, az EKB-val, az ESRB-vel folytatott
targyaldsokon, konferencidkon, egyéb forumokon nemzetkdzi és EU-szint( szervezetek irdnyaban a digitalizaciéval
kapcsolatban.

A Bank elndke, illetve a pénzigyi infrastrukturdkért, digitalizacidért és hitelosztonzésért felelés alelnok
iranymutatasa alapjan koordindlja azokat a jegybanki, pénzligyi innovéciéval és digitalizacidval foglalkozd
projekteket, amelyek tobb szervezeti egység egyuttmiikodése keretében valdsulhatnak meg, az irdnyitdsa ala
tartozd szervezeti egység féfelelésként vald kijelolése mellett. A digitalis jegybankpénzhez kapcsolodd jegybanki
feladatok kapcsén a koncepciondlis, mUikodési keretrendszer kialakitasat és a technoldgiai kérdéseket koordindlja,
ide nem értve a monetdris politikdhoz, a pénzforgalomhoz és pénziigyi infrastrukturakhoz, valamint a pénzigyi
stabilitdshoz kapcsol6dd dontések koordinacidjat.

A digitalizacidért és a FinTech szektor fejlesztéséért felelés ligyvezetd igazgatd az irdnyitasa ald tartozd szervezeti
egységek utjan javaslatot tesz a hazai pénzligyi rendszer hatékonysaganak és versenyképességének novelése
érdekében a pénziigyi innovécié, digitalizacié jegybanki eszkozokkel térténé tamogatasanak lehetséges iranyaira,
illetve a digitalizdcié eredményeinek Bankon belili alkalmazasanak lehetséges maodjara.

4.3.1. Digitalizaciés igazgatésag

A Digitalizaciés igazgatdsag vizsgdlja a pénzligyi rendszer pénzligyi innovaciéval és digitalizacioval kapcsolatos,
jovobeli fejlédési iranyait, elemzi azok lehetséges rendszerszintd, valamint kézvetlenll a jegybanki miikodésre
gyakorolt hatésait.

Felel6s — mds szervezeti egységek bevonasdval — a FinTech és digitalizécids jelentés cim( kiadvany elkészitéséért,
amelyet az igazgaté a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs elé terjeszt jovahagydsra. Emellett kdzrem(ikddik a Bank mas
kiadvényainak elkészitésében, véleményezésében.

Kialakitja és folyamatosan fejleszti a pénzligyi szolgdltatast nyujté intézmények digitdlis versenyképességének
jegybanki tamogatd eszkozeit, eléseqgiti a pénzligyi rendszer (zleti folyamatainak és intézményeinek digitalis
A Digitalizaciés igazgatésag folyamatosan vizsgélja az innovativ megoldasok jegybanki alkalmazhatésaganak
lehetdségeit (technoldgiai innovéciodk, digitalis jegybankpénz stb.). Elldtja a digitélis jegybankpénzzel kapcsolatos
elemzési, tesztelési, bevezetési és mikddtetési feladatok jegybanki szintl koordindcidjat.

Kapcsolatot tart a kormdanyzat digitalizacioért felelés szerveivel, felséoktatasi intézményekkel, aktivan bekapcsolodik
a témaban relevans hazai és nemzetkdzi szereplék és szervezetek szakmai egytittmuikodésébe.

4.3.1.1. Digitalizacios politika és szabalyozasi féosztaly

1. digitalizdci6 szempontjabol figyelemmel kiséri a pénzligyi kozvetitérendszer hatékonysdgdnak és
versenyképességének javitdsdt célz6 nemzetkdzi gyakorlatokat, tobbek kozott a pénzigyi stabilitasi,
rendszerkockazati és monetdris politikai szempontokra is tekintettel elemzi a hazai pénziigyi rendszer
digitalizaltsdgénak alakulasat, valamint javaslatot tesz annak javitasara;

2. feltarja a digitalis, FinTech Ujitasok biztonsagos terjedésének szabalyozoi akadalyait, a Digitalis felligyelésért
felel6s féosztallyal egylttmiikodve el6késziti a tamogatod szabalyozasi irdanyokat megjel6ld szabalyozoi javaslatokat;
3. az érintett terlletekkel egytttmlikodésben javaslatokat dolgoz ki a Bank hatdskorébe tartozd szabalyozoi
eszkozok biztonsadgos keretek kozott torténé modernizélasara, a Bank szabalyozdéi eszkdzeinek innovéciokkal valo
Osszehangolasara, illetve koordinélja ezek megvalositasat;

4. az érintett terlletekkel egytittm(kddve kezdeményezi a Bank hataskorén kivil esd, a pénziigyi szolgaltatdsok
digitalizalasat érinté jogszabélyok versenyképességet nvel6 modernizélasanak folyamatat;

5. ellatja a Bank képviseletét a nemzetkozi és EU-szint(i szervezetek digitalizaciéval foglalkozé munkacsoportjaiban;
6. évente elkésziti a FinTech és digitalizacios jelentés cim( kiadvényt.

4.3.1.2. Digitalizaciés technolégiai féosztaly

1. a Digitdlis felligyelésért felel6s féosztéllyal egyuttm(ikbdve nyomon koveti a hazai és nemzetkdzi pénziigyi
technolégiai és innovaciés (FinTech) trendeket, koncepcidkat, az innovatorokat, az intézmények altal alkalmazott
technolégidkat és digitélis stratégidkat;

2. a Digitalis fellgyelésért felelés féosztallyal egyuttmikodve lzemelteti és folyamatosan fejleszti a Pénziigyi
Innovacioés Platformot (a tovabbiakban: Innovation Hub), koordindlja az Innovation Hub keretében irdnymutatésra
vonatkozo kérések kezelését és az arra adott vélaszok kialakitasat és kikildését;

3. a Digitalis fellgyelésért felel6s féosztallyal egytttmikodve miikddteti és folyamatosan fejleszti az Innovacids
Pénzligyi Tesztkdrnyezetet (Regulatory Sandboxot), koordinalja a résztvevékkel kapcsolatos tevékenységeket;
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4. folyamatosan elemzi a pénzligyi technoldgiai fejlesztések, a jegybankon belili technoldgiai és folyamat oldali
megujulds lehetéségeit, feltdrja és felméri a digitalizdcids Ujitdsok jegybanki alkalmazhatésdgét, valamint
koordindlja a projektek érintett terliletekkel kdzds megvaldsitasat, ide nem értve a felligyeleti technolégiai
innovaciokkal (SupTech) kapcsolatos projekteket;

5. nyomon kdéveti az innovativ technoldgiai megoldasok fejlédését (blokklanc, mesterséges intelligencia, gépi
tanulds stb.), az érintett szervezeti egységekkel egylttmikodésben javaslatokat dolgoz ki azok jegybankon beldili
vagy a pénzligyi szektort érintd lehetséges gyakorlati alkalmazasara;

6. az érintett szervezeti egységekkel egylttmiikddve monitorozza a kiberkockazatok, veszélyek és fenyegetések
lehetséges el6forduldsdanak maodjait és helyeit mind a jegybankot, mind a pénzligyi rendszert illetéen, valamint
javaslatokat dolgoz ki a rendszerszintU ellendllé képesség fejlesztésére;

7. a bankon beliili digitalizacios folyamatok hatékonysaga érdekében a Statisztikai igazgatdsaggal, illetve az érintett
tertletekkel egyuttmUikodve javaslatokat dolgoz ki az adatvagyon felhasznélasanak Uj lehetéségeire!”

. Az SZMSZ I1/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 5. cime a kdvetkezé 5.1.9. alcimmel egésziil ki:

»5.1.9. Készpénzlogisztikai igazgatosag

A Készpénzlogisztikai igazgatdésdg a jegybank készpénzzel kapcsolatos feladatait latja el: készpénztervezés
(emlékérmék és -bankjegyek kivételével), -gydrtatds, -forgalmazds, -tarolds, tovabba a bedramld készpénz
feldolgozésa, forgalomképtelen készpénz megsemmisitése, belsé folyamatszabalyozas és minéség-ellendrzés, piaci
készpénz-visszaforgatas technoldgiai tdmogatéasa és ellenérzése, hamisitvanyokkal kapcsolatos szakértéi munka,
jegybank készpénzes Uzletpolitikdjdnak meghatdrozasa, hatdsagi eljards folytatdsa, készpénzellatdsi tzletmenet-
folytonossagi stratégia kialakitdsa és végrehajtasa. A jegybanki készpénzlogisztika modern elldtdsmenedzsment
elveknek megfeleld, hatékony és biztonsagos ellatasa érdekében folyamatosan méri és fejleszti sajat tevékenységét,
javaslatot tesz a jegybank készpénzes stratégiajara, tovabba az Uzleti feltételek és altalanos szabalyozasi
kornyezetének alakitasara. A szervezeti egység késziti el6 az eurokészpénz hazai bevezetéséhez sziikséges
jegybanki dontéseket. Elldtja a Bank képviseletét a KBER BANCO bizottsdgdban és a hozzd tartozd
munkacsoportokban és albizottsdgokban. MUkddteti a Készpénzférumot, ellatja a titkarsagi feladatait és a Bank
képviseletét. Koltséggazda szervezeti egységként — a Szamwviteli, kontrolling és beszerzési igazgatdsdg szakmai
iranyitasaval - ellatja a hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokkal kapcsolatos feladatokat. Ellatja a tulajdonosi
képvisel6 szakmai tdmogatdsat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzver6 Zrt. kapcsan felmerilé
készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben.

5.1.9.1. Pénzkibocsatasi stratégiai féosztaly

1. elldtja a készpénzkibocsatassal kapcsolatos stratégiai, dontés-el6készitési feladatokat, ideértve a cimletstruktura
kialakitasat és az éves bankjegy- és érmesziikséglet meghatarozasat;

2. dontés-el6készitési és tamogatasi tevékenységet végez a készpénzellatasi lanc miikodését befolyasold stratégiai
kérdésekben;

3. felelés a bankjegy- és/vagy érmecimletcsere végrehajtasahoz kapcsolodd teljes korl kilsé és belsd érintetti
koordinacioért;

4. meghatdrozza a bankjegy- és érmekészletezési alapelveket, elvégzi a készletszintek rendszeres nyomon kovetését;
5. ellatja a bankjegy- és érmeraforditasok éves tervezését és rendszeres nyomon kévetését;

6. felelés a Pénzjegynyomda Zrt.-vel és a Magyar Pénzver6 Zrt.-vel valé beszallitéi kapcsolatok atfogo
koordindaciojaért;

7. elldtja a tulajdonosi képvisel6 szakmai tdmogatasat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzverd Zrt. kapcsan
felmeriild készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben;

8. felel6s a jegybanki pénzkibocsétasi stratégiat érinté atfogd szabalyozasi tevékenység ellatdsért, a pénzkibocsatasi
MNB rendeletek el6készitéséért;

9. végzi az MNB rendeletek el6készitését a készpénzzel kapcsolatos feladatkdrben, a Jogi igazgatdsaggal
egyuttmdkddve;

10. végzi a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzverd Zrt. nem szerz8dés szerinti teljesitésével kapcsolatos
reklamaciok kezelését;

11. elemzéseket, kutatdsokat készit a készpénzkereslet befolydsolé tényezéirdl, valamint a készpénzforgalom
aktudlis trendjeirdl, a készpénzellatasi lanc mikodésérdl;

12. elemzéseket, kutatasokat készit a bankjegymindséget befolydsolé tényezékrél;

13. meghatarozza a kiilsé szervezetek pénzkibocséatassal kapcsolatos adatszolgdltatdsi kotelezettségét;
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14. elemzéseket készit a nemzetkdzi jegybanki készpénzes gyakorlatokrol;

15. miikodteti a Készpénzférumot, elldtja a titkarsagi feladatait;

16. vezeti a jegybanki szint(i bankjegy- és érmenyilvantartasokat, statisztikai elemzéseket készit, illetve adatokat
szolgaltat készpénzes témdakban a Bank szervezeti egységeinek;

17. szervezi és irdnyitja a forgalombol bevont és selejt érmék hasznositasat;

18. elkésziti a Bank készpénzes Uzleti Feltételeit és a Hirdetményt, gondoskodva a jegybanki lizletpolitika és az {izleti
feltételek 6sszhangjanak megteremtésérol.

5.1.9.2. Készpénzszakértoi és fejlesztési foosztaly

1. szakért6i tevékenységet végez a hamis és hamisgyanus magyar és kiilfoldi bankjegyekkel, érmékkel és csekkekkel
kapcsolatban, gondoskodik azok 6rzésérél, adatok gyUjtésérdl és elemzésérdl;

2. felelés a bankjegyfejlesztéssel kapcsolatos szakmai koordinacié ellatasdért, képviseli a Bankot
a Bankjegyfejlesztési Tanacsadé Testlletben;

3. figyelemmel kiséri a hamisitdsok nemzetkozi tapasztalatait, a technoldgidk és technikai eszkozok fejlédését,
javaslatot tesz a forintbankjegyek és -érmék fejlesztésére, koordindlja az erre irdnyul6 szakmai munkat;

4. képviseli a Bank érdekeit a bankjegy- és érmegyartassal 0sszefliggé muiszaki és technoldgiai kérdésekben;

5. elldtja az euréhamisitas elleni védelmével Osszefliggs, eurdpai tandcsi elSirdsokbdl fakadd nemzeti szinti
feladatok koordinalasat, ellatja a Nemzeti Bankjegyszakért6i Kozpont, illetve a Nemzeti Ermeszakért6i Kézpont
feladatait, kapcsolatot tart az ECB Counterfeit Analysis Centre-rel, valamint az EC European Technical and Scientific
Centre-rel, hamisitassal Osszefliggé Ugyekben a rendérhatésagokkal, az Europol és az Interpol nemzeti
szervezeteivel; biztositja a kapcsolatot az EKB hamisitvanyfigyeld rendszerével, a Counterfeit Monitoring Systemmel
(a tovabbiakban: CMS) és nemzeti szinten biztositja a CMS-hez val6é hozzéférés jogositvanyait; gydijti, elemzi, és
a CMS felé tovabbitja az euréhamisitassal 6sszefliggé statisztikai és miiszaki adatokat;

6. a Bank és az Orszagos Rendér-fékapitanysag kozotti megéllapodas alapjan adatokat szolgéltat, és a hamisnak
mindsitett bankjegyekrdl és érmékrdl késziilt elézetes szakvéleményeket elektronikus formaban tovabbitja
az illetékes nyomozoéhatésagnak; kiemelt jelentéségl hamisitasi Uigyekben kezdeményezi a Jogi igazgatdsagnal
a feljelentés megtételét;

7. véleményezi a biztonsagi papirokkal kapcsolatos kilkereskedelmi tevékenység engedélyezése targyaban
az engedélyezé hatdsdghoz jogi személyek altal benyujtott kérelmeket;

8. a Pénzkibocsatési stratégiai féosztallyal egylttmiikddve elvégzi a Készpénzlogisztikai igazgatdsag intranet
oldaldnak, valamint a Bank honlapja Bankjegy és érme oldaldnak szakmai karbantartasat, felelés annak
aktualizaldsaért.

5.1.9.3. Technolégiai tamogato és ellen6rzési féosztaly

1. szabalyozza és ellendrzi a Bankon kivili bankjegy-visszaforgatas feltételrendszerét;

2. meghatarozza a készpénzfeldolgozast végzé kiilsé szervezetek adatszolgdltatdsi kotelezettségét, illetve
az adatszolgaltatok korét, Osszesiti és elemzi a megkapott adatokat;

3. kialakitja a jegybankon kiviili készpénz-visszaforgatas és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen tevékenységekhez
kapcsolodd adatszolgaltatds jegybanki ellendrzésének szempontjait, modszereit; hatdsagi ellenérzéseket végez,
szlikség esetén javaslatot tesz szankciondlasra;

4. meghatdrozza a bankjegyminéség ellenérzésének technoldgiai feltételeit, és javaslatot tesz a megfeleld
bankjegymindség elérését szolgald intézkedésekre;

5. kdzremUikodik a bankjegyfejlesztés folyamatéban, felelds a gépi azonositasi jellemzdk biztositasaért;

6. figyelemmel kiséri, teszteléssel és tandcsadassal tamogatja a jegybankon kivili gépi bankjegyfeldolgozast;

7. folyamatos szakmai kapcsolatot tart a bankjegyfeldolgozé, -kiadé és -vizsgalé gépek, berendezések gyartodival,
illetve azok magyarorszagi képviseleteivel;

8. biztositja a jegybanki bankjegyfeldolgozé és -megsemmisité gépek technikai, valamint mdszaki feltigyeletét;

9. felelés a Bank feldolgozé gépeinek a forgalomban 1évé bankjegyek feldolgozésahoz sziikséges képességének
megtartasdért, illetve a bankjegyek véltozasaihoz kapcsolédd miszaki médositasok elvégzéséért;

10. végzi a bankjegyvizsgaléd gépek bevizsgaldsaval kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a Bank honlapjan
kozzétett jegyzékek naprakész dllapotérdl;

11. felel6s a Készpénzlogisztikai igazgatosag miikddéséhez sziikséges szabalyzatok, belsé utasitasok elkészitésért és
naprakészségéért;

12. belsé minéség-ellendrzést végez; ellendrzi és fejleszti a belsé készpénzes tevékenységek mindségét,
hatékonysagat és biztonsdgat, a szabdlyok betartasdt a mikodési és humankockdzatok csdkkentése céljabdl,
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kidolgozza a pénzkezelési folyamatok belsé szabalyozasat, — tartalmuktdl fiiggéen hatdsagi eljaras keretében —
intézi az Ugyfelek reklamacioit;

13. elldtja a pénzfeldolgozasi tevékenységgel kapcsolatos hatésagi engedélyezési feladatokat, ehhez kapcsoléddva
koordindlja az engedélyezés kiadasdhoz sziikséges feltételek ellendrzésében kdzremiikodd szervezeti egységek
feladatait;

14. ellatja a pénzutanzat készitésének engedélyezésével kapcsolatos hatosagi feladatokat;

15. kialakitja a készpénz-ujraforgalombahozatal és a pénzfeldolgozéds, valamint az ezen tevékenységekhez
kapcsolodd adatszolgaltatds jegybanki ellendrzésének szempontjait, modszereit; hatésagi ellenérzéseket végez,
szlikség esetén javaslatot tesz szankciondlasra;

16. az ellen6rzések tapasztalatai és a jegybanki stratégia alapjan javaslatot tesz a szabalyozasi kornyezet
modositasara.

5.1.9.4. Készpénzellatasi foosztaly

1. elldtjia a jegybanki operativ készpénzlogisztikai tevékenységeket, a bankjegyek és érmék forgalmazasat,
feldolgozasat;

2. a visszadramlott bankjegyekbdl kisztri a hamisgyanus, illetve nem forgalomképes fizetéeszkozoket, gondoskodik
3. visszajelzést ad az ligyfelek felé a jegybankon kiviili feldolgozast érinté, a vonatkozé Uzleti Feltételektd| eltéré
pénzkezelési rendellenességekrdl;

4. a bankjegyek pénzgyartétdl torténd atvételét kovetéen mindség-ellendrzést végez, annak eredményérdl értesiti
a Pénzkibocsétasi stratégiai féosztalyt;

5. gondoskodik az éves készpénzleltdr megszervezésérol és végrehajtasarol;

6. lzletmenet-folytonossagi terveket dolgoz ki a készpénzellatasban fellépé kilonbdzé kockadzatok kezelésére,
iranyitja a jegybank ezekben valo részvételét;

7. ellatja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és bels6é gazdalkodasi feladatait;

8. mlkodteti a jegybank lakossagi pénztérat.

A féosztaly keretein bellil a kdvetkez6 osztaly miikodik:

5.1.9.4.1. Készpénzforgalmazasi operacios osztaly

1. a Bank vonatkozé Uzleti feltételei altal adott keretek kdzodtt a jegybank szamlatulajdonos és egyéb (igyfelei
szamara készpénzes tranzakcidkat végez;

2. atveszi, készletezi a legyartott bankjegyeket, érméket;

3. elldtja a jegybanki pénzkészlet-kihelyezéssel kapcsolatos feladatokat, végzi a kihelyezett készletek helyszini
ellenérzését;

4. nyilvantartja az emlékpénzeket és a jegybankon kivil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket, végzi az ezekkel
kapcsolatos elszdmolasi feladatokat;

5. gondoskodik a szabalyoknak megfelelé készletszintek biztositasardl, kezeli a jegybank logisztikai és stratégiai
készpénzkészleteit, ide nem értve az emlékpénzeket;

6.a Compliance és védelmi féosztallyal egyuittmikddve intézi a jegybanki készpénzszallitasokat;

7. felelSs a szervezeti egység és lgyfelei altal hasznalt rendszerek felhaszndloi tdmogatasi feladatainak ellatasaért,
fejlesztési igényeinek megfogalmazasaért;

8. az emlékpénzekhez kapcsoldéddan végzi a forgalmi célu emlékpénzek forgalomba hozataldt, illetve a gydijtéi
emlékpénzek értékesitését és a kapcsolddo elszamolasi feladatokat;

9. gondoskodik a jegybanki célti nemesfémkészletek tarolasardl és azok nyilvantartasarol.”

8. Hatalyat veszti az SZMSZ I. ALTALANOS RESZ 1.6.1. pontjéban, II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 4. pontjaban
a,készpénzlogisztikdért” szévegrész.

9. Az SZMSZ Fuggeléke helyébe a Fliiggelék Iép.
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A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatésaga elnokének 6/2023. (IX. 28.) SZTFH utasitasa
a Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatésaga kézszolgalati szabalyzatarél sz6lo
1/2022. (I. 31.) SZTFH utasitas modositasarol

A jogalkotasrdl sz6ld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés e) pontjaban foglaltak alapjan, a Szabalyozott Tevékenységek
Felligyeleti Hatosagardl szold 2021. évi XXXII. térvény 13. § ¢) pontjaban meghatérozott hataskoromben eljarva, figyelemmel
a kiilénleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogalldsardl sz616 2019. évi CVII. torvény 82. § (5) bekezdésére és
103. § (1) bekezdés 15. pont a) alpontjdra, a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. torvény 17. § (1) bekezdésére, valamint
a személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVII. térvény 71. §-ara, a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatosaga kdzszolgalati szabalyzatardl sz616 1/2022. (1. 31.) SZTFH utasitas
1. melléklete (a tovabbiakban: K6zszolgalati Szabalyzat) az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitds 2023. oktober 1. napjan Iép hatalyba.

Dr. Biré Marcell s. k.,

elnok

1. melléklet a 6/2023. (IX. 28.) SZTFH utasitdshoz

1.8 A Kodzszolgdlati Szabdlyzat 1. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
4(6) A Szabalyzat rendelkezéseitél kilonds méltanylast érdemlé esetben - ha azt jogszabaly nem Zzérja ki -
a munkaltatoi jogkor gyakorldja eltérhet”

2.8 A Kozszolgdlati Szabalyzat 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
,(1) Péalyazati eljaras inditasét az ,Adatlap kivalasztasi eljaras kezdeményezésére, illetve engedélyezésére” cimd
formanyomtatvany alkalmazasaval kell kezdeményezni, és csatolni kell hozza a palydzati kiirds tervezetét, mely
dokumentumot az érintett 6nalld szervezeti egység vezet6je a Jogi és Humanpolitikai Féosztdly Ugyintézdivel
egylttmuikodve készit elé. A formanyomtatvany a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly utjan keril felterjesztésre
a munkaltatéi jogkor gyakorléja részére!”

3.8 A Kozszolgdlati Szabalyzat 5. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
4(2) A felvétel jogi, 1étszam- és bérgazdalkodasi, valamint huménpolitikai megfelelésége érdekében az Alkalmazasi
javaslatot pénziigyileg ellenjegyzi a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult személy, ezt kovetéen a nem kozvetlendil
az elndk iranyitasa alatt allé igazgatdésdgok esetén a felettes elnOkhelyettes tdmogatasa utan a felvételrdl
a munkaltatéi jogkor gyakorléja dont.”

4.8 (1) A Kozszolgélati Szabalyzat 6. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(2) A Jogi és Humanpolitikai Féosztaly a kozszolgdlati munkaszerzé6dés megkotését megel6zéen irdsban,
elektronikus  uUton tdjékoztatja az alkalmazni kivant jeldltet az Osszeférhetetlenségi szabalyokrol,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségérdl, valamint a nemzetbiztonsagi ellenérzésrol”

(2) A Kozszolgdlati Szabalyzat 6. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép, és a § a kovetkezd
(6) bekezdéssel egésziil ki:
.(5) A Jogi és Humanpolitikai Féosztdly a munkdba &lldshoz sziikséges intézkedések megtétele érdekében
a belépésrdl elektronikus korlevélben értesiti az érintett szervezeti egységeket, igy kiilondsen az informatikai,
gazdasagi, biztonsagi és szervezetfejlesztési szakteriiletet, valamint atadja a belépé foglalkoztatott részére
a feladatkorét érinté nyomtatvanyokat, tovabba rendelkezésére bocsatja a belépési folyamat részeként a Hatésag
Szervezeti Hitvallasat.
(6) A Jogi és Humdanpolitikai Féosztdly kozremikodik a Szervezetfejlesztési lgazgatésag koordindcidjaval
az SZTFH képzésekre vonatkozd szabdlyzatdban meghatdrozottak szerint az Ujonnan belépd foglalkoztatottak
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5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

A Kozszolgalati Szabalyzat 8. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(1) A tudomdényos, oktatoi, muvészeti, lektori, szerkesztéi, valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenységgel,
a kozérdekl 6nkéntes tevékenységgel (gyakorolhaté tevékenységek) kapcsolatos bejelentéseket, illetve a tovabbi
jogviszonyra vonatkoz6 engedélykérelmeket a koztisztvisel6 — az 6nallo szervezeti egység vezet6jének egyidejl
tdjékoztatdsa mellett — a 7. § (1) bekezdése szerinti formanyomtatvanyok alkalmazéaséval a Jogi és Humanpolitikai
Féosztalyon keresztiil koteles benydujtani. A formanyomtatvanyokat a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly vezetéje
terjeszti fel a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére. A bejelentéseket, kérelmeket és a munkaltatdi jogkor gyakorldja
altal kiadott engedélyeket a Jogi és Huménpolitikai Féosztaly tartja nyilvan.”

A Kdzszolgalati Szabalyzat 10. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

4(1) Kozszolgdlati munkaszerz6dés maoddositasanak sziikségessége esetén az érintett koztisztvisel6t vagy
munkavallalét foglalkoztatd 6nalld szervezeti egység vezetdje a felettes elndkhelyettes vagy az elndk kozvetlen
iranyitasa alatt all6 igazgatésagon foglalkoztatott érintett esetén az igazgatd tdmogatd alairasaval, — szlikség esetén
pénzigyi ellenjegyzéssel a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly utjan — a ,Munkaltatéi kezdeményezés kdzszolgélati
munkaszerz6dés modositaséra’, illetve a ,Munkaltatéi kezdeményezés munkaszerz6dés modositdsara” cimi
nyomtatvanyok megfelel6 hasznalatdval kezdeményezheti a kodzszolgdlati jogviszony moddositasat. Ha a Kdt.
rendelkezései alapjan a modositas kizardlag k6zos megegyezéssel lehetséges, a nyomtatvanyon az elnoki aldirasra
torténd felterjesztést megel6zéen a foglalkoztatott egyetértését kifejezé aldirasanak is szerepelnie kell.

(2) A foglalkoztatott altal kezdeményezett kozszolgalati munkaszerzédés-modositas esetében a kdzszolgalati
munkaszerz6dés modositdsdnak kezdeményezése a,Foglalkoztatotti kezdeményezés kézszolgalati munkaszerzédés
moédositasara’, illetve a ,Foglalkoztatotti kezdeményezés munkaszerz6dés maddositasara” megnevezési
nyomtatvanyokon, az érintett koztisztvisel6re iranyadd hivatali Gtnak megfelel6 valamennyi tdmogaté alairas
beszerzését — sziikség esetén pénzligyi ellenjegyzést — kdvetben torténik.

(3) A Jogi és Humanpolitikai Féosztdly a valamennyi szlikséges tdmogatd aldirast és ellenjegyzést tartalmazé
vonatkozé nyomtatvany hozza torténd beérkezését kdvetden aldirdsra el6késziti a kdzszolgdlati munkaszerzédés
maodositasat, és eljuttatja pénzigyi ellenjegyzésre, majd alairdsra a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére!”

A Kozszolgdlati Szabdlyzat 11. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,11. 8 (1) A munkaltaté altal kezdeményezett jogviszony-megsziintetés esetén a kezdeményezé vezetd
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak cimzett — az illetékes elndkhelyettes vagy az elndk kdzvetlen iranyitasa alatt allo
igazgatd tamogato aldirasaval ellatott - feljegyzésben terjeszti el6 a koztisztviseld jogviszonydnak megsziintetésére
vonatkozé javaslatat, ennek indokéat, tovabbd az intézkedés hatélyara és igény szerint a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités idejére vonatkozé javaslatat. A feljegyzést a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly vezetdje részére kell
megkdldeni. A Jogi és Humanpolitikai Féosztdly megvizsgdlja a javaslat tartalmat, és ha az abban foglaltak
végrehajtasanak nincs jogi akadalya, azt a Jogi és Humanpolitikai Féosztaly vezetdje tovabbitja a gazdasagi igazgato
részére pénzlgyi ellenjegyzésre, majd a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorléjénak a jogviszony-megsziintetésre vonatkozé irdsbeli dontésével 6sszhangban
a Jogi és Humanpolitikai Féosztély elkésziti a sziikséges okiratokat, és azokat eljuttatja pénziigyi ellenjegyzésre,
majd alairdsra a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére!”

A Kozszolgdlati Szabdlyzat 18. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

4(4) A tavol l1évé koztisztvisel6krdl és a tavollét jogcimérdl onallé szervezeti egységenként készitett és az 6ndllod
szervezeti egység vezetGje dltal aldirt, ,Tavollét-kimutatds” megnevezésli nyomtatvényt targyhdnap 20. napjaig
- ha ez hétvégére vagy munkasziineti napra esik, Ugy az ezt kdveté munkanapig - a Jogi és Humanpolitikai
Féosztaly és a Pénzligyi és Szamviteli FSosztély részére egyarant meg kell kildeni az illetményszamfejté
programban torténé rogzités céljabol. Az ezt kovetd id6északrol készilt, csak a modositassal érintett tavollétekrol
késziilt jelentést a hdnap utolsé munkanapjan 12 6raig kell megkiildeni. A jelenléti iveket targyhénapot kovetd
hénap 5. munkanapjaig a Jogi és Humanpolitikai Féosztalyon kell leadni”

A Kozszolgalati Szabalyzat 25. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

,25. 8§ (1) A tdvmunkavégzésre a koztisztvisel6k vonatkozasidban a Kit. 60. §-a, a munkavallalok tekintetében pedig
az Mt. 196. §-a az irdnyadd. A tdvmunkavégzésre vonatkozd részletszabalyokat a Kiit. 60. & (4) bekezdése alapjan
az elndk kilon szabalyzatban éllapitja meg.
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10.§

12.§

(2) Tavmunkavégzés esetén a kinevezésnek tartalmaznia kell a Kit. 60. § (2) bekezdésében foglaltakat.
A tdvmunkavégzésben torténd foglalkoztatds kezdeményezésére a kdzszolgalati munkaszerz6dés moddositaséra
vonatkozé rendelkezések alkalmazanddak.”

A Kbzszolgalati Szabalyzat IV. Fejezete a kdvetkezd 26/A. és 26/B. alcimmel egésziil ki:

»26/A. Hatarozott idejii kdzszolgalati jogviszony

26/A. § (1) A hatdrozott idejl kozszolgélati jogviszony id&tartamanak meghatdrozdsara a koztisztvisel6k
vonatkozésdban a Kit. 23. § (3) bekezdése és 41. § (4) bekezdése, a munkavallaldk tekintetében pedig
az Mt. 192. § (1) bekezdése irdnyad®d.

(2) A hatérozott idejli foglalkoztatds kezdeményezésére a kozszolgalati munkaszerzédés modositdsara vonatkozd
rendelkezések alkalmazanddak.

26/B. Kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatas

26/B. § (1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a koztisztvisel6t — az SZTFH hatékony mukddéséhez sziikséges
munkaszervezési okbdl, ideiglenesen - az eredeti allashelyi feladatai helyett mas éallashelyhez tartozé feladatok
ellatasara utasithatja (a tovabbiakban: kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas). Az utasitast irdsba kell foglalni.

(2) A kinevezéstdl eltér6 foglalkoztatasra a Kit. 32. §-a az irdnyado.

(3) Az (1) bekezdés szerinti utasitas esetén a koztisztvisel kozszolgdlati munkaszerz6dését nem kell médositani.

(4) A kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas abban az esetben rendelhetd el, ha a masik allashelyhez tartozo feladat
elldtasa megfelel a kdztisztvisel§ végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének.

(5) A kinevezéstél eltéré foglalkoztatas keretében torténé munkavégzésért a koztisztviselének kilon dijazas nem jar,
a koztisztvisel6 a kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas ideje alatt a kozszolgalati munkaszerzédése szerinti illetményre
és juttatasokra jogosult.”

A Kbzszolgalati Szabalyzat

a) 1. § (5) bekezdésében, 3. § (2) és (5) bekezdésében, 4. §-dban, 6. § (1), (3) és (4) bekezdésében,
7. § (1) bekezdésében, 8. § (3) bekezdésében, 12. § (2) bekezdésében, 14. § (4) bekezdésében,
18. § (4) bekezdésében, 22. § (4) bekezdésében, 23. § (3) és (6) bekezdésében, 24. §-dban, 29. §
(4) bekezdésében, 30. § (4) és (8) bekezdésében és 31. § (3) bekezdésében a ,Humanpolitikai Féosztaly”
szbvegrész helyébe a,Jogi és Humanpolitikai Féosztaly” szoveg,

b) 3. § (2) bekezdésében, 7. § (2) bekezdésében, 8. § (3) bekezdésében, 9. §-aban, 16. §-aban és 34. §-aban
az,az SZTFH elndke” szovegrész helyébe az,a munkaltatédi jogkor gyakorldja” szoveg,

Q) 3. § (3) és (4) bekezdésében, 26. § (2) bekezdésében és 33. § (3) bekezdésében a ,Humanpolitikai Féosztaly”
szovegrészek helyébe a,Jogi és Humanpolitikai Féosztaly” széveg,

d) 6. § (5) bekezdésében a ,Humanpolitikai Féosztalyhoz” szdvegrész helyébe a ,Jogi és Humanpolitikai
Féosztalyhoz" széveg,

e) 7. § (2) bekezdésében a ,Humanpolitikai Féosztalynal” szovegrészek helyébe a ,Jogi és Humanpolitikai
Féosztalynal” szbveg,

f) 12. § (1) bekezdésében, 13. § (2) bekezdésében, 22. § (1) és (2) bekezdésében és 29. § (3) bekezdésében
a,Huménpolitikai Féosztalynal” szovegrész helyébe a,Jogi és Humanpolitikai Féosztalynal” szoveg,

|u

g) 12.§ (1) bekezdésében az,az SZTFH elnokének” szovegrész helyébe az ,a munkaltatdi jogkdr gyakorléjanak”
szoveg,

h) 12. § (2) bekezdésében az,Az SZTFH elndke” szovegrész helyébe az,A munkaltatdi jogkdr gyakorldja” szoveg,

i) 15. § (6) bekezdésében és 23. § (2) bekezdésében a ,Humanpolitikai Féosztalynak” szbvegrész helyébe
a,Jogi és Humanpolitikai Féosztalynak” széveg,

j) 33. § (3) bekezdésében az,Az allashelyi és szolgalati elismerés” szovegrész helyébe az,A szolgdlati elismerés”
szveg

Iép.

Hatalyat veszti a K6zszolgalati Szabalyzat

a) 6. § (1) bekezdésében az,atadott vagy elektronikusan” szévegrész,

b) 26. § (2) bekezdésében az,a szervezetfejlesztési igazgatd Utjan” szovegrész,
c) VII. Fejezete.
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A pénziigyminiszter 10/2023. (IX. 28.) PM utasitasa
a Pénziigyminisztérium kormanyiigyeleti rendszerben teljesitendé jelentési rendjérol,
valamint a kormanyzati intézkedést igényl6 rendkiviili események jegyzékérol

A jogalkotasrél szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. & (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a kormanyugyeleti rendszer
|étrehozédsardl sz6lé 1324/2011. (IX. 22.) Korm. hatdrozatra — a kovetkezd utasitast adom ki:

1. Altalanos rendelkezések

1.§ Az utasitds hatédlya a Pénziigyminisztériumra (a tovdbbiakban: PM), a pénziigyminiszter (a tovabbiakban: miniszter)
altal iranyitott vagy felligyelt koltségvetési szervekre, valamint a miniszter tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozé
gazdasdgi tarsasdgokra terjed ki.

2.8 Ezen utasitas alkalmazasaban
1. biztonsdgi lgyelet: a kormanylgyeleti rendszer létrehozdsardl sz6l6 1324/2011. (IX. 22.) Korm. hatdrozatban
foglaltak végrehajtasa érdekében a PM biztonsdgi Ugyeletének miikodtetéséért felel6s Biztonsagi és
Igazgatasi Féosztaly keretén belll mikodd Gigyeleti szolgélat;

2. helyi tigyelet: a miniszter altal irdnyitott vagy fellgyelt koltségvetési szervek, valamint a miniszter tulajdonosi
joggyakorlasa ald tartozé gazdasagi tarsasdgok altal mikodtetett Uigyeleti szolgélat;

3. jelentéskoteles esemény: a kormdnyzati intézkedést igényl6 rendkivili események jegyzékében
meghatarozott, 1. melléklet szerinti esemény;

4. tigyeletes dllami vezetd: a PM biztonsagi Ugyeletének irdnyitdsara és jelentési feladatainak ellatasara kijelolt

allamtitkar vagy helyettes dllamtitkar.

3.§ A biztonsagi Ugyeleti szolgélat célja, hogy a PM munkaiddn kiviil is képes legyen

a) a rendkivili eseménnyel kapcsolatos informacié megfelelé dontéshozdi szintre torténé gyors, sziikség esetén
azonnali eljuttatdsara,

b) a varatlan eseményekre torténé felsé szintli gyorsreagélasi képesség tdmogatdasara,

c) a helyi Ugyeletekrél érkezd, kormdnyzati intézkedést igényl6 rendkivili események bejelentésének
fogadasara, sziikség szerinti kapcsolattartasra,

d) a kormanytigyeleti, a honvédelmi és rendvédelmi rendszerekhez, tovabba mas minisztériumok biztonsagi
Ugyeleteihez vald kapcsolddés folyamatos biztositaséra,

e) az Ugyeletes allami vezetd altal meghatarozott esetekben a Kormanytigyelet felé torténd jelentésre, illetve
az Ugyeletes dllami vezeté éltal meghatarozott intézkedések megtételére,

f) az azonnali feladatok ellatasahoz sziikséges személyi allomany riasztasara, berendelésére,

a) a fels6vezetodk sziikség szerinti azonnali tajékoztatasara.

2. A tajékoztato rendszer miikodése

4.8 (1) Az 1. mellékletben meghatédrozott korményzati intézkedést igénylé rendkiviili esemény esetén a biztonsagi ligyelet,
valamint a helyi Ugyelet a Kormany gyors, hatékony és hiteles tajékoztatasa érdekében a jelen utasitasban foglalt
tajékoztatasi rend figyelembevételével teljesiti jelentési kotelezettségét.

(2) A jelentési kotelezettséget teljesitd szervezet, szervezeti egység a kormdnyzati intézkedést igénylé rendkivili
eseményrdl tortént tudomasszerzést, illetve a veszély- vagy karelharitds érdekében esetlegesen sziikséges
halaszthatatlan intézkedést kévetéen telefonon haladéktalanul, majd elektronikus uton irasban is tdjékoztatja
a biztonsagi lgyeletet.

(3) A PM szervezeti egységeinek érintett munkatarsat a jelentéskoteles eseménnyel Osszefliggésben jelentési
kotelezettség terheli, amelyet lehet8ség szerint az adott szervezeti egység vezetéjének tevékenységét iranyitd
allami vezetd Utjan vagy annak tajékoztatasa mellett teljesit a biztonsagi tigyelet felé.

5.8 (1) A biztonsagi Ugyelet a bejelentett kormanyzati intézkedést igénylé rendkivili eseményekrdl és az azokkal
Osszefiiggésben felmerdilt informaciokrdél telefonon haladéktalanul jelentést tesz az Gigyeletes dllami vezetének.
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6.8

7.8

8.8

)

Az Ugyeletes allami vezetd a biztonsagi Uigyelet jelentése alapjan dont a bejelentett kormanyzati intézkedést igényld
rendkivili események és az azokkal Osszefliggésben felmerilt informaciok Kormdényligyelet részére torténd
tovéabbitdsanak indokoltsagardl, vagy a dontést megelézéen azok sziikség szerinti kiegészitésérdl.

Kormanyzati intézkedést igénylé rendkiviili esemény esetén az ligyeletes allami vezetd tdjékoztatja a PM feladatkor
szerint hataskorrel rendelkezd allami vezetdjét, a kdzigazgatasi dllamtitkart és a minisztert.

A biztonsagi ligyelet vagy az ligyeletes allami vezetd kérheti a bejelentett rendkiviili eseménnyel 6sszefliggésben
rendelkezésre 4ll6 tovabbi adatok dtadasat, amelyeket a jelentésre kotelezett szervezet koteles rendelkezésre
bocsétani. A tovabbi adatszolgaltatds csak az (5) bekezdésben meghatérozott okbdl tagadhaté meg.

Ha a (4) bekezdés szerinti adatok atadasa mindsitett adat tovdbbitasat teszi sziikségessé, vagy ha jogszabdly
az értesités rendjét masként szabalyozza, a telefonon tovabbitott jelentés kizardlag az esemény tipusara, helyére és
idépontjara, valamint az eltér6 értesitési rendet szabédlyozé dokumentum - mindsitett adatot nem tartalmazé -
megjeldlésére korlatozodik.

A biztonsagi lgyelet a kormanyzati intézkedést igényl6é rendkivili eseményekrdl és az azokkal dsszefliggésben
felmerdilt informaciokrol az Gigyeletes allami vezet6 utjan haladéktalanul tdjékoztatja a Kormanyigyeletet.

Nem indokolt az (1) bekezdés szerinti tjékoztatas, ha

a) a kialakult helyzet a miniszter hatdskorében biztonsaggal rendezheté, kormanyzati intézkedést nem igényel,

vagy
b) a kialakult helyzet nem vératlan, arrél az érintett korményzati szervek el6zetesen tudomassal birnak.

A jelentési kotelezettséget teljesité szervezet a tdjékoztatdsi rendszer mlkodtetését, annak technikai, informatikai
hatterét a meglévé kapacitasok, eszkozok és haldzatok felhasznaldsaval, a rendelkezésre all6 rendszeresitett
létszammal biztositja.

Az Ugyeleti feladatok elldtésa nem igényli az lgyeletesnek kijelolt szolgélati helyen torténd tartdzkodasat,
az ugyeleti feladatok ellatasa a hivatali szervezeten kivil is ellathato, de az orszag teriletének elhagydsa esetén
a helyettesitésérél gondoskodni sziikséges.

Az Ugyeleti szolgdlat elldtdsdra hivatali mobiltelefon-készllék biztositott. A biztonsagi Ulgyelet az Ugyeleti
mobiltelefon-hivészamot iranyitja 4t az tgyeletes munkatars, illetve az tgyeletes allami vezetd telefonszamara.
Az Ugyeletes munkatérs és az tUgyeletes allami vezetd koteles folyamatosan Gizemkész allapotban tartani az tgyeleti
mobiltelefont, és fogadni a beérkezé hivasokat. Az lgyeletes munkatarsnak és az ligyeletes allami vezetének
tartézkodasi helyét tgy kell megvalasztania, hogy a vételi viszonyok a mobiltelefon-késziilék hasznalatat lehetévé
tegyék.

3. A berendelés szabalyai

Kormanyzati intézkedést igénylé rendkiviili esemény esetén a biztonsagi Ugyelet altal berendelheté személyeket
a kozigazgatasi allamtitkar jeloli ki. A berendelhetd személyt a kijelolésrél a szervezeti egység vezetbje vagy
a szervezeti egység vezetéjének helyettese értesiti. A szervezeti egység vezetbje vagy a szervezeti egység
vezetbjének helyettese a berendelheté személyek jegyzéke alapjan havonta, a targyhénapot megel6z6 hénap
els6 munkanapjaig kijel6li és a kijelolésrdl értesiti a targyhdnapban berendelhetd személyeket (a tovabbiakban:
berendelt személy). A berendelt személy elérhetéségi adatainak megvaltozasat haladéktalanul koteles bejelenteni
a biztonsdgi Ugyelet részére. A berendelt személyek jegyzékét a biztonsagi ligyelet sziikség szerint, de legaldbb
félévente aktualizalja.

A berendelt személynek biztositania kell, hogy fogadni tudja a berendelésre vonatkozé értesitést, akadalyoztatdsa
esetén, annak megsz(inését kdvetden a hivo felet visszahivja.

Berendelés elrendelésére a miniszter, a kdzigazgatasi allamtitkar és az tigyeletes allami vezet6 jogosult.

Berendelés esetén az elrendel6 donti el, hogy a berendelés alapjaul szolgalé esemény és a berendelt személy altal
elldtandoé feladat telefonon kozolheté-e. Ha nem kozdlhetd, az elrendelé a biztonsagi ligyelet bevondsaval
gondoskodik a berendelt személy tajékoztatasardl és feladatai meghatarozasarol.

A berendelés végrehajtdsa sordn a biztonsdgi lgyelet a telefonon felhivott személlyel kozli az elrendelé nevét
és beosztasat, a beérkezés helyét és idépontjat, valamint azt, ha a berendelésre gyakorlat keretében keril sor.
Ha erre az ligyeletes allami vezet6t6l felhatalmazast kapott, kozli taxi igénybevételének engedélyezését.
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Ha nagyobb létszdm berendelése sziikséges, az elrendel6 donthet a berendelés szervezeti egységenkénti

végrehajtdsardl. Ebben az esetben a biztonsagi ligyelet a szervezeti egységek vezetdit vagy a szervezeti egységek

vezetbinek helyetteseit értesiti, akik gondoskodnak a szervezeti egységiikbdl kijelolt személyek berendelésérél.

A munkahelyre vagy a berendelésben meghatarozott helyre valé beérkezés normaideje a vezet6i allomény részére

a berendelés idépontjatdl szamitott 3 éra, a személyi dllomany részére 4 éra.

Ha a berendelt személy beérkezése akadalyba Utkozik, vagy nem tud a (7) bekezdés szerinti idében beérkezni,

azt a berendelés fogadasakor, vagy — ha az akadalyozé korilmény ezt kovetéen meriilt fel — az akadélyoztatas

bekovetkeztét kovetéen haladéktalanul jelzi a biztonsagi lgyeletnek és a szervezeti egysége vezet6jének vagy

a szervezeti egység vezetbje helyettesének. A berendelt személy akaddlyoztatdsa esetén a szervezeti egység

vezetbje vagy a szervezeti egység vezetdjének helyettese intézkedik a feladat ellataséra alkalmas mas kijelolt

személy berendelésérél.

A berendelt személy értesitése tavkozlési berendezés lizemképtelensége esetén gépjarmuvel torténik a berendelt

személy értesitési adatait tartalmazo cimlista alapjan.

A berendelt személy az értesités vétele utan

a) megbizonyosodik a riasztas valodisdgardl (visszaigazolast kér a riasztast kiadétdl),

b) a berendelésben megadott helyen a (7) bekezdésben meghatarozott idén belll megjelenik,

<) jelentkezik a szervezeti egysége vezet6jénél, és végrehajtja a meghatarozott feladatokat.

Ertesités esetén a berendelésben meghatérozott helyen vagy a munkahelyen térténé megjelenés alél mentesiil:

a) a varandds nd a varanddssag orvosi megallapitasanak idejétdl,

b) az egyediildllé szilo, akinek 18 év alatti gyermeke van, akinek a felligyeletét mas nem tudja ellatni,

<) akinek gondozasra szorul6 kozeli hozzatartozéja van, akinek a felligyeletérél, gondozasarél mas médon
gondoskodni nem tud,

d) a betegszabadsagon lévo,

e) a gyermekapolas, -gondozas vagy egyéb cimen igénybe vett illetmény nélkili szabadsagon 1évd az illetmény
nélkili szabadsag idejére,
f) a vezényelt a vezénylés id6tartamara,

g) az dllampolgari kotelezettségét teljesité a kotelezettségteljesités idejére,

h) a felmentési idejét tolt6 kormanytisztviseld.

Gyakorlat és ellen6rzés esetén a részvétel aldl a (11) bekezdésben meghatarozott személyek mellett mentesiilnek
a szolgalati okbol tavollévé, a szabadsagon Iévé, valamint a munkaltatd altal irdsban meghatéarozott feladatukat
a szolgalati helytkon kivil ellaté személyek.

4. A helyi iigyelet tovabbi feladatai

A biztonsagi Ugyelet felé jelentési kotelezettséget teljesité koltségvetési szerveknél és gazdasagi tarsasdgoknal
a feladat- és hataskoriikben bekovetkezett kormanyzati intézkedést igénylé rendkiviili események gyors jelentése
érdekében helyi tgyelet miikodik.

A jelentési kotelezettséget teljesité szervezet vezetéje a helyi lgyelet feladatait, mikddési és dokumentalasi rendjét,
a kapcsolattartashoz sziikséges feltételeket, a bejelenté kotelezettségeit, valamint a kapcsolddod belsd jelentési
rendet a jelen utasitasban foglaltak figyelembevételével 6nélldan, szabalyzatban hatarozza meg.

A (2) bekezdés szerinti szabdlyzatot a jelentési kotelezettséget teljesité szervezet vezetbje jovahagyas elétt,
egyeztetés céljabdl megkildi a biztonsagi tgyelet részére.

A helyi Ggyeleten biztositani kell a telefonos és elektronikus elérhetdséget. Az ezzel kapcsolatos adatokat a jelentési
kotelezettséget teljesité szervezet vezetdje a biztonsagi ligyelet részére megkiildi.

5. A biztonsagi ligyelet tovabbi feladatai

A biztonsagi ugyelet a kormanyzati intézkedést igényl6 rendkiviili eseményrél beérkezé szébeli jelentés tartalmat
az Ugyeletes allami vezetd, illetve annak utasitasa esetén a Kormanyligyelet részére telefonon térténd tovébbitast
kovetden a 2. melléklet szerinti azonnali ténykozl6 jelentés formdjaban elektronikusan is megkiildi. A biztonsagi
Ugyelet elektronikus és papiralapu formaban rendszeresitett tigyeleti naplédban dokumentélja tovabba a kapott és
adott jelentésekkel vagy tajékoztatassal 6sszefligg6 tevékenységét.

A biztonsagi Ugyelet hattértamogatast nyujt az lgyeletes allami vezet6i feladatok ellatasdhoz, kdzremiikodik
az azonnali intézkedések végrehajtasaban.
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A biztonsagi lgyelet biztositja a telefonos és elektronikus elérhetéségét, valamint a kapcsolattartashoz sziikséges
adatainak az ligyeletes allami vezet6, a PM szervezeti egységei és a helyi Ugyeletek részére torténé rendelkezésre
bocsatasat.

A biztonsagi Ugyelet gondoskodik az altala elektronikusan rogzitett adatok archivélasarél és az iratkezelési
szabalyzat irdnyadé tétele szerint torténé megorzésérdl.

A biztonséagi Ugyelet - az Ugyeletes allami vezet6 tajékoztatasa mellett — a miniszterelndk, a rendészetért felelds
miniszter, a honvédelemért felel6s miniszter, a védelmi és biztonsagi tevékenységek 6sszehangolasaval kapcsolatos
kormdnyzati feladatok elldtdsanak koordindlasaért felelés miniszter, a Miniszterelnoki Kormanyiroda kdzigazgatasi
allamtitkara felhivasara atadja szdmukra a kormanyzati intézkedést igényl6 rendkiviili eseménnyel kapcsolatosan
rendelkezésére all6 kiegészit6é adatokat és informacidkat, amennyiben azok nem tartalmaznak mindsitett adatot.

A biztonsagi ligyelet gondoskodik a biztonsagi ligyeletek megnevezése és elérhetésége, a biztonsagi lgyeletek
iranyitdi elérhetésége, valamint az elérhetéségi adatokban bekovetkezett véltozdsok bejelentése tekintetében
a Miniszterelnoki Kormanyiroda kozigazgatasi allamtitkara, a rendészetért felel6s miniszter és a honvédelemért
felelés miniszter felé torténd tdjékoztatasrol.

A biztonsagi tUgyelet mikodtetéséért felelés féosztaly gondoskodik a kormdnyzati intézkedést igénylé rendkivili
események jegyzékének Osszedllitdsarol, a rendészetért felelés miniszterrel torténé egyeztetésérdl, valamint annak
a Miniszterelnoki Kormanyiroda kdzigazgatési allamtitkdra részére torténé megkildésérdl.

A biztonsdgi Ugyelet a Kormanylgyelet rendelkezésére bocsdtja a jelentési kotelezettség hatalya ala tartozd
kormdnyzati intézkedést igényl6 rendkiviili események jegyzékét megallapitdé miniszteri utasitast, a biztonsagi
Ugyeletek listajat, az Ugyeletes dllami vezetdk névjegyzékét és elérhetéségi adatait.

A biztonsagi Ugyelet mlkodtetéséért felelds féosztaly feladata az ligyeletes allami vezetdi feladatok ellatasara
kijelolt allamtitkar vagy helyettes allamtitkar célfelkészitése, annak dokumentaldsa, az allami vezetdk Ulgyeleti
beosztasanak elkészitésekor torténd figyelembevétele.

Ha a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szélé korméanyrendeletben szereplé feladatok ellatasa, tovabba
a varatlan és a nemzetbiztonsagot kozvetlenil érintd eseményekbdl adodéd informacidk gyors aramlasanak
biztositasa, valamint a dontések el6készitése érdekében a miniszterek kormanyligyeleti rendszeren torténé
kiértesitése valik sziikségessé, — elrendelés esetén - a biztonsagi ligyelet kdzrem(ikddik az azonnali feladatok
végrehajtasaban.

A biztonsagi lgyelet gondoskodik a miniszter, a miniszter helyettesitésére jogosult politikai vagy szakmai
felsévezetbk elérhetéségi adatainak Osszegyljtésérdl és folyamatos naprakészen tartasarol, valamint az adatok
Korményligyelet részére torténd atadasarol.

A biztonsdgi Ugyelet sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer értesitési gyakorlatot tart. A biztonsagi Ggyelet
a gyakorlatrol készitett jelentést a gyakorlatot kdvetd 30 napon belll felterjeszti a kdzigazgatasi dllamtitkar részére.

6. Az ligyeletes allami vezeto feladatai

Az ligyeletes allami vezetdi feladatokat a PM politikai és szakmai felsGvezet6i heti valtasos munkarendben latjak el.
Az Ugyeletes allami vezetd — akadalyoztatdsa esetén — haladéktalanul értesiti a PM kdzigazgatasi allamtitkarat, aki
intézkedik a helyettesitésérdl. A helyettesités tényérdl valdé tudomdsszerzését kovetéen a kdzigazgatasi dllamtitkar
titkarsdga értesiti a biztonsagi lgyeletet, aki tovabbitja az informaciét a Kormanyligyelet részére. A biztonsagi
Ugyelet a heti valtas elején megbizonyosodik az tigyeletes allami vezet6 rendelkezésre allasardl.

Az Ugyeletes allami vezetd biztositia a folyamatos telefonos és elektronikus elérhet6ségét, valamint
a kapcsolattartashoz szlikséges aktualizalt adatai biztonsdgi lgyelet részére torténé rendelkezésre allasat.

Ha az ugyeletes dllami vezeté egyéb forrasbdl olyan kormdnyzati intézkedést igénylé rendkivili eseményre
vonatkozé informacié birtokdba jut, amelyrél jelentés nem érkezett, az informacidk megerGsitése érdekében
a biztonsagi Ggyelettdl hattértdmogatast kérhet.

A biztonsagi lgyelet a tdrgyhdnapot megel6z6 hénap 15. napjaig az allamtitkari titkarsdgok bevondsaval elkésziti
a felsévezetdk Ugyeleti beosztasat, és jovahagyasra felterjeszti a kozigazgatasi allamtitkar részére. Az lgyeleti
beosztas negyedévre 0sszevontan is kiadhaté.

A biztonsagi Ugyelet az Ugyeletes allami vezeték jovahagyott ligyeleti beosztdsat legkésébb a targyhdnapot
megel6z6 hdnap 25. napjaig eljuttatja a szolgélatra beosztott tigyeletes allami vezet6khoz, a Kormanylgyelethez és
a helyi Ggyeletekhez.
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Az Ugyeletes allami vezetdk az lgyeleti szolgalatot heti valtasban, hétfé 9:00 ératol a kdvetkezd hétfé 9:00 oraig
tarté idétartamban latjak el. Ha a hétf6i nap pihenénap vagy munkasziineti nap, az ligyelet dtadasara az azt kdvetd
elsé munkanapon kerdil sor.

Az ugyeletes allami vezetdi szolgalat dtadas-atvétele soran a szolgalatot dtadod Ugyeletes felveszi a kapcsolatot
a szolgalatot atvevo ligyeletessel, és atadja a folyamatossag biztositasdhoz sziikséges informaciokat.

Ha a kormdanyzati intézkedést igényl6 rendkiviili esemény jellege vagy a szolgélatvaltas idépontjan val6 dthuzédasa
indokolja, a folyamatossag biztositasa érdekében az ligyeletes valtasara az érintettek egyeztetése alapjan késébb is
sor kerilhet. A rendhagyé helyzetrdl, valamint az dtadds-atvétel megvaldsuldsarol az Ggyeletet atvevé allami vezetd
értesiti a biztonsagi tigyeletet.

7. A biztonsagi ligyelet szervezése és ellatasa

A biztonsdgi Ugyeleti szolgdlat megszervezésérdl, a biztonsagi Ugyeletesek havi szolgélati beosztasanak
tadrgyhdnapot megel6zé hénap 15. napjdig torténé elkészitésérdl és jévahagyasra a kdzigazgatasi allamtitkar részére
torténd felterjesztésérdl a biztonsagi tigyelet miikddtetéséért felelds féosztaly vezetbje gondoskodik.

A jovahagyott biztonsagi Ggyeleti beosztast legkésébb a targyhdnapot megel6zé hénap 25. napjaig a biztonsagi
Ugyelet juttatja el a Kormanylgyelethez és a helyi tigyeletekhez.

Ha a biztonsagi Ugyeletes a biztonsagi tigyeleti szolgélatot barmely, elére nem latott, halaszthatatlan feladat vagy
mas elharithatatlan ok miatt nem tudja ellatni, helyettesitésérél és a Kormanytigyelet, valamint a helyi tigyeletek
tdjékoztatasarol a biztonsagi tigyelet mikodtetéséért felelds féosztaly vezetdje gondoskodik.

A biztonsagi Ugyeletesek a biztonsdgi lgyeleti szolgalatot heti véltasban, hétfé 9:00 6rdtdl a kovetkezé hétfd
9:00 6raig tarté id6tartamban latjak el. Ha a hétféi nap pihenénap vagy munkasziineti nap, az ligyelet dtadasara
az azt koveté elsé munkanapon kerdl sor.

A biztonsagi tgyelet az ligyeletes allami vezetével, a Korménylgyelettel, a helyi Ggyeletekkel és a PM szervezeti
egységeivel az e célra rendszeresitett elektronikus infokommunikacids eszkzokon keresztil tart kapcsolatot.

Az Ugyeletes munkatdrs elektronikus Uton dokumentélja az Ugyeleti szolgdlat feladatelldtaséval 6sszefliggd
tevékenységét, a beérkezd informacidkkal kapcsolatos intézkedéseket, az informaciok tovdbbitdsdnak vagy
a tovabbitas elmaradasanak indokat.

8. Zar6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

A jelentési kotelezettséget teljesité szervezet vezetbje a 9. § (2) bekezdése szerinti szabdlyzatot jelen utasitas
hatalybalépését kdvetd 60 napon belll koteles kiadni.

Hatdlyat veszti a nemzetgazdasagi miniszter irdnyitasa, felligyelete ala tartozo szervek kormanyugyeleti rendszerben
teljesitendd jelentési kotelezettsége rendjérdl, és a jelentési kotelezettség kdrébe tartozé biztonsagi kihivast jelentd
helyzetek jegyzékérdl sz6l6 7/2012. (lll. 22.) NGM utasités.

Varga Mihdly s. k.,

pénziigyminiszter
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1. melléklet a 10/2023. (IX. 28.) PM utasitdshoz

A kormanyzati intézkedést igényl6 rendkiviili események jegyzéke

1. A PM-et, a miniszter altal irdnyitott vagy felligyelt koltségvetési szerveket, valamint a miniszter tulajdonosi
joggyakorlasa ala tartozé gazdasagi tarsasagokat, azok éplileteit érinté terrorcselekmény bekdvetkezése vagy annak
veszélyére utald kozvetlen fenyegetés;

2. a PM-et, a miniszter altal iranyitott vagy felligyelt koltségvetési szerveket, valamint a miniszter tulajdonosi
joggyakorlasa ald tartozé gazdasdagi tarsasagokat érinté olyan természeti, humanitarius vagy civilizacios katasztrofa,
vagy tébb olyan kisebb jelentéségli esemény egyidejli bekdvetkezése, amelyek alapot adhatnak az Alaptérvény
szerinti kiilonleges jogrend bevezetésére, és amelyek az érintett szerv alapfeladatainak ellatasat jelentés mértékben
veszélyeztetik;

3. amindsitett adat védelmét fenyeget6 rendkiviili esemény;

4. aKozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: KEF) esetében:

4.1.  jogszabaly alapjén KEF elldtotti korbe tartozd koltségvetési szervek — ideértve a kdérhdzakat is — KEF 3ltal
Uzemeltetett éplleteit érinté és azok mUkddését veszélyeztetd, illetve lehetetlenné tevé barmilyen
természeti katasztréfa,

4.2. jogszabaly alapjan KEF ellatotti korbe tartozd koltségvetési szervek — ideértve a kérhdzakat is — KEF altal
Uzemeltetett épuleteit érintd terrorcselekmény el6késziilete, kisérlete, elkdvetése, azzal valoé fenyegetés,

43. a KEF feladatellatasat akadélyozd, veszélyeztet6 vagy azt ellehetetlenité esemény, kilsé tdmadas, természeti
katasztrofa;

5. a Magyar Allamkincstar esetében:

5.1. gazdasagi vagy politikai inditékbdl, kritikus informatikai rendszerek és halézatok ellen elkdvetett visszaélések,

5.2. Ulzletmenet folytonossaga elleni tdmadas,

5.3. adatok és minésitett adatok kezelésébdl szarmazo veszélyforrasok,

54. mulkodéshez nélkiilozhetetlen berendezések meghibasodasa,

5.5.  terrorizmus barmilyen formaja (merénylet, tdamadas, szabotazs);

6. a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) esetében:

6.1. a NAV alapfeladatait, a kdltségvetési bevételeket veszélyeztetd olyan esemény, amely a miikodéképességet
sulyosan (informatikai rendszerek ledlldasa kils6 tdmadas esetén, a NAV objektumait veszélyeztetd
események) veszélyezteti vagy hatraltatja,

6.2.  azEurdpai Unid kilsé hatarszakaszain a kereskedelmi forgalom megbénitasara irdnyuld tevékenységek,

6.3. abulinugyi féigazgatdsag vezetbje vagy a NAV nyomozd hatdsagi feladatait ellato terileti szerv vezetdje elleni
tdmadas, a NAV objektumokban 6rzott bizonyitékok megszerzésére irdnyulé tdmadas, erészakos jellegl
behatolas, a szamitastechnikai rendszer ellen iranyuld tdmadas,

6.4. aNAV objektumaiban térolt fegyverzeti anyagok megszerzésére irdnyuld erészakos jelleg(i tdmadas.
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2. melléklet a 10/2023. (IX. 28.) PM utasitdshoz

A PM biztonsagi iigyeletének azonnali ténykozl6 jelentése

Biztonsdagi ligyelet megnevezése:

Jelentést tevé ligyeletes neve:

Hivatali vagy szolgalati beosztésa:

Elérhetésége (telefonszam):

Ugyeletes allami vezet6 neve:

Ugyeletes allami vezet6 telefonszama:

A rendkivili eseménynek a Pénziigyminisztérium
jegyzékében meghatarozott megnevezése:

Az 6sszetett vagy Uj tipusu helyzet meghatarozasa:

A kialakult helyzet [ényeges ismérvei, ennek keretében:

a hely és id6pont megjeldlése:

a kivalté okok:

a varhato hatasterdilet:

a prognosztizalhato lefolyas és hatasok:

Az emberéletben, a testi épségben és az egészségben,
a vagyoni javakban, a természeti és épitett kdrnyezetben
bekovetkezett veszteségek és karok:

A jelentés idépontjaban mar megtett, valamint elrendelt
valsagreagdlasi intézkedések:

A megelézéshez, az elharitdshoz vagy a védekezéshez
szlikséges feltételek rendelkezésre allasa vagy
elégtelensége:

Sziikség van-e halaszthatatlan kormanyzati
beavatkozésra:

vagy kommunikacios intézkedésre:

A jelentéshez tartozik-e mindsitett adat, amennyiben
igen, az esemény tipusa, helye, idépontja, valamint
az eltérd értesitési rendet szabdlyozd dokumentum
megjeldlése:
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A Gazdasagi Versenyhivatal elnokének 11/2023. (IX. 28.) GVH utasitasa
egyes utasitasoknak a jogszabalyok médosulasaval és a szervezeti valtozasokkal 6sszefiiggé médositasarél

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatarozott jogkéromben eljarva,

az 1. alcim tekintetében az allamhdaztartdsrdl sz6lo torvény végrehajtdsardl sz6lé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. §
(2) bekezdés g) pontja alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és muikodési szabdlyzatardl szélé 2/2020. (VII. 14.)
GVH utasitas 84. § 26. pontjaban foglalt targykorben,

a 2. alcim tekintetében az dllamhdaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. §
(2) bekezdés c) pontja alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és muikodési szabdlyzatardl szélé 2/2020. (VII. 14.)
GVH utasitas 84. § 19. pontjaban foglalt targykorben,

a 3. alcim tekintetében a muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatasrol és a kdzmivelddésrdl szold 1997. évi
CXL. torvény 68. § (1) bekezdése alapjan, a Gazdasdgi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabélyzatardl sz616 2/2020. (VII. 14.)
GVH utasitas 84. § 35. pontjaban foglalt targykorben,

a 4. alcim tekintetében a Gazdasdgi Versenyhivatal szervezeti és m(ikddési szabalyzatarél sz6l6 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas
84. § 20. pontjaban foglalt targykorben,

az 5. alcim tekintetében az informécids onrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrél szold 2011. évi CXIl. térvény
35. § (3) bekezdése alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és m(ikodési szabdlyzatarol sz6l6 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas
84.§ 5., 6. és 11. pontjaban foglalt targykorben,

a 6. alcim tekintetében a kilonleges jogallasu szervekrél és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl sz616 2019. évi CVII. torvény
46. § (5) bekezdése és a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol sz6l6 1996. évi LVII. torvény 43/A. §
(2) bekezdése alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és m(kodési szabdlyzatardl sz6lé 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas
84. § 4. pontjaban foglalt targykorben,

a 7. alcim tekintetében a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol sz6lé 1996. évi LVII. torvény 33. §
(4) bekezdése alapjén, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és mlkodési szabdlyzatardl sz6l6 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas
84. § 28. pontjaban foglalt targykorben,

a 8. alcim tekintetében az dllamhdaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése alapjan,

a 9. alcim tekintetében a kdzbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIL. térvény 27. § (1) bekezdése, valamint az dllamhaztartasrél sz616
torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal
szervezeti és muikodési szabalyzatarol szol6 2/2020. (VII. 14.) GVH utasités 84. § 17. pontjaban foglalt targykorben,

a 10. alcim tekintetében a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és mikodési szabdlyzatarol sz6l16 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitds
84. § 2. pontjaban foglalt targykorben

egyes utasitdsoknak a jogszabdlyok mddosuldsaval és a szervezeti véltozdsokkal 6sszefliggé modositasardl az aldbbiak szerint
rendelkezem:

1. A vezetékes és a mobiltelefonok hasznalataroél, valamint a mobilinternet-hasznalatrél sz616
11/EIn./2011.[10/2011. (XI. 10.) GVH] utasitas modositasa

1.8 A vezetékes és a mobiltelefonok haszndlatarél, valamint a mobilinternet-hasznélatrél szél6 11/EIn./2011.
[10/2011. (XI. 10.) GVH] utasitas 1. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»(2) KUlfoldi hivas lehetésége az elndk, az elndkhelyettesek, a fétitkdr, a versenytanacstagok, az EIndki Kabinet tagjai,
az irodavezetdk, tovabba a Déntéshozatalt Tamogatd Iroda, a Humaneréforras és Koordinacids Iroda munkatarsai,
a Jogi Tamogatd Irodan - az elndkhelyettes titkarsagi feladatait ellaté — titkarsagi asszisztens és titkarsagi
koordinator, az antitroszt szakért6 és a versenypolitikai szakérté alldshelyen foglalkoztatott munkatarsak, valamint
a Fétitkarsagon a titkarsagi asszisztens és a ROK-munkatars részére biztositott. Az eIndk kiilfoldi hivas lehetéségének
biztositasat tovabbi munkatérsak részére is engedélyezheti”

2. Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésrél sz616 19/2014. (XI. 28.) GVH [18/2014. (XII. 5.) GVH] utasitas
moédositasa

2.8 (1) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésrél szolo 19/2014. (XI. 28.) GVH [18/2014. (XII. 5.) GVH] utasitas (a tovabbiakban:
kikildetési utasitds) 3. § (5) és (6) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések [épnek:
.(5) A Koltségvetési, Vagyongazdélkodasi és Kontrolling Iroda a Humaneréforras és Koordinacids Irodaval egyeztetve
meghatarozza az egyes utazasokhoz hozzarendelendd becsiilt utaztatési koltségeket.
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3.8

4.8

6.8

7.8

(6) A Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Iroda a Humaner&forrds és Koordinacios Iroda altal
jovahagyott kikuldetési tervet tajékoztatasul megkildi a f6titkarnak.”

A kiklldetési utasitas 3. § (11) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

L(11) A Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Iroda az altala készitett pénziigyi kimutatds
felhaszndlasaval minden negyedévet kovetd tizendt napon belll Osszesiti a kikiildetési terv végrehajtasat, és
megkdildi tdjékoztatasul a fétitkarnak.”

A kiklldetési utasitas 14. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

»(2) Az Uti jelentést legkésébb a kikilildetés elszdmolasaig elektronikusan meg kell kiildeni

a) a Humanerdforrds és Koordinacids Irodanak, amely azt mellékleteivel egyiitt rogziti a tuddasmenedzsment
rendszerben, valamint

b) a Koltségvetési, Vagyongazdélkodasi és Kontrolling Iroddnak.

Az a) pont szerinti szervezeti egység részére az Uti jelentést mellékleteivel egyiitt kell megkildeni. Ha a mellékletek
csak a kikuldetés elszamoldsat kdvetéen allnak rendelkezésre, azokat utélag kell megkiildeni az a) pont szerinti
szervezeti egység részére.”

A kiklldetési utasitas

a) 3. § (1) bekezdésében a ,Kdzszolgdlati kommunikacios és Kiilkapcsolati Irodanak” szévegrészek helyébe
a,Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Irodanak” széveg,

b) 3. § (3) bekezdés zar6 szovegrészében, 3. § (4) és (7)-(9) bekezdésében, 4. § (5) bekezdésében, 5. § (6) és
(10) bekezdésében és 13/A. § (1) bekezdésében a ,Kdzszolgdlati kommunikacios és Kilkapcsolati Iroda”
szbvegrész helyébe a ,Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Iroda” széveg,

c) 5. § (7) bekezdésében a ,Kozszolgalati kommunikaciés és Kilkapcsolati Irodanak” szévegrész helyébe
a,Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Irodanak” széveg,

d) 5. § (9) bekezdésében és 5/A. §-dban a ,Kdzszolgélati kommunikacids és Kiilkapcsolati Irodat” szovegrész
helyébe a,Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Irodat” széveg és

e) 10. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontjdban az ,a versenytandcstag, az irodavezetd§ és a nemzetkozi
kapcsolatokért felelés irodavezeté-helyettes” szovegrész helyébe az ,a versenytanacstag és az irodavezetd”
szOveg

Iép.

3. A konyvtar miikodtetésének és hasznalatanak szabalyairél sz6l6
15/2015. (VI. 24.) GVH [15/2015. (VI. 29.) GVH] utasitas modositasa

Hatalydt veszti a konyvtar miikodtetésének és haszndlatanak szabalyairol szélé 15/2015. (VI. 24) GVH
[15/2015. (VL. 29.) GVH] utasitas (a tovabbiakban: kodnyvtar utasitds) 1. § (3) és (4) bekezdésében, 7. §
(2) bekezdésében, 13. § (2) bekezdésében, 16. § (3)-(5) bekezdésében és 17. §-aban az,és Kiilkapcsolati” szévegrész.
Hatalyukat vesztik a kdnyvtar utasitds 5. § (2) bekezdésében az,és Kiilkapcsolati” szovegrészek.

4. A Gazdasagi Versenyhivatal ikerintézményi projektben valo részvételével
és koztisztviseldinek szakértoként valoé ideiglenes kiilfoldi kikiildetésével kapcsolatos kérdésekrol
sz616 20/2015. (VIl. 31.) GVH [20/2015. (VIII. 7.) GVH] utasitas médositasa

Hatalydt veszti a Gazdasdgi Versenyhivatal ikerintézményi projektben valé részvételével és koztisztviselSinek
szakértéként vald ideiglenes kulfoldi kikildetésével kapcsolatos kérdésekrél szoélé 20/2015. (VI 31.) GVH
[20/2015. (VIII. 7.) GVH] utasitas 2. § (3) bekezdésében és 3. § (3) bekezdésében az,és Kiilkapcsolati” szovegrész.

5. A Gazdasagi Versenyhivatal honlapjai és az intranet miikodtetésérdl, karbantartasarol,
valamint az elektronikus kozzététel rendjérol sz616
24/2015. (XI. 13.) GVH [24/2015. (XI. 30.) GVH] utasitas médositasa

A Gazdasagi Versenyhivatal honlapjai és az intranet mukddtetésérél, karbantartasarél, valamint az elektronikus
kozzététel rendjérdl sz616 24/2015. (XI. 13.) GVH [24/2015. (XI. 30.) GVH] utasitas (a tovdbbiakban: honlap utasitas)
1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
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8.8

9.8

10.§

12.§

13.8§

A honlap utasitas 13. § (3) bekezdésében az,a KKI” szdvegrészek helyébe az,az EInoki Kabinet” szoveg 1ép.
Hatdlyat veszti a honlap utasitas 6. § (1) bekezdésében az,és Kilkapcsolati” szovegrész.
6. A kozszolgalati szabalyzatrol sz616 6/2018. (VI. 7.) GVH [6/2018. (VI. 21.) GVH] utasitas modositasa

A kozszolgalati szabdlyzatrdl sz6l6 6/2018. (VI. 7.) GVH [6/2018. (V1. 21.) GVH] utasitas (a tovabbiakban: kdzszolgalati
szabdlyzat) 7. § (4) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[A (3) bekezdés e) pontja alapjdn a pdlydzati kiirds részeként meghatdrozott, pdlydzathoz csatolandé mellékletek k6zott
meg kell hatdrozni legaldbb az aldbbiakat:]

,b) motivacids levél, és”

A kozszolgalati szabalyzat 7. §-a a kdvetkez6 (7) bekezdéssel egészil ki:

.(7) A pdlyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovet6é 30 napon beliil a palydzatot le kell zarni, és eredményt kell
hirdetni. A pélyazat eredményének megallapitdsara az érintett szervezeti egység vezetdje javaslatot készit az elnok
részére. A Humaneréforrds és Koordinacids Iroda vezetéje a javaslatot véleményezi, a javaslatrél az elnok dont.
A palydzat eredményérdl vald dontést kdvetd 15 napon beliil a Huméneréforras és Koordinacids Iroda a palyazokat
elektronikus levélben értesiti a palyadzat eredményérdl”

A kozszolgalati szabalyzat a 11. §-at megelézéen a kdvetkezd alcim cimmel egésziil ki:

+AIA. A koztisztvisel6t a kdzszolgalati jogviszony létesitésével 6sszefiiggésben terhel6
kotelezettségek”

A kozszolgalati szabalyzat 11. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4(1) A Humaneréforras és Koordinacios Iroda — a kozszolgalati munkaszerz6dés megkotését megelézéen — bekéri
a belépdé munkatérstdl azokat az adatokat és iratokat, amelyeket a k6zszolgalati alapnyilvantartasban régzitenie kell,
és amelyek még nem allnak a rendelkezésére. Athelyezés esetén a Humaneréforras és Koordinacios Iroda megkeresi
az dtadd szervet a személyi anyagok dtadas-atvétele érdekében.”

A kozszolgalati szabalyzat 11. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egészul ki:

»(1a) A kozszolgélati jogviszony létesitéséhez és a koztisztviseld besoroldsdhoz sziikséges, illetve a jogviszony
fenndllasa alatt, azzal Osszefliggésben keletkezett adatokat és tényeket a belépé munkatarsnak igazolnia kell.
Amennyiben az igazolas a belépé munkatars szamara jogosultsagot igazol, a jogosultsag fennallasa csak az igazolas
Humaneré&forras és Koordindcids Iroda részére torténd atadas napjatdl veheté figyelembe!”

A kozszolgalati szabalyzat 11. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

.(2) A belépé munkatdrs az (1) és az (1a) bekezdés szerinti iratokat, valamint a kordbbi foglalkoztatasi
jogviszonyanak megsziinésekor a részére kidllitott igazoldsokat legkésébb a munkdaba |épés napjan eljuttatja
a Humaneréforras és Koordinacids Irodanak.

(3) Az (1) és az (1a) bekezdés szerinti irat valodisdgat a belépé munkatérs az eredeti irat vagy annak hiteles mésolata
bemutatdsaval igazolja.”

A kozszolgalati szabalyzat 11. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

,(3a) Ha a belépé munkatars nem kapja meg az (1a) bekezdés szerinti igazoldsokat a munkdaba |épése napjaig,
a kilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szélé 2019. évi CVIL. toérvény
(a tovabbiakban: Kiit.) 44. § (2) bekezdése szerinti hatéridén belll kell d&tadnia a Humaneréforras és Koordinacids
Irodanak az igazolasokat.”

A kozszolgalati szabalyzat 5. alcime helyébe a kdvetkez6 alcim 1ép:

»5. A kdzszolgalati munkaszerz6dés és a kozszolgalati munkaszerzé6dés megkotésével 6sszefiiggd
tajékoztatasi kotelezettség

12.§ (1) A koztisztvisel6 eskiitételének lebonyolitasat a Humaneréforras és Koordinacios Iroda szervezi meg.

(2) A kozszolgalati munkaszerz6dés megkotésével egyidejlleg a Humanerdéforras és Koordinacids Iroda tajékoztatja
a munkatdrsat

a) az illetménykifizetés médjarol és gyakorisdgardl, a kifizetés napjarol,

b) a rendkiviili munkavégzés elrendelésének szabalyairdl, a rendkiviili munkaid6 lehetséges tartamarol, valamint
a rendkivili munkavégzés dijazasanak szabalyairdl,

c) a Hivatal altal biztositott képzésekre vald jogosultsagrol, a munkatarsat terhel6 tovabbképzési kotelezettségrdl,
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14.8§

15.8§

d) a szabadsag kiadasanak rendjérél és az igazgatasi szlinetrdl,

e) a kozszolgdlati jogviszony megsziintetésének alapveté szabdlyairdl, formai kdvetelményeirdl, ideértve
a felmentési és lemondasi id6 megallapitdsanak szabdlyait,

f) arrél, hogy a Hivatal tekintetében a Magyar Allamkincstér a tarsadalombiztositasi kifizetéhely,

g) a szocialis biztonsaggal 6sszefliggd, a Hivatal altal biztositott juttatasokrdl, lehetéségekrdl,

h) a munkatdrsat és a munkaltatét terhel6 tovabbi kotelezettségekrdl és

i) a kdzszolgalati szabalyzat elérhet6ségérdl”

A kozszolgalati szabalyzat 15. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

(A mentor feladata, hogy a legjobb tuddsa szerint eljdrva biztositsa a mentordlt szervezetbe vald gyors beilleszkedését,
elésegitse szakmai fejlédését, legyen a mentordlt szdmdra elérhetd, és kérdéseire adekvat vdlaszokat adjon. A mentor)

,b) a mentoralasi folyamat szakaszainak megfeleléen értékeli a mentoraltat, amelynek eredményérdl tajékoztatja
a szervezeti egység vezetdjét — az EInoki Kabinet és a Fétitkarsag esetén a fétitkart —, valamint”

A kozszolgalati szabalyzat 15/D. § ¢) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
(A Humdnerdéforrds és Koordindcids Iroda)
,C) segiti a mentoraltak értékelését és a mentori beszamolé elkészitését,”

A kozszolgalati szabalyzat 10. alcim cime helyébe a kdvetkezé alcim cim 1ép:

»10. Az atipikus foglalkoztatasi formara valo attérés és az atipikus foglalkoztatasi formakhoz
kapcsolédo tajékoztatasi kotelezettségek”

A kozszolgalati szabalyzat 10. alcime a kdvetkezé 19/A-19/C. §-sal egésziil ki:

,19/A. & (1) A varandds munkatars, a sajat haztartdsaban bdlcsédei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti,
kdznevelési intézményben tanuldé gyermeket nevelé munkatérs, a kiskord gyermekét egyediil neveld, illetve
tartésan apoldsra szoruld kozeli hozzatartozéjat gondozé munkatdrs, valamint a sajatos nevelési igényU kiskoru
gyermeket nevel6 munkatars kérelmére az eln6k engedélyezheti

a) a 16. § (3) bekezdése szerint a munkarend médositasat és a részmunkaidében torténd foglalkoztatast, illetve

b) a 21. § (1a) bekezdésében meghatarozott idétartamon feliil hatarozott idére a feladatok részben vagy egészben
otthoni munkavégzés keretében torténd ellatasat.

(2) A varandds munkatérs a varanddssag 91. napjatol gyermeke megsziiletéséig nyujthatja be a 19/A. § (1) bekezdése
szerinti kérelmet.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjdban szereplé kérelem engedélyezése sordn az elndk hatdrozza meg a részmunkaidés
foglalkoztatasra torténé attérés idépontjat, amely nem lehet késébbi a kérelem benyujtasatdl szamitott harmincadik
napnal.

19/B. § (1) A munkatars 19/A. § (1) bekezdése alapjan benyujtott kérelmében koteles megjeldlni a kérelmét
megalapozé indokokat, és csatolni az azt aldtamaszté dokumentumokat.

(2) A munkatars részmunkaid6s foglalkoztatasra, valamint a 16. § (3) bekezdése szerint a munkarend modositasara
iranyulé kérelmének elfogadasérdl vagy elutasitasarédl a Huménerdforras és Koordinaciés Iroda javaslata alapjan
az elndk harminc napon belll dont. A munkatérs 19/A. § (1) bekezdése szerinti kérelmének benyujtasatdl szamitott
tizenot napon belil dont az elndk a kérelemben foglaltakrél. A munkatars kérelmének elutasitasat indokolni kell.
19/C. § A részmunkaidbben foglalkoztatott munkatars az elndk részére benyujtott kérelemben - a hatarozott idére
sz6l6 részmunkaidds foglalkoztatas letelte el6tt is — kezdeményezheti a teljes munkaidés foglalkoztatasra torténd
attérést. E kérelem engedélyezése esetén az elndk hatdrozza meg a részmunkaidés foglalkoztatasrdl teljes
munkaid&s foglalkoztatasra torténé attérés idépontjat a hatdrozott idétartam letelte elétti, de legfeljebb a kérelem
benyujtasatol szamitott 6 honapon beliili idépontra.”

A kozszolgalati szabalyzat 12. alcim cime helyébe a kdvetkezé alcim cim 1ép:

»12. A kdzszolgalati munkaszerzodéstol eltéré ideiglenes foglalkoztatashoz kapcsol6do szabalyok”

A kozszolgalati szabalyzat 12. alcime a kdvetkezé 22. §-sal egésziil ki:

,22. § (1) A kozszolgalati munkaszerz6déstdl eltéré ideiglenes foglalkoztatasrél sz6lé irdsbeli munkaltatéi
intézkedésben meg kell hatarozni legalabb

a) a munkavégzés helyét, idétartamat,

b) a munkatars illetményét, egyéb juttatasat,

¢) az intézkedéssel felmeriilt egyéb koltségeket, az esetleges koltségtéritést,
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18.§

19.8§

20.§

22.§

23.§

24.8§

d) a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak személyét,

e) a munkatars altal elldtand6 feladatokat.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti kdzszolgalati munkaszerz6déstél eltéré ideiglenes foglalkoztatas tizenot
munkanapot meghaladé kilfoldi munkavégzésre iranyul, a munkaltatéi intézkedésben az (1) bekezdésben
foglaltakon tul meg kell hatarozni

a) a dijazés és az egyéb juttatdsok 6sszegét és pénznemét,

b) a koltségtéritések fajtait, 0sszeghatarat és

c) a hazatérésre irdnyadé szabalyokat.

(3) AKut. 32. § (5) bekezdésében foglalt esetekben a munkatérssal kdzés megegyezésen alapulé megéllapodast kell
kotni, amelynek tartalmaznia kell az (1) és — ha a kikiildetés kilfoldi munkavégzésre iranyul — a (2) bekezdésben
foglaltakat.

(4) A munkaltaté legkésébb a Kut. 32. § (3) bekezdésében foglaltakkal egyidejlileg irasban tajékoztatja
a munkatarsat a kézszolgalati munkaszerz6déstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatasrdl szolé munkaltatéi intézkedés
tartalmarol”

A kozszolgalati szabalyzat 23. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,(1) A Hivatalban munkdaban to6lt6tt id6 nyilvantartasara a szervezeti egységeken vezetett jelenléti ivek szolgalnak.
A munkatdrs altal a jelenléti iven rogzitett adatok legaldbb heti rendszerességgel torténé ellendrzése elsédlegesen
a szervezeti egység vezetdjének feleléssége.”

A kozszolgalati szabalyzat 24. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
4(5) A lezart havi jelenléti iven utdlagos modositds csak a munkatars szervezeti egységének vezetéje altal
jovahagyott, indokolt irdsbeli kérelem alapjan hajthaté végre!”

A kézszolgalati szabalyzat 30. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

A1) A 29. § hatdlya ald nem tartozé fizetés nélkili szabadsag irdnti indokolt kérelmet a Humaneréforras és
Koordinécios Irodandl kell irdsban el6terjeszteni, amely a kérelemmel kapcsolatban beszerzi a munkatérs szervezeti
egysége vezetbjének véleményét. A kérelemben pontosan meg kell jeldlni az igényelt fizetés nélkiili szabadsag altal
érintett munkanapokat.”

A kézszolgalati szabalyzat 33. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
.(4) A térgyévre vonatkozéan a kikuldetési tervben szereplé palydzhaté kilfoldi képzés esetén legaldbb
egy palyazatot kell kiirni. A palyazat elkészitésére és benyujtasara legalabb tizenot napos hataridét kell biztositani.”

A kozszolgalati szabalyzat 36. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
+(3) Az elszamolast ugy kell lefolytatni, hogy az elszamoldlap legkésébb az utolsé6 munkaban toltétt napon lezérhatéd
legyen.”

A kozszolgalati szabalyzat 58. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
#(2) A temetési segély Osszege a temetéshez kdzvetlenil kapcsolodd szamlaval igazolt kéltség, de legfeljebb
200 000 Ft”

A kézszolgalati szabalyzat 59. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,59. § (1) A munkdba jarassal kapcsolatos utazdsi koltségtéritésrél szolé 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendeletet
[a tovabbiakban: 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet] megfeleléen alkalmazni kell a jelen szabalyzatban foglalt,
munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségek megtéritésére. A munkdba jarassal kapcsolatos utazési
a39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 7. §-dban el&irtakrol.

(2) A koltségtérités kifizetéséhez az elszamolas alapjaul szolgalé bérletet vagy menetjegyet, valamint az arrol
a Hivatal nevére és cimére kidllitott, a szdmviteli toérvénynek megfeleld szamldt a targyhot kdveté hénap 15-éig
a Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Irodanak kell leadni.

(3) A munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités kifizetése havonta egy alkalommal a munkatars altal
azilletménykifizetésre véalasztott fizetési szamldra torténd dtutalassal torténik.
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25.§

26.8§

27.8

28.§

29.§

30.8

(4) Az e §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell a sajat gépjarm(vel térténé munkaba jaras koltségeinek
megtéritésére is, azzal, hogy az elszdmoldshoz napi Utnyilvantartést kell vezetni, és azt a (2) bekezdés szerinti
elszdmolds sordn a Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Irodan kell leadni.”

A kozszolgélati szabalyzat 72/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,72/A. § (1) A Hivatal az Onkéntes Kdlcsénds Biztositd Pénztarakrdl sz616 1993, évi XCVI. térvény hatélya ala tartozd
onkéntes egészségpénztari tag munkatarsai részére hozzajarulast nyudjt a tagdijfizetési kotelezettségik
teljesitéséhez (munkdltatéi hozzdjarulds), amellyel tdmogatja egészségik megdrzését és egészségligyi
szolgdltatasok, gydgyszer és csoportos egészségbiztositas vasarlasat. A munkdltaté a juttatdst a munkaltatoval
szerz6désben all6 egészségpénztarba belépett és prébaidé alatt nem all6, hatdrozatlan idére vagy hat hénapot
meghaladé hatdrozott idére sz6l6 kbzszolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban allé munkatarsai részére
nyujtja.

(2) A juttatds egy fére esé éves bruttd Osszegét a Koltségvetési, Vagyongazdélkodasi és Kontrolling Iroda
vezetbjének javaslatdra az elnok hatarozza meg. Az elndk a koltségvetési helyzet fliggvényében donthet e juttatds
biztositasanak hatarozott idére torténd felfliggesztésérdl is. A juttatds utdn fizetend6 személyi jovedelemadot és
a munkavallalét terhelé jarulékokat a munkatdrs részére fizetendd brutto juttatds 6sszegébdl kell levonni.

(3) A juttatas biztositasara egyebekben a 64. § (2)-(5) bekezdését kell alkalmazni.”

A kézszolgalati szabalyzat 72/B. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

,(5) A tdmogatas biztositadsanak feltétele, hogy a munkatars legkésébb szeptember 10-ig — fegyelmi felel6sség terhe
mellett - nyilatkozzon a tdmogatdsra valdé jogosultsagrol a Humdénerdforrds és Koordindciés Iroda altal
rendszeresitett nyomtatvanyon. A 16. életévét betoltott tanuld esetén a nyilatkozathoz be kell mutatni a tanuld
érvényes diakigazolvanyat.”

A kézszolgalati szabalyzat 72/D. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(4) A teljesitményértékelés alapjan teljesitményelismerés adoményozdsidra a szervezeti egység vezetje
— az elndkhelyettes iranyitdsa ala tartozé szervezeti egység esetén a szervezeti egység tevékenységét irdnyitod
elndkhelyettes jovahagyasaval - tehet javaslatot, amelynek indokolasaban be kell mutatni a munkatérs kimagaslo
szakmai teljesitményét. A teljesitményelismerés mértékérdl és kifizetésének idépontjarél az einék dont”

A kézszolgalati szabalyzat 72/E. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(3) A motivacios elismerés adomanyozasara a Humaneréforras és Koordinacids Iroda vezetdje, valamint a szervezeti
egység vezetdje — az elndkhelyettes irdnyitdsa ald tartoz6 szervezeti egység esetén a tevékenységét irdnyitod
elndkhelyettes jovahagyasaval — tehet javaslatot, amelynek indokolasaban be kell mutatni a munkatars specidlis
ismeretét, tudasat, képességeit, kompetencidit, amelyek miatt az adott allashelyen térténé munkavégzése
a munkaltaté kiemelt érdeke. A motivacids elismerés mértékérdl és kifizetésének idépontjardl az elnok dont.”

A kozszolgalati szabalyzat 38. alcime helyébe a kdvetkezé alcim 1ép:

»38. Az 6nkéntes egészségpénztari hozzajarulas igénylésének szabalyai

73. § (1) A probaidé eredményes elteltét kovetéen a munkatars a 72/A. § (1) bekezdésében foglalt juttatast
a Humadneréforras és Koordinacios Iroda éltal rendszeresitett igényl6lap kitoltésével igényli. Az igénylSlapon
a munkatdrsnak fel kell tlintetnie az egészségpénztari tagsagi azonositd szamat.

(2) A kitoltott igénylSlapot a Humaneréforras és Koordinacios Irodan kell leadni.

(3) A Humaneréforrds és Koordinacios Iroda az onkéntes egészségpénztir dltal kért formaban 0Osszeallitja
az egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulasra jogosult munkatarsakat tartalmazoé kimutatdst, amelyet a pénziigyi
ellenjegyzést kovetéen feltolt az egészségpénztari elektronikus fellletre. A kimutatas egy példanyat meg kell
kildeni a Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Irodanak a juttatas szamfejtése érdekében.”

A kozszolgalati szabalyzat 1. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.
A kozszolgélati szabalyzat 2. melléklete a 3. melléklet szerint médosul.

A kdzszolgalati szabalyzat
a) 13. § (1) bekezdésében az ,a kiilénleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol sz6ld
2019. évi CVII. térvény (a tovabbiakban: Kiit.)” szovegrész helyébe az,a Kiit." szbveg,
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32.§

33.8§

34.§

35.8

36.8

37.8§

38.8§

b) 29. § (2) bekezdésében az,a elnok” szévegrész helyébe az,az elndk” széveg,
c) 58. § (3) bekezdésében a,szdmlava
Iép.

|n |n

szbvegrész helyébe az,eredeti szdmlaval” szoveg

Hatdlyat veszti a kdzszolgélati szabalyzat
a) 7.8 (4) bekezdés c) és d) pontja,
b) 23.§ (2) bekezdése,

c) 24.§ (1)-(4) bekezdése és

d) 61.§-a.

7. A versenykultura és a tudatos fogyasztoi dontéshozatal kulturajanak fejlesztésére iranyulé
tevékenységek Gazdasagi Versenyhivatal altali tamogatasarol és az ezzel 6sszefiiggo

egyedi tdmogatasi kérelmekre vonatkoz6 eljarasrendrol sz616

9/2018. (XII. 19.) GVH [9/2018. (XII. 21.) GVH] utasitas modositasa

Hatalydt veszti a versenykultira és a tudatos fogyasztéi dontéshozatal kulturajanak fejlesztésére iranyuld
tevékenységek Gazdasagi Versenyhivatal altali tdmogatésérdl és az ezzel 6sszefliggé egyedi tdmogatési kérelmekre
vonatkozé eljarasrendrdl sz6lé6 9/2018. (XIl. 19.) GVH [9/2018. (XIl. 21.) GVH] utasitds 4. § (2) bekezdésében
az,és Kulkapcsolati” szovegrész.

8. A Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzatarodl szélo
2/2020. (VII. 14.) GVH utasitas modositasa

A Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és mukodési szabalyzatardl szolé 2/2020. (VI 14.) GVH utasitas
(a tovébbiakban: Szmsz.) 3. § (6) bekezdés c) és d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:

(A Tpvt. 39. § szerinti vizsgdldi dlldshely)

,C) az integritas tanacsadd feladatait ellato allashely,

d) az EIndki Kabineten a nemzetkozi kapcsolatok szakérté allashely,”

Az Szmsz. 11. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:
»(2) Az EInoki Kabinet tagja

a) az elnoki fétanacsado,

b) az operativ tanacsadé,

c) a nemzetkozi kapcsolatok szakérto,

d
e
f) a gépkocsivezets!”

Az Szmsz. 11. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) Az EIndki Kabinetnek a Hivatal nemzetkozi kapcsolataiért valo feleléssége korében elldtandé feladatait az elnok
altal kijel6lt irodavezet6 koordinalja”

) a klilkapcsolati vizsgalo,
)

az elnok titkarsagi feladatait ellaté titkarsagi asszisztens és

Az Szmsz. 16/A. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:
+(3) A csoportvezetdt akadéalyoztatdsa esetén az 6nallo szervezeti egység ligyrendjében kijeldlt személy helyettesiti.”

Az Szmsz. 42. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

»(2) Az ECN, az ECA, az ICN, az EKTB munkacsoportjaiban és almunkacsoportjaiban, az OECD Verseny Bizottsagaban,
valamint mas nemzetkozi szervezetekben és intézményekben a Hivatalt az EIndki Kabinet e feladattal megbizott
munkatdrsa vagy — az elnok altal eseti jelleggel vagy meghatérozott ligycsoportra valé kijelolés alapjan - a targy
szerinti feladatkorrel rendelkezé szervezeti egység vizsgalod ligyintézdje képviseli”

Az Szmsz. 73. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
#(2) Az integritds tanacsadd az elndk altal kijelolt munkatdrs, akinek nevét és elérhetéségét az intraneten és
a honlapon kozzé kell tenni!”
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40. 8§

42. 8§

43.8§

44.§

45.8§

46.8§

)

Az Szmsz. 73. § (3) bekezdése a kdvetkezd h) ponttal egésziil ki:
(Az integritds tandcsado)
»h) makodteti a belsd visszaélés-bejelentési rendszert.”

Az Szmsz. 2. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.
Az Szmsz. 3. melléklete az 5. melléklet szerint médosul.

Az Szmsz.

a) 43. § (2) bekezdés a) pont nyité szovegrészében az ,a Kozszolgdlati kommunikacids és Kiilkapcsolati Irodat
szbvegrész helyébe az,az EInoki Kabinetet” sz6veg,

b) 45. § (2) bekezdésében, 54. § (1) és (3)-(5) bekezdésében és 71. § (2) bekezdésében az ,a Kdzszolgalati
kommunikécios és Kilkapcsolati Iroda” szovegrész helyébe az,az EIndki Kabinet” szoveg és

<) 60. § (2) bekezdésében az ,a Kdzszolgélati kommunikacids és Kiilkapcsolati Irodanak” szovegrész helyébe
az,az EInoki Kabinetnek” széveg

"

Iép.

Hatalyét veszti az Szmsz.

a) 4. § (1) bekezdés g) pontjdban, 45. § (4) és (5) bekezdésében, 52. § (1) és (6) bekezdésében, 60. §
(4) bekezdésében, 61. § (5) bekezdésében, 63. § (1)-(3) bekezdésében, 67. § (1) és (2) bekezdésében,
78. § (4) bekezdés b) pontjiban és 78. § (6) bekezdésében az,és Kiillkapcsolati” szovegrész,

b) 42. § (5) bekezdés d) pontjdban az ,a Kdzszolgalati kommunikécids és Kiilkapcsolati Iroda szakterliletért
felel6s irodavezeté-helyettese, illetve” szévegrész.

9. A beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendrdl sz616 7/2020. (XII. 3.) GVH utasitas
moédositasa

A beszerzések lebonyolitdséval kapcsolatos eljarasrendrél szélé 7/2020. (XII. 3.) GVH utasitds (a tovabbiakban:
beszerzési utasitas) 1. alcime a kovetkez6 1/A. §-sal egésziil ki:

,1/A. § Ezen utasitas alkalmazasaban, ahol az utasitds a beszerzés szakmai tartalmaért felelés szervezeti egység
vezetdjét emliti, azon az EInoki Kabinet feladatelldtdsahoz kapcsolodd beszerzési igény esetében az EInoki Kabinet
tagjat kell érteni’”

A beszerzési utasitas 23/A. § (1b) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1b) E fejezet alkalmazasaban, ahol az utasitds a beszerzés szakmai tartalmaért felelés szervezeti egység vezet6jét
emliti, azon az OECD-GVH Budapesti Versenytigyi Regiondlis Oktatasi Kozpont feladatainak ellatasahoz sziikséges
beszerzési igény esetében a ROK munkatarsat, a Fétitkarsag feladatelldtdsdhoz kapcsolddd egyéb beszerzési igény
esetében a beszerzési referenst kell érteni.”

A beszerzési utasitds 28. § (1) bekezdésében a ,24. § (3) bekezdés i) pontjdban” szovegrész helyébe a ,24. §
(4) bekezdés i) pontjaban” széveg Iép.

10. A Gazdasagi Versenyhivatal eljarasai soran alkalmazandé belsé ligyintézési rendrél szolo
7/2021. (V. 31.) GVH utasitas médositasa

A Gazdasagi Versenyhivatal eljdrdsai sordn alkalmazandd belsé Ugyintézési rendrél szélé 7/2021. (V. 31.)
GVH utasités (a tovabbiakban: belsé eljarasrend) 40. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,40. § Az Ugyfélkapcsolati Iroda a panasz hozzéa beérkezésétél szamitott harmincét napon beliil végzi el a panasz
vizsgalatat.”

A belsé eljarasrend

a) 27. § (2) bekezdésében, 132. §-dban, 133. § (2) bekezdésében és 164. § (2) bekezdésében az ,a Kdzszolgalati
kommunikacids és Kiilkapcsolati Irodat” szovegrész helyébe az,az EInoki Kabinetet” szoveg,

b) 27. § (3) bekezdésében, 29. § (7) bekezdésében és 138. § (2) bekezdésében az ,A Kozszolgalati
kommunikacios és Kilkapcsolati Iroda” szovegrész helyébe az,Az EIndki Kabinet” széveg,
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<) 81. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontjaban, 136. § (3) bekezdésében, 148. § (3) bekezdésében és 159. §
(2) bekezdésében az ,a Kozszolgélati kommunikaciés és Kilkapcsolati Iroddnak” szovegrész helyébe
az,az Elnoki Kabinetnek” széveg,

d) 98. § (6) bekezdésében, 132. §-dban, 133. § (1) bekezdés g) pontjaban, 135. § (5) bekezdésében, 136. §
(1) bekezdésében, 137. § (3) bekezdésében, 138. § (1) és (3) bekezdésében, 139. § (1) és (2) bekezdésében,
143. §-dban, 145. §-aban, 145/B. §-aban, 148. § (1) bekezdésében, 149. § (3) bekezdésében, 156. §
(3) bekezdésében, 157. § (1) bekezdésében, 158. § (2) bekezdésében és 160. § (2) és (3) bekezdésében
az,a Kozszolgalati kommunikacids és Kiilkapcsolati Iroda” szévegrész helyébe az,az EInoki Kabinet” széveg és

e) 131. § (1) bekezdésében, 133. § (1) bekezdés nyitd szdvegrészében, 134. § (3) bekezdésében, 137. § (1) és
(2) bekezdésében, 149. § (1) és (2) bekezdésében és 160. § (1) bekezdésében az ,a Kozszolgalati
kommunikacids és Kiilkapcsolati Iroda” szovegrészek helyébe az,az EInoki Kabinet” széveg

Iép.

47.8 (1) Hatdlyat veszti a belsé eljarasrend 83. § (2) és (5) bekezdésében és 98. § (4) és (7) bekezdésében az,és Kiilkapcsolati”
szovegrész.
(2) Hatalyukat vesztik a belsé eljarasrend 83. § (1) bekezdésében az,és Kilkapcsolati” sz6vegrészek.
11. Zaré rendelkezések

48. 8§ Ez az utasitds 2023. oktober 1-jén 1ép hatdlyba.

Rig6 Csaba Baldzs s. k.,

elnok
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1. melléklet a 11/2023. (IX. 28.) GVH utasitdshoz

1. A honlap utasitas 1. melléklet lll. részében foglalt tablazat a kbvetkezé 11. sorral egészul ki:

CLV. torvény 38/F. §
(1) bekezdésében
meghatarozott
adatok

védelmére iranyulé
képviseleti
keresetek,

a meginditott
eljarasok allasa,
valamint

a meginditott
eljarasok
kimenetele.

A B) (@] D) E)
Adat Tartalom Tartalomfelelés Frissités Megérzés]
11. | Afogyaszto- A fogyaszték Bir6sagi Képviseleti | Folyamatosan Az el6z6 éllapot
védelemrél szolo kollektiv Iroda nem torolheto.
1997. évi érdekeinek

2. A honlap utasitds 1. melléklet I. rész 2. pont 2.1. alpontjaban foglalt tablazat 2. sor C) oszlopaban a ,K&zszolgalati
kommunikacids és Kulkapcsolati Iroda” szovegrész helyébe az,EIndki Kabinet” széveg lép.

3. Hatdlyat veszti a honlap utasitds 1. melléklet

a)
b)
<)

az,és Kulkapcsolati” szovegrész.

2. melléklet a 11/2023. (IX. 28.) GVH utasitdshoz

I. rész 2. pont 2.5. alpontjaban foglalt tdblazat 1-4. sor C) oszlopaban,
I. rész 2. pont 2.8. alpontjaban foglalt tablazat 1. sor C) oszlopaban,

A kozszolgalati szabalyzat 1. melléklete a kovetkez6 23. sorral egésziil ki:
,23.1génylélap dnkéntes egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulashoz”

3. melléklet a 11/2023. (IX. 28.) GVH utasitdshoz

I. rész 3. pont 3.3. alpont 3.3.2. pontjaban foglalt tablazat 1-4. sor C) oszlopaban

1. A kozszolgalati szabdlyzat 2. mellékletében foglalt tablazat 35. sora helyébe a kdvetkezé sor 1ép:

A B) Q) D) E) F)
Iskolai 3 3 o Idegennyelv-ismeret Egyéb kévetelmény
. i ) ) Végzettség/szakképesités .
Alldshely megnevezése végzettség ) (vezetdi tapasztalat, szakmai
- megnevezése* nyelv szint
szintje gyakorlat, tanfolyam stb.)]
35. | elnoki fels6foku | egyetemi szintl jogdsz, angol, | kozépfok 5 éves kozigazgatasi
fétanacsadd kdzgazdész vagy német, szakmai gyakorlat és
bélcsészettudomanyi francia kozigazgatasi vagy
fels6oktatasban szerzett | vagy jogi szakvizsga
szakképzettség orosz
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2. A kozszolgalati szabélyzat 2. mellékletében foglalt tablazat a kovetkez6 37a. sorral egészl ki:

[A) B) @] D) E) F)

) Iskolai Idegennyelv-ismeret Egyéb kévetelmény
Alldshely Végzettség/szakképesités ] )

. végzettség 3 (vezetéi tapasztalat, szakmai

megnevezése megnevezése* i
g szintje 9 nyelv szint gyakorlat, tanfolyam stb.)]
37a. | integritas fels6foku | jogasz, huménszervezd, -
tanacsadé pszicholdgus, szocioldgia

alapszakos szakel6ad6
vagy szociolégus
szakképzettség; egyetemi
vagy féiskolai szintd
kdzgazdasagi
fels6oktatasban szerzett
szakképzettség; féiskolai
szintl igazgatasszervezd
vagy nemzetkozi
igazgatasi
fels6oktatasban szerzett
szakképzettség,
humanerdéforras
menedzser, igazsaglgyi
ligyintézd vagy
személylgyi szervezd
szakképzettség;
rendészeti
fels6oktatdsban szerzett
igazgatasrendészeti
szakképzettség; egyetemi
vagy féiskolai szintd
végzettség és munkatgyi,
tarsadalombiztositasi,
személyugyi, személyzeti
szakképesités, és
valamelyik eddig
nevesitett végzettség
mellett a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemen
szerzett integritas
tanacsado
szakképzettség (integritas
tanacsadd
szakképzettség
hidnyaban

a szakképzettség
megszerzésének

a kinevezéstél szamitott
2 éven belili vallalasa)
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3. Akozszolgalati szabélyzat 2. mellékletében foglalt tablazat 38. sora helyébe a kovetkez6 sor 1ép:

alapszakos szakel6ad6
vagy szociolégus
szakképzettség; egyetemi
vagy féiskolai szintd
kdzgazdasagi
fels6oktatasban szerzett
szakképzettség; féiskolai
szintl igazgatasszervezd
vagy nemzetkozi
igazgatasi
fels6oktatasban szerzett
szakképzettség,
humanerdéforras
menedzser, igazsaglgyi
ligyintézd vagy
személylgyi szervezd
szakképzettség;
rendészeti
fels6oktatdsban szerzett
igazgatasrendészeti
szakképzettség; egyetemi
vagy féiskolai szintd
végzettség és munkatgyi,
tarsadalombiztositasi,
személyugyi, személyzeti
szakképesités

[A) B) @] D) E) F)

) Iskolai Idegennyelv-ismeret Egyéb kévetelmény
Alldshely Végzettség/szakképesités ] )

. végzettség 3 , (vezetéi tapasztalat, szakmai

megnevezése megnevezése* i
g szintje 9 nyev szint gyakorlat, tanfolyam stb.)]
38. | humanerdéforras | felséfokd | jogdsz, humanszervezd, -
munkatars pszicholdgus, szocioldgia

4. Akozszolgalati szabalyzat 2.

mellékletében foglalt tdblazat 46. sora helyébe a kdvetkezé sor 1ép:

vizsgald

vagy kézgazdasagi
fels6oktatasban szerzett
szakképzettség;
nemzetkozi kbzszolgalati
menedzser; okleveles
nemzetkozi kozszolgalati
szakértd; okleveles
nemzetkozi kapcsolatok
elemz6; okleveles
allamtudomanyi mester

német

vagy
francia

[A) B) @] D) E) F)
. Iskolai , , L Idegennyelv-ismeret Egyéb kévetelmény
Alldshely | | Végzettség/szakképesités .
i végzettség . (vezet6i tapasztalat, szakmai
megnevezese megnevezese il
9 szintje g nyelv szint gyakorlat, tanfolyam stb.)]
46. | kulkapcsolati fels6foki | egyetemi szintl jogasz angol, | fels6fok -
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5. Akozszolgalati szabélyzat 2. mellékletében foglalt tablazat a kovetkezd 47. sorral egészil ki:

) B) 0 D) E) F)
Alldshely Iskolai Végzettség/szakképesités Idegennyelv-ismeret Eg%/éb kovetelmény '
. végzettség 3 (vezetéi tapasztalat, szakmai
megnevezese szintje megnevezése* nyelv szint gyakorlat, tanfolyam stb.)]
47. | nemzetkozi fels6foku | egyetemi szintli jogdsz angol, | felséfok jogivagy
kapcsolatok vagy kozgazdasz német kozigazgatasi
szakértd szakképzettség; egyetemi | vagy szakvizsga és
(f6tanacsado) vagy f6iskolai szint( francia legaldbb 5 éves
nemzetkozi tanulmanyok szakmai gyakorlat
vagy nemzetkozi versenyjogi terlleten

kapcsolatok szakon
szerzett szakképzettség

6. A kozszolgélati szabalyzat 2. mellékletében foglalt tablazat 55. sora helyébe a kdvetkezd sor lép:

A) B) @] D) E) F)
Alldshely Iskolai Végzettség/szakképesités Idegennyelv-ismeret Eg%/e'b kovetelmény ‘
végzettség (vezetbi tapasztalat, szakmai
megnevezése szintje megnevezése* nyelv szint gyakorlat, tanfolyam stb.)]
55. | Ugyfélkapcsolati | fels6fokd | egyetemi szintl jogész angol, | kézépfok -
irodai vizsgélo szakképzettség; egyetemi | német,
szint( kdzgazdasagi francia
felsGoktatasban szerzett | vagy
szakképzettség; orosz
rendészeti

fels6oktatdsban szerzett
szakképzettség; agrar
vagy muszaki képzési
teruleten szerzett mérnok
szakképzettség, egyetemi
szintl marketing
szakképzettség, egyetemi
vagy féiskolai szintd
kommunikacié szakon
szerzett szakképzettség;
okleveles
allamtudomanyi mester
szakképzettség

7. A kozszolgélati szabalyzat 2. mellékletében foglalt tdblazat 41. sor A) oszlopaban az ,alkalmazasgazda, iratkezelési
szakértd” szovegrész helyébe az iratkezelési szakérté” széveg Iép.

8. Hatdlyat veszti a kozszolgdlati szabdlyzat 2. mellékletében foglalt tablazat 24. és 25. sor A) oszlopaban
az,és Kulkapcsolati” szévegrész.



4. melléklet a 11/2023. (IX. 28.) GVH utasitdshoz

,2. melléklet a 2/2020. (VII. 14.) GVH utasitashoz

A Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti felépitése
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5. melléklet a 11/2023. (IX. 28.) GVH utasitdshoz

1. Az Szmsz. 3. melléklet 1.1. alcim 1.1.1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,1.1.1. Az EIndki Kabinet a szdmara normativ utasitdsban meghatdrozott feladatok elldtdsa mellett, a Hivatal
nemzetkdzi kapcsolataiért vald felel6ssége korében kezdeményezi és dpolja a Hivatal nemzetkozi kapcsolatait,
végzi, illetve koordinalja az ezekbdl fakadé ligyintézést. Ennek érdekében
a) koordindlja a Hivatal Magyarorszag eurdpai unios tagsagdbol és mas nemzetkdzi szerzédéseibdl adodd
feladatainak ellatasat, ennek keretében ellatja és szervezi az Eurdpai Unio joganak alkalmazasaval Osszefliggé
feladatok kapcsan felmeriil6 tennivaldkat, sziikség esetén kozrem(ikodik az Eurdpai Bizottsaggal vagy mas tagallami
versenyhatdsaggal val6 személyes kapcsolatfelvételben,
b) elldtja a felhatalmazott adatkozl6 hivatalnok feladatait,
c) szervezi és koordindlja az ECN-nel, az ECA-val, az ICN-nel, az OECD Verseny Bizottsdgdval, valamint a szakmai
szempontbdl fontos mas nemzetkozi szervezetekkel és intézményekkel vald kapcsolattartast, felel6s
az e szervezetekben valé tagsagbdl adodo kotelezettségek teljesitéséért,
d) elldtja az Eurépai Versenyhdlézaton beliil a versenytigyekrél és -politikardl vald biztonsdgos adatcserét tdmogatd
szolgdltatashoz (ECN2), valamint ECN WIKI-hez kapcsolédé adminisztrativ feladatokat, valamint — az érintett 6nallé
szervezeti egység vezet6jének irasbeli kijeldlése alapjan - gondoskodik az egyes munkatarsaknak az adott
rendszerben a hozzéférési és egyéb adminisztracios jogok biztositasardl,
e) szervezi a Hivatal részvételét a mas versenyhatésdgok szamara nyujtott technikai segitségnyujtasi programokban,
ellitja az ezzel Osszefliggé adminisztrativ feladatokat, és feladatkéréhez igazoddan részt vesz azok
megvalositasaban,
f) a Koltségvetési, Vagyongazddlkodési és Kontrolling Irodéval és a Hivatal érintett mas szervezeti egységeivel
egyuttmUlkodve intézi a nemzetkdzi pénzforrdsok megszerzését, felhasznalasat,
g) kapcsolatot tart mas orszagok versenyfelligyeleti szerveivel, gondoskodik a Hivatal kétoldali kapcsolatok
létesitésébdl és fenntartdsabdl adddo feladatainak ellatasarol,
h) gondoskodik a Hivatal tevékenységének és ezzel Gsszefliggésben a magyar versenyjog és versenypolitika
alakuldsdnak nemzetkdzi bemutatésarol,
i) a Koltségvetési, Vagyongazdalkodasi és Kontrolling Irodaval egyeztetve javaslatot tesz a 84. § 19. és 20. pontjdban
meghatarozott normativ utasitasok kiadasara és médositasara,
j) kiépiti és fejleszti a Hivatal nemzetkdzi kommunikdaciés csatornait.”

2. Az Szmsz. 3. melléklet 1.2. alcim 1.2.2. pontja a kovetkezd v) alponttal egészul ki:
(A Koltségvetési, Vagyongazddlkoddsi és Kontrolling Iroda - a normativ utasitdsban szdmdra meghatdrozott
feladatokon tul -)
V) ellatjia a munkatérsak kulfoldi kikuldetésével 6sszefliggé feladatokat az ideiglenes kilfoldi kiklldetésrél szolo
utasitas szerint.”

3. Az Szmsz. 3. melléklet 1.5. alcim 1.5.1. pont b) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(Az Informatikai és Iratirdnyitdsi Iroda Idtja el a Hivatal informatikai infrastrukturdjdnak lizemeltetését, biztositja annak
karbantartdsdt, védelmét, szdmitdgépes hdttér-szolgdltatdsokat nyujt a munkatdrsak részére, valamint gondoskodik
az informatikai szervezéssel és rendszerfejlesztéssel kapcsolatos feladatok elldtdsdrdl. Szervezi az iratkezeléssel, az iratok
érkeztetésével, iktatdsdval, kézbesitésével, irattdrozdsdval Gsszefliggd feladatok elvégzését. Feladatkérében — a normativ
utasitdsban szdmdra meghatdrozott feladatokon tul -)

,b) gondoskodik a szamitastechnikai eszkdzok mikoddképességérdl, karbantartasarél, munkavégzés céljara vald
Uzemszer(li rendelkezésre allasardl; Uj hardver- és szoftvereszkozok tekintetében szervezi azok beszerzését,
telepitését, belizemelését, segitséget nyujt a munkatarsaknak az eszkdzok kezelésében és szakszer(i hasznélatdban,”
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. Az Szmsz. 3. melléklet 1.5. alcim 1.5.1. pont k) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az Informatikai és Iratirdnyitdsi Iroda ldtja el a Hivatal informatikai infrastrukturdjdnak lizemeltetését, biztositja annak
karbantartdsdt, védelmét, szdmitdgépes hdttér-szolgdltatdsokat nyujt a munkatdrsak részére, valamint gondoskodik
az informatikai szervezéssel és rendszerfejlesztéssel kapcsolatos feladatok elldtdsdrdl. Szervezi az iratkezeléssel, az iratok
érkeztetésével, iktatdsdval, kézbesitésével, irattdrozdsdval Gsszefliggd feladatok elvégzését. Feladatkérében — a normativ
utasitdsban szdmdra meghatdrozott feladatokon tul -)

,K) ellatja az intranethez kapcsolodé Gizemeltetési feladatokat, kozzéteszi az intraneten a munkatarsak tajékoztatasat
szolgdlé hirdetményeket,”

. Az Szmsz. 3. melléklet 1.5. alcim 1.5.1. pont o) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az Informatikai és Iratirdnyitdsi Iroda Idtja el a Hivatal informatikai infrastrukturdjdnak lizemeltetését, biztositja annak
karbantartdsdt, védelmét, szdmitdgépes hdttér-szolgdltatdsokat nyujt a munkatdrsak részére, valamint gondoskodik
az informatikai szervezéssel és rendszerfejlesztéssel kapcsolatos feladatok elldtdsdrdl. Szervezi az iratkezeléssel, az iratok
érkeztetésével, iktatdsdval, kézbesitésével, irattdrozdsdval 6sszefliggd feladatok elvégzését. Feladatkdrében — a normativ
utasitdsban szdmdra meghatdrozott feladatokon tul -)

,0) elldtja a Hivatal vagyonvédelmi rendszereinek lizemeltetési feladatait,”

. Az Szmsz. 3. melléklet 1.5. alcim 1.5.1. pont q) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(Az Informatikai és Iratirdnyitdsi Iroda Idtja el a Hivatal informatikai infrastrukturdjdnak lizemeltetését, biztositja annak
karbantartdsdt, védelmét, szdmitdgépes hdttér-szolgdltatdsokat nyujt a munkatdrsak részére, valamint gondoskodik
az informatikai szervezéssel és rendszerfejlesztéssel kapcsolatos feladatok elldtdsdrdl. Szervezi az iratkezeléssel, az iratok
érkeztetésével, iktatdsdval, kézbesitésével, irattdrozdsdval Gsszefliggd feladatok elvégzését. Feladatkérében — a normativ
utasitdsban szdmdra meghatdrozott feladatokon tul -)

,0) — a Jogi Tamogato Irodaval és a Dontéshozatalt Tamogato Irodaval egylttmkddve - az integradlt lgyiratkezelési
és Ugyviteli rendszer adatai alapjan 0Osszedllitia az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program kételezé
adatszolgdltatdsairol sz616 388/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet 8. mellékletében el&irt, 1229. nyilvantartdsi szamu
hatosagi statisztikai adatgydjtés keretében évenként teljesitend6é adatszolgaltatast, és teljesiti azt az erre a célra
kialakitott informatikai rendszeren keresztil,”

. Az Szmsz. 3. melléklet 1.5. alcim 1.5.1. pontja a kdvetkezé t) alponttal egészil ki:

(Az Informatikai és Iratirdnyitdsi Iroda Idtja el a Hivatal informatikai infrastrukturdjdnak lizemeltetését, biztositja annak
karbantartdsdt, védelmét, szdmitdgépes hdttér-szolgdltatdsokat nyujt a munkatdrsak részére, valamint gondoskodik
az informatikai szervezéssel és rendszerfejlesztéssel kapcsolatos feladatok elldtdsdrdl. Szervezi az iratkezeléssel, az iratok
érkeztetésével, iktatdsdval, kézbesitésével, irattdrozdsdval Gsszefliggd feladatok elvégzését. Feladatkérében — a normativ
utasitdsban szdmdra meghatdrozott feladatokon tul -)

,t) elldtja az arfigyel6 rendszer informatikai rendszerének Uzemeltetéséhez kapcsoldédo feladatokat, valamint
szilkség esetén kozremikodik az arfigyelé rendszer létrehozéasardl és miikodésérdl szolo 163/2023. (V. 8)
Korm. rendelet szerinti, a Gazdasdgi Versenyhivatal hatdskorébe utalt dontések el6készitéséhez kapcsolddd
feladatokban.”

. Az Szmsz. 3. melléklet 1.5. alcim 1.5.4. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,1.5.4. Az Informatikai és Iratiranyitasi Iroda vezetéje javaslatot tesz az eInoknek

a) a mindsitett adat védelmérdl szél6 2009. évi CLV. térvény szerinti biztonsagi vezetd és

b) a mindsitett adat elektronikus biztonsaganak, valamint a rejtjeltevékenység engedélyezésének és hatdsagi
felligyeletének részletes szabdlyairdl szolé 161/2010. (V. 6.) Korm. rendelet szerinti rendszerbiztonsagi felligyeld,
valamint rendszeradminisztrator

feladatait ellato személyek kijelolésére”
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9.

10.

11.

12.

Az Szmsz. 3. melléklet 2.2. alcim 2.2.1. pontja a kovetkezé m) alponttal egészil ki:

(A Jogi Tdmogaté Iroda a Hivatal jogi szakérti szervezeti egysége, amely a vizsgdlé ligyintéz6k munkdjdnak jogi
tdmogatdsdt, jogszert eljdrdsdnak el6mozditdsdt, a jogalkalmazdsi tevékenységet segité szakmai anyagok kidolgozdsadt
végzi. A Jogi Tdmogaté Iroda elldtja tovdbbd a Hivatal jogszerli miikédésének biztositdsdval, az elnéknek a Hivatal
irdnyitdsdval &sszefliggé tevékenysége elldtdsdnak segitésével, valamint az dltaldnos elnGkhelyettes munkdjdnak
tdmogatdsdval Osszefliggé feladatokat. Ennek keretében - a normativ utasitdsban szdmdra meghatdrozott
feladatokon tul -)

,m) elldtja az érintett szervezeti egységek bevondsaval az arfigyel6 rendszer |étrehozédsarél és mikodésérdl szolo
163/2023. (V. 8.) Korm. rendelet szerinti, a Gazdasagi Versenyhivatal hataskorébe utalt dontések el6készitéséhez
kapcsolodo feladatokat.”

Az Szmsz. 3. melléklet 2.3. alcim 2.3.2. pont d) alpontjdban az ,a Kdzszolgélati kommunikacids és Kiilkapcsolati
Irodéaval” szévegrész helyébe az,az EIndki Kabinettel” szoveg Iép.

Hatalyat veszti az Szmsz. 3. melléklet
a) 1.1. alcim 1.1.2. pontja,

b) 1.4. alcim 1.4.2. pontja és

) 1.5.alcim 1.5.2. pont a) alpontja.

Hatalyét veszti az Szmsz. 3. melléklet

a) 1.4. alcim cimében,

b) 1.4. alcim 1.4.1. pont nyit6 szovegrészében és
<) 1.4. alcim 1.4.3. pontjadban

az,és Kulkapcsolati” szovegrész.
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lll. Kozlemények

Az Energialigyi Minisztérium elismerési hirei
Lantos Csaba energiatigyi miniszter BAnydsznap alkalmabol
Kivald Banyasz kitlintet6 cimet adoméanyozott

Addm Gybzbnek, a Banyavagyon-hasznosité Nonprofit Kzhasznu Kft. Urdnércbanyaszati lizletag villanyszerel&jének,
Aranyi Istvdnnak, a Magyar Foldgéztarold Zrt. taroldi forgalomirdnyitds operativ szakért6jének,

Bathd Attildnak, a GEOINFORM Kft., Tarsasagi Szolgaltatasok és Biztonsag szervezeti egység raktarvezet6jének,
Bdnfai Sdndornak, a Béanfai Service Olajipari Szolgaltaté Kft. igyvezetdjének,

Benké Tamdsnak, a COLAS Eszakké Banyaszati Kft. banyéaszati gépkezeléjének,

Blaskd Imrének, a COLAS Eszakké Kft., Szobi banyaiizem technolégiai iranyitéjanak,

Boruzs Imrének, az O&GD Central Kft. termelémester-helyettesének,

Csaté LdszI6 Kdlmdnnak, az MVM Métra Energia Zrt., Biikkabrany Banya kiilénleges gépjarmiivezetéjének, az Uzemi
Tanacs elnokének,

Csécs Zoltdnnak, az Omya Hungdria Kft. termelésiranyitéjanak,

Filip Andrdsnak, a MOL Nyrt. KT MOL, Békés régié Endréd termelés technikusanak,

Gyenese Arpddnak, a Rikopet Kft. gazgy(ijtéberendezés- és kutkezel6jének,

Gy6ri Andrdsnak, az MVM Métra Energia Zrt. Visontai Gépészeti Karbantartd Osztaly gépmesterének,
Kétai Kdrolynak, a MOL Nyrt. Kutatas-Termelés MOL Kelet-Tiszantul Régié termelés technikusanak,
Kévesdi Alajosnak, a Kvarchomok Kft. termelésiranyitojanak,

Kun Attildnak, a Duna-Drava Cement Kft, Alsdzsolca kavicsbanyaiizem Uszdkotrogép-kezel6jének, helyettes
banyamesternek,

Mdnyai Miklés Gabornak, a HEXUM Foldgaz Zrt. kompresszor és gazfeldolgozé rendszerkezel6jének,
Micskds Jozsefnek, a Perlit-92 Kft., Palhdza banyagépszerel&jének,

Pethed Andrdsnak, az MVM Métra Energia Zrt., Visontai Termelési Osztaly szakvezeté-féakndszanak,
Prokai Zsoltnak, a MAB Tarnoca Kft. banyalizem-vezet6jének,

Sike Ldszlénak, az MVM Métra Energia Zrt. — Blikkabrany — rakodémesterének,

Sinké Jozsefnek, a MOL Nyrt. Kutatas-Termelés MOL — M(veleti Geoldgia és Kutvizsgélat kutmunkalati vezeté
geoldgiai felligyel6jének,

Szabd Csabdnak, az MVM Matra Energia Zrt., Visonta Banya diszpécserének,
Szarka Miklésnak, a MOL Nyrt. — Algy6 Régié termelés technikusanak,

Tdtrai Zsoltnak, a Rotary Furési Zrt. f6furémesterének,
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Toth Péternek, a MAB Tarndca Kft. banyaszati igazgatojanak,
Varga Csaba Attildnak, a MECSEKERC Kérnyezetvédelmi Zrt. féfarémesterének,
Varga Sdndornak, a KOKA Kft.,, komléi andezitbanya TGK vezet6jének, gépkezels alkalmazottjanak,

Véber Mihdlynak, a DUSZEN Kft. felel6s m(iszaki vezetéjének;

Miniszteri Elismer6 Oklevelet adomanyozott

Abrahdm Imrének, a Magyar Féldgaztarol6 Zrt.,, Zsana FGT. m(szeres tizemviteli szakértéjének,

Bagolyné dr. Argyeldn Gizelldnak, a MOL Nyrt. Csoportszintii KTD Felszinalatti Folyamatok & Mezéfejlesztés
foldtudomanyi tanacsadojanak,

Botos-Tor Anikénak, az SZTFH Asvanyvagyon és Adattéri Féosztaly igazgatasi ligyintézéjének,
Grimon Akos Miklésnak, az MVM Métra Energia Zrt. Biikkabranyi Termelési Osztaly aknaszanak,
Juratovics Aladdrnak, a PETROLTERV Kft. igyvezet6 igazgatdjanak,

Kods Akosnak, a Nitrokémia Zrt. Vallalkozasi lgazgatésdg (Gyéngydsoroszi Fioktelep) vizkezel6 (izem
Uzemvezetdjének,

Késa LdszI6 Zsoltnak, az SZTFH Banyaszati és Gazipari Féosztaly, Banyaszati és Koordinaciés Osztaly banyafelligyeleti
Ugyintézéjének,

Meészdros Istvdnnak, az MVM Métra Energia Visonta, Termelési Osztaly kotrémesterének,

dr. Miklés Pdlnak, a TESZT Tervezé Szervezé és Févallalkozo Kft. felelés miszaki vezet6jének,

Molndr Béldnak, a Mecsekérc Zrt., Foldtudomanyi Osztaly banyamérnokének,

Pilling Alexandrdnak, az SZTFH Bényaszati és Gazipari Féosztaly; Miskolci Banyafelligyeleti Osztaly banyafelligyeleti
Ugyintézéjének,

Szelényi Jdnosnak, a MOL Nyrt. Csoportszint Felszinalatti Folyamatok és Mezéfejlesztés termeléstechnoldgiai
specialistajanak,

dr. Szunyog Istvdnnak, a Miskolci Egyetem Muszaki Fold- és Kornyezettudomdnyi Kar dékanhelyettesének,
intézetigazgatojanak, egyetemi docensnek,

Ujpdl Kldrdnak, az SZTFH Banyaszati és Gazipari Féosztdly; Pécsi Banyafelligyeleti Osztdly béanyafelligyeleti
Ugyintézéjének,

Vargdné Téth llondnak, a MOL Nyrt., Felszinalatti Folyamatok petrofizikus specialistajanak.
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A Kozbeszerzési Hatosag palyazati felhivasa
a Kozbeszerzési Kivalosagi Dij — 2023 elnyerésére felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadok szamara

A Kozbeszerzési Hatdsdg a kiemelkedd szinvonalu koézbeszerzési szakmai munkéssdg elismerésére pdélyazatot hirdet
a Kozbeszerzési Hatdsdg elndkének a Kozbeszerzési Kivaldsagi Dij alapitdsardl és adomdanyozaséarol szolé 2/2018. (VI. 8.)
KH utasitdsa alapjan a Kozbeszerzési Kivalosagi Dij — 2023 elnyerésére, melynek célja az e palydzatban meghatarozott
témakordkben késziilt tanulmany dijazasa felelds akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsaddk szamara.

I. PALYAZATI FELTETELEK
A palyazatra jogosultak kore

A palydzat benyujtasanak idépontjdban a felelés akkreditalt kdzbeszerzési szaktanacsadoi tevékenységrél szolo
257/2018. (XIl. 18.) Korm. rendelet 1. § 2. pontja szerinti felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadok.

A palyazat targya

Palyazni az aldbbi témakdroket érinté palyamivekkel lehet:

A. Kornyezetvédelmi szempontok alkalmazasa a kdzbeszerzési eljarasokban
Feldolgozasra javasolt témakorok:
- a z0ld kozbeszerzésekre vonatkozd unids szektoridlis szabalyozas fejlédési irdnyai, kiilonds figyelemmel
- a kornyezetvédelmi szempontokat tartalmazé kozbeszerzések hazai megvaldsithatésdgéval kapcsolatos
gyakorlati problémak beazonositésa, illetve azok megoldasi lehetéségei;
— egyes unids tagallamok zold kdzbeszerzési stratégidinak 6sszehasonlité bemutatasa és értékelése.

B. Szocidlis szempontok alkalmazasa a kdzbeszerzési eljarasokban

Feldolgozasra javasolt témakorok:

- a tarsadalmi felel6sségvallaldsra iranyuld szempontok alkalmazasanak gyakorlati lehet6ségei
a kozbeszerzésekben;

— egyes unids tagallamok szocidlis kozbeszerzésre vonatkozé szabdlyozasanak dsszehasonlitdé bemutatdsa
és értékelése;

- az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/882 iranyelvének alkalmazasi lehetésége a kozbeszerzésekben
a termékekre és a szolgaltatdsokra vonatkozo6 akaddlymentességi kovetelmények targydban.

C. Innovativ kdzbeszerzések
Feldolgozésra javasolt témakorok:
- Uj trendek az innovativ kdzbeszerzésekben;
- azinnovacids partnerség a kdzbeszerzésekben;
- azelbzetes piaci konzultacio alkalmazésa és az innovacidt tartalmazo beszerzések elékészitése;
- innovativ beszerzések megvalésitasanak lehetéségei egyes uniés tagallamok kézbeszerzési szabdalyozasa
tikrében;
— innovécié a kdrnyezetvédelmi célkitlizések megvaldsitdsaért.

1. A PALYAZATI ANYAG TARTALMA

- kitoltott adatlap
- pélyamunka (tanulmany) és mellékletei:
- terjedelem: min. 3 iv = 120 ezer karakter (sz6kozokkel egyiitt) — cca. 60 oldal
max. 7 iv = 280 ezer karakter (szokozokkel egyiitt) - cca. 140 oldal
A megadott terjedelem mellékletek nélkil értendd.
- szakmai 6néletrajz
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Ill. A PALYAZAT BENYUJTASA

A palyéazat beadasanak (postai feladasanak) hatarideje: 2023. november 30.
A pélyazatok elbirdlasanak hatarideje: 2023. december 7.

A Kozbeszerzési Kivalosagi Dij dtadasdra — lehetdség szerint — Ginnepélyes keretek kdzott keril sor, melynek tervezett
idépontja: 2023. december 14.

A pdélydzatokat a fenntarthatésdg jegyében kérjik a nemzetkozi@kt.hu e-mail-cimre hidnytalanul kitoltott
adatlappal, az adatlapon részletezett mellékletekkel elektronikusan benyujtani. A targy mezében sziveskedjenek
a ,Kozbeszerzési Kivaldsagi Dij — 2023” szoveget feltiintetni. A rendszerbe valo beérkezés tényét valaszlevélben
visszaigazoljuk, ebben az esetben papiralapu benyujtasra nincs sziikség.

A Kozbeszerzési Hatdsag elfogadja a palydzoktol a papir alapon, postai ajanlott kiildeményként vagy futarszolgalat
utjan hataridében benyujtott palyamdveket is, melyeket a Kdzbeszerzési Hatdsaghoz, ,Kozbeszerzési Kivalosagi
Dij — 2023" jel6léssel ellatva, a kovetkezd cimre sziikséges eljuttatni:

Kdzbeszerzési Hatosag Titkarsag

Fenntarthatdsdg és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztélya

dr. Havas-Kovacs Gabriella féosztalyvezetd részére

1026 Budapest, Riado u. 5.

IV. A PALYAZAT ELBIRALASA

A péalyam(vel szemben tdmasztott legfébb kdvetelmény, hogy a palydzé szédmot adjon arrél, hogy jol ismeri
a vélasztott téma elméleti és gyakorlati kérdéseit, képes az 6nallo kutatdsra, adatgydjtésre, képes kovetkeztetések
levonasara, javaslatok tételére.

Ertékelési szempontok

A palyam(veket a Birdlobizottsdg kiilondsen az alabbi szempontok alapjan birélja:

Tartalmi szempontok:

- témavalasztas jelentésége, aktualizalasa, feldolgozottsaga,

- apalyam( témajahoz tartozé hazai és kiilféldi szakirodalom ismertetése és feldolgozasa,
- atéma kidolgozasa: tartalmi helyesség, az 6nall6 vélemény mindsége,

- adolgozat kozbeszerzési szakmai szinvonala,

- adolgozat gyakorlati vonatkozasai.

Formai kdvetelmények:

- apalyam terjedelme,

- apalyam szerkezete, felépitése,

- hivatkozésok megjel6lése, mennyisége és mindsége,
— aszoveg nyelvi, stilisztikai megformalasa.

A Biralobizottsag tagjai

dr. Karas Monika, Allami Szamvevészék, alelnok,

dr. Somosi Gyorgy, Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala, Kdrnyezetvédelmi Jogi Osztaly, osztélyvezetd,
Foldesi Erzsébet, Eurépai Fogyatékostigyi Férum, korabbi elndkségi tag,

dr. Erdei Csaba, KOSZ z6ld munkacsoport, alelnok,

dr. Misurék Ervin, Epitési és Kdzlekedési Minisztérium, Kdzbeszerzési Féosztaly, féosztalyvezets,

dr. Puskas Sandor, Kézbeszerzési Dontébizottsag, elndk,

dr. Kugler Tibor, Kozbeszerzési Hatosdg, fotitkar,
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dr. Havas-Kovéacs Gabriella, Kdzbeszerzési Hatésdg, Fenntarthatésdg és Nemzetkozi Kapcsolatok F&osztdlya,
féosztalyvezets,
Hellné dr. Varga Anita, K6zbeszerzési Hatésdg, Kozszolgalati és Tamogatoé Féosztély, féosztélyvezetd.

A Dij odaitélésérél a Birdlobizottsdg szakmai javaslata alapjan a Kdzbeszerzési Hatosag elndke dont.

A hidnyosan, tovabba a hatdridé lejartat kdvetéen benyujtott pdlydzatokat a Birdlobizottsdg érdemi vizsgélat nélkul
elutasitja.
A dontésrél jegyzkonyv késziil, a dontés ellen jogorvoslatnak nincs helye.

V. DIJAZAS

A Dijazottak a Kozbeszerzési Kivalosagi Dij odaitélését igazolé oklevelet, pénzjutalmat, valamint munkéjuk
bemutatdsdra vonatkozé lehetéséget kapnak. A benyujtott pdlydzatok témakoronként kertilnek értékelésre,
mindharom témakdérben legfeljebb hdrom-harom dijat itél oda a Kdzbeszerzési Hatdsag.

A pénzjutalom &sszege:
1. helyezett dija brutt6é 230 000 Ft
2. helyezett dija brutté 150 000 Ft
3. helyezett dija brutté 110 000 Ft

Dr. Kovdcs Ldszld s. k.,
a Kozbeszerzési Hatosag elndke
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FELELOS AKKREDITALT KOZBESZERZESI SZAKTANACSADOK SZAMARA

I. Személyes adatok

KOZBESZERZESI HATOSAG
PALYAZATI ADATLAP

KOZBESZERZESI KIVALOSAGI DiJ - 2023

A pélyazo csaladi és utdneve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Szliletési hely, idé:

Allandé lakcime:

Ertesitési cime:

Telefonos elérhetésége:

E-mail-elérhetdsége:

Il. Palyamunka adatai

A tanulmény cime:

Ill. Csatolt mellékletek

Szakmai 6néletrajz

Egyéb

Hozzéjarulok nevem tdamogatd altali nyilvdnossagra hozataldhoz.

Tudomdsul veszem, hogy a palydzati adatlapon, illetéleg a pdélydzathoz csatolt igazoldsokon szerepl6
adatszolgaltatas valotlansaga esetén koteles vagyok a pénzjutalmat visszafizetni.

Nyilatkozom, hogy a palydzati tdmogatéds elnyerése esetén — a Kozbeszerzési Hatdsdg ez iranyu felkérésére —

ingyenesen elkészitem a tanulmany réviditett, a Kézbeszerzési Ertesit6é Pluszban térténé megjelentetésre alkalmas
véltozatat a vonatkozd szerkesztési elveknek megfeleléen. Tudomasul veszem, hogy a megjelené mu kapcsan
a Kozbeszerzési Hatdsdggal koteles vagyok a megfelel6 szerz6dés megkotésére.

palydzo aldirdsa
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A Kozbeszerzési Hatosag palyazati felhivasa
a Kozbeszerzési Kivalosagi Dij — 2023 elnyerésére fels6oktatasi intézmények hallgatéi szamara

A Kozbeszerzési Hatdsdg a kiemelkedd szinvonalu koézbeszerzési szakmai munkéssdg elismerésére pdélyazatot hirdet
a Kozbeszerzési Hatdsdg elndkének a Kozbeszerzési Kivaldsagi Dij alapitdsardl és adomdanyozaséarol szolé 2/2018. (VI. 8.)

KH utasitdsa alapjan a Kozbeszerzési Kivalosagi Dij — 2023 elnyerésére, melynek célja az e palydzatban meghatarozott
témakordkben késziilt szakdolgozat, évfolyamdolgozat vagy tanulmény dijazasa fels6oktatasi intézmények tanuldi szamdra.

I. PALYAZATI FELTETELEK

A palyazatra jogosultak kore

Akkreditélt hazai fels6oktatdsi intézmények azon nappali vagy levelez6 tagozatos hallgatdi, akik hallgatéi

jogviszonya a pélyazat benyujtasanak idépontjaban fennall, illetve a diploma megszerzésével 2023-ban szlint vagy

szlinik meg.

A palyazat targya

Palyazni az aldbbi témakdoroket érinté palyamivekkel lehet:

A. Kérnyezetvédelmi szempontok alkalmazasa a kdzbeszerzési eljarasokban
Feldolgozasra javasolt témakorok:

a zold kozbeszerzésekre vonatkozd unids szektoridlis szabalyozas fejlédési irdnyai, kiilonos figyelemmel
a kornyezetvédelmi szempontokat tartalmazd kdzbeszerzések hazai megvaldsithatdsagaval kapcsolatos
gyakorlati problémak beazonositasa, illetve azok megoldasi lehetéségei;

egyes unios tagallamok zold kdzbeszerzési stratégidinak 6sszehasonlité bemutatasa és értékelése.

B. Szocidlis szempontok alkalmazésa a kozbeszerzési eljarasokban

Feldolgozasra javasolt témakorok:

a tarsadalmi felel6sségvallaldsra irdnyuld szempontok alkalmazdsénak gyakorlati lehetdségei
a kozbeszerzésekben;

egyes unios tagallamok szocidlis kdzbeszerzésre vonatkozé szabalyozdsanak dsszehasonlité bemutatésa
és értékelése;

az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/882 irdnyelvének alkalmazasi lehetésége a kdzbeszerzésekben
a termékekre és a szolgaltatdsokra vonatkozoé akaddlymentességi kovetelmények targydban.

C. Innovativ kdzbeszerzések
Feldolgozésra javasolt témakorok:

Uj trendek az innovativ kozbeszerzésekben;

az innovacios partnerség a kozbeszerzésekben;

az elézetes piaci konzultacio alkalmazasa és az innovaciot tartalmazé beszerzések el6készitése;

innovativ beszerzések megvaldsitdsanak lehetéségei egyes unids tagéllamok kdzbeszerzési szabalyozasa
tikrében;

innovacio a kornyezetvédelmi célkitlizések megvalositasaért.

1. A PALYAZATI ANYAG TARTALMA

- kitoltott adatlap
- palyamunka (szakdolgozat/évfolyamdolgozat/tanulmény) és mellékletei:

terjedelem: min. 2 iv = 80 ezer karakter (szokdzdkkel egyiitt) — cca. 40 oldal
max. 6 iv = 240 ezer karakter (sz6kozdkkel egyiitt) - cca. 120 oldal
A megadott terjedelem mellékletek nélkil értendd.
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- csatolandd egyéb dokumentumok:
- hallgatéi jogviszony igazolasa vagy a diploma masolata
— szakmai 6néletrajz

lll. A PALYAZAT BENYUJTASA

A pélyazat beadasanak (postai feladasanak) hatarideje: 2023. november 30.
A palyézatok elbirdlasdnak hatarideje: 2023. december 7.

A Kbzbeszerzési Kivaldsagi Dij ataddsara — lehetdség szerint — Ginnepélyes keretek kdzott keril sor, melynek tervezett
idépontja: 2023. december 14.

A palydzatokat a fenntarthatdsdg jegyében kérjik a nemzetkozi@kt.hu e-mail-cimre hidnytalanul kitoltott
adatlappal, az adatlapon részletezett mellékletekkel elektronikusan benyujtani. A targy mezében sziveskedjenek
a ,Kozbeszerzési Kivalosagi Dij — 2023” szdveget feltiintetni. A rendszerbe val6 beérkezés tényét valaszlevélben
visszaigazoljuk, ebben az esetben papiralapu benyujtasra nincs sziikség.

A Kozbeszerzési Hatdsag elfogadja a palyazoktol a papir alapon, postai ajanlott kildeményként vagy futarszolgalat
utjadn hatdridében benyujtott palyamdveket is, melyeket a Kézbeszerzési Hatésaghoz, ,Kozbeszerzési Kivalosagi
Dij — 2023" jeloléssel ellatva, a kovetkezd cimre sziikséges eljuttatni:

Kozbeszerzési Hatosag Titkarsag

Fenntarthatdsag és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya

dr. Havas-Kovacs Gabriella féosztalyvezetd részére

1026 Budapest, Riad6 u. 5.

IV. A PALYAZAT ELBIRALASA

A péalyam(vel szemben tamasztott legfébb kovetelmény, hogy a palydzé szamot adjon arrdl, hogy jol ismeri
a valasztott téma elméleti és gyakorlati kérdéseit, képes az 6nallé kutatdsra, adatgydjtésre, képes kovetkeztetések
levondsara, javaslatok tételére.

Ertékelési szempontok

A palyamiiveket a Birdlobizottsag kiilonosen az alabbi szempontok alapjan birélja:

Tartalmi szempontok:

- témavalasztas jelentésége, aktualizalasa, feldolgozottsaga,

— apalyam( témdjahoz tartozé hazai és kilféldi szakirodalom ismertetése és feldolgozasa,
- atéma kidolgozasa: tartalmi helyesség, az 6nall6 vélemény minésége,

- adolgozat kbzbeszerzési szakmai szinvonala,

- adolgozat gyakorlati vonatkozasai.

Formai kdvetelmények:

— apalyam terjedelme,

— apalyam szerkezete, felépitése,

- hivatkozasok megjel6lése, mennyisége és minésége,
- aszdveg nyelvi, stilisztikai megformalasa.
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A Biral6bizottsag tagjai

dr. Karas Monika, Allami Szamvevdszék, alelnok,

dr. Somosi Gyorgy, Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala, Kdrnyezetvédelmi Jogi Osztaly, osztélyvezetd,

Foldesi Erzsébet, Eurépai Fogyatékostigyi Férum, korabbi elndkségi tag,

dr. Erdei Csaba, KOSZ z6ld munkacsoport, alelnok,

dr. Misurék Ervin, Epitési és Kdzlekedési Minisztérium, Kdzbeszerzési Féosztaly, féosztalyvezets,

dr. Puskas Séndor, Kézbeszerzési Dontbbizottsag, elndk,

dr. Kugler Tibor, Kozbeszerzési Hatoség, fotitkar,

dr. Havas-Kovéacs Gabriella, Kdzbeszerzési Hatésdg, Fenntarthatésdg és Nemzetkodzi Kapcsolatok F&osztdlya,
féosztalyvezets,

Hellné dr. Varga Anita, Kdzbeszerzési Hatésdg, Kozszolgalati és Tamogatoé Féosztély, féosztélyvezetd.

A Dij odaitélésérél a Birdlobizottsdg szakmai javaslata alapjan a Kdzbeszerzési Hatosag elndke dont.

A hidnyosan, tovabba a hatdridé lejartat kovetéen benyujtott pdlydzatokat a Birdlobizottsdg érdemi vizsgélat nélkil
elutasitja.
A dontésrél jegyzkonyv késziil, a dontés ellen jogorvoslatnak nincs helye.

V. DIJAZAS

A Dijazottak a Kozbeszerzési Kivalosagi Dij odaitélését igazold oklevelet, pénzjutalmat, valamint munkajuk
bemutatdsdra vonatkozé lehetéséget kapnak. A benyujtott pdlydzatok témakoronként kertilnek értékelésre,
mindharom témakaorben legfeljebb hdrom-harom dijat itél oda a Kdzbeszerzési Hatdsag.

A pénzjutalom &sszege:
1. helyezett dija brutt6 230 000 Ft
2. helyezett dija brutté 150 000 Ft
3. helyezett dija brutté 110 000 Ft

Dr. Kovdcs Ldszld s. k.,
a Kozbeszerzési Hatosag elndke
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KOZBESZERZESI HATOSAG
PALYAZATI ADATLAP

KOZBESZERZESI KIVALOSAGI DiJ - 2023
FELSOOKTATASI INTEZMENYEK TANULOI SZAMARA

I. Személyes adatok

A palydzoé csaladi és uténeve:

Sziletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Allandé lakcime:

Ertesitési cime:

Telefonos elérhetésége:

E-mail-elérhetdsége:

Il. Oktatasi intézményre vonatkozé6 adatok

Oktatdsi intézmény:

Kar:
Szak:
Szakirany:

Evfolyam:

lll. Palyamunka adatai

Dolgozat tipusa: szakdolgozat - évfolyamdolgozat - tanulmény*

Dolgozat cime:

Valasztott kategodria:

Szakdolgozat/évfolyamdolgozat
esetén:

Konzulens neve:

Konzulens munkahelye, beosztésa:

* A megfeleld aldhtizandé.

IV. Csatolt mellékletek

Hallgatoi jogviszony igazolasa | ............ db
Szakmai 6néletrajz | ..l db
Egyeb | db

Hozzdjarulok nevem tamogato altali nyilvanossagra hozatalahoz.

Tudomdsul veszem, hogy a palydzati adatlapon, illetéleg a pdlydzathoz csatolt igazolasokon szerepl6
adatszolgdltatas valotlansdga esetén koteles vagyok a pénzjutalmat visszafizetni.

Nyilatkozom, hogy a pélydzati tdmogatds elnyerése esetén — a Kozbeszerzési Hatésdg ez irdnyu felkérésére —
ingyenesen elkészitem a tanulmany réviditett, a Kdzbeszerzési Ertesité Pluszban térténd megjelentetésre alkalmas
valtozatat a vonatkozd szerkesztési elveknek megfeleléen. Tudomasul veszem, hogy a megjelené mi kapcsan
a Kozbeszerzési Hatdsaggal koteles vagyok a megfelel$ szerz6dés megkotésére.

palydzo aldirdsa
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A Legfobb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvanyok érvénytelenitésérol

Késa Gabriella Méria budapesti regionélis nyomozé ligyészségi irnok E 02851 sorozatjelli és sorszamu ligyészségi
szolgaélati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség Igazgatasi Onallé Osztalya érvénytelenitette.

Dr. Horvdth Gébor cimzetes fellebbviteli féligyészségi Uigyész, ny. budakornyéki jarasi lgyészségi lgyész
B 03630 sorozatjelii és sorszamu ligyészségi szolgélati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség Igazgatasi Onalld Osztalya
érvénytelenitette.

Dr. Domonkos Laszlo Csaba cimzetes fellebbviteli féligyészségi igyész, ny. Pest varmegyei féligyészségi ligyész
B 00083 sorozatjelli és sorszamu ligyészségi szolgélati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség Igazgatasi Onalld Osztalya
érvénytelenitette.

Venczelné dr. Kis Marta cimzetes féligyészségi ligyész, ny. dunakeszi jarasi ligyészségi igyész B 01973 sorozatjelli és
sorszamu ligyészségi szolgalati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség Igazgatasi Onallé Osztalya érvénytelenitette.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhetd el.
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