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Utasitasok

A belligyminiszter 8/2012. (ll. 24.) BM utasitasa
a Beliigyminisztérium kézponti épiilete iroddainak hasznalataval kapcsolatos egyes
rendelkezésekrol

A jogalkotdsrol sz6lé6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott hataskdromben eljarva, a
Belligyminisztérium Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarol sz616 7/2010. (IX. 2.) BM utasitas 1. melléklete szerinti szabalyzat 84. §

(2) bekezdésében foglaltak alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

. Ezen utasitas rendelkezéseit kell alkalmazni a Belligyminisztérium (a tovabbiakban: BM) 1051 Budapest, Jozsef Attila

utca 2-4. szam alatti kdzponti épiilete (a tovabbiakban: Epiilet) irodainak a Belligyminisztérium kdzponti épiiletébe
torténé be- és kilépés, a benntartdzkodds, a csomag- és aruszallitds, a kiildemények atvételének és a gépjarmdvek
parkoldsanak rendjérdl szo6lé 31/2011. (XIl. 2.) BM utasitas 1. melléklete szerinti szabdlyzat 9. pont a) pontjaban
meghatdrozott - allandé belépbvel kdtelezéen elldtand 6 - dllomany munkavégzése céljabol torténd hasznalata soran,
amennyiben az eljards nem tartozik a Belligyminisztérium Egyedi Iratkezelési Szabalyzatanak kiadasarél sz616 1/2011.
(1. 20.) BM utasitas vagy a Belligyminisztérium Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol sz616 14/2010. (XI. 12.) BM utasitas
hatalya al3.

Az irodakulcsok haszndlata

. Az Epiiletben irodahasznalati jogosultsaggal rendelkez6 személyek kéziil az lland6 belépével rendelkezé személyek

szdmdra biztosithatd sajat hasznalatu irodakulcs. A sajat haszndlatu irodakulcsok igénylését a szervezeti egységek
vezetdi, a szervezeti egység vezetdje szamara pedig kozvetlen felettese engedélyezi.

A pdncél- és lemezszekrénykulcsok haszndlata

. A szervezeti egységeknél rendszeresitett pancélszekrények, lemezszekrények, és az azokhoz valé kulcs a szervezeti

egység vezetdje altal felhatalmazott személy (a tovabbiakban: kulcshasznald) szdmara biztosithato.

. A szervezeti egységek (Miniszteri Kabinet, allamtitkar, helyettes allamtitkdr titkarsagai, féosztalyok) altal hasznalt

irodak tartalékkulcsainak elhelyezésére szolgdlé pancél- vagy lemezszekrény kulcsanak, tovdbba a szervezeti
egységnél hasznalt mas pancél- vagy lemezszekrény kulcsdnak munkaidén kiviliidében torténd 6rzése az erre a célra
szervezeti egységenként rendszeresitett kdzds kulcsdobozban, az Epiilet Jozsef Attila utca 2-4. szam alatti bejaratanal
szolgélatot teljesité Orségnél rendszeresitett tarolészekrényben torténik. A szervezeti egység vezetje elSirhatja
egyes kulcshasznaldk részére, hogy kulcsaikat kiilon kulcsdobozban, egyedileg tartsak és adjak le, illetve vegyék fel az
Orségtél.

. A munkavégzés kezdetekor a szervezeti egység vezetdje vagy az altala kijeldlt személyek koziil az Epiiletbe elséként

érkez6 a kozos kulcsdobozt az Orségtél atveszi, és ennek tényét alairasaval igazolja az Orség &ltal a kulcsdobozokrol
vezetett nyilvantartasban.

. A kulcsdoboz(oka)t munkaidében a szervezeti egység vezet6je altal meghatdrozott helyen, a kijelolt személy

felligyelete alatt kell tartani. Az Epiiletet elhagyo, egyedi kulcsdoboz hasznalatéra nem kételezett kulcshasznalé a
pancélszekrény vagy lemezszekrény kulcsat a kozos kulcsdobozba helyezi el.
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7.

10.

11.

12.

13.

A napi munkavégzés befejeztével a szervezeti egység vezetéje altal kijeldlt és személyi (negativ) pecsétnyomdval
elldtott személyek koziil az Epliletet utolsoként elhagy6 személy a pancél- és lemezszekrények kulcsainak a dobozban
torténd elhelyezése ellenbrzését kdvetden a kdzos kulcsdobozt lezérja, lepecsételi, majd tdvozaskor a kulcsdobozt a
4, pontban foglaltak szerint atadja az Orségnek. A szervezeti egységen beliil a kulcsok leadasanak és felvételének
részletes szabdlyait a szervezeti egység vezetdje hatdrozza meg aldrendelt munkatarsai tekintetében.

. Alezart és lepecsételt kulcsdobozt az Orség tagja atveszi, és ennek tényét bejegyzi az Orség altal a kulcsdobozokrél

vezetett nyilvantartasba.

. A munkasziineti napokon, pihenénapokon vagy munkanapokon az engedélyhez kotott benntartézkodasi

id6szakokban berendelt, kulcsdoboz felvételére vagy leadasara nem jogosult kulcshasznald kulcshasznélatarol a
berendeld intézkedik.

Az iroddk zdrdsa a napi munkavégzés befejeztével

Tavozas elStt az Ugyiratokat és mas hivatalos iratokat el kell zérni, oly médon, hogy illetéktelen személy azokhoz,
illetve az azokban tarolt adatokhoz ne férhessen hozza.

A napi munkavégzés befejeztével az irodat hasznalé — tébb hasznalé esetén az utolséként tdvozé — az iroda ajtajat és
ablakait bezérja, a vilagitast, a Iégkondicionalé- vagy kiegészitd flitéberendezést kikapcsolja.

Az utasitas 7., 10. és 11. pontjaban foglaltak betartasat az Orség ellenérzi az Epiilet 6rzésére vonatkozé szolgélati
utasitasban foglaltak szerint, sziikség szerinti gyakorisaggal.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 15. napon Iép hatdlyba. A szervezeti egységek vezetdi a hatdlyba lépést kovetd
8 napon bellil meghatarozzak a 7. pontban megjeldlt eljarasrendet, kijel6lik a kulcsdobozok leadasara és felvételére
jogosult személyeket, és jelzik a kulcsdobozok, valamint a személyi pecsétnyomok kiaddsara vonatkozé igényt.

Dr. Pintér Sandor s. k.,
beltigyminiszter
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A honvédelmi miniszter 12/2012. (ll. 24.) HM utasitasa
a kormanytisztviselok cafetéria-juttatasarol

A jogalkotésrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan — a kdztisztvisel6k jogalldsarol sz6ld 1992. évi
XXIII. térvény 49/F. §-a végrehajtasa érdekében, figyelemmel a kormanytisztvisel6k jogallasarol sz6l6 2010. évi LVIII. torvény 2. §
(1) és (6) bekezdésére, a személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVII. torvényre, valamint a koztisztvisel 6k cafetéria-juttatasanak
részletes szabalyairdl széld 305/2009. (XIl. 23.) Korm. rendeletre, a kormanytisztvisel6k cafetéria-juttatasarol a kovetkezé
utasitast adom ki.

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 (1) Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra, a HM Védelmi Hivatalra és a HM Hatoésagi Hivatalra, valamint az e
szervezeteknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6kre, korményzati UgykezelSkre, valamint a prémiumévek
programrdl és a kilonleges foglalkoztatasi allomanyrdl széld 2004. évi CXXII. torvény hatélya alatt allé kézszolgalati
jogviszonyban alldkra (a tovébbiakban egyitt: kormanytisztviselék) terjed ki.

(2) Az utasitas elSirdsai a kormdnytisztvisel6k kozeli hozzatartozéi tekintetében csak a kilon nevesitett esetekben
alkalmazhatok.

2.§ Az utasitas alkalmazasaban

a) étkezési utalvany: a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVII. térvényben (a tovabbiakban: Szja. térvény)
meghatarozott Erzsébet-utalvany,

b) SZEP-tdmogatds: az Szja. térvény szabalyainak megfeleld, Széchenyi-pihenékartyahoz (tovébbiakban: Kartya)
kapcsolédo alszamldkra utalt tamogatas,

c) iskolakezdési utalvany: kizarélag tankoényv, taneszkdz vagy ruhdzat vésarlasara jogositd utalvany formdjaban
biztositott iskolakezdési tamogatas,

d) HM univerzdlis utalvany: a HM érdekkorébe tartozé vdllalkozas altal kibocsatott, az Szja. torvény 69. §
(3) bekezdésében meghatarozottak szerinti termék- és szolgaltatdskor vasarlasara jogosito elektronikus utalvany,

e) helyi bérlet: kizardlag helyi utazasra szolgald bérlet forméjaban juttatott bevétel,

f)  Oonkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas: az onkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarba a maganszemély javara atutalt
munkaltatoéi hozzajarulas,

g) Onkéntes egészségpénztari hozzajarulas: az 6nkéntes kolcsonds egészségpénztarba a maganszemély javara
atutalt munkaltatoi hozzéjarulds,

h) munkaltatéi hozzajarulasok: az f)-g) pontok szerinti hozzajarulas,

i) pénzigyi és szamviteli szerv: a sajat pénzligyi és szdmviteli elemmel nem rendelkezé honvédelmi szervezet
esetében a pénzligyi és szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijeldlt honvédelmi szervezet
allomanyabdl kikilonitett szervezeti elem,

j)  keretOsszeg: a kormanytisztvisel6t adott idépontban ténylegesen megilletd éves cafetéria-juttatds 6sszege,

k) felhaszndlas: a kormanytisztvisel6 részére adott idépontig ténylegesen kifizetett, atutalt, dtadott a)-h) pontokban
szerepld juttatasok,

I) lekotott keret: a kormanytisztviseld nyilatkozatdban szerepld azon juttatdsok 6sszege, melyek még nem kertltek
felhasznélasra,

m) szabad keret: a keretdsszeg, valamint a felhasznalds és a lekotott keret kiilonbozete, ha az pozitiv eldjeld,

n) kerettullépés: a keretdsszeg, valamint a felhaszndlas és a lekotott keret kiilonbozete, ha az negativ eldjeld,

o) tulkoltekezés: a keretdsszeg, valamint a felhasznalas kilonbozete, ha az negativ eljel(.
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3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

2. A cafetéria-juttatds dsszege és felhaszndldsa

A kormanytisztvisel6t megilleté cafetéria-juttatas 2012. évre vonatkozd keretdsszegét 200 000 forintban hatarozom
meg.

Az év kozben cafetéria-juttatdsra jogosultsagot szerzé kormanytisztviseld keretdsszegét legkésébb a jogosultsdg
keletkezésének napjan, a kinevezéshez kapcsolédo, a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIIl. térvény
(a tovabbiakban: Ktv.) 11.§ (7) és (8) bekezdése szerinti tajékoztaté okmanyban kell megallapitani. A kormanytisztvisel6t
megilleté keretdsszeg mdédosulasat a médosulas napjan egyéni személyligyi okmanyban kell megallapitani.

A kormanytisztvisel6 cafetéria-juttatasként a Ktv. 49/F. § (1) bekezdésében felsorolt juttatasokra az Szja. torvényben
szerepld feltételekkel jogosult. Az egyes juttatdsok valaszthatd mértéke az Szja. torvényben meghatdrozott mértéket
meghaladhatja.

A Ktv. 49/F. § (1) bekezdése alapjan a cafetéria-juttatas keretében tovabbi valaszthato juttatdsnak a HM univerzalis
utalvany mindésul.

Amennyiben a kormanytisztvisel® a Ktv. 49/F. § (5) és (6) bekezdésében nem szerepld esetben a targyév december
31-én tulkoltekezésben van, annak Osszegével a kdvetkezé évre sz6l6, a 3. § szerint megallapitott keretdsszegét
csokkenteni kell.

Ha ezzel a médszerrel a tulkoltekezés 6sszege teljes mértékben nem rendezheté, a fennmaradé 6sszeget a targyévet
kovetd januar 31-ig vissza kell kovetelni. A kormanytisztvisel$ valaszthatja a visszafizetés helyett juttatas visszaadasat
is, amennyiben azt az adott juttatds természete lehetévé teszi és jelen utasitds nem zérja ki.

3. A nyilatkozat

A kormanytisztvisel6nek a Ktv. 49/F. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatat mddositania kell a keretosszegének
jogszabaly - kiilonosen a Ktv. 49/F. (2) és (5)-(6) bekezdése - rendelkezésén alapuld csdkkenése esetén. A nyilatkozat
médositasat

a) amennyiben a keretdsszeg Ktv. 49/F. § (2) bekezdés miatti csokkenése
aa) el6re lathato, legkésdbb az azt megel6z6 napon,
ab) el6re nem lathato, a tavollét vége utani elsé munkanapon,

b) legkés6ébb ajogviszony megszlinésekor vagy athelyezéskor

kell végrehajtani.

A nyilatkozatot a véltozas hatélyba Iépésének napjat kovetd 10 munkanapon beliil kell médositani, ha az eredeti
nyilatkozattétel idépontjéban ismert, tadrgyévre vonatkozo

a) minimalbér,

b) azilletmény havi 6sszege,

¢) munkaltatéi hozzajarulasok 6sszege, mértéke,

d) ado-éstarsadalombiztositasi jogszabalyok cafetéria-juttatasra vonatkozé szabdlya valtozik, és modositas nélkiil a
felhasznalas és a lekotott keret egylittesen meghaladja a keretdsszeg 105%-at. Egyéb esetekben a (4) bekezdésben
foglaltak szerint kell eljarni.

Ha a kormdnytisztviselé a nyilatkozat megtételét a targyév janudr 15-ig, illetve a koztisztvisel6k cafetéria-juttatasdnak

részletes szabalyairdl sz616 305/2009. (XIl. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. § (4) bekezdése szerintiidépontig,

modositasat az (1) bekezdés szerinti idépontig akadalyoztatasa miatt nem tudta megtenni, arra az akadalyoztatas
okénak megjel6lésével az akadaly megsziinésétél szamitott 15 napon belll, de legkésébb a targyév december 15-ig
van lehetdség.

A nyilatkozat a targyév szeptember 1-je és 15-e kozott modosithatd. A nyilatkozat a targyév november 1-je és

november 30-a kozott is modosithatd - figyelemmel az R. 2. § (3) bekezdésében foglaltakra —, ha szabad keret all

rendelkezésre. A médositasi hataridék jogvesztok.

Az 1. melléklet szerinti nyilatkozatot a rendelkezésre bocséatott szamitdgépes programmal, kivételes esetben papir
alapon kell kitolteni. A nyilatkozatot harom példdnyban kell elkésziteni és aldirva a pénziigyi és szamviteli szerv részére
atadni.
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8.8

9.§

10.§

)

A pénziigyi és szamviteli szerv a vonatkozo szabdlyoknak megfeleléen kitoltott, szdmszakilag ellenérzott nyilatkozat
egyik példanyan igazolja az atvételt. A pénziigyi és szamviteli szerv az ellendrzétt nyilatkozat egy példanyat atadja a
személyligyi szerv részére.

Ha a korménytisztvisel a nyilatkozat hataridében torténé megtételét dnhibajabol elmulasztja, akkor a cafetéria-juttatas
havonta biztositand6 Osszegét gy kell meghatérozni, hogy a keretdsszegbdl le kell vonni a (2) bekezdés szerinti
felhasznalast, és az igy kapott értéket kell osztani a targyévbdl még hatralévé jogosultsagi honapok szamaval.

A kormanytisztvisel6 részére az (1) bekezdés szerinti esetben, a rendelkezésre all6 6sszegig — az aldbbi sorrendben - a
kovetkezd juttatasokat kell biztositani:

a) Onkéntes nyugdijpénztari hozzéjarulas,

b) 6nkéntes egészségpénztari hozzajarulas,

c) étkezési utalvany.

A munkaltatoi hozzajarulasok csak a 14. § (1) bekezdésében foglalt feltételek teljesiilése esetén, a 14. § (2)—(4) bekezdésének
figyelembevételével biztosithatdak.

4. A cafetéria-juttatds rendelkezésre bocsdtdsa

Az étkezési utalvany nyilatkozatban vélasztott éves értékének Otszaz forinttal oszthatonak kell lennie.

Az étkezési utalvany havi értékét a nyilatkozattételkor ugy kell meghatarozni, hogy a valasztott értéket a
cafetéria-juttatasra jogosultsag targyévi hdnapjainak szamaval kell osztani. A térthonapok egész hdnapnak
szamitanak.

A nyilatkozat médositédsakor az étkezési utalvdny mdédositast kovetd honaptdl biztositandd havi értékét ugy kell
meghatarozni, hogy a vélasztott értékbdl le kell vonni az e jogcimen tortént felhasznalast, és az igy kapott értéket kell
osztani a médositast kdveté honaptol szamitva a targyévbdl még hatralévd jogosultsagi honapok szamaval.

A (2)-(3) bekezdés szerinti esetben, amennyiben a havi 6sszeg 6tszaz forinttal nem oszthatd, az 6tszaz forinttal
oszthatdsdgot a kerekités altaldnos szabalyai szerint kell biztositani gy, hogy a maradvanyérték a jogosultsag utolsé
hénapjaban keriiljon biztositasra.

A nyilatkozat targyév december hdnapban torténé modositdsa esetén az étkezési utalvany vélasztott értékébdl le kell
vonni az e jogcimen tortént felhasznélast, és az igy kapott értéket kell biztositani.

A (2)-(4) bekezdés szerint meghatérozott értékil étkezési utalvanyt — a (7) bekezdésben szereplé esetet kivéve —
minden hénapban eldére, a hénap 6tédik munkanapjaig kell atadni, kivéve, ha a nyilatkozattételre ezt kovetéen kerdil
sor. Ekkor a nyilatkozat megtételének hénapjara jard étkezési utalvanyt a kdvetkezé hdnap 6todik munkanapjaig kell a
kormanytisztvisel§ részére atadni.

Ajanudr hénapra jaré étkezési utalvanyt legkésébb februdr utolsé napjaig kell dtadni. Az (5) bekezdés szerinti esetben
az étkezési utalvanyt a targyév december 23-ig kell a kormanytisztvisel6 részére atadni.

SZEP-tamogatas valasztasa esetén a nyilatkozatnak alszamlanként kell tartalmaznia a vélasztott éves és havi értéket.
A SZEP-tamogatas havi értékét a nyilatkozattételkor gy kell meghatarozni, hogy a vélasztott értéket a
cafetéria-juttatasra jogosultsag targyévi honapjainak szamaval kell osztani. A torthonapok egész hdnapnak
szamitanak.

A nyilatkozat moédositasakor a SZEP-tdmogatas mddositast kéveté hénaptdl biztositandd havi értékét ugy kell
meghatarozni, hogy a vélasztott értékbdl le kell vonni az e jogcimen tortént felhasznalast, és az igy kapott értéket kell
osztani a médositast kdvetd honaptdl szamitva a targyévbol még hatralévé jogosultsagi honapok szaméaval.

A nyilatkozat targyév december hénapban térténé modositésa esetén a SZEP-tamogatas valasztott értékébél le kell
vonni az e jogcimen tortént felhasznalast és az igy kapott értéket kell biztositani.

A (2)-(4) bekezdés szerint meghatéarozott érték(i SZEP-tdmogatast — a (6) bekezdésben szereplé esetet kivéve —
minden hénapban elére, a hdnap tizedik munkanapjaig kell dtutalni, kivéve, ha a nyilatkozattételre a hénap 6todikét
kévetden keriil sor. Ekkor a nyilatkozat megtételének hénapjara jaré SZEP-tamogatast a kdvetkezd hénap tizedik
munkanapjaig kell tutalni.

Ajanudr hénapra jaré SZEP-tdmogatast legkésébb februar utolsé napjaig kell atutalni. A (4) bekezdés szerinti esetben
a SZEP-tamogatast a targyév december 23-ig kell atutalni.
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11.8

12.§

13.§

SZEP-tdmogatas valasztasa esetén a kormanytisztviselének az Szja. térvény 71. § (1) bekezdés c) pontja és 71. §
(4) bekezdése alapjan nyilatkoznia kell a mas juttat6tol kapott SZEP-tdmogatés értékérél.

A Kartyara és a SZEP-tamogatasra alkalmazni kell a Széchenyi Pihené Kértya kibocsatasanak és felhasznalasanak
szabalyairél sz6l6 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendeletben foglaltakat.

A SZEP-tdmogatas az (5)-(6) bekezdés szerinti idépontban csak akkor utalhaté &t, ha a Kartya adatai az adott
idépontban rendelkezésre allnak. Amennyiben a Kartya adatai nem &llnak rendelkezésre, az atutalast az adatok
rendelkezésre allasatdl szamitott tiz munkanapon belil kell teljesiteni.

Az iskolakezdési tamogatas cimén juttatott bevétel biztositasa iskolakezdési utalvany formajaban torténik.
Iskolakezdési utalvany valasztasa esetén a nyilatkozatban fel kell tlintetni az arra jogosité gyermek, illetve gyermekek
nevét. Az iskolakezdési utalvany gyermekenként meghatdrozott értékének a minimalbér 30%-anak megfeleld, vagy
ettél eltérd, ezer forinttal oszthato értéknek kell lennie.

Amennyiben a nyilatkozattétel a targyév szeptember 15-e utan torténik, iskolakezdési utalvany nem valaszthato.
Amennyiben a nyilatkozat médositasa a targyév szeptember 15-e utan torténik, az iskolakezdési utalvany értékét a
(4) bekezdés szerinti igénybejelentésben szerepl6 6sszegnek megfeleléen kell modositani.

Az iskolakezdési utalvanyt a targyév junius 1-jétél szeptember 15-ig a 2. melléklet szerinti formanyomtatvany
alkalmazasaval kell igényelni, a benyujtasi hataridé jogveszté. Az igénybejelentésben szereplé gyermekenkénti
osszegek nem haladhatjdk meg a nyilatkozatban szerepl6 0sszeget.

Az igénybejelentéshez csatolni kell a jogosultsagi feltételek megallapitasara alkalmas bizonylatokat, az iskolaldtogatasi
igazolas - amennyiben az igénybejelentés idépontjaban még nem all rendelkezésre - a targyév szeptember 30-ig
potolhato.

Az iskolakezdési tdmogatdsra vonatkozé igénybejelentést a benyujtastol szamitott harminc napon beliil érdemben el
kell birdlni fuggetlenil az iskolaldtogatasi igazolas meglététél. Amennyiben az iskolalatogatdsi igazolas a targyév
szeptember 30-ig nem keriil benyujtasra, vagy utélag a jogosultsagi feltételek hianya kerlil megéllapitésra, a kozterhek
tekintetében az Szja. torvény rendelkezései szerint kell eljarni.

A kormanytisztvisel6 az igényelt iskolakezdési utalvanyt kételes dtvenni, annak visszavételére lehetdség nincs.

A kormanytisztvisel6t a nyilatkozattétel el6tt a pénziigyi és szamviteli szerv tdjékoztatja arrdl, hogy a HM univerzélis
utalvany milyen termék- és szolgaltataskor vasarlasara hasznalhato fel.

A HM univerzalis utalvany havi értékét a nyilatkozattételkor ugy kell meghatarozni, hogy a valasztott értéket a
cafetéria-juttatasra jogosultsdg targyévi hénapjainak szamaval kell osztani. A térthonapok egész hénapnak
szamitanak.

A nyilatkozat médositadsakor a HM univerzélis utalvany médositast koveté honaptdl biztositandd havi értékét ugy kell
meghatarozni, hogy a valasztott értékbdl le kell vonni az e jogcimen tortént felhasznalast, és az igy kapott értéket kell
osztani a médositast kdveté honaptol szamitva a targyévbdl még hétralévd jogosultsagi honapok szamaval.

A nyilatkozat targyév december hénapban torténé médositasa esetén a HM univerzalis utalvany vélasztott értékébdl
le kell vonni az e jogcimen tortént felhasznalast és az igy kapott értéket kell biztositani.

A (2)-(3) bekezdés szerint meghatarozott érték(i HM univerzalis utalvanyt - a (6) bekezdésben szerepld esetet kivéve —
minden hénapban elére, a hénap tizedik munkanapjaig kell atutalni, kivéve, ha a nyilatkozattételre a hénap 6todik
napjat kovetben keriil sor. Ekkor a nyilatkozat megtételének hénapjéra jaré6 HM univerzalis utalvédnyt a kovetkez6
hénap tizedik munkanapjaig kell atutalni.

A januar hénapra jaré HM univerzélis utalvanyt legkésébb februdr utolsé napjaig kell atutalni. A (4) bekezdés szerinti
esetben a HM univerzélis utalvanyt a targyév december 23-ig kell atutalni.

A HM univerzalis utalvany az (5)-(6) bekezdés szerinti idépontban csak akkor utalhato at, ha a HM univerzalis utalvany
felhasznalasat biztositd kartya adatai az adott idépontban rendelkezésre dlinak. Amennyiben a kartya adatai nem
allnak rendelkezésre, az dtutaldst az adatok rendelkezésre allasatol szamitott tiz munkanapon beliil kell teljesiteni.

A korménytisztvisel6 helyi utazéséra szolgdlé bérlet a munkaltaté nevére széld szamla alapjan szamolhaté el.
A lakéhely, illetve tartozkodasi hely és a munkahely szerinti telepiilésen igénybe vett helyi bérlet is elszamolhato.
Kétheti vagy havi, illetve 30 napos bérlet elszamolasakor a szamlahoz a bérletszelvényt is csatolni kell. Eves vagy
negyedéves bérlet elszdmolasakor a szdmla leaddsakor a kitoltott bérletszelvényt és a bérletigazolvanyt a pénziigyi és
szamviteli szerv részére be kell mutatni.
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14.§

15.8

3)

A hivatasos, szerz6déses és hadkoteles katonak, valamint a honvédségi kdzalkalmazottak egyes koltségtéritéseirdl
sz6l6 21/2002. (IV. 10.) HM rendelet helyi szolgalati utazasokra vonatkozd 45. §-dban meghatérozott bérlet, illetve
bérlet-hozzdjarulds nem juttathatd a kormanytisztvisel& részére, a helyi szolgalati utazdsokhoz elérevaltott
menetjegyet, gyljtéjegyet, vagy napijegyet kell biztositani.

A munkaltatéi hozzdjaruldsok csak akkor valaszthatdak, ha a kormanytisztviseld

a) az adott tipusu pénztdr tagja és az errdl sz6l6 dokumentumot a munkaltatonak atadta, vagy nyilatkozataval
egyidejlleg atadja, és

b) azSzja.torvény 71. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatot megteszi.

A munkaltatéi hozzdjaruldsok torvényben meghatdrozott médon, a munkaltaté éltal megallapitott, minden

munkavallalé részére azonos 6sszegben vagy mértékben keriilnek biztositasra, melynél a korménytisztvisel6 altal

vélasztott munkaltatéi hozzéjarulas, illetve hozzajaruldsok 6sszege vagy mértéke nem lehet magasabb.

A nyilatkozattételkor a munkaltatdi hozzajarulasok (2) bekezdés szerinti havi mértékének az alabbi mértéket, illetve

Osszeget kell tekinteni:

a) Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas az illetmény 2%-a,

b) 6nkéntes egészségpénztari hozzajarulas havi 3000 forint.

A kormanytisztvisel6 — torvényben meghatdrozott médon - irdsban kérheti a munkaltatoi hozzajarulas, illetve

hozzéjarulasok teljes 6sszege, vagy egy része teljesitésének sziineteltetését. Amennyiben a nyilatkozatban a vélasztott

munkaltatéi hozzdjaruldsok 6sszege alacsonyabb a (3) bekezdés szerinti varhatd éves Osszegeknél, vagy a

kormdnytisztviselé az adott tipusu pénztar tagja, de a nyilatkozatban munkaltatoi hozzajarulast nem kér, azt

szlineteltetési kérelemnek kell tekinteni.

Amennyiben a nyilatkozattétel a targyév december 5-e utén torténik, munkaltatéi hozzajarulds nem vélaszthato.

Amennyiben a nyilatkozat médositdsa a targyév december 5-e utén torténik, a munkaltatéi hozzajarulasok 6sszegét a

felhasznalas és a kordbbi nyilatkozat alapjan varhaté december havi munkdltatoi hozzajarulds egylttes 6sszegében

kell figyelembe venni.

A targyhd 15-ig - december hénapban 5-ig - tett, mddositott nyilatkozat esetén a munkaltatéi hozzajarulas

vélasztasat, médositasat a targyhonapra is figyelembe kell venni.

5. Eljdrdsi szabdlyok

A pénzbeni juttatasok folydsitdsanak szabdlyairdl sz616 39/2008. (HK 9.) HM utasitasban foglaltakat a cafetéria-juttatas
kifizetése soran is alkalmazni kell.

A kormanytisztvisel6 részére a felhasznalt cafetéria-juttatas 0sszegérdl havonta juttatdsonként osszesitett elszamolast
kell adni.

Az iskolakezdési utalvany biztositaséra és a kapcsolédo feladatokra a hivatésos és szerzédéses katonak, a honvédségi
kozalkalmazottak egyes pénzbeli szocialis juttatasairdl sz616 11/2009. (VII. 10.) HM rendelet 15. § (1)-(3) bekezdésében
foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

Az étkezési utalvanyt a honvédelmi szervezet személyligyi szerve altal készitett jegyzék alapjan kell atadni. A jegyzék
tartalmazza a kormanytisztvisel nevét, az utalvany fajtajat, cimletenkénti darabszamat, sorszamat, osszértékét, az
atvevo aldirasat, valamint a jegyzéket készité nevét és a jogosultsdgot igazolé munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetd
jovahagyasat.

Az étkezési utalvany szigori szamadasu nyomtatvany. A jogosultak altal aldirt jegyzéket a szigoru szamadasu
nyomtatvanyok nyilvantartasahoz kell csatolni és azzal egytitt megérizni.

Az étkezési utalvany beszerzéséhez sziikséges el8irdnyzat tervezése, az utalvanyok megrendelése, tarolasa,
nyilvantartasa a pénziigyi és szamviteli szerv feladata.
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6. Zdré rendelkezések
16.8 (1) Ezazutasitds a kozzétételét kovetd napon lIép hatélyba, rendelkezéseit azonban 2012. janudr 1-jétdl kell alkalmazni.
(2) Az utasitas hatalyba lépésével egyidejlileg a kormanytisztvisel6k cafetéria-juttatasarol szold 17/2011. (Il. 18.)

HM utasitds a hatdlyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet a 12/2012. (Il. 24.) HM utasitdshoz

NYILATKOZAT
A VALASZTHATO BEREN KiVULI JUTTATASOK FELHASZNALASAROL

AIUIIOLE, oo
Addazonositjel: .......coeveiiiiiiiiiii Sziiletésidatum: ..................... KGIR azonositd: ..................
SZEIVEZEL: ittt
kormdnytisztviselje kijelentem, hogy a felsorolt valaszthaté elemek kozdl .......... évre az aldbbiakat kivdnom
igénybe venni:
Eves keretdsszeg: ............... Ft

Juttatds elemei Szorzé Szerrlélyenkénti Név Felhasznalas (Ft)

Osszeg

Iskolakezdési utalvany 1,3094 | s | e | e
Helyi bérlet 1,304 |
SZEP széllashely alszamla 1,3004 | .
SZEP vendéglatas alszamla 1,3094 |
SZEP szabadidé alszamla 1,3094 |
Etkezési utalvany 11,3094 |
HM univerzélis utalvany 1,5117 |
Onkéntes egészségpénztari 13094 |
hozzajarulas
Onkéntes nyugdijpénztri 1,3004 |
hozzéjarulas
Osszesen:
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Onkéntes nyugdijpénztéri, 5nkéntes egészségpénztari tagsag esetén:
(ha az adott tipusu pénztar tagja, az egyes bekezdésekben feltlintetett két valasztasi lehetdség kozul a nyilatkozatban
szerepld 0sszegnek megfeleléen az egyiket kell bejel6ini, kiilonben a munkaltatoi hozzajarulds sziineteltetésre kerdl)

Az 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajérulast

[] az Onkéntes Kolcsénds Biztosité Pénztarakrdl szolé 1993. évi XCVI. térvény (a tovabbiakban: Opt) 12. §
(3) bekezdése szerinti mértékben kivdnom igénybe venni,

[] azOpt. 12.§ (8) bekezdése alapjan, a nyilatkozatban megjeldlt mértékben kivanom igénybe venni.

Az 6nkéntes egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulast
[] azOpt. 12.§ (3) bekezdése szerinti mértékben kivanom igénybe venni,
[] azOpt. 12.§ (8) bekezdése alapjan, a nyilatkozatban megjeldlt mértékben kivanom igénybe venni.

Az dnkéntes nyugdijpénztar altal meghatarozott egységes tagdij mértékéig a tagdij fennmaradé részének
illetményembél térténd levonasahoz: [ | hozzajarulok
[]nem jarulok hozza

Az 6nkéntes egészségpénztar altal meghatarozott egységes tagdij mértékéig a tagdij fennmarado részének
illetményembél térténd levonasahoz: [ ] hozzajarulok
[ ]nem jarulok hozza

Amennyiben dnkéntes nyugdijpénztar vagy onkéntes egészségpénztar tagja vagyok és a nyilatkozatban munkaltatdi
hozzéjarulast nem kértem, azt a munkaltatéi hozzajarulas szlineteltetésére vonatkozd kérelmemnek kell tekinteni.

nyilatkozo aldirdsa

Ellenjegyezte: .......ccovveiiiiiiiiiiiiiineenne
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2. melléklet a 12/2012. (Il. 24.) HM utasitdshoz

Targy: lgénybejelentés

Alulirott ... (név) kormanytisztviselé kérem kozigazgatasi allamtitkar/féigazgatd urat, hogy a
kormanytisztvisel6k cafetéria-juttatasarol sz616 12/2012. (Il. 24.) HM utasitds szerinti cafetéria-juttatdsra vonatkozo
nyilatkozatom alapjan az alabb felsorolt, velem k6z6s héaztartasban élé gyermekemre (gyermekeimre) tekintettel
iskolakezdési tamogatast folydsitani sziveskedjen.

A gyermek

neve:

anyja neve:

szll. helye, ideje:

lakcime:

adodazonosité jele:

th. azonosito jele:

Oktatdsi intézmény neve:

Az iskolakezdési tamogatds
Osszege (a cafetéria-juttatasra
vonatkozé nyilatkozat szerint):

Megjegyzések:

A fenti adatok a valdsagnak megfelelnek.

szuld alairasa
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A honvédelmi miniszter 13/2012. (ll. 24.) HM utasitasa
a honvédelmi tarca 2012. évi tevékenysége f6 iranyainak és f6 feladatainak meghatarozasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi

CXIIl. torvény 22. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a honvédelmi térca 2012. évi f6 feladatainak és tevékenysége f6

irdnyainak meghatarozasara a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

Az utasitas hatalya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe, kozvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezetekre, tovabbd a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
katonai szervezeteire.

Ajelen utasitasban kijelolt f6 iranyok, feladatok, valamint ezeknek a honvédelmi tarca 2012. évre vonatkozé rovid tavu
tervében rogzitett — koltségvetési fedezettel tamogatott — részletes feladatok képezik az utasitds hatélya ala tartozo
szervezetek 2012. évi tevékenységének alapjat.

A 2012. évi tevékenység fé iranyait a nemzeti hader6 kiépitésébél, Magyarorszag és az Eszak-atlanti Szerz6dés
Szervezete (a tovébbiakban: NATO) fegyveres védelmébdl, az Eurdpai Unié (a tovabbiakban: EU) biztonsagi
rendszerébél, a nemzetkozi valsdgkezelésben vald részvételbdl, a nemzetkodzi béke és biztonsdg fenntartasahoz
torténé hozzajarulasbol, valamint a békeidében végzett honvédelmi tevékenységbél eredé feladatok végrehajtasa
képezik.

A HM 2012. évi f6 feladatai a rendelkezésre allo eréforrasok optimalis felhasznalasaval az MH megujulasara,

mukoddképességének, harcértékének javitasara, a hidnyzo, de sziikséges katonai képességek visszanyerésére, a

meglévik tovabbi fejlesztésére, az MH eszkdzeinek, a katonak egyéni felszerelésének modernizélasara, a minéségi

fejlesztésre 0sszpontosulnak.

A 2012. évi tevékenység fébb célkitlizései:

a) az Alaptérvényben és a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrol szol6 2011. évi CXIII. térvényben (a tovabbiakban: Hvt.) meghatérozott feladatok
végrehajtasa, a nemzetkozi valsagkezeléshez, a nemzetkozi béke és biztonsag fenntartasahoz, a terrorizmus és az
Uj tipusu fenyegetések elleni tevékenység katonai feladataihoz, valamint a katasztréfaelharitdshoz valo
hozzdjarulds, az elért szint fenntartésa;

b) a nemzeti és szovetségi kovetelményeknek egyarant megfeleld, képesség- és haldzatalapu hadviseléshez
igazodd hader6 kialakitasanak folytatasa, a HM Tébori Rabbindtus tevékenységét tdmogato szervezeti hattér
kibbvitése, a kialakitott haderéstruktira és irdnyitdsi-vezetési rendszer stabilizélasa, szlikség szerinti
tovabbfejlesztése;

c) az MH tartalékképessége kialakitasdnak, feltoltésének folytatdsa, az dnkéntes tartalékos szolgédlathoz kotédé
munkaltatdi 6szténzd, valamint kompenzéciés rendszer kiépitése;

d) avédelmiigazgatas rendszerében folytatott honvédelmi felkészités agazati kovetelményeinek érvényesitése;

e) a muikodoképesség fenntartasa, a rendelkezésre allé er6forrdsok megalapozott tervezése, takarékos, hatékony
felhasznalasa, az ellenérzési rendszer tovabbi erésitése, fejlesztése;

f) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Karon a korszer(i, ugyanakkor nemzeti
hagyomanyainkat tiikr6z6 tisztképzés folytatdsa, fejlesztése;

g) az MH tarsadalmi tdmogatottsdganak tovabbi ndvelése, a célkitlizések hatékony kommunikacidja;

h) amagyar hadiipar Ujjaélesztése, ennek keretében a hadiipari fejlesztések (Hadfelszerelési IparkorszerUsitési Terv
,HADIK terv”) megvalésitasa;

i)  technikai modernizacid, ezzel egyltt a felhalmozddott, rendszerben nem tarthatd anyagok és technikai eszk6zok
felszamolasanak folytatasa;

j) a szolgdlati torvény (Hjt.) Ujraalkotdsa, a humanstratégia megvalositdsanak alapjiul szolgalé jogszabdlyi
kornyezet kialakitasa, az Uj elémeneteli és teljesitményértékelési rendszer kidolgozésa, az dllomany megtartasa,
az dllomany szocialis, élet- és munkakdorilményei szinvonaldnak lehet&ség szerinti javitasa.

Honvédelmi iranyitas, vezetés f6 feladatai:
a) Az MH folyamatos iranyitasanak, vezetésének, szervezeti és mukodési rendjének biztositasa, az Uj torvényi
szabalyozasnak megfeleld irdnyitési, vezetési rend és rendszer kialakitasa.
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b)

A szervezetelemzések folytatdsa, atfogd munkakorelemzés — és -értékelés végrehajtasa a kijelolt szervezetek
vonatkozasdban (6sszhangban a kozszolgdlati életpadlydk Osszehangoldsanak keretében végzett
munkakorelemzéssel).

A Honvédelmi Tandcs és a Kormany specialis m(ikodési feltételeinek biztositasaval kapcsolatos agazati feladatok
végrehajtasa.

A NATO vélsagreagalasi rendszerével 6sszhangban allé nemzeti intézkedési rendszerhez és az alkalmazashoz
kapcsolédé feladatok folytatasa.

Az MH tartalékos rendszerének fejlesztése, a feltoltés folytatdsa, a kapcsolodd dgazati feladatok végrehajtasa.

A tarcaszintl létszamgazdalkodas keretében a feltoltottség és az allomanyaranyok alakulasanak elemzése, a
|étszdamgazdalkoddsra vonatkozd szabalyozdk aktualizaldsa, pontositasa.

A nemzetkozi szerzédésekbdl fakado, valamint a hazai vélsagkezelési gyakorlatok végrehajtasa.

A Honvédelmi Katasztréfavédelmi Rendszer (HKR) riasztasi és mukodési feltételeinek folyamatos biztositasa
mellett a HKR megfeleltetése az Uj jogszabalyi kdrnyezetnek, a kapcsolodé dgazati feladatok végrehajtasa.

A HM felel6sségi korébe tartozo Iégiforgalom-szervezési, biztonsagi, biztositasi feladatok hazai és nemzetkozi
vonatkozasu feladatainak végrehajtasa.

A polgari veszélyhelyzeti tervezési, kritikus infrastruktira védelmi, terrorizmus elleni, valamint a Befogado
Nemzeti Tdmogatdshoz kapcsolédd adgazati feladatok végrehajtdsa, a RENEGADE tdrcaszintl feladatainak
koordinalasa.

A humanpolitika f6 feladatai:

a)
b)

A humanstratégia végrehajtadsahoz kapcsolédd programok, tervek kidolgozasa, a megvaldsitas 6sszehangolasa.
Az alap-, kozép- és felséfoku oktatasi intézményekben az allampolgari, honvédelmi ismeretek terjesztését célzo
,KatonaSuli” program tovdbbi mikodtetése és fejlesztése, ennek keretében a debreceni Gabor Dénes
Elektronikai, MGszaki Szakkozépiskola és Kollégium honvéd kozépiskoldva torténd atalakitdsa a 2012/2013-as
tanévtél kezdédéen. A honvédelmi nevelés programjanak kidolgozasa és bevezetése. A romak tarsadalmi
A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar tisztképzésének nemzeti
hagyomanyokat tiikr6z6 alapokra helyezésével, az oktatas, a fels6foku szakképzés, az alapképzés, a mesterképzés,
a doktori képzés, valamint az ezekhez illeszked6 at- és tovabbképzési rendszer korszer(sitésével kapcsolatos
feladatok végrehajtasa.

A jogi és igazgatasi terlilet f6 feladatai:

a)

b)

A honvédelmi jogi szabalyozé rendszer aktualizdldsa az Alaptorvényre, az Uj Hvt.-re és egyéb, az dgazat
tevékenységét meghatarozo Uj jogszabalyokra figyelemmel, kiemelten az Uj szolgalati térvény megalkotasa.
Ajogi képviselet, az Uigyfélszolgélati tevékenység, a torvényességi felligyelet, a nemzetkdzi jogi, katonai fegyelmi
feladatok eredményes megvalositasa; az dgazatot érintd szabdlyozas monitoringja.

A védelempolitikai teriilet f6 feladatai:

a)

Az Uj stratégiai célok, az MH jogszabalyok altal elvart képességeinek megfogalmazasa, a Nemzeti Katonai
Stratégia kidolgozasa; a nemzetkozi valsagkezelés védelempolitikai feladataiban valé eredményes részvétel;
a HM hatékony képviselete a nemzetkdzi szervezetekben.

A hazénk altal ratifikdlt szerz6désekben, dokumentumokban és megallapoddsokban foglalt kotelezettségek
teljesitése.

A nemzetkdzi egylttmUikodés f6 feladatai:

a)

b)

A nemzetkdzi kapcsolatok elveinek alakitdsa. A kétoldali megallapodésok alapjan a HM képviseletébdl, illetve az
egyluttmUikodési tevékenység végrehajtdsdbdl adédo feladatok végzése. A magyar-amerikai egylittmikodés
keretében a Koaliciés Tamogatasi Alap felhasznélas, kozremiikodés a nemzetkdzi programok végrehajtasaban, az
UH-1 helikopterekkel kapcsolatos feladatokban, valamint a brit-francia helikopterkezdeményezésben vald
magyar részvétel amerikai tdmogatdsanak elérése.

Az Ohio Nemzeti Gardaval kozosen véllalt afganisztani Nemzetkozi Biztonsagi Kozrem(ikodd Erék Mlveleti
Tanéacsadé és Osszekdt6 Csoport (ISAF OMLT) mikddtetése, a Nemzeti Partnerségi Program keretében biztositott
felzarkoztatd programok kdzos szervezése és végrehajtasa.
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Az MH Tartomanyi Ujjaépitési Csoport (a tovabbiakban: MH PRT) és mas miiveletek fenntartaséaval, a szallitasok
szervezésével 6sszefliggd egylittmiikodés megvaldsitasa.

A Franciaorszaggal folytatott stratégiai egytttm(ikddés soran az afrikai muiveleti tapasztalataik tanulmanyozasa,
a szimuldcioés rendszerek beszerzésével kapcsolatos allaspontok tisztazasa.

A Németorszéggal folytatott kétoldalu egylittmikddés keretében a Bundeswehrbdl kivonasra keriilé haditechnika
figyelemmel kisérése, igény esetén egyeztetés a német féllel. Tovdbba a ROLE-2 katona-egészségiigyi projekt
kidolgozasa, beinditasa.

A V-4 orszégokkal torténd egylttmikodésbél, valamint a kdzos EU-harccsoportra torténd felkészilésbél eredd
kétoldalu programok el6készitése, koordinaldsa és végrehajtasa.

A magyar-roman kozos békefenntarto zaszloaljjal kapcsolatban az alegység konkrét alkalmazasa lehetéségeinek
felmérése és meghatdrozasa kiilonb6z6 mdveletekben.

A nyugat-balkani orszégokkal folytatandé egylittmuikodés erésitése. Horvatorszag, Albania, Bosznia-Hercegovina
és Maceddnia esetében a magyar integracios tapasztalatok dtadasa.

A szomszédos orszagok tekintetében a légtérrendészeti és légier6-egylittmiikodési feladatokhoz kapcsolédo
Egytttmikodési Megallapodasok (MOU - Memorandum of Understanding) elkészitésének feladatai.

A magyar-svéd egyuttmikodés keretében a Gripen-replil6gépek folyamatos miveleti alkalmazasahoz
szlikséges feltételek biztositasa, a bérleti szerz6dés mddositasaval kapcsolatos feladatok végzése.

A magyar-izraeli kétoldalu katonai kapcsolatok szinten tartdsa, nemzeti érdekeinknek megfelelé esetleges
bdvitése, a stratégiai parbeszéd rendszerének kialakitasa.

A Magyar-Indiai Katonai Vegyes Bizottsag altal meghatarozott feladatok végrehajtasa és a magyar-algériai,
illetve a magyar-egyiptomi katonai egytttmukodés fejlesztése.

Az olasz-magyar nemzeti fegyverzeti igazgatoi ,Jegyz6konyvben” rogzitett potencidlis egytttmikodési
terlletek fejlesztése.

Kinai relacioban a kétoldalu tarcakozi megéllapodasra alapozva a felsészintl kapcsolatok fenntartdsa mellett az
egyUttmUikodés kiszélesitése.

Gruzia, Kazahsztan, Kirgizisztan, Tadzsikisztan, Uzbegisztan, India, Pakisztan, Algéria és Kina vonatkozaséban
katonai egyuttmukodési megallapodasok kidolgozasa, aldirdsra torténé el6készitése, az aldirt megallapodasok
jogi aktusainak koordindlasa, valamint a megallapodason alapulé kétoldallu katonai egytttm(kddés nemzeti
érdekeinket szolgalé fejlesztésének megkezdése.

Térképészeti és katonafdldrajzi egylttmiikodés kidolgozdsa Litvanidval, Lettorszaggal és Spanyolorszaggal,
valamint az érvényben 1évé megallapodas meguijitasa az Egyesiilt Allamokkal.

A katonadiplomaciai képviseleti rendszer atalakitasa. A véderGattasé rendszer hatékonysaganak novelése az
informacids csatornak és a jelentési rendszer ,blrokratikus” elemeinek egyszer(sitésével, szélesebb kor(
elemzéssel és egy nemzetkozi informacios adatbazis kialakitasaval, valamint a miikodési koltségek csokkentési
lehetéségeinek kidolgozasaval. Magyarorszdg szovetségesi feladatkorébdl, az EU-ban és mds nemzetkozi
szervezetben betoltott tagsdgabdl és regionalis egylittmiikodésébél adodo kiilfoldi szerepvallalasai, a kiilonleges
képességei, valamint a haderé-korszerUsités eredményeinek képviselete.

A Budapesten akkreditalt katonai attasék 2012. évi programjainak szervezése, 2013. évi programtervezetének
kidolgozdsa. Az Uj attasék m(ikddési engedélye beszerzésének biztositasa, az attasék akkreditaldsa, a
katonadiplomadciai programok tervezése, szervezése és végrehajtasa. Az attasék erételjesebb bevondsa a nemzeti
érdekeinket és a HM el6tt all6 feladatok végrehajtasanak elésegitését tamogatd nemzetkozi kétoldalu katonai és
védelmi ipari egylttmikodési kapcsolataink fejlesztésébe a meglévé egylttmiikodés hatékonyabb
mukodtetése, illetve Uj egytttmUikodési tertiletek feltarasa altal.

A védelmi és gazdasagi tervezés f6 feladatai:

a)

b)

A Honvédelmi Tarca Védelmi Tervezé Rendszer (HTVTR) mikddési hatékonysaganak novelése, az alrendszerek
tevékenységének, a tervezési és ellendrzési folyamatoknak az 6sszehangolasa.

A tdrca 2013-2022. évekre vonatkozé hosszu tavu, stratégiai és a 2013-2016. évekre vonatkozd rovid tavu terve
kidolgozasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

A gazdalkodas és vagyonfellgyelet f6 feladatai:

a)

A HM-MH ingatlangazdélkodds hatékony és gazdasagos, a honvédelmi szervek valds elhelyezési igényeit
biztosité mikodtetése. A honvédelmi célra feleslegesnek mindsiilé ingatlanokat a HM gazdalkoddsi-gazdasagossagi,
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b)

d)

illetve a kozfeladatok biztonsagos ellatasanak érdekeire figyelemmel kell hasznositani. Kiemelten kell kezelni a
honvédelmi célra feleslegessé nyilvanitott ingatlanok értékesitését, el6 kell késziteni azon kormanyzati
dontéseket, amelyek az elidegenitési bevételek HM altali felhasznalasat biztositjak.

A lakhatastamogatasi rendszer fenntartasa, mikodtetése, a koltségvetési forrdsok tamogatasi igényekhez
igazodd tervezése, a humanstratégiaban foglalt elveket érvényesité tdmogatési koncepcié és szabalyozas
kidolgozasa.

A HM ingatlangazdalkodasa soran biztositani kell a HM és az MH katonai szervezetei megfelelé elhelyezését.
A honvédelmi feladatok ellatdsdhoz igazodd ingatlanallomany miikodtetése soran kiemelt feladatként kell
kezelni a fenntartasi, lizemeltetési, 6rzés-védelmi koltségek racionalizalasat, csokkentését. Folyamatosan
figyelemmel kell kisérni és ki kell hasznalni azokat a program- és palyazati lehetéségeket, amelyek kozponti
forrdsokat nyujtanak a koltségvetési szervek részére energetikai és kornyezetvédelmi fejlesztések
finanszirozésara. A katonai kornyezetvédelem terililetén kiemelt feladatként kell kezelni a természetvédelmi
oltalom alatt all6 teriiletek 6kolodgiai dllapotanak megérzését.

Az inkurrens ingévagyon gyors és gazdasagos hasznositasa, valamint a koltségvetési torvény keretei kozott az
értékesitési bevételek HM altali felhasznalasanak biztositasa. Kiemelt feladatként kell kezelni a MIG-ek
értékesitését.

A HM altal megfogalmazott igények maradéktalan érvényre juttatdséval folyamatosan el kell 1atni a HM &ltal
alapitott gazdasagi tarsasadgok jog- és szakszerl miikddésével kapcsolatos felligyeleti feladatokat.

A katonai személyzeti f6 feladatok:

a)

b)

d)

A személyligyi eljarasi rend egyszer(sitése, a szakigazgatasi ligyintézési folyamat id6tartamanak csokkentése, a
kdzponti személyligyi szakigazgatds normativ szabalyainak kidolgozdsa, a civil munkaerdpiacra torténd
visszaillesztés rendszerének hatékony mukodtetése, az életmindséget javitd programok végrehajtasa, a szocialis
elldté rendszer elemeinek korszer(sitése, a hivatdsos és a szerzédéses allomany utdnpdtlasa, képzése,
tovabbképzése, magasabb beosztasba torténd kivalasztasi rendszerének fejlesztése.

A humanszolgélati intézményrendszer mUkédésének megerésitése, az Integralt Ugyfélszolgalati Irodak
kiépitésének folytatasa, az emberkdzpontd Ugyintézés megvaldsitdsa, tovabba aktiv szolgalatbol kivalni
kényszerll6k munkaerdpiacra torténd visszailleszkedésének tamogatasa.

A rugalmas, mobilitast biztositd, fenntarthaté integrélt katonai felkészitési, oktatasi-képzési rendszer
kialakitdsanak folytatasa, az at- és tovabbképzési rendszer korszer(lsitése. Az elémeneteli rendnek és a szakmai
strukturdnak megfelelé beosztasok betdltéséhez sziikséges végzettség és szakképzettség megszerzésének
biztositasa, a hazai, a NATO/EU és mas nemzetkozi miiveletekben lehetséges beosztasokra torténd sajatos
kovetelmények szerinti felkészités.

Az onkéntes tartalékos rendszerrel kapcsolatos feladatok végrehajtdsa, a hadkotelezettség bevezetéséhez
szlikséges képesség fenntartdsa. Az dnkéntes tartalékos, valamint szerz6déses allomény toborzésa, a sziikkséges
beiskolazasi Iétszamok biztositasa.

A katonai kulturdlis tevékenység és a rekreacios feladatok biztositasat végzé szervezetek étalakitasa, valamint
ezen feladatok végrehajtasa Uj rendszerének kialakitasa.

A hadmdivelet, fegyvernemi szakterilet f6 feladatai:

a)

b)

Az orszag fegyveres védelmi terve és a kapcsolédéd okmanyok pontositdsa az Uj jogszabalyi kornyezet
figyelembevételével az MH M(veleti Vezetési Rendszerének kialakitasa.

Az Onkéntes védelmi tartalékos rendszer mukodtetésével a kijelolt katonai infrastruktira 6rzés-védelmének
biztositédsa, erdsitése.

A hader6-tervezés f6 feladatai:

a)

b)

A Javaslat az MH képességeinek fejlesztésére” ciml okmany véglegesitése, a 10 éves stratégiai tervhez
kapcsoldédo képességfejlesztési programelgondoldsok és program-végrehajtasi tervek Osszedllitdsa; ,Az MH
allomanytablaiban alkalmazandé hadfelszerelések lajstroma”-nak médositasa.

A NATO védelmi tervezési és attekintési eljaras folyamatdban a Képességfelmérés (Capability Survey - CS)
fejezeteire, kérdéseire adando vélaszok kidolgozasaval, az EU Képességfejlesztési Mechanizmusboél adédo, az
Eurépai Védelmi Ugyndkség munkajaban valé részvétellel, a NATO/EU koncepciondlis és stratégiai jellegui
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dokumentumaiban foglaltak hazai haderé-atalakitasi folyamatba torténé beépitésével kapcsolatos feladatok
végrehajtasa.

Haderd-szervezési tevékenység:

c¢) A béke, valamint a békétél eltéré (haborus) idészak hadrendjének - az elrendelt szervezési feladatokkal
0sszhangban — szikség szerinti pontositdsa, aktualizéldsa, az MH szervei szervezeti korszer(sitéséb6l adédo
hader6-szervezési feladatok, illetve 2012. évi szervezési idészak(ok) feladatainak végrehajtasa.

d) AzMHrendszeresitett és feltolthetd l|étszdmanak naprakészen tartasa; ez iranyu — havi rendszerességgel torténdé —
adatszolgaltatads a HM Tervezési és Koordinacids Féosztaly részére.

e) Az MH Onkéntes Tartalékos Rendszerének tovéabbi fejlesztésével kapcsolatos szakfeladatok végzése.

A hiradd, informatikai, informaciovédelmi tevékenység f6 feladatai:

a) Az MH Informatikai Stratégidjanak (MH IS) feltlvizsgélataval kapcsolatos feladatok végzése.

b) Az MH Vezetési Informacios Rendszer (MH VIR) kdzéptavu fejlesztési koncepcié kidolgozasa.

c¢) A jovahagyott MH Kibervédelmi Koncepcié alapjan a megvalositashoz sziikséges feladatok kidolgozasa, a
feltételek megteremtésének elékészitése.

d) Atargyidészak hirado, informatikai biztositasi feladataihoz sziikséges kbzbeszerzési eljarasok megkezdése.

e) A missziok, felajanlott alegységek részére biztositott polgari miholdas tavkozlési szolgaltatds egységesitése,
korszer(sitése, az MH MUholdas Szolgéltatasi Rendszere fejlesztése program hadmdveleti kévetelményeinek
kidolgozasa.

f)  Egységes éllandé hiradé- és informatikai rendszer fejlesztése.

g) Tabori terlleti hirrendszerelemek kialakitasa, kovetelmények megfogalmazasa.

h) A NATO Biztonsagi Beruhazasi Programjahoz kapcsol6do, a 1égi vezetési és irdnyitdsi, valamint hirado- és
informatikai rendszerek fejlesztésére irdnyuld képességcsomagokban foglalt programok megvaldsitasaval
kapcsolatos targyiddszaki feladatok végrehajtasa.

A katonai egészségligy f6 feladatai:

Az MH Honvédkorhaz l1étrehozasahoz kapcsoloddan az egészségligyi ellatas feltételeinek, az igényjogosult és teriileti
ellatasi kotelezett dllomany alap,- jaro- és fekvbbeteg-ellatasdnak folyamatos és magas szinvonalu biztositasa.
A misszidk egészségligyi felkészitése és megel6z6 egészségligyi elldtasa, a NATO-kotelezettségek, a mindsitett
id6északi igénytervezési feladatainak terv szerinti végrehajtasa. Folyamatosan és zavarmentesen biztositani az 6sszes
katona-egészségligyi képességet, a prevenciétol a definitiv, a slirgésségitél a krénikus betegellatasig és egyéb
specidlis feladatok ellatasat.

A tarsadalmi kapcsolatok, kommunikacid, hadisirgondozas, kultura 6 feladatai:

a) Az MH tarsadalmi elismertségének és a lakossagi bizalom erdsitése; a toborzds és megtartas tdmogatdsa, a
védelmi feladatok sikeres végrehajtasahoz kedvezd tarsadalmi kdrnyezet biztositasa.

b) AzMH-hozko6tédé tarsadalmi, ernyé- és érdek-képviseleti szervezetekkel valé kapcsolattartds, azok tdmogatésa.

c¢) A meghatéarozott kdzérdekd adatok nyilvanossaganak, a jogszabalyban meghatéarozott adatok kbzzétételének és
az adatigénylések teljesitésének biztositasa.

d) A hadisirgondozé kormdnymegallapodésok el6készitése.

e) Az MH-n belili hagyoményapolas tovabbi erdsitése.

Az 4llamhaztartasi belsé ellenérzés 6 feladatai:

a) Afejezet- és az intézményi szintl dllamhaztartési bels6 ellenérzések szervezése, végzése, az azokkal kapcsolatos
koordinacios és harmonizacios feladatok végrehajtasa.

b) Hozzajarulds a mlikodés gazdasagossaganak, hatékonysaganak, eredményességének noveléséhez, a kdzpénzek
és az allami vagyon felhaszndlasanak atlathatésagahoz, elszdmoltathatésdgéhoz, a korrupcié megelézéséhez,
illetve feltarasahoz.

A logisztikai tdmogatas f6 feladatai:
a) A miveleti terileten 1évé és felajanlott er6k tamogatasanak végzése. Az afganisztani muiveletekben részt vevd
erék kivonasaval kapcsolatos er6-eszkéz visszacsoportositasi feladatok tervezése, el6készitése, a katonai
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19.§

20.§

21.§

22.§

b)

d)

szervezetek mUkodési feltételeinek biztositasa, az 6nkéntes tartalékos rendszer feltoltésébdl adddé logisztikai
feladatok végrehajtasa.

Az MH logisztikai fejlesztési koncepcidjanak kialakitdsa. A készenlétfenntartds és -fokozds, valamint a
katasztréfavédelem logisztikai tamogatasi feladatai végrehajtasa. A Kozponti Hadm{iveleti Készlet megalakitasa.
A NATO képességfejlesztési programok magyarorszagi projektjeinek folytatdsa, kiemelt tekintettel a medinai
radarhelyszin beruhdzasra, valamint a veszprémi ARS-rendszer telepitésével 0sszefliggd feladatainak
végrehajtasara. A Link 16 harcaszati adatkapcsolati lefedettséget biztosité allomasok (Bankut, Tubes) telepitési
feladatainak, illetve a rendszer-integracidjuk végrehajtasa.

A NATO LOGREP lépcsézetes bevezetésével kapcsolatos feladatok tervezése, a SAC C-17 program befogadd
nemzeti tadmogatas feladatainak végzése, valamint egylttm(kodés a cseh tobbnemzeti logisztikai
egyuttmUkodési kozponttal.

Az MH egészségligyi rendszere fejlesztési célkit(izéseinek meghatdrozasa, az egészségiigyi szolgalat szervezeti
atalakitasa, korszer(sitése. Az Uj hadrendi elemként megalakitott MH Honvédkérhdz mikodtetése.

Az elhelyezés, infrastruktura, kdrnyezetvédelem f6 feladatai:

a)

b)

A HM és az MH katonai szervezetei elhelyezését, mikodését biztosito, feladatainak ellatashoz sziikséges
ingatlanok biztositasa, a szolgalati feltételek, a szerz6déses dllomany élet- és munkakérilményeinek javitasa.

A katonai létesitmények folyamatos energia- és kozm(elldtdsanak, a csapatok kiképzéséhez, miikodéséhez
sziikséges alapellatasok biztositasa.

Az ingatlanok hasznalata, a katonai tevékenységek tervezése és végrehajtasa soran a NATO és az EU kdrnyezet-
és természetvédelmi kdvetelményrendszerének, a nemzeti kdrnyezetpolitikdban megfogalmazott elveknek az
érvényre juttatasa, feladatok végrehajtasa, az elérhetd unids forrasok megpalyazasa.

A pénzugy és szamvitel 6 feladatai:

a)

b)

A HM kiadasaival 6sszhangban az MH sajatossagaibol ered6 koltségvetési gazdalkodas szabdlyozasanak, a kincstari
finanszirozas koltségvetési és gazdalkodasi kovetelményei érvényesitésének biztositasa, a gazdasagi-pénzigyi
felligyeleti ellenérzés szigoritdsa mellett.

A meglévé anyagi és pénzligyi feltételek dltal biztositott lehetéségek keretén beliil az MH mikod6képességének
fejlesztése keretében meghatdrozott célkitlizések végrehajtasanak biztositasa.

A fejezet koltségvetési gazdalkoddsdnak megszervezése, a gazdalkodds helyzetérdl naprakész informaciok
biztositasa, valamint az év soran felmerilé terven feliili feladatok koltségvetési fedezetbiztositasa, a honvédelmi
szervezetek pénziligyi és szamviteli elldtdsdnak folyamatos biztositasa.

A HM fejezet egységes szamviteli politika és a mellékletét képezé szabalyzatok, valamint a HM szémlarend
aktualizaldsa a jogszabalyi valtozasok figyelembevételével.

A kdzbeszerzések, a kbzbeszerzési értékhatart el nem éré értékl beszerzések, a tarca Eves Beszerzési Tervének
(EBT) pénziigyi ellenjegyzése, a kdtelezettségvallalasok Magyar Allamkincstar részére térténd bejelentése.

A NATO és az EU koz0s finanszirozasu pénziigyi alapokhoz térténé hozzajarulasok tervezése, dtutalasa. A kiilfoldi
szolgélatot ellatd személyi dllomany pénzligyi biztositasa.

A geoinformacios tdmogatas f6 feladatai:

a)

b)
4]
d)

Az Uj foldmérési és térképészeti tevékenységrél sz6ld torvénnyel, illetve a torvény végrehajtasi rendeleteivel
kapcsolatos szakfeladatok végrehajtasa.

A Tobbnemzeti Térinformatika Egyuttm(ikédési Program (MGCP) folytatésa.

A tércakozi szakmai egytittmUikodési megallapodds megujitasa az Orszagos Meteoroldgiai Szolgalattal.
Ortofotd telepiléstérképek készitése Afganisztan Baghlan tartomanyanak teriletére.

A katonai biztonsdg, informacidszerzés, feldolgozas és értékelés 6 feladatai:

a)

b)

A katonai nemzetbiztonsdgi szervezetek teljes korli 0sszevondsdnak befejezése a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgélatba ugy, hogy a feladatok hatékony és maradéktalan végrehajtasa folyamatosan biztositott legyen.

Az orszag biztonsagi helyzetének folyamatos értékelése, a potencialis fenyegetések és kockazatok idébeni
felfedése, az orszag ellen iranyulo, biztonsagat kozvetlenil fenyegeté folyamatok és torekvések felderitése.
A szovetségi (NATO, EU) és a kétoldali nemzetkozi egylittmiikddés keretében folytatandd informaciocsere
ndvelése, a radidelektronikai felderité rendszer korszerusitésének folytatasa.
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23.§

24.§

]

A valsagkorzetekben telepilt magyar kontingensek felderité informaciokkal torténd ellatasa, a kihelyezett
felderit6 er6k tevékenységének szakmai irdnyitasa. A kontingensek rddidelektronikai felderitd biztositasa.

A fejlesztési programokkal kapcsolatos f6 feladatok:

a)
b)
<)

d)

A hadipari fejlesztések (Hadfelszerelési Iparkorszer(sitési Terv ,HADIK terv”) megvalésitasa.

A Gripen-program folytatasa a bérleti megallapodas médositasa mellett.

A GBP keretében beszerzett gépjarmulivek beszerzésével és rendszerbedllitdsaval kapcsolatos tevékenység
végzése.

A modernizdlt gépkarabély, a 12,7 mm M2HB géppuska, 40x53 mme-es granatvetd, 60 mm-es aknaveté
rendszerbeallitadsaval kapcsolatos tevékenység végzése.

Az MH halézatbiztonsdg megerdsitését célzé kezdeti képesség kialakitasa (Cyber Defence - Kibernetikai
védelem).

A tabori terlleti hiradd és informatikai rendszer és vezetési pont hiradd és informatikai kozpont elemek
beszerzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa ugy, hogy a kialakitand6 elemek képezzenek alapot nagy
kapacitasu egységes, hang- és adatszolgaltatasok konvergencidjat biztositd, szolgdltatasorientdlt IP alapu
rendszer kialakitdshoz. A zaszldalj, szazad és szakasz szint( radids vezetési komplexumok sorozatgyartasa.

A telepitheté tabori hiradé-informatikai rendszer program feladatainak végrehajtdsa olyan médon, hogy a
szlikséges eszkdzok elsédlegesen a felajanlott erék részére keriiljenek biztositasra.

A hiradé és informatikai képesség fejlesztéséhez kapcsoldddan a HM-I Uj hiradd, informatikai kdzpont
kialakitasanak befejezése.

A NATO-vallaldsokkal 6sszefliggd fejlesztési feladatok idéaranyos végrehajtasa. A nemzeti Telepithetd Hiradd és
Informatikai Alegység felallitdsahoz sziikséges hiradé informatikai feladatok végrehajtasa.

Az MH katonai repll6terein lizemel6 navigdcios, leszallité és légiforgalom-irdnyité rendszerek felljitasa és
modernizalasa.

Az MH repulSterein lzemel6 leszallitélokator-berendezések, valamint a P-37 tipusu felderité radarok
élettartamanak meghosszabbitdsat és az el6irt szint(i hadrafoghatdsag biztositasat szolgald ipari javitas, feldjitas
végrehajtasa.

A hdromdimenziés radarral kapcsolatos feladatok folytatasa. A NATINADS Fold-Levegé-Fold hiraddrendszer
telepitésének folytatdsa (rendszeresités). Az integrélt Iégvédelmi rendszer fejlesztéséhez kapcsolédé hiradd
informatikai atalakitds, kapacitasbovités tervezése.

A haderé felkészitésének, kiképzésének f6 feladatai:

a)

b)

d)

A kiképzés hatékonysagat, eredményességét novel6 feladatok végzése, kilonos tekintettel a kulfoldi
alkalmazasra felajanlott alegységek, készenléti alegységek felkészitésére, a tapasztalatok feldolgozasara, az
onkéntes tartalékosok differencidlt kiképzési rendszerének kidolgozasara, a megalapozott tiszti, altiszti képzési
kovetelményekre.

Az dnkéntes tartalékosok felkészitése részletes feladatainak, kiképzési programjanak kidolgozasa. A szabalyzé és
doktrinafejleszté tevékenység folytatasa.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem keretében a Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Karon folyo tisztképzés
nemzeti hagyomanyainkat tiikr6zé alapokra helyezésével, az oktatas, a fels6foku szakképzés, az alapképzési
szakképzés, a mesterképzés, a doktori képzés, valamint az ezekhez illeszkedd at- és tovabbképzési rendszer
korszer(sitésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

A parancsnoksagok és torzsek képességeinek tovabbi erésitése az MH alaptorvényi kotelezettségeibdl adddo
feladatok végrehajtasaban, a harctevékenységek megtervezésében és megszervezésében.

A kotelékek kiképzése terén a katonai szervezetekre héruld orszagvédelmi feladatok, a békemdveletek katonai
feladatai, valamint a terrorizmus elleni védelem és a katasztrofavédelmi feladatokra torténé kiképzés, a nemzeti
és nemzetkdzi gyakorlatok sordn az ezekre torténé felkészités, az egylttmikodési feladatok gyakorlasanak,
valamint az NRF valtasokba kijelolt er6k felkészitésének és az dnkéntes tartalékosok kiképzésére valo felkésziilés
kiemelt kezelése.

A hatalyos kiképzési dokumentumok fellilvizsgalata, értékelése, korszer(sitése és digitalizalasa. A digitalizalt
dokumentumok, a kiképzést seqité egyéb anyagok és informaciok feltoltése az MH Kozponti Doktrinalis
Adatbazisba.
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g) A kiulonbozé NATO és nemzeti felkésziiltséget, készenlétet mindsité ellenérzésekre vald felkésziilés, azok
eredményes végrehajtasa.

A védelemigazgatas, védelmi felkészités f6 feladatai:

a) Az Alaptorvényben szabalyozott rendkiviili jogrend idészakaira, tovabba mas jogszabédlyokban meghatérozott
vélsaghelyzetekre vonatkozo, a Kormany és a honvédelmi miniszter hataskorébe tartozd, kdzponti és terileti
szintli védelmi igazgatasi dontések el6készitése és végrehajtasanak koordindlasara, a védelmi bizottsagok
mukodése feletti honvédelemmel kapcsolatos szakmai irdnyitasi feladatok végzése.

b) A honvédelmi felkészités, gazdasagmozgositas és a valsagkezelés feladatainak végzése, a kormanyzati dontések
el6készitése, a minisztériumok és kormdnyhivatalok, valamint a honvédelemben kdzrem(kédé mas szervek
védelmi igazgatasi feladatot elldt6 egységeivel valé egylittmikodés.

c) Agazdasag védelmi célu felkészitésével, a polgari veszélyhelyzeti tervezéssel, a katasztréfavédelemmel, valamint
a honvédelem szempontjabdl fontos kritikus infrastruktura védelmével, a NATO Valsagreagaldsi Rendszerével
Osszhangban allé6 Nemzeti Intézkedési Rendszer kidolgozasaval 6sszefliggd, tovabba a szovetséges fegyveres
erékkel torténd kollektiv védelmi tervezéssel és a haderéfejlesztéssel kapcsolatos polgari (rendvédelmi és
honvédelmi felkészllés egyes feladatainak ellatasaban részt vevé) szervek tevékenységének 6sszehangolasa.

A miveleti szerepvallalas f6 feladatai:

a) ANATO-és EU-mlveletek tekintetében az Er6generalasi Konferencidkra torténé felkésziilés feladatainak végzése.
Az afganisztani szerepvdllalds, ezen beliil az MH PRT strukturadjanak és feladatrendszerének atalakitasa; a
béketdamogatd és valsagreagald muiveletekre vonatkozd korméanyhatarozat-médositasok, nemzeti fenntartasok
és at-ala rendelések elkészitése; a Mi-17 Air Mentor Team felkészitésének folytatasa és kikildése; a Mi-24/35 Air
Mentor Team szolgélatanak folytatdsa; a Kiilonleges Mdveleti Csoport folyamatos tevékenysége; a miveletekben
részt vevo erdk logisztikai tdmogatasa, a ,béke” szabalyozdk fellilvizsgalata.

b) A vélsagkezelési és béketdmogatd muiveletekben beosztasba keriil6 allomany felkészitése, kiképzése, a valtasok
végrehajtasa, valamint a muveletek monitoring jelleggel t6rténé elemzése, értékelése, a tapasztalatok
feldolgozésa, azok kiképzésbe torténd beépitése, felhasznalasa.

Egyéb feladatok:
a) A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalattal valo Uj elveken alapulé egylittmUikodés kialakitasa.
b) A tarca Kommunikacios Stratégiajanak véglegesitése.

Ajelen utasitassal meghatarozott f6 feladatok végrehajtasanak részfeladatait és azok titemezését ,a honvédelmi tarca
2012. évre vonatkozo rovid tavu terve” tartalmazza.

Az utasitds hatdlya ald tartoz6 szervezetek vezetéi az utasitdsban meghatarozott célkitlizések elérése, f6 feladatok
végrehajtasa érdekében, a honvédelmi tiarca 2012. évre vonatkozd rovid tavu tervében foglalt feladatok
figyelembevételével hatdrozzdk meg szervezetiik, alarendeltjeik 2012. évi részletes feladatait, készitik el sajat
terveiket.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd harmadik napon Iép hatélyba, és 2013. mércius 31-én hatdlyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

* Az érintettek kilon kapjak meg.
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A honvédelmi miniszter 14/2012. (ll. 24.) HM utasitasa
a honvédelmi szervezetek jogi képviseletének egyes szabalyairol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi
CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjan
-figyelemmel a honvédelmi szervezetek jogi képviseletérdl sz6l6 18/2011. (XII. 29.) HM rendeletre - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 (1) Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) kdzvetlen aldrendeltségébe és kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozd, valamint a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) hadrendje szerinti szervezetekre (a tovdbbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek),
és az azok jogi képviseletét — a honvédelmi szervezetek jogi képviseletérdl szolo 18/2011. (XII. 29.) HM rendelet
(a tovdbbiakban: R.) hatdlya ald tartozé eljdrdsokban (a tovébbiakban: tGgyekben) - ellatd, jogi végzettséggel
rendelkezé kormanytisztvisel6kre, kdzalkalmazottakra és katonakra (a tovabbiakban egyiitt: jogi munkatars) terjed ki.
(2) AHM jogiképviselet ellatasaért felel6s szerve a HM Igazgatési és Jogi Képviseleti Féosztaly (a tovabbiakban: HM IJKF).

2.§ (1) Az R. hatdlya ald tartozé meghatalmazas tartalmazhatja azoknak a jogi munkatarsaknak a megjel6lését is, akik a
meghatalmazott jogi munkatars helyettesitésére jogosultak.
(2) AHM IJKF azR. 3. § (2) bekezdése alapjan akkor hatalmazza meg a - lehetdség szerint jogi szakvizsgaval rendelkezé -
jogi munkatdrsat, ha azt az ligy targya, illetve az eljaré birésdg vagy mas hatdsag székhelye indokolja.

3.8 (1) Ajogi munkatérs az ligy barmely szakaszaban kezdeményezheti a jogi képviselet HM IJKF altali tvételét, illetve a jogi
képviselet korében szakmai tanacsot kérhet. A HM IJKF a jogi képviselet atvételérél hozott dontését a megkeresés
kézhezvételétél szamitott 8 napon belil irasban kozli.

(2) AHM LJKF az tigyben félként szereplé honvédelmi szervezet dllomanyaba tartozé jogi munkatars altal képviselt igyrdl
soron kivil tdjékoztatast kérhet, és irasban a jogi képviseleti tevékenységre vonatkozd szakmai utasitast adhat.

4.8 (1) A honvédelmi szervezet a jogi képviseletet igényl6 ligy keletkezésekor haladéktalanul értesiti a HM IJKF-et, és az Gigy
—-R. 2.8-avagy 3. § (1) bekezdése szerinti - targya alapjan a HM IJKF-nek, illetve az MH Honvédkérhaznak megkdildi

) afizetési meghagyds kibocsatasa irdnti kérelmet,

b) azidézé végzést,

) akeresetlevelet és annak mellékleteit,

d) akeresettel tamadott munkaltatoi intézkedést tartalmazé okmanyokat,

<Y

8

tovabbd megteszi a jogi képviselet ellatdsaval kapcsolatban sziikséges egyéb intézkedéseket.

(2) AHM IJKF - az R. 3. § (1) bekezdésében és 6. §-aban felsorolt tigyek kivételével — az értesités kézhezvételét kdvetd
8 napon beliil, az R. 5. §-anak eléirdsait is figyelembe véve dont az R. 3. § (2) bekezdése és 4. §-a alapjén az eljarasban
félként szereplé honvédelmi szervezetben szolgalatot teljesité jogi munkatdrs meghatalmazasarol vagy lgyvéd
meghatalmazasanak a miniszternél torténé kezdeményezésérél. A HM IJKF a dontésérdl az értesitést kiildé
honvédelmi szervezetet haladéktalanul tajékoztatja.

(3) A(2) bekezdés szerinti dontés hidnyaban a jogi képviseletet a HM IJKF latja el.

5.8 (1) A honvédelmi szervezet végrehajthaté kovetelésének Onkéntes teljesitése hidnydban a jogi munkatdrs a
végrehajthatd okirat kidllitdsara iranyuld kérelmet (a tovabbiakban: kérelem) terjeszt el, és azt a végrehajthaté
okirattal egyltt az R. 6. § b) pontjdban meghatarozott jogi képviselet tovabbi ellatasa érdekében a HM Fegyverzeti és
Hadbiztosi Hivatalnak (a tovédbbiakban: HM FHH) haladéktalanul megkiildi,

a) amennyiben a kdvetelés jogosultja a HM FHH,
b) a teruletfelhasznalasi és telekalakitasi engedélyezési, a kisajatitasi, az elhelyezési, az infrastrukturalis, tovabba a
lakhatési tdmogatdssal és az ingatlannal kapcsolatos egyéb tigyekben.
(2) A kérelmet és a végrehajthato okiratot — az R. 3. § (1) bekezdés és 6. § a) pont, valamint az (1) bekezdés hatélya ald
tartozo lgyek kivételével — az R. 6. § ¢) pontjdban meghatarozott jogi képviselet tovabbi elldtdsa érdekében a HM
Kozgazdasagi és Pénzligyi Hivatalnak (a tovabbiakban: HM KPH) kell haladéktalanul megkdildeni.

6.8 (1) A honvédelmi szervezetre pénzugyi kotelezést tartalmazé jogerds birdsdgi hatdrozat egy példanyat a teljesités
érdekében a jogi munkatars a kézhezvételtél szamitott nyolc munkanapon beliil a HM KPH-nak megkiildi. A hatérozat
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7.8

8.8

9.8

10.§

jogerejét — amennyiben arr6l maga nem rendelkezik — a jogi munkatars a birdsag altal kiadott hatarozattal vagy
zaradékkal igazolja.

A kifizetés teljesitéséhez szlikséges adatokat a jogi munkatars az (1) bekezdés szerinti hatarozattal egyutt kiildi meg a
HM KPH-nak.

Amennyiben a hatdrozat a honvédelmi szervezetre nem pénziigyi kotelezést tartalmaz, azt az (1) bekezdésben
foglaltak szerint a HM 1JKF-nek is meg kell kiildeni.

Ha a perbeli vagy a peren kivili egyezség a honvédelmi szervezet pénziigyi kotelezettségére is kiterjed, az egyezség
tervezetét —a HM KPH jogi munkatarsa altal képviselt tigyek kivételével - a pénziigyi fedezet véleményezése céljabodl a
HM KPH-nak meg kell kiildeni.

Az R. 3. § (2) bekezdése alapjan eljard jogi munkatérs a perbeli és a peren kivili egyezség megkdtése eldtt — a 8. §
kivételével — az egyezség tervezetét az ligyhdz kapcsolodd Osszes egyéb irattal véleményezésre megkdildi a HM
IJKF-nek.

AHMKPH, illetve a HM IJKF az egyezség tervezetét a kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil -amennyiben az eljaré
birésdg vagy mas hatdsag az egyezségre vonatkozo nyilatkozattételre ennél révidebb hatéridét éllapit meg, Ugy e
hatariddre figyelemmel — véleményezik, és errél a jogi munkatarsat az iratok visszaklldésével egyidejiileg soron kiviil
tdjékoztatjak.

Vélemény kérésének hianyaban vagy a véleményben foglaltak ellenében egyezség nem kothetd. A hataridén beldl
visszakildott véleményben foglalt feltételek az egyezség megkotésére irdnyaddak.

Ha a honvédelmi szervezet kovetelés jogosultja, és a kotelezett a kdvetelést jogcimében, dsszegszer(iségében és

esedékességében is elismeri, a jogi munkatars jogosult perben és peren kivil a részletfizetésrél torténé megallapodas

megkotésére azzal, hogy

a) ahavirészlet mértéke 10 ezer Ft/hé 6sszegnél alacsonyabb, a futamidé pedig 60 honapnal hosszabb nem lehet,
tovabba

b) arészletfizetés teljes futamidejére a torvényes késedelmi kamatot kell szamitani, és

c) ki kell kotni, hogy barmely részlet megfizetésének elmulasztasa esetén a teljes hatralék egy 6sszegben valik
esedékessé.

A honvédelmi szervezet az R. hatalya ald tartozd, folyamatban [évé ligyeir6l és az eljaras allasarél negyedévente,
a naptari negyedévet kovetd hénap 5. napjéig irasban tajékoztatast ad a HM IJKF-nek, a HM LJKF éltal meghatérozott
tartalommal és formaban.

Az Uigydontd, valamint az annak jogerére emelkedését megallapité hatdrozat egy masolati példanyat soron kivdil, de
legfeljebb a kézhezvételétél szamitott 8 napon belll a HM 1JKF-nek meg kell kiildeni.

Jelen utasitas honvédelmi szervezeteknél torténd végrehajtasat a HM 1JKF folyamatosan ellendrzi. Az ellenérzési
tevékenység iratbekérést, helyszini iratellendrzést és egyes eljarasi cselekményeknél valé jelenlétet is magaban
foglalhat.

Ha a HM IJKF az ellenérzés soran szabdlytalansagot tapasztal, arrél a honvédelmi szervezet vezetéjét tdjékoztatja, és
felhivja a szabalytalansag megsziintetésére, szilkség esetén felelsségre vonast kezdeményez.

A HM IJKF id&szakonként a honvédelmi szervezetek vezetbivel elézetesen egyeztetett idépontban a honvédelmi
szervezetek jogi munkatarsai részére szébeli tajékoztatot tart. Szakmai értekezlet vagy egyeztetés tartasat, a felmerdlt
kérdések megjelolésével a honvédelmi szervezet vezetdje is kezdeményezheti.

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon Iép hatalyba.

A Honvédelmi Minisztérium, valamint az irdnyitasa ald tartozé egyes szervezetek szervezeti és |étszam-racionalizalasanak
feladatairdl szolé 103/2011. (IX. 23.) HM utasitas alapjan meghatarozott szervezési idészak alatt a jelen utasitas
hatalybalépésekor a ndla mar folyamatban Iévé tigyekben a jogi képviseleti feladatokat — az tigy HM IJKF-nek torténd
4tadasaig — a HM FHH latja el.

Hatdlyat veszti a honvédelmi szervezetek jogi képviseletének rendjérdl szold 16/20009. (lll. 13.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 15/2012. (ll. 24.) HM utasitasa
a belso szabalyozasi tevékenységrol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi
CXIll. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szol6 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése g) pontja alapjan a
kovetkezd utasitast adom ki:

1. Az utasitds hatdlya
1.8 (1) Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kdzvetlen
alarendeltségébe, valamint kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezetekre, tovdbbd a Magyar Honvédség

(a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban: honvédelmi szervezetek) terjed ki.
(2) Az utasitas alkalmazasaban belsé rendelkezés a szakutasitas és az intézkedés.

2. A belsé rendelkezésekre vonatkozé alapvetd szabdlyok

2.§ (1) A szakutasitas a szakiranyitasi feladatok szabdlyozasi eszkoze.
(2) A szakutasitas hatalya az abban szabalyozott tevékenységet végzokre - a fliggelmi viszonyokra tekintet nélkil -
kiterjed.
3.8 (1) Azintézkedés a vezetési feladatok szabdlyozasi eszkoze.

(2) Azintézkedés hatélya csak az azt kiadé szolgalati el6ljaré és hivatali felettes aldrendeltségébe tartozokra terjed ki.
(3) Azintézkedés nem lehet ellentétes szakutasitassal, tovabba a magasabb szintl szolgélati el6ljaré és hivatali felettes

intézkedésével.
4.8 Bels6 rendelkezés csak szakutasitas vagy intézkedés elnevezéssel adhato ki.
5.8 Bels6 rendelkezést az arra jogosultak egyiittesen is kiadhatnak.

3. A belsé rendelkezések sz6vegezésének alapvetd szabdlyai

6.8 (1) A belsé rendelkezéseket a magyar nyelv szabalyainak megfelel6en, vildigosan, kdzérthetéen és ellentmondasmentesen
kell megfogalmazni. A belsé rendelkezés legyen szakszer(, nem tartalmazhat sziikségtelen altaldnossdgokat és a
targykortél eltérd rendelkezéseket.

(2) A belsé rendelkezéseket lehetéség szerint kijelenté médban, egyes szam harmadik személyben kell megfogalmazni.

(3) A belsé rendelkezésekben az ismétlédden eléforduld kifejezés, szokapcsolat vagy szovegrész esetén, az ismétlédé
elem helyett révid megjeldlést lehet alkalmazni. A révid megjelolést a réviditeni kivant elem elsé eléfordulasakor kell
meghatarozni, és ,a tovabbiakban:” kifejezéssel egyitt zardjelben kell feltlintetni. A révid elnevezés bevezetése
esetén a kés6bbi elé6fordulaskor azismétl6dd elem helyett a bevezetett révid elnevezést kell haszndlni. Mas esetekben
szbvegrészek, felsorolasok zardjelben torténé megjelenitésére nem kertlhet sor.

(4) Ha a belsé rendelkezésben jogszabalyra, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozre vagy mas belsé rendelkezésre torténd
hivatkozas szlikséges, a hivatkozas alapjan a hivatkozott jogszabdlynak, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdznek vagy
mas belsé rendelkezésnek egyértelmlen azonosithaténak kell lennie. A hivatkozés a belsé rendelkezés szovegébe
beépitve torténhet
a) ezek cimének, szabalyozasi targykorének megjeldlésével, vagy
b) ezek tételes megjelolésével cim, szam, a kibocsatas évének szama és a kibocsatasra jogosult elnevezésének

roviditésével.

7.8 (1) A belsé rendelkezést - terjedelmétdl, jellegétdl és tartalmatol fliggéen - fejezetekre, alcimekre, pontokra és alpontokra
kell tagolni.
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8.8

9.§

10.§

11.8

12.§

A belsé rendelkezés fejezeteit romai szamokkal folyamatosan és a fejezet cimével kell jel6Ini.
A belsé rendelkezések alcimeit arab szamokkal folyamatosan és az alcim cimével kell jel6Ini.
A pontokat arab szamokkal kell jelSIni.

Az alpontokat a latin abécé kisbetdivel és )" jellel kell jelSIni.

4. A belsé rendelkezések felépitése

A belsé rendelkezésnek a kdvetkezéket kell tartalmaznia:
a) a belsé rendelkezés megjeldlése és cime,

b) bevezeté rész,

c) altaldanos rendelkezések,

d) részletes rendelkezések,

e) zaro6 rendelkezések.

5. A belsé rendelkezések megjelélése és cime

A belsé rendelkezéseket évente — a belsé rendelkezés kiaddjaként kiilon-kiildn — Gjrakezd6dé arab sorszammal, attdl
tort vonallal elvalasztva a kibocsatds évének szdmaval, a belsé rendelkezés kiaddsara jogosult beosztdsa
megnevezésének roviditésével és a belsdé rendelkezés tipusanak megnevezésével kell jeldlni. A Honvédelmi
Kozlonyben kozzétett belsé rendelkezés megjeldlésének a kibocsatds évének szamat kdvetden tartalmaznia kell a
zardjelben a Honvédelmi Kozlony HK roviditését és annak a lapszdmnak a szdmat, amelyben a belsé rendelkezést
kozzéteszik.

Az egyiittesen kiadott belsé rendelkezés megjel6lésének valamennyi, a belsé rendelkezés kiadasara jogosult
beosztasa roviditését tartalmaznia kell.

A belsé rendelkezés cime réviden jeldlje meg a belsé rendelkezés tartalmat.

6. A belsé rendelkezés bevezetd része

A belsé rendelkezés bevezetd részében meg kell jel6lni azt a jogszabalyt, amely belsé rendelkezés megalkotasara
jogositja annak kiadojat.

A jogszabaly megjellésének tartalmaznia kell annak teljes cimét és megjel6lését, tovabba azt a rendelkezését
— szakaszszam, esetleg bekezdés, pont megjeldlésével —, amelynek alapjan a belsé rendelkezés kiadhaté.

A belsé rendelkezés bevezeté részében nem kell megismételni annak cimét.

7. A belsé rendelkezés dltaldnos és részletes rendelkezései

A belsé rendelkezések altaldnos rendelkezései kozott szabalyozhatok

a) abelsé rendelkezés személyi és targyi hatélya,

b) abelsé rendelkezés alapelvei,

c) azértelmezd rendelkezések.

A belsé rendelkezésben minden esetben meg kell hatdrozni annak személyi és targyi hatdlyat. Ha a belsé rendelkezés
szabdlyozasi céljanak megvaldsitasdhoz a hatalya ald nem vonhato szervezet egylttmiikodése is sziikséges, akkor az a
belsé rendelkezés szovegében a szervezet vezetdje felé megfogalmazott felkérés alapjan biztosithato.

A belsé rendelkezés értelmezé rendelkezéseket akkor tartalmazhat,

a) haazalkalmazasahoz egyes fogalmak kifejtése szlikséges,

b) haafogalom jelentése eltér koznapi jelentésétdl, vagy

c¢) haafogalom jelentése nem egyértelmdi.

Az értelmezd rendelkezésekben az egyes fogalmakat abécé sorrendben kell szerepeltetni.
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13.8

14. 8

15.§

16.8

17.§

18.§

19.§

20.§

M

)

A belsé rendelkezések részletes rendelkezései tartalmazzdk azokat a normativ szabalyokat, amelyeket nem az
altaldnos rendelkezések vagy a zaré6 rendelkezések kozott kell szerepeltetni.

Ha a bels6 rendelkezéseket fejezetekre, illetve alcimekre tagoljak, azok cimének ki kell fejeznie az abban szereplé
rendelkezések tartalmat.

8. A belsé rendelkezések zdré rendelkezései

A belsé rendelkezés zaré rendelkezései a kdvetkezd felsorolasnak megfeleld sorrendben tartalmazhatjak
a) ahatdlyba léptet6 rendelkezést,

b) az atmeneti rendelkezéseket,

c) amoddosité rendelkezéseket,

d) ahatdlyon kivil helyezd rendelkezéseket.

A belsé rendelkezésben meg kell hatdrozni a hatalybalépés id6pontjat.

A hatdlybalépés idépontjat ugy kell meghatarozni, hogy elegendd idé alljon rendelkezésre az alkalmazésra torténd
felkészilésre.

A belsé rendelkezés a kozzététele napjan vagy azt kovetd valamely napon léphet hatélyba. Kivételesen indokolt,
slirgls esetben a hatalybalépés napja az alairds napjaként is meghatérozhaté azzal, hogy ebben az esetben a
kidolgozé honvédelmi szervezet vallalja, hogy a hatalybalépés napjan a belsé rendelkezés az érintett honvédelmi
szervezetek részére megkuldésre kerdil.

A hatalybalépés id6épontjat a zaré rendelkezések k6zott minden més rendelkezést megelézéen kiilén pontban kell
szerepeltetni.

A belsé rendelkezésben atmeneti szabalyokat akkor kell alkotni, ha a belsé rendelkezés sziikségessé teszi a
folyamatban 1évé Gigyekben a belsé rendelkezés szabalyaitdl eltérd szabalyok alkalmazasat, vagy a belsé rendelkezésben
foglaltak bevezetéséhez sziikséges teenddkrol kell rendelkezni.

Az dtmeneti szabalyokat a hatalybalépést kdvetéen kiilén pontban kell szerepeltetni.

A belsé rendelkezésben mas belsé rendelkezést megviéltoztatni csak a zaré rendelkezések kozott szereplé médositod
rendelkezéssel lehet.

Bels6 rendelkezésben csak belsé rendelkezés, vagy annak valamely rendelkezése helyezhet6 hatalyon kiviil.

9. A belsé rendelkezések modositdsa

Belsé rendelkezést az arra hataskorrel rendelkezé személy belsé rendelkezés kiaddséval vagy a honvédelmi miniszter
utasitassal modosithat.

Belsé rendelkezés nem modosithat jogszabalyt és kdzjogi szervezetszabélyozé eszkozt.

Intézkedésben szakutasitds nem modosithatd. Intézkedésben mas intézkedés csak akkor moédosithatd, ha annak
kiadasara is ugyanaz a személy jogosult.

Szakutasitasban csak olyan szakutasitas vagy intézkedés médosithato, amelynek kiaddsdra is ugyanaz a személy
jogosult.

Nem modosithatd a belsé rendelkezés cime és megjeldlése, bevezetd része, tovabba — ha a belsé rendelkezés mar
hatdlyba lépett — a hatalybalépést megallapité rendelkezés.

A modosité honvédelmi miniszteri utasitds vagy belsé rendelkezés modositéd rendelkezésének hatalyon kivl
helyezése nem érinti a moédositott rendelkezés hatélyat.

A kizérélag modositasokat tartalmazé belsé rendelkezés csak a kdvetkezdket tartalmazhatja:
a) bevezetd rész,

b) moddositd rendelkezések,

c) hatélyon kivil helyezé rendelkezések,
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21.§

22.§

23.§

d) zaré rendelkezések, ezen bellil a kovetkezé sorrendben

da) hatalyba léptet6 rendelkezések,

db) d&tmeneti rendelkezések.
A médositd belsé rendelkezésben rendelkezni kell arrél, hogy a médositéd belsé rendelkezés a hatalybalépését kdvetd
napon hatélyat veszti.

10. A belsé rendelkezések hatdlyon kiviil helyezése

Bels6 rendelkezést hatélyon kivil helyezni
a) honvédelmi miniszteri utasitassal és belsé rendelkezéssel,
b) amddositandé belsé rendelkezésben foglalt rendelkezést megjel6l6, annak helyébe [épését kimondd honvédelmi
miniszteri utasitasba és belsé rendelkezésbe foglalt rendelkezéssel
lehet.
A bels6 rendelkezést hatélyon kivil helyezé honvédelmi miniszteri utasitds vagy belsé rendelkezés hatélyon kiviil
helyezd rendelkezésének hatalyon kivil helyezése nem eredményezi a korabban hatélyon kivil helyezett belsé
rendelkezés vagy az abban foglalt rendelkezés Ujbdli hatalyba lépését.
A csak hatdlyon kivil helyezést tartalmazé belsé rendelkezésben kizarélag a kovetkezdk szerepelhetnek:
a) bevezetd rész,
b) hatalyon kivil helyezd rendelkezések,
c) zard rendelkezések, ezen belll a kdvetkez6 sorrendben
ca) hatélyba léptetd rendelkezések,
cb) atmeneti rendelkezések.
A hatdlyon kivil helyezést tartalmazo belsé rendelkezésben rendelkezni kell arrél, hogy a hatalyon kivil helyezést
tartalmazé belsé rendelkezés a hatalyba lépését kovetd napon hatélyat veszti.
A hatélyon kivil helyezés esetén is alkalmazni kell a 19. & (3) és (4) bekezdésében meghatérozottakat.

11. A belsé rendelkezések el6készitése

Belsé rendelkezés el6készitésére jogszabalyban meghatarozott esetekben, jogszabalyi rendelkezések végrehajtasa
érdekében, valamint a belsé rendelkezés kiadasara jogosult eldljard, vezet6 irdsbeli vagy szébeli feladatszabdsa esetén
keriilhet sor.

A belsé rendelkezés tervezetét — a (2) bekezdésben megfogalmazott kivétellel — az annak elékészitéséért felelés
véleményezésre megkiildi a HM Jogi Féosztélydnak (a tovabbiakban: HM JF) és a HM Tervezési és Koordinacios
Féosztalyanak (a tovabbiakban: HM TKF), tovdbba minden olyan honvédelmi szervezetnek, amelynek feladatkorét a
belsé rendelkezés érinti. A véleményeztetés a HM JF-fel és a HM TKF-fel akkor sem mell6zhetd, ha a belsé rendelkezés
slirg6s kiaddasa sziikséges.

A honvédelmi szervezetek muikodési rendjének és a személyi dllomany mindennapi tevékenységének altalanos
rendezést igényl6 kérdéseit szabalyozo belsé rendelkezések tervezeteit kiadasuk elétt a honvédelmi szervezet jogi és
igazgatasi szolgalatanak, valamint a feladatkoriikben érintett honvédelmi szervezeteknek kell véleményezésre
megkildeni.

A honvédelmi szervezet feladatait, szervezeti felépitését, belsé miikodési rendjét és médjat meghatarozé Szervezeti
és M(ikodési Szabdlyzat el6készitésére a honvédelmi szervezetek alapitasardl, tevékenységérdl és szabalyzatairdl
sz616 HM utasitas rendelkezéseit kell alkalmazni.

A belsé rendelkezés egyeztetése soran felmerilt véleménykiilonbségeket egyeztetéssel kell megkisérelni tisztazni. Ha
az egyeztetés nem vezetett eredményre, az aldirdsra torténé felterjesztésben jelezni kell a fennmaradt
véleménykilonbséget és az észrevétel el nem fogadasanak indokait.

Abelsé rendelkezést azannak el6készitéséért felelés szerv vezetdje terjesztifel aldirdsra az annak kiadasara hataskorrel
rendelkezéhoz. A HM kozigazgatasi allamtitkara ltal kiadhaté belsé rendelkezéseket a HM jogi és igazgatasi Ligyekért
felel6s helyettes allamtitkaran keresztil kell felterjeszteni.

A felterjesztésnek tartalmaznia kell

a) a belsé rendelkezés céljardl, szakmai és jogi alapjardl, sziikségességérdl,
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b) abelsé rendelkezés koltségkihatasarol,
c) amegvaldsitas feltételeirdl, azok rendelkezésre allasarol,
d) abelsé rendelkezésben foglaltak végrehajtasanak esetleges akadalyairdl
sz6l6 tajékoztatast.
24.8§ Az alairast kdvetden a belsé rendelkezés 1 eredeti példanyat elektronikusan meg kell kiildeni
a) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag és az alarendelt katonai szervezetek esetében az MH Osszhaderénemi
Parancsnoksag,
b) aza) pontba nem tartozé honvédelmi szervezetek esetében a HM JF
mint nyilvantartd szervezet részére.
12. A belsé rendelkezések tartalmi feliilvizsgdlata
25.8 (1) Abelsé rendelkezés kiadasara hataskorrel rendelkezé az annak el6készitéséért felelds utjan folyamatosan vizsgalja az
altala kiadott belsé rendelkezések hatalyosuldsét, a belsé rendelkezésben szabdlyozott targykort érinté jogszabalyok,
kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok valtozésat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti vizsgalat eredményeként

a) azelavult, sziikségtelen, kiliresedett, alkalmazhatatlan belsé rendelkezéseket hatalyon kiviil kell helyezni,
b) ajogszaballyal vagy kézjogi szervezetszabalyozo eszkozzel ellentétes belsé rendelkezéseket modositani kell vagy
hatalyon kivul kell helyezni.
13. A belsé rendelkezések értelmezése
26.8 (1) Belsé rendelkezés allasfoglalasban torténd értelmezésére a kiadasara hataskorrel rendelkezé jogosult. Az
allasfoglalasnak tajékoztatasul — az Alkotmanybirdsag 60/1992. (XI. 17. ) AB hatarozatra torténd hivatkozassal —
tartalmaznia kell, hogy koézponti dllamigazgatasi szerv jogi irdnymutatast, allasfoglalast hivatalosan nem jogosult
kiadni, ennek megfelel6en a témaban kifejtett alldaspont szakmai véleménynek tekintendé.

(2) Az allasfoglalas tervezetét a HM JF és az érintett szervezetek véleményezik.

(3) Az allasfoglalds tervezetével kapcsolatos véleménykilonbségeket egyeztetni kell. Az ezt kévetéen fennmaradt
véleménykilonbségekrdl a kdzigazgatési dllamtitkdr dont. Ha a véleménykiilonbség katonai szakkérdésben maradt
fenn, be kell szerezni a Honvéd Vezérkar féndke éllaspontjat. A kdzigazgatdsi allamtitkar és a Honvéd Vezérkar fénoke
kozotti véleménykiilonbségrél a honvédelmi miniszter dont.

14. A belsé rendelkezések k6zzététele

27.8 (1) Haa belsé rendelkezés kozzététele a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. tdrvény 52. § (4) bekezdése alapjan nem kotelezd, akkor a kiaddsara
jogosult szakmai mérlegelés alapjan donthet, hogy a belsé rendelkezés, vagy csak annak cime keriljon a Honvédelmi
Kozlonyben kozzétételre.

(2) A Honvédelmi Koézlonyben nem, vagy nem teljes terjedelemben kozzétett belsé rendelkezés esetében a kiadasra
jogosult gondoskodik arrél, hogy az érintettek annak tartalmat a rajuk vonatkozé mértékben ismerjék meg.

15. A miniszteri utasitds el6készitésére vonatkozo eltéré rendelkezések
28.8 (1) A miniszteri utasitast (a tovabbiakban: utasitds) — terjedelmétdl, jellegétdl és tartalmatol fiiggéen — fejezetekre,

alcimekre, szakaszokra, bekezdésekre, valamint sziikség esetén pontokra és alpontokra lehet tagolni. A szakaszokat
arab szdmokkal és a § jellel, a bekezdést zardjelbe tett arab szdmokkal, a pontokat és az alpontokat az abécé kisbetUivel
és az ezt kovetden kozvetlendil tett zarojellel kell jeldlni.
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29.8 (1)

Az utasitds megjeldlésének a kibocsatas évének szamét kdvetéen a Hivatalos Ertesitében térténé kdzzététel
id6pontjat kell tartalmaznia honap, nap megjeloléssel.

Az utasitas el6készitése soran a tervezet véleményeztetését a HM JF folytatja le. Ettdl eltérni csak kivételesen indokolt
esetekben lehet, azonban az utasitas aladirasra torténd felterjesztése ilyen esetekben is a HM JF-en keresztil torténik.
Ha a felterjesztés soran nyilvanvaléva valik, hogy a szakmai el6készitd éltal lefolytatott elézetes egyeztetés nem kertilt
medfeleléen lefolytatadsra, a HM JF az egyeztetés ismételt lefolytatdsdra vagy kiegészitésére intézkedhet.

A HM TKF a (3) bekezdéstdl eltéréen a feladatkorébe tartozo utasitasok el6készitését sajat hataskorben lefolytathatja
és az utasitast alairasra felterjesztheti. Ezekben az esetekben a felterjesztés soran a HM jogi féosztalyvezeto az utasitast
zaradékkal latja el, amely szakteriiletét érintéen kifejezi az utasitas aldirasaval kapcsolatos allaspontjat.

Az utasitasok értelmezését a HM Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatara figyelemmel megkeresés alapjan a HM JF is
végezheti, 4lldsfoglaldsédnak kialakitdsahoz jogosult a HM Igazgatési és Jogi Képviseleti Féosztaly, valamint az érintett
szervezetek véleményét bekérni.

16. Zdro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon lép hatélyba.

Hatalyat veszti

a) a Magyar Honvédség belsé rendelkezései kiaddsdnak és a szakiranyitas rendjérél sz6l6 119/2007. (HK 20.)
HM utasitas,

b) a Magyar Honvédség belsd rendelkezései kiadasanak és a szakiranyitds rendjérél szélé 119/2007. (HK 20.)
HM utasitds mddositasardl sz6l6 96/2010. (XI. 16.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A kiiligyminiszter 3/2012. (ll. 24.) KiiM utasitasa
a bélyegzok és pecsétnyomok megrendelésérél, nyilvantartasarodl, hasznalatarél és selejtezésérol

A Kultigyminisztériumban a bélyegzdk és pecsétnyomoék megrendelésének, hasznalatanak, nyilvantartasanak és selejtezésének

rendjét az alabbiak szerint szabalyozom:

1.

I. Az utasitds hatdlya
Az utasitas hatalya kiterjed mindazokra, akiket a Kiiligyminisztérium Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata felhatalmaz

a minisztérium képviseletére, feladatkorik alapjan kiadmanyozasra jogosultak, valamint mindazokra, akik
munkakorikbdl adoddan a bélyegzokkel kapcsolatos feladatokat latnak el.

II. A Kiilligyminisztériumban haszndlt bélyegzék tipusai

. A Kilugyminisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) hivatalos bélyegzéje Magyarorszdg cimerével ellatott

korbélyegzé.

A minisztérium dllami vezet6i a tisztségiket, illetve beosztasukat megjel6ld, Magyarorszdg cimerével ellatott
korbélyegzét hasznélnak.

A szervezeti egységek magyar nyelvi korbélyegzéjén feliil a ,Magyarorszag Kiiligyminisztériuma”, kozépen a cimer,
alul a szervezeti egység lenyomatban is megjelend nyilvantartdsi szdma szerepel. A nyilvantartasi szamokat a
Dokumentéciés Féosztaly adja és tartja nyilvan.

A korbélyegzd az dllami vezetdnek, illetve a szervezeti egységnek az ligykdrébe tartozé kiadmdnydén, a kiadmanyozasi
rend szerinti hitelesitéshez hasznalhato.
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3. A minisztériumban - a kdrbélyegzén kivil - az aldbbi tipusu bélyegzéket hasznaljak:

a) fejbélyegzo;

b) futdrzarashoz hasznalt rézbélyegzé;

c) vizumkérelem befogadhatésagat igazold bélyegzé;

d) vizumkiadashoz haszndlt vizumbélyegzé;

e) konzuli tevékenység soran hasznalt egyéb bélyegzék (pl. aldirds-, forditas-, masolat-hitelesité bélyegzék);
f)  okirat-kidllitaskor hasznalt szarazbélyegzé;

g) személyi pecsétnyomok.

I1l. Bélyegz6 normativdk

. A kdzpontban minden szervezeti egység egy magyar nyelvi( és egy angol nyelvi korbélyegzébdl allé alapkészletet

kap.

. Aszervezeti egységek indokolt esetben tovabbi bélyegzdket, illetve mas idegen nyelvl korbélyegzét igényelhetnek a

Dokumentéciés Féosztalytol.

. A kulképviseletek titkdrsdgai egy magyar- és egy kétnyelvli korbélyegzét kapnak a Killigyminisztérium

koltségvetésének terhére. A kétnyelvil bélyegzé egyik nyelve a magyar, a masik a kilképviselet éltal javasolt — latin
bets - vilagnyelv (angol, francia, német, spanyol).

. Akilképviseletek indokolt esetben - a sajat koltségvetésiik terhére — mas idegen nyelvii korbélyegzét készittethetnek

a Dokumentécios Féosztaly engedélyével.

. A Konzuli Féosztaly javaslatara a kilképviseleteken dolgozé konzul(ok) a konzuli lgyvitelhez sziikséges nyelven és

indokolt mennyiségben kapnak kdrbélyegzét.

. Afejbélyegz6k normativaja megegyezik a kdrbélyegz6 normativajaval.

IV. A bélyegzé megrendelése és beszerzése, illetve haszndlata

. A kor- és fejbélyegzdék igény szerinti megrendelésérdl, kiadasardl és selejtezésérél a Dokumentdcios Féosztaly — a

Létesitménygazdalkodasi Féosztaly bevonasaval - gondoskodik.

. A szervezeti egységek a Dokumentacios Féosztalytol igényelhetnek mas idegen nyelvii korbélyegzét. A Dokumentacios

Féosztaly vezetdjének beleegyezése esetén a féosztaly a kérelmet tovabbitja a Létesitménygazdalkodasi Féosztalynak,
és egyuttal megadja a beszerzendd bélyegzé feliratanak szovegét és a bélyegzd sorszamat. A Létesitménygazdalkodasi
Féosztély az elkészult bélyegzét a Dokumentacios Féosztélynak kiildi meg. A Dokumentéciés Féosztaly a bélyegzé
adatait felveszi az dltala vezetett kdzponti bélyegzé-nyilvéntartéba, és ezutdn aldirds ellenében adja ki az igényld
szervezeti egység képvisel6jének.

. Indokolt esetben a kiilképviseletek is igényelhetnek mas idegen nyelv(i korbélyegzét a Dokumentacios Féosztalytol.

A féosztély vezetbjének pozitiv dontése esetén a féosztdly megkildi a pecsét sorszamat és az elektronikus cimert.
A kilképviseletek az elkészilt bélyegz6 adatait bevezetik az dltaluk vezetett nyilvantartasba, illetve errdl
jegyz6konyvben értesitik a Dokumentacios Féosztalyt. A jegyz6konyv tartalmazza a bélyegzé lenyomatat, az atvevd
személyét és az dtvétel datumat.

. A Konzuli Féosztaly koordindldsa és javaslata alapjan a tiszteletbeli konzulok &ltal hasznalt kétnyelv(i korpecsétek

kaligyminisztériumi koltségvetés terhére torténé beszerzésérél a Dokumentaciés Féosztaly gondoskodik.

. A kdzpontban és a kiilképviseleteken hasznalatban 1évé vizum, valamint vizumkérelem befogadhatésagat igazold

bélyegzdék kuligyminisztériumikoltségvetés terhére torténd beszerzésérdl a Konzuli Féosztaly gondoskodik; és ennek
modjarol utasitdsban rendelkezik.

. A kiilképviseleteken a konzuli tevékenység sordn haszndlt egyéb bélyegzék (pl. aldirads-, forditas-, masolathitelesité

bélyegzdk) tartalmi elemeit a Konzuli Féosztdly hatdrozza meg, és ennek alapjan a kilképviseletek maguk
gondoskodnak azok beszerzésérol.

. Aszervezeti egységek vagy a killképviseletek altal hasznalt bélyegzéket a hivataliidé utan, illetve a hivatali helyiségbdl

valé tavozaskor el kell zarni. A bélyegz6t sziikség esetén, éplileten kivili munkavégzés érdekében a hivatali
helyiségbdl ki lehet vinni. A bélyegz6 hasznéldja felelés annak rendeltetésszerl hasznélataért és biztonsagos
Orzéséért.
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10.

V. A bélyegzé nyilvdntartdsa

. A korbélyegzdket — beleértve az dllami vezetdk altal haszndltakat is — a lenyomatukban is megjelené sorszammal is el

kell latni, és ennek megfeleléen nyilvantartani.
A korbélyegzékon alul elsé helyen a szervezeti egységek nyilvantartasi szdma, ezt kdvetéen pedig a bélyegzé
sorszama szerepel.

. A Dokumentacios Féosztaly altal vezetett kdzponti nyilvantartas tartalmazza a bélyegzét felvevd és érte felel6s

személy és szervezeti egység megnevezését, a bélyegzé lenyomatat, a személyi valtozasok soran egyértelmien

azonosithaté moédon az dtadd és az atvevd személy nevét, aldirdsat, valamint a visszavétel, megsemmisités, tovabba

korbélyegzd esetleges elvesztésének vagy eltulajdonitasdnak idépontjat.

A szervezeti egységek nevében bekovetkezett valtozds esetében a névvéltoztatdst a Dokumentacids Féosztély

bevezeti a kdzponti nyilvantartdsba, és a szervezeti egység a kordbban rendelkezésére bocsatott korbélyegzét

hasznalja tovéabb.

Szervezeti egységek szétvalasa esetén a jogutdd szervezeti egységek koziil az egyik szervezeti egység jogosult

haszndlni a jogeléd szervezeti egység korbélyegzdit, a tobbi jogutdd ujat koteles igényelni. A Dokumentacids

Féosztély ezeket a valtozésokat is bevezeti a kozponti nyilvdntartasba.

A tiszteletbeli konzulok &ltal hasznalt kétnyelv( kdrpecsétek kdzponti nyilvdntartdsardl a Dokumentdcios Féosztaly

gondoskodik.

A kdzpontban és a kilképviseleteken haszndlatban Iévé vizum, valamint vizumkérelem befogadhatésagat igazolo

bélyegzdk nyilvantartasarol a Konzuli Féosztaly gondoskodik.

A futarzdrashoz hasznalt rézbélyegzék rendeltetésszer(i haszndlatdért, nyilvantartasdért, tarolasaért a

kilképviseleteken a titkos ligykezeld, a titkos Uigykezel6 helyettese, vagy a képviseletvezet6 altal irasban kijeldlt

személy afelelés. A kdzpontban a Biztonsagi, Informatikai és Tavkozlési Féosztaly futarinditéd részlegének munkatarsai,

valamint a pecsétér a felel6sek. A rézbélyegz6 szigoru elszdmolasu eszkdz, kezelését, tarolasat ennek megfelelen kell

a kllképviseleteken biztositani.

A szervezeti egységek, illetve a kiilképviseletek vezetéi gondoskodnak:

a) abélyegzd hasznaldjanak személyében bekdvetkezd valtozas nyilvantartdsba torténd atvezettetésérdl;

b) szervezeti talakulds esetén, tovdbbd ha a bélyegzé elhaszndlédott vagy megrongélédott, annak igénylésérdl,
leadasarol, cseréjérél.

A hitelesitésre nem hasznalhatoé bélyegzéket (pl. fejbélyegzd) csak a szervezeti egységek és kilképviseletek szintjén

kell nyilvantartani.

VI. A bélyegzé elvesztése

. Amennyiben a hasznilé észleli, hogy korbélyegzéje vagy a Il. 3. b)-g) pontokban meghatérozott bélyegzéje elveszett

vagy eltulajdonitottak, haladéktalanul intézkednie kell arrél, hogy a bélyegzével valé visszaélés megakadalyozhato

legyen. Ennek érdekében:

a) irasban értesiti a nyilvantartasért felel6s szervezeti egység vezetéjét;

b) a nyilvantartasért felelds szervezeti egység vezetbje gondoskodik a bélyegzd letiltasardl szold kdzleménynek a
megjelentetésérdl a Hivatalos Ertesitében;

c) abélyegzé elvesztését vagy eltulajdonitasat a nyilvantartasban fel kell tiintetni;

d) amennyiben elveszett vagy eltulajdonitott bélyegzé Uj sorszamu bélyegzével pédtolhatd, a letiltast kdvetden
elékerilt bélyegzot selejtezni kell.

VIl. A bélyegzé leaddsa, cseréje és selejtezése

. Szervezeti egységek Osszevondsa esetén az Uj szervezeti egység kdzponti titkdrsdga az Osszevont szervezetei

egységek bélyegzéi kozil a lll. 3. pontban megfogalmazott normativanak megfelelé mennyiséget tart meg, a tobbit
selejtezésre atadja a Dokumentaciés Féosztalynak. Amennyiben az Uj féosztaly altitkarsagokat is miikodtet, akkor a
Dokumentéciés Féosztaly vezetdjének dontése alapjan a bélyegzék ezek szamara is megtarthatéak.
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. A kdzpontban és a kiilképviseleteken hasznalatban 1évé vizum, valamint vizumkérelem befogadhatésagat igazold

bélyegzdk selejtezésérél a Konzuli Féosztaly gondoskodik.

. A megrongaldédott rézbélyegzéket a kiilképviseletek Mindsitett I. futdrpostdban a Biztonsagi, Informatikai és

Tavkozlési Féosztalynak terjesszék fel, és a féosztaly gondoskodik ezen rézbélyegzdk selejtezésérdl, megsemmisitésérdl,

illetve cseréjérdl.

a) azujrézbélyegzék Mindsitett |. futdrpostaval kertilnek kikiildésre;

b) akilképviseletekre torténd kiérkezésiikig az addig hasznélt marad érvényben;

c) azUj rézbélyegzét kiérkezése utan azonnal nyilvantartasba, illetve hasznalatba kell venni a régi tipusu egyidejd
hazakiildése mellett.

VIIl. A pecsétnyomdk megrendelése, beszerzése, nyilvdntartdsa és haszndlata

. A védendé adatot tartalmazé adathordozok taroldsara szolgdld pancél-, illetve lemezszekrényekhez, kulcsos

dobozokhoz hasznélatos személyi (negativ, réz) pecsétnyomora (a tovabbiakban: pecsétnyomd) vonatkozo igényt a
Biztonsagi, Informatikai és Tavkozlési Féosztalyndl irasban kell bejelenteni, amely a Létesitménygazdalkodasi
Féosztaly bevondsaval gondoskodik annak beszerzésérél, nyilvantartasba vételérél és — aldirds ellenében - a
jogosultnak torténd kiadasarol.

. A pecsétnyomét hasznald kormanytisztvisel6 jogviszonydnak, munkaviszonydnak, illetve munkavégzésre iranyuld

egyéb jogviszonyanak megsziintetése esetén a pecsétnyomo nyilvantartéja az elszamolé lapon alairasaval igazolja a
pecsétnyomo leadasat.

A minisztériumon beliili athelyezés, feladatkdr megvaltozasa esetén is vissza kell adni a pecsétnyomot a nyilvantartonak.
Pecsétnyomd mdsik munkatdrsnak csak a Biztonsagi, Informatikai és Tavkozlési Féosztalynal torténd elézetes atiras
utan adhaté ki.

. A munkavégzésre irdnyuld jogviszony megsziintetése esetén a pecsétnyomod nyilvantartdja a leszerel6 lapon

alairasaval igazolja a pecsétnyomd leadadsat. A pecsétnyomo elvesztésérdl a biztonsagi vezetét és a Biztonsagi,
Informatikai és Tavkozlési Féosztaly vezetbjét haladéktalanul értesiteni kell.

IX. Zdré rendelkezések

. Jelen utasités a kozzétételt kdvetd napon lép hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 2012. januar 1-jétél kell alkalmazni.

Martonyi Jdnos s. k.,
kaltgyminiszter
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A kiiligyminiszter 4/2012. (ll. 24.) KiiM utasitasa
a Killigyminisztérium valaszthaté béren kiviili juttatasi rendszerérol sz616
1/2010. (I. 15.) KiiM utasitas modositasaroél

AKdiligyminisztérium vélaszthaté béren kiviili juttatasi rendszerérél szol6 1/2010. (1. 15.) KiM utasitést (a tovabbiakban: utasitds) az
aldbbiak szerint médositom:

1. Az utasitds 2.3. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»2.3. A kormanytisztviseld a cafetéria rendszer keretében vélasztasa szerint az aldbbi juttatasokra jogosult:
a) Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulas,
b) ©nkéntes kdlcsonds egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulas,
c) helyi kozlekedés biztositasa,
d) iskolakezdési tamogatas utalvany formajaban,
e) Erzsébet-utalvany,
f)  munkahelyi meleg étkeztetés,
g) Széchenyi Pihend Kartya:
ga) szallashely alszamla,
gb) vendéglatas alszamla,
gc) szabadidé alszamla.”
2. Az utasitas 3.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
»3.2. A keretdsszeg a 2012. évben
a) az allami vezetdk, kormanytisztvisel6k, kormanyzati Ggykezel6k, valamint a munkavéllalok esetében bruttd
200 000 Ft, azaz brutto kettészazezer forint,
b) aprémium évek programban részt vevok esetében bruttd 60 000 Ft, azaz hatvanezer forint.”
3. Az utasitas 3.8.2. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
,3.8.2. Amennyiben a jogosult egészségpénztérral vagy dnkéntes nyugdijpénztarral nem rendelkezik, a keretdsszeg
Erzsébet-utalvany formajaban kerul kifizetésre. ABGO az Erzsébet-utalvény atvételére elektronikus Uton vagy levélben
hivja fel a jogosultat.”
4. Az utasitas melléklete helyébe jelen utasitas melléklete Iép.
5. Az utasitas 3.4. és 3.5. pontjaban a ,Gazdalkodasi Féosztaly” szOvegrész helyébe a ,Gazdalkodasi és Pénziigyi
Féosztaly” szbveg lép.
6. Ezaz utasitds a kozzétételét kdvetd napon Iép hatélyba, és a hatdlybalépését kdvetd napon hatdlyat veszti.
7. Jelen utasitds rendelkezéseit 2012. janudr 1-jétél kell alkalmazni.

Martonyi Jdnos s. k.,
kulugyminiszter
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Melléklet a 4/2012. (Il. 24.) KiM utasitdshoz
~Melléklet az 1/2010. (I. 15.) KiiM utasitdshoz
A cafeteria rendszer keretében valaszthat6 juttatdsok kore

Az aldbbiakban 6sszefoglalasra keril, hogy mely juttatasi elemek valaszthatéak 2012-ben és mely juttatasokat milyen
mérték( addteher terheli 2012. janudr 1-jétél

Ad6 és jarulék

Ssz. Juttatds megnevezése ol
mértéke dsszesen

Igényelheté maximalis 6sszeg Gyakorisag

Onkéntes kélcsdnds
1. |nyugdijpénztari munkaltatoi 30,94% Minimalbér 50%-a havonta
hozzajarulas

Onkéntes kolcsénos
2. |egészségpénztari munkaltatoi 30,94% Minimalbér 30%-a havonta
hozzajarulas

Kozlekedési tarsasag

3. |Helyi kozlekedés biztositasa 30,94% o .
tarifaja szerint

havonta, évente

Iskolakezdési tAmogatés utalvany

4. formajaban 30,94% Minimalbér 30%-a évente/gyermekenként
5. |Erzsébet-utalvany 30,94% 5000 Ft havonta
6. |Munkahelyi meleg étkezés 30,94% 12500 Ft havonta
Széchenyi Pihend Kértya:
- széllashely alszamla, o 225000 Ft .
7 vendéglatas alszamla, 30,94% 150 000 Ft evente
- szabadidé alszamla. 75000 Ft

1. Onkéntes kélcsénés nyugdijpénztdri munkdltatéi hozzdjdrulds

A juttatds rovid ismertetése

Az 6nkéntes kolcsonds nyugdijpénztar lehetéséget ad a nyugdij elétakarékossag megvalodsitasahoz. Az dnkéntes
nyugdijpénztar természetes személyek altal létrehozott, a tdrsadalombiztositasi ellatasokat kiegészitd, illetve ezeket
helyettesité szolgéltatasokat nydjtd nonprofit szervezet, melynek mikodését az Onkéntes Kdlcsdnds Biztositd
Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. torvény, illetve a rendeleti elSirdsok mellett a kozgydlés altal elfogadott alapszabaly
hatdrozza meg.

A nyugdijpénztar a tag egyéni szamlajan 6sszegydjtott 6sszeget (annak hozammal névelt értékét) a pénztartag
nyugalloményba vonulasakor, vagy az alapszabalydban meghatarozott futamidé leteltét kdvetéen részére egy
Osszegben kifizeti, vagy jaradékként havonta folyositja.

A munkdéltaté szdmdra a torvény ennél a juttatasndl lehetéséget biztosit arra, hogy a munkaltaté munkéltatéi
hozzajarulas jogcimen kotelezettséget vallaljon.

A juttatds mértéke

A valaszthatd maximalis juttatas a személyei jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
értelmében a mindenkori minimalbér 50%-a havonta.

E juttatds vélasztdsakor a havi munkaltatéi hozzdjarulas mértékét mind a 12 hénapra azonos Osszegben kell
meghatarozni 100 Ft-ra kerekitve és el kell érnie a pénztar altal meghatarozott minimum befizetési 6sszeget.

A juttatds igénybevételének modja
Amennyiben a jogosult még nem tagja 6nkéntes nyugdijpénztarnak, de tagsagi jogviszonyt kivan létesiteni, ezt
megteheti a pénztari szabalyzatba foglalt jogosultsagi és korlatozo feltételek betartasanak figyelembevételével.
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A pénztarba torténd belépés eldtt

- szlikséges tajékozddni az Onkéntes nyugdijpénztarak szolgdltatasairdl, szervezetérdl, muikodési elveirdl az
interneten keresztll (www.pszaf.hu),

— kivalasztani a legmegfelel6bb 6nkéntes nyugdijpénztart és tagsagi jogviszonyt Iétesiteni.

A belépést kovetben, illetve mar meglévé tagsagi viszony esetén a zaradékolt 6nkéntes nyugdijpénztari belépési

nyilatkozat mdsolatét a valasztott juttatdsokrél szolo nyilatkozat mellékleteként kell leadni. Amennyiben a targyévet

megel6z6 évben az adott pénztari szamlara tortént atutalas, Ugy a tagsagi okirat ismételt leadasa nem sziikséges.

A jogosultsag keletkezését kdvetéen, a munkaltatdi hozzajarulas havonta, utdlag keril atutaldsra a jogosult egyéni

szaml3jéra.

Abban az esetben, ha a jogosult a rendelkezésre allé maximalis havi keretdsszegnél kevesebbet kivan igénybe venni e

juttatas esetében, gy lemondo nyilatkozat kitoltése sziikséges.

E juttatds igénybevétele esetén a jogosult nyilatkozatot tesz arra vonatkozélag, hogy e jogcimen bevétele az adott

hénapra mas juttatétol nincs.

A juttatas igénybevételének feltételei

Ajogosult dnkéntes nyugdijpénztari tagsaganak igazolasa, a pénztar altal zaradékolt belépési nyilatkozat masolataval.
Amennyiben a targyévet megeléz6 évben az adott pénztari szamldra tortént dtutalds, Ugy a tagsagi okirat ismételt
leadasa nem sziikséges.

2. Onkéntes kolcsonds egészségpénztdri munkdltatéi hozzdjdrulds

A juttatas rovid ismertetése
Az Onkéntes kolcsonds egészségpénztir a tdrsadalombiztositdsi elldtasokat kiegészitd, az egészség védelmét
elésegitd juttatasokat szervezé és finanszirozd intézmény, mely a maganszemély tag részére, tagdijbefizetés
ellenében az egészségligyi juttatdsok kedvezményes igénybevételét teszi lehetévé, tovdbbd egészségligyi célu
onsegélyezé juttatdsokat is nyujthat. A mikods, nyilt 6nkéntes egészségpénztarakrédl a vélasztast megel6zéen a
jogosultak az internetrdl (www.pszaf.hu) szerezhetnek informaciot.
Az egészségpénztarak altal nyujtott szolgaltatasokat az Onkéntes Kdlcsonds Biztosité Pénztarakrol sz6lo 1993. évi
XCVI. torvény 51-51/E. §-a, illetve a pénztarak alapszabalyai tartalmazzdk, melyek az elszdmolhatésagukat tekintve
lehetnek:
a) kiegészit6 egészségbiztositdsi szolgaltatdsok, melyek az igénybevevé pénztirtagnal adémentesek:

- gybgyszer és gyogyaszati segédeszkdz drtdmogatasa,

— keres6képtelenség esetén kiesett jovedelem poétlasa, tdppénz kiegészitése,

- fogészati gyogyité-megel6z6 kezelések,

- egyéb tarsadalombiztosités altal nem vagy részben finanszirozott egészségligyi szolgaltatasok,

- gyogytorna, gyogymasszazs, és fizioterapias kezelés igénybevételének tamogatasa,

- pénztartag haldla esetén hatramaradottak tdmogatasa;
b) életmddjavitd egészségpénztari szolgéltatasok, melyek az igénybevevé pénztartagnal addkotelesek:

- természetgyogydszati szolgaltatasok,

- sporteszkdz vasarlasanak tdamogatasa,

- gyogyteak, fog- és szajapolok.

A juttatds mértéke

A valaszthaté maximadlis juttatds az Szja tv. értelmében a mindenkori minimalbér 30%-a havonta.

E juttatds valasztdsakor a havi munkaltatoi hozzajiruldas mértékét mind a 12 hdénapra azonos &sszegben kell
meghatarozni 100 Ft-ra kerekitve, és el kell érnie a pénztar altal meghatarozott minimum befizetési 6sszeget.

A juttatds igénybevételének modja
Amennyiben a jogosult még nem tagja 6nkéntes egészségpénztarnak, de tagsagi jogviszonyt kivan létesiteni, ezt
megteheti a pénztari szabalyzatba foglalt jogosultsagi és korlatozo feltételek betartasanak figyelembevételével.

A pénztarba torténd belépés eldtt

- szlkséges tajékozodni az onkéntes egészségpénztarak szolgaltatdsairdl, szervezetérdl, miikodési elveirdl az
interneten keresztll (www.pszaf.hu),

- kivélasztani a legmegfelelébb 6nkéntes egészségpénztart és tagsagi jogviszonyt Iétesiteni.
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A belépést kovetben, illetve mar meglévé tagsagi viszony esetén a zaradékolt dnkéntes egészségpénztari belépési
nyilatkozat masolatat a valasztott juttatasokrdl szolo nyilatkozat mellékleteként kell leadni. Amennyiben a targyévet
megeldz6 évben az adott pénztdri szdmldra tortént atutalas, Ugy a tagsdgi okirat ismételt leaddsa nem sziikséges.

A jogosultsdg keletkezését kdvetéen, a munkaltatéi hozzajarulds havonta, utdlag keril dtutaldsra a jogosult egyéni
szamlajara.

Abban az esetben, ha ajogosult a rendelkezésre 4llé6 maximalis havi keretdsszegnél kevesebbet kivéan igénybe venni e
juttatas esetében, Ugy lemondo nyilatkozat kitoltése sziikséges.

E juttatds igénybevétele esetén a jogosult nyilatkozatot tesz arra vonatkozdlag, hogy e jogcimen bevétele az adott
hénapra mas juttatétol nincs.

A juttatas igénybevételének feltétele

A jogosult egészségpénztari tagsdganak igazoldsa, a pénztér altal zdradékolt belépési nyilatkozat masolataval.
Amennyiben a targyévet megeléz6 évben az adott pénztari szamldra tortént dtutalds, gy a tagsagi okirat ismételt
leaddsa nem sziikséges.

3. Helyi kbzlekedés biztositdsa

A jogosult valaszthat az éves BKV bérlet, a teljes ard 30 napos, és kétheti bérlet kozott.

A juttatas rovid ismertetése

A munkaltatd, a jogosult béren kiviili juttatasi keretének terhére torténd valasztasa esetén, a targyévre érvényes BKV

bérletet bocsat rendelkezésére a munkaba jarashoz.

Amennyiben a jogosult év kozben szerez jogosultsagot a cafeteria rendszer igénybevételére, Ggy az alabbi két

lehetdség all fenn:

- Ha a nyilatkozattétel idépontjaban a BGO rendelkezik felhasznalhaté éves bérlettel, és a jogosult igényt tart a helyi
utazasi koltségeinek megtéritésére, Ugy a jogosult az éves bérletet koteles igénybe venni. Ebben az esetben az éves
bérlet értéke az adott honaptol idéaranyosan kerlil beszamitasra az egyéni keretdsszegbe.

- Amennyiben a BGO a nyilatkozattétel idépontjaban nem rendelkezik felhasznalhaté éves bérlettel, Ugy a jogosult
2 heti, illetve 30 napos bérlet koltségeinek megtéritésére — a bérletszelvény és a Kulligyminisztérium
(a tovabbiakban: KiiM) nevére és cimére kidllitott 4fas szdmla egyuttes leaddsaval — jogosult. A keret maximalis
kihaszndlasa érdekében a bérletek érvényessége 2 heti bérlet esetében 15-e és 30-a, 30 napos bérlet esetében
néhany napos eltéréssel 1-je és 30-a kdzott javasolt.

A juttatas mértéke

A tdrgyév janudr 1-jén érvényes éves, illetve a kétheti, és a 30 napos bérletszelvény dra. Amennyiben a bérletszelvény
ara év kozben emelkedik, ugy a juttatds maximalis mértéke tovabbra is a januar 1-jén megallapitott arlista alapjan
szamitodik.

B&vebb informacié a www.bkv.hu oldalon taldlhato.

A juttatds igénybevételének modja

Az éves bérletszelvények beszerzését egységesen a KUiM végzi. Az éves bérletszelvények az illetékes szervezeti
egységek titkarsagan keresztul keriilnek kiosztasra az el6z6 bérletszelvény lejarta el6tt minimum 1 nappal.
Jogviszony, illetve a jogosultsag megsziinésekor a jogosult a megsziinés datumat kévetd honapokra vonatkozd fel
nem haszndlt havi bontasu bérletszelvényeket az utolsé6 munkaban toltott héten leadhatja, igy a bérletszelvény ara
idéaranyosan keril beszamitasra a cafeteria keretbe.

A targyévben jogviszonyt létesité Uj belépé, valamint jogosultsagot szerzé6 munkavéllalo esetén a helyi utazas
megtéritése idéaranyosan jar. Az éves bérletek esetében a szelvény értékének idéaranyos része keriil beszamitasra az
egyéni keretbe.

A kétheti, illetve 30 napos bérlet koltségének megtéritése a bérletszelvény és a szdmla alapjan utélag torténik.
A tdrgyhdnap 5-e utdn leadott szdmla és bérletszelvény a tadrgyhot koveté honapban keril dtutalasra.

A bérletszelvényt, a szamlat és az erre rendszeresitett (intraneten megtaldlhaté) nyomtatvanyt a BGO kijelolt
munkatarsanak kell leadni.

A sajat gépjarma hasznalat utan koltségtéritésben részesiilé munkatarsak nem jogosultak BKV bérlet igénybevételére.
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4. Iskolakezdési tdmogatds utalvdny formdjdban

A juttatas rovid ismertetése

A munkaltaté iskolakezdési tdmogatdst adhat a kdzoktatdsrol szold torvényben meghatdrozott gyermek, tanuld
szdmdra a - ra tekintettel a csalddok tdmogatdsardl sz616 torvény szerint csaladi pétlékra jogosult — szll6 vagy a vele
kdzos haztartdsban él6 hazastars utjan. A tdmogatéds célja a munkaltatéd hozzdjaruldsa az oktatdsban részt vevé
gyermeket nevel6 jogosultak tanévkezdési koltségeihez.

A juttatas mértéke

Az iskolakezdési tdmogatds mértéke tanévenként és gyermekenként a targyév januar 1-jén érvényes minimalbér
30%-aig terjedhet.

A cafeteria rendszer keretében e juttatasi formabdl lehetéség van 100 Ft-ra kerekitve, a maximélt &sszegnél
kevesebbet is igénybe venni.

A juttatds igénybevételének modja

Az iskolakezdési tdmogatds utalvany formdjaban keril kiosztdsra julius 1. és 15. kozott. Potigénylés esetén a csekkek
szeptember 1. és szeptember 15. kdzott vehetdk at. Az utalvany kizardlag a tanév elsé napjat megeldz6 és azt kdvetd
60 napon beliil veheté igénybe taneszkoz, iskolataska, ruhdzat vasarlasara. Utdlagos elszamolds nem sziikséges.

E juttatdsi formdban a jogosult akkor részesiilhet, ha nyilatkozik az Szja tv.-ben meghatarozott, ide vonatkozé
adatokrol.

A cafeteria rendszer juttatasaira év kdzben jogosultsagot szerzé e juttatdsi format a fenti feltételekkel junius 15-ig
igényelheti. Amennyiben junius 16. és augusztus 15. kézott nyilatkozik iskolakezdési tamogatas igényérdl, ugy
tudomasul veszi, hogy igénye szeptember elsé felében kerll teljesitésre. Augusztus 15. utan az iskolakezdési
tamogatds nem valaszthato juttatasi elemként.

5. Erzsébet-utalvdny

A juttatas rovid ismertetése
A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal kiadott, fogyasztasra kész étel, illetve melegkonyhés vendéglatohelyeken,
munkahelyeken étkezési szolgaltatdsra igényelheté étkezési utalvany.

A juttatds mértéke

Az Szja tv. szerinti kedvezményes addzassal adhatd maximalis mértéke 2012. januar 1-jén 5000 Ft/ho.

Amennyiben a jogosult a maximum értéktdl kevesebbet kivan igénybe venni, a Cafeteria Palettéria Programban
megjeldlt cimletezéssel kell megallapitani az 6sszeget.

A juttatds igénybevételének modja

A cafeteria rendszer juttatasaira év kdzben jogosultsagot szerzé e juttatasi format az adott hdnapra 15-éig igényelheti.
Ezt kdvetben a juttatdsi formara csak a kovetkez6 honaptdl jogosult.

Az étkezési utalvanyt a kormanytisztvisel6 az illetménykifizetés esedékessége napjan veheti at a szervezeti egység
titkarsagan.

6. Munkahelyi - lizemi — étkeztetés

A juttatas rovid ismertetése

A munkaltaté altal kizarélag sajat munkavallaldi szaméra, telephelyén miikodo étkezéhelyen biztositott étkeztetés.
A szolgéltatas igényelhetdé a munkéltatd vagy az étkezdhelyet lizemelteté személy dltal kibocsatott utalvany vagy
elektronikus adathord6zo6 formajaban.

A juttatds mértéke
Az Szja tv. szerinti kedvezményes addzassal adhatd maximalis értéke 2012. janudr 1-jén 12 500 Ft/hé.
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A juttatds igénybevételének modja

A cafeteria rendszer juttatasaira év kdzben jogosultsagot szerzé e juttatasi format az adott honapra 20-aig igényelheti.
Ezt kovetben a juttatdsi formara csak a kovetkez6 honaptdl jogosult.

A munkaltaté vagy az étkezdhelyet lizemeltetd személy altal kiadott utalvanyt, illetve elektronikus adathordézét a
kormdnytisztvisel6 az illetménykifizetés esedékessége napjan veheti at a szervezeti egység titkarsagan.

7. Széchenyi Pihend Kdrtya

A juttatas rovid ismertetése

A munkaltaté 2012. évtdl kezdédéen Széchenyi Pihend Kartya kartyan, annak harom alszdmldjan munkavallaléi
szdmdra biztosithat szallashelyhez, vendéglatashoz és a szabadidé eltdltéséhez kapcsolédd juttatdst, elektronikus
utalvanyok formajaban.

Az igénybevételnek és a juttatdsnak mddja — a kibocsatasra jogosult pénzintézetek meghatérozasa — a mindenkori
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen torténik.

Targyévben a jogszabalyok altal meghatarozott harom alszamla:

Széllashely alszamla: belfoldi szallashely-szolgaltatas, belfdldi utazasszervezés (belfoldi elére Gsszeadllitott utazasi
csomagok értékesitése).

Vendéglatas alszamla: éttermi és mozg6 vendéglatas.

Szabadidé alszémla:

human-egészségligyi ellatasra,

- eléadd-mivészetre,

- muzeumi tevékenységre,

- novény-, allatkert és természetvédelmi teriilet ldtogatdsara,

- viddmparki, szérakoztatéparki tevékenység igénybevételére,

— mashova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidés tevékenység,
- testedzési szolgéltatas.

A juttatas mértéke

Az Szja tv. szerinti kedvezményes addzdssal - tobb juttatétdl szarmazdan egylittvéve — az egyes alszamlak
tekintetében adhaté maximalis értékek 2012. évben:

— szallashely alszdmla 225 000 Ft,

- vendéglatas alszamla 150 000 Ft,

- szabadidé alszamla 75 000 Ft.

Az alszamlak kozotti atcsoportositds nem lehetséges.

A juttatds igénybevételének médja

A Széchenyi Pihend Kartya jogcimen igényelt 6sszeg évente két alkalommal - a jogszabalyi eléirasoknak megfelelé
alszamldkra -, junius és oktober honapban keriilnek utaldsra.

Az év mdjus 15-ig rogzitett igénylés esetén junius hdnapban, az év szeptember 15-ig rogzitett igénylés esetén oktéber
hénapban vehetd at a Széchenyi Pihené Kartya.

Szeptember 15-e utan a Széchenyi Pihend Kéartya nem viélaszthaté juttatasként.

A cafeteria keret terhére igényelt, a munkaltaté altal utalt 6sszeg felhasznalasara a befizetést kovetd év végéig van
lehet6ség.

A munkavallalé kozeli hozzatartozéja* részére kartyat igényelhet — sajat koltségére — a kartyat kibocsaté pénzintézet
Ugyfélszolgélatan.

A szabdlyzatban megnevezett hataridéktél a KiM hivatalbdl eltérhet, amennyiben az a KiM és a jogosult érdekeit is
szolgélja.”

* A Polgari Torvénykonyvrél sz616 1959. évi IV. torvény 685. § b) pontja alapjan kozeli hozzatartozok: a hazastars, a bejegyzett élettrs, az egyenesagbeli
rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az 6rékbefogado-, a mostoha- és a nevel6sziil6, valamint a testvér; hozzatartozo tovabba: az
élettdrs, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, bejegyzett élettdrsa, a jegyes, a hazastars, a bejegyzett élettars egyenesagbeli rokona és testvére, valamint
a testvér hazastarsa, bejegyzett élettarsa.
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A nemzetgazdasagi miniszter 3/2012. (ll. 24.) NGM utasitasa
a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasaroél sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljarva, a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés
b) pontjéra, valamint a Nemzeti Munkaligyi Hivatalrél szolé 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése alapjan a
kovetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

M
)

3)

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat a mellékletben foglaltak szerint hatarozom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Hatalyat veszti

a) aTavmunka Tanacs létrehozasardl sz6l6 11/2004. (MUK. 8.) FMM utasitas,

b) aTavmunka Tandcs létrehozasardl sz6l6 11/2004. (MUK. 8.) FMM utasitds modositasardl szolo 7/2007. (MUK. 2.)
SZMM utasitas,

c) aFoglalkoztatasi Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarél szold 12/2011. (IV. 15.) NGM utasitas,

d) az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatardl sz616 31/2011.
(IX. 23.) NGM utasitas,

e) a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Szervezeti és MUikddési Szabalyzatarol sz6lé 39/2011. (XII. 2.)
NGM utasitas.

A Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatot kozzé kell tenni a Nemzeti Munkatigyi Hivatal honlapjan.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Melléklet a 3/2012. (Il. 24.) NGM utasitdshoz

A NEMZETI MUNKAUGYI HIVATAL SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
. fejezet: Altaldnos rendelkezések
A Hivatal jogdlldsa, hatdskdre

A Nemzeti Munkalgyi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal vezetett
minisztérium irdnyitasa alatt all6 kdzponti hivatal, jogi személy, ondlléan m(ikéds és gazdalkodd kozponti
koltségvetési szerv, Magyarorszag teriletére kiterjedd illetékességgel.

A Hivatal hataskorét és feladatait jogszabalyok, kilonésen a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek
elldtasardl sz6ld 1991. évi IV. térvény, a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XClII. térvény (a tovdbbiakban: Mvt.),
a munkaugyi ellenérzésrdl sz6l6 1996. évi LXXV. tdrvény (a tovdbbiakban: Met.), a szakképzésrdl sz6ld 2011. évi
CLXXXVII. torvény, a feln6ttképzésrdl szolé 2001. évi Cl. torvény (a tovabbiakban: Fktv.), valamint a szakképzési
hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szolé 2011. évi CLV. torvény, az dllamhaztartasrél sz6lé
2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.), a kézponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkdrok jogallasardl szolé 2010. évi XLIIl. torvény, a kdzigazgatdsi hatdsagi eljards és szolgaltatas altaldnos
szabdlyairol sz616 2004. évi CXL. torvény, a Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban:
Mt.), az dgazati parbeszéd bizottsdgokrol és a kdzépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6l6 2009. évi
LXXIV. torvény, a jogalkotdsrol szold 2010. évi CXXX. térvény, a kormanytisztvisel6k jogallasardl szélé 2010. évi
LVIII. torvény (a tovabbiakban: Ktjv.), a Nemzeti Munkaligyi Hivatalrél és a szakmai irdnyitdsa ala tartozo szakigazgatasi
szervek feladat- és hataskorérdl szold 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet szabalyozzak.
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2.§

A Hivatal alapadatai

A Hivatal megnevezése: Nemzeti Munkaligyi Hivatal, megnevezésének hivatalos réviditése: NMH.
A Hivatal

a)
b)
<)

angol nyelv(i megnevezése: National Labour Office,
német nyelv(i megnevezése: Nationales Arbeitsamt,
francia nyelvi megnevezése: Office National du Travail,

A Hivatal székhelye: 1089 Budapest VIII., Kalvaria tér 7.
A Hivatal besorolasi, technikai azonosité adatai:

a)
b)
<)

d)

)

Aht. azonosité: 051 860,

torzsszam: 312770-0-00,

alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkaligyi igazgatas

az alaptevékenységek allamhdztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

479901 Tankonyvforgalmazas koltségvetési szervnél

581400 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

722013 Gazdasagtudomanyi kisérleti fejlesztés

749034 Akkreditacids tevékenység

712109 Egyéb hatdsagi eljaras érdekében végzett muszaki vizsgalat, elemzés
712201 Osszetétel-, tisztasagvizsgalat, elemzés

721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatas

749031 Médszertani szakirdnyitas

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdanyos, miszaki tevékenység

841133 AdO, illeték kiszabdsa, beszedése, adbdellenérzés

841331 Foglalkoztatés-, munkaligy kdzpont igazgatdsa és szabalyozdsa
841333 Munkavédelmi, munkatigyi ellenérzés kdzponti igazgatasa és szabélyozasa
841337 Munkavédelmi célt tamogatasok és kdzcélu informacids rendszer miikodtetése
842160 Nemzetkozi szervezetekben valé részvétel

855933 Foglalkoztatést el6segitd képzések

855935 Szakmai tovabbképzések

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas

856091 Szakképzési és feln6ttképzési tdmogatasok

856092 Munkaeré-piaci felnéttképzéshez kapcsolddd szakmai szolgaltatasok
856099 Egyéb oktatdast kiegészitd tevékenység

861001 Fekvd beteg aktiv ellatas

862200 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

862211 Jarobeteg gydgyito szakellatasa

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862200 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatds

910123 Konyvtéri szolgaltatdsok

szektorszam: 1051,

szamlaszam: 10032000-01732630-00000000,

adoszam: 15312778-2-42,

az alapfeladatok ellatasanak forrasa: Magyarorszag koltségvetésének Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezetében

jovahagyott koltségvetés,

a Hivatal alapfeladatat meghatérozé jogszabaly: a Nemzeti Munkaligyi Hivatalrél és a szakmai irdnyitasa ala

tartozo szakigazgatasi szervek feladat- és hataskorérdl szolé 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet,
a Hivatal az altalanos forgalmi ad¢ alanya, kisegit6, kiegészit6 és vallalkozési tevékenységet folytat.

A Hivatal

a)
b)
d]

alapité szerve: Magyarorszag Kormanya,
Alapité Okirat szama: 13873-12/2006,
Alapitd Okirat kelte: Budapest, 2006. december,
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3.8

CESEC)

—

d)
e)

f)

modositott Alapitd Okirat szama: NGM/26616/6 (2011),
Alapité Okirat médositdsanak kelte: 2011. december 29.,
modositott Alapitd Okirat 2012. janudr 1-jétél hatdlyos.

A Hivatal felligyeleti szerve: a Nemzetgazdasagi Minisztérium.

A Hivatal vezetése: a Hivatal élén a féigazgato all.

A Hivatal jogelédje: Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfelligyel6ség, Nemzeti Szakképzési és Feln6Sttképzési
Intézet.

. fejezet: A Hivatal tevékenysége, jogkore

A Hivatal alaptevékenysége

A Hivatal foglalkoztataspolitikai feladatkorében:

a)

b)

d)

m)

megallapitia a munkaligyi koézpontok kotelezé belsé szakmai szabalyzatainak elveit és foébb tartalmi
kdvetelményeit;

meghatdrozza a munkaligyi kdzpontok szolgaltaté tevékenységére vonatkozd szakmai kovetelményeket,
valamint koordinélja a munkatigyi kdzpontok munkaeré-piaci szolgaltatasvéasarlassal, illetéleg a munkaeré-piaci
szolgdltatast nyujtok részére adhatéd tdmogatdssal kapcsolatos feladatait, tovabba ellatja az allaskeresék
elldtasaval, valamint a foglalkoztatast el6segité tamogatdsok miikddtetésével és fejlesztésével kapcsolatos
szakmai feladatokat;

meghatdrozza és kidolgozza a hatésagi és szolgaltatod tevékenység elldtdsdhoz sziikséges informatikai és
szamitdégépes rendszereket, valamint mukodteti a Hivatal kezelésében lévé informatikai és szamitégépes
rendszereket, tovabba ennek kdrében fejleszti, teszteli, telepiti, modositja a programrendszereket, és kiadja a
programkezeléssel kapcsolatos felhasznaléi segédanyagokat;

eljarasi rendek, moddszertani Utmutatok, szakmai ajanlasok készitésével segiti a hatdsagi és szolgéltato
tevékenységet;

fejleszti a munkaerdé-piaci szolgaltatasokat;

meghatdrozza a munkatgyi kozpontok hatdsdgi és szolgdltatd tevékenységére vonatkozd adatgydjtési
rendszert, tovabbda hatékonysdgi vizsgalatokat végez, melyekhez kapcsoléddan progndzisokat, elemzéseket,
statisztikai 6sszesitéseket, nyilvantartasokat készit;

javaslatot tesz a Hivatal és a munkaligyi kdzpontok informatikai rendszerének és ingatlanallomanyanak
fejlesztésére;

ellatja a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (a tovabbiakban: NFSZ) munkatarsainak humanerdéforras-fejlesztéséhez
és bels6 szakmai képzéséhez kapcsolodo feladatokat;

elldtja a munkaligyi kdzpontok hatésédgi ellendrzési feladatainak szakmai felligyeletét;

hatosagi jogkort gyakorol, amelynek keretében ellatja a munkavallalok kdlcsonos foglalkoztatdsanak cseréjérol
sz6l6 nemzetkozi szerzédések végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat; elbirdlja a munkaiigyi kozpontok megyei
(févarosi) szervezete altal hozott hatarozatok ellen benyujtott fellebbezéseket;

adatokat gydijt és elemez a munkabérek és keresetek alakuldsara vonatkozdan, a magankozvetitdk és — kdlcsonzék
éves tevékenységérdl, a kiilfoldiek — engedély-, illetve bejelentéskoteles — magyarorszagi foglalkoztatasardl;
nemzetkozi feladatokat lat el, amelynek keretében koordindlja a munkaligyi kdzpontok nemzetkozi
tevékenységét, elésegiti az ILO-, WAPES- és EU-tagsagbdl adodé feladatok végrehajtasat, koordindlja a Nemzeti
Foglalkoztatési Szolgalat — a személyek szabad 4dramldsdhoz kapcsolédo - feladatainak végrehajtasat, és az
adatok 6sszegy(jtését a tagallami elszdmolasokhoz, valamint kdzrem(kddik a tagéllamok kozotti munkanélkili
ellatasok megtéritésével kapcsolatos feladatokban;

ellatja az Eurdpai Foglalkoztatési Szolgélat (a tovabbiakban: EURES) magyarorszagi rendszere mikodtetésének és
fejlesztésének feladatait, az adatbdazis figyelemmel kisérését, kapcsolatot tart az EURES szerveivel;

az Ugyfélszolgalat keretében tajékoztatast nyujt és tanacsadast végez a kiilféldi munkavdllalds, az EURES-rendszer,
illetéleg a kilfoldon igényelhetd és a kilfoldiek altal a Magyarorszag teriiletén igénybe veheté allaskeresési
tamogatdsok egyes kérdéseirdl;



1370

HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi 10.5zam

4.8

p)

egyuttmUkodik az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 Megallapodésban részes tagallamok (a tovabbiakban: EGT
allamok) foglalkoztatasi szolgalataival — kiilonds tekintettel a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinélasarol és
annak végrehajtasarol sz6l16 unids rendeletek végrehajtasaval 6sszefliggé feladatok tekintetében;

elldt egyes munkaeré-piaci programokkal kapcsolatos feladatokat, amelyek keretében kdzponti munkaeré-piaci
programot dolgoz ki, javaslatot tesz munkaeré-piaci programok inditdsdra, a miniszter altal megadott
szempontok alapjan iranyitja, koordindlja a kdzponti munkaeré-piaci programok végrehajtasat, tovabba
lebonyolitja a jovahagyott munkaeré-piaci programokat, véleményezi a munkaligyi kdzpont altal inditandé
programok tervezetét;

szervezi, bonyolitja, illetéleg koordinalja az Eurdpai Unid pénziigyi alapjaibdl, illetéleg mas kiilfoldi alapokbdl
tdmogatott egyes foglalkoztatasi, képzési és informatikai programok megvalésitasat;

munkatgyi kutatdsokat kezdeményez és végez;

koordindlja a munkatigyi kdzpontok EU-tdmogatdssal megvalosulé tevékenységeit, valamint

koordindlja a munkaiigyi kdzpontok foglalkoztatasi rehabilitacidval, tovabba a megvaltozott munkaképességti
személyek foglalkoztatasaval kapcsolatos tevékenységét.

A Hivatal a munkatigyi kapcsolatok feladatainak keretében:

a)
b)

<)

d)
e)

f)

ellatja a kollektiv szerz6dések nyilvantartasaval kapcsolatos teendéket;

el6késziti a kollektiv szerz6dés hatdlyanak az dgazatra torténd kiterjesztésével kapcsolatos miniszteri dontést,
amelynek keretében kézremUikodik a kiterjesztést kérd szervezet, szervezetek reprezentativitdsanak megallapitasaban;
kdzremikodik az agazati parbeszéd bizottsdgok miikodésében, amelynek keretében ellatja a részvétel és az
4gazati reprezentativitds megallapitdsa érdekében az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsdg déntéseihez
sziikséges adatkezelési, dontés-el6készitési feladatokat, valamint az &gazati parbeszéd bizottsdgok
intézményrendszere mikodésének tdmogatasat;

nyilvantartja az Gizemi tandcs (eurdpai lizemi tandcs) valasztasi eredményeket;

elvégzi a kozalkalmazotti terlleteken miikodd szakszervezetek taglétszamon alapuld reprezentativitdsanak
megallapitdsaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat;

mukodteti a Munkaligyi Kapcsolatok Informaciés Rendszerét (MKIR).

A Hivatal a (2) bekezdés c) pontja tekintetében:

a)

b)
d]
d)

e)

megerdsiti a szakszervezetek és a munkaltatoi érdekképviseletek egymassal folytatott parbeszédét (szakértdi,
informacids hattér, szolgdltatds, képzés, konferencia, llésezés, adatbdzis), a szocidlis partnerek adminisztrativ
kapacitasat (szakértdi bazis);

fejleszti a munkatigyi kapcsolatok, a szocidlis parbeszéd kulturajat és a modszertani munkat;

végrehajtja az dgazati parbeszéd rendszerének miikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat;
fejleszti a szocidlis partnerek nemzetkozi kapcsolatait, a tapasztalatok cseréjét, valamint az egyéb érdekegyeztetd
testlletek munkajat (tolmacsolas, forditas, szervezés);

elldtja a tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos egyéb feladatokat.

A Hivatal az Mt. negyedik része alapjan biztositja a Munkaligyi Kézvetit6éi és Dontébirdi Szolgélat (a tovabbiakban:
MKDSZ) révén a munkaiigyi kapcsolatok kulturajanak fejlesztését, a preventiv mediacié eszkdztaranak alkalmazasaval
elémozditja a szocialis partnerek egylttmdkodését, valamint békéltetéssel, kozvetitéssel, dontébiraskodassal

kozremikodik a munkatigyi konfliktusok megoldasaban.

A Hivatal a szak- és feln6ttképzéssel 0sszefliggé feladatai keretében:

1.

ellatja a szak- és feln6ttképzési tevékenység szakmai és modszertani fejlesztését, valamint elemzési és értékelési
feladatokat lat el;

gondoskodik a hatranyos és fogyatékkal él6k képzésének taniigyi és képzési dokumentumairol;

végzi a szakmastruktura folyamatos fejlesztését, kidolgozza az Orszagos Képzési Jegyzék tervezetét és
harmonizdlja az ISCED, a FEOR, illetve az eurdpai unios iranyelvekkel, javaslatot tesz mddositasara, illetve
korszer(sitésére;

kidolgozza az eurdpai kdvetelményekhez illeszkedd szakképesitések egyenértékliségének feltételrendszerét, a
hazai és nemzetkozi képesitések Gsszehangolasat, valamint az Eurdpai Képesitési Keretrendszer magyar
adaptaciojat;

fejleszti az Europai Unid tagorszagainak szakképzési és felnéttképzési intézményeivel torténd egyittmiikodést;
gydjti és elemzi a kiilon jogszabalyban meghatarozott felnéttképzési statisztikai adatokat;
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16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

mukodteti a tajékoztatasi szolgdlatot, valamint on-line médon a Magyar Nemzeti Observatory irodat, és a
Nemzeti Referencia és Koordinacios Pontot, melynek keretében kozzéteszi a minéségligyi keretrendszert;
szervezi a szakmai tankdnyvek kidolgozésat, valamint mdkodteti a kiadasukat, illetve forgalmazasukat,

szervezi a pedagégusok, andragdgusok és az oktatdsi intézményvezetdk tovabbképzését, valamint a speciélis
szakiskola szakmai tanulmanyi versenyeit;

ellatja a Szakképzési Tankonyv és Taneszkdz Tanacs, a Nemzeti Képesitési Bizottsag, a Felnéttképzési Akkreditalo
Testlilet és a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacs titkarsagi feladatait;

. egységes alapelvek szerint fejleszti az orszdgos modultérképet, ellatja a nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos

feladatokat;
koordindlja a szakkdzépiskolai szakmai érettségi tantargyak kdvetelményének és a szakmai érettségi tételeknek
az egységes elvek szerinti kidolgozasat;

. kidolgozza az iskolai rendszerli szakképzésben, a szakképzési kerettanterv teljesiilésének egységes

szakmai-pedagdgiai ellendérzési modszertanat és felkészit a hasznalatara;
Osszedllitja az orszdgos szakképzési (szakmai vizsgaelnoki, szakmai vizsgabizottsagi tagi, szakképzési szakértéi)
névjegyzéket, valamint elkészitésének és kiadasanak szabalyait;

. kialakitja és gondozza az orszagos szakképzési névjegyzék - vizsgaelnoki, a vizsgabizottsagi és a szakértdi —

adatbazisat, és gondoskodik a névjegyzék nyilvdnossadgra hozatalardl;

a gazdasagi kamardaval egyuttm(kodve kialakitja és miikodteti a palyaorientéciés rendszert;

kidolgozza és m(kodteti az életpdlya-tandcsadasi szolgdltatast, valamint tovabbfejleszti és mikodteti a
palyakovetési rendszert;

ellatja a térségi integralt szakképz6 kozpontok nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

egységes rendszerben Osszedllitia a megyei fejlesztési és képzési bizottsagok szakképesitésekkel kapcsolatos
beiskolazéasra vonatkozé javaslatait, és el6késziti a dontés meghozataldra, illetve a jogszabalyi megjelentetésre;
a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (a tovabbiakban: NFA) képzési alaprészébdl finanszirozott tdamogatasokkal
kapcsolatos feladatokat lat el;

kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgdztatasi kovetelmények elkészitésének egységes alapelveit, elvégzi a
jogalkotashoz sziikséges el6készitd feladatokat a gazdasagi kamara éltal kidolgoztatott szakképesitések szakmai
és vizsgakdvetelményeinek vonatkozasaban;

koordindlja és elldtja — a gazdasagi kamara hataskorébe tartozd szakképesitések kivételével — a szakmai és
vizsgakdvetelmények, valamint a szakképesitések kerettantervek, a szakmai tantargyak tankdnyvek, tartalomelemek
és tanulmanyi segédletek kidolgozasaval kapcsolatos feladatokat;

kialakitjia és gondozza Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok altal megkuldott
vizsgaszervezési engedélyek Osszesitett orszagos jegyzékének adatbazisat;

kidolgozza és gondozza a szakmai vizsgaszervezési engedély megszerzéséhez sziikséges alapelveket és a
szakképesitésenként a specidlis szakmai, targyi és személyi feltételeket;

valamennyi szakképesités tekintetében - egyeztetett eljarasrend szerint — megbizza a szakmai vizsga elndkeit, a
gazdasagi kamara hatdskorébe tartozé szakképesitések esetében a megbizds a gazdasagi kamara javaslata
alapjan torténik;

egységes elvek alapjan koordinélja a komplex szakmai vizsga vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas (irasbeli,
szébeli, gyakorlati, interaktiv) vizsgatevékenységek vizsgatételeinek, értékelési uUtmutatdinak és egyéb
dokumentumainak kidolgozasat;

szervezi valamennyi vizsgaid6szakra a szakmai vizsgatételek — Budapest Févaros Kormdanyhivatala és a megyei
kormdnyhivatalok utjan - vizsgakézpontokhoz valé eljuttatasat;

egységes eljarasrend szerint szervezi az iskolarendszeren kiviili szakképzést koveté komplex szakmai vizsgat
valamennyi szakképesités megszerzésére iranyulé szakképzés tekintetében;

vizsgakdzpontot mukodtet;

végzi a torzslapnyilvantartdssal kapcsolatos feladatokat.

A Hivatal a munkavédelem és a munkaligyi hatdsagi tevékenységgel 6sszefiiggé feladatkorében:

a)

b)

elésegiti a Kormany és a nemzetgazdasdgi miniszter munkavédelemmel és munkaugyi ellendérzéssel kapcsolatos
feladatainak ellatasat;

részt vesz a munkavédelmi és a munkaligyi el6irdsok végrehajtdsanak elésegitését szolgald tajékoztato,
felvildgosito tevékenységében;
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t)

kdzremikddik a nemzeti munkavédelmi politika kialakitdsaban és végrehajtasanak iranyitasaban;

el6késziti a nemzetgazdasdag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintését, a nemzetgazdasag
munkavédelmi helyzetérdl szol6 éves beszamolé jelentést;

kezdeményezi és el&segiti a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsdgos életvitelre, a szakmai oktatas teriiletén
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés szabdlyaira vonatkozé ismeretanyag
meghatarozasat;

sajat jogkorében kezdeményezi, el6késziti és eldsegiti az Mvt. 14. §-dban meghatarozott allami irdnyitasi
feladatok végrehajtasat;

részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkdzi szervezetek munkdjaban, egylittmuikodik mas dllamok
szerveivel a munkavédelmi feladatok 6sszehangolasa végett, figyelemmel kiséri a munkavédelmi nemzetkozi
kutatdsi eredményeket, azok hazai hasznositdsdnak el6segitése érdekében;

mint kijelolt nemzeti hatésdg, feladat- és hataskorében elldtja az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynskség Nemzeti Fékuszpontja feladatait;

egylttmlkodik az Eurépai Unid tagallamainak munkaligyi feladatokat elldté hatdsagaival, nemzeti
egylttmUikodés keretében megkeresésre a hataskorébe tartozé feladatokat érintéen tajékoztatast nyujt az
elvégzett munkatigyi ellenérzések megallapitasairdl, valamint a munkaligyi jogszabalyok tartalmarol;

a munkalgyi célvizsgélatok tapasztalatairél beszdmoldt készit a Nemzetgazdasdgi Minisztérium részére;

a munkavédelmi érdekegyeztetés keretében részt vesz a Munkavédelmi Bizottsdga munkajaban, illetve ellatja
annak titkarsagi, adminisztrativ teendéit;

els6fokd munkavédelmi hatésagi jogkorében elldtja a munkabiztonsagi szakért6i engedélyezési feladatokat,
illetéleg az igazsagligyi szakértdi szakhatdsagi feladatokat;

masodfoku hatdsagi jogkort gyakorol a munkavédelmi felligyel6 és a munkalgyi feligyel, valamint Budapest
Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatési szerve
eljarasa vonatkozéasaban;

a kilén jogszabalyban meghatéarozottak szerint kézremiikodik az Mvt. 84. § (2) bekezdésében meghatérozott
foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaban;

kulon jogszabdly alapjan ellatja az egyéni védbeszkozok megfeleléségét tanusitd, ellendrzé szervezetek
kijelolésével és bejelentésével kapcsolatban hataskorébe utalt feladatokat és mukodteti a Kijelolést ElGkészitd
Bizottsagot;

elldtja a munkavédelmi felligyel6ségek és a munkaligyi felligyel6ségek kiilon jogszabalyok szerinti szakmai
iranyitasat, ennek korében a munkavédelmi felligyel6ségek és a munkaligyi feligyel6ségek munkajat
modszertani és tajékoztatd anyagok kiadasaval, konzultacidk tartasaval tovabbda azok szakmai munkajanak
értékelésével tamogatja;

szervezi a munkavédelmi és a munkatigyi felligyel6k képzését, tovabbképzését, tovabba az Ujonnan belépd
fellgyel6k vizsgéztatasat;

mUkodteti a munkavédelmi és a munkaligyi informacids rendszereket;

elldtjaa munkavédelmi és munkaiigyifelligyel6ségek korrupcidellenes stratégiajanak kidolgozasaval kapcsolatos
feladatokat, valamint elemzi és értékeli az munkavédelmi és munkaligyi igazgatésaghoz, a munkavédelmi és
munkaigyi felligyeléségekhez érkezé panaszokat;

a munkavédelmi és munkatgyi feligyel6ségek bevondsaval - miikodteti a munkavédelmi és munkaligyi
feladatai ellatdsdhoz, az dltala kezelt adatok nyilvantartdsdhoz sziikséges egységes informatikai rendszert.

A Hivatal munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi szervként ellatott feladatai korében:

a)

b)

részt vesz a munkahigiénés, a foglalkozas-egészségligyi tevékenységgel osszefliggé kormanyzati dontések,
stratégiak megalapozasaban, az ezzel kapcsolatos felmérésekben, a kdrnyezeti (munkakdrnyezeti) és bioldgiai
monitorozés médszertananak kialakitasaban és fejlesztésében, valamint az eurdpai unids tagéllami miikodéssel
kapcsolatos, k6zosségi jogharmonizacids feladatok ellatasaban;

kdzremUkodik az Eurdpai Unié dontéshozatali folyamataiban a munkahigiéne, valamint a foglalkozas-egészségligy
tertletén, a munka-egészségligyi vonatkozasu hazai és eurdpai unids programok végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok megoldasaban, tovabba a munkaegészségliggyel foglalkozé hazai és nemzetkdzi szervezetek
tevékenységében;

elldtjia a tulnyomésos munkahelyen foglalkoztatottak orvosi alkalmassagi vizsgélataval, a kézil6fegyverek,
|6szerek, gaz- és riasztéfegyverek megszerzésének és tartasanak orvosi/egészségi alkalmassaganak vizsgalataval
kapcsolatban kilon jogszabdly altal hataskorébe utalt feladatokat;
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7.8

d) kilon jogszabaly alapjan véleményt ad az egyes rendvédelmi szervek hivatasos dllomanyu tagjainak foglalkozasi
betegsége, fokozott expozicids esete szolgélattal 6sszefliggd jellegének megallapitdsahoz, mindsitéséhez;

e) kilon jogszabdly alapjan mUkodteti a hajozasi egészségi alkalmassag masodfoku vizsgalatat végzé bizottsagot;

f)  polgari repiil6-, hajozd-, és tengerész-egészségligyi vizsgalatokat végez;

g) atanulok szamara szakmai alkalmassagi vizsgalatot végez;

h) foglalkozasi betegek szakvizsgélatat, fellilvizsgalatat és gydgykezelését latja el;

jarobeteg-szakrendeléseket mikodtet;

elldtia a munkakori, szakmai és személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatdval és véleményezésével

kapcsolatban kilon jogszabaly alapjan hataskorébe tartozé feladatokat;

k) ellatja a kiilon jogszabalyok dltal el8irt hatdsagi és egyéb (engedélyezési, értékelési, regisztracids, nyilvantartasi)
feladatokat;

I) azegyes meghatarozott tevékenységekre akkreditalt laboratériumokat mukodtet és tart fenn;

m) ellatja a kiilon jogszabalyban meghatarozott munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi kutatassal 6sszefliggd
feladatokat, e korben kutatasi, fejlesztési feladatokban mukddik kozre, illetéleg ilyen jellegl kutatasokat 6nalldan
is végez;

n) amunkavallalék egészségének javitasaval, betegségek megel6zésével 6sszefliggé tudomanyos kutatd, elemzo,
oktato, képzd, tovabbképzé tevékenységet végez, ezzel Osszefliggésben tdjékoztatéd anyagokat (jegyzetek,
modszertani Utmutatdk, szakmai folydiratok) ad ki, egyéb szervezé feladatokat Iat el;

o) feladatkorét érintéen adatgydjtési, adattaroldsi, adatfeldolgozasi és elemzési tevékenységeket végez;

p) alaptevékenységéhez kapcsolodd feladatok végrehajtasa soran segitséget nyujt Budapest Foévaros
Korményhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek
munkaegészségiigyi szakmai tevékenységiik végzéséhez;

q) munkahigiénés vizsgdlatokat végez (munkakornyezeti miszeres és bioldgiai expoziciés mutatéd vizsgalatok),
munkalélektani, ergometriai, ergonémiai vizsgélatokat, kiilonb6zé mintaban ismeretlen anyagok azonositasaval
és mennyiségi meghatarozasaval, egyéb higiénés muszeres vizsgdlatokat végez természetes és épitett
kornyezetben;

r)  munka-egészségligyi kérdésekben szakértdi, szakvéleményezéi tevékenység elldtasa.

A Hivatal jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 3-5. §-dban meghatarozott feladatain tul:

a) vizsgalja a feladatkorével kapcsolatos és az azzal 6sszefliggd jogi szabalyozds gyakorlati tapasztalatait, javaslatot
tesz a jogszabalyok médositaséra, kozremiikodik a jogi szabalyozas el6készitésében;

b) feladatainak ellatasa érdekében egyittm(ikdodik a hatdsagi és szolgdltatd tevékenységében érintett
tarshatdsagokkal, a munkaadok és munkavallalok érdekképviseleti szerveivel, mas allamok hasonlé feladatot
ellaté szerveivel és a feladatkorét érinté nemzetkozi szervezetekkel, valamint egyéb szervezetekkel;

c) elldtja a miniszter dltal meghatarozott tigyfélszolgélati feladatokat; valamint

d) elldtja a jogszabdlyok altal meghatérozott nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos adatkezelési feladatokat;

e) elldtja a jogszabdlyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat; tovabba

f)  elldtja a nemzetgazdasagi miniszter altal meghatérozott egyéb feladatokat.

A Hivatal jogszabalyban meghatérozott alaptevékenységeihez kapcsoléddan:

a) a szabad kapacitdsa kihaszndlasat célz6, nem haszonszerzés céljabodl végzett tevékenységet onkoltségtérités
mellett; illetve

b) vallalkozasi tevékenységet

végezhet.

A Hivatal vallalkozasi tevékenységét folytathat szabad kapacitasainak hasznositdsa érdekében, koltségvetése

tervezett dsszkiadasahoz viszonyitottan, legfeljebb az Aht-ban meghatarozott szamitasi mod szerinti 30%-os

mértékig, amely nem veszélyeztetheti az alaptevékenységbdl fakado kotelezettségei teljesitését.

A Hivatal véllalkozasi tevékenységét az alabbi szakfeladatok keretében végezheti:

a) 581900 Egyéb kiaddi tevékenység,

b) 551000 Szallodai szolgaltatas,

c) 856099 1 Egyéb oktatast kiegészit6 tevékenység,
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8.8

9.§

d) 581100 Konyvkiadas,

e) 582900 Egyéb szoftverkiadas,

f) 855937 M.n.s. egyéb feln6ttoktatas,
g) 910123 Konyvtéri szolgéltatas.

lll. fejezet: A Hivatal szervezete
A Hivatal szervezeti tagozdddsdnak dltaldnos szabdlyai

A Hivatal egyszemélyi felel6s vezetdje a fbigazgatd. A munkdltatéi jogokat a féigazgatd tekintetében a
foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter gyakorolja.

A féigazgatot feladatainak ellatasa soran:

a) afoglalkoztatasi féigazgaté-helyettes;

b) amunkaligyi és munkavédelmi féigazgato-helyettes;

c) aszak- ésfelnGttképzési féigazgatod-helyettes;

d) akoordindcids féigazgatd-helyettes; valamint

e) agazdasagiféigazgatd-helyettes

segitik.

A féigazgatd-helyetteseket irdnyitasi jogkdrében a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter nevezi ki és menti fel.
A tovabbi munkaltatéi jogokat a féigazgatd-helyettesek tekintetében a Hivatal féigazgatoja gyakorolja.

A Hivatal gazdasagi vezetdje a gazdasagi féigazgato-helyettes, feladatait a koltségvetési szerv vezetdjének kdzvetlen
vezetése és ellendrzése mellett latja el. A gazdasagi féigazgatd-helyettes a gazdalkodasi feladatok tekintetében a
féigazgatd helyettese.

A Hivatal gazdasagi szervezetét a gazdasagi féigazgato-helyettes irdnyitasa alatt mikodd Pénzigyi és Szamviteli
Féosztaly és Gazdalkodasi Féosztaly alkotjak. A gazdasagi vezeté kozvetlenil vezeti és ellendrzi a gazdasagi
szervezetet alkotd szervezeti egységeket, felelés azon feladatok megfelelé ellatasaért, melyeket a vonatkozd
jogszabalyok az 6nalléan gazdalkodd koltségvetési szerv gazdasagi szervezete részére eldirnak, beleértve az NFA
kezelésével kapcsolatos pénziigyi és szamviteli feladatokat.

A Hivatal belsé ellenérzési egység vezetéjét a féigazgatd javaslatara, hatarozatlan idére, a foglalkoztataspolitikdért
felel6s miniszter altal atruhdzott jogkdrben a Nemzetgazdasagi Minisztérium foglalkoztataspolitikdért felelés
allamtitkara bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, a tovabbi munkaltatéi jogokat felette a féigazgatd gyakorolja.
A Hivatal m(kodése tekintetében vezetének mindsilnek: a féigazgatd és helyettesei, a féosztalyvezetdk, a
féosztalyvezetd-helyettesek és az osztalyvezetok.

A Hivatal kormdnytisztvisel6i és munkavallaloi felett a munkaltatdéi jogkort a féigazgatd gyakorolja, jelen Szervezeti és
Mukodési Szabdlyzat 2. fliggeléke, valamint a Hivatal Kézszolgalati Szabélyzataban foglaltak figyelembevételével.

A Hivatal 6nall6 szervezeti egységei a feladatkor jellegéhez igazodo elnevezés(i igazgatosagok és féosztalyok.

A féigazgato utasitasban a Hivatal nem 6nallé szervezeti egységeként

a) nem aHivatal intézményi m(ikodési eléiranyzataibol finanszirozott projekt koltségvetése terhére (ide nem értve a
kotelez6 onrészt), jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatérozottakon tul, a projekt lebonyolitasa
érdekében, a projekt szakmai és pénziigyi lezarasaig osztély , illetve

b) féigazgatdi titkarsag

létrehozasat rendelheti el.

Az igazgatosagot féigazgatd-helyettes, a féosztélyt a féigazgatd vagy fbigazgato-helyettes irdnyitasa alapjan

féosztalyvezetd, az osztalyt a féosztalyvezetd irdnyitasa alapjan féosztalyvezets-helyettes vagy osztalyvezetd vezeti.

A Hivatal féigazgatdja tobb féigazgatd-helyettes vagy féosztaly feladatkorét érint6, eseti feladat elvégzésére

munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport vezetdje dontést igényld feladatok tekintetében tanacsadd és

dontés-el6készitd szerepet is ellat.
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A f6igazgaté

10.8 (1) Aféigazgatd:

a)

b)

u)

kialakitja a Hivatal szervezeti felépitését és miikodésének rendjét, javaslatot tesz a foglalkoztataspolitikaért felel&s
miniszter szdmdra a Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatanak jovahagydsara, valamint éves koltségvetési
tervére, valamint munkatervére;

képviseli a Hivatalt, a képviseleti jogkort az ligyek meghatérozott csoportjara nézve az arra képesitéssel
rendelkezd kormanytisztvisel6kre dtruhazhatja;

a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban utasitasként kiadja kilondsen a gazdalkodds, a munkavégzés, az
tigykezelés, a kiadmanyozas, a belsé ellenérzés szabalyait;

kiadmanyozza, illetve kiadja a Hivatal hatdsagi dokumentumait, tovabba a Hivatal belsé szabalyozd
dokumentumait, valamint a normativ utasitast; kiadmanyozési jogat féigazgatoi utasitassal atruhdzhatja;
iranyitja a jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban meghatarozott szervezeti egységeket, megallapitja a
vezetése ald tartozd hivatali szervezeti egységek altal elvégzendé feladatokkal kapcsolatos belsé
munkamegosztast;

|étrehozza a Hivatal m{kodését elésegitd tandcsadod és dontés-el6készitd testiileteket;

Osszehivja és vezeti a Hivatal vezetdi értekezletét, melynek Gilésén szamon kéri és koordinalja az igazgatésagok és
féosztalyok feladatait;

Osszehivja és vezeti Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei korményhivatalok munkalgyi szakigazgatasi
szerveinek szakmai értekezletét;

kialakitja, miikodteti és fejleszti az Aht., valamint az 4llamhaztartas mikodési rendjérél szol6 kormanyrendelet
szerinti belsé kontrollrendszert, ezen belll a folyamatba épitett elézetes, utdlagos és vezetéi ellenérzés (FEUVE)
rendszerét, értékeli a belsé kontrollrendszer mindségét, az intézkedési tervek teljestilésérdl sz616 éves jelentést
terjeszt el6 a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére;

iranyitja a belsé ellenbrzés tevékenységét; a koltségvetési ellendrzés szabalyainak figyelembevételével - kiilon
szabdlyzatban meghatarozottak szerint — gondoskodik a belsé ellenérzés feltételeirdl;

meghatarozza a munkaltatéi jogkorébe tartozo vezetdk hataskorét, a 8. § (3) és (6) bekezdésében foglalt kivétellel
kozvetlenul gyakorolja felettiik a munkaltatéi jogokat, javaslatot tesz a Nemzetgazdasagi Minisztérium szamara a
féigazgatd-helyettesek, valamint a belsé ellen6rzés vezetdjének kinevezésére, illetve felmentésére;

gyakorolja a koztisztvisel6k jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. térvényben (a tovabbiakban: Ktv.), illetve a Ktjv. a
hivatali szervezet vezetdje szamara meghatarozott hataskoroket;

gyakorolja a Hivatalndl munkaviszonyban allé alkalmazottak felett az alapveté munkaltatdi jogkort;

megkéti a kollektiv szerzédést a szakszervezet munkahelyi képviseletével;

javaslatot tesz allami, kormdany- vagy miniszteri kitlintetés, illetve elismerés adomdnyozdséra; cimzetes
vezetd-tanacsosi, cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezetd-fétanacsosi, cimzetes fémunkatérsi cimet adomanyoz; a
Hivatal fels6foku iskolai végzettségli kormany-tisztvisel&i létszamanak 0sszesen 20%-4dig kdzigazgatasi tanacsaddi
és kozigazgatasi fétandcsaddi cimet, illetve a Hivatal felséfoku iskolai végzettségl kormany-tisztvisel6i
létszaménak 6sszesen 20 %-aig szakmai tandcsaddi és szakmai fétandcsadoi cimet adomanyoz;

gondoskodik a Hivatal feladat- és hataskorét érinté jogszabalyok, kormanyzati intézkedések végrehajtasarol;
kezdeményezi a Hivatal feladatainak ellatasahoz sziikséges jogszabalyok kiadasat;

iranyitja és fejleszti a Hivatal nemzetkozi kapcsolatait;

iranyitja az eurdpai uniés és a hazai forrdsokbol megvaldsitandd programok végrehajtdsahoz kapcsolédo,
a Hivatalra harulé feladatokat;

dont a jogszabaly altal meghatarozott, illetve a Nemzetgazdasagi Minisztérium éltal atadott, a hataskorébe utalt,
illetve sajat hataskorben fenntartott tigyekben;

elldtjia tovabba mindazon feladatokat, melyeket a Hivatal mukodésével Gsszhangban jogszabdly vagy
kormdnyzati intézkedés a hataskorébe utal.

A féigazgaté Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkaligyi kozpontjai tekintetében,
mint a szakmai irdnyito szerv vezetdje:

a)

b)

gyakorolja az 4llamigazgatasi szerv dontésének megsemmisitésére, sziikség szerint Uj eljaras lefolytatasara valo
utasitas jogat;

gyakorolja jogszabdlyban meghatérozott esetekben az 4llamigazgatési szerv dontéseinek elézetes vagy utélagos
jovadhagyasanak jogat;



1376

HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi 10.5zam

11.8§

12.§

9)

egyedi utasitast adhat ki feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara;

jelentéstételre vagy beszamoldra kotelezhet;

kezelheti az dllamigazgatasi szerv adatait;

gyakorolja a torvényességi és a szakszer(iségi ellendrzési hatdskoroket, ennek keretében kozremuikodik a
kodzigazgatas-szervezésért felelés miniszter éltal elrendelt, a munkaligyi k6zpontok barmely tevékenységének
tekintetében lefolytatott torvényességi és szakszer(iségi ellenérzésekben; illetve

a féigazgat6 a munkatigyi kdzpont tevékenysége tekintetében a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter és a
kozigazgatas-szervezésért felelés miniszter irdnymutatasa alapjan hatékonysagi ellenérzést folytathat le.

A f6igazgato jogszabalyban meghatarozott iranyitasi jogkorében Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei
kormanyhivatalok munkatgyi kozpontjai, illetve - a munkavédelmi és munkaligyi féigazgato-helyettes
kezdeményezésére — munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerveinek tevékenységét szabdlyozé normativ
utasitast adhat ki.

A féigazgatoé-helyettes

A féigazgato-helyettes:

a)

ajogszabalyok, jelen Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat, valamint a féigazgaté utasitasainak figyelembevételével
szervezi, irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt allé igazgatdsdg féosztalyainak munkdjat, valamint a tobbi
féigazgatd-helyettessel és szervezeti egységgel egylttmiikodve koordindlja a Hivatal szakmai feladatainak
eredményes végrehajtasat;

0nallo feladat- és hataskorrel rendelkez6 igazgatdsadgot vezetd féigazgatd-helyettes ellatja a jogszabaly vagy
korményzati intézkedés alapjan a hatdskorébe utalt feladatokat;

dont a féigazgatd ltal hataskorébe utalt lgyekben;

kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi és munkaltatéi jogot gyakorol a belsé szabalyzatokban
meghatérozott keretek kdzott;

meghatdrozza az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzatban
meghatarozott feladataival kapcsolatos belsé munkamegosztasat, gondoskodik a féosztalyok - sziikség szerinti -
részletes, szervezeti egységekre és személyekre lebontott ligyrendjének és munkakori leirdsainak 0sszeallitasarol,
a feladatok végrehajtasédnak folyamatos ellenérzésérél, a dokumentacios rend kialakitasarol;

a hataskorébe tartozé feladatokkal kapcsolatban javaslatokat, elSterjesztéseket dolgoz ki, részt vesz — az
ligykorébe tartozo témakorokben — a Hivatal belsé szabélyzatainak elkészitésében, a kiilsé és belsé ellenérzések
megallapitasai alapjan intézkedési tervet készit, és beszamol annak végrehajtasarol;

részt vesz a Hivatal feladat- és hataskorével 6sszefliggésben a Kormany, vagy mas szerv altal 1étrehozott szakmai
bizottsdgok és mas testiiletek munkajéban;

a féigazgato jovahagydsaval képviseli a Hivatal allaspontjat mas szervekkel valé kapcsolat soran; féigazgatoi
intézkedést igényl6 ligyekben javaslatot tesz az intézkedésre;

gondoskodik a koltségvetési évre szold célkitlizések, valamint a munkaterv végrehajtasat megakadalyozo
tényez06k, kockazatok azonositasat kovetden a kockazatok kikliszébolésére vonatkozé intézkedések végrehajtasardl;
elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekre a féigazgatd utasitja, illetve amelyet bels6 szabalyozé dokumentum
a feladatkorébe sorol.

A féosztdlyvezet6

A féosztalyvezeté:

a)

b)

d)

ajogszabalyok, jelen Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat, valamint a féigazgatotdl, illetve a tevékenységét irdnyitd
féigazgatd-helyettestdl kapott utasitasok figyelembevételével szervezi és irdnyitja, illetve ellenérzi a vezetése
alatt allo szervezeti egység tevékenységét, felelés annak szakmai tevékenységéért;

dont a féigazgatd vagy az illetékes féigazgato-helyettes altal hataskorébe utalt tigyekben;

kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi, teljesitésigazoldsi és munkaltatdi jogot gyakorol a belsé szabalyzatokban
meghatarozott keretek kdzott;

megbizas esetén helyettesiti a féigazgatd-helyettest;
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13.§

14.§

15.§

e)

képviseli a Hivatal alldspontjat a feladatkorébe tartozo, illetve a féigazgatd vagy a féigazgatd-helyettes
jovahagyasaval a Hivatalt érinté Gigyekben mas szervekkel valé kapcsolat Utjan; féigazgatdi, féigazgato-helyettesi
intézkedést érintd lgyekben javaslatot tesz az intézkedésre;

véleményezi az irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egység ugykorét érintd, mas szervek dltal készitett
eléterjesztéseket, jelentéseket, jogszabaly-, miniszteri és f6igazgatdi utasitas tervezeteket;

kidolgozza a szervezeti egység ligykorébe tartozd elbterjesztések, jelentések, jogi iranymutatdsok, szabalyozd
dokumentumok tervezeteit és gyakorlati tapasztalata alapjan javaslatot tesz jogszabaly-médositasra, miniszteri
utasitds kibocsatasara vagy moédositasara, illetve féigazgatdi, valamint normativ utasitas kibocsatasara vagy
modositasara, sziikség esetén egyedi féigazgatoi utasitas kibocsatasat kezdeményezi;

akiilsé és belsé ellenérzések megdllapitasai alapjan intézkedési tervet készit, és beszamol annak végrehajtasarol;
el6késziti az irdnyitasa alatt all6 szervezeti egység kormany-tisztvisel6i, kormanyzati igykezel&i és munkavallaloi
munkakori leirdsat;

kdzremUkodik az altala vezetett szervezeti egység feladatkorét érinté szakmai tertilet fejlesztésére vonatkozd,
hazai, EU-s, vagy nemzetkozi forrasbol megvalésuld programok a Hivatalt érint6 feladatai megvalésitasaban;
ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekre a f6igazgatd, a tevékenységét iranyitd féigazgatod-helyettes utasitja,
illetve amelyet belsé szabalyozé dokumentum a feladatkorébe sorol.

A f6osztdlyvezet6-helyettes

A féosztalyvezet6-helyettes:

a)

b)

a féosztalyvezetSt tavolléte vagy akadalyoztatdasa esetén teljes jogkorrel, vagy a féosztalyvezetd altal
meghatarozott kdrben helyettesiti;

amennyiben féosztalyvezetd-helyettesként osztalyt is vezet, a jogszabalyok, jelen Szervezeti és MUkoddési
Szabalyzat, valamint a féigazgatétdl, illetve a tevékenységét iranyitd féigazgatd-helyettestél és féosztalyvezettdl
kapott utasitasok figyelembevételével, illetve munkakéri leirdsdnak megfeleléen iranyitja az altala vezetett
osztalyt, meghatdarozza az ligyintézék és ligykezelSk részletes feladatait;

a féosztalyvezeté altal meghatarozott munkamegosztas szerint részt vesz a feladatok elvégzésének
iranyitasaban, ellenérzésében;

elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekre a féigazgatd, a tevékenységét irdnyitd féigazgatd-helyettes vagy
féosztalyvezetd utasitja, illetve amelyet belsé szabédlyozé dokumentum a feladatkorébe sorol.

Az osztdlyvezetd

Az osztélyvezetd:

a)

b)

d)

ajogszabalyok, jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a féigazgatotdl, illetve a tevékenységét irdnyitod
féigazgatd-helyettestdl és féosztalyvezetétdl kapott utasitasok figyelembevételével, illetve munkakori leirdsanak
megfeleléen iranyitja az altala vezetett osztalyt;

meghatarozza a munkatarsak részletes feladatait, kdzvetlendl iranyitja és ellenérzi a feladatok végrehajtasat;

a féosztalyvezetd altal meghatdrozott munkamegosztas szerint részt vesz a feladatok elvégzésének irdnyitdséban,
ellenérzésében;

elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekre a féigazgatd, a tevékenységét irdnyitd féigazgatd-helyettes vagy
féosztalyvezetd utasitja, illetve amelyet belsé szabdlyozé dokumentum a feladatkorébe sorol.

A kormdnytisztvisel6 (érdemi ligyintéz6)

Az érdemi ligyintézé:

a)

b)

ellatja a Ktjv., valamint a Hivatal feladat- és hataskorével kapcsolatos jogszabalyok, jelen Szervezeti és M(ikodési
Szabdlyzat, a munkak®ori leirdsa szerinti, illetve a szakmai irdnyitast ellaté vezetd altal hataskorébe utalt feladatokat;

a feladatok ellatasa soran a szakmai iranyitast ellatd vezeté utasitasa alapjan lefolytatja a sziikséges
egyeztetéseket a Hivatal mas szervezeti egységeivel és kiilsé szervekkel;
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16.§

17.8

18.§

19.§

20.§

c) véleményezi a hataskorébe tartozo ligyekben készilt elSterjesztéseket, javaslatokat, jogszabalytervezeteket;
d) javaslatokat tesz a hataskorébe utalt tgyekben a dontésre, illetve kezdeményezi mindazon vezetéi
intézkedéseket, amelyek a feladat ellatasahoz sziikségesek.

A kormdnyzati ligykezel 6

Az lgykezel6 a felettes vezetétdl kapott utasitds és irdnymutatds alapjan elldtia a munkakori leirdsaban
meghatarozott, illetve a tevékenységét iranyitd vezetd altal a feladatkorébe utalt Ugyviteli, adminisztracios
feladatokat.

A munkavadllalo

A munkavdllalé munkaviszonyara az Mt. rendelkezései az iranyaddak azzal, hogy a Hivatal Kbzszolgalati Szabdlyzata
egyes rendelkezései a kormanytisztvisel6k mellett a munkavallalokra is érvényesek.

A munkavallalé az Mt., a munkaszerz6désében foglaltak, valamint jelen Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat el&irasai
szerint, a tevékenységét irdnyito vezetd altal meghatarozott rendben vesz részt az adott szervezeti egység és a Hivatal
munkajaban.

IV. fejezet: A Hivatal m(ikodése
A Hivatal mikdédésének dltaldnos szabdlyai

A Hivatal szervezeti egységeinek folyamatos miikodését a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok, a
Nemzetgazdasagi Minisztérium szakmai irdnyitésa, a bels6 szabalyozé dokumentumok és a felettes vezetdk utasitasai
hatdrozzak meg.

A Hivatal feladat- és hataskorébe tartozd egyes lgyekben az az igazgatdsag/féosztély rendelkezik eljarasi
jogosultsaggal és kotelezettséggel, amelynek hatdskorét a jelen Szervezeti és M(ikdési Szabélyzat V. fejezete az adott
lgycsoportra megallapitja.

A féigazgatd a Hivatal hataskorébe tartozé barmely tigyben jogosult a feladat ellatasat magahoz vonni, vagy a feladat
végrehajtasara az egyébként hataskorrel rendelkez6 féosztély helyett mas személyt vagy szervezeti egységet kijeldini.

A Hivatal képviselete

A Hivatalt harmadik személyekkel szemben és mas hatdsagok el6tt a féigazgatd képviseli. Képviseleti jogkorét jelen

Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat keretei kdzott dtruhdzhatja.

Kilon meghatalmazés nélkil képviselhetik a Hivatalt:

a) birdsagi eljards soran a Hivatal alkalmazéasdban allo, erre kijeldlt munkatarsai, illetve meghatalmazott jogi
képviseldi,

b) mas hatésagok el6tt a Hivatal belsé szabalyozd dokumentumai szerint illetékes megbizottjai.

A féosztdlyok k6zétti kapcsolattartds rendje

A féosztalyok onallo hataskorrel rendelkezd, egymds mellé rendelt szervezeti egységek, amelyek feladataikat a
féigazgatd, illetve az erre hataskorrel rendelkezé féigazgatd-helyettes iranyitasa szerint, féfeleldsi rendszerben
latjak el.

Az adott ligyben az a f6osztaly a féfelelés, amelynek hataskorét jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat, a féigazgato,
illetve a féosztaly tevékenységét irdnyitd féigazgatd-helyettes megallapitja.
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3)

A féfelelés féosztaly az Ugyben feladatkore szerint érdekelt mas szervezeti egység allaspontjanak ismeretében
onalléan dont és viseli dontése felelésségét. A dontésrél tajékoztatni kell mindazokat, akiknek feladataik ellatasahoz a
dontés ismerete sziikséges, illetve akiknek allaspontjat megkérte.

A féosztalyok és osztalyok a Hivatal feladatainak ellatasaban kotelesek egyittmikodni a Hivatal valamennyi
igazgatdsaga tekintetében.

A Hivatal vezeté megbizasu korménytisztvisel6je, valamint az érdemi tigyintéz6 koteles a tudomasara jutott hivatalos
informaciét ahhoz az illetékes szervezeti egységhez eljuttatni, amelynek arra feladata elvégzéséhez sziiksége van,
illetve amely - sziikség esetén — informacié alapjan hivatalbdl koteles eljarast kezdeményezni.

A Hivatal minden korménytisztvisel6je és munkavallaléja szabalytalanség észlelése, megdéllapitasa esetén koteles a
kulon féigazgato utasitasként kiadott szabalytalansagi eljarasrend rendelkezéseinek megfeleléen eljarni.

A kiadmdnyozds rendje

A kiadmanyozas az arra feljogositott kormanytisztvisel6nek az ligy érdemi elintézésére vonatkozd dontése, valamint a
kiadmanyozasi szabalyzat hatalya ala tartozo irat alairasa.

A kiadmanyozasi jog jogosultja a dontés meghozatala soran a féigazgato, illetve az 6nall6 feladat- és hatéskorrel
rendelkezé féigazgatod-helyettes jogszabalyban meghatarozott lgyei esetén az 6ndllé feladat- és hataskorrel
rendelkezé féigazgatd-helyettes nevében jér el.

A kiadmanyozasi jog a féigazgatot, a féigazgatd-helyettest, a féosztalyvezetdt, a féosztalyvezetd-helyettest és az
osztalyvezet6t illeti meg, illetve féigazgatoi utasitdsban meghatarozott esetekben a mindségligyi vezetét, az IT
mindségbiztositasi vezetot, a féigazgatdi tanacsadodt, a jogtanacsost és a kijelolt Gigyintézét illetheti meg.

A kiadményozésra el6készitett iratokat a szolgdlati Ut betartasaval kell a kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni.
A szolgdlati Ut az irdnyitasi-vezetési jog gyakorlasaval egyezik meg. Kiilondsen indokolt esetben a dontés el6készitbje
kodzvetlenil is fordulhat a kiadmanyozéhoz a kozvetlen felettes egyidejl — ennek lehetetlensége esetén utélagos —
tajékoztatasa mellett.

Az iratot Ugy kell a kiadményozasra jogosultnak el6terjeszteni, hogy az a dontéshez sziikséges minden tényt, adatot,
korilményt, dontési lehetdséget tartalmazzon, valamint — az ligyintézési hataridére figyelemmel - kell6 idé alljon
rendelkezésére a megalapozott dontéshozatalhoz.

A kiadményozésra jogosult a dontést vagy intézkedést az el6készités ellenbérzése utdn hataskorében eljarva, a
megszabott hataridén beliil hozza meg.

A f6igazgatd a Hivatal hataskorébe tartozé valamennyi igyben - az 6nallé feladat- és hataskorrel rendelkezd
féigazgatd-helyettes jogszabalyban meghatarozott tgyei kivételével - dltalanos kiadmanyozasi joggal rendelkezik.
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén kiadmanyozasi jogat a koordinacids féigazgatoé-helyettes gyakorolja kiilon
féigazgatdi utasitas keretei kdzott.

A féigazgato kiadmanyozza azokat az ligyiratokat, amelyek cimzettje:

a) azOrszaggydlés elndke,

b) Magyarorszag elndke,

c) az Alkotménybirésag elndke,

d) aKdria elndke,

e) alegfébb ligyész,

f)  az Allami Szamvevészék elndke,

g) orszaggydulési biztos,

h) orszaggyulési képviseld,

a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal elndke,

a Kormany tagja, allamtitkar, kdzponti dllamigazgatasi szerv vezetdje, Budapest Févéros Korményhivatala és a
megyei korményhivatalok vezetéje,

k) part vagy tarsadalmi szervezet vezetd tisztségviseléje.

A féigazgaté kiadmdanyozza a normativ utasitast, Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok
szakigazgatasi szerveinek sz6l6 szakmai irdnymutatast, illetve a Hivatal bels6 szabalyozé dokumentumat, féigazgatoi
utasitasban meghatarozott 6sszeget meghaladé kotelezettségvallalasrol szol6 iratot, a jogszabaly éltal a féigazgatd
hataskorébe utalt, &t nem ruhdzhaté vagy at nem ruhdzott dontést és intézkedést, valamint a munkaltatoi és egyéb
jogkorokben maganak fenntartott dontést és intézkedést.
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22.§

23.§

(amn

(12)

(13)

Af6igazgatd-helyettes kiadmanyozza a jogszabdly éltal az 6néllo6 feladat- és hataskorrel rendelkezé féigazgatoé-helyettes
hataskorébe utalt, &t nem ruhdzhatoé vagy at nem ruhazott dontést és intézkedést, a sajat feladat- és hataskorébe
tartozo Ugyeket, a féigazgatd altal truhazott hataskorbe tartozo tigyeket, valamint azon tigyeket, amelyek ellatasaval
a féigazgatd megbizta.

A féosztalyvezeté kiadmdanyozza mindazokat a féosztdly feladat- és hatdskorébe tartozé Ugyeket, amelyek
kiadmanyozasa nem a féigazgato, vagy féigazgato-helyettes kiadmanyozasi jogkorébe tartozik, valamint a féigazgato
vagy féigazgatd-helyettes dltal dtruhazott hataskorbe tartozo lgyeket.

Az osztalyvezet6 kiadmanyozza a feladat- és hataskorébe tartozé Gigyeket, valamint a féigazgato, féigazgatd-helyettes
vagy féosztalyvezetd éltal atruhazott hataskorbe tartozé tigyeket.

A mindségugyi vezetd, az IT mindségbiztositasi vezetd, a féigazgatdi tanacsadd, a jogtanacsos, lgyintézdé kilon
féigazgatdi utasitdsban meghatarozott ligyek kdrében kiadmanyozasi joggal rendelkezhet. Amennyiben féigazgatdi
utasitds masként nem rendelkezik, a minéségiigyi vezetd, az IT minéségbiztositasi vezetd, a féigazgatoi tandcsado,
a jogtanacsos, ligyintézé 6nélléan kiadmanyozasra nem jogosult.

A vezetd tavollétében a helyettesitésére jogosult vezetd, illetve ligyintézé kiadmanyozza a vezetd kiadmanyozasi
jogkorébe tartozé tigyeket, valamint a vezetd altal rdruhdzott tigyeket.

A Hivatal kiadmanyozassal kapcsolatos részletes szabalyairdl, valamint a kiadmanyozassal 0sszefliggé helyettesités
szabdlyairol féigazgatdi utasitas rendelkezik.

A helyettesités rendje

A féigazgatdt akadalyoztatasa esetén — a 8. § (4) bekezdésében és a 24. § (3) bekezdésében foglaltak kivételével —
a koordindcios féigazgatd-helyettes helyettesiti.

Szabadsag vagy betegség miatti, illetve egyéb okbdl bekdvetkezd tavolléte esetére minden vezetdé 4alldsu
kormdnytisztvisel6 koteles helyettesitésérél gondoskodni. A vezeté kormdanytisztviseld tavollétében a kijelolt személy
a tavollévd jogkorében jar el.

Az egyes szervezeti egységeken beliil a helyettesitésrél a munkakari leirasban foglaltak az irdnyadodk, vagy arrdl
esetenként a Kozszolgalati Szabalyzatban meghatdrozott vezetdi jogkdr gyakorldja dont.

A Hivatal szabdlyozé dokumentumai

A Hivatal szabdlyozé dokumentumai:

a) afb6igazgatdi utasitas;

b) aHivatal féigazgatdjanak vagy azilletékes féigazgato-helyettesnek a szakigazgatasi szervek megyei értekezletén,
illetve a vezetGi értekezleten hozott dontését tartalmazé emlékezteté.

A féigazgatdi utasitas a jogszabalyok és jelen Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat altal meghatérozott jogkorben,

a Hivatal irdnyitasaval, mikodési rendjével kapcsolatos szabalyozé dokumentum. A féigazgatéi utasitas a Hivatal

Osszes dolgozdjara, illetve meghatérozott szervezeti egységekre, vagy a dolgozék meghatarozott szakmai korére

kotelez6 rendelkezéseket tartalmaz.

A féigazgato utasitasként adja ki kiilonosen:

a) aHivatal mikodési és gazdalkodasi szabalyzatait;

b) aKozszolgalati szabdlyzatot;

c) aHivatal kiadmanyozasi rendjét;

d) aHivatal Ugyintézésre és az iratkezelésre vonatkozo szabdlyzatait;

e) aHivatal szamviteli politikdjanak részletes szabalyait;

f)  akozbeszerzések és a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet;

g) abelsé kontrollrendszer miikodtetésével kapcsolatos szabdlyokat és eljarasrendeket;

h) minden egyéb olyan szabalyzatot, melyet jogszabaly el6ir;

i)  ahivatali munkarendre vonatkozé dontést;

j)  aszabalytalansagok kezelésének rendjét;

k) munkacsoport létrehozasat elhatarozé dontést; illetve

I)  minden olyan dontést, melynek targya és tartalma féigazgatoi utasitas kozzétételét indokolja.
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24.§

(4) Aféigazgatd vagy az illetékes féigazgato-helyettes a megyei igazgatdi értekezlet, illetve a vezet6i értekezlet ilésén

—_

a) azértekezlet elé terjesztett inditvanyok alapjan, annak targyaban, illetve

b) hataskorében eljarva

dontéseket hoz.

Budapest F&évéros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok szakigazgatdsi szervei jogalkalmazoi
tevékenységének eldsegitése érdekében - sziikség szerint — modszertani Utmutato, eljarasrend alkalmazésat a
féigazgatd normativ utasitassal rendeli el.

Megyei igazgatdi értekezlet

A megyei igazgatoi értekezlet célja Budapest Févaros Korményhivatala és a megyei kormanyhivatalok szakigazgatasi
szerveiben folyé szakmai munka dsszehangoldsa, az operativ feladatok megbeszélése. Megyei igazgatd értekezlet
Osszehivhatd

a) Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkatligyi k6zpontja igazgatdinak részére,
illetve

b) Budapest Févaros Korméanyhivatala és a megyei kormdnyhivatalok munkatigyi és munkavédelmi feltigyel6sége
igazgatdinak részére.

A megyei igazgatoi értekezlet targyalhatja kilonosen:

a) Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok szakigazgatasi szervei szdmara kotelezd
normativ utasitasok, belsé szakmai szabalyzatai elveinek és ezek fébb tartalmi, valamint a munkatigyi kézpontok
szolgdltato tevékenységére vonatkozé szakmai kdvetelményeinek tervezetét;

b) a hatésigi és szolgdltatd tevékenységet segitd eljdrasrendek, modszertani Utmutatok, szakmai ajanlasok
tervezetét;

c¢) amunkaeré-piaci szolgéltatasok fejlesztésével kapcsolatos célokat;

d) Budapest Févéaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok szakigazgatasi szervei hatosagi és szolgaltato
tevékenységére vonatkozé adatgydjtési rendszerrel kapcsolatos inditvanyokat;

e) a hatékonysdgi vizsgélatokkal kapcsoléddan készitett progndzisokat, elemzéseket, statisztikai dsszesitéseket,
illetve a nyilvéntartasokat;

f) a Hivatal Budapest Févaros Korményhivatala és a megyei kormanyhivatalok szakigazgatasi szervei informatikai
rendszerének és ingatlandllomanyanak fejlesztésére irdnyulé javaslatait;

g) a Hivatal Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok szakigazgatasi szervei hatdsagi
ellenérzési feladatainak szakmai koordindlasa soran megfogalmazott javaslatait;

h) a foglalkoztataspolitikaval, munkatiggyel és munkavédelemmel kapcsolatos és az azzal Gsszefliggd jogi
szabalyozés gyakorlati tapasztalatait, a jogszabalyok el6készitésére és modositasara tett javaslatokat;

i) amunkalgyi kutatdsokra vonatkozé javaslatokat.

A megyei igazgatdi értekezletet a féigazgatd hivja Ossze és vezeti. A féigazgatd tavolléte, illetve akadalyoztatdsa

esetén az értekezletet az illetékes féigazgatod-helyettes hivja 6ssze és vezeti.

Az értekezlet résztvevdi:

a) az allandd tagok: a féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek, Budapest FOvaros Kormanyhivatala és a megyei
korményhivatalok szakigazgatasi szerveinek igazgatoi;

b) az eseti meghivottak: a szakminisztérium, a Hivatal, illetve Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei
kormdnyhivatalok szakigazgatasi szervei napirendi pontokkal érintett vezet&i, munkatarsai; illetve

c) azemlékeztetd vezetésére kijelolt személy.

A megyei igazgatoi értekezlet résztvevdje a munkatarsak és az emlékeztetd vezetésére kijeldlt személy kivételével:

a) javaslatot tehet az Uilés napirendjére, a meghivott(ak) személyére;

b) azulésre inditvanyt nyujthat be, dontési javaslatot tehet;

c) allast foglalhat az (ilés, illetve az emlékeztetd vezetésével kapcsolatos kérdésekben, véleményét az emlékeztetében
az elhangzottak szerint rogzittetheti;

d) ameghozott dontések végrehajtasaval kapcsolatban kérdést tehet fel, észrevételt tehet.

Akadalyoztatdsa esetén a megyeiigazgatdi értekezlet valamennyi résztvevéje koteles helyettesitésérél gondoskodni.

A megyei igazgatdi értekezletrdl emlékeztetd készil, mely tartalmazza a féigazgato 23. § (4) bekezdése szerinti

dontéseit, valamint az dlland6 tag kérésére az altala megfogalmazott véleményt is.
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25.§

26.§

CESHC

A Hivatal vezetdi értekezlete

A Hivatal dontés-el6készitd, koordinald testiilete a vezetdi értekezlet, melynek (ilésén a féigazgatd az értekezlet

tagjainak allasfoglalasa figyelembevételével hoz dontést. A vezetdi értekezlet célja a Hivatal vezetésének és szakmai

munkajanak 6sszehangoldsa, a dontések el6készitése, az igazgatdsdgok kozotti informdaciddramlas biztositasa,

valamint a kiosztott feladatok nyomon kdvetése és szamonkérése.

A vezet6i értekezlet targyalja kiilondsen:

a) aHivatal belsé szabalyozé dokumentumainak tervezetét;

b) akllsé ellenérzd szervek, illetve a belsé ellendrzés altal lefolytatott ellendrzésekrél késziilt ellendrzési jelentéseket;

c) aHivatal éves beszamoldjanak tervezetét;

d) aHivatal munkatervének tervezetét, a munkaterv modositési javaslatait, valamint a munkaterv végrehajtasat;

e) aHivatal éves koltségvetésének tervezetét;

f) amunkacsoportok létrehozését javasolo inditvanyokat.

A vezetdi értekezlet résztvevéi:

a) az dllando tagok: a féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek, a minéséguigyi vezetd, a féigazgatd altal megjelolt
tanacsaddk, valamint a szévivé;

b) azeseti meghivottak: a napirendi pontok targyaban érintett vezeték, munkatarsak; illetve

c) azemlékeztetd vezetésére kijelolt személy.

A vezetdi értekezletet a féigazgatd hivja Ossze és vezeti. A féigazgatd tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén az

értekezletet a koordinacios féigazgatd-helyettes hivja 6ssze és vezeti.

A vezet6i értekezlet résztvevdje a munkatarsak és az emlékeztetd vezetésére kijellt személy kivételével:

a) javaslatot tehet az Uilés napirendjére, a meghivott(ak) személyére;

b) azulésre inditvanyt nyujthat be, dontési javaslatot tehet;

c) allastfoglalhat az (ilés, illetve az emlékeztetd vezetésével kapcsolatos kérdésekben, véleményét az emlékeztetében
az elhangzottak szerint rogzittetheti;

d) ameghozott dontések végrehajtasaval kapcsolatban kérdést tehet fel, észrevételt tehet.

Akadalyoztatdsa esetén a vezetdi értekezlet valamennyi résztvevdje koteles helyettesitésérél gondoskodni.

A vezetGi értekezlet legalabb kéthetente Uilést tart.

A vezetGi értekezlet Ulésérél emlékeztetd késziil, mely tartalmazza a f6igazgatd 23. § (4) bekezdése szerinti dontéseit,

valamint az dlland6 tag kérésére az dltala megfogalmazott véleményt is.

A Féigazgaté-helyettesi értekezlet

Az igazgatosagok dontés-el6készits, koordindlé testiilete a féigazgatd-helyettesi értekezlet. A féigazgato-helyettesi

értekezlet célja a Hivatal és az igazgatosag szakmai munkdajanak Osszehangoldsa, a dontések el6készitése, az

igazgatosagon bellli informaciddramlds biztositdsa, valamint a kiosztott feladatok nyomon koévetése és

szamonkérése.

A féigazgato-helyettesi értekezlet résztvevéi:

a) azallandé tagok: a féigazgato-helyettes, az igazgatdsag féosztalyvezetdi, a féigazgatd-helyettes altal megjeldlt
tanacsadok;

b) azeseti meghivottak: a napirendi pontok targyaban érintett vezeték, munkatarsak; illetve

c) azemlékeztets vezetésére kijelolt személy.

A f6igazgatd-helyettesi értekezletet a féigazgatd-helyettes hivja Gssze és vezeti. A féigazgatd-helyettes tavolléte,

illetve akadélyoztatasa esetén az értekezletet az altala kijelolt féosztalyvezetd hivja 6ssze és vezeti.

Akadalyoztatasa esetén a fOigazgatd-helyettesi értekezlet valamennyi résztvevéje koteles helyettesitésérol

gondoskodni.

A féigazgatoé-helyettesi értekezlet legalabb kéthetente Glést tart.

Az Ulésérél emlékeztetd késziil.



HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi 10.5zam 1383

27.8§

28.§

29.§

M

A Hivatal munkaterve

A Hivatal tevékenységét éves, félévente felllvizsgalt munkaterv alapjan végzi. Indokolt esetben a munkaterv
modositasat a felulvizsgalati id6szakon kivil is lehet kezdeményezni. A munkatervet és annak modositasat a vezetdi
értekezleten a féigazgaté hagyja jova.

A munkaterv legaldbb az alabbi adatokat tartalmazza:

a) azon elvégzendd feladatok megnevezését, melyek esetében a féigazgatd vagy féigazgatd-helyettes dontése,
illetve tajékoztatasa sziikséges;

b) afeladat elvégzéséért, illetve a dontés elékészitéséért felelds szervezeti egység, munkacsoport megnevezését;
illetve

c) afeladat végrehajtdsdnak hataridejét.

A belsé kontrollrendszer

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljdrasokat és belsé szabdlyzatokat, melyek alapjan a
féigazgatd érvényesiti a feladatai elldtdsara szolgélo eldirdnyzatokkal, Iétszammal és a vagyonnal val6 szabalyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

A féigazgato felelés a szervezet minden szintjén érvényesiilé megfeleld kontrollkdrnyezet, a kontrolltevékenységek,
a kockazatkezelési, valamint azinformacios, kommunikéciés és monitoringrendszer kialakitasaért és mikodtetéséért.
A Hivatal belsé ellenérzését az Ellendrzési Féosztaly munkaterv alapjan latja el, az Ellenérzési Kézikonyvben foglalt
eljarasokat és standardokat betartva.

A Hivatal f6éigazgatdéja a kontrolltevékenység részeként, a gazdalkodasi folyamatokra (tervezés, végrehajtds,
beszdmolds) és annak sajatossagaira tekintettel alakitja ki, m(kodteti és fejleszti a folyamatba épitett elézetes,
utolagos és vezetdi ellenérzés (FEUVE) rendszerét.

V. fejezet: A Hivatal egyes szervezeti egységei
I. cim: A féigazgato kozvetlen iranyitdsa alatt miikodd szervezeti egységek és tandcsadodk
Ellen6rzési F6osztdly

Az Ellendrzési Féosztaly altalanos feladatkorében, tevékenységének végzése soran ondlldan jar el, a koltségvetési

szervek belsd ellenbrzésére vonatkozé jogszabalyok, a nemzetkozi belsé ellenérzési standardok, a magyarorszagi

allamhaztartdsi standardok, valamint az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett médszertani utmutatok és

kézikényvminta, tovabba féigazgatoi utasitasként kiadott Belsé Ellenérzési Kézikdnyvben, illetve az Eves Ellenérzési

Tervben meghatarozottak alapjan:

a) felmériatevékenységikorébe tartozo teriileteken, témakban, szervezeti egységeknél jelentkezd kockazatokat, és
ennek alapjan stratégiai, kozéptavu és éves ellendrzési tervet készit;

b) azellenérzések végrehajtdsadhoz — szlikség szerint — adatszolgéltatast kezdeményez;

c) ellendrzésijelentést készit, az ellenbérzések megallapitasairdl és a megoldasra irdnyulé javaslatokrol tdjékoztatja a
Hivatal féigazgatojat;

d) tandcsadast végez, illetve kivizsgalja a szakmai tevékenységre vonatkozd panaszbejelentéseket;

e) az ellenbrzések tapasztalatairdl éves beszamolot készit, melyben Osszefoglalja az ellendérzési tervek
megvaldsitdsdnak tapasztalatait is;

f) eleget tesz a hazai és az unioés jogszabalyokban el6irt jelentéstételi kotelezettségeinek;

g) figyelemmel kiséri a Hivatal szervezeti egységei folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi ellenbrzési
rendszerének kidolgozasat;

h) kapcsolatot tart fenn az Nemzetgazdasagi Minisztérium illetékes féosztalyaival, az Allami Szamvevészék, a
Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, illetve uniés tdmogatasok esetében a Kifizeté Hatdsag és az Europai Tamogatasokat
Auditalé Féigazgatosag ellendrzési szervezeteivel;
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30.§

31.§

32.§

i)  képviseli a Hivatalt meghatérozott lGigyekben megbizéds alapjan, kézrem(ikddik az ellenérzések informacids
megalapozottsdga érdekében az informécids rendszer fejlesztésében, részt vesz az ellendrzési targyu
rendezvényeken, konferenciakon.

Az Ellendrzési Fosztaly vezetdje felel:

a) féigazgatoi utasitdsként kiadott belsd ellenérzési kézikonyv, illetve az etikai kédex valamint az Ellendrzési
Féosztaly igyrendjének folyamatos aktualizaldséért;

b) arendelkezésére bocsétott eréforrasok hatékony felhasznalasaért;

c) azEllendrzési Féosztaly targyi, személyi feltételeinek évenként térténd felllvizsgalataért.

Az Ellendrzési Féosztaly belsé ellendrzési feladatkorében elldtja a Hivatal belsé ellendrzési feladatait a miikodéssel, a

gazdalkodassal, az tgyvitellel, a dokumentaciés renddel 6sszefliggd feladatok jogszabalyszer(i végrehajtasanak

vizsgalataval a belsd ellenérzésrol sz616 jogszabalyoknak megfeleléen.

Minéségligyi vezetd

A min8ségligyi vezet6 a féigazgato kdzvetlen irdnyitasa alapjan:

a) kialakitja, illetve miikodteti a Hivatal minéségirdnyitdsi rendszerét;

b) fejleszti a Hivatalban alkalmazhaté minéségiranyitasi modelleket;

c¢) megszervezi, irdnyitja és felligyeli Hivatal és annak szakmai irdnyitasa alatt all6 megyei szakigazgatasi szervei
minéségiranyitasi rendszerét;

d) mindségiranyitasi tevékenységének keretén belll iranyitja, illetve felligyeli a szervezeti egységekben
alkalmazésra keriil6 mindségiranyitasi modellkisérleteket, és az alkalmazédsra keriilé modellek bevezetési
folyamatait;

e) irdnyitja a minéségirdnyitasi tevékenység monitoring és értékeld, hitelesité rendszerét;

f)  kialakitja a minéségligyi képzések rendszerét;

g) irdnymutatokat, modszertani segédleteket készit, és sziikség szerint kezdeményezi a minéségiranyitasi
dokumentumok, féigazgatdi utasitasok kibocsatasat;

h) mukodteti a Minéség Dij Bizottsagot;

i)  rendszeres kapcsolatot tart a kdzszolgédlat mindségiranyitasaért kormdanyzati felel6sséget viseld hivatallal, és az
EU ebben illetékes megbizottaival;

j)  képviseli a Hivatal dllaspontjat a Hivatalra és annak szakmai irdnyitdsa alatt all6 megyei szakigazgatasi szervekre
vonatkozé mindségiranyitasi kérdésekben.

IT Min6ségbiztositdsi Vezets

Az IT min6ségbiztositasi vezetd a féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alapjan:

a) ellatja az informatikabiztonsagi felel6si, valamint az informdcidbiztonségi irdnyitasi rendszer mdkodtetésével
kapcsolatos feladatokat;

b) irdnymutatdsokat, mdédszertani segédleteket készit, és szlikség szerint kezdeményezi az IT mindségiranyitasi
dokumentumok, féigazgatoi utasitdsok és normativ utasitadsok kibocsatasat.

Féigazgatdi tandcsaddk

Aféigazgatoitanacsado a féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alapjan a féigazgatd altal kijelolt szakmai feladatokat latja el.
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34.8

Szovivé

A szbvivé a féigazgato kozvetlen iranyitasa alapjan miikodé féigazgatdi tanacsadoként:

a)
b)

ellatja a Hivatal szovivaéi feladatait;

a Nemzetgazdasagi Minisztérium illetékes féosztalydnak szakmai kozremuikodésével, a Jogi és Kommunikacios
Féosztaly tamogatasaval koordindlja a Hivatal kiilsé6 kommunikéciés tevékenységét, felelds a sajtokdzlemények
készitéséért és kiadasaért, koordindlja a sajtotajékoztatokat, kapcsolatot tart az elektronikus és az irott sajtd
képviselGivel.

II. cim: A foglalkoztatasi féigazgato-helyettes kdzvetlen irdnyitdsa alatt mikodoé
szervezeti egységek

Befektetés Oszténzési Féosztdly

A Befektetés Osztonzési Féosztaly szakmai irdnyitasi feladatai ellatasa terén:

a)

b)

4]

d)

kozrem(kodik a foglalkoztatdspolitikaval kapcsolatos és azzal 0sszefliggd jogi szabdlyozas el6készitésében,
tervezetek véleményezésében;

kidolgozza a szervezeti egység Ugykorébe tartozd el6terjesztéseket, jelentéseket, irdnymutatdsokat és
értékeléseket;

részt vesz az NFSZ feladat- és hatdskorébe tartozd Ugyekkel kapcsolatos szakmai jellegl éllasfoglaldasok
kialakitdsaban;

figyelemmel kiséri és segiti Budapest Févaros Korméanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkatigyi
kdzpontjai, a kirendeltségek szakmai tevékenységét a foglalkoztataspolitikai célkitlizések megvaldsitasa
érdekében; ennek keretében szakmai értekezleteket, forumokat szervez, és kezdeményezi adott feladatok
eredményes megoldasa és a legjobb felkésziiltségli szakemberek aktivizdlasa céljabdl ideiglenes
munkacsoportok létrehozdsat, majd irdnyitja az ideiglenes munkacsoportok szakmai munkajat;

feldolgozza a munkatigyi kozpontok részérél megfogalmazott fejlesztési, korszer(sitési igényeket, az azokhoz
kapcsolédé informatikai fejlesztésekhez szakmai tdmogatést nyujt, a megvaldsitott fejlesztéseket folyamatosan
figyelemmel kiséri és segiti azok eredményes gyakorlati megvaldsitasat,

folyamatosan figyelemmel kiséri az egyes munkaligyi kozpontoknal, munkatigyi kirendeltségeknél alkalmazott uj
tipusu, innovativ, korszerli médszereket, tovabbd intézkedéseket dolgoz ki és kezdeményez Uj korszerl eszkozok
bevezetésére, és a legjobb gyakorlat elterjesztésére;

feldolgozza a munkaiigyi kozpontok részérél a szakteriletét érintd feladatrendszer, a szakmai eljarasi rendek,
modszertani Utmutatdk és a szervezeti struktura korszer(sitésére és hatékonyabbd tételére iranyuld
kezdeményezéseket, valamint javaslatokat;

figyelemmel kiséri a foglalkoztatdspolitikaért felelés miniszter tgykorét érinté egyéb, jogszabalyokban
megfogalmazott, a munkatigyi kdzpontok altal megvaldsitott feladatok végrehajtasat, a jogszabaly alapjan, vagy
a minisztérium kérésének megfeleléen id6kozi vagy éves adatgyUjtést, értékelést végez.

A mikro-, kis- és kozépviéllalkozasok tandcsadd szolgalatdnak mukodtetése korében szervezi és koordindlja a
munkaligyi kdzpontok illetékességi terliletén mikodtetett, kiilsé szervezetektdl vasarolt tandcsadési szolgaltatasokat,
amelyek biztositjak, illetve elésegitik:

a)

b)

a munkaligyi szervezet altal mikodtetett aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok igénybevételének feltételeirdl, a
foglalkoztatas el6segitésérdl, a foglalkoztatott létszam novelésérél és a munkaeré megtartasarol szold
informacidnyujtast;

az indulé villalkozasoknak a vallalkozésalapitdst eldsegité, a mar mikodd villalkozasoknak Uzletviteli,
véllalkozasmikodtetési, munkajogi, cégjogi, adodjogi, tarsadalombiztositasi informacidnyujtast és tandcsadast;
az aktualis tdmogatasi lehetéségekrol, palyazatokrol sz6l6 informécidnyujtast;

a munkalgyi kézpontok foglalkoztatdsi partnerség teriiletén végzett tevékenységének a tdmogatdasat;

a mikro-, kis- és kozépvallalkozasoknal Gj munkahelyek Iétrehozasa érdekében végzett személyre szabott
tanacsadas igénybevételét;
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f)  azUres allashelyek munkaligyi kozpontokon keresztiil torténé betoltésének elésegitését;

g) azon-line, rendszeresen frisstlé palyazati, szakképzési, foglalkoztatasi informacidkat biztosité weblap miikddéséhez
sziikséges informacidkat.

A nagyvallalati kapcsolatok fejlesztése korében:

a) azilletékes szervezeti egység egylittmikodésével folyamatos kapcsolatot tart a munkaltatdkkal, dgazati szintd
kerekasztal-megbeszélésekkel, munkaltatoi klubok, forumok szervezésével, munkaeré-piaci informacié nyujtasaval;

b) sziikség szerint orszdgos toborzasok, képzések szervezése a munkaaddk elbre lathaté - akar specidlis —
munkaerdigényének kielégitése érdekében;

c¢) kapcsolatot tart a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatallal, eléseqiti a jelentésebb Iétszamot foglalkoztatni kivano
potencidlis hazai és kilfoldi befektetok tajékozodasat, biztositia szamukra az aktudlis munkaeré-piaci
informacidkat, segiti a befektetésekkel kapcsolatos dontési folyamatokat.

Az dllasfeltaras fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasa kdrében:

a) szervezi és koordindlja az allasiigynokok tevékenységét, munkdjukhoz folyamatos szakmai-modszertani
tamogatast nyujt;

b) figyelemmel kiséri és tamogatja az lires allashelyek feltarasanak folyamatat;

c) koordinalja és szervezi a munkaltatok személyre szabott szolgaltatasi igényeinek megismerését, a foglalkoztatok
szamdra biztositja az aktualis munkaeré-piaci informaciok megismerését;

d) feldolgozza, rendszerezi és kdzzéteszi az allasfeltarassal kapcsolatos jo gyakorlatokat, a hatékonysag novelésére
iranyul6 kezdeményezéseket, valamint javaslatokat.

A Nemzeti Virtualis Munkaerdpiac kialakitdsahoz, tovabba miikddtetéséhez szakmai-modszertani tamogatast nyujt.

A rendszer mikodtetése sordn benyujtott munkaeré-igényekbdl, a csatlakozé magan munkakozvetitdk allasajanlatibol,

valamint az allaskeres6k dnéletrajzaibol felépitett informacids rendszer miikodését szakmailag feltigyeli.

A munkaeré-piaci tamogatasokkal kapcsolatos feladatok ellatdsa korében:

a) véleményezi a munkalgyi kdzpontok altal készitett munkaeré-piaci programterveket, szlikség szerint értékelést,
elemzést készit azok végrehajtasanak eredményeirdl és tapasztalatairdl;

b) szakmailag el6késziti a foglalkoztatast el6segité tamogatasokra, az atipikus foglalkoztatasi formakra,
munkaerd-piaci programokra, valamint azok nyujtdsanak tamogatdsara vonatkozd szabdlyok egységes
alkalmazésdnak el6segitésérdl szold eljarasrendeket, szakmai irdnymutatasokat, tdjékoztatokat, mddszertani
utmutatokat, s ezek kotelezé alkalmazaséra — szlikség szerint — kezdeményezi f6igazgatdi vagy normativ utasitds
kiadasat;

c¢) kozponti munkaeré-piaci programot dolgoz ki, javaslatot tesz munkaeré-piaci programok inditaséra, a miniszter
altal megadott szempontok alapjan irdnyitja, koordindlja a kzponti munkaeré-piaci programok végrehajtasat,
tovabba lebonyolitja a nemzetgazdasagi miniszter altal jovahagyott munkaeré-piaci programokat;

d) a kozfoglalkoztatasi programok lebonyolitdsdhoz, a belligyminiszter szakmai iranyitdsa mellett mddszertani
utmutatast ad a munkatigyi kézpontok részére, tovabba részt vesz a kdzfoglalkoztatasi programok informatikai
tdmogatasanak kidolgozaséban és fejlesztésében.

e) a Projekt-végrehajtasi Féosztallyal egytttmiikodve kdzremUikodik az eurdpai unids tamogatasi, illetve kézponti
programok megvaldsitasaban.

A foglalkozési rehabilitacioval kapcsolatos, az NFSZ hataskorébe tartozé feladatok tekintetében:

a) a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasanak eldsegitésével kapcsolatos rehabilitacios feladatok
eredményes megvaldsitasa érdekében egyuttmikodik a munkatigyi kdzpontokkal, kapcsolatot tart a feladat
végrehajtasaért felelds kdzigazgatasi szervvel, igény szerint szakmai-mddszertani tdmogatdst nyujt;

b) koordindlja a foglalkozasi rehabilitdcié szakmai megvaldsuldsat mddszertani Utmutatdk, eljarasrendek
el6készitésével, valamint specidlis technikdk bevezetésének elésegitésével;

c) részt vesz a foglalkozasi rehabilitacids rendszer strukturdlis atalakitdsaban, végrehajtasanak elékészitésében,
mukodésének feliigyeletében és értékelésében.

Szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatkorében:

a) kozremikodik a személyes és on-line allaskozvetités front-line tdmogatasaval és fejlesztésével kapcsolatos
feladatok végrehajtasaban;

b) maddszertani tdmogatast nyujt a munkakozvetités magas szint(i megvaldsitasa érdekében;

c) szolgaltatasfejlesztést és szakmaitdmogatas-nyujtast végez a belsé és kiszerz6dott human szolgaltatasokat
nyujté szervezeti egységek, illetve szakemberek felé az allaskeres6 klubok, munkavallalasi tanacsadok,
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(10)

d)

foglalkozasi informaciés tanacsadok (FIT), Rehabilitacié Informéciés Centrum (RIC), pszicholdgiai szakszolgélatok
vonatkozasaban;

figyelemmel kiséri és értékeli az NFSZ keretében mikodtetett, valamint a kilsé szervezetektél igénybevett
munkaerd-piaci szolgaltatasokat,

irdnyitja az NFSZ szolgaltatdsvasarlassal kapcsolatos feladatait, ellendrzi a szolgéltatdst megvalodsitok szakmai,
modszertani felkésziiltségét, a hasznalt modszerek szakmaisdgat, valamint a megvalésitott szolgaltatasok
eredményességét, hatékonysagat;

részt vesz a szolgdltatdst megvaldsitd munkatdrsak kompetencidinak meghatérozasaban, valamint a
munkatarsak felkészitését segit6 képzések kidolgozasaban és megvalositasaban;

részt vesz az Uigyfélcsoportok kialakitasaban, karbantartasaban, az egyes célcsoportok részére nyujtando, vagy az
élethelyzethez kapcsolédd szolgdltatdscsomagok Osszedllitdsdban, figyelemmel kiséri ezek miikddésének
hatékonysagat;

figyelemmel kiséri, értékeli és a lehetéségekre tekintettel az NFSZ szakmai kereteibe, tevékenységébe illeszti az
alternativ munkaeré-piaci szolgaltatasokat;

szakmai méhelymunkaval iranyitja a munkaeré-piaci szolgaltatasok fejlesztését;

szakmailag el6késziti a munkaeré-piaci szolgdltatdsokra vonatkozé szabdlyok egységes alkalmazasanak
elésegitésérdl sz616 szakmai irdnymutatasokat, tajékoztatdkat, médszertani Utmutatodkat, eljardsrendeket, ezek
kotelez6 alkalmazaséra — sziikség szerint — kezdeményezi féigazgatdi vagy normativ utasitds kiadasat;
folyamatosan figyelemmel kiséri a munkaligyi k6zpontok és kirendeltségeik szakmai tevékenységét;

elkésziti az tgyfél-kategorizélashoz kapcsolddd szakmai sztenderdeket, médszertani ajanlasokat;

az Ugyfél-kategorizalds és a szolgdltatasi - tdmogatasi rendszer 6sszefliggéseihez szakmai sztenderdeket dolgoz
ki és mikodtet, valamint feliigyeli azok megvaldsulasat.

A Hivatal EURES feladatainak kérében:

a)

b)

az Informatikai Féosztallyal egyuttmlkodve elldtia az EURES magyarorszagi rendszere mikodtetésének
feladatait, figyelemmel kiséri az EURES adatbazist, kapcsolatot tart az EURES szerveivel, felelés a web-services és a
kapcsolodo kédrendszerek harmonizaldsaért;

felel6s az EURES-rendszer szolgaltatasainak az alaptevékenységi szintl fejlesztéséért, illetve a szolgaltatasok
integracidjaért az NFSZ stratégidjaba és a kirendeltségi munkaba;

a Kozponti EURES Ugyfélszolgalat keretében tajékoztatast nydjt és tanacsot ad a kiilféldi és magyarorszagi
munkavallalassal kapcsolatos kérdésekrol, az EURES-rendszer, illetéleg a kiilféldon igényelhetd és a kilféldiek
altal a Magyarorszag teriiletén igénybe veheté munkanélkiili ellatdsok egyes kérdéseirdl;

ellatja a 492/2011/ EU Rendelet és az EURES alapokmany (2010/C 311/05) alapjan az allasajanlatok és palyazatok
aktiv cseréjére vonatkozo feladatokat, egységes nemzetkozi kozvetiti rendszert miikodtet;

felel6s a tanacsaddi halozatokkal torténd egylttmiikodés szakmai fejlesztéséért, koordinaciojaért;

ellatja az IMI (Internet Market Information System) rendszer szakmai koordinéciéjat;

kezdeményezi, és ellatja a nemzetkdzi toborzasokkal, allasborzékkel kapcsolatos feladatokat;

mUkodteti az EURES hatér menti partnerségeket (EURES-T Danubius, Pannonia), illetve Uj partnerségeket készit
eld, valamint a csatlakozas elétt 4llé orszagokkal igény szerint twinning programokat dolgoz ki, ellatja az egyéb
hatar menti partnerségek kdzponti menedzselését (kiilondsen az ETE és az EGTC tekintetében).

A féosztaly keretein belil Iatja el feladatat a Szolgaltatasi és Tamogatasi Osztaly, illetve az EURES Osztaly.

Feliigyeleti, Elldtdsi és Tdrsadalmi Pdrbeszéd FSosztdly

A Fellgyeleti, Ellatasi és Tarsadalmi Parbeszéd Féosztaly felligyeleti feladatai ellatasa terén:

a)
b)

iranyitja a munkalgyi k6zpontok jogalkalmazo tevékenységét;

szakmailag el6késziti — a Jogi és Kommunikacids Féosztély kozremUkddésével — a harmadik orszagbeli, kiilfoldi
munkavallalék magyarorszagi munkavallalasanak engedélyezésérél, a magan-munkakozvetiték és a munkaerd-
kolcsonzdék nyilvantartasba vételérdl, és a bérgarancia-tdamogatasra vonatkozé szabélyok egységes alkalmazasanak
elésegitésérdl szol6 eljarasrendeket, szakmai irdnymutatasokat, tdjékoztatdkat, médszertani Utmutatodkat, ezek
kotelez6 alkalmazaséra — szlikség szerint — kezdeményezi normativ utasitas kibocsatasat;
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)

kdzremkodik az allaskeresési tdmogatdsokra, a munkaeré-piaci szolgéltatasokra, valamint a foglalkoztatast
elésegité tamogatasokra (unids programokra is) vonatkozé eljarasrendek, modszertani tmutatok készitésében,
ezekhez hatdrozatmintakat készit eld;

vizsgélja a foglalkoztataspolitikdval kapcsolatos és az azzal 6sszefliggd jogi szabalyozas gyakorlati tapasztalatait,
javaslatot tesz a jogszabalyok médositasara;

folyamatosan figyelemmel kiséri a munkatigyi kdzpontok és kirendeltségek szakmai tevékenységét, hatosagi
eljarasait, elemzi és vizsgalja a tevékenység jogszer(iségét, bejelentésre és hivatalbdl (minisztériumi utasitasra,
ligyészifelszolalasra) - szlikség esetén - felligyeleti eljarast indit, felligyeleti jogkdrben — a Jogi és Kommunikacios
Féosztallyal egyuttmikodve — kézigazgatdsi hatdrozatokat hoz (hatésagi jogkor), valamint elbiralja a munkatgyi
kozpontok megyei (févarosi) szervezete altal hozott hatarozatok ellen benyujtott fellebbezéseket;
kdzremkodik a foglalkoztataspolitikdval kapcsolatos k6zosségi normak NFSZ-ben torténé megismertetésében
és helyes alkalmazasaban;

véleményezi a kdzponti és a munkatigyi kdzpontok éltal inditandé munkaeré-piaci programok tervezetét;
kozrem(ikodik az NFSZ feladat- és hataskorébe tartozo foglalkoztataspolitikai tigyekkel kapcsolatos jogi jellegt
allasfoglalasok kialakitasaban;

elldtja a munkavallalok foglakoztatasanak kolcsonds cseréjére, valamint a szocidlis biztonsagra vonatkozo
nemzetkozi szerzédések végrehajtdsa soran a Hivatal hataskorébe utalt szakmai és hat6sagi feladatokat;

elldtja a minisztérium altal meghatarozott Ugyfélszolgdlati feladatokat, mlkodteti a Hivatal Munkalgyi
Tanacsadé Szolgalatat, ennek keretében ligyfélszolgalatot miikodtet, valaszleveleket készit.

Az allaskeresdk nyilvantartasba vételének tekintetében szakmailag el6késziti az allaskeresék nyilvantartasba vételérdl
sz6l6 eljardsrendeket, szakmai irdnymutatdsokat, tdjékoztatokat, moddszertani Utmutatdkat, ezek kotelezd
alkalmazésara sziikség szerint kezdeményezi normativ utasitds kiadasat.

Ellatdsokkal Osszefliggd feladatai korében szakmailag el6késziti az alldskeresék nyilvéntartdsba vételérdl, az
allaskeresési ellatasokrol sz616 eljarasrendeket, szakmai irdnymutatasokat, tajékoztatokat, médszertani itmutatdkat,
ezek kotelezd alkalmazasara sziikség szerint kezdeményezi normativ utasitas kiadasat.

A Hivatal migracids feladatainak korében:

a)
b)
d]

d)

e)

elldtja az NFSZ személyek szabad dramlasdhoz kapcsolddo feladatait;

koordindlja az NFSZ migrdns orszagos tandcsadé halézatanak tevékenységét;

az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szélé6 Megdllapodasban részes tagallamok foglalkoztatdsi szolgalataival
egyuttmUakodik a munkanélkili elldtasokkal kapcsolatos Gigyek intézésében;

EU Bizottsagi lGléseken, egylttmiikodik a rendeletek végrehajtasa soran az érintett hazai tarsszervekkel;

a Nemzetgazdasagi Minisztérium illetékes féosztalyaval egylttmikodve ellatjia a tagéllamok kozotti
munkanélkdli ellatasok megtéritésével kapcsolatos feladatokat.

A tdrsadalmi kapcsolatok szervezésével kapcsolatos feladatai korében:

a)

b)
4]

d)

kdzremkodik a foglalkoztataspolitikaval, valamint szocidlis parbeszéddel kapcsolatos és azzal 6sszefliggd jogi
szabdlyozas el6készitésében, tervezetek véleményezésében;

elldtja a szakmai szervezettekkel, szocidlis partnerekkel, kamarakkal, civil szervezetettekkel val6 kapcsolattartast;
kozrem(ikodik az egylttmUikodési megallapodasok, ajanlasok és allasfoglalasok tervezeteinek, valamint az egyéb
szakmai dokumentumok tartalmi el6készitésében, szakmailag koordindlja ezek elkészitését;

egyuttmUlkodést alakit ki, koordindl a kiemelt munkaltatdkkal, multinacionalis vallalatok hazai kdzpontjaival,
figyelemmel kiséri a megallapodasok teljesiilését;

kapcsolatot tart fenn - a féigazgatd egyidejli tajékoztatasa mellett — a tarsadalmi parbeszéddel 6sszefliggd
kérdésekben a Nemzeti Er6forras Minisztérium és a Nemzetgazdasagi Minisztérium illetékes vezetésével, segiti a
szakmai kézremUkodést a tarshatésagokkal;

egyuttmuakaodik, és szakmai konzultaciot szervez a Jogpont halézattal, a Nép Gigyvédje szolgdlattal, jogsegély-
szolgélatokkal;

szervezi a munka vildgéval kapcsolatos szakmai konferencidkat;

a Projekt-végrehajtasi Féosztallyal egyiittm(ikddve ellatja a tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos eurdpai unios
forrasok kezelésével kapcsolatos feladatokat;

ellatja a tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos egyéb feladatokat.



HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi 10.5zam 1389

36.§

(6) Az Agazati Parbeszéd Bizottsagokkal kapcsolatos feladatai kérében:

CHC)

a)
b)
<)

d)

fejleszti a munkatigyi kapcsolatok, a szocidlis parbeszéd kulturajat és a modszertani munkat;

végrehajtja az agazati parbeszéd rendszerének mikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat;
megerdsiti a szakszervezetek és a munkaltatéi érdekképviseletek egymdssal folytatott parbeszédét
(szakértbi-informacids hattér, szolgéltatas, képzés, konferencia, Ulésezés, adatbazis, kiadvany, PR), a szociélis
partnerek adminisztrativ kapacitasat (szakért6i bazis);

fejleszti a szocidlis partnerek nemzetkozi kapcsolatait, a tapasztalatok cseréjét, valamint az egyéb érdekegyeztet6
testiletek munkajat (nemzetkozi kapcsolattartas, tolmacsolas, forditas, szervezés);

az Agazati Parbeszéd Bizottsdgok (a tovabbiakban: APB-k) programmegvalésitési feladatai soran, az Agazati
Parbeszéd Bizottsagok Tanacsanak (a tovabbiakban: APBT) alapszabélya, az APBT é&ltal hozott hatarozatok,
az APBT alkot6é oldalak &ltal kétdétt megallapodasok, az APBT altal elfogadott felhasznalasi alapelvek
figyelembevételével jar el;

részt vesz az &gazati szocidlis parbeszéd tamogatasanak felhasznalasi alapelveit, valamint az APB-k
rendelkezésére bocséatott tdmogatas felosztasanak mddszereit meghatdrozé szabélyozés kidolgozasaban;
gondoskodik az APB-k kéltségterveinek elkészitésérdl, javaslatot tesz az APB-k éves koltségvetésére, el6terjesztést
készit a tamogatas felhasznélasanak ttemezésére;

negyedévente, illetve sziikség szerint az APBT Ugyvivéi Testiilete részére beszamolot készit az APB-k
gazdalkodasrol;

az APBT részére évente szakmai és pénziigyi tajékoztatot készit;

elkésziti az el6terjesztést a tartalékalap és a kbzponti keret felhasznalasardl, valamint az alapelvekkel 6sszhangban
a tamogatasi keretosszeg felosztasarol;

fellilvizsgalja az APB-k terveinek pénziigyi nyilvantartasat, az alapelveknek valé megfelelést, sziikséges szerint
beszerzi az APB-k terveihez a szakmai kérdésekben déntésre jogosult testiilet véleményét;

az Informatikai Féosztallyal egyiittmikédve mUkodteti az APB-projekt kontrolling rendszert, véleményezi és
kezdeményezi a kontrollingrendszer fejlesztését;

Osszeallitja a teljesitett programok dokumentaciojat, gondoskodik a dokumentacio teljességérdl;

gondoskodik a programmal kapcsolatos kdzzétételi teendékroél.

Mukodteti az MKDSZ-t, melynek keretében

a)

b)

9)

biztositja az MKDSZ mikodtetése révén a munkaugyi kapcsolatok kulturdjanak fejlesztését, a preventiv mediacio
eszkoztaranak alkalmazasaval elémozditja a szocidlis partnerek egylittmiikodését, valamint békéltetéssel,
kozvetitéssel, dontébirdskodassal kozremiikodik a munkaligyi konfliktusok megoldasaban;

0sszehangolja, vezeti az MKDSZ munkajat, gondoskodik az MKDSZ munkajanak megismertetésérdl, a nyilvanossag
rendszeres tajékoztatasarol;

figyelemmel kiséri a munkatigyi kapcsolatok alakuldsat, s felajanlja az MKDSZ segitségét a vita rendezésére;
kapcsolatot tart a listara kerilt kozvetitékkel, dontébirdkkal, a hazai és kulféldi hasonlé intézményekkel,
személyekkel;

megszervezi a kdzvetiték és dontébirdk eseti és rendszeres képzését;

megtervezi és végrehajtja az MKDSZ éves koltségvetését.

gondoskodik a gazdalkodasi, adminisztracios és dokumentacids kotelezettségek betartdsarol.

Ellatja a MKIR rendszer miikodtetésével kapcsolatos feladatokat.
AFelligyeleti, Ell4tasi és Tarsadalmi Parbeszéd Féosztaly keretein beliil I4tja el feladatat a Felligyeleti és Ellatasi Osztaly,
illetve a Tarsadalmi Parbeszéd Osztaly.

Kutatdsi és Elemzési Féosztdly

Statisztikai és elemzési feladatainak korében:

a)

elldtja az NFSZ nyilvantartasain alapul6 statisztikai feldolgozasi, elemzési és tdjékoztatdsi feladatokat,
gondoskodik a statisztikai rendszer fejlesztésérél, karbantartasardl, illetve a jogszabalyvéltozasoknak megfeleld
modositasardl, szakmai szempontbol megfeleléen elékésziti az informatikai programok fejlesztési igényeit,
valamint kdzremUkddik az Uj munkaeré-piaci programok statisztikai teriiletet érint6 feladatok végrehajtasaban,
kilonos tekintettel az adattarhazas fejlesztésekre;
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b)

egylttmikddik mas szervezeti egységekkel a megujulé statisztikai kodrendszerek (kiilénésen FEOR, TEAOR
keretében) informatikai rendszerben torténé megujitadsaban;

folyamatosan végzi a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Hivatal altal igényelt kotelezd és onkéntes statisztikai
adatgydjtésekkel kapcsolatos feladatokat az adatszolgaltatasok mddszertani elékészitésétdl az osszegydjtott
adatok feldolgozésdig és értékeléséig;

koordindlja a rovid tavu munkaeré-piaci prognézis adatfelvételeket, biztositja az adatok (kirendeltségi, megyés,
régios, orszagos szintli) feldolgozasat, elemzését, elékésziti az orszagos 6sszefoglaldohoz sziikséges anyagokat;
elvégzi a munkaeré-piaci elérejelzések és statisztikak elemzésével kapcsolatos feladatokat, valamint az ezeken
alapulé kézhasznu tajékoztatas nyujtasaval kapcsolatos el6készitd feladatokat;

elkésziti a negyedévenkénti munkaeré-gazdalkodasi felmérés kérddiveinek évenkénti aktualizalasat, valamint
orszagos 0sszefoglalé értékelést készit;

gondoskodik a nyilvéntartasra épiil6 adatok részletes idésorainak rendszeres szezondlis kiigazitasarol, az ILO
fogalomrendszerének megfelelé kisterileti adatokat elallité rendszer mikddtetésérél és fejlesztésérol;

a kulfoldiek magyarorszagi munkavallalasanak engedélyezésére és a foglalkoztatads bejelentésére vonatkozo
statisztikakat, elemzéseket készit;

a magan-munkakozvetiték és a munkaeré-kolcsonzék muikodésére vonatkozé statisztikai adatszolgaltatasok
egységes mukodésének elésegitése érdekében szakmai irdnymutatdsokat, tdjékoztatdkat, mddszertani
utmutatokat készit;

rendszeres és esetenkénti publikaciokat készit (kiilondsen havi tdjékoztatdk, negyedévenkénti, félévenkénti és
évenkénti statisztikai 0sszeallitasok, adattarak formajaban);

a munkaeré-piaci statisztikdk, prognozisok és elemzések egységes, magas szinvonalon torténd biztositasa
érdekében szakmai irdnymutatasokat, tajékoztatokat, mddszertani Utmutatokat készit (sziikség szerint
féigazgatdi utasitds kiadasat kezdeményezi), gondoskodik a munkaligyi kdzpontok statisztikusainak és
elemzéinek sziikség szerinti tovabbképzésérdl, a képzések tartalmi el6készitésérol;

a szervezet célkitizéseinek és a nemzetkozi elvardsoknak megfelel6 indikatorok kidolgozasaval, mérésének
megoldasaval, nyomon kovetésével és elemzésével hozzajarul az NFSZ kiilonb6zé szervezetei és a Hivatal
teljesitményének értékeléséhez;

koordinalja és fejleszti az aktiv eszk6zok monitoringrendszerének mikodését, és rendszeresen értékeli az ennek
keretében beérkezé adatokat, tovabba — esetenként, sziikség szerint — részt vesz kiilonbdzé programértékelési,
hatasvizsgalati és nyomon kovetési projektekben;

részt vesz a MEV rendszerének fejlesztésében és mukodtetésében, a munkatigyi kdzpontokkal kétendd
megallapodasok elkészitésében, az elért eredmények évkozi és év végi értékelésében;

egylttmUkodik az NFSZ szolgaltatatasainak, és az alkalmazott eszkézok eredményességének fejlesztését
megalapozé kutatasok megvaldsitdsaban;

segiti a munkatudomanyok kutatdsat és oktatasat a munkaligyi statisztika, elemzés, elérejelzés és tajékoztatas
tertletén, valamint az NFSZ adatbdzisaival és az orszdgos szervezet munkatarsai ez irdnyu tevékenységének
koordindlasaval segiti a kutatok munkajat;

a féigazgato, illetve a féhatdsag megbizasabol részt vesz kiilonbo6z6 két- és tobboldalt egyuttmiikodésekben,
nemzetkozi szervezetek munkdjaban, teljesiti nemzetkozi kotelezettségeit (kiiléndsen az ILO, az OECD, azEU és a
WAPES részére);

egyuttmUkodik a Kdzponti Statisztikai Hivatal illetékes részlegeivel a munkaligyi statisztika teriiletén;
szaktanacsadast biztosit a Hivatalon kiviili hazai és nemzetkdzi uniés finanszirozasu projektek megvalésitasdhoz;
elemzéseket készit a felnéttképzés teriiletét jellemzé folyamatokrdl, melyek alapjén javaslatokat fogalmaz meg
sziikséges valtoztatasokra;

részt vesz a felnéttképzésekre vonatkozo statisztikai megfigyelések, illetve informacidszolgaltatas kialakitasaban.

A bér- és keresetek vizsgélataval kapcsolatos feladatainak korében

a)

b)

folyamatosan gondozza az Orszagos Statisztikai Adatgyjtési Program (a tovédbbiakban: OSAP) Nemzetgazdasagi
Minisztérium fejezetében szereplé munkaligyi targyu kotelezé statisztikai adatszolgaltatasokat, és ellatja az
évenkénti OSAP el6készitésének ezekkel 6sszefliggé feladatait;

évente reprezentativ adatgyUjtést és adatelemzést végez a munkabérek és keresetek alakulasara vonatkozoéan;
a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a szocidlis partnerek igényei alapjan rendszeres és eseti feldolgozasokat
készit az egyénenkénti keresetfelvételekbdl, valamint modellszamitasokat végez a bérpolitikai, bér- és
érdekegyeztetési dontések megalapozasihoz;
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37.§

—

d)

végzi a bérfolyamatok és a foglalkoztatas alakuldasédnak évkozi megfigyelését, negyedévenként lebonyolitja az
ennek megfeleld targyu adatfelvételt;

részt vesz a nemzetkdzi munkatigyi statisztikai adatszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésében. A nyilvantartasi
adatokrél havonta, a keresetszerkezet-felvétel adatairdl évente adatszolgaltatast végez nemzetkozi szervezetek
szamdra (ILO, OECD), illetve négyévenként tovabbitja az adatokat az Eurostat felé.

Kutatasi feladatainak korében:

a)

b)

n)

vizsgdlja a képzés és a foglalkoztatds tamogatdsara, valamint a human szolgaltatasokra forditott kiadasok
hasznosulasat, figyelembe véve az éllam, a munkaadok és a munkavéllalék szerepvallalasat;

rendszeres, atfogd, orszagos értékeléseket végez az EU altal tamogatott és hazai forrasbol finanszirozott
munkaeré-piaci, szakképzési, felnéttképzési programokrol, feldolgozza azok tapasztalatait, terjeszti a kovetésre
mélté példékat, gondoskodik a ,tuddsanyag” mentésérdl;

elméleti és empirikus kutatasokat bonyolit le a rugalmas biztonsag (flexicurity) hazai megvalésuldsardl;
kdzrem(kodik a munkahelyi és csaladi kotelezettségek hazai feltételrendszerének kidolgozasaban és
tapasztalatainak feldolgozasaban;

szakmailag megalapozza az EU-intézkedéseket, nyomon koveti a miikddésiiket és értékeli munkaeré-piaci
eredményeiket;

empirikus kutatdsokat végez a vdllalati bér- és foglalkoztatési viszonyok, valamint a munkatigyi kapcsolatok
teruletén;

nyomon koveti, elemzi és értékeli a munkavallaloi részvétel hazai terjedését a vallalatoknal;

vizsgalatokat bonyolit le a munkaligyi szervezet miikddési folyamatainak, problémainak feltarasara, kilonos
tekintettel a kirendeltségekre;

egylttmUkodik az NFSZ szolgaltatatasainak, és az alkalmazott mddszerek eredményességének fejlesztését
megalapozé kutatdasok megvaldsitasaban;

oktatast, tananyagfejlesztést végez, tudomanyos publikdcidkat jelentet meg, terjeszti a tudomanyos
eredményeket;

részt vesz a kutatoi utanpétlas nevelésében;

kapcsolatot tart a munkalgyi és foglalkoztataspolitikai szolgaltatasok, intézményrendszer és programok
tertiletén dolgozd nemzetkozi és kiilfoldi szervezetekkel és EU intézményekkel, vizsgalja a kiilfoldi gyakorlat hazai
alkalmazésanak lehetéségeit;

informacidkat gy(jt a hozzaférhetd kutatasi eredményekrél, ezek felhasznaldsarol, melynek alapjan munkaigyi
kutatasi informacids adatbazist épit és lizemeltet;

egylttmukodik a rokon tertileteken m(ikodé akadémiai és dgazati kutatéintézetekkel, valamint a felsGoktatasi
intézményekkel.

Konyvtarfenntartasi feladatainak korében ellatja a Hivatal tulajdondban levé konyvek, kiadvanyok, publikus kutatasi
és elemzési dokumentumai kezelésével kapcsolatos feladatokat:

a)

b)
4]

gondoskodik a szakképzéshez és feln6ttképzéshez tartozd hazai és nemzetkdzi szakirodalom allomanyanak
folyamatos fejlesztésérdl;

biztositja a konyvtari allomany nyilvantartasat, mego6rzését és védelmét;

gondoskodik az olvasék és érdekl6ddk tajékoztatasarol.

A Kutatasi és Elemzési Féosztaly keretein belil latja el feladatat az Elemzési Osztaly és Kozponti Konyvtar.

lll. cim: A koordinacids féigazgatd-helyettes kozvetlen irdnyitdsa alatt mikodé
szervezeti egységek

Jogi és Kommunikdcids F6osztdly

A Jogi és Kommunikéciés Féosztély jogi feladatainak korében:

a)

elldtja a Hivatal altaldnos jogi képviseletét, a jogtanacsosi tevékenységet, a féigazgatd altal meghatérozott
esetekben elldtja a Hivatal jogi képviseletét, koordinalja a peres ligyeket, és kapcsolatot tart a Hivatal peres
Ugyeiben eljaro jogi képviselSivel, vezeti a Hivatal peres Gigyeinek nyilvantartdsat, gondoskodik arrél, hogy a
peres ligyek tapasztalatai a hivatali munkdban megjelenjenek;
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b)

d)

ellenjegyzi a szakmai teriiletek altal el6készitett allasfoglaldsokat, gondoskodik azok egységes formdban valo
el6készitésérdl, tovabba nyilvantartast vezet a Hivatal altal kiadott allasfoglaldsokrol;

jogi véleményt ad mds szervezeti egység ligykorét érintd, mas szervek altal készitett elSterjesztésekhez,
jelentésekhez, jogszabdlytervezetekhez, hivatali belsé szabélyzatokhoz, részt vesz a Hivatal belsé szabdlyzatainak
elkészitésében, a jogszer(iség biztositasa érdekében, illetve elkésziti az egyik szakmai szervezet egység felel6sségi
korébe sem tartozé belsé szabélyzatokat;

folyamatosan nyomon koveti a jogszabalyi és jogalkalmazdi kdrnyezet valtozasat, az NFSZ és a Hivatal
tevékenységét érinté kozosségi, orszaggyulési, kormany-, és felsébb szintlii dontéseket, ezekrdl rendszeres
tajékoztatast ad az NFSZ és a Hivatal munkatarsainak, szlikség szerint javaslatot tesz a szakmai rendelkezések
modositaséra;

a Felligyeleti, Elldtasi és Tarsadalmi Parbeszéd Féosztdly, illetve a Munkavédelmi és Munkaligyi Igazgatésadg
hataskorébe nem tartozé kdzigazgatdsi hatarozatokat és végzéseket hoz (hatésagi jogkor);

elldtja a hazai finanszirozasu kozbeszerzési eljarasok sordn a kozbeszerzési titkari feladatokat, melynek soran
elkésziti a kozbeszerzési eljarasok soran feladandé hirdetményeket, és intézkedik megjelentetésiikrdl, jogi
szempontbdl el6késziti, véleményezi a Hivatal szerzédéseit, végzi a kozbeszerzési eljards dokumentumainak jogi
mindségbiztositasat, kozrem(ikodik a kozbeszerzési eljarasok szabalyossaganak biztositasaban, figyelemmel
kiséri a kdzbeszerzésekrdl szol6 torvény szerinti egybeszamitdsi kotelezettség teljesitését, részt versz az unids
tarsfinanszirozasban megvaldsuld kdzbeszerzések biralati szakaszaban;

elvégzi a kotelezettségvallalasok (szerzédések) jogi ellenjegyzését, vezeti a szerz6dések nyilvantartasat, kidolgozza
a kotelezéen alkalmazandé szerz6désmintdakat, szignalja az egyéb megallapodasokat és szerz6déseket, elvégzi a
féigazgatd dontése szerinti iratok kotelezé szignalasat;

elézetesen véleményezi a megéllapodasokat, palyazati eljardsok anyagait;

megfogalmazza jogi szakvéleményét mas szervezeti egységek megkeresésére, illetve féigazgatdi dontés alapjan,
jogi szakértelmet igényl6 egyedi Uigyekben segitséget nyujt a féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek, a szervezeti
egységek részére, valamint részt vesz minden olyan megbeszélésen, ahol jogdszi szakértelem sziikséges;
biztositja a jogi kontrollt a hivatali kiadvanyok és a honlap tartalma tekintetében;

elkésziti a Hivatal altal alkalmazott kdzszolgélati és munkajogi okiratmintakat, szerz6désmintékat, kotelezéen
véleményezi a jogviszonyt megsziintetd okiratokat;

tdmogatja a belsé adatvédelmi felelést jogszabdly altal eldirt feladatainak elldtasaban, kozremikodik az
adatvédelemmel kapcsolatos jogi feladatok ellataséban, illetve a kozérdek( adatkérések teljesitésében;
panaszkezelési feladatkorében:

ma) kivizsgélja a Munkavédelmi és Munkaligyi lgazgatésag hataskorébe nem tartozd, a Hivatal, a szakigazgatasi
szervek tevékenységét és a Hivatal kormanytisztviselGit érinté panaszokat és kozérdekd bejelentéseket;

mb) egységes nyilvantartast vezet a panaszokrol és kozérdeki bejelentésekrdl;

mc) elemzi és értékeli a panaszokban és kozérdek( bejelentésekben foglaltakat, a Szabalyozési és Nyilvantartasi
Féosztély altal készitett részanyagok alapjan 6sszefoglald elemzést készit, valamint javaslatot tesz a sziikséges
intézkedésre;

ellatja a kozjogi szervezetszabdlyozd eszk6zok Magyar Kozlonyben torténd megjelentetésével és nyilvantartasaval
Osszefliggé feladatokat;

gondoskodik a fontosabb, a Hivatal egészét érinté Uj torvények megismertetésérdl (kilondsen a Munka
Torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. térvény, a kdzszolgalati tisztviselkrdl szold 2011. évi CXCIX. térvény, a
kdzbeszerzésekrél sz6l6 2011. évi CVIII. térvény), a munkatérsak képzésérél.

Koordinacios feladatainak korében:

a)

b)

egylttmukodik a Hivatal féigazgato-helyetteseivel és féosztalyaival a Hivatal feladatainak megvalositasaban;
a Hivatalt, annak szakmai irdnyitasa alatt all6 megyei szakigazgatési szerveket, valamint a tarsintézményeket
érintd Ugyekben koordindlo szerepet tolt be;

szervezi és iranyitja a postaforgalmat, kapcsolatot tart a Magyar Posta Zrt.-vel, ellatja az érkeztetési feladatokat,
szignalja a beérkezé Gigyiratokat, meghatarozza az ligyintézés hataridejét és nyomon koveti azt, felligyeli a Hivatal
iratkezelését, valamint elldtja a titkos tigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik a féigazgatd részére a kilonbozé feladataihoz sziikséges tajékoztaté anyagok Osszegyujtésérdl,
rendszerezésérdl, és amennyiben sziikséges, azok alapjan segédanyagok készitésérol;
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d)

koordindlja a Nemzetgazdasagi Minisztérium és mas intézmények éltal a féigazgaténak véleményezés céljabdl
kuldott szakmai anyagokat, koordindlja a Nemzetgazdasagi Minisztérium szamara teljesitendd adatszolgaltatasok
teljesitéséhez sziikséges hivatali feladatokat, ezek alapjan teljesiti az adatszolgaltatasokat;

szervezi a Hivatal vezetGi értekezleteit, valamint Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei korményhivatalok
munkatgyi kdzpontjai igazgatoéinak a Hivatal féigazgatojéval kozos értekezleteit, elkésziti azok jegyzékonyveit,
intézkedik a dontés szerinti nyilvdnossagra hozatalrél, nyomon koveti az értekezletek dontéseit, valamint a
feladatok végrehajtasat;

felel6s a Hivatal féosztalyai altal szakmailag el6készitett, illetve sajat feladatkorében készitett eljarasrendek,
szabalyzatok, szakmai iranymutatdsok, tajékoztatok, modszertani Utmutaték formai medfeleltetéséért,
nyilvantartasaért, kiadasaért, nyilvdnossa tételéért;

Osszeallitja a Hivatal éves munkatervét és éves beszamoldjat, nyomon koveti az éves munkaterv teljesitését;
nyilvantartja a hivatali bélyegzdket, illetve a Hivatal - tarsszerveivel, partnerintézményeivel kotott — egytittmikodési
megallapodasait;

tdmogatja a Kozszolgélati Szabalyzatban meghatarozott testlletek, valamint a dontés-el6készité testiiletek
munkajat.

A Hivatal belsé kommunikacios feladatainak korében:

a)

b)

4]

d)

mUkodteti a hivatal belsé kommunikécids csatorndit és tajékoztato felileteit, folyamatosan felligyeli és frissiti az
Intranet és az Uj Munkapiac Online tartalmat, kezeli ezek adminisztracios feliletét;

koordindlja a hazai forrasbdl finanszirozott belsé szervezési rendezvények megrendeléseit, bonyolitja a belsé,
kozosségi rendezvényeket;

egyUttmUkaodik a féosztalyokon kijelolt nyilatkozattételre feljogositott kollégaval az adott szervezeti egységet
érinté belsé informacidk kozzétételével kapcsolatban, valamint a hivatalhoz érkezé sajtomegkeresések
megvdlaszoldsa érdekében;

0sszegydijti és koordindlja a hivatal hirlap-eléfizetési igényét.

A Hivatal kilsé kommunikacios feladatainak korében:

a)

b)

i)

ellenérzi a Hivatal kdzvélemény el6tti egységes megjelenését; ellenérzi az arculati kézikdnyvben leirtak
betartasat, javaslatot tesz az arculati elemek mddositaséra, cseréjére, feligyeli a Hivatal és annak szakmai
iranyitasa alatt all6 megyei szakigazgatdsi szervei, valamint az uniés programok kotelezé arculati elemeinek
hasznalatat;

a féigazgatd 4altal meghatéarozottak szerint szervezi és koordindlja a Hivatal kommunikaciés tevékenységét,
tervezi, szervezi a Hivatal sajtoszerepléseit, vezeti a sajtonyilvantartast, hattéranyagokat, napi sajtészemlét készit;
kozremUkodik az eurdpai unids tdmogatasi programok kommunikacios terveinek elkészitésében, végrehajtdsanak
koordinalaséban;

kdzrem(kodik a Hivatal és annak szakmai irdnyitasa alatt allé6 megyei szakigazgatdsi szervek portdljainak
lizemeltetésében az Informatikai Féosztéllyal, felligyeli és folyamatosan frissiti a portalok tartalmat, a portalokon
taldlhato cimlistdkat és elérhetéségi adatokat, bonyolitja a Hivatal kozponti elektronikus levelezését;
kiadvanyokat készitett a Hivatal munkajadhoz kapcsoléddan, részt vesz azok Osszedllitdsdban, nyomdai
el6készitésében;

rendszeres kapcsolatot tart a Nemzetgazdasagi Minisztérium, illetve a munkaligyi kdzpontok sajté tgyekért
felel6s szervezeti egységeivel;

kdzremkodik és tartalmilag felligyeli a Szak- és Feln6ttképzés, a Szakképzési Szemle és a Magyar Szakképzés
cim( folyéiratok megjelentetését;

a szak- és feln6ttképzési szakterilettel egyiuttm(ikddve tudomanyos, szakmai, oktatdspolitikai, nemzetkozi
informacidk kozreadasaval gondoskodik a szakmai kozvélemény tdjékoztatasarol;

felligyeli a Hivatal multimédias laboratériuméanak muikodését.

A Hivatal nemzetkozi kapcsolataival 6sszefliggd feladatainak korében:

a)

b)

apolja és koordindlja a Hivatal nemzetkozi kapcsolatait, koordindlja a kilfoldrél érkezd, kulféldre irdnyuld
megkereséseket;

a nemzetkozi ligyeket érintd informaciokrol folyamatosan tajékoztatja a Hivatal vezetéit, valamint az NFSZ belsé
kommunikdaciés csatornain keresztiil a Hivatal munkatarsait (kilfoldi értekezletek anyagainak, és az uti
beszamoldk gondozasa, intraneten torténd nyilvanossa tétele);

szervezi a kulfoldi intézmények képviselSinek latogatasat, valamint a Hivatal munkatérsainak kilfoldi szakmai
Utjait, elkésziti a Hivatal utazasi tervét, szervezi az egyes kiutazasok engedélyezési folyamatat;
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d)

9)
h)

koordindlja a Hivatal tolmacsolasi, forditasi feladatait;

kozrem(ikodik a nemzetkdzi vonatkozasu tigyek esetén a kozvélemény tajékoztatasaban, illetve a sajtomegkeresések
megvdlaszoldsaban;

kdzremUkodik nemzetkozi vonatkozasu egyittmikddési megallapodasok kidolgozasaban (kiilondsen kozvetitd
és kolcsonzé cégekkel, kamarakkal, kiilfoldi partnerekkel kotend6é megallapodasok esetén);

koordindlja az NFSZ tevékenységeit nemzetkdzi szinten bemutaté anyagok, kiadvanyok kidolgozasat,

részt vesz a nemzetkdzi vonatkozasu allasborzéken, nagy latogatottsdgu rendezvényeken vald részvétel

A Jogi és Kommunikacids Féosztaly keretein belll latja el feladatat a Jogi Osztaly, a Koordinacios Osztaly, illetve a
Kommunikaciés Osztaly.

Humdnpolitikai Féosztdly

A Humdnpolitikai Féosztaly az NFSZ miikddéséhez kapcsolédd huménpolitikai feladatainak kérében:

a)

b)

a Projekt-végrehajtasi Féosztallyal egylttmiikodve részt vesz a nemzetkozi palyazati kiirdsoknak megfeleld
humaneréforras felkutatdsdban;
részt vesz az NFSZ éves kiemelt célrendszerének meghatarozésaban.

A Hivatal mikodéséhez kapcsolodd humanpolitikai feladatainak korében:

a)
b)

ellatja a Hivatal humanero6forras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatait;

végzi a kormanytisztvisel6kkel és a munkavallalokkal kapcsolatos személytigyi feladatokat, kiilonos tekintettel a
Ktv., a Ktjv. és az Mt. el6irdsaira;

el6késziti a kormanytisztvisel6k és munkavallalok munkakori leirdsét;

el6késziti az emberi eréforrassal kapcsolatos vezetdi dontéseket, szervezi azok végrehajtasat;

kezeli és nyilvantartja a munkatarsak személyi iratait (személyzeti anyagokat);

Osszeallitja a munkatarsak éves szabadsagolasi Utemtervét;

végzi a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsol6dé feladatokat;

kozrem(kodik a Hivatal Kozszolgalati Szabdlyzata szerint adhaté személyi juttatdsok jogcimeinek tervezésében
és a juttatdsok odaitélésében;

részt vesz a cafeteria rendszer kidolgozasaban;

javaslatot készit a munkatarsak elismerésére, kitlintetésére a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete
és a Hivatal Kozszolgalati Szabalyzata szerint;

elldtja a tehetséggondozassal, szocialpolitikai tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, miikodteti a Szocialis
Bizottsagot;

jogszabaly alapjan kozremU(kodik az egyéni teljesitményértékelési rendszerrel és a mindsitéssel kapcsolatos
- a Ktv.-ben meghatdarozottak szerinti — feladatok ellatasaban;

elldtja a kotelez6 (alap- és szakvizsga szervezésével) és a nem kotelezd képzési és fejlesztési programokkal
kapcsolatos tevékenységeket;

az Uj belépé6 kollégaknak tliz- és munkavédelmi oktatdst szervez, errdl nyilvantartast vezet,

statisztikat készit, adatszolgaltatasokat végez;

szervezi a foglalkozas-egészségligyi vizsgélatokat;

részt vesz az IT alkalmazasok esetében a hozzaférésekhez kapcsolddd jogosultsdgok meghatarozasaban.

Projekt-végrehajtdsi F6osztdly

A Projekt-végrehajtasi Féosztaly vezetbje féigazgatoi és féigazgatd-helyettesi utasitasok alapjan, a jogszabdlyok,

a Tdmogatasi Szerzédés, Utmutatdk és a jelen Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatban foglaltak figyelembevételével

végzi tevékenységét.

A Projekt-végrehajtasi Féosztaly az eurdpai uniods és hazai forrasokbdl megvalésitandé programok keretében ellatja a

kdzponti programozasi, tervezési koordinécios feladatokat, melynek soran:

a)

elvégzi és koordindlja a programok el6készitési, tervezési és operativ iranyitasi feladatait, a Hivatal kijelolt
szervezeti egységeivel egyuttmkddésben elékésziti az ehhez sziikséges anyagokat, hattértanulmanyokat, részt



HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi 10.5zam 1395

40.8§

—

vesz az adott tervezési idészakra vonatkozé fejlesztési programok kidolgozasaban és a fejlesztési teriletek
kialakitdsaban;

b) a Hivatal kijelolt szervezeti egységeivel egylttmiikodésben koordindlja és felligyeli a TAmogatasi Szerz6désekben
foglalt atfogo és konkrét célok megvaldsulasat;

c) ateljes programot érinté eljdrasokat, szabalyozasokat dolgoz ki.

A Projekt-végrehajtasi Féosztaly biztositja az egyes programok kozotti operativ koordinaciot, valamint az egyes

programokon beliil az aldbbi feladatokat latja el:

a) adatokat szolgdltat a féigazgato, a féigazgatd-helyettesek, az Iranyité Hatdsag (tovabbiakban: IH), valamint a
Kozrem(ikodo Szervezetek (a tovabbiakban: KSZ-ek) felé (szakmai, pénzligyi jelentések);

b) kifejleszti és mUikodteti a projekt kontrollingrendszerét;

c) részt vesz a programok szémszer(sithetd céljainak felligyeletében, az eljardsrendben szabdlyozott médon
program el6rehaladasi jelentéseket készit;

d) aTamogatasi Szerz6dések és a Projektszabalyzatokban meghatarozott dokumentumok csatoldsaval — melyeket a
Hivatal megfelelé szervezeteivel egylittmikodésében készit el — igényli a kifizetéseket a Tamogatotol;

e) a szakmai szempontok figyelembevételével tervezi, nyomon koveti és felligyeli a program koltségvetésének
teljestlését, az eréforrasok rendelkezésre éllasat, ellenjegyzi a teljesitésigazolasokat;

f)  koordindlja, feligyeli és nyomon koveti a programok, projektek, megvaldésuldsat, a megvaldsuldst érintd
egyeztetéseket, kotelezettségvallaldsokat, felel6sségmegosztast és tajékoztatast nyujt a féigazgatod, a féigazgato-
helyettesek és az IH részére;

g) aprogramterv megvaldsuldsat ellendrizheti, az ellen6rzés eredményeként megteszi a szilkséges intézkedésekre
vonatkozé javaslatot;

h) kritikus események esetén feljegyzéseket, és kiértékeléseket készit, intézkedéseket végez, annak érdekében, hogy
a programok megvalésitdsa zokkenémentes legyen;

i)  mukodteti a programok Tanacsadé testiileteit, ellatja a titkarsagi feladatokat;

j)  kapcsolatot tart a Hivatal és annak szakmai iranyitasa alatt 4ll6 megyei szakigazgatasi szerveinek rendszerével a
programokkal 6sszefligg6 terileteken;

k) a program megvaldsitasahoz igénybevett tdmogatas rendeltetésszert felhasznalasat bizonyité dokumentumokat
a Tamogatasi Szerz6désekben meghatarozott idépontig, megfeleléen téarolja;

I) kozrem(kddik a programokhoz kapcsolédé kommunikacios feladatok elldtdsdban, gondoskodik a publicitési
teend6krdl, beleértve a program megvalositasaban érintettek tajékoztatasat is;

m) ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a Tamogatasi Szerzédések tartalmaznak.

A Projekt-végrehajtasi Féosztaly — a Jogi és Kommunikacios Féosztéllyal egytlittmiikddve - az eurdpai unids forrasbol

finanszirozott projektek esetében lebonyolitja a kozbeszerzési eljarasokat, illetve a kbzbeszerzési értékhatar alatti

beszerzési eljarasokat, el6késziti az eljarasok alapjan kotendd szerzédések tervezetét, illetve el6késziti a tdmogatasi
szerz8dések és médositasaik tervezetét.

A Projekt-végrehajtasi Féosztaly a feladatok elldtdsa soran folyamatos kapcsolatot tart a programban érintett

szervezetekkel:

a) azlH-val, a kijel6lt KSZ-ekkel, a féigazgatd jévahagyasaval az Egységes Monitoring Informaciés Rendszer (EMIR)
felé adatokat szolgaltat;

b) afdigazgatd utasitasai alapjan a Nemzetgazdasagi Minisztériummal.

Egyéb, a programok ellendrzésére jogosult szervek rendelkezésére all, igény szerint adatokat szolgdltat, illetve

egyuttmikodik velik.

Informatikai F6osztdly

Az Informatikai Féosztaly rendszerfejlesztési feladatainak korében:

a) részt vesz a szakigazgatasi szervek informatikai stratégidjanak kialakitdsdban és végrehajtdsaban, kidolgozza a
megvaldsitasra vonatkozo részletes fejlesztési koncepciot, folyamatosan figyelemmel kiséri végrehajtasat;

b) kidolgozza a tervezési technoldgidt, és iranyitja, illetve ellendrzi a fejlesztési folyamatot, elldtja a fejlesztésekre

c¢) gondoskodik a kovetelménykezelési, fejlesztési és tesztelési moddszertan kialakitasardl, bevezetésérdl,
karbantartasaroél, gondoskodik a mddszertant tamogaté eszkdzok kivalasztasarol, beszerzésérdl;
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d)

fejleszti, karbantartja és — a felel6s szervezeti egységek altal szakmai szempontbdl megfeleléen elékészitett
dokumentumok alapjan - a jogszabalyi véltozasoknak megfeleléen modositja a szervezet munkajat tamogato
informatikai alkalmazasokat, kozponti adatbdazisokat, adattdrakat, biztositva azok kapcsolatdt a terileti
alap-rendszerekkel;

kidolgozza, fejleszti és bevezeti a Statisztika Rendszer, valamint a Monitoring és Ellenérzé rendszerek informatikai
tamogatasat;

kialakitja, bevezeti és tovabbfejleszti az Intranet (belsd) és Internet (kiils6) tajékoztatdsi rendszereket, beleértve a
WEB alapu hattéralkalmazéasokat is;

egyuttmuikddik a kiilonboz6 kiilsé szervezetekkel (kiilondsen KSH, NAV, OEP) az adatcsere és kdz0s szolgaltatasok
kialakitasa terén;

megszervezi a felhaszndldk szdmdra fejlesztett programok alkalmazésdhoz sziikséges felkészitést, betanitast,
abban koézremUkodik;

javaslatot tesz a szervezet informatikai szakembereinek képzésére, ezen szakemberek képzését koordindlja;

az informatikai rendszerek fejlesztésére vonatkozé szabalyok egységes alkalmazasanak elésegitése érdekében
szakmai irdnymutatasokat, tdjékoztatdkat, modszertani Utmutatokat készit, ezek kotelezé alkalmazdasara — szlikség
szerint — kezdeményezi féigazgatoi utasitas, illetve normativ utasitas elrendelését.

Az Informatikai Féosztaly rendszerintegracids feladatainak kérében:

a)

b)

e)

a szakmai koordinacio keretében felligyeli a szakigazgatasi informatikai rendszerek kialakitasat és izemeltetését;
ezen belll kiiléndsen:

aa) részt vesz az informatikai stratégia kialakitasaban, folyamatosan felligyeli az abban megfogalmazott célok
teljestilését, a kit(izott feladatok végrehajtasat, szilkség esetén korrekcids javaslatot tesz;

ab) feltigyeli az informatikai alkalmazasok fejlesztésének, megvalositasanak, bevezetésének és lizemeltetésének
folyamatat, a technoldgiai és médszertani elSirdsok teljestilését;

ac) elldtja a fejlesztésekre inditott projektek szakmai felligyeletét, a projektvezetdk beszamoléi alapjan koordindlja
azok mukodését;

ad) koordinalja és felligyeli az Intranet és Internet alapu tajékoztatasi rendszerek kialakitasat és mikodtetését,
beleértve a WEB alapu hattéralkalmazasokat is;

ae) biztositja a kdzponti nyilvantartasok, valamint az orszagos torzsek és kodok kialakitasat és hasznalatat;

af) feligyeli az egységes foglalkoztatési nyilvantartas informatikai rendszerének kialakitasat és bevezetését;

ag) 6sszehangolja a fejlesztésben részt vevé belsd, valamint a megyei, illetve azigénybe vett kiils6 er6forrasokat;
Osszeallitja az informatikai fejlesztési tervet széveges és szamszaki formdban, tovdbba széveges beszamoldt
készit a Hivatal fejlesztési program informatikai kerete terhére megvaldsult fejlesztésekrdl, az elSirdnyzat
felhasznalasrol;

a Jogi és Kommunikacids Féosztallyal egyiittmikodve felelés az informatikai terlileten inditott beszerzési
eljarasok lebonyolitasdért, kozponti nyilvantartast alakit ki az informatikai szerz6dések teljesiilésének naprakész
kovetésére, valamint a vasérolt és fejlesztett szoftverek haszndlati joganak, verzidjanak kdvetésére;
egyuttmUlkodik az informatikai rendszerek Uzleti folyamatait meghatdrozé jogi és modszertani szervezeti
egységekkel;

elvégzi az Adattarhaz tartalomszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat, ezen bellil az Adattarhaz-lizemeltetési
feladatokon tulmenéen a feladatspecifikacidkat, adatszolgaltatasi ellenérzéseket, jovahagyasokat.

Az Informatikai Féosztaly infrastruktura Gizemeltetési feladatainak kdrében:

a)

b)

d)

elldtja Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei korményhivatalok szakigazgatési szerveinek kozponti
informatikai infrastrukturajanak folyamatos muikodéséhez sziikséges feladatokat, valamint kialakitja és
mukodteti a szolgaltatasok biztositasaval kapcsolatos felhasznaléi tamogatas rendjét (Help Desk);

ellatja a kozponti infrastrukturaval kapcsolatos tervezési, fejlesztési és tanacsadasi tevékenységeket; megtervezia
kovetelményeket leginkdbb kiszolgalo infrastruktira eszkozoket, kozremiikodik a Hivatal hataskorébe tartozd
informatikai eszkdzok beszerzési eljarasai soran;

a beszerzett eszkozodket rendszerbe illeszti, valamint megkezdi azok lizemeltetését; értékeli a beszerzett eszkozt,
valamint a szallitot; kozrem(ikodik a hardver architektura tervezésében;

a rendszerek bevezetésével kapcsolatban biztositja a tesztelési, oktatési kornyezet platform elemeit;
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e)

)

kdzremUikodik az informatikai eszkozleltar felvételében, az elavult, hasznalaton kiviili eszk6zokrél selejtezési
javaslatot készit;

elldtja a beszerzett hardver, alapszoftverek és hdlozati elemek lizemeltetését, telepitését, elvégzi az eszkozok
lizemben tartdsat, javitasat, felligyeletét, és monitorozza azok teljesitményét,

lizemelteti és karbantartja a felhasznaléi-jogosultsdgi rendszereket;

meghatarozza és felligyeli az adatvédelmi és adatbiztonsdgi tevékenységet;

mikodteti a kozponti elektronikus levelezérendszert;

végrehajtja a kdzponti rendszerek allomanyainak mentését, valamint archivalasat.

Az Informatikai Féosztély alkalmazasiizemeltetési feladatainak korében:

a)

b)

h)

elldtja a Hivatal feladatkorébe tartozo alkalmazasok lzemeltetésére vonatkozd tevékenységeket, biztositja a
folyamatos mlkodéshez sziikséges feltételeket, valamint kialakitja és mikddteti az alkalmazasok és szolgaltatasok
biztositasaval kapcsolatos felhasznéloi tAmogatast;

kdzremUikodik az infrastrukturaval kapcsolatos tervezési, fejlesztési és tandcsadasi tevékenységekben; valamint
a Hivatal hataskorébe tartozo informatikai eszkdzok beszerzési eljarasai soran;

a rendszerek bevezetésével kapcsolatban kdzremuikodik a tesztelési, oktatasi kdrnyezet kialakitasaban;

a terlleti rendszerben miikodd, kdzponti kiadasu felhasznaldi programok kibocsatasat lebonyolitja és a verzid
kovetés érdekében nyilvantartasba veszi;

atveszi az alkalmazasok lGzemeltetési dokumentacioit, valamint gondoskodik az alapszoftver és infrastruktura
dokumentaciok meglétérdl és szakmai atvételérdl; az atvett dokumentumokat atteszi az altala Gzemeltetett
dokumentaciotarba; gondozza és karbantartja az informatikai rendszerek dokumentaciojat;

kozremUikodik az informatikai eszkozleltar felvételében, az elavult, hasznalaton kiviili eszkozokrél selejtezési
javaslatot készit;

lizemelteti a kdzponti informatikai rendszereket (adatbazisokat, alkalmazasszervereket, WEB-es alkalmazasokat),
gondoskodik azok el6irdasszerli mikodésérdl, mentésérdl, az adatbiztonsagi kdvetelmények betartasardl és
betartatasarol,

elldtja a Hivatal portalrendszerének kialakitasaval, tovabbfejlesztésével és frissitésével kapcsolatos feladatokat.

Az Informatikai Féosztaly keretein belll latja el feladatat a Rendszerfejlesztési és Adattarhaz Osztaly, az Alkalmazas
Uzemeltetési Osztaly, az Infrastruktdra Uzemeltetési Osztaly, illetve a Felhasznalé Tamogatasi Osztaly.

IV. cim: A gazdasagi féigazgato-helyettes kozvetlen irdnyitdsa alatt mikodoé
szervezeti egységek

Pénziigyi és Szamviteli F6osztdly

A Pénziigyi és Szamviteli Fosztaly koltségvetési és szamviteli feladatainak korében:

a)

b)

az intézményi gazdalkodas korében — a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal megadott koltségvetési iranyelvek
alapjan - elkésziti a Hivatal koltségvetési javaslatat, az éves koltségvetést, a kincstari, az elemi koltségvetést, illetve
Osszeallitja az id6kozi mérlegjelentést, a féléves és az éves koltségvetési beszamoldt, illetve a zarszamadassal
kapcsolatos Uigyrend szerinti feladatokat;

felel6s a mindenkor érvényben 1évé, gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli jogszabalyok szerinti belsé szabalyozé
dokumentumok elkészitéséért, karbantartdsaért és betartdsaért, igy kiilonésen a gazdasdgi ligyrendre, a Hivatal
szamviteli politikajara és szamlarendjére vonatkozé féigazgatdi utasitasokért;

felel a sajat hataskord, valamint a vonatkozo jogszabalyok alapjan felligyeleti szervi hataskori engedélyhez kotott
el6iranyzat-mddositasok dontés-el6készitéséért és azok szabalyszerl végrehajtasdért;

vezeti a pénzligyi és szamviteli nyilvdntartdsokat, valamint a pénz- és el8irdnyzat-maradvanyokat egyezteti;
gondoskodik a Hivatal pénzligyi kotelezettségeinek és koveteléseinek nyilvéntartasarol;

gondoskodik a feladatkdrébe tartozé jogszabdlyok altal meghatarozott kincstéri, allamhdztartasi és eseti
adatszolgaltatasok elkészitésérdl, kozrem(ikodik a felligyeleti szerv dltal meghatérozott jelentések elkészitésében,
felel a Magyar Allamkincstar altal megkiildétt jelentések, valamint a Hivatal nyilvantartasainak egyeztetéséért;

a terlletek vezet6i kozott koordindlja a Hivatal gazdasdgi kontrollrendszerét, ennek keretében kialakitja és
mukodteti a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzési rendszerét (FEUVE);
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gazdalkodasi és szamviteli szempontbdl véleményezi a szakmai féosztalyok altal elkészitett, valamint a kilsé
szervtdl egyeztetésre bekildott elterjesztéseket, jogszabalyi tervezeteket;

elldtjia az uniés programok és tdmogatdsi szerz6dések végrehajtasdval kapcsolatos pénziigyi és gazdasagi
feladatokat.

A Pénzligyi és Szamviteli F6osztély pénziigyi és bérszamfejtési feladatainak korében:

a)

b)

k)

szervezi és ellen6rzi a gazdasagi és pénziligyi tervezést, és az ezek alapjaul szolgéloé bizonylati rendszert, valamint
az ezzel kapcsolatos tgyvitelt;

felelés a mindenkor hatalyban 1évé gazdalkodasi, pénziigyi jogszabdlyok szerinti bels6 szabalyozo
dokumentumok elkészitéséért, karbantartasdért és betartasdért, igy kilonosen a kotelezettségvallalasra,
pénzkezelésre, bizonylati gyrendre vonatkozé féigazgatdi utasitasokért;

vezeti a kotelezettségvallaldssal jard, valamint a mikodési és felhalmozési bevételekkel kapcsolatos szerzédések
és megrendelések nyilvantartasat;

végzi a Hivatal hataskorébe tartozéan elvégzett szolgaltatasoknal a szamlazéassal, a munkaer6-gazdalkodassal, és
a nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik a Hivatal pénzligyi kotelezettségeinek teljesitésérdl és kdveteléseinek érvényesitésérdl;
gondoskodik a feladatkorébe tartozd jogszabdlyok altal meghatarozott kincstari, allamhaztartasi és eseti
adatszolgdltatasok elkészitésérdl, valamint a Hivatal nyilvdntartdsainak egyeztetéséért;

folyamatos koltségfigyelést végez, biztositja a koltséghatékony gazdalkodast;

intézi a kulfoldi kikildetések valutaelszamolasait, illetve mikodteti a hazipénztart;

a Humanpolitikai Féosztéllyal egyittm(ikodve, féigazgatdi utasitasban részletezett moédon elldtja a 1étszam- és
bérgazdalkodassal kapcsolatos koltségvetési feladatokat, részt vesz a cafetéria-rendszer miikodtetésében;

végzi a Hivatal dolgozdinak és a megbizasi jogviszonnyal foglalkoztatottak illetményének és egyéb jaranddsagainak
szamfejtését, utalasat; vezeti a személyi jovedelemadod-koteles kifizetésekrdl sz616 nyilvantartast, az ado-, az
egészségbiztositasi és a nyugdijpénztéri elszamolasok, bevallasok, jelentések elkészitését;

elldtja a munkaltatéi lakdskolcsonodkkel kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi és nyilvantartasi feladatokat.

A Pénzligyi és Szamviteli F6osztaly az NFA kezelésével kapcsolatos pénzligyi és szamviteli feladatainak kérében:

a)

b)

elvégzi a képzési alaprésszel osszefliggésben keletkezé utalvanyok és belsé bizonylatok adatainak fékonyvi
kdnyvelését, elkésziti a havi beszamoldkat és a negyedéves és éves mérlegbeszamolokat;

az NFA kezeléséért felel6s szervezettel kotott egylttmikodési megdllapodds alapjan elvégzi az alaprész
forrasainak felhasznalasédhoz sziikséges id6szakonkénti pénzeszkdz-igénylési feladatokat;

vezeti a képzési alaprész pénziigyi bonyolitasaval 6sszefliggd analitikus nyilvantartasokat;

elkésziti az alaprészt érint6 utaldsokat és intézkedik azok teljesitésére vonatkozdan;

vezeti a fligg6 tételek nyilvantartasat és folyamatosan elvégzi azok rendezését;

nyilvantartja és rendezi a kovetelésdllomanyt az NFA elszdmoltatasi és ellendrzési megdllapitdsainak
figyelembevételével;

kialakitja a gazdalkodas belsé rendjét, az NFA felhasznalasat irdnyitéd féosztaly szakmai elvarasainak figyelembevételével;
ellatja az alaprészbdl nyujtott tdmogatasokkal és visszaigénylésekkel kapcsolatos ellenjegyzési, érvényesitési, és
utalvanyozasi feladatokat;

beszdmoldkat készit, és adatszolgdltatdsokat végez a Nemzetgazdasagi Minisztérium, valamint kilén
jogszabalyban meghatdrozott kdzponti kdzigazgatasi szervek részére.

A Pénziigyi és Szamviteli Fosztaly birsdgbehajtassal kapcsolatos feladatai kdrében:

a)

b)

orszagosan koordinalja a birsdgbehajtassal kapcsolatos operativ jogi, pénzligyi, szervezési és adminisztracios
tevékenységet;

ellatja a pénzintézetekkel kapcsolatos birsagbehajtasi feladatokat (hatésagi atutalasi megbizasok tigyintézése,
birésagi regisztracios dijak atutalasa, valamint biztositasi intézkedések foganatositasa stb.);

rogziti az analitikus birsagnyilvantarté rendszer banki moduljaban a birsagokra befolyt jévairdsokat, a
szakigazgatasi szervek kezdeményezése alapjan visszautalja a megallapitott tulfizetéseket;

negyedévente sszesitd feladast készit a birsdgkdvetelések dllomanyvaltozasardl Budapest Févaros Kormanyhivatala
és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkalgyi szakigazgatasi szerveinek adatszolgaltatasa alapjan,
év végén koordinalja a birsagkovetelésekkel kapcsolatos leltarozasi tevékenységet, majd Osszesiti a szakigazgatasi
szervek dltal elkészitett birsagleltarakat.

A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly keretein belil latja el feladatat a Szamviteli Osztaly, illetve a Koltségvetési és
Pénzligyi Osztaly.
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Gazddlkoddsi Féosztdly

42.8 (1) A Gazdalkodasi Féosztaly vagyongazdalkodasi feladatainak korében:

a)

b)

n)

0)

a Hivatal ingatlanalloményara vonatkozé hasznalati jogosultsdg barmely jogcimen torténd megszerzésének
(pl. bérleti, haszndlati, haszonélvezeti, haszonbérleti, haszonkdlcsén, vagyonkezel6i jog stb.) engedélyeztetése a
hatalyos jogszabdlyoknak megfeleléen, adatszolgaltatasok teljesitése az MNV Zrt. részére (vagyonkataszteri
jelentés, ingatlan-adatbazis kezelése);

elvégzi a targyi eszkozok, készletek, anyag, irodaszer és egyéb eszkozok, kellékek (pl. higiéniai eszkdzok,
karbantartasi kellékek, nyomtatvanyok) beszerzését, kivéve az informatikai targyu beszerzéseket;

a beszerzésekre irdnyuld kotelezettségvallalasrol és annak megvaldsuldsardl nyilvantartast vezet és adatot
szolgdltat a Hivatal kbzbeszerzési tervéhez és a kozbeszerzési beszamolohoz;

nyilvantartast vezet a hivatali mobiltelefon- és mobilinternet-hasznalatrél;

beruhazasi munkalatait, ellatja az ingatlanok muszaki felligyeletét, helyiséggazdalkodasat;

elkésziti a Hivatal éves beruhazasi, felujitasi és készletgazdalkodasi tervét és annak litemezését;

nyilvantartast vezet a miikodtetési és szolgaltatasi szerz6désekrdl, koltségekrdl;

gondoskodik a Hivatal szervezeti egységeinek elhelyezésérdl, az épuleten beliili eszkdzmozgésok, koltdzkddések
lebonyolitasardl;

a folyamatos eszk6zmozgassal 0sszefliggéen bizonylatokat készit, biztositja a targyi eszkd6zok bevételezését,
taroldsat, névre- és szobdra sz616 nyilvantartasat, analitikus konyvelését, negyedévente statisztikai jelentést készit
és elézetes egyeztetést kovetéen gépi feladast killd a negyedéves értékcsokkenésrdl a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztély részére;

lebonyolitja a targyévileltdrozast, valamint a selejtezési eljarast, elvégzi a hasznélatbdl kivont selejtezett eszkdzok
értékesitését, a Hivatal felesleges anyagainak megsemmisitését, a hulladékégetébe torténd elszallitasat;

a Hivatal gépjarmuparkjanak idészakos mdszaki feliilvizsgalatdval biztositja az Uzemképes 4éllapotot,
kdzremikodik a személy- és eszkozszallitas koordinalasdban, végrehajtasdban, dokumentaldsdban és adatot
szolgaltat a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly felé a negyedéves cégautéadd-bevallashoz;

elvégzi a vagyonbiztositasi, valamint a hivatali gépjarmUpark casco és kotelezd feleldsségbiztositasi tgyek
intézését, nyilvantartast vezet azok értékérdl;

ellatja a Hivatal m(ikddését segit6 iratmasolasi, sokszorosito tevékenységet, végzi a nyomdai munkdk az elkésziilt
termékek csomagolasat, a bértarifa-feldolgozas nyomdai el6készitésének munkait, valamint biztositja a nyomda
mukodtetését;

elldtia a Hivatal vagyon-, munka- és tlizvédelmi feladatait, biztositia a munkavédelmi kockazatelemzés
aktualizaldsat;

iranyitja és felligyeli a takaritasi, illetve a portaszolgalatot.

A Gazdalkodasi Féosztaly a Képzési és Pihen6 Kozpont lizemeltetésével kapcsolatos feladatainak kdrében:

a)
b)

d)

e)

biztositja a Hivatal Képz6 és Pihen6 K6zpontjanak szakszerli mikddtetését, a Kézpont vagyoni védelmét;

éves munkaterv alapjan - a Humanpolitikai Féosztallyal egylttmikodésben — biztositja az NGM és NFSZ
munkatarsak és kereskedelmi vendégek szamara képzések, tovabbképzések, szakmai féorumok és egyéb
programok eredményes megrendezését, tovdbbd lehetéséget biztosit a szabadidé kulturdlt eltoltéséhez a
szervezett Udiltetés és 6ndllé kezdeményezés keretei kozott egyarant;

vezeti a Kozpont képzési, oktatdsi, Udulési céli szolgdltatasait igénybe vevék nyilvantartdsat, ideértve az
idegenforgalmi addbevallashoz sziikséges nyilvantartast, koordindlja a felmerilé igényeket, biztositja a
képzéseken részt vevok szallashelyét, étkezését, a képzések helyiség- és technikai igényét;

elkilonitett nyilvantartast vezet:

da) a Kdzpont kotelezettségvallaldsairdl és azok megvaldsulasarol;

db) a buifébevétel elszdmolasahoz (készletfelhasznalds bemutatdsa);

dc) az aru és készlet felhasznaldsarol, valamint selejtezési jegyzékonyvet készit a lejart, eltort, elszakadt,
megsemmisiilt, haszndlhatatlan aru és készlet vonatkozasaban, illetve a konyhai hulladékokrol, maradékokrol;

a Kozpont munkatdrsai vonatkozasaban elldtja a munkarenddel, munkaidé-beosztassal, munkafelligyelettel
kapcsolatos feladatokat. A munkaidé-beosztast munkajogi szempontbdl havonta egyezteti és ellenjegyezteti.

A Gazdalkodasi Féosztaly keretein belll latja el feladatat a Vagyongazdalkodasi Osztaly, illetve a Képzd- és
Pihen6kdzpont Uzemeltetési Osztaly.
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43.8

V. cim: A munkavédelmi és munkaiigyi féigazgaté-helyettes kozvetlen irdnyitdsa alatt miikodé
szervezeti egységek

A munkavédelmi és munkaigyi féigazgato-helyettes a jogszabalyok, jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzat,

valamint a féigazgatd — jogszabdlyban meghatdrozott kdrben adott — utasitdsainak figyelembevételével szervezi,

iranyitja és ellendrzi a vezetése alatt allo, a szakmai feladatellatas tekintetében 6ndllé feladat- és hataskorrel
rendelkezé munkavédelmi és munkalgyi igazgatésdag munkadjat, valamint a tobbi féigazgato-helyettessel és
szervezeti egységgel egylttmUkodik a Hivatal szakmai feladatainak eredményes végrehajtasa érdekében.

A féigazgato-helyettes részére a jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat 9. §-aban meghatarozott altalanos

feladatokon tul:

a) elbirdlja a févéarosi és megyei munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatési szervek éltal hozott els6fokd dontések
elleni jogorvoslati kérelmeket;

b) ellatja a munkavédelmi és munkaligyi igazgatosag hataskorébe tartozoé esetekben a munkabiztonsagi szakért6i
engedélyezést, valamint az igazsagligyi munkabiztonsagi szakért6i tevékenység folytatdsahoz sziikséges
szakhatosagi feladatokat;

c) egyetértési jogot gyakorol, ha a foldmuvelésugyért felelés miniszter az erdészeti tevékenységgel kapcsolatban
egyes védoéruhak alkalmazasdnak felfliggesztését rendeli el;

d) elldtja a rendkivili dllapot idején sziikséges munkaeré meghagydsaval kapcsolatosan kiilén jogszabdly altal
hataskorébe utalt feladatokat;

e) elldtja az egyes kozuti kdzlekedési szabalyokra vonatkozoé rendelkezések megsértésével kapcsolatosan kilon
jogszabaly altal hataskorébe utalt feladatokat;

f) ellatja az egyéni védbeszkozok megfelelségét tanusitd, ellendrzé szervezetek kijeldlésével és bejelentésével
kapcsolatosan hatdskorébe utalt feladatokat és mukodteti a Kijelolést El6készit6 Bizottsdgot;

g) elldtja tovdbba mindazon feladatokat, amelyeket a munkavédelmi és munkaligyi igazgatésag mikodésével
Osszhangban jogszabaly vagy korményzati intézkedés a hataskorébe utal;

h) gondoskodik a munkavédelmi és munkatigyi igazgatosag f6 feladatainak kijelolésérdl, teljesitésérdl;

i) évente megdllapitja a munkavédelmi és a munkaligyi hatésadg ellendrzési tevékenységét meghatarozé - a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban kozzéteendd — ellenérzési
iranyelveket;

j)  kiadja a munkavédelmi és munkaiigyi igazgat6sag munka- és ellenérzési tervét;

k) meghatarozza a szakteriletét érint6 teljesitménykdvetelmények alapjat képezé kiemelt célokra;

I)  kozvetlendl iranyitja és feligyeli a Munkavédelmi Bizottsag ligyrendje szerinti titkarsagi feladatok ellatasat, ezen
belll a Munkavédelmi Bizottsag kormanyzati oldalat érinté szervezési, egyeztetési és Uigyintézéi feladatait;

m) kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint, a munkavédelemmel és a munkauigyi ellenérzéssel osszefliggésben
— kulonosen a szabvényositas, az akkreditélas, a nuklearis baleset-elhdritas, a kémiai biztonsag teriiletén részt
vesz — egyéb bizottsagok és testiiletek miikodésében;

n) aszakteruletét érint6 féigazgatodi utasitas kiadasat kezdeményezi a féigazgatonal.

Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi

szervei tekintetében, mint a szakmai irdnyitd szerv vezetdje:

a) amunkavédelmiés munkaligyiigazgatosag szervezeti egységein keresztil ellatja a munkavédelmi és munkaligyi
szakigazgatasi szervek szakmai iranyitasat;

b) gyakorolja az dllamigazgatasi szerv dontésének megsemmisitésére, szlikség szerint Uj eljaras lefolytatasara vald
utasitas jogat;

c) egyedi utasitast adhat ki feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara;

d) jelentéstételre vagy beszamoléra kotelezhet;

e) kezelheti az dllamigazgatasi szerv adatait,

f) gyakorolja a torvényességi és a szakszer(iségi ellenérzési hatdskoroket, ennek keretében kozrem(ikodik a
kodzigazgatas-szervezésért felel6s miniszter altal elrendelt, a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatési szervek
barmely tevékenységének tekintetében lefolytatott torvényességi és szakszer(iségi ellenérzésekben; illetve

g) a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervek tevékenysége tekintetében a foglalkoztataspolitikdért
felel6s miniszter és a kbzigazgatas-szervezésért felelés miniszter iranymutatasa alapjan hatékonysagi ellenérzést
folytathat le;

h) amunkavédelmiésamunkaligyifelligyel6ségek munkajat médszertani és tajékoztatd anyagok kiadasaval segiti;
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i) elldtia a munkavédelmi és munkatgyi szakigazgatasi szervek korrupciéellenes stratégidjanak kidolgozasaval
kapcsolatos feladatokat;

j)  Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormdnyhivatalok munkaligyi kézpontjai tevékenységét
szabalyoz6 normativ utasitas kiadasat javasolja a féigazgatonak.

A munka-egészségugyi feladatok irdnyitdsa tekintetében

a) a munkaegészségiigy (foglalkozas-orvostan és munkahigiéné) terliletén biztositja a Munkahigiénés és
Foglalkozéas-egészségligyi Féosztaly akkreditalt képz&helyként valé miikodését;

b) kiadjaa ,Foglalkozas-egészségligy”, a ,Munkavédelem és Biztonsagtechnika”, illetve a ,Central European Journal
of Occupational and Environmental Medicine” ciml tudomanyos folydiratokat a Jogi és Kommunikacios
Féosztély kozremuikodésével.

Képviseleti jogkorét, kiadmanyozasi hataskorét az altala kezdeményezett, a féigazgatd éltal kiadott kiilon féigazgatoi

utasitas keretei kdzott, az ligyek meghatéarozott csoportjara nézve, kiilon meghatalmazas alapjan az irdnyitasa alatt

all6 szervezeti egység vezetéi feladatokkal megbizott kormanytisztviseléjére atruhdzhatja.

Szabdlyozdsi és Nyilvdntartdsi F6osztdly

A Szabdlyozasi és Nyilvantartasi Féosztaly a Hivatal munkavédelmi és munkaligyi igazgat6sag féigazgatd-helyettesének

kodzvetlen irdnyitasa és felligyelete mellett m(ikddo szervezeti egység.

A Szabalyozési és Nyilvantartasi Féosztaly elldtja a munkavédelmi és munkaligyi igazgatésdg tevékenységéhez

kapcsolédd igazgatasi, szabalyozasi, koordinacios feladatokat, a munkavédelmi és munkaligyi igazgatdsag

tevékenységével és a kormany-tisztviselSit érinté panaszok kivizsgalasadval, a munkavédelmi és munkalgyi
szakigazgatasi szervek korrupcidellenes stratégidjanak kidolgozasdval kapcsolatos feladatokat és a Munkavédelmi

Bizottsag Ugyrendje szerinti titkarsagi feladatokat. Elldtja tovdbbd a rendezett munkaligyi kapcsolatok

megdllapitasanak alapjaul szolgalo, valamint a be nem jelentett munkavallalokrél sz6l6 nyilvantartassal kapcsolatos

hatéségi nyilvantartasi feladatokat.

A Szabalyozasi és Nyilvantartasi Féosztaly vezetdje az altalanos feladatkorét nem érintve kdzvetlendl iranyitja és

fellgyeli a Munkavédelmi Bizottsag tgyrendje szerinti titkarsagi feladatok ellatasat, ezen belll a Munkavédelmi

Bizottsdg kormadnyzati oldaldt érinté szervezési, egyeztetési és Ugyintézdi feladatait. A feladatok allasarol

folyamatosan tdjékoztatja az munkavédelmi és munkatgyi féigazgato-helyettest. Gondoskodik a vitds esetekben

felmertlé problémak megoldaséaval, napirendi kérdésekkel, tigyrenddel kapcsolatos javaslatok el6készitésérél és a

munkavédelmi és munkaligyi f6igazgatd-helyettesnek torténé beterjesztésikrol.

A Szabalyozasi és Nyilvantartasi Féosztaly altaldnos feladatai kozott:

a) az érintett szervezeti egységekkel egyittmikodve — a munkavédelmi és munkaiigyi féigazgato-helyettes
kijelolése alapjan — ellatja — a Szabalyozési és Nyilvantartasi Féosztély feladat- és hataskorébe tartozo tigyekben -
a Hivatal jogi képviseletét a kdzigazgatdsi és munkatgyi birdsdgok illetékességébe tartozé munkavédelmi és
munkalgyi kdzigazgatasi perekben és nemperes eljardsokban, valamint az illetékes birésag elétt;

b) munkavédelemmel és munkaliggyel 6sszefliggd jogi szakértelmet igénylé egyedi ligyekben segitséget nyujt a
munkavédelmi és munkaligyi féigazgato-helyettesnek és a munkavédelmi és munkaiigyi igazgatdsag szervezeti
egységeinek;

c) folyamatosan koveti a jogszabalyi kornyezet valtozésdt és a munkavédelmi és munkaligyi igazgatésag
tevékenységét érint6é kormany- és felsébb szintl dontéseket, ezekrél rendszeres téjékoztatast ad, javaslatot tesz a
szakmai rendelkezések médositasara;

d) ellatja a munkavédelmi jellegli birsdgok felhasznaldsa kérében 2012. janudr 1-jét megelézben kiirt palydzatokkal
kapcsolatosan a munkavédelmi és munkaiigyi igazgatosag hataskorébe utalt jogi feladatokat.

Panaszkezelési feladatkorében:

a) kivizsgdlja kilon munkavédelmi és munkaligyi féigazgatd-helyettesi utasitds szerint a munkavédelmi és
munkaligyi igazgatésdg és a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szervek tevékenységét és a
kormdnytisztvisel6it érinté panaszokat és kozérdekd bejelentéseket;

b) egységes nyilvantartast vezet a panaszokrél és kozérdek bejelentésekrdl;

c) elkésziti a panasz vélaszlevelének tervezetét, hatdskore esetén kiadményozza a levelet;

d) elemziés értékeli a panaszokban foglaltakat, részanyagot készit a Jogi és Kommunikacios Féosztaly éltal készitett
osszefoglalé elemzéshez, valamint javaslatot tesz a sziikséges intézkedésre.
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(6) A korrupcioellenes stratégidja kidolgozasa keretében:

a)
b)
<)

meghatérozza a korrupcids cselekményekre jellemzé, a rendszerbdl kimutathaté kockazati tényezdket;
elemzi a definialt kockazati tényezdk eléfordulasat;
értékeli az eredményt és javaslatot készit a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatdsagi feladatkorében:

a)

b)

elldtja a munkabiztonsagi szakérték engedélyének — munkavédelmi és munkaligyi féigazgatéd-helyettesi
hataskorbe tartozd — kiadasaval, visszavonasaval kapcsolatos teenddket, vezeti a szakérték nyilvantartasat és
gondoskodik hivatalos lapban valé kbzzétételérdl;

egyuttmakodik a Munkavédelmi Féosztéllyal, az illetékes igazsdgligyi és mérnoki kamarai szervekkel a szakértdi
tevékenységgel kapcsolatos kérdésekben;

munkavédelmi és munkaligyi féigazgaté-helyettesi dontésre (kiadmanyozasra) el6késziti a munkabiztonségi
szakérti engedélyezési, valamint az igazsagligyi munkabiztonsagi szakértéi tevékenység folytatdsahoz
sziikséges szakhatosagi feladatokkal kapcsolatos igyeket.

Igazgatasi feladatkorében:

a)

b)

kozremuikodik - a feladatkorét illetéen — a hivatalos kiadmanyok elékészitésében, a hivatalos lap részére - a Jogi
és Kommunikacios Féosztaly utjan — dtadja a munkavédelmi és munkaligyi igazgatdség hireit, kdzleményeit;
kdzremkodik a havonta megjelené hirlevél 6sszedllitasdban.

Jogalkotasi feladatai korében:

a)

b)

d)

elldtja a munkavédelemmel és a munkaligyi ellen6rzéssel Osszefliggé, a munkavédelmi és munkaligyi
igazgatdsag jogszabdly-el6készitési felelésségébe tartozd jogszabalyok (a tovabbiakban: munkavédelmi és
munkaiigyi jogszabalyok) tervezeteivel kapcsolatos jogi kodifikacios tevékenységet;

nyomon koveti a jogalkotassal kapcsolatos véltozasokat, illetve kezdeményezheti az féigazgatd-helyettesnél
— szukséges esetben a szakmai féosztdlyokkal tortént el6zetes egyeztetést kdvetéen — a munkavédelmi és
munkaligyi jogszabalyok moédositasat, illetve Uj jogszabaly megalkotasat;

részt vesz és egyittm(ikddik a szakmai féosztalyokkal a munkavédelmi és munkaligyi jogszabélyok tervezeteinek
szakmai el6készitésében és szakmai egyeztetésében és Osszehangolja a munkavédelmi és munkatgyi
jogszabalyok el6készitésével kapcsolatos feladatokat;

a munkavédelmi és munkaligyi jogszabdlyok tervezeteinek szakmai egyeztetését kovetéen elldtja a
jogszabalyszerkesztéssel és az el6terjesztés elkészitésével jard feladatokat és ezzel dsszefliggésben elldtja a
munkavédelmi és munkatigyi igazgatdsag képviseletét;

kdzremkodik a munkavédelmi és munkaligyi jogszabalyok tervezeteinek a magyar és az eurdpai unids
jogrenddel val6 6sszhangjanak megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasaban;

részt vesz a szakmai tartalmanal fogva hataskorébe tartozo, elvi, tartalmi, szervezési kérdésekre is kiterjedd
komplex, atfogo jellegli szakmai koncepciotervezet el6készitésében;

elkésziti a koncepcid hatéridés Utemtervjavaslatat (koncepcié véglegesitése, vezetdi dontés a kodifikécidra,
szakmai és kdzigazgatasi egyeztetés, allamtitkari értekezlet, Kormanyhoz, Orszaggydléshez benyujtds idépontja),
és javaslatot tesz a végrehajtashoz sziikséges forrasokra, a felel6sokre;

részt vesz a Munkavédelmi Bizottsdg munkajaban;

kozremikodik a munkavédelmi és munkaligyi jogszabalyok jogharmonizacidjaval kapcsolatban felmerilé
kodifikacios feladatok ellatasaban;

véleményezi a minisztériumok és kdzponti kozigazgatési szervek el6készitése ald tartozé jogszabalytervezeteket
jogtechnikai szempontbdl, és érvényesiti a munkavédelmi és munkaligyi igazgatésag stratégiai érdekeit a
véleményeztetés soran;

kdzrem(ikodik a jogszabalyokkal kapcsolatos allasfoglalasok kialakitasaban;

el6késziti — a szakmai féosztalyok és a tarshatosagok altal készitett részanyagok alapjan - a felligyeletet ellato
miniszter és az féigazgato-helyettes felel6sségébe tartozd, a munkavédelem nemzetgazdasagi helyzetérol szolo
jelentés szovegtervezetét, gondoskodik a kormény-elSterjesztés elkészitésérdl és annak jévédhagyasra torténd
felterjesztésérdl;

végzi a Nemzeti Munkavédelmi Politika éves Utemtervének elSkészitésével és egyeztetésével kapcsolatos
feladatokat, el6késziti - a Munkavédelmi Féosztallyal egylttmikodve — a Nemzeti Munkavédelmi Politika
részanyagait;
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(10)

n) aktudlis informacidkkal és szakanyagokkal rendszeresen tdmogatja a munkavédelmi és munkaiigyi igazgatdsag
szervezeti egységeit, tovabba - a Jogi és Kommunikaciés Féosztaly utjan — a Hivatal altal gondozott portalok
szinvonalas m(ikodését;

o) nyilvantartja a jogalkotdssal kapcsolatos hatariddket, figyelemmel kiséri a feladatok végrehajtasat, ezekrél a
féigazgatd-helyettest egyidejlileg rendszeresen tajékoztatja.

A belsé és szakmai iranyitassal 6sszefliggd szabélyozasi feladatai kdrében:

a) a munkavédelmi és munkaligyi féigazgaté-helyettes szamdara a munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi
szervek iranyitasaval 6sszefliggésben el6késziti, jogi szempontbdl véleményezi a jogalkotasrél szold torvény
szerinti kozjogi szervezetszabdlyoz6 eszkdzoket, illetve azokat - kozzétételikhdz és nyilvantartasukhoz
szlikséges intézkedések céljabol — a Jogi és Kommunikacios Féosztély részére megkiildi;

b) afbigazgato-helyettes altal meghatdrozott esetekben jogi tajékoztatdssal, javaslattal segitséget nyujt Budapest
Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szerveinek
szakmai irdnyitasahoz.

Nyilvantartasi feladatkérében jogszabalyi el6iras alapjan:

a) ellatja az egyes munkaligyi, illetve munkavédelmi jogsértések hatdsagi nyilvantartasanak vezetését;

b) ellatja a be nem jelentett munkavallalékrél sz616 nyilvantartds vezetését;

c) elldtja az Egységes Magyar Munkaligyi Nyilvantartdssal kapcsolatos adatkezel6i feladatokat, megkeresésre
adatokat szolgaltat, tarshatésagokkal kapcsolatot tart;

d) koordinalja a Kdzponti Szabalysértési Nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat;

e) véleményezi a ,Partnerség a foglalkoztatds biztonsagaért” programhoz valé csatlakozas feltételeinek
medfelel6ségét, el6késziti a csatlakozast.

Az egyes munkaligyi és munkavédelmi jogsértések, valamint a be nem jelentett munkavéllalok hatéséagi

nyilvantartasaval kapcsolatos feladatai tekintetében:

a) elldtja az egyes munkaligyi és munkavédelmi jogsértések megadllapitdsanak alapjaul szolgdlé hatéségi
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat (kontrolleri feladat);

b) gondoskodik a hatésagi nyilvantartas adattartalmanak karbantartasardl, frissitésérdl;

c) kezeli a hatésagi nyilvantartassal kapcsolatos irdsbeli panaszokat, észrevételeket;

d) kilon jogszabdly alapjan hatésagi bizonyitvanyt allit ki.

A Szabdlyozasi és Nyilvantartasi Féosztély keretein belll latja el feladatat a Szabalyozasi és Irdnyitasi Osztaly, illetve a

Nyilvantartasi Osztaly.

Munkavédelmi Féosztdly

A Munkavédelmi Féosztaly a munkavédelmi és munkatigyi féigazgaté-helyettes irdnyitasa és felligyelete ala tartozé

onallo szervezeti egység, melynek feladata a munkavédelmi és munkaligyi igazgatdésdg hatdskorébe utalt

munkavédelmi - ezen beliil a munkabiztonsagi és munka-egészséguigyi — hatosagi, szakmaiiranyitasi feladatok, illetve

a munkavédelem allami irdnyitasi és felligyeleti feladatainak az ellatasa, tovabba a munkabaleseti nyilvantartasi

rendszer vezetése.

A Munkavédelmi Féosztily kozrem(kddik Budapest Févaros Kormdnyhivatala és a megyei kormdnyhivatalok

munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szervei tevékenységének szakmai irdnyitdsdban, torvényességi,

szakszer(iségi és hatékonysagi ellenérzésében, mddszertani és téjékoztaté anyagok kidolgozasaval segiti azok
munkajat.

A munkavédelmi hatdséagi és orvosszakmai hatésagi feladatkorében:

a) elbkésziti és a hataskori elhatarolds szerint kiadmdényozasra eléterjeszti a Budapest Févaros Kormdanyhivatala és a
megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek igazgatdja, valamint a
munkavédelmi felligyeld éltal hozott elséfoku kdzigazgatasi dontések ellen benyujtott fellebbezések elbirdlasa
soran hozott méasodfoku dontéseket;

b) fellgyeletieljaras keretében hivatalbdl megvizsgalja az igyben eljaré elséfoku hatdsag eljarasat, illetve dontését,
ennek alapjan megteszi a sziikséges intézkedést a jogsérté mulasztas felszamoldsara, illetve gyakorolja a
felligyeleti jogkort;

c) Ugyészi intézkedés esetén az ligyészségérdl sz6l6 térvényben meghatdrozottak szerint jar el;



1404

HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi 10.5zam

d) kozvetlenil vagy megbizas Gtjan elldtja — a féosztély feladat- és hataskorébe tartozo ligyekben - a Hivatal jogi
képviseletét a kozigazgatasi és munkaligyi birésagok illetékességébe tartozdé munkavédelmi kozigazgatasi
perekben és nemperes eljdrdsokban az illetékes birdsag elétt;

e) egyluttmikodik a munkavédelmi kozigazgatasi dontések elleni perekben a Hivatalt megbizasi szerzédés alapjan
képvisel6 tigyvédekkel, igyvédiirodakkal. Az egytittm(ikddés keretében:
ea) gondoskodik a peres tigyek iratainak atadasarol,
eb) Ggyvédi kérésre szakmai segitséget nyuijt,
ec) biztositja a konzultacids lehetéséget,
ed) tovabbitja a Hivatal cimére érkezett beadvanyokat, birésagi iratokat,
ee) figyelemmel kiséri az Ggyek allasat;

f)  nyilvantartja a beérkez6, kozponti intézésl hatdsagi eljrast igényl6 panaszokat és bejelentéseket és koordinalja
azok kivizsgalasat;

g) javaslatot tesz Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatgyi
szakigazgatasi szervei munkavédelmi felligyel6ségei torvényességi, szakszerlségi és hatékonysagi
ellenérzésének elézetes tartalmara, részt vesz az ellendrzésekben;

h) részanyagot készit Budapest FOvaros Kormdnyhivatala és a megyei kormdnyhivatalok munkavédelmi és
munkaligyi szakigazgatasi szervei munkavédelmi felligyeléségei szakmai munkdjanak értékeléséhez;

i) tdjékoztatast ad a hatosdgi munka sordn nyert tapasztalatokrol;

j)  véleményével, valamint a hatésagi munkabdl nyert informacié szolgdltatasédval segiti a Szabalyozasi és
Nyilvantartasi Féosztaly jogszabalyalkotassal, véleményezéssel kapcsolatos tevékenységét, figyelemmel kiséri a
jogszabdly-mddositdsok hatdsat, a szakmai tapasztalatokat, a javaslatokat 6sszegzi;

k) elbirdlasra javaslattal beterjeszti a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aldli mentesitési eljaras soran
hozott elsé foku dontések ellen benydjtott fellebbezéseket, kiadmanyozasra el6késziti a masodfoku dontéseket;

I)  évente téjékoztatot készit a Munkavédelmi Féosztély altal elékészitett és elbirdlt masodfoku dontésekrél;

m) feldolgozza a tanulsdgos jogeseteket, birdi itéleteket, a Kuria hatdrozatairdl nyilvantartast vezet, azokat
feldolgozza;

n) szakmai szempontok alapjan a Szabalyozasi és Nyilvantartasi Féosztaly részére véleményezi a munkabiztonsagi
szakért6i engedély kérelmeket.

A Munkavédelmi Féosztaly kozremUkodik:

a) kils6 megkeresések esetén a foglalkozasi betegségek, fokozott expoziciés esetek megel6zésére szolgalo
egészségvédelmi (munka-egészségligyi) intézkedésekkel kapcsolatos szakértéi vélemények, hatdrozatok
el6készitésében;

b) orszdgos célvizsgalatok ellen6érzési modszertani el6készitésében, kiilonds tekintettel a munkahigiénés,
foglalkozés-egészségugyi ellatasi kérdésekre;

c) Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szerveinek munka-egészségligyi kérdéseket érinté szakmai munkajat segité modszertani és tajékoztatd anyagok
elkészitésében;

d) a Szabalyozasi és Nyilvantartasi Féosztallyal a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast érinté jogszabalyok,
jogszabalyfejezetek, illetve munka-egészségligyi jogszabalyok egészségvédelmi fejezeteinek véleményezésében,
modositasaban, valamint jogharmonizacios feladatok ellatasaban.

A Munkavédelmi Féosztdly munkatdrsai Budapest Févaros Kormdanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok
szakigazgatasi szervének kezdeményezése vagy megbizés alapjan személyesen vesznek részt specialis vagy kiemelt
jelentéségli, a tomeges, haldlos vagy egészségligyi megitélhetéség szempontjabdl bonyolult vagy sulyos
munkavédelmi hatdsagi ellenérzéseken, fokozott expozicids esetek kivizsgalasaban, részt vesznek tovabba a foglalkozasi
megbetegedések kivizsgalasaban, a munkavédelmi felligyel6k szakmai tovabbképzésében, a munka-egészségugyi
feladatok szakmai iranyitasaban.

A Munkavédelmi Féosztdly munkatdrsai részt vesznek a foglalkozas-egészségligyi szolgaltaték munkavédelmi

feladatainak szakmai felligyeletével kapcsolatos feladatok koordindldséban, a szolgaltatdk ez irdnyu tevékenységét

érinté anyagok, célvizsgélatok, beszamoldk értékelésében, munkajukat javitéd intézkedések meghatarozasaban.

A Munkavédelmi Féosztdly munkatarsai konzulensként — eseti megkeresések szerinti kérdésekben - segiti a

Munkavédelmi Féosztaly masodfoku feladatainak ellatasat a korkedvezményes jarulékfizetési kotelezettség aloli

mentesitési eljarasban.
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(1

(14)

(15)

A Munkavédelmi Féosztaly munkatarsai jogszabdlyban meghatdrozottak szerint kézrem(ikédnek az Mvt. 84. §

(2) bekezdésében meghatarozott foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaban.

A Munkavédelmi Féosztaly munkatérsai egyedi Gigyekben a munkavédelmi és munkaligyi féigazgatoé-helyettes altal

kidllitott megbizélevél birtokaban szakteriletiiket érintéen ellenbrzést végeznek.

Munkavédelmi felligyeleti feladatainak korében:

a) elldtja Budapest Févéros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaigyi
szakigazgatasi szervei munkavédelmi felligyel6ségeinek torvényességi, szakszer(iségi és hatékonysagi
ellenérzésével kapcsolatos szakmai feladatokat;

b) a jogalkalmazési tevékenység egységességének elbsegitése érdekében koordindcios tevékenységet lat el
Budapest Févaros Korményhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi
szervei munkavédelmi felligyel6ségeinek irdnyaban;

c) javaslatot tesz a munkavédelmi ellendrzést érintéen a szakmai modszertani és tdjékoztatd anyagokra, az
ellenérzések céliranyosabbd tételére és a munkavédelmi felligyel6k ismereteinek elmélyitésére, az eljarasok
szakmai megalapozéasahoz irdnymutatasokat, tajékoztatokat készit eld;

d) részt vesz a munkavédelmi felligyel6k szakmai tovabbképzése tematikajanak kidolgozasaban, valamint az uj
felligyel6k vizsgaztatasaban;

e) javaslatot tesz az orszdgos munkavédelmi célvizsgélati programokra és akcidkra, elkésziti az orszagos
munkavédelmi célvizsgalatok és akcié-ellendrzések vizsgalati szempontjait, segédleteit; értékeli és elemzi a
Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi
szervei altal kildott jelentéseket, melyeket szakmailag attekint és 6sszefoglalo jelentést készit;

f) elemzi és értékeli a Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkaiigyi szakigazgatasi szerveinek munkavédelmi felligyel6i altal készitett halalos munkabalesetek
osszefoglald jelentéseit;

g) vizsgalja Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaigyi
szakigazgatasi szerv munkavédelmi felligyel6ség vezetdinek szakmai iranyitd tevékenységét.

Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi

szerve munkavédelmi felligyelGségei torvényességi, szakszerliségi és hatékonysagi ellendérzése keretében vizsgalja

kilénosen:

a) aBudapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmiés munkatigyi szakigazgatasi
szervei munkdjanak szakmai iranyitasat;

b) a kozigazgatasi dontések, szabalysértési hatarozatok, helyszini birsagok szakmai és torvényességi megfeleléségét;

¢) Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szerveinek balesetvizsgalati, foglalkozasi megbetegedéssel és fokozott expozicids esetek vizsgalataval
kapcsolatos munkajat;

d) apénzbirsag nyilvantartasara és behajtaséra vonatkozo elbirdsok végrehajtasat;

e) amunkavédelmi feliigyel6k helyszini ellenérzési médszereit;

f) amunkavédelmi tartalmu bejelentések és nyilvantartasok vezetését;

g) ajogerdsitésre és nyilvanossagra hozatali szabalyok betartasat.

A célvizsgdlat keretében meghatdrozott szakmai szempont szerint orszagos ellen6rzést végez. Az ellen6rzés célja

felmérni, hogy a felligyel6k terileti munkdjaban hogyan érvényesil az adott szakmai szempont.

Utoellendrzés keretében vizsgalja Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi

és munkaligyi szakigazgatasi szervei munkavédelmi felligyeléségeinél kordbban megtartott ellenérzések

megdllapitasainak felszamolaséra tett intézkedések hatékonysagat.

Az ellenérzéseket kdvetden javaslatokat tesz a felligyel6i munka javitasara, 6sszehangolja és segiti Budapest Févaros

Korményhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatligyi szakigazgatdsi szervei munkavédelmi

felligyel6ségeinek szakmai munkajat, jelentést allit 6ssze az munkavédelmi és munkaligyi féigazgatd-helyettesnek a

jogalkalmazéi tevékenység javitasara, egységességének elésegitésére.

A felligyel6k szakmai munkajanak javitasa érdekében, a jé gyakorlat elsajatitasara:

a) felmérést és elemzést készit a szakmai konzultaciékhoz;

b) szervezi és tartja a konzultaciot;

c) helyszini bemutaté ellendérzéseket végez.

A szakterilet jellemzé hidnyossagait, baleseteit folyamatosan figyelemmel kiséri, az ezekkel Osszefliggé

tapasztalatokat a munkavédelmi felligyel6kkel ismerteti. Jogszabalyi keretek kdzott helyszini ellenérzéseket végez
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(17)

(22)

(25)

kiemelt tigyekben, kiiléndsen a haldlos munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek

tekintetében.

Szervezi az Uj belépé munkavédelmi felligyel6k szakmai felkészitését, az el6irt idépontokban konzultaciot és

tesztvizsgat szervez. Evente két alkalommal lebonyolitja a zarévizsgat. Az Uj belépé munkavédelmi feligyel6k

vizsgdjahoz, valamint a zarévizsgahoz dsszeallitja a kérdéseket.

A munkavédelmi felligyel6k évenkénti tovabbképzésének tematikajat osszedllitja, a képzésen oktatoként részt vesz.

A képzést kovetden a vizsgakérdéseket elkésziti, a vizsgat lebonyolitja.

A hataskorébe tartozé szakmai feladatok tekintetében részt vesz a Felligyel6k Ellenérzési Informécids Rendszere (FEIR)

fejlesztésében. Meghatarozza a jogszabalyvaltozasokkal 6sszefliggd, valamint a szakmai kdvetelményekbdl fakado

médositasi igényeket.

Tovabbi feladatkorében:

a) kijelolés alapjan munkavédelmi szakértéi véleményt ad;

b) szakmaikonzultaciot folytat Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei korményhivatalok munkavédelmi és
munkaligyi szakigazgatasi szerveivel az éltaluk a kdzbeszerzési eljardsokhoz kapcsolddd, a munkavallalok
védelmére és a munkafeltételekre vonatkozo tajékoztatasi kotelezettség eljarasi szabalyairdl és dijazasarol szolo
1/2004. (I. 9.) FMM rendelet szerint adott tdjékoztatasrol, tovabba azokrdl nyilvantartast vezet;

c) részt vesz — a Budapest Févaros Kormdanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaugyi
szakigazgatasi szervei, a Hivatal szervezeti egységei és a tarshatdsdgok altal készitett részanyagok alapjan - a
munkavédelem nemzetgazdasagi helyzetérdl szolé jelentés szovegtervezetének elkészitésében, és a Nemzeti
Munkavédelmi Politika kialakitasaval és végrehajtasaval 6sszefligg6 feladatok ellatasaban.

A munkavédelmi mddszertani, informacids és nemzetkézi szakmai feladatkorében az ellenérzések szakszerlibbé,

célirdnyosabba tétele és a felligyelSk ismereteinek elmélyitése érdekében, az eljarasok szakmai megalapozasahoz

el6késziti a mddszertani és tdjékoztatd anyagokat, kézremlikodik a munkavédelmi és munkaligyi igazgatosag
szakteriletét érinté normativ utasitasok tervezeteinek el6készitésében.

Részt vesz:

a) aNemzeti Munkavédelmi Politika és a munkavédelemre vonatkozé fejlesztési koncepcidknak a kidolgozasaban;

b) a munkavédelmi és munkaligyi igazgatésdg munkavédelmi kozép- és rovid tdvu stratégiai terveinek
el6készitésében és folyamatos aktualizalasaban.

Elkésziti Budapest FOvaros Kormanyhivatala és a megyei kormdnyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi

szakigazgatasi szerveinek éves beszdmoldi alapjan a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének alakulasardl sz616

jelentéshez:

a) anemzetgazdasagi agazatok helyzetére vonatkozé megallapitasokat;

b) tajékoztatot a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek éves alakulasarol;

c¢) amunkavédelmi felligyeleti tevékenységrdl sz616 Osszedllitast.

A sajtoszovivével és a Jogi és Kommunikéciés Féosztallyal egyuttmlkoddve elkésziti a Budapest Févéros

Korményhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveitdl beérkez6

adatok alapjan az id6kozi munkavédelmi tdjékoztatdkat, a sajtovalaszokhoz sziikséges hattéranyagokat, illetve az

eseti sajtdmegkeresésekhez el6késziti a nyilatkozatok tartalmat, kozremiikédik a havonta megjelend hirlevél

Osszeallitasaban.

A munkavédelmi és munkaligyi igazgatésdg hatdskorébe tartozé munkavédelmi jogszabalyok el6készitésében

szorosan egylttm(kodik a Szabalyozasi és Nyilvantartasi Féosztallyal, amelynek keretében:

a) a munkavédelmi és munkaligyi féigazgatd-helyettes jovahagyasaval meghatarozza a jogszabaly elkészitésének

szilkségességét, elvégzi a helyzetelemzéseket, elékésziti — a Szabalyozasi és Nyilvantartasi Féosztaly
koézrem(ikodésével — az elézetes jogalkotasi munkatervjavaslatot munkavédelmi és munkaligyi féigazgatd-helyettesi
jovahagyasra;

b) elkésziti a szakmai koncepcié szovegét, egyuttmlkodik — a Szabdlyozédsi és Nyilvantartasi Féosztaly
kdzremikodésével — a normaszoveg kidolgozasdban, elvégzi a tervezet szakmai egyeztetését, a Munkavédelmi
Bizottsag egyetértése esetén munkavédelmi és munkaligyi féigazgatéd-helyettesi jovahagyast kovetben elvégzi,
vagy kezdeményezi a sziikséges hatdsvizsgdlatot, kozremUikodik a kézigazgatasi egyeztetés céljabdl torténd
eléterjesztés véglegesitésében, az indokolas elkészitésében;

c) részt vesz a szakmai szempontok érvényesitése érdekében a kbzigazgatasi egyeztetési folyamatban;

d) eurdpai unids irdnyelv jogharmonizicidja sordn a Szabdlyozési és Nyilvéntartasi Féosztéllyal kozdsen elkésziti a
konkordancia tablazatot, segitséget nyujt a végleges normaszoveg kialakitasdhoz.
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(26) Statisztikai elemz6 feladatként:

SN
* S

a)

b)

<)
d)

e)

9)

ellatja az informatikai rendszerekben gyujtott és tarolt munkavédelmi jelleg(i adatok statisztikai feldolgozasaval
jaro feladatokat,

elldtja a kormdanyzati vagy nemzetkozi szervek részére készitendé jelentésekkel és beszdmoldkkal kapcsolatos
statisztikai feladatokat,

feldolgozza a munkabaleseti nyilvantartasi rendszer adatait,

elééllitia Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei korméanyhivatalok munkavédelmi és munkalgyi
szakigazgatasi szervei munkavédelmi felligyel6ségeinek értékeléséhez sziikséges statisztikai adatokat,

segiti a munkavédelmi és munkaigyi féigazgatd-helyettes munkajat adatgydjtéssel, elemzéssel, feldolgozasokkal,
a munkabaleseti nyilvantartasi rendszer adatait feldolgozza,

elkésziti az Europai Unio Bizottsaga, az ILO és egyéb nemzetkdzi szervezetek szamara az értékeld adatszolgéltato
jelentéseket.

Kezeli a Hivatal munkavédelmi szabvéanytdrat, biztositja a szabvanyellatast. Elkésziti, frissiti a szabvanycimlistat.

Szakmai valaszt ad a Hivatal honlapjéra érkezé munkavédelmi tartalmi megkeresésekre.

A hataskorébe tartozé szakmai feladatok tekintetében részt vesz a Felligyel6k Ellenérzési Informécids Rendszere (FEIR)
fejlesztésében. Meghatérozza a jogszabalyvaltozasokkal 6sszefliggd, valamint a szakmai kdvetelményekbdl fakadd
maédositasi igényeket.

Altalanos feladatkérében biztositja a Munkavédelmi Tanacsadé Szolgalatot (e §-ban a tovabbiakban: Szolgalat), azaz
a munkavédelmi informéacids szolgalatot.

Munkavédelmi informacios feladatkdrében:

a)

b)

d]
d)

a munkabiztonsagot és munkaegészségligyet érinté kérdésekben telefonon és irdsos formaban informaciét
nyuijt;

a Hivatal honlapjéra érkezé szakmai kérdésekre vélaszol, a Jogi és Kommunikaciés Féosztaly utjan aktudlis
informacidkat és szakanyagokat kdzol a Hivatal honlapjan;

segiti a ,Partnerség a Foglalkoztatds Biztonsagdért” dokumentum ismertségének kiszélesitését;

végzi a tanacsaddi tevékenységek elemzését, a tapasztalatokat folyamatosan 0sszegzi, az észlelt problémakat, a
mUkodést akadalyozd tényezéket megoldasi javaslattal egylitt megkildi a munkavédelmi féosztalyvezetd
egyetértésével a munkavédelmi és munkatligyi féigazgato-helyettesnek;

gondoskodik az munkavédelmi féosztélyvezet6 altal meghatarozott fé célkitlizések megvalositasarol;
rendszeresen szervezi a tandcsadok tevékenységével kapcsolatos, a munkavédelmi és munkalgyi
féigazgatd-helyettes altal megtartasra kerilé szakmai egyeztetéseket, konzultdcidkat, megszervezi a
munkavédelmi és munkaiigyi igazgatésagon belili szakmai egyeztetéseket a munkavédelmi féosztalyvezetd
egyetértésével;

a tandcsadashoz, tdjékoztatdshoz, az ismeretterjesztéshez nyomtatott és egyéb tdjékoztaté anyagokat készit
szlikség szerint a Jogi és Kommunikéciés Féosztdly kozremiikodésével, jovahagyast kdvetéen nyomon koveti
ezek elkészitését, gondoskodik megismertetésikrél;

elvégzi a tanacsadassal kapcsolatos munkak hatékonysagat el6segité felméréseket, adatgydjtéseket; az elemzést,
értékelést kovetden a szilkséges javaslatokat megteszi;

sziikség szerint a Jogi és Kommunikacids Féosztaly kozremikddésével figyelemmel kiséri, gyuijti, értékeli a
tanacsadassal kapcsolatos hazai, nemzetkozi informacidkat, publikaciokat;

egyuttmUlkodik a terileti szakmai és érdek-képviseleti, valamint civil szervezetekkel, oktatasi intézményekkel,
figyelemmel kiséri és gondozza az egyuttmUikddési megallapodasokat;

a munkavédelmi féorumokon kézrem(ikddik a megel6zési szempontd, naprakész munkavédelmi ismeretek
ataddsaban, szakmai osszedllitasok elkészitésével és kiadasaval segiti a munkavédelmi feladatok gyakorlati
megvaldsitasat;

a joganyagok feliilvizsgalati folyamatdban segiti a munkaltatdi tapasztalatok, észrevételek felmérésével a
munkavédelmi és munkaligyi igazgat6sag jogalkotasi tevékenységét a Szabalyozasi és Nyilvantartasi Osztéllyal
egyuttmUkodve, koordindcio keretében ellatja a feladatkorét érintd, a minisztériumok és kdzponti kdzigazgatasi
szervek el6készitése ala tartozd jogszabdlytervezetek szakmai véleményezését;

a Szolgalat igénybevételérdl nyilvantartast vezet, az adatokat adatbdazisban régziti, tevékenységérdl éves, féléves
beszamoldkat készit;

szakmai terliletét érintéen egyuttmdkddik a Jogi és Kommunikacids Féosztéllyal és sajtdszévivovel.
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Ellatja az Eurépai Munkavédelmi Ugynokség Nemzeti Fékuszpontjanak mikédtetésével kapcsolatos feladatokat, igy

kilonosen:

a) begyljti az EU-OSHA altal kért informéacidkat Magyarorszagon belill és tovabbitja az EU-OSHA részére;

b) terjeszti az EU-OSHA-tdl érkezé nyomtatott informacios anyagokat orszagon belil az érintett szervezetek és
intézmények részére;

c) végrehajtja az EU-OSHA éltal megadott egyéb feladatokat (részvétel munkacsoportokban, szakérté kijelolése,
szakmai anyagok véleményezése stb.);

d) alJogi és Kommunikdciés Féosztaly kozremiikodésével mikodteti, fejleszti, karbantartja a Nemzeti Fokuszpont
honlapjat;

e) szervezivagy kdzrem(kodik az Eurépai Munkavédelmi Hét, azahhoz kapcsol6dé tevékenységek megszervezésében;

f)  mdkodteti a ,Helyes gyakorlat” palydzati rendszert.

A munkavédelemmel 6sszefliggd nemzetkozi feladatok ellatasa soran:

a) résztvesza SLIC-hez k6t6do feladatok elldtasdban (el6készités, végrehajtas), el6késziti a sziikséges tajékoztatasokat,
utasitasokat, programokat;

b) munkavédelmi és munkaiigyi féigazgato-helyettesi dontés alapjan képviseli a multi- és a bilateralis targyalasok
sordn a munkavédelemmel kapcsolatos Hivatal dlldaspontot;

c) egyediesetekben, kijel6lés, illetve felkérés alapjan kozremuikodik, végzi a jogharmonizécidval kapcsolatos egyes
feladatokat, a tarcakozi, a mas tarcakndl, illetve a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter altal vezetett
minisztériumban m(kodoé jogharmonizaciés bizottsdagokban és munkacsoportokban ellatja a munkavédelmet
érint6 feladatokat, elkésziti, jovahagydsra el6terjeszti a munkacsoport részére késziilt munkaanyagokat;

d) figyelemmel kiséri az Eurdpai Unié munkavédelmet érint6é elbirdsainak valtozasat, szakmai aktualitasokat,
kiadvanyokat, tagallamoknak sz6l6 kozleményeket, tajékoztatasokat, akcidkat, kampanyokat, felhivasokat és
err6él rendszeresen, irdsban tdjékoztatja a munkavédelmi és munkaligyi féigazgaté-helyettest és a szakmai
féosztaly vezetdjét;

e) kapcsolatot tart az ILO-CIS Nemzetkozi Munkavédelmi Informaciés Kézponttal;

f)  kozremikodik a Szolgalat tevékenységét tamogato ajanlasok, ismeretterjeszté anyagok elkészitésében sziikség
szerint a Jogi és Kommunikéciés Féosztaly tdamogatasaval, kiilonds tekintettel az EU-OSHA kapcsolattartasbol
szarmazé informacidkra;

g) kozremUkodik a munkavédelmet érinté aktualis informacidk, nemzetkozi tapasztalatok szakirodalmi attekintését
nyujtéd 6sszedllitasok elkészitésében, illetve elkészitésiik koordindlasaban;

h) kozrem(ikddik a munkavédelem helyzetét, aktualis problémadit, a fejlesztés lehetséges iranyait érinté dontések
megalapozasahoz sziikséges trendek, tagallami gyakorlat megismerésében, adat- és informaciégy(jtésében.

A Munkavédelmi FGosztaly keretein belll latja el feladatdt a Munkavédelmi Feltigyeleti Osztaly, a Munkavédelmi

Médszertani, Informacios és Nemzetkozi Osztaly, illetve a Munkavédelmi Hatdsagi és Orvosszakmai Osztaly.

Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségligyi Féosztdly

A Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Féosztdly a munkavédelmi és munkaligyi féigazgato-helyettes

kozvetlen iranyitasa és felligyelete mellett miikodo szervezeti egység.

A Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Féosztély a munkahigiéne és a foglalkozas-egészséguigy teriletének

szakmai munkdjat orszagos hataskorrel szakmailag irdnyitja, amely magéban foglalja a szakteriilet gyakorlati munkajat

érinté modszertani Utmutatok, standardok, protokollok kidolgozasat, a munkahigiénés feladatokat ellaték munkaja

mUkodési mutatdinak elemzését, értékelését, meghatdrozza a szakteriletek fejlédési irdnyat.

Szakmai-mddszertani iranyitasi feladatkorében:

a) elkésziti a munkahigiénés ellendrzések egységes modszertani protokolljanak a munkavédelmi és munkaligyi
igazgatdsag munka-egészségiigyi feladatot ellato felligyeldi és a foglalkozas-egészséguigyi szolgélatok részére;

b) a Munkavédelmi Féosztély, tovdbba Budapest Févéros Kormdnyhivatala és a megyei kormdényhivatalok
munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerveinek munka-egészségligyi és kémiai biztonsagi szakmai
tevékenységének végzéséhez szakmai, médszertani segitséget nyujt;

c) szakmai tandcsadast végez és informdcidt szolgéltat a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok, munkaltatok,
munkavallalok, valamint az érdekképviseletiiket ellatd szervek eseti megkeresései alapjan az egészséget nem
veszélyezteté munkavégzés koriilményeivel kapcsolatban;
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d) modszertani leveleket, ajanlasokat készit a munkahigiéne, a munkalélektan és a munkaélettan-ergonémia
tertiletén;

e) végziafoglalkozas-egészségiigyi haldzat miikodésének egységes, kozponti koordinalasat.

Szakért6i tevékenységével kapcsolatos feladatkorében:

a) szakértéi véleményeket készit a birésdgok és egyéb hatésagok megkeresései alapjan a foglalkozasi és
foglalkozéssal Osszefliggé megbetegedések, a munkavégzéssel 6sszefliggé megterhelések, ergonémiai és
pszichoszocidlis kéroki tényezék témakorében;

b) részt vesz a bejelentett foglalkozasi betegségeket véleményezd bizottsdgok munkajaban;

c) elemzi, értékeli a munka-egészségligyi munka hatékonysdgéat és hatdsossagat, mindségi indikatorokat és
indikator-paramétereket dolgoz ki, megitéli és értékeli a szakmai irdnyelvek és protokollok alkalmazhatésagat,

d) elemzi a foglalkozas-egészségligyi adatok népegészségligyi jelentéségét.

Specidlis gyakorlati tevékenységével kapcsolatos feladatkdrében vizsgélatokat végez a térsféosztalyok, kiilsé szervek

megkeresései alapjan.

Véleményével, valamint a tevékenységébdl nyert informaciéd szolgaltatasaval segiti a Szabalyozasi és Nyilvantartasi

Féosztaly és a Munkavédelmi Féosztaly jogszabalyalkotdssal, véleményezéssel kapcsolatos tevékenységét.

Munkahigiénés, epidemioldgiai, alkalmazott munkaélettani-ergondémiai, munkapszicholdgiai kutatasokat végez.

Képzési, tovabbképzési, oktatasi, tajékoztatasi tevékenysége korében:

a) szakmai tovabbképzéseket szervez a munkaegészségligy terilletén dolgozé szakemberek: foglalkozés-
egészségugyi és mukahigiénés szakorvosok, munkavédelmi hatosagi tevékenységet ellatd feliigyeldk,
foglalkozas-egészségiigyi szakapolok részére; korszer(i oktatasi modszereket dolgoz ki, oktatasi feladatokat
szervez és bonyolit le;

b) foglalkozas-orvostani, megelézé orvostani, munkahigiénés rezidensek és szakorvosjeloltek, valamint szakapold
jeloltek oktatasat végzi.

Adatgy(jtési és elemzési tevékenysége korében:

a) mukodteti a rakkelté anyagokkal, készitményekkel tevékenységet végzé munkaltaték és munkavallaldk, illetve a
foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek nyilvantarté programjait;

b) éves Osszefoglald jelentést és szakmai értékelést készit a rakkelté anyagokkal foglalkozé munkaltatokrdl és
munkavallalékrél;

c) folyamatosan feldolgozza, nyilvéntartdsba veszi a tdrgyévben bejelentett foglalkozasi betegségeket és fokozott
expozicios eseteket, végzi a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek éves szakmai értékelését
az OSAP részeként;

d) Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szervei altal szolgaltatott adatok alapjan éves Gsszefoglald jelentést és szakmai értékelést készit a rakkeltd
anyagokkal foglalkozé munkaltatokrél és munkavallalokrol a foglalkozasi eredetli rakkelté anyagok elleni
védekezésrdl, és az altaluk okozott egészségkdrosodasok megel6zésérél sz6l6 26/2000. (IX. 30.) EGM rendelet
alapjan;

e) létrehozza a foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok és szakellatd helyek adatbazisat elektronikus formaban
feldolgozza az éves jelentéseket.

Nemzetkozi szakmai feladatai korében:

a) kozremikodik az eurdpai unids tagallami mikodéssel kapcsolatos, k6zosségi jogharmonizacids feladatokban,
tovadbbd az Eurdépai Unié dontéshozatali folyamataiban a munkahigiéne, valamint a foglalkozas-egészségligy
teruletén;

b) rendszeres kapcsolatot tart az EUROSTAT luxemburgi kdzpontjaval és mas, szakteriiletén érintett nemzetkozi
szervezetekkel;

c) részt vesz a munka-egészségligyi vonatkozasu hazai és eurdpai uniés programok végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok megoldasaban, nemzetkézi projektekben;

d) nemzetkozi palydzatokban véllalt feladatokat 1at el, palyazati munkakat készit.

A munkalélektannal kapcsolatos feladatkérében:

a) II.foku és soron kiviili munkapszicholégiai alkalmassagi vizsgalatokat végez és véleményezi azokat;

b) ellatja a kézil6fegyverek, I6szerek, gaz- és riasztofegyverek megszerzésének és tartasanak egészségi alkalmassagi
elbiralasaval kapcsolatos feladatokat;
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c¢) koordindlja a l6fegyverek megszerzését és tartasat igényld un. I. csoportu személyek pszicholdgiai alkalmassaganak
vizsgalatat végzé 38 vizsgalohely tevékenységét, konzultaciokat tart a vizsgalohelyek vezetdivel;

d) koordinadlja a kozterilet-feliigyel6k munkakori alkalmassagi vizsgalatat végzé 31 vizsgalohely tevékenységét,
konzultacidkat tart a vizsgalohelyek vezetdivel.

A korkedvezmény-biztositdsi jarulék medfizetése aldl torténé mentesités eljarasi keretében kiilon jogszabdlyban

meghatarozott szakértdi feladatokat lat el.

Szakértéi llasfoglalast nyujt korkedvezményes nyugdij igyekben a Nyugdijbiztositasi lgazgatdsag részére,

4) Zaj-, Rezgés- és Vilagitastechnikai Laboratériumot mikodtet, amelynek részletes feladatkorét a jelen Szervezeti és

MUkodési Szabélyzat alapjan elkészitett féigazgatoi utasitas allapitja meg.

Kémiai Laboratériumot mikodtet, amelynek részletes feladatkorét a jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat alapjan

elkészitett féigazgatoi utasitas dllapitja meg.

Alaptevékenységéhez kapcsoldddan egyes meghatarozott tevékenységekre akkreditdlt laboratériumokat miikédtet

és tart fenn.

Elldtja a munkahigiéne és foglalkozés-egészségiigy teriiletén a munkahelyi expozicids vizsgalatokhoz tartozé a

referencialaboratériumi funkciokat (kémiai vizsgalatok, mérések végzése, véleményezése, mindségbiztositasa).

A foglalkozas-egészségiigyi, replilé-egészségligyi, hajoorvosi, ifjisagi pélya- és szakmai alkalmassagot vizsgald

orvosok, apoldk tevékenységét — orszagos hataskorrel — szakmailag irdnyitja, amely magdban foglalja a szakteriilet

gyakorlati munkdjat érinté mddszertani Utmutatok, standardok, protokollok kidolgozasat, a foglalkozas-egészségligyi

héalozat (alapszolgalat és szakellatd hely) munkdja mikodési mutatdinak elemzését, értékelését; meghatarozza a

szakteriletek fejlédési iranyat.

Foglalkozéas-egészségligyi feladatai korében:

a) Vvégzi a kilon jogszabalyban meghatérozott munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, és kezdeményezi az ehhez
szlikséges szakorvosi vizsgélatokat;

b) elbirdlja a megvéltozott munkaképességl munkanélkiliek foglalkoztathatésagat, illetve az ehhez kapcsolédo
szakértéi protokollokat tovabbfejleszti;

c) elbirdlja az egészségligyi dolgozok egészségi alkalmassagat 1. és Il. fokon;

d) polgari repllé- és hajozasi egészségligyi alkalmassagi vizsgélatokat végez;

e) kilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint bejelenti, kivizsgalja a foglalkozasi megbetegedéseket, fokozott
expozicios eseteket;

f)  végziaz allaskeresdk beiskolazas, kikdzvetités eldtti alkalmassagi vizsgalatat;

g) foglalkozas-egészségligyi alap- és szakellatohelyet mikodtet és elldtja feladatait;

h) kilon jogszabalyban eldirtak szerint elldtja a munkahelyek kémiai biztonsagat érint6 feladatokat;

i)  kilon jogszabélyban eléirtak szerint ellatja a munkakorhoz kotott véddoltasokkal kapcsolatos feladatokat;

j)  végzia krénikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megel6z6 gondozésat;

k)  végzi a kulon jogszabalyban meghatarozottak szerint a 2. alkalmassagi csoportba tartozé kozuti jarmuivezeték
egészségi alkalmassagi vizsgélatat;

I)  kozrem(ikddik a munkahelyielsésegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek biztositasaban, a slirg6s
orvosi ellatds megszervezésében, az elsésegélynyujtok szakmai felkészitésében;

m) elkésziti a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol szold 89/1995. (VII. 25.) Korm. rendelet altal eléirt jelentéseket;

n) adatokat szolgaltat az OSAP 1485. éves jelentésének elkészitéséhez.

Foglalkozési rehabilitaciods feladatai kdrében a kovetkez6 feladatokat latja el:

a) kozremikodés a foglalkozas-egészségligyi rehabilitacidt érinté jogszabalyok kidolgozasaban;

b) a gyakorlati foglalkozas-egészségligyi rehabilitaciét érinté feladatok elldtdsahoz moddszertani Utmutatok,
protokollok kidolgozasa;

c) foglalkozas-egészségligyi rehabilitaciéval kapcsolatos felvilagosito, tanacsadd tevékenység ellatasa a foglalkozas-
egészségligyi alapszolgalatok, munkaltatdk, munkavallalok szdmara;

d) az orszdgban m(ikddé foglalkozads-egészséguigyi alapszolgdlatok altal végzett rehabilitdciés tevékenység
elemzése, értékelése az éves OSAP-jelentés alapjan;

e) foglalkozas-egészségligyi rehabilitacio oktatasa foglalkozas-egészségligyi orvosok és dpoldk szamara.

Az ifjusagi szakmai alkalmassagot vizsgalataval kapcsolatban a kovetkezé feladatokat latja el:

a) az ifjusagi palya és szakmai alkalmassagot vizsgald szakorvosok, védéndk tevékenységét segiti a szakteriilet
gyakorlati munk3jat érinté modszertani Utmutatdk, protokollok, szakmai irdnyelvek kidolgozadsaban valo
részvétellel;
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b) az ifjusagi palya és szakmai alkalmassag elbirdlasahoz sziikséges foglalkozési rehabilitacié fejlesztése, a
szakterilet fejlédését szolgalo tovabbképzés, tajékoztatas végzése;

c) iskola-egészségligyi alapszolgaltatast ellatd szakorvosok és véddnék posztgradudlis tovabbképzésében vald
részvétel;

d) foglalkozas-egészségligyi tevékenység;

e) szakmai alkalmassag Il. foku elbiralasa orszagos hataskorrel iskolarendszer(i szakképzésben tanuldk részére;

f) el6zetes palyavalasztasi tandcsadas kozépiskola megkezdése el6tt;

g) halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk szdmara szakmai alkalmassag vizsgdélata.

Areplilési, hajézasi és tengerészeti egészségligyi feladatai korében a polgari hivatasos pilotak, tengerészek és hajosok

munkakori alkalmassagat vizsgald, repuldorvosi kutatdsokat végzd, tovabbképzé és oktatd, szakmai-mddszertani

Utmutatd, irdnyitd orvos szakérti bazist mikodtet, amely végzi

a) apildta, tengerész és hajos személyzetek betegségeket megel6z6 ellatasat;

b) a hivatdsos, kereskedelmi és privat replil6 szakszemélyzeteknek a kiképzéshez szlikséges elézetes és a
szakszolgalati engedély meghosszabbitasdhoz sziikséges id6szakos alkalmassagi vizsgélatat és az alkalmassag
repliléorvosi véleményezését;

c) a légiforgalmi iranyitdk, Iégiutas-kisérk és ejtéernydsok eldzetes és idészakos vizsgalatat és az alkalmassag
repuléorvosi véleményezését;

d) 4000 m-nél magasabbra felszallo6 sportrepiilék és ejtéernyésok barokamrai vizsgélatat és alkalmassag
repiléorvosi véleményezését;

e) tengerészek el6zetes és idészakos alkalmassagi vizsgalatat és véleményezését fedélzeti, gépész, segédszolgdlat
munkakdrben;

f)  belvizi kedvtelési és hivatasos hajosok, valamint tengeri kedvtelési céli hajovezetdk elézetes és idészakos
alkalmassagi vizsgélata és véleményezése;

g) arepllborvosi képzést és tovabbképzést;

h) abetegség diagnosztizaldsa esetén tovabbi vizsgalatokat;

i) arepuléorvosi kutatdsokat;

j)  azorvosszakért6i munka (fellebbezések és masodfoku eljarasok).

Klinikai jarobeteg-szakvizsgalati tevékenysége keretében a foglalkozasi betegségek teriiletének szakmai munkajat

orszagos hatéaskorrel szakmailag iranyitja, amely magaban foglalja a szakteriilet gyakorlati munkdjat érintd

moddszertani Utmutatdk, standardok, protokollok kidolgozasat, meghatdrozza a szakteriletek fejlédési irdnyat.

E korben orszdgos hataskorrel szakmai iranyitast gyakorol a foglalkozasi betegségek megitélése és értékelése

tekintetében. A f6osztaly keretében mlikodé bizottsdgok meghatérozzak az egyes betegségek sulyossagi fokat, mely

alapjat képezi a tovabbi kartalanitasi folyamatnak.

Klinikai feladatai korében:

a) a behivott, illetve beutalt foglalkozasi betegek szakvizsgélata, fellilvizsgalata, szlikség esetén ellatdsa az orszag
egész teriletérdl;

b) intézeten kiviilimegkeresés esetén vagy egészségligyi intézmények kérése alapjan térités vagy OEP-finanszirozas
ellenében vizsgélatok végzése,

c) szakvéleményt ad az egyes megbetegedések foglalkozasi eredetét, illetve sulyossagi fokat illetéen felkérésre
birésagoknak, illetve mas véleménykérésre jogosult intézményeknek;

d) a foglalkozési megbetegedések diagnosztikdjanak tokéletesitése, a foglalkozds kapcsén jelentkezd Uj
a féosztaly klinikai jelleg(i kutatasainak fé irdnya;

e) elldtja a kullon jogszabalyok altal el6irt foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos engedélyezési, értékelési,
regisztracios, nyilvantartasi feladatokat;

f) feladatkorét érintéen adatgydjtési, adattarolasi, adatfeldolgozasi és elemzési tevékenységet végez.

Kilon féigazgatoi utasitdsban meghatérozott jarobeteg-szakrendeléseket miikodtet.

A foglalkozasi fekvObeteg-ellatas keretében a heveny és idilt foglalkozési betegségekben szenvedék klinikai

elldtasanak és gondozasanak szakmai munkajat orszagos hataskorrel szakmailag irdnyitja és végzi, amely magaban

foglalja a szakteriilet gyakorlati munkajat érinté mddszertani utmutatdk, standardok, protokollok kidolgozasat,
meghatarozza a szaktertletek fejlédési iranyat.
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A Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi FOosztaly orszagos hataskorrel szakmai irdnyitast gyakorol a
foglalkozasi betegségek megitélése és értékelése tekintetében. Ennek soran részt vesz a fekvébetegek kivizsgalasaban
és folyamatos ellendérzésében.

A foglalkozasi betegek ellatasa, vizsgalata, illetve az ezekkel kapcsolatos laboratériumi feladatok korében elldtja a
kiilon féigazgatdi utasitdsban meghatarozott feladatokat.

A Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Féosztély keretein belil latja el feladatat a Munkahigiénés Osztély, a
Foglalkozas-egészségligyi Osztaly, a Klinikai Osztaly, illetve a Kémiai, Zaj-, Rezgés- és Vildgitastechnikai Laboratériumi
Osztaly.

Munkatigyi F6osztdly

A Munkalgyi Féosztaly a munkaligyi munkavédelmi és munkaligyi féigazgato-helyettes iranyitasa és felligyelete ala
tartozo onallé szervezeti egység, melynek feladata a Met.-ben, illetve egyéb jogszabalyokban a munkavédelmi és
munkaligyi igazgatdsag hataskorébe utalt munkatigyi hatésagi feladatok ellatasa.

A Munkalgyi Féosztaly kozrem(kodik Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok

munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szervei tevékenységének szakmai irdnyitdsaban, torvényességi,

szakszer(iségi és hatékonysagi ellenérzésében, mddszertani és tdjékoztaté anyagok kidolgozasaval segiti azok
munkajat.

A munkatigyi hat6sagi feladatai kdrében:

a) el6késziti és a hataskori elhatarolas szerint kiadmanyozasra elSterjeszti Budapest Févaros Korményhivatala és a
megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek munkatigyi felligyeléségei
altal hozott elséfoku koézigazgatési hatosagi dontések ellen benyujtott fellebbezések elbirdlasa sordn hozott
masodfoku dontéseket;

b) fellgyeletieljaras keretében hivatalbdl megvizsgalja az igyben eljaré elséfoku hatdsag eljarasat, illetve dontését,
ennek alapjan megteszi a sziikséges intézkedést a jogsérté mulasztas felszamoldsara, illetve gyakorolja a
felligyeleti jogkort;

c) Ugyészi intézkedés esetén az ligyészségérdl sz6l6 torvényben meghatérozottak szerint jar el;

d) kozvetlenil vagy megbizas utjan elldtja — a Munkaligyi Féosztaly feladat- és hataskorébe tartozé tigyekben —
a Hivatal jogi képviseletét a kozigazgatdsi és munkalgyi birdsdgok illetékességébe tartozdé munkaligyi
kodzigazgatasi perekben és nemperes eljarasokban az illetékes birdsag elétt;

e) egylttmikodik a munkaligyi kdzigazgatasi dontések elleni perekben a Hivatalt megbizasi szerz6dés alapjan
képvisel6 Ugyvédekkel, igyvédi irodakkal; az egytttmiikodés keretében:
ea) gondoskodik a peres tigyek iratainak atadasarol,
eb) Ggyvédi kérésre szakmai segitséget nyuijt,
ec) biztositja a konzultacids lehetéséget,
ed) tovabbitja a Hivatal cimére érkezett beadvanyokat, birésagi iratokat,
ee) figyelemmel kiséri az Gigyek allasat;

f)  javaslatot tesz Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi
szakigazgatasi szervei munkaligyi feligyel6ségeinek torvényességi, szakszer(iségi és hatékonysagi
ellenérzésének elézetes tartalmdra, részt vesz az ellenbrzésekben;

g) részanyagot készit Budapest Févéros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkalgyi szakigazgatasi szervei munkatgyi felligyeléségeinek szakmai munkdjanak értékeléséhez;

h) tajékoztatast ad a hatdésagi munka sordn nyert tapasztalatokrol;

i)  véleményével, valamint a hatésagi munkabdl nyert informacio szolgaltatasaval segiti a jogszabdlyalkotéssal,
véleményezéssel kapcsolatos tevékenységet, figyelemmel kiséri a jogszabalymddositasok hatasat, 0sszegzi a
szakmai tapasztalatokat, javaslatokat;

j)  évente tdjékoztatdt készit a Munkaligyi Féosztaly ltal el6készitett és elbirdlt masodfoku dontésekrdl.

Kozrem(ikddik a munkaiigyi ellendrzési tevékenységgel 6sszefliggd kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok, egyedi

munkavédelmi és munkaligyi féigazgatd-helyettesi utasitdsok, valamint modszertani és tajékoztaté anyagok

elkészitésében, feladatkorének ellatasa soran figyelemmel kiséri azok hatélyosulasat.
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©)

(10)

(1

A munkatgyi felligyeleti és médszertani feladatkorében:

a) elldtja Budapest Févéros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaigyi
szakigazgatési szervei munkaugyi felligyelségeinek torvényességi, szakszer(iségi és hatékonysagi ellenérzésével
kapcsolatos szakmai feladatokat;

b) a jogalkalmazési tevékenység egységességének eldsegitése érdekében koordindciés tevékenységet lat el
Budapest Févaros Korményhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi
szervei munkaugyi feliigyeléségeinek irdnyaban;

c) megszervezi és koordinalja Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkaiigyi szakigazgatdsi szervei munkalgyi fellgyeléségei mikodésének ellenérzésével kapcsolatos
vizsgalatokat;

d) javaslatot tesz a munkaligyi ellenérzést érintéen a szakmai irdnyelvekre;

e) nyilvantartja a beérkezd, kozponti intézésl hatdsagi eljarast igényl6 panaszokat és bejelentéseket és koordinélja
azok kivizsgalasat;

f)  részt vesz a munkalgyi felligyel6k szakmai tovabbképzése tematikdjanak kidolgozasaban, valamint az Uj
felligyel6k vizsgaztatasaban;

g) ellatja a képzések, tovabbképzések szakmai feladatait;

h) ellatja az illegdlis migracioé felszamoldsaval kapcsolatos hatéségi egylittmiikodés operativ feladatait és a
tarshatdsagi egylittmiikodésbodl adédo féosztalyi feladatokat;

i)  részt vesz Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatgyi
szakigazgatasi szervei munkatigyi felligyel6ségei jogalkalmazoi tevékenységének éves értékelésében.

Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi

szervei munkaigyi felligyel6ségeinek torvényességi, szakszerliségi és hatékonysagi ellenérzése keretében vizsgalja

kilénosen:

a) Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szervei munkaugyi felligyeléségei munkdjanak szakmai iranyitasat;

b) akozigazgatasi dontések, szabdlysértési hatarozatok, helyszini birsagok szakmai és torvényességi megfeleléségét;

c) apénzbirsdg nyilvantartasara és behajtdsara vonatkozo el6irdsok végrehajtasat;

d) amunkatgyi feligyel6k helyszini ellenérzési modszereit;

e) amunkalgyi tartalmu bejelentések és nyilvantartasok vezetését;

f) ajogerGsitésre és nyilvdnossagra hozatalra vonatkozé szabalyok betartasat.

A célvizsgélat keretében meghatarozott szakmai szempont szerint orszagos ellenérzést végez. Az ellenérzés célja

felmérni, hogy Budapest Févaros Kormdanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatgyi

szakigazgatési szervei munkalgyi felligyel6ségeinek munkéjaban hogyan érvényesdl az adott szakmai szempont.

Az utdellenbrzés keretében vizsgdlja Budapest F&évdros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok

munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei munkatigyi felligyel6ségeinél kordbban megtartott ellenérzések

megéllapitdsainak felszamoldséra tett intézkedések hatékonysagat.

Az ellenérzéseket kdvetden javaslatokat tesz a felligyel6i munka javitasara, 6sszehangolja és segiti Budapest Févaros

Kormanyhivatala és a megyei korményhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei munkalgyi

fellgyel6ségeinek szakmai munkajét, jelentést allit 6ssze az munkavédelmi és munkaligyi féigazgaté-helyettesnek a

jogalkalmazoi tevékenyséq javitasdra, egységességének elésegitésére.

Kozrem(ikddik — a féosztaly feladat- és hatdskorébe tartozé ligyekben — a kdzigazgatasi és munkatigyi birésdgok

illetékességébe tartozé6 munkaligyi és kdzigazgatasi peres és nemperes eljarasokban, valamint az illetékes birdsag

elétt folyo eljarasokban, sziikség szerint e kdrben elldtja a Hivatal jogi képviseletét.

Altalanos feladatkdrében az ellenérzések szakszer(ibbé, célirdnyosabba tétele és a munkaiigyi feliigyelék

ismereteinek elmélyitése érdekében, az eljardsok szakmai megalapozdsdhoz el6késziti az munkavédelmi és

munkatgyi féigazgatd-helyettesi normativ utasitastervezeteket, médszertani és tajékoztatd anyagokat, korleveleket.

Feladatainak elltasa soran:

a) kozremikodik a munkaligyi ellenérzéssel, a munkaliggyel és a kdzigazgatasi eljarassal kapcsolatos jogszabalyok
kidolgozasaban és véleményével segiti a szabalyozast;

b) részt vesz a munkavédelmi és munkaiigyi igazgatésag munkaligyi ellenbrzést érint6 stratégiai terveinek és
feladatainak kidolgozasaban és folyamatos aktualizalasaban;

c) évente egyszer beszdmolét készit el6 a munkaligyi ellenérzési tevékenységrdl;
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(16)

(17)

d)

i)
)

el6késziti az orszagos célvizsgalatok és akcidellenérzések irdnymutatasait, 0sszeallitja a vizsgalati szempontokat,
és Osszegzi Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatgyi
szakigazgatasi szervei munkalgyi felligyel6ségeinek vizsgalati jelentéseit;

el6késziti az egységes eljaras és jogszabaly-értelmezés érdekében az irdnyelveket, valamint az egységes eljarasi
rend érdekében az iratmintdkat;

a hataskorébe tartozé szakmai feladatok tekintetében részt vesz a Felligyel6k Ellenérzési Informéciés Rendszere
(FEIR) fejlesztésében;

meghatdrozza a jogszabalyvaltozdsokkal 6sszefliggd, valamint a szakmai kovetelményekbél fakadd médositasi
igényeket;

sajtdszovivével és a Jogi és Kommunikdcidés Féosztéllyal egyuttmikodve elkésziti a Budapest Fovaros
Korményhivatala és a megyei korményhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatési szervei munkatgyi
felugyeléségeitél beérkezd adatokbol osszeadllitott idékozi tdjékoztatd- és sajtdbanyagokat, illetve az eseti
sajtomegkeresések esetén el6késziti a nyilatkozatok tartalmat;

kdzrem(ikddik a havonta megjelend hirlevél 6sszedllitasaban;

feldolgozza a tanulsagos jogeseteket, birodi itéleteket, a Kuria hatdrozatairdl nyilvantartast vezet, azokat
feldolgozza és a Jogi és Kommunikacids Féosztaly kozremiikodésével kozzéteszi.

A munkavédelmi és munkatigyi igazgat6sag hatdskorébe tartozé6 munkaligyi ellenérzéssel kapcsolatos jogszabalyok

el6készitésében szorosan egyittmikodik a Szabalyozasi és Nyilvantartasi Féosztéllyal, amelynek keretében:

a)

b)

<)
d)

a munkavédelmi és munkalgyi féigazgaté-helyettes jévahagyasaval meghatarozza a jogszabaly elkészitésének
szilkségességét, elvégzi a helyzetelemzéseket, elékésziti — a Szabalyozasi és Nyilvantartasi Féosztaly
kozremUikodésével — az el6zetes jogalkotasi munkatervjavaslatot munkavédelmi és munkaligyi féigazgato-
helyettesi jovahagydsra;

elkésziti a szakmai koncepciéd szovegét, egylittmlkodik — a Szabdlyozasi és Nyilvantartdsi Féosztdly
kdzremkodésével — a normaszoveg kidolgozasaban, elvégzi a tervezet szakmai egyeztetését, a munkavédelmi és
munkaligyi féigazgato-helyettesi jovahagyast kovetden elvégzi, vagy kezdeményezi a szlikséges hatasvizsgalatot,
kdzremUkodik a kozigazgatdsi egyeztetés céljabdl torténd elbterjesztés véglegesitésében, az indokolds
elkészitésében;

részt vesz a szakmai szempontok érvényesitése érdekében a kdzigazgatasi egyeztetési folyamatban;

eurdpai unids iranyelv jogharmonizacidja soran a Szabalyozasi és Nyilvantartasi Féosztallyal kozosen elkésziti a
konkordancia tablazatot, segitséget nyujt a végleges normaszéveg kialakitasdhoz.

A munkaiigyi informdciés és nemzetkozi altalanos feladatkorében elldtja a Munkaligyi Informacids Szolgélatot
(e §-ban a tovabbiakban: Szolgalat).
Vezetdje:

a)

b)

4]
d)

megallapitja és jovahagyasra beterjeszti a munkatligyi féigazgatd-helyettesnek a Szolgalat mikodési rendjét és
ligyrendjét,

Osszehangolja a munkatigyi informacios szolgélat és a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv
munkatgyi feliigyelésége tajékoztatasi feladatait,

a Szolgalat szakmai feladatainak végrehajtasahoz sziikség szerint utmutatasokat ad,

ellatja a Hivatal munkalgyi ellenérzéssel osszefliggé nemzetkozi tevékenységével kapcsolatban hataskorébe
utalt feladatokat.

A Szolgdlat m(kddésének részletes szabalyait a munkaligyi féigazgatd-helyettes altal jovahagyott Utgyrend

szabdlyozza.

A munkatigyi informacios feladatkdrében:

a)
b)

<)

d)

a munkalgyi el6irasok végrehajtasanak elésegitését szolgald kérdésekben irasos formaban informaciot nyujt;

a Hivatal honlapjara érkez6 szakmai kérdésekre valaszol, munkavédelmi a Jogi és Kommunikacios Féosztaly utjan
aktualis informaciokat és szakanyagokat kozol a Hivatal honlapjan;

végzi az informécids tevékenység elemzését, a tapasztalatokat folyamatosan 6sszegzi, az észlelt problémakat,
amukodést akadalyozé tényezbéket megoldasijavaslattal egytitt megkuldi a munkatgyi féigazgaté-helyettesnek;
gondoskodik a munkaligyi féigazgatd-helyettes dltal meghatarozott f6 célkitlizések megvalositasarol;
rendszeresen szervezi a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerv munkatgyi felligyel6sége tajékoztatod
tevékenységével kapcsolatos, a munkavédelmi és munkaligyi féigazgatd-helyettes altal megtartasra kertlé
szakmai egyeztetéseket, konzultacidkat, megszervezi a Hivatalon beliili szakmai egyeztetéseket;
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f)

k)

)

a tdjékoztatdshoz, az ismeretterjesztéshez nyomtatott és egyéb tdjékoztatd anyagokat készit sziikség szerint a
Jogi és Kommunikacids Féosztaly kbzrem(ikodésével, jévahagyast kdvetéen nyomon koveti ezek elkészitését,
gondoskodik megismertetésikrol;

elvégzi a tajékoztatassal kapcsolatos munkak hatékonysagat eldsegité felméréseket, adatgyujtéseket; az
elemzést, értékelést kdvetden a sziikséges javaslatokat megteszi;

szlikség szerint a Jogi és Kommunikacios Féosztaly kozremUlkodésével figyelemmel kiséri, gydjti, értékeli a
tdjékoztatassal kapcsolatos hazai, nemzetkdzi informacidkat, publikacidkat;

egyUttmUkodik a terileti szakmai és érdek-képviseleti, valamint civil szervezetekkel, oktatasi intézményekkel,
figyelemmel kiséri és gondozza az egyittmUikddési megallapodasokat;

a joganyagok feliilvizsgélati folyamatdban segiti a munkaltatdi tapasztalatok, észrevételek felmérésével a
munkavédelmi és munkaligyi igazgatésdg jogalkotdssal kapcsolatos tevékenységét, koordindcié keretében
elldtja a feladatkorét érinté, a minisztériumok és kozponti kdzigazgatasi szervek el6készitése ald tartozo
jogszabalytervezetek szakmai véleményezését;

a Szolgalat igénybevételérdl nyilvantartast vezet, az adatokat adatbdazisban régziti, tevékenységérdl éves, féléves
beszamoldkat készit;

szakmai terliletét érintéen egylttmUkodik a Jogi és Kommunikéciés Féosztallyal és a sajtdszévivovel.

Nemzetkozi feladatainak ellatasa soran:

a)

b)

k)

a munkavédelmi és munkaligyi igazgatésdg munkaligyi ellenérzéssel kapcsolatos feladatainak ellataséaval
Osszefliggésben egylittmiikodik az Eurépai Unio tagallamainak munkatigyi feladatokat ellaté hatdsagaival;

a nemzetkozi egylttmikodés keretében megkeresésre a hataskorébe tartozé feladatkoroket érintéen
tajékoztatast nyujt az elvégzett munkadligyi ellenérzések megdllapitasairdl, valamint a munkaligyi jogszabalyok
tartalmardl;

elkésziti az ILO és egyéb nemzetkdzi szervezetek felé torténd értékeld és adatszolgaltatd jelentéseket;
munkalgyi féigazgatd-helyettesi dontés alapjan képviseli a multi- és a bilaterdlis targyaldsok sordn a
munkatiggyel kapcsolatos Hivatal allaspontjat;

egyedi esetekben, kijelolés, illetve felkérés alapjan kozremiikodik, végzi a jogharmonizaciéval kapcsolatos egyes
feladatokat, a tarcakozi, a mas tarcaknadl, illetve a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter altal vezetett
minisztériumban mkodé jogharmonizacios bizottsdgokban és munkacsoportokban ellatja a munkavédelmet
érintd feladatokat, elkésziti, jovahagydsra eléterjeszti a munkacsoport részére késziilt munkaanyagokat;
figyelemmel kiséri az Eurépai Unid munkaligyet érinté el6irasainak valtozasat, szakmai aktualitdsokat,
kiadvanyokat, tagallamoknak szélé koézleményeket, tdjékoztatasokat, akciokat, kampanyokat, felhivasokat és
err6l rendszeresen, irasban tdjékoztatja a munkaigyi féigazgato-helyettest;

kdzremUikodik a munkatigyi féigazgato-helyettesi kezdeményezésre a munkaiigyet érinté aktudlis informaciok,
nemzetkdzi tapasztalatok szakirodalmi attekintését nyujtd Osszedllitdsok elkészitésében, illetve elkészitésik
koordindlaséban;

kdzremUkodik a munkaligy helyzetét, aktudlis problémait, a fejlesztés lehetséges irdnyait érinté dontések
megalapozasahoz sziikséges trendek, tagallami gyakorlat megismerésében, adat- és informaciégy(jtésében;
gondoskodik a munkatigyi féigazgato-helyettes altal megjel6lt anyagok, a munkatigyi elSirdsok végrehajtasanak
elésegitését szolgald gyakorlatot segité nemzetkozi informacidk esetében felmerilo sziikséges forditasokrol;
kijelolt kapcsolattarté hatdsagként ellatja a Belsd Piaci Informacids Rendszer (IMI) munkavallalok kikiildetésével
kapcsolatos moduljénak felhasznaloi feladatait (96/71/EK iranyelv);

kijelolés alapjan részt vesz és szakmai tapasztalataival kozremUikodik az Eurépai Unid és mas nemzetkozi szervek,
szervezetek munkatgyi ellenérzéssel kapcsolatos munkacsoportjaiban, egyéb szakmai rendezvényein.

A Munkaligyi Féosztély keretein beliil Iatja el feladatat a Munkatigyi Hatésagi Osztély, illetve a Munkatigyi Felligyeleti

és Mddszertani Osztaly.
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48.8§

49.8§

—_ —~

VI. cim: A szak- és feln6ttképzési féigazgato-helyettes kdzvetlen irdnyitdsa alatt mikodoé
szervezeti egységek

A szak- és felnéttképzési féigazgatd-helyettes

a) aHivatal stratégidjanak részeként kidolgozza a Kormany altal elfogadott stratégidval 6sszhangban a szakképzési
és feln6ttképzési stratégiat;

b) érvényesiti a Hivatal szakmai céljaival 6sszhangban a szak- és feln6ttképzés célrendszerét;

c) elkésziti, jdvahagyatja, megvalosittatja a Hivatali munkaterv részét képezd szak- és felnéttképzési munkatervet és
a hozzd kapcsolédo koltségvetést, valamint Osszedllittatja a beszamolot;

d) kilon féigazgatdi utasitas alapjan hataskorébe tartozik a munkatervhez kapcsolddé részletes koltségterv alapjan
a megbizési és vallalkozasi szerz6dések el6készitése, valamint megvaldsittatdsa;

e) javaslatot tesz az egyuittmUikddési megallapodasok megkotésére a féigazgato részére;

f) a Hivatal altal a szak- és feln6ttképzés targykorében kotott tamogatasi szerzédésekben foglalt feltételek
teljestilésének felligyelete;

g) egylttmUkodik a szakmai feladatokban érintett partnerekkel;

h) koordinaciot folytat az egységes szakképzési és felnSttképzési rendszerek, szabvanyok kialakitasanak érdekében;

felugyeli, ellenérzi és értékeli az irdnyitdsa ald tartozo részlegek tevékenységét;

kiadmanyozza a szakképzésre és a feln6ttképzésre vonatkozd munkaterv végrehajtdsahoz sziikséges

dokumentumokat.

A Szak- és Feln6ttképzési Igazgatdsag féosztaly-vezetSinek feladatait a Kormany altal meghatarozott szakképzési és

feln6ttképzési stratégia mentén kialakitott szak- és felnéttképzési munkaterv hatdrozzék meg.

Fejlesztési F6osztdly

A Fejlesztési Féosztaly irdnyitja a Szak- és Felnéttképzési Igazgatosag folyamatos tartalmi fejlesztési feladatait. Ennek

keretében:

a) fejlesztésifeladatain keresztll koordindlja a szak- és feln6ttképzési rendszer egységes elvek szerinti fejlesztését;

b) afejlesztésekkel 6sszefliggésben sziikség esetén javaslatot készit a — jogszabalyi valtozasokhoz;

c) aféigazgatd felhatalmazasa alapjan megvaldsitja a hatdskorébe tartozé tdmogatési szerz6déseket.

Az Eurdpai Unid tagorszagainak szakképzési és feln6ttképzési intézményeivel és szervezeteivel torténd

egylttmUkodést fejleszt és egylittmiikodik a Nemzetgazdasagi Minisztérium nemzetkozi stratégiai célkitlizéseivel

osszhangban a kiilfoldi intézetekkel, szervezetekkel és testiiletekkel, az Eurdpai Unidn kiviili orszagokkal a szakképzés

és felnGttképzés tekintetében; intézeti képviseletet biztosit a hazai és a nemzetkdzi rendezvényeken, valamint a

kiallitdsokon.

A szakképzés terililetén egylittmuikodik a hataron tuli magyarok szervezeteivel;

MUkodési jogkdrében:

a) a CEDEFOP elvéarasainak megfeleléen mikodteti a Nemzeti Referencia és Koordindlopontot és az Europass
bizonyitvany-kiegészité kitoltd, kidolgozd és fordito rendszerét;

b) azEuropass bizonyitvany-kiegésziték rendszerének tekintetében egylittmuikodik a Nemzeti Europass Kozponttal
és részt vesz az eurdpai szintl munkacsoport munkajaban;

c) gydijti a nemzetkdzi szakmai képzési modszereket és dtadja azokat az érintett szervezeti egységeknek a hatékony
eljarasok, modszerek adaptélasanak, tovabbfejlesztésének és elterjesztésének céljabdl;

d) el6seqiti a szakképzéssel kapcsolatos nemzetkdzi tapasztalatok, eljardasmodok hazai adaptalasat és az eurdpai
unios programok hazai szakképzésbe torténd integralasat,

e) koordindlja a hazai szakképzés bilaterdlis kapcsolatait;

f) hazai intézményekkel egytttmilkodve bekapcsolédik az Eurépai Oktatds-fejlesztési Kdzpont (CEDEFOP)
munkajaba és halozataba;

g) leforditja és lefordittatja a szak- és felnSttképzéssel kapcsolatos programok megfelel6 megvalésitasdhoz
sziikséges dokumentumokat;

h) aszak- ésfelnéttképzés teriiletén, a féigazgato felhatalmazasa alapjan nemzetkozi projektekben egyittmikodik,
koordinal és megvalositja azt, tovabba nemzetkozi tandcskozasokon, konferenciakon részt vesz, illetve szervezi
azokat és megvalositja a nemzetkdzi programokat;
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i)  aszak- ésfeln6ttképzés terliletén gondoskodik a Hivatal nemzetkdzi kapcsolatainak kialakitasardl és gondozza a
szakterilet kulfoldi kapcsolatait;

j) az lgazgatdésag alatt mikoédé Magyar Observatory alatt tobbek kozott elldtja a nemzeti és nemzetkozi
adatszolgaltatasi feladatokat;

k) ellatja a REFERNET hazai adatbazis-halézattal kapcsolatos dokumentacios, terjesztd, gyijtd, kutatd, valamint az
ezekkel 6sszefligg6 egyéb tevékenységeket;

I) részt vesz a CEDEFOP TT-NET hélézatanak munkajaban, kézremiikodik a CEDEFOP keretében megval6suld
szakképzési tanulményutak hazai szervezésében.

A szakmastruktura fejlesztési feladatainak ellatasa soran a Gazdasagi Kamaraval kialakitott egységes médszertan

szerint ellatja a szakképzési és felnSttképzési tevékenység szakmai és modszertani fejlesztését.

Végzi a szakmastruktura folyamatos fejlesztését, melynek keretében a szakképesitésért felel6s miniszterek javaslatai

alapjén kidolgozza az Orszdgos Képzési Jegyzék tervezetét:

a) harmonizélja a nemzetkozi szintezési rendszerrel és a foglalkozadsok egységes rendszerével, valamint az eurépai
unios iranyelvekkel;

b) el6késziti jdvahagydsra, majd kiadasra;

c) figyelemmel kiséri megvaldsitasat, és javaslatot tesz mddositasara, illetve korszerUsitésére;

d) fejleszti az egységes alapelvek szerint az orszdgos modultérképet, és elldtja a nyilvanossagra hozatallal
kapcsolatos feladatokat.

Egységes elvek alapjan ellatja a szakképzés és felndttképzés tartalmanak folyamatos fejlesztését. Ennek keretében:

a) a szakképesitések tekintetében kidolgozza, kiadasra elOkésziti és gondozza a szakmai és vizsgdaztatasi
kovetelményeket;

b) kidolgoztatja, kiadasra el6késziti és gondozza a szakképesitések és a szakmai tantargyak kdzponti programjait
(tanterveit);

c) afeln6ttképzésre vonatkozoé szakmai dokumentacidkat dolgoz ki és gondoskodik azok folyamatos fejlesztésérdl;

d) kidolgoztatja a hatranyos és fogyatékkal él6k képzésének taniigyi és képzési dokumentumait;

e) kezdeményezi a kozponti fejlesztéseket;

f)  mukodteti a fejlesztést tdmogato belsd rendszert;

Osszehasonlitja a hazai és nemzetkdzi kdvetelményeket:

a) kidolgozza az eurépai kdvetelményekhez illeszkedd szakképesitések egyenértékliségének feltételrendszerét;

b) elvégzi a hazai és nemzetkozi képesitések 6sszehangoldsat;

c) valamint az Eurépai Képesitési Keretrendszer magyar adaptacidjat.

Kozrem(ikodik a felnéttképzéssel kapcsolatos fejlesztési feladatok megvalésitasaban, kiilonos tekintettel a formdlis, a

non-formalis és az informélis tanulds modszereire és eszkdzeire:

a) gondoskodik a hatranyos helyzetd fiatalok és felnéttek — koztiik fogyatékossaggal él6 személyek — szakképzé
programjaihoz kapcsolodoé specidlis taneszkozok és mddszerek kifejlesztésérdl;

b) kozrem(ikddik a szakiskola és szakkdzépiskola szakképesités megszerzését el6készité szakasz kerettanterveinek
elkészitésében;

c) kozremikodik a nemzetiségi nyelven folyé szakképzés oktatasi dokumentumainak gondozasaban;

d) ellatja a szakképzéssel és felnGttképzéssel kapcsolatos elemzési és értékelési feladatokat;

e) kozrem(kodik a hatranyos helyzet lekiizdését segitd, tovabba a rehabilitacids képzési programok kidolgozasaban.

A szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter hataskorébe tartozé szakképesitésekkel 6sszefliggd feladatai

keretében:

a) kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények elkészitésének egységes alapelveit, elvégzi a
jogalkotashoz sziikséges el6készitd feladatokat a gazdasagi kamara éltal kidolgoztatott szakképesitések szakmai
és vizsgakovetelményeinek vonatkozdsaban;

b) koordindlja és elldtja - a gazdasadgi kamara hatdskorébe tartozd szakképesitések kivételével — a szakmai és
vizsgakdvetelmények, valamint a szakképesitések kerettantervek, a szakmai tantargyak tankdnyvek, tartalomelemek
és tanulmanyi segédletek kidolgozasaval kapcsolatos feladatokat;

c) koordinalja az szakkdzép-iskolai szakmai érettségi tantargyak kovetelményének és a szakmai érettségi tételeknek
az egységes elvek szerinti kidolgozasat;

d) ellatja a Nemzeti Képesitési Bizottsag titkarsagi feladatait.
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Tankonyvfejlesztéssel 6sszefliggd feladatai korében ellatja a Szakképzési Tankdnyv és Taneszkdz Tandcs titkarsagi

feladatait;

a) aszakképzés és felnbttképzés tartalmanak folyamatos fejlesztésének keretében kidolgoztatja, kiadasra el6késziti
és gondozza a szakképesitések és a szakmai tantdrgyak tankdnyveit és tanulmanyi segédleteit;

b) irdnyitja a Tankonyvraktér tevékenységét;

c) kiadja és forgalmazza a szakmai tankdnyveket és az egyéb szakképzési dokumentumokat, kiadvanyokat;

d) elkésziti az aktualis tanév tankonyvjegyzékét;

e) kozremikodik az arkorlat meghatarozasaban;

f)  mukodteti és fejleszti a Szakmai Tankonyvi Tartalomszolgaltaté Rendszert (SzTTR);

g) ellatja a tankdnyvek szakmai mindsitésével kapcsolatos feladatokat;

h) atankdnyvmindsités hatdsagi feladatait elékésziti a minisztérium szamara;

i) ellatja a szakképzéssel és feln6ttképzéssel kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értékelési feladatokat.

Tovabbképzéssel 6sszefligg6 feladatai kdrében szervezi a pedagdgusok, andragégusok és oktatdsi intézményvezeték

és fenntartok szakmai tovabbképzését.

Gondoskodik a hatranyos helyzet( fiatalok és felnéttek — koztiik fogyatékossaggal él6 személyek — szakképzd

programjaihoz kapcsol6do szaktanarok médszertani tovabbképzésérdl.

Kozrem(ikddik a hatranyos helyzet lekiizdését segitd, tovabbi rehabilitacios képzési programok kidolgozasaban.

Gondoskodik az unids projekt fejlesztési eredményeinek akkreditaciojarol.

Cégszolgalati kdzpontot miikddtet.

A gazdaséagi kamaraval egylittm(ikddve szervezi a szakképzés vizsgaelndkeinek és szakértdinek felkészitését.

Szakképzési és felnbttképzési konferenciakat szervez.

A Szak- és Feln6ttképzési Igazgatdsag vallalkozési tevékenysége kdrében lebonyolitja a nem pedagdgus-tovdbbképzési

céllal szervezett tanfolyamokat.

Kidolgozza és fejleszti az dltala folytatott képzések mindségiranyitasi rendszerét.

Ellatja a Hivatal akkreditalt feln6ttképzési intézményi miikodésébél szarmazo feladatokat.

A Fejlesztési Féosztaly keretein belll latja el feladatat a Szakmastruktura Fejleszté és Nemzeti Referencia Kézpont,

illetve a Tankonyv-fejlesztési és Tovabbképzési Osztaly.

Vizsgaligyviteli F6osztdly

A Vizsgalgyviteli Féosztély irdnyitja a Szak- és Feln&ttképzési lgazgatosag vizsgakkal kapcsolatos feladatait. Ennek

keretében:

a) szakmai feladatain keresztiil koordinalja a szak- és felnéttképzési vizsgarendszer egységes elvek szerinti
feladatellatasat;

b) ellatja a szakmai érettségi vizsgak lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat;

c) orszagos vizsgakdzpontot mikddtet;

d) feladataival 6sszefliggésben sziikség esetén javaslatot készit a jogszabalyi valtozdsokhoz;

e) af6igazgatd felhatalmazasa alapjan megvalésitja a hataskorébe tartozd tdmogatasi szerz6déseket.

Vizsgaszervezési feladatainak korében, a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozod szakképesitések

vonatkozéasaban vizsgakdzpontot miikodtet.

Villalkozasi tevékenység keretében a mas miniszter hataskorébe tartozé szakképesitések vonatkozaséban is szakmai

vizsgat szervezhet.

Egységes eljarasrend szerint szervezi az iskolarendszeren kiviili szakképzést koveté komplex szakmai vizsgét

valamennyi szakképesités megszerzésére iranyuld szakképzés tekintetében, vizsgakdzpontot mikddtet.

MUkodteti valamennyi orszagos vizsgakdzpont szamara a szakmai vizsga tgyviteli szoftverét.

Médszertani segitséget nyujt mas vizsgakdzpontok szdmdra.

Vizsgafelligyeleti feladatainak korében, a szakképzésért és felnSttképzésért felel6s miniszter hatdskorébe tartozéd

szakképesitésekkel 6sszefliggd feladatai keretében, ellatja a Szakképzési torvény altal a Hivatal hataskorébe utalt

vizsgafelligyeleti tevékenységet, kidolgozza és gondozza a szakmai vizsgaszervezési engedély megszerzéséhez

sziikséges alapelveket és szakképesitésenként a specidlis szakmai, targyi és személyi feltételeket.

Biztositja a vizsgaelnoki palyazatok kezelését.
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Megbizza egyeztetett eljdrasrend szerint valamennyi szakképesités tekintetében a szakmai vizsga elndkeit, a

gazdasagi kamara hataskorébe tartozo szakképesitések esetében a gazdasagi kamara javaslata alapjan.

Ellatja a vizsgaelnoki jelentések kezelését és feldolgozasat.

A szakmai vizsgak orszagos adatait tartalmazo, jogszabalyban meghatarozott kézponti nyilvantartast vezet és ezen

adatbdzis alapjan az egyes szaktércdk felé adatszolgaltatési tevékenységet végez.

A szakképzésért és felnSttképzésért felel6s miniszter hataskorébe tartozé szakképesitésekkel 6sszefliggd feladatai

keretében:

a) kialakitja és gondozza a Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei kormanyhivatalok altal megkildott
vizsgaszervezési engedélyek Osszesitett orszagos jegyzékének adatbazisat;

b) 0Osszedllitja az orszagos szakképzési (szakmai vizsgaelnoki, szakmai vizsgabizottsagi tagi, szakképzési szakértéi)
névjegyzéket.

Kialakitja és gondozza az orszagos szakképzési névjegyék adatbazisat, és gondoskodik a névjegyzék nyilvanossagra

hozatalarol

) Osszekapcsolja a vizsgaelnéki kijeldlést a térzslapnyilvantartassal a folyamatos ellenérzés céljabol.

Tételkészitéssel Osszefliiggd feladatainak korében gondoskodik az OKJ szakképesitések kifutd kozponti irasbel
vizsgatételek, vizsgatevékenységek vizsgadokumentumainak jogszabalyok szerinti kidolgozasarél és jovahagyatasarol.
A szakképzésért és felnbttképzésért felel6s miniszter hataskorébe tartozé szakképesitésekkel 6sszefliggd feladatai
keretében:

a) koordinalja az szakkodzép-iskolai szakmai érettségi tantargyak kovetelményének és a szakmai érettségi tételeknek
az egységes elvek szerinti kidolgozasat;

b) egységes elvek alapjan koordindlja a komplex szakmai vizsga vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas
(frasbeli, szébeli, gyakorlati, interaktiv) vizsgatevékenységek vizsgatételeinek, értékelési Utmutatdinak és egyéb
dokumentumainak kidolgozésat.

Gondoskodik a Nemzetgazdasagi Minisztérium nem iskolai rendszerli szakképesitések vizsgadokumentumainak

jogszabalyok szerinti kidolgozasardl és jovahagyatasarol.

Véllalkozoi tevékenysége keretében gondoskodik az iskolarendszeren kiviili szakképzést lezard szakmai vizsgatételek

kidolgozdsérol és jovahagyatdsardl, megbizds esetén a nem nemzetgazdasdgi miniszter hatdskorébe tartozé

szakképesitések vonatkozasaban is.

MUkodteti a méréshez és értékeléshez késziilt elemi feladatokbol &ll6 orszagos feladatbankot.

Ellatja a tételkészitéssel kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értékelési feladatokat.

Kidolgozza a tételexpedidlasra vonatkozoé eljarasrendet:

a) gondoskodik a Nemzetgazdasagi Minisztérium szakképesitései vonatkozasaban az iskolai rendszerl képzések
vizsgadokumentumainak a mindsitett adatoknak megfelel6 szabalyok betartasa melletti sokszorositasardl;

b) szervezi valamennyi vizsgaidészakra a szakmai vizsgatételek — Budapest Févaros Kormanyhivatala és a megyei
korményhivatal Gtjan - vizsgakdzpontokhoz valé eljuttatasat;

c) tdmogatési szerzédés keretében gondoskodik a mas szaktdrcdkhoz tartozd iskolai rendszerl képzések
vizsgadokumentumainak a mindsitett adatoknak megfelel6 szabalyok betartdsa melletti sokszorositasarol;

d) vallalkozdi tevékenysége keretében gondoskodik az iskolarendszeren kiviili szakképzést lezaré szakmai
vizsgatételek expedialasarol, a vizsgaszervezdknek val6 atadasarol.

A kamara altal gondozott szakképesitések kivételével elldtja az orszdgos szakmai tanulmanyi versenyek mindsitett

tételeinek expedidlasat.

A torzslapnyilvantartassal 6sszefligg6 feladatai korében gondoskodik az iskolarendszeren kivili, valamint az iskolai

rendszerU képzés szakmai vizsgairdl bekildott torzslapok ellenérzésérdl és sziikség szerinti javittatasarodl.

Haromhavonta tdjékoztatast killd az érintett szakképesitésért felelés miniszternek a beérkezett torzslapokkal

0sszefliggd szakmai vizsgak jogszabaly altal el6irt adatairdl.

Gondoskodik a torzslapok 50 évre sz6l6 biztonsagos tarolasarol.

Egyedi kérésre bizonyitvdnymasodlatot allit ki.

A Vizsgaugyviteli Féosztaly keretein belil latja el feladatdt a Vizsgaszervezési és Torzslap-nyilvantartasi Osztaly, illetve

a Vizsgafelligyeleti, Tételkészitési és Expedidlasi Osztaly.
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Tdmogatdsi Féosztdly

Az Igazgatdsi és Tdmogatdsi Fdosztaly irdnyitja a Szak- és Feln6ttképzési Igazgatdsag képzési alaprésszel és egyéb

tdmogatasokkal kapcsolatos feladatait. Ennek keretében:

a) szakmai feladatain keresztilil koordindlja a tdmogatési rendszer egységes elvek szerinti mikodtetését és
fejlesztését;

b) afeladataival 0sszefliggésben sziikség esetén javaslatot készit a jogszabalyi valtozasokhoz;

c) aféigazgatd felhatalmazasa alapjan megvalésitja a hataskorébe tartozé tdmogatasi szerz6déseket.

A képzési tdmogatasokkal 6sszefliggd feladatai korében ellatja az NFA képzési alaprészébdl, valamint a szakképzéssel

és felnbttképzéssel kapcsolatos fejezeti kezelést el6iranyzatokbdl finanszirozott palydzatok el6készitésével,

lebonyolitasaval és elszdmoltatdsaval kapcsolatos feladatokat a vonatkozé jogszabalyok alapjan.

Kidolgozza az alaprészbél nyujtott tamogatdsok szerzé6désben megjelend részletes feltételeit és miniszteri dontés

alapjan végzi a szerzé6déskotéseket.

Elldtja tovabba az ezzel kapcsolatos szervezési és adminisztrativ feladatokat, folyamatosan ellenérzi a szerzédésben

foglalt feladatok megvalositasat.

Javaslatot tesz a kozponti vagy a decentralizalt keret terhére kiirandé palyazatok tartalmi és formai feltételeire,

prioritdsi célok és alapelvek figyelembevételével, valamint az alaprész felhaszndlasdra vonatkozé dontések

nyilvdnossagra hozatalanak médjéra.

Ellatja a szakiskolai tanulményi 6sztondij folydsitasaval kapcsolatos feladatokat.

Vezeti az elektronikus nyilvantartasokat a tdamogatasok felhasznalasarél és végzi az adatszolgaltatast.

Az NFA elszamoltatassal és ellendrzéssel 6sszefligg6 feladatai korében:

a) avonatkozo jogszabdlyok alapjén a hozzdjarulasra kotelezettek altal térségi integralt szakképzd kézpontoknak
(a tovabbiakban: TISZK), specidlis szakiskolaknak, készségfejleszté specidlis szakiskoldknak, felséoktatasi
intézményeknek, kdzvetlendl dtadott fejlesztési tdmogatasokat fogadja, felhasznélasukat ellenérzi;

b) a szakképzési hozzdjaruldsi kotelezettséget gyakorlati képzés szervezésével teljesiték bevalldsdnak és a
fétevékenységként gyakorlati képzést végzéknek nyujtott tdmogatasokat ellendrzi;

c) azalaprész Nemzeti Er6forras Minisztérium és Nemzetgazdasagi Minisztérium kerete terhére palyazati uton és
egyedi eléterjesztés alapjan nyujtott tdmogatasok ellenbrzése, a szakiskolai tanulményi 6sztondij ellenérzése,
valamint kulon jogszabdly alapjan egyes felnéttképzési céli tdmogatdsok ellendrzése, illetve az alaprész
jogelédei éltal nyujtott tamogatasok felhasznaldsanak ellenérzésére;

d) munkdja soran kapcsolatot tart és egyuttmUikodik az adéhatdsaggal;

e) egységes elvek alapjan szakmai ellen6rzés keretében ellendrzi az alaprész felhasznéalasanak jogszerliségének és
rendeltetésszer( felhasznaldsanak, az alaprész feltigyeletéért felel6s miniszterek altal jévahagyott éves ellenérzési
terv alapjan.

A szakképzési hozzéjarulassal kapcsolatos feladatai kdrében

a) elldtja a gazdalkoddszervezetek szakképzési hozzdjaruldsi kotelezettség elszamoltatasara torténd bejelentkezéseivel
kapcsolatos feladatokat;

b) ellendrzi a hozzajarulasra kotelezettek szakképzési hozzajarulasi kbtelezettségére vonatkozo éves és negyedéves,
valamint havi bevallasait;

c) teljesiti a jogszabalyban meghatarozott, NAV felé teljesitendé negyedévenkénti, illetéleg megkeresésre torténd
adatszolgaltatast;

d) elvégzia munkaligyi kozpontok adatszolgaltatasi kdtelezettsége alapjan az elszamolt sajat munkavallalé képzési
koltségeinek ellenérzését.

A Tamogatasi Féosztaly keretein belil latja el feladatat a Képzési Tamogatési Osztély, az Elszamoltatasi, Ellendrzési és

Szakképzési Hozzajaruldsi Osztaly.

Képzési Féosztdly

A munkaeré-piaci képzések modszertanaval 6sszefliggé feladatai kdrében gondoskodik a felnéttképzé intézmények
nyilvantartasi rendszerének tovabbfejlesztésérdl és miikodésének felligyeletérdl.

Gyjti és elemzi a kiilon jogszabalyban meghatérozott felnttképzési statisztikai adatokat (OSAP).

Biztositja a munkaeré-piaci képzések egységes palyaztatasi rendszerének kialakitdsat és felligyeletét.
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Kialakitja és folyamatosan karbantartja a felnéttképzési szakért6i halézat adatbazisat.

Nyilvantartja a feln6ttképzést folytatd intézményeket és képzési programjaikat.

MUkodteti a Felnéttképzési Informacids Rendszert (FIR).

Nyilvantartja a munkaligyi kozpontok altal folytatott, tdamogatott képzéseket.

Irdnyitja a munkaligyi kozpontok felnéttképzé intézményeket ellendérzé tevékenységét.

Koordindlja, ellendrzi, értékeli a munkatigyi kdzpontok feln6ttek képzésével 6sszefliggd tevékenységét.

Ellatja a képzési feladatokkal kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értékelési feladatokat.

A szakképzésért és felnGttképzésért felelés miniszter hataskorébe tartozé szakképesitésekkel 6sszefliggd feladatai

keretében

a) Osszesiti egységes rendszerben a megyei fejlesztési és képzési bizottsagok szakképesitésekkel kapcsolatos
beiskolazéasra vonatkozé javaslatait, és el6késziti a dontés meghozataldra, illetve a jogszabalyi megjelentetésre;

b) végzi a megyei fejlesztési és képzési bizottsag dontéseinek elemzését;

c) kialakitja a nem allami fenntartasu szakképzé iskolak kdznevelési szerz6désben meghatarozott idétartamra
vonatkozé szakképzési megallapodasaihoz az egyetértési jog kialakitasanak alapelveit.

A szakképzési felligyeleti feladatainak korében a szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter hataskorébe

tartozo szakképesitésekkel 6sszefliggé feladatai keretében

a) elldtja a szakképzéssel kapcsolatos elemzési és értékelési feladatokat;

b) javaslatot tesz a szakképzési stratégia sziikség szerinti modositasara;

c) azelemzések alapjan javaslatot tesz a szlikséges jogszabaly-valtoztatasokra;

d) hatdsvizsgalatokat és elemzéseket végez.

A felnéttképzési felligyeleti feladatainak korében a szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter hataskorébe

tartozo szakképesitésekkel 6sszefiigg6 feladatai keretében

a) ellatja a feIn6ttképzéssel kapcsolatos elemzési és értékelési feladatokat;

b) javaslatot tesz a felnéttképzési stratégia sziikség szerinti médositasara;

c) azelemzések alapjan javaslatot tesz a sziikséges jogszabaly-valtoztatasokra;

d) hatdsvizsgalatokat és elemzéseket végez.

Kozrem(kodd hatosagként latja el a Feln6ttképzési Akkreditald Testllet (a tovabbiakban: FAT) hatdskorébe tartozé

akkreditaciés Ugyek elbirdlasanak el6készitését, titkarsagi feladatait; nyilvantartast vezet az akkreditalt

intézményekrdl és programokrol, tanusitvanyt ad ki, ellenérzést végez az Fktv. 13. §-a alapjan.

Ennek keretében:

a) tdmogatja a FAT testlleti munkajaval kapcsolatos Uigyintézési, el6készitési és szervezésifeladatok végrehajtasat;

b) bonyolitja az akkreditaciés rendszer kiépitésével, miikodtetésével és tovabbfejlesztésével kapcsolatos szakértdi
palyazatokat;

c) segiti a feln6ttképzési intézmények intézmény-, és programakkreditacidjaval kapcsolatos testileti feladatok
végrehajtasat;

d) kapcsolatot tart a FAT elnokével, tagjaival és szakértGivel;

e) azakkreditacids rendszer kiépilését kovetden segiti a miikodési tapasztalatok szervezett gyUjtését és értékelését.

Ellatja az akkreditacids tevékenységgel kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értékelési feladatokat.

Szakképzési igazgatasi feladatainak kérében biztositja a térségi integralt szakképzé kézpontok regisztraciojaval és

nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

Mukodteti és tovabbfejleszti a palyakovetési rendszert.

MUkodteti az oktatasi intézmények szdmdra az EU elveivel 6sszehangolt minéségbiztositasi keretrendszert.

Elvégzi a pedagdgiai-szakmai méréseket, az atvilagitasokat, értékeléseket és elemzéseket.

Gondoskodik a vizsga-ellenérzési mdodszertan kidolgozasardl és folyamatos fejlesztésérdl.

Gy(jti és elemzi a kiilon jogszabalyban meghatarozott feln6ttképzési statisztikai adatokat.

A szakképzésért és felnGttképzésért felelés miniszter hataskorébe tartozé szakképesitésekkel 6sszefliggd feladatai

keretében kidolgozza az iskolai rendszer(i szakképzésben, a szakképzési kerettanterv teljestilésének egységes

szakmai-pedagdgiai ellendérzési modszertanat és felkészit a hasznalatara.

Ellatja a Nemzeti Palyaorientacids Tanacs (NPT) titkarsagi feladatait:

a) koordinalja az egységes nemzeti palyaorientacios, illetve életpalya-tanacsadasi szolgaltato rendszer kialakitasat;

b) elvégzi a Nemzeti Pdlyaorientdcids Portal (NPP) tartalomszolgaltatassal, tartalmi mikodtetéssel kapcsolatos
feladatait;
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d)

végzi az életpdlya-tandcsadashoz (Lifelong Guidance) kapcsolodé szakmai hdlézatokban valé nemzeti részvétellel
kapcsolatos szakmai tevékenységeket (Eurdpai Palyaorientacios Szakpolitikai Halozat, Karrier Tanacsadds és
Szakpolitika Fejlesztéséért Felel6s Nemzetkozi Kozpont, International Competencies for Educational and
Vocational Guidance);

elldtja az Eletpélya-tanacsadas cim( szaklap szerkesztdi feladatait, a fejlesztésekhez kdtédéen mikddteti és
fejleszti a tarsintézményekkel létrehozott egylttmUiikodéseket;

végzi az E-palya mikodtetésével kapcsolatos feladatokat. Kialakitja a palyainformaciés honlap (www.epalya.hu)
és a feln6ttképzési adatbazis 0sszehangoldsat, egytttmUkodik az Uj pdlyaorientacids rendszer teljes kor(
megvaldsitdsdban;

a Projekt-végrehajtasi Féosztdllyal egylittmikodve szakmai vezetést biztosit a Hazai palyaorientacios
rendszermeguijitast célzé unids program megvaldsitasaban;

elldtja a Palyavélasztasi Kiallitdsok (PVK), karrierbdrzék rendezésével kapcsolatos orszdgos koordinéciés és
fejlesztési feladatokat;

végzi a Nemzeti Pélyainformacids Kézpont (NPK) mikodtetésével kapcsolatos feladatokat, elldtja a Nemzeti
Pélyainformacios Kozpont miikodésének felligyeletét, tajékoztatast nyujt az oktatasi, képzési lehetéségekrol,
kapcsolattartast és a tanacsaddst segité kommunikacios rendszereket és médszereket dolgoz ki és mikodtet.
Elésegiti a tandcsaddk hazai és nemzetkodzi szintl képzését. Fejleszti a nemzeti kozpontokkal torténd
egyuttmakodést.

A Képzési Féosztaly keretein belil latja el feladatat a Felligyeleti Osztaly, valamint az lgazgatési és Koordinacios
Osztdly, illetve a Munkaeré-piaci Képzések Modszertani Osztaly.
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2. fliggelék

A munkaltatoéi jogok gyakorlasanak rendje

(1) Aféigazgatd:

a)

b)
<)

d)

i)
)

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a féigazgato-helyettesek felett, a féigazgato-helyettesek kinevezésének és
felmentésének kivételével;

gyakorolja a jogszabaly és a Kormany altal hataskorébe utalt munkéltatoi jogokat;

javaslatot tesz a féigazgaté-helyettesek kinevezésére és felmentésére a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
részére;

javaslatot tesz az Ellendrzési Féosztaly vezetbjének kinevezésére és felmentésére a Nemzetgazdasagi
Minisztérium foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkara részére;

gyakorolja a vezetdi munkakdrre torténé kinevezés és annak visszavondsa jogkorét a munkaltatéi jogkort
gyakorlé féigazgato-helyettes, illetve féosztalyvezetd javaslatara, az Ellendrzési Féosztaly vezet&jének kinevezésének
és felmentésének kivételével;

dont a kormdnytisztvisel6k alapilletményének a vonatkozé jogszabaly szerinti mértékben torténd emelésérél,
illetve csokkentésérdl, a munkaltatoi jogkort gyakorld féigazgatd-helyettes, illetve féosztalyvezetd javaslatara a
Ktv. 43. § (4) bekezdése alapjan;

dont a féosztalyvezetdk alapilletményének a vonatkozé jogszabaly szerinti mértékben térténé emelésérdl, illetve
csokkentésérdl, a munkaltatdi jogkort gyakorlo féigazgato-helyettes javaslatara a Ktv. 43. § (5) bekezdése alapjan;
dont a kozigazgatdsi tanacsadd/fétandcsadd cim, valamint a ,cimzetes” cimek adomdanyozasardl és
visszavonasardl, a munkaltatdi jogkort gyakorlo féigazgato-helyettes, illetve féosztalyvezeté javaslatdra a Ktv.
30. és 30/A. §-a alapjan;

javaslatot tesz allami/miniszteri elismerésre a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter részére;

célfeladatot és céljuttatast allapit meg a Ktv. 78. § (1) bekezdése alapjan.

(2) Afdéigazgato akadalyoztatasa esetén az (1) bekezdésben foglalt jogokat — ide nem értve a jogszabdly alapjan at nem
ruhdzhaté munkaltatéi jogok gyakorlasat — a koordinécids féigazgatéd-helyettes gyakorolja.
(3) Aféigazgatd-helyettes — az (1) bekezdésben foglaltak kivételével —:

a)
b)

<)

gyakorolja a munkaltatoi jogokat az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek féosztaly-vezetéi felett;
javaslatot tesz a féigazgatd részére a kinevezési, felmentési és illetménymegallapitdsi jogkor gyakorlasara az
irdnyitasa ald tartozoé szervezeti egységek kormany-tisztviselGi és az a) pontba nem tartozo vezetdi felett;
javaslatot tesz a féigazgatonak az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek kormany-tisztvisel6i tekintetében
vezetSi kinevezés adasara és visszavonasara, alapilletmény eltéritésére és cimadomdnyozésra, tovabba
allami/miniszteri elismerésre.

(4) A fbosztélyvezet6 gyakorolja a munkaltatoi jogokat az (1)—(3) bekezdésben fel nem sorolt esetekben.
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3. fliggelék
A vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek kore
A koztisztvisel6k jogallasardl sz6ld 1992. évi XXIII. torvényben foglaltak figyelembevételével a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal kormany-tisztvisel6i kozil az aldbbi munkakoroket betolték kételesek vagyonnyilatkozatot tenni:
l. Evente:
Féigazgato
A kodzbeszerzési eljarasban kézrem(ikodé kormanytisztvisel 6k

Gazdasdgi vezetd, féigazgato-helyettes
Gazdasdgi vezet6 helyettese

R

IIl. Kétévente:

Féigazgato-helyettes
Belsé ellenér
Felugyeleti és belsé ellenérok

H N~

Koltségvetési és egyéb pénzeszkdzok tekintetében dontési jogosultsdggal rendelkezé ligyintézé, és ellendrzést
végzé

1. Otévente (ide nem értve a ll/4-es pont eseteit):

Féosztélyvezetd

Féosztalyvezet6-helyettes

Osztalyvezeték

Hatdsagi tigyintézé jogasz

,C" tipust nemzetbiztonsdgi ellendrzésre kotelezett munkatarsak

DA
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A Nemzeti Munkaligyi Hivatal |étszamkerete szervezeti egységenként

Szervezeti egység neve

Engedélyezett étszam

Féigazgato 1
Féigazgato kozvetlen 8
Ellendrzési Féosztaly 3
Koordindcios féigazgatd-helyettes 1
Koordinacids féigazgatd-helyettes kozvetlen 2
Jogi és Kommunikaciés Féosztaly 25
Humanpolitikai Féosztaly 10
Informatikai Féosztaly 43
Projekt-végrehajtasi Féosztaly 5
Gazdasdgi féigazgato-helyettes 1
Gazdasagi féigazgato-helyettes kozvetlen 1
Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly 27,5
Gazdalkodasi Féosztaly 21,5
Foglalkoztatasi féigazgatd-helyettes 1
Foglalkoztatasi féigazgatd-helyettes kozvetlen 2
Befektetés Osztdnzési Féosztaly 21
Fellugyeleti, Ellatasi és Tarsadalmi Parbeszéd Féosztaly 17
Kutatasi és Elemzési Féosztaly 15
Munkavédelmi és munkaligyi f6igazgato-helyettes 1
Munkavédelmi és munkaligyi f6igazgatd-helyettes kdzvetlen 2
Szabdlyozési és Nyilvantartasi Féosztaly 19
Munkavédelmi Féosztaly 38
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Féosztaly 76
Munkaligyi Féosztaly 30
Szak- és felnGttképzési f6igazgatd-helyettes 1
Szak- és feln6ttképzési féigazgatd-helyettes kdzvetlen 3
Fejlesztési Féosztaly 18
Vizsgaligyviteli Féosztaly 18
Tamogatasi Féosztaly 13
Képzési Féosztaly 21

Osszesen:

445

4. fliggelék
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A nemzeti fejlesztési miniszter 7/2012. (Il. 24.) NFM utasitasa
a hivatali mobiltelefonok hasznalatarél

Az allamhaztartasrél szol6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés g) pontja alapjan
- figyelemmel a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.§

6.8

7.8

8.8

Az utasitas hatdlya a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tovdbbiakban: NFM) korménytisztviselGire (a tovabbiakban:
felhasznald) terjed ki.

Hivatali mobiltelefon hasznalatra az 1. melléklet kitoltésével azon 2. mellékletben felsorolt felhasznélék jogosultak,
akiknek erre, a szervezeti egységiiket kdzvetlenil irdnyité allami vezeté javaslata alapjan a gazdasagi tigyekért felels
helyettes allamtitkar engedélyt ad.

Indokolt szakmai tevékenység esetén — a tevékenység idejére — ideiglenes mobiltelefon hasznélat engedélyezhet6
a 2. §-ban meghatarozottak szerint.

A hivatali hasznalati mobiltelefonokon folytatott hivatali célu beszélgetések havi téritésmentes keretét a 2. melléklet
tartalmazza. A 2. mellékletben meghatarozott keretektdl valo eltérést a szervezeti egységet kozvetlenil irdnyito allami
vezetd indokolt javaslata alapjan a gazdasagi ligyekért felelés helyettes allamtitkar engedélyezhet a felhasznalo
szamara.

A 2. mellékletben meghatdrozott keretek tullépésének koltségét a felhaszndld - a 6. §-ban foglalt kivétellel - koteles
megtériteni az NFM-nek, ellenkezd esetben —a 3. melléklet szerinti nyilatkozata alapjan — az azilletményébél levonésra
kertl. Nyilatkozat hidnyaban a hivatali mobiltelefon hasznalata nem biztosithaté.

A szervezeti egységet kozvetlenll irdnyitd allami vezetd a felhasznaldé munkakorével 6sszefiiggésben keletkezett
tobblethasznalatot indokoldssal egylitt igazolhatja, javaslatdra a kozigazgatasi allamtitkdr — a gazdasagi Ggyekért
felels helyettes allamtitkar véleményének kikérését kovetéen — a felhasznald kerettullépésének megtéritését
elengedheti.

A felhasznal6 beosztasanak, munkakorének véltozasa esetén a telefonhasznalatra vonatkozo jogosultsag modositasa
az 1. melléklet kitoltésével igényelhetd a 2. §-ban rogzitettek alkalmazasaval.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon hatalyba.
A 2. mellékletben meghatarozott havi téritésmentes kereteket elsé alkalommal jelen utasitds hatédlybalépésének
hénapjaban kell alkalmazni.

Németh Ldszléné s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter
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1. melléklet a 7/2012. (Il. 24.) NFM utasitdshoz
Mobiltelefon és az ahhoz kapcsoldédé szolgéltatasok igénylése

Kérjuk az igénylblapot elektronikusan kitolteni, alairassal papiralapon elkildeni!
Egy igényldlapon csak egy késziilék igényelheté.

Szolgaltatast kezdeményezé adatai

Neve:

Szervezeti egysége:

Szerepkore:

Jelenlegi elérhetdség (telefonos):

Jogviszonya (alkalmazott/szerz6déses):

Jogviszony vége:

Munkavégzés helye (éplilet, emelet, ajtd):

Igénylé adatai (ha eltér a szolgaltatast kezdeményez6tol)

Neve:

Szervezeti egysége:

Intézmény neve:

Szerepkore:

Jelenlegi elérhetéség (telefonos):

Jogviszonya (alkalmazott/szerz6déses):

Jogviszony vége:

Munkavégzés helye (épllet, emelet, ajto):

Indokolas

Igénybevétel ideje

[] hatarozatlan
[] hatéarozott
az igénybevétel utolsé napja

Igényelt téritésmentes koltségkeret: netto Ft/hé

Jogosult téritésmentes koltségkeret: netto Ft/hé
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Szolgéltatasok

[] Alapszolgaltatas (belféldi, kiilfoldi hivasok, SMS, MMS kiildése)
[] Uj szam igénylése

] Meglévé szam megtartasa

[] Késziiléket igényel

[] Adat-el&fizetés (levelezés, internet, szinkronizacio)

[] Adat-el&fizetés (2 kartya esetén)

Megjegyzés
Datum:
.................. |geny|o
Tamogatom:
Spervezeti egységet iranyits allami
vezetd
Tamogatom:

Minisztériumi kapcsolattarté*

Kérjuk, hogy az igénylést kitdltés utédn az aldbbi szervezeti egységhez juttassak el:
Ugyfélszolgalat
Tel.: +36(1)795-5066, Fax: +36(1)795-0430
E-mail: ugyfelszolgalat@ugyfelszolgalat.gov.hu

* Minisztériumi kapcsolattartd: NFM gazdasagi tigyekért felelés helyettes allamtitkar



1430 HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi 10.5zam

2. melléklet a 7/2012. (Il. 24.) NFM utasitdshoz

A) Hang-elé6fizetés keretei

1. Miniszter: korlatlan keret
2. Allamtitkar, kabinetfénok: nett6 20 000 forint
3. Helyettes allamtitkar: nett6 15 000 forint
4. Miniszteri biztos, politikai tanacsadd, politikai
fétanacsado, féosztalyvezetd, féosztalyvezetd-helyettes: nett6 5000 forint
5. Osztalyvezetd: nett6 3000 forint
6. Egyéb munkakérben: eléfizetés nettd 1500 forint

Indokolt esetben a kozvetlen dllami vezetd javaslata és a gazdasagi ligyekért felelds helyettes allamtitkar jévahagyasa
esetén egyéb munkakorben foglalkoztatottak szamara is biztosithato eléfizetés.

A téritésmentes keretek minden esetben tartalmazzak:

a) az 1000 forint 6sszegUi lebeszélhetd eléfizetési dijat,

b) az Uzleti Hivécsoport Szolgéltatas (egymas kdzotti dijmentes beszélgetés) havidijat,
c) aszoveges lzenetek dijat (50 db sms ingyenes).

B) Adat-el6fizetés keretei

1. Miniszter, allamtitkar, helyettes allamtitkar, kabinetfénok: 1 db kértya: 2 500 forint
2 db kartya: 4 000 forint

2. Miniszteri biztos, politikai tanacsado, politikai fétanacsado,
féosztalyvezetd, féosztalyvezeté-helyettes, osztalyvezeté: 1 db kértya: 1 000 forint
2 db kartya: 2 500 forint
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3. melléklet a 7/2012. (Il. 24.) NFM utasitdshoz

NYILATKOZAT
ATUIIFOTE oot (ANYJA NEBVE: L.ttt
SZUIETOTE: . ouet it ) @ Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. torvény 161. §

(1) bekezdése alapjan, a hivatali mobiltelefonok hasznalatarol szo16 NFM utasitas 5. §-aban rogzitettekre figyelemmel
véllalom, hogy a részemre engedélyezett havi kereten feliili hivatali mobiltelefon hasznalat koltségét megtéritem,
ennek elImulasztdsa esetén hozzéjarulok ahhoz, hogy a fenti 6sszeg illetményembdl levondsra keriiljon.

Egyidejlileg tudomdsul veszem, hogy a Nemzeti Fejlesztési Minisztériumndl (a tovabbiakban: NFM) fenndllo
kormany-tisztvisel6i jogviszonyom megsz(inése esetén, a hivatali mobiltelefon hasznélat id6tartama alatt keletkezett,
de ajogviszony megsziinésével 6sszefligg elszamolas idején még nem ismert havi kerettullépésem koltségét az NFM
részemre utélagosan kiszamlazza.

Jelen nyilatkozatom kizérélag arra az idészakra vonatkozik, amelyben a hivatali mobiltelefon a hasznalatomban volt.

Budapest, ....covvviiiiiiiiiiiiins
alairas
Tanuk:
Pt
név
lakcim
alairas
e e
név
lakcim

alairas
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A vidékfejlesztési miniszter 4/2012. (ll. 24.) VM utasitasa
a megkiilonboztetett védelmet igénylé barlangok kérének megallapitasarol

A barlangok nyilvantartasanak, a barlangok latogatasanak és kutatasanak egyes feltételeirdl, valamint a barlangok kiépitésérdl
sz616 13/1998. (V. 6.) KTM rendelet végrehajtasa érdekében az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 Az utasitds hatdlya a Vidékfejlesztési Minisztériumra, valamint a vidékfejlesztési miniszter iranyitasa alatt allé nemzeti
park igazgatdsagokra (a tovabbiakban: igazgatdsagok) terjed ki.

2.§ A barlangok nyilvantartasanak, a barlangok latogatasanak és kutatasanak egyes feltételeirél, valamint a barlangok
kiépitésérdl szolo 13/1998. (V. 6.) KTM rendelet 4. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan a megkiilonboztetett védelmet

igényld barlangok korét az utasitas Melléklete allapitja meg.

3.8 Jelen utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatédlyba, ezzel egyidejlileg a megkilonboztetett védelmet igényld
barlangok kérének megallapitasarol sz6lé 8/2006. (K.V. Ert. 3.) KvWM utasitas hatalyat veszti.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter

Melléklet a 4/2012. (Il. 24.) VM utasitdshoz
Megkilonboztetett védelmet igényld barlangok

Az Aggteleki Nemzeti Park Igazgatésdg m(ikodési teriiletén:

Név Kataszteri sz4m

Baba-volgyi 3. sz. viznyelébarlang 5451-23
Babot-kuti-forrasbarlang 5440-14
Banén-zsomboly 5452-44
Baradla Hosszu-Alsé-barlang 5430-7
Baradla Rovid-Alsé-barlang 5430-2
Betlehem-zsomboly 5452-54
Csapés-tetdi-barlang 5440-35
Csempész-barlang 5451-15
Cseng6-zsomboly 5422-9
Csorg6-forrasbarlang 5451-30
E6tvos Lordnd-cseppkébarlang 5440-31
Imolai-6rdéglyuk 5430-13
Iskola-zsomboly 5452-34
Ivédn-barlang 5500-21
Kopolya-forrasbarlang 5440-36
Kopolya-zsomboly 5440-39
Lepke-barlang 5500-58
Moszkités-zsomboly 5452-46
Musztang-barlang 5440-4
Nagy-barlang 5500-1
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Név Kataszteri szam
Nagy-oldali-zsomboly 5440-26
Ordég-gat-lyuk 5422-8
Pérecs-nyeld 5451-9
Pécsakdi-viznyeld 5452-14
Por-lyuk 5440-18
Rakoczi-taro 7. sz. Urege 5412-14
Rézsa Sdndor-barlang 5500-87
Szar-hegyi-zsomboly 5412-27
Szarvasél-barlang 5440-7
Szendrdi 1. sz. barlang 5411-1
Tektonik-zsomboly 5452-45
Teresztenyei-forrasbarlang 5430-30
Vecsem-forrasbarlang 5452-69

A Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatosdg miikédési teriiletén:

Név Kataszteri szam
Baglyas 1. sz. viznyel6barlang 4430-10
Balatonedericsi Nagy-nyel6 barlangja 4440-78
Benard-barlang 4430-14
Bujo-lik 4430-12
Csatar-hegyi-barlang 4430-3
Csipkés-zsomboly 4422-64
Csucs-hegyi-forrasbarlang 4463-3
Fortuna-barlang 4430-6
Futémacskds-viznyelébarlang 4413-27
Gombds-barlang 4411-5
Halasz Arpad-barlang 4430-8
Horda-barlang 4440-62
Kapolcsi Pokol-lik 4430-13
Kérolyhazi-nyel6 barlangja 4423-19
Kis-Pénzlik 4413-54
Kéris-hegyi-6rdoglik 4413-36
Kréta-barlang 4422-33
Macska-lik 4430-7
Nagy-Pénzlik 4413-55
November 7. barlang 4440-77
Orddgérok 28a. sz. barlang 4423-49
Oreg-kdéves-viznyelébarlang 4430-9
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Név Kataszteri szam
Oreg-szarvadarki-barlang 4413-23
Oskarszt-akna 4422-36
Pipa-zsomboly 4413-62
Pulai-bazaltbarlang 4430-11
Sinka-lika 4440-20
StrG-hegyi Ordég-lik 4423-74
Szaraz-Gerencei-barlang 4413-48
Szelel6-lyuk 4422-66
Szél-lik 4440-83
Tabla-volgyi-barlang 4422-65
Takoé-barlang 4411-28
Tapolcaféi-forrasbarlang 4412-6
Tekeres-volgyi-kofiilke 4430-4
Tekeres-volgyi-rokalyuk 4430-5
Tonkolos-hegyi-barlang 4413-26
Torka-lik 4411-10
Vaddisznés-barlang 4440-74

A Biikki Nemzeti Park Igazgatésdg miikddési teriiletén:

Név Kataszteri sz4m

Alabastrom-barlang 5372-21

Balla-volgyi-sziklaiireg 5381-36
Balla-volgyi-viznyeld 5381-29
Berva-barlang 5342-1

Betyar-barlang 5223-04
Bodzas-oldali 2. sz. zsomboly 5391-46
Bordkas-tebri 1. sz. viznyel6barlang 5372-55
Bordkas-tebri 3. sz. viznyel6barlang 5372-56
Bukkos-viznyelébarlang 5372-50
Cubdkos-viznyelbbarlang 5372-37
Csemetekerti-viznyel&barlang 5391-49
Csillagkoéd-barlang 5222-5

Csdkasi Sajt-barlang 5362-57
Csékasi-barlang 5363-8

Csékas-réti-viznyel6barlang 5362-56
Csunya-volgyi Baka-barlang 5381-115
Damasa-barlang 5320-37
Dédesvari-barlang 5331-1
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Név Kataszteri szam

Esztaz-kéi-barlang 5343-44
Farkas-kéi-sziklatireg 5394-22
Felsé-barlang 5392-28
Felsépetényi Nagy-kaverna 5222-3

Fenyves-réti 1. sz. viznyel6barlang 5372-34
Fenyves-réti 3. sz. viznyel6barlang 5372-32
Fuzér-kéi-atjaro 5382-25
Galuzsnya-oldali-zsomboly 5393-10
Gorombolytapolcai-kéfiilke 5392-32
Gulicska-oldali-zsomboly 5391-75
Harmaskuti-viznyel6barlang 5332-15
Harsas-barlang 5394-16
Honvéd-barlang 5362-54
Ikertebri-viznyel6barlang 5372-46
llona-kuti-viznyelébarlang 5394-17
Imé-kéi-forrasbarlang 5343-38
Kajla-zsomboly 5381-102
Kalapacs-kdi-barlang 5363-13
Kélman-ldpafdi-barlang 5341-80
Kalman-réti-zsomboly 5341-16
Kecskés-galyai-barlang 5394-21

Kirdly Lajos-zsomboly 5372-79
Kis-kéi-barlang 5240-18
Kis-mogyorés-viznyel6barlang 5372-45
Koporsés-viznyelSbarlang 5394-14
Kéhati-barlang 5343-25
Ké-kozi-zsomboly 5343-54
Ké-lyuk 3. 5363-24
Kélyuk-galyai-barlang 5393-18
Kristaly 3. sz. barlang 5362-40
Kristaly-barlang 5362-38
Lambrecht Kalman-barlang 5363-18
Laszlé banyamester barlangja 5341-19
Lillaftiredi 1. sz. mésztufaiireg 5391-7

Lillaftiredi-sziklatireg 5372-87
Lok-vélgyi-barlang 5343-63
Lusta-volgyi-barlang 5372-72
Lyukas-gerinci-zsomboly 5331-13
Macskas-barlang 5222-4
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Név Kataszteri szam
Medvetiikros-barlang 5343-113
Mély-sari-barlang 5332-19
Nadasbérci Agyagpala-zsomboly 5382-3
Nagymedve-barlang 5391-72
Nagymezei-hasadékbarlang 5372-10
Nagy-Tolgyesoromi-viznyelébarlang 5343-26
Nyérju-hegyi-barlang 5331-7
Odorviri-barlang 5382-4
Olyves-k&i-rékalyuk 5332-5
Ordog-kat 5363-14
Oz-tebri-barlang 5363-26
Palota 2. sz. barlang 5381-6
Peské-katlani-viznyelébarlang 5343-7
Petényi-barlang 5343-8
Pet6fi 2. sz. barlang 5363-30
Puskaporosi-kéfiilke 5391-35
Puskaporosi-sziklalireg 5391-36
Rejteki 1. sz. kéfllke 5381-107
Sebes-oldali-barlang 5372-28
Sebes-vizi K-i forrasbarlang 5372-26
Sebes-vizi Ny-i forrasbarlang 5372-25
Sima-koi-atjard 5343-19
Soltész-kerti-mésztufabarlang 5391-57
Sélyom-kuti-sziklatireg 5362-46
Soros-tebri-barlang 5363-16
Szalajka-forrasbarlang 5341-4
Szarvasetetdi-viznyelébarlang 5381-106
Sziklafal-alatti-barlang 5372-61
Szikla-forrasi Fels6-barlang 5341-18
Sziklas-tebri-barlang 5372-54
Szilvasi-sziklalireg 5341-3
Szinva-forrasi-barlang 5372-96
Szinva-szorosi-barlang 5363-58
Szirén 2. sz. barlang 5372-17
Utmenti-viznyelébarlang 5372-35
Utmenti-zsomboly 5391-48
Vadalmas-kuti-zsomboly 5391-43
Vesszds-alji-zsomboly 5372-77
Vessz8s-gerinci-barlang 5372-94
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Név Kataszteri szam
Vidréczki-barlang 5230-10
Voros-koi-forrasbarlang 5343-29
Vorosks-volgyfoéi-barlang 5343-139
Zészlos-barlang 5332-20
Zsendice-barlang 5394-24

A Duna-Drdva Nemzeti Park Igazgatésdg miikodési teriiletén:

Név Kataszteri sz4m
Achilles-viznyelébarlang 4120-90
Budoskuti-zsomboly 4120-133
Fejbeverés-zsomboly 4120-84
Flstos-lik 4120-6
Gubacsos-viznyelébarlang 4120-47
Jészerencsét-aknabarlang 4120-97
Melegmanyi-forrasbarlang 4120-161
Mélyvélgyi-kdfiilke 4120-159
Mélyvolgyi-kéfulke-vizesbarlangja 4120-160
Pietré-barlang 4120-38
Remény-zsomboly 4120-118
Szuadoé-volgyi-viznyelSbarlang 4120-69
Tettyei-mésztufabarlang 4120-170
Toérokpince-viznyel6barlang 4120-13
Trio-barlang 4120-71
Véraljai-barlang 4150-18
Vésaros-uti-zsomboly 4120-62

A Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatdsdg miikddési teriiletén:

Név Kataszteri szém
Amazonok-barlangja 4820-74
Arany-lyuk 4820-8
Atjaro-barlang 5221-5
Babal-barlang 4663-3
Bajnai Oreg-lyuk 4663-1
Bajoti Biidés-lyuk 4661-16
Barit-barlang 4763-22
Bartha-kutbarlang 4630-82
Bekey-barlang 4762-55
Bivak-barlang 4840-91
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Név Kataszteri szam
Bronz-barlang 4750-7
Buda-barlang 4762-21
Buikkos-arki-barlang 4421-4
Csévi-barlang 4840-188
Csokavari-barlang 4810-7
Csokavari-barlang 4810-7
Csévari 1. sz. barlang 5222-2
Dobbenet-barlang 4630-56
Erd6hat uti-barlang 4763-10
Ferenc 5-6. sz. barlang 4762-60
Feszti-barlang 4630-88
Gaja-szurdok sziklatrege 4421-41
Ganti-barlang 4521-16
Gellért-hegyi-aragonitbarlang 4732-22
Gorba-tetéi-barlang 4640-24
Hamvas-barlang 4521-20
Haromlyuk-barlang 5221-6
Haromlyukd-zsomboly 4830-4
Hét-lyuk 4772-16
Jura-zsomboly 4621-42
Kesel6-hegyi 11. sz. barlang 4610-10
Kesel6-hegyi 2. sz. barlang 4610-2
Kesel6-hegyi 21. sz. barlang 4610-62
Kesel6-hegyi 4. sz. barlang 4610-3
Kesztolci-barlang 4852-20
Kevély-nyergi-rokalyuk 4820-13
Kevély-nyergi-zsomboly 4820-12
Kirdlylaki-barlang 4763-39
Klotild-barlang 4830-1
K&-hegyi-hasadékbarlang 4661-17
Kristaly-barlang 4820-34
Kullancsos-barlang 4630-53
Macska-barlang 4830-9
Nagy-Somlyéhegyi-barlang 4840-205
Nagy-somlydi-barlang 4640-6
Nasznép-barlang 5221-3
Oreg-szirti-barlang 4852-10
Osi-barlang 4840-78
Paksi mogyoré-barlang 4630-83
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Név Kataszteri szam
Pilisszantoi 2. sz. kéfulke 4840-181
Pisznicei Hatar-barlang 4650-21
Pisznicei-zsomboly 4650-3
Pomazi Kétlyuku-barlang 4820-76
Pomazi kéfejtd Felsé-barlangja 4820-71
Remete-hegyi-kéfiilke 4772-3
Sarkanylyuk-barlang 5221-4
Sasfészek-barlang 4521-22
Szabd Jézsef-barlang 4820-6
Széchy Dénes-barlang 4900-1
Sz816si Arany-lyuk 4630-28
Szurdok-vélgyi 2. sz. viznyeld 4830-15
Tabor-hegyi-barlang 4763-4
Tatai porhanyébénya trege 4630-92
Tlzkoves-barlang 4621-41
Vaskapu-zsomboly 5221-7
Veres-hegyi-barlang 4630-32
Vértes Laszlé-barlang 4630-27
Zelezna Baba-barlang 4720-8
Zold-barlang 4820-11
Zo6ldmali-barlang 4762-63

A Ferté—Hansdg Nemzeti Park Igazgatésdg mUikédési teriiletén:

Név Kataszteri szdm

Soproni Zsivény-barlang 2892-1
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1. Személyiigyi hirek

A Vidékfejlesztési Minisztérium személyiigyi hirei 2012. januar héonapra

KormdnytisztviselSi jogviszony létesitése
2012. janudr 1.-2012. januar 31.

Selymes Erik
Tunyogi Dora
Jeneiné Nagy Maria
Reményi Gyorgy
Grosz Eszter
Székely Miklos
Tasnady Szabolcs
dr. Szabé Jené

dr. Barna Sarolta
Honti Attila

dr. Bethlen-Kiss Eszter

= O 0V XNV WN =

_ .

Kormdnytisztvisel8i jogviszony megsziinése/megsziintetése
2012. januar 1.-2012. januar 31.

Baranyné Erdei Rita
Haldsz Beatrix
Vahalcsik Attila
Dimond Jézsef

dr. Kis Norbert
Forro Pal

dr. Tamasi Rébert

© No A WwWN =

Kolozsiné dr. Ringelhann Agnes
9. dr. Gellér Zita Marta

10. Léang Istvan Agoston

11. Kasza Zoltén

12. VerebélyiKlara

13. Csorba Gabor

Cimadomdnyozds

Kozigazgatasi (fé)tandcsaddi cimadomdanyozasra 2012. janudr 1.-2012. janudr 31. kdzott nem keriilt sor, cim
visszavonasa nem tortént.

Vezetdbi kinevezésre, kinevezésmaddositdsra vonatkozé adatok

1. dr.Barna Sarolta titkdrsagvezeté kinevezése
2. Kiss Andras titkdrsagvezeté politikai tandcsaddi munkakorbe helyezése
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V. Kozlemények

A kiiliigyminiszter 5/2012. (ll. 24.) KiiM kézleménye

a Magyar Koztarsasag Kormanya és a Horvat Koztarsasag Kormanya kozott az energiaellatas
biztonsaganak novelése érdekében torténo egylittmiikodésrol sz616 Megallapodas kihirdetésérol
52016 2011. évi CXXXVII. torvény 2. és 3. §-ainak hatalybalépésérél

A2011. évi CXXXVII. torvénnyel a Magyar K6zlony 2011. oktéber 25-i, 126. szamaban kihirdetett, a Magyar Kéztarsasag
Kormanya és a Horvat Kéztarsasag Kormanya kozott az energiaellatas biztonsaganak névelése érdekében torténd
egylttmUkodésrdl szolé Megallapodas 7. cikk (1) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:
,EzaMegdllapodas azon késébbi diplomdciai jegyzék kézhezvételétdl szamitott 30. (harmincadik) napon Iép hatélyba,
amelyben a Szerz6d6 Felek értesitették egymast arrdl, hogy a Megallapodas hatalybalépéséhez sziikséges belsd jogi
eléirdsaiknak eleget tettek.”

A kés6bbi jegyzék kézhezvételének datuma: 2012. januar 31.
A Megéllapodas hatalybalépésének idépontja: 2012. marcius 1.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2011. évi CXXXVIIl. 6. § (4) bekezdésével, megallapitom, hogy a Magyar
Koztarsasag Kormdanya és a Horvat Koztarsasag Kormanya kozott az energiaellatas biztonsdganak névelése érdekében
torténd egylttmikodésrdl sz6l6 Megdéllapodas kihirdetésérdl sz6l6 2011. évi CXXXVIL. térvény 2. és 3. §-ai 2012.
marcius 1-jén, azaz kettéezer-tizenkettd, marcius elsején hatdlyba lépnek, s ezzel egyidejlileg, 6sszhangban a térvény
6. § (2) bekezdésével, a torvény 4. §-a, valamint a 6. § (3) bekezdése hatalyat veszti.

Martonyi Jdnos s. k.,
kulugyminiszter

A kiiliigyminiszter 6/2012. (ll. 24.) KiiM kézleménye

a nemesfémtargyak ellen6rzésérdl és jelolésérol sz616, Bécsben, 1972. november 15. napjan alairt
Egyezmény 2001. oktéber 4. napjan elfogadott PMC/W 7/99 szamu mdédositasa kotelezo hatalyanak
elismerésérol és kihirdetésérdl sz616 135/2008. (V. 16.) Korm. rendelet 2. és 3. §-ainak
hatalybalépésérol

A 135/2008. (V. 16.) Korm. rendelettel a Magyar K&zlény 2008. majus 16-i, 75. szdmaban kihirdetett, a
nemesfémtérgyak ellendrzésérél és jelolésérdl sz6l6, Bécsben, 1972. november 15. napjan alairt Egyezmény 2001.
oktober 4. napjan elfogadott PMC/W 7/99 szdmu modositasanak hatalybalépésérél az Egyezmény 11. cikk
(5) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik:

,Ha ezt valamennyi szerz6dé dllam elfogadja, az egyezmény vagy a mellékletek 3. bekezdésben javasolt médositasa az
elfogadasrol sz6lé utolsdé okmany letétbe helyezésétél szamitott egy honapon belll hatalyba Iép, kivéve, ha a
modositas masik idépontot ir eld.”

A moédositas elfogadasardl sz616 utolsé okmany letétbe helyezésének napja: 2010. januar 27.
A moédositas hatalybalépésének napja: 2010. februér 27.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 135/2008. (V. 16.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével, megallapitom, hogy a
nemesfémtargyak ellenérzésérél és jelolésérdl sz616, Bécsben, 1972. november 15. napjan alairt Egyezmény 2001.
oktéber 4. napjan elfogadott PMC/W 7/99 szamu modositasa kotelezé hatélyanak elismerésérdl és kihirdetéséroél szolo
135/2008. (V. 16.) Korm. rendelet 2. és 3. §-ai 2010. februdr 27-én, azaz kettéezer-tiz, februar huszonhetedikén hatalyba
Iéptek.

Martonyi Jdnos s. k.,
kuligyminiszter
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A kiiliigyminiszter 7/2012. (ll. 24.) KiiM kézleménye
a Bolgar Koztarsasagnak és Romanianak az Eurépai Gazdasagi Térségben valo részvételérol sz6lo
Megallapodas kihirdetésérdl szol6 2007. évi CXVIII. torvény 2. és 3. §-ainak hatalybalépésérdl

A 2007. évi CXVIII. térvénnyel a Magyar K6zlony 2007. oktober 31-i, 147. szdmdban kihirdetett, a Bolgar Kdztérsasagnak

és Romanidnak az Eurdpai Gazdasagi Térségben vald részvételérél sz6l6 Megallapodés 6. Cikk (2) bekezdése az

alabbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:

,E megdéllapodas a jelenlegi és az Uj szerz6dé felek utolsé megerésité vagy jévahagyo okirata letétbe helyezését

kdvetd napon lép hatdlyba, amennyiben az alabbi kapcsol6dd megallapodésok és jegyz6kdnyvek ugyanazon a napon

szintén hatalyba lépnek:

a) Megéllapodas levélvdltas formdjéban az Eurdpai Kozosség és a Norvég Kiralysdg kozott a Bulgéria gazdaségi
névekedése és fenntarthato fejlédése érdekében elfogadott egylittmiikodési programrél;

b) Megallapodas levélvéltas formdjaban az Eurdpai Kbzosség és a Norvég Kirdlysag kozott a Romania gazdasagi
névekedése és fenntarthato fejlédése érdekében elfogadott egylittmiikodési programrol;

c) Kiegészité jegyz6konyv az Eurdpai Gazdasdgi Kozosség és lzland kozotti megdllapoddshoz a Bolgar
Koztarsasagnak és Romanidnak az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozasdhoz kapcsoldddan; valamint

d) Kiegészité jegyz6kdnyv az Eurdpai Gazdasagi Kozosség és a Norvég Kirdlysag kozotti megaéllapodashoz a Bolgér
Koztarsasagnak és Romanidnak az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozdsahoz kapcsoléddan.”

Az utolso okirat letétbe helyezésének napja: 2011. november 8.
A Megallapodas hatalybalépésének napja: 2011. november 9.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2007. évi CXVIII. térvény 4. § (3) bekezdésével megéllapitom, hogy a Bolgér
Koztarsasagnak és Romanidnak az Eurépai Gazdasagi Térségben valé részvételérél sz616 Megallapodas kihirdetésérdl
sz616 2007. évi CXVIII. tdrvény 2. és 3. §-ai 2011. november 9-én, azaz kettéezer-tizenegy november kilencedikén
hatdlyba Iéptek.

Martonyi Jdnos s. k.,
kulugyminiszter

A kiiliigyminiszter 8/2012. (Il. 24.) KiiM kozleménye

az Eurépai Unié, az Eurépai Kézdsség, a Svajci Allamszovetség és a Liechtensteini Hercegség kozott
az Eurdépai Kbzdsség és a Svajci Allamszévetség kozotti, a Svajci Allamszovetségnek

a schengeni vivmanyok végrehajtasara, alkalmazasara és fejlesztésére iranyulé tarsulasrél sz6lé
megallapodashoz valé csatlakozasrél sz616 Jegyzékonyv kihirdetésérol sz6lé

2008. évi LXXVII. torvény 2. és 3. §-ainak hatalybalépéséral

A 2008. évi LXXVII. térvénnyel a Magyar K6zI6ny 2008. december 3-i, 170. szamdban kihirdetett, az Eurépai Unié, az
Eurépai Kézosség, a Svajci Allamszovetség és a Liechtensteini Hercegség kézott az Eurdpai Kozdsség és a Svéjci
Allamszdvetség kozotti, a Svajci Allamszdvetségnek a schengeni vivmanyok végrehajtasara, alkalmazasara és
fejlesztésére irdnyuld tarsulasrél sz6l6 megéllapodashoz valé csatlakozasrél szolo Jegyzékonyv 9. Cikk (1) bekezdése
az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:

+E jegyz6konyv egy hdnappal az utén [ép hatélyba, hogy a Tanacs fétitkdra letéteményesi minéségben megdllapitotta,
hogy a jegyzékonyv kotelezd jellegére vonatkozdan a felek altal vagy nevében adott beleegyezés kifejezését érintd
minden formdlis kovetelmény teljesult.”

A jegyz6konyv hatdlybalépésének napja: 2011. aprilis 7.
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A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2008. évi LXXVII. torvény 5. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy az Eurdpai
Unié, az Eurdpai K6zdsség, a Svéjci Allamszovetség és a Liechtensteini Hercegség kdzott az Eurépai Kozosség és a
Svajci Allamszévetség kdzotti, a Svajci Allamszdvetségnek a schengeni vivmanyok végrehajtasara, alkalmazasara és
fejlesztésére irdnyulo tarsulasrél szold megallapodashoz vald csatlakozasrol szol6 Jegyzékonyv kihirdetésérdl szo1é
2008. évi LXXVII. tdrvény 2. és 3. §-ai 2011. 4prilis 7-én, azaz kettéezer-tizenegy 4prilis hetedikén hatdlyba Iéptek.

Martonyi Jdnos s. k.,
kuligyminiszter

A kiiliigyminiszter 9/2012. (Il. 24.) KiiM kozleménye

a kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazé banasmod vagy biintetés elleni egyezmény
fakultativ jegyzékonyvének kihirdetésérél sz6l6 2011. évi CXLIII. torvény 2. és 3. §-ainak
hatalybalépésérél

A 2011. évi CXLIII. térvénnyel a Magyar KézIony 2011. november 3-i, 128. szdmaban kihirdetett, a kinzas és mas
kegyetlen, embertelen vagy megaldzé banasmod vagy biintetés elleni egyezmény fakultativ jegyzékonyvének
28. Cikk (2) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik a hatélybalépésrél:

+A jelen jegyz&konyv a sajat ratifikacios vagy csatlakozasi okmanyanak letétbe helyezését kovetd harmincadik napon
Iép hatdlyba minden olyan allam esetében, amely azt kdvetden ratifikélja a jelen jegyzékdnyvet, vagy azt kévetéen
csatlakozik ahhoz, hogy az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének fétitkdranal letétbe helyezték a huszadik ratifikacios
vagy csatlakozasi okmanyt.”

A csatlakozasi okirat letétbe helyezésének napja: 2012. januér 12.
A jegyz6konyv hatalybalépésének napja: 2012. februar 11.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2011. évi CXLIII. torvény 5. § (5) bekezdésével, megdllapitom, hogy a kinzas és
mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzé bandsmadd vagy biintetés elleni egyezmény fakultativ jegyzékonyvének
kihirdetésérodl szold 2011. évi CXLIIL torvény 2. és 3. §-ai 2012. februdr 11-én, azaz kettéezer-tizenkettd februér
tizenegyedikén hatalyba léptek.

Martonyi Jdnos s. k.,
kialtgyminiszter
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A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal kozleménye
a 2012. marcius 1-je és marcius 31-e kozott alkalmazhaté iizemanyagarakrol

A személyi jovedelemadoérdl sz6l6 — tobbszor médositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkéltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:

ESZ 95 élmozatlan motorbenzin 425 Ft/l
Gazolaj 444 Ft/|
Keverék 455 Ft/l
LPG-autégéz 242 Ft/l

Ha a személyi jovedelemadod torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szdmolja el, nem sziikséges az izemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Adé- és Vdmhivatal
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Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar k6zleménye

az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar foigazgatéjanak felhivasa a tarsadalombiztositasi
tamogatassal igénybe vehet6 gydgyaszati ellatasok kozfinanszirozas alapjat képezé aranak
2012. évi artargyalasara

A gyoégyaszati ellatasok artargyaldsa az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (a tovabbiakban: OEP) féigazgatdja
felhivasa alapjan 2012. dprilis 4-én indul az alabbi Gtemezés szerint:

2012. aprilis 4.

10 6ratdl a kdvetkezé, flird6gydgyaszati elldtasok:
gyogyvizes gydgymedence (ideértve a hévizi toflrdét is),
gyogyvizes kadfiirds,
iszappakolas,
sulyfurdé,
szénsavas flrd6,
orvosi gyogymasszazs,
viz alatti vizsugdrmasszazs,
viz alatti csoportos gyégytorna,
komplex firdégydgyaszati ellatas.

2012. aprilis 5.

10 6ratol a 18 éves kor alatti csoportos gyodgyuszas, mint egyéb rehabilitacids céli gyodgydszati ellatas,

14 6ratol a szén-dioxid gyogygazfirdd, mint egyéb természetes gydgytényezdn alapuld gydgydszati ellatas

aranak megtargyalasara kerl sor.

Az artargyalds alapelvei az aldbbiak.

1. Az artargyaldsra csak befogadott [az orvosi rehabilitacié céljabol tarsadalombiztositasi tdmogatassal igénybe
vehetd gydgyaszati elldtasokrol sz616 5/2004. (X1. 19.) EuM rendeletben szereplé] gydgydszati ellatdsokra iranyuld
arajanlatok nyujthatok be.

2. Az arak kialakitdsa a 2010. évben elszdmolt kezelésszamok alapjan torténik azzal, hogy a 2012. évre
meghatarozott koltségvetési keret nem kertlhet tullépésre.

3. A természetes szén-dioxid gyogygazflirdé ellatds tdmogatdsdra a 2012. évben 40 millié Ft kerilhet
tdmogatasvolumen-szerz6dés keretében felhasznalasra.

Kérem, hogy érajanlataikat — a fentiek figyelembevételével - a kozleményhez csatolt melléklet szerint sziveskedjenek

benyujtani.

Az drajanlatok benyuijtasi hatarideje: 2012. marcius 23.

Az arajanlatokat az OEP Artdmogatasi Féosztalyara kell postai Gton (1139 Budapest, Vaci Gt 73/A.) megkiildeni, vagy az
OEP Kézponti Ugykezelésén lehet személyesen benyujtani. Az 4rajanlatokat postai Gton benyuijté Szolgaltatok
figyelmét kilon felhivom, hogy az itt megjeldlt hataridére az arajanlatnak az OEP-hez meg kell érkeznie.

A dokumentumok benyujtdsdra meghatdrozott hataridé jogvesztd, tehat amennyiben valamely, benyujtésra el&irt
dokumentum a megadott hataridéig nem keriil az OEP-hez benyujtasra, illetve a targyaldson valé bemutatasra el&irt
dokumentum nem keriil bemutatésra, a hidnypétlasra a tovabbiakban mar nincs lehetdség.

Budapest, 2012. februar 1.

Dr. Sélleiné Mdrki Mdria s. k.,

féigazgatd
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Melléklet

Arajdnlat a tdrsadalombiztositdsi tdmogatdssal igénybe veheté gyégydszati elldtdsok
kézfinanszirozds alapjdat képezé drdnak 2012. évi drtdrgyaldsdra

A szolgéltato kodja (ha van szerz6dése)
A szolgéltaté: - neve

- cime

— irdnyitdszam

- varos

- utca/tér ... sth.
- hazszdm

- telefonszama

A gyogyfurdé jelenlegi besorolasa (helyi, korzeti, orszagos)
A szolgdltaté vezet6jének neve

A szolgaltaté bankszamlaszama

A szolgéltat6 addszama

A szolgéltat6 e-mail cime

A gydgydszati elldtasok arajanlata:

Kategoria A szolgaltatas
Helyi/ . kozfinanszirozas
P Megnevezés P

Korzeti/ alapjaul javasolt

Orszégos netté fogyasztoi ara

Gyogyvizes gydgymedence, hévizi téflirdé

Gyogyvizes kadfirdd

Iszappakolas, iszapfurdd

Sulyfurdé

Szénsavas furdé

Orvosi gydgymasszazs

Viz alatti vizsugdrmasszazs

Viz alatti csoportos gyégytorna

Komplex fird6gydgyaszati ellatas

18 éves kor alatti csoportos gydgyuszas

Szén-dioxid gyogygazfiird6, mint egyéb természetes gydgytényezén
alapulé gyégyaszati ellatas
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A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondsarol szol6 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

772031F 216862K 154766K 411470l 419607)
515976F 218319J 192051H 420479G 464155E
764334D 221316E 206443H 423010J 491591F
764356D 224943| 2655641 438669) 511163J
584846G 2492411 298471G 451456H 526658B
041741F 321629C 323964K 468676 546802D
921884H 3568198 332169) 496090J 551196B
699554G 358530E 342134K 512084F 5569568
6376678 359438G 364949C 590477) 609571)
143141G 369942F 424810H 604022E 613772l
444233G 384037G 431577G 653894H 627612H
051647A 416733H 448133H 657797D 656865D
097437G 427734) 473283) 661843F 697609C
099676C 448902H 4848901 679198E 705607G
130899J 460925| 563970E 773836C 737339F
174537G 462216D 573306l 781231H 775174
331051H 472422) 625146D 782442| 790901G
458301A 481823) 648370C 826699C 828668)
542380A 551766G 665228D 832674) 832270F
579648H 559780J 705444D 873318H 879169H
585935 575138B 715076)J 884997A 884068)
710469H 597771D 750278F 8860371 912529E
739509E 600199l 927193B 924099D 968898l
749273H 625220) 956564) 960390D 971835A
798727E 628344A 9844621 981940l 987208H
822100E 648012) 987137A 997324) 143675G
876479H 659819l 989374E 997339F 161813K
888576G 679762) 016176l 002342G 240644G
891202E 735269G 062837D 002851J 243721E
895403G 746979) 078910G 027633) 312471K
912379C 756565H 081918E 052395E 3166968
923482G 766684l 095376C 0558301 321067E
163013l 770859E 099443F 083988G 380490E
002911) 781483F 104551H 091731D 4590611
041388K 8229241 122181A 103014D 502725H
042627E 832334) 127810D 159867D 635840)
0487168 840766l 131216C 160905 674079F
060518)J 849700J 173045F 185555H 680447H
067514l 859869I 205336K 214026D 7407068
083054K 864918F 226290F 230674G 755192C
083292) 881881l 231875K 241882H 7619111
099439l 911617H 242478F 247796E 817283)
132200F 950278D 255616E 268484l 826227)
137206K 003777A 283395G 322590D 922530D
144007) 026517K 290109C 331347H 968916)
171784F 033979) 306437G 346464D

1848991 042364K 355236| 354283l

196672) 051526l 388504K 399781K

206417E 060924K 389327D 399981K

211654) 129946F 399639 401955F

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok
Kézponti Hivatala
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VI. Hirdetmények

Dr. Mihalik Péter iigyvéd hirdetménye bélyegzdje érvénytelenitésérol

Dr. Mihalik Péter Gigyvéd alabbi feliratt bélyegzdje elveszett, hasznalata 2012. februar 10-t6l érvénytelen:

dr. Mihalik Péter
tgyvéd
1027. Budapest II.,
Juradnyiu. 10.1l.em. 5.
Tel.: 201-43-48,
212-18-14

A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kdzrem(ikddésével a Kézigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Latkoczy Antal. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar K6zIény Lap- és Kényvkiado.

Felelds kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd igazgato.





