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Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 2/2016. (Il. 25.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzataroél szolé 1/2016. (ll. 18.) MNB utasitas
modositasarol

Ajogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdrémnél fogva - figyelemmel a Magyar
Nemzeti Bankrdl sz616 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakra - a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

A Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatardl szold 1/2016. (Il. 18.) MNB utasitds 1. melléklete
(a tovabbiakban: SZMSZ) - a Magyar Nemzeti Bank igazgatdsaga 29/2016. (02. 12.) szdmu hatdrozata alapjan - a jelen
utasitds 1. melléklete szerint médosul.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit 2016. februar 15-t61 kell alkalmazni.

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elndke

1. melléklet a 2/2016. (Il. 25.) MNB utasitdshoz

1.8

2.§

Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 1.1. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:
,1.1. AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1.1. EInoki kabinet

1.1.1.1. Kommunikacids és pénzligyi ismeretterjesztési igazgatdsag

1.1.1.1.1. Kommunikéacids és pénziigyi ismeretterjesztési féosztaly

1.1.1.1.1.1. Kommunikaciés osztaly

1.1.1.1.1.2. Pénzligyi ismeretterjesztési osztaly

1.1.2. Oktatési igazgatdsag

1.1.2.1. Vezet6- és tovabbképzési féosztaly

1.1.2.2. Nemzetkozi oktatdsi kapcsolatok osztalya”

Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 5.2. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
,5.2. A GAZDASAGSTRATEGIAERT ES TERVEZESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

5.2.1. Gazdasagstratégiai igazgatosag

5.2.1.1. Stratégiai féosztaly

5.2.1.2. Tervezési féosztaly

5.2.2. Nemzetkozi kapcsolatok igazgatésag

5.2.2.1. Nemzetkozi intézményi kapcsolatok féosztaly

5.2.2.2. Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly

5.2.2.2.1. Nemzetkozi kapcsolatok osztaly

5.2.2.2.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztaly”
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3.8

4.8

5.§

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZET| EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1.1.2. pontja a kdvetkezé 1.1.2.2. ponttal
egészil ki:

(1.1.2. Oktatdsi igazgatdsdg)

,1.1.2.2. Nemzetkozi oktatdsi kapcsolatok osztalya

1.kapcsolatot tarta nemzetkozi tudomanyos élet és felséoktatas intézményeivel, kutatdival, meghatarozo szakértdivel,
kiemelten Kina felséoktatasi intézményeivel, kutatdival, vezeté szakértSivel, valamint kapcsolatot tart és
egylttmUkodik a terlleten aktiv hazai felsGoktatasi és tudomanyos muhelyekkel;

2. nemzetkdzi egytittmkddési programokat tervez, szervez és koordinal a felséoktatas teriletén;

3. geopolitikai, gazdasagi, tarsadalmi, oktatasi, kulturalis, valamint torténeti kutatasokat végez, elemzéseket készit
a kapcsolattartasban érintett régidkkal, kiemelten Kindval és a Kelettel kapcsolatban.”

Az SZMSZ 1I/B. A BANK SZERVEZET| EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 5.1.7. pont elsé bekezdésének helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(5.1.7. Informatikai biztonsdgi féosztdly)

,Az Informatikai biztonsagi féosztaly kezeli a Bankot veszélyeztetd informatikai kockazatokat. A szervezeti egység
feladata mindazon tervezési, szervezési, ellendrzési, képzési, iranyitasi, végrehajtasi és szabalyozasi feladatok ellatasa,
amely a Bank informacids rendszerének védelmét szolgalja. Feladatainak végrehajtasa soran javaslatot tesz a szakmai
szempontok szerint indokolt kockazatcsokkenté kontrollok és egyéb intézkedések bevezetésére. Koltséggazda
szervezeti egységként lebonyolitja — a Kdzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsdg szakmai irdnyitdsaval -
a hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat.”

Az SZMSZ 11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 5.2. cime a kdvetkezé 5.2.2. ponttal egésziil ki:
,5.2.2. Nemzetkdzi kapcsolatok igazgatdsag

A Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag az eurdpai unids (EU) és KBER-tagsaggal, illetve az eurérendszerhez vald
csatlakozas el6készitésével Gsszefliggésben az Eurdpai Kozponti Bank (EKB), a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere
(KBER) és az Eurdpai Bizottsag (EB), az EU Gazdasdgi és Pénzligyi Bizottsdga (EFC), az Eurdpai Rendszerkockazati
Testilet (ESRB), az Eurépai Koordinacios Tarcakozi Bizottsdg (EKTB), valamint a Nemzeti Euré Koordinacids Bizottsag
(NEB) és albizottsagai Bankon belili kapcsolattartéjaként koordindlja a Bankra haruld feladatok ellatasat. Ellatja
tovabbd a Nemzetkozi Valutaalapban (IMF), a Gazdasagi Egylittmi(ikodés és Fejlesztés Szervezetében (OECD),
a Nemzetkozi Fizetések Bankjaban (BIS), valamint a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs eurdpai regiondlis konzultacids
csoportjadban (FSB RCGE) fenndllé tagsaggal és ezen intézményekkel folytatott konzultaciokkal 0sszefiiggésben
a Bank feladatait, és kozremU(kodik a fentiekkel kapcsolatos, egylttmikodést érinté kormanyzati dontések
el6készitésében. Figyelemmel kiséri a fenti szervezetek és intézmények tevékenységét, és arrdl rendszeresen
tajékoztatdkat készit. Szervezi és lebonyolitja a befektetdi taldlkozdkat, és koordindlja a partnerintézményektél
érkezd, bilaterdlis taldlkozokra és technikai segitségnyujtasi programokra vonatkozé megkereséseket.

A Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag ellatja a protokoll- és rendezvényszervezési feladatokat.

5.2.2.1. Nemzetkdzi intézményi kapcsolatok féosztaly

1.a Bank egészét atfogo koordinativ funkcidkat It el az orszag unids tagsagaval, az MNB KBER-ben valé részvételével,
valamint a Banknak az eurérendszerhez torténd csatlakozasaval 0sszefliggé feladatait illetéen; ennek keretében
az EKB, valamint az EB vonatkozé dokumentumaibdl a Bank fels6é vezetése szamara rendszeresen Osszefoglaldkat
készit;

2. koordinélja a Bankot képviselé tag felkészitését az EKB Altaldnos Tanacséanak, a KBER Nemzetkozi Kapcsolatok
Bizottsaganak (IRC), az EFC, valamint az EFC helyettesek (Alternates) Uléseire, figyelemmel kiséri ezen forumok
tevékenységét, azokrdl tdjékoztatdkat készit, valamint elldtja a kapcsolattartdi és koordindcios feladatokat a Bankot
érint6 lgyekben;

3. tagként részt vesz az IRC jegybankok kozotti egylittmiikodéssel és technikai segitségnyujtassal foglalkozd
munkacsoportjanak munkajaban;

4. tagként részt vesz a szenzitiv mindsitésti KBER-dokumentumok kezelésével kapcsolatos kozos szabdlyok és
minimum sztenderdek kialakitasaért és tagallami jegybankoknal torténé implementalasanak monitoringjaért felelds
EKB-s munkacsoport (CRMS TF) munkajaban;

5. koordinalja a Bank elndkének, illetve alelnokeinek felkészitését az ESRB lgazgatdtandcsanak uléseire, figyelemmel
kiséri az ESRB tevékenységét, arrél tjékoztatokat készit, illetve ellatja a kapcsolattartéi és koordinacios feladatokat
a Bankot érint6 Ggyekben és dontési mechanizmusokban, tovdbba nyilvantartja a Bank munkavallaléinak az ESRB
DARWIN extranet rendszeréhez kapcsolédd hozzaférési jogosultsagait;
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6. gondoskodik a KBER és az EKB Alapokmanya 38. cikkében foglalt szakmai titoktartasi kovetelmények Bankon beldli
végrehajtasardl;

7. koordindlja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az EB-vel, kiemelten annak Gazdasagi és Pénzugyi
Féigazgatdsagaval (DG ECFIN) val6 kapcsolattartasat és egylttmikodését;

8. koordindlja a Bank elnokének felkészitését a Gazdasagi és Pénziigyi Tanacs (ECOFIN) informdlis léseire, és
figyelemmel kiséri a Tanacs munkdjat, arrél rendszeresen téjékoztatast készit;

9. Bankon belil koordindlja az EU-tagsagbdl adodd és az eurdrendszerhez torténé csatlakozasi folyamathoz
kapcsolodd, Bankot is érintd kormanyzati feladatok el6készitését és végrehajtasat; koordinalja a NEB és albizottsagai
mUkodésébdl adddd, a Bank hatadskorébe tartozoé feladatokat; valamint koordinalja az Eurérendszer Csatlakozési
Programterv (ESAMP) banki szintli rendszeres aktualizalasat;

10. tagként részt vesz az EU tagallamok eurdbevezetését koordinadlé PAN Il (Public Administration Network)
munkacsoport munkéjaban;

11. elldtja a kapcsolattartoi és koordinacids feladatokat az EKTB tevékenysége kapcsan a Bankot érinté tigyekben;
12. ellatja az EU-tol érkezé, illetve hazai keletkezés( korlatozott terjesztésd, un. EU-KT dokumentumok kezelésére
szolgalé iratnyilvantarté és belsé levelezérendszerrel kapcsolatos koordinacios feladatokat;

13.figyelemmel kiséri azIMF, az OECD és a BIS tevékenységét, folyamatosan tanulmanyozza dontési mechanizmusaikat
és azok valtozasait, és mindezekrél rendszeresen tajékoztatokat készit;

14. folyamatosan kapcsolatot tart az IMF-fel, fogadja az IMF-t6l kbzpontositott modon érkezé megkereséseket, és
koordinalja azok teljesitését, koordindlja a Bankra mint jogszabaly altal kijelolt pénzligyi szervre harulo feladatokat,
valamint elvégzi az IMF-ben a Magyarorszédgot képviselé kormanyzoi funkcidival dsszefliggé teendbket; szervezi és
koordindlja az IMF-fel valé megbeszéléseket;

15. elsédleges kapcsolattartoként kdzrem(ikddik az IMF-fel torténd egylittmikodési stratégia kialakitadsaban, és
végrehajtja azt; tagként részt vesz az EFC IMF-tigyekkel foglalkozé albizottsdganak (EFC SCIMF) munkajaban;

16. koordindlja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az OECD szakbizottsdgaival valé egylttmikddésébdl adodo
feladatokat, koordindlja a Bankot képvisel$ tag felkészitését az OECD Gazdasagpolitikai Bizottsaga (EPC) (léseire,
valamint koordinalja a Bank részvételét az OECD Nemzeti Tanacs munkajaban;

17. koordinalja a Bank elndkének a BIS kormdanyzoéi, valamint alelndkének a korményzéhelyettesi Uléseire valo
felkészitését és a Bank részvételét a BIS altal kidolgozott kozponti banki felmérésekben;

18. koordindlja a Bank elnokének felkészitését az FSB RCGE Uléseire, valamint elldtja a kapcsolattartoi és koordinacios
feladatokat a Bankot érint6 Ggyekben;

19. koordindlja a Visegradi Hatok Pénziigyi Stabilitdsi Talalkozéjan a Bank elndkének/alelnokének részvételét,
kapcsolatot tart a partner jegybankok szervezésben részt vevé kollégaival;

20. elldtja a kapcsolattartoi és koordinacios feladatokat az Official Monetary and Financial Institutions Forum (OMFIF)
tevékenysége kapcsan a Bankot érint6 ligyekben;

21. nyilvantartast vezet a Bankot az EU-s és egyéb nemzetkdzi intézményekben, bizottsdgokban, forumokon képviseld
munkavallalokrol;

22. ellatja azokat az egyéb nemzetkozi jellegli feladatokat, amelyeket az SZMSZ nem utal mas szervezeti egység
feladatkorébe, valamint koordinalja ezen nemzetkozi szervezetekkel kapcsolatban a Bankot érintd esetlegesen
felmerdil6 feladatokat;

23. a feluigyeleti kollégiumi egyiittm(ikddés kivételével elldtja az EU nemzeti kdzponti bankjaival és felligyeleti
hatosagaival valo bilaterdlis kapcsolattartas koordinacios feladatait, el6segiti és el6késziti a Bank elndkének ezen
partner jegybankok és felligyeleti hatdsagok elndkeivel vald bilateralis taldlkozoit, kozremikodik azok
megszervezésében, koordinalja a talalkozdkra valo felkészitést, valamint szervezi a sziikséges informacidcserét és
a kuldottség programjainak szakmai lebonyolitasat;

24. a monetdris politikai, pénziigyi és makrogazdasdgi folyamatokrdl valé hiteles tajékoztatas érdekében koordinalja
és lebonyolitja a piaci szerepl6k — ideértve a kilfoldi jegybankokat, felligyeleti hatésagokat, nemzetkdzi pénziigyi
intézményeket és szervezeteket, kilfoldi és hazai befektetOket, elemzéket - és a Bank vezetdinek és mas
munkavallaléinak bel- és kilfoldi taldlkozoit (Un. befektetdi taldlkozok), kivéve a tartalékkezeléssel kapcsolatos
kétoldalutaldlkozokat, a statisztikai, modszertani kérdésekkel kapcsolatos megbeszéléseket, atechnikairendszerekhez
kapcsolodd latogatdsokat, a felligyeleti kollégiumokkal valé taldlkozdkat, valamint a felligyelt vagy engedélyért
folyamodo intézmények képvisel&ivel folytatandé megbeszéléseket;

25. figyelemmel kiséri a feladatkorébe tartozé nemzetkdzi és hazai intézmények és szervezetek tevékenységét, és
rendszeres tdjékoztatdkat készit a Bank munkatdrsai részére az ezen szervezetek és — a Szabdlyozasi f6osztallyal
egyUttmUkodve — a nemzetkozi felligyeleti intézmények honlapjain elérhetd aktualis informacidkrol;
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26. elsédleges felelésként kozremikodik a kilfoldi kapcsolattartd irodak létrehozasdban és miuikodtetésében,
koordindlja az ehhez kapcsolddé feladatokat, valamint felligyeli a kilfoldi kapcsolattarté iroddk tevékenységét;

a kulfoldi kapcsolattarté irodak utjan

27. figyelemmel kiséri a kijelolt mukodési teriilet jegybankjainak, helyi mértékadd pénzigyi és gazdasagi
intézményeinek munkajat, aktiv kapcsolatot tart fenn ezekkel az intézményekkel;

28. rendszeres beszdmolokat, tajékoztatdkat készit az adott orszag, régié kiemelt gazdasagi, pénziigyi folyamatairol,
az MNB érdeklddési korébe tartozo fontosabb témakorokben megjelend helyi kiadvanyokrol;

29.nyomon kdvetia helyifels6oktatasiintézmények képzéseit, intenzivkapcsolatot tartfenn ezekkel azintézményekkel,
figyelemmel kiséri az egyéb szakmai, elsésorban a monetaris politika kdrébe tartozé képzéseket, kutatdsokat, Uj
tudomanyos munkakat, szakmai konferencidkat, és ezekrél beszamoldkat készit;

30. figyelemmel kiséri a kiilonb6z6 innovacios terlletek tevékenységét, ezekrdl tajékoztatot készit;

31. részvételével erdsiti az adott régid jelentésebb gazdasagpolitikai eseményeit, valamint képviseli az MNB-t
a tarsadalmi, kulturdlis és egyéb rendezvényeken.

5.2.2.2. Nemzetkozi kapcsolatok féosztaly

5.2.2.2.1. Nemzetkozi kapcsolatok osztaly

1. a felugyeleti kollégiumi egytttm(kodés kivételével elldtja az EU-n kivili nemzeti jegybankokkal és felligyeleti
hatosagokkal valé kétoldalu kapcsolattartast, illetve szoros szakmai partnerség kialakitasara, erésitésére torekszik
ezekkel az intézményekkel; feladata Uj egylttmikodési teriletek feltérképezése, kialakitasa, kozos projektek
koordinalasa; elésegiti és el6késziti a Bank elndkének ezen partner jegybankok és felligyeleti hatésagok elndkeivel
valé bilaterdlis taldlkozéit, kozrem(kodik azok megszervezésében, koordinalja a taldlkozokra valo felkészitést,
valamint szervezi a sziikséges informaciocserét és a kiildottség programjainak szakmai lebonyolitasat;

2. karbantartja és nyilvantartja a jegybankokkal, feligyeleti hatésagokkal és mas nemzetkozi szervezetekkel kotott
egyuttmuikodési megallapodasokat, illetve kapcsolattartéi feladatkorében eljarva részt vesz az Uj egylittmiikodési
megallapodasok megkdtésében;

3. az Oktatasi Igazgatésaggal szorosan egyuttmUikddve erdsiti a Bank kapcsolatait a szovetséges jegybankokkal,
nemzetkdzi szervezetekkel, oktatasszervez6 intézményekkel oktatdsi, képzési teriileteken;

4. tanulményozza és nyomon kdveti a vildg nagy think tank-jeinek, pénziigyi, gazdasagpolitikai kutatéintézetek
munkajat, koordindlja a veliik valo6 lehetséges kapcsolatokat, egytittmdikodést;

5. nemzetkozi kitekintést, elemzéseket készit a kiilonbz6 jegybankok monetaris politikajardl, eszkdzeirdl, nemzetkozi
mintakrdél, valamint tanulményozza és vizsgalja a nemzetkdzi modelleket, tapasztalatokat a legjobb gyakorlatok
hasznositasa érdekében;

6. geopolitikai elemzéseket készit;

7. er6siti a bank kiilgazdasagi kapcsolatait, 6sszefogja és 0sszegydjti a Bank munkatarsai altal készitett elemzéseket,
azokbdl adatbazist épit ki, és azt folyamatosan aktualizélja; kdzrem(ikddik a nemzetkozi szovetségesi halé kialakitasa
érdekében létrehozott Bankon beliili szakért6i csoportok munkdjaban, és részt vesz a Bank vezetése szamara
készitend6 rendszeres tajékoztatok elkészitésében;

8. koordinalja a Bank nemzetkozi technikai segitségnyujtasi programokban valé részvételét, valamint megszervezi
az egyedi megkeresések Bankon beliili lebonyolitasat, kiilsé és belsé koordinaciojat;

9. figyelemmel kiséri a kulféldi jegybankok, valamint nemzetkozi pénzligyi intézmények és szervezetek altal
szervezendd képzéseket, szeminariumokat, workshopokat és konferencidkat, azokrél naprakész nyilvantartast vezet,
rendszeresen tajékoztatja a Bank munkatarsait a jovébeli nemzetkozi képzési lehetéségekrdl, a Bank altal tdmogatott
vizsgalehetdségekrol, koordindlja az azokra torténd jelentkezéseket, nyilvantartdst vezet a Bank nemzetkozi
képzésekben részt vevé munkavdllaléirdl, és ellatja a nemzetkozi képzéseken részt vevokrél hatdrozé Szakmai Birdld
Bizottsag titkarsagi feladatait;

10. kdzrem(ikddik a Bank nemzetkdzi konferencidinak el6készitésében, szervezésében.

5.2.2.2.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztaly

1. az intézményi kommunikacidhoz kapcsolddd eseményszervezési feladatai kdrében lebonyolitja a konferencidk,
az egyes kozponti, elnoki részvétellel zajlé és mas belsd, dolgozdi rendezvényeket, végzi az ezekhez kapcsolédo
foglalasat; ezen bellil feladatkorébe tartozik kiilondsen:

a) a nemzetkozi és belfoldi konferencidk, rendezvények, szakmai konzultaciok el6készitése, szervezése, lebonyolitasa,
jelentkezések fogadasa, regisztralasa, visszaigazolasa,

b) kulfoldi vendégek szallas- és utazasi igényeinek teljesitése, szervezése,
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6.8

7.8

8.8

c) akozpontitargyaldfoglalasi rendszer Gzemeltetése, felligyelete, a helyszinek biztositasa, a kapcsolddd szolgaltatasok
Ugyintézése,

d) az ajandékozasi és érmeajandékozasi igények kezelése, az ajandékok beszerzése,

e) a Mlikodési szolgaltatasi féosztéllyal egylttmiikodve a biifé lizemeltetésének ellenérzése és felligyelete,

f) a konferenciakdzpont szakmai feliigyelete,

g) kdzremU(koddés az MNB Sportkdr Magyarorszagon megvaldsitott nemzetkdzi rendezvényeinek szervezésében,

h) protokoll-tanacsadas,

i) az eseménykoltségek tekintetében kozrem(koddés a koltséggazdai feladatok elldtdsdban (megrendelés,
utalvanyozds, havi beszamolodk, koltségek nyomon kovetése, szamldk igazoldsa, tervezés, koltségkimutatdsok
készitése),

j) az események szervezésével és a vendégek fogaddsdval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa, illetve
koordinalasa (szallas, kozlekedés, helyszin, tolmacsolas, étkezések, kiilonprogramok, transzfer, ajandékok biztositasa,
meghivoé készittetése, kikiildése, jelentkezések regisztralasa stb.).”

Az SZMSZ

a) I. ALTALANOS RESZ 1.4.2.5. pontjdban a ,Nemzetkézi kapcsolatok féosztaly” szévegrész helyébe
a,Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag” szoveg,

b) II/B. A BANK SZERVEZET| EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 3.2.3.1. pont 6. alpontjdban, 3.2.3.2. pont
8. alpontjaban és 3.2.3.3. pont 6. alpontjdban a ,Nemzetkozi kapcsolatok féosztallyal” szovegrész helyébe
a,Nemzetkozi kapcsolatok igazgatésaggal” széveg

1ép.
Hatalyat veszti az SZMSZ I1/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 1.1.1.2. pontja.

Az SZMSZ Fluggelékének helyébe a Fliggelék 1ép.
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Fliggelék a 2/2016. (Il. 25.) MNB utasitdshoz

JFliggelék az 1/2016. (Il. 18.) MNB utasitdshoz
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A beliigyminiszter 1/2016. (Il. 25.) BM utasitasa
a beliigyminiszter irdnyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak és
igazsdagiigyi alkalmazottainak valaszthat6 béren kiviili juttatasairél, valamint a személyi juttatas terhére
a 2016. évben teljesitend6 egyes kifizetésekrol

A jogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatérozott hataskdrben eljarva - figyelemmel
a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos alloményanak szolgalati jogviszonyardl sz6lé 2015. évi XLII. torvény 176. §
(1) és (6) bekezdésére, valamint az igazsagligyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyarol sz6ld 1997. évi LXVIIL. torvény 119. §-ara
és 133. §-ara, a személyi jovedelemaddrdl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény 71. §-dban és 1. szdamu melléklet 2. és 8. pontjdban
foglaltakra, tovabba a Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2015. évi C. torvény 57. § (4) bekezdésére —

a 2016. évre vonatkozoan a személyi juttatds terhére teljesitendd egyes kifizetésekkel kapcsolatban az alabbi utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

1. Az utasitds hatdlya

Ezen utasitas hatalya a beligyminiszter irdnyitasa alatt allé rendvédelmi feladatokat ellatd szervekre (a tovabbiakban:
rendvédelmiszerv) és az azokkal hivatasos szolgalati jogviszonyban allékra, valamint azok igazsaguigyi alkalmazottaira
(a tovébbiakban egyiitt: személyi dllomény) terjed ki.

2. Vdlaszthaté béren kiviili juttatdsok

A valaszthaté béren kivili juttatdsok (a tovabbiakban: cafetéria-juttatdsok) éves Osszege - figyelemmel
a Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérdl sz616 2015. évi C. torvény 57. § (4) bekezdésére — 2016. évben
bruttd 200 000 forint/fé.

A cafetéria-juttatasok kore: a személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVII. tdrvény 71.§ (1) bekezdés a)-f) pontjaban
és (3) bekezdésében, valamint az 1. szamu melléklet 2. pont 2.7. alpontjdban és a 8. pont 8.28. alpontjdban
meghatdrozott juttatasok.

A cafetéria-juttatdsokra vonatkozo valasztas Cafetéria Nyilatkozattal torténik, amelynek érvényessége a 2016. évre
sz6l. Evente egyszer lehet6ség van a Cafetéria Nyilatkozat médositasara.

3. Bankszdmla-hozzdjdrulds

A személyi dllomdny tagja az illetményének fizetési szamldra torténd atutalasa esetén évi brutté 4000 forint 6sszegl
bankszamla-hozzajarulasra jogosult, amelyet a munkaltatd legkésébb a 2016. november havi illetmény kifizetésével
egyidejlleg koteles megfizetni.

A személyi allomény tagja jogviszonydanak megsz(inése esetén — az (1) bekezdéstdl eltéréen - a bankszamla-
hozzdjarulds id6aranyos 0sszegét legkésébb a jogviszony megszlinésekor kdteles a rendvédelmi szerv teljesiteni.

Az idbardnyos 06sszeg megdllapitdsakor a bankszdmla-hozzéjarulds alapjaul szolgdld foglalkoztatési jogviszony
minden megkezdett hénapjanak egészét bankszamla-hozzajarulasra jogositd idétartamként kell figyelembe venni.

4. Zdro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba, rendelkezéseit 2016. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

A rendvédelmi szerv vezetéje a jelen utasitds végrehajtasara az utasitds kozzétételét koveté 8 napon belil belsé
szabalyzatot ad ki.
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8.§ A rendvédelmi szerv vezetGje az utasitas kozzétételét koveté 15 napon beliil gondoskodik az irdnyitdsa alatt allo
rendvédelmi szervnél foglalkoztatott korményzati szolgalati jogviszonyban allok, kzalkalmazottak és munkavallalék
vonatkozasdban a cafetéria-juttatdsok mértékének és a valaszthato juttatdsok kérének, valamint a bankszémla-
hozzdjarulds mértékének - az alkalmazandé jogszabdlyok keretei kdzott torténd — meghatarozasara.

9.§ Hatalyat veszti
a) a belugyminiszter iranyitasa alatt all6 fegyveres szervek hivatdsos allomanyanak valaszthato béren kivili
juttatasairdl, valamint a személyi juttatas terhére 2015. évben teljesitendd egyes kifizetésekrél sz616 1/2015.
(I. 23.) BM utasitas,
b) az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv szakértéi és blintigyi technikai feladatokat ellato
szervénél foglalkoztatott igazsagligyi alkalmazottak vélaszthatd béren kiviili juttatasairél, valamint a személyi
juttatds terhére 2014. évben teljesitend6 egyes kifizetésekrdl szol6 7/2014. (1. 28.) BM utasitas.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

A beliigyminiszter 2/2016. (ll. 25.) BM utasitasa
a Beliigyminisztérium és a beliigyminiszter altal iranyitott szervek értesitési rendjérél

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdésének c) pontja alapjan az aldbbi utasitast (a tovabbiakban: utasitas)
adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 Az utasitas hatdlya kiterjed

a) a Belligyminisztérium (a tovabbiakban: BM) hivatali szervezeteire (a tovdbbiakban: hivatali egységek);

b) a BM Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz616 15/2014. (IX. 5.) BM utasitas (a tovabbiakban: BM SZMSZ)
1. melléklet 4. figgelékében meghatarozott, a belligyminiszter (a tovabbiakban: miniszter) dltal iranyitott
0nallé belugyi szervekre; tovabba

<) azon gazdasagi tarsasagokra, amelyek felett a miniszter vagy a miniszter iranyitasa alatt allé allami vezeté
szakmai irdnyitast vagy felligyeletet gyakorol

[a tovabbiakban az a)-c) pontban meghatdarozottak egyiittesen: BM szerv].

2.§ Ertesitési feladat elrendelheté:
a) készenlét elrendelése soran,
b) a készenlét fokozasa érdekében vagy
c) az 6nallé belligyi szervek altal bevezetett rendkivili intézkedések részeként, illetve

d) az értesitési feladatok gyakorlasa és ellen6rzése céljabol.

3.8 Az 6nallo bellgyi szerv az utasitas el6irdsait a kormanyligyeleti rendszer Iétrehozasardl sz6ld kormanyhatarozat
alapjan mikodtetett riasztasi rendszerére vonatkozo eltéré rendelkezések figyelembevételével alkalmazza.
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

10.§

12.§

13.8

A BM szerv személyi dlloméanyanak értesitését elrendelheti

a) a miniszter,
b) a miniszter megbizdsabdl a rendészeti dllamtitkar és
<) az 6nallé belligyi szerv vezetdje a 49. §-ban meghatarozott esetben, valamint

d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek altal megbizélevéllel ellatott személyek.

A személyi dllomany értesitése lehet

a) részleges, ha az értesités valamely BM szervre vagy valamely BM szerv meghatérozott dllomanycsoportjéra,

b) teljes, ha az értesités valamennyi BM szervre vagy — a mentesitettek kivételével — valamely BM szerv teljes
személyi dllomanyara

terjed ki.

2. A BM szervek értesitése az elrendelésrél

Az értesités az elrendelésre jogosultak éltal torténhet

a) személyesen,

b) hirk6zl6 eszkdzon keresztiil vagy

<) az Ugyeleti szolgalatok Utjan széban vagy irasban.

Az értesités személyesen torténd elrendelése esetén az ligyeleti szolgdlat vagy az lgyelettel nem rendelkezé szerv
vezetdje

a) ellenérzi az elrendel6 személyazonossagat, elrendelési jogosultsagat,

b) az értesités vételét kdvetden megkezdi az Ertesitési Tervben foglalt feladatok végrehajtasat,

<) indokolt esetben intézkedik az ligyeleti szolgalat megerd&sitésérdl,

d) az értesités befejezésérdl tdjékoztatja az elrendelét (lgyeletét).

Az értesités hirkdzl6 eszk6zon torténd elrendelése esetén az Ugyeleti szolgdlatnak, illetve az értesitésre kijelolt
vezetének — a BM Ugyelet visszahivasaval - ellenériznie kell az elrendelés jogossagat és hitelességét.

Az értesitést a 16-18. §-ban elbirt szovegl utasitassal és a bekdvetkezett esemény megjeldlésével kell kildeni.
Az értesités — szabadon megfogalmazott szovegként — tartalmazza tovabba az elrendelé személy nevét, az érintett
BM szervek vagy személyek korét, a korldtozo intézkedéseket és egyéb kozléseket.

A miniszter, a rendészeti dllamtitkdr vagy az altaluk megbizélevéllel ellatott személy éltal elrendelt értesités esetén

a) a BM hivatali egységek,

b) az 6nallé belligyi szerv vezetbjének és

c) az 6nallé belligyi szerv ligyeleti szolgélatdnak

értesitésével osszefliggd feladatokat — a Belligyminisztérium és a belligyminiszter iranyitdsa ald tartozé szervek
Ugyeleti szolgalatai altal teljesitend6 tajékoztatasi kotelezettség rendjérél, valamint a Kormanyiigyelet mikodésérol
sz616 33/2011. (XII. 2.) BM utasitasban meghatarozottak szerint — a BM Ugyelet végzi.

A BM Ugyelet a BM szervek értesitésérdl a miniszter &ltal 4truhazott hataskérben eljaréd rendészeti allamtitkar
kdzremkodésével gondoskodik.
3. ABM szerv személyi dllomdnya értesitésének szabdlyai

A BM szervek személyi dllomanyébdl értesiteni kell mindazon személyeket, akikre vezet6i dontés, illetve beosztasuk
alapjan a 2. § szerinti helyzetek kezeléséhez sziikség van.

Az értesitést ugy kell megszervezni, hogy az biztositsa a személyi allomany szolgdlati vagy munkahelyére
a meghatdarozott normaidén belil torténé beérkezését.
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14.§

15.8§

16.§

17.8§

18.§

19. 8§

20.§

22.§

Sikertelen értesités esetén az értesitést legalabb egyszer meg kell ismételni.

A személyi adllomany tekintetében kulon nyilatkozatban kell megjeleniteni a személyi dllomany hozzajarulasat
az értesitéshez sziikséges személyes adatok (név, laké- vagy tartézkodasi hely, vezetékes és mobil telefonszam)
rogzitéséhez, melyeket csak az értesitési feladat végrehajtasahoz lehet felhasznalni.

A személyi allomany értesitése a ,SZOLGALATI (MUNKA-) HELYERE VONULJON BE!" szbéveg kozlésével torténik.
Az irdsban elrendelt értesitésen fel kell tiintetni az elrendelés idépontjat. A széban, a hirkozl6 eszkdzon keresztiil vagy
kiértesitd utjan torténd értesités megtorténtének idépontjarol kimutatast kell vezetni.

Ha az értesitett személy lako- vagy tartézkodasi helyének jellege, valamint a bevonulési kotelezettség idészaka
indokolja, a BM szerv vezet6je engedélyezheti utdlagos megtéritési kotelezettség mellett taxiszolgaltatas
igénybevételét. Ez esetben az értesitésen a szdveg kiegésziil a,BEVONULASHOZ TAXIT VEHET IGENYBE!" széveggel.

Gyakorlat elrendelése esetén a 16. § és a 17. § szerinti szoveg a,GYAKORLAT!" kifejezéssel kezdédik.

A személyi dllomanynak az értesités vétele utan a szolgalatteljesitési vagy munkahelyére a leheté legrévidebb idén
belll be kell vonulnia.

Az értesités elrendelése esetén a beérkezés normaideje maximum 6 6ra, amely az elrendelés idépontjatél kezdédik.
A beérkezés normaidejét a BM szerv vezetdje — a feladat indokoltsdganak és jellegének fliggvényében —
csokkentheti.

Ha a berendelt személy beérkezése a meghatarozott normaiddn beliil nem lehetséges, vagy az értesitésben
foglaltak teljesitésében akadalyoztatva van, arrdl haladéktalanul tdjékoztatnia kell szolgalati el6ljaréjat vagy vezetdjét

és — ha ilyen mkodik — a BM szerv ligyeletét.

A BM szerv vezet6je mentesiti a szolgalatteljesitési vagy munkahelyre torténd bevonulas aldl

a) a varandds néket a varanddssag orvosi megallapitasanak idejétol,

b) azokat az egyediilallo sziiléket, akiknek 18 éven aluli gyermekiik van, ha annak feliigyeletét mas nem tudja
ellatni,

<) azokat, akiknek gondozésra szorulé kozeli hozzatartozéjuk van, és annak felligyeletérél, gondozasarél mas

maddon gondoskodni nem tudnak,

d) az egészségligyi szabadsagon lévéket,

e) a rendelkezési dlloményban lévéket annal a szervnél, ahol rendelkezési dllomanyban vannak,

f) az atrendelteket, az atiranyitottakat, a kirendelteket és a kilfoldi szolgalati kikildetésen lévéket az eredeti
szolgdlati vagy munkavégzési helylkon,

a) a felmentési idejliket toltéket,

h) a tartalékalloményban lévéket,

i) a személyi dllomany szolgalati beosztasabol felfliggesztett tagjat,
j) a konnyitett szolgélatot elldtd hivatdsos dllomanyuakat és
k) az Alaptorvényben meghatdrozott kiilénleges jogrend esetén elrendelt értesités kivételével a kildnleges

foglalkoztatasi (szenior) allomanyban lévéket.
Ha a személyi dllomany mindkét tagja BM szervnél foglalkoztatott, és 18 éven aluli gyermekiik vagy gondozésra
szorulo kozeli hozzatartozojuk van, és felligyeletérél mas médon gondoskodni nem tudnak, az érintett szervek vagy
szervezeti egységek vezet6i — egyeztetést kovetéen, a szolgdlati érdek figyelembevételével - rendelkeznek arrol,
hogy melyik fél kotelezett a bevonulasra abban az esetben, ha mindkét BM szervnél egyidejlileg rendeltek el értesitést.
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23.§

24.§

25.§

26.8§

27.8§

28.§

29.§

30.§

32.§

4. Az értesitési feladatok tervezése

A BM szerv az értesités végrehajtasara az 1. mellékletben meghatarozott formaban Ertesitési Tervet és annak
mellékleteként a 2. melléklet szerinti Ertesitési Névjegyzéket készit, amelyet a BM szerv vezetéje hagy jova.

Az Ertesitési Terv tartalmazza
az elrendelésre jogosultak beosztasanak megnevezését,

a)
b) az elrendelés céljadnak megjelolését,
)

C az elrendelés jogosultsaganak ellenérzési modjat,

d) az értesités szOvegét,

e) az értesités vétele utani teendoket, az értesitési megbizott feladatait,
f) az értesitési feladatok végrehajtasanak normaidejét,

a) a felligyeleti és az egylttmUikodd szervekkel valé kapcsolattartas rendjét,
h) az értesitéssel berendelt személyek munkavégzésére és munkarendjére vonatkozo szabalyokat,

i) az eseményekrdél torténo tajékoztatds rendjét,

j) a jelentéstétel rendjét,

k) a személyi dllomdny értesitésére vonatkozo szabdlyokat,

N az Ertesitési Névjegyzéket a BM szerv személyi llomanyarol,

m)  aBM Ugyelet elérhetéségi adatait (BM/vérosi/mobil/faxszam, e-mail cim).
Az Ertesitési Névjegyzék naprakészen tartasarol a BM szerv vezetéje gondoskodik.

A BM szerv vezetGjének, valamint az Ugyeleti szolgdlatnak készen kell &linia - a tavkozlési, illetve informatikai
berendezések lzemen kivil kerlilése esetén is — a sajat személyi dllomanynak, valamint az alarendelt szervek
vezetbjének, értesitési megbizottjdnak vagy Ulgyeletének értesitésére. Ennek biztositasdra az lgyeleti szolgdlat
nyilvédntartja a BM szerv vezet6jével, valamint az értesitési megbizottal a szolgalatteljesitési vagy munkaidében és
az az utan torténd Osszekottetés maodjat.

5. Az értesités gyakorldsdnak és ellenérzésének rendje
Az értesités gyakoroltatasara és ellenérzésére a BM szervnél a 4. §-ban felsorolt vezetdk jogosultak.

A BM szervnél az értesités gyakoroltatasat és ellenérzését — a jovahagyott terveknek megfeleléen - varatlanul és
a hivatali szolgalatteljesitési vagy munkaid6 kezdete el6tt legalabb 4 6raval vagy a szolgalatteljesitési vagy munkaidd
végét kovetden legaldbb 4 6raval késébb kell elrendelni és levezetni.

A BM szerv vezetbje a vezetése vagy irdnyitasa ala tartozé személyi allomény vonatkozésaban kétévente ellenérzi
az értesités és a bevonulas rendjét.

A valés feladat végrehajtasa érdekében elrendelt, éles értesitési feladatok végrehajtasa esetén a targyévben
az értesitési gyakorlat elrendelése mell6zhetd, ha az éles értesitési feladat végrehajtasa a BM szerv bevonulasra
kotelezett dllomanyanak tobb mint 50%-at érintette.

A BM szerv vezetbje a gyakorlé értesités idépontjardl a felettes szervet tajékoztatja, és a gyakorlatrdl jelentést készit,
amelyet a rendészeti dllamtitkdr utjan felterjeszt a miniszternek.

A gyakorlatok és ellenérzések alkalmaval a 22. §-ban felsoroltakon tilmenéen nem rendelheték be
a) a szolgalati okbdl tavollévok és
b) az alap- vagy potszabadsagon lévok.
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33.8

34.§

35.8

36.8§

37.§

38.8§

39.§

40.§

42. 8§

Az ellendrzésrél sz616 jelentésben értékelni kell

a) a vezetdi és személyi dllomany intézked6 képességét és gyakorlottsagat,

b) a tervek és egyéb okmanyok naprakészségét, kezelhetdségét és 6sszehangoltsagat,
<) az Ugyeleti szolgalatok felkésziiltségét,

d) a szolgalati okmanyok naprakészségét,

e) az értesitési rendszer miikod6képességét,

f) az ellen6rzésben érintett dllomany |étszamat,

9) az értesitési feladat begyakorlottsdgat és végrehajtasdnak szinvonaldt (kiléndsen a végrehajtas
fegyelmezettsége, oltozet, felszerelés, munkaképesség elérése),
h) az ellenérzés végrehajtasanak koltségét.

A gyakorlatok értékelése ,Megfeleld’, illetve ,Nem megfelel§” minésitési lehet.,Megfelel &', ha az ellenérzétt BM szerv
értesitett személyi dlloméanyanak legaldbb kétharmada a szolgalati helyére normaidén bellil beérkezett, a vezetd
allomany szakszer( intézkedéseivel, a beosztottak felkésziiltségével, az Ugyeleti szolgdlat tevékenységével,
az értesitési tervek adattartalmanak naprakész dllapotban tartadsaval, tovabba az értesitéshez szlikséges technikai
eszkozok alkalmazhatdsagaval eléri a teljes mUikodési készenlétet. Egyéb esetben az eredmény ,Nem megfeleld”
,Nem megfelel6” mindsités esetén a hidnyossagok megszlintetése utan, de legkésébb hat hénapon belil djabb
gyakorlatot kell elrendelni.

A gyakorlaton torekedni kell arra, hogy az értesitési feladatok — lehetéség szerint — teljes korlen végrehajtasra
keriljenek, a BM szerv elérje az elrendelt, a Belligyminisztérium és a belligyminiszter altal irdnyitott szervek
készenlétbe helyezésének, kiilonleges jogrendi feladatokra valo felkésziilésének és ellenérzésének rendjérdl sz6ld
BM utasités szerinti készenléti fokozatot.

6. A BM hivatali egységek értesitésének sajdtos szabdlyai
A BM szerv vezetGje az értesitési feladatok végrehajtasara értesitési megbizottat vagy megbizottakat jeldl ki.
A BM 6nall6 szervezeti egységei vezetdinek, valamint értesitési megbizottainak értesitését a BM Ugyelet hajtja végre.

ABM Ertesitési Tervét a BM Rendészeti Allamtitkarsag allitja dssze, és a miniszter megbizasabdl a rendészeti allamtitkar
hagyja jova.

A BM 6néll6 szervezeti egységének vezetdje az altala vezetett szervezet vonatkozaséban a BM Ertesitési Tervében
foglaltakra tekintettel késziti el az 5néllé szervezeti egység Ertesitési Tervét.

A BM 6néllé szervezeti egységének vezetéje az Ertesitési Névjegyzékben térténé adatvaltozas esetén haladéktalanul
megkiildi a rendészeti allamtitkarnak a megvaltozott értesitési adatokat, aki azokat tovabbitja a BM Ugyeletnek.

A BM Ugyelet altal értesitett vezetd és az értesitési megbizott értesiti az Ertesitési Névjegyzékben meghatarozott
személyeket.

Az értesitési megbizott

a) a BM Ugyelettél kapott értesitésrél tajékoztatjia a BM 6nallo szervezeti egységének vezetdjét, ezt kévetden
a BM 6nallé szervezeti egysége Ertesitési Névjegyzéke alapjan értesiti az abban szereplé személyeket,

b) akadalyoztatdsa esetén tdjékoztatia a BM 0©nallo szervezeti egységének vezetdjét, aki gondoskodik
helyettesitésérdl, és a helyettesitéssel megbizott személy adatairdl, elérhetéségeirdl haladéktalanul tdjékoztatja
a BM Rendészeti Allamtitkarsag Rendészeti Koordinaciés Féosztalyat és a BM Ugyeletének vezet6jét,

c) az értesitend6 személyek korérél, elérhetéségérdl naprakész nyilvéntartast vezet,

d) értesités elrendelése esetén haladéktalanul jelenti a tovabbértesitési feladat megkezdését a szervezet
vezetbjének,

e) az értesitési feladat végrehajtasat jelenti a szervezet vezetéjének és - legkorabban - az elrendeléstél szamitott

1 6ra elteltével a BM Ugyeletnek.
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43.8

44.§

45.8§

46.8

47.8§

48.8§

49. 8§

50.8§

52.8§

53.8§

54.8§

55.§

A BM 6nall6 szervezeti egységeit a BM Ugyelet az elrendelést kdvetd 1 éran belil értesiti az Ertesitési Névjegyzékben
szerepld személyek értesitésével.

A személyi dllomany az értesités vételét kovetéen az aldbbi normak szerint vonul be szolgalati (munka-) helyére:

a) budapesti lako- vagy tartézkodasi hellyel rendelkezék témegkozlekedési eszk6zok nappali lizemideje alatt
2 6rén belll, éjszakai tizemideje alatt 3 6ran beliil, taxi igénybevétele esetén 1 6ran belil,

b) vidéki laké- vagy tartézkodasi hellyel rendelkezéknek az értesitést kovetéen indulé elsé tomegkozlekedési
eszkdzzel meg kell kezdeni a szolgalati vagy munkahelyre térténé bevonuldst.

Az értesitéssel berendelt személyek munkavégzésére a beosztasuk, illetve dllomanykategoridjuk szerinti
szolgalatteljesitésre vagy munkavégzésre megallapitott szabalyok vonatkoznak.

Ha az értesités soran a berendelt dllomany tagja akadalyoztatva van a feladat végrehajtasaban, az akadaly elhérulasa
utan haladéktalanul meg kell kezdenie a feladat végrehajtasat.

Ha az értesitési feladattal érintett szervezeti egység tagjat az értesitési megbizott nem értesitette, annak vezetéje
beérkezése utan gondoskodik a szervezeti egység tagjanak utolagos értesitésérdl, berendelésérél.

7.Az 6ndlld belligyi szervek értesitésének szabdlyai

Az lgyeleti szolgalattal nem rendelkezdé 6nallé belligyi szervnél annak vezetéje koteles gondoskodni az értesitési
feladatok ellatasarol.

Az 6nalld beluigyi szerv vezetdje a személyi dlloménya vonatkozasaban értesitési feladatot rendelhet el

a) ha a kozponti utasitas kiadasahoz sziikséges idé miatti késedelem kiildndsen jelentds hatranyt (életveszélyt,
anyagi kért) okozna,

b) természeti, ipari és civilizacios katasztrofa, tomegszerencsétlenség vagy ezek veszélye esetén,

<) azéllampolgarok élet- és vagyonbiztonsaganak megvédése, az anyagi értékek megodvasa (megérzése) céljabdl,

d) varatlanul jelentkez6 szolgalati feladatok eré-eszkoz szilkségletének biztositasara.

Az 6nalld belligyi szerv vezetdje dltal elrendelt értesitésrél és a megtett intézkedésekrdl — amint az lehet6vé valik —
tdjékoztatni kell a felettes szerv vezetéjét és a szolgélati el6ljarot, tovabba kiilonleges jogrendi feladatok végrehajtasa
esetén a févarosi, megyei, védelmi bizottsédg elndkét.

Az 6néllé belligyiszerv vezetbje részletesen szabalyozza a vezetése, illetve azirdnyitasa ala tartozo szervek értesitésével
0sszefliggd feladatokat.

Az 6nall6 bellgyi szerv vezetéje gondoskodik arrél, hogy az érintett személyi dllomény az értesitéssel 6sszefliggd
feladatait részletesen ismerje meg, és ezen utasitas szerint gyakorolja be.

8. A gazdasdgi tdrsasdgok értesitésének szabdlyai

A miniszter vagy a miniszter irdnyitasa alatt all6 allami vezetd tulajdonosi joggyakorlasa alatt 4ll6 gazdasagi tarsasag
ezen utasitas szerinti feladatokat a gazdasagbiztonsagra, a nemzetgazdasag védelmi felkészitésére és a védelmi célu

tartalékolasra vonatkozé jogszabalyokban foglalt eltérésekkel hajtja végre.

A gazdasagi tarsasag vezetéje ezen utasitas alapjan kételes gondoskodni az Ertesitési Terv és az Ertesitési Névjegyzék
elkészitésérél, valamintazértesitésifeladatok végrehajtasahozsziikséges személyiés targyifeltételekmegteremtésérél.

A gazdasdgitarsasag értesitését a blintetés-végrehajtasi szervezet kdzponti szervének ligyeleti szolgélata a székhelyen
taldlhato bilintetés-végrehajtasi szerv kozremiikodésével hajtja végre.
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9. Zdré rendelkezések
56.8 (1) Ezazutasitas a kdzzétételét kovetd 15. napon Iép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti
a) a blntetés-végrehajtasi szervezet személyi allomanydnak tulszolgdlat teljesitésére, illetve rendkiviili
munkavégzésre torténd berendelésérél sz616 1/1998. (IK Bv. Mell 1.) IM utasités és

b) az lgazsagligyi Minisztérium, valamint a fellgyelete ald tartozd szervek mindsitett id&szakban és
katasztrofahelyzetben elldtando riasztasi feladatairdl sz616 3/2004. (IK. 7.) IM utasitas 1. § b) pontja.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

1. melléklet a 2/2016. (Il. 25.) BM utasitdshoz

MINTAOKMANY!

Szervezeti egység
megnevezése

Szam:

Jévdhagyom:

Budapest, ...ccrreernereeneneens

Ertesitési Terve

a tervet készit6 alairasa

Budapest, ....coevererennerennnne
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2. melléklet a 2/2016. (Il. 25.) BM utasitdshoz

ERTESITESI NEVJEGYZEK

a BM szerv személyi dllomanyardl
Név Beosztés Telefon E-mail Ertesitési cim Kit,él kalpj:a Megjegyzés
Vezetékes Mobil Telefax az értesitést
X.Y. vezetd FHX xHX FrX FrX FrX BM Ugyelet
V.Z. | értesitési Frx *rx *EX *EX Frx BM Ugyelet
megbizott

C.K. | ugyintéz6 il *xx bl bl i pl. értesitési
megbizott

A.B. | Ulgyintézd Frx FrX FxX Frx FrX pl. értesitési pl. felmentve
megbizott

A beliigyminiszter 3/2016. (ll. 25.) BM utasitasa
a Beliigyminisztérium és a beliigyminiszter altal iranyitott szervek készenlétbe helyezésének, kiilonleges
jogrendi feladatokra valo felkésziilésének és ellendrzésének rendjérol

A jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdésének c) pontja alapjan, figyelemmel a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl sz616 201 1. évi CXIIl. tdrvény 23.§ (1) bekezdésében
és (2) bekezdés a) pontjaban, valamint a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolédd egyes torvények modositasardl szold
2011. évi CXXVIIL. torvény 43. §-adban foglaltakra, az aldbbi utasitast adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 Ezen utasitas hatdlya kiterjed

a) a Belligyminisztérium (a tovabbiakban: BM) hivatali szervezeteire (a tovdbbiakban: hivatali egységek);

b) a BM Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6lé 15/2014. (IX. 5.) BM utasitas (a tovabbiakban: BM SZMSZ)
1. melléklet 4. figgelékében meghatarozott, a beliigyminiszter (a tovabbiakban: miniszter) altal iranyitott
onallé belligyi szervekre; tovdbba

c) azon gazdasdgi tarsasdgokra, amelyek felett a belligyminiszter vagy a belligyminiszter irdnyitasa alatt allo
allami vezet6 szakmai irdnyitast vagy felligyeletet gyakorol [a tovabbiakban az a)-c) pontban meghatarozottak
egyuttesen: BM szerv].

2.8 Az 6ndllé belligyi szerv az Alaptorvényben meghatarozott kiilénleges jogrendi helyzetekben vagy az azokra val6
felkésziilés soran, valamint a katasztréfavédelemrél és a hozza kapcsolodd egyes torvények maédositasardl szold
torvényben meghatdrozott katasztréfa vagy katasztréfaveszély, terrorfenyegetettség, tovabba a témeges bevandorlas
okozta vélsaghelyzet esetén a készenlétbe helyezést, valamint a készenlétbe helyezéshez sziikséges feladatainak
tervezését, szervezését és végrehajtasat az utasitasban foglaltak szerint teljesiti.

3.8 Az 6nall6 belligyi szervek az utasitas eldirasait
a) az Alaptorvényben meghatarozott kiilonleges jogrendben, illetve annak bevezetésére torténd felkészilés,
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

12.8

13.8

b) a NATO Valsag-reagélasi Rendszerében végrehajtott polgari valsdghelyzetek kezelése sordn elrendelt
készenlétbe helyezéshez sziikséges feladatok tervezése, szervezése és végrehajtasa soran, valamint

c) katasztrofaveszély esetén

a kiilon jogszabalyokban, valamint a kdzponti veszélyelharitasi tervben foglalt eltérésekkel alkalmazzak.

2. A készenlétbe helyezés elrendelése, az egyes készenléti fokozatok

Az 6nallé beluigyi szerv készenlétbe helyezése esetén elrendelhetd készenléti fokozatok:
a) MEGELOZO KESZENLET,

b) FOKOZOTT KESZENLET,

c) TELJES KESZENLET.

Az 6nallé belugyi szerv

a) készenlétbe helyezését,

b) magasabb készenléti fokozatba helyezését,

<) az elhelyezési objektumabdl torténd kitelepiilését,

d) a készenléti fokozatokhoz tartozé egyes feladatok 6nallé végrehajtasat

a miniszter rendeli el.

A BM hivatali egységei vonatkozdsaban a miniszter a BM honvédelmi intézkedési tervében az utasitastol eltérd
szabdlyokat allapithat meg.

Az 0ndllé belligyi szerv jogszabdlyban, koézjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben meghatdrozott feladataval
Osszefliggésben mar végrehajtott készenléti feladathoz a miniszter utélagos jévahagyasa nem sziikséges. A feladat
végrehajtasardl a miniszterta 19. §-ban meghatdrozott jelentésben kell tdjékoztatni, ha a miniszter az utasitas szerinti
készenléti fokozatot rendelt el.

Az 6nall6 bellgyi szerv készenlétbe helyezése a veszélyeztetettség szintje alapjan, azzal ardnyosan torténik.

Az 6nall6 belugyi szerv készenléti fokozatba helyezése a fokozatok sorrendjében vagy azok koziil egyes fokozatok
elhagydsaval is torténhet. A készenléti fokozat nem sorrendben torténd elrendelése esetén az elrendelt fokozatot
megel6z6 fokozat feladatait is végre kell hajtani.

Az orszagot ért légitdmaddas vagy annak kozvetlen veszélye esetén, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél,
valamint a kiilénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél sz616 2011. évi CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 80. §-dban meghatarozott, a Médiaszolgaltatas-tdmogatd és
Vagyonkezeld Alap altal Iégiriasztasra 6nalléan vagy a kijeldlt orszagos vagy helyi msorszolgéltatok révén kdzzétett
kézlemények atvételével elrendelt légiriad6 az 6nallé belligyi szerv vonatkozasaban a TELJES KESZENLET elrendelését
jelenti.

A készenléti fokozat elrendelését kévetéen a BM Ugyelet értesiti az 6néllé belligyi szervek ligyeleti szolgalatait
és azok utjan az értesitési megbizottakat a bevezetett készenléti fokozatrél, szabalyokrdl és értesitési feladatokrol.

3. A készenlétbe helyezésre valé felkésziilés, valamint végrehajtdsdnak dltaldnos szabdlyai,
a készenléti fokozatok normaideje

Barmely készenléti fokozat elrendelése esetén fel kell késziilni az esetleges fegyveres konfliktus kovetkezményeinek
csokkentésével kapcsolatos intézkedések alkalmazasara, illetve azok bevezetésére.

A készenléti fokozat feladatainak végrehajtasa sordn az 6nallé belligyi szervnek biztositani kell
a) személyi dllomanya és

b) elhelyezési objektumali)

fokozott védelmét,
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14.§

15.8

16.§

17.8

18.§

19.§

20.§

22.§

23.§

24.§

25.8§

<) a vezetési pontok (tartalékvezetési pontok) mikddési helyének el6készitését és — sziikség szerinti — mlikodési
feltételeinek aktivizalasat,

d) az Ugyeleti és hirkozlési feladatok végrehajtasdban részt vevé személyi dllomany fokozott készenlétét és
a helyzet kezeléséhez sziikséges technikai berendezések el6készitését és sziikség szerinti hasznalatat,

e) a vezetést biztosito, a hiradd és informatikai, valamint a logisztikai szervek miikodését biztositd szervezetek/
csoportok megalakitasat.

Az 6nallé belligyi szerv vezetdje részletesen szabdlyozza a vezetése és az irdnyitdsa ald tartozo szerv, szervezeti egység
készenlétbe helyezésével és értesitésével osszefliggé feladatokat.

A készenléti fokozatok végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi, anyagi-technikai, egészséglgyi, hiradé és informatikai
eszkdzok biztositasara az 6ndlld belligyi szerv vezetdje intézkedik.

Az 0ndll6 belligyi szerv készenlétbe helyezési feladatait békeid6szaki rendeltetésének megfeleléen,
allomanytablazatdban meghatdrozott személyi allomannyal és rendszeresitett, valamint rendszeresitésre nem
kotelezett, rendelkezésre 4ll6 eszkozparkjaval hajtja végre.

Az 6nallé belligyi szerv személyi dllomanya és eszkozparkja a 2. § vagy a 3. § szerinti helyzet hatékony kezelése
érdekében - a miniszter dontése alapjén - atrendelhetd vagy atiranyithaté, az érintett belligyi szervnél uj, ideiglenes
szervezeti egységek létesithetdk.

A készenlétbe helyezés feltételeinek megteremtésére békeidészakban kell felkészilni.
A készenlétbe helyezés feladatainak végrehajtasat gyakoroltatni kell.

Az 6nallé belugyi szerv vezetbje a készenlétbe helyezési feladatok végrehajtasardl a BM jelentéstételi rendjének
medgfelelden, illetve az egyedileg meghatarozottak szerint, az adott készenléti id6szakban folyamatosan beszamol.
A jelentést a rendészeti allamtitkar utjan felterjeszti a miniszternek.

A hivatasos allomany egyéni véddeszkdzeinek folyamatos rendelkezésre dllasat biztositani kell.

A készenléti feladatok végrehajtasanak hatérideje

a) MEGELOZO KESZENLET elrendelése esetén 4 nap;

b) FOKOZOTT KESZENLET elrendelése esetén 5 nap. Ha a FOKOZOTT KESZENLET elrendelésére a MEGELOZO
KESZENLET fokozatbdl keriil sor, akkor 1 nap;

Q) TELJES KESZENLET elrendelése esetén 8 nap. Ha a TELJES KESZENLET elrendelésére a MEGELOZO KESZENLET
fokozatbdl keril sor, akkor 4 nap, ha a FOKOZOTT KESZENLET fokozatbdl, akkor 3 nap.

A készenléti fokozatokra el8irt szabalyok bevezetésének idépontja az elrendeléssel kezdédik.

A 21. § szerinti hatarid6kon beliil a végrehajtas rendjét - a helyi sajatossagok figyelembevételével - az 6nallé belligyi
szerv vezetdje is meghatarozhatja.

4. A megel6z6 készenlét

A MEGELOZO KESZENLET elrendelése esetén az 6nélld beliigyi szerv békeidészaki tevékenysége ellatasanak
fokozasaval parhuzamosan kilon szabalyok és intézkedések keriilnek bevezetésre a 2. § vagy a 3. § szerinti helyzet
kezelése érdekében. Egyuttal az 6nall6 belligyi szerv felkésziil a FOKOZOTT KESZENLET-i fokozatra el8irt feladatok
végrehajtasara.

A MEGELOZO KESZENLET-i fokozat feladatainak végrehajtasa érdekében az 6nallé belligyi szervnél
a) fellil kell vizsgalni az Gigyeleti rendszert:
aa) ahol tgyeleti szolgalat mikodik, intézkedni kell a szolgalat megeré&sitésére,
ab) ahol nem muikodik, de a végrehajtandé feladatok indokoljak, tigyeleti szolgélatot kell 1étrehozni,
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26.8§

27.8

28.8§

29.§

30.§

b) meg kell szervezni a szolgalatteljesitési idén és munkaidén tuli idészakra, valamint a munkaszlineti napokra
a vezet6k készenléti szolgalatat,

<) pontositani kell az értesitési névjegyzéket,

d) alap- és potszabadsag, illetmény nélkiili szabadsag csak kiilondsen indokolt esetben engedélyezheté,
e) a szolgalati utakat a lehet6ségekhez képest a minimalisra kell korlatozni,

f) intézkedni kell a folyamatban |évé ellenérzések gyorsitott befejezésére,

a) fel kell készilni a tanintézetekben tanulok és a szabadsagon lévdk, illetve az egyéb okbdl tavol lévék
visszarendelésére,

h) intézkedni kell a 2. § vagy a 3. § szerinti helyzet kezelésében érintett személyi dllomdny tartézkodasi helyének
és elérhetéségének pontos nyilvantartasara,

i) pontositani kell a készenlét esetleges tovabbi fokozadsanak feladatait, valamint végrehajtasanak terveit,
okmanyait, és

j) eld kell késziteni a jovahagyott tervek alapjan egyutt-tartdsra kotelezett személyi dllomany elhelyezését és
élelmezését.

A MEGELOZO KESZENLET-i fokozat elrendelése esetén az egyiitt-tartasra kdtelezett személyi allomany kijeldlésekor

mentesiteni kell

a) a varandds néket varanddssaguk orvosi megdllapitasanak idejétol,

b) azokat az egyedulallé szlldket, akiknek 18 éven aluli gyermekiik van, ha annak felligyeletét mas nem tudja
ellatni, tovabba

<) a személyi dllomany azon tagjait, akiknek gondozdsra szorulé kozeli hozzédtartozéjuk van, és annak
felligyeletérél mas médon gondoskodni nem tudnak.

Az olyan sziilék esetében, akik mindketten 6nallé belligyi szervnél dolgoznak, és 18 éven aluli gyermekik vagy

gondozasra szorul6 kozeli hozzatartozojuk van, és a feliigyeletrél mas médon nem tudnak gondoskodni, az érintett

szervekvagy szervezeti egységek vezetdi- egyeztetést kovetden a szolgélati érdek figyelembevételével - rendelkeznek

arrél, hogy melyik fél kdtelezett a bevonulasra.

5. A fokozott készenlét

A FOKOZOTT KESZENLET elrendelése esetén az 6nallé beliigyi szerv békeidészaki tevékenysége ellatasat tovabb
fokozza, és a MEGELOZO KESZENLET-i fokozat feladatainak végrehajtasan tilmenéen tovabbi kiilén szabalyok és
intézkedések keriilnek bevezetésre a 2. § vagy a 3. § szerinti helyzet kezelése érdekében. Egyuttal az 6nallé belligyi
szerv felkésziil a TELJES KESZENLET-i fokozatra el6irt feladatok végrehajtasara.

A FOKOZOTT KESZENLET elrendelése esetén az 6nallé beliigyi szerv 2. vagy 3. § szerinti helyzet kezelésében
kozvetlenll érintett adllomanycsoportja — a szolgdlati helyre valé bevonulds alél, a Belligyminisztérium és
a belligyminiszter altal iranyitott szervek értesitési rendjérél sz616 BM utasitds alapjan mentesitettek (a tovédbbiakban:
a szolgalati helyre valé bevonulas alél mentesitettek) kivételével - teljes Iétszammal berendelheté.

A FOKOZOTT KESZENLET feladatainak végrehajtasa érdekében az 6nallé beliigyi szervnél az érintett dllomanycsoport

esetében

a) fel kell fliggeszteni a szabadnapok kiadasat, be kell szlintetni az alap- és pdtszabadsagok engedélyezését,

b) azalap- és potszabadsagon lévd személyi dllomanyt vissza kell rendelni szolgdlatteljesitési vagy munkahelyére,
<) a személyi dllomany részére tartott valamennyi 6sszevont jellegli képzést be kell szlintetni, és az oktatason

|évék vezénylését meg kell sziintetni,

d) kotelezni kell az egyttt-tartasra kijelolt személyi dllomanyt — a szolgalatteljesités vagy munkaidé utan - a lakod-
vagy tartézkodasi helyének kozigazgatasi hataran bellil valé tartézkodasra,

e) megkellteremteniatartalékvezetésipontokonafolyamatos miikodéshezsziikséges élet-és munkakorilmények
feltételeit.

A FOKOZOTT KESZENLET elrendelése esetén a szolgélatteljesitési és munkaidé utan és munkasziineti napokon
a) az 6nallé belligyi szerv objektumaiban - szlikség szerint — el kell helyezni és egyiitt kell tartani
aa) az érintett vezetdi dllomanyt,
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32.8§

33.8§

34. 8§

35.8

36.8§

37.8

38.8§

39.§

40.§

ab) a védelmi igazgatdsi szakterileten dolgozokat,

ac) a kullonleges és specidlis feladatokra kijelolt személyi alloményt,

ad) a gépjarmuvezetbket,

ae) a személyi koriilményei alapjan tavol lakdkat és a nehezen értesithetéket, valamint

b) gondoskodni kell az egyitt-tartott személyi allomany elhelyezésérél és élelmezésérél.

6. A teljes készenlét

A TELJES KESZENLET elrendelése esetén az 6nall6 belligyi szerv békeidészaki tevékenységének fokozéasat befejezi,
feladatait teljes kérden ésintenzitassal latja el, és emelletta FOKOZOTT KESZENLET-i fokozat feladatainak végrehajtasan
tulmenden tovabbi kiilon szabalyok és intézkedések kerlilnek bevezetésre a 2. § vagy a 3. § szerinti helyzet kezelése
érdekében, amelyek mar biztositjak a kiilonleges jogrend esetén jelentkezé feladatok azonnali megkezdését is.

ATELJES KESZENLET soran

a) a szolgalati helyre val6é bevonulas alél mentesitettek kivételével a teljes személyi dllomany berendelheté és
egyutt-tarthato,

b) a tartalék vezetési pontok miikodéséhez sziikséges élet- és munkafeltételeket folyamatosan biztositani kell,

<) a személyi allomany sziikséges feltoltését végre kell hajtani az Uj, ideiglenes szervezeti egységek [étesitéséhez.

Az 6nallo belugyi szerv kilonleges jogrendi feladatait — a miniszter eltéré rendelkezésének hidnydban — TELJES
KESZENLET-i fokozatban hajtja végre.

7. A kiteleplilés szabdlyai

Az 6nall6 belligyi szerv miikodésének kdzponti helyérdl vagy objektumaibdl torténé kiteleplilését a készenlétbe
helyezési tervében foglaltak szerint hajtja végre.

Az 6ndll6 belligyi szerv vezetbje a 2. § vagy a 3. § szerinti helyzet kezelésének fliggvényében - torvényes feladatai
végrehajtasa vagy szolgalati érdekbdl, sziikség szerint — részleges kiteleptilést rendelhet el.

Kiteleptlés esetén névre széldan kell meghatarozni a kitelepllt szolgdlati beosztdsokat vagy munkakordket,
a szolgalatteljesités vagy a munkavégzés helyét és a szolgélati vagy munkahelytél eltéré helyen folyamatosan végzett
tevékenységi kort.

A kitelepuilés kapcsan az egyes készenléti fokozatokban eldirt egyttt-tartasi szabalyok az adott objektumra vonatkozé
specialis eléirdsokra tekintettel alkalmazhatok.

8. A gazdasdgi tdrsasdgokra vonatkozé specidlis szabdlyok

A miniszter szakmai tulajdonosi joggyakorldsa alatt all6 gazdasagi tarsasag az utasitasban elGirt feladatait
a gazdasagbiztonsagra, valamint a nemzetgazdasag védelmi felkészitésére, illetve a védelmi célu tartalékoldsra
vonatkozé jogszabalyokban foglalt eltérésekkel hajtja végre.

A gazdasagi tarsasag koteles biztositani az 6nallo belligyi szerv (kdvetelménytamaszto) békeiddszaki és kiilonleges
jogrendi igényének kielégitését.

A gazdasagi tarsasag vezetdje koteles gondoskodni a gazdasag felkészitésével 6sszefliggésben a gazdasdgi tarsasdgot
érintd szabalyok el6irdsarol, az esetlegesen eltéré szervezeti struktdranak megfelelé miikddéshez sziikséges személyi
és targyi feltételek megteremtésérél. Mindezek biztositdsara a gazdasagi tarsasag békeidbszaki tevékenysége soran
kell felkészulni.
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42. 8§

43.8

44.§

45.8§

46.§

47.8

48.§

49. 8§

50.§

52.§

9. A kiilénleges jogrendi feladatokra térténé felkésziilés szabdlyai

Az 6nallo6 bellgyi szerv a kiilonleges jogrendi feladatai ellatasara valé felkésziilés érdekében a békeidészaki feladatai

elldtasa mellett

a) felkésziti az ligyeleti szolgalatokat és a személyi allomanyt az értesitési, illetve a készenlétbe helyezési feladatok
gyors, pontos végrehajtasara,

b) tervezi a készenlétbe helyezéssel és a kiilonleges jogrenddel 0sszefliggé feladatokat,

c) felkészill az allam, a lakossag élete és anyagi javai fokozottabb védelme, valamint a kdzbiztonsag fenntartasa
érdekében a honvédelmi felkészitési feladatok, valamint a rendkivili kozrendi, kdzbiztonsagi intézkedések
végrehajtasara,

d) kiemelt figyelmet fordit a személyi allomany képzésére, tovabbképzésére, valamint a kiilonleges jogrendi
feladatok gyakoroltatasara és ellenérzésére,
e) biztositja a kiilonleges jogrendi mlkoddéshez szlikséges személyi és anyagi-technikai feltételeket.

Az 6nalld belligyi szerv koteles naprakész dllapotban tartani a készenlétbe helyezés és a kiilonleges jogrendi m(ikddés
biztositasa érdekében elkészitett terveket, tovabba felkészilni az adott készenléti fokozat elrendelése esetén
a meghatarozott feladatok végrehajtasara.

Az 6ndllé belligyi szerv vezetdje sajat hatdskorében kijeldli, illetve miikddteti azt a szervezeti egységet, amely
— a rendészeti allamtitkér koordinacidja és ellen6rzése mellett - tervezi, szervezi, ellatja a kilonleges jogrendre
torténd felkésziilés feladatait.

Az 0nall6 bellgyi szerv vezetdje sajat hatadskorében szabdlyozza a teriileti és helyi szervek kiilénleges jogrendi
feladatait, az ezekre valo felkészités médjat és feltételrendszerét.

A rendkivili dllapot idején torténd folyamatos vezetés biztositdsa érdekében a békeiddszaki feladatok elldtasanak
id6szakaban fel kell késziilni a Honvédelmi Tanécs feladataiban torténé kozremiikodésre.

Az 0ndllé belugyi szerv a készenlétbe helyezése, illetve a kilonleges jogrendre vald felkészilése érdekében
folyamatosan aktualizélja a szakteriiletére vonatkozd kilonleges jogrendi intézkedéseket.

Az 6nallé belligyi szerv vezetéje a kilonleges jogrendre vald felkészilés sordn a személyi dllomannyal ismerteti
feladatait, amelyek végrehajtasat éves Gtemtervek alapjan tartando6 gyakorlatok keretében ellenérzi.

Az 6nallo belligyi szerv vezetdje — a rendészeti allamtitkar elézetes tajékoztatasa mellett — engedélyezheti az altala
iranyitott szerv személyi alloméanyanak egy részére kiterjedd gyakorlatok végrehajtasat.

Az 6ndllé belligyi szervek terileti szervei készenlétbe helyezését érinté gyakorlatait a févarosi és megyei védelmi
bizottsdgokkal egylittmikodve kell tervezni.

Az 6nallo belligyi szerv vezetdje a sajat hataskorben tervezett — a kdzponti és a terileti szerveket érinté — készenlétbe
helyezési és értesitési gyakorlatokrdl a targyévet megelézd év december 15-éig a rendészeti allamtitkdr utjan
tajékoztatja a minisztert.

10. A kiilénleges jogrendi feladatokra torténé felkésziilés ellenbrzése

Az 6nallé belligyi szerv esetében a kiilonleges jogrendifelkésziilés ellen&rzésére a miniszter megbizasabdl a rendészeti
allamtitkar jogosult.

Az ellendrzés torténhet

a) a miniszter utasitadsara a rendészeti dllamtitkar utjan, a Belligyminisztérium Orszagos Katasztréfavédelmi
Féigazgatdésag (a tovabbiakban: BM OKF) f6igazgatdjanak a katasztrofavédelmi szempontok
figyelembevételével tett javaslata alapjan,
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53.§

54.8§

55.8§

56.8§

57.§

58.8§

59.§

60. 8§

b) a kormanyhivatalok éves atfogd ellendrzése keretében, valamint
c) a honvédelmi, illetve a nemzetgazdasagi miniszter dltal elrendelt felligyeleti vagy célellenérzésben vald
kdzremiikddés soran.

Az 6nallé belligyi szervek védelmi bizottsdgokat érinté honvédelmi feladatai végrehajtasanak koordinacidjaért helyi
szinten a BM OKF a felels. A védelmi bizottsdgok munkaszervezetének ellenérzésébe a BM OKF éltal kijelolt személyek
minden esetben bevonasra keriilnek.

Az ellen6rzésben az 6nadllé belligyi szervek helyi, terileti és kdzponti szervei, szervezeti egységei a rendészeti
allamtitkdr utasitasa alapjan vesznek részt.

Az ellendrzéseket az arra kijelolt személyek megbizélevéllel 1atjak el.
Az ellendrzés iratellendrzés, technikai szemle és szébeli beszamoltatds alapjan torténik.

Az ellenérzéshez az ellenérzott szerv, szervezeti egység irasbeli beszdmolodt koteles felterjeszteni a rendészeti
allamtitkarnak.

Az ellenérzésr6l a BM Rendészeti Allamtitkarsdig — a Miniszterelndkség altal kidolgozott Mddszertan
figyelembevételével - jelentést készit, amelyet megkiild a BM Kézigazgatéasi Allamtitkarsagnak. A jelentéshez az
érintett katasztréfavédelmi szerv — szlikség szerint — véleményt flizhet, illetve észrevételeket tehet.

Az 6nalld belligyi szerv vezetdje évente ellendrzi és értékeli az iranyitasa ala tartozé szervnél a kiilénleges jogrendi
felkésziiléssel kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

Az 6ndll6 belligyi szerv vezetdje évente, az éves védelmi igazgatasi feladatok végrehajtasarol sz616 beszdmoldjaban
janudr 31-ig a rendészeti allamtitkar Gtjan tajékoztatja a minisztert az ellenérzési, valamint a védelmi felkészités éves,
illetve a kllonleges jogrendi feladatok végrehajtasarol.

Az 6nall6 belligyi szerv vezetbje beszamoldjédban egyidejlleg az adott évben rendelkezésére allé védelmi igazgatasi
célui forras felhasznalasardl és a kovetkezé év forrasigényére vonatkozé javaslatot is koteles felterjeszteni.

11. Zdrd rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 15. napon |ép hatédlyba.

Hatalydt veszti a Belligyminisztérium és a belligyminiszter dltal irdnyitott szervek készenlétbe helyezésérdl,
a kildnleges jogrend bevezetésére torténd felkésziilés szabdlyairdl, valamint személyi dllomanyénak értesitésérdl
52616 26/2012. (VI. 15.) BM utasitas.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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Az emberi eréforrasok minisztere 7/2016. (ll. 25.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §

(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdésének felhatalmazasa alapjén a Liget Budapest Projekttel
Osszefliggésben a Févarosi Nagycirkusz éplletét érintd, készllé koncepcid képviselete céljabdl Fekete Pétert
2016. marcius 1. napjatdl 2016. augusztus 31. napjdig tarté hatarozott idére miniszteri biztosnak nevezem ki.

A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatérozott feladat- és hataskdrében eljarva a Liget Budapest Projekttel 6sszhangban
elésegiti az Uj nemzeti cirkuszépulet |étesitésére vonatkozé koncepcié megvalosulasat.

A miniszteri biztos tevékenységét a kulturaért felelds allamtitkar Utjan az emberi eréforrasok minisztere iranyitja.
A miniszteri biztos tevékenysége ellataséért dijazdsban nem részesiil.
A miniszteri biztost tevékenysége elldtadsaban a Ksztv. 38. § (8) bekezdés szerinti titkdrsdg nem segiti.

A miniszteri biztos tevékenységérdl 2016. szeptember 16. napjdig irdsbeli beszamolot készit, amelyet az emberi
eréforrasok miniszteréhez nyujt be.

Ez az utasitds 2016. marcius 1-jén |ép hatalyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl szol6 57/2015. (XII. 12.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi er6forrasok minisztere
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Az emberi eréforrasok minisztere 8/2016. (ll. 25.) EMMI utasitasa
a kozérdekii adatok megismerésének rendjérél szolé 17/2012. (XI. 16.) EMMI utasitas moédositasarol

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdésének ¢) pontjdban meghatarozott feladatkoromben eljarva,
az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXIl. torvény 30. § (6) bekezdésében
meghatarozott felhatalmazas alapjan a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

A kozérdekl adatok megismerésének rendjérél szolo 17/2012. (XI. 16.) EMMI utasitds Melléklete (a tovabbiakban:
szabalyzat) az 1. melléklet szerint médosul.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

1. melléklet a 8/2016. (Il. 25.) EMMI utasitdshoz

2.§

3.8

4.8

5.8

A szabalyzat 5. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
,(5) Ha az adatigénylés teljesitése soran az allapithaté meg, hogy az igényelt adatokat vagy azok egy részét nem
a Minisztérium kezeli, az igényl6t errél irasban — a 8. § (1) bekezdése szerinti hatarid6ben - tajékoztatni kell.”

A szabalyzat 5. §-a a kdvetkezd (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:

,(6) Ha megallapithato, hogy az adatigénylés az azonos igénylé altal egy éven belil benyujtott, azonos adatkorre
irdnyuld adatigényléssel megegyezik, és az adatkdrbe tartozé adatokban idékdzben véltozas nem tortént,
az adatigénylésnek nem kell eleget tenni. Az Infotv. 29. § (1a) bekezdésében meghatéarozott esetben az adatvédelmi
felel6s tajékoztatja az adatigénylét.

(7) Ha az adatigénylé nem adja meg nevét, nem természetes személy igénylé esetén megnevezését, valamint azt
az elérhetéséget, amelyen szdmdra az adatigényléssel kapcsolatos barmely tajékoztatds és értesités megadhato,
az adatigénylésnek nem kell eleget tenni.”

A szabdlyzat 6. § (5) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
[Az adatvédelmi felel6s a (2) bekezdés szerinti adatok tekintetében dlldst foglal]
Q) @ Minisztérium adatkezel6i min&ségérél,”

A szabdlyzat 8. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(2) Ha azigény jelentds terjedelm(j, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, az (1) bekezdésben meghatarozott hataridé
egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithaté. A teljesitési hataridé Infotv. 29. § (2) bekezdése szerinti
meghosszabbitasardl az adatvédelmi felel6s kezdeményezésére a Féosztaly vezetje dont, és dontésérdl tajékoztatja
azigényl6t. A hataridé meghosszabbitasarol azigényl6t azigény beérkezését kdvetd 15 napon belil kell tajékoztatni.”

A szabdlyzat 8. §-a a kdvetkezd (7a) bekezdéssel egésziil ki:

+(7a) Az igényl6 a (7) bekezdés alapjan kapott tajékoztatds kézhezvételét kdveté 30 napon belil nyilatkozik arrol,
hogy az igénylését fenntartja-e. A tajékoztatds megtételétdl az igényld nyilatkozatanak a beérkezéséig terjedd
id6tartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre all6 hataridébe nem szamit bele.”



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi8.szdm 777

6.8

7.8

8.8

9.8

A szabalyzat 8. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
,(9) Ha az adatigénylés teljesitése a Minisztérium alaptevékenységének ellatasdhoz sziikséges munkaeréforras
aranytalan mértékl igénybevételével jér, vagy ha az a dokumentum vagy dokumentumrész, amelyrél az igényld
masolatot igényelt, jelentds terjedelm(, illetve az Infotv. 29. § (5) bekezdése szerint szamitott koltségtérités mértéke
meghaladja az errdl szold kormanyrendeletben meghatarozott 6sszeget, az adatigénylést a koltségtéritésnek
az igényld ltali megfizetését kovetd 15 napon belil kell teljesiteni”

A szabalyzat 8. §-a a kdvetkezd (9a) bekezdéssel egésziil ki:

»(9a) A (9) bekezdésben foglalt koltségtéritési okokrol és a koltségtérités mértékérdl, valamint az adatigénylés
teljesitésének a masolatkészitést nem igényl6 lehetéségeirdl az igénylét az igény beérkezését kovetd 15 napon bell
kell tajékoztatni.”

A szabdlyzat
a) 1. § (5) bekezdés

aa) d) és h) pontjaban az,adatok” sz6vegrész helyébe az,adat” szoveg,
ab) e) pontjaban az,adatokon” szovegrész helyébe az,adaton” széveg,
ac) h) pontjaban a,helyredllitasuk” szévegrész helyébe a ,helyredllitasa” szoveg,
b) 4.8 (1) bekezdésében a,Titkarsdghoz” szovegrész helyébe a,Féosztélyhoz” széveg,
<) 4.8 (1) és (3) bekezdésében a,Titkarsag” szovegrészek helyébe a,Sajtoféosztaly” szoveg,
d) 4.8 (2) bekezdésében a,Titkarsdgnak” szovegrész helyébe a,Sajtéféosztalynak” szoveg,
e) 4/A. § (1) bekezdésében az ,az egységes mikodési kézikdnyvet megallapitd” szovegrész helyébe
az,az egységes mlkodési kézikonyvrdl sz6l6” szoveg,
f) 7.8 (6) bekezdésében az,akkor utasithato el, ha az adat megismerése” szovegrész helyébe az,akkor utasithato

el, ha az adat tovabbi jovébeli dontés megalapozasat is szolgalja, vagy az adat megismerése” szoveg,
a) 8.§ (1) bekezdésében a,tudomasadra jutdsat” szovegrész helyébe a,beérkezését” szoveg,
h) 8. § (10) bekezdésében a ,jelentds terjedelmének megallapitdsa sordn” szévegrész helyébe a ,jelentds
terjedelmének, valamint a munkaeréforras aranytalan igénybevételének megéllapitdsa soran” szoveg,
i) 9.8 (1) bekezdésében az,a 8 napon bellil” szovegrész helyébe az,az igény beérkezését kovetd 15 napon belil”
szbveg

Iép.

Hatalyat veszti a szabalyzat
a) 11. § (3) bekezdésében az,- a 4. fliggelékben meghatarozott -" szbvegrész,
b) 4. fuggeléke.




778

HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi8.szém

A honvédelmi miniszter 7/2016. (ll. 25.) HM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. §
(1) bekezdésében meghatarozott jogkdromben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.§

6.§

M
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Hazank védelmi képességének fejlesztése érdekében a kdzponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése szerint
Kun Szabé Istvdn szolgalaton kivili vezérérnagyot a 2. §-ban meghatérozott feladatokért felelés miniszteri biztossa
nevezem ki.

A miniszteri biztos tevékenységét 2016. februar 15-t61 2016. augusztus 14-ig latja el.

A miniszteri biztos tevékenységét a honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitja.

A miniszteri biztos iranyitja és koordinalja

a) a tarca ifjusagstratégiajanak, a honvédelmi nevelés fejlesztését megalapozd szakmai program kidolgozasat,

b) a sport- és a szabadidds tevékenységeken keresztlil megvaldsithato katonai elé- és utoképzés feltételeinek,
hatdsainak vizsgdlatat, a megvalésitds miikodési és szervezeti formdjara vonatkozoé elgondolds kialakitasat,

<) az onkéntes alapon szervezett katonai kiképzés koncepcidjanak részletes kidolgozasat, bevezetéséhez
szlikséges hatastanulmanyokon keresztil a tarsadalmi tamogatottsdganak vizsgalatat,

d) a terliletvédelmi alapon nyugvé tartalékos rendszer koncepcidjanak kidolgozasat, a sziikséges szervezeti
keretekre és szakmai feltételek kialakitasara iranyuld javaslatok el6készitését, a védelmi igazgatassal torténd
0sszehangolasat,

e) a haderéfeltoltés hatékonysdga és a megtartoképesség fejlesztése irdnyelveinek kidolgozésat,

f) a szikséges kormanyzati, kdzigazgatdsi dontések, intézkedések, jogszabalyok és a kapcsolédéd lakosséagi
konzultacio el6készitését és

9) az a)-f) pont szerinti feladatkorokkel 6sszefliggésben a miniszter altal meghatérozott tovabbi feladatokat.

A miniszteri biztos a 2. § szerinti feladatkdréhez kapcsolodé egyeztetéseken és targyalasokon képviseli a minisztert,
egyuttmlkodik a Honvédelmi Minisztérium kdzigazgatasi allamtitkéraval és a Honvéd Vezérkar fénokével, tovabba
kapcsolatot tart a kormanyzati és civil szervezetekkel, 5nkorményzatokkal.

A miniszteri biztos az (1) bekezdés szerinti kapcsolatfelvételrél a Honvédelmi Minisztérium kdzigazgatasi dllamtitkarat
egyidejlleqg tajékoztatja.

A miniszteri biztos feladatkorében eljarva szakmai felettesnek mindsdil.

A miniszteri biztos az (1) bekezdés szerinti jogkorében eljdrva a 2. § szerinti feladatainak ellatdsa érdekében valamennyi
érintett honvédségi szervezettel — a Honvéd Vezérkar féndkének aldrendeltségébe tartozd HM szervek és katonai
szervezetek vonatkozéasdban a Honvéd Vezérkar fonokének egyidejl tajékoztatdsa mellett — folyamatos és kdzvetlen
kapcsolattartasra, egyeztetésre, tovdbba adat, informacid, illetve irat bekérésére jogosult.

A miniszteri biztos megkeresését a honvédségi szervezetek feladat- és hataskoriikben eljarva, hataridére teljesitik.

A miniszteri biztos — a Honvéd Vezérkar fonokének alarendeltségébe tartozd HM szervek és katonai szervezetek
vonatkozésdban a Honvéd Vezérkar féndkének egyideji tajékoztatdsa mellett — a miniszter nevében munkacsoportot
hozhat létre.

A miniszteri biztos megbizatdsa alatt a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja szerint olyan 0sszeg( dijazasra jogosult,
hogy a dijazas és a kormdanyzati szolgalati jogviszonydra tekintettel juttatott illetményének egylttes 0sszege a 2016.
januar 31-én érvényes helyettes allamtitkari illetményének feleljen meg.

A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (6) bekezdése alapjan az allami vezetdi juttatasokrol szélé 275/2015. (IX. 21.)
Korm. rendeletben meghatarozott juttatdsokra jogosult.

A miniszteri biztos tevékenységének ellatasat — a Ksztv. 38. § (8) bekezdésére figyelemmel - a miniszteri kabinetben
0nallé szervezeti egységként mikdds, a miniszteri biztos altal kozvetlendl iranyitott titkarsag segiti.
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7.8

)

Az (1) bekezdés szerint titkarsag személyi dllomanyanak

a) munkavégzését, szolgalatteljesitését kdozvetlenil a miniszteri biztos irdnyitja, és

b) egyéb feladat kizarélag a miniszteri biztos engedélyével adhaté.

Az (1) bekezdés szerinti titkdrsagra a Ksztv. 38. § (8) bekezdésére figyelemmel a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél sz616 2011. évi CXIII. térvény 46/A. §-4t
megfeleléen alkalmazni kell.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Simicskd Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 8/2016. (Il. 25.) HM utasitasa
a honvédelmi szervezetek beszerzéseinek eljarasi rendjérol sz616 18/2014. (lll. 7.) HM utasitas médositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdés j) pontja alapjan
- figyelemmel a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a kdvetkezd utasitast adom ki:

2.§

A honvédelmi szervezetek beszerzéseinek eljarasi rendjérdl sz616 18/2014. (lll. 7.) HM utasitas 1. § (3) és (4) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

»(3) Az utasitds hatdlya nem terjed ki azokra az eljardsokra, amelyek esetében a beszerzés kivételesen kedvezd
feltételei csak rovid ideig allnak fenn, az ellenszolgaltatds a piaci arakndl lényegesen alacsonyabb, és ezért
az ajanlatkér6é honvédelmi szervezet mas, honvédelmi szervezetnek nem mindsilé ajanlatkérét hatalmaz meg azzal,
hogy a nevében ajanlatkéréként kozbeszerzési eljarast folytasson le. A meghatalmazas kiadasara kizarélag az utasitas
szerint ajanlatkéréként eljarasra jogosult honvédelmi szervezet felterjesztésére, a honvédelmi miniszter elézetes
engedélye alapjan keriilhet sor.

(4) Az utasitds hatdlya nem terjed ki azokra az eljardsokra, amelyeket a honvédelmi miniszter egyedi dontése alapjan
az 1. § (1) bekezdése szerinti honvédelmi szervezet mas, honvédelmi szervezetnek nem mindsilé ajanlatkéré
meghatalmazasa alapjan, annak nevében folytat le”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatalyba.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 9/2016. (ll. 25.) HM utasitasa

az Eurdépai Unié 2014-2020-as programozasi id6szak forrasainak tarca szintii tervezésével

és felhasznalasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasarol sz616 24/2014. (lll. 31.) HM utasitas
modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIll.torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szol6 290/2011. (XI1. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kévetkezé
utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

Az Eurépai Unié 2014-2020-as programozasi idGszak forrasainak tarca szintl tervezésével és felhasznalasaval
kapcsolatos feladatok végrehajtasarol szolé 24/2014. (lll. 31.) HM utasitds (a tovdbbiakban: HM utasitds) 5. §
(2) bekezdés 7. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A munkacsoport tagjai:)

,7.a HM Tarsadalmi Kapcsolatok Hivatal,

(delegdlt dllandd szakértéi.)

A HM utasitds 6. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A projektmenedzsment — ha jogszabdly mdsként nem rendelkezik — olyan ideiglenes csoport, amelynek létrehozdsa,
tevékenységének szabdlyozdsa)

,a) 50 millié Ft értékhatar felett minden esetben, valamint a HM KAT egyedi ddntése alapjan a projektben érintett
szervezeti kortdl fliggbéen kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzzel vagy belsd rendelkezéssel,”

(torténik.)

A HM utasitas 6. § (6) és (9) bekezdésében az,(1) bekezdés a) pontja szerinti kdzjogi szervezetszabalyozé eszkézben”
szovegrész helyébe az ,(1) bekezdés a) pontja szerinti kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozben vagy belsé

rendelkezésben” széveg Iép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Dr. Simicskd Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter
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A nemzetgazdasagi miniszter 2/2016. (ll. 25.) NGM utasitasa
a Nemzetgazdasagi Minisztérium koéltségvetési fejezet 2016. évre vonatkozo fejezeti kezelésii el6iranyzatai
és kozponti kezelésii el6iranyzatai szakmai kezel6inek kijel6lésérél

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel az dllamhaztartasrol szo16 torvény
végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésében foglaltakra — a kdvetkezé utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

A Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl sz616 2015. évi C. térvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 1. melléklet
XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezetébe sorolt fejezeti kezelés( elSiranyzatok, az allamhéztartasrdl szélé
2011. évi CXCV. torvény 33. § (1) bekezdése alapjan, tovabba az dllamhdztartdsrél sz6l6 torvény végrehajtasardl sz616
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 38. §-a alapjan létrehozott fejezeti kezelés( elSirdnyzatok, valamint a 2015. évben
megallapitott fejezeti kezelésli el6irdnyzatok maradvanya (a tovdbbiakban: fejezeti kezelés(i elGiranyzatok)
szabdlyszer(, gazdasagos, hatékony, eredményes felhasznaldsaért, a rendelkezési jogosultsagok betartdsaért,
a jogszabdlyban, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben meghatérozott feladatok ellatdsaért, valamint azok
ellen6rzéséért — ha a Kvtv. vagy kormanyrendelet eltér6en nem rendelkezik — kormanyrendeletben, miniszteri
rendeletben és az adott elGirdnyzatra vonatkozé kiilon utasitasban foglaltak figyelembevételével kijelolt vezeték
a felelések.

A Kvtv. 8. § (1) bekezdése alapjan létrehozott kdzponti kezelési elSirdnyzat (a tovébbiakban: kdzponti kezelés(
eléiranyzatok) szabalyszerl, gazdasdgos, hatékony, eredményes felhaszndlasaért, a rendelkezési jogosultsagok
betartasaért, a jogszabalyban, kbzjogi szervezetszabalyozé eszkozben meghatarozott feladatok ellatasaért, valamint
azok ellenérzéséért — ha a Kvtv. vagy korményrendelet eltéréen nem rendelkezik — kormanyrendeletben, miniszteri
rendeletben és az adott eldirdnyzatra vonatkozé kiilon utasitdsban foglaltak figyelembevételével a kijeldlt vezeték
a felel6sek.

A fejezeti kezelésU elSirdnyzatok szakmai kezel6it az 1. és 2. melléklet jeldli ki.

A kézponti kezelésu elSiranyzatok szakmai kezel6it a 3. melléklet jeldli ki.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatdlyat veszti a Nemzetgazdasagi Minisztérium koltségvetési fejezet 2015. évre vonatkozd fejezeti kezelés(i

eldirdnyzatai szakmai kezel&inek kijel6lésérdl szol6 28/2015. (XII. 30.) NGM utasitas.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a 2/2016. (Il. 25.) NGM utasitdshoz

A Kvtv. 1. melléklet XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezetében megdllapitott, 2016. évi eredeti elSirdnyzattal

rendelkez6 fejezeti kezelés(i eléiranyzatok és szakmai kezel&ik:

Sor- Cim- f“l_ il?ri— J?g- ) . . Szakmai feltigyeletet gyakorld
<zém <zém C|r,n— csop- C|r,n— Megnevezés Szakmai kezeld felsBvezets
Szam Szam
Szam
1. 25 02 05 01 Fluggo kar kifizetés Onkormanyzati Kincstarért felel6s
Koltségvetési helyettes allamtitkar
Rendszerek Fosztaly
2. 25 02 05 02 Jaradék kifizetés Onkormanyzati Kincstarért felelés
Koltségvetési helyettes allamtitkar
Rendszerek Fosztaly
3. 25 02 05 03 Tokésitésre kifizetés Onkormanyzati Kincstarért felel6s
Koéltségvetési helyettes allamtitkar
Rendszerek Féosztaly
4. 25 02 07 00 Hozzéjarulas a Koényvvizsgéloi Addszabalyozésért és
kényvvizsgaloi Kozfelugyeleti szamvitelért felels
kozfeltgyeleti Féosztaly helyettes allamtitkar
rendszer
mukodtetéséhez
5. 25 02 08 00 Orszagos Munkaerépiaci Munkaerdépiacért felelés
Foglalkoztatési Féosztaly helyettes allamtitkar
K6zhasznu Nonprofit
Kft. tdmogatasa
6. 25 02 10 00 | Szakképzésirendszer | Képzésfejlesztési és Szakképzésért és
atalakitasaval Intézményfelligyeleti felnéttképzésért felelés
kapcsolatos kiadasok Féosztaly helyettes allamtitkar
7. 25 03 02 00 Agrarmarketing Turisztikai és Turizmusért felel6s
célel6iranyzat Vendéglatoipari helyettes allamtitkar
Féosztaly
8. 25 03 03 00 Turisztikai Turisztikai és Turizmusért felel6és
célelSirdnyzat Vendéglatoipari helyettes allamtitkar
Féosztaly
9. 25 04 01 00 Terlletfejlesztéssel Terlletfejlesztési Gazdasagtervezésért és
Osszefligg6 feladatok |  Tervezési Féosztaly versenyképességért
felelés helyettes
allamtitkar
10. 25 05 01 00 Gazdasagi Zolditési | Nemzetkdzi Gazdasagi | Nemzetkdzi gazdasagi
Rendszer Kapcsolatok kapcsolatokért felel6s
Féosztalya helyettes allamtitkar
11. 25 05 03 00 Teljesitésigazolasi Ipari és Belgazdasagért felelés
Szakért6i Szerv Epitésgazdasagi helyettes allamtitkar
mkodési Féosztaly
tdmogatdasa
12. 25 05 04 00 Az 4gazat védelmi Ipari és Belgazdasagért felels
felkészitésének Epitésgazdasagi helyettes allamtitkar
allami feladatai a Féosztaly
honvédelmi térvény
alapjan

2016. évi 8. szdm
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Sor- Cim- f“l_ i‘::}- J?g- ) . . Szakmai feltigyeletet gyakorld
<zm <zém C|r,n— csop- C|r,n— Megnevezés Szakmai kezeld felsBvezets
Szam Szam
Szam
13. 25 05 05 00 Nemzetkozi Ipari és Belgazdasagért felels
szabvanyositasi és Epitésgazdasagi helyettes allamtitkar
akkreditalasi Féosztaly
feladatok
14. 25 05 06 00 MKIK tdmogatdasa Ipari és Belgazdasagért felel&s
Epitésgazdasagi helyettes allamtitkar,
Féosztaly Jogi és koordinaciés
Jogi és Kodifikacios | tigyekért felelés helyettes
Féosztaly allamtitkar
15. 25 05 07 00 Nemzetgazdasagi Kiemelt Véllalati és Kiemelt vallalati
tdmogatasok Tudasgazdasagi kapcsolatokért felel6s
Féosztaly helyettes allamtitkar
16. 25 07 01 00 Magén- és egyéb Jogi és Kodifikacios Jogi és koordinacids
jogi személyek Féosztaly Ugyekért felelds helyettes
kartéritése allamtitkar
17. 25 07 02 00 | Nemzetkodzi tagdijak, | Nemzetkozi Gazdasagi Nemzetkdzi gazdasagi
nemzetkozi Kapcsolatok Féosztaly, kapcsolatokért felel6s
kapcsolattal Ipari és helyettes allamtitkar,
0sszefligg6 feladatok Epitésgazdasagi Belgazdasagért felel6s
Féosztaly, helyettes allamtitkar,
Munkaerépiaci Munkaerdpiacért felelés
Programok Féosztély, helyettes allamtitkar,
Munkaeré-kozvetitési Turizmusért felel6s
és Koordinacids helyettes allamtitkar,
Féosztély, Gazdasagtervezésért és
Turisztikai és versenyképességért
Vendéglatoipari felel6s helyettes
Féosztaly, allamtitkar,
Terlletfejlesztési Addszabalyozésért és
Tervezési Féosztaly, szamvitelért felel6s
Adépolitikai és helyettes allamtitkar
Nemzetkozi Adézasi
Féosztaly,
Versenyképességi
Féosztaly
18. 25 07 03 00 Szervezetatalakitasi Redl Koltségvetési Koltségvetésért felelés
alap Fejezetek Féosztalya helyettes allamtitkar
19. 25 07 04 00 Nemzetgazdasagi Szakmai felligyeletet | Kozigazgatasi allamtitkar
programok gyakorlé felsévezet6
kijelolése alapjan,
a Fejezeti
Koltségvetési
Féosztaly
koordinaldsaval
20. 25 07 07 00 Fejezeti 4ltaldnos Fejezeti Koltségvetési Gazdalkodasért felelés
tartalék Féosztaly helyettes allamtitkar
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Sor- Cim- f“l_ i‘::}- J?g- ) . . Szakmai feltigyeletet gyakorld
<zm <zém C|r,n— csop- C|r,n— Megnevezés Szakmai kezeld felsBvezets
Szam Szam
Szam
21. 25 08 01 00 Duna Duna Transznaciondlis | Gazdasagtervezésért és
Transznaciondlis Program versenyképességért
EgylttmUkodési Végrehajtasaért felel6s helyettes
Program Felel6s Fosztaly, allamtitkar
Terlletfejlesztési
Tervezési Féosztaly
22. 25 08 02 00 Kozép-eurdpai Terlletfejlesztési Gazdasagtervezésért és
Transznaciondlis Tervezési Féosztély versenyképességért
Egytttm(ikodési felel6s helyettes
Program 2020 allamtitkar
23. 25 08 03 00 INTERREG EUROPE Terlletfejlesztési Gazdasagtervezésért és
Interregionalis Tervezési Féosztaly versenyképességért
Egyuttmikddési felelés helyettes
Program allamtitkar
24, 25 08 04 00 INTERACT Il Terlletfejlesztési Gazdasagtervezésért és
Interregionalis Tervezési Féosztaly versenyképességért
Egyuttmkodési felel6s helyettes
Program allamtitkar
25. 25 10 00 00 Fejezeti stabilitasi Fejezeti Koltségvetési Gazdalkodasért felelés
tartalék Féosztaly helyettes allamtitkar

2. melléklet a 2/2016. (Il. 25.) NGM utasitdshoz

Az el6z6 évekrdl athuzédo és a nemzetgazdasdgi miniszter irdnyitdsa ala rendelt fejezeti kezelésl elSirdnyzatok

maradvanyai, eredeti elirdnyzattal nem rendelkezé fejezeti kezelésu elSirdnyzatok és szakmai kezel6ik:

Sor- Cim- Alcim- Jogeim- Jogcim- | . . Szakmai felugyeletet
szam szam szam Csép'- szam Megnevezes szakmai kezeld gyakorld felsévezetd
SZam
1. 25 02 04 00 Magyar taldlméanyok Kiemelt Vallalati és Kiemelt véllalati
kilfoldi bejelentése Tuddsgazdasagi kapcsolatokért
Féosztaly felelés helyettes
allamtitkar
2. 25 02 09 00 ClusterCOOP GFP KSZ Operativ Gazdasagfejlesztési
program tdmogatdsa Iranyitasi Féosztaly programok
végrehajtasaért
felelés helyettes
allamtitkar
3. 25 02 1 00 Munkavédelmi célu Munkafellgyeleti Munkaerépiacért
tamogatas Féosztaly felelés helyettes
allamtitkar
4, 25 02 12 00 Operativ programok RFP Ellenérzési és | Regionalis fejlesztési
végrehajtasaval Médszertani programokért felel&s
0sszefligg6 feladatok Féosztaly helyettes allamtitkar
5. 25 03 01 00 Idegenforgalmi ado Turisztikai és Turizmusért felel6s
differencialt Vendéglatoipari helyettes allamtitkar
kiegészitése Féosztaly
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Sor- Cim- Alcim- Jogeim- Jogcim- | . . Szakmai feltigyeletet
szam szam szam cso’p.— szam Megnevezes szakmai kezeld gyakorlé felsévezetd
Szam
6 25 04 02 00 Decentralizalt Terlletfejlesztési Gazdasagtervezésért
teruletfejlesztési Tervezési Féosztaly és
programok versenyképességért
felelés helyettes
allamtitkar
7 25 04 04 00 Terlletfejlesztéssel és Terlletfejlesztési Gazdasagtervezésért
fejlesztéspolitikaval Tervezési Féosztély és
Osszefligg6 feladatok versenyképességért
felel6s helyettes
allamtitkar
8 25 05 02 00 NER300 projekt Nemzetkozi Nemzetkozi
végrehajtasa Gazdasagi gazdasagi
Kapcsolatok kapcsolatokért
Féosztdlya felel6s helyettes
allamtitkar
9 25 05 09 00 Karpat Régi6 Uzleti Vallalkozas- Belgazdasagért
Halézat Uzemeltetése | fejlesztési Féosztaly felelés helyettes
allamtitkar
10. 25 48 00 00 Pénztargépek Ado6- és Adbzésért és
cseréjének és Vémigazgatasi szamvitelért felel6s
atalakitdsdnak Féosztaly helyettes allamtitkar
tamogatasa

3. melléklet 2/2016. (Il. 25.) NGM utasitdshoz

A Kvtv. 8. § (1) bekezdése alapjan a XV. Nemzetgazdasagi Minisztérium fejezetében létrehozott kdzponti kezelési

el6iranyzatok és szakmai kezel6ik:

J -
L S S o
Sor- Cim- i cim- ) i . . Szakmai feliigyeletet gyakorld
) ) cim- cim- Megnevezés Szakmai kezel6 - B
szam szém i csop.- ) felsévezetd
SZam , SZam
SZam
1 26 01 01 00 AKK osztalék Fejezeti Koltségvetési | Gazdalkodasért felelés
befizetése Féosztaly helyettes allamtitkar
2 26 02 01 00 Tékeemelések Szakmai felligyeletet Kozigazgatasi
gyakorlé felsévezet6 allamtitkar
kijelolése alapjan
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Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2016. (Il. 25.) EMMI KAT utasitasa
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kozszolgalati Szabalyzatarél sz616 1/2015. (lll. 4.) EMMI KAT utasitas
modositasarol

A jogalkotasrdl szélo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontja és a kozszolgalati tisztviselokrél szold 2011. évi
CXCIX. torvény 6. § 19. pont a) alpontja, valamint a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan,
a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 75. § (5) bekezdésében és 151. § (3) bekezdésében meghatérozott
feladatkdromben eljérva a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kdzszolgalati Szabalyzatéarél sz616 1/2015. (Ill. 4.) EMMI KAT utasitas Melléklete
(a tovabbiakban: U. melléklet) az 1. melléklet szerint médosul.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Lengyel Gyérgyi s. k.,

kozigazgatasi dllamtitkar

1. melléklet az 1/2016. (Il. 25.) EMMI KAT utasitdshoz

1.8 (1) Az U.melléklet 59. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A cafetéria-juttatdsra jogosult dltal vdlaszthatd juttatdsok:)
,C) étkezési hozzajarulas;”

(2) Az U.melléklet 59. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
(Koltségtéritések, el6legnydjtds:)
»a) hatésdagi erkdlcsi bizonyitvany illetékének megtéritése;”

(3) Az U.melléklet 59. § (5) bekezdése a kdvetkezé d) ponttal egészil ki:
(Koltségvetési forrds rendelkezésre dlldsa esetén adhatd juttatdsok:)
,d) Erzsébet-utalvény Plusz kartyara utalt tdmogatés.”

2.§ Az U. melléklet a kovetkezd 60/A. §-sal egészil ki:
,60/A. § (1) A minisztérium a cafetéria-juttatasok koziil az étkezési hozzajarulast és az iskolakezdési tamogatast
elektronikus utalvdny formdjéban biztositja. Koltségvetési forrds rendelkezésre allasa esetén adhaté juttatast
a minisztérium elektronikus utalvany formajaban is biztosithat.
(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt juttatdsokat a minisztérium az Erzsébet-utalvany Plusz kértya forgalmazéjatol
megrendelt kdrtydn biztositja a cafetéria-juttatdsra jogosult szdmara. A kartya megrendelésével, hasznalataval,
a tamogatas igénybevételével kapcsolatban a cafetéria-juttatasra jogosultat koltség nem terheli.
(3) Kartya igénylése soran a cafetéria-juttatasra jogosult gondoskodik a rendelkezésére bocsatott kartya igényléséhez
szlikséges adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat két példanyban torténd kitoltésérdl és alairasardl, ezek eredeti
példanyainak a Gazdalkodasi Féosztaly részére torténé megkiildésérol.
(4) Az Erzsébet-utalvany Plusz kartya megrendelését, rendelkezésre bocsatasat és feltoltését a Gazdalkodasi Féosztaly
végzi”

3.8 Az U. melléklet 63. § (4) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:
(A cafetéria-nyilatkozatot arra tekintettel kell megtenni, hogy:)
,b) a Széchenyi Pihend Kartya alszamldira utalandé tdmogatds, az Erzsébet-utalvany Plusz kértya étkezési alszamldjara
utalandé tdmogatas, az dnkéntes kdlcsonds nyugdijpénztéri hozzéjarulds, az nkéntes kdlcsonos egészségpénztari,
Onsegélyez6 pénztari hozzajarulas csak teljes évre, havi egyenlé dsszegben igényelhetd!”

4.8 Az U. melléklet 64. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
.(3) A cafetéria-nyilatkozat megtételének Onhibabdl torténd elmulasztisa esetén a cafetéria-juttatdsra jogosult
- kedvezményesen adézé értéket is meghaladéan — az Erzsébet-utalvany Plusz kartya étkezési alszamlajara utalt
tdmogatdsra jogosult.”
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5.8

6.§

7.8

8.8

9.8

Az U. melléklet 44. alcime helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,44. Etkezési hozzajarulas

69. § (1) A minisztérium az étkezési hozzdjarulast az Erzsébet-utalvany Plusz kartya étkezési alszamlajara utalt
tamogatdsként nyuijtja.

(2) Az étkezési hozzajarulas havonként egyenld 6sszegben igényelhets, mértéke nem haladhatja meg az Szjatv. 71.§
(1) bekezdés b) pont bb) alpontjdban meghatarozott mértéket”

Az U. melléklet 72. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(4) A minisztérium altal az Erzsébet-utalvany Plusz kértya iskolai alszamldjara utalt iskolakezdési tamogatas a tanév
elsé napjat megel6z6 60. napon bellil a kibocsatas évének utolséd napjdig hasznalhaté fel tankdnyy, taneszkdz, ruhazat
vasarlasara!

Az U. melléklet 48. alcime helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,48. Hatdsdgi erkolcsi bizonyitvany illetékének megtéritése

73. § (1) Ha a foglalkoztatott a felvételi eljards sordn érvényes hatdsdgi erkdlcsi bizonyitvdnnyal igazolja, hogy
bintetlen el6élet(i, nem all a Kttv. 39. § (1) bekezdése szerinti blintetdeljaras hatalya alatt, és nem all a munkakorének
megfelel6 vagy a munkakorének részét képezé foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt, a minisztérium
a korménytisztviselének a Kttv. 42. § (5) bekezdése alapjan, illetve a munkavallalénak a Kttv. 258. § (2) bekezdése,
valamint az Mt. 25. § (8) bekezdése és 51. § (2) bekezdése alapjan megtériti a hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany kiéllitdsa
iranti — a targyi illetékmentesség mértékét meghalado - eljarasért fizetett illetéket.

(2) A hatésagi erkolcsi bizonyitvany illetékének megtéritése irdnti kérelemhez — az illetékekrél sz6l6 1990. évi
XCIIl. torvény 33. § (2) bekezdés 49. pontjara figyelemmel - csatolni kell az eljarasi illeték megfizetésérdl szolo
igazolast”

Az U. melléklet 74. § (3) helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

tartalmazza az alloméanyba tartozdé személy nyilatkozatat arrél, hogy a napi munkdba jaras lakohelyérél vagy
tartozkodasi helyérdl torténik — a lakcimkartya fénymasolataval egyitt a Gazdalkodasi Féosztalyhoz kell eléterjeszteni
az intraneten kozzétett, Kérelem kozlekedési kdltségek megtéritése irdnt” elnevezésli nyomtatvanyon.”

Az U. melléklet 74. §-a a kdvetkezd (3a) és (3b) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) Az alloméanyba tartozé személy koteles haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekdvetkezését kdvetd
5 munkanapon belil irdsban bejelenteni a Gazdalkodasi Féosztalynak, ha az engedélyezést kovetéen a kérelem
alapjaul szolgal6 adatokban véltozas kdvetkezett be. A jogosulatlanul igénybe vett koltségtérités vonatkozasaban
az allomanyba tartozo6 személyt visszafizetési kotelezettség terheli.

(3b) A Gazdalkodasi Féosztaly a bérlet vagy menetjegy leaddsa esetén havonta utélag - tovabbi kilon kérelem
nélkll - a jogszabalyban meghatérozott téritést bankszamlara torténé atutaldssal fizeti ki az dlloményba tartozo
személynek.”

Az U. melléklet 74. § (4) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egészil ki:

(Az dllomdnyba tartozdé személy részére a munkdba jdrdshoz az Szja tv.-ben foglalt, a sajdt gépjdarmdivel térténé munkdba
jdrds kéltségtéritése cimén elszdmolhato 6sszeggel azonos kéltségtérités jdr, ha:)

,d) az dlloményba tartozé személynek évodai vagy bolcsédei ellatast igénybe vevd gyermeke van.”

Az U. melléklet 74. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(8) A ledolgozott munkanapokat az dlloményba tartozd személy szervezeti egységének vezetéje havonta koteles
igazolni. A Gazdalkodasi Féosztaly a kifizetésrél havonta utélag, bankszamlara torténd atutalassal intézkedik.”

Az U. melléklet 74. §-a a kovetkez6 (8a) bekezdéssel egésziil ki:

,(8a) A leadott bérlet és a sajatgépjarmu-koltségtérités akkor szamolhato el, ha az — a leadasi datumatol szamitva —
egy hdénapndl nem régebbi, és azon feltlintetésre keriil az dlloményba tartozd személy neve. Kivételesen, indokolt
esetben (pl. tartds kereséképtelenség esetén) a Gazdalkoddsi Féosztily vezetbje az egy hodnapos elszdmolasi
id6északtol eltérhet”

Az U. melléklet 80. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
+(5) A pénzbeli, a papiralapt vagy elektronikus utalvany formajaban biztositott juttatasok kifizetésérél a jovahagyast
kdvetd 30 napon beliil a Gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik.”
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A Nemzeti Valasztasi Iroda elnokének 2/2016. (ll. 25.) NVI utasitasa
a kikiildetések rendjérol

Az dllamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés ¢) pontjaban foglalt

feladatkoromben eljarva - figyelemmel a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ) pontjara — a kovetkezé

utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.§

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

Ezen utasitds személyi hatdlya kiterjed a belfoldi kikildetést (a tovabbiakban: kikildetés), valamint az ideiglenes
kalfoldi kiklldetést (a tovabbiakban: kiilfoldi kiklldetés) elrendel6, kezdeményezd, a kikuldott, valamint
a kikuldetésben részt vevé technikai — el6készitési, engedélyezési, elszdmolasi, beszamoltatasi és nyilvantartasi —
feladatokat ellato,

a) a Nemzeti Vélasztasi Irodaval (a tovabbiakban: Iroda) kdzszolgalati jogviszonyban allé kdztisztviselSre és

b) az Irodaval munkaviszonyban allé munkavallaléra

[a tovabbiakban az a) és b) pont egyuitt: munkatars].

A kilfoldi kikuldetésekre a Il. Fejezetben foglalt rendelkezéseket a lll. Fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Il. Fejezet
A belfoldi kikildetés

1. A kiktildetés elrendelése

A kiklldetést az 6ndllé szervezeti egység vezetdje (a tovabbiakban: kezdeményezd) kezdeményezi a kikildetés
megkezdése el6tt legaldbb harom munkanappal az 1. melléklet szerinti belféldi kikiildetési rendelvény
(a tovébbiakban: rendelvény) alkalmazasaval.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének kikildetését az iranyitasat ellaté elndkhelyettes kezdeményezi.

Az elndk, az elndkhelyettes, valamint az elnok kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozé 6nallo szervezeti egység vezetbjének
kikiildetését az érintett kezdeményezi.

A munkatars kikildetésének elrendelésérél az elndk (a tovabbiakban: elrendel$) dont.

Az elndk nevére kidllitott rendelvényt az altaldnos elndkhelyettes kiadmanyozza.

A kezdeményez6 a rendelvényt két példanyban — a kiklldott munkatarssal egyeztetve — tolti ki és irja ala. A kitoltott
rendelvényeket a kikiildott munkatars is alairja.

Ha a kikiildetés tervezett koltsége meghaladja a brutté 100 000 Ft-ot, az elrendelést megel6z6en a kitoltott
rendelvényt a Gazdalkoddsi Féosztly részére tovabbitani kell el6zetes pénziigyi ellenjegyzésre.

A kiklildetési rendelvényhez — ha rendelkezésre all - programtervet kell mellékelni.

A kiklldott munkatérsat — a rendelvény vonatkozo részének kitoltése esetén — dologi kiadasokra el6leqg illeti meg,
amelynek kifizetését a Gazdalkodasi Féosztaly az Iroda hazipénztara utjan készpénzben vagy a kiklldétt munkatars
bankszamldjara torténd atutaldssal biztositja.

A kitoltott és aldirt rendelvény egy példanya a kikildétt munkatarsat illeti meg.

A kikildetésnek a kikiildendé munkatérs személyes érdekkorében felmerdilt ok miatti elmaradasa esetén a kikuldott
munkatars haladéktalanul koteles irdsban értesiteni az elrendel6t és a kezdeményez6t. A kotelezettség felrdhato
elmulasztésa esetén az ebbdl eredé koltség a kiklldott munkatarsat terheli.
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4.8

5.8

6.§

7.8

8.§

9.8

2. Kbltségtérités

A kikuldott munkatarsat

a) napidij,
b) utazasi koltség,
c) szallaskoltség, illetve

d) egyéb koltség, igy kiilondsen
da) helyi kdzlekedési koltség,
db) taxikoltség,

dc) Uzleti vendéglatas,

dd) reprezentdcids kiadasok a kikildetési rendelvényen engedélyezett esetben és mértékben, az Iroda
reprezentacios szabalyzatarol sz616 NVI utasitasban meghatarozott moédon,

de) hivatali célu telefon-, telefax-, valamint internethasznalat koltsége,

df) a kikildott munkatars ruhazatanak tisztittatasi koltsége egyszeri alkalommal, valamint

dg) gépkocsihasznalathozkdzvetleniil kapcsolddé koltségek, kiilondsen izemanyagkoltség, autdpalyadij,
parkolasi dij

elszamoldasara illeti meg koltségtérités.

A kikuldott koztisztvisel6t a kdzszolgdlati tisztvisel6krél sz616 torvényben meghatarozott 6sszegu napidij illeti meg.
A kikuldoétt munkavallalét koltségatalanyként 500 Ft napidij illeti meg.

A kikuldetéshez igénybe vehetd kdzlekedési eszkdzt a kezdeményezé hatdrozza meg, aki az el6zetesen kért utazasi
ajanlatok, illetve utikoltség-szamitas alapjan - a legcélszerlibb utvonal, idétartam és a koltségtakarékossag
figyelembevételével — dont az igénybe vehetd eszkozrél.

A kikiildetéshez sajat vagy — az Uzemeltetés vezetbjével tortént el6zetes egyeztetést kdvetden - hivatali gépkocsi
igénybevételét is engedélyezheti az elrendelé. Hivatali gépkocsi engedélyezése esetén a kitoltott rendelvény
masolatat meg kell kiildeni az Uzemeltetés részére.

Hivatali gépkocsi igénybevételével torténd kikiildetés elmaraddsa esetén az elrendelé haladéktalanul irasban értesiti
az Uzemeltetés vezetdjét.

A hivatali vagy sajat gépkocsi igénybevételére vonatkozé egyéb szabdlyokat az Iroda gépjarm(iszabélyzatardl sz6lo
NVI utasitds tartalmazza.

A kikuldott munkatarsat — ha nem hivatali vagy sajat gépjarmUvet vett igénybe a kikildetés sordn - utazasi
koltségtérités illeti meg.
A kikuldétt munkatérs részére az Iroda

a) vasuton torténé utazdsa esetén Il. osztalyu, teljes ard menetjegyet, illetve ehhez kapcsolédd pétjegyet,
valamint

b) autébuszon torténd utazasa esetén teljes ard autdbusz-menetjegyet, valamint

c) hajon, kompon torténé utazasa esetén I. osztalyu vagy annak megfelelé kategéridju menetjegyet, illetve ehhez
kapcsolodo potjegyet

térit meg.

A kikildott munkatars szallaskoltség megtéritésére jogosult, ha a feladatat az érkezés napjan nem tudja befejezni,
illetve a feladata befejezése napjan hazautazni nem tud, vagy a feladat ellatdsanak napjan, annak kezd6 idépontjara
a helyszinre érkezése mésként nem oldhaté meg. Ha a kikuldott munkatars a tartézkoddsa soran téritésmentes
elszallasoldsban részesiil, szallaskoltség-téritésre nem jogosult.

A szallaskoltség-térités mértéke

a) az elnok és az elndkhelyettesek esetében legfeljebb brutté 40 000 Ft,

b) a tobbi munkatars esetében legfeljebb brutté 30 000 Ft

éjszakanként.

Ha az elszéllasolds méasként nem oldhaté meg, vagy tobb eltéré mértéki koltségtéritésre jogosult kikiildott esetén
az ugyanazon szallashelyen val6 elszallasolas érdekében a (2) bekezdéstdl eltéréen az elndk engedélyezheti
a szallaskoltség értékhatératol valo legfeljebb 25%-os eltérést.
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10.§

12.8

13.§

14.8§

15.§

)

3. Elszamolds

Az ezen utasitas hatalya ald tartozé koltségtéritést — ha ezen utasitds eltéréen nem rendelkezik - az Iroda nevére
kidllitott szamla - az egyéb koltségek esetén, ha szamla kidllitdsara nincs méd, nyugta, illetve menetjegy - alapjan
lehet elszdmolni, amelyeket az elszdmolasi lapon szereplé minden tételhez mellékelni kell.

A szamldknak, nyugtdknak, menetjegyeknek olvashatéan kell tartalmazniuk az igénybevétel pontos idépontjat,
amelynek meg kell felelnie a kikiildetés idétartamanak.

A kiklldott munkatars a visszaérkezésétél szamitott 6t munkanapon belll kitolti a 2. melléklet szerinti elszamoldlapot
(@ tovabbiakban: elszamoldlap), és azt szamlakkal és nyugtdkkal, valamint kartyahaszndlati bizonylatokkal,
menetjegyekkel és - az elrendeld elézetes utasitdsa alapjan — Uti jelentéssel egyiitt tovabbitja a kezdeményez6
részére, aki tovabbi 6t munkanapon beliil az elszamoldlap aldirdsaval igazolja a teljesitéseket, ezt kdvetben tovabbitja
a Gazdalkodasi Féosztaly részére.

Ha a kiklldott munkatérs két kiklldetése kdzott 6t munkanapnal kevesebb id6 telik el, az elsé uthoz kapcsolédd
elszdmoldlapot legkésébb a masodik Uthoz kapcsolddo elszamoldlappal egy idében is tovabbithatja a kezdeményezé
a Gazdalkodasi Féosztaly részére.

megkuldi javitasra, illetve hidnypdtlasra a kikildott munkatérsnak.

A Gazdalkodési Féosztaly gondoskodik a napidij és a napidij utan fizetend6 ad6 szamfejtésérol.

A kikuldetési koltségek esetében a napidij bankszadmlara torténé dtutaldsara az adott honapban abban az esetben
kerll sor, ha a szabalyosan kitoltott, illetve javitott és hidnypotolt elszdmoldlap a hénap tizenotodik napjéig
megkuldésre kerll a Gazdéalkodasi Féosztadly részére. Az ezen id6pontig megkiildott elszdmolasok alapjan
a Gazdalkodasi Féosztaly azadd- és jarulékvonzattal jard koltségek dtutaldsairant intézkedik ugy, hogy azok legkésébb
az esedékes havi illetmény vagy munkabér szamfejtése soran érvényesitésre keriilhessenek.

Ha a (3) bekezdés szerinti hatdrid6ig a szabalyosan kitoltott, illetve javitott és hidnypotolt elszamoldlap nem kerdil
megkildésre a Gazdalkodasi Féosztély részére, az elszamolasok legkésébb a kdvetkezé haviilletmény vagy munkabér
szamfejtése soran keriilnek érvényesitésre.

Az elszdmolaskor a dologi kiadasokra adott el6leg és az elszdmolhatd 6sszeg kozotti kiildnbozetet a Gazdasagi
Féosztdly altal készitett bizonylat alapjan, az elszdmoldlap leaddsatél szamitott nyolc munkanapon beldl kell
visszafizetni, illetve kifizetni.

Ha a kikuldetés tényleges Osszkoltsége meghaladja a kikiildetési rendelvényen villalt kotelezettség Osszegét,
a tullépés engedélyeztetésére az Iroda gazdalkodasi szabalyzatardl sz616 NVI utasitas szabdlyait kell alkalmazni.

Ha a kikldott munkatars a felvett el6leggel — 6nhibajabdl — hataridében nem szamol el, és ebbdl az Irodanak
jogszabaly szerinti add- és jarulékfizetési kotelezettsége keletkezik, a kiklldott munkatars annak értékét koteles
megtériteni.

A Gazdalkodasi Féosztély altal ellenjegyzett rendelvénnyel elrendelt kikildetés elmaradasa esetén a kezdeményezé
koteles haladéktalanul irdsban értesiteni a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdjét.

Ha a kikiildetés elmarad, és az el6leg felvételére sor keriilt, a munkatérs koteles az el6leg 6sszegét az elmaradésrdl
torténd tudomasszerzést kdvetd nyolc munkanapon bellil dtutalni az Iroda — Gazdalkodasi Féosztaly altal megjeldlt -
bankszamlaszamara vagy befizetni az Iroda hazipénztaraba.

A napidij a tovabbi kikiildetési koltségekkel egyiitt kerll dtutaldsra a kikildott munkatérs bankszamlajara. Nem
szamolhato el napidij, ha az Iroda a kikild6tt munkatars élelmezését a kikiildetés helyén biztositja.

Sajat gépkocsi igénybevételével tortént utazasi koltségtéritést a 3. melléklet szerinti nyomtatvany alkalmazasaval kell
elszdmolni. A kitoltott nyomtatvanyt a Gazdalkoddsi Féosztaly részére kell tovébbitani. Az elszamolast mdszaki
szempontbdl az Uzemeltetés vezetéje ellenérzi.

Az Uzemanyagkdltség megtéritése a Nemzeti Add- és Vamhivatal altal kozzétett, a tdrgyhdnapban a fogyasztasi
norma szerinti tzemanyagkdltség-elszdmoldssal kapcsolatosan alkalmazhaté Gzemanyagér alkalmazéaséaval torténik.
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16.§

17.§

18.8

19.§

20.§

@)

Sajat tulajdonu gépkocsi igénybevétele esetén az amortizacié koltsége a személyi jovedelemadordl szélé 1995. évi
CXVII. torvény alapjan keriil megtéritésre. A sajat tulajdonu gépkocsi igénybevétele esetén az elszdmolashoz csatolni
kell

a) a gépkocsi forgalmi engedélyének masolatat, valamint

b) a gépkocsira kotott kotelezé gépjarmi-felelésségbiztositas befizetését igazold dokumentum masolatat.

A kiklldetés soran felmeril6 szallaskoltséget atutalassal vagy bankkartyas fizetéssel kell teljesiteni.
A széllaskoltséggel kiszamlazott, a szamlan 6nallé tételként feltlintetett reggeli és a szallashoz kétédéen alkalmazott,
addjellegl tételek 6sszege a kikildetés koltségeként szamolhaté el.

4. El nem szdmolhaté kdltségek

Nem szamolhato el kiilondsen

a) a kiklildott munkatars magatartasaval 6sszefliggésben keletkezett kar ellenértéke,
b) kozlekedésrendészeti kihagas és egyéb hatdsagi biintetés koltségei,
<) a kikldott munkatars altal nem hivatali célbdl igénybe vett utazas, szolgaltatas, fogyasztas, valamint

d) ezen utasitas el6irasainak alaki vagy tartalmi szempontbdl nem megfelelé szamlak, illetve bizonylatok.
A hivatali bankkartyaval torténé magancélu fogyasztas koltségét a kikuldott munkatars a Gazdalkodasi Féosztaly
értesitése alapjan az Iroda hazipénztaran keresztil vagy atutaldssal koteles megtériteni.

Ill. Fejezet
A kilfoldi kikuldetés

5. A ktilfoldi kiktildetés elrendelése

A kilfoldi kiktldetést a kezdeményez6 a 4. melléklet szerinti kiilfoldi kikildetési rendelvény (a tovabbiakban: kilfoldi
kiktldetési rendelvény) alkalmazasaval kezdeményezi.

A kitoltott kalfoldi kikuldetési rendelvényt a Gazdalkodasi Féosztaly részére tovabbitani kell el6zetes pénzigyi
ellenjegyzésre.

A 3.§(7) bekezdésében meghatarozott esetben a Kommunikacids és Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalyat is értesiteni
kell.

6. Kbltségtérités

A kikuldott munkatérs a tartds kilszolgalatrél és az ideiglenes kilfoldi kikildetésrél sz616 172/2012. (VII. 26.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: R.) lll. Fejezetében meghatarozott napidijra jogosult az e §-ban meghatarozottak szerint.
Az R. 43. § (7) bekezdése szerinti nyilatkozattételi kotelezettséget az 5. melléklet szerinti nyomtatvanyon
(a tovabbiakban: kiilfoldi elszamoldlap) kell teljesiteni.

Repiil6gép vagy hajo igénybevétele esetén a kiilfoldi kikuldetés kezd6 idépontja a menetrend szerinti indulasi
idépontnal egy éraval kordbbi, befejez6 idépontja a menetrend szerinti érkezési idépontnal egy 6raval késébbi
idépont.

A kikuldott munkatérs repilével torténd utazasa soran a legalacsonyabb komfortosztalynak megfeleld repiil6jegy
igénybevételére jogosult. Az elndk és az elndkhelyettes részére 6t 6rat meghaladé menetrend szerinti repulési idd
esetén magasabb komfortosztalynak megfeleld repiléjegy vasarolhato.

Tobb, egyszerre kikulddtt munkatérs esetén, ha koziilik egy f6 jogosult a magasabb komfortosztalyu jegyre, tovabbi
egy kikiildott munkatars részére is biztosithaté azonos komfortosztalyu jegy.
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22.§

23.§

24.§

25.8§

26.§

27.§

28.8§

29.§

A kiklildott munkatdrs vasuton torténd utazésa esetén az elrendel6 - az utazas id6tartamara, illetve a vasuti
szolgdltatds mindségére tekintettel — elézetesen engedélyezheti I. osztdlyu, teljes ard menetjegy, illetve ehhez
kapcsolodd podtjegy megtéritését.

A kulfoldi kikiildetéshez sajat gépkocsit abban az esetben lehet igénybe venni, ha a kikiildetéshez hivatali gépkocsi
nem biztosithat6, és az utazas tomegkozlekedési eszkdzzel nem gazdasdgosabb.

Belfoldi transzfer — az induldsi hely és a repUl6tér vagy palyaudvar kozotti ut — kdltségeként az igénybe vett minibusz-
vagy taxikoltség szamolhato el.

Kulfoldi transzfer — a céldllomas és a replldtér vagy palyaudvar kozotti ut — koltségeként elszamolhatd
a tomegkozlekedési eszkdzon felhasznalt menetjegy, illetve a kilféldi kikiildetési rendelvényen kezdeményezett és
engedélyezett taxiszolgaltatas. El6re nem lathatd ok felmeriilése esetén az indokolt taxiszolgéltatas igénybevétele
utélag is jévahagyhato.

A szallaskoltség-térités mértéke

a) az elnok és az elndkhelyettesek esetében legfeljebb 200 eurd,
b) a tébbi munkatars esetében legfeljebb 150 eurd
éjszakanként.

7. Egyéb kéltségek

A kiilfoldi kiklldetéssel kapcsolatban Magyarorszagon felmeriilé egyéb koltség - igy kiilondsen vizum, véddoltas és
az ezek igénybevételéhez kapcsolddo utazasi koltségek — kifizetése atutalassal vagy kincstari kartyaval torténik.
Egyéb koltségként elszamolhato a legrovidebb érvényességi id6szakra a kiklildott munkatars nevére sz6l6 utlevél
kidllitasanak dija, ha a kulfoldikikiildetés elrendelésének idépontjaban nem rendelkezik — a vizum kiaddsara vonatkozé
eléirasokat is figyelembe véve - érvényes utlevéllel, és a kilfoldi kikiildetés célorszaga a belépést ennek meglétéhez
koti. Az utlevéllel és vizummal kapcsolatban felmeriilé egyéb kéltség - igy kiiléndsen a stirg6sségi dij — csak abban
az esetben téritheté meg, ha a kezdeményezé annak indokoltsagat igazolja. Ebben az esetben a kezdeményezének
az ezt aldtdmasztd dokumentumot csatolnia kell a kiilfoldi kikildetési rendelvényhez.

Nemzetkdzi hasznalatu kincstari VIP bankkartyaval rendelkezdk kivételével a kikiildott munkatars részére utas- és
balesetbiztositds megkdtésérél a Kommunikécids és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya gondoskodik.

A kulfoldi kikildetés teljesitésével 6sszefiiggésben kilfoldon felmerilt egyéb, indokolt, illetve elézetesen
engedélyezett dologi koltségek téritheték meg, igy kiilénosen

a) a repulétéri vagy egyéb illeték és

b) az utazasi el6leg és a célorszag hivatalos valutajanak eltérése esetén felmertilé pénzvaltasi jutalék.

8. Uti jelentés

Kulfoldi kiklldetés esetén a kikiildott a kiklldetést kdvetd 6t munkanapon belll Uti jelentésben szamol be a szakmai
tapasztalatokrdl, az Iroda tevékenységével 6sszefliggésben hasznosithatd szabélyozasokrdl, eljarasokrol és egyéb
Iényeges informaciokrol.

Az uti jelentést a kezdeményezdnek — kivéve, ha az maga a kikiildott —, az elrendelének, valamint a Nemzetkozi és
Kommunikacios Kapcsolatok Féosztalyanak meg kell kiildeni.

9. Elszdmolds
A kikuldott munkatérs az elszamolast a kilfoldi elszdmoldlap kitdltésével kezdeményezi.

A kilfoldi kiktldetés teljesitésével 6sszefliggésben felmerdild koltség kifizetését aldtamaszté idegen nyelvi bizonylat
- az elszamolas szempontjabdl l1ényeges kifejezéseinek — magyar nyelvre torténé leforditasardl — az angol nyelv
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kivételével - a kikuldott munkatars —a Nemzetkozi és Kommunikacids Kapcsolatok Féosztalydnak kozremiikodésével —
gondoskodik. Magyar nyelv forditas nélkil a dokumentécié nem vehetd at elszamolasra.

30.8 (1) Az egyéb koltségek kizardlag a felmeriilés helye szerinti orszdg szamviteli és addjogszabdlyai alapjan kiallitott
szamlaval, szamviteli bizonylatnak megfelelé okmannyal vagy a koltség kifizetését aldtamasztd egyéb bizonylattal
igazolt 6sszegben szamolhatdk el, kizardlag a kilfoldi kikildetés célja érdekében, annak idétartama alatt felmerdlt,
indokolt és a kezdeményezé személy altal igazolt kiadasokra.

(2) Ha a kdlfoldi kiktldetéshez kapcsolddé egyéb koltség kifizetése az utazds megkezdése el6tt merdl fel, és a koltség
intézményi kartyéaval kerll kiegyenlitésre, a kikildott munkatars koteles a szamlat a kiegyenlitését kovetd 6t napon
belill - a teljesitésigazolassal egyltt — a Gazdalkodasi Féosztaly részére tovabbitani.

(3) Uzemanyagkoltségként az (1) bekezdés szerint igazolt teljes izemanyagkéltséget meg kell tériteni.

(4) A biztositasi kotvényt és az Uti jelentést a koltségelszamolashoz csatolni kell.

IV. Fejezet
10. Zdré rendelkezések
31.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatlyba.

Dr. Pdlffy llona s. k.,

elnok
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1. melléklet a 2/2016. (Il. 25.) NVI utasitdshoz

Iktatészam:

BELFOLDI KIKULDETESI RENDELVENY

1. A kiktldetésre vonatkozo rendelkezések

Kikuldott neve:

Kikuldott addazonosito jele:

Allando lakcim:

Utazas célja:

Tervezett indulas (nap, 6ra):

Tervezett visszaérkezés (nap, ora):

Engedélyezett belfoldi tartézkodas ideje (nap):

2. A kiklldott részére az aldbbiakat engedélyezem

KOLTSEG

Szallas Ft | Vonatjegy Ft
Tavolsagi buszjegy Ft | Vendéglatas
Sajat gépkocsi Taxi Ft
Hivatali gépkocsi Napidij Ft
Egyéb:
3. Utvonalterv
DATUM HONNAN HOVA MIVEL
4. A sajat gépkocsit igénybe vevé személyek
NEV INDULAS HELYE IDOPONTJA
1.
2.
3.
4.
5. 1gényelt el6leg
UTAZASI KOLTSEG SZALLASKOLTSEG NAPIDIJ PROGRAM- ES EGYES ELOLEG OSSZESEN

Kelt:

Kiklildott alairasa

Pénzligyi ellenjegyzés

(100 E Ft felett)
) B vezetd neve
Kezdeményezd —
aldirasa
EInck alairasa




HIVATALOS ERTESITO -

2016. évi 8. szam

795

2. melléklet a 2/2016. (Il. 25.) NVI utasitdshoz

Iktatészam:

BELFOLDI KIKULDETES KOLTSEGELSZAMOLAS

Indulas (nap, 6ra):
Visszaérkezés (nap, ora):
Fizetési mod
Sorszam Szamlakibocsaté neve Szdmla sorszama | Szamla datuma | Bruttd 6sszeg . (kp.,’u'tal’és, Koltségtipus
kincstari kartya,
taxikartya)
1. szallas
2. utikoltség
(vonat, busz)
3. sajat gépkocsi
elszamolas
(3. melléklet
csatolva)
4 taxi
5. vendéglatas
6 napidij
7. egyéb
Osszesen:
Felvett el6leg: Ft
Kifizetendé: Ft
Csatolt mellékletek (szamldk, bizonylatok stb.) szédma: db

Kelt:

Kikuldott

Teljesitést igazold
(elrendeld)

neve

alairasa

Gazdélkoddsi Féosztaly




3. melléklet a 2/2016. (Il. 25.) NVl utasitdshoz

Iktatdszam:
A kikiildetés idopontja:
Kikiildott neve:

Kikiild6tt adoazonosito jele:
Gépjarmii tipusa:

ESETI SAJAT GEPKOCSI HASZNALATANAK KOLTSEGELSZAMOLASA

NAV fogyasztasi norma (liter/100km):
NAV iizemanyag norma (R/liter):

Amortizacio téritése (Rt/km):

Sorszam Datum, 6ra, perc Utazas célja

Uzleti partner
neve

Honnan

Hova

Uzemanyag-térités Osszesen

Tavolsag (km) (FD) Amortizacié (Ft) (Ft)

V|o|N|o|n|h|WIN|[—

10

MindOsszesen:

Kelt:

Mellékletek: db Gtvonalterv

Gazdalkodasi FGosztalyra érkezett:

A koltségelszamolast jovahagyom / a teljesitést igazolom:

Kikiildott

Uzemeltetés

A koltségelszamolast jovahagyom:

Gazdalkodasi Foosztaly

96/

* Q0LlIS31Y¥YT SOTVLIVAIH

wezs 'g In9 '910¢
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4. melléklet a 2/2016. (Il. 25.) NVl utasitdshoz

Iktatészam:

KULFOLDI KIKULDETESI RENDELVENY

1. A kiktldetésre vonatkozo rendelkezések

Kikuldott neve:

Szervezeti egység:

Kikuldott adéazonositd jele:

Sziiletési datum:

Allandé lakcim:

Utlevélszam:

Utlevél lejaratanak datuma
(év, hénap, nap):

Utlevél kiallitasanak helye
(varos):

Célorszag/varos:

Utazas célja:

Indulds (nap, éra):

Visszaérkezés (nap, 6ra):

2. Kérem a kiklildott részére az alabbiakat beszerezni/biztositani (alahtzandd)

. s Taxi-/minibusztranszfer i
Szallas Repliléjegy o Vizum
kalfold
Biztositas Taxi transzfer Bp. Vonatjegy Tavolsagi buszjegy
Egyéb:

3. Utvonalterv
DATUM HONNAN HOVA MIVEL NAPIDIJ - NAPOK SZAMA

4. Tervezett kiadasok

FIZETES MODJA
MEGNEVEZESE VALUTANEM OSSZEGE (utalés, bankkartya,

készpénzzel a helyszinen)

Melléklet:
Kelt:
Kiklldott aldirasa
Pénziigyi ellenjegyzés
Kezdeményezé vezetd neve

aldirasa

Elnok aldirasa
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5. melléklet a 2/2016. (Il. 25.) NVl utasitdshoz

Iktatészam:

Kikiildott altal elszamolt utazasi koltségek

1. Kikiildetésre vonatkozo rendelkezések:

Kotvall.szam: Kikildetés célja:
Kikiildott neve:
Kikiildott besorolasa: Kikiildetés helye Kezd6 datum Befejez6 datum

Szervezeti egység:

2, Felvett elélegek:
Ssz. Bizonylat Jogcim Valuta | Napi dsszeg Nap (Osszeg

3, Visszafizetések:
Ssz. Valuta Osszeg

4, Indulasi, érkezési, hataratlépési adatok:

Erkezés

Indulas helye | Utazas modja|Honap| MNap | Ora, perc | helye Hénap Nap | Ora, perc |Hat.atlnap| Ora, perc
5. Napidij és dologi kiadasok elszamolasa:

Ssz. Viszonylat Id6tartam Jogcim \Valuta 6sszegeVaIutanenl Arfolyam |Osszeg (R) F.mod

Csatolt mellékletek: darab
A kikiildott részére kifizetendG (napidij és dologi kiadasok) Gsszesen: 0 Ft
Kijelentem, hogy a kikiildetés idotartama alatt az alabbiak szerint dijtalan étkezésben részesiiltem:
Datum Ebéd Vacsora [Datum| Ebéd Vacsora | Datum Ebéd Vacsora | Datum Ebéd Vacsora

Az elszamolasban valdtlan adatok kézlése fegyelmi, illetleg biintetjogi eljarast von maga utan.

Kelt:

A kikilldetésben eltoltott idG sziikségességét és a feladat elvégzését igazolom:

Kelt: e e
Kezdeményez6 neve Kezdeményez0 alairasa
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lll. Személyligyi kozlemények

A Beliigyminisztérium személyiigyi hirei 2016. januar hénapban

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Csdky Gyopdrkdt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

dr. Ferenczi Zsuzsdt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
dr. Gavlik Melinddt a Beliigyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Kalé Szilvidt a Beliigyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Katona Krisztidnt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Katona Mdridt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

dr. Kiss Baldzs Tamdst a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Madardsz Andrdst a Beligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Magyarcsik LdszIét a Belligyminisztériumban kormdnytisztviselének,
Majoshdzi Csabdt a Beliigyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Ombddi Agnest a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének,
Tegzesné Czigler Erika Gyorgyit a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Torner Istvdnt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Zalaegerszegi Tamdst a Belligyminisztériumban kormdnytisztviselének

kinevezte.

Vezetdi kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Horvdth Viktéria kormanytisztvisel6t féosztalyvezetének,
Lehel Andrds Tiborné kormanytisztvisel 6t osztalyvezetének

kinevezte.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsz(int

kdz6s megegyezéssel
dr. Kardcsony-Pdpai Anita kormanytisztvisel6nek;

athelyezéssel

dr. Léndrd Krisztina kormanytisztvisel6nek,
Prutkay Jdnos kormanytisztviselének,

Toéth LdszI6 kormanytisztviselének.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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