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Torvények

2012. évi CCIV. torvény
Magyarorszag 2013. évi kozponti kéltségvetésérol*

Az Orszaggydlés az Alaptorvény 36. cikk (1) bekezdése alapjan Magyarorszadg 2013. évi kdzponti koltségvetésérdl a kdvetkezd
torvényt alkotja:

2.§

3.8

4.8

()

I. FEJEZET
A KOZPONTI ALRENDSZER KIADASAINAK ES BEVETELEINEK FOOSSZEGE,
AHIANY ES AZ ALLAMADOSSAG ERTEKE

1. Az allamhaztartas kozponti alrendszerének egyenlege és f60sszegei

Az Orszaggytilés az allamhdaztartas kdzponti alrendszerének (a tovabbiakban: kdzponti alrendszer) 2013. évi
a) bevételi f60sszegét 15313 816,1 millié forintban,

b) kiadasi f66sszegét 16 155 650,9 millié forintban,

¢) hianyat 841 834,8 millié forintban

allapitja meg.

Az 1. §-ban meghatdrozott bevételi és kiadasi f66sszegeknek, és a sajat bevétellel nem fedezett kiadasokhoz nyujtott
koltségvetési tamogatasi eldirdnyzatoknak fejezetek, cimek, alcimek, jogcimcsoportok, jogcimek szerinti részletezését
az 1. melléklet tartalmazza.

2. Az dllamadédssdag értéke

A Magyarorszag gazdasagi stabilitdsarol sz6loé 2011. évi CXCIV. torvény (a tovabbiakban: Gst.) 4. § (1) bekezdése
alapjan az dllamhaztartas két alrendszere és a korményzati szektorba sorolt egyéb szervezetek 2013. december 31-ére
tervezett adéssaga 283,4 forint/eurd, 235,4 forint/svéjci frank, 226,8 forint/amerikai dollar és 344,1 forint/SDR arfolyam
mellett az allamhaztartds kozponti alrendszerében 21 724,9 millidrd forint, az allamhaztartds 6nkormanyzati
alrendszerében 577,5 millidrd forint, a kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezeteknél 131,3 milliard forint.

2013. december 31-én az dllamaddssag-mutato

a) szamlaléjanak a Gst. 2. § (1) bekezdés a) pontja szerinti varhatd 6sszege 22 406,1 milliard forint,

b) nevezéjének a Gst. 2. § (1) bekezdés b) pontja szerinti varhatd 6sszege 30 392,0 milliard forint.

Az 4llamadoéssag-mutatd mértéke a (2) bekezdés alapjan vérhatéan 73,7%.

Az Orszaggyulés megallapitja, hogy az dllamaddssag-mutatd (3) bekezdés szerinti mértéke a 2012. év végén varhato
74,6%-hoz képest az Alaptorvény 36. cikk (5) bekezdésében meghatdrozott dllamaddssag-mutatd csdkkenése
kdvetelményének eleget tesz.

3. A kozponti alrendszer el6iranyzat-moédositasi kotelezettség nélkiil teljesiil6 kiadasai és bevételei

Az 1. mellékletben meghatdrozott kiadasi és bevételi el6iranyzatok koziil az 5. mellékletben meghatérozott esetekben
a teljesiilés kulldn szabalyozott médositas nélkl is eltérhet az elSirdnyzattol.

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2012. december 11-ei tilésnapjan fogadta el.
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5.§

6.8
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M
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Il. FEJEZET
A KOZPONTI ALRENDSZER EGYES ELOIRANYZATAINAK MEGALLAPITASAVAL, TELJESITESEVEL
ES FELHASZNALASAVAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

4. A kozponti alrendszer egyes tartalék-el6iranyzatai

Céltartalék szolgdl a X. Kbzigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium fejezet, 24. cim, 2. Kdzszféraban foglalkoztatottak

bérkompenzacidja alcimen a koltségvetési szerveknél és az egyhazak kdzcélu tevékenységet folytatd intézményeinél

foglalkoztatottak részére a 2013. évben - jogszabaly alapjan - jar6é tobblet személyi juttatasok és az azokhoz
kapcsolédd munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado kifizetésére.

Céltartalék szolgal a X. Kbzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium fejezet, 24. cim, 3. Kiilonféle kifizetések alcimen

a) a kozponti dllamigazgatési szerveknél, tovabba azok teriileti és helyi szerveinél a diplomas palyakezdé fiatalok
munkatapasztalat szerzése tdmogatasara,

b) a prémiumévek programrél és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol szélé térvény szerinti munkaltatoi
kifizetésekre,

o) az Allami Szamvev6székrél sz6l6 2011. évi LXVI. térvény 21. § (1) bekezdésében meghatarozott szamvevéi
illetményalap valtozasa miatti személyi juttatds és az azokhoz kapcsol6dé munkaaddkat terheld jarulékok és
szocidlis hozzajarulasi add ndvekményének kifizetésére.

A Kormdany a X. Kozigazgatédsi és Igazsaglgyi Minisztérium fejezet, 24. cim, 3. Kulonféle kifizetések alcim
eldirdnyzatdbdl a IX. Helyi dnkormdanyzatok tdmogatasai fejezet, 2. Helyi dnkorményzatok altal felhasznélhato
kdzpontositott el6irdnyzatok cim, — 3. mellékletben szereplé - 6. Helyi szervezési intézkedésekhez kapcsolédéd
tobbletkiaddsok tdmogatdsa jogcimre dtcsoportosithat, ha a helyi 5nkormanyzati létszamleépitések miatt e jogcimen
rendelkezésre 4ll6 elSiranyzat mar felhasznalasra kerilt.
A tObblettdmogatds igénylési feltételeit, az igény bejelentésének, megallapitdsdnak, a tobblettdmogatas
folyositasanak, elszamolasanak, a felhasznalas ellenérzésének szabalyait az (1) bekezdés és a (2) bekezdés a) pontja
tekintetében a Kormany rendeletben dllapitja meg.
A koltségvetési szerveknél és az egyhazak kozcélu tevékenységet folytatd intézményeinél foglalkoztatott
maganszemély és e korben foglalkoztatott hdazas- vagy élettarsa, tovabba a gyermekgondozasi dijban és
terhességi-gyermekdgyi segélyben részesiilék a 2013. évi adod- és jarulékvaltozdsok ellentételezésének
megallapitdsahoz a sajat és hazas- vagy élettdrsa munkaltatdja részére is nyilatkozik — a kompenzacié 6sszegének
megallapitasa érdekében - a csaladi kedvezményre valé jogosultsagarol, az annak igénylése soran figyelembe veheté
kedvezményezett eltartottak szamardl, addazonositd jelérél, illetményérél és a jogviszonya keletkezésének
idépontjardl. A nyilatkozatra vonatkozo tovabbi rendelkezéseket a Kormany rendeletben éllapitja meg.

5. Az allam vagyondval kapcsolatos rendelkezések

A 2013. évben a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6é Zrt. az allam nevében - a Magyarorszag 2012. évi kdzponti

koltségvetésérdl sz6l6 2011. évi CLXXXVIII. torvény 5. § (1) bekezdése szerinti engedélyen alapulé hitelviszonyt

megtestesité értékpapir kibocsatasa kivételével — hitelfelvételre, értékpapir-kibocsatasra és kezességvallalasra nem

jogosult. A 2013. évben a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. a sajat nevében hitelfelvételre, értékpapir-kibocsatasra

és kezességvallalasra nem jogosult.

A 2013. évben a XLIIl. Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezet kiadasai terhére torténd,

1000,0 millié forint 6sszeget eléré mértékl kotelezettségvallaldsokat és — a kdzponti alrendszer likviditési helyzetére

figyelemmel - a kifizetések Utemezését az éallami vagyon felligyeletéért felel6s miniszter a rébizott vagyon

vagyonkezelési tervének keretében hagyja jova.

Az éllami vagyonrél sz6l6 2007. évi CVI. torvény

a) 28.§(4) bekezdésében meghatarozott egyedi kdnyv szerinti brutto érték a 2013. évben 25,0 millié forint,

b) 33.8(2) bekezdésében meghatarozott egyedi konyv szerinti bruttd érték a 2013. évben 25,0 millié forint,

) 35.8(2) bekezdés i) pontjadban meghatérozott egyedi brutté forgalmi érték a 2013. évben 25,0 millié forint,

d) 36. § (4) bekezdésében meghatarozott ingyenesen atruhdzhaté vagyontdrgyak 2013. évi Osszesitett bruttd
forgalmi értéke - a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 20 000,0 millié forint lehet.

Az allam javara megszerzett, a Nemzeti Eszkdzkezel$ Zrt. vagyonkezelésébe kerlil6, atadott ingatlanok 0sszegszer(i

n

korlatozas nélkil adhatok ingyenesen dnkorményzati tulajdonba.
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(5)

(10)

(1

(12)

A nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVI. térvény
a) 11.§(6) bekezdésében meghatéarozott értékhatart a 2013. évben 25,0 millié forint egyedi brutté forgalmi érték,
b) 11.§ (16) bekezdésében meghatarozott értékhatart a 2013. évben a hasznositassal érintett rész tekintetében
25,0 millié forint egyedi brutté forgalmi érték,
c) 13.8(1) bekezdésben meghatérozott értékhatart a 2013. évben 25,0 millié forint egyedi brutté forgalmi érték
képezi.
A Nemzeti Eszkdzkezel6 Zrt. dltal vagyonkezelt allami tulajdont ingatlanok értékesitésébdl és hasznositasabdl
szarmazo bevételeket a XLIIl. Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezet 1. cim, 1. Ertékesitési
bevételek alcimen, és az 1. cim, 2. Hasznositasi bevételek alcimen beliil 6nallé jogcimcsoporton kell elszdmolni. Ezek
abevételek a 2013. évben a Kormany hatarozatdban adott jovahagyasaval a Nemzeti Eszkozkezeld Zrt. jogszabdlyban
meghatdrozott feladatelldtadsanak finanszirozasara hasznalhatok fel. A Kormdany hatdrozatdban legfeljebb
a pénzforgalmilag teljesiilt hasznositasi és értékesitési bevételek mértékéig engedélyezheti a XLIIl. Az allami
vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezet Nemzeti Eszkdzkezel§ Zrt. feladatait finanszirozé kiadasi
eléirdnyzatainak megemelését.
A XLIII. Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezet 2. cim, 2. alcim, 4. jogcimcsoport, 2. A Magyar
Nemzeti Filmalap Zrt. tdmogatdsa jogcim elSirdnyzat tartalmazza a mozgoképrdl sz6l6 2004. évi Il. torvény 9/A. §
(2) bekezdése szerinti kiadast, amely a hatoslottd szerencsejaték jatékadoja pénzforgalmilag teljesiilt 6sszege
80%-anak mértékéig az allamhaztartasért felelés miniszter engedélyével tulléphetd.
A Honvédelmi Minisztérium altal vagyonkezelt, értékesitésre kijelolt allami tulajdont ingatlanok értékesitésébdl
szarmazd — a XLIIl. Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezetben elszamolandé - bevételek
a 2013. évben a Kormany hatadrozatdban adott jévdhagyasaval a Magyar Honvédség technikai modernizaciojara,
technikai eszkdzeinek fenntartdsdra és javitdsara haszndlhaték fel. A Kormany hatdrozatdban legfeljebb
a pénzforgalmilag teljesult értékesitési bevételek mértékéig Uj kiadasi eldirdnyzatot hozhat létre a Xlll. Honvédelmi
Minisztérium fejezetben vagy engedélyezheti e fejezet meglévé kiadasi eléirdnyzatanak megemelését.
A honvédelmi célra feleslegessé valt hadfelszerelések, haditechnikai eszk6zok és anyagok értékesitésébdl szarmazo
bevételt a honvédelemért felelés miniszter a 2013. évben a Magyar Honvédség technikai modernizaciojara, illetve
a technikai eszk6zok fenntartasara és javitasara hasznalhatja fel. A 2013-ban pénzforgalmilag teljestilé bevételt
a Xlll. Honvédelmi Minisztérium fejezet, 1. cim, 3. HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal alcim bevételeként kell
elszamolni.
Az egészségligyi célokra haszndlt, értékesitésre kijelolt, valamint az allami egészséguigyi feladatellatasra
sziikségtelenné valt dllami tulajdonu ingatlanok értékesitésébdl szarmazd - XLIIl. Az &llami vagyonnal kapcsolatos
bevételek és kiadasok fejezetben elszamolandé - bevételek a 2013. évben a Kormany hatarozatdban adott
jovahagyasaval egészségligyi célra, igy kiilondsen egészségligyi célu beruhazasok és feltjitasok finanszirozasara
hasznalhatok fel. A Kormény hatérozatdban legfeljebb a pénzforgalmilag teljesiilt értékesitési bevételek mértékéig
Uj kiadasi eldirdnyzatot hozhat Iétre a XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma fejezetben vagy engedélyezheti a fejezet
meglévé kiadasi el6iranyzatanak megemelését.
A kordbban bellgyi célokra hasznalt, értékesitésre kijelolt allami tulajdonu ingatlanok értékesitésébdl és
hasznositasabol szarmazo — a XLIII. Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezetben elszamolando —
bevételek 2013. évben a Kormany hatdrozatdban adott jovédhagyasdval a biintetés-végrehajtasi szervezet
fogvatartotti féré6helyeinek bévitését megvaldsitd beruhdzasok és tovabbi belligyi, rendészeti célu ingatlanfejlesztési
projektek finanszirozasara hasznalhatdk fel. A Kormany hatdrozatdban - legfeljebb a pénzforgalmilag teljesdilt
értékesitési bevételek mértékéig - Uj kiadasi elSiranyzatot hozhat létre a XIV. Beliigyminisztérium fejezetben vagy
engedélyezheti e fejezet meglévé kiadasi elSirdnyzatdnak megemelését.
A szocidlis és gyermekvédelmi célokra hasznalt, értékesitésre kijelolt, valamint az dllami szocidlis és gyermekvédelmi
feladatellatasra szlikségtelenné valt allami tulajdonu ingatlanok értékesitésébdl szarmazd — a XLII. Az allami
vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezetben elszdmolandd — bevételek a 2013. évben a Kormany
hatdrozatdban adott jovahagyasaval szocidlis és gyermekvédelmi célra, igy kilondsen éllami szocidlis és
gyermekvédelmi céli beruhdzasok és felujitasok finanszirozasara felhasznalhatok. A Kormany hatarozataban
legfelijebb a pénzforgalmilag teljesiilt értékesitési bevételek mértékéig uj kiaddsi elbirdnyzatot hozhat létre
a XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma fejezetben vagy engedélyezheti e fejezet meglévé kiadasi eléiranyzatanak
megemelését.
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A XLIII. Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezet, 2. cim, 5. Fejezeti tartalék alcimén szerepld,
4700,0 milli6 forint 6sszegu kiadasi eléirdnyzat az e fejezetben szerepld kiadasi eldirdnyzatok atcsoportositas utjan
torténd novelésére hasznalhatd fel. A Fejezeti tartalék kiadasi elSirdnyzatanak felhasznalasat egyedi, 500,0 millio
forintot meg nem haladé 6sszegig az allami vagyon felligyeletéért felelés miniszter és az allamhaztartasért felelés
miniszter egyuttesen hagyja jova, az ezt meghaladé 0sszeg dtcsoportositasarél a Kormény hatdrozatban dont.

A XLII. Az dllami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezet bevételi el6iranyzatainak a tervezettet
meghaladé pénzforgalmi teljesitése esetén kilondsen indokolt esetben, a Kormany hatarozatdban adott
jovahagyasaval e fejezetnek a hatdrozatban megjeldlt kiadasi el6iranyzata — legfeljebb a pénzforgalmilag teljesiilt
tobbletbevétel mértékével — tulléphetd, ha egyetlen bevételi alcimnél sem jelentkezik bevétel elmaradas.

Az éllamivagyon feliigyeletéért felel6s miniszter a XLIIl. Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezet,
2. cim, 1. Felhalmozasi jellegl kiadasok alcim és a 2. Hasznositassal kapcsolatos folyd kiadasok alcim kiadasi
eléirdnyzatain bellil és a két alcim kiadasi el6irdnyzatai kdzott dtcsoportosithat. Az tcsoportositas mértéke az egyes
kiadasi el6iranyzatokat érintéen nem haladhatja meg az 1000,0 millié forintot, és nem torténhet olyan el6irdnyzat
terhére, amelynek teljesiilése médositas nélkil eltérhet az elSiranyzattol.

Az allami vagyon felligyeletéért felel6s miniszter a XLIIl. Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezet
Nemzeti Eszkozkezeld Zrt. feladatait finanszirozo kiadasi eléirdnyzatai kozott atcsoportosithat.

A XLIV. A Nemzeti Foldalappal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezet, 2. cim, 4. Fejezeti tartalék alcimén szerepl6
1000,0 milli6 forint 6sszegl kiadasi elirdnyzat az e fejezetben szerepld kiadasi eldirdnyzatok atcsoportositds utjan
torténd novelésére hasznélhato fel. A Fejezeti tartalék kiadasi el6iranyzatdnak felhasznélasat egyedi 300,0 millié
forintot meg nem haladé 6sszegig az agrarpolitikdért felelés miniszter és az dllamhaztartasért felelés miniszter
egyUttesen hagyja jov4, az ezt meghaladé 0sszeg atcsoportositasarol a Kormany hatarozatban dont.

A XLIV. A Nemzeti Foldalappal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezet bevételi eléiranyzatainak tervezettet
meghalad6 pénzforgalmi teljesitése esetén a Kormany hatarozatdban adott jovahagyasaval e fejezetnek
a hatdrozatban megjeldlt kiadasi eléirdnyzata - legfeljebb a pénzforgalmilag teljesiilt tébbletbevétel mértékéig —
kilonosen indokolt esetben tulléphetd, ha egyetlen bevételi alcimnél sem jelentkezik bevétel elmaradas.

Az éllami tulajdonu gazdasagi tarsasdgoktdl a 2013. évben elvont osztalék a kdzponti koltségvetés kdzpontositott
bevétele, amelyet a XLIIl. Az dllami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezetben kell elszamolni.

Az iveghézhatasu gazok kibocsatasi egységeinek kereskedelmérél sz6lé 2005. évi XV. térvény (a tovabbiakban: Uht.)
altal létrehozott kibocsatasi egységek és |égikozlekedési kibocsatdsi egységek, valamint az liveghdzhatdsu gazok
kozosségi kereskedelmi rendszerében és az eréfeszités-megosztasi hatdrozat végrehajtasaban torténd részvételrdl
sz6l6 térvény (a tovabbiakban: Uht2.) hatdlya ala tartozé kibocsatési egységek és légikdzlekedési kibocsatasi egységek
értékesitésébdl szarmazo bevételeket a XLIII. Az dllami vagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezet 1. cim,
1. alcim, 3. Kibocsatasi egységek értékesitésébdl szarmazo bevételek jogcimcsoporton beliil kiilén jogcimként kell
elszamolni.

Az energiapolitikdért felel6s miniszter a XVI. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet 20. cim, 35. alcim,
4. Zoldgazdasag Finanszirozasi Rendszer jogcimcsoport kiadasi és  tdmogatadsi  elSirdnyzatdnak
el6iranyzat-modositassal térténd novelését engedélyezheti az Uht. és az Uht2. altal létrehozott Iégikdzlekedési
kibocsatasi egységek értékesitésébél pénzforgalmilag teljesiilt bevétel 100%-anak, tovabba az Uht. és az Uht2. hatalya
ala tartozo kibocsatasi egységek 2013. évi értékesitésébdl pénzforgalmilag teljesiilt bevételnek a tervezett bevételt
meghaladé hanyada 50%-anak megfelelé 6sszeggel.

Az energiapolitikdért felel6s miniszter a XVIl. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet 20. cim, 35. alcim,
4. 76ldgazdasag Finanszirozasi Rendszer jogcimcsoport terhére az Uht. és az Uht2. altal Iétrehozott Iégikdzlekedési
kibocsatasi egységek 2013. évi értékesitésébél pénzforgalmilag teljesiilt bevétel 100%-anak, valamint az Uht. és az
Uht2. hatélya ala tartozoé kibocsétasi egységek 2013. évi értékesitésébél pénzforgalmilag teljesiilt bevétel 50%-anak
medfelelé 6sszeghatarig teljesithet kiadasokat.

Az ENSZ Eghajlatvéltozasi Keretegyezménye és annak Kiot6i Jegyzékdnyve végrehajtasi keretrendszerérél szélo
2007. évi LX. térvény (a tovabbiakban: Ehvt.) alapjan létrehozott kiotéi egységek atruhazasabol befolyé bevételt
a XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezetben kell elszdmolni.

Az energiapolitikaért felelés miniszter az Ehvt. alapjan létrehozott kiotdi egységek atruhazasabol befolyt bevételnek
az Ehvt. 10. § (3) bekezdésében meghatarozott célok szerinti felhasznalasara nyitott elSirdnyzatot az értékesitésbél
befolyt teljes bevétellel megnovelheti.
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6. A kozponti koltségvetési szervekkel és a fejezeti kezelési eliranyzatokkal kapcsolatos rendelkezések

A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal 607,2 millié forintot, a Nemzeti Kozlekedési Hatdsag 21 118,0 millié forintot, az
Orszagos Atomenergia Hivatal 368,8 millié forintot, a Kozlekedésfejlesztési Koordinacios Kézpont 185,3 millié forintot
koteles 2013. évben befizetni a bevételeibdl — az allamhaztartasért felelés miniszter altal jévahagyott Gtemezési terv
szerint — a kozponti koltségvetés részére, amelyek esedékessége az els6 hdrom negyedév vonatkozdsaban
a negyedévet kdvet6 honap 20. napja, a negyedik negyedévben december 10-e.

A Magyar Energia Hivatal 1805,0 millié forintot koteles befizetni a bevételeibdl a kdzponti kdltségvetés javara, havi
1/12-ed részenként februdr hénaptdl minden hénap 20. napjaig, illetve tovabbi 1/12-ed részt december hénapban
10-ei befizetési idépontra.

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala 460,0 milli6 forintot koteles befizetni a bevételeibdl a kozponti koltségvetés
javdra, havi 1/12-ed részenként februdr hdnaptél minden hénap 20. napjaig, illetve tovabbi 1/12-ed részt december
hénapban 10-ei befizetési id6pontra.

A févarosi és megyei kormanyhivatal ingatlanligyi szakigazgatési szerve 5837,4 millié forintot koteles befizetni
a bevételeikbél a kozponti koltségvetés javéra, havi 1/12-ed részenként februdr hénaptél minden honap 20. napjaig,
illetve tovabbi 1/12-ed részt december honapban 10-ei befizetési idépontra.

A Foldmérési és Tavérzékelési Intézet 94,1 millié forintot koteles befizetni a bevételeibdl a kdzponti koltségvetés
javdra, havi 1/12-ed részenként februdr hdnaptél minden hénap 20. napjaig, illetve tovabbi 1/12-ed részt december
hénapban 10-ei befizetési id6pontra.

Ha az dllamhaztartasért felelés miniszter, valamint a fejlesztéspolitikdért felel6s miniszter iranyitasa ald tartozo,
az (1) bekezdésben felsorolt koltségvetési szervek a befizetési kotelezettségiiknek nem tesznek eleget, a hidnyzé
Osszegre fejezeti tartalékot kell képezni és a befizetést legkésébb 2013. december 20-aig teljesiteni kell.

A kozponti koltségvetési szervek a 25 év alatti valamint az 55 év feletti, tovdbba a képzettséget nem igénylé (egyszerd)
munkakorben foglalkoztatott munkavallalék, valamint a gyesrdl visszatéré és tartés munkanélkiliség utén
elhelyezked6 munkavallalok foglalkoztatdsahoz kapcsolédoé 2013. évi szocidlis hozzajarulasi adé valtozasbol eredd
kiadasi megtakaritasaikat kotelesek befizetni a kdzpontikoltségvetés javéra a targyhdnapot kdvetd hdnap 20. napjaig.

A Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi Kar nappali tagozatos 6sztondijas hallgatéi pénzbeli
juttatasanak normativaja 308 000 forint/fé/év.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 79/E. §-a alapjan az egyetemi
tanari munkakor 1. fizetési fokozatdnak garantalt illetménye 2013. janudr 1-jétél 437 300 forint.

A Bolyai Janos Kutatasi Oszténdij havi 6sszege 124 500 forint.

Az egészségiigyi felséfoku szakirdnyu szakképzési rendszerrdl szolé 122/2009. (VI. 12.) Korm. rendelet 6/A. §
(1) bekezdése szerinti tdmogatas 6sszege 100 000 forint/év.

Az 1. mellékletben a Kbzpontositott bevételek cimen szerepld eldirdnyzatok beszedéséért — ha torvény eltéréen nem
rendelkezik - az adott fejezetet irdnyito szerv vezetdje tartozik felelésséggel.

A XX. Emberi Eréforrasok Minisztériuma fejezet, 20. cim, 23-24. alcimhez tartozé jogcimcsoport és a 30. alcim
26. jogcimcsoport koltségvetési tdamogatasi elirdnyzatai tartalmazzak a sportrol sz6lé 2004. évi I. torvény 56. §
(2) bekezdése szerinti bevételeket.

A XX. Emberi Er6forrasok Minisztériuma fejezet, 10. cim 1. alcim 1. M(ikddési koltségvetés elbiranyzatcsoport 5. Egyéb
mukodési célt tamogatasok kiemelt el6iranyzata 2500,0 millio forint 6sszegben tartalmazza a Gydgyszerészeti és
Egészségligyi Minbség- és Szervezetfejlesztési Intézet fenntartdi iranyitasa ala tartozé egészségiigyi intézmények
rendkivili — vis maior - kiaddsainak fedezetét.

7. Az elkilonitett allami pénzalapok koltségvetésével 6sszefliggé rendelkezések

Az Orszaggyulés az elkilonitett allami pénzalapok (a tovdbbiakban: pénzalapok) koltségvetését — bevételeit és
kiaddsait — alaponként, jogcimenként az 1. melléklet szerint allapitja meg.

A Téarsadalmi Megujulas Operativ Program hazai tarsfinanszirozésa céljara a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 0sszesen
16 279,6 millié forintot ad &t a XIX. Unids fejlesztések fejezet részére.

A Start-munkaprogram megvalésitdsdhoz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapban 153 779,8 millié forint kiadasi
eldirdnyzat all rendelkezésre, amelynek részbeni forrdsa 10 000,0 millid forint koltségvetési tdmogatas. Ez az
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eldirdnyzat nyujt fedezetet a 2012. évben elkezdett kozfoglalkoztatasi programok kotelezettségvallalasainak
a2013. évre athuzodo kiadasai teljesitésére is.

A LXIIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezetben 2919,3 millié forint egyenlegtartasi és kockazatkezelési keret kertil
kialakitasra, amely a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap koltségvetésének 2013. janudrtdl juniusig terjed6é id6szakra
vonatkozé tényadataira és a varhaté teljesitésre figyelemmel az dllamhaztartasért felel6s miniszter egyetértésével
hasznalhato fel.

A LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet, 2. Szakképzési és felnSttképzési tamogatasok cim terhére legfeljebb
21 000,0 millié forint 6sszegben vallalhaté kotelezettség 2013. junius 30-dig. A fennmaradd 6500,0 millié forint
a szakképzési hozzéjarulas bevételi el6irdnyzatanak 2013. janudrtdl juniusig terjedd id6északra vonatkozé teljestilésére
figyelemmel az dllamhdztartasért felelés miniszter egyetértésével hasznalhaté fel.

Az Elektronikus Informéciészolgaltatds Nemzeti Program mUkodtetésével kapcsolatos feladatokra a feladatot ellato
MTA Konyvtdra részére a LXIX. Kutatdsi és Technoldgiai Innovacids Alap fejezet, 1. Hazai innovacié tdmogatdsa cim
terhére 2013. évben 1426,0 millié forint tdmogatast kell biztositani.

A Kutatasi és Technoldgiai Innovacids Alap a 2013. évben a kdzponti koltségvetésbe 6sszesen 10 000,0 millié forintot
ad at a kutatas-fejlesztési tevékenység Kutatasi és Technoldgiai Innovéaciés Alapon kivili finanszirozasahoz.
A befizetési kotelezettséget negyedévente, az éves elSirdnyzat 1/4 részével kell teljesiteni.

8. A Nyugdijbiztositasi Alap kdltségvetése

Az Orszaggytilés a Nyugdijbiztositasi Alap (a tovabbiakban: Ny. Alap) 2013. évi

a) bevételi f60sszegét 2 847 298,9 millio forintban,

b) kiadasi f66sszegét 2 847 298,9 millié forintban,

c) egyenlegét 0,0 millié forintban éllapitja meg.

Az (1) bekezdésben meghatérozott bevételi és kiadasi f60sszegek részletezését, valamint a nyugdijbiztositasi
koltségvetési szervek sajat bevétellel nem fedezett kiadasaihoz nyujtott tamogatast az 1. melléklet tartalmazza.

A LXXI. Nyugdijbiztositasi Alap fejezetnél a 2. cim, 1. Nyugellatasok alcimen beliil az adott elSirdnyzat terhére kiilonds
méltanylast érdemldé korilmények esetén méltanyossagi alapon megallapitasra keriilé nyugellatasra 200,0 millié
forint, méltanyossagi alapu nyugdijemelésre 700,0 millié forint, egyszeri segélyre 500,0 millié forint hasznalhato fel.
A szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter az Ny. Alap kezel6jének javaslatara az (1) bekezdésben meghatéarozott
méltanyossagi keretdsszegek kdzott dtcsoportosithat.

A LXXI. Nyugdijbiztositasi Alap fejezet tekintetében a fejezetet iranyité szerv hatdskorében eljaré szocidl- és
nyugdijpolitikdért felel6s miniszter tervezési, az e torvényben emlitettek kivételével az elSirdnyzat-mddositasi,
valamint az elGiranyzat-felhasznaldsi, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségét és jogat az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag féigazgatoja gyakorolja.

9. Az Egészségbiztositasi Alap koltségvetése

Az Orszaggylilés az Egészségbiztositdsi Alap (a tovabbiakban: E. Alap) 2013. évi

a) bevételi f60sszegét 1 804 273,9 millié forintban,

b) kiadasi f66sszegét 1 804 273,9 millié forintban,

c) egyenlegét 0,0 millié forintban allapitja meg.

Az (1) bekezdésben meghatérozott bevételi és kiadasi fé6sszegek részletezését, valamint az egészségbiztositasi
koltségvetési szervek sajat bevétellel nem fedezett kiadasaihoz nyujtott tamogatast az 1. melléklet tartalmazza.

A Kormany a LXXII. Egészségbiztositasi Alap fejezet, 2. cim, 3. alcim, 1. Gydgyitd-megel6z6 ellatas jogcimcsoport,
a 4. Gyégyszertdmogatds jogcimcsoport és az 5. Gydgyaszati segédeszkdz tdmogatds jogcimcsoport kozott
atcsoportositast hajthat végre.

A Kormany a LXXII. Egészségbiztositasi Alap fejezet, 2. cim, 3. alcim, 1. Gydégyitd-megelézd ellatas jogcimcsoport
1-18. jogcimei, 4. Gydgyszertdmogatds jogcimcsoport 1. és 2. jogcimei, valamint 5. Gydgyaszati segédeszkoz
tdmogatas jogcimcsoport 1. és 3. jogcimei eliranyzatait megemelheti.
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A LXXII. Egészségbiztositasi Alap fejezet, 2. cim, 3. alcim, 1. Gydgyité-megel6z6 ellatas jogcimcsoporton belil az
1-18. jogcimek kozott, az 5. Gydgyaszati segédeszkdz tdmogatds jogcimcsoporton belil a jogcimek kézott, valamint
a 4. Gyogyszertamogatas jogcimcsoport 1. és 2. jogcime kozott az egészségbiztositasért felelés miniszter az
allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével atcsoportosithat.

A LXXIl. Egészségbiztositasi Alap fejezet tekintetében a fejezetet irdnyitdé szerv hataskorében eljard,
egészségbiztositasért felel6s miniszter tervezési, az e térvényben emlitettek kivételével az el6iranyzat-mddositasi,
valamint az elSiranyzat-felhasznaldsi, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségét és jogat az Orszadgos
Egészségbiztositasi Pénztar (a tovabbiakban: OEP) féigazgatdja gyakorolja.

A LXXII. Egészségbiztositasi Alap fejezet, 2. cim, 3. alcim, 8. Természetbeni elldtdsok céltartaléka jogcimcsoport
eldirdnyzatbdl a 2. cim, 3. alcim, 1. Gydgyité-megel6z6 ellatds, 4. Gydgyszertdmogatds és az 5. Gydgyaszati
segédeszkoz tamogatas jogcimcsoportok jogcimeire az egészségbiztositasért felelés miniszter az allamhaztartasért
felel6s miniszter egyetértésével atcsoportositast hajthat végre.

Az egészségbiztositasért felelés miniszter a LXXII. Egészségbiztositasi Alap fejezet, 1. cim, 7. alcim, 7. jogcimcsoport,

2. Folyamatos gyodgyszerelldtast biztositd gydgyszergyartéi és forgalmazoi befizetések és egyéb

gyogyszerforgalmazassal kapcsolatos bevételek jogcim, valamint az 1. cim, 7. alcim, 7. jogcimcsoport, 1. Szerzédések

szerinti gyogyszergyartdi és forgalmazoi befizetések jogcim elSirdnyzaton elszamolt bevételek mértékéig

a gyogyszertdmogatés céltartalékot a 2. cim, 3. alcim, 4. Gydgyszertdmogatds jogcimcsoport 1. és 2. jogcimeire

atcsoportosithat azzal, hogy a 2. jogcim esetében az dllamhaztartasért felel6s miniszter egyetértése sziikséges.

Az egészségbiztositasért felelés miniszter az éllamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével megemelheti

a LXXII. Egészségbiztositasi Alap fejezet, 2. cim, 3. alcim,

a) 4. jogcimcsoport, 1. Gyogyszertamogatas kiadasai jogcim el6irdnyzatat a gyodgyszertamogatassal,

b) 5. Gyodgyaszati segédeszkdz tdmogatds jogcimcsoport jogcimei elbirdnyzatdt a gydgydszati segédeszkdz
tdmogatassal

kapcsolatos ellenérzésekbdl eredé — a LXXIl. Egészségbiztositdsi Alap fejezet, 1. cim, 7. alcim, 11. jogcimcsoport,

1. jogcim elSirdnyzaton felil befolyt — bevételek 6sszegével.

Az  egészségbiztositasért felelés miniszter az dallamhdztartasért felelés miniszter egyetértésével

a LXXII. Egészségbiztositasi Alap fejezet, 2. cim, 3. alcim, 4. jogcimcsoport, 1. Gydgyszertdmogatas kiadasai jogcim

eldiranyzatat év kozben megemelheti a LXXII. Egészségbiztositasi Alap fejezet, 1. cim, 7. alcim, 7. jogcimcsoport,

1. Szerz6dések szerinti gydgyszergyartoi és forgalmazdi befizetések jogcim, 2. Folyamatos gydgyszerellatast biztositd

gyogyszergyartdi és forgalmazoi befizetések és egyéb gydgyszerforgalmazassal kapcsolatos bevételek jogcim

bevételi elirdnyzatan felil jelentkez6 tobbletbevétel 6sszegével.

A LXXIl. Egészségbiztositasi Alap fejezet, 2. cim, 3. alcimen belil az id6éardnyoshoz viszonyitott évkozi
eléiranyzat-tullépést az 1. Gydgyitd-megel6z6 ellatas jogcimcsoport, a 4. Gydgyszertamogatas jogcimcsoport,
tovabba az 5. Gydgyaszati segédeszkdz tdmogatas jogcimcsoport esetében az allamhaztartasért felelés miniszter
engedélyezheti.

A LXXII. Egészségbiztositasi Alap fejezet, 2. cim, 3. alcim, 1. Gydgyitd-megel6z6 ellatas jogcimcsoport tartalmazza az
E. Alapbdl finanszirozott téritésmentesen vagy részleges térités ellenében igénybe vehetd egészségligyi
szolgaltatasokat nyujté egészségligyi szolgaltatok szerz6désben meghatarozott feladataira targyévben folyésitando
Osszeget.

A LXXIIl. Egészségbiztositasi Alap fejezet, 2. cim, 3. alcim, 1. Gyodgyitd-megel6z6 ellatads jogcimcsoport jogcimeinek
elSiranyzatai egyittesen 4560,0 millidé forintot tartalmaznak az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérél szolo
torvény és végrehajtasi rendelete szerinti tobbletkapacitas-befogadasok varhaté éves teljesitményének
finanszirozasara. A befogadasoktdl eltérd, a jogcimcsoporton bellli jogcimek szerinti célra torténé felhasznalasat
a tényleges kiadasok fliggvényében az egészségbiztositasért felelés miniszter az dllamhaztartasért felel6s miniszter
egyetértésével engedélyezheti.

A LXXIIl. Egészségbiztositasi Alap fejezet, 2. cim, 3. alcim, 5. Gyogyaszati segédeszkdz tdmogatas jogcimcsoport
tartalmazza az OEP 4ltal a jarébeteg-szakellatas részére beszerzett gydgydszati segédeszkozok kiadasait is.

A LXXII. Egészségbiztositasi Alap fejezet, 2. cim, 3. alcim, 4. jogcimcsoport, 1. Gydgyszertamogatas kiadasai jogcim
eléirdnyzata tartalmazza az 1200,0 milli6 forint finanszirozasi elélegre fordithaté 6sszeget.
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A LXXIl. Egészségbiztositasi Alap fejezet 2. cim, 4. alcim, 4. jogcimcsoport 7. Gydgyszertarak juttatdsa jogcim
el6iranyzata a kozforgalmu gyégyszertarat mikodteté véllalkozés, valamint a kozvetlen lakossagi gydgyszerellatast
végz6 intézeti gydgyszertar torvényben meghatdarozott juttatas fedezetére szolgal.

A LXXII. Egészségbiztositasi Alap fejezet 2. cim, 4. alcim, 4. jogcimcsoport 8. Gydgyszertédrak szolgaltatési dija jogcim
eldirdnyzata a kdzforgalmu gydgyszertarat mikodtetd véllalkozas, valamint a kdzvetlen lakossagi gydgyszerellatast
végzd intézeti gydgyszertar altal nyujtott, betegbiztonsagot és gyodgyszerbiztonsagot szolgald szolgéltatasok
torvényben meghatdrozott juttatasanak kiadasaira szolgal.

A LXXII. Egészségbiztositasi Alap fejezet, 2. cim, 2. Egészségbiztositds pénzbeli ellatasai alcimen belll az adott
eldirdnyzat terhére kiilonos méltanylast érdemld korlilmények esetén tdppénz, terhességi-gyermekagyi segély és
gyermekgondozasi dij megallapitasara egylttesen 170,0 milli6 forint, a 3. Természetbeni ellatasok alcimen belll az
adott el6iranyzat terhére kiilonds méltanylast érdemld koriilmények esetén gydgyitd-megel6zé elldtasra 3783,1 millio
forint, gyégyszertdmogatasra 1300,0 millid forint és gydgyaszati segédeszkdz tdmogatasra 1300,0 millié forint
hasznalhato fel.

10. Az Orszaggylilés kizarélagos hataskore

Az Orszaggy(ilés maganak tartja fenn a jogot

a) azl.Orszaggyllés fejezet, 8. Partok tdmogatdsa cim és

b) azl.Orszaggytilés fejezet, 9. Partalapitvanyok tdmogatdsa cim

eldirdnyzatainak év kdzbeni megvaltoztatasara.

Az Orszaggytlés maganak tartja fenn a jogot

a) azl-Vl,a VI, a XXX, aXXXIIl. és a XXXIV. fejezetek kiadasi és bevételi elSiranyzatai f60sszegének,

b) a XX. Emberi Er6forrasok Minisztériuma fejezet, 20. cim 55. Egyhazi célu kdzponti koltségvetési hozzajarulasok
alcim el&irdnyzatai kozll a 3. Egyhazi alapintézmény-m(ikddés, SZJA rendelkezés és kiegészitése jogcimcsoport,
a 4. Atadasra nem Kkeriilt ingatlanok utani jaradék jogcimcsoport; az 5. Kistelepiilési és szérvany egyhazi
tdmogatasok jogcimcsoporton beliil az 1. Az 5000 lakosnal kisebb telepiiléseken szolgélatot teljesité egyhazi
személyek jovedelempdtléka jogcim elSirdnyzatai

csokkentésére,

kivéve az allamhaztartasrol szolé 2011. CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 40. § (4) bekezdésében foglaltakat,

valamint a fejezetet irdnyitdé szervek vezetSinek a fejezetek kozott egylittesen kezdeményezett

eldirdnyzat-atcsoportositasat.

11. A Kormany, az allamhaztartasért felel6s miniszter és a fejezetet iranyito szervek vezet6inek
kilénleges jogositvanyai

A Kormany az 6nkormanyzati, valamint az allami feladatellatasban 2012. évben bekdvetkezett és a 2013. évben
bekovetkez6 véltozasokkal — ideértve az egyhdzat, a belsé egyhazi jogi személyt, a tarsadalmi szervezetet, az
alapitvanyt, a kozalapitvanyt, a civil szervezetet, az orszdgos nemzetiségi dnkormdnyzatot, a nonprofit gazdasagi
tarsasagot, a gazdasagi tarsasdgot és a humanszolgaltatast alaptevékenységként végzé, a személyi jovedelemadorol
sz6l6 torvény hatdlya ala tartozé egyéni vallalkozét érint6 feladat-, és intézmény-atadast is — 6sszefliggd valamennyi,
a Kormany iranyitasa ala tartozd, a feladat-, és intézmény-atadassal érintett fejezetek kdzotti dtcsoportositast az Aht.
rendelkezéseitdl eltéréen sajat hataskorben végrehajthat.

Az 5. § (2) bekezdése szerinti elGirdnyzat fejezetekre, cimekre, alcimekre, jogcimcsoportokra, jogcimekre,
eléirdnyzat-csoportokra, kiemelt el6iranyzatokra — felmérés alapjan — torténé atcsoportositasara az allamhaztartasért
felelés miniszter kap felhatalmazast.

A honvédelemért felelés miniszter az allamhaztartasért felelés miniszter elézetes egyetértésével a védelmi
tevékenység, a NATO felé vdllalt haderé-fejlesztési célkitlizések, és az elére nem tervezett nemzetkozi feladatok
végrehajtasa céljabol a Xlll. Honvédelmi Minisztérium fejezet cimei, alcimei kozott — ideértve cimen belil a kiemelt
eléirdnyzatokat is — indokolt esetben atcsoportositast hajthat végre.

A fejlesztéspolitikaért felel6s miniszter a XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet, 20. cim, 36. alcim 2. Oktatasi,
kulturdlis és sport PPP-programok jogcimcsoport terhére el6iranyzat-atcsoportositast hajthat végre a XX. Emberi
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(5)

7)

9

(10)

(1

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

Er6forrasok Minisztériuma fejezet 5. Egyetemek, féiskolak cim javara, figyelembe véve a megvalosulashoz kapcsolodéd
jogosultsagot.

A XI. Miniszterelnokség fejezet, 8. Orszagvédelmi Alap cim elSirdnyzatot 2013. szeptember 30-at megel6zéen nem
lehet felhasznalni.

A Kormany hatdrozatban dont az (5) bekezdés szerinti kiadasi eléirdnyzat felhasznélasardl, ha az Eurépai Ko6zosséget
létrehozd szerz6déshez csatolt, a tulzott hiany esetén kovetendd eljarasrél sz616 jegyzékdnyv alkalmazasardl szolo,
1993. november 22-ei 3605/93/EK tandcsi rendelet szerinti, 2013. szeptember 30-aig benyujtandé jelentésben
szerepld, 2013. évre varhato hidny (a tovabbiakban: EDP-hiany) - a felhasznalni kivant tartalékosszeg figyelembe
vételével — nem haladja meg a GDP 2,7%-at.

A Kormdny (6) bekezdés szerinti hatdrozatat az dllamhaztartasért felelés miniszter késziti elé, ennek sordn bemutatja
a Kormany szadmara

a) a2013. évi gazdasagi és koltségvetési folyamatok,

b) a2013. évre varhat6 EDP-hiany, és

c) a2013. évre vérhato allamaddssag

alakuldsat, tovabba javaslatot tesz az (5) bekezdés szerinti kiadasi el6iranyzat felhasznalasanak céljara és titemezésére.
A XI. Miniszterelnokség fejezetet, és a XVIII. Kiligyminisztérium fejezetet irdnyité szervek vezet6i a kormanyféi
protokollal kapcsolatos ~ feladatok  ellatésa érdekében fejezeti hataskorben a szlikséges
elSirdnyzat-atcsoportositasokrdl intézkedhetnek.

A Kéztarsasagi EInoki Hivatal féigazgatdja a Il. Kdztarsasagi EIndkség fejezet, 2. cim 2. alcim 1. Allami kitlintetések
jogcimcsoport terhére atcsoportositast hajthat végre a Il. Koztarsasagi EInokség fejezet, 1. Koztarsasagi EInoki Hivatal
cim javara.

Az Orszaggyulés Hivatala féigazgatdja az |. Orszaggydilés fejezet, 4. cim 9. Kossuth Lajos tér rekonstrukcioja alcim
terhére atcsoportositast hajthat végre a |. Orszaggytilés fejezet, 1. Orszaggydlés Hivatala cim javara.

Az Orszdgos Birdsagi Hivatal elndke a VI. Birésdgok fejezet, 3. Fejezeti kezelésl elSirdnyzatok cim terhére
atcsoportositast hajthat végre a VI. Birésagok fejezet, 1. Birdsagok cim javéra.

Arendvédelemért felelés miniszter a XIV. Belligyminisztérium fejezet, 20. cim 15. Nyomon kdveté rendszer bevezetése
és (izemeltetése alcim, valamint a 20. cim 16. Uj biintetés-végrehajtasi objektum mUkddtetése alcim terhére
atcsoportositast hajthat végre a XIV. Belligyminisztérium fejezet, 7. Rendérség cim, illetve az 5. Blintetés-végrehajtas
cim javara.

A X. Kozigazgatdsi és Igazsagligyi Minisztériumot irdnyitd szerv vezet8je a X. Kozigazgatdsi és lgazsaglgyi
Minisztérium fejezet, 20. cim, 2. alcim 43. Smithsonian Folklife Fesztivalon valé részvétel jogcimcsoport terhére
atcsoportositast hajthat végre a X. Kézigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium fejezet, 12. Balassi Intézet cim javara.
A X. Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztériumot iranyitdé szerv vezetéje a X. Kdzigazgatdsi és lgazsagugyi
Minisztérium fejezet, 20. cim, 2. alcim 41. Ludovika Campus jogcimcsoport terhére atcsoportositast hajthat végre
a X. Kdzigazgatasi és lgazsaguigyi Minisztérium fejezet, 17. Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem cim javara.

Az Orszaggydlés felhatalmazza a XI. Miniszterelnokség fejezetet, valamint a X. Kozigazgatdsi és Igazsagigyi
Minisztérium fejezetet iranyit6 szervek vezetdit, hogy a XI. Miniszterelnokség fejezet, 5. cim, 1. alcim, 3. Konzultacidk
kiadasai jogcimcsoport fejezeti kezelési  el6iranyzat felhasznalasaval kapcsolatban a  sziikséges
eléiranyzat-atcsoportositasokrol fejezeti hataskorben intézkedjenek.

A Kormany a LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet kiadasai terhére dtcsoportositast hajthat végre a XX. Emberi
Eréforrasok Minisztériuma fejezet javara az Utravalé Osztdndijprogram Ut a szakmahoz alprogramjanak
megvaldsitasdhoz.

A Il. Koztérsasagi Elndkség fejezetet és a XVIII. Kiiligyminisztérium fejezetet iranyitd szervek vezetdi az allamféi
protokollal kapcsolatos feladatok ellatdsdhoz sziikséges elGiranyzat-atcsoportositasrol fejezeti hataskorben
intézkedhetnek.

A XVI. Nemzeti Ado- és Vamhivatal fejezet, 1. Nemzeti Ad6- és Vamhivatal igazgatasa cim, 1. Mkddési koltségvetés
eldirdnyzat-csoport, 1. Személyi juttatasok kiemelt eléiranyzatan legfeljebb 25 000,0 millié forint, a 2. Munkaaddkat
terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add kiemelt el6iranyzatan legfeljebb 6750,0 millio forint
eléirdnyzat-mddositas engedélyezhetd, ha a XLIl. A koltségvetés kozvetlen bevételei és kiadasai fejezet, 2. cim,
1. Altalanos forgalmi adé alcim el6iranyzata, 2. Jovedéki adé alcim elirdnyzata, a XLII. A kéltségvetés kdzvetlen
bevételei és kiadasai fejezet 3. cim, 1. Személyi jovedelemadd alcim el@irdnyzata, a LXXI. Nyugdijbiztositasi Alap
fejezet, 1. cim, 1. Szocialis hozzajarulasi adé Ny. Alapot megilleté része és munkéltatéi nyugdijbiztositasi jarulék alcim
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28.§

3)

(5)

eléiranyzata, a LXXI. Nyugdijbiztositasi Alap fejezet 1. cim, 2. alcim, 1. Biztositott &ltal fizetett nyugdijjarulék
jogcimcsoport el6iranyzata, a LXXII. Egészségbiztositasi Alap fejezet, 1. cim, 2. Biztositotti egészségbiztositasi jarulék
alcim el&irdnyzata egytttesen legaldbb 101%-ban teljesdil.

Az dllamhdztartasért felel6s miniszter negyedévente eldirdnyzat-médositast engedélyezhet az (1) bekezdés szerinti
személyi juttatdsok és munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé eldirdnyzatok terhére, ha az dltala
meghatdrozott negyedéves bevételi tervei teljesiiinek. Az év kdzben engedélyezett eliranyzat-mddositas nem
haladhatja meg a negyedéves bevételi terven fellil teljesiil6 elSirdnyzatok 0sszegét.

Ha az (1) bekezdésben meghatdrozott bevételek teljesitése 2013. november 29-éig eléri a 89%-o0s mértéket, az
eléirdnyzatokat 100%-0s mértékben, az év kdzben negyedévente engedélyezett eldirdnyzat-moédositadsok Osszegével
csokkentve a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovdbbiakban: NAV) rendelkezésére kell bocsétani.

Ha 2013. junius 28-aig az dllamhdaztartasért felel6s miniszter dltal meghatarozott bevételi tervek teljesiiinek, a bevételi
tobblet legfeljebb 20%-anak mértékéig a XVI. Nemzeti Ado- és Vambhivatal fejezet, 1. Nemzeti Adé- és Vamhivatal
igazgatasa cim, 2. Felhalmozasi koltségvetés elSiranyzat-csoport kiemelt el6iranyzatain el6iranyzat-modositas
engedélyezhetd.

Ill. FEJEZET
A KOZPONTI ALRENDSZEREN BELULI ELSZAMOLASOK, KAPCSOLATOK

A kincstar az E. Alap részére a XX. Emberi Er6forrdsok Minisztériuma fejezet, 21. cim, 4. alcim, 1. Kézgydgyellatas
jogcimcsoport és 5. Gyermekgondozasi dijban és terhességi-gyermekagyi segélyben részesiilék kompenzacidja
jogcimcsoport el6iranyzatabol, a XLII. A koltségvetés kozvetlen bevételei és kiadasai fejezet, 35. cim, 2. alcim,
5. Rokkantsagi, rehabilitacios ellatasok fedezetére dtadott pénzeszkdz jogcimcsoport eldiranyzatabol a folydsitd szerv
altal benyujtott és az allamhaztartasért felelés miniszter altal jovahagyott finanszirozasi terv alapjan finanszirozast
teljesit.

Az Ny. Alap részére a XLII. A koltségvetés kdzvetlen bevételei és kiadasai fejezet, 35. cim, 1. alcim, 5. Adérendszer
atalakitasdval Osszefiiggé pénzeszkdz-dtadas jogcimcsoport és 6. Munkahelyvédelmi akcidtervvel 6sszefiiggd
hozzéjarulas Ny. Alapnak jogcimcsoport szerinti tdmogatasok atutalasa

a) janudr-november hénapban havonta a targyhé 10. napjaig az éves elSirdnyzat havi idéaranyos 6sszegével,

b) december hénapban az a) pontban teljesitett 0sszegeket is figyelembe véve a tényleges éves bevételek és
kiaddsok fliggvényében, a (2) bekezdésben meghatdrozott sorrend figyelembevételével legfeljebb az
eléirdnyzatok mértékéig a targyhavi utolsé bevétel beérkezése és az utolso ellatas kifizetése utan torténik.

Ha az Ny. Alap targyévi utols6 bevételének beérkezése és az utolso ellatas kifizetése utan az Ny. Alap pénzforgalmi

egyenlege tobbletet mutat, akkor a kincstar intézkedik a tobblet 6sszegének visszautaldsarél elséként az (1) bekezdés

szerinti 5. jogcimcsoport, ezt kdvetben a 6. jogcimcsoport tdmogatas mértékéig.

Az allamhdaztartasért felel6s miniszter minden negyedévet kdveté honap 15. napjiig — az utolsé negyedévben

december 20-dig - a XX. Emberi Eréforrdsok Minisztériuma fejezet 18. Koznevelési feladatellatas és iranyitas

intézményei cim kiadasi és tdmogatasi eldirdnyzatat megemeli a XLII. A koltségvetés kdzvetlen bevételei és kiadasai
fejezet 5. Koltségvetési befizetések cim 3. Koznevelési intézmények miikddtetésével kapcsolatos dnkormanyzati
befizetések alcimre érkezett befizetések dsszegével.

Az E. Alap részére a XLII. A koltségvetés kozvetlen bevételei és kiadasai fejezet 35. cim, 2. alcim, 9. Kiadasok

tdmogatasara pénzeszkdz-dtadas jogcimcsoport szerinti tdmogatds dtutaldsa

a) janudr-november hénapban havonta a targyho 10. napjaig az éves elSiranyzat havi idéaranyos 6sszegével,

b) december hénapban legfeljebb az éves el6iranyzat havi idéaranyos 6sszegével és az E. Alap 17. § (1) bekezdés
) pontja szerinti pénzforgalmiegyenlegéig a targyhavi utolsé bevétel beérkezése és utolso ellatas kifizetése utan

torténik.

Ha az E. Alap targyévi utolsé bevételének beérkezése és az utolsé ellatas kifizetése utan az E. Alap pénzforgalmi

egyenlege tobbletet mutat, akkor a kincstér intézkedik a tébblet 0sszegének visszautaldsardl, amely a (4) bekezdés

szerinti tAmogatast csokkenti.
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IV. FEJEZET
AZ ONKORMANYZATI ES A KOZPONTI ALRENDSZER KAPCSOLATAI

12. A helyi 6nkormanyzatok, a telepiilési és teriileti nemzetiségi 6nkormanyzatok kdzponti alrendszerbdl
szarmazo forrasai

Az Orszaggydlés a helyi 5nkorményzatok, valamint a telepilési és teriileti nemzetiségi onkormanyzatok miikodéséhez

és dgazati feladatainak ellatasahoz a Magyarorszag helyi &nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 117. §

(1) bekezdésében meghatarozottak szerint nyujtandé tdmogatdsok jogcimeit és el6irdnyzatait a 2. melléklet szerint

allapitja meg.

Az Orszaggy(ilés tovabbi, felhasznalasi kotottséggel jaro allami tamogatast allapit meg

a) kozpontositott el6irdnyzatként a 3. mellékletben meghatarozott, a helyi 5nkormanyzatok és tarsuldsaik, valamint
a teleplilési és terlleti nemzetiségi 6nkormanyzatok altal ellatandé feladatokra,

b) vis maior tdmogatasra.

Az Orszaggyulés a helyi 6nkormanyzatok kiegészité tdmogatasat szolgald elbiranyzatokat a 4. melléklet szerint

allapitja meg.

A helyi onkormanyzatokért felel6s miniszter az altala Uzemeltetett elektronikus rendszeren keresztll 2013.
janudr 5-éig a telepiilési dGnkorméanyzatok és a tobbcélu kistérségi tarsuldsok szdmdra elérhetdvé teszi a teleplilési
onkormdnyzatokat, a telepiilési és teriileti nemzetiségi 6nkormanyzatokat és a tobbcélu kistérségi tarsuldsokat
a2.mellékletalapjan-al.2,1l.4., 1ll. 1, 1V. pontok szerinti tAmogatasok kivételével - megilleté tdmogatasok dsszegét.

A helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter az dllamhaztartasért felelés miniszter, illetve a tdmogatas jellegétél
figgoden a feladatkorrel rendelkezé miniszter egyetértésével a IX. Helyi 6nkormanyzatok tdmogatasai fejezetben
atcsoportositast hajthat végre.

13. Atelepiilési onkormanyzatokat megillet6é atengedett bevételek

A gépjarmiadorol szolé torvény alapjan a belfoldi gépjarmdvek utén a telepilési 5nkorményzat éltal beszedett ado
40%-a a telepilési 5nkormanyzatot illeti meg.

A term6fold bérbeaddsabdl szarmazod jovedelem uténi — a telepiilési dnkorményzat altal beszedett — személyi
jovedelemadd 100%-a a foldterilet fekvése szerinti telepllési onkormanyzatot illeti meg.

14. A telepiilési onkormdanyzatokat megilleté egyéb bevételek

A telepuilési dnkormanyzatot illeti meg

a) atelepulési 5nkorményzat jegyzéje altal jogerdsen kiszabott kdrnyezetvédelmi birség teljes dsszege,

b) a kornyezetvédelmi, természetvédelmi és vizligyi feligyeléség altal a telepiilési dnkormanyzat teriiletén
- a veszélyhelyzet kihirdetését megalapoz6 eseménnyel 6sszefliggésben jogerdsen kiszabott kdrnyezetvédelmi
birsagok kivételével — kiszabott, és abbdl befolyt kdrnyezetvédelmi birsagok 6sszegének 30%-a,

c) a szabalysértésekrdl, a szabdlysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvéntartasi rendszerrél szolé 2012. évi
II. térvény 252. § (1) bekezdése alapjan kiszabott és végrehajtott szabalysértési pénz- és helyszini birsagbdl
szarmazd, a telepulési dnkormanyzat fizetési szamldjara vagy annak valamely alszamldjara érkezett bevétel
100%-a,

d) - a birsagot kiszabd szervre tekintet nélkiil - a kozuti kdzlekedésrdl szolé torvény szerinti kdzlekedési
szabalyszegések utan kiszabott kdzigazgatdsi birsag végrehajtasabol szarmazé bevétel 40%-a, ha a végrehajtast
a telepulési onkormanyzat jegyzéje 6nkormanyzati adéhatdsagi jogkorében eljarva foganatositotta, és

e) a telepllési 6nkorményzat teriiletén a kozlekedési szabdlyszegések utdn a kozterilet-felligyelé éltal kiszabott
koézigazgatasi birsag teljes behajtott 6sszege.

A szabalysértési pénz- és helyszini birsag, valamint a kdzigazgatasi birsag végrehajtasat kéré szerv koltségminimum

megeldlegezésére nem koteles.
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15. A helyi 6nkormanyzatok pénzellatasanak kiegészit6 szabalyai

A tdmogatasi igények jogossagat elbirdld és ellendrzd szerv a 3. melléklet 6. pontja szerinti elSiranyzatbdl nyujthatd
tamogatas iranti igények jogszerliségének elbiralasa, ellenérzése és folyodsitasa céljabdl a palydzatban megnevezett
személy nevét, tovabbi természetes személyazonositd adatait, a foglalkoztatasi jogviszony megsziinéséhez
kapcsolodd kifizetések Osszegét és az azonositasdra szolgdld, munkaviszonnyal kapcsolatos kddjat, valamint
a foglalkoztatasi jogviszonydnak megsziintetésével kapcsolatosan a pdlydzatban megnevezett személy
munkaviszonya megszlinésének jogcimét, szolgalati és kozszolgélati idejét, besoroldsdt és munkakorének
megnevezését, foglalkoztatasi jogviszonya kezdetének és megszlinésének idépontjat, munkavégzés aldli felmentése
kezd6 és zard idépontjat, felmentése indokaul szolgéld okot és a munkaviszonnyal kapcsolatos azonosité kddjat
megismerheti, és a tdmogatdsi dontést kdvetd 6todik év utolsd napjaig kezelheti. A kezelt személyes adatokat az
adatkezelés céljdnak megszlinését kdvetden, de legfeljebb a tdmogatasi dontést kovetd 6tddik év utolsé napjanak
elteltével oly modon kell fizikailag megsemmisiteni, hogy helyreallitasuk ne legyen lehetséges.

A 2. melléklet I. pontja, Il. pontja, lll. 2-4. pontja, IV. pontja és a 3. melléklet 6. és 15. pontja alapjan szamitott

eléiranyzatok folyositasa az Aht. 83. § (1) bekezdésében foglaltak szerint nett6 finanszirozas keretében torténik.

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti

kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas és gyermektartasdijak megelbélegezése esetében a telepiilési 5nkorményzat

janudrban teljesitett kifizetéseit kdvetben, az 6t megilleté 0sszeget januar hénapban igényelheti jogszabdlyban
meghatarozott éven belili elszamolasi kotelezettséggel. A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi

Il torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) alapjan nyujtott, a 2. melléklet lll. 1. pontjanak a)-e) alpontjaiban szerepl6

ellatasok esetében:

a) haazonkorményzat a tdrgyévet megeléz8 év decemberében igénylést nyujtott be, Ugy a januar hénapban jaré
eléleg folydsitasa — kiilon jogszabalyban meghatarozott médon — igénylés nélkil torténik;

b) haaz dnkormanyzat a targyévet megel6z6 év decemberében nem nyujtott be igénylést, ugy elsé alkalommal az
6t megillet6 havi 6sszeg legfeljebb kétszeresét igényelheti jogszabalyban meghatarozott éven belli elszdmolasi
kotelezettséggel.

Az éllamhaztartasrol szol6 jogszabalyokban foglaltaktdl eltéréen a 2. melléklet 1. 1. és I1I. 4. pontja szerinti tAmogatasok

- 2. mellékletre vonatkozo kiegészité szabalyok szerinti — évkozi modositasa soran kamatfizetési kotelezettség csak

abban az esetben all fenn, ha az 6nkormanyzat dltal az eredetileg szolgaltatott adatokbdl kalkulalt tdmogatas legalabb

10%-kal meghaladja az 6t ténylegesen megilletd 6sszeget.

Az allamhaztartasrdl szolé jogszabdlyokban foglaltak szerint meghatdrozott, az allami tdmogatds jogtalan

igénybevételéhez kapcsolddo kamatfizetési kdtelezettség kiszamitasa szempontjabola 2. melléklet 1., 111. 3, 11l. 4 pontja

szerinti el6iranyzatok egytittes 6sszegét kell figyelembe venni, a (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel.

Ha az allam a nemzeti kbznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény 74. §-aban foglaltaknak megfeleléen hozzajarulas

medfizetésére kotelezi a telepllési onkormanyzatot, annak befizetését az Gnkormanyzat havonta, minden honap

10. napjaig koteles teljesiteni. A hozzajarulds 6sszege a XLII. A koltségvetés kdzvetlen bevételei és kiadasai fejezet

5. Koltségvetési befizetések cim 3. Koznevelési intézmények m(ikddtetésével kapcsolatos Gnkormanyzati befizetések

alcim eléiranyzatanak bevételét noveli.

A helyi 6nkormanyzatoknak a 25 év alatti valamint az 55 év feletti, tovabba a képzettséget nem igényld (egyszerd)

munkakorben foglalkoztatott munkavallaldk, valamint a gyesrdl visszatér6 és tartés munkanélkiliség utan

elhelyezked6 munkavéllalok foglalkoztatdsdhoz kapcsolédé 2013. évi szocidlis hozzajérulasi add valtozasbol eredd
kiadasi megtakaritasait a XLIl. A koltségvetés kdzvetlen bevételei és kiadasai fejezet 5. Koltségvetési befizetések cim

2. Munkahelyvédelmi akciotervvel Osszefliggé befizetések alcim 2. Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szervek

jogcimcsoport eliranyzata javara kell befizetni és elszamolni.

A Kincstar a (6)-(7) bekezdésekben foglalt befizetési kbtelezettséggel érintett onkormanyzatok szamara folydsitando,

a helyi 6nkormanyzatokat megilleté tamogatasok, hozzajaruldsok havi 6sszegébdl a nettd finanszirozés soran

a) levonja az Onkormanyzatot terhel6 elmaradt Osszeget, amennyiben a (6) bekezdésben eldirt befizetési
kotelezettség tekintetében az elmaradt 6sszeg két havi hozzajaruldsi kdtelezettség 6sszegével megegyezik, vagy
azt meghaladja,

b) havonta levonja a (7) bekezdés szerinti esetben az elézé havi bérszamfejtés alapjan az dnkormanyzatnal
jelentkezé kiaddasi megtakaritas 6sszegét.

Ha a helyi 6nkorményzatot a (2) bekezdés alapjan a nettd finanszirozas keretében megilleté adott havi forrasok

a (8) bekezdés szerint levonandd Osszegekre nem nyujtanak fedezetet, vagy az Onkormdanyzatnak 2013.
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december 15-én barmilyen elmaradasa van a (6) bekezdés szerinti befizetési kbtelezettsége tekintetében, a kincstar

a meg nem fizetett 6sszegre a kotelezett fizetési szamlajara — felhatalmazo nyilatkozatra tekintet nélkil — azonnali
beszedési megbizast nyuijt be.

V. FEJEZET
A KOZPONTI ALRENDSZER ES AZ ALLAMHAZTARTASON KiVULI SZERVEZETEK KAPCSOLATA

16. Az egyhazak és tarsadalmi onszervezédések kozcélu és egyéb tevékenységének tdmogatasa

Az Orszaggytlés a koznevelési kozfeladatot ellatd intézményt fenntarté egyhdz és belsé egyhazi jogi személy,
tarsadalmi szervezet, alapitvany, kozalapitvany, civil szervezet, orszdgos, terileti, telepilési nemzetiségi
onkormanyzat, nonprofit gazdasagi tarsasdg, gazdasagi tarsasadg és a kdznevelési feladatot alaptevékenységként
végzo, a személyi jovedelemadordl sz616 torvény hatélya ala tartozo egyéni vallalkozo (a tovabbiakban egyitt: nem

allami kdznevelési intézmény fenntartdja) részére normativ és egyéb hozzajarulast allapit meg a kdvetkezék szerint:

a)

a nem allami koznevelési intézmény fenntartojat 2013. augusztus 31-éig megilletd normativ és egyéb
hozzdjéruldsra a Magyarorszag 2012. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2011. évi CLXXXVIIL. toérvény
(a tovabbiakban: 2012. évi koltségvetési torvény) 2012. december 31-én hatdlyos 38. § (1) bekezdés a)-e) és
h) pontjanak, (2), (3) és (5)-(9) bekezdésének szabalyait a b)-s) pontok figyelembevételével kell alkalmazni,
a2012. évi koltségvetési torvénynek az a) pont szerinti rendelkezései alkalmazasa soran a 2012. évi koltségvetési
torvény 2012. december 31-én hatélyos 3. és 8. mellékletében meghatarozott normativ hozzajarulas idéaranyos
részét kell figyelembe venni, a 2012. évi koltségvetési torvénynek a 2012. december 31-én hatélyos
5. mellékletében meghatarozott tamogatast pedig az oktatasért felelés miniszter rendeletében meghatarozottak
szerint kell biztositani,

a kozoktatasi feladat alatt koznevelési, a kdzoktatdsi intézmény alatt koznevelési intézményt kell érteni,

a kozoktatasrél szolé 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kozokt. tv.) 121. § (1) bekezdés 29. pontja alatt
a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 25. pontjat kell érteni,

a Kozokt. tv. 28. § (4) bekezdésére torténd hivatkozas alatt a nyelvi el6készité évfolyamot kell érteni,

a Kozokt. tv. 126. § (4) bekezdésére torténd hivatkozast nem kell alkalmazni,

a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 39/1. §, 39/H. §-ara torténd hivatkozas esetében a nevelési-oktatdsi intézmények
mukodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl szolé 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendeletnek
[a tovébbiakban: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet] a Hatrdnyos Helyzetl Tanuldk Arany Janos Tehetséggondozo
Programjara, a Hatranyos Helyzetl Tanuldk Arany Janos Kollégiumi Programjara, és a Halmozottan Hatranyos
Helyzetl Tanulék Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programjara vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni,

a szakképzésrdl szol6 1993. évi LXXVI. torvény alatt a szakképzésrél sz616 201 1. évi CLXXXVII. torvényt kell érteni,

a Kozokt. tv. 114. § (2) bekezdése ald tartozé tanuldk alatt a kdznevelési kozfeladatokat téritésmentesen igénybe
vevd tanuldkat kell érteni,

alapfoku m(ivészetoktatdsi intézmény alatt alapfokd muvészeti iskolat kell érteni,

a 2012. évi koltségvetési torvény 2012. december 31-én hatdlyos 3. melléklet 15. pont e) alpontjat azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a normativ hozzjaruldsra valé jogosultsdgnak nem feltétele a kozoktatas
minéségbiztositasardl és mindségfejlesztésérél szl 3/2002. (1. 15.) OM rendelet 10-14/F. §-aban meghatarozott
eljarasban a ,Minésitett alapfokd mUvészetoktatdsi intézmény”, vagy a ,Kivdléra mindsitett alapfoku
mUvészetoktatasi intézmény” cim megszerzése,

a11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 39/C. §-ara torténé hivatkozas esetében a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletnek az
egész napos iskolara vonatkozo rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni,

a Kozokt. tv. 42. § (3) bekezdésére torténd hivatkozds esetében a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL. térvény
gyakorlati képzés megszervezésére vonatkozd szabdlyait kell alkalmazni,

a nem koznevelési intézményben szervezett korai fejlesztés és gondozas jogcimén nem igényelheté tamogatas,
a Kozokt. tv. 30/A. § (1) bekezdése alatt az Nkt. 15. § (2)-(5) bekezdését kell érteni,

a pedagdgiai szakszolgalatokrol sz616 4/2012. (1. 19.) OKM rendeletre torténé hivatkozas esetében a pedagdgiai
szakszolgalatokrdl sz6lé miniszteri rendelet megfeleld rendelkezéseit kell alkalmazni,

a nemzeti, etnikai kisebbségi nevelés, nemzeti, etnikai kisebbségi nevelés-oktatds alatt nemzetiségi nevelést,
nemzetiségi nevelést-oktatast kell érteni,
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r) aKozokt. tv. 86. § (6) bekezdése és a kiegészitd kisebbségi oktatas alatt a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi
CLXXIX. torvénynek a kiegészité nemzetiségi oktatdsra vonatkozo szabdlyait kell érteni,

s) aKozokt. tv. és végrehajtasi rendeletei alatt az Nkt.-t és végrehajtasi rendeleteit is érteni kell,

t) a nem allami kdznevelési intézmény finanszirozasédra 2013. szeptember 1-jétél a (2) bekezdése szerinti
térvényben meghatdrozott szabalyokat kell alkalmazni.

A Kormany a nem éllami kéznevelési intézmény 2013. szeptember 1-jétél alkalmazandé torvényi finanszirozasi

szabdlyait 2013. marcius 31-éig dolgozza ki és nyujtja be az Orszaggy(ilés részére.

Az Orszaggyllés a szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi kozfeladatot elldtd intézményt, szolgéltatast fenntartd

egyhdz és belsé egyhdzi jogi személy, tdrsadalmi szervezet, alapitvény, kozalapitvany, civil szervezet, orszagos

nemzetiségi Onkormdnyzat, nonprofit gazdasdgi tdrsasdg, gazdasdgi tarsasdg és a humanszolgdltatast

alaptevékenységként végzé, a személyi jovedelemadordl szold torvény hatdlya ald tartozé egyéni viéllalkozo

(a tovabbiakban egyiitt: nem allami szocialis fenntartd) részére tdmogatést dllapit meg a kdvetkezdk szerint:

a) a tdmogatds a nem allami szocidlis fenntartét a telepilési Snkormdnyzatok 2. melléklet IIl. pont
3.b)-l) alpontjdban meghatarozott tdmogatasaival azonos jogcimeken, 0sszegben és feltételek mellettilleti meg,

b) - a hajléktalanok atmeneti intézményei kivételével — a nem éllami szocidlis fenntartd, ha a Szoctv. 57. §
(2) bekezdése és a Gyvt. 15. § (3) bekezdése a), illetve b) pontja szerinti feladatot lat el, a 8. melléklet szerinti
tdmogatasra jogosult,

c¢) a személyes gondoskodast nyujtéd szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi kozfeladatot elldtd intézményt,
szolgaltatast fenntarté gazdasagi tarsasagot — ide nem értve a nonprofit gazdasagi tarsasagot — és egyéni
véllalkozdt az a) és b) pont szerinti tdmogatas 30%-anak megfelelé tamogatas illeti meg.

A Szoctv. 4. § (1) bekezdés m) pont mb) alpontjaban és a Gyvt. 5. § s) pont sb) alpontjdban meghatérozott szocidlis és

gyermekjoléti, gyermekvédelmi kdzfeladatot ellatd intézményt fenntartéd egyhdz és belsé egyhazi jogi személy az

egyhazak hitéleti és kdzcélu tevékenységének anyagi feltételeirdl sz6l6 torvény szerinti kiegészité tdmogatasra

jogosult. E kiegészité tdmogatas mértéke a (3) bekezdés a) és b) pont szerinti tdmogatds 57,9%-a.

A nem allami szocialis fenntarto a (3) bekezdés alapjan megallapitott tdmogatas teljes 6sszegét a folydsitast kdvetd

15 napon belil kdteles annak az intézménynek adtadni, amelyre tekintettel a tdmogatds megallapitdsara sor kertilt.

Az egyhdz és a belsé egyhdzi jogi személy a (4) bekezdés szerinti kiegészité tamogatast koteles elkllonitetten

nyilvdntartani és a tdmogatds teljes 0Osszegét a humanszolgdltatast elldté intézményei, illetve azok

humanszolgéltatasai tdmogatasara forditani.

A (3) bekezdés szerinti tdmogatds és a (4) bekezdés szerinti kiegészitd tdmogatads elszdmolasa — a Kormany

rendeletében meghatarozott eljarasi szabalyok szerint — a XX. Emberi Er6forrasok Minisztériuma fejezet terhére, illetve

javara torténik.

A nem allami szocialis fenntarté — ha 2012. december 31-én mUikodési engedéllyel rendelkezett és normativ allami

hozzdjaruldsra volt jogosult — 2013. januar és februar hénapra a Kormany rendeletében meghatarozott eljarasi

szabalyok szerinti elszdmolas mellett a 2012. évi december hénapra tekintettel folydsitott normativ allami

hozzéjarulassal azonos 0sszegli tdmogatdsra jogosult. Az egyhdz és a belsé egyhazi jogi személy e tamogatas utan jard

kiegészité tdmogatasara a (4) és (6) bekezdést alkalmazni kell.

Az 6nkormanyzati tlizoltésag a fenntartasahoz és mikodéséhez az atvallalt feladattal aranyos allami tdmogatast a tliz

elleni védekezésrol, a mliszaki mentésrol és a tlizoltdsagrél szold 1996. évi XXXI. térvény 41. § (5) bekezdése és 34. §

(1) és (3) bekezdése alapjan a XIV. Beliigyminisztérium fejezet, 20. cim, 10. Onkormanyzati t(izoltésagok normativ

tdmogatasa alcim el6irdnyzatabdl a kdvetkezd feltételek és normativak szerint veheti igénybe:

a) valamennyi 6nkormdnyzati tlizoltésdg a készenléti szolgdlat miikodéséhez azonos 6sszegu, 22,0 millié forint
alaptdamogatasra jogosult,

b) az a) pont szerint felosztott tdamogatas utan megmaradd elbiranyzatbdl minden énkormanyzati tlizoltésag az
altala ellatott vonulasi teriilet veszélyeztetettsége mértékét kifejezd, jogszabalyban rogzitett elvek alapjan
meghatarozott pontszdmok ardnydban részesdil.

A személyi jovedelemadd meghatérozott részének az ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasardl szolod 1996. évi
CXXVI. torvény 4/A. § (1) bekezdés b) pontja alapjan kijelolt eléiranyzat-felhaszndlasi célja a 2013. évi személyi
jovedelemadd-rendelkezéseknél a Nemzeti Tehetség Program. Felhasznalasa a 2014. évi koltségvetési torvényben
keriil megtervezésre.
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Az |. Orszaggyllés fejezet, 8. Partok tamogatasa cimben meghatdrozott partok a partok mukodésérdl és
gazdalkodasardl sz616 torvény (a tovabbiakban: Parttorvény) alapjan részesiilnek tdmogatasban.

Az |. Orszaggyllés fejezet, 9. Partalapitvanyok tamogatasa cim terhére a partok miikodését segité tudomanyos,
ismeretterjeszto, kutatdsi, oktatasi tevékenységet végz6 alapitvanyok a Parttorvény rendelkezései szerint részesiilnek
tamogatasban.

VI. FEJEZET
ALLAMI KEZESSEG- ES GARANCIAVALLALAS, VISZONTGARANCIA-VALLALAS ES KEZESI HELYTALLAS

A Kormany a 2013. évben egylttesen 100 000,0 milli6 forint 6sszegl Uj egyedi allami kezesség és allami garancia
vallaldsara adhat felhatalmazast.

Az (1) bekezdésben meghatérozott keretdsszeg — a jarulékos hitelkoltségek és az drfolyamvaltozas miatt bekdvetkezé
emelkedést kivéve - kizarolag az Orszaggy(ilés jévahagyasaval [éphetd tul.

A Nemzetkozi Ujjaépitési és Fejlesztési Banktdl (Vilagbank), az Eurépai Beruhazasi Banktdl (EIB), az Eurépai Ujjaépitési
és Fejlesztési Banktol (EBRD), a német Ujjaépitési és Hitelbanktol (KfW), az Eszaki Beruhazasi Banktél (NIB), illetve az
Eurépa Tanécs Fejlesztési Bankjatdl (CEB) felveendd hitelekhez vallalhaté egyedi dllami kezességek és dllami garanciak
nem terhelik az (1) bekezdés szerinti keretdsszeget.

A 2013. évben vallalt kidllitasi garanciak és kiallitasi viszontgaranciak egyuttes, a vallalas idépontjaban forintra
atszamitott allomanya az év egyetlen napjan sem haladhatja meg a 320 000,0 millié forintot.

A Kormany a 2013. évben 50 000,0 milli6 forint 6sszegU, a vasuti kdzlekedésrél szolé 2005. évi CLXXXIIL. térvény
29/A. §-a szerinti dllami kezesség melletti forrasbevonasra adhat felhatalmazast.

A Magyar Fejlesztési Bank Zrt. (a tovédbbiakban: MFB Zrt.) allami kezesség mellett forrdsszerzés céljabdl felvett
hiteleinek, kolcsoneinek, illetve kotvénykibocsatasainak egytttes allomanya a 2013. év folyaman legfeljebb
1800 000,0 milli6 forint lehet.

A Kormany hatérozata alapjan az MFB Zrt. dltal nyujtott hitelfinanszirozasbdl szarmazo, valamint harmadik fél javara
vallalt készfizetd kezességbdl és bankgaranciabol szarmazé kotelezettségek egyittes alloménya a 2013. év folyaman
legfeljebb 600 000,0 millié forint lehet.

Az MFB Zrt. dltal forrasszerzés céljabol felvett — eurdban meghatarozott — éven tuli lejaratud hitelekhez és kdlcsénokhoz,
valamint kibocsatott kotvényekhez kapcsoléddan a Kormany hatdrozata alapjan véllalhaté arfolyam fedezeti
megallapodas altal fedezett forrasok forintban szamitott egylttes allomanya a 2013. év folyaman legfeljebb
1800 000,0 millié forint lehet.

Az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott kereteket a tényleges alloményok az év egyetlen napjan sem haladhatjdk meg.

A Magyar Export-Import Bank Részvénytarsasagrol és a Magyar Exporthitel Biztositd Részvénytarsasagrél szolo
1994. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Etv.) 7. § (1) bekezdés a) pontja szerinti felsé hatar 1 200 000,0 millié forint.
Az Etv. 7. § (1) bekezdés b) pontja szerinti felsé hatar 350 000,0 millio forint.

Az Etv. 7. § (1) bekezdés c) pontja szerinti felsé hatar 500 000,0 millié forint.

A Garantiqa Hitelgarancia Zrt. altal vallalt készfizeté kezesség mogott — jogszabalyban meghatarozott feltételek
mellett — a (2)-(8) bekezdés szerint az 4llam visszavonhatatlan viszontgarancidja all fenn.

Az (1) bekezdés szerinti viszontgarancia mértéke a Garantiqa Hitelgarancia Zrt. altal véllalt készfizeté kezesség
érvényesitésébdl a tarsasagot terheld fizetési kotelezettség 85%-a.

A Garantiga Hitelgarancia Zrt. az (1) bekezdés szerinti viszontgaranciaval a kis- és kdzépvallalkozasok, valamint
aMunkavallaléi Résztulajdonosi Program megvaldsitasara — a Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrdél szol6 térvény
alapjan - létrejové szervezetek legfeljebb 25 év lejaratu hitel-, kdlcsonszerz6désbol, bankgarancia-szerz6désbél és
termelési célu eszkdzbeszerzéshez kapcsolddd pénzigyi lizingszerz6désbdl, tovabba faktoringszerz6désbdl ered6
kotelezettségéért vallalhat készfizeté kezességet azzal, hogy a készfizeté kezességvallalds legfeljebb egyéves
futamideju faktoringtigyletekhez kapcsolodhat.

Az (1) bekezdés szerinti viszontgarancia kiterjed a Garantiqa Hitelgarancia Zrt.-nek a tékepiacrol sz616 térvény alapjan
muikodé kockazati tékealapnak gazdasagi tarsasdgban fennallo kockazati tékebefektetése értékesitésébdl szarmazd
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7)

3)

(4)

kovetelés 50%-aért vallalt készfizeté kezességére is. A készfizeté kezességgel biztositott kdvetelés mértéke nem
haladhatja meg a tulajdonszerzésre forditott 6sszeg 50%-at.

A készfizet6 kezesi szerz6dés jogosultja lehet

a) pénzugyiintézmény,

) kockdzati tékealap,

) a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany az Orszagos Mikrohitel Alapbdl torténd pénzkolcson nyujtasa esetén,
) amegyei és févarosi vallalkozasfejlesztési alapitvanyok mikrohitelezési tevékenység esetén.

o 0o o

A Garantiqa Hitelgarancia Zrt. altal az (1) bekezdés szerinti allami viszontgarancia mellett vallalt készfizet6 kezesség
allomanya 2013. december 31-én nem haladhatja meg az 550 000,0 millié forintot.

A Garantiga Hitelgarancia Zrt. altal az (1) bekezdés szerinti allami viszontgaranciaval vallalt készfizeté kezesség
érvényesitése esetén — torvény eltéré rendelkezésének hidnydban - a tarsasdg koteles minden szikséges
jogcselekményt megtenni a vallalkozassal szemben fennallo, red &atszallé kovetelés behajtasara. A kdzponti
koltségvetést illeti meg a tarsasag altal behajtott — a behajtasi koltségekkel csokkentett — 0sszegnek az érvényesitett
allami viszontgarancia mértékével megegyez6 szazalékban kifejezett aranyos része.

Ha a készfizet6 kezességvallalas biztositékaként a Garantiga Hitelgarancia Zrt. biztositast kot, a biztositd intézet
téritése behajtasi bevételnek mindsiil, és arra a (7) bekezdés szabalyai az irdanyaddk.

A Garantiga Hitelgarancia Zrt. az (1) bekezdés szerinti ligyletek bevételeit, és az ezen Ulgyletekhez kapcsolédo
koltségeket és raforditasokat elkiilonitetten koteles nyilvantartani, és az éves beszamold kiegészité mellékletében
bemutatni.

Az Agrér-Vallalkozasi Hitelgarancia Alapitvany (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: Alapitvany) ltal véllalt készfizeté
kezesség mogott - jogszabdlyban meghatarozott feltételek mellett — a (2)—(7) bekezdés szerint az éllam
visszavonhatatlan viszontgaranciaja all fenn.

Az (1) bekezdés szerinti viszontgarancia mértéke az Alapitvany altal véllalt készfizeté kezesség érvényesitésébdl az
Alapitvanyt terhel6 fizetési kotelezettség 85%-a.

Az (1) bekezdésben vallalt &llami viszontgarancia a mez6égazdasagi tékepotld hitelekre és az 1999. janudr 1-je utdn
vallalt készfizetd kezességek érvényesitésére vonatkozik.

Az Alapitvény a természetes személyek, a gazdasdgi tdrsasagok, a kdzhasznl tarsasagok, a szovetkezetek,
a maganvallalkozasok legfeljebb 25 év lejaratu hitel-, kdlcsonszerz6désbdl, bankgarancia-szerzédésbdl, termelési célu
eszkOzbeszerzéshez  kapcsolddd  pénzugyi  lizingszerz6désbdl, tovabba faktoringszerz6désbdl  eredd
kotelezettségéért vallalhat készfizeté kezességet azzal, hogy a készfizeté kezességvallalds legfeljebb egyéves
futamidejd faktoringtigyletekhez kapcsolédhat.

A készfizet6 kezesi szerz6dés jogosultja lehet

a) pénzigyiintézmény,

b) aMagyar Vallalkozéasfejlesztési Alapitvany az Orszagos Mikrohitel Alapbdl térténé pénzkdlcsdn nyujtasa esetén,
c) amegyei és févarosi véllalkozasfejlesztési alapitvany mikrohitelezési tevékenység esetén.

Az Alapitvany altal az (1) bekezdés szerinti viszontgarancia mellett vallalt készfizeté kezesség édllomanya 2013.
december 31-én nem haladhatja meg a 105 000,0 milli6 forintot.

Az Alapitvany altal az (1) bekezdés szerinti allami viszontgaranciaval vallalt készfizetd kezesség érvényesitése esetén
- torvény eltérd rendelkezésének hidnydban - az Alapitvény koteles minden sziikséges jogcselekményt megtenni
a red atszalld kovetelés behajtdséra. A kdzponti koltségvetést illeti meg az Alapitvany éltal behajtott — a behajtasi
koltségekkel csokkentett — 6sszegnek az érvényesitett dllami viszontgarancia mértékével megegyezé szazalékban
kifejezett ardnyos része.

Az allam készfizet6 kezesként felel a Didkhitel Kézpont Zrt. azon fizetési kotelezettségeiért, amelyek a belfoldrél és
kulfoldrél, a didkhitelezési rendszer finanszirozasa érdekében felvett hiteleibdl, kolcsdneibdl  és
kotvénykibocsatasaibol erednek.

A Diakhitel Kozpont Zrt. az (1) bekezdés szerinti kotelezettségei biztositékaként az allami készfizetd
kezességvallaldson tul a hitelezd tovabbi biztositék eldirdsara nem koteles.

Az éllami kezességvallalasért a Didkhitel Kozpont Zrt.-nek kezességvallalasi dijat nem kell fizetnie.

A Didkhitel Kbzpont Zrt. éves finanszirozasi tervét az dllamhaztartasért felel6s miniszter hagyja jova.
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Ha az allamnak szerz6déssel, illetve jogszaballyal vallalt kezesség- vagy viszontgarancia érvényesitésébél — a 46. §
szerinti viszontgarancia kivételével - olyan fizetési kotelezettsége keletkezik, amely nem szerepel az 1. mellékletben,
azt a XLII. A koltségvetés kdzvetlen bevételei és kiadasai fejezet, 33. Allam &ltal vallalt kezesség és viszontgarancia
érvényesitése cim terhére kell teljesiteni.

Az Allamadéssag Kezelé Koézpont Zrt-nek az allami kezesség, garancia melletti forrdsbevonassal kapcsolatos
feladatokban torténd kozremUlkodésért fizetendd dijat a XLII. A kdltségvetés kozvetlen bevételei és kiadasai fejezet,
32.cim, 1. Vegyes kiadasok alcim terhére kell teljesiteni.

A (2) bekezdésben meghatarozott kiadasok 6sszegével a fejezet tervezett kiadasa tullépheté.

A Magyar Vallalkozasfinanszirozasi Zrt. (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: MV Zrt.) éltal — jogszabdlyban
meghatarozott feltételek mellett - vallalt készfizeté kezesség, illetve garancia érvényesitésébdl a tarsasagot terheld
fizetési kotelezettségek 100%-a mogott a (2)-(6) bekezdésben meghatarozottak szerint az allam visszavonhatatlan
viszontgarancidja all fenn.

Az MV Zrt. az (1) bekezdés szerinti viszontgarancidval a mikro-, kis- és kdzépvéllalkozasok legfeljebb 25 év lejaratu
hitelszerz6désein alapulé kotelezettségek legfeljebb 85%-aig vallalhat készfizet6 kezességet, illetve garanciat.

Az MV Zrt. altal a Gazdasagfejlesztés Operativ Program Pénzligyi eszkozok prioritasi tengelyében, illetve
a Kozép-magyarorszagi Operativ Program A tudasalapu gazdasdg innovacio- és vallalkozasorientdlt fejlesztése
prioritasi tengelyében a Garanciaeszkozokre vallalt készfizeté kezesség, illetve garancia allomanya 2013.
december 31-én nem haladhatja meg a 300 000,0 millié forintot.

Az (1) bekezdés szerinti viszontgarancia érvényesitésébdl eredd fizetési kotelezettséget a forrdst biztositd azonos
eldirdnyzatbdl a XIX. Unids fejlesztések fejezet, 2. cim, 4. alcim, 1. Gazdasagfejlesztés Operativ Program jogcimcsoport,
vagy a 2. cim, 4. alcim, 29. K6zép-magyarorszagi Operativ Program jogcimcsoport terhére kell teljesiteni.

Ha a (4) bekezdésben meghatarozott eliranyzat a viszontgarancia érvényesitésébdl ered6 fizetési kotelezettség
teljesitéséhez nem elegendd, a tovabbi kifizetések forrasanak biztositasa soran is fenn kell tartani az Eurépai Unid
koltségvetésébdl szdrmazé tdmogatds és az ahhoz kapcsolédd hazai térsfinanszirozas eredeti elSirdnyzatnak
megfelel6 aranyat.

Az (1)-(3) bekezdés szerinti kezesség, illetve garancia érvényesitésébdl szarmazo, az MV Zrt. altal behajtott kovetelés
Osszege a Gazdasagfejlesztés Operativ Program, illetve a K6zép-magyarorszagi Operativ Program forrasat noveli.

VIl. FEJEZET
A KOZPONTI ALRENDSZER KOLTSEGVETESENEK VEGREHAJTASAVAL KAPCSOLATOS VEGYES RENDELKEZESEK

Nem terjed ki a tervezési, az el6irdnyzat-modositési és -felhasznalasi, a beszamolasi, az informaciészolgaltatasi és az

ellenérzési kotelezettsége és joga

a) az l. Orszaggylilés fejezeten beliil az Orszaggydlés Hivatala féigazgatojanak — mint a fejezetet iranyito szerv
vezetdjének — azl. Orszaggylilés fejezet, 5. Kozbeszerzési Hatosag cim, a 8-9., 10. cimben megjeldlt tamogatasok,
valamint a 20. Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete cim, 21. Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatdsag cim, 22. Egyenl6 Banasmdd Hatdsag cim,

b) a XI. Miniszterelnokség fejezeten belll a miniszterelndkséget vezeté allamtitkdrnak — mint a fejezetet iranyitd
szerv vezet6jének — a XI. Miniszterelndkség fejezet 6. Kormanyzati Ellenérzési Hivatal cim

el6iranyzataira.

Az (1) bekezdésben megjelodlt jogokat és kotelezettségeket

a) azl. Orszaggydlés fejezet,
aa) 5.Kozbeszerzési Hatdsag cim felett a Kozbeszerzési Hatdség elndke,
ab) a 20. Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete cim felett a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletének

elndke,
ac) a 21. Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag cim felett a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag elnoke,

ad) a22.Egyenlé Banasmod Hatdsag cim felett az Egyenlé Banasmod Hatdsag elnodke,

b) a Xl. Miniszterelnokség fejezet 6. Kormanyzati Ellenérzési Hivatal cim esetében a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal
elndke

gyakorolja.
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A kormanyhivatalok tekintetében az (1) bekezdésben meghatéarozott jogokat és kotelezettségeket a kormanyhivatal
vezetdje gyakorolja.

A VI. Birésagok fejezetnél a fejezetet irdnyitd szerv vezetbje az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke.

A IX. Helyi 6nkormanyzatok tdmogatdsai fejezet esetében a helyi Onkormanyzatokért felel6s miniszter,
a XLII. A koltségvetés kdzvetlen bevételei és kiadasai fejezet esetében az dllamhaztartasért felel6s miniszter, a XLIIl. Az
allamivagyonnal kapcsolatos bevételek és kiadasok fejezet esetében az dllami vagyon felligyeletéért felelés miniszter,
a XLIV. A Nemzeti Féldalappal kapcsolatos bevételek és kiaddsok fejezet esetében az agrarpolitikdért felel6s miniszter
gyakorolja az (1) bekezdésben meghatarozott jogokat és kotelezettségeket.

A XIX. Unids fejlesztések fejezet tekintetében a fejezetet iranyitd szerv vezetdjének az (1) bekezdésben megjeldlt jogait
és kotelezettségeit a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség elndke, szabalyozasi jogait és kotelezettségeit
a fejlesztéspolitikaért felel6s miniszter gyakorolja.

A XVI. Nemzeti Ado- és Vambhivatal fejezet tekintetében a fejezetet irdnyitd szerv vezet6jének az (1) bekezdésben
megjelolt jogait és kotelezettségeit a NAV elndke, szabalyozasi jogait és kotelezettségeit az addpolitikaért felelés
miniszter gyakorolja.

Az |. Orszaggyulés fejezet, 8-9. és 10. cimben, a X. Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium fejezet 24. cimében,
a XlI. Miniszterelnokség fejezet 7. cimében, a XX. Emberi Eréforrdsok Minisztériuma fejezet, 21. cimében megjelolt
tdmogatasok folydsitasardl az dllamhéztartasért felelés miniszter gondoskodik.

A teljes, 40 186,8 millio forint 6sszegli kotelezettségvallaldsi keret-elSirdnyzat, és az ahhoz kapcsolodd kdzponti
koltségvetési finanszirozas egyittes Osszegének kotelezettségvdllaldssal nem terhelt része 75%-os mértékéig
véllalhaté 2013. évben az Eurdépai Gazdasagi Térség Finanszirozasi Mechanizmus és a Norvég Finanszirozasi
Mechanizmus 2009-2014. évi programokra, projektekre vonatkozé targyévi és éven tuli fizetési kotelezettség.

A teljes, 30 775,7 millié forint 0sszegl kotelezettségvallalasi keret-elGirdnyzat és az ahhoz kapcsolédo koézponti
koltségvetési finanszirozas egylttes 0sszegének kotelezettségvillaldssal nem terhelt része mértékéig vallalhatéd
a 2013. évben a Svajci-Magyar Egyittm(ikodési Program altal tdmogatott programokra, projektekre vonatkozo
targyévi és éven tuli fizetési kotelezettség.

Az Eurdpai Bizottsag és Magyarorszdg Korménya altal elfogadott Nemzeti Stratégiai Referenciakeret forrasaibdl
finanszirozott programok, projektek esetén a 6. mellékletben a 2007-2013. évekre meghatdrozott és még
kotelezettségvallaldssal nem terhelt eurépai uniods kotelezettségvallaldsi keret-eliranyzat és az ahhoz kapcsolédéd
kdzponti koltségvetési finanszirozas egyittes 6sszegéig vallalhato targyévi és éven tuli fizetési kotelezettség.

Az Eurdpai Bizottsdg és Magyarorszag Kormdanya éltal elfogadott Eurdpai Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Alap
forrasaibol finanszirozott programok, projektek esetén a 6. mellékletben a 2007-2013. évekre meghatarozott és még
kotelezettségvallaldssal nem terhelt eurdpai uniés kotelezettségvallalasi keret-eldirdnyzat és az ahhoz kapcsolédé
kozponti koltségvetési finanszirozas egylttes 6sszegéig vallalhatd targyévi és éven tuli fizetési kotelezettség.
A kotelezettségvallalast az (5) bekezdésben foglaltakra tekintettel kell megtenni.

Az Eurépai Mez6gazdaségi és Vidékfejlesztési Alap keretében feltételhez nem kotott kotelezettség akkor vallalhato,
ha az abbdl eredd kifizetés legkésébb 2015. évben teljesiilhet. A Tandcs 1698/2005/EK rendeletének hatélya ald
tartozd, a 2015. évet kdvetden kiaddssal jard tobbéves kotelezettség csak akkor véllalhatd, ha a 2015. évet kovetd
kiadasok az Eurdpai Unio koltségvetésébdl finanszirozott részének fedezetéiil szolgald forras az Eurépai Unid 2013. év
uténi pénziigyi keretterveiben, illetve az éves koltségvetéseiben rendelkezésre all.

Az Eurdpai Bizottsdg és Magyarorszadg Kormdnya altal elfogadott Haldszati Operativ Program forrasaibdl finanszirozott
programok, projektek esetén a 6. mellékletben a 2007-2013. évekre meghatarozott és még kotelezettségvallalassal
nem terhelt eurdpai unids kotelezettségvallaldsi keret-eléirdnyzat és az ahhoz kapcsolodd kézponti kéltségvetési
finanszirozas egylttes 0sszegéig vallalhaté targyévi és éven tuli fizetési kotelezettség.

Az eurdpai uniods tagsaghoz kapcsolédé tdmogatdsok maradéktalan felhasznaldsa érdekében az dllamhaztartasért
felel6s miniszter egyetértésével az (1)-(4) és (6) bekezdésben meghatarozott mértéken tul is vallalhatd targyévi és
éven tuli fizetési kotelezettség.

A XIX. Unids fejlesztések fejezet, 2. cim, 4. alcim, 1. Gazdaséagfejlesztés Operativ Program jogcimcsoporton, valamint
a XIX. Uniés fejlesztések fejezet, 2. cim, 4. alcim, 29. K6zép-magyarorszagi Operativ Program jogcimcsoporton belil
a JEREMIE-tipusti pénzugyi eszkdzok végrehajtdsa sordn megtérilt visszatéritendd tdmogatdsokbdl szérmazéd
bevételek a Gazdasagfejlesztés Operativ Program, és a Kdzép-magyarorszagi Operativ Program forrasat novelik,
amelyre targyévi és éven tuli fizetési kotelezettség vallalhatd a pénziigyi eszk6zokre vonatkozd kozosségi szabalyok
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szerint, kizarélag a Gazdasagfejlesztés Operativ Program 4. pénziigyi eszk6zok prioritds, és a Kozép-magyarorszagi
Operativ Program 1.3. intézkedés keretében.

Az Eurdpai Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Alap, Eurdpai Halaszati Alap és az Europai Mezégazdasagi és Garancia
Alap altal tamogatott programok és intézkedések finanszirozasaval Gsszefliggd kockazatok kezelésére képzett
céltartalékot arfolyam-ingadozas esetén a Xll. Vidékfejlesztési Minisztérium fejezet, 20. cim, 7. alcim, 1. Uniods
programok arfolyam-kilénbozete jogcimcsoport elSirdnyzata, egyéb esetben a XlI. Vidékfejlesztési Minisztérium
fejezet, 20. cim 7. alcim 2. Egyéb EU altal nem téritett kiadasok jogcimcsoport finanszirozza, és kizarélag
a jogszabélyban meghatarozott célokra hasznalhaté fel.

Az Eurdpai Terlleti Egyuttmikddés célkit(izés keretében a 2007-2013 programozési idészakban megval6sulo
programok, projektek esetében az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértése esetén vallalhatd az irdnyadd
programkeret hazai projektpartnerekre esé részének kotelezettségvallalassal még nem terhelt részét meghaladé
mérték( targyévi és éven tuli fizetési kotelezettség akkor, ha az adott programban részes minden tovabbi
partnerorszag biztositja az ardnyos mértéku tobbletkotelezettség-vallalas lehet6ségét sajat projektpartnerei szamara.

A 2013 januarjaban a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 62. § (1)-(2) bekezdése
alapjan esedékes nyugdijemelés meghatarozasanal 5,2%-os fogyasztoi arnévekedést kell figyelembe venni.

A szocialis hozzajarulasi adé 2013-ban medfizetett 0sszegének 100%-a az Ny. Alapot illeti meg. A szocialis
hozzajarulasi adé medfizetett 0sszegét a NAV a jogosult szamlajara naponta atutalja.

A kozszolgalati tisztviselSkrél szol6 2011. évi CXCIX. torvény 132. § szerinti illetményalap a 2013. évben 38 650 forint.
A koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves kafetériakerete illetve kafetéria rendszert nem alkalmazé szervek
esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten — az Onkéntes Kdlcsénds Biztositd Pénztarakrél sz6ld 1993. évi
XCVI. torvényre is figyelemmel, a személyi jovedelemadérdl szold 1995. évi CXVII. térvény 71. § (1) bekezdés
a)-f) pontjaban és (3) bekezdésében meghatarozott juttatasok — egyiittes 6sszege a 2013. évben nem haladhatja meg
a brutté 200 000 forintot, amely 6sszeg fedezetet biztosit az egyes juttatasokhoz kapcsolodd, a juttatast teljesitd
munkaltatét terheld kozterhek megfizetésére is.

A Kjt.

a) 66. § (1) bekezdése szerinti, a kdzalkalmazotti fizetési osztalyok elsé fizetési fokozatdhoz tartozé illetmény
garantalt 6sszegét, és a novekvd szamu fizetési fokozatokhoz tartozd - az elsé fizetési fokozat garantalt
illetményére épulé - legkisebb szorzészamokat a 2013. évre a 7. melléklet tartalmazza,

b) 69. §-a szerinti illetménypdtlék szamitasi alapja a 2013. évben 20 000 forint.
A Kjt. 77. § (1) bekezdése szerinti feltételek fenndllasa esetén nyujtott kereset-kiegészités a 2013. évben a keresetbe
tartozo juttatdsok el6zd évi bazis elirdnyzatdnak 2%-a. Fel nem hasznalt el6irdnyzata kizérélag a keresetbe tartozé
juttatasok emelésére fordithaté. Ez a rendelkezés nem vonatkozik a Koézokt. tv. 118. § (12)—(14) bekezdésében
szabalyozott esetekre, az allami felsGoktatasi intézményekre, a kdzponti és a koztestileti kdltségvetési szervként
mUkodo kutatokdzpontokra, kutatdintézetekre, és a Magyar Tudomanyos Akadémiahoz tartozé kutatast kiegészitd
akadémiai koztestuleti és kozponti koltségvetési szervekre.

A birdk jogallasardl és javadalmazdsarol szol6 2011. évi CLXII. torvény 169. § (2) bekezdése szerinti birdi illetményalap
a2013. évben 391 600 forint.

A legfébb ligyész, az ligyészek és mas Uigyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi életpalyardl sz616 2011. évi
CLXIV. torvény 59. § (3) bekezdése szerinti ligyészi illetményalap a 2013. évben 391 600 forint.

A jogi segitségnyujtasrol szol6 2003. évi LXXX. torvény 1. § (3) bekezdése szerinti jogi segitdi 6radij a 2013. évben
3000 forint.

Az lgyvédekrdl sz616 1998. évi XI. térvény 131. § (2) bekezdése szerinti kirendelt ligyvédi dradij a 2013. évben
3000 forint.

A Gyvt. 66/F. § (2) bekezdése szerinti nevel8sziil6i dij legalacsonyabb 6sszege — gyermekenként, fiatal felnéttenként —
a2013. évben 15 000 forint/ho.
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A Gyvt. 66/L. § (1) bekezdése szerinti hivatasos nevel6sziiléi dij legalacsonyabb 6sszege a 2013. évben
135 000 forint/ho.

A Gyvt. 20/A. § (2) bekezdése szerinti tdmogatas esetenkénti 6sszege a 2013. évben gyermekenként 5800 forint.

A Gyvt. 20/B. § (5) bekezdése szerinti potlék esetenkénti 6sszege a 2013. évben gyermekenként 8400 forint.

A Szoctv. 38. § (3) bekezdésében meghatérozott, a lakasfenntartds egy négyzetméterre juté elismert havi kdltsége
a 2013. évben 450 forint.

A fiatalok életkezdési tdmogatdsarol szolo 2005. évi CLXXIV. torvény 4. § (2) bekezdés a) pontja szerinti elsé utalasi
0sszeg 42 500 forint, b) pontja szerinti masodik és harmadik utalasi 6sszeg 44 600-44 600 forint, ha a gyermek
a 2013. évben szilletett.

A Szoctv. 43/A. § (4) bekezdésében meghatarozott szakértdi dij 6sszege a 2013. évben esetenként 20 000 forint.

A Szoctv. 44. § (1) bekezdése szerinti apolasi dij havi alapdsszege a 2013. évben 29 500 forint.

A szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szolé 2011. évi CLV. torvény 8. §
(1) bekezdésében meghatérozott alapnormativa 0sszege a 2013. évben 440 000 forint/f6/év.

A Kozokt. tv. 118. § (13) bekezdésében meghatarozott, kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités szamitasi
alapja a 2013. évben 5250 forint/fé/hdnap.

A karpétlasi jegyek életjaradékra valtasarol szold 1992. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Eltv.) 7. § (1) bekezdése,
a Parizsi Békeszerzédésrdl sz616 1947. évi XVIIL. torvény 27. cikke 2. pontjaban foglaltak végrehajtasarol szol6 1997. évi
X.torvény 2. § (4) bekezdése, és a term6fold allam éltal életjaradék fizetése ellenében torténé megszerzésének 6todik
ttemérdl sz6éloé 259/2009. (XI. 23.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: TéR.) alapjén az életjaradék Osszege 2013.
marcius 1-jétdl az el6z6 évben megvaldsult dtlagos nyugdijemelés szazalékos mértékével emelkedik.

Az Eltv. és a TéR. alapjan a 2013. marcius 1-je utan az életjaradék 6sszegét az Eltv. és a TéR. mellékletében
meghatarozott 6sszeg (1) bekezdés szerinti ndvekménye figyelembevételével kell megallapitani.

A Szoctv. 50/A. § (8) bekezdése szerinti egyéni gyogyszerkeret havi 6sszege a 2013. évben 12 000 forint.
A Szoctv. 50/A. § (9) bekezdése szerinti eseti keret éves 6sszege a 2013. évben 6000 forint.

A Paksi Atomerémdi Zrt. 2013. évi befizetési ktelezettsége a Kozponti Nukledris Pénziigyi Alapba 19 329,4 millié forint,
amelyet havonta egyenl6 részletekben koteles dtutalni az Alap szamlajéra.

Az Ehvt. 13. §-a szerinti felligyeleti dij mértéke a projekt jogszabaly alapjan jévahagyott Tervdokumentumaéban
Iétrehozni tervezett minden egyes kibocsatascsokkentési egység utan 38 forint.

A villamos energiardl sz616 2007. évi LXXXVI. torvény 147. § (1) bekezdése szerinti szénipari szerkezetatalakitasi
tdmogatas mértéke 0,19 forint/kWh.

A villamos energiardl sz6l6 2007. évi LXXXVI. torvény 147. § (1) bekezdése szerinti jogszabalyban meghatérozott
személyi kor részére a villamos energiaiparban fenndllé vagy eltoltott munkaviszonnyal 6sszefliggésben
jogszabalynak megfelel6en biztositott kedvezményes aru villamosenergiaellatas tamogatasa 0,07 forint/kWh.

A XII. Vidékfejlesztési Minisztérium fejezet, 20. cim, 5. alcim, 7. Fejlesztési tipusu tamogatasok jogcimcsoport kiadasi
elGiranyzata terhére kell teljesiteni a korabbi évekrdl athuzédé agrarberuhdzasok fizetési kotelezettségét,
a Xll. Vidékfejlesztési Minisztérium fejezet, 20. cim, 5. alcim, 8. Folyé kiadasok és jovedelemtamogatasok jogcimcsoport
kiadasi elSiranyzatarol pedig a foly6 koltségként elszamolhatd, megsziind agrar- és vidékfejlesztési tdmogatasok
korabbi években vallalt és 2013. évet terhel6 athuzédo fizetési kotelezettségeit. Ugyancsak a 20. cim, 5. alcim, 8. Folyd
kiadasok és jovedelemtamogatasok jogcimcsoport kiadasi el6iranyzatrdl kell teljesiteni a kedvezétlen adottsagu
térségekben gazdalkoddk adéssagrendezési programjanak 2013. évet terheld kiadasait is.

Az MFB Zrt. altal sajat kockdzatara nyujtott azon hitelek alloménya, amelyekhez a Kormany hatarozataban forrés- és
eszkdzoldali kamattdmogatést biztosit, a 2013. év folyaman legfeljebb 500 000,0 millié forint lehet.
Az (1) bekezdésben meghatéarozott keretet a tényleges allomany az év egyetlen napjan sem haladhatja meg.

A XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet, 20. cim, 33. alcim, 1. Beruhazds 0Osztonzési célelbiranyzat
jogcimcsoport tekintetében a targyéven tuli fizetési kotelezettségvallalas allomany 6sszege nem haladhatja meg
a 97 500,0 milli6 forintot. A targyévi eléiranyzaton felll a Kormany egyedi dontése alapjan véllalhaté kotelezettség.



28372

MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi172.5zdm

65.§

66.§

67.8

68.§

()

(5)

Az Aht. 97. § (3) bekezdésének alkalmazasa soran a kis 6sszeg( kdvetelés értékhatara 100 000 forint.

A mozgoképrél szol6 2004. évi ll. torvény 13. § (5) bekezdésében meghatérozott gyartési koltségvetési értékhatar
a 2013. évben magyar filmalkotas esetén 307,3 millié forint, magyar részvétell koprodukcids filmalkotas esetén
553,0 millié forint.

A kdzbeszerzésekrol sz6l6 2011. évi CVIII. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) 10. § (1) bekezdés b) pontja szerinti nemzeti
kozbeszerzési értékhatar — kivéve a Kbt. szerinti kozszolgaltatoi szerz6désekre vonatkozé értékhatart — 2013.
janudr 1-jét6él 2013. december 31-éig:

a) arubeszerzés esetében: 8,0 millié forint,

b) épitési beruhazas esetében: 15,0 millié forint,

c) épitési koncesszio esetében: 100,0 milli6 forint,

d) szolgaltatas megrendelése esetében: 8,0 millié forint,

e) szolgaltatasi koncesszid esetében: 25,0 millié forint.

Az (1) bekezdéstél eltéréen a Kbt. szerinti kdzszolgaltatdi szerz6désekre vonatkozé nemzeti kdzbeszerzési értékhatér
2013. januar 1-jétél 2013. december 31-éig:

a) arubeszerzés esetében: 50,0 millié forint,

b) épitési beruhazas esetében: 100,0 milli6 forint,

¢) szolgaltatds megrendelése esetében: 50,0 millié forint.

A Kbt. 10. § (1) bekezdés a) pontja szerinti, az drubeszerzésre vonatkozé unids kdzbeszerzési értékhatar — kivéve
a Kbt. XIV. Fejezete alkalmazasakor a k6zszolgaltatéi szerz6désekre vonatkozo értékhatart — 2013. janudr 1-jétél 2013.
december 31-éig:

a) aKbt. 6.8 (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott ajanlatkérék esetében, valamint ezen ajanlatkérék esetében
avédelem terén beszerzend6 drukra akkor, ha a védelem terén a beszerzendé éru a Kbt. 2. mellékletében szerepel:
130 000 eurd,

b) a Kbt. 6. § (1) bekezdése szerinti egyéb ajanlatkéré esetében, valamint a 6. § (1) bekezdés a) pontjadban
meghatdrozott ajdnlatkérék esetében, ha a védelem terén a beszerzend6 aru a Kbt. 2. mellékletében nem
szerepel: 200 000 euro.

A Kbt. 10. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott, az épitési beruhazasra vonatkozd unids kdzbeszerzési

értékhatar - kivéve a Kbt. XIV. Fejezete alkalmazasakor a kozszolgéltatdi szerzédésekre vonatkozé értékhatart — 2013.

januar 1-jét6l 2013. december 31-éig: 5 000 000 eurd.

A Kbt. 10. § (1) bekezdés a) pontja szerinti, az épitési koncesszidra vonatkozé unids kdzbeszerzési értékhatar 2013.

janudr 1-jétél 2013. december 31-éig: 5 000 000 eurd.

A Kbt. 10. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott, a szolgéltatds megrendelésére vonatkozd unids kdzbeszerzési

értékhatar - kivéve a Kbt. XIV. fejezete alkalmazasakor a kozszolgaltatdi szerz6désekre vonatkozo értékhatéart — 2013.

januar 1-jét6l 2013. december 31-éig:

a) a Kbt. 6. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott ajanlatkérék esetében, ha a szolgaltatas a Kbt.
3. mellékletében szerepel, kivéve a 8. csoportba tartozo kutatasi és fejlesztési szolgaltatasokat és az 5. csoportba
tartoz6 7524, 7525, 7526 szamu tavkozlési szolgaltatdsokat: 130 000 eurd,

b) aKbt.6.§ (1) bekezdésében meghatarozott egyéb ajanlatkérd esetében, ha a szolgdltatds a Kbt. 3. mellékletében
szerepel, kivéve a 8. csoportba tartozé kutatasi és fejlesztési szolgaltatasokat és az 5. csoportba tartozé 7524, 7525,
7526 szamu tavkozlési szolgaltatasokat: 200 000 eurd,

¢) aKbt.3. mellékletében a 8. csoportba tartozd kutatasi és fejlesztési szolgaltatasok és az 5. csoportba tartozé 7524,
7525, 7526 szdmu tavkozlési szolgaltatasok, valamint a Kbt. 4. melléklete szerinti szolgaltatdsok esetében:
200 000 eurd.

A Kbt. 10. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott, a tervpdlyazati eljaras lefolytatdsara vonatkozé unids

kdzbeszerzési értékhatar — kivéve a Kbt. XIV. fejezete alkalmazasakor a kdzszolgaltatdi szerzédésekre vonatkozéd

értékhatart - 2013. januar 1-jétél 2013. december 31-éig:

a) a (4) bekezdés a)-c) pontjdban meghatdrozott értékhatdrok, ha a tervpdlyazati eljards eredményeként
szolgdltatds megrendelésére keril sor,



MAGYAR KOZLONY * 2012.évi172.5zdm 28373

69.§

70.§

71.§

72.8§

M

)

3)

b) a (4) bekezdés a)-c) pontjdban meghatarozott értékhatarok minden olyan tervpalyazati eljaras esetében,
amelynek palyazati dija és a palyazoknak fizetend6 dijak egylittes teljes 0sszege eléri vagy meghaladja ezeket az
értékhatarokat.

A 68. §-t6l eltéréen a Kbt. XIV. Fejezete alkalmazasakor a kdzszolgaltatdi szerzédések esetén iranyadd, a Kbt. 10. §

(1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott unios kdzbeszerzési értékhatar 2013. janudr 1-jét61 2013. december 31-éig:

a) arubeszerzésre, valamint a szolgaltatds megrendelésére 400 000 eurd,

b) épitési beruhdzasra 5 000 000 eurd.

a Kbt. XIV. fejezete alkalmazasakor a kdzszolgaltatoi szerzédések esetén irdnyado, a Kbt. 10. § (1) bekezdés a) pontja

szerinti, a tervpalyazati eljaras lefolytatdsara vonatkozo unids kozbeszerzési értékhatar 2013. januar 1-jétél 2013.

december 31-éig:

a) 400 000 eurd, ha a tervpalyazati eljaras eredményeként szolgaltatds megrendelésére keril sor,

b) 400000 eurd, ha a tervpalyazati eljaras pélyazati dija és a palyazéknak fizetend6 dijak egytttes teljes 6sszege eléri
vagy meghaladja ezt az értékhatart.

Az (1) és (2) bekezdésben, valamint a 68. §-ban meghatarozott unids értékhatarok forintban meghatarozott

Osszegeként az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban igy kozzétett — az Eurdpai Bizottsag altal kétévente fellilvizsgalt —

Osszeget kell figyelembe venni.

Az életuiktdl és szabadsaguktdl politikai okbdl jogtalanul megfosztottak kdrpotldsarol sz6ld 1992. évi XXXII. térvény
2.§ (1) bekezdésének végrehajtdsdhoz a Magyar Kdztarsasag 2003. évi koltségvetésérdl sz616 2002. évi LXII. torvény
101. § (11) bekezdés d) pontja alapjan nyujtott koltségvetési tdmogatds maradvanyabdl a 2013. évben 3284,3 millio
forintot a Hadigondozottak Kozalapitvanya a hadigondozasrol sz6l6 1994. évi XLV. térvényben meghatarozott célra
hasznalhat fel. Ha a Hadigondozottak Kozalapitvanyanal a karpotlasra elkiilonitett 6sszeg a hadigondozasi feladatok
finanszirozadsa miatt a 2013. évben nem elegendd a kotelezettségek kifizetésére, a Xlll. Honvédelmi Minisztérium
fejezet sajat elSirdnyzatai terhére az esedékessé valo 6sszegeket a hadigondozasi feladatokra tervezett el6irdnyzat
(3284,3 millio forint) erejéig dtadja a Hadigondozottak Kbzalapitvanya részére.

A szerencsejaték szervezésérol szold 1991. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Szjtv.) 27. § (5) bekezdése szerinti

koncesszids dij jogszabalyi minimuma az Szjtv. 37. § 11. pontja szerinti egységenként a 2013. targyévre vonatkozdan

a kovetkezé:

a) Budapesten és Pest megyében . kategoriaju jatékkaszino esetében 631,2 millié forint, Il. kategoriaju jatékkaszind
esetében 368,2 milli6 forint,

b) az a) pontban foglalt kivétellel I. kategdriaju jatékkaszin6 esetében 526 millié forint, Il. kategoriaju jatékkaszind
esetében 52,6 milli6 forint.

Az allam az 5000 f6 lakossagszamot meghaladd telepiilés telepiilési dnkormdanyzatdnak — ideértve a fovarosi

onkormanyzatot és a kerlileti &nkormanyzatokat is — (a tovabbiakban: atvallalassal érintett nkormanyzat) a (2) és

(3) bekezdés szerinti addssagelemei nélkil szamitott 2012. december 31-i, az atvallalds idépontjdban fennalld

addssdgdllomanya és ezen addssdgnak az 4tvallalds idépontjdig szamitott jarulékai Osszegét — a 74. §

(3) bekezdésében meghatérozott kivétellel - részben atvéllalja.

Az éllam teljes mértékben atvallalja az 5000 f6 lakossagszamot meghaladé telepilés

a) a telepilési 6nkormanyzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolédo
egyes torvények moédositasardl szold 2012. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: fekvébeteg intézmények
atvételét szabalyozd torvény) 1. mellékletében meghatarozott egészségligyi intézmény tulajdonos és fenntarto
telepiilési 6nkormanyzatanak és a fekvébeteg intézmények atvételét szabalyozd torvény 2. mellékletében
meghatdrozott egészségligyi intézmények altal hasznalt vagyon tulajdonos teleptilési 6nkormanyzatdnak azon
mUkodtetéshez és fejlesztéshez kdtédé 2012. december 31-i, az atvallalas idépontjadban fennallé addssaganak és
annak az atvallalas idépontjaig szamitott jarulékainak 6sszegét, amely kifejezetten és igazolhatdan a fekvébeteg
intézmények atvételét szabalyozé torvény 1. § 2. pontjaban meghatarozott atvett vagyonhoz kapcsoléddan
keletkezett, és

b) az egyes szakositott szocidlis és gyermekvédelmi szakellatdsi intézmények allami atvételérdl és egyes torvények
modositdsarol sz616 2012. évi CXCII. torvény (a tovabbiakban: szocialis és gyermekvédelmiintézmények atvételét
szabdlyozd torvény) 2. § (1) bekezdése alapjan atvett intézmény tulajdonos és fenntartd telepilési
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onkormanyzatanak azon mikddtetéshez és fejlesztéshez kotédé 2012. december 31-i, az atvallalas id6pontjdban
fenndllé adossaganak és annak az atvallalas idépontjaig szamitott jarulékainak 0sszegét, amely kifejezetten és
igazolhatéan a szocidlis és gyermekvédelmi intézmények &atvételét szabalyozd térvény 1. § 2. pontjaban
meghatdrozott atvett vagyonhoz kapcsolédodan keletkezett.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti atvallalds nem terjed ki

a) az dllamhaztartds kozponti alrendszerébdl és a kdzvetleniil az Eurépai Uniétdl vagy nemzetkodzi szervezettél
elnyert tdmogatas eléfinanszirozasara, valamint az altaldnos forgalmi adé vagy egyéb bevétel megelélegezésére
nevesitetten szolgalo adossagbol eredo fizetési kotelezettség teljesitésére, valamint

b) a vizikdzm-tarsulattdl az atvéllalassal érintett 6nkormanyzat éltal atvett hitelbdl ered6 fizetési kotelezettség
teljesitésére.

Az 4tvallalassal érintett (1) bekezdés szerinti addssdg a Gst. 3. § (1) bekezdés a)-c) pontjdban, a (2) bekezdés szerinti

adossdg a Gst. 3. § (1) bekezdés a)-b) pontjdban foglaltaknak megfelelé - kolcson- vagy hiteljogviszonyon,

hitelviszonyt megtestesité értékpapiron, tovabba az (1) bekezdés alapjan atvéllalt addssdg esetében

véltékibocsatason alapuld - a hitelintézetekrdl és a pénzigyi vallalkozasokrdl sz6lé térvény szerinti pénzigyi

intézmény (a tovabbiakban: hitelezd) felé fennallé tartozasokat foglalja magéaban.

Az atvallalassal érintett onkormdényzat az &tvallaldssal érintett folydszamlahitel és valté dllomanyéat az (1) és

(2) bekezdés szerinti atvallalds érdekében a 74. § (6) bekezdése szerinti tételes atvallalasrél szo6l6 megallapodas el6tt

legalabb 15 nappal - a kdlcsén- vagy hiteljogviszonnyal azonos feltételekkel — miikodési vagy fejlesztési hitellé

alakitja at.

Az atvéllaldssal érintett addssdg részét képezd, hitelviszonyt megtestesité értékpapirokat az atvallaldssal érintett

onkormanyzatok az atvallalast megel6z6en — az adott értékpapirban foglalt pénziigyi kotelezettségek tekintetében

azonos feltételekkel — kdlcsénjogviszonnya alakithatjdk at. Ennek hianydban az dllam az értékpapir lejarat elétti

visszavaltasabol eredd fizetési kotelezettséget vallalja at és teljesiti. E fizetési kotelezettségét az allam az

értékpapir-tulajdonostdl torténd, az adott értékpapirban foglalt pénziigyi kotelezettségek tekintetében azonos

feltételekkel rendelkezd hitel felvételével is kivalthatja.

A 72. § (1) bekezdése és a 74. § (3) bekezdése szerinti addssdg atvallaldasanak mértékét az atvallalassal érintett
onkormanyzat 2012. junius 30-i egy fére jutd ipar(izési adderéképességének (a tovabbiakban: adoeréképesséq) és az
atvallaldssal érintett Onkormanyzat telepliléskategoéridja adoder6képessége korrigdlt &tlagénak egymashoz
viszonyitott ardnya alapjan kell meghatarozni. A szamitas soran figyelembe vett telepiiléskategdridk a kovetkezék:
a) megyeijogu varos,

b) 10000 fét eléré vagy azt meghaladé lakossagszammal rendelkez6 egyéb varos,

¢) 5000 fét meghaladd, de 10 000 fénél kisebb lakossagszammal rendelkezé egyéb varos,

d) 5000 f6 lakossagszamot meghalado kozség.

Az (1) bekezdés szerinti telepliléskategoéridk adder6képességének korrigalt atlaga a telepuiléskategéridba tartozd
onkormanyzatok adoeréképességének — az alsé és felsd decilisbe tartozé 6nkormanyzatok adatainak figyelmen kiviil
hagyésaval - szamitott atlaga.

Az adderbképességet a helyi dnkormanyzatok 2012. évre vonatkozo elsé féléves beszamolodiban kozolt, bevallott
ipar(izési ado6alapok alapjan kell kiszamitani.

Ha az &tvallaldssal érintett 6nkormdnyzat adderéképessége a telepliléskategéridja adderdképessége korrigalt
atlaganak

a) 100%-at eléri vagy meghaladja, a 72. § (1) bekezdése szerinti addssdg 40%-a,

b)  75%-a és 100%-a kdzott van, a 72. § (1) bekezdése szerinti addssag 50%-a,

c)  50%-a és 75%-a kdzott van, a 72. § (1) bekezdése szerinti addssag 60%-a,

d) 50%-a alatt van, a 72. § (1) bekezdése szerinti ad6ssag 70%-a

szolgadl az &llam altal torténd addssdgatvallalas alapjaul.

A (4) bekezdéstdl eltéréen az adder6képességgel nem rendelkezé 4tvallaldssal érintett dnkormdanyzat, a févarosi
onkormanyzat és a kerileti 5nkorményzat esetében 40%-0s mérték szolgal az dllam altal torténé addssagatvallalas
alapjaul.

Az atvallalassal érintett &nkormanyzat a 72. § (1) és (2) bekezdése szerinti addssagelemek téke- és jarulékdsszegérél,
valamint elkllonitetten a 72. § (2) bekezdése szerinti addssdgelemekrél 2013. januar 11-éig a kincstar altal
tizemeltetett elektronikus rendszeren keresztiil adatot szolgaltat. Az adatszolgaltatdsban meg kell jel6Ini, hogy mely
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76.§
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(6)

7)

M

addssagelemek, illetve mely addssagelemekbdl milyen Gsszeg tartozik a 72. § (2) bekezdésének hatdlya ald. Az

adatszolgdltatds mellékleteként az atvallalassal érintett Snkormanyzat csatolja

a) ahitelez6 altal az atvallalas alapjat képezd 6sszegrél — jogviszonyonkénti bontasban, ezen belil megjeldlve a téke
és a jarulék 6sszegét, a jarulékok szamitasdnak maédjat, valamint e tételek adott hitelezére vonatkozé teljes
Osszegét — kidllitott igazolasokat,

b) az arra vonatkozé nyilatkozatat, hogy ha rendelkezik olyan betéttel vagy egyéb szamlakoveteléssel, ami
kifejezetten egy adott addssagelemhez kapcsolédik, vagy annak fedezetére, teljesitésének biztositasaul szolgal,
és ha ez az addssagelem részben vagy egészben atvallalasra keril, akkor e betét vagy szdmlakdvetelés 6sszegét
- legfeljebb az ahhoz kapcsolddd addssagelem atvallalassal érintett mértéke szerinti ardnyos 0sszegéig — az
atvallalds napjan az allam altal megjeldlt szamléra dtutalja, és

c) nyilatkozatat arrél, hogy 2012. december 31-én addssdgrendezési eljaras alatt all-e.
A kincstar ellenérzi az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatok hianytalan benyujtasat. A kincstar az (1) bekezdés alapjan
rendelkezésére bocsatott adatokat 2013. janudr 18-dig telepiilésenkénti, hitelezénkénti és a 72. § (1) és
(2) bekezdésének megfelel6 kategdria szerinti bontasban tovabbitja az allamhaztartasért felel6s miniszternek és
a helyi nkormanyzatokért felelés miniszternek. Az dllamhaztartasért felelés miniszter - a (3) bekezdés szerinti esetek
kivételével —gondoskodika 72.§ (1) és (2) bekezdése szerinti ad6ssagelemek 2013. junius 28-4ig tortén atvallalasardl.
Azon atvallalassal érintett 5nkormanyzat esetében, amellyel szemben 2012. december 31-én a helyi 5nkorméanyzatok
addssagrendezési eljarasarol szol6 torvény alapjan addssdgrendezési eljaras van folyamatban, az dllam az atvallalast
az adossagrendezési eljards lezarulta idépontjaban fenndllé és esedékessé vald kolcson- vagy hitelviszonyt
megtestesité adossagbol és valtokibocsatasbdl eredo fizetési kotelezettséget alapul véve hajtja végre. Ebben az
esetben az allamhaztartasért felelés miniszter az altala kilon meghatarozott adatszolgéltatas alapjan, az
addssagrendezési eljaras lezarultat kdvetd 60 napon bellil gondoskodik az atvallalasrol.

A 72. § (1) és (2) bekezdése szerinti addssagatvallaldssal Gsszefliggd eljardsban az allam képviseletében az

allamhaztartasért felel6s miniszter — az (5) bekezdésben meghatarozott kivétellel - teljes jogkorrel jar el.

Az dllamhaztartasért felel6s miniszter és a helyi dnkorményzatokért felel6s miniszter a 72. § (1) bekezdése szerinti

adodssagatvallalas pontos mértékérél legkésébb 2013. februar 28-dig megallapodast kot az atvallalassal érintett

onkormanyzattal. Az allamhaztartasért felelés miniszter és a helyi Oonkormdanyzatokért felelés miniszter

a megallapodasban - kiilondsen indokolt esetben —a 73. § (4) és (5) bekezdésében meghatarozottaknal magasabb

atvallalasi mértéket is megallapithatnak.

Az dllamhéztartasért felelés miniszter az AKK Zrt. utjan a 72. § (1) és (2) bekezdése szerinti adéssag vagy fizetési

kotelezettség atvallalasarol az (5) bekezdés szerinti megallapodds megkotését kovetéen, a megéllapodasban

meghatérozott atvallalasi mértéknek megfeleléen — a 72. § (2) bekezdése szerinti ligyletek esetén 100%-os atvallalasi
mérték mellett — legkésébb 2013. junius 28-3ig megallapodast kot az atvéllalassal érintett &nkormanyzattal és azok
hitelezdivel.

A kincstar a 2013. év végéig fellilvizsgalhatja, hogy az (1) bekezdés szerinti adatszolgaltatasban a 72. § (1) és

(2) bekezdése szerinti kategoéridba helyesen kertiltek-e az adéssagelemek az atvallalassal érintett &nkormanyzat altal

besorolasra. Ha a kincstar megallapitja, hogy oda nem tartozé adoéssagelem keriilt a 72. § (2) bekezdése szerinti

kategoéridba, hatdrozatban dont az addssdgelem atsoroldsardl, és dontésérdl tajékoztatja az atvallaldssal érintett
onkormanyzatot és az dllamhaztartasért felelés minisztert. Az atvallalassal érintett 5nkormanyzatnak a téves besorolas
miatt jogtalanul igénybevett dllami addsségatvallaldshoz kotéd6 addssag és jarulék 6sszegét a kincstari hatdrozat
kézhezvételét kdvet6 90 napon beliil a jegybanki alapkamat kétszeresének megfelelé mértéki kamattal ndvelten kell
medfizetnie az allam részére. Az é&llamhéztartasért felelés miniszter az AKK Zrt. Gtjan a téves besorolas miatt

potldlagosan jaro, llami addssdgatvallaldshoz kotédé addssag 6sszegét a kincstari hatarozat kézhezvételét kbvets 90

napon belil atvaéllalja.

A 72-74. § alkalmazasaban a lakossdgszamot a személyiadat- és lakcimnyilvéntartds 2012. janudr 1-jei lakdhelyadatai
alapjan kell figyelembe venni.

A72.8(1)és(2) bekezdése szerintiaddssag 6sszegének megallapitdsa és a 74. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatas
sordn a devizdban denominalt lgyletek esetén a 2012. december 31-én érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal
kozzétett hivatalos devizaarfolyamot kell alkalmazni.

Az dllam atvaéllalja a fekvébeteg intézmények atvételét szabalyozo torvény 1. § 2. pontjdban meghatdrozott atvett
vagyonba tartozé gazdaségi tarsasagok azon a fekvObeteg intézmény muikodtetéshez és fejlesztéshez kotédo, 2012.
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(4)

december 31-i, az atvallalas idépontjadban fenndllé addssaganak és annak az atvallalds idépontjaig szamitott
jarulékainak 0©sszegét, amelyhez a fekvébeteg intézmények atvételét szabalyozd torvény 1. mellékletében
meghatéarozott egészségligyi intézmény tulajdonos és fenntartd telepllési onkormdanyzat és a fekvObeteg
intézmények atvételét szabalyozd torvény 2. mellékletében meghatarozott egészségligyi intézmények éltal hasznalt
vagyon tulajdonos telepiilési dnkormanyzat altal vallalt kezesség kapcsolddik.
Az 4tvallalassal érintett (1) bekezdés szerinti addssag a Gst. 3. § (1) bekezdés a)-b) pontjaban foglaltaknak megfeleld,
hitelez6 felé - kolcson- vagy hiteljogviszonyon, hitelviszonyt megtestesité értékpapiron, alapulé - fennallé
tartozasokat foglalja magaban.
A gazdasagi tarsasag az atvallalassal érintett folyoszamlahitel dllomanyat az (1) bekezdés szerinti atvallalas érdekében
a (6) bekezdése szerinti atvallalasrol sz616 megallapodas elétt legaldbb 15 nappal — a kdlcson- vagy hiteljogviszonnyal
azonos feltételekkel - miikodési vagy fejlesztési hitellé alakitja at.
Az dllam az atvéllaldssal érintett addssag részét képezd, hitelviszonyt megtestesité értékpapirok esetében az
értékpapir lejarat el6tti visszavaltasabol eredd, a lejart kdlcson- vagy hiteljogviszony esetén az abbdl szarmazé fizetési
kotelezettséget vallalja at és teljesiti. E fizetési kotelezettségét az allam az értékpapir-tulajdonostdl torténd, az adott
értékpapirban foglalt pénzligyi kotelezettségek tekintetében azonos feltételekkel rendelkezé hitel felvételével is
kivalthatja.
Az atvallalassal érintett addssdgelemek téke- és jarulékosszegérél a fekvébeteg intézmények atvételét szabdlyozo
torvény 2. § (1) bekezdése szerinti kijeldlt szerv - elektronikus Uton — 2013. januar 18-3ig adatot szolgaltat az
allamhaztartasért felel6s miniszternek. Az adatszolgaltatas mellékleteként a kijel6lt szerv csatolja
a) gazdasagi tdrsasagonként a hitelezd altal az dtvéllalds alapjat képez6 6sszegrél - jogviszonyonkénti bontasban,
ezen belll megjeldlve a téke és a jarulék 6sszegét, a jarulékok szamitasdnak maddjat, valamint e tételek adott
hitelezére vonatkoz6 teljes 6sszegét — kidllitott igazoldsokat,
b) az 6nkormanyzati kezességvallalast igazol6 dokumentumokat.
Az allamhaztartasért felel6s miniszter az (5) bekezdés szerinti adatszolgaltatds alapjan gondoskodik az
(1)-(4) bekezdés szerinti adéssagelemek 2013. junius 28-aig térténd atvallalasardl akként, hogy az AKK Zrt. atjan
megallapodast kot a gazdasagi tarsasagokkal és azok hitelezdivel.
A kincstar 2013. év végéig felllvizsgalhatja, hogy az (5) bekezdés szerinti adatszolgaltatas tartalma megfelel-e az
(1)-(2) bekezdés elbirasainak. Ha a kincstar megallapitja, hogy oda nem tartozé addssdgelemet vallalt at az allam,
hatdrozatban dont az &tvallalt 6sszeg allamnak torténd megtéritésérdl. A fekvébeteg intézmények atvételét
szabdlyozd torvény 2. § (1) bekezdése szerinti kijeldlt szervnek a téves besorolds miatt jogtalanul igénybevett allami
addssagatvallalashoz kotédé adossag és jarulék Osszegét a kincstari hatarozat kézhezvételét kdvetd 90 napon belil
a jegybanki alapkamat kétszeresének megfelelé mértéki kamattal névelten kell megfizetnie az allam részére.

Vill. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg:

a) az5.8(1) bekezdésében és a (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tobblettdmogatas igénylési feltételeit, az
igény bejelentésének, megallapitasanak, a tobblettdmogatas folydsitasanak, elszdamolasanak és a felhasznalas
ellenérzésének szabdlyait,

b) az egyedi tdmogatdsok, koltségtéritések, valamint az egyéb véllalati tdmogatasok mértékét és felhasznalasi
szabalyait,

c) a10.§(7) bekezdésében meghatarozott — kdzponti koltségvetési szervekre vonatkozo - befizetési kotelezettség
szabdlyait,

d) a XVII. Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet, 20. cim, 33. alcim, 1. Beruhdzas 6sztonzési céleliranyzat
jogcimcsoport el6iranyzata felhasznélasanak részletes szabdlyait,

e) a 35. § (3)-(4) és (7)-(8) bekezdése szerinti tdamogatds igénylésének, folydsitdsanak, elszamolasanak,
ellenérzésének részletes szabdlyait.

Felhatalmazast kap

a) a vizgazdalkodasért felelés miniszter, hogy — a helyi &nkormanyzatokért felelés miniszter, az allamhaztartasért
felelés miniszter, az egészségligyért felelés miniszter és a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter
véleményének kikérésével — a 3. melléklet 2. pontja szerinti tdmogatas,
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b) a kornyezetvédelemért felelés miniszter, hogy - a helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter és az
allamhaztartasért felelés miniszter véleményének kikérésével — a 3. melléklet 3. pontja szerinti tdmogatas,

c) a kozlekedésért felelés miniszter, hogy — a helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter és az allamhaztartasért
felel6s miniszter véleményének kikérésével — a 3. melléklet 4. pontja szerinti tdmogatas,

d) a helyi 6nkormanyzatokért felel6s miniszter, hogy - az allamhaztartasért felelés miniszter véleményének
kikérésével — a 3. melléklet 6. pontja szerinti tdmogatas,

e) ahelyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter, hogy - a fejlesztéspolitikaért felel6s miniszter és az allamhaztartasért
felel6s miniszter egyetértésével — a 3. melléklet 8. pontja szerinti tdmogatas,

f) agyermekek és az ifjisdg védelméért felelés miniszter, hogy — az allamhaztartasért felelés miniszter és a helyi
onkormdnyzatokért felel6s miniszter véleményének kikérésével — a 3. melléklet 9. pontja szerinti tdmogatas,

g) a helyi 6nkormanyzatokért felel6s miniszter, hogy — az oktatasért felel6s miniszter, a sportpolitikdért felel6s
miniszter, az allamhaztartasért felel6s miniszter és a fejlesztéspolitikaért felelés miniszter véleményének
kikérésével — a 3. melléklet 10. pont aa)-ac) alpontja szerinti tdmogatasok,

h) a kulturdért felel6s miniszter, hogy - a fejlesztéspolitikaért felelés miniszter és az allamhdztartasért felelds
miniszter véleményének kikérésével - a 3. melléklet 11. pontja szerinti tdmogatas,

i) akulturdért felelés miniszter, hogy — az dllamhaztartasért felel6s miniszter és a helyi 5nkormanyzatokért felelés
miniszter egyetértésével —a 2. melléklet IV. 1. pontja és a 3. melléklet 12. pontja szerinti tdmogatas,

j)  ahelyi dnkormanyzatokért felel6s miniszter, hogy — az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével —
ja)  az Aht. 33. § (1) bekezdése alapjan a IX. Helyi dnkormanyzatok tdmogatasai fejezetben létrehozott Uj

eldiranyzatbdl nyujtott tamogatds és
jb)  a4.melléklet 1. 1ll. pontja és 2-3. pontja szerinti tdmogatas,

k) az egyenlé bdndsmod biztositasaért és tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter, hogy - az éllamhaztartasért
felel6s miniszter, valamint a helyi &nkormanyzatokért felel6s miniszter egyetértésével — a 3. melléklet 16. pontja
szerinti tAmogatas,

I) azoktatasért felelés miniszter, hogy — az dllamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével — a 35. § (1) bekezdés
b) pontjdban meghatdrozott tdmogatdas 6sszegét,

igénylésének, dontési rendszerének, folyodsitasanak, felhasznalasanak, elszamolasanak és ellen6rzésének részletes

szabalyait rendeletben éllapitsa meg.

Felhatalmazast kap a helyi dnkormanyzat képvisel6-testilete, hogy rendeletében a 6. § (5) bekezdés b)-c) pontjaban

meghatarozott forgalmi értéktél kisebb értékhatart hatarozzon meg.

Ez a torvény 2013. januér 1-jén [ép hatdlyba, és 2016. december 31-én hatalyat veszti.

ATMENETI RENDELKEZESEK

A telepuilési onkormanyzatoktdl és intézményeiktdl a jardsi kormanyhivatalok, a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvény
szerinti allami intézményfenntarté kozpont és mas allami intézményfenntarté szerv dllomanyaba kerild
koztisztvisel6k, kozalkalmazottak és munkavallalok 2012. december havi, 2013. januarban esedékes illetményei,
munkabérei és egyéb jaranddsagai, valamint azok kozterhei kifizetésének kotelezettsége az dtvevé fenntartot terheli.
Az (1) bekezdésben meghatarozott személyek utan a 2012. december hoénapra jardé bérkompenzicié fedezete
a teleplilési onkormdanyzatot nem illeti meg.

Az allamhdztartasért felelés miniszter gondoskodik a helyi dnkorméanyzatok, a tébbcélu kistérségi tarsulasok
foglalkoztatottainak a 2012. december havi, 2013. janudrban esedékessé vald illetményének, munkabérének és egyéb
jarandosaganak, valamint ezek kozterheinek 2013 janudrjdban a Kincstari Egységes Szédmla terhére vald
megeldlegezésérdl.

A megelélegezett 6sszeget 2013. februar 28-aig kell annak a helyi 6nkormanyzatnak, tobbcélu kistérségi tarsulasnak
és 2013. januar 1-jétdl az allam vagy nem allami szerv altal dtvett kozfeladat ellatojanak, illetve az ilyen kozfeladatot
elldto intézmény fenntartéjdnak a kincstér felé medfizetnie, akire tekintettel az adllam azt a (3) bekezdés alapjan
megelblegezte.
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A helyi 6nkormanyzat, tébbcélu kistérségi tarsulds a (4) bekezdés szerinti visszafizetési kotelezettségét a 2013.
februar havi netto finanszirozas keretében torténd levonassal teljesiti. Ha a tobbcélu kistérségi tarsulas a 2013. évben
tamogatasban nem részesdl, a (4) bekezdésben foglaltakat a tobbcélu kistérségi tarsulas székhelye szerinti telepilési
onkormanyzattal szemben kell alkalmazni.

A visszafizetési kotelezettség elmulasztasa esetén — ideértve azt is, ha a helyi dnkormanyzat, tébbcélu kistérségi
tarsulas részére 2013. februar hénapban jaré tdmogatas nem nyujt fedezetet a levonas 6sszegére - a kincstar a meg
nem fizetett 6sszegre a kotelezett fizetési szamlajaval szemben azonnali beszedési megbizast nyujt be, felhatalmazé
nyilatkozat hidnydban is.

Ader Jdnos s. k., Kovér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elncke
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1. melléklet a 2012. évi CCIV. térvényhez

millié forintban

Cim | Al- |Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- 2013. évi eldiranyzat
szam| cim [cim-|cim | ir. |melt | név |cim |cim-|cim | ir. I.FE J EZET
szam|csop.|szdm|csop. |el6ir. név [csop.| név |csop.
szam szdm|szam név név | Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel Tamogatds
L. ORSZAGGYULES
1 Orszaggyiilés Hivatala
1 Orszdggytilés hivatali szervei 21 000,3
1 Miikodési koltségvetés 460,0
1 Személyi juttatasok 10 648,2
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 2736,1
3 Dologi kiaddsok 4191,7
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 46,2
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzdsok 367.5
2 Feltjitdsok 3 470,6
2 Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltira 7141
1 Miikodési koltségvetés 5,0
1 Személyi juttatdsok 402,0]
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 102,6
3 Dologi kiaddsok 1918
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzdsok 22,7
3 Orszaggyiilési Orség 2176,0
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatdsok 17493
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 426,7
4 Fejezeti kezelésii elsiranyzatok
3 Az Orszaggytilés elnokének kozcélu felajanldsai, adomanyai 73,0, 73,0]
4 A Karpat-medencei Magyar Képvisel6k Féruma
2 Magyar Nemzeti Kozosségek Eurpai Erdekképviseletéért 48,0 43,0
Alapitvany tdimogatasa
8 Volt koztarsasdgi elnokok kozeélu felajanlasai, adomanyai
Goncz Arpad kozcélu felajanldsai, adomanyai 73,0 73,0)
Schmitt Pél kozcéla felajanldsai, adomanyai 73,0 73,0)
3 Sélyom Laszl6 kozcélu felajanldsai, adoményai 73,0 73,0
9 Kossuth Lajos tér rekonstrukcidja 10190,8 10 190,8
1 - 4. cim osszesen: 34 886,2 465,0 34421,2
5 Kozbeszerzési Hatésag
1 Kozbeszerzési Hatésdg 408,1
1 Miikodési koltségvetés 1023,0
Személyi juttatasok 589,2
Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi add 159,1
3 Dologi kiadasok 638,1
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 44,7
5. cim Osszesen: 1431,1 1023,0 408,1
8 Partok tamogatasa
1 Orszéagos listdn manddtumot szerzett partok timogatdsa
FIDESZ - Magyar Polgari Szovetség 1055,0
2 Magyar Szocialista Part 521,3
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millié forintban

Cim | Al- |Jog- |Jog- | EI8- | Kie- [Cim | Al- | Jog- [Jog- | E16- 2013. évi eldirdnyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. I.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
3 Jobbik Magyarorszagért Mozgalom - Part 448,0
4 Lehet Mas a Politika 2492
5 Kereszténydemokrata Néppart 232,6
2 Orszagos listdn manddtumot nem szerzett partok tdmogatdsa
4 Magyar Demokrata Férum 428
9 Partalapitvanyok tamogatasa
1 Szovetség a Polgdri Magyarorszagért Alapitvany 611,7
2 Téncsics Mihdly Alapitvany 259,8
3 Gyarapod6 Magyarorszdgért Alapitvany 211,3
4 Okopolisz Alapitvany 80,4
5 Barankovics Istvan Alapitvany 69.4
6 Antall Jozsef Alapitvany 28,3
8 - 9. cim Osszesen: 3809,8
10 Kozszolgalati médiaszolgaltatas tamogatasa
1 Kozszolgdlati hozzdjarulds 68 558.4
10. cim dsszesen: 68 558,4
20 Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
1 Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
1 Miikodési koltségvetés 9539,7
1 Személyi juttatdsok 56894
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 14174
3 Dologi kiaddsok 2024,1
5 Egyéb miikodési céld kiaddsok 251,3
2 Felhalmozdsi koltségvetés 99,3
1 Beruhdzdsok 228,0
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 28,8
20. cim osszesen: 9 639,0 9 639,0
21 Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
1 Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatosag 477,0
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatdsok 296,4
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 79.8
3 Dologi kiaddsok 80,8
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 20,0
21. cim dsszesen: 477,0 471,0
22 Egyenl6é Banasmod Hatosag
1 Egyenlé Banasméd Hatésag 210,0
1 Miikodeési koltségvetés 3,0
Személyi juttatdsok 1223
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi ad6 33,0
3 Dologi kiaddsok 57,7
22. cim osszesen: 213,0 3,0 210,0
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millié forintban
Cim | Al- |Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. I.FEJEZET
szam|csop. |szdm|csop.|eléir. név |csop.| név |csop. — ~ ~ ~
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
1. fejezet osszesen: 119 014,5| 11 130,0 35 516,3]
II. KOZTARSASAGI ELNOKSEG
1 Koztarsasagi Elnoki Hivatal 13155
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatdsok 659,9
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 178,1
3 Dologi kiaddsok 428,1
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 444
2 Felujitasok 3,0
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 2,0
2 Fejezeti kezelésii eliranyzatok
2 Céleldiranyzatok
Allami kitiintetések 395.7 395,7
2 Koztarsasagi elnok kozcélu felajanldsai, adomdnyai 73,0 73,0
3 Allamf8i Protokoll kiaddsai 251,2 251,2
I1. fejezet osszesen: 2 035,4] 20354
III. ALKOTMANYBIROSAG
1 Alkotmanybirésag 17738
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatdsok 1083,7
2 Munkaadoékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 300,1
3 Dologi kiaddsok 306,2
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 23,8
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 60,0
I11. fejezet osszesen: 1773,8 1773,8
IV. ALAPVETO JOGOK BIZTOSANAK HIVATALA
1 Alapveté Jogok Biztosanak Hivatala 1138,2
1 Miikodési koltségvetés
Személyi juttatdsok 745,1
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 2014
3 Dologi kiaddsok 188,6
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 3,1
IV. fejezet osszesen: 1138,2 1138,2
V. ALLAMI SZAMVEVOSZEK
1 Allami Szamvevészék 7 660,8
1 Miikodési koltségvetés 18,0
1 Személyi juttatdsok 50174
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 13409
3 Dologi kiaddsok 1107,6
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millié forintban
Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. V.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
2 Felhalmozdsi koltségvetés 2,0
Beruhazasok 173,0
2 Feldjitasok 41,9
V. fejezet Gsszesen: 7 680,8 20,0 7 660,38,
VI. BIROSAGOK
1 Birésagok 74 018,3
1 Miikodési koltségvetés 2 086,0
Személyi juttatasok 49259,5
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 12209.2
3 Dologi kiaddsok 13812,8
2 Felhalmozdsi koltségvetés
Beruhdzasok 772,8
2 Feltjitasok 50,0
2 Kiria 2526,0
1 Miikodeési koltségvetés 172,0
Személyi juttatisok 1988,5
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 4973
3 Dologi kiaddsok 209,7
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 25
3 Fejezeti kezelésii elGiranyzatok
1 Beruhdzas
1 Pest megyei birsag épiilet rekonstrukcio 6000,0 6 000,0
2 Igazsdgszolgdltatds beruhdzasai 9649 964.9
4 Uj keriileti birsag kialakitdsa 500.,0 500.0
VI. fejezet osszesen: 86 267,2 2258,0 84 009,2]
VIIL UGYESZSEG
1 Ugyészségek 36 642,8
1 Miikodési koltségvetés 37,0
1 Személyi juttatdsok 24 655,6
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 6470,5
3 Dologi kiaddsok 4179,7
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 5.0
2 Felhalmozdsi koltségvetés 51,0
1 Beruhdzasok 1334,0
2 Feltjitasok 30,0
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 56,0
3 Fejezeti kezelésii el6iranyzatok
3 EU tagsagbol eredd feladatok 42,0 42,0
Jogerdsen megallapitott kartéritések céleldiranyzata 30,0 30,0
VIILI. fejezet dsszesen: 36 802,8 88,0 36 714,8
IX. HELYI ONKORMANYZATOK TAMOGATASAI
1 A helyi 6nkormanyzatok altalanos miikodésének és agazati

feladatainak tamogatasa
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millié forintban

Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- 2013. évi elSirdnyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. IX.FEJEZET
szam|csop. |szdm|csop.|eléir. név |csop.| név |csop.
szam szam|szam név név | Kiemelt el8irdnyzat neve Kiadds Bevétel Téimogatds
1 A helyi 6nkorményzatok miikodésének dltaldnos timogatasa 118012,9
2 A telepiilési onkormdnyzatok egyes kdznevelési és 1633714
gyermekétkeztetési feladatainak timogatdsa
| | 3 | | | | | A telepiilési onkorményzatok szocidlis és gyermekjoléti | 214 229,8| | |
feladatainak tdmogatdsa
4 A telepiilési onkorményzatok kulturélis feladatainak timogatdsa 28992,0
2 Helyi 6nkorméanyzatok altal felhasznalhat6 kozpontositott 57715.8
eléiranyzatok
3 A helyi onkormanyzatok kiegészité tamogatasai 46 093,0
4 Cimzett és céltamogatasok 35,0
5 Vis maior tdmogatas 8000,0
IX. fejezet dsszesen: 636 449,9)
X. KOZIGAZGATASI ES IGAZSAGUGYI
MINISZTERIUM
1 Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium igazgatasa 79154
1 Miikddési koltségvetés 516,0
1 Személyi juttatdsok 56642
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 14588
3 Dologi kiaddsok 1269,9
5 Egyéb miikodési céld kiaddsok 6,0
2 Felhalmozdsi koltségvetés 3,0
1 Beruhdzasok 32,5
3 Egyéb felhalmozasi kiadasok 3,0
2 Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
1 Miikodési koltségvetés 4185,0
1 Személyi juttatdsok 13143
2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi ado 339.5
3 Dologi kiaddsok 19132
5 Egyéb miikodési céli kiaddsok 1335
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 454,0
2 Feldjitasok 30,5
5 Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti 20018.5
Hivatala
1 Miikodési koltségvetés 8923,6
Személyi juttatasok 2384,6
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 577,0
3 Dologi kiaddsok 23506,6
2 Felhalmozdsi koltségvetés
Beruhdzasok 23873
2 Feltjitasok 86,6
8 Févarosi, megyei kormanyhivatalok és jarasi kormanyhivatalok 123 901,1
1 Miikodési koltségvetés 34 463,6
1 Személyi juttatisok 101 241,2
2 Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 27 064,2
3 Dologi kiaddsok 29339,0
5 Egyéb miikodési céld kiaddsok 2,5
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 494.,6
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millié forintban
Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- 2013. évi elbirdnyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. X.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
2 Feldjitasok 221,3
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 1.9
9 Kutatéintézetek 13232
1 Miikédési koltségvetés 14143
Személyi juttatdsok 1292,7
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 356,6
3 Dologi kiaddsok 898,2
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 190,0
12 Balassi Intézet 3669,8
1 Miikodési koltségvetés 790,5
1 Személyi juttatdsok 2330,8
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 510,2
3 Dologi kiaddsok 13658
4 Elldtottak pénzbeli juttatdsai 220,0
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 33,5
15 Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal 1962,7
1 Miikodeési koltségvetés 904,8
1 Személyi juttatdsok 1011,7
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 163,2
3 Dologi kiaddsok 7842
5 Egyéb miitkodési céli kiaddsok 669.8
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 238,6
17 Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 31868
1 Miikodési koltségvetés 1831,2
1 Személyi juttatdsok 2612,0
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 652,7
3 Dologi kiaddsok 1551,7
4 Elldtottak pénzbeli juttatdsai 146,6
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 10,0
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzdsok 45,0
20 Fejezeti kezelésii eldiranyzatok
2 Céleldiranyzatok
1 KIM feliigyelete ala tartozo szervezetek és szakmai programok 10732 1073,2
tdmogatdsa
| | | 7 | | | | Nemzeti és kiemelt iinnepek, egyéb rendezvények, események | 510,0| | 510,0|
tdmogatdsa
10 Kozép-kelet eurdpai regiondlis egyiittmiikodés 2013 50,0 50,0
17 A biinteteljarasrol szo16 torvény alapjan megallapitott 120,0 120,0
kértalanitas
18 Jogi segitségnyujtds 115,0 1150
19 Kérpat-medencei Magyar Jogsegélyszolgalat 50,0 50,0
20 Biincselekmények dldozatainak kdrenyhitése 100,0 100,0,
27 Nemzetkozi kotelezettségek teljesitése 22,0 22,0
31 1d6kozi és nemzetiségi valasztasok lebonyolitdsa 81,0 81,0
41 Ludovika Campus 3 400,0 3400,0
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millié forintban

Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. X.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
43 Smithsonian Folklife Fesztivédlon val6 részvétel 200,0 200,0
3 Allamhdztartdson kiviili szervezetek timogatdsa
2 Hataron Atnyiilé Kezdeményezések Kozép-eurdpai Segitd 100,0 100,0
Szolgalata
4 Eurdpai Teriileti Tarsuldsok timogatdsa 126,9 126,9
7 Magyarorszagi Zsidé Orokség Kozalapitvany mitkodéséhez és 36,0 36,0
feladatainak elldtasahoz sziikséges hozzdjarulas
| | | 21 | | | | Koz€p- és Kelet-eurépai Torténelem és Tarsadalom Kutatasért | 210,0| | 210,0|
Kozalapitvany tdmogatdsa
| | | 22 | | | | Holocaust Dokumentaciés Kozpont és Emlékgytijtemény | 220,0| | 220,0|
Kozalapitvany
23 Alapitvany a Kelet- és Kozép-eurdpai Kutatdsért és Képzésért 150,0 150.0,
4 Hatéron tdli magyarok programjainak tdmogatasa
3 Nemzetpolitikai tevékenység tdmogatdsa 35394 35394
11 Jarasi szocidlis feladatok elldtdsa 183259 183259
25 Fejezeti dltaldnos tartalék 1618 161,8
1 - 20. cim osszesen: 243 600,7) 53032,0| 190 568,7
24 Céltartalékok
2 Kozszféraban foglalkoztatottak bérkompenzacidja 895287
3 Kiilonféle kifizetések 10 000,0
X. fejezet osszesen: 3431294 53032,0| 190 568,7
XI. MINISZTERELNOKSEG
1 Miniszterelnokség 4805,2
1 Miikddési koltségvetés
1 Személyi juttatasok 24832
2 Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 728,0
3 Dologi kiaddsok 15345
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 44,5
2 Felhalmozdsi koltségvetés 12,0
1 Beruhdzasok 15,0
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 12,0
2 Informaciés Hivatal 10 050,7
1 Miikodeési koltségvetés 87,7
Személyi juttatdsok 43713
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 1100,8
3 Dologi kiaddsok 4282,0
2 Felhalmozdsi koltségvetés 27,1
Beruhdzasok 335,1
2 Feltjitasok 18,4
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 51,9
3 Nemzetstratégiai Kutaté Intézet 1.300,0
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatdsok 679,6
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 2135
3 Dologi kiaddsok 366,9
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 40,0
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millié forintban

Cim | Al- |Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XI.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
4 Magyar Nemzeti Digitélis Archivum és Filmintézet 340,0
1 Miikodési koltségvetés 80,0
1 Személyi juttatdsok 1953
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 55,6
3 Dologi kiaddsok 140,5
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 27,0
2 Feldjitasok 1,6
5 Fejezeti kezelésii elGiranyzatok
1 Céleldiranyzatok
1 Kormanyféi protokoll 500,0 500,0
2 Korményzati kommunikdciéval kapcsolatos feladatok 1690,0 1690,0]
3 Konzultdciék kiaddsai 1 600,0 1 600,0
5 Ifjasdgpolitikai célok tdmogatdsa 100,0 100,0,
6 Nemezeti Sirkerthez és Emlékhelyekhez kapcsolddé kiaddsok 75,0 75,0
7 A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzulticiés Féruméval 600,0 600,0
kapcsolatos kiaddsok
| | | 8 | | | | Antall Jozsef Politika- és Tarsadalomtudomanyi Tudadskozpont | 50,0| | 50,0|
Alapitvdny tdmogatdsa
9 "Az Elet Menete" Alapitvany timogatasa 50,0 50,0
10 Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tandcs 300,0 300,0
tevékenységében kozremiikodo szervezetek tdmogatdsa
12 Diaszpéra magyarsaggal kapcsolatos feladatok 2000,0 2 000,0
2 Fejezeti altaldnos tartalék 864,2 864,2
1 - 5. cim dsszesen: 24 531,9 206,8 24 325,1
6 Kormanyzati Ellenérzési Hivatal
1 Korményzati Ellen6rzési Hivatal 955,8
1 Miikédési koltségvetés 3,0
Személyi juttatdsok 592,1
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 151,7
3 Dologi kiaddsok 215,0
6. cim Osszesen: 958,8 3,0 955,8
7 Rendkiviili kormanyzati intézkedések 100 000,0
8 Orszagvédelmi Alap 400 000,0
XI. fejezet dsszesen: 525 490,7| 209,8 25 280,9)

XII. VIDEKFEJLESZTESI MINISZTERIUM

1 Vidékfejlesztési Minisztérium igazgatasa 55884
1 Miikodési koltségvetés 132,3
Személyi juttatdsok 3551,6
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 961.5
3 Dologi kiaddsok 1197,6
2 Felhalmozdsi koltségvetés 5,0
Beruhdzdsok 10,0
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 5,0

2 Szakigazgatasi intézmények
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millié forintban
Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- 2013. évi elbirdnyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XII.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
1 Nemzeti Elelmiszerldnc-biztonsagi Hivatal 4999,1
1 Miikodési koltségvetés 6058,5
1 Személyi juttatdsok 45588
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 1230,8
3 Dologi kiaddsok 46652
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 602,8
3 Foldmérési és Tavérzékelési Intézet
1 Miikodési koltségvetés 1 666,0
1 Személyi juttatdsok 856,1
2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 2312
3 Dologi kiaddsok 5787
4 Allami Ménesgazdasag 230,1
1 Miikodési koltségvetés 161,5
1 Személyi juttatasok 98,6
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 26,6
3 Dologi kiaddsok 2459
2 Felhalmozdsi koltségvetés 8.0
1 Beruhdzasok 28,5
5 Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal 11371,0
1 Miikodeési koltségvetés 50,0
1 Személyi juttatdsok 37194
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 1004,2
3 Dologi kiaddsok 35058
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 31437
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 47,9
6 Mezoégazdasagi kozépfoku szakoktatas intézményei 4020,7
1 Miikodeési koltségvetés 1376,2
Személyi juttatdsok 30434
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 807,1
3 Dologi kiaddsok 1556,8
2 Felhalmozdsi koltségvetés 11,3
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 0,9
7 Kozmiivel6dési intézmények 4349
1 Miikodeési koltségvetés 100,0
1 Személyi juttatdsok 3478
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 95,0
3 Dologi kiaddsok 92,1
8 Agrarkutaté intézetek 1 480,2
1 Miikodési koltségvetés 949.8
Személyi juttatdsok 1565,7
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 408,0
3 Dologi kiaddsok 518,7
2 Felhalmozdsi koltségvetés 71,1
Beruhdzasok 7,7
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 1,0
10 Génmegorzési Intézmények 508,8
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millié forintban
Svim| i [cim- et | 1. |met | néw |cim [ctmn|etm | it XIL.FEJEZET 2013, Evielbirdnyzat
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
1 Miikodési koltségvetés 214,5
Személyi juttatdsok 357,7
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 83,2
3 Dologi kiaddsok 270,4
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 12,0
11 Nemzeti Ontozési Hivatal 1.000,0
1 Miikodési koltségvetés
Személyi juttatdsok 294,0
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 79.4
3 Dologi kiaddsok 412,6
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzdsok 214,0
12 Orszagos Meteoroldgiai Szolgalat 5123
1 Miikodési koltségvetés 1112,0
1 Személyi juttatdsok 786,6
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 214,6
3 Dologi kiaddsok 569,1
2 Felhalmozdsi koltségvetés 3,0
Beruhdzasok 54,0
3 Egyéb felhalmozdasi kiaddsok 3,0
13 Nemzeti Kornyezetiigyi Intézet 1245,0
1 Miikédési koltségvetés 4.4
1 Személyi juttatdsok 782,3
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 2107
3 Dologi kiaddsok 247.8
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 8,6
14 Nemzeti park igazgatésagok 2260,0
1 Miikédési koltségvetés 42693
1 Személyi juttatdsok 25794
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 705,6
3 Dologi kiaddsok 2780,9
2 Felhalmozdsi koltségvetés 112,2
1 Beruhazasok 560,2
Feldjitasok 10,0
3 Egyéb felhalmozdasi kiaddsok 5.4
15 Kornyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi hatosagi szervek 36249
1 Miikédési koltségvetés 33579
Személyi juttatdsok 4197,7
2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 11234
3 Dologi kiaddsok 1461,0
2 Felhalmozdsi koltségvetés 8.0
Beruhdzasok 200,7
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 8,0
17 Nemzeti Foldalapkezel$ Szervezet 17441
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatdsok 11232
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millié forintban
Cim | Al- |Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XII.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 2975
3 Dologi kiaddsok 2458
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzdsok 77,6
18 Nemzeti Agrarszaktanacsadasi, Képzési és Vidékfejlesztési 172,3
Intézet
1 Miikodési koltségvetés 281,7
Személyi juttatisok 153,8
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 45,5
3 Dologi kiaddsok 254,7
19 Agrargazdasagi Kutat6 Intézet 636,8
1 Miikodési koltségvetés 99,2
1 Személyi juttatdsok 462,0
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 132,0
3 Dologi kiaddsok 142,0
20 Fejezeti kezelésii eldiranyzatok
1 Beruhdzas
5 Regionilis vizikozmi rendszerek allami kotelezettségei és a 10,0 10,0
palyazati fejlesztéséhez sziikséges dnerd
9 Balatoni regionalis vizikozmii-hal6zat fejlesztése 10,0 10,0
19 Ivévizbdzis-védelmi Program végrehajtisa 274 27,4
20 Ivéviz-mindség javitd program 54,8 54,8
2 Kornyezetvédelmi céleldirdnyzatok
9 Természetvédelmi kartalanitas 20942 2094,2
10 Természetvédelmi pélydzatok tamogatdsa 235 23,5
11 Hulladék-gazdalkodasi feladatok timogatdsa 127472 127472
13 Orszdgos Hulladékgazddlkoddsi Ugynokség mitkodési tdimogatdsa 1200,0 1200,0]
14 Allami feladatok 4tvéllaldsa a Nemzeti Kornyezetvédelmi 108,0 108,0
Program megvalsitasaban
| 21 || Kisméretii szdll6 por (PM10) koncentricidjanak csokkentésével | 72.0| | 72.0|
kapcsolatos kiadasok
3 Agrér céleliranyzatok
2 Agrérkutatds tdimogatdsa 138,2 138.2]
3 Magén €s egyéb jogi személyek kartéritése 10,1 10,1
4 Hatéron dtnyulo vidékfejlesztési feladatok timogatdsa 65,7 65,7
5 Tanyafejlesztési Program 1940,0 1.940,0
6 Hungarikum Bizottsdg feladatainak timogatdsa 1.000,0 1.000,0
8 Allami feladatok 4tvillaldsa az agrar- és vidékfejlesztési 150,0 150,0,
programok megvaldsitdsaban
10 Parlagfii elleni kozérdekii védekezés végrehajtdsdnak tdmogatdsa 71,1 71,1
13 Osztatlan f6ldtulajdon kimérésének koltségei 2000,0 2000,0
16 Agazati gazdasagi és hivatdsrendi kamardk llami feladatainak 52,6 52,6
tdmogatdsa
19 Allami génmegérzési feladatok timogatasa 125,1 125,1
20 Hegykozségek Nemzeti Tandcsa 250,0 250,0
25 Nemzetkozi szervezetek tagsdgi dijai 1258,6 1258,6
4 Uniés programok kiegészitd timogatdsa
6 Méhészeti Nemzeti Program 601,8 601,8
Igyal tejet program 1500,0 1.500,0
8 Egyes specidlis szovetkezések (TESZ) tdimogatdsa 2200,0 2200,0
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millié forintban
Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XII.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
9 Egyes dllatbetegségek megelézésének és felszdmoldsanak 1180,0 1180,0
tdmogatdsa
10 Uniés Programok AFA fedezete 1560,0 1560,0
11 Iskolagytimélcs program 1211,0 1211,0
5 Nemzeti tdmogatdsok
3 Allattenyésztési feladatok 8157 815,7
4 A sertésagazat helyzetét javito stratégiai intézkedések tdmogatdsa 2600,0 2 600,0
5 Vadgazdélkodas timogatdsa 101,6 101,6)
6 Nemzeti Erdéprogram
3 Erdéfeldjitds 193,9 193,9
Erdételepités, erddszerkezet-atalakitds, fasitds 2388 238,8
Fejlesztési tipust tdmogatdsok 61,4 61,4
8 Foly6 kiaddsok és jovedelemtamogatasok 48 995,0 48 995.,0
10 Nemzeti agrar kdrenyhités 8000,0 4.000,0 4.000,0]
11 Erdei kisvasutak iizemeltetési timogatdsa 35,0 35,0
6 Allat- és novénykdrtalanitds 1.000,0 1.000,0
7 Arfolyamkockézat és egyéb, EU dltal nem téritett kiaddsok
Unids programok arfolyam-kiilonbozete 300,0 300,0
2 Egyéb EU dltal nem téritett kiaddsok 1000,0 1.000,0
11 Vidékfejlesztési és haldszati programok
2 Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program (IL. NVT)
1 I. tengely: A mezdgazdasag és erdészeti dgazat 87172,1f 618739 25298,2,
versenyképességének javitasa
II. tengely: A kornyezet és a vidék fejlesztése 75879,7| 54 070,6 21 809,1
3 III. tengely: Az életmindség javitdsa a vidéki teriileteken és a 393813 285213 10 860,0)
diverzifikdcio 6sztonzése
IV. tengely: Leader programok 9473,7 73432 2130,5
5 Technikai segitségnyjtas 5700,0 4215,1 14849
3 Haldszati Operativ Program
1 Akvakultira, belvizi haldszat és a haldszati és akvakultira 1848,4 1386,3 462,1
termékek feldolgozasa és forgalmazasa (II. tengely)
2 Ko6z6s érdekeket célzé intézkedések (III. tengely) 5524 4143 138,1
3 Technikai segitségnytijtds (V. tengely) 112,0 84,0 28,0
13 Peres iigyek 100,0 100,0,
14 Fejezeti altaldnos tartalék 1304 130,4
XII. fejezet osszesen: 375233,2| 181960,6 | 193 272,6
XIII. HONVEDELMI MINISZTERIUM
1 Honvédelmi Minisztérium
1 Honvédelmi Minisztérium igazgatdsa 4778,9
1 Miikodési koltségvetés 25,0
1 Személyi juttatdsok 3362,6
2 Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 888,2
3 Dologi kiaddsok 500,0
5 Egyéb miikodési céli kiaddsok 17,1
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzdsok 1,0
2 Feldjitasok 35,0
2 Egyéb HM szervezetek 12119,8
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millié forintban
Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- 2013. évi elbirdnyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XII.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
1 Miikodési koltségvetés 659,6
1 Személyi juttatdsok 42240
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 10549
3 Dologi kiaddsok 7029,9
5 Egyéb miikodési céld kiaddsok 470,6
2 Felhalmozdsi koltségvetés 100,0
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 100,0
3 HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal 630719
1 Miikodési koltségvetés 850,0
1 Személyi juttatdsok 21753
2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 420,0
3 Dologi kiaddsok 60 088,9
5 Egyéb miikodési céli kiaddsok 6.8
2 Felhalmozdsi koltségvetés 750,0
1 Beruhdzdsok 166,2
2 Feltjitasok 864,7
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 950,0
2 Magyar Honvédség
1 Honvéd Vezérkar kozvetlen szervezetei 20559,2
1 Miikédési koltségvetés 200,0
1 Személyi juttatdsok 14 315,7
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 35408
3 Dologi kiaddsok 28624
5 Egyéb miikodési céli kiaddsok 40,3
2 Felhalmozdsi koltségvetés 200,0
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 200,0
2 MH OHP és aldrendelt szervezetei 92618.0
1 Miikodeési koltségvetés 46952
1 Személyi juttatdsok 51199,6
2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 12252,1
3 Dologi kiaddsok 283959
5 Egyéb miikodési céld kiaddsok 270,5
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzdsok 34512
2 Felujitasok 16239
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 120,0
3 Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat 101579
1 Miikodési koltségvetés 150,0
1 Személyi juttatdsok 5 840,0
2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 14284
3 Dologi kiaddsok 2976,7
5 Egyéb mitkodési céli kiaddsok 14,8
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 48,0
6 MH Honvédkérhaz 4311,0
1 Miikédési koltségvetés 16 400,0
1 Személyi juttatdsok 116493
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 29443
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millié forintban
Cim | Al- |Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XII.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop. -
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
3 Dologi kiaddsok 6082,7
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 30,8
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 3.9
8 Fejezeti kezelésii el6iranyzatok
2 Agazati célelirdnyzatok
1 NATO és EU felajanlds alapjan kialakitdsra keriil6 készenléti 100,0 100,0
alegységek alkalmazdsanak kiaddsai (NRF, Battle Group és
DCM)
| | | 3 | | | | Honvédelem érdekében tevékenykedd civil szervezetek | | | |
tdmogatasa
| | | |6| | | Honvédelem érdekében tevekenykeds civil szervezetek palyazati 27.0| | 27|
tdmogatasa
| | | | 19 | | | Honvédelem érdekében tevékenykedd civil szervezetek | 140,5| | 140,5|
tdmogatdsa
5 Nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasdgok tdmogatdsa 1265,0 1265,0
25 Hozzéjarulds a NATO Biztonsédgi Beruhdzasi Programjahoz 3284,1 3284,1
39 Alapitvanyok, kozalapitvanyok tdmogatdsa
2 MH Szocidlpolitikai Kozalapitvany éltal ellatott feladatok 53,7 53,7
tdmogatdsa
40 Nemzetkozi tagdijak, tagdij jellegii befizetések
Hozzdjarulds a NATO koltségvetéséhez 4.400,0 4400,0
2 Hozzdjarulas az EU védelmi céld k6zos finanszirozdsu védelmi 430,0 430,0
alapjaihoz
| | | 41 | | | | Nemzetkozi egyezményekben el6irt kotelezettségek alapjan | 21,0| | 21,0|
kotend6 kozoktatdsi megéllapodds feladatai
XIII. fejezet osszesen: 241367,8] 240298 | 217 338,0
XIV. BELUGYMINISZTERIUM
1 Beliigyminisztérium igazgatasa 3915,1
1 Miikédési koltségvetés 255
1 Személyi juttatdsok 24355
2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 566,9
3 Dologi kiaddsok 895,5
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 8.0
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 34,7
2 Nemzeti Védelmi Szolgalat 35258
1 Miikodési koltségvetés
Személyi juttatasok 24158
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 630,3
3 Dologi kiaddsok 448,83
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 30,9
4 Terrorelharitasi Kozpont 13 410,5
1 Miikodeési koltségvetés 123,0
1 Személyi juttatdsok 7030,6
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 18933
3 Dologi kiaddsok 20389
2 Felhalmozdsi koltségvetés
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millié forintban
Srim| cim et |5t {mete | néw |cim | | o5 XIV.FEJEZET 2013, Evielbirdnyzat
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
1 Beruhdzdsok 2170,7
2 Feltjitasok 400,0
5 Biintetés-végrehajtas 46 766,1
1 Miikédési koltségvetés 2607.6
1 Személyi juttatdsok 24992,0
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 56453
3 Dologi kiaddsok 18259.8
4 Elldtottak pénzbeli juttatdsai 2,7
5 Egyéb miikodési céli kiaddsok 2,0
2 Felhalmozdsi koltségvetés 108,0
1 Beruhdzdsok 309,2
2 Feldjitasok 157,7
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 113,0
6 BM Oktatasi, Képzési és Tudomanyszervezési Féigazgatosag 440,1
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatdsok 267,3
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi ad6 66,6
3 Dologi kiaddsok 106,2
7 Rendérség 231244,2
1 Miikédési koltségvetés 4509.6
1 Személyi juttatdsok 155431,3
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 39790.1
3 Dologi kiaddsok 38663,2
5 Egyéb miikodési céli kiaddsok 811,2
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 366,0
2 Feldjitasok 587,0
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 105,0
8 Alkotmanyvédelmi Hivatal 6983,8
1 Miikédési koltségvetés 27.4
1 Személyi juttatdsok 4789,8
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 1304,6
3 Dologi kiaddsok 861,0
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 03
2 Felhalmozdsi koltségvetés 20,0
1 Beruhdzasok 55,5
3 Egyéb felhalmozdasi kiaddsok 20,0
9 Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat 15 321,7
1 Miikédési koltségvetés 147,6
1 Személyi juttatdsok 92929
2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 24173
3 Dologi kiaddsok 2232,8
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 04
2 Felhalmozdsi koltségvetés 23,0
1 Beruhdzasok 1505,0
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 43,9
10 Szervezett Biinozés Elleni Koordinaciés Kozpont 196,1
1 Miikodési koltségvetés
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millié forintban
Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- 2013. évi elbirdnyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XIV.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
1 Személyi juttatdsok 86,6
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 254
3 Dologi kiaddsok 64,5
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 19,6
12 Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag 515246
1 Miikodeési koltségvetés 16215
1 Személyi juttatdsok 344132
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 9110,2
3 Dologi kiaddsok 53514
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 184
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzdsok 36282
2 Feldjitasok 606,7
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 18,0
13 Bevandorlisi és Allampolgarsagi Hivatal 6350,0
1 Miikodeési koltségvetés 104,4
1 Személyi juttatdsok 29254
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 7975
3 Dologi kiaddsok 2496,8
4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai 78,0
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 90,0
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 66,7
15 Nemzetkozi Oktatasi Kozpont 536,3
1 Miikodeési koltségvetés 414,5
Személyi juttatdsok 309,6
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 90,5
3 Dologi kiaddsok 537,7
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 5.0
2 Feltjitasok 8,0
17 Viziigyi Igazgatosagok 13 499,0
1 Miikodési koltségvetés 29299
1 Személyi juttatdsok 8495.6
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 2316,8
3 Dologi kiaddsok 4813,0
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 803,5
20 Fejezeti kezelésii elGiranyzatok
1 Agazati célfeladatok
2 Energia-racionalizdlds 100,3 100,3
27 Eurépai Unids és nemzetkozi projektek/programok 610,0 410,0 200,0
megvaldsitasdhoz kapcsol6dé kiaddsok
31 Teriiletrendezési feladatok 50,0 50,0
46 Epitésiigyi feladatok 4950 495,0
47 Az elektronikus Teriiletrendezési és Epitésiigyi Nyilvantartas 150,0 150,0,
Miikodtetése

| | | 50 | | | | Viz-, kornyezeti és természeti katasztrofa karelhdritds | 260,0| | 260,0|
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millié forintban

Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XIV.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
51 Viziigyi feladatok tdmogatdsa 1495,1 1495,1
2 Alapitvanyok és tarsadalmi onszervezddések tdmogatdsa
1 Alapitvanyok tdmogatdsa
1 Szabadsdgharcosokért Kozalapitvany tdmogatasa 180,0 180,0]
2 Térsadalmi onszervezédések tdmogatdsa
3 Orszdgos Polgérdr Szovetség 700,0 700,0
5 Onkéntes tiizoltéegyesiiletek tamogatdsa 120,0 120,0,
11 Térsadalmi szervezetek, alapitvanyok tdmogatasa 144,5 1445
9 Szolidaritdsi programok
1 Eurépai Menekiiltiigyi Alap 4893 341,3 148,0
2 Integraciés Alap 769.,6 539,1 230,5
3 Visszatérési Alap 4875 3425 145,0,
4 Kiilsé Hatdrok Alap 39984 28113 1187,1
5 Szolidaritasi programokhoz kapcsol6dé technikai koltségek 3542 279,6 74,6
6 Szolidaritasi programokhoz kapcsolddé céltartalék 45,0 45,0
10 Onkorményzati tiizoltésdgok normativ tdimogatdsa 2000,0 2 000,0
11 Duna Miivész Egyiittesek timogatdsa 250,0 250,0]
15 Nyomon kovetd rendszer bevezetése, iizemeltetése 1122,9 11229
16 Uj biintetés-végrehajtasi objektum miikddtetése 1102,0 1102,0
XIV. fejezet osszesen: 421299,1 17 486,1 | 403 813,0
XV. NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
1 Nemzetgazdasagi Minisztérium igazgatasa 6810,5
1 Miikodési koltségvetés 700,9
1 Személyi juttatasok 50959
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 13629
3 Dologi kiaddsok 9374
5 Egyéb miikodési céli kiaddsok 72,3
2 Felhalmozdsi koltségvetés 38,3
1 Beruhdzasok 429
3 Egyéb felhalmozdasi kiaddsok 38,3
2 Nemzeti Innovacios Hivatal 1274,0
1 Miikédési koltségvetés 10,0
Személyi juttatdsok 658.,6
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 177,9
3 Dologi kiaddsok 4425
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 5.0
3 Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal 3329
1 Miikédési koltségvetés 1590,3
Személyi juttatdsok 1047,7
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 264,3
3 Dologi kiaddsok 501,2
2 Felhalmozdsi koltségvetés
Beruhazasok 80,0
2 Feldjitasok 30,0
4 Nemzeti Munkaiigyi Hivatal 3746,6
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millié forintban
Svim| i [cim- et | 1. |met | néw |cim [ctmn|etm | it XV.FEJEZET 2013 evielGirdnyzat
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
1 Miikodési koltségvetés 919,7
Személyi juttatdsok 1798,1
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 484,6
3 Dologi kiaddsok 2007,7
2 Felhalmozdsi koltségvetés
Beruhdzasok 373,1
2 Feldjitasok 2,8
8 Magyar Allamkincstar 16 935,2
1 Miikodési koltségvetés 61828
1 Személyi juttatdsok 125182
2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 35376
3 Dologi kiaddsok 5621,7
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 10350
2 Felujitasok 383,7
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 21,8
9 Nemzetgazdasagi Tervezési Hivatal 1167,3
1 Miikodési koltségvetés
Személyi juttatdsok 630,0
2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 170,1
3 Dologi kiaddsok 265,0
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 102,2
14 Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosag 861,2
1 Miikodési koltségvetés 18,8
1 Személyi juttatdsok 548,1
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 148,0
3 Dologi kiaddsok 163,9
2 Felhalmozdsi koltségvetés
Beruhdzasok 10,0
2 Feltjitasok 10,0
16 Euré6pai Tamogatasokat Auditilé Féigazgatosag 379.7
1 Miikddési koltségvetés
Személyi juttatdsok 280,8
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 78,9
3 Dologi kiaddsok 20,0
17 Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal 21235
1 Miikodési koltségvetés 157,2
1 Személyi juttatdsok 976,2
2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi ado 263,3
3 Dologi kiaddsok 898,3
5 Egyéb mitkodési céli kiaddsok 82,9
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 40,0
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 20,0
25 Fejezeti kezelésii el6iranyzatok
2 Agazati céleldiranyzatok
5 Karrendezési céleldiranyzat
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millié forintban
Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XV.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
1 Fuggd kar kifizetés 410,0 410,0
Jaradék kifizetés 3550,0 3550,0
3 Tokésitésre kifizetés 40,0 40,0
51 Nemzetkozi befektetéseket timogatd célelSirdnyzat 712,0 712,0
4 Tertiletfejlesztési és épitésiigyi feladatok
3 Allami Tdmogatést Bérlakds Program 21,0 21,0
6 Kutatdsi és technoldgia feladatok
4 Eurdpai Innovécios és Technoldgiai Intézet miikodésének 7342 7342
tdmogatdsa
14 Tarsadalmi szervezetek cimzett timogatdsa
1 Fogyasztévédelmi intézmények rendszeres timogatdsa
1 Megyei (févérosi) kereskedelmi és iparkamarak mellett miikodé 360,0 360,0
békéltetd testiiletek tdimogatdsa
2 Fogyaszt6i érdekek képviseletét ellatd egyesiiletek tdmogatasa 81,0 81,0
5 Nemzetkozi szabvanyositdsi és akkreditdldsi feladatok 63,0 63,0
30 Egyéb fejezeti kezelésti eldiranyzatok
1 Az dgazat védelmi felkészitésének dllami feladatai a honvédelmi 13,7 13,7
torvény alapjan
| | | 2 | | | | Nemzetkozi tagdijak, nemzetkozi kapcsolattal dsszefiiggd | 2 163,2| | 2 163,2|
feladatok
| | |3 | | | Xetasaustavedelmi, polgri védelmi és nukledrisbaleset-elhdritdsi | 18| | 18.1]
dgazati feladatok
9 Nemzetgazdasagi programok 412,0 412,0
10 Szervezetatalakitdsi alap 4678,0 46780
11 ClusterCOOP program tdmogatdsa 50,0 50,0
12 Kirpat Régio Uzleti Halézat iizemeltetése 350,0 350,0
37 Keresked6hdz 3150,0 3150,0
38 Keleti kapcsolatok bovitése 30632 3063,2
39 Teljesitésigazoldsi Szakértdi Szerv miikodési timogatdsa 204,0 204,0]
43 Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznt Nonprofit Kft. timogatdsa 350,6 350,6
44 Idegenforgalmi ad6 differencidlt kiegészitése 400,0 400,0
46 Magién és egyéb jogi személyek kartéritése 500,0 500,0,
47 Kotott segélyhitelezés 5852 5852
XYV. fejezet osszesen: 65 158,1 9 618,0 55 540,1
XVI. NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
1 Nemzeti Ado- és Vamhivatal igazgatasa 129 763,8
1 Miikodeési koltségvetés 2304,8
1 Személyi juttatdsok 70 369,8
2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 18386.5
3 Dologi kiaddsok 34 020,1
5 Egyéb mitkodési céli kiaddsok 35,1
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzdsok 8562,7
2 Feldjitasok 560,0
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 134,4
2 Biiniigyi Féigazgatésag 77258
1 Miikodési koltségvetés 20,0
1 Személyi juttatdsok 5058,5
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millié forintban
Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- 2013. évi elbirdnyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XVI.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 12948
3 Dologi kiaddsok 13925
3 Képzési, Egészségiigyi és Kulturalis Intézet 1997,0
1 Miikédési koltségvetés 250,9
Személyi juttatdsok 1264,6
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 3222
3 Dologi kiaddsok 661,1
XVLI. fejezet dsszesen: 142 062,3 25757 139 486,6)
XVIL NEMZETI FEJLESZTESI MINISZTERIUM
1 Nemzeti Fejlesztési Minisztérium igazgatasa 68238
1 Miikodeési koltségvetés 338,7
Személyi juttatdsok 36509
2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 963,1
3 Dologi kiaddsok 25485
2 Felhalmozdsi koltségvetés 11,0
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 11,0
3 Nemzeti Informacios Infrastruktira Fejlesztési Intézet 835,9
1 Miikodési koltségvetés 7133
1 Személyi juttatdsok 324,0
2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 82,9
3 Dologi kiaddsok 11423
4 Orszagos Atomenergia Hivatal 17,2
1 Miikodési koltségvetés 25733
1 Személyi juttatasok 680,3
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 185,1
3 Dologi kiaddsok 1691,0
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 34,1
5 Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal
1 Miikodési koltségvetés 22775
1 Személyi juttatdsok 766,4
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 200,3
3 Dologi kiaddsok 1075,1
5 Egyéb miikodési céli kiaddsok 235,7
6 Magyar Energia Hivatal
1 Miikodési koltségvetés 4732,0
1 Személyi juttatdsok 12754
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 326,9
3 Dologi kiaddsok 30942
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 15,0
2 Felhalmozdsi kiltségvetés 2,5
1 Beruhdzasok 15,0
2 Feldjitasok 2,0
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 6,0
7 Nemzeti Kozlekedési Hatosag
1 Miikédési koltségvetés 28 944.8
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millié forintban
svim| i [cim-|ctm | 1. [met | néw |cim [cim|etm | | ~ XVILFEJEZET 2013 evielGirdnyzat
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
1 Személyi juttatdsok 29739
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi ad6 7445
3 Dologi kiaddsok 24099.5
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 0,2
2 Felhalmozdsi koltségvetés 25,5
1 Beruhdzasok 1042,2
2 Feldjitasok 100,0
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 10,0
8 Kozlekedésfejlesztési Koordinacios Kozpont 184,2
1 Miikodeési koltségvetés 58 635,1
1 Személyi juttatdsok 931,6
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 2539
3 Dologi kiaddsok 52 849.,6
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 42740
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhazasok 86,0
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 4242
10 Kozlekedésbiztonsagi Szervezet 470,2
1 Miikddési koltségvetés
1 Személyi juttatdsok 257,8
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 714
3 Dologi kiaddsok 133,8
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 7,2
11 Korminyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség 4452
1 Miikodeési koltségvetés 10,0
Személyi juttatdsok 322,1
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 81,5
3 Dologi kiaddsok 41,6
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 10,0
12 Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag 7983,7
1 Miikodeési koltségvetés 1706,2
1 Személyi juttatdsok 1866,8
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 5472
3 Dologi kiaddsok 66724
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 448,5
2 Feldjitasok 150,0
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 5,0
14 Magyar Foldtani és Geofizikai Intézet 6223
1 Miikodési koltségvetés 313,6
1 Személyi juttatdsok 553,6
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 144,0
3 Dologi kiaddsok 238,3
20 Fejezeti kezelésii el6iranyzatok
31 Kiemelt céli beruhdzdsok tdmogatdsa
2 Egyedi kormdnydontésen alapuld kozlekedési beruhdzasok 310,0 310,0
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millié forintban

Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XVII.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
3 Orszédgos kozithdlozat és gyorsforgalmi tthalézat fejlesztés 1572,0 1572,0
Vasiiti hidak és acélszerkezetek feltjitasa 58140 5814,0
32 Kozlekedési dgazati programok
1 A kozosségi kozlekedés dsszehangoldsa 466,5 466,5
5 TEN-T projektek 2008,6 1959 18127
6 Belvizi hajézasi alapprogram 0,1 0,1
8 Gyoéri ttfejlesztési beruhdzdshoz kapcsolédé kompenzécids 50,0 50,0
intézkedések
11 Koziti kozlekedésbiztonsdg javitdsa és szakképzési feladatok 1861,6 1.500,0 361.6
12 Koziti kozlekedéssel sszefiiggd kornyezetvédelmi feladatok 175,0 175,0
33 Hazai fejlesztési programok
1 Beruhdzds 6sztonzési célelSirdnyzat 13 470,8 13 470,8
2 Turisztikai célelirdnyzat 12 498.,6 12 498,6)
3 Gazdasagfejlesztést szolgalo céleldirdnyzat 2036,0 2036,0
4 Teriiletfejlesztési céleldiranyzat 15257 15257
5 Agrarmarketing céleldirdnyzat 31447 31447
34 Infokommunikaciés dgazati programok és kormdnyzati informatikai
rendszerek
Infokommunikdacids szolgaltatdsok, konszoliddcié 200076 20 007.6)
Digitdlis megutjulds és kapcsolddo feladatok 95,6 95,6
35 Klima-, energia- és zoldgazdasag-politikai dgazati programok
1 Urédnércbanya hosszi tavi kornyezeti kdrelhdritas 370,0 370,0
2 Energetikai célu feladatok 50,0 50,0
3 Epiiletenergetikai és energiahatékonysagi célelSirdnyzat 10189 10189
4 Zbldgazdasag Finanszirozasi Rendszer 5200,0 5200,0
36 PPP-programok
1 Autépdlya rendelkezésre dlldsi dij 103 200,0 103 200,0,
2 Oktatdsi, kulturdlis és sport PPP-programok 21102,0 21 102,0]
37 Kozremiikodo szervezetek kozhaszni tevékenységének tdmogatdsa
3 EMI Nonprofit Kft. timogatdsa 255,0 2550
Puskds Tivadar Kozalapitvdny tdmogatdsa 262,0 262.,0
38 Egyéb feladatok
1 Nemzetkozi tagdijak 3123 3123
2 Magan és egyéb jogi személyek kartéritése 117,0 117,0
3 Kormdnyzati szakpolitikai feladatok 1540,0 1.540,0
4 "Friends of Hungary" Alapitvany miikodtetése 6124 6124
1- 20. cim dsszesen: 316 742,4] 1021544 | 214 588,0
21 Villalkozasok foly6 tamogatasa
1 Egyedi tdmogatdsok, ellentételezések
2 Banyabezards 1.000,0
3 A helykozi személyszallitasi kozszolgaltatasok koltségtéritése 190 492,2
4 A vastti pdlyahdl6zat miikodtetésének koltségtéritése 70 000,0
22 Elektronikus ttdij 75 000,0
24 K-600 hirrendszer miikodtetésére 55.0
25 Peres iigyek 800,0
XVIL. fejezet tsszesen: 579 089,6| 177 154,4| 214 588,0|
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millié forintban
Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XVIII.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
XVIIL KULUGYMINISZTERIUM
1 Kiiliigyminisztérium kozponti igazgatasa 6040,0
1 Miikéodési koltségvetés 209,3
1 Személyi juttatdsok 3649,6
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 968,6
3 Dologi kiaddsok 14758
5 Egyéb miikodési céld kiaddsok 55.3
2 Felhalmozdsi koltségvetés 56,0
1 Beruhdzasok 100,0
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 56,0
2 Kiilképviseletek igazgatasa 35313,6
1 Miikodeési koltségvetés 6376,6
Személyi juttatdsok 20 854,0
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 56294
3 Dologi kiaddsok 142063
2 Felhalmozdsi koltségvetés 112,6
1 Beruhdzasok 1.000,5
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 112,6
3 Magyar Kiiliigyi Intézet 154,2
1 Miikodési koltségvetés 2,0
1 Személyi juttatdsok 73,4
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 21,2
3 Dologi kiaddsok 51,6
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhazasok 10,0
5 Fejezeti kezelésii el6iranyzatok
6 Nemzetkozi tagdijak és eurdpai uniés befizetések
Nemzetkozi tagdijak és kotelezo jellegii, onkéntes hozzajaruldsok 7166,7 7 166,7
Eurdpai unids befizetések 6073,3 60733
14 Kozhaszni és egyéb civil szervezetek tdmogatdsa
1 Demokricia Kozpont Kozalapitvany tdimogatdsa 105,3 105,3
2 Egyéb civil szervezetek tdmogatdsa 25,0 25,0
5 Népirtas Megel6zési Kozpont tamogatdsa 10,0 10,0
6 Kiilfoldi magyar emlékek megdrzése 5,0 5,0
8 Kisebbségpolitikai célok timogatdsa 6,0 6,0
17 EU utazdsi koltségtéritések 3919 391,5 04
18 Kozép-eurdpai elnokségi feladatok 110,0 110,0
22 Nemzetkozi fejlesztési egytittmiikodés és humanitdrius segélyezés
1 Nemzetkozi Fejlesztési Egyiittmiikodés 150,0 150,0
2 Humanitdrius segélyezés 10,0 10,0
XVIIL. fejezet dsszesen: 62 317,5 7 148,0 55169,5]
XIX. UNIOS FEJLESZTESEK
1 Nemzeti Fejlesztési Ugynokség 1581,2
1 Miikodési koltségvetés 7 645,2
1 Személyi juttatdsok 6009,2
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 1422,0
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millié forintban

Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XIX.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
3 Dologi kiaddsok 1482,8
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 12,0
2 Felhalmozdsi koltségvetés 1,0
Beruhdzasok 271,2
Felujitasok 23,7
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 6.5
2 Fejezeti kezelésii el6iranyzatok
4 Nemzeti Stratégiai Referenciakeret
1 Gazdasagfejlesztés Operativ Program 1379847 1252223 127624
2 Kozlekedés Operativ Program 3205913 258 820,1 617712
3 Térsadalmi Megtjulds Operativ Program 2277958 217 663.5 101323
8 Térsadalmi Megujulds Operativ Program - Nemzeti 16279.,6] 16 279,6
Foglalkoztatasi Alap
14 Térsadalmi Infrastruktdra Operativ Program 124765,0( 122 689,1 20759
19 Kornyezet és Energia Operativ Program 264 573,7| 2434629 21110,8
20 Allamreform Operativ Program 7454,7 6712,6 742,1
21 Elektronikus Kozigazgatas Operativ Program 193883  16480,1 2908,2
22 Végrehajtas Operativ Program 14388,9] 115016 28873
23 Nyugat-dundntuli Operativ Program 172557 172022 53,5
24 Ko6zép-dunantili Operativ Program 204473 204473
25 Dél-dundntili Operativ Program 23314,9] 228857 429,2
26 Dél-alf6ldi Operativ Program 27206,5| 26 466,5 740,0
27 Eszak-alfoldi Operativ Program 46 826,5] 440713 27552
28 Eszak-magyarorszagi Operativ Program 39913,0] 374823 2 430,7
29 Kozép-magyarorszagi Operativ Program 46264,6] 448952 13694
5 Teriileti Egytittmiikodés
1 Eurdpai Teriileti Egyiittmiikodés
1 ETE HU-SK 71674 6092,3 10751
2 ETE HU-RO 10 632,8 9037,9 15949
3 ETE HU-SER 26153 2094,4 520,9
4 ETE HU-CRO 2966,3 23926 573,7
5 ETE SEES 73814 6 740,7 640,7
6 ETE AU-HU 548,2 401,5 146,7
7 ETE SLO-HU 417,0 291,2 125,8
8 ETE CES 4539 345,6 108,3
9 INTERREG IVC 251,3 1734 77,9
10 ENPI HU-SK-RO-UA egyiittmiikodési program 35316 3001,9 529,7
2 INTERACT 2007-2013 12,0 12,0
6 Egyéb unids elbirdnyzatok
3 Svdjci Alap tdmogatdsdbol megvaldsuld projektek 135942  11529.2 2 065,0
6 EGT, Norvég Alap timogatasbol megvaldosulé projektek 2009- 42785 3663,2 6153
2014
7 Szakmai fejezeti kezelésii eldirdnyzatok
1 EU tamogatasok felhasznaldsahoz sziikséges technikai 3745 3745
segitségnyujtas
Ko6zremiikodéi intézményrendszer tdmogatdsa 1250,0 1250,0
8 Allami koltségvetési kedvezményezettek sajaterd timogatdsa 9910,2 9910.2
11 Budapest 4-es metrévonal épitésének tdmogatdsa 35483 35483
12 A hatvani Grassalkovich-kastély feldjitasa 100,0 100,0
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millié forintban
Cim | Al- |Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XIX.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
8 Eurdpai uniés programokhoz kapcsol6do tartalék 41464 41464
XIX. fejezet osszesen: 1436 857,2| 1285 692,4 151 164,8]
XX. EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA
1 Emberi Eréforrasok Minisztériuma igazgatasa 99059
1 Miikodési koltségvetés 8,0
1 Személyi juttatdsok 5598,0
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 1489.,6
3 Dologi kiaddsok 2805,2
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 3.5
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 16,1
2 Feldjitasok 15
2 Szocialis és gyermekvédelmi intézményrendszer
1 Allami szocidlis intézetek 18493
1 Miikodeési koltségvetés 277,1
1 Személyi juttatisok 12633
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 3392
3 Dologi kiaddsok 469,3
4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai 5,7
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 48,9
2 Gyermek- és ifjisdgvédelem intézetei 35204
1 Miikodési koltségvetés 183,5
1 Személyi juttatasok 2220,7
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 597.5
3 Dologi kiaddsok 7475
4 Elldtottak pénzbeli juttatdsai 784
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzdsok 59,8
3 Szocidlis és gyermekvédelmi, gyermekjoléti feladatelldtds és 66 1977
irdnyitds intézményei
1 Miikédési koltségvetés 23673,1
1 Személyi juttatdsok 547248
2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 14611,6
3 Dologi kiaddsok 19172,7
4 Elldtottak pénzbeli juttatdsai 10213
5 Egyéb miikodési céld kiaddsok 340,4
4 Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal 24990
1 Miikodési koltségvetés 166,0
Személyi juttatdsok 14327
Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 3743
3 Dologi kiadasok 782.4
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 73,3
2 Feltjitasok 2,3
5 Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet 9797
1 Miikédési koltségvetés 1114
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millié forintban
Svim| i [cim- et | 1. |met | néw |cim [ctmn|etm | it XX.FEJEZET 2013, Evielbirdnyzat
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
1 Személyi juttatdsok 611,4
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi ad6 163,5
3 Dologi kiaddsok 3124
2 Felhalmozdsi koltségvetés
Beruhdzasok 34
2 Feldjitasok 0,4
4 Egyéb kulturalis intézmények 30983
1 Miikodési koltségvetés 1930,6
1 Személyi juttatdsok 21837
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 6112
3 Dologi kiaddsok 20694
5 Egyéb miikodési céli kiaddsok 133,0
2 Felhalmozdsi koltségvetés 47,7
1 Beruhdzasok 60,1
2 Felujitasok 18,0
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 12
5 Egyetemek, féiskolak 123 549,9
1 Miikodési koltségvetés 250 171,9
1 Személyi juttatdsok 168 147,6
2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 477582
3 Dologi kiaddsok 119 358,7
4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai 284234
5 Egyéb miikodési céli kiaddsok 3198,7
2 Felhalmozdsi koltségvetés 33139,6
1 Beruhdzasok 314256
2 Feldjitasok 8323,1
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 226,1
6 Egyéb oktatasi intézmények 34233
1 Miikodeési koltségvetés 1 846,0
Személyi juttatdsok 1821,0
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 4973
3 Dologi kiaddsok 29430
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 8,0
7 Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal 5204,5
1 Miikodeési koltségvetés 252,0
1 Személyi juttatdsok 43425
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 971,6
3 Dologi kiaddsok 118,8
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 23,6
8 Betegjogi, dokumentécios és készletgazdalkodasi feladatokat 901,8
ellaté intézmények
1 Miikodeési koltségvetés 122,3
1 Személyi juttatdsok 4457
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 1149
3 Dologi kiaddsok 2743
2 Felhalmozdsi koltségvetés 212,7
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millié forintban
Svim| i [cim- et | 1. |met | néw |cim [ctmn|etm | it XX.FEJEZET 2013, Evielbirdnyzat
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
1 Beruhdzdsok 82,8
2 Feldjitasok 38,1
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 281,0
9 Tiirr Istvan Képzé és Kutaté Intézet 9454
1 Miikodési koltségvetés 34838
Személyi juttatdsok 15753
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 4240
3 Dologi kiaddsok 2311,2
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 116,7
2 Feldjitasok 2,0
10 Gyogyité-megeldzé ellatas szakintézetei
1 Gyogyszerészeti és Egészségiigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési 42445
Intézet
1 Miikédési koltségvetés 8304,9
1 Személyi juttatdsok 4466,5
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 10976
3 Dologi kiaddsok 18458
5 Egyéb miikodési céli kiaddsok 2700,9
2 Felhalmozdsi koltségvetés 10,0
1 Beruhdzasok 2038,6
2 Feldjitasok 400,0
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 10,0
2 Gy6gyité-megelézo elldtds intézetei 586,2
1 Miikodési koltségvetés 359 395,6
1 Személyi juttatasok 137 739,5
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 374719
3 Dologi kiaddsok 180 588,2
4 Elldtottak pénzbeli juttatdsai 47
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 18578
2 Felhalmozdsi koltségvetés 63459
1 Beruhdzasok 7536,6
2 Felujitasok 767,3
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 3557
11 Kozgyiijtemények 117145
1 Miikodési koltségvetés 5099.0
1 Személyi juttatdsok 8364,2
2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 2308,1
3 Dologi kiaddsok 59257
5 Egyéb miikodési céli kiaddsok 51,1
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 127,0
2 Feltjitasok 374
12 Miivészeti intézmények 8776,3
1 Miikodési koltségvetés 2537,0
Személyi juttatdsok 57488
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 15375
3 Dologi kiaddsok 1946,4
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millié forintban
Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- 2013. évi elbirdnyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XX.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 22
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 20284
2 Feltjitasok 50,0
13 Sportintézmények
1 Nemzeti Sport Intézet 197,0
1 Miikodeési koltségvetés 6,0
1 Személyi juttatdsok 108,0
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 28,0
3 Dologi kiaddsok 32,0
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 35,0
2 Nemzeti Sportkézpontok 7 380.6
1 Miikodési koltségvetés 2300,0
Személyi juttatasok 11759
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 3343
3 Dologi kiaddsok 33514
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 4819,0
14 Orszagos Mentészolgalat 383,0
1 Miikodeési koltségvetés 26 8264
1 Személyi juttatdsok 159119
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 44722
3 Dologi kiaddsok 6710,8
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 114,5
16 Orszagos Tisztifoorvosi Hivatal és intézményei, valamint egyéb 11.306,7
népegészségiigyi intézetek
1 Miikodeési koltségvetés 2 605,8
1 Személyi juttatdsok 3841,1
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 1009,2
3 Dologi kiaddsok 8697,5
5 Egyéb miikodési céli kiaddsok 285,8
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 73,6
2 Feldjitasok 53
17 Orszagos Vérellato Szolgalat 1.700,4
1 Miikodeési koltségvetés 10 753,3
1 Személyi juttatdsok 38589
2 Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 972,4
3 Dologi kiaddsok 70724
2 Felhalmozdsi koltségvetés
Beruhdzasok 530,0
2 Feltjitasok 20,0
18 Koznevelési feladatellatas és iranyitas intézményei 411930,5
1 Miikodési koltségvetés 34991.4
Személyi juttatdsok 307 6884
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 82987,0
3 Dologi kiaddsok 56 240,0
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tdmogatdsa

millié forintban
Cim | Al- |Jog- |Jog- | EI8- | Kie- [Cim | Al- | Jog- [Jog- | E16- 2013. évi eldirdnyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XX.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop. -
szdm szdm|szdm név név | Kiemelt el8irdnyzat neve Kiadds Bevétel Téimogatds
5 Egyéb miikodési céli kiaddsok 6,5
19 Emberi Eréforras Tamogataskezeld 888,8
1 Miikddési koltségvetés
Személyi juttatdsok 533,1
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjdruldsi ad6 141,0
3 Dologi kiaddsok 214,7
20 Fejezeti kezelésii eloiranyzatok
1 Beruhazas
4 Kulturalis beruhazasok
2 Viri rekonstrukciok (Szent Gyorgy tér, Métyas-templom) 1043,0 1043,0
2 Normativ finanszirozas
2 Nem dllami felsdoktatdsi intézmények timogatdsa 92513 92513
3 Kozoktatdsi céli humdnszolgaltatds és kiegészitd tdimogatds 126 915.4 126 915.4
3 Felséoktatdsi feladatok tdmogatdsa
Felséoktatas specidlis feladatai 404,1 404,1
2 Lakitelek Népfoiskola timogatdsa 300,0 300,0,
3 Kivaldsdgi tdamogatdsok 10 000,0 10 000,0
4 Kozoktatasi feladatok tdimogatdsa
4 Kozoktatds specidlis feladatainak tdmogatasa 101,1 101,1
5 Nemzeti Tehetség Program 1010,7 1010,7
6 Kozoktatdsi Informdciés Rendszer (KIR) fejlesztése 50,0 50,0
7 Kisiskoldk timogatdsa 80,0 80,0
8 Szakmai, taniigy-igazgatasi informatikai feladatok tdmogatdsa 1.000,0 1.000,0
5 Egyéb feladatok tdimogatdsa
18 Hataron tidli oktatasi és kulturdlis feladatok timogatdsa
1 Hatéron tudli oktatdsi feladatok tdmogatdsa 668,2 668,2
2 Hatéron tdli kulturdlis feladatok tdmogatdsa 52,0 52,0
19 Szocidlis dgazati fejlesztések, szolgdltatdsok és programok 120,8 120,8
tdmogatdsa
8 Nemzetkozi kulturdlis és oktatdsi kapcsolatok programjai
Nemzetkozi kétoldald oktatdsi és képzési programok 115,6 115,6)
2 Eurdpai Uniés és nemzetkozi oktatdsi és képzési programok 272,7 272,7
5 Kétoldali munkatervi feladatok
2 Kétoldali kulturdlis munkatervi feladatok 45 45
10 Kulturdlis és oktatdsi szakdiplomdciai feladatok
2 Kulturélis szakdiplomaéciai feladatok 8,0 8,0
9 EU tagsaggal kapcsolatos feladatok
6 EU tagsdagbol eredd egyiittmiikodések
2 EU tagsdgbol eredd kulturdlis egyiittmiikodések 10,0 10,0
11 Kulturdlis feladatok €s szervezetek timogatdsa
1 Filmszakmai tdimogatdsok 200,0 200,0
3 Az Opusztaszeri Nemzeti Torténeti Emlékpark timogatdsa 210,0 210,0
16 A Zeneakadémia feldjitdsdval kapcsolatos feladatok 300,0 300,0
17 Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem (Zeneakadémia) torténeti 200,0 200,0
orgondinak restaurdldsa
18 Zeneakadémia miikodésének kiegészit$ tdmogatdsa 800,0 800,0,
12 Kozkultdra, kulturélis vidékfejlesztés €s nemzetiségi kultira
7 Kozkultira, kulturalis vidékfejlesztés és nemzetiségi kultira
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millié forintban
Cim | Al- |Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XX.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
1 Kozgyiijteményi szakmai feladatok - kozgytijtemények nemzeti 88,0 88,0
értékment6 programja
2 Kozmiivelddési szakmai feladatok 132,0 132,0,
3 Kulturdlis 6rokségvédelmi szakmai feladatok 4,0 4,0
4 Vilagorokségi torvénybdl adodo feladatok elldtdsa 100,0 100,0,
5 Nemzeti emlékhelyekkel kapcsolatos feladatok ellatdsa 304 30.4
13 Mivészeti tevékenységek
Miivészeti tevékenységek és egyéb fejezeti feladatok timogatdsa 525,0 525,0
5 Eléadémiivészeti torvény végrehajtasabol ad6do feladatok 15747 15747
(mikodési és miivészeti palydzatok)
7 A Nemzet Szinésze cim tdmogatdsa 1447 1447
9 Kozkonyvtari kolesonzési jogdijak 90,0 90,0
10 Miivészeti nyugdijsegélyek megtéritése 1423,0 14230
14 A kébitdszer-fogyasztas megeldzésével kapcsolatos feladatok 310,0 310,0
15 Gyermek és ifjisdgi szakmai feladatok
1 Ifjisdgi intézmény és szolgdltatdsrendszer, ifjisdgszakmai
feladatok
1 Gyermek és ifjusdgi céld udiiltetés 316,1 316,1
3 Ifjisdgpolitikai feladatok tdmogatdsa
4 Gyermek és Ifjisdgi Alapprogram timogatdsa 130,0 130,0]
16 Szocidlis szolgéltatasok és egyéb szocidlis feladatok tamogatasa
1 Szociilis és gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztése, szakmai 162,0 162,0
feladatok tdmogatdsa
Csalddpolitikai Programok 92,0 92,0
Csalddpolitikai célu pélydzatok 83,0 83,0
17 Egyes szocidlis pénzbeli timogatdsok
1 Gyermekvédelmi Lakds Alap 1705,0 1705,0]
5 Stlyos fogyatékkal €16k kiegészitd tdimogatdsa 1.000,0 1 000,0]
6 Mozgiskorlatozottak szerzési és atalakitdsi timogatdsa 900,0 900,0,
7 GYES-en és GYED-en 1évok hallgatdi hitelének célzott 561,0 561,0
tdmogatdsa
| | 18 | | | | | Gyermekvédelmi szolgdltatdsok fejlesztése, médszertani feladatok | 135,0| | 135,0|
elldtdsa
19 Szocidlis céld humdnszolgaltatdsok
1 Szocidlis céld nem dllami humdnszolgaltatdsok tdmogatdsa 60412,1 60 412,1
Tamogat6 szolgaltatasok, kozosségi ellatasok, jelzérendszeres 59538 59538
hézi segitségnyijtds, utcai szocilis munka és kriziskozpont
finanszirozdsa
| | 20 | | | | | Tarsadalmi kohéziot erdsitd tarcakozi integracios szocidlis | | | |
programok
3 Csalad, esélyteremtési és onkéntes hdzak tdmogatdsa 167,1 167,1
Fogyatékos személyek esélyegyenldségét eldsegitd programok 121,7 121,7
tdmogatasa
| | |8 | | | Jvemyelvitolmdcsszolgaltatds és elemi litdsrehabiliticis | 4709 | 0]
tdmogatasa
12 Hajléktalanokhoz kapcsol6dé kozfeladatok elldtdsa 450,9 450,9
13 Autista otthonok tdmogatdsa 95,0 95,0
22 Egészségligyi dgazati eldirdnyzatok
2 Egészségligyi ellatasi és fejlesztési feladatok 122,6 122,6)
3 Légimentés eszkozpark bérlésével osszefiiggd kiaddsok 12212 1221,2
13 Kisforgalmi gyogyszertarak mitkodtetési timogatdsa 700,0 700,0
23 Sporttevékenység timogatdsa
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millié forintban
Cim | Al- |Jog- |Jog- | EI8- | Kie- [Cim | Al- | Jog- [Jog- | E16- 2013. évi eldirdnyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XX.FEJEZET
szam|csop. |szdm|csop.|eléir. név |csop.| név |csop. — ~ ~ ~
szdm szdm|szdm név név | Kiemelt eldiranyzat neve Kiadds Bevétel Téimogatds
4 Versenysport timogatasa 6424 6424
5 Orszdagos sportagi szakszovetségek akadémia rendszerének 1710,0 1710,0
kialakitdsdval, tovabbd az MLSZ utdnpétlds-neveléssel
Osszefiiggd feladatainak tdmogatdsa
| | 6 | Az olimpiai mozgalommal 9sszefiiggd, valamint egyéb, a sport | | | |
stratégiai fejlesztését szolgalo feladatok tdmogatdsara
1 Versenysport s olimpiai felkésziilés szakmai timogatasa 23449 23449
2 Sporteredmények, sportszakmai tevékenység anyagi elismerése 23545 23545
4 Doppingellenes tevékenység sportszakmai feladatai 183,5 183,5
7 Utanpétlas-nevelési feladatok 19258 19258
8 Fogyatékosok sportjanak timogatasa 230,0 230,0
7 Sportteljesitmények elismerése, megbecsiilése 140,2 140,2
9 Vilogatott kerettagok emelt szintii sportegészségiigyi 1314 1314
vizsgdlatainak tdmogatdsa
23 Szabadiddsport timogatdsa 372,0 372,0
24 Didk- és hallgatéi sport tdimogatdsa 501,7 501,7
25 Sport népszertisitésével dsszefiiggd kiadasok 15,0 15,0
28 Stratégiai és sporttudomdnyi innovaciés folyamatok mitkodtetése 37,2 37,2
és projektjei
24 Sportlétesitmények fejlesztése és kezelése
10 Az MLSZ sportlétesitmények biztonsagtechnikai fejlesztésével 864.,0 864,0
Osszefiiggd feladatainak timogatdsa
11 Sportlétesitmények fejlesztése és fenntartdsa
2 Allami, 5nkorméanyzati és egyéb sportlétesitmények fejlesztése, 568,1 568,1
fenntartdsa
| | |3 XIV. Nydri Eurépai Ifjiiségi Olimpiai Fesztivilhoz (EYOF) | 1579| | 15799
kapcsolodo fejlesztések
12 Magyar Sport Hiza tdmogatdsa 302,5 302,5
13 Debreceni Nagyerdei Labdartigé Stadion rekonstrukcid
tdmogatasa
| | | 1 Debreceni Nagyerdei Labdartigé Stadion rekonstrukcio - a | 187,2| | 187,2|
Nagyerdei Stadion Rekontsrukcios Kft. miikodésének
tdmogatasa
2 Debreceni Nagyerdei Labdartigé Stadion rekonstrukcidja 9000,0 9000,0
25 Felujitdsok kozponti tdmogatdsa, egyéb fejlesztési timogatasok
1 Nem dllami intézmények feldjitdsa, beruhdzdsa 1384,0 1384,0
26 Alapitvanyok, kozalapitvanyok éltal elldtott feladatok és dltaluk
fenntartott intézmények timogatasa
1 Oktatési alapitvanyok, kozalapitvanyok
2 Kozalapitvany a Budapesti Német Nyelvii Egyetemért 1843 184,3
14 Autizmus Alapitvany 35,0 35,0
19 Hatdron tdli magyar felsGoktatasi intézmények timogatasa 200,0 200,0
2 Kulturdlis alapitvanyok, kozalapitvanyok
10 Egyéb kulturalis alapitvanyok miikodési és programtdmogatdsa 890,0 890,0
28 Gazdasdgi tarsasagok dltal elldtott feladatok tdmogatdsa
Gazdasagi tarsasagok dltal elldtott oktatdsi feladatok tdmogatdsa 8299 829.9
2 Gazdasagi tarsasagok dltal elldtott kulturdlis feladatok tdmogatasa 6837,7 68377
3 Gazdasagi tarsasagok dltal elltott szocidlis feladatok tdmogatdsa 2109 2109
30 Tarsadalmi, civil és non-profit szervezetek miikodési tamogatdsa
22 Oktatdsi tarsadalmi, civil és non-profit szervezetek
2 Oktatési tarsadalmi civil és non-profit szervezetek, testiiletek, 13,6 13,6
egyesiiletek, bizottsdgok tdmogatdsa
| | 23 | Kulturdlis tdrsadalmi, civil és non-profit szervezetek | | | |



28410 MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi172.5zdm

millié forintban

Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XX.FEJEZET
szam|csop. |szdm|csop.|eléir. név |csop.| név |csop. — ~ ~ ~
szam szam|szam név név | Kiemelt el8irdnyzat neve Kiadds Bevétel Tamogatds
2 Kulturdlis tarsadalmi, civil szervezetek, szovetségek, 115,0 115,0
egyesiiletek tdmogatdsa
| | | | 3 | | | Teriileti Miivelddési Intézmények Egyesiilete (TEMI) | 450,0| | 450,0|
tdmogatdsa
4 Magyar [részovetség timogatdsa 30,0 30,0
24 Egészségligyi tarsadalmi, civil és non-profit szervezetek
Magyar Voroskereszt timogatdsa 100,1 100,1
Magyar Rakellenes Liga tdmogatdsa 30,0 30,0
3 Egészségiigyi tarsadalmi, civil és non-profit szervezetek 51,3 51,3
miikodési tdmogatasa
Magyar ILCO Szovetség tdmogatdsa 30,0 30,0
5 Magyar Gyermekonkol6giai Halozat 20,0 20,0
6 Daganatos Betegek Rehabilitacids Lelki Otthona 20,0 20,0
25 Szocidlis tarsadalmi, civil és non-profit szervezetek
5 Fogyatékos személyek érdekvédelmi szervezetei és szolidaritasi 208,5 208,5
programok tdmogatdsa
| | | | 6 | | | Ertelmi Fogyatékossdggal Elok és Segitéik Orszdgos | 130,0| | 130,0|
Erdekvédelmi Szovetsége
Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége 165,0 165,0]
8 Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége 160,0 160,0
Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége 165,0 165,0
10 Magyar Szervitiiltetettek Orszdgos Sport, Kulturdlis és 19,0 19,0
Erdekvédelmi Szovetsége
11 Autistak Orszdgos Szovetsége 50,0 50,0
12 Siketvakok Orszdgos Egyesiilete 20,0 20,0
13 Ertelmi Sériilteket Szolgdlé Tarsadalmi Szervezetek és 30,0 30,0
Alapitvanyok Orszagos Szovetsége
21 Karitativ tevékenységet végzd szervezetek timogatdsa 618,7 618,7
23 Dévény Anna Alapitvany 40,0 40,0
26 Sport tdrsadalmi, civil és non-profit szervezetek
2 Magyar Olimpiai Bizottsdg 450,0 450,0
31 A fert8di Esterhdzy-kastély miikodtetésével kapcsolatos kiaddsok 350,0 350,0
35 Hozzéjarulds a lakossdgi energiakoltségekhez 300,0 300,0
39 Szocidlis intézményi foglalkoztatds timogatdsa 46130 46130
46 Megviltozott munkaképességliek foglalkoztatdsdval Gsszefiiggd 720,0 720,0]
bértamogatas
| | 47 | | | | | Megviltozott munkaképességii munkavallalék foglalkoztatdsanak | 35 000,4| | 35 000,4|
tdmogatdsa
50 Kulturélis szakmai feladatok tdmogatasa
3 Emlékpont K6zpont timogatdsa 25,0 25,0
51 Miniszteri tartalék és egyéb feliigyeleti feladatok tdmogatdsa 923,7 923,7
54 Nemzeti Egyiittmiikodési Alap 3380,0 3380,0
55 Egyhazi céli kozponti koltségvetési hozzdjarulasok
1 Egyhazi kulturilis tevékenységek tdmogatdsa (kozgyiijtemények,
kozmiivel6dési intézmények, kulturdlis programok)
| | | | 1 | | | Egyhdzi kozgylijtemények és kozmiivelédési intézmények | 750,0| | 750,0|
tdmogatdsa
2 Egyhdzi hit- és egyéb oktatési tevékenység tdmogatasa
1 Hittanoktatds tdmogatasa 3100,0 3100,0
3 Egyhdzi alapintézmény-miikodés, SZJA rendelkezés és 10 580,0 10 580.0
kiegészitése
Atadasra nem keriilt ingatlanok utdni jaradék 17 950,0 17 950,0

5 Kistelepiilési és szorvany egyhdzi tdmogatdsok
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millié forintban

Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XX.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop. -
Kiadds Bevétel Ta td
szam szam|szam név név | Kiemelt el8irdnyzat neve adds evete amogatas
1 Az 5000 lakosndl kisebb telepiiléseken szolgdlatot teljesitd 1600,0 1600,0
egyhazi személyek jovedelempdtléka
Egyhdzi épitett 6rokség védelme és egyéb beruhdzdsok 1350,0 1350,0
8 A Piarista Rend Magyar Tartomdnya fejlesztéseinek tdmogatdsa 1200,0 1200,0
Egyhdzak kozosségi céli programjainak és beruhdzdsainak 650,0 650,0
tdmogatasa
10 Lakitelek Népf6iskola épiileteinek rekonstrukciéja és fejlesztése 1500,0 1500,0
56 Nemzetiségi timogatdsok 5149 5149
57 Orszagos nemzetiségi onkormanyzatok és média tdmogatasa
1 Bolgar Orszidgos Onkorményzat és Média 43,7 437
2 Magyarorszdgi Gorogok Orszdgos Onkorményzata és Média 44,9 44,9
3 Orszdgos Horvit Onkormanyzat és Média 1445 144,5
4 Magyarorszdgi Németek Orszdgos Onkorményzata és Média 214,1 214,1
5 Magyarorszagi Romanok Orszdgos Onkormédnyzata és Média 89,6 89,6
6 Orszdgos Roma Onkorményzat és Média 2672 2672,
7 Orszdgos Lengyel Onkormanyzat és Média 47,0 47,0
8 Orszdgos Ormény Onkormanyzat és Média 42,5 425
9 Orszdgos Szlovdk Onkormanyzat és Média 128,0 128,0
10 Orszigos Szlovén Onkormanyzat és Média 64,0 64.0
11 Szerb Orszdgos Onkormanyzat és Média 78,7 78,7
12 Orszdgos Ruszin Onkormanyzat és Média 36,1 36,1
13 Ukran Orszdgos Onkorményzat és Média 36,2 36,2
58 Orszagos nemzetiségi onkormdnyzatok dltal fenntartott
intézmények tdmogatdsa
| | | 1 | | | | Bolgér Orszdgos Onkorményzat dltal fenntartott intézmények | 30,8| | 30,8|
tdmogatdsa
| | | 2 | | | | Magyarorszigi Gorogok Orszdgos Onkorményzata dltal | 12,5| | 12,5|
fenntartott intézmények timogatasa
| | | 3 | | | | Orszdgos Horvit Onkormdnyzat 4ltal fenntartott intézmények | 57,5| | 57,5|
tdmogatasa
| | | 4 | | | | Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata dltal | 125,6| | 125,6|
fenntartott intézmények tdmogatdsa
| | | 5 | | | | Magyarorszdgi Roménok Orszdgos Onkormdnyzata 4ltal | 19,7| | 19,7|
fenntartott intézmények tdmogatasa
| | | 6 | | | | Orszdgos Roma Onkorményzat dltal fenntartott intézmények | 78,6| | 78,6|
tdmogatdsa
| | | 7 | | | | Orszagos Lengyel Onkormanyzat iltal fenntartott intézmények | 24,6| | 24,6|
tdmogatdsa
| | | 8 | | | | Orszigos Ormény Onkormdnyzat 4ltal fenntartott intézmények | 7,0| | 7,0|
tdmogatdsa
| | | 9 | | | | Orszédgos Szlovdk Onkormédnyzat ltal fenntartott intézmények | 115,8| | 115,8|
tdmogatdsa
| | | 10 | | | | Orszdgos Szlovén Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézmények | 43,4| | 43,4|
tdmogatdsa
| | | 11 | | | | Szerb Orszdgos Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézmények | 54,7| | 54,7|
tdmogatdsa
| | | 12 | | | | Orszigos Ruszin Onkorményzat 4ltal fenntartott intézmények | 7,8| | 7,8|
tdmogatdsa
| | | 13 | | | | Ukrén Orszdgos Onkormanyzat dltal fenntartott intézmények | 8,0| | 8,0|
tdmogatasa
59 Tarsadalmi felzark6zast segitd programok
4 Roma kultira timogatdsa 60,0 60,0
5 Tarsadalmi, gazdasdgi, teriileti hatranykiegyenlitést el6segitd 510,0 510,0

programok, szakkollégiumok
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millié forintban
Svim| i [cim- et | 1. |met | néw |cim [ctmn|etm | it XX.FEJEZET 2013 evielGirdnyzat
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
6 Felzarkézas-politika koordinacidja 96,0 96.0
7 Roma 6sztondij programok 2067,1 2067,1
1 - 20. cim dsszesen: 1813971,9] 775101,0 |1 038 870,9)
21 Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Alap
1 Csaladi tdmogatdsok
1 Csaladi potlék 349 015,0
2 Anyasagi tdmogatds 5528,0
3 Gyermekgondozdsi segély 64 750,0
4 Gyermeknevelési timogatds 141230
5 Gyermekek sziiletésével kapcsolatos szabadsdg megtéritése 24597
6 Pénzbeli és természetbeni gyermekvédelmi tdmogatasok 7073,0
7 Eletkezdési timogatds 78783
8 Gyermektartdsdijak megelélegezése 1702,0
2 Korhatdr alatti elldtdsok
1 Szolgdlati jarandésag 86 630,9
2 Korhatdr el6tti ellatds, balettmiivészeti életjaradék 196 763,8
3 Jovedelemp6tlo és jovedelemkiegészitd szocidlis timogatdsok
1 Atmeneti banydszjdradék, szénjarandésdg kiegészitése és kereset- 91943
kiegészitése
2 Mezbgazdasdgi jaradék 33994
3 Fogyatékossdgi tdmogatds és a vakok személyi jaradéka 30721,2
4 Politikai rehabilitacios és mas nyugdij-kiegészitések 15707.5
5 Hézastarsi potlék 40714
6 Egyéb tamogatasok (Cukorbetegek timogatdsa, Lakbértamogatas) 70,0
7 Megviltozott munkaképességliek kereset-kiegészitése 550,0
4 Kiilonféle jogcimen adott téritések
1 Kozgyogyellatas 18 500,0
2 Egészségiigyi feladatok elldtasaval kapcsolatos hozzdjarulds 5400,0
4 Folydsitott ellatasok uténi térités 1650,0
5 Gyermekgondozasi dijban és terhességi-gyermekdgyi segélyben 4400,0
részesiilék kompenzacidja
21. cim osszesen: 829 587,5
22 Telepiilési és teriileti nemzetiségi 6nkormanyzatok tamogatasa 1520,0
XX. fejezet osszesen: 26450794 775101,0 [ 1 038 870,9
XXX. GAZDASAGI VERSENYHIVATAL
1 Gazdasagi Versenyhivatal igazgatasa 2292,1
1 Miikodési koltségvetés 49,6
1 Személyi juttatdsok 876,3
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 2285
3 Dologi kiaddsok 585,7
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 371,1
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 280,1
XXX. fejezet dsszesen: 2341,7 49,6 22921
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millié forintban
Cim | Al- |Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XXXI.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
XXXI. KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL
1 Kozponti Statisztikai Hivatal 8 724,0
1 Miikéodési koltségvetés 614,9
1 Személyi juttatdsok 5752,1
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 14752
3 Dologi kiaddsok 1968,0
5 Egyéb miikodési céli kiaddsok 22,0
2 Felhalmozdsi koltségvetés 35,5
1 Beruhdzasok 101,9
2 Feldjitasok 20,0
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 352
4 KSH Konyvtar 178.5
1 Miikédési koltségvetés 6.0
Személyi juttatdsok 1235
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 323
3 Dologi kiaddsok 28,7
5 KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet 90,8
1 Miikodési koltségvetés 17,4
1 Személyi juttatdsok 74,7
2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 20,2
3 Dologi kiaddsok 13,3
XXXI. fejezet osszesen: 9667,1 673,8 8993,3]
XXXIII. MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
1 MTA Titkarsaga
1 MTA Igazgatdsa 1069,9
1 Miikéodési koltségvetés 3.1
Személyi juttatdsok 7952
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 203,8
3 Dologi kiaddsok 74,0
2 Felhalmozdsi koltségvetés 15,0
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 15,0
2 MTA Doktori tiszteletdijak és Bolyai dsztond{jak 47138
1 Miikodési koltségvetés 21,1
Személyi juttatidsok 39350
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 765,0
3 Dologi kiaddsok 34,9
3 Akadémikusi tiszteletdijak és hozzdtartoz6i elldtdsi dijak 2380,8
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatdsok 1.895,7
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 4835
3 Dologi kiaddsok 1,6
4 MTA Koztestiileti feladatok 203,7
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatdsok 107,4
2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 16,4
3 Dologi kiaddsok 76,9
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millié forintban
Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XXXIII.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 3.0
5 MTA Teriileti akadémiai bizottsdgok titkarsaga 145.4
1 Miikodeési koltségvetés 84,7
1 Személyi juttatdsok 108,3
2 Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 29.3
3 Dologi kiaddsok 91,9
5 Egyéb miikodési céld kiaddsok 0,6
6 Széchenyi Irodalmi és Miivészeti Akadémia 12,1
1 Miikodési koltségvetés 1.5
1 Személyi juttatdsok 91
2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 24
3 Dologi kiaddsok 2,1
8 Nemzetkozi kapcsolatok és nemzetkozi tagdijak 337.9
1 Miikodési koltségvetés
Személyi juttatasok 121,2
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 19,5
3 Dologi kiaddsok 197,2
2 MTA Konyvtara
1 MTA Konyvtdra 565,3
1 Miikédési koltségvetés 154,1
Személyi juttatdsok 416,0
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 107,1
3 Dologi kiaddsok 1943
2 Felhalmozdsi koltségvetés 76,6
1 Beruhdzasok 78,6
3 Kutatokozpontok, kutatointézetek
1 MTA Kutatéintézetek 143157
1 Miikodeési koltségvetés 142140
1 Személyi juttatdsok 14.990,0
2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 4034,6
3 Dologi kiaddsok 64118
5 Egyéb miikodési céld kiaddsok 117,0
2 Felhalmozdsi koltségvetés 509,2
1 Beruhdzasok 33782
2 Feldjitasok 97,3
3 Egyéb felhalmozasi kiaddsok 10,0
2 Lendiilet Program 3089.9 3089,9
3 Infrastruktira fejlesztés 1742,0 1742,0
4 Eurépai Unids és hazai kutatéintézeti palydzatok tdmogatdsa 476,9 476,9
5 Fiatal kutatok palydzatos tdmogatdsa 898.3 898.3
4 MTA Tamogatott Kutatéhelyek
1 MTA Téamogatott Kutatéhelyek 2291,6
1 Miikédési koltségvetés 15,0
Személyi juttatdsok 1740,3
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 439,1
3 Dologi kiaddsok 122,0
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzdsok 5.2
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millié forintban

Cim | Al- |Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XXXIII.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
2 Uj akadémiai kutatécsoportok létrehozdsa az egyetemeken 400,0
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatdsok 160,0
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 40,0
3 Dologi kiaddsok 200,0
5 MTA Létesitménygazdalkodasi Kozpont 7253
1 Miikodeési koltségvetés 586,0
1 Személyi juttatdsok 331,4
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 89,3
3 Dologi kiaddsok 8273
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 63,3
6 MTA J6léti intézmények 2014
1 Miikodési koltségvetés 301,7
1 Személyi juttatasok 220,4
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 63.8
3 Dologi kiaddsok 217,9
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 1,0
7 OTKA Iroda 363,8
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatdsok 197,5
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 483
3 Dologi kiaddsok 105,0
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 13,0
8 Fejezeti kezelésii el6iranyzatok
1 Tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok tdmogatdsa (tudoményos 80,9 80.9)
tarsasdgok, Nagy Imre Alapitvdny, Bolyai Miihely Alapitvany)
| | 2 Hatdron tdli magyar tudésok és tudomdnyos szervezetek 46,6 46,6|
tdmogatdsa
3 Kolozsvari Akadémiai Bizottsdg tdmogatdsa 10,0 10,0
4 Orszdagos Tudoményos Kutatdsi Alapprogramok 7686,0 7 686,0
5 Tudoményos konyv- és foly6irat-kiadds timogatdsa 198,5 198.5
13 Szakmai feladatok teljesitése 4479 4479
15 Kozponti kezelési feltjitdsok 723,8 723,8
XXXIII. fejezet osszesen: 59109,5] 15982,0 43 127,5
XXXIV. MAGYAR MUVESZETI AKADEMIA
1 MMA Titkarsaga
1 MMA Titkarsag Igazgatdsa 1201,6
1 Miikodési koltségvetés
Személyi juttatdsok 291,7
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 75,7
3 Dologi kiaddsok 634,2
2 Felhalmozdsi koltségvetés
1 Beruhdzasok 200,0
2 MMA koztestiileti feladatok 767.4
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millié forintban

Cim | Al- |Jog- |Jog- | EI8- | Kie- [Cim | Al- | Jog- [Jog- | E16- 2013. évi eldirdnyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XXXIV.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop. -
szdm szdm|szdm név név | Kiemelt el8irdnyzat neve Kiadds Bevétel Téimogatds
1 Miikodési koltségvetés
Személyi juttatdsok 467,2
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 126,1
3 Dologi kiaddsok 174,1
4 Fejezeti kezelésii eldiranyzatok
1 Orszagos milvészeti tarsasagok, szovetségek €s tarsult szervezetek 100,0 100,0,
tdmogatasa
2 Magyar Miivészetek Haza Programok 153,0 153,0
3 Konferencidk, nemzetkozi tagdijak 10,0 10,0
5 Miivészeti konyv- és folyodirat timogatds 50,0 50,0
6 Kutatési tevékenység tdmogatasa 50,0 50,0
7 Pélyézati alapok 110,0 110,0
8 Vigadé6 Galéria kiallitasai 13,0 13,0
XXXIV. fejezet osszesen: 2 455,0| 2 455,0)
XLI. ADOSSAGSZOLGALATTAL KAPCSOLATOS
BEVETELEK ES KIADASOK
1 Devizaban fennallé adéssag és kovetelések kamatelszamolasai
1 Devizahitelek kamatelszamolasai
1 Nemzetkozi pénziigyi szervezetektol €s kiilfoldi pénzintézetektdl
felvett hitelek kamatelszamoldsai
2 EBB hitelek kamatelszamoldsai 310304
3 KfW hitelek kamatelszamoldsai 2354
4 ET Fejlesztési Bank hiteleinek kamatelszamolasai 71175
6 MAV-t61 és a GySEV-t61 2002-ben atvillalt hitelek 1040,6
kamatelszdmoldsai
7 AAK Rt-t61 2002-ben atvallalt devizahitelek kamatelszamolasai 516,6
8 EBRD hitelek kamatelszamoldsai 4,6
9 IMF hitelek kamatelszamolasai 23 480,7
10 EB hitelek kamata 311033
11 Onkorményzatoktdl 2011-ben 4tvallalt devizahitelek kamata 6549
(kiilfoldi bank felé)
| | | | 12 | | | Onkorményzatoktdl 2013-ban 4tvallalt devizahitelek | 1 391,0| | |
kamatkiaddsai
2 Belfoldi devizahitelek kamata
1 Onkorményzatoktdl 201 1-ben 4tvéllalt devizahitelek kamata 28769
(belfoldi bank felé)
2 Devizakotvények kamatelszamoldsai
1 Kiilfold felé
1 1999-t61 kibocsatott devizakotvények kamatelszamoldsai 274 908,0
2 Amerikai kotvények kamata 0,4
5 Devizaszdmla kamatelszdmoldsai 10232
6 Az 6nkorményzatoktdl 2013-ban atvéllalt devizakotvények 27269
kamatkiadésai
5 IMF hitelbdl szdrmazé betét kamata 1076,6
2 A forintban fennall6 adéssag és kovetelések kamatelszamolasai
1 Forinthitelek kamatelszdmoldsai
2 Egyéb hitelek kamatelszamoldsai
18 EBB forint hitelek kamatelszdmoldsai 29412,6
19 ET Fejlesztési Bank Hiteleinek kamatelszamoldsai 3904,0
20 MAV-t61 2011-ben 4tvallalt forint hitelek kamata 1535,1
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millié forintban

Cim | Al- |Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XLI.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
21 Az 6nkorményzatoktdl 2013-ban atvéllalt forint hitelek 61927
kamatkiaddsai
2 Allamkotvények kamatelszamoldsa
1 Piaci értékesitésti dllamkotvények kamatelszamoldsai
1 Hidnyt finanszirozé és adéssagmegjité dllamkotvények 662239,6[ 622514
kamatelszdmoldsai
2 Nem piaci értékesitésti allamkotvények kamatelszamoldsa
1 Lakdssal kapcsolatos dllamkotvények kamatelszdmoldsai 7275
2 Konszoliddciéval kapcsolatos dllamkotvények 17 440,1
kamatelszamoldsai
| | 4 Kamatmentes addssdg kotvényesitésével kapcsolatos 8986,0 |
allamkotvények kamatelszamoldsai
7 Aldrendelt kolesontdkekotvény kamatelszamoldsa 1052,1
3 Az dnkorményzatoktdl 2013-ban atvéllalt forintkotvények 1410,0
kamatkiaddsai
3 Kincstdrjegyek kamatelszamoldsai
1 Diszkont kincstarjegyek kamatelszamoldsa 96 519,0
2 Lakossagi kincstarjegyek kamatelszamoldsa 317822
4 Kincstdri egységes szdmla forintbetét kamatelszdmoldsai 27 841,5
3 Adoéssag és koveteléskezelés egyéb kiadasai
1 Jutalékok és egyéb koltségek
1 Deviza elszamoldsok
1 Piaci kibocsdtasok, hitelfelvételek, atvéllaldsok elszamoldsai 43446
2 Forint elszdmoldsok 83169
2 Allampapirok értékesitését timogaté kommunikéciés kiaddsok 1500,0
3 Adossdgkezelés koltségei 980,0
XLI. fejezet Gsszesen: 1252377,5] 932448
XLIL A KOLTSEGVETES KOZVETLEN BEVETELEI
ES KIADASAI
1 Vallalkozasok koltségvetési befizetései
1 Térsasdgi ado 320 800,0
3 Hitelintézeti jaradék 37 400,0
4 Pénziigyi szervezetek kiilonaddja 144 000,0
5 Cégautdadd 39 000,0
6 Egyszersitett véllalkozoi adé 108 100,0
7 Banyajaradék 95 000,0
8 Jatékado 47 000,0
9 Okoadé
Energiaad6 17 500,0
2 Kornyezetterhelési dij 8 500,0
10 Egyéb befizetések 33500,0
11 Energiaellatok jovedelemaddja 80 000,0
12 Rehabilitacios hozzdjarulds 65 000,0
13 Egyes dgazatokat terhel kiilonadé 5000,0
14 Kisadézok tételes adéja 74 300,0
15 Kisvallalati adé 130 200,0
16 Kézmiiado 60 000,0
2 Fogyasztashoz kapcsolt adék
1 Altalanos forgalmi ad6 2953 200,0
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millié forintban

Cim | Al- |Jog- |Jog- | EI8- | Kie- [Cim | Al- | Jog- [Jog- | E16- 2013. évi eldirdnyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XLII.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
szdm szdm|szdm név név | Kiemelt el8irdnyzat neve Kiadds Bevétel Téimogatds
2 Jovedéki ado 947 100,0
3 Regisztraciés ado 14 000,0
4 Tavkozlési ado 44.000,0
5 Pénziigyi tranzakci6s illeték 301 100,0
6 Biztositdsi ad6 27 500,0
3 Lakossag koltségvetési befizetései
1 Személyi jovedelemado 1501 600,0
2 Egyéb lakossagi adok 180,0
4 Lakossagi illetékek 111 000,0
5 Gépjarmitadé 44.100,0
6 Magéanszemélyek jogviszony megsziinéséhez kapcsol6do egyes 900,0
jovedelmeinek kiilonaddja
4 Egyéb koltségvetési bevételek
1 Vegyes bevételek
8 Egyéb vegyes bevételek 4226,0
9 Kezesség-visszatériilés 2206,0
2 Kozpontositott bevételek
Birsdagbevételek 31 826,6
2 Termékdijak 60 000,1
3 Egyéb kozpontositott bevételek 19 154,7
5 Koltségvetési befizetések
1 Kozponti koltségvetési szervek 55120,5
2 Munkahelyvédelmi akciétervvel dsszefiiggd befizetések
Kozponti koltségvetési szervek 18 700,0
2 Helyi onkormdnyzati koltségvetési szervek 11:500,0
3 Koznevelési intézmények mitkodtetésével kapcsolatos 100,0
onkormanyzati befizetések
4 Kutatdsi és Technoldgiai Innovacids Alap befizetése 10 000,0
7 Egyéb unios bevételek
2 Vambeszedési koltség megtéritése 9445,0
3 Cukorédgazati hozzdjarulds beszedési koltség megtéritése 184,2
4 Unids tdmogatdsok ut6lagos megtériilése
4 Kohézios Alap 14012,2
5 Strukturélis Alapok 27270
8 Téke kovetelések visszatériilése
Kormédnyhitelek visszatériilése 342,6
2 Alarendelt kolcsontdke kotvény visszatériilése 7900,0
28 Diakhitel 2 konstrukcié kamattamogatasa 146,0
29 Lakastamogatasok
1 Egyéb lakdstamogatdsok 201 500,0
30 Villalkozasok foly6 tAmogatasa
2 Egyéb villalati timogatasok
1 Termelési tiamogatds
2 Mecseki urdnbdnydszok baleseti jaradékainak és egyéb 225,0
kartéritési kotelezettségeinek dtvallalasa
7 Egyéb megsziint jogcimek miatt jaré timogatds 5,0
3 Normativ tdmogatdsok
3 Eximbank Zrt. kamatkiegyenlitése 7000,0
31 Szocialpolitikai menetdij tamogatas 93 000,0
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millié forintban
Cim | Al- |Jog- |Jog- | EI8- | Kie- [Cim | Al- | Jog- [Jog- | E16- 2013. évi eldirdnyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XLII.FEJEZET
szam|csop. |szdm|csop.|eléir. név |csop.| név |csop. — ~ ~ ~
szam szam|szam név név | Kiemelt el8irdnyzat neve Kiadds Bevétel Téimogatds
32 Egyéb koltségvetési kiadasok
1 Vegyes kiaddsok
4 Felszdmolasokkal kapcsolatos kiaddsok 2500,0
5 Szandlassal kapcsolatos kiaddsok 1,0
6 Magan- és egyéb jogi személyek kartéritése 500,0
7 Védelmi felkészités eldirdnyzatai
1 Honvédelmi- és gazdasdgi felkésziilés kozponti kiaddsai 207,0
2 Honvédelmi Tandcs és a Kormany specidlis miikodési 835,0
feltételeinek biztositdsa
11 Egyéb vegyes kiaddsok 3900,0
12 1% SZJA ko6zcélu felhasznaldsa 7 800,0
19 Mehib és Eximbank behajtasi jutaléka 0,5
21 Ugyfélnek visszajaré vambiztositék, egyéb vamvisszatéritések 1,0
22 Gazdalkodo szervezetek dltal befizetett termékdij-visszaigénylés 1620,0
33 Allam altal vallalt kezesség és viszontgarancia érvényesitése
3 Eximbank Zrt. 4ltal vallalt garanciatigyletekbol eredd fizetési 200,0
kotelezettség
| | 4 | | | | | MEHIB Zrt. altali biztositdsi tevékenységbdl eredd fizetési | 4 360,0| | |
kotelezettség
| | 5 | | | | | Garantiqa Hitelgarancia Zrt. garanciatigyleteibdl eredd fizetési | 19 000,0| | |
kotelezettség
| | 7 | | | | | Agrér-Villalkozési Hitelgarancia Alapitvdny garanciaiigyleteib6l | 2 200,0| | |
eredd fizetési kotelezettség
| o] | | | | Axozszféraban dolgozok lakishiteleinez vallalt kezességbol ereds | 40| | |
fizetési kotelezettség
13 Agrarhitelekhez vallalt kezességekbdl eredo fizetési kotelezettség 200,0
14 A "fészekraké" programhoz véllalt kezességbdl eredd fizetési 2000,0
kotelezettség
| | 15 | | | | | MFB Zit. 4ltal nytjtott hitelekbdl és véllalt garanciaiigyletekbdl | 1 853,0| | |
eredd fizetési kotelezettség
| | 16 | | | | | Athidal6 hitelprogramra vllalt kezességekbél eredd fizetési | 19,4| | |
kotelezettség
34 Kormanyzati rendkiviili kiadasok
2 Pénzbeli karpétlas
Pénzbeli karpétlds 21734
2 Az 1947-es parizsi békeszerzodésbdl eredd karpotlas 17223
3 Pénzbeli karpétlas folyositasi koltségei 81,6
35 Garancia és hozzajarulas a tarsadalombiztositasi ellatasokhoz
1 Nyugdijbiztositdsi Alap tdmogatasa
5 Adodrendszer dtalakitasdval osszefiiggd pénzeszkoz-dtadas 57186,8
6 Munkahelyvédelmi akcidtervvel dsszefiiggd hozzajarulas 40651,8
Ny.Alapnak
2 Egészségbiztositasi Alap tamogatdsa
4 Jarulék cimen 4tadott pénzeszkodz 376 317,0
5 Rokkantsagi, rehabiliticios ellatdsok fedezetére dtadott 349 000,0
pénzeszkoz
| | |8]| | | | Munkahelyvédelmiakcistervvel osszefiiggd hozzdjarulds | 1624858] | |
E.Alapnak
9 Kiadasok timogatdsdra pénzeszkoz-atadds 808317
36 Nemzetkozi elszamolasok kiadasai
1 Nemzetkozi tagdijak
1 IBRD alaptékeemelés 7252
2 IBRD alaptéke értékallosdganak biztositasa 1100,5
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millié forintban

Cim | Al- |Jog- |Jog- | EI8- | Kie- [Cim | Al- | Jog- [Jog- | E16- 2013. évi eldirdnyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XLII.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
szdm szdm|szdm név név | Kiemelt eldiranyzat neve Kiadds Bevétel Téimogatds
3 CEB tagdij 5.2
4 Bruegel tagdij 31,3
EIB t6keemelés 10242,6
2 Nemzetkozi multilateralis segélyezési tevékenység
1 IDA alaptoke-hozzajarulas 1200,3
2 IMF HIPC segélyprogramban val6 részvétel kamattdmogatasa 45,0
3 Hozzdjarulds az EBRD dltal kezelt Nyugat-Balkdni Alaphoz 374
4 EU Szomszédsagi Beruhazasi Eszkoz 99,7
3 Egyéb kiaddsok 40,0
37 Hozzajarulas az EU koltségvetéséhez
1 AFA alapt hozzdjarulds 34 040,6
2 GNI alapu hozzdjarulas 226 307,6
3 Brit korrekcio 14735,1
4 Hollandia és Svédorszdg szdmara teljesitendd brutté GNI 1902,6
csokkentés
41 Koveteléskezelés koltségei 1,7
42 Alapok tamogatasa
1 Nemzeti Foglalkoztatési Alap tamogatasa
1 Koltségvetési tdimogatas 10 000,0
2 Munkahelyvédelmi akciétervvel dsszefiiggd hozzdjdrulds NFA- 91542,7
nak
Bethlen Gabor Alap tdmogatdsa 11572,8
3 Ko6zponti Nukledris Pénziigyi Alap timogatasa 134924
Wesselényi Mikl6s Ar- és Belvizvédelmi Kartalanitasi Alap 12,3
tdmogatdsa
XLIL. fejezet dsszesen: 1837 058,3| 7 457 424,9

XLIIL. AZ ALLAMI VAGYONNAL KAPCSOLATOS
BEVETELEK ES KIADASOK

1 Az allami vagyonnal kapcsolatos bevételek
1 Ertékesitési bevételek
Ingatlan értékesitésbol szarmazoé bevételek 2000,0
2 Egyéb eszkozok értékesitésbol szarmazo bevételek 70,0
3 Kibocsatasi egységek értékesitésébdl szarmazo bevételek 10 400,0
2 Hasznositasi bevételek
1 Bérleti dijak
3 Egyéb bérleti dij 800,0
2 Vagyonkezel6i dij 2570,0
3 Osztalékbevételek 39590,0
4 Koncessziés dijak
1 Szerencsejaték koncesszids dij 1 059,6
2 Infrastruktira koncessziékbol szarmazo dij 452048
3 Egyéb bevételek 500,0
2 Az allami vagyonnal kapcsolatos kiadasok
1 Felhalmozasi jellegii kiadasok
1 Ingatlan-beruhdzasok, ingatlanvdsarlas
1 A Nemzeti Eszkozkezeld Zrt. dltal végrehajtott 33 000,0

ingatlanvasarlasok és ingatlan beruhdzasok
2 Az MNV Zrt. ingatlan-beruhazasai, ingatlanvésarldsai 8550,0
2 Egyéb eszkozok vasarldsa 50,0
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millié forintban

Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- [Jog- | El6- 2013. évi elSirdnyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XLIII.FEJEZET
szam|csop. |szdm|csop.|eléir. név |csop.| név |csop. -
szam szam|szam név név | Kiemelt el8irdnyzat neve Kiadds Bevétel Téimogatds
4 Allami tulajdoni részesedések novekedését eredményezd kiadasok
1 Az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorldsaval kapcsolatos 6450,0
kifizetések
| | 2 Az MFB Zrt. tulajdonosi joggyakorldsdval kapcsolatos 750,0 | |
kifizetések
5 Volt szovjet ingatlanok kornyezeti kirmentesitése 500,0
7 Eurdpai Uniés pdlyazatokhoz onrész biztositasa 1170,0
8 Elektronikus ttdijrendszer kiépitése 42000,0
2 Hasznositdssal kapcsolatos foly6 kiaddsok
2 Ingatlanok fenntartasdval jaré kiadasok
1 Uzemeltetés, fenntartds, karbantartds, javitds 2900,0
2 Ingatlanok 6rzése 1250,0
3 A Nemzeti Eszkozkezel6 Zrt. dltal kezelt ingatlanok fenntartdsa, 1 000,0
karbantartdsa
3 Egyéb vagyonkezelési kiaddsok 1650,0
4 Allami tulajdond térsasigok tdmogatésa
1 Az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorldsaval kapcsolatos 2160,0
kifizetések
2 A Magyar Nemzeti Filmalap Zrt. timogatdsa 5100,0
3 Az MFB Zrt. tulajdonosi joggyakorldsaval kapcsolatos 3550,0
kifizetések
3 Az dllamot korabbi értékesitésekhez kapcsoléddan terheld kiadasok
1 Jotallassal, szavatossdaggal kapcsolatos kifizetések 30,0
2 Kezesi felel6sségbol eredé kifizetések 200,0
3 Konszernfelel6sség alapjan torténd kifizetések 30,0
5 Az dllam tulajdonosi feleldsségével kapcsolatos kornyezetvédelmi 10 000,0
feladatok finanszirozasa
6 Egyéb birdsdgi dontésbdl eredd kiaddsok 1600,0
7 Egyéb szerzddéses kotelezettségek 500,0
8 Egyéb jogszabdlybol eredd kiaddsok
1 Karpétlasi jegyek életjaradékra valtasa 1900,0
4 A vagyongazddlkodas egyéb kiaddsai
1 Tandcsadok, értékbecslok és jogi képviselok dija
1 Az MNV Zrt. tevékenységével kapcsolatos restiticids perek 750,0
kiaddsai
2 Az MNV Zrt. tevékenységével kapcsolatos egyéb kiadasok 1310,0
3 Az MFB Zrt. tevékenységével kapcsolatos kifizetések 300,0
2 Eljarasi koltségek, perkoltségek 90,0
3 A tulajdonosi joggyakorld szervezetek miikodésének tdmogatdsa
1 Az MNV Zrt. miikodésének tamogatdsa 7 100,0
2 Az MFB Zrt. miikodésének tdmogatdsa 500,0
4 Atcserélheté kotvény kamatfizetése 10 300,0
5 Allami tulajdont ingatlanvagyon felmérése 2000,0
6 A MAV-csoport dolgozéinak pénziigyi dsztonzése 2000,0
7 A Nemzeti Eszkozkezeld Zrt. tevékenységével kapcsolatos egyéb 1000,0
kiaddsok
5 Fejezeti tartalék 4700,0
8 AFA elszdmolds 10000
XLIII. fejezet osszesen: 155 390,0| 102 194,4
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Cim | Al- |Jog- |Jog- | EI8- | Kie- [Cim | Al- | Jog- [Jog- | E16- 2013. évi eldirdnyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. XLIV.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop. -
szam szam|szam név név | Kiemelt el8irdnyzat neve Kiadds Bevétel Téimogatds
XLIV. A NEMZETI F(.)LDA’LAPPAL’ KAPCSOLATOS
BEVETELEK ES KIADASOK
1 A Nemzeti Foldalappal kapcsolatos bevételek
1 Ertékesitési bevételek
1 Ingatlan értékesitésébdl szarmazé bevételek
Term6fold értékesitésbdl szarmazo bevételek 1500,0
3 Egyéb ingatlanok értékesitésébdl szarmazo bevételek 10,0
2 Hasznositasi bevételek
1 Haszonbérleti dij 11 800,0
3 Egyéb bevételek 500,0
2 A Nemzeti Foldalappal kapcsolatos kiadasok
1 Felhalmozasi jellegli kiaddsok
1 Ingatlan védsdrlds
1 Termd6fold vésarlas 4.000,0
2 Hasznositassal kapcsolatos foly6 kiaddsok
1 Eletjéradék terméfoldért 11 .000,0
2 Ingatlanok fenntartasdval jaré kiadasok
1 Hasznositasi kotelezettség kiaddsai 100,0
Egyéb vagyonkezelési kiaddsok 300,0
3 A vagyongazdélkodas egyéb kiaddsai
1 Tanécsadok, értékbecslok és jogi képviseldk dija 300,0
2 Eljarasi koltségek, dijak 25,0
3 Allami tulajdoni ingatlanvagyon felmérés 1000,0
4 Allami tulajdond ingatlanvagyon jogi rendezése 500,0
5 Birésagi dontésbol eredd kiadasok 475,0
4 Fejezeti tartalék 1 000,0
XLIV. fejezet Gsszesen: 18700,0 13 810,0
LXIII. NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAP
1 Aktiv tamogatasok
1 Foglalkoztatdsi és képzési timogatdsok 27000,0
7 Jarulékkedvezmény megtérités 6 000,0
2 Szakképzési és felnottképzési tamogatasok 27500,0
4 Passziv kiadasok
1 Alldskeresési elldtdsok 59 000,0
4 Nyugdijbiztositdsi Alapnak dtadds 361,9
5 Bérgarancia kifizetések 6000,0
6 Miikodtetési célu kifizetések 300,0
8 Start-munkaprogram 153 779.8
13 Egyenlegtartasi és kockazatkezelési keret 29193
14 EU-s elé- és tarsfinanszirozas
1 TAMOP 1.1 Munkaerpiaci szolgéltatdsok és timogatdsok 35 000,0
2 TAMOP 1.2 Foglalkoztatast 6szt6nz6 normativ tdmogatdsok 11 000,0
3 Foglalkoztathatosag és Alkalmazkodoképesség EU-s 16 279,6
tarsfinanszirozdsa
25 TAMOP intézkedések bevételei 39 000,0
26 Egyéb bevétel
1 Teriileti egyéb bevétel 850,0
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millié forintban

Cim | Al- |Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szdm|cim |cim-|cim | ir. |melt | név |cim |cim-|cim | ir. LXIII.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
2 Kozponti egyéb bevétel 1.000,0
3 Szakképzési és felndttképzési egyéb bevétel 800,0
31 Szakképzési hozzajarulas 54 814.6
33 Bérgarancia tamogatas torlesztése 1.000,0
35 Egészségbiztositasi és munkaerépiaci jarulék Nemzeti 120 133.3
Foglalkoztatasi Alapot megilleté hanyada
36 Koltségvetési tamogatas 10 000,0
39 Munkahelyvédelmi akciotervvel osszefiiggé hozzajarulas 915427
1 - 39. cim osszesen: 345 140,6] 319 140,6
50 A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fiiggd, atfuto és hitellel
kapcsolatos tételei
2 Betétdllomany valtozdsa 26 000,0
LXIII. fejezet osszesen: 345 140,6| 345 140,6
LXV. BETHLEN GABOR ALAP
2 Koltségvetési tamogatas
Eseti timogatds 11572,8
4 Alapbél nyijtott tamogatasok
1 Oktatds-nevelési timogatds 4820,0
2 Hatartalanul! program tdmogatdsa 4653
3 Magyarsdg Hdza program tdmogatdsa 216,0
5 Nemzeti jelentdségii intézmények tamogatdsa 38263
6 Egyéb tdmogatdsok 14352
5 Alapkezel6 miikodési koltségei 810,0
LXV. fejezet sszesen: 11572,8] 115728
LXVI. KOZPONTI NUKLEARIS PENZUGYI ALAP
1 Kis- és kozepes aktivitasi radioaktivhulladék-tarolok beruhazasa,
fejlesztése
1 Bataapati Nemzeti Radioaktivhulladék-tarolé (NRHT) beruhdzdsa 37049
2 Piispokszilagyi Radioaktiv Hulladék Feldolgozo és Tarol6 (RHFT) 417,0
beruhdzasi munkdi és biztonsagnoveld programja
2 Nagy aktivitasu radioaktivhulladék-tarolo telephely kivalasztasa 1823,6
3 Kiégett Kazettik Atmeneti Taroléjanak bovitése, feldjitasa 22747
4 Nuklearis 1étesitmények leszerelésének elokészitése
1 Paksi Atomerémii és KKAT leszerelésének elékészitése 4923
5 RHK Kft. miikodése, radioaktivhulladék-tarolék és a KKAT 5134,0
iizemeltetési kiadasai
6 Tarsadalmi ellenérzési és informacios tarsulasok tamogatasa 1140,8
7 Alapkezelének miikodési célra 2142
8 Nuklearis létesitmények befizetései
1 Paksi Atomerdmi Zrt. befizetése 193294
9 Radioaktiv hulladékok végleges, eseti elhelyezése 6,5
10 Koltségvetési tamogatas 134924
11 Egyéb bevételek 1,1
1 - 11. cim osszesen: 15201,5 328294
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millié forintban

Cim | Al- |Jog- |Jog- | EI8- | Kie- [Cim | Al- | Jog- [Jog- | E16- 2013. évi eldirdnyzat
szdm|cim |cim-|cim | ir. |melt | név |cim |cim-|cim | ir. LXVI.FEJEZET
szam|csop. |szdm|csop.|eléir. név |csop.| név |csop. — ~ ~ ~
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
50 A Kozponti Nuklearis Alap fiiggd, atfuto és hitellel kapcsolatos
tételei
1 Betétallomany valtozdsa 17 627,9
LXVI. fejezet osszesen: 328294 328294
LXVIL. NEMZETI KULTURALIS ALAP
1 Nemzeti és egyetemes értékek létrehozasanak, megorzésének, 39558
terjesztésének tamogatasa
| 2 | | | | Evfordulok, hazai fesztivalok és rendezvények, valamint azokon | 2 363,8| | |
valé részvétel tamogatasa
| 3 | | | | | Nemzetkozi fesztivalok, rendezvények és azokon val6 részvétel | 1 706,8| | |
tamogatasa
| 4 | | | | | Miivészeti alkotasok \j iranyzatai, ij kulturalis kezdeményezések | 425,0| | |
tamogatasa
5 Kultiraval kapcsolatos tudomanyos kutatasok tamogatasa 7,0
6 Epitett 6rokség, épitémiivészet timogatasa 259,6
7 Kultirateremt6-, kozvetitd, valamint egyéni és kozosségi 10714
tevékenységek tamogatasa
8 Szakmai dijazashoz valé hozzajarulas 0,8
9 Nemzetkozi tagdijak 2,8
10 Miikodési kiadasok 907,0
22 Egyéb bevételek 250,0
24 Jatékadé NKA-t megilleté része 11 000,0
26 Kulturilis adé 50,0
27 Szerzéi jogi torvény alapjan a kozos jogkezeloktél szarmazo 400,0
befizetések
1- 27. cim Osszesen: 10 700,0 11 700,0
50 NKA fiiggé és atfuto tételei
1 Betétdllomdny valtozdsa 1000,0
LXVIL. fejezet dsszesen: 11700,0 11700,0

LXVIIL YVESSELENYI MIKLOS AR- ES
BELVIZVEDELMI KARTALANITASI ALAP

1 Rendszeres befizetés 49
Koltségvetési tamogatas 12,3

6 Miikodési kiadasok 17,2
LXVIIL fejezet dsszesen: 17,2 17,2

LXIX. KUTATASI ES TECHNOLOGIAI INNOVACIOS

ALAP
1 Hazai innovacio tamogatasa 37 664,5
2 A nemzetkozi egyiittmiikodésben megvalésulé innovacio 59842
tamogatasa
3 Befizetés a kozponti koltségvetésbe 10 000,0
7 Alapkezelének atadott pénzeszkoz 18513
19 Innovaciés jarulék 53 000,0
20 Egyéb bevételek 250,0
22 Visszterhes tamogatasok 2 850,0
24 Eurépai Egyiittmiikodé Allamok Terve (PECS) programban valé 600,0

részvétel tamogatasa
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millié forintban

Cim
szam

Al-
cim
szam

Jog-
cim-
csop.
szam

Jog-
cim
szam

ElS-
ir.

csop.

szam

Kie-
melt

eldir.
szam

Cim | Al- |Jog- |Jog- | El6-
név |cim |cim-|cim | ir.

IXIX.FEJEZET

2013. évi eldirdnyzat

név [csop.| név |csop.
név név | Kiemelt el8irdnyzat neve

Kiadds

Bevétel

Tamogatds

LXIX. fejezet Gsszesen:

56 100,0)

56 100,0

10
11

wn W N =

LXXI. NYUGDIJBIZTOSITASI ALAP

Nyugdijbiztositasi ellatasok fedezetéiil szolgalé bevételek
Szocidlis hozzdjaruldsi adé Ny. Alapot megilletd része és
munkaltat6i nyugdijbiztositasi jarulék
Biztositotti nyugdijjarulék

Biztositott dltal fizetett nyugdijjarulék
Egyéb jarulékok és hozzdjaruldsok
Megallapodas alapjan fizetok jarulékai
Egyszerusitett foglalkoztatds utdni kozteher
Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap dltali megtéritések
Korkedvezmény-biztositasi jarulék
Késedelmi potlék, birsag
Koltségvetési hozzdjarulasok
Adodrendszer dtalakitasdval osszefiiggd pénzeszkoz atvétel

Munkahelyvédelmi akciétervvel 6sszefiiggd hozzdjarulds Ny.
Alapnak

Nyugdijbiztositdsi tevékenységgel kapcsolatos egyéb bevételek
Kifizetések visszatériilése és egyéb bevételek
Nyugdijbiztositasi ellatasok kiadasai
Nyugellatdsok
Oregségi nyugdij
Hozzétartoz6i nyugellatas
Arvaellatds
Ozvegyi nyugellitas
Egyosszegli méltanyossagi kifizetések
Egyszeri segély
Szolgalatfiiggd nyugellatds
Nyugdijbiztositds egyéb kiaddsai
Egyéb, elldtashoz kapcsolddé kiaddasok
Postakoltség
Egyéb kiaddsok
Vagyongazdalkodas

Ellatasok fedezetére szolgdlé vagyongazdilkodds

2310 160,0

45950,0
340 220,0

500,0

133 684,9

4700,0

1250,0

3,0

18470183

856 705,9

1 405,0
4928,1
15 590,0
1450,0
11 000,0

57 186.8
40 651,8

9500,0

3,0

1 - 3. cim Gsszesen:

2836 467,9

28454389

Nyugdijbiztositasi koltségvetési szervek
Kozponti hivatali szerv
Miikodési koltségvetés
Személyi juttatdsok
Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé
Dologi kiaddsok
Egyéb miikodési céli kiaddsok
Felhalmozdsi koltségvetés
Beruhdzasok
Igazgatasi szervek

Miikddési koltségvetés

1471,7
3842
3376,4
3,0

181,1

1 830,0

30,0

3586,4

5 384.,6
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millié forintban
Cim | Al- |Jog- |Jog- | EI8- | Kie- [Cim | Al- | Jog- [Jog- | E16- 2013. évi eldirdnyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. LXXI.FEJEZET
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop. -
szdm szdm|szdm név név | Kiemelt eldiranyzat neve Kiadds Bevétel Téimogatds
1 Személyi juttatdsok 4006,8
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi ad6 10444
3 Dologi kiaddsok 3634
5. cim Osszesen: 10 831,0 1.860,0 8 971,0
LXXI. fejezet Gsszesen: 2 847 298,9| 2 847 298,9 8971,0
LXXIL EGESZSEGBIZTOSITASI ALAP
1 Egészségbiztositasi ellatasok fedezetéiil szolgalé bevételek
2 Biztositotti egészségbiztositasi jarulék 565 840,8
3 Egyéb jarulékok és hozzdjaruldsok
1 Egészségiigyi szolgaltatdsi jarulék 27710,0
2 Megéllapodas alapjan fizetok jarulékai 260,0
4 Munkaltatéi tappénz hozzdjarulds 14 821,0
5 Egyszertsitett foglalkoztatds utdni kozteher 80,0
10 Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap dltali megtéritések 1410,0
Egészségligyi hozzajarulas 113 791,0
5 Késedelmi potlék, birsdg 3100,0
6 Koltségvetési hozzdjaruldsok
2 Egészségligyi feladatok elldtasaval kapcsolatos koltségvetési 5400,0
hozzdjarulds
6 Jarulék cimen dtvett pénzeszkoz 376 317,0
7 Rokkantsagi, rehabilitcios ellatasok fedezetére dtvett pénzeszkoz 349 000,0
9 Munkahelyvédelmi akcidtervvel dsszefiiggd hozzajarulas E. 162 485,8
Alapnak
10 Tervezett pénzeszkoz-atvétel 80 831,7
7 Egészségbiztositasi tevékenységgel kapcsolatos egyéb bevételek
1 Terhességmegszakitds egyéni téritési dija 610,0
2 Baleseti és egyéb kartéritési megtéritések 4700,0
3 Kifizetések visszatéritése és egyéb bevételek 1.500,0
7 Gyogyszergydrtok és forgalmazok befizetései
1 Szerz6dések szerinti gyogyszergyartdi és forgalmazoi 9 000,0
befizetések
| | | | 2 | | | Folyamatos gyogyszerelldtast biztosité gydgyszergyartoi és | | 40 000,0 | |
forgalmazoi befizetések és egyéb gyogyszerforgalmazassal
kapcsolatos bevételek
8 Nemzetkozi egyezménybdl eredd elldtasok megtéritése
1 EU tagallamokkal kapcsolatos elszamoldsok 1 400,0
2 Nem EU tagdllamokkal kapcsolatos elszdmoldsok 2,0
11 Egészségligyi szolgaltatok visszafizetése
1 Gydbgyszertamogatdssal, gyogydszati segédeszkoz tamogatdssal 75,0
kapcsolatos ellenérzésekbdl eredé visszafizetések
2 Egészségligyi szolgdltatok egyéb visszafizetése 300,0
12 Baleseti ado 24.000,0
13 Népegészségiigyi termékado 21200,0
2 Egészségbiztositasi ellatasok kiadasai
2 Egészségbiztositas pénzbeli ellatasai
1 Terhességi-gyermekdgyi segély 40 165,0
2 Tappénz
1 Tappénz 53048,0
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millié forintban
svim| i [cim-|ctm | 1. |met | néw |cim [cimn|etm | | LXXILFEJEZET 2013, Evielbirdnyzat
szam|csop.|szdm|csop.|elGir. név |csop.| név |csop.
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
2 Gyermekdpoldsi tdppénz 24330
3 Baleseti tdppénz 6019,0
3 Betegséggel kapcsolatos segélyek
1 Kiilfoldi gyogykezelés 1400,0
4 Egyszeri segély 450,0
4 Kartéritési jaradék 966,0
5 Baleseti jaradék 8818,0
6 Gyermekgondozasi dij 95365,3
7 Rokkantsagi, rehabilitaciés ellatdsok 349 000,0
3 Természetbeni elldtdsok
1 Gydgyit6-megel6z6 elldtas
1 Haéziorvosi, hdziorvosi tigyeleti ellatas 86943,3
2 Védondi szolgiltatds, anya-, gyermek- és ifjusdgvédelem 19768,4
3 Fogészati ellatds 23336,9
5 Betegszdllitds és orvosi rendelvényt halottszallitds 6046,9
8 Miivesekezelés 23 171,1
9 Otthoni szakdpolds 4337,6
11 Miikodési koltségeldleg 1.000,0
13 Céleldiranyzatok 38502,7
15 Mentés 26 000,4
17 Laboratériumi ellatds 21057,0
18 Osszevont szakelldtas 630441,9
2 Gydgyfiird6 és egyéb gyogyaszati ellatas timogatdsa 4200,0
3 Anyatej-ellatés 200,0
4 Gydbgyszertdmogatas
1 Gyogyszertdmogatds kiaddsai 220 981,0
2 Specidlis beszerzésii gydgyszerkiadas 10 000,0
4 Gyogyszertamogatasi céltartalék 49 000,0
5 Gydgydszati segédeszkoz tiamogatds
Kotszertdmogatds 4.800,0
2 Gy6gydszati segédeszkoz kolesonzés tiamogatdsa 300,0
3 Egyéb gydgydszati segédeszkoz timogatas 38213,0
6 Utazasi koltségtérités 4.800,0
7 Nemzetkozi egyezménybdl eredd és kiilfoldon torténd ellatasok
kiaddsai
1 EU tagallamokkal kapcsolatos elszamoldsok 5200,0
2 Nem EU tagdllamokkal kapcsolatos elszdmoldsok 190,0
3 Kiilfoldi siirg6sségi gyogykezelés 220,0
8 Természetbeni elldtdsok céltartaléka 4900,0
4 Egészségbiztositas egyéb kiaddsai
4 Egyéb, ellatdsokhoz kapcsoldo kiaddsok
1 Kifizet6helyeket megilletd koltségtérités 1200,0
2 Postakoltség 2645,0
3 Egyéb kiadasok 1 800,0
5 Gydbgyszergyartok ellentételezése, elszamolasi kiilonbozet 100,0
rendezése
7 Gyogyszertdrak juttatdsa 3 600,0
8 Gyogyszertarak szolgaltatasi dija 4500,0
3 Vagyongazdalkodas
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millié forintban

Cim | Al- |Jog- |Jog- | El6- | Kie- |Cim | Al- | Jog- |Jog- | El6- 2013. évi eliranyzat
szam|cim |cim-|cim | ir. [melt | név |cim |cim-|cim | ir. LXXII.FEJEZET
szam|csop. |szdm|csop.|eléir. név |csop.| név |csop. — ~ ~ ~
sz4m szdm|szdm név név [ Kiemelt eldirdnyzat neve Kiadas Bevétel | Tamogatds
1 Ellatasok fedezetére szolgdlé vagyongazdalkodas 15,0 15,0
1 - 3. cim 0sszesen: 1795 134,51 803 849,3
5 Egészségbiztositasi koltségvetési szervek
1 Kozponti hivatali szerv 87148
1 Miikodési koltségvetés 4246
1 Személyi juttatdsok 5091,7
2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi adé 12888
3 Dologi kiaddsok 25839
5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 175,0
5. cim Osszesen: 91394 424,6 8714,8
LXXII. fejezet dsszesen: 1804 273,9| 1 804 273,9 8714,8
KIADASI FOOSSZEG: 16 155 650,9
BEVETELI FOOSSZEG: 15 313 816,1
A FOOSSZEGEK EGYENLEGE : -841 834,8
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2. melléklet a 2012. évi CCIV. térvényhez

A helyi 6nkormanyzatok altalanos miikodésének és agazati feladatainak
tamogatasa

I. A HELYI ONKORMANYZATOK MUKODESENEK ALTALANOS TAMOGATASA

1. A telepiilési onkormanyzatok miikodésének tamogatasa
ELOIRANYZAT: 113 121,6 milli6 forint

a) Onkormdnyzati hivatal miikodésének tamogatdsa
FAJLAGOS OSSZEG: 4 580 000 forint/f6é

A kozponti koltségvetés tdmogatdst biztosit az Onkormdnyzati hivatal mikodési
kiadasaihoz a kovetkezOk szerint:

aa) 2013.év els6 négy hoénapjira idéardnyos tdmogatds (a tovdbbiakban: dtmeneti
tdmogatds) illeti meg az Onkormdnyzatot annak figyelembevételével, ahogy — az
dllamhdztartdsr6l  sz6l6  torvény  végrehajtdsdrél sz6l6  kormdnyrendelet (a
tovdbbiakban: Avr.) alapjan 2012. oktéber 15-éig megvalGsitott, normativ
hozzdjarulds, tdimogatds modositdsdra vonatkozo felmérés alapjan — az dnkorményzati
hivatal mtkodtetésérdl 2012. év december hénapban gondoskodott,

ab) 2013. m4jus 1-jétdl nyolc havi idéardnyos tdmogatds illeti meg az dnkormdnyzatot
annak figyelembevételével, ahogy 2013. mdjus 1-jén az Onkormdnyzati hivatali
feladatokrol gondoskodik.

A tamogatds meghatdrozdsa az elismert hivatali 1étszam alapjan a személyi és dologi
kiaddsok elismert 4tlagos koltségei figyelembevételével torténik. Az aa) alpont szerinti
esetben a korjegyzOség hivatala, az ab) alpont szerinti esetben a ko6zos onkormanyzati
hivatal esetében

il) a nem székhely szerinti onkormdnyzat a lakossdgszamdnak a kozos hivatalt
fenntarté 6nkormanyzatok egyiittes lakossdgszamahoz viszonyitott ardnyaban

i2) a székhely szerinti onkormdnyzat a megdllapitott tdimogatdsnak a nem székhely
onkormdnyzatokra il) pont szerint jutd részével csokkentett 6sszege szerint

részesiil timogatdsban.

Az elismert hivatali 1étszdm a szamitott alaplétszam korrekcids tényezoékkel korrigalt
osszege. On4ll6 polgarmesteri hivatal esetében az elismert hivatali 1étszim megegyezik a
szamitott alaplétszimmal. Budapest Févaros Onkormanyzata esetében az elismert hivatali
1étszam 470 f6.

A szamitott alaplétszadm az aldbbi képlet alapjan hatdrozhaté meg:
SZAL = ¢ + (OL - a)/(b - a) * (d - ¢), két tizedes jegyre kerekitve
ahol:

SZAL = szamitott alaplétszam,

OL = az onkorminyzat(ok) lakossdgszdma, amennyiben a kozos hivatalt fenntartd
onkormanyzatok egyiittes lakossagszdma nem éri el a 2 000 f6t, ugy 2 000 foként kell a
szamitaskor figyelembe venni,
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a = az elismert hivatali 1étszdm a Kiegészitd szabalyok 1. ba) alpontja alapjan a telepiilés
tipusa szerint az adott lakossdgszam-kategdria alsé hatdra,

b = az elismert hivatali 1€tszdm a Kiegészitd szabalyok 1. ba) alpontja alapjan a telepiilés
tipusa szerint az adott lakossagszam-kategoria felsd hatdra,

¢ = az elismert hivatali 1étszdm a Kiegészitd szabdlyok 1. ba) alpontja alapjan a telepiilés
tipusa szerint az adott lakossdgszdm-kategéridhoz tartozé elismert koztisztviseldi 1étszdm
minimuma,

d = az elismert hivatali létszam a Kiegészitd szabdlyok 1. ba) alpontja alapjdn a telepiilés
tipusa szerint az adott lakossdgszam-kategoridhoz tartozé elismert koztisztviseldi 1étszam
maximuma.

A korjegyzoség €s a kozos hivatal esetében az elismert hivatali 1étszdm a korrekcids
tényezok figyelembevételével a kovetkezd képlet alapjan hatdrozhaté meg:
EHL = SZAL * (1 + Ka + Kb + Kc), két tizedes jegyre kerekitve
ahol:
EHL = elismert hivatali 1étszam,
SZAL = szdmitott alaplétszdm,
Ka = a Kiegészitd szabdlyok 1. bba) alpontja szerinti korrekcids tényezd,
Kb = a Kiegészito szabalyok 1. bbb) alpontja szerinti korrekcids tényezo,
Kc = a Kiegészitd szabalyok 1. bbc) alpontja szerinti korrekcids tényezd.
A koz0s hivatal esetében a kozos hivatalt alkoté nyolcadik és minden tovabbi telepiilés
utdn, az elismert hivatali 1étszdm telepiilésenként 1 fével nd. A jardsi székhely
onkormdnyzat, illetve az 5000f6 lakossdgszdam feletti kozség, nagykodzség
onkormdnyzata esetében az elismert hivatali 1étszdm 2 fével emelkedik fiiggetleniil attdl,
hogy oOnélléan, korjegyzdség vagy kozos hivatal utjan gondoskodik a hivatali feladatok
ellatasardl.
b) Telepiilés-iizemeltetéshez kapcsolodo feladatelldtds tamogatdsa
A telepiilési onkorményzatok telepiilés-iizemeltetési feladataik ellatdsdhoz az alabbi
jogcimek alapjan részesiilnek tdmogatdsban.
ba) A zoldteriilet-gazddlkoddssal kapcsolatos feladatok elldtdsdnak tdmogatdsa
FAJLAGOS OSSZEG: 22 261 forint/hektar

A tamogatés a telepiilési onkormanyzatokat a zoldteriiletek, és az azokhoz kapcsol6do
épitmények kialakitdsdhoz és fenntartdsdhoz kapcsolédéan a belteriilet nagysdga
alapjan illeti meg. Budapest Févdros Onkormdnyzata e jogcimen 550 millié forint
tdmogatdsra jogosult.

A belteriiletre vonatkozéan a Foldmérési és Tavérzékelési Intézet altal a Magyar
Kozigazgatdsi Hatdradatbazisban nyilvantartott 2011. december 31-ei 4llapotnak
megfeleld adatokat kell figyelembe venni.

bb) Kozvildgitds fenntartdsdnak tamogatdsa

A tdmogatds a telepiilési Onkormdnyzatokat a telepiilésen torténd kozvilagitds
biztositdsdhoz kapcsoléddan illeti meg, a 2011. évi beszdmolé alapjan
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— a 8414021 Kozvildgitas alaptevékenység,
— a 8414022 Kozvildgitas szabad kapacitds kihaszndldsa, és
— a 8414025 Kozvilagitas tdimogatdsi célu

szakfeladatok alapjdn szadmitott netté mitkodési kiaddsok figyelembevételével.

Az onkormdnyzatot alaptdmogatds illeti meg, melynek Osszege az adott
telepiiléskategéridba tartozé legkisebb netté milkodési kiadds 80%-a, de legaldbb
20 000 forint.

Emellett a feladathoz  kapcsolodé — szamitott  tdmogatds  meghatdrozasa
telepiiléskategdrianként — a fentiek szerinti szakfeladatokhoz kapcsol6dd nettd
miikodési kiaddsokra figyelemmel — szdmitott dtlagos, a telepiilésen kiépitett
kisfesziiltségli hdlozat egy kilométerére jutd kiaddsi szint figyelembevételével torténik.

A telepiiléskategdriankénti atlagos, a telepiilésen kiépitett kisfesziiltségli haldzat egy
kilométerére juté kiaddsi szintek szamitasa sordn a legalacsonyabb €s legmagasabb egy
kilométerre juté értékkel rendelkezd telepiilési Onkormdnyzatok egy-egy tizede
figyelmen kiviil hagydsra keriil.

A szamitott tamogatds Osszege nem haladhatja meg az Onkormdnyzat fenti
szakfeladatok szerinti 2011. évi netté mikodési kiaddsanak 110%-4t.

A telepiilésen kiépitett kisfesziiltségli hdlézat hossza tekintetében a Kozponti
Statisztikai Hivatal 2011. december 31-ei dllapotnak megfelelden elkészitett Orszagos
Statisztikai Adatgytjtési Program 1058 ,Jelentés a telepiilések villamosenergia-
ellatasardl” adatgyijtés szerinti adatokat kell figyelembe venni azzal, hogy Budapest
Févdros Onkormdnyzata tekintetében a kiépitett Kkisfesziiltségli hélézat hossza
megegyezik a budapesti keriileteknél rogzitett adatok osszegével.

bc) Koztemetd fenntartdssal kapcsolatos feladatok tamogatdsa

A tdmogatds a telepiilési onkormdnyzatokat a koztemetd fenntartdsdval kapcsolatos
feladataihoz kapcsoldddan illeti meg, a 2011. évi beszdmold alapjan

— 29603021 Koztemetd-fenntartds és miikodtetés alaptevékenység,

— 29603022 Koztemetd-fenntartds és miikodtetés szabad kapacitds kihasznéldsa,
— a 9603024 Koztemetd-fenntartds és miikodtetés vallalkozasi tevékenység,

— 29603025 Koztemetd-fenntartds és miikodtetés timogatasi célu szakfeladatok,
— a 9603011 Hadisirok létesitése, gondozdsa alaptevékenység,

— a 9603012 Hadisirok létesitése, gondozdsa szabad kapacitds kihaszndldsa, és

— a 9603015 Hadisirok létesitése, gondozdsa tdmogatdsi céli

szakfeladatok alapjan szamitott netté miikodési kiadasok figyelembevételével.

Azon Onkormdnyzatok esetében, melyeknek a 2011. évi beszdmol6 alapjdn a fentiek
szerinti szakfeladatokhoz kapcsol6dd netté miikodési kiaddsa pozitiv szdm, a
tdmogatds meghatdrozasa a telepiiléskategérianként — a fentiek szerinti
szakfeladatokhoz kapcsolédd netté mikodési kiaddsokra figyelemmel — szamitott
atlagos, a telepiilésen 1évé koztemetd egy négyzetméterére jutd kiaddsi szint
figyelembevételével torténik. A telepiiléskategéridnkénti dtlagos, a telepiilésen 1évd
koztemetd egy négyzetméterére juté kiaddsi szintek szdmitdsa sordn a legalacsonyabb
és legmagasabb egy négyzetméterre juté értékkel rendelkezd telepiilési
onkormanyzatok egy-egy tizede figyelmen kiviil hagyasra keriil.
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Az igy meghatdrozott timogatds 0sszege legalabb 100 000 forint, de nem haladhatja
meg az onkorményzat fenti szakfeladatok szerinti 2011. évi netté mitkodési kiaddsdnak
110%-at.

Azon Onkorményzatokat, amelyeknek a 2011.évi beszdmold alapjan a fenti
szakfeladatokhoz kapcsolodd netté miikodési kiaddsa nem pozitiv szdm, de
koztemetOvel rendelkeznek, a koztemetd nagysdga alapjan 43 forint/m* fajlagos
tdmogatds illeti meg, amelynek 0sszege legaldbb 100 000 forint.

A telepiilésen 1évé koztemetd nagysdgat a Kozponti Statisztikai Hivatal
2011. december 31-ei dllapotnak megfeleléen elkészitett Orszdgos Statisztikai
Adatgylijtési Program 1616 ,Jelentés az Onkormdnyzatok tulajdondban 1évd
ingatlanvagyonrdl ,, T adatlap 01-04. sorok™ adatai alapjan kell figyelembe venni.

bd) Kozutak fenntartdsdnak tdmogatdsa

A tdmogatds a telepiilési Onkormdnyzatokat a kozutak fenntartdsdval kapcsolatos
feladataihoz kapcsoldddan illeti meg, a 2011. évi beszdmold alapjan

— a 5221101 Kozutak, hidak, alagutak tizemeltetése, fenntartdsa alaptevékenység,
— a 5221102 Kozutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartdsa szabad kapacitds

kihasznalasa,

— a 5221104 Kozutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartdsa vallalkozasi
tevékenység,

— a 5221105 Kozutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartdsa tdmogatdsi céld
szakfeladatok,

— a 5221301 Parkolo, garazs iizemeltetése, fenntartasa alaptevékenység,
— a 5221302 Parkold, gardzs iizemeltetése, fenntartdsa szabad kapacitds
kihasznalasa,
— a 5221304 Parkol6, gardzs iizemeltetése, fenntartdsa vallalkozasi tevékenység,
és
— a 5221305 Parkold, garazs tizemeltetése, fenntartdsa timogatdsi céli
szakfeladatok alapjan szdmitott netté miikodési kiadasok figyelembevételével.

Azon Onkormdnyzatok esetében, amelyeknek a 2011. évi beszdmolé alapjan a fentiek
szerinti szakfeladatokhoz kapcsol6dd netté milkodési kiaddsa pozitiv szdm, a
tdmogatds meghatarozasa telepiiléskategorianként — a fentiek szerinti szakfeladatokhoz
kapcsol6dé netté miikodési kiaddsokra figyelemmel — szamitott atlagos, a telepiilésen
1évd belteriileti tit egy kilométerére jutd kiaddsi szint figyelembevételével torténik.

A telepiiléskategoridankénti atlagos, a telepiilésen 1évo belteriileti it egy kilométerére
juto kiadasi szintek szamitdsa sordn a legalacsonyabb és legmagasabb egy kilométerre
juté értékkel rendelkezd telepiilési onkormanyzatok egy-egy tizede figyelmen kiviil
hagydsra keriil.

Az igy meghatarozott timogatas 0sszege legalabb 100 000 forint, de nem haladhatja
meg az Oonkormanyzat fenti szakfeladatok szerinti 2011. évi netté mikodési kiaddsanak
110%-at.

Azon Onkormdnyzatok, amelyeknek a 2011.évi beszdmolé alapjan a fenti
szakfeladatokhoz kapcsolédé netté miikodési kiaddsa nem pozitiv szdm, de belteriileti
uttal rendelkeznek, az 1t hossza alapjan 105 100 forint/km fajlagos tdmogatas illeti
meg, amelynek 0sszege legalabb 100 000 forint.
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A teleptilésen 1évé belteriileti Ut hosszdt a Kozponti Statisztikai Hivatal
2011. december 31-ei dllapotnak megfelelden elkészitett Orszdgos Statisztikai
Adatgytijtési Program 1390 ,,Helyi kozutak és hidak adatai” alapjin kell figyelembe
venni.

c) Beszdmitds dsszege

Az 1. a)-b) alpontok szerint szamitott tdimogatds dnkormdnyzatonkénti egyiittes Osszegét
csokkenti az 6nkormanyzat elvart bevétele. Az elvart bevétel a 2011. évi ipartizési addalap
0,5%-4t jelenti. A beszamitds Osszege nem haladhatja meg az 6nkorményzatot az 1. a)-
b) jogcimeken megilletd tdmogatds Osszegét.

A 2011. julius 1-jén hatdlyos ipartizési addrendelettel rendelkezd telepiilési onkormanyzat
a 2012. L félévi koltségvetési beszamold keretében szolgéltatott adatot a 2011. évi
ipartizési addalap Osszegérdl. A 2011. jalius 1-jén hatdlyos ipartizési adérendelettel nem
rendelkezd telepiilési Onkormdényzat esetében az egy fbre juté elvart iparlizési add
megegyezik az onkormdnyzattipus, azon beliil a népességszdm szerinti kategéridba tartozé
telepiilési Onkormanyzatok egy fére jutd ipartizési addalapja — a legalacsonyabb és
legmagasabb egy fére jutd ipartizési addalapu telepiilési onkorméanyzatok egy-egy tizede
figyelmen kiviil hagydsdval — szamitott dtlagéval.

Az elvart bevétel szdmitdsa sordn az iparlizési addalap a fOvarosi és a Kkeriileti
onkormanyzatok kozott a 8/2012. (IL. 10.) Fév. Kgy. rendelet szerint keriil megosztasra.

d) Egyéb kotelezo onkormdnyzati feladatok tamogatdsa

FAJLAGOS OSSZEG: 2 700 forint/f6,
de telepiilésenként legalabb 3 000 000 forint.

A kozponti koltségvetés tdmogatdst biztosit a telepiilési onkormdnyzatok szdmdra a
Magyarorszdg helyi Onkormdnyzatairél sz6l6 2011.évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.) 13. §-dban meghatdarozott egyes — az 1. a)-b) alpontokban nem
nevesitett — feladatok elldtdsdara. Budapest Foviros Onkorminyzata e jogcimen
2 000 milli6 forint tdimogatasra jogosult.

2. Megyei onkormanyzatok miikodésének tamogatasa
ELOIRANYZAT: 4 891,3 milli6 forint

Az el6irdnyzat a megyei Onkormdnyzatok feladataihoz kapcsolédé miikodési kiaddsok
tdmogatdsat szolgalja.

millio forint

- . Miukodési

Megyei 6nkormanyzatok tAmogatds
Baranya Megyei Onkormanyzat 247,0
Bécs-Kiskun Megyei Onkormanyzat 279,4
Békés Megyei Onkorményzat 239,9
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Onkorményzat 318,1
Csongrad Megyei Onkormanyzat 254.4
Fejér Megyei Onkormanyzat 2554
Gy6r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat 261,2
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Hajdd-Bihar Megyei Onkormanyzat 283,0
Heves Megyei Onkorményzat 226,8
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat 2459
Komdrom-Esztergom Megyei Onkormdnyzat 227,6
Noégrad Megyei Onkorményzat 201,2
Pest Megyei Onkormanyzat 452,1
Somogy Megyei Onkormdnyzat 229,2
Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Onkorményzat 286,8
Tolna Megyei Onkormdnyzat 208,3
Vas Megyei Onkormdanyzat 214,6
Veszprém Megyei Onkormanyzat 238,6
Zala Megyei Onkorményzat 221,8
Osszesen 4 891,3

I A T/ELEPULES’I ONKORMANYZATQK EGYES KOZNEVELESI ES
GYERMEKETKEZTETESI FELADATAINAK TAMOGATASA

1. Ovodapedagogusok, és az 6vodapedagégusok neveld munkajit kozvetleniil segiték

bértamogatasa

ELOIRANYZAT: 101 228.,8 milli6 forint

QVODAPEDAGOGUSOK ATLAGBERENEK

ES KOZTERHEINEK ELISMERT OSSZEGE: 2 832 000 forint/szamitott 1étszam/év

OVODAPEDAGOGUSOK NEVELO MUNKAJAT
IgOZVETLENUL SEGITOK ATLAGBERENEK
ES KOZTERHEINEK ELISMERT OSSZEGE: 1 632 000 forint/szamitott 1étszam/év

A kozponti koltségvetés a kozalkalmazottak jogélldsardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.), a nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (a tovdbbiakban:
Koznev. tv.), valamint a Kjt. végrehajtasit a koznevelési intézményekben szabdlyozo
korményrendelet, tovdbbad egyéb, a kereseteket meghatdrozé jogszabdlyok alapjan elismert
atlagbér alapd tdmogatdst biztosit az dvodat fenntartd telepiilési onkormdnyzat részére az
altala foglalkoztatott dvodapedagégusok, és az Gvodapedagdgusok neveld munkdjat
kozvetleniil segitdk bérének és az ehhez kapcsolddd, 27% mértékkel szdamitott szocidlis
hozz4jarulasi adé kifizetéséhez.

A tamogatds a telepiilési Onkormdnyzatot az dltala fenntartott dvodaintézmény(ek)ben
foglalkoztatott, a 2012/2013. nevelési évben a kdzoktatdsrdl sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény
(a tovabbiakban: Kozokt. tv.), a 2013/2014. nevelési évben a Koznev. tv. nevelés-szervezési
paraméterei szerint szamitott pedagdguslétszam utdn illeti meg. Egy 6vodaintézménynek kell
tekinteni az anyadvodat €s tagintézményeit, telephelyeit egyiittesen akkor is, ha az utébbiak a
fenntartotol eltérd telepiilésen vannak.

A tdmogatds szamitdsa a kovetkez6:

a) Az ovodai nevelésben részesiilo gyermekek szdmdnak meghatdrozdsa (beleértve a
sajdtos nevelési igényii gyermekeket is)
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— a2012/2013. és 2013/2014. nevelési évek kozoktatdsi statisztikai tényleges nyitd
Iétszam adatai alapjan torténik, tovdbbad szdmitdsba kell venni mindazon
gyermekeket,

— akik 2012. december 31-éig, vagy — a Koznev. tv. 8. § (1) bekezdésében foglalt
feltételek megléte esetén — a felvételiiktdl szdmitott hat hénapon beliil a harmadik
életéviiket betoltik és a 2012/2013. nevelési évben legkésébb december 31-éig
elsé alkalommal veszik igénybe az 6vodai nevelést,

— akik negyedik, illetve 6tddik életéviiket betdltik és a 2012/2013. nevelési évben
legkésébb december 31-€ig az dvodai nevelést elsd alkalommal veszik igénybe,

— akik 2013. december 31-éig, vagy — a Koznev. tv. 8. § (1) bekezdésében foglalt
feltételek megléte esetén — a felvételiiktdl szamitott hat hdnapon beliil a harmadik
életéviiket betoltik és a 2013/2014. nevelési évben legkésobb december 31-éig
elsd alkalommal veszik igénybe az 6vodai nevelést, valamint

— akik negyedik, illetve 6todik életéviiket betoltik és a 2013/2014. nevelési évben
legkésébb december 31-€ig az dvodai nevelést elsé alkalommal veszik igénybe.

Nem igényelhetd timogatas

— a 2012/2013. nevelési évre azon gyermekek utdn, akik a hetedik életéviiket
2012. augusztus 31-éig betoltotték,

— a 2013/2014. nevelési évre azon gyermekek utdn, akik a hetedik életéviiket
2013. augusztus 31-éig betoltik,

kivéve, ha a Koznev. tv. 45. § (2) bekezdése alapjan a gyermekek dvodai nevelése
meghosszabbithat6.

Az 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek szamat a 2013. év

— 1-8. hénapjaira vonatkozdan a Kozokt. tv. 3. szdmd melléklet II. Az osztalyok,
csoportok szervezése rész 3. pontjiban,
— 9-12. hénapjaira vonatkozdan a Koznev. tv. 47. § (7) bekezdésében

meghatdrozottak szerint kell figyelembe venni. Az adatszolgéltatdst a nem teljes ideji
ovodai nevelésre szervezett csoportokba, valamint a teljes ideji Ovodai nevelésre
szervezett csoportokba beirt gyermekek szerint, kiilon-kiilon kell teljesiteni.

Az els6 nevelési évet kezdd ovoddsok kozott két gyermekként itt kell figyelembe venni
azokat a bolcsédés-kord, masodik életéviiket 2012. december 31-éig betdltd gyermekeket
is, akiknek a gondozdsat a Koznev. tv. 20. § (10) bekezdése szerint egységes Ovoda-
bolcsdéde intézmény keretei kozott, a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol sz6ld rendeletben meghatarozott feltételek
szerint biztositjdk, és a gyermek 2012. szeptember 1-je és december 31-e kozott igénybe
veszi az elldtést.

Az els6 nevelési évet kezdd ovodasok kozott két gyermekként itt kell figyelembe venni
azokat a bolcs6dés-kord, masodik életéviiket 2013. december 31-€ig betoltd gyermekeket
is, akiknek a gondozdsit a Koznev.tv. 20.§ (10) bekezdése szerint egységes Ovoda-
bolcsdde intézmény keretei kozott a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatirél sz6l6 rendeletben meghatdrozott feltételek
szerint biztositjak, és a gyermek 2013. szeptember 1-je és december 31-e kozott igénybe
veszi az ellatast. 2013. szeptember 1-jétdl egy gyermekként lehet figyelembe venni azt a
2012/2013. nevelési évben bolcsddés-korinak mindsiild és az egységes dvoda-bolcsddei
ellatast igénybevevd gyermeket, aki 2013. december 31-éig betdlti harmadik életévét.
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b) A szdmitott 6vodapedagogus, és az ovodapedagdgus nevelé munkdjdt kozvetleniil
segitok létszdmdnak meghatdrozdsa

Az 6vodapedagdgus 1étszam meghatdrozdsa a kovetkezd képlettel torténik:
2012/2013. nevelési évre:

Psz, = (L, / Cs) * Feh; + Vi

2013/2014. nevelési évre:

Psz; = (L, / Cs) * Fehy + Vi,

ahol:

Psz; Psz, = 2012/2013., illetve 2013/2014. nevelési évre szdmitott dvodapedagdgusok
létszama, egész szamra kerekitve,

L;; L, = 2012/2013., illetve 2013/2014. nevelési évben szervezett csoport(ok)ban az
a) alpont szerinti 0sszes gyermeklétszam,

Cs = az egységes 6vodai-bolcsddei, az dvodai nevelési évekre a Kiegészitd szabdlyok
3. pontja szerint meghatarozott csoport atlaglétszam,

Feh;; Feh, = foglalkozasi egylitthat6 (két tizedesre kerekitve), azaz

— 2012/2013. nevelési évben a Kozokt. tv.-ben, illetve 2013/2014. nevelési évben a
Koznev. tv.-ben az atlagos csoportlétszamra meghatarozott heti dvodai (egységes
6vodai-bolcsddei gondozasi), nevelési foglalkoztatasi idokeret (6rdban), és

— 2012/2013. nevelési évben a Kozokt. tv.-ben, illetve 2013/2014. nevelési évben a
Koznev. tv.-ben meghatdrozott pedagégus heti kotelezd draszdm, illetve kotott
munkaidd

hdnyadosa (az egységes 6voda-bolcséde esetében is az dvoda-pedagégusok kotelezd
heti 6raszdma, illetve kotott munkaideje alapozza meg a szdmitdst), korrigdlva az
intézménytipus-egyiitthatoval,

Vii: Vio = vezetdi érakedvezmény miatti pedagdgus tobbletlétszam a 2012/2013., illetve
2013/2014. nevelési évben (két tizedesre kerekitve).

A tdmogatds igénylése szempontjabdl az évodapedagdgusok neveld munkajat kdzvetleniil
segitdk szama a 2012/2013. nevelési évben a Kozokt. tv. 1. szdmud melléklet Els6 része, a
2013/2014. nevelési évben a Koznev. tv. 2. melléklete szerint elismerhetd — a Kjt. alapjin
foglalkoztatott — 1étszam, de legfeljebb

— 2013. év els6 8 honapjdban a ténylegesen foglalkoztatott segitdk dtlagos szdma,
— 2013. év utols6 4 hénapjaban az erre az id0szakra becsiilt segitok dtlagos szdma,
egy tizedesre kerekitve.

Az év végi elszamolds mindkét nevelési év tekintetében a havonta figyelembe vehetd,
ténylegesen foglalkoztatott segitok atlagos 1étszama alapjan torténik.

A 2013/2014. nevelési évre a gyermek- és ifjusdgvédelmi feliigyeld vagy
gyogypedagdgiai asszisztens, a szabadidé-szervezd és a pszichopedagégus a segitok
létszamdban nem vehetd figyelembe.

c) Az oévodapedagogusok és az dvodapedagégusok nevelé munkdjat kozvetleniil segiték
bértdmogatdsdnak dsszege az aldbbiak szerint keriil meghatdrozdsra:

2012/2013. nevelési évre:
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Tp) =Psz, * ABp * 8/12
Ts; =S, * ABs * 8/12

2013/2014. nevelési évre:

Tps = Psz, * ABp * 4/12
Tsy =S, * ABs * 4/12

ahol:

Tpi, Tp, = 2012/2013., illetve 2013/2014. nevelési évben az dvodapedagégusok dtlagbér
alapd tdmogatésa,

Tsy, Tsy = 2012/2013., illetve 2013/2014. nevelési évben az dvodapedagdgusok neveld
munkdjat kozvetleniil segitok atlagbér alapt timogatésa,

Si; S, = 2012/2013., illetve 2013/2014. nevelési évben az 6vodapedagdgusok neveld
munkdjat kozvetleniil segiték b) alpont szerinti szdma,

ABp = 6vodapedagdgus atlagbér elismert dsszege,

ABs = 6vodapedagégusok neveld munkdjat kozvetleniil segitdk atlagbérének elismert
osszege.

A 2012/2013. nevelési év atlagbér alapi tdmogatdsi 0sszege 7,5%-dnak folydsitdsa janudr
utols6 munkanapjin, 17,5%-4nak folyésitdsa februdr utolsé munkanapjan, ezt kovetden a
tdmogatds folyositdsa hat egyenld részletben, az dllamhdztartasrél szl jogszabdlyokban
meghatarozott idépontokban torténik. A 2013/2014. nevelési év atlagbér alapu timogatasanak
folydsitdsa négy egyenld részletben: szeptember hénaptél havonta, az dllamhaztartasrél szol6
jogszabdlyokban meghatédrozott idépontokban torténik.

2. Ovodamiikodtetési tamogatas
ELOIRANYZAT: 16 743,3 milli6 forint
FAJLAGOS OSSZEG: 54 000 forint/f6/év

A tamogatds a telepiilési Onkormdnyzatot a nem a kozvetlen szakmai feladatelldtdsban
dolgozdk béréhez, az Ovodai nevelést biztositd, jogszabdlyban foglalt eszkdzok és
felszerelések beszerzéséhez, valamint a feladatellatasra szolgdlé épiilet és annak
infrastruktdrdja folyamatos mikodtetéséhez sziikséges kiaddsokhoz kapcsoldéddan illeti meg
az altala fenntartott 6voddban nevelt — az 1. a) alpontban figyelembe vett — gyermeklétszam
utdn. A 1étszdm meghatdrozasakor minden gyermeket egy foként kell figyelembe venni.

A 2012/2013. nevelési évre jutd tdmogatdsi Osszeg 7,5%-dnak folydsitdsa janudr utolsé
munkanapjan, 17,5%-anak folyositdsa februdr utols6 munkanapjén, ezt kovetden a tdmogatas
folydsitasa hat egyenld részletben, az dllamhaztartasrol szolo jogszabdlyokban meghatarozott
idépontokban torténik. A 2013/2014. nevelési évre jutd tdmogatdsnak folydsitdsa négy
egyenld részletben: szeptember honaptdl havonta, az dllamhdaztartasrol szol6 jogszabalyokban
meghatdrozott idépontokban torténik.

3. Ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés tamogatasa
ELOIRANYZAT: 44 799,3 milli6 forint
FAJLAGOS OSSZEG: 102 000 forint/f6/év

a) Bolcsodében és a fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek
étkeztetésének tamogatdsa
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A kotott felhaszndldsd tdmogatds a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) alapjan szervezett, a telepiilési
onkormdnyzat altal fenntartott (napos és/vagy hetes) bolcs6dében elldtott azon gyermekek
utdn vehetd igénybe, akik a Gyvt. 151. § (5) bekezdés a) pontja alapjan ingyenes bolcsddei
étkeztetésben részesiilnek.

E tamogatdst igényelheti a telepiilési Onkormdnyzat az 4ltala fenntartott fogyatékos
személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek utdn, akik szdmdra a fenntarté a
Gyvt. 151. § (5) bekezdése alapjan 50%-os normativ étkezési téritési dij-kedvezményt,
vagy ingyenes étkeztetést biztosit.

Az elldtottak szamdnak — a fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett
gyermekek elldtdsa kivételével — meghatdrozdsa: tervezéskor az elldtottak éves becsiilt
szamanak figyelembevételével meghatdrozott gondozdsi napok szdma osztva 251-gyel,
elszamolasnal a havi jelent6lapok szerinti, naponta ténylegesen elldtasban részesiild
gyermekek szama alapjan Osszesitett éves gondozdsi napok szdma osztva 251-gyel.

Fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek elldtdsa esetén az
ellatottak szdmdnak meghatdrozasa: tervezéskor az elldtottak éves becsiilt szdma,
elszamoldsnal a nappali elldtdsban részesiilok latogatdsi és eseménynapldja alapjan
naponta osszesitett ellatottak szdma — a heti 6, illetve heti 7 napos nyitva tartassal miikodo
intézmények a 6, illetve 7nap alapul vételével — osztva 251-gyel. Nem vehet6k
figyelembe a kizdrélag étkezésben részesiil ok.

A tamogatds igénylése sordn a Kiegészitd szabdlyok 2. a), 5. és 7. pontjaiban foglaltakat
kell alkalmazni.

b) Ovodai, iskolai, kollégiumi étkeztetés tamogatdsa

A feladathoz kotott timogatds megilleti a telepiilési onkormdanyzatot az dltala étkeztetett,
dvoddban, nappali rendszer(i kdozoktatdsban, tovdbbd a kollégiumi elldtdsban részt vevo, a
Gyvt. 151. § (5) bekezdése szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
— Kiegészitd szabdlyok 4. pontja szerint meghatdrozott — gyermekek, tanuldk utdn, akik
szamdra ingyenes étkeztetést biztositanak, tovabba akik szdmadra 50%-os normativ
étkezési téritési dij-kedvezmény biztositott.

Az e korbe tartoz6 gyermek, tanuld utdn csak egy jogcimen jir a tdmogatds. Ugyanazon
gyermek, tanulé csak egy feladatelldtdsi helyen megvaldsitott étkeztetésnél vehetd
figyelembe.

4. Tarsulas altal fenntartott 6vodakba bejaro gyermekek utaztatasanak tamogatasa
ELOIRANYZAT: 600,0 milli6 forint

A tdmogatds az Motv. alapjan 1étrehozott tarsulds, tobbcélu kistérségi tarsulds, intézményi
tarsulds dltal fenntartott O6voddkba jar6 - az 1.a)alpontban figyelembe vett -
gyermeklétszdmbdl azon gyermekek utdn igényelhetd, akik a lakéhelyiiktdl, ennek hidnydban
tartozkodasi helyiiktdl eltérd telepiilésen veszik igénybe az dvodai ellatast és utaztatasuk
autébusz miikodtetésével, iskolabusz-szolgéltatds vagy kiilon céld menetrendszerinti autébusz
szolgdltatds vasdrldsdval biztositott. A létszdm meghatdrozdsakor minden gyermeket egy
foként kell figyelembe venni. E tdmogatds szempontjabol iskolabusz-szolgéltatds vasarldsnak
mindsiil a menetrendtdl fiiggetleniil kizdrélag e célbdl inditott jarat(ok) igénybevétele. A
tdmogatds igénybevételének tovéabbi feltétele, hogy az utaztatott gyermekek mellett kisérd
utazzon.
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A 2012/2013. nevelési évre jutd tdmogatdsi Osszeg 25%-dnak folydsitdsa februdr utolsod
munkanapjdn, ezt kovetden a tdmogatds folyOsitdsa hat egyenldé részletben, az
allamhdztartdsrol  sz6ld  jogszabdlyokban meghatdrozott id&pontokban  torténik. A
2013/2014. nevelési évre jutd tdmogatdsnak folydsitdsa négy egyenld részletben: szeptember
hoénaptdl havonta, az dllamhdztartasrél szolo jogszabalyokban meghatdrozott idépontokban
torténik.

Az elszdmoldsndl a 2012/2013. nevelési évben és a 2013/2014. nevelési évben utaztatott
gyermekek szdmat kell figyelembe venni a kozoktatdsi intézmények vezetdjének
adatszolgaltatdsa alapjan.

Az 1.és 2. pont szerinti tdmogatdsok kizdrélag a tdmogatdssal érintett dvodaintézmények
kiaddsaira haszndlhatok fel. A 3.pont szerinti tdmogatds kizarolag az étkeztetés teljes
onkoltségére szamolhato el. A 4. pont szerinti timogatds kizarélag a gyermekek utaztatasaval
kapcsolatos kiaddsokra hasznalhato fel.

m. A TELEPULE@I (")NKQRMANYZATOK SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI
FELADATAINAK TAMOGATASA

1. Egyes jovedelempoétlo tamogatasok kiegészitése
ELOIRANYZAT: 104 311,8 milli6 forint
A tdmogatds

a) a szocidlis igazgatdsr6l és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi L torvény (a
tovdbbiakban: Szoctv.) 37.§ (1)bekezdés a)-d) pontjaiban szabdlyozott rendszeres
szocidlis segélyre, a Szoctv. 38.§ (2) és (5) bekezdése alapjan jaré lakdsfenntartdsi
tdmogatdsra kifizetett 0Osszegek, a Szoctv. 55/A.§ alapjan addssagcsokkentési
tdmogatdsra, valamint az Szoctv. 55/A. § (3) bekezdése szerinti eldrefizetds gdz- vagy
aramfogyasztast méro késziilék felszerelési koltségei 90%-anak,

b) a Szoctv. 35. § (1) bekezdése alapjan folydsitott foglalkoztatdst helyettesit timogatdsra
kifizetett osszegek 80%-anak,

c) a 2012. december 31-én hatdlyos Szoctv. 32/B. §-a alapjan 2012. december hénapra
jéaré, 2013. janudrban fizetendd iddskortak jaradéka 90%-anak,

d) a 2012. december 31-én hatdlyos Szoctv. 41.§ (1) bekezdésében és a 43/A.§
(1) bekezdése alapjan 2012. december hénapra jard, 2013. janudrban fizetendd dpoldsi dij
75%-anak,

e) a ,,Sikeres Magyarorszdgért Panel Plusz” Hitelprogram keretében lakdsszovetkezet,
illetve tarsashdz daltal felvett kolcsonhoz kapcsolddd tdmogatds nyudjtdsardl szolo
156/2005. (VIIL. 15.) Korm. rendelet alapjan kamattdmogatdsra jogosultak szdmara
kifizetett Osszeg,

f) A Gyvt. 20/C. §-a szerinti 6voddztatdsi timogatds 100%-anak
kozponti koltségvetésbdl vald igénylésére szolgdl.

A hajléktalan személyek részére kifizetett rendszeres szocidlis segély és foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatds, valamint a kamattdmogatdsban részesiilék esetében a tdmogatds
igénybevétele a kifizetett ellatdsok 100%-a alapjan torténik.

Az elbirdnyzatbdl tdmogatds igényelhetd az 1945 és 1963 kozott torvénysértd modon
elitéltek, az 1956-o0s forradalommal és szabadsdgharccal Osszefiiggésben elitéltek, valamint a
kordbbi nyugdijcsokkentés megsziintetésérdl, tovdbba az egyes személyes szabadsdgot
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korlatoz6 intézkedések hatdlya alatt allt személyek tdrsadalombiztositdsi és munkajogi
helyzetének rendezésérdl szolo 93/1990. (XI. 21.) Korm. rendelet alapjdn a személyes
szabadsdg korldtozdsa miatti karp6tlds cimén kifizetett 6sszegek 100%-4ra.

Az eldiranyzatbol a Tokaj-hegyaljan 2005. év mdjus 4-én lehullott nagy mennyiségli csapadék
miatt keletkezett karok enyhitésérol, valamint a Matra északi térségében 2005. év 4prilis 18-a
és 20-a kozott lehullott nagy mennyiségli csapadék miatt keletkezett kdrok enyhitésérdl sz616
88/2005. (V. 5.) Korm. rendelet moddositasardl szolé  93/2005. (V. 21.) Korm. rendelet
alapjdn, a Tokaj-hegyaljan 2005. év mdjus 4-én, valamint a Mdtra északi térségében 2005. év
aprilis 18-a és 20-a kozott lehullott nagy mennyiségli csapadék miatt keletkezett karok
enyhitésérél sz6l6 1050/2005. (V. 21.) Korm. hatdrozatban megjelolt telepiilések a rendkiviili

idéjaras miatti lakossdgi kdrok enyhitésére felvett — és a maganszemélyek szamadra
kamatmentes visszatéritendd tdmogatdsként nydjtott — hitel kamatterhének 100%-at
visszaigényelhetik.

2. Hozzajarulas a pénzbeli szocialis ellatasokhoz
ELOIRANYZAT: 39 088,1 milli6 forint

Az el6irdnyzat az 1. pont szerinti ellatdsok onrészéhez, az onkormdanyzati helyi hatdskort
pénzbeli és természetbeni segélyezéshez, a gyermekek napkozbeni elldtdsa keretében nyujtott
étkezés téritési dijanak szocidlis alapon torténd egyedi mérsékléséhez vagy elengedéséhez, a
kozfoglalkoztatashoz biztositandd Onrészhez, valamint az dllampolgarok lakdshoz jutdsdnak
telepiilési onkorményzatok éltali timogatdsdhoz jarul hozza.

A hozzdjérulds
— 80%-a a 2012.januar, dprilis és junius honapokban az 1.a)és b) alpontokban

szerepld segélyekhez biztositott 6nrész ardnydban,
—  20%-a a lakossdgszdm ardnyédban

illeti meg a telepiilési 6nkormdnyzatokat, azzal, hogy az egy lakosra juté fajlagos dsszeg
nem lehet kevesebb 1 000 forintnal, és nem haladhatja meg a 25 000 forintot.

3. Egyes szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatasa

ELOIRANYZAT: 49 899,8 milli6 forint

a) Szocidlis és gyermekjoléti alapszolgdltatdsok dltaldanos feladatai

A tamogatds a telepiilési onkormdnyzatoknak a Szoctv.-ben, valamint a Gyvt.-ben
meghatdrozott szocidlis és gyermekjoléti alapelldtasi kotelezettségei korébe tartozo
szolgéltatdsok és intézményeik miikodési kiaddsaihoz kapcsolddik.

Ezek a feladatok kiillondsen:

— aSzoctv. 64. §-dban meghatdrozott csalddsegités,

— a Gyvt. 39.§-dban meghatdrozott gyermekjoléti szolgdltatds, a 40. §-dban
meghatdrozott gyermekjoléti szolgdlat, a 44.§-dban meghatdrozott hazi
gyermekfeliigyelet, valamint a 44/A. §-dban nevesitett alternativ napkodzbeni
ellatas,

mikodtetése a kiilon jogszabdlyban foglalt szakmai szabdlyok szerint.

aa) FAJLAGOS OSSZEG: 250 forint/f6
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A tdmogatés a 2 000 fénél kisebb lakossdgszamu telepiilési onkormanyzatot illeti meg
a telepiilés lakossdgszdma szerint. A tdmogatds csalddsegitésre és gyermekjoléti
szolgéltatdsra szolgdltatdsonként igényelhetd.

A 2000 fonél kisebb lakossdgszamu, csalddsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast
mikodési engedéllyel végzd telepiilési Onkormdnyzatot az ab) alpont szerinti
tdmogatds illeti meg. Ha az 6nkormdnyzat csak az egyik szolgaltatdst miikodteti, akkor
e szolgdltatdshoz kapcsoldddan az ab) alpont szerinti tdmogatds 50%-a, valamint az e
jogeimli  tdmogatds jar. Mindkét szolgdltatdst miikodtetd 2 000 fonél kisebb
lakossdgszamu onkormdnyzat az ab) alpont szerinti tdmogatds mellett nem jogosult az
e jogcimil tdmogatdsra.

ab) A tdmogatdsra az a csalddsegitést és/vagy gyermekjoléti szolgaltatast mitkodtetd
telepiilési onkormdnyzat jogosult, amelynek lakossdgszama nem haladja meg a
70 000 fét. A tdmogatds (T) a telepiilési onkormdnyzatot lakossdgszama (L) alapjan
illeti meg a kovetkezd képlet szerint:

T = (L/5 000) x 3 950 000 forint

ac) A tdmogatdsra a csalddsegitést és/vagy gyermekjoléti szolgdltatdst milkodtetd,
70 001 — 110 000 f6 lakossagszdmu telepiilési onkormdnyzat jogosult. A tdmogatds
(T) a telepiilési onkormanyzatot lakossdgszama (L) alapjan illeti meg a kovetkezd
képlet szerint:

T = (L/7 000) x 3 950 000 forint

ad) A tdmogatdsra a csalddsegitést és/vagy gyermekjoléti szolgdltatdst miikodtetd,
110 000 f6nél nagyobb lakossdgszdmu telepiilési dnkormdnyzat jogosult. A tdmogatds
(T) a telepiilési onkormdnyzatot lakossdgszdma (L) alapjan illeti meg a kovetkezd
képlet szerint:

T = (L/8 000) x 3 950 000 forint

ae) FAJLAGOS OSSZEG: 300 forint/f6

A tamogatds az ab)-ad) alpontok szerinti tdmogatdsok kiegészitéseként igényelhetd a
csalddsegités, gyermekjoléti szolgdltatds — a Kiegészitd szabdlyoknak megfeleld —
tarsult formdban torténd elldtdsa esetén, szolgaltatdsonként, a feladat elldtdsaban részt
vevo telepiilések lakossdgszama alapjan.

Ha az Onkormdnyzat az ab)-ad) alpontok szerinti tdmogatdsok esetén csak az egyik
szolgéltatast miikodteti, akkor e szolgaltatdshoz kapcsoléddan az adott tdimogatds 50%-a
jar.

b) Gyermekjoléti kozpont

FAJLAGOS OSSZEG: 2 099 400 forint/kézpont

A tdmogatds a Gyvt. 40.§ (1)-(3) bekezdésében meghatdrozott gyermekjoléti
szolgéltatdsokat biztositd gyermekjoléti kozpontok miikodési kiaddsaihoz kapcsolodik.

A tdmogatds a gyermekjoléti kozpontot mukodtetd legaldbb 40 000 f6 lakossagszamu
telepiilési onkormdnyzatot és megyei jogi varos onkormdanyzatit a fenntartott kozpontok
szdma szerint illeti meg.

c) Szocidlis étkeztetés
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FAJLAGOS OSSZEG: 55 360 forint/f6

A tdmogatds a telepiilési Onkormdnyzatoknak a Szoctv. 62. §-a alapjdn és a kiilon
jogszabdlyban foglalt szakmai szabdlyoknak megfeleléen nyujtott szocidlis étkeztetés
feladataihoz kapcsolddik.

A tdmogatds a telepiilési onkormdnyzatot a szocidlis étkeztetésben elldtottak szdma szerint
illeti meg. Ezen a jogcimen igényelhetd tdmogatds a népkonyhai étkeztetésben részesiilok
utdn is.

A tamogatds nem vehetd igénybe a IL 3.pont szerinti jogcimeken étkeztetésben
részesiilok utdn.

Az ellatottak szamdnak meghatdrozdsa: tervezéskor az elldtottak éves becsiilt szama,
elszamolaskor az étkeztetésben részesiilok étkeztetésre vonatkozd igénybevételi napldja
alapjan naponta Osszesitett ellatottak szdma osztva 251-gyel. Egy elldtott naponta csak
egyszeresen vehetd figyelembe.

Amennyiben a szocidlis étkeztetés feladatdnak ellatdsardl — a Kiegészité szabdlyoknak
megfeleld — tarsulds gondoskodik, ugy az ellatottak utdn a fajlagos Osszeg 110%-a
igényelheto.

d) Hdzi segitségnylijtds
FAJLAGOS OSSZEG: 145 000 forint/f6
A tdmogatdsra az a telepiilési onkormdnyzat jogosult, amely a hazi segitségnyujtist a

Szoctv. 63. §-a alapjan és a kiilon jogszabdlyban foglalt szakmai szabdlyoknak
megfeleléen mukodteti.

A tamogatds a telepiilési Onkormdnyzatot a hdzi segitségnytjtds keretében elldtott
személyek szdma szerint illeti meg. A tdmogatds legfeljebb egymadst kovetd 60 napig
igényelhetd arra az elldtotti 1étszamra is, amely a kiilon jogszabalyban foglalt szocidlis
gondozdi 1étszamra meghatarozott maximalis ellatotti szamot meghaladja.

Az elldtottak szamdnak meghatdrozdsa: tervezéskor az elldtottak éves becsiilt szdma,
elszamoldskor a hdzi segitségnyujtasban részesiilok gondozdsi napldja alapjdn naponta
Osszesitett ellatottak szdma osztva 251-gyel. Egy ellatott naponta csak egyszer vehetd
figyelembe.

Amennyiben a hdzi segitségnyujtds feladatdnak ellatdsardl — a Kiegészitd szabdlyoknak
megfeleld — tarsulds gondoskodik, ugy az ellatottak utdn a fajlagos Osszeg 130%-a
igényelhetd.

e) Falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgdltatds

FAJLAGOS OSSZEG: 1 996 550 forint/szolgdlat

A tdmogatdsra az a telepiilési Onkormdnyzat jogosult, amely a falugondnoki vagy a
tanyagondnoki szolgéltatdst a Szoctv. 60. §-a és a kiillon jogszabdlyban foglalt szakmai
szabalyoknak megfelelden tartja fenn.

A tdmogatds a telepiilési onkorményzatot az ellatast biztosité szolgdlat szdma alapjan illeti
meg.
f) Iddskoriiak nappali intézményi elldtdsa

FAJLAGOS OSSZEG: 109 000 forint/fd
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A tamogatdst azok a telepiilési onkormdnyzatok vehetik igénybe, amelyek a Szoctv.
65/F. §-a alapjdn és kiilon jogszabdlyban foglalt szakmai szabdlyoknak megfelelden
idéskortiak nappali elldtdsdt biztosité intézményt tartanak fenn. A tdmogatds az
onkormdnyzatokat az ellatottak szdma szerint illeti meg.

Azon ellétott utdn, akire vonatkozodan a kiilon jogszabdlyban meghatarozott intézményen
beliili foglalkoztatdsi tdmogatdst folydsitanak, a fenntarté az adott napra csak a tdmogatas
40%-at igényelheti.

Az ellatottak szamdnak meghatdrozdsa: tervezéskor az ellatottak éves becsiilt szama,
elszdmoldsndl a nappali elldtdsban részesiilok latogatdsi és eseménynapldja alapjin
naponta Osszesitett elldtottak szdma — a heti 6, illetve heti 7 napon nydjtott
szolgéltatdsokndl a 6, illetve 7 nap alapul vételével — osztva 251-gyel. Nem vehetdk
figyelembe a kizdrdlag étkeztetésben részesiilok.

Amennyiben az idéskordak nappali intézményi ellatdsarél — a Kiegészitd szabalyoknak
megfeleld — tdrsulds gondoskodik, tgy az elldtottak utdn a fajlagos Osszeg 150%-a
igényelhetd.

g) Fogyatékos és demens személyek nappali intézményi elldtdsa
FAJLAGOS OSSZEG: 500 000 forint/f6

A tamogatdst azok a telepiilési onkormanyzatok vehetik igénybe, amelyek a Szoctv.-ben
szabdlyozott mdédon és kiilon jogszabdlyban meghatdrozott szakmai szabdlyok szerint
fogyatékosok nappali elldtdsat, illetve demens elldtdst biztosité intézményt tartanak fenn.
A demens személyek nappali intézményében a tdmogatds igénybevételének feltétele, hogy
az ellatdsban részesiild személy rendelkezzen az Orszdgos Rehabiliticids és Szocidlis
Szakértdi Intézet, vagy a Pszichidtriai/Neuroldgiai Szakkollégium 4ltal befogadott
demencia centrum, vagy pszichidter, neurologus, geridter szakorvos demencia koérképet
megéllapité szakvéleményével.

A tdmogatds az Oonkormdnyzatokat az elldtottak szdma szerint illeti meg. Azon elldtott
utdn, akikre vonatkozdéan a kiilon jogszabalyban meghatdrozott intézményen beliili
foglalkoztatdsi tdimogatast folydsitanak, a fenntart6 az adott napra csak e tdmogatds 40%-
at igényelheti.

Az ellatottak szdmdnak meghatdrozdsa: tervezéskor az elldtottak éves becsiilt szdma,
elszamoldsndl a nappali ellatdsban részesiilok latogatdsi és eseménynapldja alapjan naponta
Osszesitett ellatottak szdma — a heti 6, illetve heti 7 napos nyitva tartdssal mikodd
intézmények a 6, illetve 7 nap alapul vételével — osztva 251-gyel. Nem vehetdk figyelembe a
kizarélag étkezésben részesiilok.

Amennyiben a fogyatékos és demens személyek nappali intézményi ellatdsarél — a
Kiegészitd szabdlyoknak megfeleld — tarsulds gondoskodik, gy az elldtottak utdn a
fajlagos 0sszeg 110%-a igényelhetd.

h) Pszichidtriai és szenvedélybetegek nappali intézményi elldtdsa
FAJLAGOS OSSZEG: 310 000 forint/t6

A tdmogatast azok a telepiilési onkormanyzatok vehetik igénybe, amelyek a Szoctv. 65/F. §-a
alapjan és kiilon jogszabalyban foglalt szakmai szabdlyoknak megfeleléen pszichidtriai €s
szenvedélybetegek szdmdra nappali ellatast biztosité intézményt tartanak fenn.

A tdmogatds az Oonkormdnyzatokat az elldtottak szdma szerint illeti meg. Azon ellatott
utdn, akikre vonatkozdéan a kiilon jogszabalyban meghatdrozott intézményen beliili
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foglalkoztatasi tdimogatast folydsitanak, a fenntart6 az adott napra csak e tdmogatds 40%-
at igényelheti.

Az ellatottak szamdnak meghatdrozdsa: tervezéskor az elldtottak éves becsiilt szama,
elszamolasnal az ellatdsban részesiilok latogatdsi és eseménynapldja alapjdn naponta
Osszesitett, a Szoctv. szerint az intézménnyel megéllapodést kotott ellatottak szdma — a
heti 6, illetve heti 7 napos nyitva tartdssal miikodd intézmények a 6, illetve 7 nap alapul
vételével — osztva 251-gyel. Nem vehetdk figyelembe — a nappali melegeddét igénybe
vevok kivételével — a kizdrdlag étkezésben részesiilok és a 30 napndl folyamatosan
hosszabb ideig tdvolmaradok.

Amennyiben a pszichidtriai és szenvedélybetegek nappali intézményi elldtdsarél — a
Kiegészitd szabdlyoknak megfeleld — tdrsulds gondoskodik, tgy az elldtottak utdn a
fajlagos 0sszeg 120%-a igényelhetd.

i) Hajléktalanok nappali intézményi elldatdasa
FAJLAGOS OSSZEG: 206 100 forint/f6

A tdmogatast azok a telepiilési onkormanyzatok vehetik igénybe, amelyek a Szoctv. 65/F. §-a
alapjan és kiilon jogszabdlyban foglalt szakmai szabdlyoknak megfeleléen hajléktalanok
szamdra nappali elldtast biztositd intézményt tartanak fenn.

A tamogatds az onkormdnyzatokat az elldtottak szdma szerint illeti meg. Azon elldtott
utdn, akikre vonatkozéan a kiilon jogszabdlyban meghatirozott intézményen beliili
foglalkoztatdsi tdimogatdst folydsitanak, a fenntartd az adott napra csak e tdmogatds 40%-
at igényelheti.

Az ellatottak szamdnak meghatdarozdsa: tervezéskor az ellatottak éves becsiilt szama,
elszdmoldsndl a napi 4tlagos létszam, vagyis a (kiilon jogszabalyban meghatdrozott
eseménynaplé alapjan Osszesitett) éves 1€tszdm elosztva 251-gyel. A napi dtlagos 1€tszdm
nem haladhatja meg a miikodési engedélyben szerepld férdhelyszam 150%-ét.

Amennyiben a hajléktalanok nappali intézményi ellatasardl — a Kiegészité szabdlyoknak
megfeleld — tarsulds gondoskodik, gy az ellatottak utdn a fajlagos Osszeg 120%-a
igényelhetd.

J) Gyermekek napkozbeni elldtdsa

Jja) Bolcsddei elldtds
FAJLAGOS OSSZEG: 494 100 forint/f6

A tdmogatds a Gyvt. alapjdn szervezett, a telepiilési onkormdnyzat altal fenntartott
(napos és/vagy hetes) bolcsddében beiratott és ellatott gyermekek utdn vehetd igénybe.

Ha az onkorményzat egy szervezeti egység keretében napos €s hetes bolcsédét is
tizemeltet, akkor az elldtdsban részesiild gyermeket csak egy intézménytipusndl lehet
szamitdsba venni.

A bolesédében ellatott fogyatékos gyermekek utdn a fajlagos Osszeg 200%-a
igényelhetd. Az elldtottak szdmdnak meghatdrozdsa: tervezéskor az elldtottak éves
becsiilt szamdnak figyelembevételével meghatdrozott gondozdsi napok szdma osztva
251-gyel, elszdmolaskor a bolcs6dék havi jelentdlapja szerinti, naponta ténylegesen
ellatasban részesiilé gyermekek szdma alapjan Osszesitett éves gondozdsi napok szama
osztva 251-gyel.

jb) Csalddi napkozi elldtas és -gyermekfeliigyelet
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FAJLAGOS OSSZEG: 268 200 forint/f6

A tdmogatds a Gyvt. 43. §-a alapjan szervezett, a telepiilési onkormdanyzat altal fenntartott
csaladi napkoziben befratott és elldtott — legfeljebb 14 éves — gyermekek utdn vehetd
igénybe. Ez a tdmogatés igényelhetd a Gyvt. 43/A. §-a alapjan szervezett, a telepiilési
onkormdanyzat altal fenntartott csalddi gyermekfeliigyelet keretében elldtott, a Gyvt.-
ben meghatarozott életkord gyermekek utdn is.

A tdmogatds 50%-at veheti igénybe a fenntartd, ha a napi nyitvatartdsi id6 0sszességében
nem éri el a heti 20 6rit.

Az ellatottak szdmdnak meghatdrozdsa: tervezéskor az ellatottak éves becsiilt
szamdnak figyelembevételével meghatdrozott gondozdsi napok szdma osztva 251-gyel,
elszdmolasndl a havi jelent6lapok szerinti, naponta ténylegesen ellatdsban részesiild
gyermekek szama alapjan Osszesitett éves gondozdsi napok szdma osztva 251-gyel.

jc) Tarsult feladatelldtds kiegészité tamogatdsa
FAJLAGOS OSSZEG: 600 forint/f6

A tdmogatds a ja) és jb) alpontok szerinti tdmogatds kiegészitéseként igényelhetd a
bolcsddei ellatds és/vagy csalddi napkozi ellatds és -gyermekfeliigyelet — Kiegészito
szabalyoknak megfeleld6 — tarsult formdban torténd ellitdsa esetén. A tadmogatds
ellatasonként, a feladat elldtdsdban részt vevo telepiilések 0-17 éves korcsoportba
tartoz6 lakosainak szama alapjan igényelhetd.

k) Hajléktalanok dtmeneti intézményei
FAJLAGOS OSSZEG: 468 350 forint/féréhely

A tamogatdst azok a telepiilési onkormanyzatok vehetik igénybe, amelyek a Szoctv.-ben
szabalyozott médon atmeneti szalldst és éjjeli menedékhelyet tartanak fenn hajléktalanok
részére. A tdmogatds a telepiilési onkormdnyzatot a hajléktalanok dtmeneti szdlldsan a
ténylegesen betoltott, éjjeli menedékhelyén a mikodd férdhelyek szdma, tovdbbd a
hajléktalanok kérhdzi elldtds eldtti és utdni gondozdsat szolgdld olyan férdhelyek alapjan
illeti meg, amelyeket az OEP is finansziroz.

A tdmogatdsbdl forrds biztosithaté a hajléktalanokat ellaté dtmeneti intézménybdl kikeriild
hajléktalan személy egyéb lakhatdsa megolddsdnak segitéséhez.

A férdéhelyek szdmdnak meghatdrozdsa: tervezéskor a gondozdsi napokon rendelkezésre
allo férdhelyek éves becsiilt 0sszege osztva 365-tel, elszdmoldsndl az atmeneti szallas
esetében a gondozdsi napokon ténylegesen betoltott féréhelyek, éjjeli menedékhely
esetében a rendelkezésre 4116 fér6helyek éves dsszege osztva 365-tel.

Amennyiben a hajléktalanok dtmeneti intézményi ellatdsarol — a Kiegészitd szabdlyoknak
megfeleld — tarsulds gondoskodik, ugy az ellatottak utdn a fajlagos Osszeg 110%-a
igényelhetd.

) Gyermekek dtmeneti intézményei
FAJLAGOS OSSZEG: 635 650 forint/f6

A tdmogatdst azok a telepiilési onkormdnyzatok vehetik igénybe, amelyek a Gyvt.-ben
szabdlyozott médon gyermekek és csalddok atmeneti gondozdsat biztositd int€zményt
tartanak fenn, és/vagy az atmeneti gondozds biztositdsdra helyettes sziil6i jogviszonyt
létrehoz6 irasbeli megallapodast kotottek, és a helyettes sziildi tevékenység folytatdsara
miikodési engedélyt kaptak, illetve a neveldsziildi, a hivatdsos neveldsziildi és a helyettes
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sziil6i jogviszony egyes kérdéseirdl szolé 261/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet szerinti
0nallo helyettes sziil6i ellatast biztositanak irdsbeli megdallapodds alapjan.

Atmeneti elhelyezést nyijté intézmények: a hetes jelleggel, meghatdrozott idészakhoz
kotédéen folyamatosan miikodd, valamint hatdrozott idStartamra elhelyezést biztositd
intézmények: gyermekek, csalddok dtmeneti otthona, helyettes sziilo.

A tdmogatdsbol forrds biztosithatd a csalddok dtmeneti otthondbdl év kozben kikeriil6k
otthontalansdganak megsziintetéséhez.

Az ellatottak szdmdnak meghatdrozdsa: tervezéskor az intézményben elldtottak éves
becsiilt gondozdsi napjainak szdma osztva 365-tel, elszdmoldsndl az ellatottak gondozdsi
napokra vonatkozé nyilvantartdsa szerint dsszesitett éves gondozdsi napok szdma osztva
365-tel.

Amennyiben a gyermekek dtmeneti intézményi ellatdsardl — a Kiegészitd szabalyoknak
megfeleld — tdrsulds gondoskodik, tgy az elldtottak utdn a fajlagos Osszeg 120%-a
igényelhetd.

4. A telepiilési onkormanyzatok altal az idések atmeneti és tartos, valamint a hajléktalan
személyek részére nyujtott tartos szocialis szakositott ellatasi feladatok tamogatasa

ELOIRANYZAT: 20 930,1 milli6 forint

A telepiilési Onkormdanyzatokat kotott felhaszndldsu tdmogatds illeti meg az éltaluk fenntartott
— a Szoctv. szabdlyainak megfeleléen miikddtetett — idéskordak dtmeneti €s tartds, valamint a
hajléktalanok tartés bentlakdst nyudjto intézményeik egyes kiaddsaihoz.

a) A finanszirozds szempontjdbol elismert szakmai dolgozok bértamogatdsa

SZAKMAI DOLGOZOK ATLAGBERENEK
ES KOZTERHEINEK ELISMERT OSSZEGE: 2 606 040 forint/szaémitott 1étszam/év

A kozponti koltségvetés a Kjt., valamint a Kjt. szocidlis dgazatban torténd végrehajtasat
szabdlyoz6 kormdnyrendelet, tovdbba egyéb, a kereseteket meghatdrozé jogszabdlyok
alapjan elismert atlagbér-alapi tdmogatdst biztosit az iddskordak &tmeneti és tartds,
valamint hajléktalan személyek tartés bentlakdst nyujté szocidlis intézményeit fenntartd
telepiilési onkormanyzatok részére, az altaluk foglalkoztatott intézményvezetd, és a segitd
— apold, gondozd, szocidlis mentdlhigiénés — munkatdrsak béréhez, valamint az ehhez
kapcsolddd, 27% mértékkel szamitott szocidlis hozzdjaruldsi ad6 kifizetéséhez.

A tdmogatds a telepiilési onkorméanyzatot a Kiegészité szabdlyok 14. pontja szerint
szamitott foglalkoztatotti 1étszdm utdn illeti meg.

A tdmogatds szamitdsa a kovetkez6:

aa) Az idoskoriiak dtmeneti és tartos, valamint a hajléktalanok tartos bentlakdst nytijto
szocidlis intézményeiben elldtottak szdmdnak meghatdrozdsa

A telepiilési onkormanyzatok az Avr. szerinti igénylés keretében adatot szolgaltatnak a
Kiegészitd szabdlyok 2. a) alpontja szerint az intézmények elldtotti 1étszdmdrdl, amely
éves szinten nem lehet tobb a mlikodési engedélyben szerepld 1étszam 100 %-ndl. Az
ellatottak kozott 1,2-szeres szorzéval kell figyelembe venni azokat a személyeket, akik
rendelkeznek a Nemzeti Rehabiliticios €és  Szocidlis Hivatal, vagy a
Pszichiatriai/Neuroldgiai Szakkollégium dltal befogadott demencia centrum, vagy
pszichidter, neurolégus, geridter szakorvos demencia korkép sulyos fokozatit
megallapité szakvéleményével. Az elldtottak szimdnak meghatdrozdsa: tervezéskor az
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intézményben elldtottak éves becsiilt gondozdsi napjainak szdma osztva 365-tel,
elszdmoldsndl az elldtottak gondozdsi napokra vonatkozé nyilvantartdsa szerint
Osszesitett éves gondozdsi napok szdma osztva 365-tel.

ab) A szdmitott intézményvezetoi és a segitoi munkatdrs létszdm meghatdrozdsa
Gsz=L/A4 +1v
ahol:

Gsz = adott évre szdmitott, elismert segitd munkatdrsak és az intézményvezetd
egylittes 1étszdma, egész szamra felfelé kerekitve,

L = adott évre elismert aa) alpont szerinti 0sszes ellatotti 1étszam,

Iv = a finanszirozds szempontjdbdl elismert intézményvezetd szdma a Kiegészitd
szabalyok 14. pontja szerint.

ac) A szakmai dolgozok bértdmogatdsanak Osszege az aldbbiak szerint keriil
meghatdrozdsra:Tsz = Gsz * ABsz

ahol:

Tsz = a finanszirozds szempontjabol elismert szakmai dolgozdk atlagbér alapu
tdmogatasa,

ABsz = a finanszirozds szempontjabdl elismert szakmai dolgozok 4tlagbérének
elismert Osszege.

b) Intézmény-iizemeltetési tdmogatds

A kozponti koltségvetés tdmogatdst biztosit a telepiilési onkormdnyzatoknak az dltaluk
fenntartott idéskortiak dtmeneti és tartés, valamint hajléktalanok tartds bentlakdst nyujté
intézményeiben a nem a kozvetlen szakmai feladatellatdsban dolgozék béréhez, az ehhez
kapcsolddd, 27% mértékkel szamitott szocidlis hozzdjaruldsi adéhoz, a szakmai dologi
kiaddsokhoz, valamint a feladatellatdsra szolgdlé épiilet és annak infrastruktirdja
folyamatos miikodtetéséhez sziikséges kiaddsokhoz, az intézményi téritési bevételek
figyelembe vételével.

A tamogatds Osszege (a tovdbbiakban: T) - ellenérzott helyi Onkormdanyzati
adatszolgdltatds alapjan — legfeljebb az aldbbiak szerint meghatdrozott mérték lehet:

T= Osz — Szt

ahol:

Osz = éves Osszes varhat6 intézmény-iizemeltetési kiadds,

Szt = személyi téritési dijakbdl szarmazoé bevétel varhaté éves Osszege.

Az intézmény-lizemeltetési timogatds megdallapitasdhoz sziikséges adatszolgaltatds rend;jét
a Kiegészitd szabdlyok 2. a) alpontja, tartalmat az dllamhaztartasért felel6s miniszter altal
— a szocidlis tigyekért felelds miniszterrel és a helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter
véleményének kikérésével — kiadott dtmutato rogziti.

Az intézmény-lizemeltetési tdmogatds onkormanyzatonkénti meghatirozasarél és annak
0sszegérol — az Onkormdnyzati adatszolgéltatas alapjan — a szocidlis tigyekért felelds
miniszter, az allamhdaztartasért felelds miniszter és a helyi onkormanyzatokért felelds
miniszter 2013. janudr 4-éig dontenek. A Kiegészité szabdlyok 2.b) alpontja szerinti
aprilisi adatszolgdltatds alapjan a miniszterek dontésiiket modosithatjak.
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A IIL pont szerinti tdmogatdsok kizarélag a tdmogatds céljaként meghatdrozott feladatokra
hasznalhatok fel, a kovetkezOk mellett:

— az l. pont szerinti timogatds kizdrdlag az abban meghatarozott célokra fordithato,

— a telepiilési onkormanyzat a 2. pont szerinti timogatdst az ott részletezett feladatokra,
valamint részben a 3. és 4. pontok szerinti ellatdsok finanszirozdsara hasznalhatja fel,

— a 3. a)-1) alpontok kozott atcsoportosithat, és a 3. pont szerinti tdmogatdst részben a
4. pont szerinti feladatok elldtdsdra is fordithatja,

— a 4. pont szerinti tdmogatdst kizdrélag a tdmogatdssal érintett intézmények szakmai
dolgozdinak béreire, valamint a b) alpont szerinti titmutatoban szereplé mukodési és

felujitasi kiaddsokra fordithatja, azzal, hogy az

b) alpontok  kozott

atcsoportosithat.
IV. A TELEPULESI ONKORMANYZATOK KULTURALIS FELADATAINAK
TAMOGATASA

1. Konyvtari, kozmiivel6dési és miizeumi feladatok tamogatasa

ELOIRANYZAT:

Az el6irdnyzat a telepiilési onkormanyzatot illeti meg a muzedlis intézményekre, a nyilvanos
konyvtari ellatds biztositdsdra szolgdlé feladatainak elldtdsdra, valamint a kozmiivel6dés

tamo

a) Megyei hatokorii vdrosi miizeumok feladatainak tdmogatdsa

E

gatdsdra.

LOIRANYZAT:

17 613,7 milli6 forint

2 400,0 milli6 forint

A tdmogatds a megyeszékhely megyei jogi varosok onkormdnyzatit, Szentendre Varos
Onkorményzatiat és Tata Varos Onkormanyzatat illeti meg a megyei hatokorii varosi
muzeumok fenntartdsdra az aldbbiak szerint:

millio forint
Fenntart6 dnkorményzat l\ggfggrﬁzt;liﬁ;u Téamogatds
Békéscsaba Munkéacsy Mihdly Mizeum 97,9
Debrecen Déri Mizeum 116,3
Eger Dob6 Istvan Varmuzeum 170,8
Gyor Xantus Janos Mizeum 87,8
Kaposvar Rippl-Rénai Mizeum 110,8
Kecskemét Katona J6zsef Mizeum 102,9
Miskolc Herman Ott6 Mizeum 170,2
Nyiregyhdza J6sa Andrds Mizeum 128,5
Pécs Janus Pannonius Mizeum 182,8
Salgétarjan Nogradi Torténeti Mizeum 98,2
Szeged Mora Ferenc Miazeum 138,5
Székesfehérvar Szent Istvan Kirdly Midzeum 187,2
Szekszérd Wosinsky Mér Mizeum 129,3
Szentendre Ferenczy Mizeum 141,0
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Szolnok Damjanich Janos Mizeum 1134
Szombathely Savaria Miizeum 137.8
Tata Kuny Domokos Mizeum 76,0
Veszprém Laczké Dezsé Mizeum 109,5
Zalaegerszeg Gocseji Mizeum 101,1
Osszesen: 2 400,0

b) Megyei konyvtdrak feladatainak tamogatdsa
ELOIRANYZAT: 2 851,5 millié forint

A tdmogatds a megyeszékhely megyei jogu varosok dnkorményzatdt és Szentendre Varos
Onkormanyzatét illeti meg a megyei konyvtdrak fenntartdsira az alabbiak szerint. (A
megyei konyvtdr biztositja egyben a megyeszékhely megyei jogd véros telepiilési
nyilvdnos konyvtari ellatasat is.)

millio forint
Fenntarté dnkorményzat Megyei és vdrosi nyilvdnos konyvtar Tamogatds

Békéscsaba Békés Megyei Tuddshaz és Konyvtar 116,1

Debrecen M'e':husz/J u/hasz ?ete.r Megye} 2338
Konyvtar és a varosi konyvtar

Eger E%er Brf)dy Sandor Megyei és Varosi 132.3
Konyvtér

Gyér Kls,falu.dy"Karol,y Megyei Konyvtar és 162.0
a varosi konyvtar

Kaposvr Ta}}(ats (/}yula Megyei és Virosi 100.8
Konyvtar

Kecskemét Katona Jézsef Megyei Konyvtar 2459

Miskolc I/I. Ralfoczll Fferenc,Megyel Konyvtar 191.2
és a varosi konyvtar

Nyfregyhdza Mf)rmz /ngmond Megyei €s Varosi 195.8
Konyvtar

Pécs Cg.orba ,Gyozo Megyei - Varosi 209.6
Konyvtér

Salgétarjdn 1/3alass’1 Ba.lhrit Me%yel Konyvtar 94,1
és a varosi konyvtar

Szeged S(')'mog}il Kéroly Virosi és Megyei 203.5
Konyvtér

Székesfehérvér Vorosmarty Mihaly Megyei Konyvdr 1343
és a vdrosi konyvtar

Szekszard Illyés Gyula Konyvtar 109,2

Szentendre P.E",St Mci:gyel Konyvtér és a varosi 105.3
konyvtar

Szolnok INSZ Megyei Verseghy Ferenc 129,1
Konyvtér és a varosi konyvtar
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Szombathely Berzsenyi Déniel Konyvtar 1194
p Jozsef Attila Megyei Konyvtar

Tatabénya és a vdrosi konyvtar 125.5

Veszprém l,EotV0§ Ka}ro_l.y Mefgyel Konyvtar 131.0
és a varosi konyvtar

Zalacgerszeg I?eak Fere.ncheg)//el Konyvtar 112.6
és a varosi konyvtar

Osszesen: 2 851,5

c) Megyeszékhely megyei jogii vdrosok és Szentendre Vidros Onkormdnyzatdnak
kozmiivelodési tamogatdsa

ELOIRANYZAT: 709,1 milli6 forint
FAJLAGOS OSSZEG: 400 forint/fo

A megyeszékhely megyei jogd vdrosok és Szentendre Viros Onkormdnyzatit
lakossdgszdm alapjan illeti meg a tdmogatds az Motv., valamint a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtdri elldtasrol és a kozmiivelddésrdl szl 1997. évi
CXL. torvényben (a tovabbiakban: Kult. tv.) meghatarozott kozmiivelddési feladatainak
ellatdsdhoz.

d) Telepiilési onkormdnyzatok tdmogatdsa a nyilvdnos konyvtdri elldtdsi és a
kozmiivelodési feladatokhoz

ELOIRANYZAT: 7 552.2 millié forint
FAJLAGOS OSSZEG: 1 140 forint/fé

A telepiilési onkormdnyzatot lakossdgszam alapjan illeti meg a tdmogatds az Métv.-ben,
valamint a Kult. tv.-ben meghatdrozott konyvtari és kozmiivelddési feladatainak
ellatasahoz.

A tdmogatasbdl a megyeszékhely megyei jogu vdrosok onkormdnyzata, Szentendre Varos
Onkormanyzata, Budapest Foviros Onkormdnyzata, és a fOvarosi keriiletek
onkormdnyzatai nem részesiilhetnek.

e) Telepiilési onkormdnyzatok muzedlis intézményi feladatainak tamogatdsa
ELOIRANYZAT: 1 045,3 milli6 forint

A tdmogatds a muzedlis intézményeket fenntartd telepiilési onkorményzatokat illeti meg,
elsdsorban a kordbban a megyei mizeumi szervezetekhez tartozé tagintézmények
fenntartdsahoz.

A tdmogatasbol a megyeszékhely megyei jogi varosok oOnkormdnyzata (Tatabdnya
Megyei Jogti Varos Onkormanyzaténak kivételével), Szentendre Viros Onkormanyzata,
Tata Vdros Onkorményzata, Budapest Févdros Onkorményzata, és a févdrosi keriiletek
onkormdnyzata nem részesiilhetnek.

f) Budapest Févdros Onkormdnyzatdnak miizeumi, konyvtdri és kozmiivelédési
tamogatdsa

ELOIRANYZAT: 677,8 milli6 forint
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Budapest Févaros Onkormanyzatét illeti meg a tdmogatds az Motv.-ben, valamint a
Kult. tv.-ben meghatdrozott konyvtdri, mizeumi és kozmiivelodési feladatainak
ellatasahoz.

g) Fovdrosi keriileti onkormdnyzatok kézmiivelodési tamogatdsa
ELOIRANYZAT: 677,8 milli6 forint
FAJLAGOS OSSZEG: 400 forint/f6

A fdvdarosi keriiletek onkormdnyzatait lakossdgszdm alapjin illeti meg a tdimogatds az
Motv.-ben, valamint Kult. tv.-ben meghatdrozott kozmiivelddési feladatainak ellatdsahoz.

h) Megyei konyvtdr kistelepiilési konyvtdri és kozmiivelodési célu kiegészito tdmogatdsa
ELOIRANYZAT: 1 700,0 milli6 forint
A tamogatdst a megyei konyvtdrat fenntart6 megyeszékhely megyei jogu vdros ¢s
Szentendre Védros Onkormdnyzata igényelheti a konyvtar dltal az 5 000 fonél kisebb
lakossdgszamu — konyvtdri szolgaltatd helyet miikodtetd — telepiiléssel 2012. december
31-éig kotott megdllapodasok alapjan telepiilési lakossdgszam kategdridk szerint. A
lakossdgszam kategoridk a kovetkezok:

— 1000 f6 lakossagszamu vagy az alatti telepiilés,

— 1001-1 500 £6 lakossdgszdm kozotti telepiilés,

— 1501-5 000 f6 lakossagszam kozotti telepiilés.

A tamogatds megéllapitasdhoz sziikséges adatszolgaltatas rendjét a Kiegészitd szabdlyok
2. pontja tartalmazza.
2. A telepiilési onkormanyzatok altal fenntartott, illetve tamogatott el6add-miivészeti
szervezetek tamogatasa
ELOIRANYZAT: 11 378,3 milli6 forint

Az el6iranyzat az eldéadé-mivészeti szervezetek tamogatdsardl és sajatos foglalkoztatasi
szabdlyairdl sz6lé 2008. évi XCIX. torvény (e melléklet alkalmazdsdban a tovabbiakban:
Emtv.) 11.és 12. §-dban meghatdrozott, telepiilési onkormanyzatok dltal fenntartott, illetve
tdmogatott nemzeti vagy kiemelt mindsitésti eléadé-miivészeti szervezetek miivészeti és
1étesitménygazdalkoddsi céld miikodési timogatdsara szolgdl az aldbbiak szerint.

a) Szinhdzmiivészeti szervezetek tamogatdsa
ELOIRANYZAT: 10 098,4 milli6 forint

aa) A nemzeti mindsitésii szinhdazmiivészeti szervezetek tdmogatdsa

ELOIRANYZAT: 3 048,8 milli6 forint

aaa) A nemzeti mindsitésii szinhdzmiivészeti szervezetek miivészeti tdmogatdsa

millio forint
Telepiilési . Miivészeti
.. p Szinhdzmivészeti szervezet P p
onkormanyzat tdmogatas
Budapest Févaros Budapesti Operettszinhaz 333,0
Debrecen Csokonai Szinhaz 308,4
Gyor Gy6ri Nemzeti Szinhaz 330,5
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Telepiilési L Mivészeti

.. . Szinhdzmivészeti szervezet . p
onkormanyzat tamogatds
Miskolc Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft. 2953
Pécs Pécsi Nemzeti Szinhdz Nonprofit Kft. 2399
Szeged Szegedi Nemzeti Szinhaz 3222
Osszesen: 1829,3

aab) A nemzeti mindsitésii szinhdzmiivészeti szervezetek létesitmény-gazddlkoddsi
céli mitkodési tamogatdsa

millio forint

Telepiilési . Miikodési
onkorményzat Szinhdzmuvészeti szervezet tAmogatds
Budapest Févaros Budapesti Operettszinhdz 2220
Debrecen Csokonai Szinhaz 205,6
Gyor Gy6ri Nemzeti Szinhaz 220,3
Miskolc Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft. 196,8
Pécs Pécsi Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft. 160,0
Szeged Szegedi Nemzeti Szinhdz 2148
Osszesen: 1219,5

ab) A kiemelt mindsitésii szinhdzmiivészeti szervezetek tdmogatdsa

ELOIRANYZAT:

7 049,6 milli6 forint

aba) A kiemelt mindsitésii szinhdzmiivészeti szervezetek miivészeti tamogatdsa

millio forint
Telepiilési L Mivészeti
. . Szinhdzmiivészeti szervezet . .
onkormdnyzat tdmogatas
o Békéscsabai Jokai Szinhaz 166,9
Békéscsaba — - ———————
Békéscsabai Napsugar Babszinhdz 22,3
Budadrs Budaoérsi Jatékszin 47,5
Budapest Babszinhdz Nonprofit Kft. 213,5
Centrdl Szinhdz Szinhdzmiivészeti 33.0
Nonprofit Kft. ’
Jozsef Attila Szinhdz Nonprofit Kft. 109.9
Katona Jézsef Szinhdz Nonprofit Kft. 220,2
Budapest Févéros Kolibri Gyermek- és Ifjusagi Szinhaz
. 135,6
Nonprofit Kft.
Madéch Szinhdz Nonprofit Kft. 150,0
Mikroszkép Szinpad Nonprofit Kft. 23,2
Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Kft. 146,4
Radnéti Miklés Szinhdz Nonprofit Kft. 126,8
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Telepiilési e Mivészeti
.. . Szinhdzmivészeti szervezet . P
onkormdanyzat tdmogatas
Thalia Szinhdz Nonprofit Kft. 105,8
Trafé Kortars Mivészetek Haza Nonprofit
132,3
Kft.
Uj Szinhaz Nonprofit Kft. 150,3
Vigszinhaz Nonprofit Kft. 3294
. Barka Jozsefvarosi Szinhdz és Kulturélis
Budapest VIIL. keriilet Nonprofit Kft. 65,4
. Karinthy és Karinthy Kulturdlis
Budapest XI. kerilet Szolgéltaté Nonprofit Kft. 18,1
Debrecen Vojtina Babszinhdz 34,9
L Bartok Kamaraszinhdz és Miivészetek
Dunaujvéros ) 439
Haza
Gardonyi Géza Szinhaz 119,2
Eger Al 12
Harlekin Babszinhaz 22,5
Gyor Vaskakas Babszinhdz 43.8
. Csiky Gergely Szinhdz K6zhaszni
Kaposvar Nonprofit Kft. 1709
. Katona Jézsef Szinhdz 152,9
Kecskemét )
Ciréka Béabszinhaz 36,6
Miskolc Miskolci Csodamalom Babszinhaz 27,2
Nyiregyhdza Moricz Zsigmond Szinhaz 220,6
Pécs Bébita Babszinhdz Nonprofit Kft. 27,8
Sopron Pro Kultira Sopron Nonprofit Kft. 120,7
Szeged Kovér Béla Babszinhdz 15,0
Székesfehérvar Vorosmarty Szinhdz 195,7
Szolnok Szigligeti Szinhaz 199.9
Mesebolt Babszinhaz 39,2
Szombathely - p P .
Weores Sdndor Szinhdz Nonprofit Kft. 119,2
Tatabdnya TaEabe,mya Me%yel Jogi Viros Jaszai Mari 65.6
Szinhdz, Néphdz
Veszprémi Pet6fi Szinhaz 149,3
Veszprém Kabdca Babszinhdz és Gyermek
e p e 26,2
Kozmiivel6dési Intézmény
Hevesi Sandor Szinhaz 120,2
Zalaegerszeg - ——
Griff Babszinhaz 26,9
Osszesen: 4229.8

abb) A kiemelt mindsitésii szinhdzmiivészeti szervezetek mitkodési tdmogatdsa

millio forint
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Telepiilési L Miukodési
.. . Szinhdzmivészeti szervezet . p
onkormdanyzat tdmogatas
_y Békéscsabai Jokai Szinhaz,
Békeéscsaba Békéscsabai Napsugar Bdbszinhaz 126,1
Budaors Budaorsi Jatékszin 31,7
Budapest Babszinhdz Nonprofit Kft,
Centrdl Szinhaz Szinhdzmiivészeti
Nonprofit Kft., Jozsef Attila Szinhaz
Nonprofit Kft., Katona Jézsef Szinhdz
Nonprofit Kft., Kolibri Gyermek- és
Ifjusagi Szinhdz Nonprofit Kft., Madéach
Budapest Févaros Szinhdz Nonprofit Kft., Mikroszkop 1287,5
Szinpad Nonprofit Kft., Orkény Istvan
Szinhaz Nonprofit Kft., Radnéti Miklés
Szinhdz Nonprofit Kft., Thélia Szinh4z
Nonprofit Kft., Trafé Kortdrs Miivészetek
Héza Nonprofit Kft., Uj Szinhdz Nonprofit
Kft., Vigszinhaz Nonprofit Kft.
. Barka J6zsefvarosi Szinhdzi- és Kulturdlis
Budapest VIIL. keriilet Nonprofit Kft. 435
. Karinthy és Karinthy Kulturalis
Budapest XI. keriilet Szolgéltaté Nonprofit Kft. 12,1
Debrecen Vojtina Babszinhdz 23,3
e L Barték Kamaraszinhdz és Miivészetek
Dunadjvéros . 29,3
Haza
Gardonyi Géza Szinhdz,
Eger Harlekin Bdbszinhdz 94,5
Gyor Vaskakas Bdbszinhdz 29,2
Kaposvir Csiky Gergely Szinhdz Nonprofit Kft. 1139
. Katona Jozsef Szinhaz,
Kecskemét Ciréka Babszinhaz 1263
Miskolc Miskolci Csodamalom Babszinhiz 18,1
Nyiregyhdza Moricz Zsigmond Szinhéz 147,1
Pécs Bébita Babszinhdz Nonprofit Kft. 18,6
Sopron Pro Kultira Sopron Nonprofit Kft. 80,5
Szeged Kovér Béla Babszinhdz 10,0
Székesfehérvar Vorosmarty Szinhdz 130,5
Szolnok Szigligeti Szinhdz 1333
Weores Sandor Szinhdz Nonprofit Kft.,
Szombathely Mesebolt Babszinhdz 1055
Tatabénya Tafabe}nya Meg}ym Jogu Varos Jaszai Mari 43.8
Szinhdz, Néphaz
Veszprémi Pet6fi Szinhdz,
Veszprém Kabdca Babszinhdz és Gyermek 117,0

Kozmiivel6dési Intézmény
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Telepiilési e Miukodési
.. . Szinhdzmivészeti szervezet . p
onkormdanyzat tdmogatas
Hevesi Sandor Szinhaz
Zalaegersze e Ty At 1 ’ 98,0
& & Griff Babszinhdz
Osszesen: 2 819,8
b) Tdancmiivészeti szervezetek tamogatdsa
ELOIRANYZAT: 104,0 milli6 forint
ba) A nemzeti mindsitésii tdncmiivészeti szervezetek miivészeti tdmogatdsa
millio forint
NP p p S Mivészeti
Telepiilési onkormanyzat Tancmiivészeti Szervezet . .
tdmogatas
Gyor Gyoéri Balett 37,0

bb) A nemzeti mindsitésii tdncmiivészeti szervezetek létesitmény-gazddlkoddsi céli

mitkodési tamogatdsa

millio forint
S . . P Mikodési
Telepiilési 6nkormanyzat Tancmiivészeti Szervezet ] .
timogatas
Gyor Gydri Balett 20,0
bc) A kiemelt mindsitésii tancmiivészeti szervezetek miivészeti tdmogatdsa
millio forint
1 P . o Mivészeti
Telepiilési onkormanyzat Tancmiivészeti Szervezet . .
tamogatds
Rivalda Stidié Muvészeti Iroda
Budapest XIII. keriilet .. . . 1,0
P Ko6zhasznt Nonprofit Kft.
Tapidszele Bozsik Yvette Alapitvany 38,0
Osszesen: 39,0

bd) A kiemelt mindsitésii tdncmiivészeti szervezetek létesitmény-gazddlkoddsi céli

mitkodési tamogatdsa

millio forint
Telepiilési 6nkormanyzat Tancmivészeti Szervezet l\qukode/m
tdmogatas
N Rivalda Stidié Muvészeti Iroda
Budapest XIIL kerilet. Ko6zhaszni Nonprofit Kft. 8,0

c) Zenemiivészeti szervezetek tdmogatdsa

ELOIRANYZAT:

1 175,9 milli6 forint
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ca) Zenekarok tamogatdsa

ELOIRANYZAT: 1 046,6 millié forint

caa) A nemzeti mindsitésii zenekarok tdamogatdsa

millio forint
Kozponti
Telepiilési onkorményzat Zenekar koltségvetési
tdmogatas
Budapest XIII. keriilet Liszt Ferenc Kamarazenekar 16,5
Debrecen g?g:ﬁ;fﬁif;&zma ~ Kodly 112,7
Gyor Gyo6ri Filharmonikus Zenekar 106,0
Miskolc Miskolci Szimfonikus Zenekar 123,0
Pécs Pannon Filharmonikus Zenekar 147,7
Szeged Szegedi Szimfonikus Zenekar 129.5
Szombathely Savaria Szimfonikus Zenekar 97,2
Osszesen: 732,6
cab) A kiemelt mindsitésii zenekarok tdmogatdsa
millio forint
Kozponti
Telepiilési 6nkormdnyzat Zenekar koltségvetési
tdmogatds
Budapest 1. keriilet (S)}r]?:(r)t é(e f;él?;rfeo Zenei Alapitvény — 11,7
Budapest III. keriilet Obudai Danubia Zenekar 12,0
Concerto B.udape.st Zenekar 18.9
Budapest IX. keriilet (Téavkozlési Zenei Alapitvany) ’
MAV Szimfonikus Zenekar 74,0
Budapest XI. keriilet Budapesti Vonésok 15,0
Budapest XIV. keriilet Zugléi Filharmonia 40,0
Budapest XXII. keriilet Dohnényi Erné Szimfonikus Zenekar 91,8
Szolnok Szolnoki Szimfonikus Zenekar 38,5
Veszprém Mendelssohn Kamarazenekar 12,1
Osszesen: 314,0
cb) Enekkarok tdmogatdsa
ELOIRANYZAT: 129,3 milli6 forint

cha) A nemzeti mindsitésii énekkarok tdmogatdsa

millio forint
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Kozponti
Telepiilési onkormanyzat Enekkar koltségvetési

tdmogatds
Debrecen Kodély Filharménia — Kodaly Kérus 61,0
Nyiregyhdza Nyiregyhdzi Cantemus Koérus 29,5
Osszesen: 90,5

cbb) A kiemelt mindsitésii énekkarok tdmogatdsa
millio forint

Kozponti
Telepiilési 6nkormanyzat Enekkar koltségvetési

tdmogatas
Budapest I keriilet Sysart Kft/. Orfeo Zenei Alapitviany — 10,4

Purcell Kérus

Homrogd Szent Efrém Férfikar 8.1
Szolnok Szolnoki Bartok Béla Kamarakorus 20,3
Osszesen: 38,8

A TV. pont szerinti tdmogatdsok kizarélag a tdmogatds céljaként meghatarozott feladatokra

hasznalhat6k fel.

Kiegészito szabalyok:

1. a) A telepiilési

onkormdnyzatok kozigazgatasi

statuszdt a 2012. november 1-jei

allapotnak megfeleld, a lakossdgszamra és korcsoportba tartozok esetében pedig a

2012. januar 1-jei

dllapotnak megfeleld, a

Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala adatait kell figyelembe venni.

b) A 1. 1 a) alpont szerinti jogcimhez kapcsolddé szabalyok a kovetkezok:

Kozigazgatasi és

Elektronikus

ba) A szamitott alaplétszdm szdmitdsakor a telepiilés tipusdra, a lakossdgszam-
kategdridkra és az elismert koztisztviseli l1étszamra vonatkozd adatokat az aldbbi
tablazat szerint kell figyelembe venni:

Lakossagszam Elismert koztisztvisel6i 1étszam
No. alsé és felsd hatdra — _
minimum maximum
a B @© d
A. Kozségek
A.l. 2 000-3 000 6 8
A2. 3001-5 000 8 11
A3. 5001-11 000 11 20
B. Viérosok
B.1. 1 125-5 000 14 22
B.2. 5001-10 000 22 27
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B.3. 10 001-20 000 27 40

B.4. 20 001-40 750 40 66
C. Megyei jogu varosok

C.1. 34 500-60 000 76 135

C.2. 60 001-100 000 135 200

C3. 100 001-205 200 200 282
D. Févarosi keriiletek

D.1. 21 901-60 000 64 112

D.2. 60 001-100 000 112 131

D.3. 100 001-134 600 131 157

2013. év elsé négy honapjara jutd tamogatds esetében a szdmitidskor a tablazat
A.l.sordban a lakossdgszdm alsé hatdra és az elismert koztisztvisel6i létszam
minimuma 0 f6ként veend?d figyelembe.

bb) A L. 1 a) alpont szerinti jogcimhez kapcsol6dé korrekceids tényezdk a kovetkezok:

bba) k6zos hivatalt fenntarté onkormanyzatok szdma és egyiittes lakossdgszama

alapjan:
Fenntart6
P onkormanyzatok Fenntarté dnkormdnyzatok Korrekcids
Megnevezés . P P .
egyiittes szama tényezd
lakossdgszdma
3-5 onkormdnyzat 0,12
B 6-7 dnkormdnyzat 0,14
bba.l) 5000 6 alatt
8-9 dnkorményzat 0,16
10 vagy tobb 6nkorményzat 0,18
3-5 dnkorményzat 0,06
6-7 onkormdnyzat 0,08
bba.2) 5000 £6 felett
8-9 dnkorményzat 0,10
10 vagy tobb 6nkormanyzat 0,12

bbb) k6z0s hivatalt fenntarté telepiiléseken mikdodd nemzetiségi dnkorméanyzatok
2013. 4prilis 15-ei dllapotnak megfeleld szama alapjan:

bbb.1) 2-3 nemzetiségi 6nkormdnyzat: 0,04,
bbb.2) 4 vagy tobb nemzetiségi onkormanyzat: 0,07,
bbc) k6zos hivatal sz€khelye jarédsi székhely onkormdnyzat: 0,04.

Korjegyzoség hivataldra a bba) alpont szerinti korrekcids tényezot a tablazat
bba.2) alpontja szerint kell figyelembe venni. A korjegyzdség hivataldra a bbb) és
bbc) alpontok szerinti korrekcids tényezd nem vonatkozik.

bc) Az atmeneti tdimogatast 2013. dprilis 30-4dig éves tdimogatasként kell megallapitani.

bd) Az onkormdnyzatot megilletd nyolc havi idéardnyos tdmogatds meghatdrozasat
kovetden az dnkormdnyzatok bc) pont szerinti éves tdmogatdsa médosul.
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c) A L 1. a)-c) alpontok alapjan megdllapitott tdimogatds folydsitdsdnak szabdlyai:

ca) Az I. 1 a)-c) alpontok szerinti timogatdsnak a Kiegészitd szabdlyok 1. bc) pontja
alapjan 2013. aprilis 30-dig megallapitott éves 0sszegének idéardnyos folydsitasa négy

egyenld részletben a janudr-aprilis havi nett6 finanszirozas keretében torténik.

cb) Az onkormanyzatot az I. 1. a)-c) alpontok alapjan 2013. mdjus 1-jét6l megilletd
tdmogatds éves Osszegének iddaranyos folydsitasa nyolc egyenld részletben a majus-

december havi nettd finanszirozas keretében torténik.

d) A L 1. b) alpont szerinti jogcimek és a I. 1. c) alpont szerinti beszamitas tekintetében a

szamitaskor figyelembe vett telepiiléskategéridk a kovetkezok:

Telepiilés-kategoria

A telepiilés lakossdgszama alapjan

a) 500 £0 és az alatt

b) 501-1 000 6 kozott

c) 1 001-3 000 6 kozott

d) 3 001-5 000 f6 kozott

e) 5 001-10 000 £6 kozott

f) 10 001-30 000 £6 kozott

g) 30 001-50 000 6 kozott

h) 50 001-100 000 £6 kozott

1) 100 000 f6 felett (tovabba Budapest Fovaros)

2. Az e melléklet szerinti tdmogatisok meghatdrozdsdhoz, moddositisdhoz, a helyi
onkormdnyzatok, helyi nemzetiségi onkormdnyzatok és tobbcélu kistérségi tarsuldsok egymads
kozotti, illetve ezen koron kiviili szervezetnek torténd feladat-, illetve intézmény &dtadds-

atvételéhez, tovabbd a tobbcéli kistérségi tarsuldsok dtalakuldsdval, megszlinésével
Osszefiliggd, év kozbeni valtozdsokhoz kapcsolddo eljarasrend:
a) Tamogatdsok meghatdrozdsa
. . Adat- P P
. Téamogatds P Adatszolgaltatas Adatszolgéltatas
Sorszdm oocime szolgdltatds alapia il
108 idépontja P) J
az onkormdnyzati hivatal L .
1. 1. 1. ab) . 2.0 .13' fenntartdsaval kapcsolatos adatok I', 1. ab) Jogetmen AyH EOtt
aprilis 15. tdmogatds meghatdrozdsa

2013. mdjus hénaptdl
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gyermeklétszam a
2012/2013. nevelési évi nyitd
(oktéber 1-jei) tényleges, a
2012. december 31-ei dllapotra a felmért gyermeklétszam,
becsiilt adatok, a vezetdi orakedvezmény
. 2013/2014. nevelési évi becsiilt miatti pedagdgus
) 1L 1. az Avr. adatok alapjdn, illetve a vezet6i tobbletlétszam, illetve
’ és1I. 2. szerint orakedvezmény miatti pedagdgus | segitdk létszama alapjan a
tobbletlétszam, valamint a segiték | 2013. évi bértdmogatds és
létszdma a 2012/2013. nevelési ovodamiikddtetési
évi, Kozokt. tv. szerinti tényleges tdmogatds megalapozdsa
adatok, és a 2013/2014. nevelési
évi, Koznev. tv. szerinti becsiilt
adatok alapjan
3 ) II. 3. az A.Vr' éves ellitotti adatok a II.%. és I11.3. tan’loga,tam
és 1. 3. szerint jogcimek meghatdrozasa
e tabla 2. pont szerinti
gyermeklétszdmabdl a
2012/2013. nevelési évben utaztatott gyermekek
2013. P P P
4 1I. 4 nudr 15 ténylegesen utaztatott gyermekek, | tdmogatdsanak
J ’ tovabba 2013/2014. nevelési megalapozdsa
évben az utaztatott gyermekek
becsiilt szama
a 20.1 ,]' v zarszatna.ldais adz}tal 2013. évi szakmai dolgozék
‘ alapjan —a 2012. évi valtozdsok, P P
az Avr. p ) bértamogatdsa és az
5. I11. 4. . 2013. évi paraméterek IS -
szerint . P . intézmény-tizemeltetési
figyelembevételével — 2013. évre tAmogatés meealapozdsa
becsiilt adatok & gaiap
A megyei konyvtarral
2012. december 31-éig
2013 megallapodast kotd
6. IV. 1. h) LT 2012. december 31-ei tényadatok | onkormdnyzatok szdmdnak
janudr 15. ‘o S
felmérése a megyei jogu
véarosok adatszolgaltatdsa
alapjan.

A 1I. 4. szerinti jogcimet illetden a helyi dnkormanyzatokért felelés miniszter a felmérés
alapjan 2013. februdr 7-éig meghatdrozza az egy utaztatott gyermek utdn nyujthatd
tdmogatds fajlagos 0sszegét.

A 1IV. 1. h) szerinti jogcimet illetéen a kultiraért felelés miniszter a felmérés alapjan
2013. februdr 15-éig meghatirozza az egy megdllapodds utdn lakossdgszdm-kategéria
szerint nydjthatd tdmogatds fajlagos Osszegeit. A tdmogatds folydsitdsa 2013. marcius 1-
jéig egy 0sszegben torténik.

b) Témogatasok évkozi mddositdsa

Adat- Témosatés Finanszirozés
Sorszdm | szolgdltatas amog Adatszolgaltatas alapja kezdo
s . jogcime P
idépontja hénapja
a becsiilt éves elldtotti adatok, személyi téritési
2013. RSSRI, A fea] Ao Ao 2 2013.
1. dorilis 15 III. 3., III. 4. | dijbdl szdrmazé bevétel és intézmény- nius
PLEis 2. iizemeltetési kiadds médosithaték jamus
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az 6vodasok szdma, a vezetdi érakedvezmény
I 1., II. 2. | miatti pedagégus tobbletlétszam, illetve a
2013. PSRN . e 2013.
2. nius 15 IL. 3., I1. 4., | segitdk létszdma, valamint szocidlis jogcimek ueuszius
J o II1. 3. esetében a becsiilt éves elldtotti adatok guszus
modosithaték
az 6voddsok szdma, a vezetdi érakedvezmény
I 1., 1L. 2., L . . PRI
miatti pedagdgus tobbletlétszam, illetve a
2013. II. 3., 11. 4., PSRN . e i e 2013.
3. . segitdk létszdma, valamint szocidlis jogcimek
oktober 15. IIL. 3., B L - december
esetében a becsiilt éves elldtotti adatok
III. 4. a) e
modosithaték

¢) A helyi onkormdanyzatok, helyi nemzetiségi Onkormdnyzatok és tobbcélu kistérségi
tarsuldsok egymads kozotti, illetve ezen koron kiviili szervezetnek torténd feladat-, illetve
intézmény dtadds-atvétele

Adat- Témogatds Finanszirozas
Sorszdm | szolgéltatas amogatas Adatszolgaltatds alapja kezdd
. . jogeime DU
idépontja hénapja
| 2013. ML 3. IIL. 4 2013. junius 1-jével torténd fenntartd-valtozas 2013.
’ aprilis 15. TTU | jelzése, ellatotti adatok megjelolésével junius
I 1., 1L 2., . gy
2013. IL 3. 1L 4., 2013. sz)ep/temb’er.l-Je’Vd torténd . 2013.
2. P fenntartévéltozas jelzése, az a) pont szerinti
junius 15. III. 3., (s p ‘s szeptember
1L 4 felmérés soran megadott adatok megbontdsdval
2013. 2013. de’ce’mber/ ljJev/el torténd o 2013.
3. ) III. 3., I1I. 4. | fenntartévaltozas jelzése, az a) pont szerinti
oktdber 15. (o p s december
felmérés soran megadott adatok megbontdsaval

A helyi 6nkormdnyzat, a helyi nemzetiségi onkormdnyzat, a tobbcélu kistérségi tdrsulds
koron kiviili szervezetnek torténd dtadds-atvétel esetén az dtaddst, dtvételt tandsitd
okmdnyokat a felmérés lezdrdsit kovetéen a Kincstdrnak kiilldi meg. A kérelemhez
mellékelni kell az dtad6 és az dtvevd kozott kotott megallapodést, az dtadas-atvételrdl
sz6l6 képviseld-testiileti, illetve tdrsuldsi tandcsi hatdrozat kivonatdt, az atvevd
feladatelldtdshoz sziikséges miikodési engedélyét, valamint a feladatot atadd és dtvevd
nyilatkozatét arra vonatkozdan, hogy az e torvény alapjdn szdmdra biztositott timogatdsok
igénylésérdl vagy lemonddsardl gondoskodott.

A helyi onkormdnyzatok, a helyi nemzetiségi Onkormdanyzatok, a tobbcélud kistérségi
tarsuldsok, az orszdgos nemzetiségi Onkormdanyzatok, valamint a kdzponti koltségvetési
szervek egymds kozotti feladat-, illetve intézmény dtaddsa-dtvétele esetén, amennyiben az
intézmény datadds-dtvételének idOpontja nem esik egybe a fenti tdbldzatban szerepld
fenntartévaltasi idOpontokkal, gy ezen idOpontig az érintett felek a finanszirozast
pénzeszkoz-atadassal, -atvétellel egymas kozotti megallapodas ttjan rendezik.

Az iddskoriak datmeneti és tartds, valamint a hajléktalanok tartés bentlakdst nyujté
szocidlis intézményeinek datadds-atvétele esetén a III. 4. b) alpont szerinti tdmogatdst az
elldtottak ardnydban kell megosztani.

A 1IL 3. ae) és IIL 3. jc) alpont szerinti tdmogatdsok esetében nincs lehetdség atadds-
atvételre. Amennyiben a fenntarté-valtozds kovetkeztében az Onkormdnyzat nem lesz
jogosult, vagy alacsonyabb 6sszegli tdimogatdsra jogosult e jogcimeken, gy a kiillonbozet
lemonddsnak mindsiil.
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d) A tobbcéli kistérségi tarsuldsok 2013. julius 1-jei 4talakuldsdval, megsziinésével
Osszefiiggd év kozbeni vdltozasok

Adat- Témogatds Finanszirozas
Sorszam | szolgaltatas . g Adatszolgaltatas alapja kezdo
a . jogcime P
idépontja hénapja
a tobbcélu kistérségi tarsuldsok jelzik a
IL 1., 11. 2., . e e
koznevelési és szocidlis intézmény(ek)
2013. II. 3., 11. 4., R g it ol 2013.
1. P 2013. jalius 1-jétdl torténd fenntartd-valtozasat, -
aprilis 15. III. 3., . o ) julius
az a)-b) pontok szerinti felmérés sordn megadott
111. 4. . g
adatok megjelolésével

3. A O6vodapedagégusok, és ovodapedagégusok neveld munkdjdt kozvetleniil segitok
bértdmogatdsa az aldbbi adatszolgéltatdsok, nevelés-szervezési paraméterek és szamitdsok
figyelembevételével torténik.

a) Nevelési-szervezési paraméterek (a Kozokt. tv.-ben és a Koznev. tv.-ben egyarént):

Ovoda-
Gyermekek pedagdgus
heti Csoport heti Intézmény-
Foglalkozis-szervezés foglalkoz- atlag- kotelezd tipus-
tatdsi 1étszam Oraszam, egyiitthatd
idékerete illetve kotott
munkaidd
1 2 3 4 5
gyern}elfek nem teljes idejii 6vodai 30.5 20 32 0.85
nevelésére szervezett csoport
gyern}elfek teljes idejli 6vodai 61.0 20 32 0.85
nevelésére szervezett csoport

Vegyesen szervezett csoportok esetén a gyermekeket a teljes idejii 6vodai nevelésre
szervezett csoportokba beirt gyermekek szamandl kell figyelembe venni.

b) Vezetdi 6rakedvezmény miatti pedagdgus tobbletlétszdm szdmitdsa

2012/2013. nevelési évre:
Vi

Vig = Vp * (1 —m)

2013/2014. nevelési évre:
Vi

Via = V3 * (1 _m)

ahol:

Vi1 Ve = a 2012/2013., illetve a 2013/2014. nevelési évben a vezetdi drakedvezménybdl
adddo 1étszamtobblet,

Vi; Vo = 2012/2013. nevelési évben a Kozokt. tv. 1. szamu melléklet, Els6 része szerinti
kotelezéen foglalkoztatott Ovodavezetd és tagintézmény-vezetd, 2013/2014. nevelési
évben a Koznev. tv. 1. melléklete szerinti vezetdk kotelezd 1étszama, de legfeljebb

— 2013.év elsé 8 hoénapjdban a 2012/2013. nevelési évi nyitd (oktéberi 1-jei)
kozoktatasi statisztika szerint ténylegesen foglalkoztatott,
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— 2013.¢év utolsé 4 hénapjdban a 2013/2014. nevelési évi nyité (oktdberi 1-jei)
kozoktatasi statisztikai allapotra becsiilt

vezetoi 1étszam.

Az év végi elszdmolds mindkét nevelési év tekintetében a kozoktatdsi statisztikdban
szerepeltetett vezetdi 1étszdm alapjdn torténik.

Vii: Vi = a V;és V;,vezetdi létszamra — a 2012/2013. nevelési évben a Kozokt. tv.
1. szamd melléklet, Harmadik részében és a 2013/2014. nevelési évben a Koznev. tv.
5. mellékletében — megdllapitott kotelezd nevelési Oraszdmdnak, Ovodai foglalkozdsai
szdmanak Osszege.

4. A 1I. 3. b) alpont szerinti tdmogatds az étkeztetést igénybe vevd, téritési dij-kedvezményre
jogosult gyermekek, tanulék 2013. évi becsiilt dtlaglétszdma és az étkezési napok szdma
alapjan tervezhetd, illetve igényelhetd. A tdmogatds szempontjdbol az Onkormdnyzat éltal
szervezett étkeztetésben részt vevok szdmdnak megdllapitdsdndl egy f6 — fiiggetleniil attdl,
hogy tobbszori étkezésben is részt vesz — csak egy létszamként és egy jogcimen szerepelhet.
Az igényjogosultsdg szempontjabol egy f6 1étszamnak az a gyermek, tanulé szamit, akinek
naponta legaldbb a déli, tobbfogdsos, meleg, f6étkezés az Onkormdnyzat 4dltal szervezett
keretek kozott biztositott. Az elszdmolds dokumentuma az élelmezési nyilvédntartds és a
téritési dij-kedvezményre vald jogosultsdgot aldtdmasztd irat. Az étkezésben részt vevok
naptari évre, naponként Osszesitett éves létszamat el kell osztani évodai étkeztetés esetén
220 nappal, kollégiumi étkeztetés esetén 200 nappal, iskolai étkeztetés esetén 185 nappal. A
nydri sziinidében szervezett napkozi ellatdshoz (udiiltetéshez, tdboroztatdshoz, egyéb
szabadidds programhoz) kapcsolddéan biztositott szervezett étkeztetésben részt vevOk
1étszama az el6bbi szdmitdsokban nem vehetd figyelembe.

5. A 2. melléklet IL., III. 3. és IIL. 4. pontjai szerinti timogatdsra a telepiilési 6nkormdnyzat, a
telepiilési nemzetiségi Onkormdnyzat, az Motv. alapjdn létrehozott tdrsulds székhely
onkormdnyzata, az intézményi tdrsulds székhely Onkormdnyzata, valamint a tobbcéld
kistérségi tarsulds jogosult (a tovdbbiakban egyiitt: onkormanyzat).

A tobbcélu kistérségi tarsulds a tdimogatdsokat csak akkor igényelheti, ha vallalja, hogy

— a tarsuldsi megdllapodds az Motv. rendelkezéseinek megfeleld modositdsa
2013. junius 30-an 1ép hatdlyba,
— 2013. junius 30-dig a szolgdltatdt, intézményt fenntartja.

Amennyiben az intézményi tdrsulds jogutdd nélkiill megszlinik, dgy a tdrsulds székhely
onkormdnyzata a tdmogatdsra a megsziinés honapja utolsé napjdig jogosult. A tobbcélu
kistérségi tarsulds éves tdmogatdst igényel, amelyre azonban 2013.jinius 30-dig
idéaranyosan jogosult. A fennmaradé — feladattal, intézménnyel Osszefiiggésben igényelt —
hat havi id6ardnyos tdmogatast a Kiegészitd szabdlyok 2. d) alpontjdban foglaltak szerint adja
at

— afeladatot atvevo telepiilési nkormdnyzat, vagy

— atarsulasi megallapodasban kijelolt székhely onkormanyzat

részére, amennyiben a fenntart6 az elldtott feladatra miikodési engedéllyel rendelkezik.

6. Gondozési nap: egy elldtott egy napi intézményi ellatdsa (idds és hajléktalan személyeket
ellat6 tartés és dtmeneti szocidlis intézményben, valamint gyermekek dtmeneti gondozdsat
biztositd intézményben), amely az intézménybe torténd felvétel napjaval kezdddik és annak
végleges elhagyasdval fejezddik be. A gondozasi napok szdmitdsandl az ideiglenesen —
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egészségiigyi vagy egyéb okbdl — tavollévoket is figyelembe kell venni. Az intézményi
jogviszony egy évi folyamatos tdvollét esetén megsziinik.

7. A telepiilési onkormanyzatok kotelezo feladatainak a Szoctv. 120-122. §-a, illetve a Gyvt.
97. §-a szerinti ellatdsi szerz6dés keretében torténd elldtdsa esetén a tdmogatds igénylésére a
szolgéltatds, illetve az intézmény miikodési engedéllyel rendelkezd fenntartéja jogosult,
kivéve a IIL 3. a) alpontot, amely jogcimnél — elldtdsi szerz0dés esetén is — a telepiilési
onkormanyzat jogosult a timogatdsra.

8. A telepiilési nemzetiségi Oonkormdnyzatok és a tobbcéld kistérségi tarsuldsok az altaluk
nyuyjtott III. 3. ¢), d), e) jogcimek szerinti szolgdltatdsokhoz kapcsoldddan, tovabba az dltaluk
fenntartott intézményekben a III. 3. ab)-ad), III. 3. b), IIL. 3. f)-1) alpontok és a III. 4. pont
szerinti timogatdsokra jogosultak az egyes jogcimekben szerepl6 feltételek szerint azzal, hogy
a lakossdgszamhoz kapcsolodo feltételt a tobbcélu kistérségi tarsuldsban e feladat(ok)ban
részt vevd telepiilések egyiittesen kell, hogy teljesitsék. Tobbcélu kistérségi tdrsulds
III. 3. ab)-ad) alpontok szerinti tdmogatdsra jogosultsiga mellett a tarsuldsban részt vevd
telepiilési onkormédnyzat/ok/nak nem jar a III. 3. aa) alpont szerinti tdimogatas.

9. A 1IL 3. ab)-1) és 1III. 4. pontokban szerepld tdmogatdsokat azok a telepiilési
onkormdnyzatok, tobbcél kistérségi tarsuldsok vehetik igénybe, amelyek

— az adott szocialis szolgaltatasra, illetve gyermekjoléti szolgéltatd tevékenységre kiilon
jogszabaly szerinti miikodési engedéllyel rendelkeznek, és

— a Szoctv. 58/A. § (2)-(2e) bekezdése, illetve a Gyvt. 145. § (2)-(2c) bekezdése alapjan
az adott szocidlis szolgéltatasra, illetve gyermekjoléti szolgdltat tevékenységre — a
Szoctv. 58/A.§ (2d) bekezdésében, valamint a Gyvt. 145.§ (2b) bekezdésében
meghatarozott kivételekkel — befogadast nyertek.

10. Az Motv. szerinti Oonkormdnyzati tdarsulds, vagy intézményi tarsulds keretében torténd
mikodtetés esetén a miikodési engedély egy példanydval a tarsuldsban részt vevd valamennyi
teleptiilési onkormanyzatnak rendelkeznie kell.

Intézményi vagy tobbcélu kistérségi tarsulds keretében torténd miikddtetés esetén

— a IIL 3. a) alpont szerinti tdmogatds Osszegének szdmitdsdndl a tarsult telepiilések
osszlakossagszamat kell figyelembe venni,

— a IIL3.b) alpont alatti tdmogatds akkor vehetd igénybe, ha a tdrsult telepiilések
lakossdgszama egyiittesen meghaladja a 40 000 f6t.

A 1II. 3. ab)-ad) jogcimek esetében 2013. junius 30-dig intézményi tarsuldsnak kell tekinteni,
ha a telepiilési onkormanyzat a tobbcéld kistérségi tarsuldssal kotott megallapodds alapjan
latja el a feladatot a megallapodasban foglalt és a miikodési engedélyben ellatasi teriiletként
feltiintetett telepiiléseken. Ezt kvetden abban az esetben lehet e szabalyok szerint timogatdst
igénybe vennie a mikodési engedéllyel rendelkezé onkormdnyzatnak, ha MGotv. szerinti
tarsuldst hoz l1étre az elldtott telepiilésekkel és a létrehozott tarsulds, mint fenntartd
rendelkezik miikodési engedéllyel.

11. A III. 3. és III. 4. pontokban szereplé tdmogatdsok igénybevételének feltétele az ellatott
adatainak — a Szoctv. 20/C. § (1)-(4) bekezdései, illetve a Gyvt. 139. § (2)-(3) bekezdései
szerinti — nyilvantartasba vétele. A tdmogatds igénybevételére a fenntart6 attdl az idéponttol
jogosult, amikor a nyilvéntartdsba vettek elldtdsdt ténylegesen megkezdte.
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A 1IL 3. és III. 4. pontokban szerepld tdmogatdsok teljes 0sszege abban az esetben jar, ha a
szolgdltatds a targyév egészében — a IIL 3. aa) alpont szerinti tdmogatds kivételével —
miikodési engedéllyel miikodik.

Amennyiben a III. 3. és III. 4. pontok szerinti szolgdltatds, intézmény nem egész évben
mikodik, a tdmogatds a mikodés megkezdését kovetd hénap 1-jétdl, illetve megsziinése
hénapjanak utolsé napjdig idéardnyosan jar. Amennyiben a miikodési engedély adott honap
elsé napjatdl érvényes, és a szolgdltatds, intézmény ezen idOponttdl jogszerlien miikodik, e
hénapra a tdmogatds igénybe vehetd. A III 3. a) alpontra vonatkozodan: egy lakosra csak
egyszer igényelhetd a tdimogatas.

A 1IL 3. ¢) alpont szerinti tdmogatds azonos iddszakban ugyanazon elldtott utdn a III. 3. g)-
1) alpontok szerinti tdimogatdsokkal egyiitt nem igényelhetd.

A 1III. 3. d) alpont szerinti tdmogatds azonos iddszakban ugyanazon elldtott utan a III. 3. f)-
i) alpontok szerinti timogatdsokkal egyiitt nem igényelhetd.

12. A nappali, illetve a bentlakdsos intézményi elldtast nydjtd intézményekben — kivéve a
hajléktalanok nappali intézményét — a Szoctv. 92/K. § (5)-(6) bekezdései alapjan az elldtottak
szama egyetlen napon sem haladhatja meg:

— nappali intézmény esetén — a nappali melegedd kivételével — a mikodési
engedélyben meghatarozott féréhelyszam 110%-at,

— bentlakdsos intézmény esetén a mitkkodési engedélyben meghatarozott féréhelyszam
105%-at,

z..

éves atlagban pedig a féréhelyszam 100%-at. Hazi segitségnyuijtds esetében az elldtottak
szdma egyetlen napon sem haladhatja meg a mikodési engedélyben meghatdrozott
ellatotti 1étszam 110%-at, éves atlagban pedig annak 100%-at.

A helyettes sziildnél, a gyermekek, illetve csalddok dtmeneti otthondban elldtottak szdma éves
atlagban nem haladhatja meg a miikodési engedélyben meghatdrozott féréhelyszam 100%-ét.

13. A IIL. 3. pont szerinti feladatok esetében a tirsuldsoknak jaré magasabb tdmogatds akkor
igényelhetd, ha a feladat ellatasardl

— atobbcélu kistérségi tarsulds sajat intézménye, szolgaltatéja utjdn gondoskodik, vagy

— olyan az Motv. szerinti Onkormdnyzati tarsulds, vagy intézményi tarsulds
gondoskodik, amelyek esetében a feladat ellatdsdban részt vevd telepiilési
onkormdnyzatok 6nélléan az adott feladat ellatdsat nem biztositjak, nem rendelkeznek
az adott feladat ellatdsdhoz mlikodési engedéllyel, és:

= atdrsult és ellatott telepiilési onkormanyzatok lakossdgszama az a), c)-d), és f)-
i) alpontok szerinti feladatok esetében egyiittesen legaldbb 3 000 {0,

= a tarsult és elldtott telepiilési onkormdnyzatok lakossdgszdma a j)-1) alpontok
szerinti feladatok esetében egyiittesen legaldbb 5 000 f6.

Egy telepiilési Onkormdnyzat ugyanazon feladat elldtdsa tekintetében a tdmogatds
szempontjabol kizarélag egy tarsuldsban vehetd figyelembe.

14. A 1IL 4. a) alpontban az idéskortak dtmeneti és tartds, valamint a hajléktalanok tartés
bentlakdst nyudjté szocidlis intézményeket fenntartd telepiilési Onkorményzat 4ltal
foglalkoztatott intézményvezetd, és a segité munkatdrs bértdmogatdsa az aldbbi paraméterek
figyelembevételével torténik:
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Megnevezés Finanszirozas szempontjabol elismert 1€tszam
Intézményvezetd 1 6
Segit6: dpold, gondozd, szocidlis . p

g!o: apo’o, & P ’ 4 ellatottra 1 6
mentdlhigiénés munkatérs

15. A III. 4. pont szerinti tdmogatds kizdrélag az iddskort és/vagy hajléktalan személyek
ellatdsdhoz vehetd igénybe. Amennyiben a szocidlis szakositott ellatast biztosité intézmény e
személyek elldtdsdn kiviil egyéb elldtotti csoportokrédl — pl. fogyatékos személyek,
pszichidtriai és szenvedélyekben, gyermekvédelmi szakellatdsban részesiilokrél — 1is
gondoskodik, tgy az intézmény-iizemeltetési timogatashoz az intézmény-tizemeltetési kiadast
meg kell osztani, és az adatszolgdltatds sordn kizdrélag az iddskortak dtmeneti és tartos,
illetve a hajléktalan személyek tartés bentlakdsos elldtdsdnak adatait lehet szerepeltetni.
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3. melléklet a 2012. évi CCIV. térvényhez

A helyi 6nkormanyzatok altal felhasznalhaté kozpontositott eléiranyzatok

1. Lakossdgi kozmiifejlesztés tamogatdsa
Eldiranyzat: 1 350,0 milli6 forint

A tdmogatés a  maginszemélyek  kozmiifejlesztési  tdmogatdsardl  sz6lo
262/2004. (IX. 23.) Korm. rendelet szerint igényelhetd.

2. Lakossdgi viz- és csatornaszolgdltatds tdmogatdsa
Eldiranyzat: 4 500,0 millio forint

Az elbirdnyzat azon telepiilési Onkormdnyzat tdmogatdsidra szolgdl, amelynek az
onkormanyzati, az dllami és egyéb szolgaltatok altal végzett lakossagi kozmiives ivovizellatas
és szennyvizszolgéltatds, valamint a mds vizkézmii tdrsasdgtol vdsdrolt, illetve atvett
lakossagi céld ivoviz raforditdsai magasak. A tdmogatds a telepiilési 6nkormanyzatok kozott
az igénybejelentést megel6zd egyéves idOszak lakossdgi fogyasztisanak mennyisége, az
ebben vdrhaté valtozdsok és a szolgdltatds tényleges, illetve vdrhaté raforditdsai
figyelembevételével keriil elosztasra. A tdmogatds telepiilésenkénti 6sszegének megdllapitdsa
sordn figyelembe kell venni az adott 6nkormanyzat lakosaink szocidlis helyzetét is.

Az elb6irdnyzat szolgal részbeni fedezetiil az egészséges ivovizzel vald ellatas ideiglenes
modozatai raforditdsainak tdmogatdsira is azon telepiilési dnkormédnyzatok esetén, amelyek
az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgilat hatdrozata alapjan kotelesek a
teleptilésen élok részére az egészséges ivovizet zacskds vagy palackos kiszerelésben, illetve
tartdlykocsis szallitdssal biztositani.

A tamogatasi igényekrdl a — vizgazddlkodasért felelds miniszter dltal vezetett — tarcakozi
bizottsdg javaslata alapjan a vizgazdalkodasért felel0s miniszter dont.

3. Lakossdgi telepiilési folyékony hulladék drtalmatlanitdsa
Eldiranyzat: 144.,8 milli6 forint

A hozzdjarulds az Osszegylijtott és a hatdsagilag kijelolt lerakohelyeken igazoltan
elhelyezett lakossagi folyékony hulladék mennyisége (m®) utdn illeti meg azon telepiilési
onkormdnyzatokat, amelyek a kornyezet és a vizbdzisok védelme érdekében a kdzmiives
csatornahdlézattal el nem l4tott telepiilésrészein keletkezett lakossdgi folyékony hulladék
gyljtésérol artalmatlanitds céljabol — a hulladékgazdalkodasrél sz6lé torvény alapjan
szervezett hulladékkezelési kozszolgaltatas keretében — gondoskodnak. Az 6sszeg a fajlagos
lakossagi raforditdsok (dijak) csokkentéséhez jarul hozza.

A hozzdjarulést a telepiilési onkormanyzatok a lakossagi folyékony hulladék becsiilt évi
mennyisége (m’) alapjan igénylik és annak tényleges mennyisége alapjan szamolnak el.

4. Kompok, révek fenntartdsdnak, felijitdsdnak tdmogatdsa
Eldiranyzat: 192,0 milli6 forint

Az elbirdnyzat a meglévd kozforgalmd, kozitpotld folyami révek, kompok és az azokhoz
sziikséges parti 1étesitmények, kiszolgdlé utak fenntartisdra szolgal, ha az emlitett
eszkozokon végzendd munkdkat — kivételes esetben Uj eszkdz beszerzését — a miiszaki
eldirasok vagy a miiszaki dllapot sziikségessé teszik, és az eszkozoknek a feldjitas utdni tartds
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hasznélata biztositva van. Méltdnyoland6 kistérségi foglalkoztatds-politikai szempontok
esetén lehetdség van a mitkodtetés tdmogatdsara is.

A kompkozlekedés fenntartdsahoz Mohdcs vdros onkormdnyzatat legaldbb 30 millié forint,
Dunafalva kozség onkorményzatat legalabb 12 milli6 forint illeti meg az eldirdnyzatbdl.

Az eldirdnyzat azon telepiilési onkormdnyzatok kozotti elosztdsarol, amelyeknek az emlitett
eszkozok a tulajdondban és mitkodtetésében vannak, vagy amelyeknek kozigazgatdasi teriiletén
az emlitett eszkozoket kozforgalmu, kozitpotld jelleggel, érvényes engedély birtokaban
mukodtetik, tdrcakozi bizottsdg javaslata alapjan a kozlekedésért felelés miniszter dont. A
tarcakozi bizottsdgot a kozlekedésért felelds miniszter vezeti.

5. Hatdrdtkelohelyek fenntartdsdnak tamogatdsa
Eldiranyzat: 85,0 milli6 forint

Az elbirdnyzat 70%-a a 2012. december 31-ei schengeni kiilsé hatarszakaszokon (a magyar-
ukrdn, a magyar-romdn, a magyar-szerb €s a magyar-horvdt hatdrszakaszokon), 30%-a a
2012. december 31-ei schengeni belsd hatdrszakaszokon (a magyar-osztrdk, a magyar-
szlovén és a magyar—szlovak hatarszakaszokon) kozuti hatdratkeldhelyet fenntartd telepiilési
onkormdnyzatok tdmogatdsat szolgdlja. A tdmogatds a kozuti ki- és belépési (személyi- és
jarmiiforgalmi)  adatok  ardnydban  keriill = megallapitdsra,  Osszege  telepiilési
onkormanyzatonként nem lehet kevesebb 20 ezer forintndl. A tdmogatds a hatdratkelOhely
tisztantartasa, megkozelithetésége érdekében felmeriilé miikodési céld kiaddsokra hasznalhatd
fel a személyi jellegli kiadasok kivételével.

A kiils6 hatarszakaszok hatdratkelohelyeihez kapcsolédd tdmogatdst a hatdrrendészetért
felel0s miniszter a 2012. évi kozuti ki- és belépési adatok ardnydban, a bels6 hatarszakaszok
hataratkelOhelyeihez kapcsol6d6 tdmogatdst a 2007.évi koziati ki- és belépési adatok
aranyaban 2013. marcius 25-€ig folydsitja egy Osszegben.

6. Helyi szervezési intézkedésekhez kapcsolodo tobbletkiaddsok tamogatdsa
Eldirdnyzat: 6 800,0 milli6 forint

A kozponti koltségvetés hozzdjarulast biztosit a telepiilési Onkormanyzatnak és a
tarsuldsnak az dltala fenntartott intézményben biztositott feladatellatds ésszerli megszervezése
folytin felszabadulé 1étszdm miatti, 2012. szeptember 30. napjat kovetden hozott
dontéseikhez kapcsolodé 2012.¢és 2013. években esedékes jogszabdlyi kotelezettségeik
teljesitéséhez.

A tdmogatds feltétele, hogy a telepiilési Onkormdnyzati, illetve tdrsuldsi szinti
l1étszamcsokkentéssel kapcsolatban meghozott dontés egyidejiileg az alldshely megsziintetését
is jelentse. Tovabbi feltétel, hogy a megsziintetett allashely legaldbb 6t évig nem dllithaté
vissza, kivéve, ha jogszabalybdl (ide nem értve a telepiilési onkorményzat rendeletét, illetve a
tarsulas hatarozatat) adodoé tobbletfeladatok ezt indokoltta teszik.

A palyazat benyujtdsa harom iitemben torténik, az egyes iitemek hatdrideje: I. {item
2013. aprilis 12., II. iitem 2013. jualius 12., III. iitem 2013. szeptember 27.

Az elbirdnyzat fedezetet nyujt tovabba

— a helyi szervezési intézkedésekhez kapcsolddd tobbletkiaddsok tdmogatdsa
jogcimen az el6z0 években jévahagyott, targyévre dthizdédd, valamint a
targyévben jovahagyott kotelezettségvallalasok, valamint

— a prémiumévek programrol és a kiillonleges foglalkoztatdsi allomanyrél szolo
2004. évi CXXII. torvény szerinti munkaltatoi kifizetések

forrdsara.
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7. Ozdi martinsalak felhaszndldsa miatt kdrt szenvedett lakéépiiletek tulajdonosainak
kdrtalanitdsa

ElGiranyzat: 300,0 milli6 forint

Az el6iranyzatb6l tdmogatdst igényelhet a telepiilési onkormdnyzat azon magédnszemély
tulajdonosok tdmogatdsdra, akiknek a martinsalakbdl épiilt — épitési és haszndlatbavételi
(fennmaradasi) engedéllyel rendelkezd — lakott lakoépiilete a 2002. janudr 15-éig benyujtott
kérelme és a szakértdi vélemény szerint helyredllitdsra, djjaépitésre szorul. Az igényelt
tdmogatast az Orszdgos Katasztréfavédelmi Foigazgatosdg az épiiletek karosoddasanak
mértékére (kategoridira) tekintettel sorolja.

A tamogatds igénylésének, dontési rendszerének, folydsitdsdanak, felhaszndldsanak,
elszdmoldsdnak és ellendrzésének részletes feltételeit az 6zdi martinsalak felhasznaldsaval
késziilt lakéépiiletek tulajdonosainak karenyhitésérdl sz6l6 40/2003. (I11. 27.) Korm. rendelet
(a tovadbbiakban: kdrenyhitésrél sz6l6 kormdnyrendelet) hatdrozza meg. A tdmogatdsi
igényeket — az Orszdgos Katasztréfavédelmi Foigazgatésdg folyositdsra vonatkozd
kezdeményezésének sorrendjében — a targyévben rendelkezésre all6 eldirdnyzat mértékéig
lehet teljesiteni.

Az elSirdnyzat szolgdl az EMI Kht. 4ltali azon 6zdi martinsalak felhaszndlasdval épiilt
lakéépiiletek az Orszdgos Katasztrofavédelmi Féigazgatosdg szakmai feliigyelete mellett
torténd felmérésére, amelyeket a 2002. januar 15-éig benyujtott kérelem alapjan szakértd
megvizsgdlt és épiiletkategdridba sorolt, de a kdrenyhitésrdl sz6l6 kormanyrendelet alapjan
kdrenyhitésben még nem részesiiltek.

8. Onkormdnyzatok és tdrsuldsaik eurépai uniés fejlesztési pdlydzatai sajdt forrds
kiegészitésének tamogatdsa

Eldirdnyzat: 13 900,0 milli6 forint

Az el6irdanyzat szolgdl fedezetil a helyi Onkormdnyzat, az Onkormanyzatok egyéb
egyiittmlikodési formdi (a tovdbbiakban: onkormdnyzat), illetve az onkormdnyzat tarsuldsa
eurépai uniés fejlesztési céld pdlyédzatai sajat forrds kiegészitésére (a tovabbiakban: EU Onerd
Alap) a kordbbi években megitélt és tdmogatdsi szerzédésben rogzitett kozponti koltségvetési
tdmogatasbol, valamint a 2013. évben megkotott tdmogatasi szerzédésekbdl adodo fizetési
kotelezettségek teljesitésére.

A 2013. évben — a megyei onkorményzatok kivételével — EU Onerd Alap tdmogatds a
vizgazdalkoddsi, az egyes kornyezetvédelmi, a szocidlis vdrosrehabiliticiés céld, az
egészségligyi alapelldtdst, jarobeteg-szakellatdst, valamint a bolcsddei, dvodai és dltaldnos
iskolai ellatast nyujto intézményekhez kapcsolddé infrastrukturdlis fejlesztésekhez sziikséges
sajdt forrds kiegészitésére igényelhetd, amelyek — a vizgazddlkoddson beliil a vizrendezési és
csapadékviz-elvezetési célt kivéve — az onkormdnyzat, illetve tdrsuldsa vagyongyarapoddsat
eredményezik, és amelyek esetében — az egészségiigyi alapelldtdssal, a szennyvizelvezetéssel
és -kezeléssel kapcsolatos, valamint a Kornyezet és Energia Operativ Program
ivovizmindség-javité programjaval érintett beruhdzdsok kivételével — az unids forrdsrdl szolo
tdmogat6i dontés a 2012. évben vagy azt kovetden sziiletett meg.

A 2013. évben a megyei onkormdnyzatok azon fejlesztéseikhez sziikséges sajit forrds
kiegészitésére igényelhetik az EU Onerd Alap tdmogatdst, amelyek esetében az unids
forrasrdl sz616 tdmogatéi dontés a 2012. évben vagy azt megeldzden sziiletett meg.

2013. évben EU Onerd Alap tdmogatast kiz4rdlag a kovetkezd onkormdnyzatok, illetve
tarsuldsaik igényelhetnek:

a) a tarsadalmi-gazdasdgi és infrastrukturdlis szempontbdl elmaradott, illetve a jelentds
munkanélkiiliséggel stjtott telepiilések besoroldsardl szolé kormdnyrendeletben szerepld
telepiilések,
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b) a kedvezményezett térségek besoroldsarél sz6l6 kormdnyrendelet 2. vagy
4. mellékletében szerepld kistérségek teriiletén 1évo telepiilések,

¢) azon Onkormdnyzatok, amelyek a 2011.évben az Onhibdjukon kiviil hétrdnyos
helyzetben 1év6 telepiilési onkormédnyzatok tdmogatdsdban részesiiltek,

d) azon oOnkormdnyzatok és tdrsuldsaik, amelyek a Kornyezet és Energia Operativ
Program ivévizmindség-javité programban érintettek, ugyanezen program keretében
megvaldsuld ivovizmindség-javitd beruhdzasaikhoz,

e) jogi személyiségli — Onkormdnyzatok kozotti — tdrsuldsok, amelyek tdmogatast
kizdrélag az unids tdmogatdsi szerz6désben kedvezményezettként feltiintetett, valamint az a),
b) vagy c) pont szerinti feltételeknek megfeleld tagjaik altal biztositani sziikséges sajat forrds
alapjan igényelhetnek,

f) a megyei onkormanyzatok.

A tdmogatdsrdl a helyi onkormédnyzatokért felelés miniszter dont. A dontés az EU Oneré
Alap tdmogatdsrol a fejlesztés teljes idoszakdra — elOre iitemezetten — torténik.

Magyarorszag eurdpai uniés derogicidés kotelezettségének hatdridében  torténd
megvaldsitisa érdekében az egészséges ivoviz-beruhdzasokra igérvény adhato.

9. Gyermekszegénység elleni program keretében nydri étkeztetés biztositdasa

Eldirdnyzat: 2 400,0 milli6 forint

Az el8irdnyzat a rdszorulé gyermekek nydri étkeztetését biztositdé telepiilési
onkormanyzatok feladatellatasdnak tdmogatdsara szolgédl. Az eldirdnyzatbol tdmogatdst az a
telepiilési onkormdnyzat igényelhet, amely véllalja, hogy a nydri id6szakban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szamdra étkeztetést biztosit.

10.  Onkormdnyzati feladatelldtdst szolgdlo fejlesztések

Eldirdnyzat: 4 870,0 milli6 forint

a) Egyes onkormdnyzati feladatokhoz kapcsolédo fejlesztési tdmogatds
ElGiranyzat: 700,0 milli6 forint

aa) Kotelezo onkormdnyzati feladatot elldto intézmények fejlesztése, feliijitasa

Az elbirdnyzatb6l tdmogatdst igényelhet a telepiilési Onkormdnyzat, tovdbbd az
intézményi tarsulds székhely onkormdanyzata a kotelezd onkorményzati feladatot ellatd
intézménye fejlesztésére, feldjitdsara. Az igényelhetd maximadlis tdmogatds mértéke
30,0 milli6 forint.

ab) Ovodai, iskolai és utdnpétlds sport infrastruktiira-fejlesztés, felijitds

Az el6irdnyzatbdl tdmogatdst igényelhet a telepiilési onkormédnyzat a tulajdondban
1évo, sportlétesitményként iizemeld létesitmény fejlesztésére, feltjitdsdra, illetve uj
sportlétesitmény Ilétrehozdsdra. Az igényelhetd maximdlis tdmogatds mértéke
20,0 milli6 forint.

ac) Kozbiztonsdg novelését szolgdlo fejlesztések megvaldsitdsa

Az el6irdnyzatbdl tdmogatdst igényelhet a telepiilési onkormdnyzat a kozbiztonsag
novelését szolgdld fejlesztések megvaldsitidsa érdekében. Az igényelheté maximaélis
tdmogatds mértéke 10,0 milli6 forint.

Nem nydjthaté az aa)-ac) pont szerinti timogatds olyan palydzathoz, amely a megjelolt
miszaki tartalomra uniés vagy egyéb nemzeti tdmogatdsban részesiil. A tdmogatdssal
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létrehozott ingatlanvagyon a beruhdzds megvaldsitdsatol szdamitott tiz évig nem
idegenithetd el, kivéve, ha az elidegenitést miiszaki vagy szakmai okok teszik
szitkségessé, €s az abbdl szdrmazé ellenértéket a kedvezményezett a tdmogatdsi cél
szerinti tovabbi feladatokra forditja. Az elidegenités egyedi kérelem alapjan a helyi
onkormdanyzatokért felelds miniszter engedélyével torténhet.

b) A Széll Kdlmdn tér felijitasanak, a térség tomegkozlekedési kapcsolatai,

d)

e)

Kdposztdasmegyer vasiiti és egyéb fovdrosi kozosségi  kozlekedés fejlesztésének
tamogatdsa

ElGiranyzat: 1 000,0 milli6 forint

Az elbirdnyzat nydjt fedezetet a SzEll Kalman tér feldjitdsa, a térség
tomegkozlekedési kapcsolatai fejlesztése, a budai fon6d6 villamoshédlézat kiépitése,
valamint a fogaskereki feldjitasa és Sz€ll Kdlmén térre valo behozatala timogatdsanak
2013. évi iitemére. Az elbirdnyzat szolgdl forrdsul tovdbba a Kdposztdsmegyer vastti
megalléhely és koziti kapcsolatai megvaldsitisanak és egyéb fOvarosi kozosségi
kozlekedés fejlesztésének tdmogatdsa 2013. évi litemére.

Egy és két szamjegyii orszdgos fokozlekedési utak fovdrosi szakaszai karbantartdsdnak
tamogatdsa

Eléiranyzat: 500,0 milli6 forint

Az eldirdnyzat nyujt fedezetet az egy és két szdmjegyli orszagos fékozlekedési utak
fovarosi szakaszai karbantartdsa timogatdsanak 2013. évi iitemére.

Romai parti drvizvédelmi védmii megvalésitdsdnak tdmogatdsa

Eldirdnyzat: 500,0 millié6 forint

Az eldirdnyzat a Romai parti drvizvédelmi védml megvaldsitdsa tdmogatdsdnak
2013. évi litemét szolgdlja.

Belteriileti utak szildrd burkolattal valo elldtdsa

ElGiranyzat: 1 500,0 milli6 forint

Az elbirdnyzat a fOvérosi keriiletek burkolatlan dtdllomanydnak keriileti hosszisdga
aranyaban a Kozponti Statisztikai Hivatal 2008. december 31-ei dllapotnak megfelel6en
elkészitett Orszdgos Statisztikai Adatgy(ijtési Program 1390/03 ,,A helyi kézutak adatai
adatgyiijtés” alapjan illeti meg a keriileti onkormanyzatot. A tdmogatds a burkolatlan
utak szilard burkolattal valé ellatasara, a csapadékviz elvezetésére, valamint a burkolas
kozvetlen eldfeltételéiil szolgdld mellékgylijtd ¢és fégylijtd csatornaszakaszok
megépitésére haszndlhat6 fel. A tdmogatds elsddlegesen a csatorndzott, de burkolatlan
utak szilard burkolattal val6 elldtdsara szolgédl. Ha az tutépitési engedély az ut szilard
burkolattal valé kiépitését jelzOlampa épitésével engedélyezi, a tdmogatdsbol annak
koltségei is elszamolhatok. Ha a csatorndzott teriiletek szildrd burkolattal torténd
ellatdsandl a tdmogatds nem keriil teljes egészében felhaszndldsra, a tdmogatds a
csapadékviz-elvezetd csatorna épitésével egyidejliileg (azonos beruhazasban)

megvaldsuld ttburkolésra fordithato.
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Az igénybevett timogatds elszdmoldsa a targyévben jogszeriien felmeriilt kiaddsok
figyelembevételével, a keriileti dnkormanyzathoz beérkezett, a keriileti 6nkormanyzat
altal igazolt szdmldk alapjdn torténik. A tdmogatds folydsitdsa az aldbbiak szerint
torténik: janudr 25-éig 500 millié forint, dprilis 25-éig 500 millié forint, jdlius 25-€ig
500 milli6 forint.

f)  Ferihegyi iit meghosszabbitdsa

ElGiranyzat: 670,0 milli6 forint

Az eldiranyzat a Ferihegyi Uit meghosszabbitdsa tdmogatdsanak 2013. évi iitemét
szolgdlja.

Felhatalmazast kap a fejlesztéspolitikaért felelds miniszter, hogy tdmogatdsi szerzodést
kosson a Fovarosi Onkormdnyzattal a b) és c) pont szerinti,valamint Budapest Févéros
XVII. Rikosmente Onkormdnyzatdval az ) pont szerinti tdimogatés felhaszndldsdnak részletes
szabdlyairdl.

Felhatalmazast kap a vizgazdidlkoddsi szervezetek irdnyitdsdért felel6s miniszter, hogy a
Fovarosi Onkormdnyzattal tdmogatdsi szerzédést kosson a d) pont szerinti tdmogatds
felhaszndldsdnak részletes szabdlyairdl.

11.  ,,ART” mozihdlozat digitdlis fejlesztésének (digitalizdciojdnak) tamogatdsa
Eldirdnyzat: 100,0 milli6 forint

Az el6irdnyzatb6l tdmogatdst azon ,art” mozit fenntartd, illetve nem Onkormdnyzati
tulajdonban 1évé ,,art” mozit tdmogatd telepiilési dnkormdnyzat igényelhet, amely vallalja,
hogy a tdmogatdssal e mozik digitdlis vetitésre torténd 4atdlldsdnak miszaki, technikai
feltételeit biztositja.

12.  Konyvtdri és kozmiivelodési érdekeltségnovelé tdmogatds, muzedlis intézmények
szakmai tamogatdsa
ElGiranyzat: 780,0 milli6 forint

Az el6irdnyzatbol tdmogatédst igényelhet a telepiilési onkormdnyzat az altala fenntartott
nyilvdnos konyvtar dllomanygyarapitasdhoz, a kozmivelddési infrastruktira technikai,
miszaki fejlesztéséhez, valamint az A4ltala fenntartott muzedlis intézmények szakmai
fejlesztéséhez.

13. A 2012. évrdl dthiizodo bérkompenzdcio tamogatdsa

Eldirdnyzat: 1 250,0 milli6 forint

Az eldirdnyzat szolgdl a telepiilési onkormdnyzati intézményrendszerben foglalkoztatottak
2012. december havi keresete utdn jaré bérkompenzicidjanak tdmogatdsara.

A tamogatds a telepiilési onkormdnyzatokat a koltségvetési szerveknél és az egyhdzak
kozcéla tevékenységet folytatd intézményeinél foglalkoztatottak 2012. évi kompenzaciéjardl
sz616 371/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltak szerint illeti meg.

14. A pécsi Zsolnay Kulturdlis Negyed és a Koddly Kozpont mitkddésének tamogatdsa
Elgiranyzat: 500,0 milli6 forint
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A tdmogatis Pécs Megyei Jogd Varos Onkormanyzatit illeti meg azzal, hogy — a Zsolnay
Orokség Kezelé Nonprofit Kft.-n keresztiil — a Zsolnay Kulturilis Negyed és a Kodaly
Kozpont iizemeltetéséhez és programjainak megvaldsitdsdhoz haszndlhato fel.

Felhatalmazast kap a kultdraért felelés miniszter, hogy — a helyi onkormdnyzatokért
felelds miniszterrel egyeztetve — a tdmogatds igénylésének, folyodsitdsdnak, felhaszndldsdnak,
elszdmoldsdnak ¢és ellenérzésének részletes szabdlyair6l Pécs Megyei Jogi Vairos
Onkormanyzatdval timogatasi szerzédést kosson.

15.  Udiilbhelyi feladatok tdmogatdsa
Eldirdnyzat: 9 437,0 milli6 forint

A tdmogatds a telepiilési onkormdnyzatot idegenforgalmi céli kiaddsaihoz illeti meg.
Mértéke az tdiilévendégek tartézkoddsi ideje alapjan beszedett idegenforgalmi adé minden
forintjdhoz 1,5 forint. Késedelmi p6tlék, birsdg alapjan nem igényelhetd a hozzajarulds.

A tdmogatds az onkormdnyzatok szdmdra a nettd finanszirozds keretében havi iitemekben,
az udilévendégek tartézkoddsi ideje alapjan beszedett idegenforgalmi addé 2011. évi tény
adatai alapjan keriil folyositdsra. A tdimogatassal az tidiillovendégek tartézkodasi ideje alapjan
beszedett idegenforgalmi ad6 2013. évi tény adatai alapjan a 2013. évi beszamold keretében
kell elszdmolniuk az 6nkorméanyzatoknak.

16.  Biztos Kezdet Gyermekhdzak tamogatdsa
Eldirdnyzat: 293.0 millio forint

Az eléiranyzat a TAMOP, illetve a Norvég Alap tdmogatdsdval a Biztos Kezdet projekt
keretében létrehozott Gyermekhdzak fenntartdsdnak tdmogatdsara szolgdl. Igényelhetik a
Biztos Kezdet Gyermekhdzat miikodteté telepiilési énkormdnyzatok, a projektek TAMOP-
bdl, illetve Norvég Alapbdl tortént finanszirozdsdnak lezardsat kovetden.

17.  Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok tamogatdsa
Eldiranyzat: 814,0 milli6 forint

A tdmogatds a lakott kiilteriilette]l rendelkezd telepiilési onkormanyzatokat a KEKKH 4ltal
2012. janudr 1-jei éllapotra szamitott, a telepiilési onkormdnyzat adatszolgéltatdsa alapjan
kimutatott kiilteriileti lakosok szdma ardnyaban illeti meg. A tdmogatds folydsitdsa négy
egyenld részletben, minden negyedév elsé honapjanak 25-€ig torténik.

18. A kotelezden elldtando helyi kozosségi kozlekedési feladat tamogatdsa
ElGiranyzat: 10 000,0 millié forint

Az el6irdnyzat a személyszallitasi szolgadltatdsokrdl szolé 2012. évi XLI. torvény 4. §
(4) bekezdés c) pontja szerinti, a Févarosi Onkormdnyzat altal kitelezden elldtandé feladatok
tdmogatdsara szolgdl. A tdmogatds a f6vdrosi helyi kozosségi kozlekedés 2013. évi
miikodésének tdmogatdséra fordithato.

Felhatalmazast kap a kozlekedésért felel0s miniszter és a helyi onkormanyzatokért felelds
miniszter, hogy — az 4llamhéztartdsért felelds miniszter egyetértésével — a tdmogatds
folyositdsardl, felhaszndldséarol, elszdmoldsardl €s ellendrzésérdl a Fovarosi Onkorményzattal
tdmogatasi szerz0dést kdsson.

A tdmogatds nem haladhatja meg az Eurépai Kozosségek Tandcsdnak
1370/2007/EK rendelete alapjan megdllapitott, a fovarosi helyi kozlekedési kozszolgéltatds
elldtdsa sordn felmeriild veszteséget.
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4. melléklet a 2012. évi CCIV. térvényhez

A helyi 6nkormanyzatok kiegészité tamogatasai

1. Onkormdnyzati fejezeti tartalék
Eldiranyzat: 24 493,0 milli6 forint
L Az dnkormanyzati fejezeti tartalék eldirdnyzatot noveli

a) az intézményatadasbol felszabaduld olyan 6sszeg, amely nem illeti meg az 4tvevot,

b) a koltségvetési évet megeldz6 évi elszamolds alapjan a helyi dnkorményzatok és
tarsuldsaik altal koltségvetési évben visszafizetett hozzdjaruldsok és tdmogatdsok
Osszege,

c¢) a kincstéri feliilvizsgilat, illetve az Allami Szdmvevoszék ellendrzése alapjan a
helyi dnkormdnyzatok és tarsuldsaik altal jogtalanul igénybe vett hozzdjdruldsok és
tdmogatasok koltségvetési évben visszafizetett dsszege,

d) a helyi onkormdnyzatok és tarsuldsaik &ltal koltségvetési évben megfizetett
igénybevételi, kiegészitd és késedelmi kamat 0sszege,

e) a telepiilési onkormdnyzatok és tdrsuldsaik 4ltal feladatmutatd alapjdn igényelt
normativ hozzdjdruldsoknak és tamogatdsoknak az d&llamhdaztartasrél sz616
jogszabdlyokban meghatirozott iddpontokban és esetekben — a nem helyi
Oonkormdnyzat vagy tdrsulds részére torténd feladatdtaddssal Osszefiiggd
eldiranyzat-csokkenés kivételével — lemondott eldirdnyzat osszege.

IL Az oOnkormdnyzati fejezeti tartalék elGirdnyzatot csokkenti a telepiilési
onkormdnyzatok és tdrsuldsaik dltal feladatmutaté alapjan igényelt normativ
hozzajaruldsoknak és tdmogatdsoknak az dllamhdaztartasrél sz6lé jogszabalyokban
meghatarozott idopontokban és esetekben — a nem helyi Onkormanyzattdl vagy
tarsuldstdl torténd feladatitvétellel Osszefiiggd eldirdnyzat-novelés kivételével —
potigényelt eldirdnyzat 6sszege.

1L Az dnkormdnyzati fejezeti tartalék terhére a kovetkezd kifizetések teljesithetok

a) a hozzdjdruldsok és tdmogatdsok koltségvetési évet megel6zd évi elszdmoldsa
alapjdn a helyi Onkormdnyzatok és tarsuldsaik részérél a koltségvetési évben
keletkezd pétigény Osszege,

b) a kincstari feliilvizsgalat, illetve az Allami Szdmvevészék ellenérzése alapjan a
helyi dnkorményzatokat és tarsuldsokat pétlélagosan megilletd hozzdjaruldsok és
tdmogatdsok koltségvetési évben kifizetett 0sszege,

¢) az dallamhdztartdsrél szO6l6 jogszabdlyok alapjan koltségvetési évben a helyi
onkormanyzatokat és tdrsuldsaikat megilletd igénybevételi, késedelmi és
kiegészitd kamat dsszege.

IV. A tartalék el8irdnyzat szolgdl a helyi 6nkormédnyzatok miikoddképessége megOrzését
szolgald kiegészitd tdmogatas forrdsdul.

A helyi onkormdnyzatok kiegészité tdmogatdst — Magyarorszdg helyi onkormdanyzatairél
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 118. § (5) bekezdésére figyelemmel — kivételes esetben,
mikodOképességiiket veszélyeztetd helyzet esetén igényelhetnek.
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Az Onkormdnyzat a tdmogatdsi igényt a helyi dnkormdnyzatokért felelds miniszter dltal
mikodtetett informatikai rendszerben lezdrja, és a rendszerbdl generdlt adatlapokat a kincstar
illetékes teriileti szervéhez nytjtja be papir alapon.

Az igénylést a koltségvetési év sordn dprilis 30-dig, szeptember 10-éig és november 5-éig
lehet benyujtani.

Téamogatasi igényt az onkormdnyzat a koltségvetési évben legfeljebb két alkalommal nyudjthat
be, kivéve, ha olyan elére nem ldthaté esemény kovetkezik be, amely az Onkormdanyzat
mukodoképességét veszélyezteti.

A kincstdr a sajat nyilvantartdsabol elérhetdé és az Onkorményzattél — indokolt esetben
helyszini ellenérzés sordn — rendelkezésre 4all6 dokumentumokkal kiegészitett igénylést
megkiildi a helyi onkormanyzatokért felel6s miniszternek és az allamhdztartasért felelOs
miniszternek.

A tdmogatdsrdl a helyi onkormanyzatokért felelés miniszter és az dllamhaztartasért felelds
miniszter — a helyi Oonkormanyzatokért felelds miniszter &ltal felkért bizottsdg javaslata
alapjan — a beérkez6 tdmogatédsi igények elbirdldsat kovetden folyamatosan, de legkésdbb
2013. december 20-dig egyiittesen dont. Az onkormédnyzat mitkodoképességét veszélyeztetd
esetben a dontés meghozataldra az igénylés beérkezését kovetden soron kiviil keriilhet sor.

A tdmogatds onkormanyzatonkénti Osszege a helyi dnkormanyzatokért felelés miniszter dltal
vezetett minisztérium honlapjan és az dllamhdztartdsért felel6s miniszter dltal vezetett
minisztérium honlapjan kozzétételre kertil.

A tdmogatas atutaldsa a timogatdsi dontés meghozatalat kvetden haladéktalanul torténik.

2. Szerkezetdtalakitdsi tartalék
Eldiranyzat: 20 000,0 milli6 forint

Az eldirdnyzat a kozfeladatok 4talakitdsdval Osszefiiggd, év kozben jelentkezd
szerkezetatalakitdsi kiaddsok finanszirozasara szolgl.

3. Megyei onkormdnyzati tartalék
Eldiranyzat: 1 500,0 millié forint

Az el6irdnyzat szolgdl a megyei Onkormanyzatok 2013.évi vératlan mikodési kiaddsai
tdmogatasara milkodési bevételeik figyelembevételével.

4. A tartésan fizetésképtelen helyzetbe keriilt helyi onkormdnyzatok adossdgrendezésére
irdnyulo hitelfelvétel visszterhes kamattdmogatdsa, a pénziigyi gondnok dija

Eldirdnyzat: 100,0 milli6 forint

a) Visszterhes kamattdmogatdst igényelhet az a helyi Onkormdnyzat, amely a helyi
onkorményzatok addssagrendezési eljardsar6l szold torvényben szabdlyozott eljards
keretében az egyezséget pénziigyi intézménytdl felvett hitellel teremtette meg. Ha a
kamattdmogatds alapjaul szolgdld hitel forinttdl eltérd devizanemtl, a kamattdmogatast a
Magyar Nemzeti Bank dltal a kamattdmogatds esedékességét megel6z6 mdsodik
munkanappal kozzétett, az adott devizdra vonatkozo kozéparfolyam figyelembevételével
kell kiszdmitani. A kamattimogatds feltételeit a helyi Onkormdnyzatokért felelOs
miniszter és a helyi onkormanyzat megéllapoddsban rogziti.
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b) A helyi Onkormdnyzatok addssdgrendezési eljardsaban kozrem(ikodd pénziigyi
gondnokok dijadhoz dllami tdmogatds vehetd igénybe. A pénziigyi gondnok dijanak 6sszege
— az éltaldanos forgalmi addval egyiitt — legaldbb 800 ezer forint, legfeljebb 3 000 ezer
forint.

A pénziigyi gondnok dijdnak folydsitdsardl — a birdsdg dijmegéllapité végzésének jogerdre
emelkedését kovetden — a helyi onkormdnyzatokért feleldés miniszter intézkedik.
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5. melléklet a 2012. évi CCIV. térvényhez

A kozponti alrendszer azon eldirdnyzatai, melyek teljesiilése médositas nélkiil

eltérhet az eldirdanyzattdl

1. A teljesiilés kiilon szabalyozas nélkiil is eltérhet az elGiranyzattél:

A | B

1 | X. KOZIGAZGATASI ES IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM fejezetben

) A biintetdeljarasrol szol6 torvény alapjan megallapitott kartalanitas (20. cim, 2. alcim,
17. jogcimesoport)

3 Jogi segitségnyujtas (20. cim, 2. alcim, 18. jogcimesoport)

4 Biincselekmények dldozatainak kdrenyhitése (20. cim, 2. alcim, 20. jogcimcsoport)

5 Céltartalékok (24. cim)

6 | XII. VIDEKFEJLESZTESI MINISZTERIUM fejezetben

7 Allat- és novénykartalanitds (20. cim, 6. alcim)

8 Unids programok drfolyam-kiilonbozete (20. cim, 7. alcim, 1. jogcimesoport)

9 | XV.NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM fejezetben

10 Karrendezési céleldirdnyzat (25. cim, 2. alcim, 5. jogcimcsoport)

11 Szervezetatalakitasi alap (25. cim, 30. alcim, 10. jogcimcsoport)

12 | XVIL. NEMZETI FEJLESZTESI MINISZTERIUM fejezetben

13 | Peres tigyek (25. cim)

14 | XX. EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA fejezetben

15 Gyermekvédelmi Lakds Alap (20. cim, 17. alcim, 1. jogcimcsoport)

16 GYES-en és GYED-en 1évok hallgatéi hitelének célzott tdimogatasa (20. cim, 17. alcim,
7. jogcimcsoport)

17 Ataddsra nem keriilt ingatlanok utdni jaradék (20. cim, 55. alcim, 4. jogcimcsoport)

18 Csaladi timogatdsok (21. cim, 1. alcim)

19 Korhatar alatti ellatasok (21. cim, 2. alcim)

20 Jovedelemp6tl6 és jovedelemkiegészitd szocidlis tdmogatdsok (21. cim, 3. alcim)

21 Kozgybgyellatds (21. cim, 4. alcim, 1. jogcimcsoport)

2 XLI. ADOSSAGSZOLGALATTAL KAPCSOLATOS BEVETELEK ES KIADASOK

fejezetben

23 Devizaban fenndllé adéssag és kovetelések kamatelszdmoldsai (1. cim)

24 A forintban fenndllé adéssag és kovetelések kamatelszdmoldsai (2. cim)

25 Jutalékok és egyéb koltségek (3. cim, 1. alcim)

26 Allampapirok értékesitését timogaté kommunikdaciés kiadasok (3. cim, 2. alcim)

27 | XLIL A KOLTSEGVETES KOZVETLEN BEVETELEI ES KIADASAI fejezetben

28 Lakastdmogatasok (29. cim)

29 Egyéb vallalati tdimogatdsok (30. cim, 2. alcim)

30 Normativ tdmogatdsok (30. cim, 3. alcim)

31 Szocidlpolitikai menetdij tdimogatas (31. cim)

32 Felszamoldsokkal kapcsolatos kiaddsok (32. cim, 1. alcim, 4. jogcimcsoport)

33 Szandlassal kapcsolatos kiaddsok (32. cim, 1. alcim, 5. jogcimcsoport)

34 Magan- és egyéb jogi személyek kartéritése (32. cim, 1. alcim, 6. jogcimesoport)

35 Egyéb vegyes kiaddsok (32. cim, 1. alcim, 11. jogcimcsoport)

36 1% SZJA kozcélu felhaszndldsa (32. cim, 1. alcim, 12. jogcimcsoport)

37 Mehib és Eximbank behajtési jutaléka (32. cim, 1. alcim, 19. jogcimcsoport)

38 Ugyfélnek visszajaré vambiztositék, egyéb vamvisszatéritések (32. cfm, 1. alcim, 21.
jogcimcsoport)

39 Gazdalkod¢ szervezetek dltal befizetett termékdij-visszaigénylés (32. cim, 1. alcim, 22.
jogcimcsoport)

40 Allam 4ltal vallalt kezesség és viszontgarancia érvényesitése (33. cim)
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41 Pénzbeli karpétlads (34. cim, 2. alcim, 1. jogcimcsoport)

42 Az 1947-es parizsi békeszerz6désbol eredd karpotlds (34. cim, 2. alcim, 2.
jogcimesoport)

13 Rokkantsdagi, rehabilitacios elldtdsok fedezetére atadott pénzeszkoz (35. cim, 2. alcim, 5.
jogcimcsoport)

44 Nemzetkozi elszamolasok kiadasai (36. cim)

45 Hozzéjarulds az EU koltségvetéséhez (37. cim)

46 Koveteléskezelés koltségei (41. cim)

47 Ko6zponti Nukledris Pénziigyi Alap tdmogatdsa (42. cim, 3. alcim)

45 | XLIL AZ ALLAMI VAGYONNAL KAPCSOLATOS BEVETELEK ES KIADASOK

fejezetben

49 Jétalldssal, szavatossdggal kapcesolatos kifizetések (2. cim, 3. alcim, 1. jogcimcsoport)

50 Kezesi felel0sségbdl eredd kifizetések (2. cim, 3. alcim, 2. jogcimcsoport)

51 Konszernfeleldsség alapjan torténd kifizetések (2. cim, 3. alcim, 3. jogcimcsoport)

52 Egyéb birdsagi dontésbdl eredd kiaddsok (2. cim, 3. alcim, 6. jogcimcsoport)

53 Egyéb szerzddéses kotelezettségek (2. cim, 3. alcim, 7. jogcimesoport)

54 Egyéb jogszabalybdl eredd kiaddsok (2. cim, 3. alcim, 8. jogcimcsoport)

55 Atcserélhetd kotvény kamatfizetése (2. cim, 4. alcim, 4. jogcimcsoport)

56 AFA elszamolds (2. cim, 8. alcim)

57 XLIV. A NEMZETI FOLDALAPPAL KAPCSOLATOS BEVETELEK ES KIADASOK

fejezetben

58 | Birdsagi dontésbdl eredd kiaddsok (2. cim, 3. alcim, 5. jogcimcsoport)

59 | LXIII. NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAP fejezetben

60 Jarulékkedvezmény megtérités (1. cim, 7. alcim)

61 Allaskeresési ellatasok (4. cim, 1. alcim)

62 Nyugdijbiztositasi Alapnak dtadds (4. cim, 4. alcim)

63 Bérgarancia kifizetések (5. cim)

64 TAMOP 1.2 Foglalkoztatést dsztonzé normativ timogatasok (14. cim, 2. alcim)

65 | LXXI. NYUGDIJBIZTOSITASI ALAP fejezetben

66 Oregségi nyugdij (2. cim, 1. alcim, 1. jogcimesoport)

67 Hozzétartoz6i nyugelldtds (2. cim, 1. aleim, 3. jogcimcsoport)

68 Szolgélatfiiggd nyugelldtds (2. cim, 1. alcim, 6. jogcimcsoport)

69 Nyugdijbiztositds egyéb kiaddsai (2. cim, 4. alcim)

70 Vagyongazdilkodds (3. cim)

71 | LXXII. EGESZSEGBIZTOSITASI ALAP fejezetben

72 Terhességi-gyermekagyi segély (2. cim, 2. alcim, 1. jogcimcsoport)

73 Tappénz (2. cim, 2. alcim, 2. jogcimcsoport)

74 Kiilfoldi gyégykezelés (2. cim, 2. alcim, 3. jogcimcsoport, 1. jogeim)

75 Kartéritési jaradék (2. cim, 2. alcim, 4. jogcimcsoport)

76 Baleseti jaradék (2. cim, 2. alcim, 5. jogcimcsoport)

77 Gyermekgondozdsi dij (2. cim, 2. alcim, 6. jogcimcsoport)

78 Rokkantsdgi, rehabilitdcids elldtdsok (2. cim, 2. alcim, 7. jogcimesoport)

79 Gyogyfiirdd és egyéb gydgydszati elldtds timogatdsa (2. cim, 3. alcim, 2. jogcimcsoport)

80 Anyatej-ellatds (2. cim, 3. alcim, 3. jogcimcsoport)

81 Utazdsi koltségtérités (2. cim, 3. alcim, 6. jogcimcsoport)

82 Nemzetkozi egyezménybdl eredd €s kiilfoldon torténd ellatasok kiadasai (2. cim, 3.
alcim, 7. jogcimcsoport)

83 Kifizetéhelyeket megilletd koltségtérités (2. cim, 4. alcim, 4. jogcimcsoport, 1. jogeim)

84 Postakoltség (2. cim, 4. alcim, 4. jogcimcsoport, 2. jogeim)

85 Egyéb kiaddsok (2. cim, 4. alcim, 4. jogcimcsoport, 3. jogcim)

36 Gyogyszergyartok ellentételezése, elszdmolasi kiilonbozet rendezése (2. cim, 4. alcim, 4.
jogcimcsoport, 5. jogeim)

87 Vagyongazdalkodas (3. cim)
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2. Az eléiranyzat a Kormany jovahagyasaval talléphetd:

A ] B

1 | VIII. UGYESZSEG fejezetben

2 | Jogerdsen megdllapitott kartéritések céleldiranyzata (3. cim, 4. alcim)

3 | XII. VIDEKFEJLESZTESI MINISZTERIUM fejezetben

4 | Peres tigyek (20. cim, 13. alcim)

5 | XIIIl. HONVEDELMI MINISZTERIUM fejezetben
NATO és EU felajdnlds alapjan kialakitdsra keriild készenléti alegységek

6 alkalmazdsdnak kiaddsai (NRF, Battle Group és DCM) (8. cim, 2. alcim, 1.
jogcimcsoport)

7 | X1v. BELUGYMINISZTERIUM fejezetben

8 Viz-, kornyezeti és természeti katasztrofa karelharitas (20. cim, 1. alcim, 50.
jogcimesoport)

9 | XV.NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM fejezetben

10 | Kotott segélyhitelezés (25. cim, 47. alcim)

11 | XVIL. NEMZETI FEJLESZTESI MINISZTERIUM fejezetben

12 Beruhdzds 6sztonzési céleldirdnyzat (20. cim, 33. alcim, 1. jogcimcsoport)

13 Autépdlya rendelkezésre allasi dij (20. cim, 36. alcim, 1. jogcimcsoport)

14 A helykozi személyszallitasi kozszolgéltatasok koltségtéritése (21. cim, 1. alcim, 3.
jogcimesoport)

15 A vastti palyahdlézat miikodtetésének koltségtéritése (21. cim, 1. alcim, 4.
jogcimesoport)

16 | LXIIL. NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAP fejezetben

17 | Start-munkaprogram (8. cim)

3. Ha az eurdpai unios tagsaghoz kapcsolodé tamogatasok felhasznalasa érdekében
illetve e tamogatasok folyositasanak elmaradasa esetén életbe 1ép6 atcsoportositasi
szabalyokra vonatkoz6 rendelkezésekben foglalt lehetoségek kimeriiltek, az egyiittes
eredeti tamogatasi eléiranyzat 30 %-aval, e folott a Kormany dontése alapjan tallépheto:

A | B

XII. VIDEKFEJLESZTESI MINISZTERIUM fejezetben

Unids programok kiegészitd tdmogatdsa (20. cim, 4. alcim)

Vidékfejlesztési és haldszati programok (20. cim, 11. alcim)

XIV. BELUGYMINISZTERIUM fejezetben

| Szolidaritasi programok (20. cim, 9. alcim)

XVII. NEMZETI FEJLESZTESI MINISZTERIUM fejezetben

| TEN-T projektek (20. cim, 32. alcim, 5. jogcimcsoport)

XIX. UNIOS FEJLESZTESEK fejezetben

Nemzeti Stratégiai Referenciakeret (2. cim, 4. alcim)

Teriileti Egyiittmiikodés (2. cim, 5. alcim)

Y PN
ZIS|e|w o |un| v |~

Egyéb unids eldirdnyzatok (2. cim, 6. alcim)

—_—
[\

Allami koltségvetési kedvezményezettek sajiterd timogatdsa (2. cim, 7. alcim, 8.
jogcimesoport)

—
w

Budapest 4-es metrévonal épitésének tdmogatdsa (2. cim, 7. alcim, 11. jogcimcsoport)
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4. A nyugdijszerii ellatasban részesiilé személyek évkozi ellatas-emelése végrehajtasaval
osszefiiggésben tételes elszamolas alapjan a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés
miniszter engedélyével tilléphetd:

A | B
1 | XX. EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA fejezetben
2 | Folydsitott ellatdsok utdni térités (21. cim, 4. alcim, 4. jogcimcsoport)

5. A pénziigyi tranzakcios illeték megfizetéséhez kapcsolodéan az allamhaztartasért
felelos miniszter engedélyével tallépheto:

A ] B
1 | XV.NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM fejezetben
5 Magyar Allamkincstar, Mikodési koltségvetés, Dologi kiaddsok eldiranyzat (8. cim,
1. eléirdnyzat csoport, 3. kiemelt eldirdnyzat)
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8. melléklet a 2012. évi CCIV. térvényhez

A személyes gondoskodast nyijté szocialis, gyermekvédelmi kozfeladatot
ellaté intézmény nem allami fenntartéjat megilleté tamogatasok

A kozponti koltségvetés — a hajléktalanok dtmeneti intézményei kivételével — a nem dllami
szocidlis fenntarténak a kovetkezd tdmogatdsokat biztositja.

L Szakmai dolgozok atlagbére alapjan szamitott béralapd tamogatasa

SZAKMAI DOLGOZOK ATLAGBERENEK ELISMERT OSSZEGE: 2606 040
Ft/év/foglalkoztatott

A kozponti koltségvetés a Kjt., valamint a Kjt. szocidlis dgazatban torténd végrehajtdsat
szabalyoz6 kormdnyrendelet, tovdbba egyéb, a kereseteket meghatirozé jogszabélyok
alapjan elismert 4tlagbér alapd feladathoz kotétt tdmogatdst biztosit — a II. pontban
talalhato ellatas kivételével — a bentlakdst nyujté szocidlis — kivéve hajléktalanok adtmeneti
intézményei — és gyermekvédelmi szakelldtdsi intézmény nem dllami fenntartéi részére.
Az atlagbér alapi tdmogatds a fenntartok &ltal foglalkoztatott munkatirsak béréhez
valamint az ehhez kapcsol6dd, 27% mértékkel szamitott szocidlis hozzdjaruldsi ad6jdhoz
jar, és az intézmény mukodésével osszefiiggésben haszndlhato fel.

A tdmogatds éves 0sszegének meghatdrozasa
aa) Az intézményekben elldtottak szamdnak meghatdrozdsa

A nem dllami szocidlis fenntartd jogszabdalyban meghatarozottak szerinti igénylés
keretében adatot szolgdltat az altala fenntartott intézmények ellatotti 1étszamarol, amely
nem lehet tobb éves szinten a miikddési engedélyben szerepld 1étszdm 100%-nél. Az
elldtottak szdmédnak meghatdrozdsa sordn a tervezéskor az intézményben elldtottak éves
becsiilt gondozdsi napjainak szdmat 365-tel kell osztani, az elszdmoldsndl az ellatottak
gondozdsi napokra vonatkozd nyilvadntartdsa szerint Osszesitett éves gondozdsi napok
szamdat 365-tel kell osztani.

ab) A szdamitott szakmai munkatdrs létszam meghatdrozdsa
Gsz=L/4

ahol:
Gsz =2013. évre szamitott szakmai munkatarsak 1étszama két tizedesre kerekitve,

L = adott évre aa) alpont szerinti 6sszes ellatotti 1étszam.
ac) A szolgdltatdsokhoz kapcsolodo tamogatds éves osszegének (T) meghatdrozdsa
T = Gsz*Ksz*2 606 040

ahol:

Ksz = az aldbbi tdbldzat szerinti szolgaltatds biztositdsdhoz kapcsolédd korrekcids
szorz6szam, szolgéltatdsonként.
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A B C D
1 Fétipus Tipus Altipus SSZZ(;I:]O Kiegészito rendelkezések
o . A tamogatést azok a fenntartok vehetik igénybe, amelyek
2 idgsek Otth,o na (ddlagos 1,00 |iddsek (igtthonét a Szoctv.-ben szabélyozot;g m(}ildon tanazak
ellatas)
fenn.
A tdmogatdst igénybe vehetik azok a fenntartok, amelyek a
Szoctv.-ben szabdlyozott médon a Nemzeti Rehabilitacis és
Szocidlis Hivatal, vagy a Pszichiatriai/Neurolégiai
Szakkollégium dltal befogadott demencia centrum, vagy
pszichidter, neuroldgus, geridter szakorvos demencia kérkép
silyos fokozatdt igazolé szakvéleményével rendelkezd
idések otthona (demens demens betegek ellatdsat biztositjadk. Az e pont szerinti
3 ) lata s 1,18 |tamogatds veheté igénybe az idések Szoctv. 57. § (2)
elldtds) bekezdése szerinti tartés bentlakdsos intézményében és az
o emelt szinvonald  féréhelyen elldtott, a Nemzeti
B8 Rehabilitacios  és  Szocialis  Hivatal, vagy a
= Pszichiatriai/Neuroldgiai Szakkollégium dltal befogadott
©» 5: demencia centrum, vagy pszichidter, neurologus, geridter
8. = szakorvos demencia korkép silyos fokozatdt igazold
2 E‘ szakvéleményével rendelkezd demens betegek utdn is.
Z 2 A tdmogatds az idések otthonaiban a 2007. december 31-én
%) A .
N & hatdlyos Szoctv. 117/B. §-a alapjdn emelt szinvonald
4 : g‘ iddsek otthona (emelt 0.19 koriilményeket és szolgdltatdsokat biztositd, 2007. december
= o szintl ellatas) ’ 31-én a miikodési engedélyben meghatarozott féréhelyen
fﬂ & gondozott — a 3. altipus szerint stlyos demens betegnek nem
w0 = mindsiild — elldtottak utdn illeti meg a fenntartot.
) 7 R A tdmogatast azok a fenntartok vehetik igénybe, amelyek a
5 g pszichidtriai betegek 1,22 | pszichidtriai betegek otthonat, intézményenként legaldbb 10
<3 otthona o >
e féréhellyel tartjdk fenn.
& A tdmogatdst azok a fenntartok vehetik igénybe, amelyek a
6 “: szenvedélybetegek otthona | 1,22 | szenvedélybetegek otthondt, intézményenként legalabb 10
g férdhellyel tartjdk fenn.
= A tdmogatdst azok a fenntartok vehetik igénybe, amelyek
7 § fogyatékos személyek 122 fogyatékos személyek (latds-, mozgds-, értelmi és
§ otthona ’ halmozottan fogyatékos személyek) dpol6-gondozé otthondt
2 intézményenként legaldabb 10 féréhellyel tartjdk fenn.
2 A tdmogatast azok a fenntartok vehetik igénybe, amelyek a
8 5 hajléktalanok otthona 1,00 | Szoctv.-ben szabdlyozott mddon hajléktalanok otthonat
o tartanak fenn.
5 A tamogatast azok a fenntartok vehetik igénybe, amelyek
9 & pszichidtriai betegek 122 pszichidtriai betegek rehabilitdcios intézményét,
§~ - rehabilitdcids intézménye ’ intézményenként legalabb 10 féréhellyel tartjak fenn.
= =3 A tamogatdst azok a fenntartok vehetik igénybe, amelyek
10 §;¢ g’ szenvedélybetegek 12 szenvedélybetegek rehabilitdcids intézményét,
@ S rehabilitdcids intézménye ’ intézményenként legalabb 10 féréhellyel tartjak fenn.
a —
= =]
. g\ fogyatékos személyek ' 1ACA témf)gafést a‘zok a fenntartéklVghe}il_(/i‘gény.be,/ am/ely(j.k
= ) , ogyatékos  személyek  rehabiliticiés  intézményét,
g rehabiliticiGs intézménye intézményenként legaldbb 10 férdhellyel tartjdk fenn.
hajléktalan személyek A tdmogatast azok a fenntartok vehetik igénybe, amelyek a
12 e 7 1,00 | Szoctv.-ben szabdlyozott mddon hajléktalan  személyek
rehabilitdciés intézménye Seg g T
rehabilitaciés intézményét tartanak fenn.
fogyatékos személyek A tamogatasra jogosultak azok a fenntartok, amelyek a
13 rehabilitdcios céli 0,96 | Szoctv. 85/A. §-dnak megfelelé fogyatékosok rehabilitdcids
g lakéotthona céld lakdotthondt lizemeltetnek.
g fogyatékos személyek A tdmogatdsra jogosultak azok a fenntarték, amelyek a
14 =3 apold-gondozo céld 1,27 | Szoctv. 85/A. §-nak megfeleld dpolé-gondozd célu
= lakéotthona lakéotthont tizemeltetnek.
= pszichidtriai betegek A tdmogatdsra jogosultak azok a fenntartok, amelyek a
15 rehabilitacids céld 0,96 | Szoctv. 85/A. §-dnak megfeleld pszichidtriai betegek

lakéotthona

rehabilitacids célu lakdotthonat iizemeltetnek.
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szenvedélybetegek A tamogatasra jogosultak azok a fenntarték, amelyek a
16 rehabilitdcios céli 0,96 |Szoctv. 85/A. §-nak megfelel6 szenvedélybetegek
lakdotthona rehabilitdciés célu lakdotthondt iizemeltetnek.
g = A tdmogatdst azok a fenntartok vehetik igénybe, amelyek a
17 & (5» idéskoriak gondozéhdza 1,00 | Szoctv.-ben szabdlyozott médon iddskortak gondozéhazat
(BD\ 5 tartanak fenn.
s % o fogyatékos személyek . ? tamogbatast az(i)k/]a fenntanokdvehe?k 1gef1kybe, amel}/llek ]e;
=z gondozéhdza , zoctv.—/ en szabd yozott moédon fogyatékos személye
< gondozohazat tartanak fenn
§ pszichidtriai betegek A tdmogatast azok/a fenntarték/ vehetik i'gén')fbt?, ‘amelyek a
19 z stmencti ofthona 1,11 | Szoctv.-ben szabdlyozott moddon pszichidtriai betegek
= atmeneti otthondt tartanak fenn.
" = szenvedélybetegek A tdmogatast azok a fenntartok Vf:hetik igénybe, :&me]yek a
4tmeneti otthona 1,11 Szoctv.—.ben szabalyozott ~moddon  szenvedélybetegek
atmeneti otthondt tartanak fenn.
=0 = A tdmogatast azok a fenntarték vehetik igénybe, amelyek a
21 ) % § §\ tamogatott lakhatas 1,27 | Szoctv. 75. § (1) bekezdés alapjan tartanak fenn tamogatott
S lakhatdst.
gyermekotthonban A tdmogatdst a gyerekvédelmi szakelldtast nyujté fenntartd
22 biztositott otthont nyujto 1,33 | veheti igénybe, azokra — gydmhat6sdgi hatdrozattal atmeneti
elldtds vagy tartés nevelésbe vett, illetve ideiglenes hatdllyal
elhelyezett — 3-17 éves gyermekekre, akik az dltala
23 lakasotthonban biztositott 133 fenntartott gyermekotthonban, lakdsotthonban keriiltek
otthont nyjté elldtds ’ elhelyezésre és nem mindsitették Oket kiilonleges vagy
specidlis sziikségletlinek.
kiilonleges A tdmogatdst a fenntarté a Gyvt. vagy a Szoctv. hatdlya ald
gyermekotthonban, tartozé intézményében elldtott:
24 gyermekotthonban 1,50 | —ideiglenes hatéllyal elhelyezett a Gyvt. 53. § (2) bekezdés
biztositott gyermekvédelmi a) pontja szerinti 0-3 éves életkoru kiilonleges sziikségletii
kiilonleges elldtds gyermekek,
kiilonleges lakasotthonban, —1ideiglenes  hatdllyal elhelyezett nem  magyar
25 a lakdsotthonban biztositott 1,50 allampolgdrsdgd a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag
< gyermekvédelmi ’ szakvéleménye ¢és a gyamhivatal hatdrozata alapjan
g =} kiilonleges elldtds kiilonleges sziikségletli gyermekek,
X ;:r' — dtmeneti vagy tartés nevelésbe vett, a gyermekvédelmi
§: 2 szakért6i bizottsdg szakvéleménye ¢és a gyamhivatal
o g e . hatdrozata alapjan a Gyvt. 53. § (2) bekezdés a) pontja
9] R=S szocidlis torvény hatdlya PR O . .
=] = ald tartoz6 intézményben jc,z?rlntl kiilonleges sziikségletli gyermekek utdn veheti
26 2 2 | biztost h .| 1,50 |igénybe.
& = iztositott gyermekvédelmi . P 4 foz
2 S Kiilonleoes ellitds A‘ tamoga}as 1genybe’v¢’3tele.ne,k rr}egalapozasahoz a kora
- & g miatt kiilonleges ellatdst igénylé gyermek esetében a
o gyermekvédelmi szakértéi bizottsdg szakvéleménye nem
= sziikséges.
g specialis
N gyermekotthonban, A tamogatast a fenntarté a Gyvt. vagy a Szoctv. hatdlya ala
27 g_ gyermekotthonban 1,55 | tartoz6 intézményében ellatott:
(53 biztositott gyermekvédelmi — ideiglenes hatallyal elhelyezett nem  magyar
& specidlis ellatds allampolgarsagi a gyermekvédelmi szakértdi bizottsdg
e specidlis lakdsotthonban, szakvéleménye és a gydmhivatal hatdrozata alapjan specidlis
< lakdsotthonban biztositott sziikségleti gyermekek,
28 = ) . i 1,55 . . . ) P ;
e gyermekvédelmi specidlis — dtmeneti vagy tartds nevelésbe vett, a gyermekvédelmi
= elldtds szakértéi bizottsdg szakvéleménye és a gydmhivatal
= szocialis torvény hatalya hatdrozata alapjan a Gyvt. 53. § (2) bekezdés b) pontja
29 ald tart6z6 intézményben 155 szerinti specidlis sziikségletii gyermekek
biztositott gyermekvédelmi ’ utan veheti igénybe.
specidlis elldtds
Gyvt. 93. § (1) bekezdés b)
= vagy c¢) pontja alapjan
30 f’g u4t0g0?d020 ?tthonbafl. 1,10 Tdmogatds vehetd igénybe a fenntarté dltal — gyamhivatal
8 biztositott utégondozdi haté . . P
: S PR o rravoh
8 < p pontjal Z , a Gyvt. . §-a szerinti
2 Gyvt. 93. § (1).bekezq?s b) utégondozoi ellatdsban részesitett 18-25 éves koru fiatal
& vagy c¢) pontja alapjan felndtt utdn
31 = gyermekotthonban, 1,10 ’
z lakdsotthonban biztositott
utégondozdi elldtds
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Gyvt. 93. § (1) bekezdés b)
vagy ¢) pontja alapjan
kiilonleges és specidlis

32 gyermekotthonban, 1,10
kiilonleges és specidlis

lakdsotthonban biztositott
utégondozdi elldtds

Gyvt. 93. § (1) bekezdés b)

33 vagy c) pontja alapjan

kiils6 féréhelyen biztositott

utégondozdi elldtds

Gyvt. 93. § (1) bekezdés a)

pontja alapjan biztositott
utégondozoéi ellatds
gyermekotthonban/lakdsott Tamogatds vehetd igénybe a fenntarté dltal — gyamhivatal
honban, kiilonleges hatdrozata alapjan — a Gyvt. 93. § (1) bekezdés a) pontjaban

34 gyermekotthonban/ 0,88 | meghatdrozott ok miatt, a Gyvt. 53/A. §-a szerinti

lakdsotthonban, specidlis utégondozdi elldtdsban részesiild 18-21 éves kord, fiatal
gyermekotthonban/ felnott utan.

lakdsotthonban,
utégondozé otthonban,
kiils6férohelyen

1,15

11 Nevel6sziil6i elhelyezés tamogatasa

A kozponti koltségvetés feladathoz kotott tdmogatdst biztosit a Gyvt. szerinti
neveldsziiléi elhelyezést, nevelOsziildi hdalézatban biztosité fenntarténak, a
kovetkezok szerint.

T=At*Ksz
ahol
T = atdmogatds Gsszege,

At= alaptdmogatds, amely egyenld a 2. melléklet IIl. pont 3. [) alpontjdban
meghatdrozott timogatés 0sszegével

Ksz= korrekcids szorzd, amely elldtottanként:

a) nevelOsziilonél biztositott otthont nyujté ellatds esetén: 1,18;

b) neveldsziilonél biztositott kiillonleges ellatds esetén: 1,34;

c) neveldsziilénél biztositott specidlis ellatas esetén: 1,39;

d) neveldsziilénél a Gyvt. 93. § (1) bekezdés b) vagy c) pontjdban meghatarozott ok
miatt, a Gyvt. 53/A. §-a szerint biztositott utdgondozdi ellatds esetén: 1,08;

e) neveldsziilonél a Gyvt. 93. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatirozott ok miatt, a
Gyvt. 53/A. §-a szerint biztositott utégondozai ellatas esetén: 0,9.

A nevel6sziildi elhelyezés timogatasanak igénybevételére vonatkoz6 szabdlyok:

a) A nevel6sziilonél biztositott otthont nyudjté ellatds esetén alkalmazandd
korrekcids szorzéval szamitott timogatast a neveldsziildi hilézatot fenntartd
veheti igénybe, azok utdn a — gydmhatdsdgi hatarozattal &tmeneti vagy tartds
nevelésbe vett, illetve ideiglenes hatallyal elhelyezett — 3-17 éves gyermekek
utdn, akik neveldsziilonél, vagy hivatdsos nevel6sziilénél Kkeriiltek
elhelyezésre és nem mindsitették oOket kiilonleges vagy specidlis
sziikségletiinek.
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b) A neveldsziilonél biztositott kiilonleges ellatds esetén alkalmazando
korrekcids szorzéval szamitott timogatdst a neveldsziiléi hdlézatot fenntartd
veheti igénybe

ba) az ideiglenes hatdllyal elhelyezett, a Gyvt. 53. § (2) bekezdés a) pontja
szerinti 0-3 éves életkort kiilonleges sziikségletli gyermekek,

bb) ideiglenes hatdllyal elhelyezett nem magyar dallampolgarsagi a
gyermekvédelmi szakértdi bizottsdg szakvéleménye és a gydmhivatal
hatarozata alapjan kiilonleges sziikségleti gyermekek,

bc) gyamhat6sdgi  hatdrozattal 4tmeneti vagy tartds nevelésbe vett, a
gyermekvédelmi szakértdi bizottsdg szakvéleménye és a gydmhivatal
hatdrozata alapjan a Gyvt. 53.§ (2) bekezdés a) pontja szerinti
kiilonleges sziikségletli gyermekek

utdn, ha a gyermekek nevelOsziilonél, vagy hivatdsos neveldsziilonél
keriiltek elhelyezésre.

A neveldsziilénél Dbiztositott kiilonleges elldtds tdmogatdsdra vald
jogosultsdg megalapozdsdhoz a kora miatt kiilonleges ellatdst igényld
gyermek esetében a gyermekvédelmi szakértdi bizottsdg szakvéleménye
nem sziikséges.

c) A nevel0Osziil6nél biztositott specialis ellatas esetén alkalmazand6 korrekcids
szorzéval szdmitott tdmogatdst a neveldsziildi halézatot fenntartd veheti
igénybe

ca) az ideiglenes hatdllyal elhelyezett nem magyar allampolgarsagi, a
gyermekvédelmi szakértdi bizottsdg szakvéleménye és a gydmhivatal
hatarozata alapjan specidlis sziikségletii gyermekek,

cb) gyamhatdsdgi hatdrozattal atmeneti vagy tartés nevelésbe vett, a
gyermekvédelmi szakértdi bizottsdg szakvéleménye és a gydmhivatal
hatarozata alapjan a Gyvt. 53.§ (2)bekezdés b) pontja szerinti
specidlis sziikségletli gyermekek

utdn, ha a gyermekek neveldsziilonél, vagy hivatdsos neveldsziilonél
keriiltek elhelyezésre.

d) A neveldsziilonél biztositott utégondozédi ellatds esetén alkalmazandd
korrekcids szorzdval szamitott tdmogatdst a neveldsziildi hdlézatot fenntartd
veheti igénybe — gyamhivatal hatirozata alapjan — a Gyvt. 93. § (1)
bekezdése b) vagy c) pontja szerinti ok miatt, a Gyvt. 53/A. §-a szerinti
utégondozdi ellatdsban részesitett, 18-25 éves koru fiatal feln6tt utan, ha a
fiatal feln6tt nevelOsziillénél, vagy hivatdsos neveldsziilonél keriilt
elhelyezésre.

e) A nevel6sziilonél biztositott utégondozdi elldtds esetén alkalmazand6
korrekcids szorzéval szdmitott tdmogatdst a neveldsziildi hdlézatot fenntartd
veheti igénybe — gydmbhivatal hatdrozata alapjan — a Gyvt. 93. § (1) bekezdése
a) pontja szerinti ok miatt, a Gyvt. 53/A. §-a szerinti utégondozdi elldtdsban
részesitett, 18-21 éves koru fiatal felndtt utdn, ha a fiatal felnott
nevelsziilonél, vagy hivatdsos nevel6sziilonél keriilt elhelyezésre.
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f) Az ellatottak szdmdnak meghatdrozdsa sordn a tervezéskor az intézményben
ellatottak éves becsiilt gondozasi napjainak szamdat 365-tel kell osztani, az
elszamoldsndl az elldtottak gondozdsi napokra vonatkozdé nyilvantartisa
szerint Osszesitett éves gondozdsi napok szamat 365-tel kell osztani.

III.  Kiegészité szabalyok

I. A nem dllami szocidlis fenntart6 a Kormdny rendeletében meghatarozott
adatszolgéltatdsi rend szerint szolgdltat adatot a kincstar fenntarté székhelye
szerint illetékes teriileti szerve részére.

2. Gondozasi napként egy elldtott egy napi intézményi ellatdsat kell figyelembe
venni, amely az intézménybe torténd felvétel napjaval kezdddik és annak végleges
elhagyasaval fejezodik be. A gondozasi napok szamitasandl az ideiglenesen —
egészségiigyi vagy egyéb okbol — tavollévoket is figyelembe kell venni. Az
intézményi jogviszony egy évi folyamatos tdvollét esetén megsziinik.

3. A tdmogatast az a nem allami szocidlis fenntarté veheti igénybe, amely

a) az adott szocidlis szolgdltatdsra, illetve gyermekjoléti, gyerekvédelmi
szolgéltaté tevékenységre jogerds miikodési engedéllyel rendelkeznek,
tovibbd az intézményt jogszabdlyokban meghatdrozott szakmai
szabalyoknak megfelelden tartja fenn és

b) a Szoctv. 58/A. § (2), (2a) és (2e) bekezdése, illetve a Gyvt. 145. § (2)-(2¢)
bekezdése alapjdn dj szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgéltatéra, intézményre, halézatra, 1j ellatotti létszamra, illetve j
féréhelyre — kiilon jogszabdlyban meghatarozott kivételekkel —befogaddst
nyertek.

4. A tamogatas igénybevételének feltétele az ellatottak adatainak — a Szoctv. 20/C. §
(1)-(4) bekezdése, illetve a Gyvt. 139.§ (2) és (3)bekezdése szerinti —
nyilvantartdsba vétele. A tdmogatds igénybevételére a nem dllami szocidlis
fenntart6 attél az idéponttdl jogosult, amikor a nyilvantartasba vettek ellatasat
ténylegesen megkezdte.

5. A tdmogatds teljes Osszege abban az esetben jar, ha az intézmény a targyév
egészében miikodési engedély alapjan milkodik. Ha az intézmény nem egész
évben mikodik, a tdmogatds a miikodés megkezdését kovetd hoénap 1-jétdl
megsziinése honapjanak utolsé napjdig idéaranyosan jar. Ha a miikodési engedély
a hénap elsd napjatdl érvényes, és a szolgiltatds, intézmény ezen idOponttdl
jogszerlien miikddik, e honapra a tdimogatds igénybe vehetd.

6. Az intézményben a Szoctv. 92/K. § (5) bekezdés b) pontja alapjan az ellatottak
szdma egyetlen napon sem haladhatja meg a miikodési engedélyben meghatarozott
féréhelyszdm 105%-at, éves datlagban pedig a féréhelyszdm 100%-at. A Gyvt.
100. § (5) bekezdése alapjan az otthont nyujté ellatds, utdégondozoi ellatés
neveldsziild, illetve gyermekotthon, utégondozé otthon 4ltal torténd biztositdsa
esetén az ellatottak szdma éves atlagban nem haladhatja meg a fenntart6 altal
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miukodtetett — a miikodési engedélyben meghatdrozott — neveldsziildi, illetve
gyermekotthoni 0sszférohelyszam 100%-at.

7. Atmeneti elhelyezést nyjt6 intézménynek minésiil a heti jelleggel, meghatérozott
idészakhoz kotddden folyamatosan miikodd, valamint hatdrozott iddétartamra
elhelyezést biztositd intézmény, igy kiillonosen az iddskordak, fogyatékosok,
pszichiatriai és szenvedélybetegek gondozohéza, otthonhaza.

8. A 16-35 év kozotti drog- és szenvedélybeteg személyeket elldté intézmények
(szenvedélybetegek otthona, rehabiliticids intézménye, rehabiliticids lakdotthona)
esetében a tdmogatas az OEP finanszirozassal egyiitt is igénybe vehetd.

9. A gyermekvédelmi szakelldtdshoz kapcsolédd tdmogatds igénybevételére a
kovetkezd sajdtos szabdlyok vonatkoznak:

a) ha a gyermekvédelmi szakelldtdsban részesiilé gyermek bolcsddei vagy csalddi
napkozi ellatdsban vagy gyermek, fiatal feln6tt koznevelési szolgaltatasban
részesiil, akkor a bolcsédei vagy csaladi napkozi ellatdst vagy a koznevelési
szolgdltatast biztosit6 intézmény fenntartdja jogosult a feladathoz
kapcsoléddan a 35. § szerinti tdmogatds igénybevételére,

b) az otthont nyujté ellatdsban, utégondozdi ellatdsban részesiilék gondozdsi
napok szerinti nyilvantartasat — elhelyezés-tipusonként, ellatasi sziikségletekre
bontva — jogszabdlyban meghatdrozott szerv vezeti az ellatist nyujtd
intézmények adatszolgéltatdsa alapjan,

c) ha a bentlakdsos intézmény koznevelési feladatot is ellat, a nem allami
fenntart6 az intézményen belill oktatott tanulék alapjan a feladatokhoz
kapcsoléddan igénybe veheti a 35. § szerinti koznevelési céld éallami
hozz4ajaruldsokat és kiegészitd timogatasokat is.
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2012. évi CCV. toérvény
a honvédek jogallasarol*

Az Alaptorvény 45. cikk (1) bekezdésében foglalt alapvetd feladatok megvaldsitasa érdekében az 4llam a Magyar Honvédség
tényleges szolgalatot teljesitd katonaitol tantorithatatlan hiiséget, hivatdsukhoz méltd, példamutaté magatartdst, bator helytallast,
magas foku készenlétet és fegyelmet kovetel.

A honvédelem nemzeti ligyének elhivatott szolgalata, valamint a szovetségi kotelezettségek magas szinvonalu teljesitése korszert
katonai ismeretek, képességek megszerzésére, és folyamatos fejlesztésére alapozhatd, tovabba kiszamithatd életpalyaval
biztosithato.

Az Orszaggydlés elismeri a katonai szolgélattal egyitt jar6é aldozatvéllalast, és az azzal ardnyban &llé erkdlcsi, valamint anyagi
megbecsiilés indokoltsagat, ezért — a nemzedékek kozotti szolidaritast is alapul véve — a kdvetkezd torvényt alkotja:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Atorvény hatalya, értelmezé rendelkezések

1.8 (1) E torvény hatdlya a hivatasos és a szerzédéses allomanyu katonakra (a tovabbiakban egydtt: dllomany tagja),
a tényleges szolgalatot teljesité Onkéntes tartalékos katonakra, a honvéd tisztjeldltekre, és a honvéd altiszt-jeldltekre
terjed ki.

(2) E torvény hatdlya az dnkéntes tartalékos katonakra a rendelkezésre allas idészakdban, a nyugalloményu katonakra,
valamint az dllomény tagja és a nyugallomanyu katondk kozeli hozzatartozojara akkor terjed ki, ha ezt a torvény
elrendeli.

(3) A 178.§ és a 238. § (2) bekezdés 35. pontjanak hatélya kiterjed a hadkotelezettség alapjan szolgalatot teljesitett
személyekre és kozeli hozzatartozojukra.

2.8 E torvény alkalmazasaban

1. alacsonyabb beosztds: az a statusz, amely

a) altalanos elémeneteli rendben alacsonyabb rendfokozattal rendszeresitett,
b)  specidlis eldmeneteli rendben alacsonyabb elérhet6 rendfokozatu,
Q) azelémeneteli rendek kdzotti valtas esetén az a) és b) pontok dsszevetése alapjan alacsonyabbnak minésiil,

2. altiszti dllomdny tagja: az a katona, aki az 1. melléklet szerinti altiszti vagy zaszIdsi (a tovabbiakban egyiitt: altiszti)
rendfokozatot visel,

3. azonos beosztds: az a stdtusz, amely
a)  altalanos elémeneteli rendben azonos rendfokozattal rendszeresitett,

b)  specialis elémeneteli rendben azonos elérheté rendfokozatu,
Q) az elémeneteli rendek kdzotti valtas esetén az a) és b) pontok 6sszevetése alapjan azonosnak mindsiil,

4. dtszervezés: az Orszaggytilés, a Kormany, a honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) dontése
alapjan a névvaltoztatas kivételével minden olyan valtozés, amelynek kdvetkeztében egyes szolgalati beosztasok
|étesililnek, médosulnak vagy megsziinnek,

5. el6készité vagy befejez6 tevékenység: minden olyan feladat elldtdsa, amelyet az allomény tagja szolgalati
beosztasdhoz kapcsoléddan, szokas szerint és rendszeresen, kilon utasitas nélkul koteles elvégezni,

6. elé6menetel: szervezeti hierarchidban torténd el6rehaladds, amely altaldnos elémeneteli rendben magasabb
beosztasba kinevezés, specidlis elémeneteli rendben a magasabb elérheté rendfokozatu beosztasba kinevezés,
illetve el6léptetés, adott beosztason beliil a beosztdsban rendszeresitett vagy elérhetd (a tovabbiakban egyiitt:
rendszeresitett) rendfokozat eléréséig a rendfokozatban t6rténé eléléptetés utjan valdsul meg,

7. fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tdmogatdsarol sz6l6 torvény szerinti magasabb
0sszegU csaladi potlék keriilt megallapitasra,

8. gyermek: a csalddok tdmogatadsdra vonatkozd szabdlyok szerinti sajat hédztartdsban nevelt vagy gondozott
gyermek,

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2012. december 11-i tGlésnapjan fogadta el.
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15.
16.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

gyermekét egyediil nevel6: az dllomany azon tagja, aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és hajadon, nétlen,
Ozvegy, elvalt, hdzastarsatol kilon él, vagy nincs élettarsa,

hivatdsos dllomdny tagja: az allomény azon tagja, aki élethivatdsként, hatarozatlan id6re véllalja a katonai
szolgélatot,

. honvéd altiszt-jelélt: az iskolarendszer( nappali tagozatos katonai szakképzésre felvételt nyert személy, aki annak

id6tartama alatt tanuléi jogviszonyban és altiszt-jel6lti szolgélati viszonyban all,

. honvéd tisztjelolt: a honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy, aki annak idétartama alatt hallgatéi

jogviszonyban és tisztjelolti szolgélati viszonyban all,

. honvédségi szervezet: a miniszter altal vezetett minisztérium, a miniszter irdnyitasa alatt all6 kozponti hivatal,

a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezet, és a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség)
hadrendje szerinti szervezet,

ideiglenes kiilfoldi szolgdlat: olyan kulfoldi szolgalat, amelynek id6tartama tervezetten nem haladja meg
a 90 napot,

illetményalap: a koltségvetési torvényben a kdzszolgalati tisztvisel6kre meghatarozott illetményalap,
illetmény-megdllapitds: a szolgélati viszony |étesitésekor, moédositasakor, valamint Uj illetményelemre valo
jogosultsag esetén az dllomany tagja 122. § (1) bekezdése szerinti illetményelemeinek megallapitasa, a beosztési
illetménynek a 123. § (3) bekezdése szerinti magasabb dsszegben torténé megallapitdsa, az illetménypdtiékra
valé jogosultsagnak, valamint az alsé-fels6 hatarral rendelkezé illetménypotlék esetén a pétlék 6sszegének
megallapitasa, felemelése, valamint a kiegészité illetményre valoé jogosultsag megallapitasa,

jognyilatkozat: a 29. pont a), b), és d) alpontja szerinti munkaltatéi dontések, a dontési laprol készitett hatarozat,
a szerz8dés, az 6sztondijszerzédés, valamint minden olyan nyilatkozat, amelybdl jogok és kotelezettségek
szarmaznak,

képzés: iskolai végzettség, szakképzettség, szakképesités, tanfolyami végzettség vagy képzettség megszerzésére
iranyulo, hazai vagy kiilfoldi, iskolarendszer( vagy iskolarendszeren kivili oktatds, tovabbképzés és atképzés,
kételez6en szolgdlati viszonyban téltend idé: az a jognyilatkozatban meghatarozott idétartam, amely alatt
a Honvédség éaltal tdmogatott képzésben, a honvéd tisztképzésben vagy a katonai szakképzésben részt vevé
személy szolgalati viszonyat koteles fenntartani,

kézeli hozzdtartozo: a hazastars, az egyenes dgbeli rokon, a hazastars egyenes dgbeli rokona, az 6rokbefogadott,
a mostoha és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado, a mostoha és a neveld sziil6, a testvér, valamint az élettars,
kézkatona: a szerz6déses palyakezdd kivételével az a katona, aki rendfokozat nélkil teljesit szolgalatot,
legénységi dllomdny tagja: a kdzkatona és az 1. melléklet szerinti tisztesi rendfokozattal rendelkezd szerz6déses
katona,

magasabb beosztds: az a statusz, amely

a)  dltaldnos elémeneteli rendben magasabb rendfokozattal rendszeresitett,

b)  specidlis eldmeneteli rendben magasabb elérhetd rendfokozatu,

C) az elémeneteli rendek kdzotti valtas esetén az a) és b) pontok 6sszevetése alapjan magasabbnak mindsil,
mds keresé tevékenység: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jard szovetkezeti tagsagi viszony,
a vallalkozasi és a megbizasi szerz6dés, a gazdasagi tarsasdg tagja esetén a tényleges személyes kdzremdikodés,
a vezeto tisztségviselSi vagy a felligyeld bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara irdnyuld jogviszony, az egyéni
véllalkozasi tevékenység, az egyéni cég tagjaként végzett tevékenység, az lgyvédi tevékenység, valamint
atudomanyos, az oktatoi, a mivészeti, a lektori, a szerkeszt6i, valamint a jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység
végzésére irdnyuld jogviszony, tovabba a kozérdekl dnkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszony,
Magyarorszdgon teleplil6 katonai szervezet: nemzetkdzi szervezet dontése vagy nemzetkdzi megallapodas alapjan
létrehozott, Magyarorszagon telepiild olyan szervezet vagy alakulat, amely a lIétrehozé szervezet tagallamai vagy
a részes allamok érdekében katonai feladatot hajt végre,

mds szerv: a tudomanyos intézmények, a kutatd intézetek, az egészségiigyi intézmények, a nevelési-oktatasi
intézmények, a birésagi szervezet, a birédsagok igazgatasi feladatait ellatd szervezet, az ligyészi szervezet,
a Koztarsasagi EInoki Hivatal, az Orszaggytlés Hivatala, az Alkotmanybirésag Hivatala, az Alapveté Jogok
Biztosanak Hivatala, a Miniszterelnokség, a minisztériumok, a kormanyhivatalok, a kdézponti hivatalok, az
autondm allamigazgatasi szervek, az 6néll6 szabalyozo szervek, a felséoktatasi intézmények, a honvédelmi vagy
egyéb biztonsagi érdeket szolgalé gazdalkodd szervezetek, tovdbbd a Honvédség tevékenységét elbsegitd
kdézhasznu szervezetek, egyesiletek, kivéve a honvédségi szervezetnek mindsilé szervezeteket,
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

a minisztériumok védelmi igazgatassal foglalkozé szervezeti elemeit, a megyei és a févarosi védelmi bizottsdgok

titkdrsagait, valamint a Nemzeti K6zszolgalati Egyetemet (a tovabbiakban: NKE),

megfelel6 szolgdlati beosztdsba helyezés: az az azonos beosztasba athelyezés vagy magasabb beosztasba

kinevezés, amelynek betdltésére az dllomany tagja iskolai végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése, egyéb

felkésziiltsége, valamint egészségi, pszichikai és fizikai allapota szerint, tovabba nemzetbiztonsagi szempontbol

alkalmas,

megfelel6 szolgdlati feladat: az a szolgélati feladat, amely végrehajtasa az dllomany tagjatél iskolai végzettsége,

szakképzettsége, szakképesitése, egyéb felkésziiltsége, valamint egészségi, pszichikai és fizikai allapota alapjan

elvérhato, tovabba arra nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmas,

munkadltatéi déntés: a munkaltatoi jogkor gyakorldsa, amely formdjat tekintve

a) hatdrozat, ha a munkaltatéi jogkort gyakorldé nem all szolgélati viszonyban, tovébbd, ha jogszabaly
a munkaltatoi jogkdr gyakorldsat hatdrozati formahoz kéti,

b)  parancs, ha a munkaltatéi jogkort gyakorld szolgdélati viszonyban all, kivéve, ha jogszabaly a munkaltatéi
jogkor gyakorlasat hatarozathoz kéti,

Q) dontési lap, ha az a munkaltatoéi jogkort gyakorlé tobb dontését egy dokumentumban 6sszesiti, melyet
a munkaltatoi jogkort gyakorld miniszteri rendeletben kijelolt képvisel6je foglal hatédrozatba, vagy

d) irat, ha azt a munkaltatéi jogkort gyakorlé irdsban, de nem az a)-c) pont szerint hozza meg,

nyugdllomdnyt katona: az allomény korabbi tagja,

a)  akitafegyvereserék és afegyveres testiletek hivatasos allomanyanak szolgalati viszonyardl sz616 1971. évi
10. torvényerejl rendelet, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6lo
1996. évi XLIIl. torvény vagy a Magyar Honvédség hivatdsos és szerz6déses allomanyu katondinak
jogallasérol sz616 2001. évi XCV. térvény szerint katonai szolgalati nyugallomanyba, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugallomanyba helyeztek, vagy

b)  aki 6regségi nyugdijban, mas olyan pénzbeli elldtasban részesiil, amelyet a nyugdijkorhatar betoltésekor
hivatalbol 6regségi nyugdijként kell tovabbfolydsitani, vagy megvaltozott munkaképességliek ellatasaban
részesil, feltéve, hogy annak megallapitasit kozvetlenil megel6z6 utolsé szolgalati viszonya
a Honvédséggel vagy a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalattal (a tovabbiakban: KNBSZ) allt fenn,

kivéve, ha a szolgadlati viszonya lefokozds vagy szolgalati viszony megsziintetése fenyités kiszabasaval,

blintetéeljaras keretében szolgalati viszony megsziintetése, lefokozas, szolgalati viszony keretében betdltott

munkakor elldtasahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas vagy kozligyektdl eltiltds

alkalmazéasaval, vagy méltatlannd valas, kifogastalan életvitel kovetelményének valé meg nem felelés,

nemzetbiztonsagi szempontbdl katonai szolgélatra alkalmatlansag miatt szlint meg,

Onkéntes tartalékos katona: az a katona, aki 6nkéntes muveleti tartalékosként vagy oOnkéntes védelmi

tartalékosként szerz6désben vdllalja a katonai szolgélatot,

rendszeres illetménypdtlék:a 126.8,a 127.8§,a 128.§ (1) bekezdés a), 1)-q) és t)-v) pontja és (3) bekezdése, valamint

a 199. § (3) bekezdés a) pontja szerinti potlékok,

szerz6déses dllomdny tagja: az alloméany azon tagja, aki hatdrozott idére szerzédésben vallalja a katonai

szolgélatot,

szerzédéses pdlyakezdd: a kozkatona kivételével a szerz6déses allomany rendfokozattal nem rendelkezé tagja,

aki els6 alkalommal létesit szerzédéses tiszti vagy szerzédéses altiszti szolgdlati viszonyt, és kizarélag e torvény

alkalmazasaban minésil palyakezdének,

szolgdlati érdek: a Honvédség, illetve a honvédségi szervezet rendeltetésszerdi mikodéséhez, jogszabalyban,

kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben vagy alapitd okiratban meghatarozott feladatainak teljesitéséhez

sziikséges, vagy azt meghatarozé médon befolydsold személyi feltétel, koriilmény,

szolgdlati hely: az a honvédségi szervezet, amelynek dlloményaba a katona tartozik,

szolgdlatteljesitési hely: az a foldrajzilag koriilhatarolhatd teriiletrész, ahol a szolgélati feladatot ténylegesen végre

kell hajtani,

szolgdlatteljesitési id6: a szolgalatteljesitésre eléirt id6 kezdetétél annak befejezéséig tartd id6, a munkakozi

szlinet, tovabbd - ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik - a szolgalatteljesitéshez kapcsoldédo el6készité és

befejezé tevékenység id6tartama azzal, hogy nem szolgélatteljesitési id6 a lakdhelyérél a szolgélatteljesités

helyére, valamint a szolgalatteljesités helyérdl a lakohelyére térténé utazas idétartama,
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3.§

4.8

5.§

6.8

M

39. sziil6: a vér szerinti és az Orokbefogado sziil6, az egyiitt é16 hazastars, tovabbd az, aki a sajat haztartasaban élé
gyermeket orokbe kivanja fogadni, és az erre iranyuld eljards mar folyamatban van, valamint a gyam,
a nevel6sziilé, a mostohaszild és a helyettes sziil6,

40. tartés kilféldi szolgdlat: olyan kulféldi szolgdlat, amelynek megszakitas nélkili id6tartama tervezetten
meghaladja a 90 napot,

41. tdvolléti dij: a kifizetés esedékességekor jaré alapilletmény, az illetménykiegészités, a szolgdlati idépotlék,
a rendszeres illetménypotlék, valamint a rendszeres kiegészit6 illetmény egylttes 6sszegének a tavollét idejére
szamitott idéaranyos atlaga,

42. tiszti dllomdny tagja: az dllomany 1. melléklet szerinti tiszti, fétiszti (a tovabbiakban egyiitt: tiszti) rendfokozatot
visel6 tagja, tovabba az a hivatdsos katona, aki tdbornoki rendfokozatot visel.

2. A szolgalati viszony alanyai és jellege

A szolgélati viszony az allam és az allomany tagja (a tovabbiakban egyiitt: felek) kozott szolgalatteljesités céljabdl
létesitett kulonleges kozszolgalati jogviszony, amely alapjan a koézszférdban megvaldsulé mas foglalkoztatasi
jogviszonyokkal sziikségszerlien egyttt jaré kotelezettségeken és jogosultsagokon tulmenéen mindkét felet
a szolgalatteljesitéssel Osszefliiggd tobbletkotelezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg. E torvény
rendelkezéseitdl a felek megallapoddsa akkor térhet el, ha azt a torvény kifejezetten megengedi.

A Honvédség feladatainak megvalositasa érdekében a szolgalatteljesités szigoru fliggelmi rendben, egyes alapjogok
korldtozasanak elfogaddasaval, valamint az élet és a testi épség kockaztatdsaval valdsul meg.

3. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa

A miniszter altal gyakorolt kiemelt munkaltatéi jogkoroket a 2. melléklet hatdrozza meg. A tovabbi munkaltatdi
jogkoroket, a munkaltatéi részjogkoroket, azok gyakorlojat, és gyakorlasuk rendjét miniszteri rendelet hatdrozza meg
azzal, hogy a munkaltatdi jogkorok az allomanycsoport, a rendfokozati csoport, a rendfokozat, a szolgalati viszony
jellege, a szolgalati hely és a szolgélatteljesités helye szerint differencidltan meghatarozhatok.

Il. FEJEZET
ALAPELVEK

4. Altalanos magatartasi kovetelmények

A szolgalati viszonyban a szolgalat érdekének elsédlegessége, a Honvédség iranti kozbizalom megdvasanak szem
el6tt tartasaval kell eljarni. Az allomany tagja szolgalatteljesitési idén kivil sem folytathat olyan tevékenységet, nem
tanusithat olyan magatartast, amely szolgdélati viszonydhoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastél mentes
tevékenységét veszélyeztetné.

A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése sordn a johiszemUség és a tisztesség elvének megfeleléen,
kolcsonosen egylittmikodve kell eljarni, és nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos
érdekét sérti.

A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a rendeltetésiiknek megfelel6en kell gyakorolni és
teljesiteni. A jog gyakorldsa kiiléndsen akkor rendeltetésellenes, ha az mésok zaklatdsara, jogos érdekének
csorbitasara, érdekérvényesitési lehet6ségének korlatozasara, lehetséges véleménynyilvanitasanak elfojtasara
iranyul, vagy ehhez vezet. A kotelezettség teljesitése kiilondsen akkor rendeltetésellenes, ha az indokolatlan érdek-
vagy jogsérelmet okoz.

A rendeltetésellenes joggyakorlas és a kotelezettségteljesités hatranyos kovetkezményeit orvosolni kell.

5. Az egyenlé banasméd kovetelménye
Az éllam és a munkaltatoi jogkort gyakorld az egyenld bandsmdd kovetelményét kdteles megtartani.

Az egyenl6 bdndsmdd kovetelménye megsértésének orvosldsa nem jarhat mas jogdnak megsértésével vagy
csorbitasaval.
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7.8

8.8

9.8

10.§

3)

(4)

()

6. Az alaki kotottség

A jognyilatkozatot irasba kell foglalni.

A munkaltatoi jogkort gyakorld dontését — a teljesitményértékelés, a fegyelmi, a méltatlansagi és a kartéritési
hatdrozatok kivételével - miniszteri rendeletben meghatérozott médon dontésilapon is meghozhatja. A dontésilapra
a 10-12. §-t megfeleléen alkalmazni kell.

A jognyilatkozatot meg kell indokolni. Az indokolasi kotelezettséget a munkaltatéi jogkort gyakorld jognyilatkozata
esetén e torvény, az allomany tagjanak jognyilatkozata esetén jogszabaly kizérhatja.

A jogorvoslat médjara és hatédridejére a munkaltatoi dontésben utalni kell. Ha torvény alapjan birésagi eljarasnak van
helye, a jogorvoslatrél val6 tajékoztatasnak tartalmaznia kell az eljaré birédsdg és az alperes megnevezését,
a jogorvoslat elGterjesztésére nyitva allé hataridét, valamint azt a felhivast, hogy a keresetlevelet, vagy a birdséagi
feltlvizsgélat iranti kérelmet a hataridé végéig postéra kell adni. Ha a hatarid6 jogvesztd, a felhivésnak erre is ki kell
terjednie.

Ajogrollemondé vagy azabbdl engedd jognyilatkozat kizérélag irdsban érvényes, és kiterjesztéen nem értelmezhetd.

7. A jognyilatkozatok kozlése

A jognyilatkozatot a cimzettel k6zdIni kell.

A jognyilatkozat akkor tekintheté kozoltnek, ha azt a cimzett vagy az atvételre jogosult més személynek atadjak.

A kozlés akkor is hatdlyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult més személy az atvételt megtagadja, vagy azt

szandékosan megakadalyozza. Errdl jegyzékonyvet kell felvenni.

A (2) bekezdésben foglaltakon tulmenden a postai szolgéltatasokrdl szold jogszabaly szerint tértivevény

kilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot kézbesitettnek kell tekinteni

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kildemény &tvételét megtagadta, az atvétel
megtagadasdnak napjan,

b) ha a cimzett altal bejelentett elérhet6ségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkoltdzése miatt
meghiusult, a kézbesités megkisérlésének napjan, vagy

c) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének napjat kévetd
5. munkanapon.

Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amellyel szemben e térvény alapjan birésagi eljdrdsnak van helye,

a (2) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem megddntése irdnt az eljards kezdeményezésével egyidejlileg,

a kézbesitési vélelem bedlltardl valdé tudomdsszerzéstdl szamitott 15 napon, de legkésébb a vélelem bedlltatdl

szamitott 6 honapon belil terjeszthetd el6 kérelem a birdsagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére egyebekben

a polgari perrendtartasrol sz616 térvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A vélelem megdontése esetén

a birésagi eljaras kezdeményezésére elbirt hataridét megtartottnak kell tekinteni.

8. A képviselet

A Honvédséget a munkaltatoi jogkort gyakorlé képviseli.

A szolgdlati viszony létesitésével, mddositasdval és megsziintetésével 0sszefliggd, valamint a 7. § (5) bekezdése
szerinti jognyilatkozat csak személyesen tehetd. Egyéb jognyilatkozatot az allomany tagja miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint képvisel6je Gtjan is tehet. Az dllomany tagja nem hivatkozhat arra, hogy képvisel6je jogkorét
tullépve jart el, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmden korlatozott.

9. Az érvénytelenség

Ajognyilatkozat megtdmadhaté, ha a fél annak megtételekor [ényeges tényben vagy koriilményben tévedett, feltéve,
hogy tévedését a masik fél okozta, vagy azt felismerhette, vagy mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt.
Megtamadhato akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel, vagy kényszeritéssel vették ra.

A jognyilatkozatot az tamadhatja meg, aki tévedésben, téves feltevésben volt, vagy akit annak megtételére
fenyegetéssel, vagy kényszeritéssel vettek ra.
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A megtamadas hatérideje 30 nap, amely a tévedés felismerésétdl, vagy jogellenes fenyegetés, kényszerités esetén
a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdédik. A megtamadasi hataridére az eléviilés szabalyai megfeleléen iranyadok
azzal, hogy 6 hénap elteltével a megtamadas joga nem gyakorolhatoé.

A megtamadast a (3) bekezdésben meghatarozott hataridén beliil irdsban kell a masik féllel k6zolni.

A sikeresen megtamadott jognyilatkozat érvénytelen.

Semmis az a jognyilatkozat, amely jogszabdlyba vagy jo erkdlcsbe titkdzik, valamint amely jogszabaly megkerilésével
jott létre.

A szinlelt jognyilatkozat semmis, ha pedig mast leplez, azt a leplezett alapjan kell megitélni.

A semmis jognyilatkozat érvénytelen, kivéve, ha ahhoz jogszabaly mas jogkdvetkezményt flz.

A semmisségre az érdekelt hataridé nélkul hivatkozhat. A semmisséget hivatalbdl kell figyelembe venni.

Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan Iétrejott szolgdlati viszonybdl szarmazd, jéhiszemUen szerzett és gyakorolt

jogokat, illetve kotelezettségeket Ugy kell tekinteni, mintha azok érvényes jognyilatkozat alapjan allnanak fenn.

Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan létrejott szolgalati viszony e torvény erejénél fogva megsziinik. Ha az

érvénytelenségi ok a Honvédség oldaldn meriilt fel, a 62. § (1) bekezdés b) pontja szerinti felmentés szabdlyait kell

alkalmazni. Ha az érvénytelenségi ok a szolgalatteljesités

a) megkezdése el6tt megdllapitdsra kerll, akkor az érvénytelenséget el6idézé ok megsziintetéséig az allomany
tagja a szolgélatteljesitést nem kezdheti meg,

b) megkezdése utdn jut a munkaltatdi jogkort gyakorld tudomadséra, az adllomany tagjat az érvénytelenség
orvoslasaig a szolgalatteljesitéstél el kell tiltani.

Ha a jognyilatkozat valamely része érvénytelen, helyette a jogszabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen

rész nélkil nem allapodtak volna meg.

Az érvénytelenségbdl szarmazo kar megtéritésére a kartéritési felelésség szabdalyait kell megfeleléen alkalmazni.

10. Azeléviilés

A szolgdlati viszonnyal kapcsolatos igény - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - 3 év alatt évdl el.
A blncselekménnyel okozott kdr megtéritésére iranyuld igény 5 év alatt, ha pedig a blintethetéség eléviilési ideje
ennél hosszabb, ennek megfelelé idé alatt éviil el.

Az eléviilés az esedékessé valastdl kezdddik. Az elévilést hivatalbol kell figyelembe venni. Az eléviilt igényt birésagi
uton érvényesiteni nem lehet. Az eléviilés utdni teljesitést eléviilés cimén nem lehet visszakdvetelni.

Ha a jogosult az igényét mentheté okbdl nem tudta érvényesiteni, az akadaly megsz(inésétél szamitott 6 honapon
bellil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési id6 mar eltelt, vagy abbdl 6 honapnal kevesebb van hatra.

Az igény érvényesitésére iranyuld irasbeli felszolitds, az igénynek a birésag elétti érvényesitése, az igény
megegyezéssel torténd modositdsa, az egyezségkotés, valamint a kdtelezett elismerése az elévilést megszakitja. Az
eléviilés megszakadasa, és az eléviilés megszakitasat eléidézé eljaras jogerds befejezése utan az elévilési id6 Ujra
kezdddik. Ha az eléviilést megszakité eljaras sordan végrehajthatd hatdrozatot hoztak, az eléviilést csak a végrehajtasi
cselekmények szakitjak meg.

11. Atajékoztatas

A felek kolcsondsen kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrdl, korilményrél vagy ezek valtozasardl
tajékoztatni, amely a szolgadlati viszony létesitése, mddositdsa vagy megsziintetése, valamint az e torvényben
meghatarozott jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol [ényeges.

A tajékoztatast olyan idében és modon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog gyakorldsét és a kotelezettség
teljesitését.

12. A hataridé és az id6tartam szamitasa

Napon - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — naptari napot kell érteni. A napokban megallapitott hataridébe
nem szamit be az a nap, amelyen a hataridé megkezdésére okot ad6 intézkedés tortént.
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A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezd6napnak megfelel.
Hoénapokban vagy években megdllapitott hataridé lejartanak napja az a nap, amely szamanal fogva a kezdénapnak
medfelel, ha ez a nap a lejarat hdnapjaban hianyzik, a hdnap utolsé napja.

Ha valamely jognyilatkozat megtételére el6irt hatéridé utolsé napja heti pihenénap vagy munkasziineti nap,
a hataridé a kdvetkezé munkanapon jar le.

Hataridének nem minésild id6tartam szamitasara az (1)-(3) bekezdéstdl eltéréen a naptar az irdanyadoé.

A hatérid6t — e torvény eltéré rendelkezése hidnydban - akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak
végéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy ezen idépontig az egyéb magatartas tanusitasa megtorténik.
A hatarid6 elmulasztasa akkor menthet6 ki, ha a hataridét megallapitd jogszabaly ezt kifejezetten megengedi.

Ill. FEJEZET
ALAPVETO JOGOK GYAKORLASA

13. Az alapvetd jogok korlatozasanak altalanos keretei

Az dllomany tagja a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrél szolé 2011. évi CXIIl. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 36. § (1) bekezdés a), b) és f) pontjdban
meghatarozott feladatok végrehajtasara kapott parancsot onfeldldozésig terjedé batorsaggal koteles végrehajtani.
A Hvt. 36. § (1) bekezdés c)-e) és g) pontjaban és (2) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott feladatok végrehajtasara
kapott parancsot az allomany tagja akkor is koteles teljesiteni, ha az az életét vagy a testi épségét kdzvetleniil vagy
sulyosan veszélyezteti.

A Hvt. 36. § (1) bekezdés a), c), d), ), g) pontjaban és (2) bekezdés a) pontjaban, tovabba a Hvt. 56. § (3) bekezdésében
meghatdrozott szolgélati feladatok végrehajtasa sordn az dllomany tagja végsziikségre nem hivatkozhat.

14. Az egyes alapvet6 jogok gyakorlasanak korlatozasa

Az dllomany tagja a parancsadasra jogosult személy, vagy a katonai rendész jaror felszolitdsara személyazonossagat
igazolni koteles.

A katonai rendész jarér korldtozhatja az allomany tagjanak személyi szabadsagat, tovdbbd az é4llomany tagjat
igazoltathatja és elGallithatja, ha az allomany tagjat blincselekmény, szabdlysértés, vagy sulyos fegyelemsértés
elkdvetésének megalapozott gyanuja terhel, vagy ilyen cselekmény elkdvetése kozben tetten érték. A személyi
szabadsag korldtozdsanak eljarasi szabalyait miniszteri rendelet hatdrozza meg azzal, hogy az eléallitds és az
ideiglenes 6rzés legfeljebb 6 6ran &t tarthat.

A Hvt. szerinti szlikséges és ardnyos mértékl kényszerité eszkdz alkalmazhatd az allomany tagjaval szemben az
eldallitds helyszinének 6nkényes elhagyasa, vagy ennek megkisérlése, tovabba a katonai rendész jarér jogos
intézkedésének valo ellenszegiilés esetén.

A kulldnleges mdveleti kiképzések, gyakorlatok alkalmaval az dllomdany tagjdnak személyi szabadsaga elézetes irdsbeli
beleegyezés alapjan a kiképzés céljanak elérése érdekében a sziikséges mértékben és ideig, de Osszefliggéen
legfeljebb 96 6ra id6tartamban korlatozhato.

Az 4llomany tagja szolgalatteljesitési id6ben a szolgalatteljesitési kbtelezettség sérelme nélkiil vehet igénybe lelki
gondozast, és vehet részt vallasi szertartason.

Az (1) bekezdésben foglaltak megvaldsulasat a Kormany rendeletében meghatarozott keretek kdzott a Tabori Lelkészi
Szolgalat biztositja.

A honvédségi szervezet teriiletén a gylilekezési jog alapjan nyilvdnos rendezvény csak a munkaltatdi jogkort gyakorlo
engedélyével tarthato.

Nem engedélyezhetd a rendezvény, ha az

a) politikai célt szolgal,

b) a szolgalati feladat, a szolgalati rend és fegyelem ellen iranyul, vagy azt birélja,
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c¢) aHonvédség iranti kdzbizalom megingatasara alkalmas vagy
d) aHonvédség feladataival ellentétes célra iranyul.

Azéllomany tagja nem csatlakozhat olyan szervezethez, amelynek tevékenysége a Honvédség feladataival ellentétes.
A szolgalati viszonyhoz nem kapcsolodd szervezettel fennall, vagy Ujonnan létesiilé tagsagi viszonyat az allomany
tagja koteles irasban haladéktalanul bejelenteni a munkaltatoi jogkdrt gyakorldnak. A tagsagi viszony nem tarthaté
fenn, vagy nem létesithetd, ha azt a munkaltatoi jogkort gyakorlé irdsban megtiltja, mert az a katonai szolgélattal vagy
a szolgalati beosztassal nem egyeztetheté 6ssze, a szolgélat érdekeit sérti vagy veszélyezteti.

Az (1) és a (2) bekezdést alkalmazni kell a politikai célt szolgdld szervezédéshez valé csatlakozasra és az abban torténd
részvételre is, fliggetlenil attél, hogy annak tevékenysége vagy programja utélag valik ismertté.

A szerzGdéses allomany tagja a szolgalati viszonya idejére a parttagsagat koteles felfliggeszteni.

Az 4llomany tagja

a) part nevében vagy érdekében kdzszereplést kizardlag a szolgdlati viszonyanak sziineteltetése idején vallalhat,
b) a parancsot nem birdlhatja, arrél jog- és érdekérvényesité tevékenysége korén kiviil véleményt nem mondhat,
c) aszolgalati rendet és a fegyelmet sérté nyilatkozatot nem tehet,

d) asajtényilvdnossag igénybevételével hivatalos eljdrdsban maganvéleményt nem nyilvanithat,

e) nem dllithat el6, nem terjeszthet, nem tehet kdzzé, nem jelentethet meg, és nem hozhat nyilvdnossagra

a szolgdlati rendet és fegyelmet veszélyeztetd sajtoterméket, ilyen tartalmu kiadvanyt, plakdtot, hirdetményt,
emblémat, mas szoveges vagy képi adatot.
Az dllomény tagja mas keres6é tevékenységet a 81. § szerint folytathat, és az Osszeférhetetlenséget koteles
haladéktalanul megszilintetni.

Ha az dllomany tagja az orszaggytilési képviseldi, az eurdpai parlamenti képvisel6i, a fépolgarmesteri, a polgarmesteri,
a helyi 6nkormanyzati képvisel6i és a nemzetiségi 5nkormanyzati képvisel6i vélasztashoz, tovabbé a népszavazashoz
szlikséges ideig szolgdlati érdekbdl nem tartézkodhat a lakéhelyén, errél 6t a valasztast megel6zéen legaldbb
15 nappal értesiteni kell.

Az (1) bekezdés alkalmazésa esetén lehet6vé kell tenni, hogy az dllomany tagja a valasztasi eljarasrol sz616 torvényben
foglaltak szerint szavazhasson.

Az 4llomény tagja tartézkodasi helyét a szolgélati helye szerinti telepiilésen, vagy annak miniszteri rendelet szerinti
vonzaskorzetében valaszthatja meg. E rendelkezéstdl eltérést el6zetesen, irdsban a munkaltatéi jogkort gyakorlo
engedélyezhet.

Az dllomény tagja a szolgélati helyét és a szolgélatteljesitési helyét a honvédségi szervezet szolgdlati rendjében
megallapitott esetekben és médon hagyhatja el, és ennek megfeleléen kételes bejelenteni a szolgélatteljesitési idén
kivili elérhetdségét.

Az dllomany tagja a tartézkodasi helyérdl - kiilénosen indokolt esetben szabadsaga ideje alatt is — a szolgalati helyére
visszarendelhetd. A visszarendelésrél a munkaltatéi jogkort gyakorlé dont. Nem rendelhet6 vissza az dllomany tagja,
ha a visszarendelés szamara a szolgalati feladat végrehajtasaval aranyban nem all6 jog- vagy érdeksérelmet okozna.
Az allomany tagja koteles kilféldre utazdsat miniszteri rendeletben meghatarozott médon a munkaltatéi jogkort
gyakorlénak bejelenteni.

IV. FEJEZET
ERDEKKEPVISELET ES ERDEKVEDELEM

15. K6z06s rendelkezések
A szocidlis és gazdasdgi érdekek védelme, tovabba a szolgalati rend és fegyelem fenntartasa érdekében e térvény

szabdlyozza az érdekképviseleti szervezetek, ezen belll kilonésen a szakszervezet és a Honvédség
kapcsolatrendszerét.
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Az dllomany tagja szocidlis és gazdasigi érdekei elémozditdsa és védelme érdekében masokkal egyltt
érdekképviseleti szervezetet alakithat, az altala valasztott érdekképviseleti szervezetbe, annak szabalyaitdl fliggéen
beléphet, vagy az érdekképviseleti szervezetektdl tdvol maradhat.

Az érdekképviseleti szervezetek e torvény keretei kdzott szabadon mlkodhetnek és gyakorolhatjdk jogositvanyaikat,
szovetségeket |étesithetnek, ilyenekhez csatlakozhatnak, ideértve a nemzetkozi szovetségeket is. Az érdekképviseleti
szervezetek sztrajkot nem szervezhetnek, tevékenységiikkel nem veszélyeztethetik a Honvédség iranti kdzbizalom
fenntartasat, valamint nem akadalyozhatjdk meg a Honvédség jogszer és rendeltetésszerli miikodését, a szolgalati
feladatok ellatasat.

16. A szakszervezeti érdekképviselet

Az dllomény tagja szolgalati viszonydaval kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és védelme érdekében a Honvédségnél

szakszervezetet hozhat létre.

A szakszervezet a Honvédségnél szervezeteket hozhat létre és miikodtethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.

A szakszervezet részére biztositott jogosultsdgok a Honvédségnél képviselettel rendelkezd szakszervezetet illetik

meg.

A Honvédség

a) nem kovetelheti meg, hogy az dllomény tagja szakszervezethez valé tartozasarél nyilatkozzék,

b) nem teheti fligg6évé a szolgélati viszony létesitését vagy fenntartdsat attol, hogy a szolgdélati viszonyt létesiteni
szandékozo személy vagy az édllomany tagja valamely szakszervezetnek tagja-e, vagy megsziinteti-e korabbi
szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a Honvédség altal megjeldlt szakszervezetbe torténd belépést,

¢) nem tehet figgévé valamely jogosultsagot vagy juttatast szakszervezethez vald tartozastol, vagy az attdl vald
tadvolmaradastdl, és

d) nem alkalmazhat megkiilonboztetést szakszervezethez valé tartozas, vagy szakszervezeti tevékenysége miatt.

A munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés dnkéntességérol szolo torvény az dllomany tagjanak tagdijfizetésére

nem alkalmazhaté.

A Honvédség és a szakszervezet kozétti kapcsolatrendszerben

a) tdjékoztatds a szolgalati viszonnyal 0sszefliggé informacid atadasa, amely lehet6vé teszi ennek megismerését,
megvizsgaldsat, vélemény kialakitasat és képviseletét,

b) érdekegyeztetés a véleménycsere és a parbeszéd, amelyet a kezdeményezésben megjeldlt célnak megfeleléen
oly médon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek megfelel6 képviselete, a kozvetlen, személyes
egyeztetés, az érdemi targyalds és a megallapodas lehetdsége.

A Honvédség nem koteles tajékoztatast adni vagy érdekegyeztetést folytatni, ha ez olyan tény, informacié, megoldas

vagy adat nyilvdnossagra keriilésével jarhat, amely a szolgalati érdeket, a Honvédség jogszerl és rendeltetésszer(

mUkodését, a kozbizalom fenntartasat, valamint a szolgalati feladatok ellatasat veszélyezteti.

A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a tevékenysége soran tudomaséra jutott, kozérdek( adatnak

nem minésulé tényt, informaciot, megoldast vagy adatot a személyhez f(iz6d6 jogok megsértése, valamint

a honvédelmi és a nemzetbiztonsagi érdek veszélyeztetése nélkiil hozhatja nyilvdnossagra.

A Honvédség és a szakszervezet koteles egymast irdsban tajékoztatni a képviseletére jogosult, valamint
a tisztségvisel6 személyérél. Az érdekegyeztetésen a Honvédség kijelolt képviselbje és a szakszervezet vélasztott
tisztségviselGje vesz részt. A vitas kérdések egyeztetésébe szakérték is bevonhatok.

A miniszter koteles kikérni az éllomany tagjainak legaldbb 10%-at képvisel§ szakszervezet véleményét
a szolgalatteljesitésre, a szolgélatteljesitési idére és a pihenéidére, a jutalmazasra, valamint a juttatdsokra vonatkozo,
hataskorébe utalt szabalyozasrol.

A (2) bekezdésen tul az dllomany tagjainak legalabb 10%-at képviselé szakszervezet jogosult az allomany tagjainak
legaldbb 10%-4at érinté munkaltatdi dontéssel vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a Honvédséggel
kozolni, és ezzel 6sszefliggésben érdekegyeztetést kezdeményezni.

Az allomény tagjainak legaldbb 10%-at képvisel6 szakszervezet tajékoztatast kérhet a Honvédségtél az allomany
tagjainak szolgdlati viszonyéval 6sszefliggé gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatban, igy kiiléndsen a szolgalati
viszonnyal kapcsolatos jogszabalyok végrehajtasarol, és a Honvédséggel kotott megadllapodasok betartasardl.
A tdjékoztatast 15 napon beliil meg kell adni.
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A szakszervezet kezdeményezheti az allomany tagjat érinté szabalyozas el6készitését és egységes értelmezését,
valamint javaslatot tehet ezek tartalmara.

A szakszervezet jogosult az dllomany tagjait az érdekegyeztetéssel és a szolgélati viszonnyal 6sszefligg6 kérdésekben
tajékoztatni. A Honvédség a szakszervezettel egyeztetve biztositja annak lehet6ségét, hogy a szakszervezet
atevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a Honvédségnél a szolgélati helyen szokdsos vagy mas megfelel6 médon
kozzétegye.

A szakszervezet a tagjat szolgadlati viszonyaval Osszefliggé ligyekben joggyakorldasdnak el6segitése, valamint
gazdasagi és szocidlis érdekeinek védelme céljabdl képviselheti. A képviseletrdl az dllomany tagja gondoskodik,
a Honvédség e jogat tiszteletben tartja.

A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése szilkséges az allomény legaldbb 10%-aval, de a honvédségi
szervezetnél legalabb 30 f6 tagsaggal rendelkezd szakszervezetnél az allomany vaélasztott tisztséget betolts,
a szakszervezet altal (2) bekezdés szerint megjeldlt tagja szolgélati viszonyanak a Honvédség altal felmentéssel
torténd megsziintetéséhez, kivéve, ha e torvény szerint a felmentés kotelezé. A tervezett munkaltatoi dontésrdl
a kozvetlen fels6bb szakszervezeti szervet el6zetesen értesiteni kell.

A szakszervezet honvédségi szervezetenként az allomény legfeljebb egy tagjat jogosult az (1) bekezdés szerinti
védelemre jogosultként megjel6lni. A szakszervezet az dllomany védelemre jogosult tagja helyett masikat akkor
jeldlhet meg, ha a védelemre jogosult szolgalati viszonya vagy tisztsége megsz(int.

A szakszervezet a tervezett — (1) bekezdés szerinti — munkaltatoi dontéssel kapcsolatos allaspontjat a Honvédség
irdsbeli tajékoztatasdnak atvételétdl szamitott 8 napon beliil irdsban kozli. Ha a tervezett munkaéltatoi dontéssel
a szakszervezet nem ért egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolas akkor
alapos, ha a munkdltatéi dontés végrehajtasa ellentétes a 27. § (3) bekezdés d) pontjaval. Ha a szakszervezet
véleményét a fenti hataridén belll nem kozli a Honvédséggel, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett munkaltatoi
dontéssel egyetért.

A szakszervezet az egyetértés gyakorldséra jogosult szervrél az dllomény védelemre jogosult tagja megjelolésével
egyidejlleg tajékoztatja a Honvédséget.

Feladata ellatdsa érdekében az allomany (2) bekezdés szerint védelemre jel6lt tagjat — ha a Honvédség és
a szakszervezet kozotti irdsbeli megéllapodas kedvezébb szabélyt nem allapit meg - a szolgalati beosztas szerinti havi
szolgalatteljesitési ideje 10%-anak megfelelé szolgalatteljesitési idékedvezmény illeti meg. A szolgalatteljesitési
id6kedvezmény igénybevételét legaldbb 10 nappal kordbban be kell jelenteni.

A szolgalatteljesitési id6kedvezmény tartamadra tavolléti dij jar. A szolgalatteljesitési idé-kedvezményt pénzben
megvaltani nem lehet.

17. Az agazati érdekegyeztetés

A miniszter az érdekképviseleti szervezetek képvisel&ivel a szolgalati viszonyt érinté dgazati jelentéségl kérdésekben
az dgazati érdekvédelmi tanacson egyeztet.

Az agazati érdekvédelmi tandcs az allomany tagjainak élet- és munkakorilményeivel, valamint foglalkoztatasi
feltételeivel kapcsolatban véleménynyilvanitasra, tdjékoztatds-kérésre és javaslattételre jogosult. Az dagazati
érdekvédelmi tanacsot legalabb félévente 6ssze kell hivni.

Az adgazati érdekvédelmi tandcs szervezetének és mlkodésének szabalyait, az egyeztetés céljat és targykoreit,
valamint a szocidlis partnereket megilleté jogositvanyokat e torvény keretei kozott a miniszter és az
érdekegyeztetésben részt vevo felek kdzotti megallapodas tartalmazza.

Az dgazati érdekvédelmi tandcs titkarsagi feladatait a miniszter altal vezetett minisztérium latja el.

V. FEJEZET
SZOLGALATI VISZONY LETESITESE

18. A szolgalati viszony létesitésének feltételei
Szolgalati viszony a 18. életévét betoltott, cselekvéképes, adllandd belféldi lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel

rendelkezd és a katonai szolgélatra egészségi, pszichikai és fizikai szempontbdl alkalmas magyar allampolgarral
létesithetd, akivel szemben a (2) és a (3) bekezdés szerinti kizaré ok nem all fenn.
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Nem létesithet6 szolgalati viszony azzal,

a) aki bintetett elééletd,

b) akiblintetlen elééletd, de blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen 1 évet meghaladé tartamu, végrehajtandé
szabadsagvesztésre itélték, az elitéléshez fliz6dé hatranyos jogkdvetkezmények aldli mentesilésétdl szamitott
3 évig,

c) akivel szemben a birésag lefokozas vagy szolgalati viszony megsziintetése blintetést szabott ki, az elitéléshez
fiz6d6 hatranyos jogkovetkezmények aléli mentestilésétél szamitott 3 évig,

d) aki a betoltenddé munkakér ellatasahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt all,

e) aki probara bocsatas intézkedés hatélya alatt all,

f) akinek lefokozasdra vagy szolgélati viszonydnak megsziintetésére fegyelmi fenyitésként vagy méltatlansag
megallapitdsa miatt kerdilt sor, a jogerére emelkedéstdl szamitott 5 évig, vagy

g) akivel szemben biintet6eljaras — ide nem értve a maganvadas vagy pétmaganvadlé vadinditvanya alapjan indult
eljarast — van folyamatban, a biintetéeljaras jogerds befejezéséig.

Nem l|étesithetd szolgélati viszony azzal, aki 6regségi nyugdijban, vagy mas olyan pénzbeli elldtdsban részesil,

amelyet a nyugdijkorhatdr betoltésekor hivatalbol 6regségi nyugdijként kell tovabbfolydsitani, kivéve, ha annak

folyositasa szlinetel, és ezt a szolgalati viszonyt [étesiteni szandékozo személy hatarozattal igazolja. A miniszter éltal

kijelolt honvédségi szervezet ellendrzés céljabol a nyugdijfolyositd szervtél adatot igényelhet arrél, hogy a szolgalati

viszonyt |étesiteni szandékozo személy 6regségi nyugdijban vagy e bekezdés szerinti pénzbeli ellatasban részesiil-e,

tovabba arrol, hogy annak folydsitasat szolgalati viszony létesitése céljabdl sziinetelteti-e.

Azt atényt, hogy a (2) bekezdésben meghatérozott kizérd ok vele szemben nem éll fenn, a szolgélati viszony létesitését

megelézden, a szolgalati viszonyt |étesiteni szdndékozd személy hatdsdgi bizonyitvdnnyal igazolja.

A tébori lelkész szolgalati viszonyédnak létesitéséhez az egyhaz egyetértése is sziikséges.

Hivatdsos szolgalati viszony létesithetd

a) ahonvéd tisztjelolttel,

b) ahonvéd altiszt-jelolttel,

c) alegénységi dllomany azon tagjaval, aki a Honvédség altal szervezett, kizarélag katonai munkakor betoltésére
jogositd honvéd altiszt-képzést eredményesen befejezte, vagy

d) a legaldbb 5 év szerz6déses tiszti vagy altiszti szolgalati viszonnyal rendelkezé személlyel, feltéve, hogy az
allomanycsoport-valtassal nem jar.

Az (1) bekezdés szerinti korldtozast nem kell alkalmazni akkor, ha torvény a szolgdlati viszony létesitését és

fenntartasat a hivatasos allomanyba vételhez kéti.

Szerz8déses szolgalati viszony azzal létesithetd, aki elsé alkalommal

a) tiszti vagy altiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén 5 év,

b) tisztesi rendfokozattal rendszeresitett beosztds esetén 3 év

id6tartamra vallalja a szolgélatot.

A (3) bekezdéstdl eltéré rovidebb idétartamra is létesithetd szerz6déses szolgalati viszony az allomany tartésan

tavollevd tagjanak helyettesitése céljabol. A szolgdlati viszony idétartamat naptérilag vagy mas alkalmas moédon,

kulonésen meghatarozott szolgélati feladat elvégzéséhez, vagy esemény bekovetkeztéhez kotédden kell

meghatarozni.

19. A szolgalati beosztas betoltéséhez kapcsolodo feltételek

A tiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztas betdltéséhez legalabb féiskolai vagy felséfoku alapképzésben szerzett
alapfokozatu végzettség, az altiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztds betoltéséhez legaldbb érettségi
bizonyitvany, a legénységi beosztasokhoz pedig legaldbb alapfoku iskolai végzettség szlikséges. Miniszteri rendelet
hatdrozza meg a szolgalati beosztdsokhoz kapcsolddd iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakképesitést, tovabba
a nyelvi és mas munkakori kovetelményeket.

Az allomany tagjanak a katonai szolgalatra vald 31. § (1) bekezdése szerinti alkalmassagon tul meg kell felelnie
a szolgalati beosztashoz kapcsolddoé egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi feltételeknek. Miniszteri rendelet
hatdrozza meg a szolgalati beosztdsnak és életkornak megfelelé egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi
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kovetelményeket. Az egészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmassagi kovetelményeket az érintettek tudomasara kell
hozni.

A szolgalati beosztas betdltésének tovabbi feltétele az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl széld
torvényben eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség esedékességkori teljesitése, a jogszabdlyban meghatarozott
fontos és bizalmas munkakdrben pedig az dllami élet és a nemzetgazdasag jogszer miikodéséhez indokolt, valamint
- amennyiben sziikséges — a nemzetkozi kotelezettségvallaldsokbol fakadé biztonsagi feltételeknek valé megfelelés
(a tovabbiakban egylitt: nemzetbiztonsagi alkalmassag).

Ha a munkaltatéi jogkort gyakorlé dontése alapjan a megiiresedett vagy a meguiresedd szolgalati beosztas betoltése
palydzati eljarassal torténik, a szolgalati beosztas csak olyan személlyel tolthetd be, aki a palydzaton részt vett, és
a palyazati feltételeknek megfelelt. Ha a szolgélati beosztas betdltése szolgalati viszony létesitésével jar, a munkaltatoi
jogkort gyakorlé a palyazat nyertesét dllomanyba veszi.

A kivdlasztas sordn, a szolgdlati beosztas betdltéséhez elbirt szakmai végzettséggel, szakképzettséggel,
szakképesitéssel, szakmai tapasztalattal egyforman rendelkezék kozill elényben részesithetd az, aki a szolgalaton
kiviliek allomanyéba, vagy a 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba tartozik.

A palyézati eljaras szabalyait miniszteri rendelet hatdrozza meg.

20. Az dlloméanyba vétel

A szolgalati viszony hivatdsos allomanyu katona esetén allomanyba vételi okménnyal és annak elfogadasaval,
szerz6déses dllomanyu katona esetén szerz6dés megkotésével létesiil (a tovabbiakban: dllomanyba vétel).

Az 4llomanyba vételi okmany tartalmazza a szolgalati viszony kezdetét és jellegét, tovabba az elsé rendfokozatot.

A szerzédésnek tartalmaznia kell a szolgalati viszony kezdetét, jellegét, a tervezett elsé rendfokozatot, a 32. § (3) vagy
(4) bekezdése szerinti szolgalati id6 vallaldsat, a probaidé kikotését, az alapkiképzésen vald részvétel kdvetelményét,
kezd6 id6épontjat, és id6tartamat, a szerzédéses pélyakezdé elfogadd nyilatkozatdt az alapkiképzés teljesitésének
kotelezettségére vonatkozdan, és a Honvédség véllalasat, hogy a szerzédéses pélyakezd6t az alapkiképzés teljesitését
kovetben kinevezi. A szerzédéses palyakezd6 esetén a szerzédésben rogziteni kell azt az elsé szolgalati beosztast is,
amelyben az alapkiképzés teljesitését kovetéen a Honvédség a foglalkoztatésat tervezi.

21. Kinevezés az elsé rendfokozatba és az els6 szolgélati beosztasba

Az dllomany tagjat az allomanyba vételt kdvetéen a munkaltatdi jogkort gyakorld kinevezi az elsé rendfokozataba és
az elsd szolgélati beosztdsdba. A szerz6déses palyakezdd kinevezésének feltétele az alapkiképzés teljesitése.

A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell

a) akozkatona kivételével az dllomany tagjanak elsé rendfokozatat,

(o))

) azallomany tagjanak elsé szolgalati beosztasat,

) aszolgdlati helyét,

) abesoroldsi osztalyéat és a besorolasi kategoridjat.

A kinevezési okmany a szolgdalati viszonyt érinté egyéb kérdésekrdl is rendelkezhet.

o N

A kinevezési okmdnyt és a munkakdri leirdst az allomany tagjanak legkésébb a kinevezéssel egyidejlileg at kell adni.
A munkdltatoi jogkort gyakorld a szolgélati viszony létesitésével 6sszefliggo tajékoztatasi kdtelezettségét miniszteri
rendeletben meghatarozottak szerint teljesiti. A tajékoztatasnak ki kell terjednie a szolgalati viszonnyal 6sszefliggd
kotelez6 adatkezelés koriilményeire is.

Az adllomény tagja a 31. § (3) és (4) bekezdésen tul az dlloméanyba vételhez és a kinevezéshez sziikséges adatokat és
tényeket igazolni koteles.

A Honvédség az dllomanyba vételhez és a kinevezéshez sziikséges adatokat és tényeket, valamint az el&irt
feltételeknek valé megfelelést a szolgdlati viszony fennallasa alatt is ellendrizheti.

22. A prébaidd

Allomanyba vételkor a szerz6désben
a) aszerz6déses palyakezdd esetén 6 hénap
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b) aza) pont ald nem tartozé szerz6déses katona esetén legaldbb 3 honap, legfeljebb 6 hénapig terjedé

prébaidét kell kikotni.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen legfeljebb 6 honapig terjedé probaidé kotheté ki, ha a szolgélati viszony kormanyzati
szolgalati, kozszolgdlati, kozalkalmazotti, vagy a fegyveres szervek hivatdsos allomédnyu tagjainak szolgdlati
viszonyardl szol6 torvény hatdlya alatt allo fegyveres szervnél fennadllé hivatésos szolgélati jogviszonybdl torténd
athelyezéssel létesdil.

A prébaidé nem hosszabbithaté meg.

A prébaidé alatt a szolgalati viszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil azonnali hatallyal megsziintetheti. Ebben az
esetben a szerz6déses allomany tagja a probaidds rendfokozatat elveszti.

A fizikai alkalmassagi kovetelményeket legkésébb a probaidd leteltéig kell teljesiteni.

A szerz6déses pélyakezd6t a prébaidé alatt alapkiképzésben, valamint a Honvédség és a szolgélati beosztdsa
sajatossdgainak megfelelé tanfolyami képzésben kell részesiteni. Amennyiben a (4) bekezdés alkalmazasara az
alapkiképzés befejezése el6tt keril sor, késébbi dllomanyba vétel esetén az érintett e torvény alkalmazéasaban
szerz8déses palyakezdének mindsiil.

23. Szolgalat rendfokozat nélkiil és a kezdé rendfokozat

A legénységi dllomany tagja a szolgalati viszony kezdd napjatol szamitott 1 évig kdzkatonaként teljesit szolgélatot.
A szerz6déses palyakezd6 a szolgélati viszony kezd6 napjatol a tiszti vagy az altiszti eski letételéig rendfokozat nélkil
teljesit szolgélatot.

Tanulmanyai sikeres befejezésekor a honvéd tisztjeloltet hadnagy, a honvéd altiszt-jelltet Srmester rendfokozattal
kell dlloméanyba venni.

A 32.§(1) bekezdés d) pontja szerinti hivatasos allomanyba vételkor, valamint a szerz6déses dlloményba vétel sordn az
elsé rendfokozatot az (1) bekezdésre, a szolgalati beosztashoz el6irt iskolai végzettségnek és szakképesitésnek
megfelelé szakmai gyakorlat idejére, valamint a specidlis elémeneteli rend szerinti varakozasi id6kre figyelemmel kell
megallapitani gy, hogy az tiszt esetén legfeljebb szazados, altiszt esetén legfeljebb fétorzsérmester lehet.

A (2) bekezdéstdl eltéré rendfokozatot a Honvéd Vezérkar fénoke javaslatara a miniszter engedélyezhet, ha
a magasabb rendfokozattal torténd dllomanyba vételhez szolgalati érdek flizédik.

Ha az dllomany tagjanak szolgalati viszonya az 59. § (1) bekezdés c) pontja, vagy a 68. § (1) bekezdés k)-m) pontja
szerint sz(int meg, a 31. § (2) bekezdés c) vagy f) pont szerinti id6tartam lejartat kdvetéen — a kordbban viselt
rendfokozatatdl fliggetlentl - kizarélag szerzédéses allomanyba veheté vissza hadnagy vagy Ormester
rendfokozattal, vagy kdzkatonaként. Ebben az esetben a (3) bekezdés nem alkalmazhaté.

24. Az eskii

A legénységi allomany tagja, tovabba a szerz6déses pélyakezdé honvéd eskit tesz. A honvéd eski szovegét
a Hvt. tartalmazza.

Az allomany tagja az elsd tiszti vagy az elsé altiszti rendfokozatba torténé kinevezésekor tiszti vagy altiszti eskiit tesz.

A Honvéd Koronadrség tagja koronadri eski letételére is koteles.

A (2) és a (3) bekezdés szerinti eskii szovegét a 3. melléklet hatarozza meg.

Az eskiitétel elmaradasa érvénytelenségi ok.

VI. FEJEZET
SZOLGALATI VISZONY MODOSITASA

25. A szolgalati viszony modositasanak kozos szabalyai

A szolgalati viszony fenndlldsa alatt a kinevezésrdl, az dthelyezésrdl, az el6léptetésrél a munkaltatoi jogkort gyakorlo

dont. A munkaltatoi jogkort gyakorld

a) kinevezheti az dllomany tagjat magasabb beosztasba, a legénységi dllomany tagjat az elsé altiszti és az elsé tiszti
rendfokozatba, az altiszti dllomany tagjat az elsé tiszti rendfokozatba, vagy a hivatasos allomany tagjat az elsé
tabornoki rendfokozatba,
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b) athelyezheti az allomény tagjat azonos beosztasba, alacsonyabb beosztasba, vagy rendelkezési allomanyba,
illetve

c) elSléptetheti az dllomany tagjat az a) pontban nem szerepl6 rendfokozatba.

Az 4llomany tagja

a) szolgalati feladat ellatasara,

b) Magyarorszagon telepiilé katonai szervezetnél torténd szolgalatteljesitésre,
¢) mas szervnél torténé szolgalatteljesitésre,

d) az NKE-n torténd szolgalatteljesitésre,

e) aKNBSZ-nél torténd szolgalatteljesitésre,

f)  kilféldi szolgalatra, és

g) képzésen torténé részvételre

vezényelheté.

Az (1) és a (2) bekezdésen tul a szolgélati viszony mddositdsdnak mindsiil kilondsen a szerz6dés mddositasa,
a megbizés, a szolgalati viszony sziinetelése, a maximdlis varakozasi id6 meghosszabbitdsa és az illetmény nélkali
szabadsdag biztositasa.

A munkaltatéi jogkort gyakorld a szolgdlati viszony moédositdsérél a szolgalat érdekében dont. Jogszabdly
a jognyilatkozat megtételét az dllomany tagjanak kérelméhez, vagy beleegyezéséhez kotheti.

Az azonos vagy az alacsonyabb beosztasba athelyezés kérelemre is torténhet.

Az alacsonyabb beosztasba athelyezéshez az dllomany tagjanak beleegyezése szlikséges.

A magasabb beosztasba kinevezés, az azonos beosztisba athelyezés, a rendelkezési dlloményba athelyezés,
a vezénylés, a megbizas és a maximalis varakozasi idé meghosszabbitdsa sordn az allomény tagja kérheti kiilonos
méltanylast érdemld egyéni érdekének figyelembe vételét.

A szolgalati viszony fennallasa alatt azt a tényt, hogy a 31. § (2) bekezdésében meghatérozott kizaré ok vele szemben
nem all fenn, az dllomany tagja a munkaltatéi jogkort gyakorlé irdsbeli felhivésara, az abban megjeldlt hataridén beliil,
hatésagi bizonyitvannyal koteles igazolni. A felhivashoz és annak teljesitéséhez kapcsolodd eljarasi szabalyokat,
tovabba a Honvédséget terhelé megtéritési kotelezettséget miniszteri rendelet hatarozza meg.

A 33-34. §-t a szolgdlati viszony moédositdsa soran is alkalmazni kell.

A munkaltatéi jogkort gyakorlé a szolgélatteljesitéssel egyitt jaro sajatos kotelezettségekrol és juttatasokrdl, tovabba
ezek teljesitéséhez és igénybevételéhez kapcsolddo feltételekrél a szolgalati viszony fenndlldsa alatt tajékoztatja az
allomany tagjat. A tdjékoztatds targykoreit és médjat miniszteri rendelet hatdrozza meg.

26. A szerz6dés modositasa

A felek a szerz6désben vallalt szolgalati id6t, annak letoltését kovetd naptdl kézds megegyezéssel irasban
meghosszabbithatjak (a tovabbiakban: szerz6dés-hosszabbitds). A szerz8dés-hosszabbitas alkalmanként az 5 évet
nem haladhatja meg. Szerz6dés-hosszabbitds esetén prébaidé nem kothet6 ki.

A felek a szerz6dést dllomanycsoport-valtds érdekében kdzds megegyezéssel irdssban modosithatjdk. A Honvédséget
a munkaltatdi jogkort gyakorlok egylittesen képviselik.

27. Arendelkezési allomany

A Honvédség rendelkezési allomanyaba tartozik,

a) az dllomany azon tagja, aki Magyarorszagon telepiilé6 katonai szervezetnél teljesit szolgdlatot, a vezénylés
id6tartamara,

b) azallomany azon tagja, aki mas szervnél teljesit szolgélatot, a vezénylés id6tartamara,

¢) azallomany azon tagja, aki az NKE-n teljesit szolgalatot, a vezénylés id6tartamara,

a hivatdsos éllomény azon tagja, aki a KNBSZ-nél teljesit szolgélatot, a vezénylés id6tartamara,

az dllomany azon tagja, aki kiilfoldon teljesit szolgalatot, melynek id6tartama egybefliggéen meghaladja az

1 évet, a vezénylés idGtartamara, vagy aki 1 évet meghaladd id6tartamra hosszabbitott kiilfoldi szolgalatot,

a meghosszabbitastél annak megsziinéséig,
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t)

az dllomany azon tagja, akivel szemben az a)-e) pont szerinti ok megsz(int, vagy megszilintetésre kerilt, feltéve,
hogy szolgélati viszonyban torténé tovabbfoglalkoztatdsra tervezett, megfelelé szolgalati beosztasba
helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

az dllomany azon tagja, aki a szolgélati beosztasanak ellatdsara egészségi vagy pszichikai dllapota miatt képtelen,
szolgalati viszonyban torténé tovabbfoglalkoztatasra tervezett, megfelel$ szolgalati beosztasba helyezéséig, de
legfeljebb 1 évig,

az allomany azon tagja, aki — amennyiben ez feltétel - a szolgalati beosztasanak ellatasara nemzetbiztonsagi
szempontbodl alkalmatlan, feltéve, hogy szolgalati viszonyban torténé tovabbfoglalkoztatasra tervezett,
medfelel6 szolgélati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

az 4llomany azon tagja, aki a teljesitményértékelése alapjan a szolgalati beosztasanak elldtasara alkalmatlan,
feltéve, hogy szolgdlati viszonyban térténé tovabbfoglalkoztatasra tervezett, megfelel6 szolgalati beosztasba
helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

az dllomany azon tagja, aki 1 évet meghaladdan 6nhibajan kivili okbdl szolgélati feladatait képtelen ellatni, de
legfeljebb az ok megszlinéséig,

az dllomany azon tagja, akinek a szolgélati beosztasa a felmentési védelem id&tartama alatt megsz(int, megfelelé
szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb a felmentési védelem idejére,

a hivatasos allomény azon tagja, akinek a honvédtiszti alapképzés vagy a katonai szakképzés eredményes
befejezésekor megfeleld szolgalati beosztas nem biztosithatd, de legfeljebb 1 évig,

azdllomany azon tagja, aki 1 évet meghaladéan kilféldi képzés keretében, vagy hazai oktatasi intézmény nappali
képzésén tanulmanyokat folytat, a képzé intézmény altal el 6irt képzésiid6 tartamara, de legfeljebb a tanulmanyai
befejezéséig, amennyiben a tanulmany befejezésekor részére szolgélati beosztds nem biztosithatd legfeljebb
1 évig,

a tadbornok, aki a szolgalati viszonya megszlinésére, megsziintetésére vonatkozd el6terjesztési javaslattal
szemben birésaghoz fordult, a kereset jogerds elbiralasaig,

az dllomany azon tagja, akivel szemben méltatlansagi eljarast rendeltek el, annak befejezéséig, ha a méltatlansagi
eljaras felfiggesztésre kerll és az dllomany tagja nem tolt be szolgalati beosztast,

az allomény azon tagja, akinek a szolgdlati beosztasa Iétszdmcsokkentés vagy atszervezés kovetkeztében
megszlint, szolgdlati viszonyban torténé tovdbbfoglalkoztatdsra tervezett, megfeleld szolgdlati beosztasba
helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

az adllomany azon tagja, aki az egészségiigyi felséfoku szakirdnyu szakképzési rendszerben szakorvos-jeldltként
vesz részt, az el6irt képzési idé tartamara,

a hivatasos allomany legalabb szdzados vagy legalabb fétorzsérmesteri rendfokozattal rendelkezé tagja, akinek
szolgalati beosztasa létszdamcsokkentés vagy atszervezés kovetkeztében megszint, vagy maximalis varakozasi
ideje letelt és annak meghosszabbitasara a 86. § (3) bekezdése szerint nem keriilt sor, a kormanyzati szolgalati,
a kozszolgalati vagy a kozalkalmazotti jogviszonyba torténd athelyezéséig, de legfeljebb a 47.§ (1) bekezdésében
meghatarozott id6tartamra,

a hivatdsos allomany legaldbb 25 év szolgélati idével rendelkez6 tagja, aki egészségi, vagy pszichikai okbdl
katonai szolgalatra alkalmatlan, a kormdanyzati szolgalati, a kdzszolgalati vagy a kdzalkalmazotti jogviszonyba
torténd athelyezéséig, de legfeljebb a 47. § (1) bekezdésében meghatarozott idétartamra,

a hivatasos allomany azon tagja, aki legaldbb 30 év tényleges szolgalati viszonyban t6ltott idével rendelkezik,
a szolgalat fels6 korhataranak elérése el6tt 5 évvel, de legfeljebb a szolgalat fels6 korhatardig (a tovabbiakban:
nyugdij el6tti rendelkezési allomany).

Az (1) bekezdés j) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba helyezett személyt az ok megsz(inését kbvetéen megfeleld

szolgalati beosztasban kell tovabbfoglalkoztatni.

Az allomany (1) bekezdés q) pontja ala tartozé tagjanak szolgalati feladatait a Honvédség egészséguigyi szervezetének
vezetbje hatdrozza meg.

Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a rendelkezési dllomany megsziinését vagy megsziintetését kdvetéen
a munkaltatéi jogkort gyakorlo

a)
b)

4]

az allomany tagjat megfelelé szolgalati beosztasba helyezi,

az allomany tagjat mas rendelkezési allomanyba athelyezi, ha az a) pont nem alkalmazhato, feltéve, hogy az
allomany tagja az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelel, vagy

az eset Osszes korilményére tekintettel a 62. § szerint jar el, ha az a) és a b) pont nem alkalmazhaté.
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48.§

49.§
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A 46.§ (1) bekezdés r) vagy s) pont szerinti rendelkezési dllomanyba helyezés feltétele a hivatdsos allomany tagjanak
kérelme. A rendelkezési dllomanyba helyezéskor elért szolgélati viszonyban toltétt idének megfelel6en a rendelkezési
allomény id6tartama

a) 3 évutdn 3 honapig,

b) 5évutan 5 hdnapig,

c) 8évutan 6 honapig,
d) 10év utan 8 hdénapig,
e) 13 évutan 9 hdnapig,
f) 15 évutan 10 hénapig,
g) 16 évutan 11 hénapig,

h) 20 év utan 14 honapig,

i)  25évutan 15 hénapig,

j)  30évutan 16 hénapig

tart.

A hivatasos allomény tagjanak szolgalati viszonya

a) etorvény erejénél fogva megszinik az (1) bekezdés szerinti idétartam utolsé napjan vagy

b) az (1) bekezdés szerinti id6tartam lejérta el6tt megszinik, ha ezt a hivatasos dllomdany tagja kéri, vagy ha
a hivatasos allomény tagja az 59. § (2) bekezdés c) pontja szerint dthelyezésre kerdil.

Ha a hivatasos dllomany tagja munkaviszony |étesitése miatt kéri a szolgalati viszonya megszlinésének megallapitasat,

az (1) bekezdés szerinti idétartam hétralevé részének megfelelé tavolléti dijra jogosult.

A hivatasos allomany tagja, a Honvédség és a kormdnyzati személyiligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv

a rendelkezési dllomany idétartama alatt az 59. § (2) bekezdés c) pontja szerinti dthelyezés el6segitése érdekében

kolcsdnosen egyuttmUkddve kotelesek eljarni.

Ha torvény a tartalékdllomanyba helyezettek foglalkoztatasara jarulékcsokkentési kedvezményt biztosit, vagy

lehet6vé teszi annak személyi juttatdsokra torténd felhaszndaldsét, e rendelkezéseket a 46. § (1) bekezdés r) vagy

s) pontja szerint rendelkezési dllomanyba athelyezett személyt foglalkoztatéra is alkalmazni kell.

A hivatasos allomany tagja a 46. § (1) bekezdés t) pont szerinti nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba kérelmére vagy

szolgdlati érdekbdl helyezhet6 at. A hivatasos dllomany nyugdij el6tti rendelkezési dlloményba tartozé tagja

a) csak kiilonleges jogrend idején hivhato szolgélatba,

b) arraazidétartamra,amig nem hivjék szolgélatba, a személyi jovedelemadd és a jarulékok levondsa utan szamitott
illetménye megegyezik azzal az 6sszeggel, amely a nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba helyezéskor 6regségi
nyugdijként megilletné, ha az 6regségi nyugdijkorhatart betdltotte volna,

¢) aszolgalatba hivésa tartamara a ténylegesen betdltendé szolgalati beosztasa szerinti, de legalabb az utolsé havi
illetményének megfelelé dijazasra jogosult, és

d) szabadsagra nem jogosult, kivéve, ha szolgalatba hivjak, amelynek tartamdra tekintettel az éves szabadsag
idéaranyosan illeti meg.

Az (1) bekezdés b) pontja szerinti illetményrél megkeresésre a nyugdijmegallapité szerv tdjékoztatja a kdzponti

személyligyi szervet.

28. Vezénylés szolgalati feladat ellatasara

Az allomany tagja eredeti szolgdlati beosztdsdban valé6 meghagyasa mellett megfelel szolgélati feladat
végrehajtasara vezényelhetd.

A munkaltatoi jogkort gyakorlé az dllomény 46. § (1) bekezdés f), h), i), k), 1), és p)-s) pontja ald tartozé tagjat megfeleld
szolgdlati feladat elldtasara vezényli. A vezénylés id6tartama a 46. § (1) bekezdés r) pontja esetén nem haladhatja meg
a rendelkezési dllomany idétartamanak felét.

A mas helységbe torténd vezénylések egyittes idétartama 3 évenként a 6 honapot nem haladhatja meg. A vezénylés
befejezésétdl szamitott 6 honapon belil Gjabb vezénylésre nem keriilhet sor. E bekezdés szerinti korlatozasoktdl az
allomany tagjanak kérelmére el lehet térni.

Beleegyezésével vezényelhetdé mas helységbe az dllomany tagja, a varanddssaga megallapitasatdl gyermeke 3 éves
kordig, ha kiskoru gyermekét egyediil neveli, vagy ha tartdsan dpoldasra szorulé kozeli hozzéatartozojat gondozza.
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(4)

Ha a (4) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a vezénylés ideje alatt kovetkezik be, az allomany tagjanak
kérelmére a vezénylést haladéktalanul meg kell sziintetni.

29. Vezénylés Magyarorszagon telepiil6 katonai szervezetnél torténé szolgalatteljesitésre

Az dllomény tagja a Magyarorszagon telepild katonai szervezetnél vezényléssel teljesit szolgalatot. A vezényléshez az
allomany tagjanak beleegyezése sziikséges, kivéve, ha annak tervezett id6étartama az 1 évet nem haladja meg.
A vezénylés a szolgélati kotelezettség teljesitésének id6tartamara szol.

Az allomany beosztasi kategoriaba torténd részletes besorolasat, valamint az ezen beosztasokban rendszeresitett
rendfokozatokat miniszteri rendelet hatarozza meg.

A szerz6déses dllomany tagjanak vezénylése nem haladhatja meg a szerz6désben vallalt szolgalati idejét.
Amennyiben a vezénylés tervezett id6tartama meghaladja a szerz6désben véllalt szolgalati id6t, akkor a vezénylésre
a szerz6dés modositasat kovetden kerlilhet sor.

A vezénylést a munkaltatoi jogkort gyakorld szolgélati érdekbdl megsziintetheti.

A vezénylés e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a vezényelt szolgélati viszonya megsztint.

A vezénylés megszlinésével vagy megsziintetésével egyidejlleg az e jogcimen torténd rendelkezési dlloméanyba
helyezés megsz(inik.

A szolgalatteljesités nemzetkozi jellegére figyelemmel a vezénylésre a 203. §-t. és a 204. § (1) bekezdését alkalmazni
kell.

30. Vezénylés mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre

Az 4llomény tagja beleegyezésével, vezényléssel, a miniszter és a mas szerv vezetdjének megéllapodasa alapjan
teljesithet szolgalatot mas szervnél.

Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a vezénylés legfeljebb 5 évre szdl, és egy alkalommal, legfeljebb 5 évvel
meghosszabbithatd.

A vezénylés megszlinik, ha a vezénylés id6tartama lejar, és a meghosszabbitdsara nem keril sor. A vezénylés
a miniszter és a mas szerv vezetdjének megéllapodasa alapjan szolgalati érdekbdl megsziintethetd.

A vezénylésre az 50. § (2), (3), (5) és (6) bekezdését alkalmazni kell.

Az dllomany mds szervhez vezényelt tagja a mas szerv vezetdjének rendelkezései szerint teljesiti szolgalatat, és
a tevékenységére, a tevékenységének értékelésére, a munkarendjére, az egészségligyi szabadsidgdnak
engedélyezésére, a szabadsadg megallapitdsara és kiaddsdra, az illetményére és az illetményen kiviili juttatdsaira,
a pihendidejére, a kartéritési felelésségére, a mas szervnél rendszeresitett cimek és egyéb elismerések elnyerésére, és
viselésére a mas szerv munkavallaloéira vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni.

Ha jogszabaly eltér6en nem rendelkezik, az dllomany mas szervhez vezényelt tagjdnak a mas szerv a honvédelmi
potléknak megfeleld mértékl potlékot, a 119-120. § szerinti egészségligyi szabadsaga idejére e torvény szerint
megallapitott mértékd tavolléti dijat és az e torvény szerint megallapitott jubileumi jutalmat fizet.

Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, az allomadny mds szervhez vezényelt tagjanak kitlintetésére, fegyelmi
felel6sségének és méltatlansdgdnak megdllapitdsara, lakhatdsi tdmogatdsara, egészségligyi ellatdsdra és évi
utdnpotlasi ruhazati illetményére a Honvédségnél szolgdlati beosztast betdltdkre vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni.

Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, az dllomany mas szervhez vezényelt tagja koteles részt venni a Honvédség altal
tartott egészséguigyi, pszichikai, fizikai alkalmassag-vizsgalaton, valamint tovabbképzésen, és betartani az egyenruha
viselésére vonatkozé miniszteri rendeleti szabalyokat.

Miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben az allomény mas szervhez vezényelt tagjdnak elémenetelére
a specidlis beosztast betdltékre vonatkozé rendfokozati elémeneteli szabélyokat kell alkalmazni.

31. Vezénylés az NKE-n t6rténé szolgalatteljesitésre

Az allomény tagja az NKE-n vezényléssel teljesit szolgdlatot. A miniszter az 50. § (1) bekezdésének alkalmazasa elétt
kikéri az NKE Fenntartéi Testlletének véleményét.
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Az allomany tagja oktatdi vagy tudoményos kutatéi munkakdrbe akkor vezényelheté, ha a nemzeti felséoktatasrol
sz6l6 torvényben meghatarozott feltételeknek megfelel, és a katonai ismeretek oktatdsahoz sziikséges naprakész
ismeretekkel és gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezik. A rektor hataskorébe tartozé kinevezés vagy vezetdi megbizés
a vezényléssel valik érvényessé.

A vezénylés indokolds nélkil a rektor el6zetes értesitése mellett megsziintetheté. Meg kell szlintetni a vezénylést, ha
az allomany tagja az oktatoi vagy a tudomanyos kutatéi munkakdrben nem foglalkoztathaté tovabb. A vezénylés
megsziinésére, megsziintetésére az 50. § (3)-(6) bekezdését alkalmazni kell.

A vezénylésre e torvény rendelkezései az iranyaddak azzal, hogy

a) az allomany tagja részére a szolgalatteljesités helye szerinti szervezeti elem vezetdje, illetve felettese utasitast
adhat,

b) a fegyelmi, a méltatlansagi és a kartéritési eljards meginditdsara, az dllomany tagjanak jutalmazéisara és mas
elismerésére a szolgalatteljesités helye szerinti szervezeti elem vezetdje, illetve annak felettese javaslatot tehet,

¢) az dllomény tagjanak munkarendjére és a pihendidejére a szolgalati érdek sérelme nélkiil a szolgélatteljesités
helyén foglalkoztatottakra vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, és

d) a rektor e torvényben meghatérozottakon tul az NKE sajat koltségvetése terhére a vezényeltnek a nemzeti
felsGoktatasrol sz616 torvényben vagy az NKE szabalyzataiban meghatérozott feltételekkel juttatast, tdmogatast,
koltségtéritést allapithat meg.

A vezényelt elémenetelére a specidlis beosztast betoltékre vonatkozé rendfokozati elémeneteli szabalyokat kell

alkalmazni.

A vezényelt gyakorlati ismereteinek szinten tartasa és fejlesztése érdekében csapatgyakorlatra vezényelhetd.

A tovdbbvezénylés a rendelkezési dllomany jogcimét nem érinti. A tavollét ideje alatt az dllomany tagja tévolléti dijra

jogosult.

32. Megbizas

Az 4llomany tagja atmenetileg megbizhaté

a) ideiglenesen meglresedett szolgalati beosztas ellatasaval,

b) szolgdlati beosztés elldtdsdban tartdsan akadalyozott személy helyettesitésével,

c) kormanyzati szolgalati, vagy koézalkalmazotti jogviszony keretében elldthaté munkakor ellatdsdban tartésan
akadalyozott személy helyettesitésével, valamint

d) szolgélati beosztasdhoz nem tartozé feladatkor ellatasaval,

feltéve, hogy a szolgélati beosztas, a munkakér, vagy a szolgélati feladat ellatdsahoz miniszteri rendeletben eldirt

végzettségi, képzettségi kovetelményeknek és az alkalmassagi feltételeknek megfelel.

Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti megbizés az eredeti beosztés elldtasa mellett vagy az eredeti beosztas ellatdsa

aloli mentesitéssel torténhet. Az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti megbizas kizarélag az eredeti beosztas ellatdsa

mellett torténhet.

A megbizashoz az dllomany tagjanak beleegyezése sziikséges, kivéve, ha annak idétartama a 30 napot nem haladja

meg. Az (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti megbizas alkalmanként az 1 évet nem haladhatja meg.

Ha az dllomany tagjat az eredeti beosztas ellatasa alol mentesitették, részére a megbizassal betoltott beosztas szerinti

illetmény jar, amely nem lehet kevesebb az eredeti illetményénél. Ha az dllomény tagja az eredeti beosztasa ellatasa

mellett teljesiti a megbizast, részére miniszteri rendeletben meghatdrozottak szerint az illetményalap 25-100%-ig

terjedé 6sszegli megbizasi dij jar. A 30 napot meghaladé megbizas esetén az illetmény és a megbizasi dij

visszamendéleg, a megbizas elsé napjatdl jar.

Nem jar az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti megbizasért megbizasi dij, ha a helyettesités a 30 napot nem haladja

meg, vagy a helyettesités rendes szabadsag miatt szlikséges.

33. A hatarozott id6re sz6l6 kinevezés, el6léptetés

A Honvéd Vezérkar f{énoki beosztasba torténd kinevezés hatarozottidére, legfeljebb 5 évre szol. A kinevezés legfeljebb
5 év idétartamban meghosszabbithato.

A Honvéd Vezérkar féndke — egyéb feltételek fenndllasa esetén - kizarolag kérelmére helyezhetd at nyugdij elétti
rendelkezési dllomanyba.



28508

MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi172.5zdm

57.§

58.§

59.§
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3)

)

3)

Ha az dllomany 42. § (2) bekezdés b)-f) pontja alapjan vezényelt tagjdnak viselt rendfokozata egy rendfokozati szinttel
eltér a vezénylés idejére tervezett beosztasban elérhetd, jogszabalyban meghatarozott rendfokozattdl, az allomany
tagjaa vezénylésidbtartamara magasabb rendfokozatba el6léptethetd, kinevezhetd vagy részére eggyel alacsonyabb
rendfokozat allapithaté meg.

A vezénylés megsziinését, megsziintetését kdvetben a 46. § (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
megfelel6 szolgalati beosztasnak a viselt rendfokozatnak megfelelé beosztds minésiil.

34. A szolgalati viszony sziinetelése

Az allomany tagja a munkaltatéi jogkort gyakorldnak koteles haladéktalanul bejelenteni az orszaggydilési képviseléi,
az eurodpai parlamenti képvisel6i, a fépolgdrmesteri, a polgarmesteri, a helyi dnkormanyzati képvisel6i és
a nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6i vélasztason jeldltként tortént nyilvantartdsba vételét, a jeldltségtél valo
visszalépését, a tisztségbe tortént megvalasztasat, és annak elmaraddsat. A jeldltként tortént nyilvantartdsba vételtdl
a vélasztas befejezéséig, vagy a jeldltségtdl vald visszalépéséig, megvalasztasa esetén a mandatuma igazolasaig az
allomany tagjanak szolgalati viszonya sziinetel.

A sziinetelés id6tartama alatt az dllomény tagja a szolgalati viszonybdl szdrmazé jogait nem gyakorolhatja, az azzal
kapcsolatos kotelezettségek 6t nem terhelik. Ha az dllomdny tagja a jel6ltségtél visszalépett, vagy 6t nem valasztottak
meg, katonai szolgalatat szolgalati beosztasaban folytatja tovabb.

A szerzédéses allomény tagjanak szolgdlati viszonya megszlnik, ha a szlinetelés id6tartama alatt a szerz6désben
véllalt szolgalati ideje letelik.

VIl. FEJEZET
SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

35. A szolgalati viszony megsziinése és megsziintetése

Megszlinik a szolgalati viszony

a) azallomany tagja halalaval,

b) e torvény erejénél fogva, az e torvényben meghatarozott esetekben,

¢) birésag jogerds ligydontd hatarozataval lefokozas, szolgdlati viszony megsziintetése, szolgalati viszony
keretében betoltott munkakor ellatdsahoz szikséges tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas
blintetés vagy kozugyektdl eltiltds mellékbilintetés kiszabésa esetén,

d) aszerz6désben villalt szolgalati id6 leteltével, vagy

e) aszerz6déses allomany tagjanak a hivatasos dllomanyba vételével.

A szolgalati viszony megsziintethetd

a) kozOs megegyezéssel,

b) felmentéssel,

c) athelyezéssel kozalkalmazotti, korményzati szolgalati, kdzszolgalati, vagy a fegyveres szervek hivatdsos
allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz616 torvény hatélya alatt all6 fegyveres szervnél fennallé hivatasos
szolgalati jogviszonyba,

d) azonnali hatéllyal a prébaidé alatt, vagy

e) lemondassal vagy egyoldalu szerz6désbontassal.

Nem alkalmazhat6 az (1) bekezdés d) pontja, és a (2) bekezdés a méltatlansagi eljaras elrendelésétél, annak

befejezését kovetd 30 napig.

Nem szlinik meg a szerzédéses dllomany tagjanak szolgalati viszonya az (1) bekezdés d) pontja alapjén, ha

a) afelek a szerzédésben vallalt szolgalati id6t a szerz6dés modositasaval meghosszabbitjak, vagy

b) aszerzédéses dllomany tagja a 61. § (3) bekezdése szerinti feladat-végrehajtasban személyesen részt vesz, az ott
megjeldlt idétartam alatt.

A (3) bekezdés és a (4) bekezdés b) pontja esetén a vallalt szolgélati id6 lejartakor a szerz6déses dllomany tagjanak

szolgalati viszonya e torvény erejénél fogva meghosszabbodik. E rendelkezés nem alkalmazhatd, ha a munkaltatéi

jogkort gyakorlo a szerz6déses dllomany tagjanak kérelmére, kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdekre tekintettel,

a szolgalati viszony szerz6désben megallapitott hatdrozott idé letelte szerinti megsz(inését megallapitja.
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60.§

61.8

62.§

(4)

36. A kozds megegyezés

A felek a szolgalati viszonyt k6z0s megegyezéssel barmikor megsziintethetik.

A megegyezést irdsba kell foglalni, és a szolgalati viszony megsziintetésének idépontjat meg kell hatarozni.

A megegyezésben rendezni kell, hogy a feleket a szolgalati viszonybol eredéen milyen jogosultsagok illetik, és
kotelezettségek terhelik, igy kiilondsen a visszafizetési, illetve a megtéritési kotelezettséget, valamely kotelezettség
aloli mentesitést, annak feltételeit, tovabba valamely kotelezettség ellentételezése érdekében, azzal ardnyban allo
jogosultsagrdl valé lemondast. Ennek soran a felek kdlcsonds és egybehangzé akarattal e torvénytdl eltérhetnek.

37. Alemondas

A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonyardl lemondhat. A lemondasi idé 2 honap, kivéve, ha a felek irasban

ennél rovidebb hataridében allapodnak meg.

Ha a hivatdsos allomény tagja a szolgalati viszonyarél lemondott, a lemondasi id6 elteltével rendfokozatat, valamint

- arogzitett nyugdijra és a korkedvezményre valé jog kivételével - a szolgalati viszonnyal 6sszefliggé jogosultsagait

elveszti.

Az (1) bekezdéstdl eltér6en nem mondhat le a szolgdlati viszonydrdl a hivatadsos dllomany tagja

a) a katonai mUveletben valé részvételt engedélyezé dontést kdvetéen, nemzetkdzi szerz6désbdl eredd kollektiv
védelmi feladatok elldtasanak id6szakaban, és az azt kbveté 30 napon beliil,

b) aveszélyhelyzet id6tartama alatt

feltéve, hogy a feladat-végrehajtasban személyesen részt vesz.

A lemondast kdvetben a hivatdsos allomany tagja kizarélag szerzédéses allomanyba vehetd vissza. A szerz6désben

véllalt szolgélati id6 leteltét kdvetben a 32. § (1) bekezdés d) pontja alkalmazhaté.

A szerz6déses allomény tagjanak egyoldalt szerz6désbontédsa esetén a lemondas szabalyait kell alkalmazni azzal,

hogy az (1) bekezdés szerinti idétartam nem haladhatja meg a szerzédésben vallalt szolgalati id6t.

38. Afelmentés

A szolgalati viszony felmentéssel megsziintethet6, ha

a) azOrszaggylilés, a Kormany, a miniszter dontése alapjan a Honvédségnél létszamcsokkentést kell végrehajtani, és
emiatt az dllomany tagjanak tovébbi szolgalatara nincs lehetdség,

b) az dllomény tagjanak szolgalati beosztasa atszervezés kovetkeztében megsz(int, és emiatt tovdbbi szolgalatara
nincs lehet6ség,

c¢) az dllomany tagja szolgalati beosztdsdban nem foglalkoztathaté tovédbb, mert annak ellataséra
teljesitményértékelése alapjan alkalmatlan,

d) azallomany tagja szolgalati beosztasaban nem foglalkoztathaté tovabb, mert arra az egészségi vagy a pszichikai
dllapota alapjan alkalmatlan, vagy

e) azallomany tagja szolgalati beosztasaban nem foglalkoztathato tovabb, mert annak ellatasara nemzetbiztonségi
szempontbdl alkalmatlan.

A szolgélati viszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) azallomany tagja nemzetbiztonsagi szempontbdl a katonai szolgélatra alkalmatlan,

b) azdéllomény tagja az egészségi vagy a pszichikai dllapota alapjan a katonai szolgélatra alkalmatlan,

c) azallomany tagja a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasara jogosultsagot szerzett, feltéve, hogy ezt
frasban kéri,

d) azallomény tagja szolgélati beosztdsdban nem foglalkoztathato tovébb, mert a maximalis varakozési idétartam
lejart és meghosszabbitasara nem keriilt sor,

e) akettés rendfokozattal rendszeresitett kezdé beosztasban szolgalé hadnagy vagy 6rmester kotelezé varakozasi
idd leteltekor teljesitményértékelése alapjan nem léptethetd eld,

f) az allomany tagja rendelkezési allomanyba nem helyezheté at, vagy abban tovdbb nem tarthato, kivéve, ha
a szolgalati viszonya megsz(inésének mddjéra e torvény eltéréen rendelkezik, vagy

g) azdéllomanynak a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny. tv.)
18. § (2a) bekezdés a) pontjaban foglalt feltételt a felmentési id6 leteltekor teljesitd tagja kérelmezi.
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63.§

64.§

65.§

(5)

(6)

M

Az (1) bekezdés c)-e) pontja alapjan akkor sziintetheté meg a szolgdlati viszony, ha

Q

) azallomany tagja a 43. § (2) bekezdése szerinti kérelmet nem nyujtott be,

b) azéllomany tagja a 43. § (3) bekezdése szerinti beleegyezését nem adta meg,

) az allomany tagja az erre vonatkozo, a 43. § (4) bekezdése szerinti kiilonds méltanylast érdeml6 egyéni érdekét
a munkaltatoi jogkort gyakorlé figyelembe veszi, és mas megfeleld szolgalati beosztas nem ajanlhato fel részére,

vagy
d) rendelkezési allomanyba nem helyezhet6 at.

n

Az (1) bekezdés e) pontja akkor alkalmazhaté, ha a szolgalati beosztas betdltése nemzetbiztonsagi alkalmassaghoz
kotott.

A (2) bekezdés d) pontja szerint akkor sziintetheté meg a szolgalati viszony, ha a hivatdsos dllomany tagja a 46. §
(1) bekezdés r) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba helyezését nem kérte, vagy arra nem jogosult. A (2) bekezdés
d) pontjara is alkalmazni kell az 59. § (4) bekezdés b) pontjat és az (5) bekezdését.

A felmentés a (2) bekezdés alapjan nem kételezd, ha az allomany tagja a 46. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja szerinti
rendelkezési dlloményban tarthaté.

A (2) bekezdés g) pontja szerinti feltétel megallapitasahoz sziikséges jogosultsagi id6t az allomany tagja részére
a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szerv a Tny. tv. szerinti adategyeztetés és szolgdlati id6, jogosultsagi id6 igazoldsa
keretében hatésagi bizonyitvannyal igazolja.

A munkaltatéi jogkort gyakorlé a felmentést koteles megindokolni. A felmentés indoka az allomany tagjanak
szolgdlati viszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a honvédségi szervezet mikodésével
0Osszefliggd ok lehet.

Az indokolasbdl a felmentés okanak vilagosan ki kell téinnie. A Honvédségnek kell bizonyitania, hogy a felmentés
indoka valds és okszer(.

A honvédségi szervezet legkésébb a felmentés kozlésekor irdsban tdjékoztatja az édllami foglalkoztatdsi szervet
a felmentéssel érintettek személyes adatairdl, utolsé munkakorérol, képzettségérél és illetményérol.

Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatasi kdtelezettség feltétele, hogy a felmentésre a 62. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja
szerint kerUljon sor, és a honvédségi szervezetnél a felmentéssel érintettek Iétszama 30 napon beldl

a) 20, vagy annal tobb és 100-nél kevesebb rendszeresitett beosztas esetén legaldbb 10 f6,

b) 100, vagy annal tdbb, de 300-nal kevesebb rendszeresitett beosztas esetén legaldbb az dllomany 10%-a,

c) 300, vagy annal tobb rendszeresitett beosztas esetén legalabb 30 f6.

A (2) bekezdés alkalmazédsa szempontjabdl a szolgalati viszonyban, a kormdanyzati szolgalati jogviszonyban, és
a kozalkalmazotti jogviszonyban allok [étszamat ssze kell szamitani.

39. Afelmentésiido

A felmentési id6 legaldbb 2 honap, amely a szolgalati viszonyban toltott
a) 5évutdn 1 honappal,

b) 10 év utan 2 honappal,

c¢) 15év utan 3 honappal,

d) 20 év utan 4 hénappal,
e) 25évutan5 hdnappal,
f) 30 évutan 6 hénappal

meghosszabbodik. A felmentési id6 a 8 honapot, valamint a szerz6déses allomany tagjanak vallalt szolgalati idejét
nem haladhatja meg.

Az (1) bekezdéstél eltéréen

a) azallomany tagjanak kérelmére a felek irdsban rovidebb felmentési idében is megallapodhatnak,

b) nemiilleti meg felmentési id6 az allomany tagjat a 62. § (2) bekezdés a) pontja esetén, és

¢) 30 napos felmentési idé illeti meg az allomany tagjat a 62. § (1) bekezdés e) pontja esetén.

A felmentés idépontjat a felmentési okiratban meg kell hatarozni. A felmentési id6 legkorabban a felmentés kozlését
kovetd napon kezdbédhet.



MAGYAR KOZLONY * 2012.évi172.5zdm 28511

66.§
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68.§
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A felmentési id6 legaldbb felére az allomany tagjat a szolgalatteljesitési kotelezettség aldl mentesiteni kell.
A szolgalatteljesitési kotelezettségek aldli mentesités az allomdany tagjanak kérelmére legfeljebb két részletben is
torténhet.

Teljes felmentési idére mentesiteni kell az allomany tagjat a szolgélati kotelezettség teljesitése aldl, ha szolgalati
viszonya a 62. § (1) bekezdés c)—e) pontja vagy (2) bekezdése szerint szlinik meg.

A mentesités ideje alatt az allomany tagja tdvolléti dijra jogosult, amelyet havonta egyenlé részletekben kell
folyositani. A kifizetett tavolléti dijat visszakdvetelni nem lehet, ha az dllomany tagjat a szolgalatteljesités alol végleg
mentesitették, és a tavolléti dij fizetését kizard koriilmény a szolgalatteljesités aldli mentésitése utan kdvetkezett be.

40. A felmentésivédelem

Nem szlintethet6 meg a szolgalati viszony felmentéssel az a)-g) pont szerinti idétartam és az azt kovetd 30 nap alatt:

a) abetegség ésazegészségligyi szabadsédg, valamint az egészségi okbdl megkezdett orvos-bizottsagi alkalmassagi
feltlvizsgélat ideje,

b) a beteg gyermek apoldsanak ideje vagy ilyen célbol, tovabba a kozeli hozzatartozé otthoni dpolasa vagy
gondozasa céljabdl kapott illetmény nélkili szabadsag,

c) avdrandossdgideje,

d) aszilést kdvetd 3 honap, a sziilési szabadsag és a gyermekgondozas céljabol kapott illetmény nélkili szabadsag,
és illetmény nélkili szabadsag igénybevétele nélkil is a gyermek 3 éves kora,

e) ahazastérs tartds kilfoldi kikiildetése miatt kapott illetmény nélkili szabadsag,

f) azéllomany né tagjanak jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 0sszefliggé kezelésének ideje, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott 6 hdnap,

g) Orokbefogadas el6tti kotelez6 gondozéasba helyezés esetén az allomany orokbe fogadni szandékozd tagjat
- kozosen 6rokbe fogadni szandékozd hazastarsak dontése alapjan a gyermek nevelésében nagyobb szerepet
véllalé hazastarsat — érintéen a kotelez6 gondozasba helyezéstdl szamitott 6 hénap, illetve, ha a gyermek
a 6 honap letelte el6tt kikeriil a gondozésbdl, a kotelezé gondozas.

Az (1) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabdl a felmentés kozlésének idépontja az iranyadd. Az

(1) bekezdésben meghatarozott kdriilményre az dllomany tagja csak akkor hivatkozhat, ha errél a munkaltatoi jogkort

gyakorlét a felmentés kozlését megelézden tajékoztatta.

Az (1) bekezdés d) pontja szerinti védelem illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil azt a sziilét illeti meg, aki

az illetmény nélkili szabadsagot utoljéra igénybe vette. A védelem az anyat illeti meg, ha az illetmény nélkiili

szabadsagot mindkét sziilé igénybe veszi.

41. A szolgalati viszony megsziinése e torvény erejénél fogva

E torvény erejénél fogva szlinik meg az allomany tagjanak szolgalati viszonya

a) aszolgalat fels6 korhataranak elérésekor, a szolgalati viszony meghosszabbitasanak lejartakor,

b) ajogszabalyban eldirt képzési kdtelezettség Onhibabodl torténé nem teljesitése esetén,

c) orszaggyulési képvisel6vé, eurdpai parlamenti képvisel6vé, fépolgarmesterré, fépolgdrmester-helyettessé,
megyei kozgytlés elnokévé, alelnokévé, polgarmesterré, alpolgdrmesterré, tarsadalmi megbizatasu
polgarmesterré, alpolgdrmesterré, helyi onkormanyzati képvisel6vé és nemzetiségi Snkormanyzati képviselévé
tortént megvalasztasakor,

d) allami vezetdvé torténd kinevezésekor,

e) amagyar dllampolgérsag megsziinésével,

f) a mas allam &allampolgérsaganak megszerzésével akkor, ha az allampolgarsdg megszerzésére az allomény
tagjanak kozrehatasara, vagy kifejezett beleegyezésével keriilt sor, és az befolyasolja kozremiikodését
a Honvédség feladatainak ellatasaban,

g) azegyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz616 torvényben meghatdrozott, jogviszony megsziinését
eredményezd esetekben,

h) tébori lelkész esetében, ha az egyhaz visszahivja, feltéve, hogy mas megfelelé szolgélati beosztasban nem
foglalkoztathaté tovabb,

i) a31.8(2) bekezdése szerinti kévetelmények igazolasanak ismételt szabalyszeri felhivast kdvetd elmulasztasa
esetén, ha azallomany tagja nem bizonyitja, hogy a kételezettség elmulasztasa rajta kiviil allé ok kovetkezménye,
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69.§

70.§

71.§

(4)

j)  akatonai szolgélatra fizikai okbdl alkalmatlansaga esetén,

k) a147.8§ (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyitést kiszabd hatarozat jogerére emelkedésével,

) a162.§ (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti birésdgi itélet jogerére emelkedésével, a 162. § (2) bekezdése
kivételével,

m) a 162.§ (1) bekezdés c) pontja szerinti katonai szolgdlatra méltatlansdg megallapitasa esetén,

n) ha az dllomany tagja a szolgalat fels6 korhatarat megelézéen 6regségi nyugdijban, vagy mas olyan pénzbeli
elldtdsban részesul, amelyet a nyugdijkorhatar betoltésekor hivatalbdl oOregségi nyugdijként kell
tovabbfolyoésitani, vagy

0) aza)-n) pontban nevesitett eseteken kivil, ha e torvény azt kifejezetten elrendeli.

A szolgdlat felsé korhatdra megegyezik a tadrsadalombiztositédsi szabalyok szerinti 6regségi nyugdijkorhatérral.

Az (1) bekezdés n) pontja nem alkalmazhaté akkor, ha az 6regségi nyugdij, vagy a mas pénzbeli ellétas a szolgalati

viszony fenntartasa céljabdl sziinetel, és ezt az allomany tagja a szlineteltetésrdl hozott hatarozattal igazolja.

A miniszter altal kijel6lt honvédségi szervezet ellendrzés céljabdl a nyugdijfolyésitd szervtél adatot igényelhet arrdl,

hogy az dllomdny tagja 0regségi nyugdijban vagy mas pénzbeli elldtdsban részesiil-e, tovabba arrél, hogy annak

folyositasat szolgalati viszony fenntartasa céljabdl sziinetelteti-e.

42. Az athelyezés mas jogviszonyba

A Honvédség, az atvevé munkaltaté és az allomany tagja megéllapodhatnak a szolgalati viszony 59. § (2) bekezdés
) pontja szerinti megsziintetésérdl.

A Honvédség az athelyezéshez valo hozzajarulast akkor tagadhatja meg, ha az atvevé munkaltaté megkeresésének
kézhezvétele és az athelyezés kért idépontja kozotti idétartam a 2 hdnapot nem haladja meg. E rendelkezés nem
alkalmazhat6 az dllomany 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pontja szerinti rendelkezési dlloményba tartozé tagja esetén.
Szolgélati beosztds nem katonai munkakorré torténd atmindsitése esetén az allomény tagja a koézalkalmazotti
jogviszonyba vagy a kormanyzati szolgélati viszonyba beleegyezésével helyezhetd at.

Athelyezés esetén az allomany athelyezett tagjanak jogviszonyét folyamatosnak kell tekinteni. Az &thelyezést
megel6zéen az dllomdény tagjat a szolgdlaton kivili dllomany lehetéségérdl tajékoztatni kell.

43. Eljaras a szolgalati viszony megszlinése, megsziintetése esetén

Az dllomany tagja munkakorét az el6irt rendben koteles atadni, és a Honvédségnél elszdmolni. A munkakor-atadés és
az elszamolds feltételeit a Honvédség koteles biztositani.

A szolgalati viszony megsz(inésekor, megsziintetésekor az utolsé munkaban téltétt napon, de legkésébb 15 napon
beliil az dllomany tagja részére ki kell fizetni az illetményét, egyéb jadranddsagait, valamint ki kell adni a miniszteri
rendeletben el6irt igazolasokat.

A szolgdlati viszony megszlinésekor, megsziintetésekor miniszteri rendeletben meghatérozott esetekben és
feltételekkel az dllomany tagja megtéritési kotelezettséggel tartozik, és elhelyezkedésének el6segitése érdekében
szakmai &t-, vagy tovabbképzési tamogatasban részesithetd.

44. A végkielégités

Végkielégités illeti meg a hivatasos allomany tagjat szolgalati viszonya 59. & (2) bekezdés b) pontja szerinti
megsziintetése esetén. A végkielégités 6sszege, ha a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonyban toltott ideje

legaldbb

a) 3év1havi,
b) 5év 2 havi,
c) 8év3havi,
d) 10év4havi,
e) 13 év5havi,
f) 16 év 6 havi,

g) 20év8havi
tavolléti dijnak megfelelé 6sszeg.
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73.§
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(4)
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Az (1) bekezdéstdl eltéréen nem illeti meg a végkielégités a hivatasos allomany tagjat a 62. § (1) bekezdés c) pontja és

(2) bekezdés a), ), g) pontja esetén, tovabba a végkielégités 6sszegének felére jogosult a 62. § (1) bekezdés e) pontja

esetén.

Az 59. § (1) bekezdés e) pontja esetén az dllomany tagja szerz8déses szolgalati viszonyban eltoltott szolgalati idejét

— kivéve azt az id6szakot, amelyre szerzédés-hosszabbitasi dijban részesilt — a végkielégités szempontjabol hivatasos

szolgalatban eltoltott idéként kell figyelembe venni. Ha a hivatasos alloményba visszavett személy szolgalati viszonya

felmentéssel kerlil megsziintetésre, a végkielégités alapjaul a kordbbi végkielégitést kdvetden szolgalati viszonyban

toltott idét lehet figyelembe venni. Ha a szolgalati viszony athelyezéssel létesllt, a végkielégités szempontjabol

figyelembe kell venni az atvételt megel6z6 jogviszonyban folyamatosan eltéltott id6t.

A végkielégitést a felmentési idé utolsé napjan kell kifizetni. Ha a hivatasos 4llomany tagja a szolgalatteljesitési

kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely koltségvetési szervvel, vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi

befolydsa alatt all6 barmely gazdalkodé szervezettel teljes vagy részmunkaidés jogviszonyt |étesit,

a) eztaténytakordbban munkaltatoi jogkort gyakorldnak koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni,

b) afelmentésiidébdl hatralevd id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonydban a végkielégités alapjaul szolgdlé idészak szamitdsa
sordn a felmentéssel megszilintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogosité idejét is szamitasba kell venni.

45. Atoborzépénz, a szerz6dés-hosszabbitasi dij és a leszerelési segély

A szerz6déses allomany tagja részére a prébaidé leteltekor toborzépénz cimén 2 havi tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget kell folyositani. A katonai képzést folytato oktatasi intézményben végzettek esetén a toborzoépénzt az elsé
havi illetmény kifizetésével egyidejlleg kell folydsitani.

Ha a szerz6déses 4llomany tagjdnak szolgdlati viszonya a véllalt id6 letelte el6tt szlinik meg, kdteles a toborzépénzbdl
a le nem szolgalt idére esé Osszeget — az 59. § (1) bekezdés a) és e) pontjaban, valamint a 62. § (1) bekezdés a) és
b) pontjaban foglalt kivételekkel - visszafizetni.

Ha a szerz6déses allomany tagja a szerz6dését a 45. § (1) bekezdése szerint meghosszabbitja, kérelmére,
a szerz6dés-hosszabbitast megel6z6 id6szakra véllalt szolgalati idé lejartakor szerz6dés-hosszabbitasi dijat kell
folyositani.

A szerz6dés-hosszabbitési dij 0sszege

a) a3.évletdltésekor 1 havi,

b) a4.évletoltésekor 1,5 havi,
c) azb5.év letoltésekor 2 havi,
d) a6.évletdltésekor 3 havi,
e) a7.évletoltésekor 3,5 havi,
f) a8.évletdltésekor 4 havi,
g) a?9.év letoltésekor 6 havi,

h) a10.év letdltésekor 7 havi,

i) aTl1l.évletdltésekor, vagy az ezt kdvetd elsé szerz6dés-hosszabbitaskor 8 havi

tavolléti dijjal azonos. A szerzédés-hosszabbitasi dij mértékét a korabban kifizetett szerz6dés-hosszabbitasi dij havi
mértékeivel csokkenteni kell.

A szerz6déses allomany tagja koteles visszafizetni az utolsé szerz6dés-modositaskor kifizetett szerz6dés-hosszabbitasi
dij teljes 6sszegét, ha szolgélati viszonya a véllalt szolgélati id6 letdltése eldtt az 59. § (1) bekezdés c) pontja,
(2) bekezdés a) vagy e) pontja, a 62. § (1) bekezdés c) vagy e) pontja, (2) bekezdés a), c), g) pontja, vagy a 68. §
(1) bekezdése szerint megszUnik.

A szerzédéses dllomany tagja leszerelési segélyre jogosult, ha szolgdlati viszonya az 59. § (1) bekezdés d) pontja, a 62.§
(1) bekezdés a), b), d) pontja, valamint (2) bekezdés b) vagy f) pontja szerint sz(inik meg.

A leszerelési segély 6sszege a szerz8déses szolgélatban ténylegesen eltdltott

a) 1-3.évek utén évenként 1,3 havi,

b) 4. év utén tovabbi 1,4 havi,

c) 5.év utan tovabbi 1,6 havi,

d) 6. év utan tovabbi 1,8 havi,
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e) 7.év utan tovabbi 2,0 havi,

f) 8. év utan tovabbi 2,2 havi,

g) 9.évutan tovabbi 2,4 havi,

h) 10. év utén tovabbi 2,4 havi,

i) 11.év utdn tovabbi 2,0 havi,

j)  12.évutan tovabbi 1,5 havi,

k) 13.év utan tovabbi 1,0 havi,

[)  14.év utan tovabbi 0,6 havi,

m) 15-20. évek utdn évenként tovabbi 0,2 havi

tavolléti dijjal azonos.

A leszerelési segély mértékét csokkenteni kell az allomény tagjanak korabban kifizetett toborzopénz és

szerz6dés-hosszabbitasi dij mértékével. Ismételten |étesitett szerzé6déses szolgalati viszony megsziinésekor, vagy

a késébb |étesitett hivatasos szolgalati viszony felmentéssel tortént megsziintetésekor a leszerelési segély — hivatasos

szolgdlati viszony esetében a végkielégités — alapjaul csak az Ujabb szolgdlati viszonyban elt6ltott id6t lehet

figyelembe venni.

Ha a szerz6déses allomany tagja a szolgélatteljesitési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt barmely koltségvetési

szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allé barmely gazdalkodé szervezettel teljes vagy

részmunkaidds jogviszonyt létesit,

a) eztaténytakordbban munkaltatoi jogkort gyakorldnak koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni,

b) afelmentésiidébdl hatralévd id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

c) leszerelésisegélyre nem jogosult, azonban Ujjogviszony létesitése esetén a végkielégités vagy a leszerelési segély
O0sszegének megallapitdsdndl a megsziintetett jogviszony alapjan leszerelési segélyre jogositd idejét is
szamitasba kell venni.

46. A hivatasos allomanyba valé visszavétel

Nem vehetd vissza hivatdsos dllomanyba, akinek szolgélati viszonya az 59. § (1) bekezdés c) pontja, vagy a 68. §
(1) bekezdés k)-m) pontja szerint sz(int meg, vagy aki azt az 59. § (2) bekezdés e) pontja szerint megsziintette.

A visszavétel esetén az dllomany tagja rendfokozatdt szolgdlati beosztasanak, iskolai végzettségének,
szakképzettségének megfeleléen kell megdéllapitani azzal, hogy a visszavételt koveté kezdd rendfokozata nem
haladhatja meg a kordbbi hivatasos szolgalati viszonya megszlinésekor, megsziintetésekor viselt rendfokozatat.

A visszavételkor legfeljebb 6 hdnapig terjedé probaidd kéthetd ki.

A hivatésos allomany azon tagja, akinek rokkantsdgat, megvaéltozott munkaképességli személyek ellatasat
a szolgalattal 6sszefliggd baleset, betegség miatt allapitottdk meg, és rokkantsdga megsz(int, vagy a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsdt megsziintették, a hivatdsos dllomanyba visszavehet6, ha részére egészségi
allapotanak megfeleld szolgélati beosztas biztosithato.

A hivatasos allomanyba valo visszavételre a 31. §-t, a 33. §-t, a 35-37. §-t, a 38. § (3)-(5) bekezdését megfeleléen
alkalmazni kell.

47. A szolgalaton kiviiliek

Az 59. 8§ (2) bekezdés c) pontja és a68. 8§ (1) bekezdés c) és d) pontja esetén a hivatasos allomany tagjat az athelyezéssel,

vagy a kinevezéssel egyidejlileg kérelmére fel kell venni a szolgélaton kiviliek kozé. A szolgalaton kiviilinek mindsuilé

személy a nem katonai munkakorére irdanyadé jogallasi torvény hatdlya alatt all. A szolgélaton kivilinek min&suld

személyre e torvény rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha azt a térvény kifejezetten elrendeli.

A szolgélaton kiviili dllomanyba tartozas idétartama egybefiiggéen, vagy megszakitasokkal sem haladhatja meg

a 6 évet. Ha a szolgalaton kiviili személy az (1) bekezdés szerinti athelyezését vagy kinevezését kdzvetlendl

megel6zden tabornoki, ezredesi vagy fétdrzszaszIdsi rendfokozattal rendelkezik, vagy a Honvédségen beliil olyan

nem katonai munkakért tolt be, amely tabornoki, ezredesi vagy fétorzszaszlosi rendfokozattal rendszeresitett

szolgalati beosztasnak felel meg, e bekezdésben szereplé idébeli korlatozas nem alkalmazhato.

A szolgélaton kivili személy

a) apalyazati eljards sordn a 34. § szerint elényben részesithetd,

b) az é4llomany tagjara vonatkozd, miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint kiilon jelzéssel hasznalhatja
rendfokozatat és viselheti egyenruhajat,
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78.§

(5)
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¢) ahivatasos allomdanyba visszavételhez szlikséges képzésen, illetve kiképzésen onkéntes jelentkezéssel miniszteri
rendeletben meghatdrozottak szerint részt vehet,

d) hivatasos allomanyba valo visszavétele esetén szolgalati viszonyat folyamatosnak kell tekinteni,

e) hivatdsos alloményba vald visszavétele esetén rendfokozata az elémeneteli feltételek teljesitése esetén
legfeljebb egy rendfokozattal lehet magasabb, mint az a rendfokozat, amelyet szolgdlati viszonya megsz(inését
kdzvetlentl megel6zéen viselt, és

f)  hivatasos allomanyba valé visszavétele esetén probaidét nem kell kikotni.

Vill. FEJEZET
A SZOLGALATIVISZONY TARTALMA

48. A szolgalatteljesités altalanos keretei

Az éllomany tagja szolgalati beosztasban teljesit szolgalatot. A szolgalati beosztdsokat, az azokhoz kapcsol6dd
elémeneteli rendet és a rendszeresitett rendfokozatot jogszabaly éllapitja meg. A szolgalati beosztashoz kapcsolodd
kdvetelményeket a honvédségi szervezet munkakéri jegyzékében, dllomanytabldjaban rogziteni kell.

A Honvédség édllomanyéba tartozé, de a Honvédségnél szolgalati beosztast be nem to1té személy a 46-48. § szerinti
feltételeknek valé megfelelés esetén a 42. § (1) bekezdés b) pontja szerint rendelkezési dllomanyba dthelyezhetd, és
meghatarozott id6re rendelkezési dllomanyban tarthaté.

Az (1) és a (2) bekezdéstdl eltéréen jogszabdlyban meghatarozott esetekben és ideig az dllomany tagja mentesdil
a szolgalatteljesités alol.

Az dlloméany kozponti 4llamigazgatési szervek, tovdbbd kozponti dllamigazgatasi szervek terileti és helyi szervei
védelmi igazgatdssal foglalkozé szervezeti elemeinél szolgalatot teljesité tagjanak szolgdlati viszonyara az 54. §
(1) bekezdés a)—c) pontjat, valamint (2) bekezdését kell alkalmazni.

Amennyiben nemzetkozi szerzédés eltéréen nem rendelkezik,

a) amiveleti teriileten, tovabba

b) akatonai feladatban kozvetlenil k6zrem(ikodd személyeken

katonai feladat végrehajtasa kozben meghatarozott egészségugyi tevékenységet az allomany olyan tagja is végezhet,
aki nem rendelkezik egészségligyi szakképesitéssel, azonban a Honvédség, vagy a szovetséges fegyveres erék altal
szervezett egészségligyi szakkiképzésen eredményesen részt vett, és ennek eredményeképpen a katonai
tevékenységek soran bekdvetkezett kilonbozd sériilések, betegségek felismerésére, elsésegélynyujtasra, harctéri
sebeslilt-ellatasra, valamint életmenté feladatok végrehajtasara alkalmas.

A szolgdlati viszony keretében a munkaltatéi jogkdrt gyakorlé koteles kiilondsen

a) az dllomany tagjanak feladatait, a munkakor betoltésével kapcsolatos kovetelményeket, a megallapitott
szolgalati rendet munkakori leirdsban rogziteni,

b) az 4llomany tagjat a jogszabdlyok, a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok és a munkakori leirds szerint
foglalkoztatni,

C) azegészséges és a biztonsagos szolgalatteljesités feltételeit biztositani,

d) a szolgalati feladatok ellatasat ugy megszervezni, hogy az allomany tagja a szolgalati viszonybdl eredé jogait
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

e) afeladatok elvégzéséhez szlikséges tajékoztatdst megadni, a szolgalatteljesitést iranyitani vagy vezetni,

f) az dllomany tagjanak illetményét és egyéb jarandodsdgait megfizetni, a szolgdlati viszonnyal 6sszefliggé
kotelezettségek teljesitése soran indokoltan felmerdilt kdltségeit megtériteni,

g) azallomany tagjanak teljesitményértékelését elvégezni,

h) biztositani annak lehetéségét, hogy az dllomény tagja érdekképviseleti tevékenységével kapcsolatos jogait
gyakorolhassa, és

i) elézetesen tdjékoztatni az allomany tagjat a szolgdlatteljesitéssel Osszefliggé kotelezettség ellendrzésére
szolgalé technikai eszk6zokrél.

Az 4llomany tagja koteles kilénosen

a) azeldirt helyen és idében, szolgélatképes allapotban megjelenni,

b) aszolgalatképes allapotanak ellendrzését tiirni,
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c) a szolgalatteljesitési id6 kezdetén a szolgalatteljesitést megkezdeni, a szolgalati feladatait a jogszabalyoknak,
a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkozoknek, a parancsoknak és az intézkedéseknek megfeleléen, szlikség esetén
a veszély véllalasaval, elvarhaté szakértelemmel és gondossadggal, partatlanul és igazsdgosan végrehajtani,

d) miniszteri rendeletben meghatdrozott esetekben szolgalatteljesités céljabdl rendelkezésre allni, 6r-, tgyeleti- és
készenléti szolgélatot adni, valamint tulszolgalatot teljesiteni,

e) a79.8§ szerinti kdtelezettségének eleget tenni,

f) azeldirt képzésben kiképzésen részt venni, a vizsgakat letenni,

g) a szolgdlatteljesités alatt és szolgalaton kivil is a Honvédség tagjéhoz és szolgdlati beosztdsdhoz méltd
magatartast tanusitani,

h) a rendelkezésére bocsatott fegyverzetet, felszerelést, ruhdzatot, egyéb eszkdzoket és anyagokat
rendeltetésszer(ien hasznalni, megdrizni, és karbantartott allapotét fenntartani,

i) szolgdlati feladatként kozrem(ikédni a honvédelmi nevelés programjanak megvalésitdsaban, a honvéd
tisztképzésben, valamint a honvéd altiszt-képzésben, és

j) amindsitett adatot megdrizni, tovabba azok védelmére vonatkozé szabalyokat betartani.

A (2) bekezdés a)-c) és e) pontja szerinti kotelezettség ellendrzése, és az annak soran alkalmazott eszkdzok, médszerek

nem jarhatnak az emberi méltésdg megsértésével.

A miniszter az egészségugyért felelés miniszterrel egyetértésben rendeletben hatdrozza meg azokat a fert6z6

betegségeket, amelyek esetén a megbetegedési veszély, a szolgalati beosztashoz, illetve egyes szolgalati

feladatokhoz kapcsoldddan - igy kiilondsen a kilféldi szolgalat végrehajtasa soran — az dllomany tagjanak vagy egyes

csoportjainak egészségét és biztonsagat veszélyeztetd bioldgiai koroki tényezé kockdzatanak elkeriilése érdekében

kotelez6 védboltas elrendelésének van helye.

A kotelezd védoboltdst a Honvédség kozegészségligyi-jarvanyligyi hatdsdgi feladatokat elldtd szerv vezet6jének

javaslata alapjan a Honvéd Vezérkar fénoke rendeli el. A Honvéd Vezérkar fénoke altal elrendelt kotelezé véddoltas

alol az egészségligyrdl szolo torvény szerinti mentesitést az allomany védéoltasra kotelezett tagja vagy kezeléorvosa

a Honvédség kozegészségligyi-jarvanyligyi hatdsagi feladatokat ellatd szervének vezet6jénél kezdeményezheti.

49. Az egészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmassag ellenérzése

A 33. § (2) bekezdés megtartasa érdekében az egészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmassagot rendszeresen
ellenérizni kell. Ennek keretében az dllomény tagja koteles a szlikséges felméréseknek, szliréseknek és vizsgalatoknak
alavetni magat.

Ha az dllomany tagja az el6irt kovetelményeknek nem felel meg, miniszteri rendeletben meghatérozott hataridé
kitGizésével az ellen6rzést meg kell ismételni.

Ha az allomany tagja a megismételt ellen6rzésen sem felel meg az egészségi, illetve a pszichikai kovetelményeknek,
a munkaltatéi jogkort gyakorlé dont a rendelkezési dllomdanyba athelyezésrél, vagy a 62. § szerint jar el.

Ha az dllomany tagja a megismételt ellenérzésen sem felel meg a fizikai kdvetelményeknek, szolgalati viszonya
a 68. § (1) bekezdés j) pontja szerint megszinik.

50. Az Osszeférhetetlenség

Nem létesithetd szolgalati viszony, ha az dllomény tagja ez altal kozeli hozzatartozéjaval kerlilne kdzvetlen irdnyitasi,
felligyeleti, ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba.

Ha az (1) bekezdés szerinti 6sszeférhetetlenség a szolgalati viszony fennallasa alatt keletkezik, és az a szolgélati viszony
modositasaval nem orvosolhaté, a munkaltatéi jogkort gyakorld donti el, hogy - a (3) bekezdés szerinti felmentés
hianyaban - az dllomany melyik tagjanak sztinik meg a szolgalati viszonya. A munkaltaté déntése soran elsédlegesen
az érintettek érdemeit mérlegeli.

A munkaltatdi jogkort gyakorld az (1) és a (2) bekezdés aldl kérelemre felmentést adhat.

Az 4lloméany tagja mas keresé tevékenységet csak a munkaltatédi jogkort gyakorld elézetes engedélyével létesithet,
kivéve a tudomanyos, az oktatdi, a muvészeti, a lektori, a szerkeszt6i, valamint a jogi oltalom ald esé szellemi
tevékenység (a tovabbiakban egyiitt: szellemi tevékenység) végzésére irdnyuld, tovabba a kdzérdekl onkéntes
tevékenység végzésére iranyulo jogviszonyt.
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Az (1) bekezdéstdl eltéréen az dllomany tagja a szellemi tevékenység, tovabba a kdzérdekl dnkéntes tevékenység

végzésére irdnyuld jogviszonyt

a) a létesitését megelézden koteles bejelenteni, ha e jogviszony keretében végzett tevékenység a szolgdlati

feladataival kozvetlendil 6sszefligg,

b) kizarolag el6zetes engedély alapjan létesithet, ha a munkavégzés id6tartama érinti a szolgalati beosztés szerinti

szolgalatteljesitési idejét.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen az dllomany tagja koteles elézetesen bejelenteni, ha olyan gazdasagi tarsasagnal vezetd

tisztségvisel6 vagy felligyelébizottsagi tag, amely 6nkormanyzati, koztestileti tobbségi tulajdonban, vagy tartdsan

allamitulajdonban van, vagy az allami tulajdonos kiildnleges jogokat biztosité részvény alapjan delegalja, tovabba, ha
atarsasdgban az dllami kdzvetlen vagy kdzvetett befolyas mértéke — a tékepiacrél sz616 térvény rendelkezései alapjan

szamitva — legaldbb 50%.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen az dllomany miniszteri rendeletben meghatérozott vezetdi beosztast betdlté tagja mas

keresé tevékenységet nem folytathat.

A (4) bekezdéstdl eltéréen a munkaltatéi jogkort gyakorlé elézetes engedélye sziikséges

a) a(2)ésa(3) bekezdés szerinti jogviszony létesitéséhez,

) egyesiletben, érdekképviseleti szervezetben, valamint szdvetkezetben tisztség viseléséhez,

) alapitvany, kdzalapitvany kezel6 szervezete tagi, vagy elnoki feladatainak elldtdsahoz,

) allami alapité vagy az éallami alapité altal 1étrehozott szervezet éltal 6nalléan, vagy mas allami alapitéval, allami
alapité altal létrehozott szervezettel vagy allamhdztartdson kivilli szervezettel kozbsen alapitott
(koz)alapitvanyban felligyel6bizottsagi tagsaghoz,

e) azedzdi, a versenybirdi, a jatékvezetdi tevékenység végzéséhez, és

f)  atanszékvezetdi tevékenység folytatasahoz.

Az 4llomany tagja a szolgalati feladathoz kapcsolodd kdzszerepléséért tiszteletdijat nem fogadhat el.

o 0N T

Az dllomany tagja koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben 6sszeférhetetlenségi ok merdil fel, vagy
ha szolgalati viszonyanak fenndllasa alatt 6sszeférhetetlenségi helyzetbe kerdil.

A tudomasara jutott Osszeférhetetlenség megsziintetésére a munkaltatoi jogkort gyakorld haladéktalanul irasban
koteles felszdlitani az allomany tagjat. Amennyiben az éalloméany tagja az Osszeférhetetlenséget a felszolitas
kézbesitésétél szamitott 30 napon belll nem szlinteti meg, szolgélati viszonya e torvény erejénél fogva megszinik.

51. Az el6menetel

A belathato, tervszerl elémeneteli lehetéség a hivatdsos allomanynadl életpdlyat, eldémenetelt, a szerzédéses

allomanynal pedig kiszamithatd elémenetelt jelent.

Az elémenetel feltétele

a) amedfeleld betoltheté magasabb beosztas,

b) a viselt rendfokozatdhoz el8irt kotelezd varakozési idé letdltése,

¢) a magasabb beosztashoz, valamint az ehhez kapcsolédé rendfokozathoz meghatarozott iskolai végzettségi,
szakképzettségi, szakképesitési és egyéb munkakori kovetelménynek valé megfelelés, az egészségi, a pszichikai
és a fizikai, valamint a nemzetbiztonsagi alkalmassag,

d) az elméleti és a gyakorlati teljesitmények alapjan magasabb beosztas betdltésére vald alkalmassag, valamint
a vezetdi gyakorlati tapasztalat, és

e) azallomany tagjanak az elémeneteli rangsorolasa.

Az 4llomany elémenetelének tervezését és rangsoroldsat miniszteri rendelet hatdrozza meg.

A magasabb beosztasba kinevezéskor a munkaltatéi jogkort gyakorld dont az eldléptetésrél vagy az elsé tabornoki

rendfokozatba kinevezésrol.

Az dltaldnos elémeneteli rendbe tartozé beosztdsok esetén a munkaltatéi jogkort gyakorlé dontése szerint nem

kotelezé a magasabb beosztasba kinevezéssel egyidejlileg az el6léptetés vagy az elsé tabornoki rendfokozatba

kinevezés.

A (2) bekezdés szerinti dontéshozatal rendjét miniszteri rendelet hatdrozza meg azzal, hogy

a) aviselt és a rendszeresitett rendfokozat kdzotti eltérés idétartama nem haladhatja meg a magasabb beosztasba
kinevezéstdl szamitott 1 évet,
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b) azelbléptetésrdl vagy az elsé tdbornoki rendfokozatba kinevezésrél a munkaltatdi jogkort gyakorlé az dllomény
tagjarol készitett teljesitményértékelés figyelembe vételével dont, és

c) ha az el6léptetésre vagy az elsé tabornoki rendfokozatba kinevezésre nem kerdil sor, az dllomany tagjat viselt
rendfokozatanak megfelel6 szolgalati beosztasban kell tovabbfoglalkoztatni, vagy rendelkezési dllomanyba kell
helyezni.

Az dllomany specialis beosztast betolté tagja — az altala betoltott beosztasban elérhetd legmagasabb rendfokozat

eléréséig — a meghatérozott varakozasi idd leteltekor, vagy azt kovetéen az el6meneteli feltételek teljestilése esetén

Iép el6 a kovetkezd rendfokozatba.

Nem nevezhetd ki, nem Iéptethetd el6 a magasabb rendfokozatba az allomany tagja, ha

a) abirésag jogerds ligydonté hatdrozataval rendfokozatat érintd bilintetést szabott ki,

b) fenyités hatdlya alatt all, vagy

c) vele szemben biinteté-, méltatlansagi- vagy fegyelmi eljaras van folyamatban, annak befejezéséig.

Az dllomany alacsonyabb beosztast betoltd tagja, ha a rendfokozatdra el6irt kotelez6 varakozasi idét
a rendfokozatanak megfeleld szolgalati beosztasban letoltotte, és ezt kovetden kerlilt az alacsonyabb beosztasba, az
alacsonyabb beosztasba helyezés idépontjatdl szamitott 1 éven belil a viselt rendfokozatanal eggyel magasabb
rendfokozattal rendszeresitett beosztasba - az elémenetel feltételeinek valé megfelelés esetén - kinevezhet6. 1 év
leteltét kovetden az elé6menetelére mér csak a rendfokozatdnak megfelel6 szolgélati beosztasba helyezést kdvet6 1 év
utén kerilhet sor.

Ha az allomany tagja a rendfokozatara el6irt kotelez6 varakozasi idénél kevesebbet toltott el a rendfokozatanak
megfelelé beosztasban, és igy kerlilt alacsonyabb beosztasba, akkor részére az elémenetelt a rendfokozatanak
medfelel6 szolgélati beosztasba helyezés jelenti.

52. Avarakozasiidé

A tiszti és az altiszti dllomanycsoportnak megfelelé kezdé beosztasok kettés rendfokozattal vannak rendszeresitve.
Altalanos elémeneteli rendbe tartozé beosztasoknal az egyes rendfokozatokban eltélthetd kotelezd és maximalis,
specidlis eldémeneteli rendbe tartozé és a legénységi beosztasoknal az egyes rendfokozathoz tartozd kotelezd
varakozasi id6ket a 4. melléklet hatdrozza meg.

A varakozasi id6t a rendfokozatba kinevezést, vagy el6léptetést tartalmazo jognyilatkozatban meghatéarozott naptdl
kell szamitani. A vérakozasi idébe a 30 napot meghaladé illetmény nélkili szabadsag idétartama nem szamit be.
A maximalis varakozasi idé meghosszabbodik a 46. § (1) bekezdés b) és m) pontja szerinti rendelkezési allomany
idejével.

A Honvéd Vezérkar fénoke a tiszti dllomany legaldbb szazados, az altiszti allomany legaldbb f&térzsérmester
rendfokozatot elért, altaldanos elémeneteli rendbe tartozd beosztast betdlté tagjanak viselt rendfokozata szerinti
maximalis varakozasi idejét, annak leteltekor - az érintett beleegyezésével - rendfokozatonként legfeljebb
2 alkalommal, alkalmanként legfeljebb 3 évvel szolgdlati érdekb&l meghosszabbithatja. A meghosszabbitas
id6tartama alatt az allomany tagja tovabbi értékelése alapjan eld6menetelre tervezheté.

53. Ateljesitményértékelés

Az 4llomény tagjat a munkaltatoi jogkort gyakorld mérlegelési jogkorében eljarva, irdsban rendszeresen értékeli.
A teljesitményértékelés célja az elémenetel objektivitdsdnak biztositdsa, az egyéni kezdeményezésen és a vezetdi
elgondoldson alapulé hatékony kivalasztasi rendszer mlkodtetése.

Atiszti és azaltiszti allomany tagjarol legaldbb évente egyszer teljesitményértékelést kell késziteni. Az dllomdny tisztesi
rendfokozattal rendelkezé tagjat csak a varakozasi idé leteltekor, vagy az altiszti beosztasba torténd felkészitése el6tt
kell értékelni. A Tabori Lelkészi Szolgalat tagjat nem kell értékelni.

A teljesitményértékelésben csak kell6en aldtamasztott, tényeken alapulé megallapitdsok szerepelhetnek.

A teljesitményértékelést az érintettel kozolni kell, aki

a) arraazismertetéskor azonnal, de legkésébb 3 napon beliil irdsban észrevételt tehet,

b) ha szakszervezeti tag, azt az a) pont szerinti hatarid6én belill a szakszervezettel egyeztetheti, és

c) ahibas,avalotlan vagy a személyiségijogat sérté megallapitas, észrevétel ellen szolgdlati panaszt terjeszthet eld.
A teljesitményértékelés tartalmi elemeit, szempontjait és szabdlyait jogszabaly hatarozza meg.
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54. Képzésre torténod vezénylés, tanulmanyi szerzédés

Az dllomany tagja csak olyan képzésre vezényelhet6, amely az eldmeneteléhez, a szakmai vagy a vezetdi ismereteinek

boévitéséhez kdzvetlenll kapcsolédik, ahhoz sziikséges vagy azt el6segiti. A vezénylésre a 43. § (1) bekezdését

megfeleléen alkalmazni kell.

A képzéshez a Honvédség éltal nyujthaté tdmogatds formajat és mértékét miniszteri rendelet hatarozza meg.

Kotelez6en szolgdlati viszonyban toltendd id6 a képzés befejezését kdvets nappal kezdédik, és megegyezik a képzési

id6 kétszeresével, de legaldbb 1 év.

A Honvédség éltal nyujtott tdmogatas megtéritésére koteles az allomany tagja, ha

a) aképzést neki felrohatd okbdl elmulasztja,

b) azel6irt kdvetelményeket meghatdrozott idére nem teljesiti, vagy

c) szolgalati viszonya a kdtelezéen szolgdlati viszonyban toltendé idé lejarta el6tt, neki felréhatéd okbol megszinik,
vagy aranyosan csokken, ha az dllomény tagja a kdtelezéen szolgalati viszonyban toltendd id6 egy részét teljesiti.

A megtéritési kotelezettség érvényesitésének eljarasi szabalyait, a megtéritési kotelezettség aldli mentesités, és

a fizetési konnyités feltételeit miniszteri rendelet hatarozza meg.

A tiszti dllomany tovdbbképzését — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — az NKE biztositja.

A miniszteri rendeletben meghatérozott képzésen valo részvételt a Honvédség tanulmanyi szerz6dés megkotésével
tdmogathatja.

A tanulmanyi szerz6désben a Honvédség vallalja, hogy az dllomény tagjanak a tanulmanyok alatt, annak elvégzéséhez
tamogatast nyujt, az allomany tagja pedig arra kotelezi magat, hogy a tanulmanyait folytatja, és eredményes
befejezését kdvetden szolgalati viszonyat meghatarozott ideig nem sziinteti meg. A tanulmanyi szerz6désben meg
kell hatarozni a Honvédséget terhel6 tamogatas formajat és mértékét, tovabba a kotelezéen szolgalati viszonyban
toltendd idé tartamat. A kotelezéen szolgalati viszonyban toltend6 id6t a felek a 88. § (2) bekezdésére és a Honvédség
altal nyujtott tdmogatas mértékére figyelemmel hatdrozzak meg ugy, hogy az a 10 évet nem haladhatja meg.
A tanulmanyi szerzédésben a felek k6z6s megegyezéssel tovabbi kotelezettséget véllalhatnak, illetve jogosultsagot
kothetnek ki.

A tanulmanyi szerzédést irasba kell foglalni, és az koz6s megegyezéssel barmikor médosithato.

Az dllomany tagjanak Iényeges szerzédésszegésére a 88. § (3) és (4) bekezdését alkalmazni kell. Ha a Honvédség
Iényeges szerz8désszegést kdvet el, igy kilondsen, ha a tdmogatast nem, vagy nem hatéridében biztositja, az
allomany tagja mentesul a szerz6désbdl eredd kotelezettségei aldl, és a szerz8désszegésbdl eredd esetleges karat
érvényesitheti.

A tanulmanyi szerzédést lényeges szerzédésszegésre hivatkozas nélkili is barmelyik fél felmondhatja, ha
korilményeiben olyan Iényeges véltozas kovetkezett be, amely a tanulményi szerz6désbél eredé kotelezettsége
teljesitését lehetetlenné tenné, vagy annak teljesitése aranytalan sérelemmel jarna. Az allomany tagja altali felmondas
esetén a Honvédség az altala nyujtott tdmogatdst, vagy annak ardnyos részét visszakdvetelheti. A Honvédség altali
felmonddas esetén a tdamogatas nem kovetelhetd vissza.

Az allomany tagja a Honvédségen kiviili mas munkaltatéval tanulmanyi szerz6dést csak a munkaltatédi jogkort
gyakorléjanak elézetes engedélyével kothet.

Ha az dllomany tagja képzésen vesz részt, és

a) azérinti a szolgalatteljesitési idejét, koteles azt a munkaltatéi jogkort gyakorldval elézetesen engedélyeztetni,

b) az nem érinti a szolgalatteljesitési id6t, koteles azt a munkaltatoi jogkort gyakorldnak elézetesen irdsban
bejelenteni.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti engedély alapjan a tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges idére az dllomany tagja

mentesil a szolgalatteljesitési kotelezettség aldl, és annak id6tartamara tavolléti dijra jogosult. Ha tanulmanyi

szerz6dés vagy miniszteri rendelet eltéréen nem rendelkezik, koteles a tanulmanyi céli mentesités idétartamat

ledolgozni.

A mentesités mértékét a munkaltatoi jogkdrt gyakorld az oktatasi intézmény dltal kibocsatott, a kdtelezé tanulmanyi

foglalkozés és a szakmai gyakorlat id6tartamardl sz616 igazolasnak megfelel6en dllapitja meg.

A (3) bekezdésen tul a munkaltatoi jogkort gyakorld

a) vizsganként — ha egy vizsganapon tébb vizsgatargybdl kell vizsgazni, vizsgatargyanként — a vizsga napjat is
beszamitva 4 munkanapra,
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b) adiplomamunka, a szak- és évfolyamdolgozat elkészitéséhez 10 munkanapra

az dllomany tagjat mentesiti a szolgalatteljesitési kotelezettsége aldl.

Vizsgénak az oktatasi intézmény altal meghatérozott szamonkérés mindsil. A munkaltatéi jogkdrt gyakorlé a (3) és
(4) bekezdés alkalmazasa sordn az allomény tagjanak kérelmét kizardlag szolgalati érdekbdl indokolt esetben
utasithatja el.

A miniszter altal vezetett minisztériumban, a miniszter irdnyitdsa alatt allé kozponti hivatalnal, a miniszter kdzvetlen
alarendeltségébe tartozé szervezetnél, valamint a Honvédség azon katonai szervezeteinél, melyek az alapité okiratuk
szerint kozhatalmi tevékenységet folytatnak, az allomany tagja a beosztasba helyezésétdl vagy a kinevezésétol
szamitott 1 éven belll kdzigazgatasi alapvizsgat tesz.

Az (1) bekezdés szerinti hatdrid6be nem szamit be a 30 napot meghaladé illetmény nélkili szabadsag, a 30 napot
meghalad6 egészségligyi szabadsédg, valamint az (1) bekezdés hatdlya ald nem tartozé honvédségi szervezethez
torténd, 30 napot meghaladd vezénylés.

A vizsgakotelezettség aléli mentesiilésre a Kormany rendeletét kell alkalmazni.

Ha az dllomany tagja vizsgakotelezettségét nem teljesitette, az allomany tagja mas megfeleld szolgalati beosztasban
foglalkoztathaté tovabb.

55. A szolgalati viszonyban toltott id6 szamitasa

A tényleges szolgalati viszonyban toltott idé az allomanyba vétel napjatdl a szolgalati viszony megsziinésének,

megsziintetésének napjdig tart. A szolgalati viszony sziinetelésének idétartama a tényleges szolgalati viszonyban

toltott idébe nem szamithato be.

A felmentési id6, a végkielégités, a nyugdij el6tti rendelkezési dllomany, a potszabadsag mértéke és a jubileumi

jutalom szempontjabdl

a) a2002.janudr 1-je elétt a fegyveres szervek dllomanyaban szolgdlati viszonyban eltoltott, és a kordbbi szabalyok
szerint beszamithato szolgalati id6t, és

b) a2012.januar 1-je el6tt hatdlyos szabélyok szerint rogzitett szolgélati id6t

tényleges szolgalati viszonyban toltott idének kell elismerni. A jubileumi jutalomra valé jogosultsag, valamint

afelmentésiid6 szamitasa szempontjabola kormanyzati szolgalati, a kozszolgalati és a kdzalkalmazotti jogviszonyban,

valamint a 2013. junius 30-ig kdzszolgdélati jogviszonyban elt6ltott, vagy ilyennek mindsitett idéket, a pétszabadsag

mértéke szempontjabdl pedig ezek mellett a munkaviszonyban eltoltott id6t is figyelembe kell venni.

Az 1996. szeptember 1-je utan létesitett szolgalati viszony esetén a szolgalati viszonyban toltott idéként csak a sor-,

a tartalékos-, a pottartalékos, a tovabbszolgald és a szerz6déses katonai, a fegyveres szervnél hivatasos és szerzédéses

szolgalati viszonyban eltoltott, tovabba a katonai és a rendvédelmi felséoktatasi intézménynél 1996. szeptember 1-jét

megel6zéen hallgatdi, ndvendéki és a tiszthelyettes-képz6 szakkdzépiskoldban hallgatéi jogviszonyban eltdltott idé

vehet6 figyelembe.

1998. januar 1-jét megel6zben az illetmény nélkiili szabadsédg 30 napot meghaladé tartama a tarsadalombiztositasi

szabalyok szerint szamit jogszerz6 idének.

A szolgalati id6potlékra jogosultsdg szempontjabdl szolgélati idéként kizardlag a tényleges szolgdélati viszonyban

toltott, kedvezmények nélkil szamitott id6 vehetd figyelembe.

Ha a szerz6déses dllomany tagja hivatasos szolgdlati viszonyt létesit, az addig szerzédéses szolgalati viszonyban

eltoltott ideje hivatasos szolgélati viszonyban toltott idének szamit.

A kotelezéen szolgalati viszonyban toltend6 id6be nem szamit bele a szolgadlati viszony sziinetelése, a 30 napot

meghaladé egészségligyi szabadsag, a 30 napot meghaladd illetmény nélkiili szabadsédg, a szilési szabadsag

id6tartama, és a rendelkezési dllomany azon id6tartama, amikor az allomény tagja ténylegesen nem lat el szolgalati

feladatot.

A szolgalati id6 szamitasanal nem lehet figyelembe venni

a) a46.8 (1) bekezdés n) vagy o) pontja szerinti rendelkezési allomany,
b) aszolgalati beosztasbdl valé felfliggesztés,

) azelbzetes letartdztatas,

d) azideiglenes kényszergydgykezelés,

g
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94.8

95.§

3)

()

e) a Buntetdé Torvénykodnyvrél szold 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.) 132. § (1) bekezdése szerinti
szabadsagvesztés, és

f) ajogellenes tavollét

id6tartamat.

Az (1) bekezdés a)-d) pontja nem alkalmazhat6 akkor, ha a fegyelmi, a méltatlansagi vagy a bilintetéeljarast

a felel6sség megallapitasa nélkiil sziintetik meg, vagy a tdbornok szolgalati viszonya nem keriil megsziintetésre.

IX. FEJEZET
SZOLGALATTELJESITESI IDO

56. A szolgalatteljesitési ido beosztasa

a honvédségi szervezet zavartalan mikodésének megfelelé szolgalatteljesitést, a honvédségi szervezet

alapfeladatanak jellegét, a munkakori leirasban rogzitett szolgalati feladatok jellegét, ezen belll kiilonésen

a szikséges fizikai, vagy szellemi erékifejtést vagy fokozott figyelmet, a pihenés és a pihentetés lehetdségét, tovabba

az egészséges és a biztonsagos szolgélatteljesités kovetelményét.

Az (1) bekezdés alapjan a munkaltatoi jogkort gyakorl6 a munkakori leirdsban hatdrozza meg, hogy

a szolgalatteljesités

a) 4ltalanos szolgalati rendben,

b) készenlétijellegl beosztashoz kapcsolddo szolgélati rendben, vagy

c) afolyamatos ligyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztashoz kapcsolddd szolgélati rendben

valésul-e meg.

A szolgélatteljesitési id6 beosztasara és szamitdsdra, és a kapcsolodd elszdmolasra irdnyado szabélyokat miniszteri

rendelet hatdrozza meg azzal, hogy

a) munkanapnak minésul a naptari nap vagy a munkaltatéi jogkort gyakorlé altal meghatarozott megszakitas
nélkuli 24 6ra, ha a Honvédség muikodése miatt a napi szolgalatteljesités kezdete és befejezése nem azonos
naptari napra esik, és

b) hét a naptari hét vagy a munkaltatéi jogkort gyakorlé altal meghatarozott megszakitas nélkili 168 6ra, ha
aHonvédség miikddése miatt a napi szolgalatteljesitésiidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

Altalanos szolgalati rendben teljesit szolgalatot az &llomany tagja, ha a szolgélati beosztasban a napi
szolgalatteljesitésiidé 8 6ra, a heti szolgélatteljesitésiidd 40 dra. A munkaltatdi jogkdrt gyakorld az allomany tagjanak
indokolt kérelmére eltéré egyéni szolgalatteljesitést is engedélyezhet, feltéve, hogy az a napi 8 és a heti 40 6ras
szolgalatteljesitési id6 mértékét nem érinti. Nem hatdrozhat meg a munkaltatoi jogkort gyakorlé altaldnos szolgalati
rendet akkor, ha a 94. § (1) bekezdés szerinti kdriilmények a 94. § (2) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti szolgalati rend
alkalmazasanak sziikségességét tdmasztjak ald.
Készenléti jelleg(i beosztashoz kapcsolédo szolgalati rendet allapit meg a munkaltatoi jogkort gyakorld, ha
a) a szolgadlati feladatainak jellege miatt — hosszabb idészak alapulvételével — az éallomany tagja a rendes
szolgalatteljesitésiideje legaldbb egyharmadaban fizikai vagy szellemi erékifejtéssel jaro, vagy fokozott figyelmet
igényld szolgélatteljesités nélkul all a Honvédség rendelkezésére, vagy
b) a szolgalatteljesités — kiilondsen a munkakor sajatossdgéra, a szolgélatteljesités feltételeire tekintettel — az
allomany tagja szdmdra az altaldnoshoz képest |ényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.
Folyamatos Ugyeleti szolgalat elldtasara szervezett beosztishoz kapcsolédd szolgalati rendet allapit meg
a munkaltatdi jogkort gyakorlo, ha
a) ahonvédségi szervezet alapfeladata megszakitas nélkili mikodést igényel,
b) azallomany tagjanak munkakori leirdasban rogzitett szolgalati feladata az a) ponthoz kézvetleniil kapcsolédik, és
c) aszolgalati feladatok elldtdsa a szolgalatteljesitési id6é tobb mint kétharmadaban
ca) fizikai, vagy szellemi erdkifejtéssel jar, vagy
cb) fokozott figyelmet igényel.
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A készenléti jellegli beosztasban és a folyamatos ligyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztasban az (1) bekezdés
szerinti idétartamndl hosszabb, de - a szolgadlatteljesitési idékeret atlagdban — heti 54 6rat meg nem haladé
szolgalatteljesitési id6 allapithaté meg.

A készenléti jellegli beosztdsban vagy folyamatos Ugyeleti szolgédlat elldtdsara szervezett beosztasban
beleegyezésével foglalkoztathatd az alloméany né tagja a varanddssdg megallapitasatdl a gyermek 3 éves koraig,
valamint a gyermekét egyediil nevelé tagja a gyermeke 3 éves koraig.

A 24 6ras 6r-, Ugyeleti- vagy készenléti szolgalatot nem lehet készenléti jellegli beosztasnak vagy folyamatos tigyeleti
szolgdlat ellatdsara szervezett beosztasnak tekinteni.

A napi szolgalatteljesitési id6 4 éranél rovidebb, és — a készenléti jelleg(i beosztasok és a folyamatos tigyeleti szolgalat
elldtasdra szervezett beosztdsok kivételével — 12 6randl hosszabb nem lehet.

Az allomany tagjanak napi vagy heti szolgalatteljesitési ideje az (1) bekezdés szerinti id6tartamot legfeljebb 1 6raval
haladhatja meg a téli id6szamitas kezdetére figyelemmel.

A munkaltatdi jogkort gyakorloé — az dllomany tagjanak beleegyezésével - osztott napi szolgalatteljesitési idot is
alkalmazhat ugy, hogy a napi szolgalatteljesitési id6t legfeljebb két részletben hatdrozza meg. A napi
szolgalatteljesitési id6k kozott legaldbb 2 6ra pihendidét kell biztositani.

A napi szolgalatteljesitési id6 — szolgdlatteljesitési idékeret alkalmazasa nélkil is — beoszthaté egyenlétlendl a hét
minden napjara vagy az egyes munkanapokra is. Az (1)-(3) bekezdés ebben az esetben is irdnyadd. Miniszteri
rendeletben meghatdarozott fokozottan veszélyes szolgélati beosztas esetén az ilyen tevékenységre fordithatd napi
szolgalatteljesitési id6 egyenlétlen id6beosztasnal sem haladhatja meg a 6 6rat.

Az dllomany né tagjat varanddssdga megallapitasatol a gyermekének 1 éves kordig éjszakai szolgalatteljesitésre nem
lehet beosztani. Ejszakai szolgalatteljesitésnek minésiil a 22 és a 6 6ra kozotti idészakban térténé szolgalatteljesités.

A munkaltatéi jogkort gyakorlé a szolgdlatteljesitési idét id6kerettel is megéllapithatja ugy, hogy annak id6étartama
a) akészenléti jellegli beosztasban legfeljebb 4 hénap vagy 16 hét,

b) afolyamatos ligyeleti szolgalat elldtasara szervezett beosztasban legfeljebb 6 hénap vagy 26 hét

lehet. Az a) és a b) ponttdl eltéréen miniszteri rendeletben meghatarozott jellegli szolgélati beosztasok esetén
a szolgalatteljesitési idékeret legfeljebb 1 év lehet.

A munkaltatéi jogkort gyakorld koteles a munkakori leirasban régziteni az alkalmazott szolgélatteljesitési idékeret
tartamat.

A szolgdlatteljesitési id6keret kezdd és befejezé idépontjat elézetesen irdsban meg kell hatarozni, és azt kdzzé kell
tenni azzal, hogy a munkaltatoi jogkort gyakorld az adott napra vonatkozé szolgalatteljesitési kotelezettséget elére
nem lathaté koriilmény esetén legalabb 2 nappal kordbban moédosithatja.

A szolgdlatteljesitésiidSkeretben teljesitend szolgalatteljesitésiidét miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint
azidékeret tartama, a napi szolgdlatteljesitésiid6 és az dltaldnos szolgélati rend alapul vételével kell megallapitani. Az
elszdmolni azzal, hogy a munkasziineti napon, valamint a heti pihenénapon teljesitett szolgalatot kétszeresen kell
figyelembe venni.

eltéréen is meghatarozhato azzal, hogy

a) aheti szolgalatteljesitési idé legfeljebb heti 60 6ra lehet,

b) apihendid6é nem lehet kevesebb napi 8 éranal, és

c¢) hetente legaldbb 1 pihenénapot ki kell adni.

A kuldnleges muveleti kiképzésen résztvevdk szolgalatteljesitési ideje e torvény rendelkezéseitdl eltéréen is
meghatdrozhatd, de nem haladhatja meg a heti legfeljebb 96 kiképzési érat. Minden 24 6ras vagy azt meghaladd
folyamatos kiképzési foglalkozas sordn a résztvevé 24 éranként egészséguigyi szakszemélyzet altal végrehajtott
ellenérzésen veszrészt. Minden 48 érat meghalado kiképzésifoglalkozast kdvetéen az dllomany tagjanak 6sszevontan
biztositani kell a napi 8 6ra pihen6idét, kiegészitve tovabbi egyszeri 8 6ra regeneracids idével.
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57. Arész-szolgalatteljesitési ido

A munkaltatoi jogkort gyakorld az dllomany tagjanak irasbeli kérelmére - legfeljebb a gyermeke 3 éves kordig —
rész-szolgadlatteljesitést engedélyez, ha az dllomany tagjanak szolgalati beosztasa rész-szolgélatteljesitési id6ben is
elldthato.

A munkaltatéi jogkort gyakorlo a kérelem alapjan a szolgalati beosztashoz tartozé munkakéri feladatok jellegének és
a szolgalatteljesités korilményeinek mérlegelésével azt vizsgdlja, hogy a rész-szolgélatteljesités engedélyezése
veszélyezteti-e a szolgdlat érdekét. A miniszteri rendeletben meghatdrozott vezetéi beosztasokban
rész-szolgdlatteljesités nem engedélyezhetd. Nem engedélyezheté a rész-szolgalatteljesités akkor sem, ha az
a munkaltatéi jogkort gyakorlé szdmara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. Heti 20 6randl
révidebb rész-szolgalatteljesités irdnti kérelem érdemi vizsgalat nélkil is elutasithatd. A rész-szolgalatteljesités
engedélyezése iranti kérelem tartalmi kdvetelményeit és elbiralasanak eljarasi szabélyait miniszteri rendelet hatérozza
meg.

A munkaltatéi jogkort gyakorld a kérelem elutasitasardl irasban indokolt dontést hoz.

Ha a munkaltatoi jogkort gyakorld rész-szolgélatteljesitést engedélyez, az legkorabban a kérelem engedélyezését
kovetdé honap els6 napjan kezdddik, és az engedélyben meghatérozott ideig, de legfeljebb a gyermek 3 éves koraig
tart. A rész-szolgalatteljesités tényét a munkakari leirdsban régziteni kell.

Ha az dllomany tagjanak szolgalati beosztdsa rész-szolgalatteljesitési id6ben nem lathatd el, a munkaltatéi jogkort
gyakorld mas, rész-szolgalatteljesitési idében ellathatd megfeleld szolgélati beosztast ajanl fel.

Ha a munkaltatdi jogkort gyakorld az eredeti beosztastol eltéré beosztast nem tud felajanlani, azt irdsban koteles
indokolni.

A felajanlott szolgalati beosztas elfogaddsa esetén, az allomany tagjat at kell helyezni.

58. A munkakozi sziinet

Ha a napi szolgalatteljesitési id6 a 6 6rat meghaladja, a szolgélatteljesitési idén bellil, annak megszakitasaval, napi
30 perc, valamint minden tovabbi 3 6ra szolgalatteljesités utdn az dllomany tagja részére legalabb 20 perc munkakozi
sziinetet kell egybefliggéen biztositani.

Az (1) bekezdés szerinti munkakdzi szlinetre jogosit a tulszolgalat id6tartama is.

59. A pihen6idé és a pihenénap

Az allomény tagja részére a napi szolgalatteljesités befejezése és a kdvetkezd napi megkezdése kozott altaldnos
szolgalati rend esetén legaldbb 14 6ra, a készenléti jellegli beosztasban és a folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara
szervezett beosztasban legalabb 8 éra egybefliggd pihendidét kell biztositani.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen a napi pihendidd 1 6raval csokken, ha aza nyariidészamitas kezdetének idépontjara esik.
Altalanos szolgalati rend esetén az 4llomany tagja hetenként két egymast kévetd pihenénapra jogosult, melyek kéziil
az egyiknek vasarnapra kell esnie.

Az allomény készenléti jellegli beosztasban, vagy folyamatos lgyeleti szolgélat elldtdsara szervezett beosztasban
szolgalatot teljesité tagja esetén havonta legaldbb egy alkalommal a pihenénapnak vasarnapra kell esnie.

A (3) bekezdéstdl eltéréen a pihendnap - a fokozottan veszélyes szolgalati beosztast kivéve — a szolgalati elfoglaltsag
miatt havonta 0sszevontan is kiadhato, de legaldbb 1 pihenénapnak ilyenkor is vasarnapra kell esnie.

60. A munkasziineti napok

Munkasziineti napok janudr 1-je, marcius 15-e, hisvéthétfé, majus 1-je, plinkésdhétfd, augusztus 20-a, oktdber 23-3,
november 1-je, és december 25-26-a.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tul munkaszlineti nap méjus 21-e, a Magyar Honvédelem Napja.

A Kdzszolgalati Tisztvisel6k Napja munkasziineti nap azon honvédségi szervezetnél, ahol az dllomany tagja mellett
kormanytisztvisel6k foglalkoztatasara kerdl sor.
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61. A tulszolgalat

Ha a szolgalat érdeke vagy rendkiviili eset megel6zése vagy elharitasa, kdvetkezményeinek felszamolasa, tovabba
egyéb elére nem lathaté korilmény bekovetkezése szlikségessé teszi, az allomény tagja munkanapon, heti
pihenénapon, munkasziineti napon a szolgalatteljesitési idén tul is kotelezhet6 arra, hogy szolgdlatot teljesitsen
(a tovabbiakban: tulszolgalat).

Nem mindsil tulszolgélatnak az tgyeleti szolgdlat, a készenléti szolgalat, a gyakorlaton valé részvétel, és ha az
allomany tagja az engedélyezett tavollétének idejét megallapodas alapjan ledolgozza.

Nem kotelezhetd tulszolgdlatra az dllomany né tagja a varanddssag megallapitasatol a gyermek 3 éves kordig,
valamint a gyermekét egyediil nevel6 a gyermeke 3 éves kordig.

A tulszolgélatot a munkaltatoi jogkort gyakorlé irdsban rendeli el.

A (4) bekezdéstél eltéréen szolgalatteljesitési id6keret alkalmazasa esetén a tulszolgdlat idétartamét a munkaltatoi
jogkort gyakorlé az id6keret lejartakor allapitja meg.

A tulszolgaélat naptari évenként legfeljebb 300 éra lehet.

A (6) bekezdés szerinti mérték miniszteri rendeletben tovabbi 50%-kal névelhetd, és ardnyosan csokken, ha a szolgalati
viszony év koézben kezd6dott.

A (6) és a (7) bekezdés szerinti korlatozéds nem alkalmazhaté akkor, ha a tulszolgélatra a 61. § (3) bekezdése szerinti
esetekben kertl sor.

Az dllomany tagjanak évi 150 6rdig terjedé tulszolgdlatdért annak idétartamdval azonos mérték( szabadidd jar.

A szabadidét a tulszolgalatot kdvetéen nyomban, de legkésébb 30 napon belil kell kiadni.

Az dllomany tagja a tulszolgalat id6tartamaval azonos mértékii tavolléti dijra jogosult

a) a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyével, ha a tulszolgédlat nem éri el az évi 150 6rat, feltéve, hogy az
(1) bekezdés alkalmazésa a honvédségi szervezet zavartalan miikodését veszélyeztetné, vagy

b) azévi 150 6rat elérd, vagy azt meghaladé tulszolgalatért,

melyet legkésébb a targyhonapot kdvetd havi illetménnyel egyidejtileg kell kifizetni.

A (2) bekezdés b) pontja esetén, annak alkalmazasa helyett az allomény tagja kérheti az azonos mértéki szabadidd

biztositasat.

Az (1) és a (2) bekezdés szerinti ellentételezés kétszeresére jogosult az dllomdany tagja, ha a tulszolgdlatot a heti

pihenénapon vagy munkasziineti napon teljesitette.

Az (1)-(4) bekezdéstdl eltéréen a szolgadlatteljesitési idékeret alkalmazdsa esetén a 103. § (5) bekezdése szerint

megallapitott tulszolgalat id6tartamaval azonos mértékd tavolléti dij jar.

Miniszteri rendeletben meghatérozott vezet6i beosztasokban akkor jar a tulszolgalatért szabadidd, ha ezt a miniszter

rendeletben lehetévé teszi.

A tulszolgélat elrendelésének, nyilvantartasanak és elszamolasanak rendjét a miniszter rendeletben hatarozza meg.

62. Az 6r-, az Uigyeleti- és a készenléti szolgalat

Orszolgalatot teljesit az allomany tagja, ha a pihentetés biztositasa mellett, a szolgalatvezénylésben meghatarozott

ideig, a munkaltatéi jogkort gyakorlé altal meghatarozott helyen kotott formaju fegyveres szolgalatot Iat el, amelynek

célja objektumok, javak, illetve személyek &rzése és védelme, vagy fogva tartott személyek szokésének

megakadalyozasa.

Ugyeleti szolgalatot teljesit az allomany tagja, ha a pihentetés biztositdsa mellett, a szolgalatvezénylésben

meghatérozott ideig, a munkaltatdi jogkort gyakorlé dltal meghatarozott helyen szolgalati feladatot Iat el.

Az dllomany tagja készenléti szolgalatot teljesit, ha szolgalatvezénylés alapjan elére nem tervezhetd szolgalati feladat

végrehajtasanak biztositdsa érdekében rendelkezésre kell dllnia, és a szolgdlatvezénylés alapjaul szolgalo

kortlmények bekovetkezése esetén szolgalati feladat végrehajtasara kotelezhetd. A készenléti szolgalat

a) laktanyan kivili készenléti szolgdlat, ha a rendelkezésre allds id6tartamat a munkaltatoi jogkort gyakorld, helyét
az dllomény tagja hatédrozza meg ugy, hogy a munkaltatéi jogkort gyakorlé éltal kijel6lt személy parancséra és az
altala meghatarozott idén beliil - szolgalatteljesitésre alkalmas éllapotban - a szolgalati feladat végrehajtasat
megkezdhesse,

b) laktanyai készenléti szolgédlat, ha a rendelkezésre allas id6tartamat és helyét a szolgalatvezénylésben
a munkaltatdi jogkort gyakorlé hatdrozza meg, vagy
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c) fegyveres vagy nemzetkodzi kotelezettségen alapuld készenléti szolgalat, ha a szolgdlatvezénylésben
meghatarozott ideig, pihentetés biztositasa mellett, a készenléti szolgalat rendeltetése fegyveres szolgalatra,
vagy nemzetkozi kotelezettségbdl fakadd feladatra torténd felkésziilés és feladatvégzés.

Az 6r-, az Uigyeleti- és a készenléti szolgalatok 105. § szerinti besoroldsat miniszteri rendelet hatdrozza meg.

A szolgélatvezénylést az allomany tagjaval miniszteri rendeletben meghatarozott moédon és idében kozolni kell.
A 103. § (3) bekezdése esetén az allomény tagja 12 orat elérd, vagy azt meghaladé idétartamu szolgélatra nem
vezényelhetd. A vezényléshez az allomany tagjanak beleegyezése sziikséges, ha 6 éven aluli gyermekét egyediil
neveli, és annak felligyeletét 6nerébdl nem tudja biztositani.

Nem szervezhet6 6r-, ligyeleti- vagy készenléti szolgélat olyan szolgélati feladat végrehajtasara, ami a 95. § (2) vagy
(3) bekezdése szerinti szolgélati rendben, munkakoéri leirdsban rogzitve ellathato.

Az 6r-, az Ugyeleti- és a készenléti szolgélat teljesitésének ellentételezéseként az dllomdny tagja a (2) bekezdés szerint
pihendidére, szabadnapra, illetve a 128. § (1) bekezdés g) vagy h) pontja szerinti illetménypdtlékra jogosult.
A katasztréfavédelmi feladatok végrehajtasaval Osszefliggésben elrendelt készenléti szolgédlatokra a miniszter
rendeletben hatarozhatja meg azokat az eseteket és koriilményeket, amelyek bekovetkezése esetén — a feladatvégzés
idejére - a készenléti potlék helyett a tulszolgalat dijazdsara vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni.

A 24 6rds 6r- és Ugyeleti szolgdlat esetén 1 nap pihendidét, a pihenénapon és a munkasziineti napon teljesitett
szolgalat utdn tovébbi még 1 szabadnapot kell biztositani az dllomany tagja részére. A laktanyai készenléti szolgalat
esetén az elsé 24 6ra utan 1 nap, ezen tul 48 éranként tovébbi 1-1 nap szabadnapot kell biztositani. Amennyiben az
allomany laktanyan kiviili készenléti szolgélatot teljesitd tagja részére 24 6rat elérben, a szolgalat céljaval 6sszefliggd
feladat keriil elrendelésre, és a munkaltatéi jogkort gyakorld6 meghatarozza a szolgdlatteljesités helyét, ugy
a szolgalatteljesités helyére valo megérkezéstdl kezdédéen a laktanyai készenléti szolgélatnak megfeleléen kell
a szabadnapokat biztositani.

A pihendidét a szolgélat leaddsa utdn nyomban, a szabadnapot pedig legkésébb 90 napon belil kell kiadni.
Amennyiben a szolgalati elfoglaltsag miatt a szabadnapot igazoltan nem lehet kiadni, az ezekre jar6 tavolléti dijat
legkésébb a targyhdnapot kovetd 4. havi illetménnyel egyitt kell kifizetni.

63. Mentesiilés a szolgalatteljesitési kotelezettség aldl

Mentesil az allomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettsége alol

a) azallampolgdri kotelezettsége teljesitésének idejére,

b) abirésag vagy a hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban val6 személyes részvételhez sziikséges id6tartamra,

c) akilonds méltanylast érdemld személyi, csalddi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét id6tartamara,

d) akozeli hozzétartozoja halalakor, esetenként legalabb 2 munkanapra,

e) az orvosi vizsgdlat teljes id6tartamdra, tovabba az egészségligyi szabadsagot nem igényldé egészségligyi

kezelések id6tartamara,

f) az emberi reprodukcidra iranyuld kiilonleges eljarassal 6sszefligg6 vizsgélat idétartamara,

g) aszoptato anya a szoptatas elsé 6 hdnapjadban naponta kétszer 1, ikergyermek esetén naponta kétszer 2 6rara,
a 9. honap végéig naponta 1, ikergyermek esetén naponta 2 6rara, ha egészségligyi szabadsagot nem vesz
igénybe,

h) avéradas miatt tavol toltott teljes id6tartamra, legaldbb 4 6réra,

i) alegalabb 14 napig tarto tartos igénybevétel utan, esetenként legfeljebb 5 munkanapra,

j)  azalapkiképzés befejezését kdzvetleniil kvetd 5 munkanapra, és

k) az onkéntes, vagy a létesitményi tlizoltdi szolgalat elldtdsanak id6tartamara.

Az (1) bekezdésen tul mentesil az dllomany tagja a szolgalatteljesitési kdtelezettség aldl, ha jogszabaly ezt eléirja,

vagy a munkaltatéi jogkort gyakorld irasban engedélyezi. A szolgélatteljesitési kotelezettség aldli mentesiilés

igénybevételének rendjét miniszteri rendelet hatdrozza meg.

A szolgalatteljesitési kotelezettség aldli mentesiilés idejére tavolléti dij jar.
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64. Az alap- és a p6tszabadsag

Az 4llomany tagjat évi 25 munkanap alapszabadsag illeti meg.
Az alapszabadsagon tul az dllomény tagjanak pdtszabadség jar, amely

(&)}

) 3-5 év szolgdlati viszonyban t6ltott idé utdn 3 munkanap,

n

a) 2 évig terjed6 szolgalati viszonyban toltott idé utan 2 munkanap,
)

6-10 év szolgalati viszonyban t6ltott idé utan 4 munkanap,

d) 11-15 év szolgalati viszonyban t6ltott id6 utan 5 munkanap,
e) 16-20 év szolgalati viszonyban t6ltott idé utdn 6 munkanap,
f)  21-25 év szolgalati viszonyban toltott id6é utan 7 munkanap,
g) 26-30 év szolgdlati viszonyban toltott id6 utan 8 munkanap, és

h) 30 évnél hosszabb szolgalati viszonyban toltott idé utdn 9 munkanap.

Ha az allomény tagja felséfoku iskolai végzettségl, a potszabadsag (2) bekezdés szerinti mértéke 1-1 nappal
emelkedik.

Az é4llomény tagja a folyamatos és atlagon felili fizikai, pszichikai igénybevételébdl szarmazé egészségkarosodas
megel6zése, és a fizikai alloképességének megdrzése céljabol kilon poétszabadsagra jogosult, amely az
egészségkarositd veszélynek kitett, miniszteri rendeletben meghatarozott beosztasban évente legfeljebb 10
munkanap, replilégép- és helikoptervezetd, fedélzeti szolgélattevé és ejtéernyds, valamint kdzvetlen életveszélynek
kitett tlizszerész, buvar beosztasban évente legfeljebb 14 munkanap.

Az dllomany tagjanak a 16 évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan 2,

b) két gyermeke utan 4,

c) ketténél tdbb gyermeke utan dsszesen 7

munkanap pétszabadsag jar. A pdtszabadsag fogyatékos gyermekenként 2 munkanappal né.

A (2) bekezdés szerinti potszabadsag mértékének megallapitdsanal a magasabb poétszabadsagot abban az évben kell
elészor figyelembe venni, amikor az allomany tagja eléri az adott szolgalati viszonyban toltétt szolgalati idét. Az
(5) bekezdés szerinti potszabadsagra vald jogosultsdg szempontjabdl a gyermeket elészor a sziiletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

Vezet6i pdtszabadsagra jogosult

a) aszakasz- és a szdzadparancsnok, valamint a veliik azonos szint(i vezet6, a vezet6i pétszabadsadg mértéke évente
2 munkanap,

b) azaszldalj- és az ezredparancsnok, valamint a vellik azonos szintli vezetd, a vezetdi potszabadsag mértéke évente
3 munkanap,

c¢) adandarparancsnok, valamint az ennél magasabb szint( parancsnok, és a vellik azonos szintl vezetd, a vezet6i
potszabadsag mértéke évente 4 munkanap.

A honvédségi szervezet vezényl6-zaszldsa a honvédségi szervezet parancsnokanak jogalldsa szerint az (1) bekezdés

szerinti potszabadsagra jogosult.

65. A szabadsag megallapitasa, kiadasa

A szabadsag mértékének megallapitasakor a szolgalati rend szerinti munkanapok mellett figyelembe kell venni
a 108. § szerinti idétartamokat, a szlilési szabadsagot, a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett illetmény nélkali
szabadsag elsé 6 honapjat, a hozzatartozé dpoldsa miatt kapott 30 napot meg nem haladé illetmény nélkiili
szabadsagot, és minden olyan munkaban nem t6ltott id6t, amelyre az dllomany tagja illetményre vagy tavolléti dijra
jogosult.

Az dllomény tagja részére a szabadsag aranyos része jar, ha a szolgalati viszonya év kézben kezd6dott vagy szlint meg,
tovébb4, ha a szabadsdg mértékét érintd valtozasra év kozben keril sor.

Ha e térvény eltéréen nem rendelkezik, a szabadsag cimén engedélyezett tavollétidejére tavolléti dijat kell folydsitani.

A szabadsdgot a munkaltatoi jogkort gyakorlo, vagy az altala kijelolt személy adja ki. Az alap- és a poétszabadsag
egyuttes idétartamdanak 50%-at egyfolytdban, 25%-at, de legaldbb 10 munkanapot pedig az dllomény tagja altal
megjelolt idében és idétartamban kell kiadni ugy, hogy az a Honvédség muikodéképességét ne veszélyeztesse.
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A munkaltatéi jogkort gyakorld altal meghatarozott szabadsag kezdd napjat az allomany tagjaval legkésébb
a szabadsdag kezdete el6tt 15 nappal k6zolni kell.

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. Ha szolgdlati érdekbdl erre nincs lehetéség, tgy azt a kdvetkezd év
junius 30-ig, az allomany tagjanak betegsége vagy a személyét érintd mds elharithatatlan akaddly esetén az
akadalyoztatds megsz(inésétél szamitott 30 napon belll kell kiadni, amennyiben az esedékesség éve letelt. Az
allomany tagjanak a szabadsag kiadaséra vonatkozé igénye a szolgalati viszony fennallasa alatt nem évdil el.

A targyévet kovetd elsé hénap végéig a munkaltatdi jogkort gyakorld megallapitja az allomany tagja targyévben
igénybe vett, és a ki nem adott szabadsdganak mértékét. A targyévben ki nem adott szabadségot a kdvetkezé évben
jard szabadsdg mértékéhez hozzaszamitja. Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha
igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik, és a szabadség kdvetkezd évben kiadott része nem haladja meg
az 5 munkanapot.

A szabadsagok targyévi lUtemezését a munkaltatdi jogkort gyakorlé altal meghatéarozott rendben és hataridére
elkészitett éves szabadsagolasi terv tartalmazza.

A szabadsagot megvaltani nem lehet.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen a szolgalati viszony megsziinésekor, megszlintetésekor — ide nem értve az 59. §
(1) bekezdés e) pontjat — meg kell véltani a szabadsagot, ha a Honvédség a szabadsdg ardnyos részét nem adta ki.
A felek megallapoddsa alapjan megvalthaté a gyermek 4poldsa, vagy gondozasa céljara kapott illetmény nélkiili
szabadsag elsé 6 hénapjéra jaré szabadsag, ha azt az dllomany tagja nem kapta meg.

Ha az dllomany tagja szolgalati viszonya megszlinéséig, megsziintetéséig tobb szabadsagot vett igénybe annal, mint
ami megilletné, a kiilonbozetre kifizetett illetményt koteles visszafizetni. Nem kévetelhetd vissza a tulfizetés az 59. §
(1) bekezdés a) pontja, a 62. § (2) bekezdés g) pontja, és a 68. § (1) bekezdés a) pontja esetén.

Ha az dllomany tagja az esedékesség évében a részére jard szabadsagnal tobb szabadsdgban részesiilt, a kovetkezé
évben ardnyosan kevesebb szabadsagra jogosult.

A szabadsag megvaltasaval kapcsolatos igény eléviilése a szolgalati viszony megszlinésének napjan kezdddik.

66. Gyermek sziiletése esetén jaré szolgalatteljesitési id6-kedvezmény

Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésébb a sziletést kovetd 2. hdnap végéig 5 munkanap, ikergyermekek
sziiletése esetén 7 munkanap szolgalatteljesitési id6-kedvezmény jar, amelyet kérésének megfelel6 idépontban kell
kiadni.

Az (1) bekezdés szerinti szolgalatteljesitési id6-kedvezmény akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.
Az (1) bekezdés alkalmazésa soran apa alatt a sziili feliigyeleti jogot gyakorld vérszerinti vagy 6rokbefogadé apat kell
érteni.

A szolgalatteljesitési id6-kedvezmény idejére tavolléti dij jar, melynek kifizetése — a kozponti koltségvetés terhére —
a Kormany rendelete alapjan torténik.

67. A sziilési szabadsag és az illetmény nélkiili szabadsag

Az anya egybefliggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult. A sziilési szabadsagot az anya kérelmére ugy kell kiadni, hogy

legfeljebb 4 hét a sziilés varhatd id6pontja elé essen. A sziilési szabadsag idétartamara tavolléti dij jar.

A tavolléti dij a szllési szabadsag hatralevé tartamara

a) annakandnekis jar, aki a csecsemét orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, a gondozasba vétel napjatol,

b) annakagydmnak is jar, aki a csecsemét jogerds dontés alapjan gondozza, a kirendelés napjatol,

c) acsecsem6t gondozo vér szerinti apanak is jar, ha a sziil6 né igazoltan, az egészségi dllapota miatt kikeril abbdl
a héztartasbdl, ahol a gyermeket gondozzdk, az igazoldson feltlintetett naptdl ezen egészségi allapot
fenndllasaig,

d) acsecsem6t gondozo vér szerinti apanak is jar, ha a szllé né meghal, az elhaldlozas napjatél,

e) annak a férfinak is jar, aki a csecsemot 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket vele egyitt
orokbe fogadni szandékozé né az egészségiigyi szolgaltatd altal igazoltan, az egészségi éllapota miatt kikerdl
abbdl a haztartasbol, ahol a gyermeket gondozzdk, az igazoldson feltlintetett naptoél ezen egészségi allapot
fennallasaig,
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f) annak a férfinak is jar, aki a csecsem6t orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket 6rokbe
fogadni szandékozd né meghal, az elhalélozas napjatdl,

g) annak a férfinak is jar, aki a csecsemét egyediil vette 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe, a gondozasba vétel
napjatol.

A szilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek dpoldsara fenntartott intézetben

gondozzék, a szlilést kdvetd 1 év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

A szllési szabadsag tartamat - a kifejezetten szolgalatteljesitéshez kapcsoldédo jogosultsagot kivéve — munkaban

toltott idének kell tekinteni.

Nem jar tavolléti dij az allomény tagjanak, ha barmilyen jogviszonyban dijazas ellenében munkat végez, vagy hatdsagi

engedélyhez kotott keresétevékenységét személyesen folytatja, ide nem értve a szellemi tevékenységet.

Az 4llomany tagja a gyermeke 3. életéve betoltéséig — a gyermek gondozasa céljabol - illetmény nélkili szabadséagra

jogosult, amelyet kérésének megfelel6 idépontban kell kiadni.

Az (1) bekezdés és a 115. § szerinti szabadsag megsz(inik

a) agyermek halva sziletése esetén,

b) haagyermek meghal, a haldlt kévetd 15. napon,

c¢) ha a gyermeket - jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatdllyal elhelyezték, atmeneti vagy tartds
nevelésbe vették, tovabba 30 napot meghaladdan bentlakasos szocidlis intézményben helyezték el, a gyermek
elhelyezését kdvetd napon.

A (2) bekezdés a) pontjaban megjeldlt esetben a szabadsag id6tartama — a szlilést kdvetéen — 6 hétnél révidebb nem

lehet.

Az allomdany tagjanak gyermeke személyes gondozésa érdekében — a 116. § (1) bekezdésén tul - illetmény nélkali
szabadsag jar a gyermek 10. életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély folyodsitasanak id6tartama alatt.

Az dllomény tagjanak kozeli hozzatartozoja tartds — eléreldthatélag 30 napot meghaladé - személyes dpoldsa céljabdl,
az apolas idejére, de legfeljebb 2 évre illetmény nélkiili szabadsag jar. A tartds apoldst és annak indokoltsagét az
apolasra szoruld személy kezel6orvosa igazolja.

Az dllomany tagja illetmény nélkili szabadsagra jogosult a hazastars vagy élettarsa tartos kiilfoldi kiklldetése esetén,
annak tartamara. Az dllomany tagjanak kérelmére — méltanyolhaté egyéni indokbdl - illetmény nélkiili szabadsagot
lehet engedélyezni, igy kiilondsen a nemzetkozi szervezetek altal kiirt palyazat elnyerése esetén, ha a munkakor
betdltése a szolgalat érdekével nem esik egybe, a munkavégzés idejére.

Az allomany tagja az illetmény nélkiili szabadsag igénybevételét legaldbb 15 nappal kordbban irdsban koteles
bejelenteni.

Az illetmény nélkiili szabadsag az allomany tagja altal megjeldlt idépontban, de legkordbban a szabadsag
megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozatanak kozlésétdl szamitott 30. napon szlinik meg.

68. Az egészségligyi szabadsag

Egészségligyi szabadsag jar az allomény tagjanak, ha betegség, mitét vagy baleset miatti sériilés kovetkeztében
a szolgdlat elladtdsara képtelen, vagy a szolgalat tovébbi elldtdsa az egészségi dllapotanak rosszabbodasat
eredményezné.

Ha e térvény eltéréen nem rendelkezik, az egészségligyi szabadsag a felgyogyuldsig, vagy a végsé fogyatékossag
kialakulasaig, de legfeljebb 1 évig jar. Az egészségligyi szabadsag idétartamat naptari napokban kell meghatarozni.
A szolgalatképtelenség igazoldséra, valamint az egészséguigyi szabadsag idétartamanak megallapitasara vonatkozo
szabalyokat miniszter rendelet dllapitja meg.

A Honvédség éltal fenntartott, tdmogatott vagy az egészségbiztositasi szerv altal finanszirozott egészséglgyi
intézményeknél az egészségiigyi szolgaltatasra valo igényjogosultsag feltételeit a Kormany rendeletben hatdrozza
meg.

Gyermekdpolas céljabdl egészségligyi szabadsagra jogosult
a) and1évesnélfiatalabb - korhazi dpolas alatt 4ll6 - beteg gyermeke szoptatdsa esetén, a gyermek 1 éves koraig,
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az dllomany tagja beteg gyermeke apolasa cimén, a gyermek betegségét megallapité orvosi igazolas alapjan az
abban foglalt idétartamra a gyermek 1 éves koraig,

az éllomany tagja 1 évesnél idésebb, de 3 évesnél fiatalabb beteg gyermek dpoldsa cimén évenként és
gyermekenként 84 naptari napon &t,

az allomany tagja 3 évesnél idésebb, de 6 évesnél fiatalabb beteg gyermek dpoldsa cimén évenként és
gyermekenként 42, egyedulallénak 84 naptari napon at,

az dllomany tagja 6 évesnél idésebb, de 12 évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa cimén évenként és
gyermekenként 14, egyedulalléonak 28 naptéri napon at.

A gyermek dpolaséra kapott egészségligyi szabadsag mértéke — ha mindkét sziilé az dllomdany tagja — a sziiléket
egyuttesen illeti meg.

A tavolléti dij

a) 100%-anak megfelel6 0sszeg jar az allomany tagjanak a szolgalati kdtelmekkel 6sszefliggd balesete, sériilése
vagy szolgalati eredetl betegsége miatt engedélyezett egészségligyi szabadsaga id6tartamara,

b) 100%-anak megfelelé Osszeg jar az allomany tagjanak a 120. § szerinti, valamint a nem szolgalati kotelmekkel
Osszefliggd balesete, sériilése vagy a nem szolgalati eredetli betegsége miatt engedélyezett egészséglgyi
szabadsag idétartamara évente 6sszesen 30 naptari napig,

c)  90%-anak megfeleld 6sszeg jar az dllomany tagjanak a b) pont szerinti egészségligyi szabadsagok id6tartamara
a 31. naptari naptdl,

d) 90%-dnak megfelelé 6sszeg jar az llomény tagjadnak évente a 31. naptdri naptdl a baleset, sériilés szolgalati
kotelmekkel 6sszefliggd jellegének, vagy a betegség szolgalati eredetének megallapitasaig,

e) Osszege legfeljebb 50%-kal csokkenthetd, ha az allomany egészségligyi szabadsagon Iévé tagjanak betegsége
vagy sériilése sulyos gondatlansdganak kdvetkezménye,

f)  Osszege legfeljebb 50%-kal csokkenthetd, ha az dllomany tagja az egészségligyi szabadsdg ideje alatt mas keresé
tevékenységet folytat, ide nem értve a szellemi tevékenységet,

g) nem folydsithato, ha azalloméany egészségligyi szabadsagon |évé tagja a betegségét vagy sériilését szandékosan
maga okozta,

h) nem folyésithatd, ha az dllomany tagja a 46. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba

)

tartozik, szolgalati beosztasbol felfliggesztésre keriilt, el6zetes letartoztatisban van, ideiglenes
kényszergydgykezelés alatt &ll, vagy a Btk. 132. § (1) bekezdése szerint szabadsagvesztés biintetését tolti,
megvonhato, ha az dllomany tagja a gyogyulasat felrdhatdan késleltette, az orvos utasitasainak felréhatéan nem
tett eleget, vagy az elrendelt orvosi vizsgalaton elfogadhaté indok nélkiil nem jelent meg, vagy

megvonhatd, ha az dllomany tagja az egészségligyi szabadsaggal 6ssze nem fiiggé okbdl kiilfoldre tavozik.

Az (1) bekezdés d) pontja esetén a baleset és a sériilés szolgalati kotelmekkel 6sszefliggé jellegének, vagy a betegség
szolgalati eredetének megallapitasa esetén a killonbozetet az dllomany tagja részére egy 6sszegben kell folydsitani.
Ev kdzben kezd6d6 szolgalati viszony esetén az 4llomany tagja a naptari évre jaré, az (1) bekezdés b) pontja szerinti
30 nap idéaranyos részére jogosult, amely azonban - ha az dllomany tagja az év folyaman mar szolgalati viszonyban

allt - nem lehet tobb, mint a naptari évre jard idétartam még igénybe nem vett része. A naptari évben igénybe nem

vett rész késébb nem igényelheté.

X. FEJEZET
ILLETMENY

69. A beosztasiilletmény és a honvédelmi pétlék

Az allomany tagja szolgalati viszonya alapjan havonta illetményre jogosult. Az illetményt szaz forintra kerekitve kell

megallapitani. Az illetmény

a

(=)}

)
)
)
)
)

o O N

beosztasi illetménybdl,
honvédelmi potlékbdl,
illetménykiegészitésbdl,
szolgalati id6potlékbdl,
illetménypotlékbdl, valamint
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f)  jogszabaly alapjan meghatarozott esetekben kiegészité illetménybdl

all.

A beosztasi illetmény és a honvédelmi pétlék egyiittes 6sszege képezi az alapilletményt.

Az alapilletmény szempontjabdl a tiszti dllomany tagjat az 5. melléklet szerint I., a legénységi és az altiszti dllomany
tagjat a Il. besorolasi osztalyba kell besorolni. Az I. és a Il. besoroldsi osztaly 10-10 besorolasi kategéridbdl all. Minden
besorolasi kategoridhoz egy-egy besoroldsi, minden rendfokozathoz egy-egy honvédelmi szorzészam kapcsolddik.
A besorolasi osztdly besorolasi kategoéridi a beosztasi illetmény szempontjabdl azonos szintlinek tekintett
beosztdsokhoz, a honvédelmi szorzék pedig a viselt rendfokozatokhoz igazodnak. A besoroldsi osztalyokon beldil
a magasabb besorolasi kategériakhoz, valamint a rendfokozatokhoz magasabb szorzészamok tartoznak.

tartozé szorzészam szorzata adja. A honvédelmi pétlék az illetményalap és a viselt rendfokozathoz tartozé
honvédelmi szorzé szorzataval egyenld.

Az illetményt a munkaltatoi jogkort gyakorlé allapitjia meg, valamint az illetmény-megéllapitasnak nem mindsilé
illetményvaltozasrél értesitést készit. Az (1) bekezdés a)-d) és f) pontja szerinti illetményelemek egyittes 6sszege nem
lehet kevesebb a jogszabalyban meghatarozott, a betdltdtt munkakorhoz sziikséges iskolai végzettség, szakképesités
szintjétdl figgd garantélt bérminimumnal.

Az (1) bekezdéstél eltéréen a tovabbfoglalkoztatds megkezdéséig az dllomany 46. § (1) bekezdés j) pontja ala tartozo
tagja illetményre nem jogosult.

Az dllomény tagjat az elsé és a magasabb beosztasba kinevezésekor, valamint az azonos és az alacsonyabb beosztasba
torténd athelyezésekor a szolgalati beosztasara meghatarozott besorolasi kategoria, és a rendfokozatahoz igazodd
honvédelmi szorzészamok alapjan kell besorolni.

Az (1) bekezdéstél eltéréen

a) a kettés rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztdst betolték beosztasi illetményét a viselt
rendfokozatuknak megfeleléen kell megallapitani,

b) az adllomany specidlis beosztast betdltd tagjat - mindaddig, amig a viselt rendfokozata elmarad a beosztasaban
elérhet6 legmagasabb rendfokozattdl — az annal eggyel alacsonyabb rendfokozatnak megfelelé besorolasi
kategoria, és a viselt rendfokozata szerinti honvédelmi szorzészamok alapjan kell besorolni,

c) a szerzbdéses palyakezdd beosztasi illetményét a tervezett beosztasanak megfeleléen, honvédelmi pétlékat
a kozkatondakra vonatkozdan kell megéllapitani,

d) akozkatondt a ll. besoroldsi osztdly I. besorolasi kategoria szerint kell besorolni,

e) azéllomény46.§ (1) bekezdés a) vagy c) pontja ald tartozé tagja beosztésiilletményét a Honvédségnél létrehozott
alloméanytablaban vagy munkakori jegyzékben részére meghatarozott beosztas alapjan kell megallapitani,

f) az allomany 46. § (1) bekezdés f)-i), k)-m), p)-s) pontja ala tartozo tagja beosztasi illetményét a (6) bekezdés
szerinti beosztasi szint figyelembevételével kell megallapitani.

Az (1) bekezdéstél eltéréen, miniszteri rendeletben meghatdrozottak szerint a honvédségi szervezetek részére

megallapitott személyi juttatasok elSirdnyzatan belll a munkaltatéi jogkort gyakorld — a szolgalati beosztassal jard

feladatok kiemelkedé teljesitése elismeréseként —az dllomany tagjat a 122. § (4) bekezdése szerinti beosztasiilletmény
0sszegénél 30%-ig terjedéen magasabb dsszegben is besorolhatja. Az eltérités a targyév december 31-éig terjedd
idészakra allapithatd meg.

Magasabb besoroldsi kategdria szerinti beosztési illetményt kell megallapitani az dllomény tagjanak, ha magasabb

besorolasi kategéridhoz tartozd beosztasba keriil. A honvédelmi potlék dsszege a viselt rendfokozathoz igazodd

honvédelmi szorzészam szerint, el6lépés alkalmaval emelkedik.

Ha az dllomany tagjat kérelmére alacsonyabb beosztasba helyezik, részére az Uj beosztasra meghatarozott besorolasi

kategdria szerinti beosztésiilletmény, valamint a viselt rendfokozathoz igazodé honvédelmi potlék jar. Ha az dllomény

tagja nem kérelmére kerll alacsonyabb beosztasba, kiegészité illetmény megdllapitasaval biztositani kell, hogy

a tavolléti dijba tartozé illetményelemeinek Osszege az alacsonyabb beosztds elldtdsdnak id6tartama alatt ne

csokkenjen.

Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, szolgalati beosztas hidnydban a rendelkezési dllomanyba tartozé esetén

a beosztas szintje

a) azutolsé betdltott beosztassal azonos, vagy

b) aviseltrendfokozatanak megfeleld, ha nem rendelkezett utolsé betoltott beosztassal, vagy ha rendelkezett, de az
jogszaballyal nem beazonosithaté.
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A Honvéd Vezérkar fonoke kozigazgatasi allamtitkdri, a Honvéd Vezérkar féndk helyettese helyettes allamtitkari
illetményre és vezetdi juttatdsokra jogosult.

70. Azilletménykiegészités

Az 4llomany tagja illetménykiegészitésre jogosult, ha

a) aminiszter altal vezetett minisztériumban, a miniszter irdnyitasa ala tartozé kdzponti hivatalnal,

b) a minisztérium hivatalandl, vagy igazgatésdganal, a HM Hadtorténeti Intézet és Muzeumnal, a Tabori Lelkészi
Szolgélatnal, a kozépszintl vezetd szervnél és mas magasabb szintl parancsnoksag besoroldsi honvédségi
szervezetnél, a 46. § (1) bekezdés c) pontja szerint vagy

c) aza)ésab)pontald nem tartozé, Magyarorszdgon telepiilé honvédségi szervezetnél, tovabba a 46.§ (1) bekezdés
a), I) vagy q) pont hatalya alatt

teljesit szolgélatot.

Az illetménykiegészités mértéke

a) az (1) bekezdés a)-c) pontja ald tartozé és felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezék esetén — a pontok
sorrendjében — a beosztasi illetmény 50, 35, és 20%-a,

b) az (1) bekezdés a) pontja alad tartozd felséfoku végzettséggel nem rendelkezék esetén a beosztasi illetmény
15%-a,

c) az(1) bekezdés b) és c) pontja ala tartozo felséfoku végzettséggel nem rendelkez6k esetén a beosztési illetmény
10%-a.

Az dllomany 46. § (1) bekezdés f)-i), k), m), p), 1), és s) pontja ald tartozo tagjanak illetménykiegészitését a rendelkezési

allomanyba helyezését megel6z6 mérték szerint kell megallapitani.

Orszagos illetékességgel rendelkezé vagy mikodési kord honvédségi szervezetnél szolgdlatot teljesité allomany

illetménykiegészitését a miniszter rendeletben az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti vezetési szinttél eltéréen, eggyel

magasabb besoroldsnak megfeleléen dllapithatja meg. Az illetménykiegészités mértékére a miniszter altal
meghatarozott vezetési szintnek megfeleléen a (2) bekezdést kell alkalmazni.

A nem Magyarorszagon telepiilé honvédségi szervezet allomanyanak a szolgalatteljesités korilményére figyelemmel

a miniszter az (1) bekezdés c) pontja szerint vezetési szintnek megfeleld illetménykiegészitést allapithat meg.

71. Aszolgalati idépotlék

Az dllomény tagja a szolgalati viszonyban t6ltott idé nagysagdval ardnyos, az illetményalap %-aban meghatérozott
névekvé mértékd szolgélati idépdtlékra jogosult, amelynek mértéke

a) 5évszolgalatiidd betdltése utan az illetményalap 10%-a,

o o

)
) 10 év szolgalati id6 betoltése utdn az illetményalap 12,5%-a,
) 15 év szolgdlati id6 betdltése utan az illetményalap 15%-a,

d) 20 év szolgalati id6 betdltése utdn azilletményalap 17,5%-a,
e) 25 évszolgalatiid6 betdltése utdn az illetményalap 20%-a,
f) 30 év szolgdlati id6 betoltése utan az illetményalap 22,5%-a,
g) 35 évszolgélati id6 betdltése utan az illetményalap 25%-a.

72. Azilletménypétiékok

Az allomany |. besorolasi osztalyba tartozo, miniszteri rendeletben meghatdrozott vezetdi beosztast betdltd tagja
vezetdi illetménypotlékra jogosult, amelynek mértéke
a) alX.ésa X. besorolasi kategéridban a beosztasi illetmény 50%-a,

b) a VIll. besorolasi kategoridban a beosztasi illetmény 35%-a,
¢) a VIl besorolasi kategéridban a beosztasi illetmény 30%-a,
d) aVl besoroldsi kategéridban a beosztasi illetmény 20%-a,
e) azV.besorolasi kategdridban a beosztasi illetmény 16%-a,
f)  alV.besorolasi kategéridban a beosztési illetmény 14%-a,
g) alll. besorolasi kategdéridban a beosztési illetmény 12%-a,

h) all. besorolasi kategdriaban a beosztasi illetmény 10%-a,
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i) azl. besorolasi kategériaban a beosztasi illetmény 5%-a.
Az (1) bekezdés szerinti vezetd helyettese a vezetdnél eggyel alacsonyabb mértéki vezetdiilletménypdtlékra jogosult.

Idegennyelv-tudasi potlékra jogosult az dllomany tagja, ha olyan szolgalati beosztast tolt be, amelyben az idegen
nyelv hasznalata szlikséges, feltéve, hogy az nem a szolgalati beosztasabdl fakado alapfeladata.

Az idegen-nyelv tudésat dllamilag elismert nyelvvizsgaval, a hatdlyos NATO szabvénynak megfelel6, a STANAG 6001
kdvetelményrendszer szerinti eredményt igazold bizonyitvannyal, vagy azzal egyenérték( okirattal kell igazolni.
A képzés szempontjabol allamilag elismert nyelvvizsga nélkil is komplex felséfoku (C1) nyelvvizsganak minésul
a kilfoldon szerzett felséfoku végzettség vagy az azt kiegészité szakositod tovabbképzésen, vagy a vezetéképzésen
szerzett végzettség, ha a képzés idétartama az 1 évet meghaladta. A STANAG 6001 kovetelményrendszer szerinti
nyelvvizsga esetén a 3333 vagy annal magasabb szint komplex felséfokd (C1) nyelvvizsganak, a 3333-nél alacsonyabb,
de legalabb 2222 szint a komplex kézépfoku (B2) nyelvvizsgdnak, a 2222-nél alacsonyabb, de legaldbb 1111 szint
pedig a komplex alapfoku (B1) nyelvvizsganak felel meg.

A potlék mértéke nyelvvizsganként

a) komplex fels6foku (C1) nyelvvizsga esetén az illetményalap 50%-a,

b) komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga esetén az illetményalap 30%-a,

c¢) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetén az illetményalap 10%-a.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen angol-, francia- vagy német nyelvek tekintetében a pétlék alanyi jogon jar. A miniszter
tovabbi olyan nyelveket is meghatdrozhat, amelyek utdn kiemelt idegennyelv-tudasi potlék folyodsithato.
A (3) bekezdéstdl eltéréen a pdtlék mértéke

a) komplex fels6foku (C1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a,

b) komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 60%-a,

c¢) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 15%-a.

Ha az dllomény tagja az idegen nyelvbél ,,A” vagy ,,B” tipusu nyelvvizsgaval rendelkezik, a (3) és a (4) bekezdés szerinti
mérték 50%-anak megfelelé 0sszegben jogosult az idegennyelv-tudasi potlékra. Ha az dlloméany tagja ugyanazon
idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kiilénb6z6 foku, vagy ugyanazon nyelvbél kiilonb6z6 tipusu és foku nyelvvizsgaval
rendelkezik, csak a magasabb 6sszegl idegennyelv-tudasi pétlékra jogosult.

Egyéb illetménypotliékok az illetményalap %-dban meghatérozva:
a) arepulési potlék havi mértéke a repliléhajézé hadrafoghatdsagatdl, beosztasatol és a repilt géptipustdl fliggden
67-300%,

b) arepllégép berepiilési potlék gépenként 23-31%,

c) azejtéernybs ugrasi potlék az ugrasok szamatol és bonyolultsagatol fliggéen ugrasonként 4,2-34%,
d) azejtéernyd beugrasi potlék az ernyé tipusatdl fliggden ernyénként 23-31%,

e) atlzszerész potlék 6ranként 4,7-15%,

f)  abuvérpoétliék éranként 2,6-3,5%,

g) akészenléti potlék 6ranként 0,05-0,26%,

h) azlgyeleti potlék 6ranként 0,16-0,31%,

i)  agyakorlati pétlék naponként 7,4%,

) azorvosi ligyeleti pétlék éranként 0,45-4,5%,

k) aterepfelméréi pétlék naponta 4,2-8,4%,

I) azegészségkarositd veszélynek kitett beosztasban szolgélatot teljesiték potléka havonta 45%,

m) az osztélyba-soroldsi pétlék havonta 6,3-12,6%,

n) arepllémuszakiak mester-kiegészité potléka havonta 10-13,8%,

o) areplld és helikopter miszaki izemben tarté potlék havonta 20%,

p) akilonleges igénybevételi pétlék havonta 50-100%,

q) azoktatdi potlék az oktatdi fokozattdl fliggéen havonta 26-260%,

r) agépjarmlvezetéi potlék havonta 13%,

s) a korhdzban, kronikus egészségligyi és rehabilitacids intézetben harom mdszakban foglalkoztatott orvos,
egészségugyi tiszt, altiszt, tisztes, kozkatona délutani, vagy éjszakai potlékanak ordnkénti mértéke a délutani
mUszakban 0,5-0,75%, az éjszakai mUszakban pedig 1,0-1,5%,

t) azegészséglgyi tiszt, altiszt, tisztes és kozkatona munkahelyi pétléka havonta 15-80%,

u) adiszelgési pétlék havonta 50-150%,
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v) azenekari pétlék havonta 50%,

w) az atom-, bioldgiai-, vegyi katasztréfavédelmi potlék oranként 1,2-2,5%.

Az (1) bekezdésben hénapokra megallapitott illetménypotiékok alapjaul szolgald koriilmények kdzotti alkalomszerd
szolgalatteljesités elismerésére iranyulo esetiilletménypotiékok az illetményalap %-dban meghatarozva a kdvetkezék:
a) azegészségkarositd veszélynek kitett beosztasban szolgalatot teljesiték eseti potléka naponta 2,1%,

b) az eseti diszelgési potlék naponta 1,6%.

A 46.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezési allomany tagja havonta a beosztasi illetmény 50%-anak megfelelé
szOvetségesi egylttm(ikodési potlékra jogosult.

A munkaltatéi jogkort gyakorlé a miniszter dltal meghatarozott rendben munkakéri potiékot allapithat meg. Az
allomany tagja részére legfeljebb a beosztasi illetménye 30%-dnak megfelelé 6sszeg fizethetéd munkakori pétlékként.
Amennyiben az dllomany tagja szdmara a 123. § (3) bekezdés szerinti eltéritést is megallapitottak, akkor a munkakori
potlék és az eltérités egylittes 6sszege nem haladhatja meg a beosztasi illetmény 50%-anak megfelel6 6sszeget.

73. Azilletményfolyésitas szabdlyai

Az illetményt a hivatalos magyar pénznemben kell megallapitani, és havonta utélag, a targyhénapot koveté hdonap
5. napjaig kell kifizetni, vagy az allomany tagja megbizasa alapjan a fizetési szamlajara atutalni. Az illetmény fizetési
szamldra torténé 4tutaldsa, és a pénzforgalmi szamldrdl torténé készpénzkifizetés az éallomany tagjanak
tobbletkoltséggel nem jarhat. Az illetmény fizetési szamlardl torténd felvételével Osszefliggé koltségek
megtéritéséhez a Honvédség hozzajarulhat.

Az illetményt utalvany vagy fizet6eszkoz helyettesitésére szolgald mas formaban kifizetni nem lehet.

Azilletményt az dllomany tagjanak kell kifizetni, kivéve, ha erre mast felhatalmaz, birésagi vagy mas hatdsagi hatarozat
ebben korlatozza. Ha a szolgalati viszony a kifizetés el6tt megsziint, azilletményt a Honvédség koteles az esedékesség
napjan az dllomany tagja altal megadott cimre elkildeni. Az elkiildés koltségei a Honvédséget terhelik.

Az illetmény késedelmes kifizetése esetén — ha az a Honvédség hibajabol kdvetkezik be - a polgari jog szerinti
mindenkori késedelmi kamat jar.

Az dllomany tagja részére a kifizetett illetményrél részletes, irdsbeli elszamolast kell adni, amelyb&l mind a kiszamitas
helyessége, mind a levonasok jogcime és 6sszege ellenérizhetd.

Az illetménybdl levonasnak — a levonasmentes illetményrészig — csak jogszabdly, végrehajthaté hatérozat vagy
az allomany tagjanak hozzdjiruldsa alapjan van helye. A Honvédség az el6legnyujtasbdl eredd kovetelését
- a levonasmentes illetményrészig — az allomany tagja illetményébdl levonhatja. Az illetménnyel szemben
beszamitasnak nincs helye. A levonasmentes illetményrész nem engedményezhetd.

A jogalap nélkil kifizetett illetmény 60 napon belll irdsbeli felszélitassal vagy fizetési meghagyassal az allomany
tagjatdl visszakovetelhetd. Elévilési idén belil visszakdvetelheté a jogalap nélkil felvett illetmény, ha annak
jogtalanségardl az dllomény tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

A Honvédség az dllomény tagjanak szolgdlati viszonydval 6sszefliggd egyéb tartozdsanak, tovabba az illetményen tul
minden egyéb, jogalap nélkil kifizetett pénzbeli juttatdsdnak megtéritésére iranyuld igényét irdsbeli felszélitassal
vagy fizetési meghagydssal eléviilési idén bellil érvényesitheti.

Az é4llomény tagja a 122. § (1) bekezdése szerinti illetményre vonatkozé igényérdl elére nem mondhat le, és
a levondsmentes illetményrészét nem ruhazhatja at.

Azilletménybdl vald levonasra, a fizetési felszdlitas, vagy a fizetési meghagyas végrehajtasara — a jogerére emelkedést
kdvetden — a birdsagi végrehajtas szabalyai az irdnyaddak.

74. Atavolléti dij és azilletmény visszatartasa

Az é4llomény 46. § (1) bekezdés n) vagy o) pontja szerinti rendelkezési allomanyban 1évé, szolgalati beosztasabdl
felfliggesztett, elézetes letartdztatasban lévé, ideiglenes kényszergydgykezelés alatt allo, valamint a Btk. 132. §
(1) bekezdése szerint szabadsagvesztés blintetését tolté tagjanak tavolléti dij jar, amelynek legfeljebb 50%-at
a munkaltatoi jogkort gyakorld visszatartja. A munkaltatéi jogkort gyakorlé a tavolléti dij 50%—ot meghaladé mértékd
visszatartasardl is rendelkezhet, ha az édllomany tagjanak elézetes letartoztatdsat a birésdg meghosszabbitja, az
allomany tagjaval szemben vademelésre kerll sor, az dllomany tagja vezetd beosztést tolt be, vagy ha az allomany
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tagjanak a tavolléti dij visszatartasat megalapozé magatartasa ismétlédé jelleg(i, vagy az a szolgalati beosztasaval
kozvetlenil 6sszefiigg.

A teljes illetményt vissza kell tartani a szolgalatra méltatlansag megallapitadsat megalapozo, a szolgalati viszony
megsziintetését vagy a lefokozést kimondd birdi itélet kihirdetésétdl, vagy fegyelmi hatdrozat kézbesitésétdl azok
jogerdre emelkedéséig.

A (2) bekezdés alkalmazéasa esetén is az allomany tagjanak havonta a mindenkori 6regségi nyugdijminimum
0sszegének megfelelé mértékd tavolléti dijat folyodsitani kell.

A visszatartott tavolléti dijat kamataival utélag ki kell fizetni, ha a fegyelmi, a méltatlansagi vagy a blintetéeljarast
a fegyelmi, vagy a bintetéjogi feleldsség, valamint a méltatlansag megallapitasa nélkil sziintetik meg, illetve
a tdbornok szolgélati viszonya nem sz(inik meg.

Az allomany jogellenesen tavollévd tagja a tavollét id6tartamara illetményre nem jogosult, és a tavollét id6tartamat
a szolgalati id6 szamitasanal nem lehet figyelembe venni.

XI. FEJEZET
JUTTATASOK ES KOLTSEGTERITESEK

75. A jubileumi jutalom

A hivatasos allomany tagja jubileumi jutalomra jogosult, melynek mértéke

a) 25 év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén 2 havi,

b) 30 év szolgdlati viszonyban toltott idd esetén 3 havi,

c) 35 évszolgalati viszonyban toltott id6 esetén 5 havi,

d) 40 és azt kdveté minden 5 év szolgalati viszonyban t6ltott id6 esetén 7 havi

tavolléti dijnak megfelelé 6sszeg.

A jubileumi jutalom az arra jogosité szolgalati viszonyban t6lt6tt id6 elérésének napjan esedékes.

A hivatasos allomany tagjanak nyugdijazasakor ki kell fizetni

a) aszolgalati viszony megsz(inése évében esedékessé valé jubileumi jutalmat,

b) a 30 év szolgalati viszonyban toltétt id6 utan jaré jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosité szolgalati
idejébdl 1 év vagy ennél kevesebb van hatra,

c) a35évszolgalati viszonyban toltott id6 utén jard jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogosité szolgalati
idejébdl 2 év vagy ennél kevesebb van hatra,

d) a40évésazazt kdvetd minden 5 év szolgalati viszonyban télt6tt idé utan jard jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogosité szolgalati idejébdl 3 év vagy ennél kevesebb van hatra.

Ha a szolgalati viszony a hivatasos dllomany tagjdnak haldla miatt sz(int meg, a jubileumi jutalmat 6zvegyének,

élettarsanak, ennek hidnydban az 6rokdsnek kell kifizetni.

76. A napidij

Az dllomany tagja a belfoldi szolgalati kikiildetése esetén az illetményalap 1T munkanapra esé 0sszegének 25%-aban
megallapitott napidijra jogosult. Ha a kikiildetésben toltott id6 a 8 drat nem érte el, a napidij fele jar, ha a 4 érat nem
érte el, napidij nem jar.

A napidij kiszdmitdsdndl havonta 21 munkanapot kell figyelembe venni. A napidijat 10 forintra kerekitve kell
megallapitani.

77. Arepiil6hajozok és az ejtéernydsok egyszeri juttatasa

Egyszeri juttatasra jogosult az a replil6hajozé vagy ejtéernyds hivatasos katona

a) akit neki fel nem rohato egészségi okbdl vagy a szolgalat érdekében foldi beosztasba helyeztek, valamint

b) akinekszolgdlativiszonyaa 62.§ (1) bekezdés a) vagy b) pontja, vagy egészségi alkalmatlansag miatt szint meg.
Az egyszeri juttatas 0sszegét a beosztas és osztélyba-soroldsi kotelezettség fennallasa esetén, az osztalyos fokozat
figyelembevételével - a repiil6hajozé, illetve ejtéernyds beosztdsokban eltéltott minden év utan — az illetményalap
25-75%-aban kell megdllapitani.
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Amennyiben a hivatdsos katonat ismételten repiil6hajézé vagy ejtéernyés beosztasba helyezik, és ezt kovetéen ujbol
bekovetkezik az (1) bekezdés szerinti feltétel valamelyike, ismét jogosultta valik egyszeri juttatasra, azonban ez
esetben a juttatas kiszamitasanal az Ujbdli beosztasba helyezése 6ta eltoltott id6 veheté figyelembe.

Az egyszeri juttatast az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a foldi beosztasba helyezés, az (1) bekezdés b) pontja
szerinti esetben pedig a szolgalati viszony megsz(inésének napjan kell kifizetni.

78. A koltségtéritések

Az 4llomany tagjanak miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint meg kell tériteni

a) aszolgalati érdekbdl torténd athelyezéssel vagy vezényléssel kapcsolatos koltségeit,

b) aszolgalati feladat ellatasaval 6sszefliggésben vératlanul felmertilt kdltségeit,

) aszabadsagroél, a munkasziineti és a pihenénaprdl torténd visszarendeléssel 6sszefliggd koltséget, és

d) amunkdba jaras helykozi utazasi koltségeit.

A munkdba jarashoz, valamint a szolgélatteljesitéshez sziikséges és igazolt helyi kozosségi kozlekedési koltség
miniszteri rendeletben meghatérozottak szerint részben vagy egészben megtérithetd.

0

79. A természetbeni ellatas

Az dllomany tagjat a természetbeni ellatds keretében téritésmentesen el kell [dtni a Honvédség feladatainak megfeleld
fegyverzettel, felszereléssel, ruhazattal és miniszteri rendeletben meghatérozott esetben élelmezéssel.
Az egyenruhdzati ellatmdny fajtdit, mértékét, az igénybevételik rendjét, a szolgalati viszony megsz(inéséhez,
megsziintetéséhez kapcsolddd pénzbeli megvaltasra, tovabba az dllomany egyenruha viselésére nem kotelezett
tagjanak polgari ruhazati cikkek vésarlaséra vonatkozé szabalyokat miniszteri rendelet hatdrozza meg.

80. A lakhatas-tdmogatasi rendszer

A Honvédség — kilondsen a 25. § (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitésének elésegitése érdekében —

lakhatas-tdmogatasi rendszert miikodtet.

A lakhatas tdmogatdsa

a) aminiszter dltal vezetett minisztérium rendelkezése alatt Iévé lakdsok juttatasaval,

b) aminiszter altal vezetett minisztérium rendelkezése alatt |év6 helydrségi szallo-féréhelyek juttatasaval,

c) a miniszter 3ltal vezetett minisztérium rendelkezése alatt all6, karba nem helyezett dllapotban juttatott lakas
részleges felujitdsahoz nyujtott hozzajaruldssal,

d) a miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évé lakds elidegenitése esetén a honvédségi
szolgalati id6 elismerésével,

e) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezési jogatol fliggetlendl a lakas fenntartasi koltségeihez valo,
a raszorultsdg mértékéhez igazodd hozzajarulassal,

f)  aminiszter dltal vezetett minisztérium vagyonkezelésébe nem tartozé lakasok bérletéhez és lizingjéhez nyujthatd
pénzbeli tdmogatassal, és

g) a magantulajdonu lakds épitéséhez, vasarlasdhoz, valamint a pénzintézeti lakdscélu kolcson kivaltasahoz
nyujthaté visszatéritendo és vissza nem téritend6 tdmogatdssal,

valésul meg. A legénységi allomany tagja, tovabba az allomany prébaidds tagja kizarélag laktanyai elhelyezésre vagy

hely6rségi szallo féréhely juttatasara jogosult.

A lakhatasi tamogatasok formajat és mértékét, az igényjogosultsag feltételeit, a miniszter altal vezetett minisztérium

altal bérbe adott lakdsok és széll6féréhelyek bérleti dijat miniszteri rendelet a szolgélati viszony jellegére, az

allomanycsoportra, a rendfokozati csoportra, a szolgalati beosztasra, valamint a szocidlis és csalddi koriilményekre

tekintettel differencidltan hatarozhatja meg.

A hési halotta nyilvanitott részére nyujtott kamatmentes kolcsonbdl fennallé tartozast a miniszter kérelemre

elengedheti. A kérelmet a tulélé hdzastarsa, élettdrsa, 6rokdse miniszteri rendeletben meghatarozott eljarasi rendben,

a hési halotta nyilvanitastdl szamitott 1 éves jogvesztd hatéridén belil terjesztheti eld.

A (2) bekezdés g) pontja szerinti tdmogatds forrasa

a) a miniszter &ltal vezetett minisztérium rendelkezése alatt 1évé lakdsok és nem lakdscélt helyiségek
elidegenitésébdl szarmazo bevétel,
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b) alakdscéli munkaltatoi kolcsonok torlesztésébdl szarmazé bevétel, valamint

¢) aze célrarendelt fejezeti kezelés(i tdmogatas.

Az (5) bekezdés a) pontja szerinti, a miniszter altal vezetett minisztériumot megilleté bevétel a Honvédség technikai
modernizacidjéra és infrastrukturalis fejlesztéseire is felhasznéalhaté.

Az allomany tagja a hitelintézetekrél és a pénziigyi véllalkozasokrdl sz616 térvényben meghatarozott hitelintézetnél

— Onerd biztositdsa nélkil, amennyiben a Kormany altal rendeletben meghatérozott feltételeknek megfelel

- magantulajdonu lakas épitéséhez vagy vasarlasdhoz kedvezményes kamatozasu, forint alapu lakascélu hitel- vagy

kolcsdnszerz6dés megkotését kezdeményezheti.

Ha a hivatasos allomény tagja altal lakds épitéséhez, vasarlasdhoz hitelintézettdl igényelt dllami kamattdmogatasu

kolcson Osszege meghaladja e lakdsingatlan hitelbiztositéki értékének a hitelintézet &ltal meghatarozott

legmagasabb ardnyat, a kiilonbozetre az allam készfizeté kezességet vdllal. A hivatasos allomény tagja az allami
kezességvallalast—azerre azallammal szerzédésben kotelezettséget vallalé - hitelintézeten keresztiil vehetiigénybe.

Az éllam készfizetd kezességet a (2) bekezdésben foglaltakon tul a hivatasos adllomany azon tagjanal vallalhat

a) akinek a szolgdlati viszonyban toltott ideje meghaladta a 3 évet,

b) akivel szemben nem folyik fegyelmi eljaras,

c) akivel szemben nem folyik — a maganinditvany vagy poétmagéanvadlé vadinditvanya alapjan indult eljaras
kivételével — bintetéeljaras,

d) akinek nincs folyamatban a hivatasos szolgdélati viszonydnak megsz(inése vagy megsziintetése,

e) akia (2) bekezdés szerinti kezességvallaldssal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek kiegyenlitette, illetve a vele
koz6s haztartasban élé hazastérsa vagy élettdrsa — az igénylés idépontjdban — az allami kezességvallalassal
biztositott lakdscélu hitel torlesztésére nem kotelezett.

A hitelszerzédéssel 6sszefliggésben a hivatasos allomany tagjat terheld bejelentési kotelezettséget, a (3) bekezdés

szerinti feltételek igazolasanak rendjét, a kezességvallalasi dijfizetési kotelezettséget, annak feltételeit és mértékét,

a kezességvallalasbol eredd helytallasi kotelezettség teljesitésének mddjat a Kormany rendeletben hatdrozza meg.

81. A kegyeleti gondoskodas

A miniszter ,H8si halottd” nyilvanithatja az dllomény elhunyt tagjat, ha az életét a szolgalati kotelezettség teljesitése
soran, vagy azzal 6sszefliggésben felaldozza.

A miniszter, és a Honvéd Vezérkar fénoke az dllomany elhunyt tagjat a ,Magyar Honvédség halottjava” nyilvanithatja
szolgalati viszonydnak fennélldsa alatt a honvédelem érdekében kifejtett kimagasl6 érdemeire figyelemmel.

A munkaltatoi jogkort gyakorlé az dllomany azon elhunyt tagjat, akit az (1) vagy a (2) bekezdés alapjan nem
mindsitettek, a ,Katonai szolgalat halottjava” nyilvanithatja.

A kegyelet hivatalos kifejezéseként az elhunytat a mindsitéstdl fliggéen a végtisztesség megadasaként katonai
tiszteletadassal, és — az intézkedésre jogosult kozeli hozzatartozo kérésének megfeleléen - egyhazi vagy polgari
szertartassal kell eltemetni.

A kegyeleti mindsités szempontjait és feltételeit, a (4) bekezdés szerinti katonai temetés feltételeit, és a Honvédség
altal a kegyeleti gondoskodas keretében nyujtott koltségtéritéseket, igénybevételiik modjat és feltételeit miniszteri
rendelet hatdrozza meg.

82. Egyéb juttatdsok

Humanszolgélati vagy szocidlis gondoskodas keretében, visszatéritendd, vagy vissza nem téritendd, pénzbeli,

természetbeni, vagy személyes gondoskoddst nyujtd, szocidlis, joléti és kulturdlis tdmogatdsok, juttatdsok

(a tovébbiakban egytt: juttatasok) biztosithatok. Miniszteri rendelet az dllomany tagjanak kozeli hozzatartozoja

tdmogatasat is el6irhatja.

Az (1) bekezdés szerint juttatasnak minésil kiilonosen

a) acsaladalapitasi tdmogatas,

b) azilletményeldleg,

c) aszocidlis tdmogatas, ezen beliil a parancsnoki segély, az iskolakezdési tdmogatds, a nevelési segély, a hazastarsi
jovedelem-kiegészités, a sziiletési tamogatas,

d) azétkezési hozzajarulas,
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e) azutazési kedvezmény,

f) aprevencids ellatasok,

g) afoglalkoztatast elésegité tamogatasok,

h) az idllési tdmogatas,

i) atanulmanyi 6sztdndij, a képzési, a tovabbképzési, az dtképzési tamogatas,

j)  aszemélyes gondoskodast is nyujto intézményben torténd elhelyezés,

k) acsaladsegit6 szolgaltatasok, és

I) asport-ésa kulturdlis szolgaltatasok.

A juttatasokra jogosultak korét, formajat, mértékét, feltételeit, az elbiraldas és elszamolas rendjét, valamint
a visszatérités szabalyait miniszteri rendelet allapitja meg.

Az allomény tagja - kiemelkedé munkateljesitménye alapjan - tdulési tdmogatasban részesithetd. Az Gdulési
tdmogatas 6sszege magaban foglalja az dllomany tagjaval kdzos haztartasban él6 hazastarsa, élettarsa, valamint
eltartott gyermeke tidtlésének tdmogatasat is.

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szold térvény szerinti célfeladat végrehajtasaban a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szolo
torvényben és a végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozasokkal az allomany tagja is részt
vehet, és a kormanytisztvisel6kkel azonos feltételek szerint a célfeladat eredményes végrehajtasaért céljuttatasra
jogosult.

83. Ajuttatasok kifizetése

Az 4llomény tagjanak szolgalati viszonydbol szarmazoé pénzbeli juttatdsa az altala meghatarozott fizetési szamlajara
torténd atutalassal, ennek hianyaban pénzforgalmi szamlardl torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan torténik.
Egyes nem rendszeres juttatasok pénztarbdl torténd kifizetésére miniszteri rendeletben meghatarozott modon
kertlhet sor.

A szolgalati viszony alapjan nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatds tekintetében e torvény erejénél fogva az
id6ardnyossag elve alkalmazandd, ha a juttatasra valé jogosultsag a szolgalatteljesitési idé mértékével sszefiigg.

Xll. FEJEZET
TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATASOK

84. A baleset mindsitése, a baleseti jaradék

Az allomany tagja a kotelezd egészségbiztositasrol szolé torvény szerinti baleseti ellatasra szolgalati kotelmekkel
0Osszefliggd baleseti sériilése vagy szolgalati eredetl betegsége kovetkeztében jogosult.

Az dllomdny tagja balesetének, betegségének vagy az ezek miatt bekdvetkezett halaldnak szolgalati kotelmekkel valod
osszefliggését hivatalbdl kell vizsgalni. A balesetnek és a betegségnek a szolgalati kdtelmekkel valé 6sszefliggésérél
a miniszter altal rendeletben kijelolt honvédségi szervezet, a miniszteri rendelet szerinti eljarasban, mindsité
hatdrozatban dont.

A mindsité hatarozatot az dllomany tagjaval, halala esetén kozeli hozzatartozojaval kdzolni kell.

A baleseti jaradék megallapitasarél elsé fokon a miniszter altal rendeletben kijelolt honvédségi szervezet indokolt
hatdrozatban dont. A baleseti jaradékra valé jogosultsag vizsgalatanak szabalyait miniszteri rendelet hatdrozza meg.

85. A kiegészité rokkantsagi tamogatas és a kiegészité hozzatartozoi tamogatas

Kiegészité rokkantsagi tdmogatasra jogosult az a megvaltozott munkaképességli személy, akinek egészségi allapota

a 30%-ot nem éri el, feltéve, hogy

a) ahivatasos allomany tagjaként a katonai szolgalatra alkalmatlanna valt,

b) legaldabb 15 év tényleges szolgélati viszonyban toltott idével rendelkezik,

c) az egészségi allapotanak kialakuldsa tulnyomérészt szolgalati kotelmekkel 6sszefliggé baleset vagy szolgalati
eredet megbetegedés kovetkezménye, és

d) részére rokkantsagi ellatas kerilt megallapitasra.
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Az (1) bekezdés szerinti kiegészité rokkantsagi tamogatas mértéke a rokkantsagi ellatas alapjaul szolgaldé havi
atlagjovedelem 10%-anak megfelel6 6sszeg.

Kiegészité hozzatartozdi tdmogatas illeti meg a hozzdtartozoéi nyugelldtasra jogosultat, ha az dllomany tagjanak
halalat szolgalati kdtelmekkel 6sszefliggd baleset vagy szolgalati eredetti foglalkozasi megbetegedés okozta.

A kiegészitdé hozzatartozdi tamogatas mértéke a Tny. tv. alapjan megallapitott hozzatartozoi nyugelldtds 25%-anak
megfelel6 dsszeg.

A (4) bekezdéstdl eltéréen a hési halott hozzatartozéja a Tny. tv. alapjan megallapitott hozzatartozoéi nyugellatas
50%-anak megfelelé 6sszegui kiegészité hozzatartozdi tamogatasra jogosult.

A kiegészit6é hozzatartozéi tdmogatas és az azzal kapcsolatos végrehajtasi koltségek forrasat a kozponti koltségvetés
biztositja.

A kiegészité rokkantsdgi tamogatasra és a kiegészité hozzatartozoi tdmogatasra (a tovédbbiakban egyiitt: kiegészitdé
tdmogatas) vald jogosultsagrol a miniszter altal kijelolt honvédségi szervezet hivatalbdl eljarva hatdrozatban dont, és
a megallapitott kiegészité tamogatast a nyugdijfolydsito szerv folyositja.

A kiegészité tdmogatds 6sszegét a Tny. tv. 62. §-aban foglaltak szerint kell emelni.

Xll. FEJEZET
FEGYELMI FELELOSSEG ES MELTATLANSAG

86. Afegyelmifelel6sség

Fegyelemsértést kovet el az dllomdany tagja, ha a szolgdlati viszonybdl eredd kotelezettségét szandékosan vagy

gondatlanul megszegi.

Nem fenyithet6 az allomény tagja

a) parancsra végrehajtott cselekményéért, kivéve, ha tudta, hogy a parancs végrehajtasaval fegyelemsértést kovet
el, és azt a parancsot adonak nem jelentette, vagy

b) havele szemben a Btk. 15. § b)-e) és g) pontja szerinti blintethetéséget kizard ok all fenn.

A fegyelmi eljaras lefolytatasanak rendjét, az abban részt vevé személyek jogait és kotelezettségeit, a fenyités

kiszabasa soran figyelembe veendd sulyositd és enyhitd koriilményeket miniszteri rendelet hatdrozza meg.

87. Afegyelmi eljaras altalanos szabalyai

Nem indithaté fegyelmi eljaras, ha
az dllomany tagjaval szemben fenyithet&séget kizard ok all fenn,
az dllomény tagjanak szolgalati viszonya megsztint,

a)

b)

c) azéallomany tagja meghalt,

d) afegyelemsértés eléviilt, vagy

e) akotelezettségszegést mar jogerdsen elbiraltak.

Az (1) bekezdés d) pontja alapjan nem indithato fegyelmi eljaras, ha a fegyelemsértés elkdvetése 6ta 1 év, vagy az arrdl

valé tudomasszerzéstodl szamitott 30 nap eltelt.

Az eléviilés kezd6 napja

a) akotelezettségszegd magatartds elkdvetésének a napja,

b) a kotelezettség elmulasztdsa, vagy nem teljesitése esetén az a nap, amikor a kotelezettség teljesitésére
rendelkezésre all6 hataridd eltelt, vagy

c) jogellenes allapot fenntartdsaban megvaldsulé kotelezettségszegés esetén az a nap, amikor a jogellenes allapot

megszlint.

A szolgdlati rend és fegyelem védelme, az elkdvetd nevelése, valamint méasoknak a fegyelemsértést6l torténé
visszatartasa érdekében

a) feddés,

b) megrovas,

c) szigoru megrovas,
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d) beosztasiilletmény csdkkentése,

e) kotelezd vérakozasi idé meghosszabbitasa,

f)  szolgalati viszony megsziintetése, vagy

g) lefokozas

fenyités szabhato ki.

Az (1) bekezdés d) pontja szerinti csokkentés mértéke legfeljebb 20%, id6tartama legfeljebb 1 év lehet.
Az (1) bekezdés e) pontja szerinti meghosszabbitas idétartama 6 hénaptdl 2 évig terjedhet.

Fegyelemsértés elkdvetésének alapos gyanuja esetén a munkaltatoéi jogkort gyakorlo koteles a fegyelmi eljarast
hatdrozattal meginditani.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen a fegyelmi eljaras elrendelése mell6zhetd, ha a fegyelemsértés olyan csekély sulyu, hogy
- figyelembe véve az elkdveté magatartasat, a szolgdlati rendhez vald viszonyat, valamint az egyéb enyhité és
sulyosité korilményeket - a figyelmeztetés is elégséges. A figyelmeztetést hatdrozatba kell foglalni.

Amennyiben a figyelmeztetés alkalmazasat megalapozé korilmények a fegyelmi eljaras elrendelését kovetden
allapithaték meg, a (2) bekezdés rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a fenyités kiszabdsa
mellézhetd.

Az allomany tagja a kozléstdl szamitott 8 munkanapon belil kifogassal élhet, ha a figyelmeztetést nem fogadja el.
A kifogdsrol valé tudomadsszerzést kovetéen a (2) bekezdés esetén a fegyelmi eljarast haladéktalanul meg kell inditani,
a (3) bekezdés esetén a fegyelmi eljarast haladéktalanul folytatni kell.

A (4) bekezdés szerinti kifogds benyujtasara irdnyado hatérid6 jogveszté.

A munkaltatéi jogkort gyakorld a 147. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti fenyitést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkul
egyszeruUsitett eljardsban is kiszabhatja, amennyiben

a) atényallas egyszerld megitélésd,

b) kisebb targyi sulyy,

c) afegyelemsértést az dllomany tagja irdsban beismerte és

d) azallomany tagja a fegyelmi eljaras lefolytatasardl irasban lemond.

A 148. § (1) bekezdést az egyszerUsitett eljaras soran is alkalmazni kell. Az egyszerUsitett eljaras soran a munkaltatoi
jogkort gyakorlé vagy az altala kijelolt személy koteles az dllomany tagjat meghallgatni.

A munkaltatdi jogkort gyakorl a fenyitést a 154. § szerint szabja ki.

Egy fegyelmi eljarasban birdlhato el

a) azallomany tobb tagja altal egyuttesen, egy idében elkovetett kdtelezettségszegés, ha azok targya azonos,

b) azallomany tagja altal elkdvetett tovabbi, a fegyelmi eljaras soran felderitett kdtelezettségszegés,

c) azafegyelemsértés, amely kapcsolddik a fegyelmi eljards alapjaul szolgald kotelezettségszegéshez vagy az eljaras
ala vont személyhez.

Az (1) bekezdés a) és ) pontja esetén a hatdrozatokat személyenként kell meghozni.

A munkaltatdi jogkort gyakorld a fegyelmi eljarast hatdrozattal felfiggeszti, ha

a) azdéllomany tagja tartds tavolléte, vagy egészségi allapota miatt dnhibéjan kivili okbol az eljarasi cselekményben
nem tud részt venni, illetve az eljarasi jogait nem tudja gyakorolni,

b) a kotelezettségszegés elbirdlasa olyan el6zetes kérdéstdl fliigg, melynek eldéntése birdsag, mas hatdsag,
honvédségi szervezet vagy szakért6 hataskorébe tartozik.

Az eljaras felfliggesztése

a) az (1) bekezdés a) pontja esetén legfeljebb az akadaly megsziinéséig,

b) az (1) bekezdés b) pontja esetén legfeljebb az eljards jogerds befejezéséig vagy a szakvélemény elkészitéséig

tart. Az eljaras felfliggesztésének id6tartama a fegyelmi eljaras lefolytatdsara miniszteri rendeletben el6irt hatéridébe

nem szamit be.

A munkaltatéi jogkort gyakorld az alloméany tagjat szolgalati beosztasabdl hatdrozattal felfiiggeszti, ha
a fegyelemsértés sulya vagy jellege miatt a szolgalattdl vald tavol tartasa indokolt. E kortiilmények fennallasa esetén
a szolgalati beosztasbol felfiiggesztés szabalyai alkalmazhatok a rendelkezési dllomany tagjaval szemben is.
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Az 4llomany szolgélati beosztasbdl felfliggesztett tagja

a) szolgalati beosztasaval jard jogait nem gyakorolhatja,

b) szolgalati fegyverét és a szolgalati okmanyait koteles leadni,

) honvédségi szervezet terliletére csak a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyével |éphet be,

d) egyenruhdjat nem viselheti, ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a felfliggesztés alapjaul szolgéalo
fegyelemsértésre tekintettel annak viselését irdsban megtiltotta,

e) tavolléti dijraa 131. § szerint jogosult, és

f)  egészségiigyi szabadsagra nem jogosult.

A szolgalati beosztasbdl torténd felfliggesztés

a) legfeljebb az elsé foku hatarozat kihirdetéséig,

b) a147.§ (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités kiszabasa esetén az eljaras jogerds befejezéséig

tart. A szolgalati beosztasbdl valé felfliggesztést haladéktalanul meg kell szlintetni, ha annak indokai megsz(intek.

A (3) bekezdés a) pontja esetén a felfliggesztés legfeljebb az eljaras jogerés befejezéséig meghosszabbithato.

n

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) annak tartama alatt az allomany tagjanak szolgalati viszonya megszdnik,

b) akotelezettségszegés nem fegyelemsértés,

) a kotelezettségszegést nem az dllomany eljarés ald vont tagja kovette el,

d) afegyelmi eljaras adatai alapjan nem éllapithaté meg, hogy a kotelezettségszegést az dllomany eljaras ald vont
tagja kovette el,

g

e) a146.§ (1) bekezdés a), c)-e) pontjaban meghatarozott ok all fenn,

f) a munkaltatoi jogkort gyakorld figyelmeztetést alkalmaz, és a kifogas benyujtasara nyitva all6 hatéridé
eredménytelentl eltelt, vagy

g) a151.8(1) bekezdés b) pontja kivételével, ha az ligyben birdsag el6tt vagy mas hatésagnal eljaras indult.

A munkaltatéi jogkort gyakorld a 147. § (1) bekezdése szerinti fenyitést hatdrozatban szabja ki.

A fenyitést ugy kell kiszabni, hogy az igazodjon a fegyelemsértés sulydhoz és jellegéhez, a honvédségi szervezet
fegyelmére gyakorolt hatasahoz, tovabba a miniszteri rendeletben meghatarozott egyéb sulyositd és enyhité
korltlményekhez. Ha a munkaltatéi jogkort gyakorld a 147. § (1) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti fenyitést szab ki,
annak mértékét a 155. § figyelmen kivil hagyasaval allapitja meg.

Ugyanazon fegyelemsértés esetén egymas mellett tobb fenyités nem szabhato ki.

A 150. § (1) bekezdés b) pontja esetén csak egy fenyités szabhaté ki.

A fenyités kiszabdsarol sz616 jogerds hatarozatot miniszteri rendeletben meghatérozott médon ki kell hirdetni.

A munkaltatoi jogkort gyakorlo 147. § (1) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti fenyités végrehajtasat legfeljebb 1 év
prébaidére hatarozatban felfiiggesztheti, ha alaposan feltehetd, hogy a fenyités a céljat ezuton is eléri.

Ha a probaidé eredményesen telt el, a fenyitettet ugy kell tekinteni, mintha fenyitésben nem részesilt volna.
Ha a probaidé alatt az dllomany tagja Ujabb kotelezettségszegést kovet el, vele szemben a felfliggesztett fenyitést is
végre kell hajtani.

A (2) bekezdés nem alkalmazhato akkor, ha az Gjabb fegyelmi eljaras a 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti
fenyités kiszabasaval zarult.

A fenyités hatdlya az az idétartam, amely alatt az allomany fenyitett tagja a jogszabdlyban meghatéarozott

joghatranyokat viseli. Az dllomany fenyitett tagja

a) magasabb rendfokozatba nem nevezheté ki, nem léptetheté eld,

b) magasabb beosztadsba nem nevezheté ki,

c) elismerésben, pénzjutalomban nem részesithetd,

a42. § (2) bekezdés c) pontja szerint nem vezényelhetd,

miniszteri rendelet a 140. § (2) bekezdés g) illetve k) pontja szerinti juttatasokra val6 jogosultsagat korlatozhatja

vagy kizarhatja, és

f)  miniszteri rendelet a 42. § (2) bekezdés f) pontja szerinti vezénylését és annak meghosszabbitasat a kiilfoldi
szolgalat jellegére tekintettel kizérhatja.



MAGYAR KOZLONY * 2012.évi172.5zdm 28541

157.§

158.§

159.§

160. §

()

M

M

()

Az 4llomany tagja fenyités hatalya alatt all a fenyités végrehajtasanak befejezéséig, és azt kovetéen

a) feddés esetén 2 hdnapig,

b) megrovas esetén 4 hénapig,

c) szigord megrovas vagy beosztasi illetmény csokkentése esetén 8 hénapig,

d) kotelezd varakozési idé meghosszabbitasa esetén 1 évig,

e) szolgalati viszony megsziintetése vagy lefokozas esetén 5 évig.

Az dllomany tagja fenyités hatalya alatt &ll a 155. § szerinti felfliggesztés id6tartama alatt is.

Az dllomany fenyitett tagja mentesil a fenyités hatélya aldl, ha a (2) vagy (3) bekezdés szerinti id6tartam eltelt.

A (2) bekezdés a)-d) pontja és a (3) bekezdés szerinti id6tartam eltelte elétt a munkaltatoi jogkor gyakorléjo
mentesitheti az dllomany fenyitett tagjat, ha a fenyités jogerds kiszabasat kdvetéen atlagon felili teljesitményt
nyujtott, vagy példamutaté magatartdst tanusitott, feltéve, hogy a (2) bekezdés a)-d) pontja vagy a (3) bekezdés
szerinti id6tartamnak legaldbb a fele eltelt. A mentesités tényét hatarozatba kell foglalni.

A 147.58 (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités esetén a (2) bekezdés e) pontja szerinti idétartam letelte el6tt
a mentesités kizart.

88. Afeljelentési és az attételi kotelezettség

Ha a munkaltatéi jogkort gyakorld a fegyelmi eljdrds sordn megallapitja, hogy az eljras alapjaul szolgald
kotelezettségszegés blincselekmény, a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz6l6 térvény (a tovabbiakban: Szabalysértési tv.) szerint fegyelmi eljarasban el nem biralhaté
szabalysértés vagy szabalyszegés megallapitasara alkalmas, koteles feljelentést tenni.

Afegyelmieljaras keretében elbiralhatd szabalysértés, vagy blincselekmény esetén, ha az dllomany tagjanak szolgalati
viszonya a fegyelmi eljaras jogerds befejezése el6tt megszilint, de az eléviilés még nem kovetkezett be, az ligyet
haladéktalanul 4t kell tenni az elbiraldsra hataskorrel rendelkezd illetékes hatésaghoz.

89. A szabalyszegésekhez kapcsol6do rendelkezések

Ha az 4llomany tagjaval szemben az éltala szolgalati helyen, vagy szolgalattal 6sszefliggésben elkovetett, a kozuti
kozlekedésrdl sz6l6 torvény hatdlya ald tartozd, kdzigazgatasi birsdggal sujtandd kozuti kdzlekedési szabdalyszegés
miatt pénzbirsag kerul kiszabasra, az dllomany tagja koteles errél a munkaltatéi jogkort gyakorlonak jelentést tenni.

90. A fegyelmi eljarasban elbiralhaté szabalysértésekre vonatkozé rendelkezések

A fegyelmi eljardsban elbirdlhaté szabdlysértésekre a fegyelmi eljaras szabdlyait a (2)-(6) bekezdésben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

Nem fenyithet6 az allomany tagja a Btk. 15. § f) pontja esetén sem.

Az eléviilés id6tartamat a Szabalysértési tv. hatdrozza meg.

Fenyitésként hatdrozatban pénzbirsdg is kiszabhatd. A pénzbirsag mértéke nem haladhatja meg a Szabdlysértési
tv.-ben meghatérozott legmagasabb 0sszeget. A pénzbirsag végrehajtasa legfeljebb 1 év probaidére felfliggeszthetd.
A pénzbirsdg végrehajtasaig, és azt kdvet6 1 év idétartamban az dllomany tagja fenyités hatdlya alatt all.

Ha a rendelkezésre all6 adatok alapjan a tényallas és a felelésség kétséget kizéréan megallapithatd, vagy az allomany
tagja a szabalysértést beismerte, a 149. § szerinti egyszerUsitett eljards szabadlyai alkalmazhatdak azzal, hogy
fenyitésként a (4) bekezdés szerinti fenyités szabhatd ki.

Nem alkalmazhaté a 146. § (2) és (3) bekezdése.

91. Afegyelmi eljarasban elbiralhat6 katonai vétségre vonatkozo kiilon rendelkezések

Ha a katonai vétség miatt a blintetéeljarasrol sz6l6 térvény szerint a biintetés célja fenyitéssel is elérheté, a fegyelmi
eljarast a (2)-(4) bekezdés szerinti eltérésekkel kell lefolytatni.

Blincselekményt megvaldsito fegyelemsértés esetén nem indithaté eljards, ha az a Btk. szerint eléviilt, vagy ha az
allomany tagjanak biintetéeljdrasba gyanusitottkénti bevondsarol torténd munkaltatéi tudomdasszerzést kdvetden
3 honap eltelt.
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Fenyitésként hatarozatban a 147. § (1) bekezdés szerinti fenyités vagy pénzblintetés szabhato ki. A pénzblintetés
legalacsonyabb Osszege Gtezer forint, legmagasabb Osszege kétszazezer forint. A pénzbiintetés végrehajtasa
legfeljebb 1 év probaidére felfliggeszthetd. A pénzbilintetés végrehajtasaig, és azt kovetd 1 év idétartamban az
allomany tagja fenyités hatdlya alatt all.

Nem alkalmazhaté a 146. § (2) és (3) bekezdése, a 148. § (2)-(5) bekezdése, a 149. §, tovabba a 153. § f) pontja.

92. A biintetdeljardashoz kapcsolédo rendelkezések

A munkaltatdi jogkort gyakorlé az dllomany tagjat szolgalati beosztasabol hatarozattal felfiiggeszti, ha az allomany
tagja ellen biintetdeljaras indul, és a terhére rétt blincselekmény a Honvédség tekintélyét, mikodésébe vetett
kdzbizalmat sulyosan sérti vagy veszélyezteti, vagy a szolgélattél valé tévol tartdsa indokolt.

A szolgalati beosztasbdl torténd felfliggesztés legfeljebb az elsé foku birésagi hatarozat kihirdetéséig, a Btk. 135. §-a
szerinti katonai biintetés kiszabasa esetén az eljaras jogerés befejezéséig tart.

Az 4llomany szolgélati beosztasbdl felfliggesztett tagjara a 152. § (2) bekezdését alkalmazni kell.

93. A katonai szolgalatra valé méltatlansag

A katonai szolgalatra méltatlan az,

a) akit jogerdésen végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek, kivéve, ha a Btk. 132. § (1) bekezdése szerint
szabadsagvesztés bilintetését tolti,

b) akit a birésdg jogerdsen felfliggesztett szabadsagvesztésre itélt, és el6zetesen nem mentesitett a blntetett
eléélethez fiz6d6 hatranyok alél, vagy

¢) aki magatartasaval a Honvédség iranti kozbizalom fenntartasat sulyosan veszélyezteti, és emiatt nem varhato el,
hogy a Honvédség a szolgalati viszonyat fenntartsa.

A miniszter az (1) bekezdés a) és b) pontja esetén a méltatlansag megéllapitdsatol eltekinthet, ha a szabadsagvesztés

mértéke az 1 évet nem haladja meg, és a blintetéeljardsban megallapitott tények alapjan az dllomany tagja altal

elkdvetett cselekmény a Honvédség irdnti kdzbizalom fenntartasat nem veszélyezteti.

A 162. § (1) bekezdés c) pontja szerinti méltatlansdg megallapitdsira a fegyelmi eljards szabalyait

a (2)-(8) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A munkaltatoi jogkort gyakorld

a) hatérozatban méltatlansagi eljardst rendel el, ha a tudomasdra jutott tények alapjan megalapozottan
feltételezhetd, hogy az dllomény tagja altal elkdvetett cselekmény alkalmas lehet a 162. § (1) bekezdés c) pontjan
alapul6 méltatlansag megallapitasara, vagy

b) atudomasarajutott tények alapjan kiilon eljaras nélkil dllapitja meg a méltatlansagot, ha ehhez az dllomany tagja
irasban hozzajarul.

Tettenérés vagy irdsbeli beismerés esetén a 151. § (1) bekezdése nem alkalmazhaté. A méltatlansagi eljaras

felfliggesztésérdl vagy az eljaras folytatasarol a méltatlansagi bizottsag Uléséig a munkaltatoi jogkort gyakorlo, azt

kdvetéen a méltatlanségi bizottsag dont.

Meg kell sziintetni a méltatlansagi eljarast akkor is, ha az eljaras alapjaul szolgéalé cselekmény nem eredményezi

a Honvédség mikodéséhez sziikséges kozbizalom sulyos veszélyeztetését.

A méltatlansagot megallapito hatarozat ellen az allomany tagja fellebbezést nyujthat be. A méltatlansagi eljaras soran

hozott jognyilatkozatok csak a méltatlansagot megallapitd hatarozat ellen benyujtott fellebbezésben sérelmezhetdk.

A fellebbezés benyujtasanak a szolgalati viszony megsz(inésére nincs halaszté hatalya.

Az (5) bekezdéstél eltéréen a tdbornok méltatlansdganak megallapitasara a 187. §-t kell alkalmazni.

A méltatlansdg megallapitdsa esetén az allomany tagja egyenruha-viselésre nem jogosult, rendfokozatdt nem

hasznalhatja.

Nem alkalmazhato a 145. § (1) bekezdése, a 147-150. §, a 152. § (3) bekezdés b) pontja, és (4) bekezdése, a 153.§f) és

g) pontja, tovabba a 154-156. §. A 145. § (3) bekezdésének alkalmazasa sordn miniszteri rendelet a méltatlansagi

eljarasra eltérd szabélyokat dllapithat meg.



MAGYAR KOZLONY * 2012.évi172.5zdm 28543

164.§

165.§

166. §

167.§

168.§

(M

()

M

M

M

()

M

XIV. FEJEZET
KARTERITESI FELELOSSEG

94. Az édllomany tagjanak kartéritési feleléssége

Ha az 4llomany tagja nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben dltaldban elvarhatd, a szolgélati viszonyabol ered6
kotelezettségének megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik.

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kar bekdvetkeztét és mértékét, valamint az okozati 6sszefliggést
a Honvédségnek kell bizonyitania.

A kdrtérités mértéke a kdrokozé 2 havi alapilletményét, vezetdi pdtlékra jogositd beosztdsban Iévd kdrokozé esetén

4 havi alapilletményét nem haladhatja meg.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen a kdrokozd 4 havi, vezetdi pétlékra jogositdé beosztasban levé karokozé 6 havi

alapilletménye erejéig felel, ha a kért

a) a Honvédség gazdalkodasara, személyligyi tevékenységére, az illetmény-besorolasra, az anyagi-technikai
eszkozok kezelésére vonatkozo szabalyok megsértésével,

b) azellendrzési kdtelezettsége elmulasztdsaval vagy hidnyos teljesitésével, vagy

c) hatdsdgi jogkor gyakorlasa sordn a jogszabéalyok megsértésével

okozta.

A (2) bekezdés szerint felel a parancsot vagy az utasitast ad6 azért a kdrért, amely a Hvt. 51. § (2) bekezdésével

Osszefliggésben keletkezett.

Az (1)-(3) bekezdéstdl eltéréen szandékos vagy sulyosan gondatlan kdrokozas esetén a karokozo a teljes kart koteles

megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelyet a Honvédség vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbél szdrmazott, hogy

a Honvédség karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A Honvédség vétkes magatartasanak kell tekinteni kilonosen, ha a kir az allomany tagjanak el6ézetes

figyelemfelhivasa ellenére a Hvt. 51. § (2) bekezdése szerinti parancs vagy utasitas végrehajtasabdl keletkezett.

Az dllomany tagja vétkességére tekintet nélkdl a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgéltatdsi vagy elszdmolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allanddéan &rizetben tart,
kizarolagosan hasznal vagy kezel.

Mentesil az dllomany tagja a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidanyt elharithatatlan kilsé ok idézte el6, vagy
a Honvédség a biztonsagos 6rzés feltételeit nem biztositotta.

Az dllomany tagjat az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi felel6sség csak akkor terheli, ha a dolgot jegyzék vagy
elismervény alapjan aldirasaval igazoltan vette at. A dolognak az allomany tobb tagja részére megdrzés céljabdl
torténd ataddsandl a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevének ald kell irnia. Az allomany tagja
meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

A pénztarost, a pénzkezeldt vagy az értékkezel6t a (3) bekezdés szerinti jegyzék vagy elismervény nélkdl is terheli
a felel6sség az dltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

Az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar bekdvetkeztét és mértékét a Honvédségnek kell
bizonyitania.

Ha a megdrzésre atadott dologban megrongalddasa folytan keletkezett kar, az dllomany tagja mentesiil a felel6sség
alél, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhaté.

Ha a kart tébben egytittesen okoztdk, a karért

a) vétkességuk aranyaban,

b) haaza) pont szerint nem allapithaté meg, kdzrehatdsuk ardnyaban
c¢) haaza)ésab) pont szerint nem allapithaté meg, egyenlé aranyban
felelnek.

Ha a kart tobben szandékosan okoztdk, a felelésségiik egyetemleges.

A kdrokozo koteles az eredeti allapotot helyredllitani, ha pedig ez nem lehetséges, vagy a Honvédség azt alapos okbdl
nem kivénja, koteles a Honvédség vagyoni és nem vagyoni kdrdt megtériteni.
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Kartérités cimén a karokozo koriilmény folytan a Honvédség vagyonaban beallott értékcsdkkenést és az elmaradt

vagyoni elényt, tovabba azt a karpdtlast vagy koltséget kell megtériteni, amely a Honvédséget ért vagyoni és nem

vagyoni hatrany csokkentéséhez vagy kikliszoboléséhez sziikséges.

A kart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a kdriilmények a kar természetben valé megtéritését indokoljak.

A kar 6sszegének meghatarozésanal

a) a megrongalt dolog kijavitdsara forditott kiadast, és a kijavitds ellenére még fennmaradd esetleges
értékcsokkenés mértékét,

b) haadolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlannd valt, vagy, ha nincs meg, a kdrokozas idépontjaban érvényes
fogyasztdi arat kell

—az avuldsra is tekintettel — figyelembe venni.

95. Az allomany tagjat terheld kartéritési felel6sség megallapitasa

A kartéritési felel6sséget a munkaltatoi jogkort gyakorld kartéritési eljarasban vagy egyszer(sitett eljarasban
kotelezvénnyel allapitja meg.

Egyszer(sitett eljarasnak akkor van helye, ha az dllomany tagja a kdr okozasat, a kértérités jogalapjat és mértékét
elismeri, és a kar nem haladja meg az illetményalap 6sszegének haromszorosat. A kbtelezvény kartéritési felelésséget
jogerésen megdllapité hatarozatnak mindsul.

A Kkartéritési eljards és az egyszer(Gsitett eljards rendjét, a kartérités utdlagos mérsékelésére, végrehajtdsanak
elhalasztasara, és a részletfizetés engedélyezésére vonatkozé szabalyokat miniszteri rendelet hatarozza meg.

96. A kar leirasa és torlése

Leirdssal kell rendezni

a) atényleges kar és a kiszabott kartérités 0sszegének kiilonbozetét,

b) akart, ha a kartéritési eljaras azért nem volt lefolytathatd, mert a kdrokozé ismeretlen, vagy az eljaras lefolytatasat
miniszteri rendelet kizarja,

c) akart, ha a kartéritési eljarast a munkaltatoi jogkort gyakorld a miniszteri rendelet szerint megsziintette.

A kiszabott és behajthatatlan kartéritési 6sszeget torléssel kell rendezni.

A kar leirdsara és a torlésére vonatkozé munkaltatéi jogkoroket miniszteri rendelet a vezetési szintektél és a kar

0sszegétdl fliggben differencialtan szabélyozza.

97. Felel6sség a leltarhianyért

A leltérhidny a kezelésre szabdlyszerlien dtadott és atvett anyagban, aruban (a tovdbbiakban: leltari készletben)

ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenéssel és a kezeléssel jar6 veszteség mértékét

meghaladé hiany. Azon anyagok korét, amelyek utdn természetes mennyiségi csokkenés, kezeléssel jaro veszteség

nem szamolhaté el, valamint a csokkenés és a veszteség also és felsé hatarat a munkaltatéi jogkort gyakorlé hatdrozza

meg. Egy leltdri id6szakra a természetes mennyiségi csokkenés, és a kezeléssel jard veszteség valtozé mértékben is

megallapithato. A leltarhianyért fennallo felelésségre a 164-170. §-t a (2)-(6) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell

alkalmazni.

Az 4llomany tagja vétkességére valo tekintet nélkil felel a leltarhidnyért, ha

a) kinevezési okmanya szerint munkakori feladata a leltéri készlet kezelése,

b) kinevezési okmanya mellékletét képezé munkakori leirdsa tartalmazza a leltérhianyért vald felel6sség
megnevezését és mértékét, valamint a leltari készletnek azt a korét, amelyért felel6sséggel tartozik,

c) aleltari készlet szabdlyszer( dtadasa és atvétele megtortént, és

d) a leltdrhidnyt leltdrozasi szabalyzatban meghatarozott leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari
készletet érint6 leltarfelvétel sordn allapitjak meg.

Leltarfelel6sségi megallapodas kdthetd az dllomany azon tagjaval, akinek nem munkakori feladata a leltari készlet

kezelése. Az allomany leltarfelelésségi megallapodast kotott tagja vétkességére vald tekintet nélkil felel

a leltarhianyért, ha

a) aleltarfelelésségi megallapodas tartalmazza a leltarhianyért valo felel6sség megnevezését és mértékét, valamint
a leltari készletnek azt a korét, amelyért felel6sséggel tartozik, és

b) fenndllnak a (2) bekezdés c) és d) pontja szerinti kdrilmények.
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Az dllomany tagja a teljes leltarhidnyért felel, ha a leltari készletet dllanddan egyeddil kezeli. E korilményt a kinevezési
okmany mellékletét képezé munkakori leirasban és a leltarfelelsségi megallapodasban régziteni kell.

A (4) bekezdés hianydban a kinevezés, illetve leltarfelel6sségi megallapodas alapjan leltari készletet kezel6k
a leltérhianyért alapilletményik aranyaban felelnek.

A leltdrhidnnyal 6sszefliggd kartéritési igény érvényesitésére, valamint a leltarhidnyért fennallé felelésség helyébe
Iépé altaldnos szabdlyok szerinti kartéritési felel6sség megallapitaséra irdnyadd hataridéket miniszteri rendelet
hatarozza meg.

98. A Honvédség kartéritési felel6ssége

A Honvédség vétkességére tekintet nélkul teljes mértékben felel azért a karért, amely az dllomany tagjanak a szolgalati

viszonyaval 6sszefliggésben keletkezett.

Mentesiil a Honvédség a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kért a miikddési korén kiviil esé elharithatatlan ok vagy

kizarolag a kdrosult elharithatatlan magatartasa okozta.

Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet az dllomany tagjanak vétkes magatartasa idézett elé, vagy amely

abbdl szarmazott, hogy az dllomdany tagja a karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A Honvédséggel szembeni karigény érvényesitésére vonatkozé rendelkezések alkalmazasa sordn az dllomany tagjan

tul kdrosultnak minésil az dllomany tagjat ért kar miatt kdrigényt érvényesit6 kdzeli hozzatartozo is.

Az allomény tagjanak kell bizonyitania, hogy a kdr a szolgélati viszonnyal okozati 0sszefliggésben keletkezett.

A szolgalati viszony korébe tartoznak kiilénosen a Honvédség feladatainak ellatasaval 6sszefliggé magatartasbol,

a hasznéltanyag, felszerelés, berendezés és energia tulajdonsagabdl, dllapotabdl, mozgasabdl és miikodésébol eredd

okok. Ha az dllomany tagja a tevékenységét rendeltetésszerlien a szolgdlati helyen kivil is elldtja, az e kdrben tértént

karosodasanak okat miikodési koron belll esének kell tekinteni.

A Honvédség az (1) bekezdés szerint felel az dllomany tagja altal a szolgalati helyre bevitt targyaiban, dolgaiban

bekovetkezett karokért. A munkaltatéi jogkort gyakorlé elSirhatja a szolgalati helyre bevitt dolgok megérzében vald

elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkaba jardshoz vagy a szolgaélatteljesitéshez nem szlikséges dolgok csak

a munkaltatéi jogkort gyakorld engedélyével vihetdk be a honvédségi szervezethez. E szabalyok megsértése esetén

a Honvédség a bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

A Honvédség az (1) bekezdés szerint felel a karért,

a) ha az olyan betegség kovetkezménye, amely a szolgalat teljesitésével Osszefliggésben keletkezett, vagy
a szolgalat sajatossagaival 6sszefliggésben sulyosbodott, vagy

b) ha azolyan baleset kdvetkezménye, amely a szolgalat teljesitésével Osszefliggésben kovetkezett be.

A (7) bekezdéstdl eltéréen a Honvédség vétkessége esetén felel a karért, ha

a) a(7) bekezdésen kiviili egyéb megbetegedés folytan keletkezett,

b) azigazgatasi, a személyligyi, a szervezési és a belsd szabdlyozasi tevékenység kovetkezménye, vagy

c¢) azallomany tagjdnak nem kotelezéen elrendelt sporttevékenységébdl szarmazik.

A Honvédség a 172. § (1) bekezdése szerint koteles megtériteni az allomany tagjanak

a) elmaradt jovedelmét,

b) dologiés nem vagyoni karat, valamint

¢) asérelemmel, és ennek elharitasaval 6sszefliggésben felmerilt indokolt koltségeit.

Az (1) bekezdés a) pontjanak megallapitasanal figyelembe kell venni

a) aszolgalati viszony korében az elmaradt illetményt és azon rendszeres juttatasok pénzbeli értékét, amelyekre az
dllomany tagja a szolgalati viszony alapjan az illetményén felll jogosult, feltéve, ha azokat a kérokozas
bekovetkezését megel6zéen rendszeresen igénybe vette,

b) a szolgdlati viszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytdn elmaradt egyéb rendszeres, jogszerlen
megszerzett jovedelmet,

c) aztajovébeni véltozast, amelynek meghatdrozott idépontban valé bekdvetkezésével elére szamolni lehet.

Atermészetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités megallapitasakorirdnyadé fogyasztéi ér

alapjan kell meghatérozni. A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a dologban okozott

kar az érték csokkenése nélkiil kijavithato, karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni. Ha a karosult dolog jellege

lehetdvé teszi, a Honvédség a kart természetben tériti meg.
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Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet az allomany tagja a sérelembdl eredd jelentés fogyatékossaga ellenére,
rendkivili munkateljesitménnyel haritott el.

Nem kell megtériteni az olyan szolgaltatdsok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak szolgélatteljesités esetén
jarnak, igy kilonosen az élelmezés, a munka- és véddéruha-ellatds, tovabba a koltségtérités cimén jard dsszeget.

A Honvédség koteles megtériteni az alloméany tagja kozeli hozzatartozéjanak a karokozdssal Osszefliggésben
felmerdlt karat és indokolt koltségeit is.

Ha a karokozassal 6sszefliggésben az dllomany tagja meghalt, eltartott hozzatartozéja az (1) bekezdésben foglaltakon
tulmenden olyan 0sszegu tartast potld kartéritést is igényelhet, amely sziikségleteinek a sérelem el6tti szinvonalon
valé kielégitését biztositja, figyelembe véve a tényleges, és az elvarhatdan elérhetd jovedelmét is.

A kartérités 0sszegének kiszamitasanal a kar 6sszegébdl le kell vonni
a) atdrsadalombiztositds vagy az dnkéntes kdlcsonods biztosité pénztar altal nyujtott ellatést, és
b) azta pénzdsszeget,

ba) amelyet a karosult a munkaereje hasznositasaval megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatéan

megkereshetett volna,

bb) amelyhez a kdrosult a megrongalddott dolog hasznositasaval hozzajutott,

bc) amelyhez a karosult a kdrokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozz3, és

bd) amelyhez a kdrosult a Honvédség dltal, a javiara megkotott biztositas révén jut.
Kértéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megéllapitani akkor, ha a kartérités
a kdrosult vagy a vele szemben tartasra jogosult kdzeli hozzatartozéja tartasat, vagy tartdsanak kiegészitését hivatott
szolgalni.
Ha a kdrnak vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki, a Honvédség olyan 6sszeg( altalanos kartérités
megdfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi karpétlaséra alkalmas. Altaldnos kartérités jaradékként is
megallapithaté.

Az elévilés szempontjabdl 6nélldnak kell tekinteni

a) azilletmény és a betegség idejére jaro tavolléti dij,

b) azilletmény és a sérelem folytan csdkkent kereset, valamint

c) azilletmény és a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rokkantsagi ellatas vagy a rehabilitacios
ellatas

kilonbozetének megtéritése irdnti igényt.

Ha a sérelemmel Osszefliggésben tobb és egymastdl eltéré idépontban esedékes ujabb elkilonilé kérigény

szarmazik, ezek eléviilési idejét egymastdl fliggetlenll, az egyes igények esedékessé valasatol kezdbédden,

kilon-kilon kell szamitani.

Az elévilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) abetegség idejére jaro tavolléti dij elsé fizetésének napjatol,

b) attol azidéponttdl, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas elsé
izben vezetett jovedelem-kiesésben megmutatkozo karosodasra,

c¢) a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rokkantsagi ellatds vagy a rehabilitacids ellatas
folydsitasanak idépontjatdl kezdédik.

Jaradékigény 6 honapnal régebbi idére visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a jogosultat a kdvetelés

érvényesitésében mulasztds nem terheli, és a Honvédség a 177. § (1) bekezdésében meghatdrozott kotelezettségét

elmulasztotta. 3 évnél régebbi idére visszamendleg jaradékigény nem érvényesithetd.

99. A Honvédség felelésségének megallapitasa

A munkaltatoi jogkort gyakorlo a kdrokozasrél valé tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon belil kdteles a karosultat
felhivni karigényének elSterjesztésére. A munkaltatoi jogkort gyakorlo a karigény bejelentésétdl szamitott 15 napon
belil irdsban téjékoztatast nyujt a kdrosultnak az eljaré honvédségi szervezetrdl és az eljards modjarol.

A kartéritési eljaras rendjét, a kartéritésre irdnyuld igény elbirdldsara jogosult honvédségi szervezetet, a szolgalati
betegségek korét a miniszter rendeletben hatdrozza meg.
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Ha a kartérités megallapitasat kovetden a kédrosult kériilményeiben [ényeges valtozas kdvetkezik be, a megallapitott
kartérités modositasata kdrosult vagy a miniszter dltal rendeletben kijel6lt honvédségi szervezet is kezdeményezheti.
A Honvédség az éallomany kartéritésre jogosult tagjatdl, vagy annak kozeli hozzatartozéjatél a munkavégzésbdl
szarmazd jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

A hadkotelezettség alapjan teljesitett szolgalattal 6sszefliggd balesetekkel, a hadkotelezettség alapjan teljesitett
szolgalattal Osszefliggésben kialakult, vagy sulyosbodott betegségekkel kapcsolatos karigények elbirdlasa soran
a13.8-t,a172-177.8-t és a 182-186. §-t megfeleléen alkalmazni kell.

XV. FEJEZET
KERELEM ES JOGORVOSLATOK

100. A kérelem

Az dllomany tagja a szolgalati viszonnyal 6sszefliggé Gigyekben irasban — szolgélati Ut betartasaval — a munkaltatoi
jogkort gyakorlohoz kérelmet terjeszthet elé.

A munkaltatoi jogkort gyakorld az (1) bekezdés alapjan a kérelem kézhezvételét kdvetd 30 napon belil intézkedni
koteles, melyrél a kérelmezét 15 napon beliil tajékoztatja.

101. A szolgalati panasz

Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, az allomény tagja a munkaltatéi jogkort gyakorlé jognyilatkozataval szemben

szolgalati panaszt terjeszthet elé.

A szolgélati panasz a jognyilatkozat kozlésétdl szamitott 30 napon belil, de legfeljebb a meghozatalatdl szamitott

1 éves jogveszt6 hatdridén belll nyujthaté be — a szolgélati Ut betartasdval — a jognyilatkozatot hozé munkéltatoi

jogkort gyakorléhoz. A jognyilatkozatot hozd munkaltatéi jogkort gyakorlo

a) haaszolgalati panasznak helyt ad, azt a kézhezvételt6l szamitott 30 napon beliil, indokolassal ellatva elbirélja,

b) ha a szolgélati panaszt megalapozatlannak tartja, azt a kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil az Gigy 6sszes
iratdval és az indokolassal egyiitt felterjeszti a szolgalati panasz elbirdlasara jogosult munkaltatoi jogkort
gyakorléhoz, és errél az dllomany tagjat irasban értesiti.

Miniszteri rendelet eltéré rendelkezése hidnydban a szolgalati panasz elbirdlaséra jogosult munkdltatéi jogkort

gyakorld a szolgalati panaszt annak kézhezvételétél szamitott 30 napon belil indokolt hatdrozatban birélja el, és

dontését az dllomany tagjaval irdsban kozli. A hatéridé indokolt esetben, egy alkalommal, 30 nappal

meghosszabbithatd.

Ha a szolgalati panasz elbirdlasdhoz olyan adat sziilkséges, amely nem all a Honvédség rendelkezésére, akkor
a szolgalati panasz elbirdlasara jogosult munkaltatoi jogkort gyakorlé 15 napos hataridd kitlizésével hidnypotlasra
szdlitja fel az allomany tagjat. A hataridé indokolt esetben, egy alkalommal, 15 nappal meghosszabbithato.
A hidnypétlasidétartama az elintézési hatdrid6be nem szamit bele. A szolgélati panaszt el kell utasitani, ha az allomany
tagja annak meghosszabbitdsat nem kérte, és a hidnypotlasra nyitva allé hataridé eredménytelentl telt el.

Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a szolgélati panasz jogerés elbirdlasdig a megtamadott jognyilatkozat nem
hajthato végre.

A szolgalati panasz joganak gyakorldsa nem korlatozhatoé, az dllomdany tagjat a szolgélati panasz megalapozatlansdga
miatt hatrany nem érheti, kivéve, ha azzal szandékos fegyelemsértést, szabalysértést vagy blincselekményt valdsit
meg. A szolgalati panaszra vonatkoz6 szabdlyok nem érintik a mds jogszabdlyban meghatdrozott panaszjog
gyakorlasat.

102. Afellebbezés
Ha e térvény eltéréen nem rendelkezik, az dllomany tagja az elsé foku hatarozat ellen a kozléstdl szamitott 15 napon

belll irdasban fellebbezést nyujthat be. Fellebbezésnek kell tekinteni — elnevezésére tekintet nélkil - minden olyan
beadvényt, amelyben az allomany tagja a munkaltatéi jogkort gyakorlé hatdrozatat sérelmezi, vagy annak
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megvaltoztatasat kéri, kivéve, ha kérelme a hatérozat érdemi rendelkezését nem érintd kijavitasra vagy kiegészitésre

iranyul.

Az (1) bekezdéstél eltéréen

a) a fegyelmi eljards sordn hozott elsé foku hatdrozat ellen a kozléstdl szamitott 8 napon belil nyudjthatéd be
fellebbezés,

b) az dllomany tagja haldlanak a szolgalati kotelmekkel valé 6sszefliggése kérdésében hozott elsé foku hatdrozat
ellen a kozeli hozzatartozd nyujthat be fellebbezést.

Nincs helye fellebbezésnek

a) aminiszter altal hozott hatarozat ellen,

b) a fegyelmi eljaras sordn a 153. § f) pontja szerinti hatarozat ellen, ha a kifogds benyujtasara nyitva all6 hataridé
eredménytelentl eltelt.

A fellebbezést a fellebbezés elbirdlasara jogosultnak cimezve az els6é foku hatarozatot hozé munkaltatoéi jogkort

gyakorléhoz kell benyujtani. A fellebbezés benyujtasara nyitva allé hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha azt az

allomény tagja hatdridén belll nem a hatdrozatot hozé munkdltatéi jogkort gyakorléhoz nyujtja be azzal, hogy

a fellebbezést haladéktalanul 4t kell tenni a hatarozatot meghozéhoz.

A hatérozatot hozé munkaltatéi jogkort gyakorlé a hatarozatot

a) kérelemre a név-, szdm- vagy szamitasi hiba és mas hasonlé elirds esetén kijavitja, vagy kicseréli,

b) hivatalbdl vagy kérelemre kiegésziti, ha az ligy érdeméhez tartozé kérdésben nem hatarozott.

A kijavitast és a kiegészitést a hatdrozat eredeti példanyara és kiadmanyaira is fel kell jegyezni, és kézdini kell az
allomany tagjaval.

A hatérozatot hozé munkaltatoi jogkort gyakorlé a fellebbezést 30 napon bellil birdlja el. A hataridé egy alkalommal
30 nappal meghosszabbithaté.

Az els6 foku hatérozatot hozo a fellebbezés alapjan

a) afellebbezést az ligy irataival egyitt felterjeszti a fellebbezés elbiralasara jogosulthoz,

b) ahatérozatot médositja, vagy

¢) ahatdrozatot visszavonja, és Uj hatarozatot hoz.

A fellebbezés elbiralasaig az els6 foku hatarozat nem hajthatd végre.

A (3) bekezdéstdl eltéréen a fellebbezésnek nincs halasztd hatdlya a 152. § és a 163. § (5) bekezdés szerinti hatarozat
végrehajtasara.

A fellebbezés elbirdlasara jogosult

a) azelsé foku hatarozatot helyben hagyja, és a fellebbezést elutasitja,

b) azelsé foku hatadrozatot megvaltoztathatja,

c) azelsé foku hatarozatot hatalyon kivil helyezi, és az elsé foku hatarozatot hozét Uj eljaras lefolytatasara utasitja
vagy

d) azelsé foku hatarozatot hatélyon kivil helyezi, és az eljarast megsziinteti.

Az (1) bekezdés c) pont szerinti masodfoku hatdrozatnak tartalmaznia kell a hatalyon kivil helyezés okat, tovabba

a megismételt eljarasra vonatkozé utasitasokat.

A fegyelmi eljards sordn az (1) bekezdés b) pontja szerinti masodfoku hatdrozatban a fenyités mértéke nem

sulyosbithatoé.

A fellebbezés elbirdlasara jogosult a masodfokl hatarozat egy példanyat megkiildi az elsé foku hatarozatot hozo

munkaltatoi jogkort gyakorldnak és az dllomany eljéras ald vont tagjanak.

103. A birésagi ut

Az 4llomany tagja 30 napos jogveszté hataridén bellil keresettel kdzvetlenil birésaghoz fordulhat, ha

a) a sérelmezett jognyilatkozattal 6sszefliggésben a szolgalati panaszhoz vagy a fellebbezéshez valé jogat
kimeritette,

b) a sérelmezett jognyilatkozattal kapcsolatban szolgélati panaszat vagy fellebbezését az arra jogosult hataridén
belll nem biralta el,
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c) asérelmezett munkaltatéi dontést a miniszter hozta, vagy

d) aHonvédség altal kibocsatott fizetési felszélitast sérelmesnek tartja.

Az 4llomany eljaras ald vont tagja a kereset benyujtdsat és annak visszavonasat haladéktalanul koteles jelenteni
a munkaltatdi jogkort gyakorlonak.

A Honvédség a kartéritési felel6sség megdllapitasa érdekében kdzvetlenil birédsaghoz fordulhat, ha az allomany
tagjanak szolgalati viszonya a kartéritési eljaras jogerés befejezése el6tt megsz(inik.

Az (1) bekezdés alkalmazasaban a per alpereseként — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — azt a honvédségi
szervezetet kell megjel6lni, amelyben az dllomdany keresetet el6terjesztd tagja a jogvita alapjat képezd dontés vagy
mulasztas idépontjaban szolgalatat teljesitette.

A miniszter tdbornokok szolgdlati viszonydanak megsz(inésére, megsziintetésére, és a nyugallomanyu tdbornok
egyenruha-viselési és rendfokozat-hasznalati méltatlansdgdnak megallapitaséra vonatkozo el6terjesztési javaslatat
haladéktalanul k6zolni kell a tAbornokkal.

A tabornok az elSterjesztési javaslattal szemben a kézbesitéstél szamitott 30 napos jogveszté hataridén belil
birésaghoz fordulhat, melyet a miniszternek koteles irdsban jelenteni. A kereset benyujtasatél annak jogerés
elbiraldsdig a tabornokot rendelkezési allomanyba kell helyezni, és tartani.

A kereset joger0s elbiraldsdig az el6éterjesztési javaslat nem terjeszthetd a koztarsasagi elnok elé.

104. A joger6 és a végrehajthatdsag

A jognyilatkozat jogerds és végrehajthatd, ha

a) azallomany tagja a jogorvoslati jogardl irdssban lemond, a lemondas napjan,

b) ajogorvoslat benyujtasara nyitva allé hataridd a jogorvoslat érvényesitése nélkil telt el, a hataridé elteltét kdvetd
napon,

c) azallomény tagja a jogorvoslati kérelmét irdsban visszavonta, a visszavonds napjan, vagy

d) abirdsag a keresetet jogerdsen elbirdlta, a jogerd beallta napjan.

Az (1) bekezdés a)-c) pontja esetén a jogerére emelkedett hatdrozatot hozé a jogerét és a hatdrozat

végrehajthatdsagat a hatarozat eredeti példanydra vezetett zaradékkal tanusitja, amelyben feltiinteti a joger6 és

a végrehajthatdsag napjat.

105. A szolgalati viszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményei

Ha a birésag megallapitja, hogy a Honvédség az dllomany tagjanak szolgdélati viszonyat jogellenesen sziintette meg,

a szolgalati viszony megsziintetésérél hozott hatarozatot az (5) vagy a (6) bekezdés szerint hatalyon kivil helyezi, és

a (2) vagy a (3) bekezdés szerint rendelkezik az eredeti szolgalati beosztasban t6rténé tovabbfoglalkoztatasrdl vagy

mell6zi azt.

Az dllomany tagja abban az esetben kérheti az eredeti szolgélati beosztasban torténo tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megszintetés a rendeltetésszer(i joggyakorlds kovetelményébe, a felmentési védelembe (itkozik, vagy
a Honvédség megszegi a felmentési korlatozésokra vonatkozo rendelkezéseket,

b) aHonvédség a vélasztott szakszervezeti tisztségviselé szolgdlati viszonyat a 29. § (1) bekezdésébe itk6z6 moédon
szuntette meg,

c¢) a fegyelmi felel6sség nem 4ll fenn, vagy annak megallapitasa esetén a lefokozas és a szolgalati viszony
megsziintetése fegyelmi fenyités nem all aranyban az elkdvetett fegyelemsértés sulyaval,

d) améltatlansag nem all fenn,

e) aszolgalati viszony megsziintetése az egyenld bandsmadd kovetelményébe (itkozott, vagy

f) az dllomany tagja a szolgdlati viszony kozds megegyezéssel torténé megsziintetését vagy erre irdnyuld
jognyilatkozatat sikerrel tdmadta meg.

A Honvédség kérelmére a birésdg mellézi az dllomany tagjanak eredeti szolgalati beosztasba torténd visszahelyezését,

feltéve, ha a tovabbfoglalkoztatas a Honvédségtol nem varhato el, igy kiilénésen, ha

a) azallomény tagjénak szolgalati beosztdsa megsziint,

) az allomény tagjanak szolgalati beosztasat betoltotték,

) a honvédségi szervezetnél létszamcsdkkentést hajtottak végre az itélet jogerdssé valasaig, vagy

) ahonvédségi szervezetnél nincs betoltetlen megfeleld szolgélati beosztas.

o 0N T
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A szolgalati viszony (2) bekezdésben foglalt médon torténd jogellenes megsziintetése esetén meg kell tériteni az
dlloméany tagjanak elmaradt illetményét és egyéb jaranddsagait, tovabbd a szolgalati viszony jogellenes
megszilintetésével Osszefliggésben felmerilt kardt is. Nem kell megtériteni az illetménynek és az egyéb
jadrandosagnak, valamint a kdrnak azt a részét, amely mdshonnan megtériilt vagy kell6 gondossdg mellett
megtériilhetett volna. A kell6 gondossag elmulasztasanak kilonosen azt kell tekinteni, ha az dllomany tagja az allami
foglalkoztatasi szervvel nem miikédik egylitt a munkavégzésre irdnyulé jogviszony létesitése érdekében, nem kot
allaskeresési megallapodast, vagy az e szerv altal felajanlott — a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek
elldtasarol szo6lo6 jogszabélyban foglalt feltételekre tekintettel — megfelel6 munkahelyet elutasitja. A birdésag a kellé
gondossdg elmulasztasanak az elmaradt illetmény, egyéb jaranddsdgok, és a kar megtéritésével kapcsolatos
kdvetkezményét az eset 6sszes kdrlilményének mérlegelése alapjan allapitja meg.

Ha a szolgdlati viszony (2) bekezdésben foglalt médon torténd jogellenes megsziintetése esetén az dllomany tagja az
eredeti szolgdlati beosztasba torténé visszahelyezést nem kéri vagy azt a birdsag mellézi, a szolgalati viszony
a jogellenességet megallapité hatarozat jogerére emelkedésének napjan szlinik meg. Ekkor — a (4) bekezdésben
foglaltakon feliil — a birésdg a Honvédséget — az eset 6sszes korllményeinek, igy killondsen a jogsértés és annak
kovetkezményei sulydnak mérlegelésével - az allomany tagja legalabb 2, legfeljebb 12 havi illetményének megfeleld
0sszeg medgfizetésére kotelezi.

Ha a szolgdlati viszonyt nem a (2) bekezdésben foglalt médon sziintették meg jogellenesen, a szolgélati viszony
a megsziintetésrél szo6l6 jognyilatkozat szerinti idépontban megsztinik, de az allomany tagja részére - az eset 6sszes
kortlményeinek, igy kilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei sulydnak mérlegelése alapjan - legalabb 2,
legfeljebb 24 havi illetményének megfelel6 atalany-kartéritést kell fizetni.

A birdsag a kartérités mértékének megitélésekor figyelembe veszi, hogy az allomany tagja mennyiben tett eleget
a (4) bekezdésben foglalt kdrenyhitési kotelezettségének.

Ha a hivatdsos allomany tagja a szolgalati viszonyat nem az e torvényben eléirtak szerint szlinteti meg, koteles
a Honvédség részére a lemondasi idére jaro illetményének megfelelé 6sszeget megfizetni.

Az (1) bekezdésben meghatarozottakat megfeleléen kell alkalmazni akkor is, ha a szerzé6déses allomany tagja sziinteti
meg szolgalati viszonyat jogellenesen. Ha azonban a vallalt szerz8déses szolgalati viszonybdl hatralévé idétartam
rovidebb 2 honapnal, a Honvédség csak a hatralévé idére jard illetmény megfizetését kovetelheti.

A Honvédség jogosult az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghalado karanak érvényesitésére is.
Ezek egylttesen azonban nem haladhatjék meg az dllomany tagja 12 havi illetményének 6sszegét.

A Honvédség az (1)-(3) bekezdés alapjan keletkezett igényeinek érvényesitésére az allomany tagja altal okozott kér
megtéritésére vonatkozo szabalyok az irdnyaddk.

XVI. FEJEZET
A KNBSZ HIVATASOS ALLOMANYARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

106. Altalanos rendelkezések

A KNBSZ hivatasos allomanyu tagjara e torvény allomany tagjara vonatkozé rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt
eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.
Nem alkalmazhato a 28. § (7) bekezdése, a 87. § (4) bekezdés b) pontja, ésa 162-163. 8.

107. Al ésallll. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

A hivatasos dllomany tagja a nemzetbiztonsagi érdek elsédlegessége alapjan teljesiti szolgalatat. A hivatasos allomany

tagjaval szemben elvaras a kifogastalan életvitel.

A hivatasos allomany tagja jognyilatkozatot csak személyesen tehet.

A hivatdsos allomany tagja

a) agyllekezésijog alapjan szervezett rendezvényen tortén6é megjelenési szandékat koteles a munkaltatoi jogkort
gyakorlénak el6zetesen irdsban bejelenteni, aki a részvételt megtilthatja,
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b) a kulféldre utazasanak tervezett idépontjat és Gtvonalat, az utazas céljat és Utitarsait, a kiilfoldi tartozkodasi
helyét, a hazatérésének varhat6 idépontjat az utazads megkezdését megel6zden legalabb 10 nappal a munkaltatoi
jogkort gyakorlénak koteles irdsban bejelenteni,

c) ab)ponttdl eltéréen a NATO és az EU tagallamaiba utazast legkésébb az utazds megkezdését megel6zé napon
a munkaltatdéi jogkort gyakorlonak koteles irasban bejelenteni,

d) koteles a munkaltatéi jogkort gyakorldnak irasban bejelenteni
da) a kilfoldi allampolgarral vagy kilfoldi allampolgarsaggal is rendelkezé személlyel létesitett, fenntartott

kapcsolatat,
db) avele egy laké-, vagy tartézkoddasi helyen egyiitt él6 személyek tekintetében beallott valtozast,
dc) hazai, és kilféldi pénzintézetnél vezetett valamennyi szamlgjat,

dd) egymillié forintot meghaladé forgalmi értékd ingatlan és ingésag megszerzését,

e) a szolgalaton kivili tartézkodasi helyét a munkaltatdi jogkort gyakorlé altal elrendelt idészakban és
df)  abiztonsagi helyzetét befolyasolé egyéb kortilményeket, azok megvaltozasat.

A (3) bekezdés b) és c) pontja esetén a munkaltatoi jogkort gyakorlé a kiilfoldre utazast szolgélati vagy

nemzetbiztonsagi érdekbdl korladtozhatja vagy megtilthatja. Rendkivil indokolt esetben a (3) bekezdés b) és c) pontja

szerinti hatéridoktél el lehet térni.

A 21.§ (2) bekezdésén tul nem engedélyezhetd a rendezvény, ha a KNBSZ irdnti kdzbizalom megingatasara alkalmas,

vagy a KNBSZ feladataival ellentétes célra irdnyul.

108. AIV. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

Szakszervezetet a KNBSZ hivatasos dllomanyu tagjainak egyharmada alapité tagként létesithet, és kizardlag az igy
|étrejott szakszervezetet illetik meg az e torvényben az érdekképviseleti szervezetek részére biztositott jogosultsdgok.
Az igy létrejott szakszervezeten kivil mds érdekképviseleti szervezet a KNBSZ-nél nem mukdodhet, és mas
érdekképviseleti szervezethez a hivatasos allomany tagja nem csatlakozhat, annak tagja nem lehet.

Az (1) bekezdés szerinti szakszervezet érdekképviseleti szévetséghez nem csatlakozhat.

Ahol a IV. Fejezet

a) Honvédséget emlit, azon a KNBSZ-t,

b) szolgalati feladatot emlit, azon a nemzetbiztonsagi feladatot,

c) szolgalati érdeket emlit, azon a nemzetbiztonséagi érdeket

is érteni kell.

Az (1) bekezdés szerinti szakszervezetet véleményezési jog illeti meg a KNBSZ koltségvetésében elbiranyzott joléti
céli pénzeszkdzok felhasznaldsaval és szocidlis juttatasokkal, a lakasgazdalkodassal, az egészségligyi ellatassal,
valamint a szolgalati és munkakoriilményekkel 6sszefliggé tervek kialakitasaval kapcsolatban.

109. Az V., a VL. és a VIl. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

A hivatédsos dllomény tagja beleegyezésével, vezényléssel teljesithet szolgalatot a KNBSZ-nél. Ha a vezénylés szolgalati
viszony létesitésével jar, a szolgalati viszonyt létesiteni szdndékozd személynek az e Fejezetben foglaltakon tul meg
kell felelnie a 31. § és a 33. § el6irdsainak is. A kinevezési okmany tartalma a 36. § (2) és (3) bekezdésében foglaltaktol
eltérhet. A palyazati eljaras sajatos rendjét a féigazgatd hatarozza meg.

A szolgalatteljesités feltétele a nemzetbiztonsagi alkalmassdg, a kifogastalan életvitel, valamint a poligrafos
vizsgalaton valo részvétel vallaldsa.

A poligréfos vizsgalatot a felvételi eljards, a nemzetbiztonsdgi szolgalatokrol sz6l6 térvény szerinti belsé biztonségi
és blinmegel6zési feladatok végrehajtasa, és a nemzetbiztonsagi ellenérzés végrehajtasa soran lehet elrendelni.
A poligrafos vizsgalat kérdései csak biztonsagi kockazati tényezékkel kapcsolatos adatkorokre terjedhetnek ki.

A KNBSZ-nél nem teljesithet szolgalatot az,
a) akibilntetlen el6életd, de a birdsag blincselekmény elkdvetése miatt blintetbjogi felelésségét jogerds itéletben
megallapitotta,
aa) szandékos bulncselekmény miatt kiszabott, 5 évi vagy azt meghaladd végrehajtandé szabadsagvesztés
blintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott 12 évig,
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ab) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 5 évet el nem éré végrehajtandd szabadsagvesztés esetén
a mentesités bealltatdl szamitott 10 évig,
ac) szandékos blncselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiiggesztett vagy részben felfliggesztett
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott 8 évig,
ad) széndékos blincselekmény miatt kiszabott kozérdek(i munka vagy pénzbiintetés esetén a mentesités
bealltatol szamitott 5 évig,
ae) gondatlan bilincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsagvesztés blintetés esetén a mentesités
bedlltatol szamitott 8 évig,
af)  gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztés esetén
a mentesités bedlltatol szamitott 5 évig,
ag) gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, kozérdekli munka vagy pénzbiintetés esetén a mentesités
bealltatol szamitott 3 évig,
b) akivel szemben a birésag kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergyogykezelést megsziinteté végzés
jogerére emelkedésétdl szamitott 3 évig,
c) akivel szemben a birésdg probdra bocsatdst alkalmazott, a prébaidé, annak meghosszabbitasa esetén
a meghosszabbitott probaidd elteltétdl szamitott 3 évig.
Az (1) bekezdéstdl a munkaltatoi jogkdrt gyakorlo eltekinthet, ha az eljardsra kizarélag katonai blincselekmény miatt
kerilt sor, és az eljaras a szolgalati feladatok torvényes, befolyastdl mentes elldtadsat nem veszélyezteti.
Az életvitel nem kifogastalan, ha a hivatasos dllomany tagja
a) nem felel meg az (1) bekezdésben meghatérozott feltételeknek, feltéve hogy a (2) bekezdés alkalmazasara nem
kerdlt sor, vagy
b) a hivatasos dllomany tagja nem alkalmas szolgélati feladatainak torvényes, befolyastél mentes ellatasara.
A munkaltatéi jogkort gyakorlé a (3) bekezdés szerinti korllmények ellenérzését barmikor elrendelheti, ha
atudomadsara jutott adatokbol megalapozottan lehet kbvetkeztetni a (3) bekezdés szerinti kdrilmények fennallasara.
A hivatdsos allomany tagja koteles a 6. melléklet szerinti adatlapot kitolteni, ahhoz a sajat, valamint a vele kozos
haztartasban él6 feln6tt koru kozeli hozzatartozéjanak a 7. melléklet szerinti nyilatkozatat csatolni, és az adatok
véltozasat a munkaltatdi jogkort gyakorlénak 8 napon beliil bejelenteni.
A hivatésos allomany tagjat az ellenérzés megkezdésérdl és befejezésérél nem kell tdjékoztatni, az ellendrzés
eredményét azonban kdzoIni kell vele.
A (3) bekezdés b) pont alkalmazasa soran a munkaltatéi jogkort gyakorld a hivatasos allomany tagjanak szolgalaton
kivili magatartasat, a csaladi és a lakdkornyezeti kapcsolatait, a vagyoni és a jovedelmi viszonyait, valamint
a blincselekményt elkéveté vagy azzal gyanusithato személyekkel fenntartott kapcsolatat mérlegelve dont.

Fedébeosztasban torténd foglalkoztatas érdekében a féigazgatd a miniszter egyetértésével hivatdsos szolgalati
viszonyt létesithet. Ebben az esetben legfeljebb 6 hoénapig terjedd probaidé kothetd ki, tovabba a miniszter
a féigazgatd javaslatdra nemzetbiztonsagi érdekbdl a 40. § (2) bekezdésétdl eltérhet.

A féigazgatd a hivatasos allomany tagjat fedébeosztasba athelyezheti. A szolgalati feladatok befejezését kovetden,
amennyiben a hivatadsos allomany tagja részére a KNBSZ-nél mas megfelelé szolgélati beosztas nem biztosithatd,
a hivatasos allomany tagja a 46. § (1) bekezdés f) pontja szerint rendelkezési allomanyba athelyezhetd. A hivatasos
allomany fedébeosztast ellaté tagjanak szolgalati viszonyat folyamatosnak kell tekinteni, eldmenetelére a specidlis
beosztast betdltékre vonatkozo rendfokozati elémeneteli szabélyok az irdnyadok.

A hivatasos allomany tagja nemzetbiztonsdagi feladatait kiilsé munkaviszonyt létesitve is elladthatja, tovédbba kilsé
intézményeknél és szervezeteknél is teljesithet szolgalatot. A szolgalatteljesitést a féigazgatd sajat hataskorben
szabalyozza.

A vezénylés idétartama alatt a hivatdsos allomany tagjanak szolgalati viszonya — a 62. § (2) bekezdése és a 68. §
kivételével — kizardlag az érintett kérelmére vagy a KNBSZ féigazgatdjanak javaslatara sziintetheté meg.

Meg kell szlintetni a hivatasos allomany tagjanak vezénylését, ha nem felel meg a nemzetbiztonsagi ellenérzés vagy
a kifogdstalan életvitel kdvetelményének, valamint az ezekhez szlikséges biztonsagi, illetve hozzajarulé nyilatkozatot
hataridében nem tette meg.

A fedbbeosztasban foglalkoztatott hivatdsos allomanyu katonakra a fedébeosztasuk alatt fenndllé jogviszonyuk
megszlinése esetén a 76. § rendelkezéseit alkalmazni kell, amennyiben a megsziinést kdveté naptari napon
athelyezésre keriilnek kormanyzati szolgalati, kozszolgélati vagy kézalkalmazotti jogviszonyba.



MAGYAR KOZLONY * 2012.évi172.5zdm 28553

198. §

199.§

200.8§

201.8

202.8§

M

M

(4)

(M
()

3)

M

110. A VIIL. és a IX. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

A 103. § (6) bekezdésétdl eltéréen a tulszolgalat naptari évenként legfeljebb 400 dra.
Az Ugyeleti- és a készenléti szolgalatok fajtait, rendeltetésiiket és miikodéstiket a féigazgato hatarozza meg.

111. A X. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

A féigazgatd, valamint helyettese illetményét a munkdltatoi jogkort gyakorld hatdrozza meg azzal, hogy az
illetményalap huszonotszorosét nem haladhatja meg. A féigazgaté kdzigazgatasi dllamtitkari, helyettese helyettes
allamtitkéri vezet6i juttatdsokra jogosult.

Az illetménykiegészités mértékére a 124. § (1) bekezdés a) pontja és a (2) bekezdés a) és b) pontja az irdnyado.

A hivatasos allomany tagjanak

a) beosztasiilletménye 25%-4ig terjedd titkosszolgalati potlék, és

b) akcidszolgélati potlék

allapithaté meg.

A (3) bekezdés a) pont szerinti pdtlékra jogositd szolgalati beosztasokat és a hozza kapcsolddo pdtlék mértékét
a miniszter a KNBSZ dllomdanytablajaban hatdrozza meg. E pétlék a szolgalati idépotlék szamitdsa sordn nem vehetd
figyelembe.

A (3) bekezdés b) pontja szerinti potlék mértéke éranként az illetményalap 0,5%-a.

A kiemelt idegennyelv-tudasi potlékra jogositéd tovabbi idegen-nyelveket a féigazgatd hatarozza meg.

XVII. FEJEZET
A KULFOLDI SZOLGALATOT TELJESITOKRE VONATKOZO KULON SZABALYOK

112. Altalanos rendelkezések

A kulfoldi szolgélatot teljesitékre a nemzetkdzi szerzédéseket, a nemzetkdzi megallapodasokat, a nemzetkozi
szervezet altal kiadott szabalyzatokat, a fogadd orszagnak a kiilfoldi fegyveres erék tagjaira is vonatkozé elGirasait, az
adott nemzetkdzi misszidt miikodteté nemzetkdzi szervezet éltal kiadott Egységes Mlveleti Szabalyokat, valamint
e torvény rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni.

113. Alll. Fejezethez kapcsolddé rendelkezések

A 18. § szerint a kiilfoldi szolgalatot teljesitével szemben a kiilfoldi rendészeti feladatot ellatoé személy is eljarhat.

A kulfoldi szolgalatot teljesité a mdveleti teriileten koteles betartani a személyes biztonsaganak megévasa vagy
a halaszthatatlan szolgélati feladatok ellatdsa érdekében a magyar és a kilfoldi szolgalati el6ljaré altal hozott,
a szolgélati hely elhagyasanak modjéra és feltételeire vonatkozd korlatozé rendszabalyokat.

Az allomény nemzetkozi feladat végrehajtasara felajanlott alegységhez tartozo tagja a feladat teljesitését
engedélyezd kozjogi dontést és a készenlét elrendelését kdvetéen a szolgalati helye szerinti telepilést, illetve
- amennyiben az nem esik egybe lakéhelyével - a lakdhelye szerinti telepilést csak a munkaltatéi jogkort gyakorlo
engedélyével hagyhatja el, és utazhat kiilfoldre.

Az dllomany tagja valasztojogat kilfoldon a valasztasi eljarasrdl szol6 torvény szerint gyakorolhatja.

114. Az V. és a Vl. Fejezethez kapcsol6do rendelkezések

A 32. § (3) bekezdéstdl eltéré rovidebb idétartamra is |étesithetd szerz6déses szolgalati viszony nemzetkozi
kotelezettség teljesitésébdl, vagy egytittmikddésbél ered6 szolgélati feladat végrehajtaséra, tovabba a tartds kilfoldi
szolgalat id6tartamdra létesitett szerz6déses szolgalati viszonyra is.

Nem kothet6 ki probaidé a nemzetkozi kdtelezettség teljesitésébdl, vagy egytittmikodésbél eredd szolgalati feladat
végrehajtasara kotott szerz6dés esetén.
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A munkaltatoi jogkort gyakorlé az dllomany tagjat kiilfoldi szolgalat ellatasara vezényli. A munkaltatéi dontés formai
és tartalmi kovetelményeit, feltételeit miniszteri rendelet a kiilféldi szolgélat jellege, illetve id6tartama szerint
differencialtan hatarozza meg.

Az allomany NKE-hez vezényelt tagja oktatdi, tudoményos ismeretei fejlesztése érdekében kilfoldi szolgélatra
vezényelhetd. Az NKE a kiilfoldi szolgalat ellentételezését sajat koltségvetése terhére kiegészitheti.

A kilfoldi szolgélatra torténé kivalasztasi eljaras sordn az dnkéntesen jelentkezéket elényben kell részesiteni.

A vezénylés a kiilfoldi szolgalati kotelezettség teljesitésének id6tartamara szol.

Az dllomany tagja — a kulfoldon torténd alkalmazés kivételével — 24 hénapon bell kilfoldi szolgalatra — tébb egymast
kovetd vezénylés esetén Osszességében is — legfeljebb 12 honapra vezényelhetd. Az egymast kdveté vezénylések
kozottlegaldbb 2 hdnapnak el kell telnie, kivéve, ha azismételt vezénylésre az allomany tagjanak kérelmére kertil sor.
Az 1 évet meg nem haladé kiilfoldi szolgalatra vezénylés id6tartama az 1 év elteltét kdvetden — az allomany tagjanak
rendelkezési allomanyba helyezése nélkil — egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal szolgalati érdekbdl
meghosszabbithatd, ha a hazaérkezés, utazas, athelyezés koriilményei azt indokoltta teszik.

A tartds kilfoldi szolgdlat, valamint — idétartamatol fuggetlenil — a békefenntartdsban valo részvétel esetén
a kiutazast megelézéen a munkaltatoi jogkort gyakorld irdsban tajékoztatast nyujt a killféldi szolgalatot teljesitének
a kulfoldi szolgalattal egyutt jard sajatos kotelezettségekrol, és kapcsolddo juttatasokroél, tovabba ezek teljesitéséhez
ésigénybevételéhez kapcsolddo feltételekrdl. A tajékoztatas targykoreit és modjat miniszteri rendelet hatarozza meg.
A kilfoldi szolgdlatra vezénylést a munkaltatdi jogkort gyakorlé barmikor irdsban megsziintetheti. Ha a vezénylés
megsziintetésének oka a kilfoldi szolgalatot teljesitének nem felréhatd, a kiilféldi szolgalatra vezénylés soron kivili
megsziintetéséhez kozvetlenil kapcsolodd, szémlaval igazolt koltségei megtéritésére jogosult. Ezen tul
kartalanitasnak nincs helye.

115. AVIl. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

A hivatasos allomany kulfoldi szolgalatot teljesitd tagja szolgalati viszonyardl a miveleti terlleten végzett kiilfoldi
szolgalat ideje alatt nem mondhat le.

Ha a szerz6déses dllomany tagjanak vallalt szolgalati ideje a kulfoldi szolgalatra vezénylés ideje alatt jér le, a kiutazasat
megelézden a felek a szerz6dését legaldbb a kilfoldi szolgélat idejére médositjak.

Ha a (2) bekezdés alkalmazdsara el6re nem lathaté korlilmények miatt a kiutazast megel6z6en nem kerilhetett sor,
a szerzédés a kulfoldi szolgalati kotelezettség teljesitését koveté 30. napig meghosszabbodik. E rendelkezés nem
alkalmazhatd akkor, ha munkaltatoi jogkor gyakorldja a szerz6dés lejartakor a kiilfoldi szolgélatot teljesité kérelmére,
kilonos méltanylast érdemlé egyéni érdekre tekintettel a vezénylést megsziinteti, és a szolgalati viszony 59. §
(1) bekezdés d) pontja szerinti megsz(inését megallapitja.

116. A VIIL. és a IX. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

A kulfoldi szolgélatot teljesitd téritésmentes jarvanyvédelmi ellatasként véddoltas és egyéb vizsgalat, szilkség esetén
a karantén-rendelkezés tlirésére koteles.

Kulfoldi szolgalat esetén

a) ha az dllomany tagja hazai illetménye mellett mas pénzbeli juttatdsban is részesiil, a kiilszolgalat id6tartamara
a2 94-97.8-t6l,a 100-102. §-t6l, a 103.§ (6) és (7) bekezdésétél, a 104. §-t6l,a 105-107. §-t6l miniszteri rendeletben
el lehet térni,

b) a kilfoldi szolgalat jellegére tekintettel a 112-113. §-tél miniszteri rendeletben el lehet térni,

¢) a 114. 8 (1) bekezdés szerinti a szolgalatteljesitési id6-kedvezmény legkésébb a kilfoldi szolgalat befejezését
kovetd 30 napon beldl jar, és

d) azéllomany tagja 24 6ras 6r- és ligyeleti szolgdlat utdn 1 nap pihendidére jogosult, készenléti szolgélat utan sem
pihendidére, sem szabadnapra nem jogosult.

Nem mindsiil tulszolgalatnak a kiilfoldi szolgalatot teljesité mas orszag teriiletén eltoltott heti tevékenységének 40 éra

id6tartamot meghaladé része, ha a kilfoldi szolgalatot teljesité hazai illetménye mellett mas pénzbeli juttatasban

részeslil.
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Ha munkasziineti napon az ideiglenes kiilfoldi szolgélatot teljesité mas orszag teriletén legalabb 8 6raban teljesit
szolgdélatot, 1 nap szabadnapra jogosult.

Az allomany tagja altal kiilfoldi szolgélat ideje alatt igénybe vett Egységes Mlveleti Szabalyok szerinti muveleti
szabadnapot a 109. § (1)-(4) bekezdés, ésa 110. § szerinti szabadség kiilfoldi szolgélat idejével id6ardnyos részébe be
kell szamitani. Az Egységes MUiveleti Szabalyok szerinti mdveleti szabadnap kulféldi szolgalat ideje alatt igénybe nem
vett része a vezénylés megsz(inését, megsziintetését kovetéen nem adhato ki.

117. Az XI., a XX. és a XXI. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

Miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben és feltételekkel az dllomany tagja a kulfoldi szolgalattal egyutt jard
tobbletkoltségekhez vald hozzéjarulas céljabdl, a kilfoldi szolgélat id6tartamara, a szolgalatteljesités kortilményeitdl
— igy kilénosen a fizikai és pszichikai igénybevételtdl, az éghajlati viszonyoktdl, tovabba a biztonsagi helyzettdl és
a veszélyesség mértékétél — fliggd 6sszegui kiilszolgalati elldatmanyra jogosult. Az dllomashelyen kialakult, a kiktldott
személyi biztonsagat kdzvetleniil érinté valsaghelyzet esetén a miniszter a kiilszolgélati ellatmanyon felll utasitasban
eseti jelleggel, hatdrozott id6tartamra kilon pétlékot allapithat meg.

Miniszteri rendelet a kiilszolgalati ellatmany helyett az allomany ideiglenes kiilféldi szolgélatot teljesité tagjanak
kalfoldi napidijat allapithat meg. Az onként vallalt ideiglenes kiilfoldi szolgdlat esetén az allomany tagja kulfoldi
napidijarél elézetesen irdsban lemondhat.

A miniszter rendeletben kiilféldi napidij-kiegészitést dllapithat meg.

A tartds kilfoldi szolgalatot teljesit6 részére a kilféldi szolgalata idétartama alatt megallapithaté illetményelemek
korét és jogosultsagi szabalyait a miniszter rendeletben hatdrozza meg.

Miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint megbizasi dijra jogosult a kilfoldi szolgélatot teljesité, ha
megbizasara kulfoldi szolgalat alatt eredeti beosztdsa mellett kerdl sor.

Az (1)-(4) bekezdés a hazai 6sztondijan felll a honvéd tisztjeldltre és a honvéd altiszt-jeldltre is irdnyadé. Ettdl eltéréen
a palyazati forrasbdl finanszirozott kilfoldi képzés esetén a honvéd tisztjeldlt a hazai 6sztdndijara jogosult, tovabba
részére a kiklild6 a rendelkezésére allé palyazati forrds terhére tovabbi juttatasokat allapithat meg.

118. AXIIL és a XIV. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

Fegyelmi eljaras keretében kell elbiralni az dllomany tagja altal

a) nemzetkdzi miveletre vonatkozoéan kiadott, az dllomany tagjra is kotelezé szabélynak a kiilféldi szolgalat ideje
alatt elkdvetett megsértését, és

b) kilfoldi szolgalati ideje alatt kulfoldon elkdvetett barmely szabalysértést, ha annak elbirdlasat nemzetkozi
szerz&dés lehet6vé teszi.

A kulfoldi szolgalat ideje alatt elkdvetett fegyelemsértés esetén a fegyelmi eljarast elsésorban a kilfoldi szolgalati

helyen kell lefolytatni. Ha a kiilféldi szolgalati helyén fegyelmi felelésségre vonasra nincs lehetéség, az eléviilés kezdd

napja a kilfoldi szolgélat alatt elkovetett fegyelemsértés esetén a vezénylés megszlinésének napja.

Ha megalapozottan feltételezhetd, hogy a fegyelmi eljéras sordn a 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités

kiszabasara kerl sor, a fegyelemsértés sulyatdl és a kiilfoldi szolgalatot teljesiték szolgalati rendhez vald viszonyatol

fligg6en a munkaltatéi jogkort gyakorlé a fegyelmi fenyités kiszabasa mellett az eljaras ald vont személy kiilfoldi

szolgalatra vezénylését soron kiviili megsziinteti.

Kulfoldi szolgalat ideje alatt elkovetett fegyelemsértés esetén fenyitésként pénzbirsag is kiszabhato, melynek

legalacsonyabb 0sszege otezer forint, legmagasabb 6sszege szdzezer forint lehet.

Mentesul a kartéritési felel6sség aldl az dllomany tagja, ha a kdrt a muveleti teriileten tortént szolgalatteljesités sordn
adott muveleti korilmények okoztak, vagy a kar — mérlegelést lehetévé nem tevé — muiveleti sziikség kdvetkezménye.

119. A XVIIl. Fejezethez kapcsol6do rendelkezések

Az onkéntes tartalékos katona a szerz6dés megkotésekor a kiilféldi szolgalatteljesitést irdsban kizarhatja. A kizaras
barmikor indokolds nélkil irasban visszavonhaté.

A kulfoldi szolgalatteljesités id6tartama a 216. § (3) és (4) bekezdésben meghatérozott idétartamon felll miniszteri
rendeletben meghatdrozott médon meghosszabbithaté.
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XVIIl. FEJEZET
AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

120. Altalanos rendelkezések

Az onkéntes tartalékos katondra e torvény dllomany tagjéra vonatkozé rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt
eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

Nem alkalmazhato a 23. § (2) bekezdése, a 25. § (1) bekezdése, a 46-48. §, az 57. §, az 59. § (2) bekezdés b), c) és
e) pontja, a 61-67.8,a68.§ (1) bekezdés b), h) és n) pontja,a69.§,a71-74.8,a76.§,a81-86.8§, a 87.§ (2) bekezdése,
a88-91.§,a109-118.§,2120.§,123.§,a125-128.§,a 132.§,a 134.§,a 137-138. §, és a 140. § (2) bekezdés a), c)-e),
g)-i) pontja.

Az 6nkéntes tartalékos katona onkéntes tartalékos szolgdlati viszonyban teljesit katonai szolgélatot, amelyben
mindkét felet jogszabalyban és a felek altal kotott szerzé6désben meghatarozott kotelezettségek terhelik, és
jogosultsagok illetik meg.

Az 6nkéntes tartalékos katona tényleges szolgélatteljesitésének minésiil a kiilfoldi szolgalatteljesités, valaminta 216. §
(3) és (4) bekezdése szerinti szolgalatteljesités id6tartama.

121. Az V. és a Vl. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

Onkéntes muveleti tartalékos szolgalati viszony hatarozott, mig az énkéntes védelmi tartalékos szolgalati viszony
hatdrozatlan idére létesithetd. Az dnkéntes miiveleti tartalékos szolgalat a vallalt szolgalati id6 lejartaval, miniszteri
rendeletben meghatarozottak szerint, a szerz6dés modositasaval meghosszabbithato.

Ha az onkéntes tartalékos szolgdlati viszony létesitésére a hivatasos vagy a szerz8déses szolgalati viszony
megszlinésével egyidejlleg keril sor, az 6nkéntes tartalékos katona egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi
vizsgélatatol el kell tekinteni, feltéve, hogy a hivatdsos vagy a szerzédéses szolgalati viszony nem az dllomany tagjanak
egészségi, vagy pszichikai allapota miatt kerilt megsziintetésre.

Az 6nkéntes tartalékos katona szerzédésében legaldbb 3, de legfeljebb 6 honapig terjedé prébaidét kell kikotni. Nem
kell prébaidét kikotni, ha az onkéntes tartalékos szolgalati viszony |étesitésére a hivatdsos vagy a szerzédéses
szolgalati viszony megsziinésével egyidejlileg kerl sor.

Az dnkéntes tartalékos katona honvéd eskiit tesz.

Az onkéntes tartalékos katona a rendelkezésre allas idészakdban is koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak az orszaggydlési képviseldi, az eurdpai parlamenti képvisel6i, a fépolgdrmesteri, a polgdrmesteri, a helyi
onkormanyzati képvisel6i és a nemzetiségi Snkormanyzati képvisel6i valasztason jeldltként tortént nyilvantartasba
vételét, a jeloltségtél valo visszalépését, a tisztségbe tortént megvalasztasat, és annak elmaradasat. A jeloltként
torténd nyilvantartdsba vételtdl tényleges szolgalatteljesitésre nem hivhaté be, és a tisztségbe tortént
megvalasztasakor az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszonya e torvény erejénél fogva megszUinik.

122. A VIl Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

Megszlinik az 6nkéntes tartalékos szolgélati viszony akkor is, ha

a) az onkéntes védelmi tartalékos katona hivatdsos, szerz6déses vagy onkéntes muveleti tartalékos szolgalati
viszonyt létesit,

b) az 6nkéntes muveleti tartalékos katona hivatasos, szerzé6déses vagy onkéntes védelmi tartalékos szolgdlati
viszonyt |étesit,

c) azonkéntes tartalékos katona meghagydsban részesiil6 munkakorbe kerdl.

Megsziintetheté az 6nkéntes tartalékos szolgadlati viszony barmelyik fél altal tett egyoldalu jognyilatkozattal,

indokolas nélkil. Az egyoldali megsziintetés esetén az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony a jognyilatkozat

kozlését kovetd legaldbb 3, legfeljebb 8 honap elteltével szlnik meg. A felek ennél rovidebb idépontban is

megdllapodhatnak. E bekezdést a rendelkezésre 4llds idészakaban is alkalmazni kell.

Ha az 6nkéntes tartalékos katona kezdeményezi a szerz6dés megsziintetését, részére az illetmény és a rendelkezésre

allasi dij idéaranyos részét ki kell fizetni.
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Ha az onkéntes tartalékos katona szerzédésének megsziintetésére kdzds megegyezéssel vagy a Honvédség
kezdeményezésére kerlil sor,a megkezdett év utan jard rendelkezésre allasi dijat részére teljes 6sszegben ki kell fizetni.
Ha az 6nkéntes tartalékos katona szerzédéses szolgélati viszonyt létesit, visszafizetési kotelezettség nem terheli.

123. AVIIL, alX. és a XIl. Fejezethez kapcsol6do rendelkezések

Az 6nkéntes tartalékos katona tényleges szolgélatteljesitését miniszteri rendeletben meghatarozott médon ésidében
kozolt behivéparancs vagy bevonulasi parancs (a tovabbiakban: elrendel6 okmany) rendeli el. Az elrendelé okmany
tartalmi elemeit, valamint alkalmazasi kérét miniszteri rendelet hatdrozza meg.

A tényleges szolgalatteljesitésre torténd behivas tervezett idépontjat — a negyedév megjeldlésével - a targyévet
megelézd év utolséd negyedévében a miniszter éltal vezetett minisztérium honlapjan kozzé kell tenni. A tényleges
szolgalatteljesités elhalasztasanak modjat és feltételeit jogszabaly hatarozza meg.

Az 6nkéntes tartalékos katona beosztasara torténd felkészitésre — katonai el6képzettsége szerint differencidltan - elsé
alkalommal legfeljebb 25 napra, ezt kévetben a szerzédésben foglalt idétartamig évente legfeljebb 15 napra hivhato
be. Ha az 6nkéntes tartalékos katona beosztasra torténé felkészitése az e bekezdésben foglalt id6tartamot meghaladd
szervezetszer( tanfolyamon torténik, ez az 6nkéntes tartalékos katona beleegyezésével a tanfolyam elvégzéséhez
sziikséges id6tartammal meghosszabbithato.

A beosztéséra torténé felkészitésen kivil az dnkéntes tartalékos katona 3 évente 6sszesen legfeljebb 6 hénap
tényleges szolgalatteljesitésre behivhaté. Ez az id6tartam az Onkéntes tartalékos katona beleegyezésével
meghosszabbithatd.

Az onkéntes tartalékos katona meghatarozott honvédségi szervezetben, vagy ennek allomanyabdl létrehozott
ideiglenes kotelékben, valamint egyéni beosztasban teljesithet szolgélatot.

Az 6nkéntes tartalékos katona elé6menetelére a szerz6désben foglaltakat kell alkalmazni.

Az dnkéntes tartalékos katona teljesitményértékelését a tényleges szolgalatteljesités évében kell elkésziteni.

Az 6nkéntes tartalékos katona

a) szolgalatteljesitési ideje nem haladhatja meg a heti 60 6rat,

b) pihendideje nem lehet kevesebb 8 dra id6tartamnal, és

c) részére hetente legaldbb 1 pihenénapot ki kell adni.

Amennyiben a tényleges szolgélatteljesités idétartama az adott évben a 60 napot meghaladja, az dnkéntes tartalékos
katona szabadsdgra jogosult. A szabadsdg mértéke évente a tényleges szolgadlatteljesités idétartama szerint
idéaranyosan 25 nap.

A 108. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben az dnkéntes tartalékos katona részére a felkészités idészakaban
legfeljebb 2 munkanap szolgalatmentességi id6 engedélyezhetd.

Az onkéntes tartalékos katonanak a felgydgyulasig, vagy a végsé fogyatékossag kialakulasaig, de legfeljebb évente
60 napig egészségligyi szabadsag jar. Az egészségligyi szabadsdg nem haladhatja meg a tényleges szolgélatteljesités
id6tartamét. Az egészségligyi szabadsdg idejére jaré tavolléti dij tekintetében az dnkéntes tartalékos katona évente
a 121.§ (1) bekezdés b) pontja szerinti 30 nap tényleges szolgdlatteljesitéssel idéaranyos részére jogosult.

Az 6nkéntes tartalékos a munkaltatoi jogkort gyakorlonal kérelmezheti gydgykezelésének honvédségi egészségiigyi
intézményben torténé folytatasat.

124. A X. és a XI. Fejezethez kapcsol6do rendelkezések

Az 6nkéntes tartalékos katona a tényleges szolgalatteljesitése id6tartamara

a) az alloménytdbla szerinti szolgdlati beosztdsahoz tartozd besoroldsi kategéridnak megfelelé6 beosztasi
illetményre,

b) a viselt rendfokozatanak megfelel6 honvédelmi potlékra,

c) aziskolai végzettségének és a szolgalati helyének fliggvényében illetménykiegészitésre, és

d) miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint laktanyai elhelyezésre, téritésmentes élelmezési, ruhazati
elldtasra és helykozi utazasi koltségeinek a megtéritésére

jogosult.
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Ha a szolgalati jaranddsagban részesiilé 6nkéntes tartalékos katona tényleges szolgalatteljesitése évente

a) a60 napot nem haladja meg, akkor illetményre és dijra nem jogosult,

b) a 60 napot meghaladja, akkor a 60 napot meghaladé id6tartamra az dnkéntes tartalékos katonat illetményként
abesorolasiilletményének és azirdnyadd idészakra folydsitott szolgélati jdrand6saganak kiilonbdzete illeti meg.

Az dnkéntes tartalékos katona illetményérdl és dijardl irdsban lemondhat.

Az 6nkéntes védelmi tartalékos katona egyszeri alkalommal azilletményalap 45%-aban megallapitott szerz6déskotési

dijra jogosult.

Az 6nkéntes mveleti tartalékos katona évente rendelkezésre allasi dijra jogosult, melynek &sszege a mindenkori

minimalbér 50%-a.

125. A XIIl. Fejezethez kapcsolodoé rendelkezések

Az Onkéntes tartalékos katondval szemben fegyelmi fenyitésként pénzbirsdg is kiszabhaté. A pénzbirsdgot az
onkéntes tartalékos katona a hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott 30 napon beliil koteles a szolgalati helyén
befizetni. Nem szabhatd ki pénzbirsdg, ha az 6nkéntes tartalékos katona az illetményérél vagy a dijarol lemondott.
A munkaltatéi jogkort gyakorld kérelemre legfeljebb 6 havi részletfizetést vagy halasztast engedélyezhet. Ha az
onkéntes tartalékos katona az esedékes részlet befizetését elmulasztja, a pénzbirsag egy 6sszegben esedékessé valik,
és azt az illetményébdl vagy a rendelkezésre 4llasi dijabdl le kell vonni.

A fegyelmi felel6sség megallapitasanak rendeleti szabalyozasa sordn a miniszter az dnkéntes tartalékos katondakra az
altalanostol eltéré szabalyokat allapithat meg.

Az dnkéntes tartalékos katona ellen inditott fegyelmi eljarasban — annak lefolytatasa szempontjabdl - a rendelkezésre
allas id6szaka nem mindsiil tartds tavollétnek, akadéalyoztatadsnak. Az dnkéntes tartalékos katonat a rendelkezésre allas
id6szakaban meghallgatas érdekében vizsgalé keresi fel.

126. A XIV. Fejezethez kapcsolodoé rendelkezések

Ha az 6nkéntes tartalékos katona azilletményérél lemondott, gondatlan kdrokozassal okozott karért az alapilletménye
50%-anak mértékéig felel. A kar megtéritését a munkaltatdi jogkort gyakorlé elengedheti az 6nkéntes tartalékos
katona jovedelmi, vagyoni és szociélis helyzetére figyelemmel.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen mentesil a szolgdlati jaranddsdgban részesiild onkéntes tartalékos katona
a gondatlansagbol okozott kdr megtéritése aldl, ha a tényleges szolgalatteljesités ideje az évi 60 napot nem haladja
meg.

127. A XV.Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

Az 6nkéntes tartalékos katona a rendelkezésre allas ideje alatt jogorvoslati jogat gyakorolhatja, és keresettel fordulhat
a birésaghoz a szolgdlati viszonybdl szarmazo jogvita esetén.

A munkaltatéi jogkort gyakorld szolgalati viszonnyal 6sszefliggésben keletkezett kdrigényét a rendelkezésre éllas
idészakaban is a honvédségi szervezet székhelye szerint illetékes kozigazgatdsi és munkaligyi birésdgon fizetési
meghagydssal vagy keresetlevéllel érvényesitheti.

XIX. FEJEZET
ANYUGALLOMANYU KATONARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

Méltatlan az egyenruha viselésére és a rendfokozat hasznalatara az a nyugallomanyu katona,

a) aki egyenruhaban nyilvdnos helyen, masok el6tt megbotrankozast kelté magatartast tanusit,

b) aki a Honvédség tekintélyét és a miikodéséhez sziikséges kdzbizalom megdvasat veszélyeztets tevékenységet
folytat vagy magatartast tanusit,

c) akit szandékos blincselekmény elkdvetése miatt a birdsdg szabadsagvesztésre itélt.

A méltatlanna vélas tényét vizsgalat keretében kell megallapitani, az eltiltast hatarozatba kell foglalni. A vizsgélat

lefolytatdsanak rendjét, a vizsgalatra és a dontésre jogosultat, az eljardsi hataridéket, a hatdrozat formai és tartalmi

kdvetelményeit a miniszter rendeletben hatarozza meg.
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A nyugalloményu katona a nyugéllomanyba helyezését koveté 1 éves jogvesztd hataridén belil nyujthat be szolgalati
panaszt.

A 139. §-t megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy miniszteri rendelet hatarozza meg a nyugallomanyt katona
kegyeleti mindsitésére jogosult személyt.

XX. FEJEZET
A HONVED TISZTJELOLTRE VONATKOZO KULON SZABALYOK

128. Altalanos rendelkezések

A honvéd tisztjeloltekre e torvény allomany tagjara vonatkozoé rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel,
megfeleléen kell alkalmazni.

Nem alkalmazhato a 33. § (3) bekezdése, a 34-36.§,a38.§ (1), (2) és (6) bekezdése, a 39. §,a40. § (2) bekezdése, a41.§
(1)-(4) bekezdése, a 42-58. §, az 59. § (1) bekezdés d) és e) pontja, (2) bekezdés b) és c) pontja, a 61. § (1), (2) és
(5) bekezdése, a 62-67. §, a 68. § (1) bekezdés a), b), g)-k) pontja, a 69. §, a 70. § (3) bekezdése, a 71-76. 8§, a 77. §
(2)-(4) bekezdése, a 83-91. §, a 94-101. §, a 103-104. §, a 108. § (1) bekezdés g), j) és k) pontja, (3) bekezdése,
a 109-113. §,a 114. § (4) bekezdése, a 115-118. §, a 119. § (1)-(2) bekezdése, a 120-128. §, a 132-138. §, a 140. §
(5) bekezdése, a 142-144. 8.

A honvéd tisztjelolt tisztjelolti szolgdlati viszonyban teljesit katonai szolgalatot, amelyben mindkét felet
jogszabalyban és a felek altal kotott 6sztondijszerz6désben meghatarozott kdtelezettségek terhelik, és jogosultsagok
illetik meg. A honvéd tisztjeldlt elsédleges szolgalati kotelezettsége a valasztott tiszti katonai életpalyédra torténd
felkésziilés.

129. All. Fejezethez kapcsol6doé rendelkezések
A honvéd tisztjelolt képviseletében a kari hallgatoi onkormdnyzat is eljarhat.
130. Az V. Fejezethez kapcsol6do rendelkezések

A honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy az 6sztondijszerz6dés megkotésével honvéd tisztjeldlti
dllomanyba keriil. Honvédtiszti alapképzésben Osztondijszerz6dés megkotése nélkil hallgatéi jogviszony nem
létesithetd, és nem tarthatd fenn.

A tisztjelolti szolgdlati viszony létesitésének tovébbi feltétele, hogy a honvéd tisztjeldlttel szemben hallgatéi
jogviszonyt kizaré korilmény nem all fenn. Nem kothetd 6sztondijszerz6dés azzal, akinek dsztondijas hallgatoi
jogviszonya vagy tisztjelolti szolgalati viszonya kizaras-fenyités jogerés kiszabdasaval, lemondassal, tanulmanyi
kotelezettség 6nhibabdl torténé elmulasztasa miatt vagy méltatlansag jogerés megallapitasaval sziint meg.

Az 6sztondijszerzédést, és annak moédositasat irasba kell foglalni. A honvéd tisztjelolt az 6sztondijszerzédés
megkotésével vallalja, hogy honvédtiszti tanulmanyait legjobb képességei szerint folytatja, és hivatasos allomanyba
vételét kovetben, legaldbb a honvédtiszti alapképzés kétszeresének megfelelé id6tartamban a Honvédségnél
szolgalatot teljesit. A Honvédség azt véllalja, hogy a honvéd tisztjellt honvédtiszti tanulményait tdmogatja, ezek
befejezését kovetben hivatasos dllomanyba veszi, és megfeleld szolgélati beosztasban foglalkoztatja.

A honvéd tisztjelolt a beiratkozast kévet6 egy félév idétartamban katonai alapfelkészitésen vesz részt. A katonai
alapfelkészités megkezdése el6tt a honvéd tisztjeldlt honvéd eskit tesz.

Az 6sztondijszerz6désben a katonai alapfelkészitést tartalmazoé félév idejére probaidot kell kikotni. A prébaidé alatt
a tisztjelolti szolgalati viszonyt barmelyik fél indokolas nélkil, azonnali hatéllyal megsziintetheti. A prébaidé alatt meg
kell szlintetni a tisztjelolti szolgalati viszonydt annak, aki a katonai alapfelkészitést onhibajabdl nem teljesiti, vagy
a nemzetbiztonsagi kovetelményeknek nem felel meg.

A korabban folytatott katonai felséfoku tanulmanyok elismerésével megkotott 6sztondijszerz6désben — amennyiben
a honvéd tisztjelolt ismételt katonai alapfelkészitésére nem keriil sor — 6 hénap prébaidét kell kikotni.
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131. A VIl Fejezethez kapcsol6doé rendelkezések

A tisztjelolti szolgalati viszony kéz6s megegyezéssel torténd megsziintetésének mindsil, ha a 229. § (1) bekezdés

szerinti engedélyt a munkaltatoi jogkort gyakorlé megadja. Ennek hidnyaban, ha az érintett a tisztjeldlti szolgalati

viszonyat nem kivanja fenntartani, a (2) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni.

A 61. § (3) bekezdése szerinti id6szak kivételével a honvéd tisztjeldlt a tisztjeldlti szolgalati viszonyat egyoldalu

jognyilatkozattal megsziintetheti. Ha a honvéd tisztjelolt kérelmére a felek révidebb hataridében nem allapodnak

meg, a tisztjeldlti szolgdlati viszony a jognyilatkozat kozléstél szamitott 30 nap elteltével - a munkaltatoi jogkort

gyakorlé kulon intézkedése nélkil - megszinik.

A munkaltatéi jogkort gyakorlé a tisztjeldlti szolgalati viszonyt egyoldali jognyilatkozattal megsziintetheti, ha

a honvéd tisztjel6lt hataridén belll 6nhibajabol nem tesz eleget az 6sztondijszerz6désben el6irt kotelezettségeinek,

vagy ha nemzetbiztonsagi szempontbdl a szolgélatra alkalmatlannd valt. Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik,

a tisztjelolti szolgalati viszony a jognyilatkozat kdzlésétél szamitott 30. nap elteltével megsztinik.

A tisztjelolti szolgalati viszony e térvény erejénél fogva sz(inik meg

a) kizaras fenyités jogerére emelkedésével,

b) a hallgatéi jogviszony megsziinésének napjan, kivéve, ha a hallgatoi jogviszony a felséfoku végzettséget tanusitd
oklevél kiallitdsdnak napjan szlinik meg,

c) atiszti dllomanyba vétellel, vagy

d) azaltiszti dlloméanyba vétellel.

A tisztjelolti szolgalati viszony megsziinésének napjan — a munkaltatoi jogkort gyakorld kiilon intézkedése nélkil - az

Osztondijszerz8dés hatdlyat veszti. A tisztjeldlti szolgalati viszony megszlinésekor, megsziintetésekor a honvéd

tisztjelolt kdteles a Honvédséggel elszamolni.

Ha a tisztjelolti szolgalati viszony a honvéd tisztjeldltnek felrohatd okbdl szlinik meg, a honvéd tisztjeldlt a képzés

koltségeit miniszteri rendeletben meghatarozottaknak megfelel6en kdteles megtériteni. A megtéritési kotelezettség

a tisztjelolti szolgalati viszony megsz(inését kdvet6 naptdl esedékes.

A honvéd tisztjelolt kérelmére a munkaltatéi jogkort gyakorld a szolgalat érdekére, vagy a honvéd tisztjeldlt kiilonds
méltanyldst érdemlé egyéni érdekére tekintettel miniszteri rendeletben meghatérozottak szerint engedélyezheti az
altiszti, vagy a legénységi alloményba vételt, tovabba azt, hogy a honvéd tisztjeldlt tanulményait honvéd
altiszt-jeloltként folytathassa.

A honvéd tisztjeloltek esetében a tanulmanyok honvéd altiszt-jeldltként valo folytatdsara csak az egységes
alapkiképzés befejezéséig van lehetéség.

132. A VI, aViIll. és a IX. Fejezethez kapcsol6do rendelkezések

A honvéd tisztjelolt az MH Ludovika Zaszléalj (a tovabbiakban: Zaszloalj) tisztjelolti szolgalati beosztasaban
rendfokozat nélkil teljesit szolgalatot.

A katonai érintkezés soran a honvéd tisztjeloltet az alapfelkészitést kovetéen az elsé évfolyamon Grmesteri,
a masodikon tdrzsérmesteri, a harmadikon fétorzsérmesteri, a negyedik évfolyamon zdszlési rendfokozathoz
kapcsolddd, a szolgélati szabalyzatban rogzitett kotelességek terhelik, és — ide nem értve a jaranddsagokat — jogok
illetik meg.

A honvéd tisztjelolt szolgalatteljesitése kiképzési idének mindsiil, melyet ugy kell megallapitani, hogy az a honvéd
tisztjelolt tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését ne veszélyeztesse. A honvéd tisztjelolt laktanyai elhelyezésre
jogosult és kotelezett.

A honvéd tisztjelolt hallgatoi jogviszonydnak sziinetelése a tisztjel6lti szolgélati viszonydnak fennallasat nem érinti.
A honvéd tisztjelolt a munkaltatéi jogkort gyakorlétol kérheti, hogy a hallgatéi jogviszonya sziineteltetésével
egyidejlleg kilonos méltanylast érdemlé egyéni érdekére tekintettel a tisztjeldlti szolgdlati viszony sziinetelését
engedélyezze.

A honvéd tisztjelolt kizérélag a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatdsi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szol6 térvényben meghatarozott szolgalati feladat ellatasara vezényelhetd, tovabba rajparancsnoki
vagy szakaszparancsnoki gyakorlo feladatok elldtasara kijel6lhetd.
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133. A X. és a Xl. Fejezethez kapcsol6do rendelkezések

Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, a honvéd tisztjeldlt havonta Osztondijra jogosult. Az 0sztondij
a 8. mellékletben meghatérozottak szerint alapdsztondijbdl, alapdsztondij-kiegészitésbdl, a tanulmanyi potlékbdl,
valamint egyéb potlékokbdl ll. Az 6sztdndij 6sszegét az egyes 6sztondij elemekre meghatérozott szorzészamok és az
illetményalap szorzataként kell kiszdmolni. Tort idészak esetén az alapdsztondij, az alapdsztondij-kiegészités,
tanulmanyi pétlék 6sszegét idéaranyosan, az adott hénap naptéri napjainak figyelembevételével kell meghatarozni.
Az 6sztondijra az illetményfolydsitas, és a visszatartas szabalyait megfeleléen alkalmazni kell.

Nem jogosult 6sztondijra a honvéd tisztjelolt, ha a honvéd tisztjeldlti szolgalati viszonya sziinetel, valamint ha
jogellenesen tévol van.

A honvéd tisztjellt miniszteri rendeletben meghatdrozottak szerint laktanyai elhelyezésre, téritésmentes élelmezési,
ruhdzati ellatdsra, tanszertdmogatdsra, helykdzi utazasi koltségének megtéritésére, ezen tulmenden egyes
koltségtéritésre és szocialis juttatasokra jogosult.

134. AXIIL. és a XIV. Fejezethez kapcsolédo rendelkezések

Ha a honvéd tisztjeldlt a tisztjeldlti szolgalati viszonyabdl, vagy a hallgatéi jogviszonyabdl eredé kotelezettségét
vétkesen megszegi, fegyelemsértést kovet el. A honvéd tisztjelolttel szemben fenyitésként a 147. § (1) bekezdés
a)-c) pontja és a nemzeti felséoktatasrél szol 201 1. évi CCIV. térvény 55. § (2) bekezdés c) és e) pontja szerinti fegyelmi
bilintetés szabhaté ki azzal, hogy a ) pont szerint az 0sztondij legfeljebb 5 hénapra 10-50%-kal csékkentheté. Az
elévilésre a nemzeti felséoktatasrél szold 2011. évi CCIV. térvény 55. § (4) bekezdését kell alkalmazni.

A honvéd tisztjeldlt beosztasabol — tanulmanyok folytatasatdl valo eltiltas nélkil - legfeljebb a biinteté-, a fegyelmi-,
és a méltatlansagi eljaras jogerds befejezéséig akkor fliggeszthet6 fel, ha a szolgalati helytdl tavoltartasa az altala
elkdvetett cselekmény sulya vagy jellege miatt indokolt.

A honvéd tisztjelolt kartéritési felel6ssége kiterjed a tisztjeldlti szolgalati viszonyabdl, és a hallgatoi jogviszonyabdl
eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kdr megtéritésére is.

A fegyelmi és a kartéritési eljards jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseiben az NKE fegyelmi és kartéritési
szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

XXI. FEJEZET
A HONVED ALTISZT-JELOLTEKRE VONATKOZO KULON SZABALYOK

135. Altalanos rendelkezések

A honvéd altiszt-jeloltekre e torvény allomany tagjara és a honvéd tisztjeloltre vonatkozd rendelkezéseit az
e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

Nem alkalmazhato a 33. § (3) bekezdése, a 34-36.§,a38.§ (1), (2) és (6) bekezdése, a 39. §,a 40. § (2) bekezdése, a41.§
(1)-(4) bekezdése, a 42-58. §, az 59. § (1) bekezdés d) és e) pontja, (2) bekezdés b) és c) pontja, a 61. § (1), (2) és
(5) bekezdése, a 62-67. §, a 68. § (1) bekezdés a), b), g)-k) pontja, a 69. §, a 70. § (3) bekezdése, a 71-76. 8§, a 77. §
(2)-(4) bekezdése, a 83-91. §, a 94-101. §, a 103-104. §, a 108. § (1) bekezdés qg), j) és k) pontja, (3) bekezdése,
a 109-113. §, a 114. § (4) bekezdése, a 115-118. §, a 119. § (1)-(2) bekezdése, a 120-128. §, a 132-138. §, a 140. §
(5) bekezdése, a 142-144. 8.

A honvéd altiszt-jelolt altiszt-jelolti szolgalati viszonyban teljesit katonai szolgdlatot, amelyben mindkét felet
jogszabalyban és a felek altal kotott 6sztondijszerz6désben meghatarozott kotelezettségek terhelik, és jogosultsagok
illetik meg. A honvéd altiszt-jel6lt elsédleges szolgalati kotelezettsége a valasztott altiszti katonai életpélyara torténd
felkésziilés.

Az MH Altiszti Akadémia parancsnokanak vagy a szakképzésért felel6s helyettesének meg kell felelnie a nemzeti
koznevelésrél szOol6 torvényben az intézményvezetdi megbizashoz eldirt feltételeknek.

Ha a szakképzésért felelds helyettes teljesiti az (2) bekezdésben foglaltakat, akkor 6 gyakorolja a honvéd altiszt-jelolt
tanuléi jogviszonyéval kapcsolatos jogkoroket.
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136. Az V. és a VIl. Fejezethez kapcsol6doé rendelkezések

A nemzeti kdznevelésrél szo6l6 torvény szerinti szolgalatra alkalmassag magaban foglalja az egészségi, pszichikai és
fizikai alkalmassagénak szabdlyairdl sz616 rendeletben eldirt alkalmassagi kovetelményeknek megfelelést, valamint
a nemzetbiztonsdgi szempontu alkalmassagot.

A 227. 8§ (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a katonai alapfelkészités 3 hénap.

A 227.8 (5) és (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a prébaidé 3 hénap.

A torvény erejénél fogva szlinik meg az altiszt-jeldlt szolgélati viszonya, ha a honvéd altiszt-jelolt tanuldi jogviszonya
megszlinik, vagy ha a honvéd altiszt-jelolt a tanulmanyi kotelezettségét a jogszabalyokban vagy a katonai szakképzést
folytatd szervezet szervezeti és miikodési szabélyzataban megengedett mértéket meghaladdan nem teljesitette.

137. AVI. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

A honvéd altiszt-jelolt az altiszt-jeldlti szolgélati viszonyanak fenntartdsa mellett a munkaltatéi jogkort gyakorlo

engedélyével az elsé félév végéig, legfeljebb egyszer agazatot, vagy szakiranyt valthat. A honvéd altiszt-jelolt

a munkaltatéi jogkort gyakorlé engedélyével folytathat kilféldon tanulmanyokat, létesithet vendégtanuldi

jogviszonyt.

A honvéd altiszt-jel6lt koteles kiilonosen

a) részt vennia Hvt. 36. § (1) bekezdés a)-f) pontja és (2) bekezdése szerinti feladatok elldtasaban,

b) a haza katonai védelmére felkésziilni, részt venni az ehhez sziikséges kiképzésen, és a tanéran kivili katonai
felkészitésen, tanulmanyi kotelezettségét teljesiteni,

c) Or-, Ugyeleti, készenléti és futarszolgalatot, katonai rendészeti szolgalatot, valamint diszelgési és kegyeleti
feladatokat ellatni,

d) kijelolés alapjan alegység-parancsnoki feladatokat ellatni,

e) megelézd védelmi helyzetben és rendkiviili dllapot idején egyéb katonai feladat ellatdséra,

f)  kdzremU(kddnia honvédelmi nevelés programjanak megvaldsitasaban,

g) aHonvéd Vezérkar fénoke altal elrendelt feladatokat ellatni,

h) amindsitett adat védelmére vonatkozé szabalyokat betartani, és

i) ovni és rendeltetésszerlien hasznalni a rabizott haditechnikai eszkozoket és felszerelési targyakat.

A (2) bekezdés a)-g) pontjaban meghatérozott szolgalati feladat ellatasara a honvéd altiszt-jelolt vezényelhet6.

E feladatok végrehajtasanakideje alattigazoltnak kell tekinteni a tanulményi kotelezettségektdl valé tavolmaradést és

biztositani kell a tanulmanyi kételezettség utélagos teljesitésének lehetéségét.

138. AXIll. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések

A fegyelmi eljaras soran a 147. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti fenyités, valamint a nemzeti kdznevelésrél sz616
2011. évi CXC. torvényben foglaltak szerint meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa vagy
kizaras fegyelmi blntetés szabhaté ki.

Az elévilésre a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvényt kell alkalmazni.

XXIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

139. Felhatalmazo rendelkezések

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg

a) az allami készfizeté kezesség vallaldsdra, tovabba a magantulajdonu lakds megszerzéséhez nyujtott
kedvezményes kamatozasu hitelintézeti kdlcson feltételeire és igénybevételére vonatkozé részletes szabalyokat,

b) a mas szervhez torténd vezénylésre vonatkozé megallapodds megkdtésének kezdeményezésére, a vezénylésre
kerulék kivalasztasara, a vezénylésre vonatkozé megallapodas kotelez6 tartalmi elemeire, a Honvédség és a mas
szerv kozotti egytttmUkodés feladataira, a koltségek viselésére vonatkozé szabélyokat,
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d)

e)

az egyes kozpontositott egészséguigyi szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének szabalyait,
valamint az egészségligyi ellatas rendjét,

az allomény tagjara vonatkozé teljesitményértékelés kotelezd elemeit, és a kotelezd elemekhez kapcsolédo
eljarasi rendet, és

a célfeladatra vonatkozo részletes szabalyokat.

(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben megallapitsa

1.

13.
14.

19.
20.
21.

a szolgalati viszony létesitésével, médositasaval, megszlinésével, megszlintetésével, a Honvédség tajékoztatasi
kotelezettsége teljesitésével, a szolgdlati viszony megszlinésekor, megsziintetésekor az elszamoldssal és az
igazolassal kapcsolatos szabdlyokat,

a kulfoldi szolgalatteljesitéssel, a tisztjelolti, az altiszt-jelolti, az onkéntes tartalékos szolgalati viszonnyal,
a nyugalloményu katona és a szolgalaton kiviliek jogallasaval 6sszefliggé személyligyi feladatokkal kapcsolatos
szabalyokat,

aminiszter munkaltatdi jogkorébe nem tartozé munkaltatoi jogkdroket, a munkaltatdi részjogkdroket, e jogkorok
gyakorlasara jogosultak korét és hataskoriket,

a munkaltatéi dontések és a jognyilatkozatok kiadasanak rendjét, ezek tartalmi kovetelményeit, a képviselet
szabalyait, a kilfoldre utazas bejelentésének szabdlyait,

az 6nkéntes tartalékos katona behivasanak rendjét, a szolgalat elhalasztasanak feltételeit, a halasztasra vonatkozo
kérelem elbirdlasanak rendjét,

azokat a szolgalati beosztasokat, amelyek palyazat utjan toltheték be, a palyazat kiirdsanak és elbirdlasanak
rendjét,

a rész-szolgdlatteljesités engedélyezésére vonatkozé szabalyokat, a kérelem tartalmi elemeit,

. az allomény tagjéra vonatkozé teljesitményértékelés ajanlott elemeit, és az ajanlott elemekhez kapcsolédo

eljarasi rendet, az Onkéntes tartalékos katona, a honvéd tisztjelolt és a honvéd altiszt-jelolt
teljesitményértékelésének elemeit, és a kapcsolodo eljarési rendet,

az elémenetelirangsorolas, a kivalasztas, a mindsitd vizsgara jelentkezés és vizsgaztatas rendjét, a vizsgaztatasért
felelds szervezet kijelolését,

a katonai szocializacié szempontjabdl 1ényeges kdvetelményeket, az elvart kovetelményszintet, a honvéd
tisztjeloltek és a honvéd altiszt-jeldltek értékelésének szabalyait,

. abeosztasi kategdridkba torténé részletes besorolds és a szolgalati beosztdsokban rendszeresitett, illetve elérhetd

rendfokozatokat, a specialis beosztasokat és az azokban elérheté legmagasabb rendfokozatokat,

a Magyarorszagon telepiilé katonai szervezetnél, mas szervnél, az NKE-n, a KNBSZ-nél szolgalatot teljesitd
allomény beosztasi kategoriaba torténd besoroldsat, az azokhoz tartozé besorolasi kategdridkat és az azokban
elérhet6 legmagasabb rendfokozatokat,

az 6nkéntes tartalékos katonak, a honvéd tisztjeldltek és a honvéd altiszt-jeldltek dltal betdlthetd beosztasokat,
a specialis, a fokozott igénybevétellel és veszéllyel jaro, valamint az egészségkarositas veszélyének kitett
beosztasok korét, az azokhoz kapcsolddo részletes szabalyokat,

. a katonai szolgalathoz, valamint a szolgdlati beosztdsokhoz kapcsol6dd szakmai, egészségi, pszichikai, fizikai

alkalmassagi kovetelményeket, a szolgdlati beosztdsok betdltéséhez sziikséges iskolai végzettségi,
szakképzettségi, szakképesitési, tanfolyami, idegennyelv-ismereti és egyéb kovetelményeket,

az egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassagi kovetelmények felmérésének szabalyait, a felmérést végzd
szervezetek kijelolését, az egészségi kovetelmények felmérésének koltségeit, tovabba az egészségligyi
szabadsagra és szolgdlatmentességre, valamint a hosszabb betegséget kdveté - labadozasi id6észak alatti —
csokkentett napi szolgalati idére vonatkozé szabalyokat,

a megvaltozott egészségi allapot felllvizsgalatanak eljarasi rendjét, a felllvizsgalatot végzé szervek és
a fellilvizsgélatban kozrem(ikodék kijelolését,

az illetmény, az 0sztondij, a tulszolgadlati dij, a végkielégités, a leszerelési segély, szerz6dés-hosszabbitasi dij,
a szerz6déskotési dij, a rendelkezésre allasi dij, a jubileumi jutalom, a szabadsagmegvaltas megallapitasara és
folyositasara vonatkozo szabélyokat,

a pénzjutalom megallapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos szabélyokat,

az illetménypotiékok és a megbizasi dij jogosultsagaval, megallapitasaval, kifizetésével kapcsolatos szabalyokat,
a toborzopénz, a szerz6dés-hosszabbitasi dij, a szerz6déskotési dij visszafizetésével kapcsolatos szabalyokat,
tovabba az illetménygazdalkodas rendjét,
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23.

24.

25.

26.

27.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

a juttatasok, a koltségtéritések, a kedvezmények, a tdmogatasok fajtdit, mértékét, a jogosultsag feltételeit, az
azokban valé részesités, a megallapitds, a kifizetés, az elszamolds, a visszatérités és — visszatéritési kdtelezettség
esetén — az elengedés részletes rendjét, a természetbeni ellatdas mértékét és feltételeit, az abban vald részesités,
a megadllapitas, a kifizetés, tovabba a kiadas, az elszdmolas és a visszatérités rendjét,

a lakhatdsi tdmogatdsi formakat, az egyes lakhatdsi tdmogatdsokra valé jogosultsdg feltételeit, az
igényjogosultsag elbirdlasanak és teljesitésének modjat, a miniszter 4ltal vezetett minisztérium
vagyonkezelésében 4llé lakdsok bérleti és kilonszolgaltatasi dijat, a lakott forgalmi értéke és a szolgélatban
toltott idé figyelembevételével kialakitandod tényleges elidegenitési vételar képzését tartalmazé szabalyokat,
a végleges letelepedés tamogatdsdnak szabalyait, a szolgdlati hely szerinti telepiilés vonzaskorzetének
meghatdrozasat, valamint az dllomany hési halotta nyilvanitott tagja részére nyujtott kamatmentes kdlcsonbél
fenndllé tartozas elengedésének, tovabba a tulélé hozzatartozé lakhatdsi tdmogatasanak részletes szabdlyait,
a legénységi allomanyuakra, az alloméany prébaidés tagjara, a nyugdllomanyu katonara vonatkozé eltérd
szabalyokat,

a napi és a heti szolgalatteljesitési id6re, a szolgalatteljesitési id6keretre, kiilondsen annak kiszamitasara és az
elszdmoldsra vonatkozdé végrehajtasi szabalyokat, a szolgélatteljesitési idé egyenlétlen, vasdrnapra vagy
munkaszlineti napra torténd beosztasara, a tulszolgalat, az Ugyelet, a készenlét elrendelésére és az ezt kdvetd
pihendidé kiadasara, valamint az ellentételezésiik nyilvantartdsara, a szabadsag nyilvéntartasara és kiadasara
vonatkozo szabalyokat, tovabba az olyan jelleg( szolgalati beosztasokat, melyekhez az éves szolgalatteljesitési
id6keret kapcsolhato,

a baleseti jaradékra valé jogosultsdg vizsgdlatanak szabalyait, a kiegészité tamogatdsok megallapitdsanak és
folydsitasanak szabalyait, a téritéses szolgaltatasokat és az azokra jogosultak korét, a baleset, betegség szolgalati
kotelmekkel valé 6sszefliggésének megallapitdsaval kapcsolatos eljardst, valamint a szolgdltatdsok téritésének
szabalyait,

a kegyeleti minésités szempontjait és feltételeit, a katonai temetés feltételeit és mddjat, a kegyeleti kdltségeket és
a kegyeleti gondoskodas egyéb koltségeit, azok Osszeghatdrat, a kdltségekhez vald hozzdjarulds feltételeit és
mértékét, az elszamolas rendjét, tovabba a temetési segélyre vald jogosultsag feltételeit és mértékét, az
elszamolas rendjét,

a pihentetés és az tdultetés rendjét, az élelmezési alapnormak értéke meghatdrozasanak, valamint az étkezési
hozzéjarulas formajat és juttatasanak rendjét,

a ruhazati ellatdsok rendszerét, modjat, fajtait, 6sszegét, az egyenruhazati utdnpdtlasi elldtmany kotelezé
felhasznalasdnak mértékét, a ruhdzati ellatassal, valamint az elldtasra jogosultsag megszlinésével osszefliggd
elszdmolas rendjét és okmanyait, a ruhdzati elldtasi normak kialakitasat, kiadasat és tartalmi kovetelményeit,

a kulonféle tipusu kilfoldi szolgélatot teljesitdk kilszolgalati ellatmanyat, kulon pdtlékat, és egyéb
koltségtéritését, az ideiglenes kulfoldi szolgélatot teljesiték részére nyujthatd kulfoldi napidij mértékét,
a napidij-kiegészités folydsitdsanak eseteit és mértékét, tovabba mindezek megallapitdsanak, kifizetésének, és
elszdmolasanak rendjét,

a fegyelmi eljarés lefolytatdsédnak, az el6zetes vizsgélat elrendelésének és lefolytatdsanak szabalyait, az eljarési
cselekményekre nyitva allé hataridéket, az elmulasztasuk jogkovetkezményeit, az értesitésre és a felhivéasra
irdnyado szabélyokat, a hatarozatok formai és tartalmi kdvetelményeit, a vizsgalo, a bizottsag kijelolésének és
eljdrasanak, a kizéras és az elfogultsdg bejelentésének és elbirdlasdnak rendjét, a képviseletre, a tényallas
tisztazasara, a fenyités kiszabasara irdnyadé szabalyokat,

a méltatlansagi eljaras elrendelésének és lefolytatdsanak szabdlyait, az eljarasi cselekményekre nyitva allo
hatéridoéket, az elmulasztasuk jogkovetkezményeit, az értesitésre és a felhivasra irdnyadd szabalyokat,
a hatarozatok formai és tartalmi kovetelményeit, a vizsgalo, a bizottsag kijelolésének és eljarasanak, a kizaras és az
elfogultsdg bejelentésének és elbiralasanak rendjét, a képviseletre, a tényallas tisztazasara, a méltatlansag
megallapitdsara irdnyadé szabalyokat,

a kifogdstalan életvitel ellenérzésének végrehajtasi szabalyait,

a kartéritési eljaras rendjére, a szakértd kijeldlésére, az eljarasi hataridékre, a tényallas tisztazasara, a képviseletre
vonatkozo szabalyokat, a kartéritési igény elbirdlasara jogosult honvédségi szervezetet, a kartéritésre kotelezésre
vagy annak mell6zésére, a kartérités megallapitasara, az eljaras felfliggesztésére és megsziintetésére, az utélagos
mérsékelésre, az elengedésre, a végrehajtds elhalasztasdra, a részletfizetés engedélyezésére vonatkozd
szabalyokat, a hatdrozatok formai és tartalmi kévetelményeit, a honvéd tisztjeloltre és a honvéd altiszt-jeldltre,
valamint a kiilfoldi szolgdlatra irdnyado szabalyokat,
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35. ahadkételezettség alapjan teljesitett szolgalattal 6sszefiiggd balesetekkel, a hadkotelezettség alapjan teljesitett
szolgalattal 6sszefliggésben kialakult vagy sulyosbodott betegségekkel kapcsolatos karigények elbirdlasanak
rendjét,

36. akérelem, a szolgalati panasz és a fellebbezés elbiralasanak rendjét,

37. az egyenruha, a katonai rendfokozati és a fegyvernemi jelzés, az évfolyamjelzés, a kitlintetés és a szolgalati jel
viselésének modjat, tovabba az egyenruha és a rendfokozat viselésének korldtozasat, elézetes engedélyhez
kotését, tilalmat, az egyenruha-viseléssel és annak megvondséaval kapcsolatos jogkort gyakorlo szervezetet, az
egyenruha viselésének megvondsara vonatkozé eljaras rendjét,

38. aszolgalaton kiviliekre irdnyad6 sajatos szabalyokat,

39. aképzésre vezénylés esetén a Honvédség dltal nyujtott tdmogatds formdjat és mértékét, a tanulményi szerzé6dés
megkotésének feltételeit, a megtéritési kotelezettség érvényesitésének rendjét, a fizetési konnyités és
a mentesités szabalyait.

Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az egészségligyért felelés miniszter egyetértésével rendeletben allapitsa meg

a) azon fert6z6 betegségek korét, amelyek esetében a megbetegedési veszély, a szolgélati beosztashoz, illetve
a szolgalati feladatokhoz kapcsolddik, igy kulondsen, ha a szolgalati célbdl kilfoldre torténd kiutazaskor
a kotelez6 védéoltas elrendelésének van helye, tovdbba a Honvédségnél jarvanyligyi feladatokat ellaté szerv
véddboltasokkal kapcsolatos feladatait, az oltéanyagok beszerzésének és a védéoltasok felvételének rendjét, és

b) a katonai feladat végrehajtasa kozben elvégezhetd egészségiigyi tevékenységek, az egészségligyi
tevékenységek elvégzéséhez sziikséges egészségligyi szakirdnyu szakmai tovabbképzések korét, a szakkiképzési
kovetelményeket, azok szakmai tartalmat, és kijel6lje az elvégezhetd egészségligyi tevékenységekhez sziikséges
egészségugyi szakiranyu szakmai tovabbképzésre és a szakkiképzés lefolytatasara jogositott intézmények korét.

140. Hatélyba Iéptet6 rendelkezések

Ez a torvény — a (2) és (3) bekezdésben meghatéarozott kivétellel - 2012. december 30-an 1ép hatélyba.

A 259. § (1), (4)-(6), (12), (16), (17) bekezdése, a 262. § (1) bekezdése, a 272. §, a 274. § (1) bekezdése, a 275. §
(1) bekezdése, és a 279. § (1) bekezdés d) pontja 2013. januar 1-jén Iép hatalyba.

Az 1-238. §, a 240-247. §, a 248. § (4) bekezdése, a 249-252. §, a 254-256. §, a 258. §, a 259. § (2), (3), (7)-(11),
(13)-(15) bekezdése, a 260. §, a 261. §, a 262. § (2) bekezdése, a 263-271. §, a 273. §, a 274. § (2) bekezdése, a 275. §
(2) bekezdése, a 276-278. §, a 279. § (1) bekezdés a), b), e) és f) pontja, (2) és (3) bekezdése, és 1-8. melléklete 2013.
julius 1-jén 1ép hatalyba.

141. Atmeneti rendelkezések

E torvényt alkalmazni kell a hatdlyba Iépésekor mér fennalld szolgdlati, onkéntes tartalékos szolgdlati, tisztjeldlti
szolgalati és altiszt-jeldlti szolgalati viszonyokra is.

Az V. és a VIl. Fejezetet a 2013. julius 1-jét kovetéen megkezdett személyligyi eljarasokra kell alkalmazni. A szolgalati
viszony megsz(inésének feltételeire és jogkdvetkezményeire a megszlinéskor hatalyos rendelkezések az irdnyadok.
A szolgalati viszony megsziintetésére vonatkozé jognyilatkozat feltételeire és jogkdvetkezményeire a jognyilatkozat
kozlésekor hatalyos rendelkezések az irdnyaddk.

Az allomdany 2013. julius 1-jén rendelkezési dllomanyban lévé tagja a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses
allomanyu katondinak jogallasardl sz616 2001. évi XCV. tdrvény 2013. junius 30-an hatalyos 48. §-a szerint tovabbra is
rendelkezési dllomanyban tarthaté. Ha a rendelkezési dllomany tagja megfelel a 46. § szerinti feltételeknek, az 1 éves
id6étartam-korlat 2014. junius 30-ig meghosszabbodik.

Az allomany e torvény hatalybalépésekor mas szervnél — ide nem értve a KNBSZ-t - szolgalatot teljesité tagja
tekintetében

a) arendelkezésiallomanyjogcime 2013.julius 1-jén e torvény erejénél fogva 46.§ (1) bekezdés b) pontra valtozik, és
b) az51.8§(2) bekezdés szerint idétartamot 2013. julius 1-jétdl kell szdmitani.

Az dllomdny e torvény hatélybalépésekor NKE-n szolgdlatot teljesité tagja tekintetében a rendelkezési allomany
jogcime 2013. julius 1-jén e torvény erejénél fogva 46. § (1) bekezdés c) pontra valtozik.

E torvény hatdlybalépésekor a KNBSZ-nél szolgalatot teljesitd hivatdsos katona tekintetében a rendelkezési allomany
jogcime 2013. julius 1-jén e torvény erejénél fogva 46. § (1) bekezdés d) pontra véltozik.
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E torvény hatélyba lépésekor az allomany kilfoldi szolgélatot teljesité tagja tekintetében a rendelkezési allomany
jogcime 2013. julius 1-jén e torvény erejénél fogva 46. § (1) bekezdés e) pontjara valtozik.

2014. december 31-ig kérelemre vagy a szolgélat érdekében a 46. § (1) bekezdés t) pontja szerinti rendelkezési
allomanyba helyezés a hivatasos allomény azon tagjara is alkalmazhato, aki legaldbb 25 év tényleges szolgalati
viszonyban t6ltott idével rendelkezik.

A 45. §-ban meghatdrozott rendelkezéseket az e torvény hatdlybalépését kdévetden lejaré szerzédés
meghosszabbitdsa esetén is alkalmazni kell.

E torvény hatélybalépésekor Honvéd Vezérkar fonoki beosztast betdlté esetén az 56. §-t alkalmazni kell. Az 56. §
(1) bekezdés szerinti id6tartamot 2013. julius 1-jétél kezd6dben kell szamitani.

2013. szeptember 1. és 2013. november 15. kozott a teljesitményértékeléseket a 2013. junius 30-dn hatélyos
jogszabalyok szerint kell elkésziteni. Az e térvényen alapulé Uj szabdlyokat elsé alkalommal a 2014. évben esedékes
teljesitményértékeléseknél kell alkalmazni.

A4.mellékleteta 2013.julius 1-jén dllomanyban |évé hivatasos és szerzédéses katonak varakozasiidejére is alkalmazni
kell azzal, hogy az egyes rendfokozatokban eltdltendé kételezd varakozasi idébe kell szamitani a viselt
rendfokozatban e térvény hatalybalépését megelézéen ténylegesen eltoltott idét is.

Az éllomany 2013. julius 1-jén alezredesi vagy ezredesi rendfokozatot visel$ tagjanak maximalis varakozasi idejét
e torvény hatalybalépésének napjatol kell szamitani.

A 86. § (3) bekezdése alkalmazhaté az alloméany azon tagjdra is, akinek maximalis varakozasi ideje e torvény
hatalybalépését megel6z6en mar meghosszabbitasra kerdilt.

Ha a szolgélatképesség helyredllitdsdahoz szlikséges pihenés vagy gydgytidilés igénybevételének sziikségessége
2013. januar 1-je és 2013. junius 30-a kozott megallapitdsra kerilt, arra az dlloméany tagja a Magyar Honvédség
hivatdsos és szerz6déses allomdnyu katonainak jogallasarol sz6lé 2001. évi XCV. torvény 2013. december 31-ig
hatalyos 100. §-a szerint jogosult.

Az dllomany tagja éltal viselt rendfokozat 2013. julius 1-jétél az 5. melléklet szerint a szolgalati beosztashoz

rendszeresitett rendfokozattél csak e torvényben meghatarozott esetekben térhet el.

Ha az dllomany tagja 2013. julius 1-jén olyan altalanos elémeneteli rendbe tartozé szolgélati beosztast tolt be, amely

magasabb rendfokozattal rendszeresitett, mint az 4&ltala viselt rendfokozat, e szolgalati beosztasban

tovabbfoglalkoztathatd, és a szolgalat érdekében, a teljesitményértékelésének figyelembe vételével legkorabban

a) a kotelez6 vérakozési id6 leteltekor az alloméany ezredesi rendfokozatot viseld tagjanak elsé tabornoki
rendfokozatba torténd kinevezését, tdbornoki rendfokozatot visel6 tagjanak eléléptetését a Honvéd Vezérkar
fénoke javaslatara a miniszter kezdeményezheti, ha az allomény tagja 2013. julius 1-jén tdbornoki rendfokozattal
rendszeresitett szolgalati beosztast tolt be,

b) a kotelezé varakozasi id6 leteltekor az dllomény alezredesi rendfokozatot viselé tagja el6léptethetd, ha az
allomany tagja 2013. julius 1-jén ezredesi rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztast tolt be, vagy

c) a kotelez6 vérakozasi id6 leteltekor a magasabb rendfokozatba el kell Iéptetni, vagy az allomany tagjat viselt
rendfokozatanak megfeleld szolgélati beosztasban kell tovabb foglalkoztatni, ha az a) vagy a b) pont szabalyai ra
nem alkalmazhatok.

Az allomany azon tagjat, aki 2013. julius 1-jén a szolgalati beosztasahoz rendszeresitett rendfokozathoz elgirt iskolai
végzettség, szakképesités megszerzéséhez sziikséges tanulmanyait folytatja, az elirt tanulmanyi idd lejartaig ugy kell
tekinteni, mint aki a szolgdlati beosztdsahoz sziikséges kovetelményeket teljesitette.

A 91. § szerinti kotelezettséget az dllomany e torvény hatédlybalépésekor szolgdlati viszonyban 3ll6 tagjara is
alkalmazni kell azzal, hogy a kdzigazgatési alapvizsgat e torvény hatalybalépését kovetd 3 éven beliil kell teljesiteni.
Az e torvény hatélybalépése el6tt megkotott tanulmanyi szerzédésekre, valamint a tanulmanyokkal kapcsolatos
kedvezményekre a szerz6dés megkotésekor hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

2013.julius 1-jét megel6z6en megkezdett, a (3) bekezdés ald nem tartozé tanulmanyokra a tanulmanyok befejezéséig,
de legfeljebb a jogszabaly vagy az oktatasi intézmény altal el6irt képzésiidé tartamara a Magyar Honvédség hivatasos
és szerz8déses dllomanyu katondinak jogallasardl sz616 2001. évi XCV. térvény 2013. junius 30-an hatélyos 66. §-at és
81. §-4t kell alkalmazni.
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A 110.§ 2013. december 31-ig nem alkalmazhaté az dllomany azon tagjara, aki 2013. julius 1-jén a Magyar Honvédség
hivatasos és szerzédéses dllomanyu katondinak jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV. térvény 2013. junius 30-an hatalyos
97. § (3) bekezdése szerint vezetdi potszabadsagra jogosult.

A 207. § (4) bekezdést a 2013. julius 1-je utdn elrendelt, vagy az allomany tagjanak kérelmére meghosszabbitott
kilfoldi szolgélatra kell alkalmazni.

E torvényt a 2013. junius 30. napjat kovetden kezd6dott szolgalatteljesitési idokeretre kell alkalmazni.

E torvényt a 2013. julius 1-jét kdvetben elrendelt 6r-, Uigyeleti- és készenléti szolgélatra kell alkalmazni.

A XIIl. Fejezetet - a kotelezettségszegés elkdvetésének idépontjatél fliggetleniil —a 2013. julius 1-je utdn meginditott
eljdrasokra kell alkalmazni. A 68. § (1) bekezdés k)-m) pontja az igy lefolytatott fegyelmi, méltatlansagi eljarasokra
figyelemmel alkalmazhato.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen a 154. § (5) bekezdését e torvény hatalybalépésekor folyamatban 1évé eljarasok esetén is
alkalmazni kell.

A XIV. Fejezetet — a karokozas idépontjatol fliggetlentil — a 2013. julius 1-je utdan meginditott eljarasokra kell
alkalmazni. E rendelkezés irdnyadd a hadkotelezettség alapjan teljesitett szolgélattal 0sszefliggé balesetekkel,
a hadkotelezettség alapjan teljesitett szolgélattal 6sszefliggésben kialakult, vagy azzal 6sszefliggésben sulyosbodott
betegségekkel kapcsolatos karigények elbirdlasara is.

E torvény hatélybalépésekor érvényes 6sztondijszerzédéssel rendelkezé, polgari felséoktatasi intézményben tanuld
honvédségi 6sztondijasok dllomanyba vételére az 6sztondijszerzédésben foglaltak az irdnyadok.

A honvéd tisztjelolt 2013. julius 1-jén hatalyos 6sztondijszerzé6désének azon elemeit, amelyek kizarélag e térvény
rendelkezéseire figyelemmel véltoznak, a Honvédség 2013. szeptember 1-jéig egyoldalian modositja, és errdl
a honvéd tisztjelolt részére értesitést kiild. Az sztondijszerz6dés mas elemeinek médositdsa k6z0s megegyezéssel
torténhet.

A 8. mellékletet az e torvény hatalybalépésekor szolgélatot teljesité honvéd tisztjeldltekre és honvéd altiszt-jelltekre
is alkalmazni kell.

142. Az Alaptérvény sarkalatossagra vonatkozo kévetelményének valé megfelelés

E torvény 259. 8§ (1)-(3), (7)-(11) bekezdése és a 272. §-a az Alaptorvény T) cikk (1) bekezdése, XXXI. cikk (3) bekezdése,
45. cikk (5) bekezdése, valamint 54. cikk (4) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsdil.

E torvény 274. §-a az Alaptorvény 25. cikk (7) bekezdése, valamint 26. cikk (1) és (2) bekezdése alapjan sarkalatosnak
mindsdil.

E torvény 275. §-a az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjén sarkalatosnak mindsdil.

E torvény 278. §-a az Alaptorvény 4. cikk (2) és (5) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsul.

143. Az Eurdpai Unid jogi aktusainak valé megfelelés

E torvény

a) a munkaadénak a munkavéllaloval szembeni, a szerzédés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozo
tajékoztatasi kotelezettségérél szold 1991. oktdber 14-i 91/533/EGK tanacsi irdnyelvnek,

b) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a sziil6i szabadsagrdl kotott, felllvizsgalt
keretmegallapodas végrehajtasardl és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél sz6l6 2010. marcius 8-i
2010/18/EU tandcsi irdnyelvnek,

c¢) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keret-megallapodésrol szélé 1997.
december 15-i 97/81/EK tandcsi iranyelvnek,

d) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaidés foglalkoztatdsra vonatkozéan megkotott
keret-megallapodasrol sz6l6 97/81/EK iranyelv Nagy-Britannia és Eszak-lrorszag Egyesiilt Kirdlysagara torténd
kiterjesztésérél sz616 1998. 4prilis 7-i 98/23/EK tanacsi irdnyelvnek,

e) aférfiak és nék kdzotti esélyegyenléség és egyenlé bandsmadd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén
torténé megvaldsitasarol szold 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek, és

f) amunkaid6-szervezés egyes szempontjairdl sz616 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvnek

valé megfelelést szolgalja.
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144. Moddosité rendelkezések

A kozuti kozlekedésrél szolo 1988. évi l. torvény a kdvetkezd 21/B. §-sal egészl ki:

,21/B.8§ (1) A 20.§ (1) bekezdés k) pontja tekintetében a 20. § (11) bekezdés e) és f) pontja szerint ellenérzésre jogosult
a katonai rendészeti szolgalat is a Magyar Honvédség személyi dllomanya, valamint a honvédségi gépjarmuvek
vonatkozasaban.

(2) A katonai rendészeti szolgalat altal feltart szabalyszegések esetén az ligy iratait megkildi a rendérség részére.”

A munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XClIl. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 9. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

+(4) A honvédelemért felel6s miniszter a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium vagyonkezelésében |évé terileten honvédelmi érdeket is szolgald telepitett munkahelyen, illetve
ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgélatndl, valamint azon gazdasagi tarsasdgoknal,
amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorléja a honvédelemért felelés miniszter, szolgdlati viszonyban, kozszolgalati
jogviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban kifejtett
munkatevékenységre - e torvény figyelembevételével, kivételesen indokolt esetben - eltéré kdvetelményeket,
eljarasi szabalyokat allapithat meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozéan.”
Az Mvt. 86. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A munkavédelmi hatdsdg hatdsdgi jogk6re nem terjed ki)

,€) a honvédségi szervezetekre, a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében
lévé teriileten honvédelmi érdeket is szolgald telepitett munkahelyre, illetve ideiglenes épitési munkahelyre,
a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélatra, azon gazdasagi tarsasagokra, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja
a honvédelemért felel6s miniszter, tovabba a rendvédelmi szervekre, az Orszaggyilési Orségre és az Snkormanyzati
tlizoltésagra.”

Az Mvt. 88. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy)

,a) @ munkavédelmi hatésagot vagy hatdsagokat, tovabba a honvédségi szervezetek, a honvédelemért felelés
miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében [évé teriileten honvédelmi érdeket is szolgalé telepitett
munkahely, illetve ideiglenes épitési munkahely, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat, azon gazdasagi tarsasagok,
amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felelés miniszter, tovabba a rendvédelmi szervek, az
Orszaggy(ilési Orség, valamint az 5nkormanyzati tlizolt6sag tekintetében a munkavédelmi hatésagi feladatokat ellaté
szerveket rendeletben jeldlje ki;”

Az Mvt. 88. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy)

,C) rendeletben hatarozza meg a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium vagyonkezelésében |évé terileten honvédelmi érdeket is szolgald telepitett munkahelyen, illetve
ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgélatndl, valamint azon gazdasagi tarsasdgoknal,
amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorléja a honvédelemért felel6s miniszter, a munkavégzésre iranyulé jogviszony,
a kozalkalmazotti jogviszony, a korményzati szolgélati jogviszony, a kdzszolgalati jogviszony, valamint a szolgalati
viszony keretében kifejtett munkatevékenységre vonatkozd, e torvényben meghatarozottaktol eltéré munkavédelmi
kovetelményeket, az eljdrdsi szabdlyokat, a tevékenységek veszélyességi osztalyba soroldsat, tovabba a balesetek,
a foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicios esetek bejelentésére, kivizsgalasara és mindsitésére
vonatkozdé szabdlyokat.”

A kérnyezet védelmének altaldnos szabalyairdl sz6l16 1995. évi LIIl. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 110. §-a a kdvetkezd
(16) bekezdéssel egésziil ki:

,(16) Felhatalmazast kap a honvédelemért felel6s miniszter, hogy rendeletben éllapitsa meg a honvédelmi
feladatokkal kapcsolatos sajatos kornyezethasznalatokat, amelyek esetén kornyezetvédelmi megbizottat kell
alkalmazni, tovabba a feladatok soran alkalmazhatd kornyezetvédelmi eljarasok, technoldgidk, anyagok, készletek
fajtajat és mennyiségét.”

A légikozlekedésrdl szold 1995. évi XCVII. torvény 10. § (2) bekezdésében az ,a honvédelemrél és a Magyar
Honvédségrél szold 2004. évi CV. térvény 132. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott esetek kivételével” szdvegrész
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helyébe az ,a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilénleges jogrendben bevezethet6
intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. torvény 62. § (3) bekezdésében meghatarozott esetek kivételével” széveg lép.

A személyi jovedelemadodrol szold 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja.) 1. szdmu melléklet 1. pontja
a kovetkezd 1.10. alponttal egészil ki:

(A szocidlis és mds elldtdsok kéziil adémentes:)

,1.10. a honvédek jogallasarol szol6 torvényben meghatdrozott kiegészité rokkantsagi tdmogatas és kiegészitd
hozzétartozoi tamogatas.”

A munkaligyi ellen6rzésrél sz616 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met.) 2. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel
egészil ki:

.(4) Az (1) bekezdés szerinti munkaligyi hatésdg hatdsdgi jogkdre nem terjed ki a honvédségi szervezetekre,
a honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évé terlileten honvédelmi érdeket
is szolgdlo telepitett munkahelyre, illetve ideiglenes épitési munkahelyre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra,
azon gazdasagi tarsasagokra, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorléja a honvédelemért felel6s miniszter, tovabba
a rendvédelmi szervekre és az 6nkormanyzati t(izoltésagra.”

A Met. 9. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(6) Felhatalmazést kap

a) ahonvédelemértfelelés miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg a 3. § alkalmazasanak eltérd szabalyait, valamint
a munkaligyi hatosagi jogkor gyakorléjat a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felel6s miniszter altal
vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évé teriileten honvédelmi érdeket is szolgald telepitett munkahelynél,
illetve ideiglenes épitési munkahelynél, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint azon gazdasagi
tarsasagoknal, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorléja a honvédelemért felelés miniszter,

b) a rendvédelmi szervet iranyité miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg a 3. § alkalmazasénak eltéré szabalyait,
valamint a munkaligyi hatésagi jogkor gyakorlojat a rendvédelmi szerveknél és az nkormanyzati tlizoltésdgnal.”

Az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonydardl sz6l6 1997. évi LXVIII. torvény 124. § (3) bekezdésében az
,a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarol szélé 2001. évi XCV. térvény”
szovegrész helyébe az ,a honvédek jogallasarol szol6 térvény” szoveg 1ép.

Az Uigyvédekrdl szolo 1998. évi XI. torvény 6. § (2) bekezdése a kovetkez6 h) ponttal egészil ki:
[Nem esik az (1) bekezdés tilalma ald]
»h) az dnkéntes tartalékos szolgdlati viszony.”

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6l6 2003. évi LXXXIV. torvény 16. §-a a kdvetkezd
(9) bekezdéssel egésziil:

+(9) A (4) bekezdésben foglaltakon tul a Hjt. hatélya ala tartozok esetében a 14. §-ban és a 15/A. §-ban foglaltakat is
alkalmazni kell.”

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiildnleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél sz616
2011. évi CXIII. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 27. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,(4) A helyi védelmi bizottsag testlleti szerv. A helyi védelmi bizottsag elndke a févarosi és megyei kormanyhivatal
jarasi (févarosi kerlleti) hivatal (a tovabbiakban: jarasi hivatal) vezet6je, elndkhelyettesei a katasztrofak elleni
védekezés tekintetében a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv teriileti szervének vezetdje altal kijelolt személy,
a honvédelmi feladatok tekintetében a Honvédség allomanyabdl sziikség esetén vezényelt tényleges allomanyu
katona. Tagjai az eln6kon és az eIndkhelyettesen kiviil:

a) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv kivételével a rendvédelmi szerveknek a helyi védelmi bizottsag illetékességi
terlilete szerinti vezetdje,

b) a helyi védelmi bizottsag illetékességi tertiletén m(ikdds, a helyi védelmi bizottsdg feladatrendszerében érintett
szakigazgatasi szerv vezetdje,

c) afévarosi és megyei kormanyhivatal képviseldje,

d) kuloénleges jogrend bevezetése esetén a katonai igazgatasi szerv képviselje.”
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A Hvt. 38. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(4) A honvéd tisztjelolt a Honvédség 6nallo dlloménytablaval rendelkezd, a Honvéd Vezérkar fénoke kozvetlen
alarendeltségébe tartozé Ludovika Z3aszldalj dllomanydba tartozik, emellett a Nemzeti Kézszolgélati Egyetemmel
(a tovabbiakban: NKE) hallgatéi jogviszonyban &ll.

(5) A Ludovika Zaszldalj az NKE-n foly6é képzés céljainak megvaldsitasat biztositva latja el katonai feladatait.
A Ludovika Z&szléalj — az NKE-vel egyittm(kodésben - a honvéd tisztjeloltek kiképzésének gyakorlati részét
haditechnikai eszkozeinek és anyagainak felhasznalasaval, allami tulajdont és a honvédelemért felel6s miniszter altal
vezetett minisztérium vagyonkezelésében all6 ingatlanok igénybevételével biztositja.”

A Hvt. 38. §-a a kdvetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

,(6) A honvéd altiszt-jeldlt a Honvédség 6nallé dllomanytablaval rendelkezd, a Honvéd Vezérkar fonoke kozvetlen
alarendeltségébe tartozd Altiszti Akadémia allomdnyaba tartozik, emellett az Altiszti Akadémidval tanuldi
jogviszonyban all.”

A Hvt. 38. §-a a kdvetkezd (7) és (8) bekezdéssel egészil ki:

+(7) A Honvédség szervezeti felépitésére, muikodésére, haditechnikai eszkozeire és anyagaira, valamint
hadfelszerelésére vonatkozé adatok a keletkezés(iktdl szamitott 30 évig honvédelmi és nemzetbiztonsagi érdekbdl
nem nyilvdnosak. Ezen adatok megismerését a honvédelmi és a nemzetbiztonsagi érdek mérlegelésével a Honvéd
Vezérkar fénoke engedélyezheti.

(8) A(7) bekezdés szerintiadat megismerésére iranyuld igény — a (7) bekezdésben meghatérozott idétartamon beliil -
akkor engedélyezhetd, ha az adat megismerése a Honvédség torvényes mikodési rendjét vagy feladat- és
hataskorének illetéktelen kiilsé befolydstdl mentes ellatasat, valamint a honvédelmi és a nemzetbiztonsagi érdekeket
nem veszélyezteti.”

A Hvt. 40. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(1) AHonvédség személyi dllomanya tényleges szolgalatot teljesité katonakbol (a tovabbiakban: tényleges dllomany
tagja), kormanytisztvisel6kbél, kozalkalmazottakbol és a munka térvénykdnyvének hatdlya ald tartozd
munkavallalokbdl, valamint megel6z6 védelmi helyzet és rendkivili allapot idején — a hadkételezettség bevezetése
utédn - hadkotelesekbdl all. A Honvédség személyi dllomanyéra vonatkozé - a Honvédség védelmi képességének,
hadrafoghatésaganak biztositasaval Osszefliggé - adatok a keletkezésuktdl szamitott 30 évig honvédelmi és
nemzetbiztonsagi érdekbdl nem nyilvdnosak. Ezen adatok megismerését a honvédelmi és a nemzetbiztonsagi érdek
mérlegelésével a Honvéd Vezérkar féndke engedélyezheti.”

A Hvt. 40. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egészil ki:

J(1a) Az (1) bekezdés szerinti adat megismerésére iranyuld igény - az (1) bekezdésben meghatarozott idétartamon
belll - akkor engedélyezhetd, ha az adat megismerése a Honvédség torvényes miikodési rendjét vagy feladat- és
hataskorének illetéktelen kiilsé befolyastdl mentes ellatasat, valamint a honvédelmi és a nemzetbiztonsagi érdekeket
nem veszélyezteti.”

A Hvt. 63. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

A7) A tényleges allomany tagjai szolgalati beosztasukhoz és feladataik végrehajtasahoz egyenruhdt viselnek,
a nyugalloményuak a honvédelem érdekében végzett tevékenységiik soran egyenruhat viselhetnek. Egyenruha
viselése engedélyezhetd az Onkéntes tartalékosnak a rendelkezésre dlldsa idészakaban és a rendvédelmi szerv
tagjanak, ha a Honvédség érdekében végez tevékenységet. Az 6nkéntes tartalékos a rendelkezésre allasa id6szakéban
a szerz6désében meghatdrozott esetben is viselhet egyenruhat. Mds személyek részére a Honvédségnél
rendszeresitett egyenruha, vagy azzal 6sszetéveszthetd ruhazat viselete tilos.”

A Hvt. 63. §-a a kdvetkezd (7a) bekezdéssel egészil ki:

»(7a) Az arra jogosult az 6ltozkodésre vonatkozd szabalyok betartasaval kizarélag a Honvédségnél rendszeresitett
egyenruhdt viselhet. Miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben az egyenruha viselése megtilthato, elézetes
irdsbeli engedélyhez kéthetd, megvonhatd, valamint egészségi okbdl korlatozhato.”

A Hvt. 63. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(8) A Honvédség tényleges allomanyu tagjanak rendfokozatat az egyenruhdn elhelyezett rendfokozati jelzések
fejezik ki. A honvéd tisztjeloltek és a honvéd altiszt-jeloltek egyenruhajukon rendfokozat helyett évfolyamjelzést
viselnek. Az 6nkéntes tartalékos a szerzédésben meghatarozottak szerint rendfokozatot visel. Rendszeresitett
rendfokozat viselésére kizarélag a tényleges dllomany tagja, a rendvédelmi szervek allomanya, valamint - a ra
vonatkozé korldtozasokkal — e szervezetek nyugallomanyu tagja és az dnkéntes tartalékos jogosult. Az arra jogosult
a rendfokozatét vagy az évfolyamjelzését neve feltlintetése utan hasznalja.”
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A Hvt. a kdvetkez6 35/A. alcimmel egészil ki:

»35/A. Katonai Rendészeti Szolgalat

54/A. § A Magyarorszag teriiletén mukodtetett katonai rendészeti szolgdlatok rendeltetése a katonai rend és
fegyelem fenntartdsa. A rendészeti szolgélatok hatdskore a Honvédség személyi dllomanya, gép- és harcjarmivei
rendészeti ellendrzésére és a jogszabalyban meghatérozott egyéb feladatok végrehajtaséra terjed ki.

54/B. § (1) A katonai rendész jogosult jogszabalyban meghatarozottak szerint

a) forgalmat iranyitani,

b) szolgalati gépjarmdvet a kdzuton megéllitani,

c) szolgalati gépjarmivel a kozlekedési rendszabdlyok megtartdsit, a jarm(hasznalat szabadlyszer(iségét, az
okmanyokra és a felszerelésekre vonatkozé eldirdsok megtartdsat, a jarmu birtoklasanak jogszer(iségét, a jarmd
kozlekedésbiztonsagi allapotat és adatait a forgalomban - a jogszabalyban meghatarozottak alapjan — ellenérizni,
d) szolgalati jarm( vezetdjét a rendszeresitett eszkdzzel 1égzésminta — ha nala a vezetési képességére hatranyosan
hato szer befolyasa, alkoholfogyasztas miatt blincselekmény, szabalysértés, vagy a kozuti kozlekedéssel kapcsolatban
kiszabhato, kozigazgatasi birsaggal sujtando szabdlyszegés elkdvetésének gyanuja meril fel, az egészségligyi
szolgdlat igénybevételével vér-, vizelet- és mitétnek nem mindsilé médon egyéb minta — adédséra kotelezni,

e) helyszint biztositani,

f) terliletzarast végrehajtani, és

g) kényszerité eszkozt alkalmazni, személyi szabadsdgot korlatozé és nem korlatozo intézkedéseket tenni.

(2) A katonai rendész a forgalomban vald részvételt megtilthatja, ha a jarm(i vagy vezetéjének allapota a kozuti
forgalom biztonsagat veszélyezteti, és a tovabbijogellenes jarmiihasznalat megakadalyozasa céljabdl a jarmd kulcsait
elveheti, és a jarm(ivet mas médon mozgdasaban korldtozhatja.

54/C. § A katonai rendészeti szervek feladataikat ©nalléan vagy a rendérséggel egylttmdikodésben, tovabba
nyomozétiszt, katonai Uigyész utasitasa alapjan teljesitik.”

A Hvt. 65. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Honvédség tényleges katonai és a rendvédelmi szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgdlati viszonydra vonatkozd
szabdlyok rendeletben — a békeidbszakban irdnyadé szabdlyoktdl eltéréen — dllapithaték meg. Rendelet alapjdn:)

»a) szlinetel a Honvédség hivatasos allomanyaba torténé felvétel, tovabba a hivatasos szolgalati viszony lemondassal
nem sziintetheté meg,”

A Hvt. 80. §-a a kovetkezé v) ponttal egésziil ki:

(E térvény és a honvédelmet érinté jogszabdlyok alkalmazdsdban:)

V) katonai hatésdg: a honvédelmi és a katonai célu ingatlanok, azok védoéterlletei, valamint az ott végzett
tevékenységek vonatkozdsdban - jogszabalyban meghatdrozott hatésdgi jogkorében eljarva — hatésagi vagy
szakhatosagi feladatokat ellaté honvédségi szervezet.”

A Hvt. 81. § (2) bekezdés d) pont dc) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap a honvédelemért felelés miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza

a Szolgdlati Szabdlyzat részeként)

,dc) a személyi szabadsag korlatozasanak eljarasi szabalyait és a végrehajtasanak modjat, a kényszerité eszkodz
alkalmazéasanak, illetve az alkalmazas kivizsgaldsanak részletes szabdlyait,”

A Hvt. 81. § (2) bekezdés h) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap a honvédelemért felelés miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza:)

,h) a meg nem térulé karok leirassal vagy torléssel torténé rendezésének és nyilvantartdsanak sajatos szabalyait,
a kartéritési eljaras munkaltatodi jogkort gyakorld altali megsziintetésére, a kar leirasara és a torlésére vonatkozo
munkaltatoéi jogkorok vezetési szintektdl és a kar 0sszegétdl fiiggd differencidlt modon térténé megallapitasara
vonatkozé szabalyokat,”

A Hvt. 81. § (2) bekezdés j) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(Felhatalmazdst kap a honvédelemért felelés miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza:)

,j) a Honvédségnél rendszeresitett igazolvanyok fajtdit, az igazolvanyok kezelését és kiadasat,”

A Hvt. 81. § (2) bekezdése a kdvetkezd p) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a honvédelemért felelés miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza:)

,p) az adodpolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben a katonai hatdsagok eljarasaért fizetend6 igazgatasi
szolgaltatas dij mértékét és a dijfizetés szabalyait.”
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260.§

261.8

(17)

M

A Hvt. 83. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

,83.8 Etorvény I-V. Fejezete a 38. § (7) és (8) bekezdése kivételével, a VII-IX. Fejezete, a 48. alcime, a 49. alcime és az
52. alcime az Alaptorvény T) cikk (1) bekezdése, XXXI. cikk (3) bekezdése, 45. cikk (5) bekezdése, valamint 54. cikk
(4) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsul.”

A Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai fels6oktatasrol sz6ld 2011. évi
CXXXII. torvény 24. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

+24. § A honvédtiszti alapképzésre és a rendészeti képzés nappali munkarendben toérténd alapképzésére az
a 18. életévét betoltott, de a felvétel évében 25. életévét be nem toltott — a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu
tagjai esetében 30 évesnél nem id6sebb -, cselekvéképes, magyar allampolgarsaggal rendelkezé személy vehet6 fel,
aki a jelentkez6k egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassaganak szabalyairdl sz6l6 rendeletben eléirt alkalmasséagi
kovetelményeknek megfelel. A honvédtiszti alapképzés tekintetében tovabbi feltétel, hogy a hallgaté hozzajarul
a nemzetbiztonsagi alkalmassaganak ellenérzéséhez, és vallalja a honvéd tisztjelolti szolgalati viszony létesitését és
fenntartasat a honvédtiszti alapképzés idejére.”

A nemzeti kdznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 36. § (1) és (2) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés [ép:

(1) A Magyar Honvédség, valamint a rendvédelmi szervek részére nevelési-oktatasi intézményt csak
a honvédelemért felel6s miniszter vagy a rendvédelmi szerv irdnyitdséért felelés miniszter létesithet, és tarthat fenn.
A miniszter a 83-85. §-ban meghatarozott fenntartdi kotelezettségek teljesitésével és jogok gyakorldséval
megbizhatja — a nevelési-oktatési intézmény létesitése, megsziintetése, tevékenységi korének megdllapitasa, és
modositasa kivételével - az dgazatdhoz tartozo szervet, szervezetet vagy intézményt.

(2) Ha nemzetkozi szerz6dés masképp nem rendelkezik, a rendvédelmi szervek altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézmény tanuldi jogviszonyt azzal létesithet és tarthat fenn, aki bintetlen elééletl, magyar allampolgér vagy
bevéndorlasi engedéllyel rendelkezik, és a szolgédlatra alkalmas. A Magyar Honvédség altal fenntartott
nevelési-oktatdsi intézmény tanuldi jogviszonyt azzal létesithet és tarthat fenn, aki blintetlen elééleti, magyar
allampolgar, a felvétel évében a 23. életévét nem tolti be, cselekvOképes, a szolgélatra alkalmas és vallalja, hogy
a katonai szakképzés idejére honvéd altiszt-jel6lti szolgalati viszonyt 1étesit, és tart fenn. A rendvédelmi szervek altal
fenntartott nevelési-oktatasi intézményben SZMSZ, a Magyar Honvédség altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézmény esetében jogszabaly a tanulmanyi kotelezettség nem teljesitése miatt az évfolyamismétlést kizarhatja.”
Az Nktv. 36. § (4) bekezdés b) és c) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

(Ha a nevelési-oktatdsi intézményt a honvédelemért, valamint a rendvédelemért felel6s miniszter tartja fenn,)

,b) a pedagodgiai programban sajatos honvédelmi, rendvédelmi szempontok érvényesithetéek, a honvédelemért
felel6s miniszter fenntartdsa esetén katonai szabalyok és tevékenység, a rendvédelemért felelés miniszter altal
fenntartott nevelési-oktatdsi intézmény esetén a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyardl sz616 torvény (a tovabbiakban: Hszt.) szerinti szabalyok és tevékenység irhaté eld,

c) a katondk jogallasat szabalyozd jogszabalyok, az SZMSZ, a hazirend a pedagdgusok, a nevelé-oktaté munkat
kozvetlenil segiték és a tanuldk szdmdra - a fenntartés fliggvényében — a Magyar Honvédségben érvényesiild, vagy
a Hszt.-ben el6irt viselkedési és megjelenési szabalyokat, jogokat, kotelességeket, kiképzési tevékenységet irhat eld,
ezek megsértése miatt fegyelmi eljaras kezdeményezhetd, tovabba a jogellenesen okozott kar megtéritésére sajatos
szabalyokat irhat eld,”

Az Nktv. 36. § (4) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(Ha a nevelési-oktatdsi intézményt a honvédelemért, valamint a rendvédelemért felel6s miniszter tartja fenn,)

,g) a tanuldi jogviszony és a kollégiumi tagsagi viszony megsziintetésével kapcsolatosan a rendvédelemért felel6s
miniszter altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmény esetén irasbeli megallapodasban, a honvédelemért felelés
miniszter altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmény esetén jogszabalyban e térvény szabalyaitol el lehet térni,”

Az Nktv. 36. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) A honvédelemért felelés miniszter altal fenntartott nevelési-oktatasi intézménnyel altiszt-jellti szolgalati
viszonyban 4ll6 tanuldk és a szolgdlati viszonyban allé pedagdgusok jogviszonydra, az intézményvezetd megbizasara,
valamint a fenntartoi irdnyitasi jog gyakorldsadra a honvédek jogallasérol szo6lo torvény, valamint felhatalmazasa
alapjan miniszteri rendelet e torvénytdl eltér6 rendelkezéseket dllapithat meg.”
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266. 8§
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268.§

(5)

M

M
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Az Nktv. 94. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap)

,a) a rendvédelmi szerv iranyitasaért felelés miniszter, hogy a rendvédelmi szerv miikodésének sajatossagaira
tekintettel — az oktatasért felel6s miniszter egyetértésével — a tanuldk jogaira és kotelességeire, a pedagégusok
végzettségére és szakképzettségére, jogaira és kotelességeire, az intézményvezetd megbizasara vonatkozo eltérd
rendelkezéseket, a tanuldi jogviszony létesitéséhez sziikséges alkalmassagi kovetelményeket, valamint ezek
megallapitasanak rendjét, a fenntartdi iranyitdsi jog ellatasaval valé6 megbizast,”

(rendeletben dllapitsa meg.)

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtasairol és egyes torvények modositasardl szélé 2011. évi
CXCl. torvény 23. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A munkaadd létszamdnak megdllapitdsakor figyelmen kiviil kell hagyni)

,C) az dnkéntes tartalékos katonai szolgalati viszonnyal rendelkezé munkavallalot, és”

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtasairol és egyes torvények modositasardl szélé 2011. évi
CXCl. torvény 23. § (6) bekezdése a kdvetkezd c) ponttal egészil ki:

[Az (1) bekezdéstél eltéréen mentesiil a rehabilitdcics hozzdjdrulds fizetésének kételezettsége aldl kiilénésen]

,C) a honvédek jogalldsarol sz6l6 torvény szerinti honvédségi szervezet.”

A Magyarorszag cimerének és zaszlajdnak hasznalatardl, valamint allami kitlintetéseirdl sz616 2011. évi CCII. tdrvény
(a tovabbiakban: Kitlintetési torvény) 22. § (1) bekezdése a kdvetkezd e) ponttal egészil ki:

[A feladatkérével 6sszefiiggs egyes kiemelkedd tevékenységek, teljesitmények elismerésére kitiintet6 cimet, dijat, oklevelet,
plakettet vagy mds elismerést (a tovdbbiakban: elismerés) alapithat és adomdnyozhat]

,€) aHonvéd Vezérkar fénoke.”

A nemzeti felséoktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény 45. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egészil ki:

.(4) Sziinetel a hallgatéi jogviszony az 6nkéntes tartalékos katonai tényleges szolgélatteljesités id6tartamdra, amely
idészakban a hallgaté mentesil a felséoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozott
kotelezettségek aldl.”

A nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 104. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
+(1) Etorvény rendelkezéseit az igazgatasi, a rendvédelmi, a katonai fels6oktatésra, valamint az ilyen képzést folytatd
felsGoktatasi intézményre, az intézményben foglalkoztatottakra, hallgatokra vonatkozéan a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetemrdl sz6l6 toérvényben meghatarozott eltéréssel kell alkalmazni. A honvéd tisztjeldltek tisztjeldlti szolgélati
viszonya tekintetében e torvényt a honvédek jogallasarol sz616 torvényben foglalt eltérésekkel egyitt kell alkalmazni.”

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 4. § (1) bekezdésében és 44/A. § (2) bekezdésében az
,a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses dllomanyu katonainak jogallasarol sz6lé 2001. évi XCV. térvény”
szbvegrész helyébe az ,a honvédek jogallasardl sz6l6 torvény” széveg lép.

Az Mvt. 87. § 9. pontjaban a ,Magyar Honvédségnél, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal” szOvegrész helyébe
a ,honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében lévé
terlileten honvédelmi érdeket is szolgalé telepitett munkahelyen, illetve ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalatndl, valamint azon gazdasagi tarsasagoknal, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja
a honvédelemért felelés miniszter” széveg lép.

Az Szja. 1. szdmu melléklet 4.6. pontjdban az ,a honvédelemért felel6s miniszter” szévegrész helyébe az
»a honvédelemért felel6s miniszter, a Honvéd Vezérkar fénoke”, a ,(disztér, gylrl stb.)” szovegrész helyébe
a ,(kiilonosen szal- vagy [6fegyver, disztér, gy(ir()” szoveg lép.

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény 16. § (5) bekezdésében az
»a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses dllomanyu katonainak jogalldsarol szélé 2001. évi XCV. térvény”
szovegrész helyébe az ,a honvédek jogallasarol szolo6 torvény” szoveg lép.
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Afoglalkoztatéi nyugdijrél és intézményeirdl sz616 2007. évi CXVII. torvény 2. § 23. pontjdban az ,a Magyar Honvédség
hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarol szélé 2001. évi XCV. térvény” szovegrész helyébe az
»a honvédek jogallasardl sz6l6 torvény” szoveg lép.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL. torvény 3. § (2) bekezdés b) pontjaban az
»a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarol szolo torvény” szévegrész helyébe
az ,a honvédek jogallasardl sz6l6 torvény” szoveg lép.

A devizakolcsonok torlesztési arfolyamdanak rogzitésérdl és a lakdingatlanok kényszerértékesitésének rendjérél szolo
2011. évi LXXV. torvény 1. § (1) bekezdés 7a. pont f) alpontjaban az ,a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses
alloméanyu katonainak jogallasardl sz6l6 torvény” szovegrész helyébe az ,a honvédek jogalldsardl sz6l6 torvény”
szoveg lép.

A Hvt. 49. § (4) bekezdésében a ,rendészeti” szovegrész helyébe a ,rendész” széveg lép.

A Nemzeti Kézszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai felsGoktatasrol szold 2011. évi
CXXXII. torvény 13. § ¢) pontjdban az ,a Magyar Honvédség hivatdsos és szerz6déses dllomanyu katonainak
jogallasarol sz6l6 torvény” szovegrész helyébe az ,a honvédek jogdllasarol sz616 torvény” szoveg lép.

A birdk jogallasérodl és javadalmazasardl sz6l6 2011. évi CLXII. torvény 223. §-dban az ,a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6lé 2011. évi CXIIl. térvény”
szovegrész helyébe az ,a Magyar Honvédség hivatdsos és szerz6déses alloméanyu katondinak jogallasardl szélo
torvény” széveg lép.
és szerz6déses dllomanyu katonainak jogallasardl szolo torvény” szovegrész helyébe az ,a honvédek jogallasardl szolo
torvény” széveg lép.

A legfébb ligyész, az Uigyészek és mas Uigyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi életpalyardl sz616 2011. évi
CLXIV. torvény 151. § (1) bekezdésében az ,a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges
jogrendben bevezethetd intézkedésekrél sz616 2011. évi CXIII. torvény” szévegrész helyébe az ,a Magyar Honvédség
hivatdsos és szerz6déses dllomanyu katondinak jogalldsardl szol6 torvény” széveg lép.

A legfébb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az tigyészi életpalyardl szol6 2011. évi
CLXIV. torvény 151. § (1) bekezdésében az ,a Magyar Honvédség hivatdsos és szerz6déses allomanyu katondinak
jogallasarol szol6 torvény” szovegrész helyébe az ,a honvédek jogéllasarol sz616 torvény” széveg lép.

A korhatdr el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrdl és a szolgalati jaranddsagroél szolo
2011. évi CLXVII. torvény 14. § (4) bekezdésében az ,és a Hjt. 225. §-aban meghatarozott kdzponti személyiigyi
nyilvantartasokat kezel6 szerveknek” szovegrész helyébe a ,meghatarozott, valamint a Magyar Honvédség kdzponti
személyligyi nyilvantartasat kezeld szerv részére” széveg lép.

A Kitlintetési torvény 23. § (1) bekezdésében a ,22. § (1) bekezdés b)-d) pontja szerinti jogosult” szévegrész helyébe
a ,22. § (1) bekezdés b)-d) pontja szerinti jogosult — a 22. § (1) bekezdés e) pontja szerinti jogosult esetében
a honvédelemért felelés miniszter - ” szoveg lép.

Az Orszaggydlésrél sz6lé6 2012. évi XXXVI. torvény 80. § j) pontjdban, 96. § (3) bekezdésében és a 97. §
(1) bekezdésében az ,a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses dllomanyu katonainak jogallasarol sz616 térvény”
szOovegrész helyébe az ,a honvédek jogallasardl sz6l6 torvény” szoveg lép.

Hatdlyat veszti

a) aKt 110. §(7) bekezdés 10. pontja,

b) aMet. 1.§ (8) bekezdése,

c¢) a Magyar Koztarsasag teriletén szolgalati céllal tartozkodd kilfoldi fegyveres erdk, valamint a Magyar
Koztarsasag teriletén feldllitott nemzetkdzi katonai parancsnoksagok és alloméanyuk nyilvantartasarol, valamint
jogallasukhoz kapcsolédo egyes rendelkezésekrél sz616 2011. évi XXXIV. torvény 18. § (2) bekezdése,
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d)

"

a Hvt. 81. § (2) bekezdés n) pontjaban a ,valamint a honvédelmi hatdsagi-szakhatdsagi eljarasok dijait
szOvegrész,

a korhatar elétti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti elldtasrél és a szolgélati jaranddsagrol
sz6l6 2011. évi CLXVII. torvény 5. § (3) bekezdés a) pontjdban az ,a Hszt. 180. §-a vagy a Hjt. 201. §-a alapjan”
szOvegrész,

a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6lé 2011. évi CXCIX. torvény 199. §-dban a ,valamint a Magyar Honvédség
hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasardl sz6l6 2001. évi XCV. torvényben” szovegrész.

(2) Hatalyat veszti a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses adllomanyu katondinak jogallasardl sz6lé 2001. évi

XCV. torvény.
(3) Hatdlyat veszti a 280. §.

280.§ Nem [ép hatalyba a jarasok kialakitasarol, valamint egyes ezzel 6sszefliggd térvények médositasardl sz616 2012. évi
XCIIl. térvény 80. § (6) bekezdése.

Ader Jdnos s. k., KévérLdszl6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elncke

1. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez

Az dllomanycsoportok, a rendfokozati csoportok és a rendfokozatok

A B C
1. allomanycsoport rendfokozati csoport viselt rendfokozat
legénységi kozkatona
tisztes Orvezetd
tizedes
szakaszvezet6
altiszt altiszt érmester
torzsérmester
fétorzsérmester
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fotorzszaszlos

tiszt tiszt hadnagy
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2. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez

A miniszter kiemelt munkaltatoéi jogkorei

A. A hatdskor teriilete B. A munkaltatéi jogkdr megnevezése

1. Szolgalati viszony 1.1. El6terjesztés a kdztarsasagi elnokhoz tabornok szolgélati viszonya
megszlintetése, visszavétel | megsziintetésére

1.2. El6terjesztés a koztarsasagi elnokhoz tdbornok szolgélati viszonya
megszlinésének megéllapitsara

1.3. ElGterjesztés a kdztarsasagi elnokhoz tabornok hivatasos allomanyba
visszavételére

2. Rendfokozatra 2.1. El6terjesztés a koztarsasagi elndkhoz elsé tdbornoki rendfokozatba torténd
vonatkozé dontések kinevezésre, ideértve a hatarozott idére sz416 kinevezést is

2.2. Eléterjesztés a kdztarsasagi elndkhoz tdbornok magasabb tadbornoki
rendfokozatba t6rténd eléléptetésére, ideértve a hatarozott idére szl eldléptetést is

2.3. Tabornok esetén hatarozott idére eggyel alacsonyabb rendfokozat
megallapitasa

2.4, El6léptetés ezredesi rendfokozatba, ideértve a hatarozott idére sz6lo
elbléptetést is

3. Fegyelmi dontések 3.1. El6terjesztés a koztérsasagi elnokhoz tdbornokkal szemben lefokozés fenyités
alkalmazésara

3.2. ElSterjesztés a koztérsasagi elnokhoz tdbornokkal szemben szolgélati viszony
megsziintetése fenyités alkalmazasara

3.3. Hatarozathozatal tdbornokkal szembeni eljarasban

3.4. Hatarozathozatal masodfoku eljarasban

4. Méltatlansagi eljaras 4.1. Hatdrozathozatal a tdbornokkal szembeni méltatlansagi eljardsban

4.2. Koztarsasagi elnok értesitése a tdbornokkal szembeni méltatlansagi eljaras
meginditasarol

4.3. El6terjesztés a koztarsasagi elnokhoz a tdbornok méltatlansaganak
megallapitdsara

4.4. A162.5§ (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti méltatlansag aldli mentesités
tabornok esetén

5. Szolgélati beosztéssal 5.1. Kinevezés tdbornoki, ezredesi rendfokozattal rendszeresitett beosztasba
kapcsolatos dontések 5.2. Tabornok alacsonyabb vagy azonos szolgélati beosztdsba athelyezése

5.3. Kinevezés katonai attasé beosztasba

5.4. Tabornok esetén az egyittalkalmazasi tilalom aléli mentesités
5.5. Tabornok szolgalati beosztasbdl torténd felfliggesztése

5.6. Tabornok rendelkezési dllomanyba helyezése

5.7. Tabornok hazai vezénylése, és annak megsziintetése a képzésre vezénylés
kivételével

5.8. Tdbornok megbizdsa
5.9. Tabornok illetmény nélkiili szabadsdganak engedélyezése

6. llletményre, tavolléti 6.1. llletmény, tavolléti dij visszatartasa tdbornok esetén

dijra vonatkozé dontések

7. Kulféldi szolgélatra 7.1. Tabornok tartés kiilfoldi szolgdlatra vezénylése

vezénylés 7.2. 1 évet meghalado vezénylés nemzetkozi szervezetek hivatalaindl,

parancsnoksagain és katonai szervezeteinél, mas orszag védelmi minisztériumaban,
katonai parancsnoksagan, alakulatanal, valamint Magyarorszag 6nallé kilfoldi
képviseleteinél, kiilfoldon miikodé nemzeti szervezeteinél torténé
szolgalatteljesitésre, katonadiplomaciai tevékenységre, palydzat alapjan nemzetkozi
szervezeteknél torténd kilfoldi szolgalatra

8. A KNBSZ hivatasos 8.1. Az Nbtv. szerinti munkaltatéi jogkorok gyakorlasa

allomanyara vonatkoz6 8.2. Kifogastalan életvitel ellen6rzésének elrendelése tabornokkal szemben
kilon dontések

8.3. Koztarsasagi elndk értesitése a tdbornokkal szemben elrendelt kifogastalan
életvitel ellendrzésérdl
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9. Nyugallomanyu 9.1. El6terjesztésijavaslat a koztarsasagi elnokhoz a nyugélloményu tdbornok

katondkat érinté dontések | egyenruha viselésének, illetve rendfokozat hasznalatdnak megvondsa érdekében

10. Egyéb dontések 10.1. Kitlintetések, elismerések adomanyozasa, felterjesztése a kdztarsasagi elnokhoz
10.2. E térvényben a miniszter hatdskorébe utalt munkaltatéi jogok gyakorldsa

3. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez

I. A tiszti és az altiszti dllomany tagjanak eskije

Az eskil szbvege:

JENn tiszt/altiszt eskiiszom, hogy Magyarorszagot hiven szolgdlom, hiiséges honvédje leszek.
Magyarorszag fliggetlenségét, az allampolgarok jogait és szabadsdgat batran, a torvények betartasaval és
betartatdsaval, a rdm bizott honvédek és fegyverek erejével, életem aran is megvédem. El6ljaréim parancsainak
engedelmeskedem, aldrendeltjeimet jogaik tiszteletben tartdsdval vezetem, réluk emberséggel és felelésséggel
gondoskodom.”

(Az eskit tevé meggy6z6édése szerint:)
Jsten engem ugy segéljen!”

Il. A Honvéd Koronadrség tagjanak eskuje
Az eskil szbvege:

LEn Unnepélyesen eskiiszom, hogy a Magyarorszag alkotmanyos folytonossadgat megtestesitd
Szent Koronat minden korilmények kézott, minden veszélytél megévom és allhatatosan 6rzom, illetéktelen kézre
jutasat életem aran is megakadalyozom.

A kilonleges szolgadlat altal megkivant magas kovetelmények érdekében tuddsomat, testi erénlétemet a legjobb
dllapotban tartom, egész életemben erkolcsi feddhetetlenségre torekszem.

A Honvéd Koronadrség bajtarsi szellemétél dthatva, példamutaté médon mindenkor becsilettel, magyar honvédhez
méltén, harcban vitéz médon kiizdve élek és halok.

(Az eskit tevé meggy6z6édése szerint:)
JIsten engem gy segéljen!”

4. melléklet a 2012. évi CCV. torvényhez
Varakozasi id6k

1. Altalanos elé6meneteli rendbe tartozé beosztasoknal

Kotelezd maximalis
Ormester 4 év -
Torzsérmester 4 év 8 év
F6torzsérmester 6 év 12 év
Zaszlos 5év 12 év
ToOrzszaszlos 5év 15 év

Fotorzszészlds - -
Hadnagy 4 év -
Féhadnagy 4év 8 év
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Szdzados 6 év 12 év
Ornagy 5év 12 év
Alezredes 5év 15 év
Ezredes 3év 10 év
Dandartdbornok - -
Vezérérnagy - -
Altdbornagy - -
Vezérezredes - -

2. Specialis eldmeneteli rendbe tartozé beosztasoknal

Kotelez6

Ormester 6 év
Torzs6rmester 6 év
Fotorzsérmester 6 év
Z4szlos 6 év
Torzszaszlds -

Hadnagy 6 év
Féhadnagy 6 év
Szdzados 6 év
Ornagy 6 év
Alezredes 6 év
Ezredes -

3. Legénységi beosztdsoknal

Orvezetd 3év
Tizedes 3év

Szakaszvezetd -

5. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez

I. A tiszti allomény besorolasi osztalya

A B C D
1. Besorolasi kategdria Rendszeresitett rendfokozat Besc:;c;lézistzt:gaéria Honvédelmi szorzé
2. l. Hadnagy 3,00 0,60
3. Il. Féhadnagy 4,00 0,70
4, M. Szazados 5,00 0,80
5. V. Ornagy 5,50 0,90
6. V. Alezredes 6,00 1,00
7. VI. Ezredes 7,00 1,10
8. VII. Dandartabornok 7,50 1,20
9. VIl Vezérérnagy 8,00 1,30
10. IX Altdbornagy 8,50 1,40
11. X. Vezérezredes 9,00 1,50
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IIl. Alegénységi és az altiszti allomany besorolési osztélya

A B C D
1. Besorolasi kategdria Rendszeresitett rendfokozat Besorolés,i ka/tegc’)ria Honvédelmi szorzé
SZOrzoszama
2. . Kézkatona* 2,00 0,35
3. Il. Orvezets 2,10 0,40
4, Il. Tizedes 2,20 0,45
5. IV. Szakaszvezet6 2,40 0,50
6. V. Ormester 2,60 0,55
7. VI. Torzsérmester 2,80 0,60
8. VILI. Fétorzsérmester 3,00 0,65
9. VIII. Z4aszlos 3,30 0,70
10. IX Torzszaszlds 3,60 0,75
11. X. F6torzszaszlos 4,00 0,80

* A kozkatona rendfokozatnak kizarélag e melléklet szempontjabol mindsuil.

6. melléklet a 2012. évi CCV. torvényhez

ADATLAP

a kifogastalan életvitel ellen6rzéséhez

I. Ajelentkezd személyi adatai

Csaladi neve:

Utdneve:

El6z6 neve (szlletési név):

Magyarorszag):

Sziiletési helye (helység, orszag, ha nem

Sziiletési ideje (év, ho, nap):

Anyja sziiletési neve:

Allampolgérsaga:

Allandé lakhelye (iranyitészammal):

Tartézkodasi helye (irdnyitészammal):

Lakas telefon (korzetszammal):

Munkahelyi telefon (kérzetszdmmal):

Mobil telefon:

E-mail cim:

Il. Csalddi dllapotra vonatkozé adatok

Csaladi allapota:

nétlen - hajadon
hazas - élettarsi kapcsolat
elvalt - 6zvegy

lIl. A jelentkezével kdzds haztartdsban él6 hozzdtartozok adatai

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyuttélés kezdete:

Neve:
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Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egylttélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonségi foka):

Egyittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egylttélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonségi foka):

Egyittélés kezdete:

IV. Ajelentkezd korabbi munkahelyeire vonatkoz6 adatok

(5 évre visszamendleg)

Munkahely cégszer( elnevezése és cime:

Munkakdre (ha tobb volt, akkor az utolso):

Munkaviszony tartama:

Kezdete: Vége:

Munkahely cégszer( elnevezése és cime:

Munkakare (ha tobb volt, akkor az utolso):

Munkaviszony tartama:

Kezdete: Vége:

Munkahely cégszer( elnevezése és cime:

Munkakdre (ha tobb volt, akkor az utolsd):

Munkaviszony tartama:

Kezdete: Vége:

V. A jelentkez6 gazdasagi érdekeltségére vonatkozé adatok

Gazdasagi tdrsasag (vallalkozas) neve:

Formdja, cégszama:

Cime:

Tulajdonos és tulajdoni hanyad:

Tarsasdgban valo részvétel formaja:

Gazdasagi tarsasag (vallalkozas) neve:

Formdja, cégszama:

Cime:

Tulajdonos és tulajdoni hanyad:

Tarsasdgban valo részvétel formaja:

VI. Ajelentkezé jovedelmi és vagyoni viszonyaira vonatkozé adatok

A jelentkezének a jelentkezést megel6z6
1 évben szerzett jovedelmei:

Munkajovedelem

Befektetésbél szarmazo jovedelem
Gazdasdgi tarsasagbdl szarmazo jovedelem
Szocidlis vagy munkanélkili ellatas
Oszténdij

Egyéb forras

Eltartott

A jelentkezést megel6z6 1 év havi nettd
atlagos jovedelme:

A jelentkez6 tulajdonaban 1évé ingatlanok,
ingatlanrészek:

Tulajdonaban 1évé jelentésebb (legaldbb
300 000 Ft) értékd ingdsagok és vagyoni
értéku jogok:

Jelent&sebb (300 000 Ft-ot meghalado)
hiteldllomany, kdlcsontartozasok dsszege:
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VII. Ajelentkezd biintetett és szabalysértési elééletére vonatkozé adatok

1. Indult-e ellene a jelentkezése keltétdl
szamitott 15 éven bellil olyan biintetéeljaras,
amely blintetéssel vagy intézkedéssel
fejez6dott be?

igen — nem

amennyiben igen, blincselekmény
megnevezése:

az elkdvetés ideje:

az eljaré birésdg megnevezése:

a buntetés mértéke:

az itélet kelte:

a mentesulés id6pontja:

amennyiben igen, blincselekmény
megnevezése:

az elkdvetés ideje:

az eljaro birésdg megnevezése:

a bilintetés mértéke:

az itélet kelte:

a mentesilés idépontja:

2. All-e jelenleg biintetéeljaras alatt?

Az eljaras alapjaul szolgalé blincselekmény
megnevezése és az elkovetés ideje:

Eljaré birésag (ligyészség,
nyomozdhatésag):

igen — nem

Az eljaras jelentkezéskori szakasza:

Az eljaras soran hozott érdemi hatdrozat,
végzés, itélet tartalma, kelte:

nyomozati — Uigyészi — birdi szak

3. Ajelentkezést megeléz6 2 éven belil
szabalysértés miatt kapott-e pénzbirsagot?
Az elkovetett szabdlysértés:

Eljaré szerv:

Ha igen, a birsag befizetése megtortént-e:

igen — nem
(helyszini birsagot figyelmen kivil kell hagyni)

igen - még nem - elzdrdsra valtoztattak

Az elkovetett szabdlysértés:
Eljaré szerv:
Ha igen, a birsag befizetése megtortént-e:

igen - még nem - elzarasra valtoztattak

Az elkdvetett szabdlysértés:
Eljard szerv:
Ha igen, a birsag befizetése megtortént-e:

igen - még nem - elzdrasra valtoztattak

VIII. A jelentkezé szabadidds szokdsaira vonatkozé adatok

Rendszeresen gyakorolt szabadidés
tevékenység (sport, kulturdlis, egyéb hobbi):

Rendszeresen latogatott szérakozéhelyek
rendszeresség megjeldlésével (havi, heti,
napi gyakorisag):

Az adatlapot kitdltve dtvettem:

(datum)
Honvédség képvisel6jének aldirdsa
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7. melléklet a 2012. évi CCV. térvényhez
I. Nyilatkozat a kifogastalan életvitel ellenérzéséhez
Hozzéjarulok, hogy az életvitelemet, jovedelmi és vagyoni viszonyaimat, életkdrilményeimet, laké és csaladi
kornyezetemet a kifogastalan életvitel kovetelményének valé megfelelésem megdllapitdsara elrendelt ellendrzés

soran megvizsgaljak.

(Kelt, datum)

alairas, lakcim

IIl. A hivatasos allomany tagjaval k6zos haztartasban él6 hazastars, élettars, feln6tt kort hozzatartozé nyilatkozata
Kijelentem, hogy hdzastarsam, élettdrsam, hozzatartozom tajékoztatott arrdl, hogy a kifogastalan életvitel ellenérzése
személyemet is érintheti, amelynek keretén belll az ellenérzését végzé szerv a blinlgyi nyilvantartasbdl ram

vonatkozdan is adatot igényelhet.

(Kelt, datum)

alairas, lakcim

8. melléklet a 2012. évi CCV. torvényhez
I. A honvéd tisztjelolt 0sztondija

I. Az alapdsztondij szorzészama havonta

1. szakaszparancsnoki feladatok elldtasara kijeloltek esetén: 0,60
2. rajparancsnoki feladatok elltasara kijeloltek esetén: 0,55
3. az 1.és a 2. pontokba nem tartozok esetén: 0,50

Il. Az alapdsztondij-kiegészités szorzdszama havonta az egyes kiképzési vagy tanulmdnyi szemeszterek alapjan

1. |. szemeszter (katonai alapfelkészités): 0,25
2. Il. szemeszter: 0,26
3. lll. szemeszter: 0,27
4. IV.szemeszter: 0,28
5. V.szemeszter: 0,29
6. VI. szemeszter: 0,30
7. VIl szemeszter: 0,31
8. VIII. szemeszter: 0,32
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ll. A honvéd tisztjelolt az el6z6 szemeszter tanulmanyi eredménye alapjan szamitandé tanulmanyi pétlékanak
szorz6szdma havonta a korrigalt kreditindex alapjan:

1. 3,50 és alatta: nem jar
2. 3,51-4,00 kozott: 0,10
3. 4,01-4,50 kozott: 0,15
4. 4,51-5,00 kozott: 0,20
5. atanulmdnyi és vizsgaszabalyzatban megfogalmazott legmagasabb 0,40
kovetelményeknek megfelelék esetében:

IV. Egyéb potlék az illetményalap %-aban

a replilési potlék, az éves replilési tervben meghatdarozott repiilési feladatok 100%-o0s 25-100
teljesitése esetén, évente

ejtéernyds-ugrasi potlék az ugrasok szamatdl fliggéen, ugrasonként 2-5
katasztrofavédelmi potiék 5,80

IIl. A honvéd altiszt-jelolt sztondija

I. Az alap6sztondij szorzészama havonta

1. szakaszrangidds altiszti feladatok ellatasara kijeloltek esetén: 0,60
2. rajparancsnoki feladatok ellatasara kijeloltek esetén: 0,55
3. az 1.és a 2. pontok ald nem tartozok esetén: 0,50

Il. Az alaposztondij-kiegészités szorzészama havonta, az egyes tanulmanyi félévek idészakai alapjan

1. 13/1.félév: 0,20
2. 13/2.félév: 0,22
3. 14/1.félév: 0,24
4. 14/2.félév: 0,26

lll. Tanulmanyi pétlék szorzészama havonta, a honvéd altiszt-jel6lt el6z6 félév tanulmanyi eredménye alapjan

1. 3,50 és alatta: nem jar
2. 3,51-4,00 kozott: 0,10
3. 4,01-4,50 kozott: 0,15
4. 4,51-5,00 kozott: 0,20
5. atanulmanyi és vizsgaszabalyzatban megfogalmazott legmagasabb 0,40
kdvetelményeknek megfelelék esetében:

IV. Egyéb potlék az illetményalap %-aban

katasztrofavédelmi potlék 5,80
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lll. Kormanyrendeletek

A Kormany 373/2012. (XIl. 18.) Korm. rendelete
a magyar igazolvany és a magyar hozzatartozéi igazolvany kiadasaval kapcsolatos eljarasrél sz616
318/2001. (XII. 29.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany

a szomszédos allamokban él6 magyarokrdl sz6l16 2001. évi LXII. torvény 28. § (1) bekezdés a) pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkdrében eljérva a kdvetkezéket rendeli el:

1.8 A magyar igazolvény és a magyar hozzatartozéi igazolvany kiadasaval kapcsolatos eljarasrél szél6 318/2001. (XII. 29.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
»(3) Agépifeldolgozasraalkalmaskérelmet 3 napon beliil elektronikus Uton kell az elbiralé hatésaghoz tovébbitani.”

2.§ Az R.5. §-a a kdvetkez6 (2) bekezdéssel egészil ki:
»(2) Azigazolvany kiallitdsdnak tigyintézési hatarideje 21 nap.”

3.§ (1) AzR.8.8§(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:
+(2) Azigazolvényt a kérelmez6 - kérelemben feltlintetett - valasztasa szerint
a) afévarosi és megyei kormanyhivatalnal, vagy
b) kulféldén a diplomdciai és konzuli képviseletnél vagy
c) adiplomdciai és konzuli képviselet altal — a konyvelt kiildeményként torténé kézbesitésre vonatkozo szabalyoknak
megfeleléen - postara adott igazolvanyt postai Uton
veheti at.”
(2) AzR. 8. §-a a kovetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:
»(3a) A postai Uton torténd kézbesités esetén a diplomdciai és konzuli képviselet a kérelmezét elézetesen tajékoztatja
a postai kézbesités biztonsagi kockazatairdl.”

4.8 AzR. 9. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
+9. § (1) A Hivatal a kiadott igazolvanyt és — ha kidllitasra kerlilt - a pétfiizetet 21 napon beliil visszavonja a Szatv.
21. § (2) bekezdésében meghatérozott visszavonasi ok fennallasa esetén.
(2) A Szatv. 21. § (6) bekezdésében meghatarozott szervek, illetve hatdsagi nyilvantartasok adatkezel6i — a Szatv.
21. § (2) bekezdés a) és f)-g) pontjaban meghatarozott visszavonasi ok tekintetében a diplomaciai és konzuli
képviselet, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatal — haladéktalanul értesitik a Hivatalt,
a) ha eljardsuk sordn az igazolvany tulajdonosaval szemben az (1) bekezdésben meghatdrozott visszavonasi ok
b) ha az érintett személy az igazolvanynak, valamint a potfiizetnek a birtokdbdl tortént kikertilését a diplomaciai és
konzuli képviseletnél, illetve a févarosi és megyei kormanyhivatalnal bejelentette.”

5.8 Az R. 10.§ (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:
.(1) Azigazolvanyt a Hivatal
a) a kérelmezé bejelentése alapjan 21 napon beliil vagy
b) hivatalbdl a kézhezvételt kdvetd egy éven belil
kicseréli, ha az téves bejegyzést tartalmaz vagy gyartashibas.
(2) A Hivatal az igazolvanyt a kérelmezd bejelentése alapjan 21 napon beliil kicseréli, ha adatvéltozas tortént, de az
adatvaéltozas az igazolvany adataiban a jogosultsagot nem érinté valtozast eredményezett. A Hivatal az igazolvany
cseréjével egyidejlileg nyilvéntartasaba bejegyzi az adatvaltozast, illetve az Uj igazolvdny okmdanyazonositéjat.”
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6.§

7.8

8.§

9.8

10.§

11.§

12.§

(M

Az R.10/A.§ (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

,(1) Ha az igazolvany melléklete a kedvezmények igénybevételére jogosité igazoldsok bejegyzésére alkalmatlanna
valt, betelt, akkor az igazolvany tulajdonosdnak kérelmére az utazasi, didk, pedagdgus és oktatdi kedvezmény
igénybevételére jogositdé potfiizetet kell kiadni. A kérelmezé a kérelmét postai Uton a megfeleléen kitoltott
nyomtatvany megkuldésével is benyujthatja. A potfiizet csak az igazolvannyal egyitt érvényes.

(2) A potfiizet kiadasdhoz az igazolvényt be kell mutatni vagy postai uton meg kell kiildeni. A kérelmezé az
igazolvanyt a potfiizettel egyidejlileg kapja vissza, ha a pétfiizetet postai Uton kérelmezte. A potfiizetbe be kell
jegyezni az igazolvany okmanyszamat és tulajdonosanak nevét, tovabba fel kell tiintetni a pétfiizet sorszamat, illetve
a kiallitd alairasat és bélyegzdlenyomatat. Ezzel egyidejlileg az igazolvany-nyilvantartasba a potfiizet sorszamat,
kiadasénak tényét, helyszinét és idejét is be kell jegyezni.”

Az R. 10/A. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egészul ki:

.(4) Ha potfiizet kiaddsa valik sziikségessé, azt a diploméciai és konzuli képviselet, illetve a févarosi és megyei
kormdnyhivatal k6zremUkodésével kell kiadni. A kérelmezé valasztdsa szerint a diplomdciai és konzuli képviselet,
illetve a févarosi és megyei kormanyhivatal a pétfiizetet postai Uton is megkildheti.”

Az R. 10/B. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

A1) A potfiizetet az igazolvany tulajdonosanak bejelentése alapjan a diplomaciai és konzuli képviselet, illetve
a févarosi és megyei korményhivatal kicseréli, ha az téves bejegyzést tartalmaz vagy gyartashibas. Az Gj pétfizet
atadasaval vagy postai Uton torténd megkiildésével egyidejlileg a diplomaciai és konzuli képviselet, illetve a févarosi
és megyei kormanyhivatal az el6z6 sorszamu pétflizetet bevonja, az abban feltlintetett, a targyévre vonatkozo
igazolasokat és bejegyzéseket az Uj potfiizetbe dtvezeti, és ezt bélyegzélenyomataval hitelesiti. Ezzel egyidejlileg
a diploméciai és konzuli képviselet, illetve a févarosi és megyei kormanyhivatal az igazolvany hivatalos bejegyzések
rovataba is bejegyzi az Uj potfiizet kiadasanak tényét, helyszinét és idejét, tovabba intézkedést tesz az el6z6 sorszamu
potfiizet érvénytelenségének a nyilvantartasba torténd bejegyzésére. A poétfiizet postai Uton valé benyujtasa esetén
az igazolvanyt a kérelmezé a potfiizettel egyidejiileg kapja vissza.”

Az R. 13.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,(1) Haazigazolvany a tulajdonosa birtokabdl kikerilt, illetve hasznalatra alkalmatlannd valt, azt kérelemre 21 napon
beliil, a (2) és (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével a Hivatal pétolja.”

Az R. 13/A. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

»(2) Ha csak a potfiizet kerilt ki a tulajdonosanak birtokabdl, illetve valt hasznélatra alkalmatlannd, a diplomaciai és
konzuli képviselet, illetve a févarosi és megyei kormanyhivatal a 10/A. § (2)—(4) bekezdésében meghatéarozott eljaras
szerint Uj potfuzetet ad ki, mellyel egyidejlileg az elé6z6 sorszamu poétfiizet érvénytelenségének tényét
a nyilvantartasba bejegyzi.”

AzR. a kdvetkez6 23. §-sal egésziil ki:

+23.8 Erendeletnek a magyarigazolvany és a magyar hozzatartozoiigazolvany kiadasaval kapcsolatos eljarasrél sz616
318/2001. (XII. 29.) Korm. rendelet moédositasardl szoloé 373/2012. (XII. 18.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: R.)
megallapitott rendelkezéseit — az R. hatalybalépését kovetéen indult eljardsokban kell alkalmazni.”

AzR.

a) 8.8(1) bekezdésében, 10. § (3) bekezdésében, 10/B. § (2) bekezdésében, 13/A. § (1) bekezdésében a ,jogosult”
szOvegrész helyébe a ,kérelmezé”,

b) 10/B.§ (2) bekezdésében az ,A jogosult” szovegrész helyébe az ,Az igazolvany tulajdonosa”,

c) 13/A.§(1) bekezdésében az ,a jogosult” szovegrész helyébe az ,az igazolvany tulajdonosa”,

d) 6.8(1) bekezdésében, 8.§ (3) bekezdésében, 11.§ (1) és (2) bekezdésében, 12. § nyit6 szévegrészében, 12.§ b) és
¢) pontjaban, 14. §-aban, 16. § (2) és (6) bekezdésében, 17. §-dban és 19. §-dban az ,illetéleg” szévegrész helyébe
az ,illetve”

szoveg lép.

Ez a rendelet 2013. januar 1-jén Iép hatdlyba.

Orbadn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 374/2012. (XIl. 18.) Korm. rendelete
egyes veszélyes anyagok elektromos és elektronikus berendezésekben valé alkalmazasanak
korlatozasarol

A Kormény a kémiai biztonsagrél szold 2000. évi XXV. térvény 34. § (3) bekezdés e) pontjdban foglalt felhatalmazés alapjan
—az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva — a kdvetkezdket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1.8 (1) E rendelet hatdlya az elektromos és elektronikus berendezésekre és az azokban alkalmazhaté veszélyes anyagokra
terjed ki.
(2) Erendelet hatédlya

)

Magyarorszag alapvet6 biztonsaganak védelméhez sziikséges berendezésekre, beleértve a kifejezetten katonai
célokra szant fegyvereket, 16szereket és hadifelszerelést is,

a vilaglrbe felbocséatasra szant berendezésekre,

az olyan berendezésre, amelyet kifejezetten egy masik fajta, e rendelet hatdlya ald nem tartozé berendezés
részének szédnnak, vagy akként szerelnek be, és amely csak ez utdbbi berendezés részeként alkalmas
rendeltetésének betdltésére, tovabba amelyet csak ugyanazon kiilén megtervezett berendezés vélthat fel,

a nagyméretd, rogzitett ipari szerszamokra,

a nagyméret(, helyhez kétott ipari 1étesitményekre,

a személy- és aruszallitasi eszkozokre, a tipusjévahagydssal nem rendelkezd elektromos kétkerek( jarmvek
kivételével,

a kizardlag szakmai hasznalatra rendelkezésre bocsatott, nem kdzuti mozgd gépekre,

az aktiv betltethet6 orvostechnikai eszk6zokre,

a fényelektromos eszkozokre, amelyeket olyan rendszerben szandékoznak alkalmazni, amelyet egy
meghatarozott helyen valé tartés hasznalatra terveztek, szereltek 6ssze és lizemeltek be szakemberek kdzlizemi,
kereskedelmi, ipari és lakossagi felhasznalas céljabdl, napfénybdl szarmazd energiatermeléshez és

a kifejezetten kutatds és fejlesztés céljabdl tervezett, kizardlag vallalkozasok altal egymas rendelkezésére
bocséatott berendezésekre

nem terjed ki.

2. Ertelmezé rendelkezések

2.8 E rendelet alkalmazasaban

1.

aktiv beliltetheté orvostechnikai eszk6z: az orvostechnikai eszkdzokrdl sz6lé miniszteri rendelet szerinti aktiv
implantatum;

CE jelolés: olyan jelolés, amellyel a gyarté azt jelzi, hogy a termék medfelel a jel6lés alkalmazasat el6ird unids
kovetelményeknek;

. cserealkatrész: az elektromos és elektronikus berendezés egy részét helyettesithet6 kiilon része, amely nélkdl

az elektromos és elektronikus berendezés nem miikddhet a tervezettnek megfeleléen, illetve az elektromos és
elektronikus berendezés miikoddképessége helyredll, illetve javul az alkatrész cserealkatrésszel torténé
helyettesitése révén;

elektromos és elektronikus berendezés: olyan berendezés, amelynek legaldbb egy szandékolt funkcidja elldtasanak
megfelel6 miikédése elektromos dram vagy elektromagneses mez6tdl fligg, valamint az elektromos aram vagy
elektromagneses mezé generdaldséra, atalakitasara és mérésére szolgald olyan berendezés, amely valtéaram
mellett legfeljebb 1000 volt, egyendram mellett legfeljebb 1500 volt fesziiltségre terveztek;

forgalmazo: a gyarton és az importéron kivili természetes vagy jogi személy, aki az értékesitési lancban
az elektromos vagy elektronikus berendezést rendelkezésre bocsatja;

forgalomba hozatal: egy elektromos vagy elektronikus berendezés elsé alkalommal torténé rendelkezésre
bocsatasa az unios piacon;

forgalombdl térténé kivonds: minden olyan intézkedés, amelynek célja egy termék forgalmazasanak
megakadalyozésa az értékesitési lancban;
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12.
13.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

gazdasdgi szerepl6: a gyartd, a meghatalmazott képviseld, az import6r és a forgalmazo;

gydrto: a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely elektromos vagy elektronikus berendezést gyart, vagy
sajat neve vagy védjegye alatt ilyen berendezést terveztet vagy gyartat és forgalmaz;

harmonizdlt szabvdny: olyan szabvény, amelyet a nemzeti szabvanyositasrél sz6l6 térvény szerinti Eurdpai
Szabvanylgyi Szervezet fogadott el;

. homogén anyag: mindeniitt egységes Osszetételli anyag vagy anyagok keveréke, amely tébb anyagra

mechanikus uton, igy kiilondsen szétcsavarozassal, vagassal, zuzassal, érléssel vagy csiszolassal szét nem
bonthatd vagy valaszthato;

honositott harmonizdlt szabvdny: a nemzeti szabvanyként kozzétett harmonizalt szabvany;

importér: az Eurdpai Unidban letelepedett olyan természetes vagy jogi személy, amely harmadik orszagbol
szarmazd elektromos vagy elektronikus berendezést hoz forgalomba az uniés piacon;

in vitro diagnosztikai orvostechnikai eszkdz: az in vitro diagnosztikai orvostechnikai eszkdzokrdl sz616 miniszteri
rendelet szerinti in vitro diagnosztikai orvostechnikai eszkoz;

. Ipari felligyeleti és vezérlé eszkozok: kizardlag ipari vagy szakmai célu hasznalatra kialakitott feligyeleti és vezérlé

eszkdzok;

kdbelek: 250 voltnal kisebb fesziiltségl kabel, amely elektromos és elektronikus berendezések elektromos
kimenethez val6 csatlakoztatdsahoz, két vagy tobb elektromos és elektronikus berendezés egyméashoz valo
csatlakoztatdsahoz 6sszekottetésként vagy hosszabbitoként szolgal;

kizdrélag szakmai haszndlatra szdnt nem kézuti mozgd gép: fedélzeti energiaforrassal rendelkezé gép, amelynek
mukodtetése mobilitast, folyamatos vagy részben folyamatos mozgast kovetel meg meghatérozott
munkavégzési helyek kdzott, és kizérélag szakmai célra hasznélhato;

megbizhaté helyettesité anyag: olyan helyettesité anyag, amellyel az elektromos és elektronikus berendezés
valoészindleg hiba nélkil fogja a megkdvetelt funkciét ellatni adott koriilmények kozott, adott idétartamig;
megfelel6ségértékelés: az elektromos vagy elektronikus berendezés e rendelet szerinti kovetelményei
medfelel6ségének kimutatasa érdekében alkalmazott eljaras;

meghatalmazott képvisel6: az Eurépai Unidban letelepedett természetes vagy jogi személy, aki vagy amely
a gyartétdl irdsbeli meghatalmazast kapott, hogy meghatarozott feladatok céljabdl a gyartd nevében eljarjon;
mdszaki leirds: a termék, a folyamat vagy a szolgéltatas altal teljesitendé mdszaki kévetelményeket ismertetd
dokumentum;

nagymeérett, helyhez kététt létesitmény: kilonbozé tipusu késziilékek, illetve adott esetben egyéb eszkdzok
nagyméretli kombinacidja, amelyeket szakemberek dllandd, elére meghatarozott, ennek a célnak megfelelé
helyen valé hasznalat céljabol szerelnek 6ssze és lizemelnek be vagy szerelnek le;

nagymeéretti, rogzitett ipari szerszdmok: gépek, berendezések, illetve alkatrészek nagyméretli 6sszessége, amelyek
egyutt egy adott alkalmazas céljabol mikodnek, és amelyeket szakemberek éllandé jelleggel egy adott helyen
lizemelnek be és szerelnek le, illetve szakemberek vesznek igénybe és tartanak karban valamely ipari gyartoé
létesitményben vagy kutatasi és fejlesztési létesitményben;

orvostechnikai eszkéz: az egészségugyrol szold torvény szerinti orvostechnikai eszkdz, amely elektromos vagy
elektronikus berendezés is egyben;

piacfeliigyelet: a hatdésagok azon tevékenységei és intézkedései, amelyek azt hivatottak biztositani, hogy
az elektromos vagy elektronikus berendezések megfeleljenek az e rendeletben foglalt kévetelményeknek, és ne
veszélyeztessék az egészséget, a biztonsdgot vagy egyéb kozérdek érvényesiilését;

piacon valé hozzdférhet6vé tétel: olyan kereskedelmi tevékenység, amelynek sordn elektromos vagy elektronikus
berendezést bocsatanak rendelkezésre - térités ellenében vagy ingyenesen - az uniés piacon valé forgalmazas,
fogyasztas vagy felhasznalas céljara;

rendelkezésre dllé helyettesité anyag: olyan helyettesité anyag, amely az 1. mellékletben felsorolt anyagok
gyartasahoz és szdllitdsahoz szlikséges id6hoz képest ésszerl hataridén belll gyarthaté és széllithato;
visszahivds: minden olyan intézkedés, amelynek célja a végfelhaszndlé szamdara mar elérheté termék
visszajuttatasa.
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3.§

4.8

5.8

6.§

)

()

M

()

3. A veszélyes anyagok alkalmazasanak korlatai

Az elektromos és elektronikus berendezés - beleértve a javitdsahoz, Ujrahasznalatahoz, miikodésének megujitasahoz
vagy teljesitménye javitasahoz felhasznalt kébeleket és cserealkatrészeket is -, ha homogén anyagaban
az 1. mellékletben foglalt anyagot a megengedettnél nagyobb koncentracidban tartalmazza, - a (2) bekezdés szerinti
kivétellel - nem hozhat6 forgalomba.

Az (1) bekezdés szerinti forgalomba hozatali tilalom a 2. és 3. mellékletben felsorolt elektromos és elektronikus
berendezések esetében nem alkalmazhatd.

4. A veszélyes anyagok alkalmazasa aloli mentesség biztositasa egyedi kérelem alapjan

A gyart6, a gyartdé meghatalmazott képviseléje vagy az elldtasi lancban részt vevd gazdasagi szereplé a 2. és
3. mellékletben foglalt veszélyes anyagok alkalmazésa aléli mentességi el6irdsok moédositdsa vagy Uj mentesség
megadasa érdekében, az Eurdpai Bizottsdg részére kérelmet nyujthat be. A kérelemnek legalabb a 4. mellékletben
foglaltakat tartalmaznia kell.

Ha a 2. és 3. mellékletben a veszélyes anyag tekintetében mentességi hataridé kerdlt elGirdsra, a mentesség

megujitasara vonatkozé kérelmet a mentességi hataridd lejarta elétt legaldbb 18 hénappal kell benyujtani.

Mentesség abban az esetben szerezhetd, ha az nem gyengiti a vegyi anyagok regisztralasérol, értékelésérdl,

engedélyezésérdl és korlatozasardl (REACH), az Eurépai Vegyianyag-ligyndkség létrehozasardl, az 1999/45/EK irdnyelv

madositasardl, valamint a 793/93/EGK tandcsi rendelet, az 1488/94/EK bizottsdgi rendelet, a 76/769/EGK tanacsi
irdnyelv,a 91/155/EGK, a 93/67/EGK, a 93/105/EK és a 2000/21/EK bizottsagi irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérdl sz616,

2006. december 18-i 1907/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet altal a kornyezet és az egészség

tekintetében biztositott védelmet, és ha:

a) a veszélyes anyag kivondsa vagy helyettesitése a tervezés modositdsdval olyan anyagok vagy alkatrészek
haszndlatdval, amelyekhez nem sziikségesek az 1. mellékletben felsorolt anyagok, mdszakilag vagy
tudomanyosan nem kivitelezhetd,

b) a helyettesité anyagok megbizhatésdga nem biztositott, vagy

¢) a helyettesités altal okozott Osszes karos kornyezeti, egészséguigyi és fogyasztok biztonsagat érinté hatds
varhatéan meghaladja az igy elért 0sszes kdrnyezeti, egészségiigyi és fogyasztok biztonsagat érint6 elényt.

5. A veszélyes anyagok kérének médositasa

A kornyezetvédelemért felel6s miniszter az Eurdpai Bizottsdgndl kezdeményezheti az 1. mellékletben felsorolt

veszélyes anyagok jegyzékének mddositasat.

A javaslatnak legalabb a kovetkez6 adatokat kell tartalmaznia:

a) ajavasolt korlatozas pontos és vildagos megfogalmazasa;

b) akorlatozasra vonatkozé hivatkozasok és tudomanyos bizonyitékok;

c¢) az anyagnak vagy hasonlé anyagok csoportjdnak elektromos és elektronikus berendezésekben valo
felhasznalaséra vonatkozé informécio;

d) akllonosen az elektromos és elektronikus berendezések hulladékainak kezelésével kapcsolatos miveletek soran
észlelhetd karos hatasokkal és kitettséggel kapcsolatos informacio;

e) az esetleges helyettesitd anyagokkal és egyéb megoldasokkal, azok rendelkezésre 4llasaval és
megbizhatésagaval kapcsolatos informacio;

f)  az unids szintl korlatozas szlikségességének igazolasa;

g) ajavaslat tadrsadalmi-gazdasagi hatdsainak értékelése.

6. A gyarto kotelezettsége

A gyarto az elektromos és elektronikus berendezés e rendeletben foglalt veszélyes anyag kdvetelmények szerinti
tervezését és gyartasat biztositja.

A gyarto az 5. mellékletben foglaltak alapjan 6sszeallitjia a miszaki dokumentaciot és végrehajtja vagy végrehajtatja
a belsé gyartasellenérzési eljarast.
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8.8

3)

(6)

7)

(10)

3)

Ha a (2) bekezdés szerint lefolytatott eljaras soran az elektromos vagy elektronikus berendezésrél azt éllapitjak meg,
hogy megfelel az e rendeletben eldirt kdvetelményeknek, a gyarté EU-megfeleléségi nyilatkozatot allit ki, és
CE-jelolést helyez el a készterméken. Az EU-megfelelségi nyilatkozat kiallitdsanak alapjaul legaldbb az 5. melléklet
szerinti tartalommal foly6, egyéb megfeleléségértékelésieljardsbanis sor kerlilhet, amely sordn egy egységes muszaki
dokumentacio készithetd.

A gyarté az elektromos vagy elektronikus berendezés forgalomba hozataldtél szamitott tiz évig a mdszaki
dokumentdciot és az EU-megfelel6ségi nyilatkozatot meg6rzi.

A gyarté gondoskodik olyan eljardsok meglétérél, amelyekkel elérhetd, hogy a sorozatgyartds e rendeletben el6irt
kovetelményeknek megfelelé6 maradjon. Ennek soran figyelembe kell venni a termék tervezésének és jellemzdinek
véltozasait, valamint azon harmonizalt szabvanyok vagy muszaki specifikdciok moédosuldsait, amelyek alapjan
az elektromos vagy elektronikus berendezés megfeleléségét megallapitottak.

A gyartd nyilvantartja a nem megfelel6 elektromos vagy elektronikus berendezéseket és a termékvisszahivasokat,
tovabba errdl tajékoztatja a forgalmazokat.

A gyartd biztositja, hogy elektromos vagy elektronikus berendezésen tipus-, tétel-, sorozatszdm, vagy egyéb
azonositdsara alkalmas elem szerepeljen, vagy ha a berendezés mérete vagy jellege ezt nem teszi lehetévé,
a megkovetelt informécidk a csomagoldson, vagy a berendezést kiséré dokumentumban szerepeljenek.

A gyarté - kivéve, ha mds jogszabaly részletesebb feltételeket allapit meg - feltlinteti az elektromos vagy elektronikus
berendezésen, vagy ha ez nem lehetséges, a csomagoldson vagy a berendezés kiséré6 dokumentaciojan a nevét,
bejegyzett elnevezését vagy bejegyzett védjegyét és kapcsolattartasi cimét. Kapcsolattartasi cimként egyetlen olyan
elérhetdséget kell megjeldlni, ahol a gyartéval kapcsolatba lehet lépni.

A gyartd az éltala forgalomba hozott olyan elektromos és elektronikus berendezés esetében, amely kapcsan
megallapitja vagy valészin(siti, hogy az nem felel meg az e rendelet &ltal tdmasztott kdvetelményeknek, azonnal
megteszi a berendezés megfelelévé tételéhez, vagy szilkség esetén forgalombdl valé kivondsdhoz vagy
visszahivasahoz szilkséges intézkedéseket. A gyartd intézkedésérdl — annak részletes bemutatdsaval — haladéktalanul
tajékoztatja azon Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolé megéllapodasban részes allamok (a tovabbiakban: EGT-allam)
hataskorrel rendelkez6 nemzeti hatdsagait, amelyek hozzaférhetévé tették az elektromos és elektronikus
berendezést.

A gyarté mas EGT-dllam hatéskorrel rendelkez6 nemzeti hatésdgénak a piacfelligyeleti hatéség altal kozvetitett,
indokolt kérésére dtadja az elektromos és elektronikus berendezés e rendeletnek valé megfeleléségénekigazoldsdhoz
szlikséges 6sszes informacidt és dokumentaciot magyar, vagy — amennyiben rendelkezésre all — a hatéség altal kért
egyéb nyelven, és egyittm(ikodik az 4éltala forgalomba hozott elektromos vagy elektronikus berendezés
e rendeletnek vald megfelelést biztosité intézkedésekben.

7. Gyartoi képviselet

A gyarté e rendelet szerinti kotelezettségeinek elldtasara — a (2) bekezdés szerinti kivétellel - irdsban képviselét

hatalmazhat meg. A gyarté a képvisel6 meghatalmazasardl és elérhetéségérél a meghatalmazas masolatanak

megkdildésével értesiti a termékcsoport ellenérzése szerinti piacfeliigyeleti hatésagot.

A gyarto az elektromos és elektronikus berendezés e rendeletben foglalt veszélyes anyag kdvetelmények szerinti

tervezésének és gydrtdsanak, valamint a muszaki dokumentacio elkészitési kotelezettségének elldtasara képviseldt

nem hatalmazhat meg.

A meghatalmazas legaldbb az aldbbiakat tartalmazza:

a) az EU-megfeleléségi nyilatkozat és a miszaki dokumentacio - ellen6rzé hatdsag szamara bemutatas céljabol -
megdrzési kotelezettsége az elektromos és elektronikus berendezés forgalomba hozatalatoél szamitott tiz évig;

b) az elektromos vagy elektronikus berendezés e rendeletnek valé megfelelését igazold informacio és
dokumentacié dtaddsa az ellen6rz6 hatdsag kérésére;

c) hatdsdggal val6 egylttmUkodés az elektromos vagy elektronikus berendezések e rendeletnek valé megfelelését
biztosito intézkedések soran.

8. Az import6r kotelezettsége

Az importér az elektromos és elektronikus berendezést CE-jeloléssel, és ahhoz kapcsol6dé dokumentumokkal
hozhatja forgalomba. Az importér nyilvantartja a nem megfelel6 elektromos vagy elektronikus berendezéseket és
a termékvisszahivasokat, tovabba errél tdjékoztatja a forgalmazokat.
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9.8

10.§

11.§

(5)

)

Az importdr az olyan elektromos és elektronikus berendezés esetében, amely kapcsan megallapitja vagy valészinUsiti,
hogy az nem felel meg az e rendelet altal tdmasztott kbvetelményeknek, azt mindaddig nem hozhatja forgalomba,
amig nem felel meg e rendelet szerinti eléirasoknak. Az importér az intézkedésérdl tajékoztatja a gyartdt, valamint
a piacfeliigyeleti hatéségot. A 6. § (9) bekezdés szerinti el6irdsok az importdr esetében is alkalmazandoak.

Az importér — kivéve, ha mas jogszabadly részletesebb feltételeket allapit meg - feltlinteti az elektromos vagy
elektronikus berendezésen, vagy - ha ez nem lehetséges - a csomagoldson vagy a berendezés kisérd
dokumentaciojan a nevét, bejegyzett elnevezését vagy bejegyzett védjegyét és kapcsolattartasi cimét.

Az importér az elektromos vagy elektronikus berendezés forgalomba hozatalatél szamitott tiz évig a muszaki
dokumentaciot és az EU-megfelelségi nyilatkozatot meg6rzi.

Az importér mas EGT-allam hataskorrel rendelkezd nemzeti hatésaganak a piacfelligyeleti hatésag éltal kdzvetitett
indokolt kérésére dtadja az elektromos és elektronikus berendezés e rendeletnek valé megfeleléségénekigazoldsdhoz
szlikséges 6sszes informaciét és dokumentaciot magyar, vagy — amennyiben rendelkezésre all — a hatéség altal kért
egyéb nyelven, és egyittm(ikodik az 4éltala forgalomba hozott elektromos vagy elektronikus berendezés
e rendeletnek valé megfelelést biztosito intézkedésekben.

9. A forgalmazé kotelezettsége

A forgalmazé az elektromos és elektronikus berendezést CE-jeloléssel a hozza tartozé, magyar nyelvi sziikséges
dokumentumokkal, tovabba a 6. § (7) és (8) bekezdésében, illetve a 8. § (3) bekezdésében megkdvetelt adatok
feltlintetésével teheti elérhetdvé a piacon.

A forgalmazé az olyan elektromos és elektronikus berendezés esetében, amely kapcsan megdllapitja vagy
valoészinUsiti, hogy az nem felel meg az e rendelet altal tdmasztott kovetelményeknek, azt mindaddig nem
forgalmazhatja, amig nem felel meg e rendelet szerinti eléirasoknak. A forgalmazé intézkedésérdl tajékoztatja
a gyartot, az import6rt, valamint a piacfelligyeleti hatésagot. A 6. § (9) bekezdés szerinti el6irasok a forgalmazo
esetében is alkalmazandodak.

A forgalmazo més EGT-allam hatéskorrel rendelkezé nemzeti hatésaganak a piacfelligyeleti hatosag altal kozvetitett,
indokolt kérésére dtadja az elektromos és elektronikus berendezés e rendeletnek valé megfeleléségénekigazoldsdhoz
sziikséges Osszes informaciot és dokumentéaciét magyar, vagy — amennyiben rendelkezésre all - a hatésag altal kért
egyéb nyelven, és egylittmUikodik az altala forgalmazott elektromos vagy elektronikus berendezés e rendeletnek valo
medfelelést biztositd intézkedésekben.

10. A gyartoi kotelezettség atszallasa

Amennyiben az elektromos és elektronikus berendezést az importér vagy a forgalmazoé sajat neve, védjegye vagy
kereskedelmi neve alatt hozza forgalomba vagy forgalmazza, vagy az elektromos és elektronikus berendezésen olyan
modositast hajt végre, amely az elektromos és elektronikus berendezés biztonsagi és medgfeleléségi jellemzdit
befolyésolja, ugy gyarténak kell tekinteni, és a gyartéra vonatkozo kotelezettségek terhelik.

11. A gazdasdagi szerepl6k azonositasa

A gazdasagi szereplé az elektromos és elektronikus berendezés forgalomba hozataldtdl szamitott tiz évig koteles
meg6drizni azon gazdasagi szerepld azonositd adatait, amelytdl elektromos és elektronikus berendezést szerzett be,
vagy amelyet azzal latott el.

12. Az Eurdpai Uni6 kovetelményeinek valé megfelel6ség igazolasa

A gyarto az elektromos és elektronikus berendezés e rendeletben foglalt veszélyes anyag kdvetelmények szerinti
megfelel6ségét EU-megfeleléségi nyilatkozat kidllitdsaval igazolja, melynek tartalmaért felelésséget vallal.

A gyarto altal kidllitott EU-megfelel6ségi nyilatkozat igazolja, hogy az elektromos és elektronikus berendezés megfelel
az e rendelet szerinti veszélyes anyag kovetelményeknek.

Az EU-megfelel6ségi nyilatkozatot a 6. melléklet szerinti szerkezetminta és elemek szerint, magyar nyelven kell
kidllitani és naprakészen tartani.
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13.8§

14.§

15.§

M

13. A CE-jelolés

A CE-jel6lésnek a termékek forgalmazasa tekintetében az akkreditalas és piacfeliigyelet el6irasainak megallapitasardl
és a 339/93/EGK rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl sz616, 2008. julius 9-i 765/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 30. cikkében meghatarozott dltalanos elveknek meg kell felelnie.

A CE-jelolést a készterméken vagy annak adattablajan jél lathatéan, olvashatdan és letordlhetetlenil kell elhelyezni.
Ha az elektromos vagy elektronikus berendezés jellege miatt ez lehetetlen vagy indokolatlan volna, akkor a jelolést
a csomagolason, valamint a kiséré dokumentumokban kell feltiintetni.

A CE-jelolést még az elektromos vagy elektronikus berendezés forgalomba hozatala el6tt kell a terméken elhelyezni.
A CE-jeloléssel ellatott elektromos vagy elektronikus berendezések e rendeletnek valé megfelel6ségét az ellenkezé
bizonyitésig vélelmezni kell.

Azokrdl az anyagokrdl, alkotéelemekrél és elektromos és elektronikus berendezésekrél, amelyeken e rendelet szerinti
veszélyes anyag kovetelményeinek valé megfelelés bizonyitasara végeztek teszteket és méréseket, vagy amelyeket
olyan harmonizélt szabvanyokkal 6sszhangban értékeltek, amelyek hivatkozasat kozzétették az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapjaban, vélelmezni kell, hogy megfelelnek az elirt kdvetelményeknek.

A kornyezetvédelemért felelés miniszter az Eurdpai Bizottsagndl kezdeményezheti e rendelet veszélyes anyag
tartalmara vonatkoz6 harmonizalt szabvany felilvizsgalatat.

14. Ellendrzés

Az e rendeletben foglalt veszélyes anyag kovetelmények betartasat a 7. melléklet szerinti

a) 1-7.termékcsoport esetében a fogyasztévédelmi hatdsag,

b) 8.termékcsoport esetében az Egészségligyi Engedélyezési és Kbzigazgatdsi Hivatal,

c)  9-10. termékcsoport esetében a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal kereskedelmi és piacfelligyeleti
hatésaga

(az a)—c) pont szerinti hatésagok a tovébbiakban egyitt: piacfelligyeleti hatdsag) ellenérzi.

A piacfeligyeleti hatésdag a 7. melléklet szerinti 11. termékcsoport esetén a feladat- és hatdskorérdl szolo

jogszabalyban meghatarozott esetekben végzi az e termékcsoportba tartozé berendezések ellenérzését.

A piacfeligyeleti hatésdg a termékek piacfelligyeletérél szold torvény szerinti ellendrzést folytat le, és az abban

meghatdrozott jogkdvetkezményeket alkalmazza.

15. Zaro rendelkezések

Ez a rendelet 2013. januar 3-an Iép hatélyba.

A 3.8 (1) bekezdésében eldirt forgalmazasi korlatozast

a) a2074.julius 22-t6l forgalomba hozott orvostechnikai eszkdzre, feliigyeleti és vezérlé eszkozre,
b) a2016.julius 22-t6l forgalomba hozott in vitro diagnosztikai orvostechnikai eszkozre és

c) a2017.julius 22-t6l forgalomba hozott ipari felligyeleti és vezérl6 eszkozre

kell alkalmazni.

A 3.8 (1) bekezdésében eléirt forgalmazasi korlatozas

a) a2006.junius 30-ig forgalomba hozott elektromos és elektronikus berendezés,

) a2014.julius 21-ig forgalomba hozott orvostechnikai eszkoz,

(@JNe)

) a2014.julius 21-ig forgalomba hozott felligyeleti és vezérl6 eszkoz,

&

a2016.julius 21-ig forgalomba hozott in vitro diagnosztikai orvostechnikai eszk6z,a 2017. julius 21-ig forgalomba

hozott ipari felligyeleti és vezérl6 eszkdz és

e) az egyes veszélyes anyagok elektromos és elektronikai berendezésekben valé alkalmazésanak korldtozasardl
sz6l6 16/2004. (X. 8.) KvWM rendelet altal biztositott forgalomba hozatali mentesség hatélya ald tartozo
elektromos és elektronikus berendezés

javitasahoz, Ujrahasznélatdhoz, mikodésének megujitasahoz vagy teljesitménye javitdsahoz felhasznalt kidbelekre

vagy cserealkatrészekre nem alkalmazhato.

Az Ujrahasznalt cserealkatrészekre, amelyeket 2006. julius 1-jét megel6z6en forgalomba hozott elektromos és

elektronikus berendezésbél nyertek, és 2016. junius 30-ig forgalomba hozott elektromos és elektronikus

berendezésben haszndlnak, ha az ujrafelhasznalasra vallalatok kézotti, ellendrizhetd zart csererendszereken beliil
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keril sor, valamint az alkatrészek ujrafelhasznalasarél értesitik a fogyasztdt, a 3. § (1) bekezdésében el6irt forgalmazasi
korlatozas nem alkalmazhato. A gyartd e bekezdés szerinti eléirasoknak valé megfelelést igazolni koteles.

(5) A3.8(1) bekezdése szerinti forgalmazasi korldtozas azon elektromos és elektronikus berendezések esetében, amelyek
nem tartoztak az egyes veszélyes anyagok elektromos és elektronikai berendezésekben valé alkalmazasanak
korlatozasardl sz6l6 16/2004. (X. 8.) KWWM rendelet hatélya ala, 2019. julius 23-tél alkalmazandé.

16.§ Ez a rendelet

a) az egyes veszélyes anyagok elektromos és elektronikus berendezésekben valé alkalmazasanak korlatozasardl
52616, 2011. junius 8-i 2011/65/EU eurdpai parlamenti és tandacsi irdnyelvnek;

b) a muszaki fejl6déshez torténé hozzdigazitds érdekében a 2002/95/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv
mellékletének az &lmot, illetve kadmiumot tartalmazé alkalmazdsok mentesitése tekintetében torténd
madositasardl sz6l6, 2011. szeptember 8-i 2011/534/EU bizottsagi hatarozatnak

valé megfelelést szolgalja.

17.8 Hatalyat veszti az egyes veszélyes anyagok elektromos és elektronikai berendezésekben valé alkalmazasanak
korlatozasardl szol6 16/2004. (X. 8.) KWWM rendelet.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 374/2012. (XII. 18.) Korm. rendelethez

Az elektromos és elektronikus berendezésekben alkalmazhaté veszélyes anyagok és azok megengedett
legnagyobb mennyisége

A B

1. Veszélyes anyag Legnagyobb megengedett tomegszazalék
2. |Olom 0,1

3. |Higany 0,1

4, | Kadmium 0,01

5. |Hat vegyértékd krém 0,1

6. | Polibromozott bifenilek (PBB) 0,1

7. | Polibrémozott difenil-éterek (PBDE) 0,1
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2. melléklet a 374/2012. (XIl. 18.) Korm. rendelethez

A veszélyes anyagok alkalmazasa aléli mentességek

A | B C D
1. |I. HIGANYTARTALOMRA VONATKOZO MENTESSEGEK
2. | a) Egy végiikon fejelt (kompakt) fénycsovekben hasznalt higany, amelynek
megengedett mennyisége (égénként):
3. P Maximalis .
. s, A mentesség
Tipus Teljesitmény megengedett (oo
L s hatarideje
W koncentracio
4. |Altalanos  vilagitsi célra 5mg 2011. december 31-
szolgalo fénycso P<30W ig
2012. december 31-
3,5 mg .
12
2,5 mg 2013. januar 1-jétol
5. 30W< P<50W 2011. december 31-
5 mg .
12
3,5 mg 2012. januar 1-jétol
6. S0W<P<150W mentesség ideje
5 mg . f
nincs korlatozva
7. 150 W<P mentesség ideje
15 mg . .
nincs korlatozva
8. | Altalanos  vilagitasi célra - . .., |2011. december 31-
1 R , nincs korlatozas | -
szolgalo, kor alaka vagy ig
szogletes strukturalis formaju,
legfeljebb 17 mm csdéatmérdjii 7 mg 2012. januar 1-jétdl
fénycso
9. [Kiilonleges rendeltetésii - mentesség ideje
, N 5 mg . ,
fénycso nincs korlatozva
10. | b) Két végén fejelt, altalanos vilagitasi célra szolgalo fénycsovekben hasznalt higany
(fénycsovenként):
11. (4] Maximalis
Tipus Csoatméro megengedett A mentesség
mm koncentracio hatarideje
12. | Normal ¢élettartamt  fénycso 5 mg 2011. december 31-ig
haromséavos fényporral, 9 mm G < 9mm .
alatti cséatmérével (pl. T2) 4 mg 2012. januar 1-jétol
13.| Normal  élettartamt  fénycsé| 9mm<@ <17 5mg 2011. december 31-ig
haromsavos fényporral (pl. TS) mm 3 mg 2012. januar 1-t61
14.1 Norméal ~élettartami  fénycs6 | 17 mm < @ <28 5 mg 2011. december 31-ig
haromsavos fényporral (pl. T8) mm 3,5mg 2012. januar 1-jétol
15.| Normal élettartamti  fénycsé Smg 2012. december 31-ig
haromsavos  fényporral L. 28 mm <@
P P 3.5mg | 2013, janudr 1-jé6t81
T12)
16. | Hosszi (legalabb 25 000 ora) - 8 mg 2011. december 31-ig
élettartamu fénycs6 haromsavos .
fényporral 5mg 2012. januar 1-jétol
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17.] ¢) Egyéb kompakt fénycsovekben hasznalt higany (fénycsévenként):
18. (%) Maximalis ,
, v n A mentesség
Tipus Csoatméro megengedett PR
L s hatarideje
mm koncentracio
19. | Egyenes halofoszfat fénycsovek Lt .
(pl. T10 és T12) 28 mm <@ 10 mg 2012. aprilis 13-ig
20.| Nem  egyenes  halofoszfat , s .
fenycsovek Barmely © 15 mg 2016. aprilis 13-ig
21. N,em _egyenes fénycsovek nincs 2011. december 31-ig
haromsavos fényporral, 17 mm 17mm<Q korlatozas
feletti cséatmérovel (pl. T9) 15 mg 2012. januar 1-jétdl
22. Egyel? flltalanos Vllagl.t‘aﬁl célra nincs 2011. december 31-ig
szolgalo  vagy  kiilonleges i korlatozas
rendeltetési lampak (pl. L
indukcios 1ampak) 15 mg 2012. januar 1-jétol
23.|d) Kiilonleges rendeltetésii hidegkatédos fénycsovekben és Kkiilsé elektrédas
fénycsovekben (CCFL és EEFL) hasznalt higany, amelynek megengedett mennyisége
(fénycsovenként/lampanként):
24, L Maximalis .
, . A mentesség
Tipus Lampahossz megengedett C ey
(o . hatarideje
mm koncentracio
25.| Rovid MNCS 15011, december 31-ig
L <500 mm korlatozas
3,5 mg 2012. januar 1-jétol
26. | Kozepes hosszusagu nincs .
500 mm > L Korlatozés 2011. december 31-ig
L <1500 mm 1 ix
5 mg 2012. januar 1-jétol
27.| Hosszt MNCS 15011, december 31-ig
L>1500mm korlatozas
13 mg 2012. januar 1-jétol
28. | Egyéb kisnyomas nincs .
kistilolampak - korlatozas 2011. december 31-ig
15 mg 2012. januar 1-jétol
29.|e) Altalanos vilagitasi célra szolgalo, javitott szinvisszaadasi mutatéju (Ra > 60),
nagynyomasdi natrium(géz)lampakban hasznalt higany, amelynek megengedett
mennyisége (égonként):
30. P Maximalis .
. s A mentesség
Tipus Teljesitmény megengedett C ey
[ s hatarideje
W koncentracio
31 nincs korlatozas | 2011. december 31-ig
P<155W
30 mg 2012. januar 1-jétol
32. 155 W < P < 405 | nincs korlatozas | 2011. december 31-ig
W

40 mg

2012. januar 1-jétol
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tartalmaznak 6lmot)

33. nincs korlatozas | 2011. december 31-ig
P>405W
40 mg 2012. januar 1-jétol
34. |f) Egyéb altalanos vilagitasi célra szolgalé nagynyomasi natrium(géz)lampakban
hasznalt higany, amelynek megengedett mennyisége (égénként):
33 NS 12011 december 31-ig
P < 155 W korlatozas
25 mg 2012. januar 1-jétol
36. nincs .
155 W<P < 405 korlatozas 2011. december 3 1-1g
W
30 mg 2012. januar 1-jétol
37 nines 2011. december 31-ig
P>405W korlatozas
40 mg 2012. januar 1-jétol
38. | Nagynyomasu nincs
higany(gdz)lampakban - Korlatozds 2015. aprilis 13-ig
(HPMV) hasznalt higany
39. | Fémhalogén (MH) lampakban i nincs mentesség ideje nincs
hasznalt higany korlatozas | korlatozva
40. | Az e mellékletben kiilon nem
emlitett, kiilonleges . I
- . nincs mentesség ideje nincs
rendeltetésii cgyeb i korlatozas | korlatozva
kistildlampakban hasznalt
higany
41. | II. OLOM ES OLOMVEGYULET-TARTALOMRA VONATKOZO MENTESSEGEK
42. Maximalis
Tipus megengedett A mentesség
koncentracio hatarideje
tomegszazalék
43. Katodsugarcsovek tivegében hasznalt 6lom nincs korlatozas mentesseg’ ideje
nincs korlatozva
P 5 . o
44 Fénycsovek iivegében hasznalt 6lom 0,2 m/m % mentesseg/ ideje
nincs korlatozva
45. | Olom a megmunkalasra szant acél| < 0,35m/m % | mentesség ideje
otvozoelemeként, illetve galvanizalt acélban nincs korlatozva
. o . P
46. Olom az aluminium 6tvozoelemeként < 0.4 m/m % m.entesseg’ ideje
nincs korlatozva
5 : P
47. Rézbtvizet <4m/m% n}entesseg’ ideje
nincs korlatozva
48. | Magas olvadaspontu, olomtartalmu
forraszanyagok (azaz olyan o6lomotvozetek, mentesség ideje
amelyek  legaldbb 85  tomegszazalékban nincs korlatozva
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49. | A szerverekben, az adattarolé rendszerekben, a
tarolasi és elrendezési rendszerekben, a haldzati
infrastruktira kapcsold, jelzd6 ¢és adatatviteli| . .. . | mentesség ideje
berendezéseiben és a  tavkozlési halozatok | T korldtozds nincs korlatozva
halézatkezelése soran hasznalt
forrasztéanyagokban 1évo 6lom
50. | Elektronikus és elektromos alkatrészek, amelyek
tivegben vagy keramiaban, de nem a
kondenzatorokban, példaul piezoelektronikus nines korlatozés mentesseég ideje
berendezésekben 1évo dielektromos keramiakban, nincs korlatozva
tovabbd nem tiiveg vagy kerdmia matrix
anyagokban tartalmaznak 6lmot
51. | 125 V AC vagy 250 V DC vagy ennél magasabb . S
névleges fesziiltségli kondenzatorokban hasznalt | nincs korlatozas mentesseg’ ideje
. e o n s nincs korlatozva
dielektromos keramiaban 1év6 6lom
52. 1125 V AC vagy 250 V DC alatti névleges 2013. januar 1-jén
fesziiltségli kondenzatorokban hasznalt | nincs korlatozas | lejar, ezt kovetden a
dielektromos keramiaban 1év6 6lom 2013. januar 1. el6tt
forgalomba hozott
elektronikus és
elektromos
berendezések
potalkatrészeiben
hasznalhato
53. | Olom a fiitd, szelléztetd, légkondicionald és hiité | nincs korlatozas
alkalmazasokban hasznalt, hiitokozeget mentesség ideje
tartalmazo kompresszorok csapagycsészéiben és - nincs korlatozva
béléseiben
54. | Integralt aramkorok vagy diszkrét félvezetdk | nincs korlatozas
részét képezé kondenzatorokban talalhaté olom- mentesség ideje
cirkanat-titanat alapt dielektromos nincs korlatozva
keramiaanyagokban 1év6 6lom
55. | C-press rugalmas tiis csatlakozorendszerekben | nincs korlatozas |a 2010. szeptember
hasznalt 6lom 24. elott forgalomba
hozott elektronikus
és elektromos
berendezések
poétalkatrészeiben
hasznalhato
56. | Nem C-press rugalmas tis | nincs korldtozas |2013. januar 1-ig,

csatlakozdérendszerekben hasznalt 6lom

ezt kovetden a 2013.

januar 1. elott
forgalomba hozott
elektronikus és
elektromos
berendezések
poétalkatrészeiben

hasznalhato
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57. |A hévezetd modulok tomitégytrijén | nincs korlatozas |a 2010. szeptember
bevonodanyagként hasznalt 6lom 24. elott forgalomba
hozott elektronikus
és elektromos
berendezések
potalkatrészeiben
hasznalhat6
58. | Optikai  alkalmazasokban  hasznalt  fehér| . .., | mentesség ideje
.. A nincs korlatozas | . f
tivegekben 1évo 6lom nincs korlatozva
59. | Reflexids tényezore vonatkozd kovetelmények , S
14 e e L . ., _, | mentesség ideje
céljara hasznalt iiveg filterekben és iivegekben | nincs korlatozas | . ,
. S nincs korlatozva
hasznalt kadmium ¢és 6lom
60. | Ketténél tobb elembdl allo, a mikroprocesszor a 2011. januar 1.
kivezetései és tokja kozott kapcsolatot biztositd | nincs korlatozas | elott forgalomba
forrasztdéanyagban 1évo 6lom, ha az 6lomtartalom hozott elektronikus
80 és 85 tomegszazalék kozott van és elektromos
berendezések
potalkatrészeiben
hasznalhato
61. | Flip Chip integralt aramkorokben a félvezetd | nincs korlatozas
siillyesztéke ¢és hordozoja kozott mitkddoképes mentesség ideje
elektronikus kapcsolatot lehet6vé tevo nincs korlatozva
6lomtartalmu forraszanyag
62. | Az olyan vonalizzokban taldlhatdo 6lom, amelyek | nincs korlatozas |2013. szeptember 1-
csove szilikat bevonatu jéig
63. | Olom-halogenid a nagynyomésu kisiil6 lampak . S
. . Lo . .., | mentesség ideje
(HID) sugarz6 anyagaként professzionalis | nincs korlatozas | . ,
o . nincs korlatozva
reprografiai alkalmazasokra
64. |Olom a szolariumesovek fényporaban, mint mentessé ideie
példaul a BSP (BaSi;Os :Pb) fényporokban,| <1 m/m % : £ L
. . nincs korlatozva
aktivatorként
65. |Olom és kadmium a zoménc iivegre, példaul . S
Sl , p ; . .., | mentesség ideje
boroszilikat {ivegre vagy natroniivegre vald | nincs korlatozés nines korlatozva
felviteléhez hasznalt nyomdafestékekben
66. | Olom a csatlakozok kivételével a 0,65 mm vagy a 2010. szeptember
kisebb o0sztokozli, finom osztast (fine-pitch)| nincs korlatozéds | 24. elétt forgalomba
komponensek feliiletén hozott elektronikus
és elektromos
berendezések
poétalkatrészeiben
hasznalhat6
67. | Korong- és sikmatrix alaka  tobbrétegii mentesseég ideje
kerdmiakondenzatorok géppel készitett nines korlatozés nincs korlatozva
atmeno6furatokba torténd forrasztasahoz hasznalt
forrasztéanyagokban 1évo 6lom
68. | Olom-oxid a feliiletvezetd elektronkibocsato mentesseég ideje
kijelzokben (SED) hasznalt szerkezeti elemekben, | nincs korlatozas | nincs korlatozva
nevezetesen a lezaro frittben és a frittgytriiben
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69. | A 69/493/EGK tanacsi iranyelv 1. mellékletében mentesseg ideje
(1., 2., 3. és 4. kategéria) meghatarozott, | nincs korlatozas |nincs korlatozva
kristalyiivegben talalhatd 6lom

70. | A 100 dB (A) és annal nagyobb hangnyomasu, mentesseg ideje
nagy teljesitményli hangszorokban hasznalt nincs korlatozva
transzduktorokban, kozvetleniil a tekercsen . o

. . s ,, . nincs korlatozas
talalhatdé aramvezeté anyagok elektromos, illetve
mechanikus forrasztéanyagaként hasznalt,
kadmium alapu 6tvozetek

71. | A (pl. folyadékkristalyos kijelzékben, illetdleg mentesség ideje

disz- vagy ipari vilagitasként hasznalt) | . .. . |nincs korlatozva
. 1 .| nincs korlatozas

higanymentes  lapos  fluoreszkalo  lampak

forrasztdanyagaban 1évo 6lom

72. | Az argon- ¢és  kripton-lézercsovek  ablak | nincs korlatozas | mentesség ideje
szerelvényeiben hasznalatos lezard frittben 1évo nincs korlatozva
6lom-oxid

73. | A transzformatorokban alkalmazott, 100 um-es | nincs korlatozas | mentesség ideje
vagy annal kisebb atmér6jii vékony voOrdsréz nincs korlatozva
vezetékek forrasztasahoz hasznalt
forrasztéanyagban 1évé 6lom

74. | A cermet-alapu beallitd potenciométer egyes | nincs korlatozas | mentesség ideje
alkatrészeiben 1évo 6lom nincs korlatozva

75. | A cink-borat {ivegbdl késziilt burkolatban | nincs korlatozas | mentesség ideje
elhelyezett nagyfesziiltségli diodak bevonataban nincs korlatozva
1év6 6lom

76. | Ill. Kadmium és kadmiumvegyiilettartalomra vonatkozo mentességek

77. | Egyszerhasznalatos, szemcseés toltetli | nincs korlatozas | mentesség ideje
hékioldokban 1év6 kadmium és vegyiiletei nincs korlatozva

78. | A villamos érintkezékben 1év6é kadmium és| nincs korlatozas | mentesség ideje
vegyliletei nincs korlatozva

79. | Az aluminiummal  6tvozott  berillium-oxid | nincs korlatozas , .

. . , o mentesség ideje
hordozokon hasznalt vastag filmpasztdban 1évo . ,
o . . nincs korlatozva
kadmium és kadmium-oxid

80. | A szilardtest-vilagitasi vagy -kijelz6 |a  fénykibocsato
rendszerekben hasznalt szinatalakité LED-ekben | teriilet egy
1év6 kadmium n’égyzetmilliméte: 2014, jlius 1-jéig

rére eso
kadmiummennyi-
ség <10 g

81. | A professzionalis audioberendezésekben hasznalt 2013. december 31-
analog optocsatolok  fotorezisztoraiban 1évé | nincs korlatozas |ig
kadmium

82. | Reflexids tényezdre vonatkoz6 kovetelmények mentesség ideje

céljara hasznalt {iveg filterekben és {ivegekben
hasznalt kadmium és 6lom

nincs korlatozas

nincs korlatozva




MAGYAR KOZLONY * 2012.évi172.5zdm

28599

83.

Olom és kadmium a zomanc iivegre, példaul
boroszilikat {ivegre vagy natroniivegre valo
felviteléhez hasznalt nyomdafestékekben

nincs korlatozas

mentesseg ideje
nincs korlatozva

84.

1V. Kromtartalomra vonatkozo mentességek

85.

Abszorpcios hitogépek szénacél
hiitérendszerében  korrozidgatld  szerként a
hitékozegben

<0,75 m/m % hat
vegyértékil krom

mentesség ideje
nincs korlatozva
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3. melléklet a 374/2012. (XIl. 18.) Korm. rendelethez

Az orvostechnikai eszkdzokben és a felligyeleti és vezérl6 eszkozokben alkalmazhaté veszélyes anyagok
aléli mentességek

lonizalé sugarzast felhasznalé vagy észlelé berendezések

1.
2.
3.

© N o w

lonizalo sugarzast észlelé berendezésekben [évé 6lom, kadmium és higany
Réntgencsovek 6lomcsapéagyai

Elektromagneses sugarzas erdsitésére szolgald eszkdzokben — mikrocsatorndas
lemezekben és kapillaris lemezeken - [év 6lom

Rontgencsovek és képerésiték tvegfrittjében 1évé dlom, valamint a gazlézer
Osszeallitasahoz és az elektromagneses sugarzast elektronokka atalakité
vakuumcsovekhez valo Gvedfritt kotéanyagokban 1évé 6lom

lonizalé sugarzas elleni véddeszkdzokben 1évé 6lom

Rontgenezési prébatargyban 1évé dlom

Rontgensugar-diffrakcidhoz valé dlom-sztearat kristaly

Hordozhaté rontgenfluoreszcencias spektrométerek sugérforrasaul szolgalé kadmium-
izotop

Il. Erzékel&elemek, jelzékésziilékek és elektrodok

9. lonszelektiv elektrédokban [évé 6lom és kadmium, beleértve a pH-elektrédok tivegében

lévét is

10. Elektrokémias oxigénérzékelék dlomanddja

11. Infravorosfény-detektorokban lévé dlom, kadmium és higany

12. Referenciaelektrédokban - alacsony kloridtartalmu higany-klorid, valamint higany-
szulfat és higany-oxid elektrédokban - 1évé higany

Egyéb

13. Hélium-kadmium lézerekben Iévé kadmium

14. Atomadszorpcids spektroszkédpias lampéakban 1évé 6lom és kadmium

15. Magneses rezonancias képalkoté berendezésekben szupravezetéként és hévezetéként
hasznalt fémotvozetekben 1évé dlom

16. Magneses rezonancias képalkotd berendezések és szupravezet6 kvantum-
interferométerek (SQUID) szupravezet6 anyagainak fém kapcsolddasi fellleteiben [évé dlom és kadmium

17. Ellensulyokban lévé 6lom

18. Ultrahangos jeldtalakitokhoz valé egykristalyos piezoelektromos anyagokban 1évé 6lom

19. Ultrahangos jeldtalakitokhoz valé forraszanyagban lévé 6lom

20. lgen nagyfoku pontossaggal rendelkez6 kapacitas- és veszteségméré hidakban l1évé
higany, valamint felligyeleti és vezérl6 eszk6zok nagyfrekvencias RF kapcsoldiban és reléiben [évé higany,
kapcsolonként, illetve relénként legfeljebb 20 mg mennyiségben

21. Hordozhato slirgésségi defibrillatorokhoz valo forraszanyagban 1évé 6lom

22. A 8-14 um-es tartomanyban miikodé, nagy teljesitményl infravords képalkoté modulok
forraszanyagaiban 1évé 6lom

23. ,Folyadékkristaly sziliciumon” (LCoS) technolégidju kijelz6kben 1évé 6lom

24, Rontgensugdrzds mérésére szolgalo szlrékben 1évé kadmium
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4. melléklet a 374/2012. (XIl. 18.) Korm. rendelethez

A veszélyes anyagok alkalmazasa aldli mentességi kérelem sziikséges tartalmi elemei

1. A kérelmezd neve, cime és kapcsolattartasi adatai;

az anyagra vagy az alkotéelemre vonatkozd informacidk, valamint a mentesség vagy annak visszavondsa targyat
képezd anyagban vagy alkotéelemben eléforduld 6sszetevok egyedi felhasznalasa és kiilonleges jellemzéi;

. @ mentesség vagy annak visszavondsa ellendrizheté és atfogd hivatkozassal ellatott indokoldsa a 4. §

(3) bekezdésben megallapitott feltételekkel 6sszhangban;

az esetleges helyettesité anyagok, alkotéelemek vagy tervezések életciklus alapjan torténd elemzése, beleértve
adott esetben a fliggetlen kutatdsokrdl szol6 informaciokat és szakérték altal feltlvizsgalt tanulmanyokat,
valamint a kérelmezé fejlesztési tevékenységeit, és azilyen alternativanyagok rendelkezésre allasanak elemzése;
tajékoztatas az elektromos és elektronikus berendezésekkel kapcsolatos hulladékgazdalkodasi és egyéb
tevékenységekre vonatkoz6 részletes szabdlyokrdl szolé kormdnyrendelet szerinti kezelésére vonatkozé
eldirasokrol;

6. egyéb lényeges informacio;

a kérelmezé altal a lehetséges egyéb megoldasok kidolgozaséra, kidolgozasuk kérelmezésére, illetve ezen
megoldasok alkalmazaséra javasolt intézkedések, beleértve ezek Gitemtervét;

adott esetben hivatkozas a szellemi tulajdon védelme alatt 4ll6 informaciora, ellenérzésre alkalmas igazoléssal
egydutt;

mentesség kérelmezésekor a mentesség pontos és vilagos megfogalmazasara vonatkozo javaslat;

. akérelem 6sszegzése.

5. melléklet a 374/2012. (XII. 18.) Korm. rendelethez

Megfelel6ségértékelési eljarasok

A. modul

Belsd gyartasellen6rzés

1. A belsé gyartasellenérzés az a megfelel6ségértékelési eljaras, amellyel a gyartd eleget tesz a 2., 3. és 4. pontban

megallapitott kotelezettségeknek, tovabba biztositja azt, és sajat kizarélagos feleléssége mellett nyilatkozik arrol,

hogy a széban forgé termékek megfelelnek a vonatkozé jogalkotasi aktus kdvetelményeinek.

2. A muszaki dokumentacio

A gyart6 kidolgozza a mUszaki dokumentaciét. A dokumentdcié lehetévé teszi annak értékelését, hogy a termék

medfelel-e a vonatkozé kovetelményeknek, és tartalmazza a veszély(ek) megfelelé elemzését és értékelését.

A muszaki dokumentdcié meghatdrozza az alkalmazandé kovetelményeket, és — amennyire ez az értékelés

szempontjabdl szlikséges — ismerteti a termék tervét, gyartasat és mikodését. A muszaki dokumentéacié — adott
esetben - legaldbb az aldbbiakat tartalmazza:

a termék altalanos leirasat,

az Osszetevoék, részegységek, aramkorok stb. tervezési és gyartasi rajzait és vazlatait,

a rajzok és vazlatok megértéséhez sziikséges magyarazatokat, beleértve a termék muikodésének ismertetését,

a részben vagy egészben alkalmazott olyan harmonizalt szabvanyok, illetve egyéb vonatkozé miszaki el6irdsok
jegyzéke, amelyekre nézve az Eurépai Unid Hivatalos Lapjéban hivatkozast tettek kzzé, és amennyiben ezeket
a harmonizélt szabvanyokat nem alkalmazzdk, akkor azoknak a megoldasoknak az ismertetése, amelyeket
a jogalkotasi aktus alapveté kovetelményeinek teljesitése érdekében alkalmaztak; részben alkalmazott
harmonizélt szabvényok esetén a mdszaki dokumentéaciéban fel kell tiintetni, hogy mely részeket alkalmazték,
az elvégzett tervezési szamitasok, vizsgalatok eredményeit stb. és

a vizsgalati jegyz6kdnyveket.
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4.2.

Gyartas

A gyarténak minden sziikséges intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy a gyartasi eljaras és ennek
figyelemmel kisérése biztositsa azt, hogy az el&allitott termékek megfelelnek a 2. pontban emlitett mUszaki
dokumentacionak és a vonatkozé jogalkotdsi aktus kdvetelményeinek.

Medfelel6ségi jel6lés és a megfelel6ségi nyilatkozat

. A gyarté a jogalkotasi aktusban eléirtak szerint elhelyezi a sziikséges megfelel6ségi jel6lést a jogalkotasi aktus

alkalmazandé kdvetelményeinek megfeleld 6sszes terméken.

A gyart6 a termék modelljére vonatkozdan irasos megfeleléségi nyilatkozatot készit, és a miszaki dokumentéciéval
egyltt a termék forgalomba hozatala utan tiz évig a nemzeti hatdsag szamara elérhet6vé teszi. A megfeleléségi
nyilatkozat megnevezi azt a terméket, amelyre vonatkozéan elkészitették.

A megfelel6ségi nyilatkozat egy példanyat kérésre hozzaférhetdvé kell tenni az illetékes hatésdgok szamara.

. A meghatalmazott képviseld

A gyarténak a 4. pontban ismertetett kotelezettségei a gyartd nevében és felelésségére eljaré meghatalmazott
képviselSje révén is teljesithetéek, amennyiben ez szerepel a meghatalmazasban.

A1. modul
Bels6 gyartasellenérzés és felligyelt termékvizsgalat

. A bejelentett szervezet altal végzett bels6 gyartasellendrzés és felligyelt termékvizsgélat az a megfeleléségértékelési

eljaras, amellyel a gyarto eleget tesz a 2., 3., 4. és 5. pontban megallapitott kotelezettségeknek, tovabba biztositja azt,

és sajat kizarolagos felel6ssége mellett nyilatkozik arrdl, hogy a széban forgé termékek megfelelnek a vonatkozo

jogalkotasi aktus kovetelményeinek.

A miszaki dokumentacié

A gyarto kidolgozza a mUszaki dokumentaciét. A dokumentacio lehetévé teszi annak értékelését, hogy a termék

megfelel-e a vonatkozé kovetelményeknek, és tartalmazza a veszély(ek) megfelel6 elemzését és értékelését.

A muszaki dokumentacié meghatarozza az alkalmazandd kovetelményeket, és — amennyire ez az értékelés

szempontjabdl sziikséges — ismerteti a termék tervét, gydrtasat és mikodését.

A mszaki dokumentdcio — adott esetben - legaldbb az aldbbiakat tartalmazza:

- atermék dltaldnos leirdsat,

- az 6sszetevok, részegységek, daramkorok stb. tervezési és gyartasi rajzait és vazlatait,

- arajzok és vazlatok megértéséhez sziikséges magyarazatokat, beleértve a termék mikodésének ismertetését,

- arészben vagy egészben alkalmazott olyan harmonizalt szabvanyok, illetve egyéb vonatkozé miszaki el6irasok
jegyzéke, amelyekre nézve az Eurépai Unid Hivatalos Lapjdban hivatkozast tettek kdzzé, és amennyiben ezeket
a harmonizélt szabvanyokat nem alkalmazzdk, akkor azoknak a megoldasoknak az ismertetése, amelyeket
a jogalkotasi aktus alapveté kovetelményeinek teljesitése érdekében alkalmaztak; részben alkalmazott
harmonizélt szabvényok esetén a muiszaki dokumentacio feltlinteti, hogy mely részeket alkalmaztak,

- azelvégzett tervezési szamitasok, vizsgalatok eredményeit stb. és

- avizsgalati jegyz6kdnyveket.

Gyartas

A gyarténak minden szlikséges intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy a gyartasi eljards és ennek

figyelemmel kisérése biztositsa azt, hogy az elddllitott termékek megfelelnek a 2. pontban emlitett muszaki

dokumentacionak és a vonatkozé jogalkotasi aktus kdvetelményeinek.

Termékellenérzés

A gyartd vagy a nevében eljaré személy minden egyes el@allitott terméken annak egy vagy tébb tulajdonsagaval

kapcsolatban egy vagy tobb vizsgélatot végez a jogalkotasi aktus megfelel6 kdvetelményeinek valé megfelel6ség

ellendrzése érdekében. A gyartd valasztasanak megfelel6en a vizsgalatokat vagy egy belsd akkreditalt szervezet végzi,

vagy a gyarto dltal valasztott, bejelentett szervezet feleléssége mellett hajtjak végre.

Amennyiben a vizsgalatokat egy bejelentett szervezet végzi, a gyartd a bejelentett szervezet feleléssége mellett

a gyartasi eljaras soran elhelyezi a bejelentett szervezet azonositd szamat.

Megfelelségi jelolés és a megfeleléségi nyilatkozat

. A gyarté a jogalkotasi aktusban el6irtak szerint elhelyezi a sziikséges megfelel6ségi jelolést a jogalkotasi aktus

alkalmazando kovetelményeinek megfeleld 6sszes terméken.
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5.2.

5.2.

A gyarté a termék modelljére vonatkozdan irdsos megfeleléségi nyilatkozatot készit, és a miiszaki dokumentécidval
egyltt a termék forgalomba hozatala utan tiz évig a nemzeti hatdsag szamara elérhetévé teszi. A megfeleléségi
nyilatkozat megnevezi azt a terméket, amelyre vonatkozéan elkészitették.

A megfelel6ségi nyilatkozat egy példanyat kérésre hozzaférhetdvé kell tenni az illetékes hatésdgok szdmdra.

A meghatalmazott képvisel6

A gyartonak az 5. pontban meghatarozott kotelezettségei a gyartd nevében és felel6sségére eljaré meghatalmazott
képvisel6je révén is teljesithetéek, amennyiben ez szerepel a meghatalmazasban.

A2. modul
Bels6 gyartasellenbrzés és véletlenszerl id6kdzonként végzett, felligyelt termékellendrzés

. A belsé gyartasellen6rzés és a bejelentett szervezet altal, véletlenszerli id6kdzonként végzett, felligyelt

termékellendérzés az a megfeleléségértékelési eljards, amellyel a gyarté eleget tesz a 2., 3. 4. és 5. pontban

megallapitott kotelezettségeknek, tovabba biztositja azt, és sajat kizarélagos feleléssége mellett nyilatkozik arrol,

hogy a széban forgo termékek megfelelnek a vonatkozé jogalkotasi aktus kbvetelményeinek.

A miszaki dokumentécié

A gyarto kidolgozza a muszaki dokumentaciét. A dokumentacio lehetévé teszi annak értékelését, hogy a termék

megfelel-e a vonatkozé kovetelményeknek, és tartalmazza a veszély(ek) megfelel6 elemzését és értékelését.

A muszaki dokumentacié meghatdrozza az alkalmazandd kovetelményeket, és — amennyire ez az értékelés

szempontjabol sziikséges — ismerteti a termék tervét, gyartdsat és miikodését. A miszaki dokumentacié - adott

esetben - legaldbb az aldbbiakat tartalmazza:

- atermék dltaldnos leirasat,

- az 6sszetevok, részegységek, dramkorok stb. tervezési és gyartasi rajzait és vazlatait,

- arajzok és vazlatok megértéséhez sziikséges magyardzatokat, beleértve a termék mikodésének ismertetését,

- arészben vagy egészben alkalmazott olyan harmonizalt szabvanyok, illetve egyéb vonatkozé miszaki el6irasok
jegyzéke, amelyekre nézve az Eurépai Unid Hivatalos Lapjaban hivatkozast tettek kozzé, és amennyiben ezeket
a harmonizalt szabvanyokat nem alkalmazzdk, akkor azoknak a megoldasoknak az ismertetése, amelyeket
a jogalkotasi aktus alapvetd kovetelményeinek teljesitése érdekében alkalmaztak; részben alkalmazott
harmonizélt szabvényok esetén a muszaki dokumentdcio feltlinteti, hogy mely részeket alkalmaztak,

- azelvégzett tervezési szamitasok, vizsgalatok eredményeit stb. és

- avizsgalati jegyz6kdnyveket.

Gyartas

A gyarténak minden sziikséges intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy a gyartasi eljaras és ennek

figyelemmel kisérése biztositsa azt, hogy az el&allitott termékek megfelelnek a 2. pontban emlitett muszaki

dokumentacionak és a vonatkozé jogalkotdsi aktus kdvetelményeinek.

Termékellenérzés

A gyarté vélasztasanak megfeleléen vagy egy belsé akkreditdlt szervezet, vagy a gyarto altal valasztott bejelentett

szervezet a belsé termékellendrzés minéségének ellendrzése érdekében a szervezet dltal meghatérozott véletlenszeri

id6kozonként termékellendrzést végez vagy végeztet, figyelembe véve tobbek kozétt a termékek technoldgiai

Osszetettségét és a termelési mennyiséget. A szervezet altal a forgalomba hozatal el6tt a helyszinen a végtermékbdl

vett megfeleld mintat meg kell vizsgalni, és el kell rajta végezni a harmonizalt szabvanyok és a miszaki dokumentacio

vonatkozé részeiben meghatérozott megfelel6 vizsgalatokat, illetve az ezekkel egyenértékl vizsgalatokat annak

ellenérzése érdekében, hogy a termék megfelel-e a jogalkotasi aktus vonatkozo6 kdvetelményeinek.

Az alkalmazandé elfogaddsi mintavételezési eljaras célja annak meghatarozasa, hogy a termék gyartasi eljarasa

elvégezhet6-e az elfogadhatd hatarértékeken beliil, a termék megfeleléségének biztositasa érdekében.

Amennyiben a vizsgalatokat egy bejelentett szervezet végzi, a gyarté a bejelentett szervezet feleléssége mellett

a gyartasi eljaras soran elhelyezi a bejelentett szervezet azonositd szamat.

Medfelel6ségi jelolés és a megfelel6ségi nyilatkozat

. A gyarté a jogalkotasi aktusban eléirtak szerint elhelyezi a sziikséges megfelel6ségi jel6lést a jogalkotasi aktus

alkalmazand¢ kdvetelményeinek megfeleld 6sszes terméken.

A gyart6 a termék modelljére vonatkozdan irasos megfeleléségi nyilatkozatot készit, és a miszaki dokumentaciéval
egyltt a termék forgalomba hozatala utan tiz évig a nemzeti hatdsag szamara elérhet6vé teszi. A megfeleléségi
nyilatkozat megnevezi azt a terméket, amelyre vonatkozéan elkészitették.

A megfelel6ségi nyilatkozat egy példanyat kérésre hozzaférhetdvé kell tenni az illetékes hatésdgok szamara.
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6. A meghatalmazott képvisel6
A gyartonak az 5. pontban meghatarozott kotelezettségei a gyartd nevében és felel6sségére eljar6 meghatalmazott
képviselSje révén is teljesithetéek, amennyiben ez szerepel a meghatalmazésban.

6. melléklet a 374/2012. (XIl. 18.) Korm. rendelethez
EU-megfelel6ségi nyilatkozat

Az elektromos vagy elektronikus berendezés egyedi azonositdja (... sz.)

A gyartonak vagy meghatalmazott képvisel6jének neve és cime:

E megfelel&ségi nyilatkozat a gyarto (vagy a telepitést végzo) kizarélagos felel6sségére keril kibocsatasra:

A nyilatkozat targya (az elektromos vagy elektronikus berendezés nyomon koévetésére alkalmas azonosités, szlikség

esetén fénykép is):

5. Enyilatkozat fent leirt tadrgya 6sszhangban van a veszélyes anyagok elektromos és elektronikus berendezésekben valo
alkalmazasanak korlatozasardl szolé 374/2012. (XIl. 18.) Korm. rendelettel.

6. Adott esetben hivatkozas az alkalmazasra keriilt vonatkozé harmonizélt szabvanyokra, illetéleg azokra a mdszaki
leirasokra, amelyekre nézve a megfelelésrél nyilatkoznak:

7. Kiegészit6 informaciok:

HwnN =

nevében aldirva

(kibocsatas helye és kelte):
(név, beosztas) (alairas):

7. melléklet a 374/2012. (XII. 18.) Korm. rendelethez

Az elektromos és elektronikus berendezések termékcsoportjai

Haztartasi nagygépek

Haztartasi kisgépek

Informécids technolégiai és tavkozlési berendezések

Szérakoztato elektronikai berendezések

Vilagitotestek

Elektromos és elektronikus szerszdmok

Jatékok, szabadid6- és sportfelszerelések

Orvostechnikai eszkdzok

Felligyeleti és vezérl6 eszkdzok, beleértve az ipari felligyeleti és vezérld eszkozoket is
Adagolé automatak

= O YNV WN

_ .

Az 1-10. pont szerinti kategdridk egyikébe sem tartozé egyéb elektromos és elektronikus berendezések.



MAGYAR KOZLONY * 2012.évi172.5zdm 28605

IV. A Magyar Nemzeti Bank eInokének rendeletei,

valamint az 6nallé szabalyozé szerv vezetdjének
rendeletei

A Magyar Nemzeti Bank elnékének 25/2012. (XIl. 18.) MNB rendelete
a jegybanki alapkamat mértékérol

A Magyar Nemzeti Bankrdl sz6l6 2011. évi CCVIILL torvény 65. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyar
Nemzeti Bank Monetéris Tanacsanak dontésére tekintettel a kovetkezéket rendelem el:

1.8 A jegybanki alapkamat mértéke 5,75%.

2.§ (1) Ezarendelet 2012. december 19-én |ép hatdlyba.
(2) Hatélyat veszti a jegybanki alapkamat mértékérdl szolé 24/2012. (XI. 27.) MNB rendelet.

Simor Andrds s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elndke
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V. A Kormany tagjainak rendeletei

A beliigyminiszter 75/2012. (XIl. 18.) BM rendelete
a fejezeti kezelésii eléiranyzatok felhasznalasanak rendjérol szél6
27/2012. (V. 30.) BM rendelet, valamint egyes lakascélu rendeletek médositasarél

Az allamhdztartasrél sz616 201 1. évi CXCV. térvény 109. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az allamhaztartasrél sz616
torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet 11. pontjdban meghatarozott feladatkdromben eljarva
- az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl széldé 212/2010. (VI 1.)
Korm. rendelet 73. § b) pontjaban meghatéarozott feladatkorében eljaré nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben -,
az1.§,a3.8ésa4. §a)ésb) pontja tekintetében a kdzalkalmazottak jogallasardl szél6 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (5) bekezdés
q) és s) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkdr feladat-
és hatdskorérél sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 37. § d), e), n) és q) pontjaban meghatarozott feladatkdromben eljarva -,
a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXII. torvény 85. § (8) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan —
az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VI 1.)
Korm. rendelet 37. § d) és n) pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva —, és a fegyveres szervek hivatasos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyardl szélé 1996. évi XLIII. torvény 342. § (2) bekezdés 11. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan
— az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkér feladat- és hataskorérdl széldé 212/2010. (VII. 1.)
Korm. rendelet 37.§ d), e), g, n) és q) pontjdban meghatéarozott feladatkdromben eljarva -

a kovetkezdket rendelem el:

1.8 A bellgyi szervek rendelkezésében 1évo, lakdsnak nem minésilé szalloféréhelyek, lakdegységek hasznalatardl,
valamint a bérleti, albérleti dij hozzajarulas szabalyairdl sz6l6 40/2000. (XI. 12.) BM rendelet 13. § (2) bekezdése
a kovetkezd d) ponttal egészil ki:
(A hozzdjdrulds nyujthato)
,d) kivételes szolgélati érdek fennallasa esetén a BM rendelkezés( lakds bérleti jogviszonydnak megsz(inését kdvetd, a
lakas kilritésére megdllapitott - legfeljebb 60 nap - lakdshasznélatdhoz.”

2.§ (1) A fejezeti kezelés( el6iranyzatok felhasznaldsanak rendjérél szol6 27/2012. (V. 30.) BM rendelet (a tovabbiakban: R.)
27.8 (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
+(3) Az elGiranyzat - a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a BM OKF részére elSiranyzat-atcsoportositassal
keriil dtaddsra. Az elSirdnyzat e bekezdés alapjan dtadasra keriil6 része az 6nkéntes tlizoltd egyesiiletek (1) bekezdés
a) pontja szerinti tAmogatésara fordithatd.”

(2) AzR.27.8-aakovetkezé (4) bekezdéssel egészil ki:

+(4) Az dnkéntes mentbszervezetek részére az (1) bekezdés b) pontja alapjan nyujthaté tdmogatasokra vonatkozo
palyazatok kiirasaval, a tdamogatasi szerz6dések megkotésével és a beszamolok elfogadasaval kapcsolatos feladatokat
- az eldirdnyzatbol az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott célokra felhaszndlhatd 47,1 millié forint
tekintetében - az elSirdnyzat lebonyolité szerveként a BM OKF végzi.”

3.8 A lakascéld munkaltatéi kolcsonrél szol6 44/2012. (VIIL. 29.) BM rendelet 9. § a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés
Iép:
(A munkdltatéi kélcsén)
»a) lakasépités és lakdsbovités esetén
aa) - ha az engedély- vagy bejelentéskoteles — legkésébb a hasznélatbavételi engedély kiadasaig,
ab) az aa) alpontba nem tartozé egyéb esetben a lakdsépités, lakdsbdvités elvégzése kapcsan jelentkezd koltségeket
tartalmazoé koltségvetésben jelzett munkdlatok elvégzését megelézéen,”
(adhaté.)
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4.8 Hatalyat veszti
a) a bilintetés-végrehajtasi szervek rendelkezésében 1évé féréhelyek hasznalatardl, valamint a bérleti, albérleti dij
hozzajarulas szabalyairdl sz616 38/2004. (XII. 9.) IM rendelet,
b) a kozalkalmazottak jogadlldsarol sz6l6 1992. évi XXXIIl. térvénynek a polgdri nemzetbiztonsagi szolgéalatoknal
torténd végrehajtésarol sz616 4/2008. (XII. 31.) TNM rendelet 15. §-a, valamint
¢) azR.12.§-aés15.§8a.

5.8 Ez a rendelet a kihirdetését kéveté napon Iép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

A honvédelmi miniszter 23/2012. (XIl. 18.) HM rendelete
egyes honvédelmi miniszteri rendeletek médositasaroél

A Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatardl, valamint allami kitlintetéseirdl szélé 2011. évi CCII. térvény 24. §
(6) bekezdésében,

a 2. alcim tekintetében a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasardl szolé 2001. évi
XCV. torvény 287. § (2) bekezdés a) pont ac) alpontjdban, a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges
jogrendben bevezethetd intézkedésekrél sz616 2011. évi CXIII. torvény 81. § (2) bekezdés o) pontjaban, Magyarorszag cimerének és
zaszlajanak haszndlatarol, valamint allami kitlintetéseirél sz616 2011. évi CCII. torvény 24. § (3) bekezdés a) pontjaban,

a 3. alcim tekintetében a nemzetbiztonsdgi szolgélatokrdl sz6l6 1995. évi CXXV. térvény 11. § (1) bekezdés ) pontjaban, a kdzuti
kozlekedésrdl sz6l6 1988. évi . torvény 48. § (3) bekezdés m) pont ma) alpontjaban,

a 4. alcim tekintetében a légikozlekedésrél sz616 1995. évi XCVII. tdrvény 47. §-dban, 49. § (2) bekezdésében, 74. § (2) bekezdés i) és
p) pontjaban,

az 5. alcim tekintetében a légikozlekedésrél sz616 1995. évi XCVI. tdrvény 74. § (2) bekezdés r) pontjaban,

a 6. alcim tekintetében a kozuti kozlekedésrél sz6l6 1988. évi . tdrvény 2. § (4) bekezdésében és 48. § (3) bekezdés m) pont
ma) alpontjaban,

a 7. alcim tekintetében a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasardl szélé 2001. évi
XCV. torvény 287. § (2) bekezdés e) pontjaban,

a 8. alcim tekintetében a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasardl szolé 2001. évi
XCV. t6rvény 287. § (2) bekezdés e) pontjaban,

a 9. alcim tekintetében a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasardl szélé 2001. évi
XCV. torvény 287. § (2) bekezdés j) pontjéban,

a 10. alcim tekintetében a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasérdl szolé 2001. évi
XCV. torvény 287. § (2) bekezdés a) pont ag) alpontjaban, f) pontjdban, a kézalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi
XXXIIL. térvény 85. § (5) bekezdés q) pontjaban és (7) bekezdés a) pont ab) alpontjaban,

a 11. alcim tekintetében a Magyar Honvédség hivatasos és szerz8déses allomanyu katonainak jogallasardl szolé 2001. évi
XCV. torvény 287. § (2) bekezdés ) pontjaban,

a 12. alcim tekintetében a Magyarorszag cimerének és zaszlajdnak hasznalatarél, valamint allami kitlintetéseirdl sz616 2011. évi
CCII. torvény 24. § (6) bekezdésében, a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses alloményu katondinak jogallasardl sz616
2001. évi XCV. torvény 287. § (2) bekezdés a) pont ac) alpontjéban,

a 13. alcim tekintetében a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasarol szold 2001. évi
XCV. torvény 287. § (2) bekezdés g) pontjdban, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIIl. torvény 81. § (2) bekezdés f) pontjaban,

a 14. alcim tekintetében az atomenergiarol sz616 1996. évi CXVI. torvény 68. § (10) bekezdésében,

a 15. alcim tekintetében a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasérol szolé 2001. évi
XCV. torvény 287. § (2) bekezdés g) pontjdban és a kozalkalmazottak jogalldsardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (5) bekezdés
q) pontjaban,
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a 16. alcim tekintetében a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasarol szold 2001. évi
XCV. torvény 287. § (2) bekezdés b) és d) pontjaban,

a 17. alcim tekintetében a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasardl szold 2011. évi
CXXVIII. torvény 82. § (3) bekezdésében,

a 18. alcim tekintetében a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasérdl szolé 2001. évi
XCV. torvény 287. § (2) bekezdés b) és d) pontjaban,

a 19. alcim tekintetében a vizikdzlekedésrél sz616 2000. évi XLII. torvény 88. § (8) bekezdésében,

a 20. alcim tekintetében a légikozlekedésrdl sz616 1995. évi XCVII. tdrvény 74. § (2) bekezdés m) pontjaban,

a 21. alcim tekintetében a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasérdl sz6lé 2001. évi
XCV. torvény 287. § (2) bekezdés f) pontjéban,

a 22. alcim tekintetében a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasérol szolé 2001. évi
XCV. térvény 287. § (2) bekezdés i) pontjaban és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. toérvény 85. § (7) bekezdés
a) pont ac) alpontjaban,

a 23. alcim tekintetében a kiilfoldre utazasrol szolo 1998. évi XIl. torvény 41. § (4) bekezdésében,

a 24. alcim tekintetében a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasérdl sz6lé 2001. évi
XCV. torvény 287. § (2) bekezdés b) pontjaban,

a 25. alcim tekintetében a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6lé 1995. évi CXXV. torvény 78. & (1) bekezdés c) pontjaban,
az alapvet6 jogok biztosarol sz6l6 2011. évi CXI. torvény 43. § (1) bekezdésében,

a 26. alcim tekintetében a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasarol szold 2001. évi
XCV. torvény 287. § (2) bekezdés g) pontjaban,

a 27. alcim tekintetében a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClII. torvény 88. § (3) bekezdés c) pontjaban,

a 28. alcim tekintetében a légikdzlekedésrdl sz6l6 1995. évi XCVII. térvény 74. § (2) bekezdés n) pontjaban,

a 29. alcim tekintetében a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasérol szolé 2001. évi
XCV.torvény 287.§ (2) bekezdés f) és g) pontjaban, a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény 85. § (5) bekezdés
q) pontjaban és (7) bekezdés a) pont ab) alpontjaban,

a 30. alcim tekintetében a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasérdl sz6lé 2001. évi
XCV. torvény 287. § (4) bekezdés b) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjén, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet6
intézkedésekrol szolo 2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet
2. § (1) bekezdésében meghatérozott feladatkdromben eljarva — az 1. és a 30. alcim tekintetében az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelndkséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérél szol6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § j) és d) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljaré emberi eréforras miniszterrel, a 4., az 5.,a 17. és a 23. alcim tekintetében az egyes miniszterek,
valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 37. § m) és
n), valamint q) pontjdban meghatdrozott feladatkdrében eljard belligyminiszterrel, a 3., a 4., a 6., a 19, a 20. és a 28. alcim
tekintetében az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6é dallamtitkdr feladat- és hataskorérél szolo
212/2010. (VII. 1) Korm. rendelet a 84. § e) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljaré nemzeti fejlesztési miniszterrel
egyetértésben — a kovetkezéket rendelem el:

1. A honvédelmi miniszter altal adoményozhaté miivel6dési és miivészeti kitiintetd dijakrol sz616
13/1993. (XIl. 27.) HM rendelet médositasa

1.8 A honvédelmi miniszter dltal adomanyozhaté muvel&dési és miivészeti kitlinteté dijakrol szolo 13/1993. (XII. 27.)
HM rendelet 5. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
+(1) Az 1-4. §-ban meghatérozott dijakhoz pénzjutalom jar. A pénzjutalom 6sszege a kdzponti kdltségvetésrél sz616
torvényben a kozszolgalati tisztvisel6kre meghatarozott illetményalap 0sszegének 13-szorosa.”

2. A Magyar Honvédség jelképeirdl és jelzéseirdl sz616 3/1996. (IV. 12.) HM rendelet médositasa

2.8 A Magyar Honvédség jelképeirdl és jelzéseirdl sz6ldé 3/1996. (IV. 12.) HM rendelet (a tovabbiakban: R1.) 3. §
(2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
+(2) A csapatzadszlé adomanyozasa iranti kérelmet a 2. § (1) bekezdése szerinti katonai szervezet parancsnoka, vezetéje
a tervezett csapatzaszlo-atadasi Ginnepet megel6zé 90 nappal a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM)
katonai hagyomanydrzésért felel6s szervének véleményével egylitt — a Honvédség kozponti személyiigyi szerve Utjan
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3.§

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

()

- a HVKF-nek terjeszti fel. A HVKF az adomdanyozasra vonatkozo javaslatat a beérkezéstdl szamitott 30 napon belil
terjeszti el6 a honvédelemért felel6s miniszternek (a tovabbiakban: miniszter).”

Az R1.12.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

»(1) A csapatzészlo, az 5. §-ban meghatarozottak kivételével a zaszl6szalag, a hadilobogd, valamint az arbocjelvények
esetleges cseréjérél és a csapatokhoz térténé eljuttatasarél az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag alarendelt katonai
szervezete Utjan gondoskodik.”

Az R1.13. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
»13. 8 A miniszter kozvetlen alarendeltségébe és kozvetlen irdnyitasa ald tartozé szervezetek, a HM Tabori Lelkészi
Szolgalat, valamint a Honvédség katonai szervezetei a HM és a Honvédség emblémajat hasznalhatjak.”

Az R1. 1. szamu melléklete helyébe az 1. melléklet [ép.
Az R1. 2. szamu melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

AzR1.
a) 2. § (2) bekezdésében a ,HM Honvéd Vezérkar féndke” szdvegrész helyébe a ,Honvéd Vezérkar fénoke
(a tovabbiakban: HVKF)”,

b) 3.8 (3) bekezdésében a ,HM Honvéd Vezérkar fénoke” szovegrész helyébe a ,HVKF”,

) 4.§5(2) bekezdésében a ,HM Honvéd Vezérkar fénoke” szévegrész helyébe a ,honvédelmi miniszter és a HVKF”,

d) 4.8§(3) bekezdésében, 12. § (2) bekezdésében a ,HM Honvéd Vezérkar féndke” szovegrész helyébe a ,HVKF”,

e) 7.5(1) bekezdésében a ,HM Honvéd Vezérkar féndkéhez” szévegrész helyébe a ,HVKF-hez”,

f) 12. § (5) bekezdésében a ,tarsadalmi szervezetei” szovegrész helyébe a ,civil szervezetei”, a ,tarsadalmi
szervezetekkel” szévegrész helyébe a ,civil szervezetekkel”, a ,tarsadalmi szervezet” szovegrész helyébe a ,civil
szervezet”

szoveg lép.

Hatalyat veszti az R1. 3. § (4) bekezdésében a ,honvédelmi” szévegrész.

3. A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok szolgalati gépjarmiivei forgalomba helyezése el6tti és
id6szakos miiszaki vizsgalataval, kornyezetvédelmi fellilvizsgalataval, valamint a gépjarm(ivek hatésagi
engedéllyel és jelzéssel torténd ellatasaval kapcsolatos kiilon szabalyokrol sz6l6

5/1998. (lll. 6.) HM rendelet médositasa

A katonai nemzetbiztonsagi szolgélatok szolgalati gépjarmlvei forgalomba helyezése el6tti és idészakos mUszaki
vizsgalataval, kdrnyezetvédelmi felllvizsgalataval, valamint a gépjarmUvek hatdsagi engedéllyel és jelzéssel torténd
elldtasaval kapcsolatos kiilon szabalyokrol sz6lé 5/1998. (lll. 6.) HM rendelet (a tovébbiakban: R2.) 1. §-a helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

»1. 8 A rendelet alkalmazasi kore a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat (a tovabbiakban: KNBSZ) tulajdonédban, vagy
lizemeltetésében |évé azon gépjarmivekre terjed ki, amelyeknél a gépjarm( hatésagi engedélyébe tulajdonosként
vagy Uzemben tartéként a KNBSZ keriilt bejegyzésre.”

Az R2. 6. § (2)-(4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

#(2) A jarmU kornyezetszennyezési jellemzdit a kozuti jarmdlvek muszaki megvizsgaldsarol szoloé 5/1990. (IV. 12.)
KSHEM rendeletben meghatarozott vizsgalat keretében kell ellenérizni.

(3) A KNBSZ az dltala kidllitott, és érvényesitett forgalmi engedélyekrél ellendrzésre alkalmas nyilvantartast vezet.

(4) A KNBSZ a miiszaki feltételeknek megfeleld szolgélati gépjarmuivei hatdsagi jelzéssel valo ellatasat, és a hatdsagi
jelzések cseréjét sajat hataskorében végzi.”

Az R2.10. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
,10. § A rendelet alkalmazasi koérébe tartozd szervezet gépjarmivekkel torténé elldtasara, azok fenntartasi és
lizemeltetési rendjére a KNBSZ féigazgatoja sajat hataskorében intézkedik.”
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12.§

13.§

14.§

Az R2.

a) 2.§-4ban, 4.8 (1) bekezdésében, 11. §-dban a ,KNbSZ-ek” szévegrész helyébe a ,KNBSZ",

b) 2. 8§-dban az ,a 6/1992. (IV. 7.) HM, valamint a gépkocsik kdrnyezetvédelmi felllvizsgalatardl és ellenérzésérol
sz6l6 7/2002. (VI. 29.) GKM-BM-KVVM egylittes rendeletet” szovegrész helyébe az ,a honvédségi jarmdvek
fenntartasarol szolé 18/2009. (XIl. 18) HM rendelet, valamint a kozuti jarmlvek kornyezetvédelmi
fellilvizsgalatanak szabalyairdl sz616 77/2009. (XII. 15.) KHEM-IRM-KvVM egyiittes rendeletet”,

c) 3.§-4ban, 4. §(2) bekezdésében, 6. § (1) bekezdésében a ,KFH" szovegrész helyébe a ,KNBSZ",

d) 7.8-4ban a ,KNbSZ-ek mentesiilnek” szovegrész helyébe a ,KNBSZ mentesil”,

e) 8.8§-aban a ,KNbSZ-ek féigazgatdi engedélyezik” szovegrész helyébe a ,KNBSZ féigazgatodja engedélyezi”,

f) 8. §-aban az ,a megkilonboztetd és figyelmeztetd jelzést add késziilékek felszerelésének és hasznalatanak
szabalyairdl sz6l6 33/2000. (XI. 29.) BM rendelet” szévegrész helyébe az ,a megkiilonbozteté és figyelmeztetd
jelzést ado késziilékek felszerelésének és haszndlatanak szabdélyairdl sz6l6 12/2007. (Ill. 13.) IRM rendelet”,

g) 9.§-4dban a ,KNbSZ-ek féigazgatoi” szovegrész helyébe a ,KNBSZ féigazgatdja”,

h) Melléklet 2. pontjaban a ,MAGYAR KOZTARSASAG" szévegrész helyébe a ,MAGYARORSZAG”,

i) Melléklet 2. pontjdban a ,katonai nemzetbiztonsdgi szolgalatokat” szOvegrész helyébe a ,Katonai
Nemzetbiztonsdgi Szolgalatot”,

j)  Melléklet 2. pontjaban a ,KATONAI NEMZETBIZTONSAGI SZOLGALATOK” szévegrész helyébe a ,KATONAI
NEMZETBIZTONSAGI SZOLGALAT",

k) Melléklet 2. pontjdban a ,kozlekedési, hirkozlési és vizligyi miniszterrel, valamint a pénzligyminiszterre
szovegrész helyébe a ,nemzeti fejlesztési miniszterrel és a nemzetgazdasagi miniszterrel”

szoveg lép.

|n

4. Az allami légijarm(ivek nyilvantartasarol, gyartasarol és javitasarol, valamint a tipus
és légialkalmassagardl sz616 21/1998. (XIl. 21.) HM rendelet médositasa

Az allami 1égijarmdvek nyilvantartasarol, gyartasardl és javitasarol, valamint a tipus- és légialkalmassagardl szolo
21/1998. (XIl. 21.) HM rendelet 31. § (3) bekezdésében az ,a Magyar Koztarsasdgban” szovegrész helyébe
a ,Magyarorszagon” széveg lép.

5. A nyilvanos repiilérendezvény szabalyairél az allami célu légikozlekedésben cimi
11/1999. (VIII. 26.) HM rendelet médositasa

A nyilvénos repllérendezvény szabalyairdl az allami célu [égikozlekedésben cimd 11/1999. (VIII. 26.) HM rendelet
2.§-dban az ,a Magyar Kdztarsasag teriiletén” szvegrész helyébe az ,a Magyarorszagon” széveg lép.

6. A meghatarozott 6ssztomeget, tengelyterhelést és méretet meghaladé honvédségi jarmiivek kozuti
kozlekedésérdl sz616 32/2000. (XI. 22.) HM rendelet médositasa

A meghatérozott 0ssztdmeget, tengelyterhelést és méretet meghaladé honvédségi jarmUvek kozuti kdzlekedésérdl

52616 32/2000. (XI. 22.) HM rendelet

a) 1. § (1) bekezdésében a ,hivatalai és hattérintézményei, a honvédelemért felel6s miniszter iranyitasa és
felugyelete ald tartozd szervezetek” szovegrész helyébe az ,a honvédelemért felel6s miniszter kdzvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezetek, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat”

b) 1.8 (2) bekezdésében a ,Magyar Koztarsasdg” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag”

c) 2.8 (1) bekezdésében a ,Magyar Kozut Kdzhasznu Tarsasdg” szovegrész helyébe a ,Magyar Kozut Nonprofit
ZartkorGen Mikodd Részvénytarsasdg”

d) 3.8 (3) bekezdésében a ,Magyar Kézut K6zhasznl Tarsasdgga
ZartkorGien Miikodd Részvénytarsasaggal”

szoveg lép.

|u

szovegrész helyébe a ,Magyar Kézut Nonprofit
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15.§

16.§

17.§

18.§

19.§

20.§

21.§

22.§

7. A katonak illetményérdl és illetményjellegii juttatasairél, valamint a kozalkalmazottak jutalmazasarol
52616 3/2002. (l. 25.) HM rendelet mddositasa

A katondk illetményérél és illetményjellegli juttatdsairdl, valamint a kozalkalmazottak jutalmazasardl szolo
3/2002. (I. 25.) HM rendelet (a tovabbiakban: R3.) 26/A. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

+(3) E paragrafus rendelkezései nem alkalmazhatdak azon honvéd tisztjeldltek és azon, a Hjt. 48. § (1) bekezdés
o) pontja alapjan rendelkezési dllomanyban [évé hivatdsos katondk esetében, akik nem a HM képzési igényeihez
kapcsoléddan vesznek részt belfoldi képzésben vagy hajtanak végre kikiildetést.”

Az R3.52.§ (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Gépjdrmlivezetéi potlékra jogosult, aki)

,b) gépkocsivezetéként a honvédségnél, valamint a beosztasdhoz tartozé feladatként a KNBSZ-nél megkiilonboztetd
jelzéssel ellatott gépjarmdivet vezet.”

Az R3.61.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

(1) Akiket hat honapot meghaladdan eredeti beosztasuk ellatasa aloli mentesitéssel a szolgalat érdekében feladat
végrehajtasara vagy képzésre vezényeltek — a Hjt. 52. § (4) bekezdése alapjan kilfoldre vezényeltek kivételével -,
a vezénylést megel6z6 alapilletményre, illetménykiegészitésre, jogosultsdag megléte esetén szolgdlati idépotiékra,
valamint a megfelel6 feltételek fennalldsa esetén a szolgélatteljesités vagy képzés helyén megdllapithatd pdtlékokra
jogosultak.”

Az R3. 62. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

+(3) A Hjt. 52. §-a szerint vezényeltek illetményének a vezénylés ideje alatti felemelésére a vezénylé katonai szervezet
parancsnoka, a rendelkezési allomanybdl, illetve a hat hénapot meghaladé idétartamu képzésre vezényeltek
illetményének felemelésére a vezénylési hely dllomanyilletékes parancsnoka vagy vezetdje jogosult.”

Az R3.74.5§ (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[Az dllomdnyilletékes parancsnok (vezetd) illetmény-megdllapitdsi jogkére a kbvetkezd:]

»d) a HVKF allapitja meg az illetményét

da) a HM szervek vezet6i kivételével a HM hivatali szervezete dllomanyanak;

db) a HVKF helyettes, a csoportfénokok, valamint a Vezérkari Iroda vezetéje kivételével Honvéd Vezérkar teljes
allomanyanak, tovabba

dc) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP) parancsnokanak szolgalati alarendeltségébe
tartozo katonai szervezetek parancsnokai kivételével a HVKF szolgalati aldrendeltségébe tartozé katonai szervezetek
parancsnokainak;”

Az R3.74.5§ (1) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[Az dllomdnyilletékes parancsnok (vezetd) illetmény-megdllapitdsi jogkére a kbvetkezd:]

,9) a Hjt. 48.§ (1) bekezdés b), e), f), h), j), k), 1), m), n), p), 1), s) pontja ald tartozok illetmény-megallapitdsa a munkaltatoi
jogkort gyakorld eléljarot illeti meg, a Hjt. 48. § (1) bekezdés c), d), g), és o) pontjaban szerepld hivatasos katonak
esetében pedig a Honvédség kozponti személyligyi szervének vezetbje az illetmény megdllapitaséra jogosult
eloljaro;”

Az R3.74.§ (1) bekezdés j) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[Az dllomdnyilletékes parancsnok (vezetd) illetmény-megdllapitdsi jogkére a kdvetkezd:]

4J) @ g)-h) pontokba nem tartozé, més katonai szervezeti egységhez szolgélatteljesitésre, hat honapot meghaladé
id6tartamra hazai képzésre, vagy 1 évet meghaladé idétartamra kilfoldi tanulményok folytatdséra vezényeltek
illetmény-megallapitasara a vezénylési hely allomanyilletékes parancsnoka vagy vezetéje jogosult.”

Az R3.98. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

(1) Az altaldnos parancsnoki jutalom az atlagon fellli teljesitményeknek a katonai szervezeti egység parancsnoka
(vezetdje) altal térténd elismerésére szolgal. Altalanos parancsnoki jutalomban

a) a HM kozigazgatasi allamtitkara a HM hivatali szervezete allomanyéba tartozdkat,

b) a HVKF a Honvéd Vezérkar dllomanydba tartozokat,
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23.§

24.§

25.§

26.§

27.§

28.§

) az 6nall6 dllomanytablaval, munkakari jegyzékkel rendelkezd szervezetek parancsnokai az illetmény-megallapitasi
jogkoriikbe tartozokat
részesithetik.”

Hatalyat veszti az R3. 74. § (1) bekezdés b) és c) pontja.

Az R3. 27. § (1) bekezdés b) pontjdban az ,az Eurépai Unié Harccsoportjdnak (a tovabbiakban: EU BG)” szbvegrész
helyébe az ,az Eurépai Unié Harccsoportjanak (a tovabbiakban: EU BG) és az Eurépai Unid irdnyitasa alatt végrehajtott
balkéni katonai békefenntarté mvelet” széveg Iép.

8. A szerzédéses katonak tovabbszolgaloi jutalma, leszerelési segélye, illetéleg toborzépénze
megallapitasanak és kifizetésének rendjérél sz616 5/2002. (I. 25.) HM rendelet médositasa

A szerz6déses katondk tovdbbszolgaldi jutalma, leszerelési segélye, illetéleg toborzépénze megdllapitdsénak és
kifizetésének rendjérél sz6l6 5/2002. (I. 25.) HM rendelet (a tovabbiakban: R4.) a kovetkezé 2/C. §-sal egésziil ki:
+2/C.§ (1) Az utolsé szerz6dés-hosszabbitaskor kifizetett szerz6dés-hosszabbitési dij teljes sszegét vissza kell fizetnie
annak a szerzédéses allomanyu katonanak, akinek szolgalati viszonya szerz6dése lejarta el6tt

a) a Hjt. 56. § b), ), f), k) pontja,

b) a Hjt. 59. § (2) bekezdés a) pontja — amennyiben az abban foglaltak az érintettnek felrohaté ok miatt kbvetkeznek be
-, valamint

) a Hjt. 59. § (2) bekezdés c) pontja

alapjan szlint meg.

(2) Annak a szerzédéses alloméanyu katonanak, akit szerzédése lejarta el6tt szolgalatanak megszakitdsa nélkiil
hivatasos allomanyba vettek és hivatasos szolgalati viszonya az (1) bekezdés szerinti okbdl, az utolsé szerz6désében
véllalt idétartam kétszerese elétt szlinik meg, vissza kell fizetnie az utolsé szerzédés hosszabbitasakor felvett
szerzdés-hosszabbitasi dij teljes 6sszegét.”

Az R4. a kovetkez6 7. §-sal egészil ki:

+7. § E rendeletnek az egyes honvédelmi miniszteri rendeletek médositdsarol sz6l6 23/2012. (XII. 18.) HM rendelet
(a tovabbiakban: R.) 25. §-sdval megallapitott 2/C. §-sat az R. hatélybalépését kbvetdé napon megkezdett, hivatasos és
szerz6déses szolgdlati viszony megsziinésére irdnyuld eljardsok esetében kell alkalmazni. Az eljards a hivatasos és
szerz6déses katonai szolgdlat létesitésérdl, mdédositdsardl, megsziintetésérdl, tartalmardl, valamint az integralt
személyligyi igazgatas és egységes nyilvantartds rendjérél szélé 10/2002. (Ill. 5.) HM rendelet 86. § (2) bekezdése
szerinti személyi beszélgetés lefolytatdsaval minésul megkezdettnek.”

Az R4. 4.8 (1) bekezdés b) pontjdban a ,tiszthelyettes” szovegrész helyébe az ,altiszt” szbveg lép.

9. A Magyar Honvédségnek a hivatasos és szerzédéses allomanyu katonaival szemben fennallé kartéritési
felel6ssége egyes szabalyairol sz6l6 18/2002. (IV. 5.) HM rendelet médositasa

A Magyar Honvédségnek a hivatasos és szerzédéses dllomanyu katondival szemben fenndll6 kartéritési feleléssége
egyes szabalyairdl sz616 18/2002. (IV.5.) HM rendelet (a tovabbiakban:R5.) 5. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
»5.8 (1) Nem tekinthetd a karigény egyszer( ténybeli és jogi megitéléstinek, amennyiben

a) haldlesettel, balesettel, szolgalati betegséggel, egyéb egészségkdrosodassal, nem vagyoni karral, kordbban mar
elbiralt kdreseménybdl eredd Ujabb igénnyel kapcsolatos,

b) szolgalati viszony koérében, vagy szolgélati viszonyon kivil elmaradt jévedelem medfizetésére vagy kartéritési
jaradék folyositasara iranyul,

¢) vitathatd, hogy muikodési koron kivil esé elhdrithatatlan ok, vagy a karosult elharithatatlan magatartasa szerepet
jatszott-e a kar bekovetkezésében,

d) a kdrosult vétkes magatartasa miatt kdrmegosztasnak lehet helye,

e) a kar 6sszege nem bizonyitott vagy

f) a kdrtérités mértéke vitatott.
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29.§

30.§

31.§

32.§

33.§

34.§

35.§

(2) A Kartéritésre iranyuld igényt - amennyiben annak Osszege az 50 000 Ft-ot meghaladja, valamint
az (1) bekezdésben meghatérozott esetekben - elsé fokon a Honvédelmi Minisztérium Kézgazdasagi és Pénzigyi
Hivatal (a tovabbiakban: HM KPH) illetékes szerve biralja el.

(3) A Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgalat féigazgatdja az (1) és (2) bekezdésben szabalyozottaktdl eltéréen, sajat
hataskorben dont arrél, hogy a karigényt elbiralja, vagy elbiralas céljabol megkiildi a HM KPH féigazgatojanak.”

Az R5. Melléklete a 3. melléklet szerint médosul.

Az R5.

a) 1. §-dban az ,a honvédelmi miniszter kozvetlen iranyitdsa, felligyelete ald nem tartozd, a Hjt. 46. §
(3) bekezdésének a)-c), f)-i) és k)-I) pontjai” szovegrész helyébe az ,a honvédelmi miniszter kdzvetlen iranyitasa
ald nem tartozo, a Hjt. 46. § (3) bekezdésének a)-c), g)-i) és k)-I) pontjai”,

b) 7.§(5) bekezdésében a ,HonvédelmiMinisztérium Jogi és Informaciévédelmi Féosztalydnak” szovegrész helyébe
a ,Honvédelmi Minisztérium Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztalyanak”,

c) 7.5(7) bekezdésben a ,Honvédelmi Minisztérium Kézponti Pénziigyi és Szamviteli Hivatala” szovegrész helyébe
a ,HM KPH"

szoveg lép.

10. A hivatdasos, szerzé6déses és hadkoteles katonak, valamint a honvédségi kézalkalmazottak egyes
koltségtéritéseirdl sz6l6 21/2002. (IV.10.) HM rendelet médositasa

A hivatasos, szerz6déses és hadkoteles katonak, valamint a honvédségi kdzalkalmazottak egyes koltségtéritéseirdl
sz6l6 21/2002. (IV.10.) HM rendelet (a tovabbiakban: R6.) a kdvetkezd 9/A. §-sal egészul ki:

,9/A. 8 Nem jogosultak belfoldi kiklldetési koltségtéritésre azok a honvéd tisztjeloltek, és azok a Hjt. 48. § (1) bekezdés
o) pontja alapjan rendelkezési dlloméanyba tartozé hivatdsos katonak, akik nem a HM képzésiigényeihez kapcsoléddan
vesznek részt belfoldi képzésben vagy hajtanak végre kikuldetést.”

Az R6.19. § (3) bekezdésében és 22. § (3) bekezdésében a ,hdrom” szovegrész helyébe a ,hat” széveg 1ép.
11. A katonai toborzas rendjérdl sz616 23/2002. (IV. 10.) HM rendelet médositasa

A katonai toborzés rendjérdl sz6lé 23/2002. (IV. 10.) HM rendelet (a tovabbiakban: R7.) 3. § (5) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

+(5) A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal (a tovabbiakban: KNBSZ) a toborzo tevékenységet a féigazgatd sajat
hataskorében szervezi. A szolgdlat személyligyi szerve a toborzé tevékenységet — e rendelet rendelkezéseit is
figyelembe véve — 6nalldan végzi.”

Az R7.9. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(3) Az MH HKNYP - a Honvédség kézponti pénziigyi szerve, a Honvédség kdzponti személyiigyi szerve és a MAV-Start
Vasuti Személyszallitd Zartkdrlien Miikodé Részvénytarsasag kozott megkotott szolgaltatasi szerzédés alapjan —
a jelentkezének a kiképzd bazisra, vagy a katonai szervezethez kozvetlen bevonulas céljabdl torténé megjelenésére
a melléklet szerinti felhivas kibocsatasaval intézkedik.”

Az R7.

a) 3.8(2) bekezdésében a ,hadkiegészité parancsnoksagok” szévegrész helyébe a ,lakéhely szerint illetékes katonai
igazgatasi szervek”,

b) 3. § (2) bekezdésében a ,Magyar Honvédség Dr. Radé Gyorgy Honvéd Egészségligyi Kozpont Preventiv
lgazgatdésaganak Alkalmassag-vizsgalo Intézete (a tovabbiakban: MH HEK AVI)” sz6vegrész helyébe a ,Magyar
Honvédség Honvédkorhaz Egészségligyi Hatosagi és Haderévédelmi lgazgatdsdg Alkalmassagvizsgald Intézete
(a tovabbiakban: Honvédkorhaz Avl)”,

c) 3.8 (2) bekezdésében a ,Magyar Honvédség Kézponti Kiképzé Bézis (a tovabbiakban: MH KKB)” szévegrész
helyébe a ,Magyar Honvédség Altiszti Akadémia (a tovabbiakban: MH AA)”,
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36.§

37.§

38.§

39.§

40.8

41.8

d) 3. & (3) bekezdésében, 6. §t megeléz6 alcimében, 6. §-aban, 9. § (3) bekezdésében, Mellékletében
a ,hadkiegészitd parancsnoksag” szovegrész helyébe a ,lakéhely szerint illetékes katonai igazgatasi szerv”,

e) 5.§i) pontjdban, 6. § e) pontjédban a ,tarsadalmi szervezetekkel” szovegrész helyébe a ,civil szervezetekkel”,

f) 7. §-dban, az azt megel6z6 alcimben, és a 9. § (3) bekezdésében az ,MH HEK AVI" szovegrész helyébe
a ,Honvédkorhaz AVI”,

g) 8.8 (1) bekezdés b) pontjdban a ,hadkiegészité parancsnoksdgokkal” szovegrész helyébe a ,lakéhely szerint
illetékes katonai igazgatasi szervekkel”,

h) 8. § (2) bekezdés e) pontjdban a ,terlletileg illetékes hadkiegészité parancsnoksagot” szovegrész helyébe
a ,lakohely szerinti illetékes katonai igazgatasi szervet”,

i) 8.8 (2) bekezdés f) pontjdban az ,MH Katonai lgazgatési és Adatfeldolgozé Kdzpontnak” szovegrész helyébe
az ,MH Hadkiegészit6 és Kdzponti Nyilvantarté Parancsnoksagnak (a tovabbiakban: MH HKNYP)”,

j)  8/A.8-dban és az azt megel6z6 alcimben az ,MH KKB" szbvegrész helyébe az ,MH AA”,

k) 9.8 (1) bekezdésében a ,katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok” szovegrész helyébe a ,KNBSZ"

szoveg lép.

Hatalyat veszti az R7.
a) 1.§-aban az ,a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetemre,” szvegrész,
b) 9.8 (1) bekezdésében az ,a Zrinyi Mikl6s Nemzetvédelmi Egyetem, valamint” szévegrész.

12. A honvédelmi miniszter altal alapithaté és adomanyozhato elismerésekrél sz6l6
27/2002. (IV. 17.) HM rendelet médositasa

A honvédelmi miniszter altal alapithaté és adomdnyozhaté elismerésekrél sz6l6 27/2002. (IV. 17.) HM rendelet
(a tovébbiakban: R8.) 7. és 7/A. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

.7. 8§ (1) A Honvédséggel kormanyzati szolgalati, kdzalkalmazotti, illetve munkavallaléi jogviszonyban allok
kiemelkedd szakmai érdemeinek elismerésére

,Honvédelemért”

kitiintet6 cimet alapitok.

(2) A kitlintet6 cim 1., II. és lll. osztédlya adoményozhaté.

7/A. § (1) Magyar és kilfoldi dllampolgérsagu személyeknek magyar hadisirok, hadi emlékmuivek és kegyeleti helyek
apolasanak és gondozasanak, valamint e tevékenységek tdamogatadsanak elismerésére

,Magyar Hadisirgondozésért”

kitlintet6 cimet alapitok.

(2) A kitlinteté cim 1., Il. és Ill. osztalya adomanyozhatd.”

Az R8. 28. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés |ép:
,28. 8§ A miniszteri elismerésekhez oklevél jar.”

Az R8.32. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

»(1) A Honvédség éllomanyéaba tartozé személy részére, a Magyarorszdg cimerének és zaszlajadnak hasznalatardl,
valamint allami kitlintetéseirél sz6l6 2011. évi CCIl. torvényben foglalt kitlintetések adomanyozasa a mindenkor
érvényben 1évé allami kitlintetések adomanyozasanak rendjérél sz6l6 kormanyhatarozat alapjan terjeszthet6 eld.”

Az R8. 46. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
»(2) A dijakkal oklevél, plakett és anyagi elismerés jar. A pénzjutalom Osszege a kdzponti koltségvetésrdl szélo
toérvényben a kdzszolgalati tisztvisel6kre meghatdrozott illetményalap 6sszegének 13-szorosa.”

Az R8.52. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

(1) ASzolgalati Erdemjel adomanyozéasara vonatkozd javaslatokat személyi javaslati lapon tgy kell felterjeszteni, hogy
a kezdeményezés az adomanyozas idépontjat megelézéen két honappal, egyedi esetben az atadds tervezett
idépontjat megel6z6en legaldbb négy héttel a Honvédség kdzponti személyligyi szervéhez megérkezzen.”
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42.§

43.8§

44.8

45.8§

46.§

47.8§

Az R8.53. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»53. 8§ (1) A Tiszti, Altiszti és Legénységi Szolgalati Jelre vonatkozé javaslatokat névjegyzéken, alakulatonként,
rendfokozati alloméanykategoridnként és fokozatonként ugy kell a Honvédség kdzponti személylgyi szervéhez
felterjeszteni, hogy a kezdeményezés az adomanyozas el6tt két hdnappal megérkezzen.

(2) Tiszti, Altiszti és Legénységi Szolgalati Jel adomanyozasara a kdvetkezd alkalmakon kerilhet sor:

a) marcius 15., az oktéber 24-mdrcius 15-ig terjedé id6szakra;

b) majus 21., a marcius 16-majus 21-ig terjed6 idészakra;

c) augusztus 20., a majus 22-augusztus 20-ig terjedd idészakra;
d) oktdber 23., az augusztus 21-oktdber 23-ig terjed6 idészakra.”

Az R8.

a) 31. §-aban, 32. § (6) bekezdésében a ,HM személyligyért felel6s szerve” szévegrész helyébe a ,Honvédség
kdzponti személyligyi szerve”,

b) 32. & (3) és (5) bekezdésében, 48. § (1) bekezdésében, 55/B. § (1) bekezdésében, 56/A. § (1) bekezdésében,
58. §-aban, 60. §-aban, 61. § (1) bekezdésében a ,HM személyligyért felelés szervéhez” szévegrész helyébe
a ,Honvédség kdzponti személyligyi szervéhez”,

c) 46.§(1) bekezdésében a 15 f6” szbvegrész helyébe a , 10 f6”,

d) 50.8§-aban az ,Az érdem uténi szolgalati jelek” szovegrész helyébe a ,Szolgalati jelek”,

e) 50. §-dban a ,nyugélloméanyba helyezés napjan” szévegrész helyébe a ,szolgalati jogviszony megsz(inésének
napjan”,

f)  63.8(5) bekezdésében a ,kozponti linnepségen” szovegrész helyébe az ,linnepélyes keretek kdzott”

szoveg lép.

Hatalyat veszti az R8.
a) 48.§(2) bekezdése,
b) 50/A. §-a.

13. A személyi dllomany pihentetésével és a szocialis gondoskodassal kapcsolatos feladatokrol sz6l6
31/2002. (V. 3.) HM rendelet moédositasa

A személyi dllomany pihentetésével és a szocidlis gondoskoddassal kapcsolatos feladatokrél —széld
31/2002. (V. 3.) HM rendelet (a tovabbiakban: R9.) 1. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

.(5) A 4-6. §-okat, valamint a 16-21. §-okat a honvéd tisztjeloltekre és a honvéd altiszt-jel6ltekre megfelel6en
alkalmazni kell.”

Az R9.

a) 5.8(1) bekezdésében a ,tarsadalmi szervezet” szévegrész helyébe a ,civil szervezet”,

b) 10.§-at megel6zd alcimben a ,tarsadalmi szervezeteinek” szévegrész helyébe a ,civil szervezeteinek”,

¢) 12.8(1) bekezdés f) pontjdban a ,tarsadalmi szervezetei” szovegrész helyébe a ,civil szervezetei”,

d) 13.§(4) bekezdésében a ,civil tarsadalmi” szévegrész helyébe a ,civil”,

e) 22.§(1) bekezdés d) pontjdban a ,tarsadalmi szervezetekkel” szévegrész helyébe a ,civil szervezetekkel”,
f)  22.§(1) bekezdés f) pontjdban a ,tarsadalmi szervezeteik” szovegrész helyébe a ,civil szervezeteik”
szbveg lép.

14. Az atomenergiarol sz6l6 1996. évi CXVI. torvény honvédségi alkalmazasarol sz6l6
33/2002. (V. 3.) HM rendelet médositasa

Az atomenergidrol sz6l6 1996. évi CXVI. torvény honvédségi alkalmazasérél szol6 33/2002. (V. 3.) HM rendelet

a) 1.§a)pontjadbanaz,a Magyar Honvédségre, honvédelemért felel6s miniszter kdzvetlen irdnyitasa, felligyelete ald
tartozo szervezetekre” szévegrész helyébe az ,a honvédelemért felelés miniszter kdzvetlen alarendeltségébe
tartozé szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélatra, a Magyar Honvédség katonai szervezeteire”,
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48.§

49.§

50.§

51.§

52.§

b) 4. § (3) bekezdés b) pontjdban az ,az Alkotmany szerinti mindsitett idészakokban” szovegrész helyébe
az ,az Alaptorvény szerinti kiildnleges jogrendben”,

c) 9.5(10) bekezdésében az ,a 25/1997. (V1. 18.) IKIM rendelet 4. § (3) bekezdés” szovegrész helyébe az ,a radioaktiv
anyagok nyilvantartdsanak és ellenérzésének rendjérél, valamint a kapcsolédé adatszolgaltatasrol szolo
11/2010. (lll. 4.) KHEM rendelet 9. §-anak”,

d) 11.§(4) bekezdésében az ,a Magyar Koztarsasag teriiletén” szovegrész helyébe a ,Magyarorszagon”,

e) 17.8(1) bekezdésében az ,a Magyar Kéztarsasag Alkotmanyarol szolo 1949. évi XX. torvény” szévegrész helyébe
az ,Alaptorvény”,

f) 1. szamu mellékletében az ,a Haditechnikai eszkézok és szolgaltatasok kivitelérdl, behozatalardl, illetve
reexportjarél szolé 48/1991. (lll. 27.) Korm. rendelet mellékletének fejezetei felsorolnak, azok hatastalanitott
véltozatai és makettjei” szovegrész helyébe az ,a haditechnikai eszk6zok és szolgdltatasok kivitelének,
behozataldnak, transzferjének és tranzitjdnak engedélyezésérdl, valamint a véllalkozdsok tanusitasarol szolo
160/2011. (VIII. 18.) Korm. rendelet 1. melléklete felsorol, és azok hatédstalanitott valtozata”

szoveg lép.

15. A kedvezményes uidiiltetés rendjérél sz6l6 35/2002. (V. 10) HM rendelet médositasa

A kedvezményes tdUltetés rendjérél sz616 35/2002. (V. 10.) HM rendelet 3. § a) pontja a kévetkezé 11. ponttal egésziil ki:
(Igényjogosult:)
,11.a Koztarsasagi EInoki Hivatalnal foglalkoztatottak.”

16. A fokozottan veszélyes, valamint az egészségkarosito beosztasok korérél, az azokhoz kapcsolodo
részletes, valamint a csokkentett napi szolgalati id6re vonatkozé szabalyokroél sz616
30/2004. (XII. 6.) HM rendelet médositasa

A fokozottan veszélyes, valamint az egészségkarosité beosztasok korérél, az azokhoz kapcsolddé részletes, valamint
a csokkentett napi szolgélati idére vonatkozé szabdlyokrdl szold 30/2004. (XII. 6.) HM rendelet 11. §-a helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

,11.8 (1) Afold alatt dllandd jelleggel dolgozo, és az ionizal6 sugarzasnak kitett naponta legalabb harom 6rét eltolté
munkavallalét a munka torvénykonyvérél sz6lé 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) 119. § (2) bekezdésében
foglaltakkal 6sszhangban évenként 6t munkanap pdtszabadsag illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag - kollektiv szerz6dés eltéré rendelkezése hidnyaban — a munkavéllalot az Mt.
116. §-dban meghatérozott alapszabadsagon és az Mt. 117-120. §-ai szerinti egyéb, tobbféle cimen egymas mellett
jaro potszabadsagokon feliil is megilleti.

(3) Ha a munkavallalé munkaviszonya év kdzben kezd6dott, részére az (1) bekezdés szerinti pétszabadsag ardnyos
része jar.”

17. A honvédelmi dgazat katasztrofak elleni védekezésének iranyitasarol és feladatairol sz6l6
23/2005. (VI. 16.) HM rendelet mddositasa

A honvédelmi agazat katasztrofak elleni védekezésének irdnyitasarol és feladatairdl szolé 23/2005. (VI. 16.)
HM rendelet (a tovabbiakban: R10.) a kovetkez6 4. §-sal egészul ki:

+4. 8 A honvédelmi miniszter éltal kijel6lt allami vezetéként a KKB tagja a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban:
HM) kozigazgatasi allamtitkara.”

Az R10. 16. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
.16. § A KKB operativ munkaszervében részt vesznek a HM katasztréfavédelmi tevékenységét koordindld
szervezetének és a HM védelmi igazgatds szakmai el6készitését és koordinalasat végzd szervezetének képvisel6i.”

Az R10.

a)  2.8(2) bekezdésében a ,kormanyzati koordinacios szerv” szovegrész helyébe a ,Katasztréfavédelmi Koordinacios
Tarcakozi Bizottsag (a tovabbiakban: KKB)”,

b) 5.§f) pontjdban a ,Csoport.” szovegrész helyébe a ,Csoport (a tovabbiakban: JVCS).”,
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53.§

54.§

55.§

56.§

57.§

58.§

¢) 7.8-4ban a ,Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM)" szovegrész helyébe a ,HM”",

d) 7.§b)pontjaban a ,HAKOT-ot” szévegrész helyébe a ,VKCS-t”,

e) 8. § a) pontjdban, 16. §-t megel6z6 alcimében, 17. §-dban, 20. § (1) bekezdésében, 21. §-dban, 31. §
(1) bekezdésében a ,kormanyzati koordinécids szerv” szévegrész helyébe a ,KKB”,

f) 9.8 (3) bekezdés a) pontjdban, 25. § (1) bekezdés d) pontjdban és (3) bekezdés a) pontjdban a ,honvédelmi
miniszter” szovegrész helyébe a ,HM kozigazgatasi allamtitkar”,

g) 12/A.§-4ban a ,Jarvanylqgyi Védekezési Bizottsdg” szovegrész helyébe a ,JVCS”,

h) 19.8(1) bekezdésében a ,korményzati koordinacios szervtdl” szévegrész helyébe a ,KKB-tol”,
i) 20.5(1) bekezdésében a ,kormanyzati koordinacids szervhez” szévegrész helyébe a ,KKB-hez”
szoveg lép.

18. A Magyar Honvédség Szolgalati Szabalyzatanak kiadasarél sz616 24/2005. (VI. 30.) HM rendelet
modositasa

A Magyar Honvédség Szolgalati Szabalyzatdnak kiadasarol sz616 24/2005. (VI. 30.) HM rendelet (a tovabbiakban: R11.)
Melléklete a 4. melléklet szerint médosul.

19. A katonai célu vizi kozlekedésrél sz616 41/2005. (XI. 24.) HM-GKM egyiittes rendelet médositasa

A katonai célu vizi kdzlekedésrél sz616 41/2005. (XI. 24.) HM-GKM egytttes rendelet

a) 9.8-t megelézd alcimében a ,hajozasi rendkiviili esemény” szévegrész helyébe a ,vizikdzlekedési esemény”,

b) 9.8 (1) bekezdésében a ,vagy hajézési rendkiviili esemény” szovegrész helyébe a ,vagy vizikozlekedési esemény
kizarolag”,

c) 9.5(1) bekezdésében a ,hajozasi rendkiviili esemény” szdvegrész helyébe a ,vizikdzlekedési esemény”,

d) 9.5 (3) bekezdésében a ,hajozasi rendkiviili esemény” szévegrész helyébe a ,vizikdzlekedési esemény”

szoveg lép.

20. Az allami repiilések céljara kijelolt Iégterekben végrehajtott replilések szabalyairdl sz616
3/2006. (Il. 2.) HM rendelet médositasa

Az éllami repuilések céljara kijelolt [égterekben végrehajtott repllések szabdlyairdl sz616 3/2006. (Il. 2.) HM rendelet
a) 30.§(3) bekezdésében az ,A Magyar Koztarsasag” szévegrész helyébe a ,Magyarorszag”,

b) 72.§(2) bekezdésében az ,a Magyar Kdztarsasdg” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag”

szbveg lép.

21. A Magyar Honvédség élelmezési ellatasarol sz616 22/2006. (VIII. 8.) HM rendelet médositasa

A Magyar Honvédség élelmezési ellatasarol szolé 22/2006. (VIll. 8.) HM rendelet (a tovabbiakban: R12.) 33/A. §
(1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(1) A’ honvédelmi szervezetek altal izemeltetett 6sszevont étkezdékben a 33. §-ban meghatérozott igényjogosultak
részére egy adag munkahelyi ebéd téritési dijat — az allamhaztartds szervezetei beszamolasi és kdnyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl szold 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet 8. & (9) bekezdésének figyelembevételével
- a NORMAFUZET tartalmazza.”

Hatdlyat veszti az R12. 33/A. § (2) bekezdése.
22. A Magyar Honvédség kiilfoldi szolgalatot teljesit6 és kiilfoldi tanulmanyokat folytaté személyi
allomanya devizaellatmanyaroél és egyes ellatmanyon kiviili pénzbeli jarandésagairdl sz616

26/2007. (VI. 20.) HM rendelet médositasa

A Magyar Honvédség kilfoldi szolgalatot teljesité és kilfoldi tanulmanyokat folytaté személyi allomanya
devizaelldtmanyarol és egyes ellatmanyon kiviili pénzbeli jaranddsagairdl szolé 26/2007. (VI. 20.) HM rendelet
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60.§

61.§

62.§

63.§

2. §-aban a ,figyelembevételével kell megallapitani” szovegrész helyébe a ,figyelembevételével kell megallapitani,
tovabba az egészséglgyi ellatas koltsége vonatkozasaban a Korm. R1.-ben foglalt rendelkezések helyett a 21. §-t kell
alkalmazni.” széveg lép.

23. A NATO menetparancs alkalmazasaval kapcsolatos szabalyokrdél sz616 32/2007. (VIIl. 15.) HM rendelet
modositasa

A NATO menetparancs alkalmazasaval kapcsolatos szabalyokrél sz6l6 32/2007. (VIII. 15.) HM rendelet

a) 1.8 (1) bekezdés a) pontjaban a ,miniszter alarendeltségébe, kdzvetlen iranyitasa és fenntartdi iranyitasa ala
tartozd szervezetekre” szovegrész helyébe a ,honvédelemért felel6s miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe
tartozo szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra”,

b) 2.§6.pontd)alpontjaban a ,HM Honvéd Vezérkar féndke” szévegrész helyébe a ,Honvéd Vezérkar fénoke”,

c) 8.5(2) bekezdésében az ,a Magyar Kdztarsasdg” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag”

szbveg lép.

24. A Magyar Honvédség hivatasos és szerzé6déses allomanyu tagjainak beosztasi kategériaba torténé
részletes besorolasardl, illetve a beosztasokban rendszeresitett rendfokozatokrol szolo
34/2007. (VIII. 17.) HM rendelet modositasa

A Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses dllomanyu tagjainak beosztasi kategoridba torténé részletes
besorolasardl, illetve a beosztasokban rendszeresitett rendfokozatokrdl szélé 34/2007. (VIII. 17.) HM rendelet
(a tovabbiakban: R13.) 1. § (2a) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»(2a) A honvédelemért felel6s miniszter - a szolgalat érdekében, a HVKF munkaltatéi jogkérébe nem tartozo
beosztasok esetében - a HVKF javaslatara az alloménytablakban, illetve a munkakdri jegyzékekben rendszeresitett
rendfokozatot a (2) bekezdéstdl eltéréen lefelé két rendfokozati szinttel eltéritheti.”

Az R13. 2. melléklete az 5. melléklet szerint médosul.

25. A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok altal hasznalt objektumokba torténé belépés rendjérdl sz616
39/2007. (X. 10.) HM rendelet moédositasa

A katonai nemzetbiztonsdgi szolgélatok altal haszndlt objektumokba torténé belépés rendjérél sz616 39/2007. (X. 10.)

HM rendelet (a tovabbiakban: R14.)

a) 1.5(1) bekezdésében a ,Magyar Koztarsasag elnoke” szovegrész helyébe a ,koztarsasagi elnok”,

b) 1.8 (1) bekezdésében a ,katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok (a tovabbiakban: KNBSZ-ek)” szvegrész helyébe
a ,Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ)",

c) 1.8(2) bekezdésében, 2. § (1)-(3) bekezdésében, 4. és 5. §-aban a ,KNBSZ-ek” sz6vegrész helyébe a ,KNBSZ”,

d) 2. § (1) bekezdésében az ,orszdggyllési biztosok” szovegrész helyébe az ,alapvetd jogok biztosa,
a biztoshelyettes és a helyettes biztos”,

e) 2.8 (2) bekezdésében, 3. § (1) bekezdésében az ,orszaggy(ilési biztos” szévegrész helyébe az ,alapvet6 jogok
biztosa, a biztoshelyettes és a helyettes biztos”,

f)  2.§(2) bekezdésében a ,jelenti az illetékes féigazgatonak” szovegrész helyébe a ,jelenti a féigazgatdnak”,

g) 3.5(1) bekezdésében a ,KNBSZ-ek féigazgatdi” szovegrész helyébe a ,KNBSZ féigazgatoja”,

h) 3.§(1) bekezdésében az ,adnak ki” szovegrész helyébe az ,ad ki”,

i) 5.8(2) bekezdésében az ,az illetékes féigazgatok” szovegrész helyébe az ,a féigazgatd”

szoveg lép.

Hatdlyat veszti az R14. 4. §-dban a ,munkaltaté” szovegrész.
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26. A kegyeleti gondoskodasrol és az ehhez kapcsolodo egyes szocialis feladatokrol sz6lé
4/2008. (1. 29.) HM rendelet médositasa

A kegyeleti gondoskodasrdl és az ehhez kapcsoldédo egyes szocidlis feladatokrol sz616 4/2008. (Il. 29.) HM rendelet
(a tovabbiakban: R15.) 1. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A rendelet hatdlya kiterjed)

,€) a hivatasos allomanybdl nyugallomdnyba helyezett és a szolgdlati jaranddsagban részesiilé katondra
(a tovabbiakban: nyugéllomanyu katona)”

Az R15. 2. szamu melléklete a 6. melléklet szerint mddosul.

Az R15.

a) 1.8(2) bekezdésében a ,katonaiés rendvédelmifelséoktatasiintézmények vezetbinek, oktatdinak és hallgatodinak
jogallaséarol szolo 1996. évi XLV. térvény alapjan hési halottd nyilvanitott honvéd tisztjeldltekre” szévegrész
helyébe a ,Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katonainak jogallasardl széld 2001. évi
XCV. torvény alapjan hési halotta nyilvanitott honvéd tisztjelltekre és honvéd altiszt-jeloltekre”,

b) 1.8(3) bekezdésében a ,kdzvetlen és fenntartdi irdnyitdsa, valamint felligyelete” szévegrész helyébe a ,kozvetlen
iranyitasa”,

c) 2.8-aban, 13/A. § (1) bekezdésében, 1. szdmu melléklet B) pont 4. pontjdban a ,lakéhely szerinti hadkiegészité
parancsnok” szovegrész helyébe a ,Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozé szervének
parancsnoka”,

d) 4. § (1) bekezdés b) pontjdban, 5. § (1) bekezdés b) és c) pontjdban az ,az MH kdzponti” szdvegrész helyébe
az ,a Honvédség kdzponti”,

e) 4. § (1) bekezdés e) pontjdban a ,teriiletileg illetékes hadkiegészité parancsnokkal” szévegrész helyébe
a ,Honvédség katonai igazgatasi és kdzponti adatfeldolgozé szervének parancsnokaval”,

f) 4.8 (2) bekezdés felvezet6 szovegében, 7. § (4) bekezdésében a ,teriletileg illetékes hadkiegészité parancsnok”
szovegrész helyébe a ,Honvédség katonai igazgatési és kdzponti adatfeldolgozé szervének parancsnoka”,

9) 4. § (2) bekezdés a) pontjdban a ,hadkiegészité parancsnoksdg” szévegrész helyébe a ,Honvédség katonai
igazgatési és kozponti adatfeldolgozé szerve”,

h) 4.8 (3) bekezdésében az ,Az MH kdzponti” szovegrész helyébe az ,A Honvédség kdzponti”,

i) 4.8 (6) bekezdésében az ,allomanyilletékes honvédelmi szerv - nyugdllomdanyutak esetében a hadkiegészit
parancsnoksagot — ellatd pénziigyi és szamviteli szerv folydsitja” szovegrész helyébe az ,allomanyilletékes
honvédelmi szerv - nyugallomanyuak esetében a Honvédség katonaiigazgatasi és kdozponti adatfeldolgozé szerv
- pénziigyi és szamviteli szerve folyositja”,

j) 5.8 (2) bekezdésében, 6. § (3) bekezdésében a ,tdrsadalmi szervezeteinek” szdvegrész helyébe a ,civil
szervezeteinek”,

k) 7.8 (2) bekezdésében a ,teriletileg illetékes hadkiegészité parancsnoksdg” szovegrész helyébe a ,Honvédség
katonai igazgatdsi és kdzponti adatfeldolgozo szerve”,

[)  8.§(5) bekezdés b) pontjdban a ,tiszthelyettesek” szévegrész helyébe az ,altisztek”,

m) 10. § (3) bekezdésében a ,Hjt. 2. § (8) bekezdésében meghatdrozott orszagos parancsnok” szévegrész helyébe
a ,Honvéd Vezérkar fénoke, vagy a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ) féigazgatéja”,

n) 11. § (6) bekezdésében a ,HM kozigazgatdsi allamtitkar,” szovegrész helyébe a ,HM kozigazgatasi dllamtitkar,
valamint a KNBSZ kegyeleti gondoskodasi korébe tartozo esetén a honvédelemért felelés miniszter”,

o) 13/A. 8 (3) bekezdésében a ,HM kozigazgatési dllamtitkar” szovegrész helyébe a ,HM kozigazgatasi dllamtitkar,
valamint a KNBSZ kegyeleti gondoskodasi korébe tartozé kodzalkalmazott esetén a honvédelemért felel6s
miniszter”

szoveg lép.
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27. A Magyar Honvédségre, illetve a katonai nemzetbiztonsagi szolgdlatokra vonatkozo eltér6
munkavédelmi kdvetelményekrdl, eljarasi szabalyokrél sz616 1/2009. (1. 30.) HM rendelet médositasa

A Magyar Honvédségre, illetve a katonai nemzetbiztonsdgi szolgalatokra vonatkozé eltéré munkavédelmi

kovetelményekrdl, eljarasi szabalyokrol sz616 1/2009. (1. 30.) HM rendelet

a) 1. 5§ (1) bekezdésében a ,honvédelemért felel6s miniszter alarendeltségébe, kozvetlen irdnyitasa, fenntartéi
iranyitdsa, illetve felligyelete ald tartozd szervezetekre” szovegrész helyébe a ,honvédelemért felelés miniszter
alarendeltségébe, kozvetlen iranyitdsa ald tartozé szervezetekre”,

b) 1. § (2) bekezdés a) pontjdban, 6. §-3dban a ,Magyar Koztdrsasag terlletén” szovegrész helyébe
a ,Magyarorszagon”,

c) 2.§b)pontjdban a ,koztisztvisel6i” szovegrész helyébe a ,kormanytisztviselSi és kormanyzati ligykezel6i”,

d) 2.§j)pontjdbanaz,ahonvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz616 2004. évi CV. térvény (a tovdbbiakban: Hvt.)
89. § (2) bekezdése alapjan” szovegrész helyébe a ,honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint
a kulénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrodl sz6l6 2011. évi CXIIl. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 42. §
(2) bekezdése alapjan”,

e) 2. § m) pontjdban az ,a munkavédelmi hatdsagi feladatokat ellatd egyes szervek kijelolésérél szolo
230/2008. (IX. 12.) Korm. rendelet 3. §-aban” szovegrész helyébe a ,a munkavédelmi hatdsagi feladatokat ellato
egyes szervek kijel6lésérél szold 373/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 3. §-dban”,

f) 2. § m) pontjdban a ,katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok” szovegrész helyébe a ,Katonai Nemzetbiztonségi
Szolgalat”,

g) 2.8 n) pontjaban a ,Hvt. 70. § (1) bekezdés a)-i) pontjai szerinti feladatok ellatasa, a Hvt. 204. § (1) bekezdése
szerinti” szovegrész helyébe a ,Hvt. 36. § (1) és (2) bekezdésében meghatérozott feladatok ellatasa, a Hvt. 80. §-a
szerinti”,

h) 4.8 (2) bekezdésében, 5. § (2) bekezdésében a ,Hvt. 110. § (2) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,Hvt. 52. §
(1) bekezdésében”

szoveg lép.

28. A Magyar Honvédség légvédelmi készenléti repiiléseirdl sz616 7/2009. (VI. 11.) HM rendelet
modositasa

A Magyar Honvédség légvédelmi készenléti repliléseirdl szol6 7/2009. (VI. 11.) HM rendelet

a) 2. § a) pontjdban ,a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél sz6l6 2004. évi CV. térvényben” szévegrész
helyébe ,a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrél sz6l6 2011. évi CXIII. térvényben”,

b) 5.8 (1) bekezdésében a ,Hvt. 131.§ (1) bekezdés szerinti” szévegrész helyébe a ,Hvt. 62. § (1) bekezdés szerinti”

szoveg lép.

29. A hivatasos és szerzé6déses katonak, a honvédségi kozalkalmazottak egyes pénzbeli szocidlis
juttatdasairél sz616 11/2009. (VII. 10.) HM rendelet moédositasa

A hivatasos és szerz6déses katonak, a honvédségi kozalkalmazottak egyes pénzbeli szocidlis juttatdsairdl szolo
11/2009. (VII. 10.) HM rendelet (a tovabbiakban: R16.) 1. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,1. § (1) A rendelet hatdlya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter
kozvetlen aldrendeltségébe és kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezetekre, a HM Tabori Lelkészi Szolgélatra,
a Magyar Honvédség katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezet), valamint a honvédelmi
szervezet dllomanyaba tartozé

a) hivatasos és szerzédéses katondakra (a tovabbiakban egyditt: hivatasos katona),

b) a kdzalkalmazottakra, ide nem értve a prémiumévek programban résztveviket,

¢) honvéd tisztjeloltekre,

d) honvéd altiszt-jeloltekre.

(2) Erendeletet kell alkalmaznia Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses dlloményu katondinak jogéllasarol sz616
2001. évi XCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 46. § (3) bekezdésében megjeldlt mas szervhez vezényelt hivatasos
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71.8

72.§

73.8

74.§

75.§

katonara is, ha illetményét kozvetlenll a Honvédelmi Minisztérium fejezet koltségvetése személyi kiaddsok
el6iranyzata terhére kapja, tovabba a 48. § (1) bekezdés o) pontja alapjan rendelkezési dllomanyban lévére.”

Az R16. 2. § a) pont ac) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

[E rendelet alkalmazdsdban

magasabb parancsnok, vezetd (a tovdbbiakban egylitt: magasabb parancsnok):]

»ac) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ) féigazgatdja: a KNBSZ tekintetében,”

Az R16.7.8§ (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
#(2) A 6.8 (1) bekezdésében foglaltak mérlegelésével az (1) bekezdésben foglaltaknal nagyobb 6sszeg( és hosszabb,
legfeljebb tizenkét havi torlesztési idejl illetményelSleget a magasabb parancsnok engedélyezhet. Az engedélyezett
0sszeg hivatasos katonak esetében a masfél havi alapilletményt, kdzalkalmazottak esetében pedig a tényleges, fizetési
fokozat szerinti illetmény masfélszeresét nem haladhatja meg.”

Az R16. 8. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) A (3) bekezdéstdl eltéréen az eredetileg meghatérozott Gtemezéssel fizetheti vissza az illetményelbleg tartozasat
az illetményelélegben részesiilt, ha

a) a Hjt. 56. § h) pontja alapjan honvédelmi szervezetnél mas kozszolgalati jogviszonyt létesit,

b) a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lé6 1992. évi XXXIII. torvény 25. § (2) bekezdés b) pont 4. alpontja alapjan
szolgalati jogviszonyt létesit,

c) egyik szervezeti egységtdl a masik szervezeti egységhez athelyezik,

d) a munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I. tdrvény szerinti munkaltatd személyében bekovetkezé véltozas
esetén.”

Az R16. 10. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

.(1) A parancsnok a rendelkezésre allo segélykeret terhére a személyi allomany tagja részére alkalmanként legfeljebb
a kozponti koltségvetésrdl sz6l6 torvényben a kdzszolgélati tisztvisel6kre meghatarozott illetményalap 100%-anak
megfelelé 6sszegl parancsnoki segély folydsitasat engedélyezheti.”

Az R16. 15. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»15.8 (1) Az iskolakezdési utalvany a munkaltaté altal biztositott elektronikus utalvanykartyan kerul kiadasra.

(2) Az elektronikus utalvanykartya f6- és az ahhoz tartozd térskdrtya formajdban biztosithaté. Az elektronikus
utalvanykartyat a jogosult részére torténd atadasig szamadaskoteles kértyaként kell kezelni, a jogosult részére alairas
ellenében kell dtadni. Az ataddsrol késziilt dokumentumot a szamadaskoteles nyomtatvanyok nyilvantartasdhoz kell
csatolni és azzal egyitt kell megérizni.

(3) A fokartya jogosult részére elsé alkalommal torténé biztositasa, valamint lejadrat miatti cseréje ingyenes.
A tarskartya elsé alkalommal torténd biztositasa, lejarat miatti cseréje, valamint a fékartya és a tarskartya elvesztése,
eltulajdonitdsa, megrongéloédasa vagy més okbol szilkséges cseréje esetén az Uj kartya igénylésével kapcsolatban
a szallito altal kiszamlazott koltség a jogosult részére felszamitasra kerdl.

(4) Az iskolakezdési utalvany beszerzéséhez sziikséges elbirdnyzat tervezése, az utalvanykartydk kezelése és
a feltoltend6 6sszeg atutalasa a pénzligyi és szamviteli szerv feladata.

(5) Az iskolakezdési utalvany atutaldsdhoz a honvédelmi szervezet személyligyi szerve dltal készitett jegyzék
tartalmazza a jogosult nevét, rendfokozatat, az elektronikus utalvanykdrtya azonositasara szolgadlé adatokat,
az iskolakezdési utalvany értékét, valamint a jegyzéket készité nevét és a jogosultsdgot igazold parancsnok
jovahagyasat.

(6) Az utalvanyt — az igénybenyujtas idépontjatol fliggéen — junius 20-ig, ezt kévetden julius 20-ig, augusztus 20-ig,
majd szeptember 20-ig kell a szallité6tél megrendelni. Az iskolakezdési utalvanyt legkordbban a tanév elsé napjat
megel6zd 60. napon, legkésébb oktéber 15-ig kell az igényl6 részére biztositani.”

Az R16. 19. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
+(3) Az iskolakezdési tdmogatasra vonatkozé igénybejelentést a benyujtastol szamitott 30 napon beliil érdemben el
kell birdlni figgetlenil az iskolalatogatasi igazolas meglététél. Amennyiben az iskolalatogatasi igazolas szeptember
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76.§

77.8

78.§

79.§

80.§

81.§

30-ig nem keril benyujtasra, vagy utdlag a jogosultsagi feltételek hidnya keriil megdllapitasra, a honvédelmi
szervezetnek a biztositott iskolakezdési utalvany pénzbeli értékét vissza kell kovetelni.”

Az R16. V. fejezet cime helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
SV FEJEZET
A HONVED TISZTJELOLTEK, HONVED ALTISZT-JELOLTEK EGYES PENZBELI SZOCIALIS JUTTATASAI”

Az R16. 25/A. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»25/A.8 A honvéd tisztjeloltet és a honvéd altiszt-jeloltet, akia Magyar Honvédség tiszti, altiszti allomanyaba felvételre
keriil, avatasi segélyben kell részesiteni. Az avatasi segély 6sszege a kdzponti koltségvetésrdl sz616 torvényben
a kozszolgdlati tisztvisel6kre meghatarozott illetményalap 40%-a, amelyet az avatast megel6z6 napon kell kifizetni.”

Az R16.

a) 2. § e) pontjdban az ,1. § (1) bekezdés a)-c) pontjdban” szovegrész helyébe az ,1. § (1) bekezdés a) és
b) pontjaban”,

b) 4.8 (1) bekezdésében, 7. § (3) bekezdésében, 12. § (1) bekezdésében a ,katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok”
szovegrész helyébe a ,KNBSZ”,

c) 5.8(3) bekezdésében, 2. szamu mellékletében a ,62. § (1) bekezdés b), d)-h) pontja” szovegrész helyébe a ,62. §
(1) bekezdés b), d)-I) pontja”,

d) 10. § (2) bekezdésében a ,segély kifizetését a HM kozigazgatasi allamtitkdr” szovegrész helyébe a ,segély
kifizetését — a KNBSZ kivételével — a HM kdzigazgatasi allamtitkara”,

e) 11.8-dbana,személyek, illetéleg a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél szél6 2004. évi CV. torvény 206. §-a
alapjan baleseti ellatasban részesilék” szévegrész helyébe a ,személyek”,

f)  11.8-aban a ,HM gazdasagi feladatokért” szovegrész helyébe a ,HM védelemgazdasagért”,

g) 25.8(1)és(2) bekezdésében, valamint a 25/B. § (1) és (3) bekezdésében a ,honvéd tisztjelolt” szOvegrész helyébe
a ,honvéd tisztjelolt, honvéd altiszt-jelolt”,

h) 1.szamu mellékletében a ,HM KPU vezérigazgaté Utjan” szévegrész helyébe ,HM KPH f8igazgaté Gtjan”,

i) 5.szamu mellékletében a ,vezérigazgatd, féigazgatd” szévegrész helyébe ,féigazgato, igazgats”

szveg lép.

Hatalyat veszti az R16.

a) 2.§a)pont aa) alpontjaban az , , a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem, valamint a HM Allami Egészséguigyi
Kézpont” szbvegrész,

b) 2.§a) pontad) alpontja,

c) 24.§(1) bekezdésében ,a tartalékos katona” szbvegrész,

d) 25/C.§(1) bekezdés masodik mondata.

30. A katonai feladat végrehajtasa kozben elvégezhet6 egészségligyi tevékenységek és az ezek
elvégzéséhez sziikséges szakkiképzés kdvetelményeirdl sz616 15/2012. (VII. 30.) HM rendelet médositasa

A katonai feladat végrehajtasa kozben elvégezhetd egészségligyi tevékenységek és az ezek elvégzéséhez szilkséges

szakkiképzés kdvetelményeirél sz616 15/2012. (VII. 30.) HM rendelet

a) 3. § a) pontjdban az ,MH egészséguigyi szolgalatféndkéhez” szdvegrész helyébe az ,MH Honvédkérhaz
parancsnokahoz”,

b) 3.8b) pontjaban a ,tiszthelyettesi” szovegrész helyébe az ,altiszti”,

¢) 4. mellékletében az ,MH egészségligyi szolgalatfénok” szovegrész helyébe az ,MH Honvédkadrhaz parancsnoka”

szoveg lép.

31.Zar6 rendelkezések

(1) Ezarendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kdveté nyolcadik napon Iép hatélyba.
(2) A49.§52013.janudr 1-jén lép hatdlyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 23/2012. (XII. 18.) HM rendelethez
»1. melléklet a 3/1996. (IV. 12.) HM rendelethez

A csapatzaszl6 és a zaszl6szalagok

I. A csapatzaszlé

1.

A zdszléalap: 120 centiméter magas és 140 centiméter széles, m(iszél alapu fehér szatén anyagu téglalap, mindkét
oldal kozepén Magyarorszag cimerével, amelyet jobbrol cserfadg, balrdl olajag 6vez.

A cimer magassdga a korondval egytitt 57, szélessége alombozattal egyltt 58 centiméter. A cimer selyem ratéttel,
arany és ezlist szin himzésekkel készil.

A zaszlblap széleit a hosszabb oldalakon 11-11, a rovidebb oldalakon 9-9, 10 centiméter alapu, 15 centiméterre
benyulé piros és zold langnyelvbdl 4ll6 partazat 6vezi. A langnyelvek minden oldalon piros szinnel kezdédnek és
végzddnek, a zaszldlap négy sarkdban a langnyelveket zold szind korcikk valasztja el.

A zaszlélapnak a radhoz nem illeszkedd, harom szabad szélén 5 milliméteres nemzeti szin( selyemzsinérbol
készult szegés van, két szabad csticsdn 10-10 centiméteres nemzeti szinl selyembojttal.

A zéaszldlapnak a partazaton kiviil esé fehér része a ridon egyszer korilcsavarva, ahhoz 3 egyméstol egyenld
tavolsagra lévé sorban 25-25-25 darab egyenletesen elosztott félgomb fejli sdrgaréz szoggel van régzitve.

A zdszldcsucs: 21 centiméter hosszu, stilizalt levél formaju homokfuvott sargaréz, mindkét oldalan Magyarorszag
pajzstartdk nélkili, barokk formaju, 6ntétt bronz cimerével.

A zdszI6érud: 238 centiméter hosszu, henger alaku, skarldtszindre lakkozott, alsé harmadanal szétcsavarhaté rud. A
szétcsavaras helyénél sdrgaréz gy(rlk, alsé végén sargaréz kupak zarja le.

Il. A zéaszlészalagok

1.

AKéztdrsasdgi EIn6k szalagja: 17 centiméter széles szatén szalag, kdzepén 20-25 centiméteres csokorba kotve, két
aga 115-115 centiméter hosszu. A szalag piros-fehér-zéld szin(, elsé 4gén arannyal himezve: ,MAGYARORSZAG
KOZTARSASAGI ELNOKE” felirattal. A masodik 4gon arannyal himezve az alakulat megnevezése és az
adomdényozas évszama taldlhato, alatta Magyarorszdg 20 centiméter magassagu, 9,5 centiméter szélességu
pajzstartd nélkili, ratétes kivitelld cimerével.

A honvédelmi miniszter szalagja: 16 centiméter széles fehér szatén szalag, kozepén 20-25 centiméteres csokorba
kotve, két aga 100-100 centiméter hosszUsdgu. A szalag szabad agait kdrben piros-zold ék alaku, selyemmel
himzett partazat szegélyezi, aljan 10 centiméteres arany szinti rojt taldlhatd. A szalag dgai arannyal himzettek, elsé
4gan ,MAGYARORSZAG", a mésodik 4gon pedig ,HONVEDELMI MINISZTERE” felirat talalhat6, alatta a Honvédelmi
Minisztérium 8 centiméter atmérdjli emblémajaval.

A Honvéd Vezérkar f6nbk szalagja: 20 centiméter széles voros szatén szalag, kozepén 30 centiméteres csokorba
kotve, két dga 120-120 centiméter hosszu. A szalag mindkét 4gén és a szalagcsokron arany himzéssel balrél
babérag fonat, jobbrél télgyfaag fonat fut kérbe. Az elsé d4gon arany himzéssel ,HONVED VEZERKAR FONOKE”
felirat helyezkedik el, alatta a Magyar Honvédség 8 centiméter atméréjli emblémajaval. A szalag aljat
10 centiméteres aranyrojt zarja.”

2. melléklet a 23/2012. (XIl. 18.) HM rendelethez
.2. melléklet a 3/1996. (IV. 12.) HM rendelethez

A hadilobogok és arbocjelvények

1.

A hadilobogé miszal alapu fehér szaténbdl késziil, mindkét oldalan az arboc felé esé elsé harmadban
Magyarorszdg — a hadilobogé méretéhez aranyitott nagysdgu - cimerével, amelynek fliggbleges tengelye
a lobog6 elsé egyharmadanak tengelyével esik egybe, vizszintes tengelye pedig a lobogé kézépvonaldban
helyezkedik el. A hadilobogoélap szélein a himzett partazat ékeinek szama a hadilobogélap méretéhez aranyitott,
befelé mutato piros-zold szind. A sarkokban 1évé felezett ékek szine zold.

A hadilobog6 méretei:

a) nagyhajok részére 80 X 100 centiméter,

b)  kishajok részére 60 X 80 centiméter,

C) parancsnoki motorosok részére 31 X 40 centiméter.
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Az 4rbocszalag 21 X 200 centiméteres képzeletbeli téglalapban elhelyezheté egyenlé hdromszdg alaku, vaszon
anyagu nemzeti szinU szalag.

A rangiddés parancsnoki lengé 60 X 80 centiméteres képzeletbeli téglalapon elhelyezhetd, hdromszog alaku,
mUszallal erésitett fehér selyem anyagbdl készil, mindkét oldaldn Magyarorszag himzett cimerével, cimertarté
tolgy-, és olajag nélkil. A leng6 felvonozsindr feldli vége 60 centiméter széles, és a hdromszdg csucsa a 80
centiméter hosszu téglalap vizszintes kozépvonaldnak és a rovidebb, képzeletbeli oldalvonaldnak
metszéspontjaban van. A haromszog két befogdja mentén 11-11, a rovidebb oldalon 7-7 egész, a harom
sarokban pedig 1-1 felezett, befelé mutatd, ék alaku himzett partazat helyezkedik el. Az egész ékek piros, és zold,
a felezett ékek zold szintek.

A miniszteri lengé 60 X 80 centiméteres képzeletbeli téglalapban elhelyezhetd, nemzeti szin, a felvoné zsinérral
ellentétes oldalon fecskefarokban végzddé zaszlo, szélein nemzeti szin( zsindrral szegélyezve.”

3. melléklet a 23/2012. (XII. 18.) HM rendelethez

Az R5. Melléklet tablazat 30. sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(Szolgdlati betegségek a Magyar Honvédségben)

"

30. |Zajokozta Minden olyan szolgalati helyen végzett tevékenység, ahol a zajszint

hallaskarosodas | a munkavallalokat éré zajexpozicidéra vonatkozé minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményekrol sz616 66/2005. (XII. 22.) EGM rendeletben meghatarozott zajszintet
meghaladja, és az ott szolgalatot teljesité 6t éven &t zajartalomnak volt kitéve.

4. melléklet a 23/2012. (XIl. 18.) HM rendelethez

1. AzR11. Melléklet a kdvetkezd 322.6. ponttal egésziil ki:
,322.6. A készenléti szolgdlat tartama alatt szabadsdgot nem lehet igénybe venni. Szabadsag tartama alatt nem lehet

készenléti szolgélatba vezényelni.”
2. AzR11. Melléklet

a)
b)
4]

9)

667.1. pontot megel6z6 alcimben a ,Magyar Kéztérsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag”,

18. pont a) alpontjdban az ,a Magyar Koztarsasagot” szovegrész helyébe a ,Magyarorszagot” szoveg lép,

49.1. pont c) alpontjaban, 50. pont f) alpontjaban, 224.2. pontjaban, 535.1. pontjaban, 542. pont a) alpontjaban,
a667.1. pontjaban, 667.2. pontjdban,a 667.3. pontjaban és a 699. pontjaban az ,a Magyar Kdztérsasag” szévegrész
helyébe a ,Magyarorszag”,

268.3. pontjaban a ,katonai nemzetbiztonsagi szolgéalatok féigazgatdinak” szévegrész helyébe a ,Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ) féigazgatdjanak”,

322.5. pontjdban a ,katonai nemzetbiztonsagi szolgdlatok féigazgatdinak” szovegrész helyébe a ,KNBSZ
féigazgatdjanak”,

704. pontjaban a ,tarsadalmi szervezetek” szovegrész helyébe a ,civil szervezetek”,

717.3. pont b) alpontjaban a ,katonai nemzetbiztonsagi szolgalatokkal” szovegrész helyébe a ,KNBSZ-szel”

szoveg lép.
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5. melléklet a 23/2012. (XIl. 18.) HM rendelethez

Az R13. 2. melléklet A tdblazat C:6. és C:7. mezdje helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

6. VI. |ezredes

,féigazgato-helyettes (V);
képviseletvezet6 (V);

igazgato (V);

igazgato (IC elnok) (V);

igazgato (féigh.) (V);

intézetvezetd (V);

osztalyvezet6 (intézetvez.h.) (V);
osztalyvezet6 (képviseletvez.h.)(V);
altalanos helynok (V);

plspoki hivatalvezetd (V);

HM Védelmi Hivatal (HM VH):
szakreferens (ov.) (V);

szakreferens;

HM HIM: parancsnok-helyettes (altalanos)
V)

igazgatd (parancsnok-helyettes) (V)"

altalanos helyndék (V);
plspoki hivatalvezetd (V)

alezredes

sigazgatdhelyettes (V);
képviseletvezeté-helyettes (V);
osztélyvezet6 (igh.) (V);
osztalyvezet6 (V);

irodavezetd (V);

kiemelt fétiszt (igh.) (V);
kiemelt f6tiszt (ovh.) (V);
kiemelt fémérnok (ovh.) (V);
kirendeltség-vezeté (V);
kiemelt fétiszt;

kiemelt fétiszt (NADREP);
kiemelt fémérnok;

vezet kutaté (muzeumi titkar);
HM VH szakreferens;

HM Protokoll Rekreacids és Kulturalis
Féigazgatdsag: igazgatd (V);
Lékisérleti és Vizsgalé Allomas:
parancsnok (V)"

vezetd pénzugyi referens (V);
puspoki titkar;

kiemelt vezet6 tabori lelkész (V);
kiemelt tabori lelkész;

HM HIM: irodavezetd (V);
igazgatod-helyettes (gyUjteményi) (V);
osztalyvezetd (V);
konyvtarvezetd (V);
térképtarvezetd (V);
irattarvezeté (V);

levéltarvezetd (V);

kiemelt f6tiszt (fészerkesztd) (V)

6. melléklet a 23/2012. (XII. 18.) HM rendelethez

Az R15. 2. szdmu melléklet tdblazat hatodik és hetedik sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

"

MH 37.1l. Rdkdczi Ferenc MUszaki Ezred

Szentes

Békés megye, Csongrad megye teriilete

MH 54. Veszprém Radarezred

Veszprém

Veszprém megye, Zala megye teriilete
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A nemzetgazdasagi miniszter 38/2012. (XIl. 18.) NGM rendelete
a fejezeti kezelésii eléiranyzatok kezelésének és felhasznalasanak szabalyairél sz616
11/2012. (VI. 5.) NGM rendelet médositasarol

Az allamhdztartasrél sz616 201 1. évi CXCV. térvény 109. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az allamhaztartasrél sz616
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet 11. pontjdban és az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontjaban
meghatarozott feladatkdromben eljarva a kovetkezéket rendelem el.

1.8 A fejezeti kezelés( el6iranyzatok kezelésének és felhasznaldsanak szabalyairdl sz616 11/2012. (VI. 5.) NGM rendelet
34.§ (1) bekezdése a kdvetkez6 j) ponttal egészil ki:
(Az elSirdnyzat a kévetkezbk elldtdsdra szolgdl:)
+J) @ gazdasagi kamardkrél szold 1999. évi CXXI. torvény 13/A. § (1) bekezdésében és 13/B. § (1) bekezdésében
meghatdrozott gazdasagi tarsasdgok alapitdsaval és mukodésével Osszefliggé pénzbeli hozzajarulds (alaptbke,
t6ketartalék) megfizetése.”

2.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon |ép hatédlyba.

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter



MAGYAR KOZLONY * 2012.évi172.5zdm 28627

IX. Hatarozatok Tara

A miniszterelnok 150/2012. (XIl. 18.) ME hatarozata
helyettes allamtitkar megbizatasa megsziinésének megallapitasarol

A kodzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 223. § (3) bekezdésében foglalt jogkéromben,
a nemzetgazdasagi miniszter el6terjesztésére megallapitom, hogy

dr. Kandrdcs Csaba Istvdn, a Nemzetgazdasagi Minisztérium helyettes dllamtitkdra kormanyzati szolgalati jogviszonya
a kozszolgdlati tisztvisel6krdl sz6ld 2011. évi CXCIX. torvény 221. § (2) bekezdése a) pontja alapjan torténd
athelyezésére tekintettel

—2012. december 14-ei hatéllyal -
megsznik.

Orbadn Viktor s. k.,

miniszterelnok

Helyreigazitds:

A Magyar Kozlény 2012. évi 171. szdmaban a 28350. oldalon a nemzetbiztonsagi védelem ald esé szervek és
[étesitmények korérél sz6l6 1232/2009. (XII. 30.) Korm. hatdrozat médositasardl sz616 Korm. hatarozat szdmozasa
helyesen: ,1608/2012. (XII. 17.)"
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A Magyar Kozlonyt a Szerkesztébizottsag kdzremikodésével a Kozigazgatési és Igazsagligyi Minisztérium
szerkeszti.

A Szerkesztébizottsag elndke: dr. Bird Marcell,

a szerkesztésért felel6s: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hatdrozatok Tara hivatalos lap tartalma a Magyar K6zlony IX. részében jelenik meg.

A Magyar K6zl6ny hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu
honlapon érhet6 el.

A Magyar Kozlony oldalht masolatat papiron kiadja a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado.

Felel6s kiado: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd igazgato.
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