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Utasitasok

A foldmiivelésiigyi miniszter 1/2015. (I. 30.) FM utasitasa
a Ramsari Egyezmény Magyar Nemzeti Bizottsag feladatairdl és miikodésérol

A Kormdny tagjainak feladat- és hatdskorérdl szold 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 65. § 9. pontban meghatarozott feladat- és
hataskoromben eljarva - figyelemmel a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a kdvetkezé

utasitast adom ki:

1.8 (1)
)

2.8 (1)
)
3)
4
5)

3.§

4.8 (M
)
3)
4)

A Ramsari Egyezmény Magyar Nemzeti Bizottsdga (a tovabbiakban: Ramsari Bizottsag) a foldm(velésligyi miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) allandé tanacsado testilete.

A Ramsari Bizottsdg feladata a nemzetkozi jelentéségli vadvizekrdl, kiléndsen mint a vizimadarak tartézkodasi
helyérél sz616, Ramsarban, 1971. februar 2-an elfogadott Egyezmény és annak 1982. december 3-an és 1987. majus 28.
és junius 3. kozott elfogadott mddositasai egységes szerkezetben torténd kihirdetésérél szl 1993. évi XLII. torvény
4. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas, valamint a nemzetkozi jelentéségl vadvizekrdl, kiléndsen mint
a vizimadarak tartézkodasi helyérdl sz6l6, Ramsarban, 1971. februdr 2-an elfogadott Egyezmény (a tovabbiakban:
Egyezmény) hatédrozatai alapjan az Egyezménybdl fakadé feladatok ellatasa.

A Ramsari Bizottsag tagjai az elnOk és a szavazati joggal rendelkezé tagok. Az Uléseken részt vesznek a tandcskozasi
joggal rendelkezé allandé meghivottakis, akiket a tisztség ellatasara a miniszter kér fel a Foldmuiveléstigyi Minisztérium
(a tovébbiakban: Minisztérium) kdrnyezetligyért felelés helyettes allamtitkara javaslatara.

A Ramsari Bizottsdg 13 tagbdl all. EIndke a hidrobioldgiaval, vizes él6helyek védelmével foglalkozé tudomanyos
intézmény vagy tarsadalmi szervezet képviseléje.

A Ramsari Bizottsag mikddésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat a Természetmegérzési Féosztaly latja el.

A Ramsari Bizottsadg tagjai a Minisztérium, a nemzeti park igazgatésagok, tudomdnyos intézetek és tarsadalmi
szervezetek képviseldi, akik az aldbbi szakterileteket képviselik:

a) természetmeg6rzés,

b) horgdszat és halgazdalkodas,

<) vizgyUjt6-gazdalkodas,

d) hidrobiolégia,

e) okoldgia és

f) vizes él6helyeken folytatott mezégazdalkodas.

A Ramsari Bizottsdg éallandé meghivottjai a Minisztérium kornyezetligyért felel6s helyettes allamtitkara, tovabba
aramsari kommunikéciés feladatokra, illetve az Egyezmény Tudomanyos és Technikai Tanacsaval valé kapcsolattartasra
kinevezett szakérték.

A Ramsari Bizottsag tagjainak megbizatasa haroméves id6tartamra szél.

A Ramsari Bizottsdg sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer Uilésezik. A Ramsari Bizottsdg Uléseit az elndk
javaslatara a titkarsag hivja ssze.

A Ramsari Bizottsag Ugyrendjét és éves munkatervét maga éllapitja meg.

A Ramsari Bizottsag felkérésre vagy sajat dontése alapjan javaslatokat fogalmaz meg a vizes él6helyek védelmével,
kezelésével, hasznositdsaval kapcsolatban, kiilonos tekintettel a Nemzetkozi Jelentéségli Vadvizek Jegyzékében
nyilvantartott nemzetkdzi jelent6ségl vizes éléhelyekre, valamint az Egyezménybdl, illetve az Egyezmény alapjan
elfogadott hatdrozatokbdl fakadé feladatokra.

A Ramsari Bizottsag dontéseit egyszer(i sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.
A Ramsari Bizottsag m(ikddésére vonatkozé tovabbi részletszabélyokat a Ramsari Bizottsag Gigyrendje tartalmazza.
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5.8 A Ramsari Bizottsdg miikddésével kapcsolatos kiadasokat a Minisztérium koltségvetésében kell biztositani.
6.8 (1) Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti
a) a Ramsari Egyezmény Magyar Nemzeti Bizottsag és a Magyar Nemzeti Erd6érezervatum Bizottsag létrehozasardl

52616 6/2004. (K. V. Ert. 3.) KWWM utasitas és
b) az egyes miniszteri utasitdsok moédositasaroél szold 8/2012. (IV. 21.) VM utasités.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
foldm(iveléstigyi miniszter

Az igazsagligyi miniszter 1/2015. (I. 30.) IM utasitasa
az lgazsagiigyi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogélldsarol sz616 2010. évi XLIII. térvény
73. 8§ (1) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljarva — a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontjara figyelemmel — az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 Az Igazsagligyi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az utasitds 1. mellékletében
foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.8 Az SZMSZ-t és az Igazsagligyi Hivatal belsé szabalyzatait sziikség szerint, de legalabb évente felll kell vizsgalni.

3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatalyba.

Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
igazsaguigyi miniszter

1. melléklet az 1/2015. (1. 30.) IM utasitdshoz
Az Igazsagugyi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

l. Fejezet

Altalanos rendelkezések
1. Az Igazsdgligyi Hivatal jogdlldsa és alapadatai

1.8 (1) Az lgazsagligyi Hivatal (a tovadbbiakban: Hivatal) 6ndllé jogi személyiséggel rendelkezé kozponti koltségvetési
szervként m(ikodo kézponti hivatal.
(2) A Hivatalnak a kdzponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz616
torvény szerinti irdnyitasat az igazsagugyért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) latja el.
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2.§

3.§

@)

A Hivatal alapadatai:

a) megnevezése: lgazsagligyi Hivatal;

b) roviditése: IH;

<) angol nyelvii megnevezése: Office of Justice;

d) német nyelvli megnevezése: Justizamt;

e) francia nyelv(i megnevezése: Office de la Justice;

)
=2

székhelye: 1088 Budapest, Mlizeum utca 17.;

a) postafidék cime: 1465 Budapest, Pf. 1669;

h) alapité szerve: Kormany;

i) |étrehozasarol sz6l6 jogszabaly: az Igazsagligyi Hivatalrdl szélo 233/2014. (IX. 18.) Korm. rendelet;

j) alapitas idépontja: 2014. oktober 1.;

k) Alapit6 Okiratanak kelte: 2014. szeptember 30.; szama: IX-09/1D/75/4/2014.;

) jogutddlassal kapcsolatos rendelkezés: az Igazsagligyi Hivatal a Kdzigazgatdsi és lgazsagligyi Hivatalbdl
kivalassal jott |étre;

m)  torzskdnyvi azonositd szama (PIR): 827058;

n) statisztikai szdmjele: 15827052-8411-312-01;
o) adoészama: 15827052-2-42;
p) elGiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-00334693-00000000;
q) intézményi bankszamlat vezeti: Magyar Allamkincstar;
r koltségvetési szakagazati rend szerinti besoroldsa: 841129 Egyéb korményzati kiegészité szolgéltatas;
s) alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti besorolasa:
sa) 014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas,
sb) 034030 Partfogo felligyel6i tevékenység,
sc) 036020 Jogi segitségnyujtas, aldozatsegités, kdrenyhités, karpotlas,

sd) 083030 Egyéb kiaddi tevékenység.
A Hivatal kiegészitd, kisegit6 vagy vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

2. A Hivatal szervezete

A Hivatal 6nall6 szervezeti egységei a Fejlesztési és Koordinacids Osztdly, az osztaly jogalldsu Titkarség, valamint
a féosztalyok.

A Hivatal nem 6nall6 szervezeti egységei — az (1) bekezdésben meghatarozott kivétellel - az osztalyok.

A Hivatal szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

A Hivatal 6nall6 szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

Az 6nall6 szervezeti egység ellatja a 2. figgelékben, valamint az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének tevékenységét

iranyité vezetd éaltal meghatérozott feladatokat.

Az 6nallo6 szervezeti egység az (1) bekezdés szerinti feladataival 6sszefliggésben, az SZMSZ-ben foglaltak szerint

a) részt vesz a szakmaifelel6sségébe tartozé szabalyozasi koncepciok és jogszabalytervezetek véleményezésében,

b) figyelemmel kiséri a jogszabalyok alkalmazésat,
)

a feladatkorébe tartozo kérdésekben jogalkotasi javaslatot tesz,

n

d) javaslatot tesz a feladatkorébe tartozoé szakmai kérdések stratégiai iranyanak meghatarozasara,
e) a felettes vezeték szamara el6késziti a feladatkorébe tartozé dontéseket, hatarozatokat, tajékoztatokat,
f) el6késziti a feladatkorébe tartozd szerzédéseket,

) elldtja a feladatkorébe tartozé kérdések tekintetében a tajékoztatasi feladatokat, valamint az ezzel kapcsolatos

(e}

médiamegjelenésekhez szakmai hattéranyagokat készit,

h) kezdeményezi a tevékenységéhez kapcsoléddan jelentkezd szakmai kdzremiikddés igényének felmerilése
esetén a megfelel6 kompetenciaval rendelkezd tarsféosztaly, egyéb szerv, szervezet bevonasat,

i) felel a feladatkorébe tartozo szakteriiletek folyamatos figyelemmel kiséréséért, indokolt esetben a szilikséges
intézkedések megtételének kezdeményezéséért,

j) elldtja a hataskorébe utalt elirdnyzatok szakmai kezel6i feladatait,
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4.8

k) egylttmdkodik az informacidatadas és tajékoztatds szempontjabdl a Hivatal tovabbi 6nallé szervezeti
egységeivel,

)} a szakterlletét érint6en feladatkorében konzultacidkat szervez a szakmai és civil szervezetekkel,

m) ellatja a jogszabalyban meghatéarozott hatdsagi feladatokat.

Az 6nall6 szervezeti egység létszamat a féigazgatd hatarozza meg.

A nem 0nallo szervezeti egység létszamat és feladatkorét az 6nalld szervezeti egység vezetdje a féigazgato altal
jovahagyott Ggyrendben hatdrozza meg.

II. Fejezet

A Hivatal vezet6i és munkatarsai
3. Af6igazgatd

A Hivatalt féigazgatd vezeti, akit hatdrozatlan id6re a miniszter nevez ki és ment fel. A féigazgatd felett a munkaltatoi
jogokataminiszter gyakorolja. Aféigazgato kozvetlendil iranyitja aféigazgatd-helyettesek, a Fejlesztési és Koordinacids
Osztaly vezet&jének, valamint a Titkarsdg vezetéjének munkajat.

A féigazgato felel a Hivatal folyamatos, jogszer(i és hatékony mikodéséért, valamint az Alapité Okiratban foglalt

feladatok maradéktalan teljesitéséért.

A féigazgatd

a) kiadja a Hivatal m(ikodéséhez sziikséges belsé szabalyzatokat,

b) gondoskodik a Hivatal stratégiai célkit(izéseinek meghatarozasardl és munkatervének elkészitésérél, tovabba
jévdéhagyja a Hivatal intézményi munkatervét,

<) gyakorolja a jogszabaly altal a Hivatalnak cimzett feladat- és hataskoroket,

d) jogosult az informacidszolgéltatas meghatéarozott rendje keretében a Hivatal beszamoldéinak, értékelésének
Osszeallitdsahoz a févarosi és megyei kormanyhivatalokigazsagligyi szolgalataitol (a tovabbiakban: Igazsagiigyi
Szolgalatok) adatokat, értékeléseket kérni,

e) altalanos kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

f) a miniszter elé terjeszti a miniszteri dontést igénylé kérdéseket,

a) gondoskodik a Hivatal éves koltségvetésének, valamint koltségvetési beszamoldjanak elkészitésérél és
végrehajtasardl,

h) évente, illetve sziikség esetén eseti jelleggel beszamol a miniszternek a Hivatal miikodésérdl,

i) gondoskodik a miikodéshez sziikséges belsé személyi és infrastrukturdlis feltételek biztositasardl,

j) az SZMSZ-ben meghatérozott kivételekkel gyakorolja a Hivatal munkatarsai felett a munkaltatéi jogokat,
k) a Hivatal feladatainak ellatasa érdekében megbizasi szerz6dést kot,

) képviseli a Hivatalt harmadik személyekkel szemben, jévahagyja a Hivatalt érint6 sajtonyilatkozatokat,

m)  kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogot gyakorol a gazdasagi féigazgato-helyettes ellenjegyzésével,

n) felel a Hivatal vagyondnak megovasaért,

0) gondoskodik a Hivatal iratkezelésének és irattardnak szabalyszer( kialakitasardl,

p) gondoskodik a Hivatal belsé kontrollrendszerének Iétrehozasardl, mikodtetésérdl és fejlesztésérdl,

q) gondoskodik a belsé ellenérzés kialakitasardl, megfelelé mikodtetésérdl és fliggetlenségének biztositasardl,
jovéhagyja az éves ellenérzési tervet és az éves ellendrzési jelentést, kiadja a belsd ellendrzési kézikdnyvet,

r felel6s a Hivatalon belili munkavédelmi, tézvédelmi, polgari védelmi, katasztréfavédelmi el8irdsok
megtartasaért,
s) az integritasi és korrupciés kockazatok kezelésében valé tdmogatasara — kozvetlen iranyitasa ala tartozé -

integritds tanacsadot jeldl ki,
t) gondoskodik a belsé adatvédelmi felels jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatasardl, a feladat
ellatasara — kozvetlen iranyitasa ala tartozo — belsé adatvédelmi felelést biz meg vagy nevez ki,
u) elldtja a jogszabdly, illetve a miniszter dltal meghatarozott egyéb feladatokat.
A féigazgatd feladat- és hataskorét az SZMSZ-ben foglaltak szerint kdzvetlendl vagy a Hivatal 6néllé szervezeti
egységein keresztiil gyakorolja.
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6.8

(©)

A féigazgatd az SZMSZ szerint meghatarozott és a Hivatal szervezeti egységeihez delegalt hataskoroket féigazgatoi
utasitds formajaban barmikor magahoz vonhatja.

A féigazgatd munkajanak tdmogatasa érdekében Fejlesztési és Koordinacids Osztaly, valamint Titkarsag mukodik.

A féigazgatdt akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén — a (8) bekezdésben foglalt kivétellel — a féigazgaté utasitasai
szerint eljarva a jogi féigazgato-helyettes helyettesiti. A f6igazgatd helyettesitését a tisztség betoltetlensége esetén
a jogi féigazgato-helyettes latja el.

A féigazgatoét a jogi féigazgato-helyettes akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a féigazgatd utasitasai szerint eljarva
a gazdasagi féigazgatd-helyettes helyettesiti.

Af6igazgato6 — akadalyoztatasa vagy tavolléte esetére — 6nall6 szervezeti egység feladatkorével 6sszefliggd hataskorei
vonatkozasdban az 6ndllé szervezeti egység vezetGjét is kijeldlheti helyettesitésre. Az 6ndllé szervezeti egység
vezetbje a f6igazgatd helyettesitését a féigazgatd utasitasa szerint latja el.

4. A jogi f6igazgatd-helyettes

A jogi féigazgato-helyettest a miniszter nevezi ki és menti fel. A jogi f6igazgatd-helyettes felett a munkaltatoi jogokat

a kinevezés és a felmentés kivételével a féigazgatd gyakorolja, feladatait a féigazgatd iranyitasa és ellenérzése mellett

latja el.

A jogi féigazgato-helyettes kozvetlenil irdnyitja a Jogi, Igazgatasi és Humaner6forras Fbosztédly, valamint

az lgazsagligyi Szakmai Felligyeleti és Mddszertani Féosztaly vezetdjének tevékenységét.

A jogi féigazgatd-helyettes

a) gondoskodik az irdnyitdsa alad tartozd szervezeti egység munkajanak megszervezésérél, ennek keretében
irdnyitja és felligyeli a jogszabdlyokban, a kdzjogi szervezetszabalyozd eszk6zokben, a belsé szabalyzatokban,
dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat, kezdeményezi a szlikséges intézkedések megtételét,

b) figyelemmel kiséri az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek munkajat, sziikség szerint szakmai tamogatast
nyujt, feltarja a vitas kérdéseket, problémds helyzeteket, hatdskori 6sszelitkozéseket, feladatvégzést akadalyozd
tényezoket, és intézkedik az elharitasuk érdekében,

<) az éltala felgyelt szakteriiletek vonatkozasaban a féigazgatdi dontések el6készitéséhez szakmai tdmogatast
nyuijt,

d) gyakorolja a féigazgato altal atruhazott kiadmanyozasi jogkort,

e) ellatja a kockazatértékeléssel és a kockazatkezeléssel kapcsolatos feladatokat, biztositja a folyamatba épitett,
elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzést, valamint a szabalytalansdgkezelési rendszert,

f) az SZMSZ-ben foglalt eltérésekkel ellatja a Hivatal mlkodése sordn felmerilé jogi és szabélyozasi feladatokat,

g) a jogvitdkban, valamint a peres és nem peres eljardsokban gondoskodik a Hivatal jogi képviseletének
ellatasarol,

h) a jogszabalyokban, kdzjogi szervezetszabdlyoz6 eszkozokben és belsé szabalyzatokban meghatarozottak
szerint gondoskodik — a kdzbeszerzési eljarasokat kdvetd szerz6déskotés és a jogi segitdi szerz6dések, valamint
a jogi segitségnyujtdshoz kapcsolddo tolmacsszerz6dések kivételével — a Hivatal polgéri jogi szerz6déseinek,
megallapodésainak elkészitésérdl, valamint azokat jogi ellenjegyzésével latja el,

i) az SZMSZ-ben foglalt kivételekkel, valamennyi szervezeti egység bevondsaval gondoskodik a Hivatal
feladatkorét érinté jogszabalytervezetek, elGterjesztések, jelentések, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkozok
tervezetei véleményezésérdl, valamint ellatja az ezzel kapcsolatos koordinacids feladatokat,

j) véleményezi a Hivatal belsd szabdlyzatainak és az 6nallé szervezeti egységek ligyrendjeinek tervezetét,
k) elkésziti a Hivatal vezet6i utanpotlds tervét, szilkség szerint kezdeményezi a Hivatal szervezetének fejlesztését,
)} jovahagyja az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek munka- és ellenérzési tervét,

m)  gondoskodik a digitalis szerkeszt6ségi feladatok ellatasardl,

n) tamogatja a Jogi Szakvizsga Bizottsag munkajat,

o) felel a Hivatal humaneréforras-gazdalkodasaért és humanigazgatasaért,

p) ellenérzi a munkaligyi programok és nyilvantartdsok, tovabba a személyligyi és munkaligyi adatbazisok
eléirdsoknak megfeleld szabalyszer( vezetését,

q) felel az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladat- és hataskorét érintéen felmerilé hatésagi, szakmai
felligyeleti és modszertani feladatok ellatasaért, biztositja az ezzel kapcsolatos szervezési feladatok ellatasat.
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(4) A jogiféigazgato-helyettes feladatellatasat a féigazgato kdzvetlen iranyitasa alatt miikodé Titkarsag tdmogatja.
(5) A jogi féigazgatd-helyettest akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a Jogi, Igazgatasi és Humaner&forras Féosztaly

—_ o~

vezetbje, egylittes akaddlyoztatasuk vagy tavollétik esetén az lgazsagligyi Szakmai Felligyeleti és Modszertani
Féosztaly vezetbje helyettesiti. A jogi féigazgato-helyettesi tisztség betdltetlensége esetén a jogi féigazgato-helyettes
jogkoreit a Jogi, lgazgatasi és Humaneré&forras Féosztaly vezetbje gyakorolja.

5. A gazdasdgi féigazgatd-helyettes

A gazdasagi féigazgato-helyettest a miniszter nevezi ki és menti fel. A gazdasagi féigazgatd-helyettes felett
a munkaltatoi jogokat a kinevezés és a felmentés kivételével a féigazgatod gyakorolja, feladatait a féigazgaté iranyitasa
és ellenbrzése mellett latja el.

A gazdasagi féigazgaté-helyettes kdzvetleniil iranyitja a Gazdalkodasi és Uzemeltetési FSosztaly vezet6jének

tevékenységét.

A gazdasdgi féigazgatd-helyettes

a) gondoskodik a mindenkori szakmai kovetelmények érvényesitésérél, a jogszabdlyokban, kozjogi
szervezetszabdlyozo6 eszkozokben és a Hivatal belsé szabélyzataiban foglaltak betartasardl és betartatasardl,
azokhoz irdnymutatdst ad, ellendrzi a szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkdjat, valamint gazdasagi
intézkedéseket hoz,

b) koordindlja a Hivatal koltségvetési, gazdalkodasi, pénziigyi, elemzési, tervezési és vagyongazdalkodasi,
Uzemeltetési és informatikai tevékenységét,

<) az éltala felgyelt szakteriiletek vonatkozasaban a féigazgatdi dontések el6készitéséhez szakmai tdmogatast
nyuijt,

d) gyakorolja a féigazgato altal atruhazott kiadmanyozasi jogkort,

e) felel6s a koltségvetési tervezéssel, az el6iranyzat-felhasznaldssal, a hataskorébe tartozd elGiranyzat-
modositassal, a pénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, beszdmoldsi és adatszolgéltatasi, ad6zasi és adobevallasi
kotelezettséggel, az Uzemeltetéssel, fenntartassal, mikodtetéssel, beruhazassal, a vagyon hasznalataval és
hasznositasaval kapcsolatos feladatok jogszabalyoknak megfelel ellatasaért,

f) felligyeli a Hivatal pénziligyi-gazdasagi (gazdalkodasi) és szamviteli tevékenységét, kozremuikodik
a miikodéshez sziikséges pénzligyi feltételeinek meghatarozasaban,

a) gondoskodik a koltségvetés-tervezéssel és végrehajtassal, eldiranyzat-felhasznalassal kapcsolatos feladatok
végrehajtasardl, folyamatosan figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtdsanak alakuldsat, és gondoskodik
a koltségvetés végrehajtasardl sz616 idészakos adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitésérdl,

h) jovahagyja az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek munka- és ellenérzési tervét,

i) elkésziti a szamviteli és a gazdalkodassal 0sszefliggé szabalyzatokat,

j) irdnymutatast ad a felligyelete ala tartozo szervezeti egységek szakmai munkajahoz, amelyet a folyamatba
épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés keretében ellenériz,

k) koordindlja a Hivatalon beliili gazdalkodasi feladatok végrehajtdsat, projektek pénziigyi lebonyolitasat,
elszamolasat,

) a munkaeré-gazdalkodas tekintetében a Magyar Allamkincstarral egyiittm(ikddve gondoskodik

az illetményszamfejtéshez, bérszamfejtéshez sziikséges feladatok elvégzésérdl, valamint a kapcsolédé egyéb
technikai feladatok ellatasarol,
m)  gondoskodik a beszerzési és kozbeszerzési feladatok — ide értve a kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasat kovetd
szerz8déskotést is —, eljarasok szabalyszerU lebonyolitésérol,
n) ellenjegyzi a Hivatal feladatainak végrehajtasat szolgélo kotelezettségvallaldsokat.
A gazdasagi féigazgato-helyettes feladatellatasat a féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt mikodo Titkdrsag tamogatja.
A gazdasagi féigazgato-helyettest akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a Gazdalkodasi és Uzemeltetési
FSosztaly vezetdje, egyiittes akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly
Gigyrendjében meghatarozottak szerint a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Fosztaly vezetSjének helyettesitésére
kijelolt kormanytisztvisel6 helyettesiti. A gazdasagi féigazgatd-helyettesi tisztség betdltetlensége esetén a gazdasagi
féigazgatd-helyettes jogkoreit a Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztéaly vezetdje gyakorolja.
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8.§

9.8

10.§

6. Az 6ndlld szervezeti egység vezetsje

Az 6nadllé szervezeti egység vezetbje a jogszabalyoknak, a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkozoknek, a belsd
szabalyzatoknak, valamint a szakmai kovetelményeknek megfelelen az irdnyitast gyakorlo felettes vezet6 utasitasa,
szakmai iranymutatasa és ellendrzése alapjan vezeti az 6nallo szervezeti egység munkajat, valamint felel az 6nallé
szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

Az 6ndll6 szervezeti egység vezetbje — az (1) bekezdésben meghatarozottakkal 6sszefliggésben — elkésziti az 6nallo
szervezeti egység tigyrendjét és annak mellékleteként a munkakori leirdsokat, valamint szervezi és ellenérzi az 6nalld
szervezeti egységhez tartozé miveletek végrehajtasat.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetdje dont az 6ndlld szervezeti egység feladat- és hatdskorébe utalt Ggyekben,
amennyiben a féigazgatd altal adott utasitas eltéréen nem rendelkezik.

Az 0nalld szervezeti egység vezetdje gyakorolja a féigazgatd éltal atruhazott kiadmanyozasi jogkort.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje kezdeményezési és véleményezési jogot gyakorol az irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egység munkatdrsait érinté munkaltatdi joggyakorlas vonatkozasaban.

Az 6nalld szervezeti egység vezetdjének az igyrendben megjel6lt helyettese az 6nalld szervezetiegység ligyrendjében
meghatarozottak, valamint az 6néll6 szervezeti egység vezetdjének utasitdsa szerint helyettesiti az 6nallé szervezeti
egység vezetojét.

Az 6nalld szervezeti egység vezetbje gyakorolja mindazon jogokat és ellatja mindazon feladatokat, amelyeket
a Hivatal belsé szabdlyzatai, valamint felettes vezet&i hataskorébe utalnak.

7.A nem éndllé szervezeti egység vezetGje

A nem 06nallé szervezeti egység vezetSje az 6nallé szervezeti egység lgyrendje és az 6nallé szervezeti egység
vezetbjének utasitdsa szerint irdnyitja és ellenérzi a vezetése alatt &ll6 nem 6ndllé szervezeti egység munkajat. A nem
0nallo szervezeti egység vezetdje felel6s a nem 6nallo szervezeti egység feladatainak teljesitéséért.

A nem 0ndllo szervezeti egység vezetdjének akadalyoztatdsa vagy tavolléte, illetve e tisztség betdltetlensége esetén
a helyettesités az 6nallé szervezeti egység ligyrendjében meghatérozottak szerint torténik.

8. A belsé ellenér

A Hivatalban belsé ellenér miikodik. A belsé ellenér a tevékenységét kozvetlendl a féigazgatdnak aldrendelve végzi,
jelentéseit kozvetlenil a féigazgatonak kildi meg.

Abelsé ellenér a megbizatasaval kapcsolatban vagy a személyére nézve felmerdlt 6sszeférhetetlenségi ok tudomasara
jutasarol koteles haladéktalanul jelentést tenni a féigazgatonak.

A belsé ellenér tovébbi feladataira, jogosultsdgéra és felel6sségére az ligyintézé kormanytisztviselére vonatkozo
rendelkezések az iranyaddk.

9. Munkatdrsak

A Hivatal munkatdrsai a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. tdrvény (a tovdbbiakban: Kttv.) hatélya ala
tartozo korménytisztvisel6k és kormanyzati igykezel6k, valamint a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi l. torvény
hatalya ald tartozé munkavallalok.

A Hivatal munkatdrsai felett a munkaltatoi jogokat — az SZMSZ-ben meghatdrozott kivételekkel - a féigazgatd
gyakorolja.

A Hivatal munkatarsai a feladataikat a jogszabalyokban foglaltak betartasaval, a felettes vezetd irdnyitasa alapjan,
az adott szervezeti egység Ugyrendjében és a munkakari leirdsaikban foglaltaknak megfeleléen végzik.

A Kttv. 126. § (1) bekezdése alapjan adomanyozhaté kodzigazgatasi tandcsaddi és kdzigazgatasi fétandcsadoi cimek,
illetve a Kttv. 127. § (1) bekezdése alapjan adoményozhaté szakmai tandcsadoi és szakmai fétanacsadéi cimek szamat
a féigazgato a torvényes kereteken bellil meghatarozhatja.
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13.8§

(©)

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vtk.) 4. § a) pontja
alapjan - figyelemmel a Vtk. 3. § (1) és (2) bekezdésében foglalt rendelkezésekre - a Hivatal egyes korménytisztvisel6i
és kormanyzati ligykezel6i vagyonnyilatkozat tételére kotelesek.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek

a) ajogelédintézménynél a jelenlegivel megegyezé munkakorben foglalkoztatott, korabban vagyonnyilatkozatot
ado kormanytisztvisel6k és korményzati ligykezel6k esetében a kordbbi vagyonnyilatkozat-tétel idépontjatol
szamitva a Vtk. szerinti esedékesség idépontjaban,

b) a jogeldd intézménynél rendszeresitett munkakoroktél eltér, vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel
jaro munkakorben foglalkoztatott kormanytisztvisel6k és kormanyzati lgykezel6k esetében az utasitas
hatalybalépését kbvetd 30 napon belil

kell eleget tenni.

Ill. Fejezet

A hivatali tajékoztatas és dontés-elékészités férumai
10. Az orszdgos szakmai értekezlet

A f6igazgaté a Hivatal, valamint az lgazsédgligyi Szolgdlatok szakmai tevékenységének, helyzetének értékelése,
a Hivatalt és az Igazsagiigyi Szolgdlatokat érinté valtozasok nyomon kovetése, illetve feladatok meghatarozésa
érdekében sziikség szerint, de évente legalabb 3 alkalommal orszadgos szakmai értekezletet tart.

Az orszagos szakmai értekezlet el6készitése és napirendjének dsszedllitdsa az Igazsagligyi Szakmai Fellgyeleti és
Médszertani Féosztaly vezetéjének feladata.

Az orszagos szakmai értekezlet résztvevéi:

a) a féigazgato,

b) a féigazgato-helyettesek,

) az lgazsagugyi Szolgalatok vezetdi,

) az lgazsaglgyi Szakmai Felligyeleti és Mdédszertani Féosztaly vezetdje,

) a Fejlesztési és Koordinacids Osztély vezetdje,

) a Titkarsag vezetdje, valamint

a) a féigazgato altal meghivott személyek.

Az orszagos szakmai értekezleten meghatérozott feladatokrdl, irdnymutatasokrél a Titkdrsag vezetdje emlékeztetét
készit, amelyet az értekezlet résztvevdinek rendelkezésére bocsat.

NN g)

11. A féigazgatdi értekezlet

A féigazgatdi értekezlet a Hivatal legfébb dontés-elékészitd és tandcsadd foruma, amely sziikség szerint, de legalabb
kétheti gyakorisdggal tlésezik.

A féigazgatoi értekezlet a féigazgatd vezetésével attekinti a Hivatal stratégiai és operativ feladatainak ellatasat.

A féigazgatoi értekezlet javaslatot tesz

a) intézkedés tételére,
b) intézkedés elfogadasara,
c) egyeztetés meginditdsara.

A féigazgatoi értekezlet vizsgalja az intézkedések megvalodsuladsat.

A féigazgatdi értekezlet el6készitése és napirendjének Osszedllitasa a Fejlesztési és Koordinacids Osztaly vezetbjének
a feladata.

A féigazgatoi értekezlet allando résztvevoi a féigazgato, a féigazgatd-helyettesek, a Fejlesztési és Koordinacios
Osztaly vezetdje, a féosztalyvezetdk, valamint a Titkarsag vezetdje. A féigazgatdi értekezletre tovabbi személyeket
a féigazgaté hiv meg.

A féigazgatoi értekezlet résztvevéinek tajékoztatasa, javaslata alapjan a féigazgatd dontést hoz és irdanymutatast ad.
A féigazgatdi értekezleten meghatarozott feladatokrol, iranymutatasokrdl a Titkarsag vezet6je emlékeztetot készit,
amelyet féigazgatdi jovahagyast kdvetden az értekezlet résztvevéi, valamint a feladatok végrehajtaséra kotelezett
felel6sok rendelkezésére bocsat.
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14.§

15.8§

16.§

17.8§

)

12. A vezetdi értekezlet

A vezet6i értekezlet a féigazgatd-helyettes vezetésével — az iranyitasa ald tartozd szakterileteket érintéen — attekinti
afeladatok elldtasat, véleményezi és dontésre el6késziti a féigazgatdi értekezlet napirendjére keriil6 eléterjesztéseket,
javaslatokat. A vezetéi értekezlet sziikség szerint, de legaldbb kéthetente Ulésezik.

A vezetli értekezletet az értekezletet 6sszehivd vezetd altal kijelolt szervezeti egyséqg késziti el6. Az el6készités soran
a kijelolt szervezeti egyséqg tajékoztatja az értekezletet 0sszehivo vezetd felett irdnyitast gyakorld vezetdt az értekezlet
0sszehivasarol, aki az értekezleten részt vehet, annak napirendjére javaslatokat tehet.

A vezetG6i értekezlet résztvevli a vezetGi értekezlet Osszehivdja, a féosztalyvezetd, az osztalyvezetd, valamint
a féigazgatd-helyettes dltal meghivott személyek.

A vezetdi értekezlet résztvevéinek tdjékoztatdsa, javaslata alapjan a féigazgaté-helyettes a féigazgatdi dontést nem
igényld elbterjesztések, javaslatok targyaban dontést hoz és irdnymutatast ad.

Af6igazgato-helyettes altal kijel0lt szervezeti egység vezet6je gondoskodik arrél, hogy az értekezleten meghatérozott
feladatokrol, irdnymutatdsokrol emlékeztetd késziiljon, amelyet az értekezlet résztvevéi, valamint a feladatok
végrehajtasara kotelezett felel6sok rendelkezésére bocsat.

13. A féosztdlyvezetéi értekezlet

A féosztalyvezet6 az altala dsszehivott féosztélyvezetdi értekezlet keretében attekinti a feladat- és hataskorébe
tartozo feladat ellatasat.

A f6éosztélyvezetdi értekezletet a féosztalyvezetd altal kijeldlt kormanytisztviseld késziti el6. Az el6készités soran
a kijelolt kormanytisztviseld tajékoztatja az értekezletet Osszehivo féosztalyvezetd felett iranyitast gyakorld vezetét
az értekezlet 0sszehivasarodl, aki az értekezleten részt vehet, annak napirendjére javaslatot tehet.

A féosztélyvezetdi értekezlet résztvevdi a féosztalyvezetd, az dltala irdnyitott szervezeti egységek vezetdi, valamint
a féosztalyvezetd altal meghivott személyek.

14. Amunkacsoport

A féigazgatd, valamint a féigazgatd elézetes jovahagydsaval a féigazgatd-helyettesek tobb szervezeti egység
feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére munkacsoportot hozhatnak Iétre.

A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkozelités(, a szakteriletek k6zos feladatellatasan alapuld
hatékony munkavégzés, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazoldsa, kidolgozésa.

A munkacsoport tagjat a helyettesitésre egyébként jogosult személy helyettesiti.

15. A hivatali dllomdnyértekezlet
A f6igazgato a Hivatalt és munkatdrsait érint6 aktudlis kérdésekrdl évente, illetve rendkivili esetben elére egyeztetett

idépontban hivatali dllomanyértekezletet tart.
A hivatali dllomanyértekezlet résztvevéi a Hivatal valamennyi munkatérsa, tovabba a féigazgatd éltal meghivott mas

személyek.
A féigazgato a hivatali dlloméanyértekezleten
a) beszamol a Hivatal legutébbi dlloményértekezlet 6ta eltelt idészakban végzett munkajardl,

b) beszamol a munkatarsakat is érint6 esetleges szervezeti, személyi valtozasokrol,

c) értékeli a Hivatal és a munkatarsak teljesitményét,

d) értékeli a Hivatal munkakorilményeinek véltozasat,

e) ismerteti az elkdvetkezendd id6szak feladatait.

A hivatali dllomanyértekezlet lehetéséget ad arra, hogy a Hivatal munkatarsai kifejtsék véleményiiket, észrevételeiket,
kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.
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18.§

19.§

20.§

IV. Fejezet

A Hivatal mkodésével kapcsolatos egyéb rendelkezések
16. A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

A szervezeti egységek folyamatos miikodését a mindenkor hatédlyos jogszabalyok, kézjogi szervezetszabélyozd
eszkozok, belsé szabalyzatok, valamint a felettes vezet6k utasitasai hatdrozzak meg.

A féigazgatd-helyettesek, valamint — a Titkdrsag vezetdjének kivételével — az 6nallé szervezeti egységek vezetéi
a féigazgatd jovahagyasaval jogosultak az altaluk irdnyitott szakteriilethez tartozé feladatok vonatkozasaban
kozvetlenll utasitdst adni a kozvetlen iranyitdsuk ald nem tartozd szervezeti egységek munkatarsai részére
a kozvetlen felettes elGzetes tajékoztatasa mellett. Ez esetben az utasitott munkatarsnak a kozvetlen vezetéjét
haladéktalanul tajékoztatnia kell. A munkatars ebben az esetben a feladatellatas tekintetében kizarélag a feladatot
szigndlé vezetének tartozik felel6sséggel és beszdmolasi kotelezettséggel.

A vezetéi munkakort betolts, az Ugyintézé, az Ulgykezelé és a munkavallalé feladatait, felelésségi korét
az (1) bekezdésben foglaltakon tul a munkakdri leirds tartalmazza.

A munkakori leirds - a feladat elvégzésének ellendrzésére és a felel6sség megallapitaséra alkalmas médon -
tartalmazza az ellatando feladatokat, az ala- és folérendeltségi viszonyokat, a munkakérre vonatkozd elvarasokat,
a szakmai, min&ségi teljesitménykovetelményt, valamint a munkakért ellatd munkatars felel6sségét és ehhezigazodd
hataskorét.

17. A munkavégzés elvei

A Hivatal mUkodésében a torvényességet a mindenkor hatdlyos jogszabalyokban, koézjogi szervezetszabdlyozo
eszkozokben, belsé szabdlyzatokban, az SZMSZ-ben, illetve az igyrendekben elbirtak maradéktalan betartasaval kell
biztositani.

A tOrvényességért és a szabalyszerd mikodésért, illetve a Hivatal hataskorébe tartozéd feladatok eredményes
végrehajtasaért a féigazgato felelds.

A Hivatal 6ndll6 szervezeti egységeinek vezetéi onadlloan, teljes felelésséggel vezetik az irdnyitasuk ala tartozéd
szervezeti egységek szakmai munkajat, felel6sek a jogszabalyokban, a kézjogi szervezetszabalyozé eszkdzokben,
belsé szabalyzatokban, tovdbba a féigazgatotdl, féigazgatd-helyettestdl kapott utasitasok jogszerl és szakszerd,
torvényes és szinvonalas, valamint hataridében torténd végrehajtasaért.

A Hivatal nem 06ndllé szervezeti egységének vezetGje a szervezeti egységét az iranyitast gyakorld kozvetlen
felettes vezet6 irdnyitasaval vezeti. A nem 6nallo szervezeti egység vezetdje felel a nem 6nallo szervezeti egység
tevékenységéért.

A munkatérs illetéktelen személynek és szervnek nem adhat téjékoztatdst olyan tényekrdl, adatokrdl, amelyek
tevékenysége soran jutottak tudomadsara, és kiszolgaltatdsuk az allam, a Hivatal, annak munkatérsa vagy barmely
allampolgar szamara hatranyos vagy jogellenesen elényds kovetkezményekkel jarna.

A munkatars kdteles meg6rizni a minésitett adatot, tevékenysége sordn szakszerten, partatlanul, jogszabalyszerten
és a kulturalt Ggyintézés szabdlyai szerint eljarni.

18. Amunkavégzés tervszerlisége

A tervszerl munkat a Hivatal intézményi munkaterve biztositja.

A Hivatal intézményi munkaterve egy naptari évre szolo intézkedési és eréforras-felhasznaldsi stratégiai
tervdokumentum.

A Hivatal intézményi munkaterve tartalmazza az adott évre vonatkozd szervezeti célokat, programokat és
intézkedéseket, azok teljesitési hataridéit, a teljesitéshez sziikséges személyi, targyi, szakmai és szervezeti feltételeket,
valamint a teljesitésért felel6s munkatarsak meghatarozasat.
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22.§

23.§

19. Ugyintézési hatdridé

Az ligyek intézése a jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzok, belsé szabalyzatok, tigyrendek és a felettes
vezetd altal el6irt hataridében torténik.

A jogszabalyokban, koézjogi szervezetszabdlyozd eszkdzokben, belsé szabalyzatokban, tgyrendekben el6irt
Ugyintézési hatarid6 hianydban az tGgyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiaddsa sordn megallapitott egyedi
Ugyintézési hataridd az irdnyado.

A hataridéket naptari napban, kivételesen éraban kell meghatérozni. A hataridé szamitdsdnak kezddé napja
a Hivatalhoz torténd érkeztetés, ennek hidnyaban az elsé iktatas napja, befejezé napja pedig a regisztralt tovabbitas
napja.

Az Uigyintéz6 a feladatainak itemezése soran Ugy jar el, hogy a vezetGi jovahagyas a hataridé lejarta el6tt, ésszerd
idében beszerezhetd legyen.

Ha a beadvéany az el8irt hataridé alatt érdemben nem intézhetd el, akkor az lgyintéz6é a késedelem okarél és
az Ugyintézés véarhato id6tartamardl a felettesét tdjékoztatja, aki gondoskodik az ligyben érintettek haladéktalan
tdjékoztatasarol.

20. Az egylittm(ikddés tartalmi elemei

A Hivatal valamennyi vezet6je és munkatarsa koteles a hivatali feladatok végrehajtasdban egytittm(ikddni. Az 6nallo
szervezeti egységek kozotti egyuttmikodés kialakitasaért az 6nallo szervezeti egységek vezetdi a felel6sek.
Amennyiben egy feladat elvégzésében tobb szervezeti egység érintett, a feladat elvégzéséért az elsé helyen kijeldlt
szervezeti egység a felelds, amely egyuttal kételes gondoskodni az egyeztetés kezdeményezésérél annak érdekében,
hogy a feladatellatdsban a tobbi érdekelt szervezeti egység alldspontja 6sszehangoltan érvényesiljon. Ehhez
a kozremUikodd szervezeti egységek szakteriletiik szempontjait feltdré munkarészeket, észrevételeket, javaslatokat
adnak. A nem érvényesitett javaslatrél a javaslattevét értesiteni kell. Véleményeltérés esetén a szervezeti egységeknek
egymas kozott egyeztetnitk kell, ennek eredménytelensége esetén a kdzos felettes vezet6 dont.

A féigazgatd Osszetett megkozelitést és tobb szakterlilet szoros egylittm(kodését igényl6 feladat elvégzése
érdekében a feladatkoriikben érintett vezeték és targykor szerint illetékes tigyintézék hatékony egylttmdikodésével
megvaldsulé csoportos munkavégzést rendelhet el. A csoportos munkavégzés soran az érintett vezetSket és
az illetékes ligyintézdket a feladat megfelelé hataridében torténd elvégzése érdekében kiemelt egylittmiikodési
kotelezettség és felel6sség terheli.

A tObb szervezeti egység feladatat érinté kérdésekben kizardlag a Hivatal szintjén egyeztetett dlldspontot lehet
képviselni kiilsé szerv felé, amely esetben a koordinalasért a Fejlesztési és Koordinacios Osztaly vezetéje felel.

21. A belsé szabdlyozds és irdnyitds rendje

A féigazgatd a Hivatal szamara belsé szabalyzatot adhat ki.
Belsé6 szabalyzat

a) a kozjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzként kiadott féigazgatodi utasitas,
b) az egyéb iranyitd eszkozként kiadott

ba) eljarasi rend,

bb) szabdlyzat és

bc) korlevél.

A féigazgato a Hivatal szakmai irdnyitasa alatt allé Igazsagligyi Szolgalatok szakterileti tevékenységének megfelel
ellatasa érdekében szakmai iranymutatast biztosito eszkozként médszertani allasfoglalast, modszertani kézikonyvet,
Ugymenetmodellt és szakmai irdnyitdi tajékoztatast adhat ki.

A féigazgato altal kiadott szakmai irdnymutatast biztosité eszk6zok koziil a médszertani dllasfoglalds az Igazsagugyi
Szolgalatok részére kotelezd érvényd.
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24.§

25.8§

26.8§

22. A szervezeti egységek kapcsolata

A Hivatal 6nall6 szervezeti egységei mellérendelt viszonyban allnak egymassal.

A Hivatal nem 6nall6 szervezeti egységei mellérendelt viszonyban élinak egymassal.

A szervezeti egységek feladataik végrehajtdsa soran egymassal szemben egylittmiikodési, konzultacidés és
tajékoztatasi joggal, illetve kotelezettséggel rendelkeznek.

Az egymdssal mellérendelt viszonyban 4llé szervezeti egységek véleményeltérése esetén a felligyeleti rendben
felettuk &ll6 legkdzelebbi kozos felettes dont.

A Hivatal nem 6ndllé szervezeti egységei egymassal kozvetlen munkakapcsolatban allnak, az egymassal 6sszefliggd
feladatok megoldésa érdekében rendszeresen konzultalnak egymassal, a feladatok elvégzéséhez sziikséges dontések
meghozatalanal a kiadmanyozasi szabalyzat rendelkezései szerint jarnak el.

AHivatal szervezeti egységeinek vezetdia kiemelkedd jelentéségui tigyekrdl haladéktalanul tdjékoztatjak a féigazgatot,
illetve a kozvetlen felligyeletet elldté vezetét.

23. A képviselet

A féigazgatdt a Hivatal tevékenységével Osszefliggé ligyekben dltaldnos egyszemélyi képviseleti jog illeti meg.
A f6igazgato akadalyoztatasa esetén a képviselet rendjére az SZMSZ-nek a féigazgatd helyettesitésének rendjére
vonatkozé rendelkezései az irdnyaddak.

Af6igazgato képviseleti jogat esetenként vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve édltalanossagban - irasban -
atruhdzhatja. A dokumentumnak meg kell felelnie az adott képviselet ellatasara jogszabalyban eldirt tartalmi és
formai kovetelményeknek.

A felugyeleti szerv, a kulfoldi felek, az allami szervek, valamint a civil szervezetek vezet6ivel a féigazgatd tart
kapcsolatot.

A féigazgato-helyettesek, valamint az 6nall6 szervezeti egységek vezet6i a sajat szaktertleteiken, miikddési koriikon
belill jogosultak féigazgatéi felhatalmazas alapjan a Hivatal képviseletére. A megbizottakkal valé kapcsolattartasért
feladat- és hatdskorében a felhatalmazas alapjan a féigazgato-helyettes, illetve az 6nallé szervezeti egység vezetdje
felel.

A Hivatalnak a birédsdgok és mas hatdsagok eldtti képviseletét — az SZMSZ-ben meghatérozott kivételekkel - a jogi
féigazgatd-helyettes, illetve a Jogi, lgazgatédsi és Humaneréforrds Féosztaly e feladattal megbizott, az adott perben
a jogszabdlyok alapjan képviseletre jogosult kormanytisztviselGi latjak el. E korben utasitast a képviselet ellatasara
vonatkozdan a Jogi, lgazgatési és Humaneréforras Féosztaly vezetdjének részére csak a féigazgatd vagy a jogi
féigazgatd-helyettes adhat.

Peren kiviili és perbeli egyezség csak a féigazgato eldzetes, irasbeli engedélye alapjan kéthet6.

A kilsé szervek tajékoztatasanak, valamint a kilfoldi felekkel folytatott hivatalos levelezések altalanos szabalyait,
a sajtotevékenység és a tomegtajékoztatas rendjét 6nallé eljarasi rend tartalmazza.

24, A dontési és kiadmdnyozdsi jogk6r

A kiadmanyozas az adott Ugy elintézésére vonatkozé rendelkezésre, illetve az abban torténé dontésre ad

felhatalmazast.

A kiadmdényozasi jog kiterjed az intézkedések kiadaséra és jévahagyasara, az érdemi dontések meghozatalara, az azt

tartalmazd tgyirat aldirasara, valamint az igyirat elklildésének és irattarba helyezésének elrendelésére.

Az 3ltalanos kiadmanyozasi jog a féigazgatdt illeti meg. A Hivatalon belili kiadméanyozas részletes szabdlyait

a féigazgatoi utasitasként kiadott kiadmanyozasi szabalyzat rogziti. A kiadmanyozasi szabdlyzatban rogzitett

kiadményozasi jog nem atruhdzhato.

A féigazgaté kiadmanyozza

a) az illetékes miniszter, allamtitkdr vagy helyettes allamtitkdr elé benyujtand6 elSterjesztést, jelentést,
tajékoztatast, dllasfoglaldst és allasfoglalas-kérést, valamint

b) a jogszabalyok éltal a féigazgato hataskorébe utalt és &t nem ruhazott tigyben hozott dontéseket.
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27.8§

28.§

29.§

A (4) bekezdésben meghatarozott kiadmanyozasi jog nem dtruhazhaté.

A fbigazgato tdvolléte vagy akaddlyoztatdsa, illetve a tisztség betoltetlensége esetén a (4) bekezdés szerint
meghatarozott ligyekben az iratot a jogi féigazgato-helyettes, a féigazgato és a jogi féigazgatd-helyettes egyideju
tavolléte vagy akaddlyoztatdsa, illetve a tisztségek betdltetlensége esetén a gazdasagi fdigazgatod-helyettes
kiadmanyozza.

A kiadmanyozasra el6készitett ligyiratokat a féigazgatd eltéré intézkedése hidnyaban a szolgalati Ut betartasa mellett
kell a kiadmdanyozésra jogosult elé terjeszteni.

Af6igazgato altal kiadmanyozasra keriil6 Uigyiratokat — a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységek
kivételével - az illetékes féigazgato-helyettes Utjan, a féigazgato-helyettes altal kiadmanyozasra keriil6 igyiratokat
az illetékes féosztalyvezetd utjan kell eléterjeszteni.

A féigazgatd részére kiadmdanyozasra el6terjesztett tigyiratok vonatkozasaban a Fejlesztési és Koordinacids Osztaly
vezetGje a kiadmdanyozast megel6z8 véleményezési jogot gyakorolhat.

Az iratot oly médon kell a kiadmanyozasra jogosultnak elSterjeszteni, hogy — az ligyintézési hataridére figyelemmel -
a dontéshozatalhoz kell6 id6 alljon rendelkezésre.

Siirg08s esetben az irat cimzettjéhez a kiadmanyozast megel6z6en is el lehet juttatni az iratot oly médon, hogy annak
munkapéldany jellege az iratbdl kitlinjon. Errél az tigyintézé tajékoztatja a kiadmanyozasra jogosultat.

25. A kételezettségvdllalds, utalvdnyozds, ellenjegyzés és érvényesités
AHivatal miikodésének kotelezettségvallaldssal, utalvanyozassal, ellenjegyzéssel, érvényesitéssel és a teljesitésigazolas

rendjével kapcsolatos részletes szabdlyait a féigazgatoi utasitasként kiadott gazdalkodasi keretszabdlyzat hatarozza
meg.

V. Fejezet

Zaro rendelkezések

A féigazgatd az SZMSZ hatalybalépését kbvetd 30 napon beliil utasitasban adja ki

a) a kiadmanyozési szabalyzatot,

b) az irat- és adatkezelési szabdlyzatot,

c) a kozszolgalati szabdlyzatot,

d) a belsé ellenérzési alapszabalyt, valamint
e) a gazdalkodasi keretszabdlyzatot.

A féigazgatd az (1) bekezdésben szereplé szabalyzatokon tul egyéb belsé szabalyzatok kiadasardl is rendelkezhet.

Az 0nallé szervezeti egység vezetbje az SZMSZ végrehajtasara, igy kiilondsen a nem 6nallé szervezeti egységek
feladatkdrének meghatérozasara az SZMSZ hatdlybalépésétdl szamitott 45 napon belil Ggyrendet készit, amelyet
a féigazgatd hagy jova.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje a jovahagyott ligyrendet megkuldi a Titkarsag vezetdje részére.

Az 0nalloé szervezeti egység vezet6je gondoskodik az SZMSZ-nek, valamint az annak alapjan kiadott belsé
szabdlyzatoknak a hatdlybalépést, illetve a jovahagyast kdvetd 5 munkanapon belil térténd, a munkatarsakkal vald
dokumentalt megismertetésérol.
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1. fliggelék

AZ IGAZSAGUGYI HIVATAL SZERVEZETI FELEPITESE

rre

Féigazgato

Belsé ellendr Fejlesztési és
Koordinacios Osztaly

Gazdasagi foigazgato-
helyettes

Jogi féigazgato-helyettes Titkarsag

Igazsagiigyi Szakmai Jogi, Igazgatasi és
Feliigyeleti és Humanerdforras
Mdodszertani FGosztaly Fdosztaly

. Gazdalkodasi és
Uzemeltetési FGosztaly

Aldozatsegitési
Osztaly

Jogi Segitségnyujtasi
Osztaly

Partfogo FeliigyelSi
Osztaly

Karpotlasi Osztaly




334

HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi5. szém

2. fiiggelék

AZ ONALLO SZERVEZETI EGYSEGEK, VALAMINT A BELSO ELLENOR FELADAT- ES HATASKOREI

1. Az Igazsdgligyi Hivatal szervezeti egységeinek dltaldnos feladatai

1.1.

1.2

1.3.
1.4.

1.8.
1.9.

1.10.

1.11.
1.12.
1.13.

Az anyagi és az eljarési jogszabdly-mddositasok tervezeteinek véleményezése, valamint a szakteriletét érinté
jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, sziikség szerint jogszabély-mddositasi javaslat kezdeményezése.
A szakteriletét érint6 belsé szabélyzatok tervezeteinek elkészitése, elemzése, valamint ezek érvényestilésének
értékelése.

A tevékenységére vonatkozo lehetséges stratégiai fejlesztési iranyvonalakra valé javaslattétel.

Jogértelmezés kezdeményezése, szakmai vélemény kérése az arra kijelolt szervezeti egység utjan a felligyeleti
szervtol.

Beszamold, jelentés, statisztikai kimutatas készitése. A jogszabaly éltal el6irt adatszolgéltatasok teljesitése és
az egyéb statisztikai jelentések elkészitése.

A szakterliletére vonatkozd értékeld, elemzd tevékenység elvégzése, a beszamold jelentések elkészitése,
valamint az egységes eljarasokra vonatkozé intézkedések megtétele.

Az egyittmkodési megéllapodasok tervezeteinek, tajékoztatd anyagok, iratmintdk, formanyomtatvanyok,
kitoltési atmutatok elkészitése.

Az egylittm(ikddési megaéllapodasbol fakadd - szakteriiletét érintd — feladatok ellatasa.

Szakmai értekezleteken, eléadasokon, tovabbképzéseken valé részvétel.

A tevékenységével Osszefliggé adatok nyilvantartdsa, a tevékenységérdl sziikség szerinti informdcidé- és
adatszolgaltatas.

A jogszabdlyokbol fakadd nyilvdnossagrahozatali kotelezettség teljesitése.

A szakteriletéhez tartozé informatikai rendszerek mikodtetése.

A szakteriletét érintd beszerzési, kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsaban val6 kézremiikodés.

2. ATitkdrsdg

2.1.
a)
b)
Q

e 2o

ATitkarsag titkarsagi feladatai elldtasa soran

megszervezi, Utemezi, figyelemmel kiséri a féigazgatot érinté programokat,

tdmogatja a jogi féigazgatd-helyettes és a gazdasagi féigazgato-helyettes feladatellatasat,

gondoskodik az orszagos szakmai értekezlet, a féigazgatoi értekezlet, a vezet6i értekezlet és a hivatali
allomanyértekezlet szervezési és adminisztracios feladatairdl,

gondoskodik az emlékeztetdk, intézkedési tervek, belsd jelentések nyilvantartdsarol,

Osszeadllitja, és a féigazgatd elé terjeszti a Hivatal rendezvénytervét, valamint szervezi a rendezvényeket,
elldtja a Hivatal bels6 szabalyzatainak kdzzétételével kapcsolatos feladatokat,

elldtja a féigazgatd altal meghatérozott egyéb feladatokat.

ATitkarsdg dokumentumkezelési feladatai ellatasa soran

az irdnyado jogszabdlyok, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok és belsd szabalyzatok alapjan szervezi és
végzi a Hivatal iratkezelési feladatait,

gondoskodik a szakmai Ugyintézést tdmogatd rendszerek felhaszndloi jogosultsdgainak engedélyezésérdl,
modositasardl és megsziintetésérdl,

atadja a rendezett, maradandé értékd iratokat az el6irt 6rzési id6t kovetben az illetékes levéltar, illetve szerv
részére, az iratselejtezési eljardshoz sziikséges levéltari hozzajaruldst beszerzi,

elkésziti és aktualizélja a bélyegzdk haszndlatdnak rendjérél sz6l6 szabalyzatot, vezeti a Hivatal bélyegzdinek
kdzponti nyilvantartdsat, kiadja, leltdrozza, ellendrzi és selejtezi a bélyegzdket,

részt vesz a Hivatal mkodését szolgald irat- és Ugyirat-kezelési rendszer fejlesztésében, kozremdkodik
a programok tesztelésében és oktatasaban,

gondoskodik az arculati el6irasok teljesitésérdl,

elkésziti, aktualizalja az iratkezelési szabalyzatot,
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h)

2.3.

az osztaly keretében, a féigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt m(ikodo titkos tgyiratkezeld ellatja a mindsitett
adatok és iratok kezelését,
elldtja a féigazgatd altal meghatérozott egyéb feladatokat.

ATitkarsag egyéb feladatai elldtasa soran szervezeti keretet biztosit a belsé adatvédelmi felelds és az integrités
tanacsadé feladatainak ellatasahoz.

3. A Fejlesztési és Koordindcids Osztdly

3.1.

A Fejlesztési és Koordinacios Osztaly fejlesztési feladatai korében

el6késziti, és a féigazgatohoz jovahagyasra elbterjeszti a Hivatal intézményi munkatervét,

Osszedllitja a féigazgatdi értekezlet napirend;jét, és nyomon koveti a féigazgatdi értekezleten meghatérozott
feladatok, irdnymutatasok végrehajtasat,

véleményezi a fbigazgatd részére érkez6 megkereséseket, véleményezheti a féigazgatoéi kiadmanyok
tervezetét,

véleményezi a Hivatalhoz benyujtott kbzérdekl bejelentésekkel, javaslatokkal és panaszokkal kapcsolatos
kiadmanyok tervezetét,

figyelemmel kiséri a Hivatal informatikai és nyilvantarté rendszereinek mikodését,

a Hivatal feladatelldtdsahoz kapcsolodé tajékoztaté kampanyokat tervez és szervez a miniszter altal vezetett
minisztériummal egytttmUkodve,

feladatai hatékony végrehajtasa érdekében folyamatos és kdzvetlen kapcsolatot tart a Hivatal munkatérsaival.

A Fejlesztési és Koordinacios Osztaly koordinacios feladatkorében eljarva

ellendrzi a Hivatal intézményi munkatervében foglalt hataridok teljesitését, az ellendrzés eredményérdl
jelentést készit a féigazgatod részére, indokolt esetben javaslatot tesz a Hivatal intézményi munkatervében
szerepld feladatok és hataridék modositasara,

tdmogatja a szervezeti egységeket a Hivatal intézményi munkatervében rogzitett kévetelmények teljesitését
szolgald eljarasrendek kialakitasaban,

tdmogatast nyujt a tobb szervezeti egység egyuttm(kodését igénylé feladatok végrehajtasanak
koordindcidjaban,

koordindlja a Hivatal éves szakmai beszamoldjanak 6sszedllitasat,

koordindlja a Hivatal 6nallé pélyazati tevékenységének el6készitését és végrehajtasat,

koordindlja a Hivatal projektjeinek fenntartdsdbdl eredd szerzédéses kotelezettséghez kapcsolodd
tevékenységeket.

4. A belsé ellenér

4.1.

A belsé ellendr feladatkorében eljarva

elldtja a Hivatal belsé ellendrzési feladatait,

végzi a belsé ellenérzés fuggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado és tanacsadd tevékenységét, a feladat
elldtasa sordn nem utasithato,

elkésziti és évente fellilvizsgdlja a belsé ellenbrzési tevékenység végrehajtasat szabdlyozoé belsd ellenbrzési
kézikdnyvet,

Osszeallitja a kockdzatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet,

megszervezi, irdnyitja és nyomon koveti az ellen6rzési terv megvalosulasat, végrehajtasat, ennek alapjan
elkésziti az éves ellenbrzési jelentését,

tajékoztatja a féigazgatdt az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl és az attdl valo eltérésekrdl.
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5. AJogi, Igazgatdsi és Humdneréforrds Féosztdly

5.1.

a)

A Jogi, lgazgatasi és Humaneréforras Féosztaly altalanos jogi feladatkdrében eljarva

a Hivatalon beliili egységes eljaras és jogalkalmazés biztositasa érdekében elldtja az igazgatdsagi szintl
jogi koordinacios tevékenységet, elésegiti az eljarasi torvények és az alapfeladatok ellatdsahoz kapcsolddo
jogszabalyok érvényesiilését,

a Hivatalt érintéen indult peres és nem peres eljardsokban — a 6.1. e), 6.2. d) és 6.4. |) pontban foglalt
megkdtéssel - ellatja a Hivatal jogi képviseletét,

gondoskodik a Hivatal jogait és kotelezettségeit érintd polgéri jogi, valamint egyéb szerz6dések,
megallapodésok el6készitésérdl, ide nem értve a kdzbeszerzési szabdlyzat hatdlya ala tartozé kdzbeszerzés
beszerzési eljardsa eredményeként kotendd szerzédéseket, a jogi segitéi szerzédéseket, valamint a jogi
segitségnyujtas szakfeladat elldtdshoz kapcsolddo tolmacsszerzédéseket,

a kozbeszerzési eljarasokat koveté szerzédések kivételével aldirds el6tt elézetesen véleményezi, és jogi kifogas
hidnyaban ellenjegyzi a Hivatal altal kotendé megallapodasokat, szerzédéseket,

kdzremikodik a Hivatal szerz6déseinek megkotésénél, valamint — a Hivatal ltal kezelt fejezeti kezelés(
eldiranyzatok kivételével - részt vesz a szerzédésekbdl fakadd és az egyéb igények érvényesitésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban,

intézkedik a Hivatal javara fennall6 kovetelések behajtasaban,

el6késziti a Hivatal egészét érintd féigazgatdi, illetve féigazgatd-helyettesi feladatkorbe utalt feladatokat,

a Hivatal mas szervezeti egységének megkeresése alapjan jogi allasfoglalast, véleményt nyujt.

A Jogi, lgazgatasi és Humanerdéforras Féosztaly igazgatasi feladatkorében eljarva

elldtja a féosztaly igazgatasi tevékenységével kapcsolatos jogi feladatokat,

el6késziti a Hivatal Alapité Okirata, valamint Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata médositasat,

jogi féigazgatd-helyettesi ellenjegyzésre el6késziti a belsé szabalyzatok tervezetét, ennek keretében elvégzi
a tervezetek egységes szempontu felllvizsgédlatat, véleményezését és az érintett szervezeti egységgel
valé egyeztetését, melynek soran felel azért, hogy a tervezetek a mar kiadott belsé szabélyzatokkal, illetve
jogszabalyi el6irasokkal 6sszhangban legyenek,

el6késziti és jovahagyasra felterjeszti a Féosztaly ligyrendjét,

folyamatosan felilvizsgalja a hatdlyban 1évé belsd szabdlyzatokat, ennek soran az 6nallé szervezeti egységek
vezetdi javaslatainak figyelembevételével javaslatot készit azok mddositasara, szlikség esetén deregulacidjéra,
tovabbd indokolt esetben Uj belsé szabalyzatok elfogadasat javasolja,

javaslatot készit a féigazgato részére a Hivatal munkajat és munkaszervezetét érinté szabalyozasra,
nyilvantartja a Hivatal belsé szabdlyzatait és az tigyrendeket,

a jogi segitéi szerzédések és a munkaszerz6dések kivételével nyilvantartja a Hivatal altal megkotott
szerz8déseket, és 6rzi azok egy eredeti példanyat,

nyilvéntartja a Hivatalnal miikodé jogtanacsosokat,

elkészitia Féosztaly feladatkorébe tartozo folyamatleirasokat, belsé szabdlyzatokat, egyszerusiti és optimalizélja
az igymeneteket,

valamennyi szervezeti egység bevondsdval gondoskodik a Hivatal feladatkorét érinté jogszabdlytervezetek,
eléterjesztések, jelentések, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzdk tervezetei véleményezésérdl, valamint
ellatja az ezzel kapcsolatos koordinacids feladatokat,

az érintett szervezeti egységek véleményének figyelembevételével gondoskodik a Hivatal kommunikacios
stratégiajanak kialakitasardl és a tajékoztatd anyagok elkészitésérél,

af6igazgatd jovahagydsat kovetden kdzremiikodik a média tdjékoztatdsaval kapcsolatos feladatok ellatasdban,
gondoskodik az Igazsagligyi Hivatal protokollfeladatainak ellatasardl,

az SZMSZ-ben foglalt eltérésekkel szervezi és koordinalja a Hivatal altal tartott konferencidkat, képzéseket és
mas rendezvényeket.
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5.3.
a)

A Jogi, lgazgatasi és Humaneréforras Féosztaly humaneréforras feladatkorében eljarva

el6késziti és végrehajtja a féigazgatd hatdskorébe tartozé személyligyi, munkaligyi, szervezési, fegyelmi,
kartéritési, szocidlis, joléti és kegyeleti dontéseket, valamint elldtja a Hivatal kdzszolgalati, béren kivili
juttatasokrol szolé és egyéb belsé szabdlyzataiban a Féosztaly hataskorébe utalt feladatokat, kialakitja
a hivatali munkakori rendszert,

el6késziti a Hivatal létszamgazdalkodassal 6sszefliggd feladatainak végrehajtasat,

elldtja a Hivatallal kormanyzati szolgalati jogviszonyban, munkajogi jogviszonyban vagy més munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban éllékkal kapcsolatos humdénigazgatési feladatokat, kezeli és nyilvéntartja a személyi
anyagaikat, vezeti a személyligyi szamitdgépes nyilvantartast, tovdbba karbantartja a személyligyi adatokat,
el6késziti a szilkséges munkaiigyi dokumentumokat, a munkaszerzédések egy eredeti példanyat &rzi és
nyilvantartja,

az érintett szervezeti egységek bevonasaval gondoskodik a Hivatal és felsGoktatasi intézmények kozotti
egylttmUkodések, szakmai gyakorlatokkal 6sszefliggé megallapodasok kialakitasardl, kozrem(ikodik az egyes
Osztondijprogramok megvaldsitdsaban,

figyelemmel kiséri a Hivatal személyi dllomanyénak szocialis helyzetét, ellatja a belsé szabalyzatokban foglalt
joléti, szocidlis és egészségligyi juttatasokkal kapcsolatos feladatokat,

a Hivatal személyi allomanya tekintetében gondoskodik az elismerési, kitlintetési rendszer miikodtetésérél,
a féigazgatoi elGterjesztések el6készitésérdl, a beérkezett javaslatokat dontésre el6késziti,

javaslatot tesz a humanpolitikai szakteriletet érint6 belsé szabélyzatok el6készitésére, illetve mddositasara,
kozremkodik a Hivatalnak a kiilsé szervektdl véleményezés céljabol érkezett, a Féosztaly feladatkorét érintd
tervezetekkel kapcsolatos allaspontjanak kialakitasaban,

figyelemmel kiséri az iskolarendszer( vagy tanfolyami, szakmai és idegen nyelvi képzéseket, tovabbképzéseket
és az oktatasi, tovabbképzési keret felhasznaldsat, és errdl tajékoztatast nyujt a Hivatal munkatarsai részére,
elldtja a Hivatal személyi dllomdnydnak képzésével, tovabbképzésével, kozigazgatdsi alap- és szakvizsga
szervezésével, tanulmanyi szerzédéseivel kapcsolatos feladatokat, a feladat ellatasahoz éves képzési tervet
készit,

0sszehangolja és szervezi a partfogo felligyel6i, jogi segitségnyujté és aldozatsegitd szolgélatként, valamint
karpétlasi hatésagként kijeldlt szervnél mikodos partfogo felligyeldk, kormanytisztviseldk és kormdanyzati
lgykezel6k tgyviteli vizsgdjat,

el6irt palydztatds esetén elbkésziti és kozzéteszi az 4lldspdlydzatokat, kozremikodik a palydzatok
lebonyolitasban, és elékésziti az elbirdlasukat,

kozremkodik a kormanytisztvisel6k és kormanyzati igykezelSk éves teljesitményértékelésével, az ligykezel 6k
értékelésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaban,

felligyeli a Hivatal személyi allomanyanak egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagaval, foglalkozas-
egészségugyi helyzetével kapcsolatos tevékenységet,

feladat- és hataskorét érintéen munkaiigyi és személyiigyi statisztikai adatszolgaltatast végez,

el6késziti és kezeli a Hivatal és a magdnszemélyek kozott, munkavégzésre irdnyuléd egyéb jogviszony
|étesitésére kdtendd szerz6déseket, valamint a Hivatal munkatérsainak tanulmanyi szerzédéseit,
gondoskodik az esélyegyenléségi terv elkészitésérdl és végrehajtasarol,

kozremUikddik a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban,

gondoskodik az éves szabadsagolasi tervek elkészitésérdl,

ellatja a Hivatal személyi dllomanyabdl nyilatkozattételre kotelezettek vagyonnyilatkozat-tételével 6sszefliggd
feladatokat.

A Jogi, lgazgatési és Humanerd&forras Féosztaly egyéb feladatai korében

kozremUikodik az intézményi koltségvetés kialakitasaban,

igény szerint tamogatja a jogi szakvizsgabizottsag munkajat,

tajékoztatja a Fejlesztési és Koordinacios Osztaly vezetbjét az 6nallo szervezeti egység altal elldtott palyazati
feladatok végrehajtasardl,

tdmogatja a Magyar Kézlony Lap- és Konyvkiadé Kft. tevékenységét,

elvégzi a Magyar K6zlony Hivatalos Lapja digitélis szerkesztési feladatait.
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6. Az Igazsdgligyi Szakmai Felligyeleti és Modszertani F6osztdly

6.1.

a)
b)

Az lgazsagiigyi Szakmai Felligyeleti és Mddszertani Féosztaly jogi segitségnyuijtasi feladatkorében
elldtja a jogi segitségnyujtasrol sz616 torvényben foglalt feladatokat,
elldtja a jogi segitéi névjegyzék vezetésével kapcsolatos feladatokat, igy kiilonésen

ba) alairasra el6késziti az igazsagugyért felelés miniszter dltal vezetett minisztérium nevében a jogi
segitékkel és tolmacsokkal jogi szolgdltatasok nyujtdsara kotendé szolgaltatdsi szerz6déseket,
bb) ajogisegitdinévjegyzékbe torténd felvételre irdnyulé kérelmet benyujté kérelmezének —amennyiben

a jogszabalyi feltételeknek megfelel - aldiras céljabol megkadildi a jogi segitéi szolgaltatdsi szerz6dés
tervezetét, egyidejlileg felhivja a szerzédés aldirasara,
bc) amennyiben a jogi segitéi névjegyzékbe torténd felvételre iranyuld kérelmet benyujtd kérelmezd
altal visszakiildott szerz6dés hidnyos, vagy nem a kérelemben foglalt adatokat tartalmazza,
a szerz6dést visszakildi a kérelmezének, és felhivja a szerz6dés kérelemnek megfelelé kitoltésére,
illetve médositasara,
a jogi segitségnyuijtasi eljarasban méltanyossagi jogkort gyakorol,
masodfokon eljar a jogi segitségnyujtassal kapcsolatosan a jogszabdly altal a Hivatal hataskorébe utalt
kozigazgatasi hatosagi igyekben,
a Hivatal hatdésagi feladatainak ellatasabdl fakaddan indult peres és nem peres eljardsokban a személyes
megjelenéssel jaro kotelezettség kivételével ellatja az eljarasi jogszabalyokban rogzitett feladatokat, igy
kilondsen kiadmanyozésra el6késziti a Hivatal nyilatkozatét, és gondoskodik az iratoknak a birésdghoz vald
tovabbitédsarol,
felligyeleti eljarast kezdeményez a Kormany altal jogi segitségnyujté szolgalatként kijelolt szervezetek jogi
segitségnyujtdssal kapcsolatos jogszabalysértd dontéseivel szemben, kiadmanyozasra el6késziti a Hivatal
felligyeleti jogkdrben hozott dontéseit,
a jogi segitségnyujtas orszagos adatbdazisabdl statisztikai kimutatast készit, adatot szolgaltat,
a féigazgato altal meghatérozott keretek kdzott a jogi segitségnyujtas tekintetében - ideértve a szakmai
palydzatok és az egylttmiikodési megadllapodasok rendszerét is — tajékoztato, koordindcios és képviseleti
tevékenységet lat el,
a féigazgatd altal meghatarozott korben elldtja a belfoldi, kulfoldi és nemzetkozi igazsagligyi és jogi
segitségnyujtd szervezetekkel fennallé kapcsolatok kialakitasara, fenntartdsara és fejlesztésére iranyuld
képviseleti tevékenységet,
lefolytatja a jogi segitségnyujtast érinté szakmai ellendrzéseket, a szakmai ellenérzések tapasztalatai alapjan
jogszabaly-modositasra, modszertani allasfoglalds vagy szakmai irdnyitd tdjékoztatds kiadasara tehet
javaslatot,
képzések és tovabbképzések révén segiti a Jogi Segitségnyujtéd Szolgdlat teriileti szerveinek egységes
jogalkalmazasat,
a jogi segitségnyujtasi szakteriletet érintd altaldnos szakmai kérdésekben mddszertani allasfoglaldsokat készit
el a Jogi Segitségnyujtd Szolgalat teriileti szervei egységes jogalkalmazasanak tdmogatésara,
egyedi lgyekben kozvetlen szakmai tdmogatast nyujt a Jogi Segitségnyujté Szolgalat terileti szervei szdmara,
szakmai tdmogatast nyujt a Fejlesztési és Koordindcios Osztdly részére a szakteriiletet érinté projektek
megvaldsitasdhoz, a projektek megvaldsitasabodl eredd szerzédéses kotelezettségek teljesitéséhez,
a Hivatalhoz érkezd, jogi segitségnyujtast érint6 panaszok és kbzérdeki bejelentések tekintetében a féigazgatd
altal meghatdrozott kdrben elldtja a panaszokrol és kozérdeki bejelentésekrdl sz616 térvényben meghatarozott
feladatokat,
tajékoztatjaaFejlesztésiés Koordinacios Osztaly vezetdjét az 6nalld szervezetiegység éltal ajogisegitségnyujtasi
teriiletet érint6en ellatott palyazati feladatok végrehajtasarol.

Az lgazsagligyi Szakmai Feliigyeleti és Modszertani Féosztaly aldozatsegitési feladatkdrében

elldtja a blincselekmények dldozatainak segitésérél és az allami kdrenyhitésrél széld térvényben foglalt
feladatokat,

masodfokon eljar az dldozatsegitéssel kapcsolatosan a jogszabaly altal a Hivatal hataskorébe utalt kdzigazgatasi
hatoéségi tgyekben,

az aldozatsegitési eljarasban méltanyossagi jogkort gyakorol,
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d)

m)

r

a Hivatal hatdésagi feladatainak ellatasabol fakaddan indult peres és nem peres eljardsokban a személyes
megjelenéssel jaro kotelezettség kivételével ellatja az eljarasi jogszabalyokban rogzitett feladatokat, igy
kilondsen kiadmanyozésra el6késziti a Hivatal nyilatkozatét, és gondoskodik az iratoknak a birésdghoz vald
tovabbitéasarol,

a hozza forduld tgyfelek részére tajékoztatast nyujt az dldozatsegitésrél sz616 térvény alapjan,

felligyeleti eljarast kezdeményez az Aldozatsegité Szolgélat teriileti szervei jogszabalysérté dontéseivel
szemben, a kiadmanyozasi jogkor gyakorldja szamara el6késziti a Hivatal felligyeleti jogkorben hozott
dontéseit,

az Aldozatsegit6 Szolgalat teriileti szervei 4ltal megallapitott azonnali pénziigyi segélyek &sszegének a Hivatal
altal torténd kifizetését megel6z6en teljesitésigazoldssal latja el az erre vonatkozé hatésagi dontéseket,
gondoskodik a biincselekmények aldozatainak segitésér6l és az allami karenyhitésrdl szélé 2005. évi
CXXXV. térvény 41. § (2) bekezdésben el&irt tajékoztatod eldkészitésérsl és annak az Aldozatsegitd Szolgalat
terlleti szervei részére torténd eljuttatasarol,

figyelemmel kiséri az aldozati jogok érvényesulését, tdjékoztatast kér az aldozatokkal kapcsolatba keriil6é
hatosagoktdl, intézményektd|, szervezetektdl és tapasztalatairdl évente elemzé jelentést készit,

az aldozatsegités orszagos adatbazisabol statisztikai kimutatast készit, adatot szolgaltat,

a féigazgatd altal meghatérozott keretek kozott az dldozatsegités tekintetében — ideértve a szakmai palyazatok
és az egylittmikodési megallapodasok rendszerét is — tajékoztatd, koordinacios és képviseleti tevékenységet
latel,

a féigazgato altal meghatarozott korben ellatja a belfoldi, kiilfoldi és nemzetkodzi igazsagligyi és aldozatsegitd
szervezetekkel fenndllé kapcsolatok kialakitdsara, fenntartasara és fejlesztésére irdnyuléd képviseleti
tevékenységet,

lefolytatja az aldozatsegitést érinté szakmai ellenérzéseket, a szakmai ellenérzések tapasztalatai alapjan
jogszabaly-modositasra, modszertani allasfoglalds vagy szakmai irdnyitd tdjékoztatas kiadasara tehet
javaslatot,

képzések és tovabbképzések révén segiti az Aldozatsegité Szolgalat teriileti szervei egységes jogalkalmazasat,
szakmai tdmogatdst nyujt a Fejlesztési és Koordinacids Osztdly részére a szakteriiletet érinté projektek
megvaldsitasahoz, a projektek megvaldsitasabodl eredd szerzédéses kotelezettségek teljesitéséhez,

az aldozatsegité szakteriletet érintéen gondoskodik a Hivatal gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrél szolo6 térvényben, valamint a hozzatartozok kozotti erészak miatt alkalmazhaté tavolsagtartasrol
sz616 torvényben foglalt jelzérendszeri feladatainak ellatasardl,

elldtja a renddérség nyomozd hatésagaindl létesitendé gyermekmeghallgaté szobdk kialakitasardl szolo
jogszabalyban meghatérozott feladatokat,

kdzponti szinten elldtja a rend6rség aldozatsegitd feladatairdl sz616 utasitasban foglalt képzési tevékenységet
a renddrség személyi dllomanya tekintetében,

az dldozatsegitési szakteriletet érintéen szakmai tdmogatast nyujt a Hivatal altal a Nemzeti Blnmegel&zési
Tandcsba delegalt személy szdmara,

az dldozatsegitési szakteriletet érintd altaldnos szakmai kérdésekben modszertani alldsfoglalasokat készit el
az Aldozatsegit6 Szolgalat teriileti szervei egységes jogalkalmazésanak tdmogatasara,

egyedi ligyekben kézvetlen szakmai tdmogatast nyujt az Aldozatsegité Szolgélat teriileti szervei szamara,

a Hivatalhoz érkezé, dldozatsegitést érint6 panaszok és kozérdek( bejelentések tekintetében a féigazgato altal
meghatarozott korben elldtja a panaszokrél és kdzérdekil bejelentésekrdl sz6l6 térvényben meghatérozott
feladatokat,

gondoskodik a kdtelez6 érvényld nemzetkdzi dokumentumokban foglalt feladatok elldtasardl,

tajékoztatja a Fejlesztési és Koordindcids Osztély vezet6jét az 6nélld szervezeti egység altal az dldozatsegitési
teriletet érintéen ellatott palyazati feladatok végrehajtasarol.

Az Igazsagiigyi Szakmai Felligyeleti és Modszertani Féosztaly partfogo felligyeléi feladatkorében

elldtjia a partfogd felligyelSi tevékenységéggel kapcsolatos jogszabalyok altal a Hivatal hataskorébe
utalt feladatokat, kilonos tekintettel a szabadsédgvesztés és az elbézetes letartoztatds végrehajtasat,
a buintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasat, valamint
a buntetélgyekben hozott hatdrozatok végrehajtasat szabélyozo jogszabélyokban foglalt feladatokra,
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lefolytatja a partfogd felligyel6i szolgalatot érinté szakmai ellendrzéseket, a szakmai ellenérzések tapasztalatai
alapjén jogszabdly-modositdsra, médszertani dllasfoglalds vagy szakmai irdnyité tajékoztatas kiadaséra tehet
javaslatot,

modszertani éllasfoglaldsaival, képzések és tovabbképzések szervezésével segiti a Partfogd Fellgyel6i
Szolgalat terlileti szervei egységes jogalkalmazasat,

elemzi a Partfogd Felligyeldi Szolgalat teriileti szerveinek tigyforgalmi adatait,

a ¢) és d) pontban foglalt feladatok ellatasabdl szarmazoé tapasztalatok alapjan javaslatot tesz a partfogo
felligyelGi segély céljéra biztositandd forras mértékére a Partfogo Felligyel&i Szolgélat terileti szervei szdméra,
af6igazgatd altal meghatéarozott kdrben a partfogé felligyeléi tevékenységgel kapcsolatos tigyekben —ideértve
a szakmai pdlyazatok és az egylttmiikodési megallapoddsok rendszerét is — tdjékoztatd, koordinacids és
képviseleti tevékenységet lat el,

a féigazgatd altal meghatérozott korben elldtja a belféldi, kilfoldi és nemzetkozi igazsaguigyi, partfogd
felligyel6i és helyredllitd igazsdgszolgaltatasi szervezetekkel fennallé kapcsolatok kialakitasara, fenntartasara
és fejlesztésére irdnyuld képviseleti tevékenységet,

szakmai tdmogatdst nyujt a Fejlesztési és Koordinacids Osztdly részére a szakteriiletet érinté projektek
megvaldsitasahoz, a projektek megvaldsitdsabodl eredd szerzédéses kotelezettségek teljesitéséhez,

a partfogo felligyel6i szakterlletet érintéen gondoskodik a Hivatal gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrél szolo6 térvényben, valamint a hozzatartozék kozotti erészak miatt alkalmazhaté tavolsagtartasrol
sz616 torvényben foglalt jelzérendszeri feladatainak ellatasardl,

szakmai tamogatdast nyujt a blintetéligyekben alkalmazott kozvetit6i tevékenységrél szélod torvényben,
valamint a szabdlysértésekrol, a szabdlysértési eljarasrol és a szabdlysértési nyilvantartasi rendszerrél sz6lé
térvényben foglalt kozvetit6i tevékenységek ellatasahoz,

elldtja a szabalysértési tigyekben alkalmazhato kozvetitéi eljaras egyes kérdéseirél sz616 rendeletben foglalt
kozvetitdi eljarassal kapcsolatosan a Hivatal hataskorébe utalt feladatokat,

gondoskodik a kotelezd érvényl nemzetkézi dokumentumokban foglalt feladatok ellatasardl,

a partfogo felligyeldi szolgalat orszagos adatbazisdbdl statisztikai kimutatast készit, adatot szolgaltat,

a partfogo felligyel6i szakteriiletet érintéen szakmai tdmogatast nyujt a Hivatal dltal a Nemzeti Blinmegel6zési
Tanacsba delegalt személy szamara,

a partfogo felligyelGi szakteriletet érintd altalanos szakmai kérdésekben modszertani allasfoglalasokat készit
eld a Partfogo Felligyel6i Szolgalat terlileti szervei egységes jogalkalmazasanak tamogatasara,

egyedi ligyekben kozvetlen szakmai tamogatast nyujt a Partfogd FelligyelSi Szolgalat terileti szervei szamara,
a Hivatalhoz érkezé, partfogo felligyel6i szakteriiletet érinté panaszok és kzérdeki bejelentések tekintetében
a féigazgaté altal meghatdrozott kdrben ellatja a panaszokrdl és kdzérdeki bejelentésekrél szol6 térvényben
meghatarozott feladatokat,

tajékoztatja a Fejlesztési és Koordinacids Osztdly vezetéjét az ondlld szervezeti egység altal a partfogd
felligyelGi terliletet érintéen ellatott palyazati feladatok végrehajtasarol.

Az lgazsaguigyi Szakmai Felligyeleti és Modszertani Féosztély karpétlasi feladatkorében

elsé fokon eljar a vagyoni karpotlasi eljarassal kapcsolatos igazgatasi és kdzigazgatasi hatosagi tigyekben,
ellétja a személyi karpdtlasi eljarasokkal 6sszefliggé hatdsagi feladatokat,

elldtja a nemzeti gondozésrél sz616 torvényben foglalt feladatokat,

elldtja a kilon jogszabalyokban meghatérozott, személyes szabadsdgukban jogtalanul korldtozott személyek
tarsadalombiztositasi és munkajogi helyzetének rendezésével kapcsolatos ligyeket,

eljar a kérpotlasi jegy termoéfoldtulajdon megszerzésére torténd felhasznaldsdnak egyes kérdéseirdl szolo
torvény szerinti, a kdrpotlasi jegy visszatéritésére irdnyulé eljarasban,

folytatja az eljarast a folyamatban |évé vagyoni karpotlasi tigyekben, valamint a karpétlasi tgyekben hozott
kozigazgatasi hatdsagi dontésekkel szemben elbterjesztett jogorvoslati kérelmek tigyében,

a karpotlasi tgyekben - ideértve az egyuttmikddési megallapodédsok rendszerét is - tdjékoztato, koordinacios
és képviseleti tevékenységeket lat el,

gondoskodik a vagyoni kdrpétlési eljdrasok lezarasaval 6sszefliggd egyes kérdésekrél sz616 torvényben foglalt
informaciok védelmérdl, megbrzésérdl és tovabbi feldolgozasra alkalmassa tételérdl,

elldtja az egyes értékpapirok el6allitasaval, kezelésével és fizikai megsemmisitésével kapcsolatban
meghatarozott feladatokat,
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elldtja a megszlint Orszadgos Karrendezési és Karpotlasi Hivatal, a megsziint Kézponti Karrendezési Iroda és
teruleti hivatalai, a megsz(int Igazsagligyi Hivatal és teriileti hivatalai, a megszlint K6zigazgatési és Igazsagligyi
Minisztérium Igazsagligyi Szolgélata, tovabba a Kézigazgatasi és lgazsagligyi Hivatal karpotlasi szakteriilete
iratanyagainak irattarazasaval és archivalasaval kapcsolatos feladatokat,

miniszteri elbirdlas céljabol felterjesztésre el6késziti a vagyoni karpotlasi tigyekben elsé fokon hozott
kozigazgatasi hatosagi dontésekkel szemben elbterjesztett jogorvoslati kérelmeket,

a Hivatal hatdésagi feladatainak ellatasabol fakaddan indult peres és nem peres eljardsokban a személyes
megjelenéssel jaro kotelezettség kivételével ellatja az eljarasi jogszabalyokban rogzitett feladatokat, igy
kilondsen kiadmanyozasra el6késziti a Hivatal nyilatkozatét, és gondoskodik az iratoknak a birésdghoz vald
tovabbitéasarol,

a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen adatot szolgaltat,

a Hivatalhoz érkezd, karpotlasi szakteriiletet érinté panaszok és kozérdekl bejelentések tekintetében
a féigazgato altal meghatarozott korben ellatja a panaszokrdl és kozérdek(i bejelentésekrdl sz616 torvényben
meghatarozott feladatokat,

tajékoztatja a Fejlesztési és Koordindcios Osztaly vezet6jét az 6nallo szervezeti egység éltal a karpotlasi
teriletet érintéen ellatott palyazati feladatok végrehajtasarol.

Azlgazsagligyi Szakmai Felligyeleti és Mddszertani Féosztaly a kutatdi és jogalkotast tdamogato feladatkdrében
a miniszter felkérése alapjan folytatott tudomanyos és kutatoi tevékenysége éltal segiti a miniszter altal
vezetett minisztérium jogszabaly-el6készitési feladatainak ellatasat,

felkérés alapjan kozrem(kodik a feladatkorével 6sszefliggd jogszabalytervezetek és jogszabalyi koncepcidk
el6készitésében,

felkérés alapjan kozremiikodik a miniszter altal vezetett minisztérium feladatkorével 6sszefliggd jogalkotasi
program tervezésében,

a jogalkotas tdmogatasa érdekében 6sszehasonlitd elemzéseket végez, vizsgalja a feladatkorével 6sszefliggd
hazai és nemzetkozi szabalyozasi kornyezetet,

felkérés alapjan véleményezi a feladatkorével dsszefliggé eurdpai unids jogforrdsok és egyéb nemzetkozi
dokumentumok tartalmat,

felkérés alapjan megvizsgalja a feladatkorével 6sszefliggé eurdpai unids jogforrasok és egyéb nemzetkozi
dokumentumok hazai jogrendszerbe illeszthet6ségét,

elkésziti a kutatoi és jogalkotast tamogatd tevékenységére vonatkozo folyamatleirasokat, szabalyzatokat,
tovabbd 6sszehangolja a 6.5. pont szerinti tevékenységét a Féosztaly jogi segitségnyuijtasi, aldozatsegitési,
partfogé felligyel6i, valamint karpotlasi tevékenységével.

Az Igazsagiigyi Szakmai Felligyeleti és Modszertani Féosztaly egyéb feladatai korében

kozremUikodik a Hivatalnak a kiilsé szervektdl véleményezés céljabol érkezett, a Féosztaly feladatkorét érintd
tervezetekkel kapcsolatos allaspontjanak kialakitasaban, illetve a feladatkorét érintéen ilyen javaslatokat
onalldan el6készit,

kozremUikodik az intézményi koltségvetés kialakitasaban,

elkésziti a feladataira vonatkozo folyamatleirdsokat, sziikség szerint el6késziti a szaktertletéhez kapcsolédo
belsé szabalyzatok tervezeteit, torekszik az igymeneteit egyszerdsiteni és harmonizalni,

ellatja a Hivatal egészét érinté, feladatkorébe utalt egyéb feladatokat.

7. A Gazddlkoddsi és Uzemeltetési F6osztdly

7.1.
a)

b)

A Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly pénziigyi, szamviteli és koltségvetési feladatai kérében

elkésziti és folyamatosan aktualizalja a Féosztaly hataskorébe tartozé feladatok megalapozésat és ellatasat
szolgald szabélyzatokat és Gigyrendeket, 0sszedllitja a féosztaly éves munka- és ellendrzési tervét,
kozremUkodik a Hivatal intézményi gazddlkoddsdval 0Osszefliggé szerzédések, megallapodasok
el6készitésében, véleményezi a pénziigyi ellenjegyzést igényld, mas szervezeti egységek altal el6készitett
szerz6dések, megdéllapodasok tervezeteit, ellatja a pénzigyi ellenjegyzést,
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7.2.

elldtja az allamhdztartasi torvényben, a szamviteli torvényben és egyéb jogszabalyokban eldirt, pénzigyi,
szamviteli feladatok szervezését, irdnyitdsat,

felel6s az dllamhaztartds mikodési rendjének valtozésa kapcsan a Hivatalt érintd intézkedések végrehajtasaért,
a végrehajtas folyamatos ellenérzéséért,

felel6s a koltségvetési szerv miikddtetéséért, a koltségvetés tervezéséért, az elbirdnyzatok mddositasanak,
atcsoportositasanak és felhaszndlasanak végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi
és a vagyon haszndlataval, védelmével osszefliggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend
betartasaért,

elkésziti a Hivatal intézményi elemi koltségvetését, éves beszamoldjét, valamint az id6kozi mérlegjelentéseket,
elldtja az intézményi gazdalkodasi, pénzkezelési, konyvvezetési, az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi és
technikai feladatokat, m{ikddteti a hazipénztart, bonyolitja a banki atutalasokat,

ellatja a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzéssel 6sszefliggo feladatait,

vezeti az illetménygazdélkodassal kapcsolatos nyilvantartasokat, kapcsolatot tart az illetményszamfejtést
végzd Magyar Allamkincstarral, gondoskodik az intézményi kifizetések szamfejtésérél,

biztositja az dllami adohatosag utjan teljesitendé befizetési kotelezettségek bevallasat és befizetését,
képviseli a Hivatalt a koltségvetését érinté jogszabalytervezetek el6készitésében, a szakmai egyeztetéseken,
elvégzia szamviteli torzs kialakitasat, aktualizalasat, koordinalja a fékonyvi kdnyvelést, karbantartja az analitikus
nyilvantartast biztosité rendszerek kdzponti torzsdllomanyait,

kozremUkodik az intézményi beszerzések, szolgaltatds megrendelések lebonyolitasdban, elvégzi a kapcsolodd
pénzigyi és szamviteli feladatokat,

koordinadlja a kiils6 és belsé ellenérzést végzd szervek munkajat, résziikre a kért adatszolgéltatast 6sszedllitja,
véleményezi a belsé és kiilsé ellenérzési szervek éltal elkészitett jelentéseket, elkésziti a jelentésekben tett
megallapitdsok, javaslatok hasznosuldsdra vonatkozd intézkedési tervet, valamint a hozzd kapcsolédo
beszamoldt,

nyilvantartja, elszamolja a reprezentacios kiadasokat, megallapitja és megdfizeti az ezen kiadasokat terheld
személyi jovedelemadot,

elldtja a Hivatal vezetdinek és munkatarsainak belféldi és kulfoldi kikildetésével kapcsolatos pénzigyi és
elszamolasi feladatokat, vezeti a kapcsolddé analitikus nyilvantartasokat,

elldtja a ,Jogi segitségnyujtas’, valamint a ,Blincselekmények aldozatainak karenyhitése” fejezeti kezelési
eldirdanyzatokhoz kapcsolddo elkiilonitett szamlak kezelését, az elSiranyzatok feletti rendelkezésijogosultsagok
gyakorlasat, az elGirdnyzatok felhasznaldsanak pénzigyi lebonyolitasdt, azok pénzigyi elszédmolasat,
a jogszabalyban el6irt nyilvdntartdsok vezetését, ideértve az elSirdnyzat-felhasznélashoz kapcsolédo
kovetelések és kotelezettségek nyilvantartasdnak vezetését is, ezzel 6sszefliggésben kapcsolatot tart a févarosi
és megyei kormanyhivatalok igazsagligyi szolgélataival, tovabba - a fejezet altal meghatarozottak szerint —
adatot szolgdltat a fejezet f6konyvi konyveléséhez, és felelds a szolgaltatott adatok valodisagaért,
kozremUikodik az el6iranyzat kezeléséért felel6s minisztériumi szakteriilet megkeresésére a fejezeti kezelés(
eldirdnyzatok pénziigyi és szdmviteli szabdlyozasara vonatkozé belsé szabalyzatok elkészitésében.

A Gazdélkodasi és Uzemeltetési Féosztaly beszerzési feladatai kérében

vezeti és iranyitja a Hivatal muUkodésével, a kezelt programokkal és kiemelt projektekkel kapcsolatos
beszerzéseket, a jogi és kozbeszerzési tevékenységeket a tervezéstdl a teljesitésigazolasig, a beszerzések
tartalmanak meghatdrozdsa, az ajanlatok értékelése és a szallitdi teljesités szakmai igazolasa soran,

felel6s a kozbeszerzési eljarasok elkészitéséért, lebonyolitasaban szorosan egytttmikodik a kdzbeszerzési
tanacsaddval (kdzbeszerzési eljaras lebonyolitassal kapcsolatos feladatok tekintetében),

részt vesz a kdzbeszerzési szabdlyzat hatdlya ald tartozé kozbeszerzés, beszerzési eljaras eredményeként
kotendd polgari jogi vagy egyéb szerzédések el6készitésében,

gondoskodik az adott kbzbeszerzési eljarasban a jogi szakértelemmel biré kdzremikédoérél, amennyiben azt
nem kozbeszerzési tandcsado latja el.

A Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly informatikai feladatai kérében
Uzemelteti a Hivatal szakmai és a miikodéshez sziikséges informatikai és kommunikaciés rendszerét,
elldtja az intézmény rendszergazdai feladatait,
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felel6s az intézményi adatbazisok frissitéséért, a tarolt személyi adatok idészer(iségéért és valodisagaért (belsd
telefonkdnyv, beléptetd rendszer, e-mail cimek),

felel6s az intézményi informdaciok megjelenitéséért a Hivatal altal lizemeltetett ingatlanokat érinté belsé
informatikai halézatan (intranet),

felel6s a Hivatal m(ikodése, feladatainak elldtasa soran észlelt informatikai hibak, problémak kijavitasaért,
megolddsahoz sziikséges intézkedések megtételéért,

a partfogé felligyeldi tevékenységgel, jogi segitségnyujtassal, dldozatsegitéssel és karpdtlassal kapcsolatos
tevékenységek ellatdsa érdekében orszdgosan egységes informatikai rendszert mikodtet.

A Gazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly lizemeltetési feladatai kdrében

a Hivatal altal kezelt intézmények miikodési feltételeit folyamatosan biztositja,

felel6s a Hivatal igényeinek nyomon kovetéséért és azok teljestiléséért,

koordindlja a Hivatal szervezeti egységei részére a munkavégzéshez sziikséges eszkoz-, készlet- és szolgéltatasi
igényeket,

megszervezi és végzi a Hivatal iratkézbesitési feladatait,

elldtja koltségvetési szerv miikodtetésével, Uzemeltetésével, a koltségvetési szerv vagyongazdélkoddsa
korében a beruhdzéssal, a vagyon hasznélataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat,

elldtja a gépkocsik lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat, nyilvantartja a gépkocsik futdsteljesitményét,
havonta elszamolast készit a gépkocsik norma szerinti izemanyag-felhasznalasarol,

ellatja a vezetékes és mobiltelefonok hasznalataval, elszdmolasaval kapcsolatos feladatokat,

felelés az ingatlanok fenntartdsaval, karbantartdsaval, Uzemeltetésével, O6rzés-védelmével kapcsolatos
feladatok iranyitdsanak megszervezéséért, a vagyongazdalkodas korébe tartozd egyes feladatok ellatasaért,
érvényesiti a garancialis és szavatossagi igényeket,

felel6s a leltarozassal, targyi eszkoz nyilvantartassal, selejtezéssel kapcsolatos feladatok ellatasaért,

felel6s a feladatkorébe tartozd eréforrasok szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznaldsaért
és mikodtetéséért, az épliletek Uizemeltetésével kapcsolatban felmeriild kdltségek elszamolédsaért,

elvégzi a sziikséges beruhdzasi, felujitasi és karbantartadsi munkakat, és a végrehajtas sordn betartja és
betartatja a tliz-, vagyon- és munkavédelemre vonatkozo, valamint egyéb hatéségi el6irdsokat,

részt vesz a vagyonvédelemmel és takaritdssal megbizott véllalkozok munkajanak irdnyitasaban,
ellenérzésében.
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A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 3/2015. (I. 30.) KKM utasitasa
a Nemzeti Befektetési Ugynokség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIIl. torvény
73. § (1) bekezdésében meghatérozott hataskoromben eljarva — a jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
c) pontjara, a Nemzeti Befektetési Ugyndkségrél szolé 183/2014. (VII. 25.) Korm. rendelet 1. §-ara, tovabba az &llamhéztartasrol
sz0616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. §-ara figyelemmel - a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Befektetési Ugynokség Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatérozom
meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

3.8 Hatdlyat veszti a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatardl sz616 3/2013. (V. 31.) ME utasitas

és a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak jovahagydsardl szoldé 4/2011. (I. 25.)
NGM utasitds médositasardl sz6l6 25/2011. (VII. 29.) NGM utasitas.

Szijjdrté Péter s. k.,
kiilgazdasdgi és kiilligyminiszter

1. melléklet a 3/2015. (1. 30.) KKM utasitdshoz

A Nemzeti Befektetési Ugyndkség Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata

|. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK
A Nemzeti Befektetési Ugynékség jogdlldsa és alapadatai

1.1. A Nemzeti Befektetési Ugynokség (a tovabbiakban: Ugynékség) 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé, a kézponti
allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szélé 2010. évi XLIIL. térvény
72. § (1) bekezdése szerinti, kormanyrendelet altal 1étrehozott kdzponti hivatalként mikodd kdzponti kdltségvetési
szerv. Az Ugynokség irdnyitasat a kiilgazdasagi tigyekért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) latja el.

1.2. Az Ugynokség alapadatai a kdvetkezdk:

a) megnevezése: Nemzeti Befektetési Ugynokség,
b) roviditése: HIPA,
) angol megnevezése: Hungarian Investment Promotion Agency,

d) német megnevezése: Ungarische Agentur fir Investitionsforderung,
e) francia megnevezése: Agence Hongroise pour I Investissement,
f) székhelyének cime: 1055 Budapest, Honvéd u. 20.,
g) torzskdnyvi azonositd szama: 789192.,
h) torzskdnyvi bejegyzés ddtuma: 2010. december 30.,
KSH statisztikai szamjele: 15789192-8411-312-01,
vezetdje: elndk,
k) alapitéja: a Kormany (1055 Budapest, Kossuth L. tér 2-4.),
)} alapitéi jog gyakorldja: kiilgazdasagi és kiiligyminiszter,
m)  alapitas ddtuma: 2011. januar 1.,
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n) a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat kelte, szama: 2014. december 23,
KKM/25595-2/2014/Adm.,

o) |étrehozasarol rendelkezé jogszabaly: a Nemzeti Kiilgazdaségi Hivatalrél szél6 265/2010. (XI. 19.) Korm.
rendelet,

p) mikodésérsl rendelkezé jogszabély: Nemzeti Befektetési Ugyndkségrél szélé 183/2014. (VII. 25.) Korm.
rendelet,

q) jogallasa: kozponti koltségvetési szerv, kdzponti hivatal,

r) szadmlavezet6je: Magyar Allamkincstar,

s) alaptevékenységi szakdgazata:
841113 atfogd gazdasagi, tarsadalmi tervezés, statisztikai szolgaltatas,

t) alaptevékenysége kormanyzati funkcié szerinti besorolasa:

013210 Atfogé tervezési és statisztikai szolgaltatasok
041110 Altaldnos gazdasagi és kereskedelmi ligyek igazgatasa,
u) nincs olyan gazdalkodé szervezet, amely tekintetében az Ugyndkség alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi)
jogokat gyakorol.
1.3. Az allami kozfeladatként ellatott alaptevékenységek korét a Nemzeti Befektetési Ugynokségrél szold
183/2014. (VII. 25.) Korm. rendelet és az Ugynokség alapité okirata, valamint a beruhéazas 6szténzési céleldiranyzat
felhasznalasardl szolé 210/2014. (VIII. 27.) Korm. rendelet hatarozza meg. Az Ugyndkség vallalkozasi tevékenységet
folytathat, vallalkozasi tevékenysége a szerv modositott kiadasai eléiranyzatanak 20%-a.
1.4. Az alapfeladatok elldtdsanak forrdsa: a Magyarorszég kdzponti koltségvetése XVIII. Fejezet, valamint esetlegesen
eurdpai uniods palyazati forrasok.

Az Ugynékség szervezete

2. Az Ugynokség 6nall6 szervezeti egységei: a féosztalyok, az elndki és koordinacids titkarsag, a belsé ellenbrzés,
valamint az elnoki kabinet.

3.1. Az Ugynokség szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

3.2. Az Ugyndkség szervezeti egységeinek felsorolasat, Iétszamkeretét a 2. fiiggelék tartalmazza. Indokolt esetben
az elndk engedélyezheti — a targyévre jévahagyott Osszlétszam tullépése nélkil - az egyes szervezeti egységek
kozotti 1étszam-atcsoportositast.

3.3. Az Ugynékség szervezeti egységeinek feladatait a 3. fiiggelék tartalmazza.

II. Fejezet

AZ UGYNOKSEG VEZETESE
Az elnék

4.1. Az Ugynodkséget a jogszabalyokban meghatarozott feladat- és hataskdrében eljarva az elndk vezeti. Az elnék
e tevékenységének elldtasaért a miniszternek felelésséggel tartozik. Az elnok feladat- és hataskorében eljarva
utasitasokat ad ki, illetéleg egyéb intézkedést ir eld.

4.2. Az elndk dltaldnos irdnyitasi és képviseleti jogkorei:

a) gondoskodik az Ugynékség feladat- és hataskdrébe tartozé kozfeladatok végrehajtasardl, a szervezeti miikddés
targyi, személyi és pénziigyi feltételeinek biztositasarol;

b) iranyitja és feliigyeli az Ugynokség tevékenységét;

c) kozvetlendl irdnyitja az irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységek vezetSinek tevékenységét, ellenérzi
az iranyitasa ala kozvetve vagy kozvetlenil tartozd szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat,
beszamoltatja ezek vezetéit, és meghatérozza tevékenységiik iranyat;

d) szervezi és irdnyitja az Ugynokség nemzetkézi kapcsolatait;

e) képviseli az Ugynokséget birésagok, hatésagok és barmely mas harmadik személyek elétt;
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f)

9)

az dtruhazott munkaltatéi jogkordk kivételével gyakorolja a munkaltatoi jogokat az Ugyndkség alkalmazottai
felett;
dont a jogszabaly altal hataskorébe utalt és sajat hataskorében fenntartott tigyekben.

4.3. Az elnék mint az Ugynokség vezetéje kiilondsen:

a)

X)

javaslatot tesz és a miniszter részére jévahagyasra eléterjeszti az Ugyndkség éves munkatervét, valamint
az éves beszamolodt;

ellenérzi a jogszabalyokban, a kézjogi szervezetszabdlyozé eszkozokben, a munkatervben és a miniszteri
dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat;

ellenérzi a normativ déntésekben és az Ugynékség munkatervében el6irt hataridés feladatok végrehajtasat;
biztositja az Ugyndkség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak, valamint a szabélyzatban régzitett tovabbi
szabdlyzatok elkészitését;

koordinalja az Ugyndkségen beliili csoportos munkavégzést;

biztositja a hivatali munkarend, ligyintézés és iratkezelés, valamint a gazdalkodas szabalyainak megtartasat;
elkésziti az Ugynokség szamviteli jogszabalyok szerinti éves beszamoldjat és koltségvetésére, illetve
zarszamadasara vonatkozé javaslatat;

felel6s a koltségvetési jogszabélyokban el6irt beszamolasi, tajékoztatasi, ellenérzési és egyéb kotelezettségek
teljesitéséért;

biztositja a koltségvetési gazdalkodasi, pénzligyi, elemzési, tervezési, vagyongazdalkodasi dokumentacids
tevékenységek ellatasat;

koordindlja és felugyeli a koltségvetési tdamogatasok, a sajat bevételek és az eurdpai unids palyazati forrdsok
felhasznélasanak folyamatét, szabalyszeri felhasznélasat;

iranyitja és koordinalja a személyzeti igyek intézését, felel6s az Ugyndkség humaneréforras-gazdalkodasaért
és tarsadalmi kapcsolatainak apolasaért;

dént az Ugyndkség szakmai munkajat megalapozé tudomanyos kutatémunka, képzés és tovabbképzés
feltételeirdl;

az allamigazgatdsi koltségvetési irdnyelvek és a jogszabdlyi rendelkezések keretei kdzott meghatdrozza
az Ugyndkség személyi juttatasait, létszam-, bér- és jutalmazasi kereteit;

figyelemmel kiséri az Ugyndkség informatikai, nyilvantarté és szolgaltaté rendszereinek hiteles, megbizhaté és
biztonsagos lizemeltetését;

irdnyitja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasat;

gondoskodik az adatvédelmi jogszabalyokban foglalt el6irasok érvényesitésérdl, a kozérdekd adatok
nyilvdnossédganak biztositdsarol;

elldtja a kozérdeku bejelentésekkel kapcsolatos feladatokat;

meghatarozza az Ugynokség szervezeti felépitését és mikddésének fébb szabalyait, valamint kiadja
az Ugynokség mikddéséhez sziikséges utasitdsokat;

meghatarozza, létrehozza és miikodteti az Ugynokség belsé kontrollrendszerét;

kialakitja, mikodteti és irdnyitja a belsé ellenérzést, jovahagyja az Ugynokség belsd ellenbrzési kézikbnyvét,
stratégiai és éves ellenérzési tervét, valamint éves ellendrzési jelentését;

haladéktalanul intézkedik barmely feltart jogsérté allapot megsziintetésérél, amennyiben észleli, hogy
az Ugynokség jogszaballyal vagy egyéb normativ szabéllyal ellentétes tevékenységet folytat;

azUgynokség szakmai tevékenységét érinté stratégiai vagy kiemeltjelentéség(i, tovabba a miniszterifelligyeleti
kérbe tartozé vagy az Ugyndkség és a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium)
kozotti egylttmikodési korbe tartozoé ligyekben egyeztet a miniszterrel, és kezdeményezi a dontési javaslat
vagy a képviselendd szakmai allaspont tekintetében Ugyndkséget feliigyel6 Minisztérium jovahagyasat;
teljesiti a Minisztérium - az Ugynokség és a Minisztérium egyiittmiikodésébdl fakadd feladatok
dsszehangolasaval, tovabba az Ugyndkség befektetésdsztonzési tevékenységének szakmai felligyeletével
kapcsolatos — megkereséseit;

koordinalja a miniszter altal meghatéarozott egyéb feladatokat.

5. Az elndk kozvetlendl irdnyitja

a)
)
)
)

o 0 T

a Belsd ellen6rzési vezetd tevékenységét;

a Gazdasagi Féosztaly vezet6jének a tevékenységét;

az EInoki Kabinet tevékenységét;

a Gazdasagi Vegyes Bizottsagokért és Uzletfejlesztésért felel6s Féosztaly vezetjének tevékenységét;
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e) a Humaner6forras Gazdalkodasi Féosztaly vezetjének tevékenységét;
f) az EInoki és Koordinacids Titkarsag vezetdjének tevékenységét;

g) az operativ elndkhelyettes tevékenységét;

h) a befektetési elndkhelyettes tevékenységét.

6. Az elndk és az elndkhelyettesek munkajanak és feladatainak ellatdsa érdekében elnoki és koordinacios titkarsag
mukodik.

7.1. Az elndkot akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén - jogszabaly, kormdnyhatdrozat vagy e szabalyzat eltérd
rendelkezése hidnydban - az elndk utasitdsai szerint teljes elnoki jogkdorben eljarva az operativ elndkhelyettes
helyettesiti. Az eln6kot, valamint az operativ elnokhelyettest akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén a befektetési
elndkhelyettes helyettesiti.

7.2. Az elndk a helyettesitésére — jogszabdly, kormanyhatarozat vagy e szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnydban -
hataskorei gyakorlasa tekintetében, a 7.1. ponttdl eltéréen, egyedileg az Ugyndkség mas vezetéjét is kijeldlheti
irdsbeli meghatalmazassal.

Az elnGkhelyettesek

8.1. Azelndkhelyettesek a jogszabélyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelel6en kdzvetleniil irdnyitjak a jelen
szabdlyzat szerint iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységek szakmai munkajat, valamint dontenek a hataskoriikbe
utalt tigyekben.

8.2. Az elndkhelyettesek felel6sek a feladatkoriikbe utalt feladatok ellatasaért. Az elndkhelyettesek tevékenységét

az elnok irdnyitja, tevékenységik ellatdséért az elnoknek felelésséggel tartoznak.

8.3. Az elndkhelyettesek mint az Ugyndkség vezetéjének helyettesei kiilondsen

a) kdzremUkodnek és segitik az elnokot az e szabdlyzat szerinti feladatainak elldtasaban,

b) gondoskodnak az irdnyitdsuk ald tartozo szervezeti egységek munkéjanak megszervezésérél, ennek keretében
irdnyitjak és ellen6rzik a jogszabalyokban és az elndki utasitdsokban, dontésekben meghatarozott feladatok
végrehajtasat, ennek érdekében intézkedéseket kezdeményeznek,

c) kozvetlendl iranyitjdk az irdnyitasuk alatt mdkodd szervezeti egység vezetdinek tevékenységét, ellendrzik
az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, rendszeresen beszamoltatjak ezek
vezetdit, és meghatdrozzék tevékenységiik iranyat,

d) gyakoroljak az elnék altal atruhazott munkaltatéi jogokat az Ugyndkség alkalmazottai felett,

e) ellatjak és végrehajtjak az elnok dltal meghatarozott egyéb feladatokat.

8.4. Az operativ elndkhelyettest tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén - jogszabdly, kormanyhatdrozat vagy

e szabdlyzat eltérd rendelkezése hidnydban — az operativ elndkhelyettes utasitdsai szerint a Jogi Féosztaly vezetdje

helyettesiti az operativ elnokhelyettes feladatai korében.

8.5. A befektetési elndkhelyettest tdvolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — jogszabaly, kormanyhatarozat vagy

e szabalyzat eltéré rendelkezése hidnydban — a befektetési elndkhelyettes utasitasai szerint a Befektetés-0sztonzési

Féosztaly vezetdje helyettesiti a befektetési elndkhelyettes feladatai kdrében.

9. Az elndkhelyettesek munkéjanak és feladatainak elldtdsa érdekében a munkéjukat az elndki és koordinacids
titkarsdg egy-egy munkatarsa tdmogatja.

10.1. Az operativ elndkhelyettes kozvetlendl iranyitja

a) a Kommunikacids és Protokoll Féosztaly vezetdjének a tevékenységét,
b) a Kormanyzati Kapcsolatok Féosztaly vezetéjének a tevékenységét,

c) a Jogi Féosztély vezetdjének a tevékenységét,

d) az Uzemeltetési Féosztaly vezetbjének a tevékenységét.

10.2. A befektetési elndkhelyettes kdzvetlenil irdnyitja

a) a Befektetés-0sztonzési Féosztély vezetbjének a tevékenységét,

b) az Allami TAmogatasok Féosztaly vezet6jének a tevékenységét,

<) a Beruhdzas-tdmogatasi Féosztaly vezetéjének a tevékenységét.
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Az elndki és koordindci6s titkdrsdg

11.1.Azelnok, illetve azelndkhelyettesek hatdskorébe tartozo feladatok adminisztrativ és koordinacids el6készitésérél,
a feladatok folyamatos ellatasardl - ha e szabalyzat igy rendelkezik — az elnoki és koordinécids titkarsag gondoskodik.
11.2. Atitkdrsagot titkarsagvezet6 iranyitja. A titkarsdgvezetd az 6t iranyitd vezeté munkajat seqiti, és ellatja mindazon
Ugyeket, amelyeket e vezetd dllandd vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal. A titkarsagvezetét a feladat- és
hataskorébe utalt igyekben — akadalyoztatdsa esetén — a titkarsagi osztalyvezetd helyettesiti.

11.3. A titkdrsdgvezetd elkésziti a titkdrsag Ggyrendjét és annak mellékleteként a munkakori leirdsokat, szervezi és
ellenérzi az elndk, illetve az elndkhelyettesek hataskorébe tartozé feladatok végrehajtasat. A titkarsag tgyrendjét
a titkdrsagvezet6t iranyito vezetd hagyja jova.

A gazdasdgi vezetd

12.1. Az Ugynékség gazdasagi szervezete a Gazdasagi Féosztaly.

12.2. A gazdasagi vezetét az iranyitd szerv vezetbje nevezi ki és menti fel.

12.3. Az Ugynokség gazdasagi vezetdje a Gazdasagi Féosztaly vezetdje (a tovabbiakban: gazdasagi vezetd), aki
a feladatait az elnok kdzvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el.

12.4. A gazdasagi vezetd kozvetlendl vezeti és ellen6rzi a gazdasagi szervezetet, felel6s azon feladatok megfeleld
ellatasaért, amelyeket a vonatkozd jogszabdlyok a koltségvetési szerv gazdasdgi szervezete részére eldirnak.

12.5. A gazdasagi vezetd a gazdalkodasi feladatok ellatasa tekintetében az elndk helyettese.

A belsé ellenérzési vezetd

13.1. A belsé ellendrzési vezetd az elndk kdzvetlen irdnyitasa alatt, funkciondlisan elkildnitve latja el tevékenységét.
13.2. A belsé ellendrzési vezet6t az irdnyitd szerv vezetdjének egyetértésével az elndk nevezi ki, menti fel, helyezi at.
13.3. A belsé ellendrzési vezetd féosztalyvezet-helyettesi besorolasu kormanytisztviseld.

Ill. Fejezet

AZ UGYNOKSEG SZERVEZETI EGYSEGEI
Az 6ndlld szervezeti egység

14.1. Az 6nallo szervezeti egység ellatja a 3. fliggelékben, valamint a szervezeti egység vezetjének tevékenységét
iranyité vezetd éltal meghatérozott feladatokat.

14.2. Az 6ndllé szervezeti egység létszamat — e szabalyzatban meghatarozott [étszdmkereten belll - a szervezeti
egység vezetdjének tevékenységét irdnyitd vezetd hatdrozza meg.

14.3. Az 6nallo szervezeti egységen belil mikodé osztalyok létszamat és feladatkorét az 6nélld szervezeti egység
vezetdje a tevékenységét iranyitd vezetd altal jovahagyott igyrendben hatdrozza meg.

A szervezeti egységek vezetGi

15.1. Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelel6en
- az elnoktdl, illetdleg az elndkhelyettesektdl kapott utasitas és iranymutatas alapjan - vezeti az 6néllé szervezeti
egységet, és felel6s az 6néllo szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

15.2. Az 6ndllé szervezeti egység vezetdje — a 15.1. pontban meghatdrozottakkal 6sszefliggésben — elkésziti az 6nallo
szervezeti egység ligyrendjét és annak mellékleteként a munkakéri leirdsokat, szervezi és ellen6rzi az 6nalld szervezeti
egységhez tartozo feladatok végrehajtasat.

15.3. Az 6nallo szervezeti egység vezetdje dont az 6nalld szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt tgyekben,
amennyiben jogszabdly, e szabalyzat vagy az iranyitast gyakorlé kdzvetlen vezetd eltéréen nem rendelkezik.
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15.4. Az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének a helyettese

a) az 6nall6 szervezeti egység Ugyrendjében meghatérozottak, valamint a szervezeti egység vezetéje utasitdsa
szerint helyettesiti a szervezeti egység vezetdjét,

b) az altala vezetett osztaly tekintetében elldtja az osztalyvezetdi feladatokat.

15.5. Az osztalyvezetd az 6nallo szervezeti egység Ugyrendje, valamint az 6nallé szervezeti egység vezetbjének

utasitdsa szerint iranyitja és ellendrzi a vezetése alatt 4ll6 osztdly munkdjat. Az osztalyvezetd felelés az osztaly

feladatainak teljesitéséért.

15.6. Az osztélyvezet6t akadalyoztatdsa esetén az Ondlld szervezeti egység Ulgyrendjében meghatarozottak

szerint az 6nallo szervezeti egység masik osztalyanak vezet6je vagy az osztdly munkatarsai kozil az altala kijeldlt

kormanytisztviseld helyettesiti.

A szervezeti egységek munkatdrsai

16.1. Az Ugyintéz6

a) a felettes vezet6tél kapott utasitds és irdnymutatds alapjan, a szolgélati Ut betartasaval ellatjia a munkakori
leirdsdban meghatarozott, illetve felettesei altal esetenként vagy idészakosan a feladatkorébe utalt feladatokat,

b) a feladatokat a jogszabalyok és tigyviteli szabalyok ismeretében hataridére elvégzi,

c) szakértelemmel foglalkozik valamennyi rabizott kérdéssel, felelés a feladatkorébe tartozéd ligyek dontésre
torténd el6készitéséért.

16.2. Az ligykezeld a felettes vezetétdl kapott utasitas és irdnymutatds alapjan, a szolgalati Ut betartasaval ellatja

amunkakorileirdsban meghatarozott, illetve felettesei dltal a feladatkorébe utalt tgyviteli, adminisztracios feladatokat.

16.3. A munkatdrsak jogviszonydéra a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvényben (a tovabbiakban:

Kttv.) foglaltak, illetve a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései

aziranyaddak.

16.4. A munkavallalék munkavégzésére a 16.1. pontban foglaltak irdnyadodak.

IV. Fejezet
AZ UGYNOKSEGEN BELULI TAJEKOZTATAS ES DONTES-ELOKESZITES FORUMAI

Az elnéki értekezlet

17.1. Az elndki értekezlet az Ugyndkség legfébb dontés-elékészits szerve.

17.2. Az elndki értekezlet az elndk vezetésével attekinti az Ugyndkség operativ feladatainak ellatasat. Az elndki
értekezlet megtartasara szlikség szerinti gyakorisaggal kertl sor.

17.3. Az elnOki értekezlet javaslatot tesz

a) intézkedés megtételére,
b) intézkedés elfogadasara,
) egyeztetés meginditdsara,

d) szlikség esetén a képviselendd szakmai allaspontra.

17.4. Az eln6ki értekezlet vizsgalja az elrendelt intézkedések megvalosulasat.

17.5. Az elnoki értekezlet el6készitése és a napirendjének 6sszeallitasa az elnoki és koordinacios titkarsag feladata.
17.6. Az elnoki értekezlet dllandd résztvevdi az elndk, valamint az elndki és koordindcids titkarsdg vezetdje,
az elndkhelyettesek, a kabinetféndk, valamint a jogi féosztalyvezet és a gazdasagi vezetd. Az elndki értekezletre mas
személyeket az elnok meghivhat.

17.7. Az elnoki értekezlet résztvevdinek tajékoztatdsa, javaslata alapjan az elnok dontéseket hoz, és meghatérozza
a feladat-végrehajtas iranyait.

17.8. Az elnoki értekezleten meghatarozott feladatokrdl, dontésekrél az elndki és koordinacios titkarsag vezetdje
vagy az elnok altal kijelolt személy emlékeztetSt készit, amelyet az értekezlet résztvevdi, a belsé ellenérzési vezetd,
valamint a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok rendelkezésére bocsat.
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Az elnGkhelyettesi vezetdi értekezlet

18.1. Az elndkhelyettesi vezetéi értekezlet az elndkhelyettes vezetésével attekinti a kozvetlen irdnyitasa ald tartozo
szervezeti egységek vezetbinek feladat- és hataskorébe tartozé feladatok ellatasat.

18.2. Az elndkhelyettesi vezetdi értekezletet az elndkhelyettes vagy az elndkhelyettes altal kijel6lt szervezeti egység
vezetdje késziti eld.

18.3. Az elndkhelyettesi vezet6i értekezlet résztvevéi az elndkhelyettes kdzvetlen irdnyitasa ald tartozd ©nallo
szervezeti egységek vezetdi. Az operativ elndkhelyettes vezetéi értekezletén az elnok kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd
féosztalyok vezetéi is részt vesznek. Az elndkhelyettesi vezetdi értekezletre mas személyeket az elndkhelyettes hiv
meg.

18.4. Az eInOkhelyettesi vezet6i értekezlet résztveviinek téjékoztatasa, javaslata alapjan az elndkhelyettes dontéseket
hoz, és meghatarozza a feladat-végrehajtas iranyait.

18.5. Az elndkhelyettes vagy az elndkhelyettes dltal kijelolt szervezeti egység vezet6je gondoskodik arrél, hogy
az elndkhelyettesi vezetdi értekezleten meghatérozott feladatokrol, dontésekrél emlékezteté késziiljon, amelyet
az értekezlet résztvevdi és a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sdk rendelkezésére bocsat, valamint
tdjékoztatasul megkiildi az elndknek és a belsé ellendrzési vezetdnek.

A szakmai vezetdi értekezlet

19.1. A szakmai vezetdi értekezlet az 6nallé szervezeti egység vezetéjének vezetésével dttekinti a szervezeti egység
feladatkorébe tartozo feladatok ellatasat.

19.2. A szakmai vezetdi értekezletet az 6nallé szervezeti egység vezetdje vagy a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozo, dltala
kijelolt személy késziti eld.

19.3. A szakmai vezetdi értekezlet résztvevéi az osztalyvezetdk, a napirendi pont szerinti feladatok végrehajtasaban
részt vevd lgyintézék, valamint az 6nallé szervezeti egység vezetdje altal meghivott személyek.

19.4. A szakmai vezetéi értekezlet résztvevéinek tdjékoztatdsa, javaslata alapjan az 6nalld szervezeti egység vezetdje
dontéseket hoz, és meghatarozza a feladat-végrehajtas irdnyait.

19.5. Az 6nallo szervezeti egység vezetbje gondoskodik arrdl, hogy a vezetéi értekezleten meghatarozott feladatokrol,
dontésekrol a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok tajékoztatast kapjanak.

A munkacsoport

20.1. Az elndk vagy az elndkhelyettesek a tobb 6nallo szervezeti egység feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére
munkacsoportothozhatnaklétre. Amunkacsoport |étrehozésarél sz616 utasitdsban meg kell hataroznia munkacsoport
feladatat, vezet6jét és tagjait.

20.2. Amunkacsoport céljaameghatarozott feladat komplex megkozelités(, a szakteriiletek kiemelt egylittmikodésén
alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

20.3. A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

V. Fejezet
AZ UGYNOKSEG MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

Kiadmdnyozds

21.1. A dontés egyben kiadmdanyozasi jog is.

21.2. A kiadmdnyozaési jog

a) az elnok hataskorében vagy feladatkorében hozott érdemi dontés aldirasara,

b) ha e szabalyzat igy rendelkezik, az elnok hataskorébe vagy feladatkorébe tartozé dontés el6készitésére és
az elndk nevében torténd aldirasara vagy
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<) a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy e kdrben torténé dontésének meghozatalara

ad felhatalmazast.

21.3. Az elndk kiadmanyozza az Ugynékség nevében hozott 8sszes dontést.

21.4. Az elndk kizarélagos, at nem ruhazhaté hataskdrében kiadmanyozza a jogszabdly ltal kizarélagosan az elndk
hataskorébe utalt és at nem ruhazhaté tigyekben hozott dontést.

21.5. Az 6nalld szervezeti egység vezetdje — a felette irdnyitasi jogot gyakorld kozvetlen vezet6 vagy szabélyzat eltérd
rendelkezése hidnyaban - kiadmanyoz minden sajat hataskorébe vagy feladatkorébe tartozé iratot. Kiadmanyozasi
joggal rendelkezik tovabba mindazon ligyekben, amelyekben az elnoktél erre felhatalmazast kap. A féosztalyvezets-
helyettes és az 6nall6 szervezeti egységnek nem mindsiilé osztalyok vezetdje kizardlag a féosztélyvezet6 altal irasban
atruhazott hataskodrben gyakoroljdk a kiadmanyozas jogat.

22. A kiadmanyozésra jogosult, valamint a feladatkor elldtdséra jogosult és koteles személy a dontését az el6készités
ellenérzése utan, a kapott informaciok alapjan, feladat- és hataskorében eljarva, hataridében hozza meg. Kivételesen
slirg8s esetben az irat cimzettjéhez a kiadmanyozast megel6zéen el lehet juttatni az iratot oly médon, hogy annak
munkapéldany jellege az iratbdl kitlinjon. Errél az ligyintézé a kiadmanyozasra jogosultat tajékoztatja.

23.1. A kiadmanyozasra el6készitett lgyiratokat a szolgdlati Ut betartasaval kell a kiadmanyozasra jogosult elé
terjeszteni.

23.2. Kivételesen siirgés esetben kozvetlendl is lehet fordulni a kiadmanyozasra jogosulthoz a kozvetlen felettes
vezetd egyidejl, ha ez nem lehetséges, utélagos tdjékoztatdsa mellett. Ennek megtorténtét, vagy amennyiben erre
sincs lehetéség, ezt a korlilményt az ligyiraton fel kell tiintetni.

23.3. Az iratot oly médon kell a kiadmanyozasra jogosultnak el6terjeszteni, hogy annak — az tGigyintézési hataridére
figyelemmel - kell6 id6 élljon rendelkezésére a megalapozott dontéshozatalhoz.

23.4. Kizardlag tajékoztatasi célt szolgalé dokumentumok (jelentések, beszamolodk stb.) egyidejlleg kildenddk
meg valamennyi érintett vezetének, azzal hogy a dokumentumon fel kell tiintetni mindazok nevét, akiknek azt
megkildték.

23.5. A 23.1-23.4. pontokban nem emlitett egyéb iratok (kisérélevél, meghivé stb.) kozvetlendl a kiadmanyozasra
jogosult elé terjeszthetdk.

24.1. Azirat-nyilvantartasi és titkosligy-kezelési egységek az erre vonatkozé belsé szabalyzat figyelembevételével csak
olyan Ugyiratot vehetnek &t tovébbitds céljabdl, illetéleg helyezhetnek el az irattarban, amelyeket a kiadményozasra
jogosultak jegyzékébe felvett személy adott ki.

24.2. A kiadmdnyozasi jegyzék vezetését az arra kijelolt Ugyvitelért felelés szervezeti egység végzi.

Az Ugynékségen beliili egyeztetés rendje

25.1. A dontés-el6készités soran az Ugyndkség egységes allaspontot alakit ki.

25.2. Az elGterjesztés, illetve mas felsévezet6i dontést igénylé dokumentum véleményezése sordn az egységes
alldspont érvényesiilése érdekében a beérkezd tervezeteket a koordinacidért felelés szervezeti egység elektronikusan
megkuldi a feladatkorében érintett (féfelelds) szervezeti egység (a tovabbiakban: féfelelés 6nallo szervezeti egység)
vezetdjének, és javaslatot tesz véleményezésbe bevonni kivant 6nallé szervezeti egységekre.

25.3. A beérkezd tervezeteket a koordinacidért felelés szervezeti egység tajékoztatasul koteles elektronikusan
megkuldeni valamennyi 6nallé szervezeti egység vezetdjének azzal, hogy a tervezetre a féfelelés 6nallo szervezeti
egység felé a megadott észrevételezési hataridé betartasdval észrevételeket tehetnek.

25.4. A fofelelés 6nallo szervezeti egység a szamara megadott hataridén beliil gondoskodik az érintett 6nalld
szervezeti egységek véleményének a beszerzésérdl, a vélemények Osszesitésérdl, az esetlegesen felmerilt vitas
kérdések szakértbi egyeztetésérol.

25.5. Aféfelels 6nall6 szervezeti egység a 25.4. pontban foglaltak szerint elkésziti az Ugyndkség egységes véleményét
Osszefoglald vélemény tervezetét, amelyet észrevételezés céljabol koteles megkildeni a jogi tgyekért felelds
0nallo szervezeti egység vezetdje részére. A jogi ligyekért felels 6nallo szervezeti egység vezetdjének egyetértése
esetén a vélemény tervezetét a fofelel6s onalld szervezeti egység vezetdje terjeszti elé az elndkhodz az operativ
elndkhelyettesen keresztiil.
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25.6. Ha az egyes szervezeti egységek észrevételei kozott tobbszori egyeztetés soran sem feloldhatéd
véleménykilonbség maradt fenn, ezt az elndk részére az felterjesztés sordn kilon is jelezni kell.

25.7. Amennyiben a Minisztérium vagy mas szervezet az észrevételezésre vagy véleményezésre megkildott
el6terjesztés, illetve mas fels6vezetdi dontést igénylé dokumentumra tett észrevételek targyaban szobeli
egyeztetést tart, az Ugyndkséget a féfelelés nalld szervezeti egység vezetdje, illetéleg szilkség szerint az elnék vagy
az elndkhelyettesek képviselik.

26.1. Az utasitds és a jelentés tervezetét (a tovabbiakban egyitt: tervezet) a munkatervben a feladat elvégzéséért
elsé helyen felel6sként megjeldlt vagy egyébként felelds szervezeti egység (a tovabbiakban: el6készitésért felelds
szervezeti egység) koteles — a feladatkorrel rendelkezé 6nallé szervezeti egységek bevondsaval — el6késziteni.
Az el6készitésbe bevont szervezeti egység feladatkorének megfelelé részanyagok kidolgozasaval és részmunkak
elvégzésével koteles részt venni a tervezet el6készitésében.

26.2. A jelentdsebb intézkedést célzé elbterjesztések és koncepciondlis valtozdsokat eredményezd mas
dokumentumok el6készitéséhez el6szor koncepcié és litemterv késziil, amelyeket az el6készitésért felelds szervezeti
egység — a feladatkorrel rendelkezé 6nalld szervezeti egységek bevonasaval - dllit 6ssze, majd a jovahagyott
koncepcid és ltemterv alapjan késziti elé — a 26.1. pontban foglaltaknak megfelel6en - a tervezetet.

26.3. A tervezet szakmai és tartalmi megalapozottsdgdért az el6készitésért felels szervezeti egység vezetdje a felelés.
26.4. A tervezet belsé egyeztetését az el6készitésért felelds f6osztaly végzi. A tervezetet tajékoztatasul elektronikus
uton meg kell kiildeni valamennyi féosztalyvezetd, valamint az elndki tanacsadok részére azzal, hogy a tervezetre
az el6készitésért felel6s 6néllé szervezeti egység felé a megadott véleményezési hataridd betartdsaval észrevételeket
tehetnek.

26.5. A beérkezett véleményeket az el6készitésért felelés szervezeti egység érvényesiti, véleményeltérés esetén
a vitas kérdéseket az 6nalld szervezeti egységek vezetéi vagy megbizottjaik személyes targyalds, munkaértekezlet,
ennek sikertelensége esetén az elndkhelyettesek vagy az elndk Gtjan rendezik.

26.6. Az Ugynokségen késziil§ elbterjesztések vagy mas anyagok belsé egyeztetésére legaldbb 6t munkanapos
hataridét kell biztositani, ettél eltérni csak kivételes esetben kiilon indokolds mellett lehet.

26.7. Az utasitds tervezetének el6készitésébe a jogi ligyekért felel6s 6nallé szervezeti egységet minden esetben be
kell vonni.

27.1. A minisztériumi dontés-el6készités keretében a kiilonb6zé forumokra, értekezletekre a szakteriletek anyagokat,
el6terjesztéseket csak az elnok utjan kiildhetnek.

27.2. Aminiszter tdjékoztatdsat szolgalo, dllasfoglalasat vagy jovahagyasat kéré feljegyzéseket és mas iratokat az elndk
utjan kell felterjeszteni.

27.3. Az elndk Utjan jévahagyasra felterjesztett iratokat ellatja kézjegyével az el6készitd ligyintézé és az el6készitd
0nallo szervezeti egység vezetdje.

Ugyintézési hatdridé

28.1. Az ligyek intézése a vonatkozo jogszabalyok, a miniszter és a felettes vezet6 éltal el6irt hataridében torténik.
28.2. Az Ugyintézési hatarid6 a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szold torvény
hatélya ald tartozé Ggyekre vonatkozéan az irdnyadd anyagi és eljarasi szabalyokban meghatarozott hataridé, mig
egyéb ligyekre vonatkozéan az egyéb dgazati jogszabdlyokban meghatarozott hatéridé.

28.3. Jogszabdlyban el6irt tigyintézési hatarid6 hidnyaban az ligyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa sordn
megéllapitott egyedi ligyintézési hatérid6 az irdnyado.

28.4. A hatérid6ket naptari napban (kivételesen éraban) kell meghatarozni. A hatarid6é szamitasanak kezdé napja
az Ugynokségen torténé érkeztetés, ennek hidnyaban az elsé iktatas napja, befejezd napja pedig a regisztrélt
tovabbitds napja.

28.5. Az ligyintézd feladatainak Gitemezése soran Ugy jar el, hogy a vezetéi jovahagyas a hatéridd lejarta el6tt, ésszert
idében beszerezhetd legyen.

28.6. Ha az irat az el6irt hatarid6é alatt érdemben nem intézheté el, akkor az lgyintézé a késedelem okardl és
az ligyintézés varhato idépontjardl felettesét tajékoztatja. llyen esetben azilletékes 6nalléd szervezeti egység vezetdje
vagy az elnok, illetve az eIndkhelyettesek a tovabbiakra nézve dontést hoznak, itmutatast adnak, amelyrél az tigyben
érintetteket (ligyfeleket) haladéktalanul tajékoztatni kell.
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EgylittmUikddési kdtelezettség, csoportos munkavégzés

29.1. Az Ugynokség valamennyi vezetéje és munkatérsa koteles az ligyndkségi feladatok végrehajtasaban
egylttmUkodni. Az 6nallé szervezeti egységek kozotti egyuttmiikodés kialakitasaért az 6nallo szervezeti egységek
vezetbi a felel6sek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatdsaban a tobbi érintett szervezeti egység
allaspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelés, amelynek az ligy intézése a feladatkorébe
tartozik, vagy akit erre az elnok kijeldlt.

29.2. Az elndk az dsszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egylttmikodését igényls feladat elvégzése
érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk és targykor szerint illetékes tigyintézék hatékony egyiittmikodésével
megvaldsul6 csoportos munkavégzést rendelhet el.

29.3. A csoportos munkavégzés soran a feladatkorikben érintett vezetdket és targykor szerint illetékes tigyintézoket
a komplex feladat megfelel6 hataridében torténd elvégzése érdekében kiemelt egylittmiikddési kotelezettség és
felelésség terheli.

Az Ugynékség képviselete

30.1. Az Ugynokséget az elndk képviseli. Az elndk akadalyoztatasa esetén a képviselet rendjére e szabalyzatnak
az elndk helyettesitésének rendjére vonatkozé rendelkezései az irdnyaddk.

30.2. A minisztériumi és tarcakozi forumokon, a hatésagokkal, az d5nkorményzatokkal és a tarsadalmi szervezetekkel
valé kapcsolatokban az Ugynékséget az elndk és az elndkhelyettesek, sziikség szerint az elndki tanacsadok,
valamint — a szakteriletiiket érinté kérdésekben, illetve az elndk és az eIndkhelyettesek megbizasa alapjan — az erre
felhatalmazott vezet6 képviseli.

30.3. Az Ugynokségnek a birdsagok és a hatdsagok el6tti jogi képviseletét a jogi ligyekért felel8s 6néllé szervezeti
egység e feladattal megbizott Gigyintézéi latjak el. Az elndk az ligy sajtossagdra tekintettel a képviselet ellatdsdra mas
szervezeti egységet is kijelolhet, vagy a képviselet elldtasara tigyvéd vagy tigyvédi iroda szdmara megbizést adhat.
30.4. Az Eurépai Unio &ltal tarsfinanszirozott projektek el6készitése soran az Ugynokség képviseletét az elndk
irdsos meghatalmazésa alapjan kijelolt vezet6 latja el. E projektek megvaldsitasa sordn az elndk a projektalapito
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

30.5. Az Orszaggy(ilés bizottsdga el6tt az Ugyndkséget az elnok képviseli.

31.1. Nemzetkézi programokon és a protokolleseményeken az Ugyndkség képviseletére a 30.1. pontban
meghatarozott rendelkezések az irdnyadék.

31.2. Ha a nemzetkdzi programokon és a protokolleseményeken valo részvételre az Ugynokség tébb vezetdje
jogosult, akkor az elndk hatarozza meg az Ugynokség képviseletének rendjét ezeken az eseményeken, és jeldli ki
a részt vevd személy(eke)t.

A sajtd tdjékoztatdsdval kapcsolatos eljdrds

32.1. A sajtoé tdjékoztatdsat az érdekelt szervezeti egységek bevondsdval a sajté- és kommunikaciés tgyekért
felelés szervezeti egység végzi. A sajtd részére tajékoztatast — az elndk eltéré dontése hianydban — csak az elndk,
az elndkhelyettesek, valamint a sajté- és kommunikacios ligyekért felelds szervezeti egység kijeldlt képviseldje adhat.
A tdjékoztatast a sajtd- és kommunikacios Ggyekért felelds szervezeti egység vezetdje altal el6terjesztett és az elndki
értekezlet altal jovahagyott, Nyilatkozasi Szabalyzat” el6irdsainak megfeleléen kell adni.

32.2. Az elndk vagy az elndkhelyettesek indokolt esetben, eseti jelleggel az 32.1. pontban foglaltaktél eltéré mas
vezet6t is kijelolhet a sajtéd tdjékoztatasa céljabdl.

32.3. Az Ugyndkség feladat- és hataskdrébe tartozé ligyekben interjut — az elndk eltéré déntése hianyaban - csak
a sajto- és kommunikacios tigyekért felelés szervezeti egység szervezésében lehet adni. Az Ugynokség nevében
azelndk és az eIndkhelyettesek egyidejli akadalyoztatasuk esetén a feladatkorrel rendelkezé 6nalléd szervezeti egység
vezetbje nyilatkozik. Interju a sajtd- és kommunikécids tigyekért felelds szervezeti egység vezetdje altal eléterjesztett
és az elnoki értekezlet dltal jovahagyott,Nyilatkozasi Szabdlyzat” elSirdsainak megfeleléen adhaté.

32.4. A 32.1. pontban foglaltakat nem kell alkalmazni a szakmai folydiratok szamara készitett szakmai, jellemzéen
a hatélyos el6irasokat ismertet6 vagy egyébként ismeretterjesztési, tudomanyos célbdl készilt anyagok tekintetében.
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32.5. A sajté Utjan nyilvanossagra hozott kézlemény vagy az Ugynokségre vonatkozo javaslatokra és biralatokra
adando sajtényilvanos valasz kiadasarol a sajté- és kommunikacios tigyekért felelés szervezeti egység gondoskodik
a feladatkor szerint illetékes 6nallé szervezeti egység vezetbjének elSterjesztését és a miniszter altal kijelolt illetékes
szervezeti egység vezetdjének tajékoztatasat kovetden.

VI. Fejezet
VEGYES RENDELKEZESEK

33.1. Az elndk e szabalyzat kiadasat kdvetd 60 naptari napon beliil gondoskodik a kbvetkezé szabalyzatok kiadasarol,
illetve feltilvizsgalatarol:

a) kozszolgélati szabalyzat, ennek részeként a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje,
b) iratkezelési szabalyzat,

c) mindsitett adatok kezelése és adatvédelmi, adatbiztonsdgi szabélyzat,

d) kozérdeku adatok kdzzétételi szabdlyzata,

e) beszerzési szabdlyzat,

f) gazdalkodasi és szamviteli szabalyzatok,

fa) a szamviteli politika, amelynek részét képezi a leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat, az értékelési
szabdlyzat, az 6nkoltség szamitasi szabdlyzat és a pénz- és értékkezelési szabdlyzat, a szamlatiikor,
a szamlarend,
fb) gazdalkodasi szabdlyzat, amelynek részét képezi a tervezés, kotelezettségvallalds, az ellenjegyzés,
az utalvanyozas, a szakmai teljesitésigazolas és az érvényesités rendjének szabalyzata,
a) a szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendjérél sz6l6 szabdlyzat,
h) a reprezentacios koltségkeretek mértékérdl és azok felhasznalasardl sz6l6 szabalyzat,

i) belfoldi és kalfoldi ideiglenes kiklldetések esetén kovetendd eljaras rendjérdl szol6 szabalyzat,
j) belsé ellendrzési kézikdnyv,

k) informatikai biztonsagi szabalyzat,

) a belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos szabalyzat,

m)  esélyegyenldségi szabalyzat,
) fenntarthatosagi szabalyzat,
o) nyilatkozasi szabdlyzat,
) gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendje,
) vezetékes és radidtelefonok hasznélati rendje,
r) az Ugynokség integritasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél szol6 szabalyzat.
33.2. Az6nall6 szervezeti egység vezetdi e szabalyzat végrehajtasara, igy kiilondsen az egyes osztalyok feladatkorének

ke

meghatarozasara a szabalyzat hatadlybalépésétdl szamitott 30 naptari napon belil tigyrendet készitenek.
33.3. Az ligyrendet az 6ndllé szervezeti egység vezetdje irja al3, és jovahagydsra a tevékenységét iranyitd vezetd elé
terjeszti.
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3. fliggelék
Az Ugynokség szervezeti egységeinek feladatai

1. Az elndk kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek

1.1. Belsé ellenérzési vezeté

e oo

Koordindlja a Korményzati Ellen6rzési Hivatal (a tovabbiakban: KEHI) és a kiilsé ellenérzési szervek altal
az Ugynokségnél folytatott ellendrzéseket, ezen vizsgélatokrol készitett jelentések egyeztetését,

figyelemmel kiséri a kiilsé ellenérzé szervek éltal tett javaslatok hasznositasat, amelyrél évente beszamol
az ellen6rzd szervek felé,

elkésziti az Ugyndkség kockéazatelemzésen alapuld stratégiai és éves ellendrzési tervét,

elkésziti az Ugyndkség éves ellendrzési beszamolojat,

nyomon koveti az ellenérzési jelentések alapjan készitett intézkedési terveket,

indokolt esetben kezdeményezi az éves ellendrzési terv modositasat,

nyilvantartast vezet az ellenérzésekrél a jogszabdlyban meghatérozott tartalommal,

fejleszti és mlkodteti az ellen6rzések mindségbiztositasi rendszerét,

a jogszabalyoknak megfelel8en vizsgélja és értékeli az Ugyndkség belsd kontrollrendszerét,

ellenérzi az Ugynodkség koltségvetésébdl adott juttatisokat és témogatasokat a kedvezményezetteknél és
a lebonyolité szervezeteknél,

ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja merl fel, az intézmény vezetdjének, illetve az intézmény
vezetdjének érintettsége esetén haladéktalanul tajékoztatja a felugyeleti szerv vezetdjét, és javaslatot tesz
a megfeleld eljarasok meginditasara,

ellenérzi az Ugynoékség szakmai felelésségi kbrébe tartozé EU-tdmogatasok felhasznalasat,

erésiti az Ugynokség atlathatd mikoédés iranti elkotelezettségét, kozremUkodik az ehhez kapcsolédo feladatok
elldtaséban,

az elndk megbizasa alapjan soron kiviili ellenérzéseket hajt végre,

kidolgozza az Ugyndkség belsd ellendrzési kézikdnyvét,

fliggetlen és objektiv javaslatokat tesz az Ugynodkség vezetése szamara az Ugyndkség tevékenységének
hatékonysaga novelése és miikodésének javitasa érdekében,

rendszemléletiien kozeliti meg és médszeresen értékeli az Ugyndkség kockazatkezelési, valamint ellenérzési
és irdnyitasi eljarasait,

szlikség szerint kivizsgalja a kozérdekd bejelentéseket és panaszokat,

kapcsolatot tart az irdnyitd szerv belsé ellendrzési vezet&jével,

egyuttmUkodik az &llamhaztartasi belsé kontrollrendszer fejlesztéséért felels szervezeti egységgel.

1.2. Gazdasdgi Féosztdly

1.2.1 Szamviteli és Pénziligyi Osztaly

a)
b)

Meghatarozza a mlkodés pénziigyi feltételeit, biztositja a koltségvetési gazdalkodas szabalyainak megtartasat,
elldtja a koltségvetési gazdélkoddsi, pénziigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdalkodasi dokumentdcios
tevékenységeket, vezeti a szamviteli jogszabdlyokban, illetve belsé szabalyzatokban eléirt analitikakat, és
gondoskodik a rendszeres egyeztetésekrdl, illetve a pénziigyi, szdmviteli bizonylatok el6irt idéig torténd
rendszerezett, biztonsdagos meg6rzésérd|,

koordinalja a kils6é forrasok megszerzésével kapcsolatos feladatokat és a koltségvetési tamogatasok
felhasznélasanak folyamatat,

meghatarozza a kotelezettségvdllalasi, utalvdnyozasi és kifizetési folyamatba épitendé ellen6rzések
korét, és ellenérzi azok megtartasat, ellendrzi a kotelezettségvallaldsok és szerzédéskotések koltségvetési
szabdlyszer(iségét, nyilvantartja és nyomon koveti a kotelezettségvallalasokat,

jovdhagyasra elOkésziti az intézményi hatdskord, valamint az irdnyitészervi hatdskorld el6irdnyzat-
maédositasokat,



358

HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi5. szém

r

gondoskodik az Ugyndkség pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl, kezeli a beérkez6 szamlakat, ellendrzés
és igazoltatds utdn gondoskodik azok kiegyenlitésérdl, intézkedik a bevételek elirdsa és behajtasa irdnt, vezeti
az ezekkel kapcsolatos analitikus nyilvantartasokat, kezeli és érvényesiti az Ugynokség koveteléseit,

biztositja az Ugynokség likviditasat, hazi pénztarat mikédtet, gondoskodik a teljes kord banki tigyintézésrél,
vezeti a jogszabdlyok és a szamviteli politika szerinti eszkoznyilvantartast, szervezi a mennyiségi (fizikai
szambavétellel lebonyolitott) leltarfelvételt, ellatja az eszkozgazdalkodashoz kapcsolddo tovabbi feladatokat,
elldtja az utaztatassal kapcsolatos szervezési teendéket, elszamolja a belfoldi kiklldetéseket, elszamolja és
nyilvéntartja a kilfoldi kikiildetéseket,

az intézményi gazdalkodas kérében elkésziti az Ugynokségéves koltségvetését, a kincstari, az elemi
koltségvetést, a szamviteli jogszabalyok szerint az id6kozi koltségvetési jelentéseket, negyedéves
mérlegjelentéseket és az éves beszamolot, valamint a zarszdmadast,

gondoskodik a feladatkorébe tartozd jogszabdlyok altal meghatarozott kincstari, allamhaztartasi
adatszolgaltatasok elkészitésérdl, teljesiti a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt., a Kdzponti Statisztikai Hivatal
(KSH) és egyéb szervezetek felé a tevékenységéhez kapcsolddd rendszeres és eseti adatszolgaltatdsokat,
kialakitja az Ugynokség bizonylati rendjét és gondoskodik a bizonylati fegyelem betartatasardl, tovabba
az Ugynokség pénziigyi folyamatait érinté belsé kontrollok miikddtetésérdl,

elkésziti és karbantartja a gazdalkodasra, pénzligyi és szamviteli feladatok elldtasara vonatkozd belsé
szabdlyzatokat,

felelés — a foglalkoztatottak addzasahoz kotheté addkon kivil - az addkapcsolatok viteléért, az addk
szabalyszerU elszdmolasaért, bevallasaért és befizetéséért,

véleményezi az Ugyndkség valamennyi kéltségvetési kihatassal jaré dontését,

a célszer(i és hatékony gazdalkodas érdekében meghatarozza és kialakitja az Ugynokség feliigyel szervei és
vezetdi szdmara készilé kontrolling jelentések sszedllitdasahoz sziikséges monitoring rendszert,

biztositja az éves tervezés monitoring hatterét, illetve az ehhez szilkséges bazisadatokat, tovdbbd a kontrolling
teruletet érinté kérdésekben egyedi tdmogatdst nyujt a vezetéség dltal adott irdnymutatdsok alapjan
a tervezésben részt vevéknek,

a tervezéskor Osszefogja, egységes szerkezetbe foglalja és a vezetéség éltal meghatarozott keretdsszegek
alapjan ellenérzi az Ugynokség éves tervét, a szakmai tevékenység- és programterveket,

ellenérzi és igazolja az el6terjesztéseket a vezetdi jovahagydsokat megelézéen,

ellendérzi és nyomon koveti a szakmai terv megvaldsitdsa sordn a szakmai tevékenységekre jovahagyott
koltségkeretek felhasznalasat,

dsszedllitia a kontrolling jelentéseket és beszamoldkat, nyomon kdveti az Ugyndkség koltségvetési
eléirdnyzatainak felhasznaldsat, folyamatos koltségfigyelést végez, tdmogatja a koltséghatékony gazdalkodast,
a szakmai beszamoldk elkészitéséhez rendszeresen adatot szolgaltat, valamint egyeztetéseket végez a szakmai
osztalyokkal,

elldtjia a beruhazasosztonzési célelbiranyzattal (a tovabbiakban: BC) kapcsolatban felmerlldé pénzigyi,
szamviteli feladatokat,

a BC-hez kapcsoléddan elkiildnitett analitikus nyilvantartasokat vezet,

részt vesz a BC-hez kapcsolodé koltségvetési beszdmold dsszedllitasdban,

elldtja a kotelezettségvallaldsok tekintetében az érvényesitési, utalvanyozasi feladatokat:

za) ellatja a nyilvantartasai alapjan a BC-hez kapcsolodé adatszolgaltatasi teendéket,
zb) ellatja a BC-hez kapcsolodé fékonyvi konyvelési feladatokat,
z() elldtja a BC-hez kapcsolddo kovetelésérvényesitési feladatokat.

1.3. EIn6ki Kabinet

Kapcsolatot tart a kormanyzati intézményekkel (a Kilgazdasagi és Kiligyminisztériummal,
a Miniszterelnokséggel, a minisztériumokkal, valamint az dllamigazgatasi hivatalokkal),

kapcsolatot tart a befektetésdsztonzési szakteriilet kormdanyzati és kormanyzaton kivili képviselSivel
az Ugyndkség stratégiai céljainak megvalésitasa érdekében,

elldtja az eIndk altal meghatéarozott feladatokat,

meghatdrozza az EInoki Kabinet munkarendjét, kozvetleniil vezeti a kabinetet,

részt vesz az EIndk dontéseinek az el6készitésében,
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f) feladatai hatékony végrehajtasa érdekében folyamatos és kézvetlen kapcsolatot tart az Ugyndkség vezetd
munkatdrsaival,

g) feladatai hatékony végrehajtasa érdekében - az elndk és az elndkhelyettesek utjan — intézkedéseket kérhet
az Ugynokség 6nallé szervezeti egységeinek vezetéitél,

h) tevékenységérél rendszeresen beszamol az Ugyndkség elndkének irdnyaba,

i) ellat minden olyan egyéb feladatot, amelyet az Ugyndkség elndke szamara esetileg kiadmanyoz.

1.4. Gazdasdgi Vegyes Bizottsdgokért és Uzletfejlesztésért felelSs Féosztdly

1.4.1 Eurdépa Osztély

Az Eurépa Osztdly ala az aldbbi orszagok tartoznak: Albania; Bosznia és Hercegovina; Horvatorszag; Macedénia;
Moldova; Montenegré; Romania; Szerbia; Szlovakia; Baden-Wiirttemberg; Bajororszag; Brandenburg; Eszak-Rajna-
Vesztfélia; Flandria; Hessen; Szaszorszag; Turingia; Vallénia.

Az Eurdpa Osztaly koordindcios feladatai kdrében

a) el6késziti és megszervezi az osztaly ala tartozé gazdasagi vegyes bizottsagi liléseket és az azokhoz kapcsolédo
tarselnoki talalkozokat;

b) ellatja a gazdasagi vegyes bizottsagok titkarsagi feladatait;

<) el6késziti a gazdasagi vegyes bizottsdgok Ulései sordn aldirasra keriilé jegyzékonyvet és a gazdasdgi vegyes
bizottsagi lilés tgyrendjét;

a magyar kilképviseletekkel, a hazdnkba akkreditalt diplomaciai testiiletekkel, a hazai és kiilfoldi szakmai
szervezetekkel és vallalatokkal;

e) el6késziti a gazdasagi vegyes bizottsdgban érintett tarcaktdl beérkezd hattéranyagok alapjan a szakmai
hattéranyagokat;
f) koordindlja a gazdasagi vegyes bizottsdgok mellett megrendezésre keriil6 tizleti férumokat;

g) figyelemmel kiséri a gazdasagi vegyes bizottsagok jegyzékdnyveibe foglalt intézkedések végrehajtasat.

Az Eurdpa Osztély kodifikacios feladatai korében

a) figyelemmel kiséri a gazdasagi vegyes bizottsdgok miikodésének alapot ado jogi hatteret;

b) koordindlja a hataskorébe tartozd reldciokban a GEM-ek kidolgozasaval, moddositdsaval, aldirdsaval,
jovéhagyasaval és kihirdetésével 6sszefliggd feladatokat.

1.4.2 Eurdzsia Osztaly
Az Eurdzsia Osztaly ala az aldbbi orszdgok tartoznak: Azerbajdzsén; Belarusz; Georgia; Mongdlia; Torokorszag;
Turkmenisztan; Ukrajna; Uzbegisztan.

Az Eurdzsia Osztaly koordinacids feladatai korében

a) el6késziti és megszervezi az osztaly ald tartozé gazdasagi vegyes bizottsagi lléseket és az azokhoz kapcsolédo
tarselnoki taldlkozokat;

b) ellétja a gazdasagi vegyes bizottsagok titkarsagi feladatait;

) el6késziti a gazdasagi vegyes bizottsagok Ulései soran aldirasra keriil6 jegyzékdnyvet és a gazdasagi vegyes
bizottsagi tilés tgyrendjét;

a magyar kilképviseletekkel, a hazdnkba akkreditalt diplomdciai testiiletekkel, a hazai és kiilfoldi szakmai
szervezetekkel és vallalatokkal;

e) el6késziti a gazdasagi vegyes bizottsagban érintett tarcaktdl beérkezd hattéranyagok alapjan a szakmai
hattéranyagokat;
f) koordinalja a gazdasagi vegyes bizottsdgok mellett megrendezésre kerild tizleti forumokat;

a) figyelemmel kiséri a gazdasagi vegyes bizottsagok jegyzékonyveibe foglalt intézkedések végrehajtasat.

Az Eurdazsia Osztély kodifikacios feladatai kdrében

a) figyelemmel kiséri a gazdasagi vegyes bizottsdgok mikodésének alapot add jogi hatteret;

b) koordinalja a hataskorébe tartozd relaciokban a GEM-ek kidolgozasaval, moddositasaval, alairdsaval,
jovahagyasaval és kihirdetésével 6sszefliggé feladatokat.
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1.4.3 Afrika és Kozel-Kelet Osztaly
Az Afrika és Kozel-Kelet Osztaly ald az aldbbi orszagok tartoznak: Algéria; Dél-Afrika; Egyesilt Arab Emirségek;
Egyiptom; Izrael; Jordania; Katar; Kuvait; Libanon; Marokké; Szaud-Arébia; Sziria; Tunézia.

Az Afrika és Kozel-Kelet Osztaly koordinacios feladatai kdrében

a) el6késziti és megszervezi az osztaly ald tartoz6 gazdasagi vegyes bizottsagi tléseket és az azokhoz kapcsolédé
tarselnoki taldlkozokat;

b) ellatja a gazdasagi vegyes bizottsagok titkarsagi feladatait;

c) el6késziti a gazdasagi vegyes bizottsdgok Ulései sordn aldirasra keriilé jegyzékonyvet és a gazdasdgi vegyes
bizottsagi tilés tgyrendjét;

d) kapcsolatot tart a gazdasagi vegyes bizottsagok relacidjaban érintett hazai és kilfoldi tarsminisztériumokkal,
a magyar kilképviseletekkel, a hazankba akkreditalt diplomaciai testiiletekkel, a hazai és kiilfoldi szakmai
szervezetekkel és vallalatokkal;

e) el6késziti a gazdasagi vegyes bizottsagban érintett tarcaktdl beérkezd hattéranyagok alapjan a szakmai
hattéranyagokat;
f) koordindlja a gazdasagi vegyes bizottsagok mellett megrendezésre keriil6 tizleti forumokat;

g) figyelemmel kiséri a gazdasagi vegyes bizottsagok jegyzékdnyveibe foglalt intézkedések végrehajtasat.

Az Afrika és Kozel-Kelet Osztaly kodifikacids feladatai korében

a) figyelemmel kiséri a gazdasagi vegyes bizottsagok miikodésének alapot ado jogi hatteret;

b) koordindlja a hataskoérébe tartozd reldciokban a GEM-ek kidolgozdsaval, moédositdsaval, aldirdsaval,
jovahagyasaval és kihirdetésével 6sszefliggd feladatokat.

1.4.4 Latin-Amerika és Tavol-Kelet Osztaly
A Latin-Amerika és Tavol-Kelet Osztaly ala az aldbbi orszagok tartoznak: Argentina; Brazilia; India; Indonézia; Kuba;
Mexikd; Thaifold; Uruguay; Vietnam.

A Latin-Amerika és Tavol-Kelet Osztaly koordindcios feladatai kdrében

a) el6késziti és megszervezi az osztaly ala tartozé gazdasagi vegyes bizottsagi lléseket és az azokhoz kapcsolédo
tarselnoki talalkozokat;

b) ellatja a gazdasagi vegyes bizottsagok titkarsagi feladatait;

c) el6késziti a gazdasagi vegyes bizottsdgok Ulései soran aldirasra kerlilé jegyzékonyvet és a gazdasdgi vegyes
bizottsagi tilés tgyrendjét;

a magyar kilképviseletekkel, a hazdnkba akkreditalt diplomaciai testiiletekkel, a hazai és kiilfoldi szakmai
szervezetekkel és vallalatokkal;

e) el6késziti a gazdasagi vegyes bizottsagban érintett tarcaktol beérkezé hattéranyagok alapjan a szakmai
hattéranyagokat;
f) koordinalja a gazdasagi vegyes bizottsagok mellett megrendezésre kerild tizleti forumokat;

g) figyelemmel kiséri a gazdasagi vegyes bizottsagok jegyzékdnyveibe foglalt intézkedések végrehajtasat.

A Latin-Amerika és Tavol-Kelet Osztaly kodifikéciés feladatai korében

a) figyelemmel kiséri a gazdasagi vegyes bizottsagok miikodésének alapot add jogi hatteret;

b) koordindlja a hatdskorébe tartozd reldciokban a GEM-ek kidolgozdsaval, moédositdsaval, aldirdsaval,
jovahagyasaval és kihirdetésével 6sszefliggé feladatokat.

1.4.5 Uzletfejlesztési Osztaly

a) InformacidkatgyUjtéstovabbitakis-éskodzépvallalkozok (atovabbiakban:kkv) szamaraexporttevékenységiikkel
elérhetd unios és hazai tdmogatasi, palyazati lehetéségekrdl,

b) kozremUikodik az exportlehetéségek felkutatasaban, tizleti partnerek kbzvetitésében és lizletember-talalkozok
megszervezésében a magyar vallalkozasok szdmara,

<) konstrukcidkat dolgoz ki a killpiaci infrastrukturafejlesztési projektekben a magyar véllalkozasok részvételének
tamogatasara,

d) azadott agazat tekintetében felméri a kiilpiaci potencialokat, a nemzetkdzi szinten versenyképes arualapokat és
az exportképes villalatokat, szektoralis 6sszefoglalokat készit, és azokat kdzzéteszi az Ugyndkség weboldalan,



HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi5. szdm 361

e)

megvaldsitja az agazati fokuszu exportfejlesztési szakmai programokat (nemzetkoézi és hazai szakmai
kiallitasok, vasarokon valo részvétel, lizleti forumok, lizletember-taldlkozok, ki- és beutazd szektorspecifikus
delegaciok),

Uzleti partnerkeresési szolgaltatasokat nyuijt a kiilgazdasagi attasék bevonasaval,

megvalaszolja magyar lzleti partnerek keresése céljabol kiilfoldrél érkezett megkereséseket,

megvalaszolja a kilféldi Uzleti partnerek keresése céljabdl magyar cégektdl érkezett megkereséseket
a kilgazdasagi attasék kozremUikodésével,

rendszeres személyes kapcsolatot tart a kiemelt tgyfélkorrel (rendszeres exportér kkv-k), szervezi az egyedi
céges programokat,

kapcsolatot tart az dgazati szakmai szovetségekkel, klaszterekkel, véllalkozoi csoportokkal és érdek-képviseleti
szervekkel,

tandcsaddssal, tenderfigyeléssel és szakmai programok szervezésével tdmogatja a magyar kkv-k piacszerzési
célu mikodétéke-kihelyezési torekvéseit,

a Beszdllitéi Osztdllyal kozosen tdjékoztatast nyudjt hazai kkv-k szdmdra a beszallitoi lehetdségekrdl,
a beszallitova valas maodjardl, e korben kozos szakmai programokat szervez,

feltérképezi a HIP programhoz kacsolédo potencidlis befektetési projekteket,

informacidkat nyujt a hazai kkv-k helyzetérdl, kiilpiaci és K+F torekvéseirl a Kormény kozép- és hosszu tavu
technoldgiai exportprojekteket allit 6ssze, illetve kiemelten tdmogatja azok kiilpiaci elhelyezését. Nemzetkozi
finanszirozasi forrasokat kutat fel a multilaterdlis és bilateralis fejlesztési alapokra fokuszélva (ODA, Official
Development Assistance). Konkrét projektek esetében, szakmai munkacsoportok tagjaként képviseli
a Nemzetgazdasagi Minisztérium érdekeit.

1.5. Humdneréforrds Gazddlkoddsi Féosztdly

Végrehajtja az Ugynékség humaneréforras-gazdalkodaséaval kapcsolatos feladatokat,

elldtja a hataskorébe tartozd személyiigyi, munkaligyi, szervezési dontések el6készitését és végrehajtasat,
gondoskodik a személyi anyagok kezelésérél, a munkakori rendszer kialakitasardl,

folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy az Ugynokség személyzeti tigyei és a szervezet miikddése dsszhangban
van-e a belsé szabalyzatokkal, a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjével,

kézrem(ikddik az Ugynokség létszamgazdalkodassal 6sszefliiggd feladatainak el6készitésében,

javaslatot tesz az Ugynokség képzési rendszerére, a kormanytisztviselék tovabbképzésére, gondoskodik
a képzés és tovabbképzés feltételeirdl,

elvégzi a személyi juttatas elSirdnyzatdnak tervezését, kozremdkodik a végrehajtdsdban, valamint az e korbe
tartozo6 beszamol6 elkészitésében,

kialakitja az Ugynékség kontrolling rendszerébe illeszked6 HR kontrolling rendszert,

elnéki déntéseknek megfelelen kialakitja és mikodteti az Ugyndkség javadalmazasi és juttatasi rendszerét,
a munkatdrsak joléti elldtasi és tdmogatdsi rendszerét,

elldtja a szocidlis és lakasligyekkel foglalkozo bizottsag elndki és titkarsagi feladatait,

mikodteti az illetményszamfejté helyet és az Ugyndkség részére torténd bérszamfejtést a Magyar
Allamkincstarral kétott szakmai megallapodas alapjan, és a feladathoz tartozé adatszolgaltatasokat biztositja,
elvégzi a jogszabalyoknak, belsd szabalyzatoknak megfeleléen az Ugynokség alkalmazasaban allok bér-,
egészség- és nyugdijbiztositdsi, valamint addelszamolasaval és adébevalldséval kapcsolatos feladatokat,
ellatja a jelentd felel6si feladatokat, kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstarral, tovabba elvégzi a nem
rendszeres juttatdsok szamfejtését,

elvégzi a hatélyos jogszabalyokban biztositott cafetéria-juttatassal kapcsolatos munkaltatoi feladatokat,

részt vesz az Ugynokség és a felséoktatasi intézmények kozotti egyiittmiikodések, szakmai gyakorlatokkal
0sszefliggé megallapodasok el6készitésében, a gyakornoki rendszer kialakitasaban,

az elndk nevében és megbizasibdl elkésziti és alairja a személyligyi és munkatigyi targyu igazoldsokat.
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1.6. EInbki és Koordindcids Titkdrsdg

SzezeacTe
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Ellatja a titkarsagi, tgyviteli feladatokat,

egyezteti, el6késziti, koordindlja az elnokot és elndkhelyetteseket érinté programokat,

vezeti, folyamatosan frissiti az eIndk és az elndkhelyettesek programnaptarjat,

szervezi az elnOk és az eIndkhelyettesek programjait,

Osszeadllitja, rendszerezi és archivélja az elndki titkarsdgon késziil6é anyagokat,

atnézi, sokszorositja és tovabbitja az elndki kiadmanytervezeteket,

vezeti és frissiti az Ugyndkség VIP-listéjat,

felligyeli az elndkot, az elndkhelyetteseket és az elndki titkdrsagot érinté hataridék megtartasat,

elldtja az elndki értekezlettel, illetve az elndkot érinté értekezletekkel, az elndk &ltal kezdeményezett
munkamegbeszélésekkel kapcsolatos adminisztracios feladatokat,

kapcsolatot tart az Ugynokség és a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium apparatusaval,

kapcsolatot tart a befektetésdsztonzési szakteriilet kormdanyzati és kormanyzaton kivili képviselSivel
az Ugynokség stratégiai céljainak megvalésitasa érdekében,

Osszefogja és ellendrzi a munkatervben, az elnoki dontésekben meghatérozott feladatok végrehajtasat,
kiadja és nyilvéntartja az elnoki utasitasokat,

ellatja a koordinacios szervezeti feladatokat,

kezeli az eInoki hataskorbe tartozé mindsitett Gigyiratokat,

elldtja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatokat,

elldtja az elnok, az elnok altal kozvetlenil irdnyitott teriletek, valamint az elndkhelyettesek kozott sziikséges
koordinacids feladatokat,

gondoskodik a Kiilgazdasagi és Kuligyminisztériumnak készitett felkészité anyagokkal kapcsolatos feladatok
kiszignalasarol, nyomon koveti azokat, és jévahagyas utdn megkildi a Minisztérium részére.

2. Az operativ elndkhelyettes kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek

2.1. Kommunikdcids és Protokoll F6osztdly

a)

A Kiilgazdasagi és Killigyminisztérium, valamint az Ugynékség Elndke targyaldsainak elékészitése soran
gondoskodik a sajtoterv elkészitésérdl,

figyelemmel kiséri a hiradasokat, a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztériummal és az Ugynékséggel kapcsolatos
sajtohireket, tovabbd elvégzi a Kiilgazdasagi és Killigyminisztérium sajté- és kommunikécids szervezeti
egységeitél érkezo, kormanyzati kommunikaciéval, tdjékoztatassal kapcsolatos feladatokat,

kozrem(ikodik kommunikacios stratégia el6készitésében,

szlikség szerint részt vesz a nyilvanos sajtbesemények bejdrasain, sajtéesemények, nyilvdnos kdzszereplések,
programok lebonyolitasaban,

kdzremUikodik a programokhoz kapcsolédé irdsos anyagok, beszédek el6készitésében,

kdzremUikddik a hosszabb tavi korményzati kommunikaciot érinté Ggyekben,

sziikség szerint informaciokat, dokumentumokat gydjt és rendszerez a Kiilgazdasagi és Kuligyminisztériumi
és az Ugynokségi kommunikacié tamogatéasahoz,

kézrem(ikddik az Ugynokség kommunikacios stratégidhoz kapcsolddé PR-stratégia megtervezésében,

2.1.1 Kommunikacios Osztaly

a)

b)

Kidolgozza és megvalositja az Ugynokség kommunikécids koncepcidjat (annak részeként éves kommunikacios
és médiatervet készit) az dltaldnos kommunikacios irdnyelvek és a szakféosztalyok kiemelt prioritdsai mentén,
kidolgozza az Ugyndkség arculati koncepciojat, elkésziti és folyamatosan karbantartja az Ugynékség arculati
kézikdnyvét, valamint betartatja az abban foglaltakat,

a tervezési és megval6sitasi folyamatokban érvényesiti az Ugynokség kommunikaciés szempontjait, céljait,
stratégiajat, kormanyzati és szakmai feladatait,

gondoskodik a belsé kommunikacios feliiletek (intranet) folyamatos miikodtetésérdl,

el6késziti és részt vesz az Ugynokség sajtonyilvanos rendezvényeinek (sajtotajékoztatok) szervezésében,
lebonyolitasaban és utankovetésében,



HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi5. szdm 363

f)

9)

m)

elldtja a kozérdekl bejelentésekkel kapcsolatos kommunikacids feladatokat, valamint a kiemelt
rendezvényekhez kdtheté (sajtdnyilvanos vagy Ulzleti) nyilvdnos szereplések kdszontdit,

elldtja a sajtoval valé folyamatos kapcsolattartas feladatait a tobbi féosztéllyal egyeztetve (médiafigyelés,
sajtotdjékoztatok szervezése és lebonyolitasa, szakmai valaszok 6sszedllitdsa Ujsagiréi megkeresésekre,
riportok, cikkek el6készitése, szakmai felkésziték és hattéranyagok osszedllitdsa, szakmai hattéranyagok
készitése, sajtokozlemények szerkesztése, teritése, honlapra feltoltése),

gondoskodik a kommunikacids akciok (pl. médiakampany, ismertség felmérése, programok népszer(sitése stb.)
megszervezésérdl és lebonyolitdsarol (kampanytervezés, kreativ kidolgozasa és médiavasarlas menedzselése),
ellatja az Ugynokség magyar és idegen nyelvii kiadvényaival kapcsolatos tervezési, szervezési és kiadoi
feladatokat (belsé adminisztracié, szakmai anyagok kezelése, kapcsolattartas megbizott grafikus studidval és
nyomdaval, korrektura, Ugynokségen beliili szakmai egyeztetés, jovahagyas, késztermék papir és elektronikus
formaban); gondoskodik a befektetésdsztonzési kiadvanyok elkészitésérdl és kiadasarol,

elldtja az egyéb kommunikacids eszkozokkel kapcsolatos feladatokat (pl. molind, roll-up, matrica, sajtofal,
dltaldnos szérdanyagok, tdjékoztato flizetek, elektronikus meghivék terveztetése és gyartatdsa) kidllitasokra,
rendezvényekre, azokkal elldtja a nemzetkdzi hdldzat tagjait (pl. kiilgazdasagi attasék),

mikodteti, aktualizalja és Uj informaciokkal tolti fel az Ugyndkség magyar és idegen nyelvii weboldalat, részt
vesz a folyamatos tartalmi fejlesztésben és szerkezeti bdvitésben, valamint gondoskodik az adatvédelmi
jogszabalyokban foglalt elGirdsok érvényesitésérdl a kozérdeki adatok nyilvanossaganak biztositasarol,
szorosan egyuttmdkodik a minisztérium sajtdosztalydval és annak vezet6jével, a Kormanyzati Kapcsolatok
FSosztéllyal, valamint sziikség esetén kapcsolatot épit ki egyéb kormanyzati szervezetekkel és az Ugyndkség
partnerszervezeteinek kommunikéciés részlegeivel,

szakmai hattéranyagok kidolgozasaval, gytjtésével, rendszerezésével kozremiikodik a befektetésosztonzési
szakmai kommunikacié szervezésében, javaslatot tesz kommunikacios eszkdzok hasznalatarol szakmai célok
megvaldsitasara,

igény szerint ellatja az Ugynokség dokumentumainak forditasaval, lektoralasaval kapcsolatos teend6ket,
gy(ijti, rendszerezi és folyamatosan aktualizalja a médialistakat, kommunikéciés adatbazisokat,

rendszeres id6kdzonként hirlevelet készittet, és kikiildi az Ugyndkség partnerlistajara.

2.1.2 Protokoll Osztély

a)

e alog

m)

Elldtja a meghatérozott gazdasdgi vegyes bizottsagi lilésekhez és az azt kiséré6 programokhoz kapcsol6dd
szervezési és protokoll feladatokat a minisztérium koordinaciojaval,

elldtja a magas szintl beutazé delegaciok programjaihoz kapcsolddé szervezési és protokoll feladatokat,
igény esetén gondoskodik az Ugyndkség szakmai programjainak technikai szervezésérél és lebonyolitasardl,
gondoskodik az Ugynékség kézponti rendezvényeinek szervezéséré| és lebonyolitasardl,

az Ugynokség altal szervezendé programok terve alapjan elkésziti és aktualizélja a rendezvénynaptart,
kdzremUkddésben az Uzemeltetési Féosztallyal el6késziti a targyalokat és rendezvénytermeket a rendezvények
megtartdasara, biztositja a rendezvények technikai feltételeit és sziilkség szerint gondoskodik a vendéglatasrol,
koordinalja az Ugynokség belil mikddé protokollkonyhat,

kézremiikddik az Ugyndkség reprezentécids szabalyainak felallitasaban, valamint beszerzi, tarolja és elosztja
a reprezentdcids és szord ajandéktargyakat a reprezentacios szabalyzat alapjan,

gondoskodik a rendezvényeken részt vevé magas rangu személyek szamara kiséret biztositasarol, a protokoll
feladatok ellatasarol,

a kommunikacios feladatok tekintetében koordinélja a kozbeszerzési és beszerzési folyamatokat, jelentéseket,
Osszesitéseket, kimutatdsokat készit és nyilvantartasokat vezet,

szervezi, lebonyolitja és felligyeli a magyar vallalkozdsok allami tdmogatads mellett megvalésuld kollektiv
részvételét a kilfoldi vasarokon, kidllitasokon, kézrem(ikodik az ezekhez kapcsolédd kdzponti informacids
standok, kisérérendezvények szervezésében,

az Ugynokség kiilféldi agazati és egyéb kiallitasokon vald (egyedi standdal vald) részvétele esetén gondoskodik
az Ugynodkség igényes megjelenésérdl és arculati elemeinek alkalmazésarél, valamint kézremU(kodik
azUgynokség kollektiv és d4gazatikiallitdsainak adminisztracidjaban: kdzbeszerzési és beszerzésifolyamatokban
(mUszaki tartalom kidolgozésa, palyédztatas, kivalasztas, koordinacio, elszamolas),

mikodteti az eldmindsitett kidllitasszervezéi rendszert.
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2.2. Kormdnyzati Kapcsolatok Féosztdly

2.2.1 Korményzati Kapcsolatok Osztaly

a)

Kiemelt feladata a Kiilgazdasagi és Kulugyminisztérium (a tovabbiakban: KKM) &llami vezetdi részére

- kizarélag a HIPA illetékességi korébe tartozd szakmai tigyek (beruhdzéasok, cégek) vonatkozasdban (miniszter,

allamtitkérok, helyettes allamtitkarok) - torténé felkészité anyagok elkészitése, ennek megfeleléen:

i. nyilvéntartja a KKM-bdl és esetenként més kormanyzati szervtél érkezé feladatokat,

ii. nyomon koveti a hataridéket, azok betartasat,

iii. elldtja a KKM-t8l (esetenként mas kormanyzati szervtél) érkezett feladatok vonatkozédsaban
a szlikséges koordindcidt, a kért anyagok, szakmai anyagok, céges informaciok, céges hattéranyagok
elkészitése érdekében, a HIPA kiilonb6z6 szervezeti egységei kozotti koordinaciot,

iv. Osszedllitja a felkészitok teljes céges hattéranyagait,
V. ellendrzi a HIPA mas szervezeti egységeitdl beérkezd anyagokat,
vi. Osszeallitja és véglegesiti a kikuldésre kerlilé anyagokat, felkészitéket a kilonbdzé szervezeti

egységektol érkezd inputok alapjan;
kiemelt feladata tovabba a KKM allami vezetdi részére torténd beszédelemek, esetenként — kulon kérés
esetén - teljes beszédek 0sszedllitdsa, elkészitése;
az allami vezetdk részére készitendé anyagok (felkészitdk és beszédek) teljeskorliségének érdekében felveszi
a kapcsolatot mas korményzati szervezeti egységekkel, szakminisztériumokkal;
elldt minden egyéb feladatot is, amely kormanyzati kapcsolatok feladatkdrére vonatkozdan a KKM-bél érkezik;
javaslatot tesz a Kiilgazdasagi és Kuligyminisztérium felé a Kormany nevében a nagybefektetékkel aldirando
stratégiai egylttm(kodési megdllapoddsokra vonatkozdan, a nagybefektetSkkel egyeztetve el6késziti
a megallapodasokat, a vallalatokrdl informaciot nyujt a Kiilgazdasagi és Killigyminisztérium szamara
a kormény-el6terjesztések elkészitéséhez;
a Kormany nagybefektetd stratégiai partnereivel folyamatos kapcsolatot tart fenn jovébeni
befektetések elnyerése érdekében, a Kiilgazdasagi és Kullgyminisztériummal egylttmikodve el6késziti
a munkacsoportiiléseket, az tléseket kdvetéen nyomon koveti a feladatok végrehajtasat, és szilkség esetén
a megfelelé kormanyzati szervekkel kiilon megbeszéléseket szervez a nagybefektetdk részére;
a HIPA stratégiai partnereivel kapcsolattartas, szamukra igény szerint megbeszélések szervezése a megfeleld
kormanyzati szervekkel, a vallaltokrdl adatbazis késztése és karbantartasa;
a HIPA kilfoldi befektetési tgyndkségekkel és mas befektetési egylittmikddésben érdekelt kilfoldi
szervezetekkel valé megdllapodasainak el6készitése.

2.2.2 Elemzési Osztaly

Részt vesz a kozép- és hosszu tavu kilgazdasagi stratégiaalkotashoz sziikséges befektetésosztonzési
hattéranyagok és elemzések készitésében,

egyedi, fékuszalt informacids felkészitd anyagokat készit az Ugyndkség és a minisztérium vezet6i részére,
informacids anyagokat, prezentaciokat készit, kdzremiikodik a szakmai kiadvanyok elkészitésében, 6sszeallitja
és karbantartja az informacios adatbézisokat a projektmenedzsment tdmogatasara,

kiilénb6zd szakmai teriletekrél (munkatigy, oktatds, ipari parkok, telephelyek, kdzmdvek, vam, adézés,
pénziigy) régios versenyképességi elemzéseket készit,

befektetésdsztonzési tevékenységhez kapcsolddo, tematikus hirfigyelést végez a potencidlis befektetési
projektek beazonositdsa céljdbdl, nyomon koveti a befektetési szempontbdl relevans versenytarsakat,
figyelemmel kiséri a kiilfoldi befektet6i igényeket, kiilonds hangsullyal a hagyomanyos m(ikodétéke-exportdr
orszagok tekintetében.

2.3. Jogi Féosztdly

a)

EInoki és elndkhelyettesi dontés fliggvényében kézrem(ikodik a hivatali dontés-el6készitésben, ennek soran
gondoskodik a jogszabdlyokban és a vezet6i dontésekben meghatarozott jogi kdvetelmények érvényesitésérdl,
megkeresése esetén gondoskodik az Ugyndkség altal képviselt jogi allaspont kialakitasardl, a szerzé6dések jogi
szempontu véleményezésérdl,
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ellatja a birésagok és mas hatdsagok elétt a jogi képviseleti feladatokat,

gondoskodik az Ugynokség Szervezeti és Miikédési Szabalyzaténak, valamint a szabélyzatban foglaltak alapjan
kiaddsra keriil6 tovabbi szabalyzatok jogi szempontbdl torténé véleményezésérdl,

Osszefogja és figyelemmel kiséri a Jogi Féosztalyra vonatkozo jogszabalyoknak, a kdzjogi szervezetszabalyozo
eszkdzeinek valtozasat és az Ugyndkség szempontjabdl jelentds jogszabalyvaltozasokrél folyamatosan
tajékoztatja az elnokot és az elndkhelyettest,

az illetékes szakmai teriiletek altal inditott (igyekben szervezi és koordinélja az Ugyndkség kdzbeszerzési
folyamatait.

2.4. Uzemeltetési Féosztdly

a)

r

Iranyitja, szervezi és felligyeli az Ugynékség tigyirat-kezelési rendjét, az osztaly vezetdje feliigyeli az Ugyndkség
iratkezelési tevékenységét, atveszi, érkezteti és iktatja a beérkezd kiildeményeket, gondoskodik azoknak
azérdekeltekhez torténd eljuttatasardl, ellatja a kimend kiildemények cimzettekhez tovébbitaséval kapcsolatos
feladatokat,

kialakitja a szervezeti szint( iratkezelés és irattarazas rendszerét, ellatja az Ugyndkség irattarazasi és kézbesitési
feladatait,

kapcsolatot tart az Ugyndkség és a Kdzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag kozott a kijeldlt kapcsolattartékon
keresztl, valamint rendelkezik a szolgéltatasok igénylésérél,

ellatja az Ugynokség helyiségei, valamint az Ugyndkség munkatérsai elleni fenyegetettség, veszélyeztetettség,
szlikséghelyzet (katasztréfahelyzet) elharitdsa érdekében sziikséges feladatokat a riasztasi terv alapjan,
tajékoztatja a Kbzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosagot a katasztréfahelyzetrdl,

az Ugyndkség lizemeltetését tamogatd feladatok ellatésa keretében elékésziti a sziikséges szabalyzatokat,
és Uzemelteti a szlikséges rendszereket, gondoskodik a tliz- és rendvédelmi el&irasok feltételeinek
megteremtésérdl,

kezeli a szervezeti vezet6k és munkatarsak elhelyezési kérdéseit,

gondoskodik az Ugynékség infrastrukturalis hatterének fenntartasardl és a folyamatos miikddés feltételeinek
biztositasardl, ideértve az irodaszer- és irodabutor-ellatast is,

kapcsolatot tart, ellatja és felligyeli az irodaépulet lizemeltetésével és a biztonsagtechnikai feladatokkal
megbizott cégen keresztiil — a bérleti szerz6dés keretei kdzétt — az Ugynokség fizikai biztonsagaval 6sszefiiggd
feladatokat,

elldtja a hivatali gépkocsikkal, illetéleg a gépkocsik hasznalataval kapcsolatos feladatokat,

felel az Ugynokség lizemeltetésével kapcsolatos valamennyi feladat szakszeri és jogszabalyoknak megfeleld
ellatasaért,

elldtja a koltségvetési gazdalkodas IT-rendszer szakmai lzemeltetési és rendszergazdai feladatait,

felligyeli a teljes informatikai rendszer aktiv és passziv elemeinek szakmai kdvetelményeknek és a hatalyos
torvényi szabélyozdsnak megfelel6 mikodését,

elldtja a teljes informatikai rendszer aktiv és passziv elemeinek informatikai felligyeletét, felhasznaldinak
szakmai tamogatdsat, irdsos segédanyagokat készit a felhasznalok szamara,

részt vesz az egyéb szamitastechnikai rendszerekhez val6 kapcsolddas kialakitasaban, miikodés-korszerdsitési
feladatokban,

informatikailag tdamogatja az Ugynékség adatgazdalkodasat,

karbantartja a torzsadat- és jogosultsdgi rendszert a teljes informatikai rendszerben,

elldtja a felhaszndlok oktatasat, uj felhasznaldk felkészitését a teljes informatikai rendszer aktiv és passziv
elemeinek hasznélatara,

szakmailag tdmogatja az informatikai beszerzési és fejlesztési projekteket iranyitasat, biztositja azok tizembe
helyezését és karbantartasat,

az Ugynodkség eszkozei tekintetében kdzrem(ikddik a tervezéssel, engedélyezés bonyolitasaval kapcsolatos
feladatokban, ellatja a haszndlatra dtadassal és leltarba vétellel kapcsolatos feladatokat,

biztositja a szakmai rendezvények informatikai feltételeit,
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javaslatot tesz az informatikai stratégiai és éves tervre, a beruhdazasi, karbantartasi és selejtezési tervre, az éves
informatikai képzési tervre, azonositja az izemeltetett rendszerekkel kapcsolatos kockazatokat,

kialakitja, ellatja, karbantartja és ellenérzi az Ugyndkség IT-biztonsaggal kapcsolatos feladatait,

ellatja az Ugynokség telefonszolgaltatassal — beleértve a mobiltelefont — kapcsolatos valamennyi feladatat.

3. A befektetési elnékhelyettes k6zvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek

3.1. Befektetés-Osztonzési Féosztdly

3.1.1 Hagyomanyos Agazati Osztaly: jarm(ipar és a hozza kapcsol6dé informatikai termékek/szolgaltatasok, gépipar,

elektronika, élelmiszer- és vegyipar, energetika, kdrnyezetipar.

a)
b)

Ellatja az agazati alapu, befektetésdsztonzési akvizicids és projektmenedzsment feladatokat,

tajékoztatast ad a magyar befektetési lehetéségekrél nemzetkozi izleti eseményeken, ki- és beutazé allami
delegaciok programjahoz kototten és mas nyilvanos csatornakon,

kidolgozza az 4gazatorientdlt akcidterveket, meghatérozza a befektetéi célcsoportot, azonositja, rendszerezi
és nyilvantartja a potencialis befektetéket,

elkésziti a magyar befektetési kornyezetrél sz616 altalanos promdcids anyagok szakmai részeit,

sziikség esetén kapcsolatot létesit és tart fenn a projektben érintett dgazati szakmai szovetségek,
érdekképviseletek, szabdlyozé szervek, hatésagok, dnkorményzatok képviseldivel,

gondoskodik zold- és barnamezés ipari telephelyek, logisztikai és irodai célt ingatlanok kiajanlasardl
az Ugynokség altal kezelt adatbazisok alapjan, szervezi a befektetdi latogatasokat és targyalasokat,

a Beszallitoi Osztallyal kdzosen elékésziti a beszallitok kiajanlasat,

a Magyarorszdgon mar megtelepedett befekteték, vallalatok Ujrabefektetésre vald 6sztonzése érdekében
személyes kapcsolatot tart fenn a helyi képviselSkkel, cégvezetdkkel,

Ujrabefektetési szandék esetén gondoskodik javaslatcsomagok, ajanlatok, tdmogatdsi konstrukciok
kiajanlasarol,

szerkeszti a szakmai agazati kiadvanyokat,

javaslatokat tesz a befektetési kornyezetet befolyasol6 szabalyozasi feltételrendszer médositasara az illetékes
szervek felé,

kormanyzati dontés érdekében — a Kormanyzati Kapcsolatok Féosztallyal egytittmdkodve - ellatja a kiemelt
beruhazassa nyilvanitassal kapcsolatos el6készit6 feladatokat.

3.1.2 Tudésalapu Agazati Osztaly: SSC, szoftverfejlesztés, informatikai szolgéltatasok, logisztika, K+F tevékenység,

biotechnoldgia, gydgyszeripar, orvostechnika.

a)
b)

Ellatja az dgazati alapu, befektetésosztonzési akvizicios és projektmenedzsment feladatokat,

tajékoztatast ad a magyar befektetési lehetdségekrdl nemzetkozi Uizleti eseményeken, ki- és beutazo allami
delegaciok programjdhoz kotdtten és mas nyilvanos csatornakon,

kidolgozza az 4gazatorientélt akcidterveket, meghatérozza a befektetéi célcsoportot, azonositja, rendszerezi
és nyilvantartja a potencialis befektetéket,

elkésziti a magyar befektetési kornyezetrél sz616 altaldanos promdcids anyagok szakmai részeit,

szlikség esetén kapcsolatot létesit és tart fenn a projektben érintett dgazati szakmai szovetségek,
érdekképviseletek, szabdlyozé szervek, hatésagok, dnkorményzatok képviselSivel,

gondoskodik zold- és barnamezés ipari telephelyek, logisztikai és irodai célt ingatlanok kiajanlasardl
az Ugyndkség altal kezelt adatbazisok alapjan, szervezi a befektetdi ldtogatasokat és targyalasokat,

a Beszallitoi Osztéllyal kozosen elSkésziti a beszallitok kiajanlasat,

a Magyarorszdgon mar megtelepedett befektetdk, vallalatok Ujrabefektetésre vald dsztonzése érdekében
személyes kapcsolatot tart fenn a helyi képviselékkel, cégvezetokkel,

Ujrabefektetési szandék esetén gondoskodik javaslatcsomagok, ajanlatok, tdmogatasi konstrukciok
kiajanlasarol,

szerkeszti a szakmai dgazati kiadvanyokat,
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k) javaslatokat tesz a befektetési kornyezetet befolyasold szabalyozasi feltételrendszer médositasara az illetékes
szervek felé,

)} Kormanyzati dontés érdekében — a Kormanyzati Kapcsolatok Féosztéllyal egyiittm(ikddve - ellatja a kiemelt
beruhazassa nyilvanitassal kapcsolatos el6készit6 feladatokat.

3.2. Allami Témogatdsok Féosztdly

3.2.1 EKD Osztaly

a) Tamogatasi csomagokat készit a projektmenedzsment tevékenységek tdmogatasaként a beruhdzok részére,

b) kapcsolatot tart a kiilonb6z6 tamogatasokat nyujté kormanyzati szervezetekkel és Gnkormanyzatokkal,

) tajékoztatast nyujt és tandcsokat ad a kormdanyzati szervek és a tdmogatasi konstrukcidkrél dontésre jogosult
szervezetek részére a tdmogatasok hatékonysaganak névelése érdekében,

d) a beruhdzasosztonzési célelbirdnyzatbdl (a tovabbiakban: BC) nyujtott tdmogatdsok esetében ellatja
a befektet6i dontések tdmogatasaval kapcsolatos feladatokat,

e) a BC-bdl nyujtott tamogatasok esetében elkésziti a kormanyzati tdmogatdsi dontésekre vonatkozo
eléterjesztések tervezeteit,

f) a BC-bdl nyujtott tamogatasok esetében ellatja a tdmogatasokkal kapcsolatos monitoring feladatokat a projekt
megvalositdsi szakaszdban, el6késziti az esetleges modositasokra vonatkozo javaslatokat, elkésziti a projekttel
kapcsolatos elszdmolasokat, kimutatdsokat a dontéshozdk szamara,

g) elldtja a BC-bél nyujtott tdmogatdsok esetében a tdmogatasi szerzédések biztositékaival kapcsolatos
feladatokat,

h) a BC-bdl nyujtott tdamogatasok esetében elemzd és 6sszefoglald anyagokat készit a kezelt projektekrél és
szakmai kapcsolatokrol,

i) részt vesz a BC-bdl nyujtott tdmogatdsok esetében az utdvizsgalaton és a tAmogatashoz kapcsolédéd egyéb
helyszini ellen6rzésen,
j) elldtja a BC-bdl nyujtott tamogatasok esetében a folyamatlezarasi tevékenységet.

3.2.2 Pénziigyi Elszamolasi Osztaly

a) Elldtia a BC-bdl nyujtott tdmogatasbdl megvaldsuld beruhdzasok kapcsan felmertld  koltségek
elszamolhatdsagat igazold, valamint a szamlacsomagokhoz kapcsolédo ellenérzési feladatokat, beleértve
a szakmai teljesitésre és a kifizetés jogossdgdra vonatkozo feladatokat,

b) a BC-bdl nyujtott tamogatadsok esetében ellatja a tdmogatasok pénziigyi lezdrasaval 6sszefliggésben felmeriild
feladatokat,

<) részt vesz a BC-bdl nyujtott tdmogatdsok esetében az utdvizsgdlaton, szilkség szerint a tdamogatashoz
kapcsol6dd egyéb helyszini ellenérzésen,

d) végzi a BC-hez kapcsolddo kovetelésallomany nyilvantartasaval 6sszefliggd és a koveteléskezelési feladatokat.

3.3. Beruhdzds-tdmogatdsi F6osztdly

3.3.1 Beszallit6i Osztaly

a) A Kormanyzat stratégiai megallapodasi szerz6dései keretében kezeli azokat a beszallitéfejlesztési feladatokat,

b) dsszehangolja és mikodteti az Ugynokség és a nagyvallalatok kézétt kététt egytittmikédési megallapodasok
beszallitéfejlesztési feladatait,

<) 0sszehangolja a Beszallit6i Program részét képezd program elemeit,

d) befektetési ajanlat részeként beszallitdi felmérést készit a befektets szektoraban,

e) magyar beszallitok feltérképezése, sz(irése és listazasa befektetdi igény alapjan,

f) nagyvallalati szereplék és magyar beszéllitok 6sszekapcsoldsa beszallitéi napokon, B2B rendezvényeken,

célzott céglatogatdsokon, auditalasokon,
g) egyuttmikodik a nagyvallalatokkal az integrator beszallitoi lanca tagjai képzésében a nagyvdllalat igénye és
kévetelményrendszere alapjén,
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)

gondoskodik a Beszallitéi Program hatdlydnak kiterjesztésérél a jarmuiparon tulmenden elsésorban
az elektronika, gépipar, tdmogato és szolgdltatd ipardgak teriiletére,

beszallitéi képzési programokat szervez annak érdekében, hogy a hazai kkv-k megtartsdk és megerdsitsék
poziciéjukat a beszallitdi [ancban, néveljék versenyképességiiket,

beszallitéi rendezvényeket szervez annak érdekében, hogy a beszallitast mint tzleti lehetéséget nem ismerd
véllalkozasok megismerhessék a beszallitast,

a kkv-k kapacitasfejlesztése érdekében kapcsolatot tart, programot dolgoz ki az ipari és egyetemi intézmények
K+F tevékenységének 6sszehangoldsara,

felkutatja a kapacitasnovelé projekteket a kkv-k kdzott, igény szerint a projekteket becsatornazza a Beruhazasi
Projekt Osztalyra,

a Magyarorszdgon mar megtelepedett kilfoldi vallalatok ujrabefektetése és termelésbovitése érdekében
gondoskodik a hazai beszallitéi kapacitasok és fejlesztési potencidlok kiajanlasarél az uUjrabefektetési
tevékenységet végzé nagyvallalatnak,

megvalaszolja beszallitéi partnerek keresése céljdbdl kiilfoldrél érkezett megkereséseket, ajanlatkéréseket,
kapcsolatot tart a hazai dgazati és vegyes kamarakkal, szakmai szervezetekkel a kkv-k beszéllitasi kapacitdsa
fejlesztése, bdvitése és piacra jutdsa érdekében,

eléadasokon, rendezvényeken ismerteti a Kormanyzat és az Ugynokség beszallitokat és kkv-kat tdmogato
kapacitasfejleszté programjait, intézkedéseit,

mukodteti a mindsitett beszallitdi adatbazist, egyéb adatbazisokat hoz Iétre, tart fenn.

3.3.2 Beruhazasi Projekt Osztaly

a)

Feltérképezi és 6sszegyljti mindazon Uzleti alapon nyugvo, profitorientdlt allami, dnkorményzati és kkv
beruhézasi otleteket (Un. HIP projekteket), terveket, amelyek megvaldsuldsahoz kiils6é finanszirozési forras
szlikséges,

elBkésziti és felméri az Ugynokség latokdrébe keriilt projekteket, a kiils6 szakérték altali szakmai értékeléseket,
Uzletileg megalapozottnak itélt projektek esetén kiajanlhaté szakmai anyagokat készit egységes tartalmi és
formai minéségben,

célzott kapcsolatfelvételt végez a meghatarozo allami és piaci szereplékkel, folyamatosan fenntartja és
mukodteti a kiépitett kapcsolatrendszert a projektek becsatornazasanak érdekében,

kozremUikodik a projektek potencidlis befektetdk felé torténd bemutatasaban, szervezi és bonyolitja a projekt
promécids tevékenységet,

0sszegyjti és informacids csatornat képez a hazai kdzépvallalati kapacitdsnoveld beruhdzasok szamara, ezen
keresztil keresleti oldalrél segitve mas allami intézmények beruhazasnovelé programjait, ezaltal hozzéjarulva
a munkahelyteremtéshez,

elldtja a HIP-projektgyujtemény online kezelésével kapcsolatos feladatokat,

képzéseket szervez a projekttulajdonosok széméra.
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A nemzetgazdasagi miniszter 2/2015. (I. 30.) NGM utasitasa
a protokoll, a reprezentacio, a forditas és a tolmacsolas igénylésének rendjérol

A jogalkotdsrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra figyelemmel a kdvetkez6 utasitast adom ki:

2.8

3.8

1. Az utasitds hatdlya

Az utasitas hatdlya kiterjed a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) protokollhoz kapcsolédo
szolgaltatasaira és reprezentacios kiadasaira, valamint forditasi és tolmacsolasi feladatainak ellatasara, a minisztérium
valamennyi foglalkoztatottjara.

A minisztérium protokollal kapcsolatosan hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége a Protokoll Osztaly.

2. Ertelmezd rendelkezések

Az utasitas alkalmazasaban

1. fels6vezetd: a miniszter, a kdzigazgatasi allamtitkar, az dllamtitkar, a helyettes dllamtitkdr, a miniszter kabinetfénoke,
a parlamenti allamtitkari kabinetfénok és a miniszteri biztos;

2. k6zépvezetd: a féosztalyvezetd, a f6osztalyvezetd-helyettes és az osztélyvezetd;

3. protokoll szolgdltatds: a reprezentacidhoz kapcsolddo technikai feltételek megteremtése;

4. reprezentdcio: a személyi jovedelemaddrdl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény szerinti fogalom;

5. személyi reprezentdcié: a hivatali, szakmai targyaldsokon, értekezleteken, tanacskozdsokon, rendezvényeken
téritésmentesen biztositott étel- és italszolgaltatdas, mely vezetéi munkakorhoz és keretdsszeghez kototten
hasznalhato fel.

3. Igénylés, engedélyezés

Protokoll szolgaltatst igényelni a Protokoll Osztdly vezet6jénél lehet. A protokoll szolgaltatdssal kapcsolatos
igények az 1. mellékletben meghatdrozott igénylélap (a tovabbiakban: protokoll igényl6lap) papiralapu
példdnya megkildésével, az esemény pontos leirdsaval igényelheték az esemény kezdetét megelézéen legaldbb
6t munkanappal. Strgés esetben a Protokoll Osztaly a protokoll@ngm.gov.hu e-mail cimre kiildétt elektronikus
példany alapjan is eljar. E-mail Gtjan tortént igényléskor az igénylést kovetd ketté munkanapon beliil a minisztériumi
vezet6 altal aldirt, eredeti papiralapu példanyt a rendezvényt gondozé szakmai egység kijeldlt munkatarsa megkdldi
a Protokoll Osztély vezetGje részére.

A Protokoll Osztély a hivatalos munkaidén tul és a hétvégén ugyeleti rendszert nem m(kddtet, ezért a Protokoll
Osztdly munkatarsainak csak munkaidében (munkanapokon, hétfétél csuitdrtokig 8 ératdl 16.30 6rdig, pénteken
8 oratdl 14 6réig) all médjukban protokoll szolgéltatasok elldtasaval kapcsolatos igényeket fogadni, illetve ezen
igények kielégitése érdekében eljarni, intézkedéseket tenni. Kivételt képeznek ez aldl a magas rangu kilfoldi
delegaciok fogadasaval, blucsuztatasaval és kiséretével, tovabba a felsorolt idépontokon tulnyuld hivatalos protokoll
eseményeken torténd részvétellel kapcsolatos feladatok. E feladatok elldtdséra — a Protokoll Osztaly munkatérsaval
el6zetesen folytatott egyeztetést kovetéen - a felsorolt idSintervallumokon tul is van lehetdség.

A protokoll szolgéltatasok igénybevételét a miniszter, az dllamtitkar, a kozigazgatasi dllamtitkar, a helyettes allamtitkar,
a miniszter kabinetfénoke, a parlamenti allamtitkari kabinetfénok, a miniszteri biztos és a féosztalyvezet6 jogosult
kezdeményezni.

A protokoll igénylélapon kezdeményezett reprezentdcios és protokoll szolgéltatdsokat egyetértése esetén a Protokoll
Osztaly vezetdje alairasaval jovahagyja.

A protokoll eseményhez kapcsoléddan a brutté 100 000 forintot eléré vagy azt meghaladé 6sszeg(i igénylések esetén
a Protokoll Osztaly vezet6jének jovahagydsat tartalmazo protokoll igénylélapot és a kotelezettségvallalas-tervezetet
pénzigyi ellenjegyzés céljabdl a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly (a tovabbiakban: KGF) részére meg kell
kuldeni, ahol a fedezet rendelkezésre allasa esetén megtorténik a pénziigyi ellenjegyzés. Az dllamhdztartasrol sz6l6
2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 37. § (1) bekezdése értelmében kételezettséget véllalni csak pénziigyi
ellenjegyzést kdvetden lehet.
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4.8

5.§

(6)

A protokoll eseményhez kapcsoléddan a brutté 500 000 forintot meghalado igénylések esetén a kozigazgatasi
allamtitkar jovahagydésa is szlikséges. A jovahagyas feltétele a pénzigyi ellenjegyzés. A protokoll igénylélaphoz a
rendezvény megszervezéséért szakmailag felel8s szervezeti egységnek minden esetben feljegyzést kell csatolnia,
amelyben a rendezvény helyszine, id6pontja, megszervezésének célja és elézménye, a résztvevék kore, valamint a
rendezvény koltsége is szerepel.

A miniszter részvételével vagy kezdeményezésével rendezett protokollrendezvények helyszinbiztositas, vendéglatas
és minden mas szempontbdl is els6bbséget élveznek a minisztérium egyéb protokolleseményeivel szemben.

4. Protokollhoz és reprezentdciéhoz kapcsolédé szolgdltatdsok a minisztériumban

Kilfoldi vendégek magyarorszagi programjainak szervezésénél elsésorban a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag
(a tovabbiakban: KEF) rendelkezésére 4ll6 személygépkocsikat kell igénybe venni. Ha személygépkocsi ilyen médon
nem biztosithatd, a Protokoll Osztaly vezetdje javasolhatja gépkocsi bérlését, amelyhez a KGF vezetdjének jévahagyasa
szlikséges.

A Protokoll Osztaly intézi a minisztériumhoz hivatalos latogatésra érkezé kiilfoldi delegdcié tagjainak gépkocsiigényeit.
A programokon részt vevé magyar delegéciés tagok gépkocsiigényeit — a rendezvényt szakmailag gondozo szervezeti
egység elbzetes, szakmailag indokolt kérése alapjan — a Protokoll Osztdly intézi a KEF Gépjarmi Csoportjanal.

A minisztérium szallaskoltséget kizardlag kulfoldi vendégei részére szamolhat el. A szallaskoltségen kivil az
elszdmolas nem terjedhet ki a telefon, fax, internet hasznalataval és mas egyéb kiilon szolgaltatdsok igénybevételével
kapcsolatos koltségekre. Ettél vald eltérést kiilondsen indokolt esetben a Protokoll Osztaly vezet6je engedélyezhet.
Magyarorszagon a kormanyvarét a miniszter, a kdzigazgatasi allamtitkdr, az allamtitkér, a helyettes allamtitkar,
valamint a kiséretlikben utazé delegacié tagjai vehetik igénybe. Az ettél vald eltérést a Protokoll Osztédly vezetdje
engedélyezheti.

Kilfoldon kormany- vagy VIP-varét csak a miniszter, a miniszteri rangban utazo allamtitkar, illetve kalféldi hivatalos
kikildetésben a miniszterrel, a miniszteri rangban utazé éallamtitkarral egyttt érkezé magyar delegécié tagjai részére
lehet igényelni.

A kormany- vagy VIP-varéban igénybe veheté alapszolgaltatason (kédvé, asvanyviz) fellli fogyasztds nem szamolhato
el. Ha ilyen jelleg(i fogyasztas a minisztérium részére mégis kiszamlazasra kerdil, Ugy a megkiildott szamla alapjan az
alapszolgéltatason felll torténé fogyasztas tovabbszamlazasra kerlil az azt igénybe vevé részére. Az ettdl vald eltérést
a Protokoll Osztély vezet6je engedélyezheti.

Aminisztérium képviseléihez hivatalos latogatasra érkez6 delegacidk fogadasakor kormanyvaré akkor vehetéigénybe,
ha az érkez6 kildottséget miniszteri, kozigazgatési allamtitkari, allamtitkéri, helyettes allamtitkéari rangu személy
vagy mas magas rangu allami tisztségviseld vagy kormanytisztvisel6 vezeti, kiemelt és szakmailag indokolt esetben,
a Protokoll Osztaly vezetéjének engedélyével, az érkezé killdottség vezetésére jogosultak kdre bovithetd. Kilfoldi
vendégekre nem vonatkozik a kormanyvardban az alapszolgaltatason fellil torténé fogyasztas tovabbszamlazasa.

A kormany-, illetve VIP-vard igénybevételének szandékat a Protokoll Osztaly felé az igénybevétel napjat legalabb
harom munkanappal megel6z6en kell bejelenteni.

A minisztériumon kivili helyszinen rendezett protokoll rendezvények esetén a helyszin, terem lefoglaldsét, a hivatalos
megrendelés megkuldését kizardlag a Protokoll Osztaly intézheti a rendezvényt szakmailag gondozé minisztériumi
egység helyszinre vonatkozé igényeinek lehetdség szerinti figyelembevételével.

A rendezvény protokoll forgatokdnyv tervezetének szilkség esetén torténd elkészitése — a Protokoll Osztaly
rendelkezésére bocsatott szakmai program alapjan — a Protokoll Osztély hataskore. Az elkésziilt forgatdkonyvet a
Protokoll Osztaly az esemény el6tt egyezteti a rendezvényt szakmailag gondozé szervezeti egységgel.

Az Aht. 41. § (6) bekezdése alapjan csak olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezettel
kothet6 érvényesen visszterhes szerz8dés, illetve teljesitheté részére kifizetés, amely szervezet atlathaté szervezetnek
mindsul. A Protokoll Osztdly visszterhes szerz6déskotés esetén koteles az atldthatdésagot bizonyité dokumentumot
bekérni, azt a szerz6dés, megrendelés mellékleteként a KGF részére megkiildeni. A nyilatkozatok nyilvéntartasa,
6rzése a KGF feladata.
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6.8

7.8

(4

A protokoll szolgéltatasok szamldinak teljesités igazolasa és a kifizetés engedélyezése bélyegz6 hasznélataval
a Protokoll Osztdly vezetbje vagy az altala irdsban kijelolt személy altal végezhetd. Esetlegesen felmerild
szamlakorrekcids problémdk esetén a KGF jogosult eljarni. A szerz6dés, a kifizetett szdmlak és a szerz6déshez
kapcsolodd egyéb dokumentumok 6rzése a KGF feladata.

A rendezvény megszervezésére a szakmai gyakorlat és a gazdasagi célszerliség érvényesiilése érdekében
- a rendezvény lebonyolitasat illetéen — a Protokoll Osztaly ajanlasokat, javaslatokat fogalmazhat meg az érintett
minisztériumi szervezeti egységek részére. Az utasitdsban nem rogzitett kérdésekben a protokollaris szokdsok
érvényesiilése érdekében az adott esemény sordn a Protokoll Osztaly ajanldsai alapjan kell eljarni.

5. AKEF Protokollkonyha miik6dése a minisztérium éplileteiben

A KEF altal Gzemeltetett Protokollkonyha a minisztérium Jozsef nador téri és Honvéd utcai épuletében mukadik.

A Protokollkonyha szakmai felligyeletét a Protokoll Osztaly vezetdje latja el. A Protokollkonyha készleteinek feltoltését
a Protokollkonyha kijel6lt vezetdje a Protokoll Osztaly vezetéjénél kezdeményezheti. A Protokoll Osztaly vezetdje
a Protokollkonyha munkatarsai éltal jelzett tételek beszerzését a KEF-nél irdsban igényli.

A Protokollkonyha szolgaltatasa kavé, tea, asvanyviz bekészitése vagy felszolgélasa. Tovabbi igények teljesitése
a Protokoll Osztély vezetSje engedélyével lehetséges.

A Protokollkonyha szolgéltatasai a Protokoll Osztaly kezelésében [évé targyaldkban elsésorban kiilsés partnerekkel
tartott hivatalos targyaldsokon veheték igénybe. Az ett6l vald eltérést a Protokoll Osztaly vezetdje engedélyezi.
Pogdcsa, édes és sds aprésitemény vagy szendvics biztositdsa minimum hdrom 6rat igénybe vevé és legaldbb
nyolc fé részvételével tartandd esemény esetén a Protokoll Osztily kezelésében 1évé targyaldkban lehetséges.
Nyolc fé vendég létszam alatt a 6. alcim szerinti személyi reprezentacids keret terhére torténik a vendéglatas. Az ettdl
valé eltérést a Protokoll Osztaly vezet6je engedélyezheti.

A Protokoll Osztaly kezelésében |évé targyalok:

a) Szemere u. 6. fszt. 30-as szadmu terem (Konyvtérterem),

b) Szemere u. 6. fszt. 30-as szamu terem (Konyvtéarterem), Galéria,

Q) Szemere u. 6. fszt. 29-es szamu terem (Alairoterem),

d) Szemere u. 6. |. emelet 127-es szamu terem (Diszterem),

e) Honvéd u. 13-15. I. emelet 102-es szamu terem (Sajtokonferencia-terem),
f) Honvéd u. 13-15. lll. emelet 331-es szdmu terem (Erdészterem),

9) J6zsef nador tér 2-4. foldszint, Nagyterem,
h) Jbzsef nador tér 2-4. IV. emelet, Tacitus terem,

i) Jozsef nador tér 2-4. |. emelet, Kossuth terem,

j) Jozsef nador tér 2-4. Il. emelet 275-6s szamu terem,

k) Jozsef nador tér 2-4. . emelet 142-es szamu terem (Miniszteri targyalo),
) Jozsef nador tér 2-4. alagsor, Nemzetkozi targyald,

m)  Jézsef nador tér 2-4. alagsor 007-es szdmu targyalo.

A Protokollkonyhdra vonatkozé igényt a Protokoll Osztaly intézi. A Protokoll Osztélytdl igényelt protokoll
szolgdltatasokat a Protokoll Osztaly vezet6jével szlikséges egyeztetni.

A Protokollkonyha m(ikddését jelen utasitds mellett a KEF ide vonatkozé utasitasa szabélyozza.

A minisztérium Kalman Imre utcai épiiletében a catering és protokollkonyhai szolgaltatdsokat (az épuletek targyaldiba
asvanyviz, kdvé, egyéb elldtds biztositasa) a 6. § (1)-(5) bekezdésének megfelel6 médon a Protokoll Osztély latja el.

6. A reprezentdciora fordithaté kiaddsok

Személyi reprezentacios keretre jogosultak — a kinevezésliket kévetéen - az allami vezetdk, kabinetfénokok,
féosztalyvezetdk, féosztalyvezetd-helyettesek, osztalyvezeték, az irdnyitdsuk ald tartozé szervezeti egységek
reprezentacios kiadasainak fedezetére.

Ha a személyi reprezentacio igénybevételére jogosult vezetd kinevezésére ho kdzben kerdl sor, gy a személyi
reprezentacios keret a kovetkezd teljes hdénaptdl igényelhetd. Visszamendlegesen reprezentacios keret nem
igényelheté.
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9.§

(3) Az engedélyezett személyi reprezentacios keretdsszeg havonta, a hivatalos célu targyalasok alkalmaval felmerdl,

— =

szamlaval igazolt kiadasok finanszirozasara szolgal az alabbiak szerint:

a) a miniszter esetében brutté 15 000 forint,

b) a kozigazgatasi allamtitkar és allamtitkar esetében brutté 12 000 forint,
<) a helyettes allamtitkar és a kabinetfénok esetében brutté 10 000 forint,
d) a miniszteri biztos esetében brutté 8000 forint,

e) a féosztalyvezetd esetében bruttd 6000 forint,

f) a féosztalyvezetd-helyettes esetében brutté 4000 forint,

g) az osztalyvezeté esetében brutt6 3000 forint.

Ha a féosztalyt féosztalyvezetd helyett féosztalyvezetdi besorolasnél alacsonyabb besorolasban 1évé vezeté vezeti,
abban az esetben 6t a féosztalyvezetét megilletd reprezentdcios keret illeti meg.

Afelsévezetd részére a személyi reprezentacios keretet elére, utdlagos elszamolds terhe mellett bocsatja rendelkezésre
a KGF. Az el6legek pénziigyi elszdmoldsahoz a szabalyosan kiallitott szamlak leadasa a 2. mellékletben meghatarozott
kisérélappal torténik a KGF részére. Elszamoldskor a személyi reprezentacids keret ténylegesen felmerilt kiadasait
szamlakkal maradéktalanul igazolni kell. A szdmlak KGF részére torténd leadasi hatarideje a targyhdé 25. napja.

A kozépvezetd részére a meghatarozott keretdsszeg utdlag, a szamldk és a 3. mellékletben meghatarozott kisérélap
KGF részére a targyhdnapot koveté honap 15. napjaig torténd leadasat kovetden kerdl kifizetésre.

Az elszamolt 6sszeg kifizetése a KGF részérél banki utaldssal is teljesitheté. Ha az adott hénapra vonatkozo
koltségelszamolas nem térténik meg, ugy a kdvetkez6 idészakra jard keret nem adhaté ki. A személyi reprezentacios
keret fel nem hasznalt része a kdvetkez6 hdnapra nem atvihetd.

Személyi reprezentacios koltségként az alabbi, szamlaval igazolt termékek szdmolhatodak el:

a) asvanyviz,

b) alkoholmentes tditéitalok,

c) kavé, tea,

d) tej, tejpor, sUritett tej, tejszin,

e) cukor, édesitészer, méz,

f) édes és sbs aprosiitemény, pogdcsa,
g) szendvics,

h) gylimolcs,

i) bonbon,

j) papirszalvéta, papir-, illetve mlanyag tanyér, pohar, evéeszkdz és
k) virdg.

A 3. § (3) bekezdése szerinti minisztériumi vezetéknek lehetéséglk van kiilfoldi és belfoldi targyaldpartnerik
- étteremben, vendéglatéhelyen vagy a minisztérium épiletében kiilsé catering cég altal torténé - hivatalos,
targyaldsi célu vendégiil lataséra az aldbbi keretdsszegek terhére:

a) a miniszter esetében bruttd 15 000 forint/alkalom/f6,
b) a kozigazgatasi allamtitkar és az dllamtitkar esetében brutté 12 000 forint/alkalom/f6,
<) a helyettes dllamtitkar és a kabinetfénok esetében brutté 10 000 forint/alkalom/f6,

d) a miniszteri biztos esetében brutté 8000 forint/alkalom/fd,

e) a féosztalyvezetd esetében brutté 6000 forint/alkalom/f6.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott keretdsszegek megndvelését egyedi jelleggel a Protokoll Osztdly vezetdje
kezdeményezheti a kozigazgatasi allamtitkdrnal. Féosztalyvezetdi igényléshez minden esetben a kdzigazgatasi
allamtitkar engedélye sziikséges. A keretdsszegekbe nem tartozik bele az étkezéshez szorosan kapcsolodé esetleges
tobbletszolgaltatasok (példaul konydkls bérlés, felszolgald személyzet stb.) kdltsége.

Vendéglatasrol szolo szamla kizérdlag a Protokoll Osztély dltal a vendéglatohelyre, illetve a catering cégnek megktildott
hivatalos megrendel6vel és annak visszaigazoldsaval egyutt fogadhato el. A hivatalos, targyalasi céli vendéglatasok
alkalmaval éttermi menuajanlat bekérését, illetve az éttermi elldtds megrendelését minden esetben kizardlag a
Protokoll Osztaly végezheti a kezdeményezd szervezeti egység javaslatainak lehetdség szerinti figyelembevételével.
A reprezentaciods szolgaltatdsok igénybevételénél a koltségtakarékos megolddsok alkalmazasara kell torekedni.

A hivatalos vendéglatas keretében bonyolitott rendezvényeken, fogadasokon, kulturdlis és egyéb programokon a
minisztériumi résztvevok és kisérdik Iétszama altaldnossagban nem haladhatja meg a vendégek létszamat (a tolmacs
a vendégek kdzé nem sorolandd).



HIVATALOS ERTESITO - 2015.6vi5.52dm 373
7. A protokoll- és reprezentdcids kiaddsok pénzgazddlkoddsi el6irdsai
10.8 (1) A minisztérium hivatalos rendezvényeinek, a 9. § (1) bekezdésében meghatérozott vendéglatasi kereteknek
és a személyi reprezentacids koltségeknek a fedezetét, valamint az ezekhez kapcsolédd ado- és jarulékfizetési
kotelezettségeket a minisztérium igazgatdsanak a koltségvetése tartalmazza. A Protokollkonyha, valamint az
ajandékraktar feltoltésének koltségeit a KEF éves koltségvetése tartalmazza.
(2) A minisztérium rendezvényeivel kapcsolatos kotelezettségvallaldsok nyilvantartdsat a KGF vezeti. A KGF
a protokollkeret lekotésérél negyedévente irdsos kimutatdast kiild a Protokoll Osztaly vezetdje részére.
(3) A Protokoll Osztaly egyéb folyo reprezentacios kiadasaira havonta 200 000 forint készpénzelSleg felvételére jogosult.
A felvett el6leggel a Protokoll Osztaly a 4. melléklet szerint harminc napon belil kételes elszdmolni a KGF felé.
A Protokoll Osztaly az elszamoldsra keriilé szdmlék adatairdl 6sszesitést készit, és a szdmlakhoz csatolja a protokoll
igénylSlapokat. Az 5000 forint alatti, készpénzzel rendezett szamlakhoz a protokoll igényldlap csatoldsa nem
szlikséges.
8. Hivatalos, protokolldris célu ajdndékozds
11.8 (1) Kulfoldi allami vezetd részére ajandék a szokdsoknak, illetve a nemzetkozi protokoll gyakorlatnak megfeleléen,
a viszonossdg figyelembevételével adhatd. Véllalatvezetd részére az ajandékozds nem megengedett. Az ettdl valo
eltérést a Protokoll Osztaly vezetdje engedélyezheti.
(2) Belfoldi vendég részére torténé ajandékozas nem megengedett. Az ettdl vald eltérést a Protokoll Osztaly vezetéje
engedélyezheti.
(3) Ahivatalos, reprezentdcios ajandékozast kizardlag a Protokoll Osztaly vezet6je hagyhatja jova, melynek koltségkerete:
a) a miniszter esetében bruttd 80 000 forint,
b) a kdzigazgatasi allamtitkar és allamtitkar esetében brutté 25 000 forint,
c) a helyettes allamtitkar és a kabinetfénok esetében brutté 15 000 forint,
d) a miniszteri biztos esetében brutté 10 000 forint
alkalmanként és fejenként.
(4) A100000forintotmeghaladé értékiiajandékozas esetén akozigazgatasi dllamtitkarvagy a miniszter kabinetfénokének
jovahagyasa sziikséges, amelyet az 1. melléklet szerinti igénylSlapon szlkséges feltiintetni.
(5) A hivatalos jellegl ajandékozas koltségkeretét tullépé kiaddsok elszamoldsét egyedi jelleggel a Protokoll Osztaly
vezetbje kezdeményezheti.
(6) Az ajandékok - a nemzetkozi szokasoknak, illetve a protokoll gyakorlatnak megfelelé - kivélasztasara és kiadasara
kizarélag a Protokoll Osztaly jogosult.
(7) Az ajandékozési igények benyujtasandl pontosan fel kell tiintetni az ajandékozott nevét, nemét és beosztasat.
Az ajandékokra - az ajandékozasra fordithaté minisztériumi koltségkeret, valamint a vendég személyének és
rangjanak figyelembevételével — a Protokoll Osztaly tehet javaslatot az igényl6 minisztériumi egység javaslatainak
figyelembevételével.
(8) Azajandék beszerzésének koltségeit a KEF szamolja el.
(9) A KEF altal torténé ajandékbeszerzést és a KEF ajandékraktar miikodését jelen utasitas mellett a KEF ide vonatkozo
utasitasa szabalyozza.
9. A forditdsokkal kapcsolatos feladatok eljdrdsi rendje
12.§8 (1) Aforditasi tevékenységgel kapcsolatos Gigyintézési és koordinacids feladatok ellatasa (nyersforditds, lektoralt forditas,

hitelesités, korrektura, kiadasra szant forditas, forditas adaptacid, tovabba hiteles forditas elkészittetése és forditas
hitelesités elvégeztetése) a Protokoll Osztaly feladatkorébe tartozik.

A Protokoll Osztdly feladata, hogy vezesse a forditdsokkal kapcsolatos nyilvantartdsokat. A KGF feladata, hogy
nyilvéntartsa a forditdsokra vonatkozo kotelezettségvallaldsokat.
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13.§

14.§

@)

(10)

Kiils6 szervezetet, személyt, irodat forditasi feladatok ellatasaval kizarolag a Protokoll Osztaly bizhat meg. A forditasi
megbizas kiadasat, a forditandé dokumentum forditéval vagy fordité irodaval torténé lefordittatasat, ezt kdvetéen az
elkészilt forditdsnak az azt igényl6 szervezeti egység részére torténd atadasat, megkiildését a Protokoll Osztaly végzi.
Aforditasifeladatokhoz kapcsolédé teljesités igazolasa és a kifizetés engedélyezése bélyegzé hasznalataval a Protokoll
Osztdly vezetGje vagy az éltala irasban kijelolt személy altal végezheté. Esetlegesen felmeriilé szdmlakorrekcids
problémak esetén a KGF jogosult eljarni. A szerz6dés és mellékleteinek, valamint az azzal kapcsolatos dokumentumok
Orzése a KGF feladata.

10. A forditdsok igénylésének menete

A forditasi szolgaltatast a minisztérium 3. § (3) bekezdése szerinti minisztériumi vezet6k irdsban igényelhetik
a Protokoll Osztalytdl az 5. mellékletben meghatarozott forditasi igénylélap kitoltésével és alairasaval.

Aforditast igényld szervezeti egység vezet6jének az aldirasaval ellatott forditasi igénylélapot, valamint ezzel egyidejlleg
a forditandé anyagot a Protokoll Osztaly részére kell megkuldeni elektronikus uton, a protokoll@ngm.gov.hu e-mail
cimre.

22 500 karaktert meghaladé dokumentum forditdsa esetén a Protokoll Osztallyal el6zetes egyeztetést kell folytatni
a forditasi hataridé megallapitasardl.

A forditasi igényt a Protokoll Osztaly vezetdje az igénylSlap alairdsédval engedélyezi, illetve annak megtagadasardl az
igényld szervezeti egységet miel8bb értesiti.

Az egylttesen brutté 100 000 forintot eléré vagy azt meghaladd 6sszegl, a Protokoll Osztaly vezet6jének
jovahagyasat tartalmazo forditasi igényl6lapokat a kotelezettségvallalas (példaul megrendelés) tervezetével egyiitt
pénziigyi ellenjegyzés céljadbdl a KGF-re kell megkiildeni.

Az egylttesen brutté 500 000 forintot meghaladé igénylések esetén a kozigazgatdsi allamtitkar jovahagyasa is
sziikséges. A jovahagyas feltétele a pénziigyi ellenjegyzés.

A Protokoll Osztdly a beérkezett kész forditast az igényl6 szervezeti egység vezetdje részére e-mailben megkiildi.
A forditast igénylé szervezeti egység vezetéje az dtvett, leforditott dokumentumot szakmailag véleményezi, a forditas
mind&ségével kapcsolatos esetleges észrevételeit 3 munkanapon beliil teheti meg a Protokoll Osztély felé.

A forditasokhoz kapcsolodé elbirdanyzat lekotésérdl a KGF negyedévente irdsos kimutatast kiild a Protokoll Osztéaly
vezetdje részére.

Az Aht. 41. § (6) bekezdése alapjan csak olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezettel
kothet6 érvényesen visszterhes szerz6dés, illetve teljesithetd részére kifizetés, amely szervezet dtldthatd szervezetnek
mindsdil.

A Protokoll Osztély forditasi feladatok ellatdsdhoz kapcsolddé visszterhes szerz6déskotés (megrendelés, szerzdés)
esetén koteles az atlathatoésagot bizonyité dokumentumot bekérni, azt a szerz6dés, megrendelés mellékleteként
a KGF részére megkiildeni. A nyilatkozatok nyilvantartasa, 6rzése a KGF feladata.

11. A tolmdcsoldssal kapcsolatos feladatok eljdrdsi rendje

A tolmacsolasi (konszekutiv és szinkrontolmdcsolasi) tevékenység megrendelésével kapcsolatos koordinacios
feladatok ellatasa a Protokoll Osztaly feladatkorébe tartozik.

Kiils6 szervezetet, személyt, irodat tolmacsolasi feladatok ellatasaval kizardlag a Protokoll Osztaly bizhat meg.

A fél 6ranal rovidebb idétartamu és specidlis szaknyelvi tudast nem igényl6, koveté tolmacsolasi feladatok esetén
- a koltséghatékonysag érdekében - a Protokoll Osztaly jogosult megvizsgalni, hogy a minisztérium szakmai
munkatdrsai kozll van-e olyan, aki a feladattal megbizhatd, feltéve hogy az adott munkatars a feladat ellatasat
- tekintettel munkakdrére és az ellatandé feladataira - vallalja.

A tolmacsolasi feladatokkal 6sszefliggd kotelezettségvallalas csak az erre a célra jovahagyott el6iranyzat
Osszeghatdraig torténhet.

A tolmacsolasi igény beérkezése utdn — ha a megrendelés szakmailag elfogadhaté és gazdaségilag megalapozott —
a Protokoll Osztaly vezetéje jovahagyja a megrendelést, majd azt a megbizott tolmacs (tolmdacsok) vagy tolmécsiroda
felé tovabbitja.
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15.§

16.§

17.§

(6)

(12)

A tolmacsolasi feladattal megbizott tolmacs (tolmacsok) vagy tolmacsiroda munkajanak megkonnyitése és
a pontosabb tolmacsolds érdekében az igényld szervezeti egység a tolmdcsolds témdjaval kapcsolatos szakmai
hattéranyagot legaldbb két munkanappal a tolmacsolasi feladat elétt elektronikus formédban kételes megkuldeni
a Protokoll Osztély részére, a protokoll@ngm.gov.hu e-mail cimre. A hattéranyagot a Protokoll Osztaly tovabbitja az
érintett tolmdcs (tolmacsok) vagy tolmacsiroda részére.

A Protokoll Osztaly a megbizott tolmacs személyét (név, telefonszam, e-mail cim) a tolmacsolasi tevékenység
megkezdése elétt legaldbb két munkanappal jelzi az igényl6 szervezeti egység részére.

12. A tolmdcsoldsok igénylésének menete

A tolmacsolasi szolgadltatast a 3. § (3) bekezdése szerinti minisztériumi vezetdk igényelhetik a Protokoll Osztalytdl
irdsban, a 6. melléklet szerinti tolmdacsolasi igénylblap pontos kitdltésével.

A tolmacsolasi igénylélapot a tolmacsoldst kezdeményez6 szervezeti egység vezetdjének aldirdsdval sziikséges
megkdldeni a Protokoll Osztély részére.

Angol, német, francia nyelvek esetén a tolmdcsolasi igénylélapot legkésébb a szolgaltatds napjat megel6z6
4 munkanappal kell megkiildeni a Protokoll Osztalyhoz.

Egyéb nyelvek vonatkozdsdban a tolmdcsoldsi igényldlap leaddsdnak hatdrideje a szolgaltatdst megel6z6
6t munkanap.

A tolmdcsoldsi igénylést a Protokoll Osztély vezetdje aldirasédval engedélyezi, illetve az engedélyezés megtagadasardl
a megrendeld szervezeti egységet értesiti. A tolmdacsolds megrendelését a Protokoll Osztédly abban az esetben
tagadhatja meg, ha az igényelt tolmacsolas koltségének mértéke indokolatlanul nagy, vagy a rendelkezésre all6 keret
nem elegend6 annak finanszirozasara.

Az egylttesen brutté 100 000 forintot eléré vagy meghaladd Osszegl tolmacsolasi igényldlapokat és
a kotelezettségvillalas tervezetét (példaul megrendelés) pénziigyi ellenjegyzés céljdbdl a KGF-re kell megkildeni.
A pénzugyi ellenjegyzés feltétele a Protokoll Osztély vezet6jének elézetes irasbeli engedélye.

Az egyiittesen brutté 500 000 forintot meghaladd igénylések esetén a kozigazgatasi allamtitkar jovahagydsa
szlikséges. A jévahagyas feltétele a pénziligyi ellenjegyzés.

Az elvégzett tolmacsolas minéségével kapcsolatos esetleges észrevételek a szolgaltatast kdvetd két munkanapon
beliil tehet6k meg a Protokoll Osztaly felé. Az elvégzett tolmacsolast kovetéen annak megtorténtérdl vagy esetleges
elmaraddsérdl a szolgaltatast igénybe vevd szervezeti egység vezetdje tdjékoztatja a Protokoll Osztaly vezetdjét.

A tolmdcsoldsi feladatokhoz kapcsolodd teljesités igazoldsa és a kifizetés engedélyezése bélyegzé hasznadlataval
a Protokoll Osztdly vezetSje vagy az altala irdsban kijelolt személy altal végezhetd. Esetlegesen felmerild
szamlakorrekcids problémak esetén a KGF jogosult eljarni. A kifizetett szamlak és mellékleteinek (igényldlap,
megrendelés stb.) 6rzése a KGF feladata.

Atolmacsoldasokhoz kapcsolddé elbiranyzat lekdtésérdl a KGF negyedévente irdsos kimutatast kild a Protokoll Osztaly
vezetlje részére.

Az Aht. 41. § (6) bekezdése alapjan csak olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezettel
kothet6 érvényesen visszterhes szerz6dés, illetve teljesitheté részére kifizetés, amely szervezet atlathato szervezetnek
mindsdil.

A Protokoll Osztaly tolmacsolasi feladatokhoz kapcsolddd visszterhes szerzédéskotés (megrendelés, szerzédés)
esetén koteles az atlathatdsagot bizonyitdé dokumentumot bekérni, azt a szerz6dés, megrendelés mellékleteként
a KGF részére megkiildeni. A nyilatkozatok nyilvantartasa, 6rzése a KGF feladata.

13. Zdrd rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Hatalyét veszti a protokoll, a reprezentdcio, a forditds és a tolmécsolds igénylésének rendjérél sz616 35/2011. (XI. 10.)
NGM utasitas.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a 2/2015. (I. 30.) NGM utasitdshoz

A Protokoll Osztaly éltal adott sorszam:

Rendezvény neve:
Idépont:
Helyszin:

IGENYLOLAP
PROTOKOLL ES EGYEB KAPCSOLODO SZOLGALTATASOK MEGRENDELESERE

Allamkézi és az allamok feletti szervezetekkel kapcsolatos diploméciai esemény-e: igen/nem

A minisztériumot képviseld vezetd (neve, beosztasa, szervezeti @gys€ge): ... ...ouveviiiiiiiiiiiiii
AllaMtItKArSAG MEGNEVEZESE: .....uiiiiie ittt ettt e et e e e e e e e e e e et e e e e e e
Kapcsolattartd, Ugyintézd (neve, elérhetBSEge): ... .o i e

Igényelt szolgéltatasok: *(A Protokoll Osztallyal egyeztetve)

Tervezett
Megnevezés* Alkalom Tervezett" koltség* Teny kéltéé.gl Megjégy.zé?
1étszam (f6) (brutté FY) (KGF tolti ki) (KGF tolti ki)

1. Asvéanyviz bekészitése
2. Kavé bekészitése
3. Tea bekészitése
4. Edes/sés aprosiitemény/ pogacsa

beszerzése

(kérjuk aldhuzni)
5. Szendvics/finger food
6. Reggeli
7. Ebéd
8. Vacsora
9. Egyéb catering megrendelése:
10. Terembérlés
11. Dekorécio (virdg, zaszlé stb.):
12. Szallas/utazas koltsége
13. Autébérlés
14. Kormanyvéré hasznalata
15. Technika, hangositas (laptop, projektor,

mikrofon stb.):
16. Egyéb
17. Tartalék
18. Ajandék

(ajdndékozott neve, beosztasa)
19. Osszesen
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Igénylésre jogosult adatai (név, szervezeti egység, beosztas): ........covviiiiiiiiiiiiiiiiiieen
Aldiras:
Datum:

Alairdsok

Protokoll Osztaly vezetéjének jovahagyasa:

AlRINAS: e

Keltezés: Budapest, 20...... (BV) everiiiiiieiieiens (1) TR (nap)

Pénziigyi ellenjegyzés: a Koltségvetési és Gazdéalkodasi FSosztély vezetdje vagy az éltala irdsban kijelolt személy
(brutt6 100 000 Ft feletti 6sszegtdl):

AlRITAS: e

Keltezés: Budapest, 20...... (BV) e (ho) .vnennnnn. (nap)
Kozigazgatasi allamtitkar (brutté 500 000 Ft feletti 6sszegtdl) jovahagyasa:
AlRINAS: e

Keltezés: Budapest, 20...... (BV) e (ho) vvennne. (nap)

Ajandék engedélyezése (bruttd 100 000 Ft felett):

Kozigazgatasi allamtitkar vagy a miniszteri kabinetfénok jéovahagyasa:

AlRINAS: e
Keltezés: Budapest, 20...... (BV) eeeriiiiieiieiens (ho) vvnnnnne. (nap)

Nemzetgazdasagi Minisztérium

A rendezvény résztvevéinek névsora
(kitoltése kotelezd!)

BELSO (MINISZTERIUMI) RESZTVEVOK KULSO (NEM MINISZTERIUMI) RESZTVEVOK
- NEV/BEOSZTAS/INTEZMENY - - NEV/BEOSZTAS/INTEZMENY -

—_
—_

O | 00| N U | DWW N
O | 00 | N | U | bW N

—_
o
—
o

—_
—_
—_
N

-
N
-
N

—_
w
—_
w

N
N

—_
(9]
—_
(9]

—_
(o))
—_
(o))

—_
~N
—_
~N

—_
o]
—_
o]

—_
o)
—_
o)
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BELSO (MINISZTERIUMI) RESZTVEVOK
- NEV/BEOSZTAS/INTEZMENY -

KULSO (NEM MINISZTERIUMI) RESZTVEVOK
- NEV/BEOSZTAS/INTEZMENY -

20. 20.
21. 21.
22. 22.
23. 23,
24. 24.
25. 25.
26. 26.
27. 27.
28. 28.
29. 29.
30. 30.
31. 31.
32. 32.
33. 33.
34, 34,
35. 35.
36. 36.
37. 37.
38. 38.
39. 39.
40. 40.
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2. melléklet a 2/2015. (I. 30.) NGM utasitdshoz

NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

Ikt.sz.:

Ugyintézé:

Tel.:

Kerettel rendelkezé neve:

Beosztasa:

ELSZAMOLAS SZEMELYI REPREZENTACIORA FELVETT ELOLEGROL
(FELSOVEZETOK RESZERE)

Allamtitkarsag:

Szervezeti egysége:

Elszamolasi idészak:

Felvett eldleg:

Felhasznalas:

Kilonbozet:

Fenti reprezentdcios kiadds Uzleti targyalasra kerilt felhasznalasra.

Csatolt szamlak:

Sorszam

Szallité

Szdmla sorszama

Szémla 6sszege (brutto Ft)

Osszesen

Keltezés: Budapest, 20

Megjegyzés:

(ho)

(nap)

(Kerettel elszamolé alairasa)
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3. melléklet a 2/2015. (1. 30.) NGM utasitdshoz

NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

Ikt. sz.:

Ugyintézé:

Tel.:

ELSZAMOLAS SZEMELYI REPREZENTACIOS KERET FELHASZNALASAROL
(KOZEPVEZETOK RESZERE)

Kerettel rendelkezé neve:

Beosztasa:

Allamtitkarsag:

Szervezeti egysége:

Elszamolasi idészak:

Fenti reprezentdcios kiadas Uzleti targyalasra kerilt felhasznalasra.

Csatolt szamlak:

Sorszam

Szallité

Szémla sorszama

Szémla 6sszege (brutto Ft)

Osszesen

Keltezés: Budapest, 20

Megjegyzés:

(ev)

(ho)

(nap)

(Kerettel elszamolé alairasa)
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4. melléklet a 2/2015. (1. 30.) NGM utasitdshoz
NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
Ikt.sz.:

Ugyintézé:
Tel.:

ELSZAMOLAS A PROTOKOLL OSZTALY
REPREZENTACIOS KIADASAIRA FELVETT ELOLEGROL

Kerettel rendelkez NEVE: ...ttt
Szervezeti egysége: Protokoll Osztaly

Elszamolasi idészak:
Felvett el6leg:
Felhasznalas:

Kilonbozet:

Csatolt szamlak:

5 (it . . Szamla 6sszege . )
Sorszdm Széllitd Szémla sorszdma i Hivatkozas
(brutté Ft)

Osszesen

Kiallitotta:

Keltezés: Budapest, 20...... (év) (ho) (nap)

Ellenérizte:

Keltezés: Budapest, 20...... (év) (ho) (nap)
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5. melléklet a 2/2015. (1. 30.) NGM utasitdshoz

Igénylélap sorszama:
A KGF éltal adott kotelezettségvallalds szdma:

A Protokoll Osztaly tigyintéz6jének neve:

IGENYLOLAP
FORDITASI FELADATOK ELLATASAHOZ KAPCSOLODO SZOLGALTATASOK MEGRENDELESERE

IGENYLO ADATAI:
Név: Tel.:
E-mailcim:

Igényld szervezeti egység neve:

Allamtitkdrsag megnevezése:

A FORDITANDO ANYAG ADATAI:
Témaja/cime:

Terjedelme (karakterszam szokoz nélkil):
NYelVPAr: ..oveerrrerrerienne (017711770 ) nyelvre
Tipus*: Nyersforditas/lektoralt forditas/lektoralas/forditashitelesités (* a megfeleld rész aldhtizandd!)

MEGJEGYZES:

Forditas hatarideje (a Protokoll Osztéllyal egyeztetve): 20.... (év) ....... (ho) ....... (nap)

FORDITO:
Partner megnevezése: Tel.:

E-mail cim:

Addbszam:
Székhely:
Bankszamlaszam:

Elézetes kalkulacié 6sszege (brutto Ft):

Ft
Név Alairas Déatum
Igénylé szervezeti egység vezetbje
(hataskorrel rendelkezé allamtitkar, helyettes 20... (év)...... (ho) ...... (nap)
allamtitkar, kabinetfénok vagy féosztalyvezetd)
Protokoll Osztdly vezet&jének engedélye 20... (év) ...... (ho) ...... (nap)

Pénziigyi ellenjegyz6 (a Koltségvetési és
Gazdélkodasi Féosztaly vezetbje vagy az dltala
irdsban kijeldlt személy — brutté 100 000 Ft
felett)

20... (év) ...... (ho) ...... (nap)

Jovahagyo (kozigazgatasi dllamtitkar — bruttd

20... (&v) ...... ho) ......
500 000 Ft felett) 0... (év) (ho) (nap)

Protokoll Osztaly tolti ki:
Végleges 6sszeg (brutto Ft): Ft
Az elkésziilt forditast 20........ (1Y) — (ho) ......... (napon) tovabbitottam az igénylé felé:

alairas
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6. melléklet a 2/2015. (1. 30.) NGM utasitdshoz

Igénylélap sorszama:
A KGF éltal adott kotelezettségvallalas szama:
A Protokoll Osztaly tigyintéz6jének neve:

IGENYLOLAP

TOLMACSOLASI FELADATOK ELLATASAHOZ KAPCSOLODO SZOLGALTATASOK MEGRENDELESERE

IGENYLO ADATAI:
Név:

Tel.:

E-mailcim:

Igényld szervezeti egység neve:

Allamtitkdrsag megnevezése:

ATOLMACSOLAS ADATAI:
Esemény megnevezése:

Idépont (datum, ora, perc):

Helyszin:

Idétartam:

Nyelvpar: magyar — ...

Tipus*: szinkrontolmacsolas/konszekutiv (kdvetd) tolmacsolds (* a megfelel6 rész aldhuzandd!)

Megjegyzés:
Javaslat a tolmacs személyére/széllitora:
Partner név: Tel.:
E-mail cim:
Addszam:
Székhely:
Bankszamlaszam:
A Protokoll Osztaly tolti ki:
Elézetes kalkulacié 6sszege (bruttd Ft):
Ft.
Név Aldiras Déatum
Igényl6 szervezeti egység vezetdje
(hatéskorrel rendelkezé allamtitkdr, helyettes 20... (év) ...... (ho) ...... (nap)
allamtitkar, kabinetfénok vagy féosztalyvezetd)
Engedélyezd i
(a Protokoll Osztaly vezetsje) 20... (év) ...... (ho) ...... (nap)
Pénzligyi ellenjegyz6
(a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly 3
i o o i 20... (év)...... (ho) ...... (nap)
vezetdje vagy az altala irdsban kijelolt személy
— brutt6 100 000 Ft felett)
Jévéhagyo
(kozigazgatasi allamtitkar — brutté 500 000 Ft 20... (év) ...... (ho) ...... (nap)
felett)
A Protokoll Osztély tolti ki:
Végleges 6sszeg (bruttd Ft): Ft
Keltezés: Budapest, 20......... (év) (ho) (nap)

Alairas:
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A nemzeti fejlesztési miniszter 2/2015. (I. 30.) NFM utasitasa
egyes miniszteri utasitasoknak a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval
osszefiiggé moédositasarol és hatalyon kiviil helyezésérol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltak alapjan, a 7. §, 9. §, 17. § tekintetében
az éllamhaztartasrél sz6lé torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet 16. pontja szerinti
jogkéromben eljarva, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szold 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 90. § 2. pontjdban
meghatarozott feladatkorében eljaré nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben,

a 10. § tekintetében a Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérél sz616 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 14. pontjdban
meghatarozott feladatkorében eljaréd belligyminiszterrel egyetértésben

a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 AkincstariVIP-kartya kiadasardl és hasznalati rendjérél szol6 8/2011. (1. 11.) NFM utasitas 3. § (1) bekezdés f) pontjaban,
valamint 5. § (1) bekezdésében a,Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztaly” szovegrész helyébe a,Nemzetkdzi Kapcsolatok
Féosztalya” szoveg lép.

2.§ A forditasi és tolmdcsolasi feladatok ellatasardl szol6 32/2011. (V1. 2.) NFM utasitas

a) 2.1.-2.2. pontjaban, 3.1. pontjdban, 4.1. pontjdban, 4.2. pontjdban, 4.4. pontjdban, 4.6.-4.7. pontjaban,
1-2. mellékletében a ,Nemzetkodzi Kapcsolatok Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Nemzetkozi Kapcsolatok
Féosztalya” szoveg,

b) 3.1. pontjdban a ,Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztdlyra” szovegrész helyébe a ,Nemzetkozi Kapcsolatok
Féosztdlyara” szoveg,

<) 3.2. pontjdban a ,Nemzetkdzi Kapcsolatok F&osztdlynak” szdvegrész helyébe a ,Nemzetkozi Kapcsolatok
Féosztélyanak” szoveg,

d) 4.1. pontjaban, valamint 4.6. pontjaban a,Protokoll és Utazasszervezési Osztaly” sz6vegrész helyébe a, Protokoll
Féosztaly” szoveg

Iép.

3.§ Az adatvédelemrdl, az adatbiztonsagrdl, valamint a kozérdekl adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének
minisztériumi rendjérdl sz616 34/2011. (VI. 17.) NFM utasitas
a) 3. § 8. pontjaban az,a Titkarsagi és Koordinacids Féosztaly” szovegrész helyébe az,az lgazgatasi és Biztonsagi
Féosztaly” szoveg,
b) 3. § 12. pontjaban az az Intézményfelligyeleti és Igazgatasi Féosztaly” szovegrész helyébe az,a Gazdalkodasi
F8osztély” szbveg,

<) 10. § (2) bekezdésében, valamint 11. § (1) bekezdésében a,Parlamenti Kapcsolatok Féosztalynak” szévegrész
helyébe a,Parlamenti Kapcsolatok Féosztélydnak” szoveg,
d) 10. § (6) bekezdésében a ,Parlamenti Kapcsolatok Féosztaly” szévegrész helyébe a ,Parlamenti Kapcsolatok

Féosztélya” szoveg,
e) 11. § (1) bekezdésében, 11. § (4)-(5) bekezdésében, valamint 13. § (4) bekezdésében a ,Jogi Féosztaly”
szbvegrész helyébe a,Jogtandcsosi Fosztaly” széveg,

f) 11. § (3) bekezdésében a,Jogi Féosztalyt” szovegrész helyébe a,Jogtandcsosi Féosztalyt” szbveg
Iép.
4.8 Az ideiglenes kilfoldi kikiildetésekrdl szol6 36/2011. (VII. 8.) NFM utasitas

a) 2.1. pontjdban, 2.4.-2.5. pontjaban, 3.1. pontjdban, 3.7. pontjdban, 9.9. pontjaban, 1/a. mellékletében,
1/b. mellékletében, valamint 4. mellékletében a ,Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztély” szovegrész helyébe
a,Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztélya” széveg,

b) 12. alcimében a ,Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztdlyon” szovegrész helyébe a ,Nemzetkdzi Kapcsolatok
Féosztalyan” szbveg
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5.8

6.§

7.8

8.§

9.8

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium szerz6dései megkotésének és nyilvantartasanak szabalyairdl szold 46/2011.

(X. 14.) NFM utasitas

a) 1. § (1) bekezdés b) pontjédban, 4. § (5) bekezdésében, 5. § (4) bekezdésében, 8. § (7) bekezdésében, valamint
10. § (2) bekezdés h) pontjaban a ,Személyligyi és lgazgatasi Féosztaly” szévegrész helyébe a ,Személyligyi
Féosztaly” szoveg,

b) 4. § (7) bekezdésében, 5. § (4) bekezdésében, valamint 10. § (2) bekezdés f) pontjdban a ,Jogi Féosztaly”
szovegrész helyébe a,Jogtandcsosi Fosztaly” széveg,

<) 5. § (4) bekezdés b) pontjaban, 8. § (8) bekezdésében, 10. § (2) bekezdés g) pontjiban, valamint az 1. szamu
melléklet 6. ldbjegyzetében a ,Kbdzbeszerzés-stratégiai és Tajékoztatasi FOosztaly” szovegrész helyébe
a,Gazdalkodasi Féosztaly” szbveg,

d) 8. § (10) bekezdésében a ,Kozbeszerzés-stratégiai és Tajékoztatdsi Féosztalyt” szovegrész helyébe
a,Gazdalkodasi Féosztalyt” szoveg,

e) 14. § (4) bekezdésében a,Kozbeszerzés-stratégiai és Tajékoztatdsi Féosztaly Tajékoztatdsi Osztalyat” szovegrész
helyébe a,Gazdalkodasi Féosztélyt” szoveg

Iép.

A kommunikécids és nyilatkozati rendrél sz6l6 2/2012. (1. 27.) NFM utasitds 9. § (2) bekezdésében az ,a Titkarsagi és
Koordinéciés Féosztaly” szovegrész helyébe az,az Igazgatdsi és Biztonsagi Féosztaly” szoveg lép.

A légiutas-szallitas rendkivili feladatainak ellatdsa fejezeti kezelésu elSirdnyzat felhasznaldsarol szold 5/2012. (Il. 3.)

NFM utasitas

a) 3. §-dban az ,infrastruktiraért felelds allamtitkar” szévegrész helyébe a ,kozlekedéspolitikdért felel6s
allamtitkar” széveg,

b) 6. § b)-d) pontjaban az,az infrastrukturaért felel6s allamtitkar” szovegrész helyébe az,a kdzlekedéspolitikaért
felelés allamtitkar” szoveg

1ép.

A parlamenti kapcsolattartas rendjérél sz6l6 13/2012. (V. 11.) NFM utasitas

a) 1. § (2) bekezdésében, valamint a 20. § (1) bekezdés i) pontjdban a ,Jogi Féosztaly” szovegrész helyébe
a,Jogszabaly-el6készitd Féosztily” széveg,

b) 2. §-dban a ,Parlamenti Kapcsolatok Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Parlamenti Kapcsolatok Féosztilya”
szoveg,

<) 20. § (1) bekezdés f) pontjaban az,a Titkarsagi és Koordinacids Féosztaly” szévegrész helyébe az,az Igazgatasi
és Biztonsagi Fosztaly” széveg,

d) 20. § (1) bekezdés h) pontjaban a ,Protokoll és Utazasszervezési Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Protokoll
F8osztély” szbveg,

e) 1. mellékletében foglalt tablazat 1. sor 3. oszlopaban a,Parlamenti Kapcsolatok Féosztalyra”szévegrész helyébe
a,Parlamenti Kapcsolatok Féosztalyara” széveg,
f) 1. mellékletében foglalt tablazat 1. sor 4. oszlopdban a ,Parlamenti Kapcsolatok F&osztélyi hataridd

a vélasztervezet véglegesitése, ataddsa a miniszter és az dllamtitkdr részére” szovegrész helyébe a ,Hataridé
a Parlamenti Kapcsolatok Féosztalya részére a vélasztervezet véglegesitésére, a miniszter és az allamtitkar
részére torténd atadasara” szoveg

1ép.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium TEN-T projektek fejezeti kezelés(i el6iranyzata tervezésének és felhasznélasanak

szabdlyairol sz6l6 15/2012. (VI. 8.) NFM utasitas

a) 1. § (3) bekezdésében az ,az infrastrukturdért felel6s allamtitkar (a tovabbiakban: infrastruktura allamtitkar)”
szovegrész helyébe az ,a kozlekedéspolitikdért felel6s allamtitkar (a tovabbiakban: kozlekedéspolitikai
allamtitkar) szoéveg,

b) 2. § (5) bekezdésében, 4. § (2) bekezdésében, 4. § (9)-(10) bekezdésében, a 6. § (2) bekezdés b)-d) pontjaban
az,az infrastruktura allamtitkar” szovegrészek helyébe az,a kdzlekedéspolitikaért felelés allamtitkar” szoveg

Iép.
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10.§

12.§

13.§

14.8§

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium iratkezelésének szabdlyairél szol6 29/2012. (X. 31.) NFM utasitas

a) Mellékletének 51. pontjdban, valamint 120. pontjdban az,a Személyligyi és lgazgatdsi Féosztaly Igazgatasi és
Biztonsagi Osztélyan” sz6vegrész helyébe az,az Igazgatasi és Biztonsagi Féosztalyon” szoveg,

b) Mellékletének 17. pontjaban, 23. pontjaban, 37. pontjdban, 39. pontjaban, 43. pontjdban, 107. pontjaban,
116. pontjaban, 214. pontjaban, 262. pontjaban, valamint a 2. fiiggelék 9. iratmintajaban az,,a Személyiigyi és
Igazgatasi Féosztaly” szOvegrész helyébe az,az Igazgatasi és Biztonsagi Féosztaly” szoveg,

<) Mellékletének 25. pontjaban az ,a Személyligyi és lgazgatdsi Fosztély, Igazgatasi és Biztonsagi Osztalya”
szovegrész helyébe az,az Igazgatasi és Biztonsagi Féosztaly” szoveg,

d) Mellékletének 25. pontjdban az,a Személyligyi és lgazgatasi Féosztalyt” szovegrész helyébe az,az lgazgatasi és
Biztonsagi Féosztalyt” szoveg,

e) Mellékletének 107. 2. pontjaban, 198. pontjdban az ,a Személyligyi és Igazgatasi Féosztaly lgazgatas és
Biztonsagi Osztalydnak” szovegrész helyébe az,az Igazgatdsi és Biztonsagi Féosztaly” széveg,
f) Mellékletének 143. pontjdban az ,a Személyligyi és Igazgatadsi FOosztalynak” szovegrész helyébe az

,az lgazgatasi és Biztonsagi Féosztalynak” szoveg,
g) Mellékletének 14. pontjdban az ,a Személyligyi és Igazgatasi Féosztaly, lgazgatasi és Biztonsagi Osztalyan”
szbvegrész helyébe az,az Igazgatasi és Biztonsagi Féosztalyon” szoveg

Az Eurépai Unié dontéshozatali tevékenységében vald részvétel médjardl és az uniods jogi aktusokkal kapcsolatos

minisztériumi feladatok ellatasénak és koordinaldsanak rendjérél sz616 35/2012. (XII. 7.) NFM utasitas

a) 2. § b) pontjaban az,eurdpai unids és nemzetkozi ligyekért felelés helyettes allamtitkdra” szovegrész helyébe
az,eurdpai unids és nemzetkdzi kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkara” széveg,

b) 7.8 (1)-(2) bekezdésében a,Jogi Féosztaly” szovegrész helyébe a,Jogszabaly-el6készité Féosztaly” szoveg,

c) 3. mellékletében foglalt tablazat 45. sor 2. oszlopaban az,Energiaellatasi és Gazdalkodasi Féosztaly” szovegrész
helyébe az,Energiagazdélkoddsi Féosztaly” szbveg,

d) 3. mellékletében foglalt tdblazat 46.,49-50., 56. sor 2. oszlopdban az,Infokommunikéciés Szervezési Féosztaly”
szovegrész helyébe az,Infokommunikécids Szabélyozasi és Szervezési Féosztaly” szoveg,

e) 3. mellékletében foglalt tablazat 47., 51-55. sor 2. oszlopaban az ,Infokommunikaciés Projektmenedzsment
Féosztaly” szovegrész helyébe az,Infokommunikaciés Gazdasag- és Tarsadalomfejlesztési Féosztaly” szbveg

Iép.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének rendjérdl széld 7/2013.
(Il. 15.) NFM utasitas 4. § (1) bekezdésében a,Személyligyi és Igazgatdsi Féosztaly” szovegrész helyébe a,Személytigyi
Féosztaly” szoveg lép.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Ugyfélszolgalati Informéaciés Iroddja miikodésének rendjérdl szolé 8/2013. (111 29.)
NFM utasitas

a) 1. § (1) bekezdésében az,a Személyligyi és Igazgatasi Féosztaly Igazgatési és Biztonsagi Osztalya” szovegrész
helyébe az,az Igazgatasi és Biztonsagi Féosztaly” szoveg,

b) 1. § (2) bekezdésében, valamint 4. § (2) bekezdésében az ,a Személylgyi és Igazgatdsi Féosztaly” szovegrész
helyébe az,az Igazgatasi és Biztonsagi Féosztaly” szoveg,

c) 2. § (2) bekezdésében, 4. § (2) bekezdésében, valamint 5. § (4) bekezdésében az ,az lgazgatési és Biztonsagi

Osztély” szovegrész helyébe az,az Igazgatasi és Biztonsagi Féosztaly” szoveg
Iép.

A jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok elSkészitésérél, a mds tarcdk hatdskorébe tartozo

el6terjesztések véleményezésének koordinaciojarol és a felkészités rendjérdl szold 10/2013. (IV. 11.) NFM utasitas

a) 2. § (3)-(5) bekezdésében, 3. § (1)-(2) bekezdésében, 4. § (3) bekezdésében, 5. § c) pontjdban, 6. §
(3) bekezdésében, 8. § (3) bekezdésében, 9. § (1) bekezdésében, 10. § (1)-(4) bekezdésében, 10. §
(7) bekezdésében, 12. § (1) bekezdésében, 13. § (1) bekezdésében, 13. § (6)-(8) bekezdésében, 14-16. §-dban,
17. 8§ (1)-(3) bekezdésében a,Jogi Féosztaly” szovegrész helyébe a,Jogszabaly-el6készitd Féosztaly” szoveg,

b) 3. § (3) bekezdésében a,Jogi Féosztalynal” szovegrész helyébe a,Jogszabaly-el6készité Féosztalynal” szbveg,

<) 4. § (2) bekezdés b) pontjaban, valamint 6. § (3) bekezdésében a ,Jogi Féosztalyt” szbvegrész helyébe
a,Jogszabaly-el6készitd Féosztalyt” széveg,
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15.8§

16.§

17.8§

18.§

19.8§

d) 7.8 (1) bekezdésében, 9. § (2) bekezdésében a,Jogi Féosztallyal” szovegrész helyébe a,Jogszabaly-el6készité
Féosztéllyal” szoveg,

e) 8. § (1) bekezdésében, 11. §-dban, 12. § (2) bekezdésében, 17. § (3) bekezdésében a ,Jogi Féosztalynak”
szovegrész helyébe a,Jogszabaly-el6készité Féosztalynak” szoveg,

f) 13. § (3)-(4) bekezdésében, 18. & (1)-(2) bekezdésében, valamint 18. § (4) bekezdésében az,a Személyiigyi és
Igazgatasi Féosztaly” szOvegrész helyébe az,az lgazgatdsi és Biztonsagi Féosztaly” szoveg

1ép.

A minisztérium 3altal kozzéteend6 kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok kormanyzati honlapon torténd
megjelentetésének rendjérél sz616 12/2013. (IV. 11.) NFM utasitas

a) 6.8 (1) bekezdésében, 6. § (4)-(5) bekezdésében a,Jogi Féosztaly” szovegrész helyébe a,Jogszabaly-el6készitd
F8osztély” szbveg,

b) 1. mellékletében foglalt Il. tablazat 1. sor és 6. sor 3. oszlopdban a ,Jogi FSosztaly” szévegrész helyébe
a,Jogszabaly-el6készitdé Féosztély” szbveg,

<) 1. mellékletében foglalt Il. tdblazat 13. sor 3. oszlopaban az,a Személyligyi és lgazgatasi Féosztaly” szovegrész
helyébe az,az Igazgatasi és Biztonsagi Féosztaly” szbveg,

d) 1. mellékletében foglalt lll. tablazat 2. sor 3. oszlopdban a ,Személyiigyi és lgazgatasi Féosztaly” szovegrész

helyébe a,Személyligyi Féosztaly” szbveg

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Informatikai Biztonsdgi Szabalyzatanak kiadasarél szélé 20/2013. (V. 24.)

NFM utasitas

a) 5.1, 54.1.-5.4.3, 10.1.1.-10.1.3,, 10.2. pontjdban az ,infokommunikacidért felelés allamtitkar” szévegrész
helyébe az ,infokommunikacidért és fogyasztovédelemért felelds allamtitkar” szveg,

b) 5.1. pontjaban az,Informatikai Felligyeleti Féosztaly” szovegrész helyébe az,Infokommunikacids Infrastruktura
Fejlesztési Féosztaly” szoveg,

<) 5.5.3. pontjdban, 7.2. pont a) és c) alpontjdban, 9.2.1.-9.2.2. pontjdban a,Személyligyi és Igazgatasi Féosztaly”
szbvegrész helyébe a,Személyligyi Féosztély” széveg,

d) 7.1. pontjaban, 9.2.2. pontjaban, 9.2.2.1. pontjaban, 2. fliggelék 1.1.-1.3. pontjaban, 2. fliggelék 2-3. pontjaban
a,Személyligyi és Igazgatasi Féosztalya” szovegrész helyébe a,Személyligyi Féosztalya” szoveg

1ép.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet egyes fejezeti és kozponti kezelésu el6irdnyzatainak felhasznalasarol szolo

23/2013. (V1. 18.) NFM utasitas

a) 38. § (2) bekezdésében a,Jogi Féosztaly” szévegrész helyébe a,Jogtandcsosi Féosztaly” széveg,

b) 27.§ (5) bekezdésében az ,az infrastrukturaért felelds allamtitkar (a tovabbiakban: infrastruktura allamtitkar)”
szovegrész helyébe az ,a kozlekedéspolitikdért felelés allamtitkar (a tovabbiakban: kdzlekedési allamtitkar)”
szoveg,

<) 27. 8 (5) bekezdésében, a 28. § (2) bekezdés b) pontjdban az,az infrastruktura allamtitkar” szévegrész helyébe
az,a kozlekedési dllamtitkar” szoveg,

d) 33. & (4) bekezdésében az ,Energiaelldtdsi és- gazdalkodasi FOosztaly” szovegrész helyébe az
+Energiagazdalkodasi Féosztaly” szoveg,

e) 47. § (3) bekezdésében a ,Jogi Féosztdly Jogtandcsosi Osztalydnak” szovegrész helyébe a ,Jogtanacsosi
Féosztaly” szbveg

1ép.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium gazdalkodasaval kapcsolatos kockazatkezelésrél és folyamatba épitett, elézetes,
utélagos és vezetdi ellendrzésrél sz6lé 31/2013. (IX. 20.) NFM utasitas 6. § (5) bekezdésében a ,Jogi Féosztaly”
szovegrész helyébe a,Jogtandcsosi Fosztaly” szoveg lép.

A szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendjérdl szol6 32/2013. (IX. 20.) NFM utasitas Mellékletének

a) 2.2. pont a) alpontjaban a,Jogi Féosztaly” szovegrész helyébe a,Jogtanacsosi Féosztaly” szoveg,

b) 2.2. pont a) alpontjaban és VII. alcimében a ,Személyligyi és lgazgatasi Féosztaly” szovegrész helyébe
a,Személyligyi Féosztaly” szoveg,
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20.8§

22.§

23.§

24.8§

25.8§

c) VII. alcimében a ,Személyligyi és lgazgatasi Féosztalynak” szovegrész helyébe a ,Személyligyi Féosztalynak”
szoveg,

d) VII. alcimében a,Jogi Féosztalynak” sz6vegrész helyébe a,Jogtandcsosi Féosztélynak” szoveg

Iép.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium szerz6désein kivili, egyéb fizetési kotelezettségei keletkezésének eljarasi
szabalyairdl és nyilvantartasardl sz6l6 42/2013. (XIl. 21.) NFM utasités

a) 4.§ (4) bekezdésében a,Jogi Féosztaly” szovegrész helyébe a,Jogtandcsosi Féosztaly” szbveg,

b) 4.§ (4) bekezdésében és5.§ (1) bekezdésében a,Jogi Féosztalyt”szovegrész helyébe a,Jogtanacsosi Féosztalyt”
szOveg

lép.

Az integritasi és korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentésekkel kapcsolatos lgyek egységes intézésének
részletes szabalyairdl, valamint az integritas tanacsaddi tevékenységrél szold 43/2013. (XII. 31.) NFM utasités

a) 18. § (3) bekezdésben a,Jogi Féosztaly” szovegrész helyébe a,Jogszabaly-el6készité Féosztaly” szbveg,

b) 18. § (3) bekezdésben a ,Személyligyi és Igazgatési Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Személyligyi Féosztaly”
szOveg

Iép.

A Kozponti Nukledris Pénziligyi Alap kezelésének és gazdalkodasanak szabdlyairdl sz616 4/2014. (Il. 7.) NFM utasitas
7.8 (1) bekezdésben az,,atomenergetikdért felel8s helyettes dllamtitkar” szovegrész helyébe az,energetikéért felelés
helyettes allamtitkar” szoveg lép.

Az illetményszémfejtés eljarasi rendjérél sz6l6 11/2014. (1ll. 31.) NFM utasitas

a) 4. § (2) bekezdésében a ,Személyligyi és Igazgatasi Féosztaly (a tovabbiakban: SZIF)” szovegrész helyébe
a,Személyligyi Féosztdly (a tovabbiakban: SZF)” széveg,

b) 4.§ (3) bekezdésben, 4. § (5) bekezdésben, 5. § (1) bekezdés b)-d) pontjaban, 5. § (2) bekezdésben az,a SZIF”
szbvegrész helyébe az,az SZF" sz6veg

lép.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Igazgatas koltségvetése pénziigyi-gazdasagi feladatairdl és a dontési eljarasokrol

sz6l6 16/2014. (IV. 14.) NFM utasitas (a tovabbiakban: U1.)

a) 2.5(1) bekezdésében, 2.§ (3) bekezdésében, 9. § (3) bekezdés ac) alpontjdban, 9. § (3) bekezdés ca) alpontjdban,
valamint a 11. § (3) bekezdésében az ,a kdrnyezeti és energiahatékonysag operativ programokért felelés
helyettes allamtitkar” szévegrész helyébe az ,a kornyezeti és energiahatékonysagi operativ programokért
felel8s helyettes dllamtitkar” szoveg,

b) 5. § (2) bekezdésében a ,Személyuigyi és lgazgatasi F6osztaly (a tovabbiakban: SZIF)” sz6vegrész helyébe
a,Személyligyi Féosztaly (a tovabbiakban: SZF)” széveg,

<) 5. § (3) bekezdésében, valamint 10. § (2) bekezdésében az,a SZIF" szvegrész helyébe az,az SZF” szoveg,

d) 9. § (3) bekezdésének ad) alpontjdban, valamint 9. § (2) bekezdésének cb) alpontjdban a ,fejlesztés-
és klimapolitikdért, valamint kiemelt kozszolgaltatasokért felel6s allamtitkar” szévegrész helyébe
a,kozlekedéspolitikaért felelés allamtitkar” széveg

1ép.

A fejezetet iranyitoé szerv és annak vezetdje hatdskorébe utalt egyes jogok gyakorlasardl szélé 17/2014. (IV. 30.)
NFM utasitds 2. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

4(7) A kozponti koltségvetési torvényben megallapitott fejezeti kezelésu el6iranyzatok tigyletkddokkal azonositott
részfeladatok (projektek) szerinti felosztasat — a szakmailag illetékes szervezeti egység felett feliigyeletet gyakorlo
felsGvezet6 javaslataval — a KF koordinacidja és a gazdasagi helyettes allamtitkar elGterjesztése alapjan a miniszter
hagyja jova. Ev kézben Uj ligyletkéddal azonositott részfeladat létrehozasat az el@irdnyzat szakmailag illetékes
szervezeti egysége kezdeményezi a kozigazgatdsi allamtitkdr — a szakmailag illetékes szervezeti egység felett
felligyeletet gyakorlé felsdvezet6 javaslataval — a KF koordinécidja és a gazdasdgi helyettes dllamtitkar eléterjesztése
alapjan engedélyezi”
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26.8 A miniszteri biztos kinevezésérdl szold 20/2014. (V. 23.) NFM utasitas 3. §-aban az ,az infrastrukturaért felelés
allamtitkar” szévegrész helyébe az,a kozlekedésért felelés allamtitkar” szoveg lép.

27.8§ A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezet 2014. évi fejezeti és kozponti kezelési el6iranyzatai szakmai kezel6inek
kijelolésérdl szolo 8/2014. (I1l. 7.) NFM utasitas 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

28.§ Hatalyat veszti
a) a kozbeszerzések kozponti ellenérzésérdl és engedélyezésérdl szold 46/2011. (lll. 25.) Korm. rendeletben
foglaltak végrehajtasanak szabalyozasarol sz616 26/2011. (V. 6.) NFM utasités,
b) az emisszié-kereskedelemmel kapcsolatos dontés-el6készitési és dokumentalasi feladatokrdl szélo 36/2012.
(XII. 7.) NFM utasitas,
) a miniszteri biztos kinevezésérdl sz616 19/2014. (V. 23.) NFM utasitas.

29.8 (1) Ezazutasitds a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti az U1. 2. melléklete.

Dr. Sesztdk Miklos s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter



1. melléklet a 2/2015. (I. 30.) NFM utasitdshoz

. 1. melléklet a 8/2014. (lll. 7.) NFM utasitdshoz

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fejezetbe tartozd 2014. évi fejezeti és kdzponti kezelés( eldirdnyzatok szakmai kezeli,
a szakmai felligyeletet gyakorld helyettes dllamtitkérok és a felligyeletet gyakorlé felsévezeték

1. Fejezeti kezelés(i elGirdnyzatok

A B C D E F G H
Jogcim- I o - .
. Al- . . . o Fejezeti kezelésu elSiranyzat Szakmai felligyeletet gyakorlo Felligyeletet gyakorld
1. Cim ., csoport/ AHT Fejezeti kezelési el6iranyzat . i o . .
cim o szakmai kezel6je helyettes dllamtitkar felsGvezetd
Jjogcim
Uranércbanya hosszu tavu kdrnyezeti . i L i Energetikdért felel6s Energialigyért felel6s
2 20 | 35 1 249467 i o Energiagazdalkodasi Féosztaly i o i o
karelharitas helyettes allamtitkar allamtitkar
Energiagazdalkodasi Féosztaly,
o 9 ,g. L . . ,y Energetikdért felel6s Energialigyért felel6s
3 20 | 35 2 302780 Energetikai célu feladatok Stratégiai és Energiapolitikai i o i o,
i )} helyettes allamtitkar allamtitkar
Féosztaly
. L o Fejlesztés- és
Zoldgazdasag fejlesztéséért, i L,
- I ) o . i klimapolitikaért,
Eplletenergetikai és Z6ldgazdasdg Fejlesztési klimapolitikdért és kiemelt o
4 20 | 35 3 302791 . i o . i . o . valamint kiemelt
energiahatékonysagi céleliranyzat Féosztaly koézszolgéltatasokért felelés . L
i o kodzszolgéltatasokért
helyettes allamtitkar o o
felelds allamtitkar
Fejlesztés- és
Z06ldgazdasag fejlesztéséért, i ) o
. i . . i L klimapolitikaért,
. . . Z6ldgazdasdg Fejlesztési klimapolitikaért és kiemelt o
5 20 | 35 4 338306 | Zoldgazdasag Finanszirozasi Rendszer . i . o . valamint kiemelt
Féosztaly kozszolgaltatasokért felelés . o
. o kozszolgéltatasokért
helyettes allamtitkar Lo o
felel6s allamtitkar
. L o Fejlesztés- és
Zo6ldgazdasag fejlesztéséért, i L
. i . . i Lo klimapolitikaért,
B} i i Zoldgazdasag Fejlesztési klimapolitikaért és kiemelt L
6 20 | 37 3 302835 EMI Nonprofit Kft. tamogatdsa . i . L . valamint kiemelt
Féosztaly koézszolgaltatasokért felels . o
i o kozszolgéltatasokért
helyettes allamtitkar o o
felel6s allamtitkar
CEF Féosztaly és Kozlekedési operativ . i L
. . Lo . i . Kozlekedéspolitikdért
7 20 | 32 5 257201 TEN-T projektek a Kozlekedésfejlesztési programokért felel&s L o
o ) o felelds allamtitkar
Koordinécids Kdzpont helyettes allamtitkar
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A B C D E F G H
Jogcim- R .
) Al- i . . o Fejezeti kezelésti elSirdnyzat Szakmai felligyeletet gyakorld Felligyeletet gyakorld
1. Cim . csoport/ AHT Fejezeti kezelés( elSirdnyzat . i o . .
cim . szakmai kezelGje helyettes allamtitkar felsévezetd
jogcim
Kozlekedési Infrastruktura
8 20 | 31 ) 302679 Egyedi kormanydontésen alapulo Féosztaly és Kozlekedésért felelés Kozlekedéspolitikaért
' kozlekedési beruhazasok a Kozlekedésfejlesztési helyettes allamtitkar felel6s allamtitkar
Koordinaciés Kézpont
Kozlekedési Infrastruktura
9 20 | 31 3 302680 Orszagos kozuthaldzat és gyorsforgalmi Féosztély és Kozlekedésért felelés Kozlekedéspolitikaért
' uthalézat fejlesztés a Kozlekedésfejlesztési helyettes allamtitkar felelds allamtitkar
Koordinaciés Kozpont
Kozlekedési Infrastruktura
. i i o Féosztély és Kozlekedésért felelds Kozlekedéspolitikdért
10. 20 | 31 6 297379 | Vasuti hidak és acélszerkezetek feltjitasa . O . i o L o
a Kozlekedésfejlesztési helyettes allamtitkar felelés dllamtitkar
Koordinaciés Kézpont
Kozlekedési Infrastruktura
1 20 | 32 3 341573 UD rendszer mlkddtetése és kapcsolodd Féosztaly és Kozlekedésért felelés Kozlekedéspolitikdért
' feladatok a Kozlekedésfejlesztési helyettes allamtitkar felel6s allamtitkar
Koordinaciés Kézpont
o o Kozlekedési Infrastruktura Kozlekedésért felelds Kozlekedéspolitikdért
12. 20 | 32 14 344684 Csepeli hidak felujitasa B i . o . o
Féosztaly helyettes allamtitkar felel6s allamtitkar
e o i Kozlekedési Szolgaltatasi Kozlekedésért felelds Kozlekedéspolitikaért
13. 20 32 1 295735 | A kozbsségi kozlekedés 6sszehangoldsa . i i o L o
Féosztaly helyettes allamtitkar felel6s allamtitkar
. o — ) Kozlekedésért felelds Kozlekedéspolitikdért
14, 20 | 32 6 245823 Belvizi hajézasi alapprogram Légi- és Vizikdzlekedési Féosztaly i o L o
helyettes allamtitkar felelds dllamtitkar
15 20 | 32 » 333717 Kozuti kozlekedésbiztonsag javitdsa és GépjarmU-kozlekedési és Vasuti Kozlekedésért felelés Kozlekedéspolitikaért
' szakképzési feladatok Féosztaly helyettes allamtitkar felelds allamtitkar
16 20 | 32 13 333728 Kozuti kozlekedéssel 6sszefliggd GépjarmU-kozlekedési és Vasuti Kozlekedésért felelés Kozlekedéspolitikdért
' kornyezetvédelmi feladatok Féosztaly helyettes allamtitkar felel6s allamtitkar
o i i . . GépjarmU-kozlekedési és Vasuti Kozlekedésért felelds Kozlekedéspolitikdért
17. 20 | 32 13 296302 Zajtérképezés EU tagallami feladatai

Féosztaly

helyettes allamtitkar

felelds allamtitkar
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A B C D E F G H
Jogcim- - .
) Al- i . . o Fejezeti kezelésti elGirdnyzat Szakmai felligyeletet gyakorld Felligyeletet gyakorld
1. Cim . csoport/ AHT Fejezeti kezelés( elSirdnyzat . i o . .
cim o szakmai kezelGje helyettes allamtitkar felsévezetd
jogcim
Infokommunikéciéért
18 20 | 34 : 302768 Infokommunikacids szolgaltatasok, Infokommunikéciés Szabalyozasi | Infokommunikaciéért felelés és
' konszolidacio és Szervezési Féosztaly helyettes allamtitkar fogyasztovédelemért
felel6s allamtitkar
Infokommunikéciéért
19 20 | 34 ) 995757 Digitalis megujulds és kapcsolodd Infokommunikéciés Szabalyozasi | Infokommunikaciéért felelés és
' feladatok és Szervezési Féosztaly helyettes allamtitkar fogyasztovédelemért
felel6s allamtitkar
Kiemelt Allami Szerzé6déseket Vagyongazdalkodasért Vagyonpolitikaért
20. 20 | 36 1 257101 Autdpdlya rendelkezésre allasi dij L i ?y 9 i o gy” p o
Vizsgélod Féosztaly felel6s helyettes allamtitkar felel6s allamtitkar
1 20 | 36 6 56101 Hozzéjarulds a Mlvészetek Palotdjanak Kiemelt Allami Szerz6déseket Vagyongazdalkodasért Vagyonpolitikért
' mukodtetéséhez Vizsgald Féosztaly felelds helyettes allamtitkar felelds allamtitkar
99 20 | 36 ; 2970701 Hozzajarulds sportlétesitmények Kiemelt Allami Szerzé6déseket Vagyongazdélkodasért Vagyonpolitikdért
' PPP bérleti dijahoz Vizsgalo Féosztaly felelés helyettes allamtitkar felelds allamtitkar
23 20 | 36 8 343006 Hozzajarulas felsGoktatasi intézmények Kiemelt Allami Szerzédéseket Vagyongazdalkodasért Vagyonpolitikdért
' PPP bérleti dijahoz Vizsgald Féosztaly felelés helyettes allamtitkar felelds allamtitkar
4 20 | 38 1 340495 Nemzeti Dohanykereskedelmi Kiemelt Gazdasagi Tarsasagok Vagyongazdalkodasért Vagyonpolitikaért
' Nonprofit Zrt. mikodtetése Féosztélya felel6s helyettes allamtitkar felel6s allamtitkar
Vagyonpolitikdért Felel6s Vagyongazdélkodasért Vagyonpolitikdért
25. 20 | 38 3 301624 Kormanyzati szakpolitikai feladatok gy p. o, ?y 9 i o gy” p L
Allamtitkari Titkarsag felel6s helyettes allamtitkar felel6s allamtitkar
Fejlesztés- és
Z06ldgazdasdg fejlesztéséért, . ) s
. L. . e 1 klimapolitikaért,
B . i L Nemzeti Fejlesztési Programok klimapolitikaért és kiemelt L
26. 20 | 33 2 030164 Hungaroring Sport Zrt. tdmogatasa . i . o . valamint kiemelt
Féosztélya kodzszolgaltatasokért felelés . o
i o kodzszolgéltatasokért
helyettes allamtitkar . .y
felel6s allamtitkar
Fejlesztés- és
Z06ldgazdasag fejlesztéséért, i 4 o
(o . (14 S - . e 1 klimapolitikaért,
Gazdasagdfejlesztést szolgalo Nemzeti Fejlesztési Programok klimapolitikdért és kiemelt o
27. 20 | 33 3 294835 valamint kiemelt

célel6iranyzat

Féosztélya

koézszolgaltatasokért felelés
helyettes allamtitkar

kozszolgéltatasokért
felelds allamtitkar
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A B C D E F G H
Jogcim- - .
) Al- i . . o Fejezeti kezelésti elGirdnyzat Szakmai felligyeletet gyakorld Felligyeletet gyakorld
1. Cim . csoport/ AHT Fejezeti kezelés( elSirdnyzat . i o . .
cim o szakmai kezelGje helyettes allamtitkar felsévezetd
Jjogcim
Fejlesztés- és
Zo6ldgazdasdg fejlesztéséért, i ) o,
L . i T klimapolitikaért,
. . o Nemzeti Fejlesztési Programok klimapolitikdért és kiemelt . .
28. 20 | 33 4 302735 Terlletfejlesztési céleliranyzat . i . L . valamint kiemelt
Féosztélya kozszolgaltatasokért felelés . o
i o kozszolgaltatasokért
helyettes allamtitkar o o
felel&s allamtitkar
. o o Fejlesztés- és
Zo6ldgazdasdg fejlesztéséért, i o
L . i L klimapolitikaért,
i . o Nemzeti Fejlesztési Programok klimapolitikdért és kiemelt L
29. 20 | 33 5 333739 Agrarmarketing célel6iranyzat . i . L . valamint kiemelt
Féosztalya kozszolgaltatasokért felelés . o
| o kozszolgaltatasokért
helyettes allamtitkar L. o
felelds allamtitkar
. o o Fejlesztés- és
Z6ldgazdasdg fejlesztéséért, i o
L . i LT klimapolitikaért,
. . i i Nemzeti Fejlesztési Programok klimapolitikaért és kiemelt L
30. 20 | 33 6 344639 | Balaton fejlesztési feladatok tdmogatésa . ) . o . valamint kiemelt
Féosztélya kodzszolgéltatasokért felelés . o
i o kozszolgéltatasokért
helyettes allamtitkar L o
felel6s allamtitkar
. o oo Fejlesztés- és
Z6ldgazdasdg fejlesztéséért, i o
L . i LT klimapolitikaért,
L o i Nemzeti Fejlesztési Programok klimapolitikaért és kiemelt L
31. 20 | 33 20 342573 Intézményi kezességi dijtdmogatasok . i . o . valamint kiemelt
Féosztélya kodzszolgéltatasokért felelés . o
i o kodzszolgéltatasokért
helyettes allamtitkar o o
felel6s allamtitkar
. L oo Fejlesztés- és
Z06ldgazdasag fejlesztéséért, i L,
. . i LT klimapolitikaért,
., Lo i i Nemzeti Fejlesztési Programok klimapolitikaért és kiemelt o
32. 20 | 38 13 344728 Szunyogirtasi program tdmogatésa . i . L . valamint kiemelt
Féosztélya koézszolgaltatasokért felelés . o
i o kozszolgéltatasokért
helyettes allamtitkar Lo o
felel6s allamtitkar
o Eurdpai unids és nemzetkozi o .
. . Nemzetkdzi Kapcsolatok i . Kozigazgatasi
33. 20 | 38 1 280834 Nemzetkozi tagdijak . i kapcsolatokért felels i oo
Féosztélya i o allamtitkar
helyettes allamtitkar
Magan- és egyéb jogi személyek Jogi és igazgatasi Ugyekért Kozigazgatasi
34, | 20 | 38| 2 | 280789 9 gyebJog y Jogtanécsosi Féosztély gt es Igazgatast ugy 9az9

kartéritése

felel6s helyettes allamtitkar

allamtitkar
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A B C D E F G H
Jogcim- - .
) Al- i . . o Fejezeti kezelésti elGirdnyzat Szakmai felligyeletet gyakorld Felligyeletet gyakorld
1. Cim . csoport/ AHT Fejezeti kezelés( elSirdnyzat . i o . .
cim o szakmai kezelGje helyettes allamtitkar felsévezetd
jogcim
o o Infokommunikaciéért
Megyei (févarosi) kereskedelmi és L i B i
. | e o o i Fogyasztovédelemért felelés és
35. 20 | 38 14 220361 | iparkamarak mellett m(ikodo békéltetd Fogyasztovédelmi Féosztaly i L L i
. i i helyettes allamtitkar fogyasztovédelemért
testliletek tAmogatdsa . I
felel6s allamtitkar
Infokommunikaciéért
Fogyasztoi érdekek képviseletét ellato . o i Fogyasztovédelemért felels és
36. 20 | 38 15 208349 . i i Fogyasztovédelmi Féosztaly i o o i
egyesiletek tdmogatasa helyettes allamtitkar fogyasztovédelemért
felelds allamtitkar
2. Kézponti kezelési elGirdnyzatok
A B C D E F G H
) Al- | Jogcim- . . . o Kozponti kezelés( el6iranyzat Szakmai felligyeletet gyakorlé Felligyeletet gyakorld
1. Cim AHT Kozponti kezelés( elSiranyzat . . " B
cim | csoport szakmai kezel6je helyettes allamtitkar felsévezetd
Energetikaért felel6s Energiatigyért felelds
2. 21 1 2 031260 Banyabezaras Energiagazdalkodasi Féosztaly 9 i o g’ gy. i
helyettes allamtitkar allamtitkar
3 . : 3 2977978 A helykozi személyszallitasi Kozlekedési Szolgaltatasi Kozlekedésért felelés Kozlekedéspolitikaért
' kozszolgaltatasok koltségtéritése Féosztaly helyettes allamtitkar felel6s allamtitkar
Helykozi személyszallitasi
. y o y o Kozlekedési Szolgaltatasi Kozlekedésért felelds Kozlekedéspolitikdért
4. 21 1 4 343106 kodzszolgéltatasok korabbi Y , , o . _
LT i i Féosztaly helyettes allamtitkar felelds allamtitkar
koltségtéritésének elszamolasa
5 1 : s 303868 A vasuti palyahalézat mikodtetésének Kozlekedési Infrastruktura Kozlekedésért felelés Kozlekedéspolitikaért
' koltségtéritése Féosztaly helyettes allamtitkar felelds allamtitkar
Jogi és igazgatasi Ugyekért Kozigazgatasi
6. 25 0 0 295980 Peres tigyek Jogtanécsosi Féosztaly 9 gazg 9 9az9

felelés helyettes allamtitkar

allamtitkar

76€
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3. Eredeti elGirdnyzattal nem rendelkezé fejezeti kezelésii elGirdnyzatok

A B C D E F G H
i Al- Jogcim- . . . o Fejezeti kezelésti elSirdnyzat szakmai Szakmai feliigyeletet gyakorld Feltgyeletet gyakorlo
1. Cim i AHT Fejezeti kezelés elSiranyzat ) 0 . .
cim csoport kezel6je helyettes dllamtitkar felsévezetd
Z6ldgazdasag Fejlesztés- és
fejlesztéséért, klimapolitikaért,
Energiafelhasznalasi hatékonysag Zoldgazdasag Fejlesztési i J. L p .
2. 20 35 5 236355 L . i klimapolitikdért és kiemelt valamint kiemelt
javitasa Féosztaly . L . . L
kodzszolgéltatasokért felels kozszolgéltatasokért
helyettes allamtitkar felel6s allamtitkar
Z6ldgazdasag Fejlesztés- és
fejlesztéséért, klimapolitikaért,
Lakéépliletek és kdrnyezetiik Z0ldgazdasag Fejlesztési i J. L p .
3. 20 35 6 241045 S 3 ) . | klimapolitikdért és kiemelt valamint kiemelt
feltjitasanak tdamogatasa Féosztaly . L . . L
kozszolgaltatasokért felel6s kozszolgaltatasokért
helyettes allamtitkar felel6s allamtitkar
Zo6ldgazdasag Fejlesztés- és
fejlesztéséért, klimapolitikaért,
Z6ld Beruhazasi Rendszer Z6ldgazdaséag Fejlesztési i J. L p .
4, 20 35 7 300657 i L, . . i klimapolitikdért és kiemelt valamint kiemelt
végrehajtasanak feladatai Féosztaly . e Y N et s
kozszolgaltatasokért felels kozszolgéltatasokért
helyettes allamtitkar felel6s allamtitkar
Zo6ldgazdasag Fejlesztés- és
ERV Zrt. egészséges ivovizellatassal . . o fejlesztéséért, klimapolitikaért,
. Kiemelt Kozszolgaltatasok i L .
5. 20 35 9 344606 kapcsolatos feladatainak Féosztal klimapolitikaért és kiemelt valamint kiemelt
Gosztalya
tdmogatdasa 4 kozszolgaltatasokért felelés kozszolgaltatasokért
helyettes allamtitkar felel6s allamtitkar
Gyori utfejlesztési beruhdzashoz
y ) o o Kozlekedési Infrastruktura Kozlekedésért felelds Kozlekedéspolitikdért
6. 20 32 8 331640 kapcsolodd kompenzacids B i i o L o
o i Féosztaly helyettes allamtitkar felelds allamtitkar
intézkedések
. » . Kozlekedési Infrastruktura Kozlekedésért felels Kozlekedéspolitikdért
7. 20 32 15 331140 Ferihegyi Ut meghosszabbitasa . i i o L L
Féosztaly helyettes allamtitkar felel6s allamtitkar
8 2 - 17 335728 Velencei-t6 koruli kerékparat Kozlekedési Infrastruktura Kozlekedésért felels Kozlekedéspolitikdért
’ feltjitasa, épitése Féosztaly helyettes allamtitkar felelés allamtitkar
Magyar légikdzlekedés-torténeti Kozlekedési Infrastruktura Kozlekedésért felels Kozlekedéspolitikaért
9. |20 32 25 345062 i . P ) .y o .y
hagyaték létrehozésa Féosztaly helyettes allamtitkar felel6s allamtitkar
Ferenciek tere és Kossuth Lajos utca Kozlekedési Infrastruktura Kozlekedésért felelés Kozlekedéspolitikaért
10. | 20 32 21 331151

rekonstrukcioja

Féosztaly

helyettes allamtitkar

felel6s allamtitkar
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A B C D E F G H
. Al- Jogcim- ) . . o Fejezeti kezelésu elGiranyzat szakmai Szakmai felligyeletet gyakorlo Felligyeletet gyakorld
1. Cim i AHT Fejezeti kezelési elSiranyzat ) o . .
cim csoport kezel6je helyettes dllamtitkar felsévezetd
Kozlekedési Infrastruktura
L . i Féosztaly és Kozlekedésért felelés Kozlekedéspolitikdért
11. | 20 31 9 270912 | Gyorsforgalmi Uthaldzat fejlesztése . o . i o o o
a Kozlekedésfejlesztési helyettes allamtitkar felel6s allamtitkar
Koordinacios Kozpont
Kozlekedési Infrastruktura
o . i Féosztaly és Kozlekedésért felelés Kozlekedéspolitikaért
12. | 20 31 10 246078 Vasuthalozat fejlesztése . L. L. , L, . i
a Kozlekedésfejlesztési helyettes allamtitkar felelds allamtitkar
Koordinacios Kézpont
i o o Kozlekedési Infrastruktura
A Hatdron Atnyulé Egyiittmikodési B L . . . . i o
i L F&osztaly és Kozlekedésért felelds Kozlekedéspolitikdért
13. | 20 32 10 342040 Programokbdl megvalésulo . L L. , L . o
. . a Kozlekedésfejlesztési helyettes allamtitkar felelds allamtitkar
utépitési projektek .
Koordinaciés Kézpont
1a. | 20 32 18 205678 A kozuti kdzlekedésbiztonsag egyes | Gépjarmu-kodzlekedési és Vasuti Kozlekedésért felels Kozlekedéspolitikdért
’ allami feladatai Féosztaly helyettes allamtitkar felel6s allamtitkar
Kormdnyzati informatikai Infokommunikacios i Infokommunikaciéért
: o i L o Infokommunikaciéért i o i
15. | 20 34 4 025463 rendszerek és a kozhalo Szabdlyozasi és Szervezési . ) .., | ésfogyasztévédelemért
et o B , felelés helyettes allamtitkar L o
alapszolgéltatasainak biztositasa Féosztaly felelds allamtitkar
i - Infokommunikacios e Infokommunikacidért
Készenléti rendszer (EDR) 3 L, . Infokommunikacidért 3 L 3
16. | 20 34 5 295779 . i Szabdlyozési és Szervezési . ) .., | ésfogyasztévédelemért
lizemeltetése . i felel6s helyettes allamtitkar o o
Féosztaly felel6s allamtitkar
B . ) o Infokommunikacios e e Infokommunikaciéért
Kbézpontositott informatikai és i o o Infokommunikaciéért i o i
17. | 20 34 7 302124 L o Szabalyozési és Szervezési . i .., | ésfogyasztévédelemért
telekommunikaciods szolgaltatasok ) i felel6s helyettes allamtitkar o o
Féosztaly felelds allamtitkar
i . o Infokommunikacios s Infokommunikaciéért
Kormanyzati informatikai szoftverek 3 L, . Infokommunikaciéért 3 L 3
18. | 20 34 9 300535 g L i Szabdlyozési és Szervezési . | .., | ésfogyasztévédelemért
és terméktdmogatas . i felel8s helyettes allamtitkar o o
Féosztaly felel6s allamtitkar
19. | 20 36 ) 302813 Oktatdsi, kulturalis és sport PPP Kiemelt Allami Szerz6déseket Vagyongazdalkodasért Vagyonpolitikaért felels
’ programok Vizsgald Féosztaly felel6s helyettes allamtitkar allamtitkar
PPP konstrukciéban létrehozott . . . .y . i st c <
o o Kiemelt Allami Szerz6déseket Vagyongazdalkodasért Vagyonpolitikaért felel6s
20. | 20 36 3 335139 beruhdzasok megvasarlasaval és

befejezésével kapcsolatos kiadasok

Vizsgald Féosztaly

felel6s helyettes allamtitkar

allamtitkar

96€
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A B C D E F G H
. Al- Jogcim- ) . . o Fejezeti kezelésu elGiranyzat szakmai Szakmai felligyeletet gyakorld Felligyeletet gyakorld
1. Cim AHT Fejezeti kezelésu el6irdnyzat . .
cim csoport kezel6je helyettes dllamtitkar felsévezetd
Vagyongazdalkodasért Vagyonpolitikaért felelés
21. | 20 33 21 345717 Kulturalis célu fejlesztések Vagyongazdalkodasi Féosztaly ?y 9 i o 9 p o
felel6s helyettes allamtitkar allamtitkar
Zoldgazdasag Fejlesztés- és
o o fejlesztéséért, klimapolitikdért,
. L . Nemzeti Fejlesztési Programok i L L
22. | 20 33 7 258301 Kozponti fejlesztési feladatok Féostl klimapolitikaért és kiemelt valamint kiemelt
6osztalya
4 kozszolgéltatasokért felelés kodzszolgéltatasokért
helyettes allamtitkar felel6s allamtitkar
Zo6ldgazdasag Fejlesztés- és
. . . L. L L fejlesztéséért, klimapolitikaért,
Decentralizalt terlletfejlesztési Nemzeti Fejlesztési Programok i L o
23. | 20 33 8 258312 g i klimapolitikdért és kiemelt valamint kiemelt
programok Féosztalya . o i . . o i
kozszolgéltatasokért felelés kodzszolgéltatasokért
helyettes allamtitkar felelds allamtitkar
Z6ldgazdasag Fejlesztés- és
) e . L. fejlesztéséért, klimapolitikaért,
Nemzeti beruhazas 6sztonzési Nemzeti Fejlesztési Programok i L o
24, | 20 33 10 262845 o . i klimapolitikdért és kiemelt valamint kiemelt
célelGiranyzat Féosztalya . o i . . o i
kodzszolgéltatasokért felelés kodzszolgéltatasokért
helyettes allamtitkar felelds allamtitkar
Z6ldgazdasag Fejlesztés- és
e . . L. fejlesztéséért, klimapolitikaért,
Kis- és kozépvallalkozdi Nemzeti Fejlesztési Programok 3 L . .
25. | 20 33 11 229166 o . j klimapolitikdért és kiemelt valamint kiemelt
célel6iranyzat Féosztdlya . o i . . L i
kozszolgaltatasokért felel6s kozszolgaltatasokért
helyettes allamtitkar felelds allamtitkar
Zo6ldgazdasag Fejlesztés- és
Terlletfejlesztési . L. fejlesztéséért, klimapolitikaért,
oL, . Nemzeti Fejlesztési Programok B L . .
26. | 20 33 15 294968 intézményrendszeri feladatok ESosztl klimapolitikdért és kiemelt valamint kiemelt
Gosztalya
tdmogatdasa 4 kozszolgaltatasokért felels kozszolgaltatasokért
helyettes allamtitkar felelds allamtitkar
Zo6ldgazdasag Fejlesztés- és
Terlletfejlesztéssel és L . fejlesztéséért, klimapolitikaért,
. i L L Nemzeti Fejlesztési Programok i L .
27. | 20 33 18 294824 fejlesztéspolitikaval 6sszefliggd klimapolitikaért és kiemelt valamint kiemelt

feladatok

Féosztalya

kozszolgéltatasokért felelds
helyettes allamtitkar

kozszolgaltatasokért
felel6s allamtitkar
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A B C D E F G H
. Al- Jogcim- ) . . o Fejezeti kezelésu elGiranyzat szakmai Szakmai felligyeletet gyakorlo Felligyeletet gyakorld
1. Cim AHT Fejezeti kezelésu el6irdnyzat . .
cim csoport kezel6je helyettes dllamtitkar felsévezetd
Z6ldgazdasag Fejlesztés- és
. . fejlesztéséért, klimapolitikaért,
| i Nemzeti Fejlesztési Programok 3 L . .
28. | 20 33 19 339728 A Vérkert Bazar rekonstrukcidja ES0stl klimapolitikdért és kiemelt valamint kiemelt
Gosztalya
4 kozszolgaltatasokért felel6s kozszolgaltatasokért
helyettes allamtitkar felelds allamtitkar
Zo6ldgazdasag Fejlesztés- és
L . . L fejlesztéséért, klimapolitikaért,
ESZA Nonprofit Kft. palyazatkezel& | Nemzeti Fejlesztési Programok i L o
29. | 20 37 5 271223 i , . i klimapolitikdért és kiemelt valamint kiemelt
szervezet tamogatasa Féosztdlya . 3 3 ) L . 3 3 3
kozszolgaltatasokért felelés kozszolgaltatasokért
helyettes allamtitkar felelés allamtitkar
Zo6ldgazdasag Fejlesztés- és
o L . fejlesztéséért, klimapolitikaért,
Energia Kdzpont Nonprofit Kft. Nemzeti Fejlesztési Programok , e o
30. | 20 37 6 233365 i i B i klimapolitikaért és kiemelt valamint kiemelt
tamogatasa Féosztalya .. . . . Y . . ( .
kozszolgéltatasokért felelds kozszolgéltatasokért
helyettes allamtitkar felel6s allamtitkar
i L L L i Gazdasdgi ligyekért felelés . o o
31. | 20 38 7 280845 Allami tébbletfeladatok Koltségvetési Féosztaly ; L Kozigazgatasi allamtitkar
helyettes allamtitkar
Gazdasagi Ugyekért Felel6s Gazdasagi ligyekért felel6s
32. /20| 38 8 | 330073 Pesti Vigadé rekonstrukcitja gl gy 9!ty Kézigazgatasi allamtitkar

Helyettes Allamtitkari Titkarsag

helyettes allamtitkar

86¢€
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Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 4/2015. (I. 30.) KKM kozleménye
Magyarorszag Kormanya és Tiirkmenisztan Kormanya kozotti gazdasagi egyiittmiikodésrol szolo
Megallapodas kihirdetéséréol sz616 198/2014. (VIIl. 1.) Korm. rendelet 2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 198/2014.(VIIl. 1.)Korm.rendelettel aMagyar K6zlony 2014. augusztus 1-jei, 108.szamaban kihirdetett, Magyarorszag
Kormanya és Tiirkmenisztdn Kormanya kozotti gazdasagi egytittmikodésrél sz616 Megallapodas 8. cikke az aldbbiak
szerint rendelkezik a hatalybalépésrdl:

,Jelen Megdllapodés a Felek sajat belsé jogrendje szerint a Megallapodas hatélybalépéséhez sziikséges eljarasi
kovetelmények teljesitésérdl szél6, diplomaciai uton eljuttatott utolsd irdsbeli értesités kézhezvételét kovetd
harmincadik napon Iép hatalyba”

Az utolso értesités kézhezvételének napja: 2014. december 19.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2015. janudr 18.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 198/2014. (VIII. 1.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével, megallapitom, hogy
Magyarorszag Kormanya és Tirkmenisztdn Kormdanya kozotti gazdasagi egytttmikodésrdl szolé Megéllapodas
kihirdetésérél szolé 198/2014. (VIII. 1.) Korm. rendelet 2. és 3. §-a 2015. januar 18-an, azaz kett&ezer-tizenot janudr
tizennyolcadikan hatalyba lépett.

Szijjdrté Péter s. k.,
kiilgazdasdgi és kiilligyminiszter
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IV. Egyéb kozlemények

Az emberi er6forrasok minisztere kozleménye
a,Mindsitett Kozmiivelodési Intézmény Cim 2014"” és a ,K6zmiivelddési Mindségi Dij 2014” elismeréssel
adomanyozottakrol

A kulturdért felelés allamtitkdar az emberi eréforrdsok minisztere nevében eljarva a Magyar Kultira Napjan
a ,Minésitett Kozm(vel6dési Intézmény Cim” és a ,Kézmuvel6dési Minéség Dij” adomanyozasardl sz6l6 10/2010.
(Il. 11.) OKM rendelet alapjan

1. ,Kdézmi(vel6dési Mindségi Dij 2014” elismerést adoméanyozott az aldbbi intézménynek:
Corvin Mlvelédési Haz (Budapest);

2. ,Minésitett Kozmuvelédési Intézmény Cim 2014” elismerést adomanyozott az alabbi intézményeknek:
Balint Agnes Kulturalis Kdézpont (Vecsés),
Békés Varos Kecskeméti Gabor Kulturdlis, Sport és Turisztikai Kozpont (Békés),
Csengey Dénes Kulturalis Kozpont (Paks),
Debreceni Mlvelédési Kozpont (Debrecen),
Fejér Megyei M(ivel6dési Kozpont (Székesfehérvar),
Goldmark Karoly Mdvel&dési Kozpont (Keszthely),
Kecskeméti Ifjusagi Otthon (Kecskemét),
Konecsni Gyorgy Kulturdlis Kozpont, Helytorténeti Gyljtemény és Tajhaz (Kiskunmajsa),
Lamberg-kastély Kulturalis Kézpont (Mor),
Marcali Varosi Kulturalis Kozpont (Marcali),
Mécsai Sdndor Miivel6dési Haz (Kaba),
A Mlvelddés Haza és Kbnyvtara (Sarospatak),
Ozdi Mivel8dési Intézmények (Ozd),
A Vértes Agordja (Tatabanya),
Zugldi Cserepes Kulturalis Nonprofit Kft. (Budapest).
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A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye
elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddsarol és visszavondsaroél sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarmdtorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

321450D 1194021 235995H 333960L 445687L
372985l 124089L 236346F 335603J 447227F
001597D 127196C 239853F 336451H 451865K
002146M 128329K 240487M 339547) 452051)

002663M 130475) 242049) 346644H 453069K
010397M 131574) 248755F 347594K 453187L
015602C 135471L 249557C 347775) 453200L
017725L 140046l 251723K 348872H 467406L
025303)J 140107K 253000F 352531K 467707H
028625D 145619K 254353L 352870L 474660H
032551F 147354G 259956l 354773H 475442)

032705) 151858G 260846l 356292M 479977L
034398A 152154K 261873M 358941) 4847191

035197A 152551K 264651L 359348J 491363H
042973D 153378l 264748H 366463L 4933928
046607L 153851E 265920F 371661TM 493460L
046650) 159294M 266960B 371844K 4939271

047201D 161233H 277191E 378058L 503824G
051027L 163548H 278104) 381728K 504990K
052573M 172185K 278688C 384326D 507615G
052627M 172385L 280346l 388414K 508073l

053529C 179668L 280767E 389909L 510015J

056350K 186234) 282617C 391456E 511050L
057440E 1865151 284493K 393382L 516534B
061761A 186824D 287065L 395708K 532653C
062653L 188234E 289791M 395976C 538074J

065006G 188327H 289904D 396203K 538249D
065355E 1927251 290662G 3965071 540320H
069283L 192968H 291773L 397152L 540367C
071276H 193199) 295776L 397615G 551985L
075394L 193836K 296424L 399335H 555422)

075817L 198708D 297789G 402850L 555958G
082124L 200473M 301317M 406235G 568684K
084919) 204344L 306680M 411695) 569689L
086082A 2053991 306774M 411835) 570540F
090739M 207772D 308414L 415055K 571789L
098111D 208400D 311134L 416847G 574284G
099827L 2099671 312900L 421525K 575454H
101294) 210871C 314399L 421896) 578393H
101340L 212700F 314937G 4239151 582579D
101582M 216207E 318656G 431499L 585610L
106425F 218147E 321035H 436077L 594830E
111995K 221947) 321331L 436361B 5962221
113564D 221976K 324292F 437465F 607397D
116083E 222145H 326423D 438972L 609114K
116113l 224005J 326777H 439759K 609702)

117326G 224452K 331667L 445317K 610928A
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612690A
620433K
622658K
628275L
630965L
634081G
639584K
639964G
640136L
646027C
647508L
6475571

652336D
655103G
655713G
665445F
665530D
6664921
666561L
666923)

668521H
672270F
672701C
674738L
678015L
679018C
679225K
679426K
680166L
6884808
690579)

694970C
695939L

697007
706788C
709174B
710356L
713525H
713762L
714973H
716325G
725794K
725908L
735897)
736944L
737208L
737719
740066)J
744169H
746544L
747962G
751171F
753261G
753547G
753771L
753962G
754012)
759190J
759254G
760457D
762423L
773250)
777402L
781324)
781377
7819001

783213L
783931G
785642A
785664)
786018L
788130H
790424F
790954D
792495F
792671A
792872)
794398)
803903J
811754K
812672E
813797L
817626
818911J
824828
828004J
828531K
828535J
830904L
8311291
833909K
836075C
837250L
838267G
838679L
840721F
849066l
849535L
8500971

854944C
8590711
862028L
866794H
867513C
867675F
867848K
868430K
871953G
874848G
875691l
875882H
881476L
887157D
897003D
897226D
898184E
898528G
904372)
906678E
906874E
907637D
909892C
910394)
913004C
913824K
914049L
914741K
916036L
920317E
922695)
926353
926736E

932155C
935151H
935777E
935985B
937713L
937836L
941692
949769C
949877L
950752B
952113J
952362B
952581l
954669D
9547278
957684D
960712L
965920l
969022K
969032L
971305K
971874J)
971880J
976497K
977836L
979407E
991229L
991550L
992144F
992386K
995186

Kbzigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kozleménye
orszagos népszavazasi kezdeményezések alairasgyiijto iv hitelesitésének megtagadasarél

A népszavazas kezdeményezésérdl, az eurdpai polgari kezdeményezésrél, valamint a népszavazasi eljarasrol sz616
2013. évi CCXXXVIIL. toérvény 13. § (2) bekezdése alapjan a Nemzeti Valasztési Bizottsdg az aldbbi kdzleményt teszi
kdzzé orszagos népszavazasi kezdeményezések hitelesitésének megtagadasa targyaban.

A Nemzeti Vélasztasi Bizottsdg 2015. janudr 23-an kelt, 9/2015. szamu és 10/2015. szdmu hatdrozataival orszagos
népszavazasi kezdeményezések alairdsgydijté ivének hitelesitését megtagadta.

A hatédrozatok megtekinthet6k a valasztasok hivatalos honlapjén, a www.valasztas.hu oldalon.

Budapest, 2015. janudr 23.

Prof. Dr. Patyi Andrds s. k.,
a Nemzeti Valasztési Bizottsag
elndke
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VI. Hirdetmények

A Nemzeti Kozlekedési Hat6sag hirdetményei felligyeleti igazolvanyok érvénytelenitésérol

Cs.Nagy Rozélia, a Nemzeti Kozlekedési Hatosag Kozpontjanak kormanytisztviselSje részére kidllitott E 1306. sorszamu
- a fedélapon egy arany harantsavval ellatott, piros szini - felligyeleti igazolvany elveszett. A felligyeleti igazolvany
2014. december 8-t6l érvénytelen.

GOczné Téth Moénika, a Nemzeti Kozlekedési Hatdsdg Kozuti Gépjarm-Kozlekedési Hivataldnak kormanytisztvisel6je
részére kiallitott K 1258. sorszamu - a fedélapon egy arany hardntsavval elldtott, piros szin( - felligyeleti igazolvany
elveszett. A felligyeleti igazolvany 2014. december 19-tél érvénytelen.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlo Gigyvezetd.
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