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Statisztikai kozlemények

A Kozponti Statisztikai Hivatal elnokének 3/2010. (IV. 2.) KSH kézleménye a fobb munkaiigyi
statisztikai fogalmakrol és azok definicidirol

1.8

2.§

(1) A statisztikarol szolo 1993. évi XLVI. torvény 6. & f) pontjdban foglalt felhatalmazas alapjan jelen koézlemény

mellékleteként kiadom a munkaligy-statisztikai adatszolgaltatdshoz kapcsol6dd itmutatét.

(2) Jelen kdzleményben foglaltakat a statisztikai adatszolgéltatas soran kell alkalmazni.

(1) Jelen kdzlemény a kozzététel napjan lép hatdlyba és ezzel egyidejlleg hatélyat veszti a KSH elnékének 9006/2003.

(SK'7.) kdzleménye.

Dr. Belyé Pdl s. k.,
a KSH elnoke

Melléklet a 3/2010. (IV. 2.) KSH kézleményhez

Utmutaté a munkaligy-statisztikai adatszolgaltatashoz
I. A létszdm szdmbavétele

A statisztikai megfigyelés a Magyarorszagon regisztralt, mikodé gazdasagi szervezetek tevékenységében
folyamatosan, 5 munkanapot meghaladdan részt vevok teljes korére kiterjed, beleértve a szervezet tevékenységében
nyugdijuk, nyugdijszer( elldtdsuk szlineteltetése nélkil résztvevd személyeket, a munkaltaténdl tovabbi
munkaviszonyban foglalkoztatottakat, egyéni vallalkozés esetén az egyéni vallalkozét, valamint a tarsas vallalkozés
dolgozé tagjait is. A szdmbavétel kore:

. A szervezet tevékenységében résztvevok

1.1. Alkalmazasban allék

Alkalmazasban allonak tekintend6 az a munkavallalé, aki a munkaltatéval munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban all,
s munkaszerz8dése, munkavégzésre irdnyuldé megdllapoddsa alapjan, havi atlagban - torthénapra szélo
munkaszerzédése alapjdn meghatarozott teljesitendé munkaideje teljes havi munkavégzés esetére dtszamitva —
legaldbb 60 munkadraban (a tovdbbiakban: legaldbb 60 munkaérdban), munkadij ellenében munkavégzésre
kotelezett. Az alkalmazasban éllék fé6bb csoportjai:

1.1.1. Az adott munkaltatéval a Munka Torvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaviszonyban (ideértve a
szOvetkezet és tagja, illetve a tarsas vallalkozds és tagja kozott létrejott munkaviszony jellegl jogviszonyt),
kozalkalmazotti, kdzszolgalati, hivatdsos szolgdlati — ideértve a szerz6déses katondkat is — birdi, ligyészi szolgélati,
igazsagulgyi alkalmazotti jogviszonyban (egyutt: munkaviszonyban &ll6k).

1.1.2. Megbizasi szerz6déssel, megéllapodas alapjan havi atlagban legaldbb 60 munkadraban alkalmazottak.

1.1.3. Bedolgozéi jogviszonyban foglalkoztatottak.

1.1.4. Tarsas vallalkozas, szovetkezet tulajdonos tagja, ha munkaszerzédés, megéllapodas alapjan, havi atlagban
legaldbb 60 munkadraban, részt vesz a szervezet tevékenységében, s személyes kdzremUlkddése ellenértékeként
munkadijban részesiil.

1.1.5. A tdmogatott foglalkoztatdsban érintett munkavallaldk (példdul a START, START EXTRA, STARTPLUSZ kartya
igénybevételével foglalkoztatottak).

1.1.6. A szakképzd iskolai tanuld, ha tanuldi szerz6dés alapjan a gyakorlati képzését biztositdé munkaltatonal mar
normal munkarendben és munkakoérére dltalanos, a munkaidé hosszatol fliggé minimalbért eléréen munkadij
ellenében munkat végez.

1.1.7. A szorgalmi id6ben vagy a sztinidében foglalkoztatott didkok.
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1.1.8. A Magyarorszagon bejegyzett vdllalkozasnal munkadij ellenében munkat végzé kilfoldi allampolgéarok,
fuggetlenil attél, hogy a munkavégzés a munkaltatd hazai vagy kilfoldi kirendeltségén, telephelyén torténik.

1.1.9. A munkavégzés céljabdl kilfoldi kikiildetésben lévok.

1.1.10. Az 6sztondijas tanulmanyuton kiilfoldon tartézkoddk, ha arra azidére résziikre keresetként tavolléti dijat fizet a
hazai munkaltato.

1.1.11. A 2009. évi CLII. tdrvény szerint egyszerUsitett médon létesitett munkaviszonyban allok, ha munkaszerzédésiik
alapjan folyamatos foglalkoztatdsuk az 5 munkanapot meghaladja. A folyamatos foglalkoztatas feltételének
teljesiilése esetén ide sorolanddk a mezégazdasagi idénymunkds, ndvénytermesztési idénymunkas, idegenforgalmi
idénymunkds, nem magyar allampolgarsagu személy.

1.2. A szervezet tevékenységében résztvevo egyéb foglalkoztatottak

1.2.1. Munkaszerz6dés szerint havi atlagban 60 munkadranal révidebb munkaidében foglalkoztatottak;

1.2.2. Egyéb foglalkoztatottak csoportjaba tartoznak az adott gazdasagi szervezet (beleértve az egyéni vallalkozast)
tevékenységében aktivan résztvevé személyek, akik részére munkajuk ellenértékeként munkadij-kifizetésre
egyaltalan nem kerl sor, illetve a minimalbér munkaidé-aranyos hanyadanal alacsonyabb 6sszegu dijazas valdsul
meg.

1.2.2.1. Egyéni véllalkozas esetén a vallalkozas tulajdonosa, az egyéni vallalkozé;

1.2.2.2. Az egyéni és tarsas vallalkozasok, szovetkezetek tevékenységében résztvevd nem fizetett segit6 csaladtagok;
1.2.2.3. Menedzsment azon tagja, akinek munkajovedelme (Il. fejezet kereset és egyéb munkajovedelem) a
véllalkozasnal szerzett teljes jovedelmének 50%-andl kevesebb, s jovedelmének magasabb hényada profitbdl
szarmazik;

1.2.2.4. Tarsas vallalkozas nem fizetett dolgozé tagja

Nem tartozik a létszdmmedfigyelés korébe (ugyanakkor egy-egy alkalmi munkavégzés ellenértékét
munkajovedelemként, illetve keresetként az alloményon kivili kategéridban esetiikben is szamitasba kell venni):

- agazdasagi tdrsasdg azon tulajdonos tagja, akinek tagsagi viszonya nem jar egylitt munkavégzési kotelezettséggel,
személyesen nem vesz részt a véllalkozas tevékenységében,

- az egyszeri, eseti megbizasi szerz6déssel, a munkaltaténal nem az altaldnos munkarend szerint, folyamatos
munkavégzés esetén 6 munkanapot el nem éréen foglalkoztatottak (pl. cikk forditasa, alkalmanként éraadas, alkalmi
munkavallalé stb.),

- gazdasagi tarsasagok tisztségvisel6i (ha a megbizatds alapjan a munkavégzés havi atlagban 6 munkanapnal
révidebb folyamatos munkavégzést igényel),

- kotelezé szakmai gyakorlaton lévé tanuldk (szakképzé iskolai, kdzépfokd, fels6foku képzés keretében, mikor a
foglalkoztatas nem az altalanos munkarend szerint, munkadij ellenében torténik),

- munkaeré-kdlcsdnbeadd szervezet éltal kdlcsonzott munkavallald a kdlcsonvevd szervezetnél,

- kirendelt munkavallalé esetében a statisztikai adatszolgaltatas — a szerz&d6 felek megallapodasanak megfeleléen -
csak az egyik szervezet részérél torténik.

Iskolaszovetkezetek éltal foglalkoztatott nappali tagozatos didkok statisztikai elszamolasi rendje:

— Amennyiben a munkaltaté nappali tagozatos tanuldkkal, jellemzéen fél éves id6tartamra kdt munkaszerzédést,
mely szerint a tanul6 a félév soran esetenként lehetéséget kaphat egy-egy alkalmi munka végzésére, de az ezid6 alatti
tényleges munkavégzés arra vonatkozd szerz6déssel mar nem parosul, a folyamatos munkavégzés nem valosul meg.
llyen esetben az egyszeri, eseti munkat végz6 tanulé a statisztikai adatszolgéltatasoknal a jelentendd Iétszdmba nem
szamitandé bele, munkadijanak az 4llomanyba nem tartozék kereseti adatédban kell szerepelnie.

- Haaziskolaszdvetkezet az esetenként foglalkoztatott didkokkal az adott feladat elvégzésére kot munkaszerzédést, a
statisztikai adatszolgdltatasndl a létszam szédmbavétel altaldnos szabdlyai érvényesiilnek. Létszamba tehat az a
foglalkoztatott didk vehetd szamba, akinek esetében a folyamatos, 5 munkanapot meghaladé foglalkoztatés ténye
fenndll. Azt, hogy a statisztikai elszamoldsoknal az illeté munkavallaléd mely dllomanycsoportba sorolandé, a munkaid6
hossza, illetve az érvényes minimalbér-kdvetelmények teljesiilése hatdrozza meg.

2. Alkalmazasban allok (1.1. pontnal meghatarozottak) csoportositdsa a foglalkoztatas jellege szerint
2.1. Alkalmazasban éllék munkajogi dllomanyi létszama
Ide tartoznak a munkaltatéonal munkaviszonyban 4allé személyek (lasd 1.1.1 csoportba soroltakat) a munkavégzésre
iranyulo jogviszony létesitésének napjatol, a jogviszony megsziinésének napjaig.



5304

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 24. szdm

2.2. Alkalmazésban &llék statisztikai allomanyi létszama

Statisztikai allomanyi létszdmba sorolanddék a munkaltatonal munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban allok
(lasd 1.1. csoportba soroltakat), kivéve:

- a szlilési szabadsagon lévék, a szlilési szabadsag elsé napjatol,

- a killonbozé gyermekgondozasi elldtasban részesiilk a fizetés nélkili ilyen jogcimi szabadsaguk elsé napjatdl
(kivéve, ha a munkaltaté az 1998. évi LXXXIV. torvény alapjén a gyest igénybe vevét foglalkoztatja),

- a keres6képtelenné vélt munkavallalék egyhavi folyamatos betegség utan,

- az egyhavi tavollétet kdvetéen a fizetés nélkili szabadsagon lévék (pl. beteggondozaés, épitkezés, tanfolyam,
iskolarendszeru képzés, tanulmanyut miatt),

- az allasukbdl felfiiggesztett személyek az elsé naptol,

- afelmondasi id6 alatt a munkavégzés aldl felmentett munkavallalék, illetve barmely egyéb okbdl (példaul tobb
hdénapos rekredcids szabadsag stb.) a munkavégzés alél mentesitett munkavallalék a munkavégzés aldl torténd
felmentés elsé napjatol,

- az dtmenetileg nem foglalkoztatott bedolgozok a foglalkoztatds sziineteltetésének idépontjatol.

Nem tartoznak tehdt sem a munkajogi, sem a statisztikai allomanyi létszdmba az egyéb foglalkoztatottak (1.2. pontndl
meghatarozottak).

. Alkalmazasban allok (1.1.) csoportositasa a munkaidé hossza szerint

A munkaligyi statisztikai adatgyUjtésekben az alkalmazasban &llék a munkaidé hossza szerint lehetnek teljes
munkaidében foglalkoztatottak és nem teljes munkaidében, de munkaszerzédés szerint havi atlagban legaldbb
60 munkadraban foglalkoztatottak.

3.1. Teljes munkaid6ben foglalkoztatottak

Az Mt. a teljes munkaid6 mértékét napi 8, heti 40 éraban allapitja meg. Az dltaldnos jogszabalyi eléirdson tulmenden
lehetdség van arra, hogy a munkaviszonyra vonatkozé szabély vagy a munkaltaté és a munkavéllaléo megéllapodasa a
teljes munkaid6t napi 8, heti 40 6ranal révidebb, illetve készenlét jellegli munkakdrben, tovédbba a munkiltato, illetve
a tulajdonos kozeli hozzatartozoja esetében legfeljebb napi 12, heti 60 6ra idétartamban allapitsa meg. A munkaidd a
napi munkaidé alapulvételével, heti vagy ennél hosszabb, de legfeljebb éves keretben is meghatarozhaté.
A munkaszerz6désben meghatdrozott munkaid6é hossza az irdnyad6 az adatkdzléseknél abban az esetben is, ha a
munkavallalé dtmenetileg - munkaszerz8dés szerinti munkabérét nem érinté — munkaidé-kedvezményben részesiil
(pl. kisgyermekes anya, munkaidé-kedvezményben részesilé esti vagy levelezd tagozaton tanuld). Teljes
munkaidében foglalkoztatottként kell tovabba szamba venni azokat a munkavallaldkat is, akik esetében a munkaltatd
- gazdasagi nehézségek miatt — dtmeneti munkaid6-csokkentést hajt végre, de az alapbér idéaranyos csokkentését is
jelentd, részmunkaidds foglalkoztatasra Uj munkaszerz6dést nem kot a munkavallaléval.

A teljesitménybérben, a kotetlen munkarendben foglalkoztatott munkavallalék, illetve a tdvmunkasok esetében a
munkaltatd hatdrozza meg a végzett, illetve az elvégzendd feladat munkaidigényét, mely alapjan a munkavallalé a
megfelelé csoportba sorolhaté és ugyanezen eljéras kdvetendd a jutalékos rendszerben Ggynoki munkat végzék
esetében is.

3.2. Nem teljes munkaidében, de munkaszerzédés szerint havi 4tlagban - vagy nem teljes hdnapra vonatkozd
munkaszerz6dés esetén teljes havi munkavégzésre atszamitva — legaldbb 60 munkadraban foglalkoztatottak

Ide tartoznak azok az alkalmazasban all6 személyek, akiknek munkavégzésre iranyulé6 munkaszerzédése a teljes
munkaidénél révidebb, de havi atlagban legaldbb 60 munkadra részmunkaidét ir elé. Ide tartoznak tovabba - a
sorolhaté egyéb csoportok.

3.2.1. Részmunkaidében foglalkoztatottak, akik a munkaltaténal érvényes munkarend szerint, a teljes munkaid6nél
révidebb, részmunkaidében dolgoznak. A teljesitendé munkadrak szama munkaszerzédésiikben napi, heti, havi vagy
t6bb havi idSintervallumban is meghatarozhaté. Ide tartoznak a sziinidében, szorgalmi idében részmunkaidében
foglalkoztatott didkok, nem értve ide a kotelez6 gyakorlaton lévoket. (A kiillonb6z6 adatszolgaltatasokban, ha erre
eltéré utalds nincs, tényleges létszamot kell jelenteni, vagyis minden részmunkaidds egy-egy egész fének tekintendd.
Kulonbozé dotacidk megitélésénél, illetve egyes statisztikai adatgy(jtésekben a Iétszdmot teljes munkaidésre
redukélva kell megadni, ami az altaluk ténylegesen teljesitett munkadraszdm és az 1 f6 teljes munkaidében
foglalkoztatottra esé teljesitett munkadraszam hanyadosa lesz. KSH-n kiviili adatgazda ett6l eltérd szamitasi médszert
is el6irhat!)
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3.2.2. Bedolgozok (1.1.3.), akik bedolgozéi jogviszony keretében otthonukban, illetve a sajat maguk biztositotta
helyiségben dolgoznak.

3.2.3. A munkdltaténal szakmai gyakorlaton [év6 szakképzd iskolai tanuldk (1.1.6.), akiket a munkaltato az ott altalanos
munkarendben foglalkoztat, igy az alkalmazasban allék kategoéridjaba sorol, s munkadijuk is ennek megfeleld
(kordbban szakmunkasként bérezett szakmunkastanulo6k).

3.2.4. Egyéb nem teljes munkaidében foglalkoztatottak (az adatszolgaltatdsokban, ha erre eltéré utasitas nincs, a
munkaidé hosszatél fliggetlenil csak nem teljes munkaidében foglalkoztatottként szamolandodk el) az
atlagkereset-adat torzitasanak elkertilése miatt a bintetés-végrehajtasi intézetek vallalkozasaiban vagy egyéb
munkaltatoknal foglalkoztatott elitéltek, valamint a mez6gazdasdgban részesmlvelésben foglalkoztatottak.
Ugyancsak itt kell szamba venni a szocidlis intézményeknél munkaszerz6dés szerint havi atlagban legaldbb 60
munkadraban foglalkoztatott ellatottakat, abban az esetben is, ha a munkaidejiik teljes munkaid6nek felel meg.

A statisztikai elszdmoldsokban nem tartoznak az alkalmazasban allék kdrébe a munkaszerzédés szerint havi atlagban
60 munkadranal rovidebb munkaidében foglalkoztatottak (1.2.1.), valamint az egyéb foglalkoztatottak (1.2.2.1.,
1.2.2.2,1.2.2.3, 1.2.2.4.). Ok azok a munkavallal6k, akik az adott gazdasagi szervezet (beleértve az egyéni vallalkozast)
tevékenységében aktivan részt vesznek, azonban munkajuk ellenértékeként munkadij-kifizetésre egyaltaldan nem
kerdl sor, illetve a minimalbér munkaid6-aranyos hanyadanal alacsonyabb 6sszegi dijazés valdésul meg. Ide tartoznak
a menedzsment azon tagjai is, akiknek profitrészesedése meghaladja a munkadij 6sszegét, valamint azok, akik csak
esetenkénti dijazasban részesiilnek.

— Egyéni véllalkozas esetén a vallalkozas tulajdonosa, az egyéni vallalkozé (1.2.2.1.).

- Az egyéni és térsas vallalkozasok, szovetkezetek tevékenységében résztvevé nem fizetett segité csaladtagok
(1.2.2.2.).

- Menedzsment azon tagja, akinek munkajovedelme (Il fejezet kereset és egyéb munkajovedelem) a vallalkozasnal
szerzett teljes jovedelmének 50%-anal kevesebb, vagyis jovedelmének magasabb hanyada profitbdl szarmazik
(1.2.2.3).

— Atarsas vallalkozas nem fizetett dolgozé tagja (1.2.2.4.).

4. Az alkalmazasban allok foglalkozasi csoportjai
A jelenleg érvényes FEOR (Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere) nem teszi lehet6vé a fizikai és szellemi
foglalkozasok egyértelmi megkulonboztetését, ezért ilyen jellegli adatkérés esetén az aldbbiak szerint kell eljarni:
- szellemi jelleg(i foglalkozasnak az 1-4. fécsoportokba tartozé foglalkozésok,
- fizikai jelleglieknek pedig az 5-9. fécsoportokba tartozo foglalkozasok tekintheték.
A fegyveres er6knél, fegyveres testiileteknél a foglalkozasok besoroldsa az un. polgari foglalkozasok esetében
(pl. orvos, vegyészmérndk stb.) csakigy, mint az egyéb szervezeteknél, a FEOR 1-9. fécsoportja szerint torténik.
A FEOR 0. fécsoportba csak a ténylegesen katonai, védelmi foglalkozasok keriilnek, ahol a jelenlegi osztalyozas szerint
szellemi jelleglinek a 01-02. foglalkozasi csoportba, mig fizikai jelleglinek a 03. foglalkozasi csoportba sorolt
munkakorok tekintendék. (Az ILO 2008-ban elfogadta a nemzetkodzi foglakozésosztélyozasi rendszer médositott
véltozatat — ISCO-08. A hazai adaptdlas folyamatban van, a médositott FEOR 2010-ben keril kihirdetésre. Ezt
kdvetben, 2011-tél a fizikai-szellemi kategoriat tartalmazd jelentésekben mar a FEOR-08 szerinti besorolasok az
irdnyadok.)
A KSH egyes statisztikai adatgyUjtéseinél, igy pl. a tobbévenként ismétlddé foglalkozasonkénti Iétszamadatok
esetében a fizikai és szellemi foglalkozastak szamanak mélyebb részletezését is elbirja, ami az emlitett beszamoldban
tovabbi, a FEOR 4 szamjegyének megfelelé foglalkozas szerinti tagolast jelent. A munkavallalék besoroldsa alapvetéen
a ténylegesen betdltdtt munkakor alapjan torténik.

5. Az atlagos allomanyi létszam szamitésa

A kiilonb6z6 statisztikdkban részben adott napi (pl. munkajogi dllomanyi létszam esetén Xll. 31. eszmei idéponti)
létszdmot, gyakrabban valamely id6szakra vonatkozé atlagos létszamadatot kell jelenteni. Az adatkérésben pontosan
meghatarozzuk a foglalkoztatottak azon csoportjat, melyre a felvétel iranyul. igy pl. a szervezet tevékenységében részt
vevék havi atlagos alloményi létszama, vagy az alkalmazasban allok (teljes és nem teljes munkaidében, de
munkaszerzédés szerint havi dtlagban legalabb 60 munkadréban foglalkoztatottak) éves atlagos statisztikai allomanyi
létszama, a teljes munkaidében alkalmazasban alldk havi atlagos allomanyi létszama stb. Ha eltérd utasitas nincs, az
atlagolast a tényleges létszam alapjan kell elvégezni, vagyis minden személyt a munkaidé hosszatél fiiggetlendil,
egy-egy egész fének kell tekinteni.
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Alapértelmezésben az éatlagos allomanyi Iétszdm a munkavallalék (munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allok,
egyéni véllalkozo és nem fizetett segitd csalddtagjai) folyamatosan vezetett létszamnyilvantartasa alapjan szamitott
mutatd. Az atlagolast havonta kell elvégezni az adott honap naptari napjainak figyelembevételével, vagyis a
naponkénti dllomanyi [étszamok 6sszegét, a munkarend szerinti pihenénapokra és Ginnepnapokra az azt megel6z4
munkanap létszamat véve figyelembe, el kell osztani a hénap napjainak szamaval. Az adott hdnap naptari napjainak
szamaval kell osztani abban az esetben is, ha a gazdasagi szervezet csak a hénap egy részében m(ikddott. Az éves
atlagos allomanyi [étszdm a leirtak alapjan mar kiszamitott havi atlagos létszamadatok egyszerl szdmtani atlaga,
vagyis éves atlagszamitas esetén 12-vel kell elosztani a havi atlagos létszamadatok 6sszegét. Természetesen az
atlagolast abban az esetben is igy kell elvégezni, ha az adatszolgaltaté miikodése a vonatkozasi id6szaknak csak egy
részére esett. (Az atlagos allomanyi létszdmnak - beleértve az atlagos statisztikai allomanyi létszamot is — napi
létszamnyilvantartason alapuld szamitasa helyett a KSH a 20-nal kevesebb fét foglalkoztatd un. kisszervezetek
esetében ettdl eltéré modszer alkalmazasat is engedélyezheti, pl. az dtlagszamitds a havi nyité és zaré létszambdl is
torténhet.)

A KSH a jelen utmutatéban azt hatdrozza meg, hogy a létszam statisztikai csoportositasa szerint a munkavallalé hova
sorolandd, arra azonban nem utasit, hogy az adatokat egész vagy tortszamban, esetleg valamilyen moédszer alapjan
redukalva kell-e jelenteni. A statisztikai adatgyUjtésekben az adatokat, ha erre eltéré utalds nincs, altaldban tizedes
nélkil, a kerekités altalanos szabalyainak figyelembevételével, egész szamban kell k6zoIni. (Kerekités 4-ig lefelé, 5-t6l
felfelé torténik!)

Azokban a felvételekben, ahol az alkalmazasban 4ll6k Iétszamat teljes munkaiddsre dtszdmolva is kdzdlni kell, ott a
szambavétel az egy teljes munkaidében foglalkoztatottra juto teljesitett munkadraszam vetitési alapként torténd
felhasznalasaval torténik:

- anem teljes munkaidében, részmunkaidében foglalkoztatottak altal teljesitett munkadrak szamat el kell osztani az
egy f6 teljes munkaidében foglalkoztatottra jutd munkadrdk szamaval. Ugyanez a szamitasi modszer a normal
munkarendben foglalkoztatott szakképzé iskolai tanuldk esetében is;

- a bedolgozékra vonatkozéan, akiknek teljesitménykdvetelménye munkanorma formdjaban vagy egyéb
mennyiségi vagy minéségi mutatokkal meghatarozott, az informaciok alapjan becsilt munkadraszambdl kell a
tényleges létszam atszamitasat elvégezni.

A létszam teljes munkaid&sre torténd atszamitdsa eredményeként kapott un. egyenértékes vagy redukdlt létszam a
tényleges létszamnal csak kevesebb (csak teljes munkaidében foglalkoztatottak esetén megegyezd) lehet!

. Ures allashelyek

A munkaeré-kereslet valtozésanak meghatarozdsahoz a munkatigy-statisztika informacidkat gydijt az tres, betdltetlen
allashelyekrél. 2003-ig csak az éves gazdasagstatisztikdk keretében tortént ilyen célu felmérés, 2004-t6l azonban
- Eurostat-el6irasoknak megfeleléen - negyedéves gyakorisagu adatgydijtés indult. A kijeldlt nap, melyre az
adatgyUjtés vonatkozik minden negyedév utolsé naptéri napja.

A gazdasdgi szervezetek tevékenységének folytatasdhoz meghatérozott szamu munkaeré foglalkoztatasa sziikséges,
ami gyakorlatilag az éllashelyek szamat jelenti. Az dlldshelyek munkavégzésre iranyuld jogviszony (lasd 1.1 pontban
leirtak) keretében tolthetdk be. Az EU-ajanlas szerint az Ujonnan létrehozott, a betéltetlen, illetve a kozeljovében
(3 hénapon beliil) megiiresedé allashely az alabbi feltételek teljesiilése esetén veheté szamba, mint Ures allashely:

- a munkaltato aktiv Iépéseket tesz és a jovében is tenni fog annak érdekében, hogy az éllashely kivilrdl torténé
betoltéséhez a megfelelf jeloltet megtalalja és

— az éllashely a megfeleld jelolt megtalaldsa esetén a megiresedést kovetéen betdlthetd.

Az aktiv allaskeresés torténhet

hirdetés (Ujsag, radid, tv, internet, palyazat, utcan, gyarkapunal) utjan,

magankozvetité cég utjan,

az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat segitségével,

munkatdrsak, baratok, ismer&sok segitségével,

egyéb médon (pl. sajat adatbank).

Nem tekintendd Ures allashelynek az az dllashely, ahol a munka végzését az aldbbi médon kivanjak megoldani:
munkaerd-kolcsonzéssel,

- egyszeri, eseti megbizassal,

egyéni vallalkozéval vagy tarsas vallalkozéssal,
sajat dolgozé athelyezésével,
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- munkadijban nem részesiil6, kotelez6 szakmai gyakorlaton lévé kozépiskolai tanuléval, féiskolai, egyetemi
hallgatéval.

Nem tekinthet&ek tovabba ures adllashelynek a munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban allék, de munkavégzésre nem
kotelezettek — gyed, gyes, 1 honapnal hosszabb ideje betegség vagy fizetés nélkili szabadsag miatt tavol Iévé —
fenntartott allashelyei sem.

Il. Munkaerékéltség, kompenzdcids kéltség, kereset

A KSH, az EU statisztikai megfigyelési rendszerét alapul véve 1992-ben vezette be a munkaerékoltség-felvételt.
A felvétel kezdetben négyéves gyakorisdgu volt, médszerében megfelel az EU-standardoknak. A harmonizaléds
jegyében 1998-t6l bévilt a kereseti informaciok kore, a kereseten feliili egyéb munkajovedelem-elemek
megfigyelésére is sor kertilt.

A statisztikai adatgydUjtésekben szerepl6 kereset- és egyéb munkajévedelem-, valamint munkaerékoltség-adatok a
naptari évre vonatkoznak, tehdt a jelentendd adatoknak a janudr 1. és december 31. kozotti kifizetéseket
(teljesitéseket), beleértve a 13. havi fizetést is, kell tartalmaznia. Kivételt képez ez alél a december havi munkabér,
melynek tényleges kifizetése a kdvetkezd év januarjanak elsé napjaira esik (ennek megfeleléen a targyév januar elsé
napjaiban kifizetett, de el6z6 év decemberi teljesitésekhez kapcsolédé munkabérek az el6z6 évre szdamolandok el).
Szintén naptdri évre vonatkoznak a kotelezé jarulékok is, azonban ebben az esetben - a tényleges munkaltatoi
kotelezettségek meghatdrozasa miatt — a naptari évi kereset és egyéb juttatdsok utan kotelezéen fizetendd
jarulékokat és hozzdjarulasokat kérjiik az adott naptari évre vonatkozdan jelenteni, a fizetési kotelezettség
teljesitésének idépontjatdl figgetlendl. (Eléfordulhat tehat, hogy a fizetendd jarulék még nem teljesitett, de a
kotelezettség alapjan a statisztikai jelentésen szerepelnie kell, ugyanakkor a korabbi idészakokat terheld, utélagos
kifizetéseket ebben az esetben figyelmen kivil kell hagyni.)

A munkaer6koltség, mint az élémunka igénybevételéhez kapcsolddd dsszes koltség, a munkavallalét kdzvetlendl
vagy kozvetetten érinté javadalmazésok legtagabb kore, melynek elemei, megjel6lve az EU tanacsi rendelet szerinti
azonositdkat is, az alabbiak:

1. Kompenzacids koltségek (nemzeti szdmldk a munkavallaléi jovedelem megnevezést haszndlja) (D1)

1.1. munkajévedelem (D11) = az Eurostat-el6irdsok szerint ez tekintendd keresetnek

1.1.1. kereset (D11 része)

1.1.2. egyéb munkajévedelem (D11 része)

1.2. szocidlis koltségek (D12)

1.2.1. alapszer(ien fizetett juttatasok (jarulékok, hozzajarulasok)

1.2.1.1. a munkaltato altal alapokba kotelezden teljesitett jarulékok, hozzéjaruldsok (D1211)

1.2.1.2. kollektiv szerz6dés, dgazati megallapodas, egyedi munkaszerz6dés szerint teljesitett szocialis hozzajaruldsok
(D1212)

1.2.2. a munkavallalénak kdzvetlenil nyujtott szocidlis juttatdsok, valamint a munkavéllalok érdekében teljesitett
szocialis hozzajarulasok (D122)

2. szakoktatds, képzés, tovabbképzés koltsége (D2)

3. egyéb munkaerékoltség (D3)

4.adok (D4)

5. tdmogatasok (D5)

1. Kompenzacids koltség (D1)
A kompenzacids koltség magdaban foglalja a munkdltaté altal a munkavallalé részére, a munkavégzéshez
kapcsoléddan pénzben vagy természetben nyujtott juttatdsokat, egylitt munkajovedelem, valamint az ezekhez
kapcsolédd kotelez6 jarulékokat, hozzajaruldsokat, és a munkavallalé részére kozvetlenll nyujtott szocidlis
juttatasokat, egylitt szocialis koltségek.
(A nemzeti szdmldk ezt a kategdriat a hazai publikdcidkban munkavallaléi jovedelemként nevesiti.)
1.1. Munkajévedelem (D11)
A munkajovedelem a munkavégzéshez kapcsoléddan fizetett vagy természetben nyujtott javadalmazasok
Osszessége, mely kdzvetlenilil a munkavégzés ellentételezését jelenti. (A statisztikai adat brutté médon jelentendd, igy
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a munkajovedelem, beleértve az echoalapot is, a munkavallalot terhelé levonasokkal — jarulékok, szja — az nem
csokkenthetd.)

1.1.1. Kereset (D11 része)

A kereset a munkavégzésre irdnyuld jogviszony alapjan a munkavéllalé részére pénzben vagy természetben fizetett
dijazds (munkabér, munkadij, illetmény). Ide értenddék a gazdasdgi tdrsasagok tagjai részére a személyes
kozrem(ikodés ellenértékeként torténd kifizetések is. (Az echo-s jovedelem a kifizetés jogcime szerint kereset, illetve
egyéb munkajovedelem is lehet) A kereset fogalomkorébe tartozo, aldbbiakban részletezett kifizetések a
véllalkozasokndl a bérkdltségbe tartoznak, mig a koltségvetési intézmények esetében a szamviteli elszamoldsokban
a személyi juttatasok kozott szerepelnek.

A kereset 6sszetevoi:

1.1.1.1. alapbér, illetve torzsbér (D1111 része),

1.1.1.2. bérpoétliékok (D1111 része),

1.1.1.3. kiegészit6 fizetés (D1113),

1.1.1.4. prémium (D11112 része)),

1.1.1.5. jutalom (D11112 része),

1.1.1.6. a 13. és tovabbi havi fizetés (D11112 része).

1.1.1.1. Azalapbér (D1111 része) a munkavallalénak a munkaszerz6désben meghatarozott személyi alapbére (érabére,
heti bére, havi bére, éves bére). Személyi alapbéren a kdzalkalmazotti jogviszony esetén az illetmény és a vezetdi
potlék, kdzszolgalati jogviszony esetén az alapilletmény, az illetménykiegészités és a vezetdi potlék egytittes dsszege
értendé. A birdk és Ugyészek alapbéreként kell figyelembe venni az alapilletményt, a beosztasi, valamint a vezetéi
potlékot, a hivatasos szolgdlati jogviszonyban allok esetében pedig a beosztasi, a rendfokozati illetményt, a
honvédelmi potlékot, azilletménykiegészitést és a vezetdi podtlékot. (Az dltalanos eldirdsok szerint személyi alapbért a
teljesitménybéres munkavallalék szamdra is meg kell dllapitani.)

Atorzsbér a keresetnek a munkavallalé teljesitményétdl, illetve az dltala ledolgozott munkaid6tél kozvetleniil fiiggd, a
munkavallalé személyi alapbérén, illetve az alkalmazott bérforman alapuld része. A térzsbér tehat a munkavallalo
személyi alapbérével azonos, illetéleg annal tobb vagy kevesebb is lehet.

A torzsbér a kovetkezé elemek 6sszege:

- a munkaban tolt6tt idé hosszatdl fliggben fizetett munkabér (id6bér),

- ateljesitménykovetelmények (norma) teljesitéséért jard bér (ideértve a bérezési forma részét képezé, pl. minéségi
prémiumot is),

- az egységnyi teljesitménykdvetelmény (norma) kapcsan az un. utalvanyozott potidékre fizetett 0sszegek,

orvosok részére a kartyapénz alapjan biztositott teljesitménybér,

a teljesitett tulmunka alapbére (a potiéka nem!),

az allasidére elszamolt személyi alapbér,

jutalékos bérezés esetén a jutalék (Un. tiszta jutalékos rendszerben), illetve az alapbér és a jutalék egylittes sszege.
A torzsbérbdl le kell szamitani az esetleges (pl. selejt miatti) levondsokat.

1.1.1.2. A bérpétlék (D1111 része) a munkavégzés kildnleges feltételeit, specidlis képzettségeket, munkakori
kovetelményeket (sajatos munkakdérilményeket), valamint az dltalanostol eltéré munkaid6-beosztas ellentételezését
szolgdld bér, amennyiben a jelzett tényezéket a munkavallalé személyi alapbérének vagy teljesitménybérének
megallapitdsanal nem vették figyelembe.

A jogszabdlyban meghatérozott (alapbérben nem nevesitett), gyakoribb bérpétlékok az aldbbiak:

— muszakpotlékok (pl. a déluténi, az éjszakai potlék),

- a munka kuldnleges korilményei miatt fizetett pétlékok (pl. a meleglizemi potlék),

- kulonleges beosztas vagy képesités alapjan fizetett potlékok (pl. a kdzalkalmazottak cim és agazati jellegti potléka, a
képzettségi potlék, jegyzbi potlék, a nyelvpotlék stb.),

- rendkivili munkavégzés potléka (tulérapotiék), beleértve a munkarend szerinti pihenénapon és a munkasziineti
napon végzett munkak bérpétlékat is),

— atanuldk és az atképzésben részt vevék oktatdsdért jard potlékok,

- a pedagogusok részére fizetett szakvezetdi potlékok,

- egyéb illetménypotiékok (pl. felzarkdztatdsi, szamitdstechnikai potlék, tertleti poétlék, felsGoktatasban
mUvésztanari potlék stb.)

- készenléti, igyeleti dijak és potlékok,

- az 6/1994. (Il. 18.) IKM-PM-NM egyiittes rendelet alapjan fizetett banyaszati kereset kiegészités,
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vizsgdztatasi dijak, ha az a munkakorhoz kapcsolédik,
a kiemelt szereléshelyi, épitéshelyi potlékok,
- a pénzkezelési potlék,

- a hitelintézeti nyitvatartasi potlék,

- egyéb, torvényben vagy kollektiv szerz6désben meghatarozott bérpotiékok (pl. gépjarmi-vezetési potlék,
egészségi kockazatok kdzott végzett munka potliéka),

- helyettesitési dij (nem tartozik ide a tdbbes jogviszony szerinti munkadij),

- a munkaviszonyhoz kapcsolddo, palyazat utjan elnyert 6sztondij (pl. Széchenyi, Békesy 6sztondij),

- a munkakér elldtasahoz sziikséges specidlis képességek utan fizetett potlék (pl. siketnémdak oktatasa, a
munkavégzésnél esetenként sziikséges braille irds, jelbeszéd ismeretének honorélasa).

Nem tartoznak a bérpoétiékok kdrébe egyes potlékként nevesitett, de nem a munkavégzéshez kapcsol6dé jovedelmek
(pl. csaladi potlék), valamint koltségtéritések (pl. kiilonélési potlék).

1.1.1.3. A kiegészitd fizetés (D1113) a le nem dolgozott munkaidére a munkaviszonyra vonatkozé torvényi
szabalyozas, illetve kollektiv szerz6dés (tovabbiakban jogszabaly) alapjan jaré dijazas, jellemzéen tavolléti dij, ilyenek:
- arendes (alap- és pdt-), valamint a rendkiviili szabadsag idejére fizetett tavolléti dij, beleértve a pénzben megvaltott
szabadsdg idejére jaré tavolléti dijat is,

- atanulmanyi szabadsag (munkaidé-kedvezmény) idejére fizetett munkadij,

- a munkaszlineti napokra fizetett tavolléti dij, ha e napon nem dolgozott a munkavallalé,

- haadolgozé munkarendje szerinta munkasziineti napon dolgozott, akkor a helyette igénybe vett szabadnapra jaré
tavolléti dij,

- a szakszervezet tisztségvisel6i és az Uzemi tandcs tagjai részére a torvényben meghatarozott
munkaidé-kedvezmény igénybevételének idejére fizetett dijazas,

- a kénnyebb munkdra beosztott terhes n6k munkabérének az a része, amely a kordbbi keresetiik 6sszegére torténd
kiegészitésként, jogszabalyi elSirdsok alapjan részikre fizetendd,

- a munkakozi szlinetre fizetett munkadij,

- atanfolyamra vagy tanulményutra kiildott munkavallaloknak a munkaltatét terhelé munkabére,

- a hivatalos kiklldetés miatt utazassal toltott idére fizetett dijazas,

- a munkaltaté gazdasagi korlilményei miatti dtmeneti kényszerszabadsag idejére, valamint az elrendelt napi
munkaidé-csokkentés miatt le nem dolgozott idére fizetett munkabér,

a sztrajk idejére — megallapodas esetén — a munkdltato altal fizetett dijazas,

az utasitas teljesitésének jogszerl megtagadasa kovetkeztében kiesé munkaidére jaré munkabér,

fagysziineti dij,

- egyéb, jogszabaly altal meghatarozott olyan esetekben fizetett munkabér, amikor a munkavallalé mentesul a
munkavégzési kotelezettség aldl (pl. az dllampolgari kotelezettség teljesitésének vagy a kotelezd orvosi vizsgalatnak
az idétartamara fizetett dijazas, ha a munkaltaté gazdasagilag indokolt esetben dtmenetileg nem tudja vagy csak
révidebb munkaidében tudja foglalkoztatni a munkavallaldt, a kiesett munkaidére fizetett személyi alapbér 6sszege
stb.).

(A gyermeke sziiletése esetén az apat megilleté 5 munkanap munkaid6-kedvezmény cimen fizetett tavolléti dij nem a
munkaltatét terheli — abban az esetben sem, ha a kifizetés technikailag a munkaltatondl torténik —, forrasa a
tarsadalombiztositds, ezért ez a kdltség nem jelenik meg a munkaerdékdltség egyik csoportjadban sem!)

1.1.1.4. A prémium (D11112 része) az el6re meghatarozott feladatok teljesitése esetén a munkavallalo részére fizetett
meghatdrozott 0Osszeg. Ide értendd a kozalkalmazottak ilyen cimen fizetett illetménykiegészitése és
keresetkiegészitése is.

1.1.1.5. A jutalom (D11112 része) az egyéni teljesitményekhez kétédben, az elvégzett munka utdlagos értékelése
alapjan a munkavallalé részére fizetett 6sszeg.

1.1.1.6. A 13. és tovabbi havifizetés (D111121) a jogszabalyban, illetve a munkaszerzédés altal kotelezéen eléirt dijazas.
(Az Eurostat-el&irasok szerint a jutalom kategéridjaba tartozik a prémium, a jutalom, a 13. és tovabbi havi fizetés,
valamint a hazai osztdlyozas szerint egyéb munkajovedelmek kozott szerepld jubileumi jutalom is. Bizonyos
felvételeknél ezek, mint nem rendszeres keresetelemek, kiemelten is jelentenddk.)

A statisztikai elszamolasok szerint megkilonboztetjiik az allomanyba tartozé (a szervezet tevékenységében
résztvevl), valamint az allomanyba nem tartozé munkavéllalét. Az allomanyba nem tartozék kereseteként
szamolandodk el az alkalmazéasban allok (1.1.) és a munkaszerzddés szerint havi atlagban 60 munkadranal rovidebb
munkaidében foglalkoztatottak (1.2.1.) kdzll a statisztikai allomanyi létszamba nem, legfeljebb a munkajogi dllomanyi
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létszdmba tartozdk, az egyéb foglalkoztatottak (1.2.2.) és az egyszeri, eseti megbizassal munkét végzok részére a
vonatkozasi id6északra, utélagosan, vagy végelszamolasként az elkovetkezendd idészakra fizetett, keresetnek
minésiil6 elemeket, melyek jellemzéen az alabbiak:

- a felmondasi id6bdl a munkavégzés aldl torténd felmentés idétartamara az utolsé munkanapon egy 0sszegben
kifizetett munkabér, amely a munkaerékoltség felvételnél kiemelten is jelentendd (a vonatkozasi id6ben mar nem
tartozik a munkavallalé a statisztikai alloményi [étszdmba),

— csoportos leépités el6tt az dllasid6re elszamolt tavolléti dij,

- a tartésan tavol 1évék (akik atmenetileg nem tartoznak a statisztikai dllomanyi létszamba, de a munkavégzésre
iranyulé jogviszony még fennall) részére tortént kifizetések (pl. szlilési szabadsagon [évé, egy hdnapnal régebben
beteg részére fizetett 13. havi fizetés, korabbi idészakra vonatkozoan fizetett prémium, jutalom stb.),

- a megbizasi jogviszony keretében fizetett egyszeri és eseti megbizasi dijak (nem tartozik ide a megbizasi
szerzddéssel, 5 munkanapot meghaladdan normal munkarend szerint foglalkoztatottak részére fizetett munkadij),

- a tanfolyami kiilsé el6addk, szakmai oktatast végzdk, ellenérok és vizsgaztatok részére fizetett dijazés (nem
tartoznak ide a keresetbe nem tartozo szerzéi jogdijak), a munkaerékoltség felvételen kiemelten is jelentendd,

- esetenként foglalkoztatott tandcsaddk, szakérték munkadija,

- azsUritagok dijazasa,

- a kotelez6 termelési (szakmai) gyakorlatukat végzé egyetemi és féiskolai hallgatdk, kdzépiskolai tanuldk részére
fizetett munkadij,

- ajogszabaly alapjan a termel6munkdban részt vevé tanulékhoz beosztott, nem a munkaltatd, hanem az oktatasi
intézmény dllomanyaba tartozé felligyel6k és pedagdgusok részére fizetett munkadij,

- a munkaltatonal még nem normal munkarendben dolgozé szakiskolai tanuldk részére esetenként az 6szténdijon
fellil fizetett munkadij, forgalmi jutalék,

— az onkéntes tlizoltok dijazasa,

— a valasztott tisztségvisel6knek a végzett munka ellenértékeként elére meghatarozott, illetve a tagsag altal
megszavazott mértékben rendszeresen vagy bizonyos rendszerességgel fizetett tiszteletdij (pl. a vezetd
tisztségvisel6k, mint az igazgatoétanacs, felligyelSbizottsdg tagjainak ily moédon fizetett dijazasa),

- a személyes adatok védelme miatt az egyéni vallalkozd személyes kozrem(ikddés cimen elszamolt munkadija,
illetve a menedzsment azon tagjanak a munkadija is itt szdmolandé el, akinek munkajovedelme nagyobb hanyadban
profitbdl szarmazik.

A statisztikai és a szamviteli elszdmolasok sordn a kdlcsdnbe adott (mds munkéltatbhoz munkavégzés céljabdl
kihelyezett) dolgozo a létszdm és a munkaerével kapcsolatos koltségek tekintetében is, az Mt.-vel 6sszhangban, a
munkaerdt kikdzvetité szervezet adataiban szerepel. A munkaeré-kdlcsonzés vaéllalkozoi tevékenység keretében
torténik, a szambavétel sordn kozombods, hogy a munkavallalék munkadija, illetve a kapcsolédd jarulékok a
szerz8désben nevesitettek vagy sem. Fennall tehat az az eset, hogy a kdlcsonvett munkavallalok altal Iétrehozott
termelési érték a munkaerdt kdlcsonbe vevé véllalkozasnal, mig a munkavéllalok munkaligyi adatai (Iétszém, kereset
és jarulékai) a munkaerdt kdlcsonadd szervezetnél kulon-kiulon jelenik meg. Az elszamolés rendje ettdl eltéré csak
abban az esetben lehet, ha a kdlcsonvevé villalkozas a kdlcsonzés idejére munkaltatdi jogokat gyakorol, vagyis a
kolcsdonzott munkavallalokkal munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt 1étesit. (Ez utdbbi eset azonban mar nem felel meg
a munkaeré-kdlcsdnzés kritériumanak.)

1.1.2. Egyéb munkajévedelem (D11 része)

Egyéb munkajévedelmek a munkavallalé részére jogszabalyban kotelez6en meghatérozott, valamint a munkaltaté
altal 6nként nyujtott juttatdsok. Az egyéb munkajovedelmeknek az 1995. évi CXVII. térvény altal meghatérozott
hanyada a munkavallalé szdmara adoémentes, az ezen feliili egyéb munkajovedelem-kifizetések mar brutté médon, a
munkavallalot terheld jarulékaival egyiitt jelentenddk. A természetbeni juttatdsok utan a munkaltaté altal fizetendd
adé (munkaltatot terhel6 szja), nem egyéb munkajovedelemként, hanem a munkaerékoltség-felvétel adatgyujtés
keretében az adéelemek kdzott szamolando el. Egyéb munkajovedelembe az aldbbiak tartoznak (el6fordulhat, hogy a
munkaltaté altal a munkavallalé részére nyujtott juttatas az aldbbi felsoroldsban nincs kiilon nevesitve, és nem teljesen
egyértelm( az egyéb kategdridba tartozasa sem, ebben az esetben kérni kell a KSH allasfoglalasat):

- A Magyarorszagon regisztralt munkaltaté kilfoldi telephelyén, kirendeltségén foglalkoztatott magyar vagy nem
magyar allampolgdrsagd munkavallalé részére a hazai atlagkeresetek alapjan megallapitott (bérkoltségként
elszamolandd) munkabér 6sszegét meghaladd dijazas (a hazai dtlagkereset meghatarozasakor elsédlegesen az adott
munkaltaténdl azonos munkakorben foglalkoztatottakra jellemzé kereseti szinvonal az irdanyadd, amennyiben ilyen
nincs, ugy elfogadott a szakmai becslés, illetve végs6é soron a KSH éltal a munkaltatd szakdgazatara publikalt
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atlagkereset), valamint a kikuildetési napidij adokoteles hanyada (a nem addkoteles mértékd kikildetési napidij nem
tartozik ide);

- Afelszolgélasi dijbol a munkavallalo részére kifizetett 6sszeg;

- A jubileumi jutalom (D11112 része), mely az életpalya hosszabb szakaszainak vagy a munkdltaténal eltoltott
id6tartamnak az elismeréseként jogszabaly alapjan kotelezéen fizetett juttatas (ide tartozik a torzsgardatagsagi
jutalom és a banyaszati hliségjutalom is);

— A munkavallalé munkakari kotelezettségébe tartozéan eldallitott termék értékesitése soran realizalt rbevételbél a
munkaltaté altal a munkavallalénak fizetett, bels6 szabalyzatban meghatarozott mérték(, nevesitve szerzéi jogdij;

- A részvény-, értékpapir-juttatas azon idépontban érvényes arfolyamon, melyen a munkavallalé annak szabad
felhasznalasara valo jogosultsaga megnyilik. Abban az esetben tehat, ha a munkaltatd és a munkavallalé kozott opcids
részvényjuttatasra irdnyulo6 szerz6dés van folyamatban, egyéb munkajévedelem elszamolasara valé jogosultsag csak
a mar a munkavallalé tulajdondba keriil6 részvények vonatkozésaban 4ll fenn. (Egyéb munkajévedelemként torténd
jelentése csak 2010. janudrral kezdédik meg);

- A lakhatasi koltségtérités (D11141), pl. a munkavallalé altal bérelt lakas, albérlet bérleti dijanak a munkaltato altal
teljesen vagy részben megtéritett hdnyada (ide tartozik a vissza nem téritendd lakasépitési tdmogatds és a
kedvezményes kamatozasu lakdsépitési kdlcson utdn a munkaltaté altal atvallalt kezelési koltség 6sszege, tovabba a
kedvezményes kamat és a piaci kamat kozotti kiilonbozet dsszege);

— Az étkezési térités (D11144 része), akar természetben (ebben az esetben 6nkoltségen szdmolva) akar levasarolhaté
jegy formajaban, illetve pénzben nyujtjak;

- A munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritések (D11144 része), pl. a helyi vagy tavolsagi jaratokra sz6l6 bérletek
aranak a munkaltaté altal torténd teljes vagy részbeni megtéritése (csak vasarolt szolgaltatds, a sajat az egyéb
természetbeni juttatasok kdzott szerepel);

— A kizardlag sajat hasznélatra biztositott, illetve magéancélra is igénybe veheté cégautdval kapcsolatos (az érintett
munkavallalé dltal meg nem téritett) koltségek (D11143), pl. lizingdij, biztositasi dij (ez utébbiak kizdrélag magéncélu
hasznalat esetén), izemanyag-koltségtéritésbdl az szja torvényben meghatarozott jovedelemrész;

- A munkaszerzédésben rogzitett, olyan cimen fizetett dijazds, mellyel a munkaltaté gazdasagi érdekeinek
védelmében a volt dolgozé kotelezettségvallalasat honoréljak (hallgatési dij, legfeljebb 3 évig);

- Atérgyjutalmak pénzben kifejezett értéke (D11144 része);

- Egyéb természetbeni munkajovedelmek (D11144 része) (nem értendd ide a MT szerint meghatérozott
természetbeni bér): a ruhdzati koltségtérités (nem tartozik bele a munka-, véd6- és egyenruhdzat), az tdulési
hozzéjarulas (pl. Gdilési csekk), illetve a téritésmentes Gdiltetés dnkoltségen elszamolt értéke, a munkaltatd sajat
vagy vasarolt termékjuttatasa, szolgaltatdsa esetén a fogyasztéi ar és a munkavallalé altal megtéritett 0sszeg
kilonbozete, valamint a munkavallalé altal igénybe vett, de a munkaltaté altal megtéritett kiilonb6zé kulturalis,
sport-, illetve egyéb szolgdltatdsok koltsége. (Nem szamithatok ide a szolgdltatdshoz igénybe vett ingatlan,
illetve annak fenntartasi koltségei.) ldetartozik a magancéld (nem tavmunkahoz kapcsolddo) internet és
mobiltelefon-hasznalattal jaré koltségek munkaltato altal téritett hanyada is.

A cafeteriarendszerben fizetett juttatasokat, melyek a kiilonb6z6 jogcimek szerint az egyéb munkajovedelmen kiviil a
szocialis vagy szakképzési koltségek csoportjdba tartozdak is lehetnek, a statisztikai elszdmoldsokban az adott
munkaigyi statisztikai adatgy(jtéshez igazodva kilon kell vélasztani (példdul az dnkéntes egészségbiztositasi
hozzajarulas-hanyad mint szocialis koltség csak a munkaerdkoltség felvételen szerepelhet, 6sszege nem része az
egyéb munkajévedelemnek).

Az iskolai rendszer( szakképzés feltételeinek, illetve a munkatgyi statisztikai megfigyelési rendszer valtozasanak
kovetkezményeként a tanuldk gyakorlati képzését tanuldszerzédés alapjan ellatd gazdasagi szervezet altal a
tanulénak fizetett dijazasok statisztikai elszdmoldasa az aldbbiak szerint torténik:

- Aszakmaigyakorlatidétartamdra a tanuldnak dijazast kell fizetni, melynek minimalis mértékét a szakképzésrél sz616
1993. évi LXXVI. torvény hatdrozza meg, felsé értékére nincs el6irds. Ennek ismeretében a dijazds Osszegét
gazdalkoddszervezetnél megszervezett 6sszefliggd szakmai gyakorlat esetén a gazdalkoddszervezet hatarozza meg.
A gyakorlat idejére a munkaltato altal fizetett, 0sztondijként nevesitett dijazés keresetnek minésiil;

- Azok a tanulok, akik gyakorlati idejikben nem az altaldnos munkarend szerint dolgoznak, illetve a munkaltaté altal
fizetett dijazasuk (6sztondijuk) a minimalbér mértékét (annak munkaidé alapjan szamitott hanyadat) nem éri el,
a statisztikai elszdmoldsokban Iétszamban nem jelentenddk, dijazasuk 6sszege azonban az dlloményba nem tartozék
keresettdmegébe tartozik;
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— A szakképzésben részt vevo tanuld a szakmai gyakorlatot biztosité vallalkozastél egyéb természetbeni juttatdsban
is részesitheté mint pl. az étkezési térités, ez esetben annak statisztikai elszamoldasa a keresetnél leirtak szerint, de
egyéb munkajévedelem cimen torténik.

A munkaerékoltség elszamoldsa soran a munkaltatéonal mar munkarend szerint foglalkoztatott szakképzé iskolai
tanulg, dltaldban a tanulmanyi id6é utolsé évében, alkalmazasban allénak mindsdil, s valamennyi, a tanuld részére
fizetett 6sztondij keresetként, illetve egyéb munkajovedelemként jelentendé. Az adatszolgéltatasban a tanuldk adatai
esetenként kiemelten is jelentend6k. A szakképzési hozzajiruldst mar a foglalkoztatassal jaré kedvezmények
figyelembevételével kell megadni.

A 2005. évi CXXXIX. torvény alapjan, ha a felséoktatasi intézményben az alap- és mesterképzésben részt vevé hallgato
gazdalkoddszervezetnél hat hétnél hosszabb 0sszefliggé gyakorlaton vesz részt, részére hetente legalabb a legkisebb
kotelez6 munkabér (minimalbér) havi Gsszege tizenot szazalékanak megfelel6 hallgatéi munkadijat fizet a
munkaltaté. A hallgatéi munkadijat a felsGoktatdsi intézmény és a gazdalkoddszervezet megéllapodésa alapjan
a felséoktatasi intézmény is folyosithatja a hallgaténak. Ha a munkavégzés doktorandusz-szerzédés alapjan folyik,
a végzett munka ideje nem haladhatja meg a heti teljes munkaid6 6tven szazalékat, s a hallgatéi munkadij nem lehet
kevesebb mint a minimalbér. (Eltéré idejli foglalkoztatas esetén ennek idéaranyos része.) A hallgatéi munkadij része a
keresetnek.

1.2. Szocialis koltségek (D12)

1.2.1. A munkaltaté éltal alapokba torténd befizetések, a szakmunkastanuldk jarulékai nélkdl (D121)

(A palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasét, illetve a csalddtag dpolasat
kdvetéen munkat keresok foglalkoztatasanak elésegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol sz616 2004. évi
CXXIII. torvény alapjan foglalkoztatottak — ide tartoznak a START, START EXTRA, STARTPLUSZ kartya igénybevételével
foglalkoztatottak, tovabba a felséfoku végzettség megszerzését kbvetden egy alkalommal, legalabb kilenc honapig,
de legfeljebb egy évig terjedd, hatarozott idére szold 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban allok — esetén a
munkaltatd az 6t terhel6 tarsadalombiztositasi jarulékok és munkaltatdi jarulék helyett, a jelenleg érvényes térvényi
eléirasok szerint, a foglalkoztatas elsé évében egy 6sszegU, 15%-0s, a masodik évben pedig 25%-0s mértéku jarulékot
koteles fizetni. A statisztikai elszdmoldsokban az 1117. OSAP szamuU Munkaerékoltség felvétel cimi
adatszolgaéltatasban az ilyen cimen fizetend6 egy 6sszeg( jarulék az Osszevont jarulék soron jelentendd, annak
szétosztasat a kiilonboz6 tarsadalombiztositdsi célok szerint a KSH végzi el.)

1.2.1.1. A munkaltaté éltal alapokba kotelezéen teljesitendd jarulékok, hozzdjaruldsok a szakmunkastanuldk jarulékai
nélkal (D1211)

Ide sorolandok:

- atarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint az e szolgaltatasok fedezetérol sz6l6
1997. évi LXXX. térvény alapjan a foglalkoztaté altal fizetend6é egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi (egyltt
tarsadalombiztositasi) jarulék, (Ideértendd a korkedvezmény-biztositasi jarulék, valamint az 1997. évi LXXX. térvény
alapjan a kiegészit6 tevékenységet folytatd tarsas- és egyéni vallalkozo utan fizetendd egészségligyi szolgaltatasi
jarulékis.)

- a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsarol szol6 (tébbszor modositott) 1991. évi IV. torvény
alapjan meghatdrozott munkaaddi (munkaltatéi) jarulék, (2010-t6l az 1997. évi LXXX torvény alapjan fizetendd
munkaerd-piaci jarulék),

- azegészséglgyi hozzajarulas (2010-t6l megszlint),

- rehabilitaciés hozzajarulas.

1.2.1.2. Kollektiv szerz6dés, 4gazati megallapodas, egyedi munkaszerz8dés szerint teljesitett szocialis hozzajarulasok,
koltségek (D1212)

- a munkavallalé részére kotott, de a munkaltatd altal fizetett baleset-, élet- és nyugdijbiztositas dija, beleértve az
onkéntes kolcsonos biztositdpénztarba vagy onkéntes nyugdijpénztarba befizetett 6sszegeket és a munkaltato altal
atvallalt tagsagi dijat is (itt kell elszamolnia cafeteriarendszerben fizetett juttatasokbdl ilyen jellegti kéltséghanyadot).
1.2.2. A munkavallalénak kozvetlenll nyujtott szocidlis juttatdsok, valamint a munkavéllalok érdekében teljesitett
szocidlis hozzajarulasok (D122)

1.2.2.1. Betegséggel és balesettel kapcsolatos hozzajaruldsok (D1221)

Ide tartoznak:

- a kotelezd mértéket meghaladd tappénz-kiegészités (beleértve a honvédségi tappénz-kiegészitést is),

- a megvaltozott munkaképességl munkavallalok keresetkiegészitése,

- a betegszabadsdag dijazasa, valamint a tAppénzbdl a munkaltatét terheld hédnyad,
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- a munkahelyi baleset esetén a munkaltaté altal a munkavallaldnak fizetett tdppénz-kiegészités 6sszege,

- afoglalkozas-egészségugyi szolgalati jarulék.

1.2.2.2. Végkielégités (D1223)

A végkielégités, mely a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinése, a munkaltatd felmondasa, munkavallaloi rendkiviili
felmondas, tovabba a munkaviszony érvénytelenség miatt torténd felszamolasa, illetéleg jogviszonyvaltassal torténd
megsziinése esetén a munkavallaldnak jogszabaly vagy kollektiv szerzédés (munkaszerzédés) alapjan meghatarozott
Osszegben jar.

1.2.2.3. Egyéb szocidlis juttatasok (D1224)

— jolétiés kulturalis koltségek (a téritésmentes vagy kedvezményes tidiltetési koltségek, a kedvezményes lakasépitési
hitel és az étkezési térités nélkil!),

- segély, valamint a munkavallalé csalddjanak nyujtott tdamogatasok (pl. beiskolazési utalvany juttatasa), a sajat és a
bérelt joléti és kulturdlis intézmények mikoddtetési koltségei (nem tartoznak ide az ott dolgozdk juttatasai, melyek a
keresetben vagy egyéb, a kifizetés jogcime szerinti csoportban szamolandok el),

- az érdek-képviseleti szervezetek (pl. szakszervezet) részére nyujtott tamogatdas 0sszege,

- munkaltatéi hozzéjarulas a korengedményes nyugdij igénybevételéhez.

1.2.3. A szakképz6-iskolai tanulok munkadija utan fizetend6 kotelezd jarulékok (D123)

Esetenként a munkaerékoltség-felvételben szerepel killon elemként a célbdl, hogy a szakmunkéstanuldk gyakorlati
oktatasaval kapcsolatos koltségek megfigyelheték legyenek.

2. Szakoktatds, képzés, tovabbképzés koltsége (D2)
E koltségek kdzé sorolanddk:
- atorvény alapjan visszatéritett 0sszegekkel csokkentett szakképzési hozzdjarulas (2003. évi LXXXVI. tdrvény),
- atanulmanyi 6sztondijak, beleértve a nappali tagozaton tanulo részére szerz6dés alapjan fizetett 6sztondijat is,
— képzési, tovabbképzési dijak, nyelvtanulds tAmogatésara forditott 0sszegek,
— az 6nkéntes tlzoltok részére a rendszeres tréningen valo részvételi dij,
- az oktatashoz kapcsolodé technikai eszkdzok koltsége. (Nem értendé ide az oktatasi, feliigyeleti munkat végzok
munkajévedelme, valamint az oktatds helyét biztosito épuletek, berendezések értéke.),
A tanfolyami kiilsé eléaddk, szakmai oktatast végzék munkadija a hazai adatszolgaltatdsokban alloményba nem
tartozok kereseteként jelenik meg, de az Eurostat felé torténé adatszolgéltatasban a szakoktatds, képzés,
tovabbképzés munkaerdkoltség csoportba soroljuk.

3. Egyéb munkaerékoltség (D3)
Egyéb munkaerékoltségként kell szamba venni a munkaeré-toborzédshoz kapcsoléddo koltségeket (pl. hirdetési dij
vagy un. fejvadasz cég megbizasi dija, alkalmassagi vizsgélatok koltsége) és minden olyan egyéb élémunkaval
kapcsolatos koltséget, mely a kompenzacios koltségekhez, addkhoz vagy foglalkoztatast segité tdmogatasokhoz nem
sorolhatd.

4. Adodk (D4)
Az adok kozott kell szdmba venni a munkajovedelmekhez, valamint az alkalmazésban allok statisztikai allomanyi
létszdméahoz kapcsoldédd, munkaltatot terhel6 adokat, melyek az alabbiak:
4.1. A természetbeni, béren kivili juttatdsok 1995. évi CXVII térvényben meghatarozott kdréhez kapcsoléddan, a
munkaltatét terheld add (munkaltatét terhel szja);
4.2. Kommunalis adé.

5. Tamogatasok (D5)

A munkaer6koltség-tdmogatasok csoportjdban kell elszamolni a munkadijnak azt a hanyadat, melyet tdmogatott
foglalkoztatdas cimen a munkaltaté visszaigényelhet. llyenek példaul a foglalkoztatas elésegitésérél és a
munkanélkdliek elldtasardl sz6l6 — tébbszor médositott — 1991. évi V. torvény értelmében az dtmeneti részmunkaidés
foglalkoztatasban érintett dolgozok keresetkiegészitése, a polgdri szolgdlatot teljesitét, tartds munkanélkilit
foglalkoztaté részére a fizetendé munkadijhoz adott tdmogatas. Az ide tartozé addk és tdmogatasok egyenlege
névelheti, de csokkentheti is a munkaerékoltséget. Nem tartoznak ide azok a gazdasagi szervezet tevékenységét
segité tdmogatasok, melyek nem a foglalkoztatas boévitését eredményezik.



5314

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 24. szdm

Nem tartoznak a munkaerékoltség egyik csoportjaba sem az aldbbi, gyakrabban el6fordulé kifizetések, juttatasok:

- avallalkozoéi szerz6dés keretében végzett tevékenységek dijazasa (véllalkozoi dij),

- atappénz (kivéve a betegszabadsag dijazésa, a tappénzbdl a munkaltatét terhel6 hanyad és a tappénz-kiegészités,
amelyek a szocidlis koltségek kdzott szerepelnek),

- a jogszabdly alapjan fizetett koltségtéritések, pl. a szerszamhasznalati dij, a bedolgozoknak fizetett
rezsikoltség-térités stb.,

- abelfoldi és kulfoldi kikiildetés sordn fizetett napidij, valamint egyéb koltségtérités pl. szallds, utazasi koltség, kivéve
annak munkajovedelemként elszdmolandd, adékoteles hanyadat,

- amunkavédelmi kiadasok (védéital, védéétel, védbruha),

- akandidatusoknak, a tudomanyok doktorainak és az akadémikusoknak, a nem munkaviszonyhoz kapcsoléddan, az
MTA koltségvetésébdl fizetett tiszteletdij,

- a munkaltaté &ltal, a munkavallalé kérésére a munkabér esedékességét megelézden fizetett, s késébb
visszafizetend6 munkabérel6leg (melynek 0sszege nem csdkkenti a normdl havi bérszamfejtésben elszamolandoé
bruttd keresetet, de nem tekintheté munkabérel6legnek teljesitménybérezés esetén a munka befejezését
megelézéen havonta kotelezéen fizetendd illetményeléleg, valamint a hokozi részfizetés sem),

- a taldlmanyi dij (hasznalati minta, ipari minta, mikroelektronikai félvezeté termékek topografidja, védjegy,
know-how), a szabadalom vételdra és hasznositds dija, valamint az azokkal kapcsolatos kdzrem(ikodéi dijak,

- azujitasi dij és az azzal kapcsolatos kozrem(ikdddi dij, valamint az Ujitdsok kivitelezése érdekében tortént kifizetések,
- a szerz6i jogrol sz6l6 jogszabaly alapjan fizetett szerzdi, ir6i és mas szerzéi jogvédelmet élvezé munkak dijai és az
azokkal kapcsolatos kozrem(ikddoi dijak, fliggetlendl attol, hogy annak kifizetése a munkaltaton keresztil tortént,
vagy az 6sszeget a Szerzéi Jogvédé Hivatal utalta at,

- afoldjaradék,

- arészjegy és vagyonjegy utani osztalék,

— avagyoni hozzajarulas alapjan fizetett osztalék,

- a késedelmesen kifizetett munkabérek utan jaré kamat,

- amunkavallalé javéra (pl. birésag altal) megallapitott kartérités jelleg kifizetések.

A munkaerdékoltség-informaciok alapjan szamitott fébb mutatészamok

A bruttd atlagkereset a meghatdrozott idétartamud (hdnap, év) munkaviszonybdl szarmazéd keresetként fizetett
Osszegek egy fére jutd atlaga. A kiilonb6z6 publikacidkban megjelend atlagkereseti adatok, ha ettdl eltérd utalas
nincs, a teljes munkaidében alkalmazasban allékra vonatkoznak.

A netté atlagkereset meghatdrozdsa a gazdalkodoszervezetenkénti brutté &tlagkeresetbdl a mindenkori
munkavallaloi jarulék, személyi jovedelemadd, valamint a munkavallalot terhelé nyugdij- és egészségbiztositasi
jarulék levonasaval torténik. Az szja kiszamitasa a torvényben szerepl6 — az adott évre érvényes — savos adokulcsokkal
torténik, figyelembe véve az addkedvezményeket is. A bruttd keresetbdl kiinduld nettdsitas csak az Osszes
munkavallalot érinté levonasokat kezeli, a gyermekek utédni adékedvezmény hatdsaval nem szamol. A nemzetkozi
gyakorlatban mar elterjedt médon, esetenként csaladtipusokra szdmitott csalddi keresetadatokat is publikalnak.
Ebben az esetben atlagos brutté keresetet feltételezve, a mar emlitett, keresetet csékkentd tényezék mellett mar a
gyermekek uténi kedvezmények figyelembevételére is sor kerul.

A munka mennyiségének mérésére a teljes munkaidésre atszamitott (Un. egyenértékes vagy redukalt) létszamot vagy
a teljesitett munkadrak szamat hasznaljuk.

Az egyenértékes létszam meghatdrozasa az egy teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléra juto teljesitett
munkadraszam alapjén torténik.

- Egy teljes munkaidében foglalkoztatottra juté teljesitett munkadrak szdma egy adott idészakban:

Teljes munkaidében foglalkoztatottak altal teljesitett munkadrak szama

Teljes munkaidében foglalkoztatottak atlagos statisztikai allomanyi létszama

- A részmunkaidSben foglalkoztatottak egyenértékes létszamat a részmunkaidések altal teljesitett munkadrak
szamanak és az egy teljes munkaidében foglalkoztatottra juto teljesitett munkadrak szamanak hanyadosa adja.

Az egyenértékes |étszdm becslése is ezen az elvi alapon torténik, a multbeli adatok feldolgozasa alapjan, az alkalmazott
modszert az adott felvétel elemzése tartalmazza részleteiben.

A nemzetkozi gyakorlat szerint a munkaerékoltség vetitési alapjaul az egyenértékes Iétszdm vagy a teljesitett
munkadrak szdma szolgal. Az elébbi az egy fére juté munkaerékoltség az utdbbi az egy teljesitett munkadrara jutd
munkaerdkoltség, mindkettd széles kdrben hasznélatos a nemzetkdzi gyakorlatban.



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 24. szdm 5315

. Munkaidé-fogalmak

Munkarend szerint kételez6 teljes munkaidé a jogszabalyban meghatérozott keretek kézott, a munkarend elGirasai
szerint munkakor(6k)re megallapitott munkaidd.

A Munka Torvénykonyve (Mt.) a teljes munkaidé mértékét napi 8, heti 40 éraban dllapitja meg. Az &ltaldnos jogszabalyi
eléirdson tulmenden lehetéség van arra, hogy a munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a munkaltaté és a
munkavallalé megéllapodédsa a teljes munkaid6t napi 8, heti 40 6randl rovidebb, illetve készenlét jellegl
munkakorben, tovabba a munkaltato, illetve a tulajdonos kézeli hozzétartozoéja esetében legfeljebb napi 12, heti
60 ora idGétartamban allapitsa meg. A munkaid6 a napi munkaidé alapulvételével, heti vagy ennél hosszabb, de
legfeljebb éves keretben is meghatarozhaté.

A mezdgazdasagi szOvetkezeti tagok esetében teljes munkaidének az a — szovetkezetek munkatigyi szabdlyzataban
meghatdrozott - heti, havi, évi munkaidé szamit, amelyet a szOvetkezet vezetésége — az 6nszabalyozas keretében — a
tagsag egészére vagy munkahelyenként kilon (dgazat, fédgazat, részleg stb.) megdllapit, minimalis mértéke
(Eurostat-ajanlasok szerint) éves szinten 1800 munkadra.

Tudlmunkadra (tuléra) rendkiviilimunkavégzés esetén a munkarend szerint kotelezé munkaidén tul, a munkaltato éltal
elrendelt tobbletmunka munkadraban nyilvantartott ideje, melyre a munkavallalét a rendes munkabéren fell
bérpdtlék vagy szabadidé illeti meg.

Teljesitett munkanap mindaz a naptdri nap (munkarend szerinti munkanap, munkarend szerinti pihenénap,
munkaszlineti nap), amelyen a munkavallalé munkavégzésre megjelent, fliggetleniil az altala ténylegesen teljesitett
munkadrak szamatol.

Teljesitett munkadra az alkalmazasban allok, a tovabbi munkaviszonyban allék altal ténylegesen ledolgozott
valamennyi munkadra, beleértve a munkahelyen eltoltott és elszamolt allasid6t, vagyis azokat a munkadrakat is,
melyek id6tartama alatt anyaghidny, energiahidny, géphiba stb. miatt a munkavallalé ténylegesen nem dolgozott.
Teljesitett munkaidének szadmit az egyik munkahelyrél a mésikra munkaidében torténd utazési id6, valamint az
id6jarasi tényezék miatti allasidé is. Nem tartozik a teljesitett munkaodrék kdzé az ebédidé, a fizetett szabadsag ideje, az
alkalmi biztonsagi szolgalatban eltoltott id6, az lgyeleti id6, és a készenléti id6, mely alatt a munkavallalénak
munkahelyén kell tartézkodnia (kivéve az egészben vagy részben készenléti jellegli munkakorékben dolgozok
munkarend szerinti kdtelez6 munkaidejét). Nem szamolhat6 el teljesitett munkadraként a munkaltaté gazdasagi
korilményei miatt atmeneti kényszerszabadsagra kildott, illetve csokkentett napi munkaidében foglalkoztatott
dolgozdk fizetett, de le nem dolgozott, nem a munkahelyen téltétt munkaideje sem.

Részben a munkaidé-felhaszndlds elemzése céljabol, masrészt az egyenértékes [étszdm meghatdrozasa miatt, az
alkalmazasban allok statisztikai megfigyelésekben részletezett csoportjaira kiilon-kilon is megfigyeljiik a ténylegesen
teljesitett munkadrdk szamét. Az Mt. a munkavallaléra vonatkozdéan részletes elszamolast ir elé, melynek része
a teljesitett munkadrdk szama is. A teljesitménybér-rendszerben foglalkoztatottak esetében a 100%-os
teljesitménynorma meghatdrozésa szintén kovetelmény, melynek munkadra-sziikséglete szolgélhat alapul a
teljesitett munkadrak szamanak meghatdrozasanal.

Fizetett munkaoraként veendé szamba a ledolgozott munkadrak szama, valamint a fizetett tavollét sordn (szabadsag,
egyéb fizetett tavollét) le nem dolgozott munkadrak szama.

Munkarend szerinti munkanap az a nap, amelyen a munkavallald6 munkaid6-beosztdsa szerint munkavégzésre
kotelezett.

A munkavallal6t torvény szerint hetente altaldban két pihenénap illeti meg. A munkarend szerinti pihenénap a naptari
napokbdl a munkarend szerinti munkanapokat, valamint a (tdrvényes) munkasziineti napokat leszdmitva az év tobbi
napja (altaldban a szombat és a vasarnap). Azokndl a munkavallaloknal, akiknél a heti pihenénapon, szabadnapon
torténé munkavégzés a munka jellege miatt elfogadott (egészségligy, kereskedelem, kdzlekedés stb.), a munkarend
szerinti munkanapok szamat a munkaidé-beosztas rendje szerint kell meghatarozni.

A munkaszlineti napok a jogszabalyban rogzitett innepnapok, melyeken a munkavégzés altaldnosan sziinetel.

A munkarend szerint teljesitheté munkanapok szdma az adott id&szaki atlagos statisztikai allomanyi [étszdm és a
munkarend szerinti munkanapok szorzata. Ha a munkaltatonal tobbféle munkarendben dolgoznak a munkavallalok,
akkor a munkarend szerint teljesitheté munkanapok szamat az azonos munkarendben dolgozdk csoportjaira
kilon-kilon kell megallapitani, és az igy kapott eredményeket kell 6sszegezni.

Munkarenden kivil teljesitett munkanapok azok a napok, melyeken a munkavallal6 nem a munkaid6-beosztasa
szerint végez munkdt (pl. heti pihenénapon, szabadnapon végzett munka). Ezen napok szdmat azoknal a



5316

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 24. szdm

munkaltatoknal, melyeknél a normal munkarend szerint ezeken a napokon is munkavégzés torténik, a hét mas
napjaira attett pihend- és szabadnapon végzett munka alapjan kell a szambavételt elvégezni.

Egész napos tavollét a munkavallalé olyan munkarend szerinti munkanapja, amikor munkavégzésre engedéllyel vagy
engedély nélkul, akar igazolatlanul nem jelent meg, fliggetleniil attdl, hogy erre az id6re részesiil-e munkabérben.
Az egész napos tavolléteknek a kovetkez6 alapeseteit kiilonbdzteti meg a statisztika:

- fizetett szabadsag

- egyéb (nem szabadsag jelleg() fizetett egész napos tavollét

- nem fizetett egész napos tavollét

Fizetett szabadsag a munkavallalé olyan munkarend szerinti munkanapja, amelyen munkara nem kell megjelennie, és
amely idére tavolléti dijban részesiil. A fizetett szabadsag lehet:

- rendes (alap-, illetve pot-) szabadsag és

- rendkivili, pl. fizetett tanulmdnyi szabadsag

Nem szabadsdg jellegU fizetett egész napos tavollét a munkavéllalé dllampolgéri és tarsadalmi kotelezettségeinek
teljesitése, vagy mas, személyhez f(iz6d6 ok miatt kiesd, olyan, munkarend szerinti munkanapja, amelyen ténylegesen
nem dolgozik, de erre az id6re tavolléti dijban részesiil. Ide tartozik példaul a konferencian, oktatasban (tanfolyamon,
tovédbbképzésen, tanulményuton stb.) valé részvétel, a katonai kotelezettség teljesitése (kordbban a sorkatonai
szolgalat kivételével) és a jogszabdlyban meghatérozott egyéb okok (pl. kdzeli hozzatartozd haldla, kdtelezd orvosi
vizsgélat) miatti egész napos tavollétek.

Nem szabadsdg jellegl fizetett egész napos tavollétként szdmolanddk el a termelés ledlldsa miatti dtmeneti
munkaidé-csokkentés esetén kiesd teljes munkanapok, melyre meghatéarozott dijazasban részesiil a munkavallalé.
A tortnapi munkaidé-csokkentés miatt kiesé munkadrak nem szamolhatok at egész napra. Ide tartoznak azok az esetek
is, amikor valamilyen tartos fennakadas (energia- vagy anyaghidny, természeti csapas stb.) miatt a munkavallalé
jelenlétét nem igényld Gizemsziinetre keril sor. A munkavallalé munkahelyen kivil (kikildetésben), a munkaltatd
utasitdsara végzett munkdja nem mindsil tavollétnek.

Betegség miatti egész napos tdvollét a munkavallalé olyan munkarend szerinti munkanapja, amelyen
keres6képtelensége miatt nem dolgozik vagy - ugyancsak munkarend szerinti munkanapon - gyermekapolas
céljabdl van tavol, és a tavollét idétartamdra betegszabadsagra jard dijazasban vagy mar tappénzben részesiil.
Statisztikai szempontbél betegség miatti egész napos tavollétnek csak a statisztikai dllomanyi létszdmba tartozd
munkavallalok (egy hdnapot meg nem halado) ilyen jogcim( tavolléte minésiil.

Engedélyezett, de nem fizetett egész napos tavollét a munkavallalé olyan, munkarend szerinti munkanapja, amelyen a
munkaltaténal, annak engedélyével munkat nem kell végeznie, és amely id6re a munkéltatotol munkabérben nem
részesiil. llyen tavollét példaul a munkavallalé egy hénapot meg nem haladd, engedélyezett, fizetés nélkili
szabadsaga. (Ha a munkaltaté a munkavallalot kirendeli — nem munkaer6-kdlcsonzés keretében - az dtmenetileg 6t
foglalkoztaté szervezethez, és megallapodas szerint a munkadijat, valamint azok kozterheit is a foglalkoztato fizeti,
a statisztikai elszamoldsokban a létszam és teljesitett munkaiddadatokat is ott kell elszamolni. E szerint a kirendel6nél
az érintett munkavéllalokra vonatkozé munkatigyi adatokat nem lehet jelenteni. Ha a megéllapodas alapjan minden
tekintetben a kirendelénél torténik a foglalkoztatés koltségeinek elszdmoldsa, természetesen a munkaidéadatok is ott
jelennek meg és nem a ténylegesen foglalkoztatonal.)

Igazolatlan egész napos tavollét a munkavallalé olyan munkarend szerinti munkanapja, amelyen munkat kellene
végeznie, de munkavégzésre nem jelenik meg, és tdvolmaraddasat hitelt érdemléen (pl. orvos éltal) igazolni nem tudja.
Tortnapi tavollét a munkavallalé olyan tavolléte, amikor a munkarend szerinti munkanapon munkavégzésre
megjelenik, de a munkaidé teljes hosszat valamely oknal fogva, akér igazoltan, akér igazolatlanul, fizetéssel vagy
fizetés nélkil, nem tolti a munkahelyén. Ide tartozik az atmenetileg csokkentett munkaidében foglalkoztatottak altal
le nem dolgozott - de fizetett — munkadrak szama is.

IV. A sztrdjkesemény meghatdrozdsa

A sztrdjk a dolgozok egy vagy tobb csoportja dltal kezdeményezett id6leges munkabesziintetés annak érdekében,
hogy kikényszeritsék valamilyen kdvetelésiik teljesitését, illetve ellendlldsukat fejezzék ki valamivel szemben, igy
nyilvanitsdk ki sérelmiket, esetleg més dolgozokat tdmogassanak kdveteléseikben vagy szolidaritast vallaljanak
azokkal sérelmeikben.

A magyar statisztikai medfigyelés bizonyos limitet alkalmaz, miszerint az adatgydjtés csak azokra a
sztrajkeseményekre terjed ki, melyben gazdasagi szervezetenként egyidejlileg legalabb 10 f6 vett részt.
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1. szdmu fliggelék a 3/2010. (IV. 2.) KSH kézleményhez

A munkaerékoltség-elemek csoportositasa

Magyar

Elemek

EU

1.1.1.1. Alapbér, torzsbér

01. Alapbér, illetve torzsbér

1.1.1.2. Bérpétlékok
02+03+04+05

02. Tulérapotlék

03. Mlszakpotlék

04. Egyéb bérpotlékok

05. Banyaszati keresetkiegészités

(Egyéb munkajovedelemnél)

06. Versenytilalmi kotelezettség
vaéllaldsa

(Egyéb munkajovedelemnél)

07. Tartos kulfoldi kikiildetés miatti
kereseti tobblet

D 11111 Bér és rendszeres
kiegészitése
01+02+03+04+05+06+07-21

1.1.1.4.-1.1.1.6. Prémium, jutalom
08

08. Prémium, jutalom, 13. és tovabbi
havi fizetés

(Egyéb munkajovedelemnél)

09. Jubileumi jutalom

D 11112 Prémium, jutalom
08+09

D 1112 Hozzdjarulds munkavallaléi
megtakaritdsokhoz

D 1111 Kozvetlen bérjellegt
kifizetések

D11111+D11112

1.1.1.3. Kiegészitd fizetés
10

10. Kiegészitd fizetés

D 1113 Le nem dolgozott idére jaro
kifizetések

1.1.1. Kereset
1.1.1.1.-1.1.1.6.

1.1.2. Egyéb munkajévedelem

06+07+09+11+12+13+14+15+16+17
+18+19+20

11. Sajat termékbdl juttatds

D 11141 Sajat termékbdl juttatas

12. Lakhatasi koltségtérités

D 11142 Lakhatasi koltségtérités

13. Gépkocsi magancélu
hasznalatahoz kapcsolédo
koltségtéritések, lizingdijak

14. Ruhzati koltségtérités

15. Udiilési hozzajarulas

16. Egyéb nem nevesitett
természetbeni juttatds

17. Etkezési térités

18. Munkakorhoz kapcsolédéd
koltségtéritések (nem gépkocsi)

19. Munkdba jarassal kapcsolatos
koltségtéritések

20. Targyjutalmak pénzben kifejezett
értéke

D 11143 Vallalati gépkocsi

D 11144 Egyéb természetbeni
juttatds

14+15+16+17+18+19+20
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D 1114 Természetbeni
jaranddsagok
D11141+D11142+D11143+D11144

D 111 Bérek, keresetek
(szakmunkastanuldk nélkil)

D1111+D1112+D1113+D 1114

(Alapbér, illetve torzsbérbdl)

21. Szakmunkastanulok dijazasa

D 112 Szakmunkastanulék munkadija

1.1. Munkajévedelem
1.1.1.+1.1.2.

D 11 Bérek, keresetek
(munkajévedelem)

D111+D 112

1.2.1.1. A munkaltaté altal alapokba
kotelezéen teljesitett jarulékok,
hozzéjarulasok

22+23+24+25+26

22. Egészségbiztositasi jarulék

D1211 Kotelezd szocialis befizetések

23. Nyugdijbiztositasi jarulék

(szakmunkastanuldk nélkl)

24. Munkaaddi jarulék
(Munkaeré-piaci jarulék)

22+23+24+425+26

25. Egészségligyi hozzajarulds
(2010-t6l megszdint)

26. Rehabilitaciés hozzajarulas

1.2.1.2. Kollektiv szerzédés, agazati
megallapodas, egyedi
munkaszerzddés szerint teljesitett
szocidlis hozzéjarulasok

27

27. A munkaltato altal onként vallalt
baleset-, betegség-, élet- és
nyugdijbiztositas dija

D1212 Kollektiv szerz6dés, dgazati
megallapodas, egyedi
munkaszerzédés szerint teljesitett
szocidlis hozzéjarulasok
(szakmunkastanulok nélkiil)

27

1.2.1. AlapszerUen fizetett juttatasok
(jarulékok, hozzajaruldsok)
22+423424+25+26+27

D121 A munkaltaté alapokba torténd
szocialis befizetései
(szakmunkastanuldk nélkul)

22+23+24+425+26+27

1.2.2.1. Betegséggel és balesettel
kapcsolatos hozzajarulasok

28+29+30+31

28. Megvaltozott munkaképességu
dolgozdk keresetkiegészitése

D1221 Betegséggel és balesettel
kapcsolatos hozzajaruldsok

29. Betegszabadsag dijazasa és a
tappénzbél a munkaltatét terheld
hanyad

28+29+30+31

30. Munkahelyi baleset esetén
tappénz-kiegészités

31. Kotelezé mértéket meghaladé
tadppénz-kiegészités

1.2.2.2. Végkielégités

32. Végkielégités

D1223 Végkielégités

(Allomanyba nem tartozok
keresetében)

33. Munkavégzés aldl torténé
felmentés idejére fizetett kereset

32+33

1.2.2.3. Egyéb szocialis juttatasok,
hozzéjarulasok

34+35+36+37

34. Foglalkozas-egészségugyi
szolgalati jarulék

D1224 Egyéb szocidlis juttatasok
34+35+36+37

35. Korengedményes nyugdij
igénybevételéhez munkaltatdi
hozzajarulas

36. Joléti és kulturdlis koltségek

37. Erdek-képviseleti és tarsadalmi
szervezeteknek nyujtott tdmogatas
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1.2.2. A munkavallalénak kozvetlendl
nyujtott szocidlis juttatasok, valamint
a munkavallalok érdekében teljesitett
szocialis hozzajarulasok

28+29+30+431+32+334+34+35+36+37

D122 Imputalt szocialis
hozzéjarulasok (szakmunkdstanuldk
nélkal)
28+29+30+31+32+33+34+35+36+
+37

38. Szakmunkastanulok bére utan
fizetendo Osszes kotelezd jarulék

(Kotelez6 jarulékoknal van
beszamitva)

D123 Szakmunkdéstanuldk bére utdn
fizetend6 Osszes kotelezd jarulék

1.2. Szocidlis koltségek 22-38

D12 Szocidlis koltségek 22-38

1. Kompenzacios koltség
1.1.41.2.

D1 Kompenzacios koltség
D11+D12

2. Szakoktatds, képzés, tovabbképzés |39. Szakoktatas, képzés,
koltsége tovabbképzés koltsége,

(Alloméanyba nem tartozék
keresetébdl)

40. Tanfolyami kiilsé el6adok,
szakmai oktatast végzok részére
teljesitett kifizetések

D2 Szakoktatas, képzés,
tovabbképzés koltsége
(szakmunkastanuldk nélkil) 39+40

3. Egyéb munkaerékoltség 41. Munkaer6-toborzashoz

D3 Egyéb munkaerékoltség

1.4+2.43.+4.-5.

kapcsolodé koltségek 41442
(Allomanyba nem tartozok 42. Egyszeri, eseti megbizasi dijak,
keresetébdl) utolagos kifizetések
4. Addk 43. Munkaltatot terhel6 szja D4 Addk

44. Egyéb munkaltatot terheld ado,

beleértve a kommundlis ado
5. Témogatasok 45. Tamogatasok D5 Tamogatasok
Munkaerékoltség D Munkaerékoltség

D1+D2+D3+D4-D5

2. szdm fliggelék a 3/2010. (IV. 2.) KSH kézleményhez

A) A létszamfogalmakkal kapcsolatos sajatos elnevezések jegyzéke*

Megnevezés

Statisztikai** | Munkajogi***

allomanyi létszam

Alkalmi (folyamatosan legfeljebb 1-5 napig dolgozd) munkavallalé

utan

Allasabol felfliggesztett személy - +
Allomanyon kiviili munkavallalé - -
Atképzési tamogatasban részesiilé (munkaviszonyban all6 esetén) + +
Bedolgozo, ha foglalkoztatasa sziinetel - -
Betegség miatt keres6képtelen munkavallalé egy naptéri hénapi folyamatos tavollét _ +

Biintetését t6ltd, ahol dolgozik (a BVI hozzajarulasaval)

Biintetését tolt6, az eredeti munkahelyen

Egyéni véllalkozé

* A létszamba tartozik: + a Iétszdmba nem tartozik: -
** Munkaszerz6dés szerint havi atlagban legaldbb 60 munkadraban foglalkoztatottak
*** Munkaviszonyban all6 személyek, beleértve a meghatarozott okok miatt tavollévéket is
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Statisztikai** | Munkajogi***

Megnevezés

allomanyi létszam
Elézetes letartoztatasban 1évé, az eredeti munkahelyen - +
Felmondasi idejét toltd, illetve barmely ok miatt munkavégzés aldl felmentett _ +
munkavallalé
Fizetés nélkili szabadsagon 1évé (egy hdnapnal hosszabb tavollét esetén) - +
Foglalkoztatott didk (munkarend szerint) + -
Foglalkoztatott nyugdijas + +
Gyermekgondozasi elldtasban részesiild - +
Igazolatlanul tavollévé (egy honapndl rovidebb tavollét esetén) + +
Iskolara (tanfolyamra) kiildottek, ilyen jogcimdi, fizetés nélkili tavollétiik alatt - +
Kolcsonvett munkavallalé a kdlcsdnvevénél - -
Kolcsonvett munkavallalé a kdlcsdonzénél + +
Kotelez6 alkoholelvond kuran [évé, ahol dolgozik + -
Kotelez6 alkoholelvond kurara tavozott - -
Kotelez6 szakmai gyakorlaton [évé iskolai tanulé (egyetemi, féiskolai hallgatd) - -
Koézhasznu munkat végzé + +
Kulfoldon, Magyarorszagon regisztralt munkaltaté telephelyén foglalkoztatott magyar + +
allampolgar
Megbizasi jogviszonyban a munkaltatonal altalanos munkarend szerint foglalkoztatott + -
Magyarorszagon regisztralt mikodé gazdasagi szervezetnél vagy annak kuilfoldi + +

telephelyén munkaviszonyban &ll¢6 kilfoldi dllampolgar

Menedzsment azon tagja, akinek munkajévedelme legaldbb 50%-ban profitbol
szdrmazik

Munkavégzési kdtelezettséggel jard tagsagi viszonyban 1évé, ha munkdja
ellenértékeként, legaldbb a jogszabaly szerint érvényes minimalbérnek megfeleld + +
munkadijban részesiil (feltétel munkaviszonyszer( jogviszony fennallasa)

Oszténdijas foglalkoztatasi jogviszonyban &ll6 + -

Szakképz6 iskolai tanulé (ha az altala betoltott allashelyen a végzett munka
ellenértékeként a minimalbérnél nem kevesebb munkadijban részesiil)

Szakképz6 iskolai tanulé (tanuldi szerz6dés alapjan térvény dltal meghatarozott, esetleg
kiegészitett pénzbeli juttatdsban részesuld)

Sziilési szabadsagon |évé (a szabadsag elsé napjatol) - +

Tamogatott foglalkoztatottak (pl. START, STARTEXTRA, STARTPLUSSZ kartyaval) + -
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B) A kereset és egyéb munkajovedelmekkel kapcsolatos sajatos elnevezések jegyzéke

Egyéb

Megnevezés Kereset*
9 munkajovedelem*

Adok, tarsadalombiztositasi jarulékok (munkaltatot terheldk) - -

Alkalmi munkavallalok munkadija** + -
Autdébusz-vezetdk (BKV) éves forgalmi juttatasa (3258/1988. MT-hatérozat alapjan) + -
Allasukbdl felfliggesztett személyeknek tortént kifizetés** + +

Atképzési tamogatas 6sszege - -

Bedolgozok rezsikoltség-téritése (pl. energiakoltség) - -

Betegszabadsdag idejére fizetett dijazas - -

Cafeteriarendszer juttatasaibol a szocialis koltségek (1Il. 1.2. szerint) - -

Cafeteriarendszer juttatasaibdl egyéb munkajovedelem (lll. 1.1.2.) - +

Cégauto sajat hasznélatahoz kapcsolatos koltségtéritések - +

Csaladi potlék - -

Csekély értékl ajandékutalvany - +
Egészségbiztositasi jarulék (munkavallalét terhel6) + +
Etkezési térités - +
Ev végi részesedés + -
Fagyszineti dij + -
Hallgatasi dij - +
Hatdsagilag letiltott 6sszegek + -
Internethasznélati dijtdmogatas - +

Iskolakezdési tdmogatas - -

Jubileumi jutalom - +

Jutalék + _

Kiktldetési koltségek (napidij, utazasi, szallaskoltséqg) - -

Kotelez6 nyari gyakorlatot végzd didkok, egyetemi, féiskolai hallgatok dijazésa** + -

Kiilonélési potlék - -

Kiils6 el6addk, tandcsadok dijazasa** + -
Lakhatasi koltségtérités - +
Munkavallaléi jarulék + -

Munkaadoi jarulék (munkaerd-piaci jarulék) - -

Munkaba jardssal kapcsolatos koltségtérités - +

Munkasvédelmi kiadasok (munkaruha, védéruha, védéital stb.) - -

Nyugdijjarulék (munkavallalét terheld) + -

Nyugdijbiztositasi, egészségbiztositasi, balesetbiztositasi dij tagsagi dijjal egylttes
0sszege (ha a munkavallalé helyett a munkaltato fizeti)

Osztalék - -

* A keresetbe, illetve egyéb munkajévedelembe tartozik: +
Nem tartozik a keresetbe, illetve az egyéb munkajovedelembe: -
** Alloményon kiviili elszamolas, utélagos teljesités a fizetés jogcime szerint kereset vagy egyéb munkajévedelem is lehet
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Egyéb

Megnevezés Kereset*
9 munkajovedelem*

Onkéntes tlzoltok dijazasa** + _

Onkéntes tzoltok részére a rendszeres tréningen valo részvételi dij - -

Részvényjuttatas (2010. janudr 1-jétdl) - +
Ruhazati koltségtérités (munka-, véd6-, egyenruha nélkiil) - +
Szakképz6-iskolai tanulé kotelezd mértékd dijazédsa** + -
Személyi jovedelemadd (munkavallalot terheld) + +

Szja (egyéb munkajovedelmek utdn a munkaltatot terheld) - -

Szerszdm-hasznalatbavételi dij . -

Szerzbi jogrol szo6l6 jogszabaly alapjan fizetett szerzéi, ir6i és mas szerzdi jogvédelmet
élvezé munkak dijai

Szerzéi jogdij nevesitett, munkakori kotelezettségbe tartozik +

Széchenyi-, Békesy- ... 65ztondij + -

Tartos kalfoldi kikiildetést teljesité munkavallalok jogszabaly szerint folydsitott Osszes
keresetébdl a betoltdtt munkakdrre a munkaltatonal jellemzé belfoldi atlagkeresetet - +
meghaladé hanyad

Tappénzbdl a munkaltatét terheld hanyad - -

Targyjutalom - +
Természetbeni bér + -
Természetbeni juttatas - +
Tiszteletdij** + -
Tovabbi munkaviszonyban lévék dijazasa + +
Torzsgéardajutalom - +

Ujitasok (fejlesztések) cimén fizetett tételek - -

Udiilési hozzajarulas, Gidilési csekk - +

Végkielégités - _

Vissza nem téritendd lakdsépitési tdmogatas - +
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lll. Utasitasok, jogi iranymutatasok

Az oktatasi és kulturalis miniszter 2/2010. (IV. 2.) OKM utasitasa a minodsitett adatkezelés
eljarasi rendjének kiadasarodl az irasbeli érettségi feladatlapokkal
és javitasi-értékelési utmutatokkal kapcsolatban

A jogalkotasrdl sz616 1987. évi XI. torvény 49. § (1) bekezdése, valamint a Nemzeti Biztonsdgi Felligyelet miikodésének, valamint a
mindsitett adat kezelésének rendjérél sz616 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet 54. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan — a szocialis és
munkaligyi miniszterrel egyetértésben - az aladbbiak szerint rendelkezem:

1. Jelen utasitds hatdlya az Oktatdsi Hivatalra, a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Intézetre, az érettségi
feladatlapok és javitasi-értékelési Uutmutatdk sokszorositasaban, szallitdsaban és szétosztasaban résztvevékre,
valamint az érettségi vizsgakat lebonyolité intézményekre terjed ki.

2. Ezen utasitds mellékleteként kiadom az irdsbeli érettségi feladatlapokkal és javitasi-értékelési utmutatokkal
kapcsolatos mindsitett adatkezelésre vonatkozo eljarési rendet.

3. Jelen utasitas a Hivatalos Ertesitében térténé kdzzétételét kdveté napon lép hatalyba, ezzel egyidejiileg a 7/2008.
(HE 53.) OKM utasitas a mindsitett adatkezelés eljarasi rendjének kiadasardl az irasbeli érettségi feladatlapokkal és
javitasi-értékelési utmutatokkal kapcsolatban hatdlyat veszti.

4. Jelen utasitas hatalybalépése el6tt a kozrem(ikddo, illetve a feladat ellatasdban részt vevd gazdalkoddszervezet
dolgozéja altal alairt titoktartasi nyilatkozat, tovdbbd — amennyiben visszavonasra nem kerilt — a résziikre kiadott
betekintési engedély legkésdbb a 2010. évi majus-juniusi érettségi vizsgaiddszak végéig érvényes.

5. Jelen utasitast a Hivatalos Ertesitében valo kdzzétételt kdvetéen az Oktatasi és Kulturélis Minisztérium hivatalos
lapjaban is kbzzé kell tenni.

Budapest, 2010. marcius 25.
Dr. Hiller Istvdn s. k.,
oktatasi és kulturalis miniszter

Egyetértek:

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

Melléklet a 2/2010. (IV. 2.) OKM utasitdshoz

A minésitett adatkezelés eljarasi rendje az irdsbeli érettségi feladatlapokkal
és javitasi-értékelési utmutatdkkal kapcsolatban

A) Altaldnos eljdrdsi rend

1. Atételkészitd bizottsdgok és az elnokok kivalasztasa, feladatai
A kozponti vizsgakovetelményekre épilé vizsgatargyak kdzponti irdsbeli feladatlapjait és ezek javitasi-értékelési
Utmutatdit az Oktatési Hivatal (a tovabbiakban: OH) készitteti el, a szakmai el6készit6 vizsgatargyakét pedig a Nemzeti
Szakképzési és Felnbttképzési Intézet (a tovabbiakban: NSZFI) készitteti el és adja a4t az OH-nak. A kdzremUkdddk
(tobbek kozott a tételkészitd bizottsag tagja, forditd, lektor) bevonasa soran az NSZFI altal kovetendd eljarast - jelen
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utasitas vonatkozé rendelkezéseinek figyelembevételével — az NSZF| belsé szabalyzata, az adatok dtadas-atvételének
az OH és az NSZFI kozotti dokumentélasat az OH hatarozza meg.

Az irdsbeli vizsgdk feladatlapjait és javitasi-értékelési Utmutatoit a tételkészité bizottsdgok készitik el. A tételkészitd
bizottsdgokat vizsgatargyanként kell megszervezni. A tételkészité bizottsag elnokét az oktatasért felelés miniszter,
illetve a szakképesitésért felelés miniszter, a tételkészité bizottsag tagjait az OH, illetve az NSZFI vezetdje kéri fel.
A tételkészité bizottsdg feladatait az OH, illetve a NSZFl vezet6je hatdrozza meg. A tételkészité bizottsdg
elndk vezetésével muikodik, az elnok felelés a feladatlapok, javitasi-értékelési utmutatok szakszer(, a
vizsgakovetelményeknek megfelelé elkészitéséért. A kovetelményeknek megfeleléen elkészitett feladatlapokat,
javitasi-értékelési utmutatokat az OH, illetve az NSZFI vezetdje altal megbizott munkatérsak veszik at a tételkészitd
bizottsdg elndkétdl. A tételkészité bizottsag elnokével, illetve tagjaival megkotott szerz6dés melléklete a titoktartasi
nyilatkozat. (1. szamu flggelék)

Mind a tételkészitd bizottsdg elnokének, mind a bizottség tagjainak munkavégzésiik soran az elektronikus biztonsag
betartdsara kiilondsen figyelnitk kell.

Barmilyen késziil6 vagy mar elkészilt vizsgaanyag elektronikus véltozata csak olyan szamitogépen készithetd vagy
tarolhato, amely nincs olyan belsé vagy kiilsé (pl. internet) halézatra kapcsolva, amelyen az illetéktelen hozzaférés
megakadalyozdsa nem biztosithaté.

A vizsgaanyagok szamitogéprél valo torlésekor ugy kell eljarni, hogy az eredeti adattartalom ne legyen visszaallithaté
(pl. felullirds ugyanannyi tetsz6leges karakterrel). Amennyiben a Word program — a bedllitdsa szerint — automatikusan
biztonsagi masolatot is készit, akkor azt is olyan médon kell t6rélni, hogy az adattartalom ne legyen visszaallithatd.
Szigoruan tilos vizsgaanyagot tartalmazé e-mailt elkiildeni, biztositani kell az informacidhoz torténé hozzéaférés
kizarasat.

. Az OH Erettségi és Versenyszervezési Osztaly (a tovabbiakban: EVO) feladatai a minésités el6készitésével kapcsolatban

Az EVO megbizott munkatdrsa tveszi a tételkészitd bizottsag elnokétdl az elkésziilt feladatlapokat, javitasi-értékelési
Utmutatékat és egyéb segédanyagokat és a megbizaskor az EVO vezetéje éltal meghatéarozott azonosité kédot
(OH-azonosito) tartalmazé adathordozdkat. Az NSZFI altal készitett adathordozok atvételének modjardl az OH és az
NSZFI kilon allapodik meg. Az atvételkor a tételkészit6é bizottsag elndke nyilatkozatot tesz arrdl, hogy bizottsaga
minden tagjat, lektorat és technikai munkatarsat felszolitotta, hogy az 6sszes adathordozdjukrdl visszaallithatatlan
modon toroljék a vizsgaadatokat, és a sajat birtokaban [évé adathordozokrdl magais visszadllithatatlan médon torolte
az adatokat, vagy atadta az EVO munkatarsanak megsemmisitésre (2. szamu fiiggelék). A leadott elektronikus
adathordozoét a megbizott munkatdrs megsemmisiti, illetve olyan médon torli, hogy az adattartalma ne legyen
visszaallithat6. Az EVO megbizott munkatarsa papir alapu és elektronikus (optikai lemez) adathordozot készit egy
példanyban (munkapéldany). A tételkészité bizottsdg elndke ennek elsé oldalat datummal és alairasaval latja el,
tovabbi oldalait szignalja, valamint aldirja a jelenlétében elkészitett munkapéldany allomanyait tartalmazé optikai
lemezt. Az elkésziilt adathordozdkat az EVO erre a célra megfeleléen kialakitott helyiségében kell elzarva 6rizni a
tovabbi munkavégzésig. Ezen idészak alatt a munkapéldény alapjan az EVO vezetdje altal megbizott munkatars
ellenérzi, hogy a tételkészité bizottsdg a megbizast a szerz6désben foglaltaknak megfeleléen teljesitette-e.
Amennyiben a teljesitést az EVO nem tartja megfelelének, a munkapéldanyt atdolgozasra visszaadja a tételkészit
bizottsag elndkének, szakmai elékészité vizsgatargy esetében errdl az NSZFI illetékes vezetdjét tdjékoztatja. Az
4tdolgozas az OH erre a célra kijeldlt helyiségében torténik a végsé valtozat - elndk éltal jévahagyott — elkésziltéig.

A megfeleléen elkészitett munkapéldanyrdl a megbizott munkatérs készit egy eredeti példanyt, amelyet ellat a
,Korldtozott terjesztés(!” mindsitést szintli mindsités alaki kellékeivel. Az eredeti példanyt nyilvéntartas céljabdl, az
elndk &ltal szignalt munkapéldanyt (papir alapu és optikai lemez) tarolas céljabdl az EVO megbizott munkatérsa
eljuttatja az OH Titkos Ugykezelésébe (a tovabbiakban: TUK).

A tovabbiakban az eredeti példany és a munkapéldanyok (papir alapu és optikai lemez) tarolasa a TUK-ben, a tovabbi
elektronikusan régzitett adatok tarolasa az EVO erre a célra megfeleléen kialakitott helyiségében, erre a célra
rendszeresitett, az OH sajat halézatatol flggetlen, zért, belsé haldzati szerverének merevlemezén, illetve egy
hordozhaté merevlemezen torténik. A belsé halézat valamennyi eszkdze az erre a célra megfeleléen kialakitott, a
biztonsagi eléirasoknak megfeleld helyiségben tizemel. A helyiségekbe az EVO vezetdje altal kijeldlt személyeken kiviil
mas munkatarsaknak belépni tilos.

Az adathordozoékat a TUK-nek nyilvantarté-atadokényvben kell aliras ellenében atadni.
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A nyilvantarté-atadé konyvnek az aldbbi rovatokat kell tartalmaznia:
- sorszam,

- datum,

- OH-azonosito,

—irat targya,

— példényszam,

- terjedelem (lap),

- atvétel id6pontja, aldiras.
3. ATUK m(kédési rendje

a)

b)

A TUK nyilvantartasba veszi f6szamon a vizsgatargyak feladatlapjait, és az EVO vezet6jének mint a mindsités
kezdeményezéjének utasitasa alapjan elkésziti a mindsitési javaslatokat (3. szamu fliggelék), amelyeket alairas
utan az EVO vezet6je a mindsitéhdz terjeszt alairas céljabol. A TUK kiilén-kiildn alszdmokon tartja nyilvan a
feladatlapoknak és a javitasi-értékelési utmutatonak. A tdbb Osszetevébdl, vizsgarészbdl all6 feladatlapok
esetében az Osszes Osszetevéhoz és vizsgarészhez egy mindsitési javaslat készil, amelyen fel kell tlintetni az
egyes 0sszetevdk, vizsgarészek iktatdszamat. A 3. b) pont szerinti eset kivételével a mindsités — a mindsitd ilyen
dontése esetén — kilon mindsitési eljaras lefolytatasa nélkidl kiterjed az adott fészam késébb keletkezett
alszdmaira iktatott Uigyiratdarabok kozil az aldbbiakra:

- a mindsitett feladatlapnak, illetve a javitasi-értékelési utmutaténak a kivélasztasra valé el6készitése sordn
elvégzendé tartalmi fellilvizsgalat eredményeként moédositott véltozataira,

- a 3. h) pont szerinti tartalmi felllvizsgalat eredményeként mddositott véltozataira,

- azidegen nyelvre forditott, tovabba adaptalt (pl. vakok szamdra) véltozataira.

A nyilvadntartasba vételt kdvetéen mind az eredeti, mind a munkapéldanyok (papir alapu és optikai lemez)
4tadds-atvételét a mindsitett adatokra vonatkozé szabalyok szerint dokumentalni kell.

A TUK a kévetkezé iktatasi szamkereteken alszamos iktatasi rendszerben végzi a minésitett iratok iktatasat:

- Kozépszint: 0001/K01-01/2005. (ebbdl a 0001 a vizsgatargy sorszdma/KO ahanyadik feladatsor az adott
vizsgatargybdl egy vizsgaiddszakon beliil-alszam/év);

- Emelt szint: 0001/E01-01/2005. (ua., mint fent.);

- 01/A-01/2005-t8| kezdéden az altalanos iratok (ebbél 01 f6-szam/A altalanos irat-alszam/év.).

Az egy ligyhoz tartoz6 valamennyi Ggyiratdarabot a f6szamok alszaman kell nyilvantartasba venni.

A mindsitd ilyen dontése esetén a mindsités — kuldn mindsitési eljaras lefolytatasa nélkil - kiterjed a késébb
keletkezett alszdmokra iktatott iratok koziil a 3. a) pontban felsorolt ligyiratdarabokra.

Amennyiben az egy ligyhoz tartozé mindsitett adathordozokrol azonos tartalmu Uj eredeti példény vagy
modositott tartalmd Uj példany uj fészamon kerdl nyilvantartasra, az el6z6 fé- és alszam(oko)n keletkezett
kordbbi vdltozatok a mindsitett irat kdzbllsé munkapéldanyainak mindsiilnek (a tovabbiakban: mindsitett
munkapéldany). Ebben az esetben az Uj iktatészammal rendelkezé iratra ismételten le kell folytatni a mindsitési
eljarast, és a mindsitett munkapéldannyal valé kapcsolatot szerelés vagy kapcsolatos szamként valé kezelés utjan
kell biztositani. Az iratkapcsolatok médjatdl fliggetlenil (szerelés vagy kapcsolatos szamként vald kezelés) a
mindésitett munkapéldanyokat meg kell érizni és a mindsités érvényességi idején belll mindsitett iratként kell
kezelni mindaddig, amig a mindsité a selejtezésiiket elrendeli. A selejtezést csak az Uj fészamon iktatott Uj eredeti
példanyra vagy modositott tartalmu Uj példényra megéllapitott mindsités érvényességi idejének letelte uténi
idépontban lehet elrendelni.

Az egyes vizsgaid6szakokban az egyes vizsgatargyak vizsgdihoz tobb feladatlapnak kell rendelkezésre allnia. Az
OH vezet6je az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium vezet6 beosztasu képviseléjének jelenlétében sorsolas utjan
vélasztja ki, hogy a rendelkezésre all6 feladatlapok kozil melyek keriilnek felhasznaldsra az adott
vizsgaidészakban.

A kivalasztasrol jegyzékdnyvet kell felvenni (4. szamu fliggelék). A kivélasztast kdvetéen a TUK-kezeld a
kivélasztott tételhez és annak a kivalasztas évét megel6z6 el6zményeihez kapcsoldéddan a mindsités érvényességi
idejének fellilvizsgalatdhoz sziikséges adatlapot és az eljaras lefolytatasahoz szlikséges mindsitési dontést készit
eld, ahol a minésité és a kezdeményezd azonos (5. és 6. szamu fiiggelék). A mindsité koteles a mindsités
indokoltsaganak feliilvizsgalatat elvégezni (érvényességiid6). A TUK a kivélasztas utan kételes a kivalasztott tételt
mind az iktatokdnyvben, mind a mutatékdnyvben nyomtatott piros V betdjellel ellatni.
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A kivalasztas utan a TUK koézli a kivalasztott feladatlapok iktatészamait az EVO megbizott munkatérsaval, aki a
mindsitéi dontés alapjan az Uj érvényességi idével eredeti példanyt, sziikség esetén kdzbensd példanyt(okat)
készit a nyomdai sokszorositas céljara. Az eredeti példanyon jelezni kell, hogy a mindsit6i déntés alapjan Uj
példany késziilt.

A kivalasztast kovetden a kivalasztott feladatlapok iktatoszamait tovabbitani kell az OH Kézoktatési Koordinacios
Osztdlyara (a tovabbiakban: KKO). A KKO az iktatészamokat az érettségi vizsgak lebonyolitasdéhoz hasznalt
+A kétszintU érettségi vizsga adminisztracids rendszere” (a tovabbiakban: érettségi szoftver) programban rogziti,
hogy azok a csomagolashoz és a korzetkdzponti jegyzéknek torténd dtadashoz sziikséges valamennyi kiséré
dokumentumon szerepeljenek.

A kivalasztas utan az illetékes féosztalyvezetd elkésziti a nyomdai megrendelést, amelyet a mindsité alair.
A megrendeld alapjan a TUK révezeti az adott irat el6adoivére a készitendd példanyok szamat, és ezt a minésitd
jovahagyija.

A tételnek a fordito, illetve adaptald (pl. vakok szamara) részére torténd dtadasakor a kdvetkezék szerint kell
eljarni: a TUK a forditdnak és adaptalonak csak akkor adhatja &4t a minésitett dokumentumot, ha a
munkaszerz6dés masolata - amelyben rogzitették a titokvédelem személyi és targyi feltételeit - a
rendelkezésiikre all.

Az OH dltal e célra rendszeresitett lemezkazettaban kell atadni a fordito, illetve adaptald részére a tétel masolati

példanyét. A forditonak, illetve adaptalénak felhasznaldi engedéllyel (7. szamu fliggelék) kell rendelkeznie, és
kételes titoktartasi nyilatkozatot tenni (8. szamu fiiggelék). A tételt a TUK helyiségében veszi 4t. Ellenérzés utan a
TUK munkatérsa zarhaté kazettaba helyezi a minésitett dokumentumot, lezérja és ellatja a kévetkezé adatokkal:
- akuldé szerv neve,

- mindsitési megjeldlés és mindsitési jelolés,

- ,Baleset esetén vagy rendkiviili helyzetben a kiild6 szerv bonthatja fel!” figyelmeztetés.

A kazetta kulcsanak 1 példanyat a fordité kapja, masik példany a TUK-ben 6rizendé. Ezekrél nyilvantartast kell
vezetni. A forditét fel kell vildgositani a szdllitds fokozott biztonsdgi kovetelményeirdl. Az elkésziilt
vizsgaanyagokat a forditétdl, illetve az adaptalétél az EVO megbizott munkatérsa veszi at a 2. pont szerint.

A magyar nyelv és irodalom, a matematika, a térténelem, az angol és a német nyelv vizsgatargyak esetében a
kisorsolt feladatlapokat két szakérté egymastol fliggetleniil, az OH altal biztositott helyiségekben az illetéktelen
hozzaférést kizard koriilmények mellett ellenérzi abbol a célbdl, hogy a feladatok megoldasat hatraltato esetleges
hibékat kiszrje. A szakértd részére felhasznaldi engedélyt kell adni, és irdsban titoktartasi nyilatkozatot kell tennie
a mindsitett adatok védelmére vonatkozé el6irdsok ismeretébdl (7. és 8. szamu fliggelék). A szakértd aldirdsaval
hitelesiti az altala tett észrevételeket és a korrekcios javaslatait. A tételkészitd bizottsag elnoke a szakértékkel vald
megbeszélés utan dont az észrevételek elfogadasarol vagy elutasitasarol. Ez az eljards a magyar nyelv ésirodalom,
a matematika, a torténelem, az angol és a német nyelv vizsgatargyak tekintetében kotelezd. Az OH illetékes
vezetbje a szakértdi ellenbrzést mas vizsgatargyak esetében is elrendelheti.

A feladatlapok sokszorositdsat, csomagoldsat és szallitdsat az OH szervezi meg az aldbbiak betartdsaval: a
sokszorositasban részt vevé gazdalkoddszervezetnek (tovabbiakban: nyomda) torténd atadasrol atadas-atvételi
jegyzékényvet kell késziteni (9. szamu fiiggelék). A nyomda kételes a TUK &ltal kiadott nyilvantarté-atadé
kényvbe az atvett minésitett dokumentumok adatait rogziteni, és a nyomda részére készitett eljarasi rend szerint
dolgozni.

A nyomdaban a feladatlapokkal munkat végzé dolgozok részére felhasznéldi engedélyt kell adni, és irdsban
titoktartasi nyilatkozatot kell tennitik a mindsitett adatok védelmére vonatkozé el6irdsok ismeretébdl (7. és
8. szamu fuggelék).

. Az irasbeli érettségi vizsgdk feladatlapjainak sokszorositdsaban részt vevé nyomdara vonatkozé specidlis

rendelkezések

Az irasbeli érettséqgi vizsgak feladatlapjainak sokszorositasat végzé nyomda a vallalt feladat teljesitésének id6tartama
alatt koteles biztositani a mindsitett adat védelmének aldbbiakban részletezett személyi, targyi és szervezeti
feltételeit.

a)

Személyi feltételek

aa) Azirasbeli érettségi vizsgak adataihoz - fliggetleniil az azok rogzitésére szolgalé adathordozotdl (eredeti vagy

masolt papir alapu adathordozg, illetve szamitastechnikai adathordozd) — csak azok a személyek férhetnek hozz3,
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ab)

b)
ba)

bb

=

ca)

cb)

cc)

cd)

akiknek az OH biztonsagi vezet6je az adatok megismerésére felhasznaléi engedélyt adott, és akik aldirtak az OH
altal rendelkezésre bocsétott titoktartasi nyilatkozatot.

A sokszorositasban csak azok a dolgozdk vehetnek részt, akik aldirjak az alabbi biztonsagi intézkedéseket rogzité
elfogadd nyilatkozatot (10. szdmu fliggelék):

- a sokszorositas helyszinéil szolgélé munkateriletekre (a tovabbiakban: munkateriilet) tilos bevinni, illetve tilos
bent tartani olyan eszkdzt, amely alkalmas informécidk kijuttatasara (tdska, mobiltelefon) vagy adatok rogzitésére
(hang, kép vagy irott szdveg rogzitésére alkalmas eszk6zok);

- a biztonségi 6rok jogosultak minden, a munkaterileten tart6zkodoé vagy a munkateriiletre belépni, vagy onnan
kilépni akaro alkalmazottat feltartéztatni, sziikség esetén megmotozni;

- a vallalt feladat teljesitésének id6tartama alatt a munkaterileten videokamera-rendszer mukodik, amely a
feladat teljesitése soran rogziti az ottani eseményeket.

Targyi feltételek

Az OH-tol dtvett papir alapu eredeti adathordozét és az elektronikus formédban régzitett masolat adathordozojét
pancélszekrényben vagy lemezszekrényben kell térolni. A pancélszekrény vagy lemezszekrény zardsdhoz
személyi pecsétnyomoval torténd lepecsételésre alkalmas eszkozt (biztonsagi lakat) kell hasznélni. Biztositani kell
a kulcsok, masodkulcsok munkaiddn tuli 8rzését. Az 6rzés modjat irasban kell régziteni.

A munkaterileteknek a tobbi terilettél torténd jol lathatd (szalag) elkllonitése és biztonsagi 6rokkel torténé
folyamatos 6rzése utjan biztositani kell az ellendrzétt be- és kilépést, illetve illetéktelen személyek atjardsdnak
megakadalyozasat.

A munkateriileten torténtek rogzitésére videokamera-rendszert kell miikddtetni, a kazettdkat egy évig kell
megdrizni.

A feladatlapok masolati példanyainak tarolasara szolgald helyiségbe valo ellenérzétt be- és kilépés érdekében
biztositani kell a helyiség legaldbb egy f6 biztonsagi érrel torténd folyamatos 6rzését.

A feladatlapokat (mind az eredeti, mind a masolati példanyokat) az OH és a nyomda kozétt, illetve a nyomdan
bellil legaldbb egy biztonsagi 6r kiséretében lehet szallitani. Az atadés-atvételt dokumentalni kell.

Szervezeti feltételek

A munkateriletre, illetve a feladatlapok masolati példanyainak 6rzésére szolgalé helyiségbe belépni jogosult
személyek adatait (név, szliletési datum, személyi igazolvany szdma, lakcim) tartalmazé listét a biztonsagi 6rok és
az OH nevében eljaré személyek rendelkezésére kell bocsétani.

A feladatlapok sokszorositasat és taroldsat ugy kell megszervezni, hogy a feladatlapok sokszorositasa és tarolasa
mas termékek gyartasatol és tarolasatol elkilonitetten torténjen.

A vallalt feladat teljesitésével 0sszefliggésben olyan nyilvantartast kell vezetni, amelybdl kit(inik:

- az adathordoz6 eredeti és a masolati példanyainak OH-tél torténd atvétele, illetve OH-nak, térténd atadasa,
tovabbd az atvétel, illetve dtadds idépontja,

- a sokszorositasra ker(il irat iktatdszama, lapszama,

— a sokszorositésra kerlé irat targya,

- a sokszorositott adathordozok példanyszama,

- a sokszorositas id6pontja,

- a selejtes példanyok szama.

A feladat teljesitésének megkezdése el6tt a nyilvantartokonyv megfelel6ségérdl egyeztetni kell az OH
illetékeseivel.

A vallalt feladat teljesitése utani teenddk:

- az eredeti adathordozdkat, a jegyzékényvek egy eredeti példanyat és az eredeti nyilvantartékdnyvet a TUK-nek
kell atadni;

- az elkésziilt sokszorositott példanyokat az OH Logisztikai Osztalyanak (tovabbiakban: LO) kell atadni tovabbi
feldolgozas céljara;

- a selejtes példanyokat raklapon - az illetéktelen hozzaférés kizarasa érdekében - félidzva az LO-nak kell atadni
tarolds és selejtezés céljabol.

Az adathordozok (eredeti, sokszorositott és selejtes példanyok) szallitasara, illetve dtadasara a 4/B pont b) alpontjaban
foglaltakat kell alkalmazni, az esetlegesen bekdvetkezd rendkivilli eseményekrél jegyzékonyvet kell felvenni.

Az OH kételes, illetve jogosult mind az eredeti adathordozdk 4tadésa elétt, mind a vallalt folyamat teljesitése soran

barmikor ellenérizni a személyi, targyi és szervezeti feltételek meglétét.
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Az OH-ban sokszorositas csak kivételesen torténhet, ebben az esetben a nyomdai sokszorositas szabalyaitél eltéréen a
munkat végzé, felhasznaléi engedéllyel és titoktartdsi nyilatkozattal rendelkez6 munkavéllalo az erre a célra
megfeleléen kialakitott zart helyiségben végzi a sokszorositdst. A munkavégzés alatt e munkavéllalé az
adathordozokat lemezszekrényben tarolja.

. Az LO feladatai, mikodése

Az LO-n mindenkinek felhasznéloi engedéllyel és aldirt titoktartasi nyilatkozattal kell rendelkeznie. AzLO-na 11.szamu
flggelék szerinti nyilvantartokonyvet kell vezetni.

A nyomdaban elkésziilt sokszorositott példanyokat az LO vezetdje, vagy az dltala megbizott személy veszi 4t tovabbi
feldolgozas, illetve — a raklapon, foliazva atvett selejtes példanyokat a vizsgak lebonyolitasa utan végrehajtandé
selejtezés id6pontjaig torténd — biztonsagos tarolas céljabol.

A titoktartési kotelezettségek figyelembevétele mellett az LO-n az aldbbi el6irdsok betartasaval kell dolgozni:

- Az LO épiletében a dolgozék és mas személyek csak az LO vezetbje vagy az OH illetékes vezetéje altal
meghatalmazott személy jelenlétében tartézkodhatnak. Az LO vezetGje helyettesitésérdl tartds tavolléte esetén az
illetékes elnokhelyettes, eseti tavollét esetén az LO vezetdje gondoskodik.

- Az LO vezetGje és a portds koteles ellendrizni, hogy a munkavégzésben részt vevé dolgozdk ruhazata olyan legyen,
hogy szabasanak jellege kizarja az adathordozé elrejtésének lehetéségét. A nem medfelelé ruhazatban megjelené
dolgozdék a munkat nem vehetik fel.

— Az LO teriiletének csomagolo- és raktarterébe elektronikus eszkdzoket, illetve mobiltelefont nem lehet bevinni.
A mobiltelefont a kézitaskakkal egyltt az 61t6z6 zart szekrényében kell elhelyezni. A slirgds telefonhivasokat az LO
vezetdjével tortént egyeztetés alapjan bonyolithatjdk le a munkatarsak az épiletben elhelyezett telefonon a
titoktartasi kotelezettség figyelembevétele mellett. Az 6lt6z6ben elhelyezett személyes targyakat csak az LO
épuletének elhagydsakor veheti magahoz a dolgozé.

— A munkavégzés mindig csoportokban torténik a kijelolt csoportvezetdk felligyelete mellett.

— A munka teriletének elhagyasakor az LO vezetdje és a portas ellenérzi, hogy a dolgozénél van-e a munkavégzéshez
hasznalt anyag vagy eszkéz. Amennyiben ilyen anyag vagy eszkéz a dolgozénal fellelhetd, az ellenérzést végzé
személy jogosult azt elkobozni.

- Amunkavégzés befejezése utan a dolgozé csakindokolt esetben és az LO vezetjének engedélyével tartozkodhat az
épuletben. Az LO épililetében engedéllyel tartézkodé dolgozét az LO vezetdje és a portas jogosult ellenérizni, hogy
elzdrando, személyes targyak nincsenek-e a birtokdban.

- Az OH Koézoktatas-értékelési Programok Féosztalyanak (a tovabbiakban: KEPF) vezetbje barmikor személyi
ellenérzést rendelhet el a térvényi el6irasok figyelembevételével.

- Barmilyen rendellenességet, az LO mUikddését befolyasold tényezét, a titoktartasi kotelezettség megszegésének
gyanujat a csoportvezetd, illetve minden munkatars azonnal jelenteni koteles az LO vezet&jének, aki koteles a
szlikséges intézkedéseket azonnal megtenni az OH biztonsagi vezet&jének értesitésével egyidejlileg.

— Az LO épliletét az LO vezetdje vagy az éltala megbizott személy nyitja és zarja mégneses kartya és riasztérendszer
segitségével.

- Az LO épiuletét elhagyni csak az osztaly vezetéjének engedélyével lehet.

- Az LO épliletébe be- és kilépbkrél a megfeleld adatok elkérése és ellenérzése utan a portas nyilvantartast vezet, az
ehhez szlikséges dokumentumokat elkérheti.

- A portas ellendrzia munkaidé utani fegyveres 6rség tevékenységét (szamitdgépes ellendrzés, jegyz6konyv atvétele),
barmilyen rendellenességet azonnal jelent az LO vezet&jének.

— Az LO épliletében felligyelet nélkiil idegen nem tartézkodhat. Ennek ellenérzése és betartatasa az LO vezet6jének a
feladata.

Az LO épuletének 6rzése a mindsitett adatot tartalmazé adathordozdk taroldsa esetén éléerés fegyveres védelemmel
torténik.

Az él6erés fegyveres védelem magaban foglalja: munkaidében:

— a raktarépilet bejérati ajtdinak figyelését,

- csak az arra jogosult be- és kilépésének ellendrzését,

- a jogtalanul belépni szandékozé belépésének megakadalyozasat,

- az éplilet fizikai védelmét,

- a raktarépulet kozvetlen kornyezetének megfigyelését, az épulet fizikai védelmét veszélyezteté események
észlelésekor a helyzethez igazodé intézkedések megtételét;
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munkaidén tul:

- az éplilet biztonsagi rendszerének aktivalasat, ellenbrzését,

- az ajtdk (2 db) zartsdganak ellendrzését, pecsétek, zarak sértetlenségének ellenérzését,

— folyamatos jarérozéssel az éplilet és kdzvetlen kdrnyezetének ellendrzését,

- valamint mindazon feladatokat, amelyet munkaidében is el kell Iatni.

A szolgalati helyen bekdvetkezett barmilyen eseményrdl az él6erds fegyveres védelmet teljesiték azonnal kotelesek
értesiteni az LO vezet6jét.

A szolgalat teljesitésére a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabdlyairdl sz6lo
2005. évi CXXXIIL. tv., a 24/1998. (VI. 19.) BM rendelet, valamint a Szolgaltaté Vagyonvédelmi Uzletdg Szolgaélati
Szabalyzatanak elSirasai az iranyadok.

6. A csomagolds rendje, szallitds folyamata
Ertelmezé rendelkezések:
Csomag: egy adott vizsgatargy bizonyos fajtaju és szdamu feladatlapjainak (elektronikus adathordozdinak vagy egyéb
eszkozeinek, a tovabbiakban: feladatlap) a darabszam ellen6rzését lehetdvé tevé, atlatszo folidba csomagolt egysége,
amelyet az esetleges felbontds, jogosulatlan hozziférés tényének egyértelm(i megallapitésit lehetévé tevé
technikaval zartak le, és amelyet szétosztas soran tilos felbontani.
Doboz: azonos végsd cimzettnek szadnt csomagokat tartalmazo, dltaldban 30 cm x 35 cm x 40 (20) cm méretd, az OH
altal lezart papirdoboz, amelyet elsé alkalommal csak aziskola igazgatoja vagy az dltala irasban felhatalmazott személy
jelenlétében, a dobozon és a doboz belsejében elhelyezett dobozjegyzéken feltlintetett és a tényleges tartalom
kozotti egyezdség ellendrzése céljabdl szabad felbontani.
A csomagolés az LO feladata, a szallitds — fészabaly szerint — gazdalkod6 szervezet (tovabbiakban: szallitécég)
igénybevételével torténik. A szallitbcég végrehajtasban kozrem(ikodd dolgozdinak felhasznéldi engedéllyel és alairt
titoktartdsi nyilatkozattal (7. és 8. szamu fliggelék) kell rendelkeznilk.
a) A csomagolas el6készitése:
- Az elézetes informéacidk alapjan a csomagoldshoz sziikséges anyagok, eszkdzok megrendelése, beszerzése.
- A KEPF 4ltal kiildétt lista alapjan a megfeleld a félias tasakokra a cimkék elkészitése (az iskola adatai, darabszam,
csomagszam).
- A dobozok 0Osszehajtogatdsa, az intézményi azonositokat tartalmazé cimke elkészitése, felragasztasa a
dobozokra, a dobozok elhelyezése a polcrendszeren.
- A KEPF altal megrendelt nyomdai termékek, illetve kiilénbdz6 adathordozék é&tvétele, ellenérzése
(adtadds-atvételi bizonylat), a raklapokon megérkezett dokumentumok elhelyezése a logisztikai kozpontban.
- A megadott lista alapjan az LO informatikusa és az osztaly vezet6je a sorszamozott tasakokat a megadott
szinthez, vizsgatargyhoz és iskoldhoz (csoporthoz) rendeli.
b) A csomagok elkészitése:
— A csomagcimke felragasztasa (a mindségbiztositas elsé szintje).
- A csomagoléban mindig csak egy anyag (altaldban egy vizsgatargy egy flizete) 0sszeallitasa torténhet meg,
ezzel elkeriilve a kiilonb6zé dokumentumok esetleges 6sszecserélését.
- Az 6sszedllitott cscomagon a megadott darabszam ellenérzése (a mindségbiztositas masodik szintje).
— Az elkésziilt csomag ellendrzése, lezarasa.
- A csomag betétele a megadott dobozba.
— Amikor egy dokumentum (pl. vizsgatargy) anyagai elkésziiltek, akkor a megmaradt feladatlapokat kiilén
dobozba kell rakni. A dobozon meg kell adni a dokumentum nevét és a darabszamot. A dobozt az LO-n belll azLO
vezetdjének utasitasa szerint kell elhelyezni.
- A sérilt (pl. nyomdahibas) dokumentumokat az erre rendszeresitett gépen meg kell semmisiteni, nehogy
Osszekeveredjenek a hibatlan feladatlapokkal. A megsemmisités csak az LO vezetdjének engedélyével torténhet,
és arrol jegyz6konyvet kell felvenni.
- Amikor a teljes anyag elkésziilt, s bedobozolasra keriilt, megtérténik a KEPF altal megadott végleges lista alapjan
a csomagok és a darabszadm ellendérzése az esetleges potlasok végrehajtasa (a mindségbiztositds harmadik
szintje).
c¢) A csomagok ellendérzése:
- Az elkésziilt anyagot az OH tertletileg illetékes regiondlis igazgatésaganak (a tovabbiakban: Rl) megbizottja
ellenérzi. Az dtadas-atvétel idépontjardl egyeztet a KEPF, az LO és az Rl megbizottja.
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- A megadott idépontban az Rl megbizottja csomagszdm alapjan ellenérzi a becsomagolt anyagot, egyezteti az
adatokat, illetve szuréprébaszerlien a darabszamot. Amennyiben mindent rendben taldlt, megtorténik a
dobozok lezarasa.
- AzRI megbizottja alairasaval hitelesiti a dobozok tartalmét. Egy, a doboz tartalmdra vonatkozé listat a dobozban
kell elhelyezni, ezt az Rl megbizottja szintén aldirdsaval latja el. Egy masik listdt a dobozon kiviilre tasakban kell
elhelyezni a kdrzetkdzponti jegyzé szamara. Hidny vagy modositas esetén a KEPF utasitésa szerint térténik meg a
potlas és az Ujboli csomagolds a biztonsdgi elbirdsok (félidzas, cimkézés) betartaséval (a minéségbiztositas
negyedik szintje).
- Az elkésziilt dobozok lezarasa, a szallitocég turacimkéjének felragasztasa.
d) A csomagok atadasa a szallitdcégnek, a szallitas folyamata:
- Amennyiben a csomagok széllitdsa szallitécég igénybevételével torténik, az OH a széllitécégnek elézetesen
megadja a megfelel6 adatbazist, illetve megtorténik a csomagok elszéllitasi idépontjanak egyeztetése.
- A szdllitébcég a meghatarozott napon eljuttatja a megfelel6 adatokat tartalmazé cimkéket a logisztikai
kdzpontba, ahol a dobozokra felragasztjak azokat.
- A dobozok raklapokra kertilnek.
- A szallitécég megkildi a kiszallitaskor alkalmazott jaratokat, ennek megfelel6en az LO jaratonként 6sszedllitja a
dobozokat.
— Az dtadés-atvétel alkalmaval a szallitocég megbizottja aldiraséval hitelesiti a dobozok hidnytalan atvételét a
— A szallité jarmuvekre plomba kerill, ezek szamat azindulaskor az LO vezetéje ellendrzi és alairasaval ellenjegyzi.
- A korzetkdzponti jegyzék atveszik a dobozokat (csomagokat) s ezt aldirdsukkal igazoljdk. Az &dtadott
darabszamrdl a szallitd a lehetd leggyorsabban elektronikus levélben és telefonon is tajékoztatja az LO vezetdjét.
— Az 4tvevd aldirdsaval és pecséttel igazolja a dokumentumok atvételét. Amennyiben az dtadas valamilyen okbol
nem valésulhat meg, a szallité azt azonnal telefonon jelzi a KEPF-nek, s a KEPF altal megadott utasitas szerint jarel.
A szdllitocég megbizottja a leheté leggyorsabban elektronikus uton is megkdldi az LO-nak a dokumentumok
atvételérdl szolo listat, amelyet az LO vezetSje a megfelelé kiegészitésekkel, magyarazatokkal és megjegyzésekkel
tovabbit a KEPF-nek.
A szallitdcégnek a szallitas teljes folyamataban biztositania kell a tételdobozok sértetlenségét.
Ennek keretében:
— A tételdobozok dtvétele kozvetlendl a kézbesité szallitd jarm( csomagterében torténik. A kézbesitdjaratokon két
ember (gépjarm(ivezet6 és arukisérd) végzi a munkat. A szallitécég megbizottja a szallitd jarmi csomagterét egyedi
sorszammal ellatott plombdaval zarja le, és annak sorszamat bejegyzi a szallitdjegyzékbe (12. szamu fliggelék).
- A jérat minden egyes cimén a plomba sértetlenségét és szamat a cimzett ellendrzi. Az dtadas-atvételt kdvetben a
jaratot a szallitocég megbizottja a cimzettel kozosen Uj plombaval lezérja, és annak szamat beirja a szallitéjegyzékbe.
— Az atvételt és a csomagtér lezarasat a cimzett a széllitdjegyzéken alairasaval igazolja.
— Az dtadast a szallitocég megbizottja az dtadas-atvételi jegyzéken aldirasaval igazolja (13. szdmu fliggelék).
— Barmilyen rendellenességet jegyzékdnyvben rogzitenek (14. szamu fliggelék).
A vizsgak lebonyolitdsa utan az LO feladata elvégezni a nyomdatdl atvett selejtes példanyok és a megmaradt,
felesleges példanyok selejtezését.
Az LO-n tortént folyamatokat az osztaly vezetdje jegyz6konyvezi, nyilvantartasba veszi, majd a vizsgak lebonyolitasa
utan az elkésziilt jegyz6kdnyveket, dokumentumokat 4tadja a KEPF-nek.

. Azirasbeli érettségi vizsgak feladatlapjai szétosztasanak folyamatleirasa

Ertelmez6 rendelkezések:

Iskola: érettségi vizsgat szervezé intézmény.

OH megbizottja: a szallitdbcég nevében eljaré személy vagy az OH Rl munkatarsa.

Végsé cimzett: az az iskola, amelyiknek a dobozokban tovabbitott csomagokat a jegyzé a jogszabalyban

meghatarozott idépontban koteles atadni.

A korzetkdzponti jegyz6 (a tovabbiakban: jegyz0) részvételét igényl fazis épései:

a) Dobozszinti atvétel.

b) Ellenérzés végrehajtasa, az annak eredményeként megallapitott korrekcids igények kielégitésében vald
kdzremikodés.

c¢) Acsomagok atadasa.
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d) Avégrehajtas sordn keletkezett jegyz6kdnyvek eredeti példdnydnak és a felhasznaldsra nem kerilt cscomagoknak
a visszakilldése az OH-nak.

A fentiekben felsorolt minden Iépés soran gondoskodni kell az egyes allami vizsgak megszervezése soran keletkez6

vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szél6 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendeletben foglalt rendelkezéseknek, a hatalyos

tanév rendjérdl kiadott OKM rendelet szerinti rendelkezéseknek és a jelen utasitadsban foglaltak betartasarol.

A tételek szétosztasdnak ezen fazisaban bekdvetkez6 rendkiviili eseményeket rogzits jelen folyamatleirds fliggelékét

képezé iratmintdk értelemszer( kitoltésével felvett jegyz6kdnyveket — a bonyolitds id6tartamanak lerdviditése és az

OH gyors reagélasanak biztositasa érdekében - a jegyzé koteles haladéktalanul tovabbitani az OH-nak faxon.

A vizsgaidGszak végén a felvett jegyz6konyvek mindegyikét eredetiben at kell adni az OH-nak.

Dobozszint( atvétel

A jegyzé - az Onkormanyzati Minisztérium rendszerén keresztiil vagy kézvetleniil az OH-tél - elektronikus Gton

értesitést kap arrol, hogy

- mely, azadott vizsgaid6szakban érettségi vizsgat szervez6 iskoldk szamara kell biztositania a csomagok szétosztasat,

- a szdllitécég igénybevételével torténd szallitasra mely napon és korilbelil milyen idépontban keriil sor.

Az atvétel lebonyolitasa:

A jegyzd ellendrzi, hogy a széllitd jarmlvet lezar6 plomba sértetlen-e és a plomba azonositéja megegyezik-e a

szallitdjegyzéken (12. szdmu fliggelék) feltlintetett azonositéval. Eltérés esetén az eltérést jegyz6kdnyvben (14. szamu

fuggelék) kell régziteni, amelyet a jegyzén kiviil a szallitd nevében eljaré személy is koteles aldirni.

A plomba feltdrése utan keril sor a jegyzének cimzett dobozok azonositasara. Amennyiben a szallitdjegyzéken

szerepl6 darabszamhoz képest a ténylegesen atadott, illetve atvett dobozok szdma tobb vagy kevesebb, és/vagy

valamely doboz sériilt, a jegyzd koteles jegyzékonyvet felvenni (14. szamu fliggelék), amit a jegyzon kiviil a szallitd

nevében eljard személy is koteles alairni. A szallitdjegyzéket a jegyzd jegyz6konyv felvétele esetén is koteles alairni a

jegyz6konyv felvételére utald rovat értelemszerd kitoltése mellett.

Amennyiben jegyzékonyv felvételére nem keril sor, a szallitdjegyzék aldirdsan kivil az OH altal a szallité utjan

megkuldott dtadas-atvételi jegyzéket (13. szamd fliggelék) kell a szallité nevében eljaré személynek és a jegyzének

alairnia. Az dtadas-atvételi jegyzék a jegyzd 6rzésében marad az OH-nak torténé végleges atadasig.

Az atvételt kovetben a szdllitd jarmuvet plombdval le kell zarni, és a plomba azonosité szamat be kell irni a

széllitojegyzék megfelel rovataba.

Az atvett dobozokat felbontds nélkil a ,Korlatozott terjesztés(

vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseknek eleget tevd helyiségben kell elhelyezni. Gondoskodni kell arrél, hogy a

helyiségbe torténd belépés ellendrzott legyen, és a dobozokhoz, illetve azok tartalmahoz illetéktelen személy ne

férhessen hozza. A dobozokat célszeri ugy elhelyezni, hogy azok végsé cimzettek szerint legyenek csoportositva.

1" mindcitdci

Az Grzésre atvett, mindsitett adatot tartalmazo iratokat a dobozok felbontasa nélkil, az iskolanként osszeallitott
dobozjegyzék (15. szamu fliggelék) adatai alapjan és jelen folyamatleiras fliggelékét képezé nyilvantartasi segédlet
(16. szamu fliggelék) értelemszer kitoltésével nyilvantartasba kell venni.

Az ellenérzés végrehajtdsa, a korrekcids igények kielégitésében valéd kozrem(ikddés:

A jegyz6 megszervezi a hozzé tartozo és az adott vizsgaid&szakban érettségi vizsgat szervezé iskoldk szamara

- az egyes dobozok tartalma és a hozzajuk tartozé csomagjegyzék, tovabba

- az adott iskola szdmdra atvett doboz tartalma és az iskola vizsgaszervezési igénye kozotti egyezdség tételes

atvizsgaldséra iranyulo ellenbrzést.

Ennek sordn:

a) Ajegyzd irdsban értesiti az iskoldk igazgatoit az ellenérzés helyszinérél és idépontjarol.

b) Az ellenérzés idépontjat az adott vizsgaidészak megkezdését megelézé minimum harmadik munkanapra kell
kitGizni. Az adott munkanapon belil az ellenérzéseket ugy célszerl lUtemezni, hogy egy idében egy iskola
csomagjainak tételes ellenérzésére keriiljon sor. Amennyiben az iskolak nagy szédma azt indokoltta teszi, az
ellenérzés egynél tobb munkanapot is igénybe vehet.

c) Aziskola részérél az ellendrzést az iskola igazgatdja vagy az éltala irdsban meghatalmazott személy végezheti.
A jegyz6 koteles az ellen6rzés lefolytatdsdra megjelent személy megbizélevelét és személyi azonossagét
ellenérizni.

d) Ajegyz6 az ellendrzés tényleges megkezdése el6tt tdjékoztatja az iskola képviseljét a dobozszint(i dtvétel soran
tapasztalt és jegyzékdnyvben rogzitett rendkiviili eseményekrél. Ezt kdvetben az iskola képviselbje is ellendrzi az
6t megilletd dobozok sértetlenségét, és amennyiben észleli olyan doboz sériilését, amely a dobozszintl



5332

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 24. szdm

atadas-atvétel sordn felvett jegyzOkdnyvben nem szerepel, ezt koteles jelezni a jegyzének, aki errdl
jegyzokonyvet vesz fel (17. szamu fliggelék). A jegyz6kdnyvet mindketten alairjak.

e) A dobozok sértetlenségének ellendrzését kdvetden a jegyzé az iskola képviseléjének jelenlétében felbontja a
doboz(oka)t, és a csomagok felbontasa nélkiil ellenérzi, hogy a dobozokban ténylegesen elhelyezett csomagok az
iskolanként 6sszeallitott dobozjegyzékben feltiintetett szamu és tartalmu feladatlapot tartalmazzak-e.

f) Az ellenérzés masodik 1épéseként az iskola képviseléje a csomagok felbontdsa nélkiil és a jegyzé jelenlétében
ellenérzi, hogy az iskola szamara &tvett doboz(ok)ban elhelyezett csomagok tartalma mind a feladatlapok térgya,
mind azok darabszama tekintetében megfelel-e az iskola vizsgaszervezési igényének. Eltérés esetén az észlelt
tényeket, illetve az esetleges potigényeket jelzi a jegyzének.

Az e)-f) pontokban leirt ellenbérzések eredményét a 17. szamu fliggelék értelemszerd kitoltésével kell dokumentalni.

Az OH az f) pont szerinti jegyz6kdnyv kézhezvételét kdvetéen azonnal intézkedik annak érdekében, hogy az érettségi

vizsga zavartalan lebonyolitdsdhoz sziikséges idépontban az iskola vizsgaszervezési igényeinek megfelel targyu és

darabszému feladatlap rendelkezésre élljon. A pétldlag megkildésre keriil6 feladatlapok szallitdsaban és dtadasaban
az OH-nak a jegyz6 székhelye szerint illetékes RI munkatarsa is kozrem(kddhet. Az ellenérzés eredményét
dokumentalé jegyzdkonyv kézhezvételét kdvetden a feladatlapokat tartalmazé csomagok dtadasanak idépontjarél az

OH RI munkatdrsa révid uton értesiti a jegyzOt. Az dtadas-atvétel dokumentaldsdra az OH altal &sszedllitott

4tadas-atvételi jegyzék szolgal.

A csomagok ataddsa az iskoldnak

A vizsganapok reggelén - vagy az iskolak nagy szama esetén a vizsga napjat megelézé napon - célszer( az atadasra

keril6 csomagokat atadasra el6késziteni. Gondoskodni kell arrdl, hogy az atadas minél révidebb idéigényének

biztositdsa érdekében a végrehajtasban kdzremiikédé munkatarsak megfelel6 szamban élljanak rendelkezésre. Az
atadasra kerllé csomagok kivalogatdsat az iskolanként Osszeallitott dobozjegyzékben feltiintetett adatok segitik

(a dobozjegyzék alapjan megallapithatd, hogy az adott iskolanak mely napon, mely vizsgatargy csomagjait kell

4tadni). Az dtadasra keriilé csomagok kivalogatasa utan a dobozokat vissza kell zarni.

Az iskola nevében eljaré személy atvételi jogosultsdgat és személyi azonossagat a jegyzd koteles ellenérizni.

Az 4tadas-atvétel dokumentaldsara a dobozjegyzék egyik példanya szolgdl. Az atvétel megtorténtének idépontjat

(6ra, perc megjeldlésével) a jegyz6 koteles rogziteni a dobozjegyzék, tovabba az drzésre dtvett mindsitett iratok

nyilvantartasara szolgdlé nyilvantartasi segédlet megfelel6 rovatdban. Az iskola nevében eljaré személy a

dobozjegyzék megfelelé rovatat kitoltve olvashato aldirasaval ismeri el az atvétel megtorténtét.

A vizsgaid8szak végét kdvetben a jegyzd — az Rl Utjan — megkiildi az OH-nak:

- a végrehajtas soran felvett minden jegyzékonyvet eredetiben;

- az iskoldk vizsgaszervezési igényéhez képest felesleges csomagokat.

A tételek (feladatlapok) tovabbi kezelése az iskoldkban az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak kiadasardl szélé

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet vonatkozo rendelkezései szerint torténik.

B) Specidlis eljdrdsi rend

Az oktatasi és kulturdlis miniszter egyes vizsgatargyak tekintetében speciélis eljarasi rend kdvetését irhatja el6.

A specidlis eljarasi rend legfontosabb elemei:

- a felhasznalasra kerllé feladatlap kivéalasztasara legkordbban a vizsgatargy irasbeli vizsgaja el6tti 6todik
munkanapon, 8-9 6ra kozétt kerdl sor,

- 9-17 6rdig az OH megszervezi az dltalanos eljarasi rend 3. h) pontja szerinti szakértdi ellenérzést,

- a kovetkez6 nap 11 6raig a tételkészitd bizottsag elndke szilkség esetén egyeztet a tételkészitd bizottsaggal,

- 11-14 6rdig az OH kijeldlt munkatérsai a tételkészité bizottsag elndkének jelenlétében elvégzik a szilkséges
korrekcidkat. Az elkésziilt feladatlapot az eIndk aldirasaval hitelesiti,

- 14-15 6raig az EVO és TUK elvégzi a sziikséges titokkezelési adminisztraciot (lasd altaldnos eljarasi rend 2. és
3. pontja),

- az adott vizsganapon sziikséges feladatlapok papir alapi adathordozoéit és az elektronikus formédban rogzitett
masolatok adathordozoéit az OH aznap 16 6réig atadja a nyomdanak,

—anyomda masnap 10 6rdig leszéllitja a kész termékeket az LO telephelyére (gyartas 15 éra + szallitds 3 6ra),

- az LO a csomagolast aznap 24 6raig elvégzi és atadja a szdllitdcégnek; a feladatlapok a vizsgat megel6z6
munkanapon kertilnek kiszallitasra a jegyzékhoz,
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— az iskolai dobozokba csak egyetlen vizsgatargy tételcsomagjai keriilnek (k6zép- és emelt szint, valamint idegen
nyelvi feladatlapok mindkét szinten), a csomagban talalhaté adathordozé példanyainak darabszama a csomagon
nem szerepel, azt a doboz tartalmdra vonatkozé lista tartalmazza, amely lista egyik példanyat a dobozban, masik
példanyat a dobozon kiviilre, tasakban kell elhelyezni,

—acsomagolds sordnacsomagok, illetve a dobozok ellenérzésére egy alkalommal, a dobozok lezarasa elétt keril sor,

- a jegyz6k a csomagok tartalmat az iskola képvisel6jének jelenlétében vagy anélkiil elézetesen ellenérzik,
a csomagokat az iskolak a vizsga napjan veszik at a jegyzoktél,

—azeljarasban az Rl szdmara is az iskolai csomagokkal azonos felépités(, tartalék feladatlapokat tartalmazé csomagok
késziilnek. A csomagokat a szallitd cég az Rl részére szallitja ki, ahol azokat a mindsités idétartamanak lejartaig a
mindsitett adatok védelmére vonatkozd szabalyoknak megfelel6en kezelik.

A specidlis eljaras soran a fentiekben részletezett eltéréseken tilmenden egyéb eltérés is megengedett, amennyiben
az a vizsga zavartalan megszervezéséhez sziikséges, és az altaldnos eljarasi rendben rogzitett technoldgiai zartsdgot
nem veszélyezteti. Az ilyen eltéréseket irdsban rogziteni és a végrehajtasban érintettekkel k6zolIni kell.
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1. szdmd fliggelék a 2/2010. (IV. 2.) OKM utasitdshoz

TITOKTARTASI NYILATKOZAT
(mindsitéssel védhet6 adatok létrehozasaban kozrem(kodoé esetén)

ATUTIFOTE, MINT @ Lt ettt et vizsgatargy
érettségitétel-készitd bizottsdganak

- elndke

- tételért felelés munkatarsa

- lektora (szakmai/nyelvi)

- technikai munkatarsa

- egyéb
(a megfelelé rész aldhuzandd)

tudomasul veszem, hogy

— az irasbeli érettségi feladatlapokra és ezek javitasi-értékelési utmutatdira — amennyiben azokat az erre jogosult
mindsité ,Korlatozott terjesztésd!” mindsitési szintl adattd mindsiti —a mindsités érvényességiidejéig az egyes allami
rendelkezéseket kell alkalmazni,

- a szbbeli érettségi tételek tartalmanak nyilvdnossagra hozatala csak az OH irdsbeli engedélyével torténhet,
—amegbizas teljesitése révén tudomasomra jutott adatokat, informacidkat, a tételkészitd bizottsag munkajaban részt
vevékon kivil nem hozhatom mas személy tudomaséra.

A kdzremUikodésemmel létrejove, illetve a kdzremiikodésem sordn altalam megismert adatokra vonatkozé szigoru
titoktartasi kotelezettséget magamra nézve kételezének ismerem el.

Tudomasom van arrél, hogy:

a) az egyes szabalysértésekrdl szolo 218/1999. (XIl. 28.) Korm. rendelet 25. § (1) bekezdésében felsorolt
cselekmények elkdvetése mindsitett adat biztonsaganak megsértése szabalysértésnek mindsiil;

b) aBTK 222/A.§ (1) bekezdése szerint visszaélés korlatozott terjesztéstii mindsitett adattal vétségének mindsitett
blincselekményt kdvetek el, ha a ,Korlatozott terjesztés(!” mindsitési szintli mindsitett adatot:
- jogosulatlanul megszerzem vagy felhasznalom,
- jogosulatlan személy részére hozzaférhetévé, vagy jogosult személy részére hozzéférhetetlenné teszem.

Budapest,

alairas

Név:

Személyi igazolvény széma:

Lakcim:

Iratkezelési zaradék:
Készilt: 1 példanyban.
Kapja: irattar

’
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2. szdmd fliggelék a 2/2010. (IV. 2.) OKM utasitdshoz

NYILATKOZAT

Alulirott a vizsgatargy elndke nyilatkozom, hogy az

...(szerv megnevezése) szdmara eddig leadott ........ccucuvmereerecerrnerennne kodszamu vizsgaanyag(ok)hoz (irasbeli, gyakorlati,
projekt, szébeli vizsgak feladatanyagai és az azokhoz tartozé javitasi-értékelési utmutatok, hanghordozok, videofilmek
stb.) tartozé minden munkaanyagot és egyéb anyagot — mindenfajta rogzitési formajaban — megsemmisitettem, és a
bizottsdgom tagjait, illetve minden olyan személyt, akivel ebben a témdaban kapcsolatban voltam, ugyanerre
utasitottam.

Budapest,

elnok alairasa

Név:

Lakcim:

Személyi igazolvany szama:

SZAMaA: evrrerrrenne sz. pld.
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3. szdmd fiiggelék a 2/2010. (IV. 2.) OKM utasitdshoz
MINOSITESI JAVASLAT
A mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvény (tovabbiakban: Mavtv.) 6. § (2) bekezdése szerinti

MINOSITESI JAVASLAT
A ikt. szamu

targyu adathordozoén

szerepld adatra.

Fenti adatot, tovdbbd annak a késébbiek soran keletkezd - a 2/2010. (IV. 2.) OKM utasitas (tovébbiakban utasitas)
3. a) pontjdban felsorolt — véltozatait javasolom 6 évre, 20... év december hoé 31. napjdig, a Mavtv. 5. § (1) bekezdés
f) pontja, (2) bekezdése, (4) bekezdés d) pontja, (6) bekezdése, tovabba a Mavtv. 1. szamu mellékletének 4. pontja
alapjan ,Korlatozott terjesztési!” minésitési

INDOKOLAS

A ,Korldtozott terjesztést!” mindsitési szint( adattda mindsités indokolt, mivel az adat - ideértve az utasitas
3. a) pontjaban felsorolt valtozatait — érvényességi idé lejarta el6tti nyilvdnossdgra hozatala vagy jogosulatlan
felhasznaldsa pénzligyi veszteséget okoz az allamnak és ellehetetleniti az érettségi vizsga jogszabdly szerinti
megszervezését, és ezzel gatolja a vizsgaszervezésben részt vevo szervek feladatainak zavartalan ellatasat, az adatot
jogosulatlanul megismeré allampolgérok részére pedig jogtalan elényszerzést tesz lehetévé.

Budapest,

a mindsités kezdeményezdjének
alairasa

Mindsitési zaradék

A fenti javaslatban részletezett indokok alapjan megallapitom, hogy az adat megfelel a Mavtv. 5. §-aban
meghatarozott valamennyi feltételnek, és 200.. év ............ hénap ..... napjatol az adatot ,Korlatozott terjesztésG!”

amindsité aldirasa
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4. szdmu fliggelék a 2/2010. (IV. 2.) OKM utasitdshoz

Jegyz6ékonyv
felhasznalasra kertil6 tétel kivalasztasarol

IKtatoSZam: ....veeeeereceverees
Készilt: 1 példanyban
1pld.2lap
Kapjak: 1. sz. pld. OH

Késziilt: az Oktatasi Hivatal TUK-helyiségében

Targy:
cimU érettségi tétel kivalasztasa

Jelen vannak:

Munkahely Név Beosztas

OKM
OH

A kivélasztashoz az aldbbi iktatészamon nyilvéntartott tételek allnak rendelkezésre:

A tétel targya Iktatészam Példanyszam Mindsités
A fenti tételek kozdl 20........... /hé/ ....-an/-én/ ...... 6ra ..... perckor a kivélasztasban részt vevé személyek egyetértésével
dontés sziletett arrél hogy, az ......coeeceeveceeee iktatészdmon nyilvantartott tétel, a 20........ ho .... nap ... éra .... perckor

kezd6d6 érettségi vizsga vizsgatétele lesz.

K. m.f.
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5. szdmd fiiggelék a 2/2010. (IV. 2.) OKM utasitdshoz

Mindsitett irat minésitésének felllvizsgalata

A mindsitd neve:

A mindsitd beosztasa:

IKtAatOSZAM: covoerecerverrcernsscrersesseenes
A 2009. évi CLV. tv. 8. §-a alapjan, ....cceeerevvenee LS\VA— ho ... -an(-én)
felllvizsgaltam a szamu év.... hd .. nap
,Korldtozott terjesztési!” mindsitési szintl mindsitett adatot tartalmazo,
tdrgyu iratot és annak szamu év ... hé ..... nap elézményét.
A fellilvizsgalat eredményeként:
- a mindsités érvényességi idejét médositom idéponttdl.

—az Uj érvényességi id6:

Az indokolast lasd a mellékelt mindsitéi dontésben.

Budapest,

amindsité aldirasa



HIVATALOS ERTESITO © 2010.évi 24. szAm 5339

6. szdmdu fliggelék a 2/2010. (IV. 2.) OKM utasitdshoz

MINOSITOI DONTES

A 2009. évi CLV. torvény (tovdbbiakban: Mavtv.) 8. § (2) bekezdésének b) pontjaban foglaltak alapjan, figyelemmel a
Mavtv. 8. § (6) bekezdésében foglaltakra is

az iktatészamu

targyu adathordozén feltiintetett érvényességi idét médositom.

1" min@citdci

Fenti iktatészamon szereplé, ,Korlatozott terjesztésd
idejét: 20......ho ...nap ...6ra ...percig hatarozom meg.
INDOKOLAS
A fenti iktatészdmon szerepld adathordozd a 20......cmccnnnn -an/-én  tartand6 érettségi  vizsga

feladatlapja/érettségivizsga feladatlapjanak javitasi értékelési utmutatdja, melynek nyilvdnossagra hozataliidépontja
a vizsga megkezdésének idépontja.

Budapest,

a mindsit6 olvashato alairasa
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7. szdmu fliggelék a 2/2010. (IV. 2.) OKM utasitdshoz

FELHASZNALOI ENGEDELY
(kozremUikodd, illetve a végrehajtasban részt vevé gazdalkoddszervezet dolgozéja esetén)

Név:

szdl. id6:

szil. hely:

anyja neve:

akcime:

FESZEIE @Z \viriiitiiiit ittt et et (szerv megnevezése) feladat- és hataskorébe tartozd
feladatok ellatasa érdekében a mindsitett adat védelmérél sz616 2009. évi CLV. tdrvény (tovabbiakban: Mavtv.) 15. §-a
alapjan a.../2010. nyilvantartasi szdmu felhasznaléi engedélyt megadom

- a forditasi

- az adaptalasi

- a sokszorositasi

—-a2/2010. (IV. 2.) OKM utasitas 3. i) pontja szerinti nyilvantartasi

— a szakértdi ellen6rzési

feladatok végrehajtasa céljabol dtadott mindsitett adatok korére.

A felhasznal6 a Mavtv. 18. §-dban meghatarozott rendelkezési jogosultsagok kozil kizarélag az alabbi alpontokban
meghatarozott és alahtzassal jelolt rendelkezésre jogosult azzal, hogy a minésitett adat forditasa alatt az adaptalast is
érteni kell:
a) allamivagy kozfeladat végrehajtasa érdekében torténd tgyintézés, feldolgozas,
b) minésitett adat birtokban tartdsa,
) amindsitett adat nyilvantartasaval kapcsolatos, a 2/2010. (IV. 2.) OKM utasités 3. i) pontja szerinti tevékenység,
) mindsitett adat masolasa sokszorositasa,
) mindsitett adat forditasa,
szerven kivilre szallitds, tovabbitas.

m Qo N

p)

A felhasznaléi engedély visszavondsig érvényes. A felhasznald koteles visszavonaskor a felhaszndloi engedély
1. sz. példénydta ......... (szerv megnevezése) titkos tigykezelésének atadni. A visszavont felhasznaléi engedélyt a
Mavtv. 15. § (4) bekezdésben el6irt ideig kell tarolni, ezt kdvetSen selejtezési jegyzékdnyv felvétele mellett intézkedni
kell a megsemmisitésérdl.

Budapest,

a mindsitett adatot atado szerv

Készilt: 2 példanyban biztonsagi vezetéjének alairasa

Terjedelem: ... lap

Kapja: 1. sz. pld. a felhasznélé 1. sz. pld.-t dtvettem:

2 7. old. irattar R R RN R RRRRRS
P felhasznalé alairasa
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8. szdmd fiiggelék a 2/2010. (IV. 2.) OKM utasitdshoz

TITOKTARTASI NYILATKOZAT
(kozremUikodo, illetve a végrehajtasban részt vevé gazdalkoddszervezet dolgozéja esetén)

1. Alulirott tudomasul veszem, hogy a nyt.

szamu felhasznaldi engedély birtokdban a mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. térvényben
(a tovabbiakban Mavtv.), a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet mikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének
rendjérél szolo 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban Korm. rendelet), és mas jogforrasokban
meghatarozott mindsitett adatok védelmére vonatkozé el8irdsok hatdlya ala tartozom.
2. Tudomasul veszem tovdbbda, hogy a fenti szdmu felhasznaléi engedélyben szereplé mindsitett adatok
vonatkozasaban a mindsités érvényességi ideje alatt titoktartasi kotelezettség terhel.
3. A Mavtv.-ben, a Korm. rendeletben meghatarozott el6irdsokat alkalmazas szinten megismertem és azokat
maradéktalanul betartom. A megbizasom teljesitése érdekében részemre dtadott mindsitett adatot illetéktelen
részére nem tehetem hozziférhetévé és semmilyen formdban nem hozhatom tudomasara, igy kulondsen nem
publikalhatom.
4. Ismert el6ttem, hogy a rendelkezésemre bocséatott mindésitett adattal a nevemre sz6l6 felhasznaléi engedélyben
foglaltak szerint rendelkezhetem, az adathordozoékrél a minésitd, vagy a titokbirtokos szerv vezetéjének engedélye
nélkiil a megbizdsom teljesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges eseten tul, se masolatot, se kivonatot nem
készithetek, illetve ezek tartalmanak rogzitésére semmiféle technikai vagy mas eszkozt nem alkalmazhatok.
5. Tudomasul veszem, hogy a birtokomba keriil6 mindsitett adathordozé, tovabba a megbizdsom soran arrol
barmilyen technikai eszkdzzel késziilt masolat, kivonat nem képezi a tulajdonomat. Kdtelezem magam, hogy az
eredeti adathordozét visszaszolgdltatom, az eredeti adathordozérdl béarmilyen technikai eszkdzzel késziilt
masolatokat, kivonatokat az adattartalom helyreallitasat lehetetlenné tévé médon megsemmisitem.
6. Tisztaban vagyok azzal, hogy
a) az egyes szabalysértésekrél szolo 218/1999. (XIl. 28.) Korm. rendelet 25. § (1) bekezdésében felsorolt
cselekmények elkdvetése mindsitett adat biztonsaganak megsértése szabalysértésnek mindsiil;
b) a Btk. 222/A. § (1) bekezdése szerint visszaélés korlatozott terjesztési mindsitett adattal vétségének mindsitett
blincselekményt kdvetek el, ha a ,Korlatozott terjesztési!” mindsitési szintli mindsitett adatot:
- jogosulatlanul megszerzem, felhasznédlom,
- jogosulatlan személy részére hozzaférhetévé, vagy jogosult személy részére hozzaférhetetlenné teszem.

Budapest,

alairas

Késziilt: 1 példanyban
Terjedelme: 1 lap
Kapja: irattar
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9. szdmu fliggelék a 2/2010. (IV. 2.) OKM utasitdshoz

Atado szerv neve: Oktatasi Hivatal

atvevo gazdélkodé szervezet neve

JEGYZOKONYV
mindsitett adat atadas-atvételéhez

LAV4 1 Yo - 13 Te [oJo ol 01 - H PO PPN

Az dtadasra okot ad6 koriilmény: Erettségi feladatlapok dtaddsa ...............oeevvveiinneninnnss. céljabol

Atadas targyat az alabbi adathordozok képezik:

Iktatészam Mindsitési jelolése Peldz(agg)szam Példany sorszdma Lapterjedelme Targy

K. m.f.

atadé atvevoé

Készilt: 2 példanyban (1 példany ... lap)
Kapja: 1. sz. pld.: dtvevé
2.sz.pld.: dtadd
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10. szdmd fliggelék a 2/2010. (IV. 2.) OKM utasitdshoz

ELFOGADO NYILATKOZAT NYOMDAI DOLGOZOK RESZERE

Alulirott tudomasul veszem, hOgy a .......ccccvmeeeeeecermecennne nyilvantartasi szamu
felhasznal6i engedély birtokdban mindsitett adat sokszorositasat végzem.

A munkavégzés ideje alatt az alabbi korlatozo intézkedéseket elfogadom:

1. A sokszorositas helyszinéil szolgdlé munkatertletre tilos bevinni, illetve tilos bent tartani olyan eszkdzt, amely
alkalmas informacidk, adatok rogzitésére és kijuttatasara (taska, mobiltelefon, hang, kép, vagy irott széveg rogzitésére
alkalmas eszkozok).

2. A biztonsagi 6rok jogosultak minden, a munkateriileten tartézkodé vagy a munkateriletre belépni, kilépni
szandékozo alkalmazottat feltartdztatni, sziikség esetén megmotozni.

3. A vallalt feladat teljesitésének id6tartama alatt a munkaterileten videokamera-rendszer miikodik, amely a feladat
teljesitése soran rogziti az ottani eseményeket.

Budapest,
Készllt: 2 pld.-ban
Kapjak:

1. sz. pld. Nyilatkozé
2.sz.pld. Irattar

alairas
Név:
Beosztés:
11. szdmu fiiggelék a 2/2010. (IV. 2.) OKM utasitdshoz
Nyilvantartokdonyv az OH Logisztikai Osztélya részére
. Targy Kiildé szerv Erkezés Bejovo tételek | Kimend tételek Maradék
Sorszam

. Vizsgaprofil x . Azonositod . X . !
megnevezése neve idépontja szama szama tételek szdma
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V.

Személyugyi hirek

A Honvédelmi Minisztérium személyiigyi hirei

Koézszolgélati jogviszony és munkaviszony megsz(inése

Ruzsds Lajosnak, a Honvédelmi Minisztérium Tervezési és Koordinacios Féosztaly Egytittm(kddési és Koordinacios
Osztdly osztalyvezet6-helyettesének a Honvédelmi Minisztériumnal fennallé kozszolgalati jogviszonya felmentéssel
2010. marcius 31-ei hatallyal,

dr. Szabé LdszIl6 Istvdnnak, a Honvédelmi Minisztérium miniszteri kabinet titkdrsdga miniszteri fétanacsadoéjanak
a Honvédelmi Minisztériumnal fennallé kozszolgdélati jogviszonya k6zos megegyezéssel 2010. marcius 31-ei hatéllyal
megsziintetésre kerdilt.

Cimadomdényozas

A honvédelmi miniszter

Vdmos Anna Eleondrdnak, a Honvédelmi Minisztérium Személyzeti Féosztaly féosztalyvezetbjének és

dr. Imre Bernadettnek, a Honvédelmi Minisztérium Miniszteri Kabinet Parlamenti Titkarsaga titkarsagvezetdjének
szakmai fétandcsaddi cimet adomanyozott.

Allaspalyazatok

A Kozponti Szolgaltatasi Féigazgatosag palyazatot ir ki
informatikai biztonsagi vezeté munkakor betoltésére

Fébb feladatok:

- Informatikai biztonsagiranyitasi rendszer naprakészségének biztositasa.

— Abelsd IT-mUkodési szabalyzatokban leirt kontrollok betartasdnak ellenérzése, illetve a szabalyozdk karbantartasa,
tovabbfejlesztése.

- Technoldgiai védelmi rendszerek fejlesztésében valo részvétel.

- Informatikai védelmi intézkedési javaslatok kidolgozasa.

— Szerzédéses partnerek informatikai biztonsagi feliigyelete a KSzF IT-rendszeréhez valé jogosultség, hozzaférés
tekintetében.

Informatikai biztonsagi tudatossagi program vezetése, oktatasok megtartasa.

Biztonsagi szempontok képviselete Uj rendszerek bevezetésekor.

- Rendszergazdai tevékenységek ellenérzése.
- Belsé biztonsagi auditok elvégzése, vezetdi ellendrz6 listak elkészitése.
- Kapcsolattartés informatikai biztonsagi kérdésekben az ellatott intézményi korrel.

Palyazati feltételek, elvarasok:
- Egyetemi végzettség, informatikai szakteriileten, mérndki diploméval.

Legalabb 2 éves gyakorlat informatikai biztonsdagmenedzsment teriletén.

Angol nyelv legalabb kozépfoku ismerete.

ISO 27000 szabvanycsalad, valamint a Kozigazgatasi Informatikai Bizottsag 25. szdmu, magyar informatikai
biztonsagi ajanlasainak ismerete.

- CISA- és/vagy CISM-mind&sités.
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- ITIL-mddszertan ismerete.
- Buntetlen eléélet.
- Ctipusu nemzetbiztonsdgi ellenérzés.

A palyédzathoz csatolni kell:

— Fényképes szakmai dnéletrajzot és motivacios levelet.

- Végzettséget igazold okiratok masolatait.

— A pélyazé hozzajarulé nyilatkozatat arrél, hogy pélyazati anyagat az elbirdlasaban részt vevék megismerhetik.

llletmény, valamint az egyéb juttatasok megallapitdsa a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény és
végrehajtasi rendeletei, valamint a féigazgatdsag szabalyzataiban rogzitettek alapjan torténik.

A pélyazatot a Kdzponti Szolgéltatasi Féigazgatdsdg 1357 Budapest, Pf. 8 cimére kérjlik benyujtani. A boritékon kérjiik
tlintesse fel: ,Palyazat informatikai biztonsagi vezeté munkakorre”.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: a Hivatalos Ertesitében térténé megjelenést kdvetd 15. nap.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: a benyujtasi hataridét kdveté 30 napon belil.

Kiskore Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala palyazatot hirdet Kiskore varos
polgarmesteri hivatalaban épitésiigyi-beruhazasi ligyintézéi munkakor betoltésére

A palyézat kiirasara a koztisztvisel6k jogallasarol szolé 1992. évi XXIII. térvény 10. § (1) bekezdése alapjan kerdlt sor.
A kozszolgalati jogviszony idétartama: hatdrozatlan ideju kézszolgalati jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

A koztisztvisel6k képesitési elSirdsairdl sz616 9/1995. (Il. 3) Korm. rendelet alapjan a munkakdr betoltéje éltal elldtando
feladatkorok: épitésiigyi hatésagi lgyek dontésre vald szakmai el6készitése a 9/1995. (Il. 3.) Korm. rendelet 1. sz.
melléklet 4. sorszama alapjan.

A munkakorhoz tartozé fébb tevékenységi korok: épitésiigyi igazgatas, beruhdzasi ligyek, birtokvédelemmel,
kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok elldtasa, kozbeszerzési eljarashoz kapcsolédd  feladatok,
ingatlanvagyon-kataszter elkészitése, aktualizaldsa, palyazati eljarasban vald kdzremkodés.

Jogallds, illetmény és juttatdsok: a jogallasra, az illetmény megdllapitdsara és a juttatdsokra a koztisztvisel6k
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXIII. torvény, valamint a Kozszolgalati Szabdlyzat rendelkezései az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:

- magyar dllampolgarsag,

- cselekvéképesség,

- biintetlen eléélet,

- fé&iskolai (épitészmérnoki, épitdmérnoki) végzettség és a 343/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. sz. melléklete szerinti
szakirdnyu végzettség,

- kozigazgatasi versenyvizsga (mentesség igazolasa).

El6nyt jelent:
- a kozigazgatds (épitésiigyi igazgatds) terliletén szerzett legaldbb 2 éves gyakorlat.

A munkakor betdlthetéségének idépontja: a palyazat elbirdlasat kdvetéen azonnal.
A palyéazat benyujtasanak hatarideje: 2010. aprilis 16.

A palyézat részeként benyujtand6 dokumentumok:
- végzettséget igazolé dokumentumok,

- erkolcsi bizonyitvany,

- szakmai 6néletrajz.
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A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Olah Janosné nyuijt a (36) 558-020-as telefonszamon.

A pélyazatok benyujtasanak modja: postai Gton, a pélyazatnak a Kiskdre Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri
Hivatala cimére torténé megkiildésével (3384 Kiskore, Széchenyi Ut 24.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati
adatbazisban szereplé azonosité szamot: 410/2010, valamint a munkakdr megnevezését: épitésiigyi-beruhazasi
Ugyintézo.

A palyézat elbirdlasanak hatérideje: 2010. 4prilis 19.

Lékdshaza Kézség Onkormanyzata (5743 Lokoshaza, Eleki ut 28.) palyazatot hirdet
a Petofi Miivelodési Haz és Konyvtar (5743 Lokoshaza, Alapitok utja 17-19.) intézményvezetoi
(igazgatdéi) munkakorének betdltésére

Képesitési és egyéb feltételek: a kozalkalmazottak jogallasérol szélé 1992. évi XXXIII. torvény, valamint az annak
végrehajtasarol szol6 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendeletben foglalt rendelkezések.

Juttatdsok, illetmény, potlék, egyéb: illetmény a Kjt. alapjan, magasabb vezetdi pdtlék 225%.

Az dllas betoltésének hatarideje: a palyazat elbiralasat kovetéen azonnal.

A megbizas 5 évre szdl.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Hivatalos Ertesitében térténé megjelenéstél szamitott 30. nap.

A palyédzathoz csatolando:

- részletes szakmai 6néletrajz,

- oklevélmésolat,

- szakmai gyakorlat igazoldsa,

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- szakmai program,

- hozzdjarulas a palyazati anyagban foglalt személyes adatok a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez, illetve
betekintésre jogosultak altali megismeréséhez,

- nyilatkozat a palyazat képvisel6-testileti nyilvanos vagy zart tilésen torténd targyalasarol.

A palydzat cimzettje: L6kdshaza kozség polgarmestere, 5743 Lékdshdza, Eleki ut 28.
Felvildgositds kérhetd: a (66) 244-244-es telefonszamon.

Nagybarkany Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete palyazatot hirdet
jegyzoi munkakor betoltésére

A palyézat kiirdsara a koztisztvisel6k jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. tv. 10. § (1) bekezdése alapjan kertlt sor.

A kozszolgalati jogviszony tartama: hatérozatlan idejli kozszolgalati jogviszony.

Foglalkozas jellege: teljes munkaidés.

A vezet6i megbizas id6tartama hatarozatlan idére szol.

Munkavégzés helye: 3075 Nagybarkany, Petéfi ut 61.

Ellatando feladatok: a helyi 6nkormanyzatokrdl szolo 1990. évi LXV. tv. 36. § (2) bekezdésében meghatarozott
feladatok.

A munkakorhoz tartozo fébb tevékenységi korok: jegyz6i feladatok ellatasa.

A munkakér betéltéje irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység megnevezése: Nagybérkany Kézség Onkormanyzatanak
Polgdrmesteri Hivatala.

Irdnyitasa ala tartozé személyek szama 4 f6.

Jogall3s, illetmény, juttatdsok: jogallasara, az illetmény megallapitasdra és a juttatdsokra a koztisztvisel6k jogallasarol
52616 1992. évi XXIII. tv. rendelkezései az irdnyadok.
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Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag,

- cselekvéképesség,

- biintetlen el6élet,

- igazgatasszervezdi vagy allam- és jogtudomanyi doktori képesités,

- kozigazgatasi szakvizsga,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- B kategorias jogositvany, sajat gépkocsi hivatali célra torténé hasznélatanak vallalasa,

a koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXII. tv. 7. § (1) bekezdése alapjan a kdzszolgélati jogviszony
létesitéséhez sziikséges feltételeknek vald megfelelés [magyar dllampolgarsag, blintetlen eléélet, cselekvéképesség,

felsGszintl kozigazgatasi versenyvizsga vagy a 12/20009. (V1. 15.) Korm. rendelet szerinti mentesség],
— legalabb kétéves kozigazgatasi gyakorlat.

A palyézat elbirdlasanal elényt jelent:
- legalabb 1-3 év jegyz6i gyakorlat.

Elvért kompetenciak: a polgdrmesteri hivatal szakmai apparatusanak magas szintu irdnyitasa.

A palyézat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

— harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- avégzettséget igazold okiratok hiteles mésolata,

- apdlydzo életutjat bemutatd szakmai 6néletrajz,

- a palydzénak a munkakorre, a hivatal irdnyitasara vonatkozé programja,

- nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palydzat tartalménak és személyes adatainak az elbiraldsdban részt vevék altali
megismeréséhez hozzajarul.

A munkakor betoltésének idépontja: a munkakor legkorabban a dontést kdvetd hé elsé munkanapjan télthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Hivatalos Ertesitében térténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Balya Andras, Nagybarkany kozség polgarmestere nyujt
a (32) 391-111-es telefonszémon.

A pélyazatok benyujtasénak mddja: postai Gton a palyazatnak a Nagybarkany Koézség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete cimére torténé megkildésével (3075 Nagybdrkany, Petéfi ut 61.).

A palyézat elbirdlasanak hatarideje: a megjelenést kdvet6 40 napon beliil.

A kinevezés hatdrozatlan idére sz6l, 6 hdnapos prébaidé kikotésével tolthetd be.
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VII.

Palyazati felhivasok

A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. palyazati felhivasa termoéfold allam altal, életjaradék fizetése
ellenében tortén6é megvasarlasara

A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. (tovabbiakban: MNV Zrt.) a Nemzeti Foldalaprdl sz6l6 2001. évi CXVI. toérvény 13/A. §
(3) bekezdése, valamint a term6fold allam altal életjaradék fizetése ellenében torténé megszerzésének 6todik Utemérdl szolo
259/2009. (XI. 23.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Korm. rendelet) 1. §-dnak (1) bekezdésében és 2. §-anak (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan palyazatot hirdet term6fold allam altal, életjaradék fizetése ellenében torténé megvasarlaséra.

I. Altalanos feltételek

Jogosultsdg a pdlydzat benyujtdsdra

. A palydzat benyujtdsara az az 55. életévét betdltott, sajat jogu nyugelldtasban részesiil, tovabba az 6regségi

nyugdijkorhatart betoltott természetes személy jogosult, aki a felajanlandé terméféldnek — ideértve a védett vagy
védelemre tervezett természeti teriiletnek minésiilé terméfoldet is — a palyazat meghirdetésekor legalabb harom éve
az ingatlan-nyilvantartdsba bejegyzett tulajdonosa, kivéve ha a palyazé tulajdonszerzésére 6roklés, részarany kiadas,
hatésagi intézkedés vagy birdi itélet alapjan kertlt sor.

. Ha a palydzé a termé6fold tulajdonjogat egyenesagi rokondtdl vagy hazastarsatol szerezte meg, a hadrom évbe

beszamithaté azazidétartam is, amely alatt a term&fold az egyenesagi rokon vagy hazastars tulajdonaban volt. A jelen
pont szerinti jogosultsdg megéllapitdsa sordn csak az egyenesagi rokon vagy hdzastars, mint kdzvetlen tulajdonosi
jogeldd javéra bejegyzett tulajdonjog idétartama vehet6 figyelembe.

. Az ingatlan-nyilvantartasban zartkerti ingatlanként nyilvantartott (a terméfoldrél szolo 1994. évi LV. torvény

hatdlybalépése el6tt zartkerti foldrészletnek mindsiilé) ingatlan valamint erdé mdvelési 4gu és erdé mvelési 4gu
alrészletet tartalmazé term6fold életjaradék fizetése ellenében torténé felajanlaséara nincs lehetéség.

. Az MNV Zrt. a Korm. rendelet 2. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen legfeljebb 18.498 hektdr dsszesitett

terliletnagysagban (térmértékben) és 8,3 milliard forint 6sszesitett terméfoldértékben hatarozza meg azon értékeket,
amelyek erejéig a beérkezett ajanlatok elbiralasat kdvetden életjaradéki szerz6dést kdthet.

. Amennyiben az ajanlatok Osszesitett terliletnagysaga vagy a terméfoldek Osszesitett értéke meghaladja a 4. pontban

meghatdrozott felsé korlatot, Ugy az életjaradéki szerzédéseket ezen korlat eléréséig az ajanlatot (pdlyazatot)
benyujtok életkora szerint, csokkend sorrendben kell megkétni.

. Az MNV Zrt. jelen felhivas alapjan a Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében meghatarozott terméféldekre vonatkozo

palyézati ajanlatot abban az esetben sem fogad el, ha a Korm. rendelet 3. § (1) és (2) bekezdésében foglaltaknak
megfelel6 termo6foldekre vonatkozd palyazati ajanlatok Osszesitett teriiletnagysaga (térmértéke) és Osszesitett
terméfoldértéke nem éri el a 4. pontban meghatérozott teriiletnagysagot és 6sszesitett értéket. A Korm. rendelet 3. §
(3) bekezdésének megfelelé termdéfold felajanldsédra vonatkozd palydzat rogzitését és atvételét az MNV Zrt.
megtagadja.

. Az életjaradék alapjaul szolgdld 6sszeget az MNV Zrt. a Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése értelmében az allam

tulajdondba keril6 term6fold ellenértéke 1,10-szeresének megfelel6 6sszeg alapjan allapitja meg.

. Az életjaradék mértéke csak az életjdradékra jogosultak 70. életévéig kerll névekvé mértékben megallapitasra.

A 70. életév betodltését kdvetden a havi jaradék mértéke - ide nem értve a Korm. rendelet 7. § (3) bekezdése szerint
szamitott dtlagos nyugdijemelés alapjan tortén6 emelést — nem novekszik.

. A megkotott életjdradéki szerz6dés alapjan az életjaradék a palyazati ajanlat elfogadasérol sz616 értesités palyazé altal

torténd kézhezvételét kdvetd honap elsé napjatdl jar, és a jogosultat élete végéig megilleti azzal, hogy az életjaradék
kifizetése csak az életjaradéki szerz6dés megkotését kdvetden valik esedékessé.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A terméféld fogalma

Jelen felhivas alkalmazasa soran terméfold alatt — a terméfoldrél szold 1994. évi LV. torvény 3. §-anak a) pontjaban
foglaltak, valamint az erdé muvelési agu és erdé mivelési 4gu alrészletet tartalmazéd terméfold életjaradék fizetése
ellenében torténd felajanlasara vonatkozd, a jelen felhivas 3. pontja szerinti kizaré rendelkezés alapjan — az érintett
telepiilés kiiltertletén taldlhato, az ingatlan-nyilvantartasban szanté, sz616, gylimolcsos, kert, rét, legeld (gyep), nddas,
fasitott terlilet mdvelési dgban, vagy halastéként nyilvantartott foldrészletet kell érteni.

Eletjaradék fizetése ellenében kizarélag olyan ingatlan (féldrészlet) palyazati felajanlasara van lehetéség, amely
terméfold mdvelési 4gu alrészleten kivil kivett megnevezésl (terméfoldnek nem mindsild) alrészletet nem
tartalmaz.

A felajdnlhatd féldteriilet nagysdga és értéke

Eletjaradék fizetése ellenében legfeliebb 20 hektar térmértékii foldterilet ajanlhaté fel, amely térmértékbe a

JJerméfoldért életjaradékot” program keretében korabban meghirdetett palyazatok alapjan mar elfogadott

felajanlasokat is be kell szamitani.

Ugyanazon pélyazé életjaradék ellenében torténd felajanlasainak — ideértve a ,Terméfoldért életjdradékot” program

keretében kordbban meghirdetett pdlydzatok alapjan mar elfogadott felajanlasokat is — 6sszesitett értéke a 3 000 000

forintot nem haladhatja meg.

A felajanlasra abban az esetben keriilhet sor, ha

a) a felajanlott terméfoldek kizardlag a jogosult tulajdonaban allnak, és a felajanlott ingatlanok térmértéke
(terlletnagysaga) ingatlanonként 6nélléan vagy tobb ingatlan egybefligg6 egyltteseként elériaz 1 hektart, vagy

b) koz6s tulajdonban all6 ingatlanhdnyad felajanlasa esetén a jogosultat a k6zos tulajdonbél megilleté hanyadnak
megfelel6 terliletnagysag (térmérték) eléri az 1 hektdrt és az ingatlanhanyad értéke 100 000 forintndl nem
kevesebb.

Amennyiben a pélyazati felajanlas targyat képezé terméfold terlletnagysaga (térmértéke) a Korm. rendelet 3. §

(1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen csak tobb ingatlan 6sszefliggé egyitteseként éri el az 1 hektart, az MNV

Zrt. csak egymassal kozvetleniil a szomszédos foldrészletek felajanlasat fogadja el. Kozvetlenill szomszédos foldrészlet

alatt kozos hatarvonallal rendelkezé ingatlanokat kell érteni, amelyeket nem vélaszt el egymastdl az

ingatlan-nyilvantartasban mas helyrajzi szdmon feltiintetett foldrészlet.

Amennyiben ugyanazon jogosult a ,Terméfoldért életjaradékot” program keretében kordbban meghirdetett

palyazatok alapjan mar érvényes életjaradéki szerz6déssel rendelkezik és a jelen felhivas alapjan tett pélyazati

ajanlatataz MNV Zrt. elfogadja, az eredeti életjaradéki szerz6dést a jelen felhivas 11. és 12. pontjaiban meghatéarozott

felsé korlatok figyelembevételével modositani kell.

Harmadik személy dltal térténdé hasznositds

Ha a term6fold hasznalatat a palyazéd korabban mas személy részére dtengedte, a palyazathoz a hatélyos szerz6dés
eredeti példanyat vagy kozjegyzo altal hitelesitett masolati példanyat is csatolni kell. Ha a termé&fold hasznalatanak
adtengedésére szébeli megallapodés alapjan kerdilt sor, a pélyazat benyujtasét megel6z6en a megallapodast irasba kell
foglalni és a megéllapodas eredeti vagy kdzjegyz6 altal hitelesitett masolati példanyat a palyazathoz csatolni kell.

A jelen felhivés 16. pontjdban meghatarozott személynek nyilatkoznia kell arrél, hogy az életjaradéki szerz6dés
megkotése esetén hozzdjarul ahhoz, hogy az MNV Zrt. az érintett terméfdldre vonatkozd haszonbérleti vagy
értékesitési palyazatot, illetve értékesitési arverést hirdessen meg. llyen esetben a harmadik személlyel kotott
hasznositasi megéllapodas a haszonbérleti/értékesitési palyazati/arverési felhivasban meghatarozott idépontban
—amely nem lehet kordbbi, mint a meghirdetés gazdasagi évének utolsé napja (oktéber 31.) — megsz(inik.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

1. Kizaro feltételek

Az életjdradéki szerz6dés megkotésére nincsen lehetéség, amennyiben:

a) atermofold (ingatlan) tulajdoni lapjan a palyazo tulajdoni illetéségét érintd széljegy talalhatd;

b) a termd&fold tulajdoni lapjanak I1l. részében a pélyazo tulajdoni illetéségét terhel jelzalogjog, elidegenitési és
terhelési tilalom, perfeljegyzés, vételi jog, haszonélvezeti jog, visszavasarlasi jog, tartdsi és életjdradéki jog,
végrehajtasijog van bejegyezve, vagy ilyen bejegyzés alapjiul szolgalé megéllapodas megkdtésére, vagy jogerds
hatérozat meghozataldra kerdlt sor;

c) a palyazat targyat képezd ingatlanon kornyezetszennyezés (idegen anyag, szemét, térmelék, stb.) ténye
allapithaté meg;

d) apalyazat targyat képezé ingatlan talaja er6zidnak, szikesedésnek, savanyodasnak fokozottan kitett;

e) aterméfoldon valamilyen épllet, épitmény taldlhatd, ide nem értve a terméfoldet 6vezd keritést, valamint a
halastavak mszaki épitményeit és berendezéseit;

f)  aterméfold muvelését jelentés mértékben akadalyozo korilmény all fenn;

g) azingatlan-nyilvantartasban feltlintetett mivelési ag nem egyezik meg a valés mdvelési d4ggal;

i) atermdfold artérben helyezkedik el, vagy belvizveszélynek fokozottan kitett;

j)  atermofold a kozvetlen megkozelitését szolgald uttal nem rendelkezik;

k) a palyazé vagy a foldhasznalé (amennyiben a tulajdonos személye nem azonos a féldhasznalé személyével) a
terméfold védelmérdl szolé 2007. évi CXXIX. torvényben és az egyéb vonatkozé jogszabalyokban eldirt
hasznositasi, természetvédelmi stb. kotelezettségének nem tesz eleget (a terméfold nem az el6irdsoknak
megfelel6en hasznositott);

I)  afelajanlott sz616 muvelési dgu term6fold nem tartozik hegykodzséghez;

m) a palyazd vagy a felajanlott ingatlan egyébként nem felel meg a jelen felhivasban vagy jogszabalyban foglalt
feltételeknek;

n) afelajanlott termé&fold hasznositasanak harmadik személy részére torténd atengedésére iranyuld megallapodas
nem felel meg a jogszabalyi el6irdsoknak.

Egyes, a felajanlott term6fold hasznositdsaval kapcsolatosan kizéré feltételek fenndllasa tekintetében az MNV Zrt. vita

esetén az 4ltala lefolytatott helyszini szemle és egyéb sziikséges vizsgalatok eredményét tekinti iranyadonak.

Amennyiben valamely kizaré feltétel fenndlldsa mar a pélydzat benyujtasanak idSépontjadban kétségtelenil

megallapithat6, az MNV Zrt. a pdlyazat rogzitését és atvételét megtagadhatja. A palyazéd kérheti, hogy a palyéazat

rogzitése és atvétele megtagadasanak okardl az MNV Zrt. 5 munkanapon belil irasban is tajékoztassa. Ha a palyazat
rogzitésének és atvételének megtagadasara valamely pétolhatéd hidnyossag miatt kerll sor, a palydzé a palyéazat
benyujtasara nyitva allé hataridén belil - a hidnyossagok potlasat kdvetéen — palyazatat ismételten benyujthatja.

[ll. A palyazat benyujtdsa, a palyadzat mellékletei, a palyazati idészak
A pdlydzat benydjtdsa

A palyazatok személyesen vagy legalabb teljes bizonyitd erejii magéanokiratba foglalt meghatalmazassal igazolt
meghatalmazott utjan, 2010. aprilis 19-ét6l 2010. junius 18-aig, hétf6tél csitortokig 8.30-16 6raig, pénteki napokon
8.30-12 6réig nyujthaték be az MNV Zrt. felajanlandé terméfold fekvése szerinti megyeszékhelyén miikodé terileti
iroddjan (a tovabbiakban: terileti iroda).

Tobb megye teriletén taldlhatd term6fold felajanlasa esetén a palydzé palydzatdt az MNV Zrt. barmely érintett
megyeszékhelyen miikodé teriileti irodajan benyujthatja.

A palyédzat adatainak rogzitésére a teriileti iroda munkatarsanak kozremukodésével, részben elektronikus uton kerdilt
sor azzal, hogy a pélyazé az igy kitoltott és kinyomtatott palyazatot koteles alairdsaval ellatni.

A pélydzat befogadasa és nyilvantartasba vétele nem jelenti a felajanlas elfogadasat. A palyazatok biralatara csak a
palyazatok benyujtasara nyitva allé hatérid6 elteltét kovetéen keriilhet sor. A biralati eljaras lefolytatasat kdvetden az
MNV Zrt. ajanlatot tesz a term6fold vételdrara. Az MNV Zrt. az ajanlati arat a Korm. rendelet 5. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan hatarozza meg. A palyazo a felajanlasat a szerz6déskotés idépontjaig az MNV Zrt.-hez cimzett, irdsos
jognyilatkozatdval barmikor visszavonhatja.
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25.

26.

27.

28.

29.

A pdydzat mellékletei

A palyazathoz kotelezéen csatolandd mellékletek az aldbbiak:

a) afelajanlott termd6fold tulajdoni lapjanak nem hitelesitett teljes masolata (terdleti iroda biztositja);

b) afelajanlandd terméfold foldhasznalati lapja (a tertileti iroda biztositja);

c) a felajanlandd terméfold hasznositasara vonatkozd, a jelen felhivads 17. pontja szerinti nyilatkozat (1. szamu
melléklet, amelyet felajanlott ingatlanonként vagy tulajdoni hanyadonként kilon-kilon kell kitdlteni);

d) a palydzoé személyazonositasara szolgélod igazolvanyok [személyazonositd igazolvany vagy utlevél vagy a 2001.
januar 1. utan kiadott (kartya formatumu) vezetéi engedély (jogositvany) masolatat, valamint utlevél, 2001. januar
1. utan kiallitott vezet6i engedély (jogositvany) és a lakcimet nem tartalmazé személyazonositd igazolvany
masolatanak benyujtasa esetén a lakcimet igazold hatésagi igazolvany (lakcimkartya) mésolatal;

e) hatdsdgiigazolvany masolata a tdrsadalombiztositasi azonosité jelrél;

f) adéigazolvéany masolata;

g) nyugdijas torzsszdmot igazolé okirat masolata;

h) 30 napndl nem régebbi, a felajanlott foldrészlet fekvése szerint illetékes jegyz6 éltal kidllitott ado- és
értékbizonyitvany.

A palyédzathoz sziikség szerint csatolni kell:

a) ha a terméfold hasznalatdt a palydzé (jogosult) kordbban harmadik személy részére atengedte, a hatélyos
szerz6dés eredeti példanyat, vagy kodzjegyzd altal hitelesitett masolati példanyat;

b) ha a term6fold hasznalatdnak atengedésére szébeli megdéllapodas alapjan kerdilt sor, a palydzat benyujtasat
megelézéen a megallapodast irdsba kell foglalni, és annak eredeti, vagy kozjegyzé altal hitelesitett masolati
példanyat;

c) sz6l6é mivelési dgu ingatlanoknal a hegykodzségi szervezetek igazoldsét, hogy elmaradt mivelési kdtelezettség
nem all fenn, valamint az Ultetvény kora és allapota lehetévé teszi a legalabb tovdbbi 5 éves hasznosithatdsdgot
(az értékcsokkenési leirasi id6szakbdl még legaldbb 5 év van hatra);

d) amennyiben a palydzé képviseletében a palyazat benyujtasakor meghatalmazott uUtjan jar el, a pélyazathoz
csatolni kell a meghatalmazott legalabb teljes bizonyité erejii maganokiratba foglalt meghatalmazasat;

e) ha a tulajdonszerzés o6roklés, részarany kiadas, hatdsagi intézkedés vagy birdi itélet alapjan tortént, a
tulajdonszerzés jogcimét aldtdmasztd okirat egyszerli masolatat, amennyiben a tulajdonszerzés idépontja és a
palydzat meghirdetésének napja kozott legaldbb 3 év nem telt el;

f) ha a pélyazé a pélyazat benyujtasara valoé jogosultsagat a jelen felhivas 2. pontjdban foglaltakra alapitja, a
palyazathoz csatolni kell az egyenesagbeli rokonnal vagy hazastarssal fenndllé rokoni viszonyrél vagy fokrél sz6lo
nyilatkozatot (2. sz. melléklet, amelyet felajanlott ingatlanonként vagy tulajdoni hanyadonként kilon-kilén kell
kitélteni).

A 25. ¢)-h) pontokban megjeldlt iratokat a pdalydzénak vagy meghatalmazottjdnak a palydzat rogzitéséhez és

benyujtasdhoz magaval kell hoznia. A 25. ¢) és 26. f) pontokban meghatdarozott nyilatkozat kitltendé példanya jelen

felhivas 1. és 2. szamu mellékletét képezi, és a palydzat benyujtasara nyitva allé hataridén belll barmely teriletiirodan
beszerezheté vagy az MNV Zrt. internetes honlapjarol letdlthetd (http://www.mnvzrt.hu/). A nyilatkozatok tartalma
nem modosithato.

IV. Szerz6déskotés

A palyazat rogzitésekor és benyujtasakor a palydzonak nyilatkoznia kell arrél, hogy a ,Terméfoldért életjaradékot”
program keretében korabban k&tdtt-e mar a Magyar Allammal életjaradéki szerzé6dést. Nem mindsiil életjaradéki
szerz6désnek, ha a palyazé kordbban tulajdonostarsként — a termdéfold allam éltal életjaradék fizetése ellenében
torténd megszerzésérdl sz616 (hatalyon kivil helyezett) 210/2004. (VII. 9.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan —
mas életjaradékra jogosulttal egyitt ruhdzta at tulajdoni illetéségét a magyar éllamra.

Az MNV Zrt. a benyujtott palydzati ajanlat elfogadasardl vagy elutasitdsardl a dontést kovetd 30 napon belil irdsban
értesiti a palyazdékat. A pélyazati ajanlat elfogaddsa esetén az értesités a szerzé6déskotés idépontjat és helyét is
tartalmazza. A szerz6dést személyesen valamint Ugyvéd altal ellenjegyzett, vagy kozokiratba foglalt
meghatalmazéssal eljaré meghatalmazott utjan lehet megkdotni.



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 24. szdm 5359

30.

31.

32.

33.

Az MNV Zrt. az életjdradéki szerz6dés megkotésére jogosult palydzét legfeljebb két alkalommal hivja fel
szerz6déskotésre. Ha a palyazd vagy meghatalmazottja a szerz6déskotésrdl sz6lé masodik értesitésben megjelolt
helyen és idépontban sem jelenik meg, vagy az értesitésben elbirt iratokat a szerzédéskotésre kijeldlt masodik
idépontban sem hozza magdval, a meghatalmazottként eljaré személy képviseleti jogosultsdgat a szerz6déskotésre
kijelolt masodik idépontban sem tudja megfelel6en igazolni, az MNV Zrt. az életjaradéki szerz6dés megkotésétdl
elallhat.

A Korm.rendelet 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint, amennyiben ugyanazon jogosult tdbb palydzati eljarasban is
tett elfogadott ajanlatot, Ugy az életjaradéki szerz6dését a jelen felhivas 11. és 12. pontjaiban meghatarozott fels6
korlatok figyelembe vételével modositani kell. Az életjaradéki szerz6dés médositasa sordn a szerz6dés megkotésére
vonatkozd, a Korm. rendeletben foglalt szabélyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Amennyiben az életjaradéki szerz6dés megkotését kdvetéen olyan tény, adat vagy korllmény jut az MNV Zrt.
tudomadsdéra, amely a jelen felhivas vagy jogszabaly alapjan a szerzédéskotés akadélyat képezte volna, az MNV Zrt. a
mar megkotott életjaradéki szerz6dést azonnali hatéllyal felmondhatja.

V. Felvildgositas
A palyazattal kapcsolatos tovabbi felvildgositds az MNV Zrt. teriileti iroddin kaphaté. A palydzattal kapcsolatos
jogszabalyi rendelkezések, tovabba egyéb nyomtatvanyok és tudnivalok megtekintheték az MNV Zrt. internetes

honlapjan: http://www.mnvzrt.hu/.

Jelen felhivas, valamint a palyazat rogzitése (befogadasa) nem mindsiil ajanlattételnek.
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Pélyazati azonosito: (az MNV Zrt. tolti ki) 1. szamu melléklet

A felajanland6 terméfold hasznositasara vonatkozo nyilatkozat

(A nyilatkozatot felajanlott ingatlanonként vagy felajanlott tulajdoni hanyadonként kiilon-kilon kell kitolteni!)

AlUlirott.. .o (NBV) Lttt e (allandé lakohely) kijelentem,
hogy a terméfold allam éltal életjaradék fizetése ellenében torténé megszerzésének 6tddik titemérdl szold 259/2009.
(XI. 23.) Korm. rendelet és a palyazati felhivas alapjan felajanlando, ..............c.c.ooiin (telepiilés megnevezése)
................... (helyrajzi szam) ...................... (tulajdoni hanyad/tulajdoni illetéség) terméfoldteriilet

a) asajat mlvelésemben all

vagy

b) termd&fold haszndlatdt kordbban mas személy részére atengedtem. (Ebben az esetben a Il. pont szerinti
nyilatkozatot is ki kell tolteni!)
A megfelel6 pont bet(jelét kérjiik bekarikazni!

Kelt:

palyazo alairasa

CAIUNITOTE Lo (természetes személy/gazdalkodd szervezet neve)

................................................... (lakcim/székhely) tudomdsul veszem, hogy a fenti ingatlanok tulajdonosa
azokat felajanlotta a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt. (a tovabbiakban: a kiird) részére, a ,Terméfoldet
életjaradékért” program 6tddik palyazati felhivasa alapjan.

Kijelentem, hogy a pélyazat targyat képezé és az I. pont szerinti nyilatkozatban megjeldlt termdéfold érvényes
megallapodas alapjan haszndlatomban all.

Az életjaradéki szerz6dés megkotése esetén ezuton feltétel nélkiili és visszavonhatatlan hozzajaruldasomat adom
ahhoz, hogy az MNV Zrt. az érintett terméfoldre vonatkozé haszonbérleti vagy értékesitési palydzatot, illetve
értékesitési arverést hirdessen meg. Tudomasul veszem, egyuttal hozzajarulok, hogy az MNV Zrt. altal kozzétett
haszonbérleti vagy értékesitési felhivasban meghatarozott idépontban — amely nem lehet korabbi, mint a
meghirdetés gazdasdgi évének utolsé napja (oktéber 31.) - az érintett terméfoldre vonatkozdé hasznositdsi
szerz6désem kdzos megegyezéssel megsziinik.

Kelt:

hasznosité (cégszer() alairdsa

El6ttink, mint tanuk el6tt:
1. Név: 2. Név:
Lakcim: Lakcim:

Alairas: Alairas:
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Pélyazati azonosito: (az MNV Zrt. tolti ki) 2. szamu melléklet

Az egyenesdgi rokontdl vagy hazastarstol torténd tulajdonszerzésre vonatkozd nyilatkozat
az 6sszesen harom évet elér6 tulajdonjog fennallasarol

(A nyilatkozatot felajanlott ingatlanonként vagy felajanlott tulajdoni hanyadonként kiilon-kilon kell kitolteni!)

1. Alulirott.. ..o (NBV) Lttt e (allandé lakohely) kijelentem,
hogy az életjaradéki palyazat benyujtasara valé jogosultsdgomat a termdéfold dllam ltal életjaradék fizetése ellenében
torténd megszerzésének 6todik Gtemérdl szold 259/2009. (XI. 23.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének masodik
mondataban és a palyazati felhivas 2. pontjadban foglaltakra alapitom.

2. Kijelentem, hogy a palyazati felajanlasom targyat KEpezo ..........ccovuveniviininiiniiinininnnn (teleplilés megnevezése)
............................ (helyrajzi szam) ..................coeeevneneee... (tulajdoni hdnyad/tulajdoni illetéség) termdéfold
tUl@JdONJOGAL . .uveeieieie e (NEV) e (dllandé lakohelye)
....................... (@nyja Neve) .....cieveveviiiiiiiiiiiiiieieieieieeienen... (szlletési hely és id6) egyenesagbeli

rokonomtél/hazastarsamtol (a megfelel6 kifejezés alahuzando) szereztem meg.

3. Tudomadsul veszem, hogy a jelen nyilatkozatom 2. pontjdban meghatérozott rokoni kapcsolat alapjan az életjaradéki
szerz6dés megkotésére vald jogosultsdgom csak abban az esetben allapithaté meg, ha az egyenesdgi rokonom vagy
hazastarsam tulajdonosi jogosultsdganak idétartama a sajat tulajdonosi jogosultsdgom idétartamaval egyiittesen a
palyadzat meghirdetésekor eléri vagy meghaladja a harom évet. A jogosultsag megallapitdsa soran csak az egyenesagi
rokon vagy hdzastars, mint kozvetlen tulajdonosi jogeléd javara bejegyzett tulajdonjog idétartama vehetd
figyelembe.

4. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jelen nyilatkozatomban foglaltak nem felelnek meg a val6sagnak, az MNV Zrt.
a pélyazati ajanlatomat elutasitja vagy a mar megkotott életjaradéki szerz6dést azonnali hatallyal felmondija.

Kelt:

palydzo alairasa

El6ttink, mint tanuk el6tt:
1. Név: 2. Név:
Lakcim: Lakcim:

Alairas: Alairas:
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Isaszeg Varos Onkormanyzata palyazatot ir ki Isaszeg varos teriiletén menetrend szerinti
helyi k6zuti személyszallitasi tevékenység ellatasara

10.
11.
12.
13.
14.

. Isaszeg Varos Onkormanyzata (2117 Isaszeg, Rakdczi u. 45.; telefon: (28) 583-100; fax: (28) 583-118) a 2004. évi

XXXIII. térvény rendelkezései szerint palyazatot ir ki Isaszeg varos terlletén menetrend szerinti helyi kozuti
személyszallitasi tevékenység elldtasara.

A palydzat nyilt. A palyazaton a 2004. évi XXXIII. torvény rendelkezései szerinti palydzok vehetnek részt, azaz belfoldi
vagy kiilfoldi székhely( jogi személyek és jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok, egyéni vallalkozék vagy azok
konzorciumai, melyek megfelelnek a palydzati kiirdasban foglalt feltételeknek is. Kiilfoldi székhely( szolgaltato a
palydzaton abban az esetben vehet részt, ha orszagaban is biztositott a menetrend szerinti autébusz-kdzlekedésben a
nemzeti elbanas a kilfoldiek szamara.

A pélydzénak igazolnia kell a tevékenység végzéséhez sziikséges engedélyek, autédbuszok és kiszolgdld személyzet
meglétét, meg kell felelnie tovédbbd a kozuti kozlekedésrdl szold 1988.évi I. torvény és a vonatkozd rendeletek,
kiilondsen a 49/2001. (XII. 22.) K6ViM rendelet eldirasainak.

A pélyazaton valo részvétel tovabbi feltételeit, valamint a palyazat benyujtasahoz szilkséges informaciokat a palyazati
kiiras tartalmazza. A pélyazati kiirds megvétele a pélyazaton valo részvétel feltétele, az ara 100 000 Ft + &fa, amely
bruttd 6sszegetakiird 11742049-15391528 szamu szamlajara kell dtutalni, a jogcim és az eljaras targya feltiintetésével.
A pélyazatokat a kiird targyalds megtartdsa nélkil birdlja el. A palydzati kiirdsban meghatérozott alkalmasségi
kovetelmények és biralati szempontok alapjan a kiiré az 6sszességében legkedvezdbb ajanlatot benyujtd, a legtobb
pontot eléré palydzéval kot szerz6dést.

A palyazatot 2010. junius 7. 9 drai beérkezéssel, Isaszeg varos polgarmesteri hivatalanak titkarsagan (2117 Isaszeg,
Rakdczi u. 45.) kell benyuijtani, és a pélyazati kiirast is itt lehet megvenni.

A pélyazatok felbontasanak ideje: 2010. junius 7. 9. 6ra.

Helyszin: 2117 Isaszeg, Rakdczi Ut 45., tandcsterem.

A személyidllomany-szemle idépontja: 2010. junius 15. 10 éra.

A gépjarmiszemle id6pontja: 2010. junius 15. 11 éra.

Helyszin: Isaszeg, Rakoczi u. 45.

Az eredmény hirdetés legkésdbbi idépontja: 2010. junius 25. 10 éra.

Az eredményrdl torténd értesités hatarideje: 2010. junius 29.

A szerz6déskotés legkésébbi idépontja: 2010. julius 5.

A kozszolgaltatasi szerz6dés idétartama: nyolc év, amely 2010. augusztus 1-jétél 2018. julius 31-ig tart.

A szolgéltatas megkezdésének hatarnapja: 2010. augusztus 1.

Az ajanlattétellel kapcsolatos kiegészitd tajékoztatas a kovetkez6 cimen kérhetd: Hatvani Miklds polgarmester, Isaszeg
Véros Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivatala, 2117 Isaszeg, Rakéczi u. 45.; telefon: (28) 583-105, fax: (28) 583-118.
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VIll. Kozlemények

A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter hatarozata tlizgyujtasi tilalom elrendelésérél

A foldmuvelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter hatdrozata Borsod-Abauj-Zemplén, Heves,
Pest megye és Budapest teriiletén 1évd erdbkre, valamint az erddterliletek hataratol szamitott
kétszdz méteren belili teriletre vonatkozé tlizgyujtasi tilalom elrendelésérdl

Borsod-Abauj-Zemplén, Heves, Pest megye és Budapest teriiletén 1évé erdékre, valamint az erd6teriiletek hataratol
szamitott kétszaz méteren bellli teriiletre — &tmeneti id6re - jelen hatdrozatom kézzétételének idépontjatol azonnali
hatallyal altaldnos tlizgyujtasi tilalmat rendelek el.

A fenti id6ponttdl kezdédden tilos a tlizgyujtas a felsorolt terlleteken kijeldlt tlizrakd helyeken is, valamint a kdzut és
vasut menti fasitasokban, beleértve a parlag- és gazégetést is.

Felhivom a kdzuton és vasuton utazédkat, az erdében kirdnduldkat, a mezdgazdasagi tertileteken dolgozdkat, hogy
ég6 cigarettacsikket és dohdnynemdt ne dobjanak el, azt minden esetben oltsék el.

Aki a tlizvédelmi rendelkezéseket megszegi, szabalysértést kovet el.

A tilalom feloldéasara a fokozott tlizveszély elmultaval, késébbi idépontban intézkedem.

Indokolas

Az utébbiidében a rendkiviili meleg és csapadékmentes idéjaras miatt Borsod-Abauj-Zemplén, Heves, Pest megye és
Budapest tertiletén |év6 erdékben fokozott tlizveszély alakult ki.

A kdzuton és vasuton utazok, az erdében kirdnduldk, valamint a mezégazdasagi teriileteken dolgozok altal eldobott
ég6 cigarettacsikk és dohanynemd fokozott tlizveszéllyel jar, mivel a kiszaradt arokparton, illetve vasuti toltések
mellett keletkezd tlizek sok esetben kdzvetlenll erd- és mezdgazdasagi teriileteket is veszélyeztetnek.

A fentiek altal indokolt tlizgyujtasi tilalom elrendelése az erd6rél, az erd6 védelmérél és az erd6gazdalkodasrol sz616
20009. évi XXXVII. torvény 67. §-anak (1) bekezdésén alapul.

Budapest, 2010. marcius 29.

Grdf Jozsef s. k.,
foldmuveléstigyi és vidékfejlesztési miniszter
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A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kdzponti Hivatala — az eddig kdzzétetteken kivil -
az alabbi elveszett, megsemmisult gépjarmUtdrzskdnyvek sorszamat teszi kdzzé

192522C 176221H 996673H 962242H 741198F
708171C 193486F 013302B 990842F 752476E
756890G 204096G 049698 994466A 776111H
078799) 212773l 050211G 018673l 776975E
098975H 221853E 050370G 048389E 791398B
202919A 222817) 054155E 0539551 799330G
872094l 224452C 160801B 079871F 807170B
985194C 230390A 165080D 089565J 8178411
366164C 259706G 222970B 1145371 826079D
596937E 297104) 266151TH 132868F 827045D
468155G 333558B 294212G 165915H 831051G
132569C 3707191 520359C 188104H 852349G
256386F 376903D 522237H 192499I 872536H
263690D 382322G 532277E 232612G 876372F
305398C 386773H 654626H 273587H 9064380l
348960J 389594C 674603G 283158G 919657C
500656B 443109A 712224D 290079J 936494H
062793E 444207H 737902B 293247F 957540H
3394411 453476l 951650A 306100C 965309D
781770G 464783| 000146J 310825) 982744G
776356A 507033l 1576741 320127H 051906A
434168H 548926l 159147H 330174E 128429D
329761G 568877E 170736C 330221E 138075D
872094l 623040E 174159G 388059C 394235H
468155G 626586F 179028l 417514) 504171B
348960J 628415F 1977421 430435C 541814A
256386F 669609I 262843C 462981C 569816G
963724F 681772H 306619D 4725841 723118G
078728G 694029C 346672) 4845321 819158
413188l 776331H 366518D 5834108 875385G
597285H 782431C 377473B 584761E 879804D
680808H 797702l 446429G 594633 966475D
061948| 8173771 525044l 622192H 967764F
072659D 832500C 662792E 627624D 983237G
085720 841397G 681264l 638177H 989555H
1059391 879895B 695890G 664184l

122023C 933105l 724664C 670561D

122188D 969896F 742195C 683920l

137993 973177H 792571H 705446A

141032H 989710C 846455H 708569F

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok
Kbzponti Hivatala
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IX. Hirdetmények

Igazolvany érvénytelenitése

Dr. Kern Andrea, a Kézponti Igazsagligyi Hivatal Karpotlasi és Dokumentacios Onéllé Osztalyanak vezetéje
2007. augusztus 31-én kiallitott IH-0000749 szamu szolgélati igazolvanya elveszett. Az igazolvany érvénytelen.

A Balatoni Hajozasi Zrt. k6zleménye

Ertesitjiik a partnereket, hogy megjelent a Balatoni Hajozasi Zrt. 2010. évre érvényes médositott kdzforgalmu kikétsi

dijszabasa.
A dijszabast megtekinthetik a www.balatonihajozas.hu honlapon, valamint a cég kozpontjaban, illetéleg a

kikotékben.




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kozremiikddésével a Miniszterelndki Hivatal szerkeszti.
A szerkesztésért felelds: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesit hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon
érhetd el. Felels kiado: dr. Tordai Csaba.

A Hivatalos Ertesité oldalh mésolatéat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.
Felelds kiado: dr. Kodela Laszlo elndk-vezérigazgato.
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