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R Utasitasok

A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter 14/2023. (VIII. 9.) MK utasitasa
a Miniszterelnoki Kabinetiroda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6l6 4/2022. (VI. 11.) MK utasitas
modositasarol

A kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 16. § (4) bekezdésében meghatarozott hatdskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara, a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Miniszterelnoki Kabinetiroda Szervezeti és Muikodési Szabalyzatardl szold 4/2022. (VI. 11) MK utasitas
1. melléklete (a tovdbbiakban: Szabalyzat) az 1. melléklet szerint médosul.

2.§ (1) A Szabalyzat 1. fuggeléke helyébe az 1. fiiggelék Iép.
(2) A Szabalyzat 2. fuggeléke a 2. fliggelék szerint médosul.
(3) A Szabalyzat 3. fiiggeléke a 3. figgelék szerint médosul.

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Rogdn Antal s. k.,
Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté miniszter

Jévahagyom:

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 14/2023. (VIII. 9.) MK utasitdshoz

1.8 A Szabdlyzat 3. § (1) bekezdés I)-m) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(A Minisztereln6ki Kabinetiroddn)
1) miniszteri biztos, valamint
m) a kormanyszoévivé”
(mdkaédik.)

2.8 (1) A Szabalyzat 7. § (9) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
4(9) A miniszter helyettesitését az Orszaggyllés munkajaval 6sszefliggé miniszteri hataskorok gyakorldsa
tekintetében a parlamenti allamtitkar akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a nemzetkdzi kommunikacidért és
kapcsolatokért felelds allamtitkar latja el.”

(2) ASzabalyzat 7. § (13) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

,(13) A miniszter helyettesitését a Stratégiai és Csalddiligyi Kabinet, a Gazdasagi Kabinet, a Novekedési és
Versenyképességi Kabinet, valamint a Nemzetpolitikai Kabinet (lésein a kozigazgatasi allamtitkar, egylittes
akadalyoztatdsuk vagy tavollétik esetén a nemzetkdzi kommunikacidért és kapcsolatokért felelés allamtitkar
latja el”

3.8 Hatalyat vesziti a Szabalyzat
a) 3.8 (1) bekezdés n) pontja,
b) 7.8 (7) bekezdés d) pontja,
) 10. § d) pontja,
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d) 13. alcime,
e) 61.§ (6) bekezdése,
f) X.fejezete.

1. fiiggelék a 14/2023. (VIII. 9.) MK utasitdshoz
. 1. figgelék
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2. fiiggelék a 14/2023. (VIII. 9.) MK utasitdshoz

Hatdlyat vesziti a Szabalyzat 2. fliggelék
a) A KORMANYZATI ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK” cim cime,
b) 1.8. alcime.

3. fliggelék a 14/2023. (VIIl. 9.) MK utasitdshoz

Hatalyat vesziti a Szabdlyzat 3. fliggelékében foglalt tablazat

a) 1.8. Kormanyzati dllamtitkar sora és az azt kdvetd 1.8.0.1-1.8.0.4. pontja,

b) 1.8.1. Kormanyzati szakmai koordinaciéért felelés helyettes &llamtitkdar sora és az azt kovetd
1.8.1.1-1.8.1.3. pontja.

A beliigyminiszter 21/2023. (VIIl. 9.) BM utasitasa
a Nemzeti Népegészségligyi és Gyogyszerészeti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kormanyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében meghatarozott hatdskéromben eljarva,
a jogalkotasrél szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara figyelemmel a kbvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Népegészségligyi és Gyodgyszerészeti Kozpont (a tovdbbiakban: NNGYK) szervezeti és mukodési
szabdlyzatat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
3.8 Hatalyat veszti
a) az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségligyi Intézet szervezeti és miikddési szabalyzatarol sz616

3/2023. (Il. 28.) BM utasitas,

b) a Nemzeti Népegészségligyi Kdzpont Szervezeti és MuUkodési Szabalyzatarol szélé 6/2023. (lll. 10.)
BM utasitas.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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1. melléklet a 21/2023. (VIII. 9.) BM utasitdshoz

A NEMZETI NEPEGESZSEGUGYI ES GYOGYSZERESZETI KOZPONT
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az NNGYK jogallasa, alapadatai és tevékenysége

Az NNGYK 6ndllé jogi személyiséggel rendelkezd, az egészségligyért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter)

iranyitasa alatt all6, kozponti hivatalként m(ikddé kiilonds hataskord kdzponti kormdanyzati igazgatasi szerv, amely

- gazdalkodasat tekintve — gazdasagi szervezettel rendelkezd kdzponti koltségvetési szerv.

Az NNGYK a feladatait az orszag egész terlletére kiterjedo illetékességgel latja el.

Az NNGYK alapadatai:

1 elnevezése: Nemzeti Népegészséguigyi és Gydgyszerészeti Kozpont,

2 roviditett elnevezése: NNGYK,

3 elnevezése angol nyelven: National Center for Public Health and Pharmacy,

4 elnevezése német nyelven: Zentrum fiir Gesundheitswesen und Pharmazie,

5. elnevezése francia nyelven: Centre National de Santé Publique et Pharmacie,

6 alapitdsara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv neve, székhelye: Magyarorszag Korménya,

7 alapitds datuma: 2007. januar 1.,

8 alapitasarél rendelkezé6 jogszabaly: az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrél és
a gyogyszerészeti allamigazgatasi szerv kijeldlésérdl szol6 362/2006. (XII. 28.) Korm. rendelet,

9. jogallasat, szervezetét, feladat- és hatdskorét megallapitdé jogszabaly megjeldlése: a Nemzeti
Népegészségligyi és Gyogyszerészeti Kdzpontrol sz616 333/2023. (VII. 20.) Korm. rendelet,

10.  hatélyos, egységes alapit6 okiratdnak szama és kelte: A-233-1/2023., 2023. augusztus 2.,

11.  irdnyito szervének neve, székhelye: Belligyminisztérium 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.,

12.  vezet6je: orszagos tisztiféorvos,

13.  székhelye: 1097 Budapest, Albert Flérian ut 2-6.,

14.  telephelyei:

a) 1097 Budapest, Albert Flérian ut 3/a.,
b) 1135 Budapest, Szabolcs utca 33,

Q) 1221 Budapest, Anna utca 5.,

d) 3530 Miskolc, Meggyesalja u. 12.,

e) 4028 Debrecen, Rézsahegyi u. 4.,

f) 4400 Nyiregyhaza, Arok utca 41.,

g) 6000 Kecskemét, Dedk Ferenc tér 5.,
h) 6726 Szeged, Derkovits fasor 7-11.,
i) 7100 Szekszérd, Bezerédj utca 2.,

j) 7400 Kaposvér, Fodor J. tér 1.,

k) 8200 Veszprém, Ovéri Ferenc u. 7.,

) 9021 Gyér, Bajcsy-Zsilinszky utca 27.,
m) 9024 Gyér, Josika u. 16.,

15.  postacime: 1097 Budapest, Albert Flérian ut 2-6.,

16.  szamlavezet6je: Magyar Allamkincstar,

17.  el6irdnyzat-felhasznalasi keretszdmla szdma: 10032000-00290438-00000000,

18.  addigazgatasi azonositd szama: 15598787-2-43,

19. PIR t6rzsszama: 598789,

20.  kormanyzati funkcié szerinti besorolasa: 841212 Egészségligy igazgatasa.

Az NNGYK allami feladatként ellatott alaptevékenységek korét a Nemzeti Népegészségligyi és Gyogyszerészeti
Kozpontrol szold 333/2023. (VII. 20.) Korm. rendelet, a févarosi és megyei kormanyhivatal, valamint a jarasi (févarosi
keruleti) hivatal népegészségligyi feladatai ellatasarol, tovabba az egészséguigyi dllamigazgatasi szerv kijel6lésérdl
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sz6l6 385/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet, valamint az NNGYK alapité okirata hatdrozza meg. Az NNGYK
alaptevékenységeinek korményzati funkcié szerinti besoroldsa:
1. 013330 Palyazat- és tdmogatdaskezelés, ellendrzés
014020 Biotechnolégiai alapkutatas
014030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatas
036010 lgazsagligyi szakértbi tevékenység
041170 MUszaki vizsgélat, elemzés
055010 Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés
072210 Jarobetegek gydgyitd szakellatasa
072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgéltatasok
9. 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

© N o U~ WwWwN

10. 074012 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

11. 074013 Palya- és munkaalkalmassagi vizsgélatok

12. 074040 Fert6z6 megbetegedések megeldzése, jarvanyligyi ellatas

13. 074051 Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése

14. 074052 Kabitdszer-megel6zés programjai, tevékenységei

15. 074053 Szenvedélybetegségek (kivéve: kabitdszer) megel6zésének programjai, tevékenységei
16. 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok

17. 075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

18. 076010 Egészségligy igazgatasa

19. 076040 Egészségligyi szakértdi tevékenységek

20. 076061 Kornyezet-egészségiigyi feladatok

21. 076062 Teleplilés-egészségligyi feladatok

22. 076063 Sugar-egészséglgyi feladatok

23. 076064 Kémiaibiztonsag-egészségligyi feladatok

24. 076070 Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellenérzés, tandcsadas

25. 082044 Konyvtari szolgéltatasok

26. 083020 Kényvkiadas

27. 083030 Egyéb kiadoi tevékenység

28. 094110 Fels6oktatasi szakképzés

29. 094130 Egészségligyi szakmai képzés

Az NNGYK a médositott kiadasi eldirdnyzatanak 30%-a erejéig vallalkozasi tevékenységet folytathat.
Az alapfeladatok ellatasanak forrdsa Magyarorszag kozponti koltségvetésének XIV. Belligyminisztérium fejezetében
kertl meghatarozasra.

Il. FEJEZET
AZ NNGYK SZERVEZETE, VEZETESE ES SZEMELYI ALLOMANYA

2. Az NNGYK szervezete

Az NNGYK munkaszervezete biztositja az NNGYK feladat- és hataskorei, valamint jogszabalyban kozvetlentl

az orszagos tisztiféorvosnak cimzett feladat- és hataskorok ellatasanak munkafeltételeit.

Az NNGYK éllandé feladatok ellatasara létrehozott szervezeti egységeinek tipusai:

a) az orszdgos tisztiféorvos kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység, illetve felel6s személy:
kiemelked6 fontossdga vagy horizontélis jellege, valamint a fliggetlenség és befolydsmentesség elvének
érvényesiilése miatt kdzvetleniil az orszagos tisztiféorvos irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység vagy felelés
személy, amelynek (akinek) a tevékenységét az orszdgos tisztiféorvos meghatarozott szervezeti egység
vezetdje utjan vagy kdzvetlendl irdnyitja és felligyeli;

b) az igazgatdsdg: meghatéarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolédd funkcionalis tevékenység,
szolgdltatds elldtasara, koordindcidjara kialakitott 6ndllé szervezeti egység, a feladat megosztasanak
megfelel6en tovabbi, féosztélyi szint( szervezeti egységekre tagozédhat, igazgaté vezeti;

<) a féosztaly: meghatérozott tevékenység, illetve ahhoz kapcsolodé funkcionalis tevékenység vagy szolgaltatas
elldtasara, koordinaciojara kialakitott 6nallé szervezeti egység, amely a feladat megosztasanak megfeleléen
tovabbi, osztaly szint( szervezeti egységekre tagozdédhat, féosztalyvezetd vezeti;
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

10.§

d) az osztaly: a féosztalyi szervezeten bellil feladatmegosztassal kialakitott nem 6nallé szervezeti egység,
osztalyvezetd vagy féosztélyvezetd kdzvetlenil vezeti.

Az NNGYK szervezeti felépitését az 1. figgelék tartalmazza. Az irdnyitdsban részt vevé vezetdk éltal irdnyitott

szervezeti egységek feladatait a 2-6. fliggelék tartalmazza. Az osztalyok feladatait az orszagos tisztiféorvos altal

kiadott igyrendek hatarozzak meg.

3. A vezetés rendje

Az NNGYK vezetéje az orszagos tisztiféorvos. Az orszdgos tisztiféorvost a miniszter nevezi ki hatdrozatlan idére, és
menti fel, rd vonatkozdan az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasara a Belligyminisztérium Szervezeti és M(kodési
Szabalyzataban foglaltak az iranyaddk.

Az orszagos tisztiféorvos altalanos helyettesét, valamint a helyettes orszagos tisztiféorvosokat és a gydgyszerészeti
helyettest (a tovabbiakban egyitt: szakmai helyettesek) és az NNGYK gazdasagi féigazgatoéjat az orszégos
tisztiféorvos javaslata alapjan - ha jogszabdly vagy a Belligyminisztérium Szervezeti és MUkodési Szabdlyzata
eltéréen nem rendelkezik — a miniszter nevezi ki és menti fel, felettiik az egyéb munkaltatéi jogokat az orszagos
tisztiforvos gyakorolja.

Torvény, kormanyrendelet, a Belligyminisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata, valamint e szabalyzat eltéré
rendelkezése hidnydban az orszdgos tisztiféorvos gyakorolja a munkaltatéi jogokat az NNGYK - 4. §-ban nem
emlitett — kormanytisztvisel6i és munkavallaléi felett, azzal, hogy a belsé ellenér kinevezéséhez, felmentéséhez és
athelyezéséhez a miniszter egyetértése sziikséges.

Az NNGYK egyes tevékenységteriileteit az orszagos tisztiféorvos, a kdzegészségligyi helyettes orszagos tisztiféorvos,
a népegészségligyi helyettes orszagos tisztiféorvos, a gydgyszerészeti helyettes és a gazdasagi féigazgatd

a 2-6. fliggelékben foglalt részletszabalyok szerint irdnyitjak és felligyelik.

A tevékenységteriiletek tobb szakteriletet, illetve tobb felel6s személy tevékenységét foglaljak magukban,
amelyekkel kapcsolatos feladatokat a szervezeti egységek, illetve a felelés személyek latjak el.

4. Az NNGYK személyi allomanya

Az NNGYK személyi dllomanya kormanytisztvisel6kbél és munkavallalékbdl all.
Vezet6 kormanytisztvisel6 a szakmai felsévezeté és a szakmai vezeté.

Szakmai felsévezetd

a) az orszagos tisztiféorvos,

b) az orszagos tisztiféorvos dltaldnos helyettese,

<) a kozegészségligyi helyettes orszagos tisztiféorvos,
d a népegészségligyi helyettes orszagos tisztiféorvos,

)
)

m

a gyogyszerészeti helyettes,
f) a gazdasagi féigazgato.
Szakmai vezetd

a) a hivatalvezetd,
b) azigazgato,
Q) a féosztalyvezetd,

d) az osztalyvezeté.
5. Az orszagos tisztiféorvos
Az NNGYK-t az orszadgos tisztiféorvos egyszemélyi felel6sséggel vezeti, munkajidban az &ltaldnos helyettese,

a kozegészségligyi helyettes orszdgos tisztiféorvos, a népegészségiigyi helyettes orszagos tisztiféorvos,
a gyogyszerészti helyettes és a gazdasagi f6igazgato segitik.
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12.8

(2) Az orszagos tisztiféorvos feladat- és hataskorét a Nemzeti Népegészségligyi és Gyogyszerészeti Kozpontrdl szold
333/2023. (VII. 20.) Korm. rendelet, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal népegészségugyi feladatai elldtasarol, tovabba
az egészségugyi allamigazgatasi szerv kijelolésérél sz6l6 385/2016. (XIl. 2.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
385/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet] és mas jogszabélyok tartalmazzak.

Az orszagos tisztiféorvos mint az NNGYK vezetGje a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozé eszkozok és
a miniszter irdnyitasi jogkorben hozott dontéseinek keretei kozott biztositia az NNGYK kozfeladat-ellatasi
kotelezettségének teljesitését.

Az orszagos tisztiféorvos a szervezetiranyitasi feladatok kérében

1.
2.

12.
13.
14.

19.
20.

21.
22.

vezeti és képviseli az NNGYK-t;

gondoskodik az NNGYK jogszabalyoknak, kozjogi és belsé szervezetszabdlyozd eszkdzoknek megfeleld
mUkodésérdl, a feladatok szakszerUi és 6sszehangolt ellatasarol;

a jovahagyott intézményi koltségvetés keretei kozott gondoskodik az NNGYK zavartalan mikodésérél,
az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételekrdl;

felel6s az NNGYK szervezeti és m(ikddési szabalyzatdnak el6készitéséért, és azt a miniszternek jovahagydsra

benydjtja;
kozvetlenll iranyitja az e szabalyzatban meghatarozott szervezeti egységek és szakmai felel6sok
tevékenységét;

gyakorolja a kiadmanyozési jogot, e jogkorét e szabdlyzatban, belsé szervezetszabdlyozé dokumentumban
foglaltak szerint, tovabba egyedi irdsbeli intézkedéssel részben vagy egészben atruhdzhatja;

gondoskodik - a belsé szabdlyozérendszer kialakitdsaval - az NNGYK-ban a fliggetlenség és
befolyasmentesség elvének érvényesitésérdl;

kiadja az NNGYK belsd szervezetszabdlyozé dokumentumait;

felel az intézményi stratégia el6készitéséért, gondoskodik az NNGYK intézményi munkatervének
elkészitésérdl, azt a miniszternek elfogadasra benyujtja;

elkészitteti és jovahagyja az intézményi munkaterv mellékleteként az NNGYK korrupcié megelézési
intézkedési tervét;

jovahagyja a belsé ellenérzés stratégiai ellendrzési tervét, éves ellendrzési tervét és éves ellendrzési
jelentését, az éves ellendrzési tervet és az éves ellendrzési jelentést megkildi a fejezetet iranyitod
koltségvetési szerv belsé ellenbrzési vezetbje részére;

elrendeli a f6osztélyok éves beszamoldjanak elkészitését és dont elfogadasukrdl;

elkészitteti és jévahagyja a projekttervek és a pélyazati felhivasok szakmai koncepciojat;

elldtja a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek kdzegészségligyi-jarvanyligyi feladatainak ellatasara
kijelolt szerve egészségligyi feladatainak szakmai felligyeletét;

kijeloli a mikrobioldgiai referencia laboratériumokat, valamint a jarvanylgyi feladatok ellatasara kijelolt
laboratériumokat;

felligyeli az allamigazgatdsi szervek integritasirdnyitdsi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasdnak
rendjérél szélé 50/2013. (ll. 25.) Korm. rendeletben meghatérozott feladatok teljesitésének biztositasa
érdekében a miniszter és a rendészetért felelés miniszter eldzetes, irdsbeli egyetértésével kijel6lt integritas
tanacsadé feladatait;

felelés az NNGYK altal kezelt adatok és informacidk biztonsagos kezeléséért és védelméért, amelyben
az altala kijel6lt adatvédelmi tisztvisel§, illetve az informaciobiztonsagi felelés tamogatja;

felelés az allampolgarok tajékoztatdsdval, panaszaik, kozérdekl bejelentéseik kivizsgaldsaval Osszefliggd
feladatok ellatasaért;

kapcsolatot tart az irdnyitd szervvel, a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetekkel, valamint a sajtéval;

felelés a nemzetkozi kotelezettségekbdl eredd feladatok elldtasaért és a nemzetkdzi kapcsolatok
gondozasaért, gondoskodik a nemzetkozi szakmai szervezetek vonatkozdsdban az NNGYK megfelelé
képviseletérdl;

rendszeres felsévezetdi értekezleteket, illetve sziikség szerint munkaértekezletet tart;

irdnyitja és felligyeli az NNGYK humdnpolitikai tevékenységét, dont az NNGYK szervezeti egységei létszam-,
személyi juttatdsi és jutalmazasi keretével valé gazdalkodds, valamint kitlintetések, dijak és jutalom
adomanyozasa kapcsan;
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13.§

14.8§

15.8§

23.
24,
25.
26.

felligyeli az NNGYK jogi tevékenységével kapcsolatos feladatokat;

felligyeli a beruhdzasi és lizemeltetési feladatok ellatasat;

felligyeli az NNGYK beszerzési és kozbeszerzési tevékenységét;

elldtja a jogszabalyokban, kézjogi szervezetszabalyozé eszkdzokben, az NNGYK belsé szervezetszabdlyozo
dokumentumaiban meghatarozott szakmai és vezetdi feladatait.

Az orszagos tisztiféorvos a felligyeleti, ellenérzési és kontrolling feladatok kérében

a)

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. térvényben foglaltak szerint
meghatarozza a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét;

felligyeli a hatosagi, tovabba a feligyeleti, koltségvetési és szakmai ellenérzési rendszert, elvégzi az ehhez
sziikséges szabdlyozési feladatokat;

ellenérzi az NNGYK részére a jogszabalyok altal el6irt feladatok végrehajtasat;

felelés a vezetdi informacids rendszer, a mindségbiztositasi rendszer, illetve az integralt kockazatkezelési
rendszer mikodtetéséért.

Az orszagos tisztiféorvos a jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen kézrem(kodik a korményhivatal és a jarasi
hivatal vonatkozasaban a minisztert megilleté szakmai irdnyitasi jogkorok gyakorldsaban, és ennek keretében

a)

a kormanyhivatal népegészségiigyi feladatkoreivel Osszefliggésben az allamhaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 9. § g)-i) pontjadban meghatarozott, valamint a térvényességi és
szakszer(iségi ellen6rzési hataskorok miniszter altal torténé gyakorldsa sordn kozremikodik a miniszteri
hataskorok gyakorlasahoz sziikséges dontések szakmai elékészitésében, melynek keretében

aa) tajékoztatast, adatot, egyéb informacidt kérhet minden olyan, a kormanyhivatal feladatkérébe
tartozo népegészségligyi kérdésben, amely a lakossagot érinti vagy érintheti,

ab) megkeresésre szakmai kérdésekben allast foglal, véleményt nyilvanit,

ac) felhivast intézhet kozegészségligyi-jarvanylgyi, egészségfejlesztési, valamint egészségligyi

igazgatdsi intézkedések megtételére, ha azok a lakossdg érdekében sziikségesek, valamint
az intézkedések elmaraddsa esetén a miniszter Utjdn intézkedés céljabdl megkeresi az arra
feladatkorrel rendelkezé minisztert,
ad) évente legalabb egyszer, illetve sziikség esetén beszamolot kér a népegészségligyi tevékenységrol,
illetve helyzetrdl,
a kormanyhivatal munkavédelmi és munkaligyi feladatkdreinek gyakorlasaval Osszefiiggésben ellatott
munkaegészségugyi feladatai tekintetében - a munkavédelmi hatésdgi hatdskdrben gyakorolt
munkaegészségligyi feladat- és hataskorok kivételével — az Aht. 9. § h) és i) pontja szerinti hataskdrok
miniszter altal torténé gyakorldsa soran kozremiikodik a miniszteri hataskorok gyakorlasahoz sziikséges
dontések szakmai el6készitésében,
részt vesz a b) pontban meghatarozott szervek tevékenysége feletti torvényességi, szakszerliségi és
hatékonysagi ellenérzésekben,
javaslatot tesz a miniszter szakmai irdnyitasi korébe tartozé — a jogalkotasrdl sz6l6 torvény szerinti — utasitas
kiaddsara,
kozremUikddik a miniszter szakmai irdnyitasa keretében

ea) az éves hatosagi ellenérzési tervek meghatarozasaban,

eb) a szakmai sajtomegjelenéssel kapcsolatos feladatok megszervezésében,

ec) az elvégzett feladatokrdl torténé beszamolas iranyelveinek meghatarozasaban,

a korményhivatal és jarasi hivatal szamara

fa) képzéseket, értekezleteket szervez, szakmai munkacsoportokat mikodtet,

fb) a szakmai feladatelldtassal kapcsolatosan szakmai eljardsrendeket, uUtmutatékat és elvi
allasfoglalasokat, valamint iratmintakat ad ki,

fc) ellenérzési és mintavételi terveket ad ki,

fd) meghatarozza az altala kiadott feladataik elvégzésérdl torténd tajékoztatas szempontjait, irdnyelveit.

Az orszagos tisztiféorvos folyamatosan figyelemmel kiséri az egészségligyi valsaghelyzetre okot ad6 koriilményeket,

és sziikség esetén javaslatot tesz az egészséguigyi valsaghelyzet kihirdetésére, illetve annak megsziintetésére.
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16.§

18.8

19.§

20.§

22.§

Az orszagos tisztiforvos részt vesz a kdzegészségugyi, jarvanyigyi, munkaegészségugyi, egészségligyi igazgatasi
targyu, az egészségfejlesztésre és az egészségligyi ellatas fejlesztésére iranyuld, valamint a gydgyszerészeti targyu
jogszabalyok el6készitésében, tovdbbd véleményezi az NNGYK-hoz érkezé egyéb jogszabdlytervezeteket.

Az orszagos tisztiféorvos felligyeli az NNGYK oltéanyag biztositasara iranyuld kozbeszerzési eljarasait, illetve
az oltéanyag kdzbeszerzési eljardsok bonyolitasat, az eljarasi cselekmények naprakész ligyintézését, nyilvantartasat,
a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleld, szakszerd, valamint hatékony mikodés biztositasat.

Az orszégos tisztiféorvos figyelemmel kiséri a hazai véddoltési tevékenységeket, ennek keretében

a) elemzi a véddoltasi rendszer miikodését, az életkorhoz kototten kotelezd véddoltasok teljesitését,
atoltottsagat, sziikség esetén beavatkozdsokat - ellenérzéseket, az oltdanyag logisztika szervezését érinté
véltoztatasokat, jogszabalyi médositasokat — javasol,

b) kezdeményezi az éves oltéanyagterv elkészitését,

<) javaslatot tesz Uj véd6oltasok bevezetésére,

d) meghatarozza az allami egészségligyi tartalék kezel6jénél az oltéanyagok szakszer(i térolaséra vonatkozd
eléirdsokat, javaslatot tesz azok cseréjére, illetve kiadasara,

e) részt vesz a lakossdg jarvanylgyi védelméhez szikséges oltdanyagok tipusdnak és mennyiségének
meghatdrozasaban, folyamatosan figyelemmel kisérve a kialakitott készlet mennyiségi valtozésait, és sziikség
esetén javaslatot tesz annak potlasara vagy 6sszetételének megvaltoztatasara,

f) kozremUkodik az allami egészséguigyi tartalék kezel6jénél tarolandd oltdanyag beszerzésében, az ehhez
szlikséges koltségvetési forrdsok tervezésében,

g) figyelemmel kiséri az oltdanyagok orszagos elosztasaig azok el6irdsszerd taroldsat, nyilvantartasat, valamint
annak a jarasi hivatalig, illetve az oltéorvosig torténé szétosztasat és kiszallitasat,

h) évente kiadja a véddoltasi modszertani levelet,

i) kezdeményezi az Uj vagy modositott Gsszetételli oltéanyagokkal vagy Uj modszerrel torténd véddoltasi
tevékenység végzését és szikség esetén az oltds hatékonysdgdnak megallapitdsdhoz sziikséges
sz(révizsgalatok szervezésének és lefolytatdsanak engedélyezését.

Az orszagos tisztiféorvos felligyeli és iranyitja az NNGYK épiletbiztonsagi, tlizvédelmi, munkavédelmi, sugarvédelmi
és egészségligyi valsaghelyzeti feladatainak ellatasat.

Az orszagos tisztiféorvos biztositja az NNGYK altal mukodtetett informatikai szakrendszerek mikodéséhez és
fejlesztéséhez sziikséges feltételeket, valamint felligyeli és irdnyitja az NNGYK informatikai biztonsagi feladatait.
E tevékenységei keretében felligyeli az NNGYK nyilvantartdsi és hatdsagi tevékenységével kapcsolatos feladatait.

Az orszagos tisztiféorvos biztositja a foglalkozas-orvostan és a munkahigiéné terliletén az NNGYK akkreditalt
képzbhelyként valé miikodését, valamint kiadja az NNGYK tudomanyos folydiratait.

Az orszagos tisztiféorvos kdzvetlen irdnyitdsa alatt miikodd szervezeti egységek és szakmai felel6sok felsorolasét és
feladataik részletes meghatérozasat a 2. fliggelék tartalmazza.

Az orszagos tisztiféorvos hivatalvezetéje irdnyitja, koordindlja a kdzvetlen iranyitasa ala tartozoé szervezeti egységek
és szakmai felel6sok tevékenységét, valamint biztositja az orszagos tisztiféorvos stratégiai és operativ dontéseinek
meghozataldhoz sziikséges feltételeket.

Az orszagos tisztiféorvost tavollétében vagy akadélyoztatdsa esetén altaldnos jogkdrben a népegészségligyi
helyettes orszagos tisztiféorvos helyettesiti. Az orszagos tisztiféorvos és a népegészségiigyi helyettes orszdgos
tisztiforvos egyideji tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az orszagos tisztiféorvost &ltaldanos jogkorben
az orszagos tisztiféorvos altal irasban kijeldlt szakmai felsévezetd helyettesiti.

A tisztség betdltetlensége esetén az orszagos tisztiféorvos feladat- és hataskorét a népegészségligyi helyettes
orszagos tisztiféorvos latja el.
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23.§

24.§

25.§

6. Az orszagos tisztiféorvos altalanos helyettese

Az orszagos tisztiféorvos éltaldanos helyettese

a) egészségugyi valsaghelyzetben - a miniszter dontése alapjan — az orszagos tisztiféorvos nevében elldtja
az NNGYK szakmai irdnyitdsat,

b) elldtja az orszagos tisztiféorvos altal rabizott egyéb feladatokat.

7. A helyettes orszagos tisztiféorvosok, a gyogyszerészeti helyettes és a gazdasagi féoigazgato
7.1. Altalanos rendelkezések

Az orszagos tisztiféorvos az NNGYK egyes tevékenységteriiletei irdnyitasat, felligyeletét
a) a kozegészségiigyi helyettes orszagos tisztiféorvos,

b) a népegészségligyi helyettes orszagos tisztiféorvos,

c) a gyogyszerészeti helyettes,

d) a gazdasagi féigazgato

kozremikodésével latja el.

A 24. §8-ban meghatarozott vezet6

1. aziranyitdsa ald tartozé féosztalyok tigyrendjében foglaltaknak és az orszagos tisztiféorvos iranymutatasanak
megfeleléen, a féosztalyok tevékenységével érintett igazgatok bevonasaval kozremikodik az orszagos
tisztiféorvos feladatainak ellatasaban;

2. felel6s a tevékenységteriiletébe tartozd szervezeti egységek és felel6s személyek jogszabdlyoknak, kdzjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzoknek és belsé szervezetszabalyozé dokumentumoknak megfelel6 mikodéséért;

3. dont afeladatkdrébe tartozo, valamint az orszagos tisztiféorvos altal a hataskorébe utalt Gigyekben;
a feladatkorébe utalt tigyekben ellatja az NNGYK képviseletét;

5.  afeladatkorébe tartozé tigyekben a kiilon szervezetszabalyozé dokumentumban foglaltak szerint gyakorolja
a kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitési, illetve utalvanyozési jogkoroket;
részt vesz a felsévezetdi értekezletek munkajaban;

7.  rendszeresen tdjékoztatja az orszdgos tisztiféorvost az dltala irdnyitott tevékenységterilettel kapcsolatos
tgyekrdl;

8.  egyetértést gyakorol a felligyelete ala rendelt 6nalld szervezeti egységek ligyrendjével kapcsolatosan, és
azokat jévahagyasra benyUjtja az orszagos tisztiféorvos részére;

9. iranyitja, tdjékoztatja és rendszeresen beszdmoltatja az iranyitasa és feliigyelete ald tartozd szervezeti
egységeket;

10.  képviseli az irdnyitdsa ald tartozo teriiletet az NNGYK mas felsévezet6i és mas szervezeti egységei felé;

11.  jovahagyja az érintett igazgatok javaslatara a munka tervezésével kapcsolatos dokumentumokat, irdnyitja és
ellenérzi annak végrehajtasat;

12.  ellenérzi az irdnyitasa ala tartozd vezeték tevékenységét, tdmogatja és értékeli a teljesitményiiket, valamint
meghatarozza a munkavégzés és a munkafegyelem biztositasaval kapcsolatos tennivalokat;

13.  gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozé munkateriletet érinté jogszabdlyok, kozjogi szervezetiranyitdsi
eszkdzok és belsd szervezetszabdlyozé dokumentumok és egyéb el6terjesztések szakmai tervezetének
elkészitésérél, véleményezi mas szervezeti egységek tervezeteit, szilkség esetén kezdeményezi a hatélyos
jogszabalyok, belsé szervezetszabalyozé dokumentumok médositasat;

14.  javaslatot tesz kitlintetésre, szakmai dijra, el6re sorolasra, illetve orszagos tisztiféorvosi elismerésre;

15.  javaslatot tesz a fosztalyvezetdi, osztalyvezetdi allashelyre vonatkozd kinevezés adasara, visszavonasara,
e vezetdk ellen fegyelmi, illetve kartéritési eljards meginditasara;

16.  ellenérzi a munkafegyelmet és a szervezeten beliili egylittmuikodési kotelezettség teljestilését;

17.  gondoskodik a feladat- és hataskorébe tartozé adatok, informaciok, belsé szakmai tartalmak aktualizalasarol
az NNGYK internetes honlapjan, valamint a belsé tdjékoztatast szolgald intraneten;

18.  kdzremUkodik az NNGYK-ra vonatkozd stratégiai célok meghatérozasaban;

19. ellatja az orszagos tisztiféorvos altal meghatarozott és a belsé szervezetszabdlyozé dokumentumokban
a feladatkorébe tartozo egyéb feladatokat.
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26.8§

28.§

30.§

32.8§

7.2. A helyettes orszagos tisztiféorvosok

A 24. § a) és b) pontjadban meghatarozott helyettes orszagos tisztiféorvosok kozvetlen iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek felsorolasat és feladataik részletes meghatarozasat a 3. és 4. fliggelék tartalmazza.

A helyettes orszadgos tisztiféorvosok tavollétik, illetve akadélyoztatasuk esetén — ha az orszagos tisztiféorvos ettél
eltéréen nem rendelkezik - egymast helyettesitik.

A helyettes orszagos tisztiféorvosok egyittes tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén helyettesitésiiket az altaluk
irdsban kijelolt féosztalyvezetd latja el. A helyettesités ebben az esetben nem terjedhet ki a helyettes orszagos
tisztiféorvos orszagos tisztiféorvost helyettesitd jogkoreinek gyakorlasara.

7.3. A gyogyszerészeti helyettes

A gyogyszerészeti helyettes kdzvetlen irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek felsoroldsat és feladataik részletes
meghatarozasat az 5. fliggelék tartalmazza.

A gyodgyszerészeti helyettest tévolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a szakteriilet szerint illetékes f6osztalyvezetd
helyettesiti.

A gyogyszerészeti helyettesi tisztség betdltetlensége esetén a gydgyszerészeti helyettes feladatait a szakterilet
szerint illetékes féosztalyvezetd latja el.

7.4. A gazdasagi féigazgato

A gazdasdgi féigazgatd

a) az orszagos tisztiféorvos iranyelvei alapjan meghatarozza az NNGYK gazdalkodasanak szabdlyait;

b) gondoskodik az NNGYK gazdalkodasi szabdlyzatainak elkészitésérdl és fellilvizsgalatardl, a tervezeteket
jovahagyasra az orszagos tisztiféorvoshoz felterjeszti;

<) gondoskodik az egészségligyi valsaghelyzetre vald felkésziiléssel és az egészségugyi valsaghelyzet
elharitasaval, felszamolasaval kapcsolatban felmeriilé finanszirozasi feladatok ellatasardél;

d) elldtja az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vonatkozdsaban a rendelkezésére bocsatott
eléirdnyzatokon beliil a személyi, valamint a dologi keretek felhasznaldsaval kapcsolatos feladatokat;

e) elemzi az NNGYK gazdalkodasanak atfogd kérdéseit, javaslatot tesz azok megoldasara, meghatarozza
az aktualis feladatokat, tovabba ellenérzi a feladatok végrehajtasat;

f) havi el6iranyzat-teljesitési jelentések készitésével figyelemmel kiséri a gazdalkodas alakulasat, és
az idéaranyos teljesitéstdl torténé indokolatlan eltérés esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket, illetve
javaslatokat tesz a gazdalkodas egyensulyanak helyreallitdsa érdekében;

g) felel6s a koltségvetési tervezés, a koltségvetési gazdalkodas szabdlyszerliségéért, az NNGYK pénziigyi
tervezési  tevékenységéért és vagyongazdalkodasaért, a kozbeszerzési eljardsok  szabdlyszeri
lebonyolitasaért, a szakmai dontések kdzgazdasagi, pénzligyi el6készitéséért, a pénziigyi kotelezettségekkel
jaré szerz6dések el6készitéséért, valamint a munkatarsak szocidlis tdmogatasanak végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok teljesitéséért.

A gazdasagi féigazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek felsorolasat és feladataik részletes
meghatarozasat a 6. fliggelék tartalmazza.

A gazdasagi féigazgatodt tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén — ha az orszagos tisztiféorvos ettdl eltéréen nem
rendelkezik — az dltala irdsban kijelolt f6osztalyvezetd helyettesiti.
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Ill. FEJEZET
AZ NNGYK ONALLO SZERVEZETI EGYSEGEI, A SZAKMAI VEZETOK ES A MUNKACSOPORTOK

8. Az 6nallo szervezeti egység

Az NNGYK 6nallé szervezeti egysége az igazgatdsag és a féosztaly.

9. A szakmai vezetok, munkacsoportok

9.1. A hivatalvezet6

A hivatalvezet6 az orszagos tisztiféorvos kozvetlen irdnyitasaval miikodo, féosztalyvezetdi besorolasban 1évé
kormanytisztviseld.
A hivatalvezet6 ellatja az e szabdlyzat szerint ala rendelt szervezeti egységek irdnyitdsat, illetve felligyeletét.

9.2. Azigazgato

Az igazgatd féosztalyvezetSi besoroldsban [évé kormanytisztviseld, aki jogosult az igazgatoi cim hasznélatara.

Az igazgatd kdzrem(ikddik a tevékenységteriilete szerinti szervezeti egységek, felelés személyek iranyitasaban.

9.3. A foosztalyvezetd

A féosztalyvezetd az 6ndllé szervezeti egység felelés vezetdje, aki biztositja a vezetése alatt all6 6néllo szervezeti
egység feladat- és hataskorébe tartozé feladatok elldtasat.

A féosztalyvezet6 feladata és hatdskore:

1.

gondoskodik az 6nallé szervezeti egységnek e szabdlyzat, illetve az orszagos tisztiféorvos éltal jovahagyott

Ugyrend szerinti m(ikodésérél, a jogszabalyok altal meghatarozott feladatok végrehajtasarol, ellenérzi

a végrehajtas szabdlyszer(iségét, a vezetése ald tartozd 6ndllé szervezeti egység munkavégzése sordn

biztositja az egységes kovetelményrend szerinti feladatellatést;

elkésziti és az iranyitasat elldtd fels6vezetd utjan az orszagos tisztiféorvosnak jovdhagyasra benyujtja

az 6nallé szervezeti egység tgyrendjét;

javaslatot tesz a féosztdly beosztott munkatarsainak kinevezésére, felmentésére, kitlintetések, dijak és

jutalom adomanyozasara, osztalyvezetéi megbizas adasara, tovabba a féosztalyi feladatok végrehajtasat

tamogatd szakértdk, szaktandcsadok szerzédtetésére;

rendszeres beszamolasi kotelezettséggel tartozik az irdnyitast elldté vezetének a feladatok végrehajtasarol,

tovabbd az irdnyitast ellatd vezeté rendelkezése szerint beszamolasi kotelezettséggel tartozik az NNGYK

szamdra eldirt beszamolasi kdtelezettség teljesitéséhez;

gondoskodik a féosztdly éves munkatervének és a tevékenységérél szolé éves beszamoldnak

az elkészitésérol;

szervezeti egység szint( gazdéalkodds esetén nyomon koveti a rendelkezésére bocsétott eléirdnyzatokon

belll a személyi, valamint a dologi keretek felhasznalasat, az elSirdnyzatok felhasznélasaval kapcsolatosan

- megtakaritas, tullépés esetén - intézkedési javaslatot tesz, felel6s a féosztaly beszerzési tervének

elkészitéséért, a féosztaly szervezeti egységei beszerzési tervének féosztalyi szintli 6sszehangolasaért;

javaslatot tesz az iranyitasat ellatd vezetének

a) szervezeti egysége feladatkorében a kormanyhivatal és a jarasi hivatal vonatkozasaban a miniszter
altal gyakorolt szakmai iranyitassal kapcsolatos kozrem(ikodés, valamint az orszagos tisztiféorvos
altal elldtott szakmai irdnyitasi feladatok kapcsan,

b) szervezeti egység létrehozasara vagy megszlintetésére,
d) a szakmai tevékenységét érinté kérdésekben a megoldasra,
d) a népegészségligyi szakteriletet érinté jogszabalyok alkotdsara, mddositasara, hatalyon kivil

helyezésére;
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8.  véleményezi a jogszabaly- és belsé szabdlyzat-tervezeteket, el6terjeszti a miikddési és lgyviteli kérdések
szabalyozéséra késziilt tervezeteket;

9.  tdmogatja az NNGYK kommunikécids tevékenységét, kapcsolatot tart a kommunikacids feladatokat ellato
belsé szervezeti egység vezetbjével, illetve szakmai tdmogatast nyujt szakterllete vonatkozdsaban
munkdjahoz, tovabbd szervezeti egysége bevonasaval kdzrem(ikddik a média részére dtadandd anyagok
elkészitésében, véleményezésében;

10.  gondoskodik a féosztaly tevékenységével kapcsolatos dokumentumok elkészitésérél és azoknak a belsé és
kiilsé honlapon torténé kozzétételérdl;

11.  az orszagos tisztiféorvos felkérése alapjan az NNGYK képviseletében részt vesz nemzetkdzi szakmai
rendezvényeken, esetenként kozrem(ikddik eléadasok tartdsaval, bemutatd szakmai anyag kdzzétételével,
illetve sziikség esetén munkatarsat delegdlja;

12.  egyuttmU(kodési és egyeztetési kotelezettsége van az 0nalld szervezeti egységek vezetivel, valamint
az eurodpai unids projektek kapcsan a projektmenedzserekkel a szakmai megvaldsitas terén;

13.  afeladat- és hatdskorébe tartozd feladatok elldtasa sordn folyamatos kapcsolatot tart az érintett szervekkel,
szervezetekkel, irasbeli kapcsolattartas esetén a kiadmanyozas rendje szerint.

A féosztalyvezetd helyettesitésének rendjét az 6nalld szervezeti egység tigyrendjében kell szabalyozni.
9.4. Az osztalyvezet6

Az osztélyvezet6 feladata és hataskore:

a) a féosztélyvezetd utasitasait figyelembe véve szervezi, irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt allé osztdly
munkajat, gondoskodik rdla, hogy az osztaly tevékenysége megfeleljen a jogszabalyok, a belsé szabélyzatok
és a szakmai szabalyok kovetelményeinek, valamint a vezetGi utasitasokban foglaltaknak;

b) megallapitia az osztdly dolgozdinak feladatait, gondoskodik aranyos foglalkoztatasukrdl, ellendrzi
az osztalyon készitett tervezeteket, koordinalja az irdnyitasa ala tartozok munkajat, és ellenérzi a folyamatban
lévé Ugyek intézését;

<) felel6s az irdnyitasa ald tartozé munkatarsak folyamatos szakmai felkészitéséért, és rendszeresen tajékoztatja
kozvetlen felettesét az osztaly munkajarol.

Az osztélyvezet6 helyettesitésének rendjét az 6nallé szervezeti egység tigyrendjében kell szabélyozni.

Az 6nall6 szervezeti egységen belil miikodd osztalyok feladatainak részletes leirasat és belsé munkamegosztasanak
rendjét a féosztalyok Gigyrendje, valamint az osztalyhoz rendelt allashelyeken foglalkoztatottak beosztasi okiratai
tartalmazzak.

9.5. A munkacsoportok

Az eseti feladatok elvégzésére létrehozott munkacsoportok mikodését, feladat- és hatdskorét, eljardsat sajat
— az orszagos tisztiféorvos altal jovahagyott — eljarasi rendjlik szabdlyozza.

Eseti feladatok elvégzésére létrehozhaté munkacsoportok:

a) projekt munkacsoport — a projektszervezetre vonatkozd, annak altaldnos muikodésérél szold orszagos
tisztiféorvosi utasitas szerint kiemelt, egyedi feladat elvégzésére;

b) szakmai munkacsoport - tobb szakma egylttmUikodését igénylé el6készité és véleményez6 feladatokra;

Q) bizottsdg, tandcsado testiilet — vezetéi dontések el6készitésére, javaslatok, allasfoglaldsok kialakitasara,
véleményezési feladatokra.
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10. Az orszagos tisztifogyogyszerész
Az orszagos tisztifégyogyszerészt az orszagos tisztiféorvos jeldli ki.

Az orszégos tisztif6gyogyszerész e feladatkorében eljarva

a) irdnyitja a régidvezetd tisztifégyogyszerészek szakmai tevékenységét,
b) kapcsolatot tart az orszagos gyogyszerészszakmai, tudomanyos szervezetekkel,
<) részt vesz az Orszagos Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsdg munkdjaban, gyakorolja az NNGYK

kiadmanyozasi szabdlyzatban raruhdzott kiadméanyozdsi jogokat, kulonds tekintettel a személyes
gyogyszertdr mikodtetési jog és az Uj gyodgyszertér létesités engedélyezésére irdnyuld hatdsadgi dontésekre.

IV. FEJEZET
AZ NNGYK MUKODESE

11. Az NNGYK miikodésének altalanos szabalyai

Az orszagos tisztiféorvos, az orszagos tisztiforvos &ltalanos helyettese, a helyettes orszagos tisztiféorvosok,
a gyodgyszerészeti helyettes, a gazdasagi féigazgaté, a hivatalvezetd, az igazgatok, a féosztalyvezetdk,
az osztalyvezetbk és az orszagos tisztifégydgyszerész feladatait a jogszabalyok, tovabba e szabalyzat tartalmazzak.
Az igazgatok, a féosztalyvezetdk, az osztalyvezeték, a nem vezeté allashelyen foglalkoztatott kormanytisztvisel6k,
a munkavallalok részletes feladatait az 6néllé szervezeti egységek ligyrendjei, tovabba az éllashelyekre kinevezettek
beosztasi okiratai vagy munkakari leirdsai tartalmazzak.

Az NNGYK szervezeti egységei feladatellatasuk, miikddésiik soran kotelesek egytttmikddni.

Az 6nallé szervezeti egységek kotelesek a hozzdjuk kerdilt iratokat, tudomasukra jutott informacidkat — amennyiben
feladat- és hataskorrel nem rendelkeznek — az intézkedésre feladat- és hataskorrel rendelkezé 6néllé szervezeti
egységhez az iratkezelés rendje szerint eljuttatni, sziikség esetén az irat, informacié alapjan eljarast, intézkedést
kezdeményezni, amelyrél a szervezeti egység felligyeletét ellatd felsévezetot tajékoztatni kell.

A feladatelldtds soran miikodési terlletén valamennyi vezeté és nem vezeté déllashelyen foglalkoztatott
kormanytisztviselé koteles az NNGYK egységes szakmai éllaspontjanak kialakitasara térekedni és azt képviselni.
Az orszagos tisztiféorvos és helyettesei allaspontjatol eltéré allaspontot, szakmai véleményt az NNGYK altal
foglalkoztatottak kiilsé szerv el6tt nem képviselhetnek, eltéré szakmai allaspontjukat azonban a dontést hozd
vezetd tudomdsdra hozhatjdk. Az 6nallo szervezeti egységek kozotti szakmai véleményeltérés esetén a vitdt
a szervezeti egységet iranyité felsdvezetdé donti el. Ha az adott ligyben a tisztiféorvos irdnyitasdban kézremikodd
felsévezetbk kozott sem alakul ki egységes allaspont, a vitat dontésre az orszagos tisztiféorvos elé kell terjeszteni.

Az 6nallé szervezeti egységek a feladat- és hataskoriikbe tartozo tevékenységek ellatasa soran felmertilé beszerzési,
kozbeszerzési igény vezetdi elfogadasat, engedélyezését kovetéen kotelesek az eljards szakmai el6készitését
elvégezni, melynek sordn kotelesek egylttmikodni a beszerzési, kdzbeszerzési eljaras lefolytatasaért felelés
szervezeti egységgel. A beszerzési, kozbeszerzési eljaras lefolytatdsdért felel6s szervezeti egység koordinalja
az egyes féosztalyok részvételét, a jogi, szakmai, gazdalkodasi szempontok érvényesitését az egyes beszerzési és
kozbeszerzési eljarasi cselekmények el6készitése, végrehajtasa, a dokumentacids kotelezettség, valamint
a dontés-el6készitési feladatok teljesitése soran.
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12. A munkaltatéi jogkor gyakorlasa

A munkaltatoi jogkor gyakorlasdra vonatkozoé szabalyokat a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. térvény,
a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I. torvény, a Belligyminisztérium Szervezeti és MUkodési Szabdlyzata,
az e szabalyzat, valamint az NNGYK kozszolgélati szabalyzata tartalmazza.

13. Az iratkezelés rendje

Az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal 9sszefliggé tevékenységekre vonatkozo feladat-
és hataskoroket, tovabba az iratkezelés felligyeletét ellato vezetd kijelolését az NNGYK iratkezelési szabalyzatarol
sz6l6 orszagos tisztiféorvosi utasitas hatdrozza meg.

14. A kiadmanyozas altalanos szabalyai

A kiadmanyozéasi jog az Ugyben torténé érdemi dontésre ad felhatalmazast, magaban foglalja a dontést,
az intézkedések kiadasat és kiilon erre irdnyulé utasitas esetén az irat irattdrba helyezésének jogat.

Az orszagos tisztiféorvos — amennyiben a kiadmanyozas rendjérél sz6l6 orszagos tisztiféorvosi utasitds masként

nem rendelkezik — kiadmanyozza

a) a koztarsasagi elnokhoz, a Kuria elndkéhez, az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkéhez, az Alkotmanybirésag
elnokéhez, az Orszaggydlés elndkéhez,

b) az orszaggyUilési képvisel6khoz, az orszaggydilési bizottsdgokhoz,

c) az alapvetd jogok biztosdhoz és helyetteseihez,

d) az Allami Szamvevészék elndkéhez,

e) az igazsagszolgaltatasi szervek vezetdihez,

f) a Kormany tagjaihoz, az allamtitkarokhoz, a kdzigazgatasi és helyettes allamtitkarokhoz,

a) a kdzponti dllamigazgatési szervek vezetdihez,

h) a korményhivatal és jarasi hivatal vezet&ihez,

i) az érdekképviseleti szervekhez

intézett kiadmdanyokat, valamint mindazokat az iratokat, amelyek feladat- és hatdskorébe tartozd kérdést
tartalmaznak, vagy amelyek egyedi dontéssel magéhoz vont tigyekkel kapcsolatosak,

j) az 56. §-ban foglalt dontéseket.

Az NNGYK feladat- és hataskorébe tartozd, a féosztalyok szakteriiletét érinté hatdsagi eljarasok lefolytatasa soran
hatosagi jogkorben hozott dontések és intézkedések kiadmdnyozasdnak részletes szabdlyait a kiadmanyozas
rendjérol sz616 orszagos tisztiféorvosi utasitas tartalmazza.

15. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas és ellenjegyzés

A kotelezettségvallaldsi, utalvanyozési és ellenjegyzési jogosultsagokat a kotelezettségvallalds, kotelezettségvallalds
pénzigyi ellenjegyzése, utalvdnyozas, teljesitésigazolds és érvényesités rendjérél széld tisztiféorvosi utasitas
tartalmazza.

16. Allashelyhez kotott feladat atadas-atvétel

Az dtadas-atvétel szabalyait az NNGYK kozszolgalati szabdlyzata tartalmazza.

17. A szervezetszabalyozas eszkozei, ezek kiadasi és nyilvantartasi rendje

Az NNGYK szervezetszabalyozd eszkdzeirdl, valamint a szabalyozas egyéb eszkozeirdl, ezek kiadasi és nyilvantartasi

rendjérél a szabalyozé dokumentumok készitésérdl és nyilvantartasardl sz6l6 szabdlyzat rendelkezik. A szabdlyozas
eszkozei a szabdlyzat, a szakmai allasfoglalas, a szakmai eljarasrend és a korlevél.



HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi41.szam 4367

60.§

62.§

63.§

64.§

65.§

67.8§

68.§

69. 8§

Eljarasrendet, szabdlyzatot, szakmai allasfoglalast az orszagos tisztiféorvos adhat ki, korlevél kiadasara az orszagos
tisztif6orvos és a szakmai helyettesek jogosultak.

A szabalyozds eszkdzei jogszaballyal és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzzel ellentétes rendelkezést nem
tartalmazhatnak.

Az NNGYK-ban alkalmazott szabalyozé dokumentumok aktualitdsat naprakészen meg kell rizni, ezért az érintett
szervezeti egység vezetdje a sziikséges mddositasokra indokolt esetben koteles feletteseinek javaslatot tenni, illetve
a szabalyozé dokumentumok fellilvizsgalatarol az errél sz616 kiilon szabdlyzat szerint gondoskodni kell. A belsé
szabdlyoz6 dokumentumokat és azok modositasait jovahagyads utdn kozzé kell tenni, hogy az érdekeltek
tudomasara jusson.

Az NNGYK-ban alkalmazott szabalyozé dokumentumokat az NNGYK dolgozéival és az Ujonnan belépdkkel
ismertetni kell. Ezen kotelezettség a szervezeti egység vezetéjét terheli.

A szabdlyozas eszkozei az NNGYK egységes jogalkalmazasat szolgéljk, az ezekben foglaltakra mas szervek, tigyfelek
részére készitett iratban hivatkozni nem lehet.

A feladatkorében eljaré féosztalyvezetd, igazgatd, illetve a felligyeletet ellatdé orszagos tisztiféorvos, helyettes
orszagos tisztiféorvos, gazdasagi féigazgaté felelés

a) a tervezett szabdlyozas szlikségességéért, tovabba

b) a vélasztott szabalyozasi eszkdz szakmai kovetelményeknek valé megfeleléségéért.

18.Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore
A vagyonnyilatkozat-tételr6l az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLIL. torvény

(a tovébbiakban: Vnyt.) rendelkezik.
Az NNGYK-ban vagyonnyilatkozat-tételre kételes — a Vnyt. el6irdsaival 6sszhangban - az a foglalkoztatott, aki

a) - Onalléan vagy testllet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kbzbeszerzési eljaras
soran,
b) - onalléan vagy testilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult feladatai ellatasa

soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az dllami vagyonnal valé gazdalkodas, valamint
elkllonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelés( el6iranyzatok tekintetében,
<) kozigazgatasi hatdsagi vagy szabalysértési ligyekben javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult,
d) vezetdi feladatot lat el,
e) nemzetbiztonsdagi ellendrzésre kotelezett.
A vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait és kezelésének rendjét az NNGYK vagyonnyilatkozat-tételi szabdlyzata
tartalmazza.

19. Szervezeti integritast sérto események kezelése, munka- és tiizvédelem

A szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendjérdl, tovabba a munka-, tliz- és sugarvédelemrdl kiilon szabalyzatok
rendelkeznek.

20. Adatvédelem, adatbiztonsag

Az adatvédelem és adatbiztonsag kérdésérdl, tovabba az adatvédelmi tisztviselé feladatairdl - a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések figyelembevételével — az NNGYK adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzata rendelkezik.

21. Az NNGYK képviselete és a kiils6 kapcsolattartas

Az NNGYK-t mint jogi személyt az orszagos tisztiféorvos, akadalyoztatdsa esetén vagy tavollétében teljes jogkorrel
a helyettesitését ellatd helyettes orszagos tisztiféorvos képviseli.
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70.8§

72.§

73.8§

74. 8

75.8

76.8§

Az NNGYK-t mint jogi személyt atruhazott hataskorben, az irdnyitasi rend szerinti felsévezetd is képviselheti.

Az NNGYK-t mint jogi személyt meghatdrozott jog- és feladatkorben, az orszdgos tisztiféorvos egyedi
felhatalmazésa alapjan — az irdnyitast ellaté vezetd javaslatara — igazgato, féosztalyvezetd is képviselheti.

Az 6ndll6 szervezeti egységek képviselete az 6nallé szervezeti egység feladata az irdnyitast ellatd vezetd elézetes
tajékoztatasaval.

Az NNGYK jogi képviseletét az orszagos tisztiforvos altal megbizott jogi képvisel6 vagy a jogtandcsosi
névjegyzékbe bejegyzett, az NNGYK alkalmazasaban all6 személyek latjdk el, a polgari perrendtartasrél szo6ld
2016. évi CXXX. torvény, valamint a blintet&eljarasrél sz616 2017. évi XC. térvény szabalyai szerint.

Az intézeti honlap lakossagi oldalainak szerkesztése a kommunikacidért felel6s 6nallo szervezeti egység feladata.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az orszagos tisztiféorvos gondoskodik arrél, hogy e szabdlyzatot valamennyi — az NNGYK alkalmazasaban allé -
munkatdrs megismerje.

A szervezeti egységek Ugyrendjei elkészitésének, illetve a kordbbi Ugyrendek felllvizsgalatdnak hatarideje
az e szabalyzat hatalybalépését kdvetd 60. nap.
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2. fiiggelék

1. Az orszagos tisztiféorvos kozvetlen iranyitasa alatt allé nem 6nall6 szervezeti egység

a)

9)

. Az Orszédgos Tisztiféorvosi Titkarsagi Osztaly

elldtja az orszdgos tisztiféorvos szamaéra érkezd iratokkal kapcsolatos teljes kord lgyviteli feladatokat,
adminisztrativ tevékenységet;

szervezi, koordinalja és nyilvantartja az orszagos tisztiféorvos hivatali programjait;

fogadja a tisztiféorvosi titkarsagra érkezé szébeli megkereséseket, sziikség szerint a feladatkorébe tartozd
lgyekben felvilagositast ad;

el6késziti a felsévezetdk altal 6sszehivott kiilonbozd értekezleteket, dsszedllitja az értekezlet emlékeztetéjét,
nyilvantartja az értekezleten hozott dontéseket;

ellatja az orszagos tisztiféorvos feladatkorébe tartozé mindsitett iratokkal kapcsolatos ligykezelést;

az NNGYK szervezeti egységei tekintetében felligyeli az ligyiratkezeléshez kapcsolodd kézponti érkeztetési,
postazasi és kozponti irattari feladatokat, valamint részt vesz az Ugyiratkezeléssel kapcsolatos feladatok
szakmai felligyeletében;

szervezi és irdnyitja az orszédgos tisztiféorvosi titkarsag tgyviteli, Ugyiratkezelési, helyettesitési rendjét.

2. Az orszagos tisztiféorvos kdzvetlen iranyitasa alatt allé 6nallo szervezeti egységek

2.1. Kommunikacios Féosztaly

a)
b)

a)
b)

. Af6osztaly nem 6nall6 szervezeti egységei:

Sajtékommunikécids és Tartalomfejlesztési Osztaly,
Egészségvonal Ugyfélszolgalati Osztaly.

. Afbosztaly a funkcionalis feladatai keretében

elldtja a kommunikacioval kapcsolatos feladatokat;

a kozvéleményt és a szakmadt tdjékoztatja az NNGYK A&ltal végzett és koordindlt, jogszabaly dltal
meghatarozott tevékenységekrdl;

az NNGYK munkajat megismerteti a lakossdggal, hozzdjarul a népegészségligyi és gyogyszerészeti
programokkal és intézkedésekkel kapcsolatos pozitiv kép kialakitasahoz;

a lakossagot tdjékoztatja a népegészségiiggyel és gyogyszerészettel kapcsolatos kérdésekben, tovabba
azokban az eurdpai unids népegészségiigyi, gyogyszerészeti kérdésekben, amelyek az NNGYK tevékenységi
koréhez tartoznak;

végzi az NNGYK egységes arculatteremtését;

munkatervekhez, stratégiai tervekhez kapcsolt kommunikaciés programokat készit az egységes
kommunikacids terv kidolgozasa érdekében;

elkésziti és rendszeresen feliilvizsgalja a Kommunikaciés Szabalyzatot;

sajtotdjékoztatokat, interjukat, sajtbkampdényokat, szakértdi nyilatkozatokat szervez, sajtokdzleményeket
készit, kiadvanyokat szerkeszt; kozdsségimédia-megjelenéseket szerkeszt, egészségligyi tajékoztatd és
felvilagositd tartalmakat allit el6, kapcsolatot tart a médiéval;

meghatarozza az internetes csatorndk tartalmi kritériumait, folyamatosan mdkodteti azokat, és ellatja
a tartalomfejlesztési feladatokat, az adatgazdak altal kozzétételre szant tartalmakat jovahagyja, illetve az erre
vonatkozé felsGvezetdi jovahagyast beszerzi;

sajtofigyelést végez;

szervezi az NNGYK kiemelt rendezvényeit;

szervezi az NNGYK rendezvény kommunikaciéjat;

gondoskodik a népegészségligy és gyogyszerészet multjanak dpolasarol;

az NNGYK Arculati Kézikdnyve alapjan az NNGYK nyomddjaban késziil6 nyomtatvanyokat, kiadvanyokat
véleményezi, ellenérzi;

koordinalja a NNGYK tudomanyos folydirat szerkesztéségeit, és kiadja a folydiratokat;

gondoskodik a kozérdek( adatoknak a honlapon torténé megjelentetésérdl;

az a)-p) pont szerinti feladatairol tdjékoztatast nyujt az orszagos tisztiféorvosnak és a helyetteseinek.
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2.1.3. AfGosztaly az Egészségvonal m(ikodtetése keretében

2.2.1.
22.2.

2.2.3.

2.24.

a)

b)

e)

a lakossdg részére a hét minden napjén 0-24 6rdban altaldnos egészségligyi téjékoztatast nyujt a honlapjan
megjelolt kérdéskordk vonatkozasaban;

szolgaltatasat telefonon, Magyarorszagrél az 1812-es roviditett hivoszamon, valamint elektronikus levél Gtjan
és a www.egeszsegvonal.gov.hu honlapon, valamint az azon elérhet6é ChatRobot révén biztositja;

kozvetlen kétoldalu telefonos kapcsolatot tart fenn az 1818-as hivoszamu telefonos ligyfélszolgalattal és
a 112-es hivészamu egységes eurdpai telefonos segélyhivéval;

szolgdltatdsainak biztositasa és fejlesztése érdekében megéllapodhat a miniszter irdnyitdsa és felligyelete
vagy tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozd szervekkel és szervezetekkel, valamint a szolgéltatashoz
kapcsolodoé tevékenységet végzd mas szervekkel, szolgaltatokkal;

szolgaltatasaval kapcsolatos tajékoztatasat a honlapjan és a www.nngyk.gov.hu honlapon teszi kbzzé.

2.2.Belsé ellenér

A belsé ellendr az orszagos tisztiféorvos kozvetlen iranyitasaval — szervezeti egységen kivil - latja el tevékenységét.
A belsé ellenér az NNGYK tekintetében

a)

d)

elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak
és szabdlyzatoknak valé medfelelését, valamint mukodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét;

elemzi, vizsgdlja a rendelkezésre all6 eréforrdsokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdévasét és gyarapitasat,
valamint az elszdmolasok megfelel6ségét, a beszamolodk valddisagat;

megallapitdsokat, javaslatokat tesz és kovetkeztetéseket von le a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban
a kockazati tényezdk, hidnyossagok megszilintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok
megel6zése, illetve feltarasa, a miikodés eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében;

nyilvéntartja és nyomon koveti a belsé ellen6rzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A belsé ellendr szakmai feladatai keretében

a)

elldtja a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletben a belsé ellenérzési vezet6é szamara meghatarozott feladatokat;

elkésziti és karbantartja a Belsd Ellendrzési Kézikonyvet;

Osszedllitia a kockazatelemzéssel alatamasztott éves ellendrzési terveket, az orszagos tisztiféorvos
jovdhagyasa utan azokat végrehajtja, valamint azok megvalésitdsat nyomon koveti;

megszervezi a belsé ellendrzési tevékenységet, irdnyitja az ellenérzések végrehajtasat;

Osszehangolja az ellenérzéseket;

cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja meril fel, az orszagos tisztiféorvost, illetve az orszagos
tisztiféorvos érintettsége esetén az iranyitd szerv vezetéjét haladéktalanul tajékoztatja, és javaslatot tesz
a megfeleld eljardsok meginditdséra;

az ellenbrzés lezarasat kovetéen megklldi az ellenérzési jelentést, illetve annak kivonatadt az orszagos
tisztiféorvos szamara;

Osszeallitja az éves ellendrzési jelentést, illetve az 0sszefoglald ellendrzési jelentést;

gondoskodik arrdl, hogy a belsé ellendrzési tevékenység soran érvényesiljenek az allamhaztartasért felelés
miniszter dltal kozzétett modszertani Utmutatok;

gondoskodik a belsé és kiilsé ellenérzések nyilvantartasarél, valamint az ellenérzési dokumentumok
megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és adatok biztonsadgos tarolasarol;

az orszagos tisztiféorvos altal jovahagyott éves képzési terv alapjan eleget tesz a szakmai tovabbképzési
kotelezettségének;

évente értékeli a belsé ellenérzés targyi, személyi feltételeit, és javaslatot tesz az orszagos tisztiféorvosnak
a feltételeknek az éves tervvel torténé 0sszehangolasara;

tajékoztatja az orszagos tisztiféorvost az éves ellendrzési terv megvaldsitdsarél és az attdl valé eltérésekrdl;
nyomon koveti az intézkedési tervek végrehajtasat az ellenérzott szervezeti egység vezet6jének irdsbeli
tajékoztatasa alapjan.

A Dbelsé ellenér eljarasanak részletes szabalyait a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé

ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a Belsd Ellendrzési Kézikonyv tartalmazza.
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2.3.1.

23.2.

2.3. Az integritas tanacsado

A hivatalvezet6 az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti keretei kozott biztositja az integritds tanacsadd feladatai
teljesitésének feltételeit.
Az integritds tandcsadd

a)

az orszagos tisztiféorvos kozvetlen iranyitdsaval latja el az dllamigazgatasi szervek integritdsiranyitasi
rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél sz6l6 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet, a Magyar
Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexe, valamint az NNGYK szervezetszabdlyozé dokumentumaiban
részére meghatarozott feladatokat;

kozremUikodik az NNGYK miikodésével kapcsolatos integritasi és korrupcids kockdzatok felmérésében,
az azok kezelésére szolgdld Intézkedési Terv, valamint az annak végrehajtasardl szold Integritds Jelentés
elkészitésében;

javaslatot tesz az NNGYK hivatasetikai és antikorrupcios témdju képzései megtartasara, valamint
kdzremUkodik ezek végrehajtasdban;

a feladata ellatasa soran egytittmikodik az NNGYK szervezeti egységeinek vezetdivel, munkatarsaival;
kapcsolatot tart - feladatkorével Gsszefliggésben - a korrupcidellenességgel, integritassal foglalkozdé mas
szervekkel és szervezetekkel;

jogszabalyban meghatdrozott egyéb feladatkoroket is ellathat, amelyek tekintetében a feladatok ellataséért
felel6s vezet6 iranyitdsa ald tartozik.

3. A hivatalvezet6 6nall6 szervezeti egységei

3.1. Hivatali Miikodést Tamogato Foosztaly

a)
b)
<)

a)

b)

a)
b)
]

. Af6osztaly nem 6nall6 szervezeti egységei:

Koordindcids Osztaly,
Hivatali MUkodést Tamogaté Osztaly,
Ugyiratkezelési Osztaly.

. Af6osztaly a hivatali miikodést tdmogato feladatai kdrében

tdmogatja a hivatalvezetét a jelen szervezeti és mukodési szabdlyzatban meghatarozott feladatainak
ellatasaban;

elldtia a hivatal miikodéséhez kapcsolédd koordinativ, szervezési feladatokat, részt vesz a belsé
kontrollrendszer mikodtetésében;

nyomon koveti a szervezeti egységek szamara kiadott feladatok megvaldsitasat, ehhez kapcsoléddan
biztositja a folyamatos informaciédramlast;

részt vesz az orszagos tisztiféorvos és helyettesei rendszeres és sziikség szerinti téjékoztatasdban a hivatal
mikodését érinté Ugyek, illetve a tobb szakteriletet érinté feladatok végrehajtasa kapcsan;

részt vesz az NNGYK-hoz érkezé bejové iratok, kiildemények szervezeti egységekre térténd szignaldsanak
el6készitésében;

részt vesz az NNGYK egységes vezetdi informacios rendszerének kialakitdsdban és miikodtetésében.
Ennek keretében

fa) nyilvéntartja és figyelemmel kiséri az orszégos tisztiféorvos altal meghatarozott feladatok helyzetét,

fb) el6késziti és koordindlja a szakmai vélaszok vezet6i engedélyezését,

fc) a fels6vezetdi informacids igények kiszolgalasara eseti vagy rendszeres kimutatasokat, riportokat
készit.

. Af6osztaly a koordinacios feladatai kdrében

kialakitja a hivatal egységes és szabdlyozott mlikodéséhez sziikséges eljarasrendeket;

nyomon koveti a hivatal gazdéalkodasi tevékenységét, egylittmiikodik a gazdasagi féigazgatdval;

részt vesz a hivatal szervezeti egységei részér6l megfogalmazott fejlesztési igények megvaldsitdsdhoz
szlikséges forrasok biztositasaban, a szakmai tartalom 6sszeallitasdban;

gondoskodik a fejlesztésekhez kapcsolédd tevékenységek elvégzésérdl, szikség esetén javaslatot tesz
az ehhez sziikséges humanerdéforras biztositasara;

nyomon koveti, monitorozza a fejlesztési tevékenységek cél szerinti megvaldsuldsat, a forrdsok
felhasznélasanak litemét, kapcsolatot tart az érintett szervezeti egységekkel;
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3.2.1.

3.2.2.

f) részt vesz a projekttervek szakmai koncepcidjanak véglegesitésében, a palyazati felhivasok
véleményezésében, figyelembe véve a folyamatban 1évé fejlesztéseket és szinergikus lehetéségeket;

g) gondoskodik a rendszeres és ad hoc adatszolgaltatasok teljesitésérol;

h) kapcsolatot tart a projektekben érintett kiilsé szervezetekkel, gondoskodik a fenntartési kotelezettséggel
érintett projektek rendszeres adatszolgaltatasi és ellenérzési kotelezettségeinek teljesitésérdl;

i) biztositja a hivatalvezetd irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egységek vonatkozdsaban a beszerzési igények
el6készitését, egylttmUikodik a kozbeszerzésekért felel8s szakterilettel.

. Afbosztaly az lgyiratkezelési feladatai korében

a) elldtja az iratkezeléshez és irattdrozashoz kapcsolddd szabalyozasi feladatokat, elkésziti az Iratkezelési
szabalyzatot és az éves irattari tervet, az irattéri tervet évenként feliilvizsgalja;

b) mukodeteti, fejleszti és felligyeli az irattarozasi és iratkezelési tevékenységet az NNGYK-n bellil;

) ellendrzi az Iratkezelési szabdlyzat betartdsat, gondoskodik a szabdlytalansdagok megsziintetésérdl, sziikség
esetén a koziratokrdl, a kozlevéltarakrél és a magdanlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. torvényben és a felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabdlyokban foglaltak alapjan javaslatot tesz
az Iratkezelési szabdlyzat, illetve az irattari terv médositasara;

d) kezeli és 6rzi a Kozponti Irattdrnak atadott ligyiratokat, az irattari anyagokhoz térténé hozzaférést biztositja
a vonatkoz6 jogszabdlyok figyelembevételével, gondoskodik az ligyiratok selejtezésérdl és a selejtezett
iratanyag biztonsagi elSirasok szerinti megsemmisitésérdl, valamint a Magyar Nemzeti Levéltar részére
torténd atadasarol;

e) a nem selejtezhetd koziratok fennmaraddsa, az iratok védelme és a jogszabalynak megfelelé iratkezelési rend
biztositasa érdekében egyiittmUikddik a Magyar Nemzeti Levéltarral és a Minisztérium érintett féosztalyaval;

f) gondoskodik a postai kiildemények (levelek, csomagok) atvételérdl, érkeztetésérdl és atadasarodl, sziikség
szerinti iktatasarol;

a) ellatja az iratkezeléssel kapcsolatos ligyviteli feladatokat;

h) végzi a korbélyegzék kdzponti nyilvantartasaval, kiadasaval, leltarozasaval, illetve a bélyegzék ellenérzésével
és selejtezésével kapcsolatos feladatokat;

i) nyilvantartja a kiadmanyozasi jog delegalasat, illetve visszavonasat;

j) koordindlja az iratkezelési felel6sok tevékenységét, biztositja az iratkezelést elldtdé munkatdrsak szakmai
képzését, tovabbképzését.

3.2. Informatikai Féosztaly

A féosztaly nem 6nallo szervezeti egységei:

a) Infrastruktira Uzemeltetési Osztaly,

b)  Alkalmazas Uzemeltetési Osztaly,

c) Alkalmazas Fejlesztési Osztaly,

d) Felhasznalé Téamogatasi Osztaly.

A féosztély a funkciondlis feladatai kdrében

a) koordindlja és végzi az NNGYK informatikai rendszereinek lizemeltetési és fejlesztési tevékenységét;

b) tdmogatja és iranyitja az NNGYK projektjeinek informatikai feladatait, elldtja az informatikai fejlesztési
projektekben az el6készitési, rendszerszervezdi, fejlesztési, tesztelési, oktatési feladatokat;

c) lzemelteti a févarosi és varmegyei kormanyhivatal és a jarasi hivatal, valamint a BM népegészségligyi és
gyogyszerészeti feladatainak ellatasahoz sziikséges szakmai informatikai rendszereket, ezzel 6sszefliggésben
gondoskodik a szakrendszerek kozponti elemeinek mikddtetéséhez sziikséges informatikai szakmai
feltételekrdl, tovabba az adatvédelmi és informacidbiztonsagi kdvetelmények érvényesitésérol;

d) kozremUikodik a BM népegészségligyi és gyogyszerészeti feladatainak ellatasaval és az NNGYK feladatkorével
kapcsolatos adatokra vonatkozé nyilvéntartasok, valamint az ezzel Osszefliggd tajékoztatérendszerek
kezelésében;

e) Osszeallitja az NNGYK informatikai feladatainak ellatasahoz sziikséges éves koltségvetési tervezetet;
f) Uzemelteti az orszagos szakrendszereket, nyilvantartd rendszereket, beleértve az adatbazisokat is;
g) irdnyitja a klls6é szolgéltatok és szervezetek bevont humaneréforrasait, valamint validalja a kapcsolodd

teljesitések igazolasat;
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3.2.3.

3.24.

3.25.

3.2.6.

h) szervezeti keretein belll egylttm(kodik az allami  és  ©Onkormdnyzati szervek elektronikus
informacidbiztonsagarol sz616 2013. évi L. torvény szerinti elektronikus informdciés rendszer biztonsagaért

felels személlyel;

i) szakmai tdmogatast nyujt az informatikai alkalmazasfejlesztésekhez és informatikai eszkdz6khoz kapcsoléddo
beszerzésekhez, beleértve az igények el6készitését, priorizalasat, valamint a kovetelmények meghatarozasat;
j) irdnyitia az NNGYK informatikai szolgaltatasainak fejlesztésével és Uzemeltetésével kapcsolatos
tevékenységeket, valamint kozrem(ikodik az informatikai fejlesztések tervezésében, tovabba nyomon koveti

az informatikai rendszerek teljes életciklusat;
k) adatokat szolgaltat az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Tér felé;

) mikodteti a HelpDesk rendszert, valamint ellatja az NNGYK felhasznaldinak teljes kord — szoftveres, hardveres

és kommunikacids - tdamogatasat;

m) részt vesz a szakmai terliletek igényeinek &sszehangoldsdban, valamint a kovetelményrendszer

specifikalasaban;

n) az egységes informatikai stratégidn belil kidolgozza az NNGYK informatikai infrastruktura szolgéltatasi

stratéqgiajat, gondoskodik az informatikai infrastruktirdhoz kapcsolédé szolgéltatasok tervezésérdl,

fejlesztésérdl, izemeltetésérol és folyamatos javitasardl;

0) figyelemmel kiséri az Ujonnan megjelend informatikai szoftver- és hardvereszkdzoket, szabvanyokat,

el6irasokat és ajanlasokat, javaslatokat tesz ezek bevezetésére;
p) ellatja az IT alkalmazasgazdai feladatokat;
q) mukddteti, fejleszti a belsé informacids és kommunikacids rendszereket;

r kozremikodik az informatikai eszkozok és immateriélis javak kezelésében.
A féosztaly infrastruktura-tizemeltetési feladatai:
a) felhasznaloi infokommunikécids infrastrukturat tizemeltet, amely magaban foglalja
aa) az alapveté informatikai és elektronikus hirk6zlé eszkozokkel vald ellatast, valamint azok lizembe

helyezését,

ab) az alapvetd informatikai és elektronikus hirkézlé eszkozok munkaidében torténd hasznalatdnak

tdmogatdsat, Uzemeltetését és karbantartasat;
b) lizemelteti a kozponti infokommunikacios infrastrukturat;
<) rendszeresen el6késziti és ellenérzi a szlikséges biztonsagi mentéseket;

d) Uzemelteti, karbantartja, fejleszti az NNGYK LAN infrastrukturajat, valamint ellatja az NNGYK sziinetmentes

rendszereinek Gzemeltetési feladatait;
e) ellatja az infrastruktura rendszergazdai feladatokat, a kiszolgaloé oldali IT infrastruktura lizemeltetését;
f) gondoskodik a kiszolgalé oldali eszk6zok Gizembe helyezésérdl;
g) gondoskodik az NNGYK nyomat-el&allitd eszkdzparkjardl.
A féosztaly alkalmazésiizemeltetési feladatai:

a) a févérosi és varmegyei kormanyhivatal és a jarasi hivatal, valamint a BM népegészségligyi és gyogyszerészeti

feladatainak ellatasahoz sziikséges informatikai alkalmazasok tizemeltetése;
b) k6z0s, osztott adatbazisok [étrehozdsa és lizemeltetése:

ba) megosztott adatbazisok és alkalmazasok felligyelete, miikodtetése;
bb) nem megosztott adatbazisok és alkalmazasok felligyelete, miikodtetése;
bc) az adatbazisok karbantartasa, mentése.
A féosztaly alkalmazasfejlesztési feladatai:
a) tamogatja az NNGYK informatikai fejlesztési feladatait;
b) ellatja az informatikai fejlesztések elékészitési, rendszerszervezdi, fejlesztési, tesztelési, oktatasi feladatait;
<) részt vesz az NNGYK informatikai fejlesztési projektjeiben;
d) megvaldsitja az NNGYK informatikai fejlesztési igényeit.

A féosztdly felhasznaldtdamogatési feladatai:

a) elldtja az NNGYK hardver eszkdzparkjanak Gizemeltetését, elvégzi a hibas alkatrészek cseréjét;
b) kapcsolatot tart a beszallitékkal a garancialis eszk6zok tekintetében;

c) felhaszndloi tdmogatdst nyujt a kliens szamitdogépeken miikddé szoftverek tekintetében;

d) elvégzi és széllitdsra dtadja a TREZOR-kdteles mentéseket;

e) nyomat-el6allité eszkdzoket lizemeltet;

-+
=

telekommunikacios eszkozoket Gizemeltet.
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4. A Jogi és Humanpolitikai Igazgatésag ala rendelten miikodo szervezeti egységek

4.1. Jogi és Szakmai Iranyitasi Foosztaly

a)
b)
<)
d)

e

Q=g

h)

a)

b)

a)

. Af6osztaly nem 6nalld szervezeti egységei:

Jogi TAmogaté Osztély,

Kodifikaciés Osztaly,

Szakmai Irdnyitasi és Gyorsreagalasi Osztaly,
Mindségbiztositasi, Monitoring és Kontrolling Osztaly.

. Af6osztaly jogi tamogatd feladatai korében

elkésziti, illetve véleményezi az NNGYK éltal megkotendd szerz6déseket, egylttmikddési megdllapodasokat;
a megkotott szerzédésekrdl naprakész nyilvantartast vezet;

biztositja az NNGYK 4ltaldnos jogi képviseletét birdsagok és mas hatésagok elétti eljardsokban, tovabba
kapcsolatot tart az NNGYK képviseletét elldtdé megbizott tigyvédekkel;

megkeresésre jogi véleményt ad az NNGYK szervezeti egységei szamdra;

el6késziti és nyilvantartja az orszagos tisztiféorvos éltal kiadott meghatalmazasokat;

jogi szempontbdl feliilvizsgélja az NNGYK szerz6déstervezeteit;

elldtja a kozérdekl adatigénylések teljesitésével, a kozérdekl panaszok és bejelentések kezelésével
kapcsolatos koordinécids feladatokat;

elldtja az NNGYK adatvédelemmel kapcsolatos feladatait.

. Afbosztaly kodifikacios feladatkorében

kdzremkodik az irdnyitd szervtél, mas minisztériumoktol szakmai vagy kdzigazgatési egyeztetés keretében
beérkezett megkeresésekre adandé vélaszok jogi megalapozasaban;

a szakmai szervezeti egységek bevonasaval nyomon koveti az iranyité szery, illetve a Kormany jogalkotasi
munkaterve kapcsan az NNGYK-t érinté feladatokat;

jogi, kodifikaciés tdmogatds nyujt az érintett szakmai szervezeti egységek részére az NNGYK altal
kezdeményezett eléterjesztések és jogszabalytervezetek elkészitése soran;

a szervezeti egységek bevondsaval el6késziti az NNGYK alapité okiratdnak és szervezeti és mukodési
szabdlyzatanak tervezetét;

kozremkodik az NNGYK belsé szabélyozéd dokumentumainak elkészitésében, moédositdsdban, kiaddsaban és
kozzétételében, az NNGYK valamennyi szabalyozé dokumentumérdl naprakész nyilvantartast vezet;

egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai kérében felkérésre jogi tdmogatast nyujt a szakmai
szervezeti egységek altal el6készitett feladatkérébe tartozod, jogi szakértelmet is igénylé hatdsdgi
dokumentumok, iratmintak, szakmai eljarasrendek és itmutatok tervezetéhez.

. Afbosztaly a szakmai iranyitasi és gyorsreagalasi feladatai keretében

a miniszter &ltal gyakorolt szakmai iranyitdssal kapcsolatos kozremikodés keretében koordindlja
a kormanyhivatal és a jarasi hivatal szakmai tevékenységével kapcsolatos jelentések Osszeallitasat, ennek
keretében ellatja a jelentések kialakitasaval, médositasaval, felllvizsgalataval kapcsolatos feladatokat;
egyezteti a kormanyhivatal és a jarasi hivatal népegészségligyi tevékenységével, valamint a népegészségligyi
helyzettel kapcsolatosan a 385/2016. (XIl. 2.) Korm. rendelet szerint az orszagos tisztiféorvos éltal évente
legaldbb egyszer, illetve sziikség esetén bekérendd beszédmoldk szempontjait, elldtja a beszamolok
kialakitasaval, médositasaval, felllvizsgalataval és kozzétételével kapcsolatos feladatokat;

egyezteti a kormanyhivatal és a jarasi hivatal szakmai tevékenységével kapcsolatos, az orszagos tisztiféorvos
altal kiadandé egyéb ellenérzési és mintavételi feladatokra vonatkozé munkatervi javaslatokat;

elldtja az egyéb ellendrzési és mintavételi munkatervek kialakitdsaval, modositasaval, karbantartasaval és
kozzétételével kapcsolatos feladatokat;

a jelentéseket és beszamolodkat 0sszegydijti, feldolgozza, és gondoskodik azok eredményének a miniszter
részére tortén6 megkiildésérdl;

a kormanyhivatal és a jarasi hivatal éves jelentései, beszamoldi alapjan kiadvanyt allit Ossze
a népegészségiigyi helyzetrél, gondoskodik a kiadvany érintett szervekhez torténd eljuttatasardl;

egyezteti az NNGYK szervezeti egységeinek belsd, éves jelentési kotelezettségeit, ellatja a jelentések
Osszesitésével kapcsolatos feladatokat;

szakmai felligyeleti feladatokat Iat el a kormanyhivatal és a jarasi hivatal jelentési és adatgy(jtési rendszerét
érinté Ugyiratkezel6 és egységnyilvantartd alkalmazasok kapcsan, részt vesz az alkalmazasok kezelésében,
azok adatainak gondozasaban;
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mukodteti a kormdanyhivatal és a jarasi hivatal szakmai létszamadatainak rogzitésére szolgdld rendszert,

az ennek soran keletkezett adatokat elemzi és a kormanyhivatal és a jarasi hivatal szakmai tevékenységével

kapcsolatos jelentések és beszamoldk értékelése soran indikétorként felhaszndlja;

a szakmai irdnyitassal kapcsolatos kdzrem(ikodés keretében koordindlja a kormanyhivatal és a jarasi hivatal

éves hatdsdgi ellendrzési feladatainak Osszeallitdsat, 6sszegzi a hatdsagi ellendrzési terv végrehajtasaval

kapcsolatos korményhivatali és jarasi hivatali beszamoldkat, gondoskodik kdzzétételtikrdl;

megszervezi az NNGYK intézményi munkatervének 6sszedllitasat;

szlikség esetén kezdeményezi az intézményi munkaterv évkozi fellilvizsgdlatdt, valamint a teljesitésére

vonatkozé éves beszamolast, végzi annak értékelését;

Osszedllitia a kormdanyhivatal és a jarasi hivatal részére szervezett képzések, tovabbképzések,

munkaértekezletek éves rendezvénytervét, biztositja annak kozzétételét és folyamatos karbantartdsat,

tovabba nyomon koveti a rendezvények teljestilését;

részt vesz a feladatkorébe tartozd kilonbozd adatgydjtési és ligyiratkezelési rendszerek hasznalataval

kapcsolatos ismeretek oktatasaban;

elldtja a kormanyhivatali ellenérzésekkel kapcsolatos koordinacids és kapcsolattartési feladatokat, az illetékes

szervezeti egységek bevondsaval 6sszedllitjia az atfogo, téma-, cél- és utdellendrzéseket tartalmazod éves

ellenérzési tervet és — az egyes atfogo ellendrzések kapcsan az illetékes szervezeti egységek altal megadott

ellenérzési szempontok alapjan - az ellenérzési javaslatokat, tovdbbd helyszini vizsgalattal részt vesz

a kormanyhivatal és a jarasi hivatal atfogd ellendrzéseiben;

elkésziti az atfogo ellendrzések Miniszterelnokség szdméra megkiildendd részjelentéseit;

az NNGYK vonatkozdsdban elldtja a jogszabdlyok 4&ltal elSirt védelmi igazgatdsi tervezd-szervezd

tevékenységeket, ezen belil:

ga) kozremkodik a kllonleges jogrendben és egészségiigyi valsaghelyzetben jelentkezé agazati
feladatokra valo felkésziilés tervezésével, szervezésével, modszertani tamogatasaval 6sszefliggd
tevékenységek ellatdsdban;

qb) az irdnyité szerv Utmutatdsai alapjan elkésziti és karbantartja az NNGYK valsaghelyzeti normativ
utasitdsait, terveit, részt vesz az Egészséguigyi Valsdghelyzetek Kezelésének Orszagos Terve
vonatkozé részeinek aktualizalasaban;

qo) kidolgozza az NNGYK Honvédelmi Tervét;

qd) elkésziti a védelemigazgatas teriiletére vonatkozé jogszabdlyok egységes értelmezésének és
végrehajtasanak biztositdsa érdekében, illetve kiiszobérték alatti rendkivili események kezelésére
vonatkozdan kiaddsra ker(il6 orszagos tisztiféorvosi intézkedéseket, ajanlasokat, eljardsrendeket;

ge) kapcsolatot tart a felettes és tarsszervek védelemigazgatdsban érintett szervezeteivel, valamint
egyéb egylittm(ikodé szervezetekkel;
qf) az orszdgos tisztiféorvos megbizdsa alapjan képviseli az NNGYK-t a felettes és tdrsszervek

védelemigazgatasban érintett szervezetei, valamint egyéb egylttm(kodsé szervezetek
rendezvényein;

qg) megszervezi az Operativ Vezetési Csoport (a tovabbiakban: OVCS) riasztasanak rendszerét, és
naprakészen tartja az ezzel kapcsolatos dokumentumokat, kiilonleges jogrendben és egészségligyi
vélsaghelyzetben tevékenyen segiti és tdmogatja az OVCS iranyitdsi, vezetési feladatainak ellatasat;

mikodésre kész allapotban tartja az NNGYK Kézponti Ugyelet (a tovabbiakban: NNGYK KU), az OVCS vezetési

pontjat, gondoskodik a kdzpont folyamatos alkalmazasra kész allapotanak biztositottsagardl, a kilonleges

korilmények kozotti miikddés biztositottsagarol;

tervezi, szervezi és ellatja a feladatkorébe tartozd hazai egylittm(ikddési feladatokat;

biztositia az NNGYK Kdzponti Ugyelet folyamatos miikédését, szorosan egyiittmikodik a Jarvanyigyi

Készenléti Szolgdlattal és az Egészségiigyi Toxikoldgiai Tajékoztatéd Szolgélattal (a tovabbiakban: ETTSZ),

valamint a laboratériumok készenléti-tigyeleti szolgalataival, tovabba a miniszter altal gyakorolt szakmai

iranyitassal kapcsolatos kozrem(koddés keretében kozremUkodik a kormanyhivatal készenléti-ligyeleti

szolgalatainak irdnyitasdban és felligyeletében, melynek keretén beliil:

ta) elkésziti, és folyamatosan karban tartja az NNGYK KU ellatasara vonatkozé szakmai eljarasrendet,
valamint a szakmai irdnyitas keretében elkésziti a kormdnyhivatal készenléti szolgalatai elldtasara
vonatkozé szakmai eljarasrendjét;

tb) Osszesiti és nyilvantartja az NNGYK, valamint a kormdnyhivatal készenléti Ugyeleti szolgalatainak
negyedéves beosztésait;
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tc) kilonleges jogrendben és egészségligyi valsdghelyzetekben irdnyitja és koordindlja a készenléti
Ugyeleti szolgalati rendszer munkajat;

td) veszélyhelyzet, rendkiviili esemény - beleértve a terrorgyanus cselekményeket is — esetén, a vezet6i
utasitasoknak megfeleléen, az NNGYK KU és a varmegyei készenléti igyeletesek utjan, atmenetileg
iranyitja és koordindlja a halaszthatatlanul szlkséges kozegészségugyi-jarvanyigyi feladatok
ellatasat;

te) tervezi, szervezi és mikddteti a 24/7 rendben m(ikédé NNGYK KU-t;

tf) gondoskodik a koézponti lgyeleti szolgalatot adé allomény felkészitésérdl, az ligyeletesek
beosztasardl, a muikodtetés technikai feltételeinek biztositottsagardl és lzemkész allapotban
tartasarol;

tg) munkaidében kézvetleniil, azon tul pedig a korményiigyeleti rendszerben az NNGYK KU Gtjan végzi
a héttérintézményi Ugyeleti feladatokat, valamint irdnyité szervi kijelolés alapjan - hazai
végpontként — részt vesz az EU CCA (Katasztréfavédelmi Krizis Koordinacid) rendszerben,
ellatja az EU EWRS (Korai Jelentési és Valaszadasi Rendszer) rendszerrel kapcsolatos feladatokat.

4.1.5. Afbosztaly a minéségbiztositasi, monitoring és kontrolling feladatai keretében

a)

b)

k)

kialakitja és mlkodteti az NNGYK min&ségiranyitasi rendszerét, minéségbiztositas terén az NNGYK szervezeti
egységei folott felligyeletet gyakorol;

a tisztiféorvosi hivatal vezetéjén keresztil kapcsolatot tart a tisztifGorvossal és helyetteseivel, informacio-
szolgdltatds révén tamogatja a dontéshozatalt;

komplex informdciét szolgdltat a tisztiféorvos és helyettesei részére a szakmai és funkciondlis teruletek
mindségligyi helyzetérdl;

szlikség esetén, tandcsadassal, kockazatértékeléssel tdmogatja az ellendrzési teriilet munkajat;

definidlja az NNGYK mindséguigyi szempontbdl fontos folyamatait, és kezdeményezi a folyamatok
szabdlyozasat;

el6késziti, egyezteti és elSterjeszti a folyamatokat tdmogatd szabélyozasi tervezeteket;

kialakitja és m(kodteti a monitoring és kontrolling rendszert;

felligyeli és nyilvantartja a NAH és GLP akkreditalt laboratériumok akkreditacidjdhoz kapcsolédd
kotelezettségeket;

koordinalja a panaszkezelési tevékenységet;

kapcsolatot tart a mindségiranyitasi rendszerek tanusitasat végzd szervezettel és egyéb kilsé felekkel
a minéségiranyitasi rendszert érint6 kérdésekben;

képviseli az NNGYK-t egyes min&ségirdnyitasi munkacsoportokban.

. A féosztaly egyéb feladatai kozott — nem 06ndllé szervezeti egységként — orszdgos feladatkord, korlatozottan

nyilvanos szakkdnyvtarat (a tovabbiakban: Kényvtar) miikddtet. A Konyvtar

a)
)
)

2oz

nyitvatartasi ideje az NNGYK munkarendjéhez igazodik;

részt vesz a konyvtarkozi kdlcsonzés rendszerében;

olvaséterme nyilvanos, helyben olvasdsra korlatozas nélkiil igénybe veheté;

fé6 gyujtékorében gyljti a nem ferté6zd és fert6z6 betegségek epidemioldgidja, jarvanyligyi és klinikai
mikrobioldgia és azimmunoldgiai készitményekkel kapcsolatos szakirodalmat;

mellék gy(jtékorében gyljti az egészségiigyi igazgatas és szervezés, az orvostudomany és a bioldgia
hatarterlletei (élettan, biokémia, humangenetika, kémia), kornyezet- és telepiilés-egészségligy
szakirodalmat;

gydUjti, feldolgozza és kozreadja a kozegészségligy és hatarteriiletének témaiban megjelent magyar és
kalfoldi szakirodalmat;

elésegiti az NNGYK-ban dolgozok munkajat és tudomanyos kutato tevékenységét;

szolgaltatasaival hozzajarul mas szakterileten dolgozd szakemberek képzéséhez, tovabbképzéséhez;

a mkodésérdl olyan éallomény-nyilvantartast vezet, melynek alapjan az allomany egészének, valamint
az egyes dokumentumoknak a darabszama és értéke barmikor megallapithato és ellenérizhetd;

a beérkez6 dokumentumok alapjan témafigyelé vagy konyvtar-informatikai szolgaltatast nyuijt;

biztositja, hogy az allomédnyat az NNGYK dolgozéi kdzvetlenil, mas intézmények dolgozéi kdnyvtarkozi
kolcsonzés keretében vehessék igénybe;

biztositja az adatbazisok és mas konyvtari rendszerek interneten vald elérését, és lehetdvé teszi az e-mailen
keresztil torténé konyvtarkozi kdlcsonzést.
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4.1.7. A féosztalyt egylttm(kodési kotelezettség terheli a projektek szabdlyszerli és eredményes megtervezése,

4.2.1.

4.2.2.

4.3.1.

4.3.2.

megvaldsitasa és fenntartdsa érdekében feladatkorrel rendelkezd mas belsé szervezeti egységekkel, és

a)
b)
)
d)

n

sajat szakteriletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatérozasahoz;

részt vesz a szakteriiletét érintd projektek inditdsahoz sziikséges elékészitési és tervezési feladatokban;
nyilvantartast vezet a szakteriiletében m(ikodé projektekrol (Un. kisprojektekrdl és az uniods projektekrdl);
végzi a szakterliletében miikodé mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentacios feladatokat.

4.2, Gyogyszerészeti Jogi és Feliigyeleti Foosztaly

A féosztaly jogi feladatai:

a)
b)

elkésziti a féosztalyt érint6 adatszolgéltatasokat;

véleményezi a szakmai fOosztalyok altal el6készitett, a gyogyszerészeti hatdsagi Ugyeket érintd
szakvélemény-tervezeteket;

a Jogi és Szakmai Iranyitdsi Féosztaly koordinaldsaban kdézremiikodik az NNGYK gydgyszerészeti feladatkorét
érint6 jogszabalytervezetek el6készitésében;

egylttmikodik a tagallami tarshatésagokkal jogi és eljarasjogi kérdésekben;

kdzremikodik a gydgyszerészeti hatdsagi Ugyekben az orszagos tisztiféorvosi dontések el6készitésében,
kozremukodik a dontésekhez sziikséges informacidk gyUjtésében, elemzésében, szaktanacsadasokban,
meghatarozott szakmai feladatok elvégzésében;

elldtja a 2001/83/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek az emberi felhasznaldsra szant gydégyszerek
kils6 csomagolasan elhelyezend6 biztonsagi elemekre vonatkozd részletes szabdlyok meghatarozasa
tekintetében torténé kiegészitésérdl szolo, 2015. oktober 2-i (EU) 161/2016 felhatalmazason alapuld
bizottsagi rendeletben meghatarozott nemzeti hatésagi feladatokat;

egylttmdkodik a gyégyszerhamisitas megel6zésével kapcsolatos gydgyszerhatdsagi feladatokban, ideértve
a nemzetkozi szervezetekkel valé kapcsolattartast;

az orszagos tisztiféorvos kijelolése alapjan elldtja az NNGYK képviseletét egyes nemzetkozi
munkacsoportokban;

a Jogi és Szakmai Irdnyitasi Féosztaly koordindlasaval kozremikodik a gydgyszerészeti hatdsdgi tigyekkel
kapcsolatos peres eljadrasokban, valamint az ilyen peres eljardsok alapjan az Eurdpai Birésag el6tt indult
elézetes dontéshozatali eljardsokban;

el6késziti és naprakészen tartja az NNGYK hatarkorébe tartozd gyogyszerészeti hatdsagi ligyekben
haszndlandé iratmintdkat, valamint Jogi és Szakmai Iranyitdsi Féosztaly iranyitdsaval sziikség esetén
kozremUkodik az NNGYK gydgyszerészeti szakterileteit érinté egylttmUikodési megéllapodasok, szerzé6dések
tervezeteinek véleményezésében.

A féosztalyt egylttmiikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszeri és eredményes megtervezése,

megvaldsitasa és fenntartasa érdekében feladatkorrel rendelkezé mas belsé szervezeti egységekkel, és

a)
b)
)
d)

8

sajat szakteriletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatarozasahoz;

részt vesz a szakteriiletét érintd projektek inditdsdhoz sziikséges elékészitési és tervezési feladatokban;
nyilvantartast vezet a szakteriiletében m(ikddé projektekrol (Un. kisprojektekrdl és az unioés projektekrél);
végzi a szakterliletében miikodé mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentécios feladatokat.

4.3. Humanpolitikai Féosztaly

A féosztaly nem 6nallé szervezeti egységei:

a)
b)

Humanerd&forras Osztély,
Képzési Osztaly.

A féosztaly vezetéstamogato feladatai korében

a)

elldtja az NNGYK humdnpolitikai elveinek kialakitdsat, valamint az NNGYK humdnpolitikai tevékenységének
iranyitasat;

javaslatokat készit a humanpolitikai intézkedések megtételéhez;

elldtja az NNGYK kormanytisztvisel6i és munkavallaléi tekintetében a jogviszonyukhoz kapcsolédo
személyzeti, munkajogi, képzési-tovabbképzési feladatokat;
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4.3.3.

4.34.

az NNGYK szakmai célkit(izéseit, tervek és dontések meghozatalat, megvalositasat segitd javaslatokat készit;
elkésziti és karbantartja az NNGYK Kozszolgalati Szabalyzatat, a vagyonnyilatkozatrél sz6l6 szabélyzatot;

a humanpolitikai vonatkozasu informdcios anyagokat elkésziti, és gondoskodik azok kozzétételérdl a belsé és
a kilsé honlapon.

A féosztaly az NNGYK alapfeladatai ellatasahoz kapcsolddo személytigyi feladatai tekintetében

a)

végzi az NNGYK munkatdrsainak kormdnyzati szolgalati jogviszonyaval és munkaviszonydval kapcsolatos,
jogszabalyban meghatéarozott személyligyi feladatokat, vezeti és karbantartja a dolgozok személyes
adatainak nyilvantartasat, kezeli a személyi anyagokat;

ellétja a személyligyi dontések meghozataldhoz sziikséges el6készit6 feladatokat, vezetdi dontésre el6késziti
a személyiigyi feladatokkal kapcsolatos okiratokat;

elkésziti és megjelenteti az allasok betoltésére kiirt palyazatokat, lebonyolitja a palyazatok elbiralasat;

elldtia a foglalkoztatasi jogviszony létrehozasaval, fenntartasaval, modositisdval megsziinésével,
megsziintetésével és az egyéb nem rendszeres juttatasokkal (pl. célfeladat) 6sszefiiggd feladatokat;
koordindlja az alldshelyeken foglalkoztatottak beosztasi okiratainak elkészitését, valamint ellatja
a kapcsolédé nyilvantartési feladatokat;

el6késziti a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen a teljesitménykdvetelmények meghatarozasat, és
koordindlja a teljesitményértékelési folyamatot;

elldtja a kozérdekl oOnkéntes tevékenységgel kapcsolatos szerzddések el6készitésével, nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatokat;

megallapitja és nyilvantartja az NNGYK dolgozdinak szabadsagat;

kidllitja a jovedelmi adatokat nem tartalmazé munkaltatéi igazolasokat;

el6késziti a fizetés nélkili szabadsdgok igénybevételére vonatkozo okiratokat;

elldtja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatokat;

elvégzi az NNGYK kormanytisztvisel6nek fegyelmi eljarasaval kapcsolatos el6készitd és szervez6munkat;
elldtia az NNGYK dolgozéival kapcsolatos allami, miniszteri és hivatali kitlintetések, elismerések
adomdnyozésanak el6készitését;

végzi a nemzetbiztonsagi ellenérzésekhez kapcsolddé feladatokat;

elldtja a személy- és munkaiigyi tevékenység korébe tartozo nyilvantartasi, adatszolgaltatési feladatokat;
nyomon koveti az NNGYK engedélyezett étszdma valtozésait, naprakész létszamtablakat készit, vezeti az Ures
allashelyekrél sz6l6 kimutatasokat, az NNGYK |étszdmadataiban tortént valtozasokrdl tdjékoztatéd anyagokat
készit;

gondoskodik a jogszabdlyok, illetve belsé szabalyzatok dltal el&irt juttatasok megallapitasarol;

elldtja a foglalkoztatottakat érinté szocidlis Ggyeket az NNGYK Kozszolgalati Szabalyzatdban rogzitettek
szerint;

el6késziti és végrehajtja az NNGYK munkajogi feladatait a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozottak
szerint;

részt vesz a foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalatok lebonyolitasaban;

elkésziti az NNGYK-ban utazasi utalvanyra jogosultak részére a kedvezményes utazésra jogosité utalvanyokat;
elldtja a kozszférdban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrél szold 1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatarozat
alapjan a tovabbfoglalkoztatasi eljarassal kapcsolatos feladatokat, figyeli az alkalmazottak 6regségi
nyugdijkorhataranak elérési idejét;

végzi a korménytisztvisel6k elismerésével 6sszefliggd feladatokat.

A féosztaly képzési feladatai korében szervezi és koordinalja a szakmai és egyéb képzéseken vald részvételt, igény
esetén részt vesz orszdgos szintl képzések koordinacidjaban, ezzel 6sszefliggésben

a)
b)
)

@ zego

el6késziti és nyilvantartja a tanulmanyi szerz6déseket és megdllapodasokat;

nyilvantartast vezet az NNGYK-n belill szervezett képzésekrdl;

kapcsolatot tart az oktatdsi intézményekkel;

elvégzi a szakmai gyakorlatosok, rezidensek munkavégzésével kapcsolatos adminisztracids feladatokat;
koordinalja és nyilvéntartja a jogszabdlyokban el&irt képzéseket, tovabbképzéseket;

a kozigazgatasi vizsgakkal 6sszefliggd tervezési és szervezési feladatokat;

elldtja az oktatassal kapcsolatos soron kiviili feladatokat az orszagos tisztiféorvos utasitasa alapjan.
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4.3.5. Afbosztaly az NNGYK projektjeihez kapcsolddo személyligyi feladatai tekintetében

4.3.6.

a)

elldtja az NNGYK projekt keretében foglalkoztatott munkatarsainak kormdnyzati szolgalati jogviszonyaval és
munkaviszonydval kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott személytigyi feladatokat, vezeti és karbantartja
a dolgozdék személyes adatainak nyilvantartasat (kormanyzati szolgdlati és munkavallal6i nyilvantartds),
kezeli a személyi anyagokat;

elldtja a projektek keretében foglalkoztatottak esetén a személyligyi dontések meghozataldhoz sziikséges
el6készit6 feladatokat, vezet6i dontésre el6késziti a személyligyi feladatokkal kapcsolatos okiratokat;

elldtja a projektek foglalkoztatasi jogviszony létrehozasaval, fenntartasaval, médositasaval megszlinésével,
megsziintetésével és az egyéb, nem rendszeres juttatdsokkal (pl. célfeladat) Osszefliggd el6készitd
feladatokat;

koordinalja a projekt keretében foglalkoztatott munkatéarsak beosztasi okiratainak elkészitését, valamint
elldtja a kapcsolédod nyilvantartési feladatokat;

kidllitia a projektek keretében foglalkoztatottak vonatkozasaban jovedelmi adatokat nem tartalmazd
munkaltatoi igazolasokat;

el6késziti a projektek keretében foglalkoztatottak esetén a fizetés nélkiili szabadsagok igénybevételére
vonatkozd okiratokat;

elldtja a projektek keretében foglalkoztatottak esetén a személy- és munkatigyi tevékenység korébe tartozd
nyilvantartasi, adatszolgéltatési feladatokat;

részt vesz a projektek keretében foglalkoztatottak esetén a foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi
vizsgélatok lebonyolitasédban;

elldtja a kozszférdban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrél szold 1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatarozat
alapjan a tovabbfoglalkoztatasi eljarassal kapcsolatos feladatokat, figyeli a projektek keretében az 6regségi
nyugdijkorhatar elérési idejét.

A féosztalyt egylttmiikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszeri és eredményes megtervezése,
megvaldsitasa és fenntartasa érdekében feladatkorrel rendelkezé mas szervezeti egységekkel.
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3. fliiggelék

A kozegészségiigyi helyettes orszagos tisztiféorvos iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

I. AKOZEGESZSEGUGYI IGAZGATOSAG ALA RENDELTEN MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK

1. Kozegészségligyi Foosztaly

a)
b)
<)

. Af6osztaly nem 6nalld szervezeti egységei:

Teleplilés-egészségligyi, Klimavaltozas és Kornyezeti Egészséghatas Elemz6 Osztély,
Elelmezés-, Taplalkozas-, Gyermek- és Ifjisdg-egészségligyi Osztaly,
Kiemelt Elelmiszerek Nyilvantartasa Osztaly.

. A féosztaly a kdzegészségliggyel (kdrnyezet- és teleplilés-egészségligy, ideértve a gyogyfurdéugyet is, élelmezés-

és taplalkozas-egészségligy, kozmetikai termékek egészségligyi megfelelésége, klimavaltozas, a kozegészségliggyel

Osszefliggésben a gyermek- és ifjusagiigy) kapcsolatos szakmai iranyitasi feladatkorében

a)

b)

a)

gyakorolja a kormanyhivatal felett a jogszabdlyokban meghatérozott torvényességi és szakszerliségi
ellenérzési hataskoroket;

javaslatot tesz a févérosi és varmegyei kormanyhivatalok és jarasi (févarosi kerileti) hivatalok
népegészségligyi szervei éves kiemelt munkatervi feladatainak 06sszedllitdsdhoz, egylttmiikodésben
a Kozegészséguigyi Laboratoriumi és Médszertani Féosztéllyal;

jogszabalyban meghatarozottak szerint javaslatot tesz a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok és jarasi
(févérosi keruleti) hivatalok népegészségligyi szervei orszagos hatdsagi ellenbrzési tervének 6sszedllitdsdhoz
egylttmukodésben a Kbzegészségligyi Laboratériumi és Mddszertani Féosztallyal;

részt vesz a kormdnyhivatal és a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal népegészségiigyi szerveinek szakmai
tevékenységével kapcsolatos éves jelentés szempontrendszerének kialakitdsdban, a jelentések
Osszesitésében, értékelésében, ismertetésében, egylttmikodésben a Kozegészségligyi Laboratériumi és
Médszertani Féosztallyal;

biztositja a kormanyhivatalok és jarasi (févarosi kerlleti) hivatalok szakért&i hatterét, szamukra oktatdsokat,
szakmai tovabbképzéseket, munkaértekezleteket tart, Utmutatokat, modszertani leveleket készit,
egylttmikodésben a Kbzegészségligyi Laboratériumi és Mddszertani Féosztallyal;

a kormanyhivatalok és jarasi (févarosi kerileti) hivatalok népegészségligyi szerveinek jogértelmezési és
szakmai megkereséseire allasfoglaldsokat készit, sziikség szerint egylttmikodésben a Kozegészségiigyi
Laboratériumi és Médszertani Féosztallyal;

javaslatot tesz a f6osztély éves munkatervére, tovdbbd beszamolét készit azok megvaldsitasarol;
kozremUkodik a kozegészséguigyet érinté dontés-el6készité elemzések elkészitésében, valamint a dontések
végrehajtasanak értékelésében, ellenérzésében;

kozremUkodik feladatkorét érinté jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzok szakmai
javaslatanak elkészitésében;

részt vesz feladatkorét érint6 jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzok felllvizsgalataban;

részt vesz irdnyito szervtdl, minisztériumoktdl beérkezé jogszabalytervezetek véleményezésében;

részt vesz a szakteriletéhez kapcsol6do hazai és nemzetkdzi szakmai-tudomanyos szervezetek és tarsasagok
munkajaban, szakteriletéhez kapcsol6dé nemzeti és nemzetkozi palydzatokban;

kozremikodik a kozegészségigyben dolgozd szakemberek tovabbképzésében, és felkérésre
az egyetemeken folyé doktori képzésben a fOosztaly terlletét érinté témakban, tovabba a lakosséag,
a gazdasagi szerepldk és egyéb érintettek tajékoztatasiban.

. Afbosztaly az élelmezés- és taplalkozas-egészségligyi feladatai kdrében

kozigazgatasi hatdsagi hataskorok gyakorlasaval 6sszefliggésben

aa) a kifogasolt kozmetikai készitmények termékinformaciés dokumentacidjanak tigyében hivatalbdl
eljarast indit;

ab) eljar a panaszok, kozérdekd bejelentések tigyében;

ac) fogadja az étrend-kiegészitékre, valamint a jogszabalyok alapjan bejelentéskoteles, bizonyos
specifikus csoportoknak szant élelmiszerekre vonatkozo bejelentéseket (notifikacio);
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ad)
ae)
af)
aqg)
ah)
ai)

aj)
ak)

kozegészségligyi kockdzatértékelést végezhet az ac) alpont szerint bejelentett termékek
tekintetében, és sziikség szerint intézkedik;

népegészségligyi feladatkdrben hatdsdgi ellenérzését végez a specidlis gydgyaszati célra szant
élelmiszerek tekintetében;

részt vesz az anyatej-helyettesité és anyatej-kiegészité tdpszerek fogyasztasaval Osszefliggd
egészségi artalmak felderitésében és kivizsgalasaban;

intézkedik a specidlis gydgyaszati célra szant élelmiszerekkel 6sszefliggd feltételezett minéségi
hibak kivizsgalasaval kapcsolatban;

mukodteti a kozmetikumok sulyos, nemkivanatos hatdsara vonatkozé bejelentérendszert;

ellatja kozmetikumok szakértdi véleményezését;

elvégzi a kozmetikai termékek exportalasahoz sziikséges igazolasok kiadasat;

szakteriletét illetéen kozremikodik az eurdpai unids és nemzeti élelmezés-egészségligyi és
kozmetikai targyu szabalyozas el6készitésében;

szakmai feladatai teljesitése soran

ba)

bb)

bc)

bd)

be)

bf)

bg)

bh)
bi)

bj)

bk)

bl)

bm)

bn)

koordindlja a népegészségiigyi feladatkdrében eljaré kormdényhivatalok és jardsi hivatalok
piacfeligyeleti hatdsagi munkajat az étrend-kiegészit6é készitmények, a cumik, cuclik, a kiilénleges
taplalkozasi célu élelmiszerek, a kbzétkeztetés, az iskolabiifék, valamint a kozmetikumok teriiletén;
kivizsgédlja a bejelentéskoteles étrend-kiegészitd, anyatej-helyettesité és specialis tapszerek
kifogasolt igazolasait;

feladatelldtasdhoz adatokat, soron kivili jelentéseket kérhet a kormdnyhivataloktdl, jarasi
hivataloktol;

kozremikodik az élelmiszerek utjan (kozvetitésével) bekodvetkezett egészségkarosodasok okainak
feltarasat célzé szakmai tevékenységben, kezdeményezi a jarvanyigyi kivizsgaldshoz sziikséges
intézkedések megtételét;

az energiaital fogyasztasaval Osszefiiggd esetekkel kapcsolatosan felméréseket végez, fogadja
a kormanyhivatalok, jarasi hivatalok, a haziorvosok, az Orszagos Ment&szolgalat, a fekvébeteg-
intézmények, a véddndék jelentéseit, melyekbdl dsszesitést, elemzést készit;

kozrem(kodik a lakossag taplalkozasi helyzetével, taplaltsagi allapotaval, a taplalkozas és
az egészségi allapot kozotti 0sszefliggésekkel kapcsolatos feladatok végrehajtasaban, a taplalkozasi
ajanlasok kidolgozasaban;

kezdeményezi a kozmetikai készitményekben, valamint az ezek készitéséhez haszndlt anyagok
Osszetevbiben el6forduld vagy kezelésiik sordn belekerilé vegyi, fizikai, illetve bioldgiai
egészségkarositd anyagokra vonatkozé kozegészségligyi hatarértékek és kovetelmények
megallapitasat, felugyeli ezeknek a termelés, feldolgozas, tarolds és forgalmazas soran vald
érvényesulését;

lakossagi, mas hatdsagi, minisztériumi megkeresés esetén tajékoztatast, allasfoglalast ad ki;

évente két alkalommal egyeztetést folytat a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatallal
az élelmiszer eredetli megbetegedések adatairdl;

a rendelkezésére &ll6 adatok, eredmények, beszamolodk, jelentések alapjan stratégiai jelentéségu
beszamolokat, elemzéseket készit;

az intranetre, valamint a kiilsé honlapra szakteriletét illetéen anyagokat készit, és annak
megjelenésérél gondoskodik;

részt vesz a tarshatosagok, szervezetek kozos egyeztetésein, felkérésre szakmai konferenciakon
el6adast tart;

dlldsfoglalasokat, szakmai tdjékoztatokat készit, szakmai konzultdcidkat tart a normal
kozfogyasztasra szédnt élelmiszerekkel, az étrend-kiegészitékkel, a specifikus csoportoknak szant
élelmiszerekkel/tapszerekkel, a tapértékjeldléssel, az élelmiszerekkel kapcsolatos tapanyag-
Osszetételre és egészségre vonatkozo allitasokkal, az uj élelmiszerekkel, valamint vitaminok, asvanyi
anyagok és egyéb élettani hatdsu anyag hozzdadésaval elddllitott élelmiszerekkel és
kozmetikumokkal kapcsolatban egyuttm(kddésben a Koézegészségligyi Laboratériumi  és
Médszertani Féosztallyal;

szakvéleményt készit a tarshatdsagok és piacfeliigyeleti hatdsagok részére a bm) alpont szerinti
élelmiszerek és témak esetén egytttmikodésben a Kbzegészségligyi Laboratériumi és Médszertani
Féosztallyal;
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<) nemzetkozi feladatai teljesitése soran

ca) egészségligyi hatdsdg vonatkozdsdban kijelolt pontként koézrem(kddik az eurdpai unids
tagorszadgokban mikodé, élelmiszerekre és takarmdnyokra vonatkozé gyorsvészjelzé rendszeren
keresztlil (RASFF) érkezett riasztasok, tajékoztatok, értesitések haladéktalan kivizsgédlasanak
koordinacidjaban;

cb) egészségligyi hatdsdg vonatkozasdban kijelolt pontként kozremikodik az eurdpai unids
tagorszdgokban miikéds, nem élelmiszerekre vonatkozé gyorsvészjelzd rendszeren (RAPEX)
keresztlil érkezett (veszélyes készitményekre, kozmetikumokra és gyermekjitékokra vonatkozd)
riasztasok, tajékoztatdsok haladéktalan kivizsgalasanak koordindcidjaban, valamint a kijelolt
pontként kezeli a piacfelligyeleti informacios és kommunikacids rendszert (ICSMS);

o) a Kozegészségligyi Laboratériumi és Modszertani Féosztallyal megosztva részt vesz a feladatkorével
kapcsolatos, eurépai uniés és egyéb nemzetkdzi szakértéi munkacsoportok, bizottsagok
tevékenységében;

cd) ellatjia az illetékes nemzeti hatésagi feladatokat kozmetikumok terén, ennek keretében ellatja

a kozmetikai termékek Magyarorszagon térolt termék informaciés dokumentdcidjanak ellenérzését.

1.4. Af6osztaly a klimavaltozassal és a kornyezeti egészséghatas elemzéssel kapcsolatos feladatai kdrében

a) a kozigazgatasi hatdsagi hataskorok gyakorlasaval 6sszefiiggésben eljar panaszok, kozérdek( bejelentések
tgyében;

b) a szakmai feladatai teljesitése soran
ba) részt vesz a klimavaltozésbdl eredd kozvetlen és kozvetett egészségi hatdsok korai felismerését

(progndzisat) szolgdld modszerek, eljarasok kidolgozasiban, a Kbzegészségligyi Laboratdriumi és
Médszertani Féosztallyal egyuttmiikodésben, ezeket kezdeményezi, koordinalja és iranyitja;

bb) javaslatot tesz a klimavaltozassal Osszefliggésbe hozhatd névekvé egészségteherbél fakadd
uj feladatok, funkciok és szervezeti megoldasok megfogalmazasara és rendszerbe allitasara;
bc) szakmailag iranyitja a héségriasztds orszagos rendszerét, felelés a hdéségriasztadst megalapozé

dontés szakmai indoklasaért;

bd) ismeretterjeszté tevékenységet folytat, és kdzrem(ikddik a veszélyhelyzetekben sziikségessé vald
kriziskommunikacidban, a Koézegészségligyi Laboratériumi és Modszertani Fdosztéllyal és
a Kommunikaciés Féosztallyal egytttmukodésben;

be) szakmai, mddszertani anyagok készitésével tamogatja a kormdényhivatalok szakterilettel
kapcsolatos feladatait, tovabba tajékoztatdkat, javaslatokat készit a lakossag szamara;

bf) kozrem(kodik a kornyezet-egészségligyi felligyeleti rendszer kialakitdsdban az Orszédgos
Szakrendszeri Informaciés Rendszer keretein bellil;

bg) statisztikai elemzéseket végez a tarsféosztdlyok egyittmiikddésében a kdrnyezeti expoziciok,

tobbek kozott az extrém idSjarasi helyzetek, biologiai és kémiai Iégszennyezés és egészségi
végpontok Osszefliggéseinek feltarasara;

bh) a kornyezet-egészségligyi indikadtorokon alapulé informaciés rendszer segitségével, a laboratérium
kdzrem(kodésével rendszeresen értékeli az orszag kornyezet-egészségligyi éllapotat, és errdl
szakértdi jelentést készit;

bi) részt vesz a tarshatdsagok, szervezetek kozos egyeztetésein, felkérésre szakmai konferencidkon
el6adast tart;

bj) az intranetre, valamint a kiilsé honlapra szakteriiletét illetéen anyagokat készit, és annak
megjelenésérél gondoskodik.

1.5. Af6osztély a telepiilés-egészségligyi feladatai kdrében
a) kozigazgatasi hatdsagi hataskorok gyakorlasaval 6sszefliggésben

aa) elldtja az ivéviz mindségének ellendrzése sordn mérendd egyes jellemzOk vizsgélatiszam-
csOkkentésének engedélyezését;

ab) elldtja az ivovizzel és hasznélati melegvizzel érintkezésbe keriil6é termékek nyilvédntartasba vételét,
engedélyezését és a kiadott bejelentések, engedélyek megujitasat;

ac) elldtja az ivovizzel és haszndlati melegvizzel érintkezésbe keriild szlir6anyag és ivovizkezeld
vegyszer nyilvantartasba vételét, és a kiadott bejelentések megujitasat;
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ad)

ae)

af)

ag)

ah)

ai)

ellatja az ivévizzel és hasznalati melegvizzel érintkezésbe keriilé termékek, vizkezel6 vegyszerek és
szréanyagok nyilvantartdsba vételének vagy a termékek ivovizbiztonsagi engedélyének
meglétének, az alkalmazasi feltételek és a tdjékoztatasi kotelezettség betartdsanak ellendrzését,
piacfelligyeleti feladatait;

ellitja a vegyes hulladék lebomlasat, illetve szagtalanitasat el6segité vegyi anyag vagy
mikroorganizmus, tovabba a komposztélas gyorsitaséra vagy hatékonysagdnak novelésére szolgald
mikrobioldgiai preparatumok és enzimkeverékek forgalmazasanak nyilvantartasba vételét;

elldtja az Uj dohanytermék-kategoridkba tartozé dohdnytermék haszndlatdnak nyilvantartasba
vételét;

elldtja az Uj adalékanyag dohanytermék gyartasdban torténd alkalmazasanak bejelentésével
kapcsolatos feladatokat;

végzi a dohdnytermék gyartdsaban el6zetesen bejelentett adalékanyagokra vonatkozd
tanulmanyok értékelését;

eljar panaszok, kdzérdeku bejelentések tigyében;

szakmai feladatai teljesitése sordn

ba)

bb)

bc)

bd)

be)

bf)

bj)
bk)

bl)

bm)

bn)

bo)

iranyitja az emberi hasznélatra szolgal6 természetes flird6vizekre, a medencés flirdékre vonatkozé
kozegészségligyi kovetelmények, valamint az ivoviz és a flirdésre haszndlt vizek higiénés
hatarértékeinek kidolgozasat, az ivéviz, az asvany- és gydgyvizek mindségének és az ezekre
vonatkozé kozegészségligyi kovetelmények betartasanak, illetve érvényesiilésének rendszeres
ellendrzését;

iranyitjia a talajjal, a kozszolgaltatds korébe tartozo hulladékokkal, egyéb szennyvizekkel és
szennyviziszapokkal, valamint a veszélyes hulladékokkal kapcsolatos kozegészségligyi
iranyitja az egészségligyi szolgaltatéonal képzédd hulladékkal kapcsolatos hulladékgazdalkodasi
tevékenységeket, értékeli az egészségligyi szolgaltaténadl képz6dd egészségligyi hulladékrdl
vezetett nyilvantartast;

kozremkodik a kornyezeti zaj- és rezgéshatarértékek kimunkaldsaban;

kozremkodik a levegdterheltségi szint hatarértékeinek kidolgozasdban és felllvizsgalataban,
javaslatok megfogalmazasaban az expozicié csokkentésére;

iranyitja a biologiai |égszennyezettség, illetve a belsé téri levegémindség egészségligyi
hatarértékeinek kidolgozasat és felllvizsgalatat, javaslatok megfogalmazasat az expozicid
csOkkentésére;

iranyitja a belsé téri levegéminéség ellendrzését;

részt vesz a parlagfivel és a bioldgiai allergénekkel kapcsolatos kdzegészségligyi vonatkozasu
feladatokban, egytttmUkodésben a Kozegészségligyi Laboratériumi és Mddszertani Féosztallyal;
koordindlja a telepiilések rendezése, a gydgykezelés és munkavégzés céljara szolgdlé épuletek,
létesitmények tervezése, létesitése, hasznalata, Uzemeltetése, atalakitasa, feltjitasa, megsziintetése,
mukodtetése, valamint a kozlekedési eszkdzok haszndlata sordn a kozegészségligyi elbirdasok
érvényesitését, ellendrzését;

iranyitja, szakmailag felligyeli és koordinalja a nemdohanyzoék védelmében torténd ellendrzéseket;
részt vesz a nemdohdnyzék védelmében végzett tevékenységekben, egylttmiikodésben
a BM Dohényzas Fokuszpontjaval;

kozrem(kodik a temetkezéssel, valamint a halottakkal kapcsolatos hatésagi eljarasok
fellilvizsgalatédban;

részt vesz a természeti, a telepuilési, a lakohelyi kdrnyezet — emberi szervezettel kdzvetlenil vagy
kozvetetten kapcsolatban 4all6 - fizikai, kémiai, bioldgiai tényezéi mindenkori allapotanak
vizsgdlatdban és értékelésében, egylittmikodésben a Kozegészségiigyi Laboratdriumi és
Médszertani Féosztallyal;

iranyitia a természetes gydgytényezdk kozegészségligyi kovetelményeinek kidolgozésat,
egyuttmUlkodésben a Kézegészségligyi Laboratériumi és Médszertani Féosztallyal;

iranyitja a Legionella-fertézési kockazatot jelenté létesitményekben, illetve a fokozott Legionella-
fertézési kockazatot jelentd létesitményekben elvégzendd feladatok gyakorlati végrehajtasdhoz
szilkséges ismeretek és kovetelmények kidolgozéasat, egylittmiikodésben a Kozegészségligyi
Laboratériumi és Médszertani Féosztallyal;
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bp)

bq)

br)

bs)

bt)

bu)

részt vesz a Magyarorszdg terlletén mikodé nedves hitétornyokra vonatkozé elektronikus
rendszer Gzemeltetésében;

figyelemmel kiséri az ivoviz és flrdéviz mindségérél készitett adatbdzis alakuldsat, sziikség szerint
kdzremikddik az adatbazison alapuld hazai és nemzetkozi jelentések elkészitésében;

szakvéleményt ad orszagos hataskorl telepulésfejlesztési tervek, illetve programok, kdrnyezeti
hatdstanulmanyok, telepiilésrendezési tervek vonatkozasaban;

ellendrzési modszereket dolgoz ki, szakmai mddszertani anyagokat, Utmutatdkat allasfoglalasokat
készit;

részt vesz a tarshatosagok, szervezetek kdzds egyeztetésein, tarcakozi bizottsagokban, felkérésre
szakmai konferencidkon eléadast tart;

az intranetre, valamint a kiilsé honlapra szakteriletét illetéen anyagokat készit, szlikség szerint
egylttmlkodésben a Kozegészségligyi Laboratériumi és Modszertani Fdosztallyal, és annak
megjelenésérél gondoskodik;

(@) nemzetkozi feladatai ellatasa soran

ca)

cb)

figyelemmel kiséri a Kbzegészségligyi Laboratériumi és Modszertani Féosztaly eurdpai unids és
egyéb szakérti csoportok és bizottsdagok munkajadban vald részvételét, szlikség szerint
kozrem(ikodik a vizbiztonsdggal kapcsolatos eurdpai unids jogszabalyok el6készitésében,
az Uj eurdpai vizbiztonsagi tervezési rendszer kifejlesztésében, a vonatkozo jelentési rendszerek
kidolgozasaban, valamint az Eurdpai Unidé egyes forumai szamara beterjesztendd jelentések
készitésében;

részt vesz a Kozegészségiigyi Laboratériumi és Modszertani Féosztdly ENSZ-EGB- és
a WHO-egylttmUikodések szerinti feladatainak elldtdsaban, a nemzetkozi szervezetek felé iranyuld
adatszolgaltatasaban.

1.6. Afdosztaly a gyermek- és ifjisag-egészségligyi feladatai korében
a) kozigazgatasi hatosagi hatdskorok gyakorldsaval kapcsolatos feladatai elldtdsa sordn eljar panaszok,
kozérdekl bejelentések tigyében;

b) szakmai feladatai ellatasa soran

ba)

bb)

bc)

bd)

be)

bf)

bg)

bh)

kidolgozza és vizsgalja az oktaté-, nevel6- és gondozdintézmények és -tevékenységek, valamint
a szabadidd eltoltését, rekreaciot biztositd létesitmények kdzegészségligyi kovetelményeit;

iranyitja az egyes intézménytipusok kozegészségligyi korlilményeinek (ideértve a pedagodgiai
munkaval kapcsolatos higiénés kérdéseket is) orszagos felmérését;

orszagos felmérések alapjan nyilvantartia a szakterlilethez tartozé intézménytipusok
kdzegészségligyi korilményeit;

ellenérzési modszereket dolgoz ki, szakmai mddszertani anyagokat, utmutatdkat allasfoglalasokat
készit;

koordindlja az oktatds-nevelés, valamint a gondozéds céljdra szolgalé épuletek, létesitmények
tervezése, létesitése, lizemeltetése, 4talakitasa/felujitdsa, megsziintetése sordn a kdzegészségligyi
elSirdsok érvényesitését;

figyelemmel kiséri a gyermekek és ifjak egészségvédelmével és egészségmegobrzésével kapcsolatos
egyes kornyezeti feltételek alakulasat;

részt vesz a tarshatosagok, szervezetek kozos egyeztetésein, felkérésre szakmai konferencidkon
el6adast tart;

az intranetre, valamint a kiilsé honlapra szakteriletét illetéen anyagokat készit, és annak
megjelenésérél gondoskodik.

1.7. A féosztalyt egylttmiikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszerli és eredményes megtervezése,

megvalositasa és fenntartasa érdekében feladatkorrel rendelkezé mas belsé szervezeti egységekkel, és
a) sajat szakteruletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatarozasahoz;
b) részt vesz a szakteriiletét érinté projektek inditdsdhoz sziikséges el6készitési és tervezési feladatokban;

8

) nyilvantartast vezet a szakteriiletében m(ikddé projektekrol (Un. kisprojektekrdl és az uniods projektekrél);

d) végzi a szakterliletében miikodd mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos

szakmai és dokumentaciods feladatokat.
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2.1.

2.2.

2.3.

2. Kémiai Biztonsagi és Kompetens Hatosagi Foosztaly

A féosztaly nem 6nallé szervezeti egységei:

a)
b)
]
d)

REACH, CLP és PIC Kompetens Hatdsagi Osztaly,

Kémiai Biztonsagi Kockazatértékelési Osztaly,

Egészségligyi Toxikoldgiai Tajékoztatd Szolgalat és Bejelentési Osztaly,
Biocid Kompetens Hatésagi Osztaly.

A féosztaly a kémiai biztonsaggal kapcsolatos feladatai korében

a)

egylttmikodik mas &llamokkal és a nemzetkdzi szervezetekkel a veszélyes anyagokkal és keverékkel
kapcsolatos hazai és nemzetkozi kémiai biztonsagi stratégia kialakitasa, valamint a vegyi anyagok jelentette
kockézatok meghatdrozasa és megfelel6 kezelése érdekében;

részt vesz a kémiai biztonsagot érinté ellendérzési modszerek kidolgozasaban, szakteriiletén szakmai
irdnyitast gyakorol a terileti ellenérzé hatésagok vonatkozasaban;

elldtja az eurdpai unidés tagallamokban muikodd, nem élelmiszerekre vonatkozé gyorsvészjelzd rendszeren
(RAPEX) keresztil érkezett, a kémiai biztonsaggal kapcsolatos riasztasok, tajékoztatdsok haladéktalan
kivizsgélasaval kapcsolatos koordinécids feladatokat;

elldtja az iranyité és koordindl6 feladatokat (National Focal Point) az Eurdépai Vegyianyag-ligynokségtdl
(a tovabbiakban: Ugynékség), mas tagéllamtél vagy a hazai végrehajté hatdsagtol érkezd megkeresés esetén
az eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletekkel 6sszefliggd ellendrzésekben és hatdsagi eljarasokban;

az OECD kémiai biztonsadgi vonatkozdsu programjai és munkacsoportjai tekintetében elldtja a hazai
kapcsolattartoi és koordinacios feladatokat, részt vesz a bizottsagok, munkacsoportok munkajaban;

felligyeli a kémiai biztonsdg szabdlyainak érvényesilését, valamint nyomon koveti a kémiai biztonsagot
érint6 valtozasokat, a vegyi anyagok egészségre gyakorolt hatasat;

szakterilete vonatkozaséban kapcsolatot tart az egyes ipari szervezetekkel, vegyipari érdekképviseletekkel;
részt vesz a tarshatésagok, szervezetek kémiai biztonsagi vonatkozdsu kozos egyeztetésein, egyéb
a szakteriiletéhez tartozo rendezvényen, eseményen, illetve felkérésre szakmai konferencidkon el6adast tart;
az egészségligyi hatésag vonatkozasaban kijeldlt pontként kdzremkodik az eurdpai unids tagorszagokban
mikodo, Piacfelligyeleti informaciés és kommunikacids rendszeren (ICSMS) keresztll érkezett, vegyi
anyagokra, keverékekre és termékekre vonatkozd riasztasok, tdjékoztatdsok haladéktalan kivizsgalasanak
koordinaciojaban;

ellatja a kémiai biztonsagi koordinaciods tandcs titkdrsdgahoz kapcsolddo feladatokat;

javaslatot tesz a kémiai biztonsagi vonatkozasu szakmai tajékoztatas céljabdl az NNGYK altal fenntartott
Internetes oldalak naprakésszé tételére, bévitésére, szakmai tartalmara vonatkozdan.

A féosztaly a kémiai biztonsagi kockazatértékelési feladatai korében

a)

b)

szakértSi tevékenységet végez, human toxikoldgiai szakvéleményeket készit a lakossdgot érinté kémiai
artalmak felismerésére és csokkentésére;

szakértéként részt vesz a veszélyes anyagok és keverékek veszélyes tulajdonsiagainak human toxikoldgiai
kockézatértékelésében a kémiai biztonsagrél szélé 2000. évi XXV. torvényben (a tovdbbiakban: Kbtv.),
a vegyi anyagok regisztraldsardl, értékelésérdl, engedélyezésérél és korlatozasarol szélé 1907/2006/EK
rendeletben (a tovabbiakban: REACH rendelet) és az anyagok és keverékek osztalyozasarol, cimkézésérél és
csomagoldasarol sz6l6é 1272/2008/EK rendeletben (a tovabbiakban: CLP rendelet) meghatéarozott médon;
elldtja a biocid termékek szakvéleményezési feladatait;

szakértéként részt vesz a potencialisan veszélyes vegyi anyagok kémiai biztonsagi kockazatdnak becslésében,
az illetékes hatdsagok felkérésére a veszélyesség meghatdrozasdban, valamint a felhasznalas
kozegészségligyi feltételeinek megadésaban;

szakértéként részt vesz a veszélyes vegyi anyagok egészségkarositdé hatdsainak meghatarozadsaban és
vizsgélataban;

részt vesz a veszélyes vegyi anyagok és keverékek, illetve a biocid készitmények bejelentésének
értékelésében.
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2.4. Aféosztaly a REACH kompetens hatdsagi feladatai korében

a)

b)

elldtja a REACH rendelet alapjan a nemzeti Kompetens Hatdsag és a Tajékoztaté Szolgalat feladatait, valamint

egyéb, hazai kijelolés, felkérés alapjan a tagallam feladatkorébe utalt REACH vonatkozasu feladatokat;

a REACH Kompetens Hato6sagi feladatokkal 6sszefliggésben

ba) felel6s a REACH rendelet 121-124. cikke alapjan a nemzeti Kompetens Hatdsagra ruhazott feladatok
végrehajtdsaért, a rendelet végrehajtdsa érdekében egyuttmikodik az Eurdpai Bizottsaggal,
az Ugynokséggel és a tébbi tagallam kompetens hatésagaval, tajékoztatja a nyilvanossagot a vegyi
anyagokkal kapcsolatos kockazatokrol, és sziikség szerint adatokat szolgaltat az Ugynékségnek;

bb) kijelolés alapjan elldtjia a kulonboz6 testliletekben a magyar REACH kompetens hatdsag
képviseletét, valamint az ezen testliletek munkajaval 6sszefliggé hazai feladatokat, részt vesz
az Ugynokség, illetve az Eurdpai Bizottsag altal mikoédtetett testiletek, munkacsoportok
munkajaban, valamint ellatja az ezen testiletek munkajaval 6sszefliggd hazai feladatokat;

bc) részt vesz a REACH vonatkozdsu kockazatkezelési intézkedésekre iranyuld javaslatok
kidolgozéasaban;

a REACH Tajékoztaté Szolgalati feladatokkal 6sszefliggésben

ca) felelés a gyartok, importérok, tovabbfelhasznaldk és mas érdekelt felek szamara azok felelésségeire
és kotelezettségeire vonatkozo tajékoztatasért;

cb) kapcsolatot tart a tébbi tagallam és az Ugyndkség REACH Informéciés Szolgalataival
(HelpDeskekkel).

2.5. Aféosztaly a CLP kompetens hatdsagi feladatai korében

a)

ellétja a CLP rendelet 43. cikke alapjan a nemzeti Kompetens Hatdsag feladatait, amelynek keretében

aa) felelés a vegyi anyagok harmonizalt osztilyozasara és cimkézésére vonatkozd javaslatokért,
valamint a CLP rendeletben a tagallamra megallapitott kotelezettségek végrehajtasaért;

ab) elésegiti a vegyi anyagok CLP rendelet szerinti osztidlyozasa, cimkézése és csomagoldsa
tekintetében illetékes valamennyi hatéség egyuttm(kodését és koordinacidjat;

ac) felel6s a tobbi tagallam CLP Kompetens Hatdsdgéval, valamint CLP rendelettel kapcsolatos

tigyekben az Eurépai Bizottsaggal és az Ugyndkséggel valé kapcsolattartasért;

ad) kijelolés alapjan ellatja a kiilonb6z6 nemzetkozi testiiletekben a magyar CLP kompetens hatdsag
képviseletét, valamint az ezen testliletek munkajaval 6sszefliggé hazai feladatokat;

elldtja a CLP rendelet 44. cikke alapjan a CLP Tajékoztato Szolgalati feladatokat, amelyek keretében

ba) felel6s a CLP rendelettel &sszefliggésben a szallitok és mas érdekelt felek felelésségeire és
kotelezettségeire vonatkozo téjékoztatdsért;

bb) kapcsolatot tart a tébbi tagallam és az Ugynékség CLP Tajékoztaté Szolgalataival (HelpDeskekkel).

2.6. Afbosztaly a PIC kijelolt hatosagi feladatai korében

a)

elldtja a veszélyes anyagok kivitelérél és behozatalardl sz6l6 649/2012/EU rendelet (a tovabbiakban:
PIC rendelet) szerinti kijelolt hatdség feladatait az ipari vegyi anyagokra és keverékekre vonatkozéan

aa) fogadja a kiviteli bejelentéseket az exportaloktdl, és azokat tovébbitja az Eurdpai Bizottsagnak;

ab) a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén az importald orszag kijelolt hatdésdganak hozzajarulasat
kéri a kivitelhez;

ac) fogadja az importbejelentéseket az Eurdpai Bizottsdgtdl, illetve az exportaldktdl, valamint
az exportaloktol beérkezett jelentéseket tovabbitja az Eurdpai Bizottsagnak;

ad) tdmogatja az export-import ellendérzé hatésdgok munkajat;

ae) PIC kérdésekben felelés a tobbi tagallam PIC kijeldlt hatésdgdval, valamint az Eurépai Bizottsaggal

és az Ugynokséggel valé kapcsolattartasért, valamint a PIC rendeletben el&irt jelentések
elkészitéséért.

2.7. A féosztély a higany nemzeti hatésagi feladatai kdrében ellatja a higanyrol és az 1102/2008/EK rendelet hatalyon
kivil helyezésérdl szolo, 2017. méjus 17-i 2017/852/EU eurdpai parlamenti és tandacsi rendelet végrehajtasaval
kapcsolatos egyes rendelkezésekrél sz616 105/2019. (V. 8.) Korm. rendelet 1. §-a szerint meghatarozott igazgatasi
feladatokat.
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2.8. Afbosztaly az Egészségugyi Toxikoldgiai Tajékoztatd Szolgalat (ETTSZ) feladatai korében

29.

2.10.

a)

e)

elldtja a Kbtv. és a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve
tevékenységek részletes szabdlyairél szolé 44/2000. (XIl. 27.) EUM rendeletben (a tovabbiakban:
EGM rendelet) meghatérozott feladatokat;

gylijti és feldolgozza az egészségiigyi intézmények altal bejelentett emberi mérgezési eseteket, ebbdl éves
jelentést készit az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program elGirasai alapjan, az elkészitett jelentést
megkildi a jogszabdlyban meghatdrozott szerveknek;

kapcsolatot tart az Eurépai Unié tagallamaiban m(ikdd6é méregkdzpontokkal, valamint egylttmkodik ilyen
kérdésekben az Eurdpai Bizottsag illetékes féigazgatdsagaival;

a nyilvantartasaban szereplé veszélyes anyagokkal és keverékekkel kapcsolatos megkeresésre 24 6ras ligyelet
formdjaban - silirg6sségi esetben telefonon, egyéb esetben levélben, illetve e-mailben -, toxikoldgiai
kérdésekben informaciét ad az emberi élet és egészség védelme, valamint a kornyezetvédelem érdekében;
mukddteti a Kozmetikai Toxikoldgiai K6zpontot.

A féosztély a bejelentési feladatai korében

elldtja a veszélyes keverékek bejelentésével kapcsolatos feladatokat a CLP rendelet 45. cikke, a Kbtv., valamint
az EuM rendelet alapjan;

elldtja a Kbtv.-ben meghatérozott, a veszélyes anyagok és veszélyes keverékek kezelésével 6sszefliggé egyéb
feladatokat;

felelés a forgalomba hozott, és egészségre gyakorolt hatdsaik vagy fizikai hatdsaik alapjan a szallité éltal
veszélyesként osztalyozott keverékekre vonatkozé informéaciok fogadasdért és ezen informacidk
titkossaganak a jogszabaly szerinti fenntartasaért, valamint nyilvantartja a Magyarorszagon forgalomban [évé
és bejelentett veszélyes keverékeket;

elvégzi a bejelentésekkel kapcsolatos szakmai és adminisztrativ feladatokat;

fogadja a biocid termékek bejelentését a biocid termékek engedélyezésének és forgalomba hozatalanak
egyes szabalyairdl szolé 316/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: biocid Korm. rendelet)
eléirdsainak megfelel6en;

javaslatot tesz az Orszadgos Szakrendszeri Informaciés Rendszer Kémiai Biztonsagi Szakrendszerének,
valamint az Ugynokség altal izemeltetett PCN portalnak a médositasara és fejlesztésére.

A féosztaly a biocid kompetens hatosagi feladatai korében

a)

a kozigazgatasi hatdsagi hatdskordk gyakorlasa sordn

aa) uniés szabalyozdsnak medgfeleléen, a kozrem(kodd szervezeti egységek szakvéleménye alapjan
végzi a biocid termékeknek a biocid termékek forgalmazasarél és felhasznaldsarol széld
528/2012/EU rendelet (a tovabbiakban: BPR rendelet) szerinti forgalomba hozataldanak és
felhasznalasanak engedélyezését valamennyi fécsoport 6sszes terméktipusaban;

ab) a kozrem(ikodd szervezeti egységek szakvéleménye alapjan el6késziti a biocid termékek unids
engedélyezésének értékeléséhez, a biocid hatdéanyagok jévdhagyasanak értékeléséhez, valamint
a biocid hatdanyagok jévahagyasanak megujitdsdra vonatkozd értékeléséhez kapcsolédodan
a biocid Korm. rendelet szerinti eljarasokhoz sziikséges dokumentumokat;

ac) nemzeti szabalyozasnak megfeleléen a kdzremiikddé szervezeti egységek szakvéleménye alapjan
végzi a még nem jovahagyott hatéanyagot tartalmazé biocid termékek forgalomba hozatalanak és
felhaszndlasanak engedélyezését az orszdgos tisztiféorvos altal engedélyezheté valamennyi
terméktipusban;

ad) vezeti a kifejezetten eszk6zok fertétlenitésére szant — biocidnak mindsiilé hatéanyagot tartalmazo -
orvostechnikai eszkdzok nyilvantartasat;

kompetens hatdsagi feladataival 0sszefliggésben

ba) osszefogja a hatdanyag- és termékértékelésben részt vevé szakértékbdl allé biocid munkabizottsag
tevékenységét;

bb) Magyarorszag képviseletében részt vesz az Eurdpai Bizottsdg és az Ugyndkség altal szervezett
Kompetens Hatésdgi (CA) és egyéb szakértdi bizottsdgi Uléseken, és végzi azok elbkészileti és
utomunkajat;

bc) a biocid munkabizottsag bevondsaval tanulmanyozza és véleményezi mas tagallamok hatdsagi

jelentéseit és termékértékelési jelentéseit (CIRCABC, Koordinacids Csoport);
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2.11.

3.1.

3.2

3.3.

34.

bd) tajékoztatast nyujt a BPR rendelettel 6sszefliggésben az érintett ipari szereplék felelésségeire és
kotelezettségeire vonatkozodan;

be) kapcsolatot tart az Eurépai Bizottsaggal, az Ugyndkséggel, a tagallamok kompetens hatésagaival és
mas nemzeti hatésagokkal;

bf) részt vesz a tagorszdgok kompetens hatésagai kozotti megallapodas keretében a Kézép-eurdpai
Biocid EgyuttmUikodés (MEGB) forumanak munkajaban, tilésein;

bg) kezeli a biocid termékek nyilvantartdsdban (R4BP) szereplé adatbazist, részt vesz annak
fejlesztésében;

bh) kezeli az eurdpai unids e-konzultaciot.

A féosztalyt egylttmikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszer(i és eredményes megtervezése,
megvaldsitasa és fenntartasa érdekében feladatkorrel rendelkezé mas belsé szervezeti egységekkel, és

a) sajat szakteruletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatarozasahoz;
b) részt vesz a szakteriiletét érintd projektek inditdsdhoz sziikséges el6készitési és tervezési feladatokban;
<) nyilvantartast vezet a szakteriiletében m(ikddé projektekrdl (Un. kisprojektekrdl és az uniods projektekrél);

d) végzi a szakterliletében miikodd mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentdcios feladatokat.

3. Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly

A féosztaly nem 6nallo szervezeti egységei:
a) Foglalkozés-egészségligyi és Klinikai Osztaly,
b) Munkahigiénés Osztaly.

A féosztaly szakmai iranyitasi feladatkorében

a) elkésziti a munkahigiénés ellenérzések egységes moddszertani protokolljat a foglalkozas-egészségligyi
szolgalatok részére;

b) a foglalkoztataspolitikaért felelés minisztérium és a kormanyhivatalok munkavédelmi feladatainak
elldtasahoz a munkaegészségligy teriiletén szakmai tdmogatast biztosit, segitséget nyujt;

c) szakmai tanacsadast végez és informacidt szolgéltat a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok, munkaltatdk,
munkavallalok, valamint az érdekképviseletiiket ellato szervek eseti megkeresései alapjan az egészséget nem
veszélyezteté munkavégzés korlilményeivel kapcsolatban;

d) biztositja a foglalkozas-egészséguigy teriiletén a harmadik progresszivitasu szint( feladatok ellatasat;

e) mikodteti a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatok regiszterét.

A féosztaly szakértdi tevékenységével kapcsolatos feladatkorében

a) elldtia a munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi szerv szamara jogszabalyokban meghatéarozott
feladatokat;

b) elemzi, értékeli a munkaegészségligyi munka hatékonysagat és hatdsossagat, minéségi indikatorokat és
indikator-paramétereket dolgoz ki, megitéli és értékeli a szakmai irdnyelvek és protokollok
alkalmazhatésagat.

A féosztaly képzési, tovabbképzési, oktatasi, tajékoztatasi feladatkorében

a) a munkaegészségligy (foglalkozas-orvostan és munkahigiéné), a megel6z6 orvostan és népegészségtan
tertletén biztositja a f6osztaly akkreditalt képzbéhelyként valé miikodését;

b) szakmai tovabbképzéseket szervez a munkaegészségligy teriiletén dolgozé szakemberek - foglalkozés-
egészséglgyi és munkahigiénés szakorvosok, repilé- és hajéorvosok, munkavédelmi hatdsagi
tevékenységet ellatd szaklgyintézék, foglalkozas-egészségligyi szakapolok - részére; korszer(i oktatasi
madszereket dolgoz ki, oktatasi feladatokat szervez és bonyolit le;

c) foglalkozas-orvostani, megel6z6 orvostani, munkahigiénés rezidensek és szakorvosjeldltek, valamint
szakapol6 jeldltek, iskola-egészségtan és ifjusagvédelem teriiletén dolgozdk oktatasat végzi;

d) elldtja a,Foglalkozas-egészségiigy” cimi tudomanyos és tovabbképzé folydirat szerkesztéségi feladatait.
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3.5. Af6osztaly nemzetkdzi szakmai feladatai korében

3.6.

3.7.

a)

d)

kozremUkodik az eurédpai unids tagdllami mukodéssel kapcsolatos, kozdsségi jogharmonizécids
feladatokban, tovabbad az Eurépai Unié dontéshozatali folyamataiban a munkahigiéné, valamint
a foglalkozas-egészséglgy teriiletén;

rendszeres kapcsolatot tart az EUROSTAT (az Eurdpai Bizottsdg statisztikai informaciok biztositasat és
statisztikai modszerek harmonizacidjat biztosité féigazgatdsdga) luxemburgi kozpontjaval és mas,
szakterlletén érintett nemzetkozi szervezetekkel;

részt vesz a munkaegészségiigyi vonatkozasu hazai és eurépai uniés programok végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok megoldéasaban, nemzetkozi projektekben;

nemzetkdzi palyazatokban véllalt feladatokat lat el, palyazati munkakat készit.

A féosztély foglalkozas-egészségligyi feladatai kdrében

a)

b)

szaezee

r

a foglalkozéas-egészségligyi, repliléegészségligyi, hajdorvosi, ifjusdgi palya- és szakmai alkalmassagot
vizsgéloé orvosok, dpoldk tevékenységét — orszdgos hataskorrel - szakmailag iranyitja;

végzi a jogszabalyban meghatdrozott munkakéri alkalmassagi vizsgélatokat, és kezdeményezi az ehhez
szlikséges szakorvosi vizsgalatokat;

elbirdlja a koézfoglalkoztatottak, kozérdekli munkat végzék, illetve a megvaltozott munkaképességu
munkanélkliek foglalkoztathatdsagat;

elbirdlja az egészségligyi dolgozok egészségi alkalmassagat I. és Il. fokon;

polgari replilé- és hajozési egészséguigyi alkalmassagi vizsgalatokat végez;

végzi az dlldskeresék beiskoldzas, kikdzvetités el6tti alkalmassagi vizsgalatat;

foglalkozas-egészségligyi alap- és szakellatohelyet mikodtet, és elldtja feladatait;

kilon jogszabalyban eléirtak szerint ellatja a munkakorhoz kotott véddoltasokkal kapcsolatos feladatokat;
végzi a kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint az 1. és 2. alkalmassagi csoportba tartozd kozuti
jarmUvezetdk egészségi alkalmassagi vizsgalatat;

adatokat szolgaltat az OSAP-1485. éves jelentésének elkészitéséhez;

az ifjusagi palya- és szakmai alkalmassagot vizsgéld szakorvosok tevékenységét segiti;

végzi az ifjusagi palya- és szakmai alkalmassag elbirdlasdhoz sziikséges foglalkozasi rehabilitacio fejlesztését,
a szakterllet fejl6dését szolgald tovabbképzést, tdjékoztatast;

részt vesz az iskola-egészségligyi alapszolgaltatast ellatd szakorvosok és védéndk posztgradudlis
tovabbképzésében;

orszagos hatdskorrel végzi a szakmai alkalmassag Il. foku elbirdldsat az iskolarendszer(i szakképzésben
tanulok részére;

elézetes palyavalasztasi tandcsadast végez a szakma- és iskolavalasztas el6segitésére;

végzi a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk szdmara a szakmai alkalmassag vizsgélatait;

végzi a hivatdsos, kereskedelmi és privat repildé szakszemélyzetek kiképzéshez sziikséges el6ézetes
és a szakszolgalati engedély meghosszabbitdsdhoz sziikséges id6szakos alkalmassagi vizsgalatot és
az alkalmassag reptiléorvosi véleményezését;

végzi a légiforgalmi irdnyitok, légiutas-kisérék és ejtéernyésok elézetes és idbszakos vizsgdlatat és
az alkalmassag repiiléorvosi véleményezését;

végzi a 4000 m-nél magasabbra felszalld sportrepilék és ejtéernyésok alkalmassaganak repiléorvosi
véleményezését;

végzi a tengerészek el6zetes és idGszakos alkalmassagi vizsgalatat és véleményezését fedélzeti, gépész,
segédszolgélat munkakorben;

végzi a belvizi kedvtelési és hivatasos hajosok, valamint tengeri kedvtelési célt hajovezetdk eldzetes és
id6szakos alkalmassagi vizsgalatat és véleményezését.

A féosztaly klinikai feladatai korében

a)
b)
<)

d)

jarébeteg-szakrendeléseket mlkodtet;

kdzremUkodik a bejelentett foglalkozési betegségeket véleményezé bizottsdgok munkajaban;

jogszabalyban meghatérozottak szerint bejelenti, kivizsgalja a foglalkozasi megbetegedéseket, fokozott
expozicios eseteket;

végzi a krénikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megel6zé gondozasat;
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3.8.

3.9.

e)

f)

kozremikodik a munkahelyi elsésegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek biztositasaban,
a suirgés orvosi ellatds megszervezésében, az elsésegélynyujtok szakmai felkészitésében;

klinikai jarobeteg-szakvizsgdlati tevékenysége keretében a foglalkozasi betegségek tertiletének szakmai
munkajat orszagos hataskorrel szakmailag irdnyitja;

a behivott, illetve beutalt foglalkozasi betegek szakvizsgalatat, felllvizsgalatat ellatja, szilkség esetén
az orszag egész teriiletérol;

NNGYK-n kivili megkeresés esetén vagy egészségiigyi intézmények kérése alapjan térités vagy
NEAK-finanszirozas ellenében vizsgalatokat végez;

szakvéleményt ad az egyes megbetegedések foglalkozasi eredetét, illetve sulyossagi fokat illetéen felkérésre
birésdgoknak, illetve mas, véleménykérésre jogosult intézményeknek;

a foglalkozasi megbetegedések diagnosztikajanak tokéletesitése, a foglalkozas kapcsan jelentkezd
Uj megbetegedések kutatdsa, valamint a foglalkozasi betegségek epidemioldgidjanak és prevencidjanak
vizsgalata a féosztaly klinikai jellegl kutatasainak f6 iranya.

A féosztaly a munkahigiénés feladatai kdrében

a)
b)

mikodteti a megbetegedések foglalkozasi eredetét elbirdlé bizottsagokat;

szakért6i véleményeket készit a birésdgok és egyéb hatdsagok megkeresései alapjan a foglalkozasi és
foglalkozassal 6sszefliiggé megbetegedések, a munkavégzéssel Gsszefliggd megterhelések, ergondmiai
és pszichoszocialis koroki tényezék témakorében;

munkahigiénés, epidemioldgiai, alkalmazott munkaélettani-ergonémiai, munkapszicholdgiai kutatasokat
végez;

mukodteti a rakkelté anyagokkal, készitményekkel tevékenységet végzé munkdltatok és munkavallalék,
illetve a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek nyilvantarté programjait;

folyamatosan feldolgozza és értékeli a targyévben bejelentett foglalkozasi betegségeket és fokozott
expozicios eseteket, végzi a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicidés esetek éves szakmai
értékelését;

II. fokd munkakdri orvosi alkalmasséagi vizsgélatokhoz kapcsoléddan pszicholdgiai alkalmasséagi vizsgalatokat
végez;

I. és Il. fokon végzi a l6fegyvertartasi engedélyt kérelmezé vagy |6fegyvertartasi engedéllyel rendelkezé
személyek pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalatat;

koordindlja a l6fegyverek megszerzését és tartasat igénylé személyek pszicholdgiai alkalmassaganak
vizsgélatat végzé vizsgélohelyek tevékenységét, konzultaciokat tart a vizsgalohelyek vezetdivel;

koordindlja a kozterilet-felligyel6k pszichikai alkalmasséagi vizsgalatat végzé vizsgalohelyek tevékenységét,
konzultaciokat tart a vizsgalohelyek vezetéivel;

orszagos hataskorrel szakmai felligyeletet gyakorol a foglalkozasi betegségek bejelentése, munkavédelmi
hatésdgi kivizsgalasa tekintetében;

elldtja a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol szolo
27/1996. (VIII. 28.) NM rendeletben el6irtak szerint a megbetegedés foglalkozasi eredetének elbiraldsaval
kapcsolatos értékelési, regisztracids és nyilvantartasi feladatokat.

A féosztalyt egylttmiikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszerli és eredményes megtervezése,

megvaldsitasa és fenntartasa érdekében feladatkorrel rendelkezé mas belsé szervezeti egységekkel, és

a)
b)
)
d)

8]

sajat szakteruletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatarozasahoz;

részt vesz a szakteriiletét érintd projektek inditdsdhoz sziikséges el6készitési és tervezési feladatokban;
nyilvantartast vezet a szakteriiletében m(ikddé projektekrol (Un. kisprojektekrdl és az uniods projektekrél);
végzi a szakterliletében miikodd mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentdcios feladatokat.
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Il. EGESZSEGUGYI ENGEDELYEZESI ES INNOVACIOS TECHNOLOGIAI IGAZGATOSAG ALA RENDELTEN
MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK

1. Egészségligyi lgazgatasi Féosztaly

a)
b)

a)

. Af6osztaly nem 6nalld szervezeti egységei:

Egészségligyi Hatésagi Osztaly,
Szakmai Felligyeleti Osztaly.

. AfbBosztaly dltaldnos feladatkdrében

figyelemmel kiséri az Eurépai Unid jogalkotdsat és birdsdgi gyakorlatat, valamint a szakteriletét, tovabba
a kormdnyhivatalt és a jarasi hivatalt érinté jogszabalyokrdl, illetve birésdgi dontésekrdl tdjékoztatja
az érdekelteket;

el6késziti a kormanyhivatal altal hozott hatdsagi dontések fellilvizsgalata sordn szlikségessé valo felugyeleti
intézkedéseket;

kdzremUikodik az egészségligyi ellatds javitdsat célzo szervezeti és szervezési intézkedések el6készitésében,
végrehajtasaban, felkérésre véleményt nyilvanit az egészségligyi ellatérendszer szervezetével és feladatdval
kapcsolatos médositéd elképzelésekrdl;

el6késziti az orszagos tisztiféorvos felkérésére az egészségligyi igazgatas kdrébe tartozé szakmai anyagokat,
a feladatkorével kapcsolatos hattéranyagokat;

el6késziti a feladatkorébe tartozo, szakmai feladatellatassal kapcsolatos szakmai eljarasrendeket, Utmutatdkat
és elvi dllasfoglalasokat, valamint iratmintakat;

kdzremiikodik a févarosi és varmegyei kormanyhivatal szakmai iranyitasaval és ellenérzésével kapcsolatos
feladatokban;

végzi az egészségligyi szakteriletre vonatkozd éves beszamold jelentések feldolgozasat, statisztikat készit,
az adatok elemzése utédn értékeli a szakteriilet helyzetét;

végzi az éves munkatervben meghatarozott, illetve jogszabadlyi felhatalmazas alapjan az atfogo és
célellenérzéseket;

orszagos adatbdazisokat alakit ki és tart fenn, melynek érdekében meghatérozza a végzett adatgyuUjtések,
vezetett nyilvantartasok fébb tartalmat, szempontrendszerét és teljesitési mddjat, biztositja az adatbazisok
adatainak felhasznalhatdésagat;

vezeti a hataskorébe tartozd,

ja) az egészségugyi szolgdltatok engedélyeit nyilvantarté orszdgos hatdsagi lUgymenetkezeld és
nyilvantarté rendszert,

jb) bejelentés keretében egészségligyi tevékenységet végzok jogszabalyban meghatarozott adatait,

jo) az egészségligyi szakellatdsi kapacitds kapacitds-nyilvantartasi és az ehhez kapcsoldédd terileti

ellatasi kotelezettség nyilvantartasi rendszereket;
gondoskodik az &gazati humaneréforras nyilvantartd rendszer mukodésérél, biztositja az adatbazisok
adatainak felhasznalhatésagat;
vezeti a szakfeligyel6i névjegyzéket, és gondoskodik a kozzétételérdl, figyelemmel a személyes adatok
védelmére;
nyilvantartast vezet a megbizasok alapjan végzett szakfeliigyelSi tevékenységrdl, amely tevékenységrél
évente beszamolot készit az orszdgos tisztiféorvos részére;
bejelentési, nyilvantartasi rendszereket mukodtet és fejleszt, ezen beliil vezeti a biobankokrdl, illetve
érvényes kutatasi engedély alapjan genetikai mintat, adatot tarolé intézményekrol sz616 nyilvantartast;
gondoskodik a kézérdekd adatok nyilvanossaganak biztositasarol, a lakossagi adatszolgaltatas érdekében
a kozhiteles adatok publikélasarél, valamint az orszégos adatbazisokban tarolt kbzadatok tarsszervezeteknek
valé kozvetlen dtadasardl;
feladatkoréhez kapcsoléddan részt vesz a hazai és eurdpai unids forrdsbdl finanszirozott projektek
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok elldtdsaban, kozremUkodik a fenntartasi kotelezettséggel érintett
projektek fenntartasaban;
szervezi, irdnyitja, koordindlja a feladatkorébe tartozo, a népegészségiigyi program(ok) kapcsan felmerild
feladatok végrehajtasat, valamint kdzrem(ikddik azok végrehajtasaban;
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r

s)

a)

jogszabalyban meghatarozott médon és korben adatot szolgéltat a feladatkorében mdkodtetett orszagos
adatbézisokbdl;

felkérésre részt vesz szakmai bizottsdgok, testliletek munkdjaban, egyittm(kodik az illetékes szakmai
szervezetekkel, tarshatésagokkal.

. Afb6osztaly a hatosagi feladatai keretében

el6késziti az egészségligyi szolgéltatok mikddési engedélyezési eljardsival kapcsolatos dontéseket azokban
az engedélyezési eljarasokban, amelyekben a muikodési engedély kiaddsa az orszdgos tisztiféorvos
hataskorébe tartozik;

el6késziti a kozszolgaltatast végz6 egészségligyi szolgaltatok szakellatasi kapacitasa és az ehhez kapcsolédo
ellatési terlet meghatarozasaval, médositasaval kapcsolatos dontéseket;

végzi az orszagos tisztiféorvos miikodési engedélyezési hataskorébe tartozd egészségligyi szolgaltatdk
tevékenységének ellendrzését;

kivizsgélja az orszagos tisztiféorvos miikodési engedélyezési hataskorébe tartozé egészségligyi szolgéltatok
ellen benyujtott panaszokat, kozérdeki bejelentéseket;

el6késziti a panaszok, kozérdekli bejelentések altal feltart hidnyossdgok, jogszabalysértések miatt indult
hatéségi eljarasban meghozott dontéseket.

A féosztaly a szakmai felligyeleti feladataival 6sszefliggésben,

a)

hat6sagi feladatkorében

aa) kozremkodik a sejtekkel, szovetekkel kapcsolatos kompetens hatésagi feladatok elldtasaban;

ab) a Magyarorszagrél kulfoldre, illetve kilfoldrél Magyarorszagra szallitott szervek, szovetek
széllitdsdhoz egyetértését adja, és errdl nyilvantartast vezet;

ac) kozremikodik a szervatultetéssel kapcsolatos hatésagi feladatok végzésében
az EUROTRANSZPLANT szerzédés alapjan;

ad) évente adatgydjtést végez és jelentést készit a szovetek vizsgalatahoz, feldolgozésdhoz, tarolasédhoz,

elosztasahoz kapcsolddé sulyos kéros eseményekrdl, illetve a szovetek bedltetése vagy kivétele
soran észlelt sulyos szovédményekrol;

ae) felméri és adatot szolgaltat a Szervek, Szévetek és Sejtek Eurépai Nyilvantartasa (EUROCET) szamara
a projekt tekintetében a sejt- és szovetgyjtésrdl, -tarolasrél és -transzplantaciorol;

af) kozzétételre el6késziti a szbvet- és sejtbankok éves tevékenységérél szolo jelentést;

ag) az egészségligyi szolgdltatokkal, szolgdltatdsokkal Osszefliggésben elldtja a szakfelligyelettel

0sszefliggd jogszabalyban rogzitett feladatokat;

koordinacios és szakmai irdnyitoi feladatkorében

ba) kozremikodik a sejtbanki, biobanki, in vitro fertilizacio, klinikai genetika, genetikai tanacsadas,
molekularis genetikai laboratériumi diagnosztika szakmak mikddési engedélyezésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban;

bb) kozrem(kodik a hatarterlletnek minésilé tevékenységek azonositdsaban, egészségligyi
szolgaltatasnak mindsiilés megitélésében;

bc) kdzremikodik a szakmai kérdésekben torténd allasfoglalas, vélemény kiadasanak el6készitésében;

bd) javaslatot tesz az egészségligyi igazgatasi tevékenységgel kapcsolatos éves beszamold jelentés

szempontjaira;

be) végzi az egészségligyi szakterlletre vonatkozd éves és évkozi jelentések feldolgozasat,
anyaggyUjtést végez, adatszolgadltatast, részjelentéseket, statisztikat készit, az adatok elemzése utdn
értékeli a szakterilet helyzetét;

bf) kozremikddik a korményhivatal és a jarasi hivatal kormanytisztviseldinek szakmai, médszertani és
jogalkalmazdi munkdjat segité képzésekben, tovabbképzésekben;

bg) kozrem(kodik a féosztaly 4altal kiadott engedéllyel rendelkez6 egészségiigyi szolgaltatok
tevékenységének a vonatkozo jogszabdlyi el6irasoknak valé megfelelésének ellendrzésében,
az ellen6rzések szakmai el6készitésében és értékelésében;

bh) részt vesz az orszagos tisztiféorvos mikodési engedélyezési hataskorébe tartozéd egészségligyi
szolgdltatok ellen benyujtott panaszok, kozérdek(i bejelentések kivizsgalasaban, azok szakmai
felligyeletében, a szakfelligyeleti rendszer irdnyitasa keretében - ideértve az dpolasi és szakdolgozoi
szakteriletek szakfeliigyeletét is — koordindlja a szakfelligyel6k m(ikodését, iranyitja a szakfeliigyel6k
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bi)
bj)
bk)
bl)

tevékenységét, gondoskodik a szakfeliigyel6k tovabbképzésérdl, az egyedi panasziigyekben ellatja
az orvosszakmai koordindcids, valamint az dpolasszakmai felligyeleti feladatokat;

végzi a hatosagi szakfelligyeleti rendszer koordinaldsaval kapcsolatos feladatokat;
IMI-koordinacioval (Belsé Piaci Informacids Rendszer) kapcsolatos feladatokat lat el;

javaslatot tesz az éves kiemelt munkatervi feladatokra;

felkérésre részt vesz a szakmai iranyelvek kidolgozasédban, és elGsegiti a korszer(i szemlélet
kialakitasat, az Uj modszerek bevezetését és megvaldsitasat;

apolasszakmai feladatai korében

ca)
cb)

cc)

cd)

ce)

cf)

de)

ch)

kdzremkodik az dpolasi, szakdolgozoi szakmai felligyelet szakmai irdnyitasaban;

szervezi, Osszehangolja a kormdényhivatal és a jarasi hivatal keretében m(kod6é 4polasi
szakfelligyeleti tevékenységet, kozvetiti az egységes szakmai iranyelveket, és segiti azok szakmai,
gyakorlati érvényesitését;

javaslatot tesz az dpolasi, szakdolgozoi szakmai teriilet vonatkozdsdban az éves kiemelt munkatervi
feladatokra;

végzi az apolasi és szakdolgozoi szakteriiletre vonatkozé éves és évkozi jelentések feldolgozasat,
anyaggyUjtést végez, adatszolgaltatast, részjelentéseket, statisztikat készit, az adatok elemzése utan
értékeli az apolas és szakdolgozok helyzetét;

felkérésre részt vesz az dpolasi és szakdolgozoi szakterilet szakmai iranyelveinek kidolgozasaban,
el6seqiti a korszer(i szemlélet kialakitdsat, az Uj modszerek bevezetését és megvalositasat;
figyelemmel kiséri a kormanyhivatal és a jarasi hivatal dpolasi szakfelligyeletén keresztil az apolas
személyi, targyi, szakmai, kdrnyezeti feltételeinek megvaldsulasat és az dpoldsra vonatkozé szakmai
szabalyok érvényesiilését;

részt vesz az orszagos tisztiféorvos mikodési engedélyezési hataskorébe tartozd egészségiigyi
szolgdltatok ellen benyujtott panaszok, kozérdekl bejelentések kivizsgalasdban, azok
apolasszakmai szakmai feliigyeletében, a szakfeliigyeleti rendszer iranyitasa keretében koordinalja
az apolési szakfeliigyelet miikodését, az egyedi panasziigyekben ellatja az dpoldsszakmai felligyeleti
feladatokat;

kdzremkodik az egészséguigyi dolgozok tovabbképzésében és képzésében, melynek keretében
kezdeményezi, szervezi a szakdolgozdi képzéseket és tovabbképzéseket, valamint eldsegiti azok
megvalositasat;

védondi szakmai feladatai korében

da)

db)

dc)

dd)

de)

df)
dg)

elldtja a terileti, az iskolai, a kérhazi védéndi, a Csalddvédelmi Szolgalatban dolgozé védéndi
(a tovadbbiakban: CSVSZ védénd) és a vezet§ védéndi munka szakfelligyeletének szakmai,
modszertani irdnyitasat;

koordindlja a védoénéi - terlleti védéndi, iskolavéddndi, korhazi védénéi és a CSVSZ védondi,
valamint a vezetd védénéi szakterilet szakmai feliigyeletét a vezetd védénék kozremiikodésével;

a rendelkezésére all6 adatok alapjan elemzi, értékeli a védénéi ellatast és a vezeté véddéndk
tevékenységét;

javaslatot tesz, illetve kezdeményezi a védondi és a vezetd véddnéi tevékenység fejlesztését és
szlikséges feltételeinek javitasat;

megkeresésre szakvéleményt ad a védéndi és a vezetd védondi szakteriiletet érinté szakmai
kérdésekben;

szakmai segitséget nyujt a jogszabalyok és szakmai szabalyok gyakorlati megvalésitasaban;
feladatainak ellatdsdban egylittmUkodik szakmai és civil szervezetekkel, valamint a védénéképzé
intézményekkel;

a védénai szakterlilettel kapcsolatos egyéb feladatai korében

ea)

eb)

ec)
ed)

kdzremikddik a TAMOP 6.1.4. Koragyermekkori Projekt fenntartasi feladataibél szarmazé
tevékenységek monitorozdsaban és orszagos kiterjesztésében;

a védondi szakterileten egylttmikodik a Népegészségligyi Stratégiai, Egészségfejlesztési és
Egészségmonitorozési Féosztéllyal;

szakmailag tdmogatja a fenntartési kotelezettségébe tartozé szakmai honlapok mikddését;
felkérésre kozremilkodik a védoéndi szakteriiletek szempontjdbdl relevans kutatasokban,
felmérésekben;
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2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2

ee) feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart, rendszeres egylttm(ikodést alakit ki szakmai
(egészségligyi, szocidlis, oktatdsi, tarsadalmi felzdrkoézasi, kulturdlis, egyhdzi, hataron tuli) és civil
szervezetekkel, személyekkel, projektekkel;

ef) részt vesz az egészségfejlesztés tartalmi elemeinek szakmodszertani Osszeallitdsdban a védondi
munkaval 6sszefliggésben;

eg) kozrem(ikodik a védénéi szakrendszerek miikodésének orszagos tamogatasaban.

. A féosztalyt egyuttmlkodési kotelezettség terheli a projektek szabdlyszer(i és eredményes megtervezése,

megvaldsitasa és fenntartdsa érdekében feladatkorrel rendelkezd mas belsé szervezeti egységekkel, és
a) sajat szakteriletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatéarozasahoz;
b) részt vesz a szakteriiletét érintd projektek inditasahoz sziikséges elékészitési és tervezési feladatokban;

n

) nyilvantartast vezet a szakteriletében miikodé projektekrdl (Un. kisprojektekrdl és az unids projektekrol);
d) végzi a szakterliletében miikodé mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentécios feladatokat.

2. Mesterséges Intelligencia és Digitalis Tamogatasok Foosztaly

A féosztaly nem 6nalld szervezeti egysége: Mesterséges Intelligencia Osztaly.

A féosztély

a) nyilvéntartja a digitalis tdmogatdssal, adattovabbitassal mikddé orvostechnikai eszkozoket;

b) javaslatot tesz a digitélis tdmogatassal rendelkezd, adattovébbitdsra képes eszk6zokbdl szarmazd adatok
felhasznélasara, jogi szabalyzasara;

c) Osszegydijti és nyilvantartja az egészségligy teriiletén fejlesztés alatt allo Ml rendszereket;

d) nyilvéntartja az elkészilt és mint dontéstdmogaté eszkozt hasznélatba vett Ml rendszereket;

e) kidolgozza, el6késziti és folyamatosan fellilvizsgalja az Ml-re vonatkozé jogi szabalyzokat;

f) felligyeli az egészségugyi elldtérendszerben haszndlatba vett Ml rendszerek miikdodését, ehhez adatokat

gylijt és elemez;

g) elldtja az egészségligyi ellatérendszerben hasznalatba vett MI rendszerek klinikai vizsgalataval,
teljesit6képesség-vizsgalataval, illetve engedélyezésével és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,
e hataskorében ellenérzést végez.

A féosztélyt egylttmikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszerl és eredményes megtervezése,

megvalositasa és fenntartasa érdekében feladatkorrel rendelkezd mas belsé szervezeti egységekkel, és

a) sajat szaktertiletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatarozasahoz;

b) részt vesz a szakteriiletét érintd projektek inditasahoz sziikséges elékészitési és tervezési feladatokban;

) nyilvantartast vezet a szakteriiletében m(ikddé projektekrol (Un. kisprojektekrdl és az uniods projektekrdl);

d) végzi a szakterililetében mUikod6é mar lezérult és fenntartasi kotelezettséggel biré projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentécios feladatokat.

n

3. Orvostechnikai Féosztaly
A féosztaly nem 6nallé szervezeti egysége: Orvostechnikai Nyilvantartasok és Klinikai Vizsgalatok Osztaly.

A féosztéaly

a) elldtja a gyartok, a forgalomba hozatalért felelés személyek és az orvostechnikai eszkdzok, in vitro
diagnosztikai orvostechnikai eszk6zok bejelentési kotelezettségével kapcsolatos hatosagi feladatokat;

b) kivizsgdlja az orvostechnikai és in vitro diagnosztikai orvostechnikai eszkdzok alkalmazasa soran fellépd
vératlan eseményeket, ideértve kiiléndsen a baleseteket, sulyos meghibdsodédsokat, és sziikség szerint
intézkedik a haszndlat, illetve a forgalomba hozatal felfliggesztésérdl vagy a forgalombol torténd kivondsrol,
vizsgélata eredményérél sziikség szerint tajékoztatja a tarshatdsdgokat;

<) elldtja az orvostechnikai eszkdzok és in vitro diagnosztikai orvostechnikai eszk6zok piacfelligyeletét;

d) intézkedik a forgalombdl kivont eszkozoknek, azok gyartdinak, illetve a forgalomba hozatalért felel6s
személyek nevének az NNGYK honlapjan torténé kdzzététele irant;
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3.3.

4.1.

r

s)

meghatarozza az id6szakos feliilvizsgalatot végzé szervezetekkel szembeni kdvetelményeket;

hatdrozattal feljogositja az id6szakos fellilvizsgalatok elvégzésére jogosult szervezeteket, és ellenérzi ezek
tevékenységét;

allast foglal a termék besoroldsa és osztélyba soroldsa alkalmdval a gyartd és a bejelentett szervezet kdzott
felmerdld vitas kérdésekben;

eseti alapon dont abban a kérdésben, hogy adott termék az orvostechnikai eszkdzokre, az in vitro
diagnosztikai orvostechnikai eszkdzokre vonatkozé altaldnos hatélyu, kdzvetlenil alkalmazandé eurépai
unios jogi aktus hatdlya ala tartozik-e, vagy sem;

a Magyarorszag teriiletén bejegyzett székhellyel rendelkezé gyéarté vagy meghatalmazott képviseld
kérelmére a CE-jel6léssel megfeleléen elldtott orvostechnikai és in vitro diagnosztikai eszkéz Eurépai
Unidban torténd értékesithetéségének export céljabdl torténd igazolasara szabadforgalmi igazolast ad ki;
elbirdlja a megfelel6ségértékelés ald nem vont orvostechnikai eszkdzok forgalomba hozatalanak vagy
hasznadlatba vételének engedélyezése iranti kérelmeket;

kijeloli az orvostechnikai eszk6zok megfeleléségértékelését végzé szervezeteket, és lefolytatja az azok
ellenérzésével kapcsolatos eljarast, részt vesz az Eurdépai Bizottsdg altal szervezett kozos kijelolési és
Ujrakijelolési eljarasokban;

egylttmikodik a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokkal, a Gazdasagi Versenyhivatallal, a Nemzeti
Ado- és Vamhivatallal, az Egészségiigyi Tudomanyos Tandcs Tudomanyos és Kutatdsetikai Bizottsagdval,
a Nemzeti Egészségbiztositasi AlapkezelSvel, valamint mas egészségligyi dllamigazgatési szervekkel;

részt vesz az orvostechnikai eszkdzokkel és in vitro diagnosztikai orvostechnikai eszk6zokkel kapcsolatos
jogszabalyok koncepciéjanak kidolgozasaban;

elldtja az emberi felhasznaldsra keriil6 orvostechnikai eszk6zok, in vitro diagnosztikai orvostechnikai
eszkozok — beleértve a kapcsolt diagnosztikumokat - klinikai vizsgalatanak, teljesitképesség-vizsgalatanak
és beavatkozassal nem jaré vizsgdlatainak bejelentésével, illetve engedélyezésével és nyilvantartdsaval
kapcsolatos feladatokat, e hataskorében ellendérzést végez;

az orvostechnikai eszkdzokkel és in vitro diagnosztikai orvostechnikai eszk6zokkel 6sszefliggd kérdésekben
kapcsolatot tart az Eurdpai Bizottsaggal és az eurdpai unids tagorszagok illetékes hatdsagaival (kijeldlt
szervezetek Ugyei, varatlan események jelentésének tovabbitasa, illetve fogaddsa, az eurdpai unids
adatbankkal val6 kapcsolattartas), részt vesz az eurdpai uniés munkacsoportok munkajaban;

elldtja a Kézponti Implantadtumregiszterbe torténé adattovabbitdssal kapcsolatos ellendrzési feladatokat;
nyilvantartja az egyedi méretvétel alapjan készitett gydgydszati segédeszkozoket (rendelésre késziilt
orvostechnikai eszkdzoket), valamint azok Magyarorszag teriletén székhellyel rendelkezd gyartéit, végzi
az ellenérzésiiket;

elldtja az elektronikus cigarettdk, utantolté flakonok és dohdnyzést imitalé elektronikus eszk6zok
bejelentésével kapcsolatos, az NNGYK részére jogszabdlyban meghatarozott feladatokat, tovabba ezekkel
Osszefliggésben kapcsolatot tart a hazai, eurdpai unids tagallami és nemzetkozi tarsszervekkel;

szakterlletét illetéen részt vesz a szakmai tandcsadasokban.

A féosztélyt egylttmikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszerl és eredményes megtervezése,
megvalositasa és fenntartasa érdekében feladatkorrel rendelkezd mas belsé szervezeti egységekkel, és

a)
b)
)
d)

n

sajat szakteriiletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatarozasahoz;

részt vesz a szakteriiletét érintd projektek inditasahoz sziikséges elékészitési és tervezési feladatokban;
nyilvantartast vezet a szakteriiletében m(ikddé projektekrol (Un. kisprojektekrdl és az uniods projektekrdl);
végzi a szakterililetében mUikod6é mar lezérult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentdcios feladatokat.

4. Klinikai Kutatasok Féosztaly

A féosztaly

a) elldtja a gydgyszeres klinikai vizsgalatok engedélyezésével, azok mddositasaval kapcsolatos feladatokat
nemzeti és nemzetkozi eljarasokban;

b) elldtja az emberen végzett (beavatkozassal jaroé) orvostudomanyi kutatds engedélyezésével kapcsolatos

hatosagi feladatokat;
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4.2.

<)

d)

)

m)

kapcsolatot tart az Egészségligyi Tudomdnyos Tandcs Klinikai Farmakolégiai Etikai Bizottsdgaval
a gyogyszeres klinikai vizsgalati kérelmeket illetéen;

gyogyszeres klinikai vizsgalatokrol, gydgyszeres beavatkozéssal nem jar6 vizsgélatokrdl és engedélyezés,
illetve kereskedelmi forgalomba hozatal el6tti gyégyszeralkalmazasi kérelmekrdl nyilvantartasokat vezet és
publikal;

szakterlletét illetéen részt vesz a szakmai tandcsadasokban;

elldtja a gyogyszerrel végzett, beavatkozdssal nem jaré vizsgalatok engedélyezésével és modositdsaval
kapcsolatos feladatokat;

kapcsolatot tart az Egészségligyi Tudomanyos Tandcs Tudomdnyos és Kutatdsetikai Bizottsdgaval
a gyodgyszerrel végzett, beavatkozassal nem jar6 vizsgélati kérelmekkel, valamint az emberen végzett
(beavatkozassal jard) orvostudomanyi kutatas engedélyezése iranti kérelmekkel kapcsolatban;

elldtja a gydgyszeres klinikai vizsgélatokhoz kapcsolédo farmakovigilanciafeladatokat;

a gyogyszeres klinikai vizsgélatokkal kapcsolatos médszertani Utmutatasokat dolgoz ki;

elldtja az engedélyezés, illetve kereskedelmi forgalomba hozatal el6tti gydgyszeralkalmazassal kapcsolatos
feladatokat;

kapcsolatot tart az Egészségligyi Tudomanyos Tanacs Human Reprodukciés Bizottsagaval az embridkkal,
ivarsejtekkel végzett, beavatkozassal jaré orvostudomanyi kutatds engedélyezése iranti kérelmekkel
kapcsolatban;

kapcsolatot tart a gydgyszeres klinikai vizsgalatok értékelésében részt vevé NNGYK-tarsosztalyokkal;
gyogyszeres klinikai vizsgalatok terlletén részt vesz nemzetkdzi munkacsoportokban.

A féosztélyt egylttmikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszerli és eredményes megtervezése,
megvaldsitasa és fenntartasa érdekében feladatkorrel rendelkezé mas belsé szervezeti egységekkel, és

a)
b)
)
d)

n

sajat szakteruletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatarozdsahoz;

részt vesz a szakteriiletét érintd projektek inditasahoz sziikséges elékészitési és tervezési feladatokban;
nyilvédntartast vezet a szakteriiletében m(ikddé projektekrol (Un. kisprojektekrdl és az unioés projektekrél);
végzi a szakterlletében miikodd mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentdcios feladatokat.
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4. fiiggelék

A népegészségiigyi helyettes orszagos tisztiféorvos iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

I. A PREVENCIOS ES EPIDEMIOLOGIAI IGAZGATOSAG ALA RENDELTEN MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK

1. Népegészségiigyi Stratégiai, Egészségfejlesztési és Egészségmonitorozasi Foosztaly

a)
b)
4]

. Af6osztaly nem 6nalld szervezeti egységei:

Egészségfejlesztési Osztaly,
Egészségmonitorozasi Osztaly,
Drogmegel6zési Programok Osztalya.

A féosztaly egészségfejlesztési dltalanos feladatkorében

a)
b)

a)

részt vesz egészségfejlesztési programok és modellek kidolgozasaban és végrehajtasaban;

feladatainak elladtdsa érdekében egylittmikodik az egészségvédelemmel, egészségmegérzéssel kapcsolatos
feladatot ellatdé kormanyzati és nem kormanyzati szakmai szervezetekkel, nonprofit civil szervezetekkel, helyi
onkormanyzatokkal;

kapcsolatot tart nemzetkozi szervezetekkel, részt vesz munkdjukban;

végzi a népegészségligyi halozathoz tartozd szervezetek [beleértve az Egészségfejlesztési Irodak
(a tovabbiakban: EFI) és a lelki egészség funkcidkkal kiegészitett EFI-k] egészségfejlesztési tevékenységének
tdmogatdsat, koordinalasat, és egészségfejlesztési modszertani tdmogatdst nyujt az EFl munkatarsainak és
mas egészségfejlesztési szakembereknek;

a d) alpontban meghatarozott kérben jelentési rendszert mikodtet, komplex adat- és informaciégydjtést,
adatszolgaltatast valdsit meg, 6sszegzé jelentéseket készit a dontéshozdk, a szakma és a lakossag szamara
nemzeti és nemzetkozi szinten;

a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérél és a kodznevelési intézmények névhaszndlatérdl szolo
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet alapjan végzi az iskolai egészségfejlesztési programok szakmai ajanlasat,
kozremUikodik a korszer(i egészségfejlesztési modszertanok elterjesztésében, fejlesztésében és mas médon
torténd szakmai tamogatdsaban, kommunikaciés anyagokat tervez az ismeretek hatékony &tadasa
érdekében;

kezdeményezi, segiti a modellprogramok, j6 gyakorlatok bevezetését, megvaldsitasat;

egylttmUlkodik az egészségfejlesztés szakteriiletén dolgozokat érinté konferencidk, munkaértekezletek,
képzések, tovabbképzések tervezésében, szervezésében, lebonyolitdsaban, tananyagok akkreditacidra vald
el6készitésében, az akkreditacié megujitasaban;

szakmailag tdamogatja a fenntartasi kotelezettségébe tartozéd szakmai honlapok muikddését;

felkérésre kozrem(ikodik a védondi szakterlletek szempontjabdl relevans kutatasokban, felmérésekben;

részt vesz az egészségfejlesztés és prevencid témakorét érinté népegészségligyi feladatok, projektek,
rendkivili adatgydjtések, felmérések tervezésében, szervezésében;

feladatainak elladtasa érdekében kapcsolatot tart, rendszeres egylttmikodést alakit ki szakmai (egészségugyi,
szocidlis, oktatdsi, tarsadalmi felzarkdzasi, kulturdlis, egyhdzi, hataron tuli) és civil szervezetekkel,
személyekkel, projektekkel;

kozrem(kodik a koznevelési intézményekben megvaldsithatd prevenciés programok kidolgozasdban és
megvaldsitasaban, modszertani anyagok kifejlesztésében, j6 gyakorlatok gy(ijtésében és rendszerezésében;
részt vesz a Nemzeti Népegészségligyi Program, valamint a Nemzeti Gyermekegészségligyi Program
célkitlizéseinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban, javaslatot tesz az egészségligyi ellatas
fejlesztését célzd programok el6készitésében.

. Af6osztaly egészségmonitorozasi feladatai tekintetében

egészségmonitorozasi altalanos feladatkorében
aa) fejleszti az egészségmonitorozas epidemioldgiai moédszertanat;
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ab)

ac)

ad)

ae)

af)

ag)

ah)

ai)

aj)

ak)

informacidt szolgaltat a lakossag egészségével — kiemelten a nem fert6z6, kronikus betegségekkel —
kapcsolatos, az egészséges életmddhoz, annak feltételeihez, a betegségek megelézéséhez,
elldtasdhoz kapcsolodd, a lakossdg egészségét érinté kérdésekben a szektoron belili és mas
szektorok dontéshozdi, az egészségfejlesztési szakemberek szamara;

részt vesz epidemioldgiai kutatasi tevékenységben az egészségfejlesztéshez sziikséges informaciok
eléallitasa érdekében;

szakmai feligyeletet lat el és koordindl az egészségfejlesztést érinté valamennyi
egészségmonitorozasi  tevékenység (adat- és informacidgydjtés, elemzés, értékelés,
informacidszolgaltatds) vonatkozasaban orszagos szinten;

meghatarozza a magyar lakossag egészségi allapotanak, egészségmagatartasanak indikatorait,
tovdbbd az egészségben megnyilvanulé egyenl6tlenségek nyomon kovetésére alkalmas
indikatorokat, és véleményezi az ezekkel kapcsolatos nemzetkdzi megkereséseket;

részt vesz az Egészséguigyi Rendszer Teljesitményértékelési Munkacsoport tevékenységében;
feladatai ellatasdnak érdekében adatot, informaciét gydijt, felvildgositast kér orszdgos intézettdl,
valamint a kormdanyhivataltél és a jarasi hivataltél;

részt vesz az orszdg kozegészségugyi-jarvanylgyi helyzetére vonatkozd adatgydjtések
megtervezésében, epidemioldgiai  vizsgélati  protokollok  elkészitésében, adatbazisok
megtervezésében;

elemzései, illetve az elvégzett értékelések alapjan kezdeményezi szakmai iranyelvek, Utmutatok
kidolgozésat, illetve kozremUikodik azok véleményezésében és készitésében;

az elemzések és értékelések alapjan tdmogatd segitséget nyujt az egyes eljardsok bevezetése
kapcsan az egészségpolitikai dontések meghozataldhoz, valamint szakmai tdmogatast nyujt
az egészségligyi szolgaltatoknak;

iskola-egészséguigyi elldtast nyujtd orvosok és véddndk altal az iskola-egészségligyi tevékenységrol
szolgaltatott adatok feldolgozasa, Gsszesitése és elemzése;

a velesziiletett rendellenességek felligyeletével kapcsolatban

ba)

bb)

bc)

bd)

be)

bf)

a velesziletett rendellenességek felligyeleti és koordindtori feladatkérében orszadgos szinten
felligyeli, szervezi, 6sszehangolja a népegészségligyi célbdl, az egészségligyi és a hozzdjuk
kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolé 1997. évi XLVII. térvény altal elrendelt,
veleszlletett fejlédési rendellenességekre vonatkozd adatgydjtést, valamint egytttmikodik
a klinikai, kérhazi és az alapellatasban dolgozé orvosokkal, védénékkel, civil és betegszervezetekkel,
eurdpai és nemzetkozi szervezetekkel, felséoktatdsi intézményekkel;

menedzseli, illetve elldtia a velesziletett fejl6dési rendellenességek orszagos surveillance
tevékenységét és a veleszilletett rendellenességekkel kapcsolatos szakmai, mddszertani,
kommunikacids, min&ségbiztositasi és projekttervezési feladatokat, a folyamatosan gyujtott
adatokat elemzi, statisztikai-epidemioldgiai mdédszerekkel feldolgozza és értékeli, az eredményeket
publikdlja, adatot szolgdltat hazai és nemzetkdzi szak-adatbazisok részére;

az egészséglgyi elldtdé halézat szerveitél bekéri a kezelésikben 1évé, velesziiletett
rendellenességekkel kapcsolatos egészségligyi és hozzajuk kapcsolodd személyazonositéd adatokat,
a velesziiletett rendellenességek bejelentésérél és nyilvantartasuk rendjérél sz6ld 21/2014. (11l 20.)
EMMI rendelet értelmében az adatszolgdltatdas mindsége és teljessége érdekében évente
adategyeztetést tart a velesziletett fejlédési rendellenességek okainak feltarasa céljabdl, azok
megel6zése, a betegek gydgykezelésének nyomon kdvetése érdekében;

elemzései és kutatdsi eredményei alapjan kezdeményezi szakmai irdnyelvek, uUtmutatok
kidolgozasat, kozremUikodik azok véleményezésében és készitésében, illetve tdmogatd segitséget
nyujt az egészségpolitikai dontések meghozataldhoz, valamint szakmai tdmogatdst nyujt
az egészségiigyi szolgaltatoknak, adatot szolgdltat az OSAP adatgyljtéséhez és a Kodzponti
Statisztikai Hivatal Demografiai évkonyv adatsordhoz;

biztositja és koordindlja az eVRONY (Velesziiletett Rendellenességek Orszagos Nyilvéntartasa)
folyamatos mukodésének orszadgos szakmai felligyeletét, a szakmai igények alapjan, feladatok
meghatarozasaval részt vesz a szakrendszer fejlesztésében;

részt vesz nemzetkozi szervezet tevékenységében (ICBDSR, EUROCAT), és a torvény altal elrendelt,
velesziletett rendellenességekkel kapcsolatos nemzetkdzi adatszolgaltatds mellett, hazai és
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nemzetkdzi egylttmuikodésekben vizsgdlja a velesziletett és ritka allapotokat, kutatja kéreredeti
tényezdiket, részt vesz prevenciojuk javitasat célzé projektekben;

bg) nemzetkdzi kapcsolatot tart fenn nemzetkodzi szervezetekkel, adatszolgaltatdssal tdmogatja
a hatarokon &tivel6 diagnosztikus és terdpids egylttmuikodést, kutatast és fejlesztést (Orphanet,
EURORDIS);

bh) iranyitja a ritka betegségekkel kapcsolatos informacidok OsszegyUjtését, megszervezi a ritka

betegségek orszagos adatgy(jtését, és nyilvantartast hoz létre, az adatok elemzését kdvetéen
az eredmények kozreadasdval adatot szolgdltat hazai és nemzetkodzi szak-adatbazisok részére,
tdmogatja és részt vesz a ritka betegségekkel kapcsolatos szakmai protokollok kiadasaban.

1.4. Aféosztaly népegészségligyi stratégiai és koordinacios feladatai tekintetében

a)

népegészségligyi stratégiai feladatkorében

aa) részt vesz a nemzeti népegészségligyi program el6készitésében, megvaldsitdsdban és
monitorozéasaban;

ab) részt vesz a nemzeti egészségligyi programok (mentalis, daganatos, mozgasszervi, keringési,
gyermekegészségligyi) el6készitésében, megvaldsitdsdban és monitorozasaban;

ac) részt vesz egyéb kormanyzati, illetve dgazati szakpolitikai programok (pl. a Nemzeti Tarsadalmi

Felzérkdzasi Stratégia, Nemzeti fjlségi Stratégia és az ezekhez kapcsolodé szakpolitikai programok)
el6készitésében, megvaldsitdsaban és monitorozasaban;

ad) egyuttmUlkodve az illetékes féosztalyokkal, stratégiai prioritdsokra tesz javaslatot az egészséguigyi
4gazati stratégia szdmdra az NNGYK-t illetéen;
ae) figyelemmel kiséri a népegészségligyre vonatkozd kormanyzati stratégiai dokumentum(ok)

megjelenését, tartalmat;

af) javaslatot tesz az orszagos tisztiféorvos szamara az NNGYK-t érinté, stratégiai jelentéségli dontések,
intézkedések meghozatalara, megtételére, seqgiti az orszagos tisztiféorvos stratégiai, operativ,
szakmai dontéseinek el6készitését, priorizaldsat, illetve el6zetesen véleményezi az ilyen dontések,
intézkedések tervezetét;

ag) kozremikodik stratégiai tervdokumentumok, koncepcidk kidolgozasaban;

ah) az NNGYK stratégidjanak megvaldsuldsa érdekében az orszagos tisztiféorvos feladatszabdsa
esetén elézetesen véleményezi, illetve koordindlja az NNGYK egészét érintd dontés- és
intézkedéstervezeteit, ezzel kapcsolatban egytittm(ikodik az érintett féosztalyokkal;

ai) a hosszu tavu stratégidk alapjan rovid tava akcidtervet készit;
koordinacios feladatkorében
ba) szakmai dontés-el6készité anyagot készit az orszagos tisztiféorvos és a helyettes orszégos

tisztiféorvosok részére, illetve véleményez;

bb) a népegészségligyi feladatkorében eljaro févarosi és varmegyei kormanyhivatalok szakmai
iranyitdsa érdekében szakmai anyagokat, Utmutatokat, tdjékoztatokat készit, készittet, illetve
kezdeményezi azok kidolgozasat, és kozremikodik azok véleményezésében, kozvetitésében,
megvaldsitasaban.

1.5. Aféosztaly a drogmegelézési feladatai tekintetében

a)

kozremUikodik a szenvedélybetegségek megel6zésével és kezelésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaban,
biztositja a megvalésitas szakmai tamogatasat; koordinacids feladatai keretében kapcsolatot tart, adatbazist
mukodetet, és torekszik az interdiszciplinéris egylttm(kodés kialakitaséra;

részt vesz a drogpolitikai céli programok kidolgozadsaban, a hazai és unids palydzatok szakmai
el6készitésében; szakért6i tevékenységet lat el a BM kdbitdszerligyi palyadzatok el6készitésében,
a palyaztatasi folyamatban és elbiralasban;

elésegiti a Kabitdszerligyi Egyeztetd Forumok megalakuldsat, szakmailag tamogatja folyamatos
mUkddésiiket, elésegiti az orszagos halézat koordinécidjat;

elldtja a Kabitoszerligyi Tandcs miikddésével kapcsolatos titkdrsagi feladatokat, és részt vesz a kabitdszer-
probléma kezelésével kapcsolatos palydzatok szakmai tartalménak kidolgozasaban;

koordindlja a megel6z6-felvilagosité szolgdltatdsok rendszerének mUkodését, kapcsolatot tart
az elterelésben érintett mas intézményekkel, szolgéltatdkkal;
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f)

segiti a prevencidban érintett szakemberek és intézmények kozotti egylttmikodést, az egylittmuikodési
keretek kimunkdlasat, tovabba javaslatokat fogalmaz meg és szakért6i tevékenységet folytat az iskolai
egészségfejlesztési programok mindségbiztositasanak elémozditdsa érdekében.

1.6. A féosztalyt egylttmiikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszerli és eredményes megtervezése,

2.1.

2.2.

2.3.

megvaldsitasa és fenntartasa érdekében feladatkorrel rendelkezé mas belsé szervezeti egységekkel, és

a)
b)
)
d)

8

sajat szakteruletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatarozasahoz;

részt vesz a szakteriiletét érintd projektek inditdsdhoz sziikséges el6készitési és tervezési feladatokban;
nyilvantartast vezet a szakteriiletében m(ikddé projektekrol (Un. kisprojektekrdl és az uniods projektekrél);
végzi a szakterliletében miikodd mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentdcios feladatokat.

2, Taplalkozastudomanyi Féosztaly

A féosztaly nem 6nallo szervezeti egységei:

a)

Taplalkozés-Epidemioldgiai Osztaly,

b) Alkalmazott Taplalkozastudomanyi Osztaly.

A féosztaly

a) kozrem(ikodik az élelmezés- és taplalkozaspolitika kialakitasaban;

b) kozremUkodik a taplalkozds- és élelmezés-egészségligyi jogszabdlyok, iranyelvek el6készitésében,
koordinalja a vonatkozé hatdsvizsgalatokat;

<) taplalkozas-epidemioldgiai vizsgalatokat végez a taplalkozéassal 6sszefliggé, nem fert6z6 megbetegedések,
illetve hidanyartalmak felderitése, a lakossdg egészségi allapotanak, taplalkozasi szokdsainak és taplaltsagi
allapotanak megismerése érdekében, antropometriai mérések, taplalkozasiadat-felvétel és a taplalkozassal
0sszefligg6 biokémiai markerek meghatarozasénak segitségével;

d) fellilvizsgdlja, kiegésziti és korszer(siti a korcsoportos javasolt energia- és tapanyagbeviteli értékeket,
az élelmiszer- és tapanyagalapu taplalkozasi ajanlasokat;

e) koordinalja a tdpanyagtéblazat, az élelmiszer-0sszetételi adatbank fellilvizsgélatat, korszer(sitését;

f) szakmai, modszertani tdmogatast nyudjt a terlileti népegészségligyi szervek részére az élelmezési,
taplalkozasi, betegélelmezési, dietetikai szakmai ellenérzési feladatok elésegitése érdekében;

a) vizsgdlja a lakossag egészséges taplalkozasat szolgald integralt programok kidolgozasanak és bevezetésének
lehetdségeit, feltételeit;

h) koordindlja a kozétkeztetés, a betegélelmezés teriiletén végzett orszagos szintl vizsgalatokat, a vizsgalatok
eredményeit elemzi;

i) elldtja a kozétkeztetésben és betegélelmezésben alkalmazott hagyomdnyos és kiildnleges étrendek
dietetikai vizsgdlatat, beleértve az étrendek min&ségi és mennyiségi értékelését, meghatarozott esetekben
kezdeményezi az étrendek élelmiszer-kémiai laboratériumi vizsgélatat;

j) tudomanyos kutatdsokat végez a szakteriiletén, nemzeti és nemzetkodzi palydzatokban vesz részt;

k) a tudomanyos kutatdsok, a nemzeti és nemzetkdzi palyazatok eredményeit disszeminalja;

)} szakmai éllasfoglalasokat készit a taplalkozas- és élelmezés-egészségiigy szakterlletén;

m)  a tapldlkozds-, élelmezés-, élelmiszer-tudomany és népegészségligy terlletén részt vesz gradudlis és
posztgradudlis képzések, szakiranyu tovabbképzések szervezésében, lebonyolitadsaban;

n) részt vesz a taplalkozas-, élelmezés-, élelmiszer-tudomanyi és népegészségligyi szakemberek, a lakossag és
a média részére kiadando betegségmegel6z6, egészséges taplalkozast szolgald oktatasi, felvildgosito,
népszer(sité anyagok készitésében;

o) szakmai egyuttmUkodést folytat a tarshatosagokkal, felséoktatasi intézményekkel, egyéb tarsintézményekkel,

szakmai szervezetekkel.

A féosztélyt egylttmikodési kotelezettség terheli a projektek szabdlyszerl és eredményes megtervezése,
megvaldsitasa és fenntartdsa érdekében feladatkorrel rendelkezd mas belsé szervezeti egységekkel, és

a)
b)

sajat szakteriletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatéarozasahoz;
részt vesz a szakteriiletét érintd projektek inditdsahoz sziikséges elékészitési és tervezési feladatokban;
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3.1.

3.2

3.3.

4.1.

4.2.

<) nyilvantartast vezet a szakteriiletében m(ikddé projektekrol (Un. kisprojektekrdl és az uniods projektekrdl);
d) végzi a szakterililetében mUikod6é mar lezérult és fenntartasi kotelezettséggel biré projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentdcios feladatokat.

3. Technolégia-Ertékel Féosztaly
A féosztaly nem 6nallé szervezeti egysége: Orvosszakmai és Egészség-gazdasagtani Osztaly.

A féosztéaly

a) a Minisztérium és az egészségbiztositasi szerv részére egészségligyi technoldgia értékelési feladatokat lat el
- ideértve a gyogyszer, a gyogyaszati segédeszkdz, a gyogyitd-megel6z6 eljards, valamint az ezen eljarasok
soran alkalmazott orvostechnikai eszkozok egészségbiztositasi finanszirozasba torténd befogadasahoz
kapcsolodd szakértdi feladatok elvégzését —, valamint gydgyitd-megel6zd eljarasok tarsadalombiztositasi
forrasbol torténd finanszirozdsat megel6zéen dontéstdmogatd szakértdi feladatokat végez;

b) részt vesz az egészség-gazdasagtani elemzések készitésére és értékelésére vonatkozd szakmai iranyelv
kidolgozasaban;

<) szakterlletén elemzéseket végez, és javaslatokat készit az egészségligyi forrasok hatékony és raciondlis
felhasznélasara;

d) technoldgiaértékeléssel, finanszirozasi eljarasrendekkel kapcsolatos elemzéseket, kutatasokat végez;

e) az NNGYK képviseletében részt vesz az egészségligyi technoldgiaértékelésrél és a 2011/24/EU irdnyelv
modositasardl sz616, 2021. december 15-i (EU) 2021/2282 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 3. cikke
szerinti, egészségligyitechnoldgia-értékeléssel foglalkozé tagallami koordinédciés csoport munkajaban;

f) szakteriletét illetéen részt vesz a szakmai tanacsadasokban.

A fOosztalyt egylttm(ikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszerli és eredményes megtervezése,
megvaldsitasa és fenntartdsa érdekében feladatkorrel rendelkezd mas belsé szervezeti egységekkel, és

a) sajat szakteriletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatérozasahoz;
b) részt vesz a szakteriiletét érintd projektek inditdsahoz sziikséges elékészitési és tervezési feladatokban;
<) nyilvantartast vezet a szakteriiletében m(ikodé projektekrol (Un. kisprojektekrdl és az unioés projektekrdl);

d) végzi a szakterliletében m(ikodé mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentacios feladatokat.

4. Sziirésiranyitasi Foosztaly

A féosztaly nem 0nallé szervezeti egységei:
a) Szliréprogram Irdnyitasi és Médszertani Osztély,
b) Népegészségligyi Célu Szlrési Koordinacids Osztaly.

A féosztaly dltaldnos feladatai korében

a) szervezi, 6sszehangolja a népegészségligyi célu, célzott szlirévizsgalatokat (a tovabbiakban: szervezett
sz(rés), javaslatot tesz a fejlesztésre irdnyuld véltoztatasokra, és kozremiikodik azok egységes irdnyelvek
szerint torténé megvalésitdsaban;

b) elkésziti és folyamatosan fejleszti a szlirési stratégiat;

c) szakmai iranyelveket, modszertani Utmutatdkat készit, illetve kezdeményezi azok kidolgozasat, és
kozremUikodik azok véleményezésében, kdzvetitésében, megvaldsitdsaban;

d) elldtja a szervezett sz(irésekhez kapcsolddé eurdpai unios és hazai projektek szakmai felligyeletét;

e) feladatai elldtasa soran kapcsolatot tart és egylttmikodik az érintett tarsintézményekkel, a szakmai és civil
szervezetekkel, Egészségfejlesztési irodakkal;

f) kapcsolatot tart nemzetkozi szervezetekkel, részt vesz azok munkajaban;

a) kdzremUkodik a feladataihoz kapcsolddo kdzbeszerzési és beszerzési folyamatok szakmai elékészitésében;

h) elldtja az egészségligyi alapellatas és egészségfejlesztés — ennek részeként a szervezett lakossagi szlirések —
terileti szintl tervezési, monitoring, koordindciés és szervezési feladatait, melynek keretében biztositja
a lakossag egyenlé hozzaférését az ellatasokhoz és egészségfejleszté szolgaltatdsokhoz.
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4.3. AfGosztaly népegészségligyi célu szlirési feladatai korében

4.4,

4.5,

5.1.

a)

szervezi, 6sszehangolja és szakmailag feligyeli a szervezett szlirésben részt vevd, illetve abban érintett
szervezetek, intézmények tevékenységét;

feladatkorén beltul egytttmdkoédik a haziorvosokkal, védéndkkel, civil szervezetekkel és helyi
onkormanyzatokkal;

menedzseli a szervezett sz(irési programot;

elésegiti a Nemzeti Népegészségligyi Program, a Nemzeti Rékellenes Program céljainak megvaldsuldsat;

a folyamatos sz(rési tevékenység végzése érdekében egylittmiikodik a szlrésben érintett szervezetekkel —
a NEAK-kal, a Nemzeti Rakregiszterrel, a sz(iréallomésokkal, a hdziorvosokkal, a korményhivatallal;

szakmailag feltgyeli, irdnyitja a terileti szir6kdzpontok tevékenységét;

a miniszter altal gyakorolt szakmai iranyitdssal kapcsolatos kdzremikodés keretében kodzremiikodik
a kormanyhivatal szervezett szlrésekkel kapcsolatos munkdjanak szakmai irdnyitdsédban, illetve
a kormdényhivatalra irdnyulé ellen6rzés keretében ellendérzi a kormdnyhivatal szirésekkel kapcsolatos
munkajat;

elldtja az orszagos szliréstdmogatd szakrendszer kdzponti szakmai feladatait;

biztositja az adatvédelemre, adatbiztonsagra és informacidészabadsagra vonatkozo jogszabalyokban és belsé
szabalyzatokban foglalt elGirdsok betartasat, felligyeli azok végrehajtasat;

Osszefogja a szlrésekhez sziikséges szlrési kapacitastervezést, ellendrzi a ténylegesen rendelkezésre allé
kapacitasokat;

méri, elemzi, értékeli a sz(irési tevékenységek végrehajtasat, a szlirési rendszerek teljesitményét;

biztositia a szervezett sz(ir6vizsgalatok tekintetében meghatdrozott minéségi kovetelmények
megvaldsulasat.

A féosztaly szliréprogram iranyitasi feladatai korében

a)
b)
<)

a szervezett sz(iréprogramok megvalésitasa soran mddszertani szakmai irdnyitasi feladatokat lat el;

szervezi és irdnyitja a,Vastagbélszlirés orszagos kiterjesztése” program végrehajtasat;

egylttmikodik az egészségligyi agazat szereplSivel a szlirési programok ltemezésében és tervezésében,
részt vesz orszagos szinten az igényfelmérésben és a kapacitasok elosztasaban;

részt vesz hosszu tavu sz(irési tervek kidolgozasaban, tovabba nyomon koveti, folyamatosan nyilvantartja
a programok megvaldsitasat, jelzi a felmerlé kockazatokat;

megvalositott szlir6programok beszamoldi alapjan elemzi, értékeli a tevékenységet, 6sszegz6 jelentést készit
a dontéshozdk és a szakma szdmdra hazai és nemzetkozi szinten;

javaslatot tesz — a programok sziikségleteinek megfeleléen — a human, anyagi, targyi eréforrasok biztositasa
érdekében szlikségessé vald egylttmiikodésre az NNGYK érintett szervezeti egységei vezetbinek;

részt vesz a lakossagi szlirésekkel kapcsolatos szakmai és lakossagi tdjékoztatasi tevékenységben, a lakossag
egészségmagatartasanak fejlesztésében;

mind a népegészségligyi, mind az egyéb szlirések vonatkozasdban a szlréprogramok megvalésitdsaban
részt vevd szakemberek szdmdra tananyagot fejleszt, résziikre akkreditalt képzést szervez.

A féosztélyt egylttmikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszerli és eredményes megtervezése,

megvaldsitasa és fenntartasa érdekében feladatkorrel rendelkezé mas belsé szervezeti egységekkel, és

a)
b)
)
d)

n

sajat szakteruletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatarozdsahoz;

részt vesz a szakteriiletét érintd projektek inditasahoz sziikséges elékészitési és tervezési feladatokban;
nyilvédntartast vezet a szakteriiletében m(ikddé projektekrol (Un. kisprojektekrdl és az uniods projektekrél);
végzi a szakterlletében miikodd mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentdciés feladatokat.

5. Jarvanyiigyi és Infekcidkontroll Féosztaly

A féosztaly nem 0nallé szervezeti egységei:

a)
b)

Jarvanyligyi és Véddoltasi Osztaly,
Kérhazhigiénés és Hatosagi Osztaly.
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5.2. Aféosztaly

a) altaldnos feladatai korében nemzetkozi oltékdzpontot mikddtet;
b) a szakterlletet érint6 hatdsdgi feladatokat illetéen

ba)

bb)

bc)

bd)

be)

bf)

bg)

bh)

bi)

bj)

bk)
bl)

bm)
bn)

bo)
bp)

ba)

figyelemmel kiséri az orszag jarvanyligyi helyzetének alakuldsat, és elemzi a lakossdg egészségi
allapotat a fert6z6 betegségek tertiletén;

szlikség esetén javaslatot tesz a kiemelt jarvanyligyi eseménynek mindsiilé, illetve tobb varmegyére
vagy az egész orszagra kiterjed6 jarvanyveszély vagy jarvany fennalldsdnak megallapitasara és
az annak megel6zése, illetve megsziintetése érdekében teendd intézkedések elrendelésére,
tovdbbd a lakossdg egészét vagy tobb varmegye lakossdgdt érinté megbetegedési veszély
elharitdsa  érdekében indokolt véddoltasok elrendelésére, tovabba szlirévizsgalatok
kezdeményezésére, ha a jarvanyligyi helyzet alapjan indokolt a lakossag egészének vagy tobb
varmegye lakossaganak, illetve kilfoldrél érkezé személyeknek a vizsgalata;

gyljti és nyilvantartja a bejelentésre kotelezett fert6z6 betegségek, tovabba a jarvanyok adatait,
folyamatosan figyelemmel kiséri, elemzi a fert6z6 betegségek el6forduldsédt, azok jarvanytani
sajatossagait;

az egyes fert6z6 betegségek jarvanyligyi helyzetének valtozasai alapjan javaslatokat tesz
e betegségek megelézésére és lekiizdésére szolgalo intézkedések, programok bevezetésére;
figyelemmel kiséri a fert6z6 betegségek, a jarvanyok és kiemelten a siirgésen jelentendd fertézé
betegségek kivizsgalasat, szlikség esetén abban kdzrem(kddik rendkivili jarvanylgyi események
eléfordulasakor, illetve ezek megel6zése érdekében kdzrem(kddik az intézkedések kidolgozésaban
és gyakorlati végrehajtasaban;

mukodteti a betegségspecifikus surveillance-okat, végzi a surveillance adatok nyilvantartasara
szolgalé informatikai programok szakmai karbantartasat és fejlesztését;

kapcsolatot tart és egylttmdlkodik a referencia laboratériumokkal a betegségspecifikus
surveillance-ok mukodtetése érdekében;

az influenza surveillance keretében megszervezi, és oktdbertél majusig mukodteti a klinikai
adatgydUjtést, a nemzeti influenza referencia laboratériumtél kapott virolodgiai eredményeket is
felhaszndlva az influenza szezondlis idészakaban a 40. héttdl a kdvetkezd év 20. hetéig heti jelentést
készit;

figyelemmel kiséri a szexudlis Uton terjedé fert6z6 betegségek jarvanyligyi helyzetét, sziikség
esetén javaslatot tesz azok megelézésével, illetve visszaszoritasédval kapcsolatos intézkedések
meghozatalara;

felkérésre tajékoztatast ad az aktudlis jarvanylgyi helyzetrél, az e korben felmeriilt kérdésekrol,
az el6idézé tényezokrol és azok varhatd kdvetkezményeirdl, tovabba a megoldas lehetdségeirdl,
adatot szolgaltat a fert6z6 betegségekrdl és a véddoltasokrol az egészségligyi kormdnyzati szervek
részére;

szakmailag indokolt esetben gondoskodik a Legionella Szemlebizottsdg dsszehivasarol;

gy(jti és nyilvantartja a jarasi hivatalokkal, valamint a févérosi és varmegyei kormanyhivatalokkal
kozos adatbazison keresztll beérkezd, az életkorhoz kotott kotelezd véddoltasok teljesitésére
vonatkozé adatokat, elemzi és értékeli az oltasok teljesitését, az atoltottsagot, tovabba
a kormanyhivatalok véddéoltassal kapcsolatos tevékenységét;

ellatja az oltast koveté nemkivanatos események (OKNE) felligyeletét;

elldtja az oltast kdvetd nemkivanatos események (OKNE) kivizsgaldsa kapcsan sziikséges szakmai
moddszertani feladatokat, gydijti és elemzi az adatokat, és szikség esetén kdzrem(kodik
a kormanyhivatalok &ltal bekiildott adatok elemzésének és az eredmények kiértékelésének
folyamataban szakmai munkacsoport mikédtetésével. Eves beszamolét készit a bejelentett OKNE
kivizsgalasokrol, melyet a szakmai honlapon kozzétesz;

Osszedllitja az évente kiaddasra keril6 véddoltasi modszertani levelet;

kapcsolatot tart a WHO jarvanyugyi tevékenységet irdnyitd, koordinalé részlegeivel, egytttmkodik
az ECDC-vel, a féosztalyvezetd révén elldtja a nemzeti koordinatori feladatokat, a fokuszpontok
révén részt vesz a betegségspecifikus surveillance, illetve egyéb programokban, a tanacsadd
testilet Glésein, a fékuszpont Uléseken, és véleményezi a szakmai anyagokat, rendszeresen adatot
szolgaltat a fert6z6 betegségekrél és a véddoltasokrél az ECDC és a WHO részére;

teljesiti a jarvanyugyi szakteriletet érint6 — szakmai allasfoglalast igénylé — megkereséseket;
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br) részt vesz modszertani fejlesztést tamogatd és megalapozé nemzetkozi kutatasokban és
vizsgélatokban, folyamatosan vizsgdlja nemzetkozileg elismert Uj moddszerek, tudomanyos
eredmények hazai bevezetésének lehetségeit;

bs) a jarvanyugyi terlleten oktatdsi, tovabbképzési feladatokat lat el.

53. A féosztdly a jarvanyligyi és védooltasi surveillance feladatai keretében az immunolégiai készitmények
min&ségellenérzése vonatkozadsaban

54.

5.5.

a)

b)

részt vesz immunoldgiai készitmények vonatkozasaban (virusvakcinak, bakterialis vakcindk, vérkészitmények,
allergének) hatdsagi értékelésében gydgyszermindségi szempontbdl;

az emberi felhasznaldsra keriilé gyégyszerek forgalomba hozataldnak és gyartasanak engedélyezésérél szolo
450/2017. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan gyartasi tétel felszabaditast végez hazai forgalmazashoz;

tagja a European Directorate for the Quality of Medicines (EDQM) altal koordindlt Hatosagi Ellenérzé
Laboratériumi (OMCL) halézatnak, vakcindk és vérkészitmények teriiletén;

részt vesz az immunoldégiai készitményekkel kapcsolatos intézkedések meghozatalara adott szakvélemények
elkészitésében;

részt vesz a VACSATC oltasbiztonsaggal foglalkozé honlap mikodtetésében;

felkérésre szakvéleményt készit immunoldgiai készitmények felhasznalhatésagardl hiitélanc megszakadas
esetén, az eseményekrdl rendelkezésre 4ll6 jegyz6konyv, esetenként vizsgdlati eredmény alapjan;

részt vesz szakterlletén, referens készitmények bedllitdsara és minéségellen6rz6 modszerek validalasara
szervezett kdrvizsgalatokban;

részt vesz oltéanyagok beszerzésre inditott kdzbeszerzési eljardsokban, annak szakmai el6készitésében,
a benyujtott dokumentécié értékelésében.

A féosztaly az infekcidkontroll és korhazi-jarvanylgyi feladatai korében

a)

b)

)

figyelemmel kiséri az orszagban folyd koérhazhigiénés/infekcidkontroll tevékenységet és az egészséglgyi
elldtassal 6sszefliggé fert6zések jarvanyligyi helyzetét;

az orszdgos infekciokontroll stratégia kidolgozasat, id6szakos aktualizaldsat, és kdzrem(kodik
a meghatdrozott célok megvaldsitasédban;

figyelemmel kiséri az ECDC, az Eurdpai Bizottsdg és a WHO infekcidkontrollal kapcsolatos ajanlasait,
és javaslatot tesz az ajanlasok hazai végrehajtasara;

kapcsolatot tart ECDC, a WHO és az Eurdpai Bizottsag képviseldjével ,az egészségligyi ellatassal 6sszefliggd
fertézések megelézését és ellendrzését is magaban foglalé betegbiztonsagrol” sz616 hatélyos Eurépa Tanacsi
Ajanlas tagéllami végrehajtasarol szolo6 targykorben;

elldtja az Orszagos Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag titkarsagi feladatait, szakmai javaslatokkal
tamogatja a Varmegyei Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsagok tevékenységét;

kidolgozza a korhazhigiénés és infekcidkontroll témaju modszertani leveleket, szakmai kiadvanyokat;
mukodteti az egészségugyi ellatassal Osszefliiggé fertézések és vonatkozd teriiletek felligyelete céljabdl
a Nemzeti Nosocomidlis Surveillance Rendszert (a tovabbiakban: NNSR), biztositja szakmai karbantartasat és
fejlesztését, ellatja az NNSR-rel kapcsolatos nyilvantartasi, validalasi, elemzd, értékels, kdzzétételi, oktatasi és
egyéb feladatokat, valamint adatokat szolgaltat az egészségiigyi kormdanyzati szervek és az ECDC részére;
kapcsolatot tart és egylttmlkodik az NNGYK referencia laboratériumaival a korhézhigiénés és
infekcidkontroll tertiletre vonatkozo tevékenységek vonatkozasaban;

figyelemmel kiséri az antimikrobialis rezisztencia és az antimikrobidlis szer felhasznalas hazai helyzetét,
kapcsolatot tart e szakteriiletek nemzeti fokuszpontjaival;

részt vesz a korhazhigiénés és infekcidkontroll témaju hazai és nemzetkozi kutatdsokban, vizsgalatokban.

A féosztaly a dezinfekcids, dezinszekcids, deratizacids és hatdsagi feladatok tekintetében

a)
b)

<)

végzi a |égi szlinyogirtas engedélyezését;

kidolgozza és irdnyitja a kiemelt jelentéségli honos és invaziv vektorok monitoring és surveillance
rendszereit;

elkésziti és folyamatosan karbantartja a ,Tajékoztatd a fert6tlenitésrdl. A betegelldtdsban és a jarvanylgyi
gyakorlatban alkalmazhat6 fertétlenité eljarasok’, a ,Tajékoztatd a sterilizdlasrél. A betegelldtasban
alkalmazhatd sterilizalé eljarasok”, a ,Tajékoztatd a betegellatds és a jarvanyiigyi gyakorlat részére



4406

HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi41.szam

5.6.

engedélyezett és forgalmazott fertStlenitészerekrdl’, valamint a ,Tajékoztaté az irtdszerekrél és
az egészségligyi kartevék elleni védekezés szakmai irdnyelveirél” cimi kiadvanyokat;

d) feldolgozza, elemzi és értékeli a [égi Uton torténd csipészinyogirtas éves adatait;

e) megtervezi a nemzeti immunizaciés programban szereplé véddoltdsokhoz, valamint a megbetegedési
veszély elhdritasa érdekében szlikséges és a jarvanyligyi tartalékot biztositdé oltéanyagok orszagos
mennyiségét;

f) az oltdéanyag beszerzésére irdnyuld kozbeszerzési eljardsokban biztositjia a kdzbeszerzés targya szerinti
szakértelmet, a beszerzett oltéanyagot nyilvantartja, és a kormanyhivatalok, valamint jarasi hivatalok részére
elosztja és kiszallitja;

g) teljesiti a jarvanylgyi kérdéseket érinté — szakmai allasfoglalast igényl6 — megkereséseket;

h) részt vesz a feladatkorébe tartozo témakban a mddszertani fejlesztést tdmogatd és megalapozd nemzetkozi
kutatdsokban és vizsgalatokban;

i) kutatasi eredményeirdl szakmai és tudomanyos forumokon el6adasokat tart, tudomanyos publikaciokat
készit.

A féosztélyt egylttmikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszerli és eredményes megtervezése,
megvaldsitasa és fenntartasa érdekében feladatkorrel rendelkezé mas belsé szervezeti egységekkel, és

a) sajat szakteruletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatarozdsahoz;
b) részt vesz a szakteriiletét érintd projektek inditdsahoz sziikséges elékészitési és tervezési feladatokban;
<) nyilvédntartast vezet a szakteriiletében m(ikddé projektekrol (Un. kisprojektekrdl és az unioés projektekrél);

d) végzi a szakterlletében miikodd mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentéciods feladatokat.

Il. LABORATORIUMI ES MODSZERTANI IGAZGATOSAG ALA RENDELTEN MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK

1. Sugarbioldgiai és Sugaregészségiigyi Féosztaly

. Af6osztaly nem 6nall6 szervezeti egységei:

a) Orvosi, Lakossagi és Munkahelyi Sugaregészségligyi Osztaly,
b) Neme-ionizalé Sugarzasok Osztdlya,
c) Sugarorvostani Osztaly.
. Afbosztaly
a) mikodteti az Orszagos Sugdregészségligyi Készenléti Szolgalatot (OSKSZ), melynek vezetdje a Féosztaly
vezetdje;

b) Sugéregészségligyi Vizsgdlé Laboratériumot mikodtet, amely a NAH &ltal kiadott Részletezd Okiratban
rogzitettek alapjan az ionizélé és nem ionizélé sugdrzéssal, valamint radioaktiv anyagokkal kapcsolatos
vizsgélatok elvégzésére irdnyulé akkreditdlt tevékenységet végez; a laboratérium vezet6je a Féosztaly
vezetdje.

. A féosztaly az orvosi, lakossagi és munkahelyi sugaregészséguigyi feladatai keretében lakossagi és kornyezeti

sugaregészségugyi, valamint radon részleget miikodtet. E sugarvédelmi feladatai tekintetében

a) tanulmanyozza a lakossagi és kornyezeti sugarterhelések forrasait, nagysagat, egészségligyi hatasait és
észszerl csOkkentésének lehetbségeit;

b) vizsgélatokat végez a bioszféra radioaktiv szennyezettségének mérésére, véltozasaira és egészségligyi
kihatasaira vonatkozoan, kiilonds tekintettel a hazai atomenergia programra;

<) vizsgélja a radon- és radonlednyelem-koncentracidk elfogadhatoé szintjét lakéd- és kozéplletekben, ellatja
a Nemzeti Radon Cselekvési Tervben az NNGYK részére megjelolt feladatokat;

d) elemzéseket és méréseket végez azon hazai ipari folyamatok korében, amelyek bedusitjdk a természetben
taldlhato radioaktiv anyagokat;

e) végrehajtja az atomenergiarol sz6l6 1996. évi CXVI. térvényben, valamint az egészségligyrdl sz6ld 1997. évi
CLIV. térvényben meghatérozott sugaregészségligyi és sugarvédelmi feladatait;
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f)

r

a)

b)

e)

koordinalja és részt vesz az agazati kornyezeti sugaregészségugyi feladatokat ellaté Egészségligyi Radioldgiai
Méré és Adatszolgdltaté Halézat (a tovabbiakban: ERMAH) tevékenységében, értékeli annak adatait,
és m(ikodteti az ERMAH Informéciés Kozpontot;

koordinalja és részt vesz a kiemelt l1étesitmények kdrnyezetére vonatkozé sugarvédelmi hatdsagi ellenérzé
programok mintavételi, mérési tevékenységében;

az Orszagos Atomenergia Hivatal megbizasa alapjan gydjti, rendezi és értékeli az Orszdgos Kornyezeti
Sugarvédelmi Ellenérzé Rendszer (OKSER) muikodésébe bevont kdrnyezeti sugarzasi viszonyok ellendrzését
végzé halézatok és mérdlaboratériumok mérési adatait, valamint mukddteti az OKSER Radiolégiai
Informacids és Szolgéltaté Kdzpontot;

kidolgozza az OKSER dgazatkdzi orszagos radiolégiai rendszer mérési programjara vonatkozé javaslatot;
informatikai tdmogatdst nyujt az ERMAH laboratériumok, valamint az OKSER-ben érintett agazati
mérdlaboratériumok részére;

adatokat és szakvéleményeket szolgdltat nuklearis vészhelyzet esetén az Orszagos Nukledrisbaleset-elhdritasi
Rendszer szervei részére;

szakmai tdmogatdst nyujt a sugarzas csokkentését szolgdlé megoldasokhoz lakdhelyiségek és munkahelyek
részére a beavatkozast igényl6 szintek elérése esetén;

kifejleszti a népesség mesterséges és természetes radioaktiv forrdsokbdl szarmazé kilsé és belséd
sugarterhelésének becsléséhez szikséges modelleket, eljardsokat dolgoz ki vizsgalatok elvégzésére,
és meghatarozza a sugarterhelés forrasait;

értékeli a dozimetriai adatokat, meghatarozza az egyéni sugérterhelések nagysagat;

feltolti az ERMAH adatait az OKSER adatkdzpontjaban, és kozremUkodik az OKSER adatok az Eurépai Unid
,Radioactivity Environmental Monitoring (REM)” adatbazisaba torténd feltdltésében;

részt vesz kdrnyezeti radioldgiai modellek (terjedés, taplaléklanc) kifejlesztésében és hasznalataban;
tamogatdst nyujt az Orszagos Személyi Dozimetriai Szolgdlat egyes tevékenységeihez (dézisszamitas,
adatkezelés);

részt vesz az OSZIR sugdregészségligyi kornyezeti és dozimetriai alrendszereinek Uzemeltetésében és
hasznalataban.

. A fbosztaly miikodteti az Orszagos Személyi Dozimetriai Szolgélat részleget, amelynek feladatai:

akkreditalt dozimetriai laboratérium muikodtetése az ionizalé sugarzast alkalmazé munkahelyeken
foglalkoztatottak hatésagi személyi dozimetriai ellenérzéséhez;

kdozrem(Ukodés az ionizdld sugdrzdsnak kitett foglalkoztatottak dozimetriai adatainak orszagos
nyilvéntartasaban;

a nyilvantartott adatok alapjan az egyes munkavallalék éves, illetve 5 évre visszamendleges munkahelyi
sugarterhelésének Gsszesitése;

a fotonsugarzasbdl szarmazoé kilsé sugdrterhelés ellendrzése céljabdl hatdsdgi személyi dézismérdk
biztositasa és azok kiértékelése;

kdzremUkodés az egyéni dozimetriai ellenérzési igazolasok kiallitdsaban, illetve nyilvantartasba vételében.

. A féosztaly az orvosi, lakossagi és munkahelyi sugaregészségligyi feladatai keretében Orvosi Sugéregészségligyi

részleget miikodtet, amely

a)

végzi a sugdregészségligyi feladatkorében eljard févarosi és varmegyei korményhivatal és az NNGYK
munkahelyi sugdregészségligyi tevékenységének szakmai irdnyitasat, tevékenységének értékelését,
harmonizélasat;

jogszabalyban meghatérozott esetekben szakvéleményt ad hatésdgi dontések megalapozasahoz;

szakértdi tevékenységet végez birdsagok elé kertilé peres tigyekben;

elldtja az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasa soran ionizalé sugarzasnak nem munkakori kotelezettségiik
keretében kitett személyek egészsége védelmének szabdlyairdl sz6l6 21/2018. (VII. 9.) EMMI rendeletben
meghatarozott, az ionizald sugdrzassal kapcsolatos feladatokat, javaslatokat dolgoz ki azok korszerUsitésére;
allasfoglalast ad sugarzd anyaggal és sugarartalommal kapcsolatos szakkérdésekben;

végzi az ionizélé sugdrzast kibocsato berendezések sugarvédelmi ellenérzését, mérését;

kozremUikodik a hidnyzo, taldlt, lefoglalt radioaktiv anyaggal kapcsolatos eljarasokban;

sugaregészségiigyi szakvéleményt ad a radioaktiv anyagot tartalmazé kildemény kilénleges elhelyezése
miatt a jarm{ atalakitdsahoz;
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)
k)

javaslatot tesz rendkivili esemény elsédleges Nemzetkdzi Nukledris és Radioldgiai Eseményskéla (INES)
szerinti besorolasara, és megkildi azt az Orszagos Atomenergia Hivatal részére;

szakvéleményt készit egyedi sugérvédelmi és sugdarbiztonsagi kérdésekben;

részt vesz munkahelyi sugarterhelési szintek tullépésének elemzésében, vizsgélataban.

1.6. A féosztaly a nem-ionizald sugéarzasokkal kapcsolatos feladatai kérében

a)

gyakorlati tevékenysége keretében

aa) méréseken, illetve szdmitdsokon alapuld sugérvédelmi szakvéleményt ad ki a munkahelylkoén
nem-ionizdléd sugdrzdsnak kitett dolgozok, illetve a lakossdg kornyezeti, illetve személyi
expozicidjardl;

ab) szakmai tamogatast nyujt a népegészségligyi feladatkdrében eljaré févarosi és varmegyei
kormanyhivatalok sugaregészségugyi feladatainak ellatadsahoz;

ac) sugarvédelmi szempontbdl vizsgalja a nem-ionizalé sugarzést kibocsatd berendezéseket és
nem-ionizalé sugarzas elleni védéeszkdzoket;

ad) szakmai tdmogatdst nyujt a nem-ionizdlé sugdrzas csokkentését szolgalé megoldasokhoz

lakéhelyiségek és munkahelyek részére a beavatkozast igényld szintek elérése esetén;
tudomanyos kutatasi tevékenysége keretében

ba) sugdrbioldgiai kutatdsokat végez a nem-ionizélé sugdrzds artalmas hatdsainak kimutatdsa és
az azok elleni védekezés tudoméanyos megalapozasa céljabol;

bb) az expozicié meghatarozdsahoz mddszertani kutatdsokat végez;

bc) elemzi a mesterséges eredetli nem-ionizalé sugarzas lakossédgi és munkahelyi expoziciéjanak
valtozasat;

bd) kozremiikddik a nem-ionizdlé sugarzds orvostudomanyi és kozegészségigyi hasznositadsanak
kutatasaban;

be) részt vesz a WHO ,International Electromagnetic Field Project” munkdjaban.

1.7. Af6osztély a sugarorvostani feladatai korében

a)

tudomanyos kutatasi tevékenységet végez, a sugarzas artalmas hatasai elleni védekezés tudomanyos
megalapozésa céljabdl az emberi sugérartalom korai felismerésére és gydgykezelésére alkalmas eljarasok
kidolgozéasa, valamint a sugarbioldgiai hatasok, az ionizalé sugdrzds kozegészségligyi, orvostudomanyi
hasznositasanak elésegitése teriileteken;

javaslatot tesz a sugérbioldgia, sugaregészségiigy rovid és hosszu tavu programjaira;

kutatja a sugdrartalmak kimutatasanak és médositdsanak mddszereit; tudomanyos kutatdsi tevékenységet
végez;

kutatja és elemzi az ionizal6 sugarzasok hatasat az emberi kornyezet elemeire;

kutatja a sugarzas és egyéb fizikai, kémiai és/vagy bioldgiai agensek egylittes hatasat az emberre és annak
kornyezetére;

tanulmanyozza a sugartechnoldgia kozegészségiigyi és kornyezetvédelmi alkalmazhatésagait;

kozremUikodik a sugarbioldgiai hatasok sugarterapias és daganatterdpias hasznositasdban;

kozremUikodik az egyéni sugarérzékenység meghatarozasaban és a biodozimetriai vizsgalatokban;

felméri és értékeli a szakteriletén folyd hazai és kilfoldi kutatasokat és fejlesztéseket, javaslatokat dolgoz ki
azok eredményeinek adaptaldsara és a hazai tennival6kra vonatkozéan;

kozremUkodik sugarsériilt vagy arra gyanus személyek egészségligyi elldtdsaban az atomenergidrél szél6
1996. évi CXVI. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 16/2000. (VI. 8.) EUM rendeletben
meghatarozottak szerint. Tulexpozicié gyanuja esetén biodozimetriai vizsgalatot végez, és — az orszagban
egyedili laboratériumként — megbecsiili az elszenvedett sugardozist, illetve annak varhatoé kdévetkezményeit;
kozremUikodik a sugarsériiltek orvosi ellatasara kijelolt egészségligyi intézmények szakmai felkészitésében,
megszervezi a rendszeres sugarorvostani tovabbképzést, és egyéni konzultdcidkat tart a Sugdrsériltek
elldtasa témaban a kijel6lt egészségligyi intézmények munkatarsai részére;

kdzremkodik sugarorvostani tovabbképzd és egészségligyi felvildgosité anyagok dsszedllitasdban;

részt vesz a sugarterapias szakorvos képzésben;

részt vesz a WHO/REMPAN munkajaban;

tudomanyos és oktatasi tevékenységben vesz részt, és szakmai teriiletén publikacids tevékenységet folytat;
szakvéleményt ad ionizald sugarzas okozta foglalkozasi megbetegedés gyanuja esetén;
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)

vizsgalja a nyilt radioaktiv izotépforrasok orvosi, kozegészségligyi, agrarcélu és dllategészségligyi
alkalmazasat, illetve a szakterlilet jogszabdlyi el6készitését, médszertani ajanlasok irdsat, aktudlis problémak
kutatdsat, valamint a teriileten dolgozé szakemberek folyamatos tovabbképzését.

1.8. A fbosztalyt egylttmiikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszerli és eredményes megtervezése,

2.1.

2.2.

megvaldsitasa és fenntartasa érdekében feladatkorrel rendelkezé mas belsé szervezeti egységekkel, és

a)
b)
)
d)

8

sajat szakteruletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatarozasahoz;

részt vesz a szakteriiletét érintd projektek inditdsdhoz sziikséges el6készitési és tervezési feladatokban;
nyilvantartast vezet a szakteriiletében m(ikddé projektekrol (Un. kisprojektekrdl és az uniods projektekrél);
végzi a szakterliletében miikodd mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentdcios feladatokat.

2. Gyogyszerészeti Labor Féosztaly

A féosztaly nem 6nallo szervezeti egységei:

a) Elelmiszerkémiai és Analitikai Laboratérium,

b) Gyogyszerkémiai és Technoldgiai Laboratérium.

A féosztaly

a) biztositja az NNGYK-ba érkezé mintdk szakszerd, ellen6rzott koriilmények kozotti taroldséat, nyilvantartasat,
megfelel6 laboratériumi vizsgélatok elvégzését, az eredmények dokumentalasét és az ezek alapjan késziilt
szakvélemények kiadasat;

b) forgalombahozatali engedélyezés el6tti  gydgyszervizsgalatok  tekintetében az  engedélyezési
dokumentaciéban szerepl6 vizsgald mddszereket kiprobalja, szakmai szempontbdl ellenérzi;

<) forgalombahozatali engedélyezés utani gyogyszervizsgalatok tekintetében végzi a mindségi kifogasokkal
kapcsolatos vizsgalatokat, a nem megfelel6 minéségbdl kdvetkezé mellékhatas-bejelentésekkel kapcsolatos
vizsgélatokat és kockazati alapon éves piacellendrzé terv szerinti vizsgalatokat;

d) szakértdi vizsgalatokat végez hatdsagi kirendelésre, illetve magdnszemélyek felkérésére, szakvélemény
készitéséhez végzett vizsgalatok, ennek részeként gyodgyszerek, gydgyszer-hatéanyagok, étrend-kiegésziték,
ismeretlen eredetl, azonban feltehetéen gydgyszerhatésagi jogkorbe tartozé kilonféle mintdk vizsgalata,
eredmények alapjan szakvélemények kiadasa;

e) kivizsgélja a gydgyszeranyagok minéségi kifogasait;

f) végzi a gydgyszeranyagok és magisztralis gydgyszerek vizsgélatait;

g) kivizsgélja a magisztrélis gydgyszerek minéségi kifogasait;

h) részt vesz az European Directorate for the Quality of Medicines (a tovabbiakban: EDQM) Official Medicines
Control Laboratories hdlézat keretében zajlé nemzetkdzi egytittmdkddésben;

i) korvizsgalatokat, jartassagi vizsgalatokat végez;

j) elvégzi a Magyar Gyogyszerkonyv szerkesztésével kapcsolatos vizsgalatokat;

k) elvégzi a Szabvanyos Vénymintdk Gyljteménye receptkdnyv, valamint a magisztralis gyégyszerkészitéshez
felhasznélhato gydgyszeranyagok listdjanak szerkesztésével kapcsolatos vizsgalatokat;

) a gyogyszerhamisitas és az illegdlis gydgyszer-kereskedelem elleni fellépést laboratdériumi vizsgalatokkal,
ellendérzésekkel segiti;

m) a gyakorld gydgyszerészek munkdjat laboratériumi eredmények biztositadsaval segiti, kulondsen
készitményfejlesztési javaslatok, formulalds, stabilitadsvizsgalatok, inkompatibilitadsok kisz(irése, a moédszertani
levelek kidolgozédsaban torténd részvétel, publikaciok forméjaban;

n) részt vesz tudomanyos tevékenységekben, egyiittmikodésekben;

0) végzi az NNGYK-ba beérkezd véglegesmintak nyilvantartasat és tarolasat;

p) végzi az NNGYK-ba beérkezd kabitdszerek nyilvantartasat és tarolasat;

q) laboratériumi vizsgalatokat végez az alaptevékenységhez kapcsold feladatok ellatasa érdekében, valamint
kilsé felkérésre, az akkreditdlt laboratérium mukddtetése, a laboratérium jartassdganak és hitelességének
igazolasa céljabdl rendszeresen részt vesz hazai és nemzetkozi kdrvizsgalatokban;

r) részt vesz a taplalkozéassal 6sszefliggésbe hozhaté nem fertézé megbetegedések csdkkentése érdekében

hozott taplalkozas-egészségligyi és kozegészségiigyi dontések megalapozasahoz sziikséges felmérésekben,
laboratériumi vizsgalatok és ahhoz kapcsolddo szakértdi tevékenység biztositasaval;
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2.3.

3.1.

3.2

s) végzi az élelmiszerek, étrend-kiegésziték, kozétkeztetésben felszolgalt ételek és kozmetikai termékek
laboratériumi vizsgalatat;
t) laboratériumi vizsgalatokat végez az alaptevékenységhez kapcsolo feladatok ellatasa érdekében, valamint

klls6 felkérésre, az akkreditdlt laboratérium mikddtetése, a laboratérium jartassdganak és hitelességének
igazolasa céljabdl rendszeresen részt vesz hazai és nemzetkozi korvizsgalatokban;

u) a kovetkez6 termékekben eléforduld hatdanyagok vizsgalati modszereit fejleszti, 6sszefoglalja, kiadja: normal
élelmiszer-komponensek, tovabba étrend-kiegésziték, anyatej-helyettesité és anyatej-kiegészitd tapszerek,
specidlis gydgyaszati célra szant tapszerek/élelmiszerek, csecsemdk és kisgyermekek szdmara készilt
feldolgozott gabonaalapu élelmiszerek és bébiételek, a testtomeg-szabélyozas céljara szolgald, teljes napi
étrendet helyettesitd élelmiszerek, Uj élelmiszerek és kozmetikai termékek.

A féosztalyt egylttmiikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszeri és eredményes megtervezése,
megvaldsitasa és fenntartasa érdekében feladatkorrel rendelkezé mas belsé szervezeti egységekkel, és

a) sajat szakteriletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatarozasahoz;
b) részt vesz a szakteriiletét érintd projektek inditdsdhoz sziikséges elékészitési és tervezési feladatokban;
Q) nyilvantartast vezet a szakteriiletében m(ikddé projektekrol (Un. kisprojektekrdl és az unioés projektekrél);

d) végzi a szakterliletében miikodé mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentaciés feladatokat.

3. Kozegészségiigyi Laboratoriumi és Médszertani Féosztaly

A féosztaly nem 6nallo szervezeti egységei:

a) Kornyezetegészségligyi Laboratériumi Osztély,
b) Toxikoldgiai Laboratériumi Osztély,
<) Kémiai, Zaj-, Rezgés- és Vilagitastechnikai Laboratériumi Osztély,

d) Elelmezés és Taplalkozas Mddszertani Osztaly.

A féosztaly

a) altaldnos feladatai korében végzi, koordindlja és tdmogatja a kdrnyezet-egészségligyi és toxikoldgiai allami
feladatként ellatott alaptevékenységeket a kornyezeti elemek és a velik 6sszefiiggésben allé kozegek
(igy kulonosen a viz, a talaj, a levegd, a hulladékok) mindségére irdnyuld vizsgélatok és értékelések,
a modszertani fejlesztés és irdnyitds, szabdlyozas tudomanyos megalapozésa terén;

b) vizsgélo laboratériumi feladatkdrében

ba) kémiai, mikrobioldgiai, 6kotoxikoldgiai és toxikoldgiai vizsgalatokat végez,
bb) kornyezeti surveillance rendszert lizemeltet,
bc) végzi a feladatai ellatasahoz sziikséges vizsgalati modszerek fejlesztését,
bd) mukodteti a F6osztaly mindségiranyitdsi rendszerét;
c) szakmai minéség-ellendrzési feladatai korében
ca) szakmai Utmutatokat, korleveleket, tdjékoztatdkat készit,
cb) rendszeres kapcsolatot tart mas szakmai intézetekkel,
cc) jartassagi korvizsgalatokat szervez hazai vizsgald laboratériumok szamara;
d) képzési, tovabbképzési feladatai keretében
da) részt vesz orvosok, szakorvosok, egyéb, szakiranyu egyetemi végzettségliek, kdzegészségligyi-
jarvanylagyi felligyel6k, asszisztensek gradualis, posztgradualis és szinten tart6 tovabbképzésében,
db) kozremkodik és egylttmUikodik felséoktatasi és egyéb szakteriiletéhez kapcsolédd intézmények
altal iranyitott képzési és tovabbképzési feladatok ellatasaban,
dc) egyéni tovabbképzési lehetéséget és szakmai iranyitdst biztosit féiskolai, egyetemi, illetve
PhD-hallgaték szamara;
e) a tudomanyos kutatasi feladatok teriletén
ea) tudomanyos kutatast folytat a nemzetkodzi gyakorlatban bevélt, Uj eljdrdsok hazai bevezetése
érdekében,
eb) tudomanyos, oktatasi és szakmai publikacios tevékenységet végez,
ec) hazai és nemzetkozi szinten tudomanyos szakmai egylttmikodést folytat, részt vesz hazai és

nemzetkozi kutatasi haldzatokban, infrastrukturakban, tudomanyos palyazatokban,
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ed) a szakteriilet vonatkozasaban a kdzegészségligyi megkozelités gerincét jelenté kockazatértékelést,
valamint egészséghatas-becslést végez,

ee) a WHO Kornyezet és Egészség, illetve Viz és Egészség programjaiban kézrem(ikodik, kijelolés szerint
fékuszponti feladatokat lat el.

3.3. A féosztaly a kornyezet-egészségligyi laboratériumi feladatai korében elldtja a kornyezeti elemek minéségével és
egészséghatasaval kapcsolatos feladatokat, ennek keretében

a)

monitorozza a lakossdg egészségi dllapotat veszélyeztetd épitett és természeti kdrnyezeti kockdzati

tényezbket;

szakmai javaslatokat fogalmaz meg a kéros hatasok csékkentésére, ilyen célu intézkedéseket kezdeményez;

szakmai javaslatokat fogalmaz meg a lakossag egészségi allapotanak javitasara;

végzi a lakossdg egészségromlasdt okozd kornyezeti artalmak kockazatanak becslését, hatdsdnak

csokkentését;

szakmai tdamogatast nyujt a kdrnyezetkérositd hatasok lehetéség szerinti kikliszoboléséhez, oly médon, hogy

gondoskodik a kdrnyezeti elemek higiénés allapotdnak — human- és kdrnyezet-egészségligyi szempontbdl -

az elérhetd legmagasabb szinten torténd elemzésérdl;

vizsgélja a lakossagot a természeti és teleplilési kdrnyezetbdl (levegdébdl, ivévizbdl, flirdbvizbdl, talajbol és

az épitett kornyezet kilonféle elemeibdl) szarmazd egészségkarosité hatasok feltardsa és a megel6zés

lehetéségeinek vizsgalata, mind epidemioldgiai, mind kockazatbecslésen alapulé moédszerek, mind pedig

human biomonitoring keretében;

szennyvizalapu epidemioldgiai monitoring rendszert Gizemeltet a kozegészségiigyi dontések tdmogatdasara;

végzi a telepilések, a lako- és kozépiletek kozegészségligyi kovetelményeinek meghatdrozasat, ezek

érvényesiilésének értékelését, a lakokornyezet egészségre gyakorolt hatasanak vizsgalatat, kiilonos

tekintettel a beltéri leveg6 kémiai szennyezdire és azok hatasaira;

rendszeres felmérést végez az orszag Osszes 4altalanos iskoldjaban az iskolas gyermekek Iéguti

megbetegedései gyakorisdganak és azok kornyezeti tényezdkkel val6 6sszefliggésének targydban, valamint

figyelemmel kiséri, sziikség szerint vizsgdlja a gyermekek fejlédését és egészségét befolydsold kdrnyezeti

feltételek alakulasat;

kornyezet-egészséguigy teriiletén szakvéleményezési feladatokat Iat el. Végzi a tobb osztalyt érintd

kornyezet-egészséguigyi szakvéleményezési feladatok koordindlasat, egységes szakvélemény kialakitasat,

kilonds tekintettel a kdrnyezeti hatdsvizsgélatokra;

a szakterlilethez kapcsoléddan oktatasi és tovabbképzési segédanyagokat készit és oktatési, tovabbképzési

tevékenységet végez, elsésorban a terileti szakemberek képzése céljabdl, valamint a kutatdsi tevékenységrél

szakmai és tudomanyos forumokon, tovabbképzéseken eléadasokat tart, tudomanyos publikaciokat készit;

kornyezet-egészséguigyi kockazatkommunikacio terén lakossagi tdjékoztatd anyagokat készit;

szakmai megalapozé munkat 1at el a lakossag egészségvédelme érdekében torténd klima-egészségiigyi

intézkedések megtételéhez, a héségriasztas orszagos elrendelésének elékészitéséhez;

vizsgélja a gyermek- és ifjisaghigiénés szakterilet széles kord kdrnyezet-egészségligyi aspektusait;

vizsgélja a kornyezeti radon expozicidhoz kétheté egészségkarositd hatdsokat, a lakossdg egészségvédelme

érdekében széles korl epidemiolégiai vizsgdlati moddszereket alkalmaz, az eredmények alapjan

kockazatcsokkenté intézkedésiterv-javaslatokat fogalmaz meg;

Human Biomonitoring Halézatot miikddtet, ezzel 6sszefliggésben

pa) a human biomonitoring vizsgalatokhoz Uj analitikai modszereket dolgoz ki, és rendszeres
felméréseket végez a lakosség korében,

pb) értékeli az egészségkockazatot, és ennek kapcsan lakossagi tajékoztaté anyagokat készit, illetve
ajanlasokat fogalmaz meg;

Kornyezetegészségligyi Vizsgald Laboratériumot mikddtet,

ga) amelynek tevékenysége kiterjed mindazon kornyezet-egészségligyi laboratériumi alapfeladatokra,
amelyek a Kozpont jogszabalyban elGirt feladatai kozil a kérnyezet-egészségugyi laboratériumi
vizsgdlod tevékenységet folytatd egységeire harulnak, ideértve az ivéviz- és flrddévizhigiénés
vizsgdlatokat, vizzel érintkezé anyagok, &svényvizek mindsitését, talajhigiénés laboratdriumi
vizsgélatokat, kul- és beltéri levegbhigiénés vizsgalatokat, aerobioldgiai vizsgélatokat, kisérletes
bioldgiai vizsgalatokat, szennyvizalapu epidemioldgiai vizsgalatokat;
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gb) amely a Nemzeti Akkreditdlé Testiilet altal kiadott Részletezé Okiratdban rogzitettek alapjan,
a helyes laboratériumi gyakorlat (GLP) szabdlyai szerint kiils6é megrendel6k altal kért vizsgalatok
elvégzésére és a vizsgalatok eredményeinek értékelésére iranyuld tevékenységet végez.

3.4. Af6osztaly a levegbhigiénés laboratériumi feladatai korében

3.5.

3.6.

a)

b)

Uj modszereket dolgoz ki és allit be a bel- és kultéri bioldgiai és kémiai |égszennyezdk koncentracidjanak
meghatarozasara, ezzel az Ujonnan felmeril6 egészségkockazatok azonositasat is célozza;

vizsgélatokat végez a légszennyezettség szintjének megallapitasdra kdrnyezeti levegében és belsé terekben
kutatasi céllal és felkérésre hatdsagi eljarashoz; az eredmények alapjan a Iégszennyezettség egészségkarositd
hatasat értékeli, javaslatokat ad az expozicié csdkkentésére;

orszagos felméréseket végez kilonbozé kozéplletek (pl. altalanos iskolak, irodaépiletek, idések otthona,
uszoddak) levegémindségét illetéen az egészségkockazatok megdllapitdsdhoz, illetve a sziikséges nemzeti
akciotervek kidolgozasahoz;

napi rendszerességgel értékeli Budapest és az orszag nagyvarosai levegémindségének egészségkockazatat,
tanacsot ad a kockazat csokkentésére, melyet a lakossag tajékoztatasa céljabol kdzread az NNGYK honlapjan;

a bel- és kiltéri levegéminbséget érinté kérdésekben szakmai egyeztetéseket folytat, modszertani
utmutatdkat készit, oktatasi intézmények részére gyakorlatokat, bemutatékat tart;

szakmailag és moddszertanilag irdnyitja az Aerobioldgiai Haloézatot. Részt vesz a bioldgiai allergének
monitorozdsaban, a pollenjelentések napi rendszerességgel torténd elkészitésében, ezen adatok
kozzétételében. Szakmailag tdmogatja a parlagfli mentesitési programot, a pollenkoncentracié mérésével
kozremUikodik a parlagfli mentesitési program eredményességének monitorozésaban;

vizsgdlja a klimavaltozas hatasat a bioldgiai és kémiai levegémindségre;

tudomanyosan feldolgozza a Laboratériumhoz tartozé felmérések, vizsgalatok és kutatdsok eredményeit.
Hazai és nemzetkozi bizottsdgokban szakértéként vesz részt;

a hatésagi munkdhoz (kdrnyezeti hatdstanulmanyok, telepiilésrendezési tervek stb.) kapcsolédva szakértéi
feladatokat lat el;

tudomanyosan megalapozza a kdrnyezeti levegémindségre vonatkozé hatarértékek fellilvizsgélatat, valamint
a beltéri levegémindség szabdlyozasanak kialakitasat. Az Gjonnan felmeriilé egészségkockazatokat vizsgdlja.
Javaslatot tesz a kockézatok esetleges kezelésére és csokkentésére.

A féosztaly a talajhigiénés laboratériumi feladatai korében

a)

vizsgdlja a talaj, a felszin alatti vizek szennyezettségét, a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatas kdrébe tartozéd
folyékony és szilard telepilési hulladékokat, az ipari és a mezdgazdasagi hulladékokat, a termésndvel6
anyagokat, tovabba a veszélyes hulladékokat kémiai, mikrobioldgiai szempontbdl;

értékeli a talajszennyezettség human kockézati tényezéit és kdrnyezet-egészségiigyi hatasat, talajhigiénés
kutatdst, szakvéleményezést és oktatasi tevékenységet végez;

elvégzi a termésnovelé anyagok forgalomba hozatalahoz szlikséges kémiai, mikrobioldgiai vizsgalatokat;

a hulladékmingsitést megalapozé, teljes kord kémiai, mikrobioldgiai vizsgélatokat végez;

a veszélyes hulladékok minésitésére kidolgozott vizsgalati toxikoldgiai és mutagenitdsi vizsgélatokat végez,
megalapoz6 vizsgalatokat végez a talajok és a hulladékok toxikus elemeire és szerves szennyez&anyagaira
vonatkozé hatarértékek tovabbfejlesztésére, valamint a fert6z6képességi mikrobioldgiai hatarérték
meghatarozasara és felllvizsgalatara;

részt vesz a biocid engedélyezési dokumentumoknak a talaj élettelen és él6 kompartmentjeivel kapcsolatos
szakvéleményezésében;

a talajhigiénével és a hulladékgazdalkodassal 6sszefliiggd szakteriileteken szakvéleményezést,
szaktanacsadast folytat;

Koézrem(ikddik az 1SO TC/190 Talaj mindség elnevezésli Mdszaki Bizottsag és az Eurdpai Unié CEN TC/292
Hulladék mindsités cim( MUszaki Bizottsaga munkajaban.

A féosztaly a vizhigiénés laboratériumi feladatai korében

a)

vizsgélja és értékeli az emberi felhasznalasu vizek, igy kilonbdsen az ivéviz, természetes és mesterséges
furddviz, 4svany- és gydgyvizek mikrobioldgiai, bioldgiai és kémiai mindségét;
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b)

m)

r

jartassag igazoldsara alkalmas laboratériumi korvizsgalatot, illetve Osszemérést szervez és szolgaltat
valamennyi ivéviz, természetes és mesterséges flirdéviz és asvanyviz vizsgald laboratérium szadmdra.
A jartassagi vizsgalatokhoz és a jartassag igazolasara referencia anyagokat allit elé és biztosit a vizsgald
laboratériumok részére;

referencia laboratériumként végzi a vizzel terjedé patogén szervezetek (baktériumok, virusok, egysejttiek)
korszer(i kimutatasi mdédszereinek fejlesztését és a vizek ilyen irdnyu vizsgalatait. Részt vesz a vizzel terjedd
fert6z6 betegségek monitorozasanak fejlesztésében;

mérései alapjan értékeli a vizminéségi paraméterek egészségkockazatat;

szakmai tdmogatast nyujt a kormadnyhivatalok vizhigiénés laboratériumainak munkdjdhoz, kilondsen
a vizsgélati moédszerek és a mindségbiztositas terén;

szakmai tdmogatast nyujt az ivoviz-, természetes és mesterséges fiirdévizmindség terén a kormanyhivatalok
és az egyéb illetékes hatésdgok szdmara;

vizsgélja és értékeli az emberi felhasznélasra szant vizzel (els6sorban ivévizzel, melegvizzel és medencés
furdévizzel) érintkez6 szerkezeti anyagok, termékek, nem biocid vegyszerek, ivo- és furdévizkezel
technoldgidk, eljardsok, ivoviztisztité kisberendezések és vizadagold berendezések kodzegészségligyi
szempontl megfelelését az ivéviz minéségérél és az ellenérzés rendjérél szold rendelet alapjan.
Kozrem(ikoddik az ezekkel kapcsolatos szempontrendszer Osszeallitasaban és feliilvizsgalataban;
kozegészségligyi szempontbdl értékeli a vizikdzmuU-szolgdltatok altal készitett ivévizbiztonsagi tervek
megfelel6ségét az ivoviz mindségérdl és az ellendrzés rendjérdl szolé rendelet szerinti engedélyezéshez.
Szakmai moédszertan kidolgozéasaval segiti a kockazatalapu felligyeleti rendszerek izemeltetését;

vizsgélati eredmények alapjan szakért6i véleményt ad az ivévizelldtd rendszerekre vonatkozd vizsgélati
kovetelmények csokkentési lehetéségének az ivéviz mindségi kovetelményeirdl és az ellendrzés rendjérél
sz616 Korm. rendelet szerinti engedélyezéséhez;

vizsgélatokat végez és szakvéleményt ad a vizekben alkalmazott biocid termékek hatdsossagaval
kapcsolatban a biocid termékek engedélyezésével és forgalomba hozatalaval kapcsolatos jogszabalyoknak
megfelel6en;

vizsgdlja és értékeli a gydgytényezbket a természetes gydgytényezékrél sz6l6 rendelet alapjan, valamint részt
vesz a természetes dsvany- és gyogyvizek mindség-ellenérzésében és minésitésében;

a kornyezeti Legionella kimutatas referencia laboratériuma, ennek keretében elvégzi a legionellosis esetek
jarvanylgyi kivizsgaldsanak kornyezeti vizsgalatait, valamint 0sszeallitja a Legionella éltal okozott fertézési
kockézatot jelentd kozegekre, illetve létesitményekre vonatkozd kozegészségligyi elSirdsokrol széld
49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet alapjén a kockazatbecslés elkészitéséhez hasznalhaté modszertani Utmutatoét,
illetve ennek megfeleld Legionella-kockazatbecsléseket is végez;

a szakteriiletéhez kapcsolddo tevékenységi teriileten, beleértve a laboratériumi vizsgalatokat is, oktatasi,
tovabbképzési tevékenységet végez. A vizvizsgald (hatdsagi és szolgdltatoi) laboratériumok szamara
modszertani, médszerfejlesztési képzéseket tart;

részt vesz a vizmindségi hatarértékek szakmai megalapozasaban;

részt vesz az ivoviz- és flirdévizvizsgdlatokhoz és -minéséghez kapcsolodd hazai és a nemzetkozi
szabvanyositasban;

kezeli az orszdgos ivé- és furdévizmindségi adatbdzisokat, el6késziti az adatbazison alapuldé hazai és
nemzetkozi jelentéseket, értékeléseket készit egyedi megkeresésekre;

minisztériumi kijeldlés alapjan részt vesz a szakteriiletéhez kapcsol6dd eurdpai unids és egyéb szakértdi
csoportok és bizottsdgok munkajaban;

kijelolés alapjan végzi a szakteriiletéhez kapcsolédé ENSZ-EGB és a WHO egylttmikodések szerinti
feladatokat, kozremUikodik a nemzetkozi szervezetek felé irdnyulé adatszolgaltatasban;

részt vesz a szakteriletéhez kapcsol6dd hazai, unids és egyéb nemzetkdzi palydzatokban, melyek keretében
folyamatosan javitja a vizvizsgald laboratérium technikai és modszertani feltételeit, és gondoskodik kutatasi
eredményeinek gyakorlati alkalmazasardl;

a szakteriiletéhez kapcsolédo szakmai ajanlasok és informacids anyagok szakmai el6készitését végzi;
vizsgélja a szennyvizben a lakossag egészségi allapotardl, fert6zé és nem fertézé betegségek eléforduldsérol
informacidt nyujté markereket.
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3.7. Afbosztaly a kémiai, zaj-, rezgés- és vilagitastechnikai laboratériumi feladatai korében

a)

- =
S==ZzZae2realgo

0)

elldtja a munkahigiéné és foglalkozas-egészségligy teriiletén a munkahelyi expoziciés vizsgalatokhoz tartozé
referencialaboratériumi  funkcidkat  (kémiai  vizsgdlatok, = mérések  végzése, véleményezése,
mindségbiztositasa);

elldtja a kilon jogszabalyban eléirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érinté mérési feladatokat;
végzi a dolgozdk zaj- és rezgésexpozicidjdnak meghatarozasat;

végzi a munkahelyek, munkafolyamatok zaj- és rezgésterhelésének mérését, kockazatbecslését;

végzi a kdrnyezeti zaj és kdrnyezeti rezgés vizsgélatat;

végzi az épuletakusztikai hangszigetelés vizsgalatat;

végzi a kozlekedési zaj mérését;

végzi a kdrnyezeti és munkahelyi infra-/ultrahang mérését;

végzi a munkahelyek megvilagitasanak és a szabadtéri megvilagitas vizsgalatat;

megfelel6 teljesitéképességli modszerekkel, folyamatosan ellenérzott mindségbiztositas mellett végzi
a munkakdrnyezeti (kdrnyezeti) monitorozas, a munkahelyi kémiai biztonsag és egyéb teriileteken el6forduld
vegyi anyagok és metabolitjaik minéségi azonositasat és mennyiségi meghatarozasat;

végzi a munkaegészségligyi elldtasban eléforduld analitikai kémiai vizsgélatokra vonatkozoé ellenérzé és
modszertani kutatd-fejlesztd tevékenységet;

az NNGYK feladatai ellatasahoz sziikséges klinikai kémiai laboratériumot mdkodtet;

Uj, korszer( kémiai analitikai modszereket és eljardsokat dolgoz ki, eléseqiti ezen mddszerek és eljardsok
gyakorlati bevezetését, biztositja rendszeres fellilvizsgélatukat;

a munkahelyi expoziciés vizsgalati tevékenységéhez kapcsolédo feladatok végrehajtdsa sordn szakmai
konzultacids és mérési segitséget nyujt a kormanyhivatalok munkavédelmi feladatai ellatdsahoz;

elldtja az azbeszt- és rostmérési és szakvéleményezési feladatokat.

3.8. Af&osztaly toxikoldgiai laboratoriumi feladatai:

a)

e)

az in vivo és in vitro toxikoldgiai, tovabba dkotoxikoldgiai vizsgélatokat és kockdzatbecsléseket végez a vegyi
anyagok és készitmények, szennyezett kornyezeti kozegek bioldgiai tulajdonsdgainak megismerésére,
a lakossagot érinté kémiai artalmak felismerésére, kockazatainak értékelésére és csokkentésére;

elvégzi az orszagos vastagbélsziirési program keretében beérkezett mintdk laboratériumi diagnosztikai
vizsgalatat;

a laboratériumi vizsgalatok egy részét NAH akkreditacio, valamint a helyes laboratériumi gyakorlat (GLP) és
helyes gyartasi gyakorlat (GMP) alapelvei szerint végzi;

felkérésre, altalanos feladatkorével 0sszefliggé vizsgalatokat végez az EU és az OECD, illetve ezek hidnydban
az US EPA metodikai szabvényai szerint;

a szakteriiletéhez tartozo targykorokben oktatasi és tovabbképzési tevékenységet végez.

3.9. Afbosztély kisérletes bioldgiai laboratériumi feladatai:

a)

vegyi anyagok és készitmények bioldgiai és kémiai vizsgalatait végzi (akut-, lokalis toxicitds-, hatékonysag-,
citotoxicitds, valamint genotoxikus hatésait vizsgalja) akkreditalt kovetelményeknek megfeleléen, és
a szakteriletén fejlesztéseket végez. A hazai és nemzetkozi el6irdsokon alapuld, tovabba sajat kidolgozott
alternativ médszereket alkalmaz, illetve fejleszt a bioldgiai és toxikoldgiai vizsgalatokhoz;

a parenterdlis készitmények és alapanyagaik, az orvostechnikai és gyodgydszati célra haszndlt manyag
egyszer haszndlatos eszk6zok és alapanyagaik, a kornyezetbdl vett mintak és a kdrnyezetbe keriilé anyagok
(talaj- és hulladékkivonatok), kémiai anyagok (pl. gyégyszerek, ipari felhasznaldsu vegyszerek) és komplex
keverékek (pl. szennyezett kdrnyezeti mintak) in vivo és in vitro toxikoldgiai tesztelése, valamint mutagenitasi
és gydgyszerkémiai vizsgalatainak elvégzése, tovabba bioldgiai és egyéb anyagmintdk morfoldgiai értékelése
és elemanalizise.

3.10. Af6osztaly molekularis toxikoldgiai laboratériumi feladatai:

a)

b)

a jogszabalyok altal el6irt kockdzatbecslési és az ennek érdekében végzett alkalmazott kutatasi
tevékenységeket, illetve ezek szakmai iranyitasat végzi;

alaptevékenységét a Kbtv., illetve a foglalkozasi eredetl rakkelt6 anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk
okozott egészségkarosodasok megel6zésérdl szold 26/2000. (IX. 30.) EGM rendelet alapjan végzi;
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3.1

3.12.

<)

kovetéses vizsgdlatokat végez, a késéi genotoxikus hatdsok kialakuldsanak, illetve eliminalédasanak
kovetésére a veszélyeztetett munkavéllaléi csoportok azonositésa érdekében;

a kapott eredményekre alapozott kockazatbecslés mellett javaslatot tesz a kockazatkezelés moddjara, és
szlikség esetén ismételt vizsgalattal ellendérzi annak eredményességét;

daganatkelt6kkel torténé munkavégzés esetére ajanlott citogenetikai kockazatbecslést végezhet;

az izotopos tevékenységek feladata a radioizotopos mérések elvégzése, a mérésekhez sziikséges radionuklid
preparatumok nyilvantartdsa és taroldsa, amelyet jogszabalyi el6irdsok alapjan végez;

munkakapcsolatot tart fenn a REACH és CLP kompetens hatdsagokkal, szakmai tdmogatést nyujt azok
munkdjahoz;

az eredményeket folyamatosan ismerteti mind hazai és nemzetkdzi szakmai folydiratokban, mind
kongresszusokon és konferencidkon, illetve ezekre alapozva szakmai segédanyagokat, ajanlasokat,
madszertani leveleket ad ki.

A féosztaly okotoxikoldgiai és kockazatbecslési laboratériumi feladatai:

a)

b)

vizsgdlja és értékeli az emberi felhaszndlasu vizek, igy kiiléndsen az ivéviz, a természetes és mesterséges
furdéviz, az dsvany- és gydgyvizek kotoxikoldgiai mindségét;

vizsgdlja a talaj, a felszin alatti vizek szennyezettségét, a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatas kdrébe tartozd
folyékony és szilard telepilési hulladékokat, az ipari és a mezégazdasagi hulladékokat, a termésndveld
anyagokat, tovdbbd a veszélyes hulladékokat 6kotoxikolégiai szempontbdl;

vizsgélati eredményei alapjan értékeli a szakterliletéhez tartozé kornyezeti szennyezések human kockazati
tényez6it és azok egészségligyi hatasait. A szakterlletéhez kapcsolddd kutatdssal, jogszabalyok
megalapozésaval, szabvanyok kidolgozasaval és szakvéleményezéssel foglalkozik;

elvégzi a termésndveld anyagok forgalomba hozataldhoz szlikséges dkotoxikoldgiai vizsgalatokat;

a hulladékmindsitést megalapozd, 6kotoxikolégiai vizsgalatokat végez;

A féosztaly élelmezés-taplalkozasi teriiletet érint6 feladatai:

a)

allasfoglalasokat, szakmai tajékoztatokat készit, szakmai konzultaciokat tart a normal kozfogyasztasra szant
élelmiszerekkel, az étrend-kiegészitékkel, a specifikus csoportoknak szant élelmiszerekkel/tadpszerekkel,
a tapértékjeldléssel, az élelmiszerekkel kapcsolatos tdpanyag-Osszetételre és egészségre vonatkozé
allitasokkal, az Uj élelmiszerekkel, valamint vitaminok, dsvanyi anyagok és egyéb élettani hatdsu anyag
hozzaadasaval elééllitott élelmiszerekkel kapcsolatban;

szakvéleményt készit a tarshatdsdgok és piacfelligyeleti hatdsagok részére az anyatej-helyettesité és anyatej-
kiegészit6 tapszerek, valamint specialis gyogydszati célra szant élelmiszerek terén;

részt vesz az Uj élelmiszerekkel kapcsolatos megkeresések véleményezésében, az Uj élelmiszerek
engedélyezéséhez kapcsolédd szakvéleményt készit, kozremlkodik az Uj élelmiszerek tagallami
véleményezésében;

értékeli az egyes vitaminok, asvanyi anyagok és egyéb élettani hatasi anyag hozzaadasaval el&allitott
élelmiszerekkel kapcsolatos kérelmeket, részt vesz azok szakmai véleményezésében, ezzel 6sszefliggésben
szakértdi tevékenységet lat el;

részt vesz a tarshatdsagok, szervezetek kozos egyeztetésein, felkérésre szakmai konferencidkon eléadast tart,
elvégzi az élelmiszerekkel kapcsolatos tdpanyag-Osszetételre és egészségre vonatkozéd Allitasok
engedélyezésével kapcsolatos kérelmek el6zetes vizsgdlatdt (validaldsat) és tovabbitdsat az Eurdpai
Elelmiszerbiztonsagi Hat6sag, a Bizottsdg és a tagdllamok felé, tovabbd a tapanyag-osszetételre és
egészségre vonatkozd dllitdsokkal, valamint étrend-kiegészitékkel és dusitott élelmiszerekkel kapcsolatos
megkeresések tagallami véleményezését;

részt vesz az élelmiszerek tapértékjeldlésével kapcsolatos kérdések tagallami szintli véleményezésében és
kidolgozéasaban;

mukodteti az étrend-kiegészitékben és élelmiszerekben alkalmazni kivant egyéb, taplalkozasi és élettani
hatéssal rendelkezé anyagok, elsésorban gydgyndévények kozegészségligyi szempontbdl torténd értékelése
érdekében felallitott tudomanyos tandcsado testiletet;
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i) a Kozegészséguigyi Féosztallyal egyuttmikodésben

ia)

részt vesz a févarosi és vdrmegyei kormanyhivatalok és jarasi (févarosi kerileti) hivatalok
népegészségligyi szervei éves kiemelt munkatervi feladatainak 06sszedllitdsdhoz késziilé
javaslattervezet kidolgozéasaban;

ib) részt vesz a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok és jarasi (févarosi kerileti) hivatalok
népegészségligyi szervei orszagos hatdsagi ellendrzési tervének jogszabdlyban meghatérozottak
szerinti javaslat 0sszedllitdsaban;

ic) részt vesz a kormanyhivatal és a jarasi (févérosi kerileti) hivatal népegészségligyi szerveinek
szakmai tevékenységével kapcsolatos éves jelentés szempontrendszerének kialakitasaban,
a jelentések Osszesitésében, értékelésében, ismertetésében;

id) a kormanyhivatalok és jarasi (févarosi kerileti) hivatalok népegészségligyi szerveinek szakmai
megkereséseire alldsfoglaldsokat készit;

ie) hozzajarul a kormanyhivatalok és jarasi (févarosi keriileti) hivatalok szakértéi hatterének
biztositdsahoz, szamukra oktatdsokat, szakmai tovabbképzéseket, munkaértekezleteket tart,
Utmutatdkat készit;

if) kozremkodik feladatkorét érinté jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszkzok szakmai
javaslatanak elkészitésében;

ig) részt vesz a feladatkorét érinté jogszabalyok és kozjogi szervezetszabdlyozo eszkozok
fellilvizsgalataban;

ih) részt vesz irdnyito szervtdl, minisztériumoktdl beérkezé jogszabdlytervezetek véleményezésében;

ii) részt vesz a feladatkorével kapcsolatos, eurdpai unids és egyéb nemzetkdzi szakértSi
munkacsoportok, bizottsdgok tevékenységében;

ij) részt vesz a szakteriiletéhez kapcsolodd hazai és nemzetkozi szakmai-tudomanyos szervezetek és
tarsasagok munkdjaban, szakteriletéhez kapcsolé6dé nemzeti és nemzetkdzi palydzatokban;

ik) kozremikodik a kozegészségligyben dolgozd szakemberek tovabbképzésében, és felkérésre
az egyetemeken folyd doktori képzésben a szakteriletét érinté témakban, tovabbda a lakosséag,
a gazdasagi szerepl6k és egyéb érintettek tajékoztatasdban;

j) szakmai tdmogatast nyujt a Kozegészségligyi Féosztaly részére az alabbi témakdrokben:

ja) az étrend-kiegészitékre, valamint a jogszabdlyok alapjan bejelentéskoteles, bizonyos specifikus
csoportoknak szant élelmiszerekre kozegészségiigyi kockazatértékelés készitése,

jb) a specidlis gydgyaszati célra szant élelmiszerek népegészségugyi feladatkorben torténé hatodsagi
ellenérzése,

jo) az anyatej-helyettesité és anyatej-kiegészité tdpszerek fogyasztasaval Osszefliggé egészségi
artalmak felderitése, kivizsgalasa,

jd) az anyatej-helyettesité és anyatej-kiegészité tapszerek, valamint specidlis gydgyaszati célra szant
élelmiszerek alkalmazésa soran fellépé sulyos, nemkivanatos, illetve a termék tovabbi alkalmazasat
befolydsolé mellékhatasok kivizsgalasa és értékelése,

je) az étrend-kiegésziték, valamint a jogszabdlyok alapjan bejelentéskoteles, bizonyos specifikus
csoportoknak szant élelmiszerek bejelentési (notifikacio) folyamata,

jf) a teriiletét érintd lakossagi, mds hatdsagi, minisztériumi megkeresések megvalaszolasa.

3.13. A f6osztalyt egylttmUiikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszerli és eredményes megtervezése,
megvaldsitasa és fenntartasa érdekében feladatkorrel rendelkezé mas belsé szervezeti egységekkel, és
a) sajat szakteriletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatarozasahoz;
b) részt vesz a szakteriiletét érintd projektek inditdsdhoz sziikséges elékészitési és tervezési feladatokban;

8

) nyilvantartast vezet a szakteriiletében m(ikddé projektekrol (Un. kisprojektekrdl és az unioés projektekrél);

d) végzi a szakterliletében miikodd mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos

szakmai és dokumentacios feladatokat.
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4.1.

4.2.

4. Mikrobiolégiai Referencia Laboratoriumi Féosztaly

A Féosztély nem 6nallé szervezeti egységei:

a) Bakterioldgiai, Mikoldgiai és Parazitoldgiai Laboratériumi Osztaly,
b) Virolégiai Laboratériumi Osztély,

<) Nemzeti Biztonsagi Laboratériumi Osztaly.

A Mikrobiolégiai Referencia Laboratériumi Féosztdly végzi, koordindlja és tamogatja egész Magyarorszagra
kiterjedéen a jarvanyligyi és klinikai mikrobioldgiai vizsgélatok terlletén allami feladatként ellatott
alaptevékenységeket,
a) a human mikrobioldgiai vizsgélatok teriiletén
aa) klinikai és jarvanyligyi mikrobioldgiai vizsgalatokat, megerdsité és verifikdld, valamint tipizald
vizsgélatokat végez, a fertézd betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges
jarvanylgyi intézkedésekrdl sz6l6 miniszteri rendeletnek megfeleléen,
ab) mukodteti az egészséguigyi létfontossagu rendszerek és létesitmények azonositasardl, kijelolésérdl
és védelmérdl szolé 246/2015. (IX. 18.) Korm. rendelet [a tovdbbiakban: 246/2015. (IX. 18.)
Korm. rendelet] alapjan a Ilétfontossagu infrastrukturaként kijelolt mikrobiolégiai Nemzeti
Referencia Laboratériumi Kdzpontot és a Nemzeti Biztonségi Laboratériumot,

ac) fenntartja és fejleszti a human patogén mikroorganizmusok nemzeti gy(ijteményét,

ad) végzi a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (a tovabbiakban: NEAK) szerzédésbél adodd
feladatok technikai lebonyolitasat, végzi a NEAK és a szakmai osztalyok kozott és az egészségligyi
szolgdltatokkal - koérhdzak, szakrendel6k, maganegészségligyi szolgdltatok, cégek - torténd

kapcsolattartast, adatszolgaltatast;
b) szakmai minéség-ellendrzési feladatai korében

ba) a Nemzeti Akkreditalé Hivatal (a tovabbiakban: NAH) altal akkreditalt laboratériumokat mikodtet,

bb) klinikai és jarvanytgyi mikrobioldgiai szakmai utmutatokat, korleveleket, tajékoztatdkat készit,

bc) a mindségiranyitdsi vezetével egyuttmlkddve jartassdgi korvizsgalatokat szervez hazai
mikrobioldgiai laboratériumok szamara;

<) képzési, tovabbképzési feladatai keretében

ca) részt vesz orvosok, szakorvosok, egyéb, szakiranyu egyetemi végzettségliek, kdzegészségligyi-
jarvanylagyi felligyel6k, asszisztensek gradualis, posztgradualis és szinten tarté tovabbképzésében,

cb) egyéni tovabbképzési lehetéséget és szakmai iranyitdst biztosit fdiskolai, egyetemi, illetve

PhD-hallgaték szamara,

) részt vesz az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (European Centre for Disease
Prevention and Control) (a tovabbiakban: ECDC) altal szervezett tovabbképzésekben és
az informacidk tovabbadésaban;

d) a tudomanyos kutatési feladatok tertiletén

da) tudomanyos kutatast folytat és publikal a klinikai mikrobioldgia, az infekciokontroll és a jarvanylgy
terliletén, beleértve az alap- és alkalmazott kutatdst, valamint tudomanyszervezé aktivitast fejt ki
ezeken a terlileteken,

db) Magyarorszag részérdl kozrem(kodik az ECDC egyes munkacsoportjai altal kezdeményezett
nemzetkdzi alkalmazott kutatasi vizsgalatokban,
dc) hazai és nemzetkozi szinten tudomanyos szakmai egylttmikodést folytat, részt vesz hazai és

nemzetkodzi kutatasi haldzatokban, infrastrukturakban, tudomanyos palyazatokban, segiti
szakteriletén a hazai ipari kutatasokat,

dd) tudomanyos Uléseket szervez, melyeken ismerteti kutatdsai eredményeit;
e) a Kdzponti Szolgéltaté Laboratérium mikodtetése keretében
ea) feladata a vizsgalati mintak atvétele, a dokumentacid elkészitése és a mintak elosztasa a relevans

vizsgalohelyek kozott,

eb) biztositja a bakterioldgiai/mikolégiai és parazitoldgiai tenyésztésekhez sziikséges taptalajokat,
anyagokat és eszkdzoket, elvégzi a tenyésztéses vizsgalatokat, és a mdr nem sziikséges
tenyészeteket az el6irt médon megsemmisiti,
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ec) biztositja a szeroldgiai vizsgélatokhoz sziikséges anyagokat és eszkozoket, elvégzi a szeroldgiai
vizsgélatokat, tarolja a vizsgdlt mintdkat, majd a mar nem sziikséges vizsgdlati mintdkat és
reagenseket az el6irt médon megsemmisiti,

ed) biztositja molekularis biolégiai és a molekularis epidemioldgiai vizsgalatokhoz sziikséges anyagokat
és eszkozoket; elvégzi a molekuldris vizsgalatokat, ennek érdekében PCR laboratériumot és
Uj generdcios szekvenald laboratériumot mikddtet, tarolja a vizsgdlt mintdkat, majd a mar nem
szlikséges vizsgalati mintakat és reagenseket az eléirt médon megsemmisiti,

ee) feladata a referencia laboratériumi feladatokhoz kapcsolddd statisztikai és bioinformatikai
elemzések elvégzése és mddszertani fejlesztése, az ezzel kapcsolatos tudomanyos kutatas.

4.3. Aféosztaly

a)

bakteriolégiai referencia laboratériumi feladatai keretében orszdgos szinten diagnosztikai, jarvanyiigyi
tipizélasi hatteret biztosit jarvanyligyi jelentéséggel bird baktériumok (nozokomialis jarvanyok kérokozoi,
élelmiszerrel terjedé fertézések korokozdi, zoondzisok koérokozdi, szexuadlis Uton terjedd bakteridlis
betegségek) vonatkozdsdban, végzi e baktériumok antibiotikum rezisztencia vizsgalatat és tipizalasat
fenotipusos és molekularis modszerekkel jarvany kivizsgalasok tdmogatéasara és molekularis epidemiolégiai
surveillance muikddtetése céljabol.

Ennek érdekében a bakterioldgia teriiletén Nemzeti Referencia Laboratériumokat mukddtet:

1. Egészségligyi ellatassal Gsszefliggd fertézések és antibiotikum rezisztencia Nemzeti Referencia
Laboratoérium,

Vizzel és élelmiszerrel terjed6 bakterialis megbetegedések Nemzeti Referencia Laboratérium,
Védoboltassal megel6zhetd invaziv bakteridlis megbetegedések Nemzeti Referencia Laboratérium,
Bakteridlis zoondzisok Nemzeti Referencia Laboratérium,

Bakterialis 1éguti korokozdk Nemzeti Referencia Laboratorium,

S T

Bakterialis STD Nemzeti Referencia Laboratérium;

bakteriolégiai laboratériumi médszerek végzésére jartassagi (kor)vizsgalatokhoz szakmai anyagot biztosit,
részt vesz az eredmények értékelésében és ezekrdl 6sszefoglald jelentés készitésében;

végzi orszagos hataskorrel a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott, regiondlis laboratériumokban nem
végzett jarvanylgyi mikrobioldgiai megerdsité és verifikald, valamint tipizald vizsgélatokat jarvanylgyi
érdekbdl, és biztositia a humdan bakterioldgiai surveillance vizsgdlatok laboratériumi hatterét; ennek

keretében

ca) vizsgdlja a multirezisztens vagy kilonleges antibiotikum rezisztencidt mutaté aerob baktériumok
rezisztencia mechanizmusait fenotipusos és molekularis médszerekkel,

cb) jarvanyok forrasainak azonositasdra, a jarvanyban érintettek korének igazoldsara feno- és

genotipizalasi modszereket alkalmaz,

Q) a szexudlis uton terjedé bakteridlis kérokozok teljes korld mikrobioldgiai vizsgalatat, feno- és
genotipizaldsat végzi, orszagosan végzi a connatalis szifilisz, gesztacios szifilisz és neuroszifilisz eset
verifikaldsokat,

cd) zoonotikus Uton terjedd nem/nehezen tenyésztheté kdrokozd baktériumok mikrobioldgiai
laboratériumi vizsgalatat végzi, és erre vonatkozdan orszédgos, regionalis szinten diagnosztikai
hatteret biztosit jogszabalyokban eldirtak szerint,

ce) a Kornyezetegészségligyi Laboratériumi  Osztdllyal egylttmdkodik Legionella-jarvanyokkal
kapcsolatos kivizsgalas soran a human esetek felderitésében,
cf) végzi az engedélyezett fertStlenitészerek baktericid hatékonysagi vizsgalatat;

modszereket fejleszt és adaptal, illetve nemzetkdzi szinten (ECDC ajanldsa szerint) standardizélt

modszerekkel dolgozik, ennek keretében

da) a The European Committee on Antimicrobial Susceptibility Testing (EUCAST) baktériumok
antibiotikumok érzékenységének meghatdrozasara alkalmas vizsgalati modszerekre vonatkozd
valtoztatasait folyamatosan figyelemmel kiséri és alkalmazza, a Mikrobioldgiai Korlevelekben
(szakmai ajanlasok) és az NNGYK honlapjan a laboratériumok szamdara ezeket kozzéteszi,

db) antibiotikum rezisztencia mechanizmusok vizsgalatara alkalmas Uj mddszereket fejleszt és adaptal,
és errdl rendszeresen tajékoztatja a hazai klinikai mikrobioldgiai laboratériumokat,
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do) alkalmazott kutatasokat végez a referencia laboratoriumi tevékenységi korébe tartozé baktériumok
kimutatdsanak, azonositasanak, szerotipizalasanak és virulencia marker kimutatasanak fejlesztésére
és a kiemelt virulencidju / antibiotikum rezisztenciaju aerob bakteridlis kérokozék genetikai
- elsésorban populacidgenetikai - vizsgalatara;

e) surveillance tevékenységet végez és szolgaltat, ennek keretében

ea) Nemzeti Bakterioldgiai Surveillance-t mUkodtet, és az orszdgos szintl, Osszesitett antibiotikum
rezisztencia surveillance eredményeket rendszeresen kdzzéteszi,

eb) az ECDC surveillance rendszerébe (TESSy) adatokat szolgaltat,

ec) az EPIS jarvanylgyi figyel6rendszerbdl érkez6 informacidkat és kérdéseket szakteriletére
vonatkozdan értékeli és informaciot nyuijt,

ed) nozokomidlis eredetl fert6zések kialakuldsi feltételeinek tisztdzdsa érdekében kornyezet- és
koérhazhigiénés mikrobioldgiai vizsgalatokat végez,

ee) nemzetkdzi diagnosztikai felmérésekben és jarvanykivizsgalasokban vesz részt,

ef) az ECDC STI-HIV hazai kontaktlaboratériuma a bakterialis STD kérokozok vonatkozasaban,

eg) egyuttmakodik a Kornyezetegészségligyi Laboratériumi Osztdllyal és az allategészségligyi

hatésaggal, illetve vizsgalé laboratériumokkal az Egy egészség elv alapjan,
eh) az eurdpai Neisseria gonorrhoeae antibiotikum rezisztencia surveillance (EUROGASP) hazai
kontaktlaboratériumaként orszagos torzsbankot tart fenn, és részt vesz
a rezisztenciamonitorozasban;
f) fenntartja az Orvosi Baktériumok Magyar Nemzeti Gy(Gjteményét (Torzskdzpont), rendszeresen kiegésziti,
biztositja a standard és referencia torzseket;
9) diagnosztikus célra antigén, immunsavo készitményeket termel és ellendriz;
h) végzi a Taptalajkészitd egység altal készitett taptalajok és termel6 egységei altal termelt diagnosztikus savok,
diagnosztikumok, térzsek mindségi ellenérzését;

i) klinikai és jarvanyugyi bakterioldgiai szakmai Utmutatokat, korleveleket, tdjékoztatokat készit;

j) kétoldald 4llandé kapcsolatot tart fenn nemzetkdzi egészséguigyi szervezetekkel (pl. ECDC, WHO,
EU regiondlis és referencia laboratériumai) jarvanyugyi bakterioldgiai téméban;

k) a dezinfekcids, dezinszekcids, deratizacids feladatok tekintetében
ka) részt vesz a jarvanylgyi szempontbdl fontos vektorok azonositdsdban, kutatdsdban és

tenyészéhelyeinek azonositasdban, ennek kapcsén terepi gy(ijtéseket és laboratériumi vizsgalatokat
végez, miikddteti a Nemzeti Orvosi Entomoldgiai Referencia Laboratériumot,

kb) bejelentésre folyamatosan tajékozddik a betegséget terjeszté egészségligyi kartevék (rdgcsaldk,
rovarok, egyéb izeltldbuak) el6fordulasabdl adodd kdzegészségligyi artalmakrdl, illetve az irtasukra
tett intézkedésekrdl, sziikség esetén javaslatot tesz tovabbi intézkedésekre,

kc) természeti csapas, egyéb rendkivili esemény, jarvédny vagy jarvanyveszély eléforduldsakor, illetve
ezek megel6zése érdekében felkérésre kdzremUikodik a fertétlenités témakorébe tartozé, valamint
az egészséglgyi kartevok ellen sziikséges intézkedések kidolgozasdban, szervezési, szakmai
iranyitasi munkaiban,

kd) az egészségligyi kartevék elleni védekezésre engedélyezett készitményekrdl online adatbazist
mukodtet,

ke) sajat tenyészetein vizsgélja Uj irtdszerek és védekezési technolégidk bioldgiai hatékonysagat, hazai
alkalmazasuk lehet6ségét,

kf) végzi a biocid hatdanyagot tartalmazé fertStlenitészerek rovar- és ragcsaldirtdszerek, tovabba

a riasztészerek engedélyezés el6tti szakvéleményezését,

kg) szakértéként kozremiikodik a biocid termékek forgalmazasarél és felhasznalasardl szo6ld
528/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szerinti, a biocid hatéanyagok felllvizsgalati
programjaban a fertétlenitészerek, az irtdszerek és a riasztdszerek hatékonysaganak elbiralasa terén,

kh) végzi a fert6tlenitészerek antimikrobidlis hatékonysagat ellenérzé vizsgalatat, az Uj fertétlenitd
eljarasok antimikrobidlis vizsgalatait, kidolgozza az Uj eljardsok kdvetelményeit,

ki) végzi a sterilizalo-fert6tlenité berendezések forgalomba hozatala el6tt sziikséges, valamint a mar
Uzemeld berendezések id6kdzdnkénti mikrobioldgiai hatastani mindsitd vizsgalatait,

kj) végzi az egészségligyi intézményekbe beépitésre kerilé épliletgépészeti, berendezési, felszerelési
targyak baktérium- és penészallosagi vizsgalatait,

kk) az engedélyezésre jogosult féosztdly megkeresésére szakmai véleményt nyilvanit a biocid termékek

1. fécsoportja (FertStlenitészerek) 1. terméktipusba (human-egészségugyi fertétlenitészerek),
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2. terméktipusba (nem kozvetlenil embereken vagy allatokon valé felhasznaldsra szant és
algdsodas elleni szerek) és a 3. terméktipusba (allat-egészségligyi biocid termékek) sorolt
fertétlenitészerek forgalomba hozataldval kapcsolatos hatésagi dontések el6készitése soran, kivéve
a 2. terméktipusba tartozd uszodaviz, fuirdéviz, akvariumok vizének (melyben é16 szervezetek
vannak) fertétlenitésére alkalmazhaté biocid termékeket és a 3. terméktipusba sorolt, allatok
testfellletén felhasznalasra keriil6 fertétlenitd biocid termékeket,

kl) az engedélyezésre jogosult féosztaly megkeresésére, a megklldott szakértéi dokumentéciot
figyelembe véve, szakmai véleményt nyilvénit a biocid termékek 1. fécsoportja (Fertétlenitészerek)
4. terméktipusba sorolt fertétlenitészerek (élelmiszer- és takarmany kozelében hasznilt
fert6tlenitészerek) forgalomba hozatalaval kapcsolatos hatosagi dontések el6készitése soran,

km) az engedélyezésre jogosult féosztdly megkeresésére szakmai véleményt nyilvanit a biocid termékek
3. fécsoportja (Kartevok elleni védekezésre hasznalt szerek) 14. terméktipusba (rdgcsaldirtd szerek),
18. terméktipusba (rovardlé és atkaodld szerek, valamint mas izeltldbuak elleni védekezésre hasznalt
szerek) és 19. terméktipusba (riaszto- és csalogatdszerek) sorolt ragcsaloirtd, illetve rovarirtd szerek
és riasztészerek forgalomba hozataldval kapcsolatos hatdsagi dontések el6készitése soran, kivéve
az allategészségiigyi biocid termékeket,

kn) el6késziti és atadja a biocid termékek forgalomba hozataldnak engedélyezésére jogosult
féosztalynak a mar engedélyezett és fenti terméktipusokba tartozd biocid készitmények kulfoldi
torzskdnyvezéséhez (és torzskonyvi megujitasdhoz) sziikséges nemzetkdzi hatdsagi bizonyitvanyt,

ko) teljesiti a dezinfekcids, dezinszekcids, deratizdcids szakterlletet érinté — szakmai allasfoglalast
igénylé — megkereséseket.

4.4. Afbosztaly a parazitoldgiai és mikoldgiai referencia laboratériumi feladatai keretében

4.5.

a)

e)

mukodteti
aa) a Human Mikdzisok Nemzeti Referencia Laboratériumot és
ab) a Human Parazitdzisok Nemzeti Referencia Laboratériumot;

mikoldgiai és parazitoldgiai diagnosztikai vizsgéalatokat végez, behurcolhaté egzotikus vagy hazdnkban ritka
parazitézisok és mikoézisok laboratériumi diagnosztikajat végzi orszagos hataskorrel;

az orszag orvosi mikrobioldgiai laboratériumai szamdra verifikdlja a parazitézisokra vonatkozé vizsgalati
eredményeket;

parazitologiai és mikoldgiai laboratériumi  diagnosztikai moddszereket tesztel, fejleszt, bevezeti
a nemzetkozileg elfogadott Uj vizsgalati eljardsokat;

human parazitoldgiai surveillance vizsgalatokat végez.

A féosztaly a virologiai referencia laboratériumi feladatai keretében a jarvanytligyi és klinikai virolégiai vizsgalatok

tertiletén

a)

Nemzeti Referencia laboratériumokat mikodtet:

1. Léguti Virusok Nemzeti Referencia Laboratériuma,

2. Hepatitis Virusok Nemzeti Referencia Laboratériuma,

3. Enterovirusok Nemzeti Referencia Laboratériuma,

4. Kilitéses Virusbetegségek Nemzeti Referencia Laboratériuma,
5. Viralis Zoondzisok Nemzeti Referencia Laboratériuma,

6. Retrovirusok Nemzeti Referencia Laboratériuma és

7. Human Herpeszvirusok Nemzeti Referencia Laboratériuma;
WHO Nemzeti Referencia laboratériumokat mikodtet:

1. WHO Nemzeti Poliovirus Referencia Laboratérium,

2. WHO Nemzeti Influenza Kozpont és

3. WHO Kanyaré és Rubeola Nemzeti Referencia Laboratoérium;

a virologia terliletén az orszdg mas laboratériumai szdmara szakmai iranyité laboratériumként elméleti és

gyakorlati szakmai segitséget nyujt, hazai laboratériumban mdéshol nem végzett jarvanyligyi-viroldgiai

vizsgélatokat végez;

jarvanyulgyi érdekbdl diagnosztikai és surveillance célu viroldgiai vizsgalatokat végez, ennek keretében

da) a hatélyos rendeletek szerinti virolégiai diagnosztikai vizsgalatokat végez, és az orszadg orvosi
virolégiai laboratériumai szamara verifikalja a kérdéses mikrobioldgiai vizsgalati eredményeket,
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4.6.

9)

db) végzi orszagos hataskorrel a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges
jarvanytgyi intézkedésekrdl szold 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet [a tovabbiakban: 18/1998. (VI. 3.)
NM rendelet] és a szerzett immunhidnyos tlinetcsoport kialakuldsat okozo fert6zés terjedésének
megel6zése érdekében sziikséges intézkedésekrdl és a szlrévizsgélatok elvégzésének rendjérdl
sz6l6 18/2002. (XII. 28.) ESZCSM rendelet alapjan a jarvanyigyi virolégiai vizsgalatokat, megerésité
és verifikald, valamint tipizald vizsgalatokat,

do) részt vesz nemzetkdzi jartassagi vizsgalatokban,

dd) egyuttmdkodik a WHO-val Eurépa kanyaro, kongenitédlis rubeola szindréma és poliomyelitis
mentességének elérésében az e célbdl szervezett laborhalézatok tagjaként,

de) elldtja a nemzeti poliovirus-mentesitési koordinatori feladatokat,

df) végzi az engedélyezett fert6tlenitészerek virucid hatékonysagi vizsgélatat;

viroldgiai kutaté és kutatdstdmogato szerepet véllal, ennek keretében

ea) nemzeti és nemzetkozi virus-torzskozpontot tart fenn, és gondozza a tevékenységéhez sziikséges
torzsgyUjteményt,

eb) virus izolalashoz sziikséges sejtvonalakat tart fenn,

ec) atveszi a WHO altal az influenza vakcina termelésre javasolt virustorzseket, és gondoskodik a torzsek

atadasardl a vakcinatermel6 intézmény szamara, valamint az NNGYK-ba érkezett aktualis influenza
oltéanyag tarolasarol,
ed) viroldgiai vizsgalatokhoz diagnosztikumokat termel;
jarvénylgyi és klinikai viroldgiai szakmai Utmutatokat, korleveleket, tajékoztatokat készit;
kétoldali 4llandé kapcsolatot tart fenn nemzetkdzi egészségiigyi szervezetekkel (pl. ECDC, WHO,
EU regionalis és referencia laboratériumai) jarvanyigyi viroldgiai szakmai kérdések kapcsan.

A féosztaly a Nemzeti Biztonsagi Laboratoriumi Osztaly feladatai keretében a veszélyes (3. és 4. biztonsagi szint()
kérokozdkkal kapcsolatos laboratériumi feladatokat lat el:

a)

klinikai és jarvanyugyi diagnosztikus / referencia munkaknak helyszint biztosit a 18/1998. (VI. 3.)
NM rendeletben meghatarozott, valamint a biolégiai tényezék hatasanak kitett munkavallalok egészségének
védelmérél sz6lé 61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet [a tovabbiakban: 61/1999. (XIl. 1.) EGM rendelet] alapjan
a 3. és 4. kockazati csoportba sorolt BSL3 és BSL4 fokozatu kérokozokkal kapcsolatos munkavégzéshez;

hazai és nemzetkozi téren helyszint biztosit a 3. és 4. kockdzati csoportba sorolt kdrokozdkkal kapcsolatos
alap és alkalmazott kutatdsoknak, diagnosztikai fejlesztéseknek, beleértve a vakcinafejlesztést is; valamint
elméleti és gyakorlati oktatdst tart, konzultacids tevékenységet folytat, képzéseket, tovabbképzéseket,
munkaértekezleteken részt vesz mind hazai, mind nemzetkozi szinten;

helyszinéil szolgél a 3-4-es bioldgiai biztonsagi szintet igényld allatkisérleteknek;

tagja az Eurépai Mobil Laboratériumnak, sziikség esetén részt vesz annak misszidiban;

képviseli Magyarorszagot a kozegészséguigyi szempontbdl legveszélyesebb kérokozdk kimutatdsat végzd
biztonsagi laboratériumok eurépai diagnosztikai-kutatasi infrastrukttrajaban (ERINHA); annak BSL3 és BSL4
kapacitast ajanl fel, részt vesz annak palyazataiban, tagot delegdl az ERINHA Végrehajté Bizottsagaba;
bioldgiai biztonsdgi és védelem szakteriileten elméleti és gyakorlati oktatdst tart, konzultacids tevékenységet
folytat, képzéseket, tovabbképzéseket, munkaértekezleteken részt vesz mind hazai, mind nemzetkozi szinten;
kapcsolatot tart, egylttmukodik terlletén hazai és nemzetkdzi kutatodintézetekkel, kutatécsoportokkal,
egyetemekkel, hasonlé besorolasu laboratériumokkal és azok intézményeivel;

részt vesz 3. és 4. kockazati csoportba tartozd korokozokhoz kapcsolodé infekcidkontroll és kérhazi kezelési
szabalyok kidolgozasaban;

rendszeresen adatot szolgaltat az érintett hatdésdgoknak a bakterioldgiai (bioldgiai) és toxin-fegyverek
egyezménybdl ered6 nyilatkozattételi kotelezettségek végrehajtasardl és az ellenérzés rendjérdl szolo
21/2013. (1. 30.) Korm. rendelet szerint;

szakért6ként részt vesz a Biologiai fegyver-tilalmi egyezmény és az azzal kapcsolatos hazai és nemzetkozi
feladatokban;

a létfontossdgu rendszerek és létesitmények azonositasardl, kijelolésérél és védelmérdl szold 2012. évi
CLXVI. torvény és a 246/2015. (IX. 8.) Korm. rendelet alapjan kijelolt kritikus infrastrukturaként kozrem(ikodik
a hatésagokkal a statusz fenntartasaban;
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4.7.

N mukodteti a Veszélyes Virdlis Kérokozok Nemzeti Referencia Laboratériumat és a Veszélyes Bakterialis
Kérokozék Nemzeti Referencia Laboratériumat, amelyeknek feladatai:

la)

Ib)

Id)

végzik a 61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet alapjan a 3. és sziikség esetén a 4. kockazati csoportba sorolt
(BSL3 és BSL4 fokozatu) koérokozok klinikai és jarvanyigyi diagnosztikdjat, hagyomanyos és
Ujgeneracios molekularis szintl karakterizalasat, antibiotikum rezisztencia vizsgalatat, szlikség
esetén a nemzetkozi referencia laboratériumba valé kiildését az NNGYK referencia
laboratériumaival egylittmukodve,

folyamatosan végzik a 3. és szikség esetén a 4. kockazati csoportba tartozé koérokozok
diagnosztikajanak fejlesztését egylittmiikodve nemzetkozi tarslaboratériumokkal,

orszagos hataskorrel végzik a bioterrorgyanus kildemények mikrobiolégiai vizsgalatat
a tarsszervekkel egytttmukodve,

kidolgozzak a BSL3 és BSL4 munkdakhoz szlikséges eljarasokat, folyamatokat, szabélyokat,
tertletiikon szakmaddszertani fejlesztéseket végeznek, részt vesznek hazai és nemzetkozi ajanlasok
kidolgozéasaban,

ellatjdk a kozegészségiigyi szempontbdl legveszélyesebb kérokozék kimutatasat végzd biztonsagi
laboratériumok eurépai diagnosztikai-kutatasi infrastrukturajabol (ERINHA) érkezé feladatokat,

a Veszélyes Viralis Kérokozok Nemzeti Referencia Laboratériuma a Virdlis Zoonézisok Referencia
Laboratériumaval egyltt képviselik Magyarorszagot az ECDC altal fenntartott EVD-Labnet
(European Expert Laboratory Network for Emerging Viral Diseases) halozatban;

m)  egyuttm(kddésben a WHO Nemzeti Poliovirus Referencia Laboratériummal térolja és munkavégzésre
laboratériumot biztosit a poliovirustorzsekkel végzett munkaknak;
n) allatkisérleteknek helyszint biztosit a 3. és 4. kockazati csoportba tartozé kérokozdkkal kapcsolatos

allatkisérletek elvégzéséhez.

A fOosztalyt egylttm(ikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszerli és eredményes megtervezése,

megvaldsitasa és fenntartdsa érdekében feladatkorrel rendelkezd mas belsé szervezeti egységekkel, és

a) sajat szakteriletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatérozasahoz;
b) részt vesz a szakteriiletét érintd projektek inditdsahoz sziikséges elékészitési és tervezési feladatokban;
<) nyilvantartast vezet a szakteriiletében m(ikodé projektekrol (Un. kisprojektekrdl és az unioés projektekrdl);

d) végzi a szakterliletében m(ikodé mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos

szakmai és dokumentacios feladatokat.
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2.1.

2.2.

5. fiiggelék
A gyogyszerészeti helyettes iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
I.AGYOGYSZER-ELLENORZESI IGAZGATOSAG ALA RENDELTEN MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK

1. Tisztigyogyszerészeti Foosztaly

. Af6osztaly nem 6nalld szervezeti egységei:

a) Kelet-magyarorszagi Engedélyezési és Ellen6rzési Osztély,
b) Nyugat-magyarorszagi Engedélyezési és Ellen6rzési Osztaly.

. Afbosztaly

a) elldtja a kozforgalmu, fiok- és kézigydgyszertarak, valamint intézeti gydgyszertarak és a gydgyszertaron kivili
gydgyszerforgalmazo helyek létesitésének, illetve mlikodésének engedélyezését;

b) vezeti a gyogyszertirakra, gyogyszertaron kivili gydgyszerforgalmazé egységekre vonatkozd
nyilvédntartasokat;

<) elldtja a személyes gydgyszertar miikddtetési jog engedélyezésével kapcsolatos feladatokat;

d) vezeti a személyes gyogyszertar miikddtetési joggal rendelkezé gydgyszerészek, a hatdsdgi, a felel6s és
az ideiglenes vezet6k nyilvantartasat;

e) elldtjia a kozforgalmu, fidk- és kézigydgyszertarak, valamint intézeti gydgyszertarak mikodésének és
gyogyszerellatasi tevékenységének szakmai ellenérzését, felligyeletét;
f) ellétja a gydgyszertaron kivili gydgyszerforgalmazas ellenérzését, felligyeletét;

g) elldtja a fokozottan ellenérzott szerekkel, valamint a kdbitoszer-prekurzorok gyoégyszertérak altal torténd,
gyogyaszati célu megrendelésével, nyilvantartasaval és selejtezésével kapcsolatos ellendrzési feladatokat;

h) eljar a lakossagi gydgyszerelldtast érinté hataskorébe tartozd panaszok, a lakossagi gyogyszerellatas
teruletérdl érkezd bejelentések, kdzérdekl bejelentések ligyében;

i) kapcsolatot tart feladatkorét érintéen az egészségligyi szakmai kollégium illetékes tagozataival, gyogyszerész
szakmai és civil szervezetekkel.

. A féosztalyt egyuttmU(kodési kotelezettség terheli a projektek szabdlyszer(i és eredményes megtervezése,

megvalositasa és fenntartasa érdekében feladatkorrel rendelkezé mas belsé szervezeti egységekkel, és

a) sajat szakteruletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatarozdsahoz;
b) részt vesz a szakteriiletét érintd projektek inditdsahoz sziikséges elékészitési és tervezési feladatokban;
<) nyilvédntartast vezet a szakteriiletében m(ikddé projektekrol (Un. kisprojektekrdl és az uniods projektekrél);

d) végzi a szakterliletében miikodd mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentdcios feladatokat.

2. Hatésagi Ellendrzési Féosztaly
A féosztaly nem 0nallé szervezeti egységei:
a) GMP Ellen6rzési, Engedélyezési és Nyilvantartasi Osztaly,

b) Kabitdszertigyi Osztaly.

A féosztaly hatdsagi, ellenérzési feladatkdrében

a) kivizsgalja a gyogyszermindségi kifogas-bejelentéseket, miikodteti a Rapid alert rendszert;

b) a gyogyszerminéségi vagy farmakovigilancia okbdl tortént felfliggesztéseket, kivondsokat, visszahivésokat
végrehajtja;

Q) elldtja a farmakovigilancia (GVP) rendszerek felligyeletét, valamint rendszeres és rendkivili ellenérzéseket
végez;

d) elldtia a gyogyszergyartds engedélyezésével kapcsolatos hatdsagi feladatokat, valamint rendszeres és
kérelemre torténé ellenérzéseket végez, a helyes gyogyszergyartasi gyakorlat elveinek valé megfelelésrél
hat6sagi bizonyitvanyt allit ki;
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elldtja a gyogyszer-nagykereskedelmi tevékenység engedélyezését, valamint rendszeres, rendkivili és
kérelemre torténd ellenbrzéseket végez, a helyes gydgyszer-nagykereskedelmi gyakorlat elveinek vald
megfelelésrél hatésagi bizonyitvanyt allit ki;

elldtja a gydgyszerkozvetitdi tevékenység regisztraciojat, a regisztracié modositasat, felligyeletét;

elldtja a hatéanyaggyartdk, importérok, forgalmazok regisztraciojat, a regisztracio modositasat, felligyeletét,
valamint rendszeres és rendkivili ellen6rzéseket végez;

ellenérzi a klinikai vizsgalatokat, ellatja a Fazis I. vizsgaldhelyek akkreditacidjat és az akkreditacid médositasat;
elldtia a nem Kklinikai egészségligyi és kornyezetbiztonsdgi vizsgdlatokat végzé intézmények GLP
kovetelményeknek megfelel6 mukodésének ellenbrzését, az egyes vizsgalatok megfelel6ségének
ellenérzését és a vizsgélatok feliilvizsgalatat, valamint a GLP kovetelmények betartdsanak folyamatos
ellendrzését;

Magyarorszagon forgalombahozatali engedéllyel rendelkezé gydgyszer forgalmazasanak, gyartasanak
rendszeres helyszini ellenérzését és annak megfelel6ségét igazolé (CPP) hatdsagi bizonyitvanyt ad ki
a kalfoldi hatésagok részére;

eljar a d)-h) pontban felsorolt tevékenységet engedély, illetve bejelentés nélkiil végzdk tekintetében;

a bejelentett végleges mintdkat nyilvantartasba veszi és ellendrzi, a beérkezett végleges mintakat
a Gydgyszerészeti Labor Féosztély részére atadja nyilvantartdsra és tarolasra;

kapcsolatot tart kulfoldi tarshatosagokkal a féosztaly illetékességébe tartozo tigyekben;

elldtja a kozpontositott eljarasban engedélyezett gydgyszerek mintavételezését;

szakterlletét illetéen részt vesz a szakmai tandcsadésban.

A féosztaly kdbitoszerekkel kapcsolatos feladatkérében

a)

elbiralja a kabitdszerekkel, pszichotrop és Uj pszichoaktiv anyagokkal gyogydszati és nem gyogyaszati célu
tevékenységet folytaté gazdalkodd szervezetek és intézmények gyogydszati és nem gydgydszati célu
tevékenységi engedély irdnti kérelmét;

elbirdlja az ipari mék eseti (éves) termesztetési engedély iranti kérelmeket - sziikség esetén az ENSZ
Kabitdszer Ellendérzé Szerve (a tovabbiakban: INCB) bevonésaval;

elbirdlja a kabitdszerekkel és pszichotrép anyagokkal, valamint az Uj pszichoaktiv anyagokkal végezhetd
tudomanyos (klinikai és nem-klinikai) kutatasi kérelmeket;

engedélyezi a mar leselejtezett, gydgyaszati és nem gydgyaszati felhasznalasu kabitdszerek és pszichotrop
anyagok, valamint Uj pszichoaktiv anyagok megsemmisitését;

elbirdlja a gydgyaszati és nem gydgyaszati felhasznaldsu kabitoészerek és pszichotrép anyagok, valamint
Uj pszichoaktiv anyagok kiviteli és behozatali engedélyezését;

a kannabisz exportjat, importjat, transzferét végzé, tovabba makszalmamaradvanyokkal szennyezett
mékmagot felvasarlo, illetve annak tisztitdsdt végzd, valamint a szerzédés alapjan az ipari makszalma
pellettaldsat, taroldsat és az ellendrzott anyagok széllitmanyozdsat végzé gazdalkodd szervezeteket
nyilvantartasba veszi;

a gyartok és forgalmazdék adatszolgdltatdsai alapjdn az orszag mennyiségi igényeit Osszesiti az egyes
kabitoszerek és pszichotrop anyagok tudomaényos és gydgydszati célu felhaszndldsa tekintetében a targyévet
kovetd évre nézve, a becsiilt mennyiségeket megkuldi az INCB részére;

kapcsolatot tart a gyartokkal és forgalmazdkkal a becslések nyomon kovetése érdekében, és a felmeriild
madositas, valamint az évente kétszer, hivatalbdl inditott becslés-feliilvizsgalat adatait tovabbitja az INCB felé;
az Egységes Kabitdszer Egyezményben, valamint a pszichotrép anyagokrol sz6l6 Egyezményben foglaltaknak
megfelel6en a gyartok és forgalmazok adatszolgéltatasa alapjan dsszesitett negyedéves és éves jelentéseket
készit az INCB-nek a kabitdszerek és pszichotrép anyagok gyértasara, forgalmazasara, exportjara, importjara,
fogyasztasara és készleteire vonatkozdan;

a gyogyaszati felhasznaldssal rendelkezd kabitdszerekkel és pszichotrép anyagokkal, valamint
az Uj pszichoaktiv anyagokkal végzett gydgydszati, kutatdsi, rendészeti célu tevékenységek, valamint
a nyilvantartasba vett gazdalkodd szervezetek ellendrzésében kozremikodik, szikség esetén helyszini
ellenérzést végez 6ndlldan vagy a térshatésagokkal;

kérelemre magyar és/vagy angol nyelv( allasfoglaldst allit ki egy adott anyag jogszabalyok 4ltal
meghatarozott ellenérzott statuszara, kivitele vagy behozatala engedélykotelességére nézve;

hitelesiti az orvosi igazoldsokat a kilfoldre utazd, ellenérzott szerrel kezelés alatt 4ll6 betegek ellatasa
céljabal;
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24.

m)

n)

0)

egylttmikodik a hazai tarshatésdgokkal és intézményekkel (NAV, ORFK, Nemzeti Szakértéi és Kutatd
Kozpont — NSZKK);

valamennyi kiadott engedély esetében a ténylegesen kiszdllitott, illetve behozott -ellenérzott
anyagmennyiségeket adatbazisban regisztrdlja, a kiadott exportengedélyek vonatkozdsaban a kilfoldi
hatosagok visszajelzéseit koveti a ténylegesen kiszallitott mennyiségekrél, az esetleges eltérést tisztazza
az ugyféllel és az illetékes hatosaggal;

részt vesz az NSZKK koordindldsdval megrendezett, Eurépai Unid tagadllamaira kiterjedé nemzetkozi,
igazsaglgyi szakértéi laboratériumok bevonasdval rendezett korvizsgalatok szervezésében és
lebonyolitasaban.

A féosztalyt egylttmikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszer(i és eredményes megtervezése,
megvaldsitasa és fenntartasa érdekében feladatkorrel rendelkezé mas belsé szervezeti egységekkel, és

a)
b)
)
d)

8

sajat szakteruletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatarozasahoz;

részt vesz a szakteriiletét érintd projektek inditdsdhoz sziikséges el6készitési és tervezési feladatokban;
nyilvantartast vezet a szakteriiletében m(ikddé projektekrdl (Un. kisprojektekrdl és az uniods projektekrél);
végzi a szakterliletében miikodd mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentdcios feladatokat.

Il. AGYOGYSZER-ENGEDELYEZESI IGAZGATOSAG ALA RENDELTEN MUKODO SZERVEZETI EGYSEGEK

1. Torzskonyvezési F6osztaly

. Afbosztaly nem 6nall6 szervezeti egységei:

a) Orvosbiolégiai Ertékeld Osztaly,

b) Kémiai Médositasok és Megujitasok Ertékel6 Osztaly,

Q) Uj Beadvanyok Kémiai Ertékel6 Osztaly,

d) Médositasok és Megujitasok Osztaly,

e) El6értékel Osztaly,

f) Uj Bejegyzések Osztaly,

9) Kisérdirat-értékel6 és Lektoral6 Osztaly.

. Afbosztaly

a) koordindlja a gydgyszerek forgalomba hozataldnak engedélyezésével kapcsolatos nemzeti és nemzetkozi
eljarasokat (engedélyezés, moddositas, megujitds, visszavonas), orvosbioldgiai, gydgyszermindségi,
gyartasfellgyeleti értékelési feladatokat lat el, kiadja az engedélyeket és vezeti a kapcsolodd kozhiteles
nyilvantartasokat;

b) koordinalja a parhuzamos import engedélyezésével kapcsolatos eljarasi és értékelési feladatokat;

<) elldtja a géntechnoldgiai hatésagi és szakhatdsagi feladatok tekintetében a koordindlast és engedélyezést;

d) koordindlja a gydgyszernek nem minésilé gydgyhatasu készitmények nyilvantartasaval kapcsolatos
eljarasokat, kiadja az engedélyeket és vezeti a kapcsolddo kdzhiteles nyilvantartasokat;

e) értékeli a klinikai vizsgalatok engedélyezésével és moddositasdval kapcsolatos gydgyszermindségi
dokumentaciot nem bioldgiai készitmények esetén;

f) végrehajtja az Eurdpai Bizottsdg forgalombahozatali engedélyezéssel kapcsolatos hatarozatait;

9) részt vesz a gydgyszerek mindségével kapcsolatos lakossagi és egyéb panaszok kivizsgélasdban, beleértve
a gyogyszerek hibas gyartasi tételei forgalombol torténé kivonasat megel6z6 értékelést;

h) elldtja az egyes gyartasi tételek forgalombahozatali engedélytdél valod eltérésének és lejarati idejiik
meghosszabbitasanak engedélyezését;

i) elldtjia a gyogyszerek forgalomba hozataldanak engedélyezésével, a forgalombahozatali engedély
modositasaval, megujitasaval kapcsolatos nem-klinikai és klinikai adatok értékelését nemzeti és nemzetkozi
eljarasokban;

j) részt vesz az EMA egyéb eljarasaiban (példaul fellilvizsgalati eljaras, harmonizacio);

k) a szakmai profiljdba illeszkedé feladatok tekintetében szakmai tandcsadast végez, kodzrem(ikodik

a modszertani Utmutatdk kidolgozasaban;
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2.1.

elldtja a gyogyszerkomponenst tartalmazé orvostechnikai eszkézokre vonatkozé nem-klinikai és klinikai
adatok értékelését, és elkésziti az ezzel kapcsolatos szakvéleményt;

elvégzi a kiséréiratok értékelését és lektoralasat nemzeti és nemzetkozi eljardsokban;

részt vesz az emberi alkalmazasra szant gyogyszerek nemzetkodzi eljardsai koordindcids csoportjanak
munkajaban.

. A f6osztalyt egyuttmikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszerli és eredményes megtervezése,

megvaldsitasa és fenntartdsa érdekében feladatkorrel rendelkezd mas belsé szervezeti egységekkel, és

a)
b)
)
d)

n

sajat szakteriletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatérozasahoz;

részt vesz a szakteriiletét érintd projektek inditdsahoz sziikséges elékészitési és tervezési feladatokban;
nyilvantartast vezet a szakteriiletében m(ikodé projektekrol (Un. kisprojektekrdl és az unioés projektekrdl);
végzi a szakterliletében miikodd mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentacios feladatokat.

2. Farmakovigilancia Féosztaly

A féosztaly

a)

elldtjia a gyogyszerek forgalomba hozataldanak engedélyezésével, a forgalombahozatali engedély
maédositasaval és megujitdsaval kapcsolatos gydgyszerbiztonsagi adatok értékelését nemzeti, nemzetkdzi és
kdzpontositott eljarasokban, valamint a gyodgyszerek osztalyba soroldsanak médositaséra irdnyuld kérelmek
értékelését;

nemzeti farmakovigilanciarendszert mikodtet, melyen keresztiil informaciét gydjt a gydgyszerek azon
kockdzatairdl, melyek a betegek egészségét vagy a kozegészséget érinthetik, az informaciokat
tudomanyosan  értékeli és intézkedéseket hoz a kockdzatok minimalizdldsa  érdekében.
A farmakovigilanciarendszer muikodését rendszeres idékozonként fellilvizsgélja, és errdl jelentést készit
az Eurdpai Bizottsag részére;

elldtja a hazai, az egészségugyi dolgozdk és a lakossdg éltal jelentett, nem szervezett adatgy(jtési
rendszerbél szarmazd (spontén) feltételezett mellékhatdsokkal kapcsolatos feladatokat (nyilvantartasba
vétel, értékelés, tovabbitds eurdpai unids adatbazisba), valamint nyilvantartasba veszi és figyelemmel kiséri
a Magyarorszag terlletérél a forgalombahozatali engedély jogosultjainak jelentett spontan, illetve
a beavatkozassal nem jaro klinikai vizsgalatokbol szarmazé feltételezett mellékhatasokat;

elemzéseket végez az EudraVigilance adatbdzisban, valamint barmely mds adatforrds vonatkozdsaban
a Magyarorszag teriiletén engedélyezett gyodgyszerekkel kapcsolatos Uj és megvaltozott kockazatokra utald
jelzések észlelése érdekében, valamint nemzeti szinten, illetve eurdpai uniés eljarasban kijeldlt eléaddként
vagy érintett tagallamként részt vesz annak megdllapitasdban, hogy az Uj vagy megvaltozott kockazatokra
utald informacid hatassal van-e a gydgyszerek elény-kockazat viszonyara, és sziikséges-e kockazatcsokkentd
intézkedések bevezetése;

részt vesz a gyogyszerek id6szakos gydgyszerbiztonsigi jelentéseinek értékelésében mind a csak
Magyarorszagon engedélyezett hatdanyagot tartalmazd készitmények esetén, mind az eurdpai unids
egységes értékelési eljarasokban kijeldlt eléadoként vagy érintett tagallamként;

kezdeményezi, vagy kijelolt eléaddként vagy érintett tagallamként részt vesz a gydgyszerek elény-kockazat
hanyadosat érint6 farmakovigilancia targyu unios felllvizsgalati eljarasokban;

kezdeményezi beavatkozdssal nem jar6 engedélyezés utidni gydgyszerbiztonsigi vizsgalatok elvégzését
a gyodgyszerekkel felmeriil6 kockazatok jellemzésére vagy a kockazatcsokkentd intézkedések
hatékonysaganak értékelésére, valamint unids eljarasok soran kijelolt el6adoként vagy érintett tagéllamként
részt vesz a vizsgalatok protokolljanak és eredményeinek értékelésében;

kommunikalja a gydgyszerbiztonsagi kockazatokat a tarshatdsagok, a hazai szakmai és betegszervezetek,
valamint a tagéallamok és az Eurdpai Gydgyszerligynokség felé, tovabba koordindlja és ellendrzi
a forgalombahozatali engedély jogosultjainak gydgyszerbiztonsagi kommunikacios tevékenységét;
informaciét tesz kozzé a nemzeti internetes gydgyszerportdlon a fokozott felligyelet alatt allo
készitményekrdl, a kockazatkezelési tervek Osszefoglaldirdl, illetve a gydgyszerek feltételezett
mellékhatdsainak az egészségiigyi dolgozok és a lakossdg altal a nemzeti illetékes hatdsdg felé torténd
bejelentésének kiilonb6zé modjairdl;
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2.2.

3.1.

3.2

)

fellgyeli a gyogyszerbiztonsagi kockazatcsokkentd intézkedéseket, beleértve a forgalombahozatali engedély
jogosultjai éltal 6sszedllitott kiegészité kockazatcsokkentd eszkdzok és a fontos gydgyszerbiztonsdgi
informacids levelek nemzeti implementaciojat, és a kockdzatcsokkent6 intézkedések hatékonysagat;

részt vesz az eurdpai farmakovigilanciarendszer mukodtetésében, ennek keretében az Eurdpai
Gydgyszertigynokség Farmakovigilancia Kockazatértékeld Bizottsdga munkdjaban, illetve a szakteriletével
kapcsolatos mas nemzetkdzi vagy nemzeti munkacsoportokban;

szakterlletét illetéen részt vesz a szakmai tandcsadasokban;

részt vesz az egészségligyi dolgozdk és a laikusok farmakovigilancia targyu képzésében, illetve képzéseket
kezdeményez, valamint a mellékhatdsokkal és biztonsagos gydgyszeralkalmazéassal kapcsolatos
egészségtudatossag ndvelése érdekében tdjékoztatéd kampanyokat szervez;

szakteriletét illetéen egyittmikddik a tarsosztalyokkal.

A fOosztalyt egylttm(ikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszerli és eredményes megtervezése,
megvaldsitasa és fenntartdsa érdekében feladatkorrel rendelkezd mas belsé szervezeti egységekkel, és

a)
b)
)
d)

n

sajat szakteriletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatérozasahoz;

részt vesz a szakteriiletét érinté projektek inditdsahoz sziikséges elékészitési és tervezési feladatokban;
nyilvantartast vezet a szakteriiletében m(ikodé projektekrol (Un. kisprojektekrdl és az unioés projektekrdl);
végzi a szakterliletében m(ikodé mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentacios feladatokat.

3. Uj Gyégyszertechnolégiak Féosztaly

A féosztdly nem 0Onallé szervezeti egysége: Kozpontositott Gyodgyszerengedélyezési Eljarasok és Bioldgiai

Készitmények Osztaly.

A féosztély

a) elldtja a biologiai készitmények gyogyszerminéségi értékelését a klinikai vizsgalatok engedélyezési
eljarasaiban;

b) elldtjia és koordindlja a bioldégiai gydgyszerek forgalomba hozataldnak engedélyezésével és
a forgalombahozatali engedély modositasaval kapcsolatos gyogyszermindségi értékeldi feladatokat nemzeti,
nemzetkozi és kdzpontositott eljarasokban;

<) elvégzi a géntechnoldgiai hatésédgi és szakhatéségi feladatokhoz kapcsolodd értékelést, részt vesz
a kozpontositott engedélyezési eljdrasban a fejlett terdpids gydgyszerjelolt készitmények genetikai
modositasbdl ered6 kockazatanak értékelésében;

d) elldtja a kozpontositott gyogyszer-engedélyezési eljardsok koordinacidjaval, megpalyazasaval, értékelés
véllaldsaval, a készitmények dokumentdacidjanak értékelésével, valamint az értékelt gydgyszerek
életciklusanak kovetésével (mddositasok, megujitasok értékelése, éves fellilvizsgalat) kapcsolatos feladatokat;

e) részt vesz az Eurépai Gyodgyszerligyndkség (European Medicines Agency) (a tovabbiakban: EMA) Emberi
alkalmazasra szant gydgyszerek bizottsdga (a tovabbiakban: CHMP), az EMA Gyermekgydgyaszati Bizottsaga
(a tovabbiakban: PDCO), illetve ezek szakért6i bizottsagainak és munkacsoportjainak munkajaban;

f) részt vesz a PDCO-hoz benyujtott gyermekgydgyaszati vizsgalati tervek értékelésében;

9) részt vesz az EMA Gyodgynovény-készitmények Bizottsdganak munkdjaban, novényi monografiak
kidolgozasaban;

h) részt vesz az EMA Ritka betegségek gydgyszereivel foglalkozé orphan status értékel6 bizottsaganak
tevékenységében;

i) részt vesz az EMA Fejlett terdpids készitmények értékelésével foglalkozé bizottsdganak munkajaban;

j) adatszolgaltatast végez az EMA részére az adatforrasokat kezel6 szervezeti egységek kdzremiikddésével;

k) szakterlletét illetéen részt vesz a szakmai tandcsadasokban;

) gyogyszerészeti teriilet részérél koordinalja a vonatkozé szakmai tandcsadasi tevékenységeket;

m)  elldtja az EMA-Eurdpai Tovabbképzési Halézattal (a tovabbiakban: EU-NTC) kapcsolatos adminisztrativ és

szakmai feladatokat.
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3.3. A fOosztalyt egylttmiikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszerl és eredményes megtervezése,

4.1.

4.2.

4.3.

megvaldsitasa és fenntartdsa érdekében feladatkorrel rendelkezd mas belsé szervezeti egységekkel, és

a)
b)
)
d)

n

sajat szakteriletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatérozasahoz;

részt vesz a szakteriiletét érintd projektek inditdsahoz sziikséges elékészitési és tervezési feladatokban;
nyilvantartast vezet a szakteriiletében m(ikodé projektekrol (Un. kisprojektekrdl és az uniods projektekrdl);
végzi a szakterliletében miikodé mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentacios feladatokat.

4. Egyedi Gyégyszerhatésagi Ugyek Féosztaly

A féosztaly nem 0nallé szervezeti egységei:

a)
b)

Gyogyszerfelligyeleti Osztaly,
Médszertani és Egyedi Igénylések Osztaly.

A féosztély feladatai:

a)

r

elldtja a harmadik orszagban forgalomba hozatalra engedélyezett gydgyszerek igénylésének egyedi
engedélyezését, és az EGT-megallapodasban részes allamban forgalomba hozatalra engedélyezett
gyogyszerek rendeléséhez szlikséges nyilatkozat kiaddsat;

elldtjia a gydgyszeradomdnyok harmadik orszagba, illetve orszaghol torténé be- és kivitelének
engedélyezését és az EGT-megdllapodadsban részes dllamba torténé be- és kivitel bejelentésének
nyilvéntartasat;

igazsaglgyi szakértdi véleményadasi feladatokat lat el;

elbirdlja az indikacion tuli gydgyszerrendelés iranti kérelmeket, illetve az indikacion tuli gydgyszerrendelési
ajanlds kiadasa iranti kérelmeket;

részt vesz a gyogyszerhamisitas elleni hatosagi fellépéssel kapcsolatos gydgyszerhatosagi feladatokban;
elldtja az ismertetésfelligyelettel kapcsolatos feladatokat;

gyogyszer-utilizacios vizsgalatokat végez;

gyogyszerhiannyal kapcsolatos adatgydijtést, informacidszolgaltatast és koordinacios tevékenységet végez,
ennek érdekében a forgalombahozatali engedély jogosultak ellatasi kotelezettségének betartasat ellenérzi,
a gyogyszerhidny kezelése érdekében indokoltsag esetén kontingensengedélyt készit els;

a gyogyszerekkel kapcsolatos reklamfelligyeleti eljarasokban szakhatdsagi feladatokat lat el;

a gyogyszer végleges mintak fotbadatbazisat folyamatosan frissiti, kozzéteszi a honlapon;

végzi a kabitoszerek és pszichotrop anyagok nyilvantartasat, adatbazisanak frissitését a honlapon;

elldtja a Magyar Gyodgyszerkdnyv és a Szabvanyos Vénymintdak Gyljteménye gyodgyszerészi kiadasanak
szerkesztését, a két kiadvannyal kapcsolatos informaciok szolgaltatasat;

elldtja a gyogyszerek nem emberen végzett kutatds céljabol torténd behozataldnak engedélyezésével
kapcsolatos hatésagi feladatokat;

elldtja az egészségnevelési célu, védoboltasi programokat népszerisité kampanyok, valamint az ezekhez
kapcsolodd gydgyszerekrél sz616 tajékoztatas engedélyezésével kapcsolatos feladatokat;

végzi a gydgyszercsomagolds formai, grafikai megjelenésének értékelését a forgalombahozatali
engedélyezési eljaras soran reklamfelligyeleti szempontbdl;

kérelemre elézetes szakvéleményt készit gydgyszerekkel kapcsolatos rekldamelemekrdl;

a gyogyszer-, tapszer- és gydgyaszatisegédeszkdz-ismertetés teriiletén hatdsagi felligyeletet végez, ennek
keretében kezeli a rendezvények kezelésére szolgdlé internetes fellletet;

szakteriletét illetéen részt vesz a szakmai tandcsadasokban.

A féosztalyt egylttmiikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszer(i és eredményes megtervezése,

megvalositasa és fenntartasa érdekében feladatkorrel rendelkezé mas belsé szervezeti egységekkel, és

a)
b)
)
d)

8

sajat szakteruletét illetéen javaslattal él Uj projekttervek meghatarozasahoz;

részt vesz a szakteriiletét érinté projektek inditdsdhoz sziikséges el6készitési és tervezési feladatokban;
nyilvantartast vezet a szakteriiletében m(ikddé projektekrol (Un. kisprojektekrdl és az uniods projektekrél);
végzi a szakterliletében miikodd mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentdcios feladatokat.
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6. fliiggelék

A gazdasagi féigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

I. A GAZDALKODASI, MUSZAKI ES SZERVEZETELLATASI IGAZGATOSAG ALA RENDELTEN MUKODO
SZERVEZETI EGYSEGEK

1. Gazdalkodasi Foosztaly

a)
b)
)
)
)
)

NN NNg)

a)

a)
b)
)
d)

8

. Af6osztaly nem 6nalld szervezeti egységei:

Koltségvetési és Kontrolling Osztaly,
Pénziigyi Osztaly,

Szamviteli Osztaly,

Projektek Gazdalkodasi Osztélya,
Illetménygazdalkodasi Osztaly,
Kozbeszerzési és Beszerzési Osztaly.

. Afbosztaly alapfeladatai kdrében

elkésziti az intézmény koltségvetését, éves beszamoldjat és mérlegét, a beszdmoléhoz kapcsolédo
jelentéseket;

ellditia a pénzgazdalkodassal, elGiranyzat-felhaszndldssal és nyilvantartassal, kotelezettségvallalas-
nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat;

elldtja az intézmény koltségvetési, szamviteli és pénziigyi feladatait, teljesiti a gazdasagi terilethez
kapcsolodd adatszolgaltatasokat, elkésziti és aktualizalja a féosztaly hatdskorébe tartozd szabdlyzatokat;
naprakész nyilvantartdst vezet az aldirasra jogosultakrél (kotelezettségvallald, pénziigyi ellenjegyzd,
érvényesitd, utalvanyozo, teljesitésigazold);

nyomon koveti és felligyeli a projektek koltségvetésének teljesiilését, a pénziigyi elszamolasi szabalyok
betartasat;

teljeskortien elldtia az NNGYK bevételeinek beszedésével és kiaddsainak teljesitésével, pénzeszkozok
kezelésével kapcsolatos pénziigyi feladatokat;

a szervezeti egységek kozremUkodésével kialakitja, miikodteti és fejleszti az NNGYK belsé kontrollrendszerét.

. Afbosztaly koltségvetési és kontrolling feladatai korében

kozremUikodik az NNGYK szakmai stratégiai tervei gazdasagi-pénziigyi feltételeinek kidolgozasaban;

kialakitja a gazdélkodéssal kapcsolatos adatszolgaltatasok és nyilvantartasok rendjét;

elldtja mindazon feladatokat, melyeket jogszabdly az NNGYK szaméra a gazdéalkodas teriiletén eldir;

elkésziti az NNGYK koltségvetési javaslatat és végzi a koltségvetés dsszedllitasat, tovabbitasat az iranyité szerv
és a Magyar Allamkincstar részére, végrehajtja a kdltségvetést;

elldtja a féosztalyhoz tartozoé adatszolgaltatasok elkészitését és tovabbitasat;

a koltségvetés és a beszamolo elkészitésével kapcsolatos feladataival 6sszefliggésben

fa) elékésziti a kovetkezé évi koltségvetést, végzi a koltségvetés illetve a mddositasok szervezeti
egységekre bontdasat;

fb) végzi az intézeti keretszamitasok elkészitését, megkiildését, a Kdzponti Koltségvetés Végrehajtasat
Tamogatoé Rendszer Kéltségvetési Moduljaba (a tovabbiakban: KKVTR KM) torténé feltoltését;

fc) végzi a koltségvetés intézeti adatainak ellendrzését, dsszesitését, rogzitését a KKVTR KM rendszerben,
tovabbitja azokat a Magyar Allamkincstar és az iranyité szerv felé;

fd) kezdeményezi a sziikséges évkozi eldiranyzat-médositasokat a Magyar Allamkincstér, az irdnyité
szerv felé (pl. maradvanyfeladas, maradvanyatvétel, dtvett pénzeszkozok stb.);

fe) végzi az elSirdnyzatok analitikus nyilvantartas vezetését, egyeztetését;

ff) figyelemmel kiséri az el6iranyzat egységes rovatazonositd (ERA) kodok szerinti kiadasi és bevételi

teljesitési adatait (bankkivonatokon és Forras rendszeren keresztiil).
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. Af8osztaly a Magyar Allamkincstérral kapcsolatos feladatai kérében

végzi a naprakész nyilvantartas vezetését az el6iranyzatokrél az NNGYK-ban;

az el6irdnyzat maradvanyarol és felhasznalasarol adatszolgéltatast készit;

végzi az elSirdnyzatok rendezését, sziikség esetén modositast kezdeményez;

vezeti a tartozasallomany nyilvantartasat, végzi az AT-01 bizonylatok kitdltését; azokat tovabbitja a kincstari
rendszerbe havi rendszerességgel;

végzi a kincstari adatszolgaltatasok teljesitését;

feldolgozza a kincstari adatokat, azokat egyezteti;

kezeli a kozpontositott illetményszamfejtési rendszer (KIRA) torzsallomanyokat;

elkésziti a szakteriiletére vonatkozo szabdlyzé dokumentumokat, végzi karbantartasukat.

. Afbosztaly az egyéb, koltségvetéshez kapcsolddo feladatai kérében

végzi a koltségvetési és gazdasagi adatszolgaltatasokat;

el6késziti az egyéb, az irdnyit6 szerv, a Magyar Allamkincstar felé késziilé dsszesitett jelentéseket;

végzi a keretgazdalkodasi feladatokat;

jelentéseket készit a gazdasagi féigazgaté felé, valamint kozrem(kodik az orszédgos tisztiféorvos
tajékoztatasara irdnyuld jelentések elkészitésében;

végzi az adott évi maradvanyfelmérést és adatszolgaltatast;

elkésziti az irdnyitd szerv altal kért gazdalkodasi adatszolgéltatasokat.

. Afbosztaly a pénziigyi feladatai korében

el6késziti és feldolgozza a kincstari szamlakhoz kapcsolédo pénziigyi és szamviteli bizonylatokat;

pénzugyi nyilvantartast vezet a kovetelésekrol és kotelezettségekrdl;

nyilvantartja az elirdnyzatokat terhelé kotelezettségvallalasokat, szerz6déseket;

végzi az NNGYK kozfeladatahoz kapcsolddd, hataskorébe tartozoan elvégzett szolgaltatasok és értékesitések
tekintetében a szamlazési feladatokat;

gondoskodik az NNGYK pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérél az Uj Szamlavezetési Rendszerben (SZR),
el6késziti és végzi a kdvetelések érvényesitését;

elldtja az NNGYK pénztarainak mlkodtetését;

gondoskodik a kilfoldi kikildetések nyilvantartasarél, engedélyek alapjan a megfelelé valutakészlet
biztositasarél és azok elszdmoldsarol;

biztositja a készpénz és egyéb értékcikkek biztonsdgos taroldsat, 6rzi és nyilvantartdst vezet a szigoru
szamadasu dokumentumokrol.

. Afbosztaly a szamviteli feladatai kérében

el6késziti a pénzgazdalkodas révid és hosszu tavu terveit;

el6késziti a jogszabalyok dltal lehet6vé tett elSirdnyzat-mddositdsokat;

folyamatos egyeztetést végez a Magyar Allamkincstarnal nyilvantartott adatokkal;

elldtjia az operativ pénziigyi, szadmviteli, adoézédsi feladatokat, hatdridére elkésziti és bekildi
az addbevallasokat;

felligyeli és lebonyolitja a feladatok finanszirozasat;

nyilvantartja a feladatok finanszirozasanak alakulasat;

el6késziti és kozremUkodik a szamviteli és gazdalkodasi rendre vonatkozé szabdlyzatok kidolgozasaban és
karbantartasaban, egységes szamviteli politika kialakitdsaban;

elemzi, értékeli a gazdalkodas, koltségvetés, beszamolok adatait, javaslatok kidolgozasaban kdzremikodik;
mikodteti — az Informatikai Féosztallyal egyiittm(ikodve — egységes szempontok alapjan a gazdalkodast
érintd informatikai rendszert;

végzi az elbiranyzatokkal és azok felhasznalasaval kapcsolatos gazdasagi események fékonyvi és analitikus
konyvelését;

biztositja az NNGYK gazdalkodasi terv szerinti finanszirozasat;

nyilvdntartja az el6irdnyzatokat, figyelemmel kiséri a teljesitéseket, seqgiti az elGiranyzat-gazdalkodasi
feladatokat;

elkésziti és megkiildi a beszdmoldkat, mérlegjelentéseket a kozponti koltségvetés részére, elvégzi
a szlikséges elszamolasokat;
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végzi az elklilonitett feladatra kapott tdmogatasok és atvett pénzeszkdzok elszamolasat és elszamoltatasat;
egyezteti a vagyongazdélkoddési adatokat;

elkésziti az NNGYK koltségvetési beszamolojat, rogziti a Koltségvetési Gazdéalkodasi Rendszerben (KGR),
megkdildi az irdnyitdszerv részére jévahagyas céljabol.

. Afbosztaly az illetménygazdalkodasi feladatai kbrében

ellatja a személytgyi dontések meghozataldhoz sziikséges pénziigyi el6készitd feladatokat;

felel6s a személyi juttatdsi elSirdnyzatot érintd eseményeknek a KIRA-rendszerben torténd rogzitéséért
a Humanpolitikai Féosztalytol kapott okiratok alapjan;

szervezi és végzi a kdzpontositott illetményszamfejtés végrehajtasabol adodo feladatokat a rendszeres és
nem rendszeres személyi juttatdsok tekintetében az NNGYK valamennyi dolgozdéjara vonatkozoan;
nyilvantartja az osztélyra beérkezett, természetes személlyel kotott megbizasi szerz6déseket, melyek alapjan
gondoskodik a megbizasi dijak kifizetésér6l a megfeleléen kiallitott teljesitésigazolasok beérkezését
kovetden;

részt vesz az illetményemelések, atsorolasok és nyugdijazasok el6készitésében a Humanpolitikai Fosztallyal
egylttmikodve, majd a Humanpolitikai Féosztalytél megkapott okiratok alapjan régziti az eseményeket
a KIRA-rendszerben;

elldtja a JKR-rendszerrel, az egészségligyi dgazati bérek kifizetésével kapcsolatos nyilvantartasi és elszamolasi
feladatokat;

elkésziti és tovabbitja az illetménygazdélkodassal és béradatokkal dsszefiiggé statisztikai, MAK- és egyéb
jelentéseket;

a Magyar Allamkincstar altal készitett fékonyvi feladast tovabbitja a Gazdalkodasi Féosztalyon miikédd
tovabbi szervezeti egységek felé, kozremiikodik az egyeztetésekben;

adatot szolgaltat a koltségvetés és a beszamolok elkészitéséhez;

analitikus nyilvantartast vezet a Humanpolitikai Féosztalytdl kapott okiratok alapjan az NNGYK létszam- és
bérhelyzetérdl;

egyiittm(kddik a Magyar Allamkincstérral;

koordindlja a tarsosztalyokkal torténé adategyeztetéseket és adatszolgéltatasokat, ellenérzi a kifizetésekhez
és elkészitendd jelentésekhez kapcsolddd alapbizonylatokat, a nyilvantartasi rendszerek hozzaféréséhez
kapcsolodo jogosultsagokat naprakészen nyilvantartja (KIRA, k6z6s szerver);

kiallitja a jovedelmi adatokat tartalmazé munkaltatoi igazoldsokat;

nyilvdntartja a kapott dokumentumok alapjan a tavolléteket (betegszabadsag, tappénz, fizetés nélkili
szabadsag), err6l rendszeresen adatot szolgaltat az illetékes tarsosztalyok felé;

elldtja az NNGYK-ban cafetéria-juttatasban részestlék vonatkozdsdban a juttatds igényléséhez, illetve
folyositdsahoz kapcsolédo feladatokat;

rogziti a kincstari illetményszamfejté rendszerben az elektronikus bérjegyzékre vonatkozo nyilatkozatot;
figyelemmel kiséri a személyi juttatasok és munkaadot terheld jarulékok el6iranyzatanak alakulasat, egyezteti
a tényleges felhasznaldssal, végzi az illetménygazdélkodast, annak alakuldsérél vezeti az analitikus
nyilvédntartasokat, elkésziti a kimutatasokat.

. Afbosztaly pénziigyi feladatai a projektek tekintetében

elldtja a hozza rendelt eurdpai unids, hazai projektek és az un. kisprojektek pénziigyi el6készitését és
végrehajtasat; a projektek forrasdbol az osztaly tevékenységi koréhez kapcsolodd feladatokat ellatd
humaneré-kapacitds az osztily szervezeti keretein belll latja el feladatat; egyuttm(kddési kotelezettség
terheli a projektek szabdlyszerli és eredményes megtervezése, megvalositdsa és fenntartasa érdekében
feladatkorrel rendelkezé mas belsé szervezeti egységekkel;

elkésziti és feldolgozza a kincstéri szamlakhoz kapcsolédé banki bizonylatokat; pénziigyi nyilvantartast vezet
a kovetelésekrol és kotelezettségekrdl;

el6késziti a jogszabalyok dltal el6irtak szerint az el8irdnyzat-mddositdsokat;

egyeztet a Magyar Allamkincstérral;

nyilvéntartja az el6irdnyzatokat terhel6 kotelezettségvallalasokat;

el6késziti a pénzgazdalkodas révid és hosszu tavu terveit (likviditasi terveket);

felligyeli és lebonyolitja a feladathoz k6t6d6 finanszirozast;

folyamatos egyeztetést végez a fékdnyvi nyilvantartassal.
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1.10. A fbosztaly szamviteli feladatai a projektek tekintetében

2.1.

a)
b)

a)

nyilvéntartja projektenként, kiilon azonosité kédokkal elkiilonitve a finanszirozés alakuldsat;

kozremUkodik a szadmviteli és gazdalkodasi rendre vonatkozé szabdlyzatok kidolgozasédban és
karbantartasaban, egységes szamviteli politika kialakitasaban;

elemzi, értékeli a gazdalkodas, kdltségvetés, beszamolok adatait, javaslatok kidolgozasaban kézrem(ikodik;
végzi az elbiranyzatokkal és azok felhasznalasaval kapcsolatos gazdasagi események fékonyvi és analitikus
konyvelését;

nyilvdntartja az el8irdnyzatokat, figyelemmel kiséri a teljesitéseket, seqgiti az elGiranyzat-gazdalkodasi
feladatokat a projektekkel kapcsolatosan;

elkésziti a projektek altal elvart beszdmoldkat, jelentéseket, elvégzi a sziikséges elszamolasokat;

végzi a feladatra kapott tdmogatdsok és atvett pénzeszkdzok elszamolasat és elszamoltatasat.

. Af6osztaly a kozbeszerzésekkel és beszerzésekkel kapcsolatos feladatai korében

elkésziti és ellatja az aldbbi szabalyzatok id6szaki fellilvizsgalatat:

1. Beszerzési szabalyzat,

2. Kozbeszerzési szabalyzat;

kapcsolatot tart az NNGYK szervezeti egységeivel a kdzbeszerzési és beszerzési eljarasok tény- és tervezett
adatainak nyilvantartasa, 6sszesitése érdekében, 6sszedllitja az éves kdzbeszerzési tervet, bekéri az érintett
szervezeti egységektdl a jogszabalyokban meghatdrozott, kdtelez6en kozzéteendd adatokat, azokat dsszesiti,
és intézkedik kdzzététellikrél;

a kozbeszerzési és beszerzési tevékenységhez kapcsolddo jelentéstételi kotelezettsége szerint hataskorébe
tartozo feladatokrdl teljes kor(i adatszolgaltatast készit;

beszerzi a kdzbeszerzések inditasahoz szilkséges kormanyzati engedélyeket;

az egybeszamitas, valamint részekre bontds tilalmanak ellenérzése sordn a beérkezé igényekroél nyilvantartast
vezet, mely alapjan meghatdrozza az egybeszamitott becsilt érték alapjan az eljaras rezsimjét, fajtajat és
tipusat;

az NNGYK kozbeszerzési eljarasait — beleértve a kdzpontositott kdzbeszerzési eljardsokat — teljeskorien
bonyolitja, vagy kiilsé kozrem(ik6d6 bevonasaval torténd bonyolitas esetén koordinalja;

a beszerzési és kozbeszerzési eljarasokat dokumentdlja, archivélja, szlikség esetén az igénylé szamara
a dokumentéciot rendelkezésre bocsatja;

kozremkodik a szerz6dések el6készitésében, azok kdzbeszerzési szempontu véleményezésével;

a szakértdi kilfoldi kikuldetésekhez kapcsoléddan biztositja a kikiildetésekhez sziikséges foglaldsokat,
dokumentumokat, a kézpontositott kozbeszerzéshez kotédé feladatok ellatasan keresztiil;

feladatait az NNGYK altal megvaldsitott projektek keretében kezdeményezett beszerzési és kozbeszerzési
eljarasok tekintetében is ellatja;

a projekt megvaldsuldsa, illetve az NNGYK szempontjabol kiemelt jelent6ségl beszerzések inditasat
megel6zéen a kozbeszerzés targya szerinti felelds szakértével véleményezteti az egyes felhivasok szakmai
tartalmét és a dokumentéciok tervezeteit.

. A féosztalyt egyuttm(kodési kotelezettség terheli a projektek szabdlyszer(i és eredményes megtervezése,

megvaldsitasa és fenntartasa érdekében feladatkorrel rendelkezé mas belsé szervezeti egységekkel, és

a)
b)
)
d)

n

e)

sajat feladatkorét illetéen javaslattal él uj projekttervek meghatarozasahoz;

részt vesz a feladatkorét érint6 projektek inditasahoz szlikséges el6készitési és tervezési feladatokban;
nyilvéntartast vezet a feladatkdrében mikodé projektekrdl (Un. kisprojektekrél és az unids projektekrol);
végzi a feladatkorében m(ikddsé mar lezarult és fenntartdsi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentacios feladatokat;

elldtja és koordinélja az NNGYK kdzbeszerzési és beszerzési feladatait.

2, Szervezetellatasi F6osztaly

A féosztaly nem 6nallo szervezeti egységei:

a)
b)

Vagyongazdalkodasi és Ellatasi Osztaly,
Ingatlan- és Miszergazdalkodasi Osztaly,



HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi41.szam 4433

2.2.

2.3.

<)
d)

Mszaki Infrastruktdra Osztaly,
Mszaki Szolgaltatasi Osztaly.

A féosztaly vagyongazdalkodasi és ellatasi feladatai korében

a)

o -
S=szezegoo

o >

kel
= = = =

el6késziti és ellatja az alabbi szabalyzatok iddszaki felllvizsgalatat:

1. Eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata,

2. Selejtezési és felesleges vagyontargyak hasznositasanak szabalyzata,

3. Védoéruhak és egyéb textilidk kezelésének és mosatési rendjének szabalyzata,
4. Igénylések rendje;

gondoskodik a szakszer(i és gazdasdgos készletezésrél, a felesleges készletezés megel6zésérél, az elfekvd
készletek kezelésérdl, az értékvesztés nélkili allagmegdvasrol és ezek ellendrzésérdl;

vezeti a beérkezett megrendelések nyilvantartasat, és végzi azok kivezetését;

naprakészen vezeti a készletek és a targyi eszkdzok mennyiségi analitikajat;

végzi a raktarozasi, raktarnyilvantartési feladatokat;

ellenérzi a raktarak készletszintjét;

elldtja a készlet- és eszkdzgazdalkodassal kapcsolatos tigyviteli feladatokat;

biztositja az anyagkészlet kezelésével megbizott személyek leltarfelelésségi megallapodasat;

felel@s a raktarak mukodéséért;

végzi a raktarba beérkez6é anyagok tételes mennyiségi, minéségi vizsgalatat az erre vonatkozé szabalyozé
alapjan;

ellenérzi a lejérati és szavatossagi id6t;

elkésziti az analitikus nyilvantartdshoz, leltdrozashoz kapcsolédé kimutatasokat, adatszolgéltatasokat,
statisztikdkat;

az immaterialis javakkal, targyi eszk6zokkel kapcsolatos egyeztetéseket, értékvaltozasokat, atsoroldsokat és
feladasokat elkésziti és nyilvantartja;

megszervezi, lebonyolitja az eszk6zok selejtezését és leltdrozasat, majd kiértékeli a leltdrakat;

ellétja a gondnoksagi feladatokat;

végzi a belsé, kézi szallitasi feladatokat;

kozremUikodik a rendezvények szervezésében, vezeti a termek igénylésének nyilvantartasat;

végzi a kommundlis hulladék 6sszegyljtését és elszallittatasat, kertészeti feladatokat lat el;

végzi a jardak, utak takaritasat, sikossagmentesitését;

gondoskodik a vonalas és a mobiltelefon-késziilékek kiadasarol és azok naprakész nyilvantartasarol.

A féosztaly fejlesztési, ingatlan- és miszergazdalkodasi feladatai korében

a)

b)

e 2o

éves tervet allit 6ssze az elemi koltségvetés keretében megvaldsitandd feldjitasokra, javitasokra és
karbantartasokra, a jévahagyott tervet folyamatosan aktualizalja, végrehajtja a szlikség szerinti korrekcidkat;
el6késziti és lebonyolitja az NNGYK f6osztélyai altal kezdeményezett ingatlan, nagy érték(i gép, muszer-
berendezések, jarmdvek beruhazasi beszerzéséhez a mlszaki dokumentéciokat, és részt vesz a szerz6dések
el6készitésében;

elkésziti a feladatkorrel 6sszefliggd nyilvantartasokat, adatszolgaltatasokat, végzi az azokkal kapcsolatos
adminisztraciot;

elkésziti a nagy értéka targyi eszk6zok éves karbantartasi és javitasi tervét, azt jdvahagyasra felterjeszti;
kezdeményezi a tevékenységéhez tartoz6 hatdsagi eljardsokat, és kdzremikodik azok lebonyolitdsaban;
elldtja a gép- és mlszerpark karbantartdsaval, javitadsaval kapcsolatos feladatokat;

kapcsolatot tart a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6é Zrt.-vel, kidolgozza az NNGYK ingatlangazdalkodasi
irdnyelveit;

javaslatot allit 0ssze éves szinten és eseti jelleggel az NNGYK-ban megvaldsitandoé fejlesztésekre;

tervet készit az NNGYK helyiséggazdalkodasara és javaslatot tesz azzal kapcsolatos felsévezetéi dontésre;
elkésziti az NNGYK ingatlandllomanydra vonatkozé nyilvantartdsokat, adatszolgéltatasokat, végzi az azzal
kapcsolatos adminisztraciot;

gondozza a szervezeti egységekhez kozvetlenll nem rendelheté, tobb szervezeti egység vagy az NNGYK
szamdra szlikséges beszerzési igények kielégitését szolgald, kozpontilag megkotott szerzédéseket.
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2.4. Afbosztaly a miszaki szolgaltatasi és logisztikai feladatai korében

2.5.

a) elkésziti és ellatja az aldbbi szabalyzatok id6szaki fellilvizsgalatat:
1. Gépjarm( haszndlati szabalyzat,
2. Mobilkommunikéciés szabalyzat,
3. Vezetékes telefon hasznélati szabalyzat,
4. Munkavédelmi szabalyzat,
5. Tlzvédelmi szabalyzat,
6. Kornyezetvédelmi és hulladékgazdalkodasi szabalyzat;

b) dltaldnos felel6sségi korében biztositia az NNGYK folyamatos miszaki Uzembiztonsdgét, ellatja
az épitémesteri, éplletgépészeti, lUzemviteli, héenergetikai és erbatviteli berendezések karbantartasi,
felUjitdsi, javitasi, kazdnhaz-lizemeltetési, valamint a munkavédelmi, tliz- és kornyezetvédelmi feladatokat;

) végzi az éplletek, épitmények felUjitasara, javitasara, karbantartasara vonatkozd igények feltérképezését,
az igényekrél naprakész nyilvantartast vezet;

d) gondoskodik a nyomda Gizemszer( m(ikddésének biztositasarol;

e) kezeli a beérkezett kdzlizemi szamlakat és gondoskodik azok felszerelésérdl;

f) végzi az éves fejlesztési tervben jovahagyott javitdsokat és karbantartasokat, valamint eseti jelleggel
a munkalapon megrendelt hibaelharitasokat és kisjavitasokat;

a) végzi a hibaelharitassal 6sszefligg6 anyagigénylések bonyolitasat;

h) vezeti a feladatkorével 6sszefliggd nyilvantartasokat, elkésziti az adatszolgaltatasokat;

gondoskodik a telephelyek héenergia-, valamint melegvizellatasardl;

j intézi a f(itési rendszerben bekdvetkezett hibdk elharitdsat sajat rendelkezésére 4llé6 munkaeré bevonasaval
vagy a feladattdl fligg6en kiilsé eréforras felhasznalasaval;
k) végzi az épliletgépészeti berendezések karbantartdsanak, javitdsanak, valamint az tizemeltetés feltételeinek

biztositasat;

) a szolgaltatasain keresztil biztositja a mindennapi munkéahoz sziikséges infrastrukturat;

m)  gondoskodik a belépési, behajtasi és parkoldsi engedélyek, tovdbbd a belépbkdrtydk kiadasarol, azok
nyilvantartasarol;

n) végzi a mobiltelefon SIM-kartyak nyilvantartasat, kiadasat;

0) kezeli a telefonkdzpontot, és vezeti a vezetékes telefonhoz tartozd PIN-kédok nyilvantartasat;

p) végzi a vagyonvédelmi feladatokat;

q) végzi a biztositasi igyintézést;

r) elldtja a szallitasi, valamint a gépjarmdvek Gzemeltetésével kapcsolatos feladatokat;

s) megszervezi a recepcid, portaszolgalat és érzésvédelem mikoddését, biztositja a személy- és teherforgalom

rendjét.

A féosztalyt egylttmiikodési kotelezettség terheli a projektek szabalyszeri és eredményes megtervezése,
megvaldsitasa és fenntartasa érdekében feladatkorrel rendelkezé mas belsé szervezeti egységekkel, és

a) sajat feladatkorét illetéen javaslattal él uj projekttervek meghatarozésahoz;
b) részt vesz a feladatkorét érint6 projektek inditdsahoz szlikséges el6készitési és tervezési feladatokban;
<) nyilvantartast vezet a feladatkdrében miikodé projektekrdl (Un. kisprojektekrél és az unids projektekrol);

d) végzi a feladatkorében m(ikodé mar lezarult és fenntartasi kotelezettséggel bird projektekkel kapcsolatos
szakmai és dokumentaciés feladatokat.
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Az eurdpai unios ligyekért felel6s miniszter 2/2023. (VIIl. 9.) EUM utasitasa
az Eurépai Uniés Ugyek Minisztériuma Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A kormanyzati igazgatdsrol szol6 2018. évi CXXV. torvény 19. § (4) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelnok jovahagyaséaval —

a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§

2.§

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Eurépai Uniés Ugyek Minisztériuma jogallasa és alapadatai

Az Eurépai Uniés Ugyek Minisztériuma alapadatai a kévetkezok:

a) megnevezése: Eurépai Unids Ugyek Minisztériuma (a tovabbiakban: minisztérium);
b) roviditése: EUM;

c) angol megnevezése: Ministry of European Union Affairs;

d) német megnevezése: Ministerium fiir Angelegenheiten der Europaischen Union;
e) francia megnevezése: Ministere des Affaires de I'Union Européenne;

f) cime: 1051 Budapest, Arany Janos utca 25,

g) vezetdje (fejezet felligyeletét ellatd szerv vezetdje): eurdpai unios tigyekért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter);

h) alapitoja: Orszaggy(ilés;

i) alapitds datuma: 2023. augusztus 1.;

j) alapité okirat kelte, szama: 2023. augusztus 1., KIHAT/1043/3/2023,;

k) jogallasa: torvény altal létrehozott kdzponti allamigazgatasi szerv, kdzponti kormanyzati igazgatasi szerv,
a miniszter munkaszerve; koltségvetési torvény altal meghatdrozott, a kdzponti koltségvetésben fejezetet
alkoto, kdzponti koltségvetési szerv;

)} el6iranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkezé;

m)  szamlavezetéje: Magyar Allamkincstar;

el6irdnyzat-felhasznaldsi keretszamla szdma: 10032000-00005661-06010018;

addigazgatasi azonositoé szama: 15848824-1-41;

PIR térzsszama: 848820;

szakagazati besoroldsa: 841103 Minisztériumok tevékenysége;

r) alaptevékenységei kormanyzati funkcié szerinti besorolasa:

>

23T 2 2

o]

ra) 011120 Kormanyzati igazgatasi tevékenység,
rb) 011310 Kultigyek igazgatasa,
rc) 013210 Atfogé tervezési és statisztikai szolgaltatasok,
rd) 016080 Kiemelt &llami és dnkormanyzati rendezvények,
re) 049010 Méshova nem sorolt gazdasagi tigyek.
A minisztérium véllalkozési tevékenységet nem végez.
Az alapfeladatok ellatasanak forrasa: Magyarorszag kozponti koltségvetése XXXVII. Fejezet.

2. A minisztérium szervezete és az iranyitasi jogkorok

A minisztérium 6nallé szervezeti egységeinek feladatait az 1. melléklet tartalmazza.

A minisztériumban m(kodé o6ndllé és nem 06nalld szervezeti egységek felsoroldsat — az azokat iranyitd,
a minisztériumban mkddd politikai felsévezetd és szakmai felsévezetd (a tovabbiakban egyltt: minisztériumi
felsGvezeto) szerinti bontasban — a 2. melléklet tartalmazza.

A minisztérium szervezeti felépitését a 3. melléklet tartalmazza.

A minisztériumban vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett személyek korét a 4. melléklet tartalmazza.
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

)

Il. FEJEZET
A MINISZTERIUM VEZETESE

3. A miniszter

A miniszter mint a minisztérium vezetdje

a) meghatarozza a minisztérium szervezeti felépitését és miikodésének fébb szabalyait, valamint kiadja
a minisztérium mUkodéséhez sziikséges utasitdsokat,

b) jévéhagyja a minisztérium munkatervét és az egyes dgazatok célkitizéseit,

<) jovahagyja a fejezet éves koltségvetését és zarszamadasi javaslatat,

d) felel a szervezet minden szintjén érvényesillé belsé kontrollrendszer kialakitaséért, iranyitasaért és
fejlesztéséért,

e) gondoskodik a belsé ellendrzés kialakitasarol, miikodtetésérdl és fliggetlenségének biztositasardl, jovahagyja
a minisztérium stratégiai és éves ellendrzési tervét, éves ellenbrzési jelentését, valamint a fejezet 6sszefoglalod
éves ellendrzési tervét és éves 6sszefoglald jelentését,

f) jogszabalyban meghatérozott kérben el6terjesztést tesz a kdztarsasagi elndknek, és ellenjegyzi az elnoki
hatdrozatot,

g) kapcsolatot tart az alkotmanyos szervek vezetéivel,

h) joévahagyja a minisztérium éves utazasi tervét, meghatdrozza a belfoldi és kilfoldi kikiildetésekre vonatkozo
alapvet6 szabalyokat,

i) meghatarozza a minisztérium kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, érvényesitési,
utalvanyozasi, beszerzési rendjét, illetve a tervezéssel, gazdalkodassal kapcsolatos egyéb szabalyokat,
tovabba felhatalmazza a minisztérium nevében kotelezettségvaéllaldsra jogosult  személyeket
a kotelezettségvallaldsi jogosultsdg terjedelmének, kilondsen annak értékhatarhoz, feladathoz
kotottségének meghatarozasaval,

j) kinevezi a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos kotelezettségek végrehajtdsara a biztonsagi vezetét,
az elektronikus informdciés rendszerek biztonsdgaval kapcsolatos kotelezettségek végrehajtasara
az informatikai biztonsagi vezet6t.

A miniszter kdzvetlenil irdnyitja

a) a kozigazgatasi allamtitkar,

b) a parlamenti allamtitkar,

Q) a kormanybiztos,

d) a miniszteri biztos,

e) a miniszteri kabinetfénok,

f) a Miniszteri Programiroda vezet6jének,

9) a Miniszteri Sajtéiroda vezetdjének,
h) az Ellendérzési Féosztaly vezetdjének
tevékenységét.

A miniszter irdnyitja és szakmailag feliigyeli Magyarorszag Eurépai Unié mellett mikddé Alland6 Képviseletét
(a tovabbiakban: Allandé Képviselet), és részt vesz az Allandé Képviselet Kézds Kiil- és Biztonsagpolitikai Hivatala
(PSC) irdnyitasaban.

Az Allandé Képviselet szervezetére és mikodésére vonatkozd szabélyokat a miniszter utasitasban &llapitja meg,
amely nem lehet ellentétes ezen utasitas rendelkezéseivel.

A miniszter munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében kabinet és titkdrsag mikodik.
A miniszter irdnyitja a kabinetfénoke tevékenységét.
A miniszter titkarsagat osztalyvezetd vezeti, akinek a tevékenységét a miniszter kabinetfénoke irdnyitja.

A minisztert akaddlyoztatdsa vagy tavolléte esetén — a kormanyzati igazgatasrdl sz6l6 2018. évi CXXV. térvény
(a tovabbiakban: Kit.) 21. §-aban meghatarozottaknak megfeleléen - jogszabdly, kormanyhatarozat vagy miniszteri
normativ utasitds eltéré rendelkezése hidnydban a miniszter utasitdsai szerint eljdrva a parlamenti allamtitkar
helyettesiti.

A miniszter Kit. 23. § (2) bekezdése szerinti dltaldnos helyettese a parlamenti allamtitkar.
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9.§

10.§

4. A miniszteri kabinetfé6nok

A Miniszteri Kabinetet a miniszteri kabinetfénok vezeti, akinek a tevékenységét a miniszter iranyitja.
A miniszteri kabinetfénok

a) gondoskodik a miniszter személye korili teend6k ellatasardl,

b) kozvetlen kapcsolatot tart a minisztérium vezeté munkatarsaival,

<) a minisztérium szervezeti egységei szamdra kozvetiti a miniszter feladatszabasait és dontéseit, feladatai
hatékony végrehajtasa érdekében kozvetlendil utasitast adhat a minisztérium szervezeti egységeinek,

d) informaciot kérhet a minisztériumi felsévezetoktdl és a szervezeti egységek vezetgitdl,

e) intézkedést kezdeményezhet az dllamtitkarokndl, illetve akadalyoztatdsuk vagy tavollétiik esetén a helyettes

allamtitkaroknal.

A miniszteri kabinetfénok

a) meghatdrozza a Miniszteri Kabinet munkarendjét, vezeti a Miniszteri Kabinetet, irdnyitja a Miniszteri Kabinet
tagjainak munkajat,
b) irdnyitja a Miniszteri Titkdrsadg vezet&jének tevékenységét.

A miniszteri kabinetfénok

a) a miniszter utasitasa alapjan eseti jelleggel elldtja a minisztérium képviseletét a miniszter altal meghatarozott
tgyekben,

b) kozrem(kodik a miniszter programjainak szervezésében, kozszereplésekre, szakmai, hazai és nemzetkozi
programokra valé felkészitésében,

c) figyelemmel kiséri a minisztériumi Ugyintézést, és szigndldsra, aldirdsra elékésziti a miniszterhez érkezé

iratokat, beadvanyokat,

d) a miniszterhez érkezett irasbeli megkeresések esetében el6zetesen 4llast foglal a véalaszadas modjardl,
a miniszteri szint( valaszadas sziikségességérdl, attekinti és értékeli a miniszteri vélaszok tervezetét,

e) szervezi a miniszter hataskorébe tartozd Ugyek el6készitését, véleményezi a tervezett és végrehajtott
intézkedéseket.

A miniszteri kabinetfénokot akadalyoztatasa esetén az éltala kijel6lt kormanytisztviseld helyettesiti.
5. A kozigazgatasi allamtitkar

A kozigazgatdsi allamtitkdr vezeti a minisztérium hivatali szervezetét, ennek keretében gyakorolja a Kit. 25. §
(1) bekezdése szerinti — a minisztérium szervezetéhez tartozé kormanytisztvisel6k és minisztériumi felsévezeték
feletti igazgatasi iranyitas gyakorldsaval 6sszefliggé — hataskoroket.

A kozigazgatasi allamtitkar feladatkorében gyakorolja a Kit. 4. §-4ban meghatérozott irdnyitasi jogokat.

A kozigazgatdsi allamtitkdr a minisztériumi hivatali egységek 6sszehangolt mikddésével kapcsolatos

feladatkorében

1. felel a minisztérium szervezeti és miikodési szabdlyzatanak elékészitéséért,

2. Osszedllitja és miniszteri jévahagydsra el6terjeszti a minisztérium munkatervét, valamint folyamatosan
figyelemmel kiséri a munkatervi feladatok teljesitését, tovabba 6sszehangolja a miniszter Kormany
munkatervéhez tett javaslatainak el6készitését,

3. ellendrzi a jogszabdlyokban, kézjogi szervezetszabdlyozé eszkozdkben, a munkatervben és a miniszteri
dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat,

4. nyilvdntartja a Kormany hatdrozataiban és munkatervében el6irt hataridés feladatokat, és ellenérzi
végrehajtasukat, valamint a végrehajtasrol tajékoztatja a minisztériumi vezetéket,

5. a feladatelldtashoz szilkséges kormdanyzati és minisztériumi vezetéi dontésekrdl tdjékoztatja a helyettes
allamtitkarokat és az 6nall6 szervezeti egységek vezetdit,

6. koordindlja a minisztériumon belili csoportos munkavégzést,

7. ellendrzi az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, beszamoltatja ezek vezetéit,

és meghatarozza a tevékenységuik iranyat.
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14.8

(2) A kozigazgatasi allamtitkdr a minisztériumi hivatali egységek tevékenységéhez kapcsolédd igazgatasi
feladatkorében

1.

16.
17.
18.

19.
20.

meghatarozza a mukodés feltételeit, biztositja a minisztériumi munkarend, Ugyintézés és iratkezelés
szabalyainak megtartasat, valamint felligyeli a gazdalkodds szabdlyainak betartasat,

kialakitja, mikodteti és irdnyitja a minisztérium feladatkiaddsi, utokodvetési és szamonkérési rendszerét,

felel a minisztérium humaneréforras-gazdalkodasaért, és koordindlja a személyzeti ligyek intézését, iranyitja
a minisztérium muikodésével 0sszefliggé személyiigyi, oktatasi és szocidlis feladatok ellatasat,

javaslatot tesz a minisztérium személyi juttatasainak, létszdm-, bér- és jutalmazasi kereteinek, valamint
a béralapot terhel6 egyéb kifizetéseknek a meghatérozasara,

elldtja a koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdalkodasi dokumentdacios
tevékenységeket,

koordinalja a kulsé forrasok megszerzésével kapcsolatos feladatokat és a megitélt tamogatasok
felhasznalasanak folyamatat,

figyelemmel kiséri a minisztérium informatikai, nyilvéantarté és szolgéltaté rendszereinek hiteles, megbizhaté
és biztonsagos lizemeltetését,

biztositja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasat,

a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositja a folyamatba épitett, elézetes,
utélagos és vezetdi ellenbrzést (a tovabbiakban: belsd kontrollrendszer),

egyetértési jogot gyakorol a minisztérium éves utazasi tervét illetéen, és dont az abban nem szerepld,
tovabbi kiutazasok indokoltsagardl,

beszdmoltatja az irdnyitdsa ald tartozé koltségvetési szervek vezetdit az allamhaztartdsi belséd
kontrollrendszerek miikodtetésérdl,

joévahagyja a fejezethez tartozd intézmények koltségvetését érintd elSirdnyzat és pénzeszkoz dtadas-atvételre
vonatkozé megallapodésokat,

joévéhagyja a minisztérium igazgatasa, az Allandé Képviselet igazgatasa és a fejezeti kezelési el6iranyzatok
szamviteli politikdjat és szdmlarendjét, valamint — a gazdalkodasi keretszabalyzat kivételével — a szamviteli
torvény altal meghatarozott egyéb szabdlyzatokat,

az igazgatasi koltségvetés tekintetében értékhatar nélkil, miniszteri utasitas eltéré rendelkezése hidnyaban
a teljesitésigazolasra is kiterjedd hatallyal kotelezettséget vallalhat,

kialakitja, muUkodteti és fejleszti a minisztérium integritasiranyitdsi, valamint integralt kockdazatkezelési
rendszerét, amelynek keretében irdnyitja az integritds tandcsadé tevékenységét,

kialakitja a minisztérium adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményrendszerét,

irdnyitja a kozérdek( adatigénylések megvélaszolasaval és a kozzététellel kapcsolatos feladatokat,

vezeti a minisztériumnak a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérdl
52616, 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (dltaldnos adatvédelmi rendelet)
30. cikkében meghatarozott adatkezelési nyilvantartasat,

vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat,

gondoskodik a minisztériumon bellil a kozadatok Ujrahasznositds céljabol torténd rendelkezésre
bocséatasaval kapcsolatos feladatok ellatasardl, a vonatkozo eljarasrend kialakitasarol.

A kozigazgatasi allamtitkar az eurdpai unids tigyekkel 6sszefliggé szakmai feladatai korében

1.

elldtja az eurdpai unids kormanydilések teljes korl szakmai el6készitését, illetve a feladat- és hataskorrel
rendelkezé korményzati szervekkel egylttmikddve kozremUikodik az eurdpai unids kormanyulések technikai
el6készitésében,

felel6s az Eurdpai Unié dontéshozatali eljardsdban képviselendd targyalasi allaspont kialakitasaért és
koordinaciojaért, az Eurépai Koordinécids Tarcakozi Bizottsag (a tovabbiakban: EKTB) miikodtetéséért,

felel6s az EU-elnokség Kormanybizottsag mikodtetéséért, tovabba ellatja az EU-elndkség Kormanybizottsag
szakmai munkacsoportja irdnyitasat,

felligyeli az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek éltal végzett, jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozé
eszkdzok és nemzetkozi szerz6dések el6készitéséhez tartozé feladatokat,

a feladatainak elldtdsdhoz kapcsolédd informatikai rendszerek vonatkozasdban gyakorolja a szakmai
felligyeletet, ennek keretében az informatikai rendszerek mukddtetéséhez és fejlesztéséhez kapcsoléddan
kotott szerz8dések vonatkozasdban igazolja a szakmai teljesitést,
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feliigyeli az Allandé Képviselé Kabinetjében, az Allandé Képviselet Jogi Szolgalatanal, a Bel- és Igazsagiigyi
Egylttm(kodési Csoportndl, valamint a Versenyképességi Csoportndl tartds kilszolgdlatot elldtd
szakdiplomatédk, tovdbbd az Eurdépai Unié tobbéves pénziigyi keretéért felel6s szakdiplomata szakmai
irdnyitasat a feladat- és hataskorébe tartozo tigyekben.

15.8 A kozigazgatasi dllamtitkar gazdasagi ligyekkel 6sszefliggd feladatai tekintetében

1.
2.

irdnyitja a minisztériumnak az allami vagyonrdl sz616 torvénybdl adddo feladatai ellatasat,

gondoskodik a minisztérium, tovabba - olyan esetekben, amelyekben jogszabdly értelmében az allam
képviseletére a miniszter jogosult, vagy a peres vagy nemperes eljardsban félként a miniszternek kell részt
vennie - a miniszter jogi képviseletének ellatasardl,

gondoskodik — az Eurépai Unié Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elndksége el6készitésével és
végrehajtasaval Gsszefliggd kozbeszerzési és egyéb beszerzési feladatok kivételével — a minisztérium
kozbeszerzési és egyéb beszerzési eljarasainak lefolytatasardl, tovabba a minisztérium polgéri jogi
szerz8déseinek elkészitésérél, azok jogi és pénziigyi ellenjegyzésérdl,

a miniszter nevében és megbizasabdl alairja a minisztérium, az Alland6 Képviselet igazgatéasa és a fejezeti
kezelésu el6iranyzatok elemi koltségvetéseit és az éves koltségvetési beszamolodkat,

gyakorolja az allamhéaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 33. és 35. §-dban,
valamint az dllamhaztartasrél széld torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr) 38-39. §-dban és 43-44. §-aban a fejezetet iranyitd szerv részére megéllapitott
jogkoroket,

engedélyezi a miniszter irdnyitasa ala tartozé koltségvetési szerv és a fejezeti kezelésui eliranyzat tervezettet
meghaladé tobbletbevételének felhasznalasat,

felel a gazdalkodasi keretszabalyzat, a minisztérium igazgatasa, az Allando Képviselet igazgatésa és a fejezeti
kezelésl elGiranyzatok szamviteli politikdja és szamlarendje, valamint a szémviteli torvény altal
meghatarozott egyéb szabdlyzatok el6készitéséért,

gondoskodik a minisztérium, az Alland6é Képviselet igazgatisa és a fejezeti kezelés(i el&iranyzatok
mikodésével osszefliggd pénziigyi, szamviteli, gazdalkodasi és szamfejtési muveletek elldtasardl, tovabba
a bevételkezelés korében felmeriilé tevékenységek ellatasarol,

a minisztérium altal elldtandd feladatok teljesiilésének veszélyeztetése esetén megteszi a szikséges
intézkedéseket, illetve a Kormany irdnyitasa ald tartozé szerveknél, kormdanyzati hataskorbe tartozoé tigyekben
a Kormanynal intézkedést kezdeményez,

kapcsolattartoként eljar a jogszabdly éltal kijelolt szervek altal a minisztérium részére biztositott informatikai,
gazdasdgi, izemeltetési, miszaki és egyéb elldtasi szolgaltatasokkal 6sszefliggd feladatok teriiletén,

aldirja a minisztérium igazgatasa koltségvetését érint6, a pénzlgyi-szamviteli feladatok elldtadsahoz
kapcsolodod, az intézményi mikodtetéssel egydtt jard, illetve miniszteri utasitasban meghatarozott egyéb
szerz8déseket,

engedélyezi a szamfejtésbél adodod kovetelések visszafizetésére kiadott fizetési felszdlitasokkal kapcsolatban
benyUjtott részletfizetési kérelmeket,

a koltségvetési tervezés, végrehajtds és beszamolas eljardsrendjének, gyakorlati mukddésének
dsszehangolasa érdekében rendszeresen egyeztet a Pénziigyminisztérium, a Magyar Allamkincstar és egyéb
allamigazgatasi szervek képviselGivel,

engedélyezi a minisztériumi és fejezeti kezelésl elGirdnyzatokbdl szarmazd behajthatatlan kovetelések
leirdsat és nyilvantartasokbol torténd kivezetését,

gondoskodik - az Altala iranyitott szervezeti egységek Utjdn - az Allandd Képviselet igazgatasa cim
gazdélkodasaval kapcsolatos feladatok ellatasarol,

gyakorolja az Allandé Képviseleten kiilszolgélatot teljesité kormanytisztvisel6k vonatkozasaban az Allandé
Képviselet kiilképviseleti besorolasardl, valamint a tartds kilszolgalatot teljesiték deviza-alapilletménye,
koltségtéritése és az dllandd képviseleti devizapoétlék kiszamitdsdnak részletes szabdlyairdl sz6l6 rendelet
végrehajtasabol eredé azon munkaltatdi jogokat, amelyeket a kiilképviseletekrdl és a tartds kilszolgélatrol
sz6l6 2016. évi LXXIII. tdrvény (a tovdbbiakban: Kilszoltv.) rendelkezései a miniszternek cimeznek,

gyakorolja az Allandé Képviseleten kiilszolgalatot teljesité kormanytisztviselk diplomaciai rangban térténd
soros el6léptetésével kapcsolatos mindazon munkaltatéi intézkedéseket, amelyeket a Kulszoltv.
rendelkezései a miniszternek cimeznek,
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16.§

17.8

18.§

19. 8§

20.§

22.§

18.  gyakorolja az Alland6é Képviseleten kiilszolgalatot teljesité, valamint a felkésziilé &llomanyba helyezett
kormanytisztvisel6k szolgalati elismerésével kapcsolatos mindazon munkaltatédi intézkedéseket, amelyeket
a Kit. rendelkezései a miniszternek cimeznek,

19.  gyakorolja a felkésziil6 dllomanyba helyezett kormanytisztvisel6k vonatkozasaban a kdzponti koltségvetésrél
sz616 torvény végrehajtasabol eredé mindazon munkaltatoi intézkedéseket, amelyeket a Kit. rendelkezései
a miniszternek cimeznek.

Ha ezen utasitds a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szél6 182/2022. (V. 24.) Korm. rendeletben
(a tovébbiakban: Statitum) a miniszter feladat- és hataskoreként meghatarozott feladat elladtdsdt mdasra nem

ruhazza at, a feladat ellatasaért a kozigazgatasi allamtitkar felel.

A kozigazgatasi allamtitkdr kdzvetlenil irdnyitja

a) az eurdpai unios jogi tigyekért felelés helyettes allamtitkar,
b) az Eurépa-politikaért felelés helyettes allamtitkar (eurdpai igazgatd),
<) az Eurdpai Unié Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elnoksége operativ feladatainak elékészitéséért és

lebonyolitasaért felelés kormanybiztossal szorosan egyuttmlkédve az Eurépai Unié Tanacsa magyar
elndksége operativ feladataiért felels helyettes allamtitkar,

d) a szervezeti és jogi Uigyekért felelés helyettes allamtitkar

tevékenységét.

A kozigazgatasi allamtitkar kdzvetlendl irdnyitja

a) a Személyiigyi Féosztaly,

b) a Biztonsagi Féosztaly,

c) a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly,

d) az Allandé Képviselet Gazdalkodasfeliigyeleti és Koltségvetési Féosztaly,
e) a Jogi és Szolgaltatasi Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

A kozigazgatasi allamtitkdr munkéjanak és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag miikodik.
A kozigazgatasi dllamtitkar irdnyitja a titkarsaga vezet6jének tevékenységét.

A kozigazgatasi dllamtitkart akadalyoztatasa vagy tévolléte esetén a szervezeti és jogi ligyekért felels helyettes
allamtitkar helyettesiti.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen a gazdalkodasi keretszabélyzatban meghatarozott kotelezettségvallalasok és az azokhoz
kapcsolodd teljesitésigazolasok tekintetében a kozigazgatasi allamtitkart akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén
az Allandé Képviselet Gazdalkodasfeliigyeleti és Koltségvetési Féosztaly vezetéje, egyiittes akadalyoztatasuk vagy
tavollétiik esetén a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetdje helyettesiti.

A miniszter a gazdélkoddsi keretszabdlyzatban ezen utasitastél eltéréen szabdlyozhatja a kotelezettségvallalds és
a teljesitésigazolas, valamint ezek helyettesitésének rendjét.

6. Az allamtitkarok
A minisztériumban parlamenti dllamtitkar m@kodik.

Az allamtitkarok

a) az ezen utasitdsban meghatarozott helyettes allamtitkarok tekintetében szakmai politikai irdnyitasi
feladatkoriikben eljarva gyakoroljak a Kit. 4. §-a szerinti hataskoroket,

b) intézik a miniszter altal szamukra meghatarozott egyedi feladatokat, ezen beliil koncepciét és megoldasi
javaslatokat dolgoznak ki, kialakitjak és képviselik a minisztériumi allaspontot,

<) a miniszter utasitasainak megfelel6en elldtjdk a minisztérium sajtoképviseletét,

d) kdzremUikédnek a miniszter dontéseinek kozpolitikai megalapozasaban és azok végrehajtasaban,

e) koordinaljak a miniszter feladatkorébe tartozo feladatokkal, 6sszkormanyzati, illetve agazati felel6sségi korbe
tartozé teendodkkel kapcsolatos iranykijelold, stratégiai munkdkat, agazati és részagazati stratégiak
kialakitasat,
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23.§

24.§

25.§

26.8§

27.8
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f) gazdélkodnak a hataskoriikbe utalt (cél)elSirdnyzatokkal, kdltségkeretekkel,

a) a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositjdk a belsé kontrollrendszert,

h) ellenérzik az irdnyitdsuk ald tartozé szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, beszamoltatjdk ezek
vezetdit, és meghatarozzdk a tevékenységiik irdnyat,

i) a feladatkoriikbe tartozd projektek esetében gondoskodnak a projektmenedzsment kijel6lésérdl, valamint

7. A parlamenti allamtitkar

A parlamenti allamtitkar

a) kozremUikodik a minisztérium feladataival 6sszefliggé szakmapolitikai elvek és stratégidk kialakitasaban,

b) kdzremiikodik a minisztérium sajto- és kommunikacids feladatainak elldtdsdban, e tevékenysége keretein
belil - a miniszter akadalyoztatasa esetén vagy felkérése alapjan — jovahagyja a sajtonak kiadott valaszokat,
kozleményeket,

<) kapcsolatot tart a minisztériumok allamtitkaraival, az orszaggy(ilési képviselSkkel és a képviselécsoportokkal,
d) felel a tarsadalmi kapcsolatok ellatasaért,
e) szakmai irdnymutatdast gyakorol a kdzigazgatasban a nemzeti szakért6k és a nemzeti szakértéi gyakornoki

program (NEPT) koordinacidja felett,

f) kapcsolatot tart a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemmel a Nemzetek Eurdépaja Karrierprogram szakmai
koordinacidja érdekében az uniés elndkség eldkészitésében és lebonyolitdsdban részt vevdé személyi
allomany felkészitési és képzési tervéért felel6s miniszteri biztossal egytttmdkodve.

A parlamenti allamtitkar kdzvetlenil irdnyitja

a) a Parlamenti Féosztaly,

b) az EU Politikai Kommunikaciéért, Személyzetpolitikdért és Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel6s Féosztaly
vezetbjének tevékenységét.

A parlamenti dllamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében kabinet és titkdrsag makodik.
A parlamenti allamtitkar irdnyitja a kabinetféndke tevékenységét.
A parlamenti allamtitkar titkdrsdgat osztalyvezetd vezeti, akinek a tevékenységét a parlamenti allamtitkér

kabinetfénoke iranyitja.

A parlamenti allamtitkart — ha nem a minisztert helyettesité jogkdrében jar el — akadalyoztatdsa vagy tavolléte
esetén a kabinetfénoke, egylittes akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén a titkdrsagvezetdje helyettesiti.

8. A helyettes allamtitkarok

A minisztériumban

a) eurdpai unios jogi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar,
b) Eurépa-politikaért felelés helyettes allamtitkar,
<) az Eurépai Unié Tanacsa magyar elndksége operativ feladataiért felelés helyettes allamtitkar,

d) szervezeti és jogi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar
mukodik.

A helyettes allamtitkar az altala irdnyitott 6nall6 szervezeti egységek feladatkdrébe tartozé, valamint a miniszter altal
meghatarozott egyéb Ugyekben - az érintett helyettes allamtitkdrokkal, valamint az allamtitkarokkal
egylttmUkodve — gondoskodik a minisztérium szakmai alldspontjanak kialakitasarol és képviseletérol.

A helyettes allamtitkar kozvetlendl iranyitjia a szakterlletén mukodd ©nallé szervezeti egységek vezetSinek
tevékenységét, ezen utasitas eltérd rendelkezése hianyadban ellenérzi a szakteriiletén a miniszter irdnyitdsa vagy
feligyelete ald tartozd szervek, illetve intézmények feladatainak végrehajtdsat, beszamoltatja ezek vezet6it,
és meghatarozza a tevékenységuik iranyat.

A helyettes allamtitkar feladat- és hataskore kilonosen:

a) feladatkorében, illetve megbizas alapjan képviseli a minisztériumot,
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29.§

30.§

f)
9)

szakterlletén - a minisztérium &gazati célkitlizései és munkaterve alapjan idészerl feladataival
0sszhangban — gondoskodik a feladatok meghatérozasardl, szamontartasardl, végrehajtasarél, programok,
koncepcidk kidolgozasardl, megvaldsitasardl, meghatdrozza az ezekhez sziikséges feltételeket,

feladatkorével 6sszefliggésben utasitasi joga van, irdnyitast gyakorol és intézkedést ad ki, véleményt nyilvanit
a feladatkorét érint6 el6terjesztések, jogszabalyok tervezetérdl,

feladatkorében, illetve meghatalmazas alapjan képviseli a minisztériumot a civil és allami szervek el6tt,
valamint tarcakozi bizottsdgokban, tovabba a hazai és a nemzetkdzi szervezetekben,

az irdnyitdsa ald tartozd terileteken irdnyitja és ellen6rzi a jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozo
eszkdzok, valamint a miniszter, a parlamenti allamtitkdr és a kozigazgatasi allamtitkar dontéseinek
végrehajtasat, és ennek érdekében kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket,

véleményezi a feladatkorét érintéen a kiilonb6z6 szervezetektd| érkezéd megkereséseket,

ellenérzi az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, beszamoltatja ezek vezetdit,
és meghatarozza a tevékenységiik iranyat.

A helyettes dllamtitkdr feladatainak elldtdsa soran egyittm(kodik a tobbi helyettes allamtitkarral, a miniszteri
biztosokkal, jelentésebb dontéseirél, allasfoglalasairdl haladéktalanul téjékoztatja az érintett minisztériumi
felsévezetdket, illetve miniszteri biztosokat.

A helyettes allamtitkar elldtja a feladat- és hataskorébe tartozé projektek szakmai feliigyeletét, a projekt

megvalositasaval 6sszefliggésben pedig szakmai teljesitésigazoldi jogkort is gyakorol.

9. Az eurépai unios jogi iigyekért felelos helyettes allamtitkar

Az eurdpai unids jogi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar

1.

No u s W

a feladatkor szerinti illetékes szervezeti egységekkel egylttmiikodve Osszeallitja a kormanyiilések, a Kormany
mas testlilete Ulései és a kdzigazgatasi allamtitkari értekezletek felkészit6é anyagait,

0sszehangolja a jogszabdly-el6készité tevékenységet, a jogszabaly-elékészitésben torténd kapcsolattartast
mas minisztériumokkal, érintett szervekkel,

figyelemmel kiséri a Kormany torvényalkotasi programjanak megvaldsulasat,

figyelemmel kiséri a torvényjavaslatok Orszaggytilés el6tti targyaldsat,

felligyeli a feladatkorébe tartozé jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozok el6készitését,

részt vesz az Eurépai Unid intézményei egyes magas szintl dontés-el6készité bizottsdgainak munkajaban,
elldtja a Kormany képviseletét az Eurépai Unid jogdnak megsértése miatt indult eljarasoknak az Eurépai Unio
Birdsédga el6tti eljardst megelézd szakaszéban, koordindlja a képviselet elldtdsdhoz szikséges iratok és
allaspont el6készitését,

kijeloli az Eurdpai Unid Birdsdga elétti eljardsokban a Kormany képviseletét ellatdé kormanytisztvisel6t,
koordinalja a képviselet elldtdsdhoz sziikséges iratok és allaspont el6készitését,

gondoskodik az Eurépai Unié jogdnak megsértése miatt indult eljarasokbdl, illetve az Eurdpai Unio Birésaga
elétti eljarasokbol esetlegesen kovetkezd jogalkotasi feladatok meghatarozasardl, programozasarél és
teljesitésének ellenérzésérdl,

mikodteti a Mlszaki Notifikdciés Kdzpontot, ennek keretében elldtja az druk szabad aramldsa, valamint
a szolgaltatasnyujtas akaddlyaival kapcsolatban jogszabdlyban meghatérozott értesitési és bejelentési
eljarasokkal 6sszefiiggé feladatokat,

Osszehangolja a belsé piaci szolgaltatasokrol szolé 2006/123/EK iranyelv végrehajtasa keretében felmerild
kérdésekkel 6sszefligg6 feladatokat,

mUkodteti a Szolgaltatasi Notifikdciés Kozpontot, a SOLVIT kdzpontot, tovabba elldtjia a belsé piaci
informacids rendszer nemzeti koordinétori feladatait.

Az eurdpai unios jogi lgyekért felel6s helyettes allamtitkar irdnyitja

a)
b)
4]

az EU Jogi Megfelelésvizsgalati Fosztaly,
a Kiemelt Ugyek Féosztélya,
az Eurépai Birésagi Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.



HIVATALOS ERTESITO . 2023.évi41.szam 4443

31.8§

32.§

33.§

34.§

35.§

36.8

37.8

(1) Az eurdpai unids jogi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag

)

mukodik.

Az eurdpai unids jogi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja a titkdrsdga vezetéjének tevékenységét.

Az eurdpai unids jogi Uigyekért felelds helyettes allamtitkart akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén az Eurdpai Unids
Jogi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag vezetdje, egyiittes akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén
az Eurdpai Bir6sagi Féosztaly vezetdje helyettesiti.

10. Az Eurépa-politikaért felelés helyettes allamtitkar (eurdpai igazgato)

Az Eurdpa-politikaért felelés helyettes allamtitkar

a) ellatja az Eurépai Unidban az eurdpai igazgatokhoz delegalt képviseleti feladatokat,

b) elldtja a Kormdny eurdpai unids politikdjanak el6készitését, koordinacidjat és végrehajtdsdnak nyomon
kovetését,

<) koordinalja az Eurépai Uni6 Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elndkségi felkésziiléssel, annak kormanyzati
el6készitésével, végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, beleértve az elnokségi felkésziilés tartalmi és
személyugyi szervezeti feltételeit,

d) részt vesz az Altalanos Ugyek Tanacsa és az Eurépai Tandcs ilésein,

e) biztositja és feliigyeli az eurdpai unids kormanylések szakmai el6készitését,

f) elldtja a szdmdra az EKTB-vel 6sszefliggésben megdllapitott feladatokat,

g) elldtja a szdméra az EU-elndkség Kormanybizottsdggal 6sszefliggésben megallapitott feladatokat,
h) részt vesz az Allandé Képviselet miikédésére vonatkozé szabalyok el6készitésében,

=

ellatja az Allandé Képviselet Eurépai Uni6é tébbéves pénziigyi keretéért felelés szakdiplomata szakmai
iranyitasat a feladat- és hataskorébe tartozé ligyekben, egyiittm(ikddve az Allandé Képviselet vezetéjével,

j) feladat- és hataskorében kapcsolatot tart a kulfoldi tarsminisztériumokkal, a magyar kilképviseletekkel és
a hazédnkba akkreditalt kiilképviseletekkel.

Az Eurépa-politikdért felelés helyettes allamtitkar kozvetlendl irdnyitja

a) az EU Koordinacios és Elnokségi Féosztaly,

b) az Eurépai Uniés Altalanos Ugyek, Gazdasagpolitikai és Migréaciés Féosztaly,
<) az Eurépai Unids Agazati Politikak Koordinaciojaért Felelés Féosztaly
vezetbjének tevékenységét.

Az Eurépa-politikdért felel6s helyettes allamtitkdar munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag mdkodik.
Az Eurépa-politikdért felel6s helyettes allamtitkar kozvetlenil irdnyitja a titkdrsaga vezet6jének tevékenységét.

Az Eurdpa-politikdért felelés helyettes allamtitkart akadélyoztatasa vagy tavolléte esetén az EU Koordinacios és
EInokségi Fbosztaly vezetdje, egylttes akaddlyoztatdsuk vagy tévollétik esetén az Eurdpa-politikdért Felel6s
Helyettes Allamtitkari Titkarsag vezet6je helyettesiti.

11. Az Eurépai Unié Tanacsa magyar elnoksége operativ feladataiért felel6s helyettes allamtitkar

Az Eurdpai Unid Tanacsa magyar elndksége operativ feladataiért felel6s helyettes allamtitkar segiti az Eurépai Unié

Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elndksége operativ feladatainak el6készitéséért és lebonyolitaséért felel6s

kormdanybiztost az Eurépai Unié Tandcsa 2024. mdasodik félévi magyar elndksége operativ feladatainak

el6készitéséért és lebonyolitasaért felelés kormanybiztos kinevezésérdl és feladatairdl szélé 1553/2022. (XI. 21.)

Korm. hatarozat 2. és 3. pontjadban meghatarozott feladatai ellatdsaban, annak szakmai iranymutatasa alapjan

a) gondoskodik az EU-elnokség szervezési, logisztikai, operativ feladatainak ellatasarol, ideértve
az EU-elnokséggel kapcsolatos, Magyarorszagon rendezendd magas szint(i talalkozok és informalis
rendezvények teljes kor( el6készitését és lebonyolitdsat, az ezekkel kapcsolatos szervezési és
protokollfeladatok ellatdsat, valamint az EU-eIndkségi arculattal és kommunikacidval kapcsolatos feladatok
ellatasat,

b) felligyeli az EU-elndkség koltségvetési tervezését, és biztositja az EU-elndkség koltségvetési, gazdalkodasi
feladatainak végrehajtasat,
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39.8

40.§

42. 8§

43.8

44.8

45.8

46.8§

<) gondoskodik a tarsadalmi partnerek EU-elndkségi tevékenységekbe torténé bevonasardl az uniés elndkség
el6készitésében és lebonyolitdsdban részt vevd személyi dllomany felkészitési és képzési tervéért felelds
miniszteri biztossal egylttmUkodve,

d) gondoskodik az a)-c) pontban meghatérozott feladatokkal kapcsolatos tarcakézi koordinaciérél.

Az Eurépai Unidé Tanacsa magyar elndksége operativ feladataiért felelés helyettes allamtitkar kozvetlendl irdnyitja

a) az EIndkségi Kommunikacids és Informatikai Féosztaly,
b) az EInokségi Rendezvényszervezési és Protokoll Féosztaly,
<) az EInokségi Gazdalkodasi, Jogi és Beszerzési Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

Az Eurdpai Unié Tanacsa magyar elnoksége operativ feladataiért felelés helyettes allamtitkdar munkajanak és
feladatainak ellatasa érdekében titkarsag mikodik.

Az Eurépai Unidé Tandcsa magyar elndksége operativ feladataiért felels helyettes allamtitkar kdzvetlenil irdnyitja
a titkarsdga vezetdjének tevékenységét.

Az Eurdpai Unid Tanacsa magyar elndksége operativ feladataiért felel8s helyettes allamtitkart akadalyoztatasa vagy
tavolléte esetén az Eurdpai Unié Tandcsa Magyar EIndksége Operativ Feladataiért Felel6s Helyettes Allamtitkari
Titkarsag vezetdje helyettesiti.

12. A szervezeti és jogi ligyekért felel6s helyettes allamtitkar

A szervezeti és jogi ligyekért felel6s helyettes allamtitkar irdnyitja a minisztériumon beliili jogalkotassal 6sszefliggd
koordinacios feladatokat.

A szervezeti és jogi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkdr munkajanak és feladatainak ellatdsa érdekében titkarsag
muikodik.

A szervezeti és jogi ligyekért felel6s helyettes allamtitkdr iranyitja a titkarsaga vezetdjének tevékenységét.

A szervezeti és jogi Ugyekért felelés helyettes allamtitkart akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a Szervezeti és Jogi
Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag vezetéje helyettesiti.

13. A gazdasagi vezeto

A minisztérium gazdasagi vezet6je gyakorolja az Avr. 11. § (1) bekezdésében régzitett feladatokat, amelyek

keretében

a) jovéhagyja a minisztérium, az Allandé Képviselet igazgatésa és a fejezeti kezelésii elSiranyzatok elemi
koltségvetéseit és az éves koltségvetési beszamoldkat,

b) a koltségvetési torvény elfogadasat kovetéen megdllapitjia a fejezethez tartozé kozponti koltségvetési
szervek és fejezeti kezelési el6iranyzatok koltségvetési eliranyzatait, és meghatarozza a fejezethez tartozo
kdzponti koltségvetési szerv elemi koltségvetésének elkészitéséhez szikséges tovabbi keretszémokat,

szempontokat,

<) megallapitja, illetve jévahagyja a fejezet iranyitasa ala tartozd koltségvetési szervek és fejezeti kezelés(
eldirdnyzatok el6iranyzat-maradvanyat,

d) iranymutatast ad a minisztérium, az Alland6é Képviselet igazgatésa és a fejezeti kezelési el&iranyzatok

mikodésével 6sszefliggd pénziigyi, szamviteli, gazdalkodasi és szamfejtési miveletek elldtasa, tovabba
a bevételkezelés kdrében felmertil6 tevékenységek elldtasa soran.

A minisztérium gazdasagi vezet6i feladatait az Allandé Képviselet Gazdalkodasfelligyeleti és Koltségvetési Féosztaly
vezetéje gyakorolja.

A gazdasagi vezet6t akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetéje helyettesiti.



HIVATALOS

ERTESITO . 2023.évi41.szam 4445

47.8§

48.§

49. 8§

50.8§

14. A kormanybiztos

A kormanybiztos — a kinevezésérdl sz6l6 kormanyhatarozat keretei kozott és a miniszterelndk utasitdsainak
megfeleléen - felel a ra bizott feladatok ellatasaért.

A kormdnybiztos — ha tevékenységét a kinevezésérél sz616 kormanyhatarozat alapjan titkarsag segiti — kdzvetlendl
iranyitja a titkarsaga vezetdjének tevékenységét.

A kormanybiztos titkdrsaganak munkajat a kdzigazgatasi allamtitkar titkarsaga segiti.

15. A miniszteri biztos

A minisztériumban m(kddé miniszteri biztosok tevékenységét — ha a kinevezésiikre vonatkozé miniszteri utasitas
eltéréen nem rendelkezik — a miniszter iranyitja.

A miniszteri biztos — megbizatasanak keretei kdzott - felel a feladatkdrébe tartozé jogszabdlytervezetek és vezetéi
dontések szakmai el6készitéséért, 0sszehangolja az abban kdzrem(ikodé szervezeti egységek munkdjat, ellenérzi
a kiadott feladatok végrehajtasat.

A miniszteri biztos tevékenységének ellatdsa érdekében - ha a kinevezésére vonatkozé miniszteri utasitds masként
nem rendelkezik - titkarsdg mukodik.

A miniszteri biztos kozvetlendil irdnyitja a titkarsag vezetdjének tevékenységét.

A miniszteri biztos titkarsdgédra, valamint a titkdrsag vezet6jének tevékenységére az 53. §-t megfeleléen
alkalmazni kell.

16. A minisztériumi felsévezeto6 helyettesitése

A minisztériumi fels6vezetd helyettesitésére a tisztség betdltetlensége esetén a helyettesitési rendben
meghatarozottak az irdnyaddak.
A miniszter eseti jelleggel a helyettesitési rendben meghatérozottaktol eltéréen is rendelkezhet.

Il. FEJEZET
AMINISZTERIUM SZERVEZETI EGYSEGEI

17. Az 6nallo szervezeti egység

Onallé szervezeti egység

a) a féosztaly,

b) a kabinet, valamint

<) a titkarsag.

A minisztériumban kabinetként m{ikodik

a) a Miniszteri Kabinet, valamint

b) az allamtitkari kabinet.

A minisztériumban 6nallé szervezeti egységnek minésulé titkarsagként makodik

a) a kozigazgatasi allamtitkari titkarsag,
b) a helyettes allamtitkari titkérsag,
Q) a kormanybiztosi titkdrsag, valamint

d) a miniszteri biztosi titkarsag.

Az 6ndll6 szervezeti egység elldtja az ezen utasitdsban meghatarozott, valamint az 6nall6 szervezeti egység
vezetbjének tevékenységét iranyitéd vezetd altal meghatérozott feladatokat.
Az 6nall6 szervezeti egység az (1) bekezdés szerinti feladataival 6sszefliggésben
1. felel a szakmai feladatkdrébe tartozé jogszabdlyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszk6zok szakmai
el6készitéséért, a szabalyozasi koncepcio kialakitasaért, a szabdlyozas el6készitésével Gsszefliggd szakmai
hatdsvizsgélatok elkészitéséért,
2. felel a jogszabdalytervezetek tarsadalmi egyeztetése soran kapott észrevételek attekintéséért, feldolgozasaért
és az észrevételekkel kapcsolatos 0sszefoglalé elkészitéséért,
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3. részt vesz az Orszaggyllés bizottsagai el6tt a szakmai felel6sségébe tartozd torvényjavaslatok és egyéb
Ugyek képviseletében, a minisztériumi alldspont szakmai megalapozésaban,
figyelemmel kiséri a jogszabalyok alkalmazasat,

5. javaslatot tesz a feladatkorébe tartozd kérdésekben a minisztérium jogalkotdsi programjara, tovabba
el6késziti a Kormany torvényalkotasi programjdra és munkatervére vonatkozé szakmai javaslatot,
el6késziti a feladatkorébe tartozd dgazati stratégiakat,

7. a tevékenységét iranyitd vezetd, valamint a felettes minisztériumi felsGvezeték szamara el6késziti
a feladatkorébe tartozé dontéseket, hatarozatokat, tajékoztatokat,

8.  el6késziti a feladatkorébe tartozd szerzédéseket,

9. feladatkorében felel az unids jogi aktussal valé harmonizaldshoz sziikséges jogalkotdsi feladatokért, el6késziti
a feladatkorébe tartozd unids jogi aktusok tagallami jogba torténd atiltetését, illetve végrehajtasat biztosito
jogharmonizacios javaslatot,

10.  el6késziti az uniods jogi aktusok végrehajtasaval, az unios jogi aktusok atliltetésének elmulasztasaval, valamint
az unios intézményektdl érkezo, jogkozelitéssel Osszefliggé megkeresésekre vonatkozé szakmai allaspontot,

11.  a Magyarorszaggal szemben inditott kotelezettségszegési, illetve az azt megel6z6 eljardsokban, valamint
az Eurdpai Unid Birdsaga el6tti eljarasokban - feladatkorében - szakmai allaspontot alakit ki a magyar valasz,
beadvany vagy allaspont elkészitése érdekében,

12.  szakmailag el6késziti a feladatkdrébe tartozé nemzetkozi szerz6déseket,

13. elldtja a feladatkorébe tartozé kérdések tekintetében a tdjékoztatasi feladatokat, valamint az ezzel
kapcsolatos médiamegjelenésekhez szakmai hattéranyagokat készit,

14.  feladatkorében adatokat és informacidkat kérhet a minisztérium 0nalloé szervezeti egységeitdl, valamint
jogosult ezt megtenni a minisztérium nevében a kozigazgatds mas szervei, kozfeladatot elldté egyéb
szervezetek irdnydba is,

15.  kezdeményezi a tevékenységéhez kapcsolddoan jelentkezé szakmai kozrem(ikodés igényének felmerilése
esetén a megfelel6 kompetenciaval rendelkezd 6nallé szervezeti egység mas szerv vagy szervezet bevonasat,

16.  felel a feladatkorébe tartozd szakteriiletek folyamatos figyelemmel kiséréséért, indokolt esetben a sziikséges
intézkedések megtételének kezdeményezéséért,

17.  elldtja a hataskorébe utalt elirdnyzatok szakmai kezeléi feladatait,

18.  egylttmikodik az informacidatadas és tajékoztatas szempontjabol a minisztérium tovabbi 6nall6 szervezeti
egységeivel,

19.  aszakteriletét érintéen feladatkorében konzultacidkat szervez a szakmai és civil szervezetekkel,

20. elldtja a jogszabalyban és az ezen utasitasban meghatarozott hatdsagi feladatokat,

21.  részt vesz az Eurdépai Unid intézményeinek tagallami kormdényzati részvétellel mikddé dontéshozd és
dontés-el6készitd tevékenysége keretében képviselendé kormdnyzati alldspont kialakitdsaban azaltal,
hogy feladatkodrében véleményezi az ezzel 6sszefliggd elbterjesztéseket,

22. el6dllitia a feladat- és hataskorébe tartozd, a szabalyozott elektronikus Uigyintézési szolgaltatdsok
(a tovabbiakban: SZEUSZ) és a kézponti elektronikus ligyintézési szolgaltatdsok (a tovabbiakban: KEUSZ)
kialakitdsdhoz és folyamatos muikodéséhez sziikséges szakmai tartalmat, kiilonds tekintettel a feladat- és
hatdskorébe tartozé véglegessé valt dontés elleni kdzigazgatasi per meginditasdhoz sziikséges elektronikus
Grlapra.

Az 6nallo szervezeti egység létszamat a szervezeti egység vezetdjének tevékenységét iranyitd vezetd hatdrozza

meg.

Az 6nallo szervezeti egységen bellil m(ikodé osztalyok létszamat és feladatkorét az 6ndllé szervezeti egység

vezetbje az ligyrendben hatérozza meg.

A kozigazgatasi dllamtitkar utasitasaval az 6nallé szervezeti egységen beliil — az egymaéssal 6sszefliggé feladatkorok

koordinalt elldtdsdra — csoportot hozhat létre. A csoport Iétszamat és feladatkorét a kozigazgatasi allamtitkér

utasitdsaban hatdrozza meg. A csoport miikddésére vonatkozd tovabbi szabdlyokat az 6ndll6é szervezeti egység
vezetGje az Uigyrendben hatdrozza meg.

18. Az allamtitkari kabinet

Az allamtitkari kabinet

a) részt vesz az dallamtitkdr személyét érinté sajtdbesemények megszervezésében, lebonyolitasdban,
értékelésében,

b) el6késziti és megszervezi az allamtitkar bel- és kilfoldi programjait,
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53.8

54.§

55.§

56.8§

<) hattéranyagot készit az dllamtitkar programjaihoz,

d) véleményezi az dllamtitkari dontést igénylé anyagokat,

e) elésegiti az allamtitkér parlamenti szerepléseit,

f) megszervezi az allamtitkédri altal vezetett vezet6i értekezletet, amelyre irdsban, e-mail Utjan meghivja

a résztvevoket,
9) kozvetleniil tdjékoztatast kérhet az allamtitkdr iranyitasa ala tartozoé helyettes allamtitkartol, 6nallé szervezeti
egység vezetdjétdl,
h) koordindlja az allamtitkar hataskorébe tartozd személyi dllomany kivélasztasat és beléptetését.
A kabinetfénok az allamtitkdr iranyitasa ald tartozé helyettes allamtitkdrnak, 6nall6 szervezeti egység vezet6jének
tovabbitja az allamtitkar rendelkezéseit, és sajat hataskorben utasitast adhat.

19. A szakmai fels6vezeté titkarsaga

A szakmai felsévezet6é hatdskorébe tartozéd feladatok adminisztrativ és koordindcios elékészitését, valamint ezen
utasitds szerint a szakmai felsGvezeté hatdskorébe tartozé feladatok folyamatos elldtasét — ha ezen utasitas
igy rendelkezik — a szakmai fels6vezetd titkarsaga biztositja.

A titkarsag vezet6jének (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: titkarsdgvezetd) a tevékenységét — ha ezen utasitas
eltéréen nem rendelkezik — az (1) bekezdés szerinti szakmai felsévezetd irdnyitja.

A titkarsagvezetd — az 54. § (2) bekezdésétdl eltéréen -

a) meghatarozza a titkarsdg munkatervét,
b) elkésziti a titkarsag tgyrendjét,
<) a kozvetlen szakmai vezet6jének jovahagyasaval elkésziti az éallashelyeken ellatand6 feladatok leirasat,

amely a kinevezési okiratok részét képezi,
d) szervezi és ellendrzi a feladatok végrehajtasat.
A titkarsagvezetd a szakmai felsévezeté munkdjat segiti, és ellatja mindazon ligyeket, amelyeket a szakmai
felsévezet6 allando vagy eseti jelleggel a feladat- és hatdskorébe utal. A titkarsagvezet6t a feladat- és hatdskorébe
utalt tigyekben akadélyoztatdsa vagy tavolléte esetén

a) a titkarsag eseti jelleggel kijeldlt kormanytisztviseléje vagy
b) a titkarsag tigyrendjében éllandd jelleggel kijel6lt kormanytisztvisel§
helyettesiti.

20. Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje

Az 6nallé szervezeti egység vezetbje a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen — a minisztertdl, az allamtitkartdl,
a kozigazgatasi allamtitkartol, illetve az irdnyitast gyakorld helyettes allamtitkartol kapott utasits és irdnymutatas
alapjan - vezeti az 6nallé szervezeti egység munkajat, és felel az 6nalld szervezeti egység feladatainak ellatasaért,
szervezi és ellendrzi az 6nalld szervezeti egységhez tartozé feladatok végrehajtasat.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje — az (1) bekezdésben meghatarozottakkal 6sszefliggésben — elkésziti

a) az 6nallé szervezeti egység ligyrendjét, valamint

b) az egyes allashelyeken elladtandoé feladatok leirasat, amely a kinevezési okiratok részét képezi.

Az 6nalld szervezeti egység vezetbje dont az 6nalld szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt lgyekben,
ha jogszabaly, ezen utasitds, mas miniszteri utasitas, k6zigazgatasi allamtitkari utasitas vagy az iranyitast gyakorlé
minisztériumi felsévezetd eltéréen nem rendelkezik.

Az 6nadll6 szervezeti egység vezetbje elldtja a kiilon utasitdsban hozzdrendelt fejezeti kezelési elSirdnyzatokkal
kapcsolatos szakmai kezel6i feladatokat.

A féosztalyvezetd Kit. 264. § (1) és (2) bekezdése szerinti helyettese a féosztdly ligyrendjében meghatéarozottak,
valamint a f6osztalyvezetd utasitasa szerint helyettesiti a féosztalyvezet6t.

Az osztdlyvezetd az 6ndlld szervezeti egység lgyrendje, valamint az 6ndllé szervezeti egység vezetbje utasitdsa
szerint iranyitja a vezetése alatt 4ll6 osztaly munkajat. Az osztalyvezeté felel az osztdly feladatainak teljesitéséért.

Az osztalyvezet6t akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén az 6nallod szervezeti egység ligyrendjében meghatarozottak
szerint az 6nallo szervezeti egység masik osztalyanak vezet6je vagy az osztdly munkatarsai kozil az altala kijeldlt
kormanytisztviseld helyettesiti.
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58.§

59.§

IV. FEJEZET
A MINISZTERIUMI TAJEKOZTATAS ES DONTES-ELOKESZITES FORUMAI

21. A miniszteri értekezlet

A miniszteri értekezlet a minisztérium legfébb dontés-el6készité szerve.

A miniszteri értekezlet a miniszter vezetésével rendszeresen attekinti a minisztérium folyamatban 1évé operativ
feladatait.

A miniszteri értekezlet javaslatot tesz

a) intézkedés tételére,
b) intézkedés elfogadasara,
) egyeztetés meginditdsara,

d) szlikség esetén a kozigazgatdsi egyeztetés sordn képviselendé minisztériumi dlldspontra.

A miniszteri értekezlet vizsgélja az intézkedések megvalosulasat.

A miniszteri értekezlet adllando résztvevdi a miniszter, a kozigazgatési allamtitkar, az allamtitkdrok és a miniszteri
kabinetfénok. A miniszteri értekezletre més személyeket a miniszter hivhat meg. A résztvevéket a Miniszteri Kabinet
elektronikus uton hivja meg.

Az értekezlet résztvevbinek tajékoztatdsa, javaslata alapjan a miniszter dontéseket hoz és irdnymutatdsokat ad.

22. A vezetoi értekezlet

A vezetGi értekezlet

a) a kozigazgatasi allamtitkar vezetésével attekinti a kdzigazgatasi dllamtitkdr és a kdzigazgatasi allamtitkar
kozvetlen irdnyitasa ald tartozo helyettes allamtitkérok feladat- és hataskorébe tartozo,

b) az allamtitkdr vezetésével attekinti az allamtitkdr és az &llamtitkdr irdnyitdsa ald tartozé helyettes
allamtitkérok feladat- és hataskorébe tartozé

feladatok ellatasat.

A vezetéi értekezletet a kdzigazgatasi allamtitkar vagy az dllamtitkdr altal kijelolt szervezeti egység késziti elé.

A vezet6i értekezleten a kozigazgatdsi allamtitkar vagy az allamtitkdr a miniszteri értekezleten elhangzottakrol

tajékoztatot tart.

A vezetGi értekezlet résztvevdi

a) a kozigazgatési allamtitkar és a kozigazgatasi allamtitkar kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé helyettes
allamtitkarok,

b) az allamtitkar és az dllamtitkdr irdnyitasa ala tartozo helyettes allamtitkarok.

A vezetdi értekezletre mas személyeket a kozigazgatasi allamtitkdr vagy az allamtitkar hiv meg. A vezetdi

értekezletre a miniszteri biztost a hataskdrébe tartozé lgyekben a kozigazgatasi allamtitkar vagy az allamtitkér

meghivja.

A kozigazgatasi allamtitkér vagy az éllamtitkar a résztvevék téjékoztatdsa, javaslata alapjan dontéseket hoz vagy

iranymutatasokat ad.

A kozigazgatési allamtitkdr vagy az allamtitkar altal kijelolt 6nalld szervezeti egység vezetdje gondoskodik arrol,

hogy a vezet6i értekezleten meghatarozott feladatokrdl, iranymutatasokrél emlékezteté készlljon, amelyet

a vezetGi értekezlet résztvevoi és a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok rendelkezésére bocsat, valamint

tajékoztatasul megkild a kbzigazgatasi allamtitkarnak.

23. A munkacsoport

A kozigazgatasi allamtitkar a tobb helyettes allamtitkar vagy onallé szervezeti egység feladatkorét érintd, eseti
feladat elvégzésére a feladatkorikben érintett kormdénytisztvisel6kbdl &ll6 munkacsoportot hozhat Iétre.
A munkacsoport létrehozéasarél sz6l6 utasitasban meg kell hatdrozni a munkacsoport feladatat, vezetéjét és tagjait.
A munkacsoport célja a meghatérozott feladat komplex megkédzelitésu, a szakteriletek kiemelt egytittmikddésén
alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.
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M

V. FEJEZET
EGYEZTETESI REND

24, Altalanos rendelkezések

A kormanyzati dontés-el6készités keretében a kiilonb6z6, nem a minisztérium &ltal szervezett férumra, értekezletre
a feladatkoriikben érintett 6nallé szervezeti egységek — az eurdpai unids és nemzetkdzi dontés-el6készitéssel
kapcsolatos Ugyeket kivéve — anyagokat, el6terjesztéseket csak a kozigazgatdsi éllamtitkar jovahagydsaval,
az eurdpai unios jogi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar utjan kiildhetnek.

A miniszternek a kormanyzati dontés-el6készités korében vald tdjékoztatdsat szolgald, allasfoglalasat vagy
jovahagyasat kéré feljegyzéseket és mas iratokat a kozigazgatasi allamtitkar utjan kell felterjeszteni.

25. A kormanyzati dontés-elokészités egyeztetési rendje

A kormanyzati dontés-el6készités sordn a minisztérium egységes allaspontot alakit ki.

A Kormdény tgyrendje szerinti egyeztetés keretében a minisztériumok (kormdnyzati féhivatalok) vélemény kikérése
céljabol megklldott el6terjesztéseit, jelentéseit, illetve miniszterirendelet-tervezeteit (a tovabbiakban egyiitt:
tervezet) az eurdpai unios jogi Ugyekért felelés helyettes allamtitkér elektronikus Uton fogadja a koord@eum.gov.hu
e-mail-cimen.

Az eurdpai unios jogi Ugyekért felels helyettes allamtitkar gondoskodik a minisztériumba egyeztetésre beklldott
tervezetekrél és a tervezetekre adott véleményekrél sz616 elektronikus adatbdazis naprakész vezetésérol.

Az eurdpai unios jogi Ugyekért felel6s helyettes dllamtitkdr a tervezet megérkezését kovetéen haladéktalanul
gondoskodik a feladatkor szerint érintett allamtitkdr, mas helyettes allamtitkar, kormanybiztos, miniszteri biztos,
miniszteri kabinetfénok (ezen alcim alkalmazdsaban a tovabbiakban egydtt: érintett minisztériumi felsévezetd)
véleményének beszerzésérél. A vélemény beszerzésére irdnyuld megkereséseket az eurdpai unios jogi lgyekért
felel6s helyettes allamtitkdr az érintett minisztériumi fels6vezeté altal megjeldlt e-mail-cimre kildi meg.
A megkeresések megvalaszolasara olyan hataridét kell megallapitani, hogy az eurdpai unids jogi ligyekért felels
helyettes allamtitkdrnak legaldbb egy munkanap alljon rendelkezésére a minisztérium egységes véleményének
kialakitasara és az esetlegesen felmerilé véleménykllonbségek egyeztetésére.

Az érintett minisztériumi felsévezet6 a tervezettel kapcsolatos észrevételeit, javaslatat és a javaslatot aldtdmasztd
rovid véleményt tartalmazé allaspontot — az Ugyintézé nevét és elérhetéségét is feltlintetve — a tervezetet
elSterjesztd altal meghatdrozott hataridén beliil, az eurépai unids jogi lgyekért felel6s helyettes allamtitkar altal
eléirt hataridét figyelembe véve, kizdrdlag az érintett minisztériumi felsévezeté dltal el6zetesen megadott
e-mail-cimekrdl, elektronikus Uton juttatja el az eurdpai unios jogi tigyekért felelés helyettes allamtitkar altal kijelolt
személy vagy személyek részére. A kormdnyzati dontés-el6készités soran - az egységes és megalapozott
minisztériumi szakmai allaspont kialakitdsa érdekében — az érintett minisztériumi felsévezetd az adott tervezetre
vonatkozé informécidit koteles eljuttatni az eurdpai unids jogi ligyekért felelés helyettes allamtitkar részére.

Ha az érintett minisztériumi felsévezetd az eurdpai uniods jogi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar altal megadott
hataridében nem ad véleményt, tgy kell tekinteni, hogy a tervezetre észrevételt nem tesz.

A vélemények kozotti ellentmondas, illetve az azzal kapcsolatos észrevétel esetén elsédlegesen szakértbi szinten
kell egyeztetni az allaspontot. Ha a véleménykilonbség szakért6i szinten nem oldhato fel, az eurépai unioés jogi
Ugyekért felelés helyettes allamtitkar a kdzigazgatasi allamtitkar Gtjdn haladéktalanul egyeztetést kezdeményez
az érintett minisztériumi felsévezetével.

Ha a (4) bekezdés szerinti egyeztetés sordn — az érintett minisztériumi felsévezeték altal benyujtott vélemények
esetén — fel nem oldhaté véleménykilonbség marad fenn, a kdzigazgatési allamtitkdr dont. A kozigazgatasi
allamtitkar sziikség esetén a miniszteri értekezlet dontését kérheti a minisztérium egységes allaspontjanak
kialakitasa érdekében.

A tervezetek Kormény lgyrendje szerinti egyeztetése sordn felmerilt, a jogszabdlyszerkesztésrél sz6l6 rendelet,
valamint a Magyar Kozlony kiadaséardl, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténé és a kozjogi
szervezetszabdlyozd eszkdz kozzététele soran torténé megjelolésérél szolé6 rendelet szerinti kodifikécids
észrevételeket az eurdpai uniods jogi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar kozvetlendl kildi meg az el6terjeszté
részére, és sziikség szerint egyezteti a tervezet el6készitéséért felel6s minisztériummal. Az egyeztetés eredményérél
az eurdpai unids jogi ligyekért felelds helyettes allamtitkar altal kijelolt személy az érintett minisztériumi felsévezeté
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altal kijelolt Ggyintéz6t tajékoztatja. Ha az e bekezdésben emlitett észrevételek kapcsan a beérkezett vélemények

kozott ellentét all fenn, akkor a (4) és (5) bekezdésben foglaltak alapjan kell eljarni.

Az eurdpai unids jogi Ugyekért feleldés helyettes allamtitkdr a beérkezett vélemények és a lefolytatott kilsé

egyeztetések eredményének figyelembevételével késziti el6 az észrevételt kiadmanyozasra.

A kiadmanyozasra el6készitésnél fel kell tiintetni

a) a tervezet eurdpai unids jogi Ugyekért felelés helyettes allamtitkarhoz érkezésének és az érintett
minisztériumi felsévezetbk részére torténd tovabbitasanak idépontjat,

b) a véleményezési hataridét,

<) a vélemény eurdpai unios jogi lgyekért felelds helyettes dllamtitkdrhoz torténé megkiildésének idépontjat,

d) a tervezet belsé véleményezésében kodzrem(ikodé érintett minisztériumi felsGvezetdket, valamint azt is,
ha nem vagy nem hataridében adtak véleményt.

Ha a tervezetet észrevételezésre vagy véleményezésre kildé minisztérium (kormanyzati féhivatal) a beérkezett
észrevételek targydban szébeli egyeztetést tart, a minisztériumot az eurdpai unids jogi ligyekért felelés helyettes
allamtitkar felhivasdnak megfeleléen az érintett minisztériumi felsévezet6 altal kijelolt személy képviseli.

Ha a szébeli egyeztetésen a minisztérium képviseletére tébb személy keriilt kijel6lésre, a kijelolt személyek a szébeli
egyeztetést megelézéen az egységes minisztériumi alldspont érvényesilése érdekében szilkség szerint egyeztetni
kotelesek. Az egyeztetés lebonyolitasarol az eurdpai unios jogi tigyekért felel6s helyettes allamtitkar gondoskodik.

A szobeli egyeztetések eredményérél az egyeztetésen részt vevé személy az érintett minisztériumi felsévezet6t,
a részt vevd szervezeti egység vezetdjét, tovdbbd az eurdpai unids jogi tgyekért felelds helyettes dllamtitkér altal
kijelolt személyt elektronikus uton minden esetben koteles tdjékoztatni. A kdzigazgatasi allamtitkér, az eurdpai
unios jogi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar vagy az érintett minisztériumi felsévezetd altal el6zetesen kiemelt
jelentéséglinek mindsitett tervezetek esetében az egyeztetésen részt vevé személy a kozigazgatasi allamtitkar
titkdrsagat is koteles egyidejlileg elektronikusan tajékoztatni.

Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat a tervezetet véleményezésre killdé minisztériummal (kormanyzati féhivatallal)
folytatott kétoldali egyeztetésekre is megfeleléen alkalmazni kell, azzal, hogy az egyeztetéseket az érintett
minisztériumi felsévezet6 altal kijelolt Ggyintézé és a tervezetet el6készitd lgyintézd kozott kell lefolytatni, ennek
eredménytelensége esetén a fennmaradt észrevételek egyeztetését féosztalyvezetdi, majd helyettes allamtitkari
szinten kell megkisérelni. Ha fel nem oldhaté véleménykiilonbség marad fenn, a dontést kdzigazgatdsi allamtitkari
szinten kell meghozni.

Az allamtitkdr, a helyettes dllamtitkdr, a kormdanybiztos, a miniszteri biztos, a miniszteri kabinetféndk az altala
iranyitott szervezeti egységek vonatkozdsdban meghatarozhatja az iranyitott szervezeti egységeken beliili, a 63. §
szerinti egyeztetések részletes rendjét, illetve kijeldlheti azt a személyt, aki a minisztériumon bellli egyeztetési
rendben gondoskodik az éltala iranyitott szakteriilet képviseletérdl.

A Kormany Ugyrendje szerint a kormdnyzati dontés-el6készités korébe nem tartozd, mdas minisztériumokban
(kormanyzati féhivatalokban) el&készitett kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdz véleményezésére - az egyes
minisztériumok szervezeti és mulkodési szabdlyzatarél rendelkezd kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok
kivételével — az 6nallé szervezeti egységek nem kotelezhetbek.

26. A minisztériumban el6készitett tervezetek bels6 egyeztetési rendje

A minisztériumon belll elkészitett szakmai koncepcio, tervezet minisztériumon belil torténé egyeztetésének
megkezdését a kozigazgatdsi allamtitkdr engedélyezi. A tervezet kiemelt jelent6séglivé nyilvanitasarol
a kozigazgatasi allamtitkar dont. Kiemelt jelent6ségli tervezetek esetében a minisztériumon bellli egyeztetést
megel6zéen a miniszteri értekezletre a feladat elvégzéséért felel6sként megjeldlt, ennek hianyaban egyedi kijelolés
alapjan a targykorért felel6s allamtitkdrnak, helyettes dllamtitkdrnak vagy miniszteri biztosnak szakmai koncepciot
kell benyujtania.

A tervezetet az el6készitéséért felel6s minisztériumi felsévezetd, illetve miniszteri biztos koteles — a feladatkorrel
rendelkezé 6nallo szervezeti egységek bevonasaval — el6késziteni. Az el6készitésbe bevont 6nalld szervezeti egység
a feladatkdrének megfelel6 részanyagok, részmunkdk kidolgozasaval koteles részt venni a tervezet el6készitésében.
A tervezetnek a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény elbirdsainak valé megfeleléséért az el6készitésért felelds
minisztériumi felsévezetd, illetve miniszteri biztos a felel6s.
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(4

A tervezet belsé egyeztetését az el6készitésért felelés minisztériumi felsGvezetd, illetve miniszteri biztos végzi.
A tervezet belsé egyeztetésébe a kozigazgatdsi allamtitkart, az allamtitkérokat, a helyettes &llamtitkarokat és
a miniszteri biztosokat kell bevonni.

A tervezet belsé egyeztetésére legalabb 5 munkanapos hataridé6t kell biztositani, ettdl eltérni csak kivételes esetben,
kuldn indokolds mellett lehet.

A bels6é egyeztetés soran beérkezett véleményeket az el6készitésért felelés minisztériumi felsGvezetd, illetve
miniszteri biztos értékeli.

Véleményeltérés esetén a vitas kérdéseket személyes targyalds vagy munkaértekezlet utjan

a) az 6nallé szervezeti egységek vezetdi vagy megbizottjaik,

b) az a) pont szerinti eljards eredménytelensége esetén a helyettes allamtitkarok, illetve miniszteri biztosok
rendezik.

A helyettes allamtitkarok, illetve miniszteri biztosok kozotti vita esetén a vitds kérdéseket a kozigazgatdsi allamtitkar
utjan kell rendezni.

A (7) és (8) bekezdés szerinti egyeztetés eredményét az tigyiraton fel kell tlintetni.

27. A minisztériumban el6készitett tervezetek Kormany ligyrendje szerinti egyeztetésével 6sszefiiggo
szabalyok

A tervezetnek a Kormdny ligyrendje szerinti egyeztetésre bocsathatdsdgardl és a kormanyzati honlapon torténd
kozzétételérdl — a tervezet belsé egyeztetésének lezarasat és az esetleges véleményeltérések tisztdzasat kovetéen —
az el6készitésért felelés minisztériumi felsévezetd, illetve miniszteri biztos javaslata alapjan a kozigazgatasi
allamtitkar dont.

A tervezetnek a Kormany tigyrendje szerinti egyeztetését és a kormany-el6terjesztések benyujtasanak el6készitését
az el6készitésért felel6s minisztériumi felsévezetd, illetve miniszteri biztos bevonasaval az eurdpai unids jogi
Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar folytatja le. A Kormany ligyrendje szerinti egyeztetésre kikiildés soran
az eurdpai unios jogi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar a véleményezésben részt vevé minisztériumok és egyéb
szervek tervezetre vonatkozd vidlaszlevelét az el6készitésért felel6s minisztériumi felsévezetd, illetve miniszteri
biztos részére is kéri megkuldeni.

A Kormany Ugyrendje szerinti egyeztetés soran beérkezett véleményeket az eurdpai unids jogi tgyekért felels
helyettes allamtitkér tovabbitja az el6készitésért felelés minisztériumi felsévezetd, illetve miniszteri biztos részére,
ha a valaszlevél — a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — kizardlag az eurdpai unios jogi tigyekért felelés helyettes
allamtitkarhoz érkezett.

A Kormdny Ugyrendje szerinti egyeztetés sordn beérkezett véleményeket az el6készitésért felelés minisztériumi
felsévezets, illetve miniszteri biztos a feladatkorrel rendelkez6 6nallé szervezeti egységek bevondsaval értékeli.

Az el6készitésért felelés minisztériumi felsévezetd, illetve miniszteri biztos véleményeltérés esetén a vitds
kérdéseket 6ndllo szervezeti egységek szintjén, ennek eredménytelensége esetén a helyettes allamtitkdrok,
ezt kovetéen az allamtitkdrok, végil a kdzigazgatasi allamtitkdr bevondsaval személyes targyalds vagy egyeztetd
értekezlet megtartasaval rendezi.

A kozigazgatasi allamtitkari értekezlet, a Kormany vagy a Kormany mads testiilete altal megtérgyalandé kormany-
elGterjesztés vagy tervezet esetén az el6készitésért felel6s minisztériumi felsévezetd, illetve miniszteri biztos
- az érintett testilet Glésének napirendjére vétele kezdeményezésével egyidejlleg — a kormany-elSterjesztés vagy
tervezet tartalmat 0sszefoglalva, az egyeztetés soran esetleg felmerilt vitas és megoldando kérdésrdl elektronikus
Uton tajékoztatja a kdzigazgatasi allamtitkart, valamint az eurdpai unids jogi lgyekért felelds helyettes allamtitkart.
A kozigazgatasi allamtitkari értekezlet, a Kormany vagy a Kormény mds testiilete altal megtérgyalandé kormany-
elSterjesztés vagy tervezet kdzigazgatdsi allamtitkari értekezlet, kormdanyilés vagy a Kormany mas testilete tlése
napirendjére valé felvételének kezdeményezésérél az el6készitésért felelés minisztériumi felsévezetd, illetve
miniszteri biztos javaslatara a kbzigazgatasi allamtitkar dont.

A kozigazgatési allamtitkdr altal jovahagyott, a kozigazgatdsi dllamtitkari értekezlet, a Kormany vagy a Kormany
mas testllete altal megtargyalandé kormany-el6terjesztés vagy tervezet napirendre torténd felvételének
kezdeményezésérél legkésébb az érintett kozigazgatdsi allamtitkari értekezletet, a kormanyilést vagy a Kormény
mas testulete Gilését megelézé 6todik munkanapon kell az eurdpai unids jogi tigyekért felelds helyettes allamtitkart
tajékoztatni.
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28. A miniszteri rendelet alairasaval 6sszefligg6 szabalyok

A miniszteri rendelet tervezetének alairasat és kihirdetését a kozigazgatasi allamtitkarnal

a) legaldbb harom példanyban,
b) a kdzigazgatési allamtitkar altal rendszeresitett el6adé iv (boritd A/3) alkalmazésaval,
<) a miniszteri rendelet tervezetével, valamint a kozigazgatasi egyeztetés eredményének bemutatdsat

tartalmazo, a miniszternek cimzett feljegyzéssel
kell kezdeményezni.
Az (1) bekezdés szerinti kezdeményezést az eurdpai unids jogi ligyekért felelés helyettes allamtitkar jévahagyasaval
lehet a kézigazgatasi allamtitkar részére felterjeszteni.
Az (1) és (2) bekezdést a miniszteri normativ utasitas tervezetének aldirdsdnak és kozzétételének kezdeményezésére
megfeleléen alkalmazni kell.

Ha valamely mas miniszter vagy 6nalld szabdlyozoé szerv vezet6jének rendelete a miniszter egyetértésével vagy
véleményének kikérését kovetéen adhatd ki, az egyetértés vagy vélemény aldirdsra vald felterjesztését
a feladatkorrel rendelkez6 minisztériumi felsévezeté vagy miniszteri biztos a kozigazgatasi allamtitkarnal
—az eurdpai unids jogi ligyekért felelés helyettes allamtitkar tdjékoztatasa mellett — kezdeményezi.

Ha a feladatkorrel rendelkez6 minisztériumi felsévezeté vagy miniszteri biztos ezen utasitds alapjan nem
dllapithaté meg, vagy feladatkdrében tobb minisztériumi felsévezetd, illetve miniszteri biztos érintett,
az (1) bekezdés szerinti kezdeményezésre kotelezettet a kdzigazgatasi allamtitkar jeloli ki.

VI. FEJEZET
A MINISZTERIUM MUKODESE

29. Kiadmanyozas

A kiadmdanyozasi jog

a) a miniszter hataskorében vagy feladatkorében hozott érdemi dontése alairasara,

b) - ha ezen utasitas igy rendelkezik — a miniszter hataskorébe vagy kizarélagos feladatkdrébe tartozé dontés
el6készitésére és a miniszter nevében torténd alairasara vagy

<) a feladatkor ellatdsara jogosult és koteles személy e kdrben torténd déntésének meghozatalara

ad felhatalmazast.

A miniszter kiadméanyozza

a) a kormény-el6terjesztést és a Kormdnyhoz benyujtandé jelentést,

b) a torvényjavaslat és az orszaggyulési hatdrozati javaslat orszaggyulési térgyaldasa soran a benyujtando
dokumentumokat (el6terjesztdi nyilatkozat, egységes javaslattervezet, az elfogadott torvény szévege),

Q) a miniszteri rendeletet, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozt,

d) a koztarsasagi elnoknek, az Orszaggyllés tisztségviseldinek, a Kormany tagjainak, az Alkotmanybirésag
elndkének és tagjainak, az Allami Szamvevészék elndkének, az alapvet6 jogok biztosanak cimzett tigyiratot,

e) az orszaggyulési képviseld irasbeli megkeresésére adott valaszt,

f) a jogszabaly altal a miniszter hatdskorébe utalt és &t nem ruhazott igyben hozott dontést.

A miniszter akadalyoztatdsa esetén az intézkedést igénylé, (2) bekezdés szerinti tigyekben - a (2) bekezdés c) pontja

szerinti Ggyek, valamint a koztarsasagi elndknek cimzett lGgyirat kivételével — a minisztert helyettesité allamtitkar

a miniszter helyettesitése keretében intézkedik és kiadmanyoz.

A miniszter és a minisztert helyettesité allamtitkarok egyidej(i akadalyoztatdsa esetén az intézkedést igényld,

(2) bekezdés szerinti gyekben — a (2) bekezdés c) pontja szerinti ligyek, valamint a kdztarsasagi elndknek cimzett

Ugyirat kivételével — a kozigazgatasi allamtitkar intézkedik, és kiadmanyozasi jogot gyakorol. Ha a kiadmanyozési

jogkor gyakorléja nem éllapithatd meg, a kdzigazgatasi allamtitkar intézkedik, és kiadmanyozasi jogot gyakorol.

A miniszter kiadményozasi joggal a minisztérium képviseletére — ezen utasitasban foglalt rendelkezéseken felil

vagy attol eltéréen - irasban barmikor felhatalmazhatja az allamtitkérokat, a kézigazgatasi allamtitkart, valamint

a helyettes allamtitkarokat.

A miniszter az allamtitkarok, a kozigazgatasi allamtitkar, valamint a helyettes allamtitkdrok kiadmanyozési jogat

irasban barmikor visszavonhatja.
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Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott iratokat az 6néllé szervezeti egység vezetdje az irdnyitasat elldtd helyettes
allamtitkar, allamtitkér, az eurdpai unids jogi lgyekért felel6s helyettes allamtitkar, valamint a kozigazgatasi
allamtitkdr utjan terjeszti el6 kiadmanyozasra.

Az Orszaggylilés altal valasztott vagy a koztarsasagi elndk altal kinevezett tisztségviseld, a Kormany tagja, valamint
az orszaggyulési képvisel6 megkeresésére adott vélasz tervezetét — a valaszaddasra nyitva all6 hatéridé lejartat
megel6z6, a miniszter megalapozott dontését lehetdvé tevd észszer(i hataridén belll - a kdzigazgatési allamtitkar
utjan kell a miniszternek kiadmanyozasra felterjeszteni.

A kdzigazgatasi allamtitkdr utjdn a miniszternek jovahagyasra felterjesztett iratokat ellatja kézjegyével

a) az el6készitd ligyintézd,

b) a jovahagyo onallo szervezeti egység vezetdje, valamint

<) a felterjesztd helyettes allamtitkar, miniszteri biztos, allamtitkar.

Az 6nallé szervezeti egység vezetdje - a felette irdnyitasi jogot gyakorld minisztériumi felsévezetd, miniszteri biztos
vagy ezen utasitas eltéré rendelkezése hidnyaban - kiadmanyoz minden, a minisztériumi felsévezet6 vagy miniszteri
biztos kiadményozasi jogkdrébe nem tartozé iratot.

A kormanyzati dontés-el6készités sordn készilt minisztériumi véleményt a kdzigazgatasi dllamtitkar kiadmanyozza.

A kozigazgatdsi allamtitkdr kiadményozza a nemzetkdzi szervezetek és intézmények szamdra, valamint
a kllképviseletek vezetdinek cimzett tgyiratot.

A kozigazgatési allamtitkar egyes Ugycsoportok vagy egyes nemzetkdzi szervezetek, intézmények tekintetében
a kiadmdanyozési jogot a feladatok hatékony ellatdsdnak biztositdsa érdekében az 06ndllé szervezeti egység
vezetbjére vagy kormanytisztviselére dllando jelleggel dtruhazhatja.

A miniszter — ha a kiadmanyozdasra a miniszter nevében mas személy jogosult — a kiadmanyozasra jogosult, valamint
a feladatkor elldtasara jogosult és koteles személy a dontését az el6készités ellendrzése utdn a kapott informacidk
alapjan feladat- és hataskorében eljarva hataridében hozza meg.

30. A munkavégzés altalanos szabalyai

A miniszter és a kozigazgatasi allamtitkar kivételével a vezetd az iranyitdsa ala nem tartozd szervezeti egység
munkatarsa részére utasitdst nem adhat. Az allamtitkdr, a miniszter kabinetfénoke, az dllamtitkar kabinetfénoke,
a kozigazgatasi allamtitkar titkarsagvezetdje és a helyettes allamtitkar a feladatkorének ellatasaval kapcsolatban
adhat kozvetlendl utasitést a kdzvetlen irdnyitdsa ald nem tartozé szervezeti egység munkatarsdnak, a munkatars
szervezeti egységét iranyitd vezetdjének egyidejli tajékoztatdsa mellett. Az utasitast végrehajtdé munkatars
- a feladat végrehajtasanak egyideji megkezdése mellett — a szervezeti egységet iranyité vezet6jét haladéktalanul
tajékoztatja.

Az (1) bekezdésben meghatarozott vezet6tdl kozvetlenil kapott utasitds végrehajtdsat a szolgalati Ut megtartasaval
kell teljesiteni. Halaszthatatlanul siirgés tigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd
egyetértését telefonon vagy elektronikus Uton kell beszerezni. Ennek megtdrténtét, vagy ha erre sincs lehetéség,
ezt a korlilményt az Ugyiraton fel kell tiintetni, és az lgyiratot haladéktalanul a kdvetkezé felettes vezetéhoz
kell eljuttatni.

A minisztériumban alkalmazandé iratmintékat a kozigazgatasi dllamtitkar a belsé halézaton teszi kdzzé.
31. Ugyintézési hatarid6

Az Ugyek intézése a vonatkozé jogszabalyok, a Kormany ligyrendje és a felettes vezet6 altal el6irt hataridében
torténik.

Az Ugyintézési hataridé az altaldnos kozigazgatdsi rendtartdsrdl szold torvény hatdlya ald tartozé Ugyekre
vonatkozdan az irdnyado anyagi és eljarasi szabalyokban meghatérozott hataridé.

Jogszabalyban el6irt ligyintézési hataridé hianydban az lgyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa soran
megéllapitott egyedi ligyintézési hatérid6 az irdnyado.

A hatérid6ket naptari nap vagy naptari nap és éra megjelolésével kell meghatéarozni. A hataridé szamitasanak kezdé
napja a minisztériumban torténé érkeztetés, ennek hidnydban az elsé iktatds napja, befejezé napja pedig
a regisztralt tovabbitas napja.
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Az lgyintézé a feladatainak litemezése soran ugy jar el, hogy a vezetéi jovahagyas a hatéridd lejarta el6tt, észszerd
idében beszerezhetd legyen.

Ha a beadvéany az eldirt hataridé alatt érdemben nem intézhetd el, akkor az lgyintéz6 a késedelem okardl és
az Ugyintézés varhato idépontjardl a felettesét tajékoztatja. llyen esetben a feladat- és hataskorrel rendelkezd
helyettes allamtitkar vagy a kozigazgatasi allamtitkar a tovabbiakra nézve déntést hoz, utmutatast ad, amelyrdl
az ligyben érintetteket (ligyfeleket) haladéktalanul tajékoztatni kell.

32. Egyiittmiikodés és csoportos munkavégzés

A minisztérium valamennyi vezetéje és munkatdrsa koteles a minisztériumi feladatok végrehajtasaban
egyuttmukodni. A munkavégzésiik soran tudomasukra jutott, de mas szervezeti egység feladatkorébe tartozé tényt,
adatot, tapasztalatot kotelesek haladéktalanul az érdekelt szervezeti egységhez tovdbbitani. Az 6ndllé szervezeti
egységek kozotti egyuttmiikodés kialakitasaért az 6nallé szervezeti egységek vezetdi a felelések. Az egyeztetésért,
illetve azért, hogy a feladat elldtasaban a tobbi érintett szervezeti egység alldspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon,
az a minisztériumi egység felelds, amelynek az ligy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a miniszter
kijelolt.

Ha egy feladat megoldasaban tobb szervezeti egység érintett, a feladat elvégzéséért az elsé helyen kijelolt
szervezeti egység a felelés, amely egyuttal koteles gondoskodni az egyeztetés kezdeményezésérdl annak
érdekében, hogy a megolddsban a tébbi érdekelt szervezeti egység allaspontja dsszehangoltan érvényesiljon.
Ehhez a kdzrem(ikod6 szervezeti egységek szakteriletiik szempontjait feltdré munkarészeket, észrevételeket,
javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrdl a javaslattevét tdjékoztatni kell. Véleményeltérés esetén
a szervezeti egységeknek egymas kdzott egyeztetnilik kell, ennek eredménytelensége esetén a kozos felettes vezetd
dont.

Az ezen utasitasban fel nem sorolt, de hasonld jellegd, illetve kapcsoldédoé feladatok minisztériumi szervezeti
egységek kozotti megosztasardl - vita esetén — az érintett szervezeti egységek kozos felettese dont.

A szervezeti egység a feladatait sajat munkatérsai altal koteles ellatni. Ez nem érinti a szervezeti egység vezet6jének
azt a jogat, hogy a feladat szakszer(, 6sszetett megolddsdhoz - a kézigazgatasi allamtitkar irdsbeli engedélyével —
eseti jelleggel kiilsé szakértét, kutatdintézetet vegyen igénybe, vagy egyes kérdések megoldasdhoz eseti jelleggel
kulsé szervtdl szakvéleményt kérjen. A szervezeti egység vezetOje kilsé szerv dolgozdjat minisztériumi
munkavégzésre nem rendelheti be.

A miniszter és a kdzigazgatdsi dllamtitkdr az Osszetett megkozelitést és tobb szakteriilet szoros egylttmUiikodését
igénylé feladat elvégzése érdekében a feladatkorikben érintett vezeték és Uigyintézék hatékony
egyuttmUikodésével megvalosuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetdket és ligyintézéket a komplex feladat megfeleld
hataridében torténé elvégzése érdekében kiemelt egylittmiikodési kotelezettség és felelGsség terheli.

Az 6nall6 szervezeti egységek megkeresés esetén kotelesek a jogrendszeri koherencia biztositasa és a jogszabaly-
szerkesztési kdvetelmények érvényesitése szempontjabol véleményt adni.

33. A feladatok meghatarozasa, végrehajtasa és ellenérzése

A minisztérium f6 feladatait — a Kormany munkatervéhez igazodva — évenként munkaterv foglalja 6ssze.

Az éves munkatervet a kdzigazgatasi allamtitkar titkdrsdganak vezetdje elézetes egyeztetés alapjan dllitja 6ssze,

a kozigazgatasi dllamtitkar egyetértésével a miniszternek jovahagyds céljabdl benydjtja.

A munkaterv tartalmazza

a) a torvényalkotdsi programbdl, a Kormany hatarozataibdl és munkatervébdl és az Orszaggy(ilés hatérozataibdl
adodo el6terjesztéseket, ezek elkészitésének hataridejét, a részhataridéket és a felel6soket,

b) a miniszteri értekezleten és a vezetdi értekezleten irdsos el6terjesztésben megtargyalandé témakoroket,
azok elkészitésének hataridejét és felelését,

<) a miniszter 4ltal kiadandd rendeletek és kdzjogi szervezetszabdlyoz6 eszk6zok témakorét, hataridejét és
felelését.

A minisztériumi 06ndllé szervezeti egységek a minisztériumi munkaterv alapjan elkészitik sajat féléves

munkaterviiket, melyet az 6ndllé szervezeti egységet irdnyitd helyettes allamtitkar, illetve a miniszter kozvetlen

irdnyitasa ald tartozo szervezeti egység vonatkozasdban a miniszter, a kdzigazgatasi allamtitkér kozvetlen iranyitasa

ala tartozo 6nallod szervezeti egység vonatkozasédban a kézigazgatasi allamtitkar hagy jova.
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A kozigazgatasi allamtitkar a titkarsaga vezet6je utjan ellendrzi a minisztériumi munkatervi feladatok teljesitését,
valamint a Kormény hatdrozataiban és munkatervében el6irt hatdridés feladatok teljesitését.

A jogszabdlyban, kbzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzben vagy a munkatervben megdllapitott, valamint a vezetd
altal meghatarozott feladat végrehajtasa az Ugykor szerint hataskorrel rendelkezé ©6nadlléd szervezeti egység
kotelessége.

A Kormany és az Orszaggydlés dontéseibdl adodd feladatok végrehajtasa érdekében a koézigazgatasi allamtitkar
titkdrsaga az adott dontés kozlésével felhivia a feladat teljesitéséért, illetve a kozremukodésért felelés 6nallo
szervezeti egység figyelmét a feladatnak hataridében torténd végrehajtasara.

Az 6nadll6 szervezeti egység altal készitett, mas ondlld szervezeti egység részére feladatot elSirdnyzé tervezetet
az érintett 6nalld szervezeti egységgel el6zetesen egyeztetni kell.

A kozigazgatasi allamtitkar titkdrsaga a minisztériumi munkateryv, valamint a Kormany, az Orszaggy(ilés, a miniszteri
értekezlet és a vezet6i értekezlet altal meghatarozott feladatok végrehajtasat ellendrzi, és ezek teljesitésérdl
a minisztérium vezetdit havi rendszerességgel, a Miniszterelndki Kormdnyiroddt (a Kormany munkatervében,
hatdrozataiban el6irt, a minisztérium felel6sségével, kdzrem(ikddésével elbirt feladatok esetében) annak igénye
szerint — az esetleges akadalyozo koriilmények ismertetésével — tajékoztatja.

A minisztérium azon 6nall6 szervezeti egységei, amelyek feladatot kivannak meghatarozni a szakmai felligyeletiik
ala tartozd valamely intézmény részére, kotelesek azt - a kiadast megel6zéen - az érintett minisztériumi 6nallé
szervezeti egységekkel egyeztetni.

Az eurdpai unids jogi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar a parlamenti allamtitkar altal kijelolt személyekkel
egyuttmUlkodve szervezi az Orszaggytilés és a Kormany dontéseibdl, hatdrozataibdl a minisztériumra héruld
feladatok végrehajtasat, e feladatoknak az lgykor szerint felelés 6ndlld szervezeti egységek kozotti elosztasat,
egyezteti az esetleges vitas kérdéseket, és gondoskodik a feladatelosztasnak a minisztérium vezet6ihez valo
eljuttatasardl.

A minisztériumi féosztalyok — feladat- és hatdskorik szerint — kdzremUkddnek a miniszter irdnyitasa, felligyelete
alatt miikodé intézmények tevékenysége feletti szakmai felligyelet gyakorlasdban. A szakmai feliigyelet keretében
ellenérzést is végezhetnek és kezdeményezhetnek. Soron kiviili belsé ellendrzés elrendelését a féosztalyok az alairas
rendjének betartdsdval, az Ellenérzési Fbosztaly fellilvizsgalat el6tti lattamozasaval, a miniszternek cimzett
feljegyzésben kezdeményezhetik.

34. Kapcsolattartasi szabalyok

Az alapvetd jogok biztosa altal végzett vizsgalatot a minisztérium 6nall6 szervezeti egységeinek el6 kell segitenilik.
Az eurdpai unids jogi Ugyekért felelés helyettes allamtitkdr — a feladatkor szerint érintett szervezeti egység
bevondsdval — az alapveté jogok biztosa megkeresésére, jelentésére és ajanlasdra adott valasztervezetet
— a valaszadasra nyitva allé hatdrid6 lejartat legaldbb 6t munkanappal megelézéen — a kbzigazgatasi allamtitkar
utjan terjeszti fel.

A miniszter irdnyitasa, illetve felligyelete ald tartozé szerveknek az alapvet6 jogok biztosa kezdeményezéseirdl,
illetve vizsgalatanak megallapitdsairdl tdjékoztatniuk kell az irdnyitasukban, illetve feliigyeletiikben kdzremiikodd
allamtitkart, helyettes allamtitkart, félévente tajékoztatot kell készitenilik a kdzigazgatasi allamtitkar részére.

Az Allami Szamvevészék és a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal (a tovébbiakban egyiitt: ellenérzé szervek) altal
végzett vizsgalatokat a minisztérium 6nallé szervezeti egységeinek eld kell segitenitk.

Ezen utasitds eltérd rendelkezése hidnydban az ellenérzd szervek altal végzett vizsgalatok soran az ellenérzé
szervekkel valo kapcsolattartasért, illetve az ellendrzés koordinacidjdért az ellenbrzés témdja altal elsé helyen
érintett 6nalld szervezeti egység (a tovdbbiakban: felel6s szervezeti egyséq) felelés az Ellenérzési Féosztaly
tdjékoztatdsa, bevondsa mellett. Az ellendrzés koordinacidja magaban foglalja az ellen6rzé szervek altal
a minisztérium részére megklldott ellendrzési jelentés tervezetének, illetve tervezeteinek egyeztetését és
az ellendrzési jelentések tervezeteire adott észrevétel-tervezetek el6készitését (észrevételezés), az ellendrzd szervek
jelentéseivel kapcsolatos intézkedési terv elkészitését, a figyelemfelhivé levéllel kapcsolatos intézkedések
megtételét, valamint ezekrdl az ellenérzé szervek tajékoztatdsat. Az ellendrzés koordindcidjaért felel6s szervezeti
egység az észrevételezésbe koteles bevonni minden olyan szervezeti egységet, amely az ellenérzé szerv altal
végzett ellendrzés témdjaban érintett.
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Az ellenérzé szervek megkeresésére, ajanlasara és az altaluk megkildott jelentéstervezetre adott vélasz tervezetét
a felel6s szervezeti egységek - a vadlaszaddsra nyitva 4ll6 hataridé lejartdt legaldbb harom munkanappal
megel6zéen - az irdnyitasukat ellaté minisztériumi felsévezetd utjan terjesztik fel a kdzigazgatasi allamtitkar részére
(a kozigazgatasi allamtitkar részére érkezett megkeresés, ajanlas, illetve jelentéstervezet esetén), illetve
az irdnyitasukat ellaté minisztériumi felsévezetd és a kdzigazgatasi dllamtitkar utjan terjesztik fel a miniszter részére
(@ miniszter részére érkezett megkeresés, ajanlas, illetve jelentéstervezet esetén).

Az 6nall6 szabdlyozd szerv és a Magyar Nemzeti Bank megkeresésére adandé valasz el6készitéséért a megkeresés
témdja éltal elsé helyen érintett 6nallo szervezeti egység a felel6s (a tovdbbiakban: érintett szervezeti egység).
Az érintett szervezeti egység az észrevételezésbe koteles bevonni minden olyan 6néllé szervezeti egységet, amely
az 6nalld szabalyozd szerv megkeresése szerinti témaban érintett.

Az 6néll6 szabalyozo szerv és a Magyar Nemzeti Bank megkeresésére adott valasz tervezetét az érintett szervezeti
egységek — a vélaszaddsra nyitva allé hataridé lejartat legaldbb két munkanappal megel6zéen - az irdnyitasukat
ellatoé minisztériumi felsévezet6 és a kozigazgatasi allamtitkar utjan terjesztik fel a miniszter részére.

35. A minisztérium képviselete

A minisztériumot a miniszter képviseli. A miniszter akadalyoztatdsa esetén a miniszter iranyitdsa alapjan
a parlamenti allamtitkar, illetve a kézigazgatdsi allamtitkar, valamint a miniszter irdnyitasa alapjan eseti jelleggel
a miniszter altal meghatérozott Gigyekben a miniszter kabinetféndke képviseli.

Nemzetkdzi programokon a miniszter akadalyoztatdsa esetén a minisztert — eltéré rendelkezés hianydban —
a miniszter altal kijelolt dllamtitkar képviseli.

A kormanybizottsagokban, tarcakodzi forumokon, a tarshatésagokkal, az &nkormanyzatokkal és a civil szervezetekkel
valé kapcsolatokban a minisztériumot a miniszter, dllamtitkér, helyettes allamtitkdr, valamint — a szakteriletiiket
érinté kérdésekben, illetve a miniszter, allamtitkdr vagy helyettes allamtitkar megbizésa alapjan - az erre
felhatalmazott, vezet6i megbizassal rendelkezd személy képviseli.

A minisztériumnak a birésagok és a hatésagok el6tti jogi képviseletét a Jogi és Szolgaltatdsi Féosztdly
kormdnytisztvisel6i latjak el, illetve szlikség szerint kiilsé jogi képviselet igénybevételével szervezik, kivéve, ha
az Ugy sajatossagdra tekintettel a miniszter vagy a miniszter kabinetfénoke a képviselet elldtdsara mas 6nallo
szervezeti egységet jeldli ki.

Az eurdpai unios és hazai forrasbol finanszirozott projektek elékészitése soran a minisztérium képviseletét
a miniszter irdsos meghatalmazasa alapjan kijelolt vezet6 latja el.

Az Orszaggy!lés bizottsaga elétt a minisztériumot a feladatkdrében érintett allamtitkar képviseli.

Az Orszaggylés bizottsagai el6tti képviselet médjarol a képviseletet ellatd vezetdk listdjaval a Parlamenti Féosztalyt
legkésébb az lés napjan reggel 8 6raig, reggel 8 és 9 6ra kozott kezd6dé Ulés esetén az el6z6 munkanapon
legkésébb 16 6raig tajékoztatni kell.

36. A sajtoval torténo kapcsolattartas és a nyilvanos szereplések rendje

A sajto tajékoztatdsat az érintett szervezeti egységek bevondsaval a sajtéfénok végzi.

A sajto részére tdjékoztatast a miniszter, az dllamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkar, valamint a sajtofénok adhat.

A minisztérium kormanytisztvisel$i — e jogviszonyukkal 6sszefliggésben - nyilvanos vagy sajtdszereplést csak akkor
véllalhatnak, ha azt a sajtofénok jovahagyja.

A sajtéfénok a (3) bekezdés szerinti jovahagyas keretében

a) az adott kormanytisztvisel6 6nallé szervezeti egységét irdnyitd helyettes allamtitkarral, dllamtitkarral vagy
kodzigazgatasi allamtitkarral,

b) - ha a téma a minisztérium valamely szakteriiletét érinti — az adott témaért felels helyettes allamtitkarral,
allamtitkérral vagy kézigazgatasi allamtitkarral

egyeztet.

A sajtd utjdn nyilvdnossagra hozott kdzlemények, Ujsagirdi kérdésekre adandoé vélasz- és nyilatkozattervezetek
elkészitésérél a sajtofénok gondoskodik a feladat- és hatdskorrel rendelkezé 06ndlld szervezeti egységek
bevondsaval.

A sajtofénok gondoskodik arrdl, hogy a kikiildendé vélasz, kdzlemény vagy nyilatkozat jévahagyasra kertljon

a) a szakterlletet irdnyit6 allamtitkar,

b) a kdzigazgatasi dllamtitkar,
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83.§

84.§

85.§

<) a parlamenti allamtitkar,
d) végsd jovahagydként a miniszter
altal.

A minisztériumra vonatkozd javaslatokra és birdlatokra a sajtonyilvdnos vélaszt a feladatkdre szerint érintett

féosztalyvezetd, a miniszter irdnyitasa vagy felligyelete alatt allo szervek tekintetében pedig a szerv vezetéje késziti

el6 a torvényes hataridében. A vélaszoknak a sajtohoz torténd eljuttatasardl a sajtéfénok gondoskodik,

a (6) bekezdés szerinti eljardsrendben.

A sajtofénok

a) vezeti a Miniszteri Sajtéirodat,

b) gondoskodik a miniszter és a minisztérium kommunikaciéjanak és kozéleti megjelenésének koordinalasarol
és 6sszehangolasardl.

37. Minésitési jogkor atruhazasa

A miniszter mindsitési jogkorét — atruhazott jogkorben — a kdvetkez6 vezeték gyakorolhatjak:

a) ,Szigoruan titkos!” mindsitési szint esetén

aa) a parlamenti dllamtitkar, a kdzigazgatasi allamtitkar,

ab) a kozigazgatasi allamtitkér tavollétében a szervezeti és jogi ligyekért felelds helyettes allamtitkar,
b) JTitkos!", ,Bizalmas!” vagy ,Korlatozott terjesztésl!” mindsitési szint esetén

ba) az dllamtitkar, a kdzigazgatasi allamtitkar, a helyettes allamtitkar,

bb) a miniszteri kabinetfénok,

bc) az ellenérzési jelentések vonatkozasaban az Ellenérzési Féosztaly vezetdje.

38. Egyes szabalyzatok kiadasanak rendje

A miniszter adja ki

a) a belsé ellenérzési kézikonyvet,
b) az egyedi iratkezelési szabalyzatot,
<) a hazirendet,

d) a gazdalkodasi keretszabalyzatot.
A kozigazgatasi dllamtitkar adja ki

a) az adatkezelési szabdlyzatot,
b) a kozszolgalati szabdlyzatot,
Q) a dontésértékelési szabdlyzatot,

d) az Avr. 13. § (2) bekezdés c)-h) pontjaban meghatarozott kérdésekre vonatkozé belsé szabélyzatot.
Az 6nallod szervezeti egység vezetdje — a tevékenységét irdnyitd vezetd jovahagyasaval - tigyrendet ad ki.

VIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Dr. Béka Jdnos s. k.,
eurdpai unios tgyekért felelés miniszter

Jévdhagyom:

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 2/2023. (VIII. 9.) EUM utasitdshoz

A minisztérium egyes szervezeti egységeinek feladatai

1. AMINISZTER IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.0.0.1. Miniszteri Kabinet

1. A Miniszteri Kabinet koordinaciés feladatai korében

a)

e acog

kapcsolatot tart a minisztérium hattérintézményeivel, tajékozodik az ott folyd munkardl, adatokat,

hattéranyagokat kérhet t6lik, iratbetekintési joggal rendelkezik,

kapcsolatot tart a Kormany mas szerveivel,

figyelemmel kiséri és a miniszter dltal meghatarozott médon ellendrzi a minisztérium gazdalkodasat,

elésegiti a miniszter parlamenti szerepléseit,

koordinalja a miniszter irdnyitasa ala tartoz6 6nallé szervezeti egységek munkajat,

koordinalja a miniszter részvételével zajlé programok tartalmi el6készitési feladatait, ennek keretében

fa) gondoskodik a miniszteri programokkal kapcsolatos felkészité anyagok és egyéb anyagok
Osszeallitasardl,

fb) kapcsolatot tart a minisztérium és mas tarcak szervezeti egységeivel, és gondoskodik az érintett
szakterlletek bevondsarol a felkésziték elkészitésébe.

2. A Miniszteri Kabinet egyéb feladatai korében

a)
b)

véleményezi a miniszter részére felterjesztett anyagokat,

részt vesz a kormdnyzati dontés-el6készitésben, véleményezi az el6készités alatt all6 koncepcidkat, fejlesztési
programokat, és értékeli a dontési javaslatokat, figyelemmel kiséri és elemzi a dontések elékészitését segitd,
a dontések hatésait vizsgalo kutatasokat, felméréseket, adatgyjtéseket,

gondoskodik a miniszteri egyeztetésekre szakmai felkészitéanyag készitésérol,

kezeli a miniszterhez cimzett dokumentumokat,

intézi és nyilvantartja a minisztériumba érkez6, mas szervezeti egység feladatkdrébe nem tartozd irasbeli
panaszokat, kozérdekl bejelentéseket, javaslatokat és egyéb beadvanyokat.

1.0.0.2. Miniszteri Programiroda

1. A Miniszteri Programiroda program- és rendezvényszervezéssel 6sszefliggd, valamint protokollfeladatai korében

a)
b)
<)

szervezi a miniszter nyilvanos és nem nyilvanos programjait,

szervezi a miniszter belfoldi rendezvényeit, elvégzi az ezekkel kapcsolatos pénziigyi tervezést és elszamolast,
elldtja a miniszter kiilfoldi latogatdsainak, valamint partnerei magyarorszagi latogatasainak protokollaris és
szervezési teenddit, egylttmikodve a minisztérium egyéb szervezeti egységeivel, elvégzi az ezekkel
kapcsolatos pénziigyi tervezést és elszamolast,

kdzremukodik az allamtitkarok és a helyettes allamtitkarok kilfoldi latogatasainak, valamint partnereik
magyarorszagi latogatasainak szervezésében,

kdzremiikddik a minisztérium éves utazési tervének elkészitésében,

részt vesz a minisztérium szakterileteit érinté belfdldi vagy nemzetkdzi konferencidk, taldlkozok, targyalasok
szervezésében,

koordinalja a rendezvényszervezéssel 6sszefliggé tolmacsolasi feladatokat,

felel a minisztérium protokoll- és tolmacsolési feladataihoz kapcsolédd pénzligyi keret tervezéséért és
felhasznalasaért,

kozremkodik a protokoll- és tolmécsolési feladatok ellatdsdhoz kapcsolodd szabdlyzatok megalkotdséban,
illetve fellilvizsgélataban,

gondoskodik a megfeleld szintli ajandékok beszerzésérél és az ajandékraktarral kapcsolatos nyilvantartasrdl,
mukodteti a minisztériumi protokollkonyhat, gondoskodik a konyhdk készleteinek nyilvantartasarol és
beszerzésérdl,

nyilvéntartja a tevékenységi korébe esé latogatdsokra, rendezvényekre vonatkozé adatokat.
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1.0.0.3. Miniszteri Sajtoiroda

1. A Miniszteri Sajtéiroda funkcionalis feladatai korében

a)
b)

részt vesz a miniszter személyét érintd sajtbesemények megszervezésében, lebonyolitadsaban, értékelésében,
hattéranyagot készit a miniszter programjaihoz, amelyhez informacidkat kérhet a minisztérium, valamint
a korményzat szervezeti egységeitdl,

gondoskodik a miniszter és a minisztériumi felsévezetéi targyalasainak és médiaszerepléseinek el6készitése
sordn a sajtoterv elkészitésérdl,

szervezi a minisztérium és a minisztérium vezetése tevékenységének bemutatdsat, a sajtdé munkatarsainak
tajékoztatdsat a magyar és a nemzetkozi sajtdban, sajtokonferencidkat, hattérbeszélgetéseket tart,
kozremUkodik lebonyolitdsukban, megszervezi a miniszter és a minisztérium nevében torténd
nyilatkozattételt, interjuk adasat, Gjsagiroi kérdésekre széban vagy irdsban vélaszol,

kozleményeket ad ki, azokat a Magyar Tavirati Iroddhoz, valamint bel- és kilfoldi szerkesztéségekhez
eljuttatja, felméri a sajtd érdeklédésére szamot tartd kérdéseket, és a szakmai féosztalyok bevonasaval
javaslatot tesz a témaval kapcsolatos kommunikacidra, tovabbd javaslatot tesz a minisztérium vezetésének
a tdrsadalom egyes csoportjai érdekl6désére szamot tarté szakpolitikai kérdések nyilvdnossdg elétti
kezelésének kiilonboz6 formaira,

gondoskodik a kormdanyzati kommunikacids anyagok felsévezetékhoz valo eljuttatasarol,

elvégzi a kulféldi és a magyar média figyelésével és feldolgozasaval kapcsolatos feladatokat, tematikus
Osszefoglaldkat készit, szilkség esetén harmadik személyek bevonasaval, gondoskodik a relevans sajtéhirek
fels6vezetokhoz vald eljuttatasardl,

felel a minisztériumi felsévezetd nyilvdnos megjelenéseinek audiovizudlis dokumentacidjaért,
kommunikacids kérdésekben sziikség szerint egylttmikodik a kormdanyzati kommunikacios feladatokat
elldtd szervezeti egységgel, amely kérésének megfeleléen informdcidkat ad, anyagokat, hattéranyagokat
készit.

1.0.0.4. Ellendrzési Féosztaly

1. Az Ellenérzési Féosztaly mint a minisztérium belsd ellendrzési egysége

a)

elldtja a minisztérium és fejezeti kezelésl el6iranyzatainak belsé ellendrzését, illetve ellenbrzést végez
a minisztérium iranyitdsa ala tartozé barmely koltségvetési szervnél, a miniszter felligyelete ald tartozo
koltségvetési  el6iranyzatokbdl céljelleggel juttatott tdmogatasok felhasznalasdval kapcsolatosan
a kedvezményezetteknél és a tamogatasok lebonyolitasaban részt vevd szervezeteknél, tovabba
a minisztérium vagyonkezelésében all6 vagyonnal valé gazdéalkodas tekintetében,

az a) pontban meghatdarozott belsé ellenérzési tevékenység soran szabdlyszerliségi, pénzligyi, rendszer- és
teljesitmény-ellenérzéseket, illetve informatikai ellenérzéseket végez,

tandcsadd tevékenysége sordn - a nemzetkozi belsé ellendrzési standardok és a belsé ellenérzési
kézikdnyvben rogzitettek szerint — elemzéseket, értékeléseket készit a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban,
valamint ajanlasokat, javaslatokat tesz a kockdzati tényezdk, hidnyossdgok megsziintetésére,

vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszer jogszabélyoknak és belsé szabalyzatoknak valé megfelelését,
vizsgdlja és értékeli a pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek mukodésének gazdasdgossagat,
hatékonysagat és eredményességét,

vizsgdlja a rendelkezésre all6 er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvésat, valamint
az elszamolasok, beszamoldk megbizhatdsdgat, a kdzpénzek rendeltetésszerl, hatékony, eredményes és
gazdasagos felhasznalasat, a jogszabalyok és belsé utasitasok betartasat,

elkésziti a kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellenérzési tervet, valamint a fejezet
Osszefoglalé éves ellendrzési tervét, illetve az éves ellendrzési tevékenységrél elkésziti a minisztérium
ellenérzési jelentését és a fejezet éves Osszefoglald jelentését,

nyomon koveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan elkészitett intézkedési tervek megvaldsitasat,
gondoskodik a belsé ellenérzések nyilvantartasardl, az ellenérzési dokumentumok megérzésérdl,

el6késziti a belso ellendrzési kézikonyvet, és gondoskodik annak fellilvizsgalatarol.
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1.1. AKOZIGAZGATASI ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1.0.1. Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

a)
b)

. A Koézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag az 53. §-ban meghatérozott feladatokon tul koordinaciés feladatai kérében

el6késziti a minisztérium szervezeti és miikodési szabalyzatat és annak médositasait,

elékésziti a minisztérium éves munkatervét, és ellenérzi a minisztériumi munkatervi feladatok teljesitését,
valamint a Kormany hatdrozataiban és munkatervében eléirt hataridds feladatok teljesitését,

felel a kdzérdeku adat irdnti megkeresésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaért, és koordinalja az informacids
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.)
szerinti elektronikus kozzétételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a minisztériumi adatvédelmi tisztvisel6 jogszabalyban meghatérozott feladatainak ellatasardl,
adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az altaldnos adatvédelmi rendeletben meghatarozottak szerint
értesiti a fellgyeleti hatésagot, és tdjékoztatja az érintetteket, valamint a kdzigazgatasi allamtitkart,

végzi az Infotv. szerinti elektronikus kozzétételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat,

az egységes kozadatkeres6 rendszerbe valé feltoltés céljadbol tovabbitja az Infotv. 37/A. § (1) bekezdésében
meghatarozott adatokat.

1.1.0.2. Személyiigyi F6osztaly

1.1.
1.2.
1.3.

2.1.

2.2.
2.3.
24.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

211,

2.12.
2.13.

. A Személyluigyi Féosztaly kodifikacids feladatai korében

el6késziti a miniszter altal adomanyozhatd elismerésekkel kapcsolatos jogszabalyokat,

el6késziti a minisztérium kozszolgalati szabalyzatat,

elékésziti az Allandé Képviselet diplomatai, szakdiplomatai, valamint az adminisztrativ és technikai
személyzet tagjainak jogalldsarol, tovabba jogviszonyuk egyéb kérdéseirl sz6l6 miniszteri rendeleteket,
tovabbd kozremikodik a kilszolgélatot teljesité allomany jogéllasat és jogviszonyét érintd jogszabalyok
el6készitésében, véleményezésében.

. A Személyligyi Féosztaly funkciondlis feladatai korében

elldtja a minisztérium munkatarsainak kormdnyzati szolgdlati jogviszonyaval és munkaviszonyaval
kapcsolatos, jogszabélyban foglalt személyligyi feladatokat, vezeti és karbantartja a minisztérium dolgozdi
személyes adatainak nyilvédntartdsat (korménytisztvisel6i és munkavallaléi nyilvédntartds, a minisztériumba
vezényeltek nyilvantartdsa), kezeli a személyi anyagokat, vezeti a személyzeti és belsé nyilvantartasokat,
ellatja a minisztérium létszamgazdalkodassal 6sszefliggé feladatait,

elldtja az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatokkal kapcsolatos feladatokat,

végzi a palyazatok kiirdsaval, kozzétételével kapcsolatos feladatokat, koordinalja a péalyaztatast,

elldtja a Korményzati Személyligyi Dontéstdmogaté Rendszer (KSZDR) minisztériumon bellli hasznélataval
kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a minisztérium allomanytablajanak naprakész vezetésérdl, munkatigyi, személytigyi, statisztikai
adatszolgaltatast végez,

elldtja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. térvényben meghatérozott,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel és a vagyonnyilatkozatok 6rzésével 6sszefliggé feladatokat,
elkésziti a minisztérium altaldnos kdzzétételi listajanak személyzeti adatait,

elldtja a minisztériumi felsévezetdék, a miniszteri biztosok jogviszonyaval kapcsolatos el6készitd, koordinacios,
szervezési és személyligyi feladatokat, gondoskodik a minisztériumi felsévezetdk jogviszonyara vonatkozd
jogszabalyban megjeldlt adatok személyiigyi nyilvantarté rendszerben torténd rogzitésérdl,

elldtja a miniszter adoményozési jogkorébe tartozd elismerések adoményozasaval kapcsolatos el6készits,
koordinacios, szervezési és egyéb feladatokat, kdzremUkodik az atadasi linnepség megszervezésében,
gondoskodik a kitlintetések kozzétételérdl,

elldtia a miniszter &ltal felterjesztett, illetve atadandoé allami kitlintetésekkel kapcsolatos el6készitd,
koordinacios, szervezési és egyéb feladatokat, kozrem(ikddik az dtadasi innepség megszervezésében,
kozrem(ikodik a célfeladat-kit(izésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaban,

ellatja a minisztérium szakdiplomataival, nemzeti szakért&ivel kapcsolatos személyligyi feladatokat,
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2.14. ellatja a kormanyzati személyligyi igazgatdsra kijelolt szerv vezet&jének a vezetdi kinevezésekkel kapcsolatos
kifogasoldsi jogdnak megkérésével 6sszefliggé feladatokat,

2.15. gondoskodik a Magyar Kormanytisztvisel6i Karnak torténdé adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,

2.16. felel a miniszter és a minisztériumi vezet6k hataskorébe tartozd személyligyi, munkaligyi, fegyelmi,
kartéritési, szocialis, joléti és kegyeleti dontések elékészitéséért és végrehajtasaért,

2.17. felel a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok ellatasaért,

2.18. elldtja a kozigazgatdsi alap- és a kdzigazgatdsi szakvizsgak, titkos Ugykezeldi vizsgdk nyilvantartasaval és
a beiskoldzassal kapcsolatos feladatokat,

2.19. ellatja a minisztériumnal foglalkoztatott 6sztondijasokkal kapcsolatos feladatokat,

2.20. a minisztérium vezetdi, kormanytisztvisel6i és munkavallaloi részére képzéseket, tanfolyamokat szervez,
koordindlja a kozigazgatasi dolgozdk szamdra meghirdetett nyelvtanfolyamokra, dsztdndijakra torténd
jelentkezési, palyazasi teendéket, gondoskodik az informatikai biztonsagi képzés szervezésérdl,

2.21. elldtja a minisztériumba jelentkez6 szakmai gyakornokokkal kapcsolatos teendéket,

2.22. elldtja a kozszolgalati szabdlyzat hatdlya ald tartozo, szocidlis jellegl, lakhatési és egyéb, juttatdsokkal,
koltségtéritésekkel kapcsolatos feladatokat, szervezi a minisztériumi véradast,

2.23. ellatja a Szocialis Bizottsdg muikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

2.24. felel a minisztérium munkatdrsainak tanulmanyi szerzédéseivel, a feladatkorrel 6sszefliggd képzéseivel
kapcsolatos feladatok ellatasaért,

2.25. elkésziti az éves tovabbképzési tervet, kezeli az év kozben keletkezett tovabbképzési tobbletigényeket, elldtja
a kormanytisztvisel6k kotelezd tovabbképzésével kapcsolatos feladatokat,

2.26. gondoskodik a minisztériumba Gjonnan belép6é munkatarsak eskiitételének szervezésérol,

2.27. ellatja a Szolgaltatasi és Ellatasi Alapadattar (SZEAT) adatgazda szerepet,

2.28. el6késziti a minisztérium Esélyegyenléségi Tervét,

2.29. elldtja az EU-elnokségi jogviszony létesitésével, fenntartasaval és megsziintetésével kapcsolatos személyugyi
feladatokat,

2.30. elkésziti az elektronikusan kiadmanyozott személyligyi jognyilatkozatokrél a zaradékolt, hiteles papiralapu
kiadmanyt,

2.31. ellatja a diplomata, illetve szolgalati utlevelek igénylésével és kezelésével 6sszefliggd feladatokat.

3. A Személyligyi Féosztaly az Allandé Képviselet személyiigyeivel 6sszefliggé feladatai kérében

3.1.  ellatja az Allandé Képviseleten kiilszolgélatot teljesitd, illetve a felkésziilé dllomanyba helyezett

a) kormanytisztviselok kormanyzati szolgalati jogviszonyaval és kulszolgéalataval Osszefliggd
személyligyi  mdlveleteket  (kinevezés,  kinevezés-mddositas,  kilszolgdlati  kirendelés,
jogviszony-megsziintetés),

b) kormanytisztvisel6k vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével és a vagyonnyilatkozatok 6rzésével
0sszefliggd feladatokat,

Q) kormanytisztvisel6k és csalddtagjaik foglalkozas-egészségligyi vizsgdlatanak megszervezésével
kapcsolatos feladatokat,

d) kormdnytisztvisel6k és csalddtagjaik diplomata és szolgalati Utlevéllel torténd elldtdsahoz

kapcsolédo feladatokat,

3.2. gondoskodik az Allandé Képviselet allomanytablajanak naprakész vezetésérél, valamint személyligyi targyu
statisztikai adatszolgaltatast végez,

3.3. nyilvantartja és kezeli az Allandé Képviselet &llomanyanak és a felkésziild &llomanyba helyezett
kormanytisztvisel6k személyi anyagat,

34. ellatja az Alland6 Képviselet allashelyeivel kapcsolatos feladatokat, ennek keretében eljar az allashelyek
besoroldsa, az A&llashelyek betdltésére vonatkozé kovetelményeknek valé megfelelés ellendrzése
vonatkozasaban,

3.5. ellatja a kiilszolgalatra torténd kihelyezéssel, berendeléssel, a diplomaciai rang adomanyozasaval és a soros
rangemeléssel kapcsolatos személyugyi feladatokat,

3.6. kapcsolatot tart a szaktarcakkal, koézremUkodik a szakdiplomata-jeldltek véleményeztetési eljaraséban,
kézrem(ikddik az Allandé Képviselet szakdiplomata-allashelyeinek betéltésével 6sszefliggésben a tarcakoézi
megallapodésok el6készitésében,

3.7. kapcsolatot tart a nemzetbiztonsagi ellenérzés lebonyolitasa és tanusitvany kidllitdsa érdekében az érintett
szaktertletekkel,
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3.8.

3.9.

végrehajtja az éves és a rendkiviili valtasok el6készitését és lebonyolitasat, 6sszeéllitja az Allandé Képviseletre
kihelyezésre keriil6 kormdnytisztvisel6k szakmai és killgyi felkészitési tervét, valamint részt vesz
a kormanytisztvisel6k eurépai unios felkészitésének és vizsgaztatasanak lebonyolitdsdban,

ellatia az Allandé Képviseleten tartés kiilszolgélatot teljesiték teljesitményértékelésével kapcsolatos
feladatokat.

1.1.0.3. Biztonsagi Féosztaly

1. A Biztonsagi Féosztaly kodifikacids feladatai korében

a)
b)

<)

d)

el6késziti a miniszter feladatkorét érinté dgazati honvédelmi feladatokrol sz6l6 rendeletet,

el6késziti a miniszter feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé személyek
meghatarozasarol sz6l6 rendeletet,

el6késziti a minisztérium

ca) Iratkezelési Szabdlyzatat,

cb) Biztonsagi Szabalyzatat,

cc) Informatikai Biztonsagi Szabalyzatat,

cd) biztonsagi Uigyeleti rendjét,

ce) Hazirendjét,

cf) masolatkészitési szabalyzatat,

c9) elektronikus aldiras kezelési és hasznalati szabdlyzatat,

kozremUikodik az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat el6készitésében.

2. A Biztonsagi Féosztaly funkcionalis feladatai korében

a)

elldtja a minisztérium védelmi és biztonsagi igazgatasi feladatait, amelynek keretében - sziikség szerint
az érintett minisztériumi szervezeti egységek, agazati szervezetek, kiilsé szervezetek kdzremulkodésével —
kidolgozza és végrehajtja

aa) a védelmi és biztonsagi célu dgazati tervdokumentumokat,

ab) a védelmi és biztonsdgi célu dgazati tervdokumentumok megvaldsitasanak értékelését,

ac) a védelmi és biztonsagi igazgatasi képzéseken torténd részvételt,

ad) a védelmi és biztonsagi feladatok végrehajtasanak koltségeire vonatkozé tervdokumentumokat,
ae) a védelmi és biztonsagi célu gyakorlatokat,

af) a védelmi és biztonsagi célu tevékenységgel dsszefliggésben 4ll6 tovabbi agazati feladatokat,

el6késziti az informatikai biztonsag kialakitaséra, annak megfelel6 elérésére, illetve fenntartdsara vonatkozo
irdnyelveket, terveket és szabdlyokat, informatikai biztonsdgi szempontbdl véleményezi a minisztérium
egyedi infokommunikacids rendszereit érinté fejlesztéseket a tervezési fazistdl a szerz6dés-el6készitésen at
a megvalositas teljes folyamataban,

kialakitja és mikodteti a minisztérium informatikai biztonsagi iranyitasi rendszerét,

elldtja a minisztérium altal lizemeltetett, illetve a minisztérium adatait feldolgozé informatikai és tavkozlési
rendszerek informatikai biztonsdgdval 0Osszefliggdé felligyeleti tevékenységet, ellenérzi az informatikai
biztonsagi eldirdsok betartasat,

az informacidbiztonsagi tudatossdg novelése érdekében folyamatosan megszervezi és lebonyolitja
a minisztérium allomanyanak képzését,

a minisztérium 6nallo szervezeti egységei altal delegdlt informatikai biztonsagi megbizottak bevonasaval
elvégzi a minisztérium és a minisztérium tulajdondban lévé informacios rendszerek biztonsagi szintbe és
osztalyba soroldsét és annak rendszeres fellilvizsgalatat,

elldtja a minisztérium informatikai biztonsaggal kapcsolatos adatszolgaltatdsi kotelezettségeit,

koordinalja az elektronikus informaciobiztonsagrél szol6 jogszabalyokban foglalt feladatok végrehajtasat,
gondoskodik a konyvtéri és dokumentacios tevékenységek ellatasarol,

biztositja az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgadltatasok altaldanos szabdlyair6l sz6lé 2015. évi
CCXXII. torvényben meghatarozottak szerinti bizalmi szolgaltatasokkal 6sszefliggd teljes kor( tgyintézést,
részt vesz az adatvédelmi incidensek kivizsgalasédban és kezelésében,

a feladatainak ellatdsdhoz kapcsolddd informatikai rendszerek, kilonésen a NEMZETI, EU és NATO
Nyilvantarté Rendszer vonatkozasdban gyakorolja a szakmai felligyeletet, ennek keretében az informatikai
rendszerek miikoddtetéséhez és fejlesztéséhez kapcsoloddan kotott szerzédések vonatkozédsdban igazolja
a szakmai teljesitést,
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m)

n)

elldtjia a SZEUSZ és a KEUSZ tekintetében a minisztériumi kapcsolattartoi feladatokat, kiilénds tekintettel
a szakteriilet altal végleges formaban elallitott tartalomnak a kiilénbézé SZEUSZ és KEUSZ egyedi
fellileteken valé megjelenitésére,

felel az integritas tanacsadéi feladatok ellatdsanak biztositasaért.

3. A Biztonsagi Féosztaly a mindsitett adat védelmével 6sszefiiggé feladatai kdrében

a)
b)

ellatja a minisztériumban a mindsitett adatok kezelésének felligyeletét, és felel ennek szabalyozasaért,
mukodteti a Nyilvantartét, melynek keretein belil gondoskodik a minisztérium teljes mindsitett
adatforgalmanak lebonyolitasardl (érkeztetés, nyilvantartds, sokszorositas, tovabbités, visszavétel, selejtezés,
irattarozas stb.),

gondoskodik a minisztériumban meghatarozott személyi biztonsagi kdévetelmények betartasarol (nemzeti
személyi biztonsagi tanusitvanyok, felhasznal6i engedélyek, titoktartdsi nyilatkozatok kiéllitasa, NATO, illetve
EU személyi biztonsagi tanusitvanyok beszerzése és ezek nyilvantartasa, kezelése és tarolasa),

gondoskodik a minisztériumban a minésitett adatok védelmével kapcsolatos fizikai, elektronikus biztonsagi
kovetelményekkel kapcsolatos feladatok és a rejtjeltevékenység ellatésarol,

elldtja a szervezeti egységeket ligykezelési segédletekkel (hitelesitett iktatd-, belsé és kiilsé atadokdnyvek,
bélyegzdk),

el6késziti és koordindlja a Nyilvantartéban 6rzott mindsitett adathordozok mindsitésének felllvizsgélatat,
ellendrzi a mindsitett iratok kezelését a szervezeti egységeknél.

4. A Biztonsagi Féosztaly egyéb feladatai korében

a)

b)

elldtja a minisztériumban a nyilt iratkezelés felligyeletét, és felel ennek szabdlyozaséért, valamint kapcsolatot
tart a Kdzponti Kdzigazgatasi Irattarral,

alkalmazasgazdaja az irat- és dokumentumkezelé rendszernek, szakmai tdamogatast nyujt a felhasznaloknak,
karbantartja és nyilvantartja a jogosultsagokat, kapcsolatot tart a fejleszt6 céggel,

gondoskodik a kiilsé szervektél érkezé kildemények atvildgittatdsardl, atvételérdl, azok csoportositasarol
szervezeti egységek szerint, a klldemények elektronikus érkeztetésérdl, a kiildemények kézbesitésérdl
a minisztérium éplleteibe,

dsszegydjti a Magyar Posta Zartkérlien M(ikodd Részvénytarsasag, az Allami Futarszolgalat, illetve egyéb
futarcég altal tovabbitandé minisztériumi kiildeményeket, és gondoskodik ezek feladasardl,

ellendrzi a nyilt iratok kezelését és irattdrozasat a szervezeti egységeknél,

a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold torvényben foglaltaknak
megfeleléen végrehajtja a minisztériumban és jogeléd szervezeteinél keletkezett maradandé értéku iratok
levéltari ataddsét, illetve a szlikséges selejtezést,

dontésre el6késziti a minisztérium irattdraiban, valamint a Koézponti Kozigazgatasi Irattdrban taldlhato
minisztériumi iratokra vonatkozé megismerési, kutatasi kérelmeket, és nyilvantartja a kiadott engedélyeket,
gondoskodik az egyes szervezeti egységeknél keletkezett nyilt iratok atvételérdl, szakszerl térolasardl,
igény esetén az irattdri anyagok kiadasarol és visszavételérdl,

kidolgozza az irat- és dokumentumkezelést végzd személyek szakmai képzésével, tovabbképzésével
kapcsolatos szakmai koncepcidkat,

elldtja a minisztériumban alkalmazott egységes korményzati Ugyiratkezel6 rendszer érkeztet6é rendszerének
hivatali kapujaval kapcsolatos teljes kord minisztériumi (gyintézést, valamint ezzel kapcsolatban
a kormanyzati informatikai szolgaltatd szabalyozott elektronikus tGgyintézési tigyfélszolgélata felé torténd
kapcsolattartast,

elldtja a minisztériumi iratanyag kiilon jogszabalyban meghatarozott digitalizacios folyamataval kapcsolatos
teljes kor( Ugyintézést és ezzel 0Osszefliiggésben a kijelolt allami dokumentumkezel6vel torténd
kapcsolattartast.

5. A Biztonsagi Féosztély szervezetbiztonsagi feladatkorében

a)

biztonsagi szempontbdl véleményezi a minisztérium biztonsagi helyzetét érinté elGterjesztéseket,
szabalyozasi és fejlesztési javaslatokat, koordindlja azok végrehajtasat, részt vesz az ilyen targyu fejlesztési
programok megvalositasanak ellenérzésében,

elldtja a nemzetbiztonsagi ellendrzésekkel, valamint a megbizhatésagi vizsgélattal kapcsolatos szervezeti
el6készit6 és tgyviteli feladatokat,

mikodteti a minisztérium biztonsagi tUgyeletét, melynek keretében gondoskodik a kormanyzati Gigyeletet
ado minisztériumi felsévezetd szakmai tdmogatasardl,
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a)
b)

d]

elldtja a minisztérium éplileteibe belépésre jogositd igazolvanyok kiadasaval és az egyszeri be- és kilépésre
jogositd vendégkartyakkal, valamint az eseti csoportos beléptetéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,
kapcsolatot tart az Alkotmanyvédelmi Hivatal minisztérium részére kijel6lt kapcsolattartojaval,

kapcsolatot tart a kormanyzati ingatlankezelével az Egységes Kormdényzati Beléptetési Rendszer
minisztériumi lizemeltetése targyaban.

. A Biztonsagi Féosztaly az Allandé Képviselettel kapcsolatos feladatai kérében ellatja

a nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel kapcsolatos el6készit6 és tigyviteli feladatokat,

az Alland6é Képviselet feladatkérével kapcsolatban meghatarozott személyi biztonsagi kdvetelmények
tekintetében a NATO, illetve EU személyi biztonsdgi tanusitvanyok beszerzésével kapcsolatos el6készité
feladatokat,

az Allandé Képviselet felé a honvédelmi tervezési feladatkdrrel &sszefliggd kapcsolattartasi feladatokat.

1.1.0.4. Pénziigyi és Szamviteli F6osztaly

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

. A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly kodifikacids feladatai korében

el6késziti az igazgatési elbiranyzatok felhaszndlasara vonatkozé miniszteri rendeletet és az igazgatasi
eléiranyzatokra vonatkozé gazdélkodasi és szamviteli szabélyzatokat,

elldtja a minisztériumi igazgatds gazdalkodasat érinté kormany-el&terjesztések elékészitésével és szakmai
egyeztetésével kapcsolatos miveleteket,

véleményezi az igazgatasi elSirdnyzatok felhaszndldsét érinté jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozé
eszkozok tervezeteit,

véleményezi a feladat- és hataskorébe tartozd szakteriileteket érinté jogszabalyok, valamint kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok tervezeteit.

. A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly funkcionalis feladatai korében

elkésziti a minisztérium mint koltségvetési szerv elemi koltségvetését, éves beszamolojat, zarszamadasat,

az id6kozi mérlegjelentéseket, valamint a havi kdltségvetési jelentéseket,

ellétja a havi és negyedéves zarlati teendbket, vezeti a szallitéi és vevéi analitikus nyilvéantartasokat, vezeti és

egyezteti a fékonyvi és analitikus nyilvantartasokat,

nyilvantartjia a minisztérium koltségvetését érinté kotelezettségvallalasokat, ilyenek kilondsen

a szerz8dések, megallapodasok, megrendelések, modositasaik, banki, pénztari bizonylatok, végzi

a minisztérium koltségvetését érinté elbirdnyzat-mddositasokkal és el8irdnyzat-atcsoportositasokkal

kapcsolatos mdveleteket,

a miniszter felhatalmazésa alapjan gyakorolja az Avr. 43. § (2) bekezdésében meghatarozott elSiranyzat-

atcsoportositasi jogkoroket,

elldtja a minisztérium intézményi koltségvetését érinté szerzédések és egyéb kotelezettségvallalasok

pénzligyi ellenjegyzési feladatait,

elldtja a gazdalkoddsi, a pénzkezelési, a kdnyvvezetési kotelezettségeket és az ezzel kapcsolatos

adatszolgaltatasi muveleteket,

elldtja a belfoldi és kilfoldi kikildetések lebonyolitdsaval és elszdmoldsaval kapcsolatos mdveleteket

(beleértve a replildjeggyel és a szallodai foglaldsokkal kapcsolatos, kdzpontositott kdzbeszerzési rendszer

kezelését és a foglalasokat), vezeti a kapcsolodd analitikus nyilvantartasokat,

elldtja a minisztérium hataskorébe tartozé projektek pénziigyi-szamviteli feladatait a projektek el6készitési,

megvaldsitasi, valamint fenntartasi szakaszaban, egytttmikodve az illetékes szakmai megvalositasért felelds

szervezeti egységgel, ennek keretében kiiléndsen

a) elldtja az eurdpai unids és hazai forrdsbdl szarmazéd tdmogatasi program el6készitése soradn
a tervezés, a palyazat benyujtdsa, a tdmogatasi szerz6dés megkédtése, illetve modositasa soran
a pénzigyi ellenjegyzési, tovabba a kapcsolodd elbirdnyzattal és felhasznalasaval kapcsolatos
végrehajtasi miveleteket,

b) pénziigyi szempontbdl véleményezi a tdmogatasi szerz6dést és annak moédositasait, tovabba
a mellékleteket képezd részletes koltségvetést,
d) kezeli az elkllonitett nyilvantartasok figyelembevételével a projektek kotelezettségvallaldsainak

nyilvantartasat, valamint vezeti a pénziigyi-szamviteli projektdossziét,
d) elszdmolhatésagi  szempontbdl vizsgdlja a kifizetési igényléshez kapcsolddd elszamolast
alatdmaszté dokumentumokat,
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2.9.

2.10.

211,
2.12.

2.13.

2.14.

2.15.
2.16.

2.17.

2.18.
2.19.

2.20.
2.21.
2.22.

2.23.
2.24.

2.25.

2.26.

e) teljesiti a projektekhez kapcsolddo kifizetéseket,

f) kapcsolatot tart a kdzrem(ikddé szervezeti feladatokat elldtd szervezeti egységekkel, a konzorciumi
partnerekkel, a kiilsé ellen6rzé szervekkel,

9) a projekt szakmai vezetését ellaté egységgel egylttmiikodve elvégzi a pénzlgyi beszamold
Osszedllitasat,

h) elkésziti és rogziti a kifizetési igénylést és a pénzligyi beszamoldt az adott Palyazéd Tajékoztatd
Felletén,

i) végrehajtja, véglegezi, benyujtja a pénzligyi-szamviteli hianypétlasi felhivasokat,

j) a projektek kapcsan felmerilé ellenérzést(irési kotelezettségnek pénziigyi szempontbdl eleget tesz,

elldtja a kozponti koltségvetésbdl igényelheté tdmogatdsok igénylésével és elszamolasaval kapcsolatos
feladatokat,

végzi a minisztérium intézményi koltségvetését érinté egyes megdllapodasokkal kapcsolatos pénziigyi
elszamolast,

igényli és nyilvantartja a Magyar Allamkincstar altal biztositott Kincstari Kartyakat,

vezeti a lakdsépitési alapszamlak analitikus nyilvantartdsat, valamint intézi a lakasvasarlasi és lakashitel-
szerzédésekkel kapcsolatos pénziigyi m(iveleteket,

kezeli a szocidlis juttatdsok keretében nyujtott visszatéritendd és vissza nem téritendé munkaltatoi
tamogatdsokat,

vezeti és kezeli a munkdba jarassal és a hétvégi hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritések
nyilvéntartasat,

elldtja a hazipénztari, valutapénztari és értékkezelési miveleteket,

elldtja a vagyongazdélkodds pénziigyi-szamviteli feladatait, ezen belil kiilénosen

a) nyilvantartja és leltarozza a minisztérium vagyonkezelésében 1év6 eszkozoket,
b) gondoskodik az éves beszamol¢ leltarral torténd aldtdmasztasardl,
c) lebonyolitja a kezelésében 1évd eszkdzok hasznositasat, selejtezését,

kézrem(kddik a Magyar Allamkincstarral egyiittmikddve a kozpontositott illetményszamfejtési,
a tarsadalombiztositasi kifizetéhelyre haruld szamfejtési, nyilvantartasi és adatszolgaltatdsi, tovabba
a személyi jovedelemadd eléleggel, a tarsadalombiztositasi jarulékokkal és a munkaadét terheld jarulékokkal
kapcsolatos adobevallasi, adatszolgéltatasi muveletek ellatasaban, tovabba ellatja az egyéb jaranddsagok és
kils6 személyi juttatasok szamfejtési feladatait, illetve az egyéb személyi juttatasokhoz kapcsolodd
feladatokat,

elkésziti az dltalanos forgalmi adéval, valamint a rehabilitacidés hozzajarulassal kapcsolatos bevalldsokat,
mikodteti a cafetéria-rendszert, kezeli a cafetéria-rendszerrel kapcsolatos nyilvantartdsokat, gondoskodik
a cafetéria-juttatasok megrendelésérél, végzi a cafetéria-elemek szamfejtését,

kiadja a szamfejtésbol adodd kovetelésekkel kapcsolatos fizetési felszdlitasokat,

kiadja a jovedelemigazolasokat,

adatot szolgaltat a feladatkorével Osszefliggésben altala kezelt kézérdek( adatok, valamint a politikai
felsévezetOk javadalmazasara vonatkozé adatok kozzétételéhez,

irdnyitja a hataskorébe tartozé mdveletek vonatkozéaséban a belsé kontrollrendszert,

teljesiti az évkozi és éves statisztikai jelentéseket, valamint a kiilsé és belsé ellendrzést végzé szervek részére
adatszolgaltatasokat készit,

a minisztérium nevében megkoti a szakszervezeti tagdij levonasardl szol6 megdllapodasokat, ideértve
a megallapodas modositasanak, megsziintetésének, felmondasanak alairasat is,

véleményezi a minden év december 15. napjdig Osszedllitott kovetkezé évi kiutazasi tervet, egyetértése
esetén - annak kozigazgatasi allamtitkdrhoz torténé felterjesztését megel6z6en — pénziigyi ellenjegyzéssel
latja el azt.

1.1.0.5. Allandé Képviselet Gazdalkodasfeliigyeleti és Koltségvetési Féosztaly

1. Az Alland6 Képviselet Gazdalkodasfelligyeleti és Kdltségvetési Féosztaly kodifikacios feladatai kbrében

a)

b)

el6késziti az egyes fejezeti kezelés(i el6irdnyzatok felhasznédlaséra vonatkozé miniszteri rendeletet és
a fejezeti kezelés( el6iranyzatokra vonatkozé gazdalkodasi és szamviteli szabalyzatokat,

elldtja a minisztérium fejezet koltségvetési gazdalkodasat érinté kormany-elSterjesztések el6készitésével és
szakmai egyeztetésével kapcsolatos miveleteket,
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<) véleményezi egyes fejezeti kezelés(i elGirdnyzatok felhasznaldasat érinté6 jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok tervezeteit,

d) véleményezi a feladat- és hatdskorébe tartozd szakteriileteket érintdé jogszabalyok, valamint kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok tervezeteit.

. Az Allandé Képviselet Gazdalkodasfeliigyeleti és Kéltségvetési Féosztaly koordinacios feladatai kérében

a) koordinalja a fejezet éves koltségvetési és zarszamadasi javaslatanak elkészitésével kapcsolatos
munkalatokat,

b) koordindlja a fejezet elemi koltségvetésének és elemi koltségvetési beszamoldjanak elkészitésével
kapcsolatos miveleteket,

Q) elldtja a tervezési munka lebonyolitdsdval kapcsolatos szervezési mlveleteket, és elkésziti az intézkedés
tervezetét az intézmények részére,

d) fellilvizsgalja az iranyitott és felligyelt koltségvetési szervek éves beszamoloit, mérlegjelentéseit, valamint
egyéb adatszolgaltatasait, és ellendrzi a bekiildési hataridék betartasat,

e) koordindlja a fejezet irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szervek korében az allamhdaztartds mukodési
rendjének valtozdsa kapcsan az intézményeket érinté valtozasok végrehajtasat, és azt folyamatosan ellenérzi,
f) koordinadlja és felligyeli a fejezet iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek és fejezeti kezelési elirdnyzatok

elemi koltségvetésének, elemi koltségvetési beszamolodjanak, negyedéves mérlegjelentésének KGR K11
programmal torténd dsszesitését.

. Az Allandé Képviselet Gazdalkodasfeliigyeleti és Kéltségvetési Féosztaly szervezetiranyitasi feladatai korében

a) ellenérzi a miniszter felligyelete ald tartozé koltségvetési szervek tervezési, gazdélkoddsi, elszamoltatasi,
adatszolgaltatasi és szabalyozasi mlveleteit,

b) elemzi és értékeli a miniszter irdnyitdsa és felligyelete ald tartozd koltségvetési szervek koltségvetési
gazdalkodasat, szlikség esetén részt vesz az azok koltségvetését érinté elSterjesztések el6készitésében,

c) szervezi az allamhdztartds muikodési rendjének valtozasa kapcsan a fejezetet érinté intézkedések
végrehajtasat.

. Az Allandé Képviselet Gazdalkodasfeliigyeleti és Koltségvetési Féosztéaly funkcionalis feladatai kérében

a) elkésziti a hataskorébe tartozo eldirdnyzat-dtcsoportositasi kezdeményezéseket,

b) Uj el6iranyzatot nyit az eurdpai unids forrasbdl szarmazéd tamogatas elbirdnyzatara, ha olyan eurépai unios
forrasbol keril sor tdmogatas felhasznaldsara, amelyet a fejezet elGirdnyzata nem tartalmazott, és a projekt
el6készitéséért felelés szakmai szervezeti egység altal javasolt elGirdnyzat terhére biztositja a kozponti
koltségvetési forrast a fejezeten bellili atcsoportositassal,

c) figyelemmel kiséri a bevételek alakuldsat, és tobbletbevétel esetén elkésziti az irdnyadd jogszabaly szerinti
engedélyezésre az elSirdnyzat-modositasokat,

d) rendszeresen figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtdsaban az iranyitdsa ala tartozé koltségvetési
szervek ezzel kapcsolatos tevékenységét, a jovahagyott koltségvetési elSiranyzatok teljesiilését,

e) a koltségvetési torvény elfogadasat kovetden javaslatot tesz a fejezethez tartozd kozponti koltségvetési
szervek és fejezeti kezelés(i elGirdnyzatok elemi koltségvetésének elkészitéséhez sziikséges tovabbi
keretszamokra, szempontokra,

f) jovéhagyasra el6késziti a minisztérium, valamint a miniszter irdnyitdsa vagy felligyelete ald tartozo
koltségvetési szervek alapitd és megszlinteté okiratat, és véleményezi e szervek szervezeti és mukodési
szabalyzatat,

a) felelés az allamhaztartas miikodési rendjének valtozasa kapcsan a fejezetet érinté intézkedések
végrehajtasaért, a végrehajtas folyamatos ellendérzéséért,

h) végzi a fejezet koltségvetésének végrehajtasat, és felelés az Aht. és az Avr. szerint a fejezetet irdnyité szerv
részére megallapitott jogkorok gyakorlasanak el6készitéséért, illetve azok megvalositasaért,

i) elkésziti a miniszter irdnyelvei alapjan a felligyelete ala tartozo fejezet koltségvetésének végrehajtasardl szolo
zarszamadast,
j) tervezi a miniszter koltségvetési felligyelete ala tartozd fejezeti kezelésl elGirdnyzatok koltségvetését,

elkésziti a fejezeti kezelés( elSiranyzatok elemi koltségvetését, éves beszamoldjat, zarszamadasat, az id6kozi
mérlegjelentéseit, a havi kdltségvetési jelentéseket, valamint a bevételek és kiadasok alakuldsarol sz6l6 havi
elérejelzéseket,

k) elldtja a fejezeti kezelésu el6iranyzatok gazdalkodasi, kdnyvvezetési kotelezettségeinek teljesitését és az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatasi miveleteket,

N végzi a hatdskorébe tartozd muveletek vonatkozasaban a belsé kontrollrendszert,
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m)  elkésziti az elirt fejezeti szint(i, valamint a kilsé és belsé ellen6rzést végzé szervek altal igényelt
adatszolgaltatasokat,

n) elldtja a feladatkorével 0Osszefliggésben altala kezelt kozérdek(i adatok kozzétételével kapcsolatos
miiveleteket,

o) elkésziti a belso és kiilsé ellendrzési jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok hasznosulasardél a fejezetre
vonatkozé dsszefoglalé beszamolét, valamint a minisztériumra vonatkozd beszamolét,

p) ellatja a fejezet vonatkozasaban az Aht.-ban, valamint az Avr.-ben régzitett ellenjegyzési miveleteket.

. Az Alland6 Képviselet Gazdalkodasfeliigyeleti és Koltségvetési Féosztaly vagyongazdalkodassal kapcsolatos

funkcionalis feladatai kérében

a) elldtja a hatdlyos jogszabalyi el6irdsok alapjan a minisztérium iranyitdsa és felligyelete ald tartozo
koltségvetési intézmények alapfeladatai elldtasahoz szlikséges ingatlanokkal kapcsolatos minisztériumi
vagyonkezelési, vagyongazdalkodasi feladatok tulajdonossal torténé egyeztetését,

b) elldtja a minisztérium kdzvetlen vagyonkezelésében lévé ingatlanok vagyongazdalkodasédval kapcsolatos
feladatokat, ezen ingatlanok jovébeni hasznositasara javaslatot tesz,

<) kozremUkodik az irdnyitott vagy felligyelt koltségvetési intézmények vagyonkezelésében [évé, éllami
tulajdonu ingatlanok vonatkozadsaban a vagyonkataszter elkészitésében, a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6
Zartkorden m(ikédé Részvénytarsasag és a feligyelt koltségvetési intézmények kozott kotendd
vagyonkezelési szerz6dés el6készitésében,

d) kozremikodik a minisztérium felligyelete ala tartozo koltségvetési intézmények elhelyezésében,
projektszemléletti koncepciok kialakitasaban,

e) elldtja az irdnyitott vagy felligyelt szervezetek részére eszk6zokre, ingdsdgokra vonatkozoéan az allami vagyoni
korbdl valo ki- és bekeriiléshez és a hasznalati jogok gyakorldsdnak atruhdzasahoz egyetérté nyilatkozatok
kiadasanak tigyintézését,

f) vagyonkezelési és vagyongazdalkodasi kérdések vonatkozasaban felelés a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld
Zértkorden mikodd Részvénytdrsasdggal, a Nemzeti Foldalapkezel§ Szervezettel és az MFB Magyar
Fejlesztési Bank Zartkortien M(ikodd Részvénytarsasdggal vald kapcsolattartasért.

. Az Allandé Képviselet Gazdalkodasfeliigyeleti és Koltségvetési Féosztaly kodifikaciés feladatai kérében

kdzrem(ikddik az Allandé Képviselet diplomatai, szakdiplomatai, valamint az adminisztrativ és technikai személyzet

tagjainak jogallasarél, tovdbbd jogviszonyuk egyéb kérdéseir6l sz6ld jogszabalyok el6készitésében és
véleményezésében.

. Az Allandé Képviselet Gazdalkodasfeliigyeleti és Koltségvetési Féosztaly gazdalkodassal kapcsolatos feladatkérében

elldtja a XXXVII. Eurépai Uniés Ugyek Minisztériuma Fejezet, 2. Magyarorszdg Eurdépai Unidé melletti Allandd

Képviseletének igazgatasa cim gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat, amelynek keretében

a) elkésziti a gazdalkoddsra vonatkozd szabdlyzatokat, a szamviteli politikat, szlikség esetén javaslatot tesz
szabdlyzat, valamint intézkedés kiaddasara,

b) véleményezi a pénzligyi ellenjegyzést igényl6 szerz6dések, megéllapodasok tervezeteit,

<) gyakorolja az érvényesitési és a pénzligyi ellenjegyzési jogkort,

d) elkésziti az elemi koltségvetést, az éves beszdmoldt, valamint az id6kozi koltségvetési jelentéseket,
negyedéves mérlegjelentést, el6rejelzést,

e) elldtja a gazdalkodasi, pénzkezelési, konyvvezetési kotelezettségeket, az ezzel kapcsolatos adatszolgéltatasi
és technikai feladatokat,

f) elldtja a mdkodtetés és a vagyongazdélkodas korében a beruhdzéssal és a vagyon hasznélatdval kapcsolatos
feladatokat,

9) elldtja a belsé kontrollrendszerrel 6sszefliggé feladatokat,

h) kozremUkodik a beszerzések és a szolgéltatdsok megrendelésének lebonyolitdsdhoz kapcsolodd pénzigyi és
szamviteli feladatok ellatasaban,

i) teljesiti a statisztikai jelentéseket,

j) elldtja a belfoldi és kilfoldi kiklldetésekkel kapcsolatos pénzligyi és elszamolasi feladatokat, vezeti
a kapcsolédo analitikus nyilvantartasokat,

k) segitséget nyujt a személyi juttatdsokra vonatkozé dontések elékészitésében,

)} biztositja a mkodéséhez sziikséges likviditast,

m)  kozrem(kodik a feladatkorével 6sszefliggésben altala kezelt kozérdekd, illetve kdzérdekbdl nyilvanos adatok
kozzétételével kapcsolatos feladatok ellatasaban,
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n) kdzrem(kédik a Magyar Allamkincstarral egyiittmikdédve a kozpontositott illetményszamfejtési,
a tadrsadalombiztositasi kifizetéhelyre haruld szdmfejtési, nyilvantartasi és adatszolgaltatdsi, tovabba
a személyi jovedelemadd eléleggel, a tarsadalombiztositasi jarulékokkal és a munkaadoét terheld jarulékokkal
kapcsolatos addbevallasi, adatszolgéltatasi miveletek elldtdsaban, tovabba ellatja az egyéb jaranddsagok és
kils6 személyi juttatasok szamfejtési feladatait, illetve az egyéb személyi juttatasokhoz kapcsolodd
feladatokat,

o) megallapitja, bevallja és megfizeti a rehabilitacios hozzajarulast,

p) részt vesz a koltségvetés tervezésében és a zarszamadasban,

q) nyilvantartja az el6irdnyzatokat, a médositasokat, az eléirdnyzatok évkozi felhasznaldsat, médositasat, elvégzi
az intézményi hataskorbe tartozo eldirdnyzat-modositassal kapcsolatos feladatokat,

r) tébbletbevétel esetén kezdeményezi az iranyitd szerv felé az eléirdnyzat-mddositas jovahagyasat,

s) gondoskodik a pénziligyi nyilvantarté program mukddtetésérdl, szamviteli bizonylatokat rogzit, biztositja
az analitika és fékonyv egyezdségét,

t) gondoskodik az éves koltségvetési beszamold aldtdmasztasaul szolgalé immaterialis javak és targyi eszk6zok

analitikus nyilvantartasardl, biztositja a fékonyvi adatokkal torténé egyezdséget,

u) gondoskodik a leltar elkészitésérél, kapcsolatot tart a leltarfelel6sokkel és raktarkezelSkkel, koordindlja
az eszkdzokben tortént valtozasok dokumentalasat,

V) gondoskodik a felmertil6 selejtezési feladatok engedélyeztetésérdl és végrehajtasarol,

w) a Magyar Allamkincstaron keresztiil bonyolitja a forintutalasokat.

. Az Allandé Képviselet Gazdalkodasfeliigyeleti és Koltségvetési Féosztaly az Allandd Képviselet gazdalkodasaval

0sszefliggé feladatai korében

a) Utemezi az dllomdshely pénzellatasat,

b) gondoskodik a kihelyezettek és csaladtagjaik gyogyellatasaval és egészségbiztositasaval kapcsolatos
feladatok ellatasardl, intézkedik az Eurépai Egészségbiztositasi Kartyak kiallitasat illetéen,

<) gondoskodik a pénziigyi feladatot érinté6 munkakorbe kihelyezésre keriil6 munkatarsak felkészitésérdl,

d) megtervezi és felligyeli az Alland6 Képviselet gazdalkodasat, véleményezi a fejezetek kozotti el6iranyzat-
atadasokrol sz6l6 megallapodasokat,

e) irdnyitja és értékeli a kilképviselet pénziigyi tevékenységét, naprakész alapdokumentaciét allit 6ssze
az azt meghatérozé informaciokbdl, felilvizsgalja az allomashelyrél beérkezé pénztarnaplok elszamoldsait,
és sziikség szerint intézkedik azok kijavitasardl.

1.1.0.6. Jogi és Szolgaltatasi Foosztaly

. A Jogi és Szolgaltatasi Féosztaly az ligyvédi tevékenységrél szol6 torvény alapjan ellatott jogi képviseleti feladatok

korében

a) jogvitdban, peres és nemperes eljarasban ellatja a minisztérium és a miniszter jogi képviseletét,

b) az altala lefolytatott kozbeszerzési eljarasokkal oOsszefliggésben elldtia a minisztérium képviseletét
a kdzbeszerzésekért felelés miniszter, a kozremUikodo szervezetek és a Kozbeszerzési Dontdbizottsag elétt,

<) gondoskodik a minisztériumot illetd, illetve terheld fizetési kotelezettségek érvényesitésérdl, illetve
teljesitésérdl a pénzigyi fedezetet kezel6 féosztaly utjan,

d) amennyiben a minisztérium, illetve a miniszter képviseletét egyéni tigyvéd vagy lgyvédi iroda latja el,
a kozigazgatasi allamtitkdr eseti kijelolése alapjan elldtja a kapcsolattartasbdl és a minisztérium érdekeinek
érvényesitésébdl eredé feladatokat.

. A Jogi és Szolgdltatasi Féosztaly az lgyvédi tevékenységrél szdlé térvény szerinti okiratszerkesztési és okirati

ellenjegyzési feladatai korében

a) elkésziti azokat a polgari jogi szerz6déseket, amelyek okirati ellenjegyzését jogszabaly irja eld,

b) az a) pont szerinti szerz6déseket okirati ellenjegyzéssel latja el, illetve ezzel Gsszefliggésben elvégzi
az Ugyvédi tevékenységrol sz616 térvény dltal elSirt mdlveleteket,

<) amennyiben az a) pont szerinti szerz6désekben foglaltak kozhiteles nyilvantartasba torténd bejegyzését
jogszabaly el6irja, a minisztérium képviseletében eljar az ezzel kapcsolatos eljardsokban.

. A Jogi és Szolgaltatasi Féosztély kodifikacios feladatkérében

a) a kozbeszerzésekrodl szold torvény elbirasanak megfeleléen elkésziti a minisztérium kdzbeszerzési eljarasa
el6készitésének, lefolytatasanak, belsé ellenérzésének felel6sségi rendjét tartalmazo szabalyozast,
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b)
<)

elkésziti a minisztérium beszerzéseinek rendjére vonatkozé szabdlyozast,
kozremkodik a minisztérium gazdasdgi szakterlletének mikodését, valamint a féosztaly feladatkorét érinté
egyéb belsé normak el6készitésében.

4. A Jogi és Szolgaltatasi Féosztaly funkcionalis feladatai korében

a)

b)

gondoskodik a minisztérium kozbeszerzési eljarasainak teljes korl lefolytatasarél a vonatkozéd belsé
szabdlyzatban vagy egyedi eljarasrendben meghatarozottak szerint,

a minisztérium szamara lefolytatja a mindésitett adatot, az orszag alapveté biztonsagi, nemzetbiztonsagi
érdekeit érinté vagy a kuldnleges biztonsagi intézkedést igényl6 beszerzéseket a vonatkozd belsd
szabalyzatban meghatérozottak szerint,

elldtja a minisztérium kozbeszerzési eljarasainak, kdzbeszerzési értékhatdr alatti szerzédéseinek, valamint
a kozbeszerzésekrél szold torvényben kivételi korbe sorolt beszerzéseinek, tovdbba egyéb polgari jogi
szerzédéseinek nyilvantartasaval 6sszefliggé miveleteket a vonatkozé belsé szabalyzatban meghatarozottak
szerint,

jogi, kozbeszerzési szempontbdl vizsgalja és véleményezi a minisztérium szervezeti egységei beszerzési
igényeit,

a minisztérium szervezeti egységei adatszolgdltatdsa alapjan Osszedllitjia a minisztérium éves Gsszesitett
kozbeszerzési tervét, tovabbd a jogszabdlyban elbirt egyéb beszerzési jellegl tervadatokat, végzi
a kozbeszerzésekrdl szolé torvényben és a vonatkozd egyéb jogszabdlyokban el6irt rendszeres és eseti
kozzétételi, adatszolgdltatasi és egyéb tajékoztatd muiveleteket,

a vonatkozé jogszabalyokban és belsé szabdlyzatokban meghatérozottak szerint elldtja a minisztérium
polgari jogi szerz6déseinek — az ligyvédi tevékenységrél szolo torvény szerinti okiratszerkesztésnek nem
mindsilé - szerkesztésével kapcsolatos feladatokat, tovdbbd biztositia a polgédri jogi szerzédések
- az Ugyvédi tevékenységrdl szold torvény szerinti okirati ellenjegyzésnek nem mindsilé - jogi
ellenjegyzését,

az Infotv., valamint a vonatkozd belsé szabalyzat szerint kozremUikodik az éltala el6készitett polgari jogi
szerz6dések adatainak a minisztérium honlapjan torténé kozzétételében,

a minisztérium alkalmazottja altal okozott kdrok esetén kdzremiikodik az alkalmazottat terhel6 kartéritési
felel6sség érvényesitésében,

el6késziti a minisztérium munkaltatéi kdlcson- és egyéb szocidlis szerz6déseit.

5. A Jogi és Szolgaltatasi Féosztaly hataskére nem terjed ki az Allandé Képviselet miikodésével dsszefiiggé,

a)
b)
)
d)

8

az 1. pont a) és c) alpontja szerinti jogvitas Ugyekre, illetve igényekre,
a 2. pont szerinti okiratszerkesztési és okirati ellenjegyzési feladatokra,
a 3. pont a) és b) alpontja szerinti szabalyozés elkészitésére,

a 4. pont a)-g) alpontja szerinti funkcionalis feladatok ellatasara.

6. A Jogi és Szolgdltatasi Féosztily hataskoreit az EU-elndkség el6készitésével és végrehajtasaval 6sszefliggd

funkcionalis feladatok tekintetében az EInokségi Gazdalkodasi, Jogi és Beszerzési Féosztéllyal egylttmiikodve,
az 1.1.3.4. alcim 2. pont c) alpontjéra figyelemmel gyakorolja.

1.1.1. AZ EUROPAI UNIOS JOGI UGYEKERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1.1.1. Az Eurépai Uniés Jogi Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1. Az Eurépai Unids Jogi Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag az 53. §-ban meghatarozott feladatokon tul

a)

elldtja a korményilések, a Kormany mas testiilete Gilései és a kdzigazgatdsi allamtitkari értekezletek, valamint
a politikai allamtitkari értekezletek felkészité anyagaival kapcsolatos feladatokat,

figyelemmel kiséri a korméanyzati dontéshozatalt,

az eurdpai uniés jogi lgyekért felelés helyettes allamtitkar altal meghatdrozott egyéb (igyekben
hattéranyagot készit.
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1.1.1.2. EU Jogi Megfelelésvizsgalati Foosztaly

. Az EU Jogi Megfelelésvizsgalati Féosztaly nemzetkozi és eurdpai unids feladatai kérében

a) elldtja az Eurdépai Bizottsdg altal Magyarorszag ellen inditott kotelezettségszegési eljdrdsokhoz kapcsolédo
kormdanyzati koordinaciét, kidolgozza, egyezteti és képviseli a magyar alldspontot, elkésziti az ezzel
kapcsolatos elSterjesztéseket és valaszokat,

b) elldtja az Eurdpai Bizottsagtdl az EU Pilot rendszerben érkezé, a kotelezettségszegési eljardsokat megel6z6
azt az Eurdpai Bizottsag részére,

<) elldtja az Eurdpai Bizottsdgtdl érkezd, a kotelezettségszegési eljarasokat megel6zé adminisztrativ
megkeresések kormanyzati koordinéciéjat, kidolgozza és egyezteti a magyar éalldspontot.

. Az EU Jogi Megfelelésvizsgélati Féosztaly funkciondlis feladatai korében

a) mikodteti a Muszaki Notifikacios Koézpontot, ennek keretében gondoskodik a mdszaki tartalmu
jogszabalytervezetek tekintetében a kiilon kormanyrendelet szerinti notifikacids feladatok teljesitésérél,
elldtja a kereskedelem, illetve az aruk szabad &ramldsa akaddlyaival kapcsolatban jogszabdlyban
meghatarozott értesitési és bejelentési eljardsokban az egyes nemzetkozi szervezetek, az Eurépai Unid
intézményei és tagdllamai felé megteendd, illetve az ezektdl érkezd értesitések és bejelentések
tovabbitdsaval 0sszefliggé feladatokat,

b) a kotelezettségszegési és azt megel6z6 eljarasok szempontjabdl, valamint a feladatkérébe esé targykorben
véleményezi a jogszabalytervezeteket, a nemzetkdzi szerzé6désekkel kapcsolatos el6terjesztéseket, valamint
a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok tervezeteit,

<) részt vesz az Eurdpai Unid Birdsaga el6tt folyamatban Iévé Ulgyekben képviselt magyar allaspont
kialakitasaban,

d) mikodteti a Szolgaltatasi Notifikdcios Kozpontot, a szolgaltatdsnyujtas korlatozasainak jogszabdlyban
meghatarozott bejelentési eljarasdhoz kapcsoléddan ellatja a kilon jogszabdlyban meghatéarozott
feladatokat, 6sszehangolja a belsé piaci szolgaltatasokrol sz6l6, 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelv végrehajtasaval 0Osszefiiggésben felmerilé kérdésekkel kapcsolatos
allaspontot,

e) mukodteti a SOLVIT kdzpontot, ennek keretében kapcsolatot tart a tébbi tagéllam SOLVIT kdézpontjaval,
az Eurdpai Bizottsaggal és az érintett hazai hatdsdgokkal, részt vesz a SOLVIT tevékenységének hazai

f) ellatja a belsé piaci informacios rendszer jogszabalyban meghatarozott nemzeti koordinatori feladatait.

. Az EU Jogi Megfelelésvizsgélati Féosztaly koordinacios feladatai korében

a) az Eurdpai Bizottség altal dsszedllitott Belsd Piaci Eredménytabla uniés jog végrehajtdsira vonatkozo része
el6készitésének keretében koordindlja a szlikséges hazai intézkedéseket,

b) gondoskodik a kulon kormanyrendeletben meghatarozott specidlis notifikdcidonak az Eurdpai Unio érintett
intézményének torténé megkiildésérol.

1.1.1.3. Kiemelt Ugyek Féosztalya

. A Kiemelt Ugyek Féosztalya

a) figyelemmel kiséri a magyar alkotményos identitds, valamint az Eurdpai Unié értékeinek védelme
szempontjabdl kiemelt jelentéségl eurdpai unids kezdeményezéseket, kozremiikodik a kapcsolédé magyar
allaspont kialakitasaban,

b) elldtja az eurdpai unids jogallamisdgi eljdrasokban és mechanizmusokban képviselendé magyar allaspont
kialakitasaval kapcsolatos feladatokat, elvégzi az azokkal 6sszefliggé dontések szakmai elékészitését,

c) elldtja az Eurdpai Bizottsag altal mikddtetett Jogéllamisagi Halézat nemzeti kapcsolattartdi feladatait, elvégzi
a magyar allaspont képviseletével 6sszefliggé dontések szakmai elékészitését,

d) a nemzetkozi szervezetek magas szintl delegacidinak fogaddsaval, illetve a nemzetkozi ellenérzési
mechanizmusokban valo részvétellel kapcsolatban elldtja a szakmai koordindcids, el6készitési és utokovetési
feladatokat,

e) részt vesz az alapveté jogokkal foglalkozd tanacsi munkacsoportban (FREMP), el6késziti és koordindlja
a magyar allaspontot, elkésziti a kapcsolddo elbterjesztéseket,
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f)
9)

ellatja az Eurdpai Unié Alapjogi Ugyndksége nemzeti kapcsolattartéi feladatait,
ellatja az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjaval kapcsolatos nemzeti fokuszpont feladatait.

1.1.1.4. Europai Birésagi Foosztaly

1. Az Eurdpai Birdsagi Féosztaly koordindcios és képviseleti feladatai kdrében

a)

gondoskodik arrél, hogy a minisztérium feladatkorlk szerint érintett szervezeti egységei, az érintett mas
minisztériumok és allamigazgatasi szervek naprakész tajékoztatast kapjanak az Eurépai Unié Birésaga el6tt
indult Uj eljardsokrél, a Magyarorszdg részvételével zajlé eljardsokban az eljarasok 4allasarol és
elérehaladdsarol, valamint az ilyen, illetve egyéb szempontbdl jelentds eljardsokban a fétandcsnoki
inditvanyokrol és az itéletekrél,

elldtia az Eurdpai Unid Birdsdga el6tti eljarasokkal kapcsolatos koordinacios feladatokat, el6késziti
az eljarasokban torténd részvétellel 6sszefliggé dontéseket,

az Eurépai Unid Birdsaga el6tti eljardsokban ellatja a Kormany képviseletét az irdsbeli és a szébeli szakaszban,
el6késziti és — jovahagyast kdvetéen — benyujtja a beadvényokat és egyéb iratokat, el6késziti és képviseli
a targyaldson képviselend allaspontot, fogadja az Eurépai Unio Birdsagatdl érkezé iratokat,

adatbézisba rendezi az Eurdpai Unid Birésaga el6tt folyamatban 1évé eljarasokat és az eljardsokhoz
kapcsolodé feladatokat,

figyelemmel kiséri az Eurdpai Unid Birdsaganak itélkezési gyakorlatat, és kozremikodik az itéletekbdl
esetlegesen kévetkezé jogalkotasi feladatok meghatarozasaban,

elldtja az Eurépai Uniod Birdsdganak szervezetével és eljardsaval kapcsolatos unios jogi aktusok tervezeteire,
valamint az Eurépai Unié Tandcsdban az eurdpai birdésagi eljarasokat érinté dokumentumokra vonatkozd
magyar allaspont kialakitasaval kapcsolatos feladatokat,

képviseli a magyar alldspontot az Eurdpai Unidé Tandcsanak az Eurdpai Unid Birdsdgaval foglalkozo
munkacsoportjaban,

kapcsolatot tart és szlikség szerint egyeztet az Eurépai Unié mas tagéllamainak az Eurdpai Unié Birésaga
elétti képviseletet elldtdé meghatalmazottjaival,

szlikség szerint kozremUikodik az Eurdpai Bizottsdg altal az uniés jog megsértése miatt Magyarorszag ellen
inditott eljarasokkal, valamint az eljardsokat megel6z6 megkeresésekkel kapcsolatos elSterjesztések,
beadvanyok és valaszok el6készitésében.

1.1.2. AZ EUROPA-POLITIKAERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR (EUROPAI IGAZGATO) IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1.2.2. EU Koordinaciés és EIn6kségi Féosztaly

1. Az EU Koordinacios és EInokségi Féosztaly koordinacios feladatai kdrében

a)
b)

elldtja az eurdpai unids tigyek kormanyzati és minisztériumon belili koordinaciéjat,

mUkodteti az eurdpai unids tagsadggal kapcsolatos korményzati koordindcios rendszert, kidolgozza az azzal
kapcsolatos eljarasi szabalyokat és iranymutatasokat,

el6késziti, megszervezi és utdkoveti az EKTB Uléseit, azokrol emlékeztetbt készit,

a szakmai féosztalyokkal egylttmikodve elkésziti az Eurdpai Unid Tandcsa soros elndkségének féléves
programjarol sz6l6 tjékoztatot,

felel az eurdpai unidés kormdnyilések elékészitéséért, ezen belll gondoskodik az Ulések napirendi
javaslatanak el6készitésérdl, egyuttmikddve a feladat- és hatdskorrel rendelkezdé kormanyzati szervekkel,
koordinalja és véleményezi az (ilésre benyujtott el6terjesztéseket, jelentéseket, valamint ellenérzi a Kormany
altal elrendelt utéegyeztetéseket, illetve 6sszegzi az eurdpai unids kormanyilések dontéseinek végrehajtasat,
felkészité anyagot készit a miniszterelnok és a miniszter szamara az eurdpai unids kormanytiléseken szereplé
elSterjesztések és jelentések vonatkozéasaban,

az Allandé Képviselet Gazdalkodasfeliigyeleti és Koltségvetési Féosztallyal, valamint az Elndkségi
Gazddélkodasi, Jogi és Beszerzési Féosztallyal egyiittm(ikddve koordindlja a tolmacsolasi boritékot és a tandcsi
utazasok fedezésére szolgalé nemzeti boritékot,

az érintett szakmai féosztalyokkal egyiittmUkodve elékésziti az Eurdpai Tanacs és az Altalanos Ugyek Tanacsa
Ulésein képviselendd magyar allaspontot és targyaldsi dossziékat,
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k)

a)

a)

az érintett szaktarcakkal és szakféosztalyokkal egylittm(ikodve el6késziti és gondoskodik az Eurdpai Unid
Tanacsanak Uléseire készllt mandatumok EKTB altali jovahagyasardl,

koordindlja az Orszaggy(ilésrél szolé 2012. évi XXXVI. térvény VI. Fejezetében meghatarozott kormanyzati
feladatokat,

elldtja a hataskdrébe tartozd kérdésekben az Allandé Képviseleten foglalkozé szakdiplomatak szakmai
irdnyitasat.

. Az EU Koordinacios és EInokségi Féosztaly eurdpai unids és nemzetkozi feladatai korében

szlikség szerint részt vesz az Altalanos Ugyek Tanacsa, valamint az Eurépai Unié kormanyzati részvétellel
miikédé intézményeinek munkajaban, igy az Altalanos Ugyek Tanécsa iilésein, valamint a feladatkdréhez
tartozo teriileteken a tanacsi munkacsoportok és az Eurépai Bizottsag mellett m(ikddé tagallami részvétellel
mUikodo bizottsdgok tilésein,

részt vesz a feladatkorébe tartozoé eurdpai unios politikak és szakteriiletek elemzésében,

feladatkorében biztositja a magyar targyalasi allaspontok tartalmi 6sszhangjat, részt vesz azok kialakitasaban,
és kdzrem(kodik a magyar érdekek érvényesitésében,

elldtja az alapszerzédések modositaséval kapcsolatos magyar allaspont kialakitasat és képviseletét,

az EU Politikai Kommunikaciéért, Személyzetpolitikdért és Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelés Fdosztéllyal
egyltt kozremikodik az Eurdpa jovojérdl szold konferencidt, illetve az EU reformjat célzé targyaldsokkal
kapcsolatos ligyeket illetéen a magyar allaspont kialakitasaban, a folyamatok nyomon kovetésében és
koordinalasaban, kiilénésen az Altalanos Ugyek Tanacsaban, az Eurépai Unié Tanacsanak Altalanos Ugyek
munkacsoportjaban, az Allandé Képvisel6k Bizottsagaiban, valamint minden, a témaval foglalkozé egyéb
Tanacson belili vagy intézménykozi egyeztetés sordn, egylttmlkodve az érintett szakféosztélyokkal és
szaktarcakkal,

mukodteti az EKTB-t, ellatja annak titkarsagi feladatait, tovabbitja a jévahagyott targyaldsi mandatumokat
az Allandé Képviselet részére (Allandé Képvisel&k Bizottsaga I, Allandé KépviselSk Bizottsaga Il.),

ellatja az EKTB m(ikodésével 6sszefiiggd egyéb feladatokat (tagok, szakértéi csoportok, szakért6i csoportok
tagjainak nyilvantartdsa, tanacsi munkacsoportokban részt vevé tarcdk, tanacsiléseket elékészitdé tarcak
nyilvantartasa, adminisztrélasa, szabalyozasi feladatok),

elldtja az EKTB intézményi szakért6i csoportjdnak vezetdi és titkarsagi feladatait, kialakitja és koordindlja
a szakért6éi csoporthoz tartozé tandcsi munkacsoportokban képviselendé magyar allaspontot (kiilonds
tekintettel az Altaldanos Ugyek munkacsoportjéra),

felel6s az Eurdpai Unié Tanacsanak 2024. masodik félévi magyar elndkségi felkésziiléséért, és ellatja
az elnokségi felkésziléssel kapcsolatos kormanyzati koordinacios feladatokat, ezen belil biztositja a magyar
EU-elndkségi program, a 18 hdénapos trid elndkségi program és a magas szintld események magyar
EU-elntkségi alatti naptaranak el6készitését, koordinaldsat és végrehajtasanak nyomon kovetését, az ezzel
kapcsolatos el6terjesztések, tajékoztatok elkészitését, egyittmiikodésben a szakmai fdosztalyokkal,
kulképviseletekkel és a szaktarcakkal, biztositja a magyar EU-elnokséggel kapcsolatos személyligyi feladatok
koordindciojat,

elldtja az EU-elndkség Kormanybizottsag és annak szakértéi munkacsoportja titkarsagi feladatait,

a magyar EU-elndkségi felkészilést érinté kérdésekben kapcsolatot tart és egyuttmlkodik az unids
intézményekkel, a trié elnokség masik két orszagaval és a tobbi eurdpai unids tagallammal,

a magyar EU-elndkséggel kapcsolatos feladatokkal 6sszefliggésben kapcsolatot tart az Orszaggydiléssel,
kapcsolatot tart a feladatkorébe tartozé szakpolitikai kérdésekben az uniés intézményekkel, az eurdpai unids
tagallamok Magyarorszagra akkreditalt képviseleteivel, valamint Magyarorszég kilképviseleteivel.

. Az EU Koordindcios és EInokségi Féosztaly egyéb feladatai kdrében

részt vesz az EKTB Ulésein, szakért6i csoportjainak munkdjaban, a feladatkorébe tartozé kérdésekben
eléterjesztéseket, tajékoztatokat készit, és javaslatot tesz az Allandé Képviselet utasitasara,

javaslatot tesz a Kormany Eurépa-politikajaval kapcsolatos feladatokra,

Osszeallitja a kdztarsasagi elndk, a miniszterelndk és a miniszter eurdpai unids tematikaju targyaldsi dossziéit
a szakmai féosztalyok altal elkészitett anyagok alapjan a szakmai féosztalyokkal egytittm(ikodve,
elemzéseket készit az Eurépai Unid intézményrendszerével, annak mikodésével kapcsolatosan, és az EU
Politikai Kommunikéacidért, Személyzetpolitikdért és Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelés F&osztéllyal
egyuttmikodve kialakitja a vonatkozé magyar allaspontot.
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1.1.2.3. Eurépai Uniés Altalanos Ugyek, Gazdasagpolitikai és Migraciés Féosztaly

. Az Eurépai Unios Altalanos Ugyek, Gazdasagpolitikai és Migrécios Féosztaly (réviditése: COREPER 1) eurdpai uniés
és nemzetkozi feladatai korében elldtja az eurdpai unids politikdk és szakteriletek kormanyzati koordinacidjat
az alabbiak szerint:

a) gazdasagpolitika (Eurdpai Unid éves koltségvetése, eurdpai szemeszter, adozds, statisztika, pénzigyi
szolgaltatasok, téke szabad mozgasa, pénzmosas elleni kiizdelem, csalds elleni kiizdelem, Eurdpai Csalds
Elleni Hivatal tevékenysége, vdmpolitika, nemzetkdzi pénzligyi szervezetek),

b) bel- és igazsagligyi egylittmikodés (schengeni Ovezet iranyitdsa és bdvitése, migracié, menekiltiigy,
hatarigazgatds, vizumpolitika, személyek szabad &ramlasdnak belligyi aspektusai, fellépés a szervezett
blindzéssel, emberkereskedelemmel, terrorizmussal szemben, adatvédelem, biinteté- és polgari igazsagligyi
egylttmiikodés, valamint e feladata kérében nyomon koveti a kdzos kiil- és biztonsagpolitika migracios
aspektusait),

<) altalanos tigyek [Eurépai Unié tobbéves pénziigyi kerete, kohézids politika, Eurdpai Unid bévitése,
az Egyeslilt Kirdlysdgnak az Eurdpai Unidbol torténé kilépésével (BREXIT) kapcsolatos feladatok, stratégiai
elérejelzés],

d) kaligyek (kilpolitika, kozos biztonsdg- és védelempolitika, fejlesztési egylttmikodés, kozds
kereskedelempolitika).

. Az Eurépai Uniés Altalanos Ugyek, Gazdasagpolitikai és Migraciés Féosztaly koordinacids feladatai kérében

a) sziikség szerint részt vesz az Altalanos Ugyek Tanacsa, a Gazdasagi és Pénziigyek Tanacsa (ECOFIN), a Bel- és
lgazsagligyi Tanacs, a Kulligyek Tandcsa (kiiligyi, védelempolitikai, kereskedelempolitikai, valamint
nemzetkozi fejlesztési formaciok), valamint az Eurdpai Unid kormanyzati részvétellel miikodo intézményeinek
munkdjaban, igy a feladatkdréhez tartozé teriileteken a tandcsi munkacsoportok és az Eurdpai Bizottsag
mellett m(ikddo tagallami részvétellel mikodo bizottsdgok tlésein,

b) részt vesz a feladatkorébe tartozé eurdpai unios politikak és szakteriiletek elemzésében,

<) feladatkorében biztositja a magyar targyalasi allaspontok tartalmi 6sszhangjat, részt vesz azok kialakitasaban,
és kozrem(ikodik annak képviseletében,

d) feladatkorében részt vesz az EKTB (ilésein, szakértéi csoportjainak munkajaban, elGterjesztéseket,
tajékoztatokat készit, valamint javaslatot tesz az Alland6 Képviselet utasitasara,

e) ellatja a hataskérébe tartozé kérdésekkel az Allandé Képviseleten foglalkozé szakdiplomatak szakmai
iranyitasat,

f) kapcsolatot tart a feladatkorébe tartozé szakpolitikai kérdésekben az uniés intézményekkel, az eurdpai unids
tagallamok Magyarorszagra akkreditalt képviseleteivel, valamint Magyarorszég kilképviseleteivel.

. Az Eurépai Unids Altalanos Ugyek, Gazdasagpolitikai és Migraciés Féosztaly funkcionalis feladatai kérében

a) targyaldsi felkészit6- és hattéranyagokat készit a kilfoldi partnerekkel folytatandd magas szintl
targyaldsokhoz,

b) az Eurépai Unié és a tagallamok gazdasagéval és migraciés politikajaval, tovabba az Altalanos Ugyek Tanacsa
ald tartozo, valamint az eurdpai unids relevanciaju kilkapcsolati kérdésekkel kapcsolatos elemzéseket,
Osszefoglaldkat, javaslatokat készit,

<) muikodteti az Eurdpai Unid tobbéves pénziigyi keretével foglalkozd tarcakozi munkacsoportot.

. Az Eurépai Uniés Altalanos Ugyek, Gazdasagpolitikai és Migraciés FSosztaly egyéb feladatai kdrében koéveti

a G7 és a G20 tevékenységét, szlikség esetén dsszefoglaldkat és javaslatokat készit.

. Az Eurépai Uniés Agazati Politikak Koordinaciojaért Felelés Féosztaly (réviditése: COREPER 1.) koordinaciés feladatai
korében elldtja az eurdpai unids politikak és szaktertiletek korményzati koordindciojat az alabbiak szerint:

a) infrastruktura (energetika, nuklearis biztonsdg, kozlekedés, tavkozlés, informacidés technoldgia, postai
szolgaltatasok),

b) kornyezetvédelem  (természetvédelem, levegéminéség,  kornyezeti  zaj- és  rezgésvédelem,
hulladékgazdalkodas, talajvédelem, vegyi anyagok, vizpolitika),

<) mezdgazdasag (kozos agrarpolitika, haldszat, erdészet, mez6gazdasagi kereskedelem, mezégazdasagi allami

tdmogatdsok, allatjolét, allat- és novényegészségligy, genetikailag médositott szervezetek, biogazdalkodas,
vidékfejlesztés),
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d) klimapolitika,

e) versenyképesség, druk szabad dramldsa, szolgaltatdsok szabad dramldsa, személyek szabad mozgasa, jobb
jogalkotas, fogyasztévédelem, piacfelligyelet, tarsasdgi jog, mdszaki harmonizacié, kozbeszerzés,
versenypolitika, allami tdmogatdsok, szellemi tulajdon, iparpolitika, kis- és kdzépvallalkozasi politika, kutatas-
fejlesztési és innovacios politika, Urpolitika, turizmus, audiovizuélis politika, szerencsejatékokkal kapcsolatos
szabdlyozds,

f) foglalkoztataspolitika, szocidlis politika, népegészségligy, tarsadalmi befogadas és esélyegyenléség, oktatds,
képzés, kultura, sport, ifjusdgpolitika, diplomdk és szakképesitések kolcsonds elismerése, a szociélis
biztonsagi rendszerek koordinacidja, audiovizudlis politika.

. Az Eurépai Uniés Agazati Politikak Koordinaciojaért Felelés Féosztaly eurdpai unids és nemzetkdzi feladatai kérében

a) szlikség szerint részt vesz a Versenyképességi Tandcs, a Foglalkoztatasi, Szocidlis, Egészségligyi és
Fogyasztovédelmi Tanacs, az Oktatas, Ifjusag, Kulttra és Sport Tanacs, a Mez6gazdasagi és Halaszati Tandcs,
a Kozlekedési, Tavkozlési és Energia Tandacs, a Kornyezetvédelmi Tanacs, valamint az Eurépai Unié kormanyzati
részvétellel mdkods intézményeinek munkajaban, igy a feladatkdréhez tartozé teriileteken a tandcsi
munkacsoportok és az Eurdpai Bizottsdg mellett m(ikodé tagdllami részvétellel m(ikdédé bizottsagok
munkajaban,

b) részt vesz a feladatkorébe tartozoé eurdpai unios politikak és szakteriiletek elemzésében,

) feladatkorében biztositja a magyar targyalasi allaspontok tartalmi 6sszhangjat, részt vesz azok kialakitasaban,
és kozremikodik annak képviseletében,

d) feladatkorében részt vesz az EKTB (lésein, szakértéi csoportjainak munkajaban, el6éterjesztéseket,
tajékoztatokat készit, valamint javaslatot tesz az Allandé Képviselet utasitasara,

e) ellatja a hataskérébe tartozé kérdésekkel az Allandé Képviseleten foglalkozé szakdiplomatak szakmai
irdnyitasat,
f) kapcsolatot tart a feladatkorébe tartozé szakpolitikai kérdésekben az uniés intézményekkel, az eurdpai unids

tagallamok Magyarorszagra akkreditalt képviseleteivel, valamint Magyarorszég kilképviseleteivel.

. Az Eurépai Unids Agazati Politikak Koordinacidjaért Felelés Féosztaly funkciondlis feladatai kdrében kdzremUkodik

az Eurdpai Unié oktatési, kulturdlis, foglalkoztatasi, szocidlis, ifjusagi, sport, népegészségligyi, esélyegyenlbségi,
audiovizudlis politikai, aruk, szolgaltatdsok és személyek szabad &ramldsidra vonatkozd, fogyasztévédelmi,
piacfeliigyeleti, tarsasagi jogi, miszaki harmonizacios, versenypolitikai, allami tdmogatési, kozbeszerzési, szellemi
tulajdoni, versenyképességi, kutatasi-fejlesztési és innovacios, mezégazdasagi és halaszati, kérnyezetvédelmi,
klima- és energialgyi, kozlekedési és tavkozlési, iparpolitikai, kkv-politikai, Grpolitikai, turisztikai, informacios
technolégiai, valamint szerencsejatékokra és postai szolgdltatasokra vonatkozé politikdjaval kapcsolatos
kormanyzati feladatok elkészitésében, végrehajtdsdban és ellenérzésében.

1.1.3. AZ EUROPAI UNIO TANACSA MAGYAR ELNOKSEGE OPERATIV FELADATAIERT FELELOS HELYETTES
ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1.3.2. EInokségi Kommunikacids és Informatikai Féosztaly

. Az EInckségi Kommunikacios és Informatikai Féosztaly az EU-elnokséggel 6sszefliggésben

a) ellatja az EU-elnokségi arculattal és kommunikdaciéval kapcsolatos feladatokat,

b) funkcionalis feladatai korében részt vesz az Eurdpai Unié Tanacsa 2024. masodik félévének magyar elnoksége
alatti sajtéesemények megszervezésében, lebonyolitdsaban, értékelésében,

<) gondoskodik az elndkség ideje alatt, az elndkséghez kapcsolédéd médiaszereplések el6készitésérél, valamint
a sajtoterv elkészitésérol,

d) gondoskodik az EU-elndkség online médiafeliileteinek Gizemeltetésérél és az azokon megjelend tartalmakrol,
amelyrdl el6zetesen egyeztet a szakpolitikailag érintett kormdanyzati szervvel,

e) elvégzi a kulfoldi és a magyar média figyelésével és feldolgozasaval kapcsolatos feladatokat, tematikus
osszefoglalokat készit, sziikség esetén harmadik személyek bevonésaval, gondoskodik a relevans sajtohirek
felsévezetékhoz vald eljuttatasarol,

f) az EU-elnokség felkésziilési idészakaban, valamint az elndkségi félév alatt felel az elndkség lebonyolitdsahoz
szlikséges informatikai hattér teljes kor( biztositasaért,

9) kapcsolatot tart fent a relevans uniés intézményekkel,
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h)

kapcsolatot tart fent az Allandé Képviselettel, feladatainak ellatdsa keretében szorosan egyiittmikodik
a minisztérium szervezeti egységeivel.

1.1.3.3. EIn6kségi Rendezvényszervezési és Protokoll Foosztaly

1. Az EInokségi Rendezvényszervezési és Protokoll Féosztidly az EU-elnokséggel Osszefliiggésben funkcionalis

feladatkorében

a)

gondoskodik az Eurépai Unié Tandcsa 2024. méasodik félévének magyar elndksége alatt a Magyarorszagon
megrendezésre kerlld (allam- és kormdanyféi csucstaldlkozo, informaélis tandcsilések, szakértdi el6készitd
bizottsdgi (ilések, munkacsoporti (lések, kapcsolédd konferencidk, férumok és kulturdlis kisérd
rendezvények) események szervezési és protokollaris feladatainak ellatasarol,

elldtja az a) pontban felsorolt kiemelt fontossagu események el6készitési, szervezési és logisztikai feladatait
(helyszinkivalasztds, -berendezés, protokollszolgéltatasok, Kormanyvérd, catering, delegaciok szallitasa,
elszalldsolasi Ugyintézés, biztonsdggal Osszefliggé feladatok, kiegészité programok), ennek keretében
folyamatosan egyeztet a minisztérium szervezeti egységeivel, az érintett tdrsminisztériumokkal,
kozigazgatasi szervekkel, valamint a rendezvény megvaldsitdsdban részt vevé mas intézmények és
szolgaltatok képviselGivel,

elldtja a Magyarorszagra hivott kiilfoldi személyek és kiildottségek tartdozkodasaval, utazasaval, biztositasaval,
vendéglatasaval kapcsolatos ra vonatkozé protokollaris és szervezési feladatokat,

nyilvdntartja a Magyarorszdgon megrendezésre kerlil6 eseményeket, ebben a minéségében beszamolodkat,
tajékoztatokat készit azokrol,

kapcsolatot tart fent a relevans uniés intézményekkel,

kapcsolatot tart fent az Allandé Képviselettel,

feladatainak ellatasa keretében szorosan egylittmUikodik a minisztérium szervezetei egységeivel.

1.1.3.4. EInokségi Gazdalkodasi, Jogi és Beszerzési Féosztaly

1. Az EIndkségi Gazdalkodasi, Jogi és Beszerzési Féosztaly az EU-elndkséggel dsszefliggésben kodifikacios feladatai
korében

a)

b)

kozremikodik az elndkséggel Osszefliggd elSirdnyzatok felhasznalasara vonatkozd rendeletek és
szabalyzatok 6sszeallitadsaban,

végzi az elndkségi gazdalkodast érinté kormdany-elSterjesztések elékészitését és azok szakmai egyeztetésével
kapcsolatos muveletek elldtasdt a minisztérium gazdélkodasaért felelés szervezeti egységeivel
egylttmukodve.

2. AzEInokségi Gazdéalkodasi, Jogi és Beszerzési Féosztaly funkciondlis feladatai korében

a)

el6késziti az Europai Unid Tanacsa 2024. masodik félévi magyar elndksége koltségvetésének tervezéséhez
sziikséges részletes dokumentumokat, és kozrem(kodik a koltségvetés Osszeallitdsdval kapcsolatos
feladatokban,

részt vesz az elnokségi gazdalkodast érinté dontések el6készitésében és végrehajtasaban,

elldtja az elndkséggel osszefiiggd kodzbeszerzési, illetve egyéb beszerzési eljarasok elékészitésével és
lebonyolitasaval 6sszefliggd feladatokat,

biztositja az elnokséggel Osszefliggé koltségvetési, gazdalkodasi feladatok végrehajtasat, ellatja az ezzel
kapcsolatos monitoring-, ellenérzési, valamint elszdmolasi, illetve adatszolgaltatasi mdveleteket
a minisztérium gazdalkodasért felel8s szervezeti egységeivel egytittmikddve,

kozremUikodik a koltségvetéssel kapcsolatos éves beszdmoldk és zarszamadds elkészitésében,

az a)-e) pontban meghatarozott feladatok ellatdsa sordn folyamatos egyeztetést folytat a minisztérium
més szervezeti egységeivel, az Allandé Képviselettel, az érintett tarsminisztériumokkal, valamint mas
kozigazgatasi szervekkel,

elldtja a feladatkorével Osszefliggésben altala kezelt kozérdek(i adatok kozzétételével kapcsolatos
muveleteket,

el6késziti a feladatkorével 6sszefliggésben a kiilsé és belsd ellenérzést végz6 szervezetek dltal igényelt
adatszolgaltatasokat.
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1.1.4. A SZERVEZETI ES JOGI UGYEKERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1.4.1. Szervezeti és Jogi Ugyekért Felels Helyettes Allamtitkari Titkarsag

a)
b)

. A Szervezeti és Jogi Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag az 53. §-ban meghatérozott feladatokon tul

figyelemmel kiséri a kormanyzati dontéshozatalt a minisztériumon beliili jogalkotdssal 6sszefliggésben,
a szervezeti és jogi Ugyekért felels helyettes allamtitkar altal meghatdrozott egyéb tigyekben hattéranyagot
készit.

1.2. APARLAMENTI ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.2.0.2. Parlamenti Féosztaly

a)

e)

a)
b)

. A Parlamenti Féosztaly koordinéciés feladatai korében

tdmogatja a miniszter és az allamtitkdrok parlamenti munkajat, felel az orszaggy(ilési munka el6készitéséért,

ennek keretében

aa) tdjékoztatja a minisztériumi felsévezetket és a miniszteri biztosokat az Orszaggytilés plenaris
Ulésének napirendjérdl, az ott elhangzottakrél, a minisztérium feladat- és hatdskorét érinté
képvisel6i hozzaszélasokrol és inditvanyokrdl, a miniszteri vagy allamtitkari intézkedést igényl6
felszélaldsokrdl,

ab) gondoskodik a napirenden kiviili felszdlalasok, az interpellaciok, kérdések, azonnali kérdések
vélaszainak elkészittetésérdl, a valaszadashoz szlikséges informaciok beszerzésérdl, a szakmai és
kozéleti szempontoknak megfelel6 vélasztervezetek elkészitésérdl, valamint ezekhez kapcsoldddan
a miniszter, illetve az allamtitkarok felkészitésérdl,

ac) gondoskodik a miniszter, illetve az allamtitkarok részvételérél az Orszaggydlés plendris llésein,
szlikség esetén a szakértbk részvételének biztositasarol,

ad) gondoskodik a minisztérium feladat- és hatdskorébe tartozé toérvényjavaslatok, hatarozati
javaslatok, jelentések — a Miniszterelnoki Kormanyiroda érintett szervezeti egységével folytatott
szakmai és formai egyeztetést kovetden torténé — benyujtasardl, koordindlja ezek orszaggydlési
vitdjat, és gondoskodik arrél, hogy az Orszaggytilésr6l szélé 2012. évi XXXVI. térvény, valamint
az egyes hazszabalyi rendelkezésekrél szold 10/2014. (Il. 24.) OGY hatarozat altal az el6terjesztének
biztositott jogok és kotelezettségek gyakorlasa, illetve teljesitése hataridében térténjen meg,

figyelemmel kiséri a minisztérium feladat- és hatdskorét érinté képviselSi inditvanyokat, gondoskodik

az azokkal kapcsolatos szakért6i vélemények, nyilatkozatok elkészittetésérol,

felel az Orszaggy(ilés és a minisztérium kozotti informacids osszekottetésért, folyamatos munkakapcsolatot

tart fenn az Orszdggytlés allandd, eseti és vizsgaldbizottsagaival, albizottsagaival, az orszdggydlési

képvisel6csoportokkal és a képviseldkkel,

felel a bizottsagi Gléseken a miniszter, illetve az dllamtitkarok, valamint sziikség esetén a szakértdi képviselet

szervezéséért,

felel az Orszaggydilés hivatali szerveivel, valamint az egyes minisztériumok parlamenti szervezeti egységeivel

valé kapcsolattartdsért.

. A Parlamenti Féosztaly funkcionalis feladatai kérében

kozremkodik a minisztérium torvényalkotasi programjénak elkészitésében,

gondoskodik az Orszaggytilés plendris lésein, illetve a bizottsdgi Uléseken rendszeresen részt vevd
minisztériumi munkatérsak allandé és eseti parlamenti belépéjérdl,

tajékoztatast ad a hdzszabalyi rendelkezésekrdl és az Ugyrendi javaslatokrdl, valamint az Orszaggydulés
mUkddésével kapcsolatos egyéb kérdésekrol,

az orszaggyllési Ulésszakok ideje alatt hetente tdjékoztatast készit a minisztériumi felsévezetdk és
a miniszteri biztosok részére az Orszaggy(léshez benyujtasra varo, az Orszaggytiléshez Gjonnan benyujtott,
valamint az orszaggydlési térgyalas alatt all6 — a minisztérium feladat- és hataskorébe tartozoé -
torvényjavaslatokrol, orszaggydlési hatérozati javaslatokrol és azok targyalasi menetrend;jérdl,

az egyes Ulésszakokat kovet6en tajékoztatast ad az Uilésszak alatt kifejtett minisztériumi tevékenységrol,
gondoskodik a bizottsadgok tagjai, tovabba a képvisel6csoportok szakmai tajékoztatasdnak megszervezésérol.
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1.2.0.3. EU Politikai Kommunikacioért, Személyzetpolitikaért és Tarsadalmi Kapcsolatokeért Felelos
Foosztaly

1. Az EU Politikai Kommunikaciéért, Személyzetpolitikdért és Tarsadalmi Kapcsolatokért Felels Féosztély

a)
b)

felel a tarsadalmi kapcsolatokért,

felel az Eurdpai Parlamenttel, az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsaggal, valamint a Régiok Bizottsagaval
valé hazai és unids relevanciju kapcsolatok kialakitasaért és kapcsolattartasért a magyar érdekek unids
dontéshozatalba torténd minél hatékonyabb becsatornazasa okan,

strukturdlja és értékeli a kapcsolatépités soran kapott informaciokat, amelyeket becsatornaz a parlamenti
allamtitkdr és a miniszter szamadra,

a feladatkorébe tartozd kérdésekben térgyalasi felkészité anyagokat és hattéranyagokat allit Ossze
a parlamenti allamtitkar és a miniszter szamara,

elemzéseket készit az Eurdpai Unid intézményrendszerével, annak mikodésével kapcsolatosan, és
az EU Koordinacios és EInokségi Féosztallyal egyuttmUikoddve kialakitja a vonatkozé magyar allaspontot,

az érintett szakmai féosztalyokkal egytittm(ikddve javaslatokat fogalmaz meg az Eurdpa jovéjérdl szold unids
szint(i konferenciaval kapcsolatos tartalmi, stratégiai kérdésekben, koordinélja a kezdeményezéshez kothetd
rendezvények szervezését, sziikség szerint egylittmiikodve a minisztérium vagy a szaktdrcdk mas szervezeti
egységeivel,

figyelemmel kiséri az az Eurdpai Parlament, az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag, valamint a Régidk
Bizottsag intézményeiben bekovetkezd személyi valtozasokat, gondoskodik a megfelel6 magyar szakérték
jelolésérol,

feladat- és hataskorében koordindlja a kozigazgatasban a minisztérium hataskorébe tartozd nemzeti
szakértdi jeloléseket, amelynek keretében gondoskodik a tércédk tdjékoztatdsardl a megiiresedd nemzeti
szakértSi helyek kapcsan, figyelemmel kiséri a jel6léseket, valamint kapcsolatot tart a mar kivalasztott
nemzeti szakértékkel, akiknek beszamolasi kotelezettségiik van a minisztérium felé,

koordinalja az eurdpai uniés személyzetpolitikaval kapcsolatos magyar allaspont kidolgozasat, és hozzajarul
annak a Személyzeti Szabalyzat Munkacsoport (SRWP) iilésein val6 képviseletéhez, az Alland6 Képviselet
EU Intézményi- és Személyligyekért felel6s munkatarsanak bevonasaval,

elldtja az unids intézményekben a személyzeti kérdések nyomon kdvetését, a magyar jeldlések bejelentését,
nyilvantartasat, az Eurépai Unidé személyzeti szabalyzata alkalmazasaval és modositdsaval kapcsolatos
feladatokat, a magyar allaspont meghatérozasat, tovabba kialakitja és miikodteti az unids intézményekben
dolgozé magyar tisztvisel6kkel valé kapcsolattartas rendszerét, valamint kapcsolatot tart az Eurépai Unio
Személytigyi Hivatalaval (EPSO),

feladat- és hataskorében figyelemmel kiséri és elémozditja az eurdpai intézményeknél gyakornoki pozicidk
betoltését,

koordindlja a kdzigazgatdsban a nemzeti szakért6i gyakornoki programot (NEPT),

a magyar kozigazgatason bellli eurdpai unids szakemberpétlas érdekében ellatja a Nemzetek Eurdpaja
Karrierprogramhoz kapcsolédé koordindcids és népszer(sitési feladatokat,

feladatkorében részt vesz az EKTB (ilésein, szakértéi csoportjainak munkajaban, elSterjesztéseket,
tajékoztatdkat készit, valamint javaslatot tesz az Allandé Képviselet utasitasara,

felel az eurépai unios dontésekben érintett magyar tarsadalmi és gazdaséagi szereplékkel torténd kapcsolatok
kialakitasaért és kapcsolattartasért, valamint elésegiti a magyar gazdasagi érdekérvényesitést az Eurdpai
Unidban,

felel az uniés tgyekkel foglalkozé magyar és nemzetkdzi kutatokdzpontokkal és egyetemekkel torténd
kapcsolatok kialakitasaért és kapcsolattartasért,

elldtja a hataskorébe tartozé kérdésekkel az Allandé Képviseleten foglalkozé szakdiplomatak szakmai
iranyitasat.
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2. melléklet a 2/2023. (VIlI. 9.) EUM utasitdshoz

A minisztérium szervezeti felépitése

Irdnyité minisztériumi felsévezetd Szervezeti egység

1. Miniszter

1.0.0.1. Miniszteri Kabinet
1.0.0.1.1. Miniszteri Titkarsag
1.0.0.2. Miniszteri Programiroda
1.0.0.3. Miniszteri Sajtéiroda

1.0.0.4. Ellendrzési Féosztaly
1.0.0.5. Miniszteri Biztosi Titkarsag
1.0.0.6. Allandé Képviselet

1.1. Koézigazgatasi allamtitkar

1.1.0.1. Kbzigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

1.1.0.2. Személyligyi Féosztaly

1.1.0.3. Biztonsagi Féosztaly

1.1.0.4. Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly

1.1.0.5. Allandé Képviselet Gazdalkodasfeliigyeleti és Koltségvetési
Féosztaly

1.1.0.6. Jogi és Szolgaltatési Féosztaly

1.1.1. Eurdpai unios jogi tigyekért felelés helyettes allamtitkar

1.1.1.1. Eurépai Uniés Jogi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkarsag

1.1.1.2. EU Jogi Megfelelésvizsgalati F6osztaly

1.1.1.2.1. Kotelezettségszegési Osztaly

1.1.1.3. Kiemelt Ugyek FSosztalya

1.1.1.4. Eurdpai Birésagi Féosztaly

1.1.2. Eurépa-politikdért felels helyettes dllamtitkar (eurdpai igazgato)

1.1.2.1. Eurépa-politikaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1.1.2.2. EU Koordindcios és EInokségi Féosztaly

1.1.2.2.1. Koordinacids Osztaly (EKTB Titkdrsag)

1.1.2.2.2. Intézményi Osztély

1.1.2.2.3. EU-elndkségi Osztaly

1.1.2.3. Eurépai Uniés Altalanos Ugyek, Gazdasagpolitikai és Migracios

Féosztaly

1.1.2.3.1. Altalanos és Kiiliigyek Osztaly
1.1.2.3.2. EU Gazdasagpolitikai Osztaly
1.1.2.3.3. Migracios, Bel- és Igazsagligyi Osztaly

1.1.2.4. Eurépai Uniés Agazati Politikak Koordinaciojaért Felelés
Féosztaly

1.1.2.4.1. Infrastrukturalis és Kérnyezetligyi Agazati Osztaly
1.1.2.4.2. Huméan Agazati Politikai Osztaly

1.1.2.4.3. Versenyképességi és Mez6gazdasagi Agazati Osztaly
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Irédnyité minisztériumi felsévezetd

Szervezeti egység

1.1.3. Az Eurdpai Unid Tanacsa magyar elndksége operativ feladataiért felelds helyettes allamtitkar

1.1.3.1. Eurépai Unié Tanacsa Magyar EIndksége Operativ Feladataiért
Felel8s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1.1.3.2. EInokségi Kommunikacios és Informatikai Féosztaly

1.1.3.3. EIn6kségi Rendezvényszervezési és Protokoll Féosztaly

1.1.3.4. EIn6kségi Gazdalkodasi, Jogi és Beszerzési Féosztaly

1.1.4. Szervezeti és jogi Uigyekért felelés helyettes allamtitkar

1.1.4.1. Szervezeti és Jogi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkarsag

1.2. Parlamenti allamtitkar

1.2.0.1. Parlamenti Allamtitkari Kabinet

1.2.0.1.1. Parlamenti Allamtitkari Titkarsag

1.2.0.2. Parlamenti Féosztély

1.2.0.3. EU Politikai Kommunikacioért, Személyzetpolitikdért és
Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel6s Féosztaly

lebonyolitasaért felelés kormanybiztos

2. Az Eurdpai Unidé Tanacsa 2024. masodik félévi magyar eInoksége operativ feladatainak el6készitéséért és

2.0.0.1. Az Eurépai Unié Tandcsa 2024. Masodik Félévi Magyar EIndksége
Operativ Feladatainak El6készitéséért és Lebonyolitasaért Felel6s
Kormanybiztosi Titkarsag
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3. melléklet a 2/2023. (VIII. 9.) EUM utasitdshoz

Az Eurépai Uniés Ugyek Minisztériuma szervezeti felépitése

Miniszteri Kabinet

n
i
i

H
[
H

Parlamenti
allamtitkar
‘ Parlamenti Fdoszily }——{ Kabinet ‘ ‘ Biztonsigi Fooszeily }7 -
EU Politkai Tidkiesig Allando Keépviselet
Kommunikicisért, Pénziigyi és Szamviteli = -
Ssemélyserpolicichére és [ Eossily Kaoltségverési Foosatily
Tirsadalmi Kapesolatokért
Felelds Foszt
Jogi és Stolgiltatisi o
‘ e Személyiigyl Foosatdly

Az Burépai Uni6 Tandesa

Szervezeti és jogi tigyekért ‘magyar elnoksége operatiy
felels helyettes allamtitkir feladataiér felelds helyettes
allamtitkdr

Elndkségi Kommunikiciés
& Informatikai Fi

s

Protokoll Féosztily

Elndkségi Gazdilkodisi
Jogi és Beszeraési Féosr:

Eur6pai unids jogi tigyekért

felelds helyetts

es dllamtitkir

|

Eurépa-politikiér felelds
helyettes llamiitkdr
(eurbpai igazgat6)
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4. melléklet a 2/2023. (VIII. 9.) EUM utasitdshoz

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek

1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL. torvény 3. § (1) és (2) bekezdése, valamint

4. § a) pontja alapjan a minisztériumban a kévetkezd kézszolgalatban allé személyek kotelezettek vagyonnyilatkozat

tételére:

1.1.  kozigazgatési dllamtitkar, helyettes allamtitkar,

1.2.  fbosztalyvezetd, osztalyvezetd,

1.3.  politikai fétanacsadd, politikai tanacsadé,

1.4.  belsé ellenéri feladatokat ellaté kormanytisztviseld,

1.5.  jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellen6rzés ala esé allashelyet betolté kormanytisztviseld,

1.6. kozigazgatdsi hatosagi Ugyben o©ndlléan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztvisel,

1.7.  kozbeszerzési eljdras sordn 6nalldan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld,

1.8. koltségvetési pénzeszkozok felett o©ndlléan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztviseld,

1.9. allami vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében onalldan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztvisel,

1.10. elkllonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésti elGiranyzatok tekintetében 6nalldan javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult korménytisztviseld,

1.11. egyedi dllami tdmogatasrél vald dontésre iranyuld eljaras lefolytatdsa soran 6nalldan javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult kormanytisztviseld,

1.12. allami tdmogatasok felhasznélasanak vizsgélata vagy a felhaszndlassal valo elszdmoltatds soran 6nalldan

javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld.

2. A Kit. 183. § (1) bekezdése alapjan, az ott meghatarozott szabalyok szerint a kdvetkezd személyek kotelezettek
vagyonnyilatkozat tételére:

2.1.
2.2.

miniszter,
allamtitkar.

Az épitési és kozlekedési miniszter 13/2023. (VIII. 9.) EKM utasitasa
az Epitési és Kozlekedési Minisztérium épiileteibe torténd beléptetés rendjérél

A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a védett személyek és a kijelolt
létesitmények védelmérdl sz6l6 160/1996. (XI. 5.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdés g) pontjdban, 11. § (1) és (2) bekezdésében,
valamint 1. melléklet 2. pont q) alpontjaban foglaltakra — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az Epitési és Kdzlekedési Minisztérium épiileteibe térténé beléptetés rendjérdl sz6l6 szabalyzatot (a tovabbiakban:

szabalyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint hatarozom meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd nyolcadik napon Iép hatélyba.

Ldzdr Jdnos s. k.,
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1. melléklet a 13/2023. (VIII. 9.) EKM utasitdshoz

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Hataly

Jelen szabélyzat az Epitési és Kézlekedési Minisztérium (a tovabbiakban: EKM) alabbi épiileteibe térténé beléptetés
rendjére terjed ki:

a) 1054 Budapest, Alkotmany utca 5.,

b) 1055 Budapest, Bihari Janos u. 5.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Az utasitas alkalmazasaban

a) beléptets rendszer: az EKM épiileteiben miikods, a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag (a tovabbiakban:
KEF) altal Gzemeltetett, valamint karbantartott — vallalkozé altal telepitett — elektronikus rendszer, amely
magdban foglalja az irdnyit6 szamitdgépet, a leolvasé termindlokat és a belépdkartydkat;

b) csomag: mindazon, az érintett személy birtokaban |évd, 4ltala fogott vagy testére rogzitett, azon viselt olyan
targy, amely a benne elhelyezett dolgok szallitasara, avagy azok szallitasanak megkdnnyitésére szolgal,
és amely alkalmas arra, hogy e dolgok a kiils6 szemlél6 eldl - részben vagy egészben - elfedve maradjanak;

<) kiildemény: papiralapu, a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi
LXVI. torvény 3. § ) pontjdban meghatérozott irat, a mindsitett adatokat tartalmazoé irat, valamint az el6z6
irattipusokat tartalmazé csomag, futdrzsdk vagy targy, amelyet kézbesités céljabdl burkolatan, a hozza
tartozo listdn vagy egyéb, egyértelmUlien az irathoz vagy targyhoz rendelt felismerheté moédon cimzéssel
lattak el;

d) dllandé belépé: az EKM biztonsagi szakteriilete altal kiadott elektronikus adathordozén régzitett technikai
azonosité koddal ellatott olyan engedély, amely visszavondsig az 1. § a) és b) pontjdban szereplé épliletek
bejaratain torténd be- és kilépésre jogosit;

e) vendégkdrtya: az 1. § a) és b) pontjaban szerepld épuletek bejaratain belépésre jogosits, az adott napra
érvényesitett belépési engedély, amely sorszdmozott passziv (nem fényképes) belépdkartya;
f) belépési jogosultsdg: az EKM biztonsagi szakteriilete altal a belépbkartyak hasznalatdhoz beallitott

jogosultsagok.

Il. FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK

3. A be- és kiléptetés rendje

Az 1. § a) pontjaban meghatéarozott minisztériumi épulet vonatkozasaban a beléptetési és a kiléptetési feladatokat
a Készenléti Rendérség, valamint az 1. § b) pontjdban meghatarozott minisztériumi éplilet vonatkozasaban
a KEF &ltal az EKM épliletének 6rzésére kijelolt szervezeti elem (a tovabbiakban: Orség) végzi.

A bejarat az Alkotmany u. 5. épiiletben 0-24 6éra kozott, a Bihari Janos u. 5. épliletben 6:30 és 20:00 dra kozott
tart nyitva.

Az allandd belépési engedéllyel rendelkezék az engedélyek felmutatdsaval és ellendrzésével, az elektronikus
belépbkartya hasznalataval a forgokapun [éptethetdk be.

Az épliletbe torténd belépést és az onnan torténd kilépést arcképes igazolvany felmutatasa és ellenérzése nélkul
biztositani kell a bejaraton keresztiil az alabbi személyek részére:

a) a koztarsasagi elnok;

b) a miniszterelnok;

<) az Orszaggy(lés elndke;
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7.8

8.§

9.§

10.§

12. 8

13.8

14.8§

d) a Kdria elndke;

e) az Alkotmanybirésag elndke;

f) a legfébb lgyész;

g) az OrszaggyUlés alelndkei;

h) az Allami Szamvevészék elndke;
i) a miniszterek;

j) a Magyar Nemzeti Bank elndke;
k) az alapvetd jogok biztosa;

) az Orség szolgalati eldljardi;

m) az a)-l) alpontban felsoroltak kiséretében l1évé személyek;
n) elézetes egyeztetés utan a delegaciok tagjai.

Az épliletbe torténé belépést és az onnan torténd kilépést a kdzjogi tisztségviselbi, a szolgdlati (munkaltatoi)
igazolvanyuk vagy az allandd belépési engedélyiik felmutatdsa és ellendrzése utén, a fébejaraton keresztiil
biztositani kell az aldbbi személyek részére:

a) az Alkotmanybirésag tagjai;

b) az allamtitkarok;

n

) a helyettes allamtitkarok;
d) a Készenléti Rendérség épiiletben szolgalatot teljesité allomanya, valamint az Orség ellenérzésére jogosult
tagjai.

A személyazonossdg megallapitasara alkalmas fényképes igazolvany felmutatasaval a 11. §-ban meghatdrozott

adatok rogzitését kovetben biztosithatd az épiletekben torténd tartézkodas az alabbi személyek részére:

a) a vendégkartyaval rendelkezé személyek a fogado fél altal biztositott kisérettel;

b) a javitasi, karbantartasi, takaritasi, szolgaltatasi, szallitasi, illetve vendéglatasi feladatot végzé szervek
dolgozdi, a megrendeld - vagy az altala megbizott személy — kiséretével, névjegyzék alapjan.

Az EKM f6osztalyvezetd besoroldsu vezetéjénél alacsonyabb beosztasu vezeték és alkalmazottak 6 6ra el6tt és
20 6ra utén, illetve munkasziineti vagy pihenénapon az érintett 6néllé szervezeti egység vezetdjének engedélye
alapjan - az Orség elézetes tajékoztatasat kdvetben — léptethetdk be.

4. Be- és kilépés vendégkartyaval

A vendégkartyaval rendelkezé személy kizardlag a fogado fél altali visszaigazolas és megfeleld kiséret biztositasa
esetén léptethetd be az épliletekbe.

A belépést megel6zéen az adatok visszakeresésére alkalmas médon - elektronikusan - régziteni kell

a) a belépni szandékozé nevét;

b) a belépni szandékozé személy személyazonossag igazolasara alkalmas fényképes igazolvanydnak szamat;
<) a belépni szandékozé személyt fogadd szervezeti egység és a fogado fél nevét.

Hozzéjarulas esetén a rogzitett adatokat — az épulet védelme, az annak muikodésével 6sszefliggésben elkovetett
blncselekmények felderitése érdekében - az EKM az Epitési és Kozlekedési Minisztérium Szervezeti és M(ikodési
Szabdlyzatarél sz6l6 2/2022. (XIl. 28) EKM utasités 2. fiiggelék 2.3.3. pontja szerinti biztonsagi vezetéje
(a tovabbiakban: EKM biztonségi vezetéje) azok régzitésétdl szamitott harminc napig kikérheti.

Az Orség a karbantartasi, feldjitasi, takaritasi vagy egyéb, szakipari munkat végzék esetében a KEF illetékese 4ltal
- a munkalatok megkezdése elétt legalabb 3 nappal, siirgés esetben soron kiviil — leadott, és az EKM biztonségi
vezetbje részére elektronikus uton megklldott és az altala jovahagyott névsor, valamint a belépésre jelentkezd
személy azonositdsa utan hajtja végre a beléptetést.

Az Orség koteles felhivni a vendégkartyaval rendelkezé személy figyelmét arra, hogy a kartyat rendeltetésszer(ien
kell haszndlni, azt az épiiletben tartézkodasa sordan maganal kell tartani.
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15.§

16.8

17.8§

18.§

19.§

20.§

22.§

24.§

25.§

Az 1. § b) pontjaban szereplé épllet bejaratan a vendégkartydk kiadasaért, visszavételéért és tarolasaért, valamint
ezek szabalyszer( lebonyolitasaért az Orség felel.

A vendégkartyak kiadasardl és visszavételérdl vezetett elektronikus nyilvantartasba — az EKM éplilete védelme,
az annak miikddésével 6sszefiiggésben elkdvetett biincselekmények felderitése érdekében az EKM biztonségi
vezetdjének betekintését szlikséges biztositani.

5. Be- és kilépés egyéb médon

Rendezvények alkalméval a rendezvényfelelés altal az esemény elétt legaldbb 24 6raval - kivételes esetben
az esemény kezdete el6tt kdzvetleniil — leadott névsor vagy névre szoldé meghivé alapjan a személyazonossag
megallapitasara alkalmas fényképes igazolvany - a sajté képviseldi esetében a munkaltatoi igazolvany - egylittes
felmutatasa esetén biztosithaté a be-, illetve kilépés.

14 éven aluli gyermekek beléptetése csak sziil6i kisérettel, a fogadd szervezeti egység vezet6jének hozzajaruldsaval
torténhet.

6. Be- és kilépés kiilonosen védett helyiségekbe

Az Orség nem végez beléptetd tevékenységet a kiilondsen védett helyiségekbe. Riasztas esetén annak az okat
kivizsgélja, megallapitasait jelenti a szolgalati eldljaronak, aki hataskér alapjan tajékoztatja az EKM biztonsagi
vezetdjét.

7. A beléptet6 rendszer
Az Orség figyelemmel kiséri a belépteté rendszer miikddését.

A beléptetd rendszert kezelé szamitogép részleges hozzaféréssel — a vendégkartydk kezelése tekintetében —
az Orségnél lizemel.

A beléptet6 rendszer nem megfelelé miikddésérdl, valamint a tarolt adatokat érinté barmely rendkivili eseményrol
— igy kdlondsen annak meghibdsoddsardl, illetéktelen behatoldsrdl, annak kisérletérdl, rongdlasarél — kapott
tajékoztatas vagy észlelés esetén az Orség a sziikséges intézkedéseket megteszi. Meghibasodas esetén soron kiviil
értesiti a KEF Biztonsagi Osztalyat, valamint az EKM biztonsagi vezet6jét.

8. Az épiiletekbe torténo személyi, csomag- és anyagszallitassal kapcsolatos beléptetési rendre
vonatkoz6 biztonsagi szabalyok

Az EKM é&lland6 belép8kartyaval, valamint vendégkartyaval rendelkezd személy az Orség az 1. § b) pontjdban
meghatarozott minisztériumi éplilet vonatkozadsaban felhivasadra koteles aldvetni magat a csomagétvizsgalasi
ellenérzésnek.

Az a személy, aki az ellenérzésnek nem hajlandé aldvetni magat, az épliletbe nem |éptethetd be.

Nem engedélyezhetd az aldbbiaknak az éptiletekbe torténd bevitele:

a) a l6fegyverekrdl és |6szerekrdl sz6lé6 2004. évi XXIV. torvényben, illetve a végrehajtdsdra kiadott
jogszabalyban fegyverként meghatéarozott eszkoz;

b) a kozbiztonsagra kilondsen veszélyes eszkdzokrél szol6 jogszabalyban meghatarozott eszkoz;

c) az Orség tagja 4ltal veszélyes anyagként (eszkdzként), azonositott dolog.

9. Az épiiletekben valé tart6zkodasra vonatkoz6 el6irasok

Az épliletekben torténd tartézkodas nem eredményezheti az EKM rendeltetésszeri miikddésének sérelmét,
a munkavégzés, a rendezvények és a sajtétajékoztatdk barmely formdaban térténé megzavarasat.
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26.8 (1) Tilos az épuletekben

a) tiltott dnkényuralmi jelképeket viselni, valamint az épliletbe demonstracios eszkdzt behozni,
b) hangoskodni, demonstraciot tartani, vagy a rendet megzavaré barmely mas tevékenységet folytatni,
<) a folyosén és mas egyéb, kzds hasznélatu teriileten, a jarofeliileten lni, fektdni.

(2) Tilos alkoholos befolyasoltsag vagy mas boditdszer hatasa alatt az éplletbe belépni, illetve ott tartézkodni.

27.§ A 25. és 26. §-ba Utkdz6 magatartds esetén a belépd belépése megtilthato, az épliletekben torténd tartézkoddsa
korlatozhatd, az épiiletbdl kiutasithatd, tovabba az Orség az érintettel szemben renddri intézkedést
kezdeményezhet.

A honvédelmi miniszter 38/2023. (VIII. 9.) HM utasitasa
a NATO szabvanyositasi egyezmények nemzeti elfogadasarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1.8 Az utasitas hatalya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl sz616 2021. évi CXL. térvény 3. § 14. pontja szerinti
honvédelmi szervezetre terjed ki.

2.§ STANAG 2578 (EDITION 3) (RATIFICATION DRAFT 1) - HUMAN INTELLIGENCE (HUMINT) TACTICS, TECHNIQUES AND
PROCEDURES - AIntP-5EDITION B / Emberi erével végzett hirszerzés (HUMINT) — Harcészati médszerek és eljarasok
cim( NATO szabvanyositasi egyezmény nemzeti elfogadasra és bevezetésre keril a kdvetkezdk szerint:

a) témafelelds: Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ),
b) témakezel: KNBSZ Felderité Csoportféndkség (a tovabbiakban: KNBSZ FCSF),
Q) a bevezetés id6épontja: a honvédelmi miniszteri (a tovabbiakban: HM) utasitds hatdlybalépését kovetden,

a NATO szabvényositasi egyezmény a NATO kihirdetéstél szamitott 6 honapon belll keriil bevezetésre,

d) a bevezetésre vonatkozé kovetelmények: a NATO szabvanyositasi egyezmény HM utasitassal eredeti, angol
nyelven, teljes terjedelemben, a szarazfoldi haderénél és a Iégierénél keriil bevezetésre,

e) fenntartas: az MH tigynokdt nem alkalmaz.

3.8 STANAG 6533 JINT (EDITION 1) — NATO IMAGERY INTELLIGENCE TACTICS, TECHNIQUES AND PROCEDURES -
AIntP-21, EDITION A / NATO képi felderitési modszerek, technikak és eljarasrendek cimi NATO szabvanyositasi
egyezmény nemzeti elfogadasra és bevezetésre keril a kovetkezdk szerint:

a) témafelel6s: KNBSZ,

b) témakezel6: KNBSZ FCSF,

<) a bevezetés idépontja: a bevezetésrél sz6lé HM utasitas Hivatalos Ertesitében térténé kozzétételét kovetd
nap,

d) a bevezetésre vonatkozd kovetelmények: a NATO szabvanyositasi egyezmény HM utasitassal eredeti, angol
nyelven, teljes terjedelemben, a szarazfoldi haderénél és a Iégierénél keriil bevezetésre.

4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,
honvédelmi miniszter
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Az igazsagiigyi miniszter 10/2023. (VIII. 9.) IM utasitasa
az lgazsagiigyi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A kormanyzati igazgatdsrol szol6 2018. évi CXXV. torvény 19. § (4) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelnok jovahagyaséaval —

a kovetkez6 utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Igazsagiigyi Minisztérium jogallasa és alapadatai

1.8 (1) Azlgazsagligyi Minisztérium alapadatai a kdvetkezok:

a)
b)
)

o N

)
)
)

=== >Qu > n
= =

megnevezése: lgazsagligyi Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium);

roviditése: IM;

angol megnevezése: Ministry of Justice;

német megnevezése: Justizministerium;

francia megnevezése: Ministere de la Justice;

cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.;

postafiékcime: 1357 Budapest, Pf. 2;

vezetbje (fejezet felligyeletét ellatd szerv vezetéje): igazsagligyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter);
alapitoja: Orszaggy(ilés;

alapitas datuma: jogfolytonossag alapjan 1990. julius 5.;

alapité okirat kelte, szama: 2014. junius 19., VIII/ID/902/3/2014.;

jogallasa: torvény altal létrehozott kdzponti allamigazgatasi szerv, kdzponti kormanyzati igazgatasi szerv,
a miniszter munkaszerve, koltségvetési torvény altal meghatdrozott, a kdzponti koltségvetésben fejezetet
alkoto, kdzponti koltségvetési szerv;

el6iranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkezé;

szadmlavezet6je: Magyar Allamkincstar;

el6irdnyzat-felhasznaldsi keretszamla szdma: 10032000-01397136;

addigazgatasi azonositdé szama: 15300076-2-41;

PIR térzsszama: 300070;

szakagazati besoroldsa: 841103 Minisztériumok tevékenysége;

alaptevékenységei kormanyzati funkcié szerinti besorolasa:

sa) 011120 Kormanyzati igazgatasi tevékenység,

sb) 014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas,

sc) 033010 lgazsaguigy igazgatasa,

sd) 034030 Partfogo felligyeléi tevékenység,

se) 036020 Jogi segitségnyuijtds, aldozatsegités, karenyhités, karpotlas,
sf) 041150 Cégnyilvantartas,

sg) 049010 Méshova nem sorolt gazdasagi tigyek,
sh) 083030 Egyéb kiaddi tevékenység,

si) 095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés,

sj) 013330 Palyazat- és tamogatdaskezelés, ellendrzés,

sk) 041110 Altalanos gazdasagi és kereskedelmi ligyek igazgatasa,

sl) 041170 MUszaki vizsgalat, elemzés,

sm) 084010 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenléséggel, érdekképviselettel, nemzetiségekkel,

egyhazakkal 0sszefliggé feladatok igazgatdsa és szabalyozasa.

(2) A minisztérium vallalkozési tevékenységet nem végez.
(3) Azalapfeladatok ellatasanak forrasa: Magyarorszag kdzponti koltségvetése X. Fejezet.
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2.§

3.8

4.8

2. A minisztérium szervezete és az iranyitasi jogkorok

A minisztérium 6nalld szervezeti egységeinek feladatait az 1. melléklet tartalmazza.

A minisztériumban m(kodé o6ndllé és nem 06nalld szervezeti egységek felsorolasat — az azokat iranyitd,
a minisztériumban mukodd politikai felsévezetd és szakmai felsévezeté (a tovadbbiakban egyiitt: minisztériumi
fels6vezetd) szerinti bontdsban — a 2. melléklet tartalmazza.

A minisztérium szervezeti felépitését a 3. melléklet tartalmazza.

A miniszter éltal iranyitott, felligyelt hattérintézményeket, a hattérintézményekkel kapcsolatban a miniszter altal
atruhdzott hataskorben eljaré minisztériumi felsGvezet6, valamint a hataskor gyakorlasaval Osszefiiggésben
kozremUikod6 o©nalld szervezeti egység megnevezését, illetve azon gazdasagi tarsasdgokat, amelyek felett
a miniszter vagy az altala dtruhazott hataskorben eljaréd minisztériumi felsévezeté jogszabaly vagy megallapodas
alapjan tulajdonosi jogot gyakorol, tovabba hatdsagi ligyekben az atruhazott kiadmanyozési jogkort gyakorld
minisztériumi felsévezeté megnevezését a 4. melléklet tartalmazza.

A (4) bekezdésben meghatéarozott irdnyitasi jogkorok delegaldsa a miniszternek az altala feligyelt, irdnyitott
intézmények vezetdinek kinevezésére, felmentésére, illetmény megallapitasara, jutalmazasara, valamint a veliik
szembeni fegyelmi eljaras meginditasara és a fegyelmi bilintetés kiszabasara vonatkozd jogkorét nem érinti.

A minisztériumban vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek korét az 5. melléklet tartalmazza.

Il. FEJEZET
A MINISZTERIUM VEZETESE

3. A miniszter

A miniszter mint a minisztérium vezetdje

a) meghatarozza a minisztérium szervezeti felépitését és miikodésének fébb szabalyait, valamint kiadja
a minisztérium mukodéséhez sziikséges utasitasokat,

b) jovahagyja a minisztérium munkatervét és az egyes agazatok célkitlizéseit,

<) jovahagyja a fejezet éves koltségvetését és zarszamadasi javaslatat,

d) felel a szervezet minden szintjén érvényesilé belsé kontrollrendszer kialakitdsaért, irdnyitasaért és
fejlesztéséért,

e) gondoskodik a belsé ellendrzés kialakitasarol, miikddtetésérdl és fliggetlenségének biztositasardl, jovahagyja
a minisztérium stratégiai és éves ellendrzési tervét, éves ellenbrzési jelentését, valamint a fejezet 6sszefoglalod
éves ellenérzési tervét és éves 6sszefoglald jelentését,

f) jogszabalyban meghatérozott kdrben elbterjesztést tesz a kdztarsasdgi elndknek, és ellenjegyzi az elnoki
hatdrozatot,

g) kapcsolatot tart az alkotmanyos szervek vezetéivel,

h) joévahagyja a minisztérium éves utazasi és fogadasi tervét, meghatdrozza a belféldi és kilfoldi kikildetésekre
vonatkozé alapveté szabalyokat,

i) meghatarozza a minisztérium kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, érvényesitési,
utalvanyozési, beszerzési rendjét, illetve a tervezéssel, gazdalkoddssal kapcsolatos egyéb szabdlyokat,
tovdbbd felhatalmazza a minisztérium nevében kotelezettségvallaldsra jogosult személyeket
a kotelezettségvallaldsi jogosultsdg terjedelmének, kiilondsen annak értékhatarhoz, feladathoz
kotottségének meghatarozasaval,

j) kinevezi a minésitett adatok védelmével kapcsolatos kotelezettségek végrehajtasara a biztonsagi vezetét,
az elektronikus informaciés rendszerek biztonsagaval kapcsolatos kotelezettségek végrehajtasara
az informatikai biztonsagi vezetét.

A miniszter gyakorolja a tulajdonosi jogokat a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zértkorlen miikodd

Részvénytarsasdggal (a tovabbiakban: MNV Zrt) megkotott szerzédés, jogszabdly vagy megallapodas alapjan

a tulajdonosi joggyakorléi kérébe tartozé gazdasdgi tarsasagok felett.

A miniszter kdzvetlenil irdnyitja

a) a kozigazgatasi allamtitkar,

b) a parlamenti allamtitkar,

<) a jogalkotasért felelds allamtitkar,
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5.8

6.§

7.8

8.8

9.8

— o~
N =
— =

d) a korménybiztos,

e) a miniszteri biztos,

f) a miniszteri kabinetfénok,

g) a Miniszteri Programiroda vezetéjének,

h) a Miniszteri Sajtdiroda vezetdjének,

i) a Stratégiai és Koordinacios Féosztaly vezetbjének,
j) a Dereguléciéért Felel6s Féosztaly vezet&jének,

k) az Allami M(ik6dést Elemzé Féosztaly vezetéjének,
)} az Ellendérzési Féosztaly vezetdjének
tevékenységét.

A miniszter munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében kabinet és titkdrsag mikodik.

A miniszter iranyitja a kabinetfénoke tevékenységét.

A miniszter titkarsdgat osztdlyvezetd vezeti, akinek a tevékenységét a miniszteri kabinetféndk a miniszter
irdanymutatasai szerint irdnyitja.

A minisztert akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén - a kormdnyzati igazgatasrdl szold 2018. évi CXXV. térvény
(a tovébbiakban: Kit.) 21. §-4ban meghatarozottaknak megfeleléen - jogszabaly, kormanyhatarozat vagy miniszteri
normativ utasitds eltéré rendelkezése hidnydban a miniszter utasitdsai szerint eljdrva a parlamenti allamtitkar
helyettesiti.

A miniszter Kit. 23. § (2) bekezdése szerinti 4ltaldnos helyettese a parlamenti dllamtitkar.

A minisztert az Orszaggyulés plenaris Ulésén és az Orszaggyllés bizottsagi Ulésein a helyettesitési sorrendben
elséként a parlamenti allamtitkar helyettesiti.

A miniszter helyettesitését a parlamenti allamtitkar akadalyoztatasa esetén a jogalkotasért felelés allamtitkar latja el.

4. A miniszteri kabinetfé6nok

A Miniszteri Kabinetet a miniszteri kabinetfénok vezeti, akinek a tevékenységét a miniszter iranyitja.
A miniszteri kabinetfénok

a) gondoskodik a miniszter személye kortili teenddk ellatasarol,

b) kozvetlen kapcsolatot tart a minisztérium vezeté munkatarsaival,

c) a minisztérium szervezeti egységei szdmdra kozvetiti a miniszter feladatszabasait és dontéseit, feladatai
hatékony végrehajtdsa érdekében kdzvetlenil utasitast adhat a minisztérium szervezeti egységeinek,

d) informaciot kérhet a minisztériumi felsévezetéktdl és a szervezeti egységek vezet6itdl,

e) intézkedést kezdeményezhet az dllamtitkarokndl, illetve akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén a helyettes

allamtitkaroknal.

A miniszteri kabinetfénok

a) meghatarozza a Miniszteri Kabinet munkarendjét, vezeti a Miniszteri Kabinetet, irdnyitja a Miniszteri Kabinet
tagjainak a munkajat,

b) a miniszter irdnymutatdsai szerint irdnyitja a Miniszteri Titkdrsag vezet&jének tevékenységét.

A miniszteri kabinetfénok

a) a miniszter utasitasa alapjan eseti jelleggel elldtja a minisztérium képviseletét a miniszter altal meghatarozott
tgyekben,

b) kozremUikodik a miniszter programjainak szervezésében, kdzszereplésekre, szakmai, hazai és nemzetkozi
programokra valo felkészitésében,

c) figyelemmel kiséri a minisztériumi Ugyintézést, és szignaldsra, aldirdsra el6késziti a miniszterhez érkezd
iratokat, beadvanyokat,

d) a miniszterhez érkezett irasbeli megkeresések esetében el6zetesen &llast foglal a véalaszadds modjardl,
a miniszteri szintl valaszadas szlikségességérdl, attekinti és értékeli a miniszteri valaszok tervezetét,

e) szervezi a miniszter hatdskorébe tartozd Ulgyek el6készitését, véleményezi a tervezett és végrehajtott
intézkedéseket,

f) irdnyitja a kozérdek( adatigénylések megvalaszolasaval és a kozzététellel kapcsolatos feladatokat,
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9) vezeti a minisztériumnak a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérél
sz616, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (altaldnos adatvédelmi rendelet)
30. cikkében meghatarozott adatkezelési nyilvantartasat.

10.8 A miniszteri kabinetfénokot akadalyoztatasa esetén az éltala kijel6lt kormanytisztviseld helyettesiti.
5. A kozigazgatasi allamtitkar

11.8 (1) A kozigazgatasi allamtitkdr vezeti a minisztérium hivatali szervezetét, ennek keretében gyakorolja a Kit. 25. §
(1) bekezdése szerinti — a minisztérium szervezetéhez tartozé kormanytisztvisel6k és minisztériumi felsévezeték
feletti igazgatasi iranyitas gyakorlasaval 0sszefliggé — hataskoroket.

(2) A kozigazgatasi dllamtitkar feladatkorében gyakorolja a Kit. 4. §-aban meghatarozott iranyitasi jogokat.

12.8 (1) A kozigazgatasi allamtitkdr a minisztériumi hivatali egységek Osszehangolt mUkddésével kapcsolatos
feladatkorében

a) felel a minisztérium szervezeti és miikodési szabélyzatanak elékészitéséért,

b) Osszeallitja és miniszteri jovahagyasra elGterjeszti a minisztérium munkatervét, valamint folyamatosan
figyelemmel kiséri a munkatervi feladatok teljesitését, tovabba Osszehangolja a miniszter Kormany
munkatervéhez tett javaslatainak el6készitését,

<) ellenérzi a jogszabdlyokban, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzokben, a munkatervben és a miniszteri
dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat,

d) nyilvantartja a Kormany hatdrozataiban és munkatervében el6irt hataridés feladatokat, és ellenérzi
végrehajtasukat, valamint a végrehajtasrol tdjékoztatja a minisztériumi vezetdket,

e) a feladatelldtashoz sziikséges kormanyzati és minisztériumi vezet6i dontésekrdl tajékoztatja a helyettes
allamtitkérokat és az 6nall6 szervezeti egységek vezetdit,

f) koordinalja a minisztériumon beliili csoportos munkavégzést,

g) ellenérzi az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, beszamoltatja ezek vezetdit,
és meghatarozza a tevékenységiik iranyat,

h) vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat,

i) gondoskodik a minisztériumon belll a kozadatok Ujrahasznositds céljabdl torténdé rendelkezésre
bocsatasaval kapcsolatos feladatok elldtasarol, a vonatkozo eljarasrend kialakitasardl.

(2) A kozigazgatasi allamtitkdr a minisztériumi hivatali egységek tevékenységéhez kapcsolédd igazgatasi
feladatkorében

a) meghatarozza a mukodés feltételeit, biztositja a minisztériumi munkarend, ligyintézés és iratkezelés
szabalyainak megtartasat, valamint felligyeli a gazdalkodas szabélyainak betartasat,

b) kialakitja, mikodteti és irdnyitja a minisztérium feladatkiadasi, utokovetési és szamonkérési rendszerét,

c) felel a minisztérium humaneréforras-gazdalkodasaért, és koordindlja a személyzeti ligyek intézését, iranyitja
a minisztérium mukodésével 6sszefliggd személyligyi, oktatdsi és szocidlis feladatok ellatasat,

d) javaslatot tesz a minisztérium személyi juttatasainak, létszdm-, bér- és jutalmazasi kereteinek, valamint
a béralapot terhelé egyéb kifizetéseknek a meghatérozasara,

e) elldtja a koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdélkodasi dokumentécios
tevékenységeket,
f) koordindlja a kilsé forrasok megszerzésével kapcsolatos feladatokat és a megitélt tdamogatdsok

felhasznélasanak folyamatat,

g) figyelemmel kiséri a minisztérium informatikai, nyilvantarté és szolgéltaté rendszereinek hiteles, megbizhaté
és biztonsagos lizemeltetését,

h) biztositja a mindésitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasat,

i) a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositja a folyamatba épitett, elézetes,
utoélagos és vezetdi ellendrzést (a tovabbiakban: belsé kontrollrendszer),
j) egyetértési jogot gyakorol a minisztérium éves utazasi és fogadasi tervét illetéen, és dont az abban nem

szerepld, tovabbi kiutazasok indokoltsagarol,
k) beszdmoltatja az iranyitdsa ald tartozd koltségvetési szervek vezet6it az 4&llamhéztartasi belséd
kontrollrendszerek mikodtetésérdl,
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13.§

14.§

15.§

16. 8§

17.8

18.§

) jovahagyja a fejezethez tartozé intézmények koltségvetését érinté elGiranyzat és pénzeszkdz atadas-atvételre
vonatkozé megallapodasokat,

m)  jovdhagyja a minisztérium igazgatdsa és a fejezeti kezelésl elSirdnyzatok szamviteli politikdjat és
szamlarendjét, valamint - a gazdalkodasi keretszabalyzat kivételével — a szamviteli torvény Aéltal
meghatarozott egyéb szabalyzatokat,

n) az igazgatasi koltségvetés tekintetében értékhatar nélkil, miniszteri utasitas eltéré rendelkezése hidnyaban
a teljesitésigazolasra is kiterjedd hatallyal kotelezettséget vallalhat,

o) kialakitja, mukodteti és fejleszti a minisztérium integritasiranyitdsi, valamint integralt kockdazatkezelési
rendszerét, amelynek keretében irdnyitja az integritds tanacsado tevékenységét,

p) kialakitja a minisztérium adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményrendszerét.

A kozigazgatasi allamtitkar szakmai feladatai korében

a) megvizsgalja, hogy az adott dgazati dontések 6sszhangban vannak-e a kormanyzati célkitlizésekkel,

b) koordinacios feladatai keretében jelzéssel él a miniszter felé, hogy az el6terjesztésekben a kdzponti
kormanyzati elképzeléssel egyezd intézkedés formalodik-e,

Q) felel a jogaszképzés szinvonalanak emelését célzé feladatokért,

d) felel a Nemzeti Kdzszolgdélati Egyetemrél, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai felsdoktatasrol szold
toérvényben a miniszter hataskorébe utalt feladatok ellatasaért,

e) gondoskodik az igazsagugyi informatikai rendszerek mukodésének fejlesztésével és feligyeletével
0sszefligg6 feladatok ellatasardl,
f) a miniszter nevében és megbizdsabdl megkéti az Igazsdgiigyi Szolgalatok Jogakadémidja oktatdival és

vizsgdztatoival a megallapodasokat,
9) gondoskodik a Magyar Kozlony kiaddséval és a kihirdetésre el6készitett jogszabalyok és kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok lektoraldsaval kapcsolatos feladatok ellatasarol.

Ha ezen utasitds a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szél6 182/2022. (V. 24.) Korm. rendeletben
(@ tovabbiakban: Statitum) a miniszter feladat- és hatdskoreként meghatdrozott feladat elldtasat masra

nem ruhdazza at, a feladat ellatasaért a kozigazgatasi allamtitkar felel.

A kozigazgatasi allamtitkdr kdzvetlenil irdnyitja

a) a koordinacidért felelds helyettes allamtitkar,
b) a gazdasagi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar
tevékenységét.

A kozigazgatasi allamtitkar kozvetlendl irdnyitja

a) a Szakmai Elemz6 Féosztaly,
b) a Személyligyi Féosztaly,
c) a Biztonsagi és Adatkezelési Féosztaly,

d) az lgazsaglgyi Szolgalatok Jogakadémidja — mint féosztaly —
vezetbjének tevékenységét.

A kozigazgatasi allamtitkdr munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag muikodik.
A kdzigazgatasi allamtitkar irdnyitja a titkarsdga vezetéjének tevékenységét.

A kozigazgatasi allamtitkart akadélyoztatasa vagy tavolléte esetén a koordinacidért felelés helyettes allamtitkar,
egyuttes akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén a gazdasagi Uigyekért felelds helyettes allamtitkar helyettesiti.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen a gazdalkodasi keretszabélyzatban meghatarozott kotelezettségvallalasok és az azokhoz
kapcsolodod teljesitésigazolasok tekintetében a kozigazgatdsi dllamtitkart akadalyoztatdsa vagy tévolléte esetén
a gazdasagi Ugyekért felelés helyettes allamtitkdr, egylittes akaddlyoztatasuk vagy tavollétik esetén
a koordindcidért felels helyettes allamtitkar helyettesiti.

A miniszter a gazdalkodasi keretszabdlyzatban ezen utasitastdl eltéréen szabdlyozhatja a kotelezettségvallalds és
a teljesitésigazolas, valamint ezek helyettesitésének rendjét.
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19.§

20.§

22.§

23.§

6. Az allamtitkarok

A minisztériumban

a) parlamenti allamtitkar,
b) jogalkotasért felel6s allamtitkar
mkodik.

Az allamtitkarok

a) az ezen utasitdsban meghatarozott helyettes allamtitkarok tekintetében szakmai politikai irdnyitasi
feladatkorikben eljarva gyakoroljak a Kit. 4. §-a szerinti hataskoroket,

b) intézik a miniszter altal szamukra meghatdrozott egyedi feladatokat, ezen beliil koncepciét és megoldasi
javaslatokat dolgoznak ki, kialakitjak és képviselik a minisztériumi alldspontot,

<) a miniszter utasitasainak megfeleléen ellatjak a minisztérium sajtoképviseletét,

d) kozremUikodnek a miniszter dontéseinek kozpolitikai megalapozasaban és azok végrehajtasaban,

e) koordinaljak a miniszter feladatkorébe tartozo feladatokkal, 6sszkormanyzati, illetve agazati felelésségi korbe
tartoz6 teenddkkel kapcsolatos irdnykijelold, stratégiai munkdkat, agazati és részédgazati stratégidk
kialakitasat,

f) gazdélkodnak a hataskoriikbe utalt (cél)eldirdnyzatokkal, koltségkeretekkel,

g) a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositjak a belsé kontrollrendszert,

h) ellenérzik az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, beszamoltatjdk ezek
vezetdit, és meghatarozzék a tevékenységiik irdnyat,

i) a feladatkoriikbe tartozd projektek esetében gondoskodnak a projektmenedzsment kijellésérdl, valamint
a projekt el6készitési, megvaldsitdsi és fenntartasi szakaszéban a szakmai feladatok ellatésarol.

7. A parlamenti allamtitkar

A parlamenti dllamtitkar

a) kozremUikodik a minisztérium feladataival 6sszefliggé szakmapolitikai elvek és stratégidk kialakitasaban,

b) kdzremUkodik a minisztérium sajtd- és kommunikacios feladatainak ellatasdban, e tevékenysége keretein
belil - a miniszter akadélyoztatasa esetén vagy felkérése alapjan - jovahagyja a sajténak kiadott valaszokat,
kozleményeket,

<) kapcsolatot tart a minisztériumok allamtitkaraival, az orszaggy(ilési képviselSkkel és a képviselécsoportokkal,

d) felel a tarsadalmi kapcsolatok ellatasaért,

e) mUkddteti az Emberi Jogi Munkacsoport Titkarsagat.

A parlamenti dllamtitkar a kegyelmi tigyekért valé felel6ssége keretében dont

a) a kegyelmi eljaras soran a biintetés vagy intézkedés végrehajtasanak a kdztarsasagi elnok dontéséig torténd
félbeszakitasardl vagy elhalasztasarol,

b) az elitélt szakorvosi vizsgalatanak elrendelésérél,

<) a buinlgyi koltség és a rendbirsdg elengedésére vagy mérséklésére irdnyuld kérelmekrél.

A parlamenti dllamtitkar az igazsdguigyi kapcsolatokért valé felel6ssége keretében

1. elldtja azigazsagligyi kapcsolatokkal 6sszefliggd kormanyzati mdveleteket,

2. elldtja az igazsagszolgaltatassal 0sszefliggé kormanyzati feladatokat,

3. kapcsolatot tart a Magyar Birdsagi Végrehajtoi Kar elndkével, a Magyar Orszégos Kozjegyz6i Kamara
elndkével, a Magyar Ugyvédi Kamara elndkével, a Magyar Igazsagiigyi Szakért6i Kamara elndkével,
az Orszagos Birosagi Hivatal elndkével, a Kuria elnokével és a legfébb tigyésszel,

4, elldtja a miniszternek az Orszagos Birdi Tanacs Ulésén valo részvételével kapcsolatos és az abbdl adodo
feladatokat, valamint irdnyitja azok el6készitését,

5. irdnyitja és fellgyeli az igazsaglgyi statisztika rendszerének kialakitasaval 0sszefligg6 feladatokat,

6.  iranyitja a minisztérium joggyakorlat-elemz6 munkajat,

7. gondoskodik az igazsdgszolgaltatds hatékonysaganak javitasat célzd joggyakorlat-elemzé programok
kidolgozasarol és végrehajtasarol, e korben koncepciok kidolgozasarol,
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10.
11.

12.
13.

17.
18.

19.
20.

21.
22,

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

megvizsgdlja a jogegységi eljaras inditvanyozasdra valé javaslattétel kezdeményezésének sziikségességét,

a Magyar Birésagi Végrehajtoi Kar, a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara és a terlleti kdzjegyz6i kamardk,
a Magyar Ugyvédi Kamara és a teriileti (igyvédi kamarak, a Magyar lgazsagiigyi Szakértéi Kamara, valamint
az igazsaglgyi szakértdi testiletek feletti torvényességi feligyeleti jogkorben intézkedéseket tehet,
vizsgélatot kezdeményezhet az arra jogosult szervnél az tigyvéd elleni fegyelmi eljards meginditasa el6tt,
jovahagyja a Magyar Birésagi Végrehajtoi Kar altal a felhaszndlok szamdra az interneten kozzétett,
az elektronikus arverési rendszer mukodésének és arverezéként torténd igénybevételének, tovabba
a kézbesitési rendszer mukodésének a miniszter rendeletében meghatdrozott technikai feltételeit
(felhasznalasi szabalyzat),

kinevezi és felmenti a Birdsagi Végrehajtasi Szakvizsga Bizottsag tagjait,

kinevezi — a szakterlletet felligyel6 miniszter egyetértésével — az igazsagligyi szakértdi testilet elnokét,
titkarat és tagjait, valamint visszavonja a megbizatasukat,

kijeloli az igazsagligyi szakértékrél szolo torvény szerinti, a képesités megfelel6ségének vizsgalatara felkért
bizottsdg elnokét,

jovahagyja a Magyar Igazsagugyi Szakértéi Kamara elndkének, eindkhelyetteseinek megvalasztasat, valamint
a fotitkar kinevezését és felmentését,

az igazsagugyi szakértével szemben fegyelmi eljarast kezdeményezhet, tovabba kijeldli a Magyar lgazsagiigyi
Szakért6i Kamara elnokének fegyelmi tigyében a fegyelmi tanacs tagjait,

kinevezi és felmenti az lgazsagiigyi Szakértdi Vizsgabizottsag tagjait,

irdnyitja az igazsagugyi szakértéi névjegyzék és a kozvetitéi névjegyzék vezetését, valamint felel
az igazsagligyi szakért6i névjegyzék és a kozvetitdi névjegyzék vezetésével kapcsolatos hatdsagi feladatok
ellatasaért,

inditvanyozhatja az igazsagtigyi szakértékrél sz6l6 torvény szerinti modszertani levél kiadasat,

a Nemzeti Szakértdi és Kutaté Kozpont vonatkozésdban

a) egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és m(ikddési szabalyzatdnak jovahagydsihoz,

b) részt vesz az éallamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 9. § e) és
i) pontja szerinti iranyitasi jogkor gyakorlasdban az igazsagligyi szakag tekintetében,

d) kijeloli a birdk és birésagi titkdrok palyaalkalmassagi vizsgalata elvégzésére jogosult szakértéket,

a palyaalkalmassagi vizsgalat soran eljaré vizsgald bizottsag és fellilvizsgalo bizottsag elnokét,
kiirja a kozjegyz6i dllashelyre a palyazatot,
dont a kozjegyzdi palyazati eljards eredménytelenné nyilvanitasardl, a palydzati eljards érvénytelenné
nyilvanitasarol,
dont a kozjegyz6 kinevezésérdl, athelyezésérdl, felmentésérdl, alkalmatlansag vagy érdemtelenség esetén
szolgdlatarol valé lemondasra szélitja fel a kozjegyzét, megdllapitja a kdzjegyzéi szolgalat megsz(inését
és a kinevezés érvénytelenségét, dont a kozjegyzOk pdélyazat kiirdsa nélkili kolcsonds athelyezése és
tevékenysége szlinetelésének megallapitasa tigyében,
a kozjegyzé elleni fegyelmi Gigyben eljér az igazsdgszolgaltatasi érdek érvényesitése érdekében,
dont a fizetési meghagyasos eljarasban és a fizetési meghagyas végrehajtasanak elrendelése iranti eljdrasban
alkalmazanddé, a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara 4&ltal rendszeresitett (rlapokkal kapcsolatos,
jogszabalyban meghatérozott ligyekben,
kiadja a kozjegyzékrdl szoloé térvény szerinti nyelvi jogositvanyt, ha a jogositvany kiaddsa a miniszter
hataskorébe tartozik,
kidolgozza a jogi szakvizsga rendszerének mikodésére vonatkozd koncepciodkat,
gondoskodik a jogi szakvizsga szervezésérél és a jogi, szakmai, hivatasetikai képzésekkel Osszefliggd
feladatok ellatasarol,
irdnyitja a jogi szakvizsga megszervezésével, lebonyolitdsdval, a jogi szakvizsga tételsor és joganyag
felllvizsgalataval kapcsolatos feladatok ellatasat,
kinevezi a jogi szakvizsga vizsgdztatoit, valamint jogszabalyban meghatarozott esetekben visszavonhatja
a jogi szakvizsga vizsgaztatéjanak kinevezését,
a miniszter nevében és megbizdsdbdl megkoti a jogi szakvizsga vizsgaztatdival és jegyzékdnyvvezetéivel
a megallapodast,
kijeloli a jogi szakvizsgan eljaré vizsgabizottsag tagjait, és felkéri a vizsgabizottsdg elnokét, valamint beosztja
a vizsgazokat a vizsgabizottsagokhoz,
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24.§

25.8§

26.§

27.§

28.§

33. dont ajogi szakvizsgara vald jelentkezés elutasitasa ellen elSterjesztett kifogasrol,
34.  kidllitja a jogi szakvizsga letételérdl sz616 bizonyitvanyt, valamint az elveszett és megsemmisilt tanusitvany
és bizonyitvany poétlasara igazolast allit ki.

A parlamenti dllamtitkdr az igazsagligyi kdzszolgaltatasokért valo felel6ssége keretében

a) felel az aldozatsegitéssel, a jogi segitségnyujtassal és a partfogo felligyel6i tevékenységgel kapcsolatos
feladatok ellatasaért,

b) felel a természetes személyek addssdgrendezésével 6sszefliggd kormanyzati feladatok elldtasaért,

<) felel a természetes személyek addssdgrendezéséhez, a jogi segitségnyujtasi, dldozatsegitési, valamint
partfogé felligyel6i szakteriletekhez kapcsolédo feladatok ellatasaért,

d) meghatarozza az aldozatsegitési, a jogi segitségnyujtasi és partfogd felligyel6i szakterilet, valamint
a természetes személyek addssagrendezésének fejlesztési iranyait, tartalmat, és kozremikodik azok
megvalositdsaban,

e) szakmai iranyitéi jogkort gyakorol a Csalddi Csédvédelmi Szolgalat teriileti szervei és a csalddi
vagyonfelligyel6k tevékenysége, valamint a terlleti szervek munkavégzése felett az adldozatsegités, jogi
segitségnyujtas, partfogo felligyeldi szakterlleteken,

f) elldtja a természetes személyek addssagrendezési, a jogi segitségnyujtdsi, az aldozatsegitési, valamint
a partfogo felligyel6i szakterlletek szakmai iranyitasat, ennek keretében kiilonosen
fa) szakmai ellendrzéseket végez e szakteriiletek teriileti szerveinél,
fb) gondoskodik a blincselekmények aldozatainak segitésérdl és az dllami kdrenyhitésrél sz616 2005. évi

CXXXV. torvény 41. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatd 0Osszedllitasarél és annak
az dldozatsegito szolgalat terlileti szervei részére torténé eljuttatasardl,

fc) szakmai felligyeletet gyakorol a Csalddi Cs6dvédelmi Szolgélat teriileti szervei, a csalddi
vagyonfelligyel6k és a csalddi vagyonfelligyel6k munkajat tamogaté szakmai munkacsoport
tevékenysége felett,

fd) maddszertani Utmutatdkat, ajdnlasokat, valamint szakmai allasfoglalasokat ad ki,
fe) kinevezi és felmenti az tigyviteli vizsgabizottsagok elnokét és tagjat,
g) irdnyitja a jogi segitéi névjegyzék, valamint a természetes személyek addssdgrendezési nyilvantartasanak

(a tovabbiakban: ARE nyilvantartas) vezetésével kapcsolatos feladatokat,
h) a miniszter nevében megkéti a jogi segitékkel és a tolmacsokkal a szolgéltatasi szerz6déseket,
i) gondoskodik az aldozatsegit6é kozpontok kialakitasaval és miikodtetésével 6sszefliggé feladatok ellatasardl.

A parlamenti dllamtitkar kdzvetlenil irdnyitja

a) a Parlamenti Féosztaly,

b) a Kegyelmi Féosztaly,

c) az lgazsagulgyi Koztestlilet Felligyeleti Féosztaly,
d) az lgazsagszolgaltatasi Kapcsolatok Féosztalya,
e) az lgazsagligyi Szakmai Iranyitasi Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

A parlamenti allamtitkdr munkajanak és feladatainak elldtasa érdekében kabinet és titkarsag mukodik.

A parlamenti allamtitkar iranyitja a kabinetfénoke tevékenységét.

A parlamenti allamtitkar titkdrsdgat osztdlyvezetd vezeti, akinek a tevékenységét a parlamenti 3allamtitkér
kabinetfénoke irdnyitja.

A parlamenti allamtitkart — ha nem a minisztert helyettesité jogkodrében jar el — akadalyoztatdsa vagy tavolléte
esetén a kabinetfénoke, egylittes akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén a titkarsagvezetdje helyettesiti.

8. A jogalkotasért felel6s allamtitkar

(1) Ajogalkotésért felel6s allamtitkar

1. 0Osszehangolja a Kormény igazsaglgyi politikajaban meghatéarozott feladatokat,
2. iranyitja a kdzjogi, valamint a maganjogi kodifikaciot,
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29.§

30.8

3.  felel a jogszabalyok alkotményossagaért, ennek keretében az alapvetd jogok védelmének és a nemzetkozi
joggal 6sszefliggd kdvetelményeknek az érvényre juttatdsaért, valamint a jogrendszer koherenciajaért,
felel6s a miniszter feladat- és hataskorébe tartozé unids politikakkal kapcsolatos tigyekért,

5. fellgyeli az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek altal végzett, jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozok és nemzetkdzi szerzédések elSkészitéséhez tartozé feladatokat, ideértve a jogszabaly
megalkotdsédra irdnyuld elSterjesztések Eurdpai Unid jogdnak valé megfelelése ellenérzését, valamint
a jogharmonizacié koordinaciéjat,

6. irdnyitja a nemzetkozi szervezetekben val6é tagsagbol eredd kotelezettségekkel, a nemzetkozi két- és
tébboldalt igazsaglgyi egylttmuikodéssel Osszefliggé mdlveleteket, valamint kézrem(kodik a magyar
alkotmanyos identitas védelmével kapcsolatos nemzetkozi feladatok elldtasaban,

7.  helyettesiti a minisztert a Bel- és Igazsaglgyi Tanacs Ulésein, valamint képviseli a magyar allaspontot
a Versenyképességi Tanacs Ulésén a miniszter feladat- és hatdskorébe tartozé ligyek tekintetében,

8. a feladatainak ellatasahoz kapcsolodd informatikai rendszerek, kiilénosen az EUConfLex rendszer és
az Eurépai Uniés Terminoldgiai Adatbazis vonatkozdsaban gyakorolja a szakmai felligyeletet, ennek
keretében az informatikai rendszerek mulkodtetéséhez és fejlesztéséhez kapcsoléddan kotott szerz6dések
vonatkozasaban igazolja a szakmai teljesitést,

9.  biztositja a fogyasztévédelemmel 6sszefiiggd feladatok ellatasat,

10.  kozremiikodik a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok fogyasztovédelmi és piacfelligyeleti feladatainak,
valamint a termékek biztonsagossaganak és megfelel6ségének ellenérzésével Gsszefliggben a miniszter
szakmai irdnyitassal kapcsolatos feladataiban,

11.  a kodifikdcids szakteriiletekkel egyuttmlkoddve koordindlja a tarsminisztériumoknal a jogi és kodifikacios
feladatokat végz6 személyek képzésének megszervezését, valamint feladatkorét érintéen a képzési anyagok
Osszedllitasat,

12.  dont a kiadatds, a biintetéeljards ataddsa, a szabadsdgelvondssal jaré bintetés vagy ilyen intézkedés
végrehajtasanak atvétele, illetve dtengedése, az orszagon keresztil torténd atszallitas tigyében,

13. megkoti a végrehajtdsi jogsegély keretében végrehajtisra atvett pénzbiintetés, illetve vagyonelkobzas
végrehajtasa sordn befolyt pénzdsszeg megosztasarol sz6l6 megallapodésokat.

A békéltetd testiileti elnokoket és tagokat — miniszter altal atruhdzott hataskorben — a jogalkotdsért felelds

allamtitkdr valasztja ki.

A jogalkotasért felelés allamtitkar kozvetlenil iranyitja

a) a kozjogi és fogyasztévédelemért felelés helyettes allamtitkar,
b) azigazsaglgyi és maganjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar,
<) a buintetdjogi jogalkotasért felel6s helyettes allamtitkar,

d) a nemzetkozi igazsagligyi egylittmiikodésért felel6s helyettes allamtitkar
tevékenységét.

A jogalkotasért felel6s allamtitkdr munkéjanak és feladatainak elldtasa érdekében kabinet és titkarsag mikodik.

A jogalkotasért felel6s allamtitkar irdnyitja a kabinetfénoke tevékenységét.

A jogalkotasért felel6s allamtitkdr titkdrsagat osztalyvezetd vezeti, akinek a tevékenységét a jogalkotdsért felel6s
allamtitkar kabinetfénoke iranyitja.

A jogalkotasért felelés allamtitkart akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén — ha nem a minisztert helyettesité
jogkorében jar el, illetve a (2) bekezdés szerinti kivétellel — a kdzjogi és fogyasztévédelemért felel6s helyettes
allamtitkar, egylttes akadalyoztatasuk vagy tavollétik esetén az igazsagligyi és magdanjogi jogalkotasért felels
helyettes allamtitkar helyettesiti.

A jogalkotasért felelés allamtitkart a 28. § (1) bekezdés 12. és 13. pontja szerinti feladatkérében akadalyoztatdsa
vagy tavolléte esetén a nemzetkdzi igazsdgligyi egyuttmiikodésért felelés helyettes &llamtitkar, egyittes
akadalyoztatasuk vagy tavollétik esetén a biintetéjogi jogalkotasért felelds helyettes allamtitkar helyettesiti.
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32.§

34.8

9. A helyettes allamtitkarok

A minisztériumban

a) koordinaciéért felelés helyettes allamtitkar,

b) gazdasdagi ligyekért felelés helyettes allamtitkar,

<) kozjogi és fogyasztovédelemért felelds helyettes allamtitkar,

d) igazsaglgyi és maganjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar,

e) blintet6jogi jogalkotasért felelds helyettes allamtitkar,

f) nemzetkozi igazsaguigyi egyittmiikodésért felelés helyettes allamtitkar
mkodik.

A helyettes allamtitkar az altala irdnyitott 6nall6 szervezeti egységek feladatkorébe tartozé, valamint a miniszter altal
meghatarozott egyéb Ugyekben - az érintett helyettes allamtitkdrokkal, valamint az allamtitkarokkal
egylttmUkodve — gondoskodik a minisztérium szakmai alldspontjanak kialakitasarol és képviseletérol.

A helyettes allamtitkar kozvetlendl iranyitjia a szakterlletén mukodd ©nallé szervezeti egységek vezetSinek

tevékenységét, ezen utasitas eltéré rendelkezése hianydban ellenérzi a szakteriiletén a miniszter irdnyitdsa vagy

feligyelete ald tartozd szervek, illetve intézmények feladatainak végrehajtdsat, beszdmoltatja ezek vezetéit,
és meghatarozza a tevékenységiik iranyat.

A helyettes allamtitkar feladat- és hataskore kilonosen:

a) feladatkorében, illetve megbizés alapjan képviseli a minisztériumot,

b) szakterliletén - a minisztérium 4gazati célkitlizései és munkaterve alapjan id&szer(i feladataival
0sszhangban — gondoskodik a feladatok meghatérozasardl, szamontartasardl, végrehajtasarél, programok,
koncepcidk kidolgozasardl, megvaldsitasardl, meghatdrozza az ezekhez sziikséges feltételeket,

<) feladatkorével Osszefliggésben utasitasi joga van, irdnyitast gyakorol, és intézkedést ad ki, véleményt
nyilvanit a feladatkorét érintd el6terjesztések, jogszabalyok tervezetérdl,

d) feladatkorében, illetve meghatalmazas alapjan képviseli a minisztériumot a civil és allami szervek el6tt,
valamint tarcakozi bizottsdgokban, tovdbbd a hazai és a nemzetkdzi szervezetekben,

e) az irdnyitdsa ald tartozé teriileteken irdnyitja és ellen6rzi a jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozo
eszk6zok, valamint a miniszter és az allamtitkar dontéseinek végrehajtdsidt, és ennek érdekében
kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket,

f) véleményezi a feladatkorét érintéen a kiilonb6z6 szervezetektdl érkezé megkereséseket,

g) ellenérzi az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, beszamoltatja ezek vezetdit,
és meghatarozza a tevékenységiik iranyat,

h) kozremUkodik a jogi szakvizsga kdvetelményeinek meghatérozasaban.

A helyettes allamtitkdr feladatainak elldtdsa soran egyittm(kodik a tobbi helyettes allamtitkarral, a miniszteri

biztosokkal, jelentésebb dontéseirél, allasfoglalasairdl haladéktalanul téjékoztatja az érintett minisztériumi

felsévezetdket, illetve miniszteri biztosokat.

A helyettes allamtitkar elldtja a feladat- és hataskorébe tartozé projektek szakmai felligyeletét, a projekt

megvalositasaval 6sszefliggésben pedig szakmai teljesitésigazoldi jogkort is gyakorol.

10. A koordinaciéért felelos helyettes allamtitkar

A koordinacidért felelés helyettes allamtitkar

1. felel a jogszabdly-el6készitési tevékenység Osszehangoldsaért, ennek keretében folyamatosan kapcsolatot
tart a Miniszterelnoki Kormanyiroda feladatkorrel rendelkezé szakmai felsévezet&jével,
irdnyitja a minisztériumon bellli jogalkotassal 6sszefligg6 koordinacios feladatokat,

3.  koordindlja a mas minisztériumbdl érkezé6 megkeresések megvalaszolasét, kilonos tekintettel
a kotelezettségszegési eljarasokkal és az eurdpai unids birdsagi eljarasokkal kapcsolatos tigyekre,

4.  koordindlja a kiilénleges jogrendi jogszabdlytervezetek véleményezését, ezzel 6sszefiiggésben kiilonleges
jogrend idején ligyeleti rendszert tart fenn,

5.  afeladatkor szerinti illetékes szervezeti egységekkel egytittmiikddve 6sszedllitja a kormanydilések, a Kormany
mas testiilete Ulései és a kozigazgatasi allamtitkari értekezletek felkészité anyagait, ezzel 6sszefliggésben
Ugyeleti rendszert tart fenn,
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35.§

36.§

37.8

38.8§

13.

0sszehangolja a jogszabdly-el6készité tevékenységet, a jogszabaly-elékészitésben torténé kapcsolattartast
mas minisztériumokkal, érintett szervekkel,

figyelemmel kiséri a Kormany torvényalkotasi programjanak megvaldsulasat,

figyelemmel kiséri a torvényjavaslatok Orszaggytilés el6tti targyaldsat,

a kodifikacios feladatokat ellatd 6nallo szervezeti egységek bevonasaval figyelemmel kiséri az Orszaggy(ilés
torvényalkotasi bizottsdganak az eljarasat,

a jogalkotassal 0©sszefliggd tevékenység Osszehangolasa keretében - a kozigazgatasi allamtitkar
jovéhagyasaval - megkdldi a kormanydilés, a Kormdny mas testiilete Glése és a kdzigazgatasi allamtitkari
értekezlet napirendjén szerepl6 elGterjesztések esetében a minisztérium alkotmanyossagi és eurépai unios
jogi véleményét a feladatkorrel rendelkez6 helyettes allamtitkérnak,

gondoskodik a céginformacios szolgalat és az elektronikus cégeljardsban kdzremlkodé szolgélat
feladatainak az ellatasardl,

irdnyitja a feladatkoréhez kapcsolddd igazsagligyi informatikai rendszerek mukodtetésével, fejlesztésével
kapcsolatos feladatok ellatasat,

felel6s a folyamatos hirfigyelésért.

A koordinacioért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja

a)
b)
4]

a Koordinacids Féosztaly,
a Céginformacios Féosztaly,
az Informatikai és Projekt Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

A koordinacioért felelés helyettes allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag mukodik.

A koordinacioért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja a titkarsaga vezetéjének tevékenységét.

A koordinacidért felel6és helyettes allamtitkdrt akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a Koordinaciéért Felelds
Helyettes Allamtitkari Titkarsag vezetéje, egyiittes akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén a Koordinéciés Féosztaly
vezetbje helyettesiti.

11. A gazdasdgi ligyekért felelds helyettes allamtitkar

A gazdaségi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar

1.
2.

irdnyitja a minisztériumnak az allami vagyonrol sz6l6 térvénybdl adodo feladatai ellatasat,

gondoskodik a minisztérium, tovabba - olyan esetekben, amelyekben jogszabdly értelmében az allam
képviseletére az igazsagugyért felelés miniszter jogosult, vagy a peres vagy nemperes eljarasban félként
az igazsagugyért felel6s miniszternek kell részt vennie — a miniszter jogi képviseletének ellatasarol,
gondoskodik a minisztérium kozbeszerzési és egyéb beszerzési eljarasainak lefolytatasardl, tovabba
a minisztérium polgari jogi szerzé6déseinek elkészitésérdl, azok jogi és pénziligyi ellenjegyzésérdl,

a miniszter nevében és megbizasabdl aldirja — a szerv vezetbje képviseletében — a minisztérium és a fejezeti
kezelésu el6iranyzatok elemi koltségvetéseit és az éves koltségvetési beszamolodkat,

gyakorolja az Aht. 33. és 35. §-4ban, valamint az allamhéztartasrél szol6 térvény végrehajtasardl szolo
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) 38-39. és 43-44. §-aban a fejezetet iranyitd szerv
részére megallapitott jogkoroket,

engedélyezi a miniszter irdnyitasa ald tartozé koltségvetési szerv és a fejezeti kezelésu eliranyzat tervezettet
meghaladé tobbletbevételének felhasznalasat,

felel a gazdalkodasi keretszabdlyzat, a minisztérium igazgatasa és a fejezeti kezelésti el6iranyzatok szamviteli
politikdja és szamlarendje, valamint a szdmviteli torvény 4&ltal meghatarozott egyéb szabdlyzatok
el6készitéséért,

gondoskodik a minisztérium és a fejezeti kezelésii eliranyzatok mikodésével Osszefiiggd pénzigyi,
szamviteli, gazdalkodasi és szamfejtési mlveletek elldtasarol, tovabba a bevételkezelés korében felmeriild
tevékenységek ellatasarol,

a minisztérium altal elldtandd feladatok teljesiilésének veszélyeztetése esetén megteszi a szikséges
intézkedéseket, illetve a Kormany irdnyitasa ala tartozd szerveknél, kormanyzati hataskorbe tartozo tigyekben
a Kormanynal intézkedést kezdeményez,
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39.§

40.8§

42. 8§

43.8

44.§

10.  kapcsolattartoként eljar a jogszabaly altal kijelolt szervek altal a minisztérium részére biztositott informatikai,
gazdasdgi, Uizemeltetési, mliszaki és egyéb elldtasi szolgdltatasokkal 6sszefliggd feladatok teriiletén,

11.  aldirja a minisztérium igazgatdsa koltségvetését érint6, a pénzlgyi-szamviteli feladatok elldtdsahoz
kapcsolodo, az intézményi mikodtetéssel egyltt jard, illetve miniszteri utasitdsban meghatarozott egyéb
szerz6déseket,

12.  engedélyezi a szdmfejtésbdl adodd kovetelések visszafizetésére kiadott fizetési felszolitasokkal kapcsolatban
benyujtott részletfizetési kérelmeket,

13. a koltségvetési tervezés, végrehajtds és beszamolas eljardsrendjének, gyakorlati muikddésének
dsszehangolasa érdekében rendszeresen egyeztet a Pénziigyminisztérium, a Magyar Allamkincstar és egyéb
allamigazgatasi szervek képviseldivel,

14.  engedélyezi a minisztériumi és fejezeti kezelés(i el6iranyzatokbdl szarmazé behajthatatlan kdvetelések
leirasat és nyilvantartasokbol torténd kivezetését,

15. gondoskodik — az altala irdnyitott szervezeti egységek utjdn — a miniszter irdnyitdsa ala tartozo6, gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek gazdalkodasi feladatainak ellatasarol.

A gazdasagi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar irdnyitja
a) a Koltségvetési Féosztaly,

b) a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly,

<) a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

A gazdasdgi ugyekért felel6s helyettes allamtitkdr munkdjanak és feladatainak elldtdsa érdekében titkarsag
mukodik.

A gazdasagi Ugyekért felelés helyettes dllamtitkar irdnyitja a titkdrsaga vezet6jének tevékenységét.

A gazdasagi tUgyekért felelés helyettes dllamtitkart akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a Koltségvetési Fosztély
vezetbje, egyiittes akadalyoztatasuk vagy tévollétiik esetén a Gazdasagi Ugyekért Felels Helyettes Allamtitkari
Titkarsag vezetéje helyettesiti.

12. A gazdasagi vezetd

A minisztérium gazdasagi vezetdje gyakorolja az Avr. 11. § (1) bekezdésében rdgzitett feladatokat, amelyek

keretében

a) joévahagyja a minisztérium és a fejezeti kezelésu elSirdnyzatok elemi koltségvetéseit és az éves koltségvetési
beszamoldkat,

b) jovahagyja a fejezet irdnyitasa ald tartozd koltségvetési szervek elemi koltségvetését és éves koltségvetési
beszamoldjat,

<) a koltségvetési torvény elfogadasat kovetéen megdllapitjia a fejezethez tartozé kozponti koltségvetési
szervek és fejezeti kezelés( elGiranyzatok koltségvetési elGirdnyzatait, és meghatdrozza a fejezethez tartozo
kozponti koltségvetési szerv elemi koltségvetésének elkészitéséhez sziikséges tovabbi keretszamokat,
szempontokat,

d) megallapitja, illetve jévahagyja a fejezet iranyitdsa ald tartozd koltségvetési szervek és fejezeti kezelés(
eldirdnyzatok el6iranyzat-maradvanyat,

e) irdnymutatast ad a minisztérium és a fejezeti kezelésl el6irdnyzatok mukodésével 6sszefliggé pénziigyi,
szamviteli, gazdalkodasi és szamfejtési miveletek elldtdsa, tovdbbad a bevételkezelés korében felmerild
tevékenységek ellatasa soran.

A minisztérium gazdasagi vezetéi feladatait a Koltségvetési Féosztaly vezetdje gyakorolja.

A gazdasdgi vezet6t akaddalyoztatasa vagy tavolléte esetén a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetéje helyettesiti.
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45.8§

13. A k6zjogi és fogyasztovédelemért felel6s helyettes allamtitkar

A kozjogi és fogyasztovédelemért felel8s helyettes dllamtitkar

a)
b)
)
d)

8

felel az alkotmanyjogi szabélyozasért,

felel a vélasztojogi és népszavazasi szabalyozasért,

felel az adatvédelemmel 6sszefliggd szabélyozasért,

felel az Orszdggytlésre vonatkozoé, tovabba a jogalkotdssal és jogszabaly-elékészitéssel, az altaldnos
kozigazgatasi rendtartassal és a kozigazgatasi peres eljarasokkal, a kdzszolgalati jogviszonnyal, valamint
panaszjoggal 0sszefligg6 szabalyozasért.

A kozjogi és fogyasztovédelemért felel8s helyettes allamtitkar

a)
b)
4]

9)

felel a fogyasztévédelemmel és a piacfelligyelettel kapcsolatos szabalyozasért,

meghatarozza a fogyasztovédelem irdnyitasanak cél-, eszkdz- és intézményrendszerét,

kidolgozza a fogyasztévédelemmel, valamint az altaldnos termékbiztonsdggal kapcsolatos cselekvési és
szakmai programokat,

gondoskodik az érintett 4gazatokban a fogyasztdi érdekek érvényre juttatdsardl, a tarsadalmi
esélyegyenléség elémozditasardl,

kozremUkodik a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok fogyasztévédelmi és piacfelligyeleti feladatainak,
valamint a termékek biztonsagossaganak és megfelel6ségének ellenérzésével Osszefliggéen a miniszter
szakmai irdnyitassal kapcsolatos feladataiban,

véleményezi az eurdpai unids kutatas-fejlesztési és innovacioés koncepcidkat, valamint projektotleteket,
és azokra javaslatot tehet, valamint a tamogatdsok szakmai véleményezésében, elosztdsdban és
végrehajtasaban is részt vehet,

el6késziti a jogalkotasért felelés allamtitkar részére a palydzati eljards lebonyolitdsat kdvetéen a békéltetd
testileti tagoknak és elndkoknek javasolt palyazdkat tartalmazé felterjesztést.

A kozjogi és fogyasztovédelemért felel8s helyettes allamtitkar az (1) bekezdésben foglalt feladata keretében

a)

b)

kdzremiikodik az Alaptdrvény végrehajtasahoz kozvetleniil kapcsolodd, valamint az alapvetd jogok védelme
szempontjabdl kiemelt fontossagu jogszabalytervezetek el6készitésében,

a feladatkor szerinti illetékes szervezeti egységekkel egylttmiikodve elGkésziti a miniszter valaszat
az alapvetd jogok biztosa és helyetteseik (a tovédbbiakban egyiitt: alapvet6é jogok biztosa) megkeresései,
valamint azon ajanlasai tekintetében, amelyeket a minisztérium vagy a miniszter iranyitasa vagy felligyelete
alatt all6 szervek feladat- és hataskorét érintéen tett,

vizsgalja az alkotménybirdsagi gyakorlatot, tdjékoztatja a minisztérium érintett szervezeti egységeit
a feladatkoriket érinté alkotmanybirdsagi hatdrozatokrdl, nyilvantartast vezet az Alkotmanybirdsag
dontéseibdl fakadd jogalkotési teenddkrol.

A kozjogi és fogyasztovédelemért felelSs helyettes dllamtitkar a (2) bekezdésben foglalt feladata keretében

a)

figyelemmel kiséri a fogyasztévédelemmel, valamint az dltaldnos termékbiztonsaggal kapcsolatos cselekvési
és szakmai programok végrehajtasat, meghatarozza a piacfeliigyelet intézményrendszerét, tovabba ellatja
a fogyasztovédelemmel kapcsolatos unids normak jogharmonizacios feladatait,

tdmogatja a fogyasztoi jogvitak alternativ vitarendezési férumainak létrehozasat és mikodését, ellatja
a fogyasztovédelmi érdekek képviseletét ellaté egyesiiletekkel és békéltetd testiiletekkel kapcsolatos
szervezési, szabalyozési, tdmogatdsi és fejlesztési feladatokat, kozremikodik a békéltetd testiileti tagok
palydzati eljaras keretében torténé kivalasztdsdban, valamint tdmogatja az Eurépai Fogyasztéi Kozpontok
Halbzataba kijel6lt szervezettel kapcsolatos kormanyzati feladatokat,

az érintettek véleményének ismeretében egyezteti és jovahagyasra el6késziti a fogyasztovédelmi hatésag
Ellenérzési és Vizsgdlati Programjat,

az érintettek bevondsaval intézkedéseket tesz, illetve kezdeményez a fogyasztdi jogok védelme és
érvényesitése érdekében,

elldtja az intézményfejlesztési feladatokat az aruk és szolgdltatasok biztonsagossaga és megfelelésége
tekintetében,

kidolgozza a fogyasztovédelemmel 6sszefliggé innovacios projekteket és akcioterveket, valamint

kapcsolatot tart a fogyasztévédelem és a piacfelligyelet terén a szakmai érdekképviseleti szervekkel,
kamarakkal, békéltetd testiletekkel és fogyasztdi érdekek képviseletét ellatd egyesiiletekkel.
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46.8

48.8§

49.8§

50.8§

52.8

A kozjogi és fogyasztovédelemért felelés helyettes allamtitkar iranyitja

a) az Alkotmanyjogi Féosztaly,

b) az Adatvédelmi Féosztaly,

<) a Jogalkotasi és Kdzigazgatasi Kodifikacids Féosztaly,
d) a Kozszolgalati Kodifikacids Féosztaly,

e) a Fogyasztovédelmi Stratégiai Féosztaly,

f) a Fogyasztévédelmi Szolgéltatas-ellenérzési Féosztaly,

9) a Fogyasztévédelmi Piacfelligyeleti Féosztaly,
h) az Eurépai Fogyasztoi Kozpont
vezetbjének tevékenységét.

A kozjogi és fogyasztévédelemért felel6s helyettes allamtitkdr munkdjanak és feladatainak elldtasa érdekében
titkdrsag mukodik.
A kozjogi és fogyasztovédelemért felelSs helyettes dllamtitkdr irdnyitja a titkadrsdga vezet6jének tevékenységét.

A kozjogi és fogyasztovédelemért felels helyettes allamtitkart akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a Kozjogi és
Fogyasztévédelemért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag vezetdje, egyiittes akadalyoztatasuk vagy tavollétiik
esetén az Alkotmanyjogi Féosztély vezetdje helyettesiti.

14. Az igazsagiigyi és maganjogi jogalkotasért felel6s helyettes allamtitkar

Az igazsagiigyi és maganjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar

a) elldtja az igazsagszolgaltatassal 0sszefliggé feladatokat,

b) felelés a maganjogi, valamint az igazsagligyi szervezetrendszerrel, a peres és nemperes eljarasokkal
Osszefliggé jogszabalyok, valamint kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok kodifikacidjaért, tovabba
az e targykoroket, tovdbbd a gazdasigi és pénzligyi jogot érintd, mds minisztériumok altal készitett
eléterjesztés- és jogszabalytervezetek szakmai véleményezéséért,

<) felligyeli az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek éltal végzett, jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkozok és nemzetkodzi szerz6dések el6készitéséhez tartozé feladatokat,

d) ellatja a Fogyasztovédelmi Kerekasztal keretében miikodé Hamisitas Elleni Munkacsoport elndki feladatait,

e) el6ékésziti a kdzos jogkezeld szervezetek dijszabasaival kapcsolatos hatarozatokat,

f) a nemzetkozi igazsagligyi egyuttmlkodésért felelés helyettes allamtitkarral, illetve a blntet6jogi
jogalkotasért felel6s helyettes allamtitkarral egylttmUkodve részt vesz a minisztérium hataskorébe tartozo
targyu két- és tobboldald nemzetkdzi egyezmények, jogsegélyszerzédések kidolgozasaban és
végrehajtasaban, ellatja a minisztérium hatdskorébe tartozé nemzetkdzi egyezményekkel kapcsolatos
feladatokat.

Az igazsagugyi és maganjogi jogalkotéasért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja

a) a Gazdasagi Kodifikacios Féosztaly,
b) a Civilisztikai és lgazsagligyi Kodifikacios Féosztaly,
<) a Versenyjogi és Szellemi Tulajdonjogi Féosztaly

vezetdjének tevékenységét.

Az igazsagligyi és magdnjogi jogalkotdsért felel6s helyettes allamtitkdr munkdjanak és feladatainak ellatdsa
érdekében titkarsag mukodik.

Az igazsagligyi és maganjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar irdnyitjia a titkarsaga vezet6jének
tevékenységét.

Az igazsaglgyi és maganjogi jogalkotasért felel6s helyettes allamtitkart akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén
az lgazsagiigyi és Magénjogi Jogalkotasért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsdg vezetbje, egyiittes
akadalyoztatasuk vagy tavollétik esetén a Civilisztikai és Igazsagligyi Kodifikacios Féosztaly vezetdje helyettesiti.
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53.8§

54.§

56.8§

57.8§

15. A biintetéjogi jogalkotasért felelos helyettes allamtitkar

A bilintet6jogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar

a) felel a buntet6 anyagi jog, a biintet&eljarasi jog és a biintetés-végrehajtasi jog kodifikaciojaért,

b) felel a bintetdjogi targyu két- és tobboldali nemzetkdzi szerz6dések és az azokhoz kapcsolédd
eléterjesztések, jogszabdlytervezetek el6készitéséért,

<) képviseli a minisztériumot a kabitdszer-probléma visszaszoritdsa és a kabitdszerliggyel kapcsolatos
tevékenység 6sszehangolasa érdekében m(ikddé testiilet munkajaban,

d) a nemzetkozi igazsaglgyi egyuttmikodésért felelés helyettes allamtitkarral, illetve az igazsagligyi és
maganjogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkarral egylttmikodve részt vesz a minisztérium
hatdskorébe tartozé térgyu két- és tobboldali nemzetkdzi egyezmények, jogsegélyszerz6dések
kidolgozasaban és végrehajtasaban, ellatja a minisztérium hataskdrébe tartozé nemzetkdzi egyezményekkel
kapcsolatos feladatokat.

A biintet6jogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar iranyitja

a) a Blintetd Eljardsjogi Féosztély,

b) a Blinteté Anyagi Jogi és Biintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikéciés Féosztaly
vezetbjének tevékenységét.

A bintetdjogi jogalkotdsért felel6s helyettes allamtitkar munkéjanak és feladatainak elldtdsa érdekében titkdrsag
mukodik.

A biintet6jogi jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar iranyitja a titkarsaga vezetéjének tevékenységét.

A bintetdéjogi jogalkotdsért felel6s helyettes allamtitkart akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a Biinteté Anyagi
Jogi és Blintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikdcids Féosztaly vezetdje, egylittes akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén
a Buintetd Eljarasjogi Féosztaly vezetbje helyettesiti.

16. A nemzetkozi igazsagiigyi egyiittmiikodésért felel6s helyettes allamtitkar

A nemzetkozi igazsagligyi egylttmikodésért felelds helyettes dllamtitkér az eurdpai unids jogi tigyekkel és eurdpai

unios igazsaglgyi egylttmuikodéssel kapcsolatos feladatai kdrében

a) felligyeli a jogszabaly megalkotdséra irdnyuld el6Sterjesztések Eurdpai Unid jogénak valé megfelelése
ellenérzését, jogszabaly megalkotasdra iranyuld elbterjesztéshez kapcsoléddan véleményt ad arrél, hogy
a tervezet 0sszeegyeztethet6-e az Eurdpai Unid jogdval,

b) 0sszehangolja az Eurépai Unid joganak valé megfelelés céljabdl folytatott jogharmonizacids tevékenységet,

<) felligyeli az eurdpai unids igazsagiigyi egylttmiikodéssel kapcsolatos szakmai és koordinacios feladatok
elldtasat, a Bel- és Igazsagigyi Tanacs Uléseinek el6készitését a miniszter feladatkorébe tartozé ligyek
tekintetében,

d) ellatja az Allandé Képviselet Jogi Szolgélatanal, valamint a Bel- és Igazsagiigyi EgyiittmU(kédési Csoportnal,
feladatkorébe tartozd szakteriiletet ellatd szakdiplomatdk szakmai iranyitasat a feladat- és hataskorébe
tartozé ligyekben, egyiittmiikddve az Allandé Képviselet Jogi Szolgalatanak vezetéjével,

e) felligyeli az igazsaglgyi digitalizdciéval és a mesterséges intelligencia szabdlyozasaval, illetve igazsagligyi
célu alkalmazasaval 6sszefliggd szakmai koordinacios feladatokat.

A nemzetkdzi igazsdglgyi egyuttmuikodésért felelés helyettes allamtitkdr nemzetkozi  igazsagigyi

egylttmUikodéssel kapcsolatos feladatai korében

a) az Eurdépa Tandcs keretei kozott felel a jogi egylittm(ikodésért,

b) felligyeli a kormanyképviselet elldtdsat az Emberi Jogok Eurdpai Birésaga el6tti eljardsokban, valamint
a képviselet ellatdsdhoz sziikséges iratok és beadvanyok elkészitését,

<) a blintetéjogi jogalkotasért felel6s helyettes allamtitkarral, illetve az igazsdgiigyi és maganjogi jogalkotasért
felel6s helyettes allamtitkéarral egylttm(ikddve részt vesz a minisztérium hataskorébe tartozo targyu két- és
tébboldali nemzetkdzi egyezmények, jogsegélyszerzédések kidolgozasaban és végrehajtasaban, ellatja
a minisztérium hataskorébe tartozé nemzetkozi egyezményekkel kapcsolatos feladatokat,

d) felligyeli a minisztérium hatdskorébe tartozd, a nemzetkdzi bilintetéjogi és nemzetkdzi magdanjogi
egylUttmukodéssel 6sszefliggd tigyek intézését,
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58.8§

60. 8§

62.§

e) felel a kiadatassal, a buntet&eljaras atadasaval, a szabadsagelvonassal jard bintetés vagy ilyen intézkedés
végrehajtasanak atvételével, illetve dtengedésével, az orszagon keresztil torténé atszallitassal kapcsolatos
dontések el6készitéséért,

f) felel a végrehajtasi jogsegély keretében végrehajtasra atvett pénzbintetés, illetve vagyonelkobzas
végrehajtasa soran befolyt pénzdsszeg megosztasarol sz6l6 megallapoddasok el6készitéséért.

A nemzetkdzi igazsagligyi egyuttmuikodésért felelés helyettes allamtitkar koordinacids feladatai korében

a) koordindlja - a feladatkoriikben érintett szakterlletek bevonasaval — a magyar alkotmanyossaggal,
a jogallamisdggal, a demokracidval és az emberi jogok érvényre jutdsaval kapcsolatos kilfoldi és nemzetkozi
szervezetektél érkez6 megkeresések megvélaszolasat,

b) Osszehangolja - a feladatkoriikben érintett szakterliletek bevondsaval - a minisztérium feladat- és
hataskorébe tartozd jogalkotasi folyamatokkal kapcsolatos szakmai allaspont képviseletét nemzetkozi
kapcsolatokban,

<) ellatja a kétoldalu igazsaguigyi egylttmukodésekkel kapcsolatos koordinacios és tajékoztatasi feladatokat.

A nemzetkdzi igazsaguigyi egylittmikodésért felelds helyettes allamtitkar irdnyitja
a) az Emberi Jogi Féosztaly,

b) az Eurépai Unids Jogi Féosztaly,

) a Nemzetkozi Buintet6jogi Féosztaly,

d) a Nemzetkdzi Magénjogi Féosztaly

vezetbjének tevékenységét.

A nemzetkodzi igazsagligyi egylttmikodésért felelés helyettes allamtitkar munkdjanak és feladatainak ellatdsa
érdekében titkérsag mikodik.

A nemzetkdzi igazsagugyi egylttmikodésért felelés helyettes allamtitkdr irdnyitja a titkdrsdga vezet6jének
tevékenységét.

A nemzetkozi igazsagligyi egyuttmUikodésért felelds helyettes allamtitkart akadalyoztatasa vagy tévolléte esetén
a Nemzetkdzi Igazsagligyi Egyiuttmikodésért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsdg vezetéje, egyiittes
akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén az Eurdpai Unids Jogi Féosztaly vezetéje helyettesiti.

17. A kormanybiztos

A korménybiztos — a kinevezésérdl szolé kormdanyhatdrozat keretei kdzott és a miniszterelndk utasitdsainak
megfeleléen - felel a rabizott feladatok ellatasaért.

A kormdnybiztos - ha tevékenységét a kinevezésérél sz6lé korményhatarozat alapjan titkarsag segiti — kdzvetlendil
iranyitja a titkarsdga vezetéjének tevékenységét.

A kormanybiztos titkdrsdganak munkajat a kdzigazgatasi allamtitkar titkarsaga segiti.

18. A miniszteri biztos

A minisztériumban m(ik6dé miniszteri biztosok tevékenységét — ha a kinevezésiikre vonatkozd miniszteri utasitas
eltér6en nem rendelkezik — a miniszter irdnyitja.

A miniszteri biztos — megbizatasanak keretei kozott - felel a feladatkorébe tartozo jogszabalytervezetek és vezet6i
dontések szakmai el6készitéséért, 6sszehangolja az abban kdézrem(ikodd szervezeti egységek munkdjat, ellenérzi
a kiadott feladatok végrehajtasat.

A miniszteri biztos tevékenységének ellatdsa érdekében - ha a kinevezésére vonatkozé miniszteri utasitds masként
nem rendelkezik - titkarsag muikodik.

A miniszteri biztos kozvetlendil irdnyitja a titkdrsag vezetdjének tevékenységét.

A miniszteri biztos titkadrsagara, valamint a titkdrsag vezet6jének tevékenységére a 67. §-t megfeleléen
alkalmazni kell.



4502

HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi41.szam

63.§

64.§

65.§

19. A minisztériumi felsévezet6 helyettesitése

A minisztériumi felsévezetd helyettesitésére a tisztség betoltetlensége esetén a helyettesitési rendben
meghatarozottak az irdnyaddak.
A miniszter eseti jelleggel a helyettesitési rendben meghatérozottaktol eltéréen is rendelkezhet.

lll. FEJEZET
A MINISZTERIUM SZERVEZETI EGYSEGEI

20. Az 6nall6 szervezeti egység

Onall6 szervezeti egység

a) a féosztaly,

b) a kabinet, valamint

c) a titkarsag.

A minisztériumban kabinetként

a) a Miniszteri Kabinet, valamint
b) az allamtitkari kabinet
mikodik.

A minisztériumban titkarsagként

a) a kozigazgatasi allamtitkari titkarsag,

b) a helyettes allamtitkari titkérsag, valamint
c) a miniszteri biztosi titkarsag

mkodik.

Az 0ndllé szervezeti egység elldtja az ezen utasitdsban meghatédrozott, valamint az 6nallé szervezeti egység

vezetdjének tevékenységét iranyitd vezeto altal meghatarozott feladatokat.

Az 6nalld szervezeti egység (1) bekezdés szerinti feladataival 6sszefliggésben

1.

12.
13.

felel a szakmai feladatkorébe tartozé jogszabdlyok, kozjogi szervezetszabdlyozé eszkozok szakmai
el6készitéséért, a szabdlyozasi koncepcio kialakitasaért, a szabdlyozas el6készitésével 6sszefliggd szakmai
hatasvizsgalatok elkészitéséért,

felel a jogszabalytervezetek tarsadalmi egyeztetése soran kapott észrevételek attekintéséért, feldolgozasaért
és az észrevételekkel kapcsolatos 0sszefoglald elkészitéséért,

részt vesz az Orszaggyllés bizottsagai el6tt a szakmai felelésségébe tartozo torvényjavaslatok és egyéb
Ugyek képviseletében, a minisztériumi alldspont szakmai megalapozésaban,

figyelemmel kiséri a jogszabalyok alkalmazasat,

javaslatot tesz a feladatkorébe tartozd kérdésekben a minisztérium jogalkotdsi programjara, tovabba
el6késziti a Kormany térvényalkotdsi programjara és munkatervére vonatkozé szakmai javaslatot,

el6késziti a feladatkorébe tartozd dgazati stratégiakat,

a tevékenységét iranyitd vezetd, valamint a felettes minisztériumi felsévezeték szamara el6késziti
a feladatkorébe tartozé dontéseket, hatarozatokat, tajékoztatdkat,

el6késziti a feladatkorébe tartozd szerzédéseket,

felel az unids jogi aktussal valé harmonizalashoz szlikséges jogalkotasi feladatokért, el6késziti az unids
jogi aktusok tagallami jogba torténé atlltetését, illetve végrehajtasat biztositd jogharmonizacios javaslatot,
el6késziti az unids jogi aktusok végrehajtasaval, az unids jogi aktusok atiiltetésének elmulasztasaval, valamint
az unids intézményektol érkezo, jogkozelitéssel dsszefiiggd megkeresésekre vonatkozo szakmai allaspontot,
a Magyarorszaggal szemben inditott kotelezettségszegési, illetve az azt megel6zd eljardsokban, valamint
az Eurdpai Unio Birdsaga elétti eljarasokban - feladatkérében - szakmai alldspontot alakit ki a magyar vélasz,
beadvany vagy allaspont elkészitése érdekében,

szakmailag el6késziti a feladatkdrébe tartozd nemzetkozi szerzédéseket,

elldtja a feladatkorébe tartozd kérdések tekintetében a tajékoztatasi feladatokat, valamint az ezzel
kapcsolatos médiamegjelenésekhez szakmai hattéranyagokat készit,
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66. 8§

14.  feladatkorében adatokat és informaciokat kérhet a minisztérium 6nallé szervezeti egységeitél, valamint
jogosult ezt megtenni a minisztérium nevében a kozigazgatds mas szervei, kozfeladatot elldté egyéb
szervezetek irdnyaba is,

15.  kezdeményezi a tevékenységéhez kapcsoldédodan jelentkezd szakmai kdzremiikodés igényének felmerilése
esetén a megfelel6 kompetenciaval rendelkezé 6nallé szervezeti egység mas szerv vagy szervezet bevonasat,

16.  felel a feladatkorébe tartozd szakteriiletek folyamatos figyelemmel kiséréséért, indokolt esetben a sziikséges
intézkedések megtételének kezdeményezéséért,

17.  elldtja a hatdskorébe utalt elirdnyzatok szakmai kezeléi feladatait,

18.  egylttmUkodik az informacidatadas és tajékoztatas szempontjabdl a minisztérium tovabbi 6nallé szervezeti
egységeivel,

19.  aszakteriletét érintéen feladatkorében konzultacidkat szervez a szakmai és civil szervezetekkel,

20. elldtja a jogszabalyban és az ezen utasitdsban meghatarozott hatésagi feladatokat,

21.  részt vesz az Eurdépai Unid intézményeinek tagallami kormdényzati részvétellel mikodé dontéshozd és
dontés-elékészitd tevékenysége keretében képviselend6 kormanyzati dlldspont kialakitasaban azaltal, hogy
véleményezi az ezzel 6sszefliggé elbterjesztéseket,

22. elédllitia a feladat- és hataskorébe tartozd, a szabalyozott elektronikus Uigyintézési szolgaltatasok
(a tovabbiakban: SZEUSZ) és a kézponti elektronikus ligyintézési szolgaltatasok (a tovabbiakban: KEUSZ)
kialakitdsdhoz és folyamatos muikodéséhez sziikséges szakmai tartalmat, kiilonos tekintettel a feladat- és
hatdskorébe tartozé véglegessé valt dontés elleni kdzigazgatasi per meginditasdhoz sziikséges elektronikus
Grlapra.

Az 6nallo szervezeti egység létszamat a szervezeti egység vezetdjének tevékenységét iranyitd vezeté hatdrozza

meg.

Az 6nallo szervezeti egységen belll m(ikod6é osztalyok létszamat és feladatkorét az 6ndlléd szervezeti egység

vezetdje az Uigyrendben hatadrozza meg.

A kozigazgatasi allamtitkar utasitasaval az 6nallo szervezeti egységen beliil - az egymassal 6sszefiiggé feladatkorok

koordindlt ellatdsdra — csoportot hozhat létre. A csoport |étszdmét és feladatkorét a kozigazgatdsi allamtitkar

utasitdsdban hatdrozza meg. A csoport mikddésére vonatkozé tovabbi szabalyokat az 6nalld szervezeti egység
vezetbje az ligyrendben hatérozza meg.

21. Az allamtitkari kabinet
Az allamtitkari kabinet

a) részt vesz az dllamtitkdr személyét érinté sajtdbesemények megszervezésében, lebonyolitdsdban,
értékelésében,

b) el6késziti és megszervezi az allamtitkar bel- és kilféldi programjait,

c) hattéranyagot készit az allamtitkar programjaihoz,

d) véleményezi az dllamtitkari dontést igénylé anyagokat,

e) elésegiti az dllamtitkér parlamenti szerepléseit,

f) megszervezi az allamtitkdri altal vezetett vezet6i értekezletet, amelyre irdsban, e-mail Utjdn meghivja

a résztvevoket,
9) kozvetlenil tajékoztatast kérhet az allamtitkar irdnyitdsa ala tartozé helyettes allamtitkartol, 6nalld szervezeti
egység vezetdjétdl,
h) koordinalja az allamtitkar hataskorébe tartozd személyi dllomany kivélasztasat és beléptetését.
A kabinetfénok az dllamtitkdr iranyitdsa ald tartozé helyettes allamtitkdrnak, 6nall6 szervezeti egység vezet6jének
tovabbitja az dllamtitkar rendelkezéseit, és sajat hataskorben utasitast adhat.

22, A szakmai fels6évezet6 titkarsaga

A szakmai felsévezetd hataskorébe tartozé feladatok adminisztrativ és koordinacids el6készitését, valamint ezen
utasitds szerint a szakmai fels6vezeté hatdskorébe tartozé feladatok folyamatos elldtasét — ha ezen utasitas
igy rendelkezik — a szakmai felsévezetd titkarsaga biztositja.

A titkarsag vezetdjének (e § alkalmazdsaban a tovébbiakban: titkdrsdgvezetd) a tevékenységét — ha ezen utasitas
eltéréen nem rendelkezik - az (1) bekezdés szerinti szakmai felsévezetd iranyitja.
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68.§

69.§

70.8§

@)

A titkarsagvezetd - a 68. § (2) bekezdésétdl eltéréen —

a) meghatarozza a titkarsdg munkatervét,
b) elkésziti a titkarsag tgyrendjét,
<) a kozvetlen szakmai vezetéjének jovahagydsaval elkésziti az allashelyeken ellatando feladatok leirasat, amely

a kinevezési okiratok részét képezi,
d) szervezi és ellendrzi a feladatok végrehajtasat.
A titkarsagvezetd a szakmai felsévezeté munkdjat segiti, és ellatja mindazon ligyeket, amelyeket a szakmai
felsévezet6 allando vagy eseti jelleggel a feladat- és hatdskorébe utal. A titkarsagvezet6t a feladat- és hatdskorébe
utalt tigyekben akadélyoztatdsa vagy tavolléte esetén

a) a titkarsag eseti jelleggel kijeldlt kormanytisztviseléje vagy
b) a titkarsag tigyrendjében éllandd jelleggel kijel6lt kormanytisztvisel§
helyettesiti.

23. Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje

Az 6nallé szervezeti egység vezetbje a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen — a minisztertdl, az allamtitkartdl,
a kozigazgatasi allamtitkartol, illetve az irdnyitast gyakorld helyettes allamtitkartol kapott utasitas és irdnymutatds
alapjan - vezeti az 6nallé szervezeti egység munkajat, és felel az 6nalld szervezeti egység feladatainak ellatasaért,
szervezi és ellendrzi az 6nalld szervezeti egységhez tartozé feladatok végrehajtasat.

Az 6nallo6 szervezeti egység vezetdje — az (1) bekezdésben meghatarozottakkal 6sszefliggésben — elkésziti

a) az 6nallé szervezeti egység ligyrendjét, valamint

b) az egyes allashelyeken elladtandoé feladatok leirasat, amely a kinevezési okiratok részét képezi.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetbje dont az 6nalld szervezeti egység feladat- és hataskorébe utalt tgyekben,
ha jogszabaly, ezen utasitds, mas miniszteri utasitds, kdzigazgatasi allamtitkari utasitas vagy az iranyitast gyakorlé
minisztériumi felsévezetd eltéréen nem rendelkezik.

Az 6nadll6 szervezeti egység vezetbje elldtja a kiilon utasitdsban hozzdrendelt fejezeti kezelési elSirdnyzatokkal
kapcsolatos szakmai kezel6i feladatokat.

A féosztalyvezet6 a Kit. 264. § (1) és (2) bekezdése szerinti helyettese a féosztaly ligyrendjében meghatérozottak,
valamint a f6osztalyvezetd utasitasa szerint helyettesiti a féosztalyvezet6t.

Az osztdlyvezetd az 6ndlld szervezeti egység lgyrendje, valamint az 6ndllé szervezeti egység vezetbje utasitdsa
szerint iranyitja a vezetése alatt 4ll6 osztaly munkajat. Az osztalyvezeté felel az osztdly feladatainak teljesitéséért.

Az osztalyvezet6t akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén az 6nallo szervezeti egység ligyrendjében meghatarozottak
szerint az 6nallo szervezeti egység masik osztalyanak vezet6je vagy az osztdly munkatarsai kozil az altala kijelolt
kormanytisztviseld helyettesiti.

IV. FEJEZET
A MINISZTERIUMI TAJEKOZTATAS ES DONTES-ELOKESZITES FORUMAI

24. A miniszteri értekezlet

A miniszteri értekezlet a minisztérium legfébb dontés-el6készit6 szerve.

A miniszteri értekezlet a miniszter vezetésével rendszeresen attekinti a minisztérium folyamatban Iévé operativ
feladatait.

A miniszteri értekezlet javaslatot tesz

a) intézkedés tételére,
b) intézkedés elfogadasara,
<) egyeztetés meginditdsara,

d) szlikség esetén a kozigazgatdsi egyeztetés soran képviselendé minisztériumi dlldspontra.
A miniszteri értekezlet vizsgélja az intézkedések megvalosulasat.
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72.8

73.8

74. 8

(©)

A miniszteri értekezlet allando résztvevéi a miniszter, a kozigazgatasi allamtitkdr, az dllamtitkdrok és a miniszteri
kabinetfénok. A miniszteri értekezletre mas személyeket a miniszter hivhat meg. A résztvevéket a Miniszteri Kabinet
elektronikus Uton hivja meg.

Az értekezlet résztveviinek tajékoztatdsa, javaslata alapjan a miniszter dontéseket hoz és iranymutatasokat ad.

25, A vezetoi értekezlet

A vezet6i értekezlet

a) a kozigazgatasi allamtitkar vezetésével attekinti a kdzigazgatasi dllamtitkdr és a kdzigazgatasi allamtitkar
kozvetlen irdnyitasa ala tartozo helyettes allamtitkarok feladat- és hataskorébe tartozo,

b) az allamtitkar vezetésével attekinti az allamtitkdr és az allamtitkar iranyitdsa ald tartozé helyettes
allamtitkérok feladat- és hataskorébe tartozo

feladatok ellatasat.

A vezetGi értekezletet a kozigazgatési dllamtitkdr vagy az dllamtitkar altal kijelolt szervezeti egység késziti eld.

A vezeté6i értekezleten a kozigazgatdsi allamtitkar vagy az allamtitkdr a miniszteri értekezleten elhangzottakrdl

tdjékoztatodt tart.

A vezetéi értekezlet résztvevoi

a) a kozigazgatdsi allamtitkar és a kozigazgatasi allamtitkar kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé helyettes
allamtitkarok,

b) az dllamtitkar és az dllamtitkdr iranyitasa ald tartozé helyettes dllamtitkarok.

A vezetGi értekezletre mas személyeket a kozigazgatési dllamtitkar vagy az allamtitkar hiv meg.

A kozigazgatasi allamtitkér vagy az éllamtitkar a résztvevék téjékoztatasa, javaslata alapjan dontéseket hoz vagy

irinymutatasokat ad.

A kozigazgatasi allamtitkar vagy az allamtitkar altal kijelolt 6nallé szervezeti egység vezet6je gondoskodik arrdl,

hogy a vezetGi értekezleten meghatdrozott feladatokrdl, iranymutatasokrol emlékeztetd késziiljon, amelyet

a vezetGi értekezlet résztvevdi és a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok rendelkezésére bocsét, valamint

tdjékoztatasul megkiild a kdzigazgatasi allamtitkarnak.

26. A munkacsoport

A kozigazgatasi allamtitkar a tobb helyettes allamtitkar vagy 6nalloé szervezeti egység feladatkorét érinté, eseti
feladat elvégzésére a feladatkoriikben érintett kormdnytisztvisel6kbdl &ll6 munkacsoportot hozhat Ilétre.
A munkacsoport létrehozasardl sz616 utasitdsban meg kell hatdrozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét és tagjait.
A munkacsoport célja a meghatérozott feladat komplex megkézelitést, a szakteriletek kiemelt egytittmikddésén
alapulé hatékony megolddsa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa, kidolgozasa.

A munkacsoport tagjait a helyettesitésikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

V. FEJEZET
EGYEZTETESI REND

27. Altalanos rendelkezések

A kormanyzati dontés-el6készités keretében a kiilonb6z6, nem a minisztérium altal szervezett forumra, értekezletre
a feladatkoriikben érintett 6nallé szervezeti egységek — az eurdpai unidés és nemzetkdzi dontés-el6készitéssel
kapcsolatos Ugyeket kivéve — anyagokat, el6terjesztéseket csak a kozigazgatdsi éllamtitkar jovahagyasaval,
a koordindcidért felelés helyettes dllamtitkar utjan kildhetnek.

A miniszternek a kormanyzati dontés-el6készités korében vald tdjékoztatasat szolgald, allasfoglalasat vagy
jovahagyasat kéré feljegyzéseket és mas iratokat a kozigazgatasi allamtitkar utjan kell felterjeszteni.
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75.8

76.8

28. A kormanyzati dontés-elokészités egyeztetési rendje

A kormanyzati dontés-el6készités sordn a minisztérium egységes allaspontot alakit ki.

A Kormany ugyrendje szerinti egyeztetés keretében a minisztériumok (kormanyzati féhivatalok) vélemény kikérése
céljdbdl megkildott elbterjesztéseit, jelentéseit, illetve miniszterirendelet-tervezeteit (a tovébbiakban egydtt:
tervezet) a koordinaciéért felelds helyettes dllamtitkar elektronikus uton fogadja a koord@im.gov.hu e-mail-cimen.
A koordinacidért felel6s helyettes allamtitkdr gondoskodik a minisztériumba egyeztetésre bekiildott tervezetekrél
és a tervezetekre adott véleményekrol sz616 elektronikus adatbazis naprakész vezetésérdl.

A koordinacidért felelés helyettes allamtitkdr a tervezet megérkezését kovetéen haladéktalanul gondoskodik
a feladatkor szerint érintett allamtitkar, mas helyettes allamtitkar, kormanybiztos, miniszteri biztos, miniszteri
kabinetfénok (ezen alcim alkalmazasaban a tovébbiakban egyiitt: érintett minisztériumi felsévezetd) véleményének
beszerzésérél. A vélemény beszerzésére iranyuldé megkereséseket a koordinacidért felel6s helyettes allamtitkar
az érintett minisztériumi felsGvezetd altal megjeldlt e-mail-cimre kiildi meg. A megkeresések megvalaszolasara
olyan hataridét kell megallapitani, hogy a koordinaciéért felelés helyettes dllamtitkarnak legaldbb egy munkanap
allion rendelkezésére a minisztérium egységes véleményének kialakitdsara és az esetlegesen felmertlé
véleménykilonbségek egyeztetésére.
Az érintett minisztériumi felsévezetd a tervezettel kapcsolatos észrevételeit, javaslatat és a javaslatot aldtdmaszto
rovid véleményt tartalmazé allaspontot — az Ugyintézé nevét és elérhetéségét is feltlintetve — a tervezetet
el6terjeszté altal meghatdrozott hataridén beliil, a koordinacidért felelés helyettes allamtitkar altal el6irt hataridét
figyelembe véve, kizardlag az érintett minisztériumi felsévezetd altal el6zetesen megadott e-mail-cimekrdl,
elektronikus Uton juttatja el a koordinacidért felelés helyettes allamtitkar altal kijelolt személy vagy személyek
részére. A kormdanyzati dontés-el6készités sordn — az egységes és megalapozott minisztériumi szakmai allaspont
kialakitdsa érdekében — az érintett minisztériumi felsévezetd az adott tervezetre vonatkozé informacioit koteles
eljuttatni a koordinaciéért felels helyettes allamtitkar részére.
Ha az érintett minisztériumi felsévezetd a koordindcidért felelds helyettes allamtitkar altal megadott hataridében
nem ad véleményt, ugy kell tekinteni, hogy a tervezetre észrevételt nem tesz.
A vélemények kozotti ellentmondas, illetve az azzal kapcsolatos észrevétel esetén elsédlegesen szakértéi szinten
kell egyeztetni az alldspontot. Ha a véleménykuiilonbség szakértbi szinten nem oldhato fel, a koordinaciéért felel6s
helyettes dllamtitkdr a kozigazgatasi allamtitkdr Gtjan haladéktalanul egyeztetést kezdeményez az érintett
minisztériumi felsévezetdvel.
Ha a (4) bekezdés szerinti egyeztetés soran - az érintett minisztériumi felsévezeték éaltal benyujtott vélemények
esetén — fel nem oldhaté véleménykllonbség marad fenn, a kozigazgatési allamtitkdr dont. A kozigazgatasi
allamtitkar sziikség esetén a miniszteri értekezlet dontését kérheti a minisztérium egységes alldspontjanak
kialakitasa érdekében.
A tervezetek Kormény Ugyrendje szerinti egyeztetése soran felmerilt, a jogszabdlyszerkesztésrél szol6 rendelet,
valamint a Magyar Kozlony kiadasardl, valamint a jogszabdly kihirdetése soran torténé és a kozjogi
szervezetszabdlyozd eszkdz kozzététele soran torténé megjelolésérél szold rendelet szerinti  kodifikacios
észrevételeket a koordinadcidért felel6s helyettes allamtitkar kozvetlenil kuldi meg az elSterjeszté részére,
és szilkség szerint egyezteti a tervezet el6készitéséért felel6s minisztériummal. Az egyeztetés eredményérdl
a koordinaciéért felelds helyettes allamtitkar altal kijelolt személy az érintett minisztériumi felsévezet6 altal kijelolt
Ugyintézét tdjékoztatja. Ha az e bekezdésben emlitett észrevételek kapcsan a beérkezett vélemények kdzott ellentét
all fenn, akkor a (4) és (5) bekezdésben foglaltak alapjan kell eljarni.
A koordinacidért felel6s helyettes allamtitkdar a beérkezett vélemények és a lefolytatott kilsé egyeztetések
eredményének figyelembevételével késziti el az észrevételt kiadmanyozasra.
A kiadmanyozasra el6készitésnél fel kell tlintetni
a) a tervezet koordindcidért felelés helyettes allamtitkdrhoz érkezésének és az érintett minisztériumi
fels6vezetOk részére torténé tovabbitasanak idépontjat,
b) a véleményezési hataridét,
<) a vélemény koordinacidért felelds helyettes allamtitkarhoz torténé megkiildésének idépontjat,
d) a tervezet belsé véleményezésében kozrem(ikodé érintett minisztériumi felsGvezetdket, valamint azt is,
ha nem vagy nem hatéridében adtak véleményt.



HIVATALOS

ERTESITO . 2023.¢évi41.szém 4507

78. 8§

79.8

80.§

Ha a tervezetet észrevételezésre vagy véleményezésre kildé minisztérium (kormdnyzati féhivatal) a beérkezett
észrevételek targydban szdbeli egyeztetést tart, a minisztériumot a koordindcidért felelds helyettes allamtitkar
felhivasanak megfelel6en az érintett minisztériumi felsévezetd altal kijelolt személy képviseli.

Ha a szébeli egyeztetésen a minisztérium képviseletére tobb személy keriilt kijeldlésre, a kijelolt személyek a szébeli
egyeztetést megelézéen az egységes minisztériumi alldspont érvényesilése érdekében szilkség szerint egyeztetni
kotelesek. Az egyeztetés lebonyolitasardl a koordinacidért felel6s helyettes allamtitkar gondoskodik.

A szobeli egyeztetések eredményérél az egyeztetésen részt vevé személy az érintett minisztériumi felsévezet6t,
a részt vevo szervezeti egység vezetdjét, tovdbbd a koordindcidért felelés helyettes dllamtitkar altal kijelolt személyt
elektronikus Uton minden esetben koteles tajékoztatni. A kozigazgatdsi allamtitkdr, a koordinadciéért felelés
helyettes allamtitkar vagy az érintett minisztériumi felsévezetd altal el6zetesen kiemelt jelentéséglinek mindsitett
tervezetek esetében az egyeztetésen részt vevd személy a kozigazgatasi allamtitkar titkarsagat is koteles
egyidejlileg elektronikusan tajékoztatni.

Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat a tervezetet véleményezésre killdé minisztériummal (kormanyzati féhivatallal)
folytatott kétoldali egyeztetésekre is megfeleléen alkalmazni kell, azzal, hogy az egyeztetéseket az érintett
minisztériumi felsévezet6 altal kijelolt Ggyintézé és a tervezetet el6készitd lgyintézd kozott kell lefolytatni, ennek
eredménytelensége esetén a fennmaradt észrevételek egyeztetését féosztalyvezetdi, majd helyettes allamtitkari
szinten kell megkisérelni. Ha fel nem oldhaté véleménykiilonbség marad fenn, a dontést kdzigazgatdsi allamtitkari
szinten kell meghozni.

Az allamtitkdr, a helyettes dllamtitkér, a kormdanybiztos, a miniszteri biztos, a miniszteri kabinetféndk az altala
iranyitott szervezeti egységek vonatkozdsdban meghatarozhatja az iranyitott szervezeti egységeken belili, a 77. §
szerinti egyeztetések részletes rendjét, illetve kijeldlheti azt a személyt, aki a minisztériumon bellli egyeztetési
rendben gondoskodik az éltala iranyitott szakteriilet képviseletérdl.

A Kormany Ugyrendje szerint a kormdnyzati dontés-el6készités korébe nem tartozd, mdas minisztériumokban
(kormanyzati féhivatalokban) el&készitett kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkéz véleményezésére - az egyes
minisztériumok szervezeti és mukodési szabdlyzatardl rendelkezd kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok
kivételével — az 6ndllé szervezeti egységek nem kotelezhetbek.

29. A minisztériumban el6készitett tervezetek bels6 egyeztetési rendje

A minisztériumon belll elkészitett szakmai koncepcio, tervezet minisztériumon belil torténé egyeztetésének
megkezdését a kozigazgatdsi allamtitkdr engedélyezi. A tervezet kiemelt jelent6séglivé nyilvanitasarol
a kozigazgatasi allamtitkar dont. Kiemelt jelent6ségli tervezetek esetében a minisztériumon bellli egyeztetést
megel6zéen a miniszteri értekezletre a feladat elvégzéséért felel6sként megjeldlt, ennek hianyaban egyedi kijelolés
alapjan a targykorért felel6s allamtitkdrnak, helyettes dllamtitkdrnak vagy miniszteri biztosnak szakmai koncepciot
kell benyujtania.

A tervezetet az el6készitéséért felel6s minisztériumi felsévezetd, illetve miniszteri biztos koteles — a feladatkorrel
rendelkezé 6nallo szervezeti egységek bevonasaval — el6késziteni. Az el6készitésbe bevont 6nalld szervezeti egység
a feladatkorének megfelel6 részanyagok, részmunkdk kidolgozasaval koteles részt venni a tervezet el6készitésében.
A tervezetnek a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény (a tovébbiakban: Jat.) el6irdsainak valé megfeleléséért
az el6készitésért felel6s minisztériumi felsévezetd, illetve miniszteri biztos a felelds.

A tervezet belsé egyeztetését az el6készitésért felelés minisztériumi felsGvezetd, illetve miniszteri biztos végzi.
A tervezet belsé egyeztetésébe a kozigazgatdsi allamtitkart, az allamtitkérokat, a helyettes allamtitkarokat és
a miniszteri biztosokat kell bevonni.

A tervezet belsé egyeztetésére legalabb 5 munkanapos hataridé6t kell biztositani, ettdl eltérni csak kivételes esetben,
kuldn indokolds mellett lehet.

A bels6é egyeztetés soran beérkezett véleményeket az elGkészitésért felelés minisztériumi felsGvezetd, illetve
miniszteri biztos értékeli.

Véleményeltérés esetén a vitas kérdéseket személyes targyalds vagy munkaértekezlet utjan

a) az 6nallé szervezeti egységek vezetdi vagy megbizottjaik,

b) az a) pont szerinti eljards eredménytelensége esetén a helyettes allamtitkarok, illetve miniszteri biztosok
rendezik.
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82.§

A helyettes allamtitkarok, illetve miniszteri biztosok kdzotti vita esetén a vitas kérdéseket a kdzigazgatasi dllamtitkér
utjan kell rendezni.
A (7) és (8) bekezdés szerinti egyeztetés eredményét az tigyiraton fel kell tlintetni.

30. A minisztériumban elokészitett tervezetek Kormany ligyrendje szerinti egyeztetésével 6sszefiiggo
szabalyok

A tervezetnek a Kormdny ligyrendje szerinti egyeztetésre bocsathatdsdgardl és a kormanyzati honlapon torténd
kozzétételérdl — a tervezet belsé egyeztetésének lezarasat és az esetleges véleményeltérések tisztazasat kovetéen —
az el6készitésért felelés minisztériumi felsévezetd, illetve miniszteri biztos javaslata alapjan a kozigazgatasi
allamtitkar dont.

A tervezetnek a Kormany tigyrendje szerinti egyeztetését és a kormany-el&terjesztések benyujtasanak el6készitését
az el6készitésért felelés minisztériumi felsévezetd, illetve miniszteri biztos bevonasaval a koordinaciéért felel6s
helyettes allamtitkar folytatja le. A Kormany tgyrendje szerinti egyeztetésre kikiildés soran a koordinacidért felel6s
helyettes allamtitkdr a véleményezésben részt vevé minisztériumok és egyéb szervek tervezetre vonatkozd
vélaszlevelét az el6készitésért felelés minisztériumi felsévezetd, illetve miniszteri biztos részére is kéri megkildeni.

A Kormény ugyrendje szerinti egyeztetés sordn beérkezett véleményeket a koordindcidért felelés helyettes
allamtitkdr tovabbitja az el6készitésért felelés minisztériumi felsGvezetd, illetve miniszteri biztos részére,
ha a valaszlevél - a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - kizarélag a koordinacidért felelés helyettes
allamtitkarhoz érkezett.

A Kormdny Ugyrendje szerinti egyeztetés sordn beérkezett véleményeket az el6készitésért felelés minisztériumi
felsévezets, illetve miniszteri biztos a feladatkorrel rendelkez6 6nallé szervezeti egységek bevondsaval értékeli.

Az el6készitésért felelés minisztériumi felsévezetd, illetve miniszteri biztos véleményeltérés esetén a vitds
kérdéseket 6ndllo szervezeti egységek szintjén, ennek eredménytelensége esetén a helyettes allamtitkdrok,
ezt kovetéen az allamtitkdrok, végil a kdzigazgatasi allamtitkdr bevondsaval személyes targyalds vagy egyeztetd
értekezlet megtartasaval rendezi.

A kozigazgatasi allamtitkari értekezlet, a Kormany vagy a Kormany mads testiilete altal megtérgyalandé kormany-
elGterjesztés vagy tervezet esetén az el6készitésért felel6s minisztériumi felsévezeté, illetve miniszteri biztos
- az érintett testilet Glésének napirendjére vétele kezdeményezésével egyidejlleg — a kormany-elSterjesztés vagy
tervezet tartalmat 0sszefoglalva, az egyeztetés soran esetleg felmerilt vitas és megoldando kérdésrdl elektronikus
uton tajékoztatja a kozigazgatasi allamtitkart, valamint a koordinacidért felelés helyettes allamtitkart.

A kozigazgatasi dllamtitkari értekezlet, a Kormany vagy a Kormény mds testiilete altal megtérgyalandé kormany-
elSterjesztés vagy tervezet kdzigazgatdsi allamtitkari értekezlet, kormdanyilés vagy a Kormany mas testilete Ulése
napirendjére valé felvételének kezdeményezésérél az el6készitésért felelés minisztériumi felsévezetd, illetve
miniszteri biztos javaslatara a kbzigazgatasi allamtitkar dont.

A kozigazgatasi allamtitkar altal jévéahagyott, a kdzigazgatasi dllamtitkari értekezlet, a Kormany vagy a Kormany mas
testiilete 4ltal megtargyalandé kormany-elGterjesztés vagy tervezet napirendre torténd felvételének
kezdeményezésérél legkésébb az érintett kozigazgatdsi allamtitkari értekezletet, a kormanyilést vagy a Kormény
mas testiilete Glését megelézd 6tddik munkanapon kell a koordindcidért felel6s helyettes allamtitkart tdjékoztatni.

31. A miniszteri rendelet aldirasaval 6sszefliggé szabalyok

A miniszteri rendelet tervezetének alairasat és kihirdetését a kozigazgatasi dllamtitkarnal

a) legaldbb harom példanyban,
b) a kdzigazgatési allamtitkar altal rendszeresitett el6adé iv (boritd A/3) alkalmazasaval,
<) a miniszteri rendelet tervezetével, valamint a kozigazgatasi egyeztetés eredményének bemutatdsat

tartalmazo, a miniszternek cimzett feljegyzéssel
kell kezdeményezni.
Az (1) bekezdés szerinti kezdeményezést a koordinacioért felelés helyettes allamtitkar jovahagyasaval lehet
a kozigazgatasi allamtitkar részére felterjeszteni.
Az (1) és (2) bekezdést a miniszteri normativ utasitas tervezetének aldirdsdnak és kozzétételének kezdeményezésére
megfeleléen alkalmazni kell.
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Ha valamely més miniszter vagy 6nadllé szabdlyozé szerv vezet6jének rendelete a miniszter egyetértésével vagy
véleményének kikérését kovetéen adhatd ki, az egyetértés vagy vélemény aldirdsra vald felterjesztését
a feladatkorrel rendelkezd minisztériumi felsévezeté vagy miniszteri biztos a kozigazgatasi allamtitkarnal
- a koordinacidért felel6s helyettes allamtitkar tdjékoztatasa mellett — kezdeményezi.

Ha a feladatkorrel rendelkez6 minisztériumi felsévezeté vagy miniszteri biztos ezen utasitds alapjan nem
dllapithaté meg, vagy feladatkorében tobb minisztériumi felsévezetd, illetve miniszteri biztos érintett,
az (1) bekezdés szerinti kezdeményezésre kotelezettet a kdzigazgatasi allamtitkar jeldli ki.

VI. FEJEZET
A MINISZTERIUM MUKODESE

32. Kiadmanyozas

A kiadmanyozasi jog

a) a miniszter hataskorében vagy feladatkdrében hozott érdemi dontése alairasara,

b) - ha ezen utasitas igy rendelkezik — a miniszter hataskorébe vagy kizarélagos feladatkorébe tartozé dontés
el6készitésére és a miniszter nevében torténd alairasara vagy

) a feladatkor ellatasara jogosult és koteles személy e korben torténd déntésének meghozatalara

ad felhatalmazast.

A miniszter kiadmdanyozza

a) a kormany-el6terjesztést és a Kormanyhoz benyujtandé jelentést,

b) a torvényjavaslat és az orszaggyulési hatdrozati javaslat orszaggyulési targyaldasa soran a benyujtando
dokumentumokat (el6terjesztdi nyilatkozat, egységes javaslattervezet, az elfogadott toérvény szévege),

c) a miniszteri rendeletet, a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkozt,

d) a koztarsasagi elndknek, az Orszaggyllés tisztségviseldinek, a Kormdny tagjainak, az Alkotmanybirésag
elndkének és tagjainak, az Allami Szamvevészék elndkének, az alapvetd jogok biztosanak cimzett tigyiratot,

e) az orszaggyUilési képviseld irdsbeli megkeresésére adott valaszt,

f) a jogszabaly altal a miniszter hataskorébe utalt és &t nem ruhazott tigyben hozott dontést.

A miniszter akadalyoztatasa esetén az intézkedést igénylé, (2) bekezdés szerinti tigyekben - a (2) bekezdés c) pontja

szerinti Ugyek, valamint a koztarsasdgi elnoknek cimzett ligyirat kivételével — a minisztert helyettesité allamtitkar

a miniszter helyettesitése keretében intézkedik és kiadmanyoz.

A miniszter és a minisztert helyettesité allamtitkarok egyidejli akadalyoztatdsa esetén az intézkedést igényld,

(2) bekezdés szerinti ligyekben — a (2) bekezdés c) pontja szerinti ligyek, valamint a kdztarsasagi elndknek cimzett

Ugyirat kivételével — a kozigazgatasi allamtitkar intézkedik, és kiadmanyozasi jogot gyakorol. Ha a kiadmanyozasi

jogkor gyakorloja nem éllapithaté meg, a kdzigazgatasi allamtitkar intézkedik, és kiadmanyozasi jogot gyakorol.

A miniszter kiadmanyozasi joggal a minisztérium képviseletére — ezen utasitasban foglalt rendelkezéseken feliil

vagy attol eltéréen - irdsban barmikor felhatalmazhatja az allamtitkarokat, a kozigazgatasi allamtitkart, valamint

a helyettes allamtitkarokat.

A miniszter az allamtitkarok, a kozigazgatdsi allamtitkar, valamint a helyettes allamtitkdrok kiadmdanyozési jogat

irdsban barmikor visszavonhatja.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott iratokat az 6nallé szervezeti egység vezetdje az irdnyitasat ellatd helyettes

allamtitkar, az allamtitkar, a koordinacidért felel6s helyettes allamtitkar, valamint a kézigazgatasi allamtitkar utjan

terjeszti elé kiadmanyozasra.

Az Orszaggy(lés altal valasztott vagy a koztdrsasagi elndk altal kinevezett tisztségviseld, a Kormény tagja, valamint

az orszaggyllési képviseld6 megkeresésére adott valasz tervezetét — a vdalaszadasra nyitva all6 hataridé lejartat

megel6z6, a miniszter megalapozott dontését lehetévé tevd észszerl hataridén belll - a kézigazgatasi allamtitkar

utjan kell a miniszternek kiadmanyozasra felterjeszteni.

A kozigazgatasi allamtitkar Utjan a miniszternek jovdhagyasra felterjesztett iratokat ellatja kézjegyével

a) az el6készitd ligyintézd,
b) a jovahagyo onallo szervezeti egység vezetdje, valamint
<) a felterjesztd helyettes allamtitkar, miniszteri biztos, allamtitkar.

Az 6nallé szervezeti egység vezetbje — a felette irdnyitasi jogot gyakorlé minisztériumi felsévezetd, miniszteri biztos
vagy ezen utasitas eltéré rendelkezése hidnyaban - kiadmanyoz minden, a minisztériumi felsévezetd vagy miniszteri
biztos kiadmanyozasi jogkorébe nem tartozoé iratot.
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A kormanyzati dontés-el6készités sordn késziilt minisztériumi véleményt a kbzigazgatasi allamtitkar kiadmanyozza.
A Jat. 16. § (2) bekezdése szerinti, az igazsaguigyért felel6s miniszter véleményének kikérését célzé megkeresésekre
adando valaszokat és véleményeket a kdzigazgatasi allamtitkar kiadmanyozza.

A kulsé engedélyhez kotott titkos informacidgytjtéssel kapcsolatos, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szolo
1995. évi CXXV. térvény szerint a miniszter feladat- és hataskorébe tartozd dontéseket a kdzigazgatasi allamtitkar
kiadmanyozza.

A kozigazgatdsi allamtitkdr kiadmdnyozza a nemzetkdzi szervezetek és intézmények szamara, valamint
a kulképviseletek vezet6inek cimzett tigyiratot.

A kozigazgatési allamtitkar egyes Ugycsoportok vagy egyes nemzetkdzi szervezetek, intézmények tekintetében
a kiadmanyozési jogot a feladatok hatékony ellatdsdnak biztositdsa érdekében az 06ndllé szervezeti egység
vezetdjére vagy kormanytisztviseldre dllandé jelleggel dtruhazhatja.

A miniszter — ha a kiadmanyozdasra a miniszter nevében mas személy jogosult — a kiadmanyozdsra jogosult, valamint
a feladatkor ellatdsara jogosult és koteles személy a dontését az el6készités ellenbrzése utan a kapott informaciok
alapjan feladat- és hataskorében eljarva hataridében hozza meg.

33. A munkavégzés altalanos szabalyai

A miniszter és a kozigazgatdsi allamtitkar kivételével a vezetd az iranyitdsa ald nem tartozé szervezeti egység
munkatdrsa részére utasitast nem adhat. Az allamtitkdr, a miniszter kabinetféndke, az allamtitkér kabinetfénoke,
a kozigazgatasi allamtitkar titkdrsagvezetdje és a helyettes allamtitkar a feladatkdrének ellatasaval kapcsolatban
adhat kozvetlendl utasitast a kdzvetlen iranyitasa ald nem tartozo szervezeti egység munkatarsanak, a munkatars
szervezeti egységét irdnyitd vezetdjének egyideji tdjékoztatdsa mellett. Az utasitdst végrehajté munkatérs
- a feladat végrehajtasanak egyidejii megkezdése mellett — a szervezeti egységet irdnyitd vezetdjét haladéktalanul
tajékoztatja.

Az (1) bekezdésben meghatarozott vezet6tdl kozvetlenll kapott utasitas végrehajtasat a szolgalati ut megtartasaval
kell teljesiteni. Halaszthatatlanul siirgés tGgyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezet6
egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét, vagy ha erre sincs lehetéség,
ezt a korllményt az Ugyiraton fel kell tlintetni, és az ligyiratot haladéktalanul a kovetkezé felettes vezet6hoz
kell eljuttatni.

A minisztériumban alkalmazandé iratmintakat a kzigazgatasi allamtitkar a belsé halézaton teszi kdzzé.
34. Ugyintézési hataridé

Az ligyek intézése a vonatkoz6 jogszabalyok, a Kormany lgyrendje és a felettes vezeté altal el6irt hataridében
torténik.

Az Ugyintézési hataridé az &ltaldnos kodzigazgatdsi rendtartasrdl szélod torvény hatdlya ald tartozé Ugyekre
vonatkozdan az irdnyadd anyagi és eljarasi szabalyokban meghatéarozott hataridd.

Jogszabalyban el6irt ligyintézési hataridé hianydban az ligyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa soran
megallapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az irdnyadao.

A hatérid6ket naptéri nap vagy naptéri nap és éra megjeldlésével kell meghatérozni. A hataridé szamitadsdnak kezdd
napja a minisztériumban torténd érkeztetés, ennek hidnydban az elsé iktatds napja, befejezé6 napja pedig
a regisztralt tovabbitas napja.

Az ligyintéz6 a feladatainak litemezése soran ugy jar el, hogy a vezetéi jovahagyas a hataridd lejarta el6tt, észszerd
idében beszerezhetd legyen.

Ha a beadvany az el6irt hatarid6é alatt érdemben nem intézhetd el, akkor az lgyintézé a késedelem okardl és
az Ugyintézés varhato idépontjardl a felettesét tajékoztatja. llyen esetben a feladat- és hataskorrel rendelkezé
helyettes allamtitkar vagy a kozigazgatdsi dllamtitkér a tovabbiakra nézve déntést hoz, utmutatast ad, amelyrdl
az ligyben érintetteket (Ugyfeleket) haladéktalanul tajékoztatni kell.
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35. Egyiittmiikodés és csoportos munkavégzés

A minisztérium valamennyi vezetdje és munkatarsa koteles a minisztériumi feladatok végrehajtasaban
egylttmUkodni. A munkavégzésiik soran tudomasukra jutott, de mas szervezeti egység feladatkorébe tartozo tényt,
adatot, tapasztalatot kotelesek haladéktalanul az érdekelt szervezeti egységhez tovébbitani. Az 6nallo szervezeti
egységek kozotti egylittm(ikodés kialakitasaért az 6nallé szervezeti egységek vezetéi a felel6sek. Az egyeztetésért,
illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi érintett szervezeti egység alldspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon,
az a minisztériumi egység felel6s, amelynek az ligy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a miniszter
kijelolt.

Ha egy feladat megolddsdban tobb szervezeti egység érintett, a feladat elvégzéséért az elsé helyen kijelolt
szervezeti egység a felel6s, amely egyuttal koteles gondoskodni az egyeztetés kezdeményezésérdl annak
érdekében, hogy a megoldasban a tébbi érdekelt szervezeti egység allaspontja dsszehangoltan érvényesiljon.
Ehhez a kdzrem(ikodé szervezeti egységek szakteriletiik szempontjait feltaré munkarészeket, észrevételeket,
javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrdl a javaslattevét tdjékoztatni kell. Véleményeltérés esetén
a szervezeti egységeknek egymas kozott egyeztetnilik kell, ennek eredménytelensége esetén a kozos felettes vezetéd
dont.

Az ezen utasitdsban fel nem sorolt, de hasonlé jellegd, illetve kapcsolédé feladatok minisztériumi szervezeti
egységek kdzotti megosztasardl - vita esetén — az érintett szervezeti egységek kozos felettese dont.

A szervezeti egység a feladatait sajat munkatarsai altal koteles ellatni. Ez nem érinti a szervezeti egység vezet6jének
azt a jogat, hogy a feladat szakszer(, 6sszetett megoldasahoz - a kézigazgatasi allamtitkar irdsbeli engedélyével -
eseti jelleggel kulsé szakértét, kutatdintézetet vegyen igénybe, vagy egyes kérdések megolddsdhoz eseti jelleggel
kilsé szervtél szakvéleményt kérjen. A szervezeti egység vezetSje kiilsé szerv dolgozéjit minisztériumi
munkavégzésre nem rendelheti be.

A miniszter és a kdzigazgatasi allamtitkdr az Osszetett megkodzelitést és tobb szakteriilet szoros egylttmUikodését
igénylé feladat elvégzése érdekében a feladatkorikben érintett vezeték és Ugyintézék hatékony
egyuttmUikodésével megvalosuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkorlikben érintett vezetdket és ligyintézéket a komplex feladat megfeleld
hataridében torténé elvégzése érdekében kiemelt egylttmiikodési kotelezettség és feleldsség terheli.

Az 6nall6 szervezeti egységek megkeresés esetén kotelesek a jogrendszeri koherencia biztositasa és a jogszabaly-
szerkesztési kovetelmények érvényesitése szempontjabol véleményt adni.

36. A feladatok meghatarozasa, végrehajtasa és ellenérzése

A minisztérium f6 feladatait — a Kormany munkatervéhez igazodva - évenként munkaterv foglalja 6ssze.

Az éves munkatervet a kdzigazgatési allamtitkar titkarsdgdnak vezetéje elézetes egyeztetés alapjan éllitja dssze,

a kozigazgatasi dllamtitkar egyetértésével a miniszternek jovahagyas céljabdl benyujtja.

A munkaterv tartalmazza

a) a torvényalkotasi programbdl, a Kormany hatarozataibdl és munkatervébdl és az Orszaggy(ilés hatdrozataibdl
adodo el6terjesztéseket, ezek elkészitésének hataridejét, a részhataridéket és a felel6soket,

b) a miniszteri értekezleten és a vezetdi értekezleten irdsos el6terjesztésben megtargyalandé témakaoroket, azok
elkészitésének hataridejét és felel6sét,

<) a miniszter altal kiadandd rendeletek és kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkozok témakorét, hataridejét és
felel6sét.

A minisztériumi 0ndll6 szervezeti egységek a minisztériumi munkaterv alapjan elkészitik sajat féléves

munkaterviiket, melyet az 6nallé szervezeti egységet iranyitd helyettes allamtitkar, illetve a miniszter kdzvetlen

iranyitdsa ala tartozo szervezeti egység vonatkozdsdban a miniszter, a kdzigazgatasi dllamtitkar kdzvetlen irdnyitasa

ala tartozo 6nallé szervezeti egység vonatkozaséban a kdzigazgatasi dllamtitkar hagy jova.

A kozigazgatasi allamtitkar a titkarsdga vezet6je utjan ellendrzi a minisztériumi munkatervi feladatok teljesitését,

valamint a Kormany hatdrozataiban és munkatervében el6irt hataridds feladatok teljesitését.

A jogszabdlyban, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzben vagy a munkatervben megdllapitott, valamint a vezetd
altal meghatarozott feladat végrehajtasa az ligykor szerint hataskorrel rendelkezé 6nadllo szervezeti egység
kotelessége.



4512

HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi41.szam

93.§

94.§

A Kormany és az Orszaggydlés dontéseibdl adodd feladatok végrehajtasa érdekében a koézigazgatasi allamtitkar
titkdrsaga az adott dontés kozlésével felhivia a feladat teljesitéséért, illetve a kozremukodésért felelés 6nallo
szervezeti egység figyelmét a feladatnak hataridében torténd végrehajtasara.

Az 6nall6 szervezeti egység altal készitett, mas ondlld szervezeti egység részére feladatot elSirdnyzé tervezetet
az érintett 6nalld szervezeti egységgel el6zetesen egyeztetni kell.

A kozigazgatasi allamtitkar titkdrsaga a minisztériumi munkateryv, valamint a Kormany, az Orszaggy(ilés, a miniszteri
értekezlet és a vezet6i értekezlet altal meghatarozott feladatok végrehajtasat ellendrzi, és ezek teljesitésérdl
a minisztérium vezetdit havi rendszerességgel, a Miniszterelndki Kormdnyiroddt (a Kormany munkatervében,
hatdrozataiban el6irt, a minisztérium felel6sségével, kdzrem(ikddésével elbirt feladatok esetében) annak igénye
szerint — az esetleges akadalyozo koriilmények ismertetésével — tajékoztatja.

A minisztérium azon 6nall6 szervezeti egységei, amelyek feladatot kivannak meghatarozni a szakmai felligyeletiik
ala tartozd valamely intézmény részére, kotelesek azt — a kiadast megel6zéen - az érintett minisztériumi 6nallé
szervezeti egységekkel egyeztetni.

A koordindcitért felel6s helyettes allamtitkdr a parlamenti allamtitkér altal kijelolt személyekkel egylttmikddve
szervezi az Orszaggy(lés és a Kormany dontéseibdl, hatdrozataibol a minisztériumra harulé feladatok végrehajtasat,
e feladatoknak az ligykor szerint felelés 6nall6 szervezeti egységek kozotti elosztasat, egyezteti az esetleges vitas
kérdéseket, és gondoskodik a feladatelosztasnak a minisztérium vezetéihez valé eljuttatasarol.

A minisztériumi féosztalyok — feladat- és hataskoriik szerint — kozrem(ikédnek a miniszter irdnyitasa, felligyelete
alatt miikodd intézmények tevékenysége feletti szakmai felligyelet gyakorlasédban. A szakmai feliigyelet keretében
ellenérzést is végezhetnek és kezdeményezhetnek. Soron kiviili belsé ellendrzés elrendelését a féosztalyok az alairas
rendjének betartdsdval, az Ellen6rzési Fbosztaly fellilvizsgalat el6tti lattamozasaval, a miniszternek cimzett
feljegyzésben kezdeményezhetik.

Szakmai felligyelet korébe tartozd ligyekben az egységes allaspont — miniszteri hataskor gyakorlasaval
Osszefiiggésben kozremiikods, szakmai Uigykor szerint érintett szervezeti egységek bevondsaval torténd -
kialakitasaért a 4. fliggelékben megjeldlt féosztaly felels.

37. Kapcsolattartasi szabalyok

Az alapvetd jogok biztosa altal végzett vizsgalatot a minisztérium 6nallé szervezeti egységeinek el kell segitenitik.
A koordinacidért felelés helyettes allamtitkar — a feladatkor szerint érintett szervezeti egység bevonasaval —
az alapveté jogok biztosa megkeresésére, jelentésére és ajanlasara adott vélasztervezetet — a valaszadasra nyitva
4ll6 hatéridé lejartat legaldbb 6t munkanappal megelézéen — a kdzigazgatasi dllamtitkar utjan terjeszti fel.

A miniszter irdnyitasa, illetve felligyelete ald tartozd szerveknek az alapvet6 jogok biztosa kezdeményezéseirél,
illetve vizsgalatdnak megallapitasairdl tdjékoztatniuk kell az irdnyitdsukban, illetve felligyeletiikben kézremiikodé
allamtitkart, helyettes allamtitkart, félévente tajékoztatot kell készitenilik a kdzigazgatasi allamtitkar részére.

Az Allami Szamvevészék és a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal (a tovabbiakban egyiitt: ellenérzé szervek) altal
végzett vizsgalatokat a minisztérium 6nalld szervezeti egységeinek eld kell segitenitk.

Ezen utasitds eltéré rendelkezése hidnydban az ellenérzé szervek altal végzett vizsgalatok soran az ellenérzé
szervekkel valo kapcsolattartasért, illetve az ellendrzés koordinacidjdért az ellenbrzés témdja altal elsé helyen
érintett 6nalld szervezeti egység (a tovabbiakban: felel6s szervezeti egyséq) felelés az Ellendrzési Féosztaly
tdjékoztatdsa, bevonasa mellett. Az ellendrzés koordinacidja magaban foglalja az ellen6rzé szervek altal
a minisztérium részére megkildott ellendrzési jelentés tervezetének, illetve tervezeteinek egyeztetését és
az ellenérzési jelentések tervezeteire adott észrevétel-tervezetek el6készitését (észrevételezés), az ellendrzd szervek
jelentéseivel kapcsolatos intézkedési terv elkészitését, a figyelemfelhivé levéllel kapcsolatos intézkedések
megtételét, valamint ezekrdl az ellenérzé szervek tajékoztatdsat. Az ellendrzés koordindcidjaért felelés szervezeti
egység az észrevételezésbe koteles bevonni minden olyan szervezeti egységet, amely az ellenérzé szerv altal
végzett ellendrzés témajaban érintett.

Az ellenérzé szervek megkeresésére, ajanlasara és az altaluk megkildott jelentéstervezetre adott vélasz tervezetét
a felel6s szervezeti egységek - a vadlaszaddsra nyitva 4ll6 hataridd lejartdt legaldbb harom munkanappal
megel6zéen - az irdnyitasukat ellaté minisztériumi felsévezetd utjan terjesztik fel a kdzigazgatasi allamtitkar részére
(a kozigazgatasi allamtitkar részére érkezett megkeresés, ajanlas, illetve jelentéstervezet esetén), illetve
az irdnyitasukat ellaté minisztériumi felsévezetd és a kdzigazgatasi dllamtitkar utjan terjesztik fel a miniszter részére
(@ miniszter részére érkezett megkeresés, ajanlas, illetve jelentéstervezet esetén).
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95.§

96.§

@)

Az 0ndllé6 szabalyozé szerv és a Magyar Nemzeti Bank megkeresésére adandé valasz el6készitéséért
- a (9) bekezdésben foglaltak kivételével — a megkeresés témdja altal elsé helyen érintett 6néllé szervezeti egység
a felel6s (a tovabbiakban: érintett szervezeti egyséq). Az érintett szervezeti egység az észrevételezésbe koteles
bevonni minden olyan 6néllé szervezeti egységet, amely az 6nall6 szabélyozo szerv megkeresése szerinti téméaban
érintett.

Az 6nall6 szabdlyozd szerv és a Magyar Nemzeti Bank megkeresésére adott valasz tervezetét az érintett szervezeti
egységek — a valaszadasra nyitva 4llé hataridd lejartat legaldbb két munkanappal megel6zéen - az irdnyitdsukat
ellatéd minisztériumi felsévezetd és a kozigazgatasi dllamtitkar utjan terjesztik fel a miniszter részére.

Ha az 6nallo szabdlyozd szerv vezetbje rendeletét a Jat-ban foglalt kdvetelmények érvényesiilése érdekében
véleményezésre megkildi a miniszternek, a minisztériumi vélemény el6készitésére a kormdnyzati
dontés-el6készités egyeztetési rendjét kell megfeleléen alkalmazni.

38. A minisztérium képviselete

A minisztériumot a miniszter képviseli. A miniszter akadalyoztatdsa esetén a képviselet rendjére a miniszter
helyettesitésének rendjére vonatkozé rendelkezések az irdnyadok. Az allamtitkarok egyidejl akadalyoztatdsa esetén
a minisztériumot a miniszter kabinetfénoke képviseli.

Nemzetkdzi programokon a miniszter akadalyoztatdsa esetén a minisztert - eltéré rendelkezés hianydban -
a miniszter altal kijelolt allamtitkar képviseli.

A kormanybizottsdgokban, tarcakodzi forumokon, a tarshatésagokkal, az dnkormanyzatokkal és a civil szervezetekkel
valé kapcsolatokban a minisztériumot a miniszter, allamtitkar, helyettes allamtitkar, valamint — a szakteruletiiket
érinté kérdésekben, illetve a miniszter, allamtitkdr vagy helyettes allamtitkdr megbizésa alapjan - az erre
felhatalmazott, vezet6i megbizéssal rendelkezé személy képviseli.

A minisztériumnak a birésagok és a hatésdgok eldtti jogi képviseletét a Jogi Szolgdltatdsi FOosztaly
kormanytisztviseldi latjak el, illetve sziikség szerint kiilsé jogi képviselet igénybevételével szervezik, kivéve ha az tigy
sajatossdgara tekintettel a miniszter vagy a miniszter kabinetfénoke a képviselet ellatdsdra mas onalld szervezeti
egységet jeldli ki.

Az eurdpai unios és hazai forrasbol finanszirozott projektek elékészitése soran a minisztérium képviseletét
a miniszter irdsos meghatalmazasa alapjan kijelolt vezet6 latja el.

Az Orszaggy!ilés bizottsaga elétt a minisztériumot a feladatkdrében érintett allamtitkar képviseli.

Az Orszaggylés bizottsdgai el6tti képviselet médjarol a képviseletet elldtd vezetdk listajaval a Parlamenti Féosztalyt
legkésébb az ulés napjan reggel 8 6raig, reggel 8 és 9 6ra kozott kezdddé ulés esetén az el6z6 munkanapon
legkésébb 16 6raig tdjékoztatni kell.

39. A sajtoval torténo kapcsolattartas és a nyilvanos szereplések rendje

A sajté tdjékoztatasat az érintett szervezeti egységek bevondsaval a sajtéféonok végzi.

A sajté részére tdjékoztatast a miniszter, az dllamtitkar, a kdzigazgatasi dllamtitkar, valamint a sajtoféndk adhat.

A minisztérium kormanytisztviselSi — e jogviszonyukkal 6sszefliggésben — nyilvdnos vagy sajtdszereplést csak akkor
véllalhatnak, ha azt a sajt6fénok jovahagyja.

A sajtofénok a (3) bekezdés szerinti jovahagyas keretében

a) az adott kormanytisztviseld 6nalld szervezeti egységét iranyitd helyettes allamtitkarral, allamtitkarral vagy
kozigazgatasi dllamtitkarral,

b) - ha a téma a minisztérium valamely szakteriiletét érinti — az adott témaért felels helyettes allamtitkarral,
allamtitkarral vagy kézigazgatasi allamtitkarral

egyeztet.

A sajtd utjan nyilvanossagra hozott kozlemények, Ujsagirdi kérdésekre adando vélasz- és nyilatkozattervezetek
elkészitésérél a sajtéfonok gondoskodik a feladat- és hatdskorrel rendelkezé 6ndlld szervezeti egységek
bevonasaval.

A sajtofénok gondoskodik arrdl, hogy a kikiildend6 vélasz, kdzlemény vagy nyilatkozat jévdhagyasra kertljon

a) a szakterlletet irdnyit6 allamtitkar,

b) a kozigazgatasi allamtitkar,



4514

HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi41.szam

97.8§

98. 8§

929.§

100.§

<) a parlamenti allamtitkar,
d) végsd jovahagydként a miniszter
altal.

A minisztériumra vonatkozd javaslatokra és birdlatokra a sajtonyilvdnos vélaszt a feladatkdre szerint érintett

féosztalyvezetd, a miniszter irdnyitasa vagy felligyelete alatt all6 szervek tekintetében pedig a szerv vezetéje

késziti el6 a torvényes hataridében. A véalaszoknak a sajtohoz torténé eljuttatasarodl a sajtéfonok gondoskodik

a (6) bekezdés szerinti eljardsrendben.

A sajtofénok

a) vezeti a Miniszteri Sajtéirodat,

b) gondoskodik a miniszter és a minisztérium kommunikaciéjanak és kozéleti megjelenésének koordinalasarol
és 6sszehangolasardl.

40. Minésitési jogkor atruhazasa

A miniszter mindsitési jogkorét — atruhazott jogkorben — a kdvetkez6 vezeték gyakorolhatjak:

1" min&eitéci

a) ,Szigoruan titkos

aa) a parlamenti dllamtitkar, a kdzigazgatasi allamtitkar,

ab) a kozigazgatasi allamtitkar tavollétében a koordinacidért felelés helyettes allamtitkar,
b) JTitkos!",,Bizalmas!” vagy ,Korlatozott terjesztési!” mindsitési szint esetén:

ba) az dllamtitkar, a kdzigazgatasi allamtitkar, a helyettes allamtitkar,

bb) a miniszteri kabinetfénok,

bc) az ellenérzési jelentések vonatkozasaban az Ellenérzési Féosztaly vezetdje.

41. Egyes szabalyzatok kiadasanak rendje

A miniszter adja ki

a) a belsé ellenérzési kézikonyvet,
b) az egyedi iratkezelési szabalyzatot,
<) a hazirendet,

d) a gazdalkodasi keretszabalyzatot.

A kozigazgatasi dllamtitkar adja ki

a) az adatkezelési szabdlyzatot,

b) a kozszolgalati szabdlyzatot,

Q) a dontésértékelési szabdlyzatot,

d) az Avr. 13. § (2) bekezdés c)-h) pontjaban meghatarozott kérdésekre vonatkozé belsé szabélyzatot.
Az 6nallod szervezeti egység vezetdje — a tevékenységét irdnyitd vezetd jovahagyasaval - tigyrendet ad ki.

VIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas 2023. augusztus 10-én Iép hatalyba.
Hatalyat veszti az Igazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl 4/2022. (VI. 11.) IM utasitas.

Dr. Tuzson Bence s. k.,
igazsaguigyi miniszter
Jévahagyom:

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 10/2023. (VIII. 9.) IM utasitdshoz

A minisztérium egyes szervezeti egységeinek feladatai

1. AMINISZTER IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.0.0.1. Miniszteri Kabinet

1. A Miniszteri Kabinet koordinaciés feladatai korében

a)

e acog

kapcsolatot tart a minisztérium hattérintézményeivel, tajékozodik az ott folyd munkardl, adatokat,

hattéranyagokat kérhet t6lik, iratbetekintési joggal rendelkezik,

kapcsolatot tart a Kormany mas szerveivel,

figyelemmel kiséri és a miniszter dltal meghatarozott médon ellendrzi a minisztérium gazdalkodasat,

elésegiti a miniszter parlamenti szerepléseit,

koordinalja a miniszter irdnyitasa ala tartoz6 6nallé szervezeti egységek munkajat,

koordinalja a miniszter részvételével zajlé programok tartalmi el6készitési feladatait, ennek keretében

fa) gondoskodik a miniszteri programokkal kapcsolatos felkészité anyagok és egyéb anyagok
Osszeallitasardl,

fb) kapcsolatot tart a minisztérium és mas tarcak szervezeti egységeivel, és gondoskodik az érintett
szakterlletek bevondsarol a felkésziték elkészitésébe,

felel a kozérdeku adat irdnti megkeresésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaért, és koordinalja az informacios

onrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)

szerinti elektronikus kozzétételi kdtelezettséggel kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a minisztériumi adatvédelmi tisztvisel$ jogszabdlyban meghatarozott feladatainak ellatasarol,

adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az éltalanos adatvédelmi rendeletben meghatéarozottak szerint

értesiti a felligyeleti hatosagot, és tdjékoztatja az érintetteket, valamint a kdzigazgatasi allamtitkart.

2. A Miniszteri Kabinet egyéb feladatai korében

a)
b)

véleményezi a miniszter részére felterjesztett anyagokat,

részt vesz a kormdnyzati dontés-el6készitésben, véleményezi az el6készités alatt all6 koncepcidkat, fejlesztési
programokat, és értékeli a dontési javaslatokat, figyelemmel kiséri és elemzi a dontések elékészitését segitd,
a dontések hatasait vizsgalo kutatasokat, felméréseket, adatgyjtéseket,

gondoskodik a miniszteri egyeztetésekre szakmai felkészitéanyag készitésérol,

kezeli a miniszterhez cimzett dokumentumokat,

intézi és nyilvantartja a minisztériumba érkez6, mas szervezeti egység feladatkdrébe nem tartozd irasbeli
panaszokat, kozérdekl bejelentéseket, javaslatokat és egyéb beadvanyokat,

el6késziti a Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet iranyitasaval 6sszefiiggé miniszteri feladatokat.

1.0.0.2. Miniszteri Programiroda

1. A Miniszteri Programiroda program- és rendezvényszervezéssel 6sszefliggd, valamint protokollfeladatai korében

a)
b)
]

szervezi a miniszter nyilvanos és nem nyilvanos programjait,

szervezi a miniszter belfoldi rendezvényeit, elvégzi az ezekkel kapcsolatos pénziigyi tervezést és elszamolast,
elldtja a miniszter kiilfoldi latogatdsainak, valamint partnerei magyarorszagi latogatasainak protokollaris és
szervezési teenddit, egylttmikddve a minisztérium egyéb szervezeti egységeivel, elvégzi az ezekkel
kapcsolatos pénzligyi tervezést és elszamolast,

kozremukodik az allamtitkarok és a helyettes allamtitkarok kulfoldi latogatasainak, valamint partnereik
magyarorszagi latogatasainak szervezésében,

kozremUikodik a minisztérium kiutazasi és fogadasi tervének elkészitésében,

részt vesz a minisztérium szakterileteit érinté belfdldi vagy nemzetkdzi konferencidk, taldlkozok, targyaldsok
szervezésében,

koordinalja a rendezvényszervezéssel 6sszefliggé tolmacsolasi feladatokat,

felel a minisztérium protokoll- és tolmacsolési feladataihoz kapcsolédd pénzligyi keret tervezéséért és
felhasznélasaért,
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kdzremiikodik a protokoll- és tolmacsolasi feladatok ellatdsdhoz kapcsolédo szabalyzatok megalkotasaban,
illetve fellilvizsgalataban,

gondoskodik a megfeleld szintli ajandékok beszerzésérdl és az ajandékraktarral kapcsolatos nyilvantartasrdl,
mikodteti a minisztériumi protokollkonyhdt, gondoskodik a konyhdk készleteinek nyilvantartasarol és
beszerzésérél,

nyilvantartja a tevékenységi korébe esé latogatasokra, rendezvényekre vonatkozé adatokat.

1.0.0.3. Miniszteri Sajtéiroda

a)
b)

)
k)

a)
b)

<)

. A Miniszteri Sajtéiroda funkcionalis feladatai kérében

részt vesz a miniszter személyét érinté sajtbesemények megszervezésében, lebonyolitasaban, értékelésében,
héttéranyagot készit a miniszter programjaihoz, amelyhez informécidkat kérhet a minisztérium, valamint
a korményzat szervezeti egységeitdl,

gondoskodik a miniszter és a minisztériumi felsévezetdk targyaldsainak és médiaszerepléseinek el6készitése
sordan a sajtoterv elkészitésérdl,

szervezi a minisztérium és a minisztérium vezetése tevékenységének bemutatdsat, a sajtdé munkatarsainak
tajékoztatdsat a magyar és a nemzetkdzi sajtdban, sajtokonferencidkat, hattérbeszélgetéseket tart,
kozremkodik lebonyolitdsukban, megszervezi a miniszter és a minisztérium nevében torténd
nyilatkozattételt, interjuk adasat, Gjsagiroi kérdésekre széban vagy irdsban vélaszol,

kozleményeket ad ki, azokat a Magyar Tavirati Iroddhoz, valamint bel- és kilfoldi szerkesztéségekhez
eljuttatja, felméri a sajté érdekl6désére szamot tartd kérdéseket, és a szakmai féosztalyok bevondséval
javaslatot tesz a témaval kapcsolatos kommunikaciora, tovabba javaslatot tesz a minisztérium vezetésének
a tarsadalom egyes csoportjai érdekl6désére szamot tarté szakpolitikai kérdések nyilvanossag elétti
kezelésének kiilonbozé formadira,

gondoskodik a kormanyzati kommunikacios anyagok felsévezetokhoz valé eljuttatasardl,

elvégzi a kulféldi és a magyar média figyelésével és feldolgozasaval kapcsolatos feladatokat, tematikus
Osszefoglaldkat készit, sziikség esetén harmadik személyek bevonasaval, gondoskodik a relevans sajtéhirek
fels6vezetékhoz vald eljuttatasardl,

felel a minisztériumi felsévezeték nyilvanos megjelenéseinek audiovizualis dokumentacidjaért,
kommunikacids kérdésekben sziikség szerint egylttmiikodik a kormanyzati kommunikacios feladatokat
elldtd szervezeti egységgel, amely kérésének megfeleléen informacidkat ad, anyagokat, hattéranyagokat
készit,

végzi az Infotv. szerinti elektronikus kozzétételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat,

az egységes kozadatkeresd rendszerbe valo feltoltés céljabol tovabbitja az Infotv. 37/A. § (1) bekezdésében
meghatarozott adatokat.

. A Miniszteri Sajtdiroda koordinacios feladatai korében

koordindlja a miniszter médiakommunikaciojat,

szervezi és lebonyolitja a miniszteri interjukat, nyilvdnos szerepléseket, valamint az azokat érinté Ujsagirdi
megkereséseket,

elvégzi a miniszter altal meghatérozott hirfigyelést, amelyekkel kapcsolatban elemzést készit.

1.0.0.4. Stratégiai és Koordinacios Féosztaly

a)

ooz

. A Stratégiai és Koordinacids Féosztaly koordinécids és véleményezési feladatai korében

el6késziti és véleményezi a miniszter és a miniszteri kabinetféndk szamdra a tarca szempontjabol kiemelt
jelentéséggel bird eléterjesztéseket, koncepcidkat,

koordinalja a minisztérium stratégiai ligyeit,

jogi és politikai szempontbdl véleményezi az egyes elbterjesztéseket és jelentéstervezeteket,

elemzi a jogi, tarsadalmi és politikai folyamatokat, azokrol rendszeres jelentést készit, illetve javaslatot tesz,
kozremUkodik az igazsdgugyi és a nemzetkdzi partnereknek kiildendé tarcavalaszok kialakitdsdban és
megvalaszolasaban,

kozremUkodik a miniszter és a miniszteri kabinetfénok nemzetkozi levelezésében,

jogi és nemzetkozi jogi 6sszehasonlitasokat végez, valamint szakmai hattéranyagokat készit,
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h)

kdzremukodik a hattéranyagok és a felkésziték Osszedllitasaban a miniszter és a miniszteri kabinetfénok
részvételével zajlé események vonatkozasaban,

kapcsolatot tart a minisztérium szervezeti egységeivel, és elésegiti a belsé egyeztetési folyamatok hatékony
lebonyolitasat,

kozremUikodik a miniszter Orszaggydléssel kapcsolatos munkéjanak ellatasaban,

kdzremUikodik a miniszter munkajanak és feladatainak elldtasa érdekében sziikséges feladatkorokben,
6sszehangolja a miniszteri tanacsadok tevékenységét és feladatait.

2. A Stratégiai és Koordinacios Féosztaly egyéb feladatai kdrében szakmai tdmogatdst nyujt a miniszter és a miniszteri
kabinetfénok iranyitasa ald tartozé szervezeti egységeknek.

1.0.0.5. Deregulaciéért Felelds F6osztaly

1. A Deregulaciéért Felelés Féosztaly koordinacids és igazgatasi feladatai keretében

a)

e)

el6ékésziti az dllam mikodésének fellilvizsgalatat szolgald, az allampolgarok és vallalkozasok adminisztrativ és
koltségterheinek csokkentésére irdnyuld jogszabalyokat,

kozremUikodik az allam mikddésének fellilvizsgalatat szolgalod javaslatok és elSterjesztések egyeztetésében
az érintett dllamigazgatasi szervekkel, kamardkkal, 5nkormanyzati érdekszovetségekkel,

kozremikodik az allam  miikodésének felilvizsgalatdt szolgald jogszabalytervezetek kozigazgatasi
egyeztetésében és orszaggydlési targyaldsuk soran,

folyamatosan ellendrzi és értékeli a meghozott intézkedések végrehajtasat.

1.0.0.6. Allami Miikédést Elemz6 Féosztaly

1. Az Allami M(ikédést Elemz6 Féosztaly koordinacios és igazgatasi feladatai kdrében

a)

gyljti és elemzi a hazai szabdlyozasokat el6készit6 és alkalmazé 0Onallé szabdlyozd szerveknek,
minisztériumoknak, kozponti és terileti dllamigazgatasi szerveknek, dnkorményzatoknak, kamaraknak és
egyéb koltségvetési szerveknek az allam mukodésének egyszerisitésére, hatékonyabb ellatasara iranyuld
javaslatait,

figyelemmel kiséri a kbzigazgatas-fejlesztés nemzetkozi tapasztalatait, és kezdeményezi e tapasztalatok hazai
koralményeknek megfeleld hasznositasat,

attekinti és elemzi a miniszter altal meghatérozott szakdgazatok szabalyozésat és eljardsait,

agazati javaslatokat fogalmaz meg az allampolgarok, tigyfelek szdmara adminisztrativ terhet jelent6 eljarasok
megvaltoztatasara,

érvényesiti a deregulacios torekvéseket a jogszabalyok el6készitése soran,

véleményezi a kormdnyzati elSterjesztéseket, és javaslatot tesz a deregulciora,

maddszertani megoldasokat dolgoz ki az dllamigazgatasi eljardsok egyszerdsitésére.

1.0.0.7. Ellenérzési Foosztaly

1. AzEllend6rzési Féosztaly mint a minisztérium belsd ellendrzési egysége

a)

elldtia a minisztérium és fejezeti kezelés(i elGirdnyzatainak, valamint a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 15. § (5) bekezdése
alapjan a Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet belsé ellenérzését, illetve ellenérzést végez a minisztérium
irdnyitdsa ald tartozé barmely koltségvetési szervnél, a miniszter felligyelete ald tartozd koltségvetési
eléirdnyzatokbol céljelleggel juttatott tdmogatasok felhasznaldsaval kapcsolatosan a kedvezményezetteknél
és a tdmogatdsok lebonyolitdsdban részt vevd szervezeteknél, tovabba a minisztérium vagyonkezelésében
allo, illetve a minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé allami vagyonnal valé gazdalkodas
tekintetében,

az a) pontban meghatdrozott belsé ellenérzési tevékenység soran szabdlyszerliségi, pénzligyi, rendszer- és
teljesitmény-ellenérzéseket, illetve informatikai ellenérzéseket végez,

tanacsadd tevékenysége sordn - a nemzetkozi belsé ellendrzési standardok és a belsé ellenérzési
kézikdnyvben rogzitettek szerint — elemzéseket, értékeléseket készit a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban,
valamint ajanlasokat, javaslatokat tesz a kockdzati tényezd6k, hidnyossdgok megsziintetésére,
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d) vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszer jogszabélyoknak és belsé szabalyzatoknak valé megfelelését,

e) vizsgdlja és értékeli a pénziigyi irdnyitdsi és ellendrzési rendszerek mukodésének gazdasdgossadgat,

hatékonysagat és eredményességét,

f) vizsgdlja a rendelkezésre all6 er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdévasat, valamint
az elszamolasok, beszamoldk megbizhatdsdgat, a kdzpénzek rendeltetésszert, hatékony, eredményes és

gazdasagos felhasznalasat, a jogszabalyok és belsé utasitasok betartasat,

a) elkésziti a kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellenérzési tervet, valamint a fejezet
Osszefoglaléd éves ellendrzési tervét, illetve az éves ellendrzési tevékenységrél elkésziti a minisztérium

ellenérzési jelentését és a fejezet éves Osszefoglald jelentését,
h) nyomon koveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan elkészitett intézkedési tervek megvaldsitasat,

i) gondoskodik a belsé ellenérzések nyilvantartasardl, az ellenérzési dokumentumok megérzésérol,
j) el6késziti a belsé ellendrzési kézikdnyvet, és gondoskodik annak feliilvizsgéalatardl,
k) a minisztérium szervezeti egységei adatszolgaltatasa alapjan nyilvéntartast vezet a kilsé ellen6rzésekrdl és

az ellenérzések javaslatai alapjan készilt intézkedési tervek végrehajtasarol.
1.1. AKOZIGAZGATASI ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1.0.1. Kbzigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

. A Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag a 67. §-ban meghatérozott feladatokon tul koordinaciés feladatai kérében

a) el6késziti a minisztérium szervezeti és miikodési szabélyzatat és annak modositasait,

b) el6késziti a minisztérium éves munkatervét, és ellendrzi a minisztériumi munkatervi feladatok teljesitését,

valamint a Kormany hatdrozataiban és munkatervében el6irt hataridés feladatok teljesitését.

. A Koézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag jogaszképzés szinvonalanak emelését célzé feladatai kérében
a) koncepcionalisan kidolgozza, el6késziti és koordindlja a jogdszképzés szinvonaldnak emelését célzo

minisztériumi programokat,

b) koordindlja a jogtudomanyi kutatdsokat, az oktatdsfejlesztést és a tehetséggondozast szolgald célzott

tamogatdasokkal, palyazatokkal kapcsolatos feladatokat,
<) kapcsolatot tart és egyuttmUkodik felséoktatasi intézményekkel hazai és nemzetkozi szinten.

. A Koézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag a Magyar Kézldny kiadasaval 6sszefliggé feladatai korében
a) gondoskodik a Magyar Kozlonybe kihirdetésre vagy kozzétételre megkildott jogszabdlyoknak és mds
joganyagoknak a jogalkotasrél sz6lé torvény elbirdsainak és a jogszabdlyszerkesztés szabalyainak megfeleld

ellenbrzésérdl,

b) felel a kihirdetésre vagy kozzétételre el6készitett jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok

lektoralasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért,

c) gondoskodik a Magyar Kozlony szerkesztésérdl, Osszeallitasarél és nyomdakész formaban torténd

el6készitésérdl,

d) vezeti és elektronikusan kozzéteszi a jogszabdlyok és mas jogi aktusok nyilvédntartasat, tovabba a Magyar
Kozlony Lap- és Konyvkiadd Kft. utjan gondoskodik a jogalkotdsrdl szolé torvény szerinti elektronikus

jogszabalygyUljtemény kozzétételérdl,
e) gondoskodik a Magyar Kozlony digitalis szerkesztési feladatainak koordinalasarol, ellatasardél.

. A Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag szakmai irdnyitast gyakorol a szakfordité és tolmacstevékenység felett.

1.1.0.2. Szakmai Elemz6 Féosztaly

. Szakmai Elemz6 Féosztély elemzési tevékenysége keretében
a) megvizsgdlja a benyujtani tervezett javaslatokat abbdl a szempontbdl, hogy azok 6sszhangban vannak-e

a kormanyzati célkit(izésekkel,
b) figyelemmel kiséri a kormanyzati munkat,
c) gondoskodik a szakmai elemzések elkészitésérdl.
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1.1.0.3. Személyiigyi Foosztaly

1. A Személyligyi Féosztaly kodifikacios feladatai korében

1.1.
1.2

elékésziti a miniszter altal adomanyozhaté elismerésekkel kapcsolatos jogszabalyokat,
el6késziti a minisztérium kozszolgalati szabélyzatat.

2. A Személyligyi Féosztaly funkciondlis feladatai korében

2.1.

2.2.
2.3.
24.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

211,
2.12.
2.13.
2.14.

2.15.
2.16.

2.17.
2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.
2.27.

elldtja a minisztérium munkatarsainak kormanyzati szolgélati jogviszonyaval és munkaviszonyaval
kapcsolatos, jogszabalyban foglalt személyligyi feladatokat, vezeti és karbantartja a minisztérium dolgozéi
személyes adatainak nyilvantartasat (kormanytisztvisel6i és munkavallaléi nyilvantartas, a minisztériumba
beosztott birdk és ligyészek, tovabba vezényeltek nyilvdntartasa), kezeli a személyi anyagokat, vezeti
a személyzeti és belsd nyilvantartasokat,

ellatja a minisztérium létszamgazdalkodassal 6sszefliggé feladatait,

elldtja az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatokkal kapcsolatos feladatokat,

végzi a palyazatok kiirdsaval, kozzétételével kapcsolatos feladatokat, koordinalja a péalyaztatast,

elldtja a Korményzati Személyligyi Dontéstamogaté Rendszer (KSZDR) minisztériumon bellli hasznélataval
kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a minisztérium allomanytablajanak naprakész vezetésérdl, munkatgyi, személyligyi, statisztikai
adatszolgaltatast végez,

elldtja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLII. térvényben meghatérozott,
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel és a vagyonnyilatkozatok 6rzésével 6sszefliggé feladatokat,
elkésziti a minisztérium altaldnos kdzzétételi listajanak személyzeti adatait,

elladtja a minisztériumi felsévezeték, a miniszteri biztosok jogviszonyaval kapcsolatos el6készité, koordinacids,
szervezési és személyligyi feladatokat, gondoskodik a minisztériumi felsévezetdk jogviszonydra vonatkozo
jogszabalyban megjeldlt adatok személyiigyi nyilvantartd rendszerben térténd rogzitésérdl,

elldtja a miniszter adomanyozasi jogkorébe tartozd elismerések adomdanyozésaval kapcsolatos elékészitd,
koordinacios, szervezési és egyéb feladatokat, kdzremikodik az atadasi linnepség megszervezésében,
gondoskodik a kitlintetések kozzétételérdl,

elldtja a miniszter altal felterjesztett, illetve atadandoé allami kitlintetésekkel kapcsolatos elékészitd,
koordinacios, szervezési és egyéb feladatokat, kozrem(ikddik az dtadési innepség megszervezésében,
kozrem(ikodik a célfeladat-kit(izésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaban,

ellatja a minisztérium szakdiplomatdival, nemzeti szakértSivel kapcsolatos személyligyi feladatokat,

elldtja a kormanyzati személyligyi igazgatdsra kijelolt szerv vezet6jének a vezetdi kinevezésekkel kapcsolatos
kifogasolasi joganak megkérésével 6sszefliggd feladatokat,

gondoskodik a Magyar Korménytisztvisel6i Karnak torténé adatszolgéltatasi kdtelezettségek teljesitésérdl,
felel a miniszter és a minisztériumi vezeték hatdskorébe tartozé személyligyi, munkaligyi, fegyelmi,
kartéritési, szocidlis, joléti és kegyeleti dontések elékészitéséért és végrehajtasaért,

felel a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok ellatasaért,

elldtja a kozigazgatasi alap- és a kozigazgatési szakvizsgdk, titkos tUgykezel6i vizsgak nyilvantartasaval és
a beiskolazassal kapcsolatos feladatokat,

ellatja a minisztériumnal foglalkoztatott 6sztondijasokkal kapcsolatos feladatokat,

a minisztérium vezet6i, kormdanytisztvisel6i és munkavallaldi részére képzéseket, tanfolyamokat szervez,
koordindlja a kozigazgatasi dolgozok szédmara meghirdetett nyelvtanfolyamokra, 6sztdndijakra torténd
jelentkezési, palyazasi teendéket, gondoskodik az informatikai biztonsagi képzés szervezésérdl,

ellatja a minisztériumba jelentkezé szakmai gyakornokokkal kapcsolatos teendéket,

elldtja a kozszolgdlati szabalyzat hatdlya ald tartozd, szocialis jelleg(, lakhatasi és egyéb, juttatasokkal,
koltségtéritésekkel kapcsolatos feladatokat, szervezi a minisztériumi véradast,

elldtja a Szocidlis Bizottsdg, valamint az IM Nyugdijas Bizottsdag mUkodésével kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat,

felel a minisztérium munkatdrsainak tanulmanyi szerzédéseivel, a feladatkorrel 0sszefliggé képzéseivel
kapcsolatos feladatok ellatasaért,

elkésziti az éves tovabbképzési tervet, kezeli az év kdzben keletkezett tovabbképzési tobbletigényeket, ellatja
a kormanytisztvisel6k kotelezd tovabbképzésével kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a minisztériumba Ujonnan belépd munkatérsak eskitételének szervezésérdl,

elldtja a Szolgaltatasi és Ellatasi Alapadattar (SZEAT) adatgazda szerepet,
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2.28.
2.29.
2.30.

el6késziti a minisztérium Esélyegyenléségi Tervét,

felel az integritas tandcsaddi feladatok ellatdsdnak biztositasaért,

elkésziti az elektronikusan kiadményozott személyligyi jognyilatkozatokrol a zaradékolt, hiteles papiralapu
kiadmanyt.

1.1.0.4. Biztonsagi és Adatkezelési Féosztaly

1. ABiztonsagi és Adatkezelési Féosztaly kodifikacios feladatai kdrében

a)
b)

d]

d)

el6késziti a miniszter feladatkorét érinté dgazati honvédelmi feladatokrol szol6 rendeletet,

el6késziti a miniszter feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé személyek
meghatdrozédsardl sz6l6 rendeletet,

el6késziti a minisztérium

ca) Iratkezelési Szabdlyzatat,

cb) Biztonsagi Szabalyzatat,

o) Informatikai Biztonsagi Szabalyzatat,

cd) biztonsagi Ugyeleti rendjét,

ce) Hazirendjét,

cf) masolatkészitési szabalyzatat,

c9) elektronikus aldiras kezelési és hasznalati szabdlyzatat,

kdzremUkodik az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat el6készitésében.

2. A Biztonsagi és Adatkezelési Féosztaly funkcionalis feladatai kérében

a)

elldtja a minisztérium védelmi és biztonsagi igazgatasi feladatait, amelynek keretében - sziikség szerint
az érintett minisztériumi szervezeti egységek, dgazati szervezetek, kiilsé szervezetek kdzremukddésével —
kidolgozza és végrehajtja

aa) a védelmi és biztonsagi célu dgazati tervdokumentumokat,

ab) a védelmi és biztonsagi célu dgazati tervdokumentumok megvaldsitasdnak értékelését,

ac) a védelmi és biztonsdgi igazgatasi képzéseken torténd részvételt,

ad) a védelmi és biztonsagi feladatok végrehajtasanak koltségeire vonatkozd tervdokumentumokat,
ae) a védelmi és biztonsagi célu gyakorlatokat,

af) a védelmi és biztonsagi célu tevékenységgel dsszefliggésben 4allé tovabbi agazati feladatokat,

el6késziti az informatikai biztonsag kialakitasara, annak megfelel6 elérésére, illetve fenntartasara vonatkozo
irdnyelveket, terveket és szabdlyokat, informatikai biztonsdgi szempontbdl véleményezi a minisztérium
egyedi infokommunikacids rendszereit érinté fejlesztéseket a tervezési fazistdl a szerz6dés-el6készitésen at
a megvalositas teljes folyamataban,

kialakitja és mikodteti a minisztérium informatikai biztonsagi iranyitdsi rendszerét,

elldtja a minisztérium altal Uzemeltetett, illetve a minisztérium adatait feldolgozé informatikai és tavkozlési
rendszerek informatikai biztonsagaval Osszefliggé felligyeleti tevékenységet, ellenérzi az informatikai
biztonsagi el6irdsok betartasat,

az informacidbiztonsagi tudatossdg novelése érdekében folyamatosan megszervezi és lebonyolitja
a minisztérium allomanyanak képzését,

a minisztérium 6nallé szervezeti egységei altal delegdlt informatikai biztonsdgi megbizottak bevonasaval
elvégzi a minisztérium és a minisztérium tulajdondban [évé informacios rendszerek biztonsagi szintbe és
osztalyba sorolasat és annak rendszeres felllvizsgalatat,

elldtja a minisztérium informatikai biztonsaggal kapcsolatos adatszolgaltatdsi kotelezettségeit,

koordinalja az elektronikus informaciobiztonsagrol szol6 jogszabalyokban foglalt feladatok végrehajtasat,
gondoskodik a kdnyvtari és dokumentacios tevékenységek ellatasardl,

biztositja az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altaldnos szabdlyairdl sz6lé 2015. évi
CCXXIL. torvényben meghatarozottak szerinti bizalmi szolgéltatasokkal 6sszefiiggo teljes kort Gigyintézést,
részt vesz az adatvédelmi incidensek kivizsgalasaban és kezelésében,

a feladatainak ellatdsdhoz kapcsolddd informatikai rendszerek, kilonésen a NEMZETI, EU és NATO
Nyilvantarté Rendszer vonatkozasédban gyakorolja a szakmai felligyeletet, ennek keretében az informatikai
rendszerek mUkddtetéséhez és fejlesztéséhez kapcsoloddan kotott szerzédések vonatkozédsdban igazolja
a szakmai teljesitést,
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m)

elldtjia a SZEUSZ és a KEUSZ tekintetében a minisztériumi kapcsolattartoi feladatokat, kiilénds tekintettel
a szakteriilet altal végleges formaban elallitott tartalomnak a kiilénbézé SZEUSZ és KEUSZ egyedi
fellileteken valé megjelenitésére.

3. ABiztonsagi és Adatkezelési Féosztaly a mindsitett adat védelmével 6sszefliggé feladatai korében

a)
b)

ellatja a minisztériumban a mindsitett adatok kezelésének felligyeletét, és felel ennek szabalyozasaért,
mukodteti a Nyilvantartét, melynek keretein belil gondoskodik a minisztérium teljes mindsitett
adatforgalmanak lebonyolitasarol (érkeztetés, nyilvantartas, sokszorositas, tovabbitas, visszavétel, selejtezés,
irattdrozas stb.),

gondoskodik a minisztériumban meghatarozott személyi biztonsagi kévetelmények betartasarol (nemzeti
személyi biztonsagi tanusitvanyok, felhasznaléi engedélyek, titoktartasi nyilatkozatok kiallitasa, NATO, illetve
EU személyi biztonsagi tanusitvanyok beszerzése és ezek nyilvantartasa, kezelése és tarolasa),

gondoskodik a minisztériumban a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos fizikai, elektronikus biztonsagi
kovetelményekkel kapcsolatos feladatok és a rejtjeltevékenység ellatasardl,

elldtja a szervezeti egységeket ligykezelési segédletekkel (hitelesitett iktatd-, belsé és kiilsé atadokonyvek,
bélyegzdk),

el6késziti és koordindlja a Nyilvantartdban 6rzétt mindsitett adathordozék mindsitésének fellilvizsgalatat,
nyilvantartja a kils6é engedélyhez kotott titkos informaciogydjtésre irdnyuld eléterjesztéseket,

ellendrzi a mindsitett iratok kezelését a szervezeti egységeknél.

4. ABiztonsagi és Adatkezelési Féosztaly egyéb feladatai korében

a)

b)

elldtja a minisztériumban a nyilt iratkezelés felligyeletét, és felel ennek szabdlyozaséért, valamint kapcsolatot
tart a Kdzponti Kdzigazgatasi Irattarral,

alkalmazasgazdaja az irat- és dokumentumkezelé rendszernek, szakmai tdamogatast nyujt a felhasznaloknak,
karbantartja és nyilvantartja a jogosultsagokat, kapcsolatot tart a fejleszt6 céggel,

gondoskodik a kiilsé szervektél érkezé kildemények atvildgittatdsardl, atvételérdl, azok csoportositasarol
szervezeti egységek szerint, a klldemények elektronikus érkeztetésérdl, a kiildemények kézbesitésérdl
a minisztérium éplleteibe,

dsszegydjti a Magyar Posta Zartkérlien M(ikodd Részvénytarsasag, az Allami Futarszolgalat, illetve egyéb
futarcég altal tovabbitandé minisztériumi kiildeményeket, és gondoskodik ezek feladasardl,

ellendrzi a nyilt iratok kezelését és irattdrozasat a szervezeti egységeknél,

a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold torvényben foglaltaknak
megfeleléen végrehajtja a minisztériumban és jogeléd szervezeteinél keletkezett maradandé értéku iratok
levéltari ataddsét, illetve a szlikséges selejtezést,

dontésre el6késziti a minisztérium irattdraiban, valamint a Koézponti Kozigazgatasi Irattdrban taldlhato
minisztériumi iratokra vonatkozé megismerési, kutatasi kérelmeket, és nyilvantartja a kiadott engedélyeket,
gondoskodik az egyes szervezeti egységeknél keletkezett nyilt iratok atvételérdl, szakszeri tarolasardl, igény
esetén az irattari anyagok kiaddsarol és visszavételérdl,

kidolgozza az irat- és dokumentumkezelést végzd személyek szakmai képzésével, tovabbképzésével
kapcsolatos szakmai koncepcidkat,

elldtja a minisztériumban alkalmazott egységes korményzati Ugyiratkezel6 rendszer érkeztet6é rendszerének
hivatali kapujaval (IM KER) kapcsolatos teljes kérd minisztériumi Gigyintézést, valamint ezzel kapcsolatban
a kormanyzati informatikai szolgaltatd szabalyozott elektronikus tGgyintézési tigyfélszolgélata felé torténd
kapcsolattartast,

elldtja a minisztériumi iratanyag kiilon jogszabalyban meghatarozott digitalizacios folyamataval kapcsolatos
teljes kor( Ugyintézést és ezzel 0Osszefliiggésben a kijelolt allami dokumentumkezel6vel torténd
kapcsolattartast.

5. A Biztonsagi és Adatkezelési Féosztaly szervezetbiztonsagi feladatkérében

a)

biztonsagi szempontbdl véleményezi a minisztérium biztonsagi helyzetét érinté elGterjesztéseket,
szabalyozasi és fejlesztési javaslatokat, koordindlja azok végrehajtasat, részt vesz az ilyen targyu fejlesztési
programok megvalositasanak ellenérzésében,

elldtja a nemzetbiztonsagi ellendrzésekkel, valamint a megbizhatésagi vizsgélattal kapcsolatos szervezeti
el6készit6 és tgyviteli feladatokat,

mikodteti a minisztérium biztonsagi tUgyeletét, melynek keretében gondoskodik a kormanyzati Gigyeletet
ado minisztériumi felsévezetd szakmai tdmogatasardl,
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elldtja a minisztérium éplileteibe belépésre jogositd igazolvanyok kiadasaval és az egyszeri be- és kilépésre
jogositd vendégkartyakkal, valamint az eseti csoportos beléptetéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,
kapcsolatot tart az Alkotmanyvédelmi Hivatal minisztérium részére kijel6lt kapcsolattartojaval,

kapcsolatot tart a kormanyzati ingatlankezelével az Egységes Kormdényzati Beléptetési Rendszer
minisztériumi lizemeltetése targyaban.

1.1.0.5. Igazsagiigyi Szolgalatok Jogakadémiaja

a)

. Azlgazsaglgyi Szolgalatok Jogakadémidja koordinéciés feladatai korében

tovabbképzéseket szervez a Csaladi Csédvédelmi Szolgélat kdzponti és terlileti szerveinél a természetes
személyek adéssagrendezési eljarasaval 6sszefiiggd feladatokat ellatdk, az onallé birdsagi végrehajtok,
az igazsagugyi szakért6k, kozvetitdk, valamint a felszamol6i és vagyonfelliigyeléi szakiranyu
szakképzettséggel rendelkezé személyek, a szerkezetdtalakitasi szakért6k részére, képzéseket és
tovabbképzéseket szervez az dldozatseqités, jogi segitségnyuijtds, partfogd felligyel6i szakterileteken,
kialakitja a hatdskorébe utalt képzések tematikajat, kdvetelményrendszerét, gondoskodik a tananyagok
fejlesztésérdl és kiaddsarol, a vizsgaztatasrol,

elkésziti a tevékenységéhez kapcsolddo éves képzési tervet,

kozremUkodik az oktatasi, képzési, tovabbképzési tevékenységet tdmogatd képzésszervezési informatikai
rendszer, tovdbbd a képzések, tovdbbképzések, vizsgdk lebonyolitdsdhoz zartrendszerlien hasznilt
tavoktatdsi menedzsment rendszer mikodtetésében,

onkoltséges képzések esetében egyittmiikddik a Pénzligyi és Szamviteli Féosztallyal az elszdmolasi rend
kialakitasaban és fenntartasaban, a képzési dijak kialakitadsaban és kezelésében,

Osszehangolja és szervezi a partfogo felligyel6i, jogi segitségnyujté és aldozatsegitd szolgalatként, valamint
karpotlasi hatosagként kijelolt szervnél m(ikodd partfogd felligyeld, aldozatsegité és jogi segitségnyujtod
kormanytisztvisel6k lgyviteli vizsgajat, szakmai képzéseit és tovabbképzéseit,

kiadja a szakmai feladatellatdsahoz kapcsolodé tanusitvanyokat, valamint az okiratokrél és tanusitvanyokrdl
kidllitott masolatot,

el6késziti az igazsagligyi szakérték jogi ismereti oktatasanak és vizsgdjanak, valamint rendszeres
tovabbképzésének feltételeit,

szervezi és lebonyolitja az igazsagligyi szakérték rendszeres jogi oktatasat és vizsgaztatdsat,

szervezi és lebonyolitja az 6nallé birésagi végrehajtdjeldltek részére a végrehajtdi szakvizsgara felkészité
képzést, a birdsdgi végrehajtdi szakvizsgat és a birdsagi végrehajtasi ligyintézdi vizsgat,

szervezi és lebonyolitja a felszdmoléi és vagyonfelligyeleti szakiranyl szakképzettséggel rendelkezd
személyek kotelezé szakmai tovabbképzését, a szerkezetdtalakitdsi szakérték listajara torténd felvételhez
sziikséges alapképzést és a szerkezetatalakitdsi szakértok tovabbképzését,

dont a birésagi végrehajtdi szakvizsgara, végrehajtasi gyintézdéi vizsgara bocsatasrol,

biztositja az Igazsagligyi Szakértdi Vizsgabizottsdg és a Birésagi Végrehajtasi Szakvizsga Bizottség, valamint
az Ugyviteli vizsgabizottsdgok muikodési feltételeit, gondoskodik a bizottsdgi tagok kinevezésének
el6készitésérdl,

véleményezi a feladat- és hataskorét érint6 jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok tervezeteit,
rendszeresen adatokat gyjt és szolgaltat a tevékenységérdl.

1.1.1. AKOORDINACIOERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1.1.2. Koordinacids Féosztaly

a)
b)

. A Koordinacids Féosztaly koordinacids feladatai korében

folyamatos kapcsolatot tart a kormanyzati szervekkel,

elldtja a korményilések, a Kormany mas testiilete Gilései és a kdzigazgatasi allamtitkari értekezletek, valamint
a politikai dllamtitkari értekezletek felkészit6é anyagaival kapcsolatos feladatokat,

figyelemmel kiséri a kormanyzati dontéshozatalt, és véleményt ad az el6terjesztések igazsagligyi stratégiaval
és tarsadalompolitikai célokkal valé 6sszhangjarol,

gondoskodik a folyamatos hirfigyelésrdl.
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1.1.1.3. Céginformaciés Foosztaly

1. A Céginformacios Féosztaly céginformacios feladatai kbrében

a)

elldtja a céginformacids szolgalat és az elektronikus cégeljarasban kozrem(ikodé szolgélat (a tovabbiakban

egyutt: céginformacids szolgalat) feladatait, kiiléndsen

aa) hozzdjarul a cégnyilvanossag kovetelményének megvaldsitasahoz, a cégjegyzékben szerepld adatok
és cégiratok megismeréséhez, amelynek megvaldsulasa érdekében személyes, telefonos, illetve
elektronikus tgyfélszolgalatot biztosit, valamint az orszagos hataskord nyilvantartasok eléréséhez
honlapokat m(ikddtet,

ab) elldtja a céginformacios szolgalat tigyfélszolgalatanak szamlazasi m(iveleteit,

ac) biztositja a cégeljardsban és mas, kulon torvényben szabdlyozott nemperes eljdrdsok sordn
az elektronikus Ggyintézést tdmogato rendszer lizemeltetését,

ad) biztositja a tagallami kozponti nyilvantartasok, kereskedelmi nyilvantartasok és cégjegyzékek
Osszekapcsoladsara szolgald rendszerrel vald kapcsolattartast,

ae) kozremikodik a Cégkozlony honlap feliiletével, tartalmi kialakitasaval kapcsolatos koncepcidk és
javaslatok kidolgozésaban,

af) biztositja a fizetésképtelenségi nyilvantartds megvaldsitdsat, mlikodtetését, és elldtja az adatkezelSi
feladatokat,

ag) jogi tanacsadd szolgalatot tart fenn annak érdekében, hogy a mikro- és kisvallalkozasok

a cégalapitassal, a cégek megsziintetésével 6sszefliggd, jogilag jelentés informacidkat - korszerd
informatikai eszkozok alkalmazasa révén — kozértheté megfogalmazasban, koltségmentesen is
megismerhessék,
kialakitja a céginformacids szolgaltatasok fejlesztésével és korszer(sitésével kapcsolatos koncepciokat,
és megteremti az elektronikus cégeljarashoz sziikséges feltételrendszert,
részt vesz a céginformacios szolgalatot érint6 jogszabalytervezetek el6készitésében és véleményezésében,
jogszabaly alapjan céginformaciét nyujt,
részt vesz az elektronikus cégeljarassal és céginformacids szolgaltatasokkal kapcsolatos kiilonb6zd testiiletek,
bizottsdgok szakmai munkajaban,
biztositja a cégek altal a szamviteli torvényben eldirt beszamold elektronikus Uton valdé fogaddasaval,
kozzétételével, addhatdsaghoz torténd tovabbitasaval kapcsolatos mdlveleteket, az éves beszamolok
tarolasat, mentését.

1.1.1.4. Informatikai és Projekt Féosztaly

1. Az Informatikai és Projekt Féosztaly informatikai feladatai kérében

a)

az adatgazddakkal egyittmikddve ellatia — a mds szervezeti egység feladatkorébe tartozd vagy egyéb
felhatalmazas alapjan mas szervekhez, szervezeti egységhez utalt rendszerek kivételével - az igazsagligyi
informatikai rendszerek, kiilonodsen

aa) az lgazsagligyi Nyilvantarté Rendszer,

ab) az lgazsaglgyi Fizetési Portal,

ac) a Jogi Szakvizsga Rendszer,

ad) az Eurépai Unids Jogharmonizacios Rendszer,

ae) a Terminolégiai Adatbazis,

af) az e-Curia rendszer,

ag) az Elektronikus Beszamolé Rendszer,

ah) az Online Beszamol6 és Urlapkitdlté Rendszer,

ai) a Partfogd Felligyel6i Iktato és Nyilvéantartd Rendszer,
aj) a Jogi Segitségnyujtas Szakrendszer,

ak) az Aldozatsegiték munkajat tdmogaté Szakrendszer,
al) aTermészetes Személyek Adéssagrendezési Nyilvantartasa,
am) a Jogakadémia Szakrendszer,

an) az Emberkereskedelem Aldozatainak Azonositasara és Tamogatésara szolgalé rendszer,
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b)

d]

a)

a)

e)

f)

ao) az e-Codex (e-EDES) Igazsaguligyi Minisztérium komponensei, valamint

ap) aziSupport rendszer

Uzemeltetésével és fejlesztésével dsszefliggd feladatokat,

elldtja az igazsdgligyi informatikai rendszereket kiszolgéalo, a minisztérium tulajdonaban lévé hardverekkel
kapcsolatban felmeriilé Gizemeltetési feladatokat,

koordinalja az igazsaglgyi informatikai rendszerekhez kapcsolddo adatkezel6i és adatfeldolgozoi
tevékenységet.

. Az Informatikai és Projekt Féosztaly projektfeladatai korében

elldtja a projektek és projektjellegl tevékenységek végrehajtasat az el6készitési, megvaldsitdsi, valamint
fenntartasi szakaszban, egytttmdkodve az illetékes pénziigyi, jogi szervezeti egységekkel és szakteriletekkel,
kozremUikodik - kiilénosen a projektforras terhére megvaldsuld - palyazati kiirdsok, kormanyzati stratégidk,
fejlesztési dokumentumok véleményezésében, tarsszervezetekkel torténd egyeztetésében, végrehajtasaban,
kapcsolatot tart és egyeztetéseket folytat le a palydzatok kapcsan az iranyité hatosagokkal, részt vesz
az irdnyité hatdsdg éltal szervezett tajékoztatéd rendezvényeken,

kozremUkodik a feladatkorét érinté beszerzések, kozbeszerzések lebonyolitdsdban, szabdlyzatok
véleményezésében.

. Az Informatikai és Projekt Féosztaly egyéb feladatai korében

gondoskodik az Allami Alkalmazas-katalogus feltdltésérdl, illetve feladatkdrét érintéen elldtja az egységes
Allami  Alkalmazas-fejlesztési Koérnyezetrél és az Allami Alkalmazas-katalégusrol, valamint az egyes
kapcsol6dd korményrendeletek modositasarél szolé 314/2018. (XIl. 27.) Korm. rendeletben foglalt
tevékenységek végrehajtasat,

kozremUkodik az igazsadgligyi informatikai rendszerekhez kapcsolodd egységes szoftverdllomany
lzemeltetésére vonatkozd szerzédések megkotésében,

koordinalja az igazsagigyi informatikai rendszerek egységes (izemeltetése érdekében a szakmai
tevékenységet tamogato informatikai infrastrukturak, alkalmazoéi rendszerek kialakitasat,

a biztonsagi vezeté szakmai irdnyitdsa mellett elldtja a mindsitett adat elektronikus biztonsaganak, valamint
a rejtjeltevékenység engedélyezésének és hatdsdgi felligyeletének részletes szabalyairdl szolo
161/2010. (V. 6.) Korm. rendelet vonatkozo rendelkezései alapjan a minisztérium mindsitett adatait feldolgozd
informatikai és tavkozlési rendszerek informatikai biztonsagaval 0Osszefliggé rendszeradminisztratori
tevékenységet,

elldtja az informatikai fejlesztésekkel és beszerzésekkel Osszefliggé adminisztrativ feladatokat, tovabba
folyamatosan vizsgélja az informatikai szakteriletet érint6 jogszabalyok érvényesiilését,

részt vesz az informatikai szakterlletet érint6 hazai és nemzetkdzi stratégidk véleményezésében,
megvaldsitasaban.

. Az Informatikai és Projekt Féosztaly miikddtetési feladatai kdrében ellatja az Aldozatsegité Vonalhoz kapcsol6dé

call center, valamint a vansegitseg.im.gov.hu honlap informatikai és infrastrukturélis Gizemeltetési feladatait.

1.1.2. AGAZDASAGI UGYEKERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1.2.2. Koltségvetési Foosztaly

a)

. A Koltségvetési Féosztaly kodifikacids feladatai korében

el6késziti az egyes fejezeti kezelés(i el6irdnyzatok felhasznédlaséra vonatkozé miniszteri rendeletet és
a fejezeti kezelés( el6iranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrdl és hatdskorokrdl szolé miniszteri utasitast,
el6késziti a fejezeti kezelési eliranyzatokra vonatkozé gazdalkodasi és szamviteli szabdlyzatokat,

elldtja az lgazsagugyi Minisztérium fejezet (a tovabbiakban: fejezet) kdltségvetési gazdalkodasat érinté
kormany-el&terjesztések elékészitésével és szakmai egyeztetésével kapcsolatos feladatokat,

véleményezi az egyes fejezeti kezelésli elSirdnyzatok felhasznaldsat érinté jogszabdlyok, valamint kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok tervezeteit,

véleményezi a feladat- és hatdskorébe tartozd szakteriileteket érinté jogszabalyok, valamint kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok tervezeteit,

el6késziti a fejezet koltségvetési gazdalkodasat érinté kormany-elSterjesztéseket, és ellatja az azok szakmai
egyeztetésével kapcsolatos feladatokat.



HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi41.szam 4525

2. AKoltségvetési Féosztaly koordinacids feladatai korében

a)
b)

f)

elldtja a tervezési munka lebonyolitasaval kapcsolatos szervezési feladatokat,

koordindlja és felugyeli a fejezet éves koltségvetési és zarszamadasi javaslatanak elkészitésével kapcsolatos
feladatokat,

koordinalja és felligyeli a miniszter iranyitasa vagy felligyelete ala tartozé koltségvetési szervek és fejezeti
kezelésl elSiranyzatok elemi koltségvetésének és éves koltségvetési beszamoldjanak elkészitésével
kapcsolatos feladatokat,

koordindlja és felligyeli a miniszter irdnyitdsa vagy felligyelete alad tartozé koltségvetési szervek és fejezeti
kezelést el6irdnyzatok negyedéves mérlegjelentésének, idékozi koltségvetési jelentésének, valamint
a bevételek és kiadasok alakuldsarol szol6 havi felhasznélasi tervének elektronikus adatszolgaltatasat,
koordinalja és felligyeli a miniszter iranyitasa vagy felligyelete ala tartozé koltségvetési szervek és fejezeti
kezelésu el6irdnyzatok egyéb adatszolgdltatasait,

koordinalja és fellgyeli a miniszter irdnyitdsa vagy felligyelete ald tartozo koltségvetési szervek korében
az dllamhdéztartds mlkodési rendjének véltozésa kapcsan az intézményeket érintd valtozasok végrehajtasat.

3. AKoltségvetési Féosztaly szervezetiranyitési feladatai korében

a)

b)

4]

irdnyitja a miniszter irdnyitasa vagy felligyelete ald tartozé koltségvetési szervek tervezési, gazdalkodasi,
elszamoltatasi, adatszolgéltatasi és szabalyozasi muiveleteit,

elemzi és értékeli a miniszter irdnyitasa vagy felligyelete ald tartozd koltségvetési szervek koltségvetési
gazdalkodasat, szlikség esetén részt vesz a fejezetet érintd elSterjesztések elékészitésében,

szervezi az dallamhdaztartds mikodési rendjének valtozédsa kapcsdn a fejezetet érintdé intézkedések
végrehajtasat.

4. AKoltségvetési Féosztaly funkcionalis feladatai kérében

a)

jovahagyasra el6késziti a minisztérium, valamint a miniszter irdnyitdsa vagy felligyelete ald tartozo
koltségvetési szervek alapité és megszlinteté okiratdt és véleményezi e szervek szervezeti és mikodési
szabalyzatadt,

felel6s az dllamhaztartds mukodési rendjének valtozdsa kapcsan a fejezetet érinté intézkedések
végrehajtasaért és a végrehajtas folyamatos ellenérzéséért,

kozremUikodik a miniszter irdnyitasa vagy felligyelete ala tartozé koltségvetési szervek és fejezeti kezelés(
eléiranyzatok koltségvetési javaslatanak 6sszedllitasaban,

a koltségvetési torvény elfogadasat kovetden javaslatot tesz a miniszter iranyitasa vagy felligyelete ala
tartozd koltségvetési szervek és fejezeti kezelés(i elGiranyzatok elemi koltségvetésének elkészitéséhez
szlikséges keretszamokra és szempontokra,

tervezi a miniszter feligyelete ala tartozo fejezeti kezelésti elSirdnyzatok koltségvetését,

elkésziti a fejezeti kezelés( el6iranyzatok elemi kdltségvetését, éves koltségvetési beszamoldjat,

elkésziti a fejezeti kezelésu elSirdnyzatok negyedéves mérlegjelentéseit, az id6kozi koltségvetési jelentéseit,
valamint a bevételek és kiadasok alakulasardl szolé havi felhasznalasi tervet a jogszabalyban meghatarozott
formaban,

elkésziti a hatdskorébe tartozé eldirdnyzat-dtcsoportositasokat,

szlikség esetén Uj el6irdnyzatot nyit az eurdpai unios forrasbdl szarmazd tdmogatas elbiranyzatéra, ha olyan
eurdpai unids forrasbdl keriil sor tdmogatds felhasznalasara, amelyet a fejezet el6irdnyzata nem tartalmazott,
és a projekt el6készitéséért felelés szakmai szervezeti egység altal javasolt elSirdnyzat terhére biztositja
a kdzponti koltségvetési forrast a fejezeten belili dtcsoportositassal,

figyelemmel kiséri a bevételek alakulasat, és tobbletbevétel esetén elkésziti az irdnyadod jogszabaly szerinti
engedélyezésre az elSirdnyzat-modositdsokat,

rendszeresen figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtdsaban a miniszter irdnyitdsa vagy felligyelete ala
tartozo koltségvetési szervek ezzel kapcsolatos tevékenységét és a jévahagyott koltségvetési eléiranyzatok
teljesuilését,

elkésziti a fejezet koltségvetésének végrehajtasarol szolé zarszamadast,

végzi a fejezet koltségvetésének végrehajtasat, és felelés az Aht. és az Avr. szerint a fejezetet irdnyit6 szerv
részére megallapitott jogkorok gyakorlasédnak el6készitéséért, illetve azok megvalositasaért,

ellatja a fejezet vonatkozasaban az Aht.-ban, valamint az Avr.-ben rogzitett ellenjegyzési miveleteket,

elldtja a fejezeti kezelési el6irdnyzatok gazdalkodasi és konyvvezetési kotelezettségeinek teljesitését és
az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi mdveleteket,
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s)
t)

a)

elkésziti az eldirt fejezeti szintl, valamint a kilsé és belsé ellendrzést végzd szervek éltal igényelt,
hataskorébe tartozé adatszolgéltatasokat,

elldtja a feladatkorével 0Osszefliggésben altala kezelt kozérdek(i adatok kozzétételével kapcsolatos
miiveleteket,

elkésziti a fejezeti kezelés(i el6iranyzatok tekintetében a belsé és kiilsé ellendrzési jelentésekben tett
megallapitasokra vonatkozé intézkedési tervet,

nyilvantartja a fejezeti kezelésu eléiranyzatok kiilsé ellendrzési javaslataira tett intézkedések végrehajtasat,
végzi a hataskorébe tartozé miveletek vonatkozasadban a folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi
ellenérzést.

. A Koltségvetési Féosztaly vagyongazdalkodassal kapcsolatos funkcionalis feladatai korében

elldtja a hatélyos jogszabdlyi el6irasok alapjan a miniszter iranyitasa vagy felligyelete ald tartozé koltségvetési
szervek alapfeladatai ellatasahoz szilkséges ingatlanokkal kapcsolatos minisztériumi vagyonkezelést és
a vagyongazdalkodasi feladatok tulajdonossal torténé egyeztetését,

elldtja a minisztérium kozvetlen vagyonkezelésében lévé ingatlanok vagyongazdalkodasédval kapcsolatos
feladatokat, és javaslatot tesz ezen ingatlanok jovébeni hasznositasara,

kozremUikodik a miniszter irdnyitasa vagy feligyelete ald tartozo koltségvetési szervek vagyonkezelésében
Iév6, dllami tulajdonu ingatlanok vonatkozasaban a vagyonkataszter elkészitésében, valamint az MNV Zrt. és
a koltségvetési szervek kozott kdtendd vagyonkezelési szerz6dés elékészitésében,

kozremikodik a miniszter iranyitasa vagy fellgyelete ald tartozd koltségvetési szervek elhelyezésében,
valamint a projektszemléletli koncepciok kialakitasaban,

elldtja a miniszter irdnyitdsa vagy felligyelete ald tartozd koltségvetési szervek részére eszkdzokre,
ingosagokra vonatkozdan az allami vagyoni korbdl valé ki- és bekerlléshez és a haszndlati jogok
gyakorlasanak atruhdzasahoz egyetérté nyilatkozatok kiadasanak ligyintézését,

vagyonkezelési és vagyongazdalkodasi kérdések vonatkozasaban felelés az MNV Zrt.-vel, a Nemzeti
Foldalapkezel§ Szervezettel és az MFB Magyar Fejlesztési Bank Zartkorlen M(kdd6é Részvénytarsasdggal
(a tovdbbiakban: MFB Zrt.) valé kapcsolattartasért,

elldtja a minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6 gazdasagi tarsasdgok vonatkozasaban a kovetkezd
feladatokat:

ga) kapcsolatot tart a 4. mellékletben meghatéarozott szakmai kozremUikodékkel,

gb) kapcsolatot tart az MNV Zrt. képviselGjével,

go) figyelemmel kiséri a gazdasagi tarsasagok tervezési, gazdalkodasi, elszamoltatasi, adatszolgaltatasi
muveleteit,

gd) elemzi és értékeli a gazdasagi tarsasdgok gazdalkodasat, szilkség esetén részt vesz a gazdasagi

tarsasagok tevékenységével 0sszefliggé elSterjesztések el6készitésében,

ge) végzi az éves rendes kozgy(léshez, taggytléshez kapcsolodd beszamolok és (izleti tervek
tulajdonosi jovahagyasanak el6készitését,

gf) végzi a gazdasagi tarsasagokkal osszefliggd, az MNV Zrt. és az MFB Zrt. altal megklldott és
a minisztériumot érintd elbterjesztések véleményezését, felkészitét készit az Ulésekre meghivott
vezeték részére, valamint a tulajdonosi jogok gyakorlasét elésegité tdjékoztatokat, elemzéseket,
beszamolokat készit,

gg) javaslatot tesz a gazdasagi tarsasdgok tevékenységével Osszefliggé kotelezettségvallaldsok
kezdeményezésére,
gh) a hasznositdsi szerz6désekben biztositott jogok alapjan elldtjia a gazdasdgi tarsasdgok

tevékenységének felligyeletét, a térsasdgi vagyon tekintetében a minisztériumhoz telepitett
jogosultsagok érvényesitését, dontések el6készitését.

1.1.2.3. Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly

a)

b)

. A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly kodifikacios feladatai korében

el6késziti az igazgatési elbirdnyzatok felhaszndldsara vonatkozé miniszteri rendeletet és az igazgatasi
eléirdnyzatokra vonatkozé gazdéalkodasi és szamviteli szabalyzatokat,

elldtja a minisztériumi igazgatds gazdalkodasat érinté kormany-el&terjesztések elékészitésével és szakmai
egyeztetésével kapcsolatos miveleteket,
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<)

d)

véleményezi az igazgatasi elSiranyzatok felhaszndlasat érinté jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd
eszkozok tervezeteit,

véleményezi a feladat- és hatdskorébe tartozd szakteriileteket érintdé jogszabalyok, valamint kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok tervezeteit.

2. A Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly funkciondlis feladatai korében

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
2.12.

elkésziti a minisztérium mint koltségvetési szerv elemi koltségvetését, éves beszamolojat, zarszdmadasat,

az id6kozi mérlegjelentéseket, valamint a havi koltségvetési jelentéseket,

elldtja a havi és negyedéves zarlati teendbket, vezeti a szallitéi és vevdi analitikus nyilvédntartasokat, vezeti és

egyezteti a f6konyvi és analitikus nyilvantartasokat,

nyilvantartja a minisztérium koltségvetését érintd kotelezettségvallaldsokat, ilyenek kiilondsen a szerzédések,

megallapodasok, megrendelések, maddositasaik, banki, pénztari bizonylatok, végzi a minisztérium

koltségvetését  érinté elbirdnyzat-mddositadsokkal és  elbirdnyzat-atcsoportositdsokkal — kapcsolatos

muveleteket,

a miniszter felhatalmazasa alapjan gyakorolja az Avr. 43. § (2) bekezdésében meghatarozott el&iranyzat-

atcsoportositasi jogkdroket,

elldtja a minisztérium intézményi koltségvetését érintd szerzédések és egyéb kotelezettségvallalasok

pénzigyi ellenjegyzési feladatait,

elldtja a gazdalkodasi, a pénzkezelési, a kdnyvvezetési kotelezettségeket és az ezzel kapcsolatos

adatszolgaltatadsi miveleteket,

elldtja azon belfoldi és kulféldi kikiildetések lebonyolitdsédval és elszdmolasaval kapcsolatos mdveleteket

(beleértve a replil6jeggyel és a szallodai foglaldsokkal kapcsolatos, kdzpontositott kdzbeszerzési rendszer

kezelését és a foglalasokat), illetve vezeti a kapcsolodd analitikus nyilvantartasokat azokrol a kiadasokrol,

amelyekhez a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly altal kezelt bankszamlakrdl, illetve a hazipénztarbol pénziigyi

teljesités kapcsolodik,

elldtja a minisztérium hataskorébe tartozé projektek pénziigyi-szamviteli feladatait a projektek elékészitési,

megvaldsitasi, valamint fenntartési szakaszaban, egyuttmikddve az illetékes szakmai megvaldsitasért felelés

szervezeti egységgel, ennek keretében kiiléndsen

a) elldtja az eurdpai unids és hazai forrasbdl szarmazé tdmogatasi program el6készitése soran
a tervezés, a palyazat benyujtasa, a tdmogatasi szerz6dés megkéotése, illetve modositdsa soran
a pénzigyi ellenjegyzési, tovabba a kapcsolddd elbirdnyzattal és felhasznélasaval kapcsolatos
végrehajtasi mlveleteket,

b) pénzigyi szempontbdl véleményezi a tdmogatdsi szerz6dést és annak mddositasait, tovabba
a mellékleteket képezd részletes koltségvetést,

d) kezeli az elkllonitett nyilvantartasok figyelembevételével a projektek kotelezettségvallaldsainak
nyilvantartasat, valamint vezeti a pénziigyi-szamviteli projektdossziét,

d) elszamolhatosagi  szempontbdl vizsgdlja a kifizetési igényléshez kapcsolodd elszamolast
alatdmaszté dokumentumokat,

e) teljesiti a projektekhez kapcsolodo kifizetéseket,

f) kapcsolatot tart a kdzrem(ikddé szervezeti feladatokat elladtd szervezeti egységekkel, a konzorciumi
partnerekkel, a kiilsé ellen6rzé szervekkel,

g) a projekt szakmai vezetését ellatdé egységgel egylttmiikodve elvégzi a pénzlgyi beszamold
Osszeallitasat,

h) elkésziti és rogziti a kifizetési igénylést és a pénzligyi beszamoldt az adott Palyazé Tajékoztatd
Fellletén,

i) végrehajtja, véglegezi, benyujtja a pénzligyi-szamviteli hianypétlasi felhivasokat,

j) a projektek kapcsan felmeriilé ellenérzést(irési kotelezettségnek pénziigyi szempontbdl eleget tesz,

elldtja a kozponti koltségvetésbdl igényelheté tdmogatasok igénylésével és elszamolasaval kapcsolatos
feladatokat,

végzi a minisztérium intézményi koltségvetését érinté egyes megallapodasokkal kapcsolatos pénziigyi
elszamoldast,

igényli és nyilvantartja a Magyar Allamkincstar altal biztositott Kincstari Kartyakat,

vezeti a lakdsépitési alapszamlak analitikus nyilvantartdsat, valamint intézi a lakasvasarlasi és lakashitel-
szerz6désekkel kapcsolatos pénziigyi miiveleteket,
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2.13.

2.14.

2.15.
2.16.

2.17.

2.18.
2.19.

2.20.

2.21.
2.22.

2.23.

2.24.

2.25.
2.26.

2.27.

2.28.

kezeli a szocidlis juttatdsok keretében nyujtott visszatéritendd és vissza nem téritendé munkaltatdi
tdmogatdasokat,

vezeti és kezeli a munkdba jardssal és a hétvégi hazautazdssal kapcsolatos utazasi koltségtéritések
nyilvéntartasat,

elldtja a hazipénztari, valutapénztéri és értékkezelési mlveleteket,

elldtja a vagyongazdalkodas pénziligyi-szamviteli feladatait, ezen belil kiilondsen

a) nyilvéntartja és leltarozza a minisztérium vagyonkezelésében 1évé eszkdzoket,
b) gondoskodik az éves beszamol¢ leltarral torténé aldtamasztasardl,
d) lebonyolitja a kezelésében 1évé eszkdzok hasznositasat, selejtezését,

kézremikddik a Magyar Allamkincstarral egyiittmiikddve a kozpontositott illetményszamfejtési,
a tarsadalombiztositasi kifizetéhelyre harulé szamfejtési, nyilvantartasi és adatszolgaltatdsi, tovabba
a személyi jovedelemadd eléleggel, a tarsadalombiztositasi jarulékokkal és a munkaadoét terheld jarulékokkal
kapcsolatos adobevallasi, adatszolgéltatasi miveletek elldtadsaban, tovabba ellatja az egyéb jdranddsagok és
kils6 személyi juttatdsok szamfejtési feladatait, illetve az egyéb személyi juttatdsokhoz kapcsolodd
feladatokat,

elkésziti az altaldnos forgalmi adéval, valamint a rehabilitaciés hozzajarulassal kapcsolatos bevalldsokat,
mukodteti a cafetéria-rendszert, kezeli a cafetéria-rendszerrel kapcsolatos nyilvantartdsokat, gondoskodik
a cafetéria-juttatasok megrendelésérdl, végzi a cafetéria-elemek szamfejtését,

kiadja a szamfejtésb6l adddo kovetelésekkel kapcesolatos fizetési felszolitasokat,

kiadja a jovedelemigazoldsokat,

végzi a cégkdzlemények kozzétételi dijaval kapcsolatos befizetések, a céginformécids szolgéltatasokbol
befolyé bevételek, a jogi szakvizsga, a birdsagi végrehajtoi szakvizsga, valamint a birdsagi végrehajtasi
Ugyintézéi vizsga dijbevételeinek nyilvantartasat, szamlazasi muveleteit, a visszafizetési igények elbiralasat és
lebonyolitasat, ellatja az igazsaguigyi szakérték jogi oktatasa és vizsgaja, a felszamolasi és vagyonfelligyeleti
szakképzettséggel rendelkezd személyek tovédbbképzése, a szerkezetatalakitdsi szakérték alap- és
tovabbképzési dijbevételeinek kezelését, a kdzvetitbi és igazsagligyi szakért6i névjegyzékbe torténé felvételi
eljdrasban fizetendé igazgatasi szolgaltatasi dijak kezelését,

gondoskodik a minisztérium altal vezetett kincstari pénzforgalmi szamlaszamra befizetett Igazsagigyi
Szolgalatok Jogakadémiajaval kapcsolatos tovabbi bevételek, a természetes személyek addssagrendezési
nyilvantartasabol torténd adatszolgdltatasrdl, tanusitvanyok és okiratmdsolatok kiadasarél szélo
19/2015. (VIII. 31.) IM rendelet szerinti adatszolgaltatassal és tanusitvany kiallitassal kapcsolatos bevételek,
tovdbbd a fogyasztévédelmi hatdsdg hivatalbdl inditott eljardsa soran felmeriil6 mintavételi koltségek,
valamint a laboratériumi és egyéb vizsgalati koltségekkel kapcsolatos bevételek kezelésérdl, szamlak és
szamviteli bizonylatok kiallitasardl,

adatot szolgaltat a feladatkorével Osszefliggésben altala kezelt kozérdekl adatok, valamint a politikai
fels6vezetSk javadalmazasara vonatkozo6 adatok kozzétételéhez,

irdnyitja a hataskorébe tartozé mdveletek vonatkozéséban a belsé kontrollrendszert,

teljesiti az évkozi és éves statisztikai jelentéseket, valamint a kiilsé és belsé ellendrzést végzé szervek részére
adatszolgaltatasokat készit,

a minisztérium nevében megkéti a szakszervezeti tagdij levonasardl szoldé megallapodéasokat, ideértve
a megéllapodéas moédositasanak, megsziintetésének, felmondasanak aldirasat is,

véleményezi a minden év december 15. napjdig Osszedllitott kovetkezd évi kiutazasi tervet, egyetértése
esetén — annak kozigazgatasi allamtitkdrhoz torténd felterjesztését megel6z6en — pénziigyi ellenjegyzéssel
latja el azt.

1.1.2.4. Jogi Szolgaltatasi Foosztaly

. A Jogi Szolgdltatdsi FOosztdly a buntetdeljarasrol szélé torvény alapjan az alaptalanul alkalmazott

szabadsagkorlatozasért jard kartalanitas irdnt indult egyszerUsitett kdrtalanitasi eljarasok kdrében

a)
b)
)
d)

8

eljar az igazsagligyért felel6s miniszterhez telepitett feladat- és hataskorok kapcsan,

a miniszter nevében megkoéti az egyszerdsitett kartalanitési eljarast lezaré megallapodasokat,
intézkedik a kartalanitas kifizetési korében foganatositando végrehajtasi intézkedések irant,
intézkedik a kartalanitas kifizetésére a Koltségvetési Féosztaly megkeresésével.
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2. A Jogi Szolgaltatdsi F&osztdly a blintetéeljardsrél sz6l6 torvény alapjan az alaptalanul alkalmazott

szabadsagkorldtozasért jaré kartalanitds irdnt az allammal szemben indult kartalanitasi perekkel 6sszefliggd

feladatok korében

a) elldtja az igazsagligyért felelés miniszter képviseletét,

b) eljar az adatkérésre vonatkozo rendelkezések végrehajtasa soran,

) intézkedik a kartalanitas kifizetésére a Koltségvetési Féosztaly megkeresésével.

. A Jogi Szolgaltatasi FSosztaly az ligyvédi tevékenységrdl szolo torvény alapjan ellatott jogi képviseleti feladatok

korében

a) jogvitaban, peres és nemperes eljdrasban ellatja a minisztérium és a miniszter jogi képviseletét,

b) az 4ltala lefolytatott kozbeszerzési eljarasokkal Osszefiiggésben elldtja a minisztérium képviseletét
a kozbeszerzésekért felelés miniszter, a kozremiikodd szervezetek és a Kbzbeszerzési Dontébizottsag elétt,

c) gondoskodik a minisztériumot illetd, illetve terhelé fizetési kotelezettségek érvényesitésérdl, illetve
teljesitésérdl a pénzugyi fedezetet kezel6 féosztaly utjan,

d) amennyiben a minisztérium, illetve a miniszter képviseletét egyéni tgyvéd vagy ugyvédi iroda latja el,
a kozigazgatasi allamtitkar eseti kijelolése alapjan ellatja a kapcsolattartasbdl és a minisztérium érdekeinek
érvényesitésébdl eredd feladatokat.

. A Jogi Szolgaltatasi Féosztdly az Ugyvédi tevékenységrél szold torvény szerinti okiratszerkesztési és okirati

ellenjegyzési feladatai korében

a) elkésziti azokat a polgari jogi szerz6déseket, amelyek okirati ellenjegyzését jogszabaly irja el6,

b) az a) pont szerinti szerz6déseket okirati ellenjegyzéssel latja el, illetve ezzel Gsszefliggésben elvégzi
az Ugyvédi tevékenységrol sz616 térvény altal eléirt mlveleteket,

<) amennyiben az a) pont szerinti szerzédésekben foglaltak kozhiteles nyilvantartasba torténé bejegyzését
jogszabaly el6irja, a minisztérium képviseletében eljar az ezzel kapcsolatos eljarasokban.

. A Jogi Szolgaltatasi Féosztaly kodifikacios feladatkorében

a) a kozbeszerzésekrél szold torvény elbirasanak megfeleléen elkésziti a minisztérium kozbeszerzési eljarasa
el6készitésének, lefolytatasdnak, belsé ellenérzésének felel6sségi rendjét tartalmazo szabalyozést,

b) elkésziti a minisztérium beszerzéseinek rendjére vonatkozé szabdlyozast,

<) kozremUikodik a minisztérium gazdasagi szakterlletének miikodését, valamint a féosztaly feladatkorét érinté
egyéb belsé normak el6készitésében.

. A Jogi Szolgéltatasi Féosztaly funkciondlis feladatai korében

a) gondoskodik a minisztérium kozbeszerzési eljarasainak teljes kor( lefolytatasarol a vonatkozd belsé
szabalyzatban vagy egyedi eljardsrendben meghatérozottak szerint,

b) a minisztérium szamara lefolytatja a mindsitett adatot, az orszag alapvetd biztonsdgi, nemzetbiztonségi
érdekeit érinté6 vagy a kuldnleges biztonsagi intézkedést igénylé beszerzéseket a vonatkozd belséd
szabalyzatban meghatérozottak szerint,

c) elldtja a minisztérium kozbeszerzési eljérasainak, kozbeszerzési értékhatér alatti szerz6déseinek, valamint
a kozbeszerzésekrdl sz6l6 torvényben kivételi kdrbe sorolt beszerzéseinek, tovabba egyéb polgari jogi
szerz8déseinek nyilvédntartasaval 6sszefliggé miveleteket a vonatkozé belsé szabalyzatban meghatarozottak
szerint,

d) jogi, kozbeszerzési szempontbdl vizsgélja és véleményezi a minisztérium szervezeti egységei beszerzési
igényeit,

e) a minisztérium szervezeti egységei adatszolgdltatdsa alapjan Osszedllitja a minisztérium éves Osszesitett
kozbeszerzési tervét, tovdbbd a jogszabdlyban elSirt egyéb beszerzési jellegli tervadatokat, végzi
a kozbeszerzésekrdl szélé torvényben és a vonatkozé egyéb jogszabalyokban eléirt rendszeres és eseti
kozzétételi, adatszolgaltatasi és egyéb tajékoztatd muveleteket,

f) a vonatkozé jogszabalyokban és belsé szabdlyzatokban meghatarozottak szerint elldtja a minisztérium
polgari jogi szerz6déseinek — az ligyvédi tevékenységrél szolo torvény szerinti okiratszerkesztésnek nem
mindsilé - szerkesztésével kapcsolatos feladatokat, tovabba biztositia a polgéari jogi szerzédések
- az Ugyvédi tevékenységrél sz616 torvény szerinti okirati ellenjegyzésnek nem mindsuld - jogi ellenjegyzését,

a) az Infotv., valamint a vonatkozd belsé szabdlyzat szerint kozremUkodik az éltala el6készitett polgari jogi
szerz6dések adatainak a minisztérium honlapjan torténé kozzétételében,

h) a minisztérium alkalmazottja altal okozott kdrok esetén kdzremiikodik az alkalmazottat terhel$ kartéritési
felel6sség érvényesitésében,

i) el6késziti a minisztérium munkaltatoi kdlcson- és egyéb szocidlis szerzédéseit.
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1.2. A PARLAMENTI ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.2.0.1. Parlamenti Allamtitkari Kabinet

a)

e e

. A Parlamenti Allamtitkari Kabinet a 66. §-ban meghatarozott feladatokon tul koordinaciés feladatai kdrében

gondoskodik az Emberi Jogi Munkacsoport miikodésével osszefliiggé szakmai el6készité és adminisztrativ
feladatok ellatasardl,

szervezi az Emberi Jogi Munkacsoport, az Emberi Jogi Kerekasztal tiléseit,

az Emberi Jogi Munkacsoportnak cimzett és az Emberi Jogi Munkacsoport kormanyhatarozatban régzitett
feladatkorét érint6é, kormanyzati intézkedést igénylé6 megkereséseket megkildi - a Miniszteri Kabinet
egyidejli tajékoztatasa mellett — a feladat- és hataskor szerint érintett kormanyzati szervnek,

kapcsolatot tart az emberi jogok magyarorszagi érvényesiilését vizsgald civil szervezetekkel, valamint
érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel,

kapcsolatot tart az emberi jogok magyarorszagi érvényesiilését vizsgalo szervekkel,

elésegiti az emberi jogok magyarorszagi érvényesiilésével kapcsolatos szakmai kommunikaciot,

szerkeszti az Emberi Jogi Munkacsoport honlapjat,

felel a tarsadalmi kapcsolatokért.

1.2.0.2. Parlamenti Féosztaly

a)

e)

a)
b)

4]

. A Parlamenti Féosztaly koordinéciés feladatai korében

tdmogatja a miniszter és az allamtitkdrok parlamenti munkajat, felel az orszaggy(ilési munka el6készitéséért,

ennek keretében

aa) tdjékoztatja a minisztériumi felsévezetket és a miniszteri biztosokat az Orszaggytilés plenaris
Ulésének napirendjérdl, az ott elhangzottakrél, a minisztérium feladat- és hatdskorét érinté
képvisel6i hozzaszélasokrol és inditvanyokrdl, a miniszteri vagy allamtitkari intézkedést igényl6
felszélalasokrdl,

ab) gondoskodik a napirenden kiviili felszélaldsok, az interpellacidok, kérdések, azonnali kérdések
vélaszainak elkészittetésérél, a valaszadashoz szlikséges informaciok beszerzésérdl, a szakmai és
kozéleti szempontoknak megfelel6 vélasztervezetek elkészitésérdl, valamint ezekhez kapcsoldddan
a miniszter, illetve az allamtitkarok felkészitésérél,

ac) gondoskodik a miniszter, illetve az allamtitkarok részvételérél az Orszaggydlés plendris (lésein,
szlikség esetén a szakértbk részvételének biztositasarol,
ad) gondoskodik a minisztérium feladat- és hatdskorébe tartozo toérvényjavaslatok, hatarozati

javaslatok, jelentések — a Miniszterelnoki Kormanyiroda érintett szervezeti egységével folytatott
szakmai és formai egyeztetést kovetden torténé — benyujtasardl, koordindlja ezek orszaggydlési
vitdjat, és gondoskodik arrél, hogy az Orszaggytilésrél szélé 2012. évi XXXVI. térvény, valamint
az egyes hazszabalyi rendelkezésekrél szold 10/2014. (Il. 24.) OGY hatarozat altal az el6terjesztének
biztositott jogok és kotelezettségek gyakorlasa, illetve teljesitése hataridében térténjen meg,
figyelemmel kiséri a minisztérium feladat- és hatdskorét érinté képviselSi inditvanyokat, gondoskodik
az azokkal kapcsolatos szakért6i vélemények, nyilatkozatok elkészittetésérol,
felel az Orszaggy(ilés és a minisztérium kozotti informacids osszekottetésért, folyamatos munkakapcsolatot
tart fenn az Orszaggydlés dllando, eseti és vizsgaldbizottsagaival, albizottsagaival, az Orszdggydlési
képvisel6csoportokkal és a képviseldkkel,
felel a bizottsagi Gléseken a miniszter, illetve az allamtitkarok, valamint sziikség esetén a szakértdi képviselet
szervezéséért,
felel az Orszaggydilés hivatali szerveivel, valamint az egyes minisztériumok parlamenti szervezeti egységeivel
valé kapcsolattartdsért.

. A Parlamenti Féosztaly funkcionalis feladatai kérében

kozremkodik a minisztérium torvényalkotasi programjénak elkészitésében,

gondoskodik az Orszaggytilés plendris Ulésein, illetve a bizottsdgi Uléseken rendszeresen részt vevd
minisztériumi munkatérsak allandé és eseti parlamenti belépéjérdl,

tajékoztatast ad a hdzszabalyi rendelkezésekrdl és az Ugyrendi javaslatokrdl, valamint az Orszaggyduilés
mUkddésével kapcsolatos egyéb kérdésekrol,
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d)

az orszaggydllési Ulésszakok ideje alatt hetente tajékoztatast készit a minisztériumi felsévezetdk és
a miniszteri biztosok részére az Orszaggy(léshez benyujtasra varo, az Orszaggyliléshez Gjonnan benyujtott,
valamint az orszaggydlési térgyalas alatt all6 — a minisztérium feladat- és hataskorébe tartozé -
térvényjavaslatokrol, orszaggydlési hatdrozati javaslatokrél és azok targyalasi menetrendjérél,

az egyes Ulésszakokat kovet6en tajékoztatast ad az tilésszak alatt kifejtett minisztériumi tevékenységrol,
gondoskodik a bizottsdgok tagjai, tovabba a képvisel6csoportok szakmai tajékoztatasdnak megszervezésérol.

1.2.0.3. Kegyelmi Féosztaly

1. A Kegyelmi Féosztély egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében

a)
b)

el6késziti a kegyelmi felterjesztéseket,

el6késziti a kegyelmi eljards sordn a blintetés vagy intézkedés végrehajtasdnak a koztarsasagi elndk
dontéséig torténd félbeszakitasara vagy elhalasztasara vonatkozé dontést,

el6késziti a kegyelmi eljaras sordn az elitélt szakorvosi vizsgalatdnak elrendelésére vonatkozd dontést,
el6késziti a blinlgyi koltség és a rendbirsdg elengedése vagy mérséklése irdnti kérelmekre vonatkozo
dontést.

1.2.0.4. Igazsagiigyi Koztestiilet Feliigyeleti F6osztaly

1. Azlgazsagligyi Koztestilet Felligyeleti Féosztaly koordinécids feladatai korében

a)

b)

elldtja az igazsagligyi szakért6k szakmai képviseleti szervei feletti torvényességi felligyelettel kapcsolatos
véleményezési, javaslattételi, dontés-el6készitési miveleteket,

a birdsagi végrehajtasrél szold 1994. évi LIl torvény 253/D. §-a alapjan ellatja a Magyar Birésagi Végrehajtoi
Karnak a Kormény vagy az igazsagligyért felel6s miniszter rendeletalkotdsi felhatalmazdséba tartozo
szabalyozasi targykort érinté iranymutatasanak torvényességi felligyeletével kapcsolatos véleményezési,
javaslattételi, dontés-el6készitési miveleteket,

felligyeli az igazsdguigyi szakértéi tevékenységet,

kozremUkodik a birdsagi végrehajtdk és a végrehajtasi Uigyintézék szakvizsgadjanak alapvetd szabalyai és
feltételei el6készitésében,

kdzremiikodik az Igazsaglgyi Nyilvantartd Rendszerek fejlesztéséhez kapcsoldédodan a féosztaly feladatkore
szerinti szakmai mdveletek elldtasaban.

2. Azlgazsdgugyi Koztestllet Felugyeleti Féosztély egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében

a)

b)

el6késziti a kozjegyz6i szervezet tagjaival kapcsolatos dontéseket, tovabba a kozjegyz6, kdzjegyzOhelyettes
ellen indult fegyelmi tGigyben eljar az igazsagszolgaltatasi érdek érvényesitése érdekében,

véleményezési, javaslattételi, dontés-el6készitési, tovabba — a parlamenti allamtitkar hatdskorébe tartozd
torvényességi felligyeleti intézkedés megtétele kivételével — érdemi ligydontd feladatokat lat el a Magyar
Orszagos Kézjegyz6i Kamara és a teriileti kdzjegyz6i kamarak, a Magyar Ugyvédi Kamara és a teriileti ligyvédi
kamardk, a Magyar lgazsadgligyi Szakért6i Kamara és az igazsdgligyi szakértéi testiiletek miikodése feletti
torvényességi felligyelettel kapcsolatban,

el6késziti a miniszternek és a parlamenti allamtitkdrnak az igazsagligyi szakértdi szervezettel kapcsolatos
dontéseit,

elldtja az igazsadgligyi szakértéi névjegyzék vezetését, valamint az igazsaguigyi szakértdk felllvizsgalataval
kapcsolatos feladatokat, tovabba a szakért6i igazolvanyok kezelésével, kiadasaval és bevondasaval 6sszefliggd
muveleteket,

hat6sagi ellendrzés keretében megvizsgdlja az igazsdgligyi szakért6 tevékenységét,

dont az igazsagligyi szakértdk tekintetében a jogi vizsga aldli felmentésrél,

az igazsagugyi szakérté munkdjanak értékelését kezdeményezi a Magyar Igazsagiigyi Szakértéi Kamara
min&ségbiztositasi bizottsaganal,

kezdeményezheti az igazsagligyi szakérté kamarai tagsaganak felfliggesztését,

véleményezési, javaslattételi, dontés-el6készitési miveleteket 1at el a Nemzeti Szakért6i és Kutaté Koézpont
vonatkozdasaban a parlamenti allamtitkar hataskorébe tartozo feladatokban,

értesitéseket ad ki, tovabba intézkedik és dont minden, a fdosztily feladatkdrébe és az éltalanos
kdzigazgatasi rendtartasrél szolé 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.) hatélya ala tartozé, a miniszter
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és a parlamenti allamtitkar hataskorébe nem utalt Ggyben, ideértve a megkeresett szerv vezetdje és az eljarod
hat6sag vezetdje feladatkorébe tartozéd kérdéseket is.
3. Azlgazsagugyi Koztestlilet Feligyeleti F6osztaly egyéb feladatai krében

a) intézi a feladatkorébe tartozo irdsbeli panaszokat, kdzérdekl bejelentéseket, javaslatokat és egyéb
beadvanyokat,

b) véleményezi a feladat- és hataskorébe tartozo jogszabalyok tervezeteit,

<) a miniszter képvisel6jeként részt vehet a Magyar Igazsagligyi Szakértéi Kamara szakteriiletet fellilvizsgald
bizottsdga ulésén,

d) elldtja az Eurépai Unidbdl érkezd, a miniszter altal irdnyitott és felligyelt terlleten kidllitott oklevelek és
bizonyitvanyok elismerésével 6sszefliggé muveleteket,

e) gondoskodik az igazsagiigyi szakértéi névjegyzékbe ujonnan felvett igazsaglgyi szakérték, valamint
az igazsaglgyi szakértdi testiiletek tagjai eskiitételének szervezésérdl,

f) gondoskodik az igazsdgligyi szakérték, szakértdi tarsasagok, igazsdguigyi szakértéi intézmények igazsagligyi
szakértdi névjegyzékben foglalt nyilvanos adatainak, illetve a jogszabdlyban meghatarozott egyéb adatoknak
a kormanyzati portélon val6 kozzétételérdl,

g) gondoskodik az igazsaguigyi szakért6i testiilet tagjai névsoranak, a testilet Gigyrendjének, az éves munkarol
sz616 beszamoldjanak és az éves szamviteli beszdmoldjanak a korményzati portédlon valé kézzétételérdl,

h) a Civilisztikai és Igazsagligyi Kodifikacids Féosztaly bevonasaval el6késziti a fizetési meghagyasos eljarasban
és a fizetési meghagyds végrehajtasanak elrendelése iranti eljarasban alkalmazandd, a Magyar Orszagos
Kozjegyz6i Kamara éltal rendszeresitett (irlapokkal kapcsolatos, jogszabalyban meghatérozott dontéseket.

4. Azlgazsagligyi Koztestiilet Felligyeleti Féosztaly igazsagligyi statisztikdval 6sszefligg6 feladatai kérében

a) elldtja az igazsagligyi statisztika rendszerének kialakitasaval 6sszefliggé feladatokat,

b) feldolgozza a parlamenti dllamtitkar feladatkorébe tartozé igazsagligyi statisztikai adatokat,

c) kialakitja az igazsagiigyi statisztika rendszerét.

1.2.0.5. Igazsagszolgaltatasi Kapcsolatok Féosztalya

1. Azlgazsagszolgéltatasi Kapcsolatok Féosztélya koordinacios feladatai kdrében

a) ellatja a konzuli szakmai vizsgat lefolytatd vizsgabizottsagi tagsagbol eredd feladatokat,

b) elldtja a kozvetitdi névjegyzék vezetését, valamint a kozvetitdi igazolvdnyok kezelésével, kiadasaval és
bevonasaval 6sszefliggd muveleteket,

<) részt vesz a nemzeti igazsadgszolgdltatdsi rendszerek kapcsolattartdinak unids csoportjdban, el6késziti
és koordindlja a magyar éllaspontot, el6késziti a kapcsolodo elbterjesztéseket,

d) kozremUikodik az lgazsagugyi Nyilvantartd Rendszerek fejlesztéséhez kapcsolddodan a féosztaly feladatkore
szerinti szakmai mUveletek elldtasaban.

2. Azlgazségszolgaltatasi Kapcsolatok Féosztélya egyéb feladatai korében

a) a jogi szabdlyozas utélagos hatdsvizsgélaténak elésegitésére az Orszagos Birdsagi Hivatallal az igazsagligyi
statisztikai adatok elemzésében vald egylittmiikodés keretében atveszi, 0sszegzi és elemzi a birésadgok peres
és nemperes tevékenységére vonatkozé statisztikai adatokat,

b) hatosagi ellenérzés keretében megvizsgalja a kdzvetitd tevékenységét, ellatja a vizsgalobiztosi teenddket
a kozvetitokkel szemben lefolytatott vizsgalatok soran,

c) el6késziti a miniszternek az Orszagos Birdi Tandacs Ulésén valo részvételébdl adodo feladatokat,

d) kozremUkodik a parlamenti allamtitkdrnak az igazsaglgyi szervekkel (birésdgokkal, ligyészségekkel)
és az Orszagos Birésagi Hivatallal valé kapcsolattartasaban,

e) kozlést ad ki a birésdgnak a haldl tényének megdllapitdsara iranyuld eljarassal Osszefliggésben tortént
megkeresésére kozveszély, kdztudott baleset vagy mas sulyos szerencsétlenség fennallasarél, amennyiben
az a miniszter feladatkorét érinti,

f) egyetértési jogot gyakorol az egészségligyi kozvetitéi tanfolyam szervezésére és vizsgdaztatasra iranyuld
tevékenység engedélyezése soran,

9) elldtja az Eurépai Uniébdl érkezd, a miniszter altal irdnyitott és felligyelt terlleten kidllitott oklevelek és
bizonyitvanyok elismerésével 6sszefliggé muveleteket,

h) gondoskodik a kozvetiték kozvetitéi névjegyzékben foglalt nyilvdnos adatainak, illetve a jogszabdlyban
meghatarozott egyéb adatoknak a kormanyzati portalon valé kbzzétételérdl,
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a joggyakorlat egységessége érdekében vizsgélja azokat a teriileteket, ahol jogegységi eljaras inditvanyozésa
lehet szlikséges,

véleményezi a feladat- és hataskorébe tartozé jogszabalyok tervezeteit,

intézi a feladatkorébe tartozo irdsbeli panaszokat, kdzérdekl bejelentéseket, javaslatokat és egyéb
beadvanyokat,

kozrem(ikodik az igazsagligyi szervekkel (birésagokkal, Uigyészségekkel) és az Orszagos Birésagi Hivatallal
kapcsolatos elemzések elkészitésében.

3. Azlgazsagszolgaltatasi Kapcsolatok Féosztalya jogiszakvizsga-szervezéssel 6sszefliggd feladatai korében

a)

dont a jogi szakvizsgdra vald jelentkezések elfogadasérdl, valamint a vizsgardl valé tavolmaradassal
kapcsolatos igazolasi kérelemrél,

megszervezi a szObeli és az irdsbeli jogi szakvizsgat, és kijel6li az irdsbeli vizsga vizsgabiztosat,

gondoskodik a jogi szakvizsgdztatdshoz kapcsolédd Ugyfélszolgalat és az online szolgéltatdsok
mukodtetésérdl,

elldtja a jogi szakvizsgédztatdshoz kapcsolddo, jogszabalyban meghatarozott adminisztrativ teenddket,
gondoskodik a jogi szakvizsga tételsor és a vizsgan iranyadd joganyag felllvizsgalatarél és honlapon valo
kozzétételérdl,

el6késziti a jogi szakvizsga rendszerének miikddésére vonatkozoé koncepcidkat.

1.2.0.6. lgazsagiigyi Szakmai Iranyitasi Féosztaly

1. Azlgazsagligyi Szakmai Irdnyitasi Féosztaly szakmai iranyitési feladatai kérében

elldtja az aldozatsegitéssel, a jogi segitségnyujtassal és a partfogo felligyel6i tevékenységgel kapcsolatos
feladatokat,

elldtja a természetes személyek addssagrendezésével 6sszefliggé kormanyzati feladatokat,

elldtja az aldozatsegitd kozpontok orszagos haldzatta fejlesztésével 6sszefiiggd feladatokat, ennek keretében
kozremkodik az dldozatsegité kdzpontok elhelyezéséhez sziikséges ingatlanok kivalasztdsdban, az ehhez
szlikséges egyeztetéseket lefolytatja, a kialakitdshoz kapcsolodd operativ kérdésekben kapcsolatot tart
az érintett szervezetekkel,

szakmai egyuttm(kodést kezdeményez és kapcsolatot tart fenn az dldozatsegités, a jogi segitségnyujtas,
a partfogo felligyelet, valamint a természetes személyek addssagrendezése tertiiletén feladatokat ellaté allami
szervekkel, allami és Onkormanyzati kozszolgdltatokkal, civil szervezetekkel, egyhazi intézményekkel,
valamint nemzetkozi szervezetekkel, ennek keretében szakmai egylittmUikodési megallapodéasokat készit eld,
kozremUkodik a szakmai irdnyitéi miniszteri hatdskorok gyakorldsdban a févarosi és varmegyei
kormanyhivatalok aldozatsegitési, jogi segitségnyujtasi, partfogd felligyelsi, karpotlasi és természetes
személyek addssagrendezésével 6sszefiiggo feladatkoreinek gyakorlasaval 6sszefliggésben,

maddszertani Utmutatdkat, ajanlasokat, valamint szakmai allasfoglalasokat készit el6 az dldozatsegitési, a jogi
segitségnyujtasi, partfogd felligyeldi és természetes személyek addssagrendezésével 6sszefiiggd hataskorok
jogszerU és orszagosan egységes gyakorlasa érdekében,

az aldozatsegités, a jogi segitségnyujtds, valamint a partfogo felligyelet orszdgos adatbazisaibdl statisztikat
vezet, és statisztikai kimutatast készit,

a partfogé felligyelet koérében rendelkezésére 4allé adatokat — tovabbi feldolgozés, elemzés céljabol -
megkiildi az igazsagligyi szolgaltatasok statisztikai adatait elemzé és feldolgozé szervezeti egység részére,
feladatkorét érintéen gondoskodik a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvényben,
valamint a hozzdtartozok kozotti erészak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szélé torvényben foglalt
jelzérendszeri feladatok ellatasardl,

elldtja a Csaladi Csédvédelmi Szolgdlat kozponti szervének jogszabdlyban meghatérozott feladatait, igy
kilonosen

ja) kozremikodik a Csaladi Csédvédelmi Szolgélat terileti szervei és a csalddi vagyonfelligyel6k
tevékenysége feletti szakmai felligyelet gyakorlasaban,

jb) kialakitia az addssagrendezési eljards kezdeményezéséhez, valamint az adatvaltozasok
bejelentéséhez sziikséges kérelem és annak mellékletei formanyomtatvanyait,

jo) gondoskodik a Csaladi Csédvédelmi Szolgélat hivatalos honlapjan elérheté adatok, tajékoztatok

folyamatos aktualizélasardl, a hirdetményi rendszer mikddtetésérdl,
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a)

b)

9)

a)

b)

jd) a természetes személyek addssagrendezési eljarasaval Osszefliggésben a lakossdg részére
tajékoztatasi feladatokat lat el,
je) a Csaladi Csédvédelmi Szolgalat terileti szervei Utjan ellatja a Kozponti Hitelinformaciés Rendszerrel

kapcsolatos referenciaadat-szolgaltatéi feladatokat,
mikodteti az Aldozatsegitd Kézpontokat és az Aldozatsegité Vonalat,
kozrem(kodik a Korméanyablak Tudastar aktualizalasaban,
elldtja a rendérség nyomozoé hatdsagaindl létesitendd kiilonleges meghallgaté szobdk kialakitasarol szolo
jogszabalyban meghatérozott feladatokat, ennek keretében kiadményozasra elékésziti a dontéseket.

. Azlgazsaglgyi Szakmai Irdnyitasi Féosztaly egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében

szakmai tdmogatast nyujt a bilinteté- és szabdlysértési tigyekben alkalmazhaté kozvetit6i tevékenységek
elldtasahoz, szakmai tamogatast nyujt a mentori rendszer m(ikodéséhez,

elldtja a Partfogd Felligyel6i Szolgélat teriileti szervei altal végrehajtott kozérdekli munka biintetéshez
kapcsolodé foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok koltségei viseléséhez kapcsolddo feladatokat,

a Partfogé Felligyeldi Szolgalat terlleti szervei igénybejelentését kdvetden a bilintetd-, illetve szabalysértési
Ugyekben alkalmazott kozvetitéi eljardsban a tolmacsszolgéltatds biztositdsa érdekében megteszi
a szlikséges intézkedéseket,

elldtja a jogi segitéi névjegyzék vezetésével kapcsolatos feladatokat, valamint el6késziti a jogi szolgaltatasok
nyujtasara vonatkozo szerz8déseket,

vezeti az ARE nyilvantartdst, az ARE nyilvantartasbdl kérelemre adatszolgadltatast nyujt, tanusitvanyt, illetve
hiteles és nem hiteles okiratmésolatot allit ki,

gyakorolja a felligyeleti szerv hataskoreit a jogi segitségnyujtasi, valamint az aldozatsegitési hatdsagi
tgyekben, ennek keretében a miniszter nevében kiadmanyozza a dontéseket,

véleményezési, dontés-el6készitd és érdemi (igydonté feladatokat lat el a természetes személyek
adossagrendezési, jogi segitségnyuijtasi, dldozatsegitési, valamint partfogo felligyel6i szakteriileteken.

. Az lgazsagugyi Szakmai Iranyitasi F6osztaly egyéb feladatai korében

egyedi ligyekben kézvetlen szakmai tdmogatast nyujt az Aldozatsegitd Szolgalat, a Csaladi Csédvédelmi
Szolgalat, a Jogi Segitségnyujté Szolgalat és a Partfogo Felligyel6i Szolgdélat terlileti szervei szémara,
feladatkorét érintéen kozrem(ikddik az lgazsdgigyi Szolgalatok Jogakadémiaja altal szervezett és
lebonyolitott képzésekben és tovabbképzésekben,

ellenérzi az Aldozatsegité Szolgélat és a Jogi Segitségnyujté Szolgalat teriileti szervei altal felterjesztett
behajthatatlan tartozdsok torlésével kapcsolatos kérelmeket, és azok megalapozottsdga esetén
kezdeményezi a tartozés torlését,

elldtja a feladatkorét érinté panaszok és kdzérdekl bejelentések tekintetében a panaszokrél és kozérdeki
bejelentésekrél szol6 torvényben meghatarozott feladatokat,

a partfogé felligyeldi feladatokkal kapcsolatban a bilintetétigyekben alkalmazhaté kézvetitéi tevékenységrdl
sz6lo 2006. évi CXXII. torvény 3. § (1) bekezdése szerinti kozvetitéi tevékenység végzésére vonatkozd
palydzatot és szerz6dést el6késziti,

folyamatosan figyelemmel koveti a feladatkorét érinté joggyakorlat alakuldsat,

kozremUikodik a feladatkorét érinté jogszabalyok el6készitésében,

kozremUikodik a feladatkorét érinté szakmai rendezvények, konferencidk szervezésében és lebonyolitdsaban,
el6késziti a blincselekmények dldozatainak jogaira, tamogatésara és védelmére vonatkozé minimumszabalyok
megallapitasardl és a 2001/220/IB tanacsi kerethatadrozat felvaltasardl szold, 2012. oktober 25-i
2012/29/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 28. cikke szerinti beszamolét,

elldtja a partfogé felligyeldi tevékenységgel, az dldozatsegitéssel, a jogi segitségnyujtassal és a természetes
személyek addssagrendezésével kapcsolatos jogszabalyokban meghatdrozott feladatokhoz kapcsolédo,
orszagosan egységes informatikai rendszerek szakmai felligyeletét,

feladatkorét érintéen szakmai tdmogatast nyujt az igazsdgligyi szakmai hazai és nemzetkozi tdamogatasok,
palyadzatok lebonyolitdsadhoz,

feladatkorét érintéen kozrem(kodik a minisztérium feladatkorébe tartozod kozérdeki adatigénylések
teljesitésében,

ellatja az Aldozatsegité Kézpontok kialakitasaval és fenntartasaval 6sszefiiggé feladatokat,

elldtja az aldozatsegité szolgalat altal hozott allami karenyhitést megallapitdé és nem készpénzkifizetést
el6iranyzé azonnali pénziigyi segélyt megallapité hatdrozatok szakmai teljesitésigazolasat,
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o) kozremikodik az aldozatsegités, a jogi segitségnyujtas, a partfogd felligyelet, valamint a természetes
személyek addssdgrendezése teriiletén kotendd tdmogatési szerzédések elbkészitésében, kezdeményezi
azok megkotését a gazdasagi tigyekért felelés helyettes dllamtitkérndl, tovabba szakmai tdmogatast biztosit
a tamogatasi szerzédésekben foglaltak megvalésitasahoz,

p) kézremiikddik az aldozatsegités és az Aldozatsegitd Kézpontok, valamint az Aldozatsegité Vonal
népszer(sitésével 0sszefliggé feladatok ellatasaban.

1.3. AJOGALKOTASERT FELELOS ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.3.0.1. Jogalkotasért Felelés Allamtitkari Kabinet

. A Jogalkotasért Felelés Allamtitkari Kabinet a 66. §-ban meghatarozott feladatokon tul koordinaciés feladatai
kérében kutatasi, elemzési szakmai feladatok tekintetében kapcsolatot tart a Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi
Intézettel.

1.3.1. AKOZJOGI ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.3.1.2. Alkotmanyjogi Féosztaly

. Az Alkotmanyjogi Fosztély elldtja az Alaptdrvény és annak moédositasaval kapcsolatos kodifikacios feladatokat.
. Az Alkotmanyjogi Féosztély kodifikacios feladatai korében el6késziti

) a gyllekezésijogrol,
b) az egyenl6é bandsmaodrél,

) a koztarsasagi elnokrol,

a

n

d) az Alkotmanybirésagrol,
e) az alapvetd jogok biztosardl,
f) az Allami Szamvevdszékrél,

g) a partok miikodésérél és gazdalkodasardl,
h) az orszaggyulési képvisel6k valasztasarol,

i) a helyi dnkormanyzati képvisel&k vélasztasardl és a polgarmesterek valasztasarol,
j) a nemzetiségi dnkormanyzati képviselék valasztasarol,

k) az eurodpai parlamenti képviseldk valasztasarol,

) a vélasztasi eljarasrol,

m)  anépszavazasrdl és az eurépai polgari kezdeményezésrél, a népszavazasi eljarasrol

sz6l6 jogszabdlyokat és kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzoket.

. Az Alkotmanyjogi Féosztaly egyéb feladatai korében

a) el6késziti az Alkotménybirésagrol szélé 2011. évi CLI. térvény 57. §-a szerinti 4lldspontot
az alkotmanybirdsagi eljarassal érintett feladatkor szerint illetékes szervezeti egységgel egylittmikodve,

b) el6késziti az Alkotmanybirdsagtdél, valamint az alapveté jogok biztosatdl érkezd megkeresésekre adando
miniszteri vélaszt,

c) vizsgélja az alkotmanybirdsagi gyakorlatot, tdjékoztatja a kdzjogi és fogyasztévédelemért felelés helyettes
allamtitkart a Kormany feladat- és hataskorét érint6 alkotmanybirdsagi hatarozatokrol, nyilvantartast vezet
az Alkotmanybirésag dontéseibdl és az alapvetd jogok biztosa jelentéseibdl fakadé jogalkotasi teendékrél,

d) nyomon koveti a koztarsasdgi elndk és az alapveté jogok biztosa kormanyzati szempontbdl relevéns
dontéseit, szilkség esetén azokrdl a minisztérium érintett szervezeti egységeit tdjékoztatja,

e) az egyenlé banasmdddal kapcsolatos lgyek tekintetében részt vesz a szocidlis tGgyekkel foglalkozé uniés
munkacsoportban (SQWP), el6késziti és koordinalja a magyar allaspontot, elkésziti a kapcsolodd
elSterjesztéseket,

f) kozremkodik a magyar alkotmanyossadggal, a jogallamisdggal, a demokracidval és az emberi jogok érvényre
jutdsaval kapcsolatos tdjékoztatasi feladatok elldtasdban, valamint belféldi, kilféldi és nemzetkozi
szervezetektél érkez6 megkeresések megvélaszolasaban.
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1.3.1.3. Adatvédelmi F6osztaly

. Az Adatvédelmi Féosztaly kodifikacios feladatai korében elékésziti

a) a személyes adatok védelmérdl, a kozérdeki adatok nyilvanossagardl, az elektronikus informacidszabadsagrol,
valamint

b) a bunugyi nyilvantartasrol

sz6l6 jogszabdlyokat és kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzoket.

. Az Adatvédelmi Féosztaly egyéb feladatai korében

a) részt vesz a feladatkorébe tartozd unidés munkacsoportokban [az adatvédelmi munkacsoport (WPDP),
az informéacids munkacsoport (WPI) kézérdeki adatokkal kapcsolatos Gigycsoportjal, el6késziti és koordinalja
a magyar allaspontot, el6késziti a kapcsolddo elbterjesztéseket,

b) részt vesz a nemzetkozi szervezetek bilaterdlis vagy multilaterdlis, regionalis jelentéségl egylttmiikodési
férumai, kezdeményezései munkajdban, az adatvédelmi targyu és kozérdekd adatok nyilvanossagéra
vonatkozé tevékenységében.

1.3.1.4. Jogalkotasi és Kozigazgatasi Kodifikaciés Féosztaly

. A Jogalkotasi és Kbzigazgatasi Kodifikacids Féosztaly kodifikacios feladatai korében el6késziti

a) az Orszaggy(lésrél szolo,

b) a jogalkotdsra, jogszabdlyszerkesztésre, a hivatalos lapokra és a hivatalos jogszabdlygy(jteményekre
vonatkozd,

<) a jogszabdlyok el&készitésében vald tarsadalmi részvételrdl szol6, az elézetes és az utdlagos hatdsvizsgalat

részletes szabdlyairdl sz6l6,
d) a panaszokrol, a kdzérdeki bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd szabalyokrol

sz616,
e) a kormanyzati szervezetrendszerre, a kdzponti dllamigazgatési szervekre vonatkozd,
f) az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrél szolo,

a) a kodzigazgatasi peres eljarasokrol sz616,
h) a Madl Ferenc Osszehasonlité Jogi Intézet mikddésével és feladatellatasaval 6sszefliggd
jogszabalyokat és kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzoket.

. A Jogalkotasi és Kbzigazgatasi Kodifikacids Féosztaly kozjogi szempontbdl véleményezi a Statutum szerinti

a) polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok irdnyitasaért, polgari hirszerzési tevékenység iranyitasaért, mindésitett
adatok védelmének szakmai felligyeletéért,
b) kormdanybiztosok  tevékenységének  Osszehangoldsdért, kormdnyzati  stratégidk  kidolgozasanak

tamogatasaért,
<) allampolgarsagi tigyekért,
d) nemzetpolitikaért,
e) blincselekmények megel6zéséért, blintetés-végrehajtasért, élet- és vagyonbiztonsdg védelméért,

hatarrendészetért, idegenrendészetért és menekultligyért, katasztrofak elleni védekezésért, kozbiztonsagért,
kozlekedésrendészetért, kozterilet-feligyelet szabdlyozasaért, kilfoldiek tarsadalmi beilleszkedésének
elésegitéséért, rendészetért, szabdlysértési szabdalyozdsért, terrorizmus elleni kizdelemért, kabitdszer-
megel6zésért és kabitoszerligyi koordinacids feladatokért,

f) honvédelemért, sportpolitikdért, sportlétesitmény-fejlesztésért és gazdalkodasért, kiemelt nemzetkozi sport-
és sportdiplomaciai események rendezéséért

valé felel6sségbdl eredd feladatkorrel 6sszefliggd jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok tervezeteit.

. A Jogalkotasi és Kbzigazgatasi Kodifikacios Féosztaly egyéb feladatai korében

a) elldtja a kiilonleges jogrendi jogszabalyok tervezeteinek véleményezésével kapcsolatos feladatokat,
b) kozremUkodik a kozjogi és fogyasztovédelemért felelés helyettes dllamtitkar altal megjeldlt, kiemelt
jelentéségu tigyek dontés-eldkészitésének folyamataban.

. A Jogalkotasi és Kézigazgatasi Kodifikacids Féosztaly belsé egyeztetés keretében részt vesz kiilondsen a biintetéjogi

jogalkotasért felelés helyettes allamtitkar irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek kodifikacids feladatkorébe
tartozo jogszabalyok és kozjogi szervezetszabdalyozé eszkdzok kdzjogi szempontu véleményezésében.
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1.3.1.5. Kbzszolgalati Kodifikacios Féosztaly

1. A Kozszolgalati Kodifikacios Féosztaly kodifikacios feladatai korében elékésziti

a)
b)
)
d)

8

e)
f)

a kozszolgalati tisztvisel6k jogallasara és juttatasaira vonatkozo,

a sztrajkjogrol szolo,

a kozjogi tisztségviselSk jogallasardl és juttatasairol szolo,

- a kulpolitikéért felelés miniszter altal kijel6lt 6néllé szervezeti egységgel egytttmikodve — a nemzetkozi
szerz6désekkel kapcsolatos eljarasrol szolo,

a politikai fels6vezet6, kdzigazgatasi allamtitkar és helyettes allamtitkar jogéllasara vonatkozd,

a sajtérdl, a nemzeti hirligynokségrél sz6l6

jogszabalyokat és kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzoket.
2. A Kozszolgalati Kodifikacids Féosztaly kozszolgalati feladatai kdrében kdzjogi szempontbdl véleményezi a Statutum
szerinti

a)

m)

altaldnos  politikai  koordinacidért, kormanyzati kommunikéacidért, orszagmarkaért, turizmusért,
vendéglatasért, e-kozigazgatdsért, informatikdért, e-kozigazgatdsi és informatikai fejlesztések
egységesitéséért, kozigazgatasi informatika infrastrukturalis megvaldsithatésdganak biztositasaért,
mozgdképszakmaért, audiovizudlis politikdért,

anyakonyvi lgyekért, helyi onkorményzatok torvényességi felligyeletéért, korményzati tarsadalmi
kapcsolatok 6sszehangolasaért, kozigazgatasi minéségpolitikdért és személyzetpolitikdért, kdzigazgatas-
fejlesztésért, kozigazgatds-szervezésért, kulturalis 0©rokség védelméért, teriletfejlesztés stratégiai
tervezéséért, tarsadalompolitika 6sszehangolasaért, tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért, ingatlan-
nyilvantartasért, térképészetért, egyes kereskedelmi épitmények vonatkozasaban a fenntarthatosagi
szempontok érvényesitéséért, rozsdadvezeti akcioterliletekkel kapcsolatos tigyekért, aktiv Magyarorszagért,
egyhazakkal val6 kapcsolattartds koordinacidjaért, nemzetiségpolitikaért,

foldugyi és agrartdmogatasi szakigazgatashoz kapcsolddé térképészetért, kereskedelemért,

helyi dnkormanyzatokért, kdzfoglalkoztatasért, koziratok kezelésének szakmai irdnyitasaért, kodzszolgélati
életpalya kidolgozasaért, kiilfoldre utazds szabalyozasaért, személyiadat- és lakcimnyilvantartasért,
tarsadalmi felzarkozasért, egészségbiztositasért, egészségligyért, a gyermekek és az ifjusdg védelméért,
koznevelésért, szociadlpolitikaért,

épitésgazdasagért, épitésiigyi szabdlyozasért és épitéshatosagi Ugyekért, telepllésfejlesztésért és
teleplilésrendezésért, telepiiléskép védelméért, teriiletrendezésért,

gazdasagfejlesztésért, lakaspolitikdért, versenyképesség gazdasagi és jogi feltételrendszeréért,

a védelmi és biztonsagi feladatokhoz kapcsolodé kézponti beszerzésekért,

kormanyzati tudomanypolitikaért, tudomanypolitika koordinacidjaért, szakképzésért, felsGoktatasért,
csaladpolitikdért, gyermek- és ifjusdgpolitikaért, kultaraért, kulturdlis diplomacidért és a kulféldi magyar
kulturdlis intézetekért, vallalkozasfejlesztésért,

kilgazdasagi tgyekért, kilpolitikdért, a Paksi Atomerdmi két Uj blokkja tervezéséért, megépitéséért és
lzembe helyezéséért, (rkutatdsért, Gldozott keresztények megsegitéséért és a Hungary Helps Program
megvaldsitasaért, harmadik orszagbeli dllampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasaért,

nyugdijpolitikaért,

iparligyekért, foglalkoztataspolitikdért, felnéttképzésért, tarsadalmi parbeszédért,

kozbeszerzésekért, az Eurépa Kulturdlis Févarosa palyazati programmal kapcsolatos feladatok koordinélasaért

valo felel6sségbdl eredé feladatkorrel 6sszefliggd jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozd eszkzok tervezeteit.
3. A Kozszolgalati Kodifikacids Féosztaly kozpénzligyi feladatai kdrében kozjogi szempontbdl véleményezi a Statutum

szerinti

a)
b)
<)

elektronikus hirkozlésért, szerencsejaték szabdlyozasért,

a Magyar Falu Program, valamint a Modern Varosok Program mkddtetéséért,

agrarpolitikdért, vidékfejlesztésért, élelmiszerlanc-feligyeletért, élelmiszeriparért, erdégazdalkodasért,
foldugyért, halgazdalkodasért, mezégazdasagi 6ntozési célu, felszin alatti vizkivételt biztositd vizilétesitmény
engedélyezéséért, természetvédelemért, vadgazdalkodésért,

teleplilésiizemeltetésért, kéményseprdipari tevékenységért, vizgazdalkodasért, vizligyi igazgatasi szervek
irdnyitasaért, vizvédelemért,

allami beruhdzasokért,

teruletfejlesztésért, teriiletfejlesztés stratégiai tervezéséért, eurdpai unios forrasok felhasznélasaért,
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nemzeti pénzligyi szolgéltatadsokért, pénz-, téke- és biztositdsi piac szabdlyozasiért, nemzetkdzi pénziigyi
kapcsolatokért, éllami vagyonnal valé gazddlkodds szabalyozasdért, allami vagyon felligyeletéért,
postalgyért,

védelmi fejlesztésekért,

adopolitikaért, llamhaztartasért, koltségvetés makrogazdasdgi megalapozasaért, szamviteli szabdlyozasért,
lakascélu allami tdmogatasokért, egészségbiztositasi jarulékfizetés szabalyozasaért, nyugdijjarulék- és
nyugdijbiztositasijarulék-fizetés szabalyozasaért,

banyészati lgyekért, belgazdasagért, energiapolitikdért, kornyezetvédelemért, korforgasos gazdasigra
torténd atéllasért és a termékértéklanc-felugyeletért, hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi és szolgaltatasi
dij megdllapitasdért, hulladékgazdalkodasért, hulladékgazdalkodas felligyeletéért, a korforgasos
gazdasaghoz és a hulladékgazdalkodashoz kapcsoloddéan a fenntarthaté fejlédési  feladatok
0sszehangolasdért, kdzlekedésért, vizikozm-szolgdltatasért, nemzeti kdzmdszolgaltatasokért

valé felel6sségbdl eredd feladatkorrel 6sszefliggd jogszabalyok és kbzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok tervezeteit.

. A Kodzszolgalati Kodifikacios Féosztaly belsé egyeztetés keretében részt vesz kiilondsen az igazsagligyi és maganjogi

jogalkotasért felel6s helyettes allamtitkar iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek kodifikacios feladatkorébe
tartozo jogszabalyok és kozjogi szervezetszabdalyozo eszkdzok kdzjogi szempontu véleményezésében.

1.3.1.6. Fogyasztovédelmi Stratégiai Féosztaly

a)

b)
d]

a)

b)

a)

b)

. A Fogyasztévédelmi Stratégiai Féosztaly kodifikacios feladatai kdrében

el6késziti a gazdasagi reklamtevékenységgel, a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi
gyakorlatokkal kapcsolatos szabalyozast,

el6késziti a fogyasztévédelmi targyu jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok tervezeteit,
el6késziti a piacfelligyelettel kapcsolatos jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok tervezeteit.

. A Fogyasztovédelmi Stratégiai Féosztaly koordinacios feladatai korében

koordindlja a fogyasztovédelemmel 6sszefliggd feladatokat, egyeztetéseket folytat e targykdrben az érintett
mas szervezeti egységekkel, tarcdkkal, valamint az érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel,

el6késziti a féosztalyi hataskorbe tartozd szakteriiletek vonatkozdsdban a dontések meghozatalat,
a végrehajtasukat figyelemmel kiséri,

szakmapolitikai szempontok érvényesilése céljabdl a miniszter szakmai iranyité jogkorében kdzremdkodik
(szervezi, 6sszehangolja) a fogyasztovédelmi hataskorben eljaré févarosi és varmegyei kormanyhivatalok
szakmai tevékenységének irdnyitasaban, ellenérzésében,

a fogyasztévédelmi hataskorben eljaréd févarosi és varmegyei kormanyhivatalok szdméra a fogyasztévédelmi
feladatok ellatasa soran alkalmazandé szakmai eljarasrendeket, Utmutatoékat dolgoz ki,

ellatja a minisztérium részvételével torténd fogyasztévédelmi targyu eurdpai unids palyazatokkal 6sszefiiggd
szakmai feladatokat,

ellatja a békéltetd testileti tagok palyazati eljaras keretében torténd kivalasztasahoz kapcsolddé feladatokat,

véleményezi a feladatkorét érintd jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabdlyozo6 eszkdzok tervezeteit.

. A Fogyasztévédelmi Stratégiai Féosztaly eurdpai unios és nemzetkozi feladatai korében

szakteriletén felel6s Magyarorszagnak az Eurépai Unidban és a nemzetkozi szervezetekben valé tagsagabol
szarmazd jogainak érvényesitéséért és kotelezettségeinek teljesitéséért,

részt vesz a szakmai féosztalyokkal egyittmi(ikodve az eurdpai unids dontéshozatali eljarasokban
képviselend6 targyaldsi dlldspontok kialakitdsdban és képviseletében,

képviseli a tarcdt az Eurdépai Unié Fogyasztévédelmi Tandcsi Munkacsoportjdban, részt vesz
a fogyasztovédelemmel kapcsolatos eurdpai unids jogszabalyok kialakitadsaban, részt vesz és képviseli a tarcat
a Fogyasztévédelmi Pénziigyi Programok Bizottsag, a Fogyasztovédelmi Politika Halézat, a Fogyasztoi Piacok
Szakért6i Csoport, az Uzleti vallalkozasok fogyasztokkal szemben folytatott tisztességtelen kereskedelmi
gyakorlatairél, valamint a dohdnytermékek rekldmozdasarél és szponzordldsardl szolé irdanyelvekkel
kapcsolatos munkacsoportokban, részt vesz az Eurépai Koordinacids Tarcakozi Bizottsdg (a tovabbiakban:
EKTB) 9. Aruk szabad aramlasa szakért6i csoportjaban,

elldtja az EKTB 13. Fogyasztovédelem, a fogyasztdk egészségének védelme szakértdi csoport vezetését,

elldtja a képviseletet a Gazdasagi Egylttmiikodési és Fejlesztési Szervezet (a tovabbiakban: OECD)
Fogyasztovédelmi Bizottsdgaban (CCP), és koordinélja az abbdl eredd hazai feladatokat,

részt vesz a féosztaly hataskorébe tartozo terlletekkel 6sszefliggé nemzetkozi szervezetek munkajaban,
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9)

k)

ellatja a fogyasztovédelmi jogszabalyok végrehajtasaért felelés nemzeti hatdsagok kozotti egylttmiikodésrdl
és a 2006/2004/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérél sz6l6, 2017. december 12-i (EU) 2017/2394 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet (a tovdbbiakban: CPC-rendelet) vonatkozasdban az 6sszekoté hivatali
mindséggel Osszefliggé adminisztrativ feladatokat, kapcsolatot tart a CPC-tarshatésdgok képviselSivel,
képviseli a minisztériumot az Eurdpai Bizottsdg CPC-rendeletért felelés szakbizottsdgdban, gondoskodik
a szakbizottsdg éves végrehajtasi tervében megjeldlt tagallami feladatok el6készitésérdl, koordinacidjardl és
végrehajtasarol, az Eurdpai Bizottsag irdnyaban fennalld jelentéstételi kotelezettség teljesitésérdl,

elldtja a Belsé Piaci Informacios Rendszerrel (Internal Market Information System, az IMI Hal6zat) kapcsolatos
feladatokat,

képviseli a minisztériumot a fogyasztévédelem nemzetkdzi szervezeteiben (ICPEN, UNCTAD stb.),

elladtja az ICPEN (International Consumer Protection and Enforcement Network) halézati tagsagbol fakado
adminisztrativ és koordinativ feladatokat, a szakmai szervezeti egységek tdmogatasaval ellatja az ICPEN-nel
kapcsolatos szakmai feladatokat, tovabba kapcsolatot tart az ICPEN-tagorszagokkal,

részt vesz és képviseli a tarcat a Fogyasztévédelmi Hatdsdgok Egylittmiikodése Bizottsdag munkajaban.

4. AFogyasztévédelmi Stratégiai Féosztaly funkcionalis feladatai korében miikddteti a Fogyasztovédelmi Tanacsot.
5. A Fogyasztévédelmi Stratégiai Féosztaly egyéb feladatai kdrében

a)
b)

kidolgozza a fogyasztovédelmi politikat, és kdzremiikddik annak végrehajtasaban,

kidolgozza a fogyasztovédelemmel, a fogyasztovédelmi oktatdssal, az 4ltalanos termékbiztonsaggal,
a vamaruk fogyasztasi cikkekre vonatkozé piacfeliigyeletével, valamint a fogyasztovédelem és a fogyasztasi
cikkekre vonatkozé piacfelligyelet szervezetével és intézményeivel kapcsolatos szakpolitikai irdnyokat,
fejlesztési koncepcidkat, cselekvési és szakmai programokat, figyelemmel kiséri azok végrehajtasat,
kidolgozza és elldtja a fogyasztévédelmi intézményrendszerben érintettek, a fogyasztévédelmi feladatkorben
eljaré févarosi és varmegyei korményhivatalok kormdnytisztvisel6inek, valamint a békélteté testiletek
tagjainak és elndkeinek képzését, valamint szervezetfejlesztési programokat dolgoz ki és valosit meg,
emellett kidolgozza a fogyasztévédelemmel 6sszefliggd innovacids projekteket és akcidterveket,

elldtja a fogyasztoi érdekek képviseletét ellatd egyesiiletek, valamint a békéltetd testiiletek és a fogyasztoi
jogvitdk alternativ vitarendezési forumainak mikodtetésével kapcsolatos tervezési, szabdlyozasi, tdmogatasi
és fejlesztési feladatokat, ennek keretében

da) elldtja a fogyasztéi érdekek képviseletét ellaté egyesiiletek tamogatasara szolgald elbiranyzatbdl
megvalodsuld, fogyasztoi érdekek képviseletét ellaté egyesiletek tamogatasaval 0Osszefliggd
feladatokat,

db) gondoskodik a békélteté testliletek tadmogatdsara vonatkozd szerzédés el6készitésérdl,

a kozrem(kodod szervezettel vald egyeztetésrdl, a szerz6dés megkotésérdl, valamint a szakmai
beszamoldk véleményezésérél,
dc) a hatalyos szerz6désekrdl és szerzé6désmaodositasokrol naprakész nyilvantartast vezet,
Osszeallitja a fogyasztovédelmi hatdsag Ellenérzési és Vizsgalati Programjat,
az Akr. 40-43. §-a szerinti eljarasokat, az Akr. 113. § (2) bekezdés b) pontja és 121. § (1) bekezdése szerinti
felligyeleti eljarést folytat le, ezek keretében megteszi a sziikséges intézkedéseket,
el6késziti a feljogositott szervezeteknek a fogyasztok kollektiv érdekeinek védelmére irdnyuld képviseleti
keresetekrdl és a 2009/22/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérdl sz616, 2020. november 25-i (EU) 2020/1828
eurdpai parlamenti és tandacsi iranyelv szerinti jegyzékbe valé felkeriilése céljabdl lefolytatandé eljarast,
elldtjia az (EU) 2020/1828 iranyelv szerinti jegyzékbe vald felkeriilés céljabol lefolytatandd eljarasrol,
valamint a jogsérelem orvoslasara irdnyuld képviseleti keresetek finanszirozasanak vizsgélatardl szold
530/2022. (XIl. 19.) Korm. rendeletben a fogyasztévédelemért felel6s miniszter hatdskorébe tartozo,
a feljogositott szervezetekkel kapcsolatos feladatokat.

1.3.1.7. Fogyasztovédelmi Szolgaltatas-ellendrzési Foosztaly

1. A Fogyasztovédelmi Szolgaltatas-ellendrzési Féosztaly kodifikacios feladatai kdrében

a)

b)

javaslatot tesz a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokra és a gazdasdgi reklamtevékenységre vonatkozo
jogszabalyok elékészitésére,

javaslatot tesz a fogyasztovédelmi targyu jogszabdlyok és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok
elékészitésére.
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2. AFogyasztévédelmi Szolgaltatas-ellendrzési Fosztaly koordinacios feladatai korében

a)

n)

szakmapolitikai szempontok érvényesilése céljabol a miniszter szakmai irdnyitd jogkdrében kdzremkodik

(szervezi, 0sszehangolja) a fogyasztévédelmi hatdskorben eljard févérosi és varmegyei kormanyhivatalok

szakmai tevékenységének irdnyitasaban, ellenérzésében,

a fogyasztévédelmi hataskorben eljaré févarosi és varmegyei kormanyhivatalok szamara a fogyasztovédelmi

feladatok elldtasa soran alkalmazandé szakmai eljarasrendeket, Utmutatoékat dolgoz ki,

szakmai segitséget nyujt a fogyasztévédelmi hataskorben eljaré févarosi és varmegyei kormanyhivatalok

fogyasztovédelmi célu ellenbrzéseihez, 6sszegzi az ellenérzések tapasztalatait,

segiti a szolgaltatasok ellendrzését (tdvol lévék kozott kotott szerzédések és az azok alapjan nyujtott

szolgaltatasok, kiilonds tekintettel az elektronikus kereskedelemre, gazdasagi rekldmtevékenység, utazasi és

utazast kozvetité szerz6dések és azok alapjan nyujtott szolgaltatasok, Uzleten kivili szerz6dések és azok

alapjan nyujtott szolgéltatdsok, az ingatlanok id6ben megosztott haszndlati jogdnak megszerzésére iranyuld

szerz6dések és azok alapjan nyujtott szolgaltatasok, idegenforgalmi szolgaltatasok),

segiti a kozszolgdltatasok, koziuzemi és kozizemi jellegl szolgdltatdsok, igy villamosenergia-, foldgaz-,

tavhé-, vizikozm-, hulladékgazdalkodasi kdzszolgéltatas, nem kdzmdvel 6sszegydjtott haztartasi szennyviz,

valamint vezetékes PB-gdz-szolgéltatas és a PB-gédz tartdlyban vagy palackban torténé forgalmazasanak

(a tovabbiakban egyltt: szakteriletek) ellenérzését, ennek keretében egylittmiikodik a Magyar Energetikai és

K6zm-szabdlyozési Hivatallal,

segiti az altalanos kereskedelmi mikodési feltételek, a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatok ellendrzését

a szolgaltatasok és egyes termékek, valamint a kdzszolgéltatasok vonatkozasaban,

a szakterlleteket érintéen elldtja a szolgaltatok altal alkalmazott altaldnos szerzédési feltételek és

Uzletszabalyzatok vizsgalatat és véleményezését, javaslatot tesz az érintett hatédsagoknak és szolgéltatoknak

az Uzletszabdlyzatok és altalanos szerzédési feltételek modositasara, indokolt esetben javaslatot tesz

a miniszter részére kdzérdeku kereset inditasara, valamint Budapest Févaros Kormanyhivataldnak vagy a Pest

Varmegyei Kormanyhivatalnak képviseleti kereset inditasdnak kezdeményezésére,

a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos targykorben (UCP) ellatja szakteriileteként

a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos feladatokat és tevékenységeket, egytttmikodik

a Gazdasagi Versenyhivatallal, a Magyar Nemzeti Bankkal és az élelmiszerlanc-termékek kettés minésége

tekintetében a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonségi Hivatallal,

a gazdasagi rekldmtevékenységgel 0Osszefliggd targykorben ellatja szakterlleteként a gazdasagi

rekldamtevékenységgel kapcsolatos feladatokat és tevékenységeket, egyittm(ikodik a Magyar Nemzeti

Bankkal, a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésaggal, a Gazdasdgi Versenyhivatallal és a Szabdlyozott

Tevékenységek Felligyeleti Hatdsagaval,

kozremUikodik a févarosi és varmegyei korméanyhivatalok atfogo, cél- és témaellendrzésében,

el6késziti az orszagos és tobb varmegyét érintd fogyasztovédelmi ellenérzéseket, ennek keretében

ka) el6késziti az ellenbrzési utmutatdt,

kb) elemzi a fogyasztovédelmi hataskorben eljard févarosi és varmegyei kormanyhivatalok altal készitett
jelentéseket, és 0sszedllitja a minisztérium ellendrzési 6sszefoglalé jelentését,

a szakterlleteit érintéen javaslatot tesz és kdozremUikddik az Ellenérzési és Vizsgalati Program dsszeallitadsaban,

valamint javaslatot tesz a soron kiviili ellen6rzésekre,

elldtja a fogyasztévédelmi hataskorrel rendelkezé szervekkel kotendd egylittmiikodési megallapodasokkal

0sszefligg6 feladatokat,

véleményezi a feladatkorét érinté jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozo eszkozok tervezetét.

3. A Fogyasztévédelmi Szolgaltatds-ellendrzési Féosztaly eurépai unids és nemzetkozi feladatai kdrében

a)

b)

<)

ellédtja a minisztérium fogyasztévédelmi targyd nemzetkdzi kapcsolataival 6sszefliggd feladatokat, el6késziti
a fogyasztovédelmi targyu nemzetkdzi megallapodasokat,

kozremUikodik a fogyasztévédelem terén az Eurdpai Union kiviili allamokkal és fogyasztovédelmi nemzetkozi
szervezetekkel 6sszefligg6 feladatok ellatasaban,

figyelemmel koveti, illetve részt vesz az elektronikus kereskedelmet érint6, unids szinten 6sszehangolt kdzos
fogyasztovédelmi akcidkban (,sweep” ellenérzések).

4. A Fogyasztévédelmi Szolgaltatas-ellendrzési Féosztély funkcionalis feladatai korében

a)

szerkeszti és gondoskodik a minisztériumi honlap fogyasztévédelmi tartalmanak folyamatos frissitésérél,
az aktualis informaciok, 6sszefoglalo jelentések elektronikus Uton valé kozzétételérdl,
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b) elldtja az e-kereskedelem terén a kuldn jogszabalyban meghatérozott sulyos jogsértést elkdvetd
véllalkozasok adatbdzisban valé feltlintetésével, médositasaval és eltavolitasaval 6sszefliggd feladatokat,

<) figyelemmel kiséri a minisztérium, illetve a fogyasztévédelmi hatdskorben eljaré févarosi és varmegyei
kormanyhivatalok  tevékenységével, valamint a fogyasztovédelmi  kérdésekkel — ©sszefliggd
sajtdomegjelenéseket,

d) ellatja a fogyasztovédelemrol sz6l6 torvény szerinti fogyasztovédelmi referensekkel 6sszefliggé feladatokat,

e) mUkddteti az e-kereskedelem ellendrzését szolgald IT Laboratériumot.
. A Fogyasztévédelmi Szolgaltatas-ellen6rzési Féosztaly egyéb feladatai korében
a) fogyasztoi, illetve vallalkozoi tajékoztatd anyagokat készit a feladatkorébe tartozd szolgéltatasi teriletet

érint6 témakdrben,
b) tajékoztatast nyujt a minisztériumhoz, a feladatkorébe tartozé szolgadltatasi teriiletet érinté témakorben
érkez6 - attételt nem igényl6 - fogyasztdi, illetve vallalkozéi megkeresések esetén.

1.3.1.8. Fogyasztovédelmi Piacfeliigyeleti Foosztaly

. A Fogyasztévédelmi Piacfelligyeleti Féosztaly kodifikacios feladatai krében

a) javaslatot tesz a piacfelligyelettel kapcsolatos jogszabalyok és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok
el6készitésére,

b) javaslatot tesz a fogyasztovédelmi targyu jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok
el6készitésére.

. A Fogyasztévédelmi Piacfelligyeleti Féosztaly koordinacids feladatai korében

a) koordindlja a piacfelligyelettel Osszefliggé feladatokat, egyeztetéseket folytat e targykérben az érintett
szervezeti egységekkel, tarcakkal, valamint az érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel,

b) el6késziti a féosztalyi hataskorbe tartozd szakteriiletek vonatkozdsdban a dontések meghozatalat,
a végrehajtasukat figyelemmel kiséri,

<) szakmapolitikai szempontok érvényesilése céljabol a miniszter szakmai irdnyitd jogkdrében kdzremkodik
(szervezi, 0sszehangolja) a fogyasztévédelmi hatdskorben eljard févérosi és varmegyei kormanyhivatalok
szakmai tevékenységének irdnyitasaban, ellenérzésében,

d) a fogyasztévédelmi hataskorben eljaré févarosi és varmegyei kormanyhivatalok szamara a fogyasztovédelmi
feladatok elldtasa soran alkalmazandé szakmai eljarasrendeket, Utmutatoékat dolgoz ki,

e) véleményezi a feladatkorét érinté jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozo eszkozok tervezetét.

. A Fogyasztévédelmi Piacfelligyeleti Féosztaly eurdpai unids és nemzetkdzi feladatai korében

a) szakteriletén felel6s Magyarorszagnak az Eurdpai Unidban és a nemzetkozi szervezetekben valé tagsagabol
szarmazd jogainak érvényesitéséért és kotelezettségeinek teljesitéséért,

b) részt vesz a szakmai féosztélyokkal egyiittm(ikodve az eurdpai unidés dontéshozatali eljarasokban
képviselend6 targyaldsi dlldspontok kialakitdsaban és képviseletében,

<) képviseli a tarcat az Altalanos Termékbiztonsagi Bizottsag, a Fogyasztévédelmi Hatésagok EgyiittmUikodése
Bizottsdg piacfelligyeleti targyu Ulésein, részt vesz a piacfelligyelettel kapcsolatos eurdpai uniés jogszabélyok
kialakitasaban, részt vesz és képviseli a tarcat az Eurdpai Bizottsdg Belsé Piaci Munkacsoport piacfeliigyeleti
kérdésekkel kapcsolatos tevékenységében,

d) részt vesz az Eurdpai Bizottsag piacfelligyeletet érinté eurdpai unids tdmogatasi programjaiban, és
figyelemmel kiséri azok megvaldsulasat,

e) részt vesz a féosztaly hataskorébe tartozo teriletekkel 6sszefliggd nemzetkozi szervezetek munkajaban,

f) a Kozosségi Gyors Tajékoztatdsi Rendszer (a tovabbiakban: Safety Gate/RAPEX-rendszer) mikddtetése
keretében az unids tagdllamoktdl érkezd riasztasokat fogadja, és felviszi a belsé nyilvantartasba, majd
osztalyozza azokat, a riasztasok sziikséges adatait magyar nyelven, heti rendszerességgel, tablazatos
formaban feltolti a Kozponti Piacfeliigyeleti Informaciés Rendszerbe (a tovabbiakban: KPIR+ rendszer), illetve
a mas hatosagokat érinté riasztasokat tovabbitja az illetékes piacfelligyeleti hatdésagok felé, fogadja
a fogyasztovédelmi hataskorben eljaro févarosi és varmegyei kormanyhivatalok és az illetékes piacfeliigyeleti
hatésagok altal kezdeményezett riasztasokat és reakcidkat, a sziikséges bejelentélapok angol nyelv kitoltése
Utjan értesitést kiild a Safety Gate/RAPEX-rendszerbe, kézrem(ikodik a Safety Gate/RAPEX-rendszert érinté
bizottsagi anyagok elkészitésében, véleményezésében, kdzrem(ikddik a fogyasztovédelmi hatdskorben eljard
févarosi és varmegyei kormanyhivatalok és az érintett piacfelligyeleti hatdsagok Safety Gate/RAPEX-rendszer
oktatasaban,
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az ,Altalanos informaciés tdmogatasi rendszer”-en (a tovabbiakban: ICSMS) keresztiil tovabbitja az Eurépai
Unio felé torténd jelentési kotelezettségnek megfeleléen kitoltott egyéb bejelentélapokat (pl. biztonségi
zaradék),

elldtja az ICSMS nemzeti kapcsolattartéi feladatokat, ennek keretében koordinalja az ICSMS-rendszer
magyarorszagi mukodtetését a fogyasztévédelmi hataskorben eljaré févarosi és varmegyei
kormanyhivatalok, valamint a tébbi piacfelligyeleti hatésag esetében, részt vesz a rendszer fenntartéi altal
szervezett oktatasokon, megszervezi a hatésagi kapcsolattartok oktatasat, kozremdkodik a fogyasztovédelmi
hatdskorben eljaré févérosi és varmegyei kormanyhivatalok munkatérsainak oktatdsaban, kapcsolatot tart
az ICSMS nemzetkozi rendszer-adminisztratoraval és a hatdsagi kapcsolattartdkkal, melynek soran fogadja
a nemzetkozi rendszer-adminisztratortdl érkezé utasitdsokat, és azokat tovabbitja a hatdsagi
kapcsolattartokon keresztiil a felhaszndlok irdnydba, fogadja a hatdsagi kapcsolattartokon keresztil
a felhaszndloktol érkezett észrevételeket, valamint a rendszer hasznélatdval kapcsolatosan jelzett
problémakat, és azokat tovabbitja a nemzetkozi rendszer-adminisztrator felé, részt vesz az Eurdpai Bizottsag
altal szervezett szakért6i tléseken,

figyelemmel kiséri az Eurdpai Unié azon aktudlis informacioit, szakmai allasfoglalasait, eseményeit, amelyek
feladatkorét érintik, és sziikség esetén tajékoztatja azokrdl a fogyasztévédelmi hataskdrben eljaré févérosi és
varmegyei kormanyhivatalokat,

elldtjia a piacfeligyeletrél és a termékek megfelel6ségérdl, valamint a 2004/42/EK iranyelv, tovébba
a 765/2008/EK és a 305/2011/EU rendelet médositdsardl szolo, 2019. junius 20-i (EU) 2019/1020 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet szerint a piacfelligyeleti hatésagok 6sszekoté hivataldnak feladatait.

4. A Fogyasztévédelmi Piacfelligyeleti FSosztaly funkciondlis feladatai korében mikddteti a Piacfelligyeleti

Munkacsoportot, elldtja a Safety Gate/RAPEX-rendszer mlkodtetésével és a nemzeti kapcsolattartéi minéséggel
0sszefliggd feladatokat, miikodteti a KPIR+ rendszert, valamint ellatja az ICSMS nemzeti kapcsolattartdi feladatait.
5. A Fogyasztovédelmi Piacfelligyeleti F6osztaly egyéb feladatai korében

a)

javaslatot tesz az élelmiszernek nem mindsulé fogyasztasi cikkekre vonatkozé piacfelligyeleti stratégiara és

a fogyasztasi cikkekre vonatkozé piacfeliigyeleti intézményrendszer fejlesztési irdnyaira, el6késziti

a piacfeltigyeleti hat6sagok piacfelligyeleti programjaibél a tagallami szektoralis piacfelligyeleti programot,

javaslatot tesz az altalanos termékbiztonsaggal, a vamaruk fogyasztasi cikkekre vonatkozo piacfelligyeletével,

valamint a fogyasztasi cikkekre vonatkozé piacfeliigyelet szervezetével és intézményeivel kapcsolatos

szakpolitikai irdnyokra, fejlesztési koncepcidkra, cselekvési és szakmai programokra, figyelemmel kiséri azok

végrehajtasat,

tdmogatdast nyujt, illetve kdzrem(kddik a fogyasztévédelmi hatdskorben eljaréd févarosi és varmegyei

kormanyhivatalok

ca) piacfeligyeleti céli ellenérzéseiben, a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat ellenérzéséhez
a nonfood termékek vonatkozasaban, 0sszegzi az ellenérzések tapasztalatait,

cb) szakmai irdnyitasdban, a mdszaki, a kdnnyUipari és a vegyipari termékek tekintetében szakmai
segitséget nyujt a termékbiztonsagi ellendrzésekkel, az altalanos kereskedelmi miikodési feltételek
teljesitésével, a termékek jelolésével, az okmanyok jogszabalyoknak valé megfelel6ségének
ellenérzésével kapcsolatban,

o) kifogasolt termékekre iranyuld értékelésében, elméleti és gyakorlati oktatasokat tart a felligyel6k
szamara a termékkdorokre vonatkozé miszaki elSirasokroél, azok véltozasairdl,

cd) szakmai irdnymutatasaban, a panaszligyintézési tevékenységhez folyamatos szakmai konzultaciot
biztosit,

ce) tdjékoztatdsa érdekében a veszélyes termék forgalmazéasaval kapcsolatban, valamint megjelenteti

az azokkal kapcsolatos kdzleményeket, kezdeményezi a termékek forgalmazasanak korlatozédsdhoz
szlikséges eljarasokat,
kezeli a KPIR+ rendszert és az ICSMS-rendszert,
javaslatot tesz az Ellenérzési és Vizsgalati Program piacfelligyeleti targyu témavizsgalatai vonatkozasaban,
valamint a soron kivili ellenérzésekre,
termékismertetdket és fogyasztdi tdjékoztatoé anyagokat készit,
el6késziti az orszagos és tobb varmegyét érintd piacfelligyeleti ellenérzéseket, ennek keretében elkésziti
az ellendrzési és vizsgélati utmutatot,
elemzi a fogyasztévédelmi hatdskorben eljaré févarosi és varmegyei kormdnyhivatalok altal készitett
jelentéseket, és 6sszedllitja az ellenbrzést 6sszefoglald jelentést,
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m)

szakmai segitséget nyujt a vdmaruk ellendérzésével kapcsolatos tevékenységhez,

szakmai kapcsolatot tart fenn az érintett piacfeliigyeleti hatdsdgokkal, a kijeldlt tanusito- és

vizsgélointézetekkel, szakmai szervezetekkel,

elkésziti a laboratériumi vizsgalatok alapjan nem megfelelé termékek értékelését, kockazatelemzését,

a laboratériumi vizsgalatok kdvetelményeit ki nem elégité termékek esetében szakvéleményt készit,

tdjékoztatast nyujt a feladatkorébe tartozd témakorokben érkezd - dttételt nem igénylé — fogyasztdi, illetve

véllalkozoi megkeresések esetén,

elldtja az élelmiszerek és vegyipari alapanyagok laboratériumi vizsgalatat a Mindségirdnyitasi Kézikonyv

szerint, ennek keretében

ma) elvégzi a piacfeligyeleti és fogyasztovédelmi ellenérzésekhez sziikséges laboratériumi
vizsgalatokat, elvégzi az élelmiszeripari, dohanyipari, kozmetikai, haztartas-vegyipari termékek,
festékek és lakkok, gyermekjatékszerek, gyermekapolasi cikkek és mlianyag termékek, fabol készilt
termékek, textilipari termékek, bérrel érintkezd anyagok és egyéb termékek vizsgdlatat, sziikség
kils6 megbizésra vizsgalatokat végez, az adatbazisban nyilvdntartandd adatokat a KPIR+
rendszerbe juttatja,

mb) elvégzi a dohanyipari termékek nyilvantartasdval kapcsolatos feladatokat, jogszabalyi kijel6lés
alapjan monitoring rendszerben végzi egyes festékipari termékek illékony komponenseinek
meghatarozasat, valamint rendszeresen ellenérzi a hazai forgalomban fellelheté cigarettdk esetén
a katrany-, nikotin- és szén-monoxid-hozamot,

mc) sajat kezdeményezésli vizsgalatok esetében el6késziti a mintavételi utmutatot, kdzremikodik
a mintavételezésben, valamint a vizsgalati eredményekrél 6sszefoglalé anyagot és jelentést készit,

md) kozrem(ikodik a Safety Gate/RAPEX-rendszer végrehajtasaval kapcsolatos feladatok elldtasaban,
részt vesz a fogyasztok oktatasaval 6sszefliggd feladatok ellatasaban,

me) az akkreditalt statusz biztositasahoz folyamatosan fenntartja és fejleszti a mindségiranyitasi
rendszert,

elldtja a mechanikai és villamosipari termékek laboratériumi vizsgalatat a Mindségiranyitdsi Kézikonyv

szerint, ennek keretében

na) elvégzi a piacfeligyeleti és fogyasztovédelmi ellenérzésekhez sziikséges laboratériumi
vizsgélatokat, elvégzi a haztartasi villamos készilékek, audio-, video- és hasonlé elektronikus
készulékek, villamos motoros kéziszerszamok, ldampatestek, jatékok, gyermekdapolasi cikkek és
egyéb termékek vizsgélatdt, a vizsgalati eredményeket véleményezi, a termékekrél 6sszehasonlitd
vizsgélatokat végez,

nb) kils6 megbizasra vizsgélatokat végez, szakértéi véleményt ad, az adatbazisban nyilvantartandé
adatokat a KPIR+ rendszerbe juttatja,

ne) részt vesz az iskolai és az iskolan kivili oktatdsokban,

nd) sajat vizsgdlatok esetében elkésziti a vizsgdlati Utmutatét, valamint a vizsgalati eredményekrél

Osszefoglalé anyagot és jelentést készit, kozrem(kddik a Safety Gate/RAPEX-rendszer
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok elldtasaban,

ne) az akkreditalt statusz biztositdsdhoz folyamatosan fenntartja és fejleszti a min&ségiranyitdsi
rendszert.

1.3.1.9. Eurdpai Fogyasztoi Kozpont

1. Az Eurdpai Fogyasztoi Kozpont eurdpai unids és nemzetkdzi feladatai korében

a)

kozremUikodik az Eurépai Fogyasztdi Kézpontok Halozatdnak masik érintett tagszervezetével egyiittmiikddve
a hataron atnyuloé egyedi fogyasztéi panaszok hatésagi eljarason kivili rendezésében az erre a célra
kifejlesztett elektronikus adatbazis alkalmazasa utjan,

a hatéron atnyulo6 panasz rendezésének sikertelensége esetén tajékoztatast nyujt a magyar fogyaszto részére
az alternativ vitarendezési (békéltetd) testlileti eljardsoknak a panasszal érintett vallalkozas székhelye szerinti
orszagban rendelkezésre all6 esetleges lehet6ségérdl és az egyedi fogyasztoi jogvitdk rendezésének egyéb
madjairdl,
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a)

a)

a panasz rendezésének sikertelensége esetén a fogyaszté kérésére az Eurdpai Fogyasztoi Kozpontok
Halézatdnak masik érintett tagszervezetének egylittmikodése esetén tovébbitja a hatdron &tnyuld
fogyasztoi panaszt az érintett tagszervezet Utjan a kompetens alternativ vitarendezd (békéltetd) testiilet
részére, és sziikség esetén segitséget nyujt a vitarendezési eljards nyomon kovetésében,

elldtja a belsé piaci szolgéltatasokrol sz6ld, 2006. december 12-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
irdnyelv 21. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatokat,

elldtja a belsé piacon belll a vevé allampolgédrsaga, lakéhelye vagy letelepedési helye alapjan torténd
indokolatlan terlleti alapu tartalomkorldtozdssal és a megkiilonboztetés egyéb formdival szembeni
fellépésrél, valamint a 2006/2004/EK és az (EU) 2017/2394 rendelet, tovabba a 2009/22/EK irdnyelv
modositasarol szold, 2018. februar 28-i (EU) 2018/302 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 8. cikkében
meghatarozott feladatokat,

elldtja a fogyasztoi jogvitak online rendezésérél, valamint a 2006/2004/EK rendelet és a 2009/22/EK iranyelv
modositasardl szolo, 2013. majus 21-i (EU) 2013/524 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 7. cikkében
meghatarozott feladatokat,

elldtja a fogyasztévédelmi jogszabdlyok végrehajtasaért felelés nemzeti hatésagok kdzotti egytittmdikodésrdl
és a 2006/2004/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl sz6l6, 2017. december 12-i (EU) 2017/2394 eurépai
parlamenti és tanacsi rendelet 27. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatokat.

. Az Eurdpai Fogyasztdi Kozpont koordinacios feladatai korében

egylttmUkodést kezdeményez és tart fenn a magyarorszagi alternativ vitarendezé (békéltetd) testiiletekkel,
az eurdpai unios, a fogyasztok tajékoztatasat és érdekeinek védelmét szolgdlé mas haldzatokkal, egyéb unids
intézményekkel és mas szervezetekkel,

szakmai egylttmiikodést kezdeményez és tart fenn feladatkdréhez kapcsolédodan a véllalkozasok szakmai
szbvetségeivel, a fogyasztok érdekeit védé hatdsagokkal,

részt vesz az Eurdpai Fogyasztéi Kdzpontok Halozata altal szervezett kdzds akcidkban, projektekben,
felmérésekben, valamint szakmai tanulmanyok elkészitésében,

kapcsolatot tart az Eurdpai Bizottsdg Eurdpai Fogyasztéi Kozpontok Halézatdnak miikddését koordinald
féigazgatdsagaval,

el6adasokat és oktatdsokat szervez, illetve megtartasuk utjan részt vesz a fogyasztéi tudatossag és
a vallalkozasok jogismeretének novelésében,

el6késziti és Osszedllitja az Eurdpai Fogyasztéi Kozpont kdvetkezé naptari években torténd mikodtetésével
kapcsolatos partnerségi keretmegallapodds és tdmogatédsi szerzédés megkotésére irdnyulé szakmai
munkaprogramot, stratégiat és pénziigyi pélyazati dokumentaciot, és benyujtja azt az Eurépai Fogyasztoéi
Koézpont mukodtetésére vonatkozd palyazat kiirdsdért, koordinaldsdért és lebonyolitasaért felelés eurdpai
unios szerv részére, valamint kozremikodik a partnerségi keretmegallapodds és tdmogatdsi szerzédés
elékészitésében,

tevékenységérél beszamol az Eurdpai Fogyasztoi Kozpont mikodtetésére vonatkozé palyadzat kiiraséért,
koordinalaséért és lebonyolitasaért felelés eurdpai unids szerv részére, amely soran szakmai, valamint
pénzugyi jelentést készit,

kapcsolatot tart az Eurdpai Fogyasztoi Kozpont miikodtetésére vonatkozo palyazat kiirdsaért, koordindlasaért
és lebonyolitasaért felels eurépai unios szervvel,

szakmai tanulmdanyuton vesz részt az Eurdpai Fogyasztoi Kozpontok Héalozatanak masik tagszervezeténél,
illetve szakmai tanulmanyut keretében fogadja a kiilfoldi partnerszervezeteit.

. Az Eurdpai Fogyasztdi Kozpont funkcionalis feladatai korében

tdjékoztatast nyujt az informaciot kéré fogyasztok és vallalkozésok részére a fogyasztoi jogokrdl, a nemzeti és
az eurdpai unids fogyasztévédelmi jogszabalyok tartalmardl,

szerkeszti az Eurépai Fogyasztéi Kozpont honlapjanak szakmai tartalmat, gondoskodik a feliilet megfelel
kialakitasardl,

tajékoztatd kiadvanyokat készit és terjeszt,

tevékenységének megismertetése érdekében promdcids tevékenységet végez.
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1.3.2. AZ IGAZSAGUGYI ES MAGANJOGI JOGALKOTASERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA
ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.3.2.2. Gazdasagi Kodifikaciés Fosztaly

. A Gazdasagi Kodifikacids Féosztaly kodifikacios feladatai korében elldtja

a) a (maganjogi) jogi személyekrol (ideértve az eurépai szovetkezetet, az eurdpai részvénytarsasagot, az eurdpai
gazdasdagi egyesuilést is),

b) az egyes jogi személyek atalakulasardl, egyesiilésérol, szétvalasarol,

c) a kilfoldi székhelyd véllalkozésok magyarorszégi fioktelepeirdl és kereskedelmi képviseleteirdl,
d) a tékeegyesit6 tarsasdgok hatdrokon atnyuld atalakuldsérol, egyestilésérol, szétvalasarol,

e) a cégnyilvanossagrol és a birdsagi cégeljarasrol,

f) a civil szervezetek biréségi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefliggé eljarasi szabélyokrol,

g) az egyéni véllalkozorol és az egyéni cégrél,
h) a kisajatitasrol,

) a természetes személyek adéssagrendezési eljarasardl,
)
k) a bizalmi vagyonkezel&krdl és tevékenységiik szabalyairdl

sz6l6 jogszabdlyok és kozjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzok elékészitését.

. A Gazdasagi Kodifikacids Féosztaly koordinacios feladatai korében — a koordinacidért felelés helyettes allamtitkar

megkeresése esetén — részt vesz kiilondsen

a tarsashazakrol,

a) a kozteherfizetési kotelezettségekkel 6sszefliggd, valamint az ado- és vameljarassal kapcsolatos,

b) az dllamhaztartassal, az dllamhaztartas szamvitelével, az dllamhaztartasi, az eurdpai uniés és mas nemzetkozi
tamogatasokkal 6sszefliggd,

<) a koncesszidval kapcsolatos,

d) a pénz- és tékepiaci szabdalyozassal, valamint a biztositasi tevékenységgel kapcsolatos,

e) a reorganizacios eljarassal, a szerkezetatalakitasi eljardssal, a felszdmoldsi eljarassal, a csédeljarassal és
a birésagi végelszamolassal kapcsolatos,

f) a nyugdijbiztositasi és nyugdijpénztar-szabalyozasi,

a) az egészségbiztositasi targyu,
h) az energiapolitikai targyu, valamint az iparrél és a banyaszatrol sz6l16,

i) a foldugyi targyu, valamint az ingatlan-nyilvantartési és térképészeti targyu,

j) a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyokkal, valamint a szolgalati jogviszonyokkal &sszefiiggd, illetve
a munkavédelmi targyu,

k) a gazdasagpolitikai targyu, tovabbé a gazdasagi kamardkra vonatkozé,

) a kozfeladatot ellatd kozérdek(i vagyonkezel6 alapitvanyokkal (KEKVA) 6sszefliggé,

m)  azelektronikus hirkdzléssel, postaliggyel és Grkutatassal kapcsolatos,

n) a koveteléskezeléssel 6sszefliggd,

0) a kozlekedési targyu,

p) a kereskedelmi és kiilgazdasagi targyu,

q) a nemzeti vagyonnal, az dllami vagyonnal és a kdzbeszerzéssel kapcsolatos,

r) a lakasgazdalkodasi targyu,

s) az 6nkorményzatok gazdalkodasat érintd,

t) a pénzmosas elleni intézkedésekkel 6sszefliggd, valamint

u) a vizgazdalkodassal és vizikozmi-szolgaltatasokkal 6sszefliggd

jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozo6 eszk6zok tervezetének véleményezésében.

. A Gazdasagi Kodifikacios Féosztaly egyéb feladatai korében

a) elldtja a minisztérium képviseletét az OECD Felel8s Vallalatiranyitdsi Bizottsdganak (Corporate Governance
Committee) munkdjaban,

b) kozremkodik az Eurdpai Unidval valé kapcsolattartasban, a tarsaségi jog teriiletén elldtja az Eurépai Unid
intézményei dontés-el6készité szakértéi munkacsoportjainak, szakbizottsagainak munkajaban vald
részvétellel 6sszefliggd feladatokat,
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szakmai tdmogatadst ad a gazdasdgi stratégidval, versenyképességgel, a kis- és kozépvallalkozésokkal
0sszefliggé nemzetkozi tdjékoztatdsi kormdnyzati feladatok elldtdsdhoz a gazdasdgi jogi és magénjogi
jogalkotast érint6 kérdésekben,

kézremiikddik a Magyar Allam és nemzetkdzi pénziigyi intézmények (pl. az Eurépai Ujjaépitési és Fejlesztési
Bank) kozott megkotott hitelszerzédésekhez kapcsolddd, mdas minisztérium altal el6készitett igazsagligyi
miniszteri jogi vélemények kidllitasaban.

1.3.2.3. Civilisztikai és Igazsagiigyi Kodifikacios Foosztaly

1. A Civilisztikai és lgazsagligyi Kodifikacios Féosztaly kodifikaciods feladatai korében elldtja

a)

e 2e oo

J)

a polgari jogrol:
aa) a természetes személyek jogardl (jogképességi, cselekvéképességi szabalyok, személyiségi jogi
rendelkezések),

ab) a dologi jogrdl,

ac) a kotelmi jogrol (szerz6dések joga),
ad) az oroklési jogrol,

ae) a csaladjogrdl,

a szomszédjogok és a tulajdonjog korlatainak kiilonds szabalyairdl,

a gondnokoltak és az el6zetes jognyilatkozatok nyilvantartasardl,

a hitelbiztositéki nyilvantartasrdl,

a bejegyzett élettarsi kapcsolatrol,

a jegyz6 hataskorébe tartozo birtokvédelmi eljarasrol,

a polgari és kozigazgatasi peres eljarasokrol,

mas szervezeti egység feladatkorébe nem tartozé nemperes eljarasokrol:

ha) a hagyatéki eljarasrol,

hb) az egyes kdzjegyz8i nemperes eljarasokrol,

hc) a holtnak nyilvanitési, valamint a halal tényének megallapitaséval kapcsolatos eljarasrol,

hd) a birésag hataskorébe tartozé egyéb nemperes eljarasokrdl,

az igazsagugyi jogalkotas keretében:

ia) a Blnteté Eljardsjogi FOosztdly bevondsaval a birdk jogadllasardl, a birésagi szervezetrdl,
igazgatasarol,

ib) az igazsagugyi alkalmazottak jogéllasarol, szolgalati jogviszonyardl,

ic) a Buintetd Eljarasjogi Féosztaly bevonasaval a birésagi tigyvitelrdl,

id) a birésagi végrehajtasrél és a birdsagi végrehajtéi szervezetrdl,

ie) a kozjegyzdkrdl és a kdzjegyz6i szervezetrél,

if) a kdzjegyzdi eljarasokrol,

ig) az lgyvédekrdl, a jogtanacsosokrél és az tigyvédi tevékenységrdl,

ih) az igazsagugyi szakértokrol,

ii) az igazsagligyi szakértdi tevékenységrél,

ij) a jogi szakvizsgardl,

ik) a kozvetit6krél és a kdzvetitdi tevékenységrol,

il) a jogi segitségnyujtasrol,

im) a személyi és vagyoni karpétlésrol,

in) a szakforditasrél és tolmacsolasrdl,

io) a Buintetd Eljarasjogi Féosztaly bevonasaval a tanuk koltségtéritésérdl,

ip) a valasztottbirdsagrol,

iq) az igazsaglgyi szakmai kamarakrol,

ir) a Biintetd Eljarasjogi Féosztaly bevondsaval az ligyészség szervezetével és az ligyészségi szolgalati

viszonnyal kapcsolatban, valamint az ligyészségi adatkezelésrdl,
a blincselekmények dldozatainak segitésérdl és az allami karenyhitésrol

sz6l6 jogszabdlyok és kozjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzok el6készitését.

2. A Civilisztikai és Igazsaglgyi Kodifikciés Féosztaly koordinacios feladatai korében - a koordinacidért felelés

helyettes allamtitkdr megkeresése esetén — részt vesz a maganjogi és igazsagugyi targyu jogszabdlyok és kozjogi

szervezetszabdlyoz6 eszkdzok véleményezésében.
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. A Civilisztikai és lgazsagugyi Kodifikacids Féosztaly egyéb feladatai korében

a) véleményezi a mas tarcak altal elbkészitett, a féosztdly feladatkdrébe tartozd targykorl nemzetkozi
szerz6déseket,

b) részt vesz az Eurdpai Unid intézményeinek tagallami kormanyzati részvétellel muiikodé dontéshozd
és dontés-el6készité tevékenysége keretében képviselendd kormanyzati éllaspont el6készitésében és
kialakitasaban,

<) kozremUkodik az Eurépai Unid intézményeivel valé kapcsolattartasban, ellatja az Eurdpai Unié intézményei
dontés-el6készitd szakértéi munkacsoportjainak, szakbizottsdgainak munkajdban valé részvétellel
0sszefligg6 feladatokat, valamint

d) kozremUkodik a féosztaly feladatkdréhez kapcsolédd targyu eurdpai birdsagi elézetes dontéshozatali
tgyekben képviselendé magyar éllaspont kialakitasaban.

1.3.2.4. Versenyjogi és Szellemi Tulajdonjogi F6osztaly

. AVersenyjogi és Szellemi Tulajdonjogi Féosztaly kodifikacios feladatai kdrében elldtja

a) a tisztességtelen piaci magatartasra és a versenykorlatozas tilalmara vonatkozé jogszabalyok el6készitését,

b) a szerzéi jogra, az iparjogvédelemre, a magyar formatervezési dijra és az iparjogvédelmi tdmogatasokra
vonatkozé jogszabalyok el6készitését.

. AVersenyjogi és Szellemi Tulajdonjogi Féosztaly funkciondlis feladatai korében

a) részt vesz a jogszabalyok tervezeteinek véleményezésében, a tervezetek vonatkozdsaban el6késziti
a minisztérium versenyjogi és szellemi tulajdonjogi allaspontjat,

b) el6késziti a miniszter jévahagydasara a kozos jogkezelé szervezetek dijszabdsaival kapcsolatos hatérozatokat,
kdzrem(ikddik a dijszabasoknak a Hivatalos Ertesitében valé kézzétételében.

. AVersenyjogi és Szellemi Tulajdonjogi Féosztaly nemzetkozi és eurdpai unids vonatkozasu feladatai korében

a) elldtja az Eurdpai Unié intézményei dontés-el6készité szakértéi munkacsoportjainak, szakbizottsdgainak
munkdjaban valé részvétellel 6sszefliggd feladatokat,

b) elldtja a minisztérium képviseletét az OECD versenyjogi kérdésekkel foglalkozé bizottsdaganak munkajaban,

<) részt vesz az OECD versenyjogi kérdésekkel foglalkozd bizottsdganak, a Szellemi Tulajdon Vildgszervezetének
(WIPQ) Szerzéi és Szomszédos Jogi Allandé Bizottsaganak iilésszakain, a Kereskedelmi Vilagszervezet (WTO)
Szellemi Tulajdonjogok KereskedelmiVonzataival Foglalkoz6 Tanacsa munkéjaban,

d) elldtja az Allandé Képviseleten a Versenyképességi Tanacs (léseinek el6készitéséért felelés csoport
igazsaglgyi szakdiplomatéinak szakmai iranyitasat.

. AVersenyjogi és Szellemi Tulajdonjogi Féosztaly egyéb feladatai korében

a) ellatja a minisztérium képviseletét a Magyar Szabvanyiigyi Testlletben,

b) elldtja a Fogyasztévédelmi Kerekasztal keretében miikodé Hamisitas Elleni Munkacsoport titkarsagaval
kapcsolatos feladatokat,

<) el6késziti a Szerz6i Jogi Szakérté Testllettel és az Iparjogvédelmi Szakértdi Testiilettel kapcsolatban
a minisztérium hataskorébe tartozé dontéseket,

d) szakmai tdmogatést ad a gazdasagstratégidval, versenyképességgel, illetve a kis- és kdzépvallalkozésokkal
Osszefliggé nemzetkozi tdjékoztatasi kormdanyzati feladatok ellatdsdhoz a versenyjogi jogalkotast érintd
kérdésekben.

1.3.3. ABUNTETOJOGI JOGALKOTASERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

1.3.3.2. Biintet6 Eljarasjogi Féosztaly

. A Buntet6 Eljarasjogi Féosztély kodifikacids feladatai korében ellatja

a) a bilintetdeljarasi joggal kapcsolatos,

b) a Buntet6 Anyagi Jogi és Biintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikdcids Féosztéllyal és a Nemzetkdzi Blintet&jogi
Féosztéllyal egylttmiikddve a nemzetkdzi blintigyi jogsegélyrdl szolo,
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<) a Biinteté Anyagi Jogi és Blintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikacios Féosztallyal és a Nemzetkozi Blintet6jogi
Féosztéllyal egylttmUkodve az Eurdpai Unié tagallamaival folytatott biinligyi egytittmikodésrél szolo,

d) a partfogo felligyeldi tevékenységrol sz616

jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok elékészitését.

. A Blintet6 Eljarasjogi Féosztaly a koordinacios feladatai kdrében - a koordinacidért felelés helyettes allamtitkar

megkeresése esetén - részt vesz kiilondsen

a) a bilintetdeljarasi joggal,
b) a szabalysértési joggal,
<) a személy- és targykorozéssel,

d) a féosztaly tigykorét érinté kérdésekben a rendészeti, nemzetbiztonsagi és személyi védelemmel
kapcsolatos jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok tervezetének véleményezésében.

. A Blintetd Eljarasjogi Féosztaly egyéb feladatai korében

a) megkeresés alapjan — ezen utasitdésban meghatdrozott egyeztetési rendben - biintetéjogi szempontbdl
véleményezi a jogszabdlytervezeteket,

b) részt vesz az Eurdpai Unié kormanyzati részvétellel mikdds intézményei dontéshozataldban, a kormanyzati
allaspont kialakitasaban és képviseletében a kodifikacids feladatkorébe tartozé teriileteken,

<) kozremUikodik a féosztaly feladatkdréhez kapcsolédd targyu eurdpai birdsagi elézetes dontéshozatali
tgyekben képviselendé magyar éllaspont kialakitasaban,

d) részt vesz az Eurépai Unié mellett m(ikddé Allandd Képviselet biintetéjogi szakdiplomatajanak szakmai
irdnyitasaban.

1.3.3.3. Biintet6 Anyagi Jogi és Biintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikacios Foosztaly

. A Blintetd Anyagi Jogi és Blintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikacids Féosztaly kodifikacids feladatai korében ellatja

a) a biintetd anyagi joggal kapcsolatos,
b) a buintetések és az intézkedések végrehajtasarol szo6lo,
<) a Biintetd Eljarasjogi Fbosztallyal egyuttmikddve a jogi személlyel szemben alkalmazhatd biintet6jogi

intézkedésekrol szél6,
d) a Biintetd Eljarasjogi Féosztéllyal és a Nemzetkozi Bilintetéjogi FSosztéllyal egylittmiikodve a nemzetkozi
blnlgyi jogsegélyrél sz616,

e) a Biintetd Eljarasjogi Féosztéllyal és a Nemzetkozi Blintetjogi Féosztallyal egylttmkddve az Eurdpai Unid
tagallamaival folytatott blnligyi egyuttmkodésrdl sz6lo,
f) a buntetélgyekben alkalmazhaté kozvetitdi tevékenységrél szolo,

g) az Adatvédelmi Féosztély bevondsaval a blnligyi nyilvantartasrol sz6l6
jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszkzok elékészitését.

. A Blinteté Anyagi Jogi és Blintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikacidés Féosztaly a koordinacids feladatai korében

- a koordinacidért felel6s helyettes allamtitkar megkeresése esetén — részt vesz kiilondsen

a) a szabalysértési joggal,

b) a buintetés-végrehajtasi szervezet jogallasaval és miikodésével,

<) a buintetés-végrehajtasi joggal,

d) a féosztaly tigykorét érint6 kérdésekben a statisztikai adatszolgaltatassal, valamint
e) a bilinlildoz6 szervek nemzetkdzi egytittmikddésével

kapcsolatos jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok tervezetének véleményezésében.

. A Blinteté Anyagi Jogi és Biintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikacids Féosztaly egyéb feladatai kdrében

a) részt vesz a kabitdszer-probléma visszaszoritdsa és a kabitdszerliggyel kapcsolatos tevékenység
Osszehangoldasa érdekében m(ikddo testiilet munkajaban,

b) részt vesz a Fogyasztovédelmi Kerekasztal keretében m(ikodé Hamisitas Elleni Munkacsoport biintetéjogi és
szabdlysértési joggyakorlat munkacsoportjaban,

<) részt vesz a Nemzeti Blinmegel&zési Tandcs munkajaban,

d) elldtja az Eurépa Tandcs Lanzarote Bizottsdgaban Magyarorszdg képviseletét, illetve a Bizottsag
tevékenységével kapcsolatos feladatok teljesitését és a koordinaciot,

e) megkeresés alapjan - ezen utasitdsban meghatdrozott egyeztetési rendben - biintetéjogi szempontbdl
véleményezi a jogszabalytervezeteket,
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f) részt vesz az Eurépai Unié kormanyzati részvétellel mikddoé intézményei dontéshozataldban, a kormanyzati
allaspont kialakitasaban és képviseletében a kodifikacids feladatkorébe tartozé teriileteken,

g) kozremUkodik a féosztaly feladatkdréhez kapcsolédd targyu eurdpai birdsdgi elézetes dontéshozatali
tgyekben képviselendé magyar éllaspont kialakitasaban,

h) részt vesz az Eurépai Unié mellett m(ikddé Allandd Képviselet biintetéjogi szakdiplomatajanak szakmai
irdnyitasaban.

1.3.4. ANEMZETKOZI IGAZSAGUGYI EGYUTTMUKODESERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA
ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.3.4.1. Nemzetkozi Igazsagiigyi Egyiittmiikodésért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

. A Nemzetkdzi Igazsagiigyi Egylttmiikddésért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag a 67. §-ban meghatérozott

feladatokon tul

a) Osszefogja és koordindlja a nemzetkdzi igazsagligyi egylttmikodésért felelds helyettes allamtitkar iranyitasa
ald tartozd szervezeti egységek munkajat,

b) koordindlja - a feladatkoriikben érintett szakterliletek bevonasaval — a magyar alkotmanyossaggal,
a jogallamisaggal, a demokraciaval és az emberi jogok érvényre jutasaval kapcsolatos kulfoldi és nemzetkozi
szervezetektdl érkez6 megkeresések megvalaszolasat,

<) Osszehangolja — a feladatkoriikben érintett szakterliletek bevonaséval - a minisztérium feladat- és
hataskorébe tartozd jogalkotdsi folyamatokkal kapcsolatos szakmai alldspont képviseletét nemzetkozi
kapcsolatokban,

d) ellatja a Bel- és Igazsagligyi Tandcs uléseinek el6készitését,

e) a nemzetkozi igazsagligyi egyuttmikodésért felelés helyettes allamtitkar feladat- és hataskorében
kapcsolatot tart az EKTB-titkarsaggal,
f) elldtja a miniszter részvételével, illetve a miniszter delegéldsa alapjan minisztériumi felsévezetdi részvétellel

zajlé nemzetkdzi targyaldsok szakmai el6készitését és kozremUikodik azok lebonyolitasaban,

g) kapcsolatot tart kilfoldre akkreditédlt magyar kilképviseletekkel, Budapestre akkreditalt kulfoldi
képviseletekkel, valamint nemzetkozi szervezetekkel,

h) elldtja a kétoldalu igazsagligyi egylttmikodésre vonatkozd tajékoztatasi feladatokat, ellatja a kulfoldi
igazsagligyi minisztériumokkal koétend6 vagy fennallé egyuttmikodési megallapodasokkal kapcsolatos
koordinacios feladatokat.

1.3.4.2. Emberi Jogi F6osztaly

. Az Emberi Jogi Féosztaly kodifikécios feladatai korében

a) kozremkodik az emberi jogokkal kapcsolatos jogszabélyok el6készitésében,

b) kezdeményezi a nemzetkozi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges hazai emberi jogi jogszabdlyok
alkotdsat, e kotelezettségekre tekintettel véleményezi azok tervezetét,

<) megkeresés alapjan véleményezi a jogszabalytervezeteket Magyarorszdg emberi jogi nemzetkozi
kotelezettségeivel vald 6sszhang szempontjabol.

. Az Emberi Jogi Féosztaly nemzetkézi feladatai kdrében

a) elldtja az Emberi Jogok Eurdpai Birésaga el6tti eljdrdsban Magyarorszag Kormanyanak képviseletébél adédo
muveleteket,

b) részt vesz az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye kiegészité és médositd jegyzékonyveinek kidolgozaséban,
és el6késziti az azokhoz kapcsolodo elbterjesztéseket és jogszabalytervezeteket,

<) folyamatosan vizsgalja az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga itélkezési gyakorlatat, és tjékoztatja a kodifikacios
mUveleteket ellatd szervezeti egységeket a munkajuk sordn hasznosithaté ismeretekrdl,

d) biztositja az Eurdpa Tanacs Emberi Jogi Eurdpai Igazgatotanacsaba a magyar képvisel6k folyamatos
kijelolését, illetve azoknak az Igazgatotandcsban és az aldrendelt munkaszervek tevékenységében vald
részvételét,

e) kozremUikodik az Egyesiilt Nemzetek Szervezete (a tovabbiakban: ENSZ) keretében elfogadott emberi jogi
egyezmények végrehajtasarol szOolé idGszakos jelentésekkel kapcsolatos minisztériumi  allaspont
kialakitasaban,
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kozremikodik az ENSZ keretében elfogadott emberi jogi egyezmények alapjan benyujtott egyéni
panaszokkal kapcsolatos minisztériumi allaspont kialakitasaban,

kozremUikodik az ENSZ Emberi Jogi Tanacsa el6tti egyetemes emberi jogi fellilvizsgalati eljarasban és az ENSZ
specidlis emberi jogi mechanizmusaival, valamint egyéb nemzetkozi szervezetek emberi jogi
mechanizmusaival kapcsolatos minisztériumi allaspont kialakitasaban,

kozremUikodik az Eurdpa Tandcs és az ENSZ keretében folyd emberi jogi normaalkotassal kapcsolatos
minisztériumi allaspont kialakitdsaban.

1.3.4.3. Eurdpai Uniods Jogi Féosztaly

. Az Eurdpai Unids Jogi Féosztaly kodifikacios feladatai korében ellatia a jogharmonizacids tevékenységrdl,

a jogharmonizacios feladatok meghatarozasanak, programozasanak és teljesitésiik ellenérzésének rendjérél szolo

jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok elékészitését.

a)

b)

a)

a)

. Az Eurépai Unids Jogi Féosztaly véleményezési feladatai korében

részt vesz az Eurépai Unid alapjat képez6 szerz6désekkel, az Eurdpai Unid jogrendjével és intézményeinek
helyzetével, az Eurdpai Unid intézményeinek miikodésével, a tagéallami részvételre vonatkozé hazai eljarasi
renddel és a tagallami részvételbdl eredd kotelezettségek teljesitésének horizontélis kérdéseivel 6sszefliggd
jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzok tervezete véleményezésében,

az Eurdpai Unid joganak valé megfelelés szempontjabol véleményezi a jogszabalytervezeteket, a nemzetkozi
szerz6désekkel kapcsolatos eléterjesztéseket, valamint a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok tervezeteit.

. Az Eurépai Unids Jogi Féosztaly nemzetkdzi és eurdpai unids vonatkozasu feladatai kdrében

a miniszter igazsdglgyi vonatkozasu feladatai tekintetében részt vesz az Eurdpai Unié intézményeinek
tagéllami kormdnyzati részvétellel m(ikodd dontéshozd és dontés-el6készitd tevékenysége keretében
képviselend6 kormanyzati allaspont kialakitasaval 0sszefliggé minisztériumi tevékenység koordinaciojaban,
véleményezi az ezzel 6sszefliggd elbterjesztéseket,

figyelemmel kiséri az Eurépai Unio jogdnak valtozasat, az Uj jogi aktusok és egyéb kiemelt kezdeményezések
tervezetének kibocsatasat,

sziikség esetén jogi véleményt készit az eurdpai unids jogi aktusok tervezeteir6l és egyéb
kezdeményezésekrdl, kilonos tekintettel azoknak az Eurdpai Unid alapjat képezé szerzédésekkel vald
0sszhangjanak szempontjabdl,

figyelemmel kiséri az Eurdpai Unid jogi aktusainak nyilvantartasara, az eurdpai unids jogi adatbazisokra
vonatkozé fejleményeket, koordindlja az ezekkel kapcsolatban képviselendé kormanyzati allaspont
kialakitasat,

figyelemmel kiséri az Eurdpai Unid jogi aktusai tervezeteinek, valamint az elfogadott unids jogi aktusoknak
a magyar nyelv(i szévegét, sziikség esetén koordindlja és el6késziti az azok helyesbitésére iranyuld
javaslatokat,

kialakitja és képviseli a jobb jogalkotdssal kapcsolatos intézménykdzi megallapoddsra, valamint
a felhatalmazdson alapuldé és a végrehajtasi jogi aktusokra vonatkozé jogi kérdésekkel Osszefliggésben
képviselend6 targyalési dlldspontot.

. Az Eurdpai Unids Jogi Féosztaly jogharmonizaciés vonatkozasu feladatai kdrében

figyelemmel kiséri az Eurdpai Unid joganak véltozasat, Uj jogi aktusok kibocsatasat, és kozremikodik
az ezekbdl kdvetkez6 jogalkotdsi miveletek meghatdrozasaban, tdjékoztatja a minisztériumok, illetve egyéb
allami szervek érintett szervezeti egységeit a feladatkorikbe tartozé eurdpai unids jogi aktusok
kibocsatasarol és valtozasardl,

elldtja a jogharmonizaciés feladatok meghatdrozasaval, programozasaval és teljesitésiik ellendrzésével
Osszefliggé koordinativ feladatokat, koncepciondlis, illetve intézkedési javaslatokat dolgoz ki ezeken
a terileten, és kialakitja a jogharmonizaciés tevékenység mddszertanat,

adatbazisba rendezi a jogharmonizaciés feladatokat, elldtja az e célbdl bevezetett elektronikus rendszer
tekintetében a jogharmonizaciés feladatok elektronizalt nyilvantartasaval kapcsolatos egyes koordinativ
feladatokat, vezeti a jogharmonizacids adatbdzist, elldtja a jogharmonizaciés adatbazissal kapcsolatos egyes
koordinativ feladatokat,

gondoskodik az Eurépai Unié joganak valé megfelelés érdekében szlikséges jogszabaly-el6készitési feladatok
teljesitésérol sz616 kormanyrendeletben meghatarozott notifikaciés feladatok teljesitésérdl,
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e)

f)

jelentést, illetve el6terjesztést készit a Kormany szdmara az eurdpai unids tagsagbol szarmazéd jogalkotasi
kotelezettségek teljesitésében tapasztalhatd elmaradasokrol,

kozremUkodik az Eurdpai Bizottsdg altal az unids jog megsértése miatt Magyarorszdg ellen inditott
eljarasokkal, az EU Pilot eljardsban érkezé megkeresésekkel, valamint az Eurdpai Unié Birdsaga elétti
eljarasokkal kapcsolatos el6terjesztések, beadvanyok és valaszok el6készitésében.

5. Az Eurdpai Unids Jogi Féosztdly nemzetkdzi és eurdpai igazsdgligyi egylttmiikodési és koordinacids feladatai

korében

a) elldtja az igazsagligyi digitalizacidval és a mesterséges intelligencia szabélyozasaval, illetve igazsagligyi célu
alkalmazasaval 6sszefliggd szakmai koordinacios feladatokat,

b) koordindlja Magyarorszag részvételét az eurdpai unids e-igazsagligyi (e-Justice) egytttmU(ikodés teriletén,
részt vesz az e-Justice tanacsi munkacsoport munkajaban, valamint elldtja a nemzetkdzi e-igazségligyi
projektek koordinacidjat,

<) elldtja az Eurépai Unid és az Eurépa Tanacs igazsaguigyi digitalizécidval kapcsolatos munkéjahoz, az alldspont
kialakitasdhoz és a hazai intézkedések elvégzéséhez sziikséges koordinacids feladatokat,

d) a minisztérium feladatkoréhez kapcsoléddan elldtja az Eurdpa Tandcs, az ENSZ és mdas nemzetkozi
szervezetek mesterséges intelligencia szabalyozasaval kapcsolatos munkdjahoz, az allaspont kialakitasahoz
és a hazai intézkedések elvégzéséhez sziikséges koordinacios feladatokat,

e) elldtja az Eurdpai Unidé igazsadgligyi teriileten felhaszndlhaté pénzigyi programjaihoz kotédé szakmai
koordinacios feladatokat, részt vesz a pénziigyi programokhoz kotédé komitoldgiai bizottsagok munkajaban,

f) elldtja az uniés tagallamok igazsagiigyi minisztériumai kdzotti jogalkotdsi halézattal (Network for Legislative
Cooperation between the Ministries of Justice of the European Union Member States) kapcsolatos
feladatokat,

g) elldtja — a polgari Ggyekben torténd igazsagligyi egytttmiikddést érintd tartalmak kivételével — az Eurdpai
igazsaglgyi portalhoz kotédé tartalomszolgaltatasi feladatokat,

h) figyelemmel kiséri az igazsagligyi terlletet érintd digitalizacids torekvéseket és a mesterséges intelligencia

szabdlyozéséaval, illetve igazségligyi célu alkalmazasaval kapcsolatos folyamatokat, kilonds tekintettel
az Eurépa Tandcs, az ENSZ és mas nemzetkdzi szervezetek mesterséges intelligencia szabalyozéasaval
kapcsolatos munkajéra,

kozremiikodik a jobb szabalyozas (smart regulation) terliletén az Eurépai Unidval és nemzetkozi
szervezetekkel valé kapcsolattartasban.

6. Az Eurdpai Unids Jogi FGosztaly egyéb feladatai korében koordinalja a Nemzeti Jogszabalytarban kozzéteendd

jogszabalyforditdsok elkészitését, el6késziti a kozzétételt, emellett figyelemmel kiséri és sziikség esetén

a jogszabadlyi véltozasokhoz igazitja a kdzzétett jogszabalyforditasokat.

1.3.4.4. Nemzetkozi Biintet6jogi Foosztaly

1. A Nemzetkozi Blintetéjogi Féosztaly kodifikacios feladatai korében

elldtja a két- és tobboldalu, blintetéjogi targyd nemzetkozi szerzédések el6készitésével, 1étrehozasaval és
kihirdetésével kapcsolatos muiveleteket,

el6késziti a viszonossagi megallapodas létesitését nemzetkdzi biintetdjogi tigyekben,

egylttmikodik a Biinteté Eljarasjogi Féosztallyal és a Blinteté Anyagi Jogi és Bilintetés-végrehajtasi Jogi
Kodifikacids Féosztallyal a nemzetkozi blintigyi jogsegélyre vonatkozo jogszabalyok el6készitésében,
kezdeményezi a nemzetkozi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges hazai blintetéjogi jogszabdlyok
alkotdsat, e kotelezettségekre tekintettel véleményezi azok tervezetét.

2. A Nemzetkozi Blintetéjogi Féosztaly nemzetkozi és eurdpai unids vonatkozasu feladatai korében

a)

részt vesz az Eurdpa Tandcs Biintetdjogi lgazgatdtanacsa és az alarendelt munkaszervek tevékenységében
a feladatkorébe tartozé teriileteken,

részt vesz a blintetéligyekben m(ikddé Eurdpai lgazsagligyi Halézat munkajaban,

részt vesz az Eurépai Unié kormanyzati részvétellel mikddoé intézményei dontéshozataldban, a kormanyzati
allaspont kialakitasaban és képviseletében a feladatkorébe tartozé teriileteken,

részt vesz az ENSZ Blinmegel6zési és Blintetd Igazsagszolgaltatasi Bizottsdgdnak munkajaban, a kormanyzati
allaspont kialakitasaban és képviseletében a feladatkorébe tartozé teriileteken,

részt vesz az Eurdpai Unid Birdsdga el6tt folyamatban 1évé, nemzetkdzi bintetdjogi vonatkozasu
eljardsokban a kormanyzati dllaspont kialakitdsaban és képviseletében,
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f) részt vesz az Eurépai Unié mellett m(ikddé Allandd Képviselet biintetéjogi szakdiplomatajanak szakmai
irdnyitasaban.

. A Nemzetkozi Blintet6jogi Féosztaly egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében

a) intézi a kiadatasi, a szabadsagelvondssal jar6é blintetés-végrehajtas atadas-atvételi vagy ilyen intézkedés
végrehajtasanak atvételével, illetve atengedésével kapcsolatos, tovabba az orszagon keresztil torténd

b) ellatja az eurdpai elfogatdparanccsal kapcsolatos kdzponti kormanyzati feladatokat,

<) kdzponti igazsagligyi hatésagként a nemzetkodzi szerz6dések, viszonossdg, illetve a hazai jog alapjan
a Magyarorszagrol kulféldre és a kulféldrél Magyarorszagra irdnyulé blintigyi jogsegély iranti megkereséseket
fogadja, szabalyszer(iségliket megvizsgdlja, és a megkereséseket tovabbitja,

d) el6késziti a végrehajtasi jogsegély keretében végrehajtasra atvett pénzbliintetés, illetve vagyonelkobzas
végrehajtasa soran befolyt pénzdsszeg megosztasarol sz616 megéllapodasokat.

1.3.4.5. Nemzetkozi Maganjogi Féosztaly

. A Nemzetkozi Magéanjogi Féosztély kodifikacios feladatai kdrében

a) elldtia a nemzetkdzi magdanjogrdl, valamint a nemzetkdzi polgari és csalddjogi jogsegélyrél szélé
jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzok elékészitését,

b) elldtja a két- és tobboldalu polgari jogi és csalddjogi jogsegélyszerzédések el6készitésével, Iétrehozasaval és
kihirdetésével kapcsolatos feladatokat.

. A Nemzetkdzi Maganjogi F&osztély részt vesz nemzetkdzi magédnjogi szempontbdl a jogszabdlytervezetek,

a nemzetkozi szerz6désekkel kapcsolatos elGterjesztések, valamint a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzok
tervezeteinek véleményezésében.

. A Nemzetkdzi Magénjogi Féosztaly egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében

a) nemzetkdzi szerz6dés, eurdpai unids jogi aktus, illetve viszonossagi gyakorlat alapjan

aa) kozremkodik tartasdij kilfoldi kotelezettdl belfoldi jogosult javara torténé behajtasaban,

ab) kozremkodik tartasdij belfoldi kotelezettdl kilfoldi jogosult javéra torténé behajtasara irdnyuld
eljarasokban,

ac) kozrem(ikodik atmenetileg behajthatatlan tartasdijat el6legez6 allami szervek altal el6terjesztett
végrehajtasi kérelmek kilfoldre tovébbitasa és az ezzel kapcsolatos eljaras lefolytatasa targyaban,

ad) kozremuikodik, illetve segitséget nyujt a belfoldi adds tartasdij leszéllitasara vagy megsziintetésére
vonatkozé igényének mésik tagallamban valé érvényesitésében,

ae) kozremkodik kilfoldi ados tartdsdij leszéllitdsdra vagy megsziintetésére vonatkozd igényének

Magyarorszagon torténé érvényesitésében,
b) nemzetkozi szerz6dés, illetve eurdpai unios jogi aktus alapjan kozremdikodik

ba) a jogellenesen Magyarorszagrol kilféldre vitt gyermek visszahozatala iranti igyekben,

bb) a kilfoldrol jogellenesen Magyarorszagra hozott gyermek visszavitele iranti tigyekben,

bc) a gyermek és kiilon é16 sziil6 kozotti, hatarokon atnyulé kapcsolattartast érinté tigyekben,

bd) a gyermekek feletti felligyeleti jogot érinté hatdrozatok hatdron tuli érvényre juttatdsa és

a felgyeleti viszonyok helyreallitasa targyaban,
<) kdzponti hatosdgként, illetve attevé intézményként a nemzetkdzi szerz6dések, eurdpai unids jogi aktusok,
illetve viszonossagi gyakorlat alapjan a Magyarorszagrdl kilfoldre és a kilfoldrél Magyarorszégra iranyuld
polgari jogsegély irdnti megkereséseket fogadja, szabalyszerliségliket megvizsgalja, és a megkereséseket
tovébbitja, szlikség esetén 4llast foglal a jogsegélykérelmek teljesitésének megtagaddsarol,
d) megkeresésre tajékoztatdst ad a polgéri igyekben eljaré birdsagok és mas hatdsdgok el6tt folyamatban 1évé
eljarasban alkalmazandé kilfoldi jogrél,

e) megkeresésre tajékoztatast ad a polgari ligyekben eljaré kilfoldi birésdgok vagy mas hatésagok részére
a magyar jogrol,
f) végzi az okiratok hitelesitését és felllhitelesitését, allast foglal kilfoldi okirat magyarorszagi

felhasznédlhatosagardl, ellatja tovabba az egyes kozokiratoknak az Eurdpai Union belili bemutatdsara
vonatkozé el6irdsok egyszerGsitése révén a polgarok szabad mozgdsdnak elémozditasardl szolé,
2016. julius 6-i (EU) 2016/1191 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szerinti kdzponti hatésagi feladatokat,

g) allast foglal anyakonyvi eseménnyel 6sszefliggésben irdnyado kiilfoldi jog alkalmazasardl, illetve anyakdnyvi
eseményt érint6 kilfoldi hatarozat elismerésérdl,
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h)

megkeresés esetén tajékoztatast ad a birdsdgok és mas hatdsagok el6tt folyamatban 1évé, hatarokon atnyulo
polgari, csalddjogi és kereskedelmi Gigyekben eurdpai uniés rendeletek és nemzetkozi szerz6dések hatélyarol,
alkalmazasi gyakorlatérdl, viszonossagi gyakorlat fennallasarol,

eurépai unids jogi aktus alapjan engedélyt ad a mas tagallami birésdg éltal Magyarorszagon torténd
bizonyitasfelvételre, illetve nemzetkozi szerz6dés alapjan kilfoldi birésagi megbizott altal Magyarorszagon
végzendd kozvetlen bizonyitasfelvételre.

4. A Nemzetkdzi Maganjogi Féosztaly nemzetkozi és eurdpai unids vonatkozasu feladatai korében

a)

elldtja a polgari Ugyekben val6 igazsagligyi egytttmlkodést érinté unids jogi aktusok tervezeteivel
kapcsolatos magyar allaspont kialakitdsdnak hazai és mas tagallamokkal torténd egyeztetésének feladatait,
és képviseli a magyar allaspontot az Eurépai Unié Polgari Jogi Bizottsaga (Civil Law Committee) (ilésein, vagy
a magyar allaspont mdas féosztaly altali képviselete esetén az érintett fosztdly ezzel kapcsolatos
tevékenységében kdzremdkodik,

ellatja az Allandé Képviselet bel- és igazsagligyi csoportja igazsagligyi szakdiplomatainak, valamint
az Eurépai Unié intézményeinél és a nemzetkodzi szervezeteknél tartés kikuldetésben [évé, nemzetkozi
igazsagugyi egylttmukodéssel foglalkozd vezetd tisztségvisel6k szakmai irdnyitasat,

el6késziti viszonossagi megallapodas létesitését nemzetkozi polgari jogi tigyekben,

koordinalja Magyarorszagnak az UNCITRAL, illetve az UNIDROIT Ulésein, valamint a Hagai Nemzetkozi
Magénjogi Konferencian torténé részvételével kapcsolatos feladatokat, igy kilondsen kozremiikodik
a magyar allaspont kialakitasaban és képviseletében a Hagai Nemzetkozi Magéanjogi Konferencia altalanos
(Council on General Affairs and Policy) és speciélis (példaul Apostille section, Child abduction section, Choice
of Court section) Ulésein, az UNCITRAL munkacsoporti és éves bizottsagi Ulésein, valamint az UNIDROIT
munkacsoporti Ulésein és kozgy(ilésén,

elldtja a polgari és kereskedelmi tigyekben létrehozott Eurdpai lgazsagligyi Halozat a polgari és kereskedelmi
Ugyekben (European Judicial Network in civil and commercial matters) magyarorszédgi kapcsolattartd
pontjdnak az Eurépai lgazsagugyi Halézat |étrehozédsardl polgari és kereskedelmi Ugyekben cimd,
2001. majus 28-i 2001/470/EK tanacsi hatarozatban meghatarozott feladatait,

részt vesz a nemzetkdzi magan- és polgari eljarasi jogot érinté kérdések targyaldsaban,

ellétja az Eurdpai igazsagligyi portalhoz kotédo, a polgéri tigyekben térténé igazsagligyi egylttmiikodéssel
0sszefligg6 tartalomszolgaltatasi feladatokat.



4554

HIVATALOS ERTESITO -

2023. évi 41. szam

2. melléklet a 10/2023. (VIII. 9.) IM utasitdshoz

A minisztérium szervezeti felépitése

Irdnyité minisztériumi

felsévezetd

Szervezeti egység

1. Miniszter

1.0.0.1. Miniszteri Kabinet

1.0.0.1.1. Miniszteri Titkarsag

1.0.0.2. Miniszteri Programiroda

1.0.0.2.1. Tartalom-el6készit6é Osztaly

1.0.0.3. Miniszteri Sajtéiroda

1.0.0.4. Stratégiai és Koordinacios Féosztaly

1.0.0.5. Deregulacioért Felelés Féosztaly

1.0.0.6. Allami M(kodést Elemz8 Féosztaly

1.0.0.7. Ellendrzési Féosztaly

1.0.0.8. Miniszteri Biztosi Titkarsag

1.1. Kézigazgatasi allamtitka

r

1.1.0.1. Kdzigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

1.1.0.1.1. Szervezési és Jogi Megfelelési Osztaly

1.1.0.1.2. Magyar Ko6zlony Szerkesztési Osztaly

1.1.0.2. Szakmai Elemz6 Féosztély

1.1.0.2.1. Elemz6 Osztély I.

1.1.0.2.2. Elemz6 Osztaly Il.

1.1.0.3. Személyligyi Féosztély

1.1.0.4. Biztonsdgi és Adatkezelési Féosztaly

1.1.0.4.1. Informacidbiztonsagi Osztaly

1.1.0.5. lgazsagligyi Szolgalatok Jogakadémiaja

1.1.1. Koordinacidért felel s

helyettes allamtitkar

1.1.1.1. Koordinaciéért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1.1.1.2. Koordinacids Féosztaly

1.1.1.3. Céginformacios Féosztaly

1.1.1.3.1. Cégszolgalat Osztaly

1.1.1.4. Informatikai és Projekt Féosztaly

1.1.1.4.1. Informatikai Osztaly

1.1.2. Gazdasagi Ugyekért fe

lelds helyettes allamtitkar

1.1.2.1. Gazdaséagi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1.1.2.2. Koltségvetési Féosztaly

1.1.2.2.1. Gazdalkodasi és Intézményfelligyeleti Osztaly

1.1.2.3. Pénzligyi és Szamviteli F6osztaly

1.1.2.3.1. Pénziigyi Osztaly

1.1.2.3.2. lgazgatasi Szamviteli Osztaly

1.1.2.4. Jogi Szolgaltatési Féosztaly

1.1.2.4.1. Szerz&dés-el6készitd Osztaly

1.1.2.4.2. Perképviseleti Osztély
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Irdnyité minisztériumi

felsévezetd

Szervezeti egység

1.2. Parlamenti allamtitkar

1.2.0.1. Parlamenti Allamtitkari Kabinet

1.2.0.1.1. Parlamenti Allamtitkari Titkarsag

1.2.0.2. Parlamenti Féosztaly

1.2.0.3. Kegyelmi Féosztély

1.2.0.4. lgazsagugyi Kdztestllet Felligyeleti F6osztaly

1.2.0.5. Igazsagszolgaltatasi Kapcsolatok Féosztalya

1.2.0.5.1. Jogi Szakvizsga Osztély

1.2.0.6. Igazsagligyi Szakmai Iranyitasi Féosztaly

1.2.0.6.1. Szakmai Irdnyitasi Osztaly

1.2.0.6.2. Koordinacios Osztaly

1.2.0.6.3. Szolgaltatasfejlesztési Osztaly

1.3. Jogalkotasért felelds dllamtitkar

1.3.0.1. Jogalkotasért Felel®s Allamtitkari Kabinet

1.3.0.1.1. Jogalkotasért Felelés Allamtitkari Titkarsag

1.3.1. Kozjogi és fogyasztovédelemért felelés helyettes allamtitkar

1.3.1.1. Kbzjogi és Fogyasztovédelemért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1.3.1.2. Alkotményjogi Féosztaly

1.3.1.3. Adatvédelmi Féosztaly

1.3.1.4. Jogalkotasi és K6zigazgatasi Kodifikacids Féosztaly

1.3.1.4.1. Torvény-el6készitési Kodifikacids Osztaly

1.3.1.4.2. Kozigazgatasi Eljarasjogi Kodifikacids Osztaly

1.3.1.5. Kdzszolgalati Kodifikacids Féosztaly

1.3.1.5.1. Kdzszolgalati Jogi Osztaly

1.3.1.5.2. K6zpénziigyi Véleményezési Osztaly

1.3.1.6. Fogyasztovédelmi Stratégiai Féosztaly

1.3.1.7. Fogyasztovédelmi Szolgéltatas-ellendrzési Féosztaly

1.3.1.8. Fogyasztovédelmi Piacfelligyeleti Féosztaly

1.3.1.8.1. Elelmiszer és Vegyipari Laboratérium

1.3.1.8.2. Mechanikai és Villamos Laboratérium

1.3.1.9. Eurépai Fogyasztéi Kozpont

1.3.2. Igazsagligyi és maganjogi jogalkotasért felelds helyettes allamtitkar

1.3.2.1. Igazsagligyi és Magénjogi Jogalkotasért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkarsag

1.3.2.2. Gazdasagi Kodifikacids Féosztaly

1.3.2.2.1. Gazdasagi Jogi Kodifikacids Osztaly

1.3.2.3. Civilisztikai és Igazsagugyi Kodifikacios Féosztaly

1.3.2.3.1. Peres Eljarasjogi Kodifikacios Osztaly

1.3.2.4. Versenyjogi és Szellemi Tulajdonjogi Féosztaly

1.3.3. Blintet6jogi jogalkotasért felel6s helyettes allamtitkar

1.3.3.1. Biintet6jogi Jogalkotéasért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag

1.3.3.2. Buintetd Eljarasjogi Féosztaly

1.3.3.3. Buintetd Anyagi Jogi és Buintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikacios Féosztaly
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Irdnyité minisztériumi

felsévezetd

Szervezeti egység

1.3.4. Nemzetkozi igazsagligyi egylittmiikodésért felelés helyettes allamtitkar

1.3.4.1. Nemzetkdzi Igazsagligyi Egylittmiikédésért Felel6s Helyettes Allamtitkari

Titkarsag

1.3.4.2. Emberi Jogi Féosztély

1.3.4.3. Eurdpai Unids Jogi Féosztaly

1.3.4.3.1. Eurdpai Unios Jogi Elemz6 Osztély

1.3.4.4. Nemzetkdzi Blintetéjogi Féosztaly

1.3.4.5. Nemzetkdzi Maganjogi Féosztaly

2. Allatvédelmi cselekvési te

rv kidolgozasaért és végrehajtasaért felelés kormanybiztos

2.0.0.1. Allatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozasaért és Végrehajtasaért Felel6s

Kormanybiztosi Titkarsag




3. melléklet a 10/2023. (VIII. 9.) IM utasitdshoz
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4. melléklet a 10/2023. (VII. 9.) IM utasitdshoz

Iranyitasi és felligyeleti jogok gyakorlasa, valamint kiadmanyozas hatésagi ligyekben

1. A MINISZTER ALTAL FELUGYELT, IRANYITOTT KOLTSEGVETESI SZERVEK

A

B

C

D

1 Hattérintézmény

Miniszter hataskore

Miniszter éltal atruhazott hataskorben eljaro

minisztériumi felsévezetd

Szakmai kézrem(ikodé

szervezeti egység

2 | Févarosi és varmegyei
kormanyhivatalok

szakmai irdnyitoi miniszteri hataskorok
gyakorlasa a févarosi és varmegyei
kormanyhivatal dldozatsegitési, jogi
segitségnyujtasi, partfogd felligyel6i
és természetes személyek
adossagrendezési feladatkoreinek
gyakorlasaval 6sszefliggésben

parlamenti dllamtitkar

lgazsaguligyi Szakmai Irdnyitasi
Féosztaly

3 | Févarosi és varmegyei
kormdnyhivatalok

a kormanyhivatal fogyasztévédelmi
feladatai tekintetében

az dllamhdaztartasrol sz616 2011. évi
CXCV. torvény 9. § g)-i) pontjaban
meghatérozott jogkdr, valamint
torvényességi és szakszerUségi
ellen6rzés

jogalkotasért felelds allamtitkar

Fogyasztévédelmi Stratégiai Féosztaly

4 | Nemzeti Szakértdi és Kutato Kozpont

jogszabalyban meghatérozottak szerint
részvétel az irdnyitasban

parlamenti dllamtitkar

lgazsagligyi Koztestiilet Felligyeleti
Féosztaly

5 | Madl Ferenc Osszehasonlit6 Jogi
Intézet

iranyitas

a kutatasi, elemzési szakmai feladatok
tekintetében a jogalkotasért felels
allamtitkar, minden egyéb tekintetben
a Miniszteri Kabinet

89St
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2. ATULAJDONOSI, ILLETVE SZAKMAI FELUGYELETI JOGOK GYAKORLASANAK RENDSZERE A MINISZTERIUM TULAJDONABAN LEVO GAZDASAGI TARSASAGOKNAL

A

B

C

D

Gazdasdgi tarsasag megnevezése

Tulajdonosi jog gyakorléja

Szakmai felligyelGi jog gyakorldja

Szakmai kézrem(ikodé

Magyar Kézlony Lap- és Konyvkiadd Kft.

kozigazgatasi allamtitkar

kozigazgatasi allamtitkar

Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

Orszagos Fordito és Forditashitelesité
Iroda Zrt.

koézigazgatasi allamtitkar

kozigazgatasi allamtitkar

Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

3. AKIADMANYOZASI JOGKOR ATRUHAZASA HATOSAGI UGYEKBEN

A

B

C

D

Ugytipus megnevezése

Ugytipus forrasa (jogszabaly)

Atruhazott jogkérben eljaré személy megnevezése

ElGkészitésért felel

A felligyeleti szerv hataskoreinek
gyakorlasa a jogi segitségnyuijtasi,
valamint az dldozatsegitési hatdsagi
tgyekben

az igazsagligyi szolgaltatasokkal
kapcsolatos egyes feladat- és
hataskorokrél sz6l6 362/2016. (XI. 29.)
Korm. rendelet 9. § (2) bekezdése,

az Akr. 121. §-a, valamint a févarosi és
megyei kormanyhivatalokrdl, valamint
a jarasi (févarosi kertleti) hivatalokrol
520616 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet
3/A.§ (1) bekezdése

lgazsagligyi Szakmai Iranyitasi
Féosztaly vezetbje

lgazsagulgyi Szakmai Irdnyitasi
Féosztaly
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A felugyeleti szerv hataskoreinek
gyakorlasa fogyasztévédelmi, illetve
piacfeliigyeleti k6zigazgatasi hatdsagi
tgyekben

a kozponti hivatalok felulvizsgalataval
és a jarasi (févarosi kerlleti) hivatalok
megerdsitésével dsszefliggd egyes
torvények modositasarol, valamint
egyes koltségvetési szervek
feladatainak atadasarol sz616 2016. évi
CIV. térvény 136. § (4) bekezdése,

az Akr. 40-43. §-a,

113. § (1) bekezdés b) pontja,

113. § (2) bekezdése,

119. § (4) bekezdése,

121.§ (1) bekezdése, valamint

a fogyasztovédelmi hatdsag
kijelolésérdl sz6l6 387/2016. (XII. 2.)
Korm. rendelet 3. § (1)-(2) bekezdése,
5.8 (1) bekezdése

Kozjogi és fogyasztovédelemért felels
helyettes allamtitkar

Fogyasztévédelmi Stratégiai Féosztaly

Képviseleti keresetekkel és
a feljogositott szervezetekkel
0sszefliggd feladatok

A fogyasztévédelemrdl szl

1997. évi CLV. torvény 38. §

(3) bekezdése, az (EU) 2020/1828
irdnyelv szerinti jegyzékbe val6
felkerdilésrél céljabol lefolytatando
eljarasrdl, valamint a jogsérelem
orvoslasara iranyulé képviseleti
keresetek finanszirozdsanak

a vizsgalatarol sz6l6 530/2022. (XI1. 19.)
Korm. rendelet 2. § (1) és (2) bekezdése,
3.é54.8-3,5.§ (4) bekezdése,
6.6s7.8-a,8.5(1) bekezdése

Kozjogi és fogyasztdvédelemért felelds
helyettes allamtitkar

Fogyasztévédelmi Stratégiai Féosztaly
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5. melléklet a 10/2023. (VIII. 9.) IM utasitdshoz

1.

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szol6 2007. évi CLIIL torvény 3. § (1) és (2) bekezdése, valamint

4. § a) pontja alapjan a minisztériumban a kévetkezd kdzszolgalatban allé személyek kotelezettek vagyonnyilatkozat

tételére:

1.1.  kozigazgatési dllamtitkar, helyettes allamtitkar,

1.2.  fbosztalyvezetd, osztalyvezetd,

1.3.  politikai fétanacsadd, politikai tanacsadé,

1.4.  belsé ellenéri feladatokat ellaté kormanytisztviseld,

1.5. jogszabaly - kiilonos tekintettel az igazsagiigyi miniszter feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi
ellenérzés ala esd személyek meghatérozasardl sz6l6 rendelet — alapjan nemzetbiztonsdagi ellenérzés ala esé
allashelyet betoltd kormanytisztviseld,

1.6. kozigazgatdsi hatdsagi Ugyben 0©ndlléan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztviseld,

1.7.  kozbeszerzési eljaras soran 6nalldan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld,

1.8. koltségvetési pénzeszkozok felett o©nalléan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztvisel,

1.9. dllami vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében 6nalldan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztviseld,

1.10. elkllonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésu el6iranyzatok tekintetében 6nalldan javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult kormanytisztviseld,

1.11. egyedi allami tdmogatasrdl vald dontésre iranyuld eljaras lefolytatasa soran 6nalldan javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult kormanytisztviseld,

1.12. dllami tamogatasok felhasznalasanak vizsgalata vagy a felhasznalassal valé elszamoltatas soran 6nalléan

javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld.

A Kit. 183. § (1) bekezdése alapjan, az ott meghatarozott szabdlyok szerint a kdvetkezd személyek kotelezettek
vagyonnyilatkozat tételére:

2.1.
2.2.

miniszter,
allamtitkar.
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A Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 2/2023. (VIIl. 9.) KKM KAT utasitasa
a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarodl sz616
1/2020. (I. 31.) KKM KAT utasitas médositasarol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormanyzati igazgatasrol szélo
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében és a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény 17. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkéromben eljarva a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 (1) A Kilgazdasagi és Kiltigyminisztérium Kozszolgalati Szabélyzatardl szld 1/2020. (I 31.) KKM KAT utasitas
(a tovabbiakban: Kézszolgélati Szabalyzat) 1. melléklet 70. § (2) bekezdése helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:
4(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltétel fennallasa esetén sem nyilvanithaté sajat halottnak az elhunyt, ha
jogviszonyat biintet6eljarasdban hozott birdi itélet alapjan vagy a Kit. 107. § (1) bekezdés f) és g) pontja, illetve
107. § (2) bekezdés a), b), c), f) vagy g) pontja alapjan torténé felmentéssel vagy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szol6 2007. évi CLIIL torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 9. § (1) bekezdése vagy 16. § (5) bekezdése
alapjan vagy a jogviszonyara irdnyadd, akkor hatdlyos térvényi rendelkezések szerint tartalmilag ezen jogcimek
valamelyikével megegyezé okbdl sziintették meg.”

(2) A Kozszolgalati Szabalyzat

a) 2. § g) pontjaban, valamint 1. melléklet 1. § (1) bekezdés f) pontjdban a ,hallgatéra” szovegrész helyébe
a,hallgatora, 6sztondijasra és a kozérdekl 6nkéntesre” szoveg,

b) 1. melléklet 46. § b) pontjaban az ,alapjan foglalkoztatott” szvegrész helyébe az ,alapjan foglalkoztatott,
valamint a KKM altal biztositott diplomaciai, illetve szakdiplomaciai 6sztondijprogramban részt vevé” széveg,

<) 1. melléklet 70. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,kormdnyzati szolgalati vagy munkajogviszonyban” szdvegrész
helyébe a,politikai szolgalati, biztosi, kormanyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban” széveg,

d) 1. melléklet 70. § (3) és (8) bekezdésében a ,munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak” szovegrész helyébe
a,kozigazgatasi dllamtitkar” szoveg,

e) 1. melléklet 70. § (7) bekezdésében a ,munkaltaté jogkdr gyakorléja” szovegrész helyébe a ,kdzigazgatasi

allamtitkar” széveg,

f) 1. melléklet 70. § (9) bekezdésében a ,munkaltatoi jogkdr gyakorldja” szdvegrész helyébe a ,kdzigazgatasi
allamtitkar” széveg, valamint a ,(3) bekezdés a) pontja szerinti hozzajarulds mértékét” szévegrész helyébe
a ,(3) bekezdés szerinti hozzajarulds mértékét, illetve a 70. § (1) bekezdés b) pontja szerinti idétartamnal
rovidebb jogviszony idétartam fennallta esetén is megéllapithatja a sajat halottnak nyilvanitast” szoveg,

g) 1. melléklet 78. § (1) bekezdésében az ,az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi
CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.)” szovegrész helyébe a,Vnytv. széveg,

h) 1. melléklet 127. § (1) bekezdés e) pontjdban a ,Kit. 107. § (2) bekezdés a), b), c) pontja, illetve a 166. §
(5) bekezdése alapjan, a kormanytisztvisel6 kérelmére felmentéssel” szévegrész helyébe a ,Kit. 107. §
(1) bekezdés f) vagy g) pontja, illetve 107. § (2) bekezdés a), b), c) vagy g) pontja alapjan torténd felmentéssel
vagy a Vnytv. 9. § (1) bekezdése vagy 16. § (5) bekezdése alapjan” szdveg

Iép.
(3) Hatalyat veszti a Kdzszolgalati Szabdlyzat 1. melléklet
a) 46. § e) pontjaban az,és a Kiiligyminisztériumi Dolgozdk Szakszervezete (KMDSZ)" szdvegrész,
b) 70. § (5) bekezdésében az,— a KKM-mel kotott megdllapodas alapjan —” szovegrész,
) 5. fuggelékében a , , valamint a Kiligyminisztériumi Dolgozok Szakszervezete kijelolt foglalkoztatottja
(tisztségviseldje)” szovegrész.
2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Gyarmati Eszter s. k.,
kozigazgatasi allamtitkar
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Az Eurépai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatosag foigazgatojanak 2/2023. (VIII. 9.) EUTAF utasitasa
az Eurépai Tamogatasokat Auditalé Foigazgatésag Kézszolgalati Szabalyzatarél

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan, a kiilénleges jogallasu szervekrdl
és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szold 2019. évi CVI. torvény 46. § (5) bekezdésében, valamint az Eurdpai
Tamogatasokat Auditalé Féigazgatdsagrél és a kondicionalitdsi eljards eredményes lezérasa érdekében az Eurdpai Bizottsag
kérésére elfogadott egyes torvények moédositasardl szold 2022. évi XLIV. torvény 24. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
feladatkdromben eljérva a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§ Az Eurdpai Tamogatdsokat Auditdld Féigazgatosdg (a tovébbiakban: Féigazgatdsag) Kozszolgalati Szabalyzatat
(a tovabbiakban: Szabalyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint hatarozom meg.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

3.8 Az utasitds hatdlybalépését megelézéen nyujthatd visszatéritendd, illetve vissza nem téritend6 juttatdsok irdnt
benyujtott kérelmeket a kérelem benyujtasanak idépontjdban hatalyos szabalyok szerint kell elbiralni.

4.8 A F8igazgatdsdg visszatéritendd tamogatdsban vagy illetményelblegben részesiilt koztisztvisel6je az eredeti
- a folyositds megkezdésekor hatdlyos szabalyok, illetve a vonatkozé szerzédésben foglalt - feltételek mellett
koteles visszafizetni a tdmogatast vagy illetményeléleget.

5.8 Az utasitas hatélybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatdi intézkedéseket, és az utasitas rendelkezéseit
a hatdlybalépésekor folyamatban lévé Ugyekben is alkalmazni kell, amennyiben az kedvezdbb elbirdlast
eredményez az érintettre.

6.8 (1) A Szabdlyzat 28. alcime szerinti csaldadtédmogatas elsé alkalommal torténé folydsitdsara a 2023. junius 30. napjan
a Féigazgatosaggal kozszolgélati jogviszonyban allo, a Szabalyzat 111. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott
feltételeknek megfelel6 koztisztviseld jogosult.

(2) A Szabalyzat 111. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott feltételeknek megfelelé koztisztviselé az utasitas
hatdlybalépését kdvetd 30 napon bellil jogosult a Szabalyzat 111. § (6) bekezdése szerinti nyilatkozat megtételére.

7.8 Hatalydt veszti az Eurépai Tamogatasokat Auditdlé FOigazgatésdg kozszolgdlati szabalyzatarol szo6ld
16/2021. féigazgatdi utasitas.

Dr. Dencsé Baldzs s. k.,
féigazgatd

1. melléklet a 2/2023. (VIII. 9.) EUTAF utasitdshoz
Az Europai Tamogatasokat Auditalo Foigazgatosag Kozszolgalati Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Kozszolgalati Szabalyzat hatalya

1.§ (1) A Szabdlyzat hatélya kiterjed a FOigazgatdsdg hivatali szervezetére és a F&igazgatdsag dltal foglalkoztatott
koztisztvisel6kre (a tovabbiakban: koztisztvisel§).
(2) A Szabdlyzat 3. és 4. alcimének hatdlya kiterjed a kdzszolgdlati jogviszony létesitését megel6z6 intézkedésekkel
kapcsolatosan a kdzszolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozé személyre.
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2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

8.8

9.8

10.§

12.8

A Szabdlyzat alkalmazdsa sordn haszndlt alapfogalmak a kilonleges jogallasu szervekrdl és az Aaltaluk
foglalkoztatottak jogallasérdl szol6 2019. évi CVII. térvény (a tovabbiakban: Kit.) 103. §-dban meghatérozottak.

A Szabalyzatban foglaltak - igy kiléndsen a koézszolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos egyes munkaltatéi
intézkedések, valamint a Szabalyzatban meghatdrozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb
kotelezettségek - teljesitésének elbsegitése érdekében a Mlkddéstamogatasi lgazgatdsag humanpolitikai
feladatokért felelGs szervezeti egysége (a tovabbiakban: humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti egység)
elkésziti, aktualizélja és elektronikusan kozzéteszi a Szabdlyzat alkalmazdsdhoz szikséges dokumentumokat
(a tovabbiakban: formanyomtatvény) a Féigazgatdsag altal biztositott gerinchalézaton. A formanyomtatvany
hasznalata kotelezé.

2. A munkaltatoéi jogok gyakorlasa és atruhazasa

A munkaltatéi jogok gyakorldsdnak alapjat az Eurdpai Tamogatdsokat Auditdlé Féigazgatdsagrél és
a kondicionalitasi eljaras eredményes lezarasa érdekében az Eurépai Bizottsdg kérésére elfogadott egyes torvények
modositasardl sz6l6 2022. évi XLIV. térvény (a tovabbiakban: Eutaftv.) és a Kiit. képezi.

A munkaltatéi jogok gyakorldsdnak rendje az Eurépai Tdmogatdsokat Auditdlé Féigazgatdsdg Szervezeti és
MUkodési Szabdlyzatardl sz6l16 1/2023. (1. 20.) EUTAF utasitds (a tovabbiakban: SZMSZ) 14. § (2) bekezdése alapjan
az e Szabdlyzatban kerul rogzitésre. A munkaltatéi jogkor atruhazdsardl a féigazgaté dont. Az atruhdzott
munkaltatéi jogkoroket a Szabdlyzat 1. fliggeléke tartalmazza.

A féigazgato kdzszolgalati jogviszonydval 0sszefliggd és az Eutaftv.-ben nem nevesitett munkaltatéi intézkedéseket
az SZMSZ-ben kijel6lt személy teszi meg.

Il. FEJEZET
A KOZSZOLGALATI JOGVISZONY LETESITESE ES MODOSITASA

3. A koztisztvisel6i kozszolgalati jogviszony létesitését megel6z6 eljaras

A kozszolgalati jogviszony létesitését megeléz6 eljarast a féigazgatd kozvetlendl inditja, illetve az igazgatdk
kezdeményezhetik a féigazgaténal. Amennyiben kdzszolgalati jogviszony létesitése céljabdl az érintett szervezeti
egység vezetOje palydzati eljaras lefolytatasat tartja sziikségesnek, féigazgatoi jovahagyast kovetéen megkeresi
a humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti egységet a paélyazati eljards el6készitésének, meginditasanak
kezdeményezése, a palyazati felhivas kozzététele érdekében.

A kozszolgalati jogviszony létesitésével kapcsolatos intézkedések megtétele elétt a munkaltatoi jogkdr gyakorldja
el6zetesen egyeztet a humdnpolitikai feladatokért felelés szervezeti egységgel és a gazdalkodasért felelés
szervezeti egységgel a személyi juttatds kihatasardl az elSirdnyzatra és a kivalasztasi eljards, valamint az allashely
részleteirél. Az egyeztetést kovetéen a féigazgatd dont a kivalasztasi eljardas meghivasos vagy palyézati eljaras
keretében torténé meginditasarol.

Meghivasos eljaras soran irdsbeli teszt irdsa nélkil, személyes interjut kovetben tolthetd be az allashely.

A pélyézati feltételeket a Kit. 6. §-dnak figyelembevételével a féigazgatd hatdrozza meg. Az allashely betdltésének
munkaltaté altal meghatérozott szakmai kdvetelményeit a Féigazgatdsag kiilon szabalyzata tartalmazza.

A pélyazati felhivasra beérkezd péalyazatok elészlrését a humanpolitikai feladatokért felelds szervezeti egység végzi.
Az el6szlrés a palyazatok formai (a csatolandé dokumentumok eldirt forméban és szdmban torténé megkiildése)
és tartalmi (a palyazati felhivas feltételeinek valo tételes megfelelés) érvényességének vizsgalatat jelenti.

A kozszolgalati jogviszony létesitésérél érdemi nyilatkozat a Féigazgatdsag részér6l addig nem tehet6, amig
a jogviszony létesitésére vonatkozé jogszabalyi feltételek meglétét a humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti
egység meg nem allapitja.
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13.§

14.8§

16.§

17.8§

18.§

19.§

20.§

A kivdlasztasi eljards szabalyszerl lebonyolitdsdért, megszervezéséért, iranyitdsdért, dokumentdlasdért
a humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti egység felel6s.

A palyézati kiirast legaldbb a Féigazgatdsag honlapjan legkevesebb tiz napos idétartamra kdzzé kell tenni.

A betdltend6 allashelyre kiirt pélyazatra beérkezett anyagokat a benyujtdsi hatarid6t kovetéen értékeli
a humanpolitikai feladatokért felel8s szervezeti egység, és javaslatot tesz a szakmai vezetéknek az elbiralasi eljaras
lefolytatasara.

Az elbiralasi eljards része a teszt megirdsa a palyazo éltal. A teszt eredményeit a humanpolitikai feladatokért felel6s
szervezeti egység és a szakmai vezetdk értékelik, és a féigazgatéd dont a Féigazgatdsdg szakmai teriletet irdnyitd
vezetdivel személyes interjun valo részvételrdl.

A kivalasztasi eljards a szakmai vezetdkkel folytatott személyes interjuval, majd a féigazgatd dontésével zarul.
A kivélasztasi eljaras eredményérdl észszer( hataridén belll a humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti egység
tdjékoztatja a palyazdkat.

A palydzat eredményérdl a palyazék értesitése elsédlegesen a palydzati anyagban taldlhaté elektronikus
elérhet6ségen keresztil torténik. Abban az esetben, ha a palyazoé a palyazati anyagaban nem ad meg elektronikus
értesitési cimet, akkor a humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti egység postai Uton értesiti a palyazot
a palyazat eredményérol.

Amennyiben a palydzé nem jarul hozza pélyazati anyagdnak megdrzéséhez, az elbiraldsi hataridd lejartat kdvetd
o6t munkanapon beliil személyesen atveheti azt. A fent meghatarozott hataridé lejartat kovetéen a benyujtott
palyazati anyagok megsemmisitésre keriilnek.

A bekuldott palyazatokat, az abban foglalt adatokat, illetve a palyazati eljaras soran keletkez6 személyes adatokat
a humanpolitikai feladatokért felel6s szervezeti egység a Féigazgatésdag mindenkor hatalyos adatvédelmi
szabdlyzataban foglaltaknak megfeleléen kezeli.

4. A felvételi eljarasrend

A humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti egység — munkaba lépése elétt — a kdzszolgalati jogviszonyt
|étesiteni szandékoz6 személyt felhivja azon okiratok benyujtaséra, amelyeknek adatait a Kit. 3. melléklete szerinti
kodzszolgélati alapnyilvantartasban rogziteni kell, és amelyek még nem élinak a rendelkezésére.

A belépb koztisztviseld az (1) bekezdés szerinti iratokat legkésébb a munkaba lépés napjan eljuttatja
a humanpolitikai feladatokért felel6s szervezeti egység részére.

Az (1) bekezdés szerinti irat valédisagdt a belépd koztisztviseld az eredeti irat vagy annak hiteles masolata
bemutatdsaval igazolja.

Athelyezés esetén a humanpolitikai feladatokért felel8s szervezeti egység megkeresi az atadd szervet a személyi
anyagok atadas-atvétele érdekében.

Amennyiben szlikséges a humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti egység, illetve a munkaltatéi jogkor
gyakorléja irasban felhivja a kozszolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozd személyt a 19. § (1) bekezdésében
meghatarozott dokumentumok eredetiségének igazolasara. Az eredetiség igazoldsa a kdzszolgalati jogviszonyt
létesiteni szdndékozd személy kotelezettsége, amelynek legkésébb az irdsbeli felhivds kézhezvételét kovetd
tizendt munkanapon beliil kdteles eleget tenni. Amennyiben e hataridé eredménytelenil telik el, a humanpolitikai
feladatokért felelGs szervezeti egység kezdeményezheti a jogviszony létesitésétél vald elallast.

A humanpolitikai feladatokért felels szervezeti egység a nem magyar nyelvu iskolai végzettséget igazold diplomat
a kulfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szolé 2001. évi C. torvény alapjan, nyelvtudast igazold
bizonyitvanyt az idegennyelv-tudast igazolé allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kulfoldon kiallitott,
idegennyelv-tudast igazoléd nyelvvizsga-bizonyitvdanyok Magyarorszagon  torténé  honositasarél  széld
137/2008. (V. 16.) Korm. rendelet alapjan fogad el. A honositds, forditds, tdjékoztatds beszerzése a foglalkoztatni
kivant személy kotelezettsége, beleértve a felmeriild dij, koltség viselését is.
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22.§

23.§

24.§

25.§

26.8§

27.8

28.§

29.§

30.8

A koztisztviseld a kozszolgdlati alapnyilvédntartdsban vezetett adataiban bekovetkezé véltozasrél a véltozas
bekovetkeztétdl szamitott nyolc munkanapon bellil tdjékoztatja a humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti
egységet, amely a tajékoztatastdl szamitott nyolc munkanapon belil intézkedik az adatok aktualizalasardl.

A kozszolgélati jogviszony létesitése el6tt a humanpolitikai feladatokért felel6s szervezeti egység tadjékoztatja
a foglalkoztatni kivant személyt arrdl, hogy koteles az irasbeli jognyilatkozatok elektronikus alairdsa és
az elektronikus dokumentumok kézhezvételének visszaigazolasa érdekében az elektronikus tigyintézés és a bizalmi
szolgdltatasok altaldnos szabalyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. térvény szerinti, a Kormany altal kotelezéen biztositott
elektronikus azonositasi szolgaltatdssal és az ehhez tartozé biztonsdgos kézbesitési szolgaltatdsra alkalmas
tarhellyel rendelkezni, és a biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhet6ségét kdzdlnie kell
a kinevezését kdvetd tiz munkanapon belil.

5. Az eskii

A koztisztvisel6nek jogviszonydnak keletkezését megel6zden eskiit kell tennie a Kit. 26. §-anak megfeleléen.
A koztisztvisel6 eskltételét a humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti egység késziti elé.

Az eskiiokmany 2 példanyban késziil, amelybdl 1 példanyt a koztisztviseld részére at kell adni, 1 példanyt pedig
a koztisztvisel személyi anyagdban helyez el a humanpolitikai feladatokért felelds szervezeti egység.

6. A kozszolgalati munkaszerzodés

A Féigazgatdsag és a kozszolgdlati jogviszonyt létesiteni szdndékozd személy a Kit. 98. § (2) bekezdésében
meghatarozottakon tul a kdzszolgélati munkaszerzédésben allapodnak meg, kiiléndsen

a) az otthoni munkavégzésrél (home office) és

b) a probaidd mértékérél.

A féigazgatd legalabb harom, de legfeljebb hat hénap probaidé kikotésérél dont. A probaidé tartama nem
hosszabbithaté meg.

A kozszolgélati munkaszerzédést a koztisztviselé a Kit. 17. §-dban foglaltakra figyelemmel elektronikus uton is
megkapja a humanpolitikai feladatokért felelds szervezeti egységtél.

A kozszolgélati munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a huménpolitikai feladatokért felelés szervezeti egység
tajékoztatja a koztisztvisel6t az e szabalyzat, valamint a formanyomtatvanyok elérhetéségérdl. A koztisztviseld
irasbeli nyilatkozatdval igazolja, hogy a tdjékoztatast megkapta.

A kozszolgélati munkaszerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a kozszolgdlati jogviszonyra a Kiit.-ben,
valamint az e Szabdlyzatban foglaltakat kell alkalmazni.

7. Az dllashelyen ellatando feladatok feladatkari leirasa

Az dllashelyen elldtand6 feladatokat a FOigazgatdsag erre vonatkozd szabalyzata (a tovabbiakban: allashelyi
szabdlyzat) hatdrozza meg.

Az allashelyi szabdlyzat tartalmazza az &llashelyen elldtand6 feladatokhoz sziikséges szakmai és képesitési
kovetelményeket.

Az allashelyen ellatandé feladatok tovabbi részletszabalyait a szervezeti egységek ligyrendje tartalmazza.

Az allashelyi szabalyzat vagy a szervezeti egység ligyrendjének médositasaval torténé megvaéltoztatdsa nem vonja
maga utan a kdzszolgalati munkaszerz8dés vagy munkaszerz6dés moédositasat.

A koztisztvisel6t a feladatkori leirds valtozasardl téjékoztatni kell. A tdjékoztatds a vonatkozd szabdlyzatok belsé
hal6zaton torténd kozzétételével valosul meg.
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32.§

33.8

34.§

35.8§

36.8

8. Az 6sszeférhetetlenség

A kozszolgalati jogviszonnyal Osszeférhetetlen tevékenységek, tisztségek és magatartasok meghatarozasat
a Kut. 51. §-a tartalmazza.

A koztisztvisel6 koteles a humdénpolitikai feladatokért felelés szervezeti egységnél bejelenteni, amennyiben vele
szemben a jogviszonya fennallasa alatt 6sszeférhetetlenségi eset meril fel. A munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles
haladéktalanul irdsban felszélitani a koztisztvisel6t az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.

Amennyiben a koztisztvisel az Gsszeférhetetlenséget a felszélitas kézbesitésétél szamitott harminc napon belil
nem sziinteti meg, kozszolgélati jogviszonya megszUnik. A koztisztviselének a felszdlitasban eldirt hataridén beldl
a humanpolitikai feladatokért felel8s szervezeti egységnek be kell mutatnia az 6sszeférhetetlenség megsziintetését
bizonyité igazolast, okiratot.

A koztisztviselének a sziikséges formanyomtatvanyok kitoltésével a humanpolitikai feladatokért felelds szervezeti
egységen keresztiil be kell jelentenie a Kiit. 51. § (2)-(3) bekezdése alapjan gyakorolhato tevékenységet, valamint
a munkaltatdéi jogkor gyakorlojanak elézetes engedélyével létesithetd tovabbi jogviszonyanak fennallasat vagy
|étesitését, és kérnie kell annak engedélyezését.

Tovabbi jogviszony — ideértve a gyakorolhato tevékenységet is — a bejelentés megtételét vagy a munkaltatoéi jogkor
gyakorléjanak engedélyét megel6z6en nem hozhaté létre.

A koztisztviselé haladéktalanul koteles irdsban bejelenteni azt is, ha kordbban engedélyezett tovabbi jogviszonya
megszint.

A 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak
rendjérél szold 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet, a 2021-2027 programozaési idészakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznélasanak rendjérél szold 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet, valamint
a Magyarorszag Helyredllitdsi és Ellendlloképességi Terve végrehajtdsanak alapvetd szabalyairdl és felelés
intézményeirdl szélé 373/2022. (IX. 30.) Korm. rendelet rendelkezéseire figyelemmel az operativ programok
végrehajtdsa és a Helyreallitasi és Ellenalloképességi Terv vonatkozdsaban a koztisztvisel6 a koztisztviseldi
jogviszony létesitéskor Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot, valamint az altalanos 0sszeférhetetlenségi nyilatkozattal
egyidejlleg érdekeltségi nyilatkozatot koteles tenni.

A koztisztvisel6 az (1) bekezdés szerinti nyilatkozataiban bekdvetkezett véltozas esetén koteles a véltozas
bekdvetkezését kdvetd nyolc munkanapon belil Uj nyilatkozatot tenni.

Fegyelmi vétséget kovet el az a koztisztviseld, aki a valésagnak meg nem felel nyilatkozatot tesz, vagy bejelentési,
nyilatkozattételi kdtelezettségét elmulasztja.

A Féigazgat6sag ellendrzési kézikdnyve alapjan az ellendrzéssel érintett szervezeti egységek az Egységes Eves
Ellendérzési Programban feltlintetik a projektekhez rendelt kapacitasigényt, illetve a vizsgdlat idébeli litemezését,
melyet a féigazgato jévahagy.

A koztisztvisel6 felett irdnyitast gyakorld szervezeti egység vezet6je a mintavétellel kivélasztott projektek fébb
adatait (projekt szdma, tdrgya, kedvezményezett neve, elérhetésége) ismerteti az ellendrzésbe bevont
koztisztvisel6kkel.

A koztisztviselé a 33. §-ban foglaltakra figyelemmel a Féigazgatésag altal biztositott munkavégzést tdmogatd
informatikai rendszerben (ATHEA) az ott meghatérozott alkalommal és formédban az adott projektekre vonatkozd
eseti 0sszeférhetetlenségi nyilatkozatot koteles tenni.

Az ellendrzéssel érintett koztisztviseld a feladatrol valé tudomasszerzés utan haladéktalanul tajékoztatja vezetéjét,
ha vele szemben 6sszeférhetetlenség all fenn, és ezaltal a projekt ellenérzésében nem vehet részt.
Osszeférhetetlenség felmeriilése esetén a koztisztviseld az ellenérzésben a tovabbiakban nem vehet részt.

9. A kozszolgalati munkaszerzédés modositasa
A kozszolgalati munkaszerzédés a Kut. 29. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel — figyelemmel a Kit. 29. §

(2)-(6) bekezdésére is — csak a Féigazgatdsdg és a koztisztviseld kdzos megegyezéssel mddosithato, azzal, hogy
a varandos koztisztvisel6 munkaszerzédésének modositaséra a Kit. 30. §-dban foglalt eltéréseket kell alkalmazni.
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37.8

38.§

39.8

40.8§

A kozszolgélati munkaszerz6dés médositasat a féigazgatd dontése alapjan a humanpolitikai feladatokért felelés
szervezeti egység késziti el.

A koztisztvisel6 dltal elektronikusan aldirandd kozszolgdlati munkaszerz6dés moédositast — a Kut. 29. §
(2) bekezdésében szabalyozott esetben pedig az egyoldalu koézszolgdlati munkaszerz6dés moddositast -
a koztisztvisel6 elektronikus uton kapja meg a humanpolitikai feladatokért felelds szervezeti egységtol.

A koztisztvisel6 az altala elfogadott és elektronikusan aldirt kozszolgdlati munkaszerzédés-maodositast
a humanpolitikai feladatokért felel8s szervezeti egység részére elektronikus Uton koteles visszakildeni.

10. Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras

A Féigazgatdésag allomanydba tartozé koztisztviselé az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 5. §-dban meghatarozottak szerint — figyelemmel a Vnyt. 3. §-dban
foglalt rendelkezésekre - koteles vagyonnyilatkozatot tenni az SZMSZ 3. fliggelékében szerinti beosztasanak
megfelel6 gyakorisdggal.

Nem kell vagyonnyilatkozatot tenni a koztisztvisel6 beosztdsdnak, feladatkorének megvaltozdsa esetén, ha
a korabbi és az Uj beosztas, feladatkor is vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget alapoz meg.

A humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti egység tajékoztatja a kotelezettet a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség fennallasardl és az esedékesség idépontjardl, tovabba elektronikusan, a kotelezett e-mail-cimére
megkuldi a sziikséges formanyomtatvanyokat és kitoltési utmutatét.

Vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennall6 érdekeltségi és vagyoni helyzetrél, valamint
a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megel6zé 6t naptéri évben szerzett jovedelemrél kell kitoltenie a kotelezettnek
és a vele egy haztartasban él6 hozzatartozdjanak.

A vagyonnyilatkozatot két példanyban kell leadni a huménpolitikai feladatokért felelés szervezeti egységen. A lezart
boritékokat minden vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett esetében el kell I3tni egyedi nyilvéntartasi azonosité
szdmmal. A vagyonnyilatkozatokat lezart és aldirt boritékban elkulonitetten, elzartan kell kezelni.

Amennyiben a kotelezett az elSirt hatdridbben nem teljesiti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét,
a humanpolitikai feladatokért felel6s szervezeti egység hataridé tlizésével irdsban felszélitja a kotelezettet ezen
kotelezettsége teljesitésére. Ha kit(izott hatarid6 eredménytelendil telik el, a Vnyt. 10. §-a alkalmazasara kerdl sor.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének megtagadasa estén a Vnyt. 9. §-a szerinti jogkdvetkezmények
alkalmazandok.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziinése esetén vagy abban az esetben, ha a kotelezett
Uj vagyonnyilatkozatot tett, a humanpolitikai feladatokért felel6s szervezeti egység a vagyonnyilatkozat altala 6rzott
példanyat visszaadja a kotelezettnek. Ha erre a koztisztvisel$ akaddlyoztatasa miatt nincs lehet6ség, részére postai
uton, tértivevénnyel kell megkiildeni a korabbi vagyonnyilatkozatot. Amennyiben a nyilatkozat sem személyesen,
sem pedig postai uton nem kézbesithetd, a kézbesités utolsé megkisérlésétdl szamitott harminc nap utdn
- jegyz6konyv felvétele mellett — a vagyonnyilatkozatot felbontas nélkiil meg kell semmisiteni.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztés, feladatkdr megszlinése vagy
megsziintetése esetén a vagyonnyilatkozat humanpolitikai feladatokért felel6s szervezeti egységen — jogviszony,
beosztas, feladatkdor megsziinése vagy megsziintetése idépontjdban - &rzott példanyat, tovabba a zard
vagyonnyilatkozatot a kotelezettséget megalapozoé jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkdr megsz(inésétél
vagy megszlintetésérél szamitott harom évig &rzi.

11. Nemzetbiztonsagi ellendrzés

A nemzetbiztonsagi ellendrzések kezdeményezésének szabalyait, az ezzel érintett feladatkoroket és
a nemzetbiztonsagi ellendrzések lefolytatdsdnak koordinaldsdra jogosult személyek korét a Féigazgatdsag kilon
szabdlyzata tartalmazza.

12.Titoktartas

A koztisztvisel6 a feladata ellatdsa soran az Eutaftv. 32. §-a alapjan a tudomdsara jutott minden térvény altal védett
titkot, igy kiilonosen Uzleti titkot koteles megérizni.
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A koztisztvisel6 tevékenysége elldtasdval kapcsolatban tudomadsdra jutott minden olyan adatot, tényt vagy
kordlményt, amelyet torvény elbirdsai szerint a Féigazgatdsdg nem koteles a nyilvdnossédg szdméra hozzaférhetvé
tenni, koteles megdrizni.

A titoktartdsi kotelezettség kiterjed a fenti adatok és titkok jogosulatlan kbzzétételére és hasznositasara is.

A titoktartasra vonatkozd nyilatkozatot a koztisztvisel6 a kodzszolgalati jogviszony |étesitésekor irja ala és adja at
a humanpolitikai feladatokért felel6s szervezeti egységnek.

Ill. FEJEZET
AKOZSZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

13. A kdzszolgalati jogviszony megsziinése és megsziintetése

A kozszolgalati jogviszony megsziinésérdl a Kiit. 38. §-a, a megszlintetésérdl a Kiit. 39. §-a rendelkezik.

A koztisztviseld kozszolgalati jogviszonydnak kdzds megegyezéssel vagy lemondassal torténé megsziintetésére
vonatkozé kérelmét, valamint a prébaidé alatti, jogviszonydnak megsziintetésére vonatkoz6 kérelmét
a humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti egységen nyujthatja be.

A kozszolgalati jogviszony megsz(inése vagy megsziintetése esetén a koztisztvisel6 az allashelyen ellatott feladatait
és az azok ellatasaval Osszefliggé informacidkat és iratokat - ideértve az elektronikus adathordozén tarolt
adatokat —, valamint a folyamatban Iévé Ulgyeket atadas-atvételi eljaras keretében &4tadja a szervezeti egység
vezetdje dltal — vezetdi allashelyet betdlté kdztisztvisel esetében a szervezeti egység tevékenységét iranyitd vezetd
altal - kijelolt atvevé koztisztviselének. A koztisztviseld nevére iktatott véglegesen elintézett (gyiratokat
irattarazni kell.

A feladatok atadas-atvételét jegyzékonyvben kell rogziteni, amelyet az dtadod és az atvevd, valamint a szervezeti
egység vezetbje — vezetdi allashelyet betoltd koztisztvisel6 esetében a szervezeti egység tevékenységét irdnyitod
vezetd - ir ald.

A jegyz6konyv harom eredeti példanyban késziil, amelybdl egy példanyt az atvevd, egy példanyt az atado
koztisztvisel6, egy példanyt pedig a humanpolitikai feladatokért felel6s szervezeti egység kap.

E § rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell a koztisztvisel6 masik allashelyen térténd tovabb foglalkoztatasa
esetén, valamint harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét vagy el6re tervezhet6 tartos
tavollétet megel6zben is.

A koztisztvisel6 — a kdzszolgalati jogviszony barmely térvényben felsorolt esetben torténé megszlinésekor vagy
megsziintetésekor — az e célra a humanpolitikai feladatokért felel6s szervezeti egység éltal rendszeresitett
formanyomtatvanyon (a tovabbiakban: kilépési lap), a jogviszony megsziintetéséhez szlikséges igazolasok
megszerzését kovetden jogosult a kilépésre.

A koztisztvisel6 tartds akadalyoztatasa esetén a kilépési lapot a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal kijelolt haromfés
bizottsag allitja ki.

A koztisztviseld koteles a kilépési lappal a személyes hasznalatdban 1évé eszkdzdket, dokumentumokat leadni.
Az elszdamold lapon fel kell tiintetni a koztisztvisel6nek a Féigazgatdsdggal szemben fennallé tartozasat. A kilépési
lap eredeti példanya a humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti egységet illeti. A Féigazgatdsag
vagyonkezelésében |év6 eszkdzokkel vald elszamolasa és kilépési lapon torténd dokumentaldsa a kilépd
koztisztvisel6 feladata. Az elszamolast a Gazdalkodasi lgazgatdsag tajékoztatasaval kell lefolytatni.

14. A felmentési ido

A munkavégzési kotelezettség aloli mentesités kotelezé6 mértékén fellili mentesitést a kdzvetlen irdnyitast gyakorlo
szervezeti egység vezetOje javaslatanak figyelembevételével a fdigazgatd Aallapithat meg, figyelemmel
a Kut. 40. §-ra.

A f6igazgaté abban az esetben jarulhat hozzd a két hénapndl rovidebb idejli lemondasi id6héz, amennyiben
az a feladatok zavartalan ellatasat nem akadalyozza.
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IV. FEJEZET
AKOZSZOLGALATI JOGVISZONY SZUNETELESE

Tartds tavollétnek mindsil

a) a harminc napot meghalado fizetés nélkili szabadsag;

b) a szulési szabadsag (24 hét);

<) harminc napot meghaladé kereséképtelenség (tartds betegallomany);

d) a harminc napot meghaladé id6tartamu munkavégzés aldli mentesités;

e) tartos kiilszolgalat.

Tartoés tavollét esetén a koztisztviseld koteles az allashelyéhez tartozé feladatait a tartds tavollét megkezdését
megelézéen a 43. § szerinti jegyz&kdnyvvel atadni, valamint a humanpolitikai feladatokért felel6s részleg éltal
atadott kilépési lapon jelolt sziikséges igazoldsok megszerzésével koteles a haszndlatdban lévé eszkozokkel
elszamolni.

Amennyiben a koztisztvisel a tartds tavollétét meg kivanja szlintetni, gy a munkdba allas tervezett idépontjat
megel6z6 harminc nappal kordbban koteles irdsban bejelenteni a humanpolitikai feladatokért felel6s szervezeti
egységen keresztiil a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, aki intézkedik a szilkséges dokumentumok elkészitésérol.

A (2) és (3) bekezdés rendelkezéseit tartos betegallomany esetén nem kell alkalmazni.

V. FEJEZET
AKOZSZOLGALATI JOGVISZONY TARTALMA

15. Az illetmények

A Fléigazgatosag koztisztviselbje kodzszolgdlati jogviszonya alapjan az illetménypolitikai alapelvekrél szélo
szabdlyzatban meghatarozottak szerint jogosult illetményre, melyet a munkaltatéi jogkor gyakorléja allapit meg
az ott meghatarozott alapelvek és besoroldsi sdvok figyelembevételével.

16. A teljesitményértékelés

A teljesitményértékelésre a munkaltaté dontése alapjan évente egyszer, illetve szlikség szerint keriilhet sor.

A koztisztviseld irdsbeli kérelmére a teljesitményét évente egyszer értékelni kell.

A koztisztvisel6 teljesitményének értékelése irasban, elektronikus formaban torténik.

A koztisztviselSi teljesitményértékelés informatikai rendszerének biztositdsa a humanpolitikai feladatokért felelés
szervezeti egység feladata.

A koztisztvisel6k teljesitményértékelésének elektronikus formaban torténé elvégzéséhez a humanpolitikai
feladatokért felel6s szervezeti egység modszertani és felhasznaldi tdmogatast, tovabba technikai segitséget nyuijt.

A koztisztvisel6 teljesitményértékelésének kotelez6 eleme

a) az allashelyen ellatand¢ feladat végrehajtasanak értékelése, valamint

b) az a) pont szerinti feladatok végrehajtasahoz kapcsolédo alap- és szakmai kompetencidk értékelése.

Az értékeld vezetd az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul kiiléndsen a kdvetkez6 tovabbi teljesitményértékelési
elemeket hatdrozhatja meg:

a) stratégiai célokban valé kozremikodés;
b) év kozbeni tobbletfeladatok ellatasa;
Q) hataridd el6tti feladatteljesités;

d) feladatellatas hatékonysaganak novelése.
A Féigazgato a teljesitményértékelésnél a (2) bekezdés a)-d) pontjan tul tovabbi alkalmazhaté kivalésagi elemeket
is meghatarozhat.

Az értékeld vezetd a kotelezd elemeket egyenként 0-80 pontig terjedd, az értékelni kivant kivalosagi elemeket
0-20 pontig terjedé méréskalan értékeli.
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A teljesitményértékelés pontértékét

a) az egyes kotelezd elemekhez rendelt értékek egylittes szamtani atlaganak, valamint

b) ha sor kerlilt tovabbi elemek alkalmazasara, az ezen elemekre adott pontérték egyliittes szamtani atlaga
hatdrozza meg.

A (2) bekezdés szerinti pontérték a teljesitményértékelés eredménye.

A pontértékek és a hozzd kapcsolddo teljesitményszintek a kdvetkezbk:

a) kivételes teljesitményszint: 100,1 és 120 pont kozott,

b) jo teljesitményszint: 80,1 és 100 pont kozott,

<) megfeleld (atlagos) teljesitményszint: 30,1 és 80 pont kdzott,
d) atlag alatti teljesitményszint: 20,1 és 30 pont kdzott, valamint
e) elfogadhatatlan teljesitményszint: 0 és 20 pont kdzott.

J6 vagy kivételes teljesitményszint kizarélag a 49. § (2)-(3) bekezdése szerinti kivaldsagi elem értékelése esetén
allapithaté meg.

Ha a teljesitményértékelésével kapcsolatban a  koztisztvisel6 észrevételt tesz, az  észrevételeit
a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

A teljesitményértékelésre csak akkor keriilhet sor, ha a koztisztviselé az értékelés alapjaul szolgdlé idészakban
legalabb két honapig az értékeld vezetdjének irdnyitasa alatt allt.

Az értékeld vezetd a koztisztviselé teljesitményértékelésekor az értékeléshez meghatdrozott elemeket
a teljesitményértékelés id6pontjat megelézé, legfeljebb egyéves idétartamot figyelembe véve értékeli.

A teljesitményértékeléskor az értékel6 vezetd és a koztisztviseld kozott értékel6 megbeszélésre kerll sor, amelyen
az értékel6 vezetd részletesen ismerteti és indokolja az dltala kialakitott teljesitményértékelési eredményeket
az értékelt személlyel. Ezekre az értékelt személy észrevételt, javaslatot tehet, amelyet irdsban kell rogziteni.

Az értékelé megbeszélést megel6zéen a koztisztviselé az erre szolgalé informatikai rendszerben Onértékelést
végezhet. Az onértékelés sordn a koztisztviseld személyes megitélésével szdmot ad a feladatai végrehajtasrdl,
az alap- és szakmai kompetenciakrdl, sajat munkateljesitményérél, képességeirdl és készségeirdl, tevékenységérél,
magatartasardl, elhivatottsagardl.

Az értékelblap a koztisztviselének elektronikus dokumentumként, a teljesitményértékelés végrehajtasara szolgalo
elektronikus rendszerben kerul kézbesitésre.

A teljesitményértékelés alapjan a koztisztviseld illetménye

a) legalabb jo teljesitményszint elérése esetén ndvelhetd, vagy részére a Kiit. 52. § (3) bekezdés b) pontjaval
0sszhangban teljesitményelismerés fizethetd;

b) az atlag alatti teljesitményszint elérése esetén csokkenthetd.

17. A munkarend és a munkaido

A Féigazgatdsag koztisztvisel6i szamdra — a munkakodzi sziinet ledolgozasa nélkil szamitott — munkaidd
heti negyven 6éra, a napi munkaidé nyolc 6ra. Az 4ltaldnos munkarend szerinti munkavégzés esetén a munkaidé
hétf6tél cstitortokig napi nyolc 6ra harminc perc, pénteken hat éra.

A munkaidé munkanapokon 7:00 és 18:00 dra kozott dolgozhato le (altaldanos munkarend), azzal, hogy a hétf6tdl
csutortokig a 9:00 és 15:00 6ra kodzotti, pénteken 9:00-13:00 6ra kozotti idétartamot (torzsidé) a munkavégzési
helyen munkavégzéssel kell tolteni.

E bekezdés alkalmazdsdban munkavégzési hely a Féigazgatdsag székhelye, az otthoni munkavégzés helye, valamint
- ha a feladatok elldtasdhoz sziikséges - a Féigazgatdsag székhelyén kivili kiilsé helyszin.

A munkaltatoi jogkdr gyakorléja a koztisztvisel6 munkaid6-beosztasat ettdl eltéréen is megallapithatja (egyedi
munkarend).

A munkaidd heti 40 6randl kevesebb is lehet, ebben az esetben az egyébként jaré illetményt ardnyosan csokkenteni
kell (részmunkaidd).



4572

HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi41.szam

57.8

58.8§

59.8§

60. 8§

)

A részmunkaiddés foglalkoztatast a koztisztvisel6 kiilon erre a célra rendszeresitett formanyomtatvannyal
kezdeményezheti a szervezeti egysége szerinti vezet6jének hozzajéruldsaval a humanpolitikai feladatokért felel6s
szervezeti egységnél.

A féigazgatd megvizsgalja a részmunkaidds foglalkoztatas lehetéségét, és dont a kezdeményezéssel kapcsolatban.
A koztisztvisel6 részmunkaidés foglalkoztatasa esetén a munkaszerzé6dést médositani kell.

A kotelezé részmunkaidd kikotését kérelmezé koztisztviseld koteles a Kit. 31. §-anak megfelelSen eljarni.

A koztisztvisel6 munkahelyen valé megjelenését a kiilon erre a célra rendszeresitett formanyomtatvényon,
munkaidé nyilvantartasi lapon (a tovébbiakban: jelenléti iv) kell vezetni naponta (kikiildetés, tavollét stb. esetén
az elsé munkahelyen t6ltott napon), ami a koztisztviseld feleléssége.

A jelenléti ivet, beleértve a tavollétek kimutatdsat, valamint a szabadsdgos karton tartalmanak egyezdségét
a szervezeti egység koordindtora ellenérzi, és a szervezeti egység vezet6je hagyja jova legkésébb a targyhdnap
utolsé munkanapjaig, és gondoskodik annak tovabbitasardl a humanpolitikai feladatokért felelds szervezeti egység
részére.

A koztisztvisel6 altal a jelenléti iven rogzitett adatok legaldbb heti rendszerességgel torténd ellenérzése
elsédlegesen a szervezeti egység vezetbjének feleléssége. A jelenléti ivet a szervezeti egység vezetbje hagyja jova.

18. A munkavégzés aloli mentesiilés esetei

A koztisztvisel6 mentesull a rendelkezésre allasi, illetve munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl a Kut.
- kiilonods tekintettel a 47. § (11)—(11a) bekezdésére — vonatkozé rendelkezéseiben, valamint a Kiit. végrehajtasara
kiadott jogszabalyban el6irt esetekben az egyes jogszabaly helyeken meghatérozott idétartamra (a tovabbiakban:
rendkivili tavollét). A féigazgaté az emlitett eseteken tul méltanyossagi alapon tovabb rendkivili tavollétet
engedélyezhet a koztisztvisel6 kérelme alapjan. A koztisztviselé ezen kérelmét a humanpolitikai feladatokért felel8s
szervezeti egységen nyujthatja be.

A koztisztvisel6 koteles a szervezeti egység vezetdjét, valamint — kiilonos tekintettel kereséképtelenségre —
a humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti egységet haladéktalanul irdsban értesiteni a rendkivdili tavollét
okardl és varhato idétartamarol, tovabba - a kereséképtelenség idétartama alatt is - tajékoztatja a munka
felvételének varhatd idépontjardl.

Ha a koztisztvisel6 Onhibajan kivil esé okbdl nem képes értesiteni szervezeti egység vezetéjét, valamint
a humanpolitikai feladatokért felel8s szervezeti egységet, az akadélyoztatdsa megszlinését kdvetéen haladéktalanul
koteles eleget tenni értesitési kotelezettségének.

A koztisztvisel6 tdvolmaradasa csak akkor tekintheté igazoltnak, ha a jogszabdlyban foglalt esetekben vagy
engedély alapjan mentesilt a rendelkezésre &lldsi, illetve munkavégzési kotelezettség aldl, valamint bemutatja
a munkavégzés aldli mentesités eseteirdl késziilt igazolasokat és/vagy engedélyeket.

Az eredeti orvosi igazolast a kézhezvételt kovetéen haladéktalanul elektronikus formaban meg kell kildeni
a humanpolitikai feladatokért felel6s szervezeti egység részére. Az eredeti igazoldst — ha a kereséképtelenség
id6tartama a két hetet meghaladja - kétheti rendszerességgel vagy — ha a kereséképtelenség idétartama a két hetet
nem haladja meg, vagy az orvosi igazolds utolsé leaddsa és a munkaba allas kozott két hét még nem telt el -
a munka felvételét kovetéen haladéktalanul, de legkésébb a targyhd utolsé napjiig be kell nydjtani
a humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti egység részére.

A humadnpolitikai feladatokért felel6s szervezeti egység az illetményszamfejtési feladatok teljesitése érdekében
a Magyar Allamkincstar illetékes illetményszamfejté helye részére megkiildi a kereséképtelen tavolléteket
aldtdmaszto okiratokat.

19. A rendkiviili munkaido

A rendkivili munkaidére vonatkozo rendelkezéseket a Kit. 57-59. §-a tartalmazza.

A rendkivili munkavégzést a munkaltatoi jogkor gyakorléja irdsban rendeli el, ha az a Féigazgatdsadg miikddésével
kozvetlenil 6sszefliggd feladat elldtdsahoz sziikséges és indokolt.

A rendkivili munkavégzés elrendelésérdl és idétartamardl a humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti egység
nyilvantartast vezet.
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20. A munkakozi sziinet

A Kut. 56. § (1) bekezdése szerint a hat 6rat meghaladd munkavégzés esetén biztositandé harminc perc munkakozi
szlinetet 11:15 és 13:30 6ra kozott kell igénybe venni.

Az (1) bekezdést meghalad6 minden tovabbi hdrom éra munkavégzés utan jaré munkakozi sziinet ideje husz perc.
Részmunkaidds foglalkoztatds esetén a Kiit. 56. § (1) bekezdése szerinti munkakozi sziinet idétartama harminc perc,
ha a napi munkaidé a hat 6ra harminc percet meghaladja.

21. Az otthoni munkavégzés

A Kit. 61. §-a alapjan a koztisztvisel6 munkajat a munkavégzés rendes helyétdl eltéréen a lako-, illetve tartézkodasi
helyén (ezen alcim vonatkozdsdban a tovabbiakban: Home Office munkahely) is végezheti, a kdzszolgélati
munkaszerzédésben foglalt keretszabalyok és e Szabalyzat el6irasainak figyelembevételével.

A Home Office munkahely csak olyan lakoéingatlanban alakithaté ki, amely alkalmas a feladatok ellatasara
a munkahellyel kapcsolatos altaldnos elvardsok tekintetében. A lakdingatlanban biztositottnak kell lenni
a munkavédelmi térvényben meghatarozott egészséges és biztonsdagos munkavégzés feltételeinek. A Home Office
munkahelyet is magdban foglalé Iétesitményt (helyiséget, helyiségrészt) a koztisztvisel biztositja, figyelemmel arra,
hogy a Home Office munkahely csak huzamos emberi tartézkodasra szolgalé helyiségben alakithato ki.

A Home Office munkahely berendezésének kialakitasahoz a képernyé elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi
és biztonsagi kdvetelményeirdl sz6l6 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet 3. mellékletének eléirasait kell figyelembe venni.
A Home Office munkahely rendeltetésszerli hasznalata esetén nem jelenthet egészségi kockdzatot vagy
balesetveszélyt a koztisztvisel6 szamara.

A koztisztvisel6 felel6ssége, hogy a Home Office munkahelyen t6rténé munkavégzéshez sziikséges feltételekkel
(munkavégzés helye és berendezés, ide nem értve a Féigazgatdsdg altal biztositott szamitastechnikai eszkézoket)
rendelkezzen, vallalva az ezzel kapcsolatos minden koltséget, tovabba koteles biztositani, hogy ne dlljon fenn
olyan ok, amely a feladatok ellatasat kizarna.

A FOigazgatosag a koztisztvisel6 részére Home Office munkahelyen torténé munkavégzéséhez szilkséges
informatikai eszkozoket, valamint igény esetén internetelérést (mobil stick) biztosit, amelyeket a koztisztviseld
koteles rendeltetésiik szerint, kizdrélag munkavégzés céljabol haszndlni. A Home Office munkahelyen torténé
munkavégzés soran kizarélag a Féigazgatdsag altal biztositott szamitastechnikai eszk6zok hasznalhatdak.

A Fdigazgatosag altal biztositott eszkozokon torténé Home Office munkahelyen torténé munkavégzés esetén
a koztisztviselé fokozottan Ugyel arra, hogy az &ltala hasznélt eszkozhoz, illetve az azon tarolt adatokhoz mas
ne férhessen hozza. A munkavégzés felfliggesztésekor a koztisztviseld koteles a felhasznaloi profiljat zarolni, vagy
az informatikai eszkozt kikapcsolni, ezzel is megakadalyozva az illetéktelen hozzéférést.

A koztisztviseld a visszaszolgaltatdsi kotelezettség mellett részére dtadott informatikai eszkdzokben — a Home Office
munkahelyen torténé munkavégzés soran — bekovetkezett hianyért megdrzési felelésséggel tartozik.

A Home Office munkahelyen torténé munkavégzés esetén a koztisztvisel6nek

a) a munkaltatoi jog gyakorldjaval tortént megegyezés alapjan a Féigazgatdsag és az aznapi munkavégzésben
kozrem(ikodd koztisztviseld rendelkezésére kell llnia, szlikség esetén a szokdsos munkavégzési helyen
(Féigazgatdsag székhelyén) meg kell jelennie,

b) a Féigazgatosag altal rendelkezésére bocsatott informatikai eszk6zokon elérhetének kell lennie,

<) az elldtando feladatait teljes mértékben el kell latnia.

A koztisztvisel6 a munkavégzéssel kapcsolatos utasitdsokat mobiltelefonon vagy e-mailben kapja, amelyeknek

a feladatok jellegét és hataridejét figyelembe véve koteles eleget tenni.

A koztisztvisel§ a feladatelldtdssal Osszefliggé kapcsolattartdsra elsésorban Féigazgatdésag altal biztositott

elektronikus postafidkja utjan koteles.

A koztisztvisel6 a szervezeti egység vezet6jénél benyujtott kérelem utjan elektronikus uton, a Féigazgatosag
munkafolyamatait tdmogatd elektronikus rendszerében kezdeményezheti a Home Office munkahelyen torténd
munkavégzés engedélyezését a munkavégzés idejének és az egyedileg elvégzendé feladatra vonatkozd javaslat
megjeldlésével, melyet a szervezeti egység vezetéje engedélyez az elvégzett munka leaddsénak idépontja és
maédjanak megadasaval.
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A koztisztviseld altal elvégzett feladatot a beszamold benyujtasat kovetden a szervezeti egység vezetdje ellendrzi,
annak megfelel6ségérél és hataridében torténd teljestilésérél értesiti a koztisztvisel6t a munkafolyamatokat
tdmogatd elektronikus rendszerben.

A Home Office munkahelyen torténé munkavégzés engedélyezési, beszamolasi és teljesitésigazolasi adatait
a munkafolyamatokat tdmogato elektronikus rendszerben tartja nyilvan a Féigazgatdsag.

A koztisztvisel6t munkavédelmi szempontbdl a munkaltatéi jogkor gyakorléja vagy képviseli, valamint mindazok
(pl. hatésdg képviseldi, ellenbérzést végzok) ellendrizhetik, akiknek be kell jutniuk a jogszabdlyi elSirdsok alapjan
a Home Office munkahelyre. Az ellenérzéshez el6zetes egyeztetés alapjan a koztisztviseld biztositja a bejutast.

A koztisztvisel6 Home Office munkahelyen térténé munkavégzés soran esetlegesen felmeriilé koltségek
megtéritése irdnt igényt nem érvényesithet.

A Home Office munkahelyen torténé munkavégzés esetén a koztisztvisel6t ért sériilésrél a koztisztviseld
a munkaltatoi jogkor gyakorléjat a lehetd legrévidebb idén belll tajékoztatni koteles. A Kiit. 61. § (5) bekezdése
alapjan a Home Office munkahelyen torténé munkavégzés soran tértént balesetre nem alkalmazhatoéak a kotelezé
egészségbiztositas ellatasairdl szolo torvény lizemi balesetre vonatkozé rendelkezései.

22. Kikiildetés
A belféldi, illetve az ideiglenes kilfoldi kikiildetésre vonatkozo részletes el6irdsokat kiilon szabdlyzat tartalmazza.

VI. FEJEZET
A POTSZABADSAG, SZABADSAG MERTEKE ES KIADASA

23. A koztisztvisel6t megilleté alap- és potszabadsag mértéke

A koztisztvisel6t Kiit. 63. § (1) bekezdése alapjan naptari évente hiisz munkanap alapszabadsag illeti meg.

A koztisztvisel6t besorolasa szerint megilleté potszabadsag mértekét a 2. fliggelék tartalmazza.

A koztisztvisel6t az egyéb jogcimen megilletd poétszabadsdg mértéke a Kit. 63. § (8)-(14) bekezdése,
(16) bekezdése, valamint 66/A. §-a alapjan kerul megallapitasra.

A tdrgyévre jar6 szabadsdgnapok szédmat az alapszabadsdg és a poétszabadsdg megjeldlésével a térgyév
janudr 31-éig — év kdzben belépd koztisztvisel6 esetén a munkdba allast kovetd tizendt munkanapon belil -
a humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti egység allapitia meg, és kozli a koztisztvisel6vel, valamint
a szervezeti egység vezetbjével.

A megallapitott szabadsag felével a koztisztviseld rendelkezik.

A koztisztviselé szabadsdganak kiadasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy a szervezeti egységek ligyrendjeiben
meghatarozott helyettesitések rendje biztosithaté legyen.

A szabadsag kiaddsara vonatkozo tovabbi szabalyokat a Kiit. 64. §-a tartalmazza.

A koztisztvisel6 altal igénybe vett szabadségot az e célra rendszeresitett szabadsag-nyilvantarté lapon, a munkaidé-
nyilvantartasban naprakészen vezeti a humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti egység.

24, Fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele, illetve engedélyezése

A koztisztvisel6nek a jogszabaly alapjan alanyi jogon jaré fizetés nélkili szabadsag iranti igényét a humanpolitikai
feladatokért felel6s szervezeti egységnél kell bejelentenie.

A jogszabaly alapjan alanyi jogon jaré fizetés nélkili szabadséag iranti igényt, valamint a folyamatban 1évé fizetés
nélkili szabadsag meghosszabbitasara vonatkozé igényt a féigazgatd hagyja jova.

A 74. § hatdlya ald nem tartozé fizetés nélkili szabadsag iranti kérelmet a humanpolitikai feladatokért felelés
szervezeti egységnél kell irdsban el6terjeszteni, amely a kérelemmel kapcsolatban beszerzi a koztisztviselé
szervezeti egysége vezetdjének véleményét.
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A kérelemrdl a féigazgatd dont mérlegelési jogkorében. A dontésrél a humanpolitikai feladatokért felel6s szervezeti
egység tajékoztatja az érintett koztisztviseldt és a szervezeti egység vezetdjét.

VIl. FEJEZET
AKOZTISZTVISELOT MEGILLETO ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK

25. Erdemek elismerése
A koztisztvisel érdemeire tekintettel a Kut. 76. § (1) bekezdésében foglalt elismerésekben részesithetd.

irasbeli dicséret példamutaté szakmai tevékenysége elismeréseként azon kéztisztviselének adoményozhato,
aki a Féigazgatdsag céljai érdekében huzamos id6n &t kiemelked6 minéségli és mennyiségli munkat fejt ki.

A szervezeti egységek vezetdinek irasbeli javaslata alapjan a féigazgatd dont a dicséretet elnyerd koztisztviselk
személyérdl.

Az irdsbeli dicséret pénzbeli elismeréssel nem jar.

Teljesitményelismerés annak a koztisztviselének adhato, akinek hosszabb idén at tarté kimagaslo teljesitményét
a koztisztvisel§ felett iranyitast gyakorld szervezeti egység vezetdje a teljesitményértékelésen legaldbb
,JO teljesitményszint” fokozattal értékelte.

A szervezeti egységek vezetbinek irdsbeli javaslata alapjan a féigazgaté dont a koztisztvisel elismerésben
részesitésérol, valamint az elismerés mértékérél.

A fbigazgatd dontését tartalmazéd iratot a humanpolitikai feladatokért felelés szervezeti egység adja at
a gazdalkodasért felelds szervezeti egységnek, amely a személyi juttatasok elGiranyzatanak keretein bellil biztositja
a juttatas kifizetését.

Motivéciés elismerés annak a koztisztviselének adhatd, akinek az adott alldshelyen torténé munkavégzése
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak kiemelt érdeke, figyelembe véve a koztisztviselé kompetencidjat, specidlis
képességét, ismeretét, tudasat.

Az elismerés elbirdlasanak szempontjai kiilonésen:

a) a javaslattételt megel6zéen a koztisztvisel6 kiemelkedd eredményt ért el az adott szakteriileten, vagy
b) a koztisztvisel6 kiils6 szerv altal folytatott auditon vett részt, vagy
c) Uj belépbk mentorélasaban vett részt, vagy

)

d a tarsigazgatésadgok ellenérzésében vett részt, vagy

e) bels6 képzések tartasaban kbzremiikodott, konferencidkon eléadast tartott.

A féigazgatd egyedi mérlegelési jogkorében a felsorolt szempontoktdl eltéréen is donthet.

A szervezeti egységek vezetdinek irasbeli javaslata alapjan a fdigazgaté dont az elismerésben részesuld
koztisztvisel6k személyérdl, valamint az elismerés mértékérél.

A féigazgaté dontését tartalmazd iratot a humanpolitikai feladatokért felel6s szervezeti egység adja &t
a gazdélkodasért felelds szervezeti egységnek, amely a személyi juttatasok el6iranyzatdnak keretein beliil biztositja
a juttatas kifizetését.

Szolgalati elismerésre a Kiit. 80. §-aban foglaltak irdanyaddak.
A szolgalati elismerés esedékességének napjat a humanpolitikai feladatokért felel8s szervezeti egység tartja nyilvan.

A tobbletfeladatok végrehajtasédért a koztisztvisel6 rendkivili céljuttatdsban (a tovabbiakban: célfeladat)
részesithetd a Kit. 81. §-dnak alapjan.

A f6igazgato altal megallapitott céljuttatassal kapcsolatos iratokat a humanpolitika feladatokért felel6s szervezeti
egység késziti eld.

A célfeladat elrendelésére vonatkozd irdsbeli intézkedésnek magaban kell foglalnia
a) a célfeladat pontos targyat és tartalmat,

b) a végrehajtasanak kezdé idépontjat,

Q) a teljesitési hataridét,

d) a teljesitést igazold személyt,

e) a teljesités esetleges specialis feltételeit,
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f) azon kritériumokat, amelyek alapjan megallapithaté a célfeladat teljestlése, valamint

a) az el6irt feladat teljesitése esetén jard dijazas mértékét.

A célfeladat teljesitésének igazolasara a féigazgatd, illetve a szervezeti egység vezetdje jogosult. A teljesitésigazolast
kovetben a célfeladat kifizetésérél a gazdalkodasért felel8s szervezeti egység gondoskodik.

26. Cafetéria-juttatas

Cafetéria-juttatasra jogosult a Féigazgatdsaggal kozszolgalati jogviszonyban all6 koztisztviseld. A cafetéria-juttatast
a Féigazgatdsag a Széchenyi Pihend Kértya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) szamléra torténd utalassal teljesiti.

Nem jogosult a cafetéria-juttatds igénybevételére a tavollét elsé napjatdl a tavollét id6tartama alatt a koztisztviseld
a) tartos kiilszolgalat esetén,
b) nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatas esetén,
c) azon id6tartam vonatkozdsaban, amelyre illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama
meghaladja a harminc napot, kiiléndsen:
ca) a harminc napot meghaladé id6tartamu, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag
esetén,
cb) a csecsembgondozési, gyermekgondozasi dijban, valamint a gyermekgondozdsi segélyben
részesiilé esetében az ilyen jogcimen valé tavollét esetén, tovabba
d) a szllési szabadsag esetén, a Kit. 66. §-dban a sziilési szabadsdgra meghatdrozott idétartamok elteltét
kovetden.

A cafetéria-juttatas éves keretosszege a targyévi kdzponti koltségvetésrol szolo torvényben a koltségvetési szervek
altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete szerint meghatarozott maximalis 6sszeg.

Az éves keretdsszeg a FOigazgatdésagndl jogviszonyban toltétt naptdri napok szadmdéval aranyosan kerdl
megallapitasra

a) a jogviszony év kozbeni keletkezése vagy megszlinése esetén, valamint

b) a 83. § szerinti esetek év kdzbeni megszlinésekor, a koztisztviseld Gjboli munkaba éllasakor.

A cafetéria-keret egy naptari évben a személyi jovedelemadorol sz6l6 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban:
Szja tv.) 71. §&-aban felsorolt juttatasokra vehetd igénybe - figyelemmel a Széchenyi Pihené Kartya alszamlainak
megsziintetésével 0Osszefliggé addszabalyok modositasarol szold 593/2022. (XIl. 28.) Korm. rendelet 1. §
(1) bekezdésében foglaltak megfelelé alkalmazasara —, az ott meghatarozott mértéket és feltételeket figyelembe
véve, a koztisztviseld nyilatkozata alapjan.

A cafetéria-juttatasra vonatkozé nyilatkozatmintdkat a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység
teszi elérhet6vé a Féigazgatosag belsé halézatan, melyrél egyidejlileg tajékoztatja a kdztisztviseléket.

A koztisztvisel6 a targyévre vonatkozéan részére megallapitott keretdsszeg felhasznélasardl

a) a nyilatkozattételi lehetéség megnyilasat kdvetden tiz munkanapon belil, valamint

b) év kozben a Féigazgatdsdgnal jogviszonyt létesitd koztisztviselé elsé munkadban toltott napjat kdvetden
tiz munkanapon belil

koteles nyilatkozni.

A koztisztviseld a nyilatkozatdt az erre a célra biztositott formanyomtatvany alkalmazasaval teszi meg. A kitoltott
nyilatkozatot két kinyomtatott, a koztisztviselé altal aldirt papiralapu példdnyban a humanpolitikai feladatok
elldtasaért felel6s szervezeti egységhez kell eljuttatni, melybdl egy példany atvételét a humanpolitikai feladatok
elldtasaért felelés szervezeti egység igazolja, és a koztisztviselének visszajuttatja.

Hianyosan el&terjesztett nyilatkozat esetén a koztisztvisel6t a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelGs szervezeti
egység hianypotlasra hivja fel. Amennyiben hianypotlasi kotelezettségének a felhivas kézhezvételét kovetd
tiz munkanapon belil nem tesz eleget, nyilatkozatat a rendelkezésre allé adatok alapjan kell figyelembe venni.
Amennyiben a hidny olyan természet(l, hogy pétlasa nélkiil a nyilatkozat nem veheté figyelembe, ugy kell eljarni,
mintha a koztisztvisel a nyilatkozattételt elmulasztotta volna.
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A cafetéria-juttatas igénylése soran a koztisztvisel6nek figyelembe kell vennie a targyévben mas kifizet6tdl azonos
jogcimen kapott tdamogatdas 0sszegét, melyrél nyilatkoznia kell.

A koztisztvisel6 altal igényelt juttatds egy 6sszegben, a targyév elsé negyedévének utolsé napjaig kertl atutalasra.
Ev kozben belépd, tovabba a probaidejiket toltd koztisztviselok esetében az éves idardnyos juttatds
a koztisztviseld részére probaidd letelte utan kerlil atutalasra, de legkésébb a targyév december 31. napjaig.

A koztisztvisel harminc napot meghaladé tavolléte esetén a cafetéria-keretre valé jogosultsag év kdzbeni véltozésa
miatt, legkésébb a tavollét vége utani els6 munkanapot koveté tiz munkanapon belil az idéaranyos keret
visszafizetésre vagy levondsra kerdil.

A koztisztviselé koteles a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelds szervezeti egységnek irasban haladéktalanul
bejelenteni, ha a cafetéria-juttatasokra valé jogosultsaga év kdzben barmilyen okbol médosul.

Amennyiben a koztisztvisel6nek visszafizetési kotelezettsége keletkezik, az éves cafetéria-keret terhére targyévben
igénybe vett juttatds 6sszegérél és annak elszamolasarél a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egység tajékoztatja a koztisztvisel6t.

Ha a koztisztvisel jogviszonya — barmilyen jogcimen - év kdzben megszlinik, koteles a részére nyujtott cafetéria-
juttatds Osszegével legkésébb az utolsé munkdban toltott napon elszdmolni, és az idéardnyos részt meghaladd
mértékben igénybe vett cafetéria-juttatds értékét a jogviszony megszlinésekor visszafizetni.

Az idGaranyos részt meghaladd mértékben igénybe vett cafetéria-juttatds a koztisztviselé hozzajaruldsa alapjan
az utolsé kifizetésre keriilé illetménybdl keriil levonasra, vagy a SZEP Kartya szamlardl keriil visszahivésra,
ha a visszafizetendd &sszeg a SZEP Kartya egyenlegén rendelkezésre &ll, és a jogviszony megsziintetésének irasbeli
kezdeményezése és a jogviszony megsziintetésének ddtuma kozotti idétartam legaldbb harminc nap. Amennyiben
egyik sem lehetséges, a visszafizetés a koztisztviseld részérél a fizetési felszolitast kovetden dtutaldssal torténik.

Az id6éardnyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatds visszahivdsa esetén a visszahivast
kérelmezé koztisztviselének vallalni kell, hogy az id6éaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-
juttatds Osszegét a SZEP Kartya szamlajan a visszautalasig fenntartja, és annak a F8igazgatésdghoz térténd
visszautaldsahoz a pénztarszolgaltato altal rendelkezésre bocsatott nyilatkozaton hozzéjarul.

Az id6aranyos részt meghaladd mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas 6sszegének Féigazgatdsag részére
torténd visszautaldsat a kilépd koztisztviselé a jogviszony megsziintetésére irdnyuld irasbeli kezdeményezéstdl
szamitott harom munkanapon belil a gazdalkodasi feladatok elldtasaért felels szervezeti egység részére torténd
eljuttatasaval kezdeményezheti.

A koztisztvisel6 a cafetéria-juttatasi nyilatkozat kitoltésével egyidejlileg nyilatkozik arrdl, hogy az idéaranyos keret
tullépése miatti, jogalap nélkul felvett juttatasok 6sszegének illetményébdl torténé levonasahoz hozzajarul.

Kivételes méltanylast érdemld esetben a cafetéria-juttatds igénybevételét és visszafizetés feltételeit a féigazgatd
a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szerint, az e Szabdlyzat rendelkezéseitdl eltéré feltételekkel is
engedélyezheti. Az engedély iranti kérelmet a koztisztvisel6 a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelds szervezeti

egységen keresztil terjeszti a féigazgatd elé.

A pétkartya, illetve a kozeli hozzatartozo és az élettérs részére igényelhetd térskartya megrendelése a koztisztviseld
feladata. A pot- és tarskartya el6allitasi és kézbesitési koltsége a cafetéria-keretdsszeg terhére nem szamolhato el.

27. Egészségpénztari juttatas
Egészségpénztari juttatasra jogosult a Féigazgatdsaggal kdzszolgalati jogviszonyban 4ll6 kdztisztviseld.

Nem jogosult az egészségpénztdri juttatds igénybevételére a koztisztvisel6 a 83. § szerinti tavollét elsé napjatol
a tavollét idétartama alatt.

A koztisztvisel6t megilletd egészségpénztari juttatas éves 6sszege bruttd szazotvenezer forint.
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Az egészségpénztdri juttatds a Féigazgatdésagnal jogviszonyban toltott naptari napok szdmdaval ardnyosan kerdil
megallapitasra

a) a jogviszony év kdzbeni keletkezése vagy megszlinése esetén, valamint

b) a 83. § szerinti esetek év kdzbeni megszlinésekor, a kdztisztviseld Gjboli munkaba éllasakor.

Az egészségpénztari juttatds egy Osszegben, a targyév masodik negyedévét kovetd havi fészamfejtéssel kerdl
atutaldsra. Az egészségpénztari juttatdsnak a koztisztviseld egyéni egészségszamldjara torténd tovabbutalasardl
az egészségpénztari szolgaltaté gondoskodik.

Ev kozben belépd, tovabba a probaidejiket toltd koztisztviselok esetében az éves idéaranyos juttatds
a koztisztviselS részére prébaidé letelte utan keril dtutalasra, de legkésdbb a targyév december 31. napjaig.

Az egészségpénztari juttatdsra vonatkozé formanyomtatvanyokat a humanpolitikai feladatok elldtasaért felel6s
szervezeti egység teszi elérhetévé a Féigazgatésag belsé halézatan, melyrél egyidejlileg tajékoztatja
a koztisztviselSket.

A koztisztvisel6 a targyévre vonatkozéan részére megallapitott keretdsszeg felhasznélasardl

a) a nyilatkozattételi lehetéség megnyilasat kdvetéen tiz munkanapon belil, valamint

b) év kozben a F6igazgatosagnal jogviszonyt létesité koztisztvisel6 elsé munkdban toltdtt napjat kovetden
tiz munkanapon bell

koteles nyilatkozni.

A koztisztviseld az (1) bekezdés nyilatkozatat az erre a célra biztositott formanyomtatvany alkalmazasaval teszi meg.

A kitoltott nyilatkozatot két kinyomtatott, a koztisztvisel¢ altal alairt papiralapt példanyban a humanpolitikai

feladatok ellatasaért felelds szervezeti egységhez kell eljuttatni, melybdl egy példény éatvételét a humanpolitikai

feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egység igazolja, és a koztisztviseld részére visszajuttatja.

A koztisztviselé nyilatkozatat az erre a célra biztositott formanyomtatvany alkalmazasdaval teszi meg. A kitoltott
nyilatkozatot két kinyomtatott, a koztisztviselé altal aldirt papiralapu példdnyban a humanpolitikai feladatok
ellatasaért felelds szervezeti egységhez kell eljuttatni, melybél egy példany atvételét a humanpolitikai feladatok
ellatasaért felel6s szervezeti egység igazolja, és a koztisztviseld részére visszajuttatja.

Hianyosan el&terjesztett nyilatkozat esetén a koztisztvisel6t a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelGs szervezeti
egység hidnypdtlasra hivja fel. Amennyiben hidnypodtlési kotelezettségének a felhivds kézhezvételét kdvetd
tiz munkanapon belll nem tesz eleget, nyilatkozatat a rendelkezésre &ll6 adatok alapjan kell figyelembe venni.
Amennyiben a hidny olyan természet(, hogy pétlasa nélkil a nyilatkozat nem vehet6 figyelembe, ugy kell eljarni,
mintha a koztisztvisel a nyilatkozattételt elmulasztotta volna.

A koztisztvisel6 harminc napot meghaladd tavolléte esetén, egészségpénztdri juttatdsra vald jogosultsdganak
megszlinése, kozszolgalati jogviszonyanak megsz(inése vagy megsziintetése esetén a 93-96. §-ban foglaltakat kell
alkalmazni.

Az egészségpénztari egyéni egészségszamla nyitdsa a koztisztviseld feladata.
28. Csaladtamogatas

Csaladtdmogatésra az a koztisztvisel6 jogosult, aki a Féigazgatdsaggal kdzszolgélati jogviszonyban all, gyermeknek
szlléje (ideértve a vér szerinti, az 6rokbefogadd és nevelésziil6t), gyamja — kivéve a gyermekvédelmi gyamot -,
vagy a szllének, gyamnak koz0s haztartasban él6 hazastarsa vagy élettarsa, és a gyermeket sajat haztartasaban
neveli.

A koztisztvisel6 a csalddtdmogatésra a gyermek sziiletésétdl a 18. életévének betdltése napjdig jogosult.

A csalddtdmogatds 6sszege gyermekenként brutté haromszazezer forint.

A csalddtdmogatéds Osszegére a koztisztviselé a folydsitdst megelézé év julius 1. napjatol a folydsitas évének
junius 30. napjaig (a tovabbiakban: elszamolasi idészak) jogosult.
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A csalddtdmogatds a naptéri napok szamaval ardnyosan kerll megallapitasra

a) a jogviszony elszdmolasi id6szak kozbeni keletkezése vagy megsziinése esetén,

b) a 83. § szerinti esetek elszamolasi id6szak kézbeni megszlinésekor, a kdztisztvisel6 Gjboli munkaba élldsakor,
Q) a gyermek elszamoldsi idészak kdzbeni sziiletésekor, illetve 18. életévének betoltésekor.

A csaladtamogatas folydsitasara az elszamolasi id6észak utolsé napjat kéveté harmincadik napig - a koztisztviseld
altal minden év julius 5. napjaig leadott nyilatkozatban megadott adatok szerint - kerdl sor.

29. Képzési tamogatas

A Fdigazgatdsdg tanulmanyi szerz6dés megkotése nélkiil, kérelemre évente Otvenezer forint Osszeghatarig
tdmogatast nyujt a koztisztviselé allashelyen elldtandé feladataival Osszefliggésben allo képzések elvégzésére,
ldtogatdsara, valamint az Eurépai Unié valamely hivatalos nyelvének elsajatitasara.

A koztisztviselé a kérelmét az erre a célra biztositott formanyomtatvany utjan nyujthatja be a humanpolitikai
feladatok ellatdsaért felelés szervezeti egység részére. A kérelemhez mellékelni kell a Féigazgatdsdg nevére kidllitott
szamlat.

A képzési tamogatas folyositasara utélagos elszamoléssal kerdil sor.

A Kit. 48. § (8) bekezdése szerinti, a koztisztviseld6 munkaidejét érinté képzés esetén a koztisztviseld koteles
a képzésen torténd részvételét a munkaltatdi jogkdr gyakorldjaval engedélyeztetni.

A (4) bekezdés szerinti engedély megadasa esetén a koztisztviselé mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettség aldl, azzal, hogy a kozvetlen felettesével egyeztetett mddon koteles ledolgozni a mentesités
id6tartamat.

30. Tanulmanyi szerzédés

Tanulmanyi szerzédés kdthetd a koztisztvisel6

a) iskolarendszer( képzésben vagy

b) iskolarendszeren kiviili képzésben

valé részvételére.

Hatarozott idejl jogviszonnyal rendelkezé koztisztviselével csak olyan tanulmanyi szerz6dés kothetd, amelyben

a kikotott, kotelezéen kdzszolgalati jogviszonyban toéltendd idé tartama nem nyulik tul a hatarozott idejli jogviszony

tartaman. A kotelezéen kozszolgalati jogviszonyban toltendd idé tartamdt ezekben az esetekben is a képzettség

megszerzésétdl kell szamitani, a 115. § (1) bekezdés e) pontja alapjan.

Athelyezéssel a Féigazgatdsadg allomanyaba keriilé koztisztvisel6 — mas munkaltatéval fennéllé — tanulmanyi

szerz6désébdl eredd kotelezettségét a Féigazgatdsdg haromoldali megallapodas keretében atvallalhatja.

A Féigazgatosag iskolarendszer( képzésre csak akkor kdthet tanulmanyi szerzédést a koztisztviseldvel, ha a képzés

nem nappali tagozaton folyik, és olyan képzettség megszerzésére iranyul, amely a koztisztvisel6 allashelyén

ellatandé feladatokhoz kapcsolodik, és megszerzése esetén noveli a koztisztviselé adott szakteriileten végzett

munkajanak hatékonysagat.

Az iskolarendszerl képzésre vonatkozd tanulmanyi szerzédésben a szerz6déskotéskor még meg nem kezdett

oktatasi félévre, valamint az ezt kovet6 oktatasi félévekre lehet munkaltatéi tdamogatast adni. A mar megkezdett

oktatési félév tekintetében is megkdthetd a tanulmaényi szerzédés, legkésébb a tanulményi félév elsé hénapjanak

a végéig.

A koztisztviselének tanulmanyi szerz6dés megkotése irdnti  kérelmét erre a célra rendszeresitett

formanyomtatvdnyon a humanpolitikai feladatok ellatasdért felelés szervezeti egység részére kell benyujtani,

a felettes vezetdje aldirdsaval elldtva. A kérelem elbiraldsarol a féigazgaté dont.

A jovéhagyott kérelem alapjan humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység elékésziti a tanulmanyi

szerz6dést a féigazgatd részére alairasra.

A tanulmanyi szerzédésben vallalt képzettség megszerzéséig nem kotheté tovdébbi iskolarendszerl képzésre

vonatkozé tanulmanyi szerzédés

a) azzal a koztisztvisel6vel, akivel a Féigazgatésdg mar iskolarendszerli képzésre vonatkozé tanulmanyi
szerzédést kotott, vagy

b) ha a Féigazgatosag a (3) bekezdés alapjan a tanulmanyi szerz6désbél eredd kotelezettségeket atvallalta.
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A Fbigazgatodsag az iskolarendszer(i képzésekre vonatkozé tanulmanyi szerz6dés keretében

a) mentesiti a koztisztvisel6t a munkavégzési kotelezettség aldl a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges
id6tartamra (a konzultacios részvétel, vizsgak, diplomamunka - ideértve a szak- és évfolyamdolgozatot is -
elkészitésének és a zarovizsgara torténd felkésziilésnek az idétartamara), tovabba

b) biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatdrozott Osszegben és feltételek szerint a képzés
koltségtéritéséhez nydjtandd tdmogatast.

Vizsgédnak az oktatasi intézmény dltal tanulményi és vizsgaszabdlyzatdban meghatdrozott vagy az oktatési

intézmény altal kidllitott igazolads szerinti szamonkérés mindsiil, melynek bemutatasa a koztisztvisel feladata és

felel6ssége.

Zarbvizsga az iskolarendszer(i képzésben a felséoktatasi torvényben rogzitett, az adott képzés tantervében

meghatarozottak szerint tobb részbdl — szakdolgozat vagy diplomamunka megvédésébdl, tovabbi szébeli, irdsbeli,

gyakorlati vizsgarészekbdl - all6 specidlis vizsga.

A vizsgadkra vald felkésziiléshez — a vizsga napjat is beleszdmitva — négy munkanap, a zéardvizsgéara torténé

felkésziiléshez 6sszesen tiz munkanap fizetett tanulmanyi munkaidé-kedvezményt biztosit.

Az ismételt vizsgara, zarévizsgdra tanulmanyi munkaid6é-kedvezmény nem illeti meg a koztisztviselét.

Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan biztositott munkaid6é-kedvezmény id6tartama alatt a koztisztviseld

illetményére jogosult.

Iskolarendszeren kivili képzésekre vonatkozd tanulmanyi szerz6dés keretében az (1)-(6) bekezdés szerinti

tanulmanyi céld munkaid6-kedvezmény az oktatdsi intézmény ismeret-ellenérzésre vonatkozé rendelkezéseinek

figyelembevételével, egyedi munkaltatdi dontés alapjan kertil megéllapitésra.

A koltségtérités tamogatasanak mértéke az igazolt tandij vagy képzési dij 50%-a.

A kozvetlen vezet6 javaslatara a féigazgato a (8) bekezdés szerinti tamogatas mértékétdl eltéré mértékd tdmogatast

is engedélyezhet.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a koztisztvisel koteles

a) a tdmogatott képzésben valo részvételre és annak megfelel6 igazoldséra,
b) az el6irt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére,
<) az iskolai végzettség, szakképesités vagy vizsga szerzédésben foglalt hatarid6ig torténé megszerzésére,

illetve letételére,
d) a tanulmanyok barmely okbdl torténd megszakitasa, elhalasztisa esetén ennek tényérél és indokarol
humanpolitikai feladatok ellatasaért felelds szervezeti egység haladéktalan irasbeli tajékoztatasara,

e) a Féigazgatosaggal fennallé kdzszolgalati jogviszonya fenntartasara
ea) a képzés id6tartama alatt és
eb) a végzettséget igazolé dokumentum kidllitdsatdl szamitva a tanulmanyi szerzédésben megjeldlt
id6tartamig,
f) kozszolgalati jogviszonydnak lemonddssal, illetve a kdztisztviseld altal kezdeményezett kdzds megegyezéssel

torténé megsziintetése esetén a ténylegesen kifizetett tdamogatas - igy kiilondésen a tandij, a munkaidé-
kedvezmény idétartamara kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak idéaranyos része — egy 6sszegben
torténd, azonnali visszatéritésére. Kivételesen indokolt esetben — a koztisztvisel6 kérelmére — a féigazgatd
hozzéjarulhat a visszatérités feltételeinek az e Szabdlyzatban foglaltaktol eltéré megallapitasahoz.
Az (1) bekezdés e) pont eb) alpontja szerinti idétartam megegyezik a tamogatas nyujtdsanak id6tartamaval,
ha a tanulmanyi szerz6dés tandijtamogatast és fizetett tanulmanyi szabadsagot is tartalmaz. Ha a koztisztvisel6 csak
a tdmogatasi formak egyikét veszi igénybe, Ugy az idétartam hossza a felére csokken. Az (1) bekezdés e) pont
eb) alpontja szerinti id6tartam szamitdsa szempontjabol nem veheté figyelembe az a tanulmanyi kotelezettséggel
terhelt id6szak, mely alatt a tanulmanyi szerz6désben rogzitett tdmogatast a koztisztvisel6 ténylegesen nem veszi
igénybe, azzal, hogy a képesités megszerzését kovetéen a munkdltatondl jogviszonyban eltdltendd idé
hat hénapnal révidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet.
Ha a koztisztvisel6 neki fel nem réhaté okbol - igy kiilondsen betegség, kiilfoldi tartdézkodas, allashelyi feladatok
elldtasdhoz kapcsolédd hivatali kotelezettség vagy egyéb ok miatt - nem tudja teljesiteni a tanulmanyi
szerz8désben vallalt kotelezettségeit, az indokok megjeldlésével a humanpolitikai feladatok ellatdsaért felelés
szervezeti egység Utjan a féigazgatonak cimzett kérelemmel kérheti a tanulmanyi szerz6dés médositasat.
A tizennégy éven aluli gyermek gondozdsa vagy hozzatartozd dapolasa miatti fizetés nélkiili szabadsag,
a hat hoénapnal hosszabb kereséképtelen dllapot esetén a tanulmanyi szerzédésben vallalt kotelezettség
teljesitésének hatérideje a tavollét idétartamaval meghosszabbodik. A tanulmanyi szerz6dés meghosszabbitasa
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esetén sem haladhatja meg a Féigazgatésaggal kotelez8en kozszolgdlati jogviszonyban tdltendd idd

az (1) bekezdés e) pontja szerinti idétartamot.

Ha a tanulmanyi szerz6désben az (1) bekezdés e) pontja szerint megjeldlt id6tartam letelte el6tt a koztisztvisel6

kodzszolgélati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi biintetés miatt, érdemtelenség jogcimén alapulé felmentés,

lemondas, a koztisztvisel$ altal kezdeményezett kozo6s megegyezés kovetkeztében vagy a Kiit. 24. § (6) bekezdése

alapjan sztinik meg, a Féigazgatésdg mentesiil a tanulmanyi szerz6désben vallalt kotelezettségei tovabbi teljesitése

alol, és a koztisztviseld koteles a 114. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tdmogatast, illetve annak idéarédnyos részét

visszafizetni.

A koztisztvisel6 szerz6désszegésének mindsil, ha

a) a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott végzettséget a vallalt hataridén beliil nem szerzi meg,

b) kozszolgdlati jogviszonya a tanulmanyok ideje alatt vagy annak befejezését kévetéen a szerzédésben
kikotott idd eldtt az (5) bekezdésben meghatarozott valamely okbdl megsz(inik, vagy

<) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.

Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerz6désben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, ha a koztisztviseld

kozszolgélati jogviszonydnak megsziintetése, illetve megszlinése egyik szerz6d6 félnek sem réhatéd fel.

Ebben az esetben a koztisztviseldnek a fizetett szabadidére esé illetményére vonatkozdan visszatéritési

kotelezettsége nem keletkezik.

A tanulmanyi szerz6désben tdmogatott koztisztvisel6 koteles a szervezeti egység vezetdjét és a humanpolitikai

feladatok ellatasaért felel6s szervezeti egységet irdsban tajékoztatni valamennyi, a tanulmanyait érint6 lényeges

véltozasrol, illetve az adott félév sikeres vagy sikertelen teljesitésérol.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan megszerzett végzettséget igazold okiratot a koztisztvisel6 koteles a megszerzésté|

szamitott tizendt munkanapon beliil a humanpolitikai feladatok ellatdsaért felelés szervezeti egységen bemutatni.

A FOigazgatésdag a jogi szakvizsga megszerzéséhez tanulmanyi szerz6dés keretében részvizsganként
négy munkanap, tovabba vizsganaponként egy munkanap fizetett munkaidé-kedvezményt biztosithat.

A részvizsgak korét és a vizsganapok szamat a jogi szakvizsgarol szélé 5/1991. (IV. 4.) IM rendeletben foglalt
szabalyok alapjan sziikséges meghatarozni.

A koztisztviselének a Féigazgatdsaggal kdzszolgalati jogviszonyban kételezéen letdltendé idétartama hat hdnap,
melyet a jogi szakvizsga letételérdl kiallitott bizonyitvany bemutatasatél kell szamitani.

31. A képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg koltségeihez val6 hozzajarulas

A Féigazgatosag szamla alapjan, utélagos elszamoldssal a képernyd elétti munkavégzéshez éleslatast biztositod

szemiiveg koltségeibdl legfeljebb huszezer forintot térit meg.

Az (1) bekezdés szerinti mértékii hozzajarulast a koztisztvisel6 az erre a célra biztositott formanyomtatvany utjan

nyuUjthatja be a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység részére. A formanyomtatvanyhoz

mellékelni kell

a) valamely egészségligyi szolgdltatd éltal kidllitott, a latdsvizsgalatot végz6 szemész szakorvos igazoldsat
a szemiiveg — képernyd el6tti munkavégzéshez val6 - sziikségességérdl, valamint

b) a Féigazgatosag nevére és cimére széldan kidllitott szamlat.

A koztisztvisel6 az (1) bekezdés szerinti hozzajaruldst — ha az Uj szemiiveg készittetése a latasvizsgalat

eredményeként, orvosi igazolas alapjan indokolt - a prébaidejének leteltét kovetden, legfeljebb kétévente

igényelheti.

32. llletményeldleg

A Féigazgatdsag koztisztviselje indokolt kérelmével illetményelbleg folyodsitasat igényelheti.

llletményelblegben részesiilhet — évente legfeljebb egyszer a Féigazgatdsdg altal a foglalkoztatottak részére

nyujthaté illetményeléleg céljara elkilonitett tizenotmillio forintos keretdsszeg terhére — a koztisztviseld, ha

a) hatdrozatlan ideji kozszolgalati jogviszonnyal vagy legaldbb hat hénapja hatdrozott idejl kozszolgalati
jogviszonnyal rendelkezik, és kdzszolgélati jogviszonya a folyésitas varhatd idépontjat kdvetd hat hdnapnal
hosszabb idétartamig all fenn, és

b) irdsban hozzajarul ahhoz, hogy az illetményeléleg 6sszegét a Figazgatdsag a kdzponti illetményszamfejtés
utjan a havi illetményébdél levonja.
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Nem részesilhet illetményel6legben a koztisztvisel6 prébaideje, felmentési, lemondasi ideje, valamint kdzszolgalati
jogviszonya felfliggesztésének ideje alatt, tovdbbd ha a Féigazgatdsdggal szemben barmilyen jogcimen meg nem
fizetett lejart tartozasa vagy még vissza nem fizetett illetményel6lege van.

llletményelblegként egyszerre legfeljebb a folydsitds napjan érvényes minimélbér havi 6sszegének Otszordse
nyujthatd, azzal, hogy az illetményel6leg 6sszegét ugy kell megéllapitani, hogy a visszafizetés érdekében a havi
nettd illetménybdl levonasra keriil§ 6sszeg az egyéb levonasokkal egyiitt ne haladja meg a nett6 illetmény 33%-at.
Az illetményel&leg havonta egyenld részletekben keril a kdztisztviseld illetményébdl levonasra. Az illetményelbleg
visszafizetésének id6tartama legfeljebb hat honap.

Ha az illetményeldleget — a koztisztvisel6 kdzszolgalati jogviszonyanak megsztinése, harminc napot meghaladd
fizetés nélkili szabadsag igénybevétele, harminc napot meghaladé tartés kereséképtelensége miatt vagy egyéb
okbdl — varhatdéan nem lehet a tovabbi illetményébdl a (4) bekezdés szerint levonni, a fennmaradé illetményeldleg-
tartozésat a koztisztvisel egy 6sszegben fizeti vissza, elszdmolasakor, harminc napot meghaladé tartds tavollét
esetén pedig Ugy, hogy a visszafizetés a (4) bekezdés szerint hat honapon belll megtorténjen.

33. A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités igénylése

A Budapest kozigazgatasi hataran kivilrél torténé napi munkaba jards és hétvégi hazautazas koltségeit
a Féigazgatdsdg a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolé 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
[a tovabbiakban: 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet] szabalyai szerint tériti. A koztisztvisel§ a koltségtérités
igénybevételéhez koteles minden évben, a targyévi elsé koltségigénylésekor kitdlteni a vonatkozd
formanyomtatvanyt, valamint csatolni a lakcimkartya masolatat is.

A Budapest kozigazgatasi hataran kivilrél torténé napi munkaba jaras torténhet tomegkdzlekedési eszkdz(6k)
igénybevételével vagy sajat gépjarmvel.

Nem jogosult a munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz616 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet szerinti
helykozi koltségtéritésre, aki

a) a munkaba jarashoz gépjarmuvet vesz igénybe, és ezért koltségtéritést kap;
b) személyes gépjarmi hasznalatara jogosult;

<) hivatali személygépjarmi hasznalatara jogosult.

A koltségtérités utdlag torténik:

a) papiralapu bérlet, menetjegy vagy

b) a Féigazgatdsdg nevére sz6l6 szamla ellenében vasérolt elektronikus bérlet, menetjegy (a tovébbiakban
egyutt: igazolé dokumentumok) és

<) a vonatkozé formanyomtatvany (a tovédbbiakban: elszamolé lap)

ellenében.

Amennyiben az (zletpolitikai kedvezménnyel érintett menetjegyen nem kerdil feltlintetésre a helyjegy, valamint

a pétjegy ellenértékére vonatkozo informéacid, abban az esetben az tizletpolitikai kedvezménnyel érintett menetjegy

teljes 0sszege képezi az elszamolas alapjat.

Az igazolé dokumentumokat és az elszamol6 lapot egyidejlleg, a tadrgyhdnapot kdvetd honap nyolcadik napjéig

a gazdalkodasért felelés szervezeti egység részére kell eljuttatni az igazgatdésdgok koordinatorain keresztul.

Az igazol6 dokumentumokon a koztisztvisel6 nevét fel kell tlintetni. Amennyiben megdllapitast nyer, hogy

id6kozben a koztisztviseld koltségtéritésre vald jogosultsaga megsziint, a jogtalanul felvett 6sszeget koteles

a Féigazgatdsag részére visszafizetni.

A koztisztviseld sajat gépjarmuvel torténd munkéba jardsahoz az Szja tv., valamint a 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
alapjan jarhat koltségtérités. A sajat gépjarmuvel torténd munkdba jarashoz a koztisztvisel6 a vonatkozo
formanyomtatvany kitoltésével minden évben, a targyévi elsé koltségigénylésekor kérelmet nyujt be
a gazdalkodasért felel6s szervezeti egységhez, melyet a fdigazgaté hagy jova. A kérelemhez csatolni kell
a lakcimkartya masolatat és az utvonaltervet. A legrévidebb tavolsdg meghatdrozdsdhoz a Google Térkép
Utvonaltervezd szolgéltatasabol nyert adatokat kell figyelembe venni.

A sajat gépjarmuvel torténé munkdba jards jogcimen a kdztisztvisel6t a munkdban toltétt napokra a munkahely és
a lakéhely kozott kdzforgalmi uton mért legrovidebb tavolsag figyelembevételével 20 Ft/km adémentes 6sszeg
illeti meg.
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A koztisztvisel a koltségtéritést az elszamold lap leadasaval igényelheti, amelyet a tdrgyhénapot kdveté ho
8. napjdig a gazddlkodasért feleldés szervezeti egység részére kell eljuttatni az igazgatésagok koordinatorain
keresztul.

Uzemanyagkéltség, amortizacié cimén egyéb térités a munkaba jarashoz nem igényelheté.

34. Utazasi kedvezmény

A koztisztvisel6t a kdzforgalmi személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl szélé 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet
alapjan megilleté utazasi utalvanyt minden év marcius 31. napjdig a humanpolitikai feladatokért felel6s részleg
allitja ki. Az év kdzben jogviszonyt létesité koztisztviseld részére kérésére az utazasi utalvany kiallitasra kerdl.

VIIl. FEJEZET
FELELOSSEGI SZABALYOK

35. Etikai Kodex

A Féigazgatdsag koztisztviselGivel szemben a tarsadalom tagjai az dtlagosnal magasabb etikai elvarast tdmasztanak,
mert koztisztvisel6ként és audit hatdsag tagjaként a kozosséget szolgaljdk, tevékenységik végzése soran
Magyarorszagot képviselik.

A Féigazgatésdg alkalmazasaban allo koztisztvisel6 ezért nem elégedhet meg a jogszabalyok hidnytalan
betartdsaval, hanem az allampolgdrok irdnt érzett feleléssége tudatdban — a Kiit. 50. § (1) és (2) bekezdésében
deklardlt koztisztvisel6i hivatés etikai alapelveknek megtartasdval — ennél magasabb szintl etikai elvarasnak kell
megfelelnie.

A koztisztviseld koteles a Kiit. 47. §-dban el6irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tenni.

A Féigazgatdsag Etikai Kédexét a féigazgatod kilon szabdlyzatban hatarozza meg.

A Féigazgatodsag Etikai Kddexe a Féigazgatdsag alkalmazésaban allé valamennyi koztisztvisel6 szamdara nyilvanosan,
atldthatoan és egyértelmden rogziti a Kit. szerinti hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, tovabba az alapelvek
megsértése esetén lefolytatando eljarasra vonatkozo részletes szabalyokat.

36. Fegyelmi és kartéritési felel6sség

A fegyelmi és kartéritési felel6sség elbirdlasdra vonatkozé részletszabdlyokat a féigazgatéd kildn szabdlyzatban
allapitja meg.

IX. FEJEZET
EGYEB RENDELKEZESEK

37. Nyilvanossag, kommunikacio

A Féigazgatdsdg teljes kort kommunikacidja kizardlag a féigazgaté feladatkorébe tartozik.

A kilonb6zé szakmai és médiaeseményeken, illetve szakmai és kommunikacids kérdésekben a Féigazgatdsagot
a féigazgatod vagy az altala meghatalmazott személy képviseli.

Amennyiben kiilsé szervezetek (pl. dnkormdanyzatok, vaéllalkozasok, civil szervezetek, jogi és magénszemélyek,
egyéb szervezetek) a FOigazgatdsag iranydban barmilyen egylttmikodést kezdeményeznek, a megkeresett
szervezeti egység a féigazgatohoz fordul.

A F6igazgatésag barmely szervezeti egységéhez a sajtétdl beérkezé informacidigényeket (pl. interjukéréseket,
kérdéseket, nyilatkozatok irdnti igényt) a szervezeti egység a féigazgatdhoz irdnyitja. Nyilatkozattételre kizardlag
a féigazgato jogosult.
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2. fiiggelék a 2/2023. (VIII. 9.) EUTAF utasitdshoz

A koztisztvisel6t besorolasa szerint megillet6é potszabadsag mérteke

BESOROLAS Alapszabadséag a Kut. alapjan Pétszabadsag mértéke Osszesen
(munkanap) (munkanap) (munkanap)

Koztisztviseld 1. 20 10 30
Koztisztviseld Il 20 1 31
Koztisztviseld Il 20 12 32
Koztisztviseld IV. 20 13 33
lgazgatohelyettes 20 14 34
lgazgato 20 15 35

A legfébb iigyész 11/2023. (VIII. 9.) LU utasitasa
az Eurojusttal és az Eurépai lgazsagiigyi Halozattal kapcsolatos iigyészi tevékenységrol sz616
2/2020. (1. 31.) LU utasitas médositasarol

Az ligyészségrol szold 201 1. évi CLXIIL. torvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az Eurojusttal és az Eurdpai lgazsdgligyi Halozattal kapcsolatos lgyészi tevékenységrél szélé 2/2020. (I. 31.)
LU utasitas 1. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
»(2) A magyar nemzeti tag a kilfoldi életvitelével 6sszefliggd, valamint az Eurojustnal végzett tevékenységével
kapcsolatos és e szervezet dltal nem viselt koltségei megtéritésére az ligyészségi alkalmazottak hivatalos célu
nemzetkdzi tevékenységérdl szold 4/2013. (lll. 29.) LU utasitas 8-20. §-a megfelelé alkalmazasaval megallapitott
koltségtéritésre jogosult azzal az eltéréssel, hogy a kiklldetés helye és Budapest kozotti oda-vissza utazas
koltségeinek megtéritésére a nemzeti tag kiilon legfébb tigyészi engedély alapjan jogosult.”

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.

Dr. Polt Péter
legfébb Ugyész helyett

Dr. Ibolya Tibor Béla s. k.,
legfébb Ggyész helyettes
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Az orszagos rendorfokapitany 20/2023. (VIII. 9.) ORFK utasitasa
az épitési és kozlekedési miniszter elhelyezését biztosité épiilet 6rzésvédelmi,
beléptetési és parkolasi rendjérol

A jogalkotdsrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, a Rendbrségrél széld 1994. évi XXXIV. torvény
6. § (1) bekezdés b) pontja, valamint 46. § (3) bekezdése alapjan az épitési és kdzlekedési miniszter elhelyezését biztositd

kozlekedési miniszterrel egyetértésben — kiadom az alabbi utasitast:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Hataly

1. Az utasitas hatdlya kiterjed az Epitési és Kdzlekedési Minisztérium (a tovabbiakban: EKM) Budapest V. keriilet,
Alkotmany utca 5. szam alatti épuletébe (a tovdbbiakban: éplilet) torténé belépéssel és az onnan torténd kilépéssel,
valamint a Budapest V. kerillet, Honvéd utcdban taldlhaté bérelt parkoldhelyekkel (a tovébbiakban: bérelt
parkoldhelyek) 6sszefliggé létesitménybiztositési feladatok ellatasara.

2. Ertelmez6 rendelkezések

2. Ezen utasitas alkalmazasaban

a)

b)

dllandé belépé: az EKM biztonsagi szakteriilete altal kiadott elektronikus adathordozén régzitett technikai
azonosité koddal elldtott olyan engedély, amely visszavonasig az épliletbe torténd be- és kilépésre jogosit;
beléptet6 rendszer: az éplletben mUikodos, a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: KEF)
altal Gzemeltetett, valamint karbantartott elektronikus rendszer, amely magaban foglalja a portai klienst,
munkadllomasokat, a leolvasoterminalokat és a belép&kartyakat;

csomag: mindazon, az érintett személy birtokdban lévé, altala fogott vagy testére rogzitett, azon viselt olyan
targy, amely a benne elhelyezett dolgok szallitdsdra vagy azok széllitdsdnak megkonnyitésére szolgdl,
és amely alkalmas arra, hogy e dolgok a kiils6 szemlél6 eldl - részben vagy egészben - elfedve maradjanak;
fébejdrat: az éplilet Alkotmany utca feléli bejérata;

kiildemény: papiralapu, a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi
LXVI. torvény 3. § ) pontjdban meghatérozott irat, a mindsitett adatokat tartalmazoé irat, valamint az el6z6
irattipusokat tartalmazé csomag, futdrzsdk vagy targy, amelyet kézbesités céljabol burkolatan, a hozza
tartozo listan vagy egyéb, egyértelmUien az irathoz vagy targyhoz rendelt felismerheté modon cimzéssel
lattak el;

rendkiviili esemény: a kormanyligyeleti rendszer |étrehozasarol sz6lé 1324/2011. (IX. 22.) Korm. hatarozat
1. melléklet 20. pontja szerinti esemény, igy kilondsen az épllet elleni tdmadds, természeti katasztréfa
(villdmcsapas, ar- és belviz, foldrengés), tliz, robbands, tartds aramsziinet, fegyverhaszndlat, hivatalos személy
elleni er@szak, vétlen I6vés, gyanus csomag, targy feltaldlasa, illetéktelen behatolds, az épilet kozvetlen
kozelében kialakulé csoportosulds;

vendégkdrtya: a fébejaraton belépésre jogositd, az adott napra érvényesitett belépési engedély, amely
sorszamozott passziv (nem fényképes) belép&kartya.

Il. FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK

3. A be- és kiléptetés altalanos rendje

3. Az éplletben a be- és kiléptetési feladatokat a Készenléti Rend6rség Személy- és Objektumvédelmi Igazgatosag
Objektumvédelmi Féosztaly kijeldlt dllomanya (a tovabbiakban: Orség) végzi.
4. Afébejaraton torténd be- és kiléptetés biztositasarol 0-24 draig kell gondoskodni.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

Az éplletbe torténd belépést és az onnan torténd kilépést arcképes igazolvany felmutatasa és ellen6rzése nélkiil
biztositani kell a fébejaraton keresztill az aldbbi személyek részére:

a) a koztarsasagi elnok;

b) a miniszterelnok;

<) az Orszaggydlés elnodke;

d) a Kdria elnoke;

e) az Alkotmanybirésag elndke;

f) a legfébb lgyész;

g) az Orszaggydlés alelndkei;

h) az Allami Szamvevdszék elndke;

a miniszterek;

j a Magyar Nemzeti Bank elndke;
k) az alapvetd jogok biztosa;
) az Orség szolgalati eldljardi;

m)  aza)-l) alpontban felsoroltak kiséretében [évé személyek;

n) elézetes egyeztetés utan a delegaciok tagjai.

Az éplletbe torténé belépést és az onnan torténd kilépést a kozjogi tisztségviseldi igazolvanyuk, a szolgalati
(munkaltatoi) igazolvanyuk felmutatasa és ellenérzése utan, a fébejaraton keresztll biztositani kell az alabbi
személyek részére:

a) az Alkotmanybirésag tagjai;

b) az allamtitkarok;

) a helyettes allamtitkarok;

8

d) a Készenléti Rendérség épiiletben szolgalatot teljesité allomanya, valamint az Orség ellenérzésére jogosult
tagjai.

Az dllandd belépési engedéllyel rendelkezék az elektronikus belépdkartya haszndlatdval az aulandl elhelyezett

forgokapun léptethetdk be.

Névjegyzék alapjan, a személyazonossdag megallapitdsara alkalmas fényképes igazolvany felmutatasat és

a 13. pontban meghatdarozott adatok rogzitését kdvetden biztosithatd az épliletben térténé tartézkodas az aldbbi

személyek részére:

a) az EKM vendégei a fogadé fél 4ltal biztositott kisérettel;

b) a javitasi, karbantartasi, takaritasi, szolgaltatasi, szallitasi, illetve vendéglatasi feladatot végzé szervek
dolgozdi, a megrendeld — vagy az dltala megbizott személy — kiséretével.

Az EKM f6osztalyvezetd besoroldsu vezetéjénél alacsonyabb beosztasu vezeték és alkalmazottak 6 éra el6tt és

20 6ra utdn, illetve munkasziineti vagy pihenénapon az érintett szervezeti egység vezetéjének engedélye alapjan

- az Orség el6zetes tajékoztatasat kdvetden — léptethetdk be.

4, Be- és kiléptetés vendégkartyaval

A belépni szdndékoz6 személy részére az érkezését megel6z6 napon — de legkésébb két oraval a belépést
megeléz6en - a fogado szerv altal az Orség részére leadott belépési engedélyt tartalmazé névjegyzék alapjan
az Orség vendégkartyat ad ki.

Az Orség a karbantartasi, felGjitasi, takaritasi vagy egyéb, szakipari munkat végzék esetében az EKM biztonségi
vezetbje dltala jovédhagyott névsor, valamint a belépésre jelentkezd személy azonositdsa utdn hajtja végre
a beléptetést.

A vendégkartydval rendelkezé személy kizardlag a fogado fél dltali visszaigazolas és kiséret megfelel6 biztositasa
esetén léptethetd be az épliletbe.

A beléptetést megelézéen az adatok visszakeresésére alkalmas médon - elektronikusan - rogziteni kell

a) a belépni szdndékozd személy nevét;

b) a belépni szandékozd személy személyazonossag igazolasara alkalmas fényképes igazolvanyanak szamat;

c) a belépni szandékozé személyt fogadd szervezeti egység és a fogado fél nevét.

Az Orség kételes felhivni a vendégkartyéaval rendelkezé személy figyelmét arra, hogy a kartyét rendeltetésszer(ien
kell hasznalni, azt az épiiletben tartézkodasa soran maganal kell tartani, valamint kilépéskor az Orségnek
at kell adni. A benntartézkodas jogszer(ségét az Orség szolgalatot teljesitd tagjai az épiileten beliil is ellenérizhetik.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Az éplletben dolgozok vendégeinek vendégkartydval torténd be- és kiléptetése, valamint az épiletben vald
tartézkoddsa az érintett dolgozé kiséretével biztosithato.

A sajtdé munkatéarsai — a 13. pontban meghatdrozott adatok rogzitésén tul — az Ujsagirdi vagy szerkeszt6ségi
igazolvany felmutatdsaval, csak a fogadé altali kisérettel Iéptethet6k be az épliletbe. A sajtod részére szervezett vagy
nyilvanos eseményekre érkezé Ujsagirdk és forgatdcsoportok beléptetése a rendez6 szervezeti egység vezetdje altal
kijelolt személy jelenlétében torténhet.

A vendégkartyéak kiadasaért, visszavételéért és tarolasaért az Orség felel.

5. Be- és kiléptetés egyéb médon

A 14 éven aluli gyermek beléptetése csak sziil6i kisérettel, a fogadd szervezeti egység vezetdjének hozzajarulasaval
torténhet.

Az éplletben tartand6 rendezvények alkalmaval a rendezvényfelelds altal az esemény el6tt legalabb 24 o6raval
- kivételes esetben az esemény kezdete el6tt kdzvetleniil — az Orség részére megkiildott irdsos tajékoztatas,
valamint névsor vagy névre sz6l6 meghivéd alapjan, a személyazonossdg megallapitaséra alkalmas fényképes
igazolvany felmutatdsa esetén, kiséréssel biztosithato a be-, illetve kiléptetés. Ha a tajékoztatas nem tartalmazza
a rendezd szervezeti egység és a kapcsolattartd megnevezését, a rendezvény idépontjat, helyét, céljat,
a meghivottak névsorat, a rendezvény befejezésének tervezett idépontjat, a kisérést végzé személy (személyek)
megnevezését, Ugy az Orség intézkedik ezen adatok beszerzésére.

Torvény felhatalmazasa alapjan belépésre jogosult személy igazolvanyanak ellenérzését kévetéen az Orség
az EKM biztonsagi vezetéjének tajékoztatdsa mellett jelzi az EKM kozigazgatasi allamtitkara szamara, hogy
az épliletbe térténé belépés jogaval kivan élni a jogosult. A jogosultat az Orség az EKM kdzigazgatasi allamtitkara
altal kijeldlt minisztériumi munkatars kiséretében léptetheti be.

6. A belépteto6 rendszerrel kapcsolatos feladatok

Az Orség a vendégkartyakat a portai kliens, munkaallomas funkciéju szamitégépen kezeli, valamint figyelemmel

kiséri a beléptetd rendszer miikodését.

A beléptet6 rendszer nem megfelelé miikddésérdl, valamint a tarolt adatokat érinté barmely rendkivili eseményrol

- igy meghibasodasrol, illetéktelen behatolasrdl, annak kisérletérél, rongalasrol, tartdés dramsziinetrdl — kapott

tajékoztatds vagy észlelés esetén az Orség haladéktalanul értesiti a KEF kijellt munkatarsat, tovabba

az EKM biztonsagi vezet6jét, és

a) a beléptetd rendszert ért illetéktelen behatolds vagy annak kisérlete esetén a belépteté rendszert
a fé aramtalanitoval mikodésképtelenné teszi;

b) a beléptet6 rendszer miikodésképtelensége, meghibasodasa, tovabba tartds dramsziinet esetén az éllando
belépé ellenbrzését vizudlisan hajtja végre az arcképmads ellendrzésével;

<) a belépni szandékoz6 személyeknek vendégkartyat a tovédbbiakban nem 4llit ki, a beléptetést névjegyzék,
illetve a fogaddval tdvbeszélén vagy személyesen torténé egyeztetést kdvetéen hajtja végre, rogziti a fogadd
személyét, a belépni szdndékozd személy érkezésének és tavozasanak idépontjat.

7. A csomag- és anyagszallitasra vonatkoz6 szabalyok

Nem engedélyezheté — az Orség szolgalatban |évé tagjai altal hasznalt eszkdzok kivételével — az alabbiak épiiletbe

torténd bevitele:

a) a léfegyverekrél és 16szerekrdl sz6l6 torvényben, illetve a végrehajtasara kiadott jogszabélyban fegyverként
meghatarozott eszkoz;

b) a kozbiztonsagra kilondsen veszélyes eszkdzokrél szol6 jogszabalyban meghatarozott eszkoz;

c) az Orség tagja éltal veszélyes anyagként (eszkdzként) azonositott dolog.
A 23. pontban foglalt rendelkezést nem kell alkalmazni
a) az 5. és 6. pontban meghatarozott személyek birtokdban 1évé térgyakra;

b) az épuletben szolgdlati feladat ellatdsa céljabol tartézkodd személyek birtokdban jogszerlen tarthato
eszkozokre.
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25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.
39.

Az épiiletbe be nem viheté dolog atvételérél a belépést megelézéen az Orség atvételi elismervényt allit ki,
és az atvett dolgokat kilépéskor az elismervény ellenében visszaszolgaltatja. A jogszer(ien birtokban nem tarthato
dolog esetén az Orség gondoskodik a dolog 6rzésérél, és megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A személyi haszndlatd, illetve a munkavégzéshez szlikséges targyak kivételével csomag be- és kivitele — a Készenléti
Rendérség Allami Futarszolgalat (a tovabbiakban: AFSZ) é&ltal szallitott csomagok kivételével - az EKM
féosztalyvezeté jogallasu vezetbje vagy a KEF allomanyabdl kijeldlt épiiletgondnok altal kiadott engedéllyel vagy
szallitélevéllel (ezen alcim alkalmazasdban a tovabbiakban egyiitt: engedély) engedélyezhetd.

Az Orség ellenérzi, hogy a csomag tartalma azonos-e az engedélyen feltiintetettel.

Engedély hidnyaban az Orség megakadalyozza a csomag be-, illetve kivitelét, és az esetrdl haladéktalanul
tdjékoztatja a KEF alloményabal kijelolt épliletgondnokot, valamint az érintett szervezeti egység vezetdjét.

Az AFSZ 4ltal szallitott csomagot felbontani nem lehet, a csomagot a futarjegyzék, illetve a kiséréjegyzék alapjan kell
beazonositani.

A megrendelt &ruk, nyomtatvanyok be- és kiszéllitdisa a megrendeld szervezeti egység megbizottjanak
kozremkodésével és jelenlétében engedélyezhetd.

Hivatali munkaidében biztositani kell, hogy a postai kildeményeket az EKM munkatarsai a fébejarat belsé
eléterében vegyék at. Az Orség tagjai killdeményt nem vehetnek at.

A hivatali munkaidén kiviil érkezett postai kiildemények esetén az azt hozo személyt tajékoztatni kell a kiildemény
munkaidében torténé kézbesitési lehetéségérdl. Ha el6zetes egyeztetés alapjan a kildemény atvétele megoldhatd,
az Orség megteszi a szilkséges intézkedéseket, hogy a kiildemény atvételét az érintett szervezeti egység feladatra
kijelolt munkatarsa a fébejarat belsé el6terében elvégezhesse.

8. A be- és kiléptetéssel kapcsolatos egyéb rendelkezések

Az Orség nem végez a biztonsagi teriileteket érintéen beléptetStevékenységet. Az Orség riasztas esetén annak okat
megvizsgalja, megallapitasait jelenti a szolgalati eldljarénak, aki tajékoztatja az EKM biztonsagi vezetsjét.

Az Orség a biztonsagi teriileteket érintéen végzett egyéb feladatait a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet miikddésének,
valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél sz616 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet 28. § (1) bekezdése alapjan
latja el.

Rendkiviili esemény bekdvetkeztét, illetve annak okan a biztonsagi teriiletre térténé belépést az Orség a szolgalati
napléban kételes régziteni, és arrél haladéktalanul az EKM biztonséagi vezetéjét tajékoztatni.

Ha a be-, illetve kilépni szandékozé személy az ezen utasitasban, valamint az Epitési és Kézlekedési Minisztérium
épiileteibe torténd beléptetés rendjérdl szold EKM utasitidsban meghatérozott, a be- és kilépéshez, valamint
az épiiletben tartézkodashoz sziikséges feltételeknek nem tesz eleget, az Orség koteles az el6irdsok betartasara
felszolitani, valamint annak teljesitéséig a be-, illetve kiléptetést megtagadni, illetve sziikség esetén rendéri
intézkedést kezdeményezni.

A bérelt parkoldhelyeken megdlld, erre engedéllyel nem rendelkezdé gépjarmi vezet6jével, lGzembentartdjaval
szemben az Orség megteszi a sziikséges intézkedést. A vendégparkoléhelyek hasznalatarol az Orség az EKM kijeldlt
szervezeti egységének munkatarsaval egyeztet.

Il FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd nyolcadik napon Iép hatélyba.
Az Orség a be- és kiléptetéssel kapcsolatban keletkezett iratokat, nyilvantartasokat az Iratkezelési Szabalyzatrdl
52616 40/2017. (XII. 29.) ORFK utasitds rendelkezései szerint kezeli.

Dr. Balogh Jdnos r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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lll. Kozlemények

A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozo valtozasokrol

A Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatésaga a felszdmoldk névjegyzékérdl szold 14/2021. (X. 29.) SZTFH rendelet
4.8 (3) bekezdése alapjan a felszamolok névjegyzékére vonatkozo kdvetkezd véltozasokat teszi kozzé:

A cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrdl szold 1991. évi XLIX. torvény 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett
hatésagi nyilvantartasbdl tordlve:

Felszamolo: PECUNIAAGORA Kereskedelmi, Szolgaltaté és Tandcsadd Zartkorden Mdkodé
Részvénytarsasag

Cégjegyzékszém: 20-10-040179

Székhely: 8900 Zalaegerszeg, Békeliget 1.

A valtozas idépontja: 2023. julius 21.

A gazdasagdfejlesztési miniszter kozleménye
kollektiv szerz6dés hatalyat kiterjeszté gazdasagfejlesztési miniszteri hatarozat, valamint
a kiterjesztett hatalyu kollektiv szerzé6dés és annak mellékletei

lktatészam: MF/88/30/2023
Targy: hatarozat kollektiv szerzédés kiterjesztésérol
HATAROZAT

A Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaadoi Szévetsége, valamint a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete és az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége altal kotott, a kollektiv
szerz8dések nyilvantartasdban 4788 szadmon nyilvantartott villamosenergia-ipari kollektiv szerz6dés 1. és
lll. részének, valamint mellékleteinek hatalydt a TEAOR08 szerinti 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatas
aldgazatba és a hozzdtartozé szakdgazatokba (3511 Villamosenergia-termelés, 3512 Villamosenergia-szallitas,
3513 Villamosenergia-elosztas, 3514 Villamosenergia-kereskedelem) fétevékenység alapjan besorolt munkaltatokra

kiterjesztem.

Ezzel egyidejlleg a Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoéi Szovetsége, valamint a Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezete és az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége altal kotott
villamosenergia-ipari kollektiv szerz6dés és mellékletei tekintetében a 2022. augusztus 18. napjan kelt,
MSF/18935-2/2022-TIM szdmu, szintén a 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatas aldgazatra és az ala tartozd
szakdgazatokra vonatkozd kiterjeszt6é hatarozat egyidejl visszavondsarél rendelkeztem.

A hatédrozat véglegessé valasat kdvetéen intézkedem a hatédrozat, valamint a kollektiv szerz6dés aldgazatra és
a kapcsolodé szakdgazatokra kiterjesztett részeinek a Magyar Kozlonyben torténé kozzétételérdl.
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A hatarozattal szemben fellebbezésnek helye nincs, azzal szemben a kozléstdl szamitott 30 napon beliil
kozigazgatasi per kezdeményezhetd a Févérosi Torvényszéknek cimzett keresetlevél alapjan 30.000 forint illeték
medfizetése mellett.

INDOKOLAS

A Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadoi Szovetsége, valamint a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdék Szakszervezeti Szévetsége (a tovébbiakban egyiitt:
Felek) mint a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag tagjai 2023. &prilis 18. napjan kollektiv szerz6dés
- kérelemben meghatarozott részeinek — TEAOR'08 szerinti 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatas aldgazatra
torténd kiterjesztése irdnti kozos kérelmet nyujtottak be a Munkaligyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer
(a tovabbiakban: MKIR) Utjan a gazdasagfejlesztésért felel6s miniszterhez. A kérelmet a Felek az MKIR kollektiv
szerz8dések nyilvantartdsaban 4788 nyilvantartdsi szamon regisztrélt, valamint a technolégidért és iparért felelés
miniszter altal MSF/18935-2/2022-TIM Ugyszamon mar korabban kiterjesztett kollektiv szerz6dés modositasa
kapcsan nyujtottak be, kérelmiik igy megfelelt az 4gazati parbeszéd bizottsagokrol, valamint a kdzépszintli szocialis
parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6ld 2009. évi LXXIV. térvény végrehajtasardl szolé 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet
(a tovabbiakban: Rendelet) 8. § (2) bekezdésében foglaltaknak.

A Felek kérelmikben bemutattdk a kiterjesztést alatdmaszté indokokat, valamint a kiterjeszteni kivant kollektiv
szerz6dés és mellékleteinek teljes szovegét csatoltdk, eleget téve ezzel a Rendelet 8. § (2) bekezdés
masodik fordulataban el6irt kdtelezettségiiknek.

Az adgazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirél szold 2009. évi
LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 17. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan a miniszter a kollektiv szerzédés
4dgazatra torténd kiterjesztésére, valamint kiterjesztés visszavondséara iranyulé eljdrdsban hatésagként jar el.
A hat6sagi eljarasra az APBtv. 17. § (5) bekezdésében foglalt specialis eljarasi szabalyokat is alkalmazni sziikséges.

A kérelem beérkezését kovetéen a Feleket felhivtam a Rendelet 8. § (3) bekezdésének elsé fordulataban foglalt
adatszolgaltatasi kdtelezettségiik teljesitésére, valamint kikértem az APBtv. 17. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban (a tovabbiakban: NGTT) részt vevd munkaltatoi és munkavallaléi
érdekképviseletek és érdekképviseleti szovetségek, valamint a teriletért felelés Energialigyi Minisztérium,
(Energetikaért és Klimapolitikaért Felels Allamtitkarsag) véleményét is.

Az APBtv. szerint véleményezésre felkért szervezetek kozill a Magyar Szakszervezeti Szovetség, a Fiiggetlen
Szakszervezetek Demokratikus Ligaja, a Magyar Nemzeti Kereskedelmi Szévetség, az Altaldanos Fogyasztasi
Szbvetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szovetsége, a Stratégiai és Kdzszolgaltato Tarsasagok Orszagos
Szovetsége altal megkuldott vélemények élltak rendelkezésemre a dontéshozatalkor.

A beérkezett véleményeket megvizsgaltam, azok a kollektiv szerz8dés kiterjesztésének akadalyat képezd tényt,
adatot nem tartalmaztak, a Felek kiterjesztésre irdnyulé kezdeményezését tamogattak. A fentieken tul
a véleményezésre felkért tovabbi munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseletek, valamint az Energialigyi
Minisztérium részérél vélemény nem érkezett, valamint az érintettek a véleményezésre biztositott hataridd
meghosszabbitasat sem kezdeményezték.

A Felek a kollektiv szerz6dést a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban kototték és rendelkeznek
a reprezentativitdas APBtv.-ben meghatarozott feltételével, ezért az APBtv. 17. § (2) bekezdés elsé fordulatdban
foglaltakat volt sziikséges vizsgélni. Erre az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB) altal
lefolytatott szakhat6sagi eljarasban keriilt sor az APBtv. 21. § (3) bekezdés b) pontja alapjan.

Az APBtv.-ben foglalt fenti feltétel vizsgalata céljabdl 2023. majus 3. napjan megkereséssel éltem az ARMB felé,
valamint ezt kdvetéen — annak eljaraséra tekintettel - a kiterjesztésre irdnyuld hatdsagi eljarast felfiggesztettem.

Az ARMB a 2023. jdlius 5. napjan kelt, MF/175/1/2023 szamU hatéarozatédban megallapitotta, hogy a kollektiv
szerzédést alair6 munkaltatéi érdekképviseleti szervezetben tagmunkaltatok esetében teljesiilt az APBtv. 17. §
(2) bekezdésében rogzitett elbfeltétel. A Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaaddi Szovetségében tag
munkaltatok a kiterjesztési kérelemmel érintett aldgazatban és a kapcsol6dd szakdgazatokban a munkavallalok
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tobbségét (78,9%) foglalkoztatjak, tovabba a felek kozul az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti
Szdvetsége megfelelt az APBtv. szerinti reprezentativitas feltételeinek.

A kollektiv szerz6dés kiterjeszteni kért rendelkezéseit megvizsgéltam és megdllapitottam, hogy azok nem
ellentétesek a munka térvénykonyvérsl szold 2012, évi |. térvény, illetve az APBtv. fenti rendelkezéseivel. Tagabb
személyi hatalyu, kiterjesztett dgazati kollektiv szerz6dés a rendelkezésre all6 MKIR adatok alapjan nincs. Mindezek
alapjan azok megfelelnek az APBtv. 17. § (3) bekezdésében régzitett feltételeknek.

A fenti indokok alapjan a Felek &ltal kotott kollektiv szerzédés I. és Ill. részének, valamint mellékleteinek
a kérelemben megjelélt TEAOR'08 szerinti 351-es Villamosenergia-termelés, -ellatas alagazatra és a hozza tartozéd
szakagazatokra torténé kiterjesztésérdl dontdttem a Rendelet 10. §-dban meghatarozottak szerint.

A kordbbi kiterjesztés visszavondsardl a Rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan rendelkeztem.
A kdzzétételrél az APBtv. 18. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem.

Az APBtv. 17. § (1) bekezdésében, valamint az allami foglalkoztatési szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hat6sag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol sz616 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet 4. §
(2) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan a kollektiv szerz6dés dgazatra torténé kiterjesztésére, a kiterjesztés
visszavonasara iranyuld eljaras a miniszter feladat- és hataskorébe tartozoé hatdsagi eljaras.

2016. évi CL. torvény 116. § (4) bekezdésében, valamint 114. §-dban foglaltak, illetve a kozigazgatasi
perrendtartasrél sz616 2017. évi . térvény 39. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem. A fizetendé illeték
mértékérdl az illetékekrdl szold 1990. évi XCIII. torvény 45/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan rendelkeztem.

Budapest, 2023. julius 20.

Nagy Mdrton Istvdn s. k.,
gazdaségfejlesztési miniszter
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2.1.

VILLAMOSENERGIA-IPARI AGAZATI KOLLEKTIV SZERZODES
(VKSZ)

Médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt széveg

Hatalyos: 2023. januar 1-tol

I. RESZ: ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. Szerzo6dést koto felek, a szerzodés rendeltetése

— A Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaaddi Szovetsége (VTMSZ, torvényszéki nyilvantartasi szama:
01-02-0004672; addszama: 18007245-1-41; székhelye: 1037 Budapest, Kunigunda utja 47/a. fszt. 22.), mint
Alapszabalya alapjan a villamosenergia-ipari tarsasdgok érdekképviseletére jogosult ~munkaltatéi
érdek-képviseleti szervezet, valamint

- az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szdvetsége (EVDSZ, torvényszéki nyilvantartéasi szama:
01-02-0002877; addszdma: 19018469-1-41; székhely: 1039 Budapest, Kossuth Lajos (dulépart 108.),
és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete (BDSZ, torvényszéki nyilvantartdsi szama: 01-02-000917;
adészdma: 19002763-2-42; székhelye: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.) mint Alapszabdlyaik alapjan
a villamosenergia-ipari tarsasdgok munkavallaléinak érdekvédelmére és érdekképviseletére jogosult
szakszervezetek (tovabbiakban: Felek)

ugyis, mint a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg (tovabbiakban VAPB) két oldaldt alkotd

szervezetek a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.) 276. §-a és az adgazati

parbeszéd bizottsagokrél sz6l6 2009. évi LXXIV. tv. (tovabbiakban: Apb. tv.) 14. §-a alapjan — a munkaviszonybol
szarmazd, vagy ezzel kapcsolatos jogok és kotelezettségek szabdlyozasa, és a Feleknek a kollektiv szerzédés
megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorldsaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos
magatartasanak szabalyozasa érdekében - Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédést (VKSZ, vagy
Szerz6dés) hoztak létre.

Jelen Szerzédést Felek az éltaluk 1995. november 7-én kotott, tobbszér modositott Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerz6dés - a villamosenergia-ipari tarsasdgok muikodési feltételeiben bekdvetkezett, illetve bekdvetkezd jelentés
véltozasok miatt sziilkségessé valt — megujitasanak tekintik.

Jelen Szerzédést alairé Felek egyiittes, elhatarozott szandéka, hogy az Apb. tv. 17. §-a alapjan e Szerz6dés, annak
médositasai, TEAOR08 Villamosenergia-termelés, -ellatds cim(, 35.1 szdmu aldgazatra torténé kiterjesztését
azilletékes miniszter felé kezdeményezik.

A VKSZ torzsanyagbdl és mellékletbdl all, tovabba fliggelék egésziti ki. A melléklet a VKSZ részét képezi, annak
megkotése, mdédositasa tekintetében az egyébként iranyadé szabalyokat kell alkalmazni.

A VKSZ-tél - annak eltéré rendelkezése hidnydban - a szlikebb hatalyd (tarsasdgcsoporti, vagy tarsasdgi,
tovébbiakban: helyi) kollektiv szerz6dések, kollektiv szerz6déstél a munkavallaléval kétott munkaszerzédések csak
a munkavallalok javara térhetnek el.

2. A Szerzodés célja
A munka vildgara vonatkoz6 szabdlyozasok, megallapodasok korszerl, egymasra épulé, egymast kiegészitd,

vertikdlis rendszerének kialakitdsa érdekében a kozépszintli érdekegyeztetés létrehozasa és fenntartasa
a villamosenergia-iparban.



4596

HIVATALOS ERTESITO - 2023.évi41.szam

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.
2.7.

A munkavégzéshez kapcsoldédo — a szerz6dés hatalya ald tartozé munkaltaték mindegyikénél jogszertien, azonos
tartalommal alkalmazhaté - egyes feltételek el&irdséval, egyes juttatdsok minimalisan biztositandd szintjének
szabdlyozaséaval, ugyanakkor a tarsaségi szintli megéllapodasok |étjogosultsdganak, sziikségességének szem el6tt
tartasaval a tisztességes piaci verseny elésegitése a villamosenergia-iparban.

A villamosenergia-ipar stratégiai jelentéségére is tekintettel a munkabéke fenntartasa, az iparagi jellegi munkaiigyi
konfliktusok targyaldsos rendezésének eldsegitése.

Az Mt. altal a tobb munkdltatéra kiterjedé kollektiv szerz6déseknek biztositott szabalyozasi lehetéségek
kihaszndlasa a tarsasagok gazdalkodasi feltételeinek javitasa érdekében.

A villamosenergia-ipari munkavallalék tradicionalisan kedvez6 javadalmazasi pozicidja megdrzésének gazdalkodasi
feltételektdl fliggd eldsegitése.

A munkavallalok szocidlis biztonsdga megteremtésének elésegitése.

A szerzédést kotd felek megallapodasan alapuld, az Mt.-ben nem szabalyozott, vagy - a torvényes lehetéségek
betartdsaval — attdl eltéréen szabdlyozott, a munka vildgdra vonatkozé szabalyok attekinthets, kozérthetd
bemutatésa. Jelen Szerz6dés az Mt.-ben foglalt szabélyokat csak akkor tartalmazza (ismétli), ha az a kozérthet6ség
érdekében nélkllozhetetlen.

Il. FEJEZET
A SZERZODES HATALYA
1. A Szerz6dés szervezeti hatalya

A Szerzédés hatélya a VTMSZ tagvallalataira terjed ki.
A VTMSZ tagvallalatainak felsorolasat a Fliggelék tartalmazza.

2. A Szerz6dés személyi hatalya

A Szerz6dés személyi hatdlya kiterjed a Szerzédés szervezeti hatdlya ald tartozd gazdéalkodd szervezetekkel
munkaviszonyban 4llé valamennyi munkavallaléra, kivéve az Mt. 208. & szerinti vezetéket, mely vezetdi
munkakorokrél a helyi szakszervezeteket tajékoztatni kell.

3. A Szerz6dés id6beli hatalya

Felek a Szerzédést hatarozatlan idére hoztak létre.

4. A Szerz6dés kozzététele

A munkaltatok véllaljdk, hogy munkavallaléik szdmdra a Szerz6dés megismerhetéségét a helyben szokasos médon,
folyamatosan biztositjak.

5. A Szerz6dés felmondasa

5.1. Jelen Szerzédést 6 hdnapos felmondasi id6ével lehet felmondani.
5.2. Felmondasi jog csak a VKSZ egészére gyakorolhatd, annak egyes fejezetei és pontjai vonatkozdsdban nem.
5.3. ASzerz6dést kotd szakszervezetek kijelentik, hogy a Szerz6dés felmondésanak jogat csak egytttesen gyakoroljak.
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2.1.

2.2.

5.1.

lll. RESZ: AMUNKAVISZONYHOZ KAPCSOLODO RENDELKEZESEK

VIl. FEJEZET
A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO ALAPVETO RENDELKEZESEK

1. A munkaviszony létesitése

A munkaszerz6désnek tartalmaznia kell a felek munkaviszony szempontjabdl Iényeges adatait. llyen adatnak
mindsil a munkaltaté cégszer( elnevezése, székhelye.

A munkaszerzédésben meg kell hatérozni:

- amunkavallalé munkakorét,

- amunkavallalé munkavégzési helyét,

- amunkavallalé alapbérét,

— amunkaviszony id6tartamat, illetve

- azalkalmazas egyéb, barmely fél dltal Iényegesnek tartott feltételét.

2. irasba foglalasi kételezettség

irasba kell foglalni minden olyan munkavégzés elrendelését, amelyért anyagi juttatasban allapodnak meg, vagy
amelyért a munkaltaté rendkivili dijazast, illetéleg juttatast igér, ha ezt a dijazast a Kollektiv Szerzédés
nem tartalmazza.

A munkaltaté utasitdsanak irasba foglaldsdig a munkavéllalé nem kételes az olyan utasitast végrehajtani, — azaz
a teljesitést jogszerlien megtagadhatja — amit annak ellenére adtak ki, hogy a munkavallalé el6zetesen felhivta
az utasitast ado figyelmét arra, hogy az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6.

3. A munkaszerzéodés modositasa

A munkavallalé nének, varandéssdga megdllapitasatol a gyermek egyéves kordig — a munkakori alkalmassagara
vonatkozo orvosi vélemény bemutatdsa alapjan — az allapotanak egészségiigyi szempontbdl megfelelé munkakort
kell felajanlani. Ha az éllapotanak megfelelé foglalkoztatasa nem lehetséges, a munkavallalét a munkavégzés aldl
mentesiteni kell. A mentesités idejére alapbére illeti meg. Amennyiben a felajanlott munkakdrt a munkavallalé né
nem fogadja el 6t az alapbér 80%-a illeti meg.

Az ideiglenesen mas munkakorben foglalkoztatott né tavolléti dija nem lehet kevesebb, mint kordbbi tavolléti dija.

4. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

Csak kulonosen indokolt esetben sziintetheté meg felmondassal a munkaviszonya

- annak a munkavallalénak, akinek 4 vagy tobb, ltala eltartott csalddtagja van, és csalddjdban mas 6nallo
keresettel rendelkezé nincsen,
A munkavallalo eltartott csalddtagjanak mindsil a vele kdzds haztartasban él6 élet- illetve hdzastarsa, a sajat
haztartasban nevelt gyermeke (sajat, 6rokbefogadott, nevelt.)

- annak a munkavallalénak, aki a villamosenergia-iparban, illetve a szénbanyaszatban 10 éves folyamatos,
a jelenlegi munkaltatd cég altal munkaszerzédésben elismert munkaviszonnyal rendelkezik,

- apalyakezdé munkavallaléknak hatdrozatlan idejli munkaviszony esetén a probaidé leteltét koveté 9 hdnapban,

— atartdésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekét egyediil nevelé sziilének, gyermeke 18 éves koraig.

5. A felmondasi id6

A villamosenergia-iparban dolgozék felmondasi idejének minimalis mértéke a munkaltaté altal elismert, folyamatos
szénbdanydszati és villamosenergia-ipari munkaviszonyt alapul véve 6sszesen:

- 5 évig terjedé munkaviszony esetén 45 nap
- 5-10 évig terjedé munkaviszony esetén 60 nap
- 10-20 évig terjedé munkaviszony esetén 90 nap

- 20 év feletti munkaviszony esetén 120 nap
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6.1.

6.2.

7.1.

7.2

7.3.

6. Felmentés a munkavégzés alél a felmondasi id6 alatt

A munkavallalét munkaviszonyanak munkaltaté altali felmondasa esetén a munkavégzés aldli felmentés
a felmondasi idé 75%-os idGtartamara megilleti.

A nyugdijasnak mindsilé munkavallalé munkaviszonyanak munkaltaté éltali felmondésa esetén a munkavégzés
aloli felmentési id6 a felmondas teljes id6tartamara megilleti.

7.Végkielégités

A munkavallalot — az Mt.-ben felsorolt kivételekkel és szabalyokkal — a 7.2. pont szerinti mérték(i végkielégités
illeti meg, ha munkaviszonya a munkdltaté felmondasa, vagy jogutdéd nélkili megsziinése kovetkeztében
szlinik meg.

A végkielégités Osszege a munkaltatd altal elismert, folyamatos szénbanydszati és villamosenergia-iparagi
munkaviszony alapjan:

- 3évvagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavallalo 3 havi,
- 5év " " " " 4 havi,
- 10év " " " " 6 havi,
- 15év " " " " 8 havi,
- 20év " " " " 10 havi,
- 25év " " " " 12 havi

atlagkeresete.

A végkielégitésnek a 7.2. pontban meghatarozott mértéke hdromhavi atlagkereset 6sszegével emelkedik,
ha a munkavéllal6 munkaviszonya a 7.1. pontban meghatérozott médon az 6regségi nyugdijra valé jogosultsag
megszerzését megel6z6 6t éven belll szlinik meg.

Nem illeti meg az emelt 0sszegl végkielégités a munkavallalét, ha kordbban mar emelt 6sszegl végkielégitésben
részesult.

Vill. FEJEZET
MUNKAIDO ES PIHENOIDO. A MUNKAVEGZES SZABALYAI

1. A munkaidé mértéke, munkaidé keret, munkarend

. A teljes napi munkaidé mértéke 8 dra, kivéve a készenléti jellegli munkakoroket, melyekben a munkavéllalo és

a munkaltaté megallapodasa alapjan hosszabb, de napi 12 érat meg nem haladé munkaidé is megallapithato.
Amennyiben az Mt. lehet6vé teszi a helyi kollektiv szerz6désben, munkaszerzédésben ennél rovidebb teljes napi
munkaidé is megallapithatd.

A készenléti jellegli munkakordket a helyi kollektiv szerz6désben meg kell hatarozni.

A tobbmiszakos munkarendben foglalkoztatottak esetében az éves ledolgozandé munkadrdk szama azonos
az egymUszakos munkarendben dolgozdkéval.

Helyi kollektiv szerz6dés egészségi artalom, vagy veszély kizardsa érdekében meghatarozhatja a munkaidén belil
az adott tevékenységre fordithaté napi leghosszabb id6tartamot.

. Munkaid6 keret alkalmazasa esetén - a helyi kollektiv szerz6désben eltéré rendelkezése hidnyaban, tovabba

az éves munkaidérendben foglalkoztatottak kivételével — a munkarend szerint munkaidének 6 hénap atlagaban kell
a teljes munkaidének megfelelnie. 6 hénapos munkaidékeret alkalmazasa esetén a havi munkarend szerinti
munkaidé - a készenléti jellegli munkakorok kivételével — egyetlen hdnapban sem haladhatja meg a 200 6rat.
Azokat a szakterileteket és/vagy munkakoroket, ahol a munkaidékeret 4 hénapndl hosszabb idétartamra is
megallapithato, a helyi kollektiv szerz6désben meg kell hatarozni.

. A helyi kollektiv szerz6désekben javasolt pontosan meghatarozni az altaldban érvényes munkarendet, valamint

az attol eltéré munkaidd elrendelésének feltételeit és szabalyait.

Rugalmas munkaidében torténé foglalkoztatds esetén a helyi kollektiv szerzé6désekben javasolt meghatarozni
a munka teljesitésére iranyuld kezdd és befejezé idépontot, ezen belll a munkahelyen kotelezéen eltoltendé
id6tartam kezd6 és befejezé idépontjat, valamint a teljes munkaidé teljesitésének id6hatarait.
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2.1.

2.2.
2.3.

24.

3.1.

3.2

3.3.

34.

4.1.

4.2.

2. A rendkiviili munkaido

Rendkivili munkaidének az Mt. 107. §-aban foglaltak minésiilnek, kiilondsen a munkaid6-beosztastdl eltérs,
a munkaidé-kereten fellli munkaidé, és az Ugyelet id6tartama, a munkavégzéstdl fuggetlenil. (A készenlét alatti
munkavégzés idétartama a munkaidé-beosztastol eltéré munkaidének mindsiil.)

A munkdltatok torekednek arra, hogy a valés gazdasagi érdekek altal szilkségessé valo, leheté legalacsonyabb
mértékben rendelnek el rendkiviili munkaidét.

A rendkivili munkaidé tartama - a korlatozas ala nem esé kivételével - nem haladhatja meg éves szinten a 300 6rét.
Munkaidé-keret alkalmazdsa esetén a rendes munkaidé és a rendkivili munkaidd egyiittes havi mértéke
— a készenléti jellegli munkakorok kivételével — a 232 6rat egyetlen honapban sem haladhatja meg, kivéve,
ha az azt meghaladé rendkiviili munkaidé elrendelésére az Mt. 108. § (2) bekezdése szerinti okokbdl kerdil sor.

A rendkivili munkaidét a munkavégzés megkezdését megelézéen, legaldbb 2 nappal kordbban, irasban lehet
elrendelni. Ett6l csak abban az esetben lehet eltekinteni, ha az elrendelésére

- avaltétars barmilyen okbol torténd tavolmaradasa,

- elemi csapas, sulyos kar, vagy veszélyhelyzet elharitasa, illetve megel&zése,

- Uzemzavar elharitas,

— helyi kollektiv szerz6désben szabalyozott egyéb esetekben,

miatt van szlikség. Ez esetben lehetdség szerint el6 kell segiteni, hogy a munkavallal6 ez idére el6re programozott,
hivatalos, vagy maganiigyeit megnyugtatéan rendezhesse.

3. Pétszabadsag, rendkiviili szabadsag

Evi 6t munkanap potszabadsag jar annak a munkavallalonak, aki egész évben megszakitas nélkiili vagy tébb
muszakos munkarendben dolgozik (tort év esetén idbaranyos része), kivéve a szénbanyaszatban fold alatt, valamint
az egészségre artalmas munkakorben dolgozdkat.

A szénbanyaszatban fold alatt, valamint az egészségre artalmas munkakérben dolgozok a helyi kollektiv szerzédés
rendelkezései szerint jogosultak az Mt.-ben foglaltakon tuli potszabadsagra.

Evi 3 munkanap pétszabadsag jar annak a munkavallalénak, aki egész évben készenléti munkakdrben dolgozik.
A pétszabadsdg részletes feltételeit és a készenléti munkakoroket a helyi kollektiv szerzédésben javasolt
meghatarozni.

Az adott évben 1 munkanap potszabadsag jar annak a munkavéllalonak, aki a 200 6ra rendkivili munkavégzést
elérte és tovabbi T munkanap potszabadsag 250 éra rendkiviili munkavégzés teljesitése esetén.

A munkavallalot pétszabadsag illeti meg az aldbbi események bekdvetkezte esetén:

hazassagkotése esetén 2 munkanap,

gyermeke sziletése esetén (az Mt.-n feliil) 3 munkanap.

4. A szabadsag kiadas szabalyai

A szabadsagoldsi Utemterv elkészitése, illetéleg a szabadsdg kiadasa tekintetében a munkavéllalét meg kell
hallgatni és méltanyolhaté igényeit figyelembe kell venni. Legaldbb 12 munkanap szabadsagot a munkavallalé altal
igényelt idépontban kell kiadni.

A szabadsagot a helyi kollektiv szerz6dés eltéré szabdlyozasa hidnyaban a 14 éven aluli gyermeket neveld anya és
az ilyen koru gyermekét egyedill nevelé sziil6 esetében, kérésére, a nyari sziinidében kell kiadni.

5. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

A munkaltaté mentesiti a rendelkezésre allasi, munkavégzési kotelezettség aldl a munkavéllalok érdekképviseleti
tevékenységét el6seqité képzéseken, tovabbképzéseken részt venni szandékozé munkavallalokat. A munkaltato
ennek elésegitésére egy tarsasagi szintli munkaidbkeretet biztosit, amelynek munkanapokban kifejezett mértéke
a jan. 1-i szakszervezeti taglétszam 10%-a. E munkaid6keret mértékéig a képzéseken, tovabbképzéseken részt venni
szandékozd munkavallalékat kérésiikre — a munkahelyi vezetdvel egyeztetett id6pontban, illetve idétartamra -
a munkdltaté mentesiti a rendelkezésre alldsi, munkavégzési kotelezettség aldl. A munkavaéllalét a mentesités
id6tartamara tavolléti dij illeti meg.
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2.1.

2.2.

IX. FEJEZET
A MUNKA DIJAZASA

1. Agazati Bértarifa Rendszer. Alkalmazhaté legkisebb alapbérek

. Agazati Bértarifa Rendszer

Jelen VKSZ 3. sz. melléklete szerinti Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR) alkalmazaséval
a tarsasagok (tarsasagcsoportok) munkakdreiket az ABTR-ben meghatéarozott Agazati Munkakor-értékelési Rendszer
szerint értékelik, s az értékelés eredményeként az ugyancsak az ABTR-ben meghatarozott négy bérosztaly
valamelyikébe soroljak.

. Alkalmazhat¢ legkisebb alapbérek (dgazati bérminimumok)

Felek a jelen VKSZ 1. sz. mellékletében az ABTR bérosztalyaihoz (a munkavallalék bérosztalyok szerinti csoportjaihoz)
4gazati bérminimumot hatdroznak meg, amely bérminimum az adott bérosztdlyba tartozé munkakorokben
foglalkoztatottak szdmara az alkalmazhatd legkisebb (garantélt) alapbért jelentik. Az dgazati bérminimumokat
a Felek évente fellilvizsgéljdk és megallapodas esetén modositjak.

. Az 4gazati bérminimumok alkalmazésa

Az 1.2. pont szerint meghatdrozott dgazati bérminimumok gyakorlatban valé érvényesiilését — az ugyancsak
az 1. sz. mellékletben meghatarozott hatarnappal - biztositani kell. Ezen altaldnos szabdly az aldbbi kivételes
szabalyok figyelembe vételével alkalmazandé:

a) Részmunkaidds foglalkoztatottakra a munkaidével ardnyosan csdkkentett bérminimumok alkalmazandék.

b) A gyakornokok bérminimuma az éaltaluk elldtott munkakoérhoéz tartozd agazati bérminimum 80%-a,
de legaldbb az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum.

c) Azokra a munkavallalokra, akik a munkakoériikhoz eléirt valamely objektiv feltételnek nem felelnek meg,
a munkakoriikhoz tartozé dgazati bérminimum 90%-a alkalmazandd, de legaldbb az orszagos minimalbér,
illetve az orszdgos garantalt bérminimum..

d) Az agazati bérminimumoknak az dgazati Bér- és Szocidlis Megallapoddsban meghatarozott hatalyba |épési
idejét a helyi szocidlis partnerek altal kotott helyi megéllapodéds a targyéven belil masképp is
megallapithatja.

e) Az 4gazati bérminimumok a csédeljaras és felszamolasi eljaras alatt 1évé tarsasagokra nem vonatkoznak,
rajuk az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum vonatkoznak.

2. Bérpotlékok

Ejszakai potlék, mlszakpotlék:

2.1.1. Ejszakai munkavégzés esetén (22.00-06.00-ig) — ha mUszakpétlékra nem jogosult — a munkavallalét 20%-os
bérpotlékilleti meg.

2.1.2. Rendszeresen véltozé kezdetl [Mt. 141. § (2) bek.] munkaidé-beosztasban dolgozéknal

a) a 18.00 és 06.00 6ra kozotti munkavégzés esetén a miszakpotiék mértéke 40%.

b) a megszakitas nélkiili munkarendben dolgozok részére egységesen legaldbb 45%-o0s miiszakpdtlék
atalanyt kell fizetni. (Mszakpotlék ataldny fizetés esetében tovabbi miiszakpotiék nem szémolhato
el.) Abban az esetben, ha nem mUszakpotlék ataldnyt kap a munkavallalo, megilleti 6t a helyi
kollektiv szerz6dés szerinti miszakpotlék.

Rendkivili munkaidében torténé munkavégzés pétléka
2.2.1. Munkanapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés pétléka

A munkaiddé beosztas szerinti munkanapon végzett rendkiviili munkavégzésért a munkavallalot a rendes

munkabérén felll bérpdtlék illeti meg, amelynek mértékét a helyi kollektiv szerz6dés a napi rendkiviili

munkadrak szamatdl fliggbéen vagy attdl fliggetlenil szabalyozhatja.

Napi tulorak szamatol figgé szabélyozas esetén a potiék mértéke nem lehet kevesebb, mint:

- Azelsé 2 rendkiviili munkadra utan az alapbér 50%-a

A 3-4 6rdban végzett rendkivili munka utdn az alapbér 70%-a

4 ora feletti rendkivili munkavégzés esetén - a 4 o6ran tuli idére - az alapbér
................................................ 100%-a

A rendkivili munkavégzés poétléka helyett — a helyi kollektiv szerz6dés rendelkezése, vagy a felek
megallapodésa alapjan — a munkavallalé részére szabadidé jar.
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2.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

2.2.2. Heti pihenénapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés potléka
A munkaidd beosztas szerinti pihenénapon végzett rendkivili munkaidében torténé munkavégzés esetén
a potlék mértéke 125%. A potlék mértéke 50%, ha a munkavallalé masik pihenénapot (pihen6idét) kap.
2.2.3. Munkasziineti napon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés potléka
A munkasziineti napon végzett rendkiviilli munkaidében torténé munkavégzés idejére a munkavallalét
225%-o0s potlék illeti meg.
Készenléti, Ugyeleti potlék
2.3.1. Készenléti potlék
- munkanapokon az alapbér 25%-a,
- pihend- és munkasziineti napon az alapbér 30%-a.
2.3.2. Ugyeleti pétlék
- munkanapokon az alapbér 40%-a,
- pihend- és munkasziineti napokon az alapbér 45%-a,
— haamunkavégzés tartama nem mérhetd az alapbér 50%-a.

3. Munkasziineti napi potlék
Munkaszilineti napon a munkaidd-beosztas alapjan munkat végzé munkavallalét 150%-os potlék illeti meg.
4. Tavolléti dij

Ha a munkaviszonyra vonatkozé szabaly elrendeli, a munkavéllalé6 munkabérét tavolléti dijara ki kell egésziteni,
illetve munkavégzés hianydban tavolléti dijat kell részére fizetni.

5. Betegszabadsag
A betegszabadség teljes tartamdra a munkavallalot tavolléti dijanak 85%-a illeti meg.
6. 13. havi fizetés

A munkaltatd - a 6.3. és 6.4. alatti kivételekkel - 13. havi fizetést fizet a munkavallaloknak, amelynek szamitasi alapja

a munkavallalé alapbére, s amelyet legkésébb a november havi bérrel egyiitt kell kifizetni. Ettdl eltéré fizetési

feltételekben a helyi kollektiv szerzédésben lehet megallapodni.

Helyi kollektiv szerz6déses szabdlyozas hidnydban a 13. havi fizetés id6aranyosan jar a targyévben az aldbbi

esetekben:

- targyévijogviszony létesités,

— ajogviszony évkozi megsziintetése,

— a targyévben kereséképtelenséget okozd betegség, illetve fizetés nélkili szabadsdg miatt, kivéve ha ezen
két jogcim esetén a kiesett id6szak nem éri el a 90 napot.

Nem jar 13. havi fizetés annak a munkavaéllalonak, aki banyészati hiségjutalomra jogosult. A banydszati

hiségjutalomban részesulok korét és szamitasanak szabalyait a helyi kollektiv szerzédésben kell rogziteni.

Helyi kollektiv szerz6dés a 13. havi fizetés helyett mas juttatas(oka)t is megallapithat, de ez nem eredményezheti

a munkavallalok jovedelmének csokkenését.
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3.1.

3.2

3.3.

3.4.

X. FEJEZET
SZOCIALIS (BEREN KiVULI) JUTTATASOK

1. A szocialis juttatasok szintjének (atlagértékének) meghatarozasa

. A szocidlis juttatasok atlagértékének meghatarozasa soran figyelembe veendd juttatdsok és azok értékének

szamszerUsitése

1.1.1. A szocidlis juttatdsok kozé azok a juttatasok sorolhatdk, amelyek
- elsédleges célja hozzédjarulni a munkavallalok vagy/és csaladjaik szocidlis biztonsaga, illetve joléti szintje

emeléséhez,

- nem tartoznak a munkabér fogalomkorébe,
- nem kapcsolédnak a munkakéri feladatok ellatasa soran nydjtott teljesitményhez.

1.1.2. A juttatdsokat — a vonzatkoltségeikkel (pl: addk, jarulékok) egyiitt, a téritési dijakkal csokkentve — tényleges
koltségiikon kell figyelembe venni.
A kolcson (hitel) jellegu juttatdsok koltsége az aktudlis jegybanki alapkamat és 6% kezelési koltség alapjan
hatdrozandé meg.
A juttatdsok Osszértékének megdllapitdsa sordn csak a munkaviszonyban alléknak és/vagy kozeli
hozzatartozéiknak nyujtott juttatasok veenddk figyelembe.

1.1.3. Az egyes gazdalkod6 szervezeteknél konkrétan figyelembe veendd juttatdsok korét és koltségeik
szdmbavételének szabalyait — az 1.1.1., illetve 1.1.2. alattiak érvényesitésével — helyi szinten lehet szabdlyozni.

. A szocidlis juttatasok atlagértékének meghatarozasa soran figyelembe veendé létszam

1.2.1. A szocidlis juttatdsok szintjének (atlagértékének) megdllapitdsa sordn a munkaviszonyban allok adott
id6szakra vonatkozo atlagos létszdmat (munkajogi atlaglétszam) kell figyelembe venni.

1.2.2. A helyi kollektiv szerz6dés a figyelembe veendd létszamot szlikebb korre is korlatozhatja, ebben az esetben
a juttatasok értékének meghatarozésakor (1.1.2.) is ezen szlkebb &llomanyba tartozéknak biztositott
juttatdsok veenddk figyelembe.

1.2.3. Alétszdm meghatarozasa soran a teljes munkaidében foglalkoztatottakat 1 fének, a nem teljes munkaidében
foglalkoztatottakat — ha a helyi szabdlyozas eltéréen nem rendelkezik - munkaidejikkel ardnyosan kell
szamitasba venni.

2. Onkéntes kolcsonds biztosité pénztari tagsag tamogatasa

A munkaltato szocidlis juttatasként dnkéntes kolcsdnds biztositd pénztari tagsdggal rendelkezd munkavallaléinak

az aldbbi tdmogatast nyujtja:

2.1. A munkaltaté havonta az 6nkéntes nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezd munkavallalé havi tagdijabol
a tag brutto keresete minimum 4,5%-anak megfelel6 tagdijrészt atvallal.

A pénztari befizetés szerinti brutté kereset tartalmat a helyi kollektiv szerz6désben kell szabalyozni, annak
hidnyaban a KSH fogalomrendszerét kell alkalmazni.

2.2. A munkaltaté - helyi megdéllapodas, illetve annak hidnyaban a munkdltaté dontése szerint — az 6nsegélyzé
pénztari tag munkavallaldk tagdijabdl vagy 2000 Ft/hé Gsszeget atvallal, vagy a cafeteria rendszeren belil
lehet6vé teszi a cafeteria keret 6nsegélyz6 pénztari tagdijra torténd felhasznalasat.

23. Munkaltaté a helyi képviselettel rendelkezé szakszervezetekkel kollektiv szerz&désben megdllapodhat,
hogy az egészségpénztéri tagok tagdijahoz milyen mértékben jarul hozza.

3. Villamosenergia-ipari Sporttalalkozok szervezése

Az iparagi sporttaldlkozék célja az egészséges életmdd, az aktiv pihenés népszerisitése, a tdbb mint 100 éves
villamosenergia-ipar hagyomanyainak megérzése, az emberi kapcsolatok erdsitése.

Evente az alabbi sportagak talalkozéi keriilnek megrendezésre: asztalitenisz, horgasz, kajak-kenu, labdartgas, sakk,
si, teke, tenisz, természetbarat, vitorlas.

Az ipardgi sporttaldlkozok megrendezése sordn a - felek altal kilon megéllapodésban rogzitett -
Villamosenergia-ipari Sporttalalkozék Altalanos Versenyszabalyzataban foglaltak szerint kell eljarni.

A munkaltaték az iparagi sporttalalkozékon valé részvételt a helyi szinten meghatarozott médon és mértékben
tamogatjak.
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4, Joléti-szocialis célu ingatlanok hasznositasa

Privatizacié sordn az esetlegesen értékesitésre kerlilé joléti-szocialis célu ingatlanok eladdsa nem térténhet meg
a helyi szakszervezetek véleményének kikérése nélkul.

XI. FEJEZET

AZ IPARAG SZAKMAI TRADICIOINAK APOLASA

A VKSZ hatdlya ald tartozé munkdltato, vagy tdobb munkaltaté egylittesen a munkavallaléi képviseleti szervekkel
kdzdsen megszervezi a munkavallalok, illetve csalddtagjaik szabadideje hasznos, kellemes eltoltését célzé

JVillamos Napot” A pontos elnevezésrél és a program részleteir6l a helyi kollektiv szerz6désben javasolt
megallapodni.

XIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen VKSZ 2023. januar 1-én lép hatélyba.

1.SZ. MELLEKLET

AZ AGAZATI BERTARIFA RENDSZER BEROSZTALYAIHOZ TARTOZO
AGAZATI BERMINIMUMOK

(Ft/hé)
Hatalyba lépés ideje 1. béroszt. * 2. béroszt. ** 3. béroszt. 4. béroszt.
2013. januar 1. 98.000 114.000 138.500 168.000
2014. januar 1. 101.500 118.000 142.500 174.000
2015. januar 1. 105.000 122.000 147.500 180.000
2017. januar 1. 127.500 161.000 170.000 204.000
2018. januar 1. 138.000 180.500 188.100 228.500
2019. januar 1. 149.000 196.200 203.100 247.000
2020. januar 1. 161.000 212.000 220.000 267.000
2021. januar 1. 167.400 219.000 220.000 267.000
2022. januar 1. 200.000 260.000 269.000 323.000
2023.januar 1. 232.000 296.400 304.000 355.300

* Ha az orszagos kotelezé legkisebb bér (bérminimum) magasabb, akkor az alkalmazandé.
** Ha az orszagos garantalt bérminimum magasabb, akkor az alkalmazandoé.
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2.SZ. MELLEKLET

AVKSZ Il. RESZ IV. FEJEZET 2.7 PONTJA ALAPJAN LETREJOTT EVENKENTI MEGALLAPODASOK

2.1.SZ. MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér- és Szocialis Megallapodas
a2018. évre

Jelen megallapodéds a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaaddi Szbvetsége, valamint az Egyesult
Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kozott jott létre.

A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Forumanak keretében egyes szocidlis partnerek kézott létrejott

orszagos megallapodasban megfogalmazottakat figyelembe véve Felek az aldbbiakban allapodnak meg:

1. A Megallapodast koté felek kiemelt fontossagunak tartjak, hogy a szocidlis partnerek a bértargyaldsok soran
a munkahelyek megérzését és a munkabéke megorzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatas
biztonsagat és a szakmai szinvonal emelését kezeljék kiemelten.

2. A felek azt ajanljak a tarsasdgcsoport-, és munkahelyi szint(i szocidlis partnereknek, hogy a 2018. évi bér- és
szocidlis megallapodasok megkotése és végrehajtdsa soran - tarsasag gazdasagi helyzetétdl fliggben —
vegyék figyelembe a 2018. évben bekdvetkezd jarulékcsokkentésbol fakadd koltségmegtakaritast, a varhato
inflacio mértékét és a munkaeré-piaci helyzetet.

3. Ezek alapjan Felek, az 4gazat munkaeré piaci pozicidinak megtartasa és a kialakult bérfesziltségek kezelése
érdekében azt ajanljak a tarsasdgcsoport-, és munkahelyi szint( kollektiv bértargyaldsokat folytaté szocidlis
partnereknek, hogy 2018-ban - a tarsasag gazdasagi helyzetétdl fliggéen — a bérek redlértékének novelése
érdekében folytassanak egyeztetéseket.

4. A Megallapodasban részt vevé felek azt ajanljak a tarsasdg csoport és a munkahelyi szint(i szocialis
partnereknek, hogy a 2018. évi bér- és szocialis megallapodasok megkotése és végrehajtasa soran az egy fére
jutd joléti szocidlis koltségmutaté - villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal
torvény alapjan kotelez6en nyujtott juttatdsok koltsége nélkiul — szamitott redlértéke megdérzédjon.
A tarsasagcsoport illetve a helyi szintli megallapodasban ezen koltség bérbe val6 konvertélasardl a szocialis
partnerek megallapodhatnak.

5. Az ABTR egyes bérosztalyaiban a 2018. januar 1-t6l alkalmazandé agazati bérminimum értékek az alabbiak:

- 1. bérosztalyban (villamosenergia-ipari minimélbér): 138.000 Ft/hé;

- 2.bérosztalyban (villamosenergia-ipari garantélt bérminimum): 180.500 Ft/ho;
- 3.bérosztélyban: 188.100 Ft/h¢;

- 4. bérosztélyban: 228.500 Ft/hé.

6. A megallapodd felek vallaljdk, hogy a tarsasdgcsoport illetve a helyi szintli megallapodasban rogzitik
az inflacio kezelésének maédjat.

7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megdllapodds részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerzédésnek (VKSZ), szoveget teljes terjedelmében bekerll a VKSZ 2. sz. mellékletébe ,1. 2018. évi
megallapodés” - ha annak feltételei megteremtédnek — egyuttesen kérik annak kiterjesztését.

8. Jelen megallapodas akkor Iép hatdlyba, ha a megallapodast kotok illetékes forumai jovahagyjak.

Budapest, 2017. december 18.

Dr. Janka Mdria s. k. Dr. Szildgyi J6zsef s. k. Rabi Ferenc s. k.
VTMSZ EVDSZ BDSZ
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2.2.SZ. MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér- és Szocialis Megallapodas
a2019. évre

Jelen megdllapodas a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaaddi Szdvetsége, valamint az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozdék Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdék Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kozott jott 1étre.

A Versenyszféra és a Kormany allandd Konzultécids Foruménak (VKF) keretében egyes szocidlis partnerek kézott

létrejott orszagos megallapodasban megfogalmazottakat figyelembe véve, Felek az alabbiakban allapodnak meg:

1. A Megéllapodast kotd Felek kiemelt fontossdgunak tartjak, hogy a szociélis partnerek a bértargyaldsok soran
a munkahelyek és a munkabéke megdrzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatds biztonsdgat
és a szakmai szinvonal ndvekedését kezeljék kiemelten.

2. A felek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szintl szociélis partnereknek, hogy a 2019. évi bér- és
szocialis megallapodasok megkotése és végrehajtasa soran vegyék figyelembe a 2019. év masodik felétdl
bekovetkezd  jarulékcsokkentésbdl fakadd  koltségmegtakaritast, a  varhatd  inflacid  mértékét,
a villamosenergia-iparban bekdvetkezé gazdasagi véltozdsok hatdsait és a munkaeré-piaci helyzetet.

3. Ezek alapjan Felek azt ajanljak a tarsasdgcsoport- és munkahelyi szintl kollektiv bértargyaldsokat folytatd
szocidlis partnereknek, hogy 2019-ben - figyelemmel a vallalkozédsok verseny-, jovedelemtermel6 és
koltségvisel6 képességére, valamint a munkavallalék helyzetének javitdsara — 8%-os keresetndvelésre
vonatkozé megallapodas elérésére torekedjenek.

4, A Megallapodasban részt vevd Felek azt is ajanljdk a tarsasdgcsoport- és a munkahelyi szintl szocidlis
partnereknek, hogy a 2019. évi bér- és szocidlis megallapoddsok megkdtése és végrehajtdsa soran
targyaljanak a béren kivili juttatdsok szabdlyai valtozasdnak hatasardl. Javasoljak, hogy az egy fére juto joléti
szocidlis koltségmutatd - villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal térvény
alapjan  kotelez6en nyujtott juttatdsok koltsége nélkil - szamitott redlértéke megbrzédjon.
A tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szintl megallapodasban ezen koltség bérbe valé konvertalasardl a szocialis
partnerek megallapodhatnak.

5. Az ABTR egyes bérosztalyaiban a 2019. januar 1-tél alkalmazandé agazati bérminimum értékek az alabbiak:
- 1. bérosztalyban 149.000 Ft/ho;
- 2.bérosztalyban 196.200 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari garantalt bérminimum)
- 3. bérosztdlyban 203.100 Ft/ho;
- 4. bérosztalyban 247.000 Ft/ho.
6. A megéllapodd Felek vallaljak, hogy a tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szinti megéllapodédsban rogzitik
az inflacio kezelésének maodjat.
7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megallapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv

Szerzédésnek (VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe és egylttesen kérik
a megallapodas kiterjesztését.
8. Jelen megallapodas akkor Iép hatélyba, ha a megallapodast kotok, illetékes férumai jovahagyjak.

Budapest, 2019. februar 13.

Dr. Janka Mdria s. k. Dr. Szildgyi J6zsef s. k. Rabi Ferenc s. k.
VTMSZ EVDSZ BDSZ
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2.3.SZ. MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér- és Szocialis Megallapodas
a2020. évre

Jelen megallapodéds a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasdagok Munkaadoi Szdvetsége, valamint az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kdzott jott 1étre.

A Versenyszféra és a Kormany alland6 Konzultacids Féorumanak (VKF) keretében egyes szocidlis partnerek kozott

létrejott orszagos megallapodasban megfogalmazottakat figyelembe véve, Felek az alabbiakban allapodnak meg:

1. A Megallapodast koté Felek kiemelt fontossagunak tartjak, hogy a szocialis partnerek a bértargyalasok soran
a munkahelyek és a munkabéke megdrzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatds biztonsdgat
és a szakmai szinvonal ndvekedését kezeljék kiemelten.

2. A felek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szintli szociélis partnereknek, hogy a 2020. évi bér- és
szocialis megallapodasok megkotése és végrehajtasa soran vegyék figyelembe a 2020. év masodik felétdl
bekovetkezd  jarulékcsokkentésbdl fakadd  koltségmegtakaritast, a  varhatd  inflacid  mértékét,
a villamosenergia-iparban bekdvetkezé gazdasagi véltozdsok hatasait és a munkaeré-piaci helyzetet.

3. Ezek alapjan Felek azt ajanljak a tarsasdgcsoport- és munkahelyi szintl kollektiv bértargyaldsokat folytatd
szocidlis partnereknek, hogy 2020-ban - figyelemmel a vallalkozédsok verseny-, jovedelemtermel6 és
koltségviseld képességére, valamint a munkavallalék helyzetének javitdsara — 8%-os keresetnovelésre
vonatkozé megallapodas elérésére torekedjenek.

4. A Megallapodéasban részt vevd Felek azt is ajanljdk a térsasdgcsoport- és a munkahelyi szintl szocialis
partnereknek, hogy a 2020. évi bér- és szocidlis megallapoddsok megkdtése és végrehajtdsa soran
targyaljanak a béren kivili juttatdsok szabdlyai valtozasdnak hatasardl. Javasoljak, hogy az egy fére jutd joléti
szocidlis koltségmutatd - villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal térvény
alapjan kotelezéen nyujtott juttatdsok koltsége nélkil - szamitott realértéke megd6rzédjon.
A tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szintl megallapodasban ezen koltség bérbe vald konvertalasardl a szocialis
partnerek megallapodhatnak.

5. Az ABTR egyes bérosztalyaiban a 2020. januar 1-tél alkalmazandé agazati bérminimum értékek az alabbiak:
- 1. bérosztalyban 161.000 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari minimalbér)
- 2.bérosztalyban 212.000 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari garantalt bérminimum)
- 3. bérosztdlyban 220.000 Ft/ho;
- 4. bérosztalyban 267.000 Ft/ho.
6. A megéllapodd Felek vallaljak, hogy a tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szinti megéllapodédsban rogzitik
az inflacio kezelésének maodjat.
7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megallapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv

Szerzédésnek (VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe és egylttesen kérik
a megallapodas kiterjesztését.
8. Jelen megallapodas akkor Iép hatélyba, ha a megallapodast kotok, illetékes férumai jovahagyjak.

Budapest, 2019. december 5.

Dr. Janka Mdria s. k. Dr. Szildgyi J6zsef s. k. Rabi Ferenc s. k.
VTMSZ EVDSZ BDSZ
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2.4.SZ. MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér- és Szocialis Megallapodas
a2022. évre

Jelen megallapodéds a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasdagok Munkaadoi Szdvetsége, valamint az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kdzott jott 1étre.

A Felek az alabbiakban allapodnak meg:

1. A Megallapodast kot6 Felek a pandémids helyzet okozta gazdasagi helyzetre és a foglalkoztatasi problémakra
tekintettel kiemelt fontossagunak tartjak, hogy a szocialis partnerek a bértargyalasok sordn a munkahelyek és
a munkabéke meg6brzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatds biztonsagéat és a szakmai
szinvonal megdrzését kezeljék kiemelten.

2. A felek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szintli szociélis partnereknek, hogy a 2022. évi bér- és
szocialis megallapodasok megkéotése és végrehajtasa sordn vegyék figyelembe a varhaté inflacié mértékét,
a villamosenergia-iparban bekdvetkez§ gazdasagi valtozdsok hatdsait és a munkaeré-piaci helyzetet.

3. Ezek alapjan Felek azt ajanljak a tarsasagcsoport- és munkahelyi szintl kollektiv bértargyaldsokat folytato
szocidlis partnereknek, hogy 2022-ben - figyelemmel a vallalkozédsok verseny-, jovedelemtermel6 és
koltségvisel6 képességére, valamint a villamosenergia-ipari munkavéllalok kedvezé javadalmazasi
helyzetének megd&rzésére — legaldbb realkereset meg6rzést eredményezd megéllapodast kdssenek.

4. A Megallapodasban részt vevé Felek azt is ajanljak a tarsasagcsoport- és a munkahelyi szint(i szocialis
partnereknek, hogy a 2022. évi bér- és szocidlis megallapodasok megkdtése és végrehajtdsa soran
a munkaltatok vallaljak be: 2022-ben az egy fére jutd joléti szocidlis koltségmutatd - villamosenergia-
vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal térvény alapjén kotelezéen nyujtott juttatasok koltsége
nélkul — szamitott redlértéke megdbrzésre kerll. A tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szintd megallapodasban
ezen koltség bérbe vald konvertélasardl a szocidlis partnerek megéllapodhatnak.

5. Az ABTR egyes bérosztalyaiban a 2022. janudr 1-t6l alkalmazandé agazati bérminimum értékek az alabbiak:
- 1. bérosztdlyban 200.000 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari minimalbér)
- 2.bérosztalyban 260.000 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari garantalt bérminimum)
- 3. bérosztalyban 269.000 Ft/ho;
- 4. bérosztélyban 323.000 Ft/ho.
6. A megdllapodé Felek vallaljak, hogy a tdrsasagcsoport-, illetve a helyi szintl megallapodéasokban régzitésre
keril az inflacié kezelésének maddja.
7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megallapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv

Szerzédésnek (VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekeril a VKSZ 2. sz. mellékletébe és egytttesen kérik
a megallapodas kiterjesztését.
8. Jelen megallapodas akkor Iép hatalyba, ha a megallapodast koték, illetékes forumai jovahagyjak.

Budapest, 2022. januér 31.

Dr. Janka Mdria s. k. Dr. Szildgyi J6zsef s. k. Rabi Ferenc s. k.
VTMSZ EVDSZ BDSZ
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2.5.SZ. MELLEKLET

Villamosenergia-ipari Bér- és Szocialis Megallapodas
a2023. évre

Jelen megallapodéds a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsagban folytatott szocialis parbeszéd
eredményeként, a Villamosenergia-ipari Tarsasdagok Munkaadoi Szdvetsége, valamint az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete
(tovabbiakban: Felek) kdzott jott 1étre.

Felek az alabbiakban allapodnak meg:

1. Felek a pandémias helyzet és az energia valsdg okozta gazdasagi helyzetre, tovabba a foglalkoztatasi
problémakra tekintettel kiemelt fontossaglnak tartjdk, hogy a szocialis partnerek a bértargyalasok soran
a munkahelyek és a munkabéke megdrzését tekintsék elsédlegesnek ugy, hogy a foglalkoztatds biztonsdgat
és a szakmai szinvonal meg6rzését kezeljék kiemelten.

2. Felek azt ajanljak a tarsasagcsoport-, és munkahelyi szint( szocidlis partnereknek, hogy a 2023. évi bér- és
szocialis megallapodasok megkéotése és végrehajtasa sordn vegyék figyelembe a varhaté inflacié mértékét,
a villamosenergia-iparban bekdvetkezé gazdasdgi valtozdsok hatasait és a munkaeré-piaci koriilményeket,
valamint az érintett tarsasdgok lizleti, pénzligyi és bérpiaci helyzetét.

3. Ezek alapjan Felek megfontoldsra javasoljdk a térsasdgcsoport- és munkahelyi szintd kollektiv
bértargyaldsokat folytatd szocidlis partnereknek, hogy 2023-ban - figyelemmel a valtozé gazdasagi és
tarsadalmi kdrnyezetnek a vallalkozésok verseny-, jovedelemtermelé és koltségviselé képességére gyakorolt
varhaté hatasara, valamint a villamosenergia-ipari munkavallalok elmult években elért kedvezd
javadalmazasi helyzetére - lehetéségeikhez képest torekedjenek az egyes tarsasagok atlagos alapbére alatti
bérrel foglalkoztatott munkavallalok esetében a redlkereseteket megtarté megdllapodas megkotésére.

4, Felek azt is ajanljak a tdrsasagcsoport- és a munkahelyi szintl szocidlis partnereknek, hogy a 2023. évi bér- és
szocidlis megéllapodasok megkdtése és végrehajtasa sordn az egy fére jutd joléti szocidlis koltségmutatd
- villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a munkaltaté altal torvény alapjan kotelezéen nyujtott
juttatasok koltsége nélkil - szamitott értékét 2023-ban lehetdség szerint a munkabérrel aranyosan noveljék.
A tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szintl megallapodasban ezen koltség bérbe valé konvertalasardl a szocialis
partnerek megallapodhatnak.

5. Felek megéllapodnak, hogy az ABTR egyes bérosztalyaiban a 2023. januar 1-t6l alkalmazand6 &gazati
bérminimum értékek az 1. és 2. bérosztalyban megegyeznek az orszdgos megallapodédsban rogzitett
mértékkel, mig a 3. bérosztalyban 13%-kal, a 4. bérosztalyban 10%-kal nének:

1. bérosztély: 232.000 Ft/ho;

— 2. bérosztaly: 296.400 Ft/h¢;

- 3. bérosztély: 304.000 Ft/ho;

- 4. bérosztély: 355.300 Ft/hé.

6. Felek véllaljak, hogy a tarsasdgcsoport-, illetve a helyi szintli megallapodasokban rogzitésre keril az inflacid
kezelésének modja.
7. Felek megdllapodnak abban, hogy jelen megallapodas részét képezi a Villamosenergia-ipari Kollektiv

Szerz8désnek (VKSZ), tartalma teljes terjedelmében bekertil a VKSZ 2. sz. mellékletébe és egytittesen kérik
a megallapodas kiterjesztését.
8. Jelen megallapodas akkor Iép hatdlyba, ha a megallapodést kotok illetékes forumai jovdhagyjak.

Budapest, 2023. februdr 13.

Dr. Janka Mdria s. k. Dr. Szildgyi Jozsef s. k. Rabi Ferenc s. k.
VTMSZ EVDSZ BDSZ
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3.SZ. MELLEKLET

MEGALLAPODAS
A VILLAMOSENERGIA-IPARI AGAZATI BERTARIFA RENDSZERROL

1. Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszer (ABTR)

. Az ABTR céljai:

- Adjon egységes szabalyokat, irdnyelveket és szamszer(sitett, kiegyensulyozott kereteket a tarsasagi munkakorok
dgazati szintl értékeléséhez, azok bérosztalyokba (besorolasi kategdridkba) soroldsdhoz, illetve
a bérosztalyokhoz rendelt 4gazati bérek meghatarozasahoz, és ezzel tdmogassa az iparagban folytatott szocialis
és bértargyaldsokat.

— Bértételei minimalis (garantdlt) alapbért jelentve jaruljanak hozzd a munkavallalok szocidlis biztonsidga
erbsitéséhez és a tisztességes piaci verseny el6segitéséhez a villamosenergia-iparban.

. Az ABTR elemei:

- 4gazati munkakor-értékelési rendszer
- d4gazati bérosztalyok
— agazati bérminimumok

1.2.1. Agazati munkakér-értékelési rendszer
Az ABTR munkakér-értékelési rendszere 3 kdvetelménycsoport és aranyaik, valamint a kévetelménycsoportokon
belili kdvetelményszintek és azok pontértékei meghatarozasan és értelmezésén alapul.

1.2.1.1. Kévetelménycsoportok és azok pontaranyai
Az ABTR a munkakérok 3 kdvetelménycsoport szerinti értékelését igényli, mely kdvetelménycsoportok és azok
tartalma a kovetkezé:
a) Tudas
Tartalma: a munka tuddsigénye, amelyet az azt &ltaldban biztositd, elsésorban szakirdnyu végzettségi,
képzettségi szinttel jellemziink.
b) Munka bonyolultsdga
Tartalma: a feladatok &sszetettségének szintje, gyakorlati tudasalkalmazés elvarasdnak komplexitdsa, az adott
munkakor elldtasdhoz sziikséges tapasztalat, felligyelet és 6nallésdg szintje, koordinacids, kommunikéciés
feladatok szintje.
<) Dontéshozatal, hataskor
Tartalma: felel&sségi elvarasok szintje, vallalati eredményre valo rahatas szintje.
A 3 kdvetelménycsoport pontaranyait, és — az ABTR 60 pontban meghatarozott pontozasi terjedelmét figyelembe
véve — maximalisan elérhet6 pontszamait az aldbbi tablazat tartalmazza:

Kovetelménycsoport Arény Max. pontszam
Tudas 30% 18
Munka bonyolultsaga 40% 24
Dontéshozatal, hataskor 30% 18
Osszesen 100% 60
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1.2.1.2. Kdvetelményszintek és azok pontértékei

A létez6, egymastdl érdemben kilonbdzé munkakorok az egyes kdvetelménycsoportokat illetéen eltéré mértékd
kévetelményeket tdmasztanak a munkakérdk betoltéje felé. Az ABTR a kiilénb6zé munkakoérdk eltérd kdvetelmény-
jellemzéinek csoportositaséhoz mindharom kévetelménycsoportban 4 kdvetelményszintet hataroz meg.

A kovetelményszintek elnevezéseit és pontértékeit a kovetkezd tablazat mutatja:

Kovetelménycsoport Kovetelményszint Pont
felséfoku 18
akkreditalt* 15
Tudas
kozépfoku 12
egyéb 9
magas 24
) specialis 20
Munka bonyolultsdga ;
normal 16
egyszerl 12
magas 18
] ] specialis 15
Dontéshozatal, hataskor
normal 12
korlatozott 9

* Az ,akkreditalt” kovetelményszint a kozépfoku és felséfoku iskolai végzettség kozotti — jelentésebb eréfeszitéssel megszerezheté - képzettségi
szintet jelent.

A kévetelményszintek értelmezését, irdnyelv jellegi meghatarozasat jelen Megéllapodas melléklete tartalmazza.
1.2.2. Agazati bérosztalyok

Az 4gazati bérosztdlyok a munkakordknek - az dgazati munkakor-értékelés eredményeként kapott pontértékek
alapjan - egymashoz kozelalld értékii nagyobb egységeit jelentik.

Az ABTR bérosztalyainak kialakitasa a munkakor-értékelési rendszer pontozasi tartomanyanak (minimum 30 pont,
maximum 60 pont) intervallumokra valé felosztasaval torténik az aldbbiak szerint:

Pontérték tartomany
Bérosztaly
also hatar felsé hatar
1. bérosztaly 30 34
2. bérosztaly 35 44
3. bérosztaly 45 54
4. bérosztaly 55 60

1.2.3. Agazati bérminimumok

Az dgazati bérminimumok az adott bérosztalyban alkalmazhato legkisebb (garantalt) alapbért jelentik a heti 40 6ras
foglalkoztatasu (teljes munkaidés) munkavallalok korében.

Az 1. bérosztaly bérminimuma egyuttal a villamosenergia-ipari minimalbért is jelenti.

A bérosztélyonkénti dgazati bérminimumokat a VKSZ 1. sz. Melléklete tartalmazza, mely értékeket Felek évente
feltlvizsgéljdk és megallapodas esetén modositjak.

. Az ABTR m(ikodése

1.3.1. A munkakorok értékelése, bérosztalyokba soroldsa

A helyi (értsd: tarsasagi, tarsasagcsoporti) munkakoroket az ABTR bevezetését megelézéen, tovabba azt kdvetéen
Uj munkakor megjelenése, vagy egy munkakor tartalmanak érdemi megvaltozésa esetén értékelni (Ujraértékelni)
sziikséges.

Az értékelés végrehajtasa munkaltatoi feladat és felel6sség, amelynek soran biztositani kell a helyi szakszervezet Mt.,
vagy helyi KSZ éltal meghatarozott jogosultsagait.
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2.1.

Az értékelés eredményeként a munkakdrre meghatérozott pontérték alapjan valamennyi helyi munkakort
be kell sorolni valamely d4gazati bérosztélyba az 1.2.2. pontban foglaltak figyelembe vételével.

1.3.2. Az 4gazati bérminimumok alkalmazasa

Az 1.23. pont szerint meghatdrozott dgazati bérminimumok gyakorlatban valé érvényesiilését

—az 1. sz. Mellékletben meghatarozott hatdrnappal - biztositani kell.

Ezen altaldnos szabaly az alabbi kivételes szabalyok figyelembe vételével alkalmazandé:

a) Részmunkaidds foglalkoztatottakra a munkaidével ardnyosan csdkkentett bérminimumok alkalmazandék.

b) A gyakornokok bérminimuma az altaluk elldtott munkakorhoz tartozé agazati bérminimum 80%-a,
de legaldbb az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum.

) Azokra a munkavallalokra, akik a munkakoériikhoz eléirt valamely objektiv feltételnek nem felelnek meg,
a munkakorikhoz tartozé dgazati bérminimum 90%-a alkalmazandd, de legaldbb az orszagos minimalbér,
illetve az orszdgos garantalt bérminimum.

d) Az agazati bérminimumoknak az 1. sz. Mellékletben meghatarozott hatalyba 1épési idejét a helyi szocidlis
partnerek altal kotott helyi megéllapodas a targyéven belil masképp is megallapithatja a mindenkori
minimalbér és bérminimum sérelme nélkl.

e) Az 4gazati bérminimumok a csédeljaras és felszamolasi eljaras alatt 1évé tarsasagokra nem vonatkoznak,
rajuk az orszagos minimalbér, illetve az orszagos garantalt bérminimum vonatkoznak.

2. Hatalyba léptet6 rendelkezések

Jelen megdllapodas 2013. jan. 1-én Iép hatélyba, rendelkezései elsé izben a 2013. évi bértargyaldsok soran
meghatarozott 4gazati bérminimumokra alkalmazanddk.

MELLEKLET: Kévetelményszintek értelmezése

Melléklet a Megéllapodas a Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszerrél (VKSZ 3. sz. Melléklete) c. dokumentumhoz

KOVETELMENYSZINTEK ERTELMEZESE
A) TUDAS Kévetelménycsoport

1. szint FELSOFOKU

A munkakorhoz szlikséges felséfoku iskolai (egyetemi és féiskolai), befejezett végzettség, ami magaban foglalhatja
a szakmai elvérasok teljesitését (szakirdnyu végzettség), és — irdnyitoi jellegi munkakorokben - a vezetdi
képzettséget biztositd tudds elsajatitasat. Tovdbbd ideértendé a munkakdr betoltéséhez elengedhetetlentil
sziikséges kiegészit6, eseti vagy rendszeres szakmai tovabbképzések, mindsitések, szakmai vagy vezetéi vizsgak
kovetelménye is.

2. szint AKKREDITALT

A munkakdrhoz sziikséges, a kozépfoku iskolai végzettségnél magasabb szintl iskolai vagy tanfolyami befejezett
végzettség (pl. technikusi, vagy mestervizsga, mérlegképes kdnyveld) beleértve a sziikséges kiegészits, eseti vagy
rendszeres szakmai (pl. palyaalkalmassagi, gépkezeldi), vagy - irdnyitoi jellegii munkakorokben - vezet6i vizsgak,
mindsitések kovetelményét is.

3. szint KOZEPFOKU

A munkakorhoz sziikséges, kozépfoku iskolai (szakmunkas, szakk6zép, gimnazium), befejezett végzettség, amelyhez
semmilyen tovabbi végzettségi, szakképzettségi kdvetelmény nem kapcsolodik, igy az esetleges iranyitdsi feladatok
sem haladjdk meg a kdzépfoku tudas- és intelligenciaszinttel elvégezheté mértéket.
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4. szint EGYEB
A munkakor betoltéséhez nincs végzettséqgi, szakképzettségi kovetelmény, azaz alapvetd tudds- és
intelligenciaszinttel, tehat 8 altaldnossal betdlthetd a munkakor, valdszinUsithetéen betanulési idé utan.

B) MUNKA BONYOLULTSAGA kévetelménycsoport

1. szint MAGAS

A munkakor betoltése sordn altaldban er6sen komplex feladatokat kell megoldani.

Ennek jellemzdi lehetnek: a munkakor jelentds szakmai és — irdnyitoi jellegl munkakorokben — vezetéi kihivast
jelent, azaz a tanult tudast altaldban széleskorten kell alkalmazni, a munkakér tébb iranyban megosztott figyelmet
igényel (pl. sok informacid, emberek és targyak egyidejli kezelése, vagy veszélyességi tényezék miatt), illetve
a feladatmegoldas nagyon gyakran (altaldban) vagy ritkdan, de nagy valtozékonysaggal nem rutinjellegi
(fejlesztbi/adaptacios), a munkakor ellatasahoz dltaldban hosszu (tobb év) tapasztalat sziikséges.

A munkakorben a munkavégzés 6néllésdga nagy, a munkakor feletti felligyelet nagy szakmai - estlegesen dontési —
szabadsagot, fliggetlenséget biztosit a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljdrdsainak megvalasztasaban.

A munkakorben a koordinacids feladatok szakmai, vagy - ilyen jellegi munkakorékben - irdnyitasi jellegtiek és
egyuttmuikodést épiték, tdmogatok. A kommunikacios feladatok kiterjednek a beszamolasi, szakmai prezentacios
is. A kommunikacio terén lehetséges elvards a specialis kommunikdciés modszerek és eszk6zok magas szintu
alkalmazasa (pl. moderacié, prezentacié, coaching).

2. szint SPECIALIS

A munkakor betoltése sordn teriiletre, idészakra (stb.) jellemzé korlatozassal, de er6sen komplex feladatokat kell
megoldani. Ennek jellemzdi lehetnek: a munkakor bizonyos hatérok kozott jelentés szakmai és — irdnyitoi jellegi
munkakorokben - vezet6i kihivast jelent, azaz a tanult tudast jelentés részben széleskorlen kell alkalmazni,
a munkakér tébb iranyban megosztott figyelmet igényel (pl. sok informacid, emberek és targyak egyidejii kezelése,
vagy veszélyességi tényez6k miatt), illetve a feladatmegoldas esetenként nagy valtozékonysédggal nem rutinjelleg(
(fejleszt6i/adaptacios), a munkakor elldtasahoz dltaldban jelentés (2-3 év) tapasztalat sziikséges.

A munkakdrben a munkavégzés onallésaga jelentds elsésorban a specifikus teriiletre vagy idészakra jellemzéen,
a munkakor feletti felligyelet e tekintetben biztosit szakmai, esetlegesen dontési szabadsagot, fliggetlenséget
a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljardsainak megvalasztasaban.

A munkakorben a koordinacids feladatok szakmai, vagy — ilyen jellegli munkakdrékben - irdnyitasi jellegliek és
egyuttmUikodést épiték, tdmogatok. A kommunikacios feladatok kiterjednek a beszamolasi, szakmai prezentacios
A kommunikacio terén lehetséges elvaras a specidlis kommunikaciéos moddszerek és eszk6zok magas szintd
alkalmazasa (pl. moderacid, prezentacid, coaching).

3. szint NORMAL

A munkakor betdltése soran altaldnos komplexitasu feladatokat kell megoldani. Ennek jellemz&i lehetnek:
a munkakor altalanos szakmai — és iranyité jellegl munkakorékben — vezet6i kihivast jelent, azaz a tanult tudas
alkalmazasa nem haladja meg az éltalanosan elvarhaté szintet, nem igényel széleskorliséget, azaz specialis tudas
alkalmazasa mar nem kovetelmény, a munkakor altaldnosan megosztott figyelmet igényel (pl. korlatozott és mar
megszUrt informacio-mennyiség, emberek és targyak megosztott kezelése miatt, egyszerl kornyezeti feltételek
fenndlldsa mellett), illetve a feladatmegoldds jellemzden rutinjellegl, a munkakor elldtdsahoz altaldban révid
(1/2-1 év) tapasztalat sziikséges.

A munkakdrben a munkavégzés 6nallésaga altaldanos, nem kiemelt jellemzé, a munkakér feletti felligyelet altaldnos
szakmai - irdnyitéi jellegii munkakorokben sziik korG dontési — szabadsagot, fliggetlenséget biztosit
a munkavégzés modszereinek, eszkdzeinek, eljardsainak megviélasztdsaban.

A munkakorben a koordinaciés feladatok egyszertek, szakmai — vagy iranyitoi jellegli munkakérékben irdnyitasi —
jellegliek, egylittm(kddést fenntartok. A kommunikéciés feladatok kiterjednek mind a beszdmoldsi, valamint
a kapcsolattartasi, egyszer( kapcsolatépitési jellegli kommunikéciéra. A kommunikacié terén jellemzéen nem
elvaras a specialis kommunikaciés modszerek és eszk6zok alkalmazasa.
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4. szint EGYSZERU

A munkakor betoltése sordn egyszer( feladatokat kell megoldani. Ennek jellemzdi lehetnek: a munkakér egyszerd
szakmai és — irdnyitoi jellegli munkakorokben — vezetéi kihivast jelent, azaz a tanult tudas alkalmazéasa nem haladja
meg az altalanosan elvarhato szintet, specidlis tudasigény nincs, a munkakor egyszeri figyelmet igényel (pl. erésen
korlatozott és mar megszlrt informacié-mennyiség, egyszerli kornyezeti feltételek fennallasa mellett), illetve
a feladatmegoldas erésen rutinjellegt. A munkakér ellatasa tapasztalatot altaldban nem igényel.

A munkakorben a munkavégzés 6nallésdga nem jellemz8, a munkakor feletti feligyelet szlik korli szabadsagot,
flggetlenséget biztosit a munkavégzés megszervezésében.

A munkakorben a koordinacios feladatok egyszerlek és egytittm(ikddést fenntartdk, biztositok. A kommunikacios

terén altaldaban nem elvaras specialis kommunikaciés modszerek, eszk6zok alkalmazasa.

C) DONTESHOZATAL, HATASKOR koévetelménycsoport

1. szint MAGAS

A munkakori teljesitmény jelentésmértékben meghatarozza és/vagy befolydsolja a vallalat eredményét,
a munkakori jé vagy rossz teljesitmény a vallalat egészét vagy relevans részét (teriiletét, eréforrasait) érinti.
A munkakorben elvaras a hataskorrel 6sszhangban 1évé magas szint( felelésségvallalas, magas szintl anyagi és
erkolcsi jogkdvetkezményekkel.

2. szint SPECIALIS

A munkakor teljesitménye teriletre, id6szakra (stb.) jellemzd korlatozassal, de jelentés mértékben meghatarozza
és/vagy befolyasolja a vallalat eredményét, a munkakori jo vagy rossz teljesitmény a vallalat relevans részét
(terlletét, er6forrasait) érinti. A munkakorben elvéras a specifikus felel6sségvallalas, szabalyzatokban rogzitett
fokozott mértéku anyagi és erkdlcsi jogkdvetkezményekkel.

3. szint NORMAL

A munkakér teljesitménye dltalanos mértékben meghatdrozza és/vagy befolydsolja a vallalat eredményét,
a munkakori j6 vagy rossz teljesitmény a vallalat bizonyos korldtozott részét (nem relevans mértékud teriletét,
er6forrasait) érinti. A munkakorben elvaras az dltalanos szint( felelésségvallalds, egyszer(i szabalyzatokban rogzitett
altalanos anyagi és erkolcsi jogkdvetkezményekkel.

4, szint KORLATOZOTT
A munkakor teljesitménye korlatozott mértékben befolyasolja a véllalat eredményét, a munkakori jé vagy rossz
teljesitmény a vallalat bizonyos korlatozott részét (nem relevans mérték(i terlletét, eréforrasait) érinti.
A munkakorben elvards a minimalisan elvarhato szintl felelésségvallalas, alapveté anyagi és erkolcsi
jogkovetkezményekkel.
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Ozd Varos Onkormanyzata palyazati felhivasa
Ozd varos kézigazgatasi teriiletén helyi, autébusszal végzett, menetrend szerinti személyszallitasi feladat

ellatasara

Ozd Véaros Onkormanyzata a személyszallitasi szolgaltatasokrdl sz6l6 2012. évi XLI. térvény alapjan Ozd varos kdzigazgatasi
tertiletén helyi, autdbusszal végzett, menetrend szerinti személyszallitasi feladat ellatasara palyazatot ir ki.

10.

. Az ajanlatkérd neve, cime, telefonszama

0Ozd Varos Onkorményzata (a tovabbiakban: Kiird)
3600 Ozd, Varoshaz tér 1. (+36 48/574-130)
Kapcsolattartd: Palovics Déra, Telepiilésfejlesztési Osztaly, ligyintézé, 3600 Ozd, Varoshéaz tér 1. 1I. em. 210.

. Az eljaras targya, illetve mennyisége

Helyi, autébusszal végzett, menetrend szerinti személyszéllitasi feladat ellatdsa Ozd varosban kézszolgéltatasi
szerz6dés keretében.

. A szerz6dés id6tartama: 2024. januar 1-t6l 2028. december 31-ig.

A szolgaltatds megkezdésének napja: 2024. januar 1.

. Ajanlattételi hatarid6: 2023. oktober 16. 10.00 éra.

Az elbirdlas modja: A Kiird a palyazati kiirasban meghatérozott kdvetelmények és birdlati szempontok alapjan dont,
és a legkedvezébb ajanlatot benyujté ajanlattevével kot szerzédést.

Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja: 2023. november 30.
A szerz6déskotés legkésébbi idépontja: 2023. december 15.

A palyazati kiirds beszerzésének feltételei

Ara: 500 000 Ft + &fa.

Az ellenértéket az ajanlattevé atutalassal teljesitheti az ajanlatkéré OTP Bank Nyrt. Ozdi Fiokjanal vezetett,
11734121-15350088-00000000 szamu bankszdmldajéra. A palyazati kiirds megvasarlasa feltétele az eljarasban valo
részvételnek.

A palyazok kore: A pélyazat nyilt. A palydzaton palydzdként részt vehetnek azon belfoldi vagy kiilfoldi székhelyl jogi
személyek és jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasagok, egyéni vallalkozék vagy azok konzorciumai, melyek

megfelelnek a pélyazati kiirasban foglalt feltételeknek.

Ozd Vdros Onkormdnyzata

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhetd el.
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