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II. rész JOGSZABÁLYOK

Törvények

2003. évi I.
törvény

a helyi önkormányzatokról szóló
1990. évi LXV. törvény módosításáról*

1. § A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi
LXV. törvény (a továbbiakban: Ö tv.) 64. §-ának (5) be-
kezdése helyébe a következõ rendelkezés lép:

,,(5) A (4) bekezdésben felsorolt bevételeknek a fõvárosi
önkormányzat és a kerületi önkormányzatok közötti meg-
osztását a fõvárosi közgyûlés rendeletében határozza meg.
A rendelettervezet véleményezésére a kerületi önkor-
mányzatoknak legalább 30 napot kell biztosítani.’’

2. § Az Ö tv. 64. §-a a következõ új (6) bekezdéssel egé-
szül ki, egyben a jelenlegi (6)—(7) bekezdés számozása
(7)—(8) bekezdésre módosul:

,,(6) A fõvárosi és a kerületi önkormányzatok közötti
— feladat- és hatáskörarányos — forrásmegosztás érde-
kében normatív eljárásokat kell alkalmazni. Ezeket a nor-
matív eljárásokat külön törvényben kell meghatározni.
Ebben a külön törvényben kell rögzíteni a számítások
során figyelembe veendõ feladatokat is.’’

3. § Az Ö tv. 64/C. §-ának (2) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(2) Mindaddig, amíg a fõvárosi közgyûlés az érintett
forrásoknak a fõvárosi önkormányzatok közötti megosztá-
sáról nem dönt, az állandó népességszám egészéhez kap-
csolódó — kivéve a 64/B. §-ának a) pontját — normatív
központi hozzájárulások és az átengedett központi adók-
ból az önkormányzatokat megilletõ részt az Államháztar-
tási Hivatal — a felmerülõ személyi jellegû juttatásokat és
egyéb kifizetéseket terhelõ levonások, járulékok teljesíté-
sét és elszámolását követõen — a fõvárosi önkormányzat-
nak és az egyes kerületi önkormányzatoknak közvetlenül,
az elõzõ évi forrásmegosztási rendelet alapján számított
arányok szerint utalja át.’’

* A törvényt az Országgyûlés a 2002. december 23-i ülésnapján fo-
gadta el.

4. § Az Ö tv. 78. §-ának (2) bekezdése helyébe a követke-
zõ rendelkezés lép:

,,(2) Az önkormányzati vagyon külön része a törzs-
vagyon, amelyet a többi vagyontárgytól elkülönítve kell
nyilvántartani. Az éves zárszámadáshoz a vagyonállapotról
— külön jogszabályban meghatározott — vagyonkimuta-
tást kell készíteni.’’

5. § Az Ö tv. 92/A. §-ának (2) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

,,(2) A helyi önkormányzat, ha az elõzõ évben a teljesí-
tett kiadásainak összege meghaladta a 300 millió forintot
és hitelállománnyal rendelkezik vagy hitelt vesz fel, köteles
az (1) bekezdésben foglaltakat a hitelfelvétel évétõl a hitel-
törlesztés utolsó évéig bezárólag évente könyvvizsgálóval
felülvizsgáltatni és közzétenni.’’

6. § Az Ö tv. a következõ új 116. §-sal egészül ki:
,,116. § (1) A fõvárosi önkormányzatot és a kerületi

önkormányzatokat osztottan megilletõ bevételek megosz-
tásáról szóló rendelet elfogadásához a forrásmegosztás
normatív módszereirõl szóló külön törvény hatályba-
lépéséig a kerületi képviselõ-testületek többségének egyet-
értése szükséges.

(2) A fõvárosi önkormányzat az (1) bekezdésben meg-
határozott esetben a forrásmegosztásról szóló rendelet ter-
vezetét legkésõbb a tárgyév január 15-éig megküldi vala-
mennyi kerületi képviselõ-testületnek. Amennyiben vala-
mely kerületi képviselõ-testület az egyetértésérõl szóló
határozatát tárgyév február 15-éig nem küldi meg a fõvá-
rosi önkormányzatnak, úgy kell tekinteni, hogy a tervezet-
tel egyetért.

(3) A fõvárosi önkormányzat a 2003. évi forrásmegosz-
tás eredményét a külön törvényben meghatározásra kerülõ
normatív módszerek alapján utólag — a külön törvény
hatálybalépését követõen — visszaszámolja és korrigálja.

(4) A (3) bekezdésben foglalt utólagos korrekció bizto-
sításához a fõvárosi önkormányzat 2003. évi költségvetési
rendeletében e célra elkülönített elõirányzat szolgál.

(5) A külön törvényben meghatározásra kerülõ forrás-
megosztásra vonatkozó normatív módszereket elsõ
alkalommal a fõvárosi önkormányzatot és a kerületi
önkormányzatokat osztottan megilletõ bevételek 2004. évi
megosztásáról  szóló rendelet megalkotásakor kell alkal-
mazni.’’

7. § Ez a törvény a kihirdetését követõ 8. napon lép
hatályba.

Mádl Ferenc s. k., Dr. Szili Katalin s. k.,
a Köztársaság elnöke az Országgyûlés elnöke
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A Kormány tagjainak
rendeletei

A foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi
miniszter

1/2003. (I. 6.) FMM
rendelete

a foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter által
adományozható elismerésekrõl

A Magyar Köztársaság kitüntetéseirõl szóló 1991. évi
XXXI. törvény 7. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazás
alapján — figyelembe véve a Magyar Köztársaság minisz-
tériumainak felsorolásáról szóló 2002. évi XI. törvény elõ-
írásait — a következõket rendelem el:

1. §

A foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter
(a továbbiakban: miniszter) a feladat- és hatáskörébe tar-
tozó területeken, a kivételesen magas színvonalú, példa-
mutató, lelkiismeretes, eredményes tevékenységet végzõ
személyeket, szervezeteket, valamint közösségeket a 2. §
szerinti elismerésekben részesítheti.

2. §

A miniszter által adományozható elismerések a követ-
kezõk:

a)  Munkaügyért Díj annak a személynek adományoz-
ható, aki munkáját kimagaslóan végzi és legalább három
éves közszolgálati jogviszonnyal, közalkalmazotti jog-
viszonnyal, munkaviszonnyal, valamint összességében leg-
alább nyolc év szakmai gyakorlati idõvel rendelkezik a
következõ területeken:

— a foglalkoztatás- és bérpolitika kidolgozása, eszköz-
rendszerének kialakítása és mûködtetése,

— a munkaügyi kapcsolatok alakítása,
— a munkahelyi béke megõrzése,
— az érdekegyeztetés,
— az emberi erõforrás gazdálkodás és fejlesztés,
— a felnõttképzés,
— a munkaerõ-piaci esélyegyenlõség kialakítása,
— a munkaügyek nemzetközi kapcsolatainak ápolása,
— a munkavédelem és a biztonságos munkakörnyezet

fejlesztése,
— munkavédelmi, munkaügyi igazgatás.
b)  Esélyegyenlõségért emlékérem és oklevél annak a

legalább öt éve az esélyegyenlõség területén tevékenykedõ
civil szervezetnek adományozható, amely a nemek közötti

esélyegyenlõség biztosítása, vagy a fogyatékkal élõ, illetve
megváltozott munkaképességû emberek rehabilitációs
foglalkoztatása, vagy a cigányság munkaerõ-piaci esély-
egyenlõségének és foglalkoztatásának biztosítása terüle-
tén kiemelkedõ tevékenységet végez.

c) Miniszteri Elismerõ Oklevél annak az intézmény-
nek, munkacsoportnak, gazdálkodó szervezetnek [Ptk.
685. § c) pont], szakértõi csoportnak és bizottságnak
(a továbbiakban: közösségnek) adományozható, amely a
miniszter feladat- és hatáskörébe tartozó területen leg-
alább négy éve eredményes, példamutató tevékenységet
végez.

d)  Miniszteri Dicséret-ben részesíthetõ a Foglalkozta-
táspolitikai és Munkaügyi Minisztériumban (a továbbiak-
ban: minisztérium) és az irányítása alá tartozó szerveknél,
valamint a foglalkoztatáspolitika és munkaügy egyéb terü-
letein kiemelkedõ tevékenységet végzõ személy.

3. §

Egy naptári évben
a)  Munkaügyért Díj legfeljebb harminc személy,
b)  Esélyegyenlõségért emlékérem és oklevél legfeljebb

tíz civil szervezet,
c) Miniszteri Elismerõ Oklevél legfeljebb húsz közös-

ség,
d)  Miniszteri Dicséret legfeljebb száz fõ részére adomá-

nyozható.

4. §

A Munkaügyért Díjjal együtt járó pénzjutalom összege
a mindenkori köztisztviselõi illetményalap tízszerese.

5. §

Az elismerések átadására évente
— március 15-e,
— július 1-je,
— augusztus 20-a,
— október 23-a

alkalmával, valamint
— egyéb kiemelt szakmai eseményekhez kötötten, vagy
— életmû elismeréseként, illetve
— nyugdíjba vonuláskor

kerülhet sor.

6. §

(1) A 2. §-ban meghatározott elismerések adományozá-
sára a rendelet 1. vagy 2. számú melléklete szerinti forma-
nyomtatványon kell kitüntetési javaslatot tenni.
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(2) A kitüntetési javaslatot az elismerés átadására java-
solt idõpont (esemény) elõtt legalább 30 nappal korábban
kell megküldeni a minisztérium Humánpolitikai Fõosztá-
lyára.

7. §

(1) Az elismerésben részesítendõ személyekre, szerveze-
tekre, közösségekre a beérkezett kitüntetési javaslatok
alapján, a miniszter részére az általa létrehozott bíráló
bizottság (a továbbiakban: bizottság) tesz javaslatot. A bi-
zottság tagjait a miniszter legalább 20 nappal az átadásra
javasolt idõpont elõtt jelöli ki és hívja össze.

(2) A bizottság állandó tagjai: a minisztérium közigaz-
gatási államtitkára, helyettes államtitkárai, Humánpoliti-
kai Fõosztályának vezetõje, az Országos Munkabiztonsági
és Munkaügyi Fõfelügyelõség elnöke és az Esélyegyenlõ-
ségért emlékérem és oklevél esetében az esélyegyenlõségi
fõigazgató.

(3) A minisztérium Humánpolitikai Fõosztályára a
6. §-ban elõírt határidõ után érkezett kitüntetési javaslatot
a bizottság csak az 5. § szerinti következõ idõpont (ese-
mény) tekintetében veheti figyelembe.

8. §

(1) A miniszter — a bizottság javaslata alapján — az
elismerésben részesítendõ személyekrõl, szervezetekrõl,
közösségekrõl legkésõbb 10 nappal az átadásra javasolt
idõpont (esemény) elõtt dönt.

(2) Az elismeréseket ünnepélyes keretek között a minisz-
ter vagy az általa megbízott minisztériumi vezetõ adja át.

(3) Az elismerésben részesült személyek, szervezetek,
közösségek névsorát a minisztérium hivatalos lapjában
közzé kell tenni.

9. §

(1) Miniszteri elismerésben nem részesülhet az, aki jog-
erõs fegyelmi büntetés vagy jogerõs büntetõ ítélet hatálya
alatt áll.

(2) Méltatlanná válik az elismerésre az a személy, akit
jogerõs bírói ítélettel a közügyek gyakorlásától eltiltottak.

(3) A méltatlanná vált személytõl a miniszter az elisme-
rést visszavonja. Ennek tényét a minisztérium hivatalos
lapjában közzé kell tenni.

10. §

(1) A Munkaügyért Díjjal együtt járó pénzjutalmat a
központi költségvetés minisztériumi fejezetén belül annak
a szervezetnek az elõirányzata terhére kell kifizetni, amely
a kitüntetettet foglalkoztatja, illetve amely a kitüntetésre
javaslatot tett.

(2) Minisztériumi fejezeten kívüli kitüntetett esetében
a pénzjutalom fedezetét a javaslattevõ vállalhatja, ennek
hiányában a jutalom kifizetése a minisztérium költségveté-
si kerete terhére történik.

11. §

Ez a rendelet a kihirdetése napján lép hatályba. Egyide-
jûleg a szociális és családügyi miniszter által adományoz-
ható elismerésekrõl szóló 10/2000. (X. 18.) SZCSM rende-
let 1. §-ának (4) bekezdése, valamint a gazdasági miniszter
által adományozható elismerésekrõl szóló 30/2001.
(XII. 4.) GM rendelet 2. §-ának (2) bekezdése, a 3. §
(1) bekezdésének a) pontjából ,,a MUNKAÜGYÉRT
DÍJ, valamint’’ szövegrész, a 3. § (2) bekezdésének
b)  pontja, és a 9. § (4) bekezdésének i) pontja hatályát
veszti.

Kiss Péter s. k.,
foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter

1. számú melléklet az 1/2003. (I. 6.) FMM rendelethez

Személy részére adható kitüntetési javaslat
1/2003. (I. 6.) FMM rendelet alapján

Javaslatot tevõ szervezet neve:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Címe:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A javasolt elismerés megnevezése:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Az elismerés átadásának tervezett idõpontja:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Elismerésre javasolt személy neve:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Szül. hely:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Szül. idõ:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ............. év ........................................................ hó ..................... nap

Anyja neve:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Iskolai végzettsége:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Munkahelyének megnevezése (nyugdíj mellett vállalt munka esetén is):  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Foglalkoztatási heti összes óraszám:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(ha 36 óra vagy annál kevesebb)

Nyugdíjban részesül-e:                igen                nem

Ha FMM dolgozó, mióta dolgozik a minisztériumban:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Beosztása:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Lakcíme (telefonszáma):  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

TAJ száma:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adóazonosító jele:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Közszolgálati (közalkalmazotti, munkaviszonyban) jogviszonyban töltött idõ:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(felsorolva mely munkáltatóknál:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )

Adott szakterület megnevezése, szakmai gyakorlati idõtartama (év):  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A jelölt esetleges korábbi kitüntetései és azok adományozásának idõpontja:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Hivatalos indoklás (max. két mondat, ami átadáskor méltatásként elhangzik):  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Részletes indokolás
kitüntetési javaslathoz

Az elismerésre javasolt személy neve:

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dátum: .........................................................................

.....................................................................
Javaslattevõ neve és aláírása
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2. számú melléklet az 1/2003. (I. 6.) FMM rendelethez

Szervezet, közösség részére adható kitüntetési javaslat
1/2003. (I. 6.) FMM rendelet alapján

Javaslatot tevõ szervezet neve:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Címe:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A javasolt elismerés megnevezése:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Az elismerés átadásának tervezett idõpontja:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Elismerésre javasolt civil szervezet vagy közösség neve:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 — székhelye:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 — nyilvántartásba vételének száma, idõpontja:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 — adószáma:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 — KSH száma:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 — a szervezet képviseletére jogosult személy neve:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Az elismerésre javasolt civil szervezet vagy közösség: 

 — fõ tevékenységi területe:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 — mióta tevékenykedik az adott szakmai területen:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 — adott területen elért szakmai sikerei, eredményei:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 — esetleges korábbi elismerései, átvételének idõpontja:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Hivatalos indoklás (max. két mondat, ami átadáskor méltatásként elhangzik):  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Részletes indokolás
kitüntetési javaslathoz

Az elismerésre javasolt civil szervezet vagy közösség neve:

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dátum: ..........................................................

.....................................................................
Javaslattevõ neve és aláírása
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A külügyminiszter
és a pénzügyminiszter

1/2003. (I. 6.) KüM—PM
együttes rendelete

a Kereskedelmi Vámtarifa 2003. évi
alkalmazásáról

A vámtarifáról szóló 1995. évi CI. törvény 22. §-ának
d)  pontjában kapott felhatalmazás alapján az alábbiakat
rendeljük el:

1. §

A 64/1995. (XI. 24.) IKM—PM együttes rendelettel ki-
hirdetett és a többször módosított Kereskedelmi Vámtari-
fa II. jelzésû hasábjában meghatározott vámtételeknél ked-
vezõbb vámtétellel vámkezelhetõ vámkontingensek kere-
tében behozható vámárukat az 1. számú melléklet tartal-
mazza.

2. §

A Kereskedelmi Vámtarifa II. jelzésû hasábjában
meghatározott vámtételeknél kedvezõbb vámtétellel vám-

kezelhetõ vámkedvezményes (engedélyjegyes) eljárás
keretében behozható vámárukat a 2. számú melléklet tar-
talmazza.

3. §

A Kereskedelmi Vámtarifa egyes vámtarifaszámaihoz
tartozó vámtételek felfüggesztésre kerülnek. A vámtarifa-
számok és -alszámok, valamint az alkalmazható vámtéte-
lek felsorolását a 3. számú melléklet tartalmazza.

4. §

Ez a rendelet a kihirdetése napján lép hatályba, rendel-
kezéseit 2003. január 1-jétõl kell alkalmazni.

Kovács László s. k., Dr. László Csaba s. k.,
külügyminiszter pénzügyminiszter

1. számú melléklet az 1/2003. (I. 6.) KüM—PM együttes rendelethez

2003. évi vámkontingensek

Vámtarifaszám Árumegnevezés Vámkontingens
mennyisége

Vámtétel
%-ban

ex 0101 Fajtatiszta tenyészló 500 db 0

ex 0102 Fajtatiszta tenyészüszõ 1 500 db 0

ex 0103 Fajtatiszta tenyészsertés 1 500 db 0

ex 0104 Fajtatiszta tenyészjuh és tenyészkecske 5 000 db 0

ex 0511 Szarvasmarha sperma 36 000 adag 0

ex 0511 Szarvasmarha embrió 350 db 0
ex 0511 Ló sperma 200 adag 0
ex 0511 Juh sperma 2 500 adag 0
ex 0511 Sertés sperma 4 500 adag 0
ex 0511 Kecske sperma 500 adag 0
ex 0511 Juh embrió 500 db 0

ex 0105 11 Tenyész naposcsibe 559 750 db 0
ex 0105 11 Végtermék naposjérce 1 400 000 db 0
ex 0105 12 Tenyész napospulyka 190 000 db 0
ex 0105 12 Pulyka végtermék napospipe 20 000 db 0
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ex 0201 Csúcsminõségû marhahús* 200 t 0
ex 0202 Csúcsminõségû marhahús* 0

ex 0406 10 20
ex 0406 10 80

Pizzasajt, fagyasztott, egyenként 1 g-ot nem meghaladó súlyú 150 t 50
darabokra vágva, legalább 5 kg-os kiszerelésben, 52%-os
nedvesség- és minimum 38%-os zsírtartalommal

ex 0407 Pulyka tenyésztojás 100 000 db 0
ex 0407 Pulyka végtermék keltetõtojás 2 200 000 db 0
ex 0407 Tyúk tenyésztojás 1 400 000 db 0
ex 0407 Húscsirke végtermék keltetõtojás 30 660 000 db 0
ex 0407 Tojóhibrid végtermék keltetõtojás 1 800 000 db 0

ex 0712 Csemegekukorica vetõmag 1 500 t 0
ex 0713 Borsó vetõmag 1 300 t 0
ex 0713 Bab vetõmag 500 t 0
ex 1001 Búza vetõmag 200 t 0
ex 1002 Rozs vetõmag 200 t 0
ex 1003 Árpa vetõmag 200 t 0
ex 1005 Hibridkukorica vetõmag, szülõi partner 1 300 t 0

* A csúcsminõségû marhahús olyan hasított szarvasmarha és szarvasmarhából származó húsrészeket jelent, amelyek 30 hónapnál nem idõsebb
szarvasmarhából származnak. Ezeket a szarvasmarhákat legalább 100 napig, minimum 70% gabonát tartalmazó nagyenergiájú táplálékkal, minimum
7 kg/nap mennyiségben etették vagy kizárólag legeltették, és a szállítmány ,,sc’’ (special cut) vagy ,,high-quality beef’’ jelölést tartalmaz. E feltételek
teljesítését az exportõr ország felhatalmazott hatóságának tanúsítványával kell igazolni.
Az USDA (Amerikai Mezõgazdasági Minisztérium) ,,Choice’’ (kiváló minõségû) és ,,Prime’’ (elsõrendû) kategóriái, valamint a Kanadai Mezõgazdasági
Minisztérium (,,Canada A, AA, AAA, Choice, Prime’’) húsminõségi kategóriái automatikusan megfelelnek a fenti meghatározásnak.

Alapanyagok édesipari termékek elõállításához

ex 0801 Kókuszreszelék 400 t 0
ex 0802 Mogyoró héj nélkül 700 t 0
ex 0806 Mazsola 250 t 0
ex 1202 Földimogyoró héj nélkül 1 200 t 0
ex 1511 Pálmaolaj 6 500 t 0
ex 1513 Kókuszolaj 1 600 t 0
ex 1515 Kávéolaj 5 t 0
ex 1516 Földimogyoró-olaj, szójaolaj 1 500 t 0
ex 1516 Speciális növényi zsír 9 000 t 0
ex 1517 Nem hidrogénezett növényi zsírok keveréke 150 t 0
ex 1702 Maltodextrin 80 t 0
ex 1803 Kakaómassza 1 800 t 0
ex 1804 Kakaóvaj 2 400 t 0
ex 1805 Kakaópor** 6 700 t 0
ex 1904 Puffasztott rizs 30 t 10
ex 1904 Puffasztott búza 10 t 10
ex 2008 Földimogyoró, pörkölt 15 t 0
ex 2101 Instant kávékivonat 250 t 16
ex 2106 Kávéfehérítõ 410 t 10
ex 2106 Kávékrémezõ 1 100 t 10

** Kakaótartalmú tejipari termékek elõállításához is igénybe vehetõ.
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Tartósítóipari továbbfeldolgozásra

ex 2002 90 Paradicsomsûrítmény 50 kg-ot meghaladó nettó tömegû kisze-
relésben továbbfeldolgozásra* 7 000 t 0

* Csak július 31-ig vehetõ igénybe.

Alkoholmentes italok és alkoholmentes üdítõitalok gyártásához

ex 2008 Õszibarack (nektarin is), kajszibarack, körte velõ, püré 5 000 t* 0
ex 2009 Õszibarack (nektarin is) sûrítmény, körte lé 0

2009 11 Vámtarifa szerint 12 000 t 7
2009 19 Vámtarifa szerint 7
2009 21 Vámtarifa szerint 7
2009 29 Vámtarifa szerint 7
2009 31 Vámtarifa szerint 7
2009 39 Vámtarifa szerint 7
2009 41 Vámtarifa szerint 7
2009 49 Vámtarifa szerint 7

ex 2009 90 Kizárólag a Magyarországon nem termelt gyümölcsökbõl
és zöldségekbõl 7

ex 2101 20 Tea esszencia 7
ex 2106 90 Ízaromák 7
ex 3302 10 Illataromák 7

2106 10 20 00 Vámtarifa szerint 2 000 t 0

* Igénybe vehetõ 2003. július 31-ig.

Alapanyagok mûtrágya gyártásához

3105 30 00 00 Vámtarifa szerint 30 000 t 0
3105 40 00 00 Vámtarifa szerint 0

Alapanyagok kikészített bõr gyártásához

ex 4103 Nyers sertésbõr 150 t 0
ex 4104 Elõcserzett marhabõr 50 000 m2 0
ex 4104 Cserzett marhabõr 100 000 m2 0
ex 4106 Cserzett sertésbõr 100 000 m2 0

Textilipari feldolgozás céljára

5101 11 00 00 Vámtarifa szerint 3 000 t 0

ex 5301 21 00 00 Tilolt len 1 850 t 0

5208 12 Vámtarifa szerint 1,2 Mrd Ft 0
5209 11 00 00 Vámtarifa szerint 0
5209 42 00 00 Vámtarifa szerint 0
5407 61 Vámtarifa szerint 0
5408 21 00 00 Vámtarifa szerint 0

Vámtarifaszám Árumegnevezés
Vámkontingens

mennyisége
Vámtétel

%-ban

2003/1. szám M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y 9



5408 31 00 00 Vámtarifa szerint (folytatás) 0
5515 19 Vámtarifa szerint 0
5516 11 00 00 Vámtarifa szerint 0
5516 21 00 00 Vámtarifa szerint 0
6001 92 Vámtarifa szerint 0
6005 31 Vámtarifa szerint 0
6005 41 Vámtarifa szerint 0
6006 31 Vámtarifa szerint 0
6006 41 Vámtarifa szerint 0

5208 11 90 99 Vámtarifa szerint 12 milló m2 0
5208 12 16 00 Vámtarifa szerint 0
5208 12 96 00 Vámtarifa szerint 0
5212 11 10 99 Vámtarifa szerint 0

Kohászati üzemben történõ felhasználásra

2529 21 00 00 Vámtarifa szerint 300 t 0
7202 21 10 00 Vámtarifa szerint 3 000 t 0
7202 29 90 00 Vámtarifa szerint 40 t 0
7202 30 00 00 Vámtarifa szerint 5 400 t 0
7202 60 00 00 Vámtarifa szerint 15 t 0
7202 70 00 00 Vámtarifa szerint 320 t 0
7202 92 00 00 Vámtarifa szerint 160 t 0
8545 11 00 00 Vámtarifa szerint 2 460 t 0

Polgári repüléshez

8802 30 10 00 Vámtarifa szerint 3 db 0

Regeneratív égõpár alumíniumolvasztó kemencékhez

ex 8416 2 pár 0

Anyagok, alkatrészek elektromos kondenzátorok, filterek, fojtók, elektronikus rendszerek,
hálózati transzformátorok és alkatrészeik gyártásához

ex 3920 70 M Ft 0
ex 7318 0
ex 85. Árucsoport 0

Anyagok autóipari alkatrészek és mûanyag kupakok gyártásához

ex 3204 130 M Ft 0
ex 3205 0
ex 3206 0
ex 7419 0

Vámtarifaszám Árumegnevezés
Vámkontingens

mennyisége
Vámtétel

%-ban

10 M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y 2003/1. szám



Anyagok, alkatrészek világítótestek gyártásához

ex 3919 200 M Ft 0
ex 3920 0
ex 3925
ex 4823
ex 7318
ex 7616
ex 85. Árucsoport

Motorok, részek, alkatrészek dízelmotorok összeszereléséhez

ex 84. Árucsoport 250 M Ft 0
ex 8511 0
ex 8708 0

Anyagok, alkatrészek, félgyártmányok hangszórók gyártásához

ex 3819 270 M Ft 0
ex 39. Árucsoport 0
ex 4016 0
ex 4415 0
ex 48. Árucsoport 0
ex 5911 0
ex 73. Árucsoport 0
ex 7415 0
ex 85. Árucsoport 0

Alkatrész tehergépjármûvek és pótkocsik fékrendszereinek elõállításához

ex 9026 Nyomásérzékelõ (szenzor) 300 M Ft 0

Termelõeszközök, szerszámok, mûszerek, készülékek turbinaalkatrészek gyártásához

ex 82. Árucsoport 300 M Ft 0
ex 84. Árucsoport 0
ex 85. Árucsoport 0
ex 90. Árucsoport 0

Anyagok, alkatrészek
tv-készülék és tv-készülék vezérlõegységei gyártásához

ex 39. Árucsoport 380 M Ft 0
ex 4008 0
ex 4819 0
ex 4821 0
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ex 7212 (folytatás) 0
ex 7318 0
ex 7320 0
ex 7415 0
ex 85. Árucsoport 0

Alkatrészek személygépkocsi visszapillantótükrök és ezek alkatrészei gyártásához

ex 8536 400 M Ft 0
ex 8539 0

Termelõeszközök kipufogócsonkok megmunkálásához

ex 8547 400 M Ft 0

Anyagok, alkatrészek elektromos melegítõ termékek gyártásához

ex 3923 400 M Ft 0
ex 3926 0
ex 5806 0
ex 7412 0
ex 85. Árucsoport 0

Anyagok, alkatrészek dízelmotorok összeszereléséhez

ex 3208 450 M Ft 0
ex 3926 0
ex 4009 0
ex 4016 0
ex 7214 0
ex 7228 0
ex 7318 0
ex 7320 0
ex 84. Árucsoport 0
ex 8511 0
ex 8708 0
ex 9029 0

Anyagok, alkatrészek, félkész termékek 
mosógépek, centrifugák, forróvíz-tárolók, vízmelegítõk, gépjármûalkatrészek és pótalkatrészek gyártásához

ex 72. Árucsoport 500 M Ft 0
ex 7318 0
ex 74. Árucsoport 0
ex 8413 0
ex 8481 0
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ex 85. Árucsoport (folytatás) 0
ex 9025 0
ex 9026 0
ex 9032 0

Anyagok, alkatrészek
CD készülékekbe építendõ mûanyag és más alkatrészek gyártásához

ex 3208 500 M Ft 0
ex 3215 0
ex 3810 0
ex 3814 0
ex 3815 0
ex 3906 0
ex 3926 0
ex 4810 0
ex 5602 0
ex 7318 0
ex 7320 0
ex 8483 0
ex 8501 0
ex 8522 0
ex 8544 0

Termelõeszközök, szerszámok, részegységek fém-fröccsöntéshez

ex 8205 600 M Ft 0
ex 84. Árucsoport 0
ex 8514 0

Alkatrészek elektromos fogkefe gyártásához

ex 85. Árucsoport 704 M Ft 5

Anyagok, alkatrészek, részegységek hangdobozok gyártásához

ex 3920 700 M Ft 0
ex 3926 0
ex 4016 0
ex 6004 0
ex 7326 0
ex 7616 0
ex 85. Árucsoport 0
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Anyagok, alkatrészek, részegységek
hangszórók és szerelt hangdobozok gyártásához

ex 2926 700 M Ft 0
ex 3926 0
ex 4823 0
ex 5604 0
ex 7326 0
ex 7415 0
ex 8104 0
ex 85. Árucsoport 0

Termelõeszközök, anyagok, alkatrészek
távcsövek és szemüveglencsék gyártásához

ex 2920 700 M Ft 0
ex 3815 0
ex 3824 0
ex 4016 0
ex 7014 0
ex 8464 0
ex 8466 0
ex 9001 0
ex 9005 0

Alkatrészek, tartozékok porszívók gyártásához

ex 5911 900 M Ft 0
ex 8501 0
ex 8537 0
ex 8544 0
ex 9603 0

Termelõeszközök, szerszámok, anyagok, félgyártmányok,
alkatrészek személygépkocsi motorok és gépkocsik gyártásához

ex 2710 103,5 Mrd Ft 0
ex 2851 0
ex 32. Árucsoport 0
ex 3402 0
ex 3403 0
ex 3819 0
ex 39. Árucsoport 0
ex 4009 0
ex 4010 0
ex 4016 0
ex 4820 0
ex 4821 0
ex 4911 0
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ex 5705 (folytatás) 0
ex 59. Árucsoport 0
ex 6803 0
ex 6812 0
ex 7007 0
ex 7009 0
ex 73. Árucsoport 0
ex 7411 0
ex 7419 0
ex 7610 0
ex 7616 0
ex 8204 0
ex 8205 0
ex 83. Árucsoport 0
ex 84. Árucsoport 0
ex 85. Árucsoport 0
ex 8707 0
ex 8708 0
ex 90. Árucsoport 0
ex 9401 0
ex 9606 0

Termelõeszközök, szerszámok, anyagok, alkatrészek személygépkocsik gyártásához

ex 27. Árucsoport 80,27 Mrd Ft 0
ex 28. Árucsoport 0
ex 3302 0
ex 32. Árucsoport 0
ex 34. Árucsoport 0
ex 3506 0
ex 38. Árucsoport 0
ex 39. Árucsoport 0
ex 40. Árucsoport 0
ex 4811 0
ex 4823 0
ex 5609 0
ex 59. Árucsoport 0
ex 6116 0
ex 6307 0
ex 6310 0
ex 5705 0
ex 68. Árucsoport 0
ex 70. Árucsoport 0
ex 72. Árucsoport 0
ex 73. Árucsoport 0
ex 7411 0
ex 7415 0
ex 7607 0
ex 7612 0
ex 8205 0
ex 8206 0
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ex 83. Árucsoport (folytatás) 0
ex 84. Árucsoport 0
ex 85. Árucsoport 0
ex 8707 0
ex 8708 0
ex 90. Árucsoport 0
ex 9104 0
ex 9401 0
ex 9608 0
ex 9613 0

Anyagok, alkatrészek videóval/DVD-vel kombinált tv-készülékek, CD felvevõ/lejátszó készülékek,
digitális videórekorderek, DVD+RW felvevõ/lejátszó készülékek, autórádiómagnó és CD mechanikák,

DVD+RW/AV elektronikus egységek és színes televízió készülékek gyártásához

ex 3919 72 Mrd Ft 0
ex 3921 0
ex 3926 0
ex 4010 0
ex 4016 0
ex 4819 0
ex 4821 0
ex 4911 0
ex 7318 0
ex 7320 0
ex 7415 0
ex 8414 0
ex 8483 0
ex 85. Árucsoport 0

Termelõeszközök és alkatrészeik, anyagok, alkatrészek televíziók és monitorok gyártásához

ex 3810 45 Mrd Ft 0
ex 3919 0
ex 3923 0
ex 3926 0
ex 4016 0
ex 4819 0
ex 5602 0
ex 73. Árucsoport 0
ex 7408 0
ex 7415 0
ex 8311 0
ex 84. Árucsoport 0
ex 85. Árucsoport 0
ex 9031 0
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Anyagok, alkatrészek személygépkocsi motorok, hengerfejek, váltók
és egyéb motoralkatrészek gyártásához

ex 3923 36 Mrd Ft 0
ex 3926 0
ex 4009 0
ex 4010 0
ex 4016 0
ex 4823 0
ex 7318 0
ex 7320 0
ex 7326 0
ex 7415 0
ex 7616 0
ex 8310 0
ex 84. Árucsoport 0
ex 8511 0
ex 8536 0
ex 8544 0
ex 8708 0
ex 9029 0
ex 9032 0

Anyagok, alkatrészek DVD lejátszók, DAV házimozi berendezések, mikro-hifi audiókészülékek,
videorekorderek gyártásához

ex 3919 36 Mrd Ft 0
ex 3923 0
ex 3926 0
ex 4016 0
ex 4821 0
ex 5906 0
ex 5911 0
ex 7318 0
ex 7320 0
ex 7419 0
ex 85. Árucsoport 0
ex 9013 0

Termelõeszközök és alkatrészei, anyagok, alkatrészek energetikai gépek, turbinák
és ezek alkatrészei, fénycsövek és izzólámpák gyártásához

ex 1301 31,5 Mrd Ft 0
ex 2511 0
ex 2530 0
ex 2602 0
ex 28. Árucsoport 0
ex 2911 0
ex 2922 0
ex 32. Árucsoport 0
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ex 38. Árucsoport (folytatás) 0
ex 3926 0
ex 6903 0
ex 70. Árucsoport 0
ex 7211 0
ex 7217 0
ex 73. Árucsoport 0
ex 7415 0
ex 7606 0
ex 8101 0
ex 8102 0
ex 8112 0
ex 8311 0
ex 84. Árucsoport 0
ex 85. Árucsoport 0
ex 90. Árucsoport 0

Alkatrészek CD mechanika vezérlõ alkatrészek, DVD lejátszó alkatrészek
és vezetékes asztali telefonok gyártásához

ex 85. Árucsoport 22,5 Mrd Ft 0

Anyagok, alkatrészek nyomtatott áramköri alaplapok
és szerelt nyomtatott áramköri lapok gyártásához

ex 3919 14,4 Mrd Ft 0
ex 3926 0
ex 4819 0
ex 4921 0
ex 7318 0
ex 7320 0
ex 7606 0
ex 8311 0
ex 85. Árucsoport 0

Anyagok, alkatrészek kazettás autórádiók, CD-s autórádiók,
CD-s kazettás autórádiók, CD-váltók gyártásához

ex 39. Árucsoport 12,6 Mrd Ft 0
ex 40. Árucsoport 0
ex 48. Árucsoport 0
ex 49. Árucsoport 0
ex 73. Árucsoport 0
ex 76. Árucsoport 0
ex 84. Árucsoport 0
ex 85. Árucsoport 0
ex 90. Árucsoport 0
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Anyagok, alkatrészek színes képcsövek (CPT) gyártásához

ex 2115 11,7 Mrd Ft 0
ex 2207 0
ex 28. Árucsoport 0
ex 29. Árucsoport 0
ex 3204 0
ex 3207 0
ex 3214 0
ex 3402 0
ex 3506 0
ex 3801 0
ex 3806 0
ex 39. Árucsoport 0
ex 4008 0
ex 4015 0
ex 4908 0
ex 6909 0
ex 7011 0
ex 7019 0
ex 7326 0
ex 7604 0
ex 8505 0
ex 8540 0

Anyagok, alkatrészek, félkész termékek elektronikus vezérlésû injektoros
befecskendezõ üzemanyag-szivattyúk gyártásához

ex 3926 9 Mrd Ft 0
ex 4016 0
ex 6909 0
ex 73. Árucsoport 0
ex 7415 0
ex 7616 0
ex 8209 0
ex 8310 0
ex 84. Árucsoport 0
ex 8505 0
ex 8542 0
ex 9026 0
ex 9032 0

Anyagok, alkatrészek mini-hifi, DVD-videomagnó combi, DVD lejátszó,
videomagnó, írható DVD lejátszókészülékek gyártásához

ex 3403 8,1 Mrd Ft 0
ex 3506 0
ex 3810 0
ex 3919 0
ex 3923 0
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ex 3926 (folytatás) 0
ex 4016 0
ex 4819 0
ex 4911 0
ex 7318 0
ex 7320 0
ex 7408 0
ex 8003 0
ex 8414 0
ex 8483 0
ex 8504 0
ex 8506 0
ex 8518 0
ex 8534 0

Anyagok, alkatrészek mini-hifi audio készülékek, gyújtásszabályozó,
elektronika és háztartási gépalkatrész gyártásához

ex 3208 7,65 Mrd Ft 0
ex 3209 0
ex 3212 0
ex 39. Árucsoport 0
ex 4016 0
ex 4808 0
ex 4819 0
ex 4821 0
ex 4823 0
ex 7318 0
ex 7320 0
ex 7326 0
ex 7616 0
ex 8003 0
ex 8414 0
ex 85. Árucsoport 0
ex 9013 0

Anyagok, alkatrészek fényképezõgépek és mûanyag alkatrészek gyártásához

ex 3920 5,4 Mrd Ft 0
ex 3926 0
ex 7320 0
ex 8534 0
ex 9002 0
ex 9006 0
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Anyagok, alkatrészek háztartási kisgépek gyártásához

ex 3920 4,32 Mrd Ft 0
ex 3921 0
ex 3926 0
ex 4016 0
ex 7318 0
ex 7326 0
ex 8208 0
ex 8413 0
ex 8423 0
ex 8483 0
ex 85. Árucsoport 0

Anyagok, alkatrészek hangolóegységek, sorkimenõ transzformátorok,
eltérítõ tekercsek gyártásához

ex 2903 4,05 Mrd Ft 0
ex 2905 0
ex 3506 0
ex 3810 0
ex 39. Árucsoport 0
ex 4008 0
ex 4415 0
ex 4819 0
ex 4821 0
ex 4823 0
ex 7326 0
ex 8001 0
ex 8311 0
ex 85. Árucsoport 0

Anyagok, alkatrészek autórádiók gyártásához

ex 3403 4,05 Mrd Ft 0
ex 3506 0
ex 39. Árucsoport 0
ex 7318 0
ex 7320 0
ex 7326 0
ex 7408 0
ex 7616 0
ex 8311 0
ex 85. Árucsoport 0
ex 9013 0
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Anyagok, alkatrészek üzemanyagszivattyúk, gyújtótekercsek, indítómotorok, szívótorkok,
kompresszorok, üzemanyagtankok, üzemanyagtovábbító modulok gyártásához

ex 3403 3,15 Mrd Ft 0
ex 3506 0
ex 3810 0
ex 3812 0
ex 39. Árucsoport 0
ex 4009 0
ex 4016 0
ex 4821 0
ex 4823 0
ex 7318 0
ex 7320 0
ex 7326 0
ex 7616 0
ex 8003 0
ex 8308 0
ex 84. Árucsoport 0
ex 85. Árucsoport 0

Anyagok, alkatrészek kábelkötegek gyártásához

ex 39. Árucsoport 10,55 Mrd Ft 0
ex 4009 0
ex 4016 0
ex 4821 0
ex 5401 0
ex 5514 0
ex 5806 0
ex 5906 0
ex 5911 0
ex 6301 0
ex 7318 0
ex 7326 0
ex 85. Árucsoport 0

Alkatrészek gépjármû kormányoszlop-kapcsolók és alkatrészei gyártásához

ex 3926 3 Mrd Ft 0
ex 4821 0
ex 7106 0
ex 7317 0
ex 7318 0
ex 7320 0
ex 7326 0
ex 7415 0
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ex 7416 (folytatás) 0

ex 7419 0

ex 7616 0
ex 7907 0

ex 85. Árucsoport 0

Anyagok, alkatrészek személygépkocsi légkondicionáló berendezések
kompresszorainak gyártásához

ex 3403 2,5 Mrd Ft 0
ex 3923 0

ex 3926 0

ex 5911 0
ex 7318 0

ex 84. Árucsoport 0

Anyagok, alkatrészek hangfalak gyártásához

ex 3920 2,2 Mrd Ft 0

ex 3921 0

ex 3923 0

ex 3926 0
ex 4819 0

ex 5204 0

ex 5903 0
ex 7318 0

ex 8518 0

ex 8532 0

ex 8544 0

Termelõeszközök, anyagok, alkatrészek futómûvek gyártásához

ex 4016 2,2 Mrd Ft 0

ex 4017 0
ex 7318 0

ex 7326 0

ex 8207 0
ex 8310 0

ex 84. Árucsoport 0

ex 8708 0

ex 9031 0
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Alkatrészek orvoselektronikai mûszerek és telekommunikációs
eszközök gyártásához

ex 8471 2,1 Mrd Ft 0

ex 85. Árucsoport

Alkatrészek, tartozékok hajvágó, borotva-, szakáll- 
és bajuszvágó készülékek gyártásához

ex 4202 2 Mrd Ft 0

ex 8213 0

ex 85. Árucsoport 0

ex 9603 0

Alkatrészek elektromos kapcsolók, távolságmérõ
és ipari azonosító eszközök gyártásához

ex 3919 2 Mrd Ft 0

ex 3926 0

ex 85. Árucsoport 0

Anyagok, alkatrészek bõröndök gyártásához

ex 3919 1,6 Mrd Ft 0

ex 3921 0

ex 3926 0

ex 4205 0

ex 5407 0

ex 5806 0

ex 5903 0

ex 7217 0

ex 7318 0

ex 7616 0

ex 8301 0

ex 8302 0

ex 8308 0

ex 8310 0

ex 9606 0

ex 9607 0
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Munkaeszközök, készülékek, mûszerek, anyagok, félgyártmányok,
alkatrészek nyomástartó szelepházak és szelepfedelek gyártásához

ex 3210 1,3 Mrd Ft 0
ex 3917 0
ex 4016 0
ex 7215 0
ex 7222 0
ex 7307 0
ex 7318 0
ex 7320 0
ex 7407 0
ex 7604 0
ex 8105 0
ex 84. Árucsoport 0
ex 85. Árucsoport 0
ex 9026 0
ex 9032 0

Anyagok, alkatrészek szénkefe rendszerek gyártásához

ex 3926 1,2 Mrd Ft 0
ex 85. Árucsoport 0

Anyagok, alkatrészek CD váltómechanika és autórádió mechanika alkatrészek gyártásához

ex 2906 1 Mrd Ft 0
ex 3403 0
ex 3919 0
ex 3926 0
ex 4009 0
ex 4802 0
ex 7318 0
ex 7320 0
ex 7415 0
ex 8483 0
ex 8522 0
ex 8529 0

Termelõeszközök, anyagok, félgyártmányok, alkatrészek gépjármû-, felvonó-,
generátor és kompresszor alkatrészek, mezõgazdasági gépek és részegységei, általános emelõ-,

markoló-, rakodógépek és részegységei gyártásához

ex 3917 1 Mrd Ft 0
ex 3923 0

Vámtarifaszám Árumegnevezés
Vámkontingens

mennyisége
Vámtétel

%-ban
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ex 3926 (folytatás) 0
ex 4009 0
ex 4016 0
ex 4911 0
ex 5911 0
ex 7037 0
ex 7215 0
ex 7217 0
ex 73. Árucsoport 0
ex 7415 0
ex 8302 0
ex 8305 0
ex 84. Árucsoport 0
ex 85. Árucsoport 0
ex 8708 0
ex 9015 0
ex 9026 0

Termelõeszközök, szerszámok, anyagok, alkatrészek
mûanyag zárókupakok gyártásához

ex 39. Árucsoport 1 Mrd Ft 0
ex 4010 0
ex 4016 0
ex 6903 0
ex 7011 0
ex 73. Árucsoport 0
ex 7608 0
ex 8208 0
ex 8302 0
ex 8311 0
ex 84. Árucsoport 0
ex 85. Árucsoport 0
ex 90. Árucsoport 0
ex 9106 0
ex 9405 0
ex 9603 0
ex 9608 0

Személyszállító vasúti kocsi forgalomba állítás céljára (csak passzív bérmunkából
történõ visszaérkezés esetén alkalmazható)

8605 00 00 00 4 db 0

Vámtarifaszám Árumegnevezés
Vámkontingens

mennyisége
Vámtétel

%-ban
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2. számú melléklet az 1/2003. (I. 6.) KüM—PM együttes rendelethez

Vámkedvezményes (engedélyjegyes) eljárásban vámkezelhetõ áruk
2003. évben

Vakcina gyártáshoz

ex 0407 0

Vesetisztító folyadék elõállításához

ex 1702 Glükóz monohidrát gyógyszerkönyvi minõségû 0

Kávékivonat oldódó kávé részbeni keverésére, csomagolására
vagy forgalmazására

ex 2101 Kávékivonat (csak passzív bérmunkából történõ visszaérkezés után
alkalmazható) 16

Anyag PVC és polisztirol gyártáshoz, valamint elektrolizáló
cellák karbantartásához

ex 3920 Teflon membrán, fep fluorocarbon membrán 0

Anyagok gumiipari termékek gyártásához

ex 2803 Korom 0

ex 2921 0

ex 3404 0

ex 3812 0

ex 3823 0

ex 3824 0

ex 4001 0

ex 4003 0

ex 5402 0

ex 5906 0

Vámtarifaszám Árumegnevezés
Alkalmazandó

vámtétel
%-ban
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ex 7217 0

ex 7307 0

ex 7312 0

Növényvédõ szer hatóanyagok és ezek intermedierei növényvédõ szer hatóanyag,
adalékanyag és kész növényvédõ szer elõállításához

ex 28. Árucsoport 0

ex 29. Árucsoport 0

ex 3102 Mésznitrogén 0

ex 3802 Aktív szén 0

ex 3912 Metilcellulóz éter 0

Alapanyagok mosószer és tisztítószer gyártásához

ex 1302 0

ex 1521 0

ex 2811 Szulfomidsav 0

ex 2833 Nátrium-szulfát 0

ex 2836 Nátrium-karbonát 0

ex 2918 Citromsav 0

ex 2922 Másféle aminósav 0

ex 3402 0

ex 3507 0

ex 3823 Desztillált zsírsav 0

ex 3913 0

Gyógyszerek elõállításához szükséges anyagok, hatóanyagok és intermedierek

ex 1211 Mákszalma, mákgubó 0

ex 1301 Gumiarabicum 0

ex 1302 Extractum valeriane siccum 0

ex 1507 Nyers, tisztított szójaolaj 0

ex 1511 Nyers pálmaolaj, szilárd pálmaolaj 0

ex 1516 Migliol 0

ex 1521 Karnauba viasz 0

ex 28. Árucsoport 0

ex 29. Árucsoport 0

ex 3001 0

ex 3002 0

Vámtarifaszám Árumegnevezés
Alkalmazandó

vámtétel
%-ban
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ex 3104 Káliumklorid (gyógyszerkönyvi minõség) (folytatás) 0

ex 3301 Borsmentaolaj, nem terpénmentes 0

ex 3304 Lipofaktor 0

ex 3402 Geronol, geropon 0

ex 3501 Savkazein 0

ex 3507 0

ex 3802 Carbo C extra 0

ex 3912 Hidroxipropil cellulóz 0

ex 4405 Faliszt 0

ex 9602 Zselatinkapszula 0

Anyagok, félkész termékek és tartozékok a 8802 vámtarifaszám alá tartozó repülõgépek
üzembe helyezéséhez, karbantartásához és javításához

ex 3208 0

ex 3214 0

ex 3403 0

ex 3506 0

ex 3810 0

ex 39. Árucsoport 0

ex 40. Árucsoport 0

ex 4504 Tömítés 0

ex 4823 Tömítés 0

ex 5911 0

ex 6307 Mentõmellény 0

ex 68. Árucsoport 0

ex 70. Árucsoport 0

ex 72. Árucsoport 0

ex 73. Árucsoport 0

ex 74. Árucsoport 0

ex 8205 0

ex 83. Árucsoport 0

ex 84. Árucsoport 0

ex 85. Árucsoport 0

ex 88. Árucsoport 0

ex 90. Árucsoport 0

ex 9104 0

ex 9107 0

ex 94. Árucsoport 0

Vámtarifaszám Árumegnevezés
Alkalmazandó

vámtétel
%-ban
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Alkatrészek gázturbina karbantartásához

8411 99 90 00 Vámtarifa szerint 0

3. számú melléklet az 1/2003. (I. 6.) KüM—PM együttes rendelethez

Vámfelfüggesztés 2003. évben

ex 0106 90 00 01 Növényvédelmi célú állati szervezetek és természetes beporzó rovarok 0

0901 11 00 00 Vámtarifa szerint 5

2106 10 20 00 Vámtarifa szerint 0

ex 2713 Pirolízis nehézkátrány 0

ex 2903 Allilklorid 0

ex 2916 Metilakrilát 0

ex 2933 Kaprolaktám (epszilon kaprolaktám) 0

ex 3002 Vér és immunbiológiai készítmények 0

ex 5503 Poliészter vágott szál, poliészter rost 0

8411 11 10 99 Vámtarifa szerint 0

8411 12 11 01 Vámtarifa szerint 0

8411 12 11 99 Vámtarifa szerint 0

8411 12 13 01 Vámtarifa szerint 0

8411 12 13 99 Vámtarifa szerint 0

8411 12 19 01 Vámtarifa szerint 0

8411 12 19 99 Vámtarifa szerint 0

ex 8421 39 Katalizátorok, levegõszûrõk, koromszûrõk gépjármûvekhez 0

ex 8421 99 00 00 Katalizátorok, koromszûrõk és légszûrõk alkatrészei 0

ex 8703 Mentõautó 0

ex 8705 Ambulanciás mentõautó (rohamkocsi) felszereléssel együtt 0

8708 99 19 00 Vámtarifa szerint 3,5

8708 99 92 00 Vámtarifa szerint 3,5

8708 99 98 00 Vámtarifa szerint 3,5

Vámtarifaszám Árumegnevezés
Alkalmazandó

vámtétel
%-ban

Vámtarifaszám Árumegnevezés
Alkalmazandó

vámtétel
%-ban
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Az oktatási miniszter
1/2003. (I. 6.) OM

rendelete
a szakmai követelmények kiadásáról szóló

16/1994. (VII. 8.) MKM rendelet kiegészítésérõl

A szakképzésrõl szóló 1993. évi LXXVI. törvény 5. §-a
(1) bekezdésének b) pontjában foglalt felhatalmazás alap-
ján a következõket rendelem el:

1. §

A szakmai követelmények kiadásáról szóló 16/1994.
(VII. 8.) MKM rendelet (a továbbiakban: Rendelet) mel-

lékletének I. része az e rendelet 1. számú mellékletében
foglaltakkal egészül ki.

2. §

A Rendelet mellékletének II. része az e rendelet 2. szá-
mú mellékletében foglalt rendelkezésekkel egészül ki.

3. §

Ez a rendelet a kihirdetését követõ 8. napon lép hatályba.

Dr. Magyar Bálint s. k.,
oktatási miniszter

1. számú melléklet az 1/2003. (I. 6.) OM rendelethez

,,110. 55 3439 01 Gazdálkodási menedzser-
asszisztens (a szakok meg-
jelölésével)

A rendelet kihirdetését
követõ 8. napon

Visszavonásig

 111. 55 3434 03 Kis- és középvállalkozási
menedzser

A rendelet kihirdetését
követõ 8. napon

Visszavonásig’’

2. számú melléklet

az 1/2003. (I. 6.) OM rendelethez

A 16/1994. (VII. 8.) MKM rendelet melléklete
110. sorszáma alatt kiadott

Gazdálkodási menedzser-asszisztens szakképesítés
szakmai és vizsgakövetelményei

I. A szakképesítés Országos Képzési Jegyzékben szereplõ
adatai

1. A szakképesítés azonosító száma: 55 3439 01

2. A szakképesítés megnevezése: Gazdálkodási mene-
dzser-asszisztens (a szakok megjelölésével).

A szakok megnevezése:

— Controlling

— Informatika

— Európai logisztika

— Európai turizmus

— Marketing

— Szolgáltatás szak (Egészségügyi, Külkereskedelmi
és Távközlési szakirányok)

II. A szakképesítés munkaterülete

1. A szakképesítéssel legjellemzõbben betölthetõ munka-
kör, foglalkozás

A munkakör, foglalkozás

FEOR száma FEOR megnevezése

3619 Egyéb gazdasági ügyintézõk

2. A munkaterület rövid, jellemzõ leírása

A gazdálkodási menedzser-asszisztens feladata a köz-
gazdász, a mérnök-, a jogász-, az orvos-közgazdász mene-
dzserek munkájának támogatása, egyes szervezési, admi-
nisztratív és szakmai tevékenységek alóli mentesítése,
rutinfeladataik egy részének átvállalása. A gazdálkodási
menedzser-asszisztens az általános és speciális gazdálko-
dási ismeretek birtokában képes gazdasági/gazdálkodási
jellegû vállalkozásokban, a termelõvállalatok marketing,
controlling, szolgáltatási, anyaggazdálkodási, informatikai
stb. részlegeiben, továbbá a különbözõ jellegû nonprofit
szervezetekben a közép- és felsõvezetõk mellett gazdálko-
dási szakreferensi tevékenységet folytatni.

A gazdálkodási menedzser-asszisztens feladata a vállal-
kozások létrehozásában, vezetésében, menedzselésében
való részvétel, valamint közremûködés a gazdasági/gazdál-
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kodási feladatok szervezésében, lebonyolításában, elemzé-
sében, értékelésében, illetve a közép- és felsõ vezetõ mel-
letti szakreferensi munkakörök ellátása.

a) Controlling szak
A gazdálkodási menedzser-asszisztens (controlling sza-

kon) alapvetõ feladata a controlling tevékenységgel kap-
csolatos általános vezetési feladatok ellátásában való rész-
vétel, azaz a controlling koncepció megalkotása, a control-
ling rendszer kialakítása és mûködtetése, kapcsolattartás
más vállalati funkciókkal.

b) Informatika szak
A gazdálkodási menedzser-asszisztens (informatika sza-

kon) alapvetõ feladata, hogy a rendszergazdák felügyelete
alatt a szervezet számítástechnikai rendszereit kezelje, mû-
ködtesse.

c) Európai logisztika szak
A gazdálkodási menedzser-asszisztens (európai logiszti-

ka szakon) feladata a vállalati — különös tekintettel a
világcégek Magyarországra betelepült (termelõ, szolgálta-
tó és szállítási) egységeinél — a logisztikai menedzsment
munkájában a stratégiai, taktikai és operatív tervezésben,
valamint irányításban, illetve ezek megvalósításában való
európai elvárásoknak megfelelõ részvétel. Ennek kereté-
ben a vállalati beszerzéssel (ellátással), termeléssel, érté-
kesítéssel (elosztással) és hulladékkezeléssel kapcsolatos
anyagáramlási és a hozzátartozó információáramlási folya-
matok hatékony — minél kisebb költségráfordítással
való — végrehajtásának elõsegítése, a vállalat versenyké-
pességének javítása, az átfutási idõk lerövidítése a készle-
tek csökkentése és a szolgáltatási (szállítási) színvonal
növelése érdekében.

d) Európai turizmus szak
A gazdálkodási menedzser-asszisztens (európai turiz-

mus szakon) alapvetõ feladata, hogy mind a kis- és közép-
vállalkozások, mind pedig a turisztikai nagyvállalatok
szakreferensi, illetve középvezetõi feladatait ellássa. Köz-
igazgatási és szakmai szervezeteknél asszisztensi, tanács-
adói pozíciókban alkalmazhatja sikeresen megszerzett is-
mereteit az adott szervezet célkitûzéseinek, stratégiájának
kidolgozása és a stratégia megvalósítása során. Asszisz-
tensként vagy középvezetõként az európai turisztikai, te-
rületfejlesztési vagy marketingtevékenység szervezésében,
ellenõrzésében, értékelésében, koordinálásában tevékeny-
kedhet, elõsegítve a szervezet mûködésének EU-konform-
má tételét.

Az Európai Unióval, illetve az EU turizmusával kapcso-
latos ismereteit önállóan, más munkatársakat segítve hasz-
nosítja úgy, hogy minden munkatárs számára egyrészt
összeállítja az aktuális mûködési területet (pl. utazásszer-
vezést) érintõ EU szabályozást, illetve a tagországok mû-
ködési gyakorlatát, másrészt pedig az aktuálisan felmerülõ
kérdésekben ad tanácsokat.

e) Marketing szak
A gazdálkodási menedzser-asszisztens (marketing sza-

kon) az üzleti vállalkozások marketing tevékenységével

kapcsolatos feladatokat végez. Tevékenysége kiterjed a
beszerzési, az értékesítési és a marketingkommunikációs
területekre. Munkáját a marketingmenedzser közvetlen
irányítása alapján önállóan végzi, munkája a feladatok
kreatív megoldását is magába foglalja.

f) Szolgáltatás szak
A gazdálkodási menedzser-asszisztens (szolgáltatás sza-

kon) egyrészt elsõsorban a szakirányú szolgáltató szerve-
zetek (vállalkozások, intézmények és nonprofit szerveze-
tek) tevékenységi folyamatainak kialakításában, szervezé-
sében lát el érdemi ügyintézõi munkaköröket, kisebb cso-
portokat vezet, vagy a közép- és felsõszintû vezetõk mellett
szakreferensi, asszisztensi munkakört tölt be. Másrészt va-
lamennyi nemzetgazdasági területen mûködõ vállalkozás-
nál, szervezetnél a szükséges szolgáltatások igénykielégí-
tésének tervezésénél, a különbözõ alternatívák elemzésé-
nél, a döntés-elõkészítésben elsõsorban a felsõ- és közép-
vezetõk mellett, vagy közvetlen irányításuk alatt lát el ér-
demi ügyintézõi feladatokat, a külsõ kapcsolatok (pl. ügy-
félszolgáltat, szolgáltatói kapcsolatok) területén önálló,
vagy kisebb csoportvezetõi munkakört tölthet be.

Ezen belül elsõdlegesen három konkrét területre lehet-
séges szolgáltatás szakon gazdálkodási menedzser-asszisz-
tensek képzése, mégpedig

f/1. egészségügyi szakirányon,
f/2. külkereskedelmi szakirányon,
f/3. távközlési szakirányon.

3. A szakképesítéssel rokon szakképesítések

A szakképesítéssel rokon szakképesítések

azonosító száma megnevezése

52 3435 01 Európai üzleti asszisztens

54 3435 02 Gazdálkodásszervezõ

54 4641 01 Gazdasági informatikus I.

52 4641 02 Gazdasági informatikus II.

54 7872 01 Idegenforgalmi menedzser

55 7872 01 Idegenforgalmi szakmenedzser

54 4641 02 Információrendszer-szervezõ

55 4641 01 Informatikai statisztikus és gazdasági
tervezõ

52 3433 01 Külkereskedelmi ügyintézõ

55 5499 01 Logisztikai mûszaki menedzser-
asszisztens

54 3435 01 Logisztikai szervezõ

52 3435 02 Logisztikai ügyintézõ

52 3435 04 Marketing- és reklámügyintézõ

54 3404 01 Menedzserasszisztens

54 3433 05 Nemzetközi szállítmányozási és logiszti-
kai menedzser

55 5499 02 Terméktervezõ mûszaki menedzser-
asszisztens
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A szakképesítéssel rokon szakképesítések

azonosító száma megnevezése

52 3432 03 Vállalkozási ügyintézõ

52 3435 06 Vállalkozásszervezõ

III. A szakképesítés szakmai követelményei

A foglalkozás gyakorlása során elõforduló legfontosabb
feladatcsoportok, feladatok és az azokhoz közvetlenül
kapcsolódó követelmények

A felsõfokú szakképesítést szerzett gazdálkodási mene-
dzser-asszisztensnek rendelkeznie kell az önálló munka-
kör feladatainak teljesítéséhez nélkülözhetetlen általános
gazdasági, vállalkozási, marketing, jogi, kommunikációs,
pszichológiai, számítástechnikai, számviteli és adminiszt-
rációs, pénzügyi és adózási ismeretekkel, felkészültséggel.
Ezek felhasználásával a munkakörétõl és a vállalkozás
(szervezet, hivatal) profiljától függõen képesnek kell len-
nie arra, hogy

— részt vegyen a közép-, illetve a felsõvezetõi döntések
elõkészítésében, továbbá a felelõs ügyintézõi szinten a
döntések meghozatalában,

— rendszerezze, feldolgozza, értékelje a gazdasági,
piaci információkat a korszerû informatikai eszközök fel-
használásával, s ehhez kapcsolódva segítse az üzleti straté-
gia kialakítását, illetve a közép- és felsõ vezetõ ez irányú
döntéseinek elõkészítését,

— az üzleti stratégia alapján portfolió elemzéseket ké-
szítsen, üzletpolitikát dolgozzon ki,

— részt vegyen a komplex gazdálkodási/szolgáltatási
folyamatok lebonyolításában és az ezzel összefüggõ
pénzügyi, adózási, számviteli feladatok ellátásában, a
marketingakciók tervezésében, szervezésében,

— részt vegyen az üzleti kapcsolatok kialakításában,
továbbá a jogi elõírásoknak megfelelõ megállapodások,
szerzõdések elõkészítésében,

— kapcsolatokat alakítson ki a helyi és regionális ön-
kormányzatokkal, szakmai szervezetekkel, kamarákkal, és
folyamatosan fejlessze azokat,

— részt vegyen a gazdálkodási/szolgáltatási tevékeny-
ség szervezésében, ellenõrzésében, áttekintésében,

— közremûködjön a vállalkozás célkitûzéseinek, stra-
tégiájának kidolgozásában,

— rendszerezze és elemezze a gazdasági döntésekhez
szükséges adatokat, információkat, összefüggéseket,

— közremûködjön a vállalkozáshoz szükséges szemé-
lyi, tárgyi és információs feltételek kialakításában, s a kör-
nyezeti partneri kapcsolatok alakításában.

Alapvetõ szakmai követelmény az eredményes gazdál-
kodáshoz szükséges menedzseri szemlélet, szakmai aktivi-
tás, kreativitás, az új iránti érzékenység, a racionális koc-
kázatvállalás, az összefüggésben gondolkodás, a piaci vi-

szonyok és általában a gazdálkodás keretei közötti eligazo-
dás.

Munkakörétõl függõ mértékben felelõsséget kell tudni
vállalnia az egység mûködtetéséért, különös tekintettel a
közép- és felsõvezetõkhöz beosztott munkavállalók mun-
kájának szervezésére, irányítására, az értékesítési módsze-
rek fejlesztésére, az adózási, pénzügyi, számviteli kötele-
zettségek teljesítésének fejlesztésére, fejlesztési koncep-
ciók kialakítására és megvalósítására.

a) Controlling szak
A gazdálkodási menedzser-asszisztens (controlling sza-

kon) legyen képes
— a tervezési, költség- és teljesítményszámítási, vala-

mint beszámolási, illetve vezetõi információellátási folya-
matokhoz kapcsolódó feladatok stratégiai szemléletû ki-
alakítására és a feladatok rendszerszemléletû megoldásá-
ra. Ezen tevékenységével biztosítsa a vezetõk számára az
átlátható, konzisztens és eredményorientált irányításhoz
szükséges támogatást,

— a controlling rendszer elemei között meglévõ köl-
csönhatások felismerésére és ezzel kapcsolatos gyakorlati
feladatok megoldására, illetve a controlling integrálására
a vállalati stratégiába, a mûködési és az irányítási tevékeny-
ségbe,

— a controlling rendszer részét képezõ stratégiaalko-
tási feladatok elvégzésére, azaz a vezetõk stratégiaalkotási
tevékenységének támogatására, a stratégiai elemzési és
tervezési rendszer kialakítására és mûködtetésére,

— a controlling rendszerhez kapcsolódó céllebontási
feladatok elvégzésére, azaz a stratégiai célok szervezeti
egységekre történõ lebontásának és a stratégiai mutatók
meghatározásának támogatására, a céllebontási és stra-
tégiai visszacsatolási rendszer kialakítására és mûködteté-
sére,

— a controlling rendszer részét képezõ üzleti tervezési
feladatok ellátására, azaz aggregált árbevétel, költség,
eredmény, valamint finanszírozás tervezés, üzleti modelle-
zés és az üzletpolitikai döntések gazdasági információval
való támogatására,

— a controlling rendszer részét képezõ operatív keret-
tervezési feladatok ellátására, azaz a felelõsségi egységek
árbevétel, költség, eredmény, valamint beruházási keretei
vállalati szintû összehangolására,

— a controlling rendszer részét képezõ beszámolási
feladatok ellátására, azaz a rendszeres és ad hoc beszá-
molók, döntéstámogató elemzések elkészítésére, a vissza-
csatolási és teljesítményértékelési rendszer kialakítására
és mûködtetésére,

— a controlling tevékenységek támogatását szolgáló
informatikai alkalmazások kiválasztására, a velük szemben
támasztott követelmények meghatározására, a rendszerek
kiépítésének és mûködtetésének irányítására.

b) Informatika szak
A gazdálkodási menedzser-asszisztens (informatika sza-

kon) legyen képes
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— a szakmai felügyelet mellett a számítástechnikai
rendszerek hardver és szoftver elemeinek üzembiztos mû-
ködéséhez szükséges beállítások elvégzésére, a rendellenes
mûködés diagnosztizálására, egyszerûbb esetekben korri-
gálására,

— a felhasználók támogatására, standard problémáik
megoldására,

— az alkalmazói szoftverek használatára,
— az infrastruktúra mûködtetésében elvárt magas szin-

tû felhasználói támogatás nyújtására,
— a felhasználók problémáinak megoldásában való

részvételre,
— a hardverelemek beszerzésére a szükséges javítások-

hoz és cserékhez, s azok beépítésére a felhasználók számí-
tógépébe,

— a számítástechnikai rendszerek mûködésének figye-
lemmel kísérésére, a tapasztalt problémákról jelen-
téstételre és részvételre azok megoldásában,

— a szervezet munkájában felmerülõ, számára kiosz-
tott számítástechnikai feldolgozást igénylõ feladatok el-
végzésére,

— a csoportmunka támogatását szolgáló szoftverek ke-
zelésére,

— a folyamat-menedzsment informatikai támogatásá-
ban való részvételre.

c) Európai logisztika szak
A gazdálkodási menedzser-asszisztens (európai logiszti-

ka szakon) legyen képes
— a fejlett európai országokban alkalmazott elvek

alapján a hazai termelésben és szolgáltatásban a logisztikai
folyamatokhoz kapcsolódó feladatok stratégiai szemléletû
kialakításának támogatására és a feladatok rendszerszem-
léletû megoldására, a fejlett, európai színvonalú megoldá-
sok adaptálására,

— a korszerû termelésszervezési eljárások, anyagmoz-
gatási és szállításirányítási módszerek, valamint az infor-
mációs és kommunikációs technikák elsajátítására. Ismer-
je a hazai és nemzetközi áruszállítási rendszereket, fõbb
hazai és európai áruszállítási folyosókat, kombináltforgal-
mi terminálokat, áruszállítási logisztikai központokat, az
Európai Unió elvárásait az EU-országokkal kiépítendõ
kooperációs kapcsolatokra vonatkozóan,

— ezen tevékenységével a logisztikai szolgáltatásokat
igénybe vevõ belsõ (vállalati) partnerek magas szintû ki-
szolgálási színvonalának biztosítására, az optimális költ-
ségszint figyelembevételével,

— a logisztikai rendszer elemei között meglévõ köl-
csönhatások felismerésére és ezzel kapcsolatos gyakorlati
feladatok megoldására, a logisztika integrálására a vállalati
stratégiába, taktikába, operatív tervezésbe, illetve a meg-
valósítás szintjén az informatikai és operatív feladatok
végrehajtására,

— a logisztikai tevékenységek pénzügyi és teljesítmény
szempontú elemzésére, azaz a teljesítmények méréséhez
mérõszámok kialakítására, a logisztikai teljesítmények és
költségek folyamatos követésére, elemzésére, a tervezett és

a tényleges teljesítmények és költségek közötti eltérések
elemzésére, ez alapján megfelelõ információkat biztosítani
a logisztikai rendszeren belül a különbözõ vezetõi szintek
döntéseinek támogatására,

— a különféle (termelõ, raktározás-készletezési, ellá-
tó-elosztó, szállításszervezési stb.) logisztikai feladatok
megoldását támogató — a fejlett logisztikai menedzsment-
tel rendelkezõ, általában a hazánkba is betelepült, nyugati
multinacionális cégeknél bevezetett — korszerû módsze-
rek és eljárások alkalmazására,

— mind a belsõ (vállalati) logisztikai információs rend-
szer, mind az európai kapcsolatokat is magába foglaló
integrált logisztikai információs rendszer kialakításában,
fejlesztésében, mûködtetésében és ellenõrzésében való
közremûködésre,

— a logisztikai tervezési és végrehajtási folyamatokban
a minõségbiztosítás és minõségfejlesztés európai követel-
ményei érvényesítésének megvalósítására, továbbá az ISO
9000-es szabványsorozat (9000—9004) megismerésére és
alkalmazására,

— a logisztikai folyamatok környezetterhelõ hatásai-
nak felismerésére, a logisztikai folyamatokban alkalmazott
gépek és eszközök megfelelõ megválasztásával ennek mi-
nimalizálására, továbbá a keletkezõ hulladékok gyûjtésé-
nek, újrahasznosításának, vagy ártalmatlanításának meg-
szervezésére, a környezetvédelmi menedzsmenttel együtt-
mûködve.

d) Európai turizmus szak
A gazdálkodási menedzser-asszisztens (európai turiz-

mus szakon) legyen képes
— az EU szervezetei által hozott, a turizmust közvetle-

nül és közvetve érintõ döntések, határozatok folyamatos
figyelemmel kísérésére,

— az EU-ban végbemenõ folyamatok elemzésére és az
azokból a szervezet számára adódó feladatok meghatáro-
zására,

— adatok gyûjtésére a turizmus rendszerérõl és mûkö-
désérõl az EU országaiban,

— tanácsaival segíteni mind a gazdasági szervezet,
mind pedig azon belül az egyes tevékenységi körök
EU konformmá tételét,

— a szakismereteivel támogatni a felsõ vezetést a ter-
vezés, a marketing, a programszervezés, az adatelemzés és
a kommunikáció területén,

— a turisztikai, területfejlesztési vagy marketingtevé-
kenység szervezésében, ellenõrzésében, értékelésében,
koordinálásában való részvételre.

e) Marketing szak
A gazdálkodási menedzser-asszisztens (marketing sza-

kon) legyen képes
— az üzleti vállalkozás marketing vezetési folyamata és

marketing stratégiája alapján a marketing eszközök mû-
ködtetésére, a marketing módszerek alkalmazására,

— a marketing vezetési folyamata és annak egyes fázisai
(marketingelemzés, -kutatás, -tervezés, -végrehajtás és
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marketingellenõrzés) tekintetében az operatív feladatok
önálló végzésére,

— a külsõ környezeti lehetõségek, veszélyek és a belsõ
környezeti erõsségek, gyengeségek összegezésére, a mar-
ketingdöntések, tervek elõkészítésére és a javasolt marke-
ting intézkedések megfogalmazására,

— az üzleti vállalkozás operatív marketing intézkedé-
seinek koordinálására, az integrált felfogás érvényesítésére
és a megvalósítás eredményének — hatásának, hatékony-
ságának — értékelésére,

— a marketing tevékenységhez szükséges információk
beszerzésére, ezek rendszerezésére, elemzésére,

— a stratégiai és operatív marketing tervek, valamint a
döntések elemzési, tartalmi, szervezési feltételeinek bizto-
sítására,

— az operatív marketing feladatok koordinált megva-
lósításában, szervezésében való részvételre, a határidõk
betartásának, valamint az elért eredményeknek a figyelem-
mel kísérésére,

— folyamatos kapcsolat tartására a vállalkozás marke-
ting tevékenysége szempontjából meghatározó jelentõsé-
gû belsõ és külsõ szervezeti egységekkel, szervezetekkel.

f) Szolgáltatás szak
A gazdálkodási menedzser-asszisztens (szolgáltatás sza-

kon) legyen képes
— a szolgáltatás kialakításában, a potenciális fogyasz-

tók elõtti megjelenítések kidolgozásában való közremûkö-
désre, a szolgáltatási ajánlatok kidolgozására, szolgáltatási
ajánlatok beszerzésére és azok összehasonlító elemzésére,

— az adott szolgáltatási igények, piacok, a versenytár-
sak tevékenységének folyamatos elemzésére, következte-
tések levonására, javaslatok kidolgozására a saját tevé-
kenység fejlesztésére vonatkozóan,

— az ügyfélkapcsolatok ápolására, a vevõi igények és
elégedettség elemzésére, az abból adódó korrekciók kez-
deményezésére,

— az üzletpolitika és a különbözõ részpolitikák (pl.
árpolitika) kialakításában való érdemi közremûködésre, a
felsõ vezetõi döntés elõkészítésére, a szolgáltatások sajá-
tosságainak, speciális jellemzõinek magas színvonalú is-
merete alapján a vállalkozás üzleti tervének, marketing-
stratégiájának, piaci magatartásának, a szolgáltató szerve-
zet arculatának és PR tevékenységének kialakításában és
formálásában való kreatív közremûködésre,

— a szolgáltatói szerzõdések kialakításában, hosszabb
távú megállapodások kidolgozásában való részvételre,

— a szolgáltatási igények feltárására, tervezésére, a ki-
elégítés lehetséges alternatíváinak (saját szervezeten belül
vagy külsõ szakszolgáltatókkal) gazdasági elemzésére,
döntés-elõkészítésre,

— a szervezet által végzett egyes szolgáltatói tevékeny-
ségek (pl. ügyfélszolgálat, garanciális javító szolgáltatások)
folyamatának tervezésére, szervezésére, csoportvezetésre,

— a szolgáltatói kapcsolatok ápolására, szolgáltatások
elemzésére, értékelésére, fejlesztési igények kidolgozására,

— a piac mûködésének és fõ szabályainak ismerete
alapján a szolgáltatási folyamat tervezésében, szervezésé-
ben, lebonyolításában döntés-elõkészítésre és operatív fel-
adatok önálló végzésére.

A fenti követelményeken túl

f/1. A gazdálkodási menedzser-asszisztens (szolgáltatás
szakon — egészségügyi szakirány) legyen képes

— az egészségügyi intézmény vezetése mellett, vagy
önálló szakreferensként a speciális információs rendszerek
kialakítására és mûködtetésének szervezésére,

— a páciensek irányításának és mozgásának/mozgatá-
sának koordinálására,

— az egészségügyi intézmény zavartalan és gazdaságos
mûködtetéséhez elemzések végzésére, továbbá döntési,
fejlesztési javaslatok kidolgozására,

— a humánkapacitások összehangolására, optimális ki-
használásuk tervezésére és szervezésére,

f/2. A gazdálkodási menedzser-asszisztens (szolgáltatás
szakon — külkereskedelmi szakirány) legyen képes

— külkereskedelmi ügyletek komplex elõkészítésében
és bonyolításában való részvételre, különösen az Európai
Unióval folytatott kereskedelem területén,

— az Európai Unió nemzeti piacainak átfogó elemzé-
sére és a vállalkozás lehetõségeinek értékelésére,

— a vállalkozás új, európai piacra lépéséhez a jogi és
közgazdasági feltételrendszer összefoglalására és döntési
javaslatok kialakítására,

— a lehetséges — különösen az európai — értékesítési
csatornák elemzésére és döntési alternatívák kialakítására
a vezetés számára,

— a külkereskedelmi ügyletek vám- és pénzügyi bonyo-
lítására, különös tekintettel az Európai Unióval folytatott
kereskedelemben,

— az Európai Unió elõírásait és sajátosságait alkal-
mazó marketing- és reklámakciók tervezésére, szervezé-
sére.

f/3. A gazdálkodási menedzser-asszisztens (szolgáltatás
szakon — távközlési szakirány) legyen képes

— a nemzetközi és hazai szabályozás által lehetõvé váló
termékinnovációk, termékkombinációk kialakítására, kez-
deményezésére,

— kapcsolt szolgáltatási lehetõségek keresésére és
szervezésére,

— a kapacitáskihasználás, a távközlési piacok alakulá-
sának elemzésére, a lehetõségek hatékonyabb kihasználá-
sához fejlesztési javaslatok (pl. termék, díjtételek, ügynök-
hálózat) kidolgozására.

IV. A szakképesítés vizsgáztatási követelményei

A szakmai vizsga célja annak megállapítása, hogy a vizs-
gázó elsajátította-e az adott munkakörök betöltéséhez
szükséges, a szakmai követelmények által meghatározott
ismeretanyagot.
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1. A szakmai vizsgára bocsátás feltételei

— a képzési programban meghatározott tanulmányi és
vizsgakövetelmények maradéktalan teljesítése, a négy félév
lezárása,

— államilag elismert ,,C’’ típusú középfokú szaknyelvi
vizsga,

— az irányított szakmai gyakorlat igazolt teljesítése,
— beadott és értékelhetõ szakdolgozat.

2. A szakmai vizsga részei

A szakmai vizsga
— írásbeli és
— szóbeli vizsgarészbõl áll.

A szakmai vizsgán a III. fejezetben szereplõ valamennyi
követelmény teljesítése számon kérhetõ.

Az írásbeli vizsga tantárgyai és idõtartama
Az írásbeli vizsga esszé és teszt típusú feladatokból te-

võdik össze, amelyeket az általános és szakismereti téma-
körök követelményei alapján az Oktatási Minisztérium
állít össze és ad ki. A központi írásbeli 1/3 részben az
,,általános gazdasági szakismeretek’’ témaköreibõl,
2/3 részben az ,,adott szak szakismereti témaköreinek
anyagából’’ tartalmaz kérdéseket.

Az írásbeli vizsga idõtartama: 180 perc.

A szóbeli vizsga tantárgyai és idõtartama
A szóbeli vizsgán kerül sor
— a szakdolgozat megvédésére az opponensek által

feltett kérdések alapján, valamint
— az adott szak szakismereti témakörök anyagából ké-

szült tételek kifejtésére.
A vizsgázónak az egyes szakoknál az Oktatási Miniszté-

rium által kiadott központi szóbeli vizsgakérdésekbõl
3 kérdést kell megválaszolnia (amelyek elõre meghatáro-
zott csoportosításban, egy komplex tételben szerepelnek).
A felkészülésre min. 15 perc, a felelet kifejtésére 15—20 perc
fordítható. A vizsgaszervezõ a szóbeli vizsgatételsort a vizs-
ga idõpontja elõtt legalább 30 nappal a vizsgázók rendel-
kezésére bocsátja.

3. A szakmai vizsgán számon kérhetõ feladatok a szint
megjelölésével

Az írásbeli és a szóbeli vizsga tartalma

Az írásbeli vizsga valamennyi szakon 1/3 részben az
,,általános gazdasági szakismeretek’’ következõ téma-
köreinek ismeretanyagára épít:

— vállalati gazdálkodási alapfogalmak,
— vezetés-szervezés,
— környezetvédelem,
— gazdasági jogi alapismeretek,
— üzleti kommunikáció.

A vállalati gazdálkodási alapfogalmak komplex téma-
körbõl a vizsgázó
értse:

— a vállalat, mint üzleti vállalkozás meghatározását,
— a piaci környezettel fennálló kapcsolatokat: a fo-

gyasztók, szállítók és versenytársak szerepét. Az állami
intézményekhez való viszonyt,

— a vállalat szervezeti formáit: a szervezeti felépítést.
A szervezet jellemzõit: feladat- és hatáskörmegosztást, ko-
ordinációt a szervezetben,

— a vállalat tevékenységi köreit: marketing, innováció,
az emberi erõforrásokkal való gazdálkodás, információ-
gazdálkodás, logisztika, termelés, pénzügyek. Az integrált
marketing rendszert és a fontosabb döntéseit;

tudja alkalmazni:
— a költségszámítást — árképzést — jövedelmezõség-

számítást,
— a vállalat alapvetõ pénzügyi kimutatásait.

A vezetés-szervezés komplex témakörbõl a vizsgázó
értse:

— a vezetõi funkciókat, szerepeket, készségeket,
— a vállalati struktúrát és az irányítási rendszert,
— a vállalati szervezet modelljét,
— a hatalom fogalmát a szervezetben,
— a stratégiai vezetés fogalmát.

A környezetvédelem komplex témakörbõl a vizsgázó
értse:

— a vállalat természeti környezetét, a vállalati mûkö-
dés környezetbefolyásoló (környezetkárosító) tényezõit,

— az európai és a magyarországi környezetvédelmi tör-
vényeket és szabályokat, szennyezési normákat,

— a környezetvédelem és a piaci verseny kölcsön-
hatását,

— a környezetvédelem és a vállalati mûködés anyagi
folyamatait, környezeti szempontokat az anyagbeszerzés-
ben, a termelési technológia megválasztásában, a szállítási
folyamat tervezésében és a csomagolásban,

— a hulladékkezelés (recycling) marketing kérdéseit.

A gazdasági jogi alapismeretek komplex témakörbõl a
vizsgázó értse:

— a vállalkozások jogi formáit és jellemzõiket,
— a magyar verseny- és csõdtörvény alapjait, a kon-

cessziós törvényt,
— a szerzõdések jogi vonatkozásait.

Az üzleti kommunikáció komplex témakörbõl a vizs-
gázó tudja alkalmazni:

— az üzleti levelezés alapszabályait,
— az üzleti élet viselkedési normáit,
— a tárgyalási stratégiákat, tárgyalástechnikát, tárgya-

lási taktikát,
— a prezentációkkal szemben támasztott követelmé-

nyeket.
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Az írásbeli vizsga 2/3 részben, a szóbeli vizsga pedig
teljes egészében az egyes szakokon elsajátítható szakisme-
reti témakörök anyagára épít:

a) Controlling szak
A stratégiaalkotás és céllebontás komplex témakörbõl a

vizsgázó tudja alkalmazni:
— a szervezetek üzleti szempontú tagolását,
— a stratégia és az operatív tervezés közötti kapcsolat

megteremtésének lehetõségeit,
— a stratégiai teljesítmény többdimenziós megközelí-

tését (pénzügyi teljesítmény, vevõk, folyamatok, tanulás és
fejlõdés),

— a célok lebontását a Balanced Scorecard segítségével,
— a stratégiai visszacsatolást és stratégiai tanulást,
— a céllebontás szoftverrel való támogatását.

Az üzletpolitika, üzleti döntések komplex témakörbõl a
vizsgázó értse:

— az üzletpolitika legfontosabb elemeit (piac-, termék-,
árpolitika stb.),

— a vállalat üzleti modelljét (eredmény, vagyoni hely-
zet, finanszírozás és likviditás közötti kapcsolat),

— az üzleti tervezés célját és szereplõit,
— az üzleti modellezést informatikai eszközökkel

(OLAP technológia),
— az üzleti tervezés modellezését,
— az operatív célmeghatározást (az operatív keretek

rendszerét, a beavatkozási lehetõségeket, a célokban való
megegyezést stb.).

A vezetõi számvitel komplex témakörbõl a vizsgázó tudja
alkalmazni:

— a vezetõi számvitel alapvetõ elemeit (jövedelmezõség-
számítás, döntéstámogatás és teljesítményértékelés),

— a tervezés, mérés és visszacsatolás egységes rendszer-
be foglalását,

— a jövedelmezõségszámítás alapegységeit: termék-
vonalak, piaci szegmensek, vevõcsoportok,

— a jövedelmezõségszámítás, fedezetszámítás és elem-
zés, a folyamatköltség-számítás, valamint a célköltség-
számítás informatikai támogatását (Delta Miner, OLAP
technológia).

b) Informatika szak
Az informatikai alapismeretek komplex témakörbõl a

vizsgázó tudja alkalmazni:
— a ,,rendszer — irányítás — adat’’ és információ

összefüggésrendszerét,
— a számítógépes információs rendszereket,
— az alapvetõ és egyéb speciális hardverelemeket,
— a hibajelenségek diagnózisát,
— az operációs rendszer feladatait, telepítését, bõvíté-

sét, módosítását,
— a hálózati operációs rendszer feladatait, telepítését,

konfigurálását,
— a szövegszerkesztés, a dokumentumalkotás lépéseit,

a formázás alapelemeit, továbbá az egyéb lehetõségeket
(fejléc, lábléc, ábrák, stíluslap stb.),

— a táblázatok létrehozásának lépéseit,
— a speciális lehetõségeket (képletek, függvények, gra-

fikus megjelenítés stb.),
— az adatbázis-kezelés létrehozásának lépéseit, adat-

elemzést, adatmodelleket.

A prezentációkészítés, kommunikáció és Internet-hasz-
nálat témakörbõl a vizsgázó tudja alkalmazni:

— a prezentációk létrehozásának lépéseit (létrehozás,
megnyitás, mentés, nyomtatás, törlés, slide-ok),

— a speciális effektusokat (grafikus, audió) és egyéb
lehetõségeket,

— a kliens-szerver elvet, levelezés különbözõ lehetõ-
ségeit és formáit (levelezõ kliensek lehetõségei, Web-leve-
lezés),

— a böngészõk használatát (alapismeretek, keresõ-
rendszerek, beépített kiegészítõk),

— a konfigurációkezelést, a gyorssegélyszolgálatot, a
problémakezelést,

— a változtatáskezelést, a szoftverfelügyeletet,
— a gazdálkodási menedzsment különbözõ szintjeit

(kapacitás, költség, szolgáltatási szintek, a rendelkezésre
állás, katasztrófaelhárítás),

— projektirányítás ciklusait (általános modell stb.),
szervezeti formáit,

— egyéb kommunikációs alkalmazásokat, audio- és vi-
deokonferencia támogatások megszervezését,

— a szervezeti stratégia leképezését információs straté-
giává,

— az információs stratégia és menedzsment alapjait,
— az információtechnológiai infrastruktúra menedzs-

ment célját és összefüggésrendszerét.

c) Európai logisztika szak
Az eurologisztika és menedzsment komplex témakörbõl

a vizsgázó értse:
— az Európai Unió országainak közlekedéspolitikáját,
— az EU és Magyarország közlekedési hálózatát, kap-

csolatait, az Európai Tranzitrendszert,
— a logisztikai szemlélet jellemzõit, a logisztikai kon-

cepciók kialakításának gyakorlatát az Európai Unió orszá-
gaiban,

— a logisztika alkalmazásának kiemelt területeit, külö-
nös tekintettel az Európai Unióra,

— a logisztika és marketing viszonyát, kiemelve a vevõ-
kiszolgálás témakörét,

— az Európai Unióban alkalmazott logisztikai szerve-
zési eszközöket (JIT, MRT stb.),

— logisztikai stratégiák kialakítását az európai uniós
csatlakozás tükrében.

A logisztikai szolgáltatások az EU-ban komplex téma-
körbõl a vizsgázó értse:

— a logisztikai funkciókat és a logisztikai szolgáltatá-
sok körét,

— az európai uniós integráció hatását a szolgáltatások
körének bõvülésére
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— a logisztikai folyamatokhoz kapcsolódó szolgáltatási
igényeket, várható tendenciákat;

— az EU-ban kiemelt szolgáltatási területeket és szol-
gáltatásokat, különös tekintettel a

=  logisztikai központok,
=  szállítmányozás,
=  fuvarozás,
=  raktározás,
=  átrakás és átrakóközpontok feladataira;

— a termékek jellemzõit, csomagolását.

d) Európai turizmus szak
A turizmus a mikro- és makrogazdaságban komplex

témakörbõl a vizsgázó értse:
— a turizmus rendszerének alkotóelemeit, mûködését,

irányító szervezetét, a turisztikai kereslet és kínálat speci-
fikus vonásait,

— a turisztikai gazdálkodó szervezetek szerepét, fel-
adatait, mûködését, kapcsolatrendszerét,

— a nemzetközi turizmus helyzetét, jellemzõit, fejlõdé-
si trendjeit és ezek földrajzi és gazdasági vonatkozásait,

— a magyar turizmus sajátosságait, szervezeti rend-
szerét, valamint fõbb szereplõit,

— a turizmus környezetének összetevõit, azok jellem-
zõit, kölcsönös összefüggési rendszerét,

— a fenntarthatóság fogalmát és annak gazdasági, tár-
sadalmi, fizikai aspektusait, valamint a fenntartható turiz-
musfejlõdés által a turisztikai szervezetekkel szemben tá-
masztott követelményeket,

— a fenntartható turizmus megteremtésének hazai fel-
tételeit, kérdéseit, problémáit, a fenntarthatóság követel-
ményének hatását a magyar turisztikai kínálat alakulására.

A turizmus marketing specifikumai komplex téma-
körbõl a vizsgázó értse:

— a turisztikai marketing speciális vonásait és azok
következményeit a turisztikai szervezetek mûködésére
vonatkozóan,

— a turizmus marketing tervezésének és megvalósítá-
sának hasonlóságait és különbségeit európai, nemzeti,
regionális és vállalati szinten,

— a társadalmi, kulturális és környezeti aspektusok
jelentõségét a turisztikai marketingben,

— a turisztikai marketing nemzetközi trendjeit és kihí-
vásait eltérõ földrajzi és kulturális környezetben.

Az európai turizmus sajátosságai és trendjei komplex
témakörbõl a vizsgázó értse:

— az Európai Unió turizmusának jellemzõ formáit, a
fõ áramlási irányokat és fejlõdési trendeket, illetve ezek
gazdasági, társadalmi és földrajzi hátterét,

— az egyes EU-régiók és országok turizmusának spe-
ciális vonásait, a kereslet és a kínálat jellemzõit, szervezeti
rendszerét,

— az Európai Unión belüli kulturális különbségek sze-
repét és következményeit az európai marketingben és a
turisztikai kommunikációban.

Az Európai Unió szerepvállalása a turizmus fejlesztésé-
ben, szabályozásában, és mindezek hatása a csatlakozni
kívánó országok turizmusára komplex témakörbõl a vizs-
gázó értse:

— az európai együttmûködés történeti fejlõdését,
— az Európai Unió szervezeteit és mûködési mecha-

nizmusait,
— a turizmust érintõ EU-direktívákat és azok hatásait

a hazai turizmusra,
— az Európai Unió specializált alapjait és azok turiz-

mussal való kapcsolatait,
— az EU és az EB speciális, a turizmus fejlõdését elõ-

segítõ programjait és terveit,
— a csatlakozásra váró országok elõtt álló, a turizmus

harmonizációját érintõ feladatokat.

e) Marketing szak
A marketing, marketingkutatás komplex témakörbõl a

vizsgázó értse:
— a marketing fogalmát, szerepét makro- és mikro-

szinten,
— a piac fogalmát, a piacszegmentálással kapcsolatos

követelményeket, a piacszegmentáció magatartási alapjait,
a primer piackutatási módszereket,

— a marketing szerepét a piaci versenyben, a verseny-
szabályozás alapelemeit,

— a marketing fõbb eszközeit,
— a fogyasztói magatartás magyarázó modelljét, dönté-

si szabályait,
— a nemzetközi marketing motiváló tényezõit, a nem-

zetközi piacok sajátosságait, a nemzetközi piacra lépés
formáit,

— a marketing menedzsment folyamatát és fázisait,
— a piackutatás kvalitatív módszereit (interjúk, fó-

kuszcsoport vizsgálatok),
— az adatrögzítés és -feldolgozás módszereit.

A marketingkommunikáció és -stratégia komplex téma-
körbõl a vizsgázó értse:

— a marketingmódszerek eredményes alkalmazási le-
hetõségeit,

— a marketingkommunikáció folyamatát, szereplõit,
tényezõit,

— a reklám és az egyéb kommunikációs eszközök
marketing szemléletû, a marketing terven belüli felhaszná-
lását,

— a reklám-üzenet tartalmát, az egyes reklámeszközök
fajtáit, ezek elõnyeit és hátrányait,

— a média-mix tartalmát, fontosságát,
— az eladás ösztönzés fajtáit, eszközeit és módszereit,
— a vásári-kiállítási részvétel marketing céljait, szerve-

zési követelményeit,
— a csomagolás marketing funkcióit,
— a kapcsolatszervezés (Public Relations) behatáro-

lását, funkcióit, jellemzõit,
— a szponzorálás tartalmát, jellemzõit, gyors terjedé-

sének okait,
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— marketing diagnózis alapjait, a SWOT elemzés tar-
talmát,

— a marketing alapstratégiákat és részstratégiákat,
— a marketing stratégia megvalósítását, a marketing

tevékenység operatív intézkedési terveit, irányait.

f) Szolgáltatás szak
A szolgáltatások a mikro- és makrogazdaságban komp-

lex témakörbõl a vizsgázó értse:
— a szolgáltatások fõ típusait, csoportjait, nemzet-

gazdasági és vállalkozási szerepüket,
— a szolgáltatási piacok és verseny jellemzõit,
— a szolgáltatások nemzetközi és hazai fejlõdését, a fõ

okokat és tendenciákat,
— az Európai Unió szolgáltatásokkal és versennyel

kapcsolatos szabályait, a Magyarországon is érvényesí-
tendõ követelményeit,

— a szolgáltatások fizikai termékektõl eltérõ jellem-
zõinek következményeit a vállalkozások szervezési, veze-
tési, irányítási rendszerére,

— az állam szerepét az egyes fõ szolgáltatási területe-
ken, a szabályozás meghatározó jellemzõit,

— a szolgáltatásokkal kapcsolatos fogyasztói preferen-
ciákat, a fogyasztóvédelem szerepét,

— a szolgáltatások értékelésének, minõségmegítélésé-
nek, minõségbiztosításának fõ mozzanatait.

A szolgáltatásmarketing jellemzõi, sajátosságai komp-
lex témakörbõl a vizsgázó értse:

— a szolgáltatásmarketing fizikai termékmarketingtõl
eltérõ jellemzõit, azok okait,

— a szolgáltatások marketing szempontból jelentõs
sajátosságait és azok következményeit a marketing-mix
elemeiben,

— a szubjektum, a személyes kapcsolatok, a kapcsolat-
építés  szerepét és az azokkal kapcsolatos követelményeket,

— a szolgáltatási irodák funkcióit, azok teljesítéséhez
szükséges szervezeti, személyzeti marketing szempontjait
és következményeit,

— a szolgáltatási marketing stratégia és marketing-
akciók kidolgozási fázisait, szempontjait,

— a szolgáltatásmarketing európai uniós és magyar-
országi fõ jogi és etikai normáit.

f/1. Egészségügyi szakirány
Az egészségügy rendszere és környezete komplex téma-

körbõl a vizsgázó értse:
— az egészségügyi rendszerek típusait, fõ jellemzõit, az

egészségpolitika távlati és operatív céljait,
— az egészségügy finanszírozásának, irányításának jel-

lemzõit, az egészségbiztosítás típusait,
— a nemzetközi egészségpolitikai irányzatokat, hazai

állami koncepciókat és kapcsolatokat a társadalompoliti-
kai, gazdasági programokkal.

Az egészségügyi szolgáltatások szervezése komplex té-
makörbõl a vizsgázó értse:

— az egészségügy szereplõit, a köztük lévõ viszonyokat,

— az egészségügyi szolgáltatási vállalkozások lehetõsé-
geit, szabályozását és kapcsolódását az alaprendszerekhez,

— az egészségügy információs rendszerét, az intézmé-
nyi információszervezés követelményeit,

— a páciensekkel (betegekkel) kapcsolatos szervezési,
magatartási, etikai normákat.

f/2. Külkereskedelmi szakirány
A külkereskedelem rendszere és meghatározói komplex

témakörbõl a vizsgázó értse:
— a kereskedelem nemzetközi és európai gazdasági

környezetét, a fõ tendenciákat, a kereskedelempolitikai
irányzatait, különös tekintettel az Európai Unióra,

— a nemzetközi kereskedelem szabályrendszerét, fõ in-
tézményeit, az Európai Unió kereskedelempolitikáját és
követelményeit,

— a kereskedelempolitikai eszközrendszerét, az Euró-
pai Unió eszközrendszerének sajátosságait és a nemzetkö-
zi jog elõírásait.

A külkereskedelmi tevékenység szervezése és bonyolítá-
sa komplex témakörbõl a vizsgázó értse:

— a külkereskedelem állami szabályozását Magyar-
országon és az Európai Unióban,

— a külkereskedelmi ügylettípusokat, okmányokat és
nemzetközi szokványokat, azok jellemzõit az Európai
Unióban,

— a nemzetközi és európai pénzügyek jellemzõit, a
fizetési módokat és eszközöket, a külkereskedelmi kocká-
zatokat  és csökkentésük lehetõségeit, európai sajátosságait,

— az európai piacok jellemzõit, regionális sajátosságait,
tendenciáit, az európai marketing cél- és eszközrendszerét,

— az Európai Unióba irányuló külkereskedelmi ügylet
elõkészítésének, megalapozásának és bonyolításának fo-
lyamatát, európai módszertanát.

f/3. Távközlési szakirány
A távközlés gazdaságtana és környezete komplex téma-

körbõl a vizsgázó értse:
— a távközlés helyét, szerepét a gazdaságban, a távköz-

lési piacok típusait, összefüggéseit,
— a távközlési szolgáltatási piacok nemzetközi és hazai

fejlõdési trendjét, a jövõben várható irányokat,
— a távközlési szolgáltatások fõ csoportjait, típusait, a

szolgáltatási termékfajtákat és kapcsolható más szolgálta-
tási termékeket, termékkombinációkat,

— a távközlési szolgáltatások lehetséges árpolitikáit,
tarifarendszereit, a közönségkapcsolatok kiépítésének és
ápolásának követelmény- és eszközrendszerét.

A távközlési piacismeretek komplex témakörbõl a vizs-
gázó értse:

— a piackutatás szerepét, fogalmát, feladatait, sajátos
szempontjait, módszereit,

— a piackutatás vizsgálati elveit, módszertani kapcso-
latait,

— a piackutatás információszükségleteit, számítási és
ellenõrzési módszereit,
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— a távközlési piackutató tevékenység szervezésének
kérdéseit,

— a piacszabályozás közgazdasági okait, feladatait,
— az árszabályozást,
— a versenyszabályozást.

4. A szakmai vizsga egyes részei alóli felmentés feltételei

A szakmai vizsga komplex jellegû, ezért az egyes részek-
bõl felmentés nem adható.

5. A szakmai vizsga értékelése

A vizsgázó az egyes vizsgarészeken elért teljesítménye
alapján szakmai elméletbõl kap osztályzatot.

— Az írásbeli vizsga értékelése
A jelölt a tantárgyak (témakörök) követelményei alap-

ján az Oktatási Minisztérium által kiadott feladatok meg-
oldásával ad számot tudásáról. Az írásbeli vizsgát a köz-
pontilag kiadott feladatokhoz mellékelt útmutató szerint
egy érdemjeggyel kell értékelni. Az írásbeli vizsga akkor
eredményes, ha a jelölt a két témakör mindegyikében leg-
alább 50—50%-os teljesítményt ért el.

— A szóbeli vizsga értékelése
A szóbeli vizsga érdemjegyét a szakdolgozat, valamint a

szaktárgyi szóbeli eredményének számtani átlaga adja.
A szóbeli vizsgát 1—5-ig terjedõ egyetlen érdemjeggyel

kell értékelni. A szóbeli vizsga akkor eredményes, ha mind
a 3 kérdésre adott válasz külön-külön meghaladta a mini-
mális szintet (vagyis nem elégtelen).

A szakmai elméleti vizsga osztályzatát az írásbeli és a
szóbeli vizsga eredményének számtani átlaga adja a kere-
kítés szabályainak a figyelembevételével.

Eredményes szakmai vizsgát tett az a jelölt, aki vala-
mennyi vizsgarész követelményeit teljesítette.

A jelöltnek javítóvizsgát abból a vizsgarészbõl kell tenni,
amelybõl tudását elégtelenre minõsítették.

V. Egyéb tudnivalók

1. A szakképzésben való részvétel feltételei

Iskolai elõképzettség: érettségi vizsga.
A jelentkezés feltételeit a képzést indító intézmények

teszik közzé. A felvétel alapját a középiskola harmadik és
negyedik osztálya év végi osztályzatai alapján számított
pontok, vagy a felvételi vizsga során szerzett pontok képe-
zik.

2. A szakképzés kimenetei

— A kétéves képzés teljesítése esetén a szerzett kredi-
tek legalább 33%-át elismerve, a felvételre vonatkozó fel-
vételi jogszabályok szerint iratkozhat be a hallgató a
BKÁE akkreditált, fõiskolai szintû, gazdálkodási mene-
dzser képzésére.

— A hallgató a szakképzés sikeres befejezése esetében
a II. pontban megjelölt munkaköröket töltheti be, illetve
az ott megjelölt tevékenységeket folytathatja.

3. A szakdolgozat elkészítése

A hallgatónak (adott szakon) az elfogadott témakörök-
bõl választott, mintegy 30—40 oldalas szakdolgozatot kell
készíteni, amelyet a két opponens kedvezõ bírálata után a
vizsgabizottság elõtt kell megvédenie.

A szakdolgozat a hallgató önálló munkája, készítésének
és megvédésének célja, hogy a vizsgázó bemutassa, meny-
nyire tudja hasznosítani a képzés során elsajátított elméleti
és szakmai ismereteket. Bizonyítani kell továbbá, hogy
alkalmas a szakterülethez kapcsolódó feladatok elvégzé-
sére.

A szakdolgozatnak egy meghatározott témakört kell
elemeznie, amely magában foglalja a kérdésfeltevést, az
ahhoz kapcsolódó elméleti ismereteket és a gyakorlati al-
kalmazás lehetõségét. A dolgozatnak önálló gondolkodás-
módot kell tükröznie, tartalmaznia kell az adott témában
a jelölt értékelõ véleményét és javaslatait, továbbá tükröz-
nie kell a gyakorlati munka során a szakmai ismeretek
hasznosítását, a jelölt problémamegoldó készségét az adott
szakterületen.

A téma kidolgozásának elemzõnek kell lennie, nem le-
írónak.

A szakdolgozat értékelése

A szakdolgozat érdemjegyét a két opponens által adott
bírálati érdemjegyek (ha egyik sem elégtelen) és a szóbeli
védés átlaga adja, melynek kialakításakor a kerekítés sza-
bályait kell figyelembe venni.

Amennyiben az egyik opponens elégtelenre értékelte a
szakdolgozatot, úgy azt harmadik bírálónak szükséges vé-
leményezni. Akinek a dolgozatát egyik bíráló sem, illetve
háromból csak egy bíráló fogadta el, szóbeli védésre nem
bocsátható.

* * *

A 16/1994. (VII. 8.) MKM rendelet melléklete
111. sorszáma alatt kiadott

kis- és középvállalkozási menedzser szakképesítés
szakmai és vizsgakövetelményei

I. A szakképesítés Országos Képzési Jegyzékben szereplõ
adatai

1. A szakképesítés azonosító száma: 55 3434 03

2. A szakképesítés megnevezése: Kis- és középvállalko-
zási menedzser.
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II. A szakképesítés munkaterülete

1. A szakképesítéssel legjellemzõbben betölthetõ munka-
kör, foglalkozás

A munkakör, foglalkozás

FEOR száma FEOR megnevezése

1429 Egyéb kisszervezetek vezetõi (igazgató,
elnök, ügyvezetõ igazgató, menedzser)

1412 Ipari kisszervezet vezetõje (igazgató,
elnök, ügyvezetõ igazgató, menedzser)

1413 Építõipari kisszervezet vezetõje (igaz-
gató, elnök, ügyvezetõ igazgató, mene-
dzser)

1414 Kereskedelmi kisszervezet vezetõje
(igazgató, elnök, ügyvezetõ igazgató,
menedzser)

1415 Vendéglátó kisszervezet vezetõje (igaz-
gató, elnök, ügyvezetõ igazgató, me-
nedzser)

1416 Szállítási, szállítmányozási és raktáro-
zási kisszervezet vezetõje (igazgató,
elnök, ügyvezetõ igazgató, menedzser)

1417 Hírközlési kisszervezet vezetõje (igaz-
gató, elnök, ügyvezetõ igazgató, me-
nedzser)

1418 Vízgazdálkodási és kommunális szolgál-
tatási kisszervezet vezetõje (igazgató,
elnök, ügyvezetõ igazgató, menedzser)

1421 Üzleti szolgáltatási kisszervezet vezetõ-
je (igazgató, elnök, ügyvezetõ igazgató,
menedzser)

1422 Személyi és takarító szolgáltatási kis-
szervezet vezetõje (igazgató, elnök, ügy-
vezetõ igazgató, menedzser)

1423 Egészségügyi és szociális szolgáltatási
kisszervezet vezetõje (igazgató, elnök,
ügyvezetõ igazgató, menedzser)

1424 Oktatási szolgáltatási kisszervezet veze-
tõje (igazgató, elnök, ügyvezetõ igaz-
gató, menedzser)

1425 Kulturális szolgáltatási kisszervezet
vezetõje (igazgató, elnök, ügyvezetõ
igazgató, menedzser)

2. A munkaterület rövid, jellemzõ leírása

A kis- és középvállalkozási menedzser szolgáltató, illet-
ve termelõ kis- és középvállalkozások területén foglalkoz-
tatható, a kis- vagy középvállalkozás vezetésével kapcsola-
tos feladatokat önállóan látja el.

A kis- és középvállalkozási menedzser:
— szakemberek — könyvelõ, könyvvizsgáló, jogász,

esetleg professzionális marketing vagy PR tanácsadó stb.
— segítségével a kis- és középvállalkozások napi pénz-
ügyeivel, számvitelével, marketingmunkájával, emberi
erõforrás gazdálkodásával kapcsolatos feladatokat old
meg,

— önállóan alapít vállalkozásokat, ellátja azok tervezé-
si feladatait, a vállalkozását hatékonyan, a környezeti fel-
tételeknek megfelelõen nyereségesen mûködteti,

— nagyvállalati szférában a vállalatok gazdasági, pénz-
ügyi, marketing vagy humánpolitikai osztályain közép-
vezetõi feladatokat végez, vezetõi irányítás mellett egy
meghatározott részegységet vezet.

3. A szakképesítéssel rokon szakképesítések

A szakképesítéssel rokon szakképesítések

azonosító száma megnevezése

54 3434 01 Általános menedzser I.

54 3434 02 Kereskedelmi menedzser

54 3434 03 Marketing- és reklámmenedzser

54 3434 04 Vendéglátó menedzser

54 7872 01 Idegenforgalmi menedzser

55 7822 01 Vendéglátó szakmenedzser

55 7862 01 Kereskedelmi szakmenedzser

55 7872 01 Idegenforgalmi szakmenedzser

III. A szakképesítés szakmai követelményei

A foglalkozás gyakorlása során elõforduló legfontosabb
feladatcsoportok, feladatok és az azokhoz közvetlenül
kapcsolódó követelmények

1. A vállalkozás szervezése, mûködtetése

— A vállalatokban részt vesz az üzletpolitikai döntések
meghozatalában, a célkitûzések eredményes megvalósítása
érdekében aktívan tevékenykedik.

— Önállóan biztosítja egy kis- vagy középvállalkozás
folyamatos mûködését.

— Közremûködik az üzleti élet területén mûködõ szer-
vezetek munkájának összehangolásában.

— A rendelkezésére álló információk alapján felméri
és értékeli a piaci folyamatokat.

— Részt vesz a vállalatok stratégiai döntéseinek elõké-
szítésében.

— Önállóan dönt a kis- és középvállalkozások straté-
giai és taktikai döntéseinek elõkészítésében.

— Önállóan kidolgozza a kis- és középvállalkozások
üzleti terveit.

— Részt vesz a nagyvállalatok üzleti tervének kidolgo-
zásában.
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— Önállóan kialakítja a kis- és középvállalkozásokban
a szervezeti, irányítási rendszert.

— A szervezet tevékenységét folyamatosan fenntartja,
ellenõrzi és javítja.

— Fenntartja és javítja a mûködés minõségi követelmé-
nyeit.

— Vállalkozása jövõjének kialakításában aktívan al-
kalmazza a különbözõ tervezési módszereket.

— Önállóan meghatározza és alkalmazza a vállalati
stratégia megvalósításához szükséges taktikai módszereket.

— Önállóan használja a jogi információs lehetõsége-
ket, tudja követni a jogszabályváltozásokat.

— Munkájában kezeli, értelmezi a kapcsolódó — a
foglalkoztatási jogviszonyokra és a szerzõdésekre vonat-
kozó — jogszabályokat.

— Felkutatja, felismeri és meghatározza egy kis- vagy
középvállalkozás mûködésének javítására vonatkozó lehe-
tõségeket.

— A szervezet céljai szerint értékeli a külsõ környezet
tényezõit.

— Értelmezi a vállalkozás helyét a versenykörül-
mények között, és lehetséges támogatási erõforrásokat
von be.

— A különbözõ szolgáltatások hatékony mûködtetését
szervezi és a piaci információk birtokában specialitásainak
megfelelõen mûködteti.

2. Emberi viszonyok kezelése

— Ismeretei alapján kiválasztja a feladathoz legmeg-
felelõbb szakembert, hatékonyan mûködõ munkacsopor-
tokat hoz létre.

— Megszerzi és megtartja beosztottai, a vele egy szin-
ten dolgozók és felettesei bizalmát.

— Alkalmazza a szóbeli és írásbeli érintkezésben szük-
séges illem-, etikett-, protokollszabályokat.

— Kialakítja a hatékony munkához szükséges munka-
feltételeket, a jó munkahelyi környezetet.

— Meghatározza a csoportok és egyének munkájának
cél- és kritériumrendszerét.

— Szétosztja a munkát, értékeli az egyének és önmaga
munkáját a meghatározott célok viszonylatában.

— Használja a visszacsatolást, visszajelzést a csoport-
munkában.

— Felméri a vállalkozás jövõbeli emberi erõforrás igé-
nyét.

— Kis- és középvállalkozásokban meghatározza a je-
lentkezõkkel szemben támasztott igényeket, értékeli a je-
lentkezõket.

— Maga körül csoportot alakít ki, annak tevékenységét
folyamatosan szabályozza, meghatározza és tervezi.

— A munkatársai befolyásolására alkalmazza a külön-
bözõ kommunikációs és motivációs technikákat.

— Megtervezi munkatársai képzési és továbbképzési
feladatait és gondoskodik azok végrehajtásáról.

3. Vállalkozások marketingtevékenységének kezelése

— Nagyvállalatokban részt vesz az áruforgalmi folya-
matok egészének (beszerzés, értékesítés, készletezés) ter-
vezésében, szervezésében, irányításában és ellenõr-
zésében.

— Kis- és középvállalkozásoknál önállóan tervezi,
szervezi, irányítja és végrehajtja a piaci információk alap-
ján a marketingtevékenységet, az erre épülõ eladási, rek-
lám- és kommunikációs munkát.

— Értelmezi az adott piac és a fogyasztói magatartás
marketing jellemzõit a vállalkozás szemszögébõl.

— Értelmezi a versenyhelyzetet és részt vesz a verseny-
stratégia kidolgozásában.

— Gondoskodik a kül- és belpiaci helyzethez való ered-
ményes alkalmazkodás érvényesítésérõl.

— A piaci információk elemzésével nyerhetõ informá-
ciók alapján részt vesz marketing stratégiák és programok
tervezésében.

— A rendelkezésre álló marketing információk alapján
elkészíti a kis- és középvállalkozások marketingterveit és
programjait.

— Szakértõk közremûködésével megtervezi, szervezi
és irányítja a vállalkozás piackutatási munkáját.

— Részt vesz a vállalat promóciós költségvetésének
megtervezésében.

— Szállítmányozó vállalatoknál üzemelteti a jármû-
követõ rendszert.

— Kiválasztja és mûködteti a lokális rendszerek
hardver és szoftver komponenseit.

4. Vállalkozások pénzügyeinek és számvitelének kezelése

— Gondoskodik a szervezet nyereséges gazdálkodásá-
hoz szükséges pénzügyi és számviteli elõírások betartá-
sáról és betartatásáról.

— Modellezett gazdasági körülmények mellett pénz-
ügyi döntéseket hoz és elemzi a döntések következményeit.

— Nyomon követi a vállalkozás gazdasági eseményeit,
meghatározza a vállalkozási eredményt.

— Értelmezi és munkájában önállóan alkalmazza a vál-
lalkozással összefüggõ vagyoni, pénzügyi helyzet elemzésé-
hez szükséges módszereket, jogi, pénzügyi, adózási szabá-
lyokat.

— Elemzi, értelmezi a vállalkozások éves vagyoni,
pénzügyi, jövedelmi helyzetét.

— Alkalmazza az eredménytervezés és a költségterve-
zés, az eredményellenõrzés, a költségellenõrzés és a pénz-
ügyi ellenõrzés ide vonatkozó ismereteit.

— A gazdasági körülmények ismerete mellett pénzügyi
döntéseket hoz, és a döntések következményeit mérlegeli.

— Kialakítja a kisvállalkozások számviteli politikáját,
számviteli szabályzatait.

— Ismeri a könyvvezetéssel kapcsolatos alapfogalma-
kat, a leltár és a mérleg fogalmát, a gazdasági eseményeket,
a számlakeret és a számlarend tartalmát. Átlátja a vállal-

42 M A G Y A R  K Ö Z L Ö N Y 2003/1. szám



kozás számviteli, ügyviteli, adózási folyamatait. Ismeri a
beszámolók formáit, azok tartalmát.

— A vonatkozó számviteli szabályok ismeretében köz-
remûködik a vállalkozás beszámolójának összeállításában.

— Részt vesz a vezetésorientált belsõ számvitel kiala-
kításában és mûködtetésében.

— A kontrolling rendszer mûködtetéséhez szükséges
számviteli követelmények ismeretében közremûködik a
kontrollingot támogató számviteli eljárások kialakításában.

5. Vállalkozások ügyvitele, információkezelés

— A modern információtechnológia eredményeit és
eszközeit a munkája hatékonyságának növelése érdekében
rendeltetésszerûen használja. Alkalmazza az eredményes
gazdálkodás meghatározásához és alapításához szükséges
döntési információk kezelését.

— Gyakorlottan használja az irodatechnikai eszközö-
ket, célszerûen és kulturáltan tudja használni a telekom-
munikációs eszközöket. Alkalmazza a számítógépes rend-
szerek szolgáltatásait.

— Az információkat különbözõ forrásokból össze-
gyûjti és használja adott feladat megoldásában.

— Az információkat megfelelõ formában eljuttatja fe-
letteseihez, a vele egy szinten dolgozókhoz, illetve külsõ
partnereihez.

IV. A szakképesítés vizsgáztatási követelményei

1. A szakmai vizsgára bocsátás feltételei

— A képzési programban meghatározott tanulmányi és
vizsgakövetelmények teljesítése, a négy félév lezárása.

— Legalább egy élõ nyelvbõl általános C típusú közép-
fokú állami vagy azzal egyenértékû nyelvvizsga.

— Az elõírt szakmai gyakorlat teljesítése.
— Két opponens által elbírált és védésre alkalmasnak

minõsített szakdolgozat.
A szakdolgozat a specifikus szakmai tárgyakhoz kapcso-

lódó olyan közgazdasági feladat megoldása, amelynek el-
készítése során a hallgató tanúsítja, hogy a szakirodalom
feldolgozása mellett jártas a gyakorlati problémák megol-
dásában.

Szakmai vizsgára akkor bocsátható a hallgató, ha min-
den tantárgyi követelménynek eleget tett, gyakorlatát elvé-
gezte, gyakorlati beszámolóját sikeresen megvédte. A szá-
mon kérhetõ ismeretanyag a tantárgyak oktatása során
fõképp a III. és IV. félévben elsajátított szakmai tárgyak
ismeretanyaga komplexitásukban és összefüggéseikben.

2. A szakmai vizsga részei

A szakmai vizsga
— írásbeli,
— szóbeli,
— gyakorlati

vizsgarészbõl áll.

Az írásbeli vizsga tantárgyai és idõtartama
A vizsgázók a következõ három vizsgatárgyból írnak

írásbeli dolgozatot:
— vállalkozásgazdaságtan,
— pénzügy-számvitel,
— marketing.
Az írásbeli vizsga idõtartama 180 perc.

A szóbeli vizsga tantárgyai és idõtartama

A vizsgázó a szóbeli vizsgán az Oktatási Minisztérium
által jóváhagyott komplex szóbeli tételsorok alapján ad
számot tudásáról. A komplex szóbeli tételsorok az alábbi
témakörökre épülnek:

1. A vállalati mûködés makrokörnyezeti tényezõi (köz-
gazdaságtan, jog).

2. Vállalati szintû gazdasági, szervezési és irányítási is-
meretek (vállalatgazdaságtan, pénzügy és számvitel, mar-
keting, emberi erõforrás menedzsment).

3. Szakmaspecifikus ismeretek a differenciált szakmai
modulok szerint:

— pénzügy-számvitel,
— kis- és középvállalkozási menedzsment,
— marketing kommunikáció,
— logisztika,
— retailing,
— turizmus,
— informatika.
A szóbeli vizsgán a hallgatónak 30 perc felkészülési idõt

kell biztosítani. A felelet kifejtésére legalább 15 perc for-
dítható. A vizsgán segédeszköz nem használható.

A szóbeli vizsgán kerül sor a szakdolgozat megvédésére is.

A gyakorlati vizsga tantárgyai és idõtartama

Gyakorlati vizsgaként a hallgatónak az üzemi gyakorlat
helyszínéül szolgáló vállalkozásnál felmerülõ valamely
gyakorlati kérdésrõl mintegy 30—60 oldalas szakdolgoza-
tot kell készíteni, amelyet a két opponens kedvezõ bírálata
után a vizsgabizottság elõtt a szóbeli vizsgán kell megvéde-
nie. A védés idõtartama 15—20 perc.

A gyakorlati vizsga részeként a hallgatónak üzemi gya-
korlaton kell részt vennie, melyet a szorgalmi idõszak alatt
kell teljesítenie.

3. A szakmai vizsgán számon kérhetõ feladatok a szint
megjelölésével

Az írásbeli vizsga tartalma

Az írásbeli vizsgarészen az Oktatási Minisztérium által
kiadott, három tantárgyból (vállalkozásgazdaságtan, pénz-
ügy-számvitel, marketing) összeállított központi tételsort
kell kidolgozni.

Vállalkozásgazdaságtan:
Vállalkozásoknál alkalmazott egyes tervezési módsze-

rek felismerése.
Egyes terv típusok elkészítési módszerének értékelése,

egyes tervek elemzése.
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Vállalkozási stratégia kidolgozásának bemutatása, meg-
határozott vállalkozási tevékenység és környezeti feltéte-
lek között.

Egy vállalkozás üzleti tervének elkészítése, beruházás-
gazdaságossági elemzés, cash-flow elemzés elkészítése, ér-
tékelése.

Pénzügy-számvitel:
A kisvállalkozások számviteli sajátosságainak, a gazda-

sági események vagyonra és eredményre gyakorolt hatá-
sainak, alapvetõ számlaösszefüggéseinek felismerése
(könyvelési feladatok).

A pénzügyi tervezés alapvetõ módszereinek alkalmazá-
sa (tervezési feladat).

Ügyvitel-szervezés (kisvállalkozások számviteli, pénz-
ügyi folyamatainak szervezése).

A vállalkozások ellenõrzési rendszere és mûködése
szükségességének felismerése és az ellenõrzés alapvetõ
eljárásainak, módszereinek alkalmazása a napi tevékeny-
ség során.

A vállalkozás vagyoni, pénzügyi, jövedelmi helyzetének
a beszámoló alapján való értékelése (vállalkozás elemzése).

A vállalkozások beszámoló rendszerét alátámasztó do-
kumentumok összeállítása, a beszámoló egyes sorainak
értelmezése (beszámoló készítése).

Marketing:
Egy vállalat, intézmény marketing tevékenységének be-

mutatása, értékelése.
Egy kiskereskedelmi vállalkozás értékesítési és beszer-

zési tevékenységének elemzése adatok alapján.
Egy vállalat, intézmény logisztikai tevékenységének be-

mutatása, értékelése, fejlesztési javaslatok megfogalmazá-
sa (tervezési feladat).

Egy termék vagy szolgáltatás marketingkommunikáció-
jának tervezése, a meglévõ kommunikációs stratégia fej-
lesztése (tervezési feladat).

A szóbeli vizsga tartalma

1. A vállalati mûködés makrokörnyezeti tényezõi (köz-
gazdaságtan, jog):

— a vállalkozás indítása és mûködtetése jogszabályi
hátterének jellemzése,

— a vállalkozások teljes ügyintézését, mûködését meg-
határozó jogrendszer jellemzése,

— a polgári jogi felelõsség összetevõinek magyarázata,
— a jogi szerzõdés alapfogalmainak és alaptípusainak

megkülönböztetése, jellemzése,
— munkajog és szociális jog alapfogalmainak jellemzé-

se, a vállalkozások összefüggésében történõ elemzése,
— a nemzetközi jog alapvetõ szabályainak jellemzése,

a vállalkozások összefüggésében történõ elemzése,
— az adózás jogi kereteinek elemzése, a vállalkozások

összefüggésében történõ elemzése,
— közgazdaságtudományi alapfogalmak és összefüggé-

sek magyarázata makro- és mikroszinten, a kis- és közép-
vállalkozásokra vonatkozó összefüggések értékelése,

— fontosabb makroökonómiai problémák (infláció,
munkanélküliség stb.) leírása, kis- és középvállalkozá-
sokra gyakorolt hatásuk értékelése,

— az alapvetõ vállalkozási formák értékelése, a vállal-
kozás általános feltételeinek elemzése, szabályainak érté-
kelése,

— a piaci tényezõk elemzése, a piac szereplõinek azo-
nosítása, ez elõbbiek összefüggésében a piaci folyamatok
összefüggéseinek értékelése.

2. Vállalati szintû gazdasági, szervezési és irányítási is-
meretek (vállalatgazdaságtan, pénzügy és számvitel, mar-
keting, emberi erõforrás menedzsment):

— a menedzsment alapfogalmainak bemutatása (a vál-
lalkozás fogalma, típusai, normatív döntési szabályai),

— a vállalkozás eredménye mérési módszereinek jel-
lemzése, az egyes módszerek keretfeltételeinek értékelése,

— a vállalkozás létesítésével kapcsolatos koordinációs
feladatok tervezése, a megvalósítás során felmerülõ prob-
lémák elemzése,

— a vállalkozás irányítása során felmerülõ koordiná-
ciós feladatok elemzése, értékelése,

— alapvetõ döntési modellek jellemzése,
— a vállalkozások eszköz- és pénzgazdálkodásának ter-

vezése,
— a tervezés, az irányítás elmélet alapjainak leírása,
— az üzleti terv készítés szabályainak elemzése, cash-

flow tervezés készítésének értékelése,
— a vállalkozások jövõkép kialakítása módszereinek

elemzése,
— a stratégia készítéséhez szükséges eljárások, elem-

zési módszerek elemzése, a stratégiakészítés lépéseinek
értékelése,

— a pénzügyek területeinek jellemzése, a vállalkozások
pénzforgalmi szabályainak elemzése,

— a pénzintézetek és vállalkozások kapcsolatrendsze-
rének bemutatása,

— a vállalkozások eszköz finanszírozási rendszerének
elemzése,

— a banki számvitel és a vállalkozói számvitel összeha-
sonlítása,

— a számvitel feladatainak, funkciójának leírása,
— a mérleg és beszámoló készítés elveinek bemutatása,

az elemzés szempontjainak jellemzése,
— az egyes vállalkozási formák könyvvezetésének jel-

lemzése,
— az éves beszámoló készítés módjának, folyamatának

magyarázata,
— a mérlegelemzés feladatai, területei megkülönböz-

tetése és bemutatása, módszerei értékelése,
— a vállalkozások ügyviteli rendszere kialakításának

értékelése,
— vállalkozások ellenõrzési és kontrolling rendszere

kialakításának tervezése, mûködtetése problémáinak
elemzése,

— a marketing alapfogalmainak (szükséglet, igény, ke-
reslet, piac, piaci magatartás) jellemzése,

— a marketingtervezés gyakorlatának elemzése, a mar-
keting menedzsment feladatainak értékelése,

— a marketing-mix eszközei összefüggésének értékelése,
— a nemzetközi marketing sajátosságainak jellemzése,
— a logisztikai irányítás feladatainak elemzése,
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— a mintavétel szerepének jellemzése a piackutatás-
ban, a mintavételi módok elemzése,

— a megkérdezéses vizsgálatok sajátosságainak értékelése,
— a kérdõívszerkesztés alapelveinek értékelése,
— a marketingkommunikáció elméleti alapjainak ma-

gyarázata, folyamatának tervezése,
— a marketing kommunikáció elhelyezése a marke-

ting-mixben, kommunikációs stratégiák értékelése,
— a marketingüzenet dimenziói (tartalom, forma, szer-

kezet, elrendezés) elemzése,
— a vezetéselmélet modern elméleteinek összehason-

lítása,
— a vállalkozások humánerõforrásai kihasználási lehe-

tõségeinek elemzése, annak gazdaságos felhasználásának
értékelése,

— vezetõi stílusok és azok hatásainak megkülönböztetése,
— a munkavállalók jogainak és kötelességeinek elem-

zése,
— a kollektív érdekegyeztetés fórumainak és techniká-

inak elemzése.

3. Szakmaspecifikus ismeretek

Pénzügy-számvitel:
— a vállalkozások pénzügyi helyzetének értékelése,
— a vállalkozói könyvvitel és pénzintézeti könyvvitel

megkülönböztetése,
— a vállalkozások eszközfinanszírozási rendszerének

felismerése,
— a vállalkozások és a gazdasági környezet kapcsolatá-

nak leírása,
— a vállalkozói számvitel szabályozásának és az alrend-

szerek egymás közötti kapcsolatának leírása,
— a gazdasági események hatásának értelmezése a va-

gyonra és a vállalkozói eredményre,
— a könyvvezetési módok gyakorlati alkalmazásának

segítése,
— a vállalkozások eredményének megállapítási folya-

matának, az éves beszámoló fajtáinak és készítésének fel-
tételeinek, módjának leírása,

— a vállalkozás gazdasági elemzési alapelveinek és
módszereinek alkalmazása,

— a vállalkozás terv- és tényadatainak összehasonlítási
módszereinek alkalmazása, a kapott eredmények értékelése,

— a mérlegelemezés alkalmazása jelentõségének felis-
merése,

— a vállalkozások ügyviteli rendszere kialakítási felté-
teleinek és annak mûködésének támogatása,

— az ügyviteli programok alkalmazási lehetõségeinek fel-
ismerése, az új programok alkalmazó jellegû felhasználása,

— a vállalkozások ellenõrzési rendszerének felisme-
rése, módszereinek, technikáinak alkalmazása, a gazdálko-
dási területek ellenõrzési feladatainak leírása,

— a vállalkozások kontrolling rendszere szerepének és
annak felhasználhatóságának felismerése a gazdasági dön-
tések elõkészítésében,

— a kontrolling rendszer kialakítása és bevezetése fel-
tételeinek leírása és módszereinek alkalmazása.

Kis- és középvállalkozási menedzsment:
— döntéselmélet módszereinek elemzése (döntési fa,

döntési mátrix, hasznossági függvény),
— tárgyi eszköz gazdálkodás tervezése, irányítási, fej-

lesztési problémáinak értékelése,
— forgóeszköz gazdálkodás (készlet- és pénzgazdálko-

dás alapjai) tervezése, irányítási és fejlesztési problémái-
nak értékelése,

— a vállalkozások lehetséges szervezeti felépítésének
jellemzése, szervezet kialakítását befolyásoló tényezõk
elemzése,

— egyes stratégiai és operatív tervezési módszerek
összehasonlítása, azok gyakorlati alkalmazásának elemzé-
se (mérlegmódszer, függvényelemzések, programtervezés,
lineáris programozás, háló és projekt tervezés, beruházá-
sok tervezése, gazdaságossági elemzések).

Marketing kommunikáció:
— reklámüzenetek tervezése,
— médiaválasztás, reklámelemzés,
— direkt marketing szervezetek tevékenységének

igénybevételével direkt marketing programok tervezésé-
nek és végrehajtásának kérdései,

— a tárgyalások elõkészítésének elemzése, tárgyalási
stratégiák és technikák elemzése,

— értekezletek tervezése, levezetése,
— üzleti levél elkészítési módjai,
— kiállítási standok megtervezése, és az ott folyó tevé-

kenység menedzselésének értékelése,
— PR kampányok elõkészítésének elemzése, megszerve-

zésének, végrehajtásának, hatásai felmérésének értékelése,
— médiakapcsolatok kialakításának és a médiával való

együttmûködés elemzése.

Logisztika:
— vállalati logisztikai rendszerek mûködtetésének ér-

tékelése,
— lokális logisztikai rendszerek hardver és szoftver

komponenseinek jellemzése és mûködtetésük értékelése,
— szállítmányozó vállalatok jármûkövetõ rendszerei-

nek összehasonlítása, értékelése,
— a nemzetközi szállítmányozási, raktározási tevé-

kenység szervezésének elemzése, a szállítmány-biztosítás
ügyintézésének ismerete és értékelése.

Retailing:
— a kereskedelmi munka tervezése, szervezése és irá-

nyítása,
— az üzleti stratégiák összehasonlítása, kidolgozásuk

elemzése,
— az áruforgalmi folyamatok koordinálásának értéke-

lése,
— az eladóhelyi és beszerzési árukezelés, a készletszint

meghatározása,
— a polcfeltöltés tervezése és szervezése, a göngyöleg-

kezelési módszerek értékelése,
— az ösztönzési és kommunikációs rendszerek kiépíté-

se és mûködtetésének irányítása,
— az eladószemélyzet kiválasztása, tréningje,
— a merchandising tevékenység tervezése és kontrollja.
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Turizmus:
— az idegenforgalom makroszintû összefüggéseinek

jellemzése,
— a turizmus rendszerének és környezetének leírása,
— a turizmus gazdasági és környezeti hatásainak jel-

lemzése,
— turizmus politika jellemzése,
— a turizmus állami irányításának jellemzése, szakmai

szervezeteinek megjelölése,
— idegenforgalmi piac elemzése,
— idegenforgalmi kínálat és idegenforgalmi részpiacok

értékelése,
— idegenforgalmi kereslet bemutatása,
— szabadidõs- és hivatásturizmus összehasonlítása,
— turizmus marketing értékelése,
— a vállalkozások szerepének értékelése a turizmusban,
— utazásszervezés és közvetítés elemzése,
— szállodai és vendéglátói alapfogalmak definiálása,
— turizmus-menedzsment jellemzése (a fogadóhelyen

és az idegenforgalmi szektorban),
— utazási vállalkozások mûködésének értékelése.
A hallgatók legyenek képesek gyakorlati munkavégzés-

re a beutaztatás (incoming) és a kiutaztatás (outgoing)
területén a turizmusnak mind a verseny (vállalkozó), mind
pedig a nonprofit (elsõsorban önkormányzati) szférájában
— akár vezetõi státuszban is.

Informatika:
Adatmodellezés
— Adatbázis és adatmodell jellemzése. (A modellezés

szintjei, logikai adatmodellek, kapcsolattípusok. Az ER-
modell: az egyedtípus, attribútum, kapcsolattípus értelme-
zése, ábrázolása.)

— Relációs adatmodell jellemzése (alapfogalmak, a re-
lációk tulajdonságai, mûveletdefiníciók).

— Normalizáció értékelése. ER-modell → relációs mo-
dell kialakítása. (Szekvenciális szervezés és elérés, indexe-
lés, hashing, rendezés, SQL.)

— Hálós modell elõállítása (a hálós adatszerkezet, kap-
csolórekordok, ER → hálós modell).

— Hierarchikus modell kialakítása (faszerkezet, PCR,
VPCR kapcsolat, hierarchia diagram, integritási szabá-
lyok. ER → hierarchikus modell. IMS terminológia, mû-
veletek hierarchikus adatbázisban).

— EER-modell kialakítása (osztályok, tulajdonságok,
specializációk).

— Objektumorientált adatmodell kialakítása (a relá-
ciós adatmodell gyengeségei. Az objektumorientált adat-
modell jellemzõi: típuskonstruktorok, asszociációk, le-
kérdezõnyelvek. OODBMS-ek: ObjectStore, DataFlex).

— Speciális adatbázisok jellemzése (szöveges, multi-
média. BLOB, DataBlade technológia).

Adatbáziskezelõk
— A relációs adatbázisok gyakorlati felépítésének jel-

lemzése (a különbözõ adatok optimális kezelése, adatbázis
kezelés alapfogalmai).

— Adatbáziskezelõ alkalmazások tervezése, megfelelõ
eszköz megválasztása.

— MS ACCESS telepítésének elemzése helyi, illetve
hálózati környezetbe. (Alapvetõ fogalmak, adatbázis
ablak, felhasználói felület megismerése. Adatbázisok kar-
bantartása. Mûveletek ACCESS objektumokkal. Adatok
kezelése.)

— Vezérlõelemek kezelése az MS ACCESS rendszer-
ben. (Táblák létrehozása, megszerkesztése, összekapcsolá-
sa, másolása, törlése, áthelyezése.)

— Importálás elkészítése dBASE, Foxpro, Paradox
rendszerekbõl, szövegállományok importálása.

— Adatok exportálásának elkészítése.
— Adatcsere végrehajtása MS Word-del.
— Lekérdezések alapjainak ismerete, létrehozása, tu-

lajdonságai, mentése, exportálása.
— Kapcsolatok kialakítása a lekérdezések táblái kö-

zött. Adatok rendezése lekérdezések szerint.
— Lekérdezések típusainak összefoglalása. (Ûrlapok

alapjai, formái, létrehozásuk, használatuk. Ûrlaptervezés.)
— Adatellenõrzés végrehajtása.
— Vezérlõelemek használata. (Ûrlap nyomtatása. Je-

lentések alapjai, létrehozásuk, módosításuk, rendezés és
csoportosítás. Kifejezések használata.)

— SQL lekérdezõnyelv alapjainak összefoglalása, for-
mai szabályainak jellemzése, alapvetõ parancsok végrehaj-
tatása.

Számítógépes hálózatok
— A számítógép-hálózatok általános felépítésének jel-

lemzése, technikai alapfogalmak és jelentésük összefogla-
lása. Hardver és szoftver elemek összegzése.

— Jellegzetes számítógép-architektúrák jellemzése.
(Mikrogépes rendszerek, konfigurációk, szolgáltatások,
standard szoftverek.)

— WAN hálózat technológiák jellemzése, ISO/OSI
modell összefoglalása.

— Nemzetközi hálózatok bemutatása, szolgáltatásaik
jellemzése.

— LAN architektúrák magyarázata, IEEE 802 helyi
hálózati szabványok jellemzése.

— Hálózati operációs rendszerek és szolgáltatásaik
(Novell, Unix) bemutatása.

— Számítógép-hálózat szolgáltatások leírása (elektro-
nikus levelezés, levelezésre épülõ szolgáltatások, távoli
számítógépek elérésének lehetõségei és feltételei, adatát-
vitel, keresési és tájékozódási lehetõségek a hálózaton).

A vizsgázótól általánosságban elvárt, hogy legyen tisztá-
ban a szövegszerkesztés, táblázatkezelés és adatbázis keze-
lés alapjaival, a modern üzleti kommunikációs eszközök
használatával, legyen képes a napi politikai információk
sokaságában való tájékozódásra és legyen képes eligazodni
az Európai Unió intézmény rendszerében.

A gyakorlati vizsga tartalma

Szakmai gyakorlat:
A szakmai gyakorlati képzésnek két része van, az egyik

a tanórák keretében folyó szemináriumi jellegû képzés. A
szemináriumokon a megengedett maximális hallgatói lét-
szám 25 fõ, a szemináriumok célja, az elõadásokon megis-
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mert anyag gyakorlati példák alapján történõ feldolgozása.
A kiscsoportos gyakorlatokon a megengedett hallgatói lét-
szám maximum 15 fõ. A hallgatók a gyakorlati képzés
keretében a vállalati munkában megjelenõ helyzeteket szi-
muláló gyakorlatokat végeznek gyakorlatban ismerve meg
az életben felmerülõ feladatokat. Ilyen formában folynak
az ún. szintetizáló gyakorlatok, amelyek során esettanul-
mányokat, illetve gyakorlati feladatokat dolgoznak fel a
hallgatók. A képzés gyakorlati óraszámát e két óratípus
óraszámának és az üzemi gyakorlat óraszámának összeadá-
sával kapjuk.

Az üzemi gyakorlat során a hallgató a gazdasági életben
felmerülõ aktuális problémákkal kerül szembe, melyek
megoldásához felhasználja az egyes tárgyak keretén belül
tanultakat, másrészt a gyakorlati élet tapasztalatait sajátít-
ja el. A hallgató a gyakorlatát két részletben végzi el.
Elõször a harmadik szemeszter után 2 hetet tölt egy vállal-
kozásnál, melynek szervezetét ismeri meg. Gyakorlatáról
beszámolót készít. A gyakorlat második része a negyedik
félév során 8 hetes, és most egy konkrét gazdasági folyama-
tot tanulmányoz.

A hallgató e gyakorlat során írja meg szakdolgozatát,
amely alapján a vizsgán a szakmai gyakorlati jegyét kapja,
egy a vállalkozásnál felmerülõ gyakorlati kérdésbõl. A
szakdolgozat a hallgató által kijelölt aktuális gazdasági
problémával foglalkozik. A szakdolgozat elkészítése során
a tanult ismeretek szintetizálása a cél, melyet témavetõ
tanár irányításával végez el a hallgató. A szakdolgozat
terjedelme mellékletek nélkül minimum 30, maximum 60
oldal. Felépítése során meg kell határozni a dolgozat célját,
gyakorlati jelentõségét, a felhasznált irodalmat és a dolgo-
zat eredményeinek összefoglalását. A dolgozatot szöveg-
szerkesztõvel kell megírni, benne szükség szerint tábláza-
tok és ábrák is szerepelnek.

A dolgozatot két, egymástól független szakmai bírálattal
együtt a gyakorlati vizsga elõtt 15 nappal a vizsgaelnöknek
át kell adni.

A szakdolgozat megvédése:
A vizsgázónak megfelelõen szemléltetett elõadásban vá-

zolnia és indokolnia kell a szakdolgozat elkészítése során
alkalmazott elveket, módszereket, eljárásokat. A vizsgázó-
nak válaszolnia kell a vizsgabizottság által, a szakdolgozat-
tal kapcsolatban feltett kérdésekre. Egy-egy elõadásra
15—20 perc fordítható.

4. A szakmai vizsga egyes részei alóli felmentés feltételei

A szakmai vizsga részei alól felmentés nem adható.

5. A szakmai vizsga értékelése

A vizsgázó az egyes vizsgarészeken elért teljesítménye
alapján

— szakmai elméletbõl és
— szakmai gyakorlatból

kap osztályzatot.

A szakmai elméleti vizsga értékelése
— Az írásbeli vizsga érdemjegyét a központi vizsgaté-

telhez a szakképesítésért felelõs miniszter által kiadott
,,értékelési útmutatót’’ figyelembe véve kell megállapítani.
Az írásbeli vizsga érdemjegyét a három tantárgyra (vállal-
kozásgazdaságtan, pénzügy-számvitel, marketing) külön-
külön adott (1-tõl 5-ig terjedõ) részjegyek számtani átlaga
adja. Az írásbeli vizsga viszont csak akkor fogadható el, ha
annak során a jelölt az összpontszám min. 51%-át elérte,
úgy, hogy minden egyes feladatot értékelhetõen, legalább
25%-os szinten megoldott.

Az írásbeli vizsgarész eredménytelensége esetén a teljes
írásbeli vizsgát meg kell ismételni.

— A szóbeli vizsgán a vizsgázó tételsoronként (téma-
körönként) egy-egy (1-tõl 5-ig terjedõ) érdemjegyet kap.
A szóbeli vizsga érdemjegye a témakörök érdemjegyeinek
számtani átlaga. Bármely témakör elégtelen érdemjegye
esetén a szóbeli érdemjegye elégtelen, és az elégtelenre
értékelt témakörbõl a vizsgázó javítóvizsgát tehet.

A szakmai elméleti vizsga osztályzatát az írásbeli és a
szóbeli vizsgarész érdemjegyeinek számtani átlaga adja.

Eredménytelennek kell tekinteni a szakmai elméleti
vizsgát, ha a vizsgázó az írásbeli vizsgájára vagy a szóbeli
vizsga tételsorainak (témaköreinek) bármelyikére elégte-
len érdemjegyet kapott.

A szakmai gyakorlati vizsga értékelése
A szakmai gyakorlati vizsga osztályzatát a harmadik

szemeszter után töltött, 2 hetes szakmai gyakorlatra kapott
szakmai gyakorlati jegy, az opponens által javasolt jegy és
a szakdolgozatvédésre adott jegy határozza meg a követke-
zõ módon:

— szakmai gyakorlati jegy: 25%
— opponens által javasolt jegy: 25%
— szakdolgozatvédés: 50%.

A gyakorlati vizsga eredménytelensége esetén a szakdol-
gozatot újra kell írni. A szakdolgozatot legközelebb a kö-
vetkezõ vizsgaidõszak folyamán lehet megvédeni.

A szakmai vizsga értékelése
Eredményes vizsgát tett az a vizsgázó, aki minden vizs-

garész követelményeit teljesítette.
Javítóvizsgát abból a vizsgarészbõl, illetõleg a szóbeli

vizsga azon tételsorából (témakörébõl) kell tenni, amely-
bõl a vizsgázó tudását elégtelenre minõsítették.

A vizsgázó javítóvizsgát legkorábban a következõ vizs-
gaidõszakban tehet.

V. Egyéb tudnivalók

A felsõoktatási képzéshez való kapcsolódást az egységes
kreditrendszer biztosítja oly módon, hogy a két éves képzés
befejezése esetén a szerzett kreditek minimum 1/3-a el-
ismerésre kerül a képzést akkreditáló oktatási intéz-
ményben.
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Helyesbítés: A Magyar Közlöny 2002. évi 161. számában kihirdetett, a választási eljárásról szóló 1997. évi C. törvény végrehajtásáról az országos
népszavazáson és az országos népi kezdeményezésen címû 34/2002. (XII. 23.) BM rendelet 23. §-a helyesen:

,,23. § Ez a rendelet a kihirdetését követõ hónap elsõ napján lép hatályba, rendelkezéseit a Magyar Köztársaság Alkotmányáról szóló 1949. évi XX.
törvény 79. §-ában elõírt, továbbá a hatálybalépését követõen kezdeményezett országos népszavazás vagy népi kezdeményezés során kell alkalmazni.’’
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