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Utasitasok

A honvédelmi miniszter 1/2026. (I. 15.) HM utasitasa
a honvédelmi szervezetek egységes illetménygazdalkodasi szabalyairol

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

2.§

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitas hatdlya

Az utasitas hatalya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl széld 2021. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Hvt.)

3. § 14. pontja szerinti honvédelmi szervezetekre terjed ki.

Az utasitast alkalmazni kell a honvédelemért felel&s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) fenntartéi iranyitasa ala

tartozd, honvédelmi szervezetnek nem mindsiilé, tébbcélu szakképzd intézményre is.

Az utasitdst a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) rendszeresitett Iétszamat nem, de a koltségvetési [étszamat

terhelé rendelkezési dllomanya (a tovabbiakban: RAL allomany) illetményének gazdalkodasara is alkalmazni kell.

Az utasitast a honvédelmi szervezeteknél és a RAL &llomanyaban

a) a honvédek jogallasardl szolé 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr.) 1. § (1) bekezdés
a) pontja szerinti hivatasos és szerz6déses allomany (a tovédbbiakban egydtt: allomany tagja),

b) a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) szerinti

ba) politikai szolgalati jogviszonyban,
bb) biztosi jogviszonyban,
bc) kormanyzati szolgélati jogviszonyban,
bd) munkaviszonyban
allok [a b) pontban foglaltak a tovdbbiakban egyiitt: kormanytisztviseld],
c) a honvédelmi alkalmazottak jogallasarél szol6 2018. évi CXIV. torvény (a tovabbiakban: Haj.tv.) szerinti

honvédelmi alkalmazottak,

d) a munka térvénykdnyvérél sz6l6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkavallalok

illetményével kapcsolatos, 6sszevont illetménygazdalkodas tekintetében kell alkalmazni.

Az (1)-(4) bekezdéstdl eltéréen nem terjed ki az utasitas hatdlya

a) a honvéd tisztjeloltek,

b) az dllomény tagjaibdl a rendelkezési allomanyba tartozo, de a fejezet koltségvetési létszamat nem terheldk,

c) a Hjkr. 32. § (12) bekezdése szerinti nyugdij el6étti rendelkezési dllomanyba tartozok,

d) a honvédelmi szervezet miikodési korébe tartozd, az alaprendeltetés szerinti feladathoz rendelt létszamon
fellil, annak végrehajtasara kilon engedéllyel foglalkoztatottak

illetményével és rendszeres illetményelemeivel kapcsolatos illetménygazdalkodasra.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Ezen utasitas alkalmazasaban

1. foglalkoztatott: a honvédelmi szervezetek és a RAL &llomany allomanytablaiban, illetve munkakéri
jegyzékeiben (a tovabbiakban egyiitt: dllomanytabla) rendszeresitett beosztasban, munkakérben, valamint
allashelyen (a tovabbiakban egyltt: beosztds) az 1. § (4) bekezdése szerinti jogviszonyokban szolgélatot
teljesité vagy kinevezett személy, a foglalkoztatasi jogviszony hatdrozott vagy hatarozatlan ideju jellegétdl
fuggetlendl,

2. haderéfejlesztés szempontjdbdl kiemelt jelentéségli szolgdlati beosztds: az illetménymegallapitassal kapcsolatos
szabalyokrdl sz616 HM utasitas szerinti miniszteri dontés alapjan ilyennek minésitett szolgalati beosztas,

3. honvédségi szervezet: a Hvt. 3. § 15. pontja szerinti szervezet,
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4.

illetmény: jogszabaly alapjan

a) a Hjkr. hatdlya ala tartozok részére megéllapitott alapilletmény vagy egyedi illetmény,
b) a Kit. hatalya ala tartozok részére megallapitott illetmény,

d) a Haj.tv. hatalya ala tartozok részére megallapitott illetmény,

d) az Mt. hatdlya ala tartozdk részére megallapitott munkabér,

illetményszinvonal megtakaritds: a jévadhagyott illetményalap és a lekotott illetmények 6sszegének
kildnbozete,

jovdhagyott illetményalap: a Honvédelmi Minisztérium (a tovébbiakban: HM) Védelemgazdasagi Hivatal
(@ tovabbiakban: HM VGH) vagy a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) dltal az allomanyilletékes
parancsnok vagy a munkaltatoi jogkort gyakorld vezeté (a tovdbbiakban egyitt: munkaltatéi jogkort
gyakorld vezetd) részére a targyévi koltségvetés alapjan biztositott, a honvédelmi szervezet és
a RAL allomany kéltségvetési fedezetjellSvel ellatott pozicisin alkalmazasba vehet6 foglalkoztatottak havi
illetménye és rendszeres illetményelemei megallapitasahoz felhasznalhato illetménygazdalkodasi keret,
kéltségvetési fedezetjeldl6: az allomanytablaban, a koltségvetési kvdtatablazat alapjan, a pozicio feltoltéséhez
szlikséges koltségvetési fedezet rendelkezésre allasat igazolo jelolés,

koltségvetési fedezettel rendelkezé pozici6: a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informdciés Rendszerben
(a tovabbiakban: HM KGIR) nyilvantartott, a honvédelmi szervezet részére és a RAL &llomany tekintetében
kiadott koltségvetési kvotatdblazat alapjan meghatérozott, koltségvetési fedezetjeldl6vel ellatott pozicio,
kéltségvetési kvéta: a kvétagazdalkodasért felelés szervek altal a honvédelmi szervezetek és a RAL &llomany
részére kiadott, a beosztasokhoz rendszeresitett foglalkoztatdsi jogviszony szerinti csoportonként,
az allomany tagja vonatkozasaban tovabb részletezetten a szolgalatteljesités jellege szerint és rendfokozati
csoportonkénti bontasban meghatarozott keretszam,

kéltségvetési kvétatdbldzat: a honvédelmi szervezetre és a RAL allomanyra vonatkozé kéltségvetési kvotakat
tartalmazo osztétabla,

kézponti illetményfejlesztés: torvény, kormdanyzati intézkedés vagy a miniszter dontésén alapuld
illetményfejlesztés, ideértve rendszeres illetményelemek megallapitasat vagy azok 6sszegének emelését is,
kézponti keret: elkllonitett keret a HM gazdalkodasi Gigyekért felel6s helyettes allamtitkar (a tovabbiakban:
HM GHAT) és a Honvéd Vezérkar fénéke (a tovabbiakban: HVKF) engedélyezési jogkdrében,

kézponti megtakaritds: a targyévi gazdédlkodds soran a létszam feltdltetlenségbdl, a kozponti keretek
fel nem hasznalt 6sszegébél a honvédelmi szervezeteknél és a RAL &llomanynal fel nem hasznalt
illetményszinvonal megtakaritasbél képz6dott eléiranyzat-maradvany,

kiilsé helyettes: a tartdsan tavollévé foglalkoztatott helyettesitésére, hatarozott idére, de legfeljebb a tavollét
idejére kinevezett, a beosztas betoltéséhez sziikséges feltételekkel rendelkez6 foglalkoztatott,
kvétagazddlkoddsért felelés szerv: a HM Tervezési és Koordinacios FOosztaly, a HVK Hader6tervezési
Csoportfénokség, tovabba a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ) tekintetében
a KNBSZ féigazgatdja altal kijeldlt szervezeti egység,

kvétatartalék: a HM kézigazgatasi allamtitkar (a tovabbiakban: HM KAT) 4ltal jovahagyott éves kéltségvetési
létszdm és az ezen utasitds hatdlya ald tartozd szervezetek, tovabba a rendelkezési allomany koltségvetési
kvétdinak kilonbozete,

lekétott illetmény:
a) feltoltott, koltségvetési fedezettel rendelkezd pozicid esetén
aa) a beosztast betoltd dllomany tagjanak alapilletménye vagy egyedi illetménye,
ab) a 13. § (1) bekezdés a) pontja szerinti dllomdny tagjanak az aa) pont szerinti
alapilletményen tulmenden az egyéb, rendszeres illetményelemei 6sszege,
ac) a honvédelmi alkalmazott részére megallapitott illetmény és rendszeres illetményelemei
0sszege,
ad) a kormanytisztvisel6 részére megallapitott illetmény,
ae) a munkavallalé részére megallapitott munkabér,
af) az ac)-ae) pont szerinti részmunkaidds foglalkoztatott illetményének és rendszeres
illetményelemeinek teljes munkaiddre kiegészitett kiilonbozete,
b) a honvédelmi szervezetnél és a RAL &llomanynal koltségvetési fedezetjeldlével Gjonnan ellatott

pozicié esetén a HM VGH vagy a HVK éltal biztositott 0sszeg,
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3.8

4.8

Q) a pozicié feltoltetlenné valdsa esetén az azt utoljara betolté foglalkoztatott részére korabban
megéllapitott alapilletmény és rendszeres illetményelemek 0sszege az esetleges 11. § (1) bekezdése
szerinti atcsoportositas vagy a 17. § szerinti dontés figyelembevételével,

d) a tartésan tavollévé foglalkoztatott helyettesitésére kinevezett, kiilsé helyettes foglalkoztatdsa
esetén a tartdsan tavollévé foglalkoztatottnak vagy a kiilsé helyettesnek megallapitott a) alpont
ac)-ae) pontja szerinti illetmény és rendszeres illetményelemek 6sszege kdziil a magasabb,

18.  pénziigyi és szdmviteli szerv: a honvédelmi szervezet és a RAL allomany pénziigyi és szamviteli feladatainak
ellatasaért felels szervezeti egység,

19.  pozicié: az adott beosztashoz tartozé, a HM KGIR nyilvantartdsaban alkalmazott technikai elem,

20.  rendszeres illetményelem: azon allandd 6sszeg( illetményelem, amely a foglalkoztatottat a szolgalatteljesités,
munkavégzés tényétdl fliggetlenl, a jogallasara vonatkozo szabdlyzék alapjan az illetményén felil megilleti,

21.  személyiigyi szerv: a honvédelmi szervezet és a RAL allomany személyligyi feladatainak végrehajtasaért felel6s
szervezeti egység.

3. llletménygazdalkodasi jogkorok

Az illetménygazdalkodas kozponti és intézményi szinten valosul meg.

A kozponti szintl illetménygazdalkodas rendszerébe tartozik a fejezeti létszam- és illetménygazdalkodas
koltségvetési elbiranyzatainak kezelése, valamint az &llamhaztartdsrdl sz6l6 torvény végrehajtdsérol szold
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 56. §-a szerinti kdtelezettségvallalas f6kdnyvi szamlékon
torténd nyilvantartdsa. A jovahagyott illetményalap a fejezeti szintl koltségvetési elbiranyzatok, valamint
a koltségvetési fedezettel rendelkezd pozicidk szama alapjan kerdl jévéhagyasra. A kozponti keret 6sszege az éves
koltségvetés tervezésekor fejezeti szintl koltségvetési elirdnyzatok alapjan kerlil meghatérozasra, és jovahagydasara
az adott évi koltségvetés elfogadasaval kerdl sor.

Az illetménygazdalkodas kdzponti szintd feladatainak iranyitasat a HM GHAT és a HVKF latja el.

A honvédségi szervezetek, tovabba a RAL allomany tekintetében a munkaltatéi jogkdrt gyakorld vezetd
illetménygazdalkodasi feladatait — a jovahagyott koltségvetési eliranyzatokra és a kdzponti keretre tekintettel,
valamint a 4. § (4) bekezdése és a 7. § figyelembevételével - a HVKF szabélyozza.

A honvédelmi szervezet részére jovahagyott illetményalappal a munkaltatéi jogkor gyakorldja vagy az altala irdsban
felhatalmazott vezet6 a koltségvetési szerv mint intézmény szintjén, 6nallé gazdéalkodasi jogkdrében gazdalkodik.
Az (5) bekezdésben foglaltaktél eltéréen a HM-ben a gazdalkodasi jogkért a HM GHAT gyakorolja.

Il. FEJEZET
A JOVAHAGYOTT ILLETMENYALAPRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

4. A jovahagyott illetményalapra vonatkozé altalanos szabalyok

A honvédelmi szervezet és a RAL allomany jévahagyott illetményalapjat

a) a koltségvetési fedezettel rendelkez6 poziciok szamanak moédositasakor,
b) a kdzponti illetményfejlesztések alkalmaval, tovabba
c) a kdzponti keretbdl biztositando, jévahagyott illetményalap emelésére vonatkozé igény jévahagydsakor

Ujra meg kell hatérozni.

A honvédelmi szervezetnél és a RAL &llomany tekintetében a koltségvetési fedezettel rendelkezé pozicidkat
a koltségvetési kvotatablazat adataival egyezéen kell jeldlni.

A jovéhagyott koltségvetési el6iranyzaton beliil a koltségvetési fedezettel rendelkezé pozicidk jovahagyott
illetményalapjat a honvédelmi szervezetek részére - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével — a HM VGH adja ki.

Az MH koltségvetési fedezettel rendelkezd pozicidira jévahagyott illetményalap honvédségi szervezetek, tovabba
a RAL &llomany tekintetében munkaltatéi jogkdrt gyakorlé vezet6k részére vald elosztasat a HVKF hagyja jova és
adja ki, amelyrél a HM VGH-t egyidej(ileg tajékoztatja.

Az (1) bekezdés szerint moédositott, jovahagyott illetményalapokrél - a (3) és (4) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével — a honvédelmi szervezeteket és a RAL allomany tekintetében a munkaltatéi jogkért gyakorld
vezetdt az 5. § (1) bekezdése szerinti igény beérkezését kovetd 30 napon beliil kell tdjékoztatni.
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5.8

6.8

M

5. A jovahagyott illetményalap mdédositasaval, valamint lemondasaval kapcsolatos szabalyok

A jévdhagyott illetményalap névelése érdekében, valamint annak lemonddésakor

a) koltségvetési fedezettel rendelkezé poziciok szamanak novekedése esetén a poziciok paraméterei és
azonositoik megadéséaval az illetményalapot legkésébb a koltségvetési kvéta biztositasat kdvetd 30 napon
belil kell igényelni,

b) koltségvetési fedezettel rendelkezd poziciok szamanak csokkenése esetén az érintett pozicidk azonositdinak
megadasaval az azokra lekotott illetmény 6sszegét 30 napon beliil kell lemondani.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti igény esetén - a kvétagazdalkodasért felelés szerv dontésétdl fliggéen — a 4. §

(3) vagy (4) bekezdése szerinti szervezet

a) a kvétatartalék terhére kiadott kéltségvetési kvota esetén a HM GHAT altal az intézményi, kdzponti és fejezeti
kezelésu el6irdnyzatok koltségvetési javaslatdnak elkészitéséhez meghatdrozott,

b) a honvédelmi szervezetek kozotti koltségvetési kvéta atcsoportositdsa esetén a koltségvetési kvétahoz
tartozo, koltségvetési fedezettel rendelkezd pozicién kordbban nyilvantartott és lemondott

Osszeget adja ki a jogosult honvédelmi szervezetnek, azzal, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint a vonatkozo

jogszabaly éaltal meghatérozott, a koltségvetési fedezettel rendelkezé pozicié feltdltéséhez szitkséges minimum

illetménydsszeg.

az érintett honvédelmi szervezetek minden hénap 5. napjaig megkuldik a HM VGH részére.

A 4. § (4) bekezdése szerint jovahagyott illetményalap-valtozdsokhoz kapcsolodé elSirdnyzat-modositasi igényeket

a honvédségi szervezetek, tovabba a RAL allomany vonatkozasaban szervezetenként, a 2. Magyar Honvédség cimre

Osszesitve, minden hénap 5. napjaig a HVK megkdldi a HM VGH részére.

A HM, a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezetek és a KNBSZ foglalkoztatottjai, valamint
a miniszter fenntartéi irdnyitdsa ald tartozd, honvédelmi szervezetnek nem mindsiilé tobbcélu szakképzd
intézmény honvédelmi alkalmazottai esetében a kdzponti keret terhére a jovahagyott illetményalap kiegészitését
kell igényelni a kozponti illetményfejlesztés fedezetére, amennyiben ahhoz a koltségvetési fedezettel rendelkezé
pozicidra lekotott illetmény nem nyujt fedezetet, vagy az emlitett szervezeteknél nem all rendelkezésre elegendd
illetményszinvonal megtakaritas.

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem kell a jovahagyott illetményalap kiegészitését igényelni, amennyiben
a kotelezd illetményemelés, a rendszeres illetményelem megéllapitdsdnak vagy annak emelésének koltségvetési
fedezetét kiilsé forrds biztositja, az ahhoz kapcsolodé illetményalap-emelés a 4. § (3) bekezdése szerinti szervezetek
altal kozpontilag kerdil végrehajtasra.

Az (1) bekezdés szerinti szervezeteknél, amennyiben a sziikséges illetményszinvonal ~megtakaritas
nem all rendelkezésre, a jogszabaly alapjan nem koételezd, a pozicién foglalkoztatott illetményének emeléséhez
vagy a részére rendszeres illetményelem megdllapitasahoz vagy annak 6sszege emeléséhez, tovabba a feltdltetlen
poziciéra lekotott illetmény Osszegének emeléséhez a jovahagyott illetményalap kiegészitése igényelhetd.
A jévdhagyott illetményalap kiegészitésére vonatkozdé igénylésben részletes indokoldst kell adni az emelés
szlikségességérdl, annak okardl, tovabba a honvédelmi szervezetnél hasonlé poziciot betdlték illetményérél.

Az (1) és (3) bekezdés szerinti, jovahagyott illetményalap-kiegészitési igényt - az (5)-(9) bekezdés
figyelembevételével — el6remutaté hatdllyal kell kezdeményezni a HM VGH-nal.

Az (1) és (3) bekezdés szerinti, jévahagyott illetményalap-kiegészitési igény a HM GHAT engedélye alapjan
a kdzponti keret terhére keriilhet biztositasra.

Az (5) bekezdés szerinti dontés meghozatala érdekében a jévahagyott illetményalap kiegészitésének igényét
tartalmazoé iratot a HM VGH szakmai javaslatat tartalmazoé zéradékkal a (4) bekezdés szerinti beérkezést kdvetd
3 munkanapon beliil kell a HM GHAT részére felterjeszteni.

A HM GHAT a beérkezett igényt 5 munkanapon beliil birélja el.

A jovéhagyott illetményalap-kiegészitési igény elbiralasardl az érintett honvédelmi szervezetet a HM VGH a dontés
kézhezvételét kovetd 2 munkanapon beliil értesiti.

A pozitiv elbirdlasu igények eldirdnyzatat a HM VGH a jévahagyas idépontjatdl biztositja.

A (2) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni a Hjkr. 24. § (4) bekezdése szerinti illetménymegallapitas
vagy a Haj.tv. 76. § (1a) bekezdés b) pontja szerinti keresetkiegészités megallapitdsa sordn. Ebben az esetben
nem kell alkalmazni az (5)-(8) bekezdés szerinti eljarasi rendet, a HM VGH féigazgatdja — a HM GHAT egyidejd
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8.8

9.8

tajékoztatasaval, a HM GHAT kdzponti kerete terhére - kiadja a sziikséges dsszegben a jévahagyott illetményalap
kiegészitését.

A 6. § rendelkezéseit a HVKF altal kiadott belsé rendelkezésnek megfeleléen kell alkalmazni a honvédségi

szervezetek és a RAL &llomany vonatkozasaban.

Az (1) bekezdés alapjan kiadott intézkedésben szabdlyozhaté, hogy a HVKF a honvédségi szervezetek és

a RAL allomany illetményszinvonal megtakaritasai kdzott atcsoportositast hajthat végre.

A honvédségi szervezetek, tovabba a RAL &llomany vonatkozasaban a munkaltatdi jogkért gyakorlé vezeté altal

a HVK részére megkiildott

a) jovahagyott illetményalap lemondasat, tovabba a HVKF engedélyezési jogkorébe tartozé kozponti keret
terhére a jogszabaly alapjan kotelezéen biztositando jovahagyott illetményalap emelésére vonatkozé igényt
a HVK az érintett honvédségi szervezetek részére, tovabba a RAL allomany vonatkozasaban sajat hataskérben
hagyja jova,

b) jogszabaly alapjan nem kotelezéen biztositandd, jovédhagyott illetményalap emelésére vonatkozd igényt
a HVKF a HVK szintd illetményszinvonal megtakaritasok honvédségi szervezetek és a RAL allomany kdzotti
atcsoportositasaval vagy a kdzponti kerete terhére az érintett honvédségi szervezetek részére és a RAL
allomany részére sajat hataskorben bocsathatja rendelkezésre.

Ill. FEJEZET
AZ ILLETMENYGAZDALKODAS SZABALYAI

6. Az illetménygazdalkodasra vonatkozé6 altalanos szabalyok

A 3. § (5) bekezdése szerinti, intézményi szintd illetménygazdalkodast a kdvetkezé szempontok figyelembevételével

kell megvalésitani:

a) a jévahagyott illetményalap a koltségvetési fedezettel rendelkezd pozicidk szdmara vonatkozik, és azt terheli
az ezen pozicidkra lekotott illetmény,

b) a feltoltetlen, koltségvetési fedezettel rendelkezd pozicidk illetményalapjat a 10., 11. és 17. §-ban foglaltak
szerint meg kell takaritani,

) az Avr. 56. §-4ban foglaltak szerinti, kdvetkezd koltségvetési évekre vonatkozé kdtelezettségvallalas
a jovahagyott illetményalap 6sszegét évenként nem haladhatja meg,

d) egy pozicion - az 1. § (4) bekezdés b)-d) pontja szerinti jogviszonyokban, legfeljebb a teljes munkaidds
foglalkoztatast eléré részmunkaidds foglalkoztatds, tovabba kiilsé helyettes foglalkoztatasa és a 22. § szerinti
eset kivételével - csak egy foglalkoztatdsi jogviszony létesithetd,

e) a feltoltetlen, koltségvetési fedezettel rendelkezé pozicidhoz tartozé lekotott illetmény Osszegébdl
atcsoportositas mas, indokolt esetben akar tobb feltoltetlen, koltségvetési fedezettel rendelkezé poziciohoz
tartozé lekotott illetmény Osszegének emelése érdekében csak a 11. § (1) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével hajthato végre.

Kulsé helyettesként

a) az dllomany tagja kormanytisztviselével, honvédelmi alkalmazottal, munkavallaléval is feltdlthetd pozicidjara
a b)-d) pont szerinti jogviszony,

b) a Kit. szerinti jogviszonyba kizarolag Kit. szerinti jogviszony,

c) a honvédelmi alkalmazotti munkakdrbe kizarélag honvédelmi alkalmazotti jogviszony,

d) az Mt. szerinti munkakorbe kizarélag munkaviszony

|étesithetd.

7. Az illetményszinvonal megtakaritas felhasznalasa

A honvédelmi szervezetnél, valamint a RAL 4llomany vonatkozasaban keletkezett illetményszinvonal megtakaritas
a poziciora lekotott illetmény vagy a foglalkoztatott illetménye Osszegének targyhavi vagy eléremutatd hatélyu
emelésére hasznélhato fel, azzal, hogy a HM és az MH Egészségligyi Kézpont (a tovébbiakban: MH EK) nem
koltségvetési tdmogatasbol keletkezett illetményszinvonal megtakaritdésdnak felhasznaldsdra a bevételforrasu
eléirdnyzat-gazdalkodas dltalanos szabdlyai az érvényesek.
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10.§

12. 8§

13.8

8. A feltoltetlenséghez kapcsol6dé szabalyok

A pozicio feltoltetlenné valasa esetén meg kell takaritani az adott pozicion utoljara foglalkoztatott személy lekotott
illetményét.

A feltoltetlen, de koltségvetési fedezettel rendelkezé pozicidra lekotott illetmény 6sszege a munkaltatdi jogkort
gyakorld hataskorében mas, koltségvetési fedezettel rendelkezé, feltdltetlen poziciok feltoltése érdekében, egyszeri
alkalommal, maximum 10%-kal cs6kkenthet6, azzal, hogy az atcsoportositott Gsszeget a pozicidkra torténd
lekotéssel haladéktalanul fel kell hasznélni.

A koltségvetési fedezettel rendelkezé pozicid feltdltetlensége miatt keletkezett megtakaritas terhére kizardlag
a 14. § (2) bekezdése szerinti el6remutaté hatalyu kotelezettségvallalas torténhet.

A pozicién foglalkoztatott tartos tévolléte miatt képzéd6é megtakaritds terhére a 14. § (3) bekezdése szerinti
megbizasra vagy kiilsé helyettes foglalkoztatdsara vonatkozo kételezettségvallalds torténhet.

9. A kdzigazgatasi szervek és a védelmi ipari egyiittmiikodés tamogaté allomanyara vonatkozé eltéro
rendelkezések

A kozigazgatési szerveket és a védelmi ipari egylttmikodést tdmogatd feladatok ellatdséra létrehozott,
koltségvetési fedezettel rendelkezd pozicidk esetén az ezen utasitdsban foglaltakat az ezen alcimben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

Az dllomanyilletékes honvédségi szervezet az (1) bekezdés szerinti pozicidk vonatkozasaban a 26. §-ban
meghatarozottak szerint elklilonitett nyilvantartast is vezet.

Az (1) bekezdés szerinti pozicidk tekintetében felmerild kdzponti, jovahagyott illetményalap kiegészitésére
vonatkozé igény esetén a HM KAT-nak a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és M(kodési Szabalyzatardl sz6lé
30/2022. (VII. 29.) HM utasitas 1. melléklet 14. § (4) bekezdése alapjan kiadott tajékoztatdja szerint kell eljarni, amely
alapjan az igényt a HM GHAT hagyja jéva.

A (3) bekezdés szerinti igény HM jogi és igazgatasi ligyekért felelés helyettes allamtitkar altali jovahagyasa esetén
az alloményilletékes honvédségi szervezet kezdeményezi a HVK-nal a jovdhagyott illetményalap kiegészitésének
kiadasat.

A jévdhagyott illetményalap modositdsait a HVK az allomanyilletékes honvédségi szervezet alloményatdl
elkiilonitetten hagyja jova.

10. Az MH EK-ra vonatkozo eltér6 rendelkezések

Az MH EK esetén az utasitdsban foglaltakat az ezen alcimben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni, azzal, hogy

a foglalkoztatottak jévahagyott illetményalapjanak HVK altali jévahagyasat, nyilvantartasat, illetve felhasznélasat

a) az egészségigyi beosztasu katonak szolgalati viszonydval kapcsolatos sajatos szabalyokrél szolo
18/2024. (IX. 2.) HM rendelet 5. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi beosztasu katonak és a Haj.tv. 89/D. §
(1) bekezdése szerinti egészségligyi honvédelmi alkalmazottak,

b) az a) pont hatalya ald nem tartozé egészségligyi beosztasu katondk és a Haj.tv. 89/E. § (1) bekezdése szerinti
egészségugyi honvédelmi alkalmazottak, valamint

c) az a) és b) pont hatdlya ald nem tartozé foglalkoztatottak

szerinti munkakorcsoport bontasban kell végezni.

Az (1) bekezdés szerinti munkakdrcsoportok jovahagyott illetményalapjai k6zott atcsoportositds nem hajthato

végre.
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14.8

15.8§

16.§

17.8

18. 8§

19.8

20.§

IV. FEJEZET
AZ ALLOMANY TAGJA ALTAL BETOLTHETO POZICIOKRA VONATKOZO SAJATOS RENDELKEZESEK

11. Az dllomany tagjanak poziciojara vonatkozo rendelkezések

Az allomany tagjanak eredeti pozicidjahoz tartozd feladatainak ellatasa aldli mentesitéssel torténé megbizasa
esetén, a megbizott illetményének emeléséhez — amennyiben a megbizas szerinti pozicié feltoltott, és amennyiben
ahhoz illetményszinvonal megtakaritdas nem all rendelkezésre - a honvédelmi szervezet és a RAL &llomany
tekintetében a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd a kdzponti keretbdl a jovahagyott illetményalap kiegészitését
igényelheti az 5. és 6. §-ban foglaltak alapjan.

A feltoltetlen, koltségvetési fedezettel rendelkezd pozicié feladatainak elldtasara irdnyuldé megbizas esetén
jovahagyott illetményalap kiegészitése nem igényelhet6, annak fedezetét a megbizassal ellatandd pozicion
rendelkezésre 3ll6, lekotott illetmény és az dllomany tagjanak eredeti pozicidjan 1évé, lekotott illetmény terhére
kell biztositani.

Tartds tavollét miatti megbizds esetén végrehajtasra kerllé illetményemeléshez - amennyiben ahhoz
illetményszinvonal megtakaritas nem &ll rendelkezésre — a megbizassal érintett pozicién jévahagyott illetményalap
kiegészitése a kdzponti keretbdl csak akkor igényelhetd, ha jogszabaly vagy a munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd
dontése alapjan a tartos tavollét soran a megbizassal érintett pozicion lekotott illetmény teljes 6sszege kifizetésre
keriil az dllomany tavollévé tagjanak.

A sziikséges feltételek fennallasa esetén — a 9. §-ban foglaltakon tilmendéen - az illetményszinvonal megtakaritas
a 13. § (1) bekezdés a) pontja szerinti allomany tagjanak egyéb, rendszeres illetményelem megdllapitasara, illetve
Osszegének emelésére is felhasznalhato.

12. Az dllomany tagja altal betolthet6 poziciékra vonatkozé eltéré rendelkezések

A 8. § (1) bekezdés e) pontjanak végrehajtdsa soran figyelemmel kell lenni az érintett pozicié illetménysavjanak
alsoé és fels6 hatarara is.

A HM GHAT vagy a HVKF csékkentheti a feltdltetlenné valo, koltségvetési fedezettel rendelkez6 poziciéra lekotott
illetmény 0Osszegét, ha az azt kordbban betoltd allomény tagja Hjkr. 24. § (4) bekezdése szerinti illetményének
megallapitdsahoz kdzponti keretbdl jovahagyott illetményalap kiegészitéssel valésult meg. Az igy visszavont,
jévahagyott illetményalap csékkenése a HM GHAT vagy a HVKF kézponti keretének dsszegét néveli.

Az illetményszinvonal megtakaritds a rendelkezési allomany személyi tartalékban 1évé dllomany tagja esetében
a 9. §-ban foglaltak szerint nem hasznalhat6 fel. Az illetményszinvonal megtakaritas kizarélag a lekotott illetmény
kiegészitésére szolgdlhat, amennyiben a személyi tartalékba athelyezésre keriild dlloméany tagjanak megéllapitott
illetménye és egyéb rendszeres illetményelemeinek 6sszege meghaladja a pozicidra lekdtott illetmény dsszegét.

A 11. 8 (1) bekezdésének rendelkezései nem alkalmazhatdak

a) a haderéfejlesztés szempontjabdl kiemelt jelentéségu szolgalati beosztasok és
b) a Hjkr. 24. § (4) bekezdése szerint megallapitott illetmények

esetében.

Azon honvédelmi szervezetek, amelyek a haderéfejlesztés szempontjabdl kiemelt jelentéségl szolgalati
beosztasokkal is rendelkeznek, a 26. §-ban meghatérozottak szerint és azon belll a kiemelt pozicidk
vonatkozéaséban elkilonitett nyilvantartast vezetnek.
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22.§

23.§

24.§

)

3)

V. FEJEZET
KORMANYTISZTVISELO, HONVEDELMI ALKALMAZOTT, MUNKAVALLALO ALTAL BETOLTHETO POZICIORA
VONATKOZO SAJATOS RENDELKEZESEK

13. A kormanytisztviseld, a honvédelmi alkalmazott és a munkavallalé altal betdlthet6 poziciokra
vonatkozé altalanos rendelkezések

A 8.§ (1) bekezdés e) pontjanak végrehajtdsa soran figyelemmel kell lenni az érintett

a) kormanytisztvisel6i poziciok besoroldsi fokozata illetménysédvjainak also és felsé hatérara,

b) honvédelmi alkalmazotti és munkavallaléi pozicidk jogszabaly szerinti minimum illetményének 0sszegére.

A 9. §-ban foglaltakon tulmenéen az illetményszinvonal megtakaritas felhasznalhaté a honvédelmi alkalmazottak
vonatkozasaban

a) rendszeres illetményelem megallapitdséra vagy 6sszegének jogszabalyban meghatérozott,

b) keresetkiegészités megallapitaséra vagy a megallapitott keresetkiegészités 6sszegének

emelésére is.

14. A kormanytisztviseld, a honvédelmi alkalmazott és a munkavallalé altal betdlthet6 poziciokra
vonatkoz6 kiilonos rendelkezések

Az ezen alcim szerinti foglalkoztatottak jogviszonydnak felmentéssel vagy felmonddssal torténé megsziintetése
esetén az adott pozicion mas foglalkoztatottat kinevezni csak a felmentési vagy felmondasi idejét toltd
foglalkoztatottnak a munkavégzési kotelezettség aldli, torvény szerinti kotelezd mentesitése idépontjanak
kezdetétdl lehet abban az esetben is, ha a munkaltatoéi jogkor gyakorléjanak a mentesités kezdetére vonatkozé
dontése ettdl eltérd.

Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatashoz szlkséges, jovahagyott illetményalap kiegészitését a tervezett
foglalkoztatés elétt legalabb 15 nappal kell megigényelni a HM VGH Gtjan a HM GHAT-t6l, honvédségi szervezetek
esetében pedig a HVKF-tél.

Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatashoz sziikséges, jévahagyott illetményalap kiegészitést

a) a HM GHAT a kdzponti megtakaritas,

b) a HVKF a kozponti kerete

terhére hagyja jova.

A pozicion az (1) bekezdés szerinti kettds foglalkoztatds megsziinését kovetéen le kell mondani a jovahagyott
illetményalapbdl a két foglalkoztatottnak megallapitott illetmény és rendszeres illetményelemek &sszege koziil
az alacsonyabbat. A honvédségi szervezetektél igy visszavont jévahagyott illetményalap-csokkentés a HVKF
kdzponti keretének 6sszegét noveli.

Ha a poziciét utoljara részmunkaidés foglalkoztatott toltotte be, annak feltoltetlenné valasa esetén a 10. § szerinti
lekotott illetmény teljes munkaidére atszamitott sszegét kell megtakaritani.

VI. FEJEZET

KULONOS RENDELKEZESEK

15.Visszamenéleges illetménymaddositasok koltségvetési fedezete

Kilondsen indokolt esetben, a szervezet kezdeményezésére, visszamendleges hatéllyal sor keriilhet

a) a jovahagyott illetményalap kiegészitésére,
b) a kimutatott illetményszinvonal megtakaritas 9. § szerinti felhasznalasara,
<) a kozponti megtakaritas terhére, a 11. § (2) bekezdésétdl eltérd kotelezettségvillalasra vagy

d) a 22.§ (1) bekezdése szerinti foglalkoztatasra.

Az (1) bekezdés szerinti visszamendlegességhez minden honvédelmi szervezet, tovabbé a RAL &llomany esetében,
a HM VGH utjan a HM GHAT engedélyét kell kérni.

A HM GHAT az (1) bekezdés szerinti visszamendlegességet a kézponti megtakaritas terhére hagyhatja jéva.



HIVATALOS ERTESITO - 2026.évi1.szém

25.8

26.8§

27.8

28.§

16. A foglalkoztatottat az altalanostdl eltéré idéponti vagy mennyiségili munkavégzésért megilleto
tovabbi dijazas koltségvetési fedezete

Jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabdlyzd eszkoz altal meghatdrozott mdszakpdtlék, muszakdij, éjszakai
potlék, éjszakai dij, munkasziineti napi potlék, vasdrnapi potlék, készenlétfokozési potlék, gyakorlati potlék,
tlzszerészpotlék, ligyeleti dij, készenléti dij, a rendkiviili munkavégzés, a szolgalatteljesités idejére jaré illetményen
feliili és az 6nként vallalt tébbletmunka dijazdsanak fedezetét a honvédelmi szervezet intézményi kéltségvetésében
ilyen jogcimen jévahagyott eléiranyzatok biztositjak.

A honvédelmi szervezet targyév oktober hdénap 5. napjaig fellilvizsgdlja az (1) bekezdés szerint kiadott éves
elGiranyzata felhasznalasanak helyzetét. Amennyiben a maradvany Osszege varhatéan nem nyujt fedezetet
a koltségvetési év soran még felmerilé kifizetésekre, a 4. § (3) és (4) bekezdése szerinti eljarasrend alkalmazasaval,
targyév oktéber honap 20. napjaig indokoldssal ellatott kérelemmel igényelhet koltségvetésikeret-kiegészitést.
Amennyiben a (2) bekezdés szerinti hatarid6t megelézéen a rendelkezésre all6 elirdnyzat 80%-os mértékben
felhaszndlasra kerilt, és a maradvany 6sszege varhatéan nem nyujt fedezetet a koltségvetési év soran még
felmerild kifizetésekre, a (2) bekezdésben meghatéarozottak szerint, soron kiviil kell eljarni.

A (2) és (3) bekezdés szerinti elSirdnyzat-igényt a honvédségi szervezetek tekintetében azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a felmerilé koltségvetési poteliranyzat-igényt honvédségi szervezetenként és a 2. Magyar
Honvédség cimre Osszesitve is meg kell kiildeni a HM VGH-nak.

A (2)-(4) bekezdés szerint benyujtott igény elbirdlasérol a honvédelmi szervezetet 30 napon belil kell tajékoztatni.

VIl. FEJEZET
KULON MEGHATAROZOTT SZAKMAI FELADAT

17. Pénziigyi szakmai feladat

A honvédelmi szervezetek pénziigyi és szamviteli szerve — a személyligyi szervvel egytttmdkddve - a HM KGIR

alkalmazasaval folyamatos nyilvantartast vezet

a) a koltségvetési kvotak alapjan a koltségvetési fedezetjelolével rendelkezé pozicidkrél és a jovahagyott
illetményalapokrdl,

b) a koltségvetési kvotak alapjan a feltoltott és feltoltetlen koltségvetési fedezetjeldlével rendelkezé poziciok
szamarol és az ott lekotott illetmények 6sszegérdl és

) az illetményszinvonal megtakaritasanak 6sszegérdl,

az illetménygazdalkodas helyzetének megallapitasa érdekében.

VIIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

18. Hatalyba lépteto és hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba.

Hatalyat veszti

a) a honvédelmi alkalmazottak foglalkoztatasaval kapcsolatos illetménygazdalkodésrél sz616 24/2021. (VI. 10.)
HM utasitds és

b) a honvédelmi szervezetek illetménygazdalkodasi szabalyairdl sz616 45/2024. (X. 4.) HM utasitas.

19. Atmeneti rendelkezések

A jelen utasitas szabalyainak megfeleld, jovahagyott illetményalapot a 4. § (3) és (4) bekezdése figyelembevételével
legkésdbb 2026. aprilis 30-ig kell kiadni a honvédelmi szervezeteknek és a RAL allomany munkaltatéi jogkért
gyakorlo vezetdinek.

A jelen utasitds hatdlybalépésétél az (1) bekezdés szerinti jévahagyott illetményalap kiaddsanak idépontjaig
a honvédelmi alkalmazottak foglalkoztatasaval kapcsolatos illetménygazdalkodasrél szolé 24/2021. (VI. 10.)
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HM utasitas és a honvédelmi szervezetek illetménygazdalkodasi szabalyairdl sz6l6 45/2024. (X. 4.) HM utasitas jelen

utasitas hatdlybalépésének napjat megel6z6 napon hatdlyos rendelkezései szerint kell az illetménygazdélkodést

folytatni.

Az (1) bekezdés szerinti jovahagyott illetményalap meghatarozésa sordn az utasitas hatalybalépésének napjan,

koltségvetési fedezettel rendelkezd

a) feltoltott poziciok esetében a pozicidt betdlté honvédelmi alkalmazottnak vagy a kilsé helyettesének
megallapitott honvédelmi illetménykiegészités 6sszege kozil a magasabb dsszeggel,

b) feltoltetlen honvédelmi alkalmazotti munkakorok esetében a (4) bekezdésben foglalt kivétellel 91 000 Ft-tal

kell a lekotott illetmény 6sszegét megemelni.

A (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaktol eltéréen az irdnyado 6sszeg a 13. § (1) bekezdés

a) a) pontja szerinti pozicidk esetében 0 Ft,

b) b) pontja szerinti pozicidk esetében 63 000 Ft.

Amennyiben

a) az 1. § (4) bekezdése szerinti, egyes jogviszonytipusok kozott koltségvetési kvota modositasi igény merdil fel,
vagy

b) az dllomény tagja éltal betdltott pozicié szolgélatteljesitési jellege vagy a rendfokozati csoportja médosul,
ahhoz a munkakori jegyzékekrdl, az allomanytablakrol és a létszdmgazdalkodasrol sz6lé HM utasitasban foglaltak
szerint, el6zetesen meg kell kérni a HM KAT engedélyét.

Amennyiben az (5) bekezdés b) pontja szerinti eset a munkakdri jegyzékekrél, az allomanytablakrol és
a létszamgazdalkodasrél szolé HM utasitasban foglaltak alapjan HVK sajat hataskorében végrehajthatd, abban
az esetben HM KAT engedély megkérése nem sziikséges.

Szalay-Bobrovniczky Kristdf s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 2/2026. (I. 15.) HM utasitasa
az illetménymegallapitassal kapcsolatos szabalyokrol sz616 36/2024. (IX. 30.) HM utasitas modositasarol

A jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

Az illetménymegallapitassal kapcsolatos szabélyokrol sz616 36/2024. (IX. 30) HM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas)
3. §-a a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A Kormany dontésén alapuld dgazati vagy éltalanos illetményemelés esetén a miniszter dontése alapjan
az dllomany tagja alapilletményét a ra irdnyadé illetménysavon beliil ujra meg kell allapitani.”’

Az Utasitas 5. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:
+(4) Az (1)-(3) bekezdéstdl eltéréen a tabori lelkész alapilletménye a dontésre jogosult eldljaré dontése alapjan
teljesitményértékelés nélkul legfeljebb 10%-kal emelhets”

Az Utasitas a kdvetkezé 16. §-sal egészil ki:

,16. § Ha az illetménymegdllapitdssal kapcsolatos szabalyokrol sz6l6 36/2024. (IX. 30.) HM utasitas médositasardl
sz6lo 2/2026. (. 15.) HM utasitassal (a tovabbiakban: Moéd. utasitds) megallapitott 5. § (4) bekezdése
szerinti alapilletmény-emelésre a Mdéd. utasitds hatélybalépése és 2026. januar 31-e kozott kerll sor, akkor
az alapilletmény-emelést 2026. janudr 1-jére visszamendlegesen kell alkalmazni.”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,

honvédelmi miniszter
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A kozigazgatasi és teriiletfejlesztési miniszter 1/2026. (1. 15.) KTM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormdnyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast
adom ki:

1.8 A kormanyzati igazgatasrdl sz6lé 2018. évi CXXV. torvény (a tovdbbiakban: Kit.) 22. § (1) bekezdése és 221. §
(2) bekezdése alapjan Szilasi Gdbort 2026. januar 6. napjatol a Kit. 221. § (2) bekezdése szerinti id6tartamra
Eszak-Zala fejlesztéséért felel6s miniszteri biztossa (a tovabbiakban: miniszteri biztos) nevezem ki.

2. 8§ A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatarozott feladatkérében

a) az érintett kormanyzati szervekkel, gazdasagi szereplékkel, tarsadalmi szervezetekkel egylttmikdodve
javaslatokat fogalmaz meg a terlleti kohézio erésitését szolgald egytittm(ikodés formaira vonatkozdan,

b) 0sztonzi a vidék népességmegtartd erejének erdsitése, valamint a tarsadalmi és kornyezeti eréforrasokkal
valé fenntarthatd gazdalkodas eldsegitése érdekében a helyi k6zosségi egylittmiikodési kezdeményezéseket,
azokkal kapcsolatban javaslatokat fogalmaz meg, illetve azok megvalésitasat folyamatosan figyelemmel
kiséri,

) kozremUkodik a teriileti kozigazgatassal és a helyi onkormanyzatok feladatellatasaval Gsszehangolt
fejlesztéspolitika megvalositasaban,

d) részt vesz a feladataihoz kapcsol6dé korményzati egyeztetéseken.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a miniszter iranyitja.

4.8 A miniszteri biztos tevékenysége elldtasaért dijazasra és juttatasokra nem jogosult.
5.8 A miniszteri biztos tevékenységét titkdrsag nem segiti.

6.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és terlletfejlesztési miniszter

A kozigazgatasi és teriiletfejlesztési miniszter 2/2026. (1. 15.) KTM utasitasa
a miniszteri biztos kinevezésérél sz616 2/2025. (Il. 20.) KTM utasitas modositasarol

A kormdényzati igazgatésrol sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljérva az alabbi utasitast
adom ki:

1.8 A miniszteri biztos kinevezésérdl sz6lé 2/2025. (Il. 20.) KTM utasitas 1. és 2. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezések
lépnek:
,1. § A kormanyzati igazgatdsrél sz6l6 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) 22. § (1) bekezdése és 221. §
(2) bekezdése alapjan Szalay Ferencet 2026. janudr 15. napjatol a Kit. 221. § (2) bekezdése szerinti id6tartamra
a szabadidés és szabadtéri nkormanyzati sportinfrastruktura-fejlesztés teriletfejlesztési koordindcidjaért felelés
miniszteri biztossa (a tovabbiakban: miniszteri biztos) nevezem ki.
2. § A miniszteri biztos
a) figyelemmel kiséri a szabadidés és szabadtéri sportoldssal, valamint az &nkormanyzati és sportpalyak
hasznélataval 0sszefliggé szakpolitikai és szabalyozasi kérdéseket,
b) a miniszter részére javaslatokat tesz a szabadidds és szabadtéri sportinfrastrukturat érinté kérdésekben, kiilonos
tekintettel azok tertletfejlesztési 6sszefliggéseire,
) javaslatot tesz az id6skoruak aktiv életmaodjat tdmogato tevékenységeinek altalanos feltételeire,
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2.§

d) javaslatot tesz arra, hogy a fejlesztések miként jarulhatnak hozza a telepiilések élhetéségéhez, a kozosségi
kohéziéhoz és a helyi szolgaltatési funkciok erésitéséhez,

e) el6seqiti az érintett allami, dnkormanyzati és intézményi szereplék kozotti egytttmikodést a szabadidds és
szabadtéri sportinfrastrukturat érint6 feladatok ellatasa soran,

f) részt vesz a feladatkdréhez kapcsolddo kormanyzati és dgazatkdzi egyeztetéseken.”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és teriletfejlesztési miniszter

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 1/2026. (I. 15.) KKM utasitasa
a kiilképviseletek besorolasarél, valamint a tartés kiilszolgalaton Iévoknek jaré deviza-alapilletmény és
koltségtérités kiszamitasanak részletes szabalyairol

A jogalkotasrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, a kiilképviseletekrél és a tartos kiilszolgalatrdl

sz616 2016. évi LXXIII. torvény 23. § (8) bekezdésében foglaltakra figyelemmel a kdvetkez utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

M

Ezen utasitds hatalya Magyarorszég diplomaciai és konzuli képviseleteire, a nemzetkdzi szervezetek mellett mikodé
allando képviseleteire, Magyarorszag kereskedelmi képviseleteire (a tovabbiakban egyitt: kilképviselet), tovabba
az oda kihelyezett kormanytisztvisel6kre terjed ki.

Ezen utasitas hatélya nem terjed ki a Magyarorszag Eurdpai Unié melletti Allandé Képviseletére, tovabba az oda
kihelyezett kormanytisztviselSkre.

A kilképviseletekrdl és a tartds kiilszolgalatrol szol6 2016. évi LXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kiilszoltv.) szerinti,

a) az Egyesillt Nemzetek Szervezete d&ltal kozzétett szorzdszamok figyelembevételével meghatdrozott
szorzészamokkal megallapitott deviza-alapilletményeket,

b) a kulképviselet élhetéségi besorolasa és kiilpolitikai viszonyrendszerben elfoglalt helye szerinti
deviza-illetménypdtlékok mértékét,

) koltségtérités-szorzdkat

az 1. melléklet tartalmazza.

A kilképviselet kilpolitikai viszonyrendszerben elfoglalt helye, valamint élhetéségi besorolasa tekintetében

az 1. melléklet 6sszesitett, kiilképviseleti besoroldsi szorzét allapit meg.

A Kilszoltv. 26. § (5) bekezdésében meghatarozott devizaarfolyamot a 2. melléklet tartalmazza.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Az utasitds rendelkezéseit a kilképviseletekrdl és a tartds kilszolgdlatrol szélé 2016. évi LXXII. térvény
modositasardl sz6l6 2025. évi CX. torvény hatalybalépésének napjatdl kell alkalmazni.

Szijjdrto Péter s. k.,
kullgazdasagi és kiltigyminiszter
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1. melléklet az 1/2026. (I. 15.) KKM utasitdshoz

A B C D E F
. L . Lakhatasi Vegyes Gyermeknevelési

1. Alloméshelyek Deviza- Kilképviselet Koltségtérités | koltségtérités Koltségterités

alapilletmény besorolas sorzs sorzs oz
2. | . Nagykovetség
3. | Abu Dhabi 1819 USD 5% 243% 47% 123%
4. | Abuja 1655 USD 40% 188% 51% 112%
5. | Accra 1642 USD 20% 201% 62% 184%
6. | Addisz-Abeba 1845 USD 20% 176% 52% 150%
7. | Algir 1628 USD 20% 153% 43% 65%
8. | Amman 1739 USD 30% 149% 42% 116%
9. | Ankara 1590 USD 45% 94% 34% 104%
10. | Asztana 1649 USD 30% 145% 48% 150%
11. | Athén 1555 USD 5% 147% 34% 86%
12. | Bagdad 1682 USD 15% 85% 49% 65%
13. | Baku 1730 USD 20% 151% 39% 153%
14. | Bangkok 1585 USD 10% 168% 49% 165%
15. | Bécs 1764 USD 35% 151% 31% 132%
16. | Bejrut 1803 USD 55% 192% 39% 100%
17. | Belgrad 1579 USD 35% 157% 33% 140%
18. | Berlin 1562 USD 35% 144% 33% 123%
19. | Bern 2022 USD 5% 230% 35% 173%
20. | Biskek 1580 USD 15% 125% 48% 154%
21. | Bogotd 1714 USD 15% 154% 62% 65%
22. | Braziliavaros 1623 USD 20% 144% 56% 96%
23. | Brisszel 1709 USD 10% 155% 34% 241%
24. | Buenos Aires 1563 USD 20% 174% 62% 149%
25. | Bukarest 1620 USD 45% 111% 34% 99%
26. | Canberra 1680 USD 5% 162% 66% 86%
27. | Damaszkusz 1509 USD 40% 116% 39% 96%
28. | Doha 1776 USD 5% 285% 44% 117%
29. | Dublin 1520 USD 5% 262% 34% 112%
30. | Haga 1597 USD 10% 193% 34% 154%
31. | Hanoi 1582 USD 10% 108% 57% 117%
32. | Havanna 1804 USD 20% 161% 52% 65%
33. | Helsinki 1722 USD 5% 146% 34% 98%
34. | Iszlamébad 1582 USD 40% 125% 44% 147%
35. | Jakarta 1560 USD 15% 151% 59% 140%
36. | Jerevan 1599 USD 20% 177% 38% 116%
37. | Kairé 1602 USD 30% 149% 34% 113%
38. | Kijev 1550 USD 70% 187% 33% 139%
39. | Kisinyov 1694 USD 20% 142% 34% 131%
40. | Koppenhaga 1779 USD 5% 248% 34% 90%
41. | Kuala Lumpur 1736 USD 5% 112% 52% 148%
42. | Kuvait 1666 USD 20% 150% 48% 76%
43. | Lima 1611 USD 15% 156% 62% 98%
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44. | Lisszabon 1522 USD 0% 164% 38% 65%
45. | Ljubljana 1554 USD 30% 169% 33% 56%
46. | London 1755USD 35% 298% 35% 180%
47. | Luanda 1737 USD 40% 300% 64% 200%
48. | Madrid 1503 USD 5% 151% 34% 111%
49. | Manila 1615USD 20% 201% 62% 109%
50. | Maszkat 1601 USD 5% 144% 52% 116%
51. | Mexikévaros 1793 USD 30% 151% 55% 59%
52. | Minszk 1667 USD 20% 173% 35% 148%
53. | Moszkva 1743 USD 45% 165% 34% 180%
54. | Nairobi 1659 USD 20% 142% 49% 142%
55. | Nicosia 1569 USD 10% 128% 39% 80%
56. | N'Djamena 1787 USD 40% 148% 43% 106%
57. | Oslo 1785USD 5% 148% 34% 133%
58. | Ottawa 1730USD 5% 155% 55% 100%
59. | Périzs 1723USD 30% 199% 34% 157%
60. | Peking 1694 USD 45% 267% 47% 200%
61. | Podgorica 1588 USD 5% 145% 33% 170%
62. | Pozsony 1643 USD 30% 98% 33% 111%
63. | Praga 1599 USD 30% 206% 34% 100%
64. | Pretoria 1473 USD 40% 144% 51% 117%
65. | Pristina 1579 USD 20% 157% 34% 155%
66. | Quito 1528 USD 15% 145% 62% 65%
67. | Rabat 1538 USD 30% 147% 43% 131%
68. | Riga 1792USD 0% 89% 34% 84%
69. | Rijad 1680 USD 15% 213% 43% 129%
70. | Rébma 1528 USD 15% 144% 34% 129%
71. | Santiago 1501 USD 15% 140% 62% 56%
72. | Stockholm 1625 USD 10% 179% 34% 83%
73. | Szarajevd 1547 USD 10% 95% 34% 137%
74. | Szingapur 1761 USD 5% 294% 52% 191%
75. | Szkopje 1575USD 10% 130% 34% 110%
76. | Széfia 1653 USD 10% 114% 34% 76%
77. | Szoul 1765 USD 20% 193% 49% 145%
78. | Tallinn 1772 USD 5% 115% 38% 131%
79. | Taskent 1570 USD 30% 133% 47% 152%
80. | Thiliszi 1515USD 30% 143% 38% 105%
81. | Teheran 1724 USD 20% 191% 43% 125%
82. | Tel-Aviv 1781 USD 55% 219% 34% 119%
83. | Tirana 1625 USD 10% 155% 34% 104%
84. | Tokié 1713 USD 30% 317% 51% 98%
85. | Tripoli 1302 USD 40% 93% 43% 86%
86. | Tunisz 1529 USD 15% 139% 34% 157%
87. | Uj-Delhi 1620 USD 30% 119% 47% 170%
88. | Ulanbator 1651 USD 15% 130% 51% 124%
89. | Varso 1638 USD 45% 119% 34% 98%
90. | Vatikan 1528 USD 10% 144% 34% 129%
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91. | Vientian 1601 USD 15% 126% 49% 114%
92. | Vilnius 1729 USD 5% 133% 34% 80%
93. | Washington 1829 USD 45% 219% 49% 166%
94. | Wellington 1899 USD 0% 180% 79% 85%
95. | Zagrab 1661 USD 30% 150% 33% 110%
96. | Il. Nemzetkozi szervezet mellett miikodé allandé képviselet, kereskedelmi iroda, képviseleti iroda
97. | Bécs ENSZ/EBESZ 1764 USD 20% 151% 31% 132%
98. | Briisszel NATO 1709 USD 35% 155% 34% 241%
99. | Genf ENSZ/WTO 2022 USD 30% 251% 35% 173%
100. | New York ENSZ 1916 USD 30% 273% 48% 216%
101. | Parizs OECD/UNESCO 1723 USD 15% 199% 34% 157%
102. | Ramallah 1781 USD 40% 219% 34% 119%
103. | Strasbourg 1723 USD 20% 173% 33% 157%
104. | Tajpej 1694 USD 5% 252% 56% 200%
105. | lll. F6konzulatus, 6nallé konzulatus

106. | Almati 1649 USD 20% 138% 48% 150%
107. | Barcelona 1503 USD 0% 151% 33% 111%
108. | Beregszasz 1550 USD 55% 105% 33% 93%
109. | Chicago 1829 USD 0% 191% 38% 166%
110. | Csikszereda 1620 USD 20% 111% 33% 99%
111. | Csungking 1694 USD 5% 233% 48% 200%
112. | Dusseldorf 1562 USD 15% 169% 33% 123%
113. | Edinburgh 1755USD 0% 272% 39% 180%
114. | Erbil 1682 USD 40% 122% 49% 65%
115. | Eszék 1661 USD 0% 102% 31% 95%
116. | Gdansk 1638 USD 0% 119% 36% 98%
117. | Ho Si Minh-Véros 1582 USD 5% 108% 57% 117%
118. | Hongkong 1813 USD 5% 491% 49% 146%
119. | Innsbruck 1764 USD 0% 151% 31% 132%
120. | Isztambul 1590 USD 30% 94% 34% 104%
121. | Jekatyerinburg 1667 USD 15% 143% 42% 180%
122. | Kassa 1643 USD 5% 98% 33% 93%
123. | Kazany 1667 USD 15% 143% 39% 180%
124. | Kuangcsou 1694 USD 10% 252% 49% 200%
125. | Kolozsvar 1620 USD 20% 111% 34% 99%
126. | Krakké 1638 USD 5% 119% 34% 98%
127. | Lendva 1554 USD 0% 135% 33% 56%
128. | Los Angeles 1829 USD 10% 241% 52% 166%
129. | Manchester 1755USD 0% 272% 38% 180%
130. | Milané 1528 USD 0% 144% 34% 129%
131. | Montredl 1730USD 0% 155% 55% 100%
132. | Mumbai 1620 USD 15% 376% 47% 170%
133. | Minchen 1562 USD 30% 162% 34% 123%
134. | New York 1916 USD 15% 273% 48% 216%
135. | Oszaka 1713 USD 0% 317% 56% 98%
136. | Sanghaj 1694 USD 10% 252% 47% 200%
137. | Sao Paulo 1623 USD 15% 144% 56% 96%
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138. | Stuttgart 1562 USD 20% 185% 34% 123%
139. | Szabadka 1579 USD 15% 135% 33% 112%
140. | Szentpétervar 1667 USD 15% 143% 35% 180%
141. | Toronto 1730USD 10% 163% 49% 100%
142. | Ungvar 1550 USD 55% 105% 33% 93%
143. | IV. Nem 6nallé képviselet

144. | Abidjan 1811 USD 0% 169% 62% 181%
145. | Dakka 1737 USD 15% 115% 47% 203%
146. | Dar es Salaam 1634 USD 15% 159% 49% 123%
147. | Besztercebanya 1643 USD 0% 98% 35% 111%
148. | Dakar 1604 USD 0% 154% 62% 164%
149. | Genf 2022 USD 0% 251% 35% 173%
150. | Houston 1829 USD 0% 191% 48% 166%
151. | Jeruzsalem 1781 USD 40% 219% 34% 119%
152. | Kampala 1611 USD 15% 156% 49% 145%
153. | Kigali 1612 USD 20% 106% 64% 99%
154. | Kinshasa 1741 USD 20% 236% 49% 144%
155. | Lagos 1655 USD 0% 188% 51% 112%
156. | Lusaka 1563 USD 15% 138% 51% 92%
157. | Luxembourg 1709 USD 0% 155% 34% 241%
158. | Lyon 1723 USD 0% 199% 34% 157%
159. | Malaga 1503 USD 0% 151% 34% 111%
160. | Melbourne 1680 USD 0% 162% 66% 86%
161. | Miami 1829 USD 0% 211% 48% 195%
162. | Montevideo 1669 USD 5% 221% 62% 148%
163. | Nirnberg 1562 USD 0% 162% 34% 123%
164. | Panamavaros 1646 USD 5% 171% 62% 89%
165. | Phnom Penh 1611 USD 15% 165% 49% 131%
166. | San Francisco 1829 USD 0% 329% 52% 166%
167. | Sepsiszentgyorgy 1620 USD 0% 111% 34% 99%
168. | Sydney 1680 USD 0% 225% 66% 86%
169. | Trieszt 1528 USD 0% 132% 34% 129%
170. | Valletta 1629 USD 0% 105% 34% 109%
171. | Vancouver 1730 USD 0% 200% 55% 100%
172. | Wroctaw 1638 USD 0% 119% 34% 98%
173. | Xiamen 1694 USD 5% 252% 47% 200%

2. melléklet az 1/2026. (1. 15.) KKM utasitdshoz

A Kilszoltv. 26. § (5) bekezdésében meghatarozott devizaarfolyam: 1 USD = 341,82 HUF
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A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 2/2026. (I. 15.) KKM utasitasa
a kiilfoldi allampolgarsaggal rendelkez6 személyek részére adomanyozhaté allami kitlintetésekkel
kapcsolatos minisztériumi eljarasrendjérol sz616 4/2025. (IV. 10.) KKM utasitas médositasarol

1.§ A kulfoldi dllampolgarsdggal rendelkezé személyek részére adomdanyozhatd allami kitlintetésekkel kapcsolatos
minisztériumi eljarasrendjérdl sz6l6 4/2025. (IV. 10.) KKM utasitds (a tovabbiakban: KKM utasitds) 1. §-a helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»1. 8§ Az utasitas alkalmazésaban

1. Minisztérium: a kiilgazdasagi és kiiligyminiszter altal vezetett minisztérium;

2. rendkiviili eljdrds: minden olyan eljards, amikor a rendes eljarasra vonatkozé rendelkezések valamely oknal
fogva egyaltaldn nem, vagy csak részben alkalmazhatok, ilyen kiiléndsen, ha a nemzeti innepekhez kapcsolédd
kitiintetési eljarastol fliggetlenll mas okbdl haladéktalanul sziikséges a kitlintetésre javasolt személyre vonatkozo
inditvany, illetve javaslat tdmogathat6sagarol dontést hozni;

3. inditvdny: &llami kitlntetésre jelolt személy természetes személyazonosité adatait és lakcimadatat,
az adomanyozasra vonatkozé dontés megalapozasdhoz sziikséges adatait — kilondsen titulusat (végzettségét,
munkahelyét és beosztasat), dllampolgarsagat és elérhetdségeit, korabbi allami kitlintetéseit, valamint az életutjara
és a kitlintetésre alapot adé érdemeire kozvetlenil vonatkozd, az adomanyozashoz figyelembe vett adatokat
tartalmazé dokumentum. Inditvanyt a javaslattételre jogosultaknal barmely allampolgar tehet, az inditvanyt
az érintett minisztériumhoz sziikséges benyujtani.”

2.8 A KKM utasitas 7. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
.7. § A Protokoll Féosztaly a jovdhagyott inditvanyokat javaslat formdjaban felterjeszti a parlamenti allamtitkar
szamara dontéshozatalra.”

3.8 A KKM utasitds 11. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:
+(3) A Protokoll Féosztaly a beérkezett inditvanyt javaslat formajaban felterjeszti a parlamenti allamtitkarnak
dontéshozatalra”

4.8 A KKM utasités 3. alcime a kovetkezé 11/A. §-sal egészil ki:
,11/A. & (1) Az allami kitlintetésre felterjeszteni kivant magyar allampolgarsaggal rendelkezé személyekre vonatkozo
inditvanyokrol a parlamenti allamtitkar dont.
(2) A parlamenti allamtitkar altal jévahagyott javaslatrél a Protokoll F&osztaly haladéktalanul irasban értesiti
a Miniszterelnoki Kabinetiroda illetékes szervezeti egységét.”

5.8 A KKM utasitas
a) 3. §-3dban a ,miniszteri” szovegrész helyébe az ,a parlamenti dllamtitkar altal dontéshozé jogkdrben
jovahagyott” szoveg,
b) 8. §-dban a,miniszter” szovegrész helyébe a,parlamenti allamtitkar” széveg,

<) 11. § (4) bekezdésében a,miniszter” szovegrész helyébe a,parlamenti dllamtitkar” széveg
1ép.
6.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Szijjarto Péter s. k.,
kiilgazdasdgi és kiilligyminiszter
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 1/2026. (. 15.) BVOP utasitasa
a fogvatartottak 2026. évi élelmezési pénznormairoél

A jogalkotdsrdl sz6élé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a biintetés-végrehajtési
intézetben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen fogvatartottak élelmezési ellatasanak élelmezési szakmai és taplalkozas-
egészségligyi kdvetelményeirdl sz616 13/2022. (IV. 29.) BM rendelet 11. § (2) bekezdésére - a kbvetkezd utasitast adom ki:

Az élelmezési normak és az azokhoz tartozé pétélelmek élelmezési pénznormait a Melléklet tartalmazza.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Az utasitas rendelkezéseit 2026. janudr 15-ét6l kell alkalmazni.

HwnN =

Hatalyat veszti a fogvatartottak 2025. évi munkadijarol, 6sztondijardl, a munkaterapias foglalkoztatds pénzbeli
téritési dijarol, a tartasi koltséghez vald hozzdjaruldsrél és az élelmezési pénznormakrél sz6lé6 38/2024. (XIl. 30.)
BVOP utasitas.

Dr. Téth Tamds bv. altdbornagy s. k.,
orszagos parancsnok

Melléklet az 1/2026. (I. 15.) BVOP utasitdshoz

Elelmezési alapnorma Netto forint / f6 / nap
alapnorma 1145
hidegcsomag 1145

Pétélelmezési norma Nett6 forint / f6 / nap
nem dolgozo fiatalkoru 270
kdnnyd testi munkat végzok 270
kdnnyd testi munkat végz6 fiatalkortak 350
nehéz testi munkat végzok 350
nehéz testi munkat végz6 fiatalkordak 420
koérhazban dpoltak 270
vérandds nék 350
szoptatd anyak 1 csecsemé 700
szoptatd anyak minden tovabbi csecsemd 750
véddital 150

Csecsemd norma Nett6 forint / f6 / nap
csecsemd norma 0-4 ho A 287
csecsem6 norma 0-4 h6 B 791
csecsem6 norma 0-4 hé C 1298
csecsemé norma 4-6 ho B 791
csecsem6 norma 4-6 hé C 1625
csecsem6 norma 6-12 hé B 1405
csecsem6 norma 6-12 hé C 1971
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2026. évi 1. szdm

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 2/2026. (. 15.) BVOP utasitasa
a személyi allomany rekreacids, egészségmegorzo, rehabilitaciés programjainak szervezésérél és
végrehajtasarol sz616 10/2022. (V. 13.) BVOP utasitas médositasarol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkez6 utasitdst adom ki:

1. A személyi dllomany rekredcids, egészségmegdrzé, rehabilitaciés programjainak szervezésérdl és végrehajtasarodl

sz616 10/2022. (IV. 13.) BVOP utasitds (a tovabbiakban: Utasitas) 2. pontja a kdvetkezé f) alponttal egészil ki:

(Ertelmezé rendelkezések)

,f) mentadlis egészségfejlesztési és tdmogaté program: a személyi allomany stresszkezelésére, onreflexidjara, relaxacios

technikainak és lehet6ségeinek beemelésére épiild 5 nap 4 éjszakds tdmogatoé program.”

. Az Utasitds 3. pont j) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

(K6zds szabdlyok)

4J) A csalddi rekredcids, az egészségmegdrzé, a mozgasszervi rehabilitacids, a rekredcids, valamint a mentélis

egészségfejlesztési és tdmogatd programokon részt vevék szamdara — a program ideje alatt — a BVOTRK, illetve

az EPC-HK Hévizi Rehabilitacids Intézet (a tovabbiakban: EPC-HK) a biintetés-végrehajtasi szervezet szamara

biztositott kvdta erejéig téritésmentes étkezést, szallast, valamint az adott programokon torténé részvételt biztosit.”

. Az Utasitds 4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4. A személyi dllomany és a kdzos haztartasban él6 hazastérsa, élettarsa és gyermeke csalddi rekredciés programjat

a BVOTRK az aldbbi hdrom helyszinen biztositja:

a) BVOTRK, 2098 Pilisszentkereszt, Pomazi ut 6.

b) BVOTRK, 7275 lgal, Gabor utca 6.

c) BVOTRK, 8638 Balatonlelle, Honvéd utca 22

. Az Utasitas 18. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,18. Az adott bv. szerv személyiigyi szakteriilete koteles az EPC-HK altal dsszeéllitott Nyilatkozatot, Megallapodast,

Beutal6t és az Ertesités a beutalasrél és felvételi jegy cimi dokumentumot a beutaltaknak atadni és a kitoltott

Nyilatkozatot, Megallapodést, Beutal6t a program megkezdése el6tt legaldbb 15 munkanappal a BVOP Humén

Szolgélata részére megkdldeni.”

. Az Utasités 20. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,20. A hévizi mozgasszervi rehabilitaciés programon valé részvételt a beutalt személy csak az EPC-HK altal régzitett,

az Ertesités a beutalasrol és felvételi jegy cimi dokumentumban szereplé médon és feltételekkel szakithatja meg.”

. Az Utasitds a kovetkez6 VII/A. Fejezettel egészil ki:

JVII/A. MENTALIS EGESZSEGFEJLESZTESI ES TAMOGATO PROGRAM

38/A. A személyi dllomany tagjanak a programon val6 részvételét a BVOTRK, 7275 Igal, Gdbor utca 6. szam alatt

biztositja.

38/B. A programra a személyi dllomany azon tagja jelentkezhet, aki

a) rendelkezik legaldbb kett6é év biintetés-végrehajtasi szervezetnél eltoltott hivatasos, rendvédelmi alkalmazotti

szolgalati jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal,

b) nincs vele szemben biintets-, fegyelmi, méltatlansagi eljaras folyamatban, nincs felfliggesztve, tovabba nem all

blintet6- vagy fegyelmi eljarasban kiszabott szankcié hatélya alatt,

c) a programon torténé onkéntes részvételét a munkaltatdi jogkort gyakorld tamogatja.

38/C. A 38/B. pont a)-b) alpontjaban szereplé jogosultsagi feltételeket minden esetben az adott bv. szerv

személyligyi szakterllete koteles ellendrizni.

38/D. A programban részt vevé hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 személy szdmara 12 tovdbbképzési pont

kertl jévairasra, amelynek nyilvantartdsdért és rogzitéséért a BVOTRK - a BM RVVTF Adltal lzemeltetett

tovabbképzési portdl alkalmazadsara felhatalmazott, képzésszervezdi jogosultsdggal rendelkezé - kijelolt

munkatarsa felel6s.

38/E. A rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak vonatkozésdban a mentélis egészség programon torténd részvétel

belsé tovabbképzésként ismerhetd el”

. Az Utasités

a) 2. pont c) alpontjdban a ,14 napos, 13 éjszaka id6tartamu” szovegrész helyébe a ,15 napos, 14 éjszaka
id6tartamu” széveg,

b) 3. pont |) alpontjdban a ,valamint rekredciés programok” szévegrész helyébe az ,a rekredcios, valamint
a mentalis egészségfejlesztési és tdmogatd programok” szoveg,
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<) 3. pont p) alpontjéban a ,tovabba a rekredcids programokon a részvétel” szovegrész helyébe az,a rekredcios,
tovabba a mentalis egészségfejlesztési és tamogatd programokon a részvétel” szoveg,

d) 13. pontjaban az,MH Héviz” szévegrész helyébe az,,EPC-HK" szdveg,
e) 14. pontjaban az,MH Héviz” szévegrész helyébe az,EPC-HK" széveg,
f) 15. pontjaban az,MH Héviz" szévegrész helyébe az,EPC-HK" szbveg,
a) 16. pontjaban a ,feljogosité beutaldkat az adott bv. szerv” szévegrész helyébe a ,feljogosité beutaldkat,

megallapodésokat, nyilatkozatokat az adott bv. szerv” szoveg és az ,MH Héviz" szovegrész helyébe
az,EPC-HK” szbveg,

h) 34. pontjdban a,négy” szovegrész helyébe a,hdrom” széveg,

i) 34. pont ¢) alpontjadban a ,Tomalmi Bv. Udil6, 9400 Sopron, ErdSalja utca 1/28. szdvegrész helyébe
a,BVOTRK, 8638 Balatonlelle, Honvéd utca 22" széveg,

j) 1. mellékletében az ,egészségmegdrz6, hévizi mozgdsszervi rehabilitdciés programon” szdvegrész
helyébe az ,egészségmegdrzé, mentalis egészségfejlesztési és tamogatdé programon, hévizi mozgasszervi
rehabilitaciés programon” széveg

1ép.

8. Hatdlyat veszti az Utasitas 34. pont d) alpontja.
9. Ezazutasitds 2026. februar 1-jén 1ép hatalyba.

Dr. Téth Tamds bv. altdbornagy s. k.,

orszagos parancsnok

A legfébb iigyész 1/2026. (1. 15.) LU utasitasa

a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. torvény hatdlya ala tartozé nemzetbiztonsagi
ellendrzés ala es6 személyek meghatarozasarél sz616 24/2013. (X. 31.) LU utasitas

hatalyon kiviil helyezésérol

Az Ugyészségrél szolo 2011. évi CLXIIl. torvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan - figyelemmel
a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz616 1995. évi CXXV. térvény 76/G. § (2) bekezdésére - a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Hatalyat veszti a nemzetbiztonsdgi szolgalatokrél szélé 1995. évi CXXV. torvény hatdlya ald tartozo
nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé személyek meghatarozasarél szol6 24/2013. (X. 31.) LU utasitas.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Nagy Gdbor Bdlint s. k.,
legfébb ligyész
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lll. Kozlemények

A miniszterelnok altalanos helyettesének kozleménye
a Nemzetiségekért Dij 2025. évi dijazottjairol

A Nemzetiségek Napja (december 18.) alkalmabodl Orbén Viktor, Magyarorszag miniszterelndke az aldbbi személyek
és szervezetek munkajat ismerte el Nemzetiségekért Dijjal:

Magyarorszdgi Bolgdr Ortodox Egyhdz
Bekiarisz Dimitrisz

Dr. Horvdth Sdndor

Molndrné Sagun Zdzislawa Maria
Eszes Mdria Margit

Diramerjdn Artin

Durkd Albert Zoltdn

Fabidnné Orosz Ibolya

Majorné Zsebesi Borbdla

Dr. Ember Tibor

Dr. Alt Gyula

Hanzsek Alajos

DNIPRO Orszdgos Ukrdn Kulturdlis Egyesiilet

A beliigyminiszter kozleménye
a minimalis vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij 2026. évi 6sszegérol

A vagyonvédelmi szolgaltatasi rezsioradij éves valtozasardl és a megallapitasara vonatkozd eljardsi szabalyokrdl
sz616 374/2021. (VI. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 2. § (1) bekezdése szerint ,A rezsiéradij
targyévre szamitott 6sszege — ha kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik — a 2022. évt6l minden évben az el6z6
évben irdnyado rezsidradijnak a targyévi garantalt bérminimum érabér alkalmazasara iranyadd 6sszegének elézé
évhez viszonyitott névekménye ardnydban ndvelt 0sszege!. A Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése alapjan ,A targyévre
iranyadd rezsidradij (1) bekezdés szerinti 0sszegérél az élet és vagyonbiztonsag védelméért felel6s miniszter
(a tovébbiakban: miniszter) a Magyar K6zlonyben kozleményt tesz kdzzé!"

A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl sz6l6 508/2023. (XI. 20.)
Korm. rendelet 2. § (2) bekezdésébdl, valamint a kotelezé legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantalt
bérminimum megallapitdsardl szolé 394/2024. (XIl. 12.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdésébdl kovetkezden
a 2025. évre vonatkozo6, a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység szabdlyairdl
sz016 torvény szerinti minimalis vagyonvédelmi szolgéltatasi rezsioradij altalanos forgalmi adé nélkiili legkisebb
mértéke 3942 forint/éra volt.

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl sz616 394/2024. (XIl. 12.)
Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése, valamint a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantélt bérminimum
megallapitasarol szolo 426/2025. (XIl. 23.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése alapjan a garantalt bérminimum
0sszege 7%-kal megemelkedett.

Fentiekre tekintettel — a Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésében rogzitett, a fentiekben idézett jogszabalyi
automatizmus alapjan — megallapitom, hogy a 2026. évre vonatkozd, a személy- és vagyonvédelmi, valamint
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a magdnnyomozdi tevékenység szabalyairél sz616 torvény szerinti minimalis vagyonvédelmi szolgéltatasi rezsidradij
altalanos forgalmi adé nélkiili legkisebb mértéke 4218 forint/6ra.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

Az Epitési és Kozlekedési Minisztérium kézleménye
elismerések adomanyozasaroél

Lazér Janos épitési és kozlekedési miniszter a Magyarorszag cimerének és zaszlajanak haszndlatarol, valamint

miniszter altal adomanyozhaté elismerésekrél szol6 14/2023. (VIIl. 24.) EKM rendelet alapjan 2025. december 16-an,
a Magyar Epitészet Napjan
Baldzs Mihdly DLA részére
Kés Kéroly-életmudijat;
Gytirki-Kiss Pdl DLA,

Kovdcs-Andor Krisztidn DLA és
Dr. K616 Miklos részére

Ybl Miklos-dijat;

Maurer-Klimes Attila részére

Mécsényi Mihély-dijat;

Ritodk Pdl részére

Forster Gyula-dijat;

Ujlaki Zsuzsdnna részére
Schoénvisner Istvan-dijat;
Sajtos Gdbor DLA,
Turi Gergé,

Falvai Baldzs, Térok Ddvid és Nagy Mdrton, valamint
Zakarids Andrds, Zakarids Tamds és Katona Andrds részére

Pro Architectura dijat

adomanyozott.
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A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye

a 2026. februar 1-je és februar 28-a k6zo6tt alkalmazhaté lizemanyagarakrol

A személyi jovedelemadordl szold - tobbszor modositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra
kotelezi a Nemzeti Adé- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kézzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti

Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin 560 Ft/I

Gazolaj 572 Ft/l
Keverék 613 Ft/l
LPG autégaz 324 Ft/l
CNG 810 Ft/kg

Ha a személyi jovedelemadd térvény hatalya ald tartozé magadnszemély az lizemanyagkoltséget a kdzleményben

szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdmhivatal

A Nemzeti Adé6- és Vamhivatal eIn6kének kozleménye

a személyi jovedelemadé meghatarozott részének felhasznalasarol rendelkezé6 maganszemély
nyilatkozatara igényt tarto vallasi kozosség részére torténo technikai szam kiadasrol

A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addz6 rendelkezése szerinti kozcélu felhasznélasarol szolé
1996. évi CXXVI. torvény (a tovabbiakban: Tv.) 4/A. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a Nemzeti Adé-
és Vambhivatal a Tv. 4/A. § (1) bekezdése szerinti kedvezményezett részére a kdvetkezé technikai szdmot adta ki,

amelyre elsé alkalommal a 2026. évben lehet rendelkezni:

Sorszam Kedvezményezett

Technikai szdm

MOSONMAGYAROVARI EVANGELIUMI KERESZTENY

1. .
GYULEKEZET

2989

Vdgujhelyi Ferenc s. k.,

a Nemzeti Ado- és Vamhivatal elndke
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A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal eln6kének kozleménye
a személyi jovedelemadé meghatarozott részének felhasznalasarél rendelkez6 maganszemély
nyilatkozatara igényt tarté vallasi kozosség elnevezésének megvaltozasarol

A személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az adézé rendelkezése szerinti kdzcélu felhasznélasarol sz61é
1996. évi CXXVL. torvény 4/A. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal altal
megképzett technikai szammal rendelkezd kedvezményezett neve — azonos technikai szdm mellett - az alabbiak
szerint valtozott:

Sorszam Kedvezményezett Technikai szdm
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Vdgujhelyi Ferenc s. k.,

a Nemzeti Ado- és Vamhivatal elndke

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnokének 1/2026. (I. 15.) SZTNH hirdetménye
a DIGIJUS Vagyon- és Jogkezel6 Korlatolt Felel6sségii Tarsasag jogkezeléstol torténd eltiltasarol

A szerz6i jogok és a szerz6i joghoz kapcsolédd jogok kozds kezelésérdl szolé 2016. évi XClIl. térvény
120. § (7) bekezdése alapjan a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala hirdetményt koteles kdzzétenni, ha egy kézos
jogkezelé szervezet vagy filiggetlen jogkezel6 szervezet jogkezeléstdl torténd eltiltasardl dontott, valamint
ugyanezen § (6) bekezdésében foglalt kijeldlésrél.

A szerzbi jogok és a szerz6i joghoz kapcsolédd jogok kozds kezelésérdl szolé 2016. évi XClIl. térvény
(a tovabbiakban: Kjkt.) 120. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a Hivatal ugy dontétt, hogy tekintettel a jogkezelésre
vonatkozd szabalyok kovetkezetes megsértésére és arra, hogy sem a Kjkt. 117. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti felugyeleti felhivasok nem vezettek eredményre, valamint a c) pont szerinti birsdg sem szabhaté ki,
a DIGUUS Vagyon- és Jogkezel6 Korlatolt Felel6sségl Téarsasdgot (a tovabbiakban: DIGIUS)
2025. december 28. napjaval eltiltotta a jogkezeléstdl. Egyuttal a Hivatal kijelolte az ARTISJUS Magyar Jogvédd
Iroda Egyesdletet, hogy az eltiltas jogerére emelkedése el6tt a DIGIJUS dltal adott felhasznélasi engedélyek nyoman
beszedje és felossza az érintett jogosultak jogdijait.

A Hivatal altal vezetett k6z0s jogkezel6 szervezetek és fliggetlen jogkezelé szervezetek nyilvantartdsa alapjan
a DIGIJUS az aldbbi vagyoni jogokat kezelte:

3.1. A mar nyilvdnossdgra hozott zenemlvek és zeneszovegek oly mddon torténd nyilvanossag szamara
hozzaférhet6vé tételének joga, hogy a nyilvdnossag tagjai a hozzaférés helyét és idejét egyénileg vélaszthatjak meg
[Szjt. 26. § (8) masodik mondat].

Jogosulti csoportok: ZenemUikiaddk, Zeneszerzék, Zeneszévegirdk

Mdtipus: Zenemd, Zeneszbveg

3.2. A mér nyilvanossagra hozott zenem(ivek és zeneszévegek sajat misorként nyilvanossaghoz vezeték utjan, vagy
barmely mas hasonlo6 eszkdzzel vagy modon torténé kozvetitésének joga [Szjt. 26. § (7)]

Jogosulti csoportok: ZenemUkiaddk, Zeneszerzék, Zeneszévegirdk

Mtipus: Zenem(, Zeneszdveg

3.3. A mér nyilvdnossédgra hozott zenemivek és zeneszovegek masként, mint sugdrzassal vagy az Szjt. 26. §
(8) masodik mondatban és a 26. § (7) bekezdésben foglaltak szerint megvaldsuld nyilvanossdghoz kdzvetitésének
joga [Szjt. 26. § (8) elsé mondat]

Jogosulti csoportok: ZenemUkiadok, Zeneszerzék, Zeneszovegirdk

Mtipus: Zenem(, Zeneszéveg
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34. A mar nyilvdnossdgra hozott zenemlvek és zeneszovegek audio vagy audiovizudlis (mechanikai)
tobbszorozésének az engedélyezése az Szjt. 19. § (1) bekezdés hatélya ald nem tartozé esetekben [Szjt. 18. §]
Jogosulti csoportok: ZenemUukiadok, Zeneszerzék, Zeneszévegirdk

Mdtipus: Zenemd, Zeneszbveg

3.5. Az eléadas nyilvanossaghoz torténd atvitel céljara készilt rogzitése és a rogzitett eléadas oly modon torténd
nyilvanossag szamara hozzaférhet6évé tételének joga, hogy a nyilvanossdg tagjai a hozzaférés helyét és idejét
egyénileg valaszthatjak meg [Szjt. 73. § (1) e)].

Jogosulti csoportok: Eléadomivészek

Mtipus: El6adomivészi teljesitmény

3.6. Kereskedelmi célbdl kiadott hangfelvétel vagy arrél késziilt masolat tdbbszorézése [Szjt. 76. § (1) a)l.

Jogosulti csoportok: Hangfelvétel-el6allitok

Mtipus: Hangfelvétel

3.7. Kereskedelmi célbdl kiadott hangfelvétel vagy arrél készilt masolat terjesztése [Szjt. 76. § (1) b)].

Jogosulti csoportok: Hangfelvétel-el6allitok

Mitipus: Hangfelvétel

3.8. Kereskedelmi célbdl kiadott hangfelvétel vagy arrol késziilt masolat oly médon torténd nyilvdnossdg szamara
hozzéférhet6vé tételének joga, hogy a nyilvanossag tagjai a hozzaférés helyét és idejét egyénileg vélaszthatjak meg
[Szjt. 76.§ (1) )]

Jogosulti csoportok: Hangfelvétel-el6allitok

Mtipus: Hangfelvétel

3.9. Filmalkotdsok masként, mint sugdrzéssal megvaldsuld nyilvdnossaghoz kozvetitésének joga [Szjt. 26. §
(8) elsé mondat].

Jogosulti csoportok: FilmelSallitok

Mditipus: Filmalkotas

3.10. Filmalkotasok oly moédon torténé nyilvdnossag szamdra hozzaférhetévé tételének joga, hogy a nyilvanossag
tagjai a hozzaférés helyét és idejét egyénileg valaszthatjak meg [Szjt. 26. § (8) masodik mondat].

Jogosulti csoportok: Filmeldallitok

Mditipus: Filmalkotdas

3.11. Képzb-, fotd- és iparmUvészeti alkotdsok nyilvdnossdg szamdra barmely mdédon torténd hozzéférhetévé
tételének joga és ehhez kapcsolédé masodlagos felhasznalasi joga [Szjt. 26. § (8) masodik mondat és Szjt. 18. §].
Jogosulti csoportok: FotomUivészeti alkotasok szerzéi, Iparmiivészek, Képzémivészek

Mtipus: Fotdm(vészeti alkotds, Iparmivészeti alkotas, Képzdmiivészeti alkotas

3.12. Zenemuvek, zeneszovegek és hangfelvételek atdolgozasi joga [Szjt. 29. §]

Jogosulti csoportok: Hangfelvétel-el&allitok, Zenemikiaddk, Zeneszerzok, Zeneszévegirdk

Mitipus: Hangfelvétel, Zenem, Zeneszéveg

3.13. A mar nyilvdnossagra hozott zenemd(vek nyilvdnos el6adasanak engedélyezése [Szjt. 24. § (2) a)].

Jogosulti csoportok: ZenemUkiadok, Zeneszerzék, Zeneszovegirdk

Mdtipus: Zenemd, Zeneszbéveg

3.14. A mar nyilvanossagra hozott zenem(vek érzékelhetévé tételének engedélyezése [Szjt. 24. § (2) b)].

Jogosulti csoportok: ZenemUkiaddk, Zeneszerzék, Zeneszévegirdk

Mditipus: Zenemd(, Zeneszoveg

A DIGUUS jogkezelési tevékenysége a fenti vagyoni jogok kapcsan az alabbi tevékenységekre terjedt ki:
4.01. ajogdijak és a felhasznalas egyéb feltételeinek megallapitasa

4.03. a felhasznélas engedélyezése

4.04. a felhasznalasért jaré jogdij beszedése

4.06. a szerzbi jog vagy a kapcsolodod jog megsértésével szemben torténd fellépés

4.07. a k6z0s jogkezeléssel érintett felhasznaldsok adatainak kezelése

4.08. a koz0s jogkezeléssel érintett jogosultak, valamint mUveik, illetve teljesitményeik adatainak kezelése
4.09. a jogdijak felosztasa

A Hivatal egyuttal torli a DIGIJUS-t a fliggetlen jogkezeld szervezetek listajardl, és az eltiltott jogkezel6 szervezetek
listdjan tartja nyilvan a tovabbiakban a Kjkt. 104. § (1) bekezdés b) pontja és a 107. § (1) bekezdése alapjan.
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A Kjkt. 120. § (2) bekezdése értelmében a DIGIUS az eltiltds visszavondsdig jogkezelési tevékenységet
nem végezhet, ezen id6 alatt adott felhaszndldsi engedélye hatdlytalan. Ugyanezen § (4) bekezdése nyoman
az eltiltasig beszedett jogdijak felosztasarol (fliggetleniil az eltiltastél) koteles a DIGIJUS gondoskodni.

A Kjkt. 121. § (1) bekezdése értelmében a DIGIJUS kérelmezheti a Hivataltdl az eltiltas visszavonasat, amennyiben
annak oka mar nem all fenn, és a kérelmezé ezt igazolja. Erre a (2) bekezdés alapjan leghamarabb az eltiltas jogerére
emelkedését kovetd naptari év elsé napjan van lehet6ség, a kérelem benyujtasat kdvetd naptari év elsé napjatol
kezd6dd hatallyal.

Farkas Szabolcs s. k.,
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala eIndke




Helyesbités

A Hivatalos Ertesité 2025. december 30-4n megjelent 58. szamaban kdzzétett, a Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatésdga Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl széld
1/2021. (X. 1.) SZTFH utasitds modositasarol szold 3/2025. (XII. 30.) SZTFH utasitas 1. fliggeléke - a jelzett lapszdm 5447. oldalan - helyesen a kovetkezé:

1. fliggelék a 3/2025. (XIl. 30.) SZTFH utasitdshoz
1. fuggelék
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A Hivatalos Ertesit6t az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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