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ll. Torvények

2008. évi LXI.
torvény

a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény modositasarol*

1. § A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20. § (2) és (3) be-
kezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elééletd,

b) tizennyolcadik életévét betdltott, tovabba

¢) magyar allampolgéarsagu, vagy kiilon jogszabaly
szerint a szabad mozgas ¢és tartozkodds jogdval rendel-
kezo, illetve bevandorolt vagy letelepedett
személlyel létesithetd.

(3) Végrehajtasi jogszabaly a jogviszony létesitéséhez

a) a(2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel alol
mentesitést adhat,

b) magyar allampolgarsagot, magyar nyelvtudast, ille-
toleg cselekvoképességet irhat eld.”

2.§ (1) AKjt. 20/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1€p:

»(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés
esetén palyazat kiirasa nélkil 1étesithetd kozalkalmazotti
jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakdr betoltésé-
hez palyazat kiirasa kotelez6. Ezen tilmenden, a munka-
kor palyazat kiirasa nélkiil is betdlthetd

a) olyan munkakor vagy vezetd megbizas esetén,
amely tekintetében — kilencven napon beliil — mar legalabb
két alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhi-
vas kiirasara,

b) ha a munkakdor haladéktalan betdltése a folyamatos
ellatas biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetlentil
sziikséges, €s a folyamatos mitkodéshez sziikséges szemé-
lyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem biz-
tosithatok,

¢) haamunkaltatonal 6sztondijas foglalkoztatasi jogvi-
szonyban legalabb kilenc honapig foglalkoztatott sze-
méllyel az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megszii-
nését kovetd egy honapon beliil 1étesitenek kozalkalma-
zotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 6sztondijas foglalkozta-
tottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében
foglalt munkakdrének, és az 0sztondijas foglalkoztatasi
jogviszony nem a munkaltaté azonnali hatalyt felmonda-
saval sziint meg,

d) egy évet meg nem halad¢ hatarozott idejii kozalkal-
mazotti jogviszony létesitése esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly eldirja.”

* A torvényt az Orszaggytilés a 2008. oktober 13-i iilésnapjan fogadta el.

(2) AKjt. 20/A. §-anak (4)—(6) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezések 1épnek, egyuttal a 20/A. § a kovet-
kez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal
kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil be-
tolthetd munkakdrt és a kinevezés feltételeit (a tovabbiak-
ban: allashirdetés) a Kormanyzati Személyiigyi Szolgalta-
to és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (a tovabbiakban:
KSZK) internetes oldalan kell kdzzétenni. Emellett a pa-
lyazati felhivast, valamint az allashirdetést

a) ha a fenntarté onkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté dnkormanyzati tarsulas, a tarsulasban
részt vevé dnkormanyzatok székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltat6 a székhelye és telephelye szerinti tele-
plilésen
a helyben szokéasos médon koteles kdzzétenni. Végrehaj-
tasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon valo
kozzétételt is elOirhat. Ebben az esetben, tovabba az
a)—c) pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a KSZK
honlapjan val6 kozzététel idopontjat. A palyazat benyujta-
sanak, illetve az allashirdetésre torténd jelentkezésnek a
hatarideje a palyazati felhivasnak, illetve az allashirdetés-
nek a KSZK honlapjan valo elsddleges kozzétételétol sza-
mitott tizendt napnal — a munkaltato vezetésére kiirt palya-
zat esetén harminc napnal — révidebb nem lehet.

(5) A palyazo — a (3) bekezdés d) pontja alapjan megha-
tarozottakon tulmenden — a palyazathoz csatolja

a) amunkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a mun-
kaltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programjat,

b) arrdl szolo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyaga-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt to-
vabbi kovetelmények igazolasara vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban a 23. §
(2) bekezdés szerinti magasabb vezetdi munkakorre vagy
megbizasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati ha-
taridé lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkdr gyakorloja altal 1étrehozott legalabb ha-
romtagu, a betdltendé munkakor feladatait érintéen szak-
értelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek
nem lehet tagja — a helyi onkormanyzati képvisel6-testiilet
tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakor-
16ja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizott-
sag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatar-
1d6 lejartat kovetd

a) hatvan napon belill, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a
vezetdi megbizasrol. Egyebekben a palyazat elbiralasanak
rendjét a munkaltato hatdrozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltérd ren-
delkezése hianyaban — csak a palyazé beleegyezésével ko-
z0lhet6 harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a
palyazo részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni.
Amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazo adathordozot a palyazat elbiralasi ha-
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taridejétdl szamitott kilencven napon beliil nem veszi at,
azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait tordlni
kell.”

3.8 (1) AKjt. 21. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha térvény eltéréen
nem rendelkezik —

a) helyettesités céljabol,

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat el-
latasara, vagy

¢) eléadomiivészeti intézménynél kinevezett vezeto-
ként torténd foglalkoztatasra, legfeljebb tizéves idétar-
tamra
létesithetd hatarozott idére torténd kinevezéssel. Ezen tul-
menden a hatdrozatlan idére sz6l6 kozalkalmazotti jog-
viszony hatarozott idejiivé modositando, ha a kdzalkalma-
zott a prémiumévek programban torténd részvételéhez
hozzajarul.”

(2) AKjt. 21. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép, egyuttal a 21. § a kovetkezo (4) bekezdés-
sel egésziil ki:

»(3) A kinevezési okméanynak tartalmaznia kell a kozal-
kalmazott munkakorét, a besorolasanak alapjaul szolgald
fizetési osztalyt és fokozatot (kinevezett vezetd esetén
munkakdre osztalyba sorolasanak megjeldlését), az illet-
ményét s a munkavégzés helyét. A kinevezési okmany-
ban mas, a kozalkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is
meghatarozhato.

(4) Ha a kinevezés modositasa kovetkeztében

a) akinevezett vezetd alacsonyabb osztalyba sorolt ve-
zeté1 munkakdrt tolt be, illetményét a 66/A. § szerint, vagy

b) a korabbi kinevezett vezetd nem vezetdi munkakort
tolt be, illetményét fizetési osztalyanak és fokozatanak
alapjan
kell megallapitani. Ha a kinevezésmaddositast megel6z0 il-
letmény Osszege az e torvény szerinti garantalt mértéket
meghaladta, a kinevezés modositdsakor —a 30/C. § (3) be-
kezdésében foglaltak kivételével — az illetmény Osszegét a
megeldz6 illetmény és a garantalt illetmény kozotti eltérés
szazalékban meghatirozott ardnyanak megfelelen kell
megallapitani.”

4.§ (1) AKjt. 22. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(0) A gyakornoki 1d6 tartamat a kinevezéskor kell eld-
irni. A gyakornoki id6 megsziinik,

a) akozalkalmazotti jogviszony hatarozott idejiire tor-
ténd modositasakor, vagy

b) ha a kozalkalmazott munkakore ugy valtozik, hogy
az (1)—(3) bekezdés alapjan nem lenne kotelezd a gyakor-
noki id6 kikotése.”

(2) AKjt. 22. § (9)—(12) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek, ezzel egyidejlileg a 22. § a kdvetke-
70 (13)—(16) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) A gyakornoki 1d6 kikotésekor a munkaltato koteles
tajékoztatni a kozalkalmazottat a gyakornoki id6 alatti
szakmai segité személyérdl. Masik szakmai segit6t kell ki-
jeldlni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének vagy a
munkakdrnek a modositasa ezt indokoltta teszi.

(10) A gyakornokkal szembeni szakmai kdvetelmények
biztositjak a munkakdr ellatdsahoz sziikséges gyakorlati
ismeretek elsajatitasat. A végrehajtasi rendelet a gyakor-
noki id6 szakmai kovetelményeit részletesen megallapit-
hatja.

(11) A szakmai segitd

a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kovetelmények teljesitését,

c) félévente, illetve a szakmai segitd személyének a
(9) bekezdés szerinti valtozasa eldtt irdsban értékeli a gya-
kornok munkavégzését.

(12) Az értékeléshez a gyakornok irdsban észrevételt
tehet.

(13) A szakmai kovetelményekre figyelemmel a mun-
kaltat6 gyakornoki szabalyzataban allapitja meg a gyakor-
noki iddvel kapcsolatos kotelezettségeket, kiillonosen:

a) a szakmai kovetelmények részletes tartalmat,

b) a gyakornok ¢€s a szakmai segité egyes kotelezettsé-
geit,

¢) a gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabalyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munka-
végzési kotelezettségét tigy kell megéllapitani, hogy en-
nek teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki
idével kapcsolatos kotelezettségének is eleget tehessen.

(15) A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kozal-
kalmazottat mindsiteni kell. A mindsités soran a 40. §-t
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a kdzalkalmazott
kozvetlen felettese véleménye mellett — ha személyiik nem
azonos — a szakmai segit6 értékelését is koteles mérlegel-
ni, valamint

b) a mindsités eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem
megfelelt” eredmény adhato.

(16) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél
fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,,nem megfelelt”
mindsitést kap. A kdzalkalmazotti jogviszony a mindsités
eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti ismertetését
kovet6 tizedik napon sziinik meg.”

5. § A Kjt. 23. §-anak (1)—(4) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezések 1épnek:

»(1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasa
6nallo munkakdorben (a tovabbiakban: kinevezett vezetd),
illetéleg magasabb vezetd, illetve vezeté megbizassal
(a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezetd, illetve vezetd megbizas feltétele, hogy a kozalkal-
mazott — a kinevezés szerinti munkakore mellett — latja el a
magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredd fel-
adatait. Magasabb vezet6 csak fels6foku iskolai végzett-
séggel rendelkezé kozalkalmazott lehet. A megbizast és
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annak elfogadasat irasba kell foglalni. Nem lehet kineve-
zett vagy megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki
1d6 tartama alatt.

(2) A munkaltatd vezetbje és helyettese, valamint a
munkaltatd mitkddése szempontjabol meghatarozoé jelen-
toségli feladatot ellatd vezetd magasabb vezetének mind-
siil. A magasabb vezetd, valamint a vezetd munkakoroket,
illetve megbizasokat, tovabba a kinevezés, illetve a megbi-
zas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatarozza meg. A ma-
gasabb vezetd munkakor betdltésére, illetéleg ilyen meg-
bizas ellatasara palyazatot kell kiirni. Ha a 20/B. § alapjan
a palyazat kiirasa nem kotelezd, a munkaltato allapithatja
meg azt a vezetd megbizast, illetéleg munkakdrt, amely
betoltése palyazat alapjan torténik. Ha a magasabb vezetd
munkakor, illetve az ilyen megbizas, valamint a vezetd
megbizas betodltésére palyazatot kell kiirni, ennek soran al-
kalmazni kell a20/A. § (2) bekezdésének a) és b) pontjat.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezeto beosztas ella-
tasaval torténd megbizas hatarozatlan iddre szol. Jogsza-
baly legfeljebb tiz évig terjedd hatarozott idére sz616 meg-
bizast is eldirhat.

(4) A megbizas visszavonasat — a kdzalkalmazott kérel-
mére — indokolni kell. Az indokolasbdl a visszavonas oka-
nak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a visszavonas in-
dokanak valdsagat és okszertiségét a munkaltatonak kell
bizonyitania. A kozalkalmazott az indokolast a visszavo-
nas kézbesitésétdl szamitott harom munkanapon beliil,
irasban kérheti. Ha a kdzalkalmazott a kérelmet menthetd
okbol e hataridén belill nem tudja benyujtani, az akadaly
elharultatél szamitott harom munkanapon beliil ezt potol-
hatja. A munkaltat6 az indokolast a kérelem benyujtasatol
szamitott 6t munkanapon beliil kételes a kdzalkalmazott
részére irasban megadni.”

6. § A Kjt. 24. §-a (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Mun-
ka Torvénykonyvének

a) a munkaviszony alanyairdl, a munkaviszony létesi-
tésérdl és a munkaszerz6dés modositasardl szol6 rendel-
kezései (Harmadik rész, I-111. fejezet) koziil a 71. §-a, a
76. §-anak (1)—(2) és (5) bekezdése, a 79. §-anak (1) és
(4) bekezdése, (7) bekezdésének elsé fordulata, valamint
80-81. §-a nem alkalmazhat6, tovabba

b) 79. § (5) bekezdése torvény eltéré rendelkezése
hianyaban alkalmazhato,

c) 72.§ (1), (4), valamint (7) bekezdése abban az eset-
ben alkalmazhato, ha végrehajtasi rendelet a kdzalkalma-
zotti jogviszony létesitési feltételeként a tizennyolcadik
¢életév betdltése alol mentesitést adott.”

7. 8§ A Kjt. 27. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
z0 rendelkezés 1ép:

»(2) A hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt a
30. § (1) bekezdésének a)—d) pontjaban foglalt okok alap-
jan a munkaltato azonnali hatallyal megsziintetheti; a koz-
alkalmazott részére azonban egyévi, ha a hatarozott idébol

még hatralévd 1d6 egy évnél rovidebb, a hatralévd idore
juto atlagkeresetét koteles elore megfizetni. Ettol eltérden,
ha a megsziintetésre a 30. § (1) bekezdés ¢) pontjaban
meghatarozott, a kozalkalmazott nem megfelelé munka-
végzése vagy — nem egészségiigyi okkal 0sszefiiggd — al-
kalmatlansaga miatt keriilt sor, a kozalkalmazottat egyhavi
atlagkereset illeti meg. Ha ekkor a hatarozott id6bdl még
hatralévd id6 egy honapnal rovidebb, a munkaltatd a hatra-
1év4 iddre jard atlagkeresetet koteles megfizetni.”

8. § A Kjt. 30. § (1) bekezdésének e) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A munkaltato a kozalkalmazotti jogviszonyt — a
30/4-30/B. §-ban foglalt korlatozdssal — felmentéssel ak-
kor sziintetheti meg, haj

,»e) az elérehozott dregségi nyugdijjogosultsag életkori,
valamint szolgalati idovel kapcsolatos feltételeivel legké-
s6bb a felmentési id6 utols6 napjan rendelkezd kozalkal-
mazott azt irdsban kérelmezi.”

9.8 (1) AKjt. 37. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

(1) Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha
kozalkalmazotti jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkiviili lemondas,

¢) a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinése kovetkez-
tében vagy

d) a(3)bekezdés szerint, a hatarozott id6 lejartaval szii-
nik meg.”

(2) AKjt. 37. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a kdzalkalmazottal ugyanazon munkaltaté leg-
alabb két alkalommal hatarozott idére szo6l6 kozalkalma-
zotti jogviszonyt létesit, és a korabbi kdzalkalmazotti jog-
viszony megsziinése, valamint az ijabb kozalkalmazotti
jogviszony létesitésének idépontja kozott hat honapnal
hosszabb id6 nem telt el, a kozalkalmazott végkielégitésre
jogosult, feltéve, hogy kozalkalmazotti jogviszonya a
27. § (2) bekezdés szerinti eljarasban, a 30. § (1) bekezdés
a) vagy b) pontjaban foglalt okok alapjan keriil megsziin-
tetésre, vagy a 25. § (1) bekezdés a) pontja szerint szlinik
meg. Ketténél tobb hatarozott idejii kozalkalmazotti jogvi-
szony esetén a hat honapnal hosszabb megszakitas eldtt
fennallt jogviszonyok idétartamat nem lehet figyelembe
venni. A végkielégitésre vald jogosultsag megallapitasa-
kor a (6) bekezdést kell alkalmazni azzal, hogy az e bekez-
dés szerinti jogcimen megsziint vagy megsziintetett hata-
rozott idejli jogviszonyok idétartamat kell sszeszamitani.
Ha az els6 mondatban szereplé okokra alapitott megsziin-
tetés vagy megszlinés alapjan a kdzalkalmazott végkielé-
gitésre valt jogosultta, az azonos felek kozotti ujabb hata-
rozott ideji kinevezés esetén a végkielégitésre valod jogo-
sultsag megallapitasakor figyelmen kiviil kell hagyni azon
kozalkalmazotti jogviszonyok iddtartamat, amelyekre te-
kintettel a korabbi végkielégités kifizetése megtortént.”
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10. § A Kjt. 40. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

,40. § (1) A kbzalkalmazottat

a) kinevezett, illetéleg megbizott vezetdként a vezetdi
kinevezést vagy megbizast kdvetd masodik év elteltével,
valamint a hatarozott idejii magasabb vezetdi vagy vezetoi
megbizas lejarta el6tt legalabb harom honappal,

b) avarakozasiido 65. § (3) bekezdés szerinti csdkken-
tése elott, kivéve, ha a varakozasi 1d0 cs6kkentése kote-
lezo,

c) a66.§ (1)-(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, il-
letve a 79/E. § szerinti garantaltnal magasabb dsszegii il-
letmény megallapitasa elott,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonya-
nak keletkezését, illetve a korabbi mindsitését koveto ha-
rom évet kdvetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonya-
nak megszlinése esetén,

f) cimadomanyozast megeldzden, illetve

g) gyakornoki ideje alatta 22. § (15) bekezdésében fog-
lalt esetben
mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a mun-
kaltatd mérlegelési jogkorében eljarva is mindsitheti a
kozalkalmazottat.

(3) Nem kertilhet sor a kozalkalmazott mindsitésére — az
(1) bekezdés e) pontban és a (2) bekezdésben foglaltak ki-
vételével —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kozalkal-
mazotti jogviszonya létesitésének idépontjatol tizenkét
hénap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredmé-
ny¢ét kell irdnyadonak tekinteni.

(4) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori fel-
adatai ellatasanak megitélése, az ezt befolyasold ismere-
tek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, to-
vabba a szakmai fejlodés eldsegitése.

(5) A mindsités a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak fel-
adata. A mindsitést az 1. szamu melléklet szerinti mindsi-
tési lap alkalmazasaval kell elvégezni. Végrehajtasi rende-
let munkakdronként meghatarozza a mellékletben foglal-
takhoz képest az dgazatba tartozé munkakorhoz kapcsolo-
doé tovabbi, illetve a mindsitésbdl kizart szempontokat.

(6) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tul
csak a munkakor betoltésével kapcesolatos tényeket és a
ténymegallapitasokon alapuld értékelést tartalmazhat. A
mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsitd irasban
indokolni kdteles.

(7) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok
értékelésekor a kdvetkezd pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfeleld mindsités kettd pont,

¢) kevéssé megfeleld mindsités egy pont,

d) nem megfeleld mindsités nulla pont.

(8) A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként ki-
valdan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkal-
matlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az
egyes mindsitési szempontok értékelésekor adhato legma-

gasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszdmokhoz
viszonyitott ardnya alapjan a kovetkezOk szerint kell meg-
allapitani:

a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaloan alkalmas,

b) hatvantol hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminctdl 6tvenkilenc szdzalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan
mindsitést kap a kozalkalmazott. Ettol eltérden, a kozal-
kalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb egy mi-
ndsitési szempont értékelése nem megfeleld.

(9) A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és
annak egy példanyat az ismertetésekor a kozalkalmazott-
nak at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a
mindsitésen aldirasaval igazolja, tovabba feltiintetheti
esetleges észrevételeit is.

(10) A mindsitési lap egy példanyat a kdzalkalmazotti
alapnyilvantartas tartalmazza.

(11) A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valdtlan
ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sérté megallapi-
tasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott
harminc napon beliil a birésagtol kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha tor-
vény a munka értékelésével kapcsolatosan e szabalyoktol
eltérd rendelkezéseket allapit meg a kozalkalmazottak te-
kintetében, és végrehajtasi rendelet a (8) bekezdésben fog-
laltak szerint meghatarozza a mingsitési eredménnyel vald
egyenértékiiség feltételeit.”

11. § A Kjt. 41. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»41.§ (1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavég-
zésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a kdzalkalma-
zotti jogviszonya alapjan bet6ltdtt munkakorével 6sszefér-
hetetlen.

(2) A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi ko-
telezettségvallalasra jogosult kdzalkalmazott munkakoré-
vel, vezetd megbizasaval osszeférhetetlen

a) az olyan tovabbi munkavégzésre iranyuld jogvi-
szony, amelyben kozeli hozzatartozojaval [Mt. 139. §
(2) bekezdés] iranyitasi (feliigyeleti), ellenérzési vagy el-
szamolasi kapcsolatba keriilne,

b) gazdasagi tarsasdgban vezetd tisztségvisel6i, fel-
igyelébizottsagi tagsag, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag
onkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban vagy
tartosan allami tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos
kiilonleges jogokat biztositd részvény alapjan delegalja,
tovabba, ha a tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozve-
tett befolyds mértéke — a tékepiacrol szoldo 2001. évi
CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva — legalabb
otven szazalék.

(3) A (2) bekezdés b) pontjatdl eltérden a kinevezett, il-
letve megbizott magasabb vezetd és vezetd az ott meghata-
rozott feltételek esetén sem lehet vezeto tisztségviseldje a
munkaltato tevékenységével azonos tevékenységet folyta-
to vagy az intézménnyel gazdasagi kapcsolatban all6 gaz-
dasagi tarsasagnak.”
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12. § A Kjt. a kdvetkez6 43/A—43/D. §-sal egésziil ki:

SA3/A. § (1) A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden, a
helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott szolgaltaté felada-
tokat ellatdo egyes koltségvetési szerveknél nem bizhato
meg magasabb vezetd, illetéleg vezetd beosztas ellatasa-
val az, aki — illetéleg, akinek kozeli hozzatartozoja — a
szerv fO tevékenységével azonos vallalkozoi tevékenysé-
get végez, az ilyen tevékenységet végzo és az intéz-
ménnyel gazdasagi kapcsolatban 4ll6 gazdasagi tarsasag-
gal, illetéleg munkaltatoval tagsagi viszonyban, munkavi-
szonyban, tovabbi munkaviszonyban, illetéleg munkavég-
zésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkaltatonal
kinevezett, illetve megbizott magasabb vezetd és vezetd
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesit-
het. Nem vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra, ame-
lyet tudomanyos, ismeretterjeszt, oktatdi vagy szerzoi
jogi védelem ala es6 tevékenységre 1étesitettek.

43/B. § A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden, a ka-
tasztroéfavédelmi feladatot ellatd, végrehajtasi jogszabaly-
ban megnevezett munkaltatoknal dsszeférhetetlen a mun-
kavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitése, ha a
munkavégzés a munkaltatd tevékenységi korébe is tarto-
zik, vagy ha a munkavégzésre a kozalkalmazott munkalta-
tojaval gazdasagi vagy egyéb elszamolasi kapcsolatban
allo munkaltatonal kertil sor.

43/C. § A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden a nem-
zetbiztonsagi feladatot ellato, végrehajtasi jogszabalyban
megnevezett munkaltatonal 6sszeférhetetlen a munkavég-
zésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitése, ha

a) a munkavégzés a nemzetbiztonsagi feladatot ellatd
munkaltatd jogszabalyban eldirt tevékenysége eredmé-
nyességét veszélyezteti;

b) a munkavégzés a nemzetbiztonsagi feladatot ellatd
munkaltatd tevékenységi korébe is tartozik, vagy ha a
munkavégzésre a munkaltatoval gazdasagi vagy egyéb el-
szamolasi kapcsolatban allo6 munkaltatonal keriil sor;

¢) amunkavégzés veszélyezteti a kozalkalmazott mun-
kakori kotelezettségének teljesitését.

43/D. § (1) A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden a
Magyar Tudomanyos Akadémia 4ltal fenntartott koztestii-
leti koltségvetési szervnél, valamint a kozponti koltségve-
tési intézményként mikodo kutatointézeteknél Osszefér-
hetetlen az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogvi-
szony, amelynek keretében a kdzalkalmazottat foglalkoz-
tatdé munkaltatd tizleti titkat képez6 modszerek, eljarasok,
ismeretek, know-how-k alkalmazasara, hasznositasara ke-
riilne sor.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazéasaban iizleti titok a mun-
kaltato gazdasagi (kutatasi) tevékenységéhez kapcsolodo
minden olyan téma, informacid, megoldas, eljarasi mod-
szer, adat, amely a munkaltatd szamara vagyoni értéket
képvisel.

(3) Az (1) bekezdésben megjeldlt munkaltatonal foglal-
koztatott magasabb vezetd, vezetd beosztasu, illetve téma-

csoport-vezetd kozalkalmazott nem lehet tagja, illetve ve-
zetd tisztségviseldje olyan gazdasagi tdrsasdgnak, amely-
nek az 6t foglalkoztatd munkaltatd az alapitoja, tagja vagy
a munkaltatéval — ide nem értve a kozmiiszolgaltato teveé-
kenységet ellatd gazdasagi tarsasagokat — gazdasagi kap-
csolatban all.”

13.§ (1) AKjt. 44. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A kozalkalmazott a munkaidejét nem €rint6 tovab-
bi munkavégzésre irdnyul6 jogviszony létesitését — a tudo-
manyos, oktatoi, mitvészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint
jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység, tovabba a koz-
érdeki onkéntes tevékenység kivételével — koteles a mun-
kaltatonak elézetesen bejelenteni, amely 0sszeférhetetlen-
ség esetén a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja.”

(2) A Kijt. 44. §-a a kovetkez6 (3) és (4) bekezdéssel
egésziil ki:

»(3) Ha a munkaltaté az osszeférhetetlenségrél nem az
(1) bekezdés szerinti bejelentés alapjan szerez tudomast —
a tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil az
(1) bekezdés szerinti intézkedéssel €l.

(4) Ha a kozalkalmazott az (1), illetve (2) bekezdés sze-
rinti felszolitas kézhezvételét kovetd harminc napon beliil
az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a kdzalkalma-
zotti jogviszonyra a Munka Toérvénykonyve 10. § (1) be-
kezdését kell megfelelden alkalmazni.”

14. § A Kjt. 55/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»J5/A. § (1) A kinevezett magasabb vezetd a munkaidd
beosztasat, valamint a pihendidd (szabadsag) igénybevéte-
1ét—a kinevezésben foglaltak szerint—maga allapitja meg.

(2) A kozalkalmazottat, ha a készenlét alatt munkavég-
z¢€s nem tortént, a készenlétet kdvetden nem illeti meg
pihendido.”

15. § A Kjt. 57. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(0) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd
kockazatok kozott munkahelyen eltdltott napi munkaido-
tol figgetleniil az (5) bekezdésben meghatarozott potsza-
badsag megilleti azt a kzalkalmazottat is, akit rendszere-
sen kettds egészségkarositd kockazatnak kitett munkakor-
ben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockazat nem
ionizald sugarzassal fligg 6ssze.”

16. § A Kjt. a kdvetkez6 57/A. §-sal egésziil ki:

SIT/A. § (1) Az 56. §-t6l eltérden a magasabb vezetd
munkakorre kinevezett kdzalkalmazottat naptari évenként
harmincot, a vezetdi munkakorre kinevezett kozalkalma-
zottat harminc munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) A kinevezett vezetd az 57. § (1) és (2) bekezdés, va-
lamint a (4)—(6) bekezdés szerinti potszabadsagra nem jo-
gosult.”
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17.§ A Kjt. 59. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil
ki:

»(3) A Munka Torvénykonyve 134. § (4) bekezdésétdl
eltéréen a munkaltatd a kozalkalmazott kérése nélkiil ket-
tonél tobb, legfeljebb négy részletben is kiadhatja a sza-
badsagot az 57. § (3) bekezdés szerinti potszabadsagra jo-
gosité munkakort betoltd kdzalkalmazott esetében.”

18.§ (1) AKjt. 61. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) Az Orszagos Képzési Jegyzék szerinti emelt szintii
szakképesitést az (1) bekezdés, valamint a 66. § (2) bekez-
désének alkalmazasakor fels6foku szakképesitésnek, a ko-
z¢épszintli szakképesitést kozépfoku szakképesitésnek kell
tekinteni.”

(2) AKjt. 61. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(5) Végrehajtasi jogszabaly rendelkezhet az egyes
munkakorok betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség, il-
letve szakképesités, szakképzettség megszerzése aloli
végleges mentesités szabalyairol.”

19. § A Kjt. 63. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A mlvészeti teriileten foglalkoztatottak esetében az
,F7 fizetési osztaly helyett a ,,G” fizetési osztalyba, a ,,H”
fizetési osztaly helyett az ,,I” fizetési osztalyba kell beso-
rolni azt a kdzalkalmazottat, aki a Kossuth-dijrol és a Sz¢é-
chenyi-dijrol sz6l16 1990. évi XII. térvény vagy a Magyar
Koztarsasag kitiintetéseirdl szolo 1991. évi XXXI. tor-
vény, a Magyar Koztarsasag Kivaldo Mivésze, a Magyar
Koztarsasag Erdemes Mivésze, a Magyar Koztarsasag
Babérkoszoruja-dijjal vagy a kultaraért felelés miniszter
altal jogszabaly alapjan adomanyozhato miivészeti dijjal
rendelkezik. E rendelkezést kell alkalmazni a kordbban
hatalyos jogszabalyok alapjan Kossuth-dijban vagy allami
dijban, illetve a jelenleg hatalyos jogszabalyokban szerep-
16kkel azonos elnevezésli miivészeti dijban vagy kitilintetd
cimben részesiilt, miivészeti teriileten foglalkoztatott koz-
alkalmazottak besorolasanal is.”

20. § (1) A Kjt. 65. §-anak (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

»(3) A kozalkalmazott varakozasi ideje tartosan magas
szinvonalti munkavégzése esetén csokkenthetd. A tartosan
magas szinvonalu munkavégzés megallapitasdhoz kiva-
l6an alkalmas vagy alkalmas eredmény(i mindsités sziiksé-
ges. A varakozasi idot csokkenteni kell, ha a kdzalkalma-
zott miniszteri vagy allami kitlintetésben részesiilt.”

(2) AKjt. 65. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) A varakozasi id6 csokkentése esetén az annak meg-
felel6 idépontban a kozalkalmazott eggyel magasabb fize-
tési fokozatba 1ép.”

21. § A Kjt. 66. §-a a kovetkezo6 (7) és (8) bekezdéssel
egésziil ki:

»(7) Az (1)—(5) bekezdésben, a 66A. § (1) bekezdésben,
illetve a 79/E. §-ban foglaltak alkalmazasaval meghataro-
zott illetménynél (garantalt illetmény) magasabb 6sszegii
illetmény akkor allapithaté meg, ha a kozalkalmazott kiva-
l6an alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott.

(8) A (7) bekezdéstdl eltérden, a kdzalkalmazotti jogvi-
szony létesitésekor a garantalt illetménynél magasabb
Osszegli illetmény megallapithatd, azzal, hogy — az egy
évet meg nem haladé idétartamu hatarozott idejii kozalkal-
mazotti jogviszony kivételével — egy év elteltével a kozal-
kalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a kdzalkalmazott al-
kalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illet-
ményét — e torvény erejénél fogva a besoroldsa szerinti —
garantalt mértékre kell csokkenteni.”

22. § A Kjt. a kovetkezd 66/A. §-sal egésziil ki:

»00/A. § (1) A kinevezett vezetd garantalt illetménye a
vezetdi illetményalap és a vezet6éi munkakor képzettségi
osztalyahoz tartoz6 szorzoszam szorzatabol all.

(2) A vezet6i illetményalapot évente az allami koltség-
vetésrél szolo torvény allapitja meg ugy, hogy az nem le-
het alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

(3) A kinevezett vezet6i munkakort:

a) a kozépfoku képzettségi osztalyba kell sorolni, ha
betoltéséheza 61. § (1) bekezdés d) és e) pontjaba tartozo,

b) a felsofoku 1. képzettségi osztalyba kell sorolni, ha
betoltéséheza 61. § (1) bekezdés f) €s g) pontjaba tartozo,

¢) a fels6foku 2. képzettségi osztalyba kell sorolni, ha
betoltéséhez a 61. § (1) bekezdés /)—j) pontjaba tartozo
iskolai végzettség, szakképzettség sziikséges.

(4) A képzettségi osztalyokhoz tartozo, a kinevezett ma-
gasabb vezetdre, illetve a vezetdre vonatkoz6 szorzosza-
mokat a 3. szdmu melléklet tartalmazza.”

23. § A Kjt. 70. §-anak helyébe a kdvetkez6 rendelkezés
1ép:

»70.§ (1) A megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg.

(2) A p6tlék mértéke

a) magasabb vezetdé megbizassal rendelkez6 kozalkal-
mazott esetén a potlékalap szaz—otszaz szazaléka,

b) vezetdé megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott ese-
tén a potlékalap szaz—kétszazdtven szazaléka.

(3) A potlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek
kozott végrehajtasi rendelet allapitja meg.”

24. § A Kjt. 75. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Végrehajtasi rendelet a 69—74. § rendelkezéseiben
foglaltakon tul 4gazati, szakmai sajatossagokra tekintettel
tovabbi illetménypotlékot allapithat meg, ha ezt a munka-
korbe tartozo, valamely, az altalanostdl eltéré munkafelté-
tel indokolja.”
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25. § A Kjt. 76. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

,»76. § Nem jar rendkiviili munkaidében végzett mun-
kaért dijazas

a) a munkaltatd vezetdjének és helyettesének, ha e fel-
adatat 6nall6 munkakdrben latja el, tovabba

b) az olyan munkakdrt betdltd kozalkalmazottnak, aki
a munkaideje beosztasat, illetve felhasznalasat maga hata-
rozza meg.”

26. § AKjt. 77. §-a a kdvetkezo (3) bekezdéssel egésziil
ki:

»(3) A kiemelkedd, illetdleg tartosan jo munkat végzo
kozalkalmazottat a munkaltatd jutalomban részesitheti.
Naptari évenként a jutalom Osszege nem haladhatja meg a
kozalkalmazott — tizenharmadik havi illetmény nélkiil sza-
mitott — targyévi illetményének harminc szazalékat.”

27. § A Kjt. a kdvetkezd 77/A-77/C. §-sal egészil ki:

»17/A. § (1) A kinevezett vezetd szamara a kinevezési
jogkor gyakorldja évente, legkésdbb marcius 31-ig — mar-
cius 1-je utani, de legkésdbben szeptember 30-4ig torténd
magasabb vezetdi, illetve vezetdi kinevezés vagy a kine-
vezés ilyen tartalmu modositasa esetén a kinevezéstol sza-
mitott 30 harminc napon beliil — irasba foglaltan prémium-
feladatot tlizhet ki. Prémiumfeladatként a kinevezett veze-
t6 munkakorével — a 77/B. § alkalmazasa esetén a maga-
sabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizassal — kapcsolatos,
elére meghatarozott feladat teljesitése, illetdleg teljesit-
mény elérése hatdrozhaté meg. Prémiumfeladat kitlizése
esetén rendelkezni kell a teljesitési és az értékelési hatar-
1dorol. Az értékelési hataridé nem lehet korabbi a targyév
november tizen6todikénél.

(2) A prémiumfeladat kitiizésekor meg kell hatarozni,
hogy részteljesités esetén a vezetd jogosult-e a teljesités
mértékével aranyos 0sszegli prémiumra, valamint a rész-
teljesités esetén jaro prémium 6sszegét. Tobb prémiumfel-
adat kitlizésekor kiilon-kiilon meg kell hatarozni a teljesi-
tés esetén jard prémiumot. A prémiumfeladat teljesitését
irasban értékelni kell.

(3) A prémium — ideértve a tobb feladatért megallapitott
prémiumot is — mértéke naptari évenként nem haladhatja
meg a kinevezett magasabb vezetd, illetve vezetd — tizen-
harmadik havi illetmény nélkiil szamitott — targyévi illet-
ményének negyven szdzalékat.

(4) A prémiumot a teljesités értékelését kovetden, leg-
késobb a targyévet kovetd évben a marcius havi illet-
ménnyel egyiitt kell kifizetni. Ev kozben prémiumeléleg
fizethet6. Ha a vezet6 kozalkalmazotti jogviszonya a pré-
miumfeladat teljesitése elott megszlinik, az értékelés és a
részteljesités esetén megallapitott jogosultsag alapjan az
aranyos mértékl prémiumot legkésébb a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinésekor kell kifizetni.

(5) A kinevezett vezetd keresetkiegészitésben ¢€s juta-
lomban nem részesithetd.

77/B. § (1) A megbizott vezetd részére a vezetdi teveé-
kenység ellatasaval dsszefliggésben prémiumfeladat tiiz-

hetd ki. A prémiumfeladat kitlizésével, a prémiumra valo
jogosultsag megallapitasaval és a prémium kifizetésével
kapcsolatban megfelelden alkalmazni kell a 77/A. §
(1)—(4) bekezdését azzal az eltéréssel, hogy a prémium
— ideértve a tobb feladatért megallapitott prémiumot is —
mértéke naptari évenként nem haladhatja meg

a) a magasabb vezetdi megbizassal rendelkez6 kozal-
kalmazott esetén az egy naptari évre szamitott illetményé-
nek tiz szazalékat,

b) a vezetdi megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott
esetén az egy naptari évre szamitott illetményének 6t sza-
zalékat.

(2) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizassal rendel-
kez6 kozalkalmazott — nem a vezetdi tevékenységbe tarto-
76 feladatok ellatasaért — jutalomban részesithetd. A juta-
lom és prémium egyiittes 0sszege naptari évenként nem
haladhatja meg a megbizott magasabb vezetdi, illetve ve-
zeté1 megbizassal rendelkezd kozalkalmazott — tizenhar-
madik havi illetmény nélkiil szamitott — targyévi illetmé-
nyének harminc szazalékat. Az egy naptari évre szamitott
illetmény 6sszegének meghatarozasakor a 70. § szerinti il-
letménypotlékot is figyelembe kell venni.

(3) A vezetbi tevékenységbe tartozéd feladatok ellata-
saért a megbizott vezetd jutalomban és keresetkiegészités-
ben nem részesithetd.

77/C. § (1) A kinevezett vezetore a 70. és 71. §, 74. és
75.§, 77. §, valamint a 79/B—79/E. § nem alkalmazhato.

(2) A megbizott vezetore a vezetdi feladatokkal dssze-
fliggd munkateljesitmény, illetve az atmeneti tobbletfel-
adatok elismerésére vonatkozoan a 77. § nem alkalmaz-
haté.

(3) Azoknal a munkaltatoknal, amelyek tekintetében a
koltségvetési torvény meghatarozott feltételek teljesiilése
esetére jutalom fizetését teszi lehet6vé, a 77/A. és 77/B. §
szerinti jutalom, illetve prémium fizetésére nem keriilhet
sor.

(4) A 77. § (3) bekezdésének, a 77/A. § (3) bekezdésé-
nek, valamint a 77/B. § (1) és (2) bekezdésének alkalmaza-
sakor a prémium, illetve jutalom kifizetésének esedékessé-
gének idOpontjaban irdnyad¢ illetmény Osszegét kell ala-
pul venni.”

28. § A Kjt. 79. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Végrehajtasi rendelet eldirhatja a munka jellegére
tekintettel biztositandd formaruha-juttatast.”

29. § A Kjt. a kovetkezd 81/A. §-sal egésziil ki:

»31/A. § (1) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenysé-
gének keretében gondatlanul okozott karokért teljes mér-
tékben felel.

(2) A magasabb vezetd altal a vezet6i tevékenység kere-
tében szandékosan okozott karért, illetve a nem vezetdi te-
vékenysége keretében okozott karért az altalanos karfele-
18sségi szabalyok (Munka Torvénykonyve Harmadik rész,
VIII. fejezet) az iranyaddak azzal az eltéréssel, hogy gon-
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datlan karokozas esetén a feleldsség mértéke a vezetd hat-
havi atlagkeresetéig terjedhet.

(3) Ha a magasabb vezet6 a kdzalkalmazotti jogviszo-
nyat jogellenesen sziinteti meg — a 35. § (1) bekezdésétol
eltéréen — hathavi atlagkeresetével felel.”

30. § (1) A Kjt. 83/A. § (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Az dnkormanyzattal kdzalkalmazotti jogviszony-
ban allok esetében — a helyi dnkormanyzatokrél szolo
1990. évi LXV. torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a
kinevezés €s felmentés, a fegyelmi eljaras meginditasa, a
fegyelmi biintetés kiszabésa ¢és az allasbol valo felfliggesz-
tés a képviselo-testiilet kizardlagos hataskorébe tartozik,
az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.”

(2) A Kjt. 83/A. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) Az (1) bekezdés szerinti esetben a 14-19. §, a
22/B. §,a23.§,az 53/A. §, valamint az 54/A. § nem alkal-
mazhato.”

31. § A Kjt. 85. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

»85. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rende-
letben hatdrozza meg

a) a KOMT-ban tortént egyeztetést kovetden a repre-
zentativitas feltételei igazolasanak rend;jét,

b) a kozalkalmazotti palydzatnak, illetve allashirdetés-
nek a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatod ¢s Kozigaz-
gatasi Képzési Kozpont internetes oldalan val6 kozzététe-
lére vonatkozd részletes szabalyokat,

¢) az Eur6pai Unid magyar soros elndkségében kdzvet-
lenil részt vevd kozalkalmazottak kivalasztasara, vala-
mint tobbletmunkajukhoz ¢és képzési tobbletterhiikhoz
kapcsolodd anyagi elismerésiik feltételeire, modjara és
mértékére vonatkozo szabalyokat, tovabba a képzésiikre
és a képzéssel kapcsolatos kotelezettségiikre vonatkozo el-
térd szabalyokat.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az egészség-
igyi, a szocialis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, a
kozoktatasi, a felsdoktatasi intézmények, a Magyar Tudo-
manyos Akadémia altal fenntartott koztestiileti koltségve-
tési szervek, a miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgytijte-
ményi, a testnevelési és sportintézmények, tovabba a helyi
onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltaté feladatokat
ellato koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott, illet-
ve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo
kozalkalmazottak vonatkozasédban rendeletben hatdrozza
meg

a) az agazatban betdlthetd kozalkalmazotti munkako-
roket, a munkakdrhoz kapesolodo fizetési osztalyokat, a
munkakor betoltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglalta-
kat meghaladoan sziikséges képesitési és mas tobbletkove-
telményeket, tovabba a 61. § (1) bekezdés g) €s i) pontja-
val Osszefiiggésben a munkakor betdltéséhez jogszabaly-

ban el6irt szakvizsgaval egyenértékiinek elismert vizsgat
igazolo oklevelek korét,

b) azt a munkakort, vezetd megbizast, amelyben nem
kotelezd palyazat kiirasa a kozalkalmazotti jogviszony 1é-
tesitéséhez, illetve vezetd beosztassal torténd megbizas-
hoz,

¢) a gyakornoki iddvel, valamint a munkaerd-kodleson-
zéssel kapcsolatosan a munkaltatd alaptevékenységébe
tartozo munkakoroket,

d) a magasabb vezetd, valamint a vezetd kinevezés, il-
letve megbizas korét, tovabba ezek e torvényben meghata-
rozottakon talmend feltételeit,

e) ahatarozott idejli vezetdi megbizas korét és idotarta-
mat,

f) a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal ren-
delkez6 kozalkalmazott vezetdi potlékanak mértékeét,

g) az agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel fize-
tendd illetménypotlékokat és azok mértékét.

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy — a (2) bekez-
désben foglaltakon tilmenden — rendeletben hatarozza
meg

a) az egészségiigyi intézményeknél foglalkoztatott, il-
letve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet vég-
70 kozalkalmazottak tekintetében

aa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a tizen-
nyolcadik életév betdltésének, valamint a magyar allam-
polgarsaggal, a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval ren-
delkezésnek, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz
feltétele aloli mentesitést,

ab) apalyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon vald
kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevok
korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozo tobbletkovetel-
ményeket és az eljaras részletes szabalyait,

ac) avezeto allasti munkavallaloval betdltendo vezetoi
munkakoroket,

ad) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti proba-
iddt nem lehet megallapitani,

ae) azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként
— a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakké-
pesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii — azon
iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettsé-
get, amellyel a kozalkalmazott altal korabban ellatott, a
22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai
gyakorlat idejébe be kell szamitani,

af) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkako-
roket,

ag) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tartal-
mat,

ah) az 1. szamu mellékletben szereplé mindsitési szem-
pontokhoz az agazatba tartoz6 munkakorhdz kapesolodo
tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kbzalkalmazott mindsitésénél ki-
zart szempontokat,
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ai) munkakoronként a napi munkaidébdl a kotelezen a
munkahelyen toltendé id6t, tovabba az ezen idétartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabdlyait,

aj) a pétszabadsagra jogositd oktatoi, neveldi munkako-
roket,

ak) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetek-
ben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesi-
tés hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhat6é meg;

b) aszocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekveé-
delmi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltség-
vetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazot-
tak tekintetében

ba) apalyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon vald
kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevok
korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozo tobbletkovetel-
ményeket és az eljaras részletes szabalyait,

bb) az egyes munkakorok betdltéséhez sziikséges isko-
lai végzettség, szakképesités, illetve szakképzettség meg-
szerzése aloli felmentés és végleges mentesités szabalyait,

bc) az é4gazatban adomanyozhatoé cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit €s a hozzajuk kapcsolodo cimpotlékot,

bd) munkakordnként a napi munkaidébdl a kotelezéen
a munkahelyen toltendd id6t, tovabba az ezen idétartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabdlyait,

be) potszabadsagra jogosito oktatoi, neveléi munkako-
roket,

bf) az illetményndvekedés feltételeit azokban az ese-
tekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképe-
sités hasznositadsanak mértéke elére nem hatdrozhaté meg;

¢) akozoktatasi intézményeknél foglalkoztatott, illetve
mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo koz-
alkalmazottak tekintetében

ca) apalyazat hivatalos lapban vagy egyéb mddon valo
kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevok
korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozo tobbletkovetel-
ményeket és az eljaras részletes szabalyait,

cb) avezetd allast munkavallaloval betdltendd vezetoi
munkakoroket,

cc) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti proba-
id6t nem lehet megallapitani,

cd) a gyakornoki kovetelmények elveit, a szakmai se-
gito részletes kotelezettségeit, a gyakornoki szabalyzat ki-
adasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat, valamint a gya-
kornok kotelezd orajaval kapcsolatos rendelkezéseket,

ce) akiilon torvényben szabalyozott teljesitményértékelés
mindsitési eredménnyel vald egyenértékiisége feltételeit,

cf) potszabadsagra jogositd oktatoi, neveldi munkako-
roket,

cg) a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités
hasznositasanak a kotelezO oraszamra esO mértékét,

ch) az adgazatban adomanyozhatd cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolddd cimpotlékot,

ci) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetek-
ben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesi-
tés hasznositasanak mértéke eldre nem hatarozhatd meg;

d) afelsOoktatasi intézményeknél foglalkoztatott, illet-
ve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo
kozalkalmazottak tekintetében

da) a magyar allampolgarsag feltételét a kdzalkalma-
zotti jogviszony létesitéséhez,

db) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkakoro-
ket,

dc) avezeto allasu munkavallaloval betoltendo vezetoi
munkakoroket,

dd) az 1.szaml mellékletben szereplé mindsitési szem-
pontokhoz az agazatba tartozé munkakorhéz kapesolodo
tovabbi vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kzalkalmazott mindsitésénél ki-
zart szempontokat,

de) a kiilon torvényben szabalyozott teljesitményérté-
kelés mindsitési eredménnyel valo egyenértékiisége felté-
teleit,

df) az illetményndvekedés feltételeit azokban az ese-
tekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképe-
sités hasznositasanak mértéke elére nem hatdrozhaté meg,

dg) a tudomanyos kutatoi munkakdrbe torténd besoro-
las feltételeit;

e) a Magyar Tudomanyos Akadémia altal fenntartott
koztestiileti koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott,
illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet
végz0 kozalkalmazottak tekintetében

ea) aztamagasabb vezetd beosztast, illetve munkakort,
amelynek a betdltéséhez a magyar nyelvtudas eldirhato,

eb) avezeto allast munkavallaloval betdltendo vezetoi
munkakoroket,

ec) az agazatban adomanyozhaté cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolédd cimpotlékot,

ed) az 1.szamu mellékletben szerepld mindsitési szem-
pontokhoz az agazatba tartoz6 munkakorhdz kapesolodo
tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kzalkalmazott mindsitésénél ki-
zart szempontokat,

ee) a teljes munkaidébdl kotelezéen a munkahelyen
toltendd 1d6 tartamat, tovabba az ezen idOtartam alatti
munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

ef) apoétszabadsagra jogositd tudomanyos munkakdro-
ket;

f) a mivészeti, a kozmiiveldédési és a kozgylijteményi
intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzo kozalkalmazottak te-
kintetében

fa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltéte-
leként magyar allampolgarsag feltételét,

fb) apalyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon valo
kozzétételét, tovabba a palyazati eljardsban részt vevok
korét, a palyazatok elbirdlasara vonatkozo tobbletkdvetel-
ményeket és az eljaras részletes szabalyait,

fc) avezetd allasu munkavallaloval betoltendd vezetdi
munkakoroket,

fd) a gyakornoki id6 kikotése aldol mentes munkakoro-
ket,
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fe) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tar-
talmat,

ff) az agazatban adomdanyozhat6 cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodo cimpotlékot,

fg) munkakoéronként a napi munkaid6bdl a kotelezden a
munkahelyen t6ltendd id6t, tovabba az ezen iddtartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

fh) az 1. szamu mellékletben szereplé mindsitési szem-
pontokhoz az agazatba tartoz6 munkakorhdz kapesolodo
tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél ki-
zart szempontokat,

fi) a potszabadsagra jogositd tudomanyos munkako-
roket;

g) a testnevelési és sportintézményeknél foglalkozta-
tott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet
végz0 kozalkalmazottak tekintetében munkakoronként a
napi munkaidébél a kotelezéen a munkahelyen toltendd
1d6t, tovabba az ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes
sajatos szabalyait.

(4) Felhatalmazast kap az agrar-vidékfejlesztésért, az
elektronikus hirkozlésért, a honvédelemért, a rendészetért,
a kornyezetvédelemért, a viziigyért, a természetvédele-
mért, az oktatasért, a kultaraért, a katasztrofak elleni véde-
kezésért, a foglalkoztataspolitikaért, a felnottképzésért és
a szakképzésért, a szocial- és csaladpolitikaért, az allam-
haztartasért, a nemzetbiztonsagért felelds miniszter, vala-
mint a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter, hogy az
altala iranyitott, a (2) és (3) bekezdés ala nem tartozo kolt-
ségvetési intézmények (munkaltatok), illetve kdzalkalma-
zottak tekintetében rendeletben hatarozza meg

a) az é4gazatban betdlthetd kozalkalmazotti munkako-
roket, a munkakorhoz kapesolodo fizetési osztalyokat, a
munkakdr betoltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglalta-
kat meghaladdan sziikséges képesitési és mas tobbletkove-
telményeket, tovabba a 61. § (1) bekezdés g) €s i) pontja-
val 0sszefiiggésben a munkakor betdltéséhez jogszabaly-
ban el6irt szakvizsgaval egyenértékiinek elismert vizsgat
igazol6 oklevelek korét,

b) azt a munkakort, vezetd megbizast, amelyben nem
kotelezo palyazat kiirasa a kozalkalmazotti jogviszony 1é-
tesitéséhez, illetve vezetd beosztassal torténd megbizas-
hoz,

¢) a gyakornoki iddvel, valamint a munkaerd-kodleson-
zéssel kapcsolatosan a munkaltatd alaptevékenységébe
tartozdé munkakoroket,

d) a foglalkoztataspolitikaért, valamint az allamhaztar-
tasért felelos miniszter egyetértésével a magasabb vezetd,
valamint a vezetd kinevezés, illetve megbizas korét, to-
vabba ezek e torvényben meghatarozottakon tilmend fel-
tételeit,

e) ahatarozott idejli vezetdi megbizas korét és idotarta-
mat,

f) a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal ren-
delkez6 kozalkalmazott vezetdi potlékanak mértékét,

g) az agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel fize-
tendg illetménypotiékokat és azok mértékét.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon talmenden felhatal-
mazast kap

a) ahonvédelemért felelés miniszter, hogy a kozalkal-
mazotti jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév
betoltésének feltétele aloli mentesitést,

b) ahonvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elle-
ni védekezésért, valamint a nemzetbiztonsagért felelds mi-
niszter, hogy a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének
feltételeként magyar allampolgarsag feltételét,

¢) ahonvédelemért, a rendészetért, valamint a kataszt-
rofak elleni védekezésért feleldés miniszter, hogy a kozal-
kalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a magyar
nyelvtudas feltételét,

d) a foglalkoztataspolitikaért, a feln6ttképzésért és a
szakképzésért, a szocial- és csaladpolitikaért, valamint az
allamhaztartasért felels miniszter, hogy a palyazat hivata-
los lapban vagy egyéb modon vald kozzétételét, tovabba a
palyazati eljarasban részt vevok korét, a palyazatok elbira-
lasara vonatkoz6d tobbletkovetelményeket és az eljaras
részletes szabalyait,

e) ahonvédelemért felel6s miniszter, hogy a vezetd al-
last munkavallaloval betdltendd vezet6i munkakoroket,

f) ahonvédelemért, valamint a rendészetért, tovabba a
foglalkoztataspolitikaért, a felnéttképzésért és a szakkép-
z¢ésért, a szocial- és csaladpolitikaért felelés miniszter,
hogy munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti proba-
id6t nem lehet megallapitani,

g) ahonvédelemért, a nemzetbiztonsagért, a katasztrod-
fak elleni védekezésért, a foglalkoztataspolitikaért, a fel-
néttképzésért és a szakképzésért, a szocial- és csaladpoliti-
kaért felelds miniszter, hogy a gyakornoki id6 kikotése
alol mentes munkakoroket,

h) ahonvédelemért felelés miniszter, hogy a gyakorno-
ki kovetelmények agazati szakmai tartalmat,

i) a honvédelemért, a foglalkoztataspolitikaért, a fel-
néttképzésért és a szakképzésért, a szocial- és csaladpoliti-
kaért, a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért,
valamint az allamhaztartasért felelds miniszter, hogy azo-
kat a munkakoroket, illetve munkakoronként — a kineve-
zéshez szlikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel,
illetve szakképzettséggel egyenértékll — azon iskolai vég-
zettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget,
amellyel a kdzalkalmazott altal kordbban ellatott, a 22. §
(3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gya-
korlat idejébe be kell szamitani,

j) ahonvédelemért, az elektronikus hirkdzlésért, a koz-
lekedésért, a foglalkoztataspolitikaért, a felndttképzésért
¢és a szakképzésért, a szocial- és csaladpolitikaért felelds
miniszter, valamint a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté mi-
niszter, hogy az 1. szamt mellékletben szerepld mindsitési
szempontokhoz az dgazatba tartozé munkakorhoz kapcso-
16d6 tovabbi vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes
munkakdrokben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsité-
sénél kizart szempontokat,
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k) a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért, a
foglalkoztataspolitikéért, a felndttképzésért és a szakkép-
zésért, a szocial- és csaladpolitikaért felelds miniszter,
hogy munkakoronként a napi munkaidébol kotelezéen a
munkahelyen toltendé id6t, tovabba az ezen idétartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabdlyait,

/) a rendészetért felelés miniszter, hogy a potszabad-
sagra jogositd oktatoi, nevel6i munkakdroket,

m) az agrar-vidékfejlesztésért, a kornyezetvédelemért,
a foglalkoztataspolitikaért, a felnottképzésért és szakkép-
z€sért, a szocial- és csaladpolitikaért felelds miniszter, va-
lamint a Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter, hogy
munkakoronként, illetve vezetdi megbizasonként az illet-
ményndvekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a
tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités hasznosita-
sanak mértéke elére nem hatarozhatd meg,

n) az agrar-vidékfejlesztésért, a honvédelemért, a ren-
dészetért, a katasztrofak elleni védekezésért, a foglalkoz-
tataspolitikaért, a felnottképzésért és szakképzésért, a szo-
cial- és csaladpolitikaért, valamint az allamhaztartasért fe-
lelés miniszter, hogy az agazatban adomanyozhatd cime-
ket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodo
cimpotlékot,

o) ahonvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elle-
ni védekezésért, valamint a nemzetbiztonsagért felelds mi-
niszter, hogy a kozalkalmazottak jutalmazasara vonatko-
70, e torvényben foglaltakon tilmend szabalyokat,

p) arendészetért, az elektronikus hirkozlésért, a kozle-
kedésért, a kdzgylijteményekért, valamint a kdrnyezetvé-
delemért, a viziigyért, a természetvédelemért felelés mi-
niszter, hogy a formaruha-juttatést,

g) ahonvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elle-
ni védekezésért, valamint a nemzetbiztonsagért felelds mi-
niszter, hogy a kdzalkalmazottak és kozeli hozzatartozoik
tekintetében a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények,
tamogatasok rendszerét és feltételeit, valamint az idiiltetés
rendjét, a szocialis és kegyeleti gondoskodassal kapcsola-
tos feladatokra vonatkozod részletes szabalyokat, a kozal-
kalmazottak étkezési, illetve lakhatasi tamogatasanak
részletes szabalyait,

r) honvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elleni
védekezésért, valamint a nemzetbiztonsagért felelés mi-
niszter, hogy a kiilf6ldon tanulmanyokat folytato, illetve
kulfoldi kikiildetést teljesitd kozalkalmazottak pénzbeli
jaranddsagaira vonatkozo részletes szabalyokat
az altala iranyitott, a (2) és (3) bekezdés ald nem tartozo
koltségvetési intézmények (munkaltatok), illetve kozal-
kalmazottak tekintetében rendeletben hatarozza meg.

(6) Amennyiben a munkaltat6 tobb, a (2)—(5) bekezdés
hatalya ala tartozé intézmény alaptevékenységébe tartozo
tevékenységet is ellat, az egyes tevékenységek korébe tar-
toz6 munkakort ellatd kozalkalmazottra a tevékenységre
vonatkozd végrehajtasi rendelet szabalyait kell alkal-
mazni.

(7) Felhatalmazast kap a honvédelemért felel6s minisz-
ter, hogy:

a) az agazati irdnyitéasa, illetve feliigyelete ala tartozo,
egészseégligyi, felsdoktatasi, oktatasi, kutatasi, valamint
kozmiivel6dési intézmények, illetve a mas koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak te-
kintetében rendeletben hatarozza meg:

aa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltéte-
leként a magyar allampolgarsag feltételét,

ab) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltéte-
leként a magyar nyelvtudas feltételét,

ac) munkakdronként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti proba-
id6t nem lehet megallapitani,

ad) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkakoroket,

ae) azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként
— a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakké-
pesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékli — azon
iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettsé-
get, amellyel a kozalkalmazott altal korabban ellatott, a
22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai
gyakorlat idejébe be kell szamitani,

af) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tar-
talmat,

ag) az 1. szamu mellékletben szereplé mindsitési szem-
pontokhoz az adgazatba tartozd6 munkakorhdz kapcsolodo
tovabbi vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kzalkalmazott mindsitésénél ki-
zart szempontokat,

ah) az agazatban adomanyozhatd cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodo cimpotlékot,

ai) a kozalkalmazottak jutalmazasara vonatkozo, e tor-
vényben foglaltakon tulmend szabalyokat,

aj) a kozalkalmazottak és kozeli hozzatartozoik tekinte-
tében a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tdmo-
gatasok rendszerét és feltételeit, valamint az idiiltetés
rendjét, a szocialis és kegyeleti gondoskodassal kapcsola-
tos feladatokra vonatkozo részletes szabalyokat, a kozal-
kalmazottak étkezési, illetve lakhatasi tamogatasanak
részletes szabalyait,

ak) a kiilf61don tanulmanyokat folytato, illetve kiilfoldi
kikiildetést teljesitd kdzalkalmazottak pénzbeli jarandosa-
gaira vonatkozé részletes szabalyokat;

b) az 4gazati irdnyitasa, illetve feliigyelete ala tartozd
egészségligyi intézmények, illetve a mas koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végz6 kozalkalmazottak te-
kintetében rendeletben hatarozza meg:

ba) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a tizen-
nyolcadik életév betoltésének feltétele aloli mentesitést,

bb) munkakoronként a napi munkaidébdél a kételezéen
a munkahelyen toltendd 1d6t, tovabba az ezen id6tartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

bc) a potszabadsagra jogositod oktatdi, nevel6i munka-
koroket;

¢) az agazati irdnyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo
felsGoktatasi, valamint a mas koltségvetési szervnél ilyen
tevékenységet végzo kozalkalmazottak tekintetében ren-
deletben hatarozza meg:

ca) avezetd allast munkavallaloval betdltendd vezetoi
munkakoroket,
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cb) a tudomanyos kutatéi munkakdrbe torténd besoro-
las feltételeit;

d) az éagazati iranyitasa, illetve felligyelete ala tartozo
kozmivelddési, kozgylijteményi intézmények, illetve a
mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végz6 koz-
alkalmazottak tekintetében rendeletben hatarozza meg:

da) a potszabadsagra jogosité tudomanyos munkako-
roket,

db) a formaruha-juttatast,

dc) munkakoronként a napi munkaidébdl a kotelezéen
a munkahelyen t6ltendd iddt, tovabba az ezen iddtartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait.

(8) Felhatalmazast kap a biintetés-végrehajtasért és a
rendészetért feleldés miniszter, hogy:

a) az agazati irdnyitasa, illetve feliigyelete ala tartozd
egészségligyi, felsdoktatdsi, oktatasi, illetve a mas kolt-
ségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalma-
zottak tekintetében rendeletben hatarozza meg:

aa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltéte-
leként a magyar allampolgarsag feltételét,

ab) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltéte-
leként a magyar nyelvtudas feltételét,

ac) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti proba-
id6t nem lehet megallapitani,

ad) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkako-
roket,

ae) azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként
— a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakké-
pesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii — azon
iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzett-
séget, amellyel a kozalkalmazott altal korabban ellatott,
a22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai
gyakorlat idejébe be kell szamitani,

af) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tar-
talmat,

ag) az 1. szdmu mellékletben szerepld mindsitési szem-
pontokhoz az 4gazatba tartoz6 munkakorhoz kapcsolodo
tovabbi vagy eltérdé szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél ki-
zart szempontokat,

ah) az agazatban adomanyozhatd cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodo cimpotlékot,

ai) a kozalkalmazottak jutalmazasara vonatkozo, e tor-
vényben foglaltakon tulmené szabalyokat,

aj) a kozalkalmazottak és kozeli hozzatartozoik tekinte-
tében a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, timo-
gatasok rendszerét és feltételeit, valamint az {diiltetés
rendjét, a szocialis és kegyeleti gondoskodassal kapcsola-
tos feladatokra vonatkozé részletes szabalyokat, a kozal-
kalmazottak étkezési, illetve lakhatasi tamogatasanak
részletes szabalyait,

ak) a kiilfoldon tanulmanyokat folytato, illetve kiilfoldi
kikiildetést teljesité kozalkalmazottak pénzbeli jarandosa-
gaira vonatkozo részletes szabalyokat;

b) az agazati iranyitésa, illetve feliigyelete ald tartozo
egészségligyi intézmények, illetve a mas koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak te-
kintetében rendeletben hatarozza meg:

ba) munkakoronként a napi munkaidébol kdtelezéen a
munkahelyen toltend6 1d6t, tovabba

bb) az ezen idGtartam alatti munkavégzés egyes sajatos
szabalyait,

bc) a potszabadsagra jogositod oktatdi, nevel6i munka-
koroket.

(9) Eltérd rendelkezés hianyaban, ahol jogszabaly

a) munkaviszonyra vonatkozo szabalyt emlit, azon
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyt;

b) munkaviszonyt emlit, azon kozalkalmazotti jogvi-
szonyt;

¢) munkavallalot emlit, azon kozalkalmazottat;

d) munkaszerzédést emlit, azon kinevezést;

e) rendes felmondast emlit, azon felmentést;

f) munkavégzés aloli felmentést emlit, azon munkavég-
z¢és aloli mentesitést;

g) lizemi tanacsot, illetve {izemi megbizottat emlit,
azon kozalkalmazotti tanacsot, illetve kozalkalmazotti
képvisel6t;

h) munkabért emlit, azon illetményt, illetménypotlé-
kot, illetménykiegészitést, egyhavi kiilonjuttatast, kereset-
kiegészitést és jutalmat;

i) személyi alapbért emlit, azon illetményt;

7) bérpotlékot emlit, azon illetménypdtlékot
is érteni kell.”

Zaro rendelkezések

32.§ (1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivé-
tellel — 2009. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen 2012. de-
cember 30-an 1ép hatdlyba a (3) bekezdés g), valamint
k) pontja.

(3) Hatalyat veszti a Kjt.

a) 16. §-anak (4) bekezdése,

b) 20/A. §-a (3) bekezdésének b) pontjabdl ,,(a tovab-
biakban: munkakor)” szovegrész,

¢) 20/B. §-anak (1) bekezdése,

d) 54. §-anak (4) bekezdése,

e) 59. §-anak (1) bekezdésébol a ,,127. § (4) bekezdé-
sét” szovegrész,

f) 59. §-énak (2) bekezdése,

g) 61. §-anak (4) és (5) bekezdése,

h) T8/A. §-4nak (12) bekezdése,

i) 80. §-aban az ,.¢s a 165. §-anak (2) bekezdése” szo-
vegrész,

) 84. §-anak (2) bekezdése,

k) 85.§ (3) bekezdésének bb) pontja, valamint

) 92. §-anak (1), valamint (3) bekezdése.
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(4) Hatalyat veszti

a) a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 65. § (5) bekezdése,

b) akoztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIIIL.
torvény 49/1. §-anak (12) bekezdése.

(5) E torvény

a) 1-31. §-a,

b) jelen §-anak (2) bekezdése, a (3) bekezdésének
a)—f) pontja, h)—j) pontja, valamint /) pontja, a (3) és (4) be-
kezdése,

¢) a33-41. §, valamint

d) az 1. és 2. szama melléklet
2009. december 31-én hatalyat veszti.

(6) E torvény 2012. december 31-én veszti hatalyat.

33.§ (1) A Kjt. 1. szama melléklete helyébe a jelen tor-
vény 1. szamu melléklete 1ép, valamint a Kjt. az e térvény
2. szamu mellékletével megallapitott 3. szamt melléklettel
egésziil ki.

(2) A Kijt.

a) 1. §-anak (2) és (3) bekezdésében a ,,25/A-25/B. §”
szOovegrész helyébe a ,,25/A-25/C. §” szdveg,

b) 20/B. §-a(2) bekezdésében ,,a miniszter” szovegrész
helyébe ,,végrehajtasi rendelet” szoveg, valamint a ,,mun-
kakort, vezetdi beosztast” szoveg helyébe ,,vezetdi megbi-
zast” szoveg, ,,a kozalkalmazotti jogviszony létesitésé¢hez,
illetve vezetdi beosztassal torténd megbizashoz” szoveg-
rész helyébe a ,,vezet6i beosztassal torténd megbizashoz”
szoveg,

c¢) 21/A. §-anak (5) bekezdésében, 22. § (4) és (5) be-
kezdésében, a 22/B. § felvezetd szovegében, 54. § (3) be-
kezdésében, 55. §-aban, 57. § (3) és (4) bekezdésében,
59. § (2) bekezdésének a) és b) pontjaban, 61. § (3) és
(4) bekezdésében, 66. § (4) bekezdésében, 71. § (3) bekez-
désében, 75. § (1) bekezdésében, 76. § (2) és (3) bekezdé-
sében ,,a miniszter” szovegrész helyébe ,,végrehajtasi ren-
delet” szoveg,

d) 22. §-a (2) bekezdésének a) pontjaban a ,,(12) bekez-
désben” szovegrész helyébe a ,,(16) bekezdésében” szoveg,

e) 81. §-a (1) bekezdésének felvezetd mondataban a
,haromhavi” szovegrész helyébe a ,,hathavi” szoveg
1ép.

34.§ (1) Az Mt. 117/A. §-a (2) bekezdésének c) pontja
helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[(2) Az egészségiigyi tevékenységre vonatkozoan]

,»¢) kiilon torvény vagy kollektiv szerzédés a 119. § (3)
és (6) bekezdésétdl eltérhet azzal, hogy a nem készenléti
jellegi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo mun-
kaideje nem haladhatja meg a munkaiddkeret atlagaban a
heti 60 orat, egészségligyi ligyelet esetén a heti 72 orat,”

(2) AzMt. 119. §-anak helyébe a kdvetkezo rendelkezés
1ép:

,»119. § (1) A munkaltaté a munkaiddt a munka jellegé-
re, valamint az egészséges és biztonsagos munkavégzés
kovetelményére figyelemmel osztja be.

(2) A munkaidd-beosztast — kollektiv szerzédés eltérd
rendelkezése hidnydban — legaldbb hét nappal korabban,
legalabb egy hétre a 118/A. § (4) bekezdésében meghata-
rozott modon kell k6zolni. Ennek hidnydban az utolso
munkaidd-beosztas az iranyado.

(3) A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaideje a tizenkét, készenléti jellegli mun-
kakorben a huszonnégy orat,

b) heti munkaideje a negyvennyolc, készenléti jellegii
munkakdrben a hetvenkét orat
nem haladhatja meg. A beosztas szerinti napi, illetve a heti
munkaidé mértékébe az elrendelt rendkiviili munkavégzés
id6tartamat be kell szamitani.

(4) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd
kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallalo beosztas
szerinti napi munkaideje az éjszakai munkavégzés soran a
nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A munkavallal6 beosztas szerinti munkaideje a napi
tizenkét orat, készenléti jellegli munkakor esetén a napi
huszonnégy orat legfeljebb egy éraval haladhatja meg, ha
a téli idészamitas kezdetének iddpontja a munkaidd-
beosztas szerinti rendes munkaidd tartamara esik.

(6) Ugyelet elrendelése esetén a (3) bekezdés szerinti
heti munkaidd leghosszabb tartamaba az tigyelet id6tarta-
mat is be kell szamitani. A napi munkaid6 tekintetében az
igyelet teljes tartamat munkaidéként kell figyelembe ven-
ni, ha az iigyelet alatt a rendkiviili munkavégzés id6tarta-
ma nem mérhetd. Az elrendelt ligyelet tartama nem halad-
hatja meg a huszonnégy 6rat azzal, hogy ennek tartamaba
az lgyelet megkezdésének napjara es6 beosztas szerinti
napi munkaidé tartamat be kell szamitani. Az tigyelet el-
rendelésekor megfeleléen alkalmazni kell az (5) bekezdés-
ben foglaltakat.

(7) Munkaiddkeret esetén a (3) €s (6) bekezdés rendel-
kezését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas
szerinti heti munkaidé mértékét a munkaiddkeret atlaga-
ban kell figyelembe venni.

(8) Az (1) és a (3)—(7) bekezdés rendelkezéseitdl érvé-
nyesen eltérni nem lehet.”

(3) Az Mt. 123. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

»(1) A munkavallal6 részére a napi munkéjanak befeje-
zése és a masnapi munkakezdés kozott legalabb tizenegy
ora egybefliggd pihendiddt kell biztositani. Ettdl eltéréen
osztott napi munkaidében foglalkoztatott munkavallalo
esetében legalabb nyolc 6ra egybefiiggd pihendidd bizto-
sitando.”

(4) Az Mt. 125. §-anak (1), valamint (5) bekezdése he-
lyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Munkasziineti napon — a 127. § (1) bekezdésének
masodik mondatdban meghatarozott kivétellel — a munka-
vallalo

a) a megszakitas nélkiili munkarendben vagy a rendel-
tetése folytdn e napon is mikdodé munkaltatonal, illetve
munkakorben,
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b) akiilfoldre torténd szolgaltatas nyujtasahoz — a szol-
galtatas jellegébdl eredden, a munkaszervezéstol fiiggetle-
niil — e napon sziikséges, informaciétechnoldgiai €s infor-
matikai eszkdzzel torténd munkavégzés esetén, illetve

¢) —ha a kikiildetés helye szerint iranyadé jog alapjan
e napra munkavégzés rendelhetd el — kiilfoldi kikiildetés
soran
foglalkoztathato. Ett6l érvényesen eltérni nem lehet.”

,»(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért fele-
16s miniszter, hogy a munkaidé-beosztasnak a munkaszii-
neti napok miatt indokolt véltoztatasat évenként rendelet-
ben szabélyozza. E valtoztatas soran a vasarnap nem nyil-
vanithaté6 munkanappd.”

(5) Az Mt. 134. § (3) bekezdésének utolsé mondata he-
lyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»A b) pontban szerepld rendelkezéstdl érvényesen eltér-
ni nem lehet, azonban az esedékesség évében kiadottnak
kell tekinteni azt a szabadsagot, amelynek megszakitas
nélkiili tartama — az esedékesség évében torténé megkez-
dése esetén — a kdvetkezo évben jar le, és a kdvetkezo évre
atnyuld szabadsagrész nem haladja meg az 6t munkana-
pot.”

(6) Az Mt. 29. § (3) bekezdésében az ,,érvénytelen” szo-
vegrész helyébe az ,eredménytelen” szovegrész, a
124/A. § (1) bekezdés ¢) pontjaban a ,,124. § (5)—(6) be-
kezdésében” szdvegrész helyébe a ,,124. § (3)—(6) bekez-
désében” szoveg 1ép.

35. § (1) A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. tor-
vény (a tovabbiakban: Kt.) 15. §-a a kdvetkez6 (6) bekez-
déssel egésziil ki:

,»(0) A kozoktatasi intézményben torténd foglalkoztatas
esetén a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII torvény 41. § (2) bekezdésének a) pontja nem al-
kalmazhatd.”

(2) AKt. 40. § (11) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(11) Az intézményi mindségiranyitasi program hata-
rozza meg az intézmény mitkodésének hosszu tavra szolo
elveit és a megvalositasat szolgalo elképzeléseket. Az in-
tézményi mindségiranyitasi programban meg kell hataroz-
ni az intézmény mitkodésének folyamatat, ennek keretei
ko6zOtt a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési
feladatok végrehajtasat. Az intézményi mindségiranyitasi
programnak tartalmaznia kell az intézményben vezet6i fel-
adatokat ellatok, tovabba az alkalmazottak teljesitményér-
tékelésének szempontjait és az értékelés rendjét azzal,
hogy a teljesitményértékelés kivaloan alkalmas, alkalmas,
kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan eredménnyel zarul-
hat. A mindségiranyitasi programban rogziteni kell a teljes
korli intézményi Onértékelés periodusat, modszereit és a
fenntartoi mindségiranyitasi rendszerrel vald kapcsolatat.
A mindségiranyitasi program végrehajtasa soran figye-
lembe kell venni az orszagos mérés és értékelés eredmé-
nyeit. A nevel6testiilet a sziil6i szervezet (kozosség) véle-
ményének kikérésével évente értékeli az intézményi mino-

ségirdnyitdsi program végrehajtasat, az orszagos mérés,
értékelés eredményeit, figyelembe véve a tanulok egyéni
fejlodését és az egyes osztalyok teljesitményét. Az értéke-
1és alapjan meg kell hatarozni azokat az intézkedéseket,
amelyek biztositjak, hogy a kdzoktatasi intézmény szak-
mai célkitizései €s az intézmény mitkodése folyamatosan
kozeledjenek egymashoz. A nevelGtestiilet és a sziildi
szervezet (k6zosség) értékelését, valamint a javasolt intéz-
kedéseket meg kell kiildeni a fenntarténak. A javasolt in-
tézkedések a fenntartd jovahagyasaval valnak érvényessé.
A fenntartonak az értékelést és a javasolt intézkedéseket a
honlapjan, honlap hianyaban a helyben szokasos mdédon
nyilvanossagra kell hoznia.”

36. § (1) A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII.
torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 21. §-anak (7) bekezdése
helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(7) Amennyiben a (3) bekezdés szerinti munkavédelmi
szempontl eldzetes vizsgalat keretében a veszélyes mun-
kaeszkdzt, technologiat proba- vagy kisérleti jelleggel
iizemeltetik, ugy az lizembe helyezési eljaras soran figye-
lemmel kell lenni a proba- vagy kisérleti tizemeltetés koc-
kéazataira is. Az ilyen jellegli izemeltetés a 180 napot nem
haladhatja meg.”

(2) Az Mvt. 23. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A munkahelyet, az egyéni véddeszkozt, a munka-
eszkozt, a technoldgiat az lizemelteté munkaltatonak so-
ron kiviil ellen6riznie kell,

a) ha az a rendeltetésszerii alkalmazas soran kozvetle-
niil veszélyeztette a munkavallald egészségét és biztonsa-
gat, vagy ezzel 0sszefiiggésben munkabaleset kovetkezett
be, illetdleg

b) rendkiviili koriilmények (kiilondsen atalakitas, bal-
eset, természeti jelenségek vagy miiszaki okbol 30 napot
meghaladd hasznalaton kiviili idészak) bekovetkezése
esetén.

Az ellendrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni vé-
déeszkdz, a munkaeszkdz, a technoldgia lizemeltetését, il-
letve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellenérzés elvégzése
— a veszélyeztetés jellegétdl fliggden — munkabiztonsagi,
illetve munka-egészségligyi szaktevékenységnek mind-
sul.”

(3) Az Mivt. 88. § (6) bekezdése a kdvetkezo e) ponttal
egésziil ki:

[Ez a torvény a kévetkezd kozdsségi jogi aktusoknak
valo megfelelést szolgalja:]

,»¢) a munkavallalok altal a munkajuk soran hasznalt
munkaeszkdzok biztonsagi és egészségvédelmi minimum-
kovetelményeir6l  [masodik  egyedi irdnyelv a
89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmé-
ben] sz616 89/655/EGK tandcsi iranyelv.”

37. § A szocidlis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrol
sz016 1993. évi II1. torvény 94/L. §-a a kdvetkez6 (5) be-
kezdéssel egésziil ki:
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»(5) A szocidlis szolgéltatonal és szocidlis intézmény-
ben torténd foglalkoztatas esetén a Kjt. 41. § (2) bekezdé-
sének a) pontja nem alkalmazhato.”

38. § A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazga-
tasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-a a kdvetkezo
(9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) Gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben tor-
ténd foglalkoztatas esetén a Kjt. 41. § (2) bekezdésének
a) pontja nem alkalmazhatd.”

39. § (1) Az egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseir6l szoldo 2003. évi LXXXIV. torvény
13. §-a a kovetkez6 (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) Az alkalmazott egészségligyi dolgoz6 munkaidejé-
nek az (1) és (2) bekezdésben foglalt legmagasabb mérté-
kére megallapitott felsd hatar alkalmazisakor munkaidd-
nek tekintendd az egészségiigyi ligyelet teljes idétartama,
a heti munkaidd e bekezdésekben meghatarozott legmaga-
sabb idGtartamaba az egészségiigyi iigyelet teljes iddtarta-
mat, valamint az egészségiigyi ligyeleten kiviil elrendelt
rendkiviili munkavégzés idotartamat is be kell szamitani.”

(2) Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény a kdvetkezo
15/B. §-sal egésziil ki:

»15/B. § Az egészségiigyl miniszter dgazati irdnyitd
jogkorébe tartozo egészségligyi szolgaltatast nytijtéd allami
¢és helyi dnkormanyzati koltségvetési szerveknél, valamint
helyi dnkormanyzat altal a feladatkdrébe tartozé kozszol-
galtatasok ellatasara foglalkoztatott, tovabba az egészség-
ligyi miniszter agazati iranyitasi jogkorébe tartozod, egész-
ségiigyi szolgaltatast nem nyujto koltségvetési szerveknél
foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a Kjt. 41. §
(2) bekezdésének b) pontja nem alkalmazhato, a (3) bekez-
désében foglalt dsszeférhetetlenség a munkaltatoval gaz-
dasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasadg esetén all
fenn.”

40. § (1) A prémiumévek programrol és a kiilonleges
foglalkoztatasi allomanyrol szold 2004. évi CXXII. tor-
vény (Péptv.) 4. § (1) bekezdésének b) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[4.§ (1) A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hatdarozott
idére szolo foglalkoztatasra iranyuld jogviszony nem
sziintetheté meg felmentéssel a 3. § (1) bekezdés c) pont-
jaban szerepld okbodl. A foglalkoztatasra iranyulo jog-
viszonyra vonatkozo jogszabalyokban foglaltakon tul a
jogviszony megsziinik tovabba]

»b) 1) munkaviszony, kozalkalmazotti, kdzszolgalati
jogviszony, allami vezetdi szolgalati viszony létesitésével,
kivéve a munkaltato jogutodd nélkiili megsziinése miatti, a
megsziinést megeldzden legfeljebb 30 nappal végrehajtott
athelyezés esetét.”

(2) A Péptv. 4. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezo ren-
delkezés 1ép:

,»(5) A programban részt vevo foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyara a Ktv., a Kjt., illetdleg az Mt. rendelkezéseit
—a dijazasra €s egyéb juttatdsokra, valamint az illetmény-
¢és eldmeneteli rendszerre vonatkoz6 szabalyok kivételé-
vel —megfelelden alkalmazni kell. A programban részt ve-
vOt a szdmara foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonya alap-
jan jaro6 természetbeni étkezés vagy étkezési hozzajarulas,
tovabba — ha a munkaltatd a foglalkoztatottak részére
egyébkeént ilyen juttatast biztosit — ruhazati koltségtérités
harminc szazaléka illeti meg. A jubileumi jutalomra valo
jogosultsag tekintetében a programban vald részvétellel
Osszefiiggésben foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban
toltott 1d6 jogszerzd iddnek szamit, a jubileumi jutalom
Osszegét a (4) bekezdésben meghatarozott juttatas alapul-
vételével kell megallapitani. A programban részt vevo ti-
zenharmadik havi juttatdsra a (6) bekezdésben foglaltak
szerint jogosult. A programban részt vevot utazasi koltsé-
geinek megtéritése cimén a havonta munkaban toltott
munkanapokkal aranyos juttatas illeti meg. Ahol a foglal-
koztatasi jogviszonyra vonatkozé szabalyok tavolléti dij,
illetmény vagy azokon alapul6 juttatas fizetését irjak elo, a
programban részt vevot a (4) bekezdésben meghatarozott
juttatas illeti meg, melynek kifizetésére az illetmény kifi-
zetésének szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.”

(3) A Péptv. 4. §-a a kovetkezd 11j (6) bekezdéssel egé-
szil ki, és ezzel egyidejiileg az eredeti (6)—(10) bekezdés
szamozasa (7)—(11) bekezdésre valtozik:

,»(0) A tizenharmadik havi juttatas 6sszege — ha a prog-
ramban valo részvétel a targyévben folyamatosan fenn-
allt — a (4) bekezdésben foglalt juttatds egyhavi 6sszegé-
nek harminc szazalékaval egyezik meg. A tizenharmadik
havi juttatds a programban részt vevot idéaranyosan illeti
meg, amennyiben a targyévben legalabb kilencven nap
iddtartamban vett részt a programban. Ha a programba
valo belépésre év kdzben keriilt sor, a belépés idopontjaig
jaré tizenharmadik havi illetmény 6sszegét hozza kell sza-
mitani a tizenharmadik havi juttatdshoz. A tizenharmadik
havi juttatast a targyév december honap huszadik napjaig a
programban részt vevd szamara ki kell fizetni. Ha a jogvi-
szony év kozben szlinik meg, akkor a tizenharmadik havi
juttatas idGaranyos részét az utols6 munkaban toltott na-
pon kell kifizetni a programban részt vevo részére.”

(4) A Péptv. 6. § (1) bekezdésének felvezetd szovege,
valamint b) pontja helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

»(1) A 4. § (4)—(6), tovabba (8) és (9) bekezdése, vala-
mint az 5. § (4) bekezdése szerinti juttatas — kivéve a ruha-
zati koltségtéritést — és munkaltatdi kozterhei dsszegét a
munkaltatd szdmara a kdzponti koltségvetés a (2) bekez-
dés alapjan megtériti, annak forrasa:

[a) 2005. évre a Magyar Koztarsasag 2005. évi koltség-
vetésérol szolo torveny altal a X. Miniszterelnokség feje-
zetben szereplo Kiilonféle személyi kifizetések jogcimceso-
port, valamint a helyi onkormanyzatokra vonatkozo cél-
eldiranyzat; |

b) a 2006-2015. évekre vonatkozdan az éves koltség-
vetési torvényben meghatarozott forras.”



2008/155. szam

MAGYAR KOZLONY

19165

(5) A Péptv. 6. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetke-
70 rendelkezés 1ép:

»(2) Koltségvetési megtérités irdnt az a munkaltatd
nyujthat be igényt, amely vallalja, hogy a prémiumévek
programban val6 részvétellel, illet6leg a kiilonleges fog-
lalkoztatasi allomannyal O&sszefliggd kinevezés-modosi-
tast megeldz6 hdnapi meglévo koltségvetési engedélyezett
létszamkeretét a kinevezés-modositas idopontjatdl szami-
tott tizennyolc honapig nem emeli fel. Nem szamit a valla-
las megszegésének, ha a 1étszam emelésére jogszabalyban
eloirt feladat teljesitése miatt kertil sor.”

(6) A Péptv. 7. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

»(2) E torvény alapjan a 3. és 4. §-ban szabalyozott pré-
miumévek programba torténd belépésre, illetve a kiilonle-
ges foglalkoztatdsi dllomanyba helyezésre 2005. januar
1-je és 2010. december 3 1-e kozott kertilhet sor. Ettdl elté-
rden, a 4/A. §-ban szabalyozott prémiumévek programba
2008. december 31-ig lehet belépni.”

41. § (1) A Kjt. e torvény 1. §-aval megallapitott 20. §
(2) bekezdésének a) pontja nem eredményezi a 2009.
januar 1. elétt keletkezett kozalkalmazotti jogviszony ér-
vénytelenségét.

(2) AKjt. 21. § (2) bekezdésének e torvény 3. §-aval tor-
ténd modositasa nem érinti a 2009. januar 1-jét megelod-
zOen hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyrol torté-
nd megallapodast az annak modositas nélkiili lejarta ido-
pontjaig.

(3) AKjt. e torvény 10. §-aval megallapitott 40. §-a sze-
rinti mindsitést akkor kell végrehajtani, ha az arra alapot
ado ok 2008. december 31-ét kovetden keletkezett.

(4) A Kjt. e torvény 11. és 12. §-aval megallapitott
41. §-a, valamint 43/A—43/D. §-a nem ¢érinti a 2009.
januar 1. el6tt hatalyos jogszabaly alapjan az dsszeférhe-
tetlenségi kdvetelmény alol adott felmentést.

1. szamu melléklet a 2008. évi LXI. térvényhez

., 1. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. torvényhez

(5) A Kjt. e torvény 21. §-aval megallapitott 66. §-anak
(8) bekezdését a 2008. december 31-ét kovetden létesitett
kozalkalmazotti jogviszonyra kell alkalmazni.

(6) Ha a kdzalkalmazott magasabb vezetdi, illetve veze-
té1 megbizasa e torvény erejénél fogva magasabb vezetdi
vagy vezet6i munkakorré alakult at, illetményét a Kjt. e
torvény 22. §-aval megallapitott 66/A. §-a szerint kell
megallapitani.

(7) A 2009. januar 1-jét61 a magasabb vezetd vagy veze-
t6 munkakort betoltd kozalkalmazott illetményként a
2008. december 31-én iranyado illetményének és a Kjt.
70-75. §-ai szerinti illetménypdtlékainak egyiittes dssze-
gére jogosult, ha a Kjt. e torvény 22. §-aval megallapitott
66/A. §-a szerinti illetménye ennél alacsonyabb mértéki
lenne. Ha a vezet6 a Kjt. 72. §-aban szabalyozott pétlékra
volt jogosult, azt nem kell beszamitani, és arra az atalaku-
last kovetden is 6nalld jogeimen jogosult.

(8) AKjt. 61. §-a(4) és (5) bekezdésének e torvény 32. §
(6) bekezdésének g) pontjaval torténd hatalyon kiviil he-
lyezése nem érinti a 2012. januar 1-jét megel6zden a mun-
kakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakkép-
zettség, illetdleg szakképesités megszerzése aldl adott fel-
mentéseket és mentesitéseket.

(9) A Kjt. e torvény

a) 29. §-aval megallapitott 81/A. §-aban, valamint

b) 33. § (2) bekezdés ¢) pontjaval megallapitott 81. §
(1) bekezdésében
foglalt kartéritési felelésség szabalyait a 2008. december
31. utan okozott karok esetében kell alkalmazni.

(10) A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglal-
koztatasi allomanyrol szolo 2004. évi CXXII. torvény
4. §-anak (5) bekezdése alapjan a 2009. januar 1-jét meg-
elozoen Kkifizetett juttatasokat e torvény hatalybalépése
nem érinti.

Dr. Szili Katalin s. k.,
az Orszaggyiilés elndke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

rrrrr

1. A kozalkalmazott személyi adatai

Neve (SZUIEtesi NEVE): ..ocvviiviiieiiieeieeeiee e
ANYJANEVE: eiiieiiiiieiieieie ettt ettt
Sziiletési hely, 1d0: ....ccvvviivieiieiiicieeeeee e,

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A kozalkalmazotti jogviszony kezdete: ...........ccoevevennne.
A kozalkalmazott besoroldsa: .........ccoceceevenerienieiienennne
A vezetdi megbizds/munkakdr betdltésének kezdete: ......
A mindsités indoka: .......cccoeviiiiiiiiiii
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3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai

3.1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
Kiemelkedd (3 pont) — Megfeleld (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) — Nem megfeleld (0 pont)

SZOVEZES TNAOKOIAS: ....viiiiiiiiiie ettt et et et e e et e e taeeetaeessseeessaeanseeessseessseesnseesnseeans

3.2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfelel6 — Nem megfeleld

SZOVEZES TNAOKOIAS: ....vviiiiieiiiie ettt ettt et e et e e e te e e te e e taeessbeessseeesseeessseessseessseessseeans

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfelel6 — Nem megfeleld

SZOVEZES TNAOKOIAS: ...ttt ettt ettt ettt et et ebeebeenee

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
Kiemelkedo — Megfeleld — Kevéssé megfeleld — Nem megfeleld

SZOVEZES TNAOKOIAS: ...ttt ettt ettt et et et e be e b enee

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelkedo — Megfeleld — Kevéssé megfeleld — Nem megfeleld

SZOVEZES TNAOKOIAS: ...ttt ettt et ettt e b et e bt e b e be e b enee

3.6. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfeleld — Nem megfeleld

SZOVEZES TNAOKOIAS: ...ttt ettt ettt et e bt e be e bt ebe e b enee

4. Vezet6i megbizdsahoz/munkakorhoz kapcsoldédd mindsitési szempontok

4.1. A vezetd altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munk4janak szinvonala
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfeleld — Nem megfelel6

SZOVEZES TNAOKOIAS: ..ttt ettt ettt et e bt et e e bt e bt eaeenbeebeenee

4.2. A vezetd altal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfeleld — Nem megfelel6

SZOVEZES TNAOKOIAS: ..ttt ettt ettt ettt et et e e bt e nbe e beebeenbeenee

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb Iényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriile-

tek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott mindsitése

kivaloan alkalmas (80—100%) — alkalmas (60—79%) — kevéssé alkalmas (30-59%) — alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott dltal a mindsitésre tett ESZrevetel: ..o
Datum:
A mindsités megallapitasait A mindsités tartalmat ismerem,
a kozalkalmazottal ismertettem. észrevételeimet megtettem.
a mindsitést végzo aldirdsa, beosztasa a mindsitett alairdsa”

2. szamu melléklet a 2008. évi LXI. térvényhez

., 3. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. torvényhez

Szorzok a vezetdi illetményalap ardnyédban:

Kozépfoka Fels6fokul Fels6foku2
Magasabb vezeto - 2,00 2,40
Vezetd 1,00 1,70 2,00

E3]
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2008. évi LXII.
torvény

a Nemzetkozi Atomenergia Ugynokség (NAU)
keretében 1979-ben elfogadott,
és az 1987. évi 8. torvényerejii rendelettel kihirdetett
nuklearis anyagok fizikai védelmérol sz616
Egyezménynek a NAU altal szervezett diplomaciai
konferencia keretében, 2005. julius 8-an alairt
médositasa kihirdetésérol*

1. § Az Orszaggytlés e torvénnyel felhatalmazast ad az
1987. évi 8. torvényereju rendelettel kihirdetett nuklearis
anyagok fizikai védelmérdl szoloé egyezmény (a tovab-
biakban: Egyezmény) moddositasa kotelezé hatdlyanak
elismerésére.

2. § Az Orszaggytilés az Egyezmény modositasat (a to-
vabbiakban: Egyezmény moddositasa) e térvénnyel kihir-
deti.

3. § Az Egyezmény modositasanak hiteles angol nyelvii
szOvege ¢s annak hivatalos magyar nyelvli forditdsa a
kovetkezd:

»Amendment to the Convention on the Physical
Protection of Nuclear Material

1. The Title of the Convention on the Physical
Protection of Nuclear Material adopted on 26 October
1979 (hereinafter referred to as ,.the Convention”) is
replaced by the following title:

CONVENTION ON THE PHYSICAL PROTECTION
OF NUCLEAR MATERIAL AND NUCLEAR
FACILITIES

2. The Preamble of the Convention is replaced by the
following text:

THE STATES PARTIES TO THIS CONVENTION,

Recognizing the right of all States to develop and apply
nuclear energy for peaceful purposes and their legitimate
interests in the potential benefits to be derived from the
peaceful application of nuclear energy,

Convinced of the need to facilitate international
co-operation and the transfer of nuclear technology for the
peaceful application of nuclear energy,

Bearing in mind that physical protection is of vital
importance for the protection of public health, safety, the
environment and national and international security,

Having in mind the purposes and principles of the
Charter of the United Nations concerning the maintenance
of international peace and security and the promotion of
goodneighbourliness and  friendly relations and
co-operation among States,

* Atorvénytaz Orszaggyiilés a 2008. oktober 13-i iilésnapjan fogadta el.

Considering that under the terms of paragraph 4 of
Article 2 of the Charter of the United Nations, ,,All
members shall refrain in their international relations from
the threat or use of force against the territorial integrity or
political independence of any state, or in any other manner
inconsistent with the Purposes of the United Nations,”

Recalling the Declaration on Measures to Eliminate
International Terrorism, annexed to General Assembly
resolution 49/60 of 9 December 1994,

Desiring to avert the potential dangers posed by illicit
trafficking, the unlawful taking and use of nuclear material
and the sabotage of nuclear material and nuclear facilities,
and noting that physical protection against such acts has
become a matter of increased national and international
concern,

Deeply concerned by the worldwide escalation of acts
of terrorism in all its forms and manifestations, and by the
threats posed by international terrorism and organized
crime,

Believing that physical protection plays an important
role in supporting nuclear nonproliferation and
counter-terrorism objectives,

Desiring through this Convention to contribute to
strengthening worldwide the physical protection of
nuclear material and nuclear facilities used for peaceful
purposes,

Convinced that offences relating to nuclear material and
nuclear facilities are a matter of grave concern and that
there is an urgent need to adopt appropriate and effective
measures, or to strengthen existing measures, to ensure the
prevention, detection and punishment of such offences,

Desiring  to  strengthen  further  international
co-operation to establish, in conformity with the national
law of each State Party and with this Convention, effective
measures for the physical protection of nuclear material
and nuclear facilities,

Convinced that this Convention should complement the
safe use, storage and transport of nuclear material and the
safe operation of nuclear facilities,

Recognizing that there are internationally formulated
physical protection recommendations that are updated
from time to time which can provide guidance on
contemporary means of achieving effective levels of
physical protection,

Recognizing also that effective physical protection of
nuclear material and nuclear facilities used for military
purposes is a responsibility of the State possessing such
nuclear material and nuclear facilities, and understanding
that such material and facilities are and will continue to be
accorded stringent physical protection,

Have agreed as follows:
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3. In Article 1 of the Convention, after paragraph (c),
two new paragraphs are added as follows:

(d) ,nuclear facility” means a facility (including
associated buildings and equipment) in which nuclear
material is produced, processed, used, handled, stored or
disposed of, if damage to or interference with such facility
could lead to the release of significant amounts of
radiation or radioactive material;

(e) ,,sabotage” means any deliberate act directed against
a nuclear facility or nuclear material in use, storage or
transport which could directly or indirectly endanger the
health and safety of personnel, the public or the
environment by exposure to radiation or release of
radioactive substances.

4. After Article 1 ofthe Convention, a new Article 1A is
added as follows:

Article 1A

The purposes of this Convention are to achieve and
maintain worldwide effective physical protection of
nuclear material used for peaceful purposes and of nuclear
facilities used for peaceful purposes; to prevent and
combat offences relating to such material and facilities
worldwide; as well as to facilitate co-operation among
States Parties to those ends.

5. Article 2 of the Convention is replaced by the
following text:

1. This Convention shall apply to nuclear material used
for peaceful purposes in use, storage and transport and to
nuclear facilities used for peaceful purposes, provided,
however, that articles 3 and 4 and paragraph 4 of article 5
of this Convention shall only apply to such nuclear
material while in international nuclear transport.

2. The responsibility for the establishment,
implementation and maintenance of a physical protection
regime within a State Party rests entirely with that State.

3. Apart from the commitments expressly undertaken
by States Parties under this Convention, nothing in this
Convention shall be interpreted as affecting the sovereign
rights of a State.

4.

(a) Nothing in this Convention shall affect other rights,
obligations and responsibilities of States Parties under
international law, in particular the purposes and principles
of the Charter of the United Nations and international
humanitarian law.

(b) The activities of armed forces during an armed
conflict, as those terms are understood under international
humanitarian law, which are governed by that law, are not
governed by this Convention, and the activities undertaken
by the military forces of a State in the exercise of their
official duties, inasmuch as they are governed by other
rules of international law, are not governed by this
Convention.

(c) Nothing in this Convention shall be construed as a
lawful authorization to use or threaten to use force against
nuclear material or nuclear facilities used for peaceful
purposes.

(d) Nothing in this Convention condones or makes
lawful otherwise unlawful acts, nor precludes prosecution
under other laws.

5. This Convention shall not apply to nuclear material
used or retained for military purposes or to a nuclear
facility containing such material.

6. After Article 2 of the Convention, a new Article 2A is
added as follows:

Article 2A

1. Each State Party shall establish, implement and
maintain an appropriate physical protection regime
applicable to nuclear material and nuclear facilities under
its jurisdiction, with the aim of:

(a) protecting against theft and other unlawful taking of
nuclear material in use, storage and transport;

(b) ensuring the implementation of rapid and
comprehensive measures to locate and, where appropriate,
recover missing or stolen nuclear material; when the
material is located outside its territory, that State Party
shall act in accordance with article 5;

(c) protecting nuclear material and nuclear facilities
against sabotage; and

(d) mitigating or minimizing
consequences of sabotage.

2. Inimplementing paragraph 1, each State Party shall:

(a) establish and maintain a legislative and regulatory
framework to govern physical protection;

(b) establish or designate a competent authority or
authorities responsible for the implementation of the
legislative and regulatory framework; and

(c) take other appropriate measures necessary for the
physical protection of nuclear material and nuclear
facilities.

3. In implementing the obligations under paragraphs 1
and 2, each State Party shall, without prejudice to any
other provisions of this Convention, apply insofar as is
reasonable and practicable the following Fundamental
Principles of Physical Protection of Nuclear Material and
Nuclear Facilities.

FUNDAMENTAL PRINCIPLE A: Responsibility of
the State

The  responsibility = for  the  establishment,
implementation and maintenance of a physical protection
regime within a State rests entirely with that State.

FUNDAMENTAL PRINCIPLE B: Responsibilities
During International Transport

The responsibility of a State for ensuring that nuclear
material is adequately protected extends to the
international transport thereof, until that responsibility is
properly transferred to another State, as appropriate.

the radiological
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FUNDAMENTAL PRINCIPLE C: Legislative and
Regulatory Framework

The State is responsible for establishing and
maintaining a legislative and regulatory framework to
govern physical protection. This framework should
provide for the establishment of applicable physical
protection requirements and include a system of
evaluation and licensing or other procedures to grant
authorization. This framework should include a system of
inspection of nuclear facilities and transport to verify
compliance with applicable requirements and conditions
of the license or other authorizing document, and to
establish a means to enforce applicable requirements and
conditions, including effective sanctions.

FUNDAMENTAL PRINCIPLE D:
Authority

The State should establish or designate a competent
authority which is responsible for the implementation of
the legislative and regulatory framework, and is provided
with adequate authority, competence and financial and
human resources to fulfill its assigned responsibilities. The
State should take steps to ensure an effective
independence between the functions of the State’s
competent authority and those of any other body in charge
of the promotion or utilization of nuclear energy.

FUNDAMENTAL PRINCIPLE E: Responsibility of
the License Holders

The responsibilities for implementing the various
elements of physical protection within a State should be
clearly identified. The State should ensure that the prime
responsibility for the implementation of physical
protection of nuclear material or of nuclear facilities rests
with the holders of the relevant licenses or of other
authorizing documents (e.g., operators or shippers).

FUNDAMENTAL PRINCIPLE F: Security Culture

All organizations involved in implementing physical
protection should give due priority to the security culture,
to its development and maintenance necessary to ensure its
effective implementation in the entire organization.

FUNDAMENTAL PRINCIPLE G: Threat

The State’s physical protection should be based on the
State’s current evaluation of the threat.

FUNDAMENTAL PRINCIPLE H: Graded Approach

Physical protection requirements should be based on a
graded approach, taking into account the current
evaluation of the threat, the relative attractiveness, the
nature of the material and potential consequences
associated with the unauthorized removal of nuclear
material and with the sabotage against nuclear material or
nuclear facilities.

FUNDAMENTAL PRINCIPLE I: Defence in Depth

The State’s requirements for physical protection should
reflect a concept of several layers and methods of
protection (structural or other technical, personnel and
organizational) that have to be overcome or circumvented
by an adversary in order to achieve his objectives.

Competent

FUNDAMENTAL PRINCIPLE J: Quality Assurance

A quality assurance policy and quality assurance
programmes should be established and implemented with
aview to providing confidence that specified requirements
for all activities important to physical protection are
satisfied.

FUNDAMENTAL PRINCIPLE K: Contingency Plans

Contingency (emergency) plans to respond to
unauthorized removal of nuclear material or sabotage of
nuclear facilities or nuclear material, or attempts thereof,
should be prepared and appropriately exercised by all
license holders and authorities concerned.

FUNDAMENTAL PRINCIPLE L: Confidentiality

The State should establish requirements for protecting
the confidentiality of information, the unauthorized
disclosure of which could compromise the physical
protection of nuclear material and nuclear facilities.

4.

(a) The provisions of this article shall not apply to any
nuclear material which the State Party reasonably decides
does not need to be subject to the physical protection
regime established pursuant to paragraph 1, taking into
account the nature of the material, its quantity and relative
attractiveness and the potential radiological and other
consequences associated with any unauthorized act
directed against it and the current evaluation of the threat
against it.

(b) Nuclear material which is not subject to the
provisions of this article pursuant to subparagraph (a)
should be protected in accordance with prudent
management practice.

7. Article 5 of the Convention is replaced by the
following text:

1. States Parties shall identify and make known to each
other directly or through the International Atomic Energy
Agency their point of contact in relation to matters within
the scope of this Convention.

2. In the case of theft, robbery or any other unlawful
taking of nuclear material or credible threat thereof, States
Parties shall, in accordance with their national law,
provide co-operation and assistance to the maximum
feasible extent in the recovery and protection of such
material to any State that so requests. In particular:

(a) a State Party shall take appropriate steps to inform
as soon as possible other States, which appear to it to be
concerned, of any theft, robbery or other unlawful taking
of nuclear material or credible threat thereof, and to
inform, where appropriate, the International Atomic
Energy Agency and other relevant international
organizations;

(b) in doing so, as appropriate, the States Parties
concerned shall exchange information with each other, the
International Atomic Energy Agency and other relevant
international organizations with a view to protecting
threatened nuclear material, verifying the integrity of the
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shipping container or recovering unlawfully taken nuclear
material and shall:

(1) co-ordinate their efforts through diplomatic and
other agreed channels;

(i1) render assistance, if requested;

(ii1) ensure the return of recovered nuclear material
stolen or missing as a consequence of the
above-mentioned events.

The means of implementation of this co-operation shall

be determined by the States Parties concerned.

3. Inthe case of a credible threat of sabotage of nuclear
material or a nuclear facility or in the case of sabotage
thereof, States Parties shall, to the maximum feasible
extent, in accordance with their national law and
consistent with their relevant obligations under
international law, cooperate as follows:

(a) if'a State Party has knowledge of a credible threat of
sabotage of nuclear material or a nuclear facility in another
State, the former shall decide on appropriate steps to be
taken in order to inform that State as soon as possible and,
where appropriate, the International Atomic Energy
Agency and other relevant international organizations of
that threat, with a view to preventing the sabotage;

(b) in the case of sabotage of nuclear material or a
nuclear facility in a State Party and if in its view other
States are likely to be radiologically affected, the former,
without prejudice to its other obligations under
international law, shall take appropriate steps to inform as
soon as possible the State or the States which are likely
to be radiologically affected and to inform, where
appropriate, the International Atomic Energy Agency and
other relevant international organizations, with a view to
minimizing or mitigating the radiological consequences
thereof;

(c) if in the context of sub-paragraphs (a) and (b), a
State Party requests assistance, each State Party to which a
request for assistance is directed shall promptly decide and
notify the requesting State Party, directly or through the
International Atomic Energy Agency, whether it is in a
position to render the assistance requested and the scope
and terms of the assistance that may be rendered;

(d) co-ordination of the co-operation under
sub-paragraphs (a) to (c) shall be through diplomatic or
other agreed channels. The means of implementation of
this cooperation shall be determined bilaterally or
multilaterally by the States Parties concerned.

4. States Parties shall co-operate and consult, as
appropriate, with each other directly or through the
International Atomic Energy Agency and other relevant
international organizations, with a view to obtaining
guidance on the design, maintenance and improvement of
systems of physical protection of nuclear material in
international transport.

5. A State Party may consult and co-operate, as
appropriate, with other States Parties directly or through
the International Atomic Energy Agency and other

relevant international organizations, with a view to
obtaining their guidance on the design, maintenance and
improvement of its national system of physical protection
of nuclear material in domestic use, storage and transport
and of nuclear facilities.

8. Article 6 of the Convention is replaced by the
following text:

1. States Parties shall take appropriate measures
consistent with their national law to protect the
confidentiality of any information which they receive in
confidence by virtue of the provisions of this Convention
from another State Party or through participation in an
activity carried out for the implementation of this
Convention. If States Parties provide information to
international organizations or to States that are not parties
to this Convention in confidence, steps shall be taken to
ensure that the confidentiality of such information is
protected. A State Party that has received information in
confidence from another State Party may provide this
information to third parties only with the consent of that
other State Party.

2. States Parties shall not be required by this
Convention to provide any information which they are not
permitted to communicate pursuant to national law or
which would jeopardize the security of the State concerned
or the physical protection of nuclear material or nuclear
facilities.

9. Paragraph 1 of Article 7 of the Convention is replaced
by the following text:

1. The intentional commission of:

(a) an act without lawful authority which constitutes
the receipt, possession, use, transfer, alteration, disposal or
dispersal of nuclear material and which causes or is likely
to cause death or serious injury to any person or substantial
damage to property or to the environment;

(b) a theft or robbery of nuclear material;

(c) an embezzlement or fraudulent obtaining of nuclear
material;

(d) an act which constitutes the carrying, sending, or
moving of nuclear material into or out of a State without
lawful authority;

(e) an act directed against a nuclear facility, or an act
interfering with the operation of a nuclear facility, where
the offender intentionally causes, or where he knows that
the act is likely to cause, death or serious injury to any
person or substantial damage to property or to the
environment by exposure to radiation or release of
radioactive substances, unless the act is undertaken in
conformity with the national law of the State Party in the
territory of which the nuclear facility is situated;

(f) an act constituting a demand for nuclear material by
threat or use of force or by any other form of intimidation;
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(g) a threat:

(1) to use nuclear material to cause death or serious
injury to any person or substantial damage to
property or to the environment or to commit the
offence described in sub-paragraph (e), or

(i1) to commit an offence described in sub-paragraphs
(b) and (e) in order to compel a natural or legal
person, international organization or State to do or to
refrain from doing any act;

(h) an attempt to commit any offence described in

sub-paragraphs (a) to (e);

(1) an act which constitutes participation in any offence
described in sub-paragraphs (a) to (h);

(j) an act of any person who organizes or directs others
to commit an offence described in sub-paragraphs (a) to
(h); and

(k) an act which contributes to the commission of any
offence described in sub-paragraphs (a) to (h) by a group
of persons acting with a common purpose; such act shall be
intentional and shall either:

(1) be made with the aim of furthering the criminal
activity or criminal purpose of the group, where such
activity or purpose involves the commission of an
offence described in sub-paragraphs (a) to (g), or

(i1) be made in the knowledge of the intention of the
group to commit an offence described in
sub-paragraphs (a) to (g)

shall be made a punishable offence by each State Party
under its national law.

10. After Article 11 of the Convention, two new articles,
Article 11A and Article 11B, are added as follows:

Article 11A

None of the offences set forth in article 7 shall be
regarded for the purposes of extradition or mutual legal
assistance, as a political offence or as an offence connected
with a political offence or as an offence inspired by
political motives. Accordingly, a request for extradition or
for mutual legal assistance based on such an offence may
not be refused on the sole ground that it concerns a
political offence or an offence connected with a political
offence or an offence inspired by political motives.

Article 11B

Nothing in this Convention shall be interpreted as
imposing an obligation to extradite or to afford mutual
legal assistance, if the requested State Party has substantial
grounds for believing that the request for extradition for
offences set forth in article 7 or for mutual legal assistance
with respect to such offences has been made for the
purpose of prosecuting or punishing a person on account
of that person’s race, religion, nationality, ethnic origin or

political opinion or that compliance with the request
would cause prejudice to that person’s position for any of
these reasons.

11. After Article 13 of the Convention, a new Article
13A is added as follows:

Article 13A

Nothing in this Convention shall affect the transfer of
nuclear technology for peaceful purposes that is
undertaken to strengthen the physical protection of nuclear
material and nuclear facilities.

12. Paragraph 3 of Article 14 of the Convention is
replaced by the following text:

3. Where an offence involves nuclear material in
domestic use, storage or transport, and both the alleged
offender and the nuclear material remain in the territory of
the State Party in which the offence was committed, or
where an offence involves a nuclear facility and the
alleged offender remains in the territory of the State Party
in which the offence was committed, nothing in this
Convention shall be interpreted as requiring that State
Party to provide information concerning criminal
proceedings arising out of such an offence.

13. Article 16 of the Convention is replaced by the
following text:

1. A conference of States Parties shall be convened by
the depositary five years after the entry into force of the
Amendment adopted on 8 July 2005 to review the
implementation of this Convention and its adequacy as
concerns the preamble, the whole of the operative part and
the annexes in the light of the then prevailing situation.

2. Atintervals of not less than five years thereafter, the
majority of States Parties may obtain, by submitting a
proposal to this effect to the depositary, the convening of
further conferences with the same objective.

14. Footnote * of Annex I of the Convention is replaced
by the following text:

® Material not irradiated in a reactor or material
irradiated in a reactor but with a radiation level equal to or
less than 1 gray/hour (100 rads/hour) at one metre
unshielded.

15. Footnote ¢ of Annex II of the Convention is replaced
by the following text:

¢ Other fuel which by virtue of its original fissile
material content is classified as Category I and II before
irradiation may be reduced one category level while the
radiation level from the fuel exceeds 1 gray/hour
(100 rads/hour) at one metre unshielded.”
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»A Nuklearis Anyagok Fizikai Védelmérél szolo
Egyezmény modositasa

1. Az 1979. oktdber 26-an elfogadott ,,Nuklearis anyagok
fizikai védelmérdl” szolo Egyezmény (a tovabbiakban:
~Egyezmény”) cimének a helyébe a kdvetkezd cim 1ép:

'EGYEZMENY A NUKLEARIS ANYAGOK
ES NUKLEARIS LETESITMENYEK FIZIKAI
VEDELMEROL

2. Az Egyezmény Preambuluméanak helyébe a kovetke-
70 szoveg 1ép:

AZ EGYEZMENY SZERZODO ALLAMAI

Elismerve, hogy minden orszagnak joga van ahhoz,
hogy békés célra atomenergiat hasznaljon fel, valamint
torvényes érdeke fliz6dik ahhoz, hogy az atomenergia bé-
kés célokra torténd felhasznalasabol szarmazo elonydket
kihasznalja;

Meggydzddve a nemzetkozi egylittmiikodés és a nuk-
learis technoldgia atadasa megkonnyitésének sziikséges-
ségérdl az atomenergia békés célokra torténd felhaszna-
lasa érdekében;

Szem eldtt tartva, hogy a fizikai védelem létfontossagu a
lakossag egészsége, a kdzbiztonsag, a kdrnyezet, a nem-
zetbiztonsag és a nemzetkozi biztonsag védelme szem-
pontjabol;

Gondolva az Egyesiilt Nemzetek Alapokmanyanak cél-
jaira és alapelveire a nemzetkozi béke és biztonsag fenn-
tartasaval, valamint az Allamok kozotti joszomszédi és
barati kapcsolatokkal, tovabba az egyiittmiikodéssel
Osszefiiggésben;

Tekintetbe véve, hogy az Egyesiilt Nemzetek Alapok-
manya 2. Cikkének 4. pontja értelmében ,,minden tagal-
lamnak tart6zkodnia kell nemzetkozi kapcsolataiban az
erdvel valo fenyegetéstdl €s annak hasznalatatdl barmely
allam tertileti sérthetetlensége vagy politikai fliggetlensé-
ge ellen, tovabba mas mdédon sem szabad az Egyesiilt
Nemzetek céljaival dssze nem féré magatartast tanusita-

ER]

nia”;

Emlékeztetve a Kozgytilés 1994. december 9-én hozott
hatarozatahoz fiiggelékként csatolt ,,Intézkedések a nem-
zetkdzi terrorizmus felszamolasarol” cimii nyilatkozatra;

Ohajtva a nukleéris anyagok illegalis forgalmazasabol,
jogtalan elvételébdl és felhasznalasabol, valamint a nuk-
learis anyagok ¢és nuklearis 1étesitmények szabotazsabol
szarmazd esetleges veszélyek elharitasat, ramutatva, hogy
az ilyen cselekmények elleni fizikai védelem fokozott
nemzeti és nemzetkdzi figyelmet kapott;

Meélységes aggodalommal eltelve a terrorizmus minden
formajanak és megnyilvanulasanak vilagméreti fokozo-
dasa, valamint a nemzetkOzi terrorizmus és a szervezett
blindzés altal eldidézett fenyegetés miatt;

Meggydzddve arrdl, hogy a fizikai védelem fontos sze-
repet jatszik a nuklearis fegyverek elterjedése elleni harc-
ban ¢és a terrorizmus elleni célok megvalositasaban;

Ohajtva, hogy az Egyezmény hozzajaruljon a békés cé-
lokra hasznalt nukleéris anyagok és nukledris 1étesitmé-
nyek vilagméretii fizikai védelmének erdsitéséhez;

Meggydzodve arrdl, hogy a nuklearis anyagokkal és
nuklearis 1étesitményekkel kapcsolatos biincselekmények
rendkiviil sulyos kovetkezményekkel jarhatnak, ezért siir-
gbésen megfeleld és hatékony intézkedéseket kell tenni,
illetve a meglévd intézkedéseket meg kell erésiteni az
ilyen biincselekmények megeldzésére, felfedezésére €s az
elkdvetdk megbiintetésére;

Ohajtva a nemzetkozi egyiittmiikodés tovabbi erdsitését
avégett, hogy minden egyes szerzddd allam sajat belso
jogrendszerével és az Egyezménnyel 6sszhangban haté-
kony intézkedések torténjenek a nukledris anyagok és a
nuklearis létesitmények fizikai védelmére;

Meggydzddve arrdl, hogy az Egyezménynek ki kell egé-
szitenie a nuklearis anyagok biztonsagos hasznalatat, taro-
lasat és szallitasat és a nuklearis 1étesitmények biztonsagos
milkodtetését;

Elismerve, hogy léteznek a fizikai védelemnek nemzet-
kozileg megfogalmazott és id6rél iddre korszerlisitett
ajanlasai, amelyek irdnymutatast nyujthatnak abban a te-
kintetben, hogy jelenleg milyen eszkdzokkel érhetdk el
a fizikai védelem hatékony szintjei;

Elismerve, hogy a katonai célokra hasznalt nuklearis
létesitmények €s nukledris anyagok hatékony fizikai vé-
delme annak az allamnak a feleldssége, amelyik az ilyen
nuklearis létesitményeket és nuklearis anyagokat birtokol-
ja, és tudomasul véve, hogy az ilyen anyagokat és 1étesit-
ményeket most és a jovOben is szigoru fizikai védelem
alatt kezelik;

Megallapodtak az alabbiakban:

3. Az Egyezmény 1. Cikke a ¢) pont utan a kovetkezd
két 0j ponttal egésziil ki:

d) ,nukledris létesitmény” olyan létesitményt jelent,
amelyben nuklearis anyag gyartasa, feldolgozasa, haszna-
lata, kezelése, tarolasa vagy elhelyezése torténik (beleért-
ve a kapcsolodo épiileteket és berendezéseket is), ha az
ilyen Iétesitmény karosodasa vagy az ilyenbe torténd be-
avatkozas jelentés mennyiségili sugarzas vagy radioaktiv
anyag kibocsatasahoz vezethet;

e) ,,szabotdzs” jelenti a hasznalatban, tarolas vagy szal-
litas alatt 1év0 nuklearis anyag vagy nukledris létesitmény
ellen iranyuld szandékos cselekményeket, amelyek koz-
vetleniil vagy kozvetve veszélyeztethetik a személyzet, a
lakossag és a kornyezet biztonsagat sugarzasnak val6 kité-
tel, vagy radioaktiv anyagok kibocsatasa utjan;
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4. Az Egyezmény az 1. Cikke utdn a kovetkezd 1j
1A Cikkel egészil ki:

1A Cikk

Az Egyezmény célja a békés célokra hasznalt nuklearis
anyagok és békés célokra hasznalt nuklearis 1étesitmények
hatékony fizikai védelmének vilagméretii elérése és fenn-
tartasa; az ilyen anyagokkal kapcsolatos biincselekmé-
nyek megel6zése és az elleniik vald harc az egész vilagon;
tovabba a szerz6dd allamok kozotti egyiittmiikodés eld-
mozditasa a felsorolt célok érdekében.

5. Az Egyezmény 2. Cikkének helyébe a kovetkez6 szo-
veg lép:

1. Az Egyezmény a békés célokra felhasznalt nuklearis
anyagokra vonatkozik azok felhasznalasa, tarolasa és szal-
litasa soran, tovabba a békés célokra hasznalt nuklearis 1é-
tesitményekre. Az Egyezmény 3. és 4. cikke, tovabba
5. cikkének 4. pontja csak nemzetkozi nuklearis szallitas
alatt all6 nuklearis anyagra vonatkozik.

2. A fizikai védelmi rendszer 1étesitéséért, megvaldsita-
sdért és fenntartasaért valo feleldsség egy szerzddd alla-
mon beliil kizardlag az illeté allamé.

3. Eltekintve a kifejezetten a szerz6dé allamok altal az
Egyezményben vallalt kotelezettségektdl, az Egyezmé-
nyekben foglaltakat nem szabad Ggy értelmezni, mintha az
az allam szuverén jogait korlatozna.

4.

a) Az Egyezményben foglaltak nem érintik a szerz6d6
allamok nemzetkdzi jog szerinti egyéb jogait, kotelezettsé-
geit ¢s feleldsségeit, kiilonds tekintettel az Egyestilt Nem-
zetek Alapokmanyanak céljaira és alapelveire, valamint a
nemzetkdzi humanitarius jogra.

b) Az egyezmény nem vonatkozik a fegyveres erdk te-
vékenységére fegyveres konfliktus alatt, ahogy az a nem-
zetkdzi humanitarius jog szerint értendd, amelyet azon jog
szabalyoz, tovabba nem vonatkozik az allamok katonai
erdi altal folytatott tevékenységre, amennyiben az a nem-
zetkozi jog egyéb szabalyai alé esik.

¢) Az Egyezményben foglaltakat nem szabad ugy értel-
mezni, mintha torvényes felhatalmazast adndnak békés
célokra hasznalt nukleéris anyagok vagy nuklearis 1étesit-
mények ellen erd alkalmazasara, vagy azzal valo fenyege-
tésre.

d) Az Egyezményben foglaltak nem adnak felmentést
egyébként torvényellenes cselekedetek aldl, és nem tesz-
nek torvényessé egyébként torvényellenes cselekedeteket,
és nem zarjak ki az ilyen cselekmények ellen mas jog alap-
jan torténd fellépést.

5. Az Egyezmény nem vonatkozik katonai célokra hasz-
nalt vagy az ilyen célokra visszatartott nuklearis anyagok-
ra, vagy ilyen anyagokat tartalmazé nukleéris 1étesitmé-
nyekre.

6. Az Egyezmény a 2. Cikke utan a kdvetkez6 2A Cik-
kel egésziil ki:

2A Cikk

1. Minden egyes szerz6d6 allamnak megfeleld fizikai
védelmi rendszert kell 1étesitenie, megvalositania és fenn-
tartania, amely alkalmazhat6 a joghatdsaga ala tartozo
nuklearis anyagokra és nuklearis l1étesitményekre, azzal a
céllal, hogy

a) védelmet nytijtson a hasznalatban 1évd, tarolas vagy
szallitas alatt 4116 nuklearis anyag ellopasa vagy mas jogta-
lan elvétele ellen;

b) biztositsa gyors €s atfogo intézkedések életbe 1épte-
tését a hidnyz6 vagy ellopott nuklearis anyag helyének
meghatarozasara, és amennyiben lehetséges, visszaszerzé-
sére; amennyiben az anyag a szerz6dd allam teriiletén
kiviil talalhato, az 5. cikkel 6sszhangban all6 1épések meg-
tételére;

¢) védje a nukledris anyagokat és nuklearis létesitmé-
nyeket szabotazs ellen; és

d) enyhitse vagy minimalizalja a szabotazs radiologiai
kovetkezményeit.

2. Az 1. pont megvalositasa sordn minden egyes allam-
nak

a) jogszabalyi és hatosagi kereteket kell 1étesitenie €s
fenntartania a fizikai védelem szabalyozasara;

b) l1étre kell hoznia vagy ki kell jeldlnie a jogszabalyi és
hatosagi keretek megvaldsitasaért felelds hatosagot vagy
hatosagokat;

¢) meg kell tennie a nuklearis anyagok ¢és nuklearis
létesitmények fizikai védelmére sziikséges tovabbi megfe-
lel6 intézkedéseket.

3. Az 1. és 2. pontban foglalt kitelezettségek megvalo-
sitasdhoz minden egyes szerz6d6 allamnak, az Egyezmény
mas rendelkezéseinek sérelme nélkiil, az ésszerliség €s a
gyakorlati megvalodsithatosag hatarain beliil alkalmaznia
kell a Nuklearis Anyagok és Nuklearis Létesitmények Fi-
zikai Védelmének alabbi Alapelveit:

»A” ALAPELV: Az éallam felel6ssége

Egy allamon beliil teljes mértékben az illetd allam fele-
10s a fizikai védelmi rendszer 1étesitéséért, megvalositasa-
ért és fenntartasaért.

,»B” ALAPELV: Felel6sségek nemzetkdzi szallitas alatt

Az allam felelds a nukledris anyag megfeleld védelmé-
ért annak nemzetkdzi szallitasa soran mindaddig, amig ezt
a felelésséget egy masik allamra at nem ruhdzza;

»C” ALAPELV: Torvényi és szabalyozasi keretek

Az allam felels a fizikai védelem torvényi és szabalyo-
zasi kereteinek 1étrehozasaért és fenntartasaért. Ezeknek a
kereteknek kell gondoskodniuk az alkalmazhato fizikai
védelmi kovetelmények 1étrehozasardl, és magukban kell
foglalniuk a jogosultsag megadasat szolgalo kiértékelés és
engedélyezés vagy mas eljarasok rendszerét. Ezeknek a
kereteknek magukban kell foglalniuk a nuklearis 1étesit-
mények és szallitasok ellenérzésére szolgald rendszert az
engedélyben vagy mas felhatalmazasi dokumentumban
foglalt alkalmazandé kovetelmények és feltételek teljesi-
tésének igazolasara, és 1étre kell hozniuk az alkalmazando
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kovetelmények és feltételek kikényszeritésének eszkozeit,
beleértve a hatékony szankciokat.

,»D” ALAPELV: Hataskorrel rendelkez6 hatosag

Az allamnak 1étre kell hoznia vagy ki kell jeldlnie egy
illetékes hatosagot, amely felelds a torvényi és szabalyoza-
si keretek megvalositasaért, és rendelkezik a megfeleld ha-
taskorrel, szakértelemmel, tovabbad pénziigyi és emberi
er6forrasokkal a raruhdzott felelsségek betoltéséhez. Az
allamnak 1épéseket kell tennie annak érdekében, hogy biz-
tositsa a hatékony fliggetlenséget egyfeldl az allam hatas-
korrel rendelkezd hatdsaga, masfeldl a nuklearis energia
alkalmazasaval, vagy hasznositasanak elomozditasaval
megbizott mas testiiletek funkcioi kdzott.

»E” ALAPELV: Az engedélyesek feleldssége

Vilagosan meg kell hatarozni az dllamon beliil a fizikai
védelem kiilonboz6 elemeinek megvalositasaért valo fele-
18sségeket. Az allamnak biztositania kell, hogy a nukleéris
anyagok vagy nukledris létesitmények fizikai védelmének
megvaldsitasaért a fo feleldsség a vonatkozd engedélyek
vagy mas felhatalmazd (pl. lizemeltetési vagy szallitasi)
dokumentumok birtokosaié legyen.

»F” ALAPELV: Orzésvédelmi kultra

A fizikai védelem megvaldsitasaban szerepet jatszo
minden szervezetnek kell§ prioritast kell adnia az 6rzésvé-
delmi kultaranak, az 6rzésvédelmi kultura fejlesztésének
¢és fenntartasanak annak érdekében, hogy annak hatékony
megvalodsitasa a teljes szervezeten beliil biztositva legyen.

,»,G” ALAPELV: Fenyegetettség

Az allam fizikai védelmének az allam fenyegetettségé-
nek mindenkori kiértékelésén kell alapulnia.

»H” ALAPELV: Fokozatos megkozelités

A fizikai védelem kovetelményeinek fokozatos megko-
zelitésen kell alapulnia, figyelembe véve a mindenkori fe-
nyegetettséget, a viszonylagos vonzerdt, az anyag termé-
szetét, tovabba az anyag illetéktelen eltavolitasaval, vala-
mint a nukledris anyag vagy a nuklearis Iétesitmények el-
leni szabotazzsal Osszefiiggd lehetséges kdvetkezménye-
ket.

»I” ALAPELV: Mélységi védelem

A fizikai védelem allam altal el6irt kovetelményeinek a
védelem tobbszintli és mddszerii (épiiletszerkezeti vagy
mas muszaki, személyzeti és szervezeti) koncepciojat kell
tiikkroznie, melyeket az ellenségnek céljai eléréséhez le
kell kiizdenie vagy meg kell kertilnie.

7 ALAPELV: Min6ségbiztositas

Mindségbiztositasi politikat és mindségbiztositasi prog-
ramokat kell létrehozni és alkalmazni annak igazoldsa ér-
dekében, hogy a fizikai védelem szempontjabol fontos
minden tevékenységre vonatkozoan eldirt kovetelmények
teljestilnek.

,»K” ALAPELV: Veszélyhelyzetre sz6l6 tervek

Veszélyhelyzetre, sziikséghelyzetre szol6 terveket kell
kidolgozni és megfelelden begyakorolni minden érintett
engedélyesnek és hatosagnak annak érdekében, hogy rea-
galni tudjon nuklearis anyagok illetéktelen eltavolitasara,
nuklearis létesitmények vagy nuklearis anyag elleni sza-
botazsra, illetve ennek kisérletére.

,L”7 ALAPELV: Titokvédelem

Az é4llamnak meg kell hataroznia azon titkos informa-
ciok védelmének kovetelményeit, amelyek illetéktelen
nyilvanossagra hozatala karositana a nuklearis anyagok ¢és
nukledris 1étesitmények fizikai védelmét.

4.

a) Jelen cikk rendelkezéseit nem kell alkalmazni az
olyan nuklearis anyagra, amely a szerz6d¢ allam felelds
dontése alapjan nem tartozik az 1. pont értelmében létre-
hozott fizikai védelmi rendszer korébe, figyelembe véve
az anyag természetét, mennyiségét, viszonylagos vonzere-
jét, tovabba az ellene iranyulo illetéktelen cselekményhez
kapcsolodo lehetséges radiologiai és egyéb kovetkezmé-
nyeket, valamint az ellene irdnyuld fenyegetés mindenkori
kiértékelését.

b) Aztanuklearis anyagot, amelyre nem vonatkoznak a
jelen cikk a) alpontjanak rendelkezései, koriiltekintd veze-
tési gyakorlattal 6sszhangban kell védeni.

7. Az Egyezmény 5. Cikkének helyébe a kovetkezd szo-
veg lép:

1. A szerz6do allamok kijelolik, és kdzvetleniil vagy a
Nemzetkozi Atomenergia Ugyndkségen keresztiil kozlik
egymassal az Egyezmény hatalya ald tartozo tigyekben a
kapcsolattartast végzd intézménytiket.

2. Nuklearis anyagok lopasa, rablasa vagy barmely mas
jogtalan elvétele, vagy ezek alapos okkal feltételezheto ve-
sz€lye esetén a szerz6dd allamok belsé jogrendszeriikkel
Osszhangban az alabbiak szerint a legnagyobb segitséget
nyujtjak az ilyen anyagok visszaszerzésében és védelmé-
ben barmely szerz6dé allamnak, amely ezt kéri. Ezen be-
lal:

a) a szerz6dd allam megfeleld 1épéseket tesz, hogy
nukledris anyagok lopéasarol, rablasardl vagy egyéb jogta-
lan elvételérdl, vagy ezek alapos okkal feltételezhetd ve-
sz€lyérdl a lehetd leggyorsabban tdjékoztassa azokat a
szerz6d6 allamokat, amelyeket ez feltehetdleg érint. Ha
sziikséges, tajékoztatja a Nemzetkdzi Atomenergia Ugy-
nokséget és mas érintett nemzetkdzi szervezeteket is;

b) ennek soran, ahol sziikséges, az érintett szerz6do al-
lamok informacidcserét folytatnak egymassal, a Nemzet-
kozi Atomenergia Ugynokséggel és més érintett nemzet-
kozi szervezetekkel a fenyegetett nuklearis anyag védel-
me, a szallitotartaly épségének ellendrzése vagy a jogtala-
nul elvett nuklearis anyag felkutatasa céljabol, és

(i) O0sszehangoljak er6feszitéseiket diplomaciai vagy
egyéb megegyezéses csatornakon keresztiil;

(ii) felkérés esetén segitséget nyujtanak;

(iii) biztositjak a visszaszerzett — ellopott vagy a fent
emlitett egyéb események kovetkeztében hianyzo —
nuklearis anyagok visszajuttatasat.

Az ilyen egyiittmiikodés megvaldsitasanak eszkozeit az

érintett szerz6do allamok hatdrozzak meg.

3. Nuklearis anyaggal vagy nuklearis l1étesitménnyel
torténd szabotazs alapos okkal feltételezheté veszélye,
vagy a veliik torténd szabotazs esetén a szerz6do allamok a



2008/155. szam

MAGYAR KOZLONY

19175

maximalisan megvalosithaté mértékben, nemzeti jogrend-
szeriik alapjan és a nemzetkozi jog szerinti idevago kotele-
zettségeikkel Osszhangban, egyiittmiikodnek a kdvetke-
z0k szerint:

a) ha egy szerz6d6 allamnak tudomasa van masik al-
lamban 1év6é nuklearis anyag vagy nuklearis létesitmény
elleni szabotazs alapos okkal feltételezhetd veszélyérdl, az
elébbi megfeleld 1épések megtételérdl dont annak érdeké-
ben, hogy a lehetd leghamarabb t4jékoztassa a masik alla-
mot, és ahol sziikséges, a Nemzetkdzi Atomenergia Ugy-
nokséget és mas érintett nemzetkozi szervezeteket a ve-
sz¢lyrdl, a szabotdzs megeldzésének szandékaval.

b) abban az esetben, ha szabotdzs torténik nukledris
anyag vagy nuklearis 1étesitmény ellen egy szerz6dé al-
lamban, tovabba ha ennek az dllamnak a megitélése szerint
a cselekmény valosziniileg radioldgiailag érintene mas al-
lamokat, az eldbbi, a nemzetko6zi jogbol fakadd mas kote-
lezettségei sérelme nélkiil, a lehetd leghamarabb 1épéseket
tesz a masik allam vagy allamok tajékoztatasara, amelye-
ket valosziniileg radioldgiailag érintene a cselekmény, to-
vabba, a Nemzetkdzi Atomenergia Ugyndkség és mas
érintett nemzetkozi szervezetek tajékoztatasara, annak ér-
dekében, hogy minimalizalja vagy enyhitse a cselekmény
radiologiai kovetkezményeit.

¢) amennyiben az a) és b) alpont alapjan egy szerz6do
allam segitségnyujtast kér, minden egyes szerz6do allam,
amelyhez a segitségnyujtas iranti kérelem iranyul, hala-
déktalanul hataroz és értesiti a kérelmezo allamot, kozvet-
leniil vagy a Nemzetkdzi Atomenergia Ugyndkségen ke-
resztill arrol, hogy olyan pozicidban van-e, hogy képes-e a
kért segitségnytjtas megadasara, és ha igen, milyen terje-
delemben és feltételek mellett képes segitséget nyujtani.

d) az a)—c) alpontokat érint6 egytittmiikodés dsszehan-
goldsa diplomaciai vagy mas egyezményes csatornakon
keresztiil torténik. Ennek az egylittmiikodésnek a megva-
16sitasi eszkozeit az érintett szerzodo allamok kétoldaluan
vagy tobboldaltan hatdrozzak meg.

4. A szerz6d6 allamok sziikség szerint egytittmiikodnek
¢és tanacskoznak egymassal, kozvetleniil vagy a Nemzet-
kozi Atomenergia Ugyndkségen és més érintett nemzetkd-
zi szervezeteken keresztiil, annak érdekében, hogy irany-
mutatast szerezzenek a nemzetkdzi szallitas alatt 116 nuk-
learis anyagok fizikai védelmi rendszereinek tervezésérol,
fenntartasarol és tokéletesitéseérol.

5. Egy szerz6do allam sziikség szerint tanacskozik és
egylttmiikodik mas szerzoddé allamokkal, kdzvetlentil
vagy a Nemzetkozi Atomenergia Ugyndkségen vagy mas
érintett nemzetkozi szervezeteken keresztiil, annak érde-
kében, hogy megszerezze iranymutatasukat a sajat haszna-
lataban, tarolasa vagy szallitasa alatt all6 nuklearis anya-
gok és nuklearis létesitmények nemzeti fizikai védelmi
rendszerének tervezés¢hez, fenntartasahoz és tokéletesité-
séhez.

8. Az Egyezmény 6. Cikkének helyébe a kdvetkezd szo-
veg lép:

1. A szerz6do allamok belso jogrendszeriikkel 0ssz-
hangban megfeleld intézkedéseket tesznek, hogy megdriz-
z€k azon informéciok titkossagat, amelyeket az Egyez-
mény rendelkezései révén egy masik szerz6dé allamtdl bi-
zalmas mddon kapnak, vagy amelyekhez az Egyezmény
végrehajtasara irdnyuld tevékenységben vald részvételiik
utjan jutottak. Ha a szerzddo allamok bizalmas informa-
ciokat nyujtanak nemzetkozi szervezeteknek, vagy az
Egyezményben nem részes allamoknak, intézkedéseket
kell tenni az ilyen informaciok titkos jellegének megorzé-
sére. Egy szerz6d6 allam, amely bizalmas informacidéhoz
jutott egy masik szerzodo allamtol, csak az informaciot
nyujtod szerzodo allam beleegyezésével adhatja tovabb ezt
az informéciot harmadik feleknek.

2. Az Egyezmény nem kotelezi a szerz6dd allamokat
arra, hogy olyan informaciokat szolgaltassanak ki, ame-
lyeket belsé jogrendszeriik alapjan nem adhatnak meg,
vagy amelyek veszélyeztetnék az érintett allam biztonsa-
gat vagy a nuklearis anyagok vagy nuklearis 1étesitmények
fizikai védelmét.

9. Az Egyezmény 7. Cikkének 1. pontja helyébe a ko-
vetkez0 szoveg 1ép:

1. Az alabbi cselekmények szdndékos elkovetését:

a) nukledris anyagok jogtalan atvétele, birtoklasa,
hasznalata, tovabbitasa, atalakitasa, elhelyezése, vagy az
ilyen anyagok szétszorasa, ha a cselekmény halalt, sulyos
személyi sériilést, vagy jelentOs anyagi, illetve kornyezeti
kart okoz, vagy ezek okozasara alkalmas;

b) nukledris anyagok lopasa vagy rablasa;

¢) nuklearis anyagok elsikkasztasa vagy csalas utjan
torténd megszerzése;

d) nukleéris anyag torvényes felhatalmazas nélkiili ki-
¢és bevitelét, kiildését vagy mozgatasat egy allamba, illetve
allambol;

e) nuklearis 1étesitmény ellen iranyuld cselekmény,
vagy nukledaris [étesitmény mitkodésébe valo beavatkozast
képezd cselekmény, amelynél az elkdvetd szandékosan
okoz — vagy amelynél tudataban van, hogy a cselekmény
valosziniileg okoz — halalt vagy stlyos személyi sériilést,
vagy lényeges anyagi, illetve kdrnyezeti kart sugarzasnak
valo kitétel vagy radioaktiv anyagok kibocsatasa utjan, ki-
véve, ha a cselekményt annak a szerz6d6 allamnak a sajat
belsd jogrendszerével 6sszhangban kdvették el, amelynek
terliletén a nuklearis l1étesitmény talalhatd;

f) nuklearis anyagok kovetelése fenyegetéssel, erd-
szakkal vagy barmely mas moddon torténd megfélemli-
téssel;

g) fenyegetés a kovetkezd cselekményekkel:

(i) nuklearis anyag felhasznaldsa halal, sulyos személyi
sériilés, vagy jelentds anyagi, illetve kornyezeti kar
okozasara, vagy az e) alpontban leirt biintetendd
cselekmény elkdvetésére, vagy

(ii) a b) és e) alpontban megjeldlt biintetendd cselekmé-
nyek barmelyikének elkovetése abbol a célbol, hogy
ezzel természetes vagy jogi személyt, nemzetkozi
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szervezetet vagy allamot valaminek a megtételére
vagy attol valo tartozkodasra kényszeritsenek;

h) kisérlet az a)—e) alpontokban megjeldlt barmelyik
blintetendd cselekmény elkovetésére;

i) részesség az a)—h) alpontokban megjelolt barmelyik
biintetend6 cselekmény elkovetésében;

j) barmely személy altal elkdvetett cselekmény, aki az
a)—h) alpontokban felsorolt barmely biincselekmény elko-
vetésére masokat megszervez vagy iranyit;

k) kozos cél érdekében cselekvd személyek csoportja
altal elkovetett olyan cselekmény, amely hozzajarul az
a)—h) alpontokban leirt barmely biincselekmény elkoveté-
séhez. Az ilyen cselekmények akar szandékosak, akar

(i) azzal a céllal valositjak meg 6ket, hogy eldmozditsak

a csoport biindzo tevékenységét vagy biinds céljait,
ahol az ilyen tevékenység vagy cél magaban foglalja
az a)—g) alpontokban felsorolt barmely biintetendd
cselekmény elkdvetését, vagy

(i7) annak tudataban valositjak meg 6ket, hogy a cso-

portnak szandékaban all az a)—g) alpontokban felso-

rolt barmelyik blincselekmény elkdvetése,
bilintetend6vé kell tenni minden egyes szerz6dé allam sajat
belsd jogrendszerében.

10. Az Egyezmény a 11. Cikke utan a kovetkez6 két 1j,
a 11A Cikkel és a 11B Cikkel egésziil ki:

11A Cikk

A 7. cikkben meghatarozott biincselekmények egyikét
sem szabad a kiadatassal vagy a kolesonds jogsegéllyel
Osszefliggésben politikai blincselekménynek, vagy politi-
kai blincselekményhez kapcsol6dd biincselekménynek,
vagy politikai motivumok hatadsara elkovetett biincselek-
ménynek tekinteni. Ennek megfeleléen az ilyen biincse-
lekményen alapulo, kiadatasra vagy kdlcsonos jogsegélyre
iranyul6 kérelmet nem lehet egyediil azon az alapon
visszautasitani, hogy politikai blincselekményrdl, vagy
politikai biincselekményhez kapcsolddd biincselekmény-
rél, illetve politikai motivumok hatasara elkovetett biin-
cselekményrdl van szo.

11B Cikk

Jelen Egyezményben semmit sem szabad gy értelmez-
ni, mintha kotelezettséget rona barmely szerz6dé allamra,
hogy kiadjon valakit egy masik allamnak, vagy kolcsonos
jogsegélyt nytjtson, ha a felkért szerzodo allamnak alapos
oka van azt hinni, hogy a 7. cikkben meghatarozott biin-
cselekményekkel Osszefiiggd kiadatasi kérelmet, vagy az
ilyen blincselekményekkel kapcsolatos kdlcsonds jogse-
gélyre vonatkoz6 kérelmet olyan személy biinteteljaras
ald vonasanak vagy megbiintetésének céljaval terjesztet-
ték elo, akit faji, vallasi, nemzetiségi hovatartozasa, etni-
kai szarmazasa vagy politikai meggy6zodése alapjan akar-
nak iildozni, vagy ha a kérelem teljesitése elfogultsagot je-
lentene a szoban forgd személy helyzetét illetéen a felso-
rolt okok barmelyike tekintetében.

11. Az Egyezmény a 13. Cikke utdn a kovetkezd uj
13A Cikkel egésziil ki:

13A Cikk

Az Egyezmény semmiképpen sem érinti békés célokra
szolgdlod olyan nukledris technologia atadasat, amelyet
nuklearis anyagok és nuklearis 1étesitmények fizikai biz-
tonsaganak erdsitésére vallaltak.

12. Az Egyezmény 14. Cikke 3. pontjanak helyébe a ko-
vetkez0 szoveg 1ép:

3. A nuklearis anyagok belfoldi felhasznalasaval, taro-
lasaval és szallitasaval kapcsolatos blincselekmény elko-
vetése esetén, ha mind a gyanusitott, mind a nuklearis
anyag annak az érintett szerz6do allamnak a teriiletén ma-
rad, amelyben a blincselekményt elkdvették, vagy ha a
blincselekmény egy nuklearis 1étesitménnyel kapcsolatos,
¢és a gyanusitott annak a szerz6do allamnak a teriiletén ma-
rad, amelyben a bilincselekményt elkovették, az Egyez-
mény egyetlen pontja sem tekinthetd igy, hogy az a szer-
z0d6 allamot az ilyen blincselekményt kovetd biintetdelja-
rassal kapcsolatos informaciok kiadasara kotelezné.

13. Az Egyezmény 16. Cikkének a helyébe a kovetkezd
szoveg 1ép:

1. A 2005. julius 8-an elfogadott Modositas életbe 1épé-
se utan ot évvel a letéteményes konferenciara hivja dssze a
szerz8d6 allamokat, hogy feliilvizsgaljak az Egyezmény
végrehajtasat és azt, hogy a preambulumaban, a rendelke-
zéseiben és a fiiggelékeiben foglaltak mennyiben felelnek
meg az akkor fennallé helyzetnek.

2. Ezt kovetden legkordbban otévenként, a szerz6dod
allamok tobbsége a letéteményeshez benyujtott javaslat
alapjan tovabbi konferenciakat hivhat 6ssze ugyanezzel a
céllal.

14. Az Egyezmény II. Fiiggeléke ” 1abjegyzetének a he-
lyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:

*" Reaktorban be nem sugarzott anyag, vagy reaktorban
besugarzott olyan anyag, amelynek sugarzasi szintje nem
haladja meg az 1 gray/ora (100 rad/ora) értéket egy méter
tavolsagban, arnyékolas nélkiil.

15. Az Egyezmény II. Fiiggeléke ¢ 1abjegyzetének a he-
lyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

¢ Az olyan egyéb fiitdanyag, amely eredeti hasado-
anyag-tartalma folytan az I. és II. Kategoridba sorolhat6 a
besugarzas el6tt, egy kategoriaszinttel csokkenthetd, amig
az lizemanyagbol szarmazo sugarzas szintje meghaladja az
1 gray/ora (100 rad/ora) értéket egy méter tavolsagban, ar-
nyékolas nélkiil.”

4. § (1) Az atomenergiardl szolo6 1996. évi CXVI. tor-
vény (a tovabbiakban: Atv.) a 16. §-t megelézden a kovet-
kez6 0j alcimmel egésziil ki, egyben az Atv. 16. §-a helyé-
be a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
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A radioaktiv és nuklearis anyagok nyilvantartasa,
ellendrzése, valamint a kapcsolodo adatszolgaltatas
szabalyai

16. § (1) Az atomenergia-feliigyeleti szerv a 17. §
(2) bekezdés f) és g) pontjanak megfelelden a radioaktiv
anyagokrol — és ezen beliil elkiilonitetten a nukledris anya-
gokrol — kdzponti nyilvantartast vezet, amely tartalmazza
a radioaktiv anyagok helyét, fizikai és kémiai tulajdonsa-
gait, valamint az atomenergia alkalmazojat és a veliik kap-
csolatos tevékenységeket. A kozponti nyilvantartas adatai
statisztikai célokra is felhasznalhatok.

(2) Az atomenergia alkalmazdja a birtokaban 1évé ra-
dioaktiv anyagok helyérdl, fizikai, kémiai tulajdonsagair6l
és a veliik kapcsolatos tevékenységekrdl helyi nyilvantar-
tast vezet, kezeli a helyi nyilvantartas adatait, beleértve a
(4) bekezdés szerinti személyes adatokat is, és adatokat
szolgaltat a kozponti nyilvantartas szamara. A nyilvantar-
tast az atomenergia alkalmazoja az adatszolgaltatasi kote-
lezettségének megsziinését kovetd ot évig koteles meg-
Orizni.

(3) Az atomenergia-feliigyeleti szerv kialakitja és mii-
kodteti a kdzponti nyilvantartas rendszerét, kozponti nyil-
vantartasba veszi a helyi nyilvantartasokat, tovabba ellen-
Orzi a kozponti és helyi nyilvantartasok adattartalmanak
egyezését, valamint a helyi nyilvantartasban nyilvantartott
radioaktiv anyagokat és a tényleges allomanyt.

(4) Az atomenergia-feliigyeleti szerv kezeli és feldol-
gozza a kozponti nyilvantartds részét képezd kovetkezd
személyes adatokat:

a) a nyilvantartas vezetésére kotelezett természetes
személy neve ¢€s elérhetdsége,

b) a nyilvantartds vezetésére kotelezett jogi személy
valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasag vezetdjének neve és elérhetdsége,

¢) asugarvédelmi megbizott neve, és elérhetdsége,

d) abiztositékok végrehajtasaért felelds vezetd neve és
elérhetdsége,

e) atelephelyi képviseld neve és elérhetdsége,

f) a telephelyi biztositéki feliigyeld neve és elérheto-
sége,

g) alétesitményi biztositéki feliigyeld neve és elérhetd-
sége.

(5) Az atomenergia-feliigyeleti szerv a személyes ada-
tokat a helyi nyilvantartasok ellendrzéséhez, az ellenérzé-
sek soran esetlegesen tapasztalt hidnyossagok kikiiszobo-
Iése érdekében tett intézkedések, valamint a talalt, illetve
lefoglalt radioaktiv vagy nuklearis anyagokkal kapcsola-
tos intézkedések céljara hasznalhatja fel.

(6) Az atomenergia-feliigyeleti szerv a személyes ada-
tokat a (2) bekezdésben meghatarozott helyi nyilvantartasi

¢és adatszolgaltatasi kotelezettség megsziinésétdl szdmitott
ot évig kezeli. Ezt kovet6en az adatokat archiv adatbazisba
helyezi. Az archiv adatbazisbol az adatok selejtezése a ra-
dioaktiv (ezen beliil nuklearis) anyag végleges elhelyezé-
sét, az orszagbol valo kiszallitasat vagy teljes felhasznala-
sat kovetden torténik.

(7) A renddrség, a nemzetbiztonsagi szolgalatok és az
egészségligyi allamigazgatasi szerv jogszabalyban eldirt
feladatai ellatasahoz — téritésmentesen — adatokat, beleért-
ve a (4) bekezdésben meghatarozott adatokat is, igényel-
het a kozponti nyilvantartasbol.

(8) A radioaktiv anyagok — és ezen beliil elkiilonitetten a
nuklearis anyagok — nyilvantartasa, ellendrzése, valamint
a kapcsolodo adatszolgaltatas részletes szabalyait kiilon
jogszabalyok allapitjak meg.”

(2) Az Atv. 68. § (1) bekezdés b) pontjanak helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Felhatalmazast kap az OAH feliigyeletét ellato minisz-
ter, hogy a torvényben érintett miniszterekkel egyetértés-
ben rendeletben allapitsa meg:]

,»b) aradioaktiv anyagok nyilvantartasa és ellendrzése,
valamint a kapcsolddé adatszolgaltatas szabalyait;”

5.§ (1) E torvény —a (2) és a (4) bekezdésben meghata-
rozott kivételekkel — a kihirdetését kovetd napon 1ép ha-
talyba.

(2) E torvény 2-3. §-a az Egyezmény 20. cikkének
2. pontjaban meghatarozott iddpontban Iép hatalyba.

(3) Az Egyezmény modositasanak, illetve e torvény
2-3. §-a hatalybalépésének naptari napjat a kiilpolitikaért
felelés miniszter annak ismertté valasat kovetden a
Magyar K6zlonyben haladéktalanul kozzétett egyedi hata-
rozataval allapitja meg.

(4) E torvény 4. §-a a kihirdetését kovetd masodik
hénap elsé napjan 1ép hatdlyba, és az azt kovetd napon ha-
talyat veszti.

(5) E torvény végrehajtasahoz sziikséges intézkedések-
r6l az Orszadgos Atomenergia Hivatal felligyeletét ellato
miniszter gondoskodik.

(6) Felhatalmazast kap az Orszdgos Atomenergia Hiva-
tal feliigyeletét ellatd miniszter, hogy az Egyezménynek az
Egyezmény modositasaval egységes szerkezetbe foglalt,
hiteles angol nyelvii szovegét és annak magyar nyelvii
hivatalos forditasat a Magyar Kozlonyben kozzétegye.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elndke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
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IV. A Magyar Nemzeti
Bank elnokének
rendeletei

A Magyar Nemzeti Bank elnokének
12/2008. (X. 31.) MNB
rendelete

a ,, Tokaji torténelmi borvidék” emlékérme
kibocsatasarol

A Magyar Nemzeti Bankrol sz616 2001. évi LVIIL. tor-
vény 60. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan fennallo
jogkoromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1.§

(1) A Magyar Nemzeti Bank ,,Tokaji torténelmi borvi-
dék” megnevezéssel 5000 forintos cimletii eziist emlékér-
mét bocsat ki.

(2) A kibocsatas idépontja: 2008. november 4.

2.§

(1) Az emlékérme 925 ezrelék finomsagu eziistbol ké-
szilt, sulya 31,46 gramm, atmér6je 38,61 mm, széle recé-
zett.

(2) Az emlékérme eldlapjan, a perem mentén sz6l6ko-
szoru fut korbe. A kozépmezdben, egymas alatti vizszintes
sorokban a ,MAGYAR” és a ,KOZTARSASAG” felirat,
az,,5000” értékjelzés, a ,,FORINT” felirat, a ,,2008” verési
évszam és a ,,BP.” verdejel olvashatd. Az emlékérme eld-
lapjanak képét e rendelet /. melléklete tartalmazza.

(3) Az emlékérme hatlapjanak szélén, fent koriratban
a ,,TOKAJI TORTENELMI BORVIDEK” felirat olvas-
hat6. A kozépmezoben a Tokaji-hegy abrazolasa lathato,
a hegy tetején a TV-torony, a hegy labanal telepiilés temp-
lommal, el6térben szol6tabla. A korirat és a hegy abrazo-
lasa kozott, bal oldalon az ,, EUROPA” nemzetk6zi emlék-
érme-sorozat kozos emblémaja, az Gn. ,,Euro-Star” jel lat-
hat6. Az emlékérme also szélén, jobb oldalon talalhato
Gati Gabor tervezOmuvész mesterjegye. Az emlékérme
hatlapjanak képét e rendelet 2. mellékiete tartalmazza.

3.8

Az emlékérmébdl 20 000 darab készithetd, amelybdl
15 000 darab kiilonleges — in. proof — technologiaval ver-
hetd.

4.§

Ez a rendelet 2008. november 4-én 1ép hatalyba.

Simor Andras s. k.,
a Magyar Nemzeti Bank elnoke

1. melléklet
a 12/2008. (X. 31.) MNB rendelethez

Az emlékérme eldlapjanak képe:

38D
FORNT

2008
BR

2. melléklet
a 12/2008. (X. 31.) MNB rendelethez

Az emlékérme hatlapjanak képe:
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V. A Kormany tagjainak
rendeletei

A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési
miniszter
142/2008. (X. 31.) FVM
rendelete

a Pannon Borvidéki Régié szabalyzatardl

A szolotermesztésrol €és a borgazdalkodasrol szolo
2004. ¢évi XVIIL torvény 57. § (1) bekezdés b), i) és
s) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a foldmiivelés-
igyi és vidékfejlesztési miniszter feladat- és hataskorérol
$z016 162/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontja-
ban meghatéarozott feladatkdromben eljarva, a kovetkezo-
ket rendelem el:

1.§

A Pannon Borvidéki Régi6 (a tovabbiakban: Pannon
Borrégid) a Pécsi borvidékbdl, a Szekszardi borvidékbdl,
a Villanyi borvidékbdl, és a Tolnai borvidékbdl all. Maga-
ban foglalja ezen borvidékek telepiiléseinek sz816 termd-
helyi kataszterében 1. és I1. osztalyba sorolt teriileteit, vala-
mint a Pannon Borrégi6 teriiletén mitkodé hegykodzségek-
nél nyilvantartasba vett pincészeteit.

A Pannon Borrégio feladatai

2.§

A Pannon Borrégio a kovetkezd feladatokat 1atja el:

a) arégiod sz6l6termelése és bordszata kozép- és hosszl

b) a marketing tevékenység egységesitése,

¢) javaslatok kidolgozadsa a sz6ldtermesztés és fajta-
hasznalat 6sszehangolasa érdekében,

d) aboraszati fejlesztés irdnyainak meghatarozasa,

e) a szOl6termelés és a boraszat integracios kapcsolat-
rendszerének kiépitése,

f) aborrégiod orszagos szintli képviselete,

g) aborrégid borai értékesitési lehetdségeinek elésegi-
tése a belfold és a kdzosségi piacokon,

h) harmadik orszagok felé iranyul6 export terén a meg-
1év6 poziciok megdrzése, bovitése,

i) a borvidékek sajatossagainak megérzése mellett
a régid egységes arculatanak megteremtése,

j) kapcsolat tartdsa a régid megyei kozgytiléseivel,
a Mezb6gazdasagi Szakigazgatasi Hivatallal, a Mezdgaz-

dasagi és Vidékfejlesztési Hivatallal, valamint a jovedéki
hatosaggal.

A Pannon Borrégio szervezete

3.8

(1) A Pannon Borrégioé dontéshozo testiilete a Pannon
Borrégié Tanacsa (a tovabbiakban: Tanacs).

(2) A Tanacs a borvidékek mindenkori hegykozségi
tanacsainak elnokeibol, kiildotteibdl és titkaraibol all.

(3) A Tanacs tagjai a négy borvidék hegykozségi tana-
csainak elnokei koziil — 6téves iddszakra vonatkozdan — a
Tanécs Osszes tagjanak jelenlétében, egyszeri tobbséggel
elnokaot valasztanak. Az elndk tisztségében megujithato.

(4) A Tandcs elsd tilésén a Tanacs mitkodésével kapcso-
latos technikai szabalyokat el kell fogadni, amely a
2. §-ban meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében
tartott Tandcsi lilések 0sszehivasaval, a napirendi pontok
kialakitasaval, megtargyaldsaval, a szavazas rendjével és a
hatarozathozatallal kapcsolatos szabalyokat tartalmazza.

(5) A Tanacs mikddésével kapcsolatos technikai szaba-
lyok csak egyhangti szavazattal fogadhatok el.

Fajtahasznalat
4. §

(1) A Pannon Borrégi6 teriiletén a szdlokataszter 1. és
II. osztéalyba sorolt teriiletein 1¢v0 iiltetvényeken, az alabbi
szO16fajtakbol allithatd eld meghatarozott termdéhelyrdl
szarmazd mindségi bor, amennyiben azok a régiot alkotd
borvidékek telepiiléseinek sz616 termdhelyi kataszterében
I. és I1. osztalyba sorolt teriiletek altal érintett megyékben
ajanlott vagy engedélyezett kategoriaba tartoznak:

a) fehérborszold fajtak: Chardonnay, Cirfandli, Cso-
morika, Csabagyongye, Cserszegi fiiszeres, Hamburgi
muskotaly, Irsai Olivér, Juhfark, Karat, Kiralyleanyka,
Leanyka, Olaszrizling, Harslevel{i, Furmint, Matrai mus-
kotaly, Miiller-Thurgau, Nektar, Ottonel muskotaly, Pinot
blanc, Rajnai rizling, Sauvignon blanc, Sziirkebarat, Sarga
muskotaly, Tramini, Z61d veltelini, Zefir, Zenit,

b) vorosborszolo fajtak: Blauburger, Cabernet franc,
Cabernet sauvignon, Kadarka, Kékfrankos, Medina, Mer-
lot, Pinot noir, Kékoportd, Zweigelt, Syrah, Rubintos,
Domina, Blauer frithburgunder.

(2) Muskotaly elnevezéssel az alabbi fajtak felhasznala-
saval készithetd m.t. mindségi bor Pannon Borrégiéo meg-
jeloléssel: Csabagyongye, Cserszegi fiiszeres, Hamburgi
muskotaly, Irsai Olivér, Matrai muskotaly, Nektar, Ottonel
muskotaly, Sarga muskotaly, Zefir.
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Tokeszam

5.8

Ultetvény létesitésekor csak a hektaronkénti 3300 vagy
ennél nagyobb tékeszamu iiltetvény termése hasznalhatd
m.t. minéségi bor készitésére.

Terméshozam

6.§

(1) A Pannon Borrégio elnevezés azon borok esetében
hasznalhat6, amelyek 15 MM?® természetes eredetii cukrot
tartalmaznak és a 4. §-ban meghatarozott fajtak termésébol
késziiltek, és amelyek esetében a hektaronkénti hozam
nem haladja meg a 100 hl seprds Gjbor mennyiséget.

(2) A hegybird — kérelem alapjan — a szarmazasi bizo-
nyitvanyon jel6li, hogy a bor a Pannon Borrégid név vise-
lésére alkalmas.

Jeloleés

7.8

A Pannon Borrégio teriiletén eldallitott m.t. mindségi
bort ,,Pannon Borrégio” megjeloléssel lehet forgalomba
hozni és a Mellékletben szerepld abraval egészithetd ki.

Zaro rendelkezések

8. §

(1) Ez arendelet a kihirdetését kovetd 15. napon 1ép ha-
talyba azzal, hogy rendelkezéseit a 2008/2009-es borpiaci
év kezdetétdl alkalmazni kell, amennyiben a 6. § (2) be-
kezdésében meghatarozott szarmazasi bizonyitvanyokat
e rendeletnek megfeleléen adtak ki.

(2) E rendelet hatalyba 1épésekor meglévd iiltetvények
esetében a szOlOtermesztésrdl és a borgazdalkodasrol
$z016 2004. évi XVIIIL. torvény 11. §-a szerinti iiltetvény-
kataszterben rogzitett iiltetvényszerkezetet az iiltetvény
kivagasaig m.t. mindségi bor készitésére alkalmasnak kell
tekinteni.

(3) A Tanacs els6 iilését e rendelet hatalyba 1épését
kovetd 60 napon beliil meg kell tartani.

Graf Jozsef s. k.,

foldmivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter

Melléklet
a 142/2008. (X. 31.) FVM rendelethez

PANNON (BORREGIG

¥

A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési
miniszter
143/2008. (X. 31.) FVM
rendelete

a zoldség-gyiimolcs termeléi csoportok
tamogatasardél sz6l6 28/2008. (I11. 18.) FVM rendelet
modositasarol

A mezOgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint ha-
laszati tamogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcso-
16do eljaras egyes kérdéseirdl szolo 2007. évi XVIIL. tor-
vény 81. § (3) bekezdés a) pontjadban kapott felhatalmazas
alapjan — a foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
feladat- és hataskorérdl szolo 162/2006. (VII. 28.) Korm.
rendelet 1. § @) pontjdban meghatarozott feladatkoromben
eljarva — a kovetkezdket rendelem el:

1. §

A z6ldség-gyiimoles termeldi csoportok tdmogatasarol
szolo 28/2008. (III. 18.) FVM rendelet (a tovabbiak-
ban: R.) 1. § @) pontja helyébe a kovetkez6é rendelkezés
1ép:

[E rendelet alkalmazasaban:]

) zoldség-gyiimolcs termeldi csoport: a mezdgazda-
sagi piacok kozos szervezésének 1étrehozasardl, valamint
egyes mezOgazdasagi termékekre vonatkozo egyedi ren-
delkezésekrol szolo (az egységes kozds piacszervezésrol
sz016 rendelet), 2007. oktober 22-i 1234/2007/EK tandcsi
rendelet (a tovabbiakban: tanacsi rendelet) 125e. cikke
szerint,”
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2.§

Az R. 3. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»3. § A z0ldség-gyiimolcs termeldi csoportok 1étrejot-
tiikk 6sztonzésére és adminisztrativ miikodésiik eldsegitése
érdekében tamogatast vehetnek igénybe a tanacsi rendelet
103a. cikk (3) bekezdésében, valamint a bizottsagi rende-
let 45. cikkében foglaltaknak megfelelden.”

3.§

Az R. 4. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4. § (1) A zoldség-gyiimolcs termeldi csoportok elis-
merésiik megszerzése ¢érdekében — a tandcsi rendelet
103a. cikk (1) bekezdés b) pontjaban foglaltaknak megfe-
lelden — tamogatast vehetnek igénybe legfeljebb a bizott-
sagi rendelet 49. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
mértékig a bizottsagi rendelet 46. cikkében foglaltaknak
megfelelen.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott timogatas kolt-
ségeihez nyujtott tagallami hozz4jarulas mértéke a szamla-
val igazolt nett6 koltségek ot szazaléka.

(3) Figyelemmel a bizottsagi rendelet 60. cikkére, a leg-
nagyobb elszamolhat6 kiadas mértéke a 2008. januar 1-jét
kovetéen megkezdett 0ij beruhazas esetén az Eurdpai
Mezbégazdasagi Vidékfejlesztési Alap tarsfinanszirozasa-
ban megvalosulo tamogatasok igénybevételének altalanos
szabalyairol sz6l6 23/2007. (IV. 17.) FVM rendelet alap-
jan kozzétett Epitési Norma Gytijteménynek megfeleléen
készitett koltségvetés-0sszesitd szerinti tételes koltségve-
tés, vagy az ugyanazon rendelet alapjan kozzétett Gépka-
talogusban szerepld referenciadrak szerint keriil meghata-
rozasra. Hasznalt beruhazéasok és a gépkatalogusban nem
szerepld eszkozok tekintetében az elismerési tervben jova-
hagyott 6sszegek az iranyadoak.

(4) Hasznalt berendezések, illetve ingatlanok esetében a
bizottsagi rendelet 48. cikkének alkalmazasaban a tdimoga-
tasi 0sszegbol le kell vonni az elad6 vagy barmely korabbi
tulajdonos, illetve hasznalé altal a megel6zd 6t évben
kapott koztamogatas dsszegét.

(5) A tamogatassal megvaldsitott beruhdzas a termeldi
szervezetként valo elismerés megszerzését koveto ot évig
nem idegenithetd el.

(6) Ha a hasznalt berendezés vagy ingatlan felszdmolasi
eljaras keretében alkalmazott palyazat, arverés vagy egyéb
nyilvanos értékesitési forma Utjan keriil beszerzésre, ugy
— eltéréen a (4) bekezdésben foglaltaktol — a tdmogatasi
szerv, mint hitelezd altal az érintett vagyontargy vonat-
kozéasaban tamasztott, de részben vagy egészben ki nem

elégitett fennmaradd kovetelés mértékének megfeleld
levonast kell alkalmazni. Amennyiben a tdmogatési szerv
az érintett vagyontargy vonatkozédsdban a felszamolonak
kovetelést nem jelent be, ugy a (4) bekezdésben szabalyo-
zott levonast nem kell alkalmazni.”

4.§

AzR.5.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelke-
7¢€s 1ép:

»(1) A bizottsagi rendelet 47. cikkében szabalyozott ké-
relmet a MezOgazdasagi €s Vidékfejlesztési Hivatalhoz
(a tovabbiakban: MVH) kell benytjtani. A kérelemnek in-
tézkedésenként tartalmaznia kell az igényelt tdmogatas
alapjat, valamint az igényelt tdmogatas mértékét, figye-
lemmel a 4. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakra. A kére-
lem benytjtasara vonatkozd formanyomtatvanyt és kitol-
tési utmutatot az MVH a hivatalos honlapjan teszi kozz¢.”

5.8

AzR. 7. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelke-
7¢€s 1ép:

»(4) Figyelemmel a tanacsi rendelet 203a. cikk (4) be-
kezdésére, a 2200/1996/EK tanacsi rendelet 14. cikke
alapjan eldzetesen elismert termel6i értékesito szervezete-
ket a tanacsi rendelet 125e. cikkének megfelelé zold-
ség-gylimolcs termeldi csoportoknak kell tekinteni.”

6.§

Az R. 8. § a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

[Ez a rendelet a kévetkezo kozosségi rendeletek végre-
hajtasahoz sziikséges rendelkezéseket dllapitja meg:]

»1) a mezOgazdasagi piacok kozos szervezésének létre-
hozésarol, valamint egyes mezOgazdasagi termékekre
vonatkozd egyedi rendelkezésekrdl szol6 (az egységes ko-
z0s piacszervezésrol szold rendelet), 2007. oktober 22-i
1234/2007/EK tanacsi rendelet,”

7.8

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd harmadik napon 1ép
hatalyba, és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Graf Jozsef's. k.,

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
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A kozlekedési, hirkozlési és energiaiigyi
miniszter
30/2008. (X. 31.) KHEM
rendelete

a Magyar Energia Hivatal igazgatasi szolgaltatasi
dijainak mértékérol, valamint az igazgatasi
szolgaltatasi és a feliigyeleti dij fizetésének
szabalyairol sz616 91/2007. (XI. 20.) GKM rendelet
modositasarol

A villamos energiardl szolo 2007. évi LXXXVI. tor-
vény 170. § (2) bekezdés 19. pont b) alpontjaban, a fold-
gazellatasrol szol6 2003. évi XLIL. torvény 56. § (1) be-
kezdés b) pontjaban, a foldgazellatasrol szold 2008. évi
XL. torvény 133. § (1) bekezdés 10. pontjaban és a tavho-
szolgaltatasrol sz616 2005. évi XVIIL. torvény 60. § (2) be-
kezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — a pénz-
igyminiszter feladat- és hataskorérdl szolo 169/2006.
(VIL. 28.) Korm. rendelet 1. § b) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljard6 pénziigyminiszterrel egyetértés-
ben — a kozlekedési, hirkozlési és energialigyi miniszter
feladat- és hataskorérdl szolo 133/2008. (V. 14.) Korm.
rendelet 1. § ) pontjdban meghatarozott feladatkoromben
eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. §

(1) A Magyar Energia Hivatal igazgatasi szolgaltatasi
dijainak mértékérdl, valamint az igazgatasi szolgaltatasi és
a felligyeleti dij fizetésének szabalyairdl szold 91/2007.
(XI. 20.) GKM rendelet (a tovabbiakban: R.) 3. § @) és
b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

[E rendelet szerinti eljarasokban]

) a dij targya tekintetében az illetékekrdl szold
1990. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Itv.) 28. §
(2) bekezdés b) és ¢) pontjdban, valamint 28. § (3) bekez-
désében,

b) a dijfizetésre kotelezettek tekintetében az Itv. 31. §
(1) és (7) bekezdéseben,”

[foglalt rendelkezéseket is alkalmazni kell azzal, hogy ahol
azok illetéket emlitenek, azon e jogszabaly tekintetében
dijat kell érteni.]

(2) Az R. a kovetkezd 3/A. §-sal egésziil ki:

»3/A. § Ha a kérelem a mellékletben megjeldlt dijtételek
kozil tobbet is érint, valamennyi dijtételt meg kell fizetni.”

2.§

(1) Az R. melléklete e rendelet 1. melléklete szerint mo-
dosul.

(2) Az R. e rendelet 2. mellékletével egésziil ki, és ere-
deti mellékletének megjeldlése ,,1. melléklet” megjelolés-
re valtozik.

(3) Az R. 1. melléklete helyébe e rendelet 3. melléklete
1ép.

3.8

(1) E rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
a kihirdetését kovetd 45. napon 1ép hatalyba, rendelke-
zéseit a hatalybalépését kovetden indult tigyekben kell
alkalmazni.

(2) E rendelet 2. §-anak (3) bekezdése 2009. julius 1-jén
1ép hatalyba.

(3) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti az R. 3. § d) pontja, valamint 5. §-anak (2) bekez-
dése.

(4) AzR. 2. melléklete 2009. jalius 1-jén hatalyat veszti.

(5) E rendelet 1. §-a, 2. § (1)-(2) bekezdése, valamint
3. § (3) bekezdése a hatalybalépést kovetd napon hatalyat
veszti.

(6) E rendelet 2009. julius 2-an hatalyat veszti.

Dr. Szabo Pal s. k.,

kozlekedési, hirkozlési és energiaiigyi miniszter



2008/155. szam MAGYAR KOZLONY 19183

1. melléklet a 30/2008. (X. 31.) KHEM rendelethez

Az R. mellékletének modositasa

1. Az R. melléklete szerinti tablazat ,,I. Foldgazellatas™ pont 6. alpontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Sor-

szim Megnevezés A dij mértéke]

0. Miikodési engedély kiadasa iranti kérelem elbiralasa foldgaz-rendszeriranyitasra 6 000 E Ft”

2. Az R. melléklete szerinti tablazat ,,I. Foldgazellatas™ pont 13. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[Sor-

szam Megnevezés A dij mértéke]

,»13. Miikodési engedélyek modositasa iranti kérelmek elbiralasa
a) ha a mikddési engedélyek modositasa iranti kérelem targya telepiilés kijelolése 100 E Ft
b) ha a mikodési engedélyek modositasa iranti kérelem targya telepiilésrész vagy teriilet
kijelolése, telepiilés, telepiilésrész vagy teriilet bekapcsolasi idopontjanak athelyezése

vagy visszavonasa 1 EFt

¢) mikodési engedélyben névvaltozas vagy székhelyvaltozas esetén 1 E Ft
d) egyéb esetben az adott
engedély

kiadasa dijanak

10%-a”

2. melléklet a 30/2008. (X. 31.) KHEM rendelethez

., 2. melléklet a 91/2007. (X1. 20.) GKM rendelethez

A foldgazellatasrol szolo 2008. évi XL. torvény 140. § (1) bekezdésében meghatarozott
egyetemes szolgaltatoi engedély iranti kérelem benyujtasa esetén fizetendo igazgatasi szolgaltatasi dij

‘ ‘ Megnevezés A dij mértéke
I Féldgazellatas
1. Mikddési engedély kiadasa iranti kérelem elbirdlasa egyetemes szolgaltatasra
a) 100 E-nél kevesebb fogyasztoval rendelkezd 1 000 E Ft
b) 100 E-nél tobb fogyasztoval rendelkezd 5000 E Ft

9

3. melléklet a 30/2008. (X. 31.) KHEM rendelethez

., Melléklet a 91/2007. (XI. 20.) GKM rendelethez

A Magyar Energia Hivatal igazgatasi szolgaltatasi dijai

‘ ‘ Megnevezés A dij mértéke
. Foldgazellatas
1. Uzletszabalyzat jovahagyésa iranti kérelem elbiralasa 1 000 E Ft
Uzletszabalyzat médositasanak jovahagyasa 300 E Ft
2. Uzemi és Kereskedelmi Szabalyzat jovahagy4sa iranti kérelem elbiraldsa 10 000 E Ft

Uzemi és Kereskedelmi Szabalyzat modositasanak jovahagyasa 5000 E Ft
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‘ Megnevezés A dij mértéke
3.  Mikodési engedély kiadasa iranti kérelem elbirdlasa foldgazszallitasra 6 000 E Ft
4. Mikodési engedély kiadasa iranti kérelem elbiralasa foldgaztarolasra 6 000 E Ft
5. Mikodési engedély kiaddsa iranti kérelem elbirdlasa foldgazelosztasra

a) 100 E-nél kevesebb fogyasztoval rendelkezd 1 000 E Ft

b) 100 E-nél tobb fogyasztoval rendelkezd 5000 E Ft
6. Mikodési engedély kiadasa iranti kérelem elbirdlasa foldgaz-rendszeriranyitasra 6 000 E Ft
7.  Miukodési engedély kiaddsa iranti kérelem elbirdlasa foldgaz-kereskedelemre 4 000 E Ft
8. Mikodési engedély kiadasa iranti kérelem elbirdlasa egyablakos kapacitasértékesitésre 6 000 E Ft
9. Mikodési engedély kiadasa iranti kérelem elbiralasa egyetemes szolgaltatasra

a) 100 E-nél kevesebb fogyasztoval rendelkezd 1 000 E Ft

b) 100 E-nél tobb fogyasztoval rendelkezd 5000 E Ft
10. Mikodési engedély kiaddsa iranti kérelem elbirdlasa szervezett foldgazpiac miikodtetésre 15 000 E Ft
11. Miukodési engedély kiadasa iranti kérelem elbiralasa vezetékes PB-gaz szolgaltatasra 1 000 E Ft
12.  Miikodési engedélyek modositasa iranti kérelmek elbiralasa

a) ha a miikodési engedélyek modositasa iranti kérelem targya telepiilés kijelolése 100 E Ft

b) ha a miikddési engedélyek modositasa iranti kérelem targya telepiilésrész vagy teriilet kije-
161ése, telepiilés, telepiilésrész vagy teriilet bekapcsoldsi idépontjanak athelyezése vagy

visszavonasa 1 EFt
¢) mikodési engedélyben névvaltozas vagy székhelyvaltozas esetén 1 EFt
d) egyéb esetben az adott
engedély

kiadasa dijanak

10%-a

13. Engedélyes mas gazdasagi tarsasagi formaba torténd atalakulasa, szétvalasa, egyesiilése, jog-
utod nélkiili megsziinése, az engedélyesben torténd 25, 50 vagy 75 szazalékot meghalado be-
folyas szerzése és az ehhez f(iz6d6 jogok gyakorlasa, alaptdke, illetve torzstoke legalabb
egynegyed részével torténd leszallitasa iranti kérelem elbirdlasa

a) foldgazszallitoi, -taroldi engedélyes esetében 5000 E Ft
b) foldgazelosztoi engedélyes esetében
ba) 100 E-nél kevesebb fogyasztdval rendelkezd 1 000 E Ft
bb) 100 E vagy ennél tobb fogyasztoval rendelkezd 5000 E Ft
c¢) foldgaz-kereskedelmi engedélyes esetében 1 000 E Ft
d) foldgaz-rendszeriranyitasi engedélyes esetében 1 000 E Ft
e) egyetemes szolgaltatoi engedélyes esetében
ea) 100 E-nél kevesebb fogyasztoval rendelkezd 1 000 E Ft
eb) 100 E vagy ennél tobb fogyasztoval rendelkezd 5000 E Ft
1) vezetékes PB-gaz szolgaltatoi engedélyes esetében 1 000 E Ft
g) egyablakos kapacitasértékesitési engedélyes esetén 6 000 E Ft
14. Fogyaszt6i korlatozasi sorrend jovahagyasa iranti kérelem elbiralasa 1 000 E Ft
Fogyaszt6i korlatozasi besorolasok modositasa iranti kérelem elbiralasa 100 E Ft

15. Az engedélyes mikodési engedélyében meghatarozott alapvetd eszkdzeinek és vagyoni értéki
jogainak mas személyre torténd atruhazasa, atengedése, lizingbe adésa, illetve egyéb modon
tartos hasznalatba adasa, megterhelése vagy biztositékul vald lekotése jovahagyasa iranti ké-
relem elbiralasa
a) foldgazszallitoi, -taroloi, 100 E-nél tobb fogyasztoval rendelkez6 foldgazelosztoi engedé-

lyes esetében 5000 E Ft
b) egyéb engedélyes esetében 1 000 E Ft
16. Eldzetes hozzajarulas célvezeték l1étesitéséhez 1 000 E Ft
17. Pénziigyi biztositék megfeleldségének elfogadasa 500 E Ft

A Hivatal altal hatarozattal elfogadott pénziigyi biztositék id6beli hatalyanak (érvényességi

idotartamanak), a felek cégadatainak és/vagy a pénziigyi biztositék dsszegének felek altali

megvaltoztatasa akkor, ha a pénziigyi biztositék feltételrendszerében a felek jogaiban és kote-

lezettségeiben, a felek személyében mas modositas nem torténik 100 E Ft
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18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

1L

e N

10.

11.

12.

Szallitovezeték, elosztovezeték és/vagy tarolo l1étesitésére benyujtott palyazatok elbiralasa
Miikodési engedély kiadasa iranti kérelem elbiralasa telephelyi szolgaltatasra

Uj hatarkeresztez6 foldgazvezeték, cseppfolyos foldgaz tarolasara szolgalo 1étesitmény vagy
foldgaztarolo kapacitasanak egyablakos rendszerben torténd értékesitéshez az egylittmiik6do
foldgazrendszerben alkalmazott dij-megallapitasi szabalyok, valamint a hozzaférési kotele-
zettségek teljesitése aloli teljes vagy részbeni mentesség vagy a targyaldsos taroldi hozzaférés
szabalyainak alkalmazasahoz sziikséges, az egyiittmiikodo foldgazrendszerben alkalmazott
dij-megallapitasi szabalyok aloli felmentés iranti kérelem elbirdlasa

Megfelelési program jovahagydsa

Megfelelési program modositasanak elfogadasa

Megfelelési jelentés jovahagyasa

Az engedélyesnek a foldgazellatasrol szo16 2008. évi XL. térvényben és a miikddési enge-
délyben meghatarozott alaptevékenységén kiviili tevékenységei mas személy altali végzésé-
hez torténd hozzajarulas €s ennek engedélyében torténd rogzitése

A szallitasi és az elosztasi engedélyes Bels6 Kivalasztasi Szabalyzatdnak jovahagyésa iranti
kérelem elbiralasa

A szallitasi és az elosztasi engedélyes Belso Kivalasztasi Szabalyzatanak modositasa iranti ké-
relem elbiralasa

A rendszeriranyité altal beterjesztett kapacitas-feliilvizsgalat eredményének és az infrastruktu-
ra-fejlesztési javaslat jovahagyasa

Villamosenergia-ellatas
Uzletszabalyzat jovahagyasa iranti kérelem elbiralasa
Uzletszabalyzat modositasanak jovahagyasa
Uzemi szabélyzat, kereskedelmi szabélyzat, elosztéi szabéalyzat jovahagyasa iranti kérelem el-
biralasa
Uzemi szabélyzat, kereskedelmi szabdlyzat és elosztéi szabalyzat modositdsanak jovahagyasa
Miikodési engedély kiadasa iranti kérelem elbiralasa atviteli-rendszeriranyitasra
Miikodési engedély kiadasa iranti kérelem elbirélasa villamos energia elosztasara
Miikddési engedély kiadasa irdnti kérelem elbiraldsa villamosenergia-kereskedelemre
Egyszerisitett villamosenergia-kereskedelmi engedély kiadasa iranti kérelem elbiralasa
Miikodési engedély kiadasa iranti kérelem elbirdlasa egyetemes-szolgaltatasra
Miikddési engedély iranti kérelem elbiralasa szervezett villamosenergia-piac mitkodtetésére
Erémii-1étesitési engedély, illetve villamos energia termelésére sz616 miikodési vagy meg-
szlintetési engedély irdnti kérelem elbirdlasa
a) 50-200 MW erémiivi teljesitmény esetén
b) 200 MW-nal nagyobb erémiivi teljesitmény esetén
Meglévd erdmi teljesitménynovelési és -bovitési engedélye irdnti kérelem elbiralasa
a) 50 MW alatti teljesitmény ndvelése vagy bovitése esetén
b) 50-200 MW-os teljesitmény novelés vagy bovités esetén
¢) 200 MW-nal nagyobb mértékii teljesitményndvelés vagy -bovités esetén
Kiserémiivi 6sszevont engedély
a) 0,5-5 MW esetén
b) 5 MW {olott — 20 MW esetén
¢) 20 MW £616tt — 50 MW esetén,
Miikodési engedély modositasa irdnti kérelem elbiralasa
a) erOmi-létesitési, -bovitési, teljesitménynodvelési, valamint villamosenergia-termelési és
megsziintetési engedély modositasa iranti kérelem

aa) 0,5-5 MW esetén

ab) 5 MW folott — 20 MW esetén

ac) 20 MW £616tt — 50 MW esetén

ad) 50-200 MW-os esetén

af) 200 MW-nal nagyobb erdmivi teljesitmény esetén

200 E Ft
1 000 E Ft

5000 E Ft
2 000 E Ft
1 000 E Ft
1 000 E Ft

2 000 E Ft

2 000 E Ft

1 000 E Ft

10 000 E Ft

1 000 E Ft
300 E Ft

10 000 E Ft
1 000 E Ft
12 000 E Ft
6 000 E Ft
6 000 E Ft
1 500 E Ft
4 000 E Ft
15000 E Ft

2 000 E Ft
5000 E Ft

1 000 E Ft
2 000 E Ft
5000 E Ft

500 E Ft
1 000 E Ft
2500 E Ft

100 E Ft
200 E Ft
300 E Ft
400 E Ft
800 E Ft
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b) ha a miikddési engedélyben a névvaltozas vagy a székhelyvaltozas a telephelyet nem érinti 1 EFt
c) egyéb esetben az adott
engedély
kiadésa dijanak
20%-a
13.  Erémi-létesitési, -bovitési engedély, valamint villamos energia termelésére sz616 miikddési
engedély vagy a villamosenergia-termelés megsziintetésére vonatkozo engedély érvényességi
iddtartamanak meghosszabbitasa iranti kérelem elbiralasa

a) 0,5-5 MW esetén 500 E Ft

b) 5 MW 1616ttt — 20 MW esetén 1 000 E Ft

¢) 20 MW 1616ttt — 50 MW esetén 1500 E Ft

d) 50-200 MW-os erdmiivi teljesitmény esetén 2 000 E Ft

e) 200 MW-nal nagyobb erdmiivi teljesitmény esetén 5000 E Ft
14. Erémi teljesitményndvelési engedély érvényességi idétartamanak meghosszabbitasa iranti

kérelem elbiralasa 1 000 E Ft

15. Az engedélyes vallalkozas szétvalasa, mas vallalkozassal valo egyesiilése, jogutod nélkiili
megsziinése, a jegyzett toke értékének csokkentése, az engedélyesben torténd 25, 50, 75 sza-
zalékot meghalado6 befolyas szerzése és az ehhez fiz6d6 jogok gyakorlasa iranti kérelem elbi-

ralasa
a) termeld esetében
aa) 50-200 MW erdmiii teljesitmény esetén 1 000 E Ft
ab) 200 MW-nal nagyobb er6miii teljesitmény esetén 3000 E Ft
b) villamosenergia-atviteli rendszeriranyitas engedélyes esetében 8 000 E Ft
¢) villamosenergia-elosztdi engedélyes esetében 5000 E Ft
d) villamosenergia-kereskedelem engedélyese esetében 1 000 E Ft
e) egyetemes villamosenergia-szolgaltatas engedélyese esetében 5000 E Ft
16. Rotacios Kikapesolasi Rend
a) jovahagyasa iranti kérelem elbiralasa 1 000 E Ft
b) modositasa iranti kérelem elbiralasa 400 E Ft

17. Az engedélyes mikddési engedélyében meghatarozott alapvetd eszkdzei és vagyoni értéki jo-

gai mas személy részére torténd atruhazasanak, atengedésének, lizingbe adasanak vagy egyéb

modon tartos hasznalatba adasanak, megterhelésének vagy biztositékul valo lekotésének jova-

hagyasa iranti kérelem elbiralasa 5000 E Ft
18. Miikodési engedély eldirasa alol eseti felmentés iranti kérelem elbiralasa 1 000 E Ft
19. Erémi sziineteltetési engedély iranti kérelem, sziineteltetési engedély iddtartamanak meg-

hosszabbitasa iranti kérelem, sziineteltetett tevékenység folytatasa iranti kérelem elbiralasa

a) 50-200 MW erémdii teljesitmény esetén 1 000 E Ft

b) 200 MW-nal nagyobb erémtii teljesitmény esetén 2 000 E Ft
20. Kirizisterv jovahagyasa 1 000 E Ft
21. A kérelemben foglalt kapcsolo- és transzformatorallomasok, vezetékek kdzcélu atviteli, koz-

célu elosztoi vezetékké mindsitése allomasonként vagy vezetékenként 1 000 E Ft
22. Az atviteli rendszeriranyit6 altal halozatfejlesztésre kiirt palyazat eredményének kihirdetése

elotti jovahagyasa 500 E Ft
23. Az atviteli rendszeriranyitashoz sziikséges mas engedélyes tulajdonaban 1év6 tavkozlési esz-

kozok hasznalatara kotott szerzodések elbiralasa 500 E Ft

24. Az atvételi kotelezettség ala es6 villamos energia mennyiségének és a kotelezo atvétel idotar-
tamanak megallapitasa

a) 0,5-5 MW esetén 100 E Ft
b) 5 MW folott — 20 MW esetén 200 E Ft
¢) 20 MW £616tt — 50 MW esetén 400 E Ft
d) 50 MW folott 650 E Ft

25. Az atviteli rendszeriranyit6 altal készitett halozatfejlesztési terv jovahagyasa; valamint 2 éven
beliili médositasanak elbiralasa 10 000 E Ft
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26. Rendszerosszekotd vezeték tekintetében benyujtott mentesitési kérelem elbiralasa 5000 E Ft
27. Kozvetlen vezeték l1étesitése vagy megsziintetése iranti kérelem elbiralasa 1 000 E Ft
28. Megfelelési program jovahagyasa 2 000 E Ft
29. Megfelelési program modositasanak elfogadasa 1 000 E Ft
30. Az éves Megfelelési jelentés jovahagyasa 1 000 E Ft
31. Maganvezeték
a) létesitése, mikodtetése 1 000 E Ft
b) kapacitasanak megvaltoztatasa 100 E Ft
¢) mikodtetésének sziineteltetése 100 E Ft
32. Az engedélyes mitkodési engedélyében felsorolt engedélyhez kotott tevékenységeinek mas
személy altali végzése iranti kérelem elbiralasa
a) kiser6mi esetén 500 E Ft
b) minden egyéb engedély esetén 2 000 E Ft
33. Az atviteli rendszeriranyitd és az elosztd haldzati engedélyes Belsé Kivalasztasi Szabalyzata-
nak jovahagyasa iranti kérelem elbiralasa 2 000 E Ft
34. Az atviteli rendszeriranyitd és az elosztd haldzati engedélyes Belsé Kivalasztasi Szabalyzata-
nak modositasa irdnti kérelem elbiralasa 1 000 E Ft
III.  Tavhotermelés
1. Hotermeld Iétesitményhez l1étesitési engedély kiadasa és meghosszabbitasa iranti, termel6i
mikodési engedély kiadasa iranti vagy hétermeld 1étesitmény megsziintetése iranti kérelem
elbirdlasa
a) 5 MW-nal kisebb hételjesitmény esetén (a létesitési engedély kivételével) 200 E Ft
b) 5-50 MW hételjesitmény esetén 500 E Ft
¢) 50-200 MW hételjesitmény esetén 2 000 E Ft
d) 200 MW-nal nagyobb hételjesitmény esetén 5000 E Ft
2. Hotermeld létesitményhez 1étesitési engedé€ly iranti vagy tavho termelésére vonatkozd miiko-
dési engedély modositasa iranti kérelem elbirdlasa
a) mikodési engedélyekben névvaltozas vagy székhelyvaltozas esetén 1 EFt
b) egyéb esetben az adott
engedély
kiadasa
dijanak 10%-a,
de legalabb
100 E Ft
3. Hotermeld létesitményhez Iétesitési engedély hatalyanak meghosszabbitasa iranti kérelem el-
biralasa 500 E Ft
4. Atalakulas, az engedélyes alaptSkéjének vagy torzstékéjének legaldbb egynegyed résszel tor-

ténd leszallitasa, valamint barmely engedélyes vallalkozasban torténd 25, 50 vagy 75 szazalé-
kot meghaladé befolyas szerzése ¢és az ehhez fiiz6d06 jogok gyakorldsa iranti kérelem
elbirdlasa

a) 5 MW-nal kisebb hételjesitmény esetén 200 E Ft
b) 5-50 MW hételjesitmény esetén 500 E Ft
¢) 50200 MW hdteljesitmény esetén 1 000 E Ft

d) 200 MW-nal nagyobb hoételjesitmény esetén 3000 E Ft

b3
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A kozlekedési, hirkozlési és energiaiigyi
miniszter
31/2008. (X. 31.) KHEM
rendelete

a villamosenergia-piaci egyetemes
szolgaltatas arképzésérol, valamint
az egyetemes szolgaltatas keretében nyujtando
termékcsomagokrol szolo
115/2007. (XII. 29.) GKM rendelet
médositasarol

A villamos energiardl szolo 2007. évi LXXXVI. tor-
vény 170. § (2) bekezdés 1. pontjaban kapott felhatalma-
zas alapjan, a kozlekedési, hirkdzlési és energiatigyi mi-
niszter feladat- és hataskorérol szold 133/2008. (V. 14.)
Korm. rendelet 1. § ) pontjaban meghatarozott feladatko-
romben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1.§

A villamosenergia-piaci egyetemes szolgaltatas arkép-
z¢€sérél, valamint az egyetemes szolgaltatds keretében
nyujtandoé termékcsomagokrol szolo 115/2007. (XII. 29.)
GKM rendelet (a tovabbiakban: R.) 5. § (2)—(3) bekezdése
helyébe a kovetkezd (2)—(3) bekezdés 1ép, egyidejiileg
a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) A 2. szamu melléklet szerinti piaci alapt villamos
energia beszerzés orszagos atlagos 6sszehasonlito araként
15,7 Ft/kWh-t kell alapul venni, amit legfeljebb a kiilon
jogszabalyban meghatarozott, 500 m’/h-nal nagyobb telje-
sitmény-lekotésti foldgaz koziizemi tarifakategdridban
érvényes dijak — id6aranyosan szamitott — évkozi atlagos
valtozasanak 25%-aval lehet korrigélni. A jogszabalyval-
tozasokbdl adddd gdzarvaltozas atlagos mértékét a
Magyar Energia Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) a fold-
g4z megvaltozott koziizemi dijait tartalmazd jogszabaly
kihirdetésétdl szamitott 6t munkanapon beliil a honlapjan
kozzéteszi.

(3) Az egyes egyetemes szolgaltatok piaci alapu villa-
mos energia beszerzésének az egyetemes szolgaltatdsi
arképzésénél figyelembe vehetd Osszehasonlitd arat az
egyes egyetemes szolgaltatok 2008. 1. félévi tényleges faj-
lagos piaci vasarlasi koltségeinek az egyetemes szolgalta-
tok Osszességének fajlagos, ugyanezen idészakra vonat-

kozd tényleges piaci vasarlasi koltségétol valo szazalékos
eltérésével egyezd mértékben korrigalva kell meghataroz-
ni. A Hivatal az egyetemes szolgaltatoktol kapott adatok
alapjan szamszerlsiti az egyetemes szolgaltatas 2008.
L. félévi tényleges fajlagos piaci vasarlasi atlagarat, vala-
mint ezen atlagar és az egyetemes szolgaltatok ugyanezen
idészakra vonatkozd tényleges fajlagos piaci vasarlasi
atlagara kozotti szazalékos eltéréseket, és azokat e rende-
let hatalybalépésétdl szamitott 6t munkanapon beliil a hon-
lapjan kozzéteszi.

(4) Az egyetemes szolgaltato altal a (2) és (3) bekez-
dések szerint szamitott dsszehasonlitd ar felett alkalmaz-
hat6 kereskedelmi arrés éves atlagos értéke legfeljebb
1,9 Ft/kWh lehet.”

2.§

(1) Az R. 2. szamt mellékletében szerepld képlet ,,p,”
tagjanak meghatarozasa helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

- a piaci alapt villamos energia beszerzés 5. § (2)
és (3) bekezdése szerinti 6sszehasonlitéd ara, Ft/kWh,”

(2) Az R. 2. szamu mellékletében szerepld képlet
,,M” tagjanak meghatarozasa helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

,»M: az egyetemes szolgaltatas 5. § (4) bekezdése sze-
rinti legnagyobb atlagos kereskedelmi arrése, Ft/kWh.”

3.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon 1ép ha-
talyba.

(2) Az R. 8. § (1) bekezdésében a ,,Magyar Energia
Hivatal” szovegrész helyébe a ,,Hivatal” szoveg 1ép.

(3) AzR. 5. § (4) bekezdése 2009. januar 1-jén hatalyat
veszti.

(4) Ez a rendelet 2009. janudr 2-an hatalyat veszti.

Dr. Szabo Pal s. k.,

kozlekedési, hirkozlési és energiaiigyi miniszter
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VIIl. Az Orszaggyiuilés,
a koztarsasagi elnok,
a Kormany
és a Kormany tagjainak
hatarozatai

A koztarsasagi elnok
hatarozatai

A koztarsasagi elnok
212/2008. (X. 31.) KE

hatarozata
nyugallomanyu vezérezredesi eloléptetésrol
Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban bizto-
sitott jogkdromben, a honvédelemrdl és a Magyar Hon-
védségrol szold 2004. évi CV. torvény 49. § (2) bekezdé-
sének a) pontja alapjan a honvédelmi miniszter eldterjesz-
tésére dr. Szemes Zoltan nyugallomanyu altabornagyot

2008. oktober 23-ai hatallyal nyugallomanyu vezérezre-
dessé el6léptetem.

Budapest, 2008. oktober 17.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2008. oktober 17.

Dr. Szekeres Imre s. k.,
honvédelmi miniszter

KEH iigyszdm: IV-6/04592/2008.

A koztarsasagi elnok
213/2008. (X. 31.) KE
hatarozata

altabornagyi eléléptetésrol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban bizto-
sitott jogkdromben, a honvédelemrdl és a Magyar Hon-

védségrol szold 2004. évi CV. torvény 49. § (2) bekezdé-
sének a) pontja alapjan a honvédelmi miniszter eldterjesz-
tésére dr. Kovdcs Arpad vezérérnagyot 2008. oktober
23-ai hatallyal altdbornaggyd eldléptetem.

Budapest, 2008. oktober 17.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2008. oktober 17.

Dr. Szekeres Imre s. k.,

honvédelmi miniszter

KEH iigyszam: IV-6/04591/2008.

A koztarsasagi elnok
214/2008. (X. 31.) KE
hatarozata

rendor vezérérnagyi eloléptetésrol

Az Alkotmany 30/A. §-a (1) bekezdésének i) pontjaban
biztositott jogkdromben az igazsagiigyi és rendészeti mi-
niszter el6terjesztésére dr. Toth Gabor rendér dandarta-
bornokot 2008. oktober 23-ai hatallyal rendér vezéror-
naggya eléléptetem.

Budapest, 2008. oktober 20.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2008. oktober 20.

Dr. Draskovics Tibor s. k.,

igazsagiigyi és rendészeti miniszter

KEH tigyszam: IV-6/04619/2008.
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A koztarsasagi elnok
215/2008. (X. 31.) KE
hatarozata

rendor dandartabornoki kinevezésrol

Az Alkotmany 30/A. §-a (1) bekezdésének i) pontjaban
biztositott jogkéromben az igazsagiigyi és rendészeti mi-
niszter elbterjesztésére Bodnar Zsolt Attila renddr ezredest
2008. oktober 23-ai hatallyal rend6r dandartabornokka ki-
nevezem.

Budapest, 2008. oktober 20.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2008. oktober 20.

Dr. Draskovics Tibor s. k.,

igazsagligyi és rendészeti miniszter

KEH iigyszam: IV-6/04620/2008.

A koztarsasagi elnok
216/2008. (X. 31.) KE
hatarozata

rendor dandartabornoki kinevezésrol

Az Alkotmany 30/A. §-a (1) bekezdésének i) pontjaban
biztositott jogkdromben az igazsagiigyi és rendészeti mi-
niszter eléterjesztésére Bozso Zoltdn renddr ezredest 2008.
oktober 23-ai hatéllyal rend6r dandartdbornokkd kineve-
zem.

Budapest, 2008. oktober 20.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2008. oktober 20.

Dr. Draskovics Tibor s. k.,

igazsagiigyi és rendészeti miniszter

KEH tigyszam: IV-6/04621/2008.

A koztarsasagi elnok
217/2008. (X. 31.) KE
hatarozata

rendor dandartabornoki kinevezésrol

Az Alkotmany 30/A. §-a (1) bekezdésének i) pontjaban
biztositott jogkéromben az igazsagiigyi és rendészeti mi-
niszter eléterjesztésére dr. Gorgosilits Fabidn rend0r ezre-
dest 2008. oktober 23-ai hatallyal rend6ér dandartabornok-
ka kinevezem.

Budapest, 2008. oktober 20.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2008. oktober 20.

Dr. Draskovics Tibor s. k.,

igazsagligyi és rendészeti miniszter

KEH iigyszam: IV-6/04622/2008.

A koztarsasagi elnok
218/2008. (X. 31.) KE
hatarozata

nyugallomanyi rendér dandartabornoki kinevezésrol

Az Alkotmany 30/A. §-a (1) bekezdésének i) pontjaban
biztositott jogkdromben az igazsagiigyi €és rendészeti mi-
niszter el6terjesztésére dr. Forizs Sandor nyugallomanyt
hatardr ezredest 2008. oktober 23-ai hatallyal nyugéalloma-
nyu renddr dandartabornokka kinevezem.

Budapest, 2008. oktober 20.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2008. oktober 20.

Dr. Draskovics Tibor s. k.,

igazsagiigyi és rendészeti miniszter

KEH tigyszam: IV-6/04627/2008.
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A koztarsasagi elnok
219/2008. (X. 31.) KE
hatarozata

rendor dabdartabornoki kinevezésrol

Az Alkotmany 30/A. §-a (1) bekezdésének i) pontjaban
biztositott jogkéromben az igazsagiigyi és rendészeti mi-
niszter eldterjesztésére dr. Juhdsz Istvan rendér ezredest
2008. oktober 23-ai hatallyal rend6r dandartabornokka ki-
nevezem.

Budapest, 2008. oktober 20.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2008. oktober 20.

Dr. Draskovics Tibor s. k.,

igazsagligyi és rendészeti miniszter

KEH iigyszam: IV-6/04625/2008.

A koztarsasagi elnok
220/2008. (X. 31.) KE
hatarozata

rendor dandartabornoki kinevezésrol

Az Alkotmany 30/A. §-a (1) bekezdésének i) pontjaban
biztositott jogkdromben az igazsagiigyi és rendészeti mi-
niszter eldterjesztésére dr. Petdfi Attila rendér ezredest
2008. oktdber 23-ai hatallyal rend6r dandartabornokka ki-
nevezem.

Budapest, 2008. oktober 20.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2008. oktober 20.

Dr. Draskovics Tibor s. k.,

igazsagiigyi és rendészeti miniszter

KEH tigyszam: IV-6/04624/2008.

A koztarsasagi elnok
221/2008. (X. 31.) KE
hatarozata

rendor dandartabornoki kinevezésrol

Az Alkotmany 30/A. §-a (1) bekezdésének i) pontjaban
biztositott jogkdromben az igazsagiigyi és rendészeti mi-
niszter el6terjesztésére dr. Tiborcz Janos rendodr ezredest
2008. oktober 23-ai hatallyal rend6r dandartabornokka ki-
nevezem.

Budapest, 2008. oktober 20.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2008. oktober 20.

Dr. Draskovics Tibor s. k.,

igazsagiigyi és rendészeti miniszter

KEH ligyszam: IV-6/04623/2008.

A koztarsasagi elnok
222/2008. (X. 31.) KE
hatarozata

pénziigy6r dandartiabornoki kinevezésrol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban foglalt
jogkoromben, a pénziigyminiszter eldterjesztésére Laczo
LaszIlo pénziigyOr ezredest 2008. oktober 23-ai hatallyal,
pénziigy6r dandartabornokka kinevezem.

Budapest, 2008. oktober 9.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2008. oktober 14.

Dr. Veres Janos s. k.,
pénziigyminiszter

KEH iigyszam: IV-6/04451/2008.
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A koztarsasagi elnok
223/2008. (X. 31.) KE
hatarozata

rendér dandartibornok szolgalati viszonyanak
megsziintetésérdl és szolgalati nyugallomanyba
helyezésérol

Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter elGterjesztésére,
Alkotmany 30/A. §-a (1) bekezdésének i) pontjara tekin-
tettel, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyarol szolo 1996. évi XLIII. torvény
(a tovabbiakban: Hszt.) 56. § (2) bekezdése a) pontja alap-
jan dr. lllés LaszIlo renddr dandartdbornok szolgalati vi-

szonyat 2009. marcius 15-én megsziintetem, és 2009. mar-
cius 16-aval szolgélati nyugéllomanyba helyezem.

Budapest, 2008. augusztus 29.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2008. oktober 2.

Dr. Draskovics Tibor s. k.,

igazsagligyi és rendészeti miniszter

KEH tigyszam: IV-6/03916/2008.
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A Magyar K6zlény Lap- és Kényvkiado

kiadasaban megjelenik a
MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD

Tartalom

Online adatbazis és napi adatfrissitési szolgaltatas

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD havi frissitésii lemeze kdzel 150 000 jogszabalyszoveget tartalmaz.
Az alapszOvegek mellett egységes szerkezetben kdzli azok mindenkori hatalyos valtozatat, korabbi szovegvaltozatait, illetve a
mar hatalyon kivul helyezett jogszabalyokat is, tovabba az Orszaggyllés, a kdztarsasagi elnok, a Kormany, a miniszterelnok,
a miniszterek, az Alkotmanybirdsag, a Legfelsébb Birésag, az Orszagos Vélasztasi Bizottsag stb. hatarozatait, allasfoglalasait,
a kulénbozé iranyelveket és iranymutatasokat, neves szerzdk altal készitett kommentarokat, nemzetkdzi szerz6déseket,
tajékoztatokat, hirdetményeket, palyazati felhivasokat, térvényjavaslatokat és térvényindokolasokat. A szévegek és adat-
bazisok kozvetlen forrasai a hivatalos lapok, igy a Magyar Kézlony, az agazati k6zI6nyok, az Alkotmanybirdsag Hatarozatai,
a Hatarozatok Tara, tovabba a Birdsagi Hatarozatok, a Versenyfelligyeleti Ertesit, az Ado és Ellendrzési Ertesité és a
Versenybirdsagi Hatarozatok.

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR eléfizetéi szamara a jogszabalyok naponta aktualizalt online adatbazisa ingyenesen érheté
el, tovabba lehetéség van a havonta megkuldott DVD-adatbazis napi rendszerességl aktualizalasara, internetrdl letoltott adat-
csomag segitségével. E két szolgaltatas segitségével a jogszabaly-valtozasok folyamatosan nyomon kévethetok.

Sokoldalusag

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR jogszabaly-szolgaltatasat tobbféle keresési lehetdség teszi teliessé. A kényelmes eligazo-
dast tamogatja a szOvegbe épitett hivatkozasok rendszere (tartalmilag kapcsol6dé mas jogszabalyok, jogegységi hatarozatok,
birésagi és versenytanacsi hatarozatok, APEH-iranymutatasok) és a joganyagok belsé felépitésének és kiilsé kapcsolatainak
interaktiv abrazolasa is.

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR és az EU-Jogszabalytar kdzétt az atjarhatdsag biztositott, vagyis ha a magyar jogszabaly-
ban hivatkozas talalhaté uniés jogszabalyra, akkor azt kdzvetleniil meg lehet nyitni a HIVATALOS JOGSZABALYTARBOL.
Az alapprogramot kiegészité DVD-JOGSZABALYTAR Asszisztens a kiilénb6zé adatallomanyok (Szolgaltatasok Jegyzéke,
magyar és angol nyelvii TEAOR, Kereskedelmi Vamtarifa Jegyzék stb.) adatbazisszerii kezelésének segitéje, Gjdonsag- és
valtozasfigyel6 szolgaltatasa pedig lehetévé teszi a jogszabalyvaltozasok hatékony kdvetését. Iratmintatarunkat folyamatosan
frissitjlik és bovitjuk.

(A Jogszabalytar barmely szévegrészlete kinyomtathaté vagy szévegszerkesztébe atemelhetd.)

Eves el6fizetési dijak

Onall6 valtozat 81 000 Ft + afa O
5 munkahelyes halozati valtozat 143 000 Ft + &fa O
10 munkahelyes halozati valtozat 180 000 Ft + afa O
25 munkahelyes halozati valtozat 292 500 Ft + afa O
50 munkahelyes halozati valtozat 382 500 Ft + afa O
100 munkahelyes halozati valtozat 650 000 Ft + afa O
MEGRENDELOLAP
Megrendeljiik a MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD véltozatét ................. példanyban, 2008. ............ccoveeurereneenee hénaptal.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé megjelentette
a

Médszertani atmutaté a helyi onkormanyzati rendeletek szerkesztéséhez
c. kiadvanyt.

Az utmutato célja, hogy a helyi dnkormanyzati rendeletek alkotasa soran térténd helyes alkalmaza-
sahoz gyakorlati segitséget nyujtson. Az utmutatd sorra veszi a jogalkotasrol sz6lo 1987. évi X. tor-
vény és a kapcsolodd végrehajtasi rendeletek azon rendelkezéseit, amelyeket a helyi 6nkormany-
zati jogalkotasnal alkalmazni kell. Ezen rendelkezésekhez fiiz gyakorlati Utmutatast, kifejezetten
onkormanyzati rendeletekb8l meritett helyes és helytelen példakat.

Jelenleg igen nagy az eltérés az egyes megyékben, illetve a megyéken belll az egyes telepllése-
ken hasznalt dnkormanyzati rendeletek alkotasa soran alkalmazott modszerekben, szokasokban.
Erre tekintettel néhany kbzigazgatasi hivatal mintarendeletekkel segiti az adott megyében mikadd
teleplilések jegyz6inek munkajat. Egységes, a helyi dnkormanyzatok részére készild jogsza-
baly-szerkesztési segédanyagot azonban még sem az Onkormanyzati és Tertletfejlesztési Minisz-
térium, sem az lgazsaglgyi és Rendészeti Minisztérium nem adott ki. Ezt a hianyt prébalja részben
potolni ez a kiadvany. Egyre nagyobb ugyanis az igény arra, hogy a helyi 6nkormanyzati rendelete-
ket is egységes szerkesztési modszerrel, egységes szerkezetben, elektronizalva minden allampol-
gar elérhesse, megismerhesse és kdvetkezetesen alkalmazhassa.

A fentiekre tekintettel ajanljuk a kiadvanyt az orszag valamennyi jegyzdjének, korjegyzéjének,
féjegyzdjének, a polgarmestereknek, megyei kdzgyilési elnékoknek, a képvisel6-testiletek tagjai-
nak, valamint a helyi jogalkotas el6készitésében részt vevé hivatali munkatarsaknak.

A 104 oldalas kiadvany ara: 1155 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Magyar Koézlony Lap- és Konyvkiadd Jogi Kényvesboltjaban (1085
Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakéczi ut 30. (bejarat a
Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlény Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail:

kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiadd Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746,
e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a Médszertani utmutaté a helyi 5nkormanyzati rendeletek szerkesztéséhez
cimi kiadvanyt
(ara: 1155 Ft + postakoltség), .....cccoccevvrenne. példanyban, és kérem juttassak el az alabbi cimre:

A MEGrendeld (CEQ) NEVE: ..ouuiiieeieeieeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s aaaaas
Cime (VAros, IrANYITOSZAM): .ot e e e e e e e e e e e e e e
(0 ) (o= T 0 P V4 <74= | o 1 AT
Ugyintézd neve, telefONSZAMA: ..........c.ccoceiiuieiceceeeeeee e,
A megrendeld (cég) bankszamIaszaAma: .............cooiiiiiiiiiiiiii e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egydtt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belll a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamara atutalom.
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Tisztelt Elofizetok!

Tdjékoztatiuk Ondéket, hogy 2009. janudr 1-jétél
a hivatalos lapok megjelentetése az alabbiak szerint valtozik

A Magyar Kozlony és a mellékletét képezé Hivatalos Ertesito tartalma tjabb rovatokkal béviil

Magyar Koézlony Hivatalos Ertesito
I. Az Alkotmany ¢s annak modositasai 1.  Egységes szerkezetii jogi aktusok
II. Toérvények II.  Statisztikai kozlemények
III. Kormanyrendeletek III.  Utasitasok, jogi irdnymutatasok
IV. A Magyar Nemzeti Bank elndkének IV. Allasfoglalasok
rendeletei

V. Személytigyi hirek
VI. Alapit6 okiratok
VII. Palyazati felhivasok
VII. Koézlemények

IX. Hirdetmények (a Cégkdzlony, az Eurdpai
Uni6 Hivatalos Lapja, a Kézbeszerzeési
Ertesito és a Birdsagi Hatarozatok figyelése,

IX. Hatarozatok Tara illetve a tartalomjegyzékek kozzététele)

V. A Kormany tagjainak rendeletei

VI. Az Alkotmanybirdsag hatarozatai és
végzései

VIL. Jogegységi hatdrozatok

VIII. Az Orszagos Valasztasi Bizottsag
allasfoglalasai

Havonta a kiadé6 DVD-formatumban tematizalt jogszabalygyljteményeket biztosit az eléfizetdknek.

A jogszabalygylijtemények arat az el6fizetési dij tartalmazza.

2009. januar 1-jétol

— a Beliigyi Kozlony tartalmazza a jovoben a Sport Ertesitét, a Turisztikai Ertesitét és az Onkormdnyzati
Kozlonyt,

— a Szocialis Kozlony és a Munkaiigyi KézIony — 6sszevonast kovetden — januartdl Szocidlis és Munka-
iigyi Kozlony néven, egy lapként jelenik meg,

— az Oktatasi Kozlony és a Kulturalis Kozlony elofizetdi a jovoben az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben
talalhatjak meg a szamukra fontos informaciokat,

— az Egészségbiztositasi Kozlony az Egészségiigyi Kozlonybe integralodik, az érdekldddk a jovében az
Egészségiligyi Ko6z1onybdl tajékozodhatnak az ez idaig két lapban k6z6lt informaciokrol.

Budapest, 2008. oktober 15.

Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado Kft.
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A Magyar Kozlonyt szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a Szerkesztobizottsag kozremiikodésével. A SzerkesztObizottsag
elndke: dr. Petrétei Jozsef. A szerkesztésért felelds: dr. Tordai Csaba. Budapest V., Kossuth tér 1-3.

Kiadja a Magyar Ko6zI6ny Lap- és Konyvkiado. Felelos kiado: dr. Kodela Laszlo elnok-vezérigazgato.

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., www.mhk.hu. Telefon: 266-9290.

A papir alapon terjesztett Magyar K6zlony a kormanyzati portalon kozzétett hiteles elektronikus dokumentum oldalhti masolata.

Eléfizetésben megrendelheté a Magyar Ko6z1ony Lap- és Konyvkiadonal

Budapest VIIIL., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiado a FAMA ZRt. kdzremiikodésével.

Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti Kozlony
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiado tigyfélszolga- M B
latan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.
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