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Torvenyek

1999. évi C.
torveny
az Europai Szocialis Karta kihirdetésér 61*

1. 8 Az Orszéggyllés a Torindban, 1961. oktdber 18-an
kelt Eurdpai Szocidis Kartét és Fliggelékét (a tovabbiak-
ban: Karta) e torvénnyel kihirdeti. (A megerositésrol szdlé
okirat letétbe helyezése 1999. jllius 8-an megtortént.)

2. 8 A Karta eredeti angol nyelvi szévege és hivatalos
magyar nyelvll forditésa a kovetkezb:

* A torvényt az Orszaggylilésaz 1999. november 9-i lilésnapjan fogad-
tae.

,,THEEUROPEANSOCIAL CHARTER
Turin, 18.10. 1961

Preamble

The governments signatory hereto, being members of
the Council of Europe,

Considering that the aim of the Council of Europe is the
achievement of greater unity between its members for the
purpose of safeguarding and realising the ideals and
principles which are their common heritage and of
facilitating their economic and socia progress, in
particular by the maintenance and further realisation of
human rights and fundamental freedoms;

Considering that in the European Convention for the
Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms
signed at Rome on 4th November 1950, and the Protocol
thereto signed at Paris on 20th March 1952, the member
States of the Council of Europe agreed to secure to their
populations the civil and political rights and freedoms
therein specified;
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Considering that the enjoyment of socia rights should
be secured without discrimination on grounds of race,
colour, sex, religion, political opinion, national extraction
or socia origin;

Being resolved to make every effort in common to
improve the standard of living and to promote the social
well-being of both their urban and rural populations by
means of appropriate institutions and action,

Have agreed as follows:
Part |

The Contracting Parties accept as the aim of their
policy, to be pursued by al appropriate means, both
national and international in character, the attainment of
conditions in which the following rights and principles may
be effectively realised:

1. Everyone shall have the opportunity to earn his living
in an occupation freely entered upon.

2. All workers have the right to just conditions of work.

3. All workers have the right to safe and healthy working
conditions.

4. All workers have the right to a fair remuneration
sufficient for a decent standard of living for themselves and
their families.

5. All workers and employers have the right to freedom
of association in national or international organisations
for the protection of their economic and social interests.

6. All workers and employers have the right to bargain
collectively.

7. Children and young persons have the right to a special
protection against the physical and mora hazards to which
they are exposed.

8. Employed women, in case of maternity, and other
employed women as appropriate, have the right to a special
protection in their work.

9. Everyone has the right to appropriate facilities for
vocational guidance with a view to helping him choose an
occupation suited to his personal aptitude and interests.

10. Everyone has the right to appropriate facilities for
vocational  training.

11. Everyone has the right to benefit from any measures
enabling him to enjoy the highest possible standard of
health attainable.

12. All workers and their dependents have the right to
social security.

13. Anyone without adequate resources has the right to
social and medical assistance.

14. Everyone has the right to benefit from social welfare
services.

15. Disabled persons have the right to vocationa
training, rehabilitation and resettlement, whatever the
origin and nature of their disability.

16. The family as a fundamental unit of society has the
right to appropriate social, legal and economic protection
to ensure its full development.

17. Mothers and children, irrespective of marital status
and family relations, have the right to appropriate social
and economic protection.

18. The nationals of any one of the Contracting Parties
have the right to engage in any gainful occupation in the
territory of any one of the others on a footing of equality
with the nationals of the latter, subject to restrictions based
on cogent economic or socia reasons.

19. Migrant workers who are nationals of a Contracting
Party and their families have the right to protection and
assistance in the territory of any other Contracting Party.

Part 11

The Contracting Parties undertake, as provided for in
Part 111, to consider themselves bound by the obligations
laid down in the following articles and paragraphs.

Article 1
The right to work

With aview to ensuring the effective exercise of the right
to work, the Contracting Parties undertake:

1. to accept as one of their primary ams and
responsibilities the achievement and maintenance of as
high and stable a level of employment as possible, with a
view to the attainment of full employment;

2. to protect effectively the right of the worker to earn
his living in an occupation freely entered upon;

3. to establish or maintain free employment services for
al workers;

4. to provide or promote appropriate vocational
guidance, training and rehabilitation.

Article 2
The right to just conditions of work

With aview to ensuring the effective exercise of the right
to just conditions of work, the Contracting Parties
undertake:

1. to provide for reasonable daily and weekly working
hours, the working week to be progressively reduced to the
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extent that the increase of productivity and other relevant
factors permit;

2. to provide for public holidays with pay;

3. to provide for a minimum of two weeks annual holiday
with pay;

4. to provide for additional paid holidays or reduced
working hours for workers engaged in dangerous or
unhealthy occupations as prescribed;

5. to ensure a weekly rest period which shall, as far as
possible, coincide with the day recognised by tradition or
custom in the country or region concerned as a day of rest.

Article 3
The right to safe and healthy working conditions

With aview to ensuring the effective exercise of the right
to safe and healthy working conditions, the Contracting
Parties undertake:

1. to issue safety and health regulations;

2. to provide for the enforcement of such regulations by
measures of supervision;

3. to consult, as appropriate, employers and workers
organisations on measures intended to improve industrial
safety and health.

Article 4
The right to a fair remuneration

With aview to ensuring the effective exercise of the right
to a fair remuneration, the Contracting Parties undertake:

1. to recognise the right of workers to a remuneration
such as will give them and their families a decent standard
of living;

2. to recognise the right of workers to an increased rate
of remuneration for overtime work, subject to exceptions
in particular cases,

3. to recognise the right of men and women workers to
equal pay for work of equal value;

4. to recognise the right of al workers to a reasonable
period of notice for termination of employment;

5. to permit deductions from wages only under
conditions and to the extent prescribed by national laws or
regulations or fixed by collective agreements or arbitration
awards.

The exercise of these rights shall be achieved by freely
concluded collective agreements, by statutory wage-fixing
machinery, or by other means appropriate to national
conditions.

Article 5
Theright to organise

With a view to ensuring or promoting the freedom of
workers and employers to form local, national or
international organisations for the protection of their
economic and socia interests and to join those
organisations, the Contracting Parties undertake that
national law shall not be such as to impair, nor shal it be
so applied as to impair, this freedom. The extent to which
the guarantees provided for in this article shall apply to the
police shall be determined by national laws or regulations.
The principle governing the application to the members of
the armed forces of these guarantees and the extent to
which they shall apply to persons in this category shall
equally be determined by national laws or regulations.

Article 6
Theright to bargain collectively

With aview to ensuring the effective exercise of the right
to bargain collectively, the Contracting Parties undertake:

1. to promote joint consultation between workers and
employers,;

2. to promote, where necessary and appropriate,
machinery for voluntary negotiations between employers
or employers organisations and workers organisations,
with a view to the regulation of terms and conditions of
employment by means of collective agreements;

3. to promote the establishment and use of appropriate
machinery for conciliation and voluntary arbitration for
the settlement of labour disputes,

and recognise:

4. the right of workers and employers to collective action
in cases of conflicts of interest, including the right to strike,
subject to obligations that might arise out of collective
agreements previously entered into.

Article 7
The right of children and young persons to protection

With aview to ensuring the effective exercise of the right
of children and young persons to protection, the
Contracting Parties undertake:

1. to provide that the minimum age of admission to
employment shall be 15 years, subject to exceptions for
children employed in prescribed light work without harm
to their health, morals or education;
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2. to provide that a higher minimum age of admission
to employment shall be fixed with respect to prescribed
occupations regarded as dangerous or unhealthy;

3. to provide that persons who are still subject to
compulsory education shall not be employed in such work
as would deprive them of the full benefit of their education;

4. to provide that the working hours of persons under
16 years of age shall be limited in accordance with the
needs of their development, and particularly with their
need for vocational training;

5. to recognise the right of young workers and
apprentices to a fair wage or other appropriate allowances;

6. to provide that the time spent by young persons in
vocational training during the normal working hours with
the consent of the employer shall be treated as forming
part of the working day;

7. to provide that employed persons of under 18 years
of age shall be entitled to not less than three weeks' annual
holiday with pay;

8. to provide that persons under 18 years of age shall not
be employed in night work with the exception of certain
occupations provided for by national laws or regulations;

9. to provide that persons under 18 years of age
employed in occupations prescribed by national laws or
regulations shall be subject to regular medical control;

10. to ensure special protection against physical and
moral dangers to which children and young persons are
exposed, and particularly against those resulting directly
or indirectly from their work.

Article 8
The right of employed women to protection

With aview to ensuring the effective exercise of the right
of employed women to protection, the Contracting Parties
undertake:

1. to provide either by paid leave, by adequate social
security benefits or by benefits from public funds for
women to take leave before and after childbirth up to a
total of at least 12 weeks;

2. to consider it as unlawful for an employer to give a
woman notice of dismissal during her absence on
maternity leave or to give her notice of dismissal at such a
time that the notice would expire during such absence;

3. to provide that mothers who are nursing their infants
shall be entitled to sufficient time off for this purpose;

4.a) toregulatethe employment of womenworkerson
night work in industrial employment;

b) to prohibit the employment of women workers in
underground mining, and, as appropriate, on al other
work which is unsuitable for them by reason of its
dangerous, unhealthy, or arduous nature.

Article 9
The right to vocational guidance

With aview to ensuring the effective exercise of the right
to vocational guidance, the Contracting Parties undertake
to provide or promote, as necessary, a service which will
assist al persons, including the handicapped, to solve
problems related to occupational choice and progress,
with due regard to the individual’s characteristics and their
relation to occupational opportunity: this assistance
should be available free of charge, both to young persons,
including school children, and to adults.

Article 10
The right to vocational training

With aview to ensuring the effective exercise of the right
to vocational training, the Contracting Parties undertake:

1. to provide or promote, as necessary, the technical and
vocational training of al persons, including the
handicapped, in consultation with employers and
workers organisations, and to grant facilities for access to
higher technical and university education, based solely on
individual aptitude;

2. to provide or promote a system of apprenticeship and
other systematic arrangements for training young boys and
girls in their various employments;

3. to provide or promote, as necessary:

a) adequate and readily available training facilities for
adult workers;

b) special facilitiesfor the re-training of adult workers
needed as a result of technological development or new
trends in employment;

4. to encourage the full utilisation of the facilities
provided by appropriate measures such as.

a) reducing or abolishing any feesor charges;

b) grantingfinancial assistance in appropriate cases,

¢) includinginthenormal working hourstime spent on
supplementary training taken by the worker, at the request
of his employer, during employment;

d) ensuring, through adequate supervision, in
consultation with the employers and workers
organisations, the efficiency of apprenticeship and other
training arrangements for young workers, and the
adequate protection of young workers generally.
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Article 11
The right to protection of health

With aview to ensuring the effective exercise of the right
to protection of health, the Contracting Parties undertake,
either directly or in co-operation with public or private
organisations, to take appropriate measures designed inter
dia

1. to remove as far as possible the causes of illhealth;

2. to provide advisory and educational facilities for the
promotion of health and the encouragement of individual
responsibility in matters of health;

3. to prevent as far as possible epidemic, endemic and
other diseases.

Article 12
Theright to social security

With aview to ensuring the effective exercise of the right
to social security, the Contracting Parties undertake:

1. to establish or maintain a system of social security;

2. to maintain the social security system at a satisfactory
level at least equal to that required for ratification of
International Labour Convention (No. 102) Concerning
Minimum Standards of Social Security;

3. to endeavour to raise progressively the system of
social security to a higher level;

4. to take steps, by the conclusion of appropriate
bilateral and multilateral agreements, or by other means,
and subject to the conditions laid down in such
agreements, in order to ensure:

a) equal treatment with their own nationals of the
nationals of other Contracting Parties in respect of social
security rights, including the retention of benefits arising
out of social security legidation, whatever movements the
persons protected may undertake between the territories
of the Contracting Parties;

b) the granting, maintenance and resumption of social
security rights by such means as the accumulation of
insurance or employment periods completed under the
legislation of each of the Contracting Parties.

Article 13
The right to social and medical assistance
With aview to ensuring the effective exercise of the right

to social and medical assistance, the Contracting Parties
undertake:

1. to ensure that any person who is without adequate
resources and who is unable to secure such resources either
by his own efforts or from other sources, in particular by
benefits under a social security scheme, be granted
adequate assistance, and, in case of sickness, the care
necessitated by his condition;

2. to ensure that persons receiving such assistance shall
not, for that reason, suffer from a diminution of their
political or social rights;

3. to provide that everyone may receive by appropriate
public or private services such advice and persona help as
may be required to prevent, to remove, or to alleviate
personal or family want;

4. to apply the provisions referred to in paragraphs 1, 2
and 3 of this article on an equal footing with their nationals
to nationals of other Contracting Parties lawfully within
their territories, in accordance with their obligations under
the European Convention on Sociad and Medica
Assistance, signed at Paris on 11th December 1953.

Article 14
The right to benefit from social welfare services

With aview to ensuring the effective exercise of the right
to benefit from social welfare services, the Contracting
Parties undertake:

1. to promote or provide services which, by using
methods of social work, would contribute to the welfare
and development of both individuals and groups in the
community, and to their adjustment to the social
environment;

2. to encourage the participation of individuals and
voluntary or other organisations in the establishment and
maintenance of such services.

Article 15

The right of physically or mentally disabled persons to
vocational training, rehabilitation and social resettlement

With aview to ensuring the effective exercise of the right
of the physically or mentally disabled to vocational
training, rehabilitation and resettlement, the Contracting
Parties undertake:

1. to take adequate measures for the provision of
training facilities, including, where necessary, specialised
institutions, public or private;

2. to take adeguate measures for the placing of disabled
persons in employment, such as specialised placing
services, facilities for sheltered employment and measures
to encourage employers to admit disabled persons to
employment.
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Article 16

The right of the family to social, legal and economic
protection

With a view to ensuring the necessary conditions for the
full development of the family, which is a fundamental unit
of society, the Contracting Parties undertake to promote
the economic, legal and socia protection of family life by
such means as socid and family benefits, fiscal
arrangements, provision of family housing, benefits for the
newly married, and other appropriate means.

Article 17

The right of mothers and children to social
and economic protection

With aview to ensuring the effective exercise of the right
of mothers and children to social and economic protection,
the Contracting Parties will take all appropriate and
necessary measures to that end, including the
establishment or maintenance of appropriate institutions
or services.

Article 18

Theright to engage in a gainful occupation in the territory
of other Contracting Parties

With aview to ensuring the effective exercise of the right
to engage in a gainful occupation in the territory of any
other Contracting Party, the Contracting Parties
undertake:

1. to apply existing regulations in a spirit of liberality;

2. to simplify existing formalities and to reduce or
abolish chancery dues and other charges payable by foreign
workers or their employers,

3. to liberalise, individually or collectively, regulations
governing the employment of foreign workers,

and recognise:

4. the right of their nationals to leave the country to
engage in a gainful occupation in the territories of the
other Contracting Parties.

Article 19

The right of migrant workers and their families
to protection and assistance

With aview to ensuring the effective exercise of the right
of migrant workers and their families to protection and
assistance in the territory of any other Contracting Party,
the Contracting Parties undertake:

1. to maintain or to satisfy themselves that there are
maintained adequate and free services to assist such
workers, particularly in obtaining accurate information,
and to take all appropriate steps, so far as nationa laws
and regulations permit, against misleading propaganda
relating to emigration and immigration;

2. to adopt appropriate measures within their own
jurisdiction to facilitate the departure, journey and
reception of such workers and their families, and to
provide, within their own jurisdiction, appropriate services
for health, medical attention and good hygienic conditions
during the journey;

3. to promote co-operation, as appropriate, between
social services, public and private, in emigration and
immigration countries;

4. to secure for such workers lawfully within their
territories, insofar as such matters are regulated by law or
regulations or are subject to the control of administrative
authorities, treatment not less favourable than that of their
own nationals in respect of the following matters:

a) remuneration and other employment and working
conditions;

b) membership of trade unions and enjoyment of the
benefits of collective bargaining;

€) accommodation;

5. to secure for such workers lawfully within their
territories treatment not less favourable than that of their
own nationals with regard to employment taxes, dues or
contributions payable in respect of employed persons;

6. to facilitate asfar aspossblethe reunion of the family of
aforeign worker permittedto establish himself intheterritory;

7. to secure for such workers lawfully within their
territories treatment not less favourable than that of their
own nationals in respect of legal proceedings relating to
matters referred to in this article;

8. to secure that such workers lawfully residing within
their territories are not expelled unless they endanger
national security or offend against public interest or
morality;

9. to permit, within legal limits, the transfer of such parts
of theearningsand savingsof such workersastheymaydesire;

10. to extend the protection and assistance provided for
in this article to self-employed migrants insofar as such
measures apply.

Part 111
Article 20
Undertakings
1. Each of the Contracting Parties undertakes:
a) to consider Part | of thisCharter asa declaration of

the aims which it will pursue by all appropriate means, as
stated in the introductory paragraph of that part;
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b) to consider itself bound by at least five of the
following articles of Part |1 of this Charter: Articles 1, 5, 6,
12, 13, 16 and 19;

c) inadditiontothearticlesselected byit in accordance
with the preceding sub-paragraph, to consider itself bound
by such a number of articles or numbered paragraphs of
Part 1l of the Charter as it may select, provided that the
total number of articles or numbered paragraphs by which
it is bound is not less than 10 articles or 45 numbered
paragraphs.

2. The articles or paragraphs selected in accordance with
sub-paragraphs b and ¢ of paragraph 1 of this article shall
be notified to the Secretary General of the Council of
Europe at the time when the instrument of ratification or
approval of the Contracting Party concerned is deposited.

3. Any Contracting Party may, at a later date, declare by
notification to the Secretary Genera that it considers itself
bound by any articles or any numbered paragraphs of
Part Il of the Charter which it has not already accepted
under the terms of paragraph 1 of this article. Such
undertakings subsequently given shall be deemed to be an
integral part of the ratification or approval, and shall have
the same effect as from the thirtieth day after the date of
the notification.

4. The Secretary Genera shal communicate to al the
signatory governments and to the Director General of the
International Labour Office any notification which he
shall have received pursuant to this part of the Charter.

5. Each Contracting Party shall maintain a system of
labour inspection appropriate to national conditions.

Part 1V
Article 21
Reports concerning accepted provisions

The Contracting Parties shall send to the Secretary
General of the Council of Europe a report at two-yearly
intervals, in a form to be determined by the Committee of
Ministers, concerning the application of such provisions
of Part 1l of the Charter as they have accepted.

Article 22
Reports concerning provisions which are not accepted

The Contracting Parties shall send to the Secretary
General, at appropriate intervals as requested by the
Committee of Ministers, reports relating to the provisions
of Part Il of the Charter which they did not accept at the
time of their ratification or approval or in a subsequent
notification. The Committee of Ministers shall determine

from time to time in respect of which provisions such
reports shall be requested and the form of the reports to
be provided.

Article 23
Communication of copies

1. Each Contracting Party shall communicate copies of
its reports referred to in Articles 21 and 22 to such of its
national organisations as are members of the international
organisations of employers and trade unions to be invited
under Article 27, paragraph 2, to be represented at
meetings of the Sub-committee of the Governmental
Social Committee.

2. The Contracting Parties shall forward to the Secretary
General any comments on the said reports received from
these national organisations, if so requested by them.

Article 24
Examination of the reports

The reports sent to the Secretary General in accordance
with Articles 21 and 22 shall be examined by a Committee
of Experts, who shall have also before them any comments
forwarded to the Secretary General in accordance with
paragraph 2 of Article 23.

Article 25
Committee of Experts

1. The Committee of Experts shall consist of not more
than seven members appointed by the Committee of
Ministers from a list of independent experts of the highest
integrity and of recognised competence in international
social questions, nominated by the Contracting Parties.

2. The members of the committee shall be appointed for
a period of six years. They may be reappointed. However,
of the members first appointed, the terms of office of two
members shall expire at the end of four years.

3. The members whose terms of office are to expire at
the end of the initial period of four years shall be chosen
by lot by the Committee of Ministers immediately after the
first appointment has been made.

4. A member of the Committee of Experts appointed to
replace a member whose term of office has not expired
shall hold office for the remainder of his predecessor's
term.



6524

MAGYARKOZLONY

1999/102. szam

Article 26
Participation of the International Labour Organisation

The International Labour Organisation shall be invited
to nominate a representative to participate in a
consultative capacity in the deliberations of the
Committee of Experts.

Article 27
Sub-committee of the Governmental Social Committee

1. The reports of the Contracting Parties and the
conclusions of the Committee of Experts shal be
submitted for examination to a sub-committee of the
Governmental Social Committee of the Council of
Europe.

2. The sub-committee shall be composed of one
representative of each of the Contracting Parties. It shall
invite no more than two international organisations of
employers and no more than two international trade union
organisations as it may designate to be represented as
observers in a consultative capacity at its meetings.
Moreover, it may consult no more than two
representatives  of  international  non-governmental
organisations having consultative status with the Council
of Europe, in respect of questions with which the
organisations are particularly qualified to deal, such as
social welfare, and the economic and social protection of
the family.

3. The sub-committee shall present to the Committee of
Ministers a report containing its conclusions and append
the report of the Committee of Experts.

Article 28
Consultative Assembly

The Secretary General of the Council of Europe shall
transmit to the Consultative Assembly the conclusions of
the Committee of Experts. The Consultative Assembly
shall communicate its views on these conclusions to the
Committee of Ministers.

Article 29
Committee of Ministers

By a mgjority of two-thirds of the members entitled to
sit on the Committee, the Committee of Ministers may, on
the basis of the report of the sub-committee, and after
consultation with the Consultative Assembly, make to
each Contracting Party any necessary recommendations.

Part V
Article 30
Derogations in time of war or public emergency

1. In time of war or other public emergency threatening
the life of the nation any Contracting Party may take
measures derogating from its obligations under this
Charter to the extent strictly required by the exigencies of
the situation, provided that such measures are not
inconsistent with its other obligations under international
law.

2. Any Contracting Party which has availed itself of this
right of derogation shall, within a reasonable lapse of time,
keep the Secretary General of the Council of Europe fully
informed of the measures taken and of the reasons
therefor. 1t shall likewise inform the Secretary General
when such measures have ceased to operate and the
provisions of the Charter which it has accepted are again
being fully executed.

3. The Secretary General shall in turn inform other
Contracting Parties and the Director General of the
International Labour Office of all communications
received in accordance with paragraph 2 of this article.

Article 31
Restrictions

1. The rights and principles set forth in Part 1 when
effectively realised, and their effective exercise as provided
for in Part Il, shall not be subject to any restrictions or
limitations not specified in those parts, except such as are
prescribed by law and are necessary in a democratic society
for the protection of the rights and freedoms of others or
for the protection of public interest, national security,
public health, or morals.

2. The restrictions permitted under this Charter to the
rights and obligations set forth herein shall not be applied
for any purpose other than that for which they have been
prescribed.

Article 32

Relations between the Charter and domestic law or
international agreements

The provisions of this Charter shall not prejudice the
provisions of domestic law or of any bilateral or
multilateral treaties, conventions or agreements which are
already in force, or may come into force, under which more
favourable treatment would be accorded to the persons
protected.
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Article 33
Implementation by collective agreements

1. In member States where the provisions of paragraphs
1,2, 3,4 and 5 of Article 2, paragraphs 4, 6 and 7 of Article
7 and paragraphs 1, 2, 3 and 4 of Article 10 of Part Il of this
Charter are matters normally left to agreements between
employers or employers organisations and workers
organisations, or are normaly carried out otherwise than
by law, the undertakings of those paragraphs may be given
and compliance with them shall be treated as effective if
their provisions are applied through such agreements or
other means to the great majority of the workers
concerned.

2. In member States where these provisions are normally
the subject of legidlation, the undertakings concerned may
likewise be given, and compliance with them shall be
regarded as effective if the provisions are applied by law to
the great majority of the workers concerned.

Article 34
Territorial application

1. This Charter shall apply to the metropolitan territory
of each Contracting Party. Each signatory government
may, at the time of signature or of the deposit of its
instrument of ratification or approval, specify, by
declaration addressed to the Secretary General of the
Council of Europe, the territory which shall be considered
to be its metropolitan territory for this purpose.

2. Any Contracting Party may, at the time of ratification
or approva of this Charter or at any time thereafter,
declare by notification addressed to the Secretary General
of the Council of Europe, that the Charter shall extend in
whole or in part to a non-metropolitan territory or
territories specified in the said declaration for whose
international relations it is responsible or for which it
assumes international responsibility. It shall specify in the
declaration the articles or paragraphs of Part Il of the
Charter which it accepts as binding in respect of the
territories named in the declaration.

3. The Charter shall extend to the territory or territories
named in the aforesaid declaration as from the thirtieth
day after the date on which the Secretary General shall
have received notification of such declaration.

4. Any Contracting Party may declare at a later date, by
notification addressed to the Secretary General of the
Council of Europe, that, in respect of one or more of the
territories to which the Charter has been extended in
accordance with paragraph 2 of this article, it accepts as
binding any articles or any numbered paragraphs which it
has not already accepted in respect of that territory or

territories. Such undertakings subsequently given shall be
deemed to be an integral part of the original declaration
in respect of the territory concerned, and shall have the
same effect as from the thirtieth day after the date of the
notification.

5. The Secretary General shall communicate to the
other signatory governments and to the Director General
of the International Labour Office any notification
transmitted to him in accordance with this article.

Article 35
Sgnature, ratification and entry into force

1. This Charter shall be open for signature by the
members of the Council of Europe. It shall be ratified or
approved. Instruments of ratification or approval shall be
deposited with the Secretary Genera of the Council of
Europe.

2. This Charter shal come into force as from the
thirtieth day after the date of deposit of the fifth
instrument of ratification or approval.

3. In respect of any signatory government ratifying
subsequently, the Charter shall come into force as from the
thirtieth day after the date of deposit of its instrument of
ratification or approval.

4. The Secretary General shall notify al the members of
the Council of Europe and the Director General of the
International Labour Office of the entry into force of the
Charter, the names of the Contracting Parties which have
ratified or approved it and the subsequent deposit of any
instruments of ratification or approval.

Article 36
Amendments

Any member of the Council of Europe may propose
amendments to this Charter in a communication
addressed to the Secretary General of the Council of
Europe. The Secretary General shall transmit to the other
members of the Council of Europe any amendments so
proposed, which shal then be considered by the
Committee of Ministers and submitted to the Consultative
Assembly for opinion. Any amendments approved by the
Committee of Ministers shall enter into force as from the
thirtieth day after al the Contracting Parties have
informed the Secretary General of their acceptance. The
Secretary General shall notify al the members of the
Council of Europe and the Director General of the
International Labour Office of the entry into force of such
amendments.
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Article 37
Denunciation

1. Any Contracting Party may denounce this Charter
only at the end of a period of five years from the date on
which the Charter entered into force for it, or at the end of
any successive period of two years, and, in each case, after
giving six months notice to the Secretary General of the
Council of Europe who shall inform the other Parties and
the Director General of the International Labour Office
accordingly. Such denunciation shall not affect the validity
of the Charter in respect of the other Contracting Parties
provided that at al times there are not less than five such
Contracting Parties.

2. Any Contracting Party may, in accordance with the
provisions set out in the preceding paragraph, denounce
any article or paragraph of Part 1l of the Charter accepted
by it provided that the number of articles or paragraphs by
which this Contracting Party is bound shall never be less
than 10 in the former case and 45 in the latter and that this
number of articles or paragraphs shall continue to include
the articles selected by the Contracting Party among those
to which special reference is made in Article 20, paragraph
1, sub-paragraph b.

3. Any Contracting Party may denounce the present
Charter or any of the articles or paragraphs of Part Il of
the Charter, under the conditions specified in paragraph 1
of this article in respect of any territory to which the said
Charter is applicable by virtue of a declaration made in
accordance with paragraph 2 of Article 34.

Article 38

Appendix

The appendix to this Charter shall form an integral part
of it.

In witness whereof, the undersigned, being duly
authorised thereto, have signed this Charter.

Done at Turin, this 18th day of October 1961, in English
and French, both texts being equally authoritative, in a
single copy which shall be deposited within the archives of
the Council of Europe. The Secretary Genera shall
transmit certified copies to each of the Signatories.

APPENDIXTOTHESOCIAL CHARTER

Scope of the Social Charter in terms of persons
protected

1. Without prejudice to Article 12, paragraph 4, and
Article 13, paragraph 4, the persons covered by Articles 1
to 17 include foreigners only insofar as they are nationals

of other Contracting Parties lawfully resident or working
regularly within the territory of the Contracting Party
concerned, subject to the understanding that these articles
are to be interpreted in the light of the provisions of
Articles 18 and 19.

This interpretation would not prejudice the extension
of similar facilities to other persons by any of the
Contracting Parties.

2. Each Contracting Party will grant to refugees as
defined in the Convention relating to the Status of
Refugees, signed at Geneva on 28th July 1951, and lawfully
staying in its territory, treatment as favourable as possible,
and in any case not less favourable than under the
obligations accepted by the Contracting Party under the
said Convention and under any other existing
international instruments applicable to those refugees.

Part |, paragraph 18,
and Part I, Article 18, paragraph 1

It is understood that these provisions are not concerned
with the question of entry into the territories of the
Contracting Parties and do not prejudice the provisions of
the European Convention on Establishment, signed at
Paris on 13th December 1955.

Part 11, Article 1, paragraph 2

This provision shall not be interpreted as prohibiting or
authorising any union security clause or practice.

Article 4, paragraph 4

This provision shall be so understood as not to prohibit
immediate dismissal for any serious offence.

Article 4, paragraph 5

It is understood that a Contracting Party may give the
undertaking required in this paragraph if the great
majority of workers are not permitted to suffer deductions
from wages either by law or through collective agreements
or arbitration awards, the exceptions being those persons
not so covered.

Article 6, paragraph 4

It is understood that each Contracting Party may,
insofar as it is concerned, regulate the exercise of the right
to strike by law, provided that any further restriction that
this might place on the right can be justified under the
terms of Article 31.
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Article 7, paragraph 8

It is understood that a Contracting Party may give the
undertaking required in this paragraph if it fulfils the spirit
of the undertaking by providing by law that the great
majority of persons under 18 years of age shall not be
employed in night work.

Article 12, paragraph 4

The words ,,and subject to the conditions laid down in
such agreements’’ in the introduction to this paragraph are
taken to imply inter alia that with regard to benefits which
are available independently of any insurance contribution
a Contracting Party may require the completion of a
prescribed period of residence before granting such
benefits to nationals of other Contracting Parties.

Article 13, paragraph 4

Governments not Parties to the European Convention
on Social and Medical Assistance may ratify the Social
Charter in respect of this paragraph provided that they
grant to nationals of other Contracting Parties a treatment
which is in conformity with the provisions of the said
Convention.

Article 19, paragraph 6
For the purpose of this provision, the term ,,family of a
foreign worker’” is understood to mean at least his wife and
dependent children under the age of 21 years.
Part 111
It is understood that the Charter contains lega
obligations of an international character, the application
of which is submitted solely to the supervision provided for
in Part IV thereof.
Article 20, paragraph 1
It is understood that the ,,numbered paragraphs’ may
include articles consisting of only one paragraph.

Part V, Article 30

The term ,,in time of war or other public emergency’’
shall be so understood as to cover aso the threat of war.

EUROPAISZOCIALISKARTA
Torino, 1961. oktéber 18.

Preambulum

Az aléir6é kormanyok, az Eurépa Tanacs tagjai,

figyelembe véve, hogy az Eurépa Tanacs célja, hogy
szorosabb egységet teremtsen tagjai kozott, hogy ezzel
oltalmazza és megvaldsitsa a kozds Orokségiket akotod
eszményeket és elveket, és kdnnyitse gazdasagi és szocidlis
haladasukat, kilondsen az emberi jogok és az aapvetd
szabadsagjogok fenntartésa és fejlesztése Utjén,

figyelembe véve, hogy az Emberi Jogok és Alapvetd
Szabadsagjogok V édelmérol szol6, 1950. november 4-én
Romaban alairt Europai Egyezményben és az Egyez-
mény 1952. mércius 20-an, Périzsban alairt Kiegészitd
Jegyzbkdnyvében az Eurdpa Tanacs tagorszagai megal-
lapodtak abban, hogy lakossaguk szamara biztositjak az
azokban részletezett polgari és politikai jogokat és sza-
badsagjogokat,

figyelembe véve, hogy a szocidlis jogokban val 6 részesi-
lést borszinre, nemre, vallasra, politikal nézetre, nemzeti-
ségre vagy tarsadalmi szarmazésra valo tekintet nélkul
biztositani kell,

elszanva arra, hogy a megfeleld intézmények és intézke-
dések révén kozosen minden erbfeszitést megtesznek
mind a vérosi, mind a vidéki lakossag életszinvonalanak
javitasara és szocidlis jolétének eldmozditasara,
az aldbbiakban allapodtak meg:

|. Rész

A Szerz6dd Felek politikguk céljaként fogadjak €,
hogy minden lehetséges, akar nemzeti, akér nemzetkozi
jellegli eszkdzzel arra torekszenek, hogy olyan feltételek
jojjenek létre, amelyek révén az alabbi jogok és alapelvek
ténylegesen megval 6sulhatnak:

1. Mindenkinek legyen meg a lehetbsége megélhetését
szabadon vélasztott foglalkozés révén biztositani.

2. Minden dolgozénak joga van az igazsagos munkafel -
tételekhez.

3. Minden dolgozénak joga van a biztonsagos és egész-
séges munkafeltétel ekhez.

4. Minden dolgozénak joga van a maga és csaladja sza-
méra tisztes éetszinvonalat biztosité méltanyos dijazés-
hoz.

5. Minden dolgozét és munkaadét megilleti az a jog,
hogy gazdasagi és szocidlis érdekei védelmében nemzeti
vagy nemzetkdzi szervezetekben egyestljon.

6. Minden dolgozénak és munkaadénak joga van a kol-
lektiv megdlapodasra irdnyuld térgyaas folytatdsahoz.
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7. A gyermekeknek és a fiataloknak kildnleges véde-
lemre van joguk, azokkal a fizikai és mordlis veszélyekkel
szemben, amelyeknek ki vannak téve.

8. A dolgoz6 ndknek — anyasag esetén — és a tobbi
dolgozé nbnek — a megfelel® esetben — munkguk soran
joguk van kiilonleges védelemhez.

9. Mindenkinek joga van a palyavéasztashoz szikséges
t4ékozodas megfeleld |ehetbségeihez, annak érdekében,
hogy az eltsegitse a személyes adottsagainak és az érdek-
[6désének megfeleld szakma kivélasztasét.

10. Mindenkinek joga van a megfeleld szakképzéshez.

11. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy részesiljon a
lehetd legmagasabb egészségiigyi szinvonal elérését Iehe-
tové tevd Osszes intézkedésben.

12. Minden dolgozonak és csaladtagjanak joga van a
tarsadal ombi ztositashoz.

13. Mindenkinek, aki nem rendelkezik megfeleld anyagi
eszk6zOkkel, jogavan a szocialis és egészsegiigy segitségre.

14. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy részesiljon a
szocidlis jOléti szolgdltatasokbdl.

15. A fogyatékos személyeknek a fogyatékossag erede-
tére és természetére valo tekintet nélkil joguk van a szak-
mal képzésre, rehabilitécidra és a visszailleszkedésre.

16. A csdddot — mint a tarsadalom alapvetd egyséegét
— teljes korl fejlddésének biztositdsdhoz megilleti a meg-
feleld szocidlis, jogi és gazdasagi védelemhez valo jog.

17. Az anyaknak és a gyerekeknek — tekintet nélkil a
csaladjogi helyzetikre és csaladi kapcsolatokra — joguk
van a megfeleld szocidlis és gazdasagi védelemre.

18. Barmelyik Szerz6dd Fél alampolgéarainak joguk van
barmelyik méask Fé terlletén, annak d&lampolgaraival
egyenl6 feltételek alapjan vallalkozasba fogni. E jogot csak
nyomos gazdaségi és szocidlis okokon alapuld korlétozé
soknak lehet alavetni.

19. Azoknak amigransmunkéasoknak, akik valamely Szer-
z06do Fél dlampolgérai, illetve csaladjuknak joguk van bar-
mely méas Szerzddd Fél terliletén avédelemre és segitségre.

Il. Rész

A Szerz6db Felek, alll. Rész rendelkezéseinek megfele-
[6en véllaljak, hogy magukra nézve kotelezbnek tekintik a
kovetkezd Cikkekben ésbekezdésekben meghatar ozottakat:

1. Cikk

A munkahoz val6 jog

A munkahozval 6 jogténylegesgyakorlasanak biztositasa-
raa Szerz6dod Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy

1. ateljes foglalkoztatas elérése céljabol elsodleges cél-
jaik és felelbsségeik egyikeként fogadjak el a foglalkoztatas

lehetd legmagasabb és legtartdsabb szintjének elérését és
fenntartasét;

2. hatékonyan védik a dolgozo azon jogét, hogy szaba-
don vaasztott foglalkozas alapjan biztosithassa megélhe-
tését;

3. minden dolgozé szaméra ingyenesen igénybe vehetd
foglalkoztatdsi szolgéltatasokat hoznak létre és tartanak
fenn;

4. megfeleld szakmai palyavalasztasi tanacsadast,
szakképzést és szakmai atképzést biztositanak éstamo-
gatnak.

2. Cikk
Az igazsagos munkafeltételekhez val6 jog

Az igazsagos munkafeltételekhez val 6 jog tényleges gya-
korldsanak biztositasara a Szerz6dd Felek kotelezettséget
vélalnak arra, hogy

1. ésszerll napi és heti munkaiddt hataroznak meg, és a
heti munkaiddt progressziven cstkkentik abban a mérték-
ben, ahogyan azt a termelékenység névekedése és az egyéb
kapcsol6do tényezbk lehetbvé teszik;

2. biztositjak a hivatalos Gnnepekre jaro fizetést;

3. legaldbb évi kéthetes fizetett szabadségot biztosita-
nak;

4. tovébbi fizetett szabadsagot vagy csokkentett munka-
idét biztositanak meghatarozott veszélyes vagy egész-
segtelen munkét végzok szaméra;

5. heti pihendidét biztositanak, amely — amennyire
csak lehetséges — essék egybe az adott orszagban vagy
régioban hagyomanyosan vagy a szokasok alapjan pihend-
napként elismert napokkal.

3. Cikk
A biztonsagos és egészséges munkafel tétel ekhez val 6 jog

A biztonsdgos és egészséges munkafeltételekhez valo
jog tényleges gyakorldsanak biztositésara a Szerzodd Felek
kotelezettséget vallalnak arra, hogy

1. munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szabayzato-
kat adnak ki;

2. biztositjdk e szabalyzatok fellgyeleti intézkedésekkel
torténd  végrehajtasit;

3. az ipari biztonsag és egészségligy fejlesztését szolgald
intézkedésekrdl megfeleld modon konzultécidt folytatnak
a munkaaddi és a dolgozoi szervezetekkel.
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4. Cikk
A méltanyos dijazashoz val6 jog

A métanyos dijazéshoz val6 jog tényleges gyakorlasa-
nak biztositdsara a Szerzodd Felek kotelezettséget vallal-
nak arra, hogy

1. elismerik a dolgozdk azon jogat, hogy olyan dijazés-
ban részesiiljenek, amely mind a dolgozoknak, mind pedig
csaladjuknak tisztes életszinvonalat biztosit;

2. elismerik a dolgozok jogét arra, hogy a tdlmunkaert
— egyes sgjétos esetek kivételével — felemelt mértékil
dijazasban részesiiljenek;

3. elismerik a férfi és ndi dolgozok egyenld értékli mun-
ka egyenl6 dijazasdhoz valo jogét;

4. elismerik minden dolgozé jogét az ésszer(l felmondasi
idéhdéz munkaviszony megsziintetésekor;

5. a munkabérbdl csak olyan levonasokat engednek
meg, amelyeket az orszég torvényei vagy jogszabalyai irnak
€l®, vagy a kollektiv szerzbdések vagy dontdbiroi itéletek-
ben rogzitett feltételeknek és mértékeknek.

Ezeket a jogokat a szabadon |étrehozott kollektiv szer-
z6dések, a torvényes bérrdgzitd mechanizmusok vagy a
nemzeti feltételeknek megfeleld egyéb eszkdzok révén kell
gyakorolni.

5. Cikk
Szervezkedés jog

A dolgozdk és a munkaaddk azon szabadséganak bizto-
sitaséra és tamogatésara, hogy gazdasagi és szocidlis érde-
keik védelmében helyi, orszagos vagy nemzetkézi szerve-
zeteket hozhatnak létre és csatlakozhatnak ezen szerveze-
tekhez, a Szerz6dd Felek kotelezettséget vallalnak arra,
hogy a nemzeti torvények sem 6nmagukban, sem alkalma-
zésuk révén nem csorbitjdk ezt a szabadségot. Az ezen
Cikkben biztositott garancidk rendorségre akamazaséa
nak mértékét a nemzeti torvények vagy rendelkezések ha-
tarozzak majd meg. E garanciak fegyveres erdknél szolga
latot teljesitdkre torténd akalmazasinak alapelveit és azt
a merteket, ameddig az e kategoridhoz tartozd személyek-
nél e garancidkat biztositjak, ugyancsak nemzeti torvények
vagy rendelkezések hatarozzék meg.

6. Cikk

A béralkuhoz val6 jog

A béralku megkdtésére irdnyul6 targyaldsok folytatésa-
ra vald jog tényleges gyakorlasanak biztositésara a Szerzo-
dd Felek kotelezettséget védllalnak arra, hogy

1. thmogatjak a dolgozok és a munkaadok kozotti kon-
zultéciat;

2. ahol szilkséges és helyénvald, ott tamogatjak a mun-
kaadok vagy munkaaddi szervezetek és a dolgoz6i szerve-
zetek koOzotti onkéntes targyaldsi mechanizmusokat a
munkafeltételek és korilmények kollektiv szerzodések a-
tali szabdyozéasa céljabal;

3. tAmogatjdk a munkaiigyi vitak rendezését szolgald
megfelel® érdekegyeztetés és dnkéntes dontési mechaniz-
musok |étrehozésat és felhasznélasét; és
elismerik

4. a dolgozdk és a munkaaddk jogét az érdekkonfliktu-
sok esetén torténd kollektiv fellépésre, beleértve a sztrgjk-
hoz val6 jogot is, azon kotel ezettségek fliggvényében, ame-
lyek a kordbban életbe Iépett kollektiv szerzbdésekbol
eredhetnek.

7. Cikk
A gyermekek és fiatalok védelemhez val joga

A gyermekek és fiatalok védelemhez val6 joga tényleges
gyakorlasénak biztositdsara a Szerz6dd Felek kotelezett-
seget vallalnak arra, hogy

1. a munkaviszony létesitéséhez szilkséges minimalis
életkort a 15. éetévben hatarozzék meg, olyan kivételek-
kel, amikor a gyermek eléirt alkalmazasa egészségére, er-
kolcsére vagy oktatasra veszélytelen konnyl munkara
torténik;

2. biztositjdk, hogy a veszélyesnek vagy egész-
segtelennek tekintett elirt foglalkoztatas esetén a mun-
kdba lépéshez magasabb miniméis életkort szabjanak
meg;

3. biztositjak, hogy a még kotelezd oktatasban részesiilo
gyermekek nem kertilinek akalmazésra olyan munkaban,
amely megfosztana Oket oktatésuk teljes korll elonyétdl;

4. biztositjédk, hogy a 16 évnél fiatalabb személyek
munkaidejét fejlddésik sziikségleteinek megfelelden
korlatozzak, kulonods tekintettel szakmai képzésiik
szlikségessegeére;

5. elismerik a fiatal dolgozok és ipari tanulok jogéat a
méltanyos bérhez vagy egyéb megfeleld juttatésra;

6. biztositjdk, hogy a fiataloknak a rendes munkaidd
alatt a munkaadd egyetértésével szakmai képzésben eltol-
tott idegjét a munkanap részének tekintik;

7. biztositjak, hogy a 18 éven aluli dolgozok legaldbb
3 hét fizetett évi szabadsagra legyenek jogosultak;

8. biztositjdk, hogy a 18 éven auliakat ne akalmazzak
g szakai munkéra, kivéve a nemzeti torvények vagy rendel-
kezések altal meghatarozott egyes foglalkozasokat;

9. biztositjdk, hogy a nemzeti torvények és rendelkezé-
sek dtal meghatérozott munkakordkben foglalkoztatott
18 évnd fiatalabbak rendszeres orvosi felllvizsgalaton ve-
gyenek részt;
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10. specidlis védelmet biztositanak azon fizikai és moré
lis veszélyekkel szemben, amelyeknek a gyerekek és a fia-
talok ki vannak téve, kilondsen amelyek kdzvetlenll vagy
kdzvetve a munkgjukbdl erednek.

8. Cikk
A dolgozb nék védelemhez val6 joga

A dolgozd ndk védelemhez valé joganak tényleges bizto-
Sitasaraa Szerz6do Felek kotel ezettséget vallalnak arra, hogy

1. fizetett szabadsag, megfeleld tarsadalombiztositas
ellatas vagy kozalapokbol szarmazd ellétas révén biztosit-
j&k, hogy a nbk a gyermek sziiletése €létt és utan legaldbb
Osszesen 12 hét szabadsagot kapjanak;

2. jogtalannak tekintik, ha a munkaad6 a szilési szabad-
sag idején vagy olyan idépontra mond fel, amikor e felmon-
das ez alatt a szabadsag alatt 1épne érvénybe;

3. biztositjak, hogy a gyermekiiket szoptat6 anyak e célra
kelld idbkedvezményt kapjanak;

4.a) aziparbantorténd alkalmazasesetében szabalyoz-
z&k a dolgozo nodk foglalkoztatasat az €jszakai miszakban,

b) megtiltjdk ndi dolgozoé foglalkoztatasat a fold alatti
banyaszathban és szilkség szerint minden més olyan munka
esetében, amely veszélyessége, egészségtelensége vagy a
faradsadgossaga miatt indokolt.

9. Cikk
A pélyavélasztési tanacsadashoz val6 jog

A palyavdlasztas tanacsadashoz val6 jog tényleges gya-
korldsanak biztositasara a Szerz6dd Felek kotelezettséget
vélalinak arra, hogy szikség szerint olyan szolgaltatast
hoznak |étre vagy mozditanak €l6, amely a hétranyos hely-
zetlieket is beleértve mindenkinek, segitséget nyudjt a pa
lydjuk megvélasztésaval és a szakmai fejlodéssel dsszeflig-
gd gondjaik megoldasdhoz, kelld figyelemmel az egyéni
tulajdonsdgokra és azoknak a foglalkoztatasi |ehettségek-
hez val6 viszonyara. Ezt a segitséget fiataloknak — ideért-
ve az iskolas gyermekeket is — és felnbtteknek egyarént
ingyenesen kell megadni.

10. Cikk
A szakképzéshez valo jog

A szakképzéshez val6 jog tényleges gyakorlasanak biz-
tositasara a Szerz6dd Felek kotelezettséget valalnak arra,
hogy

1. kizérdlag az egyén adottsigaira épitve, a munkaaddi
és munkavdlaléi szervezetekkel konzultalva, szilkség sze-

rint biztositjdk vagy eldmozditjdk mindenki miszaki és
szakmai képzését, beleértve a hatranyos helyzetiieket is, és
biztositjak a magasabb miiszaki vagy egyetemi képzéshez
vald hozzgjarulas |ehetbségét;

2. biztositjdk vagy tdmogatjék az ipari tanuldi rendszert
6s az egyéb olyan szervezett intézkedéseket, amelyek a
fiatal filk és lanyok képzését szolgdljak a kiilonbdzd fog-
lalkozésok esetében;

3. szilkség szerint biztositjak vagy eldbmozditjak:

a) afelndtt dolgozok részére a megfeleld és konnyen
elérhetd képzés |ehetbségeket;

b) a feln6tt dolgozok atképzését szolgalo, a miszaki
fejlodés vagy az U foglalkoztatasi irdnyok altal szilkségessé
tett, specidis lehetbsegeket;

4. megfeleld intézkedésekkel bétoritjak a biztositott le-
hettségek teljes korli hasznositasat, mint példaul:

a) részvételi dij csbkkentése vagy eltorlése;

b) amegfeleld esetekben pénziigyi segitség nyujtass;

c) afoglalkoztatas soran a dolgozonak a munkaadd ki-
vansagara torténd kiegészitd képzéshen valo részvételre for-
ditott idejének a rendes munkaiddben térténd beszémitésa;

d) megfeleld ellendrzésrévén, amunkaadoi ésadolgo-
z6i szervezetekkel konzultalva, a fiatal dolgozoknak nyuj-
tott ipari tanulGi és egyéb képzési lehetbségek hatékony-
saganak, és dtalaban a fiatal dolgozok megfeleld védelmé-
nek biztositasa.

11. Cikk
Az egészség védelméhez val6 jog

Az egészség védelméhez valo jog tényleges gyakorlasa-
nak biztositésara a Szerzodd Felek kotelezettséget valla-
nak arra, hogy akér kdzvetlenil, akér a kdz- vagy magan-
szervezetekkel egylttmikddve megfeleld  intézkedéseket
tesznek, hogy — ttébbek kdzott —

1. amennyire csak |ehetséges, felszamoljék a betegeske-
dések okait;

2. tanacsaddi és oktatési |ehetbségeket biztositsanak az
egészsegvédelemre és az egészségigyi kérdések iranti
egyéni felelbsség novelésére;

3. amilyen mértékben csak lehetséges, megelbzzék a
jarvanyos, endémias és egyéb betegségeket.

12. Cikk
A tarsadalombiztositashoz val6 jog

A térsadalombiztositashoz valé jog tényleges gyakorla-
sanak biztositasara a Szerzodd Felek kotelezettséget val-
lanak arra, hogy

1. létrehozz&k vagy fenntartjdk a térsadalombiztositas
rendszereét;
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2. a térsadalombiztositas rendszerét legalabb a Tarsada-
lombiztosités Minimdlis Szabvanyaira vonatkoz6 Nemzet-
kozi Munkaligyi Egyezmény (No.102) ratifikécioja
megkovetelt kielégitd szinten tartjdk fenn;

3. torekednek arra, hogy a tarsadalombiztositési rend-
szert folyamatosan egyre magasabb szintre emeljék;

4. a megfelel® két- és tébboldali megallapodasok meg-
kotésével vagy egyéb eszkdzok révén, és az ezekben a
megallapodasokban lefektetett feltételek aapjan [épése-
ket tesznek annak biztositaséra, hogy

a) atarsadalombiztositast érintd jogok vonatkozasa-
ban a sajat allampolgaraikkal egyenld banasmédot biz-
tositsanak atdbbi Szerz6do Fél allampolgarainak, bele-
értveatarsadalombiztositas jogszabal yokbdl eredd el6-
nyok megtartasat, barmilyen helyvéltoztatast végezzen
is a biztositott személy a Szerz6do6 Felek teriletei ko-
z0tt;

b) megadjak, fenntartjék ésfolytatjék atérsadalombiz-
tositasra vonatkozd jogokat olyan modon is, hogy Ossze-
szamitjak minden egyes Szerz6dd Fé jogszabayainak
megfelelden eltelt biztositasi idoszakot vagy letdltétt mun-
kaviszonyt.

13. Cikk
A szocialis és egészséguigyi segitségrevalé jog

A szocidlis és egészségligyi segitségre vald jog tényleges
gyakorlasdnak biztositasra a Szerzodd Felek kotelezett-
séget vallanak arra, hogy

1. biztositjdk, hogy mindenki, aki nem rendelkezik
megfelel® anyagi eszkdzokkel és aki nem képes ezeket
az anyagi eszkdzoket megteremteni sem sajat erodfeszi-
tései révén, sem masképpen, igy atarsadalombiztositasi
rendszer segitségével sem, megfel el6 segitségnyujtasban
részesiiljon és betegsége esetén az allapotanak megfele-
16 ellatast kapjon;

2. biztositjak, hogy a segitségnyljtés kedvezmeényezett-
jel emiatt ne veszithessenek politikai vagy szocidlis jogaik-
bal;

3. biztositjak, hogy a megfeleld koz- vagy maganszolgal-
tatésok révén mindenki olyan tanécsot és személyes segit-
seget kapjon, amelyre a sajét vagy csalédja nélkiil 6zésének

megel6zéséhez, megszintetéséhez vagy enyhitéséhez
szliksége van;

4. a jelen Cikk 1., 2. és 3. bekezdésében szerepld
rendelkezéseket sajat allampolgaraikkal egyenléen al-
kalmazzak a tobbi Szerz6dd Félnek torvényesen az 6
tertletikon tartézkodd allampolgarai esetében, az
1953. december 11-én, Parizsban aléirt, a Szocidlis és
Orvosi Ellatasrol sz616 eurdpai egyezménybdl eredd ko-
telezettségeiknek megfelelden.

14. Cikk
A szocialis joléti szolgaltatasokbdl val6 részesiilés joga

A szocidlis joléti szolgaltatdsokbdl vald részesiiléshez
valo jog tényleges megvalGsulasdnak biztositéséra a Szer-
z6dd Felek kotelezettséget valanak arra, hogy

1. eldmozditjdk vagy biztositjdk azokat a szolgétatéso-
kat, amelyek a szocidlis munka mddszereinek felhasznala-
saval hozzgaruinak mind az egyének, mind a kdzdsségi
csoportok jolétéhez és fejlddéséhez, valamint szocidlis
kornyezetiikhtz torténd akal mazkodasukhoz;

2. Osztonzik az egyének és az 6nkéntes vagy egyéb szer-
vezetek részvételét a szolgdtatasok |étrehozasdban és
fenntartasaban.

15. Cikk

A fizikailag vagy szellemileg fogyatékos személyek
szakmai képzéshez, a rehabilitaciohoz
és a tarsadalomba torténd Ujrabeilleszkedéshez
val6 joga

A fizikailag vagy szellemileg fogyatékos személyek
szakmai képzéshez, rehabilitaciohoz és Ujrabeilleszke-
déshez val6 joguk tényleges megval 6sulasanak biztosi-
tasa érdekében a Szerz6dd Felek kotelezettséget vallal-
nak arra, hogy

1. megfelel® intézkedéseket tesznek a képzési |ehetdsé-
gek biztositasara, ahol szilkséges, ott a kdz- vagy maganjel-
legli specidlis intézmények bevonésaval is;

2. megfelel® intézkedéseket tesznek a fizikailag fogyaté-
kos személyek munkdba &lasara, mint specialis munkake-
resd szolgétatasok l|étrehozésa, lehetdségek teremtése a
védett foglakoztatdsra és a munkaaddk Osztonzése fizi-
kailag fogyatékos személyek akalmazasara.

16. Cikk
A csaléad joga a szocidlis, jogi és gazdasagi védelemhez

A csdéad, mint a tarsadalom aapvetd egysége, teljes
korl fejlodéshez szilkséges feltételek biztositdsa érdeké-
ben a Szerz6dd Felek kotelezettséget véllanak arra, hogy
olyan intézkedésekkel tdmogatjak a csaladi élet gazdasagi,
jogi és szocidlis védelmét, mint példaul a szocidis és csa-
l&di juttatasok, pénziigyi intézkedések, a csaladok lakhata-
sanak hiztositésa, a fiatal hazasoknak nyujtott kedvezmé-
nyek és egyéb megfeleld eszk6zok.
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17. Cikk

Az anyak és gyermekek joga szocidlis és gazdasagi
védel emhez

Az anyak és gyermekek szocidlis és gazdasagi védelem-
hez vald joga tényleges megval dsulésanak biztositaséra a
Szerz6dd Felek kotelezettséget vélalnak arra, hogy meg-
teszik az e célt szolgdo megfeleld és szilkséges intézkedé-
seket, beleértve a megfelel® intézmények és szolgaltatasok
létrehozésat vagy fenntartasét is.

18. Cikk

Més Szerz6d6 Fél teriiletén folytatott keresd
foglalkozashoz val6 jog

A mas Szerz6dd Fé terlletén folytatott keresd foglal-
kozéshoz val6 jog tényleges megval dsuldsanak biztositasé
ra a Szerz6dd Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy

1. az érvényben |évd rendelkezéseket liberdlis szellem-
ben akamazzék;

2. ameglévd formalitasokat egyszerisitik, és csokkentik
vagy megszintetik a kulféldi munkasok vagy munkaaddik
altal fizetendd illetékeket vagy egyéb dijakat;

3. egyénileg vagy kollektiven liberalizaljdk a kdlfoldi
munkdasok alkalmazasdt szabalyozd rendelkezéseket; és

elismerik

4. sgja dlampolgaraik jogat arra, hogy ehagyjak az
orszagot és a tobbi Szerz6dd Fél terlletén véllakozasba
kezdjenek.

19. Cikk

A migréans dolgozok és csalédjaik védelemhez és
segitséghez val6 joga

A bevandorl6 munkésok és csaladjaik barmely mésik
Szerz6dd Fél terliletén torténd védelemhez és segitséghez
vald joga tényleges megvalOsuldsanak biztositasa érdeké-
ben a Szerz6dd Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy

1. szdmukra megfeleld és ingyenes szolgdltatasokat tar-
tanak fenn, kilondsen a pontos informéaciok megszerzésé-
ben, illetve megbizonyosodnak ezeknek a szolgaltatasok-
nak létezésérol, és a haza torvények és rendeletek dtal
lehetbvé tett minden szilkséges |épést megtesznek a ki- és
bevandorlédssal kapcsolatos félrevezetd propagandaval
szemben;

2. joghatosaguk hatérai kozott megfeleld intézkedése-
ket hoznak a dolgozdk és csalddjaik eltavozasénak, utazé
sanak és fogadasanak eldsegitésére és joghatdsaguk hata-

rain belll biztositjak az utazas sorén a megfeleld egészség-
lgyi, orvosi és higiéniai feltételeket;

3. megfeleld moédon tamogatjdk a ki- és bevandorlasi
orszagokon belili, magéan- vagy kozjellegl szocidis szol-
gdlatok egyuttmikodését;

4. a terlletikon jogszerlen tartézkodd dolgozoknak,
amennyiben ezeket a kérdéseket torvények vagy jogszaba-
lyok szabdlyozzdk, illetbleg a kozigazgatési hatdsagok el-
lendrzik, a sgj& &lampolgéraiknd nem kedvezttlenebb
elbanést biztositanak az alabbi (igyekben:

a) dijazas ésegyéb alkalmazas és munkafeltételek;

b) szakszervezeti tagsag és a kollektiv megallapodasra
irdnyul6 térgyaldsok folytatasdban vald részvétel;

c) elszallasolas;

5. a terilletikdn jogszerllen tartozkodd dolgozénak a
sgjat dlampolgéraiknd nem kedvezbtlenebb elbanast biz-
tositanak a foglalkoztatasi adok, dijak és fizetendd hozza-
jérulasok  vonatkozésaban;

6. a lehetd legnagyobb mértékben segitik €l a letelepe-
dési engedélyt kapott kilfoldi dolgozé csaladjdnak Ujra-
egyesitését;

7. a terliletikon jogszerlien tartézkodd dolgozoknak az
ezen Cikkben hivatkozott tUgyekkel kapcsolatos jogi €lja-
rasok vonatkozésaban biztositjak, hogy a sgjét allampolgé-
raiknal nem kedvezbtlenebb elbanasban részesiilnek;

8. biztositjdk, hogy a terliletikodn jogszerlien tartdzkodo
dolgozdkat nem utasitjak ki, feltéve, hogy nem veszélyez-
tetik a nemzetbiztonségot és nem sértik a kodzérdeket és
kozerkol csot;

9. a torvényes keretek kozott lehetdvé teszik, hogy a
dolgozdk keresetilk és megtakaritasaik belatasuk szerinti
részét atutaljak;

10. az e Cikkben biztositott védelmet és segitségnyujtast
kiterjesztik az 6ndll6 vallakozoként dolgozd migransokra
is, amennyiben az adott intézkedéseket alkalmazzak.

I1l. Rész
20. Cikk
Kotel ezettségvallalasok

1. Minden Szerz6dd Fél kotelezettséget vallal arra,
hogy

a) ajelen Kartal. Részét azon célok kinyilvanitasanak
tekinti, amelyek elérésére a jelen Rész bevezetd bekezdé-
sében foglaltakkal 6sszhangban, minden megfeleld esz-
kozzel toérekedni fog;

b) ajelen Karta Il. Része kbvetkezd hét Cikke kozil
legaldbb 6t6t kotelezbnek tekint magéra nézve: ezek az 1.,
5., 6.,12., 13., 16. és 19. Cikkek;
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c) az elb6zb bekezdéssel 6sszhangban altala kival asz-
tott Cikkeken fellll a Karta Il. Részének Cikkei vagy
szamozott bekezdései kozill az altala tetszése szerint
kivalasztottakat tekinti kdtelezbnek, azzal, hogy a kéte-
lezbnek tekintett Cikkek ésszamozott bekezdések teljes
szdma nem lehet kevesebb 10 Cikknél, vagy 45 szamo-
zott bekezdésnél.

2. A jelen Cikk 1. bekezdésének b) és c) pontjanak
megfelelden kivdasztott Cikkekrol és bekezdésekrdl az
Eurdpa Tanécs Fotitkardt akkor kell értesiteni, amikor a
Szerz6dd Fél a megerdsitésrol, az elfogadésrdl vagy jové
hagyésrdl sz6l6 okiratot |etétbe helyezi.

3. A Szerz6dd Felek mindegyike barmely késdbbi ido-
pontban a Fotitkarhoz intézett értesitésben kijelentheti,
hogy magéra nézve kotelezbnek tekinti a Karta Il. Részé-
nek azon Cikkeit és szamozott bekezdéseit is, amelyet
e Cikk 1. bekezdése alapjan még nem fogadott el. Ezeket
az utdlagos kotelezettségvéllalasokat a megerosités vagy
jovahagyas szerves részének kell tekinteni és az értesitéstol
szémitott harmincadik naptdl kezdve azokka egyenld ha
tlylaknak kell tekinteni.

4. A Fotitkar az 6sszes aléiré kormanyt és a Nemzetkozi
Munkaligyi Hivatal Foigazgatdjat tdjékoztatja a Karta je-
len Része értelmében beérkezett Gsszes értesitésrol.

5. Minden Szerz6db Fél anemzeti feltételeknek meg-
feleld munkaltigyi ellenbdrzési rendszert koteles fenntar-
tani.

IV. Rész
21. Cikk
Az elfogadott rendelkezésekre vonatkozo jelentések

A Szerzb6dd Feleknek a Karta Il. Része dtaluk elfoga-
dott rendelkezéseinek akalmazésara vonatkozéan a Mi-
niszterek Bizottsdga é&tal meghatérozott formaban két-
évenként jelentést kell kildenitk az Eur6pa Tanécs Fotit-
kéranak.

22. Cikk
A elfogadott rendelkezésekre vonatkozo jelentések

A Szerz6dd Felek a Miniszterek Bizottsaga altal kért
idokdzonkeént kotelesek jelentést kiildeni a Fotitkarnak
a Karta Il. Része azon rendelkezéseire vonatkozoan,
amelyeket a megerositéskor vagy a jovahagyaskor, ille-
toleg azt kovetden tett értesitéssel nem fogadtak el. A
Miniszterek Bizottsaga idoroél idére meghatarozza, hogy
mely rendelkezésekroél és milyen formaban kell ajelen-
téseket megtenni.

23. Cikk
Mésolatok megkiildése

1. A 21. és 22. Cikkekben emlitett jelentéseik mésolatait
minden Szerz6dd Fél megkiildi a munkdtatok nemzetkozi
szervezeteiben tagsaggal rendelkezd nemzeti szervezetei-
nek, amelyeket a 27. Cikk 2. bekezdésének megfelelden fel
kell kérni arra, hogy a Kormanyzati Szocidlis Bizottsag
Albizottsdga Ulésein képviseltessék magukat.

2. A Szerz6dd Felek — kivansagukra — a Fotitkarnak
tovabbitjdk az emlitett jelentésekre vonatkozdan az ezek-
t0l a nemzeti szervezetektdl kapott észrevételeket.

24. Cikk
A jelentések vizsgalata

A 21. és 22. Cikknek megfelelden a Fotitkarnak kuldott
jelentéseket Szakértdi Bizottsdg vizsgdja meg, amelynek
a 23. Cikk 2. bekezdésének megfelelden a Fotitkarhoz
tovébbitott észrevételeknek is a birtokdban kell lennie.

25. Cikk
A Szakértéi Bizottsag

1. A Szakértdi Bizottsdg legfeljebb hét taghdl alhat,
akiket a Miniszterek Bizottsaga a Szerz6dd Felek javasla-
ta aapjan a legfeddhetetlenebb, a nemzetkdzi szocidlis
Ugyekben elismert tekintélynek szamito flggetlen szakér-
tokbol Osszedllitott listardl nevez ki.

2. A bizottsdg tagjait hatéves iddszakra nevezik ki. Ki-
nevezésik megujithatd. Mindamellett az €l6szor kijelolt
tagok koziil két tag hivatali ideje a negyedik év végén lgjér.

3. A Miniszterek Bizottsiga azokat a tagokat, akiknek a
hivatali idegje az elsb négy év végén jar le, kozvetlenil az
elsd kinevezést kovetden sorshlizéssal véasztja ki.

4. A Szakértdi Bizottsdg azon tagja, akit olyan tag he-
lyett neveztek ki, akinek hivatali idgje még nem jart le,
addig marad hivataldban, amig elédje megbizatasa tartott
volna.

26. Cikk
A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet részvétele
A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezetet felkérik, hogy

jelolje ki képviseljét, aki a Szakértdi Bizottsdg megbeszé-
Iésein tanacskozasi joggal vesz részt.
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27. Cikk
A Kormanyzati Szocidlis Bizottsag Albizottsaga

1. A Szerz6dd Felek jelentései és a Szakeértdi Bizottsag
kovetkeztetései megvitatasra az Eurdpa Tanacs Kormany-
zati Szocidlis Bizottsagénak Albizottsaga elé kerlilnek.

2. Az Albizottsagban minden Szerz6dd Fél egy képvise-
[6vel rendelkezik. Legfeljebb két nemzetk6zi munkaad6i
és két nemzetkdzi szakszervezeti szervezetet kér fel képvi-
selok jelolésére, akik az Uléseken megfigyelOként, tandcs
kozédsi joggal vesznek részt. Ezenfelil konzultdlhat az
Eurdpa Tanécsban tanacskozési joggal rendelkezd nem-
zetkdzi nem kormanyzati szervezetek legfeljebb két képvi-
sel6jével azon kérdések vonatkozésdban, amelyekkel a
szervezet kiemelten foglalkozik, mint példaul a szocidlis
gondoskodés és a csalad gazdasagi és szocidlis védelme.

3. Az Albizottsdg a Miniszterek Bizottsaga elé terjeszti
azt a jelentést, amely kovetkeztetéseit tartalmazza, és mel-
lékeli a Szakértdi Bizottsdg jelentését.

28. Cikk
Konzultativ Gylilés

Az Eurdpa Tanacs Fotitkéra a Konzultativ Gyllés elé
terjeszti a Szakértdi Bizottsg kovetkeztetéseit. A Konzul-
tativ Gyllés e kovetkeztetésekrdl akotott véleményét a
Miniszterek Bizottsagahoz tovabbitja

29. Cikk
A Miniszterek Bizottsaga

A bizottsagbeli tagségra jogosult tagok kétharmados
tobbségével a Miniszterek Bizottséga, az Albizottsag je-
lentése alapjan és a Konzultativ Gylléssel tortént tanacs-
kozast kovetbéen, minden Szerz6dd Félnek barmilyen
szilkséges gjanlést tehet.

V. Réxz
30. Cikk
I deiglenes eltérések habor (i vagy vészhelyzet idegjén

1. A héborl vagy a nemzet |étét fenyegetdé méas rendki-
vili dlapot esetén barmelyik Szerzodd Fél a jelen Kartéa
bol fakadd kotelezettségeitdl ideiglenesen etérd intézke-
déseket tehet a helyzet dltal feltétlenil megkivant mérték-
ben, feltéve, hogy az intézkedések nem Gsszeegyeztethetet-
lenek egyéb nemzetkdzi kotelezettségeivel.

2. Az eltérés jogaval €él6 Szerz6dd Fél az Eurdpa
Tanéacs Fotitkaranak ésszer{i idon belul teljeskori tajé-
koztatast ad az altala tett intézkedésekrol és azok okai-
rol. Hasonl6képpen értesiti az Eurdpa Tanacs Fotitka-
rat, ha az ilyen intézkedések mér nem hatédlyosak és a
Karta altala elfogadott rendelkezéseit ismét teljes mér-
tékben végrehajtja.

3. A Fotitkar az e Cikk 2. bekezdésével dsszhangban
kapott t§ékoztatdsokat kozli a tobbi Szerz6dd Félel és a
Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Foigazgatdjaval.

31. Cikk
Korlatozasok

1. Az |. Részben meghatarozott jogokat és alapelveket
tényleges megvalGsitasuk és a |l. Részben biztositott gya-
korlati alkalmazasuk soran semmiféle olyan megszorités-
nak vagy korldtozasnak nem szabad alavetni, amelyeket
ezekben a Részekben nem tettek kifejezetten lehetové,
kivéve a jogszabalyban meghatérozott olyan megszoritaso-
kat és korlatozasokat, amelyek egy demokratikus térsada-
lomban masok jogainak és szabadsagjogainak vagy a koz-
érdek, a nemzethiztonsag, a kdzegészségiigy vagy a kozer-
kolcs védelmében sziikségesek.

2. A jelen Kartdban meghatérozott jogoknak és kotele-
zettségeknek a Karta dtal lehetdvé tett korldtozésai kizd
rélag csak abbdl a célbdl akalmazhatéak, amelyre azokat
lehetové tették.

32. Cikk

A Karta viszonya a belsd joghoz vagy a nemzetkdz
egyezményekhez

A jelen Karta rendelkezésel nem sérthetik a mar haté-
lyos vagy késbhbb hatdlyba 1€p6, a belsd jognak vagy bar-
mely, két- vagy tobboldall nemzetkdzi szerzbdésnek a
rendelkezéseit, amelyek révén a védett személyek kedve-
z6bb elbirdashan részesiiinének.

33. Cikk
Kollektiv szerz6dések altali teljesités

1. Azokban a tagorszagokban, ahol ajelen Kartall. Rés,
2. Cikkének 1., 2, 3., 4. és5. bekezdése, 7. Cikkének 4., 6. és
7. bekezdése és 10. Cikkének 1., 2., 3. és4. bekezdése rendel -
kezései rendszerint a munkaadok vagy a munkaadok szerve-
zetei ésadolgozoi szervezetek kozott kotott megdllapodasra
tartoznak, vagy altaldban nem torvényhozas Gton teljesiil-
nek, ezen bekezdésekben megjelolt kotelezettségvallal dsok
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érvényesek, és azok teljesitése ténylegesen megtorténtnek
tekinthetd, amennyiben e rendelkezések e megallapodasok
részeiként vagy mas modon az érdekelt dolgozok nagy tobb-
ségére nézve alkalmazasra kertilnek.

2. Azokban a tagorszagokban, ahol e rendelkezések
rendszerint a torvényalkotasra tartoznak, a Szerz6dd Fe-
lek is megtehetik ezeket a kotelezettségvéllalasokat, és
azok teljesitését érvényesnek kell tekinteni, ha a rendelke-
zéseket a torvény az érdekelt dolgozok tobbségére nézve
alkalmazza.

34. Cikk

Teruleti hataly

1. A jelen Karta a Szerzodd Felek anyaorszagi terile-
teire alkalmazand6. Az aairaskor vagy a megerositésrol,
illetbleg a jovéhagyasrol szol6 okirat letétbe helyezésekor
az Eurépa Tanécs Fotitkardhoz intézett nyilatkozatban
minden alair6 kormény meghatarozhatja, hogy e szem-
pontbdl mely teriilet tekintendd anyaorszégnak.

2. A jelen Karta megerositése vagy jévahagyasa ido-
pontjdban vagy azt kdvetdben barmikor, az Eurdpa Ta-
nécs Fotitkarahoz intézett értesitésben barmely Szerz6-
do Fél kijelentheti, hogy a Kartét egészben vagy részben
ki fogja terjeszteni az értesitésben meghatarozott nem
anyaorszagi teriletre vagy tertletekre is, amelyek nem-
zetk6zi kapcsolataiért felel6s, vagy amelyekért nemzet-
kozi felel6sséget visel. A nyilatkozatban meg kell hata-
rozni a Karta |l. Része azon Cikkeit vagy bekezdéseit,
amelyeket a nyilatkozatban megjel6lt tertletek vonat-
kozasdban kotelezbnek fogad el.

3. A Kartd az ezekben a nyilatkozatokban megjellt
tertletre vagy terliletekre a nyilatkozatnak a Fotitkarnd
tortént letétbe helyezésétdl szémitott harminc nap eltelté-
vel kell alkalmazni.

4. Minden Szerzddd Fél barmely késbbbi idbpontban
az Eurdpa Tanécs Fotitkardhoz intézett nyilatkozatban
kijelentheti, hogy egy vagy tobb olyan teriletre nézve,
amelyre a Karta alkalmazédsa e Cikk 2. bekezdésével
0sszhangban kiterjesztésre keriilt, kdtelezd érvénylinek
fogad el barmely olyan Cikket vagy bekezdést, amelyet
az adott terllet vagy terlletek vonatkozasdban addig
még nem fogadott el. Ezeket az ut6lagos kotel ezettség-
véllalasokat az eredeti nyilatkozat szervesrészének kell
tekinteni az érintett teriilet vonatkozasaban, ésakodzlé-
sukt8l szdmitott harminc nap elteltével azokkal azonos
hatéllyal rendelkeznek.

5. A Fétitkér a jelen Cikkel 6sszhangban hozza dljutta-
tott minden nyilatkozatrdl értesiti a tobbi aléird korméanyt
és a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal Foigazgatojat.

35. Cikk
Alairas, meger bsités, hatalybal épés

1. A jelen Karta az EurOpa Tanacs tagjai részére all
nyitva aldirasra. A Kartdt meg kell erbsiteni vagy jéva kell
hagyni. A megerositésrdl vagy jovahagyésrol szdl6 okiratot
az Eurdpa Tanacs Fotitkdrana kell letétbe helyezni.

2. A Karta az 6tédik meger6sitd vagy jovéhagyasi ok-
mény letétbe helyezését kdvetd harminc nap elteltével 1ép
hatélyba.

3. Azon déird kormény tekintetében, amely utébb erd-
siti meg, a Karta a megerositésrol vagy jovahagyasrol szolo
okirat letétbe helyezésérol szamitott harminc nap eltelté-
vel 1ép hatdlyba.

4. A Fotitkar az Eurdpa Tanacs Osszes tagjat és a Nem-
zetkdzi Munkaligyi Hivatal Foigazgatdjét értesiti a Karta
hatélybalépésérél, a megerbsitd vagy jovahagyo Szerz6dd
Felek nevértl és a késbbb letéthe helyezett megerdsitésrol
vagy jovéhagyasardl szol6 okiratokral.

36. Cikk
Mddositasok

Az Eurdpa Tanacs Fotitkdrénak cimzett értesitéssel az
Eurdpa Tanéacs barmely tagja javaslatot tehet a Karta mo-
dositdsara. A Fotitkar az igy kozolt minden moédositasi
javaslatot eljuttatja az Eurépa Tanécs tébbi tagdllaméahoz.
A javaslatokat a Miniszterek Bizottsaga megvizsgdlja és
véleményezésre a Konzultativ Gyllés elé terjeszti. A Mi-
niszterek Bizottsaga dtal jovahagyott modosités az azt
kovetd harminc nap elteltével 1ép hatalyba, hogy vala-
mennyi Szerz6dd Fél téjékoztatta a Fotitkart a modositas
elfogadésardl. A Fotitkér az Eurdpa Tanécs dsszes tagor-
szagat és a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal Fo6igazgatdjéat
tajékoztatja a moédositasok hatdlyba [épésérdl.

37. Cikk
Felmondas

1. A Szerz6dd Felek barmelyike csak a Kartanak az 6
vonatkozésaban tortént hatdlybalépésétol szamitott  6t-
éves idoszak vagy az azt kdvetd barmelyik kétéves iddszak
lejartéval, és minden esetben az Eurdpa Tanacs Fotitkara-
hoz intézett hat honapos elbzetes értesitést kovetden
mondhatja fel a jelen Kartd. A Fotitkdr a felmondasrol
értesiti a tobbi Felet és a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
Foigazgat6ja. A felmondés nem érinti a Karta hatdlyat a
tobbi Szerz6dd Fél vonatkozéasdban, feltéve, hogy a Szer-
z6db Felek szdma nem csokken 6t a&
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2. Az €l6z6 bekezdés rendelkezéseivel dsszhangban bar-
mely Szerz6d6 Fél felmondhatja a Karta |1. Részébdl dtala
elfogadott barmely Cikket vagy bekezdést, feltéve, hogy a
Szerz6dd Felet kotelezd Cikkek vagy bekezdések szama
soha nem csokken a Cikkek esetében 10, a bekezdések
esetében 45 alg, és hogy a kotelezonek tekintett Cikkek
vagy bekezdések szama tovabbra is magéban foglaja a
Szerz6dd Fél dltal kivéalasztott azon Cikkeket, amelyekre
utalas tortént a 20. Cikk 1. bekezdés b) pontjdban.

3. A jelen Cikk 1. bekezdésében meghatarozott feltéte-
lek mellett azokra a teriiletekre nézve, amelyekre a Kartét
a 34. Cikk 2. bekezdésével tsszhangban tett nyilatkozatnak
megfeleléen alkalmazni kell, barmely Szerz6dd Fél fel-
mondhatja a jelen Kartat vagy a Karta Il. Része barmely
Cikkét vagy bekezdését.

38. Cikk
Fliggel ék

A Figgelék a Karta szerves részét képezi.

Ennek hiteléll a kell6 felhatalmazassal rendelkez6 alul-
frottak aldirtédk a jelen Kartat.

Késziilt Torindban, 1961. oktéber 18. napjan, angol és
francia nyelven, egyetlen példanyban, amelyet az Eurdpa
Tanécs levéltaraban kell elhelyezni. Mindkét nyelvli szo-
veg egyardnt hiteles. A Fotitk&r minden alaird részére
maéasolatot kdild.

A SZOCIALISKARTA FUGGELEKE

A Szocidlis Karta alkalmazas kore a védett személyek
vonatkozasdban

1. A 12. Cikk 4. bekezdés és a 13. Cikk 4. bekezdés
sérelme nélkil azoknak a kore, akikre a 1—17. Cikkek
kiterjednek, a kulfoldieket csak annyiban foglaja magé
ban, amennyiben azok mas Szerz6dd6 Fél olyan dlampol-
garai, akik az érintett Szerz6dd Fé terlletén jogszeriien
laknak vagy rendszeresen munkét végeznek, azzal a meg-
egyezéssel, hogy ezeket a Cikkeket a 18. és 19. Cikkek
rendelkezéseinek fényében fogjék értelmezni.

Ez az értelmezés nem zérja ki, hogy a hasonl6 kedvez-
ményeket a Szerz6dd Felek barmelyike kiterjessze mas
személyekre is.

2. a menekiiltek helyzetére vonatkoz6 1951. évi julius
ho 28. napjan elfogadott Genfi Egyezmény atal meghaté-
rozott azon menekiilteknek, akik jogszerlien tartézkodnak
tertletlikon, minden Szerz6dd Fél biztositja a lehetd leg-
kedvezobb elbanast, de semmiképpen sem kedvezétleneb-
bet, mint amelyre az emlitett egyezményben elfogadott
kotelezettségek vagy az ezen menekiiltekre vonatkozd a
barmely mas nemzetkdzi megallapodasok alapjan koteles.

|. Rész és |1. Rész 18. Cikk 1. bekezdés

Magatdl értetddik, hogy e rendelkezések nem vonatkoz-
nak a Szerzodd Felek terliletére torténd belépésre, és nem
jérhatnak a letelepedésrél sz6l6 1955. december 13-an kelt
Eurdpai Egyezmény sérelmével.

Il. Rész 1. Cikk 2. bekezdés

Ezt arendelkezést nem lehet Ggy értelmezni, mint amely
megtilt vagy lehetdvé tesz barmely szakszervezeti oltalmi
zéradékot vagy gyakorlatot.

4. Cikk 4. bekezdés

Ezt a rendelkezést ugy kell értelmezni, hogy sllyos vét-
kesség esetén nem tiltja az azonnali elbocsétast.

4. Cikk 5. bekezdés

Magatdl értetddik, hogy az ebben a bekezdésben meg-
kovetelteknek a Szerz6dd Felek akkor tesznek eleget, ha
a dolgozok nagy tébbsége vonatkozasdban a térvény, kol-
lektiv szerz6dés vagy dontobirdi itélet nem enged bérelvo-
nésokat; ez alél egyedil azok képezhetnek kivételt, akik
nem esnek a felsoroltak hatdlya ala

6. Cikk 4. bekezdés

Magatdl értetddik, hogy a Szerz6dd Felek sgjét vonat-
kozasukban jogszabalyi Uton szabdyozhatjak a sztrgjkjo-
got, feltéve, hogy e jogok minden esetleges korl&tozésa a
31. Cikk szerint igazolhato.

7. Cikk 8. bekezdés

Magatdl értetddik, hogy a Szerz6dd Felek az ebben a
bekezdésben megkovetelt kotelezettségvalalasnak akkor
tesznek eleget, ha a kotelezettségvdlalds azon szellemét
kovetve térvényben biztositjak, hogy a 18 éven auliak nagy
tobbségét nem alkalmazzék északa munkéra

12. Cikk 4. bekezdés

A bekezdés bevezetdjében olvashaté ,,6s az ezekben a
megallapodasokban lefektetett feltételek aapjan’’ szava-
kat ugy kell érteni, hogy a biztositasi hozzgjarulastdl fiig-
getlenll 1étezd juttatasok tekintetében, a Szerz6dd Felek
meghatérozott ideji egyhelyben lakast irhatnak €6, mi-
el6tt ezeket a juttatasokat a tobbi Szerz6dd Fél &lampol-
gara szaméra biztositjak.



1999/102. szé&m

MAGYARKOZLONY

6537

13. Cikk 4. bekezdés

Azok a kormanyok, amelyek nem részesei a Szocidlis és
Orvos Ellatésrol szl6 eurépai egyezménynek, e bekez-
dést illetbéen azzal a feltétellel erbsithetik meg a Szocidlis
Kartét, hogy a tobbi Szerz6dd Fél dllampolgéara részére az
emlitett egyezmény rendelkezéseivel dsszhangban levd bé
nasmodot  biztositjak.

19. Cikk 6. bekezdés

E rendelkezés szempontjabol a ,kilfoldi dolgoz6é csa-
ladja’ kifgjezés Ugy értendd, hogy az magéban foglaja
legaldbb a feleséget és a 21 év alatti eltartott gyermekeket.

. Rész

Magétdl értetddik, hogy a Karta nemzetkozi jogi kote-
lezettségeket tartalmaz, amelyek akalmazésa egyedil a
IV. Részben meghatérozott ellendrzés aatt all.

20. Cikk 1. bekezdés

Magatdl értetodik, hogy a ,,szamozott bekezdések’
olyan Cikkeket is jelenthetnek, amelyek csak egyetlen be-
kezdésbdl &lnak.

V. Rész 30. Cikk

A ,,hdboru vagy mas rendkiviili dlapot esetén’’ kifejezés
Ugy értendd, hogy az a haborl fenyegetésének esetét is
magéban foglalja

3. 8 A Magyar K 6ztérsasag vonatkozasaban az Orszaggyl-
[és dontésenek megfelelben a Karta 20. Cikke 1. bekezdésé-
nek b) és c) pontjaval Osszhangban a Karta Il. Részének
kotelezd alkalmazasa az 1. Cikkre, a 2. Cikkre, a 3. Cikkre,
5. Cikkre, 6. Cikkre, 8. Cikkre, 9. Cikkre, 11. Cikkre, 13. Cikk-
re, 14. Cikkre, 16. Cikkre és17. Cikkreterjed ki.

4.8 (1) Ez atorvény a kihirdetését kdvetd 8. napon lép
hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 1999. augusztus 7-t6l
kell akamazni.

(2) A Karta 13. Cikkében emlitett, az abban foglatakra
tekintettel alkalmazott, az Eurépa Tanacs Szocidlis és Or-
vos Ellatasrél szolo, 1953. december 11-én kelt parizs
egyezményének magyar nyelvl szovegét a torvény mellék-
lete tartalmazza.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszéaggyllés elndke

Goncz Arpads. k.,
a Koztérsasdg elnoke

Melléklet
az1999. évi C. térvényhez

Eurdpai Egyezmény a szocidlis és orvosi ellatasrdl

Périzs, 1953. XII. 11.

A jelen dokumentumot alairé kormanyok mint az
Eurépa Tanacs tagjai,

figyelembe véve, hogy az Eurdpa Tanécs célkitlizése a
tagok kozotti egység ersitése tobbek kozott annak érde-
kében, hogy eldmozditsék a térsadalmi haladasukat,

e célla tsszhangban ehatarozvan, hogy a szocidlis és
orvosi ellatésra vonatkozo torvények alkamazasakor min-
den részt vevd nemzet allampolgérét illetd egységes banas-
mod elvének leszOgezésével szocidlis téren kibbdvitik
egylittmikodésiket, valamint

ennek céljdbdl Egyezmény megkotését kivanva,
az aldbbiakban allapodtak meg:

I. Fejezet
Altalanos szabalyok
1. Cikk

Minden egyes Szerz6dd Fél véllalja annak biztositasét,
hogy més Szerz6dd Felek &llampolgarait, akik terlletének
barmely, az Egyezmény hatdlya ala esd részén jogszerien
tartozkodnak és nem rendelkeznek elegendd forréassal, sa-
jé dlampolgéraival azonosan és ugyanazon feltételek
mellett részesiti a terlletének azon részén mindenkor ér-
vényes torvények szerint kijaré szocidlis és orvos ellatés-
ban (a tovébbiakban: ellétés).

2. Cikk

a) A jelen Egyezmény céljairaaz ,ellatas’, ,,allampol-
garok’’, ,terllet”’ és ,szarmazési orszag'’' kifejezések az
aldbbi jelentéssal birnak:

(i) Az ,ellatas’ minden Szerzd6dd Fél vonatkozasiban
az dléaasnak azt a teljes korl, az adott fél terliletének
barmely részén, az érvényes torvények és rendelkezések
szerinti biztositasat jelenti, amely alapjan a megfelel sajét
forrasokkal nem rendelkezd személyek megkapjak a lét-
fenntartashoz sziikséges forrasokat, az allapotuk indokol-
ta gondozést, kivéve olyan, nem jérulékalapu nyugdijakat,
illetve egyéb illetményeket, amelyeket haboru vagy kiilfol-
di megszdllas okozta sérlilések aapjan folyositanak.

(i) A Szerz6dob Fél ,dllampolgérai” és, terilete” kife-
jezések azzal a jelentéssel birnak, amelyet a Szerz6dd Fél
az Eurdpa Tanécs Fotitkaranak cimzett deklardcidban a
tobbi Szerzodd Féllel folytatott kommunikacid céljara
azoknak tulajdonit, feltéve, hogy azt a személyt, aki valami
maodon elvesziti dlampolgérsdgat — kivéve, ha attdl meg-
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fosztottdk — és igy hontalanna valik, amig egy mask &-
lampolgéarsagot meg nem szerez, tovabbra is &llampolgar-
ként kezelik.

(iii) A ,szarmazas orszdg’ azt az orszagot jelenti,
amelynek az adott személy, akire a jelen Egyezmény ren-
delkezésel vonatkoznak, &alampolgara.

b) A Szerz6do Felek teriiletein érvényestorvényeket és
rendelkezéseket, és amelyekre a jelen Egyezmény vonat-
kozik, tovabba a Szerz6dd Felek altal megfogalmazott
fenntartésokat rendre az I. és Il. Flggelékben sorolték fel.

3. Cikk

A kérdéses személy dlampolgarsagat az ilyen tgyekre a
szérmazési orszégban vonatkozd torvénykezésnek megfe-
lelden kell igazolni.

4. Cikk

Barmely Szerz6dd Fél dlampolgara szaméra nydujtott
ellatas koltségét az ellatast biztositd Szerz6dd Fé fedezi.

5. Cikk

A Szerz6dd Felek vdlaljak, hogy egymasnak segitséget
nyljtanak az ellétas teljes koltségének behajtasdhoz olyan
harmadik felektdl, akik a tAmogatasban részesilo személy
vonatkozésdban anyagi feleldsséggel tartoznak, illetve
olyan személyektdl, akiknek feleldsségik a kérdéses sze-
mély ellatdsanak koltségeihez hozzgarulni.

Il. Fejezet
Visszatel eplilés
6. Cikk

a) A Szerzddd Fél, akinek atertletén egy méasik Szer-
z6dd Fé dlampolgara jogszerlien tartézkodik, alandd
jelleggel nem telepitheti vissza ezt az dlampolgart pusztan
annak okan, hogy dlétasra szorul.

b) Semmi sem csorbitja a deportdlas jogat a jelen
Egyezmeényben, kivéve az e€l6zd bekezdésben emlitett in-
dokot.

7. Cikk
a) A Szerz6dd Felek a 6. Cikk a) pontjaban foglalt

kitételek ellenére a 6. Cikk a) pontjdban emlitett kizéré-
lagos indok alapjén is visszatelepithetik egy masik Szerzo-

déses Fél terletikon lakd allampolgérat, amennyiben
megvalésulnak az aldbbi feltételek:

(i) akérdéses személy nem lakott legaldbb 6t éven &t
megszakitas nélkil a Szerz6dd Fél teriiletén, ha 55 éves
kora el6tt érkezett, illetve 10 éven &, ha idbsebb koraban
jott;

(i) egészségileg alkalmas az utazasra; és

(iii) nincsenek szoros kotelékei azon a terileten, ahol
dlando lakhelye van.

b) A Szerzddod Felek megdllapodnak abban, hogy csak-
is a legnagyobb mérséklettel folyamodnak a visszatelepités
eszkOzéhez és akkor is csak olyankor, ha nem meril fel
humanitarius ellenvetés.

c) Ugyanebben a szellemben a Szerz6dd Felek megél-
lapodnak abban, hogy ha barkit, aki tamogatasban részesil
visszatel epitenek, akkor a hazastérs és a gyermekek szama-
ra (amennyiben van/vannak) segitséget gjanlanak fel a
szoban forgd személy elkiséréséhez.

8. Cikk

a) AzaSzerz6db Fél, amelyik egy allampolgéart a7. Cikk
rendelkezéseinek szellemében visszatel epit, viseli a visszate-
lepités koltségeit annak a teriiletnek a hatarédig, ahova az
allampolgért visszatelepitik.

b) Minden egyes Szerz6dd Fél vallalja, hogy a 7. Cikk
rendelkezéseinek szellemében visszatelepitett barmely sa-
jé dlampolgéarat fogadja.

c) Minden egyes Szerz6dd Fél vallalja, hogy a 7. Cikk
rendelkezéseinek szellemében visszatelepitett barmely
személy sgjét terlletén valo utaztatasarol gondoskodik.

9. Cikk

Amennyiben az az orszag, amelynek az ellatasban része-
silé személy magat dlampolgéranak vallja, nem ismeri €
allampolgérsagét, a céfolat indokait harminc napon belll,
illetve amint csak ezt kovetden lehetséges, e kell hogy
juttassa az dllandod lakéhely szerinti orszagba.

10. Cikk

a) Abban az esetben, ha visszatelepités mellett hoznak
dontést, értesiteni kell a szarmazas orszdg diploméciai
vagy konzuli hatsagait (lehetbség szerint hdrom héttel a
visszatelepitést megel6zben) az adott orszag &lampolgé-
ranak visszatel epitésérol.

b) A szdrmazasi orszag hatdsagainak kotelességik a
tranzitorszagot, avagy -orszagokat megfelel6en téjékoz-
tatni.

c) Azilyen személyek atadasanak helyét a szarmazasi
és a lakéhely szerinti orszagok illetékes hatosagai kozotti
megegyezés alapjan hatarozzak meg.
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IIl. Fejezet
Allandé tart6zkodéas
11. Cikk

a) ldegen dlando tartdzkodasa barmely Szerzodd Fél
terlletén az Egyezmény értelmében mindaddig jogszer(-
nek mindsil, amig az ilyen személy érvényes tartézkodasi
engedéllyel, avagy mas, az allandé tartozkodas szerint érin-
tett orszdg torvényei és rendelkezései dtal elbirt enge-
déllyel rendelkezik. Az ilyen engedélyek megujitasanak
elmulasztasa — amennyiben ennek pusztan az érintett
személy figyelmetlensége az oka — nem csorbitja az €lla
tasra vald jogosultsagot.

b) A jog szerinti aland6 tart6zkodas azon a napon
vélik jogtalanng, amikor a kérdéses személlyel szemben
kitoloncolasi parancsot adnak ki, kivéve, ha annak végre-
hajtasdt felfliggesztik.

12. Cikk

A 7. Cikkben foglalt folyamatos tartdzkodas kezdetének
datumét, ellenkezd érvényll bizonyiték hidnyaban, a hiva-
talos vizsgdlat altal feltart bizonyitékok, a Il1. Fliggel ékben
felsorolt dokumentumok, illetve az adott orszagban a tar-
tozkodas bizonyitékaként a torvények és rendelkezések
dtal elismert dokumentumok alapjan kell meghatérozni.

13. Cikk

a) Az ott-tartdzkodas folytonossaganak igazolasaul az
dlando lakhely szerinti orszagban elfogadhatd bizonyiték
bemutathatd, mint példédul munkaviszony igazolasa, avagy
lakbérszamlak bemutatasa.

b) (i) Azott-tartdzkodast folyamatosnak kell tekinteni
hédrom hénapnd révidebb ideji tavolmaradasok ellenére,
feltéve, hogy a tavolmaradasnak nem visszatelepités vagy
kitoloncolas az oka.

(i) Hat hénapig vagy ennél hosszabb id6szakokraval6
tavolmaradast ugy kell tekinteni, mint amely megszakitja
az d8landd tartdzkodés folytonossagét.

(iii) Annak eldontésekor, hogy a harom és hat honap
kozé esd idbszekra vald tavolmaradas megszakitjae az
dlandd ott-tartézkodas folyamatosségét, figyelembe kell
venni az emlitett személy szandékat az allandd lakhely
szerinti orszégba valo visszatérésre, valamint azt, hogy
mennyiben orizte meg tavolléte alatt a lakdhely szerinti
orszéggal |étesitett kapcsolatait.

(iv) Azallandd lakohely orszagaban bejegyzett hajon
teljesitett szolgalat nem mindsil a folyamatos ott-tar-
tozkodas sziinetel ésének. M és hajokon teljesitett szol-
galatot a fenti (i)—(iii) alpontok rendelkezései szerint
kell kezelni.

14. Cikk

Az ott-tartézkodas hosszanak kiszdmitasakor nem
szamitandok be azon idbszakok, mialatt az érintett sze-
mély kdzpénzekbdl kapott tamogatdst — amint az az
|. Fliggelékben emlitett torvényi intézkedésekben le van
fektetve —, kivéve akut megbetegedés orvosi kezel ésé-
nek vagy révid tava orvosi kezelés esetét.

IV. Fejezet
Egyéb rendel kezések
15. Cikk

A Szerz6dd Felek kormanyzati, diploméciai és konzuli
hatésadgal minden lehetséges segitséget megadnak egymaés-
nak a jelen Egyezmény megvalOsitasakor.

16. Cikk

a) A Szerz6dob Felek értesitik az Eurdpa Tanacs Fotit-
karat, ha torvényeikben, illetve rendelkezéseikben barmi
olyan késbbbi mdédositas, kiegészités torténik, amely az
I. éslll. Fliggel ékekben foglaltakat érinti.

b) Minden Szerz6d6 Félnek értesitenie kell az Eurépa
Tanécs Fotitkarat barmely olyan (j torvényrél vagy rendel-
kezésrol, amely még nem szerepel az |. Fliggelékben. Ezen
értesités alkalméval a Szerz6dd Fél fenntartédsokka élhet
az Uj torvénynek, illetve rendelkezésnek a Szerzodd Felek
més &lampolgéraival szembeni alkalmazésdt illetden.

c) AzEurdépaTanacsFotitkaratovabbit atdbbi Szerz6do
Fél felé minden informéciot, amelyrdl az a) és b) pontok
szerint érteslt.

17. Cikk

A Szerz6dd Felek kétoldali megallapodas Gtjan koz-
bensd intézkedéseket hozhatnak azon esetek szabdlyozéa-
sara, ahol az ellatést még a jelen Egyezmény életbel épése
el6tt  biztositotték.

18. Cikk

A jelen Egyezmény elbirasa nem korldozzak az olyan
nemzeti torvények és rendelkezések, kétoldalu, illetve
tobboldali megallapodasok elbirésait, amelyek a kedvez-
ményezettre nézve kedvezdbbek.
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19. Cikk d) A jelen Egyezmény szempontjabdl, ac) pont alapjan
nyUjtott adatokat annak a Fuggeléknek a részeként kell
Az 1., II. és Ill. Fuggelék a jelen Egyezmény szerves | tekinteni, amelybe akkor foglatattak volna, ha az érintett
részének tekintend®. dlam kormanya e dokumentum aairgja lenne.
20. Cikk 23. Cikk

a) A Szerzbdd Felek illetékes hatosagai igyekeznek
megoldast talaini minden olyan egyezkedésben és vitéban,
amely a jelen Egyezmény értelmezésére vagy aka mazasa
ra vonatkozik.

b) Ha nem skeril a vitdban harom hénapon beldl
megdllapodasra jutni, akkor azt dontés végett vélasztott-
birésagi testilet elé kell terjeszteni — amelynek Osszeté-
telérdl és ejaras rendjérdl az érintett felek dalapodnak
meg —, illetve, ha Gjabb hdrom hdnapig ilyen megallapo-
das nem sziiletik, akkor a dontdbirét — barmelyik Szerzo-
dd Fé kérésére — a Nemzetkdzi Birdsag Elndke valasztja.
Amennyiben a Nemzetk6zi Birdsdg Elndke a vitdban részt
vevd felek barmelyikének dlampolgéra lenne, Ugy ezt a
feladatot az alelndkre, avagy arra a rangban utana kovet-
kezo birdra kell bizni, aki nem dlampolgara a vitaban részt
vevo felek egyikének sem.

c) A vélasztottbirosagi testiilet, illetve a dontdbirdsag
dontését a jelen Egyezmény elveivel és szellemével Ossz-
hangban kell meghozni és a dontést véglegesnek és kote-
lezd ergjlinek kell tekinteni.

21. Cikk

a) A jelen Egyezményt az Eurdpa Tanacs tagjai alair-
hatjak. Az Egyezményt ratifikdni kell. A ratifikdlds okmé-
nyait az Europa Tanécs Fotitkarandl kell letétbe helyezni.

b) A jelen Egyezmény a méasodik ratifikadl6 okmany
letétbe helyezését kdvetd honap elsd napjan 1ép éetbe.

€) Amiakésbhbb ratifikald Alairokat illeti, az Egyezmény
szamukraannak ahdnapnak az elsb napjan | ép életbe, amely
sgjét ratifikal6 okmanyuk letétbe helyezését koveti.

22. Cikk

a) AzEuropaTanacsMiniszteri Bizottsagafelszélithat
olyan allamokat is, amelyek nem tagjai a Tanacsnak, hogy
csatlakozzanak a jelen Egyezményhez.

b) A csatlakozas a csatlakozas okmanyanak az Europa
Tandcs Fotitkarand vald letétbe helyezésével torténik
meg, és a letétbe helyezést kdvetd hénap elsd napjan 1ép
életbe.

€) A jelen Cikkel 6sszhangban letétbe helyezett csatlako-
zasi okmanyhoz csatolni kell az azokat az adatokat tartalma-
70 értesitot, amelyeknek ajelen Egyezmény|. éslll. Fiigge-
[ékében kellene szerepelnitik, haaz érintett &lam kormanya
acsatlakozasdatumakor e dokumentum aléiréjalenne.

Az Eurdpa Tanacs Fotitkara értesiteni fogja a Tanacs
tagjait:

a) ajelen Egyezmény életbelépésének napjarol ésrati-
fikdlo tagjainak nevérdl;

b) a?22.Cikkel dsszhangban letétbe helyezett csatlako-
zési okmanyrol és az azzal egyitt kézhez vett értesitokrol;

c) aZ24.Cikkel 6sszhangban kézhez vett értesitorol ésa
hatélybal épésérol .

24. Cikk

A jelen Egyezmény a 21. Cikk b) pontja szerinti hatély-
balépés dadtumatdl szamitott két évig marad életben. Ezt
kovetden évrol évre hatdyban marad azon Szerzodd Felek
szaméra, akik az EurOpa Tanacs Fotitkaranak cimzett ér-
tesitésben legkevesebb hat honappal az elsb kétéves idb-
szak, illetve barmely azt kovetd éves iddszak lejarta elbtt
nem mondték fel az Egyezményt. A felmondésrdl szdlé
értesités annak az idészaknak a végén Iép éetbe, amely
idbszakra vonatkozik.

A fentiek tanlsagaul, a megfeleldképpen felhatama-
zott aulirottak a jelen Egyezmeényt kézjegyikkel lattak €.

K észiilt Parizsban, 1953. december 11-én, angol és fran-
cia nyelven — amelyek mindegyike egyarant mérvadd —,
egyetlen példanyban, amely az Eurépa Tanéacs levéltardba
kerll letétbe. A Fotitkar a hitelesitett példanyokat eljut-
tatja az Gsszes Alaironak.

A szocidlis és orvosi dlatasr 6l szol6
Eur 6pai Egyezmény Jegyzbk ényve

A jelen dokumentumot alairé kormanyok mint az
Eurdpa Tanacs tagjai,

tekintettel a Parizshan, 1953. december 11-én aléirt Szo-
cidlisésOrvosi Ellatasol sz616 Eurdpal Egyezmeény rendel-
kezéseire (a tovabbiakban: Ellatas ol sz616 Egyezmény),

tekintettel a Menekiiltek helyzetével foglalkozd Egyez-
mény rendelkezéseire, amelyet Genfben, 1951. julius 28-an
irtak ala (a tovabbiakban: Genfi Egyezmény),

attdl a kivansagtdl vezéreltetve, hogy az Ellétasrol szl
Egyezmény rendelkezéseit oly mddon terjesszék ki, hogy
azok vonatkozzanak a Genfi Egyezmény d&tal menekiilt-
ként meghatarozott személyekre,

az aldbbiakban allapodtak meg:



1999/102. szé&m

MAGYARKOZLONY

6541

1. Cikk

A jelen Egyezmény vonatkozasaban a ,,menekiilt’’ kife-
jezés jelentése megegyezik a Genfi Egyezmény 1. Cikkében
e szénak tulgjdonitott jelentéssel, feltéve, hogy a jelen
dokumentum aléirasakor, illetve ratifikdlésakor a Szerzo-
dd Felek mindegyike nyilatkozatot tesz, amely megnevezi,
hogy az Egyezmény 1. Cikkének B. pontjdban felsorolt
jelentések melyike akalmazandé a jelen Jegyzdkonyv sze-
rinti kotelezettségek vonatkozésdban, kivéve, ha a Szerzo-
dd6 Fél mér az Egyezmény aléirasakor, illetve ratifikdlasa
kor ilyen értelm( nyilatkozatot tett.

2. Cikk

Az Ellaasrdl sz6l6 Egyezmény |. Fejezetének rendelke-
zései vonatkoznak a menekiiltekre is, ugyanazon feltétel ek
mellett, mint amelyek mellett a jelen Egyezményben részt
vevd Szerz6dd Felek allampolgéraira vonatkoznak.

3. Cikk

1. Az Ellatésrél sz0l6 Egyezmény Il. Fejezetének ren-
delkezései nem vonatkoznak a menekiiltekre.

2. Amennyiben egy adott személyt a Genfi Egyezmény
1. Cikkének C. pontja alapjan tovébb mar nem illetik meg
a Genfi Egyezmény &ltal biztositott kedvezmények, az El-
latasrdl szolo6 Egyezmény 7. Cikkének a) (i) pontjdban
meghatérozott, a visszatelepitésre szolgdl6 iddszak azon a
napon veszi kezdetét, amelyen a kérdéses személy jogcime
megszlnik.

4. Cikk

A Szerzddd Felek kozott ajelen Jegyzdkonyv 1., 2. és
3. Cikkeit az Ellatasrdl sz6l16 Egyezmény tovabbi Cik-
keiként kell tekinteni, ésazon Egyezmény megl évb tob-
bi rendelkezését ennek megfelelden kell alkalmazni.

1. A jelen Jegyzbkonyvet aéirhatjdk az Eurdpa Tanacs
azon tagjai, akik alairték az Ellétasrol sz6l6 Egyezményt.
A dokumentumot ratifikdni kell.

2. Barmely alam, amely csatlakozott az Ellétasrol sz6l6
Egyezményhez, csatlakozhat a jelen Jegyzdkonyvhoz is.

3. A jelen Jegyzokonyv annak a hénapnak az €lsb napjan
Iép életbe, amely a ratifikdlast vagy csatlakozast szolgald
mésodik okmany letétbe helyezését koveti.

4. Ami az ezt kovetben ratifikald barmely alairé orsza
got vagy csatlakozd dlamot illeti, a Jegyzokonyv a sajét
ratifikaciés vagy csatlakozasi okmanyanak letétbe helyezé-
sét kovetd hénap elsd napjan |ép éetbe.

5. A ratifikécios vagy csatlakozasi okmanyokat az Eurd-
pa Tanécs Fotitkdrdnal kell letétbe helyezni, aki értesiti a
Tanécs tagjait és a csatlakozd allamokat azoknak az dla-
moknak a nevérdl, amelyek a Jegyzokonyvet mér ratifika-
tak vagy csatlakoztak hozza

Ennek hiteléll a megfeleld meghatalmazéssal rendelke-
z6 aulirottak a jelen Jegyzbkonyvet aléirték.

Késziilt Parizsban, 1953. december 11-én, angol és fran-
cia nyelven — amelyek mindegyike egyarant mérvadd —,
egyetlen példanyban, amely az Eurépa Tanéacs levéltardba
kerll letétbe. A Fotitkar a hitelesitett példanyokat eljut-
tatja az Gsszes Alaironak.

1999. évi CI.
torveny

az 1994. januér 1. és1994. december 31. k6z6tt
Ruanda tertletén elkdvetett népirtasért és a nemzetk6zi
humanitérius jog egyéb sllyos megsértéséért felelds
személyek, valamint a szomszédos allamok terliletén
elkdvetett népirtasért és egyéb hasonlo jogser tésekért
felel6s ruandai &llampolgér ok megbiintetésére 1étr g 6tt
Nemzetk6zi Buintet6tor vényszék Alapokmanyabol
fakado kotel ezettségek végr ehajtasar 61*

Az Orszéggylllés az Egyesiilt Nemzetek Biztonsagi Tana-
csa 955. (1994.) szaml hatarozataval az 1994. januér 1. és
1994. december 31. kdzott Ruandateriletén elkdvetett nép-
irtasért ésanemzetk6zi humanitariusjog egyéb siilyos meg-
sértéséért felel bs személyek, valamint a szomszédos allamok
tertiletén elkOvetett népirtasért ésegyéb hasonlo jogsértése-
kért felel6sruandai allampolgarok megbiintetésére létrejott
Nemzetkdzi Buintetdtorvényszék (a tovabbiakban: Ruandai
Nemzetkdzi Torvényszék) Alapokmanyabdl fakadd kotele-
zettségek végrehajtasarol az aldbbi torvényt alkotja:

1.8 (1) Az Alapokmény 2—A4. Cikkeiben felsorolt biin-
cselekmények miatt Magyarorszagon folydé biintet6elja-
rast a Ruandai Nemzetkdzi Torvényszék megkeresésére
fel kell figgeszteni; a megkeresést kovetden ilyen ligyben
€ljarés nem indithato.

(2) A felfliggesztett buntetdeljaras csak akkor folytatha-
t0, illetdleg az eljaras csak akkor indithaté meg, ha

a) a Ruandai Nemzetkdzi Torvényszék joghatosaga-
nak hidnyat megdllapitotta;

b) aRuandai Nemzetkdzi Torvényszék foligyésze nem
emelt vadat;

¢) aRuandai Nemzetkdzi Torvényszék eljaré tanacsaa
folgyész vadinditvényédt elutasitotta.

* A torvényt az Orszaggy(lés az 1999. november 9-i ilésnapjan fo-
gadta el.
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(3) Ha a Ruandai Nemzetkozi Torvényszék jogerds ité-
letet hozott, ugyanazon személy ellen, ugyanazon cselek-
mény miatt Magyarorszagon nem indithatd bintet6elj&
ras, a folyamatban 1év0, ideértve az (1) bekezdés aapjan
felfiiggesztett blntetdeljardst, meg kel sziintetni.

2.8 (1) A Ruandai Nemzetkdzi Torvényszék megkere-
séseit a legfébb igyész fogadja és teljesiti. Ennek sorén az
€ljarésra a nemzetkozi blinligyi jogsegélyrol szél6 1996. évi
XXXVIII. torvény rendelkezéseit értelemszerien akal-
mazni kell, ha a Ruandai Nemzetk6zi Torvényszék Alap-
okmanyabdl méas nem kovetkezik.

(2) A megkeresés teljesitésérdl vagy annak akadalyairdl
a legfobb Ugyész értesiti a Ruandai Nemzetkdzi Torvény-
széket.

3. 8 Az Alapokmany eredeti angol nyelvl szbvegét és
hivatalos magyar nyelvi forditasat a melléklet tartalmazza.

4. 8 Az e torvény akalmazasaval Magyarorszagon fel-
merilt koltségeket az dlam visdli.

5.8 Ez a torvény a kihirdetését kovetd honap 15. napjan
lép hatdlyba, rendelkezéseit azonban a Ruandai Nemzet-
kozi Torvényszéknek a torvény hatalybalépése napjaig
megkuldott megkeresések teljesitésére is alkalmazni kell.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszéaggyllés elndke

Goncz Arpads. k.,
a Koztarsasdg elnoke

Melléklet
az 1999. évi Cl. térvényhez

Statute of the International Tribunal for Rwanda

Having been established by the Security Council acting
under Chapter VII of the Charter of the United Nations,
the International Criminal Tribunal for the Prosecution of
Persons Responsible for Genocide and Other Serious
Violations  of International Humanitarian  Law
Committed in the Teritory of Rwanda and Rwandan
Citizens responsible for genocide and other such
violations committed in the territory of neighbouring
States, between 1 January 1994 and 31 December 1994
(hereinafter referred to as the International Tribunal for
Rwanda) shall function in accordance with the provisions
of the present Statute.

Article 1
Competence of the International Tribunal for Rwanda
The International Tribuna for Rwanda shall have the

power to prosecute persons responsible for serious
violations of international humanitarian law committed in

the territory of Rwanda and Rwandan citizens responsible
for such violations committed in the territory of
neighbouring States between 1 January 1994 and 31
December 1994, in accordance with the provisions of the
present Statute.

Article 2
Genocide

1. The International Tribunal for Rwanda shall have the
power to prosecute persons committing genocide as
defined in paragraph 2 of this article or of committing any
of the other acts enumerated in paragraph 3 of this article

2. Genocide means any of the following acts committed
with intent to destroy, in whole or in part, a national,
ethnical, racial or religious group, as such:

a) Killing members of the group;

b) Causing serious bodily or mental harm to members
of the group;

c) Deliberatelyinflictingon thegroup conditionsof life
calculated to bring about its physical destruction in whole
or in part;

d) Imposing measures intended to prevent births
within the group;

e) Forcibly transferring children of the group to
another group.

3. The following acts shall be punishable:

a) Genocide;

b) Conspiracy to commit genocide;

c) Direct and publicincitement to commit genocide;
d) Attempt to commit genocide;

€) Complicityin genocide.

Article 3
Crimes against Humanity

The International Tribunal for Rwanda shall have the
power to prosecute persons responsible for the following
crimes when committed as part of a widespread or
systematic attack against any civilian population on
national, political, ethnic, racia or religious grounds:

a) Murder;

b) Extermination;

¢) Endavement;

d) Deportation;

€) Imprisonment;

f) Torture;

0) Rape;

h) Persecutions on political, racial and religious
grounds;

i) Other inhumane acts.
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Article 4

Violations of Article 3 common to the Geneva
Conventions and of Additional Protocol 11

The International Tribunal for Rwanda shall have the
power to prosecute persons committing or ordering to be
committed serious violations of Article 3 common to the
Geneva Conventions of 12 August 1949 for the Protection
of War Victims, and of Additional Protocol 11 thereto
of 8June 1977. Theseviolationsshall include, but shall not
be limited to:

a) violence to life, health and physical or mental
well-being of persons, in particular murder as well as cruel
treatment such as torture, mutilation or any form of
corporal  punishment;

b) collective punishments;

¢) taking of hostages;

d) actsof terrorism;

€) outrages upon personal dignity, in particular
humiliating and degrading treatment, rape, enforced
prostitution and any form of indecent assault;

f) pillage;

g) the passing of sentences and the carrying out of
executions without previous judgement pronounced by a
regularly constituted court, affording al the judicial
guarantees which are recognised as indispensable by
civilised peoples;

h) threatsto commit any of the foregoing acts.

Article 5

Personal jurisdiction

have
the

The International Tribunal for Rwanda shall
jurisdiction over natural persons pursuant to
provisions of the present Statute.

Article 6
Individual Criminal Responsibility

1. A peson who planned, instigated, ordered,
committed or otherwise aided and abetted in the planning,
preparation or execution of a crime referred to in articles
2 to 4 of the present Statute, shal be individualy
responsible for the crime.

2. The officia position of any accused person, whether
as Head of State or Government or as a responsible
Government official, shall not relieve such person of
criminal responsibility nor mitigate punishment.

3. The fact that any of the acts referred to in articles 2 to
4 of the present Statute was committed by a subordinate

does not relieve his or her superior of criminal
responsibility if he or she knew or had reason to know that
the subordinate was about to commit such acts or had done
so and the superior failed to take the necessary and
reasonable measures to prevent such acts or to punish the
perpetrators thereof.

4. The fact that an accused person acted pursuant to an
order of a Government or of a superior shall not relieve
him or her of crimina responsbility, but may be
considered in mitigation of punishment if the
International Tribunal for Rwanda determines that justice
SO requires.

Article 7
Territorial and temporal jurisdiction

The territorial jurisdiction of the International Tribunal
for Rwanda shal extend to the territory of Rwanda
including its land surface and airspace as well as to the
territory of neighbouring States in respect of serious
violations of international humanitarian law committed by
Rwandan citizens. The tempora jurisdiction of the
International Tribunal for Rwanda shall extend to a period
beginning on 1 January 1994 and ending on 31 December
1994.

Article 8
Concurrent jurisdiction

1. The International Tribuna for Rwanda and national
courts shall have concurrent jurisdiction to prosecute
persons for serious violations of international
humanitarian law committed in the territory of Rwanda
and Rwandan citizens for such violations committed in the
territory of the neighbouring States, between 1 January
1994 and 31 December 1994.

2. The International Tribunal for Rwanda shall have the
primacy over the national courts of all States. At any stage
of the procedure, the International Tribunal for Rwanda
may formally request national courts to defer to its
competence in accordance with the present Statute and the
Rules of Procedure and Evidence of the International
Tribunal for Rwanda

Article 9
Non bis in idem

1. No person shall be tried before a national court for
acts congtituting serious violations of international
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humanitarian law under the present Statute, for which he
or she has already been tried by the International Tribunal
for Rwanda.

2. A person who has been tried before a national court
for acts congtituting serious violations of international
humanitarian law may be subsequently tried by the
International Tribunal for Rwanda only if:

a) the act for which he or she was tried was
characterised as an ordinary crime; or

b) thenational court proceedingswere not impartial or
independent, were designed to shield the accused from
international criminal responsibility, or the case was not
diligently prosecuted.

3. In considering the penalty to be imposed on a person
convicted of a crime under the present Statute, the
International Tribunal for Rwanda shall take into account
the extent to which any penalty imposed by a national court
on the same person for the same act has already been
served.

Article 10

Organisation of the International Tribunal
for Rwanda

The International Tribunal for Rwanda shall consist of
the following organs:

a) theChambers, comprisingthreeTrial Chambersand
an Appeas Chamber;

b) the Prosecutor;

C) aRegistry.

Article 11
Composition of the Chambers

The Chambers shal be composed of fourteen
independent judges, no two of whom may be nationals of
the same State, who shall serve as follows:

a) three judges shall serve in each of the Trial
Chambers;

b) five judgesshall servein the Appeals Chamber.

Article 12
Qualification and election of judges

1. The judges shall be persons of high moral character,
impartiality and integrity who possess the qualifications
required in their respective countries for appointment to
the highest judicial offices. In the overall composition of
the Chambers due account shall be taken of the experience

of the judges in crimina law, international law, including
international humanitarian law and human rights law.

2. The members of the Appeds Chamber of the
International Tribunal for the Prosecution of Persons
Responsible for Serious Violations of International
Humanitarian Law Committed in the Territory of the
former Yugoslavia since 1991 (hereinafter referred to as
the International Tribuna for the former Yugosavia)
shall also serve as the members of the Appeals Chamber
of the International Tribunal for Rwanda.

3. The judges of the Trial Chambers of the International
Tribunal for Rwanda shall be elected by the General
Assembly from a list submitted by the Security Council, in
the following manner:

a) The Secretary-General shall invite nominations for
judges of the Tria Chambers from States Members of the
United Nations and non-member States maintaining
permanent observer missions a the United Nations
Headquarters.

b) Within thirty daysof the date of theinvitation of the
Secretary-General, each State may nominate up to two
candidates meeting the qualifications set out in paragraph
1 above, no two of whom shall be of the same nationality
and neither of whom shall be one of the same nationality
as any judge on the Appeals Chamber.

¢) The Secretary-General shall forward the
nominations received to the Security Council. From the
nominations received the Security Council shall establish
a list of not less that eighteen and not more that
twenty-seven candidates, taking due account of adequate
representation on the International Tribunal for Rwanda
of the principal legal systems of the world.

d) The President of the Security Council shall transmit
the list of candidates to the President of the Generd
Assembly. From that list the General Assembly shall elect
the nine judges of the Trial Chambers. The candidates who
receive an absolute majority of the votes of the States
Members of the United Nations and of the non-member
States maintaining permanent observer missions at United
Nations headquarters, shall be declared elected. Should
two candidates of the same nationality obtain the required
majority vote, the one who received the higher number of
votes shall be considered elected.

4. In the event of a vacancy in the Trial Chambers, after
consultation with the Presidents of the Security Council
and of the General Assembly, the Secretary-General shall
appoint a person meeting the qualifications of paragraph
1 above, for the remainder of the term of office concerned.

5. The judges of the Trial Chambers shall be elected for
a term of four years. The terms and conditions of service
shall be those of the judges of the International Tribunal
for the former Yugoslavia They shall be eligible for
re-election.
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Article 13
Officers and members of the Chambers

1. The judges of the International Tribuna for Rwanda
shall elect a President.

2. After consultation with the judges of the
International Tribunal for Rwanda, the President shall
assign the judges to the Trial Chambers. A judge shall serve
only in the Chamber to which he or she was assigned.

3. The judges of each Trial Chamber shal elect a
Presiding Judge, who shall conduct al of the proceedings
of that Trial Chamber as a whole.

Article 14
Rules of procedure and evidence

The judges of the International Tribunal for Rwanda
shall adopt, for the purpose of proceedings before the
International Tribunal for Rwanda, the rules of procedure
and evidence for the conduct of the pre-trial phase of the
proceedings, trials and appeals, the admission of evidence,
the protection of victims and witnesses and other
appropriate matters of the International Tribuna for the
former Yugoslavia with such changes as they deem
necessary.

Article 15
The Prosecutor

1. The Prosecutor shal be responsible for the
investigation and prosecution of persons responsible for
serious violations of international humanitarian law
committed in the territory of Rwanda and Rwandan
citizens responsible for such violations committed in the
territory of neighbouring States, between 1 January 1994
and 31 December 1994.

2. The Prosecutor shall act independently as a separate
organ of the International Tribunal for Rwanda. He or she
shall not seek or receive ingtructions from any
Government or from any other source.

3. The Prosecutor of the International Tribuna for the
Former Yugoslavia shal aso serve as the Prosecutor of
the International Tribunal for Rwanda. He or she shall
have additional staff, including an additional Deputy
Prosecutor, to assist with prosecutions before the
International Tribunal for Rwanda. Such staff shal be
appointed by the  Secretary-General on  the
recommendation of the Prosecutor.

Article 16
The Registry

1. The Registry shal be responsible for the
administration and servicing of the International Tribunal
for Rwanda.

2. The Registry shall consist of a Registrar and such
other staff as may be required.

3. The Registrar shal be appointed by the
Secretary-General after consultation with the President of
the International Tribunal for Rwanda. He or she shall
serve for a four-year term and be €ligible for
re-appointment. The terms and conditions of service of the
Registrar shall be those of an Assistant Secretary-General
of the United Nations.

4. The Staff of the Registry shal be appointed by the
Secretary-General  on  the recommendation of the
Registrar.

Article 17
Investigation and preparation of indictment

1. The Prosecutor shall initiate investigations ex-officio
or on the basis of information obtained from any source,
particularly from Governments, United Nations organs,
intergovernmental and non-governmental organisations.
The Prosecutor shall assess the information received or
obtained and decide whether there is sufficient basis to
proceed.

2. The Prosecutor shall have the power to question
suspects, victims and witnesses, to collect evidence and to
conduct on-site investigations. In carrying out these tasks,
the Prosecutor may, as appropriate, seek the assistance of
the State authorities concerned.

3. If questioned, the suspect shall be entitled to be
assisted by counsel of his or her own choice, including the
right to have legal assistance assigned to the suspect
without payment by him or her in any such case if he or she
does not have sufficient means to pay for it, as well as
necessary translation into and from a language he or she
speaks and understands.

4. Upon a determination that a prima facie case exists,
the Prosecutor shall prepare an indictment containing a
concise statement of the facts and the crime or crimes with
which the accused is charged under the Statute. The
indictment shall be transmitted to a judge of the Tria
Chamber.
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Article 18
Review of the Indictment

1. The judge of the Trid Chamber to whom the
indictment has been transmitted shall review it. If satisfied
that a prima facie case has been established by the
Prosecutor, he or she shall confirm the indictment. If not
so satisfied, the indictment shall be dismissed.

2. Upon confirmation of an indictment, the judge may,
at the reguest of the Prosecutor, issue such orders and
warrants for the arrest, detention, surrender or transfer of
persons, and any other orders as may be required for the
conduct of the trial.

Article 19
Commencement and conduct of trial proceedings

1. The Trial Chambers shall ensure that atrial is fair and
expeditious and that proceedings are conducted in
accordance with the rules of procedure and evidence, with
full respect for the rights of the accused with due regard
for the protection of victims and witnesses.

2. A person against whom an indictment has been
confirmed shall, pursuant to an order or an arrest warrant
of the International Tribunal for Rwanda, be taken into
custody, immediately informed of the charges against him
or her and transferred to the International Tribuna for
Rwanda.

3. The Trial Chamber shall read the indictment, satisfy
itself that the rights of the accused are respected, confirm
that the accused understands the indictment, and instruct
the accused to enter a plea. The Trial Chamber shall then
set the date for trial.

4. The hearings shall be public unless the Trial Chamber
decides to close the proceedings in accordance with its
rules of procedure and evidence.

Article 20
Rights of the Accused
1. All persons shall be equa before the International

Tribuna for Rwanda.

2. In the determination of charges against him or her,
the accused shall be entitled to a fair and public hearing,
subject to article 21 of the Statute.

3. The accused shall be presumed innocent until proven
guilty according to the provisions of the present Statute.

4. In determination of any charge against the accused
pursuant to the present Statute, the accused shall be
entitted to the following minimum guarantees, in full
equality:

a) tobeinformed promptly and in detail in alanguage
which he or she understands of the nature and cause of the
charge against him or her;

b) to have adequate time and facilities for the
preparation of his or her defence and to communicate with
counsel of his or her own choosing;

C) to betried without undue delay;

d) to be tried in his or her presence, and to defend
himself or herself in person or through legal assistance of
his or her own choosing; to be informed, if he or she does
not have legal assistance, of this right; and to have legal
assistance assigned to him or her, in any case where the
interest of justice so require, and without payment by him
or her in any such case if he or she does not have sufficient
means to pay for it;

€) to examine, or have examined, the witnesses against
him or her and to obtain the attendance and examination
of witnesses on his or her behalf under the same conditions
as witnesses against him or her;

f) to have the free assistance of an interpreter if her or
she cannot understand or spesk the language used in the
International Tribunal for Rwanda;

g) not to be compelled to testify against himself or
herself or to confess guilt.

Article 21
Protection of victims and witnesses

The International Tribunal for Rwanda shall provide in
its rules of procedure and evidence for the protection of
victims and witnesses. Such protection measures shall
include, but shall not be limited to, the conduct of in
camera proceedings and the protection of the victim's
identity.

Article 22
Judgement

1. The Tria Chambers shall pronounce judgements and
impose sentences and penalties on persons convicted of
serious violations of international humanitarian law.

2. The judgement shall be rendered by a majority of the
judges of the Trial Chamber, and shall be delivered by the
Trial Chamber in public. It shall be accompanied by a
reasoned opinion in writing, to which separate or
dissenting opinions may be appended.
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Article 23
Penalties

1. The penalty imposed by the Tria Chamber shall be
limited to imprisonment. In determining the terms of
imprisonment, the Trial Chambers shall have recourse to
the general practice regarding prison sentences in the
courts of Rwanda.

2. In imposing the sentences, the Trial Chambers should
take into account such factors as the gravity of the offence
and the individual circumstances of the convicted person.

3. In addition to imprisonment, the Trial Chambers may
order the return of any property and proceeds acquired by
criminal conduct, including by means of duress, to their
rightful owners.

Article 24
Appellate Proceedings

1. The Appeas Chamber shall hear appeals from
persons convicted by the Trial Chambers or from the
Prosecutor on the following grounds:

a) an error on a question of law invalidating the
decision; or

b) an error of fact which has occasioned a miscarriage
of justice.

2. The Appeals Chamber may affirm, reverse or revise
the decisions taken by the Trial Chambers.

Article 25
Review Proceedings

Where a new fact has been discovered which was not
known at the time of the proceedings before the Trial
Chambers or the Appeals Chamber and which could have
been a decisive factor in reaching the decision, the
convicted person or the Prosecutor may submit to the
International Tribunal for Rwanda an application for
review of the judgement.

Article 26
Enforcement of Sentences
Imprisonment shall be served in Rwanda or any of the
States on a list of States which have indicated to the

Security Council their willingness to accept convicted
persons, as designated by the International Tribunal for

Rwanda. Such imprisonment shall be in accordance with
the applicable law of the State concerned, subject to the
supervision of the International Tribunal for Rwanda.

Article 27
Pardon or commutation of sentences

If, pursuant to the applicable law of the State in which
the convicted person is imprisoned, he or she is ligible for
pardon or commutation of sentence, the State concerned
shall notify the International Tribunal for Rwanda
accordingly. There shall only be pardon or commutation
of sentence if the President of the International Tribunal
for Rwanda, in consultation with the judges, so decides on
the basis of the interests of justice and the genera
principles of law.

Article 28
Cooperation and judicial assistance

1. States shall cooperate with the International Tribunal
for Rwanda in the investigation and prosecution of
persons accused of committing serious violations of
international  humanitarian law.

2. States shall comply without undue delay with any
request for assistance or an order issued by a Tria
Chamber, including but not limited to:

a) Theidentification and location of persons;

b) The taking of testimony and the production of
evidence;

¢) The service of documents,

d) Thearrest or detention of persons;

€) The surrender or the transfer of the accused to the
International Tribunal for Rwanda.

Article 29

The status, privileges and immunities
of the International Tribunal for Rwanda

1. The Convention on the Privileges and Immunities of
the United Nations of 13 February 1946 shall apply to the
International Tribunal for Rwanda, the judges, the
Prosecutor and his or her staff, and the Registrar and his
or her staff.

2. The judges, the Prosecutor and the Registrar shall
enjoy the privileges and immunities, exemptions and
facilities accorded to diplomatic envoys, in accordance
with international law.
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3. The staff of the Prosecutor and of the Registrar shall
enjoy the privileges and immunities accorded to officials
of the United Nations under articles V and VII of the
Convention referred to in paragraph 1 of this article.

4. Other persons, including the accused, required at the
seat or meeting place of the International Tribunal for
Rwanda shall be accorded such treatment as is necessary
for the proper functioning of the International Tribunal
for Rwanda.

Article 30
Expenses of the International Tribunal for Rwanda

The expenses of the International Tribunal for Rwanda
shall be expenses of the Organisation in accordance with
Article 17 of the Charter of the United Nations.

Article 31
Working languages

The working languages of the International Tribunal for
Rwanda shall be English and French.

Article 32
Annual Report

The President of the International Tribunal for Rwanda
shall submit an annual report of the International Tribunal
for Rwanda to the Security Council and to the General
Assembly.

A Ruandai Nemzetk&zi T 6rvényszék
Alapokméanya

Az Egyesilt Nemzetek Alapokménya VII. fejezetében
meghatérozott hataskorében eljarva a Biztonsagi Tanacs
atal |étrehozott, az 1994. januar 1. és 1994. december 31.
kozott a Ruanda terliletén elkdvetett népirtdsért és a nem-
zetkdzi humanitérius jog egyéb sllyos megsértéseért fele-
l6s személyek, valamint a szomszédos &lamok teriiletén
elkovetett népirtasért és egyéb hasonld jogsértésekeért fe-
lelds ruandai allampolgarok megbiintetésére |étrejott
Nemzetkézi Blntetdtorvényszék (a tovébbiakban: a
Ruandai Nemzetktézi Torvényszék) a jelen Alapokmany
rendelkezéseinek megfeleléen mikodik.

1. Cikk
A Ruandai Nemzetkodzi Torvényszék joghatésaga

A Ruandai Nemzetkdzi Torvényszék jogosult arra, hogy
eljarjon olyan személyek ellen, akik felelosek 1994. januér
1. és 1994. december 31. kozott a nemzetkdzi humanitarius
jog Ruanda teriiletén elkovetett silyos megsértéséért, va-
lamint azon ruandai d&lampolgarok ellen, akik hasonld
jogsértések 1994. januar 1. és 1994. december 31. kozott
tortént elkovetéséért felelbsek, a jelen Alapokmany ren-
delkezéseinek megfelelGen.

2. Cikk
Népirtas

1. A Ruandai Nemzetkdzi Torvényszék jogosult arra,
hogy eljaréast folytasson olyan személyek ellen, akik a jelen
Cikk 2. pontjaban meghatarozott népirtast, vagy a jelen
Cikk 3. pontjaban meghatarozott egyéb cselekményeket
kovetik €l.

2. A népirtas a kovetkezd cselekmények barmelyikének
elkdvetését valamely nemzeti, népi, faji vagy vallasi cso-
port teljes vagy részleges megsemmisitésének szandékéval
valo elkovetését jelenti:

a) acsoport tagjainak megolése;

b) a csoport tagjainak sllyos testi vagy lelki sérelem
okozasa;

c) a csoportra megfontolva olyan életfeltételek raerd-
szakolasa, amelynek célja a csoport teljes vagy részleges
fizika elpusztitéstnak szandéka;

d) olyanintézkedések tétele, amelyek céljaacsoporton
belil a sziletések meggétol asa;

€) acsoport gyermekeinek méscsoporthozval6 erbsza-
kos atvitele.

3. Bintetendbek a kovetkezd cselekmények:

a) népirtés,

b) népirtaselkdvetésére iranyuld szvetkezés,

c) kozvetlen ésnyilvanosfelbujtas népirtaselkdvetésere;

d) népirtaselkdvetésének kisérlete;

€) népirtashan val6 blinrészesség.

3. Cikk
Emberiség elleni blincsel ekmények

A Ruandai Nemzetkozi Torvényszék jogosult arra, hogy
eljarést folytasson a kovetkezd blincselekményekért fele-
l6s személyek ellen, ha azokat a polgari lakossag elleni
széleskorll és szisztematikus tamadas soran kovették e,
nemzeti, politikai, népi, faji vagy vallasi aapon:

a) emberdlés;

b) Kiirtas;
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c) leigazas;

d) kitoloncolés;

€) bebortonzés,

f) kinzas,

g) erdszakoskozodllés;

h) politikai, faji vagy vallas alapon térténd ildozés;
i) egyéb embertelen cselekmények.

4. Cikk

A Genfi Egyezmények kdzos 3. Cikkének
ésa ll. Kiegészitd Jegyzokonyvének megsértése

A Ruandai Nemzetkdzi Torvényszék jogosult eljarni
olyan személyek ellen, akik a haboru &dozatainak védel-
meérdl széld 1949. augusztus 12-i, Genfi Egyezmeények ko-
z6s 3. Cikkét, vaamint az 1977. junius 8- Il. Kiegészitd
JegyzOkonyvet sllyosan megsértik, illetve megsértését el-
rendelték. Ezen jogsértések magukban foglaljék, de nem
korldtozddnak kizarlag a kovetkezd cselekményekre:

a) személyek élete, egészsége valamint testi és lelki
épsége elleni blincselekmeények, kilondsen emberdlés, il-
letve kegyetlen bandsmad, Ugy mint kinzas, testcsonkitas
vagy barmilyen jellegl testi biintetés;

b) kollektiv blintetések;

C) tlszszedés;

d) terrorista cselekmények;

€) az emberi méltosag elleni cselekmények, kiildndsen
a megaldzd és lealacsonyitd bandsmad, erbszakos kozosi-
Iés, kikényszeritett prostiticio és barmilyen erbszakos ne-
mi  blncselekmény;

f) fosztogatas;

g) bintetések kiszabasa éskivégzések végrehajtésa sza-
balyszerllen létrehozott, a civilizalt nemzetek dtal elen-
gedhetetlennek mindsitett birdi garancidkka rendelkezd
birésag dtal kihirdetett elézetes itélet nélkdl;

h) afelsorolt blincselekmények elkdvetésével val6 fe-
nyegetés.

5. Cikk
Személyi joghatésag
A Ruandai Nemzetktzi Torvényszék természetes sze-
mélyekkel szemben jogosult ejarni a jelen Alapokmany
rendelkezéseinek  megfelelen.
6. Cikk
Egyéni blintetdjogi felel 6sség
1. Az, &i a jelen Alapokmany 2—4. Cikkében megha-

tarozott blncselekményt megtervezte, arra mést felbuj-
tott, elkbvetésére parancsot adott, elkdvette, vagy egyéb

maodon a megtervezésehez, eldkészitéséhez vagy végreha-
tasdhoz segitséget nyUjtott és tamogatta, egyénileg felelds
a blncselekményeért.

2. A terheltet hivatalos tisztsége, igy &lam-, vagy kor-
manyfoi, vagy felelds kormanyzati tisztsége sem menti fel
a bintetdjogi felelosség aldl, és nem szolgd a bintetést
enyhité kordlménykeént.

3. Az atény, hogy a jelen Alapokmany 2—4. Cikkei-
ben meghatarozott barmely cselekményt aldrendelt ko-
vette el, nem menti fel eldljaréjat a buntetdjogi felelbs-
ségaldl, hatudta, vagy tudniakellett volna, hogy aléren-
deltje ilyen cselekmények elkovetésére készill, vagy azt
mar elkovette, és az eldljard elmulasztotta megtenni a
sziikséges ésindokolt intézkedéseket az ilyen cselekmé-
nyek megel 6zése vagy az elkdvetdk megbiintetése érde-
kében.

4. Az atény, hogy a terhelt a Kormany vagy az eldljard
parancsanak megfelelden cselekedett, nem menti fel 6t a
bintetdjogi felelbssag aldl, de figyelembe vehetd enyhitd
korilményként, ha a Ruanda Nemzetkdzi Torvényszék
megitélése szerint az igazsag ezt kivanja

7. Cikk
Terlleti ésiddbdli joghatosag

A Ruandai Nemzetktzi Torvényszék terlileti joghatosa-
ga Ruanda teriletére terjed ki, beleértve annak szarazfoldi
terliletét és légterét, valamint a szomszédos dllamok terii-
letére a nemzetkdzi humanitérius jognak a ruandai allam-
polgarok dtal elkovetett silyos megsértései tekintetében.
A Ruandai Nemzetkdzi Torvényszék idobeli joghatosaga
1994. januér 1-jétdl 1994. december 31-ig terjedd idbszak-
ra terjed ki.

8. Cikk
Parhuzamos joghatdsag

1. A Ruandai Nemzetkozi Térvényszéknek és a nemzeti
birésagoknak parhuzamos joghatésaga all fenn arra, hogy
eljarast folytassanak le olyan személyek ellen, akik felel®-
sek a nemzetkdzi humanitérius jognak Ruanda teriiletén
elkovetett sllyos megsértéséért, valamint olyan ruandai
allampolgérok ellen, akik ilyen jogsértéseket kovettek € a
szomszédos adlamok tertletén, 1994. januar 1. és 1994.
december 31. kozott.

2. A Ruandai Nemzetkdzi Torvényszék joghatdsaganak
elsbbbsége van barmely dllam birésagaival szemben. Az
eljarés barmely szakaszdban a Ruandai Nemzetkézi Tor-
vényszék hivatalosan kérheti a nemzeti biréségokat, hogy
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a jelen Alapokméanynak és a Ruandai Nemzetkodzi Tor-
vényszék eljarési és bizonyitas szabdyainak megfeleléen
engedjék at neki joghatésagukat.

9. Cikk
Non bis idem — A todbbszori djaras tilalma

1. Senki nem dllithaté nemzeti birdsag elé olyan cselek-
ményekért, amelyek a jelen Alapokmany értelmében a
nemzetk6zi humanitérius jog silyos megsértését képezik,
és ligyét a Ruandai Nemzetkozi Torvényszék mér elbirdta.

2. Olyan személy, akit a nemzetk6zi humanitarius jogot
stlyosan sértd cselekményekért mar a nemzeti birésag elé
dlitottak, csak akkor lehet ezt kdvetben a Ruandai Nem-
zetkdzi Torvényszék elé dlitani, ha

a) azt a cselekményt, amelyért birésag elé dlitottak,
koztorvényes blincselekménynek minbsitették; vagy

b) a nemzeti birosag eljarasa nem volt partatlan vagy
figgetlen, azt azzal a célla folytattak le, hogy megvédjék a
terheltet a nemzetkdzi bintetdjogi feleldsségre vonastdl,
vagy az ligyben a feleldsségre vonéas nem volt a blincsel ek-
mény sulyanak megfeleld.

3. A jelen Alapokményban meghatérozott bilincselek-
mény elkovetéséért elitélt személyre kiszaband6 biintetés
meghaté&rozasakor a Ruandai Nemzetkdzi Torvényszék
figyelembe veszi az ugyanazon személyre, ugyanazon bin-
cselekmény elkdvetéséért a nemzeti birdsdg dltal kiszabott
és mér letdltott bintetés mértékét.

10. Cikk
A Ruandai Nemzetkdzi Torvényszék szervezete

A Ruandai Nemzetkozi Torvényszek a kovetkezd szer-
vekbol al:

a) a Tanacsok, ezen belul hdrom Elsdfoku és egy Fel-
lebbviteli Tanéacs;

b) aFblgyész; és

c) aJdegyzbi Hivatal.

11. Cikk
A Tanacsok Osszetétele

A Tanécsok 14 flggetlen birdbdl alnak, akik kézl
kettd nem lehet ugyanazon dllam &lampolgéra, és akik
kozil:

a) az Elsbfokd Tanécsok mindegyikében harman;

b) aFellebbviteli Tanacshan 6ten
mikodnek.

12. Cikk
A birdk képzettsége és valasztasa

1. A birdk nagy erkodlcsi tekintély(l, partatlan és becsi-
letes személyek, akik hazgjukban a legmagasabb biréi tisz-
tek betdltésehez megkivant kovetelményeknek megfelel-
nek. A Tanacsok dtaldnos dsszedllitasakor kelld figyelem-
mel kell lenni a birdk bintetdjogi és nemzetkdzi jogi ta-
pasztalatéra, ideértve a nemzetk6zi humanitéarius jogot és
az emberi jogi szabayokat.

2. A volt Jugoszlavia teriletén 1991 dta elkovetett, a
nemzetk6zi humanitarius jogot sulyosan sértd cselekmé-
nyekért felelds személyek megblintetésére |étrgjott Nem-
zetkdzi Torvényszék (a tovébbiakban: a volt Jugoszlaviai
Nemzetkdzi Torvényszék) Fellebbviteli Tandcsénak tagjai
a Ruandai Nemzetkozi Torvényszék Fellebbviteli Tana-
csanak tagjaiként is mikodnek.

3. A Ruandai Nemzetkdzi Torvényszék tagjait a Bizton-
sagi Tanécs dltal készitett lista alapjan a Kozgyllés vélaszt-
ja az alabbi modon:

a) A Fotitkar felkéri az Egyesiilt Nemzetek tagéllamait
és az Egyesiilt Nemzetek mellett dlandd megfigyelbi kép-
visdlettel rendelkezd nem-tagallamokat, hogy jeldljenek
birakat az Elsdfoku Tanécsokba.

b) A Fotitkar felhivésanak iddpontjétol szamitott har-
minc napon belil minden allam legfeljebb két olyan jeldl-
tet dlithat, akik megfelelnek az 1. pontban megdllapitott
kovetelményeknek, és akik nem lehetnek ugyanazon dlam
dlampolgérai, tovébba nem lehetnek a Fellebbviteli Ta-
nacsban lévd barmely biraval ugyanazon dlam &lampol-
garal.

c) A Fotitkér abeérkezett jeldléseket aBiztonsagi Ta-
nécs elé terjeszti. A beérkezett jeldlésekrdl a Biztonsagi
Tanécs egy, legaldbb tizennyolc, de legfeljebb huszonhét
jeloltet tartalmazo listét dlit dssze, kelld figyelemmel arra,
hogy a Ruandai Nemzetk6zi Torvényszékben a vildg fo
jogrendszerei megfeleléen képviselve legyenek.

d) A Biztonsagi Tanéacs Elndke a jeldltek listajat a
Kozgyllés Elntkéhez tovébbitja. Az Elsdfokd Tanacsok
kilenc birg§at a Kozgyllés valasztja meg a lista dapjan. A
lista alapjan a Kozgyllés megvalasztja az Elsbfoki Tana-
csok kilenc birgjat. Azok a jeldltek tekintenddk megvéasz-
tottnak, akik az Egyesiilt Nemzetek tagdllamai és az Egye-
silt Nemzetek mellett allandé megfigyeldi képviselettel
rendelkezd6 nem-tagdllamok szavazatainak abszollt tobb-
ségét elnyerik. Abban az esetben, ha két ugyanolyan dlam-
polgarsagu jelolt érmé & a kivant szavazattobbséget, a
nagyobb szamu szavazatot kapott jeldltet tekintendd meg-
véasztottnak.

4. Ha az Elstfokd Tanacsokban hely iresedik meg, a
Biztonsagi Tanacs és a Kozgyllés EInokével folytatott
konzultacio utan a Fotitkar jelol ki egy olyan személyt a
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hivatali idd hatralévd részére, aki megfelel az 1. pontban
megallapitott  feltételeknek.

5. A birékat négy évre valasztjak. Munkavégzésik felté-
telel megegyeznek a volt Jugoszlaviaa Nemzetkozi Tor-
vényszék birdira vonatkozd feltételekkel. A birdk Ujravé-
laszthatok.

13. Cikk
A Tanacsok tisztségvisel6i és tagjai

1. A Ruandai Nemzetkdzi Torvényszék birdi elnokot
vélasztanak.

2. A Ruandai Nemzetkdzi Torvényszék birdival valo
konzultacié utén az elndk beosztja a birdkat az Elsdfokud
Tanacsokba. A birdk csak abban a Tanécsban tevékeny-
kedhetnek, amelyikbe beosztottak ©ket.

3. Mindegyik Elstfok( Tanécs bird elndkét vélaszta-
nak, aki vezeti az Elstfok( Tanécs elbtti eljarasokat.

14. Cikk
Az eljarasi és bizonyitasi szabalyok

A Ruandai Nemzetkdzi Torvényszék birad a Ruandai
Nemzetkdzi Torvényszék elotti eljarasok lefolytatdsa ér-
dekében a volt Jugoszlaviai Nemzetkdzi Torvényszék elj&
rasi és bizonyitasi szabalyait alkalmazzék, az dtaluk szik-
ségesnek tartott valtoztatasokkal, a targyaast eldkészitd
€ljarés, a targyalds és a fellebbezés dljaras lefolytatasara,
a hizonyitésfelvételre, a Sértettek és a tantk védelmére,
valamint egyéb kérdésekre nézve.

15. Cikk
A Foéugyész

1. A Fougyész feladata azon személyek tgyében torténd
nyomozés lefolytatasa, illetve azon személyek véd aa he-
lyezése, akik feleldsek a nemzetkdzi humanitérius jognak
Ruanda terliletén elkovetett silyos megsértéséért, vala
mint olyan ruandai allampolgarok tigyében, akik ilyen jog-
sertéseket kovettek el a szomszédos alamok teriletén,
1994. januér 1. és 1994. december 31. kozétt.

2. A Foéugyész fiiggetlenil, mint a Ruandai Nemzetk6zi
Torvényszék onallo szerve tevékenykedik. Nem kérhet és
nem fogadhat el utasitést egyetlen Kormanytdl vagy egyéb
forrastdl.

3. A volt Jugoszlaviai Nemzetk6zi Torvényszék Fo-
Ugyésze aRuandai Nemzetk6zi Torvényszék Foligyésze-

ként is mUkodik. A Ruandai Nemzetkdzi Torvényszek
el6tti vadképvisel et ellatasanak el bsegitésére kiegészitd
személyzettel rendelkezik, ideértve egy tovabbi Helyet-
tes Folgyészt. A személyzetet a Foligyész javaslatara a
Fotitkar nevezi ki.

16. Cikk
A Jegyz6i Hivatal

1. A Jegyzbi Hivatal felelds Ruandai Nemzetk6zi Tor-
vényszék Ugyviteléért és kiszolgdal aséért.

2. A Jegyz6i Hivatal a Jegyzohol és a szilkséghez képest
egyéb tisztviselokbdl 4ll.

3. A Jegyz6t a Ruandai Nemzetk6zi Torvényszék elnd-
kével valo konzultacié utan a Fotitkar nevezi ki. A Jegyzb
négyéves szolgalatot teljesit, és Ujra kinevezhetd. A Jegyzb
munkavégzésének feltételei megegyeznek a Fotitkar igaz-
gatés helyettesére vonatkozd feltételekkel.

4. A Jegyz6i Hivatal tisztvisel6it a Jegyz6 ajanlésa alap-
jén a Fotitkar nevezi ki.

17. Cikk
Nyomozas és a vadirat el 6készitése

1. A Foligyész hivatalbdl vagy barmely forrasbdl, kiilo-
nosen Kormanyoktdl, az Egyesilt Nemzetek szerveitdl,
kormanykozi és nem-korményzati szervezetektol szerzett
informécidk alapjan indit nyomozést. A Fougyész értékeli
a kapott vagy szerzett informéciokat, és dont arrél, hogy
elégséges alap van-e az eljards meginditasahoz.

2. A Fodugyésznek joga van a gyanUsitottakat, sértetteket
és tantkat kihallgatni, bizonyitékokat gy(jteni, és a hely-
szinen nyomozast tartani. Ezen feladatainak teljesitése-
kor, amennyiben az szilkséges, a Foligyész az érintett dla-
mi hat6sagok segitségét kérheti.

3. Kihallgatasa soran a gyanusitottnak joga van az dtaa
véasztott védd kdzremlkodéséhez; ez magaban foglaja a
jogot, hogy munkadij nélkil eljaré kirendelt védoje, ha
nem rendelkezik a szilkséges anyagi eszktzokkel a munka-
dij megfizetésére, valamint a szilkséges tolmécsolést arra
a nyelvre, amelyet beszél és ért.

4. Ha a Fougyész azt dlapitja meg, hogy blincsel ekmény
alapos gyanuja dl fenn, vadiratot készit, amely tartalmazza
a tomor ténydllast, és azon blincselekmény vagy blincsel ek-
mények megjeldlését, amellyel a terheltet az Alapokmany
alapjan vadoljak. A védiratot az Elsbfoki Tanacs egyik
birganak kell tovébbitani.
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18. Cikk
A vadirat vizsgalata

1. Az Elstfoki Tanacs birgja megvizsgdja a hozza to-
vébbitott védiratot. Ha Ugy taldja, hogy a Folgyész ta
megdllapitott blincselekmény aapos gyanija fenndl, a
biré megerbsiti a vadiratot. Ha ezt nem l&tja igazoltnak, a
védiratot elutasitja.

2. A védirat elfogadasa utan a Foiligyész kérelmére a bird
elfogatdparancsot, személyek fogva tartésara, &adésara és
atszéllitdsara sz0l6 utasitast, és a targyalas lefolytatasdhoz
sziikséges egyéb utasitasokat bocsathat ki.

19. Cikk

o]

1. Az Elsdfok( Tanécsok biztositjdk, hogy a téargyalés
tisztességes és gyors legyen, és az eljaras az djaras és
bizonyitas szabdlyoknak megfeleléen, a terhelt jogainak
legteljesebb tiszteletben tartésaval, valamint a sértettek és
a tantk védelmére valo kelld tekintettel folyjon.

2. Azt a személyt, akivel szemben benydjtott vadiratot
megerdsitették, a Ruandai Nemzetkdzi Torvényszék uta-
sitasa vagy elfogatOparancsa alapjan orizetbe kell venni,
azonnal t§ékoztatni kell az ellene felhozott véadakrdl, és
a kell szdllitani a Ruandai Nemzetkozi Torvényszékhez.

3. Az Elstfok( Tanéacs ismerteti a vadiratot, meggy6zo-
dik arrdl, hogy a terhelt jogait tiszteletben tartjak, meggy6-
z6dik arrdl, hogy a terhelt érti a védiratot, és felhivja a
terheltet, hogy nyilatkozzék blindsségérdl. Ezt kdvetben az
Elsbfokd Tanécs targyalasi napot thz ki.

4. A térgyaasok nyilvanosak, kivéve, ha az Elsdfoku
Tanécs az eljarasi és bizonyitdsi szabdyaival dsszhangban
zért térgyalast rendel el.

20. Cikk
A terhelt jogai

1. A Ruandai Nemzetkdzi Torvényszék el6tt mindenki
egyenld.

2. A terheltet megilleti az a jog, hogy az ellen felhozott
védrdl partatlan és nyilvanos targyalason dontsenek, kelld
figyelemmel azonban az Alapokmany 21. Cikkére.

3. A terheltet mindaddig értatlannak kell tekinteni,
amig a jelen Alapokmany rendelkezéseinek megfelelden
blindsségét meg nem d&lapitottak.

4. A jelen Alapokmanynak megfelelden emelt véad elbi-
raldsakor minden terheltnek teljes joga van legaldbb a
kovetkezd biztositékokra:

a) haladéktalanul tajékoztassdk részletesen egy dlta-
la értett nyelven az ellen emelt vad természetérdl és
okéardl;

b) megfeleld idbvel és lehetdséggel rendelkezzék vé-
delme eltkészitésére és az dtala véasztott védovel vao
érintkezésre;

c) indokolatlan késedelem nélkil
ugyet;

d) atargyalason személyesen jelen lehessen, szemé-
lyesen vagy az dltala valasztott védd Gtjan védekezhes-
sék; amennyiben véddje nincsen, tajékoztassdk a vedo-
hoz val 6 jogérdl; és minden esetben, ha az igazsagszol -
galtatas érdekei megkdvetelik, hivatalbol védot rendel-
jenek ki szamara, éspedig ingyenesen, amennyiben nem
rendelkezik avédo dijazasahoz sziikséges anyagi eszk6-
zokkel;

€) kérdéseket intézhessen vagy intéztethessen az ellene
felhozott tanikhoz, és a védelem tanli a vad tandival
megegyezd feltételek mellet megjelenhessenek és kihall-
gassak Oket;

f) dijmentesen vehessen igénybe tolméacsot, amennyi-
ben nem érti vagy nem beszéli a Ruandai Nemzetkozi
Torvényszék elétt hasznalt nyelvet;

g) nelehessen arrakényszeriteni, hogy sajat magaellen
tanGskodjék, vagy blindsségét beismerje.

targyaljak az

21. Cikk
A Sértettek és tandk védelme

A Ruandai Nemzetkozi Torvényszék az eljarasi és bizo-
nyitési szabdlyokban gondoskodik a sértettek és a tanik
védelmérdl. Ezek a biztonsdgi intézkedések magukban
foglaljék, de nem korlatozédnak kizardlag a zart targyalés
elrendelésére, és a sSértett személyazonossaganak védel-
mére.

22. Cikk
Az itélet

1. A Ruandai Nemzetkézi Torvényszék itéletet hoz, és
blntetést szab ki a nemzetkézi humanitarius jogot sulyo-
san sértd cselekmények elkdvetésében blindsnek taldlt sze-
mélyekkel szemben.

2. Az itéletet az Elsdfoku Tandcs birai szavazattobbség-
gel hozzék, és azt az Elstfokd Tanécs nyilvanosan hirdeti
ki. Az itéletet irasbeli indokolas egésziti ki, amelyhez par-
huzamos és kilénvélemények csatolhatok.
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23. Cikk
A biintetések

1. Az Elsdfok Tanacs kizérdlag szabadségvesztés biin-
tetést szabhat ki. A szabadsagvesztés feltételeinek megha
tarozésakor az Elstfoki Tanacsok a ruandai birdsagok
dtaldnos szabadségvesztés kiszabas gyakorlatdt veszik
alapul.

2. A bintetés kiszabésakor az Elsdfokd Tanacs koteles
figyelembe venni olyan tényeket, mint a blincselekmény
sllya és az elitélt személy korllményei.

3. A szabadsigvesztés biintetés mellett az Elsdfoku Ta-
nécs elrendelheti a blincselekmény (tjan szerzett vagyon-
targyak és anyagi haszonnak akar kényszer (tjan torténd
visszaadasdt jogos tulajdonosainak.

24. Cikk
Fellebbviteli eljaras

1. A Fellebbviteli Tanacs az Elsdfoki Tanacsok Altal
elitélt személyek, illetve a Fougyész dta az aldbbiak alap-
jan benyuijtott fellebbezéseket targyalja

a) jogkérdésben valo tévedés, amely semmissé teszi a
dontést; vagy

b) olyan ténybeli tévedés, amely téves bir6i dontéshez
vezetett.

2. A Fellebbviteli Tanacs helybenhagyhatja, megsemmi-
sitheti, vagy megvéltoztathatja az Elstfoka Tanacsok dltal
hozott dontéseket.

25. Cikk
A felllvizsgalati eljaras

Ha olyan (j tényre deriil fény, amelyet az Elsbfoka vagy
a Fellebbviteli Tanécs el6tt folyd eljarédsban nem ismertek,
és amely dontd tényezd lehetett volna a déntés meghoza
talakor, az elitélt személy vagy a Fougyész kérelmet ter-
jeszthet €l az itélet felllvizsgalata irant a Ruandai Nem-
zetkdzi Torvényszékhez.

26. Cikk
Az itéletek végrehajtasa
A szabadsdgvesztést az elitélt Ruandaban vagy a Ruan-
dai Nemzetkdzi Torvényszék dtal azon dllamok listgjarol

kijelolt alamban tolti le, amelyek jelezték a Biztonsagi
Tanécsnak, hogy hajlandéak évenni az elitélt személye-

ket. A szabadségvesztés bintetést az érintett tagallamban
alkalmazandd jogszabalyoknak megfelelden hajtjdk végre,
a Ruandai Nemzetkdzi Torvényszék fellgyelete aatt.

27. Cikk
A kegyelem és a biintetés atalakitasa

Ha az €litélt azon allam joga szerint, ahol a szabadsag-
vesztést tolti, kegyelmet kaphat, vagy étalakithatjdk biin-
tetését, az érintett tagallam errdl értesiti a Ruandai Nem-
zetkdzi Torvényszéket. Csak akkor adhaté kegyelem, illet-
ve aakithatd & a bintetés, ha a Ruandai Nemzetkozi
Torvényszék elndke, a birakka valé konzultacio utan, ugy
dont az igazsagszolgaltatas érdekeinek és az altalanos jog-
elveknek megfelelGen.

28. Cikk
Egy(ttmikodés és jogsegély

1. Az dlamok kotelesek egyiittmUkodni a Ruandai
Nemzetkdzi Torvényszékkel a nemzetkdzi humanitérius
jogot sUlyosan sértd cselekmények elkovetésével vadolt
személyek miatt inditott nyomozasban és vad aa helyezé-
siikben.

2. Az dlamok indokolatlan késedelem nélkil kotelesek
teljesiteni az ElsdfokU Tanécs jogsegélykérelmét vagy ha-
tarozatét, ideértve, de nem korldtozva a kovetkezokre:

a) személyek azonositasa ésfelkutatasa;

b) tanukihallgatasok és bizonyitasfelvétel;

c) okiratok kiszolgaltatasa;

d) személyek Orizetbe vétele vagy fogva tartasa;

€) aterhelt atadasavagy atszallitasa Ruandai Nemzet-
kodzi Torvényszékhez.

29. Cikk

A Ruandai Nemzetkozi Torvenyszék jogallasa,
kivaltsagai és mentességei

1. Az Egyeslilt Nemzetek kivaltsagairdl és mentességei-
rol sz6l6 1946. februar 13-an kelt egyezmény rendelkezései
vonatkoznak a Ruandai Nemzetkozi Torvényszékre, an-
nak biréira, Félgyészére és személyzetére, valamint a Jegy-
zbre és személyzetére.

2. A birdk, a Fougyész és a Jegyzb élvezik azokat a
kivaltsagokat, mentességeket és konnyitéseket, amelyek a
nemzetkozi joggal Gsszhangban a diplomatékat megilletik.

3. A Foligyész és a Jegyz0 személyzete élvezi azon kivalt-
sagokat és mentességeket, amelyek a jelen Cikk 1. pontja-
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ban utalt egyezmény V. és VII. Cikke szerint az Egyesiilt
Nemzetek tisztségvisel6it megilletik.

4. Az egyéb személyek — beleértve a terheltet —, akik
jelenléte a Ruandai Nemzetkdzi Torvényszék székhelyén
vagy Ulésezés helyén szilkséges, olyan bandsmaédban része-
slilnek, amely a Ruandai Nemzetkdzi Torvényszék megfe-
leld mUkodéséhez szilkséges.

30. Cikk
A Ruandai Nemzetk6zi Torvényszék koltségel

A Ruandai Nemzetk6zi Torvényszék az Egyesiilt Nem-
zetek Alapokmanya 17. Cikkének megfelelben az Egyesiilt
Nemzetek koltségeit terhelik.

31. Cikk
Munkanyelvek

A Ruandai Nemzetktzi Torvényszék munkanyelve az
angol és a francia.

32. Cikk
Eves jelentés

A Ruandai Nemzetkozi Torvényszék elndke a Ruandai
Nemzetktzi Torvényszék éves jelentését beterjeszti a Biz-
tonsagi Tanacs és a Kozgyllés elé.

1999. évi CI|I.
torveny

aMagyar K 6ztérsasdg ésaz Egyiptomi Arab
K 6ztar sasag k6zott a polgari és kereskedelmi
jogsegélyrdl szdl6, Kairéban, 1996. mar cius 26. napjan
alairt Egyezmény kihirdetésér 61*

(Az Egyezmény meger Ositésérél szol6 jegyzékvaltas meg-
tortént, ésaz Egyezmény 1999. augusztus 15. napjan hatalyba
|épett.)

1.8 Az Orszéggylilés a Magyar K6ztérsasag és az Egyip-
tomi Arab Koztérsasag kozott a polgéri és kereskedelmi
jogsegélyrdl szdlé, Kair6ban, 1996. marcius 26. napjan
alairt Egyezményt e torvénnyel kihirdeti.

* A torvényt az Orszaggylilés az 1999. november 9-i Ulésnapjan fo-
gadta el.

2. 8 Az Egyezmény hiteles magyar nyelvli szvege a
kovetkezo:

,EGYEZMENY
aMagyar K 6ztérsasdg ésaz Egyiptomi Arab
K 6ztar sasag k6zott a polgéri és kereskedelmi
jogsegélyrdl

A Magyar Koztarsasdg és az Egyiptomi Arab Koztérsa-
sag attdl az Ohajtdl vezettetve, hogy a két orszég kozotti
egylttmiikddést a jogi tertleten eldmozditsak,

elhatéroztak, hogy polgéri és kereskedelmi jogsegélyrol
sz0l6 egyezményt kotnek,

és ebbdl a célbdl a kdvetkezd rendelkezésekben alapod-
tak meg:

ELSO RESZ: JOGSEGELY
1. CiM: ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Cikk
A birdsaghoz val6 akadélytalan fordulas

1. Mindkét dlam dlampolgarai ugyanolyan feltételek-
kel, szabadon és akadalytalanul fordulhatnak jogaik és
érdekeik védelmében az igazségugyi hatdsdgokhoz a masik
allam terlletén, mint ez utobbi allam sgja allampolgérai,
és ugyanolyan jogvédelemben részesiiinek, mint a sajét
dlampolgérok.

2. A Szerz6dd Felek allampolgérait semmiféle né-
ven nevezendd biztositék vagy letét adasara nem lehet
kotelezni, sem azon a cimen, hogy kilféldi allampol-
garok, sem pedig azon, hogy allando6 vagy ideiglenes
lakhelylk nincs az emlitett allam teriletén. U gyanezt
a szabélyt kell alkalmazni afelperest6l vagy beavatko-
z0t6l a peres eljaras koltségeinek fedezésére kovetel -
hetd biztositékrais.

3. A fenti rendelkezéseket kell alkalmazni azokra a jogi
személyekre is, amelyek az egyik Szerz6dd Fél jogszaba-
lyainak megfelelden jottek létre, és amelyek székhelye a
két dlam valamelyikében van.

2. Cikk
Meghatérozas

Birésagon a jelen Egyezmény értelmében, elnevezéstol
figgetlendl, minden olyan hatésag értendd, amelynek pol-
gari vagy kereskedelmi Ugyben birdi hatéskére van.
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3. Cikk
Ajogsegélytargya

1. A Szerz6dd Felek illetékes hatdsagai a jelen Egyez-
ményben emlitett Ugyekben ny(jtanak egyméasnak jogse-
gélyt.

2. A jogsegély eljarasi cselekmények foganatositasa-
ra, igy kiilénosen iratok kézbesitésére, tanuk és szakeér-
tok meghallgatésara, targyi ésokirati bizonyitékok meg-
kuldésére, éshatérozatok elismerésére és végrehajtasa-
raterjed ki.

4. Cikk
A jogsegély megtagadasa

A megkeresett igazsdgligyi hatésag megtagadhatja a
kért jogsegély teljesitését, ha azt a kdzrendjébe Utkzonek
itéli, vagy nem tartozik hatéskorébe. A jogsegély megtaga-
dasa esetén a megkeresett Fél |gazsagugyi Minisztériuma
haladéktalanul értesiti a megkeresd Fél |gazsagugyi Mi-
nisztériumé, és megjeldli a jogsegély megtagadésanak
okat.

2. CIM: IRATOK TOVABBITASA, KEZBESTES
JOGSEGELY IRANTI MEGKERESES

5. Cikk
A jogsegélykérelmek tovabbitasa

A Szerz6dd Felek birésagai jogsegélykérelmeiket koz-
ponti hatdsagaikon keresztl juttatjak el egyméshoz: Ma-
gyarorszagon az lgazsaglgyi Minisztériumon, Egyiptom-
ban a Birésagi Ugyek Aldlamtitkéarsagan keresztiil.

6. Cikk
Bir6sagi peres és nemperes iratok tovabbitasa

1. A Szerzodd Felek egyikének terliletén lakd szemé-
lyeknek sz6l6 peres és nemperes iratokat az €l6z6 Cikkben
megjeldlt mdédon kell tovabbitani.

2. A jelen Cikk rendelkezésel nem z&rjék ki a Szerz6dd
Felek azon jogat, hogy kozvetlenll, diplomaciai vagy kon-
zuli képviselbik Utjan juttassék el sajat &lampolgéaraik

,,,,,

jlleg nem dlampolgérai a masik Szerz6dd Félnek is.

7. Cikk

1. A peres vagy nemperes iratokat kisérolevéllel kell
ellatni, amelyben fel kell tlntetni:

a) azt ahatosagot, amelytdl azirat szarmazik;

b) akézbesitendd irat jellegét;

c) afelek nevét ésperbeli mindségét;

d) acimzett nevét éslakcimét.

2. Ezen kisérolevelet franciaul kell kidllitani, vagy pedig
azt a megkeresd dlam hatdsagai dta hitelesitett francia
nyelvl forditéssal kell ellani. A kisérolevéllel egytt kil-
dott okiratok forditésat illetdéen a 8. Cikk 3. bekezdésének
rendelkezéseit kell akalmazni.

8. Cikk
Iratok kézbesitése

1. Ha a kézbesitendd irat a megkeresett birésag nyelvén
készilt, vagy ha ahhoz ezen a nyelven késziilt forditast
csatoltak, a megkeresett hatdsdg a sgjét jogszabalyainak
megfelelden teljesiti a kézbesitést.

2. Ha az 1. bekezdésben emlitett feltételeknek nem
tettek eleget, az irat csak akkor kézbesithetd a cimzettnek,
ha az 6nként elfogadja.

3. Az 1. bekezdésben megjeldlt forditast vagy valamely
erre jogosult szervvel kell elkészittetni, vagy pedig azt arra
illetékes szervvel kell megfelelden hitelesittetni.

4. A megkeresd birdsdg kérésére a megkeresett birdsdg
a kézbesitést a megkeresd birdsag atal kért kildnleges
eljaras szerint is teljesitheti, ha az a megkeresett birdsag
allama alapvetd elveivel nem ellentétes.

9. Cikk

Ha a meghallgatand6 személynek vagy az irat cimzettjé-
nek lakcimét nem jelélték meg pontosan, vagy a cimzés
helytelen, a megkeresett hatésdg — lehetdsdg szerint —
megadllapitja a pontos lakcimet.

10. Cikk

A kézbesités tanUsitasa keltezéssel, a kézbesitést végzo
személy és az iratot &vevd személy adéirasaval, valamint a
kézbesités elvégzésére illetékes birdsag pecsétjével elléatott
tértivevénnyel, vagy pedig az ugyanezen birosag atal kidl-
litott, a kézbesités helyét, modjét és idgjét megjel616 bizo-
nyitvénnyal torténik.
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11. Cikk

A peres és nemperes iratok kézbesitése kapcsan semmi-
neml koltség felszamitésanak nincs helye.

12. Cikk

A jogsegély iranti megkeresések tovabbitasa
ésteljesitése

1. A Szerz6dd Felek egyikének terliletén teljesitendd
jogsegély iranti megkeresést az illetékes igazsagugyi hat6-
sag teljesiti.

2. A megkereséseket az 5. Cikkben emlitett modon kell
tovabbitani.

3. Ha a megkeresett hatésag nem illetékes, a megkere-
sést hivatalbol tovébbitja az illetékes hatdsagnak, és errdl
haladéktalanul értesiti a megkeresd hatdségot.

4. Jeen Cikk rendelkezései nem zarjék ki a Szerz6dd
Felek azon jogat, hogy kozvetlenil, diplomaciai vagy kon-
zuli képviseldik Gtjan teljesittessék a sajét dlampolgéaraik
meghallgatasdra vonatkozd megkereséseket, feltéve, hogy
azok egyidejlleg nem dlampolgérai a masik Szerz6dd Fél-
nek is.

13. Cikk

A jogsegély iranti megkereséseket az arra jogosult szerv
dtal készitett, vagy pedig az illetékes szerv dtal megfele-
[6en hitelesitett francia nyelvil forditassal kell ellatni.

14. Cikk

1. A megkeresett hatdsdg a megkeresések teljesitésekor
sgjdt orszaga jogét akalmazza.

2. Mindazonaltal a megkeresd birésag kifejezett kérésé-
re a megkeresett hat6sag koteles:

a) amegkeresd birdsag altal meghatéarozott formaban
teljesiteni a megkeresést, ha ez nem (itkozik orszaganak
jogéba,

b) kelld idbben tajékoztatni a megkeresd hatosagot a
megkeresés teljesitésének idegjérdl és helyérdl, hogy az
érdekelt felek részt vehessenek azon, a megkeresett Szer-
z6dd Fél jogszabdlyainak megfelelen.

15. Cikk
A jogsegély irdnti megkeresések teljesitése kapcsan

semmiféle koltség felszamitdsdnak nincs helye, kivéve a
szakértdi  dijakat.

16. Cikk
A koltségekre vonatkozd hatarozatok végrehajtasa

1. Haaz 1. Cikk 2. bekezdése alapjan a perkoltségbizto-
siték nyljtasa adl mentes felet jogerds és végrehajthatd
hatérozattal az eljarési koltségek megfizetésére kotelez-
ték, akkor a mésk Szerz6dd Fél terlletén a hatarozat
végrehajtéséra az 1954. mércius 1-jén, Hagaban kotott, a
polgéri eljarasrdl sz6l6 Egyezmény 18. és 19. Cikkének
rendelkezéseit kell akalmazni.

2. A végrehajtasiranti kérelmet az elsd fokon eljaro
birosagnal kell benyujtani, amely a jelen egyezmény
5. Cikkében emlitett aton, a masik Szerz6do Fél illeté-
kes hat6sagaihoz tovabbitja.

17. Cikk
Koltségmentesség

1. A koéltsegmentességben val6 részesitést a polgéri €lja-
rasrol sz6l6, 1954. mércius1-jén, H agaban kotott Egyezmény
20—22. és 24. Cikkeinek rendelkezései szabalyozzak.

2. Ha a koltségmentességben val 6 részesitést kérelmezd
fél nem tartozkodik azon &dlam teriiletén, ahol a koltség-
mentességet engedélyezni kellene szamara, a masik fé
illetékes birdsaganal is benyUjthatja erre iranyuld kérel-
mét. Ez a biréség a jelen Egyezmény 5. Cikkében foglal-
taknak megfeldben dljuttatja azt a masik Szerz6dd Fé
illetékes hatésaganak.

3. CiM: KOZOKIRATOK
18. Cikk

Az egyik Szerz6dd Fé terliletén a torvényeknek megfe-
lelden kidlitott hiteles okiratoknak a mésik Szerz6dd Fél
tertletén, ha az annak kozrendjébe nem (tkozik, ugyan-
olyan hizonyit6 ergjik van, mint a mésik Fé terlletén
kidlitott hasonlé iratoknak.

19. Cikk

1. Abban az esetben, ha az okiratokat az egyik Szerzodd
Fél igazsagligyi vagy més hat6siga dlitotta ki, vagy ha
valamely més okiratokon ezek a hatésagok igazoljak en-
nek hitelét, keltét, a rajta szerepld aairas valddisagét,
illetve az okiratnak az eredetivel valé azonossagat, akkor
ez az okirat mentesil a hitelesitéstdl, illetve barmilyen
ennek megfeleld formasigtdl a mésik Fé terlletén vao
bemutatéds soran.
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2.Azokiratokat el kell 1&tni azazokat illetékesként kiallitd
hat6sag alairésaval és hivatal os pecsétjével, és kiadmanyok
esetében azoknak az eredetivel valé azonossagat az illetékes
hat 6sagnak tanusitania kell. Mindenképpen oly médon kell
Oket kidllitani, hogy hitelességiik kit{injék.

3. Az okiratok hitelességét illetd komoly kétely esetén
az ellendrzést a kdzponti hatdsagokon keresztil kell elvé
geztetni.

4. CiM: A KISKORUAK VEDELME
20. Cikk

A Szerz6dd Felek illetékes hatdsaga a kiskortak elhe-
lyezésére vagy védelmére irdnyuld eljarésok keretében:

a) kérelemre kélcsbnosen tjékoztatjak egymast akis
kortiak elhelyezésére vagy védelmére hozott intézkedések-
rol, ezen intézkedések végrehajtasardl és ezen kiskortiak
kornyezetének anyagi és erkdlcsi helyzetérdl;

b) egylittmikddnek annak érdekében, hogy a sziil6i fel-
ligyeleti joggal fel nem ruhézott sziil6 |athatés joganak gya-
korlasat megszervezzék, tovabba, hogy tiszteletben tartsék a
megfeleld hatdésagok altal szabott, alathatas jog megval 6si-
tasdhoz és szabad gyakorlasahoz sziikségesfeltételeket, ésaz
etargyban aFelek altal vallalt kotelezettségeket.

5. CiM: JOGI INFORMACIOK CSEREJE
21. Cikk

A Szerz6dd Felek lgazsaglgyi Minisztériuma kotele-
zettséget vélalnak arra, hogy kérelemre kolcsonésen meg-
kildik egymasnak mindazokat a jogi informécidkat, ame-
lyek ezen Egyezmény akalmazésahoz szilkségesek, épp-
Ugy, mint a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseirdl szdld
barmilyen egyéb informécict is.

MASODIK RESZ: A HATAROZATOK
ELISMERESE ES VEGREHAJTASA

22. Cikk

1. Ezen rész rendelkezéseit a jelen Egyezmény hatdlyba-
Iépése utan a két allam igazsagugyi hatdsagai dtal polgari
és kereskedelmi Ugyekben hozott hatérozatok elismerésé-
re és végrehajtasara kell akamazni.

2. Ezen rendelkezéseket a kartérités és a javak vissza-
szolgétatasa tekintetében a bintetd birdsagok atal hozott
hatérozatokra is akalmazni kell.

3. Ezen rendelkezések nem akamazhatok a két alam
valamelyike ellen hozott hatérozatokra, valamint csod- és
kényszeregyezség vagy més hasonl6 ejérasok soran hozott
hatarozatokra.

23. Cikk

A Magyarorszag vagy Egyiptom teriiletén székeld igaz-
sagligyi hatésagok dltal hozott hatarozatokat teljes ha-
tallyal elismerik a masik Fél terlletén. Ehhez az alébbi
feltételek teljesiilése szilkséges:

a) annak az dllamnak az igazsagligyi hatosaga, amely-
nek terlletén a hatarozatot hozték, arra hatéskorrel birt,
annak az dlamnak a joghatOsdgra vonatkozé szabdlyai
szerint, amelyben a hatérozat végrehajtasat keérik;

b) ahatarozat annak azallamnak ajogszabalyai szerint,
ahol meghoztak, jogerds és végrehajthato;

c) a feleket szabalyszerllen megidézték, képviselték
vagy mulaszténak nyilvéanitotték;

d) a hatarozat semmi olyat nem tartalmaz, ami ellen-
kezne annak a Szerzodd Félnek a kozrendjével, ahol a
végrehajtast kérik;

€) ugyanazon felek kézott, ugyanazon ténydllasalapjan
és ugyanazon targyban nem folyik peres djaras a megke-
resett Fél igazsaglgyi hatdsagai €lott, illetve az igyben
még nem hoztak jogerds hatérozatot a megkeresett allam-
ban, illetve az Ggyben nem hoztak olyan hatérozatot har-
madik dllamban, amely a megkeresett allamban megfelel-
ne az elismeréshez megkivant feltételeknek.

24. Cikk

Az elismerést vagy végrehajtést nem lehet egyedill azzal
az indokkal megtagadni, hogy az eredeti igazsagligyi hato-
sag més jogot alkalmazott, mint amelyet a megkeresett
hatésag nemzetk6zi maganjogi szabalyai szerint alkamaz-
ni kellett volna, kivéve, ha a sgja dlampolgarai személy-
alapotardl vagy jogképességérdl van szo.

25. Cikk

1. Az dlamok egyikében hozott, és a masik dlamban a
23. Cikk rendelkezéseinek megfelelden elismert hataroza-
tokat a végrehajto allam eljarasi szabalyainak megfelelden
hajitjdk végre.

2. A végrehajtast részlegesen is elrendelhetik, a végre-

hajitani kért hatérozat egyik vagy mésik pontjara vonatko-
zban.

26. Cikk

1. Annak a peres félnek, aki hivatkozik egy bir6i hata-
rozat rendelkezéseire, vagy aki kéri annak végrehgjtasit,
be kell mutatnia:

a) ahatérozat egy olyan kiadmanyat, amely eleget tesz
a hitelesség szilkséges kdvetelményeinek;
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b) a hatarozat kézbesitését tanlsito kézbesités bizo-
nyitvény vagy bérmilyen egyéb, a kézbesitést helyettesitd
valamely cselekmény megtorténtérdl szold igazolas erede-
ti példanyé;

c) azilletékeshatosag igazolasat, melyigazolja, hogy a
hatérozat joger6s, és végrehajthato;

d) adott esetben atargyaldson meg nem jelent Fél idé-
zésének egy mésolatdt, melyet az illetékes hatdsdg hitele-
sitett, és minden egyéb iratot, amely bizonyithatja, hogy ezt
az idézést kelld iddben kézbesitették.

2. Az 1. bekezdéshen emlitett okiratokat hiteles fordi-
téssal kell ellatni.

27. Cikk

1. A hiteles okiratokat, nevezetesen a kozjegyzbi okira-
tokat és a birdsagok &tal hitelesitett okiratokat, melyek
végrehajthatoak a két dlam egyikében, az illetékes hatdsdg
a masik alamban belsd joganak megfeleléen nyilvanitja
végrehajthatonak. Ugyanez vonatkozik a két allam egyiké-
nek birésaga vagy illetékes hatosaga el6tt kotott vagy altala
jovahagyott egyezségekre is.

2. Ez a hat6ség kizérdlag azt ellentrzi, hogy ezen okira-
tok eleget tesznek-e a hitelesség szilkséges feltételeinek
abban az dlamban, ahol késziiltek, és hogy azok a rendel-
kezések, amelyeknek végrehajtasat kérik, nem itkdznek-e
a végrehajtasra megkeresett dlam kdzrendjébe.

28. Cikk

A két dllam egyikében hozott valasztottbirdsagi itéletet
a masik allamban a kiilfoldi valasztottbirdsagi hatarozatok
elismerésérél és végrehajtasardl szol6, 1958. janius 10-én,
New Yorkban kotott Egyezmény rendelkezéseinek megfe-
leléen ismerik €, és hajtjak végre.

HARMADIK RESZ: ZARO RENDELKEZESEK
29. Cikk
A jelen Egyezmény értelmezése és alkalmazasa tekinte-
tében felmerlld nézeteltéréseket diploméciai Gton kell
rendezni.
30. Cikk
Mindkét Szerzodd Allam értesiti a masik Felet a jelen
Egyezmény hatélybalépéséhez Alkotmanyban elbirt eljé

rasok megtorténtérdl. Az Egyezmény az utolsd értesités
keltétdl szamitott hatvanadik napon |ép hatdyba.

31. Cikk

1. A két Allam barmelyike, barmikor felmondhatja ezen
Egyezményt, a mésik &lamhoz diplomaciai Gton kiildott
frésbeli értesitéssal.

2. Ez a felmondas az értesités atvételétdl szamitott egy
év milva lép hatdyba.

ENNEK HITELEUL a két dlam kelloképpen megha-
talmazott képviseldi  kolcsdondsen megfelelonek  taldlt
meghatalmazasaik kicserélését kovetben aléirtdk és pe-
csétjikkel elatték a jelen Egyezményt.

Késziilt Kair6ban, az 1996. év marcius honap 26. napjan,
harom eredeti példanyban, magyar, arab és francia nyel-
ven, mindhdrom széveg egyforméan hiteles. Eltérések ese-
tén a francia széveg az iranyado.

A Magyar Koztarsasig
nevében

Az Egyiptomi Arab
Koztarsasag neveében’

3. 8 Ez a torvény a kihirdetését kovetd 8. napon lép
hatdlyba azzal, hogy rendelkezéseit 1999. augusztus 15.
napjatél kell alkalmazni.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszéaggyllés elndke

Goncz Arpads. k.,
a Koztarsasdg elnoke

1999. évi CII1.
torveny

aMagyar K 6ztérsasag K ormanya és az Osztr ak
K 6ztér sasag K ormanya kdzott a Szentgotthérd véaros
kornyéki magyar—osztrak ipari park vasiti atmend
forgalmar &l sz616, Bécsben, 1998. november 24-én alairt
Egyezmény kihir detésér 61*

1. 8 Az Orsz&ggyllés a Magyar Koztérsasag Korménya
és az Osztrak Koztérsasdg Kormanya kozott a Szentgott-
hard varos kornyéki magyar—osztrak ipari park vasUti
amend forgalmérdl sz6l6, Bécsben, 1998. november 24-én
alairt Egyezményt e torvénnyel kihirdeti. (Az Egyezmény
megerositésérol szold jegyzékvdtas 1999. junius 25-én
megtortént.)

* A torvényt az Orszaggy(lés az 1999. november 9-i ilésnapjan fo-
gadta el.
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2. 8 Az Egyezmény magyar nyelvll szévege a kovetkezo:

,Egyezmeény
aMagyar Ko6ztar sasag K orméanya és az Osztrak
K 6ztér sasag K ormanya kdzott a Szentgotthérd varos
kornyéki magyar—osztrak ipari park vasiti atmend
forgalmérdl

A Magyar Koztérsasdg Korménya és az Osztrak Koztér-
sasag Kormanya (a tovabbiakban: Szerz6dd Felek) attdl a
szandéktol vezérelve, hogy

— akét dllam kdzott meglévd jészomszédi kapcsolato-
kat tovabbfejlessze, és

— elbsegitse Szentgotthérd véros kornyékén atmend
magyar—osztrék ipari park vasiti forgalmét,
tovabba figyelemmel

— aMagyar Népkoztarsasag ésaz Osztrak K 6ztarsasag
kozott a hataron amend vasdti forgalomrdl szol6 Egyez-
ményre (a tovabbiakban: Vasiti Hatarforgami Egyez-
mény), melyet Budapesten, 1978. évi szeptember hd 14.
napjan irtak ala, és

— aBernben, 1980. évi majus h6 9. napjan kelt Nem-
zetkdzi Vasiti Fuvarozdsi Egyezményre (COTIF) és a
COTIF B) Fuggelékét képezd Egységes Szabdyok (CIM)
dtal eoirt fuvarozés feltételekre, kilonds tekintettel a
COTIF B) Fuiggelék |. Mellékletét képezd Veszélyes Aruk
Nemzetkézi Vasiti Fuvarozasardl szOlé Szabalyzatanak
(RID) feltételeire,

az aldbbiakban allapodtak meg:
1. Cikk

(1) Az Osztrék Allamvasutak jogosultak a Szentgott-
hard/Mogersdorf ~ (Nagyfalva), Szentgotthard/Heiligen-
kreuz-i (Szentkereszt) Ipari Park (C 100/2—100/3 hatér-
jel) kozétti vonalon a Magyar Koztarsasdg teriiletén &,
Szentgotthard vasiti pdlyaudvaron keresztll vasGti zar
alatt &mend vastti forgalmat (a tovabbiakban: vasiti ipari
amend forgalom) lebonyolitani.

(2) Vastti z&r alatt minden olyan intézkedést érteni kell,
amelynek célja megakaddyozni, hogy a vastti ipari &mend
forgalomban a Magyar Koztérsasag terliletén a vonatokra
arukat bejuttassanak vagy kijuttassanak, illetbleg ezen vo-
natokra személyek felszélljanak vagy azokrdl leszalljanak.

2. Cikk

(1) A Szerz6dd Felek a vastti ipari &mend forgalomban
lebonyolitott arufuvarozast nem tekintik a nemzetkozi fu-
varozés részének. A jelen Egyezmény akamazasdban
azonban, a vasutak jogal és kotelezettségei tekintetében
betartjdk és alkalmazzék a Bernben, 1980. évi m4jus ho 9.
napjan kelt Nemzetkdzi Vaslti Fuvarozési Egyezmény
(COTIF) és a COTIF B) Flggelékét képezd Egységes

Szabalyok (CIM) dtal elbirt fuvarozas feltételeket, kilo-
nos tekintettel a COTIF B) Fiiggelék |. Mellékletét képezd
Veszélyes Aruk Nemzetkozi Vasiti Fuvarozésardl szolo
Szabalyzataban (RID) €léirt feltételeket. E nemzetkozi
szerzbdéseknek mindkét Szerz6dd Fél részese.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezéseinek alkalmazaséva az
osztrék vasutak vdlaljak, hogy a vasiti ipari &mend for-
galomban csak olyan vas(ti vontatd és vontatott jarmivet,
vasiiti munkagépeket, valamint rakomanyokat alkalmaz-
nak, amelyek megfelelnek a nemzetkdzi vasiti forgalomra
el6irt fuvarozas feltételeknek.

(3) A magyar vasutak hiztositjdk a vasiti ipari dmend
forgalom lebonyolitdséhoz a magyar vasiti pdya és az
ahhoz szilkséges berendezések biztonsagos és zavarmentes
mikodését dijazés ellenében.

(4) A vaditi ipari atmend forgalomban részt vevd von-
tatd és vontatott jarmiveket, valamint azok rakoményét a
vasutak nem veszik &, atadasi és avételi vizsgalatot sem
végeznek.

3. Cikk

(1) Olyan karokért, amelyek a vasutak Uzemeltetése
soran a hatarokon amend forgalomban torténd fuvarozés
a feleldsségi szabadyokhoz igazodik, amelyeket akalmazni
kellene, ha az osztrék vasutak az Osztrék Koztérsasig
tertiletén végezték volna a fuvarozést. Az osztrak vasutak-
nak ilyen esetben helyt kell dlniuk a magyar vasutakeért,
valamint azok alkalmazottaiért.

(2) Az Osztrék Allamvasutak a magyar vasutakka szem-
ben viszontkeresettel élhet, ha a karokozé esemény gy
kovetkezett be, hogy azt a magyar vasutak, illetdleg alkal-
mazottainak szandékos vagy sulyosan gondatlan magatar-
tasa idézte €6, vagy pedig a magyar vastti payanak vagy
berendezéseinek a hidnyossaga kovetkeztében dlt €o.

(3) A szerzbdésen kiviil keletkezett karok megtéritése
irdnti jogvitak elbirdlésara annak a Szerz6dd Fél dlamé-
nak a birdsigai is illetékesek, amelynek tertletén a karo-
sult lakohelye (székhelye) vagy ahol szokésos tartézkodas
helye van.

(4) Olyan jogerbs hatarozatokat vagy egyezségeket,
amelyeket a jelen Cikk (3) bekezdése szerint jard kartéri-
tés igények Ugyében valamelyik Szerz6dd Fél allaménak
birésaga hozott, vagy amelyekben egy ilyen birésag elott
dlapodtak meg, a mésik Szerz6dd Fél alama elismeri és
végrehajtjia. Ha a pervesztes fél nem bocsétkozott az €lja-
rasba, akkor be kell mutatni olyan értelmii igazolast, hogy
ennek a félnek szabdlyszerlien és kelld iddben kézbesitet-
ték a keresetlevelet vagy az ezzel egyenértékll iratot. Az
elismerést és a végrehajtést meg kell tagadni,

— haahatarozat egy korabban ugyanazon felek k6zétt,
ugyanazon igényr6l hozott joger6s hatarozattal ellentét-
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ben dl, amelyet annak a Szerzddd Fél allamanak a birésaga
hozott, amelynek terlletén a hatérozatot el kell ismerni és
végre kell hajtani;

— haahatérozat sérti ama Szerz6do Fél jogrendszeré-
nek alapelveit (kozrendjét), amelyben a végrehajtast kérik;

— vagy ha a hatarozat nem azokon a jogszabalyokon
alapul, amelyeket a jelen Egyezmény szerint akalmazni
kellett volna; ez a rendelkezés azonban nem gétolja az
elismerést vagy a végrehajtast, ha a hatérozat ajelen Egyez-
mény szerint alkalmazandd jogszabayoknak megfelel.

4. Cikk

A vasutak egymasnak adott segitségnyujtasa és a vé-
delem tekintetében a Vasuti Hatarforgalmi Egyezmény
12. Cikkét kell alkalmazni.

5. Cikk

(1) Az osztrék vasutak akalmazottainak szolgdlati vi-
szonyéra, kulénds tekintettel a fegyelmi rendelkezésekre,
az Osztrak Koztarsasagban érvényes eldirasok iranyadoak.

(2) Az (1) bekezdéshen megjeldlt vasiti alkalmazottak
dtal a Magyar Koztérsaség terliletén elkovetett blinteten-
dd cselekményekrol a magyar illetékes szervek az osztrak
illetékes szerveket kotelesek haladéktalanul értesiteni.

6. Cikk

(1) A vastti ipari &mend forgalomban dltaldban egyik
Szerz6dd FE8 sem végez hat&forgalom-ellendrzést. A
Szerz6dd Felek fenntartjdk maguknak azt a jogot, hogy
hatérellendrzést végzd szervelk a Magyar Koztarsasag és
az Osztrék Koztarsaség kozott a vasiti hatérforgalom el-
lenbrzésérél szolo Egyezmény, melyet Bécsben, 1991. jdli-
us 5-én irtak ald, valamint az ennek végrehajtasa targyaban
Budapesten, 1993. &prilis 14-én aléirt Megallapodas értel-
meében Szentgotthard pdyaudvaron hatarforgalom-ellen-
Orzést végezzenek. A vontatast végzd vasit koteles a ha-
tarforgalom ellendrzéséhez szilkséges tartézkodasi idot
biztositani.

(2) A vasiti alkalmazottaknak ajelen Egyezmény mell ék-
letét képezd, az abban meghatérozott mintanak megfeleld
hatératlépés igazolvannyal kell rendelkezniik, mely avas(iti
alkalmazottakat ajelen Egyezményben foglaltak végrehajta
sarajogositja. A vadti ipari aamend forgalomban szolgalatot
teljesitd, hatératlépés igazolvannyal rendelkez6 vasiti alkal-
mazottak jogosultak szolgdlati ruhgjukat, szolgdlati jelvé-
nyeiket szolgélatban viselni ésa szolgélat ellatasdhoz szilk -
ges solgalati felszereléssel az dllamhatart atlépni.

(3) A jelen Egyezmény rendelkezései betartasanak el-
lenbrzésére és a rendelkezéseivel ellentétes cselekmeények

megakaddlyozasa céljdbdl a magyar hatarforgalom ellen-
Orzését végzd szervek jogosultak a vastti zér alatt kdzleke-
dd vonatokat a Magyar Koztérsasag terlletén kisérni és
felligyelni, tovdbba jogosultak a tervezett vagy az elkdve-
tett biintetendd cselekmények megakadalyozasa vagy fel-
deritése érdekében eljéarni.

7. Cikk

(1) A vastti ipari &mend forgalomban fuvarozott aruk
mentesek a vamok, termékimportot terheld forgalmi
adok, illetékek, dijak és egyéb, jogszabalyon alapuld kote-
lezd befizetések megfizetése és biztositésa, valamint a gaz-
dasdgi behozatali, kiviteli és atviteli tilamak és korl&oz&
sok aldl, ha a jelen Egyezményben meghatarozott vasiti
atmend forgalomra érvényes rendelkezéseket betartjak.

A jelen rendelkezések be nem tartédsa esetén a vamok,
termékimportot terhel® forgalmi addk, dijak és illetékek,
tovabba més, jogszabaly dtal meghatérozott pénzigyi ter-
hek megfizetésétdl akkor tekintenek el, ha kétséget kiza-
réan bizonyitjédk, hogy az arut vétozatlan alapotban az
Osztrék Koztarsasag teriiletére visszavitték.

(2) A vastti ipari &mend forgalomban fuvarozott aruk
felett a vdmhatosagok felligyeletet gyakorolnak. A vamha-
tosagok dtal gyakorolt felligyelet alatt minden olyan intéz-
kedést kell érteni, amelyet annak megakadalyozasa érde-
kében tesznek, hogy a vamkezelési kotelezettség ala esd
arukat e kotelezettség aldl ne vonhassék ki. A mindenkori
vam-, illetve vasiti zérakat a Szerz6dd Felek vamszervel
elismerik. A vasutak szilkkség esetén gondoskodnak az

,,,,,,

rendelkezésre bocsatjék.

8. Cikk

(1) A jelen Egyezmény végrehajtasa érdekében a vas-
utak megdlapodnak a vasti forgalom lebonyolitaséval
kapcsolatos részletes szabalyokrdl, igy kiilontsen az elbze-
tes értesités modjardl és idejérol.

(2) A vasutak kozotti megdlapodéshan kell szabdlyozni
a vastti ipari d&mend forgalomban egymasnak nydjtandd
szolgdltatasokat.

(3) A 2. Cikk (3) bekezdéseben hivatkozott dij mértéké-
ben a vasutak maganjogi szerzbdésben dllapodnak meg.

9. Cikk

A jelen Egyezmény értelmezése, valamint akamazasa
sorén felmerlild vitds kérdéseket a Szerz6dd Felek illeté-
kes hatdsagai kozotti térgyalasokkal, illetbleg, ha ezen az
Uton nem jon létre megegyezés, diploméciai Gton kell
rendezni.
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10. Cikk

A Szerzodd Felek kifejezik készségiket, hogy a jelen
Egyezmény akamazasanak lehetséges kiterjesztésérol
szilkkség szerint kilén megélapodéasokat kossenek.

11. Cikk

(1) A jelen Egyezmény hatérozatlan idore szdl. A jelen
Egyezmény az azt kovetd honap elsd napjan |ép hatdlyba,
amikor a Szerzodd Felek diplomaciai Gton, irasban értesi-
tik egymést, hogy eleget tettek a hatalybalépéshez sziksé-
ges belsd jogi kotelezettségeiknek.

(2) A jelen Egyezményt barmelyik Szerz6dd Fél, barmi-
kor diploméciai Gton, irasban felmondhatja. Az Egyez-
mény attdl az iddponttdl szamitott hdrom hoénap elteltével
veszti hatédlyét, amikor a felmondés a masik Szerzodd Fél-
hez megérkezett.

Késziilt Bécshen, 1998. év november honap 24. napjan,
két eredeti példanyban, magyar és német nyelven. Mindkét
nyelvll szbveg egyarant hiteles.

A Magyar Koztarsasig
Korménya nevében

Az Osztrék Koztarsasdg
Korménya nevében

Melléklet
Boritdlap
OSZTRAK KOZTARSASAG
— cimer —
Hatar atlépési igazolvany
Szdma:

(1. oldal)
OSZTRAK KOZTARSASAG
— cimer —
Hatar atlépési igazolvany
A Magyar Koztérsasdg Korménya és az Osztrak Koztér-
sasag Korméanya kozott a Szentgotthard varos kornyéki
magyar—osztrék ipari park vasiti &mend forgaméardl
sz0l6 Egyezményben meghatérozott vasttforgami felada-

tok ellataséra

Az lgazolvany tiz szamozott oldalt tartalmaz.

6561
(2. oldal)
CsAladi NEV: ...
ULONEV: .ttt
NOKNEl [€ANYKOIT NEV: ...t
NEME: e
Szilletési helye €s idOpONtja ....c.cccvvereeererereresinerereseeseenas
Allandd 18KONEIYE: ......veeeeeeeeereeeeeeees e
MUNKBKOIE. ...ttt
(3. oldal)
(Fénykép helye)
P. H.
Aléirés
(4. oldal)
[ Lo T 4= 0 o TR
Kidllitds helye, idgie: ...
ENVENYESSEUE. ....oovvveeveeeiieseesses st ssssssnssen
ahat6sagi személy alairésa
P.H.
(5. oldal)
Hosszabbitd hatOSAg: ......cccoceveriirerirreeeerereeeeseeeie e
Hosszabbitds idOpONtja: .......ccooeeeeeerereneeeinirereeerereeieesereeias
EIVENYESSEUE. ..oooveveeveeerseseee st

ahat6sagi személy alairésa

P.H.

(6. oldal)

Hivatalos beegyzések
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(7. oldal)

Hivatalos bejegyzések

(8. oldal)

Hivatalos bejegyzések

(9. oldal)

Tudnival ok:

A jelen hatérétlépés igazolvany viseldje jogosult az
dlamhatart a Magyar Koztarsasdg Korménya és az Oszt-
rak Koztarsasdg Korméanya kozott a Szentgotthérd véros
kornyéki magyar—osztrak ipari park vasdti &mend forgal-
marol sz6l6 Egyezmeény 1. Cikk (1) bekezdésében megje-
[6lt helyeken tobbszor atlépni, és szolgdlata ellatdsanak

idétartaméra az alamhatartdl Szentgotthard palyaudvarig
terjedd vastti vonalon, illetve Szentgotthard payaudvar
tertletén tartézkodni.

(10. oldal)

Tudnivaok:"’

3.8 (1) Ez atorvény a kihirdetését kdvetd 8. napon lép
hatdlyba, rendelkezéseit azonban 1999. év julius hdnap 1.
napjatél kell alkalmazni.

(2) A torvény végrehajtasardl a belligyminiszter, a koz-
lekedési, hirkdzlési és vizligyi miniszter és a pénzigymi-
niszter gondoskodik.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszéaggylés elndke

Goncz Arpads. k.,
a Koztérsasdg elnoke
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Garancia

JOgOS a vdlaszitds!

MAGYAR HIVATALOS KOZLONYKIADO

Mert a CDUYOGASZ®

- az egyetlen clyan szamitdgépes jogszabalygydjlemeény, amelynek
tartalma hivatalos forrdsbdl szarmazik €5 ezér az egyeddli hiteles

ACD-JOGASZR
mindankor 3 Magyar
Kozlomyben hevalalosan
jogaryagat, ilatve azak
kworabbi st egesliozatait
lartalmazza,

Erre garanca,

hogy &z adaibazis
kizvadanil a Magyar
Kieliiny searmiligipes
falhasanaldsaval kesail

+ a hatalyos jogszabélyokon kivil mar a Birosagi Hatarozatokat,
az APEH Ertesitdt, a KSH jelzdszamokat is tartalmazza

» & havi CD lemezekkel egyltt komplex kiszolgalast ad, és
mindezt a jelenleg elérnetd legkedvezdbb aron nydjtia Onnak.

Most jo hir, hogy
o ‘. \ .
@’ 5l \ «a megujult CD-JOGASZ®1 valtozatlan aron
ikt o rendelheti meg (barmilyen esetleges arvaltozas

az eldfizetéseket a lejaratig nem érinti)

» 1995. december 31-ig az uj, éves eldfizetk
teljes rendszerbelepeési dijat elengedijlk,
elblizetésiket pedig kildn térités nélkil
2000. december 31-ig meghosszabbitjuk.

Az akcio alatt kérésére — megfeleld szamd érdeklodd
esgtén es eldzetes egyeztetés alapjan - ingyenes
termekismertetd eldadast tartunk sajat székhazunkban
vagy barhol az orszégban. MNagyvevik, egystemi
hallgatok részére specialis kedvezményak.
Viszonteladdk jelentkezeseét is varjuk,

Forrd drot: 06 (80) 200-723

o Az alabd szelényen rendelia meg vagy kerjen termekinksdl bivebi A jghortatast

B e e e i

[ Elofizetem a CD-JOGASZ® 1/5/ 10/ 25 / 100 munkahelyes véltozatat ..... példanyban,
Eldfizetési iddszak: fél év / egy év. Elffizetés kezdete: .......... &V ................... hénap.
Rendszerbelapési dij: 12 000 Ft + afa. Havi eldfizetési dij: 3 000 / 4 000 / 5 000 / 6 000 / 8 000 Ft - afa.
iKizarglag 0j. éves eldlizeles kedvezmenys: 2000, decemnber 31-ig maghosszabbitont aldfiizeds, rendszerbeképés dij nincsl)

L Tovabbi informaciot kérek a ED-JDG.&.SZ@-MI.
MNéy, cim:

Ugyintézé, telefon:
Kézbesitési cim és név:

Datum: Cegszerd alairas:

Kénik, hogy a szelvényt a Magyar Hivatalos Kozldnykiadd 1394 Budapest 62, Pf. 361 postacimre, vagy a 266-5190
laxszamra kildje vissza. Megrendelését 2 cdjogasz@mhk.hu e-mail-cimre ig elkildhetl, A megrendeléssel kaposolatos
tovabbl informaciden hivia az ingyenas 06 (B0) 200-723 torrd drot vonalat. A visszakilditt adatokat késdbbi akcidinkhoz is
fel kivanjuk haszndlni. Amennyiben ehhez nem jarul hozza, kéndk, jelezze nekink.
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Tisztelt ElofizetOk!

TéjékoztatjukOnoket,hogyakiadonkterjesztésébenl evol apokraszol 6el 6fi zetésiiketfol yamatosnaktekintjiik.Csakakkor
kell valtozast bej el enteni ik a2000. évrevonatkozo €l 6fi zetésr e, haapél danyszamoat, esetlega cimlistat médositjak, vagy
Uj | apraszer etnének el 6fi zetni (pontosszallitasi, név-ésutcacim-megj el 6l éssel).

Azesetlegesmodositastsziveskedjenekl evél benvagyfaxonmegkiildeni.

Felhivjuk szivesfigyelmiiket, hogy alapszallitasr 6l kizar 6l ag azel 6fizetési dij beérkezésétk dvetdenintézkediink F ontos,
hogy az el 6fizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamlara utaljak, illetve a kiado altal kikul-
dott készpénz-atutalas meghizason fizessék be

Készpénzesbefizetéski zar 6lagaKdz 6nybol tban (1085Budapest, Somogyi B. u. 6.) lehetséges (L evdcim: Magyar Hiva-
tal osK 62 6nykiadd, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Fax: 318-6668.)

A 2000. évi lapérak

Magyar K6ziony 42336 Ft/év | Nemzeti Kulturalis Alapprogram Hirlevele 2016 Ft/év
Az Alkotméanybir6sag H atarozatai 8064 Ft/év | Onkormanyzatok Kozlonye 2 688 Ft/év
Belligyi KozIony 11088 Ft/év | Pénziigyi Kozlony 13 776 Ft/év
Cégkozony 44 688 Ft/év | Pénziigyi Szemle 10 080 Ft/év
Egészségiigyi K6zlony 10752 Ft/év | |fiusagi €s Sport Ertesitd 2016 Ft/ev
Foldmivelésiigyi ésVidékfejlesztés Ertesitd 7728 Frjéy | Saiszikai Kozlony 5712 Ft/év
Hatérozatok T4ra 9744 Fyey | [Unszika Ertesio eyl
Hivatalos Ertesit6 6384 Ft/éy | o, Yesesdl RoZony v
| soiiov Kozlo 7 056 Ft/é Vizlgyi Ertesitd 5376 Ft/év
Igazm. ) quyl ;(’Z(;’é‘y Kol oaer /‘?" Banyaszati K6zlony 2016 Ft/év
pari es Keresedeimi Roziony UeV || égiigyi K6zlemények 672 Ft/év
Kornyezetvédelmi Ertesitd 6048 Ftléev | - — . . .
- D . Elet ésTudomany 4704 Ft/év
Kozlekedéd, Hirkodzlés ésV izugyi Ertesitd 10 416 Ft/év . : ,
Kulturdlis K 6216 8 400 Ft/é Ludové Noviny 1008 Ft/év
ulturdlisKézony UeV | Neue Zeitung 2016 Ft/év
Kulgazdasiag_l Ertesfo 8736 Ft/(?v Természet Vilaga 2 688 Ft/év
Magyar Kozigazgatas 4032 Ft/év | val6sag 3024 Ft/év
Szocidlis és Munkaligyi Kéziony 7 728 Ft/év
Oktatasi Kozlony 10 416 Ft/év Az drak a 12%-os afat is tartalmazzak.

A Hazi Jogtanacsadé cimi lap el6fizetésben megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kozlénykiadd cimén:
Budapest VIII., Somogyi B. u. 6., 1394 Bp. 62. Pf. 357. Telefon: 266-9290/234, 235 mellék, fax: 318-6668.
Eves el6fizetési dija 2016 Ft &faval. A kiado az el6fizetési dij év kdzbeni emelésének jogét fenntartja.

CD-JOGASZ hatélyos jogszabalyok hivatalos szamitogépes gyijteménye 2000. évi éves el 6fizetési dijai:

Onall6 valtozat 36 000 Ft 25 munkahelyes halézati valtozat 72 000 Ft
5 munkahelyes hdl6zati valtozat 48 000 Ft 50 munkahelyes hdl6zati valtozat 84 000 Ft
10 munkahelyes haldzati valtozat 60000 Ft | 100 munkahelyeshaldzati valtozat 96 000 Ft

Egyszeri belépés dij: 12 000 Ft. (Araink az &fat nem tartalmazzak.)

FacsimileMagyar K&zlony. A hivataloslap 1998—1999—2000. évfolyamai jelennek meg CD -lemezen az eredeti kiilalak meg-
Orzésével, de kdnnyen kezel het6en.

A halmozott évfolyamok ara 14 000 Ft. Magyar K6zl6ny éves el6fizetése esetén a CD arabol 50% kedvezményt adunk, az 1999.
december 6-ig el6fizetdk részére tovabbi meglepetést készitiink el®.

Szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a szerkeszt6bizottsag kozremiik 6désével.
A szerkesztobizottsag einoke: dr. Bartfai Béla, tarselnoke: Nyéki Jozsef. A szerkesztésért felelds: dr. Miller Gyorgy. Budapest V., Kossuth tér 1-3.
KiadjaaMagyar Hivatalos K 6zlénykiadé. Feleléskiadd: dr. Korda Judit vezérigazgatd.
Szerkesztéségi iroda: Budapest VI11., Somogyi Béla u. 6. Telefon/Fax: 266-5096.

El&fi zetésben megrendelhet a Magyar Hivatalos K 6z16nykiadéonal, Budapest VI11., Somogyi Bdau. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.
El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos K 6zlonykiadé a FAMA Rt. kozrem{ikodésével. Telefon/fax: 266-6567.
Informécié: Tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 246 mellék.
Pédanyonként megvéasarolhat6 a kiadé Budapest VI11., Somogyi B. u. 6. (tel./fax: 267-2780) szam alatti k6zl6nyboltjaban.
Eves el 6fizetési dij: 38 304 Ft. Egy példany ara: 90 Ft 16 oldal terjedelemig, utana + 8 oldalanként + 45 Ft.
A kiad6 az el6fizetés dij év kdzbeni emelésének jogéat fenntartja.
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99.2080 — Nyomja a Magyar Hivatalos K 6zl6nykiadé L ajosmizsei Nyomddja. Felels vezetd: Burjan Norbert.



