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R Utasitasok

Az Orszagos Atomenergia Hivatal elInokének 3/2024. (IV. 30.) OAH utasitasa
az Orszagos Atomenergia Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 1/2022. (lll. 10.) OAH utasitas

modositasarol

Az atomenergidrol szol6 1996. évi CXVI. torvény 6/J). § (1) bekezdés d) pontjdban meghatédrozott hatdskoromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara, a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 (1) Az Orszdgos Atomenergia Hivatal Szervezeti és M(kodési Szabalyzatardl szolé 1/2022. (Il 10.) OAH utasitds
(a tovébbiakban: Szabalyzat) 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.
(2) A Szabalyzat 1. fiiggeléke helyébe az 1. fliggelék lép.
(3) A Szabalyzat 2. fuggeléke a 2. fliggelék szerint médosul.
(4) A Szabalyzat 4. fliggeléke a 3. fliggelék szerint médosul.

2. 8§ (1) A Szabdlyzat 1. melléklet

a)
b)

n)

1ép.

5.8 (2) bekezdésében az,osztaly.” szovegrész helyébe az,0sztély és a titkdrsag.” szoveg;

14. § (3) bekezdésében a,Jogi és EU Koordinacids Féosztaly” szovegrész helyébe a,jogi és igazgatdsi tigyekért
felel6s igazgatd” szoveg;

14. § (4) bekezdésében, 44. § (1) és (6)-(8) bekezdésében a,Kiils¢” szovegrész helyébe a,nemzetkdzi” szoveg;
14. § (5) bekezdésében az ,az igazgatasi, gazdalkodasi és huménpolitikai” szovegrészek helyébe az ,a jogi és
igazgatasi Ugyekért felel6s” szoveg;

17. § (1) bekezdésében az ,igazgatdsi, gazddlkoddsi és humanpolitikai” szovegrész helyébe a ,jogi és
igazgatasi Ugyekért felel6s” szoveg;

18. § (2) bekezdés a) pontjaban a,véleményt nyilvénitani” szovegrész helyébe az,utasitast adni” szoveg;

20. § (5) bekezdés a) pontjaban az,egyenld” szévegrész helyébe az,aranyos” széveg;

29. § (7) bekezdés c) pontjaban, 30. § (2) bekezdésében, 42. § (5) bekezdésében, 46. § (2), (4) és
(9) bekezdésében a,Jogi és EU Koordinacids Féosztaly” szovegrész helyébe a,Jogi és Személyligyi Féosztaly”
szoveg;

30. § (1) bekezdésében a ,Gazdalkodasi és Humanpolitikai Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Gazdalkodasi
Féosztaly, valamint a Jogi és Személyuigyi Féosztaly” széveg, a ,Jogi és EU Koordindcios Féosztaly” szovegrész
helyébe a,Jogi és Személyligyi Fosztaly” szoveg;

31. § (3) bekezdésében a ,kabinetvezets” szévegrész helyébe a ,kabinetfénok” széveg, a ,tandcsaddk”
szOvegrész helyébe az,az elndki jogi tanacsadé és az elnoki tandcsadok” szoveg;

32. § (2) bekezdésében az,Az elndkhelyettesek kdzvetlen iranyitasa alatt all6 igazgatok” szovegrész helyébe
az,Az igazgatok” szoveg;

37. § (6) bekezdésében az ,igazgatot” szovegrész helyébe az ,igazgatot, valamint egyeztetést folytat le
a feladatkorok titkozése esetén.” széveg;

39. § (6) bekezdésében az ,A munkatars kozvetlen vezetéjét koteles haladéktalanul tajékoztatni” szovegrész
helyébe az ,A munkatars kozvetlen vezetbje utjan koteles haladéktalanul tdjékoztatni az érintett vezetdket”
szoveg;

46. § (1) bekezdés a) pontjaban a,lényeges és folyamatos, tartds” szévegrész helyébe a ,lényeges és tartos”
szbveg

(2) A Szabalyzat 2. fuggelék

a)

|u

1.8.5. pontjadban a ,Kllsé Kapcsolatok Fdosztdlydval és a Gazdélkodasi és Humanpolitikai Féosztallya
szbvegrész helyébe a,Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztallyal és a Gazdalkodasi Féosztallyal” szbveg;

1.8.6. pontjaban, 2.1. pont f) alpontjaban a,Kiilsé” szovegrész helyébe a,Nemzetkozi” széveg;

2.1. pont nyité6 szovegrészében az ,Elndkhelyettes Titkarsdga” szovegrész helyébe az ,Elndkhelyettesi
Titkdrsag"” szoveg
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3.8

4.8

Hatalyat veszti a Szabalyzat

a) 1. melléklet 37. § (1) és (2) bekezdésében az,és projektek megvaldsitasara” szovegrész,
b) 2. fliggelék 1.8.20. pontja,

) 2. fliggelék 1.8.22. és 1.8.23. pontja,

d) 2. fliggelék 3. alcime.

8

Ez az utasitds 2024. majus 1-jén [ép hatalyba.

Kdddr Andrea Beatrix s. k.,
elndk

1. melléklet a 3/2024. (IV. 30.) OAH utasitdshoz

1.8

2.§

3.8

M

A Szabalyzat 1. melléklet 2. § 8. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A Hivatal alapadatai a kévetkezék:)

8. A hatalyos alapité okirat kelte, szdma: 2023. 01. 24., OAH-2023-00234/2023.;"

A Szabdlyzat 1. melléklet 2. § 10. és 11. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések Iépnek:
(A Hivatal alapadatai a kévetkezdk:)

»10. Telephelye: 7030 Paks, hrsz.: 8803/17;

11. Postacime: 1539 Budapest, Pf. 676;"

A Szabalyzat 1. melléklet 2. § 21. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés Iép:

(A Hivatal alapadatai a kbvetkezék:)

,21. Kincstéri elSiranyzat-felhasznalasi keretszédmla szdma: 10032000-01409268-00000000."

A Szabdlyzat 1. melléklet 3. § (2) bekezdés 15. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A Hivatal az Alapité Okiratdval ésszhangban a kbvetkezé alaptevékenységeket Idtja el:)

,15. Utmutatok kiaddsa a nukledris létesitmények nuklearis biztonsagi kdvetelményeirél és az ezzel 6sszefliggd
hatosagi tevékenységrél szolo 1/2022. (IV. 29.) OAH rendelet mellékleteiben, a Nuklearis Biztonsagi Szabalyzatokban
és a radioaktiv hulladékok atmeneti tarolasat vagy végleges elhelyezését biztositd tarold létesitmények biztonsagi
kovetelményeirél és az ezzel 6sszefliggd hatdsagi tevékenységrdl szoldé 9/2022. (XIl. 29.) OAH rendelet
mellékleteiben, valamint az ionizdlé sugérzas elleni védelemrdl és a kapcsolddd engedélyezési, jelentési és
ellendérzési rendszerrél szold 2/2022. (IV. 29.) OAH rendeletben meghatarozott kdvetelmények teljesitésének
madjara;”

A Szabalyzat 1. melléklet 3. § (2) bekezdése a kdvetkezd 53. és 54. ponttal egésziil ki:

(A Hivatal az Alapité Okiratdval 6sszhangban a kdvetkez6 alaptevékenységeket Idtja el:)

,53. az Atv. végrehajtdséra kiadott elndki rendeletben meghatarozott, a 2. és 3. biztonsdgi osztalyba sorolt
rendszerek, rendszerelemek gydrtdsat, beszerzését érintd bejelentés-tudomasulvételi és eltérésbejelentés-
tudomasulvételi eljaras lefolytatdsa;

54. a jogszabdly alapjan feljogositott fliggetlen ellen6rzé szervezet nyilvantartasba vétele, nyilvantartasanak
felfliggesztése és a nyilvantartasbol valo torlése”

A Szabalyzat 1. melléklet 7. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

»(3) A Hivatal elndke felel6s a Hivatal kozfeladatainak jogszabdlyban, koézjogi szervezetszabdlyozd eszkozben,
Alapité Okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak megfelel6 ellatasaért, valamint a koltségvetési szerv szamara
jogszabalyban el6irt kotelezettségek teljesitéséért. A Hivatal elndke felelés tovabba a belsé kontrollrendszer
kialakitasaért, mikodtetéséért és folyamatos fejlesztéséért az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
maodszertani Utmutatok figyelembevételével”
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4.8

5.§

6.8

7.8

8.§

9.8

10.§

12.8

13.8§

A Szabalyzat 1. melléklet 8. § f)-h) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés I1ép, és a § a kovetkezd i) ponttal
egészil ki:

(Az elndk kézvetlendil irdnyitja)

,f) a biztonsagi vezeto;

g) az elndki jogi tandcsadd;

h) az elnoki tandcsadok és

i) a Hatdsagi Jogi és Jogszabaly-el6készitési Féosztaly vezetjének”

(munkdjat.)

A Szabdlyzat 1. melléklet 10. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

.(3) Az elndkhelyettes az elnoktél kapott utasitasok, a jogszabdlyok és a Hivatal belsé szabalyozdiban foglaltak
figyelembevételével - 6nallo felelésséggel - iranyitja az alarendelt 6ndllé szervezeti egységek vezetdinek
tevékenységét, az elndk altal atruhazott jogkdrben a szakteriiletét érintéen gondoskodik a Hivatal szakmai
alldspontjanak kialakitasarol, és képviseli azt. Az eIndkhelyettes a szakteriletét érintéen képviseli a Hivatalt.”

A Szabalyzat 1. melléklet 13. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,13. 8 Az dltaldnos elndkhelyettes szakmailag iranyitja

a) a jogi és igazgatasi ligyekért felels igazgatd és

b) a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztély vezetbjének

tevékenységét”

A Szabalyzat 1. melléklet 15. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,15. 8 A hatésagi elndkhelyettes szakmailag iranyitja

a) a felugyeleti igazgato és

b) a Sugarvédelmi Féosztaly vezetdjének

tevékenységét”

A Szabdlyzat 1. melléklet 17. §-a a kbvetkezé (3a) bekezdéssel egésziil ki:
4(3a) A jogi és igazgatasi ligyekért felelés igazgatd a felel6sségi korébe tartozéd feladatok tekintetében utasitasi
joggal rendelkezik a Hivatal valamennyi munkatérsa vonatkozdsaban.”

A Szabalyzat 1. melléklet 20. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) Az 6ndll6 szervezeti egység vezetbjét akadalyoztatdsa esetén — a szakteriletét érintéen — az 6néllé szervezeti
egység lgyrendjében kijelolt osztalyvezetd vagy ennek hidnydban a vezeté éltal kijelolt koztisztvisel§ helyettesiti.
Az 6nallo osztély vezetdjének helyettesitésére az elndk, illetve a szakterlletért felels elndkhelyettes koztisztvisel6t
jelolhet ki frasban. Az eInok a féosztalyvezetbk helyettesitésének rendjét - irasban - eltéréen is meghatarozhatja”

A Szabalyzat 1. melléklet 22. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egészil ki:
#(5) A specidlis tisztséget betolté személyeket 30 napot meghaladé akadalyoztatasuk esetén az elndk altal irdsban
kijelolt személy helyettesiti.”

A Szabdlyzat 1. melléklet 23. § (5) bekezdése a kdvetkezb e) ponttal egészil ki:
(Az eInGki értekezlet dltaldnos feladata)
»€) a feladatok végrehajtasa soran fennmaradt vitas kérdésekben a dontés meghozatala.’

A Szabdlyzat 1. melléklet 29. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

4(9) EInoki kiadmanyozas ald tartozé hatdsagi eljardsban kiadando iratot a kiadmanyozas elétt a (7) és
(8) bekezdésben megjeldlt személyeken tul koteles szigndzni az el6készitésért felelds szervezeti egység felett
iranyitasi jogkort gyakorld elndkhelyettes, igazgatd, az elndki jogi tanacsadd és a kabinetfénok is.”

A Szabalyzat 1. melléklet 37. § (8) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,(8) Az elndk eltéré rendelkezése hidnyaban a munkacsoport miikddésében valo részvétel kiilon személyi juttatassal
nem jar”



HIVATALOS ERTESITO - 2024.évi22.szdm 1607

14.§ A Szabalyzat 1. melléklet 47. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:
»(4) A jogtanacsos a szakmai dllaspontjanak tartalma tekintetében nem utasithato, azonban a szakmai élldspontjardl,
valamint szakmai alldspontjanak a szervezetre gyakorolt hatdséarol a vezet6t tdjékoztatni koteles.”
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1.

2. fiiggelék a 3/2024. (IV. 30.) OAH utasitdshoz

A Szabalyzat 2. fiiggelék 1.8.17. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A Kabinet dltaldnos feladatkére és koordindciéért valo felelGssége keretében)

»1.8.17. elnoki dontés-el6készitéssel kapcsolatos feladatokat Iat el, e korben

a) elndki dontés alapjan koordinalja az Orszaggydlés feladatkorébe tartozé ligyekkel kapcsolatos hivatali allaspont
kialakitasat,

b) elkésziti az OrszaggyUilés részére benyujtando, a Hivatal munkajarol sz6lé beszamolot,

¢) benyuijtja az Orszaggytilés szamara az éves jelentéseket,

d) részt vesz a Hivatal altal el6készitend6 jogszabdlytervezetek kidolgozdsaban, kiszignalja — ha sziikséges,
egyeztetést kovetéen — az elnokhoz véleményezésre beérkezett kormany-elSterjesztések és miniszteri rendeletek
tervezeteit, illetve a benyujtott kormany-el6terjesztéseket,

e) kozremuikodik az elndki rendeletek el6készitésében,

f) részt vesz a belsd szabdlyozasok kidolgozasaban,

g) koordindlja az elndki utasitas és rendelkezés kiadasat;”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.8.21. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A Kabinet dltaldnos feladatkére és koordindcidért valo felel6ssége keretében)

,1.8.21. értékeli és 6sszehangolja az atomenergia békés célu alkalmazasédnak biztonsdgéval és védettségével
Osszefliggd kutatasi-fejlesztési tevékenységeket, valamint javaslatot tesz a hatosagi feliigyeletet szolgalé mdszaki
megalapozo tevékenységek finanszirozasara;”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.10. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,1.10. A Kabinet kommunikaciéért valé felel6ssége keretében

b) el6késziti az Ujsagirdi megkeresésekre adando valaszokat az érintett szervezeti egységek bevonasaval;

¢) ellatja a sajtotajékoztatdk, interjuk el6készitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat;

d) szerkeszti a Hivatal belsé és kiils6 elektronikus feliiletét;

e) az érintett szervezeti egységekkel egytttmlkoddve gondoskodik a Hivatal kiadvanyainak elkészitésérél és azok
publikalasarol;

f) szervezi és Osszehangolja a Hivatal kilsé és bels6 kommunikacids tevékenységét, megjelenését,
médiakapcsolatait, indokolt esetben sajto-helyreigazitast kezdeményez;

g) kapcsolatot tart a kormanyzati szervek, més kézigazgatdsi szervek, civil szervezetek, valamint az engedélyesek
kommunikaciéval megbizott szervezeti egységeivel, azok vezetdivel;

h) a szakteriiletek kezdeményezésére gondoskodik a kdzmeghallgatdsok megszervezésérél.

A Szabdlyzat 2. fliggelék 1.13. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,1.13. A Hatésdgi Jogi és Jogszabaly-el6készitési Féosztaly

1.13.1. felelds az elnok feladatkdrébe tartozo, az 1.12. pont szerinti targykoroket érint6 jogszabalytervezetek, kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkdzok el6készitéséért (kiilondsen a szOvegezésért, a szerkesztésért, a magyar jogrendbe
valo beilleszkedés megteremtéséért), egyeztetéséért, véleményezésének 6sszehangoldsdért és elndki aldirdsra
torténd felterjesztéséért;

1.13.2. jogi szempontbdl feliilvizsgélja a hatdsagi elndkhelyettes és a felligyeleti igazgatd irdnyitasa ala tartozo
szervezeti egységek dltal el6készitett hatdsagi dontéseket, hatésdgi dontésnek nem mindsilé megkereséseket,
leveleket;

1.13.3. jogi segitséget nyujt a hatdsagi elnokhelyettes és a felligyeleti igazgatd iranyitasa ald tartozd szervezeti
egységek részére a hatdsdgi dontések perjogi kockézatainak értékelésében;

1.13.4. feladatkorében ellatja a Hivatal jogi képviseletét a peres és nemperes eljardsokban a birésagok és mas
hatosagok el6tt, valamint a peres Gigyekrdl nyilvantartast vezet;

1.13.5. jogi szempontbdl véleményezi a hatdsagi elnckhelyettes és a felligyeleti igazgatd iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek hatosagi feladatkorét érinté belsé szabalyozé dokumentumokat;

1.13.6. feladatkorében kozremiikodik a Hivatal hazai és nemzetkozi kotelezettsége alapjan fennalld jelentések,
beszamoldk el6készitésében, véleményezésében;
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1.13.7. elldtja az atomkar-felel6sséggel kapcsolatos nemzetkozi egyezményekbél eredé hazai és nemzetkozi
feladatokat;

1.13.8. a nuklearis kdrokért vald polgari jogi felelésség alapjan az atomenergia alkalmazoi ltal kotott biztositasokrol
és fedezetigazolasokrol kimutatdst vezet, az e biztositasokkal és fedezetigazoldsokkal kapcsolatos hazai és
nemzetkdzi igazolasokat ellenérzi, illetve kiadja;

1.13.9. a Jogi és Személyligyi Fbosztdly sziikség szerinti megkeresése alapjan részt vesz az atomenergia
alkalmazasaval Osszefiiggd, a Hivatal feladat- és hataskorét, valamint miikodését érinté hazai és eurdpai unios
jogszabalyi kdrnyezet véltozdsdnak Hivatalra gyakorolt hatdsa értékelésében;

1.13.10. koordinalja az eurépai uniés jogszabalyokhoz kapcsol6dd hazai jogharmonizacids tevékenységet;

1.13.11. biztositja a készenléti szolgélatok ellatasahoz sziikséges személyi feltételeket;

1.13.12. elldt minden egyéb feladatot, melyet az elndk a feladat- vagy hataskorébe utal”

. A Szabalyzat 2. fuggelék 1/a. alcime a kovetkez6 1.14. ponttal egészil ki:

,1.14. A Sugdrvédelmi Hatdésdgi Jogi Osztaly feladatkorében elldtja a Sugdrvédelmi Féosztdly felel6sségi és
feladatkorébe tartozo targykorokben, valamint a Nukledris Védettségi, Non-proliferacios és Veszélyhelyzet-kezelési
Féosztaly 15.3.1-15.3.2,, 15.3.4. és 15.3.13-15.3.16. pont szerinti felel6sségi és feladatkdrébe tartozo targykorokben
az 1.12. pont és az 1.13.2-1.13.5. pont szerinti feladatokat.”

. A Szabalyzat 2. fuiggelék 2. alcim cime helyébe a kdvetkezé alcim cim 1ép:

»2. Altalanos EInékhelyettesi Titkarsag”

. A Szabalyzat 2. fiiggelék 2.1. pont e) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az Altaldnos ElnSkhelyettes Titkdrsdga feladatai kérében)

,€) szervezi az altaldanos elntkhelyettes belfldi, valamint belféldi vonatkozasu képviseleti tevékenységét és
utazasait, tovdbbd a Nemzetkdzi Kapcsolatok F&osztdllyal és a Gazdalkodasi Féosztéllyal, valamint a Jogi és
Személyligyi Féosztallyal egyuttmlkddve kozrem(kddik az 4ltaldnos elndkhelyettes kilféldi vonatkozésu
képviseleti tevékenysége és kilféldi utazasaival kapcsolatos feladatok ellatasaban;”

. A Szabalyzat 2. fuggelék 4. alcime helyébe a kdvetkez6 alcim I1ép:

»4. Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztaly

4.1. A Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztdly koordindlja a Hivatal nemzetkdzi szervezetekkel és nemzetkozi
férumjellegli szervezetekkel valé egytittm(kodését, a nemzetkozi szerz6désekbdl eredé feladatok elldtasat.

4.2. A Nemzetkozi Fosztély feladatkorében

4.2.1. szervezi a Hivatal nemzetkdzi egyezményekbdl eredd hazai és nemzetkozi tevékenységét;

4.2.2. ellatja a Nemzetkdzi Atomenergia Ugyndkség nemzeti kapcsolattarté feladatait;

4.2.3. koordindlja a Hivatal nemzetkdzi szervezetek dltal szervezett szakmai programokon torténd részvételét;

4.2.4. 6sszedllitja a Hivatal éves utaztatasi és rendezvénytervét;

4.2.5. elldtja a nemzetkdzi kapcsolattartassal és egytittmikodéssel 6sszefliggd utaztatési és protokollfeladatokat;
4.2.6. kidolgozza és nyomon kdveti a Hivatal feladatellatasat érinté nemzetkozi egytittmikoddési megéllapodasokat,
szandéknyilatkozatokat;

4.2.7. koordinalja a Hivatal tevékenységét érint6, kormanykozi megallapodasokban meghatarozott feladatokat;
4.2.8. kapcsolatot tart az atomenergia békés célu alkalmazdsa teriletén mikodé nemzetkdzi, regiondlis
kormdanykozi és egyéb szervezetekkel;

4.2.9. kapcsolatot tart kilfoldi nukledris hatésadgokkal;

4.2.10. elldtja a Nemzetkdzi Atomenergia Ugynokség miiszaki egylittmUikodési programjaban valé hazai részvétellel
kapcsolatos feladatokat;

4.2.11. elldtja a nemzetkdzi szervezetek altal szervezett munkatilések el6készitésével kapcsolatos feladatokat;

4.2.12. teljesiti a nemzetkozi szervezetekben vald tagdijbefizetési kotelezettséget a Gazdalkodasi Féosztaly
kozrem(kodésével;

4.2.13. koordindlja a Hivatal feladatkorét érintdé nemzetkdzi egyezmények (kilondsen Nukledris Biztonségi
Egyezmény, Kbz6s Egyezmény) szerinti jelentések 6sszedllitasat;

4.2.14. koordinalja a Hivatal szervezeti egységeinek részvételét kulfoldi hatdsagok megsegitésére létrehozott unios
és egyéb nemzetkdzi projektekben;

4.2.15. kozremUkodik a Hivatal Orszaggydlés részére készitett beszamolodinak el6készitésében;
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4.2.16. ellatja a felsévezeték személyéhez kapcsolddo kulfoldi vonatkozasu értekezletek és targyaldsok esetében
a protokoll- és reprezentaciés feladatokat;

4.2.17. az érintett szakteriiletekkel egyuttmlkodésben eldkésziti a Hivatal és mas tarshatésagok, szervek,
szervezetek kozotti nemzetkdzi megallapoddasokat, és e megallapodasokrdl elektronikus nyilvantartast vezet;

4.2.18. részt vesz az Eurdpai Unid nukledris teriiletét érinté hazai dontéshozatali tevékenységében, a magyar
alldspont kialakitasaban, az Eurépai Koordinacids Tarcakdzi Bizottsdg munkajaban;

4.2.19. képviseli a magyar allaspontot a ,Nukledris Kérdések” tanacsi munkacsoportban, tdmogatja a briisszeli
Allandé Képviselet és az eurdpai unios ligyek koordinacidjaért felelés minisztérium munkajat;

4.2.20. elldtja az EURATOM-Szerz6désben, valamint az eurdpai uniés jogszabalyokban foglalt jelentéstételi
kotelezettségbdl eredé feladatokat;

4.2.21. biztositja a készenléti szolgalatok ellatasahoz sziikséges személyi feltételeket;

4.2.22. ellat minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezeté a feladat- vagy hataskorébe utal.”

. A Szabalyzat 2. figgelék Ill. fejezete helyébe a kdvetkez6 fejezet 1ép:
L. A JOGI ES IGAZGATASI UGYEKERT FELELOS IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK FELADATAI

5. A Jogi és Igazgatasi Ugyekért felelés Igazgatéi Titkarsag

5.1. A Jogi és Igazgatasi Ugyekért felelSs Igazgatéi Titkarsag feladatkdrében

a) gondoskodik a jogi és igazgatasi Ugyekért felelés igazgato (e fejezet alkalmazasaban a tovabbiakban: igazgato)
feladatainak hataridére torténd teljesitésérél, a személyi titkéari, adminisztracios, Ugyintézési és tgyviteli feladatok
ellatasarol;

b) figyelemmel kiséri és el6késziti az igazgatd személyes részvételét igényl6 eseményeket, és egyezteti,
nyilvantartja, szervezi, koordindlja az igazgaté programjait;

c) el6késziti és rendszerezi az igazgato targyaldsaihoz szlikséges anyagokat;

d) az igazgato éltal szignalt iratokat, illetve feladatokat kiadja, a kiosztott feladatokrdl nyilvantartast vezet,
a nyilvantartashoz kapcsoléddan hataridé-figyeld rendszert mikodtet, intézkedik a hatarid6k betartasarol;

e) elldtja az igazgatd személyéhez kapcsolddd belfdldi vonatkozasu értekezletek és targyaldsok esetében
a protokoll- és reprezentacids feladatokat, kiilfoldi vonatkozasu értekezletek és targyalasok esetén a Nemzetkozi
Kapcsolatok Féosztély kbzremiikodésével;

f) ellenérzi az igazgatdi kiadmdanyozasra felterjesztett iratok formai kdvetelményeknek valé megfelel6ségét, kiilonds
tekintettel az iraton szerepl6 el6zetes jovahagyasok (szignok) és az iratkezelés rendjére;

g) az igazgaté kérésére a szakmai megfelel6ség ellenérzése érdekében egyeztetést kezdeményez az érintett
szakterilettel;

h) biztositja a készenléti szolgalatok elldtdsahoz sziikséges személyi feltételeket;

i) ellat minden egyéb feladatot, amelyet az igazgaté meghataroz.

6. Jogi és Személyiigyi Foosztaly

6.1. A Jogi és Személyligyi FOosztaly elldtja a Hivatal altaldnos koézigazgatdsi, egylttm(kodési jogviszonyaival,
a humanpolitikai és munkaligyi jogviszonyaival kapcsolatos feladatokat.

6.2. A Jogi Osztély feladatkorében

6.2.1. koordindlja a Hivatal belsé szabdlyozasi munkdjat, valamint az 1.13.5. pontban foglaltak kivételével jogi
szempontbdl véleményezi a belsd szabdlyozé dokumentumokat;

6.2.2. jogi segitséget nyujt a szakmai fOosztalyok részére a szerz6désekbdl eredd igények per elétti
érvényesitésében;

6.2.3. feladatkorében elldtja a Hivatal jogi képviseletét a peres és nemperes eljardsokban a birésdgok és mas
hatosagok el6tt, valamint a peres Gigyekrdl nyilvantartast vezet;

6.2.4. el6késziti a Hivatal miikodésével kapcsolatos szerzédéseket, és e szerzédésekrol elektronikus nyilvantartast
vezet;

6.2.5. az érintett szakteriletekkel egyuttmUikddésben el6késziti a Hivatal és més tarshatdsdgok, szervek, szervezetek
kozotti hazai megallapoddsokat, és e megallapodasokrdl elektronikus nyilvantartast vezet;

6.2.6. ellenérzi a beszerzések, kozbeszerzések jogszerliségét;

6.2.7. jogi tdmogatast nyujt az elndk és az irdnyitasi jogkort gyakorld elndkhelyettes részére a Hivatal igazgatasi
feladatai elldtasaban;
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6.2.8. jogszabalyokkal és kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzokkel — ide nem értve a Hatéségi Jogi és Jogszabaly-
el6készitési Féosztaly altal elldtott, 1.12. pont szerinti targykort — 6sszefliggésben

6.2.8.1. jogi tdmogatast nyujt a Hivatal munkajahoz, az adott f6osztaly vezetdjének, az igazgato és az elndkhelyettes
erre iranyuld kifejezett megkeresése esetén az adott fbosztdly hataskorébe tartozé kérdésekben jogi
irdnymutatast ad,

6.2.8.2. a Hivatalhoz érkezd kiilsé és szervezeten beliili megkeresések esetén jogi allaspontot alakit ki jogszabaly-
értelmezési és jogalkalmazasi kérdésekben,

6.2.8.3. részt vesz az el6terjesztések és a Hivatalhoz érkezd jogszabdlytervezetek véleményezésében, a jogszabaly-
el6készité munkaban;

6.2.9. koordindlja a Hivatalhoz érkezé kozérdekil és kozérdekbdl nyilvdnos adatok megismerése, kiadasa iranti
kérelmekkel kapcsolatos tgyintézést, és a kozérdekl és kdzérdekbdl nyilvanos adatokkal rendelkezé szervezeti
egység kozremUlkddésével el6késziti a kérelemre adott vélaszt;

6.2.10. ellatja a panaszokkal, kozérdek(i bejelentésekkel és a visszaélés-bejelentésekkel 6sszefliggé feladatokat;
6.2.11. gondoskodik a belsé kontrollrendszer elemeinek nyomon kdvetésérdl;

6.2.12. gondoskodik a belsé kontrollrendszer jogszabalyoknak és szabalyozéknak valé megfelelésérél;

6.2.13. el6késziti és felterjeszti az elndk részére az éves belsé kontrollrendszer muikodésérdl szold vezetéi
nyilatkozatot;

6.2.14. figyelemmel kiséri és téjékoztatast ad az érintett vezetSknek az atomenergia alkalmazéasaval 0sszefiiggé,
a Hivatal feladat- és hataskorét, valamint m(ikodését érint6 hazai és eurdpai unids jogszabalyi kdrnyezet valtozasat
a Hatosagi Jogi és Jogszabaly-el6készitési Féosztaly sziikség szerinti bevondasaval;

6.2.15. kozrem(kodik a nemzetkdzi egyezményekben és szerzédésekben, valamint az eurdpai uniés
jogszabalyokban foglalt kotelezettségek végrehajtasaban;

6.2.16. kdzrem(ikodik a Hivatal hazai és nemzetkozi kotelezettsége alapjan fennallo jelentések el6készitésében,
véleményezésében;

6.2.17. el6késziti a Hivatal szakhatdsagi allasfoglalasat az egyes kozérdeken alapuld kényszerité indok alapjan eljaré
szakhatdésagok kijelolésérél szélé 531/2017. (XIIl. 29.) Korm. rendelet hatdlya ald tartozd pontositasra iranyuld
tertletrendezési hatdsdagi eljaras soran;

6.2.18. egyezteti és véleményezi a telepllésfejlesztési és teleplilésrendezési terveket és programokat;

6.2.19. biztositja a készenléti szolgalatok ellatasahoz sziikséges személyi feltételeket;

6.2.20. ellat minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezet6 a feladat- vagy hataskorébe utal.

6.3. A Személyligyi Osztaly feladatkorében

6.3.1. kialakitja a humanpolitikai feladatok (kilondsen a foglalkoztataspolitikai, 6sztonzési rendszerek, képzések)
rendjét;

6.3.2. kozremUikodik a jutalmazas rendszerének kialakitasaban;

6.3.3. el6késziti a humanigazgatdsi, a munkaligyi és a Hivatal egészét érint6 képzési targyu dontéseket,
intézkedéseket;

6.3.4. kozrem(ikodik a feladatkorét érinté koncepcidk kidolgozasdban és végrehajtasaban, valamint elkésziti és
aktualizalja a feladatkorét érintd belsé szabalyozdkat;

6.3.5. meghatdarozza a kiemelt személyligyi feladatokat, és meghatarozott elvek alapjan ellatja a stratégiai, valamint
operativ humaneréforras-gazdalkodasi kontrolling és munkaligyi tevékenységet;

6.3.6. az elnok részére szakmai tdmogatast nyujt a szervezeti struktura kialakitasdval és optimalizalasaval
kapcsolatban, valamint kozremikodik a hatékony mdkodést biztosité létszdmkeret kialakitdsaban és nyomon
kovetésében;

6.3.7. az illetékes szakteriletek vezet6inek irdnymutatdsa alapjan elldtja a munkaeré-toborzas feladatait, és részt
vesz a kivélasztasban, azzal, hogy a Hivatalon beliil toborzasi, kivalasztasi folyamat a felligyeleti igazgaté vagy
a jogi és igazgatasi ligyekért felelés igazgato részvételével valésulhat meg;

6.3.8. ellatja a kozszolgalati jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos személy- és munkatigyi feladatokat, és
ezekkel Osszefliggésben szakmai tdmogatast nyujt, kapcsolatot tart a Hivatal szervezeti egységeivel és kiilsé
szervekkel, tovabbd el6késziti a szikséges munkdltatdi intézkedéseket, és elkésziti az okiratokat, vezeti
a jogszabdlyban, kodzjogi szervezetszabalyozé eszkdzben vagy belsé szabdlyzatban meghatarozott, humanpolitikai
targyu nyilvantartasokat;

6.3.9. elldtja a személyligyi nyilvantartas vezetésével, a személyi anyagok kezelésével, a vagyonnyilatkozatokkal,
az Osszeférhetetlenséggel, a kotelezd tovabbképzés tervezésével és tdmogatasaval, a kodzigazgatasi alap- és
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szakvizsgaval, a munkatarsak jogszabalyok szerinti teljesitményértékelésével, foglalkozas-egészségligyi szlirésével
kapcsolatos feladatokat;

6.3.10. elldtja a jutalmazassal, céljuttatas megallapitdsaval kapcsolatos humanpolitikai el6készité feladatokat, azzal,
hogy jutalmazas és célfeladat kitlizése kizérélag a felligyeleti igazgaté vagy a jogi és igazgatasi ligyekért felel6s
igazgato bevonasaval torténhet az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek vonatkozasaban;

6.3.11. a jogszabalyi elSirasoknak, belsé szabdlyozdéknak medfeleléen, valamint megkeresésre - az elnok
jovahagyasat kdvetéen — humanpolitikai tadrgyu adatokat szolgaltat;

6.3.12. részt vesz az éllami kitlintetésekre, elismerésekre vonatkozé javaslatok elékészitésében, ellatja a tanulmanyi,
illetve képzési rendszer miikodtetésével kapcsolatos feladatokat;

6.3.13. Osszegydjti a Hivatalban felmerilé képzési igényeket, gondoskodik az Uj belépdk kotelezé képzéseirdl,
valamint a munkatarsak munkavégzéséhez elengedhetetlentil sziikséges képzések megvaldsulasarol;

6.3.14. egyeztetést folytat a képzést lebonyolitd intézményekkel, a Hivatal vezetSivel és a résztvevokkel
Osszhangban lUtemezi a képzési idépontokat, a jovahagyott igényeknek megfelel6en megszervezi a kiilsé és belsé
képzéseket, tovabbképzéseket, részt vesz azok lebonyolitdsdban;

6.3.15. nyilvantartja a képzések megvaldsuldsat igazolé dokumentumokat, azok érvényességi idejét folyamatosan
ellenérzi;

6.3.16. el6késziti kotelezettségvallalas és pénziigyi ellenjegyzés céljabdl a feladat- és hataskorébe tartozo
kifizetéseket;

6.3.17. folyamatos kapcsolatot tart a Gazdalkodasi Féosztéllyal a kifizetések érvényesitése, utalvanyozasa érdekében
az azokat aldtdmaszté dokumentumok rendelkezésre bocsatasa tekintetében;

6.3.18. a gazdasagi terlilet szdmara a feladat- és hatdskorét érinté feladatokkal 6sszefliggésben adatot szolgaltat
a koltségvetés tervezéséhez és a beszamolé elkészitéséhez;

6.3.19. el6késziti a Hivatal bér- és illetményrendszerét, illetve kulcsszamrendszerét, valamint az egyes pénzbeli és
természetbeni juttatdsok, szocialis elldtasok rendjét a Gazdalkodasi Féosztallyal egytttmikodve;

6.3.20. el6késziti és végrehajtja a juttatasokkal 6sszefliiggé dontéseket, és ellatja az ezzel 6sszefliggésben felmerild
feladatokat a Gazdalkodasi Féosztéllyal egylittmiikodve, e kdrben kdzrem(ikddik a feladatkorét érinté koncepcidk
kidolgozasaban és végrehajtasaban, valamint elkésziti és aktualizalja az ide kapcsolddé szabalyozdkat;

6.3.21. kezdeményezi és el6késziti a joléti és szocidlis rendszer elemeinek kialakitasat, és onalléan ellatja az azok
mukodtetésével kapcsolatos feladatokat a Gazdalkodasi Féosztallyal egylttmikodve;

6.3.22. biztositja a készenléti szolgalatok ellatasahoz sziikséges személyi feltételeket;

6.3.23. ellatja a rendszeres, nem rendszeres és kilsé személyi juttatasok illetményszamfejtésével kapcsolatos
feladatok el6készitését, az adatok teljes korl rogzitését és szamfejtését a Magyar Allamkincstar altal biztositott
kdzpontositott illetményszamfejtd programban, ellendrzi az illetményszamfejtést, ellatja a tarsadalombiztositési
kifizetéhelyi feladatokat;

6.3.24. ellatja a személyi jovedelemaddval és a jarulékok levonasaval és bevallasaval kapcsolatos munkaltatoéi
teenddket, ennek keretében adatot szolgaltat és kapcsolatot tart a kozponti illetményszamfejtést koordinalo
Magyar Allamkincstarral;

6.3.25. bérfeladast teljesit;

6.3.26. teljeskortien elldtja a cafetéria-rendszer miikodtetésével kapcsolatos adminisztracios, nyilvéntartasi és
adatszolgaltatasi, pénzigyi teljesitési, elszamolasi feladatokat;

6.3.27. a tavollétek alapjan vezeti és ellendrzi a munkaid6-nyilvantartasokat, valamint a szabadsagkiirasokat;

6.3.28. az allashelyek karbantartasa vonatkozaséban kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstarral;

6.3.29. a szolgdlati igazolvanyokrdl nyilvantartast vezet;

6.3.30. ellat minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezet6 a feladat- vagy hatdskorébe utal.

7. Gazdalkodasi Foosztaly

7.1. A Gazdalkodasi Féosztdly a Hivatal gazdasagi szervezete. A Gazdalkodasi Féosztaly a Hivatal mikodésével
0sszefliggd gazdasagi, pénziigyi és szamviteli feladatokat latja el.

7.1.1. A Gazdélkodasi Féosztaly ellatja a Hivatal beszerzéseivel és kdzbeszerzésivel kapcsolatos feladatokat, és
elkésziti a Hivatal beszerzési tervét, tovabba ellatja a Hivatal gépjarmuparkjaval kapcsolatos szakteriletet érinté
feladatokat.

7.2. A gazdasagi vezet6i feladatokat a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje latja el. Ha a féosztalyvezetdi allashely
betoltetlen, akkor a gazdasagi vezetdi feladatokat az altaldanos elndkhelyettes javaslatara az elndk altal megbizott,
a Gazdalkodasi Féosztalyon dolgozd osztilyvezetd latja el. Az dtmenetileg gazdasagi vezetdi feladatkort ellato
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vezetének rendelkeznie kell mindazon képzettséggel és végzettséggel, amit a jogszabdly eldir a gazdasagi vezetdi
feladatkor elldtdsanak tekintetében.

7.3. A Gazdalkodasi Féosztdly a jogi és igazgatdsi lgyekért felelés igazgatd szakmai irdnyitasa alatt latja el
a feladatat, kivéve azokat a jog- és feladatkoroket, amelyeket a jogszabaly kdzvetleniil az elndkh6z vagy a gazdasagi
vezet6hoz rendel.

7.4. A Gazdalkodasi Féosztaly féosztalyvezetdje vagy az altala irasban kijelolt személy ellenjegyzése nélkiil a Hivatalt
terhel6 pénzigyi kdtelezettség nem véllalhatd, kovetelés nem irhaté el6.

7.5. A Gazdélkoddsi Féosztaly féosztalyvezetdje felelés

a) az ellenérzési nyomvonalra vonatkozdé, gazdasagi szervezetet érinté szabdlyozasok el6készitéséért,
aktualizaltatasaért;

b) a gazdalkodas megszervezéséért és iranyitasaért, beleértve a koltségvetési elbirdnyzatok tervezését, felosztasat,
az azokkal torténé gazdalkodast;

c) a Hivatal pénzigyi és szamviteli feladatainak ellatasaért, a vonatkozo idészaki jelentések, beszamoldk
hatdridében torténé elkészitéséért, a Hivatal koveteléseinek és kotelezettségeinek szabalyszerl kezeléséért,
nyilvédntartasaért és az ezzel kapcsolatos valamennyi adatszolgéltatasért;

d) a Hivatalt megillet6 bevételek megfelelé nyilvantartasaért, szamlazasaért, beszedéséért, sziikség esetén
behajtasaért, valamint a bevételek utan befizetendd koltségvetési kotelezettségek rendezéséért;

e) a nemzeti vagyonrol szolé torvényben meghatarozott szakterlletet érintd vagyongazdalkodasi feladatok
elldtasaért;

f) a pénzkezelés szabdlyszer( lebonyolitasaért;

g) a gazdasdgi szervezetet érinté jogszabalytervezetek véleményezéséért, a belsé szabdlyozok el6készitéséért,
jovahagyasra torténd elbterjesztéséért;

h) a gazdaségi kontrolling tevékenység megszervezéséért.

7.6. A Gazdalkodasi Féosztaly féosztalyvezetdje koteles a gazdalkodasi feladatait az allamhaztartasi gazdalkodasrol
sz6l6 jogszabdlyok ismeretében, az azokban meghatarozott rendelkezések alapjan ellatni.

7.7. A Pénzligyi és Szamviteli Osztély feladatkorében

7.7.1. elldtja a Hivatal koltségvetési tervezésével, finanszirozasaval, a koltségvetés végrehajtasaval, a beszamolassal
és zarszamadasaval kapcsolatos feladatokat, biztositja a Hivatal miikodéséhez a személyi és targyi feltételeket;

7.7.2. el6késziti és aktualizalja a Hivatal gazdalkodasi rendjére, szamviteli politikajara és egyéb gazdasagi szabalyozd
eszkdzeire vonatkozé szabalyozokat;

7.7.3. elldtja a Hivatal konyvvezetését a pénziigyi-szamviteli integralt informatikai rendszer hasznalataval;

7.7.4. elékésziti a koltségvetési eldiranyzatok évkdzi modositasat, melyrél tajékoztatja a Magyar Allamkincstart;

7.7.5. véleményezi a koltségvetési pénzeszkozoket érinté szerz6déstervezeteket;

7.7.6. nyilvantartja a pénzugyi kotelezettségvallalassal jaré szerzédéseket;

7.7.7. adatszolgaltatast biztosit az Allami Szamvevészék ellenérzési tevékenységének végrehaijtasa érdekében;

7.7.8. gondoskodik a Hivatal pénziigyi kotelezettségeinek hataridében torténd teljesitésérdl, illetve a kdvetelések
beszedésérdl;

7.7.9. a gazdalkodassal kapcsolatban informaciot, adatokat szolgdltat a jogszabdlyok, belsé szabdlyozok elirasai
szerint rendszeres és eseti jelleggel;

7.7.10. teljesiti a Hivatal addbevallasi és adofizetési kotelezettségét;

7.7.11. elldtja a mikodtetéssel, beruhdzasokkal, fenntartassal kapcsolatos kotelezettségvallalasok ellenjegyzését,
nyilvantartasat és pénziigyi teljesitését;

7.7.12. ellatja a koltségvetési kiadasok és bevételek érvényesitési és utalvanyozasi feladatait;

7.7.13. teljesiti a pénziigyi adatszolgaltatdsi, statisztikai jelentési kdtelezettségeket;

7.7.14. gondoskodik a kifizetésekhez sziikséges forintkészletek folyamatos rendelkezésre allasarol;

7.7.15. végrehajtja a koltségvetési torvényben eldirt befizetési kotelezettség utalasat;

7.7.16. végrehajtja a lejart kovetelések esetében sziikséges intézkedéseket a bevételek teljesitése érdekében;
7.7.17.a szakmai féosztalyokkal egylittmiikodve beazonositja a megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijakat;

7.7.18. ellatja a kulfoldi kikuldetések pénziigyi elszamoltatasi feladatait;

7.7.19. a Hivatal altal igénybe vett eurépai uniés tdmogatds esetében elldtja a projekt pénziigyi lebonyolitasat és
elszdmolasat;

7.7.20. gondoskodik a Hivatal vagyonanak rendeltetésszerli haszndlatardl és hasznositasardl, arrél folyamatos,
naprakész nyilvantartast vezet;

7.7.21. végrehajtja a szamfejtési allomanyok bankszdmlara torténé utalasat;
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7.7.22. ellatja a Hivatal mobiltelefonflotta-el6fizetésével kapcsolatos szakteriiletet érint6 feladatokat;

7.7.23. gondoskodik a Hivatal pénziigyi kotelezettségvallaldssal jaré szerzédései eredeti példanyanak papiralapu
megdbrzésérdl;

7.7.24. ellat minden egyéb feladatot, amelyet a felettes vezet6 a feladat- vagy hatdskorébe utal.

8. lgazgatasi és Biztonsagi F6osztaly

8.1. Az lgazgatasi és Biztonsagi Féosztaly féosztalyvezetbje az elndk kodzvetlen iranyitasa mellett ellatja a Hivatal
biztonsagi vezetéje feladatait is.

8.2. Az Igazgatasi és Biztonsdgi Féosztaly mindsitett adatkezeléssel 6sszefligg6 feladatkorében

a) ellatja a Hivatal mindsitett adatkezelésével kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott feladatokat, szakmai
feligyeletet gyakorol e tevékenységek felett;

b) biztositja a nemzeti és kiilfoldi mindsitett adat kezelésének feltételeit.

8.3. Az Igazgatasi Biztonsagi Féosztaly vagyonvédelmi feladatkorében

a) gondoskodik a Hivatal teljes korlG vagyonvédelmi, biztonsagtechnikai és Uzembiztonsagi feladatainak
elvégzésérdl;

b) felligyeli a technikai védelmi eszk6zok lizemeltetését, valamint ellatja a biztonsagi és portaszolgélati feladatok
szervezését, ellendrzését;

c) ellenérzi és feligyeli a biztonsagi rendszerek infrastrukturalis feltételeinek megteremtését, miikodtetését,
biztositasat, karbantartasat;

d) kiilonleges jogrend, elemi kar esetén koordindlja a karelhdritasi munkdkat, egylttmikodve a mentésben részt
vevé szervekkel;

e) ellatja az éplletlizemeltetéssel, -karbantartassal kapcsolatos feladatok koordinalasat.

8.4. Az Igazgatasi és Biztonsagi Féosztaly a Hivatal minéségiranyitassal 6sszefligg6 feladatai kérében

a) elkésziti a Hivatal Integrdlt Irdnyitasi Kézikonyvét, rendszeresen feliilvizsgalja, szlikség esetén javaslatot tesz
a médositasara;

b) irdnyitja és fejleszti az integralt irdnyitasi rendszer miikodését;

) kezeli és nyilvéntartja a Hivatal m(ikodését szabdlyozé dokumentumokat a minéségiranyitasi rendszerben;

d) gondoskodik a Hivatal irdnyitasi rendszerével kapcsolatos tevékenységek szervezésérol és ellenérzésérol.

8.5. Az Igazgatasi és Biztonsdgi Féosztaly zemeltetési feladatkérében

a) koordindlja a Hivatal gépészeti, biztonsdgtechnikai, Uzemeltetési feladatokkal megbizott kilsé partnerek
feladatellatasat, karbantartasi feladatait;

b) m(ikodteti a Hivatal biztonsagtechnikai rendszereit (kiilondsen a kamera- és beléptetérendszert);

c) gondoskodik a Hivatal éplletébe torténé ki- és belépés, valamint a parkolas rendjérél, tovabba 6sszehangolja
a munkatérsak elhelyezésével kapcsolatos feladatokat;

d) a Jogi és Személyligyi Féosztaly adatszolgaltatdsa alapjan gondoskodik a szolgélati igazolvanyok legyartasarél és
azok visszavonasarol.

8.6. Az Igazgatasi és Biztonsagi Féosztéaly egyéb feladatkorében

a) szervezi a Hivatal munkatarsainak biztonsagtudatos magatartasaval kapcsolatos képzéseket;

b) elldtja a munkatarsak nemzetbiztonsagi ellenérzésével 6sszefligg6 feladatokat;

c) kapcsolatot tart az Alkotméanyvédelmi Hivatallal, a Nemzeti Biztonsagi Felligyelettel, a Nemzeti Védelmi
Szolgélattal, a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Nemzeti Kibervédelmi Intézetével, valamit a hataskorébe tartozd
feladatok ellatasa érdekében a nemzetbiztonsagi és rendvédelmi szervekkel;

d) koordindlja a nemzetbiztonsagi és rendvédelmi szervekt6l a Hivatalhoz érkezd megkeresések, adatkérések
teljesitését;

e) biztositja a készenléti szolgalatok elldtdsahoz sziikséges személyi feltételeket;

f) elldt minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezetd a feladat- vagy hataskorébe utal.

8.7. Az Informatikai Osztaly feladatkérében

8.7.1. kidolgozza a Hivatal informatikai stratégiajat, egylittmukodve az informaciobiztonsagi felelési feladatokat és
az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat ellatd személlyel;

8.7.2. a Hivatal informatikai stratégidjaval 0Osszhangban elldtia a Hivatal informatikai, irodatechnikai,
infokommunikéciés és mobil (hardver és szoftver) infrastrukturajanak tervezésével, fejlesztésével, beszerzésének
szakmai el6készitésével, kezelésével (karbantartds, javitds, tartalékképzés) és nyilvantartdsaval kapcsolatos
informatikai feladatokat, gazdalkodik az informatikai infrastrukturat alkoté eszkdzokkel;
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8.7.3. mUkodteti a Hivatal tevékenységét tamogatd informatikai infrastruktirakat (szerverek, haldzat, tarolo-
és mentbrendszerek), alkalmazoéi alap- és szakrendszereket, beleértve az internetes szolgdltatdsokat és
a rendszerfelligyeletet is;

8.7.4. biztositja a Hivatal valamennyi szervezeti egysége szdmdra a munkavégzéshez sziikséges, ellen6rzott keretek
kozott torténd adatokhoz, programokhoz és szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést, amelynek soran tekintettel van
az adatbiztonsagra is ({izleti titok, személyes adat);

8.7.5. elldtja a Hivatal informatikai rendszerével kapcsolatos biztonsagi feladatokat, egyiittmikodésben a Hivatal
valamennyi szervezeti egységével, valamint az informacidbiztonsagi feleldsi feladatokat és az adatvédelmi
tisztvisel6i feladatokat elldtd személyekkel, informatikai szempontbdl megteremti a biztonsdgos informéacidkezelés
és -tarolas feltételeit;

8.7.6. irdnyitja, felligyeli és végrehajtja az informatikai lizemeltetést és fejlesztést, valamint tervezi, bevezeti és
végrehajtja az Gzemeltetési folyamatokat, fejlesztett szolgaltatasokat;

8.7.7. gondoskodik az informatikai fejlesztések (hardver és szoftver) teriletén fellépé mindségbiztositasi
tevékenység ellatasarol;

8.7.8. gondoskodik a feladatkorét kozvetlenil érinté szabalyozdék elkészitésérdl, aktualizélasardl, szikséges
moédositasardl, feladatkorét érintéen véleményezi a mas szakterlilet dltal készitett szabdlyozok tervezeteit;

8.7.9. tdmogatja az informdcidbiztonsagi felelési feladatokat és az adatvédelmi tisztviselSi feladatokat elldtéd
személyeket az informatikaval, informatikai biztonsdggal és informacidbiztonsdggal kapcsolatos belsé szabélyozdk
és elbirdsok elkészitésében;

8.7.10. betartatja az informatikai szabdlyozokban foglaltakat, és kiadja a feladatkorét érinté informatikai
tdjékoztatasokat;

8.7.11. a felel6sségi korébe tartozo feladatok ellatasa soran kapcsolatot tart a kiilsé szolgaltatdkkal és szervezetekkel;
8.7.12. végzi a Hivatal informatikai alkalmazdi rendszereinek felhasznaléi tdmogatasat, a felhasznaldk magas szint(
kiszolgalasat, valamint az alkalmazdi rendszerek igény szerinti tovabbfejlesztését, a jogszabalykovetések
biztositasat;

8.7.13. szakmai egyeztetést folytat az illetékes szakterilettel az adott rendszerfejlesztési feladatok végrehajtdsa
kapcsan a felmeriil6 szakmai, eljarési kérdésekben;

8.7.14. biztositja a szakteriletek altal igényelt fejlesztések, tervezések szakmai megalapozasat elékészitd, segitd
felmérések, elemzések informatikai tdmogatasat;

8.7.15. muikodteti a kiilsé szolgaltatok és a Hivatal kozotti adatkapcsolatot alkotd infrastrukturat;

8.7.16. muikodteti, folyamatosan aktualizélja és nyilvantartja a Hivatal informatikai alkalmazasait;

8.7.17. biztositja a meglévé vagy az Ujonnan bevezetésre keriil6 informatikai programok hasznalatanak betanitasat
és a szakterlleteken felmeril6 informatikai eszk6zok (hardver, szoftver) hasznélatdnak oktatasat;

8.7.18. az informatikai infrastrukturat és alkalmazoi rendszereket érinté beszerzések sordn szorosan egyiittm(ikodik
a beszerzéseket lebonyolité szakterilettel, biztositja a beszerzéshez sziikséges informatikai mdszaki szakértelmet;
8.7.19. biztositja a tobbszint(i felhasznaldi tdmogatas (Helpdesk) megvalosulasat;

8.7.20. tamogatja az informacidbiztonsagi felel6si feladatokat és az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat ellato
személyeket az informatikai biztonsdgra vonatkozé jogszabdlyok, valamint a belsé informatikai biztonsagi
szabalyozok rendelkezései betartasanak ellen6rzésében;

8.7.21. gondozza az alkalmazési kornyezetet, kezeli, kialakitja a mddszertanokat, ajanlasokat, ellenérzi azok
hasznalatat és betartatasat a fejlesztések soran;

8.7.22. gondoskodik a jogosultsagok informatikai beallitasairél;

8.7.23. gondoskodik a Hivatal elektronikus informaciés rendszereinek (informatikai, irodatechnikai,
inffokommunikéciés és mobil-, hardver- és szoftverrendszerek) a biztonsdgi eldirdsoknak, biztonsagi
technolégidknak torténé megfelelésérdl, a sziikséges biztonsdgi technoldgidknak a hivatali rendszerbe valo
beéplilésérdl;

8.7.24. ellatja a mindsitett adatok kezelésére szolgdlo elektronikus rendszer izemeltetésével kapcsolatos feladatokat;
8.7.25. szervezi a Kormdanyzati Adattrezorba torténd hivatali adatszolgaéltatdsi tevékenységet.

8.8. A Kozponti Iratkezelési Osztély feladatkorében

a) ellatja az elektronikus Gigyintézés mikodtetésével, biztositasaval kapcsolatos, hivatali szintli feladatokat;

b) el6késziti és évente felllvizsgalja a Hivatal iratkezelési szabalyzatat, ellenérzi és betartatja az abban foglaltakat,
indokolt esetben kezdeményezi az iratkezelési szabdlyzat modositasat vagy javitd intézkedés bevezetését;

¢) ellatja a Hivatal iratkezelési szabalyzataban foglaltak szerint a kbzponti irattari és kdzponti iratkezelési feladatokat;
d) kialakitja a Hivatal tigyviteli feladatait, illetve gyakorlatat;
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e) biztositja a Hivatalba beérkezd iratok atvételét, kozponti érkeztetését, valamint az elnokhoz, elndkhelyettesekhez,
igazgatokhoz, szervezeti egységekhez torténé elosztasat, tovabba a kimend iratok kiadmanyozé vagy lgyintézé
altal megjelolt csatorndn térténd kikiildését;

f) figyelemmel kiséri a kiadmanyozasi jog gyakorlasat;

g) elldtja az iratkezeléssel kapcsolatos képzések szervezésével, belsé oktatdsok megtartasaval kapcsolatos
feladatokat”

A Szabdlyzat 2. fliggelék IV. fejezete helyébe a kdvetkez6 fejezet 1ép:
V. AHATOSAGI ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

9. Hatosdagi EInokhelyettesi Titkarsag

9.1. A Hatdsagi EInokhelyettesi Titkarsag feladatkorében

9.1.1. gondoskodik a hatdsagi elnckhelyettes feladatainak hataridére torténd teljesitésérél, a személyi titkari,
adminisztracios, Ugyintézési és Ugyviteli feladatok ellatasarol;

9.1.2. figyelemmel kiséri és el6késziti a hatdsagi elndkhelyettes személyes részvételét igénylé eseményeket,
egyezteti, nyilvantartja, szervezi, koordindlja a hatésagi elndkhelyettes programjait;

9.1.3. el6késziti, rendszerezi a hatdsagi elndkhelyettes targyalasaihoz sziikséges anyagokat;

9.1.4. a hatdésagi elndkhelyettes altal szignalt iratokat, illetve feladatokat kiadja, a kiosztott feladatokrol
nyilvantartast vezet, illetve ehhez kapcsoléddan hataridé-figyelé rendszert mikodtet, intézkedik a hataridék
betartasarol;

9.1.5. szervezi a hatésagi elndkhelyettes belfldi, valamint belfoldi vonatkozadsu képviseleti tevékenységét és
utazdsait, tovdbbd a Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztallyal és a Gazdalkodasi Féosztéllyal egylttmikodve
kdzrem(ikodik az altalanos elndkhelyettes kilfoldi vonatkozasu képviseleti tevékenysége és kiilfoldi utazasaival
kapcsolatos feladatok ellatasaban;

9.1.6. ellatja a hatdsagi elnokhelyettes személyéhez kapcsolodd belfoldi vonatkozasu értekezletek és targyaldsok
esetében a protokoll- és reprezentacids feladatokat, kilfoldi vonatkozasu értekezletek és targyalasok esetén
a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztaly kozremUkodésével;

9.1.7. ellenérzi a hatdsagi elndkhelyettesi kiadményozasra felterjesztett iratok formai koévetelményeknek vald
megfeleléségét, kiilonds tekintettel az iraton szerepld elézetes jovahagyasok (szigndk) és az iratkezelés rendjére;
9.1.8. a hatosagi elndkhelyettes kérésére a szakmai megfeleléség ellendrzése érdekében egyeztetést kezdeményez
az érintett szakterulettel;

9.1.9. biztositja a készenléti szolgalatok elldtasahoz sziikséges személyi feltételeket;

9.1.10. elldt minden egyéb feladatot, amelyet a hat6sagi elndkhelyettes meghatéaroz.

10. Sugarvédelmi Féosztaly

10.1. A Sugarvédelmi Féosztaly az atomenergia hazai alkalmazasaval 6sszefliggésben

10.1.1. kdzrem(kodik az atomenergia alkalmazasa korében a fizikai védelemrdl és a kapcsolédd engedélyezési,
jelentési és ellendrzési rendszerrdl szold 190/2011. (IX. 19.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: Fvr.) 0sszefliggé
ellenérzések lefolytatasaban;

10.1.2. elldtja az ionizdlé sugarzas elleni védelemrél és a kapcsolodd engedélyezési, jelentési és ellenérzési
rendszerrél szolé 2/2022. (IV. 29.) OAH rendelettel (a tovabbiakban: Svr), valamint a radioaktiv anyagok
nyilvantartasanak és ellenérzésének rendjérdl, valamint a kapcsolddé adatszolgéltatasrdl szolo 3/2022. (IV. 29.)
OAH rendelettel (a tovabbiakban: Nytr.) 6sszefliggd hatosagi felligyeleti tevékenységet:

a) az Nytr. szerinti radioaktiv zart sugarforrasok, nyitott radioaktiv készitmények, radioaktiv hulladékok és az ionizald
sugarzast [étrehozé berendezések nyilvantartdsat,

b) az Fvr. szerinti Svr.-rel 6sszefligg6 ellenérzést,

) az Svr. szerinti sugarveszélyes tevékenység és tarolas engedélyezését, ellenbérzését és érvényesitését.

10.2. A Sugérvédelmi Fosztaly feladatkorében

10.2.1. kozremUkodik a nemzetkdzi egyezményekben és szerzédésekben, valamint az eurdpai uniés
jogszabalyokban foglalt, a féosztaly feladatkorét érintd kotelezettségek végrehajtasaban;

10.2.2. kdzrem(ikddik a Hivatal Orszaggydilés részére készitett beszdmoldinak és jelentéseinek elkészitésében;

10.2.3. részt vesz az atomerém(, a kutatd- és oktatdéreaktor, a kiégett lizemanyag atmeneti taroldsara szolgéalo
létesitmények és a radioaktivhulladék-tarolok, valamint az Ugyfelek tevékenységének éves értékelésében
a feladatkorét érintéen;
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10.2.4. a feladatkorét érintéen folyamatosan figyelemmel kiséri a muszaki fejlesztési eredményeket, nemzetkozi
tapasztalatokat, elvarasokat, a nemzetkozi szabalyozés valtozasat, és ennek alapjan javaslatot tesz a sziikséges hazai
intézkedésekre, jogszabalyok megalkotasara és mddositasara;

10.2.5. részt vesz a feladatkorét érinté el6terjesztések és a Hivatalhoz érkezé jogszabdlytervezetek
véleményezésében, a jogszabaly-el6készité munkaban;

10.2.6. részt vesz a Hivatal ltal kiadott utmutatok elkészitésében;

10.2.7. kdzrem(ikodik az 6sztondijasok fogadasaval kapcsolatos szakmai programokban;

10.2.8. el6késziti a Kabinet részére a féosztdly feladatkdrébe tartozé terjedelemben a Hivatal tdjékoztatési
kotelezettségének teljesitéséhez szlikséges dokumentumokat;

10.2.9. részt vesz a kulfoldi és nemzetkdzi szervek, szervezetek munkdjaban a kikildetési engedélyben,
szabalyzatokban és jogszabalyokban meghatarozottaknak megfelel6en;

10.2.10. elkésziti a konferencidk és egyéb rendezvények szakmai anyagét a féosztaly tevékenységét érintéen;
10.2.11. biztositja a készenléti szolgalatok ellatasahoz sziikséges személyi feltételeket;

10.2.12. elldtja az ionizalé sugarzas elleni védéeszkoz forgalomba hozataldnak engedélyezését és sugdrvédelmi
mindsitésének jovahagyasat;

10.2.13. elldt minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezet6 a feladat- vagy hataskorébe utal.

10.3. A Sugérvédelmi Kiemelt Ugyek Osztalya feladatkérében

10.3.1. elldtja a Hivatal érintett szervezeti egységei bevondsdval az Svr. és az Nytr. hatélya ald tartozd sugdrveszélyes
munkahelyek engedélyezési feladatat;

10.3.2. kimutatadst vezet az Svr. és az Nytr. hatdlya ald tartozd kiemelt jelent6ségl ipari és egészségligyi
sugarveszélyes munkahelyekre, illetve a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségl sugarveszélyes
munkahelyekre kiadott engedélyekrdl, ellendrzésekrdl, az érvényesitési eljardsok eredményeirdl, melyrél adatot
szolgaltat a Hivatal éves ellenérzési tervéhez;

10.3.3. elldtja az A-szint( izotoplaborokkal és az I-1I-lll. sugarvédelmi kategéridba sorolt kiemelt jelentéségu ipari és
egészségligyi sugdrveszélyes munkahelyekkel, illetve a nemzetgazdasdgi szempontbdl kiemelt munkahelyekre
vonatkozdan a radioaktiv anyagok alkalmazasaval kapcsolatos engedélyezési feladatokat;

10.3.4. elldtja az I-Il. sugadrvédelmi kategoéridba sorolt kiemelt jelentéségu ipari és egészségligyi sugdrveszélyes
munkahelyekkel, illetve a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt munkahelyekre vonatkozéan az ionizald sugérzast
létrehozd berendezések alkalmazasaval kapcsolatos engedélyezési feladatokat;

10.3.5. ellatja a természetben el6forduld radioaktiv anyagokat bedusitd iparagak, tevékenységek melléktermékeinek
kezelésével, lerakasaval, Ujrahasznositasaval kapcsolatos engedélyezési feladatokat;

10.3.6. elldtja a fogyasztési cikk eldallitdsaval, forgalomba hozataldval, taroldsaval és kezelésével kapcsolatos
engedélyezési feladatokat;

10.3.7. ellat minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezetd a feladat- vagy hataskorébe utal.

10.4. A Sugarvédelmi Engedélyezési Osztaly feladatkorében

10.4.1. elldtja az Svr. és az Nytr. hatdlya ald tartozé sugdrveszélyes munkahelyekre kiadott engedélyek és
dokumentacioik folyamatos felligyeletét, melyrél adatot szolgéltat a Hivatal éves ellenérzési tervéhez;

10.4.2. ellatja az I-lI-lll. sugarvédelmi kategéridba sorolt munkahelyekre vonatkozéan a radioaktiv anyagok
eldallitasaval, termelésével, feldolgozasaval, kezelésével, hasznalataval, felhasznalaséval, birtoklasaval, atalakitasaval,
alkalmazasaval, tarolasaval kapcsolatos engedélyezési feladatokat;

10.4.3. elldtja az ionizald sugarzast létrehozd berendezések lizemeltetésével, valamint a nem helyhez kotott
sugarveszélyes szolgaltatasi tevékenység végzésével kapcsolatos engedélyezési feladatokat;

10.4.4. elldtja a radioaktiv anyag alkalmazasanak befejezését kovetéen a munkahely sugarvédelmi felligyelet
megsziintetésével kapcsolatos engedélyezési feladatokat;

10.4.5. elldtja az ionizalé sugérzast létrehozé berendezés, valamint radioaktiv sugarforrdst tartalmazé berendezés
forgalomba hozatalaval vagy els6 magyarorszagi lizembe helyezésével kapcsolatos engedélyezési feladatokat;
10.4.6. elldtja a radioaktiv anyag (beleértve a radioaktiv sugarforrast tartalmazé berendezés) forgalmazasaval
kapcsolatos engedélyezési feladatokat;

10.4.7. elldtja az ionizdlé sugarzast létrehozé berendezés tipusdnak vagy egy adott, egyedi azonositéval rendelkezd
berendezésnek, valamint a radioaktiv sugarforrdst tartalmazé késziilék tipusanak vagy egy adott, egyedi
azonositoval rendelkez6 berendezésnek a hatdsagi engedélyezés aloli mentesitésével kapcsolatos feladatokat;
10.4.8. elldtja az adott radioaktiv anyag alkalmazasanak sugéarvédelmi hatésagi engedélyezés aldli mentesitésével
kapcsolatos feladatokat;
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10.4.9. elldtja a sugdrveszélyes tevékenység sordn alkalmazott vagy keletkezd radioaktiv anyag sugdrvédelmi
hat6sagi engedélyezés aldli felszabaditasaval kapcsolatos feladatokat;

10.4.10. ellatja a zart sugarforras szolgalati idejének megallapitasaval és felhasznalasi idejének meghosszabbitdsaval
kapcsolatos engedélyezési feladatokat;

kapcsolatos engedélyezési feladatokat;

10.4.12. ellatja a radioaktiv anyaggal végzett tevékenység és az ionizald sugdrzést |étrehozé berendezés elballitasat,
Uzemeltetését szolgdld nem nukledris Iétesitmény létesitésével és Uzemeltetésével, berendezés Ulzembe
helyezésével, Uzemeltetésével, atalakitdsaval, karbantartdsdval, az lzemeltetés megsziintetésével kapcsolatos
engedélyezési feladatokat;

10.4.13. elldt minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezet6 a feladat- vagy hataskorébe utal.

10.5. A Sugérvédelmi Ellen&rzési Osztély feladatkérében

10.5.1. elldtja az Svr. és az Nytr. hatdlya ald tartozé sugdrveszélyes munkahelyeken elvégzett ellen6rzések és szemlék
esetében az Ugyfelek dokumentacidinak folyamatos feliigyeletét, melyrél adatot szolgéltat a Hivatal éves ellenérzési
tervéhez;

10.5.2. elldtja az A-szintl izotoplaboratériumok és az I-lI-lll. sugarvédelmi kategdéridba sorolt, valamint a kiemelt
jelent6ségU ipari és egészségiigyi sugarveszélyes munkahelyek, illetve a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt
munkahelyekre vonatkozdan a nuklearis és mas radioaktiv anyagok alkalmazasaval, tarolasaval, fizikai védelmével és
az ionizald sugarzast l1étrehozo berendezések fizikai védelmével kapcsolatos ellenérzési feladatokat;

10.5.3. elldtja az ionizdlé sugdrzast létrehozd berendezések lizemeltetésével, szervizelésével, valamint a nem
helyhez kotott sugarveszélyes szolgaltatasi tevékenység végzésével, tarolasaval kapcsolatos ellendrzési feladatokat;
10.5.4. elldtja a radioaktiv anyag alkalmazasanak befejezését kévetéen a munkahely sugarvédelmi felligyeletének
megsziintetésével kapcsolatos ellenérzési feladatokat;

10.5.5. elldtja az ionizalé sugarzast létrehozé berendezés tipusanak vagy egy adott, egyedi azonositéval rendelkezd
berendezésnek, valamint a radioaktiv sugarforrast tartalmazé berendezés tipusdnak vagy egy adott, egyedi
azonositéval rendelkezd készilléknek a hatésdgi engedélyezés aldli mentesitésével kapcsolatos ellenérzési
feladatokat;

10.5.6. elldtja az adott radioaktiv anyag alkalmazaséanak sugarvédelmi hatésagi engedélyezés aldli mentesitésével
kapcsolatos ellendrzési feladatokat;

10.5.7. elldtja a sugarveszélyes tevékenység sordn alkalmazott vagy keletkezett radioaktiv anyag sugdrvédelmi
hatésagi engedélyezés aldl vald felszabaditasaval kapcsolatos ellendrzési feladatokat;

10.5.8. ellatja az ionizélé sugdrzast létrehozd berendezés eldéllitdsat, Uzemeltetését szolgaldé nem nukleéris
létesitmény |étesitésével, lzembe helyezésével, lizemeltetésével, dtalakitdsaval, karbantartaséval, az Gzemeltetés
megsziintetésével kapcsolatos ellendrzési feladatokat;

10.5.9. ellatja az ionizalé sugarzast létrehozé berendezés tulajdonjoga megszerzésének, dtadasanak a hasznalat
barmilyen jogcimen valé atengedésével kapcsolatos ellenérzési feladatokat;

10.5.10. ellatja a radioaktiv anyaggal végzett tevékenység és az ionizald sugdrzést |étrehozé berendezés elballitasat,
Uzemeltetését szolgdld nem nukledris Iétesitmény létesitésével és Uzemeltetésével, berendezés Ulzembe
helyezésével és lzemeltetésével, atalakitdsaval, karbantartaséval, az lzemeltetés megsziintetésével kapcsolatos
ellenérzési feladatokat;

10.5.11. elkésziti az Svr.-ben a Hivatal részére elSirt sugarveszélyes tevékenység felligyeletére vonatkozd évenkénti
ellenérzési tervet, és végrehajtja a tervben foglalt ellenérzési feladatokat;

10.5.12. a feladat- és hataskorét érintéen ellatja a kivizsgélasi, érvényesitési és engedélyezési eljarasokhoz
kapcsolodé helyszini szemlék feladatait;

10.5.13. nyilvéntartast vezet az ellenérzési feladatok ellatdsdhoz sziikséges sugarvédelmi kézimdszerekrél, nyomon
koveti a kézimUszerek atadasaval kapcsolatos adminisztraciot;

10.5.14. elldtja az ellenérzésekhez sziikséges meglévé sugarvédelmi mérémiszerek kalibraldsi, hitelesitési
eljarasaval kapcsolatos feladatokat;

10.5.15. ellatja az ellenérzésekhez sziikséges Uj sugarvédelmi mérémdszerek beszerzésével kapcsolatos feladatokat;
10.5.16. egyluttmikodik a Hivatal sugérvédelmi megbizottjdval az ellenbrzésekhez sziikséges hatdsagi és
elektronikus doziméterekkel kapcsolatos feladatokban;

10.5.17. kézrem(kodik a hidnyzé, a taldlt, valamint a lefoglalt nukleéris és mas radioaktiv anyagokkal kapcsolatos
bejelentésekrdl és intézkedésekrél, tovabba a nukleéris és mas radioaktiv anyagokkal kapcsolatos egyéb bejelentést
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11.

kovetd intézkedésekrdl szold 490/2015. (XII. 30.) Korm. rendelet szerinti taldlt, hidnyzé és lefoglalt radioaktiv
anyagokkal kapcsolatos helyszini ellenérzési feladatokban;

10.5.18. elldt minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezet6 a feladat- vagy hataskorébe utal.

10.6. A Sugarvédelmi Ervényesitési és Nyilvantartasi Osztaly feladatkdrében

10.6.1. elldtja az Orszdgos Személyi Dozimetriai Nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatokat, nyomon koveti és
ellenérzi a munkavallaldk foglalkozasi sugérterhelésének valtozasat, illetve arrél a jogszabalyi elbirdsok szerint
adatot szolgaltat;

10.6.2. ellatja a sugdrvédelmi szakértdi tevékenység folytatdsdhoz sziikséges engedélyezési feladatokat;

10.6.3. vezeti a radioaktiv anyagok kdzponti nyilvantartasat, és ellendérzi a helyi nyilvantartdsokat, melyrél adatot
szolgdltat a Hivatal éves ellendrzési tervéhez, illetve az Atv. 16. § (7) bekezdése szerinti adatszolgaltatas
teljesitéséhez;

10.6.4. nyilvantartast vezet az ionizalé sugarzast 1étrehozé berendezésekrél, melyrél adatot szolgéltat a Hivatal éves
ellenérzési tervéhez;

10.6.5. nyilvéntartast vezet az engedéllyel rendelkezd sugarvédelmi szakértékrél, szakértbi tarsasagrol, valamint
véllalkozasrdl, és kezdeményezi a Kabinetnél a sugarvédelmi szakérték jegyzékének kozzétételét;

10.6.6. ellatja a sugarvédelmi képzések és tovabbképzések végzéséhez szilkséges engedélyezési feladatokat;

10.6.7. ellatja a dézisutlevél és a korkedvezményes nyugdij megallapitasaval kapcsolatos feladatokat;

10.6.8. ellatja a sugarvédelmi szakérték sugarvédelmi zarévizsga-bizottsaga elnoki feladatait;

10.6.9. nyilvantartdst vezet a sugdrvédelmi képzések eredményérdl, a kidllitott bizonyitvdnyok adatairdl
a képzésszervezék adatszolgéltatasa alapjan;

10.6.10. elldtja a kulfoldi sugarvédelmi képzettség megfeleléségének elismerésérél szolo hatosagi feladatokat;
10.6.11. nyilvantartast vezet a sugdrvédelmi képzések és tovabbképzések végzésére engedéllyel rendelkezd
természetes és jogi személyekrdl, valamint vezeti a hatdlyos engedéllyel rendelkezé képzéhelyek jegyzékét,
melynek a Hivatal honlapjan torténd kdzzététele érdekében megkeresi a Kabinetet;

10.6.12. nyilvantartast vezet a forgalmazodk éltal a targyévet kovetbéen a Hivatalhoz bejelentett, a megrendeld részére
4tadott ionizal6 sugarzast létrehozé berendezésekrél, melyrél adatot szolgéltat a Hivatal éves ellenérzési tervéhez;
10.6.13. elldtja az ionizadld sugérzast létrehozd berendezések Svr. 60. § (1) bekezdése szerinti bejelentési
kotelezettségével kapcsolatos feladatokat;

10.6.14. elldtja az Svr. és az Nytr. szerinti engedélyezés, ellenérzés és nyilvantartds sordn fellép6 jogszabalyi
kotelezettségek betartatdsdra iranyuld érvényesitési eljarasok lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat;

10.6.15. elldtja a szilard radioaktiv hulladék és a mentességi szint alatti sugérforrasok sugarvédelmi hatésagi
feligyelet al6li felszabaditasanak bejelentésével kapcsolatos feladatokat;

10.6.16. elldtja a radioizotéppal szennyezett hulladék égetésének bejelentésével kapcsolatos feladatokat;

10.6.17. elldtja az orszdghatdrokon torténd ionizdlé sugdrzast kibocsatd berendezéssel atvilagitott személyek
vonatkozdasaban tett altaldnos és rendkiviili bejelentésekkel kapcsolatos feladatokat;

10.6.18. elldtja a zart sugarforrasok atadas-atvételével kapcsolatos feladatokat;

10.6.19. egylttmikodik a Pénzugyi és Szamviteli Osztéllyal a hatésdgi személyi dézismérékkel kapcsolatos
kintlév6ségek kezelése érdekében;

10.6.20. elldt minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezetd a feladat- vagy hataskérébe utal”

A Szabdlyzat 2. fliggelék V. fejezete helyébe a kdvetkez6 fejezet |1ép:
V. AFELUGYELETI IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

11. Létesités Feliigyeleti Féosztaly

11.1. A Létesités Felligyeleti Féosztély elldtja az uj atomerémdvekkel kapcsolatos hatésagi felligyeleti tevékenységet.
11.2. A Létesités Felligyeleti Féosztély feladatkorében

11.2.1. kdzremUikodik a féosztaly tevékenységével kapcsolatos szakkérdésekben a Hivatal mas szervezeti egységeitol
érkezo kérések esetében;

11.2.2. kozremikodik a nemzetkdzi egyezményekben és szerzédésekben, valamint az eurdpai uniés
jogszabalyokban foglalt, a féosztaly tevékenységét érint6 kotelezettségek végrehajtasaban;

11.2.3. kdzrem(ikddik a Hivatal Orszaggydlés részére készitett beszamoldinak el6készitésében;

11.2.4. részt vesz az Uj atomerém( és engedélyese tevékenységének éves értékelésében;

11.2.5. folyamatosan figyelemmel kiséri a mUszaki fejlesztési eredményeket, nemzetkdzi tapasztalatokat,
elvarasokat, a nemzetkozi szabalyozas valtozasat a féosztaly tevékenységét érintéen, és ennek alapjan javaslatot
tesz a szlikséges hazai intézkedésekre, jogszabalyok megalkotasara és modositasara;
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11.2.6. részt vesz a féosztaly tevékenységét érintd elSterjesztések és a Hivatalhoz érkezé jogszabalytervezetek
véleményezésében, a jogszabdly-el6készité munkaban;

11.2.7. részt vesz a Hivatal dltal kiadott utmutatok elkészitésében a féosztaly tevékenységét érintéen;

11.2.8. kdzrem(ikddik az 6sztondijasok fogadasaval kapcsolatos szakmai programokban;

11.2.9. el6késziti a Kabinet részére a féosztaly feladatkdrébe tartozd terjedelemben a Hivatal tdjékoztatasi
kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat;

11.2.10. részt vesz kulfoldi és nemzetkdzi szervek, szervezetek munkajidban a kikildetési engedélyben,
szabdlyzatokban és jogszabdlyokban meghatarozottaknak megfelel6en;

11.2.11. elkésziti a konferencidk és egyéb rendezvények szakmai anyagat a féosztaly tevékenységét érintéen;
11.2.12. biztositja a készenléti szolgélatok ellatasahoz sziikséges személyi feltételeket;

11.2.13. elldt minden egyéb feladatot, amelyet a felettes vezet6 a feladat- vagy hataskorébe utal.

11.3. A Létesités Engedélyezési Osztaly feladatkorében

11.3.1. elldtja az Uj atomerémd nukledris biztonsagi, sugdrvédelmi és épitési engedélyezésével, jovdhagyasaval,
engedély visszavondsaval vagy érvényességi idejének korlatozasaval, bejelentés tudomdasulvételével, valamint
tdjékoztatasok feldolgozasaval kapcsolatos kdvetkezd feladatokat:

11.3.1.1. az Gj atomerému telephelyének vizsgélataval és értékelésével, telephelye jellemzdinek és alkalmassaganak
megallapitdsaval, az Elézetes Biztonsagi Tajékoztatd értékelésével, létesitésével, lizembe helyezésével,
Uzemeltetésével, eltérés kezelésével, atalakitasaval, izemen kivil helyezésével és megszlintetésével osszefliggd
feladatok,

11.3.1.2. az Uj atomerémuvi nuklearis rendszer, rendszerelem gépészeti, villamos, iranyitastechnikai tervezésével,
gyartasaval, beszerzésével, beépitésével és szerelésével, izembe helyezésével, lizemeltetésével, eltérés kezelésével,
atalakitasaval, javitasaval, Gzemen kivil helyezésével, leszerelésével 6sszefliggd feladatok,

11.3.1.3. az Uj atomerému biztonsagi ovezetén bellili épitmény épitészeti-mlszaki tervezésével, épitésével, épitési
anyagai, éplletszerkezetei tekintetében azok gyartasaval, beszerzésével, hasznédlatbavételével, felujitasaval, eltérés
kezelésével és atalakitasaval, helyredllitasaval, bovitésével, lebontasaval 6sszefiiggé feladatok,

11.3.1.4. az Uj atomerémilinek a munkavéllalok nukledris biztonsdggal kapcsolatos kildnleges foglalkoztatési
elSirdsaival, mdszaki és szabdlyozé dokumentumaival, sugdrvédelmével, tulajdonosaval, engedélyesének
szervezetével, nukledrisbaleset-elharitdsi tevékenységével 6sszefligg6 feladatok,

11.3.1.5. az Uj atomerémdvet érintd, jogszabalyban rogzitett egyéb nukledris biztonsdgot érinté tevékenységgel
0sszefliggd feladatok;

11.3.2. kijeloli és feltlvizsgalja Uj atomerémui biztonsagi ovezetét;

11.3.3. meghatérozza az Uj atomerém( jogszabdlyban elGirt jelentéstételi kovetelményeken felili tdjékoztatési
kotelezettségét;

11.3.4. intézkedést — beleértve az érvényesitési eljaras meginditasat is — kezdeményez Uj atomerémi esetében
a nukledris biztonsagot érint6é rendkivili események vagy egyéb, a hatdsagi felligyelet soran tapasztalt eltérések
alapjan;

11.3.5. kdzremUikodik a telepilésfejlesztési és telepulésrendezési tervek, programok véleményezésében;

11.3.6. kozremUikodik a szakmagyakorlasra valé alkalmassag megallapitaséval és a szakmagyakorldk nyilvédntartasba
vételével kapcsolatos feladatokban;

11.3.7. kezdeményezi az engedélyezési eljarashoz tartozé kdzmeghallgatds szervezését a Kabinetnél, valamint
kozremiikddik a kozmeghallgatas szervezésben és lebonyolitasban.

11.4. A Létesités Ellen6rzési Osztaly feladatkorében

11.4.1. elldtja az Uj atomerdmu nukleéris biztonsagi, sugarvédelmi és épitésiigyi ellenérzésével kapcsolatos
feladatokat, ideértve a 11.3.1. pont alatt felsorolt teriileteket is;

11.4.2. ellatja az Uj atomerdmU hatdsagi jogosito vizsgdival kapcsolatos felligyeletét;

11.4.3. ellendrzi és értékeli az Gj atomerémii jelentéseit;

11.4.4. kdzremUkodik az uj atomerému eseményeinek kivizsgélasaban;

11.4.5. ellatja a beszallitok alkalmassaganak engedélyes éltali igazolasa ellen6rzését;

11.4.6. ellatja az engedélyes biztonsagi kulturajanak feltigyeletét;

11.4.7. elldt minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezetd a feladat- vagy hataskorébe utal.

12. Stratégiai és Tamogato Foosztaly
12.1. A Stratégiai és Tamogatd Féosztaly felelés a hatdsagi elndkhelyettes és a felligyeleti igazgatd iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek hatdsagi feladatai érinté tevékenységek koordinalasért és tamogatasaért.
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12.2. A Stratégiai és Tamogato Féosztély feladatkorében

12.2.1. kdzrem(ikddik a féosztaly tevékenységével kapcsolatos szakkérdésekben a Hivatal mds szervezeti egységeitdl
érkezd kérések esetében;

12.2.2. kozremikodik a nemzetkdzi egyezményekben és szerzédésekben, valamint az eurdpai unids
jogszabalyokban foglalt, a féosztaly tevékenységét érintd kotelezettségek végrehajtasaban;

12.2.3. koordinalja a mas orszagokban tervezett nukledris Iétesitmény és radioaktivhulladék-tarolé orszaghataron
atterjed6 hatdsanak értékelését;

12.2.4. kdzrem(ikddik a Hivatal Orszaggydlés részére készitett beszdmoldinak el6készitésében;

12.2.5. részt vesz az atomerém, valamint a kutato- és oktatéreaktor, valamint az engedélyesek tevékenységének
éves értékelésében;

12.2.6. folyamatosan figyelemmel kiséri a mdszaki fejlesztési eredményeket, nemzetkdzi tapasztalatokat,
elvarasokat, a nemzetkozi szabdlyozas valtozasat a féosztaly tevékenységét érintéen, és ennek alapjan javaslatot
tesz a szlikséges hazai intézkedésekre, jogszabalyok megalkotasara és modositdsara;

12.2.7. részt vesz a fOosztaly tevékenységét érintd elSterjesztések és a Hivatalhoz érkezé jogszabdlytervezetek
véleményezésében, a jogszabdly-el6készité munkaban;

12.2.8. részt vesz a Hivatal dltal kiadott utmutatok elkészitésében a féosztaly tevékenységét érintéen;

12.2.9. kdzrem(ikddik az 6sztondijasok fogadasaval kapcsolatos szakmai programokban;

12.2.10. el6késziti a Kabinet részére a féosztaly hataskorébe tartozd terjedelemben a Hivatal tdjékoztatasi
kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat;

12.2.11. részt vesz a kulféldi és nemzetkodzi szervek, szervezetek munkajdban a kikuldetési engedélyben,
szabdlyzatokban és jogszabdlyokban meghatarozottaknak megfelel6en;

12.2.12. elkésziti a konferencidk és egyéb rendezvények szakmai anyagat a féosztaly tevékenységét érintéen;
12.2.13. biztositja a készenléti szolgélatok ellatasahoz sziikséges személyi feltételeket;

12.2.14. elldt minden egyéb feladatot, amelyet a felettes vezetd a feladat- vagy hataskorébe utal.

12.3. A Koordindcios Osztaly feladatkorében

12.3.1. 6sszehangolja a Hivatal itmutatdinak elkészitését, el6késziti az Utmutatdk kiadasat;

12.3.2. 6sszehangolja a hatésagi elndkhelyettes iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek jogszabaly-el6készitd
tevékenységét;

12.3.3. szervezi a hatdsagi elnokhelyettes iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek belsé képzését, és 6sszehangolja
azok képzési tervét;

12.3.4. elkésziti az engedélyesek tevékenységének éves értékelését;

12.3.5. elkésziti és 6sszehangolja a nukledris létesitmények és radioaktivhulladék-tarolok felligyeleti programja
alapjan a Hivatal éves felligyeleti tervét, valamint nyomon koveti a terv megvaldsulasat;

12.3.6. ellatja a belsd és kiils6é tapasztalathasznositassal kapcsolatos feladatokat, valamint fejlesztési javaslatokat
készit a hatdsagi elnokhelyettes irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek tevékenységére vonatkozoan;

12.3.7. elkésziti a Hivatal Orszaggy(ilés részére készitett beszamoldit a hatdsagi elndkhelyettes iranyitdsa ala tartozo
szervezeti egységek tevékenységére vonatkozodan;

12.3.8. elldtja a Hivatal nemzetkdzi tevékenységével Osszefliggd feladatokat a hatdsagi elndkhelyettes és
a feligyeleti igazgaté irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatkdre vonatkozasaban;

12.3.9. elkésziti az atomenergia alkalmazasanak biztonsagardl sz16 éves orszaggydlési jelentést;

12.3.10. elldtja a jogszabaly alapjan feljogositott fliggetlen ellenérzé szervezetek nyilvéntartasaval kapcsolatos
feladatokat, és kezdeményezi a Kabinetnél a feljogositott fliggetlen ellen6rzé szervezetek jegyzékének kozzétételét;
12.3.11. ellatja az Atv. 19/D. §-a szerinti kiilfoldi szakért6 vagy szakérté szervezet eseti elismerésével kapcsolatos
feladatokat;

12.3.12. ellatja az Atv. 18/D. §-a szerinti tevékenység végzéséhez sziikséges szakmagyakorlasra val6 alkalmassag
megdllapitdsaval és a szakmagyakorlék nyilvantartasba vételével kapcsolatos feladatokat, és kezdeményezi
a Kabinetnél a szakmagyakorldk jegyzékének kdzzétételét;

12.3.13. ellat minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezet6 a feladat- vagy hataskorébe utal.

12.4. Az Elemzési Osztély feladatkorében

12.4.1. k6zremUkodik a nuklearis izemanyagok nuklearis biztonsagi szempontu engedélyezésében, ellenérzésében
és értékelésében;

12.4.2. kdzrem(ikddik a biztonsagi elemzésekkel kapcsolatos engedélyezésben, ellenérzésben és értékelésben;
12.4.3. ellat minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezetd a feladat- vagy hataskorébe utal.
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12.5. Az Ertékelési Osztaly feladatkdrében

12.5.1. elldtja a jelentéskoteles eseményekkel kapcsolatos feladatokat, az eseményekrdl nyilvantartést vezet;

12.5.2. kdzrem(ikddik a biztonsagi kulturaval kapcsolatos feliigyeleti tevékenység ellatasaban;

12.5.3. kézrem(ikddik a nukledris |étesitmények és radioaktivhulladék-tarolék képzéseivel kapcsolatos felligyeleti
tevékenységben;

12.5.4. kozremUkodik a nukledris Iétesitmények és radioaktivhulladék-taroldk irdnyitasi rendszereivel kapcsolatos
felligyeleti tevékenységben;

12.5.5. elldtjia a nuklearis létesitmények és radioaktivhulladék-tarolék engedélyesei beszallitéi mindsitéseivel
kapcsolatos feladatokat, és nyilvantartja a beszallitéi mindsitéseket;

12.5.6. ellat minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezetd a feladat- vagy hataskorébe utal.

13. Atomerémii Uzemeltetés Feliigyeleti F6osztaly

13.1. Az Atomerém( Uzemeltetés Felligyeleti Féosztaly ellatja az izemel6 atomerémuivekkel kapcsolatos hatdsagi
felligyeleti tevékenységet.

13.2. Az Atomerdm Uzemeltetés Felligyeleti Féosztaly feladatkérében

13.2.1. kdzrem(ikddik a féosztaly tevékenységével kapcsolatos szakkérdésekben a Hivatal mas szervezeti egységeitdl
érkezd kérések esetében;

13.2.2. kozremiUkodik a nemzetkdzi egyezményekben és szerzédésekben, valamint az eurdpai unios
jogszabalyokban foglalt, a féosztaly tevékenységét érint6 kotelezettségek végrehajtasaban;

13.2.3. kdzrem(ikddik a Hivatal Orszaggydlés részére készitett beszdmoldinak el6készitésében;

13.2.4. részt vesz az lizemel6 atomerémiivek és engedélyeseik tevékenysége éves értékelésében;

13.2.5. folyamatosan figyelemmel kiséri a mdszaki fejlesztési eredményeket, nemzetkdzi tapasztalatokat,
elvarasokat, a nemzetkozi szabdlyozas valtozasat a féosztaly tevékenységét érintéen, és ennek alapjan javaslatot
tesz a sziikséges hazai intézkedésekre, jogszabalyok megalkotdsara és médositasara;

13.2.6. részt vesz a féosztaly tevékenységét érinté elSterjesztések és a Hivatalhoz érkezé jogszabalytervezetek
véleményezésében, a jogszabdly-el6készité munkaban;

13.2.7. részt vesz a Hivatal dltal kiadott utmutatok kidolgozasaban a féosztaly tevékenységét érinten;

13.2.8. kdzrem(ikddik az 6sztondijasok fogadasaval kapcsolatos szakmai programokban;

13.2.9. el6késziti a Kabinet részére a féosztaly feladatkdrébe tartozéd terjedelemben a Hivatal tdjékoztatasi
kotelezettsége teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat;

13.2.10. részt vesz a kilfoldi és nemzetkozi szervek, szervezetek munkdjadban a kikuldetési engedélyben,
szabalyzatokban és jogszabalyokban meghatarozottaknak megfelel6en;

13.2.11. elkésziti a konferencidk és egyéb rendezvények szakmai anyagét a féosztaly tevékenységét érintéen;
13.2.12. biztositja a készenléti szolgélatok ellatasahoz sziikséges személyi feltételeket;

13.2.13. elldt minden egyéb feladatot, amelyet a felettes vezet6 a feladat- vagy hataskorébe utal.

13.3. Az Uzemel6 Atomerém( Engedélyezési Osztaly feladatkdrében

13.3.1. elldtja az Uzemel6 atomer6mu nukledris biztonsdgi, sugarvédelmi és épitési engedélyezésével,
jovadhagyasédval, engedély visszavondsaval vagy érvényességi idejének korlatozéséval kapcsolatos kovetkezd
feladatokat:

13.3.1.1. az lizemel6é atomerdmu Uzembe helyezésével, lizemeltetésével, karbantartasi ciklusaival 6sszefiiggd
hatosagi feladatok, az &talakitassal, az Id6szakos Biztonsagi Fellilvizsgalattal kapcsolatos feladatok, a tervezett
Uzemidén tuli Uzemeltetéssel és a tervezett lizemiddn tuli Gzemeltetést kdvetd tovabbi lizemeltetés feltételeinek
megteremtésére elSirdnyzott programmal, az izemen kivil helyezéssel, megsziintetéssel kapcsolatos feladatok,
13.3.1.2. az Uzemeld atomer6mi nukledris rendszer, rendszerelem gépészeti, villamos, irdnyitastechnikai
tervezésével, gydrtasaval, beszerzésével, beépitésével és szerelésével, Uzembe helyezésével, lUzemeltetésével,
atalakitasaval, javitasaval, Gzemen kivil helyezésével, leszerelésével 6sszefliggd feladatok,

13.3.1.3. az Gzemel6 atomerému biztonsagi dvezetén bellili épitmény épitészeti-m(iszaki tervezésével, épitésével,
épitési anyagai, éplletszerkezetei tekintetében azok gyartasaval, beszerzésével, hasznalatbavételével, feltjitasaval
és atalakitasaval, helyredllitasaval, bovitésével, lebontasaval 6sszefiiggé feladatok,

13.3.1.4. az izemeld atomerémiiben a munkavallalok nuklearis biztonsaggal kapcsolatos kilonleges foglalkoztatasi
eldirasaival 6sszefligg6 feladatok,

13.3.1.5. az Uzemelé atomerdmu iranyitasi rendszerére és szabdlyozé dokumentumaival, sugarvédelmével,
tulajdonosaval,  engedélyesének  szervezetével, nuklearisbaleset-elhdritasi  tevékenységével, = mdlszaki
dokumentumaival 6sszefiiggd feladatok,
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13.3.1.6. az Uzemel6 atomerémlvet érintd, jogszabalyban rdgzitett egyéb nukledris biztonsdgot érintd
tevékenységgel 6sszefliggé feladatok;

13.3.2. ellatja az izemeld atomerémUivek biztonsagi 6vezetével kapcsolatos feladatokat;

13.3.3. meghatdrozza az Uzemeld atomerémiivek jogszabdlyban eldirt jelentéstételi kovetelményeken felili
tajékoztatasi kotelezettségét;

13.3.4. intézkedést — beleértve az érvényesitési eljards meginditdsat is — kezdeményez lizemelé atomerém
esetében a nukleéris biztonsagot érinté rendkivili események vagy egyéb, a hatdsagi felligyelet soran tapasztalt
eltérések alapjan;

13.3.5. kdzrem(ikodik a telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési tervek, programok véleményezésében;

13.3.6. kdzremUikodik a szakmagyakorlasra valé alkalmassag megallapitaséval és a szakmagyakorldk nyilvéantartasba
vételével kapcsolatos feladatokban;

13.3.7. kezdeményezi az engedélyezési eljarassal 0sszefliggé kdzmeghallgatas szervezését a Kabinetnél, valamint
kozremkodik a kozmeghallgatés szervezésben és lebonyolitasban;

13.3.8. elldt minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezetd a feladat- vagy hataskorébe utal.

13.4. Az Uzemel6 Atomerémdi Ellenérzési Osztaly feladatkérében

13.4.1. elldtja az Gizemel6 atomerém( nukleéris biztonsagi, sugarvédelmi és épitésiigyi ellendrzésével kapcsolatos
feladatokat, ideértve a 13.3.1. pont szerinti terlileteket is;

13.4.2. ellatja az izemeld atomerémiivek hatosagi jogositd vizsgakkal kapcsolatos felligyeletét;

13.4.3. ellenérzi és értékeli az lizemel6 atomerém jelentéseit;

13.4.4. kdzrem(ikddik az lizemelé atomerédmu eseményeinek kivizsgaldsaban;

13.4.5. ellatja a beszaéllitok alkalmassaganak engedélyes dltali igazolasa ellen6rzését;

13.4.6. ellatja az engedélyes biztonsagi kulturajanak felligyeletét;

13.4.7. ellat minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezetd a feladat- vagy hataskorébe utal.

14.Tarol6 és Kutatoreaktor Feliigyeleti Foosztaly

14.1. A Térolé és Kutatéreaktor Felligyeleti FOosztdly a kiégett lizemanyag atmeneti tdroldsdra szolgélo
létesitményekkel, a radioaktivhulladék-taroldkkal, valamint a kutato- és oktatéreaktorokkal kapcsolatos hatdsagi
feligyeleti tevékenységet latja el.

14.2. A Tarolé és Kutatdreaktor Felligyeleti Féosztaly feladatkorében

14.2.1. kdzrem(ikodik a féosztaly tevékenységével kapcsolatos szakkérdésekben a Hivatal mas szervezeti egységeitdl
érkezd kérések esetében;

14.2.2. kozremUkodik a nemzetkdzi egyezményekben és szerzédésekben, valamint az eurdpai uniés
jogszabalyokban foglalt kotelezettségek végrehajtaséban;

14.2.3. kozrem(ikoddik a Hivatalnak a Kdzponti Nukledris Pénziigyi Alap Szakbizottsdggal kapcsolatos feladatai
elldtasdban, beleértve a Nemzeti Politika és Nemzeti Program véleményezését;

14.2.4. kozremUkodik a mas orszagokban tervezett kiégett lizemanyag atmeneti tarolasara szolgalé létesitmények,
a radioaktivhulladék-taroldk, valamint a kutatdé- és oktatoreaktorok orszaghatdron atterjedé hatasdnak
értékelésében;

14.2.5. kdzrem(ikddik a Hivatal Orszaggydlés részére készitett beszamoldinak el6készitésében;

14.2.6. részt vesz a kiégett lizemanyag atmeneti tarolasara szolgald létesitmények, a radioaktivhulladék-tarolok,
valamint a kutaté- és oktatoreaktorok és engedélyeseik tevékenységének éves értékelésében;

14.2.7. folyamatosan figyelemmel kiséri a miszaki fejlesztési eredményeket, nemzetkozi tapasztalatokat, elvarasokat,
a nemzetkozi szabalyozas véltozasat a féosztaly tevékenységét érintéen és ennek alapjan javaslatot tesz a sziikséges
hazai intézkedésekre, jogszabalyok megalkotésara és médositasara;

14.2.8. részt vesz a fOosztaly tevékenységét érinté elSterjesztések és a Hivatalhoz érkezé jogszabdlytervezetek
véleményezésében, a jogszabaly-el6készité munkaban;

14.2.9. részt vesz a Hivatal dltal kiadott utmutatok elkészitésében a féosztaly tevékenységét érintéen;

14.2.10. kozremUikodik az 6sztondijasok fogadasaval kapcsolatos szakmai programokban;

14.2.11. el6késziti a Kabinet részére a f6éosztaly feladatkorébe tartozé terjedelemben a Hivatal tdjékoztatasi
kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat;

14.2.12. részt vesz a kulféldi és nemzetkdzi szervek, szervezetek munkajadban a kikuldetési engedélyben,
szabdlyzatokban és jogszabdlyokban meghatarozottaknak megfelel6en;

14.2.13. elkésziti a konferencidk és egyéb rendezvények szakmai anyagat a féosztaly tevékenységét érintéen;
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14.2.14. biztositja a készenléti szolgalatok ellatasahoz sziikséges személyi feltételeket;

14.2.15. elldt minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezet6 a feladat- vagy hataskorébe utal.

14.3. ATarolé és Kutatdreaktor Engedélyezési Osztaly feladatkdrében

14.3.1. elldtja a radioaktivhulladék-tarolok nukledris biztonsagi, sugarvédelmi és épitési engedélyezésével,
jovahagyasaval, engedély visszavondasaval vagy érvényességi idejének korlatozasaval kapcsolatos kovetkezd
feladatokat:

14.3.1.1. a radioaktivhulladék-tarolé létesitmény telephely vizsgélatéval és értékelésével, telepitésével, létesitésével,
Uzemeltetésével, Id6szakos Biztonsdgi Fellilvizsgalataval, lezaradsaval, intézményes ellenérzésére torténd attéréssel
0sszefliggd feladatok;

14.3.1.2. a radioaktivhulladék-tarolé Iétesitmény rendszereinek, rendszerelemeinek gépészeti, villamos,
iranyitastechnikai atalakitasaval, leszerelésével, lezarasaval 6sszefliggé feladatok;

14.3.1.3. a radioaktivhulladék-tarol6 |étesitmény létesitési életciklus szakaszatdl kezd6dden az épitmény épitészeti-
muszaki tervezésével, épitésével, épitési anyagai, épuletszerkezetei tekintetében azok gyartdsaval, beszerzésével,
hasznalatba vételével, felljitdsdval és &talakitdsaval, helyredllitdsaval, bdvitésével, lebontdsaval 0Osszefliggd
feladatok;

14.3.1.4. a radioaktivhulladék-tarold létesitményben a munkavallalék biztonsaggal kapcsolatos kiilonleges
foglalkoztatasi elGirdsaival 6sszefligg6 feladatok;

14.3.1.5. a radioaktivhulladék-tarolé |étesitmény irdnyitasi rendszerével és szabalyozé dokumentumaival,
sugarvédelmi kovetelményeivel, Gizemvitelét biztositd szervezetével, baleset-elharitdsi tevékenységével, muiszaki
dokumentumaival 6sszefliggé feladatok;

14.3.1.6. a radioaktivhulladék-tarolé Iétesitményt érint6, jogszabalyban rogzitett egyéb nukledris biztonsagot érinté
tevékenységgel 6sszefiiggd feladatok;

14.3.2. ellatjia a kiégett Uzemanyag atmeneti taroldsara szolgald létesitmények, valamint a kutato- és
oktatéreaktorok nukledris biztonsagi, sugarvédelmi és épitési engedélyezésével, jévahagyasaval, engedély
visszavonasaval vagy érvényességi idejének korlatozasaval kapcsolatos kdvetkezd feladatokat:

14.3.2.1. a kiégett Uzemanyag dtmeneti taroldsara szolgald létesitmények, valamint a kutaté- és oktatéreaktorok
telephelyének vizsgélatdval és értékelésével, telephelye jellemzdinek és alkalmassdganak megallapitasaval,
létesitésével, lzembe helyezésével, lizemeltetésével, atalakitdsaval, Id6szakos Biztonsagi Felilvizsgalataval
kapcsolatos feladatok, az Gizemen kivil helyezéssel és a megsziintetéssel 6sszefliggé feladatok;

14.3.2.2. a kiégett Uzemanyag dtmeneti tarolasara szolgal6 létesitmények, valamint a kutaté- és oktatéreaktorok
nukledris rendszer, rendszerelem gépészeti, villamos, irdnyitastechnikai tervezésével, gydrtdsaval, beszerzésével,
beépitésével és szerelésével, Gzembe helyezésével, lUzemeltetésével, atalakitasaval, javitdsaval, lizemen kivil
helyezésével, leszerelésével 6sszefliggé feladatok;

14.3.2.3. a kiégett Gizemanyag atmeneti taroldsara szolgald létesitmények, valamint a kutaté- és oktatéreaktorok
biztonsagi ovezetén bellili épitmény épitészeti-miszaki tervezésével, épitésével, épitési anyagai, éplletszerkezetei
tekintetében azok gyartasaval, beszerzésével, haszndlatbavételével, felujitdsdval és dtalakitasaval, helyredllitasaval,
bévitésével, lebontasaval 6sszefliggé feladatok;

143.2.4. a kiégett lizemanyag datmeneti tdroldsdra szolgalé létesitményekben, valamint a kutaté- és
oktatéreaktorokban a munkavéllaloknak a nukledris biztonsaggal kapcsolatos kiillonleges foglalkoztatasi eldirasaival
0sszefliggd feladatok;

14.3.2.5. a kiégett Gzemanyag atmeneti tarolasara szolgald létesitmények, valamint a kutatd- és oktatéreaktorok
iranyitasi rendszerére és szabdlyozé dokumentumaival, sugdrvédelmével, tulajdonosaval, engedélyesének
szervezetével, nukledrisbaleset-elharitasi tevékenységével, miszaki dokumentumaival 6sszefliggé feladatok;
14.3.2.6. a kiégett lizemanyag dtmeneti taroldsara szolgald Iétesitményeket, valamint a kutato- és oktatéreaktorokat
érintd, jogszabdlyban rogzitett egyéb nukledris biztonsdgot érinté tevékenységgel 6sszefliggd feladatok;

14.3.2.7. kijeloli és felllvizsgalja a kiégett U(zemanyag &tmeneti taroldsdra szolgdlo létesitmények,
a radioaktivhulladék-tarolok, valamint a kutato- és oktatéreaktorok biztonsagi Gvezetét;

14.3.2.8. meghatarozza a kiégett lzemanyag atmeneti téroldsara szolgalé létesitmények, a radioaktivhulladék-
tarolok, valamint a kutato- és oktatoreaktorok jogszabalyban elbirt jelentéstételi kovetelményeken fellli
tdjékoztatdsi kotelezettségét;

14.3.2.9. intézkedést — beleértve az érvényesitési eljards meginditasit is — kezdeményez kiégett lizemanyag
dtmeneti taroldsara szolgélo létesitmények, a radioaktivhulladék-taroldk, valamint a kutato- és oktatéreaktorok
esetében a nukledris biztonsagot érinté rendkivili események vagy egyéb, a hatésagi felligyelet soran tapasztalt
eltérések alapjan;
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14.3.2.10. kozremUikodik a telepiilésfejlesztési és teleplilésrendezési tervek, programok véleményezésében;
14.3.2.11. kozremUkodik a szakmagyakorldsra vald alkalmassdg megallapitdsaval és a szakmagyakorlok
nyilvantartasba vételével kapcsolatos feladatokban;

14.3.2.12. kezdeményezi az engedélyezési eljarassal 6sszefliggé kdzmeghallgatds szervezését a Kabinetnél, valamint
kozremikddik a kozmeghallgatas szervezésben és lebonyolitasban;

14.3.2.13. ellat minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezeté a feladat- vagy hataskorébe utal.

14.4. ATarol6 és Kutatoreaktor Ellendrzési Osztaly feladatkorében

14.4.1. elldtja a kiégett lUzemanyag &tmeneti taroldsara szolgalé létesitmények, a radioaktivhulladék-tarolok,
valamint a kutaté- és oktatoreaktorok nuklearis biztonsagi, sugarvédelmi és épitésiigyi ellenbrzésével kapcsolatos
feladatokat, ideértve a 14.3.1. és 14.3.2. pontok szerinti terileteket is;

14.4.2. ellatja a kiégett Uzemanyag atmeneti tarolasara szolgald létesitmények, a radioaktivhulladék-tarolok,
valamint a kutatd- és oktatoreaktorok hatdsagi jogosito vizsgakkal kapcsolatos felligyeletét;

14.4.3. ellendrzi és értékeli a kiégett lzemanyag atmeneti taroldsara szolgald létesitmények, a radioaktivhulladék-
tarolok, valamint a kutato- és oktatéreaktorok jelentéseit;

14.4.4. kozremUikodik a kiégett izemanyag dtmeneti tarolasara szolgalo létesitmények, a radioaktivhulladék-tarolok,
valamint a kutaté- és oktatéreaktorok eseményeinek kivizsgaldsaban;

14.4.5. ellatja a beszallitok alkalmassaganak engedélyes altali igazoldsanak ellenérzését;

14.4.6. ellatja az engedélyes biztonsagi kulturajanak felligyeletét;

14.4.7. ellat minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezetd a feladat- vagy hataskorébe utal.

14.5. A Téarol6 és Kutatéreaktor Felligyeleti Féosztdly nukledris és mds radioaktiv anyagok szdllitdsdval és
csomagoldsaval kapcsolatos szallitasbiztonsagi feladatai korében

14.5.1. ellatja a nuklearis és mas radioaktiv anyagok kozuti szallitdsaval és fuvarozasaval kapcsolatos engedélyezési
és ellenérzési feladatokat;

14.5.2. ellatja a nuklearis és mas radioaktiv anyagok belvizi szallitasaval és fuvarozasaval kapcsolatos engedélyezési
és ellenérzési feladatokat;

14.5.3. elldtja a Hivatal szakhatdsdgi feladatait az egyes kozérdeken alapuldé kényszerité indok alapjan eljaro
szakhatdsagok kijelolésérdl sz6l6 531/2017. (XIl. 29.) Korm. rendelet hatalya alé tartozé, a radioaktiv anyag belfoldi
Iégi fuvarozasi tevékenység keretében torténd tovabbitdsa, valamint foldi kiszolgaldsanak engedélyezésére irdnyuld
eljaras soran;

14.5.4. ellatja a nukledris és mas radioaktiv anyagok szallitasi csomagolasanak jévdhagydasaval és ellenérzésével
kapcsolatos feladatokat;

14.5.5. elldtja a radioaktiv hulladékok és kiégett flitéelemek az orszadghataron at torténé széllitdsdhoz valo
hozzéjarulassal, illetve engedélyezéssel kapcsolatos feladatokat;

14.5.6. ellat minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezetd a feladat- vagy hataskorébe utal.

15. Nuklearis Védettségi, Non-proliferacios és Veszélyhelyzet-kezelési Féosztaly

15.1. A Nukledris Védettségi, Non-proliferdciés és Veszélyhelyzet-kezelési F&osztaly feladatkorébe tartozik
az atomenergia hazai alkalmazasanak nukleéris biztositéki és védettségi hatosagi feliigyelete, és a nukledrisbaleset-
elharitassal 6sszefliggé hatosagi felligyeleti tevékenység ellatasa.

15.2. A Nukledris Védettségi, Non-proliferaciés és Veszélyhelyzet-kezelési Fosztaly feladatkdrében

15.2.1. kdzrem(ikoddik a féosztaly tevékenységével kapcsolatos szakkérdésekben a Hivatal mas szervezeti egységeitdl
érkezd kérések esetében;

15.2.2. kozremUkodik a nemzetkdzi egyezményekben és szerzédésekben, valamint az eurdpai uniés
jogszabalyokban foglalt, féosztaly tevékenységét érint6 kotelezettségek végrehajtasaban;

15.2.3. kdzrem(ikddik a Hivatal Orszaggydlés részére készitett beszamoldinak el6készitésében;

15.2.4. részt vesz a nukledris létesitmények és a radioaktivhulladék-tarolok, valamint az engedélyesek
tevékenységének éves értékelésében a féosztaly tevékenységét érintéen;

15.2.5. folyamatosan figyelemmel kiséri a mdszaki fejlesztési eredményeket, nemzetkdzi tapasztalatokat,
elvarasokat, a nemzetkozi szabalyozas valtozasat a féosztaly tevékenységét érintéen és ennek alapjan javaslatot tesz
a sziikséges hazai intézkedésekre, jogszabdlyok megalkotéséra és médositasara;

15.2.6. részt vesz a fOosztaly tevékenységét érinté elSterjesztések és a Hivatalhoz érkezé jogszabdlytervezetek
véleményezésében, a jogszabaly-el6készité munkaban;

15.2.7. részt vesz a Hivatal altal kiadott Utmutatok el6készitésében;

15.2.8. kdzrem(ikoddik az 6sztondijasok fogadasaval kapcsolatos szakmai programokban;
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15.2.9. el6késziti a Kabinet részére a féosztily hataskorébe tartozd terjedelemben a Hivatal tajékoztatasi
kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat;

15.2.10. részt vesz a kulféldi és nemzetkodzi szervek, szervezetek munkajadban a kikuldetési engedélyben,
szabdlyzatokban és jogszabalyokban meghatarozottaknak megfelel6en;

15.2.11. elkésziti a konferencidk és egyéb rendezvények szakmai anyagét a féosztaly tevékenységét érintéen;
15.2.12. biztositja a készenléti szolgalatok ellatasahoz szlikséges személyi feltételeket;

15.2.13. elldt minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezetd a feladat- vagy hataskorébe utal.

15.3. A Fizikai-védelmi és Nuklearis Biztositéki Osztély feladatkorében

15.3.1. elldtja a nukledris és mas radioaktiv anyagok alkalmazasénak és taroldsanak fizikai védelmi engedélyezésével,
engedély visszavonasaval vagy érvényességi idejének korlatozasaval kapcsolatos feladatokat;

15.3.2. engedélyezi és ellendrzi a nukledris [étesitmények és a radioaktivhulladék-tarolok fizikai védelmi rendszereit;
15.3.3. elldtja a nuklearis és mas radioaktiv anyagok szallitasanak fizikai védelmi engedélyezésével és ellendrzésével
kapcsolatos feladatokat;

15.3.4. ellendrzi a fizikai védelmi gyakorlatokat;

15.3.5. koordindlja az atomenergia hazai alkalmazasanak fenyegetettségét elemz6 munkabizottsag tevékenységét,
elkésziti a tervezési alapfenyegetettségeket megallapitd hatarozatokat;

15.3.6. kidolgozza a nuklearis védettséget érintd intézkedési terveket;

15.3.7. lefolytatja biztositéki nyilvantartasba vételi eljarasokat, a nuklearis anyagokrdél nyilvantartast vezet;

15.3.8. ellenérzi a nuklearis Gzemanyagciklussal Osszefiiggd tavlati tervezésre, kutatas-fejlesztési, gyartasi és
exportimport tevékenységekre, valamint telephelyekre és azokhoz kapcsolédéd helyszinekre vonatkozé adatokat,
az adatokrdl kézponti nyilvantartast vezet;

15.3.9. koordinalja a Nemzetkézi Atomenergia Ugynokségnek nyudjtandé biztositéki tamogaté program keretében
végzett tevékenységet;

15.3.10. ellatja a nuklearis létesitmények és a radioaktivhulladék-taroldk, valamint a létesitményen kivili helyszinek
nemzetkdzi nuklearis biztositéki ellenérzését;

15.3.11. nemzeti hatdésagként részt vesz a nemzetkdzi nukledris biztositéki ellenérzéseken, valamint sajat
hataskorben is végez 6nall6 ellendrzéseket;

15.3.12. szakhatosagként elldtja a nuklearis és nuklearis kettds felhasznaldsu termékek exportjanak és importjanak
engedélyezési és ellendrzési feladatait;

15.3.13. elldtja a hianyzd, a taldlt, valamint a lefoglalt nukleéris és mas radioaktiv anyagokkal kapcsolatos hatésagi
felligyeleti tevékenységet;

15.3.14. szakhatésdgként ellatja a nukledris létesitmények, nukledris és mas radioaktiv anyagok, illetve radioaktiv
hulladékok &6rzésére a fegyveres biztonsagi 6rség létrehozasaval, megsziintetésével, valamint a fegyveres biztonsagi
6rzés elrendelésével kapcsolatos engedélyezési és ellenérzési feladatokat;

15.3.15. elldtja a radioaktiv anyagoknak Magyarorszag és az Eurdépai Unié tagallamai, tovdbba Magyarorszag és
harmadik orszagok kozotti szallitasahoz vald hozzajarulassal, illetve engedélyezéssel kapcsolatos feladatokat;
15.3.16. elldtja a Védelmi lgazgatdsi Hivatallal torténé kapcsolattartast és koordindlja az 0sszkormanyzati szintl
orszagos védelmi terv Hivatalon beliili kidolgozasat;

15.3.17. koordindlja a Hivatal honvédelmi célu feladatainak elldtdsat és részt vesz a vonatkozé munkacsoportok
munkajaban;

15.3.18. intézkedést kezdeményez a nukledris védettséget vagy nuklearis biztositékot érinté rendkiviili események
vagy egyéb, a hatdsagi feliigyelet soran tapasztalt eltérések alapjan.

15.4. A Balesetelharitasi Osztaly feladatkorében

15.4.1. koordindlja a Hivatal feladat- és hataskorébe tartozé orszdgos és nemzetkdzi nukledrisbaleset-elharitasi
feladatokat;

15.4.2. mukodteti az Orszagos Nukledrisbalesetelharitasi Intézkedési Terv és a kapcsolédd muszaki-tudoményos
dokumentumok rendszeres felllvizsgalatat végzé munkacsoportot;

15.43. mikodteti a Katasztréfavédelmi  Koordinaciés  Tarcakdzi  Bizottsdg Tudomdnyos  Tanacs
Nuklearisbalesetelhdritasi Mszaki Tudomanyos Szekciojat;

15.4.4. Uzemelteti, fejleszti a CERTA-kdzpontot (Centre for Emergency Response, Training and Analysis),
meghatarozza és kezdeményezi a CERTA-kdzpont beszerzési igényeit;

15.4.5. ellatja a nuklearis balesetekkel kapcsolatos gyorsértesitési, kapcsolattartasi, egytttm(ikddési feladatokat;
15.4.6. biztositja a készenléti szolgalatok ellatasahoz szilkséges személyi feltételeket;
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15.4.7. koordindlja a Balesetelharitasi Szervezet (a tovabbiakban: BESZ) tevékenységét, a megfeleld felkésziiltség
érdekében képzéseket szervez a BESZ tagjai szamara;

15.4.8. el6késziti a BESZ gyakorlatait, szervezési, értékelési feladatokat lat el;

15.4.9. kozremUkodik nukledris 1étesitmények és a radioaktivhulladék-tarolok nukledrisbaleset-elharitasi intézkedési
tervének engedélyezésével, illetve jovahagyasaval 6sszefligg6 szakterlleti feladatokban;

engedélyezésével 6sszefliggd szakterlletet érint6 feladatokban;

15.4.11. kozrem(kodik nukledris létesitményekben és a radioaktivhulladék-tarolokban bekdvetkezé balesetek
kivizsgélasaban;

15.4.12. kozremUkodik nuklearis létesitmények és a radioaktivhulladék-tarolok nukledrisbaleset-elharitasi
felkésziilésével 6sszefliggé tevékenységben;

15.4.13. részt vesz a nukledrisbaleset-elharitassal kapcsolatos nemzetkdzi szervezetek munkajaban;

15.4.14. jovahagyja a nuklearis és mas radioaktiv anyagok sugarvédelmével 6sszefliggd rendkivili események és
nukledris veszélyhelyzetek kezelési tervét;

15.4.15. megszervezi és koordindlja a készenléti szolgalatok feladatelldtdsat (szolgdlatok vezénylése és
muikodtetése);

15.4.16. 6sszehangolja a kornyezeti sugarzast méré szervek tevékenységét, gydjti, feldolgozza, értékeli és
nyilvéntartja az orszagos sugarzasi helyzetre vonatkozé6 adatokat;

15.4.17. felugyeli az Orszagos Kornyezeti Sugarvédelmi Ellenérzé Rendszert;

15.4.18. m(kodteti a Radioldgiai Informacids és Szolgaltaté Kézpontot;

15.4.19. kozremUkodik a més orszagokban tervezett atomerému, valamint a kutatd- és oktatéreaktor orszaghataron
atterjedd hatasanak értékelésében;

15.4.20. intézkedést — beleértve az érvényesitési eljaras meginditasat is — kezdeményez a nukledrisbaleset-elharitast
érintd rendkivilli események vagy egyéb, a hatdsagi felligyelet soran tapasztalt eltérések alapjan.

16. Helyszini Felligyeleti Onallé Osztély

16.1. A Helyszini Feliigyeleti Onéllé Osztaly részt vesz az atomerémivekkel kapcsolatos hatésagi feliigyeleti
tevékenységek ellatasdban, tamogatast nyujt a hatdsagi felligyeleti tevékenységet végzé fbéosztalyok szamara
az ellenérzési tevékenységek tekintetében.

16.2. A Helyszini Feliigyeleti Onallé Osztaly feladatkérében

16.2.1. ellatja az atomer6mivek nyomastartdival, szerkezeti vizsgélataival, miszaki ellendérzéseivel kapcsolatos
helyszini ellenérzési feladatokat;

16.2.2. ellatja az altaldnos épitészettel kapcsolatos ellenérzési feladatokat;

16.2.3. intézkedést — beleértve az érvényesitési eljards meginditasat is — kezdeményez;

16.2.4. kozremUkodik a nemzetkdzi egyezményekben és szerzédésekben, valamint az eurdpai uniés
jogszabalyokban foglalt kotelezettségek végrehajtasaban;

16.2.5. kdzrem(ikodik a Hivatal Orszaggydlés részére készitett beszamoldinak el6készitésében;

16.2.6. részt vesz az atomerém(, a kutatdreaktor, valamint a térol6é létesitmények és az engedélyeseik
tevékenységének éves értékelésében a feladatkorét érintéen;

16.2.7. folyamatosan figyelemmel kiséri a mdszaki fejlesztési eredményeket, nemzetkdzi tapasztalatokat,
elvarasokat, a nemzetkdzi szabalyozas véltozasat a feladatkorét érintéen és ennek alapjan javaslatot tesz
a sziikséges hazai intézkedésekre, jogszabalyok megalkotdsara és médositasara;

16.2.8. részt vesz a feladatkorét érinté el6terjesztések és a Hivatalhoz érkezé jogszabdlytervezetek
véleményezésében, a jogszabdly-el6készité munkaban;

16.2.9. részt vesz a Hivatal altal kiadott utmutatdk elkészitésében;

16.2.10. kdzremUikodik az 6sztondijasok fogadasaval kapcsolatos szakmai programokban;

16.2.11. el6késziti a Kabinet részére a fbéosztaly feladatkorébe tartozé terjedelemben a Hivatal tdjékoztatasi
kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat;

16.2.12. részt vesz a kulfoldi és nemzetkozi szervek, szervezetek munkdjadban a kikuldetési engedélyben,
szabalyzatokban és jogszabalyokban meghatarozottaknak megfelel6en;

16.2.13. elkésziti a konferencidk és egyéb rendezvények szakmai anyagat a féosztaly tevékenységét érintéen;
16.2.14. biztositja a készenléti szolgélatok ellatasahoz sziikséges személyi feltételeket;

16.2.15. elldt minden egyéb feladatot, melyet a felettes vezetd a feladat- vagy hataskorébe utal”
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3. fliggelék a 3/2024. (IV. 30.) OAH utasitdshoz

. A Szabalyzat 4. fuggelék 1.7. pont d) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

(A belsé ellenér nem vehet részt)

,d) a Hivatal bels6 szabdlyozoinak elkészitésében, ide nem értve a belsé ellenérzésre vonatkozd kézikonyv
elkészitését;”

. A Szabalyzat 4. fuggelék 1. alcime a kdvetkez6 1.13. ponttal egészil ki:
,1.13. Az elndk a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 44. § (1) bekezdése szerinti hataskort a belsé ellendrzési vezetdre ruhédzza at”

. A Szabalyzat 4. fliggelék 4. alcime a kdvetkezé |) ponttal egészil ki:
(Az informdciobiztonsdgi felel6s feladatai kérében)
1) gondoskodik a szemléletformalasrol.”

. A Szabalyzat 4. fuggelék 7. alcime helyébe a kdvetkezé alcim 1ép:

»7. Sugarvédelmi megbizott

7.1. A sugarvédelmi megbizott feladatai korében

a) el6késziti a Hivatal Sugarvédelmi Szabdlyzatat, rendszeresen feliilvizsgalja és sziikség esetén javaslatot tesz
a moédositasara;

b) ellendrzi a Sugdrvédelmi Szabdlyzat el6irdsainak betartdsat, sziikség szerint intézkedéseket hatdroz meg és
ellenérzi azok végrehajtasat;

¢) kidolgozza és karbantartja a személyi dozimetriai ellenérzésre és a nyilvantartasi feladatok ellataséra vonatkozo
eljarasrendet, amelynek figyelembevételével szervezi a személyi dozimetriai ellenérzést és nyilvantartja a Hivatal
munkatarsainak személyi dozimetriai adatait;

d) kapcsolatot tart az atomerém(, valamint a kutaté- és oktatéreaktor, a Kiégett Kazettak Atmeneti Taroldja és
a radioaktivhulladék-tarolé sugarvédelmi szervezetével;

e) kapcsolatot tart és egytittmUkodik a sugarvédelemért felel6s hatdsagi szervezettel;

f) gondoskodik a sugarvédelmet érintd, az atomerémdnél, valamint a kutaté- és oktatéreaktorndl, a Kiégett Kazettak
Atmeneti Taroléjanal és a radioaktivhulladék-taroléonal bekdvetkezé valtozasok, valamint az egyéb, a személyi
dozimetridval kapcsolatos informécidk tovabbitasardl a Hivatal munkatérsai részére.”
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Az agrarminiszter 5/2024. (IV. 30.) AM utasitasa
a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A kormdényzati igazgatdsrol sz6ld 2018. évi CXXV. térvény 36. § (3) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva, a jogalkotdsrol
sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjara figyelemmel a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal szervezetének és mikddésének altalanos szabélyozasa érdekében
a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal Szervezeti és M(kddési Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabélyzat)
az utasitas 1. mellékleteként hatdrozom meg.

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

3.8 Hatalyat veszti a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal Szervezeti és M(kodési Szabalyzatardl szolo
6/2022. (VIIl. 31.) AM utasitas.

Dr. Nagy Istvdn s. k.,

agrarminiszter

1. melléklet az 5/2024. (IV. 30.) AM utasitdshoz

A NEMZETI ELELMISZERLANC-BIZTONSAGI HIVATAL
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal jogallasa

1. A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (a tovabbiakban: Nébih) a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalrdl
sz6l6 22/2012. (Il. 29.) Korm. rendelet alapjan 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd, az élelmiszerlanc-felligyeletért
felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitdsa alatt allé kozponti hivatalként miikodd kozponti
koltségvetési szerv. A Nébih irdnyitdsdt a miniszter dltal atruhazott hatdskdrben az élelmiszeriparért és
kereskedelempolitikaért felelds helyettes allamtitkar latja el.

2. A Nébih alapadatai és tevékenysége

2. A Nébih alapadatai:
2.1.  megnevezése: Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal;
2.2. roviditett neve: Nébih; irdsban, képi megjelenitéskor: Nébih vagy nébih;
2.3.  megnevezése angol nyelven: National Food Chain Safety Office;
24. megnevezése német nyelven: Nationalamt fiir Sicherheit der Nahrungsmittelkette;
2.5. megnevezése francia nyelven: Agence Nationale de Sécurité de la Chaine Alimentaire;
2.6. székhelye: 1024 Budapest, Keleti Karoly u. 24.;
2.7. telephelyeinek felsoroldsat a Nébih alapité okirata tartalmazza;
2.8. levelezési cime: 1525 Budapest, Pf. 30;
29. vezetdje: elndk;
2.10. alapitasanak idépontja: 2007. januér 1
2.11. alapitasardl rendelkez6 jogszabdly: a Mezdgazdasagi Szakigazgatdsi Hivatal [étrehozésardl és mikodésérdl
sz6l6 274/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet;
2.12. alapito okiratdnak kelte és szdma: 2019. szeptember 25., SZIF/1415/2/2019,;
2.13. tOrzskdnyvi azonosité szama (PIR): 598349;
2.14. allamhaztartasi azonosité szdma: 273567;
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2.15. aNébih kiemelt szdmlaszamai:
2.15.1. el6irdnyzat-felhasznaldsi keretszamla szama: 10032000-00289782-00000000,
2.15.2. megosztott bevételek beszedése célelszamolasi szamla: 10032000-00289782-30006016.
. A Nébih tevékenységeinek besorolasa:
3.1.  fétevékenységének dllamhaztartési szakdgazati besorolasa:
841311 Mezbgazdasag, erdészet, haldszat, vadaszat igazgatdsa;
3.2.  alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti besorolasa:
3.2.1. 042110 Mezbgazdasédg igazgatasa,
3.2.2. 042170 Elelmiszerlanc-biztonsag igazgatasa,
3.23. 042180 Allat-egészségiigy,
3.24. 042210 Erdégazdalkodas igazgatasa és tdmogatasa,
3.2.5. 042350 Haldszat igazgatdsa és tdmogatdsa.
. A Nébih a Magyar Allam nevében tulajdonosi jogokat az alabbi gazdalkodé szervezetek vonatkozasaban gyakorol:
4.1.  Elelmiszerlanc-biztonsagi Centrum Nonprofit Korlatolt Felel6sség Tarsasag (a tovabbiakban: ELBC) (székhely:
1024 Budapest, Keleti Kéroly u. 24., cégjegyzékszam: 01-09-184315, addszam: 24823544-2-41);
4.2. Elelmiszermenté Kézpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (székhely: 1025 Budapest, Szépvolgyi ut 52.,
cégjegyzékszam: 01-09-395866, addszam: 27734175-2-41).

Il. FEJEZET
A NEBIH SZERVEZETE

5.1. A Nébih féosztalynak megfelel6 6néllé szervezeti egységei:
5.1.1.  azigazgatdsagok,
5.1.2.  azEInoki Kabinet.

5.2. A Nébih nem 6nallé szervezeti egységei az osztalyok, valamint az osztalynak megfelel6 laboratériumok és
elndkhelyettesi titkdrsagok.

5.3. A Nébih szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

5.4. A Nébih szervezeti dbrajat a 2. fliggelék tartalmazza.

5.5.  Avagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét a 3. fliggelék tartalmazza.

5.6. A Nébih szervezeti egységei ellatjak a Szabalyzatban és a Nébih igyrendjében meghatérozott feladatokat,
valamint a szervezeti egység vezet6jének tevékenységét irdnyitd felettes vezetd altal meghatéarozott egyéb
feladatokat.

Il FEJEZET
A NEBIH VEZETESE ES SZEMELYI ALLOMANYA

3. Az elnok

6.1. Az elndk a Nébih egyszemélyi felelés vezet6jeként a jogszabalyban eldirt feladat- és hataskorében 6nalléan
jar el, tevékenységéért a miniszternek felel6s.
6.2. Azelnok

6.2.1.  vezeti a Nébih szervezetét, biztositja a szervezet miikodésének feltételeit,

6.2.2.  szikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal beszdmol a miniszternek a Nébih
tevékenységérél, mikodésérdl,

6.2.3. irdnyitja a Nébih elndkhelyetteseit, szervezeti egységeinek vezetéit és — elsésorban a vezetékon
keresztll — a Nébih valamennyi kormanytisztvisel6jét és munkavallaléjat, valamint az elnoki
megbizott tevékenységét,

6.2.4. jovdhagydsra benyujtja a Nébih éves koltségvetési tervét és éves koltségvetési beszamolojat
a miniszter altal vezetett minisztérium szdmara,

6.2.5. gondoskodik a belsé ellen6rzés és a szakmai felligyelet rendjének kialakitasardl és mikodtetésérdl,

6.2.6. elkésziti a Nébih intézményi gazdédlkoddsdnak végrehajtasi, pénzigyi lebonyolitasi és ellenbrzési
folyamatainak leirasat tartalmazoé ellenérzési nyomvonalat.
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6.3. Azelnok felelés

6.3.1. a Nébih nemzeti és eurdpai unids jogszabalyokban, illetve megallapodasokban meghatarozott
feladatainak végrehajtasaért, annak soran a szakmaisag, a torvényesség és a hatékonysag, valamint
az akkreditacios feltételeknek valé megfelelés biztositasaért,

6.3.2.  aNébih gazdalkodasaban a torvényesség, a célszerliség, a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért,

6.3.3.  a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséért, azok valodisagaért
és teljességéért,

6.3.4. aNébih koltségvetésének betartasaért, a gazdasagi lehetéségek és kotelezettségek 6sszhangjaért,

6.3.5.  aNébih feladatellatasdnak minéségbiztositasaért.

6.4. Azelnok
6.4.1.  gyakorolja a jogszabdlyok alapjan a Nébih-et megillet6 jogkoroket, hataskoroket,

6.4.2.  gyakorolja a kiadmanyozasi jogkort, amelyet egyes tgyekben a Nébih szakmai fels6vezetéjére,
szakmai vezetdjére atruhazhat, aki a dontés meghozatala sordn az elnék nevében jar el,

6.4.3. kiadja a jogszabdlyban eldirt, valamint egyéb, a Nébih tevékenységét, mikodését és feladat-
végrehajtasat szabalyozd elndki utasitasokat, tovabba a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok
altal alkalmazandé szakmai eljarasrendeket, Gtmutatdkat,

6.4.4. kiadja a Nébih ligyrendjét, amely tartalmazza a szervezeti egységek részletes feladatait, a m(ikodés
rendjét, a vezeték, kormanytisztvisel6k és a munkavallalok feladatkorét, a helyettesitési rendet,
illetve a szervezeti egységek kapcsolattartdsanak moédjét,

6.4.5. rendelkezik az dllamhaztartasrol sz6l6 torvény rendelkezéseinek és a kincstari rendnek megfelel6en
— irdsbeli megbizasa alapjan megbizottja utjan is — a Nébih bankszamlai felett,

6.4.6. kotelezettséget vallalhat és hajthat végre a Nébih mUikddési és felhalmozasi eliranyzatai terhére
a jévahagyott koltségvetésen beliil, amely jogat belsé szabdlyzatban atruhazhatja,

6.4.7.  gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Nébih kormanytisztvisel6i és munkavallaldi felett, amelyet
irdsban a Nébih szakmai felsévezet6jére vagy szakmai vezetéjére — a Nébih elndki utasitdsban
kiadott Kdzszolgélati Szabalyzatdban rogzitettek szerint — atruhazhat,

6.4.8. a Nébih barmely kormanytisztvisel6jét, munkavallaléjat kdzvetlenil egyedi feladatok ellatasaval és
jelentéstétellel bizhatja meg, amelyrél az érintett koteles kozvetlen felettes vezetdjét tajékoztatni,

6.4.9. meghatdrozza a nemzeti referencia laboratériumi feladatokat végz6 szervezeti egységeket, valamint
az akkreditalando szervezeti egységeket,

6.4.10. elldt minden olyan tovabbi feladatot, amelyet jogszabdly vagy kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdz
feladatkorébe utal.

6.5. Az elnokot - tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — az dltala elézetesen irdsban kijellt elndkhelyettes vagy
igazgato helyettesiti. Kijelolés hidnyaban, vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betodltve, az elnékot
az élelmiszerlanc-biztonsagi ellendérzésért és allategészségiigyért felelds elndkhelyettes helyettesiti.

4. Az elnbkhelyettes

7.1. A Nébih elndkhelyettesei:

7.1.1.  szervezetiranyitasért felelés elndkhelyettes,

7.1.2.  élelmiszerlanc-biztonsagi ellendrzésért és allategészségiigyért felel6s elndkhelyettes,

7.1.3.  novényvédelemért és ndvényi szaporitdbanyag mindségért felelés elndkhelyettes.

7.2. Az elndkhelyettes az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek szakmai munkajat a jogszabalyoknak, kdzjogi
szervezetszabdlyozd eszkdzoknek, valamint a belsé szabdlyzatoknak és dontéseknek, a szakmai
kovetelményeknek megfeleléen irdnyitja, dont az elndk altal hataskorébe utalt lgyekben.

7.3.  Azelndkhelyettes felelés

73.1. az iranyitdsa ala tartozd igazgatdsagok feladatellatasaért, valamint a feladatellatas nyomon
kovetéséért, ellenbrzéséért, az ezekhez sziikséges intézkedések megtételéért,

7.3.2.  aziranyitdsa ala tartozé igazgatésagok szakmai feladatellatdsdnak modernizélasaért, dtszervezéséért,

7.3.3.  afdévérosi és varmegyei kormanyhivatalokkal val6 kapcsolattartasért,

73.4. a feladatkorébe tartozd eurdpai uniés vagy hazai forrasbol megvaldsuld kiemelt projektek
végrehajtasanak feliigyeletéért,

7.3.5.  mindazon feladatok ellatasaért, amellyel az eInok dllandé vagy eseti jelleggel megbizza.
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74. Az elndkhelyettes az irdnyitasa ala tartozd igazgatdsdg barmely osztalydnak, illetve kormanytisztviseléjének
feladatot hatarozhat meg, valamint meghatérozhatja ezen feladat iigymenetét.

7.5. Az elndkhelyettes az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek feladatvégzésérdl és az elndk altal rajuk bizott
feladat teljesitésérél rendszeresen beszamol az elndknek.

7.6. A szervezetiranyitasért felelés elndkhelyettes a 7.2-7.5. pontban meghatarozottakon tul
7.6.1. az EInoki Kabinet mint 6nallé szervezeti egység vezetdje (e feladatkdrben a tovabbiakban:

kabinetvezet0), az éltala vezetett 6nallé szervezeti egység tekintetében elldtja a vezetdi (igazgatoi)
feladatokat,
7.6.2. felel6s
a) aNébih igazgatasi szervezetének irdnyitasaért,
b)  Nébih mikddésének koordinalasaért,
c) a rabizott kiemelt feladatokért, amelyek intézése sordn - az elndk egyidejli tajékoztatasa
mellett — a Nébih barmely szervezeti egységének utasitast adhat feladatvégzésre.

7.7. Az elndkhelyettest tavolléte vagy akaddlyoztatdsa, illetve a tisztség ideiglenes betoltetlensége esetén
a Nébih Gigyrendjében kijeldlt vezetd helyettesiti.

5.Azigazgatoé

8.1. Azigazgatdsag élén azigazgatd all. Az igazgatd féosztalyvezetsi besorolasu szakmai vezetd.

8.2. Az igazgatdé a jogszabalyoknak, a koézjogi szervezetszabalyozé eszkdzoknek, belsé szabdlyzatoknak és
a szakmai kovetelményeknek megfeleléen — az elnoktdl, a szervezetirdnyitasért felelés elndkhelyettestél,
valamint az irdnyitast gyakorld elndkhelyettestél kapott utasitds és irdnymutatds alapjan - vezeti
az igazgatdsagot, szervezi és ellenérzi annak munkajat, tovabba felelés az igazgatdsdag mukodéséért és
feladatainak ellatasaért.

8.3. Azigazgaté kdzvetleniil felel szakteriiletén az Elelmiszerlanc-biztonsagi Stratégidban, valamint a kormanyzati
stratégidban meghatdrozott irdnyu fejlesztések, valtozasok idében torténd elékészitéséért és a felsévezetd
arra vonatkozé dontését kovetéen a végrehajtasaért.

8.4. Az igazgatd kozremikodik a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok — miniszter altal torténé - szakmai
irdnyitasaban.

8.5. Az igazgatd koteles az orszagos féallatorvos altal adott kbzvetlen utasitast végrehajtani, illetve az orszagos
féallatorvos altal kért jelentést elkésziteni, amelyrdl az igazgato utdlag tajékoztatja az elnokot.

8.6. Azigazgaté felel6s
8.6.1.  azigazgatdsag ligykorébe tartozé dontések elékészitéséért és meghozataldért,

8.6.2.  azigazgatdsdg feladatkorébe tartozo ligyek nyomon kovetéséért,

8.6.3.  az elndk, az iranyitast gyakorld elndkhelyettes és a szervezetiranyitasért felelés elndkhelyettes altal
adott utasitadsok végrehajtasaért,

8.6.4.  azaltala adott informaciok és adatok helyességéért,

8.6.5.  aszakterilete szerinti kommunikaciéért,

8.6.6.  azigazgatdsag kockazatkezelési rendszerének mikodtetéséért,

8.6.7.  azigazgatdsag szakteriletének miikodését biztositd szakrendszerek lizemeltetéséért, fejlesztésének
szakmai el6készitéséért,

8.6.8. mindazon feladatok teljesitéséért, amelyeket az elndk, az irdnyitast gyakorld elndkhelyettes és
a szervezetiranyitasért felel6s elnokhelyettes a feladatkorébe utal.

8.7. Tevékenységérdl az igazgatd az elnokdt, valamint az irdnyitast gyakorlé elndkhelyettest folyamatosan
tajékoztatja.

8.8. Az igazgatot tavolléte vagy akadalyoztatdsa, illetve az éllashely ideiglenes betdltetlensége esetén a Nébih
tgyrendjében kijelolt osztalyvezetd helyettesiti.

6. Az osztalyvezetd

9.1. A nem 06nallé szervezeti egységként miikodé osztaly élén all6 osztalyvezeté — az igazgatd iranyitasaval -

onalldan és felelésen vezeti a rabizott osztalyt.
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12.

9.2.  Azosztélyvezet6 felel6s
9.2.1.  az osztdly munkajdnak szervezéséért és ellenérzéséért, az osztdly jogszabalyoknak, kozjogi
szervezetszabdlyoz6 eszkdzoknek, valamint belsé szabdlyzatoknak, vezet6i utasitdsoknak és
iranymutatasoknak megfelel6 mikodéséért,
9.2.2.  azosztdly feladatainak elvégzéséért,
9.23.  mindazon feladatokért, amelyekkel felettes vezetéi megbizzak.

7. A laboratériumvezeto

10.1. A laboratériumvezet6é osztalyvezetdi allashelyet betolté kormanytisztviseld, aki az adott laboratériumra
vonatkozé elSirdsoknak, a Szabalyzatnak és a belsé szabélyzatoknak megfelel6en vezeti a laboratériumot.
10.2. A laboratériumvezetére egyebekben e Szabdlyzat osztalyvezetére vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

8. A titkarsagvezetd

11.1. Az élelmiszerlanc-biztonsagi ellendrzésért és allategészségiigyért felelés elndkhelyettes, valamint
a novényvédelemért és novényi szaporitbanyag mindségért felelés elndkhelyettes munkajanak és
feladatainak ellatasa érdekében elndkhelyettesi titkdrsdgok miikodnek.

11.2. Az elndkhelyettesi titkarsagot osztalyvezet6i besoroldsu korménytisztviseld, titkarsdgvezetd vezeti.

11.3. Atitkdrsagvezetd tevékenységét az elndkhelyettes irdnyitja.

11.4. Atitkdrsagvezetd felel6s
11.4.1. az elndkhelyettes feladatkdrébe tartozd feladatok adminisztrativ és koordinacids el6készitésének,

a feladatok folyamatos ellatasanak biztositasaért,
11.4.2. azelndkhelyettes munkajanak tdmogatasaért,
11.4.3. azelndkhelyettes irdnyitasa ala tartozd igazgatdsdgokkal valé kapcsolattartasért,
11.4.4. mindazon tgyekért, amelyeket az elndkhelyettes dllandé vagy eseti jelleggel a feladatkorébe utal.
11.5. Atitkdrsagvezetdre egyebekben e Szabdlyzat osztalyvezetére vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

9. Az elnoki megbizott

Az elnok meghatérozott feladat ellatasara elnoki megbizottat nevezhet ki vagy bizhat meg, akinek tevékenységét
az elndk irdnyitja.

10. Az iligyintézo

13.1. Az Ugyintézé felel6ssége - kozvetlen felettes vezet6je irdnyitdsa alatt — a Nébih feladat- és hataskorébe
tartozé Ugyek elldtasa, ellenérzések lefolytatasa, a sziikségessé vald azonnali dontések meghozatala,
az lgyek érdemi dontésre valé el6készitése, valamint végrehajtasuk megszervezése.

13.2. Az ugyintézé felel6és a feladatainak — a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok és a belsd
szabdlyzatok altal meghatarozott médon, a felettes vezetdjétdl kapott utasitasok, utmutatasok alapjan —
a hataridék betartasaval torténé ellatasaért, valamint az ehhez sziikséges intézkedések megtételéért.

IV. FEJEZET
A NEBIH MUKODESE

11. Altalanos szabalyok

14.1. A feladat ellatasara kijelolt vezetd vagy szervezeti egység Ugyintézéje koteles munkdja soran folyamatosan
vizsgédlni a Nébih mas szervezeti egységeinek érintettségét, tovabba koteles gondoskodni e szervezeti
egységek bevondsérdl, a tobbi érintett szervezeti egység allaspontjdnak figyelembevételérdl, beépitésérdl
vagy vitas pontként vald rogzitésérél. A feladat ellatdsdba bevont szervezeti egység a kozremiikodését
prioritassal kezeli.

14.2. A szervezeti egység vezet6je mas szervezeti egység vezetéje feladatkorét érinté intézkedést kizardlag annak
egyetértésével tehet. A szervezeti egység vezetdje koteles az igazgato, az elndkhelyettes, illetve az elndk elé
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14.3.

14.4.

terjeszteni azokat az Ugyeket, amelyekben az érintett vezeték véleményének egyeztetése nem vezetett
eredményre.

A Nébih szervezeti egységei kozott felmeriilt feladatmegosztasi és egyéb vitas kérdésekben (igy kiiléndsen
a kozos feladatellatassal, kozremiikodéssel kapcsolatos prioritas kezelésével 6sszefliggésben) a legkdzelebbi
kozos felettes vezetd dont.

A Nébih-en beliili irdsbeli kapcsolattartas soran, kiilondsen a hivatalon beliili levelezésben az elektronikus,
papir nélkili megoldasokat kell alkalmazni.

12. A kiadmanyozasi jog

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.
15.10.

15.11.

A kiadmanyozési jog az Ugyben torténd intézkedésre, kdzbensé intézkedésre, dontésre, valamint kilsé

szervnek vagy személynek cimzett irat kiadasdra ad felhatalmazast.

A kiadményozasi jog jogosultjdnak tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén — ha jogszabaly eltéréen nem

rendelkezik - a kiadmanyozasi jogot a Nébih Ugyrendjében foglalt helyettesitési rend szabalyainak

megfeleléen kell gyakorolni.

Az atruhdzott kiadmanyozasi jog tovabb nem delegdlhaté. Nem mindsil a kiadmanyozasi jog tovabb

delegaldsanak, ha a kiadmanyozasi jog cimzettjét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésre

vonatkozé szabdlyok szerint helyettesitik.

Az elndk kiadmanyozza

15.4.1. a kormanyzati dontés-el6készités (kormany-el6terjesztések és miniszteri rendeletek tervezeteinek
kodzigazgatasi egyeztetése) sordn készilt hivatali véleményt,

15.4.2. azelnoki utasitast,

15.4.3. a tulajdonosi joggyakorlasaba tartozé tarsasdggal kapcsolatos alapitéi hatdrozatokat, alapitd
okiratot, annak médositasat,

15.4.4. a miniszterelndk, a miniszter, a kozigazgatasi allamtitkar, az allamtitkar, a helyettes allamtitkar,
a korménybiztos, a miniszterelndki biztos, a miniszteri biztos, a f6ispan, a kdzponti dllamigazgatasi
szerv (kormanyzati igazgatési szervek, autoném dllamigazgatasi szervek, 6nall6 szabalyozé szervek),
valamint egyéb kozigazgatasi szervek vezetéjének, az Allami Szamvevészék elndkének cimzett
Ugyiratot,

15.4.5. azorszaggytilési képviseld irasbeli megkeresésére adott vélaszt,

15.4.6. a jogszabaly éltal az elnok hatdskorébe utalt és &t nem ruhazott ligyben hozott dontést, ligyiratot,
tovabba

15.4.7. azokat az egyedi hatosagi dontéseket, amelyek intézését magahoz vonta.

A Nébih hataskorébe tartozéd koézigazgatasi hatdsagi lUgyek esetében - az elndk daltal atruhazott

kiadmanyozasi jogkorben - a hatésagi dontést tartalmazé iratot az igazgato irja ala.

Az igazgatd gyakorolja a kiadmanyozas jogat az igazgatésag feladatkorébe tartozé mindazon ligyekben,

amelyekben ez a jog nincs mas vezetd szamara delegalva.

Az igazgaté a kiadmanyozési jogkor gyakorlasat — az elndk altal dtruhazott kiadmanyozési jogkor kivételével —

az aldrendeltségébe tartozd osztély (laboratérium) vezetbjére vagy - jogszabalyban meghatdrozott

esetekben - hatésadgi jogkdrben eljaré Ugyintézére a Nébih Ugyrendjében szabalyozottak szerint
atruhazhatja, ez azonban nem érinti az igazgatdsag munkajaért valé felel6sségét.

Az akkreditalt laboratérium esetében a laboratériumi eredménykozlék, jegyzdkdnyvek vonatkozdsaban

a kiadmanyozasi jog gyakorlasa a laboratérium minéségiranyitasi kézikonyvében foglaltak szerint torténik.

Elektronikus irat kiadmanyozhat6 személyi vagy szervezeti szint(l elektronikus alairassal.

A szervezeti egységek vezet6i a kiemelt sulyd Ugyekben az dltaluk kiadményozandé (gyiratot

a kiadmanyozast megelézéen - feliilvizsgalat céljabdl - felterjesztik az irdnyitast végzé elndkhelyettesnek,

tovabbd az Uigyiratot a kiadmanyozast kbvetden tajékoztatasul megkildik az elndknek.

A kiadmdnyozasra el6készitett lgyiratot — ha a kiadmanyoz6 vezeté masként nem rendelkezett — a Nébih

iratkezelési szabdlyzatdban meghatarozottak szerint, szolgdlati Uton, a legalacsonyabb beosztasu személytél

a legmagasabb beosztasu vezet6n at kell felterjeszteni a kiadmanyozésra jogosulthoz.
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16.

17.

18.

21.

13. Vezetoéi értekezlet
A Nébih vezet6i a Nébih Gigyrendjében foglaltak szerint vezetdi értekezletet tarthatnak.
14. A Nébih id6szakos horizontalis feladatainak végrehajtasa

A szabdlyozasi kornyezet véltozdsdnak kovetkeztében jelentkezd Uj feladatok ellatdsa, valamint a Nébih altal
vezetett projektek eredményes megvaldsitasa érdekében az elndk, az elndkhelyettesek, az igazgatok
munkacsoportot hozhatnak létre, amelyre vonatkozé iranyitasi és mikodési feltételeket, valamint az elldtando
feladatok korét a Nébih tigyrendje vagy kilon elndki utasitas hatarozza meg.

15. Egyiittmiikodés a sajtoval

A sajtoval vald egyiittm(ikddés soran éltalanos nyilatkozattételi jogosultsaggal az elnok rendelkezik, amelyet
a sajtoval vald egyuttmUkodés, illetve kapcsolattartas rendjét szabdalyozo elndki utasitasban foglaltak szerint
atruhazhat.

16. A Nébih képviselete

19.1. A Nébih tevékenységével kapcsolatos ligyekben az elnokot altalanos képviseleti jog illeti meg. Az elnok
tavolléte, akadalyoztatasa esetén a képviselet rendjére a jelen Szabalyzat 6.5. alpontjanak el6irasai irdnyaddak.

19.2. Az elndkhelyettes a feladatkorébe tartozd tgyben - kivéve, ha az adott Gigyben az elnok jar el -, valamint
az elnok éltal dtruhdzott hataskorben jogosult a Nébih képviseletére.

19.3. Azigazgato az altala vezetett igazgatdsag feladatkorébe tartozo tigyben - kivéve, ha az adott ligyben, illetve
eljdrasban az elnok vagy az elndkhelyettes jar el —, valamint az elnok altal dtruhazott hataskorben jogosult
a Nébih képviseletére.

19.4. Az osztalyvezetd, az ligyintéz6 a Nébih tGigyrendjében foglaltak szerint képviseli a Nébih-et.

19.5. A képviselet gyakorlasaval kapcsolatos részletes szabdlyokat a Nébih tigyrendje hatédrozza meg.

17. A Nébih gazdalkodasa

20.1. A Nébih gazdasagi szervezetének feladatait a Koltségvetési lgazgatdsag és a Vagyongazdalkodasi és
Uzemeltetési Igazgatosag latja el.

20.2. A Nébih gazdasagi vezettje a Koltségvetési lgazgatdsag vezetdje.

20.3. A gazdasagi vezetét tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén a Nébih tigyrendjében kijel6lt vezetd helyettesiti.

20.4. A gazdasagi vezet6 felel a Nébih gazdalkodasanak szabalyszertiségéért.

20.5. A Nébih gazdalkodasi rendjét kilon elnoki utasitas szabalyozza.

V. FEJEZET
A NEBIH ONALLO SZERVEZETI EGYSEGEI

18. Az elnok kozvetlen iranyitasa ala tartozé igazgatésagok
Belsé Ellenérzési és Audit Igazgatdsdg

A Belsé Ellendérzési és Audit Igazgatdsag

21.1. ellatja a koltségvetési szervek belséd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél sz6l6 kormanyrendelet
szerinti, fliggetlen belsé ellendrzési feladatokat,

21.2. éves audit program alapjan, fliggetlen auditok keretében végrehajtja az élelmiszerlanc-feliigyeleti szervek,
az abban kézrem(ikodék az Eurdpai Tanacs és Parlament hatdsagi ellenérzésekrél szolo rendelete szerinti,
hatéségi feladatellatasanak auditjat.
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23.

24,

Orszdgos Jdrvdnyvédelmi Kézpont

22.1.
22.2.

Az Orszagos Jarvanyvédelmi Kozpont az 5.1.1. alpont szerinti igazgatésagnak mindsdl, élén igazgaté all.

Az Orszagos Jarvanyvédelmi Kézpont a hozza rendelt nagy gazdasagi karral jard fertézé allatbetegségek
vonatkozasaban

22.2.1. irdnyitja és koordindlja a jarvanyvédelmi stratégiat,

22.2.2. elvégzi a betegségek bejelentésével kapcsolatos hazai és nemzetkozi feladatokat,

22.2.3. abetegségekkel kapcsolatban adatokat gydiijt, kezel, nyilvantart,

22.2.4. irdnyitja és koordindlja a helyi jarvanyvédelmi kdzpontok munkajat,

22.2.5. elrendelheti a jogszabdlyban meghatdrozott dllatjarvanyligyi intézkedéseket.

Kéltségvetésilgazgatosdg

A Koltségvetési lgazgatosag

23.1.

23.2.

23.3.

234.

23.5.

végzi a Nébih gazdalkodasanak tervezését, felligyeletét, O0sszefogja a pénzligyi és szamviteli folyamatokat,
mukodteti az integralt pénziigyi-szamviteli szakrendszert, azon keresztiil a Kozponti Koltségvetés Végrehajtas
Tamogatoé Rendszerbe torténd adatatadast, valamint 0sszedllitja a koltségvetési beszamoldkat,

elldtja a Nébih elSirdnyzat-gazdalkodasi feladatait, elemzi és folyamatosan nyomon kéveti a gazdasdgi
helyzetet, 0sszefogja a beszamolokészitést és a zarasi utasitdsokat, valamint a szakmai feleléssel egyeztetve
teljesiti a meghatarozott céllal kapott pénzeszkdzok (pélydzatok, tdmogatoi okiratok, projektek) elkiilonitett
fékonyvi nyilvantartasat,

elvégzi a konyvvezetést és az érvényesitéi feladatokat, vezeti az el6irt analitikus és fékonyvi
nyilvantartasokat, nyomon koveti és rendezi a kotelezettségvallaldsokat, ellatja a szadmviteli operativ
teenddket, a Kozpontositott llletményszamfejtési Rendszerben a Nébih-re harulo feladatokat,

irdnyitja a Nébih pénzforgalmi rendjét, koordinalja és elvégzi az operativ pénziigyi teenddket, a bevételek
kezelését és azonositasat, a szamlazast,

lebonyolitja a tulajdonosi joggyakorlassal kapcsolatos pénziigyi-szamviteli folyamatokat.

Rendszerszervezési és Fejlesztési Igazgatdsdg

A Rendszerszervezési és Fejlesztési lgazgatdsag

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

24.6.

24.7.

24.8.

24.9.

24.10.

elldtja az adatvagyon-gazdalkodassal, a stratégiaval és az informatikai fejlesztésekkel kapcsolatos tervezési és
koordinacios feladatokat,

0sszehangolja a fejlesztési célok és a fejlesztések tervezését, a hivatal informatikai kommunikaciéjat, felelds
azok nyomon kovetéséért és koordinacidjaért,

egységesiti a fejlesztések mddszertanat, felelés az élelmiszerlancrol és hatdsagi feliigyeletérdl sz616 2008. évi
XLVI. torvény 38/A. §-a szerinti élelmiszerlanc-felligyeleti informdciés rendszer (a tovabbiakban: FELIR)
informatikai architekturaért, a rendszerintegracioért, az ezekhez kapcsolédé nyilvantartasokért,

fejleszti és mikodteti a horizontalis rendszereket, irdnyitja a hivatali szakrendszerek fejlesztését, egységesiti
azok folyamatait,

elldtja az informatikai fejlesztéshez kapcsolodd palyazatok, projektek, valamint az alkalmazasfejlesztési és
-lzemeltetési szerz6dések menedzsmentjét,

biztositja a horizontdlis elektronikus tigyintézési funkcidkat, szolgaltatdsokat, a mobil Uigyintézési fellleteket,
tovdbbda a digitdlis allampolgarsag kialakitasdval Osszhangban gondoskodik a FELIR-ben az egységes
tgyfélélményt nyujté digitélis kdrnyezet és szolgaltatasok létrehozésarol,

ellatja a torzsadat- és tevékenységregisztracidt tdamogato rendszerek fejlesztését, izemeltetését, a torzsadatok
karbantartdsat, adattisztitdsdt, valamint &sszehangolja a févdrosi és varmegyei korményhivatalok
adattisztitasi feladatait,

koordinalja az antimikrobialis szerek felhasznaldsaval kapcsolatos hivatali feladatokat, valamint fejleszti és
mukodteti a kapcsol6dé adatgydijtési rendszert,

kialakitia az egységes hivatali adatgydjtési moddszertant, fejleszti, mikodteti az adattarhdzat és
a téradattarhazat, ellatja a kapcsolodd elemzési, adatszolgaltatasi feladatokat, valamint koordinalja a kozadat
Ujrahasznositasara, tovabbi felhasznalasara vonatkozé tgyeket,

elldtia az ELBC kozremikddésével az informacidtechnoldgiai rendszerek (izemeltetési feladatait,
eszkdzmenedzsmentjét, fejleszti és miikodteti a szolgaltatasarchitekturat,
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26.

27.

24.11. elldtjia a Nébih elektronikus informaciés rendszereinek védelmével kapcsolatos informacidbiztonsagi
feladatokat,
24.12. felel6s a Nébih Konyvtar miikddtetéséért.

19. A szervezetiranyitasért felel6s elnokhelyettes iranyitasa ala tartozo6 6nalloé szervezeti egységek
EIn6ki Kabinet

25.1. Az EInoki Kabinet az 5.1.1. alpont szerinti igazgatésagnak min&suil.
25.2. Az EInoki Kabinet

25.2.1. tadmogatja az eln6k munkajat, szervezi és nyilvantartja hivatali programjait,

25.2.2. nyomon kdveti a szervezeti egységek szamara elnok altal meghatéarozott feladatok végrehajtasat,
ehhez kapcsoléddan biztositja a folyamatos informécidaramlast,

25.2.3. felelés a kozponti Ugyiratkezelésért, az irattdr és a kapcsolodd elektronikus szolgéltatasok
mukodtetéséért,

25.2.4. felelés a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések el6készitéséért,
végrehajtasaért, valamint a kapcsolddd keretgazdalkodds személyi keretet érinté tervezéséért,
mukodtetéséért,

25.2.5. gondoskodik a Nébih személyligyi adatvagyondnak kezelésérél és meg6rzésérdl, mikodteti
az Elektronikus Huméanpolitikai Rendszert (e-HR),

25.2.6. elkésziti a Nébih éves képzési tervét, kezeli az e-learning képzéseket, gondoskodik
a kormanytisztvisel6k és vezeték képzési programjainak kidolgozasarol, megvaldsitasarol,

25.2.7. felel6s a belsé szabalyozas egységességének kialakitasaért, ennek keretében kézrem(ikodik a belsé
szabalyzatok elkészitésében, kiadasaban,

25.2.8. jogi tdmogatast nyujt a szervezeti egységek tevékenységéhez, mikodéséhez,

25.2.9. biztositja a Nébih Gigyrendjében meghatérozott ligyekben a peres és nemperes képviselet ellatasat,

25.2.10. ellatja a Nébih integritasanak biztositdsat érinté feladatokat,

25.2.11. tdmogatja az adatvédelmi felel6s munkajat,

25.2.12. felel6s a Nébih vagyon- és objektumvédelmi feladatait,

25.2.13. személy- és vagyonvédelmi tdmogatést nyujt a Nébih altal végzett hatosagi ellenérzésekhez.

Vagyongazddlkoddsi és Uzemeltetési Igazgatésdg

AVagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Igazgatdsag

26.1. ellatja a Nébih vagyongazdalkodasi és vagyonhasznositasi feladatait,

26.2. ellatja a Nébih leltdrozési és selejtezési feladatait,

26.3. lebonyolitja a Nébih beszerzéseit és kdzbeszerzéseit,

26.4. elldtia a Nébih ingatlangazdéalkodasi és lizemeltetési feladatait, a szervezeti egységek elhelyezésével
kapcsolatos feladatokat,

26.5. ellatja a Nébih hasznalatdban [évé gépjarmdallomannyal, miszaki berendezésekkel, valamint beszerzett
eszkozokkel kapcsolatos lizemeltetési feladatokat,

26.6. ellatja a tlizrendészeti és munkavédelmi feladatokat, illetve koordinalja a foglalkozas-egészséglgyi ellatast,

26.7. felel6s a kritikus infrastruktira szakmai Uzemeltetési feladataiért,

26.8. felelds a mintaszallitas szervezéséért és koordinalasaért.

20. Az élelmiszerlanc-biztonsagi ellendrzésért és allategészségiigyért felel6s elnokhelyettes iranyitasa
ala tartozé igazgatésagok

Kiemelt Ugyek Igazgatésdga

A Kiemelt Ugyek Igazgatésaga

27.1. felel6s a kiemelt ellenérzési programok tervezéséért, koordindlasaért és végrehajtasaért,

27.2. ellendrzi az altala végrehajtott ellenérzések soran vizsgalt vallalkozasok élelmiszerlanc-feliigyeleti dij
bevallasa helyességét,
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27.3.
27.4.

27.5.

27.6.
27.7.

27.8.

27.9.

27.10.

27.11.

27.12.

27.13.

27.14.

27.15.

27.16.

27.17.

ellatja a képviseletet az dltala folytatott eljarasokkal kapcsolatos peres és nemperes eljarasokban,

elemzi a Nébih szaktertleteit érint6é informacidkat, amelyek alapjan javaslatot tesz ellen6rzés vagy kiemelt
ellenérzés lebonyolitasara,

szervezi a Nébih hatdskorébe tartozo létfontossagu Iétesitmények kijelolésével és ellenérzésével kapcsolatos
hatosagi feladatokat,

elldtja a Nébih mindsitett adatkezelésével kapcsolatos feladatokat,

kozremikodik a Nébih kozponti kezelésében 1évé objektumok Orzésbiztonsagi felligyeletében, illetve
6rzés-védelmi ellendrzésében,

mUkodteti a Nébih ellendrzési és rendészeti kdzpontjat,

ellatja a Nébih rendészeti feladatait, szervezi a rendészeti tovabbképzéseket,

regionalis szinten megszervezi és végrehajtja az ellenérzési feladatokat,

ellatja a faanyag kereskedelmi lanc felligyeletével 6sszefliggd erdészeti hatdsagi feladatokat,

értékeli, elemzi a faanyag kereskedelmi lanc feliigyeletéhez szlikséges adatokat, termékpdlyakat, kialakitja és
fejleszti az egységes adatgydjtési, kockazatbecslési rendszereket és modszereket, kidolgozza a célcsoport-
specifikus, fogyasztobarat tajékoztatd anyagokat,

felméri, elemzi az eurdépai unids és hazai viszonylatban végzett illegélis fakitermelést, az ahhoz kapcsolédé
kereskedelmi tevékenységet, valamint a hazai faanyag kereskedelmi lanc szerepl6k tevékenységét,

kozzéteszi az erddtliz-megel6zési terveket, valamint elkésziti az erdét(iz elleni éves védelem javitasat célzo
programokat,

elvégzi az erd6tliz monitoringot, ennek keretében mdkodteti az orszdgos erddtliz adattarat, az erdétliz
kockézat értékelési rendszert, valamint az erdétlz korai észlelési rendszert, tovdbbd kihirdeti, illetve
visszavonja a fokozott tlizveszély (tlizgyujtasi tilalom) id6szakat,

teljesiti az Eurdpai Erdétliz Informacids Rendszerbe torténd adatszolgaltatast, részt vesz az Erdétiz
Megelézési Munkacsoportban,

az erdei biomasszabodl, fas szari biomasszabdl, erdészeti, faipari maradvany anyagbdl eléallitott
tizeléanyagok fenntarthatésadgi kévetelményeihez és nyomon koveteséhez kapcsoléddan nyilvantartdst
vezet, ellenérzést végez, és adatszolgaltatast teljesit.

Termékpdlya Ellenérzésilgazgatdsdg

28. ATermékpalya Ellendrzési lgazgatdsig

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

28.6.

28.7.

28.8.
28.9.

elldtja a névényi és — a méz kivételével — az dllati eredetl alaptermékkel és allati eredetl élelmiszerekkel,
valamint az allati eredet( élelmiszer el8allitok éltal végzett tevékenységekkel kapcsolatos kozponti hatdsagi
feladatokat,

elldtjia a novényi eredetli alap- és feldolgozatlan termékek forgalmazdsaval, valamint az allati eredeti
élelmiszer-el6allitok harmadik orszagi exporttevékenységével kapcsolatos hatésagi feladatokat,

koordindlja — az érintett szakmai igazgatosaggal egyuttmikodve - a terlleti élelmiszerlanc-felligyeleti
ellenérzések tervezését,

kockézatbecslés alapjan ellenérzi az élelmiszer-eldllité és -forgalmazd vallalkozasokat, valamint
az élelmiszerlanc egyéb szerepldit,

elldtja a tisztességtelen forgalmazoi magatartas ellen6rzését, és lefolytatja az ahhoz kapcsolédd hatdsagi
eljarasokat,

mukodteti az dllami haldri szolgélatot, nyilvantartast vezet az allami alkalmazésban 4llé halérokrdl, és végzi
vizsgaztatasukat,

elldtja a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott halgazdalkodasi hatosagi és igazgatasi feladatokat,

a zar ala vett vagy lefoglalt horgészati-halaszati eszk6zoket nyilvantartja, megsemmisiti, hasznositja,

elldtja a szolgalati kutya beszerzésével, nyilvantartasaval, képzésével, valamint a szolgalatikutya-vezet6k
képzésével kapcsolatos feladatokat.
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29.

30.

Nyilvdntartdsi és Felligyeleti Dij Igazgatdsdg

A Nyilvantartasi és Felligyeleti Dij Igazgatosag

29.1.

29.2.
29.3.
29.4.
29.5.

29.6.
29.7.

29.8.
29.9.
29.10.

29.11.

felel6s az éllattartds, az allattenyésztés, az allategészségiigy nyomonkovetési adatainak nyilvantartasat
biztositd rendszerek fejlesztéséért, miikddtetéséért, az adatok karbantartdsaért, valamint a kapcsolodd
adatszolgaltatdsok biztositasaért, valamint az allatjel6l6 eszkdzok mindsitéséért és teszteléséért,

ellatja az allattenyésztési, tenyésztésszervezési igazgatasi feladatokat,

elldtja a szaporitéanyagokkal kapcsolatos adminisztrativ allattenyésztési feladatokat,

kiadja a marhalevelet és a [6utlevelet,

elldtja a védett 6shonos és a veszélyeztetett allatfajtak fenntartdsdval kapcsolatos jogszabdlyban el6irt
feladatokat,

ellatja az allattenyésztési agrartdamogatasokkal kapcsolatos feladatokat,

elldtja a halgazdélkoddéssal, haldszattal, vadtartassal kapcsolatos informatikai, igazgatasi és nemzetkozi
feladatokat,

elldtja az élelmiszerlanc-felligyeleti dijjal kapcsolatos feladatokat,

ellatja a Nébih koveteléskezeléssel kapcsolatos feladatait,

elldtja a piacszervezési hozzajarulds befizetésére vonatkozd kotelezettség teljesitésének ellenérzéséhez,
illetve a hataridében meg nem fizetett hozzajarulas beszedéséhez kapcsolddo feladatokat,

mukodteti a Nébih egységes tgyfélszolgalatat.

Elelmiszer- és Takarmdnybiztonsdgi lgazgatésdg

Az Elelmiszer- és Takarmanybiztonsagi lgazgatésag

30.1.

30.2.

30.3.

304.

30.5.
30.6.

30.7.

30.8.

30.9.

30.10.
30.11.

30.12.

30.13.

30.14.
30.15.

felel6s az élelmiszerekkel és az élelmiszer-el6allito létesitményekkel kapcsolatos kozponti hatdsagi feladatok
elldtasaért, ide nem értve a 853/2004/EK rendelet szerint engedélyezett élelmiszer-el8allitd |étesitményeket,
valamint a harmadik orszégi élelmiszerexportot,

felelés a kistermelSi élelmiszer termeléssel, elGallitassal és értékesitéssel kapcsolatos kdzponti hatdsagi
feladatok ellatasaért,

felel6s a takarmanyvéllalkozésok létesitményeivel és a takarmanytermékekkel kapcsolatos kdzponti hatéséagi
feladatok ellataséért,

felel6s az élelmiszer eredetli megbetegedések (mérgezés, fertézés) vagy azok gyanuja esetén a kivizsgalasok
kdzponti koordinédlasaért, egyes esetben azok elvégzéséért,

koordindlja az éleImiszerlancban alkalmazott fertStlenité- és tisztitdszerek hatosagi felligyeletét,

felel6s — a n6vényi eredetl alap- és feldolgozatlan termékek kivételével — az élelmiszerek forgalmazasaval
kapcsolatos hatésagi feladatok ellatasaért,

ellatja a foldrajzi arujelzéi oltalommal biré [oltalom alatt &llé foldrajzi arujelzék (OEM, OFJ), hagyomanyos
kulonleges termékek (HKT)] feldogozott éleimiszerekkel kapcsolatos kozponti hatdsagi feladatokat,

felelés az élelmiszerekkel érintkezésbe kerlilé anyagokkal (FCM) kapcsolatos szakmai feladatok ellatdsaért,
koordinaldsaért, valamint ellatja a nemzeti kapcsolattarté pont feladatait,

elldtja a méztermel6 &gazattal kapcsolatos élelmiszerbiztonsaggal- és mindséggel kapcsolatos szakmai
feladatokat,

felel6s a kozétkeztetd és vendéglato létesitményekhez kapcsolodd hatdsagi feladatok ellatasaért,

felel6s az élelmiszer-vallalkozasok altal Gizemeltetett sajat kutas vizellatassal kapcsolatos hatosagi feladatok
elldtasaért,

felel6s a nemzetkdzi gyorsriasztasi és informacids rendszereken (RASFF, FFN, AAC, OFIS, IMI) keresztil érkezé,
az lgazgatésdg feladatkdrébe tartozd bejelentések kivizsgaldsdért, valamint mas szakteriletek
kivizsgalasanak koordinacidjaért,

felel6s — a tanusito szervezetek auditja kivételével — az 6koldgiai termelés hatdsagi felligyeletével kapcsolatos
feladatok koordinaldsaért, valamint a harmadik orszagbdl behozott, 6koldgiai gazdalkodasbdl szarmazo
(bio) termékekre vonatkozéan az elektronikus tanusitvanykezelével (TRAde Control and Expert System,
Certificates of Inspection, TRACES COI) kapcsolatos feladatok ellatasaért,

koordinalja az élelmiszerlanc-felligyeleti orszagos monitoring éves terv elkészitését,

részt vesz a Higiéniai Munkacsoport, a Magyar Eredetvédelmi Tanécs, valamint a Magyar Elelmiszerkényv
Szakbizottsagok munkajaban.
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31.

32.

Allatgydgydszati Termékek Igazgatésdga

Az Allatgy6gyaszati Termékek Igazgatéséga

31.1. engedélyezi az 4llatgydgyaszati termékek forgalmazasat,

31.2. részt vesz az egyes allatgydgyaszati készitmények eurdpai unidés engedélyezési eljarasaiban, illetve
koordindlja az eljarasokat,

31.3. engedélyezi és ellendrzi az allatgydgydszati készitmények és azok hatéanyagai gyartasat,

31.4. ellendrzi az dllatgydgyaszati készitmények nagykereskedelmi forgalmazésat,

31.5. ellendrzi az dllatgydgydszati készitmények kiskereskedelmi forgalmazasét és felhasznalasat,

31.6. kivizsgdlja az allatgyogydszati készitményekkel szembeni minéségi kifogasokat és azok feltételezett
nemkivanatos hatasait, valamint miikédteti a gyogyszer-mellékhatas figyel rendszert,

31.7. felel6s az allatgyogyaszati termékekkel kapcsolatos kockazatok azonositasaért és elemzéséért, valamint
a kockazatok kezeléséhez szlikséges intézkedések kidolgozasaért,

31.8. ellatja az dllatgyogyészati készitmények mindségével kapcsolatos riasztasi (Rapid Alert) feladatokat,

31.9. vezeti az 4llatgydgyaszati készitmények torzskdnyvét,

31.10. felderiti az illegalis gyogyszerhasznalatot és a gydgyszerhamisitast,

31.11. engedélyezi az immunoldgiai allatgyogydszati készitmények gyartasi tételei forgalmazasat, a telepspecifikus
oltéanyagok felhasznalasat és az dllatgydgyaszati készitmények gyakorlati kiprobalasat,

31.12. mukodteti az allamilag eldirt allategészségligyi feladatok ellatasahoz sziikséges olto- és korjelzé anyagok
kozponti tarolojat és elosztéjat.

Allategészségligyi és Allatvédelmi lgazgatésdg

Az Allategészségiigyi és Allatvédelmi lgazgatésag

32.1. elldtja a jarvanyligyi, allatvédelmi és allati eredetd melléktermékekkel kapcsolatos kozponti igazgatasi
feladatokat,

32.2. ellatja az egyes bejelentési kdtelezettség ald tartozo, valamint nagy gazdaségi kdrral jaro allatbetegségek és
zoonozisok megelézésére, leklizdésére, illetve kartétellik csokkentésére, tovabba azoktdl valé mentesitésre
irdnyulé feladatokat,

32.3. orszagos készenléti tervet készit az egyes jarvanyos allatbetegségek elleni védekezéshez,

324. elldtja az él6 allatok, allati termékek, dllati eredetli melléktermékek, szaporitéanyagok kereskedelmével,
szallitdsaval kapcsolatos kozponti dllategészségiigyi feladatokat,

32.5. ellatja az egyes éllategészségligyi és allatvédelmi szakrendszerekkel kapcsolatos feladatokat,

32.6. ellatja az 6kolodgiai gazdalkodas allategészségligyi és allatvédelmi vonatkozasu kézponti feladatait,

32.7. orszagos jarvanyugyi intézkedést rendel el,

32.8. ellendrzi a harmadik orszdgokba iranyuld exportra elfogadott létesitményekben az allategészségligyi és
allatvédelmi kovetelmények teljesiilését, valamint jovahagyasra felterjeszti a harmadik orszag szamadra,

32.9. mikddteti az Allatkisérleti Tudomanyos Etikai Tanacs (ATET) titkarsagat,

32.10. az Eurdpai Unid tarsfinanszirozési programjaival 6sszefliggésben elkésziti a programterveket, valamint
a programok elérehaladasardl szol6 idészaki és végleges jelentéseket, nyomon koveti a programok pénziigyi
teljesuilését,

32.11. allategészségligyi és allatjoléti témakorben képzéseket tart, kiadja az ahhoz kapcsolédd képesitési
bizonyitvanyokat.

Allategészségiigyi Diagnosztikai Laboratérium Igazgatésdg

33.1. Az Allategészségiigyi Diagnosztikai Laboratérium Igazgatésag akkreditélasi szempontbdl egy szervezeti
egységnek minésiil, az Allategészségiigyi Diagnosztikai Laboratérium lgazgatésag keretében miikédd
osztalyok akkreditaldsi szempontbdl nem mindsiilnek 6nallé szervezeti egységnek.

33.2. Az Allategészségiigyi Diagnosztikai Laboratérium Igazgatdsag
33.2.1. diagnosztikai és mds szakmai vizsgalatokkal kozremiUkodik az dllatbetegségek okainak

megallapitdsaban, a fert6zottség felderitésében, a helyi és orszdgos mentesitési és
betegségfelszamolasi programok végrehajtasadban, az igazgatasi dontések szakmai el6készitésében,
33.2.2. elvégzia jarvanyos betegségek kéroktandnak meghatarozasat, kdrokozdjéanak azonositasat,
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34,

35.

33.2.3. elvégziaz dllatok tartasahoz, szallitasdhoz szlikséges laboratériumi vizsgalatokat,

33.2.4. elldtja az allategészségligyi nemzeti referencia laboratériumi feladatokat, részt vesz a nem éllami
allategészségligyi laboratériumok engedélyeztetési eljardsdban, ellatja azok szakmai feliigyeletét,

33.2.5. DNS-alapu szarmazas-ellenérzési, fajtaazonossagi, szaporitéanyag mindségi vizsgalatokat, valamint
szaporitdanyag import-export ellenérzést végez, tovabba elkilonité depot, in vitro éshonos
génbankot mukodtet,

33.2.6. elldtja az A&llatgydgyaszati termékek engedélyezési és ellendrzési vizsgdlataival kapcsolatos
laboratériumi feladatokat, valamint az Eurépai Unié Hivatalos Gydgyszerellenérzé Laboratérium
(OMCL) feladatait,

33.2.7. felelSs a keretében miikddo osztalyok mindségiranyitasi feladataiért,

33.2.8. ellatja a Nébih allatkisérleti telepének szakmai feladatait,

33.2.9. részt vesz a hazai és nemzetkozi allategészségligyi, valamint diagnosztikai fejlesztési kutatasokban,

33.2.10. szakmailag feliigyeli az igazgatdsaghoz tartozé mintak szallitasat.

21. A névényvédelemért és novényi szaporitéanyag minoségért felelés elnokhelyettes iranyitasa ala
tartozo igazgatésagok

Kockdzatkommunikdcids Igazgatdsdg

A Kockédzatkommunikacios Igazgatésag

34.1.

34.2.

34.3.
344,

34.5.

34.6.
34.7.
34.8.
34.9.
34.10.

felel6s a Nemzeti Kommunikdciés Hivatalhoz kapcsolddd beszerzési és kozbeszerzési eljardsok
koordinalasaért,

naprakészen tartja a Nébih Elelmiszerlanc-biztonsagi Valsagkezelési Tervét, elltja a rendkiviili élelmiszerlanc
eseményekkel kapcsolatos feladatokat,

Osszeallitja az orszagos féallatorvosi jelentést,

elldtja az Eurdpai Unid élelmiszer- és takarmanybiztonsdgi riasztasi rendszere (Rapid Alert System for Food
and Feed, RASFF) és Igazgatasi Segitségnyujtasi és EgylttmUikodési rendszere (Administrative Assistance and
Cooperation System, AAC), egységes nemzeti kapcsolattarté pontja (SCP - Single Contact Point),
az Egészségligyi Vilagszervezet Nemzetkdzi Elelmiszer-biztonsagi Hatésagok Halézata (World Health
Organisation International Food Safety Authorities Network, WHO INFOSAN) és az Eurépai Elelmiszer-
biztonsagi Hatésdg (European Food Safety Authority, EFSA) kapcsolattarté pontja feladatait, tovabba
az élelmiszerekkel, valamint a takarmanyokkal kapcsolatos nemzeti vélsagkoordinatori feladatokat,

kérelemre megéllapitja az élelmiszer Uj élelmiszerstatuszat — eurdpai unids szinten egyeztetett médon -,
kialakitja a magyar éllaspontot,

elldtja a Nébih belsé és kiilsé kommunikécids, valamint szemléletformalasi feladatait,

felel6s a feltart jogsértések, termékvisszahivasok kiilsé honlapon torténé megjelenitéséért,

elvégzi a komplex biztonsagi, minéségi, kedveltségi vizsgalatokat,

szervezi az orszagos termékmustrakat,

felelés az élelmiszerlanc-kockézatok figyeléséért és az adott élelmiszerlanc-kockézatra vonatkozé gyors
kockézatértékelésért.

Mezégazdasdgi Genetikai Er6forrdsok Igazgatésdg

A Mez6gazdasdgi Genetikai Er6forrdsok lgazgatésag

35.1.

35.2.
35.3.

354.
35.5.

felel6s a névényi szaporitbanyagok, az erdészeti genetikai eréforrasok, a névények termesztési, egészségugyi,
a novény- és talajvédelmi, mez6- és erdégazdalkodasi, agrar-kdrnyezetgazdalkodasi, foldmdvelésiigyi,
kistermel6i, 6stermeldi és az éstermeldk csaladi gazdasagai, biolizemanyag-adatok nyilvantartasat biztositd
rendszerek fejlesztéséért, mikodtetéséért, az adatok karbantartasdért, a kapcsolddd adatszolgaltatasok
biztositasaért, valamint ezen terlileteket érint6 hatdsagi feladatok ellatasaért,

elldtja az 6stermeldk és az 8stermel 6k csalddi gazdasadgainak ellenérzését,

fellilvizsgdlja, végrehajtja a Nemzeti Talajvédelmi Cselekvési Tervet, valamint ellatja a novényvédelemmel
kapcsolatos fenntarthatésagi feladatokat,

elldtja a nemzeti agrarkar-enyhitési rendszerrel kapcsolatos feladatokat,

mikodteti a Kblcsonos Megfeleltetési (KM) és Feltételességi Rendszert,
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36.

35.6.

35.7.

35.8.

35.9.

35.10.

35.11.

Uzemelteti a parlagfii-bejelentési rendszert (PBR) és Parlagf(i Informacidés Rendszert, ellatja a parlagfu-
bejelentések kivizsgaldsanak szakmai felligyeletét,

elldtja a novényfajtak allami és kozosségi elismerésével, illetve a fajtafenntartdssal kapcsolatos hatéségi,
nyilvantartasi és adminisztracids feladatokat,

irdnyitja a fajtakisérleti és fajtakitermeszté dllomasok munkdjat, elldtja a kapcsolodd akkreditacios
feladatokat,

elldtjia a novényfajtak szaporitdanyagainak el6allitdsdhoz, fenntartasahoz, forgalmazasahoz kapcsolodd
feladatokat,

kiadja a ndvényi szaporitéanyagokra, illetve az erdészeti genetikai eréforrasokra vonatkozé engedélyeket és
bizonyitvanyokat,

elldtja az 6kologiai gazdalkodas ndvénytermesztéshez kapcsolodd feladatait.

Elelmiszerldnc-biztonsdgi Laboratérium Igazgatésdg

Az Elelmiszerlanc-biztonsagi Laboratérium Igazgat6sag

36.1.

36.2.

36.3.

36.4.

36.5.
36.6.

36.7.
36.8.

36.9.

36.10.

36.11.

36.12.

36.13.
36.14.
36.15.
36.16.
36.17.
36.18.
36.19.

elvégzi a keretében miikédé laboratériumi halézat mikddtetésével kapcsolatos és mindségiranyitasi
feladatokat,

elvégzi az analitikai, mikrobioldgiai, toxikoldgiai, radioanalitikai, parazitoldgiai, hal- és méhegészségligyi,
névényegészségligyi diagnosztikai, vizélettani és Okotoxikoldgiai, névényvéddszer-analitikai, talajvédelmi,
talajbiolégiai, valamint a boraszati termékek és alkoholos italok nemzeti referencia laboratériumi feladatokat,
elvégzi ezeken a szakteriileteken a vizsgélatokat,

elvégzi a vetémagvak mindsitéséhez sziikséges laboratériumi vizsgalatokat és a vetdmagtételek, erdészeti
szaporitdanyagok laboratériumi faj-, fajtaazonossagi, fajtatisztasagi és homogenitas vizsgalatat,

elldtia a Codex Alimentarius kapcsolattarté feladatokat, valamint a Codex Alimentarius Analitikai és
Mintavételi Szakbizottsag elnokségével jaro feladatokat,

anyagmintakat és tanusitott anyagmintdkat allit el6, kdrvizsgalatokat szervez,

elldtja — a szakterileti igazgatésagokkal egyuttmlkédve — a nem allami laboratériumokkal kapcsolatos
hat6sagi feladatokat,

kijeldli a hatosagi laboratériumokat,

elldtja a Radioanalitikai Ellenérz6 Halozat (Nébih REH) iranyitdsat, az agazati ellenérzé és monitorozé
adatszolgaltaté kozpont feladatait a Nukledrisbaleset-elharitasi Intézkedési Tervek alapjan és
a nukledrisbaleset-elharitassal kapcsolatos feladatokat,

kijeldlés alapjan ellatja a Nemzetkozi Atomenergia Ugyndkség (International Atomic Energy Agency, IAEA)
ALMERA (Analytical Laboratories for Measurement of Environmental Radioactivity) halézati tagsagéval jaré
feladatokat, illetve az IAEA Egyittm(ikod6 Kézpont (Collaborating Centre, CC) kapcsolédo feladatai kozdl
a szarazfoldi eredet(i referenciaanyagok eléallitasat végzi,

mukodteti a Nemzetkozi Vetémag Vizsgalati Szovetség (International Seed Testing Association, ISTA) altal
akkreditalt laboratériumot,

Nemzeti Referencia Laboratériumként tagja a Nemzetkozi Talajvédelmi Laboratériumok Halézatanak
(GLOSOLAN) és az Eurépai és Eurazsiai Talajvédelmi Laboratériumok Halézatdnak (EUROSOLAN), illetve
szervezi a Magyar Talajvédelmi Laboratériumok Halézatdnak (HUNSOLAN) talalkozéit,

elvégzi a termésndveld anyagok engedélyezési célu, bioldgiai hatékonysagi, J6 Kisérleti Gyakorlat (Good
Experimental Practice, GEP) szerint mindsitett laboratériumi vizsgalatokat és liveghazi kisérleteket,
Uzemelteti a Helyes Laboratériumi Gyakorlat (Good Laboratory Practice, GLP) vizsgélointézményt,

elldtja az igazgatésdghoz tartozé minték szallitdsdnak szakmai felligyeletét,

feltolti az Eurdpai Unid hivatalos Bor Adatbankjat (WineDB),

vetémagyvizsgalati és egyéb szakmai tovabbképzést tart,

koordindlja és kezeli az autentikus magyar akdcméz adatbazist,

szakmai alapon egyuttmiikodési platformok miikodését koordinalja, ellatja az adminisztrativ feladatokat,
részt vesz az MSZT, AOAC, EPPO, ISTA, ASZEK, ISO és egyéb szervezetek szakmai munkajéban.
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37.

Novényvédelmi és Bordszati lgazgatdsdg

A No6vényvédelmi és Boraszati Igazgatosag

37.1.

37.2.
37.3.
37.4.

37.5.

37.6.

37.7.

37.8.

37.9.

37.10.

37.11.

37.12.

37.13.

37.14.

37.15.
37.16.

elldtja a noévényvéds szerek, a novényvédelmi hatasu termékek (védéanyagok, kdlcsénhatas-fokozok,
segédanyagok, hatasjavitok, makroszervezetek), a névényvédelmi célu eszkdzok és anyagok, a termésnéveld
anyagok, a névényvédészer-hatdanyagok engedélyezésével és értékelésével kapcsolatos feladatokat,
kidolgozza és naprakészen tartja a Novényvédelmi Médszertani Gydjteményt,

fellilvizsgélja a Nemzeti Novényvédelmi Cselekvési Tervet, és részt vesz annak végrehajtasdban,

ellédtja a novényi karositok elleni védekezéssel kapcsolatos feladatokat, a kdresemények (méh-, halpusztulas,
viz- és talajszennyez6dés), a novényvéddszer-hamisitasok és az illegalis novényvéddszer-kereskedelem
kivizsgalasahoz kapcsoldddan szakvéleményt készit,

kiskulturas fejlesztési programokat dolgoz ki és miikodtet,

felel6s a novényegészségligyi feladatokért, a védekezési programokért, orszagos készenléti terv készitéséért,
névényegészségligyi intézkedésekért,

felel6s a zérlati és vizsgdlatkoteles nem zarlati, valamint egyes nagy gazdasagi karral jaré kérositdk
megel6zéséért, zarlati és vizsgalatkoteles karositok mintdzasaért, felderitéséért, leklizdéséért, illetve
kartételik csokkentéséért, tovabba azoktdl valé mentesitésre iranyuld feladatok ellatasaért,

ellatja a bormindsitéssel kapcsolatos igazgatasi feladatokat,

orszagosan értékeli a boraszati termékek és alkoholos ital termékek vizsgdlati eredményeit, és annak alapjan
jelentést készit,

elldtja a boraszati termékek forgalomba hozataldhoz kapcsolédé hatéségi feladatokat,

kidllitja a boraszati termékek kiilkereskedelmi forgalomba hozatalahoz sziikséges dokumentumokat,
mUkodteti az Orszagos Borszakért6 Bizottsagot, ellatja a titkarsagi feladatokat, tovabba részt vesz hazai és
nemzetkdzi bizottsdagok, munkacsoportok munkdjaban,

elldtja a boraszati termékeknek, tovabba az alkoholos italoknak, valamint az oltalom alatt all6 foldrajzi
arujelz6k haszndlatdnak ellenérzésével kapcsolatos hatésagi feladatot, valamint részt vesz a Magyar
Eredetvédelmi Tanécs, Bor Eredetvédelmi Tanécs, Palinka Nemzeti Tandcs munkajaban,

elkésziti a szarmazasi bizonyitvanyok kiallitdsahoz szlikséges igazoldsokat,

ellendrzi a foldrajzi drujelzé borbiralod bizottsdgok eljarasmenetét, mikodését,

ellenérzi a boraszati termékek és alkoholos italok el@allitasat és forgalomba hozatalat.
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A NEBIH SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az elnok kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

1.1.

1.2.
1.3.

Belsé Ellenérzési és Audit Igazgatdsag:

1.1.1.  Audit Osztaly.

Orszagos Jarvanyvédelmi Kdzpont
Koltségvetési lgazgatdsag:

1.3.1.  Kontrolling Osztély,

1.3.2.  Pénziigyi és Folydszamla-kezel6 Osztaly,
1.3.3.  Szamviteli és Bérszamfejtési Osztaly.
Rendszerszervezési és Fejlesztési Igazgatosag:
1.4.1.  Stratégiai és Szabalyozasi Osztaly,
1.4.2.  Fejlesztés Mddszertani Osztaly,

1.43.  Projektmenedzsment Osztaly,

1.4.4. Torzsadat Osztély,

1.4.5.  Adatelemzési Osztdly,

1.4.6.  Adatgydjtési Osztaly,

1.4.7.  Elektronikus Ugyintézési Osztaly.

2. A szervezetiranyitasért felel6s elnokhelyettes iranyitasa ala tartozoé szervezeti egységek

2.1.

2.2.

EIndki Kabinet:

2.1.1.  EInokiTitkarsag Osztaly,

2.1.2.  Humanpolitikai Osztaly,

2.1.3.  Jogi Osztaly,

2.14.  Szervezetfejlesztési Osztaly,

2.1.5.  Hattértdmogatd Osztaly.
Vagyongazdélkodasi és Uzemeltetési Igazgatésag:
2.2.1.  Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly,
2.2.2. Infrastruktdra Uzemeltetési Osztaly,
2.23.  Gépjarmi Uzemeltetési Osztaly,

2.24.  Vagyongazdalkodasi és Fejlesztési Osztaly.

1. fliggelék

3. Az élelmiszerlanc-biztonsagi ellenérzésért és allategészségiigyért felelos eln6khelyettes iranyitasa
ala tartoz6 szervezeti egységek

3.1,
3.2

3.3.

Elndkhelyettesi Titkarsag

Kiemelt Ugyek Igazgatésaga:

3.2.1.  Elemzési Osztaly,

3.2.2.  Mlveleti Osztaly,

3.23.  Koordindcids Osztaly,

3.24. EUTRFelligyeleti Osztaly,

3.2.5. EUTR Hatésagi és Nyilvantartasi Osztaly,

3.26.  Regiondlis Osztaly I,

3.2.7.  Regiondlis Osztaly Il.

Termékpalya Ellenérzési lgazgatdsag:

3.3.1. Novényi Termékek Ellendrzési Osztaly,

3.3.2.  Tisztességtelen Forgalmazéi Magatartast Ellen6rzé Osztaly,
3.3.3.  Allami Haléri Szolgalat,

3.3.4.  Allati Eredeti Elelmiszer-el8allité Létesitmény Ellenérzési Osztaly.
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34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Nyilvantartasi és Felligyeleti Dij Igazgatésag:

3.4.1.  Fejlesztés Koordindcids Osztaly,

3.4.2.  Adatszolgaltatds Fejlesztési Osztaly,

3.4.3. Nyilvantartasi és Tenyésztésfeliigyeleti Osztaly,
3.4.4. Fellgyeleti Dij Ellen6rzési és Behajtasi Osztély,
3.4.5.  Ugyfélszolgalati Osztaly,

3.4.6.  Okirat Kiadasi Ugyfélszolgalati Osztaly.

Elelmiszer- és Takarmanybiztonsagi Igazgat6sag:

3.5.1.  Termékellendrzési Osztaly,

3.5.2.  Elelmiszer-forgalmazas Felligyeleti Osztaly,

3.5.3.  Vendéglatas és Kozétkeztetés Felligyeleti Osztaly,
3.5.4. Takarmanyellen6rzési Osztdly.

Allatgyogyaszati Termékek Igazgatésaga:

3.6.1.  Gydgyszer-engedélyezési Osztaly,

3.6.2.  Oltéanyag-engedélyezési Osztaly,

3.6.3. Inspektoratus.

Allategészséguigyi és Allatvédelmi lgazgat6sag:

3.7.1.  Allategészségiigyi Nyomonkévetési Osztaly,

3.7.2.  Jarvénylgyi Osztély,

3.73.  Allatvédelmi Osztaly.

Allategészségiigyi Diagnosztikai Laboratérium Igazgatésag:
3.8.1.  lgazgatasi és MinGségiranyitasi Osztaly,

3.8.2.  Kdrbonctani Osztély,

3.8.3. Immunoldgiai és Mintadtvételi Osztaly,

3.84.  Viroldgiai Osztaly,

3.8.5.  Bakteriologiai Osztaly,

3.8.6.  DebreceniKérbonctani és Bakteriologiai Osztaly,
3.8.7.  Debreceni Immunoldgiai, Viroldgiai és TSE Osztaly,
3.8.8.  Kaposvari Allategészségiigyi Diagnosztikai Osztaly,
3.8.9. Allatgyogyaszati Készitményeket Ellenérzé Osztaly.

4. A novényvédelemért és novényi szaporitoanyag mindségért felel6s elnokhelyettes iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

4.1.
4.2.

4.3.

EIndkhelyettesi Titkdrsag

Kockdzatkommunikacios lgazgatésag:

4.2.1.  Mindsitésszervezési Osztdly,

4.2.2. Kockézat-figyelési és Oktatasi Osztaly,

4.2.3.  Tarsadalmi Kapcsolatok Osztély,

4.2.4.  Kommunikacios Osztaly.

Mezbgazdasagi Genetikai Er6forrasok lgazgatosag:
4.3.1.  Fenntarthaté Gazdalkodas Osztdly,

43.2.  Termeldi Nyilvantartdsok Osztaly,

4.3.3.  Novénytermesztési Nyilvantartasi Osztaly,
43.4.  Szantofoldi Fajtakisérleti Osztély,

43.5.  Kertészeti Fajtakisérleti Osztaly,

43.6. Vet6bmag Felligyeleti Osztaly,

4.3.7.  Erdészeti Szaporitéanyag Felligyeleti Osztaly,
4.3.8. Kertészeti Szaporitdbanyag Felligyeleti Osztaly.
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44.

4.5.

Elelmiszerlanc-biztonsagi Laboratérium lgazgatésag:

44.1.
44.2.
44.3.
4.4.4.
4.4.5.
4.4.6.
44.7.
44.8.
4.49.

4.4.10.
4.4.11.
4.4.12.
4.4.13.
4.4.14.

MUkodés Szervezési Osztaly,

Analitikai Nemzeti Referencia Laboratérium,

Mikrobiolégiai Nemzeti Referencia Laboratérium,

Toxikologiai Nemzeti Referencia Laboratérium,

Koordinacids és Modszertani Osztaly,

Radioanalitikai Referencia Laboratérium,

Kozponti Vetdmagvizsgélati Laboratérium,
Novény-egészségligyi Diagnosztikai Nemzeti Referencia Osztaly,
Novény- és Talajvédelmi Nemzeti Referencia Laboratérium,

Pécsi Talajbioldgiai Osztaly,

Novény-egészségligyi Nemzeti Referencia Laboratoérium,
Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztaly,

Parazitoldgiai, Hal- és Méhbetegségek Nemzeti Referencia Osztaly,
Boraszati és Alkoholos Italok Nemzeti Referencia Laboratérium.

Novényvédelmi és Boraszati Igazgatosag:

4.5.1.
4.5.2.
4.5.3.
4.54.
4.5.5.

Novényegészségligyi Osztaly,

N&vényvéds szer és Termésndveld anyag Ertékelési Osztaly,
NoSvényvédo szer és Termésndvel anyag Engedélyezési Osztély,
Bordaszati és Alkoholos Italok Hatésagi Osztaly,

Boraszati és Alkoholos Italok Ellen6rzési Osztaly.
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1.
2. vezet6éi megbizassal rendelkez6 kormanytisztviseld;
3. javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult személy

3. fliiggelék
Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett feladatkorok

EInok, elndkhelyettes;

a) kozigazgatasi hatdsagi vagy szabalysértési tigyben,

b) kozbeszerzési eljaras soran,

<) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal valé
gazdélkodas, valamint elkilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésli el6irdnyzatok tekintetében
(kotelezettségvallalo, teljesitésigazold, utalvanyozasi, ellenjegyzési jogkdrrel rendelkezé, projektvezetd,
palyazati témavezet6, belsé ellendr),

d) egyedi allami tdmogatasrol valé dontésre iranyuld eljaras lefolytatasa soran,

e) allami tdmogatésok felhasznaldsanak vizsgalata vagy a felhasznélassal vald elszamoltatds soran;

azon fontos és bizalmasnak mindésiilé feladatkorok, amelyek betdltése a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szélé

1995. évi CXXV. torvény, valamint a foldmUvelésligyi miniszter feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi

ellenérzés ald esé személyek meghatarozasarol szolé 18/2015. (IV. 10.) FM rendelet alapjan nemzetbiztonségi

ellenérzés ald esnek.

Az igazsagligyi miniszter 3/2024. (IV. 30.) IM utasitasa
a fejezeti kezelésii el6iranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrol és hataskorokrol szolo
6/2021. (IV. 30.) IM utasitas modositasarol

A jogalkotasrdl sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az allamhdztartdsrol szolé 2011. évi
CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésére, valamint az allamhdéztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasardl szélé 368/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésére figyelemmel a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A fejezeti kezelés( elGirdnyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrdl és hataskorokrdl szold 6/2021. (IV. 30.) IM utasitas
(a tovabbiakban: IM utasités) 2. §-a a kovetkezé m) ponttal egészil ki:

(Ezen utasitds alkalmazdsdban)

»m) lebonyolité szerv: a fejezeti kezelésl elSirdnyzatok kezelésérél és felhasznaldsardl szolé 10/2015. (V. 29.)
IM rendeletben (a tovabbiakban: IM rendelet) meghatarozott koltségvetési tamogatasokkal kapcsolatos feladatok
ellatasara az Aht. 49. §-a alapjan kijel6lt szervezet!

Az IM utasitas 3. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
.(6) A fejezeti kezelés(i elGirdnyzatok elemi koltségvetését a gazdasagi vezetd hagyja jova, melyet a szerv vezetdje
képviseletében a gazdasagi Uigyekért felelds helyettes dllamtitkar ir ala.”

Az IM utasitas 23. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,23.8 (1) Az IM rendelet 1. melléklet F:2 mez6 b) pontja szerinti feladatok ellatasa soran

a) a miniszter 4ltal az egyetemeken osztatlan jogasz szakon hallgatéi jogviszonnyal rendelkezék részére
adomanyozott 6sztondijjal kapcsolatban felmerild kifizetéseket az IM Igazgatas teljesiti,

b) az egyetemek altal kozvetleniil finanszirozott programok tdmogatasénak feltételeit és eljarasi rendjét a miniszter
altal vezetett minisztérium és az egyetemek kozotti megéllapodasokban kell régziteni.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti kiadasok 6sszegét a Koltségvetési Féosztaly az eliranyzat terhére felligyeleti
hataskorben végrehajtott eléiranyzat-atcsoportositas formajaban atadja az IM Igazgatas részére.

(3) Az IM Igazgatas elldtja a kotelezettségvallaldsok nyilvantartdsaval, a kiadasok szdmviteli elszdmolasaval,
a kiadasokhoz kapcsolddo adatszolgaltatasok, bevallasok elkészitésével kapcsolatos feladatokat.

(4) Az IM Igazgatas a teljesitett kifizetésekre vonatkozé elszamolast a Kdltségvetési Féosztaly részére kiildi meg.”
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

12.8

Az IM utasitas 28. § (1) bekezdése a kdvetkez6 d) ponttal egészil ki:

[Az IM rendelet 1. melléklet F:3 mezé b) pontjdban foglalt feladatok végrehajtdsa sordn a kételezettségvdllalds jogi alapja
lehet]

,d) a jogi segitségnyujtassal kapcsolatos lgyintézést tdmogatd orszagosan egységes informatikai rendszerrel
Osszefliggésben az IM mint dldozatsegitd szolgalat altal kotott szerzédés.”

Az IM utasitas 28. §-a a kdvetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

J(7) Az orszdgosan egységes informatikai rendszerrel Osszefliggésben teljesitett kiadasok megtéritését
- az lgazsagligyi Szakmai Irdnyitasi FSosztdly kormanytisztvisel6je altal kidllitott teljesitésigazoldst tartalmazo
feljegyzéssel — a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly kezdeményezi a Koltségvetési Féosztalynal. Az igazolt 6sszeg
IM Igazgatas részére torténd atutalasardl a Koltségvetési Féosztaly gondoskodik.”

Az IM utasitas 29. § (1) bekezdése a kdvetkez6 d) ponttal egészil ki:

[Az IM rendelet 1. melléklet F:3 mez6 c) pontjdban foglalt feladatok végrehajtdsa sordn a kételezettségvdllalds jogi alapja
lehet]

,d) az dldozatok érdekérvényesitésének elésegitése érdekében, valamint az dldozatsegitéssel kapcsolatos allami
feladatok elldtdsat biztositd dldozatsegité rendszer fejlesztésével, valamint az orszdgosan egységes informatikai
rendszerrel 6sszefliggésben az IM mint aldozatsegité szolgalat altal vallalt kotelezettségek.”

Az IM utasitas 29. §-a a kdvetkezé (8) bekezdéssel egésziil ki:

,(8) Az dldozatok érdekérvényesitésének elésegitése érdekében, az dldozatsegité rendszer fejlesztésével, valamint
az orszagosan egységes informatikai rendszerrel 6sszefliggésben teljesitett kiadasok megtéritését — az Igazsagiigyi
Szakmai Iranyitasi Féosztaly kormanytisztviseldje altal kiallitott teljesitésigazolast tartalmazo feljegyzéssel -
a Pénziligyi és Szamviteli Féosztdly kezdeményezi a Koltségvetési Féosztalyndl. Az igazolt 6sszeg IM lgazgatas
részére tOrténd dtutaldsarol a Koltségvetési Féosztaly gondoskodik.”

Az IM utasitas a 12. alcimet kovetden a kdvetkezd 12/A. alcimmel egésziil ki:

»12/A. Az allatvédelemmel kapcsolatos feladatok tamogatasa

30/A. § (1) Az el6iranyzat terhére — palyazati Uton — nyujtott tdmogatas esetén a lebonyolito szerv jar el.

(2) A lebonyolité szerv altal ellatott feladatokat a kotelezettségvallalo és a lebonyolité szerv kozotti
megallapodédsban szlikséges meghatdrozni. A megdllapodas el6készitése és a palydzati kiirds tartalménak
meghatarozasa az Allatvédelmi Cselekvési Terv kidolgozasaért és végrehajtasaért felelés kormanybiztos feladata.

(3) A lebonyolité szervi megallapodasban a VI. Fejezet rendelkezéseitdl el lehet térni.

(4) A Koltségvetési Féosztély a Kincstarnal vezetett lebonyolitasi szamlara 4tutalja a megaéllapodasban meghatérozott
feladatok ellatasahoz sziikséges 6sszeget, amely felett a lebonyolité szerv rendelkezik.”

Az IM utasitas 36. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Tdmogatdsi kérelem alapjdn biztositott kéltségvetési tdmogatds esetén a tdmogatdsi igény benydjtéja — a kézponti
koltségvetési szervek kivételével — a tdmogatdsi kérelemmel egyidejtileg)

,a) az Aht. 48/B. §-aban foglaltak teljesitése érdekében a 3. melléklet, valamint”

(szerinti, hidnytalanul kitéltétt nyilatkozatokat a kételezettségvdllald rendelkezésére bocsdtja.)

Az IM utasitds a kovetkez6 75. §-sal egészil ki:

,75. § Ezen utasitadsnak a fejezeti kezelés(i el6iranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél és hataskorokrél szolo
6/2021. (IV. 30.) IM utasitds modositasarol szolé 3/2024. (IV. 30.) IM utasitdssal (a tovébbiakban: Médu3.)
megallapitott 2. § m) pontja, 3. § (6) bekezdése, 23. §-a, 28. § (1) bekezdés d) pontja és (7) bekezdése, 29. §
(1) bekezdés d) pontja és (8) bekezdése, 12/A. alcime, 36. § (2) bekezdés a) pontja, 1. és 3. melléklete, illetve
modositott 4. §-a, 30. § (2) bekezdés a) és d) pontja, valamint (3) és (7) bekezdése és 70. § (1) bekezdése
rendelkezéseit a Modu3. hatélybalépésekor folyamatban 1évé ligyekben is alkalmazni kell”

Az IM utasitas 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

Az IM utasitas 3. melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.
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13.§

14.8§

15.§

Az IM utasitas

a) 4. §-3ban az ,a fejezeti kezelésii elSirdnyzatok kezelésérél és felhasznaldsardl szold 10/2015. (V. 29.)
IM rendeletben (a tovébbiakban: IM rendelet)” szovegrész helyébe az,az IM rendelet” széveg,

b) 30. § (2) bekezdés a) és d) pontjaban, valamint (3) és (7) bekezdésében az ,a Nemzetkdzi Biintetdjogi és
Emberi Jogi Féosztaly” szovegrész helyébe az,az Emberi Jogi Féosztaly” szveg,

) 70. § (1) bekezdésében az ,a kotelezettségvallaldjanak” szovegrész helyébe a ,kotelezettségviéllaléjanak”
szOveg

1ép.

Hatalyat veszti az IM utasitas
a) 20. § b) pontja,
b) 22.§-a,

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Tuzson Bence s. k.,
igazsaguigyi miniszter



1. melléklet a 3/2024. (IV. 30.) IM utasitdshoz
,1. melléklet a 6/2021. (IV. 30.) IM utasitashoz

Az lgazsagiigyi Minisztérium fejezeti kezelésii eléiranyzatainak felhasznéalasaval kapcsolatosan kotelezettségvallalasra
és teljesités igazolasara jogosultak

A

B

C

D

El6irdnyzat megnevezése

Feladat megjel6lése

Kotelezettségvallald

A teljesités igazolasara jogosult személy

20/1 IM szakmai programok és egyéb
kotelezettségek tdmogatésa
(AHT 001052)

IM rendelet 1. melléklet F:2 mez6
a) pont

kozigazgatasi dllamtitkar

a kotelezettségvallalas szakmai
ellenjegyzéje

20/1 IM szakmai programok és egyéb
kotelezettségek tdmogatasa
(AHT 001052)

IM rendelet 1. melléklet F:2 mez6
b) pont

kozigazgatasi allamtitkar

a kotelezettségvallalas szakmai
ellenjegyzéje

20/1 IM szakmai programok és egyéb
kotelezettségek tdmogatésa
(AHT 001052)

IM rendelet 1. melléklet F:2 mez6
c) pont

kozigazgatasi dllamtitkar

a kotelezettségvallalas szakmai
ellenjegyzéje

20/1 IM szakmai programok és egyéb
kotelezettségek tAmogatasa
(AHT 001052)

IM rendelet 1. melléklet F:2 mez6
d) pont

kozigazgatasi allamtitkar

a kotelezettségvallalds szakmai
ellenjegyzdje

20/1 IM szakmai programok és egyéb
kotelezettségek tdmogatésa
(AHT 001052)

IM rendelet 1. melléklet F:2 mez6
e) pont

Avr.53. § (1) bekezdése alapjan nem
szlikséges

Avr. 57.§ (3) bekezdése alapjan nem
kerul el6irdsra

20/1 IM szakmai programok és egyéb
kotelezettségek tdmogatasa
(AHT 001052)

IM rendelet 1. melléklet F:2 mez6
f) pont

kozigazgatasi allamtitkar

a kotelezettségvallalas szakmai
ellenjegyzéje

20/1 IM szakmai programok és egyéb
kotelezettségek tdmogatésa
(AHT 001052)

IM rendelet 1. melléklet F:2 mez6
g) pont

kodzigazgatasi allamtitkar

a kotelezettségvallalas szakmai
ellenjegyzéje

20/2 Igazsagulgyi miniszter
feladatkorébe tartozd jogszabélyok
alapjan teljesitendé fizetési
kotelezettségek

(AHT 385539)

IM rendelet 1. melléklet F:3 mezé
a) pont

Avr. 53.§ (1) bekezdése alapjan nem
sziikséges

Avr. 57.§ (3) bekezdése alapjan nem
keril el6irasra

[43°]}8
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10. 20/2 Igazsaguligyi miniszter IM rendelet 1. melléklet F:3 mez6 Avr. 53.§ (1) bekezdése alapjan nem Avr. 57.§ (3) bekezdése alapjan nem
feladatkorébe tartozd jogszabalyok b) pont ba)-bc) alpont szlikséges keriil el6irasra
alapjan teljesitendé fizetési
kotelezettségek
(AHT 385539)

11. 20/2 Igazsaguigyi miniszter IM rendelet 1. melléklet F:3 mezé IM GKSZ alapjan kotott szerz6dés az lgazsagligyi Szakmai Irdnyitasi
feladatkorébe tartozd jogszabalyok b) pont bd)-bf) alpont miatt nem szlikséges Féosztaly kormanytisztvisel&je
alapjan teljesitendé fizetési
kotelezettségek
(AHT 385539)

12. | 20/2 Igazsagligyi miniszter IM rendelet 1. melléklet F:3 mez6 Avr. 53.§ (1) bekezdése alapjan, illetve | a készpénzben teljesitett azonnali
feladatkorébe tartozo jogszabalyok ¢) pont IM GKSZ szerint véllalt kotelezettség pénziligyi segélyek megtéritése
alapjan teljesitendé fizetési miatt nem sziikséges kivételével az Ilgazsaguigyi Szakmai
kotelezettségek Irdnyitdsi Féosztaly
(AHT 385539) korménytisztviseléje

13. 20/2 Igazsagulgyi miniszter IM rendelet 1. melléklet F:3 mez6 Avr. 53. § (1) bekezdése alapjan nem Avr. 57.§ (3) bekezdése alapjan nem
feladatkorébe tartozo jogszabalyok d) pont szlikséges kertl el6irasra
alapjan teljesitend6 fizetési
kotelezettségek
(AHT 385539)

14. 20/3 Az éllatvédelemmel kapcsolatos | IM rendelet 1. melléklet F:4 mezé kdzigazgatasi allamtitkar vagy a kotelezettségvallalas szakmai

feladatok tAmogatdsa
(AHT 402917)

Allatvédelmi Cselekvési Terv
kidolgozasaért és végrehajtasaért
felel6s kormanybiztos

palydzati uton nyujtott tdmogatds
esetén lebonyolité szerv

ellenjegyzéje
palyazati iton nyujtott tdmogatas
esetén lebonyolité szerv
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2. melléklet a 3/2024. (IV. 30.) IM utasitdshoz
,3. melléklet a 6/2021. (IV. 30.) IM utasitashoz

NYILATKOZAT
az allamhaztartasrol sz616 térvény szerinti 6sszeférhetetlenség fennallasarol vagy hianyarél

A kérelmezd
neve vagy
elnevezése:

lakcime vagy
székhelye:

képvisel6jének neve:

Természetes személy
szlletési helye, ideje:

Gazdasdgi tarsasag

cégjegyzékszama: addszama:

Egyéb szervezet

nyilvantartasba vételi nyilvantartasba vevé

okirat szama: szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a kérelmezéként megjeldlt szervezettel szemben az dllamhdaztartasrol sz6l6
2011. évi CXCV. torvény 48/B. §-a szerinti 0sszeférhetetlenség

[Inem all fenn

[]fennéll a(z) ... pont alapjan

1. Akérelem elbirdlasi eljardsban dontés-el6készitoként kdzrem(ikdds, illetve dontést hozd vagyok:

[Jigen [Inem

2. Az aldbbi kdzjogi tisztséget betoltd tisztségviseld vagyok:
[]Kormany tagja [ I miniszterelnék politikai igazgatéja []allamtitkar
[ ] kozigazgatasi allamtitkar []helyettes allamtitkar []féispan
[ ]kormanybiztos [ ] miniszterelnéki megbizott [ ] miniszterelnéki biztos
[]varmegyei kozgylilés elndke [ ]fépolgarmester [15000 f6 feletti lakossagszamu
[ regionalis fejlesztési tigyndkség teleplilés polgarmestere

vezet6 tisztségviselbje

3. Az 1.vagy 2. pont szerinti személy kozeli hozzatartozdja vagyok, mivel
[ ]kozeli hozzatartozém a palyazati eljarasban dontés-el6készitéként kozrem(ikddd, illetve déntést hozd személy
[ ]kdzeli hozzatartozém a 2. pont szerinti kdzjogi tisztséget betdlté személy
A kozeli hozzétartozoéi kapcsolat megjeldlése:
[ ]hazastérs [Jegyeneséagbeli rokon [] 6rokbefogadott
[_] mostoha- vagy nevelt gyermek [] 6rokbefogads, mostoha- vagy [ Jtestvér
nevel6sziil6é
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4. A kérelmezbként megjeldlt szervezet olyan gazdasdgi térsasdg — a nyilvdnosan muakodé részvénytdrsasag

kivételével —, amely az 1-2. pontban megjeldlt személy tulajdondban &ll, az aldbbiak szerint:
[ ] a gazdasagi tarsasag a palyazati eljarasban déntés-el6készitéként kdzrem(ikdds, illetve déntést hozo személy

tulajdonaban all
a gazdasagi tarsasag kozjogi tisztséget bet6lté személy tulajdonaban all:

[]Kormany tagja [Iminiszterelndk politikai igazgatdja
[ ]kozigazgatasi allamtitkar [Thelyettes allamtitkar
[]kormanybiztos [] miniszterelndki megbizott

[]varmegyei kdzgylilés elncke [ ]fépolgarmester

[ Jregionalis fejlesztési ligynokség

[Jéllamtitkar

[]féispan

[ ] miniszterelndki biztos

[]5000 f6 feletti lakossagszamu
teleplilés polgarmestere

vezetd tisztségviseldje

5. A kérelmezéként megjeldlt — az 4llam, a helyi dnkormanyzat, illetve a koztestllet legaldbb 50%-0s kozvetlen vagy
kozvetett tulajdondban [évé gazdasagi tarsasdg, valamint a sportegyesiilet, a sportszévetség, a polgarér szervezet
és az dllam altal alapitott vagyonkezel6 alapitvany és kozfeladatot ellaté kozérdekd vagyonkezel$ alapitvény,
valamint azon vagyonkezel6 alapitvany és kozfeladatot elldté kdzérdekl vagyonkezelé alapitvany, amelyhez
az allam csatlakozott, kivételével — gazdasagi tarsasag, alapitvany, egyesilet, egyhazi jogi személy vagy szakszervezet,
illetve ezek 6nalld jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egysége tekintetében az Osszeférhetetlenség fennall,
mert
[]vezetd tisztségviseldje
[]az alapitvany kezel6szervének, szervezetének tagja, tisztségvisel6je
[ ]egyesiilet tigyintéz6 vagy képviseleti szervének tagja
[l egyhazi jogi személy ligyintézd vagy képviseleti szervének tagja
[ ]szakszervezet ligyintéz6 vagy képviseleti szervének tagja

Az Osszeférhetetlenséget megalapozd személy
[ palyazati eljarasban dontés-el6készitéként kdzremiikods, illetve dontést hozd személy
az alabbi kozjogi tisztséget tolti be:

[ ]Kormany tagja [ I miniszterelnék politikai igazgatéja [] allamtitkar
[ kézigazgatasi allamtitkar [ helyettes allamtitkar [f6ispan
[]kormanybiztos [Iminiszterelndki megbizott [Iminiszterelndki biztos

[[]15000 f6 feletti lakossagszamu
telepiilés polgarmestere

[ ]varmegyei kozgylilés elndke [ ]fépolgarmester
[ Jregionalis fejlesztési igynokség

vezetd tisztségviseldje

A kozeli hozzatartozéi kapcsolat megjeldlése:

[ ]hazastérs []egyenesagbeli rokon

[ mostoha- vagy nevelt gyermek []6rékbefogadd, mostoha- vagy
nevel8sziilé

[] érokbefogadott
[Jtestvér

Az 6sszeférhetetlenség alapjaul szolgélo korllmény leirdsa:

Alairds/Cégszerd alairas”
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A nemzetgazdasagi miniszter 9/2024. (IV. 30.) NGM utasitasa
a Nemzetgazdasagi Minisztérium Egyedi Iratkezelési Szabalyzatarél

A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi LXVI. térvény 10. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan, a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl széld 335/2005. (X1 29.) Korm. rendelet
el6irasainak figyelembevételével — a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara figyelemmel -
a Nemzetgazdasagi Minisztérium Egyedi Iratkezelési Szabdlyzatarél — a Magyar Nemzeti Levéltar és a koziratok kezelésének
szakmai irdnyitasaért felel6s miniszter egyetértésével —,

a 79. § tekintetében a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - az elektronikus Gigyintézés
részletszabalyairdl sz616 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet 55. § (8) bekezdésében foglaltakra figyelemmel -

a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Nemzetgazdasagi Minisztérium Egyedi Iratkezelési Szabdlyzatat (a tovdbbiakban: Szabdlyzat) az 1. melléklet
szerint hatdrozom meg.

2.§ Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

3.8 Hatdlyat veszti a Gazdasagfejlesztési Minisztérium Egyedi Iratkezelési Szabdlyzatardl szélé 13/2023. (XIl. 17.)
GFM utasitas.

Nagy Mdrton Istvdn s. k.,
nemzetgazdasagi miniszter

1. melléklet a 9/2024. (V. 30.) NGM utasitdshoz
A Nemzetgazdasagi Minisztérium Egyedi Iratkezelési Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Ertelmez6 rendelkezések

1.8 A Szabdlyzat alkalmazdsaban

1. alszdmos iktatds: az Ugyirathoz tartozd iratoknak a fészam alatt kiadott alszdmokon, folyamatos, Zzért,
emelkedd sorszamos rendszerben torténd kiadasa, nyilvantartasa;

2. dtadds-dtvételi jegyzék: az atadas-atvételi jegyz6kdnyv melléklete, az irat atadas-atvétel sordn atadasra kerild
iratok, adathordozok tételes rogzitésére szolgal;

3. dtadds-dtvételi jegyz6konyv: az irat és az iratkezelési segédletek atadds-atvételének rogzitésére szolgald
dokumentum;

4.  dtmeneti (kézi) irattdr: az iktatéhelyhez kapcsoléddan kialakitott olyan irattar, amelyben az irattari anyag
meghatarozott idétartamu atmeneti, illetve kozponti irattarba adas el6tti 6rzése torténik;

5. elektronikus dokumentum: elektronikus eszkdz utjan értelmezhet6é adategylittes, ideértve az elektronikus
kiildeményt és az elektronikus levelet is;

6.  elektronikus iktatokényv: elektronikus iratkezelés esetén az iratkezelési szoftver azon szolgaltatdsegyuttese,
amely az iktatasi informaciok rogzitését, végleges megdérzését és visszakereshetdségét biztositja;

7. el6adéi iv: az uggyel, a szigndlassal, a kiadmdanyozéssal, az ligyintézéssel és az iratkezeléssel kapcsolatos
informacidkat hordozo, nyomtatdsa esetén A3-as méret(, az Ugyirat és/vagy az iratfordulat elvélaszthatatlan
részét képezd, azok fizikalis egyittkezelését biztositd papiralapu iratkezelési segédeszkoz, amelyet
a Poszeidon (EKEIDR) Irat- és Dokumentumkezelé Rendszer general a felhasznal6 éltal rogzitett adatok
alapjan;

8.  elektronikusan aldirt irat: olyan elektronikus aldirdssal ellatott irat, amely megfelel a kozigazgatasi
felhasznélasra vonatkozé jogszabdlyban meghatarozott kovetelményeknek;
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18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

elektronikusan torténé aldirds: elektronikus aldirds hozzarendelése, illetve logikai hozzédkapcsoldsa
az elektronikus adathoz;

elektronikus aldirds: elektronikusan aldirt elektronikus dokumentumhoz azonositds céljabdl logikailag
hozzérendelt vagy azzal elvélaszthatatlanul 6sszekapcsolt elektronikus adat;

érkeztetés: az érkezett kiildemény érkeztet6azonositéval torténd elldtasa és adatainak nyilvantartasba vétele,
valamint azok rogzitése a kiildeményboritdn annak nyomtatasa esetén;

expedidlds: az irat kézbesitésének el6készitése, a kiildemény cimzettjének (cimzettjeinek), adathordozdjanak,
fajtdjanak, a kézbesités mddjanak és idépontjdnak meghatdrozasa, a kildemény kildési méd szerinti
Osszedllitasa;

felel6s: az a személy (vagy nevében az erre felhatalmazott), akinek joga és egyben feladata az lgyirat, irat
vagy kuldemény kezelésének kdvetkezé fazisat végrehajtani;

hivatali kapu: a hatésagok szamara a benyujtott Urlap dtmeneti taroldsat biztositd tarhely, hozzarendelt
jelszavas azonositdson alapuléd elérhetéség-ellenbrzéssel, amelyen keresztil a Nemzetgazdasdgi
Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) hozzafér a biztonsdgos kézbesitési szolgaltatas altal részére
biztositott szolgéltatasokhoz;

hivatkozdsi szdm (idegen szdm): a beérkezett irat azonositdja (bekuldé szerv iktatészama), amelyen a kiild6é
a kildeményt nyilvantartja;

idébélyegzé: az elektronikus dokumentumhoz végérvényesen hozzarendelt vagy azzal logikailag
Osszekapcsolt olyan adat, amely igazolja, hogy az elektronikus dokumentum az idébélyegzd elhelyezésének
idépontjaban valtozatlan formaban létezett;

iktatds: az irat iktatészdmmal torténé nyilvédntartasba vétele az érkeztetést vagy a keletkezést kdvetden
az iktatokdnyvben, az iraton, illetve nyomtatasa esetén az el6adoéi iven és/vagy kildeményboritén;
iktatészdm: olyan egyedi azonosito, amellyel a kozfeladatot ellato szerv ldtja el az iktatandé iratot;

irat: valamely szerv miikodése vagy személy tevékenysége sordn keletkezett vagy hozza érkezett, barmely
jelrendszerrel és adathordozon rogzitett, egy egységként kezelendd rogzitett informacio, adategydittes;
iratkezelés: az irat készitését, nyilvantartdsat, tovabbitdsat, rendszerezését és a selejtezhetéség szempontjabol
torténd valogatdsat, segédletekkel valé ellatasat, szakszerli és biztonsdgos meg6rzését, haszndlatra
bocséatasat, selejtezését, illetve levéltarba adasat egylittesen magaba foglald tevékenység;

iratkdlcsénzés: a papiralapu Ugyirat visszahozatali kotelezettség melletti kiadasa az irattarbol, elektronikus
irattar alkalmazasa esetén az elektronikusan térolt irathoz torténd hozzaférés biztositasa;

iratkezelési szoftver: az iratkezelés folyamatat tdmogato, jogszabdlyban meghatarozott médon tanusitott
informatikai alkalmazéds, a Poszeidon EKEIDR lIrat- és Dokumentumkezelé Rendszer (a tovabbiakban:
Poszeidon), amely alapfunkciéjat tekintve a kozfeladatot elldtd szervek iratkezelésének altaldnos
kovetelményeirél szélé kormdanyrendeletben foglalt iratkezelési muveleteket vagy azok egy részének
végrehajtasat tdamogatja, és emellett egyéb funkciokat is ellathat;

irattdr: az irattari anyag szakszer( és biztonsagos 6rzése, valamint kezelésének biztositasa céljabdl létrehozott
és mUikodtetett fizikai, illetve elektronikus taroléhely;

irattdrozds: az iratkezelés részeként az a tevékenység, amelynek sordn a szerv a mlkddésekor keletkezd,
hozzd érkezd, rendeltetésszerlien hozza tartozé és nala marado iratok irattéri rendezését, kezelését és &rzését
végzi;

irattdrba helyezés: az irattari tételszammal ellatott ligyirat irattarban torténé dokumentalt elhelyezése, illetve
kezelési joganak dtadasa az irattarnak az ligyintézés befejezését koveté idére;

irattdri anyag: rendeltetésszerien a szervnél maradd, tartalmuk miatt dtmeneti vagy végleges meg6rzést
igénylé, szervesen dsszetartozoé iratok 6sszessége;

irattdri terv: a kdziratok rendszerezésének és a selejtezhetdség szempontjabdl torténé valogatasédnak alapjaul
szolgald jegyzék, amely az irattari anyagot tételekre (targyi csoportokra, indokolt esetben iratfajtakra)
tagolva, a kozfeladatot elldtd szerv feladat- és hataskoréhez, valamint szervezetéhez igazodd
rendszerezésben sorolja fel, és meghatarozza a selejtezhetd - irattari tételekbe tartozo - iratok tigyviteli célu
meg0brzésének id6tartamat, tovabba a nem selejtezhetd iratok levéltarba addsanak hataridejét;

irattdri tétel: az iratképzd szerv vagy személy ligykorének és szervezetének megfeleléen kialakitott legkisebb
— egyéni irattéri 6rzési idével rendelkezé - irattari egység, amelybe tébb egyedi tigy iratai tartozhatnak;
irattdri tételszdm: az iratnak az irattari tervben meghatarozott, cimmel elldtott targyi csoportba és iratfajtaba
sorolasat, selejtezhetéség szerinti csoportositasat meghatarozo, az irattari tervben elfoglalt helylknek
megfelel6 azonosito;
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2.§

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.
52.
53.

54.

kiadmdny: a kiadmanyozasra jogosult részérdl sajat kez( alairassal és a szerv hivatalos bélyegzélenyomatéval
vagy - elektronikus irat esetében — elektronikus aldirdssal, az el8irt esetekben idébélyeggel ellatott irat;
kiadmdnyozé: a Minisztérium vezet6je részérél kiadmanyozédsi joggal felhatalmazott személy, akinek
kiadmanyozasi hataskorébe tartozik a kiadmany alairasa;

kezelési feljegyzések: az Ugyirat vagy az egyes irat kezelésével kapcsolatos, ligyiratkezel6nek szélé vezet6i
vagy Ugyintézdi utasitasok;

kézponti irattdr: a kozfeladatot ellato szerv irattari anyagénak selejtezés vagy levéltarba adas el6tti, valamint
a maradandd értékd nem selejtezheté és levéltarba nem adott iratok, tovdbba a nem selejtezheté és
levéltarba dtadasra nem keriil§ iratok Orzésére szolgdld irattar, ideértve az erre vonatkozé elektronikus
dokumentumtarolasi szolgaltatas Utjan torténd biztositast is;

kiildemény: az irat vagy targy - kivéve a rekldmanyag, sajtotermék, elektronikus szemét —, amelyet kézbesités
céljabol burkolatan vagy a hozza tartozo listan cimzéssel lattak el;

mdsodlat: az eredeti irat egyik hiteles példanya, amelyet az elsé példdnnyal azonos médon hitelesitettek;
mdsolat: az eredeti iratrél szévegazonos és alakhl formaban, utélag késziilt egyszerl (nem hitelesitett) vagy
hiteles (hitelesitési zaradékkal ellatott) irat;

megsemmisités: a kiselejtezett irat végleges, a benne foglalt informacié helyreéllitdsanak lehetdéségét kizard
modon torténd hozzaférhetetlenné tétele, torlése jegyzékodnyv felvétele mellett, amely kdvetkeztében az irat
tartalma nem rekonstruélhato;

meg6rzési hatdridé: az irattari tervben meghatarozott, az adott iraton elrendelt 6rzési id6;

mellékelt irat: az iratnak nem szerves része, tartozéka, attél — mint kiséréirattol — elvélaszthato;

melléklet: valamely irat szerves tartozéka, annak kiegészitd része, amely elvalaszthatatlan attdl;

metaadat: az iratkezelési folyamat soran kezelt és nyilvantartott iratot leird adat;

napldzds: az iratkezelési szoftverben és az adltala kezelt adatdllomanyokban bekdvetkezett események
meghatarozott korének regisztraldsa;

rejtett iktatokényv: meghatarozott jogosultsagi kor szamara hozzaférhetd, kijelolt ligycsoportra megnyitott
elektronikus iktatdsi adatbazis;

savmentes doboz: lignint, savas adalékanyagot és szinezéket nem tartalmazo, papirbdl készitett taroldeszkoz;
selejtezés: a lejart megOrzési hataridejl iratok vagy a szerv iratkezelési szabalyzata alapjan selejtezési eljaras
ald vonhaté iratainak kiemelése az irattari anyagbdl, és megsemmisitésre torténé el6készitése;

szerelés: (igyiratok végleges jellegl 6sszekapcsoldsa, amelynek kovetkeztében az 6sszekapcsolt ligyiratok
a tovabbiakban kizardlag egylitt kezelhetéek;

szigndlds: az Ggyben eljarni illetékes szervezeti egység, illetve lgyintézé személy kijeldlése, az elintézési
hatarid6 és a feladat meghatarozasa;

tgyfélkapu: a kozponti rendszer természetes személyek részére nyujtott azonositdsi szolgaltatdsainak
belépési, illetve szolgdltatdsi pontja, ahol a felhaszndlé megadja a rendszernek az azonositdshoz
rendelkezésére allo informacidt, tulajdonsagot, eszkozt, illetve ahol az azonositast végzé igénylé6 megkapja
a személyazonossagat alatdmasztd informaciot;

tigyintézés: a Minisztérium mukodésével, illetve tevékenységével kapcsolatban keletkezé ligyek ellatésa,
az ekozben felmertlé tartalmi, formai kezelési, szoébeli, illetve irdsbeli munkamozzanatok sorozata,
0sszessége;

ligyintézé: az Uigy intézésére kijel6lt személy, az Gigy el6addja, aki az ligyet dontésre el6késziti;

tigyirat: egy ligyben keletkezett valamennyi irat;

lgyiratkezeld: iratkezelési feladatokat végzé személy;

tigyvitel: a Minisztérium folyamatos miikodésének alapja, az Gigyintézés egymds utani résztevékenységeinek
(mozzanatainak) sorozata, illetve Osszessége, amely az Ugyintézés formai és technikai feltételeit,
a szolgaltatasok teljesitését foglalja magaban;

vegyes ligyirat: papiralapu és elektronikus iratokat egyarant tartalmazo lgyirat.

Az értelmez6 rendelkezések kozott nem szerepld fogalmak értelmezése soran

a)

a koziratokrol, a kozlevéltarakrél és a magénlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVI. térvény
(a tovabbiakban: Ltv.),

az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. térvény,

az informdciés oOnrendelkezési jogrél és az informdcidészabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. toérvény
(a tovabbiakban: Infotv.),
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3.8

4.8

5.§

6.8

7.8

8.8

9.§

d) az elektronikus lgyintézés és bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairél sz616 2015. évi CCXXIL. térvény,

e) az elektronikus ligyintézési szolgaltatasok nyujtasara felhasznalhat6 elektronikus alairdshoz és bélyegz6hoz
kapcsolodo kovetelményekrél sz616 137/2016. (VI. 13.) Korm. rendelet,
f) egyes, az elektronikus Ugyintézéshez kapcsolodd szervezetek kijelolésérdl szolé 84/2012. (IV. 21.)

Korm. rendelet,

g) a kozfeladatot elldtd szervek iratkezelésének &ltaldnos kovetelményeirél széléo 335/2005. (XIl. 29.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet),

h) az elektronikus ligyintézés részletszabalyairdl sz616 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet,

i) a kozfeladatot ellato szerveknél alkalmazhato iratkezelési szoftverekkel szemben tdmasztott kovetelményekrdl
sz6l6 3/2018. (Il. 21.) BM rendelet,

j) az elektronikus forméban tarolt iratok kozlevéltari atvételének eljarasrendjérél és muiszaki kovetelményeirdl
sz6l6 34/2016. (XI. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet),

k) a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény,

N a kormaényzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény

rendelkezései, illetve az ezek helyébe 1ép6 jogszabalyok az irdnyaddak.
2. A Szabalyzat hatélya

A Szabdlyzat hatalya kiterjed a Minisztériumnal keletkezé, oda érkezd, illetve onnan kimené valamennyi nyilt iratra
és a Minisztérium valamennyi, tigyvitelben érintett foglalkoztatottjara.

Az Eurépai Unié programjai és a Minisztérium koézott kdzvetleniil megkotott Tamogatasi Szerz6dés alapjan mikodd
projektek keretében keletkezett iratok tekintetében a Tamogatasi Szerz6désben meghatarozott eurépai unds jogi
aktusokat kell alkalmazni, azzal, hogy a TAmogatési Szerz6désben meghatarozott eurdpai unids jogi aktusok altal
nem szabdlyozott kérdésekben a Szabalyzat az irdnyadé.

A Szabdlyzatban nem érintett kérdésekben a vonatkozé jogszabalyokat kell alkalmazni.
3. Az iratkezelés szervezete, felligyelete, ellenérzése

A nemzetgazdasagi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabélyzataban
(a tovabbiakban: SzMSz) a szervezeti sajatossagok figyelembevételével hatdrozza meg az iratkezelés szervezetét,
az iratkezelésre, az azzal 0Osszefliiggd tevékenységre vonatkozé feladat- és hataskoroket, valamint kijeloli
az iratkezelés felligyeletét ellatd vezetét.

A szervezeti tagozdddasnak, valamint az iratforgalomnak megfeleléen a Minisztérium az iratkezelést vegyes
iratkezelési szervezettel latja el, mely szerint az iratkezelést kozponti szinten az Iratkezelési Osztaly utjan, valamint
az iratkezelés egyes fazisait megosztott rendben — az egyes szervezeti egységek hatdskorében, az iratkezel6k utjan -
latja el.

Az iratkezelés felligyeletét a Biztonsdgi és Beszerzési Fbosztaly vezetdje (a tovabbiakban: az iratkezelés

feligyeletéért felel6s vezetd) az iratkezelési osztalyvezetd Gtjan irdnyitja és felligyeli. E feladatkorében felel6s

a) a Szabalyzat elkészitéséért, végrehajtadsanak munkafolyamatba épitett rendszeres ellendrzéséért, évente
torténd feliilvizsgalataért, a Szabalyzat sziikség szerinti médositasaért,

b) a szabdlytalansagok megsziintetéséért,

c) a vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 elektronikus iktatasi, iratkezelési rendszer alkalmazasaért,
felligyeletéért,

d) aziratanyag évenkénti szabalyos selejtezéséért,

e) a selejtezett iratanyag biztonsagi el6irdsok szerinti megsemmisitéséért,
f) az irattari tervben meghatdrozott id6 utan az iratanyag levéltarba adasaért, valamint
g) az egyéb jogszabalyokban meghatérozott iratkezelést érinté feladatok végrehajtasaért.

Az iratkezelés felligyeletéért felels vezetd az informatikai biztonsagi vezetével egyiittm(ikddve — a Minisztériumnal
Uzemeltetett informatikai rendszer és eszk6zok vonatkozasaban — meghatarozza az lizemeltetéssel és ellenbrzéssel
kapcsolatos egyes allashelyek betoltéséhez sziikséges informatikai ismereteket.
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10.§

12.8

13.8

14.8

15.8

16.§

17.§

A kozponti iratkezelés feladatai:

a) kildemények atvétele, bontésa, érkeztetése, iktatasa, el6zményezése az elektronikus iktatdprogramban,

b) a papiralapu irat hiteles elektronikus iratta alakitasa,

<) az azonositasra szolgald adatok eléaddi ivre nyomtatasa,

d) azirat - 5. fliggelék szerinti mintanak megfelelé - eléaddi ivben torténd elhelyezése,

e) felbontas nélkil tovabbitando kildemények érkeztetése, cimzetthez tovabbitasa,

f) szervezeti egységektdl atvett kiadmanyok kézbesitése, postéra adasa,

a) az irattari terv alapjan az iratok kozponti irattarban torténé elhelyezése, iratkdlcsdnzéssel kapcsolatos

feladatok ellatasa, valamint
h) a kdzponti irattarban 6rzott iratok selejtezésével kapcsolatos feladatok ellatasa, levéltari dtadas elékészitése,
lebonyolitasa.

Az ligyintéz6 iratkezeléssel 6sszefliggd feladatai:

a) az el6zményiratok végleges szerelésérél valé dontés,

b) a Minisztérium feladat- és hataskorébe tartozé tigyek érdemi dontésre el6készitése,
) az irat irattari tételszammal torténd ellatasa,

8

d) az egyéb tigykezelGi utasitasok megadasa,
e) a rabizott iratok szakszer( kezelése, taroldsa,
f) aziratokkal valé elszamolas,

a) az iratok nyomonkévethet6ségének biztositasa.

A szervezeti egységek ligyiratkezelSinek iratkezeléssel 6sszefliggé feladatai:

a) a szervezeti egységnél készilt és mas szervtdl, személytdl érkezett kiildemény atvétele, bontasa, iktatasa,
nyilvantartasa, tovabbitasa, postdzasa, dtmeneti irattarba helyezése, kdzponti irattdrba adasa,

b) azirat Ugyintézének dokumentaltan torténd ataddsa és visszavétele, valamint

c) bélyegzdk, pecsétnyomok érzése.

A szervezeti egység vezetdje az altala irdnyitott szervezeti egységnél koteles
a) szlikség szerint, de legaldbb évente ellendrizni az iratkezelés rendjét és a Szabalyzatban foglaltak
végrehajtasat, kiemelt figyelmet forditani az ligyiratok irattarba helyezésére,

b) az ellenérzés sordn megdllapitott hidnyossagok megsziintetése érdekében intézkedni,

c) szakszer(ien mlkodtetni a szervezeti egység dtmeneti irattarat,

d) gondoskodni az elintézett iratok keletkezést6l szamitott egy éven tuli kozponti irattarba adasardl, valamint
e) kozvetiteni a Szabdlyzat médositaséra iranyuld javaslatait az iratkezelés felligyeletéért felelés vezetének.

A koziratok kezelésének szakmai irdnyitasaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium képviseldje a koziratok
kezelésének szakmai irdnyitasaval 6sszefliggésben ellendrzi a Minisztérium irattari anyagat.

4, Az irattari terv szerkezete és rendszere

Az irattari terv az egységes iratkezelés érdekében a Minisztérium iratait targyi csoportokra tagolva, a Minisztérium
feladat- és hataskoréhez igazodd rendszerezésben sorolja fel. Az irattéri terv meghatérozza a selejtezhet6 irattéri
tételekbe tartozé iratok Ugyviteli céld megdrzésének idétartamat, tovdbbd a nem selejtezhetd iratok levéltarba
adasanak hatéridejét.

A Szabdlyzat 1. fuggelékét képezi a Minisztérium irattari terve, melynek szerkezete és rendszere a cimmel ellatott
irattari tételek csoportositasaval, tovabba a Minisztérium ligykorei kozott meglévé tartalmi dsszefliggések alapjan
elvégzett rendszerezéssel kerdilt kialakitasra.

Az irattari terv altalanos, valamint kilonos részbdl all. Az altalanos részbe a Minisztérium mukodtetésével
kapcsolatos, tobb szervezeti egységet érintd irattari tételeket, a kilonds részbe pedig az alapfeladatokhoz
kapcsolodé irattari tételeket lehet besorolni, valamint azonositéval (irattari tételszammal) ellatni.
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A személyes adatot tartalmazé iratok &rzési és selejtezési idejét a célhoz kotott adatkezelés kovetelményére
tekintettel kell meghatarozni.

Il. FEJEZET
AZ IRATOK KEZELESENEK ALTALANOS KOVETELMENYEI

5. Az iratok rendszerezése és nyilvantartasa

A Minisztériumba érkezd, ott keletkezd, onnan kimend valamennyi iratot — ha jogszabaly masként nem rendelkezik —
az ligyiratkezel6nek a Poszeidonban kell nyilvantartani.

Az iktatast és az iratforgalom dokumentalasat olyan médon kell végezni, hogy az iktatokonyvet az Ugyintézés
hiteles dokumentumaként lehessen haszndlni, az Ugyintézés folyamata, az iratok Minisztériumon belili utja
pontosan kdvethet6 és ellenérizhetd legyen.

Az Ugyintézéshez mar nem sziikséges, irattarazasi utasitassal ellatott Ugyiratokat (,a/a"”) az Ugyiratkezel6knek
az dtmeneti irattarba kell elhelyeznilk.

A Minisztérium irattari anyagaba tartozd, iktatott iratokat - legkésébb az Ugyirat lezardsdig — az Ugyintézok
azirattdri terv alapjan irattari tételekbe soroljak, irattari tételszammal ellatjak.

A Minisztérium feladat- és hataskorébe tartozd Ugyek intézésének attekinthet6sége érdekében az azonos lgyre
- egy adott targyra - vonatkozé iratokat egy irategységként, igyiratként kell kezelni.

Az ugyiratok egysége elvének érvényesiilése érdekében az egy lgyben keletkezett ligyiratdarabokbol 6sszedlld
Ugyiratnak csak egyetlen tételszdma lehet. Amennyiben az ligyirat targya szerint tobb tételbe is besorolhaté, mindig
a leghosszabb &6rzési id6t biztosito irattari tételszamon kell az iratot irattarazni.

6. A jogosultsagok kezelésének szabalyai a Poszeidonban

Az elektronikus iratkezelési jogosultsdgok rendszerének kialakitdsdért, mikodéséért, a jogosultsdgok, helyettesitési
jogosultsagok, egyedi azonositdk, belsé és kiilsé név- és cimtar naprakészen tartdsdért az iratkezelés felligyeletéért
felel6s vezeté a Poszeidon adatgazda utjdn gondoskodik. A jogosultsdgok kiosztdsa a helyettesités rendjére
figyelemmel torténik.

A Poszeidon hozzéaférési jogosultsdgokat névre széldéan kell dokumentalni. A jogosultsagok bedllitdsa, mddositasa
a hataskorrel rendelkezé vezet6i engedélyezést kovetden a Poszeidon adatgazda feladata.

A jogosultsag regisztraldsat, modositasat és megvondsat irasban kell kezdeményezni. A bedllitast végz6 Poszeidon
adatgazda a jogosultsag életbe Iéptetését, a jogosultsag bedllitdisdnak megtorténtét az eredeti iraton az idépont
feljegyzésével igazolja.

A Poszeidon adatgazda feladatai a NISZ Nemzeti Infokommunikaciés és Szolgaltaté Zrt. (a tovabbiakban: NISZ)
atjan:

a) elektronikus érkeztetékonyyv, iktatokonyvek nyitdsa, lezarasa, iktatdhelyhez rendelése,
b) irattari tételszamok karbantartasa,
<) az lzemeltetési és adatbiztonsagi kovetelmények betartasa,

d) a Poszeidonban térolt elektronikus dllomény archivalasa.

A Poszeidon lzemeltetése, a technikai infrastruktura biztositdsa és a program hibas mikddésének az elharitdsa
a NISZ mint a Minisztérium iratkezeld rendszere Gizemeltetésével megbizott lizemeltet6 feladata.

A rejtett iktatokonyv - az azt létrehozd szervezeti egység kivételével — az iratkezelés tobbi szerepl6je eldtt
rejtettként mkodik. A rejtett iktatokonyv nyitdsat a szervezeti egység vezetbje akkor kérheti, ha személyiségi jogi
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vagy egyéb indokok teszik sziikségessé a hozzaférés kizarasat, és azt az iratkezelés felligyeletéért felel6s vezeté
engedélyezi.

7.Hozzaférés az iratokhoz

A Minisztérium foglalkoztatottjai azokhoz az iratokhoz, adatokhoz férhetnek hozza, amelyekre feladataik elldtdsahoz
folyamatosan, naprakészen kell nyilvantartani. A Minisztérium foglalkoztatottjai fegyelmi felel6sséggel tartoznak
a rajuk bizott tgyiratokért.

A feladatellatdshoz kapcsoldddan iratot, adathordozdt munkahelyrél kivinni, munkahelyen kivil tanulmanyozni,
feldolgozni, tarolni a vonatkozd jogszabdlyok maradéktalan betartasa mellett, a kozvetlen felettes vezetd
engedélyével lehetséges, kizarélagosan indokolt esetben, biztositva az illetéktelen hozzaféréstol.

Az iratokba valé betekintést és masolatkészitést ugy kell biztositani, hogy azzal masok személyiségi jogai
ne sériljenek. Ennek rendjét a vezeték a vonatkozo jogszabdlyok figyelembevételével hatdrozzak meg.

A papiralapt dokumentumrdl torténé elektronikus masolatkészités sordn a madsolatkészitének biztositania kell
a papiralapt dokumentum és az elektronikus masolat képi vagy tartalmi megfelelését, valamint azt, hogy minden
—az alairas elhelyezését kovetéen - az elektronikus masolaton tett médositas érzékelhetd legyen.

A betekintéseket, kdlcsonzéseket, az adatszolgaltatdsi céli masolatok készitését utdlag is ellendrizheté maédon,
papir alapon és a Poszeidonban egyarant dokumentalni kell.

Bels6 hasznélatra készilt, valamint a dontés-elékészitéssel Osszefliggs, ,Nem nyilvanos” kezelési jelzésu iratok
megismerésére az Infotv.-ben foglaltak az irdnyadok.

A,Nem nyilvanos” kezelési jelzés(i adatot tartalmazdé lgyirat tartalmat a dontés meghozataldig csak a készitd, annak
felettese, valamint a felettes altal meghatarozott személy ismerheti meg.

A dontés-el6készitd, ,Nem nyilvdnos” kezelési jelzés(i adatokat tartalmazoé irat nyilvdnossdgra hozatala, kozzététele
nem megengedett, kivéve, ha ezt a miniszter engedélyezi. A Minisztériumon kivili szerv &ltal ,Nem nyilvanos”
kezelési jelzés( irat nyilvanossagra hozataldt, illetve kozzétételét a keletkeztetd szerv engedélyezheti.

A,Nem nyilvanos” kezelési jelzés( iratokat a Poszeidonban kell iktatni, és a Szabalyzat el6irasai szerint kell kezelni.
8. Az iratkezelés szervezeti, személyi rendje és az ligyviteli munka kialakitasa, elhelyezése

A vegyes iratkezelési rendszernek megfeleléen a kiildemények 10. §-ban meghatarozott kezelését a Minisztérium
— a kozvetlendil az 6ndllé szervezeti egységhez érkezé kildemények kivételével — kdzpontositva, a Biztonsagi és
Beszerzési Féosztaly a Kozponti Iratkezel6 Irodan keresztil latja el. Az iktatast a kiildemények atvételét kovetden
az 6nallé szervezeti egységek Poszeidon felhasznaldi végzik. Poszeidon jogosultsag hidnyaban az lgyintézék
a szervezeti egységlikhoz tartozd, erre alkalmas Poszeidon szerepkdorrel rendelkez6 felhasznald kozremdikodésével
biztositjak az iktatast.

Az iratkezelésben, iktatasban hasznalt valamennyi eszkozt védeni kell az illetéktelen hozzaféréstol.

A kozponti érkeztetének, postdzonak, kdzponti irattdrnak kilon helyiséget kell kijeldlni, vagy a helyiséget ugy kell
kialakitani, hogy az iratok kezelése, taroldsa az egyéb tevékenységtdl elkilonitetten torténjen.

A 42. § szerinti helyiséget kiils6 behatolas ellen védetté kell tenni. A feladatkortél fliggben az iratkezelésért felel6s
vezetd hatdrozza meg a kulcsok taroldsanak rendjét. A fokozott biztonsagi igények érvényesilése érdekében
a vezetd elrendelheti kulcstartd dobozok hasznalatat és meghatéarozott helyen torténé munkaidén kivdili tarolasat.
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A 42. § szerinti helyiség masodkulcsat kilon lezart boritékban, pecséttel ellatva, a felnyitasra jogosultak nevének,
elérhet6ségének feltlintetésével kell a taroldsra kijelolt helyen és a taroldsra megbizott személynél tartani.

A 42. § szerinti helyiség munkaidén kiviil, munkasziineti napon torténé felnyitasarol az iratkezelésért felel6s vezetdt
értesiteni kell. A helyiség felnyitasarél - amennyiben az ligykezel6 nincs jelen — jegyzékonyvet kell felvenni.
A felligyelet nélkul hagyott helyiségeket munkaidd alatt is be kell zarni az ott tarolt iratok, technikai eszkdzok
védelme érdekében.

A Poszeidonban rogzitett érkeztetési és iktatasi adatokat, az utélagos modosités tényét a jogosultsdggal rendelkezd
foglalkoztatott azonositéjaval és a javitas idejének megjelolésével naplézni kell, ugyanitt rogzitésre kerdl
a moédositas el6tti szovegrész is.

A Poszeidon az iratkezelés valamennyi eseményét visszakeresheté médon naplézza.

Az iratokat az iratkezelés és ligyintézés folyamataban is szakszer(ien kell kezelni, a papiralapu iratokat az elvérhato
gondossaggal védeni kell (példaul nedvességtdl, fénytdl, hétdl). Az iratok kezelése soran - dllaguk megoévésa

érdekében - mell6zni kell a ragasztdszalag és mas ragasztdéanyagok alkalmazasat.

Ill. FEJEZET
AZ IRATKEZELES FOLYAMATA

9. A kiildemények atvétele

A Minisztériumba kildemény postai, hivatali kézbesités, futrszolgalat, maganszemély személyes benyujtasa,
informatikai-telekommunikacids eszkoz, valamint hivatali kapu igénybevételével érkezhet.

A kiildemény atvételére jogosult

a) a cimzett vagy az altala megbizott személy,

b) a politikai felsévezet6, a szakmai felsévezeté, a hivatali egység vezetdje vagy az altaluk megbizott személy,

c) a szervezeti egység UgyiratkezelG6je,

d) az Ugyfélszolgalat munkatarsa,

e) futdrszolgalat utjan érkezé kiildemények esetén az dtvételre meghatalmazott személy,

f) elektronikus uton érkezé kildemények esetén az egyes szervezeti egységek hivatalos elektronikus

postafidkjara érkezd kiildemény esetén annak kezelésével megbizott személy,
g) a Minisztérium, illetve a szervezeti egység hivatali kapujara érkezé kildemény esetén annak kezelésével
megbizott személy.

A Minisztérium részére a papiralapu kildemények elosztasat a Minisztérium 1011 Budapest, Vdm u. 5-7. alatti
épuletében taldlhatd Kozponti Iratkezelé Irodaja végzi, amely az érkezett kildeményeket érkezteti, hivatali
egységek szerint csoportositja, majd tovabbitja a szervezeti egységeknek tovabbi Gigyintézésre.

Személyesen kézbesitett kiildemény atvétele esetén a megbizott az dtvételi igazolds kiadasara is jogosult.

A szervezeti egységhez rendelt hivatali kapura érkezd tovébbi Ugyintézést igénylé elektronikus kildeményt
(Ugyfélkapurdl, cégkapurdl, hivatali kapurdl) beérkezé iratként kell kezelni. A hivatali kapura érkezé kildemény
automatikusan érkeztetészamot kap a Poszeidon segitségével.

Munkaidén tul érkezett kildemény atvételére az erre kijeldlt személynek megbizést kell adni. Az atvevd koteles
a kildeményt az atvételt koveté elsé munkanap kezdetén a cimzettnek vagy a postabontésért felel6s személynek,
szervezeti egységnek dtadokdnyvben dokumentéltan dtadni.

Telefaxon érkezett iratot a jogszabaly eltér6é rendelkezése hidnydban, postai uton megkiildott iratként kell kezelni.
A telefaxon érkezett irat esetében gondoskodni kell az informacidkat tartésan megdérzé masolat készitésérdl.
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A Minisztérium kozponti tigyfélszolgalati postafidkjat a Jogi és Koordinacids Féosztaly miikodteti.

A kiildeményt atvevé személy koteles ellendrizni

a) a cimzés alapjan a kiildemény atvételére valo jogosultsagot,
b) a kézbesité okmanyon és a kiildeményen 1évé hivatkozasi szam vagy mas azonositasi jel megegyezdségét,
) az iratot tartalmazoé boriték, illetve egyéb csomagolds sértetlenségét, tovabba

d) aziraton jelzett melléklet meglétét, amennyiben a kiildemény felbontasara jogosult.

|"

A gyors elintézést igényl6 ,azonnal’, ,stirgés” jelzést kildeményt az Ugykezel6 koteles a cimzettnek vagy

a szignalasra jogosultnak soron kivil bemutatni vagy dtadni, valamint az elektronikus iratot részére tovabbitani.

Ha az ugyfél az iratot személyesen vagy képviselé utjan nyujtja be, kérésére az atvevé az atvételt atvételi
elismervénnyel vagy az atvétel tényének az irat masodpéldanydn vald aldirdsédval és az atvétel idépontjanak
feltlintetésével igazolja.

Ha olyan személy veszi 4t a kuldeményt, aki a kiildemény érkeztetésére nem jogosult, akkor a kildeményen
az atvétel id6pontjat is fel kell tiintetnie, és azt koteles 24 éran bellil, de legkésébb a kovetkezé munkanap kezdetén
a hataskorrel rendelkezé érkeztetéegységnek, személynek érkeztetésre atadni.

Elektronikus iratot elektronikus adathordozén atvenni csak papiralapu kisérélappal lehet. Az adathordozét és
a kisérélapot mint iratot és mellékelt iratot kell kezelni. A kisér6lapon a cimzés adatai mellett fel kell tiintetni
az elektronikus adathordozoén 1évé irat (iratok) targyat, a fajlnevét, fjltipusat, rendelkezik-e elektronikus alairassal,
és az adathordoz6 paramétereit. Mind az adathordozén, mind a kisérélapon maradandé modon fel kell tiintetni
az iktatészamot.

Téves cimzés vagy helytelen kézbesités esetén a kildeményt azonnal kézbesiteni vagy postazni kell a cimzettnek,
vagy ha ez nem lehetséges, vissza kell killdeni a feladénak. Amennyiben a feladé nem Aallapithaté meg,
a kiildeményt irattarazni és az irattari tervben meghatérozott id6 utan selejtezni kell.

Az atvevd az érkez6é kildeményeket &ataddékonyvvel, valamint elektronikusan a Poszeidonban tovéabbitja
a hataskorrel rendelkez6 szervezeti egységhez.

Elektronikus uton a Poszeidonba automatikusan érkezd kildemények esetén a Poszeidon a feladdnak
automatikusan elkildi a kiildemény atvételét igazold és az érkeztetés egyedi azonositéjat is tartalmazo elektronikus
visszaigazolast (atvételi nyugta). Elektronikus uton érkezett kildemények esetében az &tvétel visszaigazoldsara
a Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddak.

Az elektronikus iratokat a Poszeidonban ugy kell kezelni, hogy az annak tgyintézésével kapcsolatos folyamatok
dokumentaldsra keriljenek.

Elektronikus uton érkezett irat esetében atvételi idépontként a Poszeidonban automatikusan naplézott érkezési
id6épont tekintendd, amely naplézott, a késébbiekben visszakeresheté.

Ha az elektronikus kildemény nem, vagy csak részben nyithaté meg, ugy a kildét az értelmezhetetlen elemrél
(elemekrél) és a hidnypotlas sziikségességérdl, valamint a Minisztérium altal hasznalt elektronikus formatumokrol
az ligyintézés megkezdése el6tt tajékoztatni kell.

Az elektronikus irat aldirdsanak érvényességét legkésébb az lgyintézés megkezdése el6tt az ligyintézének kell
ellendrizni.

Azonos jellegl biztonsagi kockazatot tartalmazo kildemény ismételt érkezése esetén a feladdt nem kell értesiteni.
Azonos jellegli kockazati koriilménynek mindsiil az egy honapon beliil azonos kiild6tél masodik alkalommal érkezé
virus vagy egyéb rosszindulatu program.
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10. A kiildemények felbontasa
A Minisztériumnak cimzett kiildemények kozponti felbontasat az 51. §-ban foglalt szervezeti egységek végzik.

A Minisztériumba futérszolgédlat, magédnszemély személyes benyujtasa sordn érkezett kiildemények felbontasara
az 54. §-ban meghatarozott személy is jogosult.

Felbontas nélkiil, dokumentéltan kell a cimzettnek tovabbitani a ,sajat kez(i” (a tovabbiakban: s. k.) felbontasra
jelzést kildeményeket, minden esetben csak a cimzett, tartés akaddlyoztatdsa esetén a cimzett helyettese,
megbizottja, illetve felettese bonthatja fel.

Ha iktatdsra nem jogosult a felbontas nélkiil atvett kildemények cimzettje, akkor az &ltala felbontott hivatalos
kildeményt érkeztetés, iktatds céljabol soron kiviil koteles dokumentdltan visszajuttatni a kildé szervezeti
egységhez, vagy gondoskodni a Szabalyzat szerinti tovabbi kezelésrél.

A mellékletek vagy mellékelt iratként jelzett iratok hidnya nem akaddlyozhatja az Ugyintézést. A hidnypdtlast
az lgyintézének kell kezdeményezni.

A kildemények téves felbontdsakor a felbonté az atvétel és a felbontds tényét a datum megjelolésével,
dokumentaltan koteles régziteni. A boritékot Ujra le kell zarnia, ra kell vezetnie a felbonté nevét, elérhetéségét, majd
a kildeményt stirg6sen el kell juttatnia a cimzetthez.

Ha a nyilt kiildeményre utalé boritékban minésitett adatot tartalmazé kildemény taldlhaté, a boriték visszazarasat
kovetéen a felbontds tényérél harom példanyban jegyzékdnyvet kell felvenni, melynek elsé példanyat
a kuldeménnyel egyidejlileg, haladéktalanul a cimzettnek kell tovabbitani. A jegyz6kényv masodik példanyat
a feladohoz kell eljuttatni, a harmadik példany a felbontd szervezeti egységnél marad. A mindsitett iratot
nyilvantartasba vétel céljabol a TUK-irodanak kell atadni.

A felbonté a tévesen felbontott kildemény tovabbitdsakor a kézbesitékonyvben, a Poszeidonban az atvétel és
a felbontas tényét — az atvétel datumanak megjeldlésével - koteles régziteni.

Ha a felbontés alkalmaval megallapithatd, hogy a kildemény pénzt, illetékbélyeget vagy egyéb értéket tartalmaz,
a felbontd az Osszeget, az illetékbélyeg értékét, illetve a kildemény egyéb értékét koteles a kildeményen vagy
feljegyzés formajaban a kildeményhez csatoltan feltlintetni, és a pénzt, illetékbélyeget, tovabba egyéb értéket
— elismervény ellenében - a pénzkezelésre kijelolt szervezeti egység megbizott dolgozéjanak atadni.
Az elismervényt a kiildeményhez kell csatolni.

11. A kiildeményekrél elektronikusan hitelesitett masolat készitése

A Korm. rendelet 34. § (6) bekezdésének megfeleléen az iktatd szervezeti egység foglalkoztatottja gondoskodik
azon kildemények elektronikus mdsolasardl, hitelesitésérél, amelyek elektronikus Ugyintézése nem (itkozik
a Korm. rendelet 47. § a)-j) pontjdban foglalt kivételi akadalyba.

12. A kiildemények érkeztetése

Minden beérkezett kiildeményt az érkezés napjan, a hivatali id6n tul érkezé kiildemény esetében az érkezést kdvetd
elsé munkanap kezdetén az érkeztetd nyilvantartasban hitelesen kell dokumentalni, érkeztetni.

Az érkeztetés nyilvantartasa az e célra szolgald Poszeidon érkeztet6konyvében torténik. Az érkeztetészam
a Poszeidon éltal automatikusan kiosztott, minden év elsé napjan 1-jétél indulé és egyesével névekvé zart sorszam.

A felbontas nélkil tovabbitandd kildemény esetén az érkeztetés adatait a boritékon kell feltiintetni. Az iktatast
végzdnek — ha a boritékot nem kell véglegesen az Ugyirathoz csatolni — az érkeztetés adatait az iratra fel kell
vezetnie.
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Ha a kuldemény feladdja olvashatatlan, vagy névtelen kiildeményrél van szé, a bekildé neve adatmezében
a,Feladé ismeretlen” szovegrészt kell feltlintetni.

Ha valamely okndl fogva az atvett kiildemények érkeztetésére az atvételt igazolo alairds napjatdl eltéré idépontban
keril sor, akkor az érkezteté nyilvantartasban régziteni kell az atvétel tényleges id6pontjat.

Az érkeztetés papiralapu kildemények esetében az érkeztetébélyegzé lenyomatanak az iraton valé elhelyezésével,
rovatainak kitoltésével torténik.

A szervezeti egységhez rendelt e-mail-postafiokba érkez6, tovabbi ligyintézést igénylé elektronikus kiildeményt
beérkezé iratként kell kezelni.

A digitalizélt fajlok érkeztetészdmhoz torténé rendelését az iktatd szervezeti egység foglalkoztatottja végzi
a Poszeidonban. Az iratok digitalizélt képe képformatumban keril taroldsra az érkeztetészam mellett. A digitalizalt
masolattal rendelkez6 kiildeményen elhelyezésre keriil a,digitalizalt masolattal rendelkezik” bélyegzé lenyomata.

13. Az iratok csatolasa, szerelése (el6zményezés)

Az irat iktatdsa el6tt meg kell dllapitani, hogy van-e el6zménye. Amennyiben az iratnak a targyévben van
el6zménye, akkor azt az el6zmény kdvetkezd alszamara kell iktatni.

Ha az iratnak a kordbbi évben (években) van elézménye, az iratot kezd&iratként Uj fészamra kell iktatni, és
az el6zményt a targyévi ligyirathoz kell szerelni, amellyel padrhuzamosan a Poszeidon az eliratndl rogziti az utdirat
iktatdszamat. Papiralapu irat esetében a szerelést az iraton is jelolni kell, azaz fizikdlisan egyUttesen sziikséges
kezelni az 0sszeszerelt iratokat.

Ha az el6zményezés sordn a megtalalt iratrol megéllapithatd, hogy az nem az (j irat elGirata, de annak ismerete
szlikséges a szignadlashoz vagy az ligy elintézéséhez, akkor a két iratot csatolni kell. Abban az esetben, ha az eléirat
mas akta logikailag elvalaszthatatlan részét képezi, igy annak masolatat szlikséges csatolni az Uj irathoz.

Az Osszeszerelést, illetve annak megsziintetését az iktatokonyvben és az el6addi iven jeldlni kell a megfelelé
rovatban vagy a kezelési feljegyzésekben.

Ha az el6zményirat irattarban vagy hatéridé-nyilvantartasban van, akkor az Ugyiratkezel6 koteles azt az utébb
érkezett irathoz szerelni. Ha az el6zményirat az tigyintézénél van, akkor az tigyintézének gondoskodnia kell az irat
szerelésének végrehajtasarol.

14. Az iratok iktatasa

A Minisztériumba érkezé, valamint az ott keletkezd tovébbi érdemi ligyintézést igényld iratokat — jogszabdlyban
meghatarozott kivételekkel - iktatassal kell nyilvantartani, azért, hogy az irat visszakereshetésége biztositott legyen,
és az iratok atadasanak-atvételének uUtja dokumentaltan térténjen. A Poszeidon az irat teljes életttjat végigkiséri,
az éltala generalt kézbesitélappal pedig a papiralapu iratok mozgasdnak dokumentaldsat is biztositja.

A pénzligyi-szamviteli, személyligyi, valamint anyagkezeléssel kapcsolatos nyilvantartasok kezelését a vonatkozo
jogszabalyok, valamint a Szabdlyzat eléirdsainak figyelembevételével kell végezni.

Az iktatas soran az iktatokonyvben és az el6adoi iven, tovabba az ligyintézés kiilonb6z6 fazisaiban fel kell tiintetni
azok rendelkezésre dlldsa esetén

a) az iktatészamot,

b) az iktatas idépontjat,

Q) a beérkezés idépontjat, modjat, érkeztetési azonositojat,
d az adathordozo tipusat (papiralapu, elektronikus), fajtajat,

)
)

o

a kuldés idépontjat, modjat,
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f) a kuldé adatait (név, cim),
g) a cimzett adatait (név, cim),
h) a hivatkozasi szamot,

i) a mellékletek szamat, tipusat,

j) az Ugyintézd nevét és a szervezeti egység megnevezését,
k) azirat targyat,

N az el6- és utodiratok iktatdszamat,

m)  a kezelési feljegyzéseket,

) az intézés hataridejét, médjat és az elintézés idépontjat,
0) az irattari tételszamot,

) az irattarba helyezésre vonatkozé utasitast.

Az iktatds sordn a Poszeidon altal rogzitett mezék kitdltését kell végrehajtani, amelyek lehetnek kotelezéek és
ajanlottak.

4

Soron kivil kell iktatni a révid hatéaridds iratokat, valamint a ,stirg6s”,,soron kivil’, ,azonnal” jelzés( iratokat.
Az iktatasi adatbazis biztonsdgi mentését a NISZ végzi. A biztonsagi mentés masolatat a megbizott szervezet tarolja.

A Minisztérium iktatds céljdra évente megnyitott, hitelesitett elektronikus iktatokdnyveket haszndl, melyeket
a Poszeidon kezel.

Az iktatds sordn felvitt adatok az Ugyintézés hiteles dokumentumaként szolgdlhatnak, ezért az iktatdst
koriltekintéen kell végezni. Az iktatdsi adatbézist a vonatkoz6 adatvédelmi szabdlyok betartdsaval a jogosultak
szamara korlatlan ideig hozzaférhetévé kell tenni.

Az iktatdsra kerll6 papiralapu iraton az iktatébélyegz6 lenyomatat el kell helyezni, rovatait ki kell tolteni.
Ha ez helyhidny miatt nem lehetséges, akkor az iraton az iktatészamot kell feltlintetni. lktatni minden esetben
az iratot kell, boritdlap, csatolt lap nem iktathato.

Az iktatas soran irattari tételszammal kell ellatni a papiralapu iratot, ha a kozfeladatot ellatd szerv a meg6rzési
kotelezettséget az iratrél az elektronikus lgyintézés részletszabalyairdl sz616 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet
szerinti hiteles elektronikus masolat készitése és megdrzése Utjan teljesiti.

Az elektronikus uton érkezett kiildeményt iktatds el6tt megnyithatdsdg, olvashatéség szempontjabdl ellenérizni
kell.

A levelezérendszeren érkezett e-mailt, telefaxot akkor kell iktatni a Poszeidonban, ha a beadvany tartalmébdl
egyértelmlien megallapithato, hogy az irat tartalma a Minisztérium feladat- és hatdskorébe tartozoé eljards — ideértve
a hataskori attételt is — lefolytatasara irdnyul.

A Minisztérium iktatdszamainak felépitése az iktatokdnyvek szerint az aldbbi:

a) NGM/fészam-alszam/évszam, valamennyi szervezeti egység iratainak nyilvantartasara,

b) NGM_SZERZ/f6szam-alszam/évszam, valamennyi szervezeti egység szerz6déseinek nyilvantartasara,
c) NGM_HEF/fészam-alszam/évszam, a Humaneréforras Féosztaly iratainak nyilvantartasara.

Az irat az iktatast kovetéen iktatoszamot kap, melyet melléklet esetén a mellékletre is fel kell vezetni. Egy iratnak
csak egy iktatészama lehet, a mar egyszer beiktatott iratot kizarélag akkor lehet Ujraiktatni, ha a megkiildétt irat
a cimzett szervezeti egység feladatkorébe tartozd, Uj, mas tigykorbe tartozé tigyet keletkeztet.

Az ugyanazon lgyben, ugyanazon évben keletkezett iratokat egy fészamon kell nyilvéntartani.

Az iktatokonyvon belil az iktatészamokat, valamint az ligyiratokhoz tartozé alszamokat folyamatos, zart, emelkedd
sorszdmos rendszerben adja a Poszeidon.
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Ha egy iratot tobb belsé cimzett szdmdra kell tovdbbitani, azt azonos iktatészdm alatt kilon iratpéldanyok
létrehozasaval kell végrehajtani, rogzitve a Poszeidonban az egyedi cimzetteket.

Ev végén az iktatokdnyvek és a segédkdnyvek a NISZ kézremlkoddésével lezarasra keriilnek. Minden év elején
Uj, 1-es sorszammal kezd6d6 iktatokonyv keriil megnyitasra, biztositva, hogy a lezarast kovetben az iktatokdnyvben
tovabbi irat iktatdsa ne torténhessen meg.

Az iktatokonyv zardsdnak részeként el kell késziteni az elektronikus érkezteté nyilvantartasnak, elektronikus
iktatokdnyvnek, azok adatalloményainak (cimlista, tételszam, megérzés stb.) és az elektronikus dokumentumoknak
az év utols6 munkanapi, vagy amennyiben az iktatokdnyv zardsa év kdzben torténik, a zards idépontja szerinti
iktatasi allapotat tiikr6z6, archivalt valtozatat. Az elektronikus dokumentumokat kiilén adathordozéra kell menteni
a NISZ mint a Poszeidon-lizemeltetd kdzremiikodésével.

A NISZ rendszergazda az adathordozdé feliiletén végleges médon rogziti az adatok és alloményok megnevezését,
nagysagat, fajlkiterjesztését, a rogzités datumat és a rendszergazda nevét.

15. Az iligyintézo kijelolése (szignalas)

Az Ugyiratkezel6 éatadja az érkeztetett, valamint az iktatott iratot a vezetének vagy az éltala felhatalmazott
munkatdrsnak az ligyintézé személy vagy szervezeti egység kijeldlése céljabol.

Ha a szignalasra jogosult masként nem rendelkezik, nem kell bemutatni azt az iratot, amelynek iktatott el6zménye
van, vagy ha az ligy vagy tigycsoport feldolgozasara a hataskorrel rendelkezd Gigyintézé mar korabban ki volt jeldlve.

A szigndlasra el6készités sordn az irat targydnak, tartalmanak az el6zményre utal6é hivatkozasi szama alapjan
automatikus szignalas is torténhet. Ebben az esetben kdzvetleniil ahhoz az ligyintéz6hoz kell tovabbitani az iratot,
aki jogosult az tgyben eljarni, és az iratkezelési feljegyzéseket megtenni. A szigndlasi joggal rendelkezé vezetd
az automatikus szignélast felulbirdlhatja és médosithatja.

Az irat szignaldsara jogosult

a) kijeloli, hogy mely szervezeti egység, valamint mely tigyintéz6 rendelkezik hataskorrel az tigyben,
b) kijeldli, hogy ki legyen az igyintéz6, ha a hataskorrel rendelkezd személy tavol van,
<) kozli az elintézéssel kapcsolatos esetleges kiilon utasitasait (példaul hataridd, stirgésségi fok), melyeket

a szignalas idejének megjelolésével feljegyez az el6addi ivre (eléaddi iv hidnya esetén az iratra), és alairja.

Az iratért a kijelolt szervezeti egység vagy Ugyintézé a felelGs, tovabbszignalas esetén az utoljara megjelolt
szervezeti egység vagy Uigyintézé.

Az iratkezelés sordn az iratkezelés szempontjabol relevans feljegyzés (példaul vezetdi vagy lgyintézéi utasitds)
ideiglenes megoldassal valé elhelyezése az iraton vagy az el6adoi iven nem megengedett.

16. Iratok tovabbitasa ligyintézésre

A szignalast kdvetden az iratot tovdbbi lUgyintézés céljabol az Ggyintézének kell atadni, az Ugyintézére torténd
szignalast a Poszeidonban is el kell végezni.

A Poszeidonban a tovébbszignaldst a megfelelé rovatban kell rogziteni, az atvétel idépontjat és tényét az tigyintézoi
jogosultsag megnyitasaval a rendszer automatikusan régziti.
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17. Kiadmanyozas
A Minisztérium kiadmanyozasi rendjét az SzMSz, valamint a szervezeti egység ligyrendje egylittesen hatdrozza meg.

A kiadmanyozott iratot — papir alapon torténd postazas esetén — eggyel tobb példanyban kell elkésziteni, mint
a cimzettek széma, tekintettel arra, hogy a kiadmany egy példanyat az Ugyiratban, irattéri példanyként kell
elhelyezni.

A kiadmanyozési jogkorrel rendelkezd személy névaldirdsat tartalmazéd bélyegzé (aldirasbélyegzd) csak akkor
hasznalhat6, ha az azonos ligyben kiadott iratok nagy szama ezt indokolja. Az aldirdsbélyegzd hasznélatat
a miniszter, a kdzigazgatasi allamtitkar, az llamtitkér vagy a helyettes dllamtitkar engedélyezi.

Elektronikus iratot a kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezé személy elektronikus aldirdssal kiadmanyoz.
Az elektronikus alairast a kiildeményen az alairé személy helyezheti el.

Az Ggyintézd az altala elkészitett kiadmanytervezet irattari példanyat szigndjaval latja el. A kiadmanyozasra jogosult
személy a tervezetet sajat kezl alairdsaval és keltezéssel latja el. Az ,s. k” jelzés esetén hitelesitésre felhatalmazott
személy az iratra ,A kiadmany hiteléul” zaradékot ravezeti, ,s. k” jelzéssel aldirja, valamint keltezéssel és a hivatalos
bélyegzd lenyomataval latja el.

Ha kettd vagy tobb, madas-mas iktatdoszamon bejegyzett ligyet egyszerre, egy kiadmanyon intéznek el,
a kiadmanytervezeten fel kell tiintetni minden irat iktatészamat. Az Gigykezel6 az iktatokonyvben feltiintetett szam
alapjan rogziti az tigy elintézésének megtorténtét.

Ha papiralapu hiteles kiadmanyroél papiralapu hiteles mésolatot sziikséges késziteni, az eredeti iratrdl késziilt
fénymasolaton az alabbi hitelesitési zaradékot kell elhelyezni:

a) az,Az eredetivel mindenben megegyezd hiteles masolat” szoveget,
b) a hitelesités keltét,

c) nyomtatott betlivel a hitelesitést végz6 személy nevét és beosztasat,
d a hitelesit6é személy sajat kezi alairasat, valamint

)
) a kiadmanyok hitelesitésére hasznalt hivatalos bélyegzé lenyomatat.

o

Ha a papiralapu hiteles masolat tobb oldalbdl all, a méasolat minden oldalédnak fejlécén a hitelesitést végz6 személy
szignojat és az,Az eredetivel mindenben megegyezd hiteles masolat” szoveget kell feltiintetni.

Masolat, valamint hiteles mésolat kiadasakor az iktatokényvben dokumentélni kell, hogy kinek, mikor adtak ki
hiteles mésolatot.

Az irathoz a kiadmanyozé dontése alapjan szdmos kezelési utasitds alkalmazhaté (sima, tértivevényes,
elsébbségi stb.).

A kiadmanyozasi joggal Osszefliggésben az iratkezelés felligyeletéért felel6s vezeté gondoskodik a szervezetnél
hasznalt bélyegzokrél, az érvényes aldirasbélyegzokrél.

Az elektronikus aldirasok megrendelésérdl, az alairdsok nyilvantartadsanak vezetésérdl a Biztonsagi és Beszerzési
F&osztély gondoskodik.

18. A kiadmanyozott irat kiilalakja, tovabbitasa

A (papir alapon) postai kimené kiadmanyozott iratnak — jogszabdly eltéré rendelkezése hidnyaban - a 2. fiiggelék
szerinti mintanak kell megfelelnie.

Az elektronikus kimené kiadmanyozott iratnak — jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban - a 3. fliggelék szerinti
mintanak kell megfelelnie.
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A feljegyzésnek a 4. fliggelék szerinti mintanak kell megfelelnie.

Az irat dtadds-atvételi jegyzékonyvnek a 6. fliggelék szerinti mintdnak kell megfelelnie.
Az iratselejtezési jegyzékonyvnek a 7. fliggelék szerinti mintanak kell megfelelnie.

A kényszerselejtezési jegyzékonyvnek a 8. fliggelék szerinti mintanak kell megfelelnie.

Ha a kiadmanynak tobb, nem kozfeladatot ellaté személy cimzettje is van, a zaré részt kbvetden a ,Kapjak:” cim alatt
nem hozhaték az eljardsban részt vevé személyek tudomdasara a tobbi résztvevé személyes adatai.

Az lGigyintézé az irattovabbitashoz a kiadmanyt és annak mellékletét az Ggyiratkezel6nek adja at expedidlas céljabol.
Az Ugyiratkezel6 csak teljes, kiadmdanyozott, kiaddi utasitassal és amennyiben van, melléklettel ellatott tGgyiratot
vehet at.

Az ugyiratkezelének az dtvételt kdvetden ellendriznie kell, hogy a hitelesitett iratokon végrehajtottak-e minden
kiaddi utasitast, csatoltak-e a mellékleteket.

A kiildeményeket az atvétel napjan lehet6éség szerint tovabbitani kell.

Az iratokat a szervezeti egység munkatdrsai tovabbitjak, az aldbbiak szerint:

a) az,azonnal’ illetve a,slirg6s” jelzéssel ellatott iratot a cimzettnek soron kivil kell tovabbitani,

b) az iktatokonyvbe az expedialds tényét rogziteni kell a sziikséges mezoék kitdltésével, valamint

<) az irat irattarban maradé példanyan, valamint az el6adoi iven az elkiildés (expedidlds) idépontjat fel kell
jegyezni, és alairni.

Az elektronikusan aldirt irat kiildemény expedialdsat a szervezeti egység munkatdrsa végzi. A hivatali kapuval
rendelkezé hivatalok részére a Poszeidon expedidlasi fellletén a ,Csoportos muveletek/Csoportos postazas”
menupont alatt a ,Hivatali kapu” radidgomb kivalasztdsaval, elektronikus allomany hozzdaddséval lehet
az elektronikus iratot a cimzett részére kézbesiteni.

Az lgyfélkapun érkezett kiildemények esetén a valaszlevelet az Gigyfelek részére a Poszeidon expedialdsi felliletén
a ,Csoportos m(veletek/Csoportos postazas” meniipont alatt az,,Ugyfélkapu” radiGgomb kivalasztasaval, a cimzett
személy megjeldlésével, adatainak lekérdezésével, tovabba az elektronikus dllomany hozzdadasaval lehet a cimzett
részére kézbesiteni.

A cégkapun érkezett kiildemények esetén a valaszlevelet a cégek részére a Poszeidon expedidlasi fellletén
a,Csoportos miiveletek/Csoportos postazas” menlipont alatt a ,Hivatali kapu/Cégkapu” rddiogomb kivélasztasaval,
a cimzett cég megjeldlésével, tovabba az elektronikus dllomdany hozzdadasaval lehet a cimzett részére kézbesiteni.

A kikiildést kdvetéen az ,Iratok/Elektronikus allomanyok/Hivatali kapu’, valamint az,Iratok/Elektronikus allomanyok/
Eseménytorténet” filon ellendrizni kell a kiildés sikerességét (letdltési igazolas).

A kuldeményeket elektronikus uton torténé kézbesités esetén kézbesitési visszaigazolas biztositasaval kell kezelni.

Elektronikus uton kuldott irat tovabbitasat az idépont, a tovabbitds moddja, adathordozéjanak tipusa és
adathordozdja megjeldlésével be kell jegyezni az iktatékdnyvbe.

Ha a hitelesitett elektronikus levél elkiildése meghiusul, az elektronikus irat papiralapu hiteles masolatat kell
megkdldeni a cimzettnek.

Az elektronikusan nem tovébbithaté valaszlevelet boritékban, sziikség esetén csomagban kell kézbesiteni.
Az Ugyiratkezeld az elklldésre el6készitett kiildeményeket elkiildésre készen, boritékolva, becsomagolva, a kiildés
maédjanak megfelel6 kézbesitéokmanyokat pontosan kitdltve adja at a Kézponti Iratkezeld Iroda részére.

A Minisztériumon bellil az azonos cimzettnek sz6l6, belsé iranyu iratokat lehet6éleg egy boritékba kell helyezni,
és a boritékra valamennyi irat iktatdszamat fel kell jegyezni.
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Telefaxon, e-mailben kiild6tt irat esetén a tovabbitasra utalo igazolast az irathoz kell szerelni.

A boritékon az aldbbiakat sziikséges feltlintetni:
a) a kuldé szervezeti egység megnevezését és cimét,
b) azirat iktatészamat,

n

) a cimzett megnevezését és cimét, valamint
d) a kézbesitésre vonatkozo egyéb jelzéseket (példaul ,s. k” felbontasra, stirgds, ajanlva).

Az iratot a K6zponti Iratkezeld Irodan keresztiil postai tovabbitéssal, sajét (alkalmi) kézbesitével lehet tovébbitani.

Ha a kézbesitésre atadott kiildemény valamilyen okbdl visszaérkezik, nem lehet az ligyet bejezettnek tekintetni.
A visszaérkezett kiildeményt az irattal egyitt vissza kell adni az tigyintézének, aki rendelkezik a visszaérkezett irat
tovabbi kezelésérdl.

A Korm. rendelet 2. mellékletében meghatérozott kiildemények expedidlasa papir alapon torténik.

A papiralapu kézbesitést igénylé elektronikus kiildemények hiteles papiralapu iratta alakitdsa és cimzetthez torténé
kézbesitése a szabdlyozott elektronikus Ugyintézési szolgdltatast végzé kijeldlt szolgaltatd kozremikodésével
torténik.

A konyvelt kiildemények (tértivevényes) ellenérzétt médon postazasra keriilnek.

A tértivevénnyel postazott kiildemények kézbesitési igazolasa a Magyar Posta Zrt.-tél elektronikusan érkezik
a Poszeidonba. A szoftverbdl az ligyiratkezel6 a postazott irat iktatészamara torténd szliréssel az ,Iratok/Materidlis
példanyok/Postazds/Postatorténet”-bdl dupla kattintassal nyithatja meg.

19. Az irat hatarid6-nyilvantartasba helyezése

Az irat hataridé-nyilvantartasba helyezését a kiadmanyozasra jogosult vagy az éltala felhatalmazott ligyintézé
alairdsdval és a ravezetés idépontjanak megjelolésével engedélyezi. A hatarid6t év, ho, nap megjeldléssel az tigyben
eljaré tgyintézonek kell az iraton és az eléadoi iven feltiintetni.

Az lgyiratkezel6nek hataridé-nyilvantartasba kell helyezni azt az iratot, amelynek végleges elintézése valamilyen
kdzbeesé intézkedés elvégzése, feltétel bekovetkezése utan valik lehetévé.

A hatarid6t a Poszeidonban a naptari nap megjelolésével kell feltlintetni.

Az Ugyiratkezeld a hatérid6-nyilvantartdsra atvett iratot koteles

a) az egyéb iratoktol elkiilonitve, a hataridéként megjeldlt naptari napok és az iktatészam sorrendjében
elhelyezni és nyilvantartani, valamint

b) a hataridé napjan az iktatokdnyvbdl kivezetni és az ligyintézének tovabbi tigyintézésre dtadni.

Ha a hatéridé eredményteleniil telik el (példaul nem érkezik valasz), az ligyintézd koteles megsiirgetni a vélaszt,
majd a vezetd dontése szerint tovabb kezelni az tgyiratot.

A hataridé-nyilvantartasbol torténd kivételt és a hatdridé meghosszabbitdsat az Ugyintézé az el6adoi iven
- alairdsdval és keltezéssel ellatva - az ligykezel6 az iktatokonyv ,Kezelési feljegyzések” rovatdba koteles feljegyezni.
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IV. FEJEZET
ATMENETI IRATTARBA HELYEZES, KOZPONTI IRATTARAZAS, LEVELTARI ATADAS, SELEJTEZES
ES MEGSEMMISITES

20. Az atmeneti irattar, kozponti irattar kialakitasa
A szervezeti egységek iktatohelyein atmeneti irattdrak mikodnek.

A Minisztérium az elintézett, valamint az 4tmeneti irattarakbol leadott iratok tarolasara kdzponti irattari helyiségeket
mukodtet.

Irattarozas céljara megfeleléen kialakitott és felszerelt, az irattari anyag szakszerU és biztonsagos 6rzésére alkalmas
helyiséget vagy - ahol az irattdrozandé iratanyag mennyisége nem indokolja a kiilon irattéri helyiség kialakitasat —
megfeleléen zarhatd irattarold szekrényeket kell biztositani.

A kdzponti irattar berendezésénél a tliz- és balesetvédelmi el6irdasokat fokozottan be kell tartani.

A kozponti irattarozasra kijelolt helyiség akkor felel meg céljanak, ha szaraz, portdl és mas szennyez6déstdl tisztan
tarthato, megfeleléen megvilagithatd, levegéje cserélhetd, ha a tliz keletkezése a legbiztosabban elkeriilhetd,
nem veszélyeztetik kozmUvezetékek, a kivilrél tdmadt tliztdl és erészakos behatolastol védett.

Az iratok elhelyezésére nyitott, stabil rendszerben telepitett — feliileti festékkel ellatott, fémbdl készitett —
allvanyokkal kell az irattari helyiségeket berendezni.

A nem papiralapu iratok tarolasat, az adathordozé idétallésagat biztositdé paramétereknek megfeleléen kialakitott
tarolérendszerekben kell biztositani. A nem megfelel6 taroldsbdl bekdvetkezd esetleges adatvesztés
megakadalyozasarél gondoskodni kell az adathordozén taldlhaté informacidk hiteles masolasérdl, konvertaldsarol,
atjatszasarol.

21. Atmeneti irattarba helyezés
Az irattarba helyezést dokumentaltan, a Poszeidonban is rogzitett médon, visszakereshetéen kell végezni.

Atmeneti irattarban kell elhelyezni az elintézett, tovabbi érdemi intézkedést nem igényl6, irattari tételszammal
ellatott Ugyiratokat.

Az dtmeneti irattdr a targyévben keletkezett iratait a targyévet kovetd legfeljebb 6tddik év december 31-éig 6rzi,
majd azt kdvetéen gondoskodik azok dtadasardl a kdzponti irattarnak.

Az iratokat éves csoportositasban, az irattari tervnek megfeleld irattari tételszdm alatt kell elhelyezni. Az egyes
irattari tételeken belll az iratokat iktatoszdmuk szerinti sorrendben sziikséges lerakni és 6rizni. A dossziékban 6rzott
iratoknal az irattari tételszamot a dosszién is fel kell tlintetni.

Az irattdrba helyezést a kiadmanyozdsi joggal rendelkezd vezeté vagy az éltala felhatalmazott munkatars
engedélyezheti.

Az irattarozas az ligyben eljard, feladat- és hataskorrel rendelkezé szervezeti egység kotelezettsége.

Irattdrozési utasitassal ellatni és irattdrba helyezni csak hidnytalan, valamennyi alszammal és melléklettel ellatott és
tovabbi tgyintézést nem igényl6 teljes Ggyiratot lehet. Amennyiben az ligyirat egy vagy tobb alszdmra iktatott irata
nincs az irattarozasra kotelezettnél, a hidnyzo iratokat az Gigyintézésre kijelolt szervezeti egységnek be kell gydjtenie.
Ha a kisérlet nem vezet eredményre, akkor ennek a ténynek az aktaboritén torténd feljegyzése mellett torténik meg
azirattarba helyezés.
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Az irattarba helyezés el6tt az Ugyintézének meg kell vizsgalnia, hogy valamennyi kezelési és kiaddsi utasitas
teljesiilt-e.

Az Ugyintézének a feleslegessé valt munkapéldanyokat és masolatokat ki kell emelnie az tgyiratbdl. A felesleges
példanyokat ,zizdas zsdkba” kell helyezni, annak megsemmisitését az ellatasi portalon leadott igényléssel kell
kezdeményezni. Az ligyintézd a boritékokat, az ligy lezardsat kovetden az ajanlott, valamint tértivevényes boriték
kivételével megsemmisitheti - a munkapéldanyokhoz és masolatokhoz hasonléan.

Az ugyintézének legkésébb az ligy befejezésével egyidejlleg az iratra és az el6adodi ivre az irattéri terv alapjan
meghatarozott irattari tételszamot és a megdrzés idejét ra kell vezetnie, valamint az lgyiratdarabokat, iratokat
alszam szerint emelkedé sorrendben, hidnytalanul az eléadéi ivben kell elhelyeznie.

Ha az Ugyirat targyi alapon tobb irattari tételbe is besorolhatd, Ugy az Ugyirat irattari tételszdmat a leghosszabb
megdrzési id6t biztosito ligyiratdarab irattari tételszdma hatarozza meg.

Az elektronikus adathordozoékon tarolt adatok, allomanyok utélagos elolvasasat, hasznalatat mindenkor biztositani
kell az erre szolgald eszkozok esetleges mddositasa, cseréje esetén is. Ha ez nem biztosithatd, az elektronikus
iratokrdl hiteles papirmasolatot kell késziteni, vagy hivatalosan kell nyilatkozni arrél, hogy a készitett masolatok
tartalmilag és formailag megegyeznek az elektronikus adathordozdn rogzitett iratokkal.

Az elektronikus adathordozoéra felvitt iratokat csak a jogszabdlyban meghatérozott adattartalommal rendelkezd
papiralapu kisérélappal egyutt lehet irattdrazni. Az adathordozé feliiletén végleges mdédon fel kell tiintetni
a rogzitésre kerdilt irat iktatdszamat.

22, Kozponti irattarba helyezés

Minden szervezeti egység a targyévben keletkezett Ugyiratait a térgyévet kovetd legfeljebb otodik év
december 31-éig atmeneti irattarban tarolja. A szervezeti egység vezetdje ezt kdvetéen koteles az iratok kdzponti
irattarba helyezésérél gondoskodni, kivéve azon (igyiratokat, amelyek vonatkozasdban tovabbi intézkedés

szlikséges.

Az Ugyiratkezelé az Ugyiratokat a kozponti irattarnak torténd dtadas elétt a gemkapocstdl, binder kapocstdl,
muanyag aktaboritétdl, lef(iz6tél megtisztitja.

A kozponti irattar

a) nyilvantartja a Minisztérium iratképzé szervezeti egységei éltal leadott iratokat,
b) hiteles elektronikus masolatot készit,

<) kolcsonzési naplot vezet,

d az Orizetében 1évé, lejart megdrzési idejl iratokat selejtezi, valamint

)
) gondoskodik az Ltv. alapjan a levéltarba adandé dokumentumok kozlevéltar részére torténd atadasarol.

D

A kozponti irattarba a lezart évfolyamu, papiralapu tgyiratokat és azok papiralapu segédkonyveit kell leadni.

Az elektronikus dokumentumokat tartalmazoé adathordozé esetében a kdzponti irattarban csak az irattari tervben
meghatarozott 6rzési idének megfeleléen aktualizalt dllapotot tiikr6zé példanyt lehet tarolni.

A kozponti irattdr az iratokat eredeti alakjukban, eléadoéi ivben elhelyezve, évek, az irattari tervben meghatérozott
tételszamok, azon bellil iktatészam szerinti sorrendben térolja.

A kdzponti irattdrba helyezés médjat az adathordozé hatdrozza meg, a kvetkezdk szerint:

a) az elektronikus iratokat hattérallomanyban kell archivélni az irattarba helyezés szabalyainak megfeleléen,

b) az archivélt, két évet meghaladd Orzési idejl, elektronikus dokumentumokrél a masodik év végén
elektronikus adathordozéra - a kdzponti irattdr rendszerének megfelel6 csoportositasban - hitelesitett
masolatot kell késziteni,



1674

HIVATALOS ERTESITO - 2024.évi22.szdm

189.§

190.§

191.8§

192. §

193.§

194. 8§

195.§

196.§

<) vegyes Ugyiratok esetében a selejtezhetének nyilvanitott iratokat az adathordozdnak megfelelé6 modszerrel
kell irattdrazni, az Ggyirat egységét ebben az esetben az Ugyviteli rendszer altal generdlt médszerrel kell
biztositani, valamint

d) a nem selejtezhetd, levéltari atadasra keriil6 vegyes ligyiratok esetében az ligyiratba az elektronikus iratokrol
késziilt papiralapu hiteles masolatot kell elhelyezni tovabbi intézkedésig.

A szervezeti egység koteles az 4ltala kiadott idészaki kiadvanyok, rendszeres tdjékoztatok egy-egy példanyat,
valamint az &ltala kiadott belsé normdak egy-egy hiteles vagy hitelesitett példanydt — a megjelenést kdvetd
5 munkanapon belil - a kdzponti irattarnak atadni.

23, Aziratok kolcsonzése, azokba valo betekintés

A Minisztérium foglalkoztatottjai az SzMSz-ben rogzitett jogosultsaguk alapjan az irattarbdl hivatalos hasznalatra
Ugyiratpétléd lappal kérhetnek ki iratokat az Ugyintézéshez sziikséges ideig, f&szabaly szerint 30 napra.
Ha az Ugyviteli érdek 30 napon tuli kolcsonzést indokol, a kolcsonzé koteles a hataridé hosszabbitdsat
kezdeményezni.

Papiralapu és vegyes iratok esetében az irattarbdl kiadott tigyiratrél tgyiratp6tld lapot kell késziteni, amelyet mint
elismervényt az atvevé aldir. Az aldirt Ggyiratpétld lapot a kdlcsonzés ideje alatt az irattarban az tgyirat helyén kell

tarolni. A kdlcsdnzést utdlagosan is ellendérizheté médon, dokumentéltan kell végezni.

Az irattarbol kiadott iratokrél kolcsonzési naplét kell vezetni. Az irat kiaddsat és visszaérkezését az iktatékonyvben is
jelezni kell.

A kolcsdnzési napldt az iratkezelési segédletekre vonatkozé elbirdsok szerint kell kezelni.

A kolcsdnzési napld rovatai:

a) sorszam (évenként 1-gyel Ujrakezd6d6, folyamatos),
b) irattari hely,

c) tarolasi egység szama,

d) irat nyilvantartdsi szama, tételszdma,

e) irat targya,

f) kiemelés ideje (év, hé, nap),

kiemelést végzé neve,

za

) kiemelés alapjaul szolgalé irat szama,
kolcsonzd szervezeti egység,

j kolcsonzd neve,
k) kolcsonzés hatarideje (év, ho, nap),
)} visszahelyezés ideje (év, ho, nap),

m)  visszahelyezést végz6 neve, valamint
n) engedélyez6 neve (amennyiben nem a készit6 részére torténik az irat kiadasa).

A kozponti irattar papiralapu iratot a készitd szervezeti egység vagy a feladatait atvevé szervezeti egység
vezetbjének irasbeli kérésére ad ki, engedélyezi a betekintést, mésolat készitését, valamint szerelés céljdbdl valo
végleges kikérést.

Megszlint szervezeti egység esetén az engedélyt a kozponti irattdrat mikodtetd szervezeti egység vezetdje
adja meg. Az irat kiadasat, visszaérkezését, a masolat készitését, valamint az irat szerelés céljabdl valé végleges
kikérését az iktatokonyvben dokumentalni kell.
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24, Az iratok selejtezése, megsemmisitése

A kozponti irattarba helyezett iratokat az irattéri tételszamok figyelembevételével évente kell selejtezni. A megdrzési
hataridd lejartanak szdmitasakor az irattari tételbe sorolds évében érvényes irattari tervben megjeldlt meg&rzési
id6t az Ugyirat lezarasat kovet6 naptdl kell szamitani.

Az elektronikus adathordozon téarolt elektronikus dokumentumok selejtezése és megsemmisitése fizikai torléssel
az altalanos szabalyok szerint torténik. A hozzdjuk kapcsolodd iktatasi adatok (metaadatok) ,Selejtezett”
megjeldléssel tarolandok.

A fizikai torlést kdvetéen a selejtezésre vonatkozo iratkezelési metaadatokat és a kapcsolédé adatéllomanyokat,
a tovabbi 6rzést igényl6é elektronikus dokumentumokat a NISZ archivélja. Ezzel egyidejlileg a kdzponti irattér
kdzremikodésével roncsolassal megsemmisiti a selejtezési és megsemmisitési eljaras alapjat képezé korabbi,
legutolso archiv adatbazist tartalmazé adathordozot, amelyrél jegyzékonyvet vesz fel.

A tovabbi érdemi Ugyintézést nem igényld, érkeztet6szamos killdeményeket (meghivo, tajékoztatds céljabdl
érkezett kiildemények) a kozponti irattdr a keletkezéstdl szamitott 1 évig 6rzi. Ezt kovetéen a kildemények
selejtezését a kdzponti irattar automatikusan, selejtezési jegyzékonyv felvétele mellett végzi, amely jegyz&konyvet
a levéltar részére nem kiild meg.

Az iratselejtezés soran ellendrizni kell
a) az iratok irattari tételszam, illetve megdrzési idd szerinti csoportositasat, valamint
b) a nyilvantartés alapjan csoportositott iratok hidnytalansagat.

Az iratselejtezésrél — a legalabb évente egyszer, legfeljebb évente négyszer — készitett selejtezési jegyz6kdnyvet
az iratkezelésért felel6s vezeté jovahagyasat kovetéen az illetékes levéltarhoz kell tovabbitani a selejtezés

engedélyezése végett.

A selejtezési jegyz6konyv tartalmazza

a) a selejtezést végzd szervezeti egység megnevezését,

b) a selejtezési bizottsag tagjainak nevét, beosztasat, alairasat,

<) a selejtezési eljaras ala vont irat egylittes keletkeztetdjét, megnevezését,

d) az iratok évkorét, terjedelmét iratfolydométerben (ifm),

e) a selejtezésre kivalogatott iratok évkorét, irattari tételszamat, irattdri tételcimét, tételszam szerinti terjedelmét
(ifm),

f) az iratkezelésért felel6s szervezeti egység vezetdje ellendrzési feladatainak megtorténtét,

g) a hivatalos bélyegzé lenyomatat,
h) a megsemmisités tervezett idépontjat, valamint
i) a selejtezés alapjaul szolgalé normak megnevezését.

Az elektronikus alairdssal ellatott selejtezési jegyzékonyvet iktatds utdn 1 példanyban az iratjegyzékkel egyitt
a kozlevéltarnak kell hivatali kapun tovabbitani a selejtezés engedélyezése céljabdl. A kozlevéltéar az iratok
megsemmisitését — a szilikséges ellendrzés lefolytatasat kovetéen - a selejtezési jegyzékonyv visszakiildott
példanyara irt zdradékkal engedélyezi.

A megsemmisités idépontjat a kozlevéltar engedélyének birtokdban lehet kijeldlni. A megsemmisités tényét
a Poszeidonban régziteni kell.

A selejtezendé iratanyag elszallitdsarol az Iratkezelési Osztaly gondoskodik. A selejtezend6 iratokat zuzassal
sziikséges megsemmisiteni Ugy, hogy annak tartalma a késébbiekben ne legyen megéllapithato.

A kozponti irattar a Korm. rendelet 61. § (7) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen gondoskodik a megdrzési
kotelezettség teljesitésérdl, valamint a megsemmisitési eljaras lefolytatasérol. Ennek érdekében a maradandé értéku
iratok esetében a hiteles elektronikus masolattal rendelkezé papiralapu kildeményeket megsemmisitési
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iratjegyzékbe foglalja, és azt megkildi a levéltarnak, aki dont az iratok megsemmisitésérél vagy annak hiteles
elektronikus masolatban és papir alapon torténé mego6rzésérél.

Ha az iratkezelés soran rendkiviili esemény kovetkeztében az iratok karosodast szenvedtek, arrél haladéktalanul
jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza a kdrosodott iratok meghatarozasat, a karesemény helyét, idépontjat
és korulményeit. A jegyzékonyvet haladéktalanul meg kell kildeni az illetékes kozlevéltar részére. A kozlevéltar
véleményének kikérésével a szervnek meg kell vizsgalnia a megrongalédott iratok helyreallitdsdnak lehetdségét.
Ha a kdrosodds mértéke, illetve jellege miatt nincs méd az iratok helyredllitasara, a kdzlevéltar engedélyezheti azok
kényszerselejtezését, tovabbd sziikség esetén hivatalbdl értesiti az adatvesztés Ulgyében eljdrasra jogosult
hatésagot.

25, Aziratok levéltarba adasa

A Minisztérium a nem selejtezheté iratait — hataridé nélkil érzendék kivételével ,HN” — 15 évi 6rzési idd utan,
el6zetes egyeztetéssel a kozlevéltarnak adja at.

Az atadando iratokat az irattari terv szerint, a Poszeidonban rogzitett metaadatokkal egyitt, dtadas-atvételi
jegyz6konyv kiséretében, annak mellékletét képezé dtadasi egység (doboz, kotet) szerinti tételjegyzékkel
(iratjegyz€k), teljes, lezart évfolyamokban kell dtadni.

Az atadott iratokat nem fert6zott allapotban, levéltari 6rzésre alkalmas, savmentes dobozokban kell atadni.

Elektronikus iratokat az EMMI rendeletben meghatarozott formatumban, az iratok levéltéri kezelését (példaul
olvashatova tétel, selejtezés, feldolgozas) biztositdé elektronikus segédkonyvekkel egydtt kell levéltarba adni.
Az iratok levéltari atadasédnak tényét és idejét a Poszeidonban rogziteni kell.

Az iratok levéltari ataddsanak tényét és idejét a Poszeidonban rogziteni kell, és az irattari segédkonyveket is at kell
vezetni.

V. FEJEZET
INTEZKEDESEK A MINISZTERIUM VAGY SZERVEZETI EGYSEG MEGSZUNESE, FELADATKORENEK
MEGVALTOZASA, HIVATAL ES FELADATKOR ATADASA ESETEN

Az Ltv. el6irdasainak megfeleléen intézkedni kell a Minisztérium megsz(inése, feladatkdrének megvaltozasa esetén
az érintett irattari anyag tovabbi elhelyezésérdl, biztonsdgos megbrzésérdl, kezelésérél és tovabbi
hasznalhatésagarol.

Hivataldtadds esetén az errdl készilt jegyzékonyvben fel kell tiintetni az utolsé iktatészamot, és tételesen fel kell
sorolni az atadott iratokat.

Az iratkezelési folyamat szerepléit (szervezeti egység vezetéje, szignald, kiadmanyozd, ligyintézd, lgyiratkezeld)
megsz(inés, atszervezés és személyi valtozds esetén a kezelésiikben 1évé iratokkal, a nyilvantartdsok alapjan
tételesen el kell szamoltatni, az elszamoltatasrol jegyzékonyvet kell felvenni.

Az elszamoltatas lezérultdig a kiallitott, kilépési lap” nem irhatd ala.

Ha a megsziing szerv mas szervbe olvad be, iratait a feladatait atvevd szerv irattardban kell elhelyezni.

Ha a kozfeladatot ellato szerv jogutod nélkdl sztinik meg, irattari anyaganak maradando érték(i részét az illetékes

kozlevéltarban kell elhelyezni. Az irattari anyag tobbi részének meghatarozott ideig torténé tovabbi 6rzéséhez,
kezeléséhez és selejtezéséhez sziikséges koltségek biztositasarol a megsziintetésrél intézked6 szerv gondoskodik.
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Ha a megszlind szerv feladatkore tobb szerv kozott oszlik meg, vagy valamely szerv egyes feladatait egy masik szerv
veszi at, az irattdri anyagot csak irattari tételenként szabad megosztani. Az irattari anyag irattari tételenkénti
megosztasat az illetékes kozlevéltar egyetértésével kell elvégezni.

Szervezeti egység megszlinése esetén a szervezeti egység kezelésébe tartozd valamennyi killdeményt, az el nem
intézett, folyamatban 1évé Ugyek iratait atadas-atvételi jegyzékonyv kiséretében at kell adni a megsz(ing szervezeti
egység feladatkorét atvevd szervezeti egységnek.

Ha a megszlind szervezeti egység kilonallé iktatokonyvvel rendelkezett, akkor az iktatokonyvében a végleges
atadast jeldlni kell, az iktatokonyvet le kell zarni és az atadott folyamatban Iévé Ugyek iratait az atvevé szervezeti
egység iktatokonyvébe - az irat kordbbi iktatészamanak az iktatékonyve azonositdjanak feltlintetésével —
be kell iktatni.

Ha a megsziing szervezeti egység feladatkdre tobb szervezeti egység kozott oszlik meg, az irattari anyagot
a feladathoz kapcsoléddan kell megosztani, vagy ha ez valamely oknal fogva nem lehetséges, akkor a kdzponti
irattarban kell elhelyezni az iratokat.

Ha a megsz(int szervezeti egység feladatkorét mas szervezeti egység nem veszi at, Ugy az iratanyagot a kézponti
irattarban kell elhelyezni.

VI. FEJEZET
AZ IRATOK NYILVANTARTASA

26. Az iratkezelési segédletek

Az iratok nyilvantartaséra papiralapu, valamint elektronikus iratkezelési segédletek szolgalnak. Az iratkezelési
segédletek megnyitdsdnak és vezetésének célja, hogy a szerv feladataival 6sszhangban az iratok teljes koru
nyilvantartdsa megvaloésuljon, valamint az irat fellelhetésége biztositott legyen, az iratok atadas-atvétele
dokumentaltan torténjen.

Az iratkezelés felugyeletéért felel6s vezeté a vonatkozo jogszabdlyok és belsé normak alapjan hatarozza meg
a rendszeresitett altaldnos és szakfeladatokkal 6sszefligg6, speciélis iratkezelési segédleteket.

Az iratok nyilvantartasara és dokumentdldsara a Minisztériumban az alabbi segédletek szolgalnak:

a) elektronikus érkeztet6konyyv,

b) elektronikus iktatokonyyv,
)

a Poszeidon lizemzavara esetén ,UZ” érkeztetékonyv, valamint,UZ” iktatokényv,

n

d) atadoékonyv: a Minisztérium hivatali egységei kdzotti iratok dtadasara,
e) kézbesitékonyv: a Minisztériumon kivili szervezetek/személyek részére torténé dtadas esetén,
f) futarjegyzék,

g) kolcsonzési naplo,
h) bélyegzd nyilvantartd kdnyv.

A fényilvéntarté kdnyvben kell nyilvantartani az iratkezelési segédleteket. A fényilvéntartd kdnyvet az Iratkezelési
Osztdly vezeti és tartja nyilvan.

A fényilvantartd konyvet egyes sorszdmmal kell megkezdeni, beteltét kdvetéen a kovetkez6é konyvet sorszam
kihagyasa nélkil - folyamatos szamképzéssel - kell folytatni.

Az iratkezelés felligyeletéért felelés vezetd dltal kijelolt személy a nyilvéntartasba vett iratkezelési segédleteket
a megnyitas el6tt hitelesiti. A hitelesités soran a kijelolt személy, ha a segédlet nincs lapszamozva, a segédlet lapjait
sorszammal latja el, és a boritélap belsé oldalan feltiinteti: ,Ez a kdnyv ... szdmozott lapot tartalmaz. Megnyitva:
20... év ......... hé ... nap. Lezarva: 20... év ......... hé ... nap!, aldirja, korbélyegzéjének lenyomataval ellatja,
tovabba a fényilvantartasi szamot és a hasznalo szervezeti egység megnevezését ravezeti.
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VII. FEJEZET
AZ IRATKEZELESSEL KAPCSOLATOS EGYEB RENDELKEZESEK

27. A bélyegzokkel kapcsolatos rendelkezések

A Minisztérium kiadmdényozasahoz hasznalt hivatalos korbélyegzé Magyarorszag cimerével, valamint sorszdmmal
ellatott.

A szervezeti egységek korbélyegzéjén fellil a ,Nemzetgazdasédgi Minisztérium’, alul a bélyegzé nyilvantartasi
sorszama szerepel.

A kiadmanyozashoz hasznalt bélyegzdékrdl, érvényes aladirasbélyegzékrél nyilvéntartast kell vezetni.

A nyilvantartas tartalmazza a bélyegzét haszndlé személy és szervezeti egység megnevezését, a bélyegzd
lenyomatat, igénylési azonositojat, egyértelmiien azonosithaté médon az dtadé és a bélyegzé hasznaldjanak nevét,
aldirdsat, valamint a visszavétel, megsemmisités, tovabbd a bélyegzé elvesztésének vagy eltulajdonitadsanak
datumat.

A korbélyegzé a szervezeti egység ligykorébe tartozé kiadmanydn, a kiadmdanyozasi rend szerinti hitelesitéshez
hasznalhato. A bélyegzbket a hivatali id6é utan, valamint a hivatali helyiségbdl valé tadvozaskor el kell zarni.

A szervezeti egység vezet6je gondoskodik

a) a bélyegzé hasznaldjanak személyében bekdvetkezé valtozés nyilvantartasban torténd atvezettetésérdl,

b) szervezeti dtalakulds esetén, tovdbba ha a bélyegzé elhaszndlédott vagy megrongélédott, annak
igénylésérdl, leadasarol, cseréjérél.

A kiadményozashoz hasznalatos bélyegzdk igény szerinti nyilvantartasardl, kiadasardl és selejtezésérdl az iratkezelés
felligyeletéért felel6s szervezeti egység gondoskodik.

A szervezeti egységek a bélyegzéket a Kdzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsdg honlapjan letdlthets ,Bélyegzd
igénylési lap” kitoltésével, a Biztonsagi és Beszerzési Féosztaly jovdhagyasaval és az iratkezelés felligyeletéért felelés
szervezeti egységtél igényli, amely gondoskodik azok elkészittetésérdl, nyilvantartasba vételérdl, a haszndalo részére
torténd atadasardl és az dtadas dokumentalasarol.

A bélyegzd hasznéldja felelés annak rendeltetésszer(i hasznlataért, biztonsagos 6rzéséért.

A bélyegzét hasznald, amennyiben észleli a bélyegzé elvesztését vagy annak eltulajdonitasat, haladéktalanul

intézkedik arrdl, hogy a korbélyegzével vald visszaélés megakadalyozhato legyen. Ennek érdekében haladéktalanul

tdjékoztatja vezetdjét, valamint irasban értesiti az iratkezelés felligyeletét ellatéd vezetét, aki gondoskodik

a) a korbélyegzé letiltasarol szol6 kézlemény megjelentetésérél a Hivatalos Ertesitében,

b) a bélyegzé-nyilvantartasban a korbélyegzo elvesztése vagy eltulajdonitasa megjegyzés feltlintetésérdl,

) az elveszett vagy eltulajdonitott korbélyegzé Uj sorszamu bélyegzdvel torténd pétlasardl, a letiltast kdvetden
elékerilt korbélyegzé visszavonasardl, selejtezésérdl.

28. Aziratok sokszorositasa és a nyomdai el6allitas szabalyai
Nem minésitett kiadvany, nyomdai termék barmely nyomdaval elkészittethet6. A kiils6 nyomdaval kotott
szerz8désben rogziteni kell a nyomdai termék készitésével kapcsolatos kikotéseket (példaul a kézirat, a korrektura

visszaaddsa, a selejtanyagok megsemmisitése).

A nyomdaba kiildoétt, jovahagyott iraton barmilyen valtoztatasra csak az iratot jovahagyé vezetd jogosult engedélyt
adni.
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Nyomdai sokszorositas esetén elegendé
a) a kiadmanyozé neve mellett az,s. k" jelzés és a kiadmanyozé szerv bélyegzélenyomata vagy
b) a kiadmanyozé névbélyegzéjének és a kiadmanyozé szervnek a bélyegzélenyomata.

29. A Poszeidon iizemzavara esetén alkalmazando elirasok

A Poszeidon lizemzavara esetén a rendszergazda soron kivil értesiti az iktatohelyeket a Poszeidon ledllasardl és
arrél, hogy az lizemzavar megsz(inéséig a 250-256. § szerint kell eljarni.

Az lizemzavar megsziintetését kdvetden a rendszergazda értesiti az iktatohelyeket az lizemzavar megsz(inésérél és
a Poszeidon helyredllasardl.

A helyredllt Poszeidonban ellendrizni kell az utoljdra nyilvdntartasba vett tételeket, az esetleges adatvesztést
potolni kell.

A ,slirgds’, ,azonnal’, ,soron kivil” jeldléssel ellatott kiildeményeket haladéktalanul, az adott évben 1-t6l kezd6dd
sorszammal, a hitelesités szabdlyai szerint erre a célra megnyitott, papiralapu érkeztetékonyvben nyilvantartasba
kell venni,,UZ" egyedi azonositd jellel.

A 24 6rdt meghaladd Uzemzavar esetén a megkiilonboztetd jelzés nélkili kildeményeket is nyilvantartasba kell
venni az erre a célra megnyitott érkeztet6konyvben.

Az Uzemzavar fenndlldsa alatt érkeztetett kildeményeken az érkeztetési azonosité feltlintetésével
az érkeztet6kdnyv azonositéjat és az ,ERKUZ” egyedi azonositasi jeldlést kell alkalmazni. Az adott hivatali egység
érkeztet6konyv-azonositdja a kozponti fényilvantartd konyv nyilvantartasi szama (példaul érkeztetékonyv
azonositdja / sorszdm / évszam / egyedi azonositod).

A papiralapu érkeztetékonyvek és iktatd konyvek beszerzésérdl, valamint fényilvantartasba vételérdl, hitelesitésérdl
az Iratkezelési Osztaly gondoskodik.

Szervezeti egységenként papiralapu iktatékonyvet kell megnyitni arra az esetre, ha az ligyiratkezel6k szamara
a Poszeidonhoz val6 hozzéférés 6 6ran keresztiil nem biztositott.

Az Uzemzavar esetén hasznalt érkeztetékonyvben év végén az érkeztetésre felhaszndlt utolsé szamot kdvetd
alahtzassal kell a zéarast elvégezni, majd azt a keltezést kovetéen aldirdssal és a hivatali egység hivatalos
bélyegzbjének lenyomatdval kell hitelesiteni.

Az Uzemzavar megsz(inését kdvetéen minden Ugyiratot a Poszeidonba at kell iktatni. Az atvezetés tényét
a két nyilvantartasban jelezni kell.

Az iktatas soran, amennyiben ismert a Poszeidonban haszndlt iktatdszam, akkor azt fel kell tiintetni a papiralapu
iktatokonyv,Megjegyzés” rovataban.

Az lizemzavar esetén haszndlt papiralapu iktatokdnyvben az év végén az iktatasra felhasznalt utolsé szamot kdvetd
aldhuzassal kell a zarast elvégezni, majd azt a keltezést kdvetben alairassal és a hivatali egység korbélyegzéjének
lenyomataval kell hitelesiteni.

Papiralapu iktato- és érkeztetékdnyvbe ceruzaval irni, abban sorszdmot iresen hagyni, a felhaszndlt lapokat
Osszeragasztani, a bejegyzett adatokat kiradirozni vagy barmely mas médon olvashatatlanna tenni nem szabad.

Téves érkeztetés/iktatas esetén a papiralapu érkeztetd-/iktatokonyvben a bejegyzést athizassal kell érvényteleniteni,
majd azt kdvetden javitani. A javitd személy a keltezést és az alairasat is fel kell, hogy tilintesse a javitast kovetéen.
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1. fliggelék
IRATTARI TERV
ALTALANOS RESZ
Levéltari
Tételszam Megnevezés Selejtezesi idd atadas
@ (év)
A jogalkotassal és a kormanyzati munkaval kapcsolatos ligyek iratai
A minisztérium jogalkotasi felel6sségébe tartozo jogszabalyok és
A101 a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozok és ezek tervezetei, N 15
koordindcios iratai
M4ds minisztérium, szerv jogalkotasi felel6sségébe tartozd
A102 jogszabalyok és a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozok tervezetei, 5 -
koordinacios iratai
A103 Az Alkotmanybirésdg megkereséseivel kapcsolatos iratok 5 -
A104 Az orszaggy(ilési biztosok megkereséseivel kapcsolatos iratok 5 -
A105 Allami Szamvevészék megkereséseivel kapcsolatos iratok 5 -
Orszaggytilési képviseldi, bizottsagi 6nallé inditvanyokkal,
A106 képvisel6i megkeresésekkel, kérdésekkel, interpellacidkkal, 5 -
kapcsolatos iratok
A107 Minisztérium vezetésével mikddé tarcakozi bizottsdgok iratai N 15
A108 Nem minisztériumi vezetéssel m(ikddé tarcakozi bizottsagok iratai 5 -
A109 Egyéb tarcakozi bizottsagok iratai 5 -
M4ds minisztérium, allami szerv tevékenységével, intézkedéseivel
A110 kapcsolatos megkeresések, modszertani Utmutatodk, segédletek, 5 -
koordinaciés megbeszélések, targyaldsok iratai
AT A minisztérium Covid-19 jarvannyal kapcsolatos dontései, N 15
statisztikai, 0sszesitd kimutatdsai, el6terjesztések és tervezetek
Covid-19 jarvannyal kapcsolatos hattéranyagok (dontés-el6készité
A112 anyagok, adatszolgaltatasok, tdjékoztatdsok, dontés-elékészitd 10 -
megismerési céllal tovabbitott dokumentumok)
M4@s minisztérium, szerv Covid-19 jarvannyal kapcsolatos
A113 dontései, statisztikdi, 6sszesité kimutatésai, elSterjesztések és 5 -
tervezetek
A114 Jogszabaly értelmezéssel kapcsolatos iratok 5 -
Szervezet és miikodés
A201 Minisztérium alapitasaval kapcsolatos iratok N 15
A202 A szervezet m(kodésével kapcsolatos alapszabdlyozas (5zMSz) N 15
A203 A szervezet mlikodésével kapcsolatos egyéb szabalyozas, egyéb N 15
szabdlyzatok, tigyrendek stb.
A204 Belsé utasitasok, korlevelek N HN
A205 A kormanyvaltaskor készitett 6sszefoglalo jelentések N 15
A206 A miniszter orszaggy(lési képviseletének el6segitésével, s ~
helyettesitésével, parlamenti munkéval kapcsolatos iratok
A207 Politikai partokkal, parlamenti frakcidkkal kapcsolatos iratok 10 -
A208 Kormanykabinet, egyéb kabinet, Gléseivel kapcsolatos N 15
emlékezteték a kabinet mikodtetéséért felelds tarcanal
A209 Korménykabinet, egyéb kabinet tiléseivel kapcsolatos egyéb iratok s ~
a kabinet munkdjaban résztvevé mas tarcaknal
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A210

Kozigazgatési Allamtitkari Ertekezletre bejévé el6terjesztések,
emlékeztetdk, egyéb iratok az értekezlet 6sszehivasaért felelés
tarcanal

A211

Kézigazgatasi Allamtitkari Ertekezletre bekiildétt elterjesztések,
emlékeztetdk, egyéb iratok az eléterjesztésért felelds tarcanal

A212

Kézigazgatasi Allamtitkari Ertekezletre bekiildétt el6terjesztések,
emlékeztetdk, egyéb iratok az értekezleten résztvevd tarcanal

A213

Kormanyiilésre bejové elbterjesztés, jegyzékonyv, napirend, egyéb
iratok a Kormanyiilés 6sszehivasaért felelés tarcanal

A214

Kormanytilésre bekildott eléterjesztés, jegyzokdnyv, napirend,
egyéb iratok az elGterjesztésért felel6s tarcanal

A215

Kormanyiilésre bekildott el6terjesztés, jegyzékonyv, napirend,
egyéb iratok a résztvevd tércanal

A216

Korméanydontések, rendeletek, hatarozatok, egyéb
dokumentumok

A217

A minisztériumi szaktanacsadé testilet, miniszteri értekezlet,
allamtitkari, vezetdi stb. értekezlet mlikodése sordn keletkezett
jegyz6konyvek, emlékeztetdk, egyéb iratok és ezek mellékletei
(el6terjesztések stb.)

A218

Egyéb vezetGi értekezletekrél (apparatusi értekezlet,
féosztalyvezetdi stb. értekezlet) készilt jegyzékdnyvek,
feljegyzések, emlékeztetdk és ezek mellékletei
(elSterjesztések stb.)

A219

Orszagos Erdekegyeztetd Tanaccsal kapcsolatos tigyek

A220

Hosszabb id6tartamra vonatkozo (tavlati, tobbéves, éves
intézkedési, végrehajtasi tervek stb.) tervek, munkatervek,
munkaprogramok

A221

Id6szaki és eseti tervek, munkatervek, munkaprogramok
az el6terjeszté szervezeti egységeknél a végrehajtast kovetéen

A222

A miniszter irdnyitasa ala tartozé szervektél beérkezé hosszu tavu
tervek, munkatervek, munkaprogramok javaslatok, tervek

A223

Id6szaki jelentések, beszamolok (tervek, munkatervek,
munkaprogramok végrehajtasarol stb.) az eléterjeszt6 szervezeti
egységeknél

A224

A miniszter irdnyitasa ala tartozd szervektdl beérkezé jelentések,
beszamoldk statisztikai jelentések, kimutatasok (tervek,
munkatervek, munkaprogramok végrehajtasardl stb.) javaslatok

A225

Hosszabb idétartamra vonatkozé (t6bbéves, éves, 6sszefoglalo)
statisztikai jelentések, kimutatasok

A226

Id&szaki statisztikai jelentések, kimutatasok a készit6, el6terjesztd
szervezeti egységeknél

A227

Szervezetre és a |létszamra vonatkozd jelentések, javaslatok,
fejlesztéstervek, kimutatasok

A228

Minisztérium és mas (kdzponti allamigazgatasi) szervekkel valo
egyuttmUdkodéssel kapcsolatos elvi jelentéségl tigyek iratai

A229

Minisztérium és mas (kdzponti allamigazgatasi) szervekkel valé
hosszabb tavu egylttmkodéssel kapcsolatos iratai

A230

Minisztérium és mas (kdzponti dllamigazgatasi) szervekkel valé
egyuttmukodéssel kapcsolatos egy-egy alkalomra vonatkozo,
kevésbé jelentds egylttmikddés iratai
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A231 Minisztérium és mas (kdzponti allamigazgatasi) szervekkel valo N 15
egyuttmUikodéssel kapcsolatos intézkedési tervek
Civil szféraval (hazai és nemzetkozi tarsadalmi szervezetekkel,

A232 jogvédé és kisebbségi szervezetekkel, dllampolgari N 15
onszervezédésekkel, alapitvanyokkal) és egyhdazakkal stb.
kapcsolatos elvi, koncepcionalis jelentéségu Gigyek
Civil szféraval (hazai és nemzetkdzi civil szervezetekkel, jogvédé és

A233 kisebbségi szervezetekkel, dllampolgéri dnszervezédésekkel, N 15
alapitvanyokkal) és egyhéazakkal stb. kapcsolatos egytittmUikodési
megallapodasok, értekezletek, emlékezteték
Civil szféraval (hazai és nemzetkozi civil szervezetekkel, jogvédé és

A234 kisebbségi szervezetekkel, dllampolgari 6nszervezédésekkel, 5 ~
alapitvanyokkal) és egyhédzakkal stb. kapcsolatos egyedi, kisebb
jelentéségl Ggyek iratai
Eseti dontés alapjan a minisztérium feladat- és hataskorébe utalt,

A235 - . - N 15
elvi jelentéségu Ugyek iratai

A236 Eseti dontés alapjan a minisztérium feladat- és hataskorébe utalt, 5 ~
kisebb jelentéségu tigyek iratai

A237 A minisztérium feladat- és hataskorébe tartozo kérelmek, s ~
megkeresések, javaslatok, bejelentések, panasziigyek
A minisztérium feladat- és hataskdrébe nem tartozo bejelentések,

A238 kérelmek, megkeresések, javaslatok, panaszligyek iratai, illetve 5 ~
Ugyintézés céljabol végleg eredetben tovabbitott iratok kiséré
iratai

A239 Kozponti dllamigazgatasi szervek altal tajékoztatas céljabol s ~
megkildott jelentésebb tartalmu iratok

A240 Kozponti dllamigazgatasi szervek altal egyéb tajékoztatas céljabdl 5 ~
megkuldott iratok stb.
Vezetdi utasitds alapjan iktatasra kertilé egyéb iratok

A241 (értekezletekkel, el6adasokkal, bemutatdkkal, szolgaltatdsokkal stb.) : ~
tdjékoztatok, beszamoldk, meghivok, ismertetdk, ajanlatok,
kdszonélevelek stb.

A242 Kutatasokkal, tanulményokkal kapcsolatos iratok N 15
A minisztériumi testileti szervek tagjainak, valamint

A243 a minisztérium tércakozi és nemzetkdzi szervezetekben valé 15 -
képviseletét ellaté megbizasa és nyilvantartasa
Gazdasagi tarsasadgokban, felligyel6 bizottsagokban, Vallalati

A244 i . . L, N HN
Tanacsban betéltend6 funkciok

A245 Rendezvények, konferencidk szervezésével kapcsolatos iratok 5 -

A246 Bizottsagok és tanacsado testiiletekkel kapcsolatos anyagok 10 -

A247 Forditasi, tolmacsolasi, protokoll Gigyek iratai 5 -

A248 OSARP statisztikai adatgy(jtéssel és adatszolgaltatassal kapcsolatos 10 ~
iratok

A249 Kulfoldi kiktldetésekkel kapcsolatos iratok 5 -

A250 Jogszabalyban meghatérozott és egyéb adatszolgéltatasok, 5 ~
értesitési kotelezettségek

A251 Belfoldi jogsegély 5 -

A252 Hataskor, illetékesség hidnyaban atadasra keriil6 tigyek (attétel) 5 -

A253 Felsévezetbk kozvetlen hataskorébe tartozd egyéb levelezés 5 -
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Ugyvitel

A301 Miniszter, allamtitkdr munkakor atadds-atvétel soran keletkezett N 15
iratok

A302 Munkakor dtadas-atvétel soran keletkezett iratok vezeték és 5 ~
munkatarsak esetén

A303 Kutatasi engedély Gigyek iratai 5 -

A304 Fényilvantarté konyv N HN

A305 Iktatokonyv, név- és targymutaté (papiralapu, tovabba N 15
elektronikus iktatds esetén az évente archivalt adatallomanyok)

A306 A nyilt iratok tovabbitasat igazolo futarjegyzék lezéras utan 3 -
Az irat dtaddsara, tovabbitdsra vonatkozé nyilvantartds (lezart

A307 kézbesitékonyv, kézbesitd lap, kézbesitékdnyv, dtmend napld, 2 -
kolcsonzési naplo stb.)

A308 Mindsitett adat tovabbitasara vonatkozé lezart nyilvantartas 8 ~
(belsé, kiils6 kézbesitékonyv, futarjegyzék stb.)
Iratok atadas-atvételérdl készilt jegyzékonyvek, jegyzékek és

A309 az ezzel kapcsolatos levelezés - ’ o N HN

A310 Iratok selejtezésérdl késziilt jegyzékdnyvek, jegyzékek, N HN
megsemmisitési jegyzékdnyvek és az ezzel kapcsolatos levelezés

A311 Iratok mindsitésének feliilvizsgalataval kapcsolatos érdemi 10 ~
jelentéségu iratok (javaslatok, hatarozatok stb.)
A kiadmdnyozashoz haszndlt, a szigori szamadasu bélyegzdk,

A312 negativ pecsétnyomok, az érvényes aldirasbélyegzék és hivatalos N HN
célra felhasznalhato elektronikus aldirasok nyilvantartasa,
selejtezésiikrdl, visszavondsukrol késziilt jegyz6kdnyvek

A313 Egyéb bélyegzék nyilvantartasa és a bélyegzdk selejtezésérdl 3 ~
készilt jegyz&kdnyv

A314 A kdzponti irattarban 6rzétt iratanyagroél késziilt nyilvantartasok N HN
(gyarapodasi és fogyatéki naplé, irat befogadasi jegyz6konyv stb.)
A 335/2005. Korm. rendelet 26. §-aban meghatarozott iratok

A315 (téves cimzés, helytelen kézbesités esete, amennyiben a felado 2 -
nem allapithaté meg)

A316 Ugyiratbol adatszolgaltatas -

A317 Irat megismerési engedélyek iratai mindsitett iratok esetén 8 -

A318 Az Ugyvitelt érintd kils6 szervezetekkel folytatott levelezés -

A319 Kizarolag érkezteté szammal rendelkezd, nem iktatando : ~
kuldemények

A320 Hivatali kapu iratai 5 -

A321 Ugyvitelt érinté, mashova nem sorolhaté jegyzékényvek, 5 ~
emlékeztetdk

A322 Irattarolds megvalositasaval kapcsolatos iratok, szerzédések s ~
(lejaratat kdvetden), egyéb levelezés

Humanerodforras és munkaiigyek

ALOT Foglalkoztatasi jogviszony létesitésével kapcsolatos személytigyi 10 ~
iratok

ALO2 Foglalkoztatasi jogviszony fennéllasa alatt keletkezett iratok 10 ~
(kinevezés-mddositasok, értesitések, tdjékoztatasok stb.)

A4O3 Foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefliggd, szervezeti egységeknél 5 ~
keletkezett egyéb iratok, kezdeményezések
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Kulszolgdlat, nemzeti szakérték, nemzetkozi allaspalyazatok,

A404 eurdpai unids 0sztondijprogram 2 -

A405 Oszténdijprogrammal és szakmai gyakorlattal kapcsolatos iratok 2 -

A406 A minisztérium altal kiirt palyazatokkal kapcsolatos iratok 5 -

A407 A személylgyi nyilvantartassal kapcsolatos iratok (személyi anyag) 50 -

A408 A vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatban keletkezett iratok *1 -

AL09 A személyligyi nyilvantartéssal kapcsolatos megkeresések és s ~
adatszolgaltatasok

A410 A fegyelmi, kartéritési és etikai eljarasok iratai 10 -

A411 Kitlntetéssel és elismeréssel kapcsolatos iratok 5 -
Foglalkoztatasi jogviszony ideje alatt torténé képzésekkel,

A412 tovabbképzésekkel, kdzigazgatasi vizsgakkal és konferencidkkal 3 -
kapcsolatos iratok

A413 Tanulmanyi szerz6dések és azok moédositasainak irattari példanyai s ~
a képzés befejezését kovetd vallalt idé utan
Lakdsugyi, szocidlis, esélyegyenl6ségi, egészségugyi, joléti

A414 (rekredcids) és nyugéllomanyba vonultak tigyeivel kapcsolatos 5 -
iratok

ALT5 Erdekegyeztetéssel, érdekképviseleti szervekkel kapcsolatos N 15
jegyzokonyvek és ezek mellékletei

A416 Kézérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapcsolatos iratok 5 -

AL17 Foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésével és megsziinésével 10
kapcsolatos iratok
Hattérintézmények miniszteri munkaltatoi jogkorbe tartozd

A418 jogviszony létesitésével, mddositasaval és megsziintetésével 10 -
kapcsolatos iratok

A219 Hattérintézmények és gazdasdagi tarsasagokkal kapcsolatos egyéb 10 ~
személylgyi iratok

A420 Miniszteri biztosok Gigyeivel kapcsolatos iratok 10 -

Gazdasagi ligyek

A501 Beszerzésre, anyagjavitas igénylésre, selejtezésre vonatkozo 8 ~
(nagyobb értékd) iratok

AS02 Beszerzésre, anyag-, javitasigénylésre, selejtezésére vonatkozo 8 ~
(kisebb értékd) iratok

A503 Leltdrozéssal kapcsolatos iratok a szervezeti egységeknél 5 -
Pénziigyi levelezés (megbizasi szerz6désekhez kapcsolodd

A504 teljesitésigazolas, illetményeléleg kérelmek, reprezentacios 8 -
kerettel kapcsolatos levelezések stb.)
Ingatlan tulajdonjogara, vagyonkezelGi jogara, hasznalati jogara,

A505 ingatlant terhel6 szolgalmi és egyéb teherként nyilvantartott jogra N HN
vonatkozé iratok

A506 Szerzédések nyilvantartasaval kapcsolatos iratok HN

A507 Szerz6dések iratai (lejarat utan) 8 -

A508 Peres, illetve nem peres eljarassal kapcsolatos iratok 25 -

AS509 Egyéb jogi ligyekkel, jogi tandcsadéssal, tdjékoztatassal s ~
kapcsolatos iratok

AS10 Egy évet meghaladé pénziigyi kotelezettségvallalas 8 ~

engedélyezésével kapcsolatos iratok
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AST1 Kbzbeszerzéshez, valamint kozponti kdzbeszerzéshez kapcsoldédéd 8 ~
iratok (szerz6dés teljesitését kovetden)
A fejezeti koltségvetés és a fejezet irdnyitdsa, felligyelete ald

A512 tartozo koltségvetési szervek tervezésével kapcsolatos folyo évi N 15
tervezés, fejezeti és intézményi koltségvetés
A fejezeti koltségvetés és a fejezet iranyitasa, felligyelete ald

A513 tartozo koltségvetési szervek tervezésével kapcsolatos kovetkezd 3 -
évi terv
A fejezeti koltségvetés és a fejezet irdnyitdsa, feligyelete ald

A514 tartozo koltségvetési szervek tervezésével kapcsolatos évkozi 3 -
médositas

AS15 A fejezet (cimek, alcimek) el6iranyzat-mddositas, szervek 8 ~
pénzellatasa

A516 Allamkincstari pénzellatéas 8 -

AS17 Kormanyzati pénzligyi dontések minisztériumi végrehajtasa 8 ~
kormanyhatarozat alapjan

A518 Nem &llami normativ finanszirozassal kapcsolatos iratok 8 -
A fejezet és a fejezet irdnyitasa, felligyelete ala tartozd

A519 koltségvetési szervek altaldnos és operativ gazdalkodas- 8 -
szabalyozas iratai

A520 Kozponti beruhazas iratai 8 -

AS21 Gazdasagi térsaség{ok és koltségvetési szervek alapitdsa, N 15
atalakitdsa, megsziintetése

A522 A minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé gazdasagi 10 ~
tarsasdgok miikodésével 6sszefliggd iratok

A523 A fejezeti zarszamadassal kapcsolatos iratok -

A524 Személyi juttatas -

A525 Adozéssal, tdrsadalombiztositassal és bérgazdalkodassal 8 ~
kapcsolatos egyéni panasziigyek

AS26 Addzassal, tarsadalombiztositassal és bérgazdélkodéssal 8 ~
kapcsolatos adatszolgaltatas, bekérés, 6sszesités

A527 Munkatligyi adatszolgaltatas kiilsé szervek felé (Kozponti 8 ~
Statisztikai Hivatal stb.)

A528 Bérpolitikai intézkedések végrehajtasa 8 -

A529 llletményszéamfejtéssel kapcsolatos iratok 10 -

A530 Tarsadalombiztositassal 6sszefliggd iratok 10 -

A531 Szamviteli éves koltségvetési beszamolod N 15

A532 Szamviteli éves koltségvetési beszamolot aldtdmasztd leltdr, 8 ~
leltarkiértékelés, fékonyvi kivonat

A533 Konyvviteli elszdmoldast kdzvetleniil és kozvetetten aldtémasztd 8 ~
szamviteli bizonylatok

A534 Szigoru szamadasu bizonylatok 8 -

AS35 Szamvitellel kapcsolatos szabalyozasi anyagok, allasfoglalasok 8 ~
korlevelek

A536 Leltarhidny megtéritésére vonatkozé iratok -

A537 Birsdgok pénzligyi lebonyolitasaval 6sszefligg6 iratok -

AS38 Gazdalkodas monitoringjaval 6sszefiiggé gazdasagi elemzések 3 ~
iratai




1686

HIVATALOS ERTESITO -

2024. évi 22. szam

A539 Gazdalkodas monitoringjaval 6sszefliggd bérpolitikai ) ~
intézkedések el6készitésével kapcsolatos iratok

AS40 Gazdalkodas monitoringjaval 6sszefliggd elektronikus adattarak 3 ~
mukodtetéséhez kapcsolddo iratok
Epitési és bontasi engedély, kdzbeszerzést lezaré hatérozat,

A541 kivitelezési dokumentdcié egy példanya, mlszaki dtadas-atvételi 15 ~
Uzembe helyezési, valamint garancialis bejarasrol késziilt
jegyz6konyvek, épliletatadasi dokumentaciok

A542 Beruhazassal és feljitassal kapcsolatos iratok 8 -
Beruhazasi tervvel, igénybejelentéssel kapcsolatos pénziigyi

A543 iratok, épitési, tervezési megbizasi és vallalkozasi szerz6dések, 10 -
valamint fontosabb beruhazasi iratok

AS44 Ingatlan haszndlatéra vonatkozé megallapitasok, szerz6dések, N HN
dokumentaciok: kincstari vagyoni kdrbe be- és kikertilés, kijelolés
Ingatlan hasznélatéra vonatkozé megallapitasok, szerzédések,

A545 dokumentacidk elidegenités: csere, értékesités, tulajdonjog N HN
atadas-atvétel

AS46 Ingatlan ha’sz.rjélatéra vonatkozé megallapitasok, szerzédések, N HN
dokumentaciok

AS47 Ingatlan hasznélatéra vonatkozé megallapitasok, szerzédések, 15 ~
dokumentaciok hosszu tava (10 év feletti) bérleti szerz6dések

A548 Ingatlan- és lakdsgazdalkodassal kapcsolatos levelezések 5 -

A549 Ingatlan- és lakdsgazdalkodassal kapcsolatos rovid tavu (10 év 8 ~
alatti) bérleti szerz6dések és bérleti jogviszony lejarta utan

AS50 Sajél’t vagyonkezelésti ingatlanra vonatkozé épitési, megosztasi N HN
hatarozatok

ASS1 Saj.ét vagyonkezelés( ingatla.nra vonatkozé foldhivatali N HN
nyilvantartassal kapcsolatos iratok

A552 Ilngat!an-rfyilvéfntartéshoz kapcsol6dd vagyonkezelési szerz6dések N HN
és modositasai

A553 Ingatlan-nyilvantartashoz kapcsolédo egyéb dokumentaciok 15 -

AS54 Ingatlangazdalkoddssal, elhelyezéssel kapcsolatos 5 ~
adatszolgaltatasok, valtozasjelentések

A555 Ingatlangazdalkodassal, elhelyezéssel kapcsolatos egyéb anyagok 5 -

A556 Lakastigyekkel kapcsolatos nyilatkozatok, engedélyek 15 -

A557 Lakastigyekkel kapcsolatos bérlékijel6lési jogok 15 -

A558 Lakasugyekkel kapcsolatos adédsvételi szerz6dések 15 -

A559 Lakésugyekkel kapcsolatos egyéb megéllapodasok 15 -

A560 Lakastigyekkel kapcsolatos lakastigyi panaszok 1 -

AS61 Lakdsépités, -vasarlas munkaltatéi kolcsonnel kapcsolatos iratok 8 ~
(lejérat utan)

A562 Targyévet koveté évi koltségvetés és kapcsolddo iratok N 15

AS63 Targyévet kovetd évi koltségvetés dsszedllitasa soran keletkezett 10 ~
iratok

A564 Elemi koltségvetés és kapcsolodo iratok N 15

A565 Elemi koltségvetés Osszedllitdsa soran keletkezett iratok 10 -

A566 Eves gazdasagi program N 15

AS67 Egy évet meghalad6 id6szakra vonatkozé - kozéptavu - 10 ~
tervezések iratanyaga
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A568 K6zéptavu gazdasagi program N HN

AS69 Kéltslégve’fési gazdalkodas értékelését bemutato szoveges N 15
beszamold

A570 Alkalomszer(en elrendelt - kdltségvetési gazddlkodashoz 8 ~
kapcsolodod — idészaki beszamoldk

A571 El6iranyzatok nyilvantartasa, modositasa 8 -

A572 Atutalasokkal kapcsolatos iratok (szamlék kiegyenlitése) 8 -

A573 Kotelezettségvallalasok nyilvantartasa 8 -

A574 Mikédéshez kapcsol6dé ligyek a Magyar Allamkincstérral 2 -

AST5 A Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatésaghoz kapcsolodd 3 ~
mukddési igyek

A576 MUkodéshez kapcsolodo ligyek egyéb szervekkel, szervezetekkel 2 -

A577 Egyéb engedélyeztetési Uigyek (jarmu hasznalatanak, szolgaltatas 5 ~
igénybevételének eseti engedélyeztetése stb.)

AS78 Képzési, tovabbképzési, szakképzési koltségelszamoldsok, egyéb 8 ~
igazolasok

A579 A Minisztériu“mna‘k a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.-vel N 15
kapcsolatos tgyei
A miniszter irdnyitasa és fellgyelete ala tartozo szervek

A580 tevékenységével 0sszefliggé pénz, hitel és készlet-gazdalkodas, 10 -
jovedelemszabalyozés
Bér dosszié anyagai személyenként: jarulék nyilvantartas,

A581 magéan-nyugdijpénztari jarulék nyilvantartds, bérkarton, 50 -
béremelési és jutalmazasi el6terjesztések, segélyezési egyéni lapok

A582 Ellatasok kifizetésének bizonylatai 8 -

AS83 Csaladtamogatassal kapcsolatos iratok: csaladi potlék, gyes, 8 ~
anyasagi tamogatas (a folydsitas megszlintét kovetben)

A584 Baleseti rokkantsagi ligyek 50 -

A585 Haldlos munkahelyi balesetek tigyei N HN

A586 Munkabalesetek és foglalkozasi betegségek 8 -

A587 Osszesité elszamolas, jarulék bevallas statisztika 8 -

A588 Adédelszamolas évenként intézeti szinten 8 -

A589 Béren kivili juttatasok (ruhdzati koltségtérités, idulési 8 ~
hozzajarulas stb.)

A590 Kuldnjuttatas iratai 8 -

A591 llletményelbleg-nyilvantartas (lejaratot kdvetden) 8 -

A592 Helyettesitések 8 -

A593 Kereseti igazoldsok 5 -

A594 Munkaba jaras koltségeinek téritése 8 -

A595 KSH és egyéb munkaligyi statisztikak N 15

A596 Munkaltatéi kdlcsonben részesiiltek tigyei (lejaratot kovetben) 8 -

A597 Jelenléti ivek 8 -

Fejezeti koltségvetés

A6 A koltségvetési fejezetek éves koltségvetései, beszamoloi, N 15
mellékletei, szamviteli nyilvantartasai

A602 Fejezeti elSirdnyzatok felhasznaldsdhoz kapcsolodé iratok 10 -

AGO3 Allami feladatok ellatasara szolgalé pénzeszkdzokkel és vagyonnal 8 ~
val6 gazdalkodas ellenérzésének iratai
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Gazdasagi tigyekkel (mobiltelefon, személygépkocsi, informatikai

AGO4 eszkozok, elhelyezés stb.) kapcsolatos iratok > -
A605 Pénzkezeléssel kapcsolatos adminisztrativ tigyek iratai -
A606 Kozpontositott illetmény-szamfejtéssel kapcsolatos iratok -
AGO7 Gazdalkodassal és koltségvetéssel kapcsolatos adminisztrativ 8 ~
Ugyek iratai
AG08 Miniszteri emléktargy-raktarral kapcsolatos iratok (jegyzékdnyvek, 8 ~
leltarfelvételi ivek, készletkimutatas)
A609 Nemzetkozi protokoll raktérral kapcsolatos iratok (jegyzékdnyvek, 8 ~
leltarfelvételi ivek, készletkimutatds)
Rendezvényekkel, innepségek el6készitésével és lebonyolitasaval
A610 kapcsolatos iratok (megrendelések, pénziigyi elszamolésok, 8 -
atiratok)
A61T Miniszteri elismerési keret tervezésével, felhasznalasaval, 8 ~
elszdmolasaval kapcsolatos iratok
A612 Miniszteri emléktargyak beszerzésével kapcsolatos iratok 8 ~
(palydzatok, jegyzékonyvek, keretszerz6dések)
A613 Ing6vagyon értékesités, vagyonkezel6i jog atadds-atvételi iratai 8 -
A614 Kilfoldi utazasokkal kapcsolatos adminisztrativ iratok -
Belso ellendrzés
A Minisztériumban, a fejezetnél, a miniszter éltal irdnyitott,
feltgyelt koltségvetési szerveknél és a kdzvetlen tulajdonosi
A7O1 joggyakorlas alatt all6 gazdasagi tarsasagoknal, a minisztérium N 15
alapitoi joggyakorlasa alatt all6 alapitvanyoknal, valamint a fejezet
koltségvetésébdl adott tdmogatdsok kedvezményezetteknél
végzett ellenbrzések iratai
A702 Ellen&rzési szervezet mlkddésével kapcsolatos ligyek iratai 5 -
A703 A féosztaly tevékenységével kapcsolatos egyéb tigyek iratai 2 -
A704 Tanacsado tevékenység ellatdsaval kapcsolatos iratok 10 -
A705 Ellendrzési éves tervezési, beszamolasi feladatok 5 -
AT06 A Minisztérium és mas szervek kézotti megallapodas alapjan 10 ~
elldtott belsé ellenérzések anyagai
A707 A Kormeé,nylz?ti Ellen&rzési Hivatal vizsgdlatai, és az ehhez 10 ~
kapcsolodé iratok
A708 Az Allami Szamvevészék vizsgalatai, és az ehhez kapcsolédé iratok 10 -
A709 Kulsé szerv éltal a minisztériumnal végz’ett ellenérzésrdl, 10 ~
vizsgalatokrol készilt iratok (a KEHI és ASZ kivételével)
A710 Ellen&rzések koordinécidjaval kapcsolatos tigyek iratai 5 -
A miniszter iranyitasa, felligyelete ala tartozod koltségvetési szervek
A711 és a Minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozo tarsasdgok 5 -
belsé ellendrzési szervezetei altal kiildott anyagok
A712 Ellenérzések szabalyozasaval, médszertanaval kapcsolatos iratok, : ~
tarcakozi munkacsoportok anyagai
Informatika
A801 Agazati informatikai stratégiak, tervek ellenérzése, egyeztetése N 15
AS02 Ir?forrlnatik?i eg.yUttm(]kédés normativ alapjainak (szabvanyositas, N 15
ajanlasok) iratai
A803 Informatikai biztonsdag iratai 15 -
A804 Azonositassal, adatvédelemmel, hitelesitéssel kapcsolatos iratok 15 -
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A805 Egyéb, kozponti kdzigazgatasi informatikai fejlesztések iratai 15 -

ABG6 Informatikai vfejlesztések gazdasdgi, gazdasdgossagi kérdéseivel N 15
kapcsolatos iratok

A807 Informatikai szakcégekkel valé kapcsolattartds iratai 5 -

AS08 Védelemszer.vezéssel, kritikus informatikai infrastrukturaval N 15
kapcsolatos iratok

A809 Informatikai palyazatok ligyei 10 -

Biztonsag

ASO1 A minisztfériutn biztonsagi rendszerét meghatarozé rendelkezések, N HN
szervezeti és 0sszefoglalé anyagok

A902 Kulonleges jogrenddel 6sszefliggd védelmi tervek 10 -

A903 Nyilvantarté mdkodtetésével kapcsolatos alapdokumentumok HN

A904 Nyilvantarté mlkodésével kapcsolatos iratok 5 -

A905 Biztonsdgi ellen6rzések kezdeményezése, megkiildése 5 -

ASO6 Mindsitett adatok védelmét szolgald biztonsagtechnikai 10 ~
berendezésekkel kapcsolatos ligyek

A907 Biztonsdgi ellendrzésekkel kapcsolatos ligyek 2 -

A90B Engedélyezési ligyek (a minisztérium épiletébe torténd ki- és 5 ~
belépés, csomagkivitel stb.) iratai

A909 Agazati védelmi igazgatéssal, biztonsaggal, katasztrofak elleni 5 ~
védekezéssel kapcsolatos szervezési tigyek iratai

A910 Agazati védelmi igazgatassal, biztonsaggal, katasztrofak elleni N 15
védekezéssel kapcsolatos elvi jelentéségui Ligyek iratai
Tlzvédelmi, tizmegel6zési eszkozokkel, felszerelésekkel

A911 kapcsolatos nyilvantartasok, feltlvizsgalatok, jegyzékonyvek, 5 -
tlz- és villamvédelmi szabvanyossagi felulvizsgalatok lejarat utan

A912 Tlzvédelmi oktatdssal, tovabbképzéssel, szakvizsgakkal 5 ~
kapcsolatos nyilvantartasok
Tlizvédelemmel kapcsolatos szakhatésagi allasfoglalasok,

A913 felterjesztések, jelentések, engedélyezések, értékelések, 5 -
ellenérzési jegyzékonyvek, belsé szabélyozok

A914 A minisztérium tlzvédelmi terve és az éplilet Uzemeltetésével 5 ~
kapcsolatos rendkiviili eseményekrél készitett jelentések

A915 A minisztérium épuleteinek 6rzés-védelme N HN

A916 A minisztérium Ugyeleti rendszere, az Gigyelettel kapcsolatos s ~
tgyek

A917 Nemzeti/NATO/EU mindsitett adatok elektronikus kezelésével 8 ~
kapcsolatos nyilvantartasok

A918 Nemzeti/NATO/EU mindsitett adatok elektronikus kezelésével B ~
kapcsolatos engedélyezési eljardsok (TEMPEST, EUKT)
Alkotmanyvédelmi Hivatal szakvéleménye, nemzeti és kiilfoldi

A919 mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvany 8 -
- a visszavonasat kdvetden

A920 Felhaszndlo6i engedély és titoktartasi nyilatkozat (visszavonasat 8 ~
kdvetden)

Kommunikacio, sajté, média

A1001 Tomegkommunikaciéval, médiaval kapcsolatos iratok (MTI-nek, 5 ~

sajtonak adott tajékoztatok, kozlemények stb.)
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A1002 A Minisztérium altal készitett, készittetett, illetve tdmogatott 10
kiadvényokkal kapcsolatos iratok

PR és kommunikacids tevékenységgel kapcsolatos elvi ligyek,

A1003 a tevékenység hosszu tavu tervezésével kapcsolatos iratok N 1>
PR és kommunikacids tevékenységgel kapcsolatos feladatok

A1004 el6készitésével és lebonyolitdsaval kapcsolatos iratok (a tarca 5 -
arculatanak tervezése, kidllitdsok szervezése, filmkészités stb.)

A1005 Kozvélemény-kutatdsokkal kapcsolatos iratok 3 -

A1006 Rendezvények el6készitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos s ~
iratok

A1007 Kormanyzati Portdl tartalmaval kapcsolatos iratok 5 -

Jogi, igazgatasi és koordinacios ligyek iratai

A1101 Nemzeti/NATO/EU mindsitett adatok elektronikus kezelésével 10
kapcsolatos nyilvantartasok

A1102 A Kdzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatésdghoz kapcsolddod 5
mukddési igyek

A1103 Kbzbeszerzéssel kapcsolatos iratok 5 -

A1104 Kb6zbeszerzéshez, valamint kozponti kdzbeszerzéshez kapcsoldédé 8 ~
iratok (szerz6dés teljesitését kovetden)

A1105 Elektronikus tigyintézés anyagai, E-tanusitvany, SZEUSZ/KEUSZ 2 -

A1106 Védelmi és valsagkezelési dontéshozatallal kapcsolatos 5 ~

koordinaciods iratok

Védelmi és valsagkezelési dontéshozatallal kapcsolatos

A1107 15 -
koncepcidk, el6terjesztések
KULONOS RESZ
Levéltari
Selejtezési id6
Tételszam Megnevezés atadas
(év)
(év)
Stratégiai tranzakciokkal kapcsolatos ligyek
NGM100 Projektértékelés, hattéradatok, informaciok iratai 10 -
Projektelemzési, szakiranyu eredményességi és hatékonysagi
NGM101 ) ! airany yessed ysag 15 -
szempontu elemzés iratai
NGM102 Projektértékelési 6sszesité dokumentumok iratai 10 -
NGM103 Projektekkel kapcsolatos, szakmai felligyelet és nyomkdvetés iratai 15 -
NGM104 Projektekkel kapcsolatos kidolgozott értékelés, stratégiai célu 15
tranzakcidkkal érintett entitdsok szakiranyu atvizsgalasanak iratai
NGM105 Projektekkel kapcsolatos szervezeti egységek munkajanak 15
Osszehangoldsanak, szervek feletti szakmai feliigyeletének iratai
Projektek atvilagitasanak egységesitett 6sszegzési dokumentumok
NGM106 o N 15
iratai
NGM107 Stratégiai tranzakciok altalanos iratai 15 -
Stratégiai tranzakciok, vagyoni elemek megvizsgalasa,
NGM108 el6készitése, feltérképezése, koncepcidk kidolgozasa a Kormany 15 -
dontése és megallapitott mddja szerint
Stratégiai tervezés modszertandval, szakmapolitikai stratégidkkal
NGM109 ] 10 -
kapcsolatos iratok
Stratégiai elképzelések és azok megvaldsitasaval kapcsolatos
NGM110 10 -

iratok
NGM111 Stratégiai megallapoddasok N 15
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A nemzeti fejlesztés-finanszirozas iratai

NGM201

A nemzeti pénziigyi szolgaltatdsok mikodtetésével kapcsolatos
stratégiak, koncepciok iratai

NGM202

Az eurdpai unios pénziigyi eszkdzokkel 6sszefliggd szakpolitikai
és konstrukcio felelési hataskorrel 6sszefiiggé dontések iratai

NGM203

Hazai gazdasagfejlesztési és vallalkozaspolitikai célok
meghatarozasanak és megvalésitasanak iratai

NGM204

Vallalkozasfejlesztési stratégia koordindcidjanak anyagai

10

NGM205

Vallalkozasfejlesztési stratégidval, valamint fejlesztési és
finanszirozasi programok kidolgozasaval és megvalositasaval
0sszefliggd anyagok

15

NGM206

Agrér Széchenyi Kértya folyészamlahitel program iratai

15

NGM207

Villalkozasfejlesztéshez kapcsolodo szakpolitika-értékelési
elemzési tevékenység iratai

15

NGM208

Fejlesztéspolitikai Koordinacids Bizottsag lléseinek anyagai

15

NGM209

A Szovetkezeti Hitelintézetek Integracios Alapja altal az Integracios
Szervezet rendelkezésére bocsatott vagyon felhasznaldsanak
anyagai

15

NGM210

A vallalkozasfejlesztést szolgald, a mikro-, kis- és kozépvallalatok
finanszirozasara vonatkozo6 stratégidk, programok, javaslatok
el6készitésének iratai

10

NGM211

Az éves Utemterv alapjan szamviteli, kontrolling-, valamint
tulajdonosi ellendérzés anyagai

10

NGM212

A Széchenyi Kartya Programmal kapcsolatos szakmapolitikai
feladatok, valamint a Széchenyi Kartya Program muikddtetésének
iratai

25

NGM213

Az Intézményi Kezességi Dijtdmogatdsok Programmal kapcsolatos
szakpolitikai feladatok, a Program mukddtetésének anyagai

10

NGM214

A gazdasdgi tarsasagok és szervezetek miikodésével
Osszefliggésben beérkezd anyagok

10

NGM215

A nemzetkdzi pénziligyi intézményekkel, alapokkal 6sszefliggd
szerz6dések, érdemi iratok

NGM216

A nemzetkozi pénzligyi intézményekkel, alapokkal 6sszefliggd
egyéb iratok

10

NGM217

Bilaterdlis gazdasagfejlesztés-finanszirozasi kapcsolatokkal
0sszefliggd szerz6dések, érdemi iratok

NGM218

Bilaterdlis gazdasagfejlesztés-finanszirozasi kapcsolatokkal
0sszefliggd egyéb iratok

10

NGM219

A Nemzetkozi EgylttmUikodési és Fejlesztés-finanszirozasi
Féosztaly mikodésével kapcsolatos iratok

NGM220

A Nemzetkozi Egytittmikddési és Fejlesztés-finanszirozasi
Féosztaly egyéb iratai

NGM221

A minisztérium feladat- és hataskorébe tartozo, az Eurdpai
Ujjéépitési és Fejlesztési Bankban, a nemzetkdzi pénziigyi és
gazdasagi intézményekben, alapokban folytatott kormanyzati
tevékenység koordinaciéjanak iratai

NGM222

A kis- és kdzépvallalkozésokrdl, fejlédésiik tdmogatasarol szolo,
valamint a magyar mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok
meger0sitésének stratégidja 2019-2030 végrehajtasaval
Osszefliggé jogszabaly-el6készités iratai

15
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A kis- és kdzépvallalkozésokkal kapcsolatos jogi szabélyozas
NGM223 o R 10 -
véleményezésének iratai
A vallalkozasfejlesztést célzo, altaldnos és dgazati stratégidkhoz
kapcsolodé kis- és kozépvallalkozasok (a tovabbiakban: KKV)
NGM224 : - . i . 10 -
fejlesztési feladatainak koordinacidjaval és 6sszehangolasaval
Osszefliggé iratok
A Villalkozasfejlesztési Tanacs, valamint az altala lIétrehozott SBA
NGM225 (eurdpai kisvéllalkozoi intézkedéscsomag) koordinécids N 15
munkabizottsag mlkodtetésével 6sszefliggd iratok
Az Eurépai Unid tagéllamai és az OECD-tagorszagok kis- és
NGM226 kozépvallalkozas-fejlesztési politikajaval, stratégidjaval kapcsolatos N 15
elemzések anyagai
A Gazdaséagfejlesztési és Innovéciés Operativ Program (GINOP) és
NGM227 Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program Plusz 15 -
(GINOP Plusz) anyagai
A hazai KKV-k ESG minésitési rendszerének kidolgozasanak és
NGM228 o I 15 -
a mindsitési rendszer mikddtetésének iratai
A mikro-, kis- és kdzépvallalkozésok kornyezettudatos mlikodését
NGM229 P . . 15 -
el6segitd fejlesztési programok anyagai
NGM230 A SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany szakmai anyagai 10 -
NGM231 Az MGFU Nkft. tevékenységével 6sszefliggé anyagok 10 -
A szabad vallalkozési zonakra vonatkozo jogi szabélyozasok
NGM232 A Al A e o 10 -
el6készitésével 6sszefliggd iratok
Az OECD LEED programjanak képviseletével 6sszefliggésben
NGM233 ) 10 -
keletkezett iratok
A KKC, NBC el6iranyzatok tekintetében a kdvetelések kezelésével
NGM234 ) o ) 10 -
Osszefliggésben keletkezett iratok
A gazdasagdfejlesztési stratégia és kifektetés iratai
Gazdasagpolitikdval, makrogazdasag szabalyozasaval,
NGM301 SRl - ) N 15
versenyképesség megteremtésével kapcsolatos iratok
NGM302 Allami tékealapokhoz kapcsolddé stratégiai és végrehajtasok iratai N 15
NGM303 Hazai kifektetések és vallalatok kiilpiaci tevékenységének iratai N 15
NGM304 Kutatdsi és elemzési anyagok N 15
NGM305 Nemzetkozi stratégiai-tervezési intézetekhez kapcsolédé iratok 10 -
NGM306 Kozgazdasagi modellezéshez, hatdsvizsgéalathoz kapcsolodé iratok 10 -
NGM307 Pénziigyi szektorral kapcsolatos ligyek N 15
NGM308 Makrogazdasagi el6rejelzések 15 -
NGM309 Makrogazdasagi elemzések N 15
Kormanyzati gazdasagpolitikai és -fejlesztési programokhoz
NGM310 yzall gazcasagp ) prog 10 -
kapcsolodo iratok
Kulsé intézmények, nemzetkozi szervezetek jelentéseinek,
NGM311 felméréseinek stb. alapjan késziilt elemzések, tajékoztatasok, 10 -
javaslatok anyagai
Versenyképességi Munkacsoport tevékenységével kapcsolatban
NGM312 ykepesseg p yseg p 5 3
keletkezett anyagok
Hazai allami tékealapok és forraskihelyezésekkel kapcsolatban
NGM313 10 -
keletkezett anyagok
A hazai dllami hatter( tékealapok rendszerének fejlesztésére tett
NGM314 , o 10 -
javaslatok, elemzések iratai
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NGM315

Agazati kifektetési stratégiakkal kapcsolatban keletkezett iratok

10

NGM316

Magyar Export-Import Bank Zartkdrlien Mikodé Részvénytarsasag
tevékenységével, valamint a Magyar Exporthitel Biztosito
Zartkortden Mikodo Részvénytarsasag exporthitel-biztositasi
tevékenységével 0sszefliggé kormanyzati feladatok
koordinaciojaval kapcsolatban keletkezett iratok

NGM317

Allami fejlesztési hitelprogramok kialakitasanak anyagai

N

Gazd

asagi és vagyonjogi szabalyozassal és perképviselettel kapcsolatos ligyek

NGM 401

Az allami vagyon elidegenitésével, gyarapitasaval, a vagyon
hasznositasaval, atcsoportositasaval, a vagyon ingyenes
onkormanyzati tulajdonba adaséaval kapcsolatos dontések
el6készitése

NGM402

Az allami vagyonnal kapcsolatos méshova nem sorolt
joggyakorlast jelent6 feladatok

20

NGM403

A nemzeti és azon beliil az dllami vagyonra vonatkozé szabalyok
kidolgozasa, véleményezése

NGM404

A felszamoloi névjegyzék vezetésével 6sszefliggd hatosagi
feladatokkal kapcsolatos iratok

15

NGM405

A pénzmosas elleni kiizdelem nemzetkozi szervezetrendszerével
(FATF, Moneyval) kapcsolatos iratok

NGM406

A pénzmosas elleni kiizdelem eurdpai unioés szervezetrendszerével
(Eurdpai Bizottsag, Tandacs) kapcsolatos iratok

NGM407

A Pénzmosas Elleni Koordinéciés Tanaccsal kapcsolatos tigyek
iratai

10

NGM408

A pénzmosas elleni kiizdelem hazai koordinaciéjaval kapcsolatos
iratok

NGM409

A terrorizmus-finanszirozas elleni kiizdelemmel kapcsolatos tigyek
iratai

NGM410

A pénzmosas és a terrorizmus-finanszirozas elleni jogszabalyok
el6készitésével kapcsolatos iratok

NGM411

Eurépai unids szakpolitikai kérdések megvitatasara létrehozott
magas szintl hazai kormdnyzati egyeztetd férumok (eurdpai unioés
tematikdju kormanydlés, dllamtitkari szintd EKTB ulés, FKB,
tarcakozi egyeztetések)

20

NGM412

Eurdpai uniés témaval 0sszefligg6 tajékoztatok, felkésziték,
alldspontok, 6sszefoglalok, jelentések (részanyagok, miniszteri
dossziék a tanacsi formacidkhoz)

15

NGM413

Az Eurdpai Unid Tanacsa magyar elndkségével kapcsolatos iratok

15

NGM414

Eurépai uniés jogharmonizaciéval kapcsolatos iratok

15

NGM415

Notifikacioval kapcsolatos iratok

15

NGM416

Az Eurépai Unié melletti Allandé Képviseleten keresztiil
megvalodsuld, eurdpai uniods intézményeket érinté
tarcabejelentések, megkeresések

10

NGM417

EU kotelezettségszegési, EU-Pilot és az Eurdpai Birdsag elézetes
dontéshozatali eljarasdhoz kapcsol6do iratok

NGM418

Eurépai Koordinacids Tarcakozi Bizottsag (EKTB) Uléseire
benyujtandé targyaldsi dllaspontok, elSterjesztések iratai, valamint
az EKTB irasbeli eljarasaira adandé valaszok

10
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NGM419

Az Eurdpai Koordinacids Tarcakozi Bizottsag (EKTB) szakértbi
csoportok kijeldlése és nyilvantartasa, szervezeti, személyi
kérdései

10

NGM420

Az Eurépai Unié melletti Allandé Képviseleten szolgélatot teljesits
szakattasékkal kapcsolatos iratok

NGM421

Az eurdpai unios képzések (NEPT, SNE, Erasmus+), valamint
Nemzeti Ikerintézményi Program (Twinning) koordinaciéjaval
0sszefliggé iratok

A pénziigyi szabalyozas és gazdasagi ligyek anyagai

NGM501

Az Eurépai Unid pénzigyi szabélyozésaval kapcsolatos iratok

NGM502

Pénzligyi intézmények szandlasi szabalyozdasa tekintetében
a jogszabdlyok el6készitésének anyagai

15

NGM503

Gazdasagi tarsasdgok feletti tulajdonosi jogok gyakorldséaval
kapcsolatos szakmai felligyeleti feladatok anyagai

NGM504

Miniszter részére el6készitett a tulajdonosi jogok és
kotelezettségek gyakorlasdhoz szlikséges iratok

NGM505

Gazdasdgi tarsasdgok vezet6i munkajogviszonyanak létesitésével,
modositasaval és megsziinésével kapcsolatos a sziikséges
szerz8dések, szerz6désmaodositasok el6készitésének iratai

NGM506

Az NGM altal irdnyitott gazdasagi tarsasag adatszolgaltatasaira
vonatkozé minisztériumi anyagok, rendkiviili adatszolgaltatasok
elrendelése

NGM507

A pénzigyi szektor szerepldi és az altaluk végzett pénziigyi
szolgdltatasi tevékenységek alapvetd feltételeinek
szabalyozasanak, az ezekre vonatkozo jogszabalyok
fellilvizsgalatanak anyagai

15

NGM508

A COREPER, az ECOFIN, valamint az Eurépai Tanacs Uléseire
készitett szakmai anyagok iratai

NGM509

Pénzligyi targyu notifikacios anyagok

NGM510

Szandlasi Alap, Orszagos Betétbiztositdsi Alap, valamint Befektet6-
védelmi Alap Igazgatétanacsanak tlésanyagai

NGM511

A pénziigyi dgazathoz tartozo létfontossagu rendszerelemek
hatéségi feladatkorébe tartozoé iratok, dontés-elékészité anyagok

10

NGM512

A minisztérium éves koltségvetési beszamolojanak és

a zarszamadashoz szlikséges kimutatdsainak, az idékozi/éves
koltségvetési és mérlegjelentések, valamint egyéb eseti és
rendszeres adatszolgaltatasok iratai

10

NGM513

A minisztérium gazdalkodasi, konyvviteli, pénziligyi, valamint
kotelezettségvallaldssal kapcsolatos (szerz6désvéleményezés,
kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, fedezetigazoltatas,
pénzigyi ellenjegyzés, érvényesités, utalvadnyozés) anyagai

HN

NGM514

A beérkezett szamlak nyilvantartasanak, a szallitoi szamlak
pénziigyi rendezésének anyagai

15

NGM515

A minisztérium altalanos forgalmi adé bevallasaval, valamint
az egyéb addk és ado jellegu kiadasok bevalldséval,
adatszolgaltatasaval és befizetésével kapcsolatos iratok

10

NGM516

A minisztérium vezet6inek és munkatérsainak belfoldi és kilfoldi
kikildetésével kapcsolatos pénzligyi és elszamolasi anyagai

10
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Makrogazdasag elemzése

NGM517 Rovid és kozéptavu makrogazdasagi elérejelzés iratai 15 -

NGM518 Adatszolgaltatasok, adatbazisok iratai 5 -

NGM519 A nemzetkdzi makrogazdasagi folyamatok iratai 10 -
A gazdaségpolitik k dasagi szabalyozasanak

NGM520 lga’z asagp’o |.| a mzi r,og?zl eisagl szaba yozas.ana N 15
hattérelemzéseivel, el6készitésével kapcsolatos iratok

NGM521 A makrogazdaségi és koltségvetési elérejelzések iratai N 15
A kdzponti koltségvetés tervezéséhez felhasznalt makrogazdasagi

NGM522 o e N 15
elérejelzések, azok teljesiilésének iratai

NGM523 Konvergencia Program iratai N 15
Az eurdpai unios integraciéboél adédé gazdasagpolitikai

NGM524 , L , . ) . N 15
tevékenység, kotelezettségek felligyeletével kapcsolatos iratok

NGM525 A megjelend gazdaséagi indikatorok, elemzések, el6rejelzések iratai N 15
Az elemzéi el6rejelzéseket gyijté szolgéltatok altal kozzétett

NGM526 o N 15
elemzdi konszenzusok iratai

NGM527 Makrogazdasagot érint6 el6adasok, prezentdciok iratai N 15

NGM528 Gazdasagi hatdsvizsgalati rendszer anyagai 10 -

Allami vagyonnal és postaiiggyel kapcsolatos iratok

Az NGM-nek a Magyar Posta Zrt.-vel, valamint a Posta Csoportba

NGM601 oo R N 15
tartozé tarsasadgokkal kapcsolatos lgyei
Az NGM tulajdonosi jogkdrébe tartozé tarsasagok
vagyonkezelésével és privatizaciéjaval kapcsolatos anyagok,

NGM602 4o Ve & privatizacto) pe yogor N 15
beleértve a tarsasag alapitasara, atszervezésére, megsziintetésére
vonatkoz¢ iratok
Az allami vagyon elidegenitésével, gyarapitasaval, a vagyon
hasznositasaval, atcsoportositasaval, a vagyon ingyenes

NGM603 . , . . (o . N 15
onkormanyzati tulajdonba adaséaval kapcsolatos dontések
el6készitése
A tércén kivili tulajdonosi korbe tartozé, de az ellatasi felel6sség

NGM604 szempontjabdl a tarcdhoz sorolodé tarsasagok vagyonkezelésével N 15
és privatizaciéjaval kapcsolatos anyagok
Kizarélagos allami tulajdonba tartozé ingatlanok, épitmények

NGM605 . ) N 15
vagyonkezelésével kapcsolatos iratok

NGM606 A végelszadmolds és felszdmoldas szabdalyozaséval kapcsolatos iratok 10 -
Az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6 allami tarsasagok

NGM607 vagyonkezelésével és egyéb ide tartozé feladatokkal kapcsolatos N 15
anyagok
Postastratégiai, postapiaci liberalizaciéhoz, postai dgazathoz

NGM608 s N 15
kapcsolodo iratok
A postai tevékenységgel kapcsolatos minisztériumi allasfoglaldsok

NGM609 PO ysegaetiap d 10 -
iratai

NGM610 Altalanos postai tigyek iratai 5 -
Postai beruhazasok finanszirozasi alapokmanyaival kapcsolatos

NGM611 . N 15
iratok

NGM612 Bélyegkiaddassal kapcsolatos el6készité iratok 15 -

NGM613 PPP Kozlekedési infrastruktura projektek iratai 8 -

NGM614 PPP Kozlekedési infrastruktura projektek kiemelt iratai N 15

NGM615 PPP Kulturdlis projektek iratai 8 -

NGM616 PPP Kulturdlis projektek kiemelt iratai N 15




1696

HIVATALOS ERTESITO -

2024. évi 22. szam

NGM617 PPP Sport projektek iratai 8 -

NGM618 PPP Sport projektek kiemelt iratai N 15

NGM619 Méshova nem sorolhaté PPP projektek iratai 8 -

NGM620 Méshova nem sorolhato kiemelt PPP projektek iratai N 15
Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos

NGM621 ) i e 8 -
engedélyezési eljarasok iratai

Ipariigyekkel kapcsolatos iratok

Stratégiaalkotdssal, szakmapolitikai stratégidkkal kapcsolatos

NGM701 ; N 15
iratok

NGM702 .Korményzati iparpolitikai programok végrehajtasahoz kapcsol6do 10 ~
iratok

NGM703 Monitoring, kutatdsi és elemzési anyagok N 15

NGM704 Agazati szabalyozas el6készitésével kapcsolatos iratok 10 -
Lanctartozasok csokkentésével, a teljesitésigazoldsi Szakért6é

NGM705 ] 15 -
Szervvel kapcsolatos iratok

NGM706 Ipari Park Tanaccsal, illetve ipari parkokkal kapcsolatos tigyek iratai 10 -

NGM707 Fa- és butoriparral kapcsolatos tgyek iratai 15 -

NGM708 Autoébusz iparagat és a kotottpalyds jarmdipart érinté tgyek iratai 15 -

NGM709 Elelmiszeriparral kapcsolatos tigyek iratai 10 -

NGM710 Kreativ iparral kapcsolatos tigyek iratai 10 -
Nemzeti akkreditalas és szabvanyositds szakmai szabalyozassal

NGM711 . N 15
kapcsolatos iratok
Kamarai, érdekképviseleti, illetve szakmai szervezetekkel

NGM712 . 5 -
kapcsolatos tigyek
Haditechnikai és exportellendrzési hatosag altal végzett

NGM713 ) L . . 10 -
engedélyezési eljarasok iratai
Mérésuigyi és mUiszaki biztonségi hatésagok szakmai

NGM714 } ) ] 5 -
felligyeletével kapcsolatos iratok

NGM715 Budapest Févaros Kormanyhivatala altal lefolytatott hatéségi s
eljarasok fellebbezésével kapcsolatos ligyek iratai
A nemzetkdzi és eurdpai unids agazati szervekkel és férumokkal

NGM716 ) > -
kapcsolatos iratok
A gazdasagmozgositasi informatikai rendszerrel kapcsolatos

NGM717 10 -
anyagok

NGM718 Gazdasagmozgdsitasi intézkedési tervek N 15
Védelmi, védelemigazgatdsi gyakorlatokkal, felkészitésekkel

NGM719 10 -
kapcsolatos anyagok

NGM720 Mindsitett id6szak tervezése, katonai meghagyas anyagai 5 -

NGM721 Védelmi célu allami tartalékokkal kapcsolatos iratok N 15
Mindsitett id6szaki termelés (haditechnikai, lakossagi fogyasztasi

NGM722 o > -
cikkek) tgyei

NGM723 Mindsitett id6szaki lakossagi ellatas tervezése 5 -

NGM724 Hadiipari kapacitdsok, rogzitések, szerz6dések, el6szerz6dések 5 -

NGM725 Mindsitett id6szaki rendkivili intézkedések anyagai 10 -

NGM726 Védelmi célu terlilet-el6készités anyagai 10 -
A gazdasagfelkészitési tervezés modszertani, jogszabalyi és

NGM727 o, . 10 -
koltségvetési kérdései

NGM728 Nemzeti valsagkezelési rendszer kialakitdsdnak dokumentumai 15

NGM729 A NATO-tagsagbol adddo dgazati feladatok dokumentumai 10 -




HIVATALOS ERTESITO - 2024.évi22.szdm

1697

NGM730 Szakmai feladatokkal kapcsolatos, tajékoztatasul megkuldott :
iratanyagok, kiadvanyok, meghivok
Agazati (gydgyszer- és gydgyndvényipari, orvostechnoldgiai,

NGM731 orvosi IKT, biotechnoldgia) fejlesztési stratégidk elvi jelentéségu N 15
ugyei
Stratégiai feladatok végrehajtasaval kapcsolatos adminisztrativ

NGM732 . 5 -
tgyek

NGM733 ELIJrc’)pai u’nic')s tarsfinanszirozasu egészségipari-programok, N 15
véglegesitett anyagok

NGM734 Egés.zs.égipalzrail., egész’séggafzdzf'\llfodéssal kapcsolatos 5 ~
adminisztrativ ligyek és statisztikdk

NGM735 Miniszteri keret terhére nyujtott tdmogatasok tigyei 5 -
Két- és tobboldali nemzetkdzi egészségipari-egészséggazdasagi

NGM736 o X , geszsegipariegeszseggazdasag N 15
szerz8dések, egyezmények

NGM737 Kétoldalu egészségipari-egészséggazdasagi kapcsolatok iratai 5 -

NGM738 Nemzetkozi szervezetek szakmai forumaival, illetve nemzetkozi 5
turisztikai kapcsolatokkal kapcsolatos iratok (V4, KEK, OECD)

NGM739 Egyéb egészségipari programok iratai 5 -

NGM740 Fgésziégipari tevékenység teriiletének kdzigazgatasi és jogi elvi N 15
jelleg( Ggyei

NGM741 Egész?é?iparral kapcsolatos, tajékoztatasul megkiildott iratok, : ~
meghivok
Magyarorszagi székhelyU stratégiai tarsasdgok gazdasagi célu

NGM742 ovarorzag yiisTa gl arasagol gasdasad 8 -
védelmével kapcsolatos eljarés iratai

Technolégiaval kapcsolatos ligyek

Ipari, innovativ technoldgiaval 6sszefliggé feladatok, tdmogatasok

NGM801 . . 10 -
iratai
Dronok ipari és egyéb felhasznalasat 6sztonzé fejlesztési és

NGM802 szolgaltatasi politika végrehajtasanak el6készitéséért, kapcsolddd 10
kutatdsok 6sztonzéséért, képzések és biztonsag fejlesztésében
keletkezett iratok
Agazati technolégiédkhoz kapcsolddé kutatasok dsztonzéséért,

NGM803 A . s 15 -
képzések és biztonsag fejlesztéséhez kapcsolddé iratok
Technoldgiai koaliciok mikodtetéséhez kapcsolodé feladatok

NGM804 . . 15 -
iratai
Hazai mesterséges intelligencia-kutatas, fejlesztés és alkalmazas

NGM805 el6segitése érdekében létrehozandd stratégidval kapcsolatos 15 -
iratok

NGM806 Az dgazati digitalis stratégidval kapcsolatban keletkezett iratok 15 -
A magyarorszagi technoldgiai fejlesztések infrastrukturajaval és

NGM807 okoszisztémajaval (energetikai technoldgia, HPC infrastruktura) 5 -
kapcsolatban keletkezett iratok
A koz0s eurdpai érdeket szolgald fontos projektekkel (IPCEI)

NGM808 o 5 -
kapcsolatos feladatok iratai
Nemzetkozi szervezetekkel és nemzetkozi egyiittmikodésekkel

NGM809 . 5 -
kapcsolatos iratok
Ipar 4.0 atallast tamogatd stratégia, fejlesztéspolitikai

NGM810 . B Y - 10 -
konstrukciok, programok szakpolitikai tervezéséért stb. iratai
Koz6sségi célu szélessavu és infokommunikacids infrastruktura-

NGM811 o ; 25 -
fejlesztésekkel kapcsolatos iratok
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NGM812

IKT szektor fejlesztésével kapcsolatos iratok

10

NGM813

Digitalis felzarkoztatassal és kompetenciandveléssel kapcsolatos
iratok

10

NGM814

Digitélis szolgéltatasokkal és gazdasaggal kapcsolatos iratok

15

NGM815

K6z6sségi infokommunikacios és informécidbiztonsaggal
kapcsolatos iratok

15

NGM816

Vallalatok digitdlis képességeinek erésitéséhez, a foglalkoztatas
noveléséhez kapcsolatban keletkezett iratok

Uriparfejlesztéssel kapcsolatos iigyek

NGM817

Uriparfejlesztéshez kapcsolédé jogszabélyok, valamint kézjogi
szervezetszabalyoz eszkozok tervezeteinek szakmai iratai

NGM818

Az Urkutatashoz, (rtevékenységhez kapcsolédé jogszabalyok,
valamint kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzok tervezeteinek
szakmai el6készitésének iratai

NGM819

Az Uriparfejlesztéshez kapcsolodo el6terjesztések, jelentések,
tervezetek szakmai véleményezési iratai

NGM820

Az Uriparfejlesztésre vonatkozd stratégidk, szakpolitikak iratai

15

NGM821

Az Uriparfejlesztési targyu szerz6dések kidolgozasaval,
a szerz6dések el6készitésével, egyeztetésével kapcsolatos
feladatok iratai

15

NGM822

Az Uriparfejlesztési targyu nemzetkozi szerzédésekkel kapcsolatos
harmonizacids feladatokkal, az Griparfejlesztéssel 6sszefliggd
hazai és nemzetkozi egylittmuikodésekkel és a Kormanyt

a nemzetkozi szervezetekben torténé képviselettel kapcsolatos
iratok

NGM823

Az Eurépai Urligynokség (ESA) testiileteiben a magyarorszagi
képviselet iratai

NGM824

Az Eurépai Uni6 Uriigynokségének Iranyité Testiiletében (EUSPA
Administrative Board) a magyarorszagi képviselet iratai

NGM825

Az Uriparfejlesztési terlilet nemzetkozi, illetve eurépai unios
szabdlyozasaval, stratégiai tervezésével foglalkozd nemzetkozi,
illetve eurépai uniés munkacsoportok és szervezetek munkajaval
kapcsolatos iratok

15

NGM826

Az Uriparfejlesztéssel 6sszefliggd kormanykozi
megallapodasokbdl, illetve a Magyar Urkutatési Iroda és jogutddjai
altal aldirt nemzetkozi intézménykozi megéllapodasok
kotelezettségeibdl fakado feladatok, valamint tovabbi
egyuttmukodési megallapodasok megkotésével kapcsolatos
iratok

NGM827

Az Uripari 0koszisztémaval kapcsolatos tevékenység fejlesztésével,
a hazai Gripari szervezetekkel, cégekkel, triparfejlesztésben részt
vevé kutatointézetekkel, egyetemekkel, intézményekkel, civil
szervezetekkel kapcsolatos feladatok

15

NGM828

A kulképviseletek Griparfejlesztéssel kapcsolatos feladatokkal
megbizott diplomatainak koordindacidjaval kapcsolatos iratok

NGM829

A hazai mlholdrendszer, valamint az ahhoz kapcsol6dé egyéb
infrastrukturaelemek és szolgéltatasok kiépitésével és
mukodtetésével 6sszefliggd feladatok iratai

NGM830

Az Uripari tevékenységgel 0sszefliggé kormdnyzati feladatok
Ugynokségi rendszerben torténd elldtasara vonatkozé koncepciod
és dontési javaslat iratai
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NGM831

Az allami feladatok ellatasahoz kapcsolodé hazai
muholdrendszerrel, valamint az ahhoz kapcsol6dé egyéb
infrastrukturaelemekkel és szolgaltatasokkal 6sszefliggd
fejlesztések koordinacidjanak iratai

NGM832

Kormanyzati szervekkel és hatosagokkal Uriparfejlesztés targyaban
torténd kapcsolattartas iratai

15

NGM833

Az Uriparfejlesztéssel 6sszefligg6 fejlesztési, ipari tevékenység
tdmogatdsanak iratai

15

NGM834

Az Uriparfejlesztéssel kapcsolatos feladatokhoz rendelt
eléiranyzatok tervezésére és felhasznaldséra irdnyuld
dontéshozatal és a dontések végrehajtdsanak iratai

NGM835

Az eurdpai unios jogi aktusok elékészitésével, az EKTB részére

a magyar allaspontra vonatkozé elSterjesztések elkészitésével,

az eurdpai unids szakértdi csoportokban a Kormany allaspontjanak
kialakitasaval kapcsolatos iratok

Védelmi Iparral kapcsolatos ligyek

NGM836

A honvédelmi és a haderéfejlesztési programok végrehajtasanak
iratai

NGM837

A védelmi iparfejlesztés stratégiai fejlesztési irdnyainak és
a kormanykozi koordindci6 iratai

15

NGM838

A védelmi ipari termékek és szolgaltatasok hazai és nemzetkozi
piacra jutdsat segité stratégia iratai

NGM839

A védelmi ipar kutatas-fejlesztés tamogatasara,
versenyképességének ndvelésére és a tobbnemzeti védelmi ipari
egyuttmUikodés élénkitésére szolgdlo, szakteriletét érintd
programok iratai

NGM840

A védelmi képességfejlesztési projektek hosszu tavu, a védelmi
ipar és a hader6 képességfejlesztési célkitlizéseivel 6sszhangban
torténd tervezésével kapcsolatos feladatok iratai

NGM841

A honvédelmet érint6é tudomanyos kutatasi dgazati stratégia iratai

15

NGM842

A védelmi és hadfelszerelési, valamint a védelmi ipari
fejlesztésekkel kapcsolatos egylittmiikodések iratai

NGM843

Egylttmkodések érdekében létrejové megdllapodasok,
szerz6dések és egyoldalu nyilatkozatok iratai

15

NGM 844

A védelmi ipari beruhdzasok megvalésitasaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasaban érintett tarcak feladataival, a védelmi
ipari beruhazasok megvalositasaval kapcsolatos feladatokkal, és
a védelmi ipari feladatok végrehajtasanak rendszerével
kapcsolatos iratok

15

NGM845

A védelmi ipari allami infrastruktura-beruhazasok iratai

NGM846

A védelmi ipari fejlesztésekkel 6sszefliggd jogszabalytervezetek
iratai

15

NGM847

A védelmi ipari fejlesztésekkel kapcsolatos egytittmUikodésekbdl
szarmazo agazati feladatok iratai

NGM848

A magyar védelmi ipari termékek és szolgéltatasok hazai és
nemzetkdzi piacra jutdsanak elémozditdsaban, valamint a védelmi
ipar fejlesztésében kézrem(ikddé gazdasagi tarsasdgokkal

a kapcsolattartas és a védelmi ipari termékek és szolgéltatasok
hazai és nemzetkozi piackutatasanak az iratai

NGM849

A védelmi ipari kapacitasok fenntartdsa tarcaszintt feladatainak
iratai

15
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NGM850 A védelmi ipar beszallito-fejlesztési programrendszer iratai N 15
A Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek mindsitett id6szaki

NGM851 igényeivel, a rogzitett hadiipari kapacitasok fenntartasaval, N 15
a munkaeré meghagyasanak szabalyozéasaval kapcsolatos iratok

NGM852 Az egyedi haditechnikai beszerzések iratai N 15
A NATO védelmi programokban valé magyar részvételhez

NGM853 kapcsolodd gazdasagi, ipari kooperacids és ellentételezési N 15
tevékenységek iratai

Foglalkoztatas, programok, munkaerdpiac és munkavédelem

NGM901 Kollektiv szerz6désekkel kapcsolatos ligyek N 15
Kozalkalmazotti szakszervezetek taglétszam-igazoldsaval

NGM902 N 15
kapcsolatos dokumentumok
Uzemi tanacsi vélasztassal, eredményekkel kapcsolatos

NGM903 N 15
dokumentumok

NGM904 Agazati parbeszéd ligyeinek iratai N 15
A Kormdny, a munkavallaléi és munkaadoi érdekképviseletek

NGM905 egyuttmUikoddésére, a szocidlis partnerek jog- és hataskorére N 15
vonatkoz¢ iratok
Makroszint(i intézményes egyeztet6 forumok fejlesztésével,

NGM906 o 8 N 15
mukodtetésével kapcsolatos ligyek
Munkavallalék részvételi intézményrendszerével kapcsolatos

NGM907 . N 15
tgyek
Alternativ vitarendezéssel, munkalgyi konfliktusok kezelésével

NGM908 . N 15
kapcsolatos tigyek
A Kdzalkalmazottak Orszagos Munkatigyi Tanacséval (KOMT)

NGMO909 3 N 15
kapcsolatos tigyek
Orszagos Kdzszolgalati Erdekegyeztetd Tanaccsal (OKET)

NGM910 . N 15
kapcsolatos tigyek
Erdekegyeztetés, tarsadalmi parbeszéd, munkaligyi kapcsolatok

NGM911 folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzés (FEUVE) 10 -
dokumentumai
Tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos, tajékoztatasul megkiildott

NGM912 , o 1 -
iratok, meghivék
Munkaerdpiaci ajanlasokkal, illetve médszertani allasfoglalasokkal

NGM913 . 5 -
kapcsolatos tgyek

NGM914 Eljarasrend, szakmai tmutato, ajanlas 5 -
Id6szaki (1 évnél rovidebb) statisztikai jelentések, kimutatasok

NGM915 er e . . . 5 -
a készito, elbterjesztd szervezeti egységeknél

NGM9I16 Bizottsagokkal és tanadcsadé testuletekkel kapcsolatos anyagok 10 -
Kuldnboz6 foglalkoztatasi jogviszonyba keriil6k alkalmazéasaval

NGM917 kapcsolatos pélyazatok elbirdlasarol készilt jegyzékdnyv és azzal 5 -
kapcsolatos iratok

NGM918 Egyéb, kdzponti kdzigazgatasi informatikai fejlesztések iratai 15 -
Egyéb, kdzponti kdzigazgatasi elektronikus szolgaltatasok

NGM919 - pont KoAigazd ? 5 -
Uzemeltetésének iratai

NGM920 Biztonsdgi ellen6rzésekkel kapcsolatos ligyek 2 -
Kozosségi koltségvetéssel, kdltségvetés-modositasokkal, kozosségi

NGM921 R ’ N 15
zarszamadasokkal kapcsolatos iratok

NGM922 Migrans munkavdllalék szocidlis biztonsaganak tgyei 50 -
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NGM923 Pénziigyi beszdmoldk, jelentések, pénziigyi nyilvantartés 15 -
Foglalkoztataspolitikai koncepciok kialakitasdhoz kapcsolédo

NGM924 o o 10 -
kutatdsi és elemzési anyagok
Foglalkoztatasi folyamatok, munkanélkiliség elemzésével

NGM925 , j ) . N 15
kapcsolatos iratok, hatastanulmanyok, kutatasok
A keresetalakulds (ndvekedés, szektordlis, dgazati, szakmai relativ

NGM926 o T ) N 15
kereseti viszonyok véltozésa) elemzése
Javaslatok a kdzszféra kormanyzati bérpolitikajanak

NGM927 ] A 7 N 15
kidolgozasahoz, 6sszehangolasahoz
Javaslatok a versenyszféra keresetalakulasat befolyasolo

NGM928 . G N 15
kormanyzati bérpolitika kialakitdsahoz
Bérmeghatérozasi rendszerek kidolgozasaval kapcsolatos tigyek

NGM929 (orszagos minimalbér, garantalt bérminimum, el6meneteli és N 15
illetményrendszerek a koltségvetési szférdban)
Bérszakmai szolgaltatasok (adatkozlés, felvilagositds, tanacsadas,

NGM930 o . ; N 15
allasfoglalas megkeresésre)
Ko ti kaerdpiac, foglalkoztatasi, képzési kkal

NGM931 “ozpo? i njun aerépiac, foglalkoztatasi, képzési programokka 15 ~
6sszefliggé dokumentumok

NGM932 Csoportos létszamleépités bejelentésével kapcsolatos tigyek 10 -
Munkaerdpiaccal és foglalkoztatassal kapcsolatos tarsszervi

NGM933 ' 5 -
megkeresések
OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft. altal

NGM934 megvalositott foglalkoztataspolitikai programokkal kapcsolatos N 15
iratok
GINOP és VEKOP, valamint GINOP Plusz keretében a Minisztérium,

NGM935 mint Konzorciumvezetd altal megvalosulé kiemelt projektek 10 -
végrehajtasaval kapcsolatos iratok
A vallalati tarsadalmi felel6sségvallalashoz (CSR) és a felel6s tizleti

NGM936 ) e 5 -
magatartashoz (RBC) kapcsolédoé ligyek

NGM937 A CSR Cselekvési Tervhez kapcsolodoé ligyek N 15

NGM938 A kozfelel6sség-vallalashoz (PSR) kapcsolodo ligyek 10 -
A Duna Stratégia Befektetés az Emberi Er6forrdsokba

NGM939 g e 5 -
munkacsoportjahoz (EUDRS PA9) kapcsolédé tigyek
A nemzetkozi- és kétoldalu egyuttmikddésekhez kapcsolodd

NGM940 . 5 -
tgyek
Az OECD Nemzeti Kapcsolattarté Pont miikodéséhez kapcsolodo

NGM941 . 10 -
tgyek

NGM942 A Nemzeti Onkéntes Tanacs munkajahoz kapcsolédé ligyek 10 -
Megfeleldség-tanusitassal és megfelel6ség-értékeléssel

NGM943 o 10 -
kapcsolatos témak
MSZT (Magyar Szabvénylgyi Testiilet) tagsaggal,

NGM944 szabvanyositassal, szabvanyok véleményezésével 6sszefliggd 10 -
tgyek

NGM945 Munkavédelmi tigyekkel kapcsolatos megkeresések 5 -

NGM946 Fokozott expoziciok bejelentése 5 -

NGM947 Foglalkozési megbetegedések bejelentése 5 -

NGM948 Balesetvizsgalati anyagok 5 -

NGM949 Sulyos munkabalesetek bejelentélapjai és jegyzékonyvei 10 -

NGM950 Munkavédelmi jelentések, adatszolgaltatasok N 15
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NGM951 Munkavédelmi szakért6i tigyek 10 -

NGM952 Munkavédelmi tigyekkel kapcsolatos médszertani utmutatok iratai 5 -

NGM953 Munkavédelem szakmai irdnyitasaval kapcsolatos tigyek 5 -

NGM954 Munkavédelmi célvizsgalatok, akcidellendérzések 5 -

NGM955 El6zetes bejelentéssel folytatott munkavédelmi ellenérzések 5 -
Piacfelugyeleti tigyek (KPIR — Kozponti Piacfeliigyeleti Intézkedési

NGM956 Rendszer, RAPEX - veszélyes fogyasztasi cikkekkel kapcsolatos 15 -
bejelentések rendszere, ellenérzések stb.)

NGM957 Orszagos Munkavédelmi Bizottsdggal kapcsolatos tigyek N 15
Nemzeti Munkavédelmi Politikaval kapcsolatos ligyek

NGM958 . oy ) N 15
dokumentumai, jegyz6konyvek, levelezések

NGM959 Munkabiztonsdgi szakérték mikodési engedélye N 15

NGM960 Igazsagligyi szakértdi kérelmek véleményezése 15 -

NGM961 Panasziigyek munkavédelmi tigyekben 5 -

NGM962 Bejelentések munkavédelmi tigyekben 5 -
Felligyeleti intézkedés I. fokil munkavédelmi kozigazgatasi

NGM963 ] 10 -
hatdrozattal szemben

NGM964 Peres tigyek munkavédelmi tigyekben 10 -

NGM965 Eurépai Munkavédelmi Ugyndkséggel kapcsolatos tigyek 10 -
SLIC-kel (Munkafellgyeleti Vezet6k Bizottsdgaval) kapcsolatos

NGM966 . 10 -
tgyek
Els6foki munkavédelmi kdzigazgatasi hatarozat ellen benyujtott

NGM967 10 -
keresetlevelek

NGM968 Foglalkoztatasi egyezmények N 15
Munkaerdpiaccal kapcsolatos hazai és nemzetkozi konferencidk,

NGM969 . s - . N 15
tanacskozasok jegyzékonyvei
E tipikus foglalkoztatasi formak ta tasaval k lat

NGM970 .gyesa ipikus fog a. ,oz atasi formdak tdmogatasaval kapcsolatos N 15
javaslatok, koncepcidk
Foglalkoztatassal k latos j balyok, kbzosségi

NGM971 .og alkoz a' a'ss.a' apcsola os;ogsza alyok, kozosségi 10 ~
jogharmonizaciéval kapcsolatos iratok

NGM972 Modellszamitasok a kdzalkalmazotti illetményrendszerhez N 15
Javaslatok az eurépai unioés bérszintekhez valé hosszabb tavu

NGM973 SR N 15
bérpolitika kialakitasahoz
Nemzetkozi szervezetek tajékoztatasa a bérmeghatdrozasi

NGM974 o i 15 -
rendszerekrdl, a béralakulasrdl
A munkanélkiliség alakulasaval kapcsolatos rovid és kbzéptavu

NGM975 . 15 -
el6rejelzések
A munkanélkiliség alakulasaval kapcsolatos hosszu tavu

NGM976 PR N 15
el6rejelzések
Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl nydjtandé munkahelyteremté

NGM977 ) SO 20 -
tdmogatasok iratai
Aktiv foglalkoztatasi célok tamogatdsa fejezeti kezelésu

NGM978 - . . ez . A 10 -
el6iranyzatbdl (AFC) nydjtandd tdmogatasokkal kapcsolatos iratai
Hazai forrasbél megvaldsuld programok elékészitésével,

NGM979 tervezésével és operativ irdnyitdsaval kapcsolatban keletkezd 20 -
iratok

NGM980 Megyei Munkaer6piaci programokkal kapcsolatos iratok 10 -




HIVATALOS ERTESITO - 2024.évi22.szdm

1703

A févarosi és varmegyei kormanyhivatal foglalkoztatasi,
NGM981 munkaerdpiaci feladatot ellaté szervezeti egységgel kapcsolatos N 15
hatosagi tigyek
A févérosi és varmegyei kormanyhivatalok munkavédelmi, illetve
NGM982 munkaligyi hataskorben eljaré jarasi hivatalaival kapcsolatos N 15
hatéséagi tigyek
A févérosi és varmegyei kormanyhivatal foglalkoztatasi,
munkaerdpiaci feladatot ellaté szervezeti egységek
NGM983 L , , , ., . 10 -
nyilvantartasba vétellel kapcsolatos tevékenységének szakmai
irdnyitasaval 6sszefligg6 iratok
A févarosi és varmegyei kormanyhivatal foglalkoztatasi,
munkaerdpiaci feladatot ellatd szervezeti egységek kozérdek(i
NGM984 ) ) L e 10 -
munkaval kapcsolatos tevékenységének szakmai irdnyitasaval
0sszefliggé iratok
A févérosi és varmegyei kormanyhivatal foglalkoztatasi,
NGM985 munkaerdpiaci feladatot ellatd szervezeti egység vezetdi 5 -
értekezlet szervezésével kapcsolatos iratok
NGM986 Foglalkoztatassal 6sszefliggé megbizasi szerzédések 15 -
NGM987 Terlleti regiondlis foglalkoztatasok tgyei 10 -
Megegyezésen alapulé Vezetési Rendszer (MEV rendszer),
NGM988 Munkaerdpiaci Stratégiai Tervezés (MST) fejlesztésével és 5 -
mUkddtetésével kapcsolatos ligyek
Foglalkoztatési portalokkal (eures.munka.hu, munka.hu)
NGM989 . 5 -
kapcsolatos iratok
Informatikai programrendszerek médszertani tdmogatasaval
NGM990 N 5 -
kapcsolatos tgyek
NGM991 Nemzetkdzi Szabvanyiigyi Testllettel (ISO) kapcsolatos iratok 5 -
Az EURES Nemzeti Koordinacids Iroda mikodtetésével kapcsolatos
NGM992 . 10 -
tgyek
Harmadik orszégbeli dllampolgdrok magyarorszagi
NGM993 munkavallalasaval kapcsolatos iratok (masodfoku szakhatdsagi 15 -
dontések)
NGM994 Foglalkoztatésp?litikai tigyek folyamataba ép.l’tett elbzetes és 10 ~
utdlagos vezetdi ellenérzések dokumentumai (FEUVE)
A févérosi és varmegyei kormanyhivatal foglalkoztatasi,
NGM995 munkaerdpiaci feladatot ellaté szervezeti egysége éltalanos N 15
felligyeleti irdnyitasaval kapcsolatos tigyek
A févarosi és varmegyei kormanyhivatal foglalkoztatasi,
munkaerdpiaci feladatot ellaté szervezeti egységek munkanélkili
NGM996 ellatasokkal, foglalkoztatast elésegité tamogatasokkal, 10 -
munkaerdpiaci szolgaltatdsokkal kapcsolatos tevékenységének
szakmai irdnyitasaval 6sszefliggd iratok
NGM997 Eves foglalkoztatasi jelentések, adatok N 15
NGM998 Hivatalvizsgalat N 15
NGM999 Evzarasi/évnyitasi feladatokhoz kapcsolédo tigyek 5 -
NGM1000 Partnerkdzpontd mindségiranyitasi rendszer 5 -
Az Eurdpai Unid Szocidlpolitikai és Foglalkoztatds Nemzeti
NGM1001 o o N 15
Programjahoz kapcsolodo ligyek
NGM1002 Kilfoldi szervekkel kapcsolatos tigyek 15
NGM1003 Kormanykozi Vegyes Bizottsdgokkal kapcsolatos iratok 10 -
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Eurdpai unids intézmények és forumok tevékenységével

NGM1004 . N 15
kapcsolatos iratok
Nemzetkdzi és eurdpai unids intézményekben valo részvételhez

NGM1005 kapcsolodd el6készitd, illetve hattéranyagok (tajékoztatok, rész- és N 15
felkészité anyagok, 6sszefoglaldk)
Eurépai unids, illetve nemzetkozi szakmai forumokon (ILO, ENSZ,

NGM1006 i x - PP 10 -
OECD stb.) torténd részvétel adminisztrativ Ggyei
Eurépai Koordinacids Tarcakozi Bizottsdg, valamint szakértdi

NGM1007 o e 10 -
munkacsoportjainak iratai
Foglalkoztatashoz kapcsolédé pilot eljarasok, illetve

NGM1008 ) . a1 . e 10 -
kotelezettségszegési és elézetes dontéshozatali eljarasok iratai

NGM1009 Nemzeti ILO Tanacs mlkodésével kapcsolatos tigyek N 15
Foglalkoztatassal és munkaerd szabad dramldséaval kapcsolatos

NGM1010 nemzetkdzi megallapodasok elékészitése és végrehajtasaval 10 -
Osszefliggd iratok
Unios stratégiakhoz kapcsol6dé hazai stratégiak kidolgozasakor

NGM1011 . N 15
keletkezett iratok (EU 2020)
Kiemelt programok tervezésével és el6készitésével kapcsolatos

NGM1012 . 10 -
tgyek
Strukturdlis Alapok keretében megvaldsulé programok
el6készitésével, tervezésével és nyomon kovetésével

NGM1013 . L 15 -
kapcsolatos iratok (példaul TAMOP, TIOP, GINOP, VEKOP, TOP,
TOP Plusz stb.)

NGM1014 Kozvetlen briisszeli palydzatok iratai 20 -
Hazai tarsfinanszirozasy, illetve egyéb nemzetkozi palyazatokkal

NGM1015 o o 15 -
kapcsolatos adminisztrativ tigyek

NGM1016 Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap (EGAA) felhasznalasa 5 -

NGM1017 Eurépai Szocidlis Alappal (ESZA) kapcsolatos tigyek 15

NGM1018 Allamreform Operativ Programmal kapcsolatos palyazatok 10 -
Elektronikus Kdzigazgatas Operativ Programmal kapcsolatos

NGM1019 o *%10) -
palyazatok

NGM1020 HEFOP 1.2 projekttel kapcsolatos iratok **10 -

NGM1021 HEFOP 2.2.2 projekt dokumentacioja **10 -

NGM1022 HEFOP 3.5.3 Lépj el6re projekt iratai **10 -
KMROP 4.1.2 Az integralt foglalkoztatasi és szocialis szolgaltatasi

NGM1023 e CoE *%10) -
rendszer kialakitasa projekt iratai
TAMOP 1.1.2 Decentralizalt programok a hatranyos helyzet(iek

NGM1024 o A #*10 -
foglalkoztathatosagaért projekt iratai

NGM1025 TAMOP 1.3.1 projekttel kapcsolatos ligyek **10 -
TAMOP 1.3.1-12 A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat fejlesztése Il.

NGM1026 T *%10) -
projekt iratai

NGM1027 TAMOP 2.1.1 Lépj egyet elére II. projekt iratai **10 -
TAMOP-2.4.3 D-3-13/1 Foglalkoztatasi szévetkezet — Hid a munka

NGM1028 T , , **10 -
vildgdba projekttel kapcsolatos iratok
TAMOP 2.4.8-12 A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése,

NGM1029 o P o **10 -
a munkaligyi ellenérzés fejlesztése kiemelt projekt iratai
TAMOP 2.6.1 Az akkreditaci6 rendszerének kialakitasa projekttel

NGM1030 **10 -

kapcsolatos iratok
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TAMOP 5.4.2 Kézponti szocialis informécids fejlesztések projekttel

NGM1031 . **10 -
kapcsolatos iratok
TAMOP 5.6.3-12 A fogvatartottak tébbszakaszos, tarsadalmi és

NGM1032 munkaerdpiaci integracidja és az intenziv utégondozas modellje **10 -
projekt iratai
TIOP 3.2.1-08 Az integradlt rendszer kereteinek megteremtése

NGM1033 ; . s . . S **10 -
az AFSZ infrastrukturajanak fejlesztésével projekt iratai
TIOP 3.2.1-12 Az integralt rendszer kereteinek megteremtése

NGM1034 a foglalkoztatasi szolgélat infrastrukturajanak fejlesztésével projekt **10 -
iratai
Integracids keret koltségvetésével és feladatfinanszirozéssal

NGM1035 ) R *%1() -
0Osszefliggé tigyek
Eurépai unids képzések koordinacidjaval dsszefliggd ligyek

NGM1036 o pzesekt koordinacio) 990ty N 15
(példaul TAIEX egyuttm(kodés)

NGM1037 Kozfoglalkoztatadssal kapcsolatos ligyek 15 -

NGM1038 Kézfoglalkoztatashoz kapcsolédo foglalkoztathatosagi vizsgalat 10 -

NGM1039 Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba munkaerépiaci program 10 -
Foglalkoztataspolitikdhoz kapcsolddd informatikai rendszerek

NGM1040 bevezetésével, izemeltetésével és tovabbfejlesztésével 10 -
0sszefliggd feladatok

NGM1041 Egyuttm(ikodési megallapodasok, szerz6dések iratai 5 -
GINOP 6.2.1-VEKOP-15 Részvétel az OECD Feln6ttek Képesség- és

NGM1042 o = S **10 -
Kompetenciamérése programjaban (PIAAC) projekt iratai

NGM1043 GINOP 6.1.2 Digitalis Szakadék Csdkkentése projekt iratai **10 -
Nem kiemelt, eurépai unids forrasbél megvaldsulé projektek

NGM1044 ) o . 10 _
végrehajtasaval kapcsolatos iratok
Hazai forrasbél megvaldsuld projektek végrehajtasaval

NGM1045 ] *%1() -
kapcsolatos iratok
Foglalkoztataspolitikdhoz, illetve munkafelligyelethez kapcsolédé,

NGM1046 ) I » 10 -
tdjékoztatasul megkiildott iratanyagok, meghivok

2027.
NGM1047 GINOP-5.3.7 Jogszert foglalkoztatas fejlesztése projekt iratai december -
31-ig

NGM1048 Uniés munkanélkili ellatdsok megtéritésével kapcsolatos tigyek **10 -
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szabdlyzatai, miikodtetésével

NGM1049 kapcsolatos kdzponti szabalyozasok, elvi dllasfoglalasok, N 15
iranymutatasok, kérelmek, tervezések dokumentumai

NGM1050 Nemzeti Foglalkoztatasi Alap tervezésével kapcsolatos iratok 10 -

NGM1051 Nemzeti Foglalkoztatasi Alappal kapcsolatos adatszolgéltatasok 10 -
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kdnyvviteli elszdmolasat kdzvetlendil

NGM1052 o i DR 10 -
és kozvetetten aldtdmaszto szamviteli bizonylatok
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap éves koltségvetési dokumentumai

NGM1053 e N 15
(beszémolok, zarszamadasok)
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap mikddtetésének adminisztrativ

NGM1054 Ugyei: szamviteli, leltarozasi dokumentumok, megallapodasok, 10 -
havi és negyedéves jelentések, szerz6dések stb.
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap muikodtetésével, felhasznélasaval

NGM1055 o P 10 -
kapcsolatos szakmai, pénzigyi ellenérzések iratai
Peres tigyek foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi (munkaugyi

NGM1056 Hayeriod i 9l 9y 10 -
ellendrzési igyekben
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Felligyeleti intézkedés I. foku foglalkoztatas-felligyeleti hatdséagi

NGM1057 10 -
(munkatgyi) ellendrzési kdzigazgatasi dontésekkel kapcsolatban

NGM1058 Panaszij"gyek foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagi ligyekben s ~
(munkatigy)

NGM1059 Fog.lf)Ikozt?té%—felﬂgyeleti hatésdgi (munkatigyi) célvizsgélatok, N 15
akcidellenérzések
Eves foglalkoztatési jelentések, adatok foglalkoztatas-feliigyeleti

NGM1060 e L N 15
hatosagi ellenérzés (munkatgyi ellendrzés)

NGM1061 Hivatla’JIvi’zsgéIat (foglalkoztatéas-feliigyeleti hatésagi/ munkaugyi N 15
ellendrzés)
Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezetek (ILO), illetve egyéb

NGM1062 nemzetkdzi szervezetekkel kapcsolatos szakmai egytittmuikodések N 15
és programok, illetve jelentések anyagai (belfoldi)

NGM1063 Eurépai Munkatigyi Hatésaggal (ELA) kapcsolatos tigyek 10 -

NGM1064 Emberkereskedelem elleni mechanizmussal kapcsolatos tigyek 10 -
A févarosi és varmegyei kormanyhivatalok foglalkoztatas-

NGM1065 N . N N 15
feltgyeleti (munkatigyi) hatésagi tigyek
Belsd Piaci Informacids Rendszerrel (IMI) kapcsolatos

NGM1066 ) 5 -
megkeresések
Tarsf6hatésagokkal folytatott levelezések foglalkoztatas-

NGM1067 . o ) 5 -
felligyeleti hatésagi ligyben (munkatigy)
Foglalkoztatas-feliigyelet kad kmai irdnyitaséaval

NGM1068 oglalkozta zis ellgyelet (munkaligy) szakmai iranyitasava 5 ~
kapcsolatos tigyek
Foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi kaugyi) ellenérzési

NGM1066 “og alkoztatas-felligye ell a osagvl fmun alfg)'ll) e .enorze5| s ~
tgyekkel kapcsolatos modszertani utmutatdk iratai

NGM1070 Jogerésﬁl. fc.)ku hafér(,)zatok (foglalkoztatas-feluigyeleti hatosagi/ 5 ~
munkatigyi ellendrzés)

NGM1071 Ugyészségi térvényességi felligyelet kdzigazgatasi tigyekben 10 -

NGM1072 POSTING (Kikuldetés, kirendelés, munkaeré-kdlcsonzés) tigyek 5 -

NGM1073 Hatoésagi bizonyitvanyokkal kapcsolatos iratok 10 -

NGM1074 A GINOP 5.3.7 projekt megvalésitasaval kapcsolatos levelezések 15 -

NGM1075 Egylttmkodés a Munkahelyek Biztonsagaért partnerségi 10 ~
program

NGM1076 Kontrolleri lekérdezések 15 -

NGM1077 FogIaIkoztatés-feIUgyeIe.ti (munkatigyi), munkavédelmi szakmai 15 ~
rendszerrel kapcsolatos iratok
Sulyosan hatranyos helyzet(i munkavéllal6 foglalkoztatasat

NGM1078 R . . 10 -
el6éseqitd tdmogatasokkal kapcsolatos tigyek
Kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési tdmogatasaval kapcsolatos

NGM1079 . 5 -
tgyek

NGM1080 Munkasszallasok kialakitasdnak tamogatdasaval kapcsolatos tigyek 10 -
Foglalkoztatast el6seqité szolgaltatast nyujtd szervezetek

NGM1081 s ! 5 -
nyilvantartasaval kapcsolatos tigyek
OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft.

NGM1082 o s N 5 -
foglalkoztatast elésegit6 szolgaltatdsokkal kapcsolatos Gigyei
A févérosi és varmegyei kormanyhivatal foglalkoztatasi,

NGM1083 munkaerdpiaci feladatot ellaté szervezeti egységek szolgaltatasi 5 -

tevékenységével kapcsolatos iratok
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Kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasaval kapcsolatos ligyek

NGM1084

Az idegenrendészeti hatdsag altal, a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazéséra és tartézkodasara vonatkozoé altaldnos
szabalyokrol sz616 térvényben meghatérozott, 6sszevont
kérelmezési eljaras ald tartozo, tartézkodasi engedélyhez
szlikséges szakhatdsagi allasfoglaldssal kapcsolatos masodfoku
hatosagi feladatokkal kapcsolatos iratok

NGM1085

A harmadik orszégbeli dllampolgérok magyarorszagi
foglalkoztatasaval kapcsolatos panaszos ligyek iratai

NGM1086

A harmadik orszagbeli dllampolgédrok magyarorszagi
foglalkoztatdsdnak rendszerével, a harmadik orszagbeli
allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak
eszkozrendszerével, és e kdrben szakmai irdnyitoi jogokkal
kapcsolatos iratok

NGM1087

A harmadik orszagbeli dllampolgérok foglalkoztatasaval
kapcsolatos, kozérdekl megkeresésekkel 6sszefliggd
adatszolgaltatasok, tajékoztatasok és informacidk iratai

15

NGM1088

A harmadik orszégbeli dllampolgérok magyarorszagi
foglalkoztatasara, annak engedélyezésére és a foglalkoztatasukkal
0sszefliggd jogsértések szankcionalasara vonatkozé jogszabalyok
iratai

NGM1089

A kulféldi munkavallalék magyarorszagi munkavallaldsanak
engedélyezésére, a harmadik orszagbeli munkavallalok
magyarorszagi munkavallaldsanak 6sszevont kérelmezési eljaras
ala tartozo idegenrendészeti eljardsra, szakhatdsagi eljaraséra,
az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz6l6 torvény alapjan
alkalmazott egyes iratmintak hasznélatara vonatkozé
eljarasrendek, szakmai iranymutatasok, tajékoztatok és
maodszertani Utmutatok, allasfoglalasok iratai

15

NGM1090

A harmadik orszégbeli dllampolgérok magyarorszagi
foglalkoztatasi rendszerének iratai

NGM1091

A mindsitett munkaer6-kdlcsonzé cégekkel,
maganmunkakdézvetitékkel, munkaerd-kolcsonzékkel,
érdekképviseleti és egyéb szervezetekkel, illetve testiiletekkel valo
kapcsolattartas iratai

15

NGM1092

Az érintett kormanyzati szervekkel és hatésagokkal valo
kapcsolattartas, és tdjékoztatds a magyar munkaerépiaci
szabdlyozas jogi kereteirél, a harmadik orszagbeli allampolgarok
magyarorszagi foglalkoztatasanak feltételeirdl iratai

NGM1093

A kilképviseletekkel, a munkaerd-kdlcsonzd cégekkel, illetve
a kdzponti, helyi korményzati és civil szervezetekkel valo
kapcsolattartds iratai

15

Kereskedelempolitikaval kapcsolatos ligyek

NGM1094

A kereskedelempolitikai intézkedésekkel kapcsolatos
jogszabalyok, valamint a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzdk
véleményezésével kapcsolatos iratok,

NGM1095

A hazai kereskedelemmel kapcsolatos feladatok és mas szervezeti
egységekkel, tarcékkal, valamint az érdekképviseleti és szakmai
szervezetekkel torténé egyeztetésekkel kapcsolatos iratok

10

NGM1096

A minisztérium részvételével torténé kereskedelmi targyu eurdpai
unids palyazatokkal 6sszefliggd szakmai feladatok iratai

15
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NGM1097

Az élelmiszer kiskereskedelem stratégiai irdnyainak, a cselekvési
terv végrehajtasanak kidolgozésaval kapcsolatos iratok

10

NGM1098

A kereskedelmi szakmat érinté gazdasagi folyamatok
elemzésének, értékelésének iratai

10

NGM1099

Magyarorszagnak az Eurépai Unidban és a nemzetkozi
szervezetekben valé tagsdgdbdl szarmazé jogainak
érvényesitésével és kotelezettségeinek teljesitésével osszefliggd
iratok

NGM1100

Az ENSZ Nemzetkdzi Kereskedelmi Jogi Bizottsag (UNCITRAL)
munkajaban torténd kozremiikodéssel 0sszefliggé iratok

NGM1101

A kereskedelem terén az Eurépai Unidn kivili dllamokkal és
nemzetkozi szervezetekkel 6sszefliggé feladatok ellatasaval
Osszefliggésben keletkezd iratok

NGM1102

A kereskedelmi érdekvédelmi szervekkel és kamarakkal torténd
kapcsolattartas iratai

15

NGM1103

A nemesfémek forgalmazasaval kapcsolatosan a kereskedelmi
feladatkorében eljaré Budapest Févaros Kormanyhivatala szakmai
felligyeletének ellatasaval kapcsolatos iratok

NGM1104

A kozraktarozas-felugyeletként eljaré Budapest Févaros
Korményhivatala szakmai feliigyeletének ellatasaval kapcsolatos
iratok

NGM1105

A kereskedelmi hatdsagok eljarasaiban masodfoku szervként
m(ikodé févarosi és varmegyei kormanyhivatalok szakmai
felligyeletével és azok éves ellendérzésével kapcsolatos teenddk
iratai

10

NGM1106

A szakmapolitikai szempontok érvényesiilése céljabol a miniszter
szakmai iranyit6 jogkorében a kereskedelmi hataskorben eljard
févarosi és varmegyei kormanyhivatalok szakmai tevékenységének
ellenérzésével kapcsolatos iratok

10

NGM1107

A kereskedelmi hatéskorben eljaré févarosi és varmegyei
kormdnyhivatalok szamara kidolgozott, a kereskedelmi feladatok
ellatasa soran alkalmazandé szakmai eljarasrendek, utmutatdk
iratai

10

NGM1108

A fémkereskedelmet érintéen a Nemzeti Adé- és Vambhivatal,
valamint a szakmai szervezetek kozotti egyuttmikddés
koordindciojaval kapcsolatos iratok

10

NGM1109

A févérosi és varmegyei kormanyhivatalok kereskedelmi
szempontu atfogd, cél- és témaellenérzésének iratai

10

NGM1110

Az dgazat szerepl6inek helyzetének nyomon kovetésével és
a kistelepilési ellatasbiztonsag, a vidéki kiskereskedelem
szinvonalanak emelése, digitalizacidja és online megoldasok
térnyerésének tdmogatdsaval 6sszefliggd iratok

10

NGM1111

A nem élelmiszer kiskereskedelem stratégiai iranyai, a cselekvési
terv végrehajtasa kidolgozasaval és koordinéacidjaval kapcsolatos
iratok

10

NGM1112

A belkereskedelem tekintetében a miniszter szabalyozasi
jogkorébe tartozo, a vasarokra és a piacokra, az lizletek
mUkodésére és a kdzraktarozasra vonatkozo jogszabalyok,
szervezetszabdlyozo eszkdzok el6készitésével és kezelésével
kapcsolatos iratok

10
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Az e-kereskedelemmel kapcsolatos jogszabalyok el6készitésével

NGM1113 .
kapcsolatos iratok

15 -

A kereskedelem szakteriletét érintéen az allampolgari
megkeresésekkel kapcsolatos ligyintézéssel, az orszaggydilési
NGM1114 képvisel6ktdl érkezé megkeresések megvalaszolasaval, 15 -
jogértelmezésekkel, jogi iranymutatasok készitésével kapcsolatos
iratok

A Kormdany munkatervének és a Kormany jogalkotasi tervének

NGM1115
kialakitasaval kapcsolatos iratok

10 -

NGM1116 A koltségvetési tervezéshez és a zdrszamaddashoz sziikséges 15
kereskedelempolitikai részanyagok iratai

A turizmusért és vendéglatasért valo felel6sséggel kapcsolatos ligyek

A miniszter turizmusért és a vendéglatasért valé felelésségébdl
ad6do feladatok Magyar Turisztikai Ugyndkség Zartkdriien
M(ik6d6 Részvénytarsasag (a tovabbiakban: MTU Zrt.) atjan
torténd ellatasaval kapcsolatos iratok

NGM1117

Az MTU Zrt. bevonasaval, a turizmusért és a vendéglatasért vald
NGM1118 felel6sségi korbe tartozé, kiilonosen a turizmus fejlesztéséhez 15
kapcsolodd jogszabdlyok, eléterjesztések el6készitésével

kapcsolatos iratok

NGM1119 A turizmusdiplomdciai feladatok iratai 15 -
A turizmusdiplomdciai teriiletet érinté nemzetkozi

NGM1120 egyuttmikodési és koordinacios feladatok ellatasaval kapcsolatos 15 -
iratok

A multilaterdlis és regionalis nemzetkdézi turisztikai és egyéb

NGM1121 . " .
szervezetek munkajaval (példaul UNWTO, BIE) kapcsolatos iratok

Jelmagyarazat:

* A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség megsziinését vagy a kotelezett dltali Uj vagyonnyilatkozat tételét
kdvetben vissza kell adni a kotelezettnek.

** A program fenntartasi id6szakat kovetden.

N - nem selejtezhetd

HN - hataridé megjel6lése nélkil 6rzend6
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Cimzett neve részére
Cimzett beosztasa

Cimzett szervezet

Cimzett cime (Helység)
Cimzett cime (Utca, hazszam)
Cimzett cime (Irdnyitdszam)
Targy:

Tisztelt Beosztas Asszony/Ur!

[ | %
[
] 1
— "§\g.
"llllllllllii\\\&\
NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
SZERVEZETI EGYSEG NEVE

Iktatoszam:
Ugyintézé:
Telefonszam:
E-mail:

Hivatkozasi szam:

2. fiiggelék

Szovegrész Times New Roman 10-es betlimérettel, 1,15-0s sorkdzzel, sorkizartan, a tartalom jol strukturaltan.

Szbvegrész Times New Roman 10-es betlmérettel, 1,15-6s sorkdzzel, sorkizartan, a tartalom jol strukturaltan.
Szovegrész Times New Roman 10-es betlimérettel, 1,15-0s sorkdzzel, sorkizartan, a tartalom jél strukturdltan.
Szbvegrész Times New Roman 10-es betlimérettel, 1,15-6s sorkdzzel, sorkizartan, a tartalom jol strukturaltan.
Szbvegrész Times New Roman 10-es betlimérettel, 1,15-6s sorkdzzel, sorkizartan, a tartalom jol strukturaltan.

Budapest, 2024. hénap,,.........

Melléklet:

Kapjak: 1.sz. pld.: Irattar
2. sz. pld.: Cimzett

Tisztelettel:

<kiadmanyozd/készité neve>
<kiadmanyozo/készitd beosztasa>

<oldalszdm>
1358 Budapest, Pf. 17
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Cimzett neve részére
Cimzett beosztasa

Cimzett szervezet

Targy:

[ | %
[
] 1
— "§\g.
"llllllllllii\\\&\
NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
SZERVEZETI EGYSEG NEVE

Iktatoszam:
Ugyintézé:
Telefonszam:
E-mail:

Hivatkozasi szam:

Ez a levél kizardlag elektronikus uton keriil megkildésre.

Tisztelt Beosztas Asszony/Ur!

3. fliiggelék

Szbvegrész Times New Roman 10-es betlimérettel, 1,15-6s sorkdzzel, sorkizartan, a tartalom jol strukturaltan.
Szovegrész Times New Roman 10-es betlimérettel, 1,15-0s sorkdzzel, sorkizartan, a tartalom jél strukturaltan.
Szbvegrész Times New Roman 10-es betlimérettel, 1,15-6s sorkdzzel, sorkizartan, a tartalom jol strukturaltan.
Szbvegrész Times New Roman 10-es betlimérettel, 1,15-6s sorkdzzel, sorkizartan, a tartalom jol strukturaltan.
Szovegrész Times New Roman 10-es betlimérettel, 1,15-0s sorkdzzel, sorkizartan, a tartalom jol strukturdltan.

Budapest, 2024. hénap,,.........

Melléklet:

Kapjak: 1.sz. pld.: Irattér
2. sz. pld.: Cimzett

"

Tisztelettel:

<kiadményozé6/készité neve>
<kiadmanyozd/készitd beosztasa>

<oldalszam>
1358 Budapest, Pf. 17
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4. fiiggelék

[ | %

"IIIIIIIIII&\\\%“

NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
SZERVEZETI EGYSEG NEVE

Iktatészam: Ugyintézé:
Telefonszam:
E-mail:

Hivatkozasi szam:

Targy:

FELJEGYZES

<név beosztas>
részére

Szbvegrész Times New Roman 10-es betlimérettel, 1,15-6s sorkdzzel, sorkizartan, a tartalom jol strukturaltan.
Szovegrész Times New Roman 10-es betlimérettel, 1,15-0s sorkdzzel, sorkizartan, a tartalom jol strukturaltan.
Szbvegrész Times New Roman 10-es betlimérettel, 1,15-6s sorkdzzel, sorkizartan, a tartalom jol strukturaltan.
Szbvegrész Times New Roman 10-es betlimérettel, 1,15-6s sorkdzzel, sorkizartan, a tartalom jol strukturaltan.
Szovegrész Times New Roman 10-es betlimérettel, 1,15-0s sorkdzzel, sorkizartan, a tartalom jél strukturaltan.

Budapest, 2024. <hénap>,.........
Tisztelettel:
<kiadmanyozd/készité neve>

<kiadmanyozd/készitd beosztasa>

Témogatom / nem tdmogatom:
<kiadmanyozé/készité neve>
<kiadmanyozo/készitd beosztasa>

Engedélyezem / nem engedélyezem:
<kiadmanyozo6/készitdé neve>
<kiadmanyoz6/készit6é beosztdsa>
Melléklet:

<oldalszdm>
1358 Budapest, Pf. 17

* Fejrész csak az elsé oldalon, labrész minden oldalon, oldalszammal szerepeljen.
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5. fiiggelék

I
—
qQ;
NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
SZERVEZETI EGYSEG NEVE

Iktatoszam:
EMLEKEZTETO
Készllt: <datum, helyiség megnevezése mondatba foglalva>
Jelen vannak: <néy, szervezeti egység, beosztds vagy utalds a kiilon jelenléti ivre>

Targy: <téma rovid leirdsa>

Az egyeztetés soran kialakult lehetséges megoldas, javaslat: <lehetséges megoldasok kifejtése>

Intézkedések:

1.feladat: 1. feladat szovege
Hatarido: 1. feladat hatarideje
Felel6s: 1. feladatért felel6s személy

2. feladat: 2. feladat szévege

Hatarid6: 2. feladat hatérideje
Felel6s: 2. feladatért felel6s személy
Készit6 neve: <>
Készitd szervezeti egysége: <>
Egyetértek:
<szervezeti egység
vezetdjének neve>
Melléklet:
Készalt: ... példanyban
Kapjak: <személyek vagy szervek megnevezése>

<oldalszdm>
1358 Budapest, Pf. 17

* Fejrész csak az elsé oldalon, labrész minden oldalon, oldalszammal szerepeljen.
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NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
SZERVEZETI EGYSEG NEVE

Iktatészam:

IRAT ATADAS-ATVETELI JEGYZOKONYV

Készllt: <datum, helyiség megnevezése mondatba foglalva>

Jelen vannak: <&tado személy/szervezeti egység>

(a tovabbiakban: Atadd)

<atvevd személy/szervezeti egység>

(a tovabbiakban: Atvevd)

6. fliiggelék

Atado atadja, Atvev atveszi <az iratanyag keletkeztet6jének, évkérének, mennyiségének megnevezése>.

<Az iratdtadas alapjaul szolgal6 jogszabalyok, egyéb normék, megallapodasok stb. felsorolasa. Utalds az atadasra

kertilé iratanyag mellékelt irat dtadas-atvételi jegyzék formajaban torténd részletes felsorolasara.>

<Atadé szervezeti egység vezetdje>
<beosztasa>
<szervezeti egység neve>

Késziilt: 2 példédnyban.
Kapjék: Atado
Atvevé

K. m.f.

<Atvevé szervezeti egység vezetéje>

<beosztasa>
<szervezeti egység neve>

<oldalszam>

1358 Budapest, Pf. 17
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7. fliggelék

Iratselejtezési jegyz6konyv
(minta)

Iktatészam:! - /2024.

Készilt a Nemzetgazdasagi Minisztérium irattardban / hivatali helyiségében: [pontos cim, datum]

Jelen vannak:

Iratkezelésért felelOs VEZETO: .......ou ettt [személynév, beosztas]

A selejtezés idépontja: [-t6l, -ig]

A selejtezés ala vont iratok évkore: [-tdl, -ig]

A selejtezés ald vont iratok terjedelme (ifm): [6sszmennyiség]

A selejtezés ald vont iratok keletkeztet6je/keletkeztetdi, selejtezésben érintett szerv és jogeldd szervek?

A selejtezés ald vont iratok tdrgya: [6sszefoglaldé megnevezése, iktatott, nem iktatott, tételszammal nem
rendelkezé stb.]

A selejtezés soran figyelembe vett jogszabalyok és a selejtezés ala vont iratanyag keletkezésekor hatalyos irattari
terv szdma:?

a Nemzetgazdasagi Minisztérium Egyedi Iratkezelési Szabalyzatardl sz616 9/2024. (IV. 30.) NGM utasitas

az 1995. évi LXVI. torvény 9. § f) pontja
a335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet 64. §-a

' A selejtezési jegyzokonyvet, példanyszamtdl figgetlentil, egy iktatészamra sziikséges iktatni.

2 Opcionalis a vonatkozé iratjegyzéket tartalmazd melléklet mintaval egyiitt, helyi tagintézményi és szervekre vonatkozo sajatossagok figyelembe
vehetdk.

*Ha a Magyar Nemzeti Levéltar Szakmai Koordinacidés Igazgatosdg Koziratvédelmi hatdsagi és Iratkezelés-felligyeleti Osztaly engedélyt adott
valamely tétel vagy tételek 6rzési idejének megvaltoztatasara, akkor az erre vonatkozo levél iktatdszamat is kérjuk feltintetni.
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A selejtezés ald vont iratok tételszintl felsorolasat a jegyzékonyv ......... szdmu mellékletét képezd iratjegyzék
tartalmazza, 6sszesen (...) oldal.

A selejtezés ald vont iratok darabszint( (iktatoszam szerinti) felsoroldsat a jegyzékonyv ......... szamu mellékletét
képezd iratjegyzék tartalmazza, dsszesen (...) oldal.

A selejtezés a selejtezett iratok keletkezésekor hatalyos iratkezelési szabalyzatban foglaltaknak megfelelGen folyt le,
ezért a selejtezési jegyz6konyvet, annak mellékletével/mellékleteivel egyiitt, jovahagyas végett a Magyar Nemzeti
Levéltar Szakmai Koordinacids lgazgatésdg Koziratvédelmi hatdsdgi és Iratkezelés-felligyeleti Osztaly részére
felterjesztem.

K. m.f.

P.H.

Iratkezelésért felelds vezetd

A Magyar Nemzeti Levéltar Szakmai Koordinacios Igazgatosag Koziratvédelmi hatdsagi és Iratkezelés-felligyeleti
Osztaly zaradéka:

Datum: ...

P. H.

Magyar Nemzeti Levéltar Szakmai Koordinaciés lgazgatdsag Koziratvédelmi hatésagi és Iratkezelés-felligyeleti
Osztaly részérdl
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Melléklet a(z) - /2024. iktatdszdmu iratselejtezési jegyz6konyvhoz

[Iratjegyzékminta l.]

Selejtezés ala vont iratok tételszintii felsorolasa

1. Keletkeztetd (jog-/tevékenységeldd) SZerv MegNeVEZESE: ..........iuiuieiiiit i

A(2) ... (utasitds) szamon (év) kiadott iratkezelési szabdalyzat mellékletét képezd irattari terv szerint:

Terjedelem

Tételszam Tételszam targya Evkor )
(ifm)

2. Keletkeztetd (jog-/tevékenységeldd) SZerv MEGNEVEZESE: ... ....uiniitii ettt ea e

A(z) ... (utasitas) szamon (év) kiadott iratkezelési szabalyzat mellékletét képezd irattéri terv szerint:

Terjedelem

Tételszam Tételszam targya Evkor )
(ifm)




1718

HIVATALOS ERTESITO - 2024.évi22.szdm

[Iratjegyzékminta Il.]

Selejtezés ala vont iratok darabszintii jegyzéke*

1. Keletkeztetd (jog-/tevékenységelBd) SZerv MegNEVEZESE: ........c.cuiuiuiuin ittt

A(z) ... (utasitds) szamon (év) kiadott iratkezelési szabalyzat mellékletét képezé irattéri terv szerint®:

., . , I Terjedelem
Iktatészam Ugyirat targya Evkor .
(ifm)
2. Keletkeztetd (jog-/tevékenységelOd) SZerv MEegNEVEZESE: ........ceuiuiininiiiiiii e

A(z) ... (utasitas) szamon (év) kiadott iratkezelési szabalyzat mellékletét képezd irattéri terv szerint:

Iktatdszam

Ugyirat targya

Evkér

Terjedelem
(ifm)

“Darabszintl jegyzék csak indokolt esetben (pl. irattari terv vagy tételszam hidnya stb.) - lehetbleg elézetes levéltari egyeztetést kdvetéen —
készitendd. Az iratkezelési szoftver altal generalt, Ugyiratszintd lista esetén is kérjik a levéltarral torténd elézetes egyeztetést. Ezekben az esetekben

is a fenti, azaz keletkeztetd (jogel6dok) szerinti bontas alkalmazandé.

® Amennyiben a tabldzatban 6sszegzett iratanyag esetében iratkezelési szabalyzat, irattari terv barmely - a jegyzékonyv elején jelzett — ok/korilmény
folytan nem hozzaférhet, a jelzett rész tiresen marad.
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[Iratjegyzékminta lll.]

Selejtezés ala vont, targyi csoportokba rendezett iratok jegyzéke®

Keletkeztetd (jog-/tevékenységeldd) SZerv MegNEVEZESE: ... ...cuiuinin it

A(z) ... Levéltar altal ... szamon engedélyezett rendezési terv szerint:

Terjedelem

Targyi csoport szama Targy Evkor (ifm)
ifm

¢ Irattdri terv hianyaban a tételszammal el nem latott iratokat utélagosan, targyi csoportokba kell rendezni. A targyi csoportok kialakitasat a Magyar
Nemzeti Levéltarral Szakmai Koordinaciés Igazgatésag Koziratvédelmi hatosdgi és Iratkezelés-felligyeleti Osztallyal el6zetesen egyeztetni kell.
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8. fiiggelék
Kényszerselejtezési jegyz6konyv
(minta)
Iktatoszam:' - /2024.

Késziilt a Nemzetgazdasagi Minisztérium irattardban / hivatali helyiségében: (pontos cim, Budapest, az elektronikus
alairdson jelzett datum szerint.)

Jelen van(nak):

Iratkezelésért felelds VEZETO: ... ...oviu et (személynév, beosztas)

A 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet 64. § (7) bekezdése értelmében karosoddst szenvedett iratok esetében
bekovetkezd karesemény korlilményeinek révid dsszefoglaldsa (milyen kér, mikor, hol tértént, pontos cimmel):

A kényszerselejtezés idépontja: (-tdl, -ig)

A kényszerselejtezés ala vont iratok évkore: (-tdl, -ig)

A kényszerselejtezés ala vont iratok terjedelme (ifm): (6sszmennyiség)

A kényszerselejtezés ald vont iratok keletkeztet6je/keletkeztetbi, kényszerselejtezésben érintett szerv és jogeldd
szervek?

A kényszerselejtezés ald vont iratok targya® (0sszefoglalé megnevezése, iktatott, nem iktatott, tételszammal nem

rendelkez6 stb.):

A kényszerselejtezés ald vont iratok felsorolasat a jegyzékonyv ......... szamu mellékletét képezé iratjegyzék
tartalmazza, 6sszesen (...) oldal.

Iratkezelésért felelds vezetd

' A kényszerselejtezési jegyz6konyvet, példanyszamtdl fliggetlendil, egy iktatdszamra sziikséges iktatni.
2 Amennyiben megallapithato.
3 Amennyiben megallapithato.
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Melléklet a - /2024. iktatészamu iratselejtezési jegyz6konyvhoz

[Iratjegyzékminta l.]

Kényszerselejtezés ala vont iratok felsorolasa

1. Keletkeztetd (jog-/tevékenységeldd) SZerv MegNeVEZESE: ..........iuiuieiiiit i

A(2) ... (utasitds) szamon (év) kiadott iratkezelési szabdalyzat mellékletét képezd irattari terv szerint:

Terjedelem

Tételszam* Tételszém targya® Evkor® )
(ifm)

2. Keletkeztetd (jog-/tevékenységeldd) szerv megnevezése: ........ccovvvvvvuinivniinennenenens

A(z) ... (utasitas) szamon (év) kiadott iratkezelési szabalyzat mellékletét képezd irattéri terv szerint:

Terjedelem

Tételszam Tételszam targya Evkor )
(ifm)

4 Amennyiben beazonosithaté.
* Amennyiben beazonosithato.
¢ Amennyiben beazonosithato.
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[Iratjegyzékminta Il.]

Kényszerselejtezés ala vont iratok darabszintii jegyzéke’

1. Keletkeztetd (jog-/tevékenységelBd) SZerv MegNEVEZESE: ........c.cuiuiuiuin ittt

A(z) ... (utasitds) szamon (év) kiadott iratkezelési szabalyzat mellékletét képezé irattéri terv szerint®:

. N , L Terjedelem
Iktatészam Ugyirat targya Evkor .
(ifm)
2. Keletkeztetd (jog-/tevékenységelOd) SZerv MEegNEVEZESE: ........ceuiuiininiiiiiii e

A(z) ... (utasitas) szamon (év) kiadott iratkezelési szabalyzat mellékletét képezd irattéri terv szerint:

Terjedelem

Iktatoszam Ugyirat targya Evkor )
(ifm)

7 Darabszint(i jegyzék csak indokolt esetben (pl. irattari terv vagy tételszam hidnya stb.) - lehetdleg elGzetes levéltari egyeztetést kovetéen —
készitendd. Az iratkezelési szoftver dltal generdlt, Ugyiratszintui lista esetén is kérjik a levéltarral torténd elzetes egyeztetést. Ezekben az esetekben
is a fenti, azaz keletkeztetd (jogel6dok) szerinti bontas alkalmazando.

8 Amennyiben a tdbldzatban Osszegzett iratanyag esetében iratkezelési szabalyzat, irattari terv barmely - a jegyzokonyv elején jelzett —
ok/koriilmény folytan nem hozzaférhetd, a jelzett rész Giresen marad.
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[Iratjegyzékminta lll.]

Kényszerselejtezés ala vont, targyi csoportokba rendezett iratok jegyzéke®

Keletkeztetd (jog-/tevékenységeldd) SZerv MegNEVEZESE: ... ...cuiuinin it

A(z) ... Levéltar altal ... szamon engedélyezett rendezési terv szerint:

Targyi csoport szama

Targy

Evkor

Terjedelem
(ifm)

° Irattari terv hidanyaban a tételszammal el nem latott iratokat utélagosan, targyi csoportokba kell rendezni. A targyi csoportok kialakitasat a Magyar

Nemzeti Levéltarral el6zetesen egyeztetni kell.
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A pénziigyminiszter 4/2024. (IV. 30.) PM utasitasa
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6l6 5/2022. (VIIl. 5.) PM utasitas
modositasarol

A kormanyzati igazgatdsrol szolé 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében meghatdrozott hataskéromben eljarva
- figyelemmel a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara és az allamhaztartasrél szolo torvény
végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdésében foglaltakra — a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Ad6- és Vambhivatal Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatarol sz616 5/2022. (VIII. 5.) PM utasitas 1. melléklete
(a tovabbiakban: SZMSZ) az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Varga Mihdly s. k.,

pénziigyminiszter

1. melléklet a 4/2024. (IV. 30.) PM utasitdshoz

1.8 Az SZMSZ 1. § (1) bekezdés ) és m) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések [épnek:
[A Nemzeti Ad6- és Vdmhivatal (a tovdbbiakban: NAV) alapadatai a kévetkezbk:]
1) alapito okiratanak kelte: 2024. marcius 20.,
m) alapito6 okiratanak szdma: PM/1598-1/2024.,

2.8 Az SZMSZ 6. § (3) bekezdése a kovetkezd k) ponttal egészil ki:
(A NAV terlileti szervei:)
,K) Téjékoztatasi lgazgatdsag.”

3.8 Az SZMSZ 11. §i) és j) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezések |épnek:
(Az igazgatdsdg)
»1) meghatdarozott szervek iranyaba végzi a tervezési és elemzési feladatokat,
j) nyilvéntartja és konyveli az adézdéi addszamla-vezetéshez sziikséges pénzforgalmat, valamint bonyolitja
a kozponti koltségvetés intézményeivel a NAV kezelésében 1évé, az allamhéztartasi szamldkhoz, devizaszamlakhoz
és szakmai koltségvetési fejezeti alszamlakhoz kapcsolddo pénzforgalmat,”

4.8 Az SZMSZ 11. §-a a kdvetkez6 k) és |) ponttal egésziil ki:
(Az igazgatdsdg)
k) elldtja a NAV Korm. rendelet, valamint mds jogszabalyok altal a hatdskorébe utalt egyéb feladatokat, valamint
I) meghatdrozott szervek irdnyaba iratkezelési feladatokat végez.”

5.8 Az SZMSZ 1l Fejezete a kdvetkezd 14/A. alcimmel egésziil ki:
»14/A. A Tajékoztatasi lgazgatosag
17/A. § A Tajékoztatasi Igazgatosag
a) a telefonos Ugyféltdjékoztatd és Ugyintézé rendszeren keresztiil éltaldnos tajékoztatdst nyujt az ado- és
vdmjogszabalyok értelmezésével és alkalmazasaval kapcsolatos kérdésekben,
b) elldtja a NAV irdsbeli tdjékoztatdsi tevékenységét, amelynek keretében megvilaszolja az irdsban vagy elektronikus
uton érkezett, az addjogszabalyok értelmezésével és alkalmazasaval kapcsolatos kérdéseket, valamint
¢) elldtjaa 11. § f) pontjdban meghatarozott feladatot.”

6.8 Az SZMSZ 22. §-a a kovetkez6 d) ponttal egészil ki:
(Az adészakmai elnSkhelyettes)
,d) irdnyitja a nemzetkozi adoligyi informacidcserével 6sszefliggd feladatokat.”
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7.8

8.8

9.§

10.§

12.8

13.§

Az SZMSZ 27. § g) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A vdmszakmai és nemzetkézi elndkhelyettes)

,9) irdnyitja a NAV nemzetkozi és eurdpai unids kapcsolattartdssal 0sszefliggé feladatait, a 22. § d) pontjaban
meghatarozott feladatok kivételével, valamint”

Az SZMSZ V. Fejezet cime helyébe a kovetkezd fejezetcim Iép:

JV. Fejezet

A NAV SPECIALIS FELADATKOROKET ELLATO FOGLALKOZTATOTTJAIRA, NEM VEZETOI MUNKAKORT
BETOLTO FOGLALKOZTATOTTJAIRA ES A MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK”

Az SZMSZ 65. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:
4(7) Kbz6s munkavégzés esetén a szakterliletek kozotti kommunikacio kollaboracios feliileten torténik.”

Az SZMSZ 1. fliggeléke helyébe az 1. fliggelék Iép.

Az SZMSZ
a) 2. fuggeléke a 2. fliggelék szerint,
b) 3. fliggeléke a 3. fliggelék szerint,
<) 4. fuggeléke a 4. fliggelék szerint
maddosul.

Az SZMSZ

a) 2. § (3) bekezdésében a ,Kozponti Irdnyitas Beszerzés El6készit6 és Projekt Féosztalya, Beszerzési Féosztalya,
Gazdélkodasi Féosztalya, Kozbeszerzési Fdosztalya” szbvegrész helyébe a ,Kozponti Iranyitds Beszerzési
Féosztélya, Gazdélkoddsi Féosztalya, Kozbeszerzési és Projekt Féosztalya” szbveg,

b) 17. § (2) bekezdés b) pontjdban a ,Kdzponti Iranyitds” szovegrész helyébe a ,Kdzponti Irdnyitds és
a Tajékoztatési lgazgatdsag” széveg,
Q) 20. § (3) bekezdésében a,féosztélyvezetd” szovegrész helyébe a ,vezetd” széveg,

d) 22.8§b) pont bc) alpontjaban a ,felszamolasi” szovegrész helyébe a fizetésképtelenségi” széveg

Hatalyat veszti az SZMSZ

a) 9. § d) pontja,

b) 15.§ 5. pontja,

) 16. § 4. pontja,

d 24.§ e) és f) pontjaban a,feladatainak” sz6vegrész,

)
) 24.§ h) pontja.

)



A NAV szervezeti felépitése

NAV elndke
|

Kozponti Iranyitas

1. fliggelék a 4/2024. (IV. 30.) PM utasitdshoz
»1.flggelék

(K1)
Biliniigyi Foigazgatosag
(BFIG)
——
| | - T T T T T
e 22 varmegyei Képzési, o
; a bunu'gy'l (févarosi) add- Kiemelt Add- és Repiildtéri Fellebbviteli Bevetési Szakértdi Infarmatikai Egészségigyi E||a§n§?g Tajékoztatési
igazgatosag és Vamigazgatdsag lgazgatosdg lgazgatosdg |gazgatosag Intézet Intézet &s Kulturalis \gazgatosdg lgazgatdsag
Intézet

vamigazgatosag

Kozponti szervek: [ ]

Teriileti szervek: [ ]
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1.

Az SZMSZ 2. fuggelék 1. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

»1. ANAV Kézponti Irdnyitds szervezeti dbréja

2. fliggelék a 4/2024. (IV. 30.) PM utasitdshoz

NAV elndke
EIndki Kabinet
[ I I 1 | |
; . Bliniigyi és Eréforras- . Vamszakmai és
eﬁ]%iiz:lkgiés rendészeti gazdalkodasi e::;imft;ﬁ;s Jogi elnékhelyettes nemzetkézi
v elndkhelyettes elndkhelyettes v elndkhelyettes Kockizatelemadsi &
OCkazalelemziesl es
[ Adattudomanyi Fdosztaly
Adéigargatasiés || | Biniigyi | [ Beszerzési Komparativ Felilellenrzési | | | Nemzetkszi | - HBelss Ellensrzeési Féosztaly]
Jovedéki Féosztaly Féosztaly Féosztaly ] MTSC’“?'O?‘S' EtS‘I Féosztaly FGosztaly
oaszertani Oszta
Y -| Biztonsdgi Fosztaly I
- coea oo JL]  Rendészeti Ga::zédélktqcliési /08! € Koordinacids Viam -IKommunikécids Féosztal I
f—{Nyilvantartdsi FGosztaly| Foosztaly osztaly || Informatikai Fosztaly Féosztaly v
Fellgyeleti FSosztaly

—{ Ellendrzési Féosztaly

Ellendrzési
Kapcsolattartd és
Informdcidhasznositasi
Faosztaly

Fizetésképtelenségi és
Végrehajtdsi Fdosztdly

—1 Ad6kapcsolati FGosztaly

IAdGjogi és Tajékoztatdsi
Féosztaly

Humanpolitikai
Fdosztaly

Kdzbeszerzési és
Projekt Féosztaly

Informatikai
Szolgéltatdsfejlesztési
Féosztaly

Torvényességi és
Felligyeleti
Foosztdly

-| OLAF Koordinaciés Iroda |

Pénzmosds és
Terrorizmusfinanszirozas
Elleni Iroda

Szervezetigazgatdsi és
Titkarsagi FGosztaly

Tervezési €s Elemzési
Fdosztaly
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2. AzSZMSZ 2. fliggelék 2. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»2. ANAV Blnugyi Féigazgatdsaga szervezeti dbraja

Humanpolitikal, lgazgatdasi
&5 Jogl Fosztaly

Foigazgatd
MERKUR Specialis Taktikai

Osztaly

Foigazgato-helyettes I.
1
1
|
|
Biiniigyi Stratégiai Foosztaly I
I
1
]
|
|
Kézponti Nyomozo FOosztaly —|i— I
| |
| |
1
1
Revizori FGosztaly — 1
|

7 biniigyi igazgatdsag

FGigazgata-helyettes II.

Aru- és Biinjelkezels Fdosztaly

Banigyi Informacid-technoldgiai és
Adatmentd Fdosztély

Blniigyi Miveleti Fosztaly

8T/
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3. Az SZMSZ 2. fliggelék 4. pont a) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»a) ANAV A" tipusu adé- és vdamigazgatdsagainak részletes szervezeti sémaja

[gazgatd

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

e SR o A ad Sl o 4 SR igazgats kizvetlen
Adotigyi ‘ Ellenérzési Hatarrendészeti Javedeki s rendészeti e . @ Veégrehajtasi e pe
. i . 3 . . ) = tohetvettezG) Wam igazgatohelyettes' ; Bt irdmyitdsa alatt allo
igazgatéhelyettes igazgatéhelyettes igazgatohelyettes 1gazga yettes igazzatohelyettes szervezeti egységek:
|| Adbigazgatisi Helyszini Ellenérzési| || Hatérkirendeltségi Jovedéki Eljardsi | b= Vim Foosztaly Fizetési [gazgatasi éz
Foosztaly Foosztaly Foosztily Foosztaly — Kedvezmények = Huménpolitikai
Foosztaly Fiozztily
o -"jti"edf_kéf% o Kiutalas Elott Hatarrendészeti Tévedéki és & EanE B Jogi-koordindeids
o Eftensrzési Foosztily Foosztily Rendészeti Eljarasi - FH“;%EP‘%TF“E‘ L &s Torvéayességi
M Faosztily oosztaly Féosztily
Nyilvantartisi Utdlagos Ellenfrzési . Sratoezelési
e p - Aretald é Kockazatkezelési
Frouztity 5 i || Kidveteléskezelés: - = g
¥ Foosztaly Faosztaly Foosztaly
Pénzforgalom £isi
—  Komyuelési Végrehajtisi oy
Faosztalyll — Z - — Elemzési
oy Féosztily®
Ugyfélszolgalati —
T Foosztaly | Ugyiratkezelési
Foosztily

—| Vim Féosztaly |

(1) Erintett igazgat6sag: Eszak-budapesti Ad6- és Vamigazgatdsag

(2) Erintett igazgat6sag: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Ad6- és Vamigazgatosag

(3) Erintett Igazgatdsag: Pest Varmegyei Ad6- és Vamigazgatdsag

(4) Erintett igazgatésagok: Dél-budapesti Ad6- és Vamigazgatdsag, Pest Varmegyei Ad6- és Vamigazgat6sag
(5) Erintett igazgat6sag: Eszak-budapesti Ad6- és Vamigazgatdsag”
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4. Az SZMSZ 2.fuggelék 4. pont b) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
,b) ANAV,B" tipust adé- és vdmigazgatdsdgainak részletes szervezeti sémaja

Igazgato
I L | | L] L} L} 1
T - Ellenorzési Hatimendészeti | | Vam éshatamendészeti Végrehajtisi ﬁ’ﬁ?ﬁiﬁﬁﬁ;‘?ﬁé
Y & Y igazgatOhelyertes igazgatOhelyettes'' [ igazgatohelyettes') igazgatohelyettes s=ervesell egyséeek:
At{;&ég{:;gia]ljlsi Helyszini Ellenorzési Hald;l;x;:tgd;!::,ép Halé;lgi;r.;lz}:i:ltlségi Fizetési Kedvezmények = == Humanpolitikai Osztaly
a Foosztaly / ’ g Foosztily
_i.'b\'ede'ki ¢s Rendészeti Hatdrrendészeti Vam Foosztaly 1 Igazgatasi Osztly
Eljdrdsi FO/Osztdly i [ Fooszidly E Fizerésképtelenségi
Kiutalds E10tt ' 1 Foosztaly . T
Ellenorzesi Foosztaly - Jogi-koordindcios és
Nyilvantartasi | Torvényességi Osztaly
—— Utdlagos Ellendrzési e Kovel:eleskezelési
J ‘Foosztalv 5 Foosztily - Kockizatkezelési
Ugyfelszolgalati - Fo/Osztaly
Foosztaly
— Vegrehajtasi Foosztaly Tervezesi és Elemzési
| Osztaly?
b— Ugviratkezelesi Osztaly
— Vam Fo/Osztaly

(1) Erintett igazgatésagok: Bacs-Kiskun, Csongrad-Csanad Varmegyei Ad6- és Vamigazgatdsag
(2) Erintett igazgatésagok: Baranya, Hajdu-Bihar Varmegyei Ad6- és Vamigazgatdsag
(3) Erintett igazgatésagok: Baranya, Borsod-Abauj-Zemplén, Csongrad-Csanad, Fejér, Gyér-Moson-Sopron, Hajdu-Bihar Varmegyei Ad6- és Vamigazgatdsag”
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5. Az SZMSZ 2. fliggelék 5. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
»5. A NAV Kiemelt Add- és Vamigazgatdsaga szervezeti dbraja

lgazgato
1
| | I
Kiem:alt a{ddzék_a!:lc.':i.ig\ri Kiemeltﬂadt:'uz.&k Kilonos hatisksri
és végrehajtasi ellendrzési £ tahelvett
igazgatdohelyettes igazgatdhelyettes IEdZERIONEYELIES

Adoigazgatasi és
— Tdjékoztatdsi
Fdosztaly

Ellendrzési Fdosztaly
1

b JGvedéki Fdosztdly

lgazrgatasi és
Humanpolitikai Osztaly

kaveteléskezelési és
Végrehajtasi Fdosztaly

Ellendrzési Foosztaly
2

J Kulfsldiek Adé-
visszatéritéset Intézd

Foosztaly

logi-koordinacios és
Tarvényessegi Osztaly

Ugyfélkapcsalati és
e Myilvéntartasi
Faosztaly

Transzferdr Ellendrzési
Osztaly

Kalénés Hataskari
— Adoigyi és
|Végrehajtasi Féosztaly

kockazatkezelési és
Kivdlasztasi Fdosztaly

I Kiilén&s Hataskari
i Ellendrzési Fdosztaly

Tervezési és Elemzési
Osztaly

e Vam Foosztaly

Informaciotechnologiai
Tamogato Fdosztaly
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6. Az SZMSZ 2.fuggelék 7. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
.7. A NAV Bevetési Igazgatdsaga szervezeti dbraja

lgazgato
I | 1 |
Miveleti Kelet-magyarorszagi Kozep-magyarorszagi Myugat-magyarorszagi
igazgatohelyettes igazgatohelyettes igazgatohelysttes igazgatohelyettes

Kutyakiképzési,
Tamogato és
Fegyverzeti Fdosztaly

Orzésvédelmi Foosztaly

Tevékenység-iranyitasi
Fdosztaly

Kelet-magyarorszagi

= Bevetés Koordinacios

Fdosztaly

Bevetési Foosztaly
Debrecen

Kozép-magyararszagi
= Bevetés Koordindcids
Fdosztaly

Bevetési Fosztaly
Budapest

Bevetési Foosztaly
Miskalc

Bevetési FOosztaly
Szeged

- -

Bevetési Foosztaly
Myiregyhdza

Nyugat-magyarorszagi
= Bevetés Koordinacios
Fdosztaly

Humanpaolitikai
Osztaly

Bevetési Foosztaly

Gydr

Rendészeti
Szakiranyitasi
Foosztaly

Bevetési Foosztaly
Kaposvar

[4 YA}
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7. Az SZMSZ 2.fliggelék 10. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,10. A NAV Informatikai Intézete szervezeti dbraja

lgazgatd

Innovacios

igazgatohelyettes

Rendszerfejlesztesi
igazgatdhelyettes

Adattar Fejlesztési Foosztaly

Adokotelezettseg
p  Feldolgozasi Rendszerek
Fejlesztési Fdosztaly

Arukereskedelmi és
= Rendészeti Rendszerek
Fejlesztési Fdosztaly

Szolgaltatd Rendszerek
Fejlesztési Fdosztdly

Myilvdntartdsi Rendszerek
Fejlesztési Fdosztaly

Ellendrzési és Végrehajtdsi
Rendszerek Fejlesztési
Fdosztaly

Szdmlavezetési és Eljdrasi

L Rendszerek Fejlesztési
Féosztaly

Uzemeltetési
igazgatohelyettes
lgazgatasi és
f— Humanpolitikai
Fdosztaly

Kelet-magyarorszagi
Infarmatikai Féosztaly

Mindségbiztositasi,
Teszt és Koordindcios
Fdosztaly

Kézép-magyarorszagi
Informatikai Foosztaly

Nyugat-magyarorszagi
Informatikai Fdosztély

Uzemeltetési Menedzsment
Féosztaly

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

Wezs "ZZ IN9 "¥20T

€€l



8. Az SZMSZ 2.fliggelék 11. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,11. A NAV Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézete szervezeti dbrdja

lgazgato

Egészsapligyi és kulturalis e s e

Jogi, Humanpolitikai és Titkarsagi
Fdosztaly

igazgatahelyettes
Egészségigyi és Pszicholdgiai Fejlesztési &5 Mddszertani
Fdosztaly Fdosztaly
Kulturalis s Odiiltetési Képzésszervezési s
Foosztaly Koordindcids Féosztély
 — Wendéglatasi FGosztaly  — Penzu%vorl ',QEpZESI
Féosztaly
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9. Az SZMSZ 2. fluggeléke a kdvetkezd 13. ponttal egészil ki:

,13. A NAV Tajékoztatdsi lgazgatdsdga szervezeti dbréja

lgazgato

Igazgatohelyettes —]

Eszak-budapesti
Tajékoztatasi
Osztaly

Kelet-budapesti
Tajékoztatasi
Osztaly

Dél-budapesti

Pest Varmegyei

Tajékoztatasi Tajékoztatasi
Osztdly Osztdly
[ 1
magszzril(r;zégi Eszak-alfoldi
Tajékoztatdsi Tajekonatasi
Osztaly Y
1 1
Dél-alfoldi Nyugat-
‘- dunantali
Tajékoztatasi s ‘-
Osztaly Tajékoztatasi
QOsztaly

Kozép-dunantuli
Tajékoztatasi
Osztély

Dél-dundntuli
Tajékoztatasi
Osztaly
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3. fiiggelék a 4/2024. (IV. 30.) PM utasitdshoz

. Az SZMSZ 3. figgelék 2.4. pont 8. alpontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

(Biztonsdgi F6osztdly)

,8. Vizsgdlja a NAV foglalkoztatottjainak és munkavallaldinak feddhetetlenségét érint6, a kozélet tisztasaganak
megsértésére vonatkozd, korrupciora utald kozérdekl bejelentéseket, panaszokat és a hivatalbdl tudomdsara jutott,
a NAV integritdsat barmely médon sérté cselekményeket, tovdbba a vagyonvédelmi biztonsagot érinté tgyeket.
A vizsgalatok soran feltart blincselekmény vagy szabalysértés gyanuja esetén feljelentést tesz, és nyomon koveti
a feljelentés kovetkezményeit.”

. Az SZMSZ 3. fuggelék 2.8. pont 4. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Szervezetigazgatdsi és Titkdrsdgi Féosztdly)
4. Elldtjia a NAV egységes belsé kontrollrendszerének mukodtetésével, fejlesztésével, szabalyozasaval kapcsolatos
feladatokat.”

. Az SZMSZ 3. fuggelék 3.1. pont 10. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Addigazgatdsi és Jovedéki F6osztdly)

,10. Gondoskodik a feladatkdrébe tartozé -eljardsokkal Osszefiiggd, jogszabdlyban meghatarozott adatok
(kiilondsen: megbizhatd addzdk listdja, a birdsagi eljarasi illeték utdlagos elszamoldsaval kapcsolatos hatdsagi
dontések, a személyi jovedelemado 1%-anak felajanlasaval kapcsolatos adatok, 1%-os technikai szamok, kdzhiteles
jovedéki adatok, izemanyagok adomértékének megallapitdsahoz szlikséges atlagos ar) kozzétételérol.”

. Az SZMSZ 3. fuggelék 3.1. pontja a kdvetkezd 17-19. alponttal egészil ki:

(Addigazgatdsi és Jévedéki F6osztdly)

,17. Kiemelt jelentéségu jovedéki adot érintd kérdésekben tajékoztatast ad, tovabba biztositja az ad6zési tudnivalok
kozzétételét.

18. Felligyeli, irdnyitja és ellendrzi a féosztaly feladatkorébe tartozo jovedéki addt érintd anyagi jogszabalyok terén
az igazgatosagok Ugyfélszolgalatainak, valamint a NAV Tajékoztatasi lgazgatosaga tajékoztatasi tevékenységét.

19. Kozrem(koddik a NAV alaptevékenységét meghatérozo, jovedéki adoét érintd anyagi jogi szabalyok
kidolgozasaban, és kozvetiti a jogszabaly-el6készitének a gyakorlatban tapasztalt problémakat. Sziikség esetén

a) soron kivil jelzést ad a jovedéki adét érinté, a jogalkalmazas terén észlelt — halaszthatatlan jogszabaly-mddositast
igényld — problémakrol,

b) Gsszedllitia — az addszakmai szervezeti egységektél érkezé véleményeket is figyelembe véve - a PM felé
tovébbitando, a jovedéki adét érint6 jogszabaly-mddositasi javaslatokat,

c) véleményezi a jovedéki adot érinté anyagi jogi jogszabdlyok tervezeteit, és az észrevételeket a NAV szervezetén
beliil 6sszegzi, valamint

d) figyelemmel kiséri a jovedéki addt érinté unids irdnyelveket, szabdlyozasokat, és sziikség esetén intézkedést
kezdeményez azok magyar joganyagba torténd atiltetése érdekében.”

. Az SZMSZ 3. fliggelék 3.6. és 3.7. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

»3.6. Addjogi és Tajékoztatasi Féosztaly

1. Szakterlletét érintéen irdnyitja a NAV alaptevékenységét meghatdrozé anyagi jogi jogszabalyoknak, valamint
az e szabalyozadshoz kapcsolodd egyéb jogszabdlyoknak az addztatdsban torténd egységes alkalmazasat.
Elvi dllaspontot alakit ki és koordinal a kiilonb6zé adénemekkel, jarulékokkal, illetékkel kapcsolatban az egységes
hivatali joggyakorlat biztositasa érdekében. irasbeli tajékoztatast ad a szervezeten beliil felmeriilt vitas jogszabaly
értelmezési kérdésekben érkezett irdsbeli megkeresésekre.

2. Kiemelt jelentségi kérdésekben tajékoztatast ad ki, tovabba biztositja az adézasi tudnivaldk kozzétételét.

3. Segiti a Kommunikacids Féosztalyt az addztatdsi munkdval Osszefliggs, szervezett sajtékommunikécios
tevékenységben.

4. Az egységes jogértelmezés elGsegitése érdekében el6adast, konzultaciot tart kilsé szervezetek, személyek
részére az anyagi jogszabalyokat érintéen.

5. Fellgyeli, iranyitja és ellenérzi a féosztily feladatkorébe tartozd anyagi jogi jogszabdlyokat érintéen
az igazgatdsagok lgyfélszolgdlatainak tajékoztatdsi tevékenységét.
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6. Iranyitja és feliigyeli a Tajékoztatasi Igazgatdsag tevékenységét és a NAV Altalanos Tajékoztaté Rendszerének
mukodését.

7. KozremUikodik a NAV alaptevékenységét meghatarozé anyagi jogi jogszabalyok kidolgozédsaban, és kozvetiti
a jogszabaly-el6készitének a gyakorlatban tapasztalt problémdkat. Sziikség esetén

a) soron kivil jelzést ad a jogalkalmazds terén észlelt - halaszthatatlan jogszabaly-médositast igénylé -
problémakrol,

b) 6sszedllita — az addszakmai szervezeti egységektél érkezé véleményeket is figyelembe véve - a PM felé
tovébbitandé jogszabaly-mdédositasi javaslatokat,

c) véleményezi a NAV alaptevékenységét meghatérozd anyagi jogi jogszabalyok tervezeteit, és az észrevételeket
NAV-szinten dsszefoglalja, valamint

d) figyelemmel kiséri a féosztaly feladatkorébe tartozd uniods iranyelveket, szabalyozasokat, és szlikség esetén
intézkedést kezdeményez azok magyar joganyagba torténé atiiltetése érdekében.

8. Orszagos és helyi felkészitd értekezleteket, el6adasokat, konzultacidkat tart az egységes jogértelmezés érdekében
az adohatosagi foglalkoztatottak részére.

9. Allasfoglalast és jogértelmezést kezdeményez a PM-nél és mas allamigazgatasi szerveknél a vitas, egyeztetést
igényl6 kérdések tisztazasara, az egyes add-, jaruléknemek és az illetékszabalyok jogalkalmazasa terén.

10. Az érintett szakterllettel egylttmUikodve részt vesz a bejelentkezésre rendszeresitett adatlapok, adobevallasok,
adatszolgaltatasok kialakitasaban, véleményezésében.

3.7. Addkapcsolati Féosztaly

1. Irdnyitja és felligyeli a varmegyei (févérosi) add- és védmigazgatdsagok, valamint a Kiemelt Ado- és
Vamigazgatosag bevallasi feladatait, az orszdgosan egységes gyakorlat biztositasa érdekében meghatarozza annak
kereteit.

2. Iranyitast és — a Torvényességi és Felligyeleti Féosztaly egyetértésével — torvényességi felligyeletet gyakorol
a Kiemelt Ado- és Vamigazgatosagnak a NAV Korm. rendelet 59. §-dban és 63. §-dban, tovdabba az adézas rendjérdl
sz016 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) XXII. és XXIII. fejezetében, valamint a személyi jovedelemadorol
sz6l6 1995. évi CXVII. térvény 7. szamu mellékletében meghatdrozott tevékenysége felett, kozremiikddik a kiilonds
hataskorbe tartozd addalanyok addztatasat érintd jogszabaly-alkotasi el6készité munkdakban, valamint irdnyitja és
feltigyeli a kiilénos hataskorbe tartozé addalanyokra vonatkozé adatvédelmi tevékenységet.

3. Személyes Addnaptart mikodtet a NAV internetes honlapjan.

4. Kialakitja, aktualizélja, karbantartja a szakmai felligyelete alatt allé6 nyomtatvanyokat, azok kitoltési utmutatéit,
gondoskodik az adatlapok feldolgozasat tdamogatd belsé és internetes informatikai programok kialakitasahoz
szlikséges addszakmai jellemz6k meghatarozasardl, valamint gondoskodik a papiralapt nyomtatvanyok nyomdai
eléallitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasarol. Ellatja az online feliileten is benyujthaté bevallasokhoz, tovabba
bevallastervezetekhez kapcsolédo feladatok szervezését, definidlja azok adattartalmat, szakmai kovetelményeit.
Meghatarozza az Gigyrendben részletezett feladatait érinté konyvelési elveket, jellemzdket. Kialakitja az elektronikus
beszamoldk teljesitésével 6sszefliggd szempontokat, eljarasi rendet dolgoz ki, koordinalja a rendszer m(ikodését.

5. Meghatarozza a teljességvizsgélat (be nem nyujtott, illetve hataridét kdvetéen teljesitett bevalldsokra vonatkozd)
tényezdit. Vizsgélja a bevalldsukat elmulasztokkal szemben tett igazgatosagi intézkedések hatékonysagat.

6. Szakmailag kialakitja és felligyeli a helyi ipartzési adébevallasok (HIPA) fogadaséra és tovabbkiildésére alkalmas
informatikai rendszert; a PM és a Kincstar szakmai kdzremikodésével elkésziti a kapcsolddo kitdltési itmutatot.

7. Irdnyitja és feliigyeli az altalanos forgalmi adorol sz6l6 2007. évi CXXVII. térvény (a tovabbiakban: Afa tv.) és
az Art. alapjan a kiilfoldi &fa-visszatéritésekkel, valamint az elektronikus &fa-visszatéritéssel és a kilfoldi illetéségu
kozhasznu, illetve kiilfoldi illetéséglii adomanyozdtdl szarmazd pénzbeli adomany kulfoldi kedvezményezettje
4fa-visszatéritésével kapcsolatos szakmai és informatikai rendszereket. Elldtja a hatdron &tnyuld elektronikus
afa-visszatérités (ELEKAFA) témakorében az egységes jogalkalmazast segité koordinacids tevékenységet, illetve
ennek elésegitése érdekében az ligyfelek tdjékoztatasat. A rendszer mikddtetésével kapcsolatban az Eurépai Unio,
illetve tagallamainak illetékes szakmai munkacsoportjaival, képviselSivel kapcsolatot tart.

8. Iranyitja, koordindlja és felugyeli a tavolrdl is nyujthatd szolgaltatasok kozosségi egyablakos rendszerének
(a tovabbiakban: MOSS), valamint a k6z0sségi egyablakos rendszernek (a tovabbiakban: OSS) hazai szakmai és
informatikai mukodtetését, valamint a MOSS és az OSS alkalmazasa tekintetében elldtja az egységes
jogalkalmazasat segité tajékoztatasi tevékenységet, miikddteti az OSS elektronikus ligyfélszolgalatat (Help Desk).
Elldtja az OSS addzdi portal és az OSS lizemi alkalmazas, az Afa tv. XIX/A, XIX/B. és XIX/C. fejezete szerinti
igazgatosagi tevékenységek, tovabbd az OSS import sémahoz kapcsolédd helyi adatbazis (local node) szakmai
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iranyitasat, felligyeletét. A rendszer mukodtetésével kapcsolatban az Eurdpai Unio, illetve tagédllamainak illetékes
szakmai munkacsoportjaival, képvisel6ivel kapcsolatot tart.

9. Koordindlja a kiilfoldi utas szdmara rendszeresitett add-visszaigényl6 lap nyomtatvanyképének kialakitasat, illetve
a Gazdasagi Ellaté lgazgatésagon keresztiil intézkedik a nyomdai elallitas feldl, tovabba ellatja az Afa tv. alapjan
a rendszeresitett adé-visszaigényld laptdl eltéré, meghatarozott adattartalmd nyomtatvany hasznalatanak
engedélyezésével kapcsolatos hatésagi feladatokat.

10. Megkeresésre az ado- és vamtitokra vonatkozéan adatot szolgéltat a birésdgoknak, nyomozé hatésagoknak,
a nemzetbiztonsdgi szolgalatoknak, a honvédelmi szervnek, a Nemzeti Védelmi Szolgélatnak, valamint
a Terrorelhdritasi Kdzpontnak, kivéve a NAV-foglalkoztatott és a munkavallalé érintettségével 6sszefliggd birdsagi
eljaras lefolytatasa, blintetéeljaras meginditasa vagy lefolytatdsa, tovdbbd adat- és informacidgydijtés elésegitése
céljabdl inditott, a Biztonsagi Féosztaly feladatkorébe tartozdé megkereséseket, valamint elékésziti és gondozza
az ezzel kapcsolatos egyuttmUikodési megallapodésokat.

11. Elldtja a bintetéeljdrasban részt vevék, az igazsdgszolgaltatast segiték Védelmi Programjabol adodo,
az adoéhatosagi nyilvantartdsokban szerepl6 adatokkal kapcsolatos addhatésagi feladatokat.

12. Kialakitja és feligyeli a Kiemelt Ado6- és Véamigazgatdsag Kulonos Hatdskori Adolgyi és Végrehajtasi
Féosztalydnak specidlis bevallasi, adatszolgaltatasi tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges rendszert, valamint
szabalyozza az e tevékenységhez kapcsolédé egyes adatvédelmi elSirasokat.

13. Kapcsolatot tart a PM, a Kilgazdasagi és Kulligyminisztérium, a Honvédelmi Minisztérium és
a Belligyminisztérium feladat- és hataskorrel rendelkez6 féosztélyaival a szakiranyu feladatok végrehajtasaban,
tovdbbd a nemzetbiztonsdgi szolgalatokkal, nyomozé hatésdgokkal, birésagokkal, a Magyar Honvédséggel,
a Rend6rséggel, a Nemzeti Védelmi Szolgdlattal, a Terrorelharitasi Kézponttal, a blintetés-végrehajtasi szervekkel.

14. Irdnyitja, felugyeli és ellenérzi az igazgatdsagok lgyfélszolgalati szakteriiletének feladatellatasat, az orszégosan
egységes gyakorlat biztositasa érdekében meghatarozza az Ugyfélszolgalatok miikodésének, az addhatdsagi
igazolasok kiadasanak kereteit.

15. Irdnyitja és koordindlja a varmegyei (févarosi) ado- és vamigazgatdsagok kezdé vallalkozasok tdmogatasaval
kapcsolatos tevékenységét.

16. Koordinalja az eBEV Portal, a NAV Ugyfélportal mikodtetésével, fejlesztésével kapcsolatos feladatokat.

17. Irdnyitja és felligyeli a NAV Ugyféltajékoztaté és Ugyintézé Rendszerének miikodését.

18. Irdnyitja és felligyeli a NAV addhatdsagi igazolasok kiadasdnak tevékenységét, koordinalja a szakrendszer
fejlesztését.

19. Kiemelt jelentéségli, a népegészséguigyi termékaddt és a kornyezetvédelmi termékdijat kozvetlendl érintd
kérdésekben tajékoztatast ad, tovabba biztositja az ad6zési tudnivaldk kbzzétételét.

20. Felligyeli, irdnyitja és ellenérzi a fbosztdly feladatkdrébe tartozd népegészségligyi termékadot és
a kornyezetvédelmi termékdijat érinté anyagi jogszabalyok terén az igazgatdsagok ligyfélszolgalatainak, valamint
a NAV Téjékoztatési lgazgatdsaga tajékoztatasi tevékenységét.

21. Elldtja a tamogatas-igénylésekkel kapcsolatos feladatok szervezését, teljes korl koordindlasat, megallapodas
el6készitését, tovabba az agrarszamlara, valamint a kisforgalmu gydgyszertarak muikodési tdmogatasa szamlara
torténd fedezetkéréssel 6sszefliggd feladatokat.”

. Az SZMSZ 3. fliggelék 4.2. pontja a kdvetkezd 20. alponttal egészil ki:

(Rendészeti Féosztdly)

,20. MUkodteti a NAV Rontgenképelemzd és Felligyeleti Kozpontot, amely a valds idében és utélagosan végzett
rontgenképelemzé tevékenysége utjan elldtja a NAV éltal alkalmazott rontgenberendezések jogszer( és szakszer(
alkalmazasanak éllandé szakmai felligyeletét. Az Eurdpai Unid kiilsé vamhatardn mdkodé hataratkelhelyeken
alkalmazott rontgenberendezésekkel végzett ellendrzések tekintetében meghatdrozza a rendészeti kockazatok
alapjan torténd ellendrzésre kivélasztas szempontrendszerét.”

. Az SZMSZ 3. fliggelék 5.3. pont 10. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Gazddlkoddsi F6osztdly)
,10. Kozremukodik az illetménnyel, egyéb juttatdssal kapcsolatban a foglalkoztatottak és munkavallalok 3ltal
beterjesztett panaszok, beadvanyok elbirdldsaban.”
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8. Az SZMSZ 3.fliggelék 5.4. pontja a kdvetkezé 26. alponttal egésziil ki:
(Humdnpolitikai Féosztdly)
,26. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen a Vam- és Pénzligyéri Tanszéken az addigazgatasi, a vam- és pénziigydri,
a pénziigyi nyomozdi, valamint a rendészeti tevékenységhez kapcsolédo alap-, mester- és szakirdnyu tovabbképzési
szakokon folyé képzésben kozrem(ikodik.”

9. Az SZMSZ 3.fuiggelék 5.5. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»5.5. K6zbeszerzési és Projekt Féosztaly
1. A NAV szervei tekintetében a miikddéshez sziikséges készletek, szolgaltatdsok, eszkdzok, gépek, berendezések,
felszerelések - ideértve az informatikai targytakat is — beszerzésére vonatkozd kozbeszerzési eljarasokat elékésziti,
az igénykezelés szakmai felligyeletét ellatja.
2. Gondoskodik a kozbeszerzési eljarasok el6készitésében a sziikséges kompetencidk bevonasarol.
3. ANAV szervei tekintetében teljeskorien bonyolitja és koordindlja a kdzbeszerzési és az elndk altal kiadott irdnyitd
eszkdzben meghatdrozott egyéb beszerzési eljarasokat.
4. A NAV szervei tekintetében bonyolitja a kdzpontositott kozbeszerzési rendszer hatédlya ald tartozé kiemelt
termékek, szolgaltatasok beszerzését, valamint bonyolitja értékhatartdl fliggetleniil a védelmi beszerzéseket és
értékhatartdl fliggéen a biztonsagi beszerzéseket.
5. Osszedllitia a NAV éves kdzbeszerzési tervét, jovahagyast kdvetden intézkedik az Elektronikus Kdzbeszerzési
Rendszerben (EKR) torténd feltoltése irant, részt vesz a beszerzésekhez, kozbeszerzésekhez kapcsolédd tovabbi
adatszolgdltatasokban.
6. Intézkedik a feladatkorét érint6 eljarasokhoz kapcsolédo szerz6dések megkotésérdl, azok médositasarol, valamint
szlikség szerint a szerz6désmoddositasok engedélyezésérdl, nyilvantartasba vételérél. Gondoskodik a kdzbeszerzési
eljarasok soran megkotott szerz6dések EKR rendszerbe torténd feltoltése irant.
7. Feladatkorében eljarva kapcsolatot tart a Kozbeszerzési Hatdésdggal, a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsaggal
és a Kdzbeszerzési Ertesité Szerkesztébizottsagaval, a Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zrt.-vel (DKU), a Digitalis
Magyarorszag Ugynokség Zrt.-vel (DMU), a Védelmi Beszerzési Ugynokség Zrt.-vel (VBU), a Nemzeti Kommunikacios
Hivatallal (NKOH), a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Kormanyzati Képzésszervezési Kozponttal (KKK) és
az Engedélyez6 Szervekkel.
8. A feladatkorét érintd beszerzési eljarasokban ellatja az dllami kdzbeszerzési szaktandcsadoi feladatokat.
9. Felel a részekre bontds tilalmédra vonatkozd szabdlyok betartdsaért, és meghatdrozza az adott eljras
vonatkozasaban a beszerzési, kozbeszerzési eljarasi rendet, médot, fajtat.
10. Elkésziti az elézetes Osszesitett tdjékoztatot, valamint a beszerzésekhez kapcsolédd adatszolgéltatasokat.
A gazdalkodasi adatokat kéthavonta a Nemzeti Adatvagyon Ugynokség Kft. (NAVU) portaljan, a Kézponti
Informacids Kozadat-nyilvantartas Felliletén kozzéteszi.
11. Végzi a beszerzési, kdozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolédéan az EKR rendszer, a KEF portal, a DKU portal,
a DMU portél, a VBU portal, valamint az NKOH portal kezelésével 6sszefiiggé feladatokat.
12. Dontési javaslatot készit palydzat benyujtdséra, gondoskodik a palydzati dokumentéacid elékészitésérdl és
benyujtasarol.
13. Figyelemmel kiséri az egyes tdmogatési formakra vonatkozd eurdpai uniés és hazai jogi szabdlyozast,
kapcsolatot tart, valamint informaciocserét folytat a kiilénb6z6 tamogatasi programok palydzati felhivasai
tekintetében érintett nemzetkozi és hazai szervezetekkel.
14. Felel6s — a Nemzetkozi Féosztaly feladatkorébe tartozé unids programok kivételével — a tdmogatasi szerz6déssel
rendelkez8, valamint intézményi forrasbdl finanszirozott projektek megvalositasaért, koordinalja a részt vevd
szervek, szervezeti egységek kapcsolddo tevékenységét, figyelemmel kiséri a projektek megvaldsitasahoz sziikséges
hatariddk és feladatok teljesitését.
15. Osszehangolja - a Nemzetkézi Féosztaly feladatkérébe tartozé uniés programok kivételével - a tamogatasi
szerz6déssel rendelkezd, valamint intézményi forrasbél finanszirozott projektekhez kapcsolédd dokumentécids,
informacidszolgaltatasi és beszamolasi tevékenységet.
16. Figyelemmel kiséri az eurdpai unids forrasok kezelésére vonatkozd eurdpai uniés és hazai jogszabalyi
kornyezetet. Megfogalmazza a szakterilletéhez tartozo fejlesztési irdnyokat, valamint javaslatot tesz a vonatkozé
jogszabalyok modositasara.”
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10.

11.

12.

Az SZMSZ 3. fuggelék 7.1. pont 4. alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(Fellilellenérzési F6osztdly)

4. A felllellenérzések altal feltart blincselekmény gyanuja esetén biintetd feljelentést tesz, és nyomon koveti
a feljelentés kovetkezményeit.”

Az SZMSZ 3. fuggelék

a) 2.5. pont 1. alpontjaban a ,belsé kommunikaciés csatorndkon (hirszolgaltatas, #Hivatal lap, hirlevelek, vezet6i
kommunikacid, Navigétor)” szovegrész helyébe a,belsé kommunikécids csatornakon” széveg,

b) 2.5. pont 3. alpontjdban az ,Ellendérzi a NAV honlapjara szant tartalmak kodzérthetéségi felllvizsgalatanak
megtorténtét” szovegrész helyébe az ,Elvégzi a NAV honlapjara szant tartalmak kozérthet6ségi
fellilvizsgalatat, és ellendrzi annak megtorténtét.” széveg,

) 2.5. pont 4. alpontjdban a ,nyomtatott eszkdzeinek” szévegrész helyébe a ,nyomtatott produktumainak”
szoveg,

d) 3.2. pont 5. alpontjéban a,csaladi gazdasagi” szovegrész helyébe a,csalddi mezégazdasagi” széveg,

e) 5.4. pont 3. alpontjéban az,és a Kdzponti Irdnyitas” szovegrész helyébe a,valamint a Tajékoztatési lgazgatdsag

és a Kdzponti Irdnyitas” szoveg

Hatdlyat veszti az SZMSZ 3. figgelék
a) 2.4. pont 4. alpontja,

b) 5.1. pontja,

<) 7.2. pont 14. alpontja.

4. fiiggelék a 4/2024. (IV. 30.) PM utasitdshoz

Az SZMSZ 4. fliggelékében foglalt tablazat a kovetkez6 43. sorral egésziil ki:

(A B C D

1. Név Ir. szdm Vdros Utca)

‘ 43. ‘ Nemzeti Adé- és Vambhivatal Tajékoztatasi Igazgatosaga 1106 Budapest Fehérut 10.
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Az lgazsagiigyi Minisztérium kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2024. (IV. 30.) IM KAT utasitasa
az lgazsagiigyi Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotdsrdl széld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormdanyzati igazgatasrél sz616
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdése és 278. § (7) bekezdése alapjan, a munka térvénykonyveérdl sz616 2012. évi I. torvény
17. § (1) bekezdésében meghatéarozott feladatkoromben eljarva, a korményzati igazgatasi Iétszamgazdélkodasrol, valamint
a kormdnyzati igazgatési szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrél sz6l6 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet 19. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontjara, b) pontjara, g) pont gd), gg) és gi) alpontjéra figyelemmel a kdvetkezd
utasitast adom ki:

1. Altalanos rendelkezések

1.8 (1) Azlgazsagligyi Minisztérium (a tovabbiakban: IM) Kdzszolgélati Szabalyzatanak (a tovdbbiakban: Szabalyzat) hatalya
kiterjed

a) az IM alloméanyaban foglalkoztatott kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban 4&llé szakmai vezetére és
kormanytisztvisel6re (a tovabbiakban egytt: kormanytisztviseld);

b) az IM allomanyaban foglalkoztatott szakmai felsévezetére, a 25. §, a 44. § (2) bekezdése, valamint a 36. alcim
kivételével;

c) a kormdnyzati igazgatésrol sz616 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) 214. § (4) bekezdése és 217. §
(1) bekezdése alapjan az IM dllomanyadban foglalkoztatott politikai tandcsaddra, f6étandcsadora,
kabinetfénokre, az 5.8, a 25.§,a 30. §, a 44. § (2) bekezdése és a 45. § kivételével;

d) a Kit. 1. § (3) bekezdése alapjan - torvény vagy a beosztdsra vonatkozé munkaltatdi intézkedés eltérd
rendelkezése hidnydban — az IM dllomanyaba beosztott birdra, birdsagi titkarra és ligyészre;

e) a 18.§ a20.§ a25. 8 a2-8. alcim és a 11. alcim kivételével a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek
hivatdsos éallomanyanak szolgalati jogviszonydrél széld 2015. évi XLII. térvény (a tovébbiakban: Hszt.)
38. alcime alapjan az IM-be vezényelt hivatdsos szolgalati viszonyban all6 személyre, valamint a Hszt.
288/A. §-a alapjan az IM-be kirendelt rendvédelmi igazgatdsi jogviszonyban all6 személyre, ha jogszabaly
vagy a vezénylésrél sz616 megallapodas eltéréen nem rendelkezik;

f) a 2-7. alcim, a 11. alcim, a 20. alcim, a 36. alcim, az 58. alcim és a 45. § kivételével a honvédek jogallasarol
sz6l6 2012. évi CCV. torvény 51-52/A. §-a alapjan az IM-be vezényelt szolgalati viszonyban all6 személyre,
ha jogszabaly vagy a vezénylésrél sz616 megdllapodas eltéréen nem rendelkezik;

g) a Kit. Kilencedik Része, tovabba a kormanyzati igazgatasi létszamgazdalkodasrdl, valamint a kormdanyzati
igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személytigyi kérdésekrdl sz6ld 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kit. vhr.) 19. § (2) bekezdése alapjan - a 13-16. alcim, a 19. alcim, a 29. alcim,
a 39.alcim, a 44. § (2) bekezdése és a 45. § kivételével — az IM-mel munkaviszonyban allé munkavallaléra

[az a)-g) pont szerinti személyek a tovabbiakban egylitt: munkatars];

h) a 9. alcim, a 11-13. alcim, a 44. alcim és a 32-33. § hatélya, valamint — a 44. § (2) bekezdése, a 45. § és
a 66-71. § kivételével - a 26-35. alcim, a 37-49. alcim, valamint az 59-62. alcim hatdlya kiterjed
az IM allomanyaban foglalkoztatott, politikai szolgélati jogviszonyban all6 politikai felsévezetére;

i) a 17. 8§ a 26-27. §, a 32-33. §, a 87. § és az 53-55. alcim rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell
az IM adlloméanyaban foglalkoztatott biztosi jogviszonyban all6é személyre

[az a)-i) pont szerinti személyek a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott];

j) a 10. § (1)-(3) bekezdése és a 13. § (2) bekezdése hatdlya kiterjed a jogviszony létesitését megel6z6
intézkedésekkel kapcsolatosan a jogviszonyt [étesiteni kivdno személyre;

k) a 34. § hatélya kiterjed a kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesité felséoktatési hallgatéra;

1) azIM altal a 80. § és a 87. § szerinti juttatasban részesitett személyre;

m)  a36. § hatdlya kiterjed az IM-bél, valamint jogel6d szerveitél nyugallomanyba vonult volt munkatérsakra.

(2) A 8-12. §-ban és a 15. §-ban foglalt rendelkezéseket — jogszabaly vagy a felek eltéré megallapodasa hidnyaban -
megfeleléen alkalmazni kell a nem korményzati szolgalati jogviszonyban élldkra is.
(3) Az utasitds hatdlybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatéi intézkedéseket, és a rendelkezéseit

a hatalybalépésekor folyamatban Iév6 Ggyekben is alkalmazni kell, ha az a munkatérs szamara kedvezdbb a kérelem

benyujtasakor hatélyban lévé szabélyzatban foglalt rendelkezésekhez képest.
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2.§

(4

Az IM jogeldd szerveinek kdzszolgalati szabalyzatai, az Igazsdgligyi Minisztérium Kdzszolgélati Szabdlyzatarol sz6lo
1/2015. (Il. 20.) IM KAT utasitas, az lgazsaglgyi Minisztérium Kézszolgalati Szabalyzatardl szolé 1/2017. (lll. 10.)
IM KAT utasitas, az lgazsagiligyi Minisztérium Kézszolgalati Szabélyzatardl sz6l6 1/2019. (X. 17.) IM KAT utasitas,
az lgazsagligyi Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarél szolé 1/2020. (lll. 12.) IM KAT utasitas alapjan
visszatéritendé tdmogatdsban vagy illetmény-, illetve munkabérelSlegben részesilt munkatadrs az eredeti
- a folyositds megkezdésekor hatalyos szabdlyok, illetve a vonatkozd szerzédésben foglalt — feltételek mellett
koteles visszafizetni a tdmogatast.

A Szabalyzatban meghatérozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez
az Intraneten kozzétett nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A Szabdlyzathoz kapcsolédd nyomtatvanyoknak
az Intraneten torténé kozzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizalasarol a Személyligyi Féosztaly a Pénziigyi
és Szamviteli Féosztallyal egytittmikédve gondoskodik.

Az Intraneten kozzétett nyomtatvédnyokat papir alapon vagy elektronikus uton kell eljuttatni az IM erre kijel6lt
szervezeti egysége részére.

A Szabdlyzat alkalmazasaban

a) az IM jogel6d szervei: mindazon szervek, amelyek a Magyarorszdg minisztériumainak felsoroldsardl szolo
torvény, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé kormanyrendelet, valamint az IM Alapité Okirata
alapjan a minisztérium jogelédjének minésilnek;

b) iskolarendszeren kiviili képzés:

ba) a kozigazgatasi alapvizsgara, Uigyviteli vizsgara felkészités,

bb) a jogi szakvizsgara valo felkésziilés,

bc) a koézigazgatasban hasznosithatd szakképesitést add képzés,

bd) mas, kdzigazgatasi feladat ellatasara felkészito, a részvételt igazolé dokumentummal zaruld képzés,

be) a kozigazgatasi, illetve a kormanytisztvisel6 feladata ellatasahoz sziikséges szakmai ismereteket
szinten tartd, bévité képzés,

bf) a képesség- és készségfejlesztd tréning,

bg) a nyelvi képzés;

C) iskolarendszeren kiviili tovabbképzés:

ca) a kozigazgatasi szakvizsgara, titkos tigykezel6i vizsgara, valamint Ggyviteli vizsgara felkészités,

cb) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem dltal fejlesztett és megvaldsitott, nem iskolarendszer(
kodzszolgélati tovdbbképzési program,

o) a kozigazgatasi vezetéképzés,

cd) a nem iskolarendszer( belsé tovabbképzési program;

d) iskolarendszer(i képzés: a felsGoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzés, akkreditdlt iskolai rendszeri
fels6foku szakképzés, szakiranyu képzés, illetve tudomanyos képzés;

e) iskolarendszer(i tovdbbképzés: a felsGoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzést, akkreditalt iskolai
rendszerl fels6foklu szakképzést, szakiranyu képzést, illetve tudomdanyos képzést nyujtd kozszolgdlati
tovabbképzési és bels6 tovabbképzési program;

f) kézeli hozzdtartozo: a hazastars, az élettars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha- és a nevel$sziil6, valamint a testvér;

9) pdlyakezd6: az a 28. életévét be nem toltétt munkatars, aki elsé foglalkoztatasi jogviszonyként az IM-mel
létesit foglalkoztatasi jogviszonyt;

h) szervezeti egység: az lgazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata szerinti 6nallé szervezeti
egyseg;

i) tovdbbképzés: jogszabalyban vagy a Szabdlyzatban a kormdnytisztviselé alkalmazasahoz eléirt végzettséget,
szakképesitést, szakképzettséget biztositd képzésen kiviili iskolarendszer(i vagy iskolarendszeren kiviili
képzés, amely szerepel a kormdnytisztvisel§ egyéni tovdabbképzési tervében, vagy amelynek elvégzésére
az IM kotelezéen kijeldlte a kormanytisztvisel6t.

(2) Ahol a Szabdlyzat hazastarsat emlit, azon bejegyzett élettarsat is érteni kell.
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2. Az adllashelyekkel kapcsolatos eljarasok

A szervezeti egység vezetOje a tevékenységét iranyité allamtitkar vagy helyettes allamtitkar jévéhagyasaval

kezdeményezheti

a) az IM kozfeladatainak véltozésa vagy az elldtott feladatok mennyiségének valtozasa, atszervezés esetén
az alaplétszamba tartozoé allashelyek szamanak modositasat;

b) a Kit. vhr. 6. § (1) bekezdésében meghatdrozott esetekben kdzpontositott alldshelydllomanyba tartozéd
allashelyek igénylését;

c) a Kit. vhr. 8. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben kdzpontositott allashelyallomanyba tartozé
allashelyek visszahelyezését;

d) az alaplétszamba vagy kozpontositott allashelydllomanyba tartozé allashelyek besoroldsi kategoéridjanak
modositasat.

A kezdeményezésnek tartalmaznia kell

a) az (1) bekezdés a) pontja esetén a Kit. vhr. 4. § (2) bekezdésében foglaltakat;

b) az (1) bekezdés b) pontja esetén a Kit. vhr. 6. § (2) bekezdésében foglaltakat;

) az (1) bekezdés c) pontja esetén a Kit. vhr. 8. § (2) bekezdésében foglaltakat;

d) az (1) bekezdés d) pontja esetén a Kit. vhr. 5. § (2) bekezdésében foglaltakat.

A hivatali szervezet vezetdje altal jovahagyott kezdeményezés alapjan a Személyligyi FOosztaly el6késziti

n

a miniszteri javaslattételt, alairasat kovetéen megkdildi a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szervnek.

A Kormany dontését kbvetdéen a Személyligyi Féosztaly a szilkséges modositasokat atvezeti az allashely-nyilvantarto
rendszerben.

Az 3allashely megiliresedése esetén a szervezeti egység vezetbje az allashely betdltése érdekében sziikséges
intézkedéseket haladéktalanul kdteles megtenni, figyelemmel a Kit. 55. § (2) és (2b) bekezdésében foglaltakra.

3. Az egyes allashelyek betoltésének szakmai feltételei

Vezet6é-korménytandcsos besoroldsi kategdridju allashely olyan személlyel toltheté be, aki legaldbb érettségi
végzettséggel rendelkezik.

Korményfétanacsos, vezeté-kormanyfétandcsos, valamint szakmai vezet6i besoroldsi kategéridju allashely olyan
személlyel télthetd be, aki felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezik.

Ha az allashelyen ellatand¢ feladatok jogi feladatkdrbe tartoznak, az allashely kizarélag olyan személlyel télthetd be,
aki okleveles jogasz szakképzettséggel rendelkezik.

Amennyiben az allashelyen elldtandé feladatok jellege jellemzéen allamigazgatasi feladatkorbe tartozd, ugy
az az okleveles dllamtudomanyi mester szakképzettséggel rendelkezd személlyel is betdlthetd.

4. Az allashelyen ellatandé feladatok

Az allashelyen ellatandé feladatok azoknak a feladatoknak az 6sszefoglald megnevezése, amelyeket a munkatars
jogviszonya alapjan ellatni koteles, illetve amely feladatokra a munkatérsat az IM koteles és jogosult foglalkoztatni.
Allashelyen ellatandé feladatként csak olyan mértékl és jelleg(i feladat &llapithaté meg, amelyet a munkatars
a jogviszonydra vonatkozé jogszabalyok - kilondsen azok munkavégzésre és a munkaidére irdnyado
rendelkezései - alapjan felelésségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

Az allashelyen elldtanddé feladatok leirasat a szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység valamennyi éllashelyére
vonatkozdan koteles elkésziteni és naprakészen tartani.

Ha a munkatérsnak — az allashelyén elldtandd feladataira tekintettel — kamarai jogtanacsosi vagy jogi el6addi
felvétele, illetve tagsaga sziikséges, az IM az Gigyvédi kamaranak a felvétellel és a tagsaggal jaro dijat megfizeti.

5. Az dllashelyen munkaviszony keretében ellathat6 feladatok

Az allashelyen munkaviszony titkarsagi, iktatd, kézbesitd, postabontd, informatikus és gépjarmiivezet6i feladatok
elldtaséra hozhato létre.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja kivételesen indokolt esetben - a vezet6i feladatok ellatasa kivételével —
az (1) bekezdésben meghatarozottaktdl eltéré feladatok elldtasara is [étrehozhat munkaviszonyt.
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Az (1) bekezdés szerinti rendelkezés az utasitds hatalybalépésekor mar fenndlld6 munkaviszonyokat nem érinti,
a munkaszerzddések valtozatlan tartalommal hatdlyban maradnak.
Az IM-mel munkaviszonyban allé6 munkavallalo allashelyen elldtand6 feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

6. A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésének rendje

Ha kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitése céljdbdl az érintett szervezeti egység vezetbje palydzati eljaras
lefolytatdsat tartja szlikségesnek, a Személylgyi F&osztdlynak megkildi a palydzati felhivas tervezetét.
A Személyligyi Féosztaly véglegesiti a palyazati felhivast, intézkedik kdzzététele érdekében.

Az érvényes pélyazatot benyujtottak kozil kivalasztott palydzok szakmai és személyes ratermettségiik felmérését
célz6 személyes meghallgatason vesznek részt.

Az érintett szervezeti egység vezetdje tesz javaslatot a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak a nyertes palyazo
személyére vagy a palydzat eredménytelennek nyilvanitdsara vonatkozéan. A munkaltatoéi jogkdr gyakorléjanak
dontését kovetben az érintett szervezeti egység vezetSje tdjékoztatja a Személyligyi Féosztalyt a pélyazat
eredményérdl, eredményes pélyazati eljaras esetén a 10. és 11. §-ban foglaltak szerint jar el.

A palyazati eljards eredményérdl a palydzokat az érintett szervezeti egység vezetdje elektronikus uton
haladéktalanul értesiti a palyazat elbiralasanak lezarasat kovetéen.

A pélyazati eljarasban keletkezett személyes adatok kezelésérél az Adatkezelési Szabdlyzat mellékletét képezd
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat rendelkezik.

A kormdényzati szolgalati jogviszony létesitését megelézéen a kinevezni kivant személyrél a szervezeti egység
vezetbje koteles kitdlteni az ,Alkalmazasi engedély” ciml nyomtatvanyt és annak mellékleteit. Az Alkalmazasi
engedélyt a szervezeti egységet iranyité allamtitkar vagy helyettes allamtitkar atjan kell megkildeni
a) legkésébb a munkaba allitds tervezett idépontjat megel6z6 15 munkanappal;
b) szakmai vezetdi éllashelyre torténd kinevezés kezdeményezése esetén legkésébb a munkaba allitas tervezett

idépontjat megel6zd 20 munkanappal
a Személyligyi Féosztalyra. A Személyligyi Féosztaly az (5) bekezdés a) pontjdban foglalt vizsgalatot kdvetden
az Alkalmazasi engedélyt megkdildi a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly részére. A Pénziigyi és Szamviteli F6osztaly
az (5) bekezdés b) pontja szerinti igazolasok kidllitasat kdvetéen az Alkalmazasi engedélyt visszakildi a Személyligyi
Féosztaly részére. Ha az Alkalmazasi engedély szerinti foglalkoztatas a jogszabalyi feltételeknek megfelel,
a Személyligyi Féosztdly vezetbje azt igazolja, és az Alkalmazdsi engedélyt jévdhagyasra megkildi a munkaltatéi
jogkor gyakorldja részére.
A szervezeti egység vezetdje koteles az Informatikai bejelenté lapot is kitolteni, és a Személyligyi Féosztalynak
megkdldeni.
Az Alkalmazasi engedély az dllashely és a kinevezni kivant személy adatait, valamint a foglalkoztatds tervezett
korilményeit tartalmazza.
Az Alkalmazasi engedélyhez mellékelni kell a kinevezni kivant személy 3 honapnal nem régebbi arcfényképpel
elldtott, a kdzszolgdlati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgy(jtésre, a kdzszolgadlati alkalmazottak és
a munkavallalok személyi irataira vonatkozoé szabélyokrél, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek
nyilvantartasardl szolé 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatdrozott tartalmi elemek szerinti
Onéletrajzat és az allashelyen ellatand¢ feladatok leirdsat.
Az Alkalmazasi engedélyben foglaltak alapjan
a) a Személyugyi Féosztaly

aa) igazolja az Ures &llashely rendelkezésre allasat, és megallapitja, hogy a javaslat megfelel-e

a jogszabalyban foglalt kinevezési feltételeknek és a Szabdlyzatban meghatdrozott szakmai
feltételeknek,

ab) a szervezeti egység vezet6jének javaslata és az allashelyen ellatandé feladatok figyelembevételével
megallapitja a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget,

ac) gondoskodik az egészségligyi alkalmassagi vizsgalat megszervezésérdl,

ad) gondoskodik a munka- és tlizvédelmi oktatasrol;

b) a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly igazolja a bér- és cafetéria-keret rendelkezésre allasat;
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c) a Biztonsagi és Adatkezelési Féosztaly
ca) a szervezeti egység vezetéjének nyilatkozata alapjan és az déllashelyen ellatandd feladatok
figyelembevételével megéllapitja a nemzetbiztonsdgi ellenérzés sziikségességét,
cb) nyilvdntartja a megbizhatésagi vizsgdlat ald tartozé védett adllomanyt, és felveszi a Kit. 279. §

(6) bekezdése szerinti hozzajarulé nyilatkozatot.
Ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja az Alkalmazési engedélyen a foglalkoztatast jovahagyja, a Személyligyi
Féosztaly a jovahagyast kdvetéen gondoskodik a sziikséges okiratok elkészitésérdl.
A szakmai vezet6i allashelyre torténd kinevezéshez sziikséges, a Kit. 263. § (2) bekezdése szerinti javaslatot
a Személyligyi Féosztaly késziti eld.
A kormanytisztviseld kizardlag a kinevezési okmany mindkét fél részérdl torténd alairdsat kovetden foglalkoztathato.
A kormanytisztvisel6 elsé munkanapja - a kinevezési okmany eltéré rendelkezése hidnyaban - a kinevezés aldirasat
és elfogadasat koveté munkanap.
Hat honapnal rovidebb probaidé csak kivételesen indokolt esetben kdthetd ki.

A kormdnyzati szolgalati jogviszony létesitése el6tt a kormdanytisztvisel6vé kinevezni kivant személy a Személyligyi
Féosztaly 4ltal atadott iratok kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatdshoz sziikséges tényekrdl, adatokrol,
kordlményekrol.

A kinevezni kivant személy egyuttal a Személyligyi Féosztaly rendelkezésére bocsatja a felvételhez sziikséges
okiratokat, igazolasokat, a biintetlen eléélet igazolasardl szolo hatdsagi bizonyitvanyt és az 6t évnél nem régebbi
arcfényképet.

A Személyligyi FOosztaly intézkedik a kinevezni kivant kormanytisztvisel§ vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének teljesitése, a Biztonsadgi Adatkezelési Féosztaly a nemzetbiztonsagi ellendrzésének meginditasa
érdekében.

A Személyligyi F8osztély a kinevezési és a beosztdsi okiratot, annak aldirdsat kovetéen haladéktalanul atadja
a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly részére. A bérszamfejtéshez sziikséges dokumentumokat a kormanytisztviselé
—a Személyugyi Féosztdly altal kordbban rendelkezésére bocsatott lista alapjan — a kinevezésének elfogadasa utan
haladéktalanul dtadja a Pénzligyi és Szamviteli Féosztély részére.

Az eskliokmanyt az IM részérél a munkaltatoi jogkor gyakorldja vagy a Személyligyi Féosztaly vezetdje irja ald.
Ha a kormanytisztviselé azt kéri, a Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag a Személyligyi Féosztaly bevonasaval
gondoskodik a szobeli eskitétel megszervezésérél. Az IM szébeli eskitételt szervezhet a kormanytisztviseli
kinevezést kdvetben. Az eskiitételre a munkaltatdi jogkor gyakorléja vagy az altala kijel6lt vezeté el6tt keriilhet sor.
A munkavégzési helyre torténd belépésre jogositdé okmany kidllitdsdra a vonatkozd normativ utasitds szabalyai
aziranyadok.

A munkatars — ha azzal nem rendelkezik - koteles gondoskodni az elektronikus aldirds funkciéval rendelkezé dllandé
személyazonosité igazolvany, valamint a biztonsagos kézbesitési szolgdltatasra alkalmas elektronikus tarhely
elkészittetésérdl, és a kinevezést kdvetd 15 napon beliil a Személyligyi Féosztallyal kdzdini a biztonsagos kézbesitési
szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhet6ségét.

7. A kormanyzati szolgalati jogviszony médositasa, megsziinése, megsziintetése

A kinevezés moddositasat a szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti a ,Jogviszony médositasi engedély” cimd
nyomtatvany és mellékletei kitoltésével. A kezdeményezést a szervezeti egységet iranyitd allamtitkar vagy helyettes
allamtitkar utjan kell megkilldeni a Személyligyi Féosztalynak, legkésébb a moddositas tervezett idépontjat
megel6z6 15 munkanappal.

A kinevezés moédositdsa kapcsan egyebekben a kormanyzati szolgdlati jogviszony I|étesitésére vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni.

A Kit. 89. § (3) bekezdése szerinti esetekben a beosztasi okirat mellékletét képezi a felmentési kérelemre vonatkozéd
jognyilatkozat-minta. A kormanytisztvisel6 a nyilatkozat kitoltésével és a Személyligyi F6osztalyon torténd
benyujtasaval kérheti a felmentését.

A kormanytisztvisel6 a felmentési idé Kit. 154. § (1) bekezdése szerinti meghosszabbitasat a (3) bekezdés szerinti
jognyilatkozatban, illetve a felmentési okirat kdzlésétél szamitott 4 munkanapon belil a Személytigyi Féosztalyon
benyujtott irasbeli kérelemben kérheti.

A Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas esetén a kormanytisztvisel6 az erre vonatkozd bejelentését
irdsban teszi meg a szervezeti egység vezetdje felé, aki haladéktalanul tovabbitja a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak és a Személyligyi Féosztalynak. A Személyligyi FOosztaly tajékoztatja a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztalyt a jogviszony nyugvésanak kezdénapjardl.
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A kormanytisztvisel6 koteles a feladatkorét és a feladatainak ellatasaval Osszefligg6é informaciokat, iratokat

a (2) bekezdés szerint dtadni, valamint a hasznalatdban [évé eszk6zokkel elszamolni

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony megszlinése, a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas,
a hdrom héonapot meghaladé tartos tavollét esetén legkésébb az utolsé munkdaban toltétt napon;

b) vezetdi allashelyre torténé kinevezés vagy az allashelyen elldtandé feladatok médositasa, az IM-en beliili
allashelyvaltas esetén, a jogviszony moédosulasakor vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal meghatarozott
egyéb esetekben legkésébb az el6z6 allashelyen vagy feladatkorben t6ltott utolsé munkanapon;

c) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatdrozatban megjel6lt napon.
A kormanytisztvisel6 koteles feladatkorét a szervezeti egység vezetdje éltal kijelolt személynek az (1) bekezdés
szerint meghatdrozott idépontban &tadni. Az atadas-atvételrél jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza
az atadd és atvevs nevét, az intézés alatt allo Ugyeket, azok elintézési modjanak, hatdridejének megjeldlésével.
Az 4tadd az eljardssal kapcsolatosan irdsban megjegyzéseket tehet, aminek lehet6ségére 6t elézetesen
figyelmeztetni kell. Az iratot négy eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybél egy-egy az atadot, az atvevot,
az dtadasért felelés szervezeti egység vezetdjét, valamint a Személyligyi Féosztélyt illeti.
Ha az 4ataddsra kotelezett kormanytisztvisel6 elharithatatlan okbdl nem tud eleget tenni az atadasi
kotelezettségének vagy azt megtagadja, a szervezeti egység vezetdje a szervezeti egység kormanytisztvisel6i kozil
kijeloli az dtaddként eljard személyt. Az atadd kormanytisztvisel6 két tanu jelenlétében leltarba veszi a tavol [évd
vagy az atadasi kotelezettségét megtagadd kormanytisztviseld személyes kezelésében levé iratokat, amelyeket
az atadasi jegyzékonyv kitoltésével atad az erre kijelolt korménytisztviselének. Az atadésrél a tavol 1évé vagy
az tadasi kotelezettségét megtagadd kormanytisztviselét az dtadasi jegyzékonyv egy példdnyanak megkiildésével
kell értesiteni.

A kormanytisztvisel6 koteles a hasznalatdban 1évé eszkdzdkkel elszdmolni. Elszdmolasi  kotelezettsége

a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag és a Nemzeti Infokommunikacids Szolgéltatd Zrt. hasznalatdba bocsétott

eszkozei esetében is fenndll. Ennek érdekében a Személyugyi Féosztaly tigyintézdje az (1) bekezdésben megjeldlt

idépontot megel6zéen a kormanytisztviseld részére megkuldi az ,Elszdmolé lap” ciml nyomtatvanyt. A jogviszony
moddosuldsa esetében — ha a kormanytisztviselé hasznalatdban l1évé eszkdzok kdre megvaltozik — az ,Egyszer(sitett
elszdmold lap” ciml nyomtatvényt, amelyet a kormanytisztviselének az elszdmoldst kovetéen a Személyligyi

Féosztalynak kell elektronikus uUton megkiildenie. Az IM-en bellli elszdmolds elektronikus uton torténik.

Az elszamolasi kotelezettség kormanytisztviselé altali nem teljesitése esetén a (3) bekezdésben foglalt

rendelkezések megfeleléen alkalmazanddk.

A Személyligyi Féosztidly a jogviszony megsziinésérdl, megsziintetésérél rendelkezd okiratot haladéktalanul,

a hianytalanul kitoltott ,Elszamolé lapot” annak atvétele napjén 4tadja a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly részére.

A Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly a jaranddsagok kifizetése utan kiadja a korménytisztviselének a jogszabdlyban

eldirt iratokat.

8. Egyiittalkalmazasi tilalom, 6sszeférhetetlenség

A kinevezést megelézéen a Személyligyi Féosztaly tdjékoztatja a kinevezendd személyt a kormdnytisztvisel6kre

vonatkozd egylttalkalmazasi tilalomra, Osszeférhetetlenségre (a tovabbiakban egyitt: Osszeférhetetlenség)

vonatkozé elSirdsokrol, valamint az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérelmek elbiraldsanak rendjérél.

A kinevezend6 személy nyilatkozik arrol, hogy

a) az osszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette;

b) vele szemben nem all fenn a kormanyzati szolgélati jogviszony létesitésekor Osszeférhetetlenségi ok
- a,Nemleges nyilatkozat az 9sszeférhetetlenség fenndlldsarol” cim( nyomtatvany kitoltésével —;

<) felmeriilhet-e vele szemben a Kit. 95. §-aban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok.

A (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben az ,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat’, illetve a ,Nyilatkozat egyéb

|n

Osszeférhetetlenségi helyzetr6l” cim( nyomtatvanyok kitdltésével az érintett bejelenti a jogviszonyt, illetve
kérelmezi a munkaltatoi jogkor gyakorléjatdl a jogviszony létesitésének, illetve fenntartdsdnak engedélyezését.

Ha a kormanytisztviselé olyan munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony fennallasardl nyilatkozik, amelyhez
a munkaltatoi jogkér gyakorldjanak az ,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat” cim( nyomtatvany szerinti engedélye
szlikséges, a nyilatkozatot a Személyligyi Féosztély haladéktalanul megkuldi a munkaltatoéi jogkor gyakorlojanak.
A munkaltatoi jogkor gyakorldja dont a jogviszony létesitésének, illetve fenntartasanak engedélyezésérél.
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A munkaltatoéi jogkor gyakorléjdnak dontésérdl a Személyligyi Féosztély legkésébb a dontésnek a Személyligyi
Féosztdly részére torténd atadasatdl szamitott 5 munkanapon belll irdsban értesiti a kormanytisztvisel6t, és
a Kit. 95. § (9) bekezdése alapjan tdjékoztatja a kormanyzati személyligyi igazgatésra kijelolt szervet.

A kormanytisztvisel§ koteles haladéktalanul bejelenteni a munkdltatéi jogkor gyakorldjanak, ha a korabban
engedélyezett munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyaban valtozas kovetkezett be, vagy az megsz(int.

Olyan jogviszony létesitése esetén, amelyet a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak elézetesen be kell jelenteni,
az ,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat” cim dokumentum megfelelé kitdltésével tett bejelentés munkaltatoi jogkdr
gyakorléja részére torténd megklldésérdél a Személyligyi F6osztdly gondoskodik. A Személyligyi F&osztdly
a dokumentum beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon belil tdjékoztatja a kormanytisztvisel6t a jogviszony
létesitésének tudomasulvételérdl.

A (2)-(7) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel 6sszefiiggé munkaltatéi dontéseket
a Személyligyi Féosztaly az érintett kormanytisztvisel6 személyi iratai kdzott helyezi el.

A kormanytisztviseld koteles a ,Bejelentés egyéb Gsszeférhetetlenségi helyzetr6l” ciml nyomtatvany kitoltésével

haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben térvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok merdil fel, illetve ha

kormdnyzati szolgélati jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kerul.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6t az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére szélitja fel,

a kormanytisztviselonek a felszdlitdsban elbirt hataridén belll a Személyligyi FSosztalyon be kell mutatnia

az 6sszeférhetetlenség megsziintetését bizonyito igazolast, okiratot, ilyennek minésul kiilondsen

a) gazdasdgi tdrsasdgnal vezetd tisztségvisel6i megbizatas, felligyeld bizottsdgi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra irdnyul6 valtozasbejegyzési kérelem és a benyujtasat igazold elektronikus tértivevény;

b) tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziinteté okirat.

A (2) bekezdésben foglaltak irdnyaddk, ha a kormanytisztvisel6 jogviszonyanak fenndlldsa alatt a korabban

engedélyezett munkavégzésre iranyulé tovébbi jogviszonydval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor gyakorlédja

osszeférhetetlenséget allapit meg.

9. A rendes munkaido

Az altalanos munkarendet a hivatali szervezet vezetdje egyedi utasitasban allapitja meg.

A kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitésének kezdeményezése esetén az altaldnos munkarendtdl eltérd
munkaidé-beosztast, illetve a részmunkaidében torténé foglalkoztatast az Alkalmazasi engedélyben fel kell
tlntetni.

Fenndllé kormanyzati szolgalati jogviszony esetén az d&ltaldnos munkarendtdl eltéré munkaidé-beosztas
alkalmazasara és a részmunkaidében torténé foglalkoztatdsra irdnyuld kezdeményezést a szervezeti egység
vezetbje jovahagydsra megkildi a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. Jovahagyas esetén a Személyiigyi Féosztaly
intézkedik a szlikséges munkaltatdi intézkedések elkészitésérol.

A szervezeti egység a munkatars jelenlétér6l munkaidé-nyilvéntartast vezet (a tovédbbiakban: jelenléti iv). A jelenléti
fven a munkatars a munkahelyen valé megjelenés és tartdézkodds tényérdl aldirdséval nyilatkozik. A szervezeti
egység vezetdje a jelenléti iven alairdsaval igazolja a szervezeti egység munkatarsainak hivatali jelenlétét és otthoni
munkavégzését. A jelenléti ivet a szervezeti egység havonta, a targyhdnap utols6 munkanapjan 10 o6raig
a szervezeti egység vezetdjének alairasaval ellatva tovabbitja a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalynak.

A szervezeti egység vezetdje a tavollétekrdl tavollét-jelentést készit, és azt hetente, a targyhetet kdvetd hétfon
10 6rdig, a targyhdnap utolsé hetében a hénap utols6 munkanapjan 10 6rdig a szervezeti egység vezetSjének
alairasaval ellatva tovabbitja a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly részére.

10. Rendes szabadsag, igazgatasi sziinet, szabadid6

A munkatarsak altal targyévben igénybe vett szabadsdgot a szervezeti egységeknél szabadsig-nyilvantartd
kartonokon kell nyilvantartani. A Személyuigyi Féosztaly feladata a targyévre jard rendes szabadsag mértékének
megéllapitdsa és a munkatarssal torténé kézlése minden év janudr 31-éig. Ennek érdekében a szervezeti egységek
az el6z6 évi lezart szabadsag-nyilvantartd kartonokat legkésébb a targyév janudr 10-éig kotelesek a Személyligyi
Féosztalynak megkuldeni.

A Személyligyi Féosztaly minden év janudr 31-éig 6sszesiti a szervezeti egység munkatarsainak targyévre vonatkozo
szabadsag iranti igényét, ennek alapjan a hivatali szervezet vezetdjének ilyen irdnyd dontése esetében
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a Személyuigyi Féosztaly elkésziti az IM szabadsagolasi tervét. A szabadsagolasi terv elkészitésénél figyelembe kell
venni a tdrgyévre vonatkozdan az igazgatési szlinettel kapcsolatos kormanydontést is.

A munkatérs szabadsdgdnak kiaddsa a szabadsagengedély kitoltésével és a szervezeti egység vezetdje, illetve
a szervezeti egység vezetbje esetén a kdzvetlen felettes szakmai vagy politikai felsévezet6 jovahagyasaval torténik.
A jelenléti iven az igénybe vett szabadsagnapot,SZ” megjel6léssel kell jelezni.

A Kit. 155. § (1), (2) és (4)-(6) bekezdése szerinti potszabadsagra vonatkozé jogosultsdgot a ,Nyilatkozat
potszabadsdg megdllapitdsdhoz” ciml nyomtatvényon kell bejelenteni, az ott meghatérozott mellékletek egyideji
csatolasaval.

A szervezeti egység vezetéjének az év folyaman kiemelt figyelmet kell forditania arra, hogy a munkatarsak
valamennyi szabadsagukat megfelel$ Gitemezéssel, a jogszabalyban meghatérozott hataridék lejarta elétt igénybe
vegyék, lehetdség szerint targyévi szabadsag ne keriiljon majd atvitelre szolgalati érdekbdl a kovetkezd évre.

11. Keresoképtelenség miatti tavollét

Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérél a munkatdrs koteles kdzvetlen felettesét haladéktalanul
tdjékoztatni, az errél sz6l6 igazolast a Pénziigyi és Szamviteli FSosztdlynak leadni, ahol annak beérkezését
dokumentalni kell. A tajékoztatési kotelezettséget indokolt esetben a munkatars kozeli hozzétartozéja utjan is
teljesitheti.

A keres6képtelenség miatti tavollétet - a betegszabadsagot, illetve a tadppénz igénybevételének idbészakat —
a jelenléti iven ,B" megjeldléssel kell feltiintetni.

12. Fizetés nélkiili szabadsag

A fizetés nélkili szabadsag irdnti kérelmet a munkatars annak megkezdését megelézéen legalabb 15 munkanappal
terjesztheti el6 a Személyligyi Féosztalyon. A fizetés nélkili szabadsdgot a munkatars kérelmére a Kit. 131. és
157. §-a vagy a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 128., 130. és 131. §-a szerinti
esetekben a munkaltatoi jogkor gyakorléja adja ki.

A Személyligyi Féosztaly elkésziti a szilkséges okiratokat, azokat megkdildi a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalynak és
a kérelmezoének.

A fizetés nélkili szabadsagot a jelenléti iven,,FN” megjeloléssel kell jelezni.

13. A munkavégzés al6li mentesiilés

Ha a kormanytisztviseld a Kit. 93. § (2) bekezdés |) pontja alapjan a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését
kezdeményezi, a kérelemben meg kell jelolnie annak pontos indokat és id6tartamat, valamint a Kit. 135. §
(2) bekezdése alapjan a mentesités id6tartamara esetlegesen igényelt teljes vagy részleges illetményének megfeleld
dijazast. A kérelemhez a kbzvetlen felettese javaslatat csatolni kell.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a dontést kdvetéen haladéktalanul, irdsban értesiti a Személyligyi Féosztalyt
az okirat elkészitése érdekében.

A Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontja szerinti mentesiilésre vonatkozo jogosultsdgot a ,Nyilatkozat munkavégzés aloli
mentestilésre jogosultsag megallapitasahoz (hozzatartozé haldla)” cimi nyomtatvanyon kell bejelenteni, a halotti
anyakonyvi kivonat csatoldséval.

A munkavégzés aléli mentesitést a jelenléti iven ,M” megjeldléssel kell jelezni.

A kormanytisztvisel6t a Kit. 93. § (2) bekezdés g) pontja alapjan megilleté tanulmanyi céli mentesités

(a tovabbiakban: tanulmanyi munkaid6-kedvezmény) nyilvantartasa a Személytigyi Féosztaly altal a kilén e célra

kidllitott, ,Nyilvantartdlap a kormdénytisztvisel6t megilleté tanulmanyi munkaidé-kedvezményrél” cim

nyomtatvanyon torténik. A nyilvantartélapon a tanulményi munkaidé-kedvezmény igénybevétele és engedélyezése

a rendes szabadsédg igénybevételével azonos moédon torténik.

A jelenléti iven a tanulményi munkaidé-kedvezményt az aldbbi médon kell jelezni:

a) a tanulmanyi céli mentesités fizetett idétartamat, TSZ";

b) a tanulmanyi céld mentesités — a tanulmanyi szerz6dés vagy a Szabdlyzat rendelkezése hianydban - nem
fizetett id6tartamat, TN”

megjeldléssel.
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A munkatérs a szliletésnapja hetében egy munkanapra illetmény fizetése mellett mentesiil a munkavégzés aldl
a szervezeti egység vezetbjével egyeztetett napon, amelyet a jelenléti iven ,SZN" megjeldléssel kell jelezni.

A szervezett véraddsban részt vevd egy napi, fizetett szabadid6re jogosult, amelyrdl a Személyligyi Féosztély
utalvanyt allit ki. A szabadid6-utalvanyt a targyévben lehet felhasznalni, amelyet a jelenléti iven V" megjel6léssel
kell jelezni. A fel nem hasznalt utalvany a targyév végével érvénytelenné valik, és pénzben nem valthaté meg.
A felhasznalasarol a kormanytisztviseld legalabb 3 nappal korabban értesiteni koteles a kdzvetlen felettesét.

14. A rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzést a szervezeti egység vezetdje rendelhet el az irdnyitdsa ald tartozd munkatérs részére.
Rendkivili munkaidd napi 30 percnél révidebb idére nem rendelheto el.

A rendkivili munkavégzést elrendeld vezetd felelés a rendkivili munkavégzés idétartamanak nyilvantartasaért.
A munkavégzés ellentételezéseként a kormanytisztvisel6t megillet6é szabadid6rél a Személytigyi Féosztaly utalvanyt
allit ki, amelyet a szabadsag-nyilvantarté kartonhoz csatolni kell. A szabadidé Kit. 124. § (7) bekezdésében
meghatarozott hataridén belili kiadasaért a szervezeti egység vezetbje felel, amelyet a jelenléti iven
,RK” megjeldléssel kell jelezni.

A kormanytisztviseld részére a munkanapon, a napi munkaiddén tul teljesitett

a) Ugyeletért a tartama felének megfelelé;
b) készenlétért a tartama negyedének megfeleld;
<) Ugyelet vagy készenlét alatt teljesitett munkavégzésért annak idejével megegyez6 mértékui

szabadidé jar.

Ha a rendkiviili munkavégzésért, tigyeletért, készenlétért a kormanytisztvisel6 részére ellenértékként megallapitott
szabadidd kiadasara a rendkiviili munkavégzést kdvetd 30 napon beliil nem keril sor, az elrendel6 vezet6 koteles
a pénzbeli megvaltas kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni a Személyugyi Féosztalyt.

Rendszeresen rendkiviili munkavégzést teljesité kormanytisztviseldnek mindsil az, aki elére lathatdéan tartésan
— egy naptari éven beliil legaldbb féléven keresztiil - havonta atlagosan legaldbb 16 6ra rendkiviili munkavégzést
teljesit.

A rendszeresen rendkiviili munkavégzést teljesité kormanytisztvisel6 részére

a) egy naptari éven beliili féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap; vagy

b) egy naptari évre legfeljebb 25 munkanap

szabadidé-ataldny allapithaté meg.

A szervezeti egység vezetdje a szabadidé-atalany megdllapitdsdnak kezdeményezésére vonatkozd javaslatat
megkuldi jévdhagyasra a munkaltatéi jogkdr gyakorléjdnak. Jovahagyds esetén a Személyligyi Féosztaly intézkedik
a sziikséges munkaltatéi intézkedések el6készitésérol.

Ha a rendkivili munkavégzésért jar6 szabadidé-atalany idéardnyos részének kiadaséra a félév végéig nem keriilt sor,
a szervezeti egység vezetéje koteles a pénzbeli megvaltds kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni
a Személyligyi Fosztalyt.

A vezetSi allashelyet betdltd kormdnytisztvisel6t is megilleti a rendkivili munkavégzés ellenértékeként
a Kit. 124. §-a szerinti szabadidé, illetve a szabadid6-atalany, az e §-ban foglaltaknak megfelelen.

A munkavallalé részére a rendkiviili munkavégzésért az Mt. 66. alcime alapjan jaro bérpdtlék megfizetése érdekében
az elrendeld vezetd koteles haladéktalanul értesiteni a Személyligyi Féosztalyt.

15. A tavmunkavégzés és az otthoni munkavégzés

A tdvmunkavégzés elrendelését a szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti a munkaltatéi jogkor gyakorlojanal.
Az elrendelt tavmunkavégzésekrdl a Személyligyi Féosztaly az ilyen iranyu feladatellatas, valamint a kormanyzati
informatikai szolgaltatéval torténé egylttmuikodés tervezhetdsége céljabdl minisztériumi nyilvantartast vezet.

Az otthoni munkavégzés engedélyezését a kormdnytisztvisel6 — az altala a munkavégzés céljdbdl hasznalt
eszkozokre vonatkozd, a (8) bekezdésben foglalt felel6sségi szabalyok betartdsdra vonatkozd aldirt nyilatkozat
benyujtdsdval — a szervezeti egység vezetdjének tamogatasaval kérheti a munkaltatéi jogkor gyakorlojatol.
Az engedélyezett otthoni munkavégzésekrdl a Személytigyi Féosztaly az ilyen iranyu feladatellatas tervezhetésége
céljabdl minisztériumi nyilvantartast vezet.

A munkaltatdi jogkor gyakorldjanak jovahagydasa alapjan a Személyligyi Féosztaly elkésziti a tdvmunkavégzésre,
illetve az otthoni munkavégzésre irdnyulé megdllapodast, valamint a kormdnytisztvisel6 beosztasi okiratdnak
maédositasat.
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A tdvmunkavégzésre, illetve az otthoni munkavégzésre irdnyuldé megdllapodasban meg kell hatdrozni azt

az elektronikus elérhetéséget és telefonszdmot, amelyen a kormanytisztvisel6 a szervezeti egység vezetéjével és

a munkatérsakkal kapcsolatot tart. A feladatok kiadasa elektronikus uton torténik, a végrehajtdsra vonatkozo

iranymutatas és a hataridé egyideji kozlésével. A kormdanytisztviselé az elvégzett feladatot elektronikus uton

kildi meg a szervezeti egység vezetéjének vagy az éltala kijel6lt személynek.

A tdvmunkavégzésre, illetve az otthoni munkavégzésre irdnyulé megallapodasban meg kell hatdrozni a munkaidd

beosztasanak szabalyait. A munkaidérdl a kormanytisztviseld nyilvantartast vezet, a kozvetlen felettes vezetéje

ennek alairdsaval igazolja a kormdnytisztviseld altal tdvmunka, illetve otthoni munkavégzés keretében teljesitett
munkaidét.

A tdvmunkavégzésre, illetve az otthoni munkavégzésre iranyulé megallapodasban meg kell hatérozni az esetleges

koltségtéritésre vonatkozo szabalyokat.

Otthoni munkavégzés esetén a 10 éves vagy annal fiatalabb gyermeket nevel6 kormanytisztviselé részére

a megéllapodasban engedélyezheté a munkaidé 6néllé beosztasa.

A kormdnytisztvisel§ évente koteles a Biztonsagi és Adatkezelési FSosztély altal a tdvmunkavégzéshez, illetve

az otthoni munkavégzéshez hasznalt eszkozokre vonatkozd biztonsdgi és adatvédelmi el6irdsokrél tartott

konzultacién részt venni, és irasban nyilatkozni a (9) és (10) bekezdésben foglalt megfelelési szabalyok folyamatos
teljesitése kapcsan.

Az otthoni munkavégzés soran betartandé szabalyok:

a) a kormanytisztvisel§ allashelyi feladatainak elldtdsdhoz kapcsoléddan az otthoni munkavégzés soran
kizarélag a szervezet altal rendelkezésére bocséatott elektronikus levélcimet, elektronikus postafidkot, illetve
felhasznaloi fidkot (a tovabbiakban egyiitt: kapcsolattartasi eszkdzok) hasznalhatja;

b) a kapcsolattartasi eszkozoket egyéni eléfizetésen alapuld, jelszéval védett biztonsdgos haldzati kapcsolaton
keresztil veheti igénybe, nyilt internethalézatok hasznélata tilos;

c) az otthoni munkavégzés sordn hasznalt munkadllomds virusoktdl és egyéb arté kodoktdl mentes
informatikai kornyezetben mukodik, amely érdekében a kormanytisztviseld virus és egyéb arté kodok ellen
telepitett védelmi szoftvert alkalmaz;

d) az otthoni munkavégzésre hasznalt munkadllomds operacids rendszere, az internetbongész6 és az egyéb
telepitett szoftverek igénybe veheté gyartdi tamogatassal rendelkeznek, és folyamatosan frissitésre kerlilnek
a gyarto altal kiajanlott frissitésekkel;

e) a munkaallomason az otthoni munkavégzés céljara dedikalt felhasznaldi fiok keril kialakitasra, amelyhez
a kormanytisztvisel6 mas személynek nem biztosithat hozzaférést, a kormanytisztvisel6 feladatait az otthoni
munkavégzés sordn kizaroélag a felhasznaloi fiokon keresztiil Iathatja el;

f) ha a korménytisztviselé az otthoni munkavégzés soran az IM egyedi informdciés rendszereit is kdzvetlendl
eléri, az egyedi rendszer elérési és hasznalati szabalyait is kdteles megismerni és betartani.

A tdvmunkavégzés soran betartandé szabalyok:

a) a kormanytisztviselé allashelyi feladatainak ellatdsahoz kapcsoléddan a tdvmunkavégzés soran kizardlag
a kormanyzati informatikai szolgaltato altal biztositott informatikai és telekommunikacios eszkozoket és
szoftvereket hasznalhatja;

b) a tdvmunkavégzés sordn az a) pontban foglaltakon tul a (9) bekezdésben meghatarozott kovetelmények
irdnyadok.

A biztonsagi és adatkezelési szabalyok megsértése fegyelmi vétségnek mindsdil.

16. Kormanyzati igazgatasi irat kezelése

Az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. torvény 27. §
(5) bekezdésére utalé megjeldléssel ellatott, a Kormany részére készilt elSterjesztés vagy jelentés, miniszteri
rendelet tervezet, illetve az ezen iratokrol késziilt masolat vagy kivonat (a tovabbiakban egyitt: korményzati
igazgatasi irat) elektronikus levél utjan - az IM szervezetén beliil a kdzigazgatasi dllamtitkar, illetve egyedi dontése
alapjan vagy akadalyoztatasa esetén a koordinacidért felelds helyettes allamtitkar, a miniszter iranyitasa vagy
feligyelete ald tartozé kormanyzati igazgatasi szervek és tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozé gazdasagi tarsasdgok
esetében a miniszter altal atruhdzott hataskodrben eljard politikai vagy szakmai fels6vezetd dltal a kormanyzati
igazgatasi szervnél, illetve a gazdasdgi tarsasagnal kijelolt vezeté ellenkezd irdsbeli rendelkezése hianyaban -
kizarélag kormanyzati e-mail-cimre tovébbithato.
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25.8§

26.8§

)

E szakasz alkalmazasdban kormanyzati e-mail-cim a ,gov.hu” végz6désu, valamint a Kormany, illetve a Kormény
tagja altal irdnyitott vagy felligyelt szerv, illetve a Kormany tagja tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozd gazdaségi
tarsasdg altal biztositott hivatalos elektronikus levelezési cim.

17. Teljesitményértékelés

A kormanytisztvisel6 teljesitményértékelését a szervezeti egység vezetbje végzi el. A teljesitményértékeléssel
kapcsolatos jogkort a fbéosztalyvezetd felett a kozvetlen felettes vezetd gyakorolja. A teljesitményértékelést
az értékel6 vezet6 felettese hagyja jova.

A teljesitményértékelés elvégzését a kormanytisztvisel6 targyévben egyszer, irdssban kezdeményezheti a szervezeti
egység vezetdjénél, feltéve, hogy az el6z6 teljesitményértékelés éta legalabb hat hénap eltelt.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfeleld értékelélapokon elektronikusan kell
meghatdarozni, mérni és értékelni.

A teljesitményértékelés eredménye alapjan az értékel6 vezetd javaslatot tehet a munkdltatoi jogkor gyakorléjanak
a kormanytisztvisel6 illetményének besoroldsi kategdria szerinti Osszeghataron belll torténd novelésére,
csokkentésére, valamint teljesitményelismerés fizetésére.

18. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekkel kapcsolatos eljarasok

A vagyonnyilatkozatok 6rzését, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekhez kapcsoléddé eljards lefolytatasat
a Személyligyi Féosztaly latja el.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) alapjan
fenndllé  vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség  teljesitése  érdekében a  Személyligyi  FOosztaly
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratok kezeléséért felelés munkatarsa (a tovabbiakban: 6rzésért felel6s
munkatdrs) irdsban elézetesen tdjékoztatja a Vnytv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyeket
(a tovébbiakban: kotelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
aa) keletkezésérdl vagy
ab) megsz(inésérdl;
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasa alatt annak teljesitésének
ba) modjarol és
bb) hatéridejérél; valamint
<) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsolodé kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az 6rzésért a Személyligyi Féosztély vagyonnyilatkozatok kezelésére, 6rzésére kijelolt munkatarsa felel.

Az Orzésért felel6s munkatars a (2) bekezdésben meghatérozott tajékoztatast a kotelezett részére elektronikusan
kuldi meg, ugy, hogy - figyelemmel az 6rzésért felelés Vnytv. 8. § (4) bekezdésében régzitett kotelezettségére is —
a kotelezett a Vnytv.-ben meghatérozott hataridén beliil vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét teljesiteni tudja.

A vagyonnyilatkozat kitoltési Utmutatéjat és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének
jogkovetkezményeire vonatkozd figyelmeztetést a ,Téjékoztatdé a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek
teljesitéséhez” ciml nyomtatvany tartalmazza.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen vagy meghatalmazott képviseléje utjan — legkésdbb a Vnytv. altal
el6irt hataridén belil — koteles zart boritékban atadni az 6rzésért felelés munkatarsnak, aki a vagyonnyilatkozat
atadas-atvételérdl két példanyban igazolast allit ki. Az igazolds egyik példanya a kotelezetté, a masikat az 6rzésért
felel6s munkatérs tarolja.

Az 6rzésért felel6s munkatdrs a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi azonositéjat és a vagyonnyilatkozat ataddsdnak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasi
azonositdja egy, a Személyligyi Féosztaly altal megallapitott, egyéni azonositasra szolgald, folyamatos és egyszer
hasznalhato karaktersor. A nyilvantartasi azonosité kizdrélag a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitéséhez
hasznalhato.

A Vnytv. 5. § (3) és (4) bekezdésében szabélyozott esetben a Személyligyi Féosztaly intézkedik a vagyonnyilatkozat
bekérésérdl, illetve megkeresésre torténé megkuldésérél.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékot az 6rzésért felelés
munkatars személyesen adja vissza. Ha ez nem lehetséges, a vagyonnyilatkozatot a postai szolgaltatasokrol sz6ld
jogszabaly szerint tértivevény kilonszolgéltatassal feladott kiildeményként kell kézbesiteni.
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27.§

28.8§

29.§

(12)

A Személyligyi Féosztély a Vnytv. 9. és 16. §-a szerinti tilalmi id6 kezdetét a foglalkoztatasi igazolason feltlinteti.

) A Személyligyi Féosztdly a kotelezettekrél nevilk, munkavégzésiik helye, nyilvantartdsi azonositéjuk alapjan,

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, illetve esetleges megszegésére vonatkozé adatokra, kilondsen
a Vnytv. 9. és 16. §-a alapjan fenndll6 tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves Orzési kdtelezettség
lejartara vonatkozoan — mas szervezeti egység szamdra nem hozzaférheté médon - nyilvantartast vezet.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes iratot — az egyéb személyi iratoktdl elkiildnitetten - biztonsagi zarral
elldtott szekrényben kell tarolni. A kdtelezett és a Vnytv. szerinti hozzdtartozéja vagyonnyilatkozatat ugyanabban
a zart boritékban, az ezekhez kapcsolddé iratokat azonos iratgyUjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatok taroldséra szolgalo lemezszekrényhez kizarélag az érzésért felelés munkatars rendelkezik
hozzéféréssel.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazd zart boriték felbontaséra és a vagyonnyilatkozat tartalmanak megismerésére
kizérélag a kotelezett felett munkaltatéi jogkort gyakorld személy, illetve a miniszter tulajdonosi joggyakorlasi
korébe tartozé gazdalkodd szervezetek tisztségvisel6i esetén a miniszter (jelen alcim alkalmazasaban
a tovabbiakban egyutt: munkaltatd) jogosult a Vnytv.-ben meghatérozott esetben.

A Vnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (a tovabbiakban: bejelentés) esetén a Személyligyi FSosztaly
egyeztet a munkdltatoval, aki a bejelentéstdl szamitott 15 napon belll koteles meghallgatni a kotelezettet.
Ez a hatarid6 indokolt esetben - figyelemmel a rendeltetésszer(i joggyakorlas kdvetelményére — a munkaltato
dontése alapjan egy alkalommal legfeljebb 15 nappal meghosszabbithato.

A meghallgatds idépontjat a munkaltaté hatdrozza meg. A meghallgatas idépontjarél, céljarol, a bejelentés
tartalmardl, a meghallgatés sordn képvisel6 igénybevételének lehetéségérdl a munkiltatd a Személyligyi Féosztély
utjan — a meghallgatés tervezett idépontjat megel6zéen legaldbb 5 munkanappal - értesiti a kotelezettet, valamint
az IM-nél miikodd érdekképviseleti szervezetet. Az értesitést az Grzésért felel6s személy dokumentéltan adja at
a kotelezettnek.

Ha a kotelezett a meghallgatasi eljardson, dnhibdjan kivili okbdl nem tud részt venni, és a Vnytv. 14. § (2) bekezdése
alapjan képviselét sem tud allitani, a munkaltaté a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti. A kotelezett igazolasi
kérelmet koteles benyujtani az akadélyoztatds megszlinésétél szamitott 15 napon belll. Ezt kovetéen
a meghallgatasi eljarast folytatni kell, a munkaltaté haladéktalanul Uj meghallgatasi idépontot t(iz ki, figyelemmel
a (2) bekezdésre.

A meghallgatdson a kotelezett, illetve képvisel6je, a Személyligyi Féosztaly vezetdje, jegyz6konyvvezetdként
az 6rzésért felelés munkatars, valamint a munkaltatd vehet részt, tovabba az érdekképviseleti szervek részvételét
lehet6vé kell tenni. A kotelezett vagyonnyilatkozataba az eljards sordn kizdrélag a munkdltato és a kotelezett, illetve
képviselGje tekinthet be.

A meghallgatasi eljaras soran ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehet6vé kell tenni, hogy azokra a kotelezett,
képviseldje, valamint az érdekképviseleti szervezet képviseldje észrevételt tegyen.

A meghallgatasi eljarasrol két példanyban jegyzékonyv késziil, amely tartalmazza kilondsen a munkaltaté
megéllapitasait, a kotelezett, a képviseld, az érdekképviseleti szerv képvisel6jének észrevételeit. A jegyzékdnyvet
a résztvevok aldirjak, amelynek egy példdnya a kotelezetté, masik példényat a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
iratok kozott kell elhelyezni.

A Vnytv. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapoddsi vizsgdlat kezdeményezésére a munkaltatédi jogkor
gyakorldja jogosult. A vagyonnyilatkozat addhatdsag részére torténd atadasarol az atadas napjat, az atadé és atvevd
nevét, beosztasat és aldirasat tartalmazo jegyzékonyvet kell felvenni.

A Vnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltaté koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé tlizése mellett
a kotelezettnek a sziikséges bizonyitds megtételére.

19. A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje
Az IM-ben a munkaltatéi jogkor gyakorldja a miniszter, az allamtitkar, a kdzigazgatasi allamtitkér és a kabinetfénok.

A célhoz kothetd feladat és céljuttatds megallapitdsdra vonatkozd munkaltatéi jogkort valamennyi
kormdnytisztvisel6 vonatkozdsaban a hivatali szervezet vezet6je gyakorolja.

A szervezeti egység vezetOje a szervezeti egység dallomanyaba tartozé kormanytisztvisel6k felett atruhazott
hataskorben gyakorolja az aldbbi munkaltatoi jogokat:

a) szabadsag kiadasa;
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30.8§

b) tanfolyamon, tovabbképzésen vald részvétel elSirasa és engedélyezése;

c) a munkavégzés médjanak meghatarozésa;
d) mas allashelyhez tartozo feladatok ideiglenes ellatasanak elrendelése;
e) a fegyelmi vétséget el nem éré mértéki cselekmény esetén a kormanytisztvisel6 irasbeli figyelmeztetése.

A szervezeti egység vezet6jének tdvolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a (2) bekezdésben meghatérozott

munkaltatoi intézkedések megtételére a vezetd - szervezeti egység ligyrendje szerinti — helyettese jogosult.

A Személyligyi Féosztaly vezet&je gyakorolja a munkaltatéi jogokat az aldbbi esetekben:

a) a korményzati szolgalati jogviszonyban jogszabaly erejénél fogva bekdvetkezé valtozésokrél sz6l6 értesités
aldirasa;

b) a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak mérlegelési jogkdrébe nem tartozéd munkaltatédi intézkedések megtétele
- igy kilondsen a sziilési szabadsagot kovetéen fizetés nélkili szabadsag kiadasa és annak megszlintetése —,
ide nem értve a jogviszony megsz(inésének eseteit;

<) a kormanyzati szolgélati jogviszonyt érinté munkaltatéi igazoldsok, valamint a gyakorlati idére - igy
kilondsen a jogi szakvizsgdhoz sziikséges gyakorlati idére — vonatkozé igazolds kiadésa;

d) nyilvanvalé elirds vagy szamitasi hiba esetén az okirat kijavitasa.

A Személyligyi Féosztély vezetdje — a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak elézetes jovahagydsa alapjan — gyakorolja

a munkaltatéi jogokat az alabbi esetekben:

a) az altaldnostdl eltéréd munkarend megdllapitasa;

b) tavmunkavégzésre, otthoni munkavégzésre vonatkozé megdéllapodas aldirasa.

A Személyligyi Fbosztaly vezetdjének tdvolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén a (4) és (5) bekezdés szerinti

munkaltatéi jogokat a Humanpolitikai Csoport vezetéje gyakorolja.

A jovedelemigazolasok kiaddsara a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetdje jogosult.

20. Tovabbképzés

A kormdnyzati igazgatasi szervek kormdnytisztvisel6inek kotelezd képzésérdl, tovabbképzésérdl, atképzésérdl,
valamint a kozigazgatasi vezetOképzésrdl sz6l6 kormanyrendelet szerinti egyéni és minisztériumi éves
tovabbképzési terv 6sszeallitasa a Személyligyi Féosztély feladata.

A tovabbképzési kotelezettséggel rendelkezd kormanytisztviselk, valamint az IM-be beosztott ligyészek és birak
éves tovabbképzési kotelezettsége legaldbb 16 tanulmanyi pont.

A Személyuigyi FSosztély az éves tovabbképzési terv alapjan koordindlja és tdmogatja az IM belsé tovabbképzési
programjainak jovdhagyasat, illetve megszervezését. A belsé tovabbképzési program szakmai tartalmaért, valamint
lebonyolitasaért a jovahagyasi eljards sordn megjelolt vezeté felel6s. A belsé tovabbképzési programot
a kozigazgatasi dllamtitkar hagyja jova.

A kormanytisztvisel6 a belsé tovabbképzési programokon a szervezeti egység vezetéjének jovahagyasaval vehet
részt. A belsé tovdbbképzési programokon a szervezeti egység vezetbjének jovahagydsaval az IM valamennyi
munkatdrsa részt vehet.

Ha elére lathatd, hogy a munkatars nem tud a belsé tovabbképzési programon részt venni, a jelentkezésétél elallhat.
Az eldllasra irdnyuld szandékrol az ok megjeldlésével a szervezeti egység vezetéjének jévahagydasaval, a munkatars
legkésébb 3 munkanappal a képzés megkezdése el6tt koteles a Személyligyi Féosztalyt irdsban vagy elektronikus
uton tajékoztatni.

Az IM altal szervezett belsé tovabbképzési programon munkahelyi elfoglaltsagbdl eredé akadalyoztatas, illetve
rendkivili korilmények bekdvetkezte miatt — kivételesen, a szervezeti egység vezetdjének jovahagydsaval —
az oktatds id6tartaménak legfeljebb 40%-4arél a tdvolmaradas igazolhatd. A tovabbképzés teljesitésérdl igazolas,
bizonyitvany, tanusitvany, illetve részvételt igazold egyéb okirat csak abban az esetben allithato ki, ha a munkatars
a foglalkozasok legaldbb 60%-an részt vett.

A kormanytisztvisel6 az allashelyen elldtandd feladatainak leirdsdban rogzitett, feladatkdrhoz kapcsolodd
iskolarendszeren kivili képzésre kotelez6en kijelolheté a szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan.
A kormanytisztviseld képzésre vald kotelezé kijelolésérdl a Személyligyi Féosztaly vezetéjéhez benyujtott, felettes
szakmai vagy politikai felsévezet6 dltal jovahagyott kérelem alapjén a kdzigazgatasi allamtitkar dont a rendelkezésre
all6 pénzigyi fedezet fliggvényében. A kérelemben részletesen meg kell indokolni, hogy a képzés
a kormanytisztviseld feladatkorének szakszer(ibb ellatasahoz miért nélkilozhetetlen, meg kell adni a képzés varhato
koltségét, valamint a kérelemhez csatolni kell egy — a képzés szervezéje altal kibocsatott — igazolast arrdl, hogy
a képzés iskolarendszeren kivilinek mindsul. A kérelmet a Személyligyi Féosztdly megkildi fedezetigazoldsra
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32.8§

33.8

34.§

a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak. A korménytisztvisel6 kotelezd kijeldlése esetén az IM a képzéssel kapcsolatos
valamennyi koltséget megtériti, valamint a képzéseken valé részvételre és a vizsgdkra val6 felkésziilésre a 66. §
(1) bekezdésében részletezett fizetett tanulmanyi munkaidé-kedvezményt biztositja. Kivételesen indokolt esetben
a kormanytisztviseld iskolarendszer( képzésre is kotelezéen kijeldlhetd.

A képzéseken valo részvétel — ha a kormanytisztviselé kijelolésre keriilt, vagy a kormanytisztvisel$ jelentkezési
kérelmét a kdzigazgatasi allamtitkar tdmogatta — kotelezé.

A képzés szervezdje dltal kidllitott részvételi igazolas, bizonyitvany, tanusitvdny mdésolatdt a kormanytisztviseld
koteles a megszerzéstél szamitott 15 napon beliil a Személytigyi Féosztaly részére elektronikus uton megkiildeni.

21.Természetben nyujtott egészségiigyi ellatas

Az IM a munkatarsak egészségvédelme érdekében a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol szold miniszteri

rendeletben meghatarozott foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatasra vonatkozoan egészségligyi szolgaltatoval

megallapodast kot. A megallapodas alapjan a szolgaltaté elvégzi kiilondsen

a) az IM munkatarsainak — a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatarél és
véleményezésérél sz6lé miniszteri rendeletben meghatdrozott — elézetes, idészakos, illetve soron kiviili
alkalmassagi vizsgalatat; tovabba

b) a napi munkaidejébdl legalabb négy 6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznalé munkatarsak
- a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsdgi kovetelményeirdl sz6l6
50/1999. (XI. 3.) EiM rendeletben meghatérozott - latasvizsgalatat.

Az IM biztositja a munkatérsainak az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgalatokon valé részvételét. A vizsgalatok

megszervezésérdl, illetve a munkatars kotelezd vizsgalatrél torténd tdjékoztatdsardl a Személyligyi FOosztaly

gondoskodik.

22. Bankszamla-hozzajarulas

Az IM a munkatarsak illetményének, illetve munkabérének fizetési szamldra utaldsaval és a készpénzfelvétellel jaro
koltségeihez idéardnyosan évi brutté 12 000 Ft bankszamla-hozzjarulast nyujt, amit targyév novemberben egy
Osszegben utal at a munkatarsak fizetési szamlajara.

A bankszdmla-hozzéjarulds idéaranyos 0sszege a jogviszonnyal kapcsolatos elszdmolds keretében is utalhaté.

Az idBardnyos 6sszeg szamitasakor a bankszamla-hozzajarulds alapjaul szolgaldé jogviszony minden megkezdett
hénapjat kell figyelembe venni.

23. Gyermekmego6rzé igénybevétele

A foglalkoztatottak gyermekei az IM altal munkanapokon lizemeltetett gyermekmeg6rzét dijmentesen vehetik
igénybe.

24, A kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesit6é hallgaté fogadasanak szabalyai

A nemzeti felsGoktatasrél szo16 térvény alapjan szakmai gyakorlatot teljesité hallgaté szakmai gyakorlat keretében
torténd fogadasat a,Foglalkoztatasi engedély szakmai gyakorlat teljesitéséhez” cimli nyomtatvany (a tovabbiakban:
Foglalkoztatdsi engedély) és mellékletei kitdltésével a szervezeti egység vezetdje — a tevékenységét iranyitd
allamtitkar vagy helyettes allamtitkdr jovdhagyasaval — kezdeményezi a Személyligyi Féosztaly vezetdjénél legaldbb
3 héttel a szakmai gyakorlat kezdé id6pontjat megel6zéen.

A Foglalkoztatasi engedélyhez csatolni kell a felsGoktatasi intézmény altal kiallitott igazolast/nyilatkozatot a szakmai
gyakorlat kotelezéen el6irt id6tartamarol, valamint arra vonatkozéan, hogy a szakmai gyakorlat a hallgaté szdmara
kotelezd jellegdi.

A hallgaté fogadasat a Személyuigyi Féosztély vezetdje akkor hagyja jova, ha a kotelez6é szakmai gyakorlat megfelel
a (2) bekezdésben foglalt és az egyéb jogszabalyi feltételeknek.

A Foglalkoztatasi engedélyt a Személyligyi Féosztaly vezetdje irja ala. A Foglalkoztatasi engedély nem minésul
hallgatéi munkaszerzédésnek. A hallgaté szamara a szakmai gyakorlat idejére nem jar dijazés. A hallgatot
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a fels6oktatasi intézmény altal kotelezéen el6irt idétartamon tul szakmai gyakorlat keretében nem lehet
foglalkoztatni.
(5) A Személyligyi F6osztaly megteszi a hallgaté fogaddsdhoz sziikséges tovabbi intézkedéseket.

35.8 (1) A hallgatonak a szakmai gyakorlat jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban irtaknak megfelel6 teljesitéséért,

munka- és tlizvédelmi, tovabba az informatikai és biztonsagi oktatasaért, tovabba a szakmai gyakorlatot kovetéen
a hallgato részére biztositott eszkozokkel, felszerelési targyakkal és a részére atadott iratokkal torténé elszamolasért
a hallgatét fogadd szervezeti egység vezetéje felels.

(2) A hallgatdé szakmai gyakorlatdnak megszlinésérél a hallgatét fogadd szervezeti egység vezetdje haladéktalanul
tdjékoztatja a Személyligyi Féosztalyt, és ezzel egyidejlileg megkildi a felséoktatasi intézmény altal biztositott,
a hallgatd tevékenységét értékel6 dokumentum masolatat. A hallgaté a rendelkezésre bocsatott informatikai
eszkozoket a kitoltott informatikai elszamold lap csatolasaval adja le. A hallgato tovabba koteles a rendelkezésére
bocsétott, belépésre jogositd igazolvanyt a gyakorlat utolsé napjén a Biztonsagi és Adatkezelési Féosztalyon leadni.

(3) A hallgaté fogadasa érdekében az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott adatokat a Személyligyi FSosztaly
az adatkezeléshez és adatszolgéltatashoz val6 hozzéjarulasaval kezeli.

25. Nyugallomanya munkatarsak tamogatasa

36.8 (1) Az IM-tdl, illetve jogel6djétél nyugallomanyba vonult volt munkatarsak szocialis helyzetének figyelemmel kisérése

és a tdmogatdsok raszorultsdg szerinti biztositdsa érdekében az IM Nyugdijas Bizottsagot miikddtet.

(2) A Nyugdijas Bizottsag hat fé6bdl éll, 6t f6 a nyugdijas szervezet tagja, egy f6 a Személyligyi Féosztély képvisel6je.

(3) A Nyugdijas Bizottsag a feladatainak ellatasa soran egylttmuikodik a Szocialis Bizottsaggal, valamint a munkavallaléi
érdekképviseleti szervezetekkel.

(4) A Nyugdijas Bizottsdg miikodésének folyamatossaga érdekében maga hatdrozza meg
a) belsé tgyrendjét;
b) Ugyfélszolgalati tevékenységének modszereit és formait.

(5) A Nyugdijas Bizottsdg évente a targyévet kdvetd januar 31. napjaig koteles beszamolot késziteni a Szocidlis
Bizottsag részére a tevékenységérdl. A beszamolot a Személyligyi Féosztaly a kdzigazgatési allamtitkar elé terjeszti.

(6) A Nyugdijas Bizottsag a nyugallomanyd munkatars tamogatasara és annak formajara az tgyrendjében foglaltak
szerint javaslatot tehet, amelyet megkdld a Szocialis Bizottsag részére.

(7) A nyugadllomanyd munkatérsak tdmogatdsara vonatkozé javaslatot a Szocidlis Bizottsdg véleményével ellatva
a Személyligyi Féosztély terjeszti a kdzigazgatasi allamtitkar elé dontésre.

(8) A kozigazgatasi allamtitkar altal jovahagyott tdmogatds szamfejtésérdl és kifizetésérdl a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztaly gondoskodik.

26. Az illetményen feliili juttatasok tipusai

37.§ (1) AzIM

a) érdemelismeréseket;

b) céljuttatast;

<) cafetéria-juttatast;

d) lakhatasi jelleg(i tdmogatédsokat;

e) tanulmanyi jelleg(i tdmogatédsokat;

f) gyermeknevelési és csalddalapitasi tdamogatasokat;

g) szocidlis jellegli tdmogatasokat;
h) egyéb tdmogatasokat
biztosit a foglalkoztatottak részére.
(2) Erdemelismerés
a) az irasbeli dicséret;
b) a teljesitmény elismerés;
<) a motivacios elismerés;
d) a szolgalati elismerés.
(3) Lakhatasi jellegli tdmogatas a kamatmentes kdlcson.
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(4) Tanulmanyi jellegl tdmogatas

a) a tanulmanyi szerzédés;
b) a nyelvtanuldsi tdmogatésa;
c) a jogi szakvizsga tdmogatasa.
(5) Gyermeknevelési és csaladalapitasi tamogatas
a) a visszatéritend6 csalddalapitdsi tamogatas;
b) a csaladalapitdsi tdmogatés gyermek szliletése esetén;
<) az iskolakezdési tdmogatas;

d) a gyermeknevelési tamogatas.
(6) Szocidlis jellegl tdmogatas

a) a krizistamogatas;

b) az illetmény-, illetve munkabéreldleg;

c) a kegyeleti ellatas.

(7) Egyéb tdmogatas

a) a munkaba jarashoz kapcsolédé juttatasként
aa) a helyi utazasi bérlet,
ab) a napi munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
ac) a hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités,
ad) a gépjarmuvel torténé munkaba jaras koltségtéritése;

b) az egyes egészségligyi szlrévizsgalatok tdmogatdsa;
<) egyéb juttatasként

ca) a gyermeknap, Mikulds-tinnepség alkalmabdl adott ajandék,
cb) az 6nkéntes véradasban részt vevok elismerése,
co) az utazasi utalvany,
cd) a sportlétesitmények igénybevétele.
38.8§ A Kit. 62. § (12) bekezdése szerinti el6zetes tdjékoztatdst a nem rendszeres személyi juttatdsokrol a kormdanyzati

személyligyi igazgatdsra kijelolt szerv felé a Pénziligyi és Szamviteli Féosztaly teljesiti.
27. Azilletményeken feliili juttatasokra vonatkozoé szabalyok
39.8 (1) Az Oktatési Bizottsdg a kozigazgatdsi adllamtitkér tandcsadd, dontés-el6készitd, javaslattevd szerve a tanulmanyi

jellegli tdmogatésok tekintetében.
(2) Az Oktatasi Bizottsag elndke a Személyiigyi Féosztaly vezetdje, tagja

a) a Pénzligyi és Szamviteli Fosztaly vezetdje;
b) a Személyiigyi Féosztaly képzési ligyekért felelés kormanytisztviseldje;
<) a Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag kijeldlt kormanytisztvisel6je;

d) a Gazdasagi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkarsag kijeldlt kormanytisztvisel6je.
(3) Az Oktatasi Bizottsag szlikség szerint Ulésezik, titkarsagi feladatait a Személyligyi Féosztély latja el.

40.8 (1) A Szocidlis Bizottsdg a kozigazgatasi allamtitkdr tandcsado, dontés-el6készitd, javaslattevd szerve a 37. §
(3) bekezdése, az (5) bekezdés a) pontja, valamint a (6) bekezdés a) és c) pontja szerinti juttatdsok tekintetében.
(2) A Szocialis Bizottsag elndke a Személyligyi Féosztaly vezetdje, tagja

a) a Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag titkarsagvezetéje;

b) a Koltségvetési Féosztaly vezetdje;

<) a Pénzugyi és Szamviteli Fosztaly vezetdje;

d) a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly vezetdje;

e) a Miniszteri Kabinet képvisel6je;

f) az Orszaghazi Dolgozok Erdekképviseleti Szévetségének elndke.

—
w
=

A Szocidlis Bizottsag feladatai teljesitése soran — sziikség esetén — mas személyeket is bevonhat munkajaba.

=

A Szocidlis Bizottsag miikddésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat a Személyligyi Féosztély latja el.

—
Ul
~

A Szocialis Bizottsag negyedévente Ulésezik. Indokolt esetben, az elndk dontése alapjan soron kiviil is tlésezhet.
Két tlés kozott, indokolt esetben a tagok irdsban is megtehetik javaslatukat.
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42. 8§

A kérelmek elbirdldsa sordn a Szocidlis Bizottsdg a munkahelyi esélyegyenléség elvének betartdsa mellett
fokozottan érvényesiti a szocialis raszorultsag elvét, figyelembe véve a kérelmezdék jovedelmi és vagyoni viszonyait,
életkorilményeit és csaladi koriilményeit, valamint a kérelemben megjeldlt indokait.

A tdmogatasok, juttatdsok iranti kérelmeket - ha a Szabdlyzat eltéréen nem rendelkezik - a Személyligyi
F&osztalyon kell benyujtani.

Ha jogszabdly vagy a Szabdlyzat a kérelem elbirdldsét vagy a tdmogatas nyujtdsat jovedelem igazoldsdhoz koti,
a kérelem benyujtasaval egyidejlleg a munkatars koteles a sajat, valamint a haztartdsaban él6, 6nall6 jévedelemmel
rendelkezé6 személyek a kérelem benyujtdsit megelézd 3 hoénapon belil szerzett nettd jovedelmét
jovedelemigazolas benyujtasaval igazolni.

A Személyligyi Féosztaly a kérelmeket megvizsgdlja, ellendrzi a jogszabalyoknak, illetve a Szabalyzatnak valo
megfelel6ségét, szilkség esetén a munkatarsat hianypdtlasra hivja fel.

A Szocialis Bizottsdg hatdskorébe tartozé tdmogatésok esetén a hianypdtlést legkésébb a Szocidlis Bizottsag tlését
megel6z6 2. napig kell benyujtani. A késve, illetve ismételten hidnyosan benyujtott kérelmek nem terjesztheték
a Szocidlis Bizottsag elé. A hatdridén tul benyujtott kérelmek — ha a munkatars fenntartja kérelmét — a soron
kovetkezé Ulésre keriilnek beterjesztésre.

A Személyligyi Fbosztidly a kérelmet és a kapcsolodd dokumentumokat a (3) bekezdés szerinti ellendrzés
eredményével egyiitt terjeszti az Oktatasi Bizottsag, illetve a Szociélis Bizottsag elé.

figyelembevételével a kozigazgatasi allamtitkar dont. Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban a kdzigazgatési
allamtitkar egyedi mérlegelési jogkdrében — kiilénds méltanylast érdemld esetekben - a jelen alcimben foglaltaktdl
eltérhet.

Az egyes tdmogatdsok, juttatasok szamfejtésérdl és kifizetésérdl a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly gondoskodik.

Az IM dltal nyujtott visszatéritendé tdmogatdsok biztositdséra jelzdlogjogot kell bejegyeztetni a kdlcsonnel érintett

vagy a munkatars altal felajanlott ingatlanra. A visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatds esetén, vagy ha

a krizistdmogatds 0sszege az 1 000 000 Ft-ot nem haladja meg, a biztositék két személy készfizetd kezességvallalasi

nyilatkozata is lehet. Ha a munkatars altal megjelolt kezes a futamid6 végéig a 65. életévét betdlti, a Szocialis

Bizottsdg — az eset egyedi elbiralasat kovetéen — mas kezes kijelolését kérheti.

A visszatéritendé tamogatasokra vonatkozé szerz8dés (a tovabbiakban: kolcsonszerz6dés) megkotésének

el6készitését a Személyligyi Féosztaly megkeresése alapjan a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly végzi. A kdlcsdnszerz6dést

a munkatérs és a kezesek is személyesen, a Jogi Szolgaltatasi Féosztaly kormdnytisztvisel6je elétt kdtelesek alairni.

Ha az ingatlan az IM hozzdjaruldsaval elidegenitésre keriil, a jelzdlogjogot &t kell jegyeztetni egy, a kolcson

biztositékaul szolgalé masik ingatlanra. A jelzélogjog atjegyzése iranti kérelemhez csatolni kell

a) a vonatkozo adasvételi szerz6déseket;

b) a jelzdlogjoggal megterhelni kivant ingatlan tulajdoni lapjanak 30 napndl nem régebbi, hiteles masolatat
vagy e-hiteles tulajdoni lapjat.

A jelzélogjog &tjegyzése irdnti kérelem elbirdldsédval kapcsolatos eljdrasra a juttatds nyujtdsara vonatkozo

rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

Az IM javara bejegyzett jelzédlogjog ranghelyének megvaltoztatasara akkor van lehetéség, ha a munkatérs igazolja,

hogy arra méltanyolhaté érdekében van szikség, és a kolcson visszafizetésének biztositéka a ranghelycserét

kdvetden sem sérdil.

Ha a kolcson biztositéka az ingatlan, és azon elidegenitési és terhelési tilalom all fenn, a munkatars koteles

beszerezni az IM javara torténd jelzdlog bejegyzéséhez sziikséges hozzdjaruld nyilatkozatot, és viselni az ezzel

kapcsolatos koltségeket. A munkatérssal torténd szerzédéskotésre csak valamennyi hozzajarulé nyilatkozat

becsatolasat kovetéen kerlilhet sor.

A kolcsonszerzédést az IM képviseletében a kozigazgatasi allamtitkar koti meg, ha azon a Jogi Szolgéltatasi

Féosztaly vezetdjének és a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetdjének ellenjegyzése mar szerepel.

A munkatars jogviszonydnak megsz(inése vagy a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas esetén kiilondsen

indokolt esetben az Oktatési Bizottsag, illetve a Szocidlis Bizottsdg javaslata alapjan a kozigazgatdsi allamtitkar

engedélyezheti, hogy a munkatérs a visszatéritendé tdmogatast valtozatlan feltételekkel fizethesse vissza, kivéve,

ha a jogviszony megsziintetésére a Kit. 105. § (1) bekezdés d) pontja vagy 107. § (2) bekezdés a) pontja alapjan

kerdilt sor.
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43.8§

44.§

45.8§

46.§

47.8§

9

(10)

—
—_

)

A kozigazgatasi allamtitkar — a munkatars kérelemére, a Kit. és a Kit. vhr. keretei kozott — kiilondsen indokolt esetben

méltanyossdgi jogkorében eljdrva olyan visszafizetési feltételeket is engedélyezhet, amelyek a Szabdlyzat

rendelkezéseitdl eltérnek.

A Szabalyzat alapjan igényelt juttatashoz, illetve a kdlcsonszerz6déshez kapcsoléddé minden koltség a kérelmezd

munkatarsat terheli, kivéve

a) az IM javéra alapitott jelzédlogjog bejegyzéséhez szlikséges ingatlan-nyilvantartasi szolgaltatasi dij;

b) a kamatmentes kolcson folydsitasakor a hitelintézet szamara fizetendé lebonyolitasi dij, amelyek
a munkaltatét terhelik.

A Szabalyzatban meghatérozott 6sszegszer( juttatdsok mértékét — kivéve, ha azt jogszabdly allapitja meg — évente
feltl kell vizsgalni. A felllvizsgalatot minden évben marcius 31-éig kell elvégezni, a juttatasok mértékének
megvaltoztatasara az Oktatasi Bizottsag, illetve a Szocidlis Bizottsag februar 28-aig, rendkiviil indokolt esetben soron
kivul tesz javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkarnak.

A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIN. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) — jelen alcimben foglalt
juttatasokat érinté — valtozasairél, valamint a mindenkori minimalbér netté 6sszegérdl a Pénzligyi és Szamviteli
Féosztaly januar 31-éig, szlikség esetén év kdzben tajékoztatja az Oktatasi Bizottsdgot, illetve a Szocialis Bizottsagot.

28. Erdemelismerések

irasbeli dicséretre a szervezeti egység vezetdje a tevékenységét iranyit6d allamtitkar vagy helyettes allamtitkar
jovadhagyasaval tehet javaslatot a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak. A javaslat indokoldsaban be kell mutatni
a munkatars altal elért kiemelked6 szakmai eredményeket. A munkaltatoéi jogkdr gyakorléjanak dontése alapjan
a Személylgyi FOosztaly elkésziti az okiratot, melyet a javaslatot tevd szervezeti egység vezetdje ad at
a munkatarsnak.

A teljesitményértékelés alapjan teljesitmény elismerés adomanyozdsara a szervezeti egység vezetdje
a tevékenységét irdnyité allamtitkar vagy helyettes allamtitkdr jévahagyasaval tehet javaslatot, amelynek
indokoldsdban be kell mutatni a kormanytisztvisel6 kimagaslé szakmai teljesitményét. Teljesitmény elismerés
a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi fedezet fliggvényében dllapithaté meg a munkatars részére.

A motivéciés elismerés adomanyozasara a szervezeti egység vezetOje a tevékenységét irdnyitod allamtitkar vagy
helyettes allamtitkar jovahagydsaval tehet javaslatot, amelynek indokoldsaban be kell mutatni a munkatars magas
szinvonalt munkajat, speciélis képességeit, ismereteit. Motivacids elismerés a rendelkezésre allé pénziigyi fedezet
fliggvényében dllapithaté meg a munkatérs részére.

A Személyligyi Féosztaly nyilvantartja a szolgalati elismerésre jogosultakat, az elismerés megallapitasara vonatkozo
okiratot a kifizetés esedékessége el6tt 30 nappal elkésziti.

Az alairt okiratot a Személyligyi Fosztaly legkésébb a kifizetés esedékességét megelézéen egy héttel tovabbitja
a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak szamfejtés és kifizetés érdekében.

29, Célfeladat megallapitasanak szabalyai

A Kit. 146. § (2) és (4) bekezdése szerinti célfeladat és céljuttatas az IM-nél vagy mas kormanyzati igazgatdsi szervnél
kormanyzati szolgélati jogviszonyban allé kormanytisztvisel6, szakmai vezetd, szakmai felsévezetd, valamint
politikai szolgalati jogviszonyban allé politikai tanacsado, fétanacsadd, kabinetfénok és politikai felsdvezeto részére
allapithaté meg.

Célfeladat megallapithaté az Eurépai Unié tdmogatasaval megvalosulé projektek keretében is.

A kezdeményez6 szervezeti egység vezetbje irdsban tehet javaslatot a tevékenységét iranyitd allamtitkar vagy
helyettes allamtitkar felé célfeladat és céljuttatds megallapitdsara, amelyhez mellékelni kell a ,Célfeladat
megallapitdsa” ciml nyomtatvény kiilon iktatészammal elldtott tervezetét.

A célfeladat-megallapitdsban minden esetben meg kell hatdrozni a céljuttatds Osszegét és a teljesitésigazolasra
jogosultat.

Teljesitésigazolasra a célfeladat megdllapitdja vagy az éltala a célfeladat meghatdrozasaban kijelolt személy
jogosult. A teljesitésigazolasra a kezdeményezd szervezeti egység vezetdje, illetve a kezdeményezd szervezeti
egységet irdnyitd allamtitkar vagy helyettes allamtitkar jeldlhetd ki.
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A célfeladatot Ugy kell el6késziteni, hogy annak pénziigyi ellenjegyzése és alairasa a célfeladat végrehajtasanak
kezdeti datuma el6tt megtorténjen.

Az allamtitkar vagy helyettes allamtitkar altal jévahagyott célfeladat-meghatdrozast a kezdeményezé szervezeti
egység véleményezésre megkildi a Személyligyi Féosztalynak, amely ellenérzi, hogy a célfeladat meghatarozasa
megfelel-e a Kit. 146. § (2) bekezdésében és a Kit. vhr. 21. alcimében foglaltaknak. Ha a célfeladat meghatéarozasa
a jogszabalyoknak megfelel, a Személyligyi Féosztaly megkildi pénziigyi ellenjegyzésre a Pénziigyi és Szamviteli
Féosztalynak.

A Személyligyi Féosztdly a pénziigyi ellenjegyzéssel elldtott célfeladat-megallapitst felterjeszti aldirasra
a kozigazgatasi allamtitkarnak, alairdst kovetéen gondoskodik a céljuttatadsban részesulé altali alairasardl, valamint
az okirat elektronikus Uton torténd kézbesitésérdl.

A teljesitésigazolast - a ,Célfeladat teljesitésigazolasa” cim(i nyomtatvany hasznélatival - a kezdeményezd
szervezeti egység késziti el és iratja ald a teljesitésigazoléval hdrom eredeti példanyban.

Az iktatészammal elldtott és aldirt teljesitésigazolds egy eredeti példanydt a kifizetés teljesitése érdekében
a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly részére kell megkildeni. A tovabbi eredeti példanyok a kezdeményez6 szervezeti
egységet és a céljuttatasban részesilot illetik meg.

Az Eurdpai Unid tdmogatasaval megvaldsuld projektek esetében a projektkiiras a teljesitésigazolas feltételeként
tovabbi kovetelményeket hatarozhat meg, melynek teljesitése a kezdeményezb szervezeti egység feladata.
A tovabbi kdvetelmények vonatkozasdban a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly sziikség szerint segitséget nyujt
a kezdeményezé szervezeti egység szdmdra.

30. A cafetéria-juttatasra jogosultak kore és a cafetéria-jogosultsag

Cafetéria-juttatasra jogosult a munkatars és a politikai felsGvezet6é (a tovabbiakban egyutt: cafetéria-juttatasra
jogosult személy).

A munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalék cafetéria-jogosultsdgdra a Kit. 147. §-at kell alkalmazni,
azzal, hogy a cafetéria-jogosultsag tekintetében illetmény alatt munkabért kell érteni.

Az érintett munkatarsak cafetéria-jogosultsaga tekintetében az Mt. 29. § (2) bekezdése, 70. & (3) bekezdése,
78. § (3) bekezdése és 79. § (2) bekezdése szerinti esetben jard tavolléti dij, tovabba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér,
dijazas és tavolléti dij a munkabérrel, illetménnyel fedezett idészakkal esik egy tekintet ala.

31. Eves cafetéria-keret

A cafetéria-juttatds éves 6sszege (a tovabbiakban: éves cafetéria-keret) a cafetéria-juttatasra jogosult személyek
tekintetében egységesen az éves koltségvetési torvényben meghatarozott maximalis 0sszeg.

Az éves cafetéria-keret id6éaranyos részére jogosult

a) a hatdrozott idejl kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkezd személy; illetve

b) az a személy, akinek az IM-mel fenndllé jogviszonya év kdzben keletkezik vagy szlinik meg.

32. Valaszthato cafetéria-juttatasok
A cafetéria-juttatasra jogosult személy az OTP Széchenyi Pihend Kértyara utalt tdamogatast valaszthatja.
33. A cafetéria-juttatas igénylése, az elszamolas és a visszatérités eljarasi szabalyai

Az éves cafetéria-keret egy naptari évben az Szja tv.-ben meghatédrozott mértékben és feltételekkel vehetd igénybe.
A cafetéria-juttatdsra jogosult személy elektronikus uton nyilatkozik a juttatdsrél (a tovabbiakban:
cafetéria-nyilatkozat).

A cafetéria-nyilatkozat év kozben nem modosithato.

A cafetéria-nyilatkozatot arra tekintettel kell megtenni, hogy az éves cafetéria-keretb6l maradvanydsszeg ne
képzédjon.

A targyévben fel nem hasznalt éves cafetéria-keret a kdvetkez6 évre nem vihet6 at és pénzben nem valthaté meg.
Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat megtételét kbvetéen mas juttatotdl is ugyanazon
a jogcimen részesil juttatdsban, az Szja tv.-ben meghatarozott juttatdsokndl el8irt nyilatkozattételi kotelezettsége
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- ezen mas juttatotol szarmazo, tovabbi juttatasok tekintetében — a masik juttato felé all fenn, az IM-t6l igénybe vett
cafetéria-juttatds tekintetében.

A cafetéria-nyilatkozat megtételéhez sziikséges elektronikus programot a Pénzligyi és Szamviteli Féosztély teszi
elérhetévé a cafetéria-juttatasra jogosult személy részére. Az elektronikus program elérhetéségérdl, a cafetéria-
juttatds maximalis mértékérdl, az éves cafetéria-keretet terheld és az IM altal megfizetendé kozterhek mértékérdl
a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly elektronikus levélben tajékoztatja a cafetéria-juttatasra jogosult személyt.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy az elektronikus programban kitoltott és kinyomtatott cafetéria-nyilatkozatot
alairva, az (1) bekezdésben meghatdrozott elektronikus levél kiklldését kéveté 10 munkanapon belil juttatja el
a Pénzugyi és Szamviteli Féosztalyra.

A cafetéria-nyilatkozat megtételének 6nhibdbdl torténé elmulasztdsa esetén a cafetéria-juttatdsra jogosult
személynek a juttatas a nyilatkozat beérkezéséig nem folydsithato.

Hianyosan el6terjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a cafetéria-juttatasra jogosult személyt a Pénziigyi és
Szamviteli FOosztdly hidnypotldsra hivja fel. Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult személy a hidnypotlasi
kotelezettségének a felhivas kézhezvételét koveté 15 napon belll nem tesz eleget, az altala megtett cafetéria-
nyilatkozatot a rendelkezésre all6 adatok alapjan kell figyelembe venni. Ha a hidny olyan természet(i, hogy poétlasa
nélkil a cafetéria-nyilatkozat nem vehet6 figyelembe, gy kell eljarni, mintha a cafetéria-juttatasra jogosult személy
a cafetéria-nyilatkozat megtételét elmulasztotta volna.

A cafetéria-juttatasra jogosult személy a Pénziigyi és Szémviteli Féosztélynak irdsban haladéktalanul bejelenti,
ha a cafetéria-juttatdsra valé jogosultsaga év kézben megsz(inik, ide nem értve az IM-mel fenndllé jogviszonya
megszlinésének esetét.

A cafetéria-jogosultsag év kozbeni megnyilasa esetén a cafetéria-juttatdsra jogosult személyt a Pénziigyi és
Szamviteli FOosztaly tdjékoztatja a cafetéria-juttatasra vald jogosultsagrol és elérhetévé teszi szamara
az elektronikus programhoz valé hozzaférést. A cafetéria-juttatdsra jogosult személy a cafetéria-nyilatkozat
megtételére vonatkozd kotelezettségét az 53. § (2) bekezdése szerint teljesiti. A cafetéria-jogosultsag év kdzbeni
megnyilasa esetén az igényelt cafetéria-juttatas adoévben torténd kiaddsanak biztositdsa érdekében a Pénzligyi és
Szamviteli Féosztaly vezetdje a jelen alcimben meghatarozott hataridéktél eltérhet.

Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya megsz(inik, vagy cafetéria-juttatasra jogosultsaga év kdzben
egyéb okbodl megszlinik, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatds — a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly altal
meghatarozott — idéaranyos részt meghaladdan igénybe vett 0sszegét visszafizetni. A cafetéria-juttatasra jogosult
személy év kdzben a cafetéria-juttatdsokra az egyes munkaltatéknal idéardnyosan jogosult.

A Vvisszafizetés mddja elsésorban a cafetéria-juttatasra jogosult személyt megilleté jarandosagokbdl torténd
levonas. Ha a levonasra nincs mdd, a visszafizetés a cafetéria-juttatasra jogosult személy részérdl tutaldssal torténik.
A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

Kulonos méltanylast érdemld esetben a kdzigazgatési dllamtitkar — a jogszabdlyi el6irdsok és az 53. § (1) bekezdése
szerinti elektronikus program lehetéségei kozott, egyedi mérlegelési jogkdrében — a cafetéria-juttatdsra jogosult
személy Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon el6terjesztett irdsbeli kérelmére a jelen alcimben foglaltaktol eltérhet.

34. A gyermeket nevelok magasabb 6sszegii cafetéria-juttatasa

A pénzligyi fedezet rendelkezésre allasa esetén a Kit. 159. § (1) bekezdése, illetve a Kit. vhr. 57. §-a szerinti magasabb
0sszegl cafetéria-juttatdst a kdzigazgatdsi allamtitkdr allapithat meg, a 10 év alatti gyermeket nevel6 cafetéria-
juttatasra jogosultaknak, gyermekenként évente legfeljebb 50 000 Ft 6sszegben.

Az (1) bekezdés szerinti cafetéria-juttatds igénybevételére a 33. alcim szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

35. OTP Széchenyi Pihené Kartya

A cafetéria-juttatdsra jogosult személy az OTP Széchenyi Pihend Kértya szédmldjara egy 6sszegben igényelhet
elektronikus utalvany formdju tdmogatast.

Az OTP Széchenyi Pihend Kartya szamldra nyujtott tdmogatds abban az esetben igényelhetd, ha a cafetéria-
juttatasra jogosult személy rendelkezik OTP Széchenyi Pihenékartyaval, és az OTP Széchenyi Pihend Kartya
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kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyairdl sz8l6 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet szerint szerz6désben all
valamely Széchenyi Pihen6 Kartya pénzforgalmi szolgaltatéval.

Az igénylés sordn a cafetéria-juttatdsra jogosult személy — az éves cafetéria-keret és az Szja tv. 71. § (1) bekezdés
a)-c) pontjdban meghatarozott mértékek mellett — figyelembe veszi a mas juttatétdl a targyévben biztositott
tdmogatas Osszegét is. A cafetéria-juttatasra jogosult személy a mas juttatotol szarmazé tamogatas Osszegérdl
nyilatkozatot tesz.

Az IM a tdmogatést targyév aprilis 30-4ig utalja el.

A cafetéria-jogosultsag év kdzbeni megnyildsa esetén minden hénap 15. napjaig beérkezé nyilatkozatok alapjan
kerul kifizetésre a tdmogatas.

36. A kamatmentes kolcson

Az IM - a pénzigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében - munkatérsai lakdshoz jutdsat és
lakaskorilményeinek javitasat a Kit. vhr. 52. § (1) bekezdésében meghatérozott 6sszegli kamatmentes lakascélu
munkaltatéi kdlcsonnel tdmogatja.

Kamatmentes kdlcsonben részesithet6é az a munkatars, aki — a Kit. vhr.-ben meghatérozott feltételeken tul - vallalja
a lakascéli munkaltatéi kolcson hitelintézeti kezelésének koltségeit, tovabba az egyéb felmeriilé koltségek terheit.
Nem nyujthaté lakdscéli munkaltatéi kolcson annak a munkatarsnak, aki a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti
jognyilatkozatat megtette.

A munkatars kordbbi munkahelyétél kapott kamatmentes kolcson csak a Szabdlyzatban foglaltaknak megfeleld
feltételekkel és mértékkel vallalhatd at. Nem vdéllalhaté 4t a tdmogatds, ha a munkatars kordbbi munkahelyén
a fizetéssel késedelembe esett, vagy mas szerz6désszegést kovetett el.

A kamatmentes kolcson visszafizetésének hatarideje (a tovabbiakban: futamidd), ha az IM éltal nyujtott kdlcson
Osszege

a) az 1 000 000 Ft-ot nem haladja meg, legfeljebb 10 év;

b) az 1 000 000 Ft-ot meghaladja, legfeljebb 20 év.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott kereteken beliil a futamidét — a kérelmezé munkatérs jovedelmi, vagyoni
viszonyait figyelembe véve - lgy kell meghatdrozni, hogy a havi torlesztérészletek kifizetése szamara aranytalan
terhet ne jelentsen.

A futamidé legfeljebb a munkatérs 65. életévének betoltéséig terjedhet.

A kolcsonszerz6dés tartalmazza kiilénosen

a) a kolcson céljat és Osszegét;

b) a futamidét és a kolcson visszafizetésének feltételeit;

) a kolcson késedelmes visszafizetése esetére irdnyado eljarast;

d) a munkatars kotelezettségvallaldsat, hogy az IM-mel fenndllé jogviszonyat a kdlcson folydsitasatol szamitott,
a szerz6désben megallapitott - legfeljebb a futamid6vel azonos - id6tartamig nem sziinteti meg, illetve
e kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeit;

e) a kolcson fedezeteként szolgalé ingatlanra az IM jelzdlogjogara vonatkozé rendelkezést.

n

Ha a kolcsdntamogatdsban részesitett munkatérs a torlesztési kotelezettségét — a hitelintézet tdjékoztatasa szerint —

késedelmesen teljesiti, a késedelem idejére a Polgari Torvénykdnyvrél szoloé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:

Ptk.) 6:48. § (1) bekezdése szerinti kamatfizetési kotelezettség terheli.

A kolcsonszerz6dést az IM azonnali hatallyal felmondja, ha a kdlcsénben részesiilt munkatars

a) a kamatmentes kolcson iranti kérelmében szdndékosan valdtlan adatot kozol, vagy valamely tényt,
korilményt elhallgatott, és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert;

b) a kamatmentes kolcson visszafizetésére vonatkozd szerzédést a hitelintézettel a munkaltatdi kolcson
atutalasatol szamitott 6 hdnapon belll nem kototte meg, és ennek okat nem igazolta;

<) a kamatmentes kdlcsont jogosulatlanul nem a hitelcélnak megfeleléen haszndlja, illetve hasznalta fel;

d) részletfizetési kotelezettségének legaldbb 3 hénapon at nem tett eleget, és a munkaltatoi jogkor gyakorléja
a késedelem tényének kozlésével a teljesitésre felszdlitotta, és a felszélitdsban kozolt hataridében sem tett
eleget;
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e) az IM-nél fenndll6 jogviszonya - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével — a kolcsonszerz6désben vallalt
hataridé elétt megszlnik;
f) mas sulyos szerz6désszegést kovetett el.

Nem lehet felmondani a kolcsonszerzédést, és a munkaltatdi kolcsont a munkatars valtozatlan feltételekkel fizetheti
vissza, ha

a) kormdényzati szolgélati jogviszonya
aa) egészségligyi okra alapozott alkalmatlansag,
ab) |étszdmcsokkentés,
ac) kormdnyzati igazgatasi szerv altal ellatott feladat megsztinése,
ad atszervezés,

nyugdijasnak mindsilés - ideértve a Kit. 107. § (2) bekezdés e) pontja szerinti esetet is — miatt

felmentéssel;

b) munkaviszonya egészségugyi okkal 6sszefliggé képessége vagy a munkaltaté mikodésével osszefiiggé ok
miatti munkaltatéi felmonddssal vagy a munkavéllalé azonnali hatalyd felmondéséval; valamint

<) a minisztériumba beosztott bird vagy ligyész beosztasa nem a bird vagy ligyész kérelmére

szlinik meg.

A kolcsonszerzédés felmondasa esetén a fenndlld kolcsontartozas egy Osszegben vélik esedékessé.

A végtorlesztéshez kapcsoldddan felmerdilé, hitelintézet altal felszamitott koltségeket a munkatars viseli.

Ha a munkatdrs jogviszonya haldla miatt sz(int meg, a tulélé hazastérssal vagy az 6rokdsokkel lehetéség szerint

az elhunyttal megkotott szerzédés szerinti tartalommal kell a visszafizetésben megdllapodni. Kivételesen,

a hazastars vagy 0rokos kérelmére — méltanyolhaté okbol - a kdzigazgatasi allamtitkér engedélyezheti a kedvezébb

feltételekkel torténé visszafizetést. A fennalld kdlcsdntartozas visszafizetésére a hdazastarssal vagy orokossel

megallapodast kell kétni.

Ha a lakdscéli kolcsontdmogatdsban részesitett munkatars IM-mel fenndlld jogviszonya megszlinik,

az Uj munkaltatéja — kildon megallapodés alapjan — a még ki nem egyenlitett teljes kdlcsontartozast atvallalhatja.

A kildon megallapodds megkotésével kapcsolatos eljardsra a kamatmentes kolcson nyujtaséra vonatkozo

rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

A kamatmentes kolcson irdnti kérelmet a ,Kérelem kamatmentes kolcson irant” cimd nyomtatvanyon kell

benyujtani, a kdzvetlen felettes javaslataval.

A kérelemhez a Kit. vhr. 49. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatarozott mellékleteken kivil csatolni kell

a) a vasarolni, épiteni, béviteni, korszerUsiteni kivant ingatlan tulajdoni lapjanak 30 napnal nem régebbi, hiteles
masolatat;

b) a hdzastars és az ingatlanba a munkatérssal egyutt kolt6z6, ondlld jovedelemmel rendelkezé személyek
jovedelmérél sz616 igazolast.

Az igényld a kolcsonkérelemben és a mellékleteiben az dltala kdzolt adatok valddisdgaért polgéri jogi felelésséggel

tartozik. Az igényld a kérelem benyujtasa utan koteles bejelenteni minden olyan véltozéast, amely a tdmogatdsra valo

igényjogosultsagot érinti.

A kolcson 6sszegét a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly a hitelintézet altal megjeldlt szamlara utalja.

Ha az IM javéra jelzélogjog, valamint elidegenitési és terhelési tilalom kerlilt bejegyzésre, az ingatlan atruhdzasahoz

az IM hozzajérulasa szlikséges.

Az ingatlan atruhazadsahoz a hozzéjarulds akkor adhaté meg, ha

a) a munkaltatéi kolcsonben részesitett vdllalja, hogy a még fenndllé kolcsontartozést egy Osszegben
visszafizeti; vagy

b) a munkaltatoi kolcsonben részesitett a kdlcsonnel tamogatott lakasat a tulajdondba keriil6 masik lakasra
ugy cseréli el, vagy adasvételi szerz6déssel vagy épitéssel tulajdonaba keriilé tjabb lakast ugy szerez, hogy
a jelzdlogjog a masik lakasra atjegyezhetd.

A jelzalogjog atjegyzése irdnti kérelemhez csatolni kell

a) a vonatkozo6 adasvételi szerz6déseket;
b) a jelzdlogjoggal megterhelni kivant ingatlanra vonatkozé tulajdoni lap 30 napndl nem régebbi, hiteles
masolatat.

A jelzélogjog étjegyzése iranti kérelem elbirdldsdval kapcsolatos eljardsra a kamatmentes kdlcson nyujtasara
vonatkozd rendelkezéseket kell megfelelen alkalmazni.
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37. A tanulmanyi jellegii tamogatasokra vonatkozo altalanos rendelkezések

64.8 (1) A munkatars részére nyujtott tanulmanyi jellegl tdmogatdsokrdl, azok 0sszegérél a Személyligyi Fosztély teljes
kord nyilvantartdst vezet. A tanulmanyi jellegli tdmogatdsok Kit. vhr. 56. §-a szerinti éves keretdsszegének
felhasznélaséra a pénziigyi fedezet rendelkezésre dlldsdnak fliggvényében keriilhet sor.

(2) A Kit. vhr. 56. § (1) bekezdése szerinti keretdsszeget meghaladé mértéki tanulmanyi jellegli tdmogatés
a kozigazgatasi dllamtitkar jovahagyasaval nyujthato.

(3) Atanulmanyi jelleg(i tdmogatasok az IM igazgatasi koltségvetése terhére szamolhatodk el.

(4) AKit. 151. § (18) bekezdése szerinti alkotdi szabadsag iranti kérelemrdl a kdzigazgatasi dllamtitkdr minden esetben
egyedileg dont. A kérelmet az,Alkotéi szabadsdg irdnti kérelem” cim( nyomtatvanyon kell benyujtani.

65.8 (1) A szervezeti egység vezetOje koteles lehetévé tenni, hogy a munkatdrs a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal
kotelez6 jelleggel elGirt tovabbképzésen, illetve a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal engedélyezett vagy
a tanulmanyi szerz6dés keretében vallalt képzésen részt vehessen.

(2) A tanulmdnyi szerz6déssel rendelkezd vagy a munkaltatoéi jogkdr gyakorléja altal eldirt tovabbképzésen részt vevd
munkatars tavolléte idejére a munkatérs szervezeti egységének vezetdje koteles a helyettesitésrél és a zavartalan
munkavégzésrél gondoskodni.

38. A kozigazgatasi alap- és szakvizsga, a titkos iligykezeldi vizsga, az ligyviteli vizsga

66.8 (1) Az IM tamogatja a kormanytisztvisel6k kozigazgatasi szakvizsgdra, valamint titkos Ulgykezel&i vizsgara valo
felkésziilését, illetve a partfogo fellgyelettel, jogi segitségnyujtassal, aldozatsegité szolgalattal kapcsolatos
feladatokat elldté kormdnytisztvisel6k tgyviteli vizsgéra vald felkésziilését, ennek keretében
a) biztositja a kormanytisztvisel6nek a vizsgakon, illetve a felkészité tanfolyamokon valo részvételét;
b) jogszabalyban meghatérozottak szerint viseli a felkészit6 tanfolyam, illetve a vizsga dijat;
<) az eredményes felkésziilés érdekében vizsganaponként, a vizsga napjat is beleszamitva négy munkanap

fizetett szabadid6t biztosit, amely idétartamra a kormanytisztvisel6 illetményére jogosult.

(2) A kozigazgatasi szakvizsgdra, valamint a titkos Ugykezel6i vizsgara kizdrélag a Személyligyi Féosztdly altal
meghatarozott moédon lehet jelentkezni.

(3) A kozigazgatasi szakvizsga, valamint a titkos UgykezelGi vizsga, illetve az azokat megelézd felkészitdé eléadasok
elhalasztasanak szandékat az eléadasok elsé napja vagy a vizsgaidépont el6tt legaldbb nyolc munkanappal
a Személyligyi Féosztalynak kell irasban vagy elektronikus uton bejelenteni.

39. Kormanytisztvisel6 altal vallalt képzés
67.8 (1) A kormanytisztvisel6 a Kit. 151. § (14) bekezdése alapjan koteles bejelenteni a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak,
ha munkaidejét érintéen felséfoku végzettség és szakképzettség, illetve kozép- vagy felséfoku szakképesités
megszerzése céljabol
a) oktatasi intézménybe felvételt nyert;
b) tanulmanyokat folytat;
c) tanulmanyait félbeszakitotta vagy megsziintette;
d) tanulmanyait eredményesen befejezte.

(2) A bejelentést — az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben engedélyeztetés és a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesités céljabdl — a kormanytisztvisel6 szervezeti egységének vezetdje részére kell benyujtani. A szervezeti
egység vezetdje irdsban téjékoztatja a Személyligyi Féosztaly Gtjan a munkaltatédi jogkdr gyakorlojat.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak dontésérél a Személyligyi Féosztaly tajékoztatja a kormdnytisztviselét és
a szervezeti egység vezetdjét.

(4) A kormanytisztvisel6 altal vallalt képzésben vald részvételt az IM tanulmanyi szerz6dés alapjan — a 68. és 69. §-ban

foglaltak figyelembevételével -, az abban meghatarozottak szerint tdmogathatja. Az IM egyes szervezeti egységei
iskolarendszer(i képzést 6nalldan, sajat engedélyezett koltségvetésiik terhére nem tdmogathatnak.
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68.§

(10)

(13)

40. Tanulmanyi szerz6dés megkotésének altalanos feltételei

Tanulmanyi szerz6dés kothetd a munkatars

a) iskolarendszer( képzésben;
b) iskolarendszeren kiviili képzésben;
c) nyelvi képzésben

valo részvételére.

Fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd munkatarssal fels6fokt szakképesités, doktori fokozat

vagy tovabbi fels6fokl szakképzettség megszerzésére, valamint felséfokd szakirdnyl tovabbképzési szak

elvégzésére kothetd iskolarendszerl képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzédés.

Kozépfoku végzettséggel rendelkezé munkatérssal feladatkdréhez szorosan kapcsolodd felséfoku alapképzettség,

illetve kozép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabdl kothetd iskolarendszer(i képzésre vonatkozéd

tanulmanyi szerzédés.

Hatarozott idejl jogviszonyban foglalkoztatott munkatarssal csak olyan tanulmanyi szerzé6dés kothets, amelyben

a kikotott, kotelezéen jogviszonyban toltendé idé tartama nem nyulik tul a hatarozott idejl jogviszony tartaman.

A kotelezéen jogviszonyban toltendd idé tartamat ezekben az esetekben is a képzettség megszerzésétél kell

szamitani, az 59. § (1) bekezdés e) pontja alapjan.

A Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan az IM allomanyéaba keriilé kormanytisztviselé tanulmanyi szerz6désébdl eredd

kotelezettségét az IM hadromoldali megéllapodas keretében atvallalhatja.

Az a kormdnytisztviseld, aki a Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan eltéré6 kormanyzati igazgatasi szervnél kerdl

foglalkoztatasra, és akinek az IM-mel kotott tanulmanyi szerz6désbdl szarmazd, még nem teljesitett kotelezettsége

van, koteles azt legkésébb az utolsé munkdban toltétt napon egy 6sszegben az IM részére visszatériteni, feltéve,

hogy az Uj munkaltatéi jogkdr gyakorldja nem villalja, hogy a munkatérs részére mar kifizetett munkaltatoi

tdmogatast, illetve annak idéardnyos 6sszegét — a 70. § (1) bekezdés f) pontja szerint — az IM-nek megtériti.

Az IM iskolarendszerl képzésre csak akkor kdthet tanulmanyi szerz6dést a munkatdrssal, ha a képzés nem nappali

tagozaton folyik, és olyan képzettség megszerzésére iranyul, amely a munkatars allashelyen elldtandé feladatainak

leirdsabdl megallapithatéan szorosan kapcsolddik a munkatars feladatkoréhez, és megszerzése esetén noveli

a munkatérs adott dllashelyen végzett munkajanak hatékonysagat.

Az iskolarendszerl képzésre vonatkozd tanulmanyi szerzédésben a szerz6déskotéskor még meg nem kezdett

oktatasi félévre, valamint az ezt kovet6 oktatési félévekre lehet munkaltatéi tdamogatast adni. A mar megkezdett

oktatasi félév tekintetében is megkothetd a tanulmanyi szerzé6dés, legkésébb a tanulmanyi félév elsé honapjanak

a végéig. Kordbban elvégzett oktatasi félévek tekintetében az IM visszamendleg nem nyujt tdmogatast.

Iskolarendszeren kiviili képzés tdmogatasara vonatkozo6 tanulmanyi szerz6dés kizarélag a munkatérs allashelyéhez

kapcsolodd

a) az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld képzésekre, tanfolyamokra;

b) nyelvi képzésekre

kothetd.

A tanulmanyi szerz6dés megkdtése irdnti kérelmet a ,Kérelem tanulményi szerz6déshez” ciml nyomtatvényon kell

benyujtani, melyhez a kérelem jellegének megfeleléen csatolni kell a ,Nyilatkozat az iskolarendszer(i képzésre

vonatkozé tanulmanyi szerz6dés megkotéséhez” cim( vagy a,Nyilatkozat a nem iskolarendszer( / nyelvi képzésre

vonatkozé tanulményi szerz6dés megkotéséhez” ciml nyomtatvanyt a szervezeti egység vezetdje és

a tevékenységét iranyitd allamtitkar vagy helyettes allamtitkar alairasaval ellatva.

A Személyligyi Féosztaly megvizsgdlja a kérelem szabalyszerliségét, a Pénzligyi és Szamviteli Féosztdly igazolja

a fedezet rendelkezésre allasat. A tanulmanyi szerz6dés megkotését a kozigazgatasi allamtitkar hagyja jova.

Nem kotheté tanulmanyi szerz6dés

a) prébaid6 tartama alatt;

b) olyan képzettség vagy nyelvvizsga megszerzésére, amelyet a munkatdrs altal betoltott allashelyen elldtando
feladat megfeleld ellatdsadhoz jogszabdly ir eld.

A tanulmanyi szerz6désben vdllalt képzettség megszerzéséig nem kothetdé tovabbi iskolarendszerl képzésre

vonatkozo tanulmanyi szerzédés

a) azzal a munkatérssal, akivel az IM mar iskolarendszer(i képzésre vonatkozé tanulményi szerz6dést kotott;
vagy

b) ha az IM az (5) bekezdés alapjan a tanulmanyi szerz6désbdl eredé kotelezettségeket atvallalta.

Az ismétl6vizsga, valamint az arra torténd felkészités koltségeit a munkatérs koteles viselni. Az ismétlévizsgara

tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nem illeti meg a munkatarsat.
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69.§

70.§

41. Munkaltatoi tamogatas tanulmanyi szerzédés alapjan

Az IM a tanulményi szerz6dés keretében mentesitheti a munkatdrsat a munkavégzési kotelezettség aldl

a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges id6tartamra, igy kilondsen a konzultacids részvétel, vizsgak, kotelezé

szakmai gyakorlat, diplomamunka — ideértve a szak- és évfolyamdolgozatot is — elkészitésének idétartamara.

Vizsgénak az oktatdsi intézmény altal meghatarozott szamonkérés mindsil, amelyrél a munkatérs a vizsgaidészak

kezdetén a tanintézet hivatalos igazoldsat koteles benyujtani a Személyligyi Féosztalyra.

Az IM a tanulmanyi szerzdés keretében biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 6sszegben és

feltételek szerint a koltségtéritéses képzés dijahoz nyujtandoé tamogatast.

Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény idétartama alatt a munkatars illetményére,

illetve munkabérére jogosult.

A koltségtérités tamogatdsanak mértéke

a) iskolarendszer(i képzés esetén félévente az oktatdsi intézmény altal igazolt tandij 50%-a, de legfeljebb
150 000 Ft;

b) iskolarendszeren kivili képzés esetén a képzési dij 100%-a, de legfeljebb félévente 150 000 Ft.

Az IM a (4) bekezdés szerinti tdmogatast kizarélag az IM nevére és cimére kiallitott szamla ellenében tériti meg.

A munkaltatéi tdmogatds nem terjed ki a tankonyvvasarlds, a vizsgadijak, igy kilondsen a pot-, zard-,

allamvizsgadijak és egyéb eljarasi koltségek, valamint a munkatars felréhaté magatartasa kdvetkeztében keletkezett

koltségek megtéritésére.

Az iskolarendszer( képzés munkaltatd altal atvallalt tandijanak 0sszege utan fizetendd, a munkatarsat terhel6 ado

Osszegét a Pénziigyi és Szamviteli Fosztaly levonja a munkatars — az atvallalt tandij IM altali megfizetését kbvetden

folyositott — illetményébdl, illetve munkabérébdl.

42. A munkatars jogai és kotelezettségei tanulmanyi szerzodés megkotése esetén

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tamogatott képzésben valo részvételre és annak megfelel6 igazolasara;

b) az el6irt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére;

c) aziskolai végzettség, szakképesités, egyéb vizsga szerzé6désben foglalt hatariddig vald teljesitésére;

d) a tanulmanyok barmely okbdl torténé megszakitasardl, elhalasztdsarol, valamint annak indokérdl irasban
haladéktalanul tajékoztatni a Személyligyi Féosztalyt;

e) az IM-nél fenndllé jogviszonya fenntartdsdra a képzés idGtartama alatt, illetve a végzettséget igazolo
dokumentum kiallitasatél szamitva a tanulmanyi szerz6désben megjeldlt idétartamig, amely ardnyos az IM
altal biztositott tanulmanyi jellegli tdmogatds mértékével, azzal, hogy a kikotott idétartam 6 honapndl
rovidebb és 5 évnél hosszabb nem lehet. A jogviszony kotelezd fenntartdsdnak ideje a tdmogatott félévek
idejével megegyez6 idétartam, kivéve, ha ez az IM altal nyujtott tanulmanyi jellegl tdmogatassal nem all
aranyban;

f) szerzOdésszegés esetén a részére ténylegesen kifizetett tdmogatads — igy kilondsen a tandij, vizsgadij,

a munkaidé-kedvezmény id6tartaméra kifizetett illetmény, munkabér, illetve annak id6éardnyos része —
egy 0sszegben torténd, azonnali visszatéritésére. Késedelmes visszatérités esetén a munkatars a Ptk. 6:48. §
(1) bekezdésében meghatarozott késedelmi kamat megfizetésére koteles. Kivételesen indokolt esetben
- a munkatars kérelmére - a kozigazgatdsi allamtitkar hozzajarulhat a visszatérités feltételeinek
a Szabalyzatban foglaltaktol eltéré megallapitasahoz.

Ha a munkatars neki fel nem réhaté okbol nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerzédésben vallalt kotelezettségeit,

igy kilonosen betegség, kulfoldi tartézkodds, munkahelyi kotelezettség vagy egyéb mas ok miatt, az indokok

megjeldlésével kérelmezheti a tanulmanyi szerz6dés modositdsat. A szerz6dés két alkalommal, alkalmanként

legfeljebb egy évvel meghosszabbithaté. Gyermeksziilés, hat honapndl hosszabb kereséképtelen allapot vagy

hat hénapnal hosszabb kiilfoldi tartézkodas esetén a szerz6désben villalt kotelezettség teljesitésének hatarideje

a tavollét id6étartamaval meghosszabbodik. A tanulmanyi szerz6dés meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg

az IM-nél kotelezéen jogviszonyban toltendd idé az (1) bekezdés e) pontja szerinti idétartamot.

Ha a tanulmanyi szerzédésben az (1) bekezdés e) pontja szerint megjeldlt idétartam letelte el6tt

a) a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgélati jogviszonya hivatalvesztés fegyelmi bintetés miatt,
érdemtelenség jogcimén alapulé felmentés, lemondas, a kinevezés Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti
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72.§

moédositasa, a kormdnytisztvisel§ altal kezdeményezett kdzds megegyezés kovetkeztében, a Kit. 82. §
(7) bekezdése vagy a Kit. 95. § (13) bekezdése alapjan;
b) a munkavallalé munkaviszonya azonnali hatalyd felmondéssal, munkavallaléi felmondassal vagy
a munkavallalé altal kezdeményezett k6z6s megegyezés kovetkeztében
szint meg, az IM mentesil a szerz6désben vallalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, és a munkatars koteles
az (1) bekezdés f) pontja szerinti tdmogatast, illetve annak idéardnyos részét visszafizetni.
A munkatars szerz6désszegésének mindsiil, ha
a) a szerz6désben meghatérozott végzettséget a vallalt hatéridén belll nem szerzi meg;
b) jogviszonya a tanulményok ideje alatt vagy annak befejezését kdvetden a szerz6désben kikotott idd eldtt
a (3) bekezdésben meghatérozott valamely okbdl megsziinik;
<) biré vagy ligyész minisztériumi beosztasat a bird vagy az tigyész kérelmére sziintették meg;
d) egyéb lényeges szerz6désszegést kovet el.
Mindkét fél mentesil a tanulmanyi szerz6désben foglalt kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, ha a munkatars
jogviszonydnak megsziintetése, illetve megszilinése egyik szerz6d6é félnek sem réhaté fel. Ebben az esetben
a munkatérsnak a fizetett szabadid6re esé illetményére, munkabérére vonatkozdan visszatéritési kotelezettsége
nem keletkezik.
A munkatéars koteles a szervezeti egység vezet6jét, valamint a Személyligyi Féosztélyt irdsban téjékoztatni
valamennyi, a tovabbtanuldsa soran felmerllé lényeges valtozasrdl, az adott félév sikeres vagy sikertelen
teljesitésér6l, a tanulmanyi céld mentesitést nyilvantarté lap leaddsdval a munkavégzési kotelezettség aloli
mentesitésrél, valamint a kovetkez6 félévben varhatd tavollét idétartamardl és a koltségtérités 6sszegének
esetleges valtozaséardl. A tanulmanyi szerzédés alapjan megszerzett végzettséget igazold okiratot a munkatars
koteles a megszerzéstdl szamitott 15 napon belll a Személyligyi Féosztalyon bemutatni, amely a tanulmanyi
szerz6désbdl eredd kotelezettséget nyilvantartja.

43, Nyelvi képzésre kotheté tanulmanyi szerzédés specialis feltételei

Az IM tdmogatja a munkatérsak allashelyéhez kapcsol6dé idegen nyelvi ismeretek megszerzését és bévitését. Ennek

keretében az IM a munkatars kérelmére az 57. § (1) bekezdés c) pontja alapjan tanulmanyi szerzédést kdthet nyelvi

képzés elvégzésére.

Az IM egy munkatdrssal egyidejlleg kizdrolag egy nyelvi képzésre iranyuld tanulmanyi szerzédést kot.

A (3) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt kotelezettség teljesitését kovetéen Ujabb nyelvi képzésre kothetd

tanulmanyi szerzédés.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkatars koteles

a) a tamogatott nyelvi képzésen valo részvételre;

b) a véllalt nyelvvizsga, modulzaré vizsga letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére;

c) az IM-nél fennalld jogviszonya fenntartaséara a képzés id6tartama alatt, illetve a nyelvvizsga megszerzésétdl
szamitottan a részére biztositott tdmogatas mértékével ardnyos ideig, azzal, hogy a kik&tott idétartam
6 honapnal révidebb nem lehet.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan az IM a munkatdrs részére — a szerzé6désben meghatdrozott feltételek szerint —

a képzés dijat megtériti. A tdmogatas mértéke félévente legfeljebb brutté 100 000 Ft lehet. Nyelvi képzésre

munkaidé-kedvezmény nem vehetd igénybe.

Nyelvi képzésre tanulmanyi szerz6dést legfeljebb kétéves id6tartamra lehet kotni. A szerz6dés hosszabbitasaval

kapcsolatban a 70. § (2) bekezdése az irdanyado.

44, A szakmai és politikai felsévezetdi nyelvi képzés feltételei
A 71. §-ban foglaltaktdl eltéréen az IM szakmai és politikai fels6vezetéi tanulmanyi szerzédés kotése nélkil

- az IM koltségén — napi egy 6ra egyéni nyelvi képzésre jogosultak, mely idétartamra mentesiilnek a rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése alol.
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73.8

74. 8

75.8

76.8

)

45. A jogi szakvizsga tamogatasara vonatkozo specialis szabalyok

Az IM a jogi szakvizsga megszerzéséhez — tanulmanyi szerz6dés keretében — az aldbbi tamogatdst nyujtja:

a) a részvizsgak vizsgakoltsége 100%-anak megtéritése;

b) részvizsganként, a vizsga napjat is beleszamitva, 12 munkanap fizetett munkaidé-kedvezmény, amelynek
id6tartamat a munkatérs nem koteles ledolgozni.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan az IM-nél kotelezéen jogviszonyban toltendd id6 részvizsganként 4 hénap, melyet

a jogi szakvizsga letételérdl kidllitott oklevél bemutatasatél kell szamitani.

A munkatérsat tanulmanyi szerz6dés hidnyaban - a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak engedélye alapjan —

részvizsganként, a vizsga napjat is beleszdmitva, 12 munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg, amelynek

idétartamat a munkatérs koteles 6 hénapon beliil ledolgozni, mely nem mindsil rendkiviili munkavégzésnek.

Az erre iranyulo kérelmet a Személyligyi Féosztalyon kell benyujtani a szervezeti egység vezetdjének tdmogatasaval.

A ledolgozott munkaidé-kedvezményt a szervezeti egység vezetdje igazolja a Személyligyi Féosztaly felé.

46. Visszatéritendo6 csaladalapitasi tamogatas

A visszatéritend6 csalddalapitasi tdmogatds mértéke legfeljebb a minimalbér 6tszordsének megfelel6 Osszeg.

A kérelmek elbirdlasanal elényben részesul

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartasaban nevel6 hazastars vagy élettérs, gyermekét egyediil neveld
szUld, nevel6sziil6, gyam vagy fogyatékos gyermeket nevelé munkatars;

b) az olyan munkatars, akinek a haztartasaban az egy fére esé nettd jovedelem nem éri el a netté minimalbér
kétszeresét.

A visszatéritendd csalddalapitdsi tdmogatds irdnti kérelmet a kozvetlen felettes javaslataval ellatva, a ,Kérelem

visszatéritendé csaladalapitdsi tdmogatas irdnt” cim( nyomtatvanyon kell benyujtani.

A kérelemhez csatolni kell a kérelem helytallésagét igazolé iratokat, dokumentumokat, igy kiilondsen, ha a kérelem

indoka

a) hazassagkotés, akkor a hazassagi anyakdnyvi kivonat masolatat;
b) gyermekvaras, gyermeksziiletés, akkor az orvosi igazolas vagy a sziiletési anyakdnyvi kivonat masolatat;
c) lakéhely-véltoztatassal torténd jogviszonyba |épés, akkor az addsvételi szerz6dés masolatat.

Ha a kérelem indoka az, hogy a munkatars palyakezdd, a Személyligyi Fbosztaly ellenérzi e feltétel
megalapozottsagat.

A Szocialis Bizottsag — az eset 6sszes korlilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot a kbzigazgatasi allamtitkarnak
a tdmogatas mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére.

A csaladalapitési tdmogatasra egyebekben a kamatmentes kdlcsonre vonatkozé szabdlyokat kell értelemszer(ien
alkalmazni.

47. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

A Kit. vhr. 63. § (1) bekezdésében meghatérozott 6sszegli csalddalapitdsi tdmogatés irdnti kérelmet az ,Igénylélap
csaladalapitasi tdmogatés irdnt” cim( nyomtatvényon kell benyujtani. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziiletési
anyakonyvi kivonatanak, illetve orokbefogadds esetén a gyermek orokbefogadasat engedélyezé hatarozatanak
masolatat.

48. Iskolakezdési tamogatas

A Kit. vhr. 64. § (3) bekezdésében meghatarozott 6sszeg( iskolakezdési tdamogatas irdnti kérelmet — szlikség esetén
a Kit. vhr. 64. § (1) bekezdésében meghatéarozott didkigazolvéany vagy arrdl sz6l6 igazolds masolataval egyutt —
a,Kérelem iskolakezdési tdmogatds irdnt” cim( nyomtatvanyon kell benyujtani a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon
a Kit. vhr. 64. § (4) bekezdésében meghatarozott idészakban.

Az iskolakezdési tdmogatas folydsitasarol a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly gondoskodik.
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49. Gyermeknevelési tamogatas

A Kit. vhr. 65. § (4) és (5) bekezdésében meghatarozott 0sszegl gyermeknevelési tdmogatas iranti kérelmet
— szukség esetén a Kit. vhr. 64. § (1) bekezdésében meghatdrozott didkigazolvany vagy arrdl szélé igazolas
masolatéval egyitt — a ,Kérelem gyermeknevelési tdmogatds irant” cimd nyomtatvanyon kell benyujtani, targyév
julius 1. és julius 31. napja kozott.

A gyermeknevelési tAmogatas folyositasardl a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly gondoskodik.

Ha a munkatars jogviszonya év kozben keletkezik, vagy a kérelem benyujtasara nyitva allo hatarid6 lejartat
kovetéen vilik jogosulttd, a kérelmet, illetve a Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti pdtigényt a jogosultsag
keletkezésétdl szamitott 60 napon belll nydjthatja be. A Pénzligyi és Szamviteli Fosztaly a kérelem benyujtasatol
szamitott 30 napon beliil gondoskodik a gyermeknevelési tdmogatas idéaranyos 6sszegének folydsitasarol.

Ha a munkatars jogviszonya a tdrgyévben a gyermeknevelési tdmogatas folydsitasdt kovetéen megszlnik,
a tdmogatas idéaranyos részét vissza kell fizetnie.

Ha a munkatérs jogviszonya a targyévben a nyilatkoztatasra nyitva allé idészakot megel6zéen szlinik meg, ugy
a kérelem alapjan a gyermeknevelési tamogatas idéaranyos részére jogosult.

50. Krizistamogatas

Az IM - a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében - a Kit. vhr. 67. § (1) bekezdésében meghatarozott
személyek részére visszatéritendd krizistdmogatast nyujthat.

A krizistdmogatas iranti kérelmet a kozvetlen felettes javaslataval ellatva a ,Kérelem krizistamogatas irant” cim
nyomtatvanyon kell benyujtani. A kérelemben meg kell jeldlni annak pontos indokdt és a kért Osszeget.
A kérelemhez csatolni kell az azt aldtamasztoé iratokat, igazolasokat.

A Kit. vhr. 68. § (2) bekezdése és 70. § (4) bekezdése szerinti jovahagydsra a Szociadlis Bizottsag eléterjesztése alapjan
a koézigazgatasi dllamtitkar jogosult.

A kozigazgatasi allamtitkar dontésérél a Személyligyi Féosztaly értesiti a kérelmet benyujté munkatarsat, illetve
a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyt.

51. llletményeldleg

Az illetményelbleg vagy munkabéreldleg (a tovabbiakban egydtt: illetményeléleg) folydsitdsa iranti kérelmet —
a kozvetlen felettes javaslataval ellatva - az ,Igénylélap illetményel6leg/munkabéreléleg folyositasara” cimi
nyomtatvanyon a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyhoz kell benyujtani.

A Pénzigyi és Szamviteli FOosztidly vezetdje a munkatars részére évente egy alkalommal engedélyezheti
illetményelbleg felvételét. Kiilonds méltanyldst érdeml6 esetben a kozigazgatdsi allamtitkdr engedélyezheti
targyévben az ismételt illetményelSleg-felvételt.

A legfeljebb 6 hénapos visszafizetési idé a munkatdrs kérésére lerdvidithetd.

Az illetményelSleg 6sszegét a Pénziigyi és Szamviteli Féosztdly havi egyenl6 részletekben, kamatmentesen
- amunkatars kiilon hozzajaruldsa nélkil — vonja le a munkatars illetményébdl.

A Pénzligyi és Szamviteli Féosztély a Kit. vhr. 79. § (3) bekezdése szerint esedékessé vald 6sszeget a munkatarsnak
jaré pénzbeli juttatdsokbdl levonja. Ha a munkatdrsnak kifizethetd pénzbeli jaranddsdga nincs, és azt sajat
pénzeszkdzeibdl nem fizeti vissza, az illetményelSleget, a tartozds 6sszegét a foglalkoztatdsi igazoldson vagy
a munkaltatdi igazoldson - a jogviszony megsziinését kdvetdé naptol kezdédben a késedelmi kamattal egyiitt —
fel kell tintetni.

Részletfizetést méltanyossagbdl a kozigazgatasi allamtitkar engedélyezhet.

A pénzlgyi fedezet rendelkezésre allasanak, valamint az el6z6leg felvett illetményeléleg visszafizetésének igazolasa,
tovabbd az illetményelbleg kifizetése, a levonasok érvényesitése a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly feladata.

52. Kegyeleti ellatas
Az IM az elhunyt munkatarsak irdnti megbecsiilés és a hozzatartozék gyaszaban valé osztozas kifejezéseként

kegyeleti ellatast allapithat meg. Kegyeleti ellatds megallapitasara akkor keriilhet sor, ha az elhunyt haldlakor az IM
munkatdrsa vagy nyugalmazott munkatdrsa vagy az IM jogeléd szervének nyugalmazott munkatarsa volt.
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A kegyeleti ellatés

a) a kozszolgalat halottjava nyilvanitas;

b) a kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedés.

A kegyeleti elldtasban részesitést kezdeményezheti

a) az elhunyt hozzatartozédja;

b) az IM érintett szervezeti egységének vezetdje vagy mas vezetd.

A kegyeleti ellatas formajara, mértékére, a kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedésekre a Szocidlis Bizottsag

tesz javaslatot a kozigazgatdsi allamtitkdrnak. A Szocidlis Bizottsdg a kegyeleti elldtassal kapcsolatos feladatai

ellatasa soran soron kivil jar el.

A javaslattétel szempontjai:

a) az elhunytnak az IM-nél, illetve jogeléd szerveinél eltolttt jogviszonydnak idétartama, valamint végzett
munkajanak megitélése;

b) az elhunyt hozzatartozéinak anyagi, szocidlis helyzete.

A kozigazgatasi dllamtitkdr — eseti elbirdlas alapjan — a kdzszolgélat halottjdva nyilvanithatja az IM azon elhunyt

munkatdrsat, nyugalmazott volt munkatérsat, aki az IM-nél, illetve jogeléd szerveinél végzett kiemelked6 munkdja,

a koz érdekében kifejtett tevékenysége és példamutaté emberi magatartasa alapjan erre érdemes, és a Kit. 148. §

(3) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel.

A sajat halottd nyilvanitott elhunytat megillet6 kegyeleti ellatas

a) a temetési koltség Osszegének megtéritése, amely tartalmazza a sirhely vagy az urna megvaltdsanak vagy
Ujravéltdsanak dijat, a kegyeleti kellékek, a gydszjelentés elkészitésével és kézbesitésével, a gydszszertartas,
az annak megrendezésével kapcsolatos koltségeket, a kdzigazgatasi dllamtitkar altal meghatarozott 6sszeg
erejéig;

b) az IM nevében bucsuztatas a gyaszszertartason és a megemlékezés viragainak elhelyezése.

A kegyeleti eseményekkel kapcsolatos intézkedés kilondsen

a) az IM nevében koszoru elhelyezése;
b) a csalad kérésének megfelelé mértéki segitségadas a temetés megrendezésében;
<) az IM dolgozdinak tajékoztatasa, igény szerint a temetésen valo részvétellk elésegitése.

A Személyligyi Féosztaly felelés

a) az (5) bekezdés szerinti javaslattételhez sziikséges adatok, iratok beszerzéséért;

b) a sajat halottd mindsitett elhunyt temetésével kapcsolatos tevékenységek koordindlasaért;
<) a kozigazgatasi dllamtitkar dontése végrehajtasanak koordindlasaért.

53. Helyi utazasi bérlet

A munkatars részére — a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak fliggvényében — a munkavégzéshez sziikséges
utazads biztositdsa érdekében helyi utazasra szolgdlé éves bérlet (a tovdbbiakban: bérlet) adhaté. A juttatds
az Szja tv.-ben foglaltak szerint bérjovedelemként adézik.

Nem jar bérlet azon munkatars részére, aki

a) az éallami vezetdi juttatasokrél sz6lé kormanyrendelet értelmében személyes gépkocsi haszndlatara jogosult,
és ebben a juttatdsban részesiil;

b) szllési szabadsagon, illetve gyermeke gondozasa céljabol fizetés nélkili szabadsagon van, a tényleges
munkaba allasig;

<) 30 napot meghaladéan tavol van, és illetményre vagy munkabérre nem jogosult, 6sztondijas tanulméanyuton
van, vagy gyakornoki programban vesz részt;

d) nemzeti szakért6, az Eurépai Unié vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programok
keretében szakértdi tevékenységet ellatdé munkatars, hatdrozott idére kormanyzati érdekbdl vagy tartds
kilszolgalat ellatasa érdekében kirendelt munkatars;

e) mas szervtdl illetményben részesiild, az IM-be kirendelt munkatars;

f) a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak engedélye alapjan mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl;

a) jogviszonyanak felmentéssel vagy felmondassal valé6 megsziintetése esetén a munkavégzési kotelezettség
aldli mentesités idejét tolti;

h) a munkdba jarassal vagy hétvégi hazautazassal kapcsolatos koltségtérités keretében varmegye- vagy
orszagbérletet szamol el.
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Ha a munkatarsnak az IM-mel fenndllé jogviszonya év kozben keletkezik vagy sziinik meg, részére e juttatas
a jogviszonyban toltott idével ardnyosan keriil megallapitdsra, azzal, hogy bérlet kizarélag a jogviszonnyal lefedett
id6szak egész honapjaira adhatd.

Jogviszony megsz(inése, megsziintetése esetén a munkatars koteles a még fel nem hasznélt bérletszelvényeket
az utolsé munkaban t6ltott napon a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon leadni. A bérlet visszaszolgaltatasanak
elmulasztdsa esetén a bérlet drdnak ardnyos 0sszege a munkatdrs jaranddsdgdbdl — a bérlet atvételét igazold
dokumentum alairasdval megadott hozzdjaruldsa alapjan — keril levonasra.

A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak engedélye alapjdn torténé munkavégzés aldli mentesités esetében
a munkatdrs a mentesitést megelézé utols6 munkanapon, 30 napot meghaladé tavollét esetében legkésébb
a tavollét kezdetétdl szamitott 30. naptari napig koteles a bérletet a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon leadni.
A bérlet visszaszolgaltatasanak elmulasztasa esetén a bérlet ardnak a tavollét elsé napjatol szamitott aranyos
0sszege a munkatars jaranddsdgabol — a bérlet atvételét igazolé dokumentum aldirdsdval megadott hozzdjarulasa
alapjan - kerdl levonasra.

Elvesztése esetén a bérlet nem pétolhaté.

A Budapest-bérlet legkorabban az alkalmazasi engedély vagy a kinevezés-mddositas kdzigazgatasi allamtitkari
jovahagyasat és a Budapest-bérlet kiadasahoz sziikséges nyilatkozat leadasat koveté hénaptdl keriilhet kiaddsra, ha
az beérkezik a jogosultsagi hénapot megel6z6 honap 20. napjaig. Az aldirt alkalmazasi engedély vagy kinevezés-
modositas Pénzligyi és Szadmviteli Féosztilyra torténé megérkezését kovetéen a bérlet kiadasdhoz szlikséges
nyilatkozatot a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly kiildi meg a munkatars részére.

A Budapest-bérlet beszerzésével, kiadasdval, visszavételével, cseréjével, valamint nyilvantartdsédval kapcsolatos
feladatokat a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly latja el.

A Budapesten kivil érvényes helyi bérletet a munkatdrs veszi meg havonta. A bérlet arat az IM - az IM nevére
kidllitott szamla ellenében — megtériti.

54. A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritések igénylése
és engedélyezése

A napi munkdba jaras koltségeinek megtéritése iranti kérelmet — az igénybe vett kozlekedési eszkoztél fliggéen —
a ,Kérelem a napi munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités engedélyezése irdnt” cim(i vagy a ,Kérelem
a gépjarmdvel torténd munkdba jards / hazautazas koltségtéritése irdnt” ciml nyomtatvédnyon, a hazautazds
koltségeinek megtéritése irdnti kérelmet a ,Kérelem hazautazassal kapcsolatos utazési koltségtérités engedélyezése
irant” cimd vagy a ,Kérelem a gépjarmuvel torténé munkadba jards / hazautazas koltségtéritése irdnt” cimu
nyomtatvanyon kell benyujtani.

A kérelemhez csatolni kell a kérelmezé lakd- és tartozkodasi helyét igazolé okmany masolatat. Amennyiben
az okmany a tartézkodasi helyet nem tartalmazza, a tartézkodasi helyrél a kérelmezé nyilatkozatat kell csatolni.

A (2) bekezdésben foglaltakon tul gépjarmivel torténé munkaba jards / hazautazas koltségtéritése iranti
kérelemhez csatolni kell az igénybe vett gépjarmu térzskdnyvének mésolatat.

A kérelem megalapozottsdga esetén a Személyligyi Féosztdly az engedélyt — a viszonylat, illetve gépjarmuvel
torténd utazés esetén az utvonal vagy utvonalak megjeldlésével — a koltségtérités elszamoldsa céljabol tovabbitja
a Pénzugyi és Szamviteli F6osztalynak, mig az alaptalan kérelemrdl a munkatérsat irdsban tajékoztatja.

A munkatars koteles haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekovetkezését koveté 5 munkanapon belil irdsban
bejelenteni a Személyligyi Féosztalynak, ha az engedélyezést kdvetben a kérelem alapjiul szolgalé adatokban
véltozas kovetkezett be. A bejelentésrdl és a (3) bekezdés szerinti engedélynek az elszdmolas keretében torténd
tovabbi alkalmazhat6sagardl, illetve az Uj engedélyrél a Személyligyi FSosztaly haladéktalanul tdjékoztatja
a Pénzlgyi és Szamviteli Féosztalyt. A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozdsdban a munkatdrsat
visszafizetési kotelezettség terheli.

55. Napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités
Az IM a munkatérs részére a bérlettel vagy menetjeggyel torténé elszamolas ellenében a napi munkaba jaras

dijanak 100%-4t a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szélé 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: R.) rendelkezései szerint megtériti.
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Az R. szerinti kdltségtéritésre nem jogosult az, aki

a) a munkaba jarashoz gépkocsit vesz igénybe, és ezért koltségtéritést kap;

b) személyes gépkocsihasznalatra jogosult.

A napi munkaba jarast szolgalé bérlet elszamolasa a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon torténik. A koltségtérités
kifizetésére a bérletjegy leadasa alapjan havonta, utdlag keril sor. A leadott bérlet akkor szamolhaté el, ha
az - a leadas datumatdl szamitva — egy hénapnal nem régebbi, és azon feltiintetésre kerlilt a munkatars utazasi
igazolvanyanak - ennek hidnyaban valamely személyazonositasra alkalmas igazolvanydnak — szdma. Kivételesen,
indokolt esetben, igy kiilondsen tartds kereséképtelenség esetén a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly vezetbje az egy
honapos elszamolasi id6szaktol eltérhet.

Egy hénapnal hosszabb érvényességi idejli bérlet megvasarlasa esetén lehetéség van a bérlet aranak az IM nevére
sz6l6 szamla ellenében torténé elszamoldsara. Az érvényességi id6 lejartat kovetéen a bérletszelvényt a munkatars
koteles a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon leadni. Ha a munkatdrs jogviszonya a bérlet érvényességi idején belll
megszinik, a részére idGaranyosan jard koltségtérités feletti Osszeget koteles visszafizetni. Ebben az esetben
a bérletszelvényt nem kell leadnia, de az elszdmolassal egyidejlileg nyilatkoznia kell arrél, hogy a bérlettel az IM ltal
koltségtérités cimén juttatott 6sszeg erejéig mas munkaltaténadl nem szamol el.

Az elszdmolds kizarélag fizetési szamlara utalds formdjaban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A targyhdnapot kévetd honap 15. napjaig a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyra beérkezett elszamolasok keriilnek
a tdrgyhonapot kdveté hdnapban dtutalasra.

56. A gépjarmiivel torténo napi munkaba jaras koltségtéritése

Az IM a munkatars részére a gépjarmdivel torténé munkaba jardshoz az R. rendelkezései szerint koltségtéritést
biztosit.

Az IM a koltségtéritést az Szja tv.-ben foglalt, gépjarmuvel torténd napi munkaba jaras koltségtéritése cimén
elszdmolhato 6sszeghataron beliil 18 Ft/km 6sszegben biztositja.

A munkavégzéssel nem érintett napokra — igy kiléndsen fizetett vagy fizetés nélkiili szabadsag, tanulmanyi célu
mentesités, kereséképtelenség esetén - koltségtérités nem szamolhato el.

A koltségtérités kifizetésének feltétele, hogy a munkatéars az ,Elszdmolas a munkaba jarashoz / hazautazdshoz
igénybevett gépkocsi-hasznalati koltségtérités kifizetéséhez” cimli nyomtatvany szerinti gépjarmu-hasznalati
nyilvantartast (a tovdbbiakban: Utnyilvantartds) vezessen, és azt a Pénzligyi és Szamviteli Féosztdlyon bemutassa.
A foosztaly a koltségtérités szamfejtését megelézéen az Utnyilvantartds adatait a munkatarsat foglalkoztatd
szervezeti egység altal vezetett jelenléti iv alapjan ellenérizni koteles.

Az elszédmolds kizarélag fizetési szamlara utalds formdjaban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A targyhdnapot kdvetd honap 15. napjaig a Pénzligyi és Szamviteli Féosztélyra beérkezett elszamolasok keriilnek
a targyhonapot kdvet6é honapban atutalasra.

57. A hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

Az IM a munkatdrsai részére bérlettel vagy menetjeggyel torténd elszdmoldas ellenében - az R. rendelkezései
szerint — megtériti a hazautazas havi koltségének 100%-at, figyelemmel az R. 3. § (3) bekezdés b) pontjaban foglalt
korlatozasokra.

Gépjarmvel torténé hazautazds esetén az IM a munkatérs koltségeit a 84. § (2) bekezdésében rogzitett mértékig
tériti meg.

A hazautazds koltségtéritését havonta a ,Hazautazas koltségeinek elszamoldsa” cimd, valamint az ,Elszdmoldas
a munkdba jarashoz / hazautazdshoz igénybevett gépkocsi-haszndlati koltségtérités kifizetéséhez” cimi
nyomtatvany kitoltésével és a hazautazast igazolo utazasi jegy csatolasaval a Pénziigyi és Szamviteli Féosztalyon kell
elszamolni.

Az elszamolds kizarélag fizetési szamlara utalds formajaban kerll kiegyenlitésre a munkatars részére.
A targyhdnapot kdvetd honap 15. napjdig a Pénziigyi és Szamviteli Féosztélyra beérkezett elszamolasok keriilnek
a targyhonapot kévet6 honapban atutalasra.
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86.§

87.8

88.§

89.§

58. Egyes egészségiigyi szlirovizsgalatok tamogatasa

A munkatérsak egészségvédelme, a betegségek megel6zése érdekében az IM a Kit. vhr. 83. § (1) bekezdése szerinti
0sszegben tdmogatést nyujthat egészségligyi szlirévizsgalatok elvégzéséhez.

Az elézetesen felmért igények és pénziigyi lehetdségek figyelembevételével az IM szlirévizsgalatokat szervezhet
munkatarsai részére. A Személyligyi Féosztély feladata

a) a szlirévizsgalatokra vonatkozo igény el6zetes felmérése;
b) a sz(irbvizsgalatok megszervezése;
c) a vizsgalatok idépontjardl, helyszinérél a munkatarsak megfeleld tajékoztatasa;

d) a részvétel koordindlasa.

A munkatarsak igénybe vehetnek az IM altal szervezett vizsgélaton kivili szlirévizsgalatot is. A vizsgélat koltségének
megtéritése irdnti kérelmet az,Igénylélap egészségligyi szlirévizsgalat koltségtéritéséhez” ciml nyomtatvanyon kell
benyujtani. A kérelemhez csatolni kell az IM nevére és cimére kidllitott eredeti szdmlat. A tdmogatas kifizetésérol
a Pénziigyi és Szamviteli F6osztadly gondoskodik, és nyilvantartast vezet az igénybe vett tamogatasok 0sszegérél.
Az (1) bekezdés szerinti keretosszeget az elsé szamla keltétdl szamitott két éven belil lehet felhasznalni.
Sz(révizsgdlat kilondsen a laboratériumi diagnosztikai vizsgalat, a radioldgiai diagnosztikai vizsgdlat, a sziv- és
érrendszeri megbetegedések, daganatos megbetegedések felderitése, uroldégiai, négydgyaszati, szemészeti,
belgydgyaszati, fogaszati szlrévizsgalat.

59. Unnepélyes megemlékezés keretében nyujtott juttatas

Az Uinnepélyes megemlékezések korében az IM

a) a nemzetkozi gyermeknap alkalmébdl kdszonti a foglalkoztatottak 14 éven aluli gyermekeit;

b) a foglalkoztatottak 14 éven aluli gyermekei részére Mikulds-Uinnepséget szervez.

A gyermeknap alkalmabdl térténé kdszontésre minden év majus hénapban keril sor. Ennek keretében az IM
a gyermeknaphoz kapcsolddo juttatast biztosithat a foglalkoztatott csaladtagjai részére.

A Mikulds-tinnepség keretében az IM kulturalis programokkal és ajandékcsomag atadasaval kdszonti a gyermekeket.
A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott események megszervezésében a Személyligyi Féosztaly kdzremdikodik, igy
kuléndsen

a) felméri az eseményeken érintett kort;

b) gondoskodik az ajandékok beszerzésérél, valamint a Mikulas-linnepség megszervezésérdl.

60. Onkéntes véradasban részt vevok elismerése

Az IM munkaltatéi eszkdzokkel segiti az Onkéntesvéradd-mozgalmat, ezért a Személyligyi Féosztaly utjan
kdzremikodik a véradonapok megszervezésében.

A kozigazgatasi allamtitkar az emberbarati 6nzetlen segitségnyujtasban hosszabb idén keresztil kozremiikodd
onkéntes véradokat a Véradok Napja (november 27.) alkalmabdl elismerésben részesiti. Az elismerésre az Orszagos
Vérellatd Szolgalat altal kiallitott igazolas alapjan az a foglalkoztatott jogosult, aki a (3) bekezdésben meghatarozott
szamu véraddson megjelent, és téritésmentesen vért adott.

A (2) bekezdésben szereplé elismerés az aldbbi pénzjutalommal jar:

Az elismerésre jogosito véradésok szama Ajutalom brutté ésszege
10 10 000 Ft
20 20 000 Ft
30 30000 Ft
40 40000 Ft
50 50 000 Ft

61. Utazasi utalvany

Az IM-mel jogviszonyban all6 és barmely munkaltaténal eltoltott, 6sszesen legaldbb egyéves jogviszonnyal
rendelkezé munkatars a jogviszonya fennallasa alatt utazasi utalvany igénybevételére jogosult a kozforgalmu
személyszallitasi utazdsi kedvezményekrdl sz616 kormanyrendeletben meghatéarozottak szerint.
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90.§

91.§

(2) Téargyévre kiadott utazési utalvany a kdvetkezé év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazasi

utalvanyt a Személyligyi Fosztély allitja ki. Elvesztés esetén az utalvany nem pétolhatd. A megrongélodott utalvény
egyidejl leaddsa esetén a Személytigyi Féosztaly a fel nem hasznalt utazasi kedvezményekrél Uj utalvanyt allit ki.

62. Sportlétesitmények igénybevétele

Az IM - a pénzigyi fedezet rendelkezésre allasa fliggvényében - a munkatarsak részére sportlétesitmény
igénybevételének lehetéségét vagy egyéb sportoldsi lehetéséget biztosithat.

63. Zaro rendelkezések

(1) Ez az utasitds 2024. mdjus 1-jén [ép hatdlyba.
(2) Hatalyat veszti az Igazsagiigyi Minisztérium kdzszolgalati szabalyzatardl sz616 1/2020. (11l. 12.) IM KAT utasitas.

Dr. Biré Attila s. k.,
kozigazgatasi llamtitkar

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 1/2024. (IV. 30.) OBH utasitasa
a Vl. Birésagok fejezet fejezeti kezelésii el6iranyzatok felhasznalasanak 2024. évi rendjérol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — a Kormény tagjainak
feladat- és hataskorérdl szol6 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 148. § (1) bekezdés 2. pontjdban meghatarozott feladatkorében
eljaré pénziigyminiszterrel egyetértésben — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

Az utasitas hatdlya

a) a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szolo torvény VI. Birdsdgok fejezetében az eredeti és az évkozi
modositott eléiranyzatként megallapitott fejezeti kezelést elSirdnyzatokra,

b) a koltségvetési évet megelézd évek VI. Birdsagok fejezeti kezelésli elGirdnyzatainak koltségvetési
maradvanyaira,

c) az dllamhaztartasrél szolé torvény végrehajtdsarol szoéld 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan
a VI. Bir6sagok fejezetben a koltségvetési év sordn megdllapitott Uj fejezeti kezelés( elSirdnyzatokra

[az a)-c) pont a tovébbiakban egyiitt: elSirdnyzatok] terjed ki.

A VI. Birésagok fejezetbe tartozd fejezeti kezelésii elGirdnyzatok felhasznaldsanak szabdlyait az 1. melléklet
tartalmazza.

Ez az utasitds a kozzétételét kovetéd napon lép hatalyba, azzal, hogy rendelkezéseit a 2024. évhez kapcsolédd
valamennyi eseménynél alkalmazni kell.

Hatalyat veszti a VI. Birésagok fejezet fejezeti kezelésl el6iranyzatok felhasznalasanak 2023. évi rendjérdl szold
2/2023. (Il. 3.) OBH utasitas.

Dr. Senyei Gyérgy s. k.,

az Orszagos Birésagi Hivatal elndke



1. melléklet az 1/2024. (IV. 30.) OBH utasitdshoz

VI. Birdsagok fejezet 2024. évi koltségvetési kiadasi eldiranyzatainak feladatterve

A B C D E F G H | J K L M N [e]
Eurépai uniés
forrasbol
Aht. Cim- Alcim- Jogcim- Jogcim- Y L Kifizetésben részesulék Tamogatas Tamogatasi Rendelkezésre bocsatas V|ssz/a— . - Kezel6- Lebonyolité ﬁrjans/zwozc/)t.t
1. - , csop. i El6iranyzat célja . . L L A o fizetés Biztositék koltségvetési
azonositd név név ) név kore biztositdsanak maodja eléleg modja . szerv szerv . )
név hatérideje tamogatas
kodzrem(ikodd
szervezete
2. Fejezeti kezelést - - - - - - - - - -
el6iranyzatok
Beruhazas - - - - - - - - - -
4. | 227250 lgazsag- Fejezeten belili [tél6tablak, tamogatdi egy 6sszegben
szolgadltatds | beruhazasok, Torvényszékek, | okirat alapjan, vagy részletekben,
beruhdzasai | felujitasok, OBH, kérelem idéardnyosan vagy
valamint Kuria alapjan teljesitésaranyosan
a birésagi meghozott
ingatlanokhoz egyedi
kapcsol6do egyéb dontéssel,
kiadasok egyedi
fedezetéiil szolgal. dontéssel,
egyedi
megallapodas
alapjan

vLLL
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347951 Igazsadgszolgaltatas Az elGiranyzat: itél6tablak, tamogatéi egy 6sszegben
mukddtetése a) a kozponti Torvényszékek, | okirat alapjan, vagy részletekben,
kezelésbe vont OBH, kérelem idéardnyosan vagy
res Kuria, alapjan teljesitésaranyosan
allashelyekhez Fejezeten kivili | meghozott
kapcsolodo szervezet egyedi
torvény szerinti dontéssel,
illetmények, egyedi
jarulékok, dontéssel,
juttatasok; tdmogatasi
b) elére nem szerzGdés
lathatd, fejezeten alapjan,
belili személyi, egyedi
dologi és egyéb megallapodas
kiadasok; alapjan
¢) fejezeten kiviil
nyujtott
tamogatds
fedezetélil szolgal.

398873 A polgari peres A polgari peres itélstablak, tamogatéi egy 6sszegben
eljaras elhtizodasaval | eljarasok Torvényszékek | okirat alapjan, vagy részletekben,
kapcsolatos vagyoni | elhtizédasaval kérelem idéaranyosan vagy
elégtétel kapcsolatosan alapjan teljesitésaranyosan
célelbirdnyzata kifizetend6 meghozott

vagyoni egyedi
elégtételek dontéssel

fedezetéiil szolgal.
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270467

Kincstari
szamlavezetési dij

A Kincstari
szamlakhoz
kapcsolodo
szamlavezetési
dijak, valamint
a kapcsolodo
Kincstari egyéb
koltségek

fedezetéiil szolgal.

Magyar
Allamkincstar

egy 6sszegben

9LL1L
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 12/2024. (IV. 30.) KKM kozleménye
az egyrészrol az Europai Unio és tagallamai, masrészrol Kozép-Amerika kozotti tarsulas létrehozasarol sz616
megallapodas kihirdetésérol szol6 2013. évi CLIV. torvény 2. §-a, 3. §-a és 1. melléklete hatalybalépésérol

A 2013. évi CLIV. térvénnyel a Magyar Kézlény 2013. oktéber 10-i, 168. szamaban kihirdetett, egyrészrél az Eurdpai
Unié és tagallamai, mésrészrél K6zép-Amerika kozotti tarsulds |étrehozéséardl sz6l6 megallapodas (a tovabbiakban:
Megallapodas) 353. cikk (2) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a Megéllapodas hatalybalépésérdl:

,E Megallapodds az azt a honapot kdvetd hdnap elsé napjan 1ép hatdlyba, amikor a Felek értesitették egymast
az (1) bekezdésben emlitett belsé jogi eljarasok befejezésérél”

A Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges feltétel teljestiilésének napja: 2024. aprilis 12.
A Megéllapodas hatalybalépésének naptari napja: 2024. méjus 1.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban egyrészrél az Eurdpai Unid és tagdllamai, masrészrél Kozép-Amerika kozotti
tarsulds létrehozasardl sz6lé megallapodas kihirdetésérdl széld 2013. évi CLIV. torvény 4. § (3) bekezdésével,
megallapitom, hogy egyrészrél az Eurdpai Unid és tagallamai, masrészrél Kozép-Amerika kozotti tarsulds
létrehozasarol sz6lé6 megallapodas kihirdetésérdl szolé 2013. évi CLIV. torvény 2. §-a, 3. §-a és 1. melléklete
2024. majus 1-jén, azaz kettéezerhuszonnégy majus elsején lép hatélyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdasdgi és killigyminiszter
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lll. Kozlemények

A kulturaért és innovacioért felelés miniszter kozleménye
elismerések adomanyozasarol

Csdk Janos miniszter, a kulturdért és innovaciéért felelés miniszter éltal adoményozhaté elismerésekrdl szolo
2/2023. (lll. 8.) KIM rendelet alapjan, a kulturalis és szakképzési dgazatban dolgozdk részére

Balazs Béla-dijat adomanyozott
a mozgodkép teriletén kifejtett kiemelkedd alkotétevékenység, valamint mUivészi és tudomdényos teljesitmény
elismeréseként

Bereczki Csaba filmrendezd, producer,
Kriské LdszIo rendezé,

Ordddy Gyérgy filmrendezd,
Tomasevics Zorka szinkronrendezé
részére;

Balogh Rudolf-dijat adomanyozott
a kiemelkedd fotomuivészeti, fotoriporteri, illetve fotoszakirdi tevékenység elismeréseként

Felvégi Andrea képszerkeszté-fotériporter,
Kaiser Ott6 fotogréfus, mivészeti vezet6
részére;

Hortobagyi Karoly-dijat adomanyozott
a kiemelkedd cirkuszmUvészeti és artistatevékenység elismeréseként

Dittmdr Laido artistam(ivész, zsonglér részére;

Erkel Ferenc-dijat adomanyozott
a kiemelkedd zeneszerz6i, zenei szerkesztdi, zenei rendezéi, hangmérndki tevékenység elismeréseként

Bdrsony Bdlint szaxofonmUvész, zenekarvezetd, hangterapeuta,
Kdroly Katalin énekmivész, zenei vezetd
részére;

Ferenczy Noémi-dijat adomanyozott
a kiemelkedd iparmUivészeti, ipari tervezémivészeti tevékenység elismeréseként

Carcassné Hegyvdri Bernadett iparmuvész, mivésztanar,
Elekes Gyula zomancmuvész,

Kirdly Fanni Otvos iparmuivész,

Nyiri Katalin textil iparmvész,
Trautsch Andrds Jézsef belséépitész iparmUivész

részére;
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azon 35 év alatti, els6 kotetes alkotdknak, akik a névadé szellemiségéhez méltd, jelentés irodalmi alkotast

Gdl Jdnos

a tdncmuivészet terén kiemelked6 alkotoi, el6adoi, tudomanyos és pedagdgiai tevékenység elismeréseként

Funddk Kristof
Go6bi Rita
Simon Istvdn
részére;

Gérecz Attila-dijat adomanyozott

hoztak létre

ir6 — Az eltlint hirnév nyomaban cimi verseskotetéért — részére;

Harangoz6 Gyula-dijat adoméanyozott

koreografus, tancoktato,
tancmivész, koreogréfus, tancpedagdgus,
balettmUvész

Herczeg Ferenc-dijat adomanyozott

a Herczeg Ferenc szellemi és irodalmi 6rokségét méltdképpen képvisel6 kiemelked6 fikcids vagy dokumentarista
jellegd torténeti irodalmi — torténetirdi, torténelmiregény- vagy torténelmidrama-irdi - teljesitmény elismeréseként

Balogh Elemér
Pataki Tamds
részére;

a kiemelkedd szinmUvészeti — szinészi, rendezdi, diszlet- és jelmeztervezdi, latvany- és vilagitastervezéi,
dramaturgiai — és szinhaztudomanyi — szinhdzelméleti és szinhazi kritikusi — tevékenység elismeréseként

Borddn Irén
Ivancsics llona
Janza Kata

Kiss Gergely Mdté
Kérési Csaba
Meészdros Tibor
Olt Tamds

Panek Kati
részére;

iro, koltd, dramaird,
iré

Jaszai Mari-dijat adomanyozott

szinm(ivész,

szinm(ivész, mlvészeti vezetd,
szinmUvész,

szinm(ivész,

szinm(ivész,

szinmuvész, mUivészeti igazgatd,
szinmuvész, ligyvezetd igazgato,
szinm(ivész

Jozsef Attila-dijat adomanyozott

a kiemelkedé irodalmi - koltdi, irdi, miforditdi, irodalomtorténészi — tevékenység elismeréseként

Bdlint Tamds
Bdnki Eva

Dr. Goretity Jozsef
Hafner Zoltdn
Kotter Tamds
Mirtse Zsuzsa
Szdvai Géza
Vincze Ferenc
részére;

kolté, iro, lapszerkesztd,

iré, kolto, irodalomtorténész, egyetemi docens,
irodalomtorténész, mufordito, egyetemi docens,
irodalomtorténész, szerkeszt6, tudomanyos munkatars,
iré,

ir6, koltd, szerkesztd,

iré, miforditd, kritikus, fészerkesztd,

szépiro, fészerkesztd, egyetemi adjunktus
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Liszt Ferenc-dijat adomanyozott
a kiemelkedd zenei el6add-mUivészeti tevékenység elismeréseként

Bellai Eszter operaénekes,

Fabidn Eva népi énektanar,

Fejérvdri Zoltdn zongoramUivész,

Lukdcs Miklds cimbalomm{vész,

Corpus Harsona Kvartett a dijat a tagok megosztva kapjak:

Pdlinkds Péter, Stité Andrds Mihdly, Gdspdr Olivér, Hegyi Gdbor LdszI6

részére;
Maté Péter-dijat adomanyozott
a kiemelkedd kdnny(izenei, dzsesszzenei el6adé-mUivészeti tevékenység elismeréseként
Solti Janos dobos, zenész, dob tanszékvezetd tanar,
Sz6ke Nikoletta jazz énekm(vész, dalszerzd, szovegiro,
Zeffer Andrds - Zefi a Mobilmania zenekar zenekarvezetdje, billentylis-énekes, zeneszerzé, hangszereld
részére;
Munkacsy Mihaly-dijat adomanyozott
a kiemelkedd képzémUivészeti tevékenység elismeréseként

Babusa Jdnos szobraszm(ivész,
Bdnki Akos festémivész,
Nagy Barbara képzémivész, adjunktus,
Nagy Gabriella festémivész,
Pelles Rbert festémiivész,
Szerényi Gdbor grafikusmuvész,
Uray-Szépfalvi Agnes festdbmUvész, tanar
részére;

Sara Sandor-dijat adomanyozott

a nemzeti identitas er6sddését elésegit6é kiemelkedé teljesitmény elismeréseként
Hartung David operatdr,
Ptis6k Botond filmrendez6
részére;
Szabolcsi Bence-dijat adomanyozott
kiemelked6 zenetudomanyi, zenekritikai és zenei ismeretterjeszt6 tevékenység elismeréseként
Péteri Judit zenetorténész részére;
Tancsics Mihaly-dijat adomanyozott
a kiemelkedd Ujsagiroi tevékenység elismeréseként

Szentesi Zéldi LdszI6 Ujsagird, lapszerkesztd,
Szikora Jozsef fészerkeszt6,
Ugron Zsolna szerkeszté musorvezetd, mivészeti igazgatd

részére;
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Németh Lajos-dijat adomanyozott

a kortérs képzémlvészet, iparmUivészet, design, épitészet teriiletén végzett kiemelkedd muivészettorténészi,

Ninkov Kovacsev Olga

mdkritikusi, kuratori tevékenység elismeréseként

mUvészettorténész, muzeoldgus részére;

Miivészeti életpalya elismerést adomanyozott

a kulturdlis 4gazatban jelentés mivészi életpdlyaval rendelkezé mUvészek elismerésére

Haldsz Péter
Heged(is Valér Imre
Igé Lenke

Kaubek Péter
Lestydn Katalin
Putnoki A. Ddvid
Zétényi Jdnos
részére;

Balogh Csaba

Borsai Marietta
Démétorfi Livia

Gdbrielné Miklés Zsuzsanna
lllés Tibor

Juhdszné Patkés Edit
Kapds lldiko

Karnerné Pethé Katalin
Kiss Istvdn

Ldng Sdndorné

Makai Mdria

Medgyesi Mdria

Merldkné Juhdsz lldiko
Oldhné Cseri Ménika
Podrné Maksa Anna Margit
Reider LdszI6 Ferenc
Szaboéné Plank Valéria
Toth Krisztina

Toth Istvdn

Veres Jdnos

Vigvdryné Németh Katalin

néprajzkutato,
zongorakisérd,
kozépiskolai énektandr,
szobraszm(ivész,
szinm(ivész,
eléadémiivész, teologus,
festémuivész

a Miniszter Elismeré Oklevelét adomanyozta

a kiemelked6 szakmai tevékenység elismeréseként

oktaté (biztonsagtechnika),

oktatoé (gyégypedagogus),

igazgatohelyettes,

oktaté (magyar nyelv és irodalom, német nyelv, olasz nyelv),
oktatd (Specializalt gép- és jarmUigyartas szakmai elméleti targyai),
oktatd (torténelem), kollégiumi neveld, kollégiumi munkakozosség-vezetd,
oktaté (Epitéipar gazat),

oktato (matematika, fizika),

oktato (Elektronika és elektrotechnika dgazat),

oktatd (divatszabo),

igazgato,

szinmuvész,

igazgatohelyettes,

oktato (Kereskedelem agazat),

igazgatohelyettes,

igazgatohelyettes,

oktatd, munkakdzosség-vezetd,

igazgato,

tanligyi és képzési vezetd,

igazgatohelyettes,

igazgatohelyettes,

Budapesti Gépészeti SZC Oveges Jézsef Technikum és Szakképzé Iskola Segité Pedagégusok Munkacsoportja,
Budapesti Miszaki SZC Neumann Jdnos Informatikai Technikum Testtilete,
Szolnoki SZC Sipos Orbdn Szakképzé Iskola és Kollégium Fejleszté Munkak6zdsség

részére.
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Az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozata csatlakozasi kérelemrdl
Iktatészam: NGM/2736/3/2024

Targy: hatarozat csatlakozasi kérelemrdl

HATAROZAT

A Vasutasok Szakszervezete (székhely: 1023 Budapest, Urémi u. 8., képvisel: Meleg Janos Gabor elnék) altal
a Vasutszallitasi Aldgazati Parbeszéd Bizottsaghoz torténd csatlakozds céljabol benyujtott kérelem kapcsan
az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag megallapitotta, hogy a kérelmezé a Vasutszallitasi Alagazati Parbeszéd
Bizottsagban valé részvétel feltételeinek megfelelt.

Az AMRB eljérasa soran megéllapitotta, hogy a Vasutasok Szakszervezete reprezentativ statusszal rendelkezik.
Az Agazati Részvételt Megéllapitd Bizottsag eljarasa illetékmentes. Az eljaras soran eljarasi koltség nem mertilt fel.

A hatérozattal szemben fellebbezésnek helye nincs, azzal szemben kozigazgatasi per kezdeményezheté a Févarosi
Torvényszék el6tt a hatarozat kozlésétsl szamitott 30 napon beliil. A kereseti kérelmet az Agazati Részvételt
Megallapité Bizottsagnal (Nemzetgazdasagi Minisztérium / Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag, 1358 Budapest,
Pf. 17) kell benyujtani.

Indokolas

A Vasutasok Szakszervezete 2024. mércius 5. napjan kérelmet nyujtott be a Munkaligyi Kapcsolatok Informacios
Rendszeren keresztiil az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsaghoz (a tovéabbiakban: ARMB), melyben
a Vasutszdllitasi Alagazati Parbeszéd Bizottsag munkavallaléi oldaldhoz kivant csatlakozni. Kérelmében a dontési
jogosultség, illetve reprezentativ statusz megallapitasat is kérte az ARMB-tél.

A kérelem benyujtasat kdvetéen az ARMB a kérelmez6t az NGM/2736/2/2024 szamU végzésében felhivta az 4gazati
parbeszéd bizottsdgokrdl, valamint a kozépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirél szolé 2009. évi
LXXIV. torvény végrehajtasarol sz616 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet 1. szamu melléklet 1. pontja szerinti adatok
elektronikus szolgaltatasara a Munkatigyi Kapcsolatok Informacids Rendszeren keresztiil.

A kérelmezé az adatszolgéltatasra felhivd végzésre valaszul nyilatkozataban jelezte az ARMB fel¢, hogy a korabbi,
a 2023 6szén kezdeményezett, a Vasutszallitasi Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg létrehozasara iranyuld eljdrasban
szolgaltatott adatait tovabbra is fenntartja, és kéri azok figyelembe vételét az SZMM rendelet 5. § (3) bekezdése
alapjan, valamint tajékoztatta az ARMB-t arrél is, hogy a szakszervezethez kéthet6é lizemi tandcsi vélasztasi
eredmények bejelentésére mar a kérelem benyujtisa el6tt sor kerilt az MKIR rendszerben, melyek
figyelembevételét szintén kérte az ARMB-t8l annak eljarasa soran.

Az ARMB az MKIR-ben rendelkezésre &ll6 adatait megvizsgalta, mely alapjan megallapitotta, hogy a Vasutasok
Szakszervezete a kordbbi alapitési eljards soran 3 munkaltatondl jelentett be képviseletére jogosult szervezetet,
melybél jelen eljardsban a mar létrejoétt Vasutszallitasi AIAPB 4ltal lefedett TEAOR tartomdnyra tekintettel
1 munkaltaté adatai voltak figyelembe vehetéek a csatlakozasi eljards soran.

A Vasutasok Szakszervezete a TEAOR'08 szerinti 492-es aldgazatban, valamint az ala sorolt TEAOR'08 szerinti 4920-as
szdmu szakagazatba tartozé munkaltatonal (azonos) az aldgazati, illetve szakadgazati szinten foglalkoztatottak
|étszamanak 10,8%-4t elérd tagsaggal rendelkezett.

Mindezek alapjan a Vasutasok Szakszervezete nem teljesitette az dgazati parbeszéd bizottsagokrél és a kozépszinti
szociélis parbeszéd egyes kérdéseirdl szl6 2009. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 7. § (1) bekezdés
a) pont aa) és ab) alpontokban rogzitett részvételi feltételeket, mert a kérelmezének legaldbb harom vagy
tiz munkaltatét kellett volna megjeldinie a hozzajuk tartozé taglétszammal egytt.
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Az ARMB ezt kévetéen tovabb vizsgalta az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pont ac) alpontjdban régzitett részvételi
feltétel teljesiilését is.

Ennek vizsgélata soran az ARMB megallapitotta, hogy az MKIR-ben a csatlakozasi kérelem benyuijtasat megel6zé
5 évben megtartott Gizemi tanacsi vélasztasi eredmények alapjan a kérelmezd redukalt szavazatainak szama (315,46)
elérte a 3653 fés aldgazati, szakagazati |étszam 8,6%-at a TEAOR ‘08 szerinti 492-es aldgazatban és a 4920-as
szakagazatban.

A Vasutasok Szakszervezete ezzel teljesitette az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pont ac) alpontjdban régzitett részvételi
feltételt, mivel redukalt szavazatainak szama meghaladta az aldgazati, szakdgazati Iétszam 5%-at.

Az ARMB megvizsgéalta a kérelmezé altal a kérelemhez mellékelt egyéb okiratokat is (térvényszéki kivonat,
alapszabaly). Az okiratok vizsgélata alapjan az ARMB megallapitotta, hogy a tevékenységét mar tébb mint két éve
folytatja, teljesitve ezzel az APBtv. 7. § (4) bekezdésében foglalt feltételt.

Az ARMB a kérelmezd alapszabélydban foglaltak alapjan megallapitotta, hogy teljesiilt az APBtv. 6. §
(1) bekezdésében foglalt feltétel, a kérelmez6t az APBtv. szerint érdekképviseletnek kell tekinteni.

A Vasutasok Szakszervezete kérelméhez csatolta a Magyar Szakszervezeti Szévetség mint a Nemzeti Gazdasagi és
Tarsadalmi Tanacs tagszervezetének igazoldsat arrdl, hogy a kérelmezé a konfoderacié tagja, valamint csatolta
az European Transport Workers Federation (ETF) tagsagi igazoldsat is.

A fentieket is figyelembe véve az ARMB megallapitotta, hogy a kérelmez6 a csatlakozasi kérelmében jel6lt, az APBtv.
szerinti déntési joghoz kapcsoléddan 42,8 ponttal rendelkezett. A Vasutszallitasi AIAPB-t létrehozé megallapodas
4. pontja alapjan az AIAPB tagjai déntési joggal rendelkeznek. Minderre tekintettel a kérelemben jeldlt déntési
jogrol az ARMB-nek kiilén rendelkeznie nem kellett. A reprezentativ statusz kapcsan a kérelmezé 27,8 ponttal
rendelkezett. Az APBtv. 12. § (1) bekezdése alapjan a reprezentativ statuszhoz az iranyadé szempontok alapjan
10 pont elérése sziikséges.

A fent leirt tényallasra tekintettel az ARMB a 2024. marcius 19. napjan tartott testileti (ilésén a rendelkez6 részben
foglaltak szerint dontott.

Az ARMB hataskére az APBtv. 21. § (1) bekezdés a) pontjan alapul. A jogorvoslati tajékoztaté az altalanos
kozigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL. térvény 112. és 114. §-dban foglaltakon, valamint a kdzigazgatasi
perrendtartasrél szol6 2017. évi I. torvény 39. §-aban foglaltakon alapszik.

Budapest, 2024. marcius 20.

Dr. Révai Akos Baldzs s. k.,
elnok
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Az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozata
a Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasara iranyulé kérelemrdl

Iktatészam: NGM/1212/6/2024

Targy: dontés a Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasara iranyuld kérelemré|

HATAROZAT

Az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsdg a Magyar Jarmialkatrészgyartok Orszagos Szdvetsége (székhely:
8900 Zalaegerszeg, Kiltertilet 0788/90, levélcim: 1138 Budapest, Jaszai Mari tér 5-6., képviseli: dr. Nyir6 Jozsef
elndk), a Magyar Gépipari és Energetikai Orszagos Szovetség (székhely: 1034 Budapest, Bécsi ut 126. |. emelet C-109,
képviseli: Dedk Laszl6 Ugyvezeté igazgatd) mint munkaltatoi oldali érdekképviseletek, valamint a Vasas
Szakszervezeti Szovetség (székhely: 1086 Budapest, Magdolna u. 5-7., képviseli: Spieglné dr. Balogh Livia elnok) és
a munkavdllaléi oldalon koaliciot alkotd két szervezet, a Fém és Gépipari Munkastanacsok Orszagos Szovetsége
(székhely: 1125 Budapest, Szarvas Gabor u. 9/b, képviseli: Kozma Zsolt elndk), valamint a LIGA Vas- és Fémipari
Szbvetség (székhely: 1112 Budapest, Sasadi Ut 170., képviseli: dr. Bognar Ferenc eln6k) mint munkavallaléi oldali
érdekképviseletek kozrem(ikddésével létrehozni kivant Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsdg megalapitasa iranti
eljarasa keretében dontésével az aldbbiakat allapitotta meg.

A Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag a TEAOR'08 szerinti 29 Kézuti jarm( gyartasa dgazatban létrejott. Az alapitasi
kérelemben jeldlt tovabbi TEAOR'08 szerinti 25 Fémfeldolgozasi termék gyartasa, 27 Villamos berendezés gyartasa,
28 Gép, gépi berendezés gyartasa, 30 Egyéb jarm( gyartasa, 33 Ipari gép, berendezés, eszkdz javitasa, lizembe
helyezése 4gazatokban, illetve a 7112 Mérndki Tevékenység, muszaki tandcsadds, 7490 M.n.s. egyéb szakmai,
tudomanyos, muiszaki tevékenység szakdgazatokban nem jott létre.

A Magyar Jarmuialkatrészgyartok Orszagos Szévetsége mint dgazati munkaltatoi érdekképviselet a TEAOR'08 szerinti
29 Koézdti jarmi gyartdsa agazatban a Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsdg esetében a részvételi feltételeknek
megfelelt.

A Magyar Gépipari és Energetikai Orszagos Szévetség mint dgazati munkaltatéi érdekképviselet a Gépipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag esetében a részvételi feltételeknek a TEAOR'08 szerinti 29 Kozuti jarmi gyartasa agazatban
a részvételi feltételeknek nem felelt meg.

A Vasas Szakszervezeti Szévetség mint &gazati munkavallaloi érdekképviselet a Gépipari Agazati Parbeszéd
Bizottsag esetében a részvételi feltételeknek a TEAOR'08 szerinti 27 Villamos berendezés gyartasa, 28 Gép, gépi
berendezés gyartasa és a 29 Kozuti jarm(i gyartasa dgazatokban a részvételi feltételeknek megfelelt.

A Fém és Gépipari Munkastandcsok Orszdgos Szovetsége és a LIGA Vas- és Fémipari Szovetség alkotta koalicio
(a tovabbiakban egyiitt: Koalicié) mint munkavallaléi oldali érdekképviselet a TEAOR'08 szerinti 29 Kézati jarmd
gyartasa dgazatban a részvételi feltételeknek megfelelt.

Az Agazati Részételt Megallapitd Bizottsag eljarasa illetékmentes. Az eljaras soran eljarasi kdltség nem meriilt fel.

A hatdrozattal szemben fellebbezésnek helye nincs, azzal szemben kézigazgatasi per kezdeményezhetd a Févarosi
Torvényszék elétt a hatarozat kdzlésétsl szamitott 30 napon beliil. A kereseti kérelmet az Agazati Részvételt
Megallapito Bizottsagnal (Nemzetgazdasagi Minisztérium / Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag, 1357 Budapest,
Pf. 17) kell benyujtani.

Indokolas

A Magyar Jarmualkatrészgydrték Orszdgos Szévetsége, a Magyar Gépipari és Energetikai Orszagos SzOvetség,
valamint a Vasas Szakszervezeti Szdvetség és a koaliciét alkotd LIGA Vas- és Fémipari Szovetség és a Fém- és
Gépipari Munkastanacsok Orszagos Szdvetsége 2024. januar 30. napjan kdzos kérelmet nyujtottak be az Agazati
Részvételt Megallapité Bizottsaghoz (a tovabbiakban: ARMB) a Munkaligyi Kapcsolatok Informéciés Rendszeren
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(a tovébbiakban: MKIR) keresztiil. Kérelmiikben kezdeményezték a Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
létrehozasat a TEAOR'08 szerinti 25 Fémfeldolgozasi termék gyartasa, 27 Villamos berendezés gyartésa, 28 Gép, gépi
berendezés gyartasa, 29 Kozuti jarm( gydrtasa, 30 Egyéb jarmuU gydrtasa, 33 Ipari gép, berendezés, eszkdz javitasa,
Uzembe helyezése dgazatokban, illetve a 7112 Mérndki tevékenység, muszaki tanacsadas, a 7490 M.n.s. egyéb
szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység szakdgazatokban.

A kérelem benyujtasat kovetéen az ARMB az 4gazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszint szocialis parbeszéd
egyes kérdéseirdl sz616 2009. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 9. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan
az NGM/1212/2/2024. szamu végzésével a felek alapitasra vonatkozé kérelmét 2024. februdr 14. napjan kozzétette
a Magyar Kozldny mellékletét képezd Hivatalos Ertesitében 30 napra. A kdzzététel utjan az ARMB az adott agazati
parbeszéd bizottsaghoz (a tovabbiakban: APB) térténé csatlakozas lehet6ségét kivanta biztositani a kérelemmel
érintett 4gazatban m(ikdédé tovabbi érdekképviseletek részére. A kdzzétételt kovetden az ARMB részére tovabbi
részvételi szandék bejelentésére nem kerdilt sor.

Ezt kdvetéen az ARMB az alapitasi kérelmet benyujté felek kézil a Magyar Jarmialkatrészgyéarték Orszagos
Szovetségét az NGM/1212/3/2024. szdmu végzésében felhivta az agazati parbeszéd bizottsagokrdl, valamint
a kozépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl széld 2009. évi LXXIV. torvény végrehajtasarol szolo
22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet 1. szamu melléklet 2. pontja szerinti adatok elektronikus szolgéltatasara az MKIR-en
keresztul.

Az alapitési kérelmet benyuijto tobbi érdekképviseleti szervezet esetében adatszolgaltatasi felhivas kikiildésére nem
keriilt sor az ARMB részérél, ennek indoka, hogy az érintettek a 2024. januar 30. napjéan kelt kézos nyilatkozatukban
kérték, hogy az ARMB az SZMM rendelet 5. § (3) bekezdése alapjan eljarva a Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
korabbi, 2023. évi alapitasi eljarasa soran szolgaltatott adataikat figyelembe véve hozza meg dontését a mostani
alapitasi eljarasban is.

A fenti el6zmények alapjan az ARMB az alabbiakat allapitotta meg a felek adatszolgéltatasainak vizsgalata
keretében.

Az MKIR-ben régzitett adatok alapjan az ARMB megallapitotta, hogy a Magyar Jarmualkatrészgyarték Orszagos
Szbvetsége adatszolgaltatdsa keretében 77 tagmunkdltatét jelentett be, melyb6l a tagmunkaltatok
fétevékenységének a létrehozni kivant APB tevékenységi koreitdl eltéré TEAOR kodja folytan 59 munkaltaté adatai
voltak figyelembe vehetéek a ddntéshozatal soran. Az ARMB megallapitotta, hogy az adatszolgaltatas keretében
a Magyar Jarmualkatrészgyartok Orszagos Szovetsége javéra figyelembe veheté munkaltaték a TEAOR'08 szerinti
29-es dgazatban teljesitették a részvételi feltételeket. A TEAOR’ 08 szerinti 29-es 4gazatba tartoz6 21 tagmunkaltato
az adott &gazat foglalkoztatotti létszamanak 14,7%-4t foglalkoztatta. A TEAOR'08 szerinti 25-6s agazatban
figyelembe vehet6é 27 tagmunkaltatd, valamint a kérelemben jel6lt tovabbi dgazatokban és a két szakdgazatba
sorolhaté tagmunkaltaték szama, valamint a tagmunkaltatoknal foglalkoztatottak Iétszama alapjan sem teljesiltek
az APBtv.-ben foglalt részvételi feltételek a Szdvetség javara.

A fenti tényallas alapjan a Magyar JarmUalkatrészgyartok Orszagos Szévetsége a TEAOR'08 szerinti 29-es 4gazatban
teljesitette az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjéban rdgzitett részvételi feltételt.

Az MKIR-ben régzitett korabbi adatok alapjan az ARMB megallapitotta, hogy a Magyar Gépipari Energetikai
Orszagos Szovetség adatszolgaltatasa keretében 54 tagmunkaltatot jelentett be, melybél a tagmunkaltatok
fétevékenységének a létrehozni kivant APB tevékenységi koreitdl eltéré TEAOR kédja folytan 23 munkaltaté adatai
voltak figyelembe vehetéek a déntéshozatal soran. Az ARMB megallapitotta, hogy az adatszolgaltatas keretében
a Magyar Gépipari Energetikai Orszagos Szévetség javara figyelembe veheté munkaltatok a TEAOR'08 szerinti 2732,
valamint 2892 szakagazatokban teljesitették a részvételi feltételeket. A 2732-es szakagazatba tartozé tagmunkaltato
az adott szakdgazat 3075 f6s foglalkoztatotti létszdmanak 5,5%-at foglalkoztatta, mig a 2892-es szakdgazatba
tartozo tagmunkaltatdé az adott szakagazat 1167 f6s foglalkoztatotti |étszamanak 14,4%-at foglalkoztatta.
Mas, a kérelemben megjeldlt dgazatok és a két szakagazat tekintetében nem é&lltak fenn az APBtv.-ben foglalt
részvételi feltételek a Szovetség javara.

A fenti tényallas alapjan a Magyar Gépipari Energetikai Orszagos Szévetség a TEAOR'08 szerinti 2732-es és 2892-es
szakagazatokban teljesitette az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjaban régzitett részvételi feltételt.
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Az MKIR-ben régzitett korabbi adatok alapjan az ARMB megéllapitotta, hogy a Vasas Szakszervezeti Szdvetség
128 munkaltatondl jelentett be képviseletére jogosult szervezetet, melybél 80 munkaltaté adatai voltak figyelembe
vehetéek az ARMB eljarasa soran. A figyelembe nem vehetd munkaltatok fétevékenységének TEAOR'08 szerinti
kédja eltért a létrehozni kivant APB TEAOR kédjaitol.

A fentieket kévetéen az ARMB megallapitotta, hogy a Vasas Szakszervezeti Szévetség a TEAOR'08 szerinti 27-es
szdmu agazatban 11 munkaltatot jelentett be érvényesen, mely munkaltatéknal 1évé tagjaik szdma az agazati
létszam 2,8%-4t elérte. A TEAOR'08 szerinti 28-as szamu &gazatban 22 munkaltatét jelentett be érvényesen, mely
munkaltatoknal foglalkoztatott tagjaik létszdma az 4dgazati létszdm 4%-at érte el. A TEAOR'08 szerinti 29-es
4gazatban 27 munkaltatét jelentett be érvényesen, mely munkaltatoknal foglalkoztatott tagjaik Iétszama az dgazati
létszam 5,1%-at érte el. A TEAOR'08 szerinti 25-6s és 30-as 4gazatokban érvényesen bejelentett munkaltatok szama
megfelelé volt a részvételhez, azonban ezen munkaltatéknal foglalkoztatott taglétszdmok mar nem voltak
elegendGek arra, hogy ez utdbbi agazatokban is teljestilhessen a részvételi feltétel a Vasas Szakszervezeti Szovetség
javara. A kérelemben szintén jel6lt szakagazatok esetében nem é&lltak fenn az APBtv.-ben foglalt részvételi feltételek.

Mindezek alapjan a Vasas Szakszervezeti Szévetség a TEAOR'08 szerinti 27 Villamosberendezés gyartéasa, 28 Gép,
gépi berendezés gyartasa és 29 Kézuti jarmd gyartasa dgazatokban teljesitette az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pont
aa) alpontjaban rogzitett részvételi feltételt.

Az MKIR-ben régzitett kordbbi adatok alapjan az ARMB megallapitotta, hogy a Koalicié 18 munkaltaténal jelentett
be képviseletére jogosult szervezetet. Ebb6l az ARMB 17 munkaltatét tudott figyelembe venni az eljarasa soran,
tekintettel a munkaltaték TEAOR'08 szerinti fétevékenységére. A Koalici6 a TEAOR08 szerinti 29-es szamu
4gazatban, 293-as szamu aldgazatban, valamint 2931-es szZdmu szakdgazatban teljesitette a részvételi feltételeket.
Ennek keretében a 29-es szamu dgazatban 12 munkaltatét jelentett be, mely munkaltatéknal foglalkoztatott tagjaik
|étszama az d4gazati létszdm 4,1%-at érte el. A 293-as szamu aldgazatban bejelentett 11 munkaltatonal
foglalkoztatott tagjaik létszama az aldgazati létszam 5,9%-at érte el. A 2931-es szakagazatban bejelentett
3 munkaltatonal foglalkoztatott tagjaik létszama a szakagazati Iétszam 10,5%-at érte el. A fentiek mellett a Koalicid
a TEAOR'08 szerinti 25-6s és 28-as dgazatokban is rendelkezett bejelentett munkaltatéval, valamint taglétszammal,
azonban ezen esetekben sem a munkaltaték szdma, sem a taglétszam alapjan nem volt lehetdség a részvételi jog
gyakorlasara.

Mindezek alapjan a Koalicid a TEAOR'08 szerinti 29 Kézuti jarm(i gyartasa agazatban, valamint az ald tartozé
293 Kozuti jarmu alkatrészeinek gyartasa aldgazatban és a 2931 Jarm(villamossagi, -elektronikai készllék gyartasa
szakagazatban teljesitette az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti részvételi feltételt.

Az eljaréas soran a kérelmezék megkiildték az ARMB részére a Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasara
vonatkozé megallapodasukat, valamint az MKIR-ben kérelmiikh6z mellékelték a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacsban (a tovabbiakban: NGTT) részt vevé munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseletekben betoltott
tagsadggal kapcsolatos igazoldsokat is. A Vasas Szakszervezeti SzOvetség a Magyar Szakszervezeti Szovetség mint
NGTT tagszervezet altal kidllitott igazoldst nyujtotta be. A Koalicidé részérél a Liga Vas- és Fémipari Szdvetség
a Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdjaban mint NGTT tagszervezetben betdltétt tagséga irdnti igazolast
nyujtott be. A Fém és Gépipari Munkdstanacsok Orszagos Szovetsége a Munkdstanacsok Orszégos Szovetsége mint
NGTT tagszervezetben betoltott tagsaga iranti igazolast nyujtott be.

A nemzetkdzi munkavallaléi érdekképviseleti szervezeti tagsagrol szol6 igazoldst a Vasas Szakszervezeti Szévetség
nyujtott be, mely alapjan az IndustriAll European Trade Union eurdpai szakszervezeti szbvetség tagja. A Magyar
Gépipari Orszagos Szovetség a CEEMET European Tech & Industry Employers eurépai munkaltatéi érdekképviseleti
szervezetbeli tagsagrol nyujtott be igazolast.

A kérelmezék benyujtottak alapszabalyaikat is, melyekbél megallapithaté, hogy megfelelnek az APBtv. 6. §-4ban
foglalt érdekképviselet feltételeinek.

Az ARMB az APBtv. 7. § (4) bekezdésében foglalt feltételeket vizsgalva megallapitotta, hogy a kérelmezék
érdekképviseleti tevékenységiiket tobb mint két éve gyakoroljak. A Koalicié esetében a vizsgalat a Koaliciét alkoto
munkavallaléi érdekképviseletekre terjedt ki.

Az ARMB vizsgélata soran dsszevetette a Magyar JarmUalkatrészgyartok Orszagos Szdvetsége (a tovabbiakban:
MAJOSZ), a Magyar Gépipari Energetikai Orszagos Szdvetség (a tovdbbiakban: MAGEOSZ), valamint a Vasas
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Szakszervezeti Szovetség (a tovabbiakban: VASAS) és a Koaliciét alkotd szervezetek részvételi adatait is, tekintettel
arra, hogy a létrehozni kivant APB két oldalat alkoté szervezetek nem teljesen azonos TEAOR tartomanyban
teljesitették a részvételi feltételeket.

Ezen &sszevetés alapjan az ARMB megallapitotta, hogy a MAJOSZ, valamint a VASAS és a Koalicid egyiittesen
kizérolag a TEAOR'08 szerinti 29-es agazatban teljesitik a részvételi feltételeket. Ezzel szemben a MAGEOSZ
a TEAOR'08 szerinti 2732-es és 2892-es szakdgazatokban teljesitette a részvételi feltételeket. A VASAS, valamint
a MAGEOSZ adatainak tovabbi 6sszevetése keretében megallapitast nyert, hogy a kifejezetten a MAGEQSZ részére
figyelembe vehetd két szakdgazatban a VASAS nem teljesitette a részvétel feltételeit, igy az érintett két
szakagazatban szakagazati szint(i APB létrehozésara nem volt lehetésége az ARMB-nek. Mindezek alapjan a Gépipari
APB mint kétoldalu testiilet létrehozasara a TEAOR'08 szerinti 29-es agazatban keriilhetett sor a MAJOSZ mint
munkaltatéi és a VASAS, tovabba a Koalicié mint munkavallaléi érdekképviseletek részvételével az APBtv. 2. § (2) és
(3) bekezdésében leirtakra is tekintettel.

A fent leirtak alapjan az ARMB a 2024. marcius 19. napjan tartott Gilésén a rendelkezd részben foglaltak szerint
dontott.

Az ARMB hataskére az APBtv. 21. § (4) bekezdés a) pontjan alapul. A jogorvoslati tajékoztaté az altalanos
kozigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. torvény 112. és 114. §-aban foglaltakon, valamint a kdzigazgatasi
perrendtartasrdl szol6 2017. évi I. torvény 39. §-aban foglaltakon alapszik.

Budapest, 2024. marcius 20.

Dr. Révai Akos Baldzs s. k.,
elnok

Az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozata csatlakozasi kérelemrél
Iktat6szam: NGM/2643/3/2024

Targy: hatarozat csatlakozasi kérelemrdl

HATAROZAT

A Vasuti Dolgozdk Szabad Szakszervezete Szolidaritds (székhely: 1146 Budapest, Thokoly u. 172, képviseld:
Halasi Zoltan elnok) altal a Vasutszallitasi Aldgazati Parbeszéd Bizottsdghoz torténd csatlakozas céljabdl benyujtott
kérelem kapcséan az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag megallapitotta, hogy a kérelmezé a Vasutszallitasi
Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban val6 részvétel feltételeinek megfelelt.

Az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag eljarasa illetékmentes. Az eljaras soran eljarasi koltség nem merdilt fel.

A hatdrozattal szemben fellebbezésnek helye nincs, azzal szemben kézigazgatasi per kezdeményezhetd a Févarosi
Torvényszék elétt a hatarozat kdzlésétsl szamitott 30 napon belil. A kereseti kérelmet az Agazati Részvételt
Megallapito Bizottsagnal (Nemzetgazdasagi Minisztérium / Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag, 1358 Budapest,
Pf. 17) kell benyujtani.
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Indokolas

A Vasuti Dolgozok Szabad Szakszervezete Szolidaritds 2024. marcius 1. napjan kérelmet nyujtott be a Munkaligyi
Kapcsolatok Informaciés Rendszeren keresztiil az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsaghoz (a tovabbiakban:
ARMB), melyben a Vasutszéllitasi Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg munkavallal6i oldaldhoz kivant csatlakozni.
Kérelmében a déntési jogosultsag, illetve reprezentativitds megallapitasat nem kérte az ARMB-t6l.

A kérelem benyujtasat kévetéen az ARMB a kérelmez6t az NGM/2643/2/2024 szamU végzésében felhivta az 4gazati
parbeszéd bizottsdgokrdl, valamint a kozépszintl szocidlis pdarbeszéd egyes kérdéseirél sz6lé 2009. évi
LXXIV. torvény végrehajtasardl széld 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet 1. szamu melléklet 1. pontja szerinti adatok
elektronikus szolgdltatdsara a Munkatigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszeren keresztiil.

A kérelmez6 az adatszolgaltatasra felhivd végzésre vélaszul nyilatkozataban jelezte az ARMB felé, hogy a korabbi,
a 2023 6szén kezdeményezett, a Vasutszallitasi Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg létrehozasara iranyuld eljarasban
szolgaltatott adatait tovabbra is fenntartja, és kéri azok figyelembevételét az SZMM rendelet 5. § (3) bekezdése
alapjan, valamint tajékoztatta az ARMB-t arrdl is, hogy a szakszervezethez k&thetd (izemi tanacsi vélasztési
eredmények bejelentésére mar a kérelem benyujtésa el6tt sor kerllt az MKIR rendszerben, melyek
figyelembevételét szintén kérte az ARMB-t8l annak eljarasa soran.

Az ARMB az MKIR-ben rendelkezésre all6 adatait megvizsgalta, mely alapjan megallapitotta, hogy a Vasuti Dolgozdk
Szabad Szakszervezete Szolidaritas a korabbi alapitasi eljaras sordan 4 munkaltaténal jelentett be képviseletére
jogosult szervezetet, melybdl jelen eljarasban a mar létrejott Vasutszallitasi AIAPB &ltal lefedett TEAOR tartomanyra
tekintettel 2 munkaltaté adatai voltak figyelembe vehet6ek a csatlakozasi eljaras soran.

A Vasuti Dolgozék Szabad Szakszervezete Szolidaritas a TEAOR'08 szerinti 492-es alagazatban, valamint a hozza
tartozé TEAOR'08 szerinti 4920-as szamu szakagazatban a 2 (azonos) munkaltaténal jelentett az aldgazati, illetve
szakagazati szinten foglalkoztatottak Iétszamanak 11%-at eléré tagsaggal rendelkezett.

Mindezek alapjan a Vasuti Dolgozék Szabad Szakszervezete Szolidaritds nem teljesitette az agazati parbeszéd
bizottsdgokrél és a kozépszintli szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirél szolé 2009. évi LXXIV. térvény
(a tovabbiakban: APBtv.) 7. § (1) bekezdés a) pont aa) és ab) alpontjaban rogzitett részvételi feltételeket, mert
a kérelmezének legaldbb hdrom vagy 10 munkaltatét kellett volna megjeldlnie a hozzajuk tartozé taglétszdmmal
egyutt.

Az ARMB ezt kdvetben tovabb vizsgélta az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pont ac) alpontjaban régzitett részvételi
feltétel teljestilését is.

Ennek vizsgélata soran az ARMB megallapitotta, hogy az MKIR-ben a csatlakozasi kérelem benyuijtasat megel6z6
5 évben megtartott Gzemi tanacsi valasztasi eredmények alapjan a kérelmezd redukalt szavazatainak szdma (346,53)
elérte a 3653 f6s alagazati, szakagazati létszam 9,48%-at a TEAOR'08 szerinti 492-es aldgazatban és 4920-as
szakagazatban.

A Vasuti Dolgozék Szabad Szakszervezete Szolidarités ezzel teljesitette az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pont
ac) alpontjadban rogzitett részvételi feltételt, mivel redukalt szavazatainak szama meghaladta az alagazati,
szakagazati létszam 5%-3at.

Az ARMB megvizsgéalta a kérelmezé altal a kérelemhez mellékelt egyéb okiratokat is (térvényszéki kivonat,
alapszabaly). Az okiratok vizsgélata alapjan az ARMB megallapitotta, hogy a tevékenységét mar tébb mint két éve
folytatja, teljesitve ezzel az APBtv. 7. § (4) bekezdésében foglalt feltételt.

Az ARMB a kérelmezé alapszabalydban foglaltak alapjan megallapitotta, hogy teljesiilt az APBtv. 6. §
(1) bekezdésében foglalt feltétel, a kérelmez6t az APBtv. szerint érdekképviseletnek kell tekinteni.

A kérelmez6 a csatlakozasi kérelmében az APBtv. szerinti déntési jog, valamint reprezentativitds megallapitasat nem

kérte, igy arrél az ARMB-nek rendelkeznie nem kellett.

A fent leirt tényallasra tekintettel az ARMB a 2024. marcius 19. napjan tartott testiileti (ilésén a rendelkezé részben
foglaltak szerint dontott.
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Az ARMB hataskdére az APBtv. 21. § (1) bekezdés a) pontjan alapul. A jogorvoslati tajékoztaté az altalanos
kodzigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. torvény 112. és 114. §-dban foglaltakon, valamint a kdzigazgatési
perrendtartasrol szol6 2017. évi l. torvény 39. §-dban foglaltakon alapszik.

Budapest, 2024. marcius 20.

Dr. Révai Akos Baldzs s. k.,
elnok
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érhetd el.
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