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Utasitasok

A belligyminiszter 20/2011. (VII. 29.) BM utasitasa
a Beliigyminisztérium Gépjarmii Szabalyzatarél

A jogalkotésrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében meghatdrozott hataskéromben eljarva a gépjarmdvek
fenntartasi tevékenységének szabdlyozdsédra, valamint a hivatali, szolgdlati feladatokhoz igazod6 gépjarmu-lizemeltetés
megszervezése érdekében kiadom az alabbi utasitast:

1.§

2.§

3.8

4.8

1. Az utasitds hatdlya

Az utasitas hatélya kiterjed:

a) a Belligyminisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) hivatali szerveire, a minisztérium hivatali tevékenységét
segit6 szervekre, a belligyminiszter irdnyitasa ala tartozé 6nallé szervekre, valamint a Kormany altal l1étrehozott,
a belligyminiszter altal irdnyitott kozponti szervekre (a tovabbiakban egyitt: belligyi szerv);

b) a minisztérium és a belligyi szervek kormany-tisztviselGi, koztisztvisel6i, kdzalkalmazotti, hivatasos szolgalati
jogviszonyban, munkaviszonyban allé6 munkavallaléira (a tovabbiakban egyditt: munkavallalé);

c) a belligyi szerv éltal Gzemeltetett (vagyonkezelésében [évé, lizingelt, bérelt) gépjarmdvekre (a tovabbiakban:
gépjarma).

2. A gépjdrmii szakterlilet rendeltetése, szervezeti egységei és azok feladata

A gépjarmd szakterilet rendeltetése, fébb feladatai:

a) agépjarmu szakteriilet a gazdasagi szakszolgélat szakdgazata, amely a belligyi szerv személy- és anyagszallitasi
igényeinek kielégitéséhez, valamint egyéb kiilonleges szakmai feladatok végzéséhez sziikséges gépjarmitechnikat
biztositja és ellatja a gépjarmu-fenntartassal, -lizemeltetéssel kapcsolatos gazdalkodasi feladatokat;

b) gondoskodik arrél, hogy a jarm{-nyilvantartasi jegyzékben jovahagyott gépjarmiimennyiség rendeltetésének
medfeleléen rendelkezésére élljon;

c) szervezi a gépjarmUvek forgalmi lizemeltetését (forgalmazas), bonyolitja a feladatkoérébe tartozd személy- és
anyagszallitdsokat;

d) Dbiztositja a gépjarmUvek lizemképességének, miszaki szinvonaldnak fenntartasat, az izemeltetéshez sziikséges
és egyéb — a hataskorébe utalt — anyagokat, eszkdzoket, szolgéltatasokat;

e) ellenérzi a gépjarmi-igénybevételek jogossagat, a gépjarmivek rendeltetésszerl hasznalatat.

A gépjarml szakteriilet minisztériumi irdnyité szervezeti egysége a Belligyminisztérium Mdiszaki F&osztdlya

(a tovabbiakban: BM MUszaki Féosztaly), amely feladatkdrében:

a) kidolgozza a minisztérium és a bellgyi szerv gépjarm(allomédnya Uzemeltetésével kapcsolatos szakmai
szabdlyozasokat, intézkedéseket;

b) koordindlja és véleményezi a belligyi szerv gépjarmd-utanpétlasi és -fejlesztési terveit;

¢) engedélyezi a jarm(ifenntartd tevékenység gyakorlasat és a gépjarmjavitdé mihelyek Gizemeltetését;

d) ellenérzi a gépjarmlvek szabalyszer(i lzemeltetésére, igénybevételére, forgalmazasara, az el6irt muiszaki
szinvonalon valé tartdsara vonatkozé el6irdasok betartdsat, szakfelligyeleti ellenérzéseket végez.

A jarmufenntartd szerveket irdnyitd — jarmd-nyilvantartdsi jegyzék vezetésére kotelezett — szervek felsorolasat a

bellgyi jarmUvek hasznalatarol és lizemeltetésérodl sz6l6 15/2011. (V. 23.) BM utasitds tartalmazza, melyek:

a) iranyitjak és fellgyelik az alarendeltségiikbe tartozé jarmufenntartd szervezetek gépjarmui-forgalmazasi és
gépjarmU-javitasi tevékenységét, a belligyi szerv strukturajanak megfeleléen meghatarozzak a szakbeosztottak
munkakori feladatait, indokolt esetben kezdeményezik a gépjarm( szakteriletek szervezeti médositasat;



8210

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi42.szam

b)

kezelik a belligyi szerv részére jévdhagyott nyilvantartasi jegyzéket, szervenkénti nyilvantartast vezetnek a
gépjarmallomanyrdl, indokolt esetben javaslatot tesznek a mennyiségi és mindségi 0sszetétel valtoztatasara, és
a gépjarmuvek ideiglenes vezénylésére;

intézkedéseket tesznek a gépjarmUvek gazdasagos lizemeltetésének biztositasara;

kialakitjak és jovdhagyasra elSterjesztik a gépjarmu-teljesitmény, izemeltetési, fenntartési és koltségnormakat, és
szlikség szerint kezdeményezik azok modositasat;

szabdlyozzak a belligyi szerv gépjarmjavité miihelyének tevékenységét;

szervezik és elvégzik — a szerven beliili sajatossagoknak megfeleléen — a gépjarm{ szakterilleten dolgozok
tovabbképzését;

kezdeményezik a gépjarml szakteriiletek valamennyi tevékenységére kiterjedé ellen6rzéseket, és
intézkedéseket tesznek az észlelt rendellenességek megsziintetésére;

agépjarmipark korszerUsitésének szem el6tt tartasaval tervezik, szervezik és irdnyitjak a gépjarmibeszerzéseket;
a BM Mszaki Féosztaly felé eleget tesznek elszamolasi és jelentéstételi kdtelezettségeiknek.

A jarmUfenntartd szerv az a belligyi szerv, amely a rendelkezésére all6 koltségvetésébdl szolgdlati, hivatali feladatok

elldtasdhoz gépjarmuvet Gzemeltet, fliiggetlenil a gépjarmiallomany darabszamatdl, fajta- és tipusosszetételétdl,
a gépjarmuvek tulajdonjogatdl.
A jarmlfenntarté szerv feladatai elldtasa soran:

a)

b)

d)

felméri és biztositja a szolgélati feladatok zavartalan elldtdsahoz sziikséges gépjarmu-, izemanyag-, alkatrész- és
anyagszilkségletét, valamint a gépjarma fenntartasahoz, lizemeltetéséhez sziikséges szolgaltatasokat;

végzi a jarmd-nyilvantartasi jegyzékben és a jovahagyott kdltségvetésben biztositott keretek kdzott a végrehajtod
szerv részére az ellatasi, gazdalkodasi feladatokat;

a felettes szervek irdnymutatasainak figyelembevételével kidolgozza a gépjarmufenntartds helyi iranyelveit,
biztositja a gépjarmUjavitas és -karbantartas el&irt szinvonalat és a gépjarmuvek Gzemeltetésére és javitasara a
jarmdgyartdék altal megadott technoldgiai eléirdsok betartdséat, szabdlyozza a helyi gépjarmujavité muhely
tevékenységét;

figyelemmel kiséri a gépjarmuallomany kihasznaltsagat, sziikség szerint javaslatot tesz szerven belili
atcsoportositasra;

gazdalkodik a rendelkezésére &ll6 koltségvetési elbirdnyzatokkal, indokolt esetben javasolja a keretek
atcsoportositasat, intézkedéseket tesz a fenntartdsi koltségek csokkentése érdekében;

megszervezi a gépjarmivek igénybevételének, forgalmazasanak tervszeril rendjét, lebonyolitja a hataskorébe
tartozo széllitasi feladatokat;

kidolgozza a gépjarmlvek elbirds szerinti haszndlata és a jogosulatlan igénybevételek megakadalyozdsanak
szabdlyait;

biztositja a gépjarmdvek lizem- és kozlekedésbiztonsdgdnak fenntartdsat, a rendszeres karbantartds, javitds
megszervezése és végrehajtasa utjan;

elldtja a gazdélkodassal jaro, altalanos tarolasi, nyilvantartasi, elszamolasi, selejtezési, értékesitési, ellenérzési
szakfeladatokat;

koveti a gépjarmddllomany - jarmU-nyilvantartasi jegyzék szerinti — alakuldsat, valtozasat, vezeti a gépjarmuvek
papir alapu vagy elektronikus nyilvantartasat, sziikség szerint kezdeményezi a jarmU-nyilvantartdsi jegyzék
modositasat;

megszervezi, és az informatikai eszk6zok, modszerek felhasznalaséval végzi a menet- és mdhelynyilvantartasok
vezetését, a kilométer-teljesitmény, a raforditési és koltségfelhasznalasi adatok gyUjtését, eleget tesz a jelentési
és elszamolasi kotelezettségének;

intézkedik az el&irt gépjarmu miiszaki és kornyezetvédelmi felllvizsgalatok elvégzésére, és végrehajtja azokat;
kezdeményezi a szolgalati célra alkalmatlannd valt, valamint a kilométer- és idénorma szerint amortizalédott
gépjarmUvek hasznélatbdl val6 kivonasat, selejtezését és értékesitését;

ellenérzi a gépjarmu-igénybevételek jogossdgat, rendeltetésszer(i haszndlatdt, mdszaki allapotat,
karbantartottsagat és a kozlekedésben valo részvételét;

megszervezi és végrehajtja a gépjarmi szakterileten dolgozdk eléirt tovabbképzését.
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6.8

7.8

3. Személyhez kapcsolddo kételezettségek, feladatok

A gépjarmd szaktertilet vonatkozasaban a belligyi szerv vezetdje:

a)

b)

d)

jovéhagyja az éltala vezetett belligyi szerv jarmu-nyilvéntartési jegyzékét, gondoskodik a jarm{-nyilvantartasi
jegyzékben rogzitett gépjarmulvek rendelkezésre allasardl, intézkedik a gépjarmuivek elosztasardl — szlikség
esetén - szerven belili dtcsoportositasarol;

szabdlyozza - az utasitdsokban elGirtak figyelembevételével — a gépjarmi szakterilet ellatdsdnak, a
gépjarmallomany igénybevételének, forgalmazasanak és vezetésének rendjét;

biztositja a gépjarmvek

ca) szabalyszer(i igénybevételének, rendeltetésszerl hasznalatanak feltételeit,

cb) megfelelé mszaki szinvonalon tartasat,

cc) gazdasagos lUzemeltetésének, fenntartasanak feltételeit,

cd) az utasitas szabalyainak megfelel$ biztonsagos tarolasat;

rendelkezik a személyi alloméany részére biztositott magancélt kilométerkerettel, a belligyi jarmGvek
hasznalatarél és lizemeltetésérdl szolé 15/2011. (V. 23.) BM utasitds alapjan kidolgozza a magéancélu
igénybevételek engedélyezésének szerven belili rendszerét és annak alkalmazasat;

megadja a sziikséges tajékoztatast a gépjarmu szakterilet részére a személy- és anyagszallitdsok — szolgalati,
hivatali feladatokhoz igazod6 - tervszer(i megoldasahoz, gondoskodik a gépjarm(vek, anyagok térolasahoz,
mUszaki kiszolgalasdhoz sziikséges elhelyezések (tarolotér, javitdmiuihely) biztositasardl;

rendszeresen beszamoltatja a gépjarmu szakteriilet vezetdjét a szakteriilet miikodésérdl, ellatottsagarodl, szilkség
esetén intézkedik a nehézségek megsziintetésérol;

megszervezi a gépjarmi szakteriilet tevékenységének ellendérzését, személyesen ellenérzi, ellendrizteti, a
gépjarmU-igénybevételek jogossdgat, a gépjarmlvek rendeltetésszerli haszndlatdt, a gépjarmdvekkel
rendelkezé szervek vezetSire haruld kotelezettségek betartasat, tovdbbd a gépjarmlvek Uzem- és
kozlekedésbiztonsagi allapotanak fenntartasat;

meghatarozza a gépjarml szakteriilet tevékenységével Osszefliggé adatszolgaltatasi kotelezettség
kovetelményeit, a felel6sség érvényesitése érdekében az lizemeltet6tdl javitds céljabol torténd atadashoz, és
visszavételhez kapcsolodd dokumentacios feladatokat, valamint a javitassal 0sszefliggésben az éves munkalap
vezetésének rendjét;

egyedidontés alapjan a gépjarmu-szakteriilet hataskorébe utalhatja — a nem gépjarm kategoridba tartozo - vizi-
és |égi jarmUvekkel kapcsolatos biztositasi feladatokat;

kivételesen, rendkiviil indokolt esetben engedélyezi a gépjarmu telephelyen vagy taroléhelyen kivili tarolasat;
a kozuti kozlekedés szabalyairdl szolé 1/1975. (Il. 5.) KPM-BM egylttes rendelet (a tovabbiakban: KRESZ)
eléirdsainak alkalmazasdval szabdlyozza a telephelyen beliili kozlekedés rendjét;

dont a taxirendszer( gépjarmdforgalom bevezetésének sziikségességérdl.

A belligyi szerv gazdasagi vezetdje:

a)

b)

<)

d)

az 5. §-ban foglaltak figyelembevételével megszervezi és iranyitja a gépjarm szakteriilet munkajat, hataskorén
belll gondoskodik a végrehajtas feltételeinek megteremtésérol;

megszervezi és iranyitja a tavlati, valamint a kozéptavu gépjarmi-fejlesztési tervjavaslatok kidolgozasat,
érvényesiti a minisztériumi szintl koncepcidkat, megadja a méré- és mutatdészamokat;

elbirdlja a jarmu-nyilvantartasi jegyzéktél, és a normaeléirasoktdl — mennyiségben és litemezésben - eltéré
szerven beliili gépjarmu- és anyagigényeket, javaslatot tesz a modositasara, ehhez kapcsoléddan a koltségvetési
keretek indokolt atcsoportositasara, és biztositasara;

biztositja a gépjarmujavité mihely mikodéséhez sziikséges berendezéseket, szerszamokat és mdszereket, a
gépjarmujavitadsban dolgozdk részére a munkajukhoz sziikséges tipusismeret megszerzését;

figyelemmel kiséri a gépjarmda és alkatrészkészletek alakuldsat, intézkedik az elfekvé készletek felhasznélasara és
ellenérzi az értékesitések szabalyszer( lebonyolitasat;

iranyitja az el6irt gépjarmi-igénybevétel, forgalmazas, vezetés szerven beliili kialakitasat, elbiralja a gépjarmu
szakterilet vezetGje arra vonatkozd javaslatat, és jovahagyasra felterjeszti a belligyi szerv vezet6jének;

elbirdlja a hataskorébe tartozé gépjarmd-haszndlati igényléseket, és dont az igénybevételek sorrendiségérol;
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8.8

9.§

m)
n)

segiti a gépjarml szakteriilet vezet6jét a jogosulatlan igénybevételek megelézésében, a kozlekedési
balesetekhez vezeté okok feltdrasaban, a jogosulatlan igénybevételek észlelése esetén sajat hatdskorben
kezdeményezi a fegyelmi és kértéritési eljaras lefolytatasat;

véleményezi és jovahagyasra el6terjeszti a munkavallalok tulajdondban vagy lizemeltetésében 1évd gépjarmdvek
szolgalati célu igénybevételére tett javaslatokat;

biztositja a gépjarm szakteriileten dolgozék szakmai képzésen valo részvételét, szervezeti szinten megszervezia
szakmai tovabbképzéseket, és ellendrzi azok megtartasat;

rendszeresen tajékoztatja a belligyi szerv vezetéjét a gépjarmu-ellatottsagrol, a gépjarmivek allapotardl,
rendeltetésszer( hasznalatardl, a szallitasi sziikségletek alakuldsarol;

figyelemmel kiséri a gépjarmu szakterilet miikodését, a részére elbirt ellenérzések keretében figyelemmel kiséri a
személy- és anyagszallitdsok szervezését, az igénybevételek jogossdgét, a gépjarmuallomany kivant muszaki
szinvonalon tartdsat;

a kozlekedési baleset kivizsgalasa utan lefolytatja a szlikséges eljarasokat;

kijeloli a taxirendszer( forgalmi Gizemeltetésre a gépjarm(iveket és az azok igénybevételére jogosult szerveket.

A gépjarmU szakterllet beosztottai — munkakoriiknek megfeleléen - a szervezeti egységeken belil jelentkezé
feladataikat a munkateriletlikre vonatkozé utasitdsokban, szabdlyozasokban meghatdrozottak szerint kotelesek
ellatni.

A belligyi szerv gépjarm(-szakteriilet vezet6je:

a)

b)

munkateriletenként megszervezi a gépjarmui szakterilet dolgozdinak tevékenységét, irdnyitja és ellenérzi a
munkajukat;

Osszedllitja a bellgyi szerv gépjarmi-szakanyag sziikségleti tervjavaslatait az érvényes gépjarminormdk, a
rendelkezésre all6 gépjarmd-igénybevételi, lUzemeltetési, réforditasi adatok, tényszdmok és a megadott
iranyelvek alapjan;

irdnyitja az alkatrészek, anyagok beszerzését, szervezi a megrendelések idében torténd, valaszték szerinti
feladasat, a teljestlések kovetését, gondoskodik a beszerzett gépjarmu-szakanyagok beszallitasarol,
nyilvantartasba vételérol;

szervezi a gépjarmd, alkatrész-, és izemanyag-ellatas rendjét;

kidolgozza a gépjarmU-igénybevétel, az ligyintéz6i gépjarmlvezetés és a taxirendszer( forgalom szerven beliili
rendszerét, megszervezi az igénybevételek sszehangoldsat, a gépjarmiivek gazdasagos kihasznalasat és ahol az
inditészolgalat a gépjarm( szakterilethez tartozik, az inditdszolgalat mikodését, bonyolitjia a személy- és
anyagszallitdsokat;

feladatkorében intézkedéseket tesz a jogosulatlan gépjarmd-igénybevételek megakadalyozasara, kezdeményezi
felettes vezet6inél az erre vonatkozé intézkedések kiadasat, jogosulatlan igénybevételek esetében a fegyelmi és
kartéritési eljaras meginditasat;

javaslatot, tervezetet készit a személyi allomany részére a magéncélra biztositott kilométerkeretek szerven beldili
elosztasara, nyilvantartja a felhaszndlt kilométereket, gondoskodik a téritési Osszegek kiszabdsardl és
elszamolasardl;

gondoskodik a gépjarmivek miszaki és kozlekedésbiztonsagi megfeleléségének fenntartasarél, a
karbantartdsok, javitdsok rendszeres elvégeztetésérdl;

megszervezi a gépjarmujavité muhely tevékenységét, az el6irt gépjarmi- és technikai szemléket, idészakos
mUszaki és kornyezetvédelmi vizsgdkat, a javitdsok tapasztalatainak figyelembevételével felméri a javitasi
sziikségletet, a javitasi igényeket 6sszehangolja a rendelkezésre 4ll6 miihelykapacitassal, itemtervet készit az
id&szakos karbantartdsi, javitasi munkakra;

biztositja a muhelykapacitds gazdasagos kihaszndltsdgédt, a korszer(i karbantartasi, javitasi technolégidk
alkalmazésat, a karbantartasi, javitasi munkdak szakszertiségét;

iranyitja, elvégezteti, valamint részére el6irt esetekben és mértékben végzi a gépjarmdi-gazdalkodassal jaro
tarolasi, nyilvantartasi, okmanyolasi, elszamolasi, selejtezési, értékesitési feladatokat;

az adott korilmények figyelembevételével meghatdrozza a gépjarmuivek rendszeres és napi tarolasanak
feltételeit, véleményezi a gépjarmivek munkaidén tuli, telephelyen kivili napi tarolasanak engedélyezésére
iranyul6 kérelmeket;
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m) végzi és elvégezteti a gépjarmlvek egyedi nyilvantartdsat, a kilométer-teljesitmények, az alkatrész-

p)

r

anyagfelhasznaldsok okmanyoldsat, kialakitja az adatgydjtések szerven belili rendjét, Osszedllitja az el&irt
elszamolasi, adatszolgaltatasi jelentéseket;

figyelemmel kiséri az izembentartasi, fenntartasi koltségek alakulasat, az esetleges koltségatcsoportositasra és a
réforditdsok redlis csokkentésére intézkedéseket tesz;

el6késziti és lebonyolitja a szolgdlati célra alkalmatlanna valt gépjarmulvek hasznalatbdl valé kivonasat,
értékesitését, intézkedik a feleslegessé valt alkatrészek, anyagok, mihelytechnikai berendezések helyi
selejtezésérdl;

kidolgozza a gépjarmtifenntartas helyi iranyelveit, biztositja a gépjarm{ijavitashoz és -karbantartashoz sziikséges
technoldgiai el6irdsokat, gondoskodik korszer(i gépjarmu-vizsgdlati médszerek bevezetésérdl, szabalyozza a
gépjarmujavité mlhely tevékenységét, ellenérzi a technoldgiai utasitdsok betartasat;

ellenérzi a gépjarmi-igénybevételek jogossdgat, megfelelé szinvonalon tartdsat, a kozlekedésben valo
részvételét, javitdsahoz torténé alkatrész-felhasznalasok sziikségszerliségét, tovabba a gépjarmdraktar rendjének
megtartasat;

figyelemmel kiséri a gépjarmUjavitd muhelyekben keletkezett veszélyes hulladékok kezelését, a
kornyezetvédelmi elSirdsoknak megfeleléen intézkedéseket tesz a veszélyes hulladékok szakszer(
OsszegyUjtésére, taroldséara és atadasara;

nyilvantartja a gépjarmujavité muhely rendszeres felllvizsgalatat, kalibralast és hitelesitést igényl6 eszkozeit,
szervezi ezek id6szakos karbantartasat és fellilvizsgalatat;

kialakitja a gépjarmdjavité muhely megfelel6 munkabiztonsagi és kornyezetvédelmi szabalyait, biztositja azok
folyamatos fenntartdsat.

A belligyi szerv gépjarm(-forgalmazé szakterilet vezetdje:

a)

b)
d]

d)

munkateriiletén megszervezi a beosztottak munkajat, a gépjarmlvek szakszer(i tdrolasat, biztositja a
gépjarmiivek Gizemeltetéséhez sziikséges okmanyokat;

gondoskodik az inditonaplé vezetésérdl, nyilvantartja a baleseteket;

figyelemmel kiséri a gondjaira bizott gépjarmUvek muszaki dllapotét, a napi karbantartas elvégzését, és a kotelezé
technikai szemlék id6ben torténé végrehajtasat, intézi a meghibasodott gépjarmdvek javitdsba adasat;
figyelemmel kiséri a gépjarmuivek idészakos mdszaki és kornyezetvédelmi vizsgajadnak esedékességét és annak
végrehajtasat;

rendszeresen figyelemmel kiséri a gépjarmlvek (izemanyag-fogyasztasanak alakuldsat, intézkedik a
megengedheténél magasabb lizemanyag-fogyasztassal kozleked6 gépjarmiivek megjavittatasarol;
rendszeresen vizsgdlja, és megvizsgaltatja a gardzsbdl kirendelt gépjarmdlvek mdszaki és kozlekedésbiztonsagi
allapotat, a KRESZ altal eldirt felszereltségét, a biztonsagi és jelz6berendezések miikodését, intézkedik a felmertilt
hianyossdgok megszlintetésére;

végzi a gépjarmivezetdk szakmai tovabbképzési tervében a részére elGirt feladatokat;

rendszeresen ellendrzi a gépjarmilvek menetokmanyainak helyes vezetését, a gépjarmuvek tarolasat és szakszerd
karbantartdsat, a biztonsdgi és munkavédelmi el6irdsok betartdsat, sziikség esetén intézkedést tesz a
rendellenességek megsziintetésére;

a hatdlyos jogszabalyi el6irdsok és a vonatkozé intézkedések alapjan negyedévente Osszesiti valamennyi
lizemeltetett gépjarmu hajto- és kendanyag felhasznélasat.

A belligyi szerv raktarosa:

a)

b)

<)

d)

a szakanyagi specidlis el6irasok figyelembevételével tarolja és kezeli a belligyi szerv gépjarmiinek
Uzemeltetéséhez és javitasdhoz sziikséges alkatrészeket, anyagokat;

aszamviteli el6irdsok betartasdval végzi a gépjarmualkatrészek, anyagok bevételezését és kiaddsat, valamint azok
bizonylatoldsat;

atveszi a bevont, és csereként leadott alkatrészeket, anyagokat és gondoskodik a selejtezésre kotelezettek
visszavételezésérdl;

figyelemmel kiséri a raktari készletek alakulasat, szilkség esetén kezdeményezi az anyag- és alkatrészkészletek
feltoltését;

végzi az anyagok és alkatrészek bevételezés el6tti minéségi és mennyiségi ellenbrzését, ellenérzi a sziikséges
megfelel6ségi tanusitvanyok, biztonsagi adatlapok meglétét.
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A belligyi szerv gépjarmjavité-mhely vezetdje, technikusa:

a)

b)

d)

)

naprakész ismeretekkel rendelkezik a belligyi szervnél lizemeltetett, és a gépjarm{javité mihelyben javitott
gépjarmUlvek mindenkori mdszaki llapotérdl, azok karbantartdsi, javitdsi, mlszaki vizsgaztatasi rendszerérél, az
egyes tipusokra vonatkozo lizemeltetési, karbantartasi el6irasokrol;

irdnyitja a napi karbantartasi, javitasi munkat, abban kdzrem(kodik és tapasztalatait 4tadja munkatérsainak;
kialakitja a munkaidd, és a muhelyfelszerelések redlis kihasznalasat biztosité munkamddszert, munkaelosztast;
intézkedik a javitasra beérkez6 gépjarmivek dokumentélt atvételére, meghatarozza a javitasi részfeladatokat,
jovahagyja az alkatrész- és anyagigényt, ellenérzi a javitasok szakszer(iségét, gondoskodik a javitott gépjarmdvek
mUszaki és kozlekedésbiztonsagi ellenbrzésérdl;

javaslatot tesza sajat miihelyben nem, vagy csak gazdasagtalanul javithat6 gépjarmdvek kiilsé javitdsba adasara;
elbiralja a gépjarmdvek javitdsa sordn kiszerelt alkatrészek tovabbi hasznalhatésagat, és javithatésagat;
gondoskodik az &ltaldnos és specidlis javitomuhelyi, a munkaidé és az anyagfelhasznaldsi nyilvantartas,
elszamolas vezetésérdl;

elvégzi a szakmai tovabbképzési tervben részére eléirt feladatokat;

rendszeresen tdjékoztatja a gépjarmi szakterilet vezetdt a gépjarmujavité mihely munkajardl, a karbantartasok,
javitasok végrehajtasardl, adatokat szolgaltat a belligyi szerv gépjarmu-javitasi sziikségleteinek felméréséhez;
biztositja a gépjarmujavité mihely munkabiztonsagi és kdrnyezetvédelmi rendszabalyait.

A gépjarmdszerel6:

a)

b)

d)

koteles naprakész ismeretekkel rendelkezni a belligyi szervnél Gzemel6 gépjarmuvek tipusairdl, szerkezeti
sajatossagairdl, javitasdnak modjarodl, az egyes tipusokra vonatkozd Uzemeltetési és karbantartdsi, javitasi
el6irasokrol, szakszer(ien végezni a gépjarmdvek technikai ellen6rz6 vizsgalatat és javitasat;

elszdmol a vételezett karbantarto, javité anyagokkal, tovdbbd a javitads soran kiszerelt cserekoteles anyagokkal,
alkatrészekkel;

rendeltetésének megfelel6en haszndlja és karbantartja a gépjarmujavité miihely berendezéseit, felszereléseit és
a szerszamokat;

betartja a gépjarmujavitdé muhelyre vonatkozé munka- és balesetvédelmi, valamint a tlzvédelmi és
kornyezetvédelmi el8irdsokat.

Az Ugyintézéi gépjarmi-szakfelelés:

a)

b)

4]

d)

koteles naprakész ismeretekkel rendelkezni a gépjarm( karbantartasardl, a javitds rendszerérél, az egyes
tipusokra vonatkozé lGizemeltetési, karbantartasi el6irasokrol;

szabalyozott rendszerben végrehajtja az ligyintézdi gépjarmivek Gizemeltetésével, karbantartasaval, javitasaval
kapcsolatosan részére eldirt feladatokat;

figyelemmel kiséri a feligyelete ald tartozd gépjarmivek muszaki allapotdt, gondoskodik azok allandé
lizemképességének és lizembiztonsaganak fenntartasarol;

az indulds elétt rendszeresen megvizsgélja a gépjarmlvek KRESZ-ben eldirt muszaki, kdzlekedésbiztonsagi
felszereltségét, a biztonsagi és jelz6berendezések miikodését;

koordindlja és végzi a hataskorébe utalt gépjarmUvek technikai kiszolgdldsara, valamint javitdsara torténdé
atadas-atvételét;

figyelemmel kiséri a napi karbantartas végrehajtasat és a javitasi itemtervben meghatérozott idében elvégezteti
a technikai ellenérzé vizsgalatokat;

megszervezi a gépjarmuivek tigyintézék kozotti ataddsanak-atvételének végrehajtasat;

gondoskodik az tigyintéz6i gépjarmuvek napi forgalmazast kdvetd tarolasardl és tisztitasarol;

rendszeresen ellendrzi a ,Gépjarmi-menetlevél tdmb” (a tovabbiakban: menetlevél) és a hibajelentsé lap
szabalyszer(i vezetését, Osszesiti az lizemanyag-felhasznalast, végzi az elszdmolassal jaré adminisztrativ
feladatokat;

felhivja a gépjarmu vezetésére jogositd lgyintézdi engedéllyel jarmdvet vezeté személy (a tovabbiakban:
ligyintéz6i gépjarmuivezetd) figyelmét a szabalyok betartasara, az észlelt rendellenességek megszlintetésére.

A gépjarminditd vagy ezzel a feladattal megbizott szakbeosztott:

a)

ismeri a gépjarm-igénybevételi, forgalmazasi és okmanyolasi eléirasokat;
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b)

vezeti a gépjarmuinditd napldt, végzi a gépjarmiivek inditasat, érkeztetését, a menetlevél kezelését, valamint ha
arra kijel6lik, elvégzi a kiadott izemanyag elszamoldasaval jaré feladatokat;

nyilvantartja a gépjarm(vek igénybevételére az erre jogosultaktol kapott kirendeléseket és ennek megfeleléen
biztositja a gépjarmdvek inditasat;

a gépjarmdvek inditdsa el6tt meggy6z6dik a féfoglalkozdsu, valamint az ligyintéz6i gépjarmivezetéknek az
adott gépjarmu vezetésére vald jogosultsagdrol, az elSirt menetokmdanyok meglétérdl, elSirds szerinti
vezetésérdl;

meggy6zddik a telephelyre torténd be- és kilépés jogosultsagarol;

a gépjarmlivezetésre vald alkalmatlansag esetében, szeszes italtdl befolyasolt allapotban, vagy a vezetési
képességre hatranyosan hatd szer befolyasa alatt, vagy egyéb rendellenesség észlelése esetében megtagadja, és
megakadalyozza a gépjarm( inditasat, és ezt azonnal jelenti a felettes vezet6jének.

A féfoglalkozasu gépjarmiivezet6 feladatai:

a)

b)

vezeti a menetlevelet és elszamolja a teljesitett kilométereket, a gépjarmi lizemeltetése kdzben felhasznalt
lizemanyagokat;

felel6s a napi forgalmazas idejének, Utvonalanak, azigénybevétel jellegének feltlintetéséért, és megkiilonboztetd
jelzések haszndlatdnak, a belligyi szerv vezet6je 4dltal kijelolt taroldhelyen kivili gépjarmdtarolas
engedélyezésének bejegyzéséért és igazolasaért;

ismeretekkel rendelkezik a gondjaira bizott gépjarmd szerkezetérél, elvégzi az el6irt napi karbantartast és a
kisebb javitasokat (pl. izzé-, kerékcsere), a javitasi itemtervben meghatarozott idében gondoskodik a technikai
ellendérzé vizsgélatok elvégzésérél, nagyobb meghibdsodas esetében kezdeményezi a gépjarmu javittatasat;
ismeri a bellgyi szerv gépjarmUveinek forgalmazasat, igénybevételét, vezetését szabalyozo elbirasokat,
gondoskodik a gépjarmi megfeleld 6rzésérdl, és biztonsdgos elhelyezésérdl;

a gépjarmd atadas-atvétele alkalmaval szakszerlien elvégzi a mUszaki, kozlekedésbiztonsagi atvizsgaldst, a
szerszamkészlet és az egyéb tartozékok dtadas-atvételét;

rendszeresen figyelemmel kiséri az altala vezetett gépjarm( normahoz viszonyitott lizemanyag-fogyasztasat, és
az észlelt tulfogyasztast azonnal jelenti a felettes vezetdjének;

szakszerlen, rendeltetésszerlien haszndlja a gépjarmuvet, a napi munkavégzésre munkaképes allapotban
jelentkezik, szeszes italtol befolyasolt allapotban, vagy a vezetési képességre hatranyosan haté szer befolydsa
alatt jormdvet nem vezethet;

ha vezetés kdzben almossagot, rosszullétet érez, azt azonnal jelzi a gépjarmU( parancsnokdnak vagy utasanak,
sziikség esetén pihendt tart, sulyosabb esetekben a legrovidebb tton segitséget kér;

kozlekedési baleset esetében a KRESZ vonatkozo szabalyai szerint jar el, és elvégzi az utasitasban baleset esetére
el6irt feladatokat;

ajogtalannak véltigénybevételre felhivja a kirendel6 vagy a vele utazé vezet6 figyelmét, a jogtalan igénybevételt
jelenti a felettes vezetéjének;

rendszeresen bdviti szakmai ismereteit, részt vesz a tovabbképzéseken;

az lGzemeltetd belligyi szerv, a BM Muszaki Féosztaly, a rendérség ellendrzést végzé munkatarsai felszdlitasara
atadja a gépjarmi menetokmdnyait, vezet6i engedélyét, valamint szolgélati igazolvanyat;

a gépjarmuvel valo elindulas elétt ellendrzi a gépjarmi kozlekedésben vald részvételi feltételeinek meglétét,
meggydzddik a hajtd-, és kendanyag mennyiségérél, a gépjarmi épségérdl, a tartozékok és a szerszamok
meglétérdl;

a szolgalat befejezése utdn atvizsgélja a gépjarmivet, hogy abban nem maradtak-e utasok altal ottfelejtett
idegen targyak (iratok, okmanyok stb.).

Az Ugyintézdi gépjarmivezeté a belligyi szervnél érvényben |évé igénybevételi rend szerint, meghatérozott

idépontban és Gtvonalon haszndlja a részére kijellt és atvett gépjarmlvet, és végzi a gépjarmii kezelésével jaro, elSirt
feladatokat.
Az Ggyintézdi gépjarm(ivezetd:

a)
b)

ismeretekkel rendelkezik az altala vezetett gépjarmutipusra vonatkozo alapveté kezelési és muiszaki elSirasokrol;
az arra meghatarozott helyen (telephelyen, gardzs, szolgalat atadas-atvételének helyén) és médon atveszi, és az
igénybevétel utan atadja az Uigyintézéi gépjarmdivet;
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d)

a gépjarmu igénybevétele el6tt elvégzi az eldirt ellenérzéseket, meggy6zddik a kozlekedésbiztonsagi és
jelz6berendezések megbizhatd miikodésérdl, a gumik allapotardl, az észlelt hibakat jelzi az Ugyintézéi
gépjarm-szakfelel6snek;

a szolgalati szallitasi feladatokat a legrévidebb idén belll végrehajtja;

a gépjarml mukodési rendellenességének észlelése esetén koteles azonnal megallni, és amennyiben lehetséges,
a hiba okat megallapitani;

a kisebb hibat — észlelését kovetben — (izzocsere, kerékcsere stb.) az ut folytatdsa érdekében a helyszinen javitja
vagy megjavittatja;

szakszerlien, rendeltetésszerlien vezeti a gépjarmlvet, a napi munkavégzésre munkaképes allapotban
jelentkezik, szeszes italtdl befolyasolt allapotban, vagy a vezetési képességre hatranyosan haté szer befolyasa
alatt gépjarmdvet nem vezethet;

ha vezetés kdzben dlmossagot, rosszullétet érez, azt azonnal jelzi a gépjarm( parancsnokdnak vagy utasanak,
sziikség esetén megall és pihendt tart, silyosabb esetben a lehetd legrévidebb uton segitséget kér;

a javitasi itemtervben meghatarozott idépontban a kijel6lt Gigyintézi gépjarm-szakfelelds utjan elvégezteti a
technikai ellenérz6 vizsgélatokat;

az igénybevétel utan a gépjarmuvet a telephelyen szolgalatot teljesitd gépjarmi-szakfelelésnek vagy az
ligyeletes szakbeosztottnak atadja;

vezeti a menetlevelet, a felhaszndlt Uzemanyagrél - elSirt id6kozonként — elszamol az Ugyintézéi
gépjarm-szakfelel6snek vagy az ezzel a feladattal megbizott személynek;

az lGzemeltetd belligyi szerv, a BM Muszaki Féosztaly, a rendérség ellendrzést végzé munkatarsai felszdlitasara
adtadja a gépjarmi menetokmdnyait, vezetdi engedélyét, szolgdlati igazolvanyat, valamint {gyintézdi
gépjarmivezetdi igazolvanyat;

felelés a napi forgalmazds idejének, utvonaldnak, az igénybevétel jellegének feltlintetéséért, és a
megkiilonboztetd jelzések hasznalatanak, a bellgyi szerv vezetbje altal kijeldlt tarolohelyen kivili
gépjarmitarolas engedélyezésének bejegyzéséért és igazolasaért;

kozlekedési baleset esetében a KRESZ vonatkozo szabalyai szerint jar el, és elvégzi az utasitasban a baleset esetére
eléirt feladatokat;

a szolgalat befejezése utan atvizsgélja a gépjarmlivet, hogy abban nem maradtak-e utasok altal ottfelejtett
idegen térgyak (iratok, okményok stb.).

4. Gépjdrmtivek, gépjdrm{ szakanyagok, szolgdltatdsok tervezése,
a szlikségletek kielégitésének rendje

A gépjarmd szakterilet eszkdzei, szakanyagai:

a)

b)

gépjarmivek:
aa) személygépjarmd;
ab) kozuti terepjaré személygépjarmd;
ac) nehéz terepjard személygépjarmda;
ad) mikrobusz (egyterl személygépjarmu);
ae) aruszallité tehergépjarmu (3500 kg 6ssztdmegig);
af) tehergépjarmu (3500 kg Ossztdmeg felett);
ag) autdbusz;
ah) motorkerékpar;
ai) kilonleges felépitmény, rendeltetésli gépjarmda;
aj) egyéb gépjarm;
szakanyagok:
ba) gépjarmufédarabok;
bb) szerkezeti alkatrészek;
bc) egyéb anyagok:
bca) gumiabroncsok, tomlék, tomlévéddk;
bcb) akkumulatorok;
bcc) elektromos felszerelések, kabelek;
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bcd) Gizemanyag-térolo és kimér6 edényzet;

bce) hajto-, kend- és karbantartd anyagok.
A kulonleges felépitményd, rendeltetésii és egyéb gépjarmiivek hasznalatanak szabalyait, beépitett szerkezeteit a
jarmufenntartd szerv vezet6jének utasitasai, valamint a szerv cikkjegyzékei tartalmazzak. A jarmikategorianak valo
medgfelelést a forgalmi okmanyok rogzitik.
A szukségletfelmérés — tervezés — tervmodositds altalanos elveit, a koltségvetési tervkészités mindenkori rendjét a
minisztérium gazdélkodasi szabalyzata tartalmazza.

A gépjarm szakanyagi és szolgaltatasi sziikségletei felméréséhez, tervezéséhez alapul szolgalnak:

a) akozéptavu gépjarmui-fejlesztési terv eldiranyzatai;

b) ajarmu-nyilvantartési jegyzékben jovahagyott gépjarmimennyiségek;

c) azérvényes gépjarmlinormak kotelezd el6irasai, adatszamai;

d) ajovahagyott, elrendelt vagy tervbe vett szervezeti valtozas, feladatnovekedés, csokkenés;

e) a megel6zd idészakok kilométer-teljesitmény koltség-raforditasi és anyag-felhasznalasi tényszamai, tovabba a
tervidészakban varhaté szolgdlati, hivatali szallitasi szlikségletek gépjarmu-, gépjarmu-szakanyagi és szolgaltatasi
igényei.

Gépjarm-lizemeltetési normak:

a) fenntartasi, raforditasi normak (alkatrész, gumikdpeny, tizemanyag stb.);

b) teljesitménynormak (gépjarm( 0Osszlefutasi kilométernormdk, amortizaciés norma, havi igénybevételi
kilométernormak);

c) koltségnormak, a mennyiségi anyagfelhasznaldsi normak koltségvetiletei, egy kilométerre esé Osszraforditasi
koltségnormak.

A gépjarmi-lzemeltetési normakat a gazdalkodé szervek 6nélldan, a helyi sajatossdgoknak megfelel6en hatarozzak

meg.

Az éves gépjarmi, gépjarmu-szakanyag és koltségvetési tervjavaslatot, a koltségvetés készitését a hatélyos
jogszabalyi rendelkezésekben és az évenként kiadott tervezési Utmutatokban, és kiegészitéseikben meghatarozott
koltségvetési cimeken az ott elbirtak szerint kell 6sszeallitani.

A gépjarmvek, gépjarmi-szakanyagok vonatkozasaban a szlikségleti tervjavaslat tartalmazza:

a) a szervezeti vagy feladatkori véltozasbol szarmazéd és a jarmi-nyilvantartasi jegyzékben mar jévéhagyott
gépjarmifejlesztéseket;

b) agépjarmudllomany amortizaciojabol eredd, utanpdtldscélt gépjarmibeszerzéseket;

c) gépjarmdalkatrész- és anyagszikségleteket;

d) agépjarmifenntartassal és -lizemeltetéssel kapcsolatos kiilsé szolgéltatasok koltségfedezetét;
e) hajto-, kend-, és karbantartdéanyag-sziikségletet;

f)  gépjarmibiztositasok fedezetét;

g) tartds bérleti konstrukcidban biztositott gépjarmivek koltségfedezetét.

A jarmU-nyilvantartasi jegyzék vezetésére kotelezett szervek a gépjarmi szakteriletek altal 6sszeallitott fejlesztési
és utanpotlasi célu gépjarmu-sziikségleti terveket az elemi sziikségleti tervek dsszesitése utan koordinaciéra a BM
Muszaki Féosztalynak kildik meg.

A gépjarmuvek fenntartasaval, Gizemeltetésével kapcsolatos drubeszerzéseket és a szolgdltatdsok megrendelését
a targyévi koltségvetési torvényben meghatdrozott értékhatarok és a beszerzési szabalyzatban foglaltak
figyelembevételével kell végrehajtani.

Az el6irt kilométernorma elérése utdn, amennyiben a gépjarmu a tovabbiakban gazdasagtalanul izemeltethetd, vagy
rendkivilli meghibasodas, baleseti sériilés kovetkeztében gazdasigtalanul javithatd, és a szolgalati célra
alkalmatlann3, feleslegessé valt gépjarmivek esetében intézkedni kell a rendszerbdl torténd kivonasra, selejtezésre és
értékesitésre.

A gépjarmUvek hasznalatbdl valé kivonasat a belligyi szervek vagyonkezelésében 1évé kincstari vagyontargyak
hasznalatbol vald kivondsarol és hasznositasardl sz616 30/2001. (BK 13.) BM utasitas alapjan kell végrehajtani.
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A hasznalatbol valé kivonas elétt a rendvédelmi jelleggel kapcsolatos biztonsagi és technikai felszereléseket el kell
tavolitani, a gépjarmivek okmanyait az eldirdsok szerint le kell zarni, majd értékesitésiik utdan az okmanyokat az
Ugyiratkezelés szabdlyaiban el8irt ideig meg kell érizni.

A kivonasra kertilt, értékesitett gépjarmvet a nyilvantartasbol véglegesen ki kell vezetni.

Egyes gépjarmlvek normativainak alkalmazasahoz, a fejlesztési és utdnpotlasi célu gépjarmi-beszerzési, bérleti
szlikségleti terv Osszeadllitdsdhoz, a gépjarmlvek, Uzemanyagok, kotelez6 gépjarmi felelésségbiztositasi
szolgéltatasok beszerzéséhez, a kdzponti koltségvetési szervek kdzpontositott kozbeszerzéseirél szol6 jogszabaly, és a
minisztérium beszerzéseirdl szolo, a belligyi szervek hasznalatabdl kivont gépjarmuivek tovabbi hasznositasa,
értékesitése sordn az dllamhdztartasrol sz616, valamint az dllami vagyonnal val6 gazdalkoddsroél sz616 jogszabalyok és
miniszteri utasitasok rendelkezéseit kell alkalmazni.

5. Forgalmi lizemeltetés, a gépjdrmtivek igénybevétele

A belligyi szerv gépjarm(vei a kovetkezd rendszerben lizemelhetnek:

a) allami vezet6k részére biztositott személyi hasznalatu gépjarmu, féfoglalkozasu gépjarmivezetével vagy
féfoglalkozasu gépjarmdvezetd nélkul;

b) egyéb szervezeti egységekhez kihelyezett gépjarm féfoglalkozasu gépjarmivezetével;

c) taxirendszerben, féfoglalkozasu gépjarm(ivezetbvel;

d) UgyintézGi gépjarmu-vezetési rendszerben.

A taxirendszerU igénybevétel, az arra kijelolt, féfoglalkozasu gépjarmiivezeté altal vezetett, a belligyi szerven beldli
vagy szervek kozotti igénybevétel.

A taxirendszer( gépjarm(forgalom bevezetésének sziikségességét a belligyi szerv vezetéje donti el.

Ataxirendszer( forgalmi lizemeltetésre a gépjarmUiveket és az azok igénybevételére jogosult szervezeti egységeket, a
belligyi szerv gazdasdgi vezet6je vagy annak megbizottja jeldli ki.

A taxirendszerU forgalomba vont gépjarmivek igénybevételének koordinalasat a gépjarmu szakterllet végzi.

Féfoglalkozésu gépjarmiivezeték a gépjarmlvezetdi munkakor betdltésére kinevezett és alkalmazott személyek,
akiknek f6 feladatuk a gépjarmi vezetése és az azzal kapcsolatos szakfeladatok elvégzése.

Féfoglalkozésu gépjarmiivezetéként a vezetendd gépjarmi kategdridjara érvényes gépjarmi-vezetSi engedély
sziikséges.

Ugyintézoi gépjarmUvezetéssel térténd forgalmi lizemeltetésnek minésiil, ha a gépjarmlvet nem féfoglalkozasu
gépjarmUvezetdk, hanem a munkavéllalok maguk vezetik.

A gépjarmiiveket az a munkavallalé vezetheti, aki rendelkezik az adott gépjarmu-kategoéridra érvényes vezetdi
engedéllyel, valamint megbizést kapott a gépjarmu vezetésére.

Az Ugyintéz6i gépjarmlvezetéshez kilon engedély sziikséges, melyet a belligyi szerv vezetbje ad ki. Azokat a
munkavallalékat jelolheti ki Ggyintézéi gépjarmiivezetdnek, akik a belligyi gépjarmivezeték képzési, tovabbképzési
kovetelményeinek megallapitdsarol sz6l6 28/2002. (BK 18.) BM utasitdsban meghatarozott feltételeknek megfelelnek.
Az err6l szo6l6 igazolas, és az ligyintézdi gépjarmivezetdi igazolvany formdjat és tartalmat a belligyi szerv vezetdje
sajat hataskérben meghatéarozhatja.

Az ligyintéz4i gépjarmivezetd csak a részére kijelolt gépjarmi vezetésére jogosult. A gépjarm szakszer( vezetéséért,
kezeléséért felelésséggel tartozik.

Az Ugyintézéi gépjarmivezetétdl a gépjarmui vezetésére sz6l6 megbizast vissza kell vonni, ha:

a) afoglalkoztatasi jogviszonya megsz(int;

b) agépjarmivezetdi engedélyét bevontak, vagy az egyéb mddon érvényét vesztette;

c) agépjarmiivet nem rendeltetésszerlien hasznalta, a gépjarmu igénybevételével egyéb modon visszaélt, szeszes
italtol befolyasolt allapotban, vagy a vezetési képességre hatranyosan hatd szer befolyasa alatt vezetett
gépjarmivet, vagy sajat hibajabdl sulyos kdzlekedési balesetet okozott.
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A gépjarmi a kozuti forgalomban csak a KRESZ el6irdsai szerint, abban meghatdrozott menetsebességgel
kozlekedhet. A gépjarmivezetének fokozott gondot kell forditani a kdzlekedésrendészeti szabalyok betartéséra, az
el6zékeny, udvarias vezetésre.

A gépjarmUvekkel dltaldban csak a belligyi szerv dlloményaba tartozé személyek széllithatdk, alloményba nem tartozé
személyek:

a) aszolgalati és munkakori tevékenységgel 6sszefliggd esetekben;

b) a24.§a)pont szerinti jogosultsag esetén;

c) engedélyezett magancélu igénybevételkor;

d) aKRESZ altal el6irt segitségnyujtaskor vehetik igénybe.

Azoknak a gépjarmlveknek a korét, melyekkel nem engedélyezheté magancéli személy- és anyagszdllitds a
jarma-nyilvantartasi jegyzékében kell régziteni.

A gépjarmuvek rendeltetésével, szolgalati és magancélu hasznélataval 6sszefliggé szabalyokat a belligyi jarmdvek
hasznélatardl és lzemeltetésérdl szol6 15/2011. (V. 23.) BM utasités tartalmazza.

6. A gépjdrmlvek és gépjdrmi-szakanyagok tdroldsa

A gépjarmivek és a gépjarmi-szakanyagok taroldsara és karbantartasdra vonatkozé 4altaldnos el6irdasok

figyelembevételével:

a) kikellalakitania gépjarmuvek tarolasdhoz a sajatos és biztonsagos elhelyezési koriilményeket, lehetéség szerint a
belligyi szerv objektumain beldl;

b) biztositani kell a gépjarmU-szakanyagok taroldsdnak, kezelésének sajatos feltételeit;

c) amuszakiszinvonal fenntartdsa, az izembiztonsag fokozasa, az elhasznalddas lassitdsa érdekében a gépjarmdvek
rendszeres karbantartdsa szlikséges, m(iszaki, kozlekedésbiztonsagi, kornyezetvédelmi allapotukat rendszeresen
meg kell vizsgalni és a sziikséges javitasi munkakat az eléirt idében el kell végezni.

A telephely, a gépjarmu és a gépjarmu-szakanyagok téroldséra, technikai kiszolgaldsara — karbantartasra, javitasra —
kijelolt és megfelel6en berendezett teriilet.

A telephelynek alkalmasnak kell lennie a gépjarmdvek és gépjarmu-szakanyagok:

a) biztonsagos elhelyezésére, szabalyos taroldsara, megdvasara;

b) agépjarmivek tisztantartasara, mosasara, karbantartasara;

c) agépjarmivek technikai kiszolgalasara, izemkész allapotban tartasara.

A térolohely a gépjarmu - hivatali, szolgalati id6n kiviili ledllitdsa esetén — biztonsdgos elhelyezésére szolgald teriilet.
Taroléhely lehet, a belligyi szerv vagyonkezelésében [évé vagy altaluk bérelt minden olyan teriilet, [étesitmény,
objektum, amely megfelel a biztonsagos gépjarmitarolas feltételeinek. A biztonsagos gépjarmtarolas feltételeit
a belligyi szerv vezetéje hatdrozza meg.

A jarmU-nyilvantartasi jegyzék vezetésére kotelezett szerv vezetdje altal kijelolt taroldhely, a belligyi jarmUvek
hasznalatardl és lizemeltetésérdl sz616 15/2011. (V. 23.) BM utasitas alapjan telephelynek mindésil.

Atelephelyen és taroldhelyen - fliggetlendl attél, hogy az belligyi vagy mas objektumokban van kijeldlve - biztositani

kell a gépjarmuvek és gépjarmui-szakanyagok:

a) biztonsagos elhelyezését, 6rzését;

b) azidgjarasi artalmak elleni védelmét;

c) szakszer( térolasat;

d) a tlz- és vagyonbiztonsdg megteremtésének lehet6ségét, munkavédelmi és baleset-elhdritasi szabalyok
betartasat.

A telephelyen beliili kozlekedés rendjét a KRESZ-el6irasok alkalmazasaval a belligyi szerv vezetdje szabalyozza.

A gépjarmlvel a telephelyet elhagyni csak a gépjarm(i érvényes forgalmi engedélyével, a kotelezd
felel6sségbiztositast igazolo lappal, menetlevéllel, és a gépjarmU-inditdszolgalat tudomasaval, az inditonaploba
torténé megfeleld bejegyzés utan lehet.
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Ahol gépjarmi-inditészolgalat nincs, e szolgalat feladatkdrébe tartozé feladatok ellatasat — a helyi korilményekre
figyelemmel - a gépjarm( hasznalatanak engedélyezésével rendelkezé vezetének kell megszerveznie, mas bellgyi
szakfeladatot ellatok megbizasaval.

A gépjarm(iveket naponta, az lizemeltetés sziineteiben, éjszaka, valamint munkasziineti napokon a—-38.§ (2) ésa39.§
(1) bekezdésében meghatdrozott eseteket kivéve — telephelyen, belligyi objektumban kell tarolni (napi tarolas).

A gépjarmlvek Gzemeltetésének 30 napon tuli sziineteltetése, a gépjarmivek ledllitasa esetén, a tarolas kizardlag
telephelyen torténhet (tartds tarolas).

GépjarmUvet 30 napon tul tarolé- vagy telephelyen kivil tdrolni kivételes, rendkivil indokolt esetben a
jadrmd-nyilvantartasi jegyzék vezetésére kotelezett szerv vezetéjének engedélyével lehet.

A rogzitett tzemmaodu megkillonbdztetd jelzést ado késziilékkel felszerelt olyan gépjarmivet, amelynek testileti
jellege kihangsulyozott, — a gépjarm(i javitasaval 6sszefliggd tarolas kivételével — csak telephelyen lehet térolni.

A gépjarmivek telephelyen kiviili engedélyezett taroldsdnal biztositani kell a biztonsdgos gépjarmi-elhelyezés
feltételeit.

Vidéki kiszalldsnal a napi térolast elsésorban a helyi belligyi objektumban kell megoldani.

Szolgalati szempontbdl indokolt esetben, eseti jelleggel irdsban engedélyezhetd a gépjarmuvek telephelyen kivili
taroldsa, ha a szolgalat késéi idépontban torténé befejezése, és a vidéki kiszallasra vald korai indulds, késéi érkezés — a
telephely és a lakohely kdzotti kzforgalmu jarmivon valé utazéssal - a gépjarmuiivezetd pihendidejét nagymértékben
leroviditené. Az engedélyezés tényét a menetlevélben kell rogziteni.

A telephelyen kivili tarolas alkalmaval a lakéhelyhez torténé érkezést, majd az onnan valé indulds idejét a
menetlevélbe be kell jegyezni

7. A gépjdrmtivek karbantartdsa, javitdsa

Karbantartas alatt a gépjarm( mosasat, tisztantartasat, a folyadékszintek ellendrzését, utantoltését, kenéanyaggal
torténd ellatasat és mindazokat a munkalatokat kell érteni, melyek célja az lizemeltetés folyaman bekdvetkezd
nagyobb mérvi kopasok, meghibdsodasok megelézése, csdkkentése, az lizembiztonsdg fenntartdsa és a kozuti
forgalomban valo részvétel feltételeinek valé megfeleltetés.

A gépjarmivek napi mszaki fellilvizsgalata, karbantartasa keretében el kell végezni:
a) azindulds el6tti;

b) sziikség esetén menet kozbeni;

c) atelephelyre visszaérkezés utani ellendérzését, karbantartasat.

A gépjarmivezetd mielétt a gépjarmivel a telephelyrdl elindul, koteles a gépjarmi kozuti kozlekedésre vald
alkalmassagat (kormanyberendezés, fékberendezések, folyadékszintek, olajnyomas, a gumiabroncsok, valamint a
kotelezéen el6irt vilagitd és fényjelzé berendezések allapotat, a rendszamtablak meglétét, allapotat, valamint a
gépjarm esztétikai dllapotat) ellendrizni.

Muszaki meghibasodds esetében a telephelyrél nem indulhat el, és a hibardl felettes vezetéjét haladéktalanul
értesiteni koteles.

Esztétikai hiba észlelése esetén a hibardl felettes vezet6jét és a gépjarmu-szakteriilet vezetdjét irdsban értesiteni
koteles.

A gépjarmlgyartok altal meghatarozott kilométer-teljesitmények elérése, és a hasznélati idé eltelte utdn — a muszaki
és kozlekedésbiztonsag érdekében - az adott gépjarmdtipusra kiadott mdszaki, karbantartasi program szerint, végre
kell hajtani a gépjarm(ivek technikai ellenérz6 vizsgalatat. Ennek soran el kell végezni a gépjarmu el6irt kenéanyag- és
alkatrészcseréjét, muszaki ellenérzését, hibamegallapité vizsgalatat és a felfedett hibakat ki kell javitani.

A gépjarmUgyartok altal a gépjarmutipusokra egyedileg meghatédrozott technikai ellenérzé vizsgéalatok végrehajtasi
idépontjai az optimalis kilométer-teljesitményt, haszndlati idét rogzitik, melytdl csak rendkivili, halaszthatatlan
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szolgalati feladatok ellatasa esetén lehet eltérni, legfeljebb az el6z6 és az esedékes technikai ellenérzé vizsgalat kozott
meghatarozott kilométer-teljesitmény +5%-kal.

A gépjarmiveket a téli és a nyari izemeltetésre az évszakvaltas el6tt, idében fel kell késziteni.

A gépjarmlvek id6északos mUszaki megvizsgalasat és kornyezetvédelmi fellilvizsgalatat a jogszabalyokban el&irt
rendszerességgel és médon kell elvégezni.

A gépjarmu-szakteriilet szerveinek érvényesiteni kell a gépjarmUvekre és javitasi szolgéltatasokra vonatkozo
jotallassal, és szavatossaggal jaré jogokat, és gondoskodniuk kell a jotallasi és szavatossagi feltételekben elGirt
kovetelmények betartasarol.

A gépjarmUvekhez kiadott Uzemeltetési és karbantartasi Gtmutatdkban megjeldlt futasteljesitményig be kell tartani az
eldirt sebesség- és terheléskorlatozast.

A belugyi szervnél m(ikédé gépjarmdjavité mihely tevékenységét a BM Muszaki Féosztaly engedélyezi. A mihely
munkajanak szakszerU, gazdasagos megszervezéséért, miikodéséért a belligyi gépjarmi-szaktertilet vezetdje felel6s.

A belligyi szervnél izemel6 gépjarmvek javitdsa a szakszerliség, gazdasadgossag, szolgalati érdek, valamint a hatélyos
jogszabalyok figyelembevételével:

a) abelligyi szervnél izemel6 gépjarmdjavité mdhelyben;

b) aszak- és mérkaszervizekben, javitdmdhelyekben

torténhet.

A bérelt gépjarmlvek karbantartdsara, javitdsara, gumiabroncs cseréjére vonatkozdéan a bérleti szerzédésben
foglaltak irdnyadok.

8. A kézlekedési baleset, annak kivizsgdldsa és a kdriigyek intézése

A kozlekedési baleset a gépjarmi kozuti forgalomban torténd részvétele kbzben bekovetkezett, elére nem latott
esemény, amely személyi sériilést, vagy a gépjarmdben és mas targyban, dllatban anyagi karral jaré sériilést okoz.

A telephely terlletén gépjarmlvel okozott személyi sériiléseket és anyagi karokat a kozlekedési balesetekrél
készitend6 jelentésekben szerepeltetni nem kell, de az anyagi és fegyelmi felelésség megallapitasara a vizsgalatot le
kell folytatni.

A baleset megtorténtekor a gépjarmiivet vezetd és a gépjarmiiben utazé személyek a KRESZ elirasai szerint kotelesek
eljarni.

A gépjarmiivezet6 — ha az egészségi allapota lehet6évé teszi — azonnal, vagy a legrovidebb idén belil a szolgélati ut
betartasaval koteles jelenteni a baleset bekovetkezésének tényét, kovetkezményeit és a kdr becsiilt mértékét.

A személyi sériiléssel, vagy el6re lathatéan 200 000 forintot meghalado karral jaro, vagy kilfoldi hatosagi jelzésu
gépjarmivel torténd baleseteknél, vagy nem tisztazhaté korllmények esetében baleseti helyszinel6 rendér
intézkedését kell kérni.

Ha a baleset soran csupan anyagi kar keletkezett, személyi sériilés nem tortént (koccanasos baleset) és a karérték elére
lathatéan nem haladja meg a 200 000 forintot, a renddri intézkedés mellézhetd. Ekkor azonban a felelésséget
- lehetdleg tanu jelenlétében — igazolni, és rogziteni kell. Ha a felel6sség egyértelmien nem éllapithaté meg - vitara
adhat okot — a gépjarmu vezetdje renddri intézkedést koteles kérni.

A gépjarm( kozlekedési balesetét, valamint a gépjarmiiben dolog elleni erészakkal elkdvetett kar keletkezését
kodvetben, a belligyi szerv gépjarmu szakteriilete rendkiviili eseményjelentést készit, melyet a belligyi szerv gazdasagi
vezetdje felé tovabbit anyagi és fegyelmi vizsgélat céljdbdl. Idegen hibas baleset esetében a gépjarmivet a
legrovidebb idén belll a biztositonal karfelvétel céljabdl be kell mutatni.
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54.§

55.8§

56.§

57.8§

58.§

59.§

60. 8§

61.8§

Az eseményjelentés tartalmazza:

a) forgalmirendszamot;

b) tipust, szint;

c) beszerzési értéket;

d) forgalomba helyezés id6pontjat;

e) akilométer-szamlalé allasat;

f) azesemény korilményeit, helyét, idépontjat;

g) akeletkezett kar becstilt mértékét;

h) akdr megtériilésére vagy csokkentésére vonatkozé intézkedést;
i) agépjarmU haszndlatara vonatkozé adatokat;

) agépjarmi igénybevevdjének nevét, beosztasat.

A kozlekedési balesetbdl, természeti csapasbol eredd gépjarm totalkarokat — értékhatartdl fiiggetlenil - a szolgalati
ut betartasaval a BM Mlszaki Féosztély utjan a gazdasagi és informatikai helyettes allamtitkarnak kell jelenteni.

A baleset kivizsgaldsa soran az aldbbiakat kell tisztazni:

a) abaleset kériilményeit és okat igy kiilondsen, hogy:
aa) a gépjarmuivezetd betartotta-e a szolgalati feladatként eldirt kdvetelményeket, megsértette-e és milyen
mértékben a kdzlekedési rendszabalyokat, fogyasztott-e szeszes italt, vagy a vezetési képességre hatranyosan
hato szert és milyen mértékben;
ab) a gépjarmi igénybevevéjének vagy utasainak magatartdsa, a szlikséges intézkedések elmulasztasa
kozrejatszott-e, ha igen, milyen mértékben a baleset eléidézésében;

b) akeletkezett Osszes kart.

A belligyi szerv gazdasagi vezetéje a baleset kivizsgélasa utén a fegyelmi felel6sségre vonastol vagy biintet6eljarastol

fuggetlenil a kareljarast minden esetben lefolytatja.

A belligyi szervek lizemeltetésében allé gépjarmlvekre a kotelezé felelésségbiztositast a kdzponti kozbeszerzési
eljaras, és amennyiben a konspiraciés és miveleti érdekek azt szlikségessé teszik, a hatalyos jogszabalyok szerint kiirt
palydzat eredményeként nyertes biztositéval lehet megkotni. A belligyi szervek a sajat hibdbdl eredé anyagi karok
csokkentésére a gépjarmlivek meghatarozott korére casco biztositast kdthetnek, ha azt a koltségvetési forrasok
lehetdvé teszik, és a szolgalati, hivatali érdek indokolja.

A jarmU(-nyilvantartasi jegyzék vezetésére kotelezett szerv vezetdje a gépjarmulopéskart koteles haladéktalanul a
renddrség felé jelezni, valamint az eseményt kdveté 2 munkanapon, de legkésébb 72 éran belil, a szolgalati ut
betartdsdval a minisztérium illetékes szervezeti egysége vezet6jének jelenteni. A jelentést az 54. §-ban megadott
szempontok szerint kell 6sszedllitani.

Az eltulajdonitott, totalkdrossa valt gépjarmuivek karértékének rendezésével kapcsolatos tigyek intézése, az illetékes
jarmu-nyilvantartasi jegyzék vezetésére kotelezett szerv feladatkorébe tartozik.

A gépjarmuvet magancélra jogosulatlanul igénybevevé, vagy a jogosulatlan igénybevételt engedélyezd személlyel
szemben fegyelmi felel6sségre vonast kell alkalmazni, és a jogosulatlan igénybevétel kovetkeztében felmerilt kért
meg kell térittetni.

9. Nyilvdntartds, elszamolds, adatszolgdltatds

A gépjarmuveket és gépjarmlszakanyagokat a jarm(-nyilvantartasi jegyzékkel rendelkezé szerv szamviteli,
adatfeldolgozasi és informécids rendszerének megfeleléen kell nyilvantartani.

A gépjarmlvek egyedi nyilvantartdsara az utasitads 1. mellékletében meghatarozott gépjarmdtorzslap szolgal.
A gépjarmutdrzslapon kell nyilvantartani a gépjarmu lizemeltetésével kapcsolatos minden olyan eseményt, valtozast,
amely a gépjarmd allagéra, értékére, haszndlhatosagara, Uzemeltetési koltségeire kihatassal van.
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62.§

64.8§

65.8§
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A belugyi szervnél hasznélatba vett, rendszerbe Aallitott valamennyi gépjarmivet gépjarmdtorzslapon kell
nyilvantartani. A gépjarmutorzslapokat a jarmu-nyilvantartasi jegyzékkel rendelkezd szerv gépjarmi szakteriilete
allitja ki, és azt folyamatosan vezeti. A nyilvantartast papir alapon és elektronikus Gton egyarant vezetni lehet.

A jarmUvek mennyiségét, fajtajat jarmu-nyilvantartasi jegyzékben kell rogziteni.

A meglévé gépjarmuallomanyrol papir alapu vagy elektronikus formaban operativ nyilvantartast kell vezetni, mely
tartalmazza a gépjarm:

a) rendszamat;

b) tipusat, gyartmanyat;

c) alvazszdmat;

d) motorszdmat;

e) Uzemmodjat;

f) forgalomba helyezés id6pontjat;

g) sajat, bérelt jellegét;

h) hasznalé jarmUfenntart6 szerv megnevezését;

megkiilonboéztetd jelzését;

egyéb megjegyzéseket.

Minden belligyi szervnél ahol gépjarm(vet izemeltetnek, a gépjarmUvek - kivéve a személyes haszndlatra adott
gépjarmiivek - telep- és tarolohelyen torténd indulési és érkezési adatait rogziteni kell. Ehhez az utasitas 2. melléklete
szerinti inditonapld, vagy a jormU-nyilvantartasi jegyzékkel rendelkezd szerv vezetdje dltal elrendelt mas nyilvantartési
okmany, és olyan elektronikus rendszer hasznélhat6, amely alkalmas a gépjarmuvek inditasi és érkezési adatainak
megbizhatd rogzitésére, taroldsara (a tovdbbiakban egydlitt: inditéonapld). A gépjarm( induldsat és érkezését az
inditonapléba idérendi sorrendben kell vezetni. Az adatok rogzitése éltaldban a gépjarmi-szakfeladattal megbizott
személy feladata, ahol ilyen munkakér nincs rendszeresitve, ott mas munkakorben dolgozé személyt (pl. Ggyeletes,
kapus stb.) kell megbizni a nyilvantartas vezetésével.

Az inditénaploba a gépjarmu tényleges induldsi-érkezési idépontjat, kilométer-szamlalé élldsat kell bevezetni, melyet
a menetlevélbe bejegyzett adatokkal 0ssze kell hasonlitani. Az adatok eltérését a felettes vezetdnek jelenteni kell.

Az inditénapldt naptéri hdnaponként 1-es folydszammal kezdve naploszerlen kell vezetni, és betelte utan 5 évig
meg kell 6rizni. Nyilvantartasba vétele, selejtezése a belligyi szerv irattéri rendjének szabdlyai szerint torténik.
Az informatikai Uton elmentett adatokat 5 évig meg kell 6rizni.

Az inditonaplonak kdtelezéen tartalmaznia kell:

a) azinditénapld bejegyzés sorszamat;

b) agépjarmu forgalmi rendszamat;

c) agépjarmlvezetd nevét;

d) agépjarmivet igénybevevé vagy kirendel6 személy nevét;
e) indulasiidét: nap, 6ra, perc;

f)  érkezésiid6t: nap, ora, perc;

g) induld kilométerallast;

h) érkezo kilométerallast.

A gépjarm( Uzemeltetési adatait rogziteni kell a jarmG-nyilvantartasi jegyzékkel rendelkezé szerv vezetéje dltal
meghatarozott médon. Menetlevél vagy jogszabalyokban meghatarozott mas, szigorti szamadasu okmany, és olyan
elektronikus rendszer hasznalhatd, amely alkalmas az lizemeltetési adatok megbizhat6 rogzitésére, tarolasara.
Menetlevél nélkil a kozuti forgalomban a gépjarmiivek nem vehetnek részt. A menetlevélnek a 3. melléklet szerinti
adatokat kell tartalmaznia.

A menetlevél vezetésének célja:

a) azadott gépjarm lizemeltetésének folyamatos minden igénybevételre kiterjed6 nyilvantartasa, valamint annak
rogzitése, hogy az izemsziinetekben hol taroltdk a gépjarmivet;

b) az Gzemeltetés soran felhasznalt hajto- és kenéanyagok elszamolasahoz adatszolgaltatas, valamint az elvégzett
technikai ellenérz6 vizsgalatok, olajcserék, megtett kilométerek régzitése, nyilvédntartasa.
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66. 8§

67.§

()

A menetlevéltombot a jarmu-nyilvantartasi jegyzékkel rendelkezd szerv vezetdje altal meghatarozott idészakonként
vagy annak betelte utdn cserélni kell. A betelt vagy egy, a meghatarozott idészak utan lezart menetlevéltombot az
irattari rend szabalyai szerint meg kell &rizni.

A gépjarmu-szakteriileten folyé gazdélkoddsi folyamatok figyelemmel kisérése, szakszerl és gazdasagos
gépjarmU-lizemeltetés fenntartasa érdekében elszdmolasi és adatszolgaltatasi rendszert kell kialakitani, melynek
soran a kovetkezékrél kell adatot gydjteni:

a) azlzemeltetett gépjarmivek tipusardl, darabszamarol;

b) amegtett kilométerekrél, és az lizemora allasarol;

c) felhasznalt hajto- és kenéanyagokrol;

d) agépjarmivekbe beépitett, és a javitdshoz felhasznalt alkatrészekrél és azok pénzbeli értékérdl;

e) ajavitasi és karbantartasi koltségekrdl;

f)  ajavitasban eltoltott idorol;

g) ajavitomUhelyekben a gépjarmdvekre raforditott munkaodrakrol;

h) atartds bérleti konstrukcidban lizemeltetett gépjarmuvek koltségeirdl;

i) agépjarmUbalesetekrol.

A megtett kilométereket és annak ardnydban felhaszndlt hajto- és kenbanyagokat a menetlevél és
Uzemanyag-felhaszndldsi okmanyok, szamldk, nyilvantartasok dsszesitett adatai alapjan legaldbb negyedévenként
kell gydjteni és elszamolni.

Az egyes gépjarmivek javitdsdhoz felhasznalt alkatrészek, karbantarté és egyéb anyagok értékét, a raforditott
munkaoraértéket és a kiilsé javitasokra forditott O0sszeget folyamatosan, visszakeresheté modon kell nyilvantartasba
venni.

A gépjarmd javitasban eltoltott idejét naptéri napokban kell kimutatni és 6sszegezni.

A hajto- és kenéanyag-felhasznalast, a raforditott anyag és munkadra értékét, valamint a javitasi koltséget, a javitasban
eltoltott id6t tartalmazo adatokat az egyes gépjarmuivekre, gépjarmuicsoportokra, valamint 6sszesitve is folyamatosan
gydjteni kell.

10. A gépjdrmd-szakteriilet tevékenységének és a gépjdrmlvek kbzuti forgalmdnak ellenérzése

A gépjarmu-szakteriilet tevékenységét iranyitdé vezetdk, szakbeosztottak a szintjiknek megfelel6 mértékben

kotelesek ellendrizni:

a) agépjarmi-szakteriilet munkavégzését;

b) akoltségvetési és sziikségleti tervek realitasat, teljesitését a pénzkeretek hatékony felhasznalasat;

c) ajarmi-nyilvéntartési jegyzékben rogzitett adatokhoz képest a gépjarmdallomany mennyiségét, mindségét és
meglétét;

d) a gépjarmlivek forgalmazasat, vezetését, a személy- és anyagszallitdsok megszervezését, a gépjarmu
igénybevétele jogossagat, a magancélu igénybevétel esetében a téritési 6sszegek kiszabasat, a befizetés
megtorténtét;

e) ajavitdmUlhely munkdjanak megszervezését, a szakemberek foglalkoztatasat;

f)  agépjarmijavitds vallalkozésba addsdnak szabalyszerliségét, gazdasdgossagat és szakszerliségét;

g) a gépjarmlvek karbantartasat, miszaki dllapotédnak szinvonalat, a javitdsok minéségét, a gyartok altal elbirt
karbantartasi programok betartdsat, anyagok, alkatrészek felhasznalasat, beépitését, a miiszaki és kdrnyezetvédelmi
vizsgalatok elvégzését;

h) a telephelyek, raktarak, zemanyag-tarolok vagyon- és tlizbiztonsagat, a gépjarmivek, anyagok, alkatrészek
szakszer( térolasat és kezelését;

i) az eldirt készlet-, mlhely- és egyéb nyilvantartdsok vezetését, naprakészségét, az okmanyok meglétét és az
adatok helyességét;

j)  azalkatrészek, anyagok, izemanyagok nyilvéntartds szerinti mennyiségét, minéségét és meglétét;

k) a gépjarmU-lzemeltetési, raforditasi koltségeket, a kilométernormak kihasznaltsdganak alakulasat, a fajlagos
hajté- és kenéanyag-, valamint Gizemanyag-fogyasztast;
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68. 8§

69. §

71. 8§

72.§

73.8§

I) a gépjarmU-szakteriilet beosztottainak szakmai felkészlltségét, tovabbképzését, a munkavédelmi el6irdsok
betartasat;
m) a kotelezéen eldirt ellenérzések megfeleld idében és szinvonalon torténé végrehajtasat.

A gépjarmdlvet a kdzuti forgalomban arra kotelezett vezetdi és beosztottai, valamint
a) azellendrzésre felhatalmazassal rendelkezdk;

b) kozuton a rendbrhatdsdg és a Nemzeti Kozlekedési Hatdsag

ellenérizheti.

A gépjarmivek kozuti forgalomban valé részvételének ellenérzésénél meg kell gy6zédni arrdl, hogy:
a) azigénybevevd jogosult a gépjarmi hasznélatéra;
b) aszéllitott személyek jogosultak a gépjarmuiben valé tartézkodasra;
c) agépjarmi és a menetlevél adatai megfelelnek a valésagnak;
d) agépjarmiivezetd
da) rendelkezik a gépjarmukategoridra elirt és érvényes gépjarmu-vezetdi engedéllyel;
db) betartja a forgalmi szabélyokat, a KRESZ eldirasai szerint kozlekedik;
dc) nem all szeszes italtél befolydsolt allapotban, vagy a vezetési képességre hatranyosan haté szer befolyasa
alatt;
e) agépjarmi
ea) muszaki allapota, a kozlekedésbiztonsagi és jelz6berendezések Uizembiztonsdga megfelel a KRESZ
elbirdsainak;
eb) rendelkezik érvényes miszaki és esetleges kornyezetvédelmi vizsgaval, felelésségbiztositasrol szolo
igazolassal;
ec) nincs tulterhelve;
ed) esztétikai allapota (sérlilésmentes, karcolasmentes stb.) megfelels;
ee) rendészeti jellegnek valé megfelelése és felszereltsége elbirasszer(.

A kozuti ellenérzést végzd személyeknek joga van a helyszinen minden olyan intézkedést megtenni, amely a
kozlekedési szabalyok betartasa, és az elirdsokat sértd cselekmények meggatolasa érdekében sziikséges.

A gépjarmUvezet6, és a gépjarmuivet igénybevevé személy koteles az ellendrzé részére az igénybevétellel kapcsolatos
kérdésekre a mindsitett adatok védelmére, megdrzésére vonatkozé szabdlyok megsértése nélkiil a szlikséges
felvildgositast megadni.

A Nemzeti K6zlekedési Hatdsag ellendrzést végzé munkatarsainak a gépjarmu szolgalati igénybevételére vonatkozd
adatokat szolgdéltatni nem lehet.

11. Zdrd rendelkezések

A belligyi szerv vezetbje az irdnyitasa ala tartozo jarmufenntartd szerv gépjarmiallomanya Ulzemeltetésével
kapcsolatban, az utasitds hatalybalépésétdl szamitott hatvan napon bellli hatdridével - jelen szabalyzattal
osszhangban - kidolgozza szabdlyzatat.

Ez az utasitds 2011. szeptember 15. napjan lép hatélyba.

Hatélyat veszti a Belligyminisztérium Gépjarm Szabdlyzatarol sz616 23/2002. (BK 17.) BM utasitas.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter
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3. melléklet a 20/2011. (VIl. 29.) BM utasitdshoz

BELUGYMINISZTERIUM Bels6 hasznalatra!
Sorszam:
Nyt.sz.:

Gépjarm telephelyi hivészama:
Hajtdéanyag-elszamolé norma:

Frsz:
Tipus:

GEPJARMUMENETLEVEL-TOMB

P.H.

menetlevél kiaddséra jogosult
aldirasa

A gépjarmd jogszer(i igénybevételéért és annak ellendrzéséért felelés szakmai vezeté vagy megbizottjanak neve:

Az Ugyintézéi gépjarm-szakfelels vagy a gépjarmu kezelésével, és a szakfelel6si teend bk ellatasaval megbizott neve:

GépjarmUvezetd neve:
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A belligyi szervek gépjarmuvei csak az aldbbi szabalyosan kidllitott és vezetett menetokmanyokkal vehetnek részt a
kozuti forgalomban:

- vezetdi engedély;

- forgalmi engedély;

—igazolas a gépjarm felelésségbiztositasarol;

- gépjarmimenetlevél-tomb;

- magancélu igénybevételnél az engedély;

- telephelyen kivili taroldsnal az arra kiilon jogosité engedély.

A MENETLEVEL-KITOLTES SZABALYAI

A gépjarmu vezetdje koteles a gépjarmi-menetlevelet pontosan vezetni, a teljesitett kilométereket vagy lizemoréakat
és a gépjarmu Gzemeltetése kdzben felhasznalt hajto- és kendanyagokat elszamolni.

A fentiek alapjan a gépjarmuvezetd és ligyintéz6 gépjarmivezetd felelés:

a napi forgalmazas idejének, utvonalanak, az igénybevétel jellegének feltiintetéséért, és megkilonboztetd jelzések
haszndlatanak, telephelyen kiviili gépjarmutarolas engedélyezésének bejegyzéséért és igazolasaért.

A kozbiztonsagi és blinlgyi szolgalatot, valamint specidlis (fedett, delegaciés) feladatot ellatok esetében a
gépjarmiivezet6 és ligyintézé gépjarmivezetd — a mindsitett adatok védelme érdekében — a gépjarmd Gzemeltetési
adatait, a jarmG-nyilvantartasi jegyzékkel rendelkezé szerv vezet6je altal meghatarozott modon koteles a
menetlevélben rogziteni.

A forgalmazast naponta — a munka befejezésekor — a menetlevélben le kell zarni.

Ha a gépjarm vezetbjének személye napkdzben valtozik, akkor az egyéni kilométer-teljesitések pontos nyilvantartasa
érdekében a menetlevél erre vonatkozo rovatat napkozben is le kell zarni. Ha a gépjarmuivezet6 és a gépjarmdvet
igénybevevd személye eltér, akkor az utat az igénybevevének a menetlevél vonatkozé rovataban aléirdséval igazolni
kell.

A menetlevél kitoltése utan hivatalos okirat, igy szdndékosan téves, valétlan adatok bejegyzése okirat-hamisitasnak
mindsdl.

A féfoglalkozasu gépjarmiivezet6 feladatai:

a) vezeti a menetlevelet és elszamolja a teljesitett kilométereket, a gépjarmu lizemeltetése kdzben felhasznalt
lizemanyagokat;

b) feleldsanapiforgalmazasidejének, Utvonaldnak, azigénybevétel jellegének feltlintetéséért, és megkiilonboztetd
jelzések hasznalatanak, a belligyi szerv vezet6je altal kijelolt taroldhelyen kivili gépjarmdtarolas
engedélyezésének bejegyzéséért és igazolasaért;

c) ismeretekkel rendelkezik a gondjaira bizott gépjarmdvek szerkezetérdl, elvégzi az el6irt napi karbantartast és a
kisebb javitdsokat (pl. izz-, kerékcsere), a javitasi Utemtervben meghatarozott idében gondoskodik a technikai
ellenérz6 vizsgalatok elvégzésérdl, nagyobb meghibasodas esetében kezdeményezi a gépjarmui javittatasat;

d) ismeri a bellgyi szerv gépjarmiveinek forgalmazasat, igénybevételét, vezetését szabdlyozé elbirdsokat,
gondoskodik a gépjarmi megfeleld 6rzésérdl, és biztonsagos elhelyezésérdl;

e) a gépjarmU atadas-atvétele alkalmdval szakszer(ien elvégzi a muszaki, kozlekedésbiztonsagi atvizsgalast, a
szerszamkészlet és az egyéb tartozékok dtadds-atvételét;

f)  rendszeresen figyelemmel kiséri az altala vezetett gépjarm( normahoz viszonyitott lizemanyag-fogyasztdsat, és
az észlelt tulfogyasztast azonnal jelenti a felettes vezetdjének;

g) szakszer(en, rendeltetésszerlien hasznalja a gépjarmuivet, a napi munkavégzésre munkaképes allapotban
jelentkezik, szeszes italtol befolyasolt allapotban, vagy a vezetési képességre hatranyosan haté szer befolydsa
alatt jormdvet nem vezethet;

h) ha vezetés kozben dlmossagot, rosszullétet érez, azt azonnal jelzi a gépjarmi parancsnokanak vagy utasanak,
szlikség esetén pihendt tart, sulyosabb esetekben a legrévidebb uton segitséget kér;

i)  kozlekedési baleset esetében a KRESZ vonatkozé szabdlyai szerint jar el, és elvégzi az utasitasban baleset esetére
eldirt feladatokat;

j)  ajogtalannak véltigénybevételre felhivja a kirendel6 vagy a vele utazo vezetd figyelmét, a jogtalan igénybevételt
jelenti a felettes vezet6jének;

k) rendszeresen bdviti szakmai ismereteit, részt vesz a tovabbképzéseken;
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I) az Gzemeltetd belligyi szerv, a BM MUszaki Féosztaly, a rendérség ellendrzést végzé munkatarsai felszélitasara
atadja a gépjarmi menetokmanyait, vezetéi engedélyét, valamint szolgalati igazolvanyat;

m) a gépjarmdlvel vald elindulas elétt ellenérzi a gépjarmi kozlekedésben valo részvételi feltételeinek meglétét,
meggydzddik a hajto- és kenbanyag mennyiségérél, a gépjarmui épségérdl, a tartozékok és a szerszamok
meglétérdl;

n) a szolgalat befejezése utdn &tvizsgalja a gépjarmuivet, hogy abban nem maradtak-e utasok altal ottfelejtett
idegen targyak (iratok, okmanyok stb.).

FONTOS TUDNIVALOK

1. A kozlekedési baleset bekdvetkezése utani tudnivalok

Kozlekedési baleset megtorténtekor a gépjarmiivezetd és gépjarmu utasai a KRESZ elQirasai szerint kotelesek eljarni.

A gépjarmuivezetd tennivaldi:

a) A baleset bekovetkeztének tényét, kovetkezményeit és a kar becsilt mértékét minden esetben a szolgalati ut
betartdsdval a gépjarmUvezetd azonnal, és a legrovidebb idén beliil koteles jelenteni. Ezt kdvetéen mindezekrdl a
felettes vezetdjét is tajékoztatni koteles.

b) A személyi sériiléssel vagy elére lathatéan 200 000 forintot meghaladé karral jaro, és kilfoldi hatdsagi jelzésu
gépjarmivel torténd baleseteknél vagy nem tisztazhatd korllmények esetében baleseti helyszinel6 rendér
intézkedését kell kérni. Baleseti helyszinelé renddr intézkedését kell kérni miszaki hibabdl bekovetkezett
baleseteknél is.

c) Haabaleset sordn csupan anyagi kar keletkezett, személyi sériilés nem tortént és a karérték elére lathatéan nem
haladja meg a 200 000 forintot, a renddri intézkedés mellé6zhetd. Ekkor azonban a felel6sséget lehetéleg tantk
jelenlétében a biztosito altal kiadott bejelentélapon igazolni és rdgziteni kell. Ha a felel6sség egyértelmiien nem
allapithaté meg - vitara adhat okot — a gépjarmu vezetdje renddri intézkedést koteles kérni.

2. A gépjarmivek kozuti forgalmazasanak ellenérzésével kapcsolatos tudnivalok.

A gépjarmuvet kozuti forgalomban az arra kotelezett vezetéi és beosztottai, valamint:

a) azellendrzésre felhatalmazéssal rendelkezék;

b) kozuton a rend6rhatdsdg, és a Nemzeti Kozlekedési Hatdség

ellenérizhetik.

A gépjarmlivezetd, és a gépjarmlvet igénybevevd koteles az ellenérzé részére az igénybevétellel kapcsolatos

kérdésekre, a mindsitett adatok védelmére, megdrzésére vonatkozd szabdlyok megsértése nélkil a szlkséges

felvildgositast megadni.

A Nemzeti Kozlekedési Hatosag munkatarsainak a gépjarm( forgalmi engedélyen kivil mas okmanyt felmutatni, és

adatokat szolgdltatni nem lehet.

3. Hajtéanyag felhasznalasaval kapcsolatos tudnivalok.

Az elszamol6 normaszintjét meghaladé tulfogyasztas okat azonnal ki kell vizsgalni, miszaki vagy szolgalati okbol nem

igazolhaté tulfogyasztas forintértékét meg kell tériteni, és visszafizettetésére a kartéritésre vonatkozd szabdlyok

szerint kell eljarni.

Elszamolonorma feletti tulfogyasztas csak akkor fogadhaté el, ha a muszaki felulvizsgalast végzo szerv, vagy az arra

illetékes parancsnokigazolja, hogy az a gépjarmuvezet6tdl fliggetleniil miiszaki vagy szolgélati okbdl kdvetkezett be.

Tilos a kilométer-szamlaloé 6rat, annak meghajté szerkezetét, plombajat megbontani.

A kilométer-szamlalo 6ra meghibasodasat a gépjarmdvezetd haladéktalanul koteles jelezni, javitast, cserét csak az

azzal megbizottak végezhetik.

A gépjarmu-szakteriiletek megbizottai a kilométer-szamlalék és a plombdk épségét rendszeresen ellendrizni

kotelesek.

A plomba sériilésének, és mas, a kilométer-szamlalé 6ra manipuldlasara utald jelek észlelése esetén jegyzékonyvet kell
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A honvédelmi miniszter 78/2011. (VII. 29.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasarol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény 60. §
(2) bekezdésében, valamint a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél sz6lé6 2004. évi CV. tdrvény 97. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan, figyelemmel a jogalkotasrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésére — a korményzati tevékenység
0sszehangolaséaért felel6s miniszter jovahagyasaval - a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarol sz6l6 87/2010. (X. 6.) HM utasitds mellékletének
(a tovébbiakban: Melléklet) 2. szdamu fliggeléke 7.1.0.2. pont 3. alpontjénak f) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés
lép:

(Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok)
,f) A miniszter masodfoku hatésagi jogkorében eljaré tervezési és koordinacios féosztalyvezetd dltal kiadmanyozasra
keriild, az allami célu Iégikozlekedéssel 0sszefliggé masodfoku katonai Iégiigyi hatosagi dontések el6készitése.”

2.8 A Melléklet
a) 1.szamu fuggeléke helyébe az 1. fliggelék,
b) 3.szamu fliggeléke helyébe a 2. fliggelék,
¢) 4.szamu fliggeléke helyébe a 3. fliggelék,
d) 5.szamu fliggeléke helyébe a 4. fliggelék

1ép.
3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.
Dr. Hende Csaba s. k.,
honvédelmi miniszter
Jévédhagyom:

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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1. fliggelék a 78/2011. (VII. 29.) HM utasitdshoz

,1.5zdmu fliggelék a HM Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatdhoz

A Honvédelmi Minisztérium szervezeti felépitése

)
T
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2. fliggelék a 78/2011. (VII. 29.) HM utasitdshoz
»3. szdmu fliggelék a HM Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatdhoz

A Honvédelmi Minisztérium szervezeti egységei és statusainak megoszlasa
a szervezeti egységek kozott

Iltényité (vezeté) éllanji, Szervezeti egység Létszﬂém
illetve katonai vezet6 (f6)
7. Miniszter 1
7.0.0.1. Kabinetféndk 35
7.0.0.1. HM Miniszteri Kabinet
7.0.0.1.1. Miniszteri Titkarsag
7.0.0.1.2. Miniszteri Kabinetiroda
7.0.0.1.3. Miniszteri Vizsgalati Csoport
7.0.0.1.4. Sajtéiroda
7.1. Kézigazgatasi allamtitkar 81
7.1.0.1. HM Koézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag
7.1.0.2. HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly
7.1.0.2.1. Elvi Kidolgoz6 és Koordinaciés Osztaly
7.1.0.2.2. Szervezési Osztaly
7.1.0.2.3. Légligyi Osztaly
7.1.0.2.4. Tervezési Osztaly
7.1.0.3. HM Humanpolitikai Féosztaly
7.1.0.3.1. HM Személyligyi Osztaly
7.1.0.3.2. Huménstratégiai Osztaly
7.1.0.3.3. Oktatasi és Tudomanyszervezé Osztaly
7.2. Parlamenti allamtitkar 12
7.2.0.1. HM Parlamenti Allamtitkari Titkarsag
7.2.0.1.1. Parlamenti Iroda
7.1.1. Jogi és igazgatasi Uigyekért felel6s helyettes allamtitkar 53
7.1.1.1. HM Jogi Féosztély
7.1.1.1.1. Nemzetkozi Osztaly
7.1.1.1.2. Kodifikacids Osztaly
7.1.1.1.3. Koordinacios Osztaly
7.1.1.2. HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly
7.1.1.2.1. Igazgatasi Osztaly
7.1.1.2.2. Jogi Képviseleti Osztaly
7.1.2. Védelempolitikdért és védelmi tervezésért felelds helyettes dllamtitkér 46

7.1.2.1. HM Védelempolitikai Féosztaly
7.1.2.1.1. Védelempolitikai és Non-proliferaciés Osztaly
7.1.2.1.2. Mvelet-stratégiai Osztaly
7.1.2.1.3. EU EIn6kségi Koordinacids Titkarsag'

7.1.2.2. HM Védelmi Tervezési Féosztaly
7.1.2.2.1. Stratégiai Elemz6 és Ertékel6 Osztaly
7.1.2.2.2. Hosszu Tavu Tervezd Osztély
7.1.2.2.3. Révid Tavu Tervezd Osztaly

12011. augusztus 1-jén hatalyat veszti.
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Irdnyitoé (vezeto) allami,

R X P Szervezeti egysé
illetve katonai vezet6 9ys€g

7.1.3. Védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar

7.1.3.1. HM Gazdasagi Tervezési Féosztaly
7.1.3.1.1. Védelmi Eréforras Tervezési Osztaly
7.1.3.1.2. Védelmi Koltségvetés Tervezési Osztaly
7.1.3.1.3. Beszerzés Tervezési Osztaly

7.1.3.2. HM Hadfelszerelési és Vagyonfellgyeleti Fosztaly
7.1.3.2.1. Nemzetkozi Hadfelszerelési és Egylttmikodési Osztaly
7.1.3.2.2. Tarsasag- és Ingévagyon-felligyeleti Osztaly
7.1.3.2.3. Lakhatas- és Ingatlanfelligyeleti Osztaly

7.1.3.3. HM Kontrolling és Szabalyozasi Féosztaly
7.1.3.3.1. Kontrolling Osztély
7.1.3.3.2. Gazdalkodas Szabalyozasi Osztaly
7.1.3.3.3. Gazdalkodastdamogatd Osztaly

7.3.Honvéd Vezérkar fénodke
7.3.0.1. HVK Vezérkari Iroda
7.3.0.1.1. Vezetési Osztaly
7.3.0.1.2. Szbvetségi Kapcsolattartd Osztaly
7.3.0.2. HVK Személyzeti Csoportfénokség
7.3.0.2.1. Kdzponti Személyzeti és Munkaligyi Osztaly
7.3.0.2.2. Toborzé és Humanszolgalati Osztaly

7.3.0.2.3. Kézponti Elémeneteli, Oktatas- és Képzésszervezési Osztaly

7.3.0.2.4. Katonai Igazgatasi Osztaly
7.3.0.3. HVK HadmUveleti Csoportfénokség
7.3.0.3.1. Fegyvernemi Osztély
7.3.0.3.2. Hadmveleti Osztély
7.3.0.3.3. Felderit6 Osztély
7.3.0.4. HVK Logisztikai Csoportfénokség
7.3.0.4.1. Mivelet Tdmogato Osztaly
7.3.0.4.2. Tervezési Osztaly
7.3.0.4.3. Logisztikai Osztaly
7.3.0.5. HVK Hader6tervezési Csoportfénokség
7.3.0.5.1. Haderé6tervezési Osztély
7.3.0.5.2. Haderészervezési Osztaly
7.3.0.5.3. Haderé&fejlesztési Osztaly
7.3.0.6. HVK Hiradd, Informatikai és Informaciovédelmi Csoportfénokség
7.3.0.6.1. Hiradé Osztaly
7.3.0.6.2. Stratégiai Tervez6 Osztély
7.3.0.6.3. Informatikai Osztaly
7.3.0.6.4. Rejtjelfelligyeleti Osztaly (MH Kozponti Rejtjelfeliigyelet)
7.3.0.6.5. Rendszerbiztonsagi Osztaly
(MH Koézponti Rendszerbiztonségi Felligyelet)
7.3.0.6.6. Dokumentumvédelmi és NATO-NYEU Kozponti
Nyilvantarté Osztaly
7.3.0.6.7. HM Biztonsagi Fellgyelet
7.3.0.7. HVK Kiképzési Csoportfénokség
7.3.0.7.1. Altalanos Katonai Kiképzési Osztaly
7.3.0.7.2. Gyakorlat- és Eréforrastervezd Osztély
7.3.0.7.3. Szakkiképzési Osztaly
7.3.0.8. HVK Egészségligyi Csoportfénokség
7.3.0.8.1. Egészségligyi Menedzsment Osztaly
7.3.0.8.2. Stratégiai Tervez6 és Egylttmiikodési Osztaly”

Létszam
(f6)

77

245
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3. fliggelék a 78/2011. (VII. 29.) HM utasitdshoz

4. szdmu fliggelék a HM Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatdhoz

A miniszter dltal irdnyitott, felligyelt hattérintézmények

A miniszteri hataskor
gyakorlasaval 6sszefliggésben
kdzrem(ikodé
szervezeti egység

A miniszter éltal
Fsz. Szervezet megnevezése Miniszter hataskore atruhazott hataskorben eljaré
allami vezetd

A honvédelmi miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezetek

1. HM Térsadalmi alapité a parlamenti allamtitkar HM Parlamenti

Kapcsolatok és iranyitja Allamtitkari Titkarsag
Hadisirgondozé Hivatal

2. HM Hadtorténeti Intézet alapito a parlamenti allamtitkar HM Parlamenti
és Mlizeum irdnyitja Allamtitkari Titkarsag

3. HM Tébori Lelkészi iranyitds, alapité okirat parlamenti dllamtitkar HM Parlamenti
Szolgalat kiadasa 61/1994. (V. 20.) (feltgyeleti jogkor Allamtitkari Titkarsag

Korm. rendelet gyakorlasa)
4. HM Védelmi Hivatal alapité a kozigazgatasi HM Tervezési és
allamtitkar irdnyitja Koordindcids Féosztély
5. HM Belsé Ellen6rzési alapito a hivatali mikodés HM KAT Titkarsag
Hivatal tekintetében a
koézigazgatési dllamtitkar
irdnyitja
6. HM Hatésagi Hivatal alapité a jogi és igazgatasi HM lgazgatasi és Jogi
Ugyekért felel6és helyettes | Képviseleti F6osztaly,
allamtitkar irdnyitja HM Jogi Féosztaly
7. MK Allandé NATO alapito a védelempolitikdért és HM Védelempolitikai
Képviselet, védelmi tervezésért Féosztaly
Védelempolitikai Részleg felel6s helyettes

allamtitkar irdnyitja

8. MK Allandé EBESZ alapito a védelempolitikdért és HM Védelempolitikai
Képviselet, Katonai védelmi tervezésért Féosztaly
Képviselet felel6s helyettes

allamtitkar irdnyitja

9. HM Nemzetkozi alapito a védelempolitikaért és HM Védelempolitikai
EgylttmUkodési védelmi tervezésért Féosztaly
és Fegyverzet-ellen6rzési felelds helyettes
Hivatal allamtitkar irdnyitja
10. HM Fegyverzeti alapité a védelemgazdasagért HM Hadfelszerelési
és Hadbiztosi Hivatal felel6s helyettes és Vagyonfelugyeleti
allamtitkar irdnyitja Féosztaly
11. HM Koézgazdasagi alapité a védelemgazdasagért | HM Gazdasagi Tervezési
és Pénzligyi Hivatal felelds helyettes Féosztaly, HM Kontrolling

allamtitkar irdnyitja és Szabdlyozasi Féosztaly

12. HM Protokoll alapité a HM Miniszteri Kabinet HM Miniszteri Kabinet
és Rendezvényszervezd kabinetfénok irdnyitja
lgazgatoésag
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Fsz.

Szervezet megnevezése

Miniszter hataskore

- < A miniszteri hatdskor
A miniszter éltal szteri hatasko

atruhazott hataskorben eljaro

. X P kozrem(ikodé
allami vezet6

szervezeti egység

gyakorlasaval 6sszefliggésben

A honvédelmi miniszter fenntartéi irdnyitasa ala tartozo szervezet

13.

Zrinyi Miklos
Nemzetvédelmi Egyetem

fenntartoi iranyitas, az
alapito6 okirat kiadasa
[2005. évi CXXXIX. tv.
140.8), Hvt. 52. §
(1) bekezdés h) pont]

Féosztaly,

- HM Humanpolitikai

A honvédelmi miniszter kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezetek

14.

MK Katonai Biztonsagi
Hivatal

kdzvetlen irdnyitas, az
alapitoé okirat kiadasa
[1995. évi CXXV.tv. 10. §
(1) bekezdés]

15.

MK Katonai Felderit6
Hivatal

kozvetlen irdnyitas, az
alapité okirat kiadasa
[1995. évi CXXV.tv. 10. §
(1) bekezdés]

A honvédelmi miniszter felligyelete ald tartozé szervezet

16.

Honvédkérhéz - Allami
Egészségligyi Kozpont
(Honvéd, Rendészeti és
Vasut-egészségligyi
Kozpont)

fellgyelet, alapito okirat
kiaddsa
[2009/2007. (I. 30.) Korm.
hatérozat]

- HM Igazgatasi és Jogi
Képviseleti Féosztaly,

A Magyar Honvédség szervezeti keretébe tartozé kettds jogallasy, a legfébb ligyész
irdnyitasa alatt miikodd szervezet

17.

Katonai Ugyészség

alapité okirat kiadasa,
egyes iranyitdi jogkorok
gyakorlasa (a legfébb
ligyésszel egyuitt)

A Honvédelmi Minisztérium vagyonkezelésébe, illetve tulajdonosi jogkorébe tartozé
gazdasagi tarsasagok

Gazdasagi tarsasag

A miniszter altal atruhdzott hataskorben eljaro allami vezetd

HM Térképészeti Kozhasznu Nonprofit Kft.

védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar

HM Bessenyei Gyérgy Kulturalis és Udiiltetési
K6zhasznu Nonprofit Kft.

védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar

HM Zrinyi Kommunikacids Szolgaltaté Nonprofit
Kozhasznu Kft.

védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar

HM ARMCOM Kommunikaciétechnikai Zrt.

védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar

HM Arzenal Elektromechanikai Zrt.

védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar

HM CURRUS Go6doll6i Harcjarmdtechnikai Zrt.

védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar

HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezeld Zrt.

védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar
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»5. szdmu fliggelék a HM Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatdhoz

4. fliggelék a 78/2011. (VII. 29.) HM utasitdshoz

A Honvédelmi Minisztérium miniszteri fétanacsadoi, miniszteri tanacsadoi munkakorei

(1) A kormanytisztvisel6k jogallasarél szélé 2010. évi LVIII. térvény (a tovabbiakban: Ktvj.) 13. § (1) bekezdésében
elGirtakra figyelemmel a honvédelmi miniszter a Miniszteri Kabinetben az aldbbi miniszteri fétanacsadoéi, valamint

miniszteri tanacsadodi munkakoroket létesiti:

Minisztériumi szerv, szervezeti egység megnevezése

A munkakoér HM Munkakori Jegyzék
szerinti megnevezése

Megallapithaté megbizas

Miniszteri Miniszteri Kabinetiroda
Kabinet

politikai fétanacsado

politikai fétanacsadd

fétanacsadd miniszteri fétanacsado

fétanacsadd miniszteri fétanacsadd

fétanacsadd miniszteri fétanacsado
tanacsado miniszteri tandcsado
tanacsado miniszteri tanacsado

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkakoroket a HM Munkakéri Jegyzékében jel6ini kell.

(3) A Ktvj. 13. § (4) bekezdésére figyelemmel miniszteri fétanacsadoi munkakér ellatasara megbizast az kaphat, aki
feladata ellatasahoz sziikséges szakiranyl egyetemi végzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a
kodzigazgatasi szakvizsga alol adott OKV-elndkségi teljes kord mentesitéssel és legaldbb 5 éves szakmai gyakorlattal

rendelkezik.

(4) A Ktvj. 13. § (5) bekezdésére figyelemmel miniszteri tanacsadéi munkakor elldtasara megbizast az kaphat, aki
feladata ellatasahoz sziikséges szakiranyu fels6foku iskolai végzettséggel, jogi vagy kézigazgatasi szakvizsgaval, vagy
a kézigazgatasi szakvizsga alél adott OKV-elndkségi teljes korl mentesitéssel és legaldbb 2 éves szakmai gyakorlattal

rendelkezik.

(5) A Ktvj. 13. § (2) bekezdése alapjan a miniszteri f6tandcsaddi, miniszteri tanacsad6i munkakorben foglalkoztatott
kormdnytisztviselé - tekintet nélkil a kdzszolgdlati jogviszonyban eltoltott idejére — vezeté-fétandcsosi vagy
fétanacsosi besorolast kap. A vezet6é-fétanacsosi besorolasu kormanytisztvisel féosztaly-vezetdi, a fétanacsosi

besorolasu kormanytisztvisel6 féosztalyvezeté-helyettesi illetményre jogosult.”




HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi42.szam 8239

A honvédelmi miniszter 79/2011. (VII. 29.) HM utasitasa
»a Magyar Honvédség humanstratégiaja a 2012-2021 kozotti idészakra” kiadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz616 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast
adom ki:

1.8 Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra, a honvédelmi miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe, kdzvetlen,
illetve fenntartdi irdnyitasa, valamint felligyelete ala tartozé szervezetekre, tovabba a Magyar Honvédség katonai
szervezeteire terjed ki.

2.8 Az utasitds 1. mellékleteként kiadom ,a Magyar Honvédség humanstratégidja a 2012-2021. kdzotti idészakra” cimd
dokumentumot.
3.8 (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

(2) Hatdlyat veszti ,a Magyar Honvédség humanstratégidja (2008-2017)" kiadasardl szé16 53/2008. (HK 12.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet a 79/2011. (VII. 29.) HM utasitdshoz
A Magyar Honvédség humiénstratégidja a 2012-2021 kozotti idészakra
Bevezetd

1. A stratégia rendeltetése

2. Astratégia célrendszere

2.1. Eletpalya és palyakép
A katonai életpalya és palyakép kialakitasanak alapelvei
A tiszti és altiszti palyamodellek
A legénységi dllomany palyaképe
Az 6nkéntes tartalékos allomény elémenetele
Kormanytisztvisel 6k, kdzalkalmazottak, munkavallalok
A teljesitmény mérése

2.2.  Munkakori kovetelmények rendszere
A munkakorelemzés, munkakor-értékelés
Rendfokozati és dllomanyaranyok

2.3. Személyzetfejlesztés
Honvédelmi nevelés

2.4. Kompenzacio, juttatasok és tamogatasok
llletmény, illetményen kivili juttatasok
Elismerések, 6sztdonzések rendszere
Munkaeré-piaci visszailleszkedés tamogatasa
Lakhatasi tdmogatasi rendszer
Humaénszolgélati tevékenység
Rekredcid

2.5. Humadneré&forrds-menedzsment intézményrendszere és a human informatikai rendszer
Human kontrolling
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Bevezeté

A kormanyzat célul tlizte ki, hogy a Magyar Honvédséget minden tekintetben alkalmassa tegye az Alaptérvényben és
a Honvédelmi Torvényben rogzitett alapvetd kotelességének teljesitésére, a haza védelmére és az Snkéntes
kotelezettségvallaldsokon, felajanldsokon alapulé feladatok ellatasara.

Az évek ota tartd kedvezétlen folyamatok, a problémak kezelésében tapasztalt csekély elmozdulds kovetkeztében egy
Uj, arendelkezésre all6 eréforrasok hatékony felhasznélasat tdmogaté humanstratégia kidolgozasa valt sziikségessé.

A humanstratégia megalkotasa annak az intenziv munkanak a részét képezi, amely a honvédelem rendszerének teljes
megujitasahoz vezet. Meghatarozza és egységes keretbe foglalja azokat az alapelveket és célokat, melyek biztositjak a
Magyar Honvédség feladatai ellatasahoz megfelel6 human feltételrendszert.

A stratégia céljai és elvei olyan értékek mentén keriltek kialakitasra, amelyek hozzdjarulnak a Magyar Honvédség
nemzeti intézményi jellegének megerdésitéséhez.

1. A stratégia rendeltetése

A humdnstratégia funkciondlis dgazati stratégiaként a Magyar Honvédség feladatrendszerének ellatashoz a sziikséges
szdmu és Osszetétell, megfelel6en képzett és kiképzett, motivalt és a valtozd korlilményekhez alkalmazkodni képes,
elhivatott dllomany folyamatos rendelkezésre éllasat biztositd alapelveket és cselekvéseket hatarozza meg.

A humanstratégidanak és a stratégiaval 0sszhangban kidolgozasra keriild, annak megvaldsitasat célzd, rovid és
kozéptavu cselekvési programoknak szorosan kell illeszkednilik a honvédelmi térca hosszu tavu stratégiai tervéhez,
valamint a Magyary Zoltan Kozigazgatas-fejlesztési Programban megfogalmazottakhoz.

2. A stratégia célrendszere

A humanstratégia célja a haza védelméhez, a szovetségi és egyéb nemzetkdzi kotelezettségek teljesitéséhez az
optimalis humanerdéforras biztositasa, illetve az ehhez sziikséges feltételrendszer kialakitasa.

Ez a cél egy komplex, humaneréforrds-menedzsment rendszer mukodtetésével valésithaté meg, amelyben a
kilonb6z6 humaneréforras-funkcidk kdlcsondsen dsszefliggnek, segitik, kiegészitik egymast.

~Hader6kép 2021.

A Magyar Honvédség korszerlien kiképzett és felszerelt, nemzetkézi egylittmUikédésre
is képes, rugalmasan és hatékonyan alkalmazhatd képességekkel rendelkezé haderé
lesz. Hadrendje, szervezeti strukturdja, létszdma, belsé dllomdnyardnyai, fegyverzete
és felszerelése meg fog felelni a kor kihivdsaibdl, a biztonsdgi kérnyezetbdl, az orszdg
védelmi sziikségletébdl, a nemzetkozi szerz6désekben vallalt kotelezettségekbdl és a
mdiveleti részvételb6l adédo kovetelményeknek.”

Az Uj humdnstratégia célrendszere a Magyar Honvédség 2010. évi helyzetképe és a védelmi tervezéshez kiadott
miniszteri irdnyelvek' alapjan az aldbbi pillérek mentén hatarozhatd meg:

- akiszamithaté és vonzo katonai palyamodell;

- munkakori kovetelmények rendszere;

személyzetfejlesztés;

kompenzacios (juttatasok, tdmogatdsok) rendszer.

' Miniszteri iranyelvek a védelmi tervezéshez 2012-2021.
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HR intézményrendszer

hatékony HR menedzsmentet tAmogaté integralt human
informatikai rendszer

Az egyes pillérek kozotti kapcsolat alapjat a személyligyi intézményrendszer és az integralt humén informatikai
rendszer alkotja.

2.1. Eletpdlya és pdlyakép

A katonak sajatos kozszolgalatot latnak el, a katonai palya a kdzszolgélati életpdlya részét képezi.

A katonai palya megtarté- és vonzerejét a hagyomanyos katonai értékeket és a teljesitményt elismerd, tarsadalmi
megbecsiilést nyujtd, kiszamithaté és tervezhetd életpdlya és palyakép biztositja. Az életpalya elismeri azt a
kulonleges kozszolgalatot, melyben az allomany tagja vallalja az élet feldldozasat is magaban foglalo elkotelezettséget,
tovabbd a szolgélat érdekében lemond allampolgéri jogai egy részérél.

A Magyar Honvédség a hivatasos allomany részére életpalyét biztosit, a nyugalloméanyba helyezést kévetéen pedig
gondoskodik az érintettekrol. A szerz6déses dllomany szamara a munkaerépiacra torténd visszailleszkedést, annak
tdmogatasat is magaban foglalé kiszamithaté palyaképet nyujt.

A katonai palyamodelleket a katonai és kozszolgalati hagyomanyokra alapozva, a katonai szolgalattal jaré fokozott
megterhelést figyelembe véve, a tarsadalomban érvényesiilé folyamatokkal és normakkal, illetve a gazdasagi
lehetéségekkel 6sszhangban kell kialakitani.

Szervezeti elvarasként kell megfogalmazni a katonai pélyat a pusztan foglalkoztatotti jogviszonytol megkiilonboztetd
nagyobb dldozatvallalast, bajtarsiassagot és a hazaszeretetbdl ered6 elkotelezettséget.

A katonai palyanak nem csak a katonai hierarchidban torténé klasszikus felfelé irdnyulé mozgast kell tdmogatnia,
hanem meg kell jelennie a kis Iétszamu professzionalis hader6kben egyre jellemz6ébbé valé horizontalis
karrierutaknak, a szakértévé valas lehetéségének is.

A rendszeres megmérettetés a palyakép alapeleme. A pdlyaivek mentén torténd tovébblépés alapja az egyéni
teljesitmény, a szervezeti elvarasoknak valé megfelelés, valamint a siker- és eredményorientéltsag.

A Magyar Honvédségnek egyértelm(ien és megismerhetéen kell megfogalmaznia elvarasait katondival szemben. Az
egyén szamdra vildgosan lathatéva kell tenni, hogy - az elvarasoknak és kovetelményeknek valé megfelelése
fuggvényében — milyen lehetéségek, karrierutak nyilnak meg elétte, és mindehhez milyen juttatasokra szamithat.

Eletpdlya: a korai karrierfdzisokban térténé (katonai) pdlydra lépéstél a nyugdllomdnyba vonuldsig terjedé
id6szak egészét lefed6 pdlyamodell.

Pdlyakeép: révidebb idbszakot, az életkori fazisoknak csak egy részét lefedé pdlyamodell.

Pdlyamodell: optimalizdlt mozgdsok a pdlyahdld lehetséges (ddntési) pontjai mentén a belépési és a kilépési
pont kozott.

Pdlyahdld: a pdlyamodell alapja. Egységes szempontok alapjdn strukturdlva, déntési ccomdépontok mentén
vdzolja fel az egyén mozgdsterét és fejlédési lehetéségét a szervezeti kévetelmények és elvdrdsok
fliggvényében (karrierutak).
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A katonai életpalya és palyakép kialakitasanak alapelvei

- A pélyahdlé egyes pontjaihoz tartozd elvardsoknak osszevethetéeknek kell lenniik az egyén ismereteivel,
készségeivel, képességeivel, biztositva ezzel a palydn maraddshoz, az eld6menetelhez sziikséges kdvetelmények és
az egyén el6tt all6 lehetdségek dtlathatosagat.

— Apalyahdlon dontési csomépontokat kell meghatérozni, melyek elérevetitik az egyén éltal bejarhaté karrierutakat.

— A tovabblépés (elémenetel, szakértévé valas) a teljesitményen és annak rendszeres, objektiv értékelésén, a
képességeken és az egyéni motivacién alapul.

- A katonai palya része az aktiv katonai szolgalatot kdvetéen a tarcan belll mas jogviszonyban, tarcan kivil a
kozszolgalat mas teriiletén torténd tovabbfoglalkoztatds vagy a munkaerdpiacra torténd visszaillesztés, illetve az
onkéntes tartalékos szolgalat lehetésége.

— A tiszti, altiszti katonai pdlya klasszikus katonai, illetve specidlis szakmai palyamodellekkel védzolhaté fel. Az egyes
modellek kdzott az tjarhatdsag szabalyozott.

- Alegénységi dllomany palyaképének része az altiszti alloménykategériaba torténé atlépés.

- Az elémeneteli rendszernek nem része a kilonleges statuszu beosztasok feltoltése és utanpdtlasa (pl. lelkész,
katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok dllomanya).

- A katonai felséoktatasban oktatok palyamodelljében az oktatas hitelessége és naprakészsége érdekében
id6szakonként kotelez6en megjelenik a csapatszolgalat és a misszidkban valo részvétel.

A tiszti és altiszti pdlyamodellek

Klasszikus katonai palyamodell

A klasszikus katonai palyamodell a hagyomdanyosan katonai munkakdrcsalddokra jellemzé, amelyen belil
megkulonboztethetjiuk a parancsnoki és torzs karrierutakat. A klasszikus padlyamodellbe a belépés - tiszti, altiszti
alapképzést kdvetéen — csak az adott rendfokozati dllomanycsoport kezd6 rendfokozatéval torténhet, palyafutasuk
csapatrendeltetés(i katonai szervezeteknél kezdédik.

A tiszti allomany utanpoétlasanak gerincét a katonai felsGoktatdsban végzettek képezik. Az altiszti allomany
utanpotlasanak meghatarozé bazisat a katonai tapasztalatokkal bird, a szervezeti szocializacion atesett, érettségivel és
legalabb tizedes rendfokozattal rendelkezé legénységi allomany jelenti, a masik bazisat azok a legalabb érettségivel
rendelkezé jelentkezdk, akik a nappali altisztképzés keretében azokra a szakbeosztasokra kerlilnek felkészitésre,
amelyek a legénységi dllomanybdl nem feltolthetéek, illetve a sziikséges szaktudas civil képz6 intézményben nem
megszerezhetd.

A parancsnoki vonalon egy beosztashoz altaldban egy rendfokozat tartozik. A térzs vonalon a torzsbeosztasok
jelennek meg, ahol egy beosztashoz két rendfokozat is tartozhat. Az elémenetel a palyamodellen beldl, a torzs és
parancsnoki beosztasok rotaciojan keresztiil, fokozatos elérehaladassal valdsul meg. Egyes beosztasok betoltéséhez
elvarasként jelenik meg a kulfoldi szolgalati tapasztalat (NATO/EU-t6rzs, -misszid), valamint a tiszti, altiszti képzésben
szerzett oktatdi tapasztalat.

Meghatarozott szint(i parancsnoki/vezetdi beosztasok — a rotacié biztositasa érdekében — hatarozott ideig téltheték
be, ami a szolgélat érdekében meghosszabbithato.

A palyamodell jellemzéje a hivatésos jogviszony, az adott rendfokozatban eltéltendé altalanos kotelezé varakozasiidé
mellett a ,puha” maximalis varakozasi id6.

(puha) maximdlis vdrakozdsi id6: a kételezé vdrakozdsi idé letelte utdn nyilik lehet6ség az eléléptetésre.
A maximdlis idé leteltét kévetéen, amennyiben addig a katona magasabb rendfokozatba nem lépett eld,
a beosztdsdt a tovdbbiakban csak a szervezeti érdek fliggvényében téltheti be (,puha” maximum). Ha a
szervezeti érdek ezzel ellentétes, mds beosztdsba torténé mozgatds vagy a szervezetbdl torténé kilépés valik
szlikségessé. Ez a minGségi csere alapja.

Az egyes munkakdrcsaladokban elérheté legmagasabb rendfokozatok esetén — osztalyos fokozatok megszerzésén
keresztill — megnyilik a szakértévé valas lehetésége. E szakértdi fokozatok megszerzése esetén a ,puha” maximalis
vérakozasi id6 meghosszabbodik.
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A hivatasos szolgalat sajatossdgaira tekintettel — Osszefliggésben a szolgdlati nyugdijrendszer atalakitasaval —
a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti 6regségi nyugdijkorhatarig tarté foglalkoztatas, illetve a mas kozszolgalati
életltra torténd atlépés és a tovabbi foglalkoztatas garancidlis szabalyozasa ebben a palyamodellben jelenik meg.

A szolgélatbol torténd kivalassal kapcsolatos elemek:

— a hivatédsos dllomany legaldbb szézados, altiszt esetén fé6torzsérmester rendfokozatot elérd, a katonai szolgélatbdl
- nem egészségligyi, pszichikai vagy fizikai okbdl — felmentéssel kivalni kényszeriil6 tagja a mas kozszolgalatban
torténd tovabbfoglalkoztatds érdekében részévé viélik a kozigazgatds specialis munkaeré-kozvetitést végzé
rendszerének (tartalékdllomany). Résziikre meghatarozott ideig - ami a felmentési idét is magaban foglalja,
erre az idGszakra a szolgalatteljesitési kotelezettség aldli mentesitéssel - allasfelajanlasi kotelezettség és
tovabbfoglalkoztatasi garancia biztositott;

— amennyiben a felmentésre 25 év tényleges szolgélati viszonyban toltott id6t kdvetden — az érintettnek fel nem
réhatéan — egészségligyi, pszichikai vagy fizikai okbol kerul sor, és a Magyar Honvédségnél mas kdzszolgalati
jogviszony keretében vagy a kozszolgédlat mas terlletein torténd tovabbfoglalkoztatdsdra nincs lehetdség,
meghatarozott ideig juttatasra jogosult;

- a Magyar Honvédségen beliil a nyugéallomanyba helyezésig tartd, hivatdsos szolgalati viszony keretében torténd
foglalkoztatas lehet6sége a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezéssel, illetve a konnyitett szolgalattal
biztosithaté;

- kiemelt ellatast kell biztositani a szolgalatteljesitéssel 6sszefliggésben, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetben
megsérilé vagy megbetegedd, és ezért szolgalatra alkalmatlanna valok, illetve a szolgalatteljesités soran elhunytak
hozzétartozoi részére (veteranprogram).

nyugdij el6tti rendelkezési dllomdny: a hivatdsos dllomdny meghatdrozott tényleges szolgdlati idével
rendelkezé tagja szdmdra biztositani kell a nyugdij el6tti rendelkezési dllomdnyba vonulds lehet6ségét, ha
az 6regségi nyugdijkorhatdrt 6t éven beliil eléri. Szolgdlati feladatra kizdrolag veszélyhelyzet, megeléz6
védelmi helyzet vagy rendkiviili dllapot kihirdetését kovetSen vehetd igénybe, szabadsdgra nem jogosult.
konnyitett szolgdlat: a hivatdsos dllomdny 15 év tényleges szolgdlatiidével rendelkezé tagja részére az 52.
éves életkor elérésekor biztositani kell a konnyitett szolgdlat formdjdban torténé tovdbbfoglalkoztatds
lehet6ségét. A kénnyitett szolgdlat els6sorban alacsonyabb fizikai kévetelményszint meghatdrozdsdt és
az ebbdl adédad konnyitett szolgdlatelldtdst jelenti.

Specidlis szakmai palyamodell

A specidlis szakmai péalyamodell azokban a tiszti, altiszti munkakdrcsalddokban értelmezett, ahol a beosztés
elldtdsdhoz olyan specidlis szakmai tudasra van sziikség, mely a katonai oktatas/képzés rendszerén kivil szerezhetd
meg. Ezek a munkakorcsaladok sztikek, nem kapcsolddnak szorosan mas munkakércsaldadokhoz. A belépés az adott
allomanycsoport kezdé rendfokozatétdl eltéréen — az adott szakterlileten megszerzett relevans szakmai tapasztalat és
az el6irt varakozasi id6k figyelembevételével — maximum fétorzsérmester, illetve szdzados rendfokozatban is
lehetséges.

A pélyamodell jellemzdje a szenioritds érvényesuilését kifejezd, adott rendfokozatban minimalisan eltltend6 id6,
a szerz6déses jogviszony, illetve a szakértévé valas.

A specidlis szakmai palyamodellbe tartozé munkakorcsalddba torténd atlépés a klasszikus katonai palyamodellbe
tartozé beosztasbodl lehetséges, azonban a visszalépés magasabb parancsnoki engedélyhez kotott.

A hosszabb tényleges szolgalati jogviszonnyal rendelkezé, specidlis palyamodellbe tartozé munkakorokbdl kikerdldk
és a Magyar Honvédséget elhagydk més kdzszolgalati jogviszonyban torténé elhelyezkedését a kozigazgatds specidlis
munkaeré-kozvetitést végzo rendszerével kell tdmogatni.

A legénységi dllomany palyaképe

A legénységi dllomany feltoltése kiilsé toborzas utjan, kozvetlenil a munkaerdpiacrél torténik.

A jelentkezok a sikeres egészségligyi, fizikai és pszichikai alkalmassagvizsgalat utan alap- és szakkiképzésen esnek at,
ezt kovetSen rendfokozat nélkil teljesitenek katonai szolgalatot. A legénységi allomany szerzédéses jogviszony
keretében keril foglalkoztatasra. Az elsd, a hat honapos probaidét is magaban foglalé egyéves szerzédési ciklust
kodvetden keril sor az Ujabb (tdbbéves) ciklusokra vonatkozé szerzédéskotésre.
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A legénységi beosztasok azonos szintliek, az el6léptetés jellemzéen adott beosztasban torténik. Az eléléptetés
feltétele az onkéntes jelentkezésen alapuld mindsités, melynek eredményeként a legénységi allomanyu katona
rendfokozatban el6lép, vagy meghatarozott feltételek megléte esetén, felkészitést kovetden, parancsnoki
kezdeményezésre altiszti képzésen vehet részt.

Az altiszti dllomanykategdridba torténd atlépés tizedes rendfokozattdl, legaldbb négy év szolgélatot kdvetben, de
legfeljebb a 10. szolgalati évig, megfelelé mindsités esetén lehetséges és szerves része a palyaképnek.

Az allomany szakaszvezetdi rendfokozatot eléré tagja esetén az allomanykategoria-valtas lehetésége mellett
megnyilik a horizontalis karrier lehet6sége is, melynek soran szakteriilete specialistajava (pl. osztalyos/mester
fokozatok) vélhat.

Az dnkéntes tartalékos dlloméany eldmenetele

Az onkéntes tartalékos dllomany védelmi tartalékosokbol és miveleti tartalékosokbol all. Az dnkéntes tartalékosok
eldmeneteli rendje eltér az dllando allomény elémenetelétdl, figyelemmel arra, hogy a tartalékos idejiik tulnyomo
tobbségét tényleges katonai szolgélaton kivil toltik. Foglalkoztatasuk jellemzéje, hogy az egyes rendfokozatokhoz
varakozasi idé nem kerlil meghatarozdsra.

Az 6nkéntes védelmi tartalékos jogviszony jellemzéje a hatarozatlan id6tartamu, meghatérozott feladat ellatasara
sz0l6 szerzédés. Az dnkéntes védelmi tartalékosok katonai alapkiképzésben és a tervezett feladataikra fokuszalt
szakfelkészitésben részesiilnek.

Esetlikben a hagyomanyos értelemben vett elémenetel nem értelmezhetd, mivel egy meghatéarozott alapfeladat
elldtasara kotnek szerz6dést a Honvédséggel. A belépd rendfokozat - fliggetleniil az esetleg korabban, hivatasos vagy
szerz6déses dllomanyban megszerzett rendfokozattél — az allomanytablaban rendszeresitett beosztasnak megfelel6
rendfokozat. A hivatasos vagy szerzédéses szolgalatban megszerzett rendfokozatat nem veszti el, de tartalékos
szolgdlatanak idején egyes hozza kapcsoldédé jogai sziineteltetésre kertilnek (pl.: egyenruha-viselés, rendfokozat
hasznalat a tartalékos rendfokozatnak megfeleléen torténhet).

Az onkéntes muveleti tartalékos jogviszony jellemzdje a hatarozott idétartamu, meghatarozott beosztas ellatasara
sz016 szerzédés. Az dnkéntes muveleti tartalékosok a hivatasos és szerzédéses dlloméannyal azonos felkészitésben
részesiilnek. Az onkéntes mlveleti tartalékos beosztasok egy rendfokozattal kerlilnek rendszeresitésre, azonban a
beosztasokat eggyel magasabb vagy alacsonyabb rendfokozattal is be lehet tolteni.

Esetlikben a belépés a kordbban teljesitett katonai szolgélat alatt megszerzett rendfokozatnak megfeleld, a katonai
rendfokozattal nem rendelkezék esetében - végzettségiiknek és szakképzettségiiknek megfeleléen - az adott
allomanycsoport kezd6 rendfokozattal rendszeresitett beosztasaiba torténik.

Elémenetel - tisztek, altisztek esetében - alapvetéen a hatdrozott idejii szerzédés lejartat kdvetben, Ures
(megliresedd) beosztas esetén, vagy ha a beosztashoz tobb rendfokozatot rendszeresitettek, adott beosztason belil
torténhet. A hivatasos és szerzédéses allomanyhoz hasonldéan az elémenetel feltétele a mindsité vizsga.

Az dnkéntes mveleti tartalékos legénységi beosztasok, a hivatasos és szerzédéses dllomanyéhoz hasonléan azonos
szintliek — mindegyikben az elérhetd legmagasabb rendfokozat a szakaszvezetdi —, igy az el6léptetés (elémenetel)
jellemzéen az adott beosztasban torténik. Az elémeneteli lehetéség az egyes szerzédéses ciklusok lejartakor nyilik
meg, amennyiben Uj szerz6dést kdtnek az érintettek.

Korménytisztvisel6k, kozalkalmazottak, munkavallalok

A Magyar Honvédség személyi dllomanyaba jelenleg is meghatdrozé szamu korménytisztviseld, kozalkalmazott és
mds munkavallalé tartozik. Foglakoztatasuk a vonatkozo jogviszony szerinti hatdlyos jogszabalyok alkalmazasaval
torténik. A katonai feladatvégzést jellemz6en nem igénylé beosztasok civil munkakorré torténd atalakitasaval szamuk,
jelent6ségiik névekedni fog. Ezek a munkakorok képezik majd a katonai palyamodellben a mas kdzszolgalati palyara
torténd atlépés egyik lehetdségét, kiterjesztve azt a kdzalkalmazotti jogviszonyra is.

A hatékony és eredményes munkavégzés biztositasa érdekében a kdzigazgatdsban sziikségessé vélt az egységes
alapokon nyugvo, az elldtand6 feladat jellegéhez igazodé munkaszervezés megteremtése. Alapveté cél a
rugalmasabb, a munkakérokhoz, beosztasokhoz illeszkedé munkarend kialakitasa, a kdzszféra gyakorlataban kevésbé
alkalmazott, elsésorban a munka vildgaban megjelen6 munkavégzési eszkozok bevezetése. El6térbe keriilhetnek az
atipikus foglalkoztatasi formdk, kiilondsen a részmunkaidében torténé foglalkoztatas jelentésége novekedhet. Ennek
érdekében meg kell vizsgalni azokat a munkakdroket, beosztasokat, amelyek részmunkaidében is ellathatéak.
Hangsulyos szerepet kap a tulmunkat érint6 szabalyok vizsgalata, atalakitasa, figyelemmel a szervezeti és az egyéni
érdekek 6sszhangjanak, valamint a feladatok maradéktalan végrehajtasédnak biztositdséra.
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Stratégiai feladat:

- Aklasszikus katonai és a specidlis szakmai eldmeneteli rendbe tartozé és un. kiilonleges statuszi munkakorcsaladok,
csoportok meghatdrozasa, kialakitasa.

- Az elémeneteli rendszer &talakitdsa, a varakozasi id6k meghatarozasa, a hatdrozott ideig vagy feltétel
bekovetkeztéig betdlthetd beosztasok kdrének és szintjének meghatérozasa.

— A karrierpalydn horizontdlis irdnyba torténé elmozdulds (szakértévé, specialistdvd valds) lehetéségének
kidolgozédsa, munkakdrcsalddonként, illetve beosztasi szintenként.

- A maés kozszolgdlati jogviszonyba torténd atlépés katonai pdalydhoz torténd illesztése érdekében az &atlépés
szabdlyozott és garancialis feltételrendszerének kialakitasa.

— A munkakor-azonosité koddok kiterjesztése a kdzalkalmazotti beosztasokra.

- Atipikus foglalkoztatasi formak lehetéségének bovitése.

A teljesitmény mérése

A rendszeres megmérettetés a palyakép alapeleme.

A teljesitmény mérésének célja a minéségi kivalasztas, az elémenetel, az egyén fejlesztésének tdmogatasa, a
teljesitmények novelése és az 9sztonzérendszer mikodésének tdmogatdsa. A jobb teljesitmény elismerése a karrier
kibontakozasén keresztiil a magasabb juttatdsban fogalmazoédik meg.

A teljesitmény és az elvardsoknak valé megfelelés mérése fontos eszkdze a szervezeti értékek kozvetitésének, a
szervezeti kultura formalasanak.

A teljesitmény mérésére két eszkdz, a kotelezé éves teljesitményértékelés, valamint az egyéni kezdeményezésen
alapul6 (kildnleges esetben szervezeti érdekbdl kezdeményezett) mindsités szolgal.

Teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés intézményesitett formaban a tiszti és altiszti rendfokozati dllomanycsoport esetében jelenik
meg egyszer(, atlathaté mdédon, évenkénti gyakorisaggal.

Az értékelések objektivitasanak novelése érdekében az értékelésen belll az objektiven mérhet6é elemek sulyat
meghatdrozéva kell tenni, az értékelés soran elérhetd pontszdmnak az 0Osszehasonlithatésag érdekében
maximalizaltnak és dllanddnak kell lennie. Az értékelést készitd vezetdk teljesitményértékelésének objektiv része a
teljesitmény értékelésének képessége.

Az értékelés objektiv részét az dllomany egységes kdvetelmények szerinti (mobil csoport éltal térténd) fizikai dllapot
felmérésének eredménye és az éves kiképzési (altaldnos katonai) feladatok teljesitése adja.

Legénységi dllomany esetén a teljesitmény értékelésére mas format kell alkalmazni (kiképzési feladat végrehajtasat
kovetd parancsnoki értékelésen, kiképzési nyilvéantarté lapon alapulé értékelés).

A megfeleld teljesitményértékelés — legénységi allomany esetén parancsnoki javaslat — a mindsitésre torténd
jelentkezés feltétele.

Mind&sités

A mindsités az altaldnos katonai (és szakmai) teljesitmény objektiv, vizsgaztatassal — mindsitd vizsgaval — torténd
értékelés, mely az elvart beosztasi szinthez eléirt kovetelményeknek valéd megfelelést méri.

A mindsités a mindsitést megelézd években és a mindsités évében esedékes teljesitményértékelések Gsszesitett
eredményébdl (Osszesitett teljesitményértékelésbdl) és egy mindsitdé vizsgdbdl all. A mindsité vizsga az adott
beosztasban teljesitett szakmai és a kovetkezd rendfokozatra vonatkozé éltalanos katonai felkésziltséget méri.

A minésités kimeneteleként valhat megitélhetévé, hogy az egyén beosztdsban maradva teljesitse tovabbra is
feladatait, elSléptetésre kerdl, vagy felkészitést kbvetéen mas beosztasban, esetleg allomanycsoportban folytatja
tovabb katonai palyafutasat.

Az egyénre vonatkozé dontések alapja a mindsités eredményeként felallitott szakmai rangsor.

A mindsités dnkéntes jelentkezés (egyéni motivacio) alapjan torténik, mely az el6léptetés és az dlloméanycsoport-valtas
feltétele, egyben alapjat képezi a karrierutakhoz kapcsolddé fejlesztési programokra torténd kivalasztasnak is.

MH Ertékel6 és Vizsgakdzpont

A Magyar Honvédség egész allomanyéra kiterjed6é feladata a teljesitményértékeléshez sziikséges éves fizikai
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felmérések, az dnkéntes jelentkezésen alapulé mindsité (katonai elméleti, szakmai elméleti) vizsgdk elékészitése,
a vizsgaztatas végrehajtdsa, felligyelete, illetve a szakmai elémeneteli rangsor dsszedllitasa.

Tovabbi feladata a meghatarozott (magasabb) szint(, illetve kiilszolgalatok parancsnoki/vezet6i beosztas betoltésére
tervezettek kivalasztasanak tdmogatasa. Ez eseti bizottsagok altal végrehajtott, az adott beosztas vonatkozasdban
végzett, az elvart ismeretek, készségek, képességek, magatartasi, viselkedési jegyek felmérését jelenti, ami tdmogatja
a karrier- és utodlastervezést, valamint megfelelé alapot biztosit a szilkséges kompetencidk fejlesztéséhez.

Stratégiai feladat:

— Az MH Ertékel6 és Vizsgakdzpont kialakitasa.

- Azobjektiv elemek sulydnak novelése mellett a teljesitménymérés Uj rendszerének kialakitasa, az talakitasra kertldé
kodzszolgélati teljesitményértékelési rendszerrel kdzos alapokon.

— Afizikai kdvetelmények és felmérések rendszerének atalakitasa.

- Ateljesitményértékelés szubjektiv elemeit tdmogatd értékelési skalak kidolgozasa.

— Az értékel6 dllomany felkészitésére vonatkozé program végrehajtasa.

- Elméleti vizsgadk programjanak, szakmai tematikdjanak kidolgozasa.

2.2. Munkakéri kévetelmények rendszere

A szervezet hatékonysaga, sikeressége az egyének, az egyes katondk hatékonysaganak fliggvénye, vagyis annak, hogy
a katondk medfelelé képességekkel, készségekkel, tudassal rendelkezzenek, és megfeleléen hasznaljdk, illetve
fejlesszék azokat.

A stratégia megvaldsitasanak alapja az egyes rendfokozati allomanykategdridkhoz, beosztési szintekhez tartozd, a
rendfokozati hierarchianak megfeleléen egymasra épllé kovetelményrendszer, a végzettséghez, ismeretekhez,
szakmai tapasztalathoz és a képességekhez, készségekhez, attitlidhoz kotédoé szervezeti elvarasok, kdvetelmények
rendszerének alkalmazasa.

A beosztasok hierarchidjat kovetve az egyes kdvetelményszintek egymasra épithet6k, és meghatarozhatok a hozzajuk
tartozo, kialakitasukat, fejlesztéstiket tdmogato képzések konkrét kore.

Az egyes szintekhez és beosztasokhoz tartozd szervezeti elvérasok egyértelmi rogzitése képezi az alapjat a
palyaképnek, a karrier- és utddlastervezésnek, a személyzetfejlesztésnek, a toborzasnak és a teljesitményértékelésnek,
megteremtve az egyes tarcaszintd, illetve tércén kivili humaneréforras-gazdélkodasi alrendszerek kozotti hatékony
kapcsolatot.

Stratégiai feladat:

- Az egyes beosztasokhoz, illetve szintekhez tartozo kévetelmények — szakmai felelésok, a csapatok szakértinek
bevonasaval torténé - meghatarozésanak és folyamatos karbantartasanak, illetve fejlesztésének hatékony és
informatikailag tdmogatott rendszerének kialakitasa.

- Az egyes munkakorcsalddokhoz, beosztasokhoz tartozé, a haderénemeken beliili szakmai specifikumokat tiikr6z6
kovetelmények meghatarozasa.

A munkakdrelemzés, munkakor-értékelés

A korszer( dllomanyaranyok és rendfokozati struktura kialakitasa a beosztasok, munkakorok tarcat atfogo értékelését,
illetve a rendfokozati és munkakori kdvetelmények fellilvizsgélatét igényli. Ennek eszkdze a munkakorelemzések,
munkakor-értékelések rendszere.

A munkakorelemzés a beosztas jellemzéit feltarva segit meghatarozni a beosztasokban, munkakorokben végzendd
feladatokat, felelésségeket, tovabba a munkakori kovetelményeket, az elvarhatd képességeket és jellemzéket.

A munkakor-értékeléssel dllapithatéd meg, hogy az adott beosztas, munkakor mekkora sullyal bir egy szervezeten beliil.
Elésegiti a beosztasok kozotti hierarchikus viszonyok tisztazasat, a munkakdrelemzéssel egyltt megalapozza a
rendfokozati ardnyok korrekcidjét, a katonai szaktuddst nem igénylé beosztasok, munkakorok beazonositasat, a mas
kodzszolgélati palyéra torténé atlépés feltételrendszerének kialakitasat.

Rendfokozati és alloméanyaranyok

Az elmult évtized biztonsagpolitikai kihivasaira adott katonai valaszok eredményeként megfigyelheté nemzetkozi
iranyzat a hader6k muveleti jellegének er6sodése, a vezetési szintek szamdanak csdkkenése, valamint belsd
allomdanyaranyainak valtozasa, az alacsonyabb dllomanykategoridk ardnyanak névekedése.
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Az 4llomanyaranyokon bellil - az 4tfogd munkakor-értékelésre tdmaszkodva és a technikai fejlesztéséket figyelembe
véve — novelni kell a legénységi és altiszti dllomanykategoridk ardnyat, ezzel 6sszhangban csdkkenteni kell - féként a
tiszti dlloméanykategdriaban - a magas rendfokozatok szamat.

Tiszti beosztasok vonatkozdsaban meg kell hatarozni a tdbornoki, ezredesi beosztasok maximalis szamat, illetve az
alezredesi beosztasok maximalis ardnyat a rendszeresitett tiszti beosztasokon beliil.

Speciélis szakmai pdalyamodellbe tartozé munkakdrcsalddok esetén a katonai és polgari beosztasok ardnya
meghatarozott, melyen bellil a rendfokozati ardnyokat is el6 kell irni.

A specidlis szakmai korbe tartozé munkakorcsalddokban — kézalkalmazottak foglalkoztatdsa esetén — el6térbe kell
helyezni az 6nkéntes tartalékos szolgalat vallaldsanak lehet&ségét.

A tarcat atfogd - a szakmai felelésok és a csapatok szakértéinek bevonasaval végrehajtott — munkakorelemzést
kovetben a katonai feladatvégzést jellemz&en nem igénylé munkakoroket, beosztasokat — a jogviszony-sziineteltetés
lehetéségének dtmeneti idészakra torténd biztositdsdval — &t kell alakitani kdzalkalmazotti, kormany-tisztvisel&i
munkakorokké.

Az egyes szakteriiletek vonatkozasaban jelentkezé révidebb tavi munkaeré-piaci hatasokat nem az elémeneteli,
illetve rendfokozati rendszer eszkozeivel, hanem a kompenzacids rendszerre tdmaszkodva kell kezelni.

Stratégiai feladat:

- Atfogé munkakoérelemzés és értékelés végrehajtasa a HM-tarca egészére, 6sszhangban a kdzszolgalati életpalyak
Osszehangoldsanak keretében végzett munkakorelemzéssel; valamint szervezetelemzés végrehajtasa a HM
hattérintézmények vonatkozasaban, Uj némenklatura kialakitasa.

- A katonai szaktudast nem igényl6 beosztasok, munkakdrok meghatarozasa.

- Beosztasok, munkakordk, munkakorcsalddok rendszerének atalakitdsa, 6sszhangban a kdzigazgatds munkakori
specifikaciojaval, munkakori jegyzéklapok rendszerének racionalizalasa.

- Az elemzések eredményeként a megfelel6 allomanyardnyok, rendfokozati aranyok kialakitasa.

2.3. Személyzetfejlesztés

A professziondlis haderd személyi feltételrendszerének biztositasa és stabil fenntartdsa megkoveteli egy olyan
személyzetfejlesztési rendszer kialakitasat, amely egyrészrél képes a személyi allomany szamara biztositani
képességeinek, készségeinek, tuddsdnak fejlesztését, masrészrél képes a szervezeti tudast magasabb szintre emelni.
A személyzetfejlesztés kiterjed a katonai szolgdlat egészére a bevonuldstdl a szolgdlatbdl torténd kivalasig.
A személyzetfejlesztés alapja a realis sziikségletelemzés, a hatékony képzéstervezés és lebonyolitas, valamint az
objektiv értékelés. Fontos szempont, hogy a Magyar Honvédség csak a hagyomanyos katonai szakmakra inditson
képzéseket, melyek a civil életben nem jelennek meg. Més szakmak esetében egyszerlibb és gazdasdgosabb a civil
képzési rendszer alkalmazasa.

A fejlesztési szikségletek meghatédrozasa kapcsolddik a munkakori, beosztasi kovetelmények fellilvizsgélatdhoz,
Ujraszabalyozdsdhoz. Az egyéni ismeretek, készségek, képességek és a munkakorokhoz, az egyes beosztdsokhoz
tartozo kovetelményrendszer Gsszevetése révén rovid és hosszu tdvon is pontosan prognosztizélhato, tervezhet6 a
fejlesztési sziikséglet.

Személyzetfejlesztés soran a tanulmanyi szerzédéseket a képzések minél szélesebb korére ki kell terjeszteni.
A kotelezb jellegl beiskoldzasokat csdkkentve erdsiteni kell az egyéni kezdeményezésen, motivacién alapulé és az
egyén képességeihez igazodd, a szervezeti érdekkel 6sszeegyeztethetd képzések volumenét. A munkdltatd képzési
kotelezettsége csak ott tarthatd fenn, ahol a személyzetfejlesztésre a Magyar Honvédség oldalan merdil fel az igény,
példaul Uj képesség(ek) kialakitasa esetén. A képzések koltséghatasait atlathatéva, minden teriileten mérhetévé kell
tenni.

Minden munkakar esetén ki kell jeloIni a képzés tervezését, szervezését és végrehajtasat felligyeld szakmai szerveket.
A képzési igények megfogalmazasa a szakmai szervek javaslata alapjan torténjen. A képzéseket a munkakori
kovetelmények alapjan, konkrétan kell beazonositani (kdvetelmény — képzettség, végzettség, képesség — képzés).
Biztositani kell a kuilfoldi képzések alkalmaval szerzett ismeretek hazai hasznosulasat.

Az adott szakterliletek felel6seinek felligyeletével at kell alakitani az at- és tovabbképzések rendszerét és tartalmat,
valamint olyan vizsgaztatasi médszert kell kidolgozni, amely valés teljesitményt mér.

A kozszolgalati életpdlydk Osszehangoldsa, a koztik |évd atjdrhatésag megteremtése érdekében az &ltaldnos
kodzigazgatasi ismeretek megszerzését be kell épiteni a tisztképzésbe. A mar pélyan lévéknél a tiszti elémeneteli
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vizsgarendszer részévé kell tenni a szakvizsga tananyagdat, az alapvizsga letételét pedig lehetévé kell tenni a teljes
allomany szamdra.

A katonai palya sordn az elémeneteli és szakmai képzéseket tanfolyami rendszerben kell megvalositani. Az
elémenetelhez két6dé képzések egymdsra épuilé rendszerének biztositania kell a hazai alkalmazédshoz, illetve a
szbvetségi, vagy koalicios miveleti egylttmUlkodéshez sziikséges ismeretek, valamint idegennyelv-tudas
elsajatitasanak, fejlesztésének lehetdségét.

A tovabbképzések mas kozszolgalati palydk képzéseivel kdzos és altalanos elemeit (pl. a vezetéképzésben a
készségfejlesztés, informatikai, nyelvi elemek) be kell azonositani, ez alapjan integralt tovabbképzési
programjegyzéket kell létrehozni. A beiskolazasi tervek elkészitésénél az integralt tovabbképzési programjegyzék
szolgdl alapul. A hatékonysdg novelése és a szinergidk kihaszndldsa, valamint a parhuzamossdgok elkeriilése
érdekében a tovabbképzési rendszereket a legmegfelelébb szervezetek bazisan kell mikddtetni.

Stratégiai feladat:

— Atiszt- és altisztképzés rendszerének atalakitasa.

- Aképzési kovetelmények meghatarozasaért, a képzések tervezését, szervezéséért és végrehajtasaért felel szakmai
szervek kijel6lése.

- A beosztasokhoz eldirt képzettségi, végzettségi kovetelményekhez eldirt iskola- és tanfolyamrendszeri képzések
beazonositasa, katalégusba foglaldsa.

— Tanulmanyi szerz6déskotés rendszerének atalakitasa.

- Tovabbképzések rendszerének kialakitasa.

- Azéltalanos kozigazgatasi ismeretek at- és tovabbképzési, illetve vizsgarendszerbe torténé beépitése.

- A minésitéshez kapcsolodo felkészitések rendszerének kialakitasa.

— Atisztképzésben, illetve a tovabbképzési rendszerben a kdzigazgatdsi ismeretek megjelenitése.

— Az 4gazati tovabbképzések/vezetéképzések tartalmi felllvizsgalata, az 4ltaldnos (nem specidlis katonai)
kompetencia, illetve tuddselemek meghatarozasa.

- Nyelvképzési program kidolgozasa.

Honvédelmi nevelés

A honvédelmi nevelés nem része a személyzetfejlesztésnek, feladataiban és tevékenységében tulmutat a Magyar
Honvédség szervezeti keretein, azonban az utdnpétlas és toborzds tdmogatdsan, illetve az oktatdsi rendszeren
keresztlil szorosan kapcsolédik ahhoz. A terlilet magdban foglalja a honvéd kozépiskola és kollégiumok
intézményeinek létrehozasat, az egyes polgari szakkozépiskolakkal a képzés terén torténd szoros egylittmiikodés
kialakitasat, valamint a honvédelmi nevel6 programot.

A honvédelmi nevelést mar gyermekkorban - az altalanos iskoldk fels6 tagozataban - el kell kezdeni, ami a
honvédelem iranti érdekl6dést felkeltve teremtheti meg a haza védelmének jovébeni utanpétlasat, a katonai palya
célcsoportjat.

A honvédelmi nevelés elemeként ismételten Iétre kell hozni a honvéd kdzépiskola és kollégiumok intézményeit a
fenntarté onkormdnyzatokkal kozos lzemeltetésben, ahol fiatal korban megkezdédhet a katonai szolgalathoz
sziikséges szocializacid. Az innen kiker(il6k a tiszt- és altisztképz6 intézményekbe jelentkez6k bazisat jelentik, illetve
erdsitik a katonai palya presztizsét.

A tiszti-altiszti munkamegosztas mddosulasa, egyes tiszti feladatok atadasa megkoveteli az altisztek képzésének
tartalmi emelését, melynek egyik megolddsa a kiemelked6 szinvonalt polgari szakkozépiskoldkkal valo
egyuttmUikodés. Ennek keretében azok a Magyar Honvédség igényeinek megfelel6en médositjak a képzéseiket, mely
kell6 alapot szolgéltat egy idétartamaban rovidebb, de tartalmaban magasabb szinvonalu altisztképzésnek. Ezekbdl
az iskolakbol a jobb képességliek utanpdtlast jelenthetnek a jovében inkabb a vezetéi kompetencidkra koncentralo
Uzemeltetd tiszti alapképzésnek is.

A honvédelmi nevelés masik elemeként folytatni kell a honvédelmi neveld programot a katonai és honvédelmi
ismeretek megszerzését biztosito kdz- és felsGoktatasi tantdrgyak népszerUsitése, a hazafias és honvédelmi nevelés
erdsitése, a Magyar Honvédség tarsadalmi elismertségének novelése, tovdbbd a Magyar Honvédség toborzo
tevékenységének indirekt tdamogatasa érdekében.

Stratégiai feladat:
- A honvédelmi nevel6 program orszagossa bovitése.
- Honvéd kozépiskola és kollégium intézményeinek [étrehozésa.
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2.4. Kompenzdcid, juttatdsok és tdmogatdsok

A Magyar Honvédség kompenzacios és juttatasi rendszere sokrétd. A rendszer elemei kozé sorolhatjuk azilletményt és
az illetményen (béren) kivili juttatdsokat, a kiilonb6z6 tdmogatdsokat, az elismerési rendszer egyes elemeit és az
egyes szervezeti juttatasokat.

llletmény, illetményen kivili juttatdsok

A kompenzacids rendszeren beliil kiemelt szerepe van az illetményrendszernek. A rendszer médositasa, fejlesztése

soran tekintettel kell lenni a kozszolgalat, illetve mas fegyveres szervek, tovabba a tarsadalmi vonatkoztatdsi csoportok

bérrendszereire, tobbek kozott a megfelelé munkaeré-piaci versenyképesség érdekében.

Az illetményrendszer atalakitadsaval az Osszilletményen bellil a beosztasra épiil6 alapilletmény hanyada kell hogy

meghatarozéva véljon, az egyéb illetményelemek beépitésével. Az illetményrendszer 6nallé elemeként jelenik meg a

katonai szolgalattal jar6 legnagyobb aldozatvallalast erkdlcsileg és anyagilag elismeré honvédelmi szolgalati potlék.

Azilletményrendszer fejlesztése — az elémeneteli rendszer atalakitasaval szoros 6sszhangban - az aldbbi szakmai elvek

mentén kell hogy megvaldsuljon:

- azilletmény meghatérozé eleme a rendfokozat (beosztas) és a szolgalati idé (honvédelmi szolgalati potlék) legyen,
mely utébbi elismeri egyes kiemelt munkakorokben torténd szolgélatteljesitést is, tovdbbd tdmogassa az dllomany
mobilitasat;

— azilletményrendszernek a katonai életpalya egészére folyamatos illetménynovekedést kell biztositania;

- az illetményrendszer a karrierpdlyan a vertikalis irdnyd elmozdulds mellett a horizontalis mozgast is tdamogassa
(specialista, szakértd);

- a potlékrendszer atalakitasa;

- azilletményrendszer rugalmassa tétele a munkaerd-piaci hatdsok hatarozott idej(i kezelése érdekében a sziikséges
szabalyozdk kialakitasa.

Stratégiai feladat:

- Azilletményrendszer Uj palyaképhez illeszkedd atalakitasa, versenyképes juttatasok rendszerének kialakitasa.

- Pétlékrendszer atalakitasa, rugalmasabbd tétele, ami lehet6vé teszi a szolgélati érdek fliggvényében az évenkénti
korrekciot.

Elismerések, 0sztonzések rendszere

Az 6sztdnzési és elismerési rendszernek biztositania kell az dllomany motivaltsdganak fenntartasat a hatékony
szolgalatteljesités érdekében. A szerzédéses allomany tekintetében olyan 6szténzé rendszert kell kialakitani, amely
elismeri a mar teljesitett szerzédéses ciklust és egyben 6sztdnzi az Ujabb szerz6dés megkotését.

Erésiteni kell a nem pénzbeli elismerési formakat, a pénzbeli jutalmazast mas elismerési formak kiegészitéseként kell
alkalmazni. A jaranddség alapu elismerések helyett a kiemelked6 helytallasért, a magas szintl szolgalatellatdsért
adhatd elismeréseket kell elétérbe helyezni. Alapelvként kell kezelni, hogy a minéségi munkavégzés a szolgalatellatas
alapja. Az egyes elismerési formak erkdlcsi sulyat helyre kell allitani.

A kitlintetések erkolcsi értékét helyre kell allitani, a kitlintetés odaitélése feltételeinek szigoritasaval és valds
érdemekért torténé adomanyozésaval.

A kitlintetés kilsé formaiban vissza kell térni a magyar hagyoményokhoz, a kitlintetések kivitelének meg kell felelnie
azoknak az érdemeknek, amit jelképeznek, méltonak kell lennitik a Magyar Honvédség hagyomanyaihoz.

Teljes mértékben szakitani kell a rotaciés adomanyozdsi rendszerrel, az automatikus adomanyozési
mechanizmusokkal.

Ki kell alakitani a kulonféle végzettségek, specidlis katonai szaktanfolyamok elvégzését, a szakértévé/specialistava
valast kifejezd, és az egyéb, kiemelkedd teljesitményekre utalo jelvények és felvarrok viselésének rendszerét.

Meg kell teremteni egy vertikédlisan és horizontdlisan kiszélesitett elismerési rendszer elvi és gyakorlati lehetéségét,
lehetdvé kell tenni, hogy meghatérozott szint(i vezeték — a kitlintetések kivételével — elismeréseket alapithassanak.

Stratégiai feladat:
- Az elismerések, jutalmazdsok rendszerének atalakitasa.
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Munkaeré-piaci visszailleszkedés tdmogatdsa

A Magyar Honvédség humaneréforras-gazdalkoddsanak a toborzason at, a szolgélat alatt folytatott tudatos
felkészitésen és megtartason keresztlil, a szolgélatbdl valo kilépés tamogatasat is magaban kell foglalnia.

A szervezeti szintl, munkaerd-piaci visszailleszkedést tdmogatd rendszernek a szervezeti és az egyéni célok
osszehangoldsaval, kiszdmithatdan, megbizhatdan, dtfogdan és elfogadottan kell mikddnie.

A szervezetbdl kivéalo katona civil munkaerdpiacra valé visszaillesztését, illetve a kdzszolgélat mas terliletére atlépését
elérelatéan, tdmogatas mellett kell megvalésitani.

A hivatasos allomany tekintetében a visszailleszkedés tdmogatasanak hangsulyos eleme a mas kdzszolgalati életutra
- a HM-tércahoz tarozé civil kdzszolgdlati munkakorokbe, illetve a tarcan kivili terlletekre — torténd atlépés és a
tovabbi foglalkoztatas biztositasa, garancialis szabalyozok alkalmazasa mellett.

A mas kozszolgdlati palyara torténé atlépéshez szorosan kapcsolddik az aktiv katonai szolgalatbol torténé kivalast
megel6zéen nyujtott képzés, atképzés formajdban megjelend tdmogatds, alapozva a megalakitasra keriil6 Nemzeti
Kozszolgaélati Egyetem képzéseire.

A hivatasos dllomany tagja részére a munkaeré-piaci visszailleszkedés tdmogatdsanak rendszerét a szolgalati id6re
(életkorra) és a rendfokozatra val6 tekintettel, a tovabbfoglalkoztatasra iranyulé allami gondoskodas fokozatos
elétérbe kerllésével kell kialakitani.

Stratégiai feladat:

- A palyamodellekhez igazod visszailleszkedést tamogato rendszer kialakitdsa.

- A kozszolgalati palyaképek kozotti dtjarhatdsagot tamogatd szabalyozd és intézményi rendszer kialakitadsaban valo
részvétel.

Lakhatdsi tdmogatasi rendszer

A lakhatdstdmogatasi rendszer nem szocidlis alapon, hanem a szolgdlati érdekek érvényesiilése érdekében
mukodtetett tdmogatasi rendszer.

Atobb pilléren, természetbeni és pénzbeli lakhatasi tdmogatasokon alapulé rendszernek az egyén igényeihez, illetve a
szervezet gazdalkoddsi-gazdasagi érdekeihez igazodd megoldast kell nyujtania. Ezért az egyénnek a Magyar
Honvédség mukodésében betoltott szerepéhez és a vele szemben tamasztott elvarasokhoz képest differencialt,
valamint az elé6meneteli rendszerhez és a finanszirozasi lehetéségekhez igazodo Uj lakhatastamogatasi modellt kell
kialakitani.

Hangsulyozottan kell figyelembe venni, hogy az 6néllé tdmogatdsi rendszer léte a szolgélati érdekekhez kapcsolédé
helybenlakasi kotelezettségen alapszik. Ebbdl eredéen a lakhatdsi tdmogatasok nyujtasa soran érvényesiteni kell a
szolgalati helyhez kotottség elvét.

A kialakitasra keruld uj, normativ ellatdsi rendszer a nyomon kovethetd, tervezhetd és ellendrizhetd pénzbeli
tdmogatasra épll. A Magyar Honvédség hierarchikus szervezete az dllomany tagjainak ala-félé rendeltségi viszonyan
nyugszik. Ezt, valamint az eltartottak szamat figyelembe véve, érvényesiteni kell a differenciélt ellatds elvét. Ennek
megfeleléen a lakdspénz 6sszege rendfokozat (beosztas), gyermekszam, illetve helyérség fliggvényében kertlhet
meghatarozasra. A lakhatast tabornokok, hivatasos allomanyu tisztek és altisztek esetében kell alapvetéen tdmogatni.
A szerz6déses allomany esetében a tdmogatas abban az esetben jelenhet meg, ha az elémenetel mar adott
hely6rségben nem biztosithato, és a szervezeti érdek mobilitast var el a katonatdl.

Az allomany mobilitdsdnak megtartasa érdekében a lakhatas végleges megoldasat el6segitd tamogatasokat a katonai
palya végén kell elérhetévé tenni.

Kiemelt hangsulyt kell fektetni a lakhatasi tdmogatasok feltételrendszerének kovetkezetes, raciondlis kialakitasara oly
maddon, hogy egyidejlileg csak egy tdamogatas legyen elérhetd (egy csaldd — egy tamogatas elve).

Stratégiai feladat:
- Lakhatdstémogatas rendszerének atalakitasa.

Humanszolgélati tevékenység

A Magyar Honvédség humanszolgaltatasai tobb kilonallé teriletet 6lelnek fel, egységes szakmai irdnyelvek mentén
mukodtetve azokat, a Magyar Honvédség eldémeneteli rendszerének tdmogatasa, illetve a személyi dllomany testi, lelki
és szocialis jolétének el6segitése, valamint a parancsnoki dontések el6készitésének és végrehajtasanak tdmogatdsa
érdekében.



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi42.szam 8251

Folytatni kell a szolgéltato jelleg, ,igyfélbarat” intézményrendszer kialakitasat, melynek kozéppontjaban a katona all.
Az alakulatok (helyérségek) szintjén tovabbi, a kor szinvonaldn allo, a meglévé problémakat megoldani képes
Ugyfélszolgalati irodakat kell kialakitani, melynek révén megvalosul az ,emberkdzpontd” ligyintézés.

A humdnszolgaltatdsok kézéppontjdban — a Magyar Honvédség szervezeti érdeke mentén - a katonacsalddok
életmindségének fejlesztése all, mely figyelembe veszi és tiszteli a katona (igényjogosult) egyéni, csalddi (k6z0sségi)
érdekeit is, masrészt biztositékot jelent a vératlan élethelyzetek kezelésére is. Ezért hangsulyt kell fektetni a
mobilitassal kapcsolatos feladatok ellatasara, a helyérségvaltasban érintettek beillesztésére (mentoralas), mely
magaban foglalja a hazastars munkahelyhez valé jutdsanak, illetve a gyermekek helyi szintet torténé 6vodai és iskolai
elhelyezésének segitését.

A humanszolgalati tevékenységnek hozzé kell jarulnia a Magyar Honvédség tarsadalmi presztizsének erésitéséhez, az
egyes alloméanykategéridk identitdsdnak elmélyitéséhez, a testiileti szellem erésitéséhez is.

Stratégiai feladat:

- Azintegralt Ggyfélszolgalati irodak kialakitasanak folytatasa.

- Akilszolgélatok tamogatasi rendszerének atalakitasa.

- Altalanos és missziés csalddtamogatéi feladatok, szolgéltatasok rendszerének kidolgozasa, katonai és nem katonai
eréforrasok felkutatasa.

Rekredcié

A humanszolgaltatas részét képezd Gdiltetési tevékenység tobboldall eszkdz a katonai szervezet dltal a személyi
allomany részére nyujtott juttatasok kozott. Egyfel6l kompenzacio, olyan tébbletjuttatas a katonai szolgalatot vallalok
részére, amely a katonai szolgélat vonzerejét noveli, masfel6l a Magyar Honvédség személyi dlloményanak egészségi,
pszichikai és fizikai allapotanak fenntartasdhoz — ezen keresztiil képességfejlesztéshez - is hozzajarul. A Magyar
Honvédségnek érdeke és mikodoképességének feltétele a kiképzett dllomany egészségének megdrzése. Ennek
érdekében a testi-lelki-szocialis egészséget tdmogatd rendszer fejlesztésére iranyuld torekvéseket elétérbe kell
helyezni.

A Magyar Honvédség igényei megkovetelik, hogy az Gdiiltetés rendszerében a prevenciés és regenerdld jelleg
el6térbe keriiljon. A honvédelmi tarcadnak a jovében is biztositani sziikséges az Gidltetés rendszerének mikodtetését,
a szolgaltatas téritési dijainak meghatarozasanal a szocialis elvet is figyelembe véve.

Az egészséges életmod igényének kialakitdsa (egyéni és csoportos szinten), a betegségek bekdvetkezési
valoészintiségének csokkentése érdekében folytatni kell a prevenciés pihentetési programot.

A mar kialakult betegségek (sériilések) kezelése soran, a Honvédkérhdz egészségligyi szolgaltatdsainak
igénybevételekor biztositani kell az igényjogosultak elényben részesitését.

Meg kell teremteni a missziokbdl hazaérkezé katondk regenerald pihentetésének feltételrendszerét. A repiiléhajozoé-
és ejtéernydsallomany pihentetését, illetve a gydgyitd pihentetését tovabb kell fejleszteni, biztositva az
egészségpotencial novelésének, az életvezetési készségek (life skills training) kialakitdsanak a lehetdségeit, melyek
jelentésen hozzdjarulhatnak az egészségkockdzati magatartasformak megelézéséhez és az ,én-hatékony”
viselkedéshez.

A human eréforrasok megujuldsa és a Magyar Honvédség megtarté képességének fokozasa érdekében az
igényjogosultak regeneralodéasénak biztositasa a belfoldi és a kilféldi egyéni, csalddos, illetve a gyermekuddlés
keretén belil valésuljon meg.

Stratégiai feladat:
- Az idltetés és az (idil6k rendszerének atalakitasa.

2.5. Humdneré6forrds-menedzsment intézményrendszere és a humdn informatikai rendszer

A human intézményrendszer feladatanak jellege az integralt — a HR-folyamatok teljes egészét lefedé — human
informatika rendszerre tdamaszkodva jelentésen megvaltoztathatd, hozzaadott értéke névelhetd.

Az intézményrendszert a stratégiai tervezést, valamint a kdzponti személyzeti gazdalkodasi és az operativ személyzeti
feladatokat végzé, illetve azt tdmogatd szervezetek alkotjék. Az intézményrendszernek képesnek kell lennie a mas
kodzszolgalati teriiletekre és jogviszonyokba torténd athelyezések koordinalasara és a kialakitasra keriil6 kdzszolgalati
személyzeti centrummal val6 hatékony egylittmuikodésre.
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A személyligyi folyamatok atalakitasaval erésiteni kell a személytigyi dlloméany dontés-el6készité szerepét ugy, hogy a
parancsnoki allomany humaneréforras-menedzsmenttel kapcsolatos tevékenységében a dontéshozatal véljon
meghatarozéva.

Csokkenteni kell az adminisztraciot, a papir alapu lgyintézés helyett 4t kell térni az elektronikus Ugyintézésre.
A tényleges dontést nem igényls, illetve a dontéseket kovetd adminisztrativ feladatok delegdlasaval,
kdzpontositasaval lényegesen csokkenthetd a személyligyi burokracia.

Az el6meneteli rendszer miikddtetése sordn hangsulyos kozponti személyzeti gazdalkodast kell folytatni.
A centralizalt huméneré&forras-gazdalkodast elsésorban a tisztek és altisztek vonatkozasaban szlikséges alkalmazni.
Az el6meneteli rendszerhez kapcsolddodan ki kell alakitani a kivalasztast tdmogatd karriermenedzsment rendszert,
illetve a személylgyi intézményrendszerben meg kell jelennie a munkavéllalé karriertervezését segitd
palyaorientéacids tevékenységnek.

A humaneréforras menedzsment folyamatokat a kdzponti személyzeti gazdalkodas erésitésével és az informatikai
rendszer tdmogatasaval atlathatéva és ellendrizhetévé kell tenni.

Olyan humaninformatikai rendszert kell miikodtetni, amely megbizhaté, naprakész adatok szolgaltatasaval lehetévé
teszi a human eréforrassal valo gazdalkodast, a humanfolyamatok optimalizalasat, a személytigyi eljarasok idejének
(pl.: toborzas, kivalasztas) leréviditését. Kulcsfontossagu tényezé az informatikai rendszer megfeleld és rendszerezett
adatokkal valé feltoltése.

A human informatikai rendszernek képesnek kell lennie a szervezeti struktura, az egyes munkakorokhoz tartozo
kovetelmények kezelésére, a karrier- és utddlastervezésre, a személyzetfejlesztésre, teljesitményértékelésre, valamint
a toborzaés, a szervezetmenedzsment tdmogatasara.

A rendszernek tdmogatnia kell a vezetdi informacids rendszerek mukodtetését, illetve az allomany tagja részére
oOnkiszolgdléi szolgaltatasok igénybe vételét.

A human informatikai rendszer tdmogatasaval a személyligyi szerveknek elére mutaté tervezést kell megvalésitani
a személyi dllomany mozgatasaval kapcsolatban.

Stratégiai feladat:

- Humaneréforras-menedzsment folyamatok atalakitdsa, a hivatasos allomanyt érintéen a személyzeti gazdalkodas
centralizdlt jellegének erdsitése.

- Adminisztrativ folyamatok egyszerUsitése, adminisztrativ jogkorok delegalasa.

Human kontrolling

A stratégiai tervek kovetkezetes végrehajtdsa mellett kiemelten fontos a végrehajtas folyamatos ellenérzése és
értékelése. Ennek eszkdze a human kontrolling.

A célkitlizésekhez hozzarendelt mérészamok, illetve egy objektiv mutatészamrendszer kialakitasa lehet6évé teszi a
stratégia megvaldsuldsdnak menet kozbeni értékelését.

A human kontrolling két f6 tertilete a stratégiai és az operativ kontrolling. A stratégiai human kontrolling célja, hogy a
human szaktertlettel kapcsolatos operativ folyamatok, feladatok és dontések a stratégiai célkit(izések elérését
szolgdljak. A stratégiai kontrollingnak figyelemmel kell kisérni a megvaldsitast, értékelni kell a célok elérésének
mértékét, vizsgalnia szlkséges az eltérések okait, hatdsait, és rendszeres id6kozonként felhivni a figyelmet a
stratégiatdl valo eltérésre és azok kbvetkezményeire. Eltérés esetén fel kell tarnia annak okait, és javaslatot kell tennie a
korrekcids intézkedésre.

Az operativ human kontrolling a rendelkezésre 4ll6 er6forraskorlatok kdzott nyujt tdmogatdst a dontési alternativak
kozotti valasztashoz. Célja a human teriilet miikodésének vizsgélata, a nagyobb hatékonysag, a koltségcsokkentés
vagy teljesitménynovelés érdekében. Alapja az objektiv, pontos szamitdsokon alapul6 elemzés, valamint a tervek
megvaldsulasanak idébeni kovetése is.

A humdn kontrolling rendszernek az integralt human informatikai rendszerre tdmaszkodva kell m(ikddnie.

Stratégiai feladat:
— Human kontrolling rendszer kialakitasa, illeszkedve a tarca kontrollingrendszeréhez.
- Mutatészamrendszer, indikatorok kialakitasa.
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A honvédelmi miniszter 80/2011. (VII. 29.) HM utasitasa
a honvédelmi szervezetek alapitasarol, tevékenységérél és szabalyzatairél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szold 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja és 97. § (1) bekezdés I) pontja
alapjan, a honvédelmi szervezetek alapitsarol, tevékenységérdl és az dllamhaztartds mikodési rendjérél sz6l6 292/2009. (XII. 19.)
Korm. rendelet 20. §-a szerinti szabdlyzatairdl a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

1. Az utasitds hatdlya

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felel6s miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) kozvetlen aldrendeltségébe, kozvetlen és fenntartdi iranyitasa, valamint felligyelete ald
tartozd szervezetekre, a katonai Ugyészségre, tovdbba a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai
szervezeteire (a tovabbiakban egytitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

2. Honvédelmi szervezetek létrehozdsa, dtalakitdsa és megsziintetése

A honvédelmi szervezetek létrehozasardl, talakitasardl, vagy megsziintetésérdl alapito, atalakitd, vagy megsziintetd
okiratban kell rendelkezni. A honvédelmi szervezet a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) altal vezetett
torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzéssel jon létre, vagy abbdl torténd torléssel szlinik meg. A honvédelmi
szervezet létrehozdsardl rendelkezé alapitd okirat a létrejovetel napjaként az allamhaztartésrol szold 1992. évi
XXXVIII. térvény (a tovébbiakban: Aht.) 18/K. § szerinti nyilvantartasba bejegyzés idépontjanal késébbi idépontot is
megéllapithat.

A honvédelmi szervezeteket a (3) bekezdésben foglaltak kivételével a miniszter alapitja.

A HM alapito okiratat a miniszterelndk, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl sz6ld 2004. évi CV. térvény 74. §
(3) bekezdése szerinti kettds jogallasu katonai ligyészi szervezet alapitd okiratat a Magyar Koztarsasag legfébb
Ugyésze és a miniszter egylttesen adja ki.

A honvédelmi szervezetek alapité okiratdanak médositasara és a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt széveg
kiadasara a (2) és (3) bekezdés szerinti személyek jogosultak.

Az alapito okirat és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat méasolata hitelességénekigazoldsara a
HM Tervezési és Koordinacids Féosztaly (a tovabbiakban: HM TKF) féosztalyvezetbje jogosult.

A honvédelmi szervezetek alapitasarol, dtalakitasarol, vagy megsziintetésérél sz6l6 okiratok elkészitése és az alapitd

okiratok mddositdsa soran a tervezetek kidolgozadsanak koordindlasat, elézetes szakmai véleményeztetését,

jovahagyasra torténd elbkészitését és felterjesztését, tovabbad a jovahagyott okiratok Kincstar részére torténd

megkuldését a HM TKF végzi.

A honvédelmi szervezetek:

a) alapitd, dtalakito illetve megsziintetd okiratanak kiadasat és alapitd okiratdnak moédositasat, miniszteri utasitassal
elrendelt szervezeti és feladatkori valtozas esetén a HM TKF kezdeményezi a miniszternél;

b) gazdalkodasijogkor szerinti besorolasat, alaptevékenységét és vallalkozasi tevékenysége aranyanak fels6 hatarat
érintd szabdlyozok valtozésa esetén, az alapitoé okiratok moédositasat a HM Kbézgazdaségi és Pénziigyi Hivatal
(a tovabbiakban: HM KPH) kezdeményezi a HM TKF-nél;

c) alapitd okiratdban rogzitettek a) és b) ponttdl eltéré egyéb véltozasa esetén, az alapité okirat modositasat a
miniszter kdzvetlen alarendeltségébe, kdzvetlen, illetve fenntartoi irdnyitasa, valamint feligyelete ala tartozo
a honvédelmi szervezetek kozvetlenil, az MH katonai szervezetei a kozvetlen szolgdlati el6ljaré utjan
kezdeményezik a HM TKF-nél.

Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP) jogi személyiséggel felruhazott, valsagkezeld és

béketdamogaté miiveletekben részt vevé, teriiletileg elkiloniilt szervezeti egységei létrehozasat, vagy megsziintetését

- alapitd okiratanak modositasat — a szervezeti egységek létrehozdsat, vagy megsziintetését elrendelé Honvéd

Vezérkar fénokének intézkedése alapjan, annak kiadasat koveté 8 napon bellil kezdeményezi a HM TKF-nél.

A honvédelmi szervezetek alapito, atalakito, illetve megsziinteté okiratanak, és az alapité okirat médositasokkal

egységes szerkezetbe foglalt szovegének kdzzétételérél a HM Jogi Féosztaly (a tovabbiakban: HM JF) gondoskodik.
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4.8

5.8

6.8

Az alapito okiratban a honvédelmi szervezeteket gazdalkodasi jogkoriik szerint 6nalléan m(ikddé és gazdalkodd, vagy
onalléan miikodé koltségvetési szervként kell besorolni.

Onalléan miikéds és gazdalkodo koltségvetési szervként kell besorolni az &llamhéztartas miikddési rendjérél sz6l6
292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Amr.) 9. § (1) bekezdés a), vagy b), valamint (2) bekezdés a), b) vagy
c) pontjaban felsorolt kritériumoknak megfeleld, vagy a gazdasdgi szervezeti egységgel rendelkezé honvédelmi
szervezeteket.

A (2) bekezdés hatalya ald nem tartozdé honvédelmi szervezeteket 6nalléan miikodé koltségvetési szervként kell
besorolni.

Az MH ondlléan m(ikédoé és gazdalkodo katonai szervezeteinek logisztikai gazdasagi feladatait ellatd szervezeti
egységét — a logisztikai ellatasi utaltsaguk, tovabba a gazdasagossagi szempontok figyelembevételével — ugy kell
kialakitani, hogy az a megel6z6 védelmi helyzetben és a rendkiviili dllapotban is képes legyen az alaprendeltetésének
medgfelel6 feladatait 6nalldan végrehajtani.

Az alapité okiratban a honvédelmi szervezetek fé tevékenységének — nemzetkozi Gsszehasonlitdsara szolgald —
szakagazati besoroldsat, a koltségvetési szervek dgazati és osztalyozési rendjérél sz6l6 nemzetgazdasagi miniszteri
tajékoztatdban (a tovabbiakban: szakagazati rend) foglaltak alapjan kell meghatérozni.

A koltségvetési torvény szerkezeti rendjének megfelel6en, a (3) bekezdésben felsoroltak kivételével:

a) az ,Egyéb HM-szervezetek” koltségvetési alcimbe tartozé honvédelmi szervezeteket, a HM Fegyverzeti és
Hadbiztosi Hivatal koltségvetési alcim alatti honvédelmi szervezetet, tovabba a ,Honvéd Vezérkar kdzvetlen
szervezetei” koltségvetési alcim ala tartozd katonai szervezeteket a ,Védelmi képességek fenntartasa”,

b) az,MH OHP és alarendelt szervezetei” koltségvetési alcim ala besorolt katonai szervezeteket a ,Hader6 (hazai)
tevékenysége”

szakagazatba kell besorolni.

A HM Hadtorténeti Intézet és Mlzeum, az MH Kozponti Kiképzé Bazis és az MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképzd

Iskola, tovdbbd a sajat pénziigyi és szamviteli szervezeti egységgel rendelkezd honvédelmi szervezeteket az

(1) bekezdés szerinti szakagazati rend alkalmazésaval fétevékenységliknek megfelel6 szakdgazatba kell besorolni.

Az Ujonnan létrehozott honvédelmi szervezetek szakagazati besorolasahoz a f6 tevékenységet az alaptevékenységek

(szakfeladatok) ellatasat végzé személyi allomany személyi juttatasainak és az azokhoz kapcsolédo, munkaaddkat

terheld jarulékok egylttes 6sszege alapjan kell meghatarozni.

Az alapité okiratban, az (5) bekezdésben foglaltak kivételével, a honvédelmi szervezetek alaptevékenységének

szakfeladat szerinti besorolasat, az dallamhaztartds alrendszereinek megalapozott koltségvetési tervezését,

finanszirozasat és beszamolasat tdmogatd - az allamhaztartasi szakfeladatok rendjérél szolé nemzetgazdasagi

miniszteri tajékoztatéval kiadott — Allamhaztartasi Szakfeladatrend részeként és a HM Fejezet Egységes Szamviteli

Politikdja 5. mellékleteként kiadott Szakfeladatrend alkalmazasdaval kell rogziteni.

A honvédelmi szervezetek tevékenységeinek szakfeladat szerinti besorolasa soran a szakfeladato(ka)t azon jellemzé

tevékenység(ek)re kell megallapitani, mely(ek) esetében biztosithatd, mind az intézményi koltségvetés szerkezetében

torténd tervezés, mind a beszamolas. igy az alaptevékenység meghatarozasa soran vizsgalni kell kiilénésen azt, hogy:

a) az adott szakfeladathoz rendelkezésre allnak-e mindazon alapadatok, melyek lehetévé teszik a szakfeladatra
torténé tervezést valamennyi koltségnem (el6irdnyzat) tekintetében, beleértve a létszam-elSirdnyzatokat is;

b) akoltségvetés végrehajtasa sordn, a kiaddsok és bevételek elszdmoldsa soran biztositott-e azok megfigyelése és
az azokrdl torténd, a szamviteli alapelveknek, kiilondsen a valédisdg elvének megfeleld beszamolas;

c) azadott szakfeladatra torténd tervezés és elszamolas vonatkozaséban érvényesiil-e az az alapelv, mely szerint az
informacid eléallitdsdnak és annak hasznossaganak 6sszemérhetének kell lennie.

Az alapit6 okiratban nem kell feltiintetni az Amr. 12. § (3) bekezdésében felsorolt alaptevékenységeket, tovabbé a

honvédelmi szervezet azon alapfeladatait, melyek végrehajtasahoz kapcsolodd személyi és dologi kiadasok

tervezésével, teljesitésével és beszamolasaval 6sszefliggd, a (2) bekezdés szerinti kdvetelményeknek valé megfelelés

nem biztosithato.

A koltségvetési torvény szerkezeti rendjének megfelel6en, az (5) bekezdésben felsoroltak kivételével

a) az ,Egyéb HM-szervezetek” koltségvetési alcimbe tartozé honvédelmi szervezetek, a HM Fegyverzeti és
Hadbiztosi Hivatal koltségvetési alcim alatti honvédelmi szervezet, tovdbba a ,Honvéd Vezérkar kozvetlen
szervezetei” koltségvetési alcim ala tartozd katonai szervezetek jellemzé tevékenysége a ,Védelmi képességek
fenntartasa”,
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7.8

8.§

b) az,MHOHP és alarendelt szervezetei” kéltségvetési alcim ala besorolt katonai szervezetek jellemzd tevékenysége
a ,Haderé (hazai) tevékenysége” szakfeladat,

fuggetleniil azok alapfeladatainak sokszintiségétol.

A HM Hadtorténeti Intézet és Mizeum, az MH Kbzponti Kiképzé Bazis és az MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképzd
Iskola, tovédbbd a sajat pénziigyi és szamviteli szervezeti egységgel rendelkezd honvédelmi szervezetek alapité
okiratdban, a (2) bekezdésben meghatarozottakra figyelemmel, az azok szakdgazatara és alapfeladataira jellemzdé
tevékenysége(ke)t az Allamhaztartasi Szakfeladatrend alkalmazasaval kell rogziteni, kiegészitve a Szakfeladatrend
szerint végzett védelmi szakfeladatokkal.

A HM TKF a honvédelmi szervezetek alapité okiratdban szerepl6é adatok térzskonyvi nyilvantartdsba vételét és a

torzskonyvi nyilvantartds karbantartasat, a jévahagyott alapité okirat, illetve alapitéokirat-mdédositds, tovabba az

egyéb adatszolgaltatdsok — a torzskonyvi nyilvantartasrol sz6lé6 PM rendeletben (a tovabbiakban: PM rendelet)
szabalyozott médon és hataridén belili - megkuldésével kezdeményezi a Kincstarnal.

Az alapité okiratban nem szerepld adatok térzskdnyvi nyilvéntartasba vételének biztositasa, illetve azok valtozésainak

bejelentése érdekében:

a) a HM személylgyi, illetve személyzeti szervei az illetékességi koriikbe tartozo, torzskdnyvi nyilvéntartasba vett
honvédelmi szervezetek vezet6inek adataiban bekdvetkezett véltozasrol, azok kinevezési (megbizasi) okméanya
hiteles mésolatanak (kivonatanak) kiadasat kdveté 3 napon beliili megkuldésével tdjékoztatjak a HM TKF-et;

b) a HM KPH az Ujonnan létrehozott honvédelmi szervezetek esetében a torzskdnyvi nyilvantartasba vételhez
sziikséges, az addalanyisaggal 6sszefliggé adatokat, az altalanos forgalmi adé nyilatkozatokat és a kdzosségi
addszam igényléssel kapcsolatos — a PM rendelet melléklete szerinti adattartalmu - kérelmeket, az
alapitéokirat-tervezet véleményezésével egyidejlileg megkuildi a HM TKF részére;

c) a torzskonyvi nyilvantartdsba vételt kdvetéen a honvédelmi szervezetek az adokdtelezettséget érinté minden
olyan véltozast, amelyet a Kincstdr nem koteles nyilvantartani (igy kilondsen az addalanyisaggal 6sszefiggd
adatok, az afanyilatkozatok, a kozosségi addszam igényléssel kapcsolatos kérelmek, a honvédelmi szervezet
képvisel6jének lakcime, addazonosité jele stb.), a valtozast kovetéen — az addzas rendjérdl szoléd 2003. évi
XCII. térvényben meghatarozott hataridék figyelembevételével — kozvetlenil az addhatdsagnak jelentik be.

3. A honvédelmi szervezetek tevékenysége

Ezen utasitas alkalmazasaban a honvédelmi szervezetek

a) alaptevékenységi korébe:
aa) a létrehozasardl rendelkezé jogszabalyban, illetve az alapité okiratban a honvédelmi szervezet szakmai
alapfeladataként meghatdrozott tevékenység (a tovabbiakban: alaptevékenység),
ab) az alaptevékenysége ellatdsara rendelkezésre allo, id6legesen szabad kapacitds kihasznalasat célzé, nem
kotelezéen és nem haszonszerzés céljabol végzett tevékenység (a tovabbiakban: kiegészité tevékenység)
tartozik;

b) vallalkozasi tevékenysége: a haszonszerzés céljabdl, tamogatason kiviili forrasbdl nem kotelezéen végzett
tevékenység.

A honvédelmi szervezetek alaptevékenységét az alapito okirat, alaptevékenységi korébe tartozé feladatait részletesen
a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) tartalmazza, amelyben régzitésre kerlilnek mindazon
feladatok is, melyeket a 6. § (3) bekezdése szerint az alapité okirat nem tartalmaz.

Az alaptevékenység korébe tartozo feladatok kiadasainak fedezete - jogszabalyban vagy HM utasitasban
meghatdrozott esetek kivételével - elsédlegesen koltségvetési tdmogatds.

A honvédelmi szervezetek altal térités ellenében végzett szolgdltatds vagy értékesités esetén — a jogszabdlyban
meghatarozott téritési dijak, valamint az dllamhdéztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol szolé 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet 8. § (9) és (10) bekezdésében meghatarozottak kivételével -
a téritési dijat és az arat a honvédelmi szervezet 6nkoltség-szamitasi szabalyzata alapjan kell kiszamitani és
megallapitani.
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Akiegészité tevékenység végzésének szabalyait a honvédelmi szervezetek alaptevékenysége elldtasara rendelkezésre
all6 szabad kapacitds kihasznaldsat célzo tevékenységek szabalyairdl, valamint a vallalkozasi tevékenységgel
kapcsolatos egyes kérdésekrdl sz616 kiilon HM utasités tartalmazza.

Az alapito6 okiratban engedélyezett mértékig vallalkozési tevékenységet folytatd honvédelmi szervezet vezetdje és a
gazdasagi vezetdi funkciot gyakorld személy(ek) felel6s(ek) a tevékenységre vonatkozé szabalyok betartdsdért,
kilonos figyelemmel a hatdsagi engedélyhez kotott tevékenységek esetében az engedélyezésre, a koltségek és
bevételek szamviteli elklilonitésére, az addzasra, valamint a pénzforgalmi lebonyolitasra.
A honvédelmi szervezet vdllalkozasi tevékenységének eredményességét - vallalkozédsi szabdlyzatdban
meghatarozottak szerint — a honvédelmi szervezet vezetdje koteles folyamatosan vizsgalni. Amennyiben e
tevékenység veszteségessé valik, a vezetd haladéktalanul kdteles megtenni a szlikséges intézkedéseket a veszteséget
okoz6 koriilmények, vagy ha ez nem lehetséges, akkor a tevékenység megsziintetésére.
A vallalkozési tevékenységet végz6 honvédelmi szervezetnek a honvédelmi szervezet vezetdje altal jévahagyott
véllalkozasi szabalyzattal kell rendelkeznie. A vallalkozasi szabalyzatban részletesen szabalyozni kell:
a) atevékenységi kor terjedelmét, az igénybe vehetd eszkozok jellegét és mennyiségének felsé hatérat,
b) arésztvevok korét és létszamat,
) avezetés rendjét, a hatdskoroket és a felel6sségi kort,
) amunkamegosztds rendjét,
) az eredményfelosztds szabdlyait,

az 6nkoltségszamitas szabdlyait,

™ QO 0N

fe)

g) azarképzés szabalyait,

h) azellendrzés rendjét,

i) atartalékképzés és felhaszndlds szabalyait,

j)  aszerz6déskotés rendjét.

A vallalkozasi tevékenység arbevétele terhére kell elszdmolni a tevékenységgel kapcsolatos valamennyi raforditast.
A véllalkozési tevékenység végzésének egyes szabalyait a 10. § szerinti kiilon HM utasitas tartalmazza.

4. A honvédelmi szervezetek szabdlyzatai

A honvédelmi szervezetek feladatait, szervezeti felépitését, belsé mikddési rendjét és modjat — az Amr. 20. §
(2) bekezdésében eléirt tartalommal — az SZMSZ-ben kell meghatarozni.

A HM SZMSZ-ét és annak modositasat a HM TKF késziti eld és a miniszter — a kdzigazgatdsi és igazsagligyi miniszter
jovahagyasat kévetben — miniszteri utasitassal adja ki.

A miniszter kdzvetlen iranyitasa ala tartozé honvédelmi szervezetek kdzvetleniil, az MH OHP szolgalati Gton, a HM
Tabori Lelkészi Szolgalat szolgélati 4gai (a tovdbbiakban: HM TLSZ) a HM parlamenti dllamtitkdra utjan, a miniszter
fenntartdi irdnyitasa, valamint feliigyelete ala tartozé honvédelmi szervezetek a HM TKF Utjan terjesztik fel
SZMSZ-iiket jévahagyasra a miniszter részére.

A miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozé honvédelmi szervezetek — a HM TLSZ kivételével — a HM TKF utjan
terjesztik fel SZMSZ-iiket jovahagyasra a tevékenységiket kdzvetlenil iranyitd minisztériumi vezetd részére.

A Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF) kdzvetlen alarendeltségébe tartozd honvédelmi szervezetek a
Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Vezérkari Iroda utjan, az MH OHP alarendeltségébe tartozé honvédelmi
szervezetek az MH OHP Gtjan terjesztik fel SZMSZ-iiket jévahagyésra a HVKF részére.

Az SZMSZ-tervezetnek az alapitd okiratban meghatarozottak szerinti elkészitéséért és a szilkséges szakmai
egyeztetéséért a honvédelmi szervezet vezetéje felel. A miniszter kozvetlen alarendeltségébe, fenntartoi irdnyitasa,
valamint feliigyelete ala tartozé honvédelmi szervezetek altal el6készitett tervezeteket a HM TKF és a HM JF, az MH
katonai szervezetei &ltal elékészitett tervezeteket az el6zéeken kiviil a HVK Vezérkari Iroda, az MH OHP
alarendeltségébe tartozé katonai szervezetek esetében az MH OHP is kotelezéen véleményezi.

Az SZMSZ-ek modositasa esetén is az (1)-(6) bekezdés szerinti eljarasrendet kell alkalmazni.

A honvédelmi szervezet vezetéje - figyelemmel az Amr. 20. § (3) bekezdésére — a honvédelmi szervezet miikddéséhez,
gazdalkodasahoz kapcsolédoé és pénzugyi kihatédssal bird, jogszabdlyban, vagy kiilon HM utasitdsban, tovabbd a
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14.§

15.§

3)

honvédelmi szervezet SZMSZ-ében, vagy mas szabalyzatdban nem szabalyozott kérdések rendezésére, gazdalkodasi
intézkedést ad ki és azt folyamatosan karbantartja.

A gazdalkodasi intézkedést kilon-kilon kell elkésziteni az intézményi, valamint a kozponti és fejezeti kezelés(
eléiranyzatokkal tortén6 gazdalkodas feladataira.

A honvédelmi szervezetek szervezeti egységei altal elldtott feladatok munkafolyamatainak leirasat, a szervezeti
egység vezetdjének és allomanyanak feladat- és hataskorét (munkakorét), a helyettesités rendjét, a szervezeti egység
honvédelmi szervezeten beliili belsé és azon kivili kiils6 kapcsolattartdsanak modjat — a (2) és (3) bekezdésben
foglaltak kivételével - a szervezeti egység Uigyrendjében kell rogziteni.

Nem kell a honvédelmi szervezetek szervezeti egységeinek az (1) bekezdés szerinti kdvetelményekre vonatkozdan
Ugyrendet késziteni, ha azokrél a honvédelmi szervezet SZMSZ-e, gazdalkodasi intézkedése, vagy mas szabdlyzata
rendelkezik.

Az MH OHP jogi személyiséggel felruhazott, véalsagkezel6 és béketdmogatd miiveletekben részt vevé, teriiletileg
elkulondlt szervezeti egységeinek feladatait, valamint szervezetiikre és miikddésiikre vonatkozo részletes szabalyokat
a HVKF altal jovahagyott Mdveleti Utasitasok tartalmazzak.

Amennyiben a gazdasagi szervezet feladatai a honvédelmi szervezetek miikodésének az dllamhaztartas mikodési
rendjétdl eltéré szabalyairdl sz616 346/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdése szerint megosztésra keriilnek,
ugy az (1) bekezdés szerinti Ggyrenddel - a (2) bekezdésben felsorolt feltételek hidnya esetén — a honvédelmi
szervezet logisztikai gazdalkodasi és a pénziigyi és szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt
honvédelmi szervezet e feladatra kikiilonitett szervezeti egységének is rendelkeznie kell.

5. Zdré rendelkezések

Az utasitads hatélybalépését kdvetd 60. napig a honvédelmi szervezetek parancsnokai (vezet6i) fellilvizsgéljak sajat
szervezetlk alaptevékenységének szakfeladat szerinti besoroldsat és a HM KPH-val torténd egyeztetést kdvetéen
kezdeményezik a honvédelmi szervezet alapité okiratanak sziikség szerinti médositasat.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

A Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérél sz616 102/2007. (HK 18.) HM
utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 16. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,16. & (1) A honvédelmi szerv vezetdje a honvédelmi szerv gazdéalkodasi tevékenységének szabdlyozasara
gazdalkodasi intézkedést ad ki, mely tartalmazza az Amr. 20. § (3) bekezdésében meghatarozott szabalyzat tartalmi
elemeit is. Az intézkedés fontosabb tartalmi elemeit a 3. szamu melléklet tartalmazza.

(2) Az alapveté gazdalkodasi feladatokat, illetéleg azok végrehajtdsdnak értékelését évente az egyes vezetési
szintenként végrehajtott vezetdi értekezleten, egység (6nallé alegység) szinten ismertetni kell.”

Hatalyat veszti az Ut. 9-13. §-a.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 81/2011. (VII. 29.) HM utasitasa
a honvédelmi tarca Kibernetikai Védelmi Koncepcio kialakitasahoz sziikséges feladatok
meghatarozasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz616 2004. évi CV. térvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan az alabbi utasitast
adom ki:

1.8 Az utasitdas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovébbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
aldrendeltségébe tartozd szervezetekre, a Magyar Honvédség katonai szervezeteire, a katonai nemzetbiztonsdgi
szolgélatokra, a Zrinyi Mikl6s Nemzetvédelmi Egyetemre, valamint a Honvédkérhaz — Allami Egészségiigyi Kézpontra
terjed ki.

2.8 Jelen utasitas értelmezésében:
a) Kibernetikai védelem: eljarasok, védelmi rendszabalyok alkalmazésa a kritikus informéacios infrastruktura elemek
elleni szolgaltatads megszakitdsat, megsziintetését vagy korlatozasat okozé hatasok ellen.
b) Kibernetikai Védelmi Koncepcié (a tovabbiakban: Koncepcid): a kibernetikai védelmi képességre vonatkozé
problémdkat azonosito, a jovoképet meghatérozo, a felsé szintli célokat és prioritdsokat azonositd, jévahagyott
stratégiai szintli dokumentum.

3.§ (1) AKoncepcié célja az MH kdzponti informacids szolgaltatasait biztositd kibernetikai védelmi képesség kialakitasahoz és
mukodtetéséhez sziikséges feladatok felmérése és meghatdrozésa, mint az altalanos kdvetelmények, a szabalyozasi
rend és az alapképességet biztositd koncepcio kialakitasa és jovahagyatasa.

(2) Az altaldanos kovetelményeket a NATO, EU irdnyelvek és koncepciok figyelembevételével, [épcsbzetes kialakitasi rend
szerint kell meghatarozni, mint
a) alapés
b) teljes képesség.

(3) Az alapképességre vonatkoz6 szabdlyozdsi rend meghatdrozésa sordn javaslatot kell tenni a meglévé, témahoz
kapcsolddé szabalyozdk fellilvizsgalatara és pontositasara.

(4) A szabdlyozok meghatarozésakor azonositani kell a szabalyozasért felel6s szervezeteket és a feliilvizsgalatra
vonatkozé kovetelményeket.

(5) Az alapképességre vonatkozé koncepcidban azonositani kell
a) azelérendd célt;
b) ahatokort;

) a kibernetikai védelmi képességre vonatkozo szabélyozasi kdrnyezetet, NATO, EU irdnyelveket és koncepciokat;

8

d) a szlikséges technikai kdrnyezetre, anyagi er6forrasokra, szervezeti keretekre és human feltételekre vonatkozo
kévetelményeket.
(6) Az alapképességre vonatkozd koncepcioban javaslatot kell tenni a Koncepcié fellilvizsgalatanak rendjére, és meg kell
hatarozni a teljes képesség kialakitasahoz szlikséges éltalanos kdvetelményeket és feltételeket.
(7) Ateljes képességre vonatkozé kdvetelmények kialakitdsa az alapképességre épitve torténik, figyelembe véve:
a) aHM-IGj hirkdzpont beruhdzast és a RT (2011-14) feladatainak megvaldsuldsat;
b) azaktudlis NATO/EU kdvetelményeket;
c) azinformacids fenyegetésekre és sebezhetéségekre vonatkozo aktudlis NATO, EU és nemzeti el6rejelzéseket és
technikai trendeket.

4.8

—
—_
—

A Koncepciot ezen utasitassal [étrehozott munkacsoport alakitja ki.
A munkacsoport vezetdje a HM védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkéra.
A munkacsoport vezetd helyettese a HVK HIICSF csoportfénoke.

—_ o~
w N
- —=
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5.§

6.§

(4) A munkacsoport tagjai az alabbi szervezetek vezetdi éltal kijelolt személyek:

a)

A munkacsoportba az érintett szervezetek 1 fét delegalnak. Toébb

a HM aldbbi féosztalyai és csoportfénokségei:
aa) HM Gazdasagi Tervezési Féosztaly;

ab) HM Jogi Féosztaly;

ac) HM Védelempolitikai Féosztaly;

ad) HM Védelem Tervezési Féosztaly;

ae) HM Kontrolling és Szabalyozasi Féosztaly;
af) HVK Személyzeti Csoportfénokség;

ag) HVK Haderétervezési Csoportfénokség;
ah) HVK Hadmliveleti Csoportfénokség;

ai) HVK Logisztikai Csoportfénokség;

a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem;

a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal;

a Honvédkorhaz - Allami Egészségligyi Kdzpont;
a HM Koézgazdasagi és Pénzugyi Hivatal;

a HM Nemzetkozi EgylittmUikodési és Fegyverzetellen6rzési Hivatal;
a HM Védelmi Hivatal;

az MH Miveleti és Doktrinalis Kézpont;

az MH Osszhaderénemi Parancsnokség;

az MH Tamogaté Dandar;

az MK Katonai Felderit6 Hivatal;

az MK Katonai Biztonsagi Hivatal.

szakterilet képviseletének biztositdsa a

munkacsoport vezetéjével torténd egyeztetés alapjan torténhet, de a szervezet képviseleti és kapcsolattartasi
feladatat csak 1 f6 végezheti.
A munkacsoport vezetéje a munkacsoportban végzendé feladatokra tovabbi személyeket kérhet fel.

A munkacsoport tagok feladata a kibernetikai védelem szakterileti feladatainak azonositasa, a Koncepcidba torténé
bedolgozasa, és javaslattétel a megvaldsitashoz sziikséges feladatok elrendelése érdekében.
A munkacsoport titkari feladatait elldté személyt a HVK HIICSF-ség dllomanyéabdl kell kijeldIni.

A munkacsoportban val6 részvételre kijelolt szervek és szervezetek vezetinek az utasitds hatadlybalépését kdvetd
20 napon beliil kell a munkacsoport vezetdjét tajékoztatni a kijeldlt személyekrél és elérhetdséglikrol.

A munkacsoport vezetdjének az utasitds hatalybalépését kovetd 45 napon belll kell meghatarozni a munkacsoport

mUkodési rendjét és a munkavégzéssel kapcsolatos adminisztrativ eljarasokat.

A munkacsoport vezetbje az alapképességre vonatkozé Koncepcid javaslatot 2011. december 15-ig terjeszti fel a
honvédelmi miniszter részére.

Ez az utasitas a kozzétételét kdveto 3. napon lép hatalyba, és 2011. december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 82/2011. (VII. 29.) HM utasitasa
a 2011. évi nyilvanos tisztavatas elokészitésérél és végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szold 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan a 2011. évi nyilvanos
tisztavatas el6készitésérdl és végrehajtasardl a kovetkezd utasitdst adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 Az utasitds hatdlya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovédbbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe, és feliigyelete ald tartozo szervezetekre, a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetemre (a tovabbiakban:
ZMNE), valamint a Magyar Honvédség (a tovébbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovdbbiakban egyittesen:
honvédelmi szervezetek).

2.8 A tanulmanyaikat 2011. nyaran eredményesen befejezé honvéd tisztjeloltek nyilvanos avatasara allami innepiinkdn,
2011. augusztus 20-an 10 6rai kezdettel Budapesten, a H8sok terén kertil sor.

3.8 (1) A tisztavatas el6készitésével, illetve végrehajtasdval kapcsolatos feladatok megszervezésére, 6sszehangolasara és

iranyitdsara Munkacsoportot (a tovdbbiakban: MCS) hozok létre, amelynek mikddése 201 1. augusztus 31-ig tart.

(2) Atisztavatas el6készitése és végrehajtasa a honvédelmi szervezetek egylittes feladata.

(3) Atisztavatas elOkészitéséért és végrehajtasaért az MCS vezetdje a felel6s.

(4) A tisztavatas elGkészitése és végrehajtasa soran az MCS vezetdje a kozremU(kodos szervezetek felé intézkedési
jogkorrel bir.

(5) A tisztavatds vezényld parancsnokdt, a rendezvény narratordt és a szakkommentétorat a Honvéd Vezérkar fénoke
(a tovabbiakban: HVKF) jeldli ki.

4.8 Az MCS a nemzeti Ginnepek, valamint a kiemelked6 fontossagu rendezvények el6készitésének és lebonyolitasanak
rendjérél sz6l6 1137/2010. (VII. 1.) Korm. hatdrozat alapjan elkészitia 2011. évi tisztavatds biztositasi tervét, azon beliil a
biztonsagi és helyszini kozlekedési tervet, az egészségligyi tervet, a tomegkozlekedési, valamint a programtervet,
melyet véleményezésre és jovahagyasra megkiild az Operativ Torzs iranyitéjanak.

5.8 Az utasitas 9-17.§-dban megnevezett HM-MH-szervezetek a 2011. évi jovahagyott koltségvetésiik terhére biztositjak
a 2011. évi nyilvanos tisztavatas el6készitése és végrehajtasa érdekében szlkséges koltségvetési fedezetet.
A végrehajtas érdekében potelbirdnyzatok biztositasra nincs lehetéség. A szervezetek kiadasai 6nallé cimrendkédon
kertilnek elkilonitésre.

2. A munkacsoport

6.8 (1) Az MCS vezetdje a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) fénokhelyettese, helyettese a HVK Vezérkari Iroda

(a tovabbiakban: HVK VKI) irodavezetéje.

(2) Az MCS egyuttmikodik a Kdzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium altal mlkodtetett Operativ Torzzsel, amely a
2011. augusztus 20-i rendezvények lebonyolitasat hivatott felligyelni. Az MCS figyelembe veszi az Operativ Torzs altal
kiadott javaslatokat.

(3) A honvédelmi miniszter az Operativ Térzsbe - a 2011. augusztus 20-i katonai rendezvényekkel kapcsolatosan -
Budapest helyérségparancsnokat, a katasztréfavédelmi biztositas tekintetében az MH Muveleti és Doktrinalis Kozpont
(a tovabbiakban: MH MDK) torzsfonokét delegalja.

7.8 (1) Az MCS munkajaban tagként személyesen vesz részt:
a) az MH Tamogaté Dandar (a tovabbiakban: MH TD) parancsnoka;
b) az MH TD Karmesteri Iroda fékarmestere;
c¢) az MH MDK torzsfénoke;
d) az MH Ludovika Z4aszléalj (a tovabbiakban: MH LZ) parancsnoka.



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi42.szam 8261

8.§

9.§

(2) Az MCS tovabbi tagjai:

—

a) aHM Sajtdiroda (a tovabbiakban: HM SI) sajtoféndke, féosztalyvezets-helyettes éltal kijelolt személy;

b) aHM Humanpolitikai Féosztaly (a tovabbiakban: HM HPF) féosztélyvezetdje altal kijelolt személy;

c¢) aHVKSzemélyzeti Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK SZCSF) csoportfondke altal kijelolt személy;

d) aHVKLogisztikai Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK LOGCSF) csoportféndke altal kijelolt személy;

e) aHVKHiradd, Informatikai és Informaciévédelmi Csoportféndkség (a tovabbiakban: HVK HIICSF) csoportféndke
altal kijelolt személy;
a HVK Kiképzési Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK KIKCSF) csoportféndke éltal kijeldlt személy;

g) aHVK Egészségligyi Csoportféndkség (a tovabbiakban: HVK EUCSF) csoportféndke altal kijeldlt személy;

h) aHM Protokoll és Rendezvényszervezd Igazgatésag (a tovabbiakban: HM PRI) igazgatdja altal kijelolt személy;

i) a HM Tarsadalmi Kapcsolatok és Hadisirgondozé Hivatal (a tovdbbiakban: HM TKHH) igazgatéja altal kijelolt
személy;

j)  aHM Nemzetkozi EgytttmUkodési és Fegyverzet-ellenbrzési Hivatal (a tovabbiakban: HM NEFEH) igazgatdja altal
kijelolt személy;

k) aHM Koézgazdasagi és Pénziigyi Hivatal (a tovabbiakban: HM KPH) féigazgatoja éltal kijelolt személy;

) aHM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal (a tovabbiakban: HM FHH) féigazgatdja altal kijelolt személy;

m) aZMNE megbizott rektora dltal kijelolt személy;

n) aMagyar Koztarsasag Katonai Biztonsagi Hivatal (a tovabbiakban: MK KBH) féigazgatdja altal kijelolt személy;

0) aHonvédkérhaz - Allami Egészségligyi Kozpont (a tovabbiakban: Honvédkérhaz) figazgatdja altal kijelslt személy;

p) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovébbiakban: MH OHP) parancsnoka altal kijeldlt személy;

q) az MH Kdzponti Kiképz6 Bazis (a tovabbiakban: MH KKB) parancsnoka altal kijel6lt személy;

r) az MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképz6 Iskola (a tovabbiakban: MH KPTSZI) igazgatdja éltal kijelolt személy;

s) az MH Katonai Kozlekedési Kdzpont (a tovédbbiakban: MH KKK) parancsnoka altal kijelolt személy;

t) az MH Geoinformacids Szolgalat (a tovabbiakban: MH GEOSZ) szolgélatféndke altal kijelolt személy.

A HM Hadfelszerelési és Vagyonfelligyeleti Féosztély (a tovabbiakban: HM HVF) gondoskodik a kovetkez6 tarsasagok

vezetOje altal kijelolt személy MCS-ben torténd részvételérél, valamint az utasitdsban résziikre meghatérozott

feladatok végrehajtasarol:

a) aHM Zrinyi Kommunikacioés Szolgéltatd Nonprofit Kozhasznu Kft. (a tovabbiakban: Zrinyi Nonprofit Kft.);

b) aHM Bessenyei Gyérgy Kulturalis és Uddiltetési Kézhaszni Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: HM Bessenyei Gyérgy
Nonprofit Kft.);

c¢) aHonvéd Egyittes M(vészeti Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Honvéd Egyiittes);

d) aHM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezel6 Zrt.;

Az MCS-be kijelolt személyek nevét, telefonszamat, illetve e-mail cimét legkésébb az utasitas hatalybalépését kbvetd

3 napon belil eljuttatjdk az MCS vezetéjének.

Az MCS vezetéje felkéri a Budapesti Rendér-fékapitanysag képvisel§jét az MCS munkdjéban torténd kozremuikodésre.

Az MCS vezetéje az elvégzend6 feladatok pontositasa és 6sszehangolasa érdekében értekezleteket tart,amelyena 7. §
(1)-(3) bekezdésében felsorolt személyek vesznek részt.
Az MCS tagjait az MCS vezet6je rendeli be, illetve hivja meg.

3. A tisztavatds végrehajtdsdban részt vevé honvédelmi szervezetek feladatai

A HM Sl feladatai:

a) asajtényilvdnossagi terv elkészitése;

b) atisztavatas sajtokdzleményének el6készitése és kiadasa;

c) arendezvény médianyilvdnossdganak megtervezése;

) a2011.augusztus 20-i televizié-kdzvetités megszervezése;

e) aTV-kommentétorallas és a sajtotribiindk miikddtetéséhez sziikséges feltételek megadasa a HM FHH részére az
utasitds hatalybalépését kovetd 3 napon belll;

f) arendezvény pulpitusainak biztositasa;

g) azlinnepség eseményeinek fényképen, illetve videofelvételen torténé megorokitésének biztositasa;
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h) a sajtdé munkatdrsai munkavégzésének biztositasa, figyelemmel az avatdssal Osszefliggé katonai, alaki
tevékenység zavartalan lebonyolitasara;

i) atelevizios kozvetitésre kijelolt szakkommentator felkészitése;

j)  az MH LZ altal elkészitett narratorszoveg lektoralasa;

k) aHM Zrinyi Nonprofit Kft.-vel egylittmU(kodve a latvanyterv elkészitése és felterjesztése az MCS vezetdje részére.

A HM HPF feladatai:

a) azavatando allomany részére atadando Kossuth-kardok biztositasa 2011. augusztus 10-ig;

b) kilén elgondolas alapjan a kbzponti Ginnepség, valamint a kard- és csillagatadas el6készitése és megszervezése.

A HVK LOGCSF feladatai:

a) az erdforras-biztositasi és logisztikai-biztositasi terv felterjesztése az utasitas hatalybalépését kovetd 3 napon
belil;

b) alogisztikai feladatok biztositdsanak koordinélasa;

¢) ahaditechnikai bemutatéra kijelolt eszkdzok felkészitésének ellendrzése;

d) arendezvények szallitasi tervének felterjesztése jévahagyasra az MCS vezetdje részére az utasitas hatalybalépését
kévetd 3 napon beldl.

A HVKKIKCSF feladata az avatasra valo felkésziilés tervének és a diszzaszldalj egylittes gyakorlasi tervének elékészitése.

A HVK HIICSF feladatai:

a) arendezvény hiradé biztositdsdnak szakmai felligyelete és koordinalasa;

b) aféproba ésaz linnepség hiradd intézkedésének elkészitése és az utasitas hatalybalépését kovetd 3 napon beliil
az MCS vezetdjének torténé felterjesztése.

A HVK SZCSF feladatai:
a) afelterjesztés alapjan az avatandd allomany létszamanak Gsszesitése, illetve a beosztasba helyezési parancsok
elkészitése;

b) aszemélyligyi el6adas megtartdsa az avatandé allomany részére.

A HM TKHH feladatai:

a) hagyomanydrzék biztositdsa a rendezvényre;

b) akoszoru biztositdsa a H6sok Emlékkdvének koszorizasahoz;

c) a rendezvényen elhangzott zeneszamok bejelentése az illetékes jogvédd szerv felé, egytttmikddve az MH
fékarmesterével;

d) 3f6 biztositasa protokoll kiséré feladatok ellatasara a HM PRI koordinalasaban;

e) ameghivandok névjegyzékébe valdé bedolgozas a HM PRI-vel kbzrem(ikddve.

A HM FHH feladatai:

a) a tisztavatas végrehajtasa infrastrukturdlis, elhelyezési feladatai koltségvetési fedezetének biztositasa a
rendelkezésre all6 keret erejéig, az érintett szervezetek megbizésa alapjan a kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsa,
a szerz6dések megkotésének és a koltségek elszamoldsanak lebonyolitasa;

b) a tér berendezéséhez sziikséges munkaerd, a feldiszitéshez sziikséges disznévény-dekoracio, valamint a tér
zaszlozasanak biztositasa (a disznévények a féprobara nem keriilnek telepitésre);

¢) a hangositashoz, a LED-falakhoz, és az egészségligyi segélyhely miikodéséhez sziikséges elektromos aram
biztositasa;

d) a tér berendezéséhez sziikséges emelvények, dobogok, pulpitus, virdgtartok karbantartdsdnak és helyszinre
szallitdsanak biztositasa;

e) afelvonuld lovas diszegység lovai ellatdsanak biztositasa (kiilondsen ivoviz, 16kikotd);

f) azongoramlivész szinpadjanak rogzitése zaszlétarto talapzatokkal;

g) az Unnepségen szerepld zongoramivész zongordjanak szdllitdsdval és bérlésével kapcsolatos szerzédések
megkotésének, valamint a dobogo statikai vizsgéalatanak biztositasa;

h) azeldirt mobil illemhelyek biztositasa;

i)  aHOsok terén — a Szépmlivészeti Mlizeum és a M(icsarnok el6tti szakaszon — a kabelek eltakarasa;

j)  azideiglenes forgalomkorlatozasi terv elkészitésének megrendelése;

k) alezarasra tervezett kozteriileten a parkold gépjarmiivek elszallitdsaval kapcsolatos szolgaltatas megrendelése;

I) aHG&sok tere takaritasarol valé gondoskodds;

m) arendezvényhez igényelt székek, és azok szallitdsanak biztositasa;

n) atelepilési hulladékgydijté konténerek és a hulladék elszéllitdsdnak biztositasa.
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11.8§

3)

A HM PRI feladatai:

a) azelnokség tagjai meghivasanak, részvétellik visszaigazolasanak megszervezése;

b) ahonvédelmi szervezetektdl beérkezett meghivéigények 6sszesitése, az igényelt meghivok biztositasa;

c) a protokoll-lista 6sszedllitasa — egylittm(kodésben a HM TKHH-val, az MH LZ-vel, a Miniszteri Titkdrsaggal és a
Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztériummal —, az MCS vezetdje részére torténd felterjesztése;

d) az elkészitett meghivok - a Budapesten Akkreditdlt Katonai Attasé Testllet tagjai részére szikséges
mennyiségben torténé - tovabbitasa a HM NEFEH részére 2011. augusztus 5-ig;

e) aprotokollszektorba meghivandé személyek névsoranak pontositasa;

f)  akilfoldi vendégek és a meghivottak részvételével egyiitt jard feladatok végzése, az elnokség tevékenységének,
elsé sora felallitdsanak tervezése;

g) azlnnepségen az el6ad6 zongoramlivész tiszteletdijanak és a szerz6dések megkotésének biztositdsa;

h) az elndkségi fogadd helyszinének és buféellatasanak, a honvédelmi miniszteri kdszontd és az alléfogadas
helyszinének és feltételeinek biztositasa;

i) ameghivok (letéphetd, a belépést igazold résszel), a parkolokartyak, valamint a rendezvény egyéb megkiilonbozetd
kitGz6inek (kiilondsen sajtd, rendezd) legyartatasa.

A HM KPH feladatai:

a) arendezvény pénziigyi elszdmoldsanak biztositadsa a HVK LOGCSF-fel egytuttm(ikddve;

b) arendezvény koltségvetési tervének elkészitése a HVK LOGCSF-fel egyiittmkddésben;

c) azel6készités és végrehajtas kapcsan felmerilé kiadasok elkiilonitése érdekében 6nallé cimrendkdd létrehozasa.

A HM NEFEH értesiti a Budapesten Akkreditalt Katonai Attasé Testiilet tagjait, majd a részvétel visszaigazolasat

kovetben kézbesiti a meghivokat, valamint 2 fével biztositja a helyszinen torténd fogadasukat és kiséréstiket a HM PRI

koordinalaséban.

Az MH OHP feladatai:

a) az avatando allomény avatasi és alapfelszerelési Oltozettel vald ellatasanak, valamint az avatdsi ruhaszemle
koordinalasa, az MH TD-vel és az MH LZ-vel egylittmUkodve;

b) az MH Tata és Szolnok Hely6rségi Zenekarok biztositasa a tisztavatast megel6zé katonazenekari bemutatéhoz és
az azt kovetd szakalaki bemutatékhoz;

c¢) az MHTD &ltal nem biztositott harcjarmdvek és szallit6 jarmivek megfeleld dllapotban, kezel6személyzettel és
egységes informacids tablakkal torténd rendelkezésre allasanak biztositasa a statikus haditechnikai bemutatora,
valamint a Iégi bemutatéra. A haditechnikai bemutaté és a Iégibemutatd el6készitésének, a sziikséges légligyi
hatosagi bejelentések, a feladatok replilésbiztonsagi felligyeletének és zavartalan lebonyolitasanak biztositasa;

d) az MH TD éltal biztositott T-72 harcjarm( bemutaté helyszinére torténd ki- és visszaszallitasa;

e) a tisztavatassal kapcsolatos széllitdsok, valamint a diszzaszléalj személyi szallitdsdnak megszervezése és a
szlikséges technikai eszkdzokkel torténd biztositasa a féprobara, illetve a végrehajtasra, az ezzel kapcsolatos terv
HVK LOGCSF részére tortén6 megkildése az utasitas hatalybalépését kdveté 3 napon beliil.

Az MH MDK feladatai:

a) arendezvény katasztréfavédelmi tervének elkészitése;

b) azlinnepség katasztrofavédelmi biztositdsanak koordinalasa.

Az MH GEOSZ feladatai:

a) ameteoroldgiai biztositas el6készitése és megszervezése;

b) abegyakorlasokra, a féprébara és a rendezvény idejére meteoroldgiai tigyeletes biztositasa.

Az MH TD feladatai:

a) aHVKHIICSF-fel egytittm(kodve a hiradé-6sszekottetés biztositasa a féprobara és a tisztavatasra;

b) atisztavatas katonai innepség szerinti végrehajtasanak biztositasa;

c) azavatando dllomény ruhdzati alapelldatmannyal torténé elldtasanak biztositasa;

d) kiképz6 allomény biztositdsa a tisztavatdsra torténé felkésziléshez;

e) azavatandok és az MH LZ honvéd tisztjeldltjei felkészitésének biztositasa;

f) az avatdsi Unnepségre, a féprébara és az Gsszevont gyakorldsokra a csapatzéaszlé (143 f6) és a torténelmi
zaszlovivok (1+15 £6), irdnyjelzék biztositasa;

g) az avatasi Uinnepségre, a belsé féprobara, a féprobara, az 6sszevont gyakorlasokra és a tisztavatast megel6z6
katonazenekari bemutatohoz a zenekarok, illetve a zenés fegyveres bemutatohoz a diszelgék biztositasa;
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h) azlnnepség katonazenei szakmai végrehajtasdnak koordinalasa;

i) aberendelt és a ZMNE-n elszallasolt dllomany élelmezési ellatdsanak biztositasa;

j) a haditechnikai bemutatéra a T-72, valamint a BTR-80A harcjarmdvek, illetve azok kezel&személyzetének
biztositasa (a harcjarmivekhez az Utvonalengedélyeket a szallitast végzd biztositja);

k) az MH KKB altal igényelt kordonok és azok szallitdsanak biztositasa;

I) a rendezvény hangositdsdnak, a hangositas eszkdzeinek és kezelé személyzetének, valamint a hangosité
eszkdzok sziinetmentes dramellatasdhoz sziikséges egy darab zajmentes aggregator biztositdsa mind a féproba,
mind pedig a tisztavatés id6tartamara;

m) az Unnepségre egy szabd biztositasa;

n) atérberendezésével kapcsolatos feladatok irdnyitasa és koordinalasa;

0) a tisztavatdson részt vevd személyek egészségligyi elldtadsanak biztositasa, egyuttmikddve az MH Dr. Rado
Gyorgy Honvéd Egészségligyi Kozpont (a tovabbiakban: MH HEK) dllomanyaval;

p) a Stefania Palotdban rendezendé éalléfogadas rendészeti és forgalomszabalyozasi feladatainak ellatasa;

q) aMagyar H6s6k Emlékkovének koszoruzasa soran a diszérség biztositasa;

r) acsillagadtado tinnepség (HM kdzponti innepség keretében) katonai rend szerinti végrehajtdsanak biztositasa;

s) aMagyar H6s6k Emlékkdvénél 2011. augusztus 20-an 12.00 érakor az linnepélyes 8rségvaltas biztositasa.

(5) Az MH LZ feladatai:

a) azaszloalj kijelolt dllomanyénak biztositdsa a begyakorldsra, a tisztavatésra és a kapcsolédé tinnepségekre;

b) azavatandé allomany ruhézati igényeinek megadasa az MH OHP részére;

c) aszallitasi igények megkildése az MH KKK részére az utasitas hatalybalépését kovetd 3 napon beliil;

d) azallomdany biztositasa a ruhaszemlére;

e) azlnnepség narratorszévegének elkészitése, egyeztetve a HM Sl-vel;

f) a ZMNE alakulétér és a H6sok tere megjellésének (felfestésének) biztositasa;

g) ameghivandok listdjaba torténé bedolgozas a HM PRI-vel egyittm(ikddve.

(6) Az MH KKB feladatai:

a) aBudapesti Rendér-fékapitanysagtol és az MH TD-t6l a tisztavatas rendezvényéhez sziikséges megfeleld tipusu
és mennyiségl kordon megigénylése, valamint azok telepitése;

b) a kordonszolgélat személyi feltételei, valamint a zenekar biztositasa a felvonulasra és a szakalaki bemutatéhoz,
tovabbd azok személyi széllitési feladatai és élelmezési elldtasanak biztositasa;

c) akordon telepitésérdl, illetve az innepség utan annak bontasérél térténé gondoskodas.

(7) Az MH KPTSZI 4 f6t biztosit a rendezvény protokollkiséréi feladatainak ellatasédra a HM PRI koordinalaséban.
12.8 A ZMNE feladatai:

a) arendezvény helyszineinek és felvonulasi teriletének lefoglalasa;

b) aberendelt dllomany elhelyezésének biztositasa;

c) azalakulétér biztositasa a felkésziilés soran;

d) aludovika-diszegyenruha biztositasa 60 f6 részére;

e) azavatott dllomany altal alairt eskii bekotése és biztositasa;

f) ameghivott vendégek dobogodinak biztositasa a HM FHH-val egylttmikodve;

g) adiplomadtado linnepség elékészitése, megszervezése és végrehajtasa;

h) 2011.augusztus 5-ig a Kossuth-kardok biztositasa a diszzszléalj avatando dllomdanya, valamint a parancsnokok
részére a gyakorlasok és a tisztavatas végrehajtashoz.

13.8§ A Honvédkoérhaz biztositjia a rendezvény korhdzi hatterét, a kiemelt vendégek esetlegesen felmerilé koérhazi
egészségugyi ellatasat.

14. 8 Az MK KBH a tars nemzetbiztonsagi szolgalatokkal és az Orszagos Renddr-fékapitanysaggal kzdsen sajét terv alapjan
biztositja a tisztavatds zavartalan lebonyolitasat.

15.8§ A HVK EUCSF az MH HEK-kel egyiittmiikddésben megszervezi és biztositja a tisztavatas egészségiigyi, valamint a

VIP-vendégek helyszini egészségligyi ellatasat, tovabba az egészséguigyi jarérszolgalatot.
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16. 8

17.8

18.§

19.§

M

N = O

A Zrinyi Nonprofit Kft. feladatai:

a) amolindk ellenérzésének és szlikség szerinti igénylésének, valamint el6zetesen azok tisztittatasanak, tarolasanak,
szallitdsanak, és azok kihelyezéséhez a megfeleld alpinista személyzet biztositasa;

b) azeldzetes helyszinbejaras alapjan sziikséges LED-falak biztositasa;

c) atisztavatdsi Uinnepség, valamint az azt megel6z6 — diploma-, illetve a kard- és csillagétadds —, és az avatast kovetd
események rogzitésének, valamint LED-falakra torténd kivetitésének biztositasa;

d) azongoramlvész szinpadjanak, és az el6éadas akusztikus hangositasanak biztositasa a Honvéd Egyiittessel és az
MH TD-vel egylttmukodve;

e) atisztavatds el6tti népszerlsité médiakampény biztositasa;

f)  a LED-falakra valé kivetitéshez a honvédséget népszersité rovid filmosszedllitasok biztositasa;

g) aHMSI-vel egylittmiikodve a rendezvény latvanytervének elkészitése az utasitas hatalybalépését kdvetd 3 napon
belil.

A HM Bessenyei Gyorgy Nonprofit Kft. biztositja a kdzponti innepség és az avatast kdvet6 all6fogadas helyszinét.

A Honvéd Egyittes férfikara mind a fépréban, mind a tisztavatason eléadja a Himnuszt és a Szdzatot, valamint
biztositja a férfikar emelvényét.

4. Elelmezési elldtds

A felkészités idGszakdban a Magyar Honvédség élelmezési ellatasarol szold 22/2006. (VI 8.) HM rendelet
(a tovabbiakban: HM rendelet) 1. szamu melléklet 18. pontja és az 5. szdmu melléklet 1. pontja alapjan az MH TD
természetben biztositja az avatdsra vezényelt személyi dllomany élelmezését, valamint a 7. melléklet 3. pont alapjan a
védéitallal valé ellatast.

A honvéd tisztjelolt dllomany részére az élelmezési elldtast a HM rendelet 1. szamu melléklet 23. pontja és az
5. melléklet 13. pontja, valamint a védditallal vald ellatast a 7. melléklet 3. pont alapjan az MH TD természetben
biztositja.

Af6proba és a tisztavatas napjan, a biztositasara kirendelt (nem a ZMNE-n elszéllasolt) személyek élelmezési ellatasat a
kildé katonai szervezet a napi idéjarasi viszonyoknak megfelel6 hidegétkezés és véddital kiadasaval biztositja.

5. Atisztavatdsra térténd felkésziilés és a rendezvény f6bb id6pontjai, helyszinei

A kozrem(ikodo szervezetek az utasitas hatalybalépését kbvetd 3 napon beliil megkiildik a HVK LOGCSF felel6sségi
korébe tartozé eréforras-biztositasi és logisztikai-biztositasi tervet a HVK LOGCSF részére.

A honvédelmi szervezetek meghivéigényeiket a HM PRI felé az utasitas hatélybalépését kdvetd 3. napig kildhetik
meg.

A tisztavatas végrehajtasaban kozremiikodé szervezetek az utasitas hatalybalépését kéveté 3 napon belil megkuldik
a biztositasi terveket az MCS vezetdjének.

Az MCS f6 tervezéi értekezletére (feladatok pontositasa és véglegesitése) az utasitas hatalybalépését kbvetd 3 napon
belil kerdl sor.

Az MCS térszemléjének idépontja 2011. augusztus 11.9.00 éra.

Az avatasi ruhaszemle idépontja az MCS-vezetd részvételével 2011. augusztus 12. 14.00 éra.

Az 6sszevont gyakorlasra a ZMNE Hungdria koruti bazisan 2011. augusztus 15-19. kozott kerdl sor.

A diplomadtadé belsé Ginnepség idépontja 2011. augusztus 17. 10.00 6ra.

A csillagatadasra 2011. augusztus 18-an, kozponti tinnepség keretében a Stefania Palotaban keril sor.

A féproba a H6sok terén teljes |étszammal 2011. augusztus 19-én 10.00 6rakor kezdédik.

A nyilvanos tisztavatasi innepség a Hosok terén 201 1. augusztus 20-an 10.00 érakor kezd 6dik.

A miniszteri alléfogadas a Stefania Palotdban 2011. augusztus 20-an 11.40 érakor kezdédik.
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21.§

6. Oltézet a f6prébdn és a tisztavatdson

A féprébaéra, 2011. augusztus 19-ére az dltézetet a Magyar Honvédség Oltdozkddési Szabalyzata (a tovabbiakban:

Alt/25.) szerint az MCS vezetéje hatérozza meg.

A 2011. augusztus 18-i kdzponti linnepségre az avatandé 4llomany 6ltdzetét az MCS vezetdje hatdrozza meg.

Az linnepélyes tisztavatason, 2011. augusztus 20-an az avatando éallomany és az elnokségbe meghivott katonak

részére meghatérozott 6ltdzet tarsasagi 6ltozet, amely:

a) az altalanos 6ltdzetet viseld tabornokok, fétisztek, tisztek, zaszlésok szamara az Alt/25. 48. A) pont 3. véltozat,
csapadékos id6jaras esetén a 3. véltozat es6kabattal egészil ki;

b) azéaltalanos 6ltézetet viseld tiszthelyettesek szamara az Alt/25. 48. B) pont 7. véltozat, csapadékos id6jaras esetén
a 7. véltozat esékabattal egészil ki;

¢) alégierd éltal viselt és a hadihajés ltdzetet visel6k szamara az Alt/25.48. C) pont 11. valtozat, csapadékos idéjaras
esetén a 11. valtozat sotétkék esékabattal egészil ki;

d) azaltalanos 6ltdzetet visel® fétiszt, tiszt, zaszI6s katonanék szamara az Alt/25. 48. D) pont 15. véltozat, csapadékos
id6jaras esetén a 15. valtozat ndi esékabattal egészil ki;

e) az &ltalanos dltdzetet visel6 tiszthelyettes katonanék széamara az Alt/25. 48. E) pont 19. véltozat, csapadékos
id6jaras esetén a 19. valtozat ndi esékabattal egészil ki;

f) a légierd altal viselt és a hadihajos dltdzetet viselé katonandk széamdra az Alt/25. 48. F) pont 23. véltozat,
csapadékos id6jaras esetén a 23. valtozat sotétkék néi es6kabattal egészul ki.

A diszzaszlbalj honvéd tisztjeldlt allomanya részére linnepi oltdzet:

a) ahonvéd tisztjeldlt szamara az Alt/25. 47. A) pont 3. véltozat és p) hord méd valtozatokkal, csapadékos idéjaras
esetén a 4. valtozat es6kabdattal egészil ki;

b) ahonvéd tisztjeldlt hélgyek szamara az Alt/25. 47. C) pont 12. véltozat és n) hord méd véltozatokkal, csapadékos
id6jaras esetén a 12. valtozat néi esékabattal egészil ki;

c) adiszzaszloalj két szazadanak hallgatéi diszoltdzet.

A diszzészlbalj dllomanyénak 6ltozete fehér kesztytivel, az avatandé dllomany 6ltozete diszévvel, karddal egésziil ki.

A MH TD diszelgé allomanya részére a hivatalos 6ltdzet az Alt/25. 50. A) és B) pont 2. véltozat. A katonazenekarok

allomanya részére az Alt/25. 51. A) pont 3. véltozat és az Alt/25. 51. B) pont 6. véltozat.

A kordonszolgélatot ellaté allomany részére a hivatalos dltézet az Alt/25. 45. A) pont 3. valtozat, fegyvernemi séllal,

csapadékos id6jaras esetén a 3. valtozat esévédovel egészil ki.

7.Zdro rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 3. napon lép hatélyba.

Ez az utasitds 2011. december 31-én hatalyét veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 83/2011. (VII. 29.) HM utasitasa
a humanszolgalat kialakitasaval 6sszefiiggé egyes feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz616 2004. évi CV. térvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan az alabbi utasitast
adom ki:

1.8 Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter aldrendeltségébe,
kozvetlen és fenntartoi iranyitasa ala tartozd szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyutt: honvédelmi szervezet) terjed ki.

2.8 (1) Ahumanszolgalat rendeltetése a humanszolgalati szakfeladatok egységes szakmai irdnyelvek alapjan torténé keretbe
foglalasa.

(2) A humanszolgdlat létrehozasanak célja a rendelkezésre allé human eréforrds testi, lelki és szocialis jolétének
el6éseqgitése, valamint az erre vonatkozé parancsnoki dontések elékészitése.

(3) A humadnszolgalat tevékenységi kdre — az MH hivatasos és szerz6déses allomanyu katondin kiviil - a jogszabélyokban
és egyéb szabdlyzékban meghatdrozott moédon és mértékben kiterjed a honvédelmi agazatban dolgozé
kormdnytisztvisel6kre, kdzalkalmazottakra, a nyugallomanyu katondkra, a honvédségi nyugdijasokra, valamint azok
csaladtagjaira is.

3.8 (1) A huménszolgalat a Magyar Honvédség Humanstratégiajaban, valamint ezen utasitdsban meghatarozott alapelvek
szerint m(kaodik, a szakirdnyitds és a parancsnoki vezetés egyidejd érvényre juttatasaval.

(2) A humanszolgalat szakiranyitdsat a HM Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata szerinti minisztériumi vezetd latja el, a
humanszolgélati szakfeladatok egyes elemei szakmai felligyeletét a HM Szervezeti és Mikddési Szabalyzatdban
meghatarozottak szerint a szaktertletért felelés szervezetek gyakoroljak.

(3) A humanszolgalat kiépitésével, miikodési feltételei megteremtésével és fejlesztésével Gsszefliggd tevékenységet a
Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF) az altala kijelolt honvédelmi szervezet kbzrem(ikbdésével, a jelen
utasitasban foglaltak figyelembevételével vezeti.

4.8 (1

—

A humanszolgalat tevékenysége soran az alabbi szakfeladatokat hajtja végre:

a) A személyi dllomany élet- és munkakorilményeinek vizsgélata;

b) altalanos és misszids csaladtamogatasi feladatok;

c) akatonaiszervezet szintjén megjelené szociélis, kegyeleti és érdekvédelmi tevékenység tervezése, szervezése és
végzése;

d) a humanszolgdlat szakmai tevékenységéhez sziikséges alkalmazoi igények megfogalmazasa a human
szakanyag-gazdalkodast végzok részére;

e) aszemélyi dllomany tajékoztatasaval kapcsolatos belsé kommunikacios szakfeladatok végzése;

f) azallomany szellemi és fizikai kondicioja javitasa érdekében szabadidds sport tevékenység szervezése;

g) azesélyegyenléséggel kapcsolatos feladatok;

h) arekredciéval és kulturaval 6sszefligg6 feladatok végzése;

i) arekonverzidval kapcsolatos feladatok végrehajtasa;

j)  ahonvédség szervezeti kulturajat er6sité hagyomanydrzé tevékenység koordindlasa, szervezése, végzése;

k) kapcsolattartds a katonai szervezet érdekében tevékenykedd tarsadalmi szervezetekkel.

(2) Afelsészintli kozponti human szakanyag gazdalkodasi feladatokat a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal végzi, az MH

Osszhaderénemi Parancsnoksdag altal megfogalmazott alkalmazoi igények figyelembevételével.

5.8 (1) Egyes katonai szervezeteknél a 4. §-ban felsorolt feladatok végrehajtasan kiviil, a humanszolgdlat a szaktevékenység
részeként, szolgdltatas jellegu, integralt Ggyfélszolgalati tevékenységet lat el.
(2) Az ugyfélszolgélati tevékenység végrehajtdsdra — a katonai szervezetek létszamviszonyainak, sajatossagainak
figyelembe vételével - Integralt Ugyfélszolgalati Irodak (a tovabbiakban: Iroda) kertilnek létrehozasra.
(3) Ahol a helyi sajatossagok ezt indokoltta teszik, az Iroddk hely6rségi szinten is kialakithatéak, illetve 6sszevonhatdak.
A katonai szervezetek parancsnokai biztositjak az Iroddk altaldnos munkarendtél eltéré miikodésének feltételeit is.
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6.8

7.8

8.8

Az Irodék kialakitasardl — az allomanyilletékes parancsnokok szolgalati Uton felterjesztett javaslata alapjan - a HVKF
dont. Azon katonai szervezeteknél, ahol Iroda nem kerdil kialakitasra, a humanszolgaltatasokat a hagyomanyos rend
szerint a 4. § szerinti szakfeladatok ellatasaval kell biztositani.

A humanszolgélati beosztdsokba tervezett személyi allomany felkészitését, a kinevezett allomény szakmai
tovabbképzését a Magyar Honvédség kdzponti személyligyi szervének vezetdje szervezi meg.

A jelen utasitasban foglalt feladatok részletes végrehajtasira a HVKF a hatdlybalépést koveté 30 napon belil
intézkedést ad ki. Az intézkedés tartalmazza az Irodék tevékenységi korére, miikodési rendjére, kialakitdsuk minimum
kovetelményeinek meghatarozasara vonatkozo feladatokat is.

A HVKEF altal kiadott intézkedésben szereplé feladatok végrehajtdsahoz — a téritésmentes ellatdson felil - sziikséges
koltségvetési eréforrasok a feladat végrehajtasaban érintett szervezet koltségvetésében, mig a humanszolgalat
személyi allomanyanak juttatasai az allomanyilletékes szervezet koltségvetésében keriilnek tervezésre és
elszamolasra.

A humanszolgalat kialakitasaval kapcsolatos feladatok idéaranyos végrehajtasardl, a tapasztalatokrdl a HVKF az
utasitds hatalybalépését kovetd 30 napon belil jelentést tesz.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 3. napon lép hatélyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 84/2011. (VII. 29.) HM utasitasa
a torvényességi feliigyeleti szakellendrzésrol

A Honvédelmi Minisztérium, a honvédelmi miniszter kozvetlen aldrendeltségébe, fenntartoi irdnyitasa, felligyelete ala tartozo
szervezetek, a HM Tébori Lelkészi Szolgalat, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezetei torvényes miikodésének biztositdsa
érdekében a honvédelemrol és a Magyar Honvédségrél szl 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan, figyelemmel
a 98. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakra — a katonai ligyészség szakmai és torvényességi felligyeleti jogat nem érintve —,

a torvényességi felligyeleti szakellen6rzések rendjének szabalyozasardl az alabbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

M

1. Altaldnos rendelkezések

Az utasitds hatdlya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a miniszter kozvetlen
alarendeltségébe, fenntartdi iranyitasa, feliigyelete ala tartozd szervezetekre, a HM Tabori Lelkészi Szolgalatra,
valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi
szervezetek).

A torvényesséqifelligyeleti szakellenérzések tervezését, el6készitését és végrehajtasat —amennyiben jogszabaly vagy
kodzjogi szervezetszabalyozd eszkdz masként nem rendelkezik - a jelen utasitds és a honvédelmi tarca ellenérzési
rendjét szabalyozé HM utasités figyelembevételével kell végrehajtani.

2. A térvényességi felligyeleti szakellenérzések tipusai, médszerei
A torvényességi felligyeleti szakellendrzések tipusai:

a) atfogo ellenérzés,
b) célellenérzés,
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4.8

c) témaellendrzés,

d) esetiellenérzés,

e) utdellenbrzés.

A torvényességi felligyeleti szakellen6rzések modszerei:
a) helyszini okményvizsgalat,

b) iratbekérésen alapulé okmanyvizsgalat,

c¢) meghallgatas.

3. Atérvényességi feliigyeleti szakellenérzés-tipusok tartalma

Atfogé ellenérzés keretében a jogszabalyon vagy alacsonyabb szint(i szabalyozén alapulé felhatalmazas alapjan

kiadott normativ aktusok jogszabalyokkal és egyéb normakkal valé 6sszhangjanak ellenérzését kell végrehajtani.

Célellenérzés keretében - a katonai Ugyészség szakmai és torvényességi felligyeleti jogdt nem érintve - kell

végrehajtani:

a) az édllomanyilletékes parancsnok, vezet6 (a tovabbiakban: dllomanyilletékes parancsnok) hataskorébe tartozo
blincselekményekkel és szabalysértésekkel kapcsolatos eljarasok jogszer(iségére, szakszer(iségére;

b) afegyelmi eljarasok lefolytatdsdnak jogszer(iségére, szakszer(iségére;

c) améltatlansagi eljarasok lefolytatasanak jogszerliségére, szakszerliségére;

d) akareljarasok lefolytatasanak jogszerlségére, szakszerliségére;

e) ahonvédelmi szervezet altal kotott polgari jogi szerz6dések jogszerliségére, teljesitettségére;

f) abeadvanyok (panaszok, kozérdeki bejelentések) és kérelmek intézésének jogszerliségére;

g) aszolgalati panaszok intézésének jogszerliségére;

h) ajogiképviselet ellatdsanak jogszerliségére, szakszer(iségére;

i) aszemélyi dllomany jarandésagainak biztositasara

kiterjedd ellenérzést.

A célellen6rzést a miniszter altal meghatérozottak szerint a (2) bekezdés a)-i) pontjainak egy részére vagy

Osszességére kiterjedéen kell végrehajtani.

Témaellendrzés keretében kell végrehajtani az egyes alapvetd rendelkezések érvényesiilésének, a kialakult

helyzetnek, dllapotnak egy idében tébb honvédelmi szervezetnél torténd ellenbrzését. A témaellenérzés a kialakult

helyzet elemzésére, elsésorban a jelentésebb feladatok gyakorlati végrehajtasaban jelentkezé tendencidk

megismerésére, a kedvezbtlen jelenségek okainak feltarasara terjed ki.

Eseti ellen6rzés keretében kell végrehajtani a miniszter altal meghatarozott konkrét esetek, események, valamint azok

kordlményeinek kivizsgalasat.

Az utéellendrzés a korabban lefolytatott ellenérzések sordn feltart hidnyossdgok kikliszobolésének, a megszabott

feladatok végrehajtasanak visszaellen6rzése.

4. A térvényességi feliigyeleti szakellenérzések tervezése, el6készitése és végrehajtdsa

A torvényességi felligyeleti szakellendérzések tervezését a HM lgazgatési és Jogi Képviseleti Féosztély (a tovabbiakban:
HM 1JKF) végzi.

A torvényességi felligyeleti szakellendrzést vizsgélati program alapjan hajtja végre a HM IJKF dllomanya.

A 2. § (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott térvényességi felligyeleti szakellenérzésekrél a HM IJKF
féosztalyvezetbje éves ellendrzési tervet készit, melyet a targyévet megel6z6 év decemberében - egylittmiikodve a
HM Belsé Ellendrzési Hivatallal — a miniszter részére jovahagyasra felterjeszt. Az éves ellendrzési tervet — annak
jovahagyasat kdvetéen — a HM IJKF féosztalyvezetéje tajékoztatdsul megkiildi a Katonai Féugyészségnek, valamint a
Honvéd Vezérkar fonokének (a tovdbbiakban: HVKF). A HVKF az éves ellendrzési tervrél tajékoztatja az ellenérzendd
szervezet el6ljaré parancsnokat.

A miniszter a (3) bekezdésben meghatéarozott ellendrzési tervben szerepl6 ellenérzéseken feliil is elrendelhet tovébbi
torvényességi felligyeleti szakellenérzést.
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5.§

6.8

©)

Az éves ellendrzési tervben jévahagyott konkrét ellendrzéseken felll a 2. & (1) bekezdés b)-e) pontjaiban
meghatarozott torvényességi felligyeleti szakellenérzés elrendelésére — a miniszter atruhazott jogkérében — a HM
kozigazgatasi allamtitkara jogosult.

Az el6re tervezett vagy az éves ellenérzési tervben nem szerepld konkrét torvényességi felligyeleti szakellenérzésre a
HM LJKF féosztalyvezetbje altal készitett vizsgdlati programot a HM jogi és igazgatdsi Ugyekért felel6s helyettes
allamtitkdra a HM kozigazgatasi allamtitkara — valamint a HVKF aldrendeltségébe tartozé katonai szervezet esetében a
HVKF - Utjan a miniszter részére jovahagyasra felterjeszti.

A vizsgalati program tartalmazza:

a) azellen6érzé honvédelmi szervezet megnevezését;

b) azellendrizendé honvédelmi szervezet megnevezését;

) azellenbrzés témajat, céljat;

n

d) azellen6rzés tipusat, mddszerét;

e) azellendrzésre vonatkozo jogszabdlyi felhatalmazast;
f) azellendérizend6 id6északot;

g) azellenbrzés tervezett idétartamat;

h) azellendrzd bizottsag vezetdjének, tagjainak nevét, rendfokozatat, beosztasat, szolgalati vagy személyi azonosito
igazolvanyanak szamat;

i) azellendrzés részletes feladatait;

j)  azellendrzés végrehajtasanak ttemtervét;

k) azellenérzés megallapitasairdl késziilt jelentés elkészitésének, felterjesztésének hataridejét;

I) azértékelés médjat, idépontjat;

m) a sziikség szerinti egyéb rendszabdlyokat;

n) azelkészités (kidllitds) keltét;

o) afelterjeszt6 és a jévahagyo alairasat.

A torvényesséqi felligyeleti szakellenérzésrél az ellenérzétt honvédelmi szervezet dllomanyilletékes parancsnokat a

vizsgdlati program egyideji megkildésével, a helyszini vizsgalat megkezdése elétt - atfogd ellendrzés esetén

legalabb 14, cél-, téma-, eseti és utdellendrzés esetén 7 nappal kordbban — a HM IJKF féosztalyvezetdje tajékoztatja.

A 2.8 (1) bekezdés b)-e) pontjaiban meghatarozott ellenérzésrél — amennyiben az ellendrzés eredményes lefolytatasa

azt indokolja - az ellen6rzés megkezdésekor kell tajékoztatni az ellenérizendé honvédelmi szervezet

allomanyilletékes parancsnokat.

A torvényességi felligyeleti szakellenérzés lefolytatdsat a HM 1JKF féosztélyvezetdje altal a HM IJKF dllomanyabdl

kijelolt legalabb 3 fébél all6 ellenérzd bizottsag — a katonai ligyészség szakmai és torvényességi felligyeleti jogat nem

érintve — hajtja végre.

Az ellenérzé bizottsdg vezetdje és tagjai részére a megbizélevelet vagy nyilt parancsot a vizsgalati program

jovahagyoja adja ki.

A joévéhagyott vizsgalati program alapjan az ellen6rzé bizottsdg vezet6je meghatarozza az ellenérz6 bizottsag tagjai
személyre sz6l6 feladatait.

Az ellendrz6 bizottsag tagjait a bizottsag vezetdje késziti fel az ellenérzésre.

Az ellendrzé bizottsag tagja az ellendrzé bizottsag vezetbje Utmutatasanak megfeleléen felkésziil az ellendrzésre.
Afelkésziilés sordn részletesen tanulmdanyozza a torvényességi felligyeleti szakellenérzés témadit (altémait) szabalyozo
jogszabalyokat és belsé rendelkezéseket, az ellenérzésre keriil6 honvédelmi szervezetre, kiilondsen altaldnos
helyzetére, az ellenbrzés témaira (altémdira) vonatkozé adatokat, jelentéseket, a kordbbi ellenérzések (vizsgélatok)
tapasztalatait.

Az ellen6rzé bizottsdg vezetbje az ellenérzés megkezdésekor tajékoztatja az ellenérzendd honvédelmi szervezet
allomanyilletékes parancsnokat a torvényességi felligyeleti szakellendrzés tervezett lefolyasarol.

Az ellenérzd bizottsdg vezetdje a torvényességi felligyeleti szakellendrzés végrehajtasa soran — indokolt esetben —
kezdeményezheti a térvényességi felligyeleti szakellenérzés elrendelésére jogosult személynél a helyszini ellen6rzés
idejének meghosszabbitasat, illetve az ellenérzés méas honvédelmi szervezetre torténd kiterjesztését.



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi42.szam 8271

7.8

8.8

9.8
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5. Atérvényességi feliigyeleti szakellen6rzés tapasztalatainak értékelése

A torvényességi felligyeleti szakellenérzés megallapitasairdl az ellen6rzd bizottsag vezetéje az ellendrzés befejezését

kdveté 30 napon belll az ellendrzéssel érintett honvédelmi szervezet éallomanyilletékes parancsnokat irdsban

tdjékoztatja, aki a kézhezvételtél szamitott 8 napon beliil a jelentéstervezet megdllapitdsaira irdsban észrevételt tehet.

Az észrevételek megtételére nyitva all6 hataridé lejartatol szamitott 15 napon belil a HM IJKF féosztalyvezetdje az

ellenérzés tapasztalatairdl végleges jelentést készit, melyet a vizsgalati programot jovahagyd részére — a 4. §

(6) bekezdésében meghatérozottak szerint - felterjeszt.

Ajévahagyott jelentés egy-egy példanyat a HM IJKF féosztalyvezetdje az ellendrzéssel érintett részére kdzvetlenil — az

MH katonai szervezete esetében a HVKF utjan — megkdildi.

Az ellenérzés megdllapitésairdl sz616 jelentés tartalmazza:

a) azellendrzott és ellenérzé honvédelmi szervezet megnevezését;

b) azellenérz6 bizottsag vezetdjének és tagjainak nevét, rendfokozatat, beosztasat;

c) azellendrzésre vonatkozo felhatalmazas megjeldlését;

d) azellendrzétt idészakot;

e) azellen6rzés kezdetét és végét;

f) azellendrzés céljat, feladatait;

g) azellendrzés megallapitasat és értékelését a vizsgalati program pontjainak sorrendjében;

h) akovetkeztetéseket és javaslatokat;

i) azellen6rzottidészakban hivatalban volt és 1évé dllomanyilletékes parancsnok, tovabba az ellenérzésben érintett
szakterileti vezetd nevét, rendfokozatat, beosztasanak megnevezését;

j)  ajelentés datumat és az ellenérz6 bizottsag vezetdjének aldirdsat.

Az ellenérzé bizottsdg a honvédelmi szervezet értékelésére méré-mutaté rendszer alapjan tesz javaslatot.

A méré-mutatd rendszert az utasitas 1. melléklete tartalmazza.

Az ellendrzés soran az ellendrzé bizottsag blintetd-, szabalysértési, fegyelmi és kartéritési eljards meginditasara okot

ado cselekmény, illetve mulasztds feltarasa esetén a hatalyos jogszabalyok szerint jar el.

Az ellenérzott honvédelmi szervezet dllomanyilletékes parancsnoka- hataskorét meghaladé kérdésben a hataskorrel
rendelkezé felettes vagy eldljaré — az ellenérzés sordn feltart hidnyosségot, illetve problémat az ellenérzésrél sz616
jelentésben meghatédrozott médon és hataridén bellil kdteles megsziintetni, amelyrél a jelentés kézhezvételétdl
szamitott 30 napon belll - ennél hosszabb hataridé esetén annak lejartakor haladéktalanul - a HM 1JKF
féosztalyvezetbje Utjan a miniszter részére irasban jelentést tesz.

Az ellenérzott honvédelmi szervezet allomanyilletékes parancsnoka az ellenérzés tapasztalatait feldolgozza és a
hianyossagok megsziintetésére intézkedési tervet készit, és annak egy példanyat a HM IJKF féosztalyvezetdjének
megkdildi.

A HM JKF féosztélyvezetbje az intézkedési tervben meghatarozottak végrehajtasat figyelemmel kiséri, indokolt
esetben kezdeményezi az utéellenérzés végrehajtasat.

Utoellendrzést kell végrehajtani abban az esetben is, ha az ellenérzétt honvédelmi szervezet dllomanyilletékes
parancsnoka, illetéleg a hataskorrel rendelkezé felettes vagy eldljaré az (1) bekezdésben foglalt jelentési
kotelezettségének a meghatdrozott hataridén bellill nem tesz eleget, tovabba ha az ellenérzd bizottsadg tobbszor
ismétléd6 vagy sulyosan kirivéd hidnyosségot, illetve jogszabalyt vagy kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkozt sértd
joggyakorlatot észlel.

6. Zdro rendelkezés

Az utasitds a kozzétételét kdvetd 8. napon |ép hatdlyba.
Hatdlyat veszti a torvényességi felligyeleti szakellenérzésrél sz616 100/2005. (HK 22.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 84/2011. (VII. 29.) HM utasitdshoz

A torvényességi felligyeleti szakellenérzés tapasztalatai értékelésének

méré-mutato rendszere

A szakterilet teljes mértékben megfelel a kévetelményeknek.
Valamennyi ellenérzott téma ,A” osztalyzatot kapott.

A szakteriilet megfelel a kovetelményeknek, de kisebb hianyossagok vannak.

Valamennyi ellenérzott téma ,A” és ,B” osztalyzatot kapott.
A szakterilet mind&sitése

3 A szakterileten komolyabb hidnyossagok kertltek feltarasra. Valamennyi
ellenérzott téma ,A”, ,B” és ,C" osztélyzatot kapott.

4 A szakteriilet nem felel meg a vele szemben tdmasztott kévetelményeknek.
Egy vagy tobb ellenérzott téma ,D” osztdlyzatot kapott.

A |Azellen6rzott téma teljes mértékben megfelel a kovetelményeknek.

B

A téma osztalyozasa C Az ellendrzott téma osztalyozasa a feltart hianyossagok mennyiségétdl és

mindségétdl, sulyossagatol fligg.

D
A gyakorlati tevékenység, szakdllomany, mutaté teljes mértékben megfelel

A 2 kovetelményeknek. Valamennyi okmany, terv, nyilvantartds megvan, azok
érvényesek, tartalmilag, formailag megfelel6ek, pontosak, naprakészek,
kulturaltak.
A gyakorlati tevékenység, szakallomany, mutaté kisebb hidnyossagokkal felel

g |Mega vele szemben tdmasztott kdvetelményeknek. Valamennyi okmany, terv,
nyilvantartas megvan, azonban kisebb pontatlansagok, kisebb nyilvantartas
elmaradas, valamely okmany érvénytelensége tapasztalhato.

Az altéma osztélyozasa

A gyakorlati tevékenység, szakdllomany, mutaté nagyobb hianyossagokkal felel

c |mega vele szemben tamasztott kdvetelményeknek. Valamennyi okmany, terv,
nyilvantartds megvan, azonban nagyobb hidnyossdgok, nagyobb nyilvantartas
elmaradas tapasztalhato.
A gyakorlati tevékenység, szakadllomany, mutaté nem felel meg a vele szemben

D tdmasztott kdvetelményeknek. Valamelyik okmdény, terv, nyilvantartas hidnyzik,
az okményok meghatarozé tébbségében huzamosabb idejl nyilvantartas
elmaradas tapasztalhato.
A honvédelmi szervezeten kiviil 3ll6 okok miatt bekdvetkezett hidnyossdgokat

Nem értékelt NE |- a kivalt6 okok kifejtésével — a jelentésben szerepeltetni kell, de az &sszegzett

értékelésnél nem kell figyelembe venni.
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A honvédelmi miniszter 85/2011. (VII. 29.) HM utasitasa
az ideiglenes kiilfoldi szolgalatot teljesitok és ideiglenes kiilféldi tanulmanyokat folytatok
kiilfoldi napidijpotlékarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz6l6 2004. évi CV. torvény 97. § (1) bekezdésének n) pontja, valamint az ideiglenes
kulfoldi kikildetés napidijanak 6sszegérdl és kifizetésérdl sz6l6 204/2009. (IX. 18.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan
- figyelemmel a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasardl sz6l6 2001. évi XCV. térvény 52. §
(4) bekezdésére, valamint a Magyar Honvédség kiilfoldi szolgalatot teljesité és kiilfoldi tanulmanyokat folytato személyi allomanya
devizaellatmanyaroél és egyes ellatmanyon kivili pénzbeli jarandésagairdl szolé 26/2007. (V1. 20.) HM rendeletben foglaltakra -
a honvédség ideiglenes kiilfoldi szolgalatot teljesitd és ideiglenes kiilfoldi tanulmanyokat folytaté személyi allomanya kulfoldi
napidijpotiékardl a kdvetkezé utasitdst adom ki:

1.8 (1) Az utasitas hatalya — a (2) bekezdésben foglalt eltérésekkel — a Honvédelmi Minisztérium (tovabbiakban: HM), a HM
Belsé Ellendrzési Hivatal (a tovabbiakban: HM BEH), a HM Hatoésagi Hivatal (a tovabbiakban: HM HH), a HM Nemzetkozi
EgylttmUkodési és Fegyverzet-ellendrzési Hivatal (a tovabbiakban: HM NEFEH), a HM Térsadalmi Kapcsolatok és
Hadisirgondozé Hivatal (a tovdbbiakban: HM TKHH) a HM Védelmi Hivatal (a tovabbiakban: HM VH), a Magyar
Koztarsasag (a tovabbiakban: MK) Allandé EBESZ Képviselet, Katonai Képviselet (Bécs) és az MK Allandé NATO
Képviselet, Védelempolitikai Részleg (Bruisszel) személyi dllomanydra, valamint az elldtdsukban résztvevé honvédségi
szervezetekre terjed ki.

(2) Az utasitas hatalya nem terjed ki a kdzponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol sz616 2010. évi XLINL. térvény 6. §-a szerint meghatarozott politikai és szakmai vezetdkre.

2.8 (1) AHM,aHMBEH, a HM HH, a HM NEFEH, a HM TKHH, és a HM VH személyi alloményanak ideiglenes kiilfoldi szolgélatot
teljesité — a szervezet szervezeti és m(ikodési szabalyzata vagy az érintett személy munkakori leirdsa szerint
nemzetkozi feladat ellatdsdban érintett —, illetve ideiglenes kiilféldi tanulmanyokat folytaté tagja a Magyar Honvédség
kilfoldi szolgalatot teljesité és kiilféldi tanulmanyokat folytatd személyi allomanya devizaellatmanyardl és egyes
ellatmanyon kivili pénzbeli jarandésagairdl szél6 26/2007. (VI. 20.) HM rendelet (tovabbiakban: HM rendelet) 52. §
(4) bekezdés b) pont szerinti feltételnek megfelelé idétartamban kulfoldon toltott napokra az ideiglenes kulfoldi
kiklildetés napidijanak 0sszegérél és kifizetésérdl sz6ld 204/2009. (IX. 18.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: Korm.
rendelet) 3. § (1) bekezdése alapjan kilfoldi napidijpdtlékra jogosult. A kiilfoldi napidijpétlék nettd Gsszege
megegyezik —a HM rendelet 52. § (1)-(3) bekezdései, az (5) bekezdésének a HM rendelet 52. § (4) bekezdés b) pontja
szerinti kikiildottekre vonatkozo rendelkezései, és a (6) bekezdésének figyelembevételével — a HM rendelet 4. szamu
melléklete alapjan szdmitott 6sszeg és a Korm. rendelet 2. §-a szerinti napidij szdmitott add- és jarulékterhekkel
csokkentett, majd egész szamra kerekitett 6sszegének kiilonbozetével.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa sordn a kormdnytisztvisel6ket a kiilfoldi napidijpotiék megallapitdsa szempontjabol a
kovetkezd napidij-kategdridkba tartozénak kell tekinteni:

a) az1.kategoridba tartoznak az osztalyvezeté vagy anndl magasabb beosztasu kormanytisztvisel6k;

b) a2.kategoéridba tartoznak az I. besorolasi osztaly 1/11-1/17. fizetési fokozatéba sorolt kormanytisztvisel6k;
c) a3.kategdriaba tartoznak az I. besorolasi osztaly 1/1-1/10. fizetési fokozataba sorolt kormanytisztviselSk;
d) a4 kategdridba tartoznak a Il. és lll. besorolasi osztélyba tartozé korménytisztvisel6k.

(3) Amennyiben a HM rendelet 4. szamu melléklete valamely orszagra a Korm. rendelet szerinti napidij pénznemétdl
eltéré valutanemben hataroz meg 6sszeget, a kiilfoldi napidijpotlék 6sszegének megallapitasa soran a HM rendelet
4. szamu melléklete szerinti 6sszeget kell — az ideiglenes kiilféldi szolgalat (tanulmany) kezdé idépontjat megel6z6
hénap 15. napjan érvényes hivatalos MNB devizaarfolyamon - a Korm. rendelet szerinti napidij pénznemére
atszamitani.

(4) Akulfoldi napidijpdtlék nettd 6sszegét a Korm. rendelet szerinti napidij szamitott nett6 6sszegével egyiitt, elélegként
kell az érintettek részére a kiutazdst megelézden kifizetni. A felvett el6leggel legkésébb a hazautazéast kdvetd nyolc
munkanapon belll el kell szamolni.

(5) A kifizetett kilfoldi napidijpétlékot a kapcsolédo ado- és jarulékterhek megdllapitasa és elszamolasa érdekében
bruttdsitani kell, amelynek sordn a HM rendelet 12. §-a szerinti eljarasrendet kell megfeleléen alkalmazni.

(6) Az egy naptari honapban ideiglenes kiilfoldi szolgalattal, illetve ideiglenes kuilféldi tanulmannyal toltott napokra
folyositott kulfoldi napidijpotlék egylittes brutté 6sszege nem haladhatja meg a Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése
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szerinti felsé korlat 6sszegét. Ezen bekezdés alkalmazasa soran a folyésitott kiilféldi napidijpdtlék bruttd 6sszegének
forintra torténd atszamitasat a HM rendelet 12. § (5) bekezdése szerinti MNB-devizaarfolyamon kell végrehajtani.
A kulfoldi napidijpotlékra valo jogosultsag tényét a kiutazasi engedélyen személyenként fel kell tlintetni.

Az MK Allandé EBESZ Képviselet, Katonai Képviselet (Bécs) és az MK Allandé NATO Képviselet, Védelempolitikai
Részleg (Briisszel) személyi allomanya nem jogosult a 2. § szerinti kiilféldi napidijpétlékra. Az ezen allomany altal
teljesitett ideiglenes kiilfoldi szolgalat id6tartamara jaré napidijat — a HM rendelet 14. §-dban foglaltak figyelmen kivil
hagyasaval - a Korm. rendelet szerinti feltételekkel kell biztositani.

Ez az utasitas az aldirdsa napjan |ép hatalyba, rendelkezéseit azonban 2011. januar 1-jétél kell alkalmazni.
Ez az utasitds 2011. december 31-én hatalyét veszti.

Budapest, 2011. julius 20.
Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 86/2011. (VII. 29.) HM utasitasa
a honvédelmi tarca ellenérzési rendjérél sz6l6 52/2007. (HK 11.) HM utasitas médositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan - figyelemmel a 97. §
(1) bekezdés p) pontjara — a kdvetkezé utasitast adom Kki:

1.8

2.§

3.8

A honvédelmi tarca ellenérzési rendjérdl sz6l6 52/2007. (HK 11.) HM utasitds (a tovabbiakban: Ut.) 1. §-a helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»1. § (1) Az utasitds hatédlya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter
kozvetlen aldrendeltségébe, kozvetlen és fenntartdi irdnyitasa, valamint felligyelete ald tartozd szervezetekre,
tovabba a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire és a kiilfoldon szolgalatot teljesité katonai
szervezetekre (a tovdbbiakban egyitt: honvédelmi szervek).

(2) A HM parlamenti allamtitkar altal felligyelt szervezet, valamint a HM gazdasagi és nonprofit korlatolt felelésségu
tarsasdgok és a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szold 2004. évi CV. térvény (a tovabbiakban: Hvt.)
52. § (1) bekezdés e) pontjdban meghatarozott centrdlis alarendeltségl kozigazgatdsi és helyi védelmi igazgatasi
szervek felligyeletét ellato - az (1) bekezdés hatalya ala tartozo — vezetdk intézkednek az utasitasban foglaltaknak az
adott szervezet m(ikodését meghatarozo jogszabalyok figyelembevételével torténd érvényesitésére.

(3) Az dllamhdztartési belsé pénzigyi ellendrzések, valamint a HM hatésagok altal végzett ellendrzések el6készitését
és végrehajtasat — amennyiben jogszabaly vagy a kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6z méasként nem rendelkezik — az
utasitas el6irasainak figyelembevételével kell végrehajtani.”

Az Ut. 2. § 3. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép:

(Az utasitas alkalmazasaban:)

3. Allamhaztartasi belsé ellenérzésen az allamhéztartasrol sz6ld 1992. évi XXXVIII. térvény 121/B. § szerinti belsé
ellendrzést kell érteni.”

Az Ut. 9. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4(2) A honvédelmi szervek rendeltetésével és a szakfeladataik ellatasaval Osszefiiggd ellendrzés kiterjed az

alaprendeltetési feladatok végrehajtasara vald alkalmassagra. Magaban foglalja — a szakterlletek vonatkozasaban —

kiemelten a honvédelmi szerv tevékenységi kdrének megfelel6en

a) atorvényességifelligyeleti, a fegyelmi szakellenérzést;

b) azinformacio- és dokumentumvédelemi szakellenérzést;

c) apénzigyi-szamviteli szakellen6rzést;

d) a személylgyi human tevékenység, a hadkiegészités, a toborzds, valamint az oktatds-képzés helyzetének
szakellen&rzését;
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e) az alapité okiratban, az SZMSZ-ben meghatérozott feladataik teljesitését, a vezetés szervezettségének és
szinvonalanak szakellenérzését;

f) avezetés hirado és informatikai biztositottsaganak szakellenérzését;

g) ahadmdveleti szakfeladatok végrehajtasanak szakellenérzését;

h) akiképzési szakfeladatok végrehajtasanak szakellenérzését;

i) alogisztikai ellatottsag, biztositas helyzetével, valamint a beszerzésekkel kapcsolatos szakellenérzést;

j)  azingatlangazdalkodas és ingatlankezelés szakellenérzését;

k) azegészséglgyi ellatas helyzetének szakellendrzését;

I) ahaderbtervezési-szervezési és az Onkéntes haderd képességei kialakitasa helyzetének szakellen&rzését;

m) a tlzvédelmi, katasztrofavédelmi, munkavédelmi (munkabiztonsdgi és munka-egészségiigyi) tevékenység
szakellendrzését.”

Az Ut. 10. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(2) Komplex ellen6rzés az allami feladatként elldtandd, alaptevékenységként (rendeltetésként) meghatérozott
feladatok végrehajtasara val6d alkalmassag mérésére a honvédelmi miniszter hataskodrében, tobb szakteriiletre
kiterjed6en elrendelt ellenérzés, ami a honvédelmi szervek alaprendeltetésre vald alkalmassaga helyzete objektiv
felmérésének, tevékenységik ellenbrzésének, feladataik végrehajtasa segitésének és a szamonkérésnek a
legmagasabb forméja. Nem kerdil végrehajtasra az 1. § (2) bekezdésében meghatdrozott szervezeteknél.”

Az Ut. 12. § (1)-(2) bekezdései helyébe a kovetkez6 rendelkezések [épnek:

4(1) A fejezetszinti komplex ellendrzés kilon miniszteri dontésre, eseti jelleggel kerll elrendelésre és végrehajtasra
—-a10.8§(2) bekezdésében felsoroltak kivételével —a HM szervezetek és az MH kozépszint( vezetd szerve tekintetében.
Fejezetszintli komplex ellenérzés keretében az eldljaréi tevékenység értékelésének objektiv megalapozasa
érdekében, a vizsgélt honvédelmi szerv elrendelés szerint kijelolt aldrendeltjeinél atfogo ellendrzés, témavizsgélat,
illetve célellen6rzés keriil végrehajtasra.

(2) A HM illetékes vezet6i 3-5 évente, az MH kozépszint(i vezetd szerve 4-6 évente atfogd parancsnoki, eldljaroi
felligyeleti ellendrzést hajtanak végre az iranyitasi koriikbe tartozd, illetve az alarendelt honvédelmi szervnél. Kivételt
képez ez aldél azon honvédelmi szerv, amelynél ezen idészakban magasabb szintl eldljaro altal elrendelt atfogo
ellendrzés keriilt végrehajtasra, ideértve a HM belsé ellendrzési szervezete, vagy atruhdzott hataskorrel rendelkezd
eloljard belsd ellendrzési egysége altal végzett dllamhéztartasi ellenbrzést, kivéve a megbizhatdsagi vizsgélatot.”

Az Ut. 14. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
,14. 8 (1) Az ellen6rzések tervezésére HM szinten - a fejezetszintl allamhaztartasi belsé ellenérzések, és a HM mint
intézmény allamhdéztartasi belsé ellenbrzései kivételével — az éves munkatervezéssel dsszhangban, a HM éves
munkatervének (a tovabbiakban: HM éves munkaterv) részeként kerdl sor.
(2) A HM éves munkaterv meghatdrozza az adott év és az azt kdvetd év elsé negyedévre tervezett fejezetszintl
ellenérzéseket, a HM szervek, szervezetek altal tervezett feligyeleti ellenérzéseket, a HM szervek egyéb szervezeti és
szakterileti belso ellenérzési feladatait. A HM éves munkaterv-ellendérzési fejezete tartalmazza:
a) afejezetszintl komplex ellendrzéseket;
b) azéatfogd ellenérzéseket,

ba) a fejezetszint(i atfogo torvényességi felligyeleti ellenérzéseket,

bb) a parancsnoki felligyeleti atfogo ellendrzéseket,

bc) az eldljardi felugyeleti atfogd szakellenérzéseket,

bd) a NATO és nemzeti TACEVAL/CREVAL ellenérzéseket;
c) atémavizsgdlatokat,

ca) a fejezetszint(i torvényességi felligyeleti témavizsgalatokat;

cb) a parancsnoki feligyeleti témavizsgalatokat;

cc) az eldljardi felugyeleti szakmai témavizsgélatokat;
d) acélellenérzéseket,

da) a fejezetszintli torvényességi felligyeleti célellendrzéseket;

db) a parancsnoki felligyeleti célellendrzéseket;

dc) az el6ljaroi felligyeleti szakmai célellendrzéseket;
e) azutdellendrzéseket,

ea) a fejezetszintl torvényességi felligyeleti utdellendrzéseket;
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eb) a parancsnoki felligyeleti utéellenérzéseket;

ec) az el6ljaroi felligyeleti szakmai utéellenérzéseket;
f) akulféldon végrehajtandoé ellendrzéseket (tipus szerint);
g) aHM szervezeti és szakteriileti belsé ellenérzéseit, a vezetéi ellendrzéseket.
(3) AHM éves munkatervben meg kell hatarozni az ellen6rzés vezetéséért felelés szervet, az ellenérzésben kdzremkods,
illetve az ellendrzésre keriilé honvédelmi szerveket, valamint az ellendrzés és a jelentés el6terjesztésének idépontjat.
(4) Kilfoldon végzendd ellendrzés — figyelemmel a kiilfoldi szolgélatot teljesiték ellendrzési rendjérdl sz6l6 HM
utasitdsra — az ellenérzott szervezet jellegéhez igazodva, a takarékos gazdalkodas kovetelményeinek
figyelembevételével az érintett ellen6rzd szervezetek javaslatai alapjan kerlil megtervezésre. Az ellenbrzést
végrehajté honvédelmi szervek ellenérzési javaslataikat az éves munkatervezéssel Gsszhangban, a HM éves
munkatervének kidolgozasara vonatkozo javaslatokkal egy idében terjesztik fel.
(5) A HM fejezetszintd, illetve a HM mint intézmény dllamhaztartasi belsé ellendrzésének terveit, a vonatkozd
jogszabalyi el6irasok alapjan a HM belsé ellendrzési szervezete késziti el és terjeszti fel a honvédelmi miniszterhez
jovahagyasra.”

Az Ut. 15. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(1) Az aldrendelttel rendelkezd vezet6 szervek éves szinten az éves munkaterviikben tervezik az ellenérzést.”

Az Ut. 15. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(3) Az éves munkaterv éllapitja meg az év soran, az érintett szerv altal az aldrendeltek kérében elrendelésre kerild

parancsnoki feliigyeleti ellenérzéseket, az eldljaroi felligyeleti szakellendrzéseket, valamint az érintett szerv belsé

ellendrzési feladatait. A tervben szerepeltetni kell a HM éves munkatervébdl az érintett szervezetre, illetve

alarendeltjeire vonatkozo ellenérzéseket. Az éves munkaterv tartalmazza:

a) a 14. § (2) bekezdés a)-g) pontjai szerint az érintett szervezetnél, illetve alarendeltjeinél végrehajtasra kerilé
ellenérzéseket;

b) asajat intézményi dllamhdaztartési belsé ellendrzéseit;

c¢) ahonvédelmi szerv szervezeti és szakterlleti belsé ellenérzéseit, a vezetdi ellenbrzéseket.”

Az Ut. 21. § (1)-(3) bekezdései helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

+(1) A 10. § (2) bekezdése szerinti ellen6rzés el6készitése a honvédelmi miniszter éltal kijelolt szervezet vezet6jének
koordindlasaval torténik.

(2) Az egyes ellenérzések el6készitésére és végrehajtasara a honvédelmi miniszter bizottsagvezetét és bizottsagot
jelol ki.

(3) A bizottsag vezetdje az ellenbrzési programot a HM kdzigazgatdsi allamtitkara Utjdn — az MH katonai szervezetei
vonatkozasaban a HVKF egyetértésével — az ellenérzés megkezdése el6tt legaldbb 45 nappal jovahagyésra el6terjeszti
a honvédelmi miniszterhez.”

Az Ut. 21. § (11) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

J(11) Az értékelés részét képezik az ellenérzésben érintett honvédelmi szerv el6ljard szervei altal — az eléz6 ellendrzéstdl
eltelt idészakban - végrehajtott ellendrzések értékelései, valamint a végrehajtott gyakorlatok eredményei. Azon
szakterlleteken, ahol az ellendrzés - felsébb szint(i felligyeletet ellatd szerv, szervezet hidnyaban — nem valdsithaté meg,
az értékelést a parancsnok/vezetd beszamoldja és onértékelése alapjan a bizottsdgvezetd hagyja jova.”

Az Ut. 21. § (15) és (16) bekezdései helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

+(15) A hidnyossagok megsziintetése a 24. § (2) bekezdés szerint torténik azzal, hogy intézkedési tervet — azon
hidnyossagok felszdmoldsara, melyek kikliszobolése az ellen6rzott honvédelmi szerv vezet6je hatdskorét
meghaladja - az érintett szakteriiletek vezet6i készitenek. Az intézkedési tervet az ellenérzé bizottsdg vezetéhoz
terjesztik eld.

(16) A komplex ellenérzés soran feltart hidnyossdgok megszlintetését, az adott szakteriletért felelés vezeté
utéellendrzés keretében az intézkedési terv jovahagydsat kovetden, a hidnyossdgok felszdmoldsara sziikséges id6
figyelembevételével 6nélldan ellenérizteti.”

Az Ut. 25. § (2) bekezdése a kovetkez6 k) ponttal egészil ki:

(Az ellen6rzd személy az ellenbrzés érdekében kéoteles)

,K) @ Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szol6é 87/2010. (X. 6.) HM utasitas melléklete
7.0.0.1.2.a. pontjdban nevesitettek szerinti ellenérzés esetén — annak megkezdésekor — széban tajékoztatni az
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ellenérzott honvédelmi szerv vezet6jét az ellenbrzés tényérdl és céljardl, illetve azt kovetéen az ellendrzés
befejezésérél, melynek soran egyuttal tegyen javaslatot az altala indokoltnak tartott azonnali parancsnoki intézkedés
megtételére is. A szobeli tajékoztatds, illetve a javasolt azonnali parancsnoki intézkedés tényét az ellendrzést
végrehajto személy az erre a célra rendszeresitett ,Ellendrzési flizet”-ben rogziti, amelyet az ellenérzott honvédelmi
szerv vezetdje aldirasdval tudomasul vesz.”

Az utasitas a kozzétételét kdveto 8. napon lép hatdlyba.

Az Ut.

a) 3.8 (3) bekezdésében és 7. § (4) bekezdésében ,az dllami irdnyitds egyéb jogi eszkdzeiben” szévegrész helyébe
»a kozjogi szervezetszabdlyoz6 eszkdzokben”, valamint 22. § (1) bekezdésében ,az allami irdnyitds egyéb jogi
eszkozei” szovegrész helyébe ,a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkzok”,

b) 12. § (4) bekezdésében ,a HM Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HM HVKF)" szévegrész helyébe
»a Honvéd Vezérkar féndke (a tovabbiakban: HVKF)”, valamint 21. § (10) bekezdés i) pontjadban a ,HM HVKF”
szbvegrész helyébe a ,HVKF”,

c) 15.8(4) bekezdésében a ,tervben” szovegrész helyébe a ,HM éves munkatervben”, 16. §-ban a ,terv” szovegrész
helyébe az ,éves munkaterv”,

d) 21.§(14) bekezdésében a, 10 napon bellil” sz6vegrész helyébe a ,28 napon belil”

szbveg lép.

Hatalyat veszti

a) azUt. 7.8 (4) bekezdésében az ,illetve a HM Hataskori Jegyzékben” szévegrész,

b) valamint az Ut. 24. § (3) bekezdése.

Az utasitas a hatalybalépését kdvetd napon hatalyét veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 87/2011. (VII. 29.) HM utasitasa
a hadfelszerelési egyiittmiikodéssel 6sszefiigg6 feladatok végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szolé 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan a hadfelszerelési
egylttmukodéssel 0sszefliggé feladatok végrehajtasardl a kovetkezo utasitast adom ki

1.§

2.8

3.§

Az utasitas hatdlya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
aldrendeltségébe, kozvetlen iranyitdsa, fenntartéi iranyitdsa és felligyelete alad tartozé szervezetekre, valamint a
Magyar Honvédség katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyitt: honvédelmi szervek).

A hadfelszerelési egyittm(ikodési feladatok tervezése, végrehajtdsa soran a NATO bizottsagaival torténd
kapcsolattartasrol szolé 15/1999. (HK 7.) HM utasitast, a NATO egylttm(kodésre kijelolt személyek targyaldsi
felhatalmazéasardl szolé 81/1999. (HK 1/2000.) HM utasitast, az Eurépai Védelmi Ugyndkség miikédésében vald
magyar részvételrél szold 130/2006. (HK 24.) HM-KUM-GKM egyiittes utasitast, a nemzetkozi kapcsolattartdssal
Osszefliggé feladatok végrehajtasardl szolé 142/2007. (HK 1/2008.) HM utasitast, a Honvédelmi Minisztérium
nemzetkdzi megallapodésaival kapcsolatos eljarasrol szold 77/2009. (IX. 11.) HM utasitast, valamint a Honvédelmi
Minisztérium Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl sz616 87/2010. (X. 6.) HM utasitést is alkalmazni kell.

Az egylttmUkodés 6 teriletei:

a) kapcsolattartas az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete (a tovabbiakban: NATO) Nemzeti Hadfelszerelési Igazgatok
Ertekezletének (a tovabbiakban: CNAD), az érintett NATO termeldi, logisztikai vagy szolgaltaté szervezeteknek
(a tovabbiakban: NPLSO), az Eurépai Védelmi Ugyndkségnek (a tovabbiakban: EDA), a Visegradi Egyiittm(ikddés
(a tovabbiakban: V4 NAD), valamint a P&S kezdeményezés (a tovabbiakban: P&S NAD) kapcsan kialakitand6
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regiondlis egylttmikodés keretében a nemzeti hadfelszerelési igazgatéknak alarendelt igazgatésagokkal,
kilénbo6z6 szintl bizottsdgokkal, illetve munkacsoportokkal (a tovabbiakban: bizottsagok),

b) kapcsolattartas a hadfelszerelési egylttm(ikodésben részt vevé minisztériumokkal, a hazai védelmi ipari
véllalatokkal, valamint a védelmi ipari vallalatokat tomorité szakmai szervezetekkel,

c) egyetértésimegdllapodasokban és technikai megéllapodasokban szabdlyozott két- és tébboldalli hadfelszerelési
egyUttmlkodés mas orszagokkal.

A hadfelszerelési egyuttm(ikddésbél adodé feladatok:

a) hadfelszerelési eszkdzok és anyagok kutatdsdval, fejlesztésével, tervezésével, gyartasaval, beszerzésével,
rendszerben tartdsdval és rendszerbdl valo kivondsaval, megsemmisitésével, kodifikicidjaval és életciklus
menedzsmentjével foglalkozd szervezetekkel, intézményekkel targyalds, értekezlet kezdeményezése,
el6készitése, szervezése és lefolytatdsa,

b) ahadfelszerelési egylittmlkodést szabalyzéd megallapodasok elékészitése,

c) ahatdlyos megallapodasokbdl adédo feladatok végrehajtasanak iranyitasa,

d) ahatdlyos megallapodasokbol adédo feladatok felligyelete és koordinalasa,

e) ahadfelszerelési kapcsolattartasban érintett honvédelmi szervek egytittmUikodésének felligyelete és koordinalasa,

f) a CNAD, NPLSO, EDA, V4 NAD és P&S NAD alarendelt bizottsagokkal torténé kapcsolattartas felligyelete és
koordinalasa,

g) targyaldsi dokumentumok (hattéranyag, programterv, jegyzékonyv, jelentés) készitése,

h) hadfelszerelési targyu konferencia, szakkiallitas és mas rendezvény kezdeményezése, szervezése, és az azon vald
részvétel,

i) az éves Multilaterdlis Egylittmikodési Terv (a tovabbiakban: MET) tervezési idészaka soran a multilateralis
hadfelszerelési egylittm(ikodésre vonatkozd programpontjavaslatok Osszedllitasa és a HM Hadfelszerelési és
Vagyonfelligyeleti Féosztaly (a tovabbiakban: HM HVF) utjdn azok el6zetes jévahagyasra vald felterjesztése a
szakmai féfelelés HM védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: HM VG HAT) részére,

j)  azéves Kétoldalu Nemzetkozi EgytittmUikodési Terv (a tovabbiakban: KNET) tervezési idészaka soran a kétoldalu
hadfelszerelési egylittmiikodésre vonatkozé programpontjavaslatok Osszeallitdsa és a HM HVF atjan azok
elézetes jovahagyasra valo felterjesztése a szakmai féfelel6s HM VG HAT részére,

k) a honvédelmi miniszter &ltal jovahagyott MET és KNET keretében végrehajtott hadfelszerelési jellegli
programokroél szo6lé uti jelentések és elemzések, valamint a multilaterdlis és a kétoldalu nemzetkozi
hadfelszerelési egytittm(kodésrdl szolo éves jelentések készitése.

A CNAD-ben, az EDA-ban, a V4 NAD-ban és a P&S NAD-ban a HM VG HAT latja el a nemzeti hadfelszerelési igazgatdi
feladatokat. A nemzeti hadfelszerelési igazgato a feladatait a hatalyos HM Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban, a
CNAD és az EDA szervezeti és miikodési szabalyzatdban, illetve a V4 NAD és a P&S NAD egytittmUkoddés szabalyzoiban
eléirtakkal 6sszhangban végzi. Nemzeti hadfelszerelésiigazgatoéi feladatkdrében dont a bizottsdgok munkéjaban valo
részvételrdl, meghatdrozza a részt vevé szerveket és szervezeteket. Szakmai felettesi jogokat gyakorol a
bizottsdgokban képviseletet ellatdé honvédelmi szervek felett.

AHMVG HAT meghatérozza a két- és tébboldali hadfelszerelési egyiittm(ikddés feladatait, iranyitja és a HM HVF Gtjén
felligyeli azok végrehajtasat.

A nemzeti hadfelszerelési igazgatoi feladatok ellatasa tekintetében a HM VG HAT helyettese a HM Fegyverzeti és
Hadbiztosi Hivatal (a tovdbbiakban: HM FHH) féigazgaté-helyettese.

A programfelelés szervezet a bizottsdgokkal valé kapcsolattartdsban a HM FHH.

A 3. § (2) bekezdés d), e) és f) pontjaiban meghatarozott feladatok végrehajtasanak felelése a HM HVF, a 3. §
(2) bekezdés g), h), i) és j) pontokban meghatarozott feladatok végrehajtasanak felelése a HM FHH.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.
Hatalyét veszti a haditechnikai egylttmUkodéssel 6sszefliggd feladatok végrehajtasarol sz616 33/2003. (HK 10.) HM
utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar 9/2011. (VII. 29.) Miniszterelnkségi utasitasa
a fejezeti kezelésii eléiranyzatok kezelésével és felhasznalasaval kapcsolatos eljarasi rendrél
és hataskorokrol

Az dllamhaztartasrol sz6l6 1992, évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 100/J. § (2) bekezdése és a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (2) bekezdése alapjan - az éallamhdztartasért felel6s miniszterrel egyetértésben - a fejezeti kezelés(
eléiranyzatok kezelésének és felhasznalasanak eljdrasrendjét az aldbbiak szerint szabalyozom.

1.§

2.§

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az utasitds hatdlya

Az utasitas hatélya

a)

b)

a Magyar Koztérsasag 2011. évi koltségvetésérdl szold 2010. évi CLXIX. torvény (a tovadbbiakban: koltségvetési
torvény) 1. melléklet X. Miniszterelndkség 2. cime alatti fejezeti kezelés( el6iranyzatokra,

az allamhaztartas mikodési rendjérdl sz6ld 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Amr.) alapjan
év kdzben megallapitott Uj fejezeti kezelési el6iranyzatokra

[az a) és b) pont szerinti fejezeti kezelésl el6iranyzatok a tovabbiakban egytt: eléiranyzatok] terjed ki.

2. Ertelmezé rendelkezések

A jelen utasités alkalmazasaban

a)

b)

kotelezettségvallalas: az Amr. 72. § (1) bekezdésében meghatarozott jognyilatkozat, valamint az Amr. 72. §
(2) bekezdésében megjeldlt dokumentum;

kotelezettségvallalds jogi szempontu ellenjegyzése: a Miniszterelndkség gazdélkoddsdnak egyes kérdéseirdl
sz6l6 Miniszterelndkségi utasitdsban meghatdrozott a kotelezettségvallalas jogi és kdzbeszerzési szempontu
vizsgalata;

kotelezettségvallalas pénziigyi szempontu ellenjegyzése: az Amr. 74. § (3) bekezdésben foglaltak igazolasa és
ellenérzése;

szakmai teljesitésigazolas: az Amr. 76. § (1) bekezdésében foglaltak igazolasa és ellenérzése;

érvényesités: az Amr. 77. § (1) bekezdésében foglaltak igazolasa és ellenérzése;

utalvanyozas: az Amr. 78. §-aban foglaltak elvégzése;

utalvany ellenjegyzése: az Amr. 79. §-aban foglaltak elvégzése;

kotelezettségvallald: a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkdr, vagy az éltala erre irdsban felhatalmazott személy,
ideértve a helyettesités esetét is. Amennyiben a helyettesités nem jogszabalyon alapul, Ugy azt igazolni
szlikséges;

szakmai teljesitésigazolé: a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkdr, vagy az éltala erre irdsban felhatalmazott
személy, ideértve a helyettesités esetét is. Amennyiben a helyettesités nem jogszabalyon alapul, Ugy azt igazolni
sziikséges;

kotelezettségvallalds jogi ellenjegyzdje: a Miniszterelndkséget vezetd adllamtitkér éltal irasban felhatalmazott
jogtanacsos;

kotelezettségviéllalds pénzigyi ellenjegyzéje: a gazdasdgi vezetd, vagy a gazdasadgi vezetd altal irdsban
felhatalmazott személyek;

érvényesits: a gazdasagi vezetd, vagy a gazdasagi vezetd altal irdsban felhatalmazott személyek;

utalvanyozé: a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkdr altal irdsban felhatalmazott személyek;

utalvany ellenjegyzdje: a gazdasagi vezetd, vagy a gazdasagi vezet6 altal irasban felhatalmazott személyek.
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3. Osszeférhetetlenségi szabdlyok

Nem lathat el ugyanazon gazdasdgi esemény tekintetében kotelezettségvallaldsi, utalvanyozési, érvényesitési,
ellenjegyzési, valamint szakmai teljesitésigazolasi feladatot az a személy, akivel szemben az Amr. 80. §
(1)-(2) bekezdésében foglalt valamely 6sszeférhetetlenségi ok fennall.

Il. Fejezet
Az elbirdnyzatok megvaltoztatdsanak és dtcsoportositasanak szabalyai

A fejezeti kezelés( el6iranyzatokat érintd el&iranyzat-dtcsoportositasokra az Aht. 27. §, 27/A. §, 27/B. §, valamint
123/A. §-aban és az Amr. 55. §-aban el8irtak szerint keriilhet sor.

A fejezetek kozotti el6iranyzat-atcsoportositasra — jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban — megallapodas alapjan
keriilhet sor.

A Miniszterelnokség cim javara atcsoportositott eliranyzat felhasznédlasa soran az utalvanyozas, az utalvany
ellenjegyzése és az érvényesités az intézmény gazdalkodasara vonatkozé szabalyzat szerint torténik.

A fejezeti hatdskord elSirdnyzat-dtcsoportositasi és médositasi jogkort a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar altal
irdsban felhatalmazott személy gyakorolja. A jogkor gyakorlasahoz kapcsolodd engedélyezés az ellenjegyzést és a
kotelezettségvallalast kovetden torténhet a kotelezettségvallalds dokumentuman, illetéleg kilon feljegyzés alapjan.
A Miniszterelnokség cim a részére atcsoportositott eldirdnyzatot fejezeti kezelés(i el6iranyzatonként, feladatonként és
kiadasi jogcimenként elkiilonitetten koteles kezelni és azok igénybevételérdl - a feladat elvégzését kdvetden - az
atcsoportositasra vonatkozé intézkedésben foglaltak szerint, valamint az éves beszéamolé keretében elszamolni.

I1l. Fejezet
Az eldiranyzatok felhasznaldsa

4. Az eléirdnyzatok felhaszndldsdnak dltaldnos szabdlyai

Az elSirdnyzatok részletes leirasat az 1. melléklet tartalmazza.

A targyévi el6iranyzatok terhére az Aht. 100/C. § (2) bekezdésében foglaltak szerint vallalhaté kételezettség.

Nem kothet6é tdmogatési szerz6dés, ha az a kdvetkezd évek elbirdnyzatai terhére jelent kotelezettségvallalast és az
Amr. 117. §-4ban foglalt valamely feltétel fennall.

A kodzbeszerzésekrél sz6l6 2003. évi CXXIX. térvény (a tovébbiakban: Kbt.) alapjan kotott szerzédésekhez kapcsolodo,
havi nettdé 200 ezer forintot meghaladé kifizetésnél az addzas rendjérél sz6l6 2003. évi XClI. torvény 36/A. §-dban
foglaltak szerint kell eljarni.

Az egylttes adoigazolas szerz6do féltdl torténd beszerzésérdl, vagy a kdztartozasmentes addzoéi adatbazisban valo
szereplés ellen6rzésérél a GHJ gondoskodik.

Az Amr. 235. § (2) és (4) bekezdésben meghatarozott bejelentési kdtelezettség teljesitésérél a GHJ gondoskodik.

5. Kotelezettségvdllalds, ellenjegyzés, utalvdnyozds, érvényesités

A kotelezettségvallalds eredeti (aldirt) dokumentumat a Szamviteli Osztaly a pénziigyi kifizetéshez kapcsolédo
iratként kezeli.

A kotelezettségvallalasokrol év kdzben a Koltségvetési Osztaly a FORRAS SQL programmal analitikus nyilvantartast
vezet.

Ha a kotelezettségvéllalds nem felel meg a 2. § b)-c) pontjaiban foglaltaknak, az ellenjegyzésre jogosultnak errél
irasban kell tdjékoztatnia a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkart, a gazdasagi vezetSt és a GHJ vezetdjét. Ha a
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10.§

11.8§

12. 8

13.§

Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar a tajékoztatas ellenére irasban utasitast ad az ellenjegyzésre, az ellenjegyz6 az
Amr. 74.§ (6) bekezdésében foglaltak szerint kételes eljarni.

A GHJ az ellenjegyzést kdvetéen — a gazdasagi vezetd eltérd rendelkezése hidnydban - a kotelezettségvallalas
dokumentumat a gazdasagi vezetdn keresztil terjeszti fel alairasra a kotelezettségvallalo részére.

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése el6tt az Amr. 76. §-a szerint el kell végezni a szakmai
teljesités igazolasat. Az esetleges hidnyossagok megsziintetésére intézkedést kell kezdeményezni, és érvényesiteni
kell a szerz6désben, megrendelésben, megéllapodasban régzitett szankcidkat.

A teljesités elfogadasat megalapozé okmanyok, bizonylatok és egyéb dokumentumok megdrzése a teljesités
igazolasara jogosult személy feladata.

A tdmogatdsi szerz8dés esetében a szakmai teljesitésigazolast végzé személy felel6ssége, hogy dokumentdlt médon
ellenérizze a szakmai és pénzligyi beszamold megfelel6ségét, kulonds tekintettel a a tdmogatdsban részesiilé
(a tovabbiakban: kedvezményezett) altal vallalt feladatok teljes korl elldtasara, a feladatellatas szinvonalara, a
feladatok hataridére torténé elvégzésére.

Tamogatdsi szerz8dés esetében a szakmai teljesitést igazolé - teljesités igazoldsdval egyidejlleg - aldirdsaval
nyilatkozik a szakmai és pénziigyi beszamolé elfogadasarol, annak a tamogatasi szerzédésben foglaltaknak valo
megfelel6ségérol.

Az érvényesités soran az Amr. 77. §-4ban foglaltak szerint kell eljarni.

Utalvéanyozni a FORRAS SQL rendszerbél eléallitott utalvanylapon, vagy kiilén irdsbeli rendelkezéssel lehet.

Akilén irasbeli rendelkezésként elkészitett utalvanyon fel kell tiintetni az Amr. 78. § (2) bekezdésében meghatarozott
adatokat.

Az utalvény ellenjegyzésére jogosultnak az utalvanyt, ha nem ért vele egyet, akkor kell ellenjegyeznie, ha erre az
utalvanyoz6 irasban utasitja. Ebben az esetben az Amr. 79. § (3) bekezdésében és a 74. § (5)-(6) bekezdésében
foglaltak szerint kell eljarni.

IV. Fejezet
Tédmogatasok nyujtasa, elszdmolasa

6. Tdmogatdsi kérelem

Allamhaztartason kiviili szervezet tdmogatasi kérelme esetén, ha a tdmogatas nyUjtasara egyedi déntés alapjan kertil

sor, a kérelmezdének

a) a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagardl szo6lé 2007. évi CLXXXI. torvényben és a kdzpénzekbdl
nyujtott tdamogatasok atldthatdsagarol szold 2007. évi CLXXXI. torvény végrehajtasarol szold 67/2008. (l1l. 29.)
Korm. rendeletben foglaltak teljesitése érdekében az 2. melléklet, valamint

b) a3.melléklet szerinti, hianytalanul kitoltott nyilatkozatokat, tovabba

o) azAmr. 113. §-aban foglalt egyéb nyilatkozatokat

a Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkar rendelkezésére kell bocsatania.

Ha a kérelmezé Ugy nyilatkozik, hogy a tdmogatasra iranyuld eljarasban érintett, a kérelemhez mellékelnie kell a

4. melléklet szerinti kozzétételi kérelmet is. Ha az érintettséget magalapozé koriilmény a kérelem benyujtasa utan, de

a tdmogatési dontés el6tt kovetkezik be, a kérelmezd koteles a tudomdsszerzéstdl széamitott 10 napon beliil

kezdeményezni a korllmény kozzétételét. Ha a kérelmezd a kozzétételt hatdridében nem kezdeményezi,

tamogatdsban nem részesiilhet, tdmogatasi dontés nem hozhaté.

Atdmogatasi kérelem akkor minésiil befogadottnak, ha a kérelem mellett az (1) - és érintettség esetén a (2) — bekezdés

szerinti, hidnytalanul kitoltott iratok a kotelezettségvallalé rendelkezésére dlinak. Ezek hidnydban a kérelem nem

birdlhaté el.
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14.§

15.§

7. A tdmogatdsi déntés

Tamogatdsi dontés meghozatalara a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar jogosult.

Ha a tdmogatas nyujtasahoz az Aht. 100/J. § (3) bekezdése alapjan a Kormany nyilvanos hatarozata, vagy
kormdanyrendelet sziikséges, akkor a tamogatas nyujtasaval kapcsolatos dontés a hatarozat vagy rendelet
hatalybalépését kovetéen hozhato.

A kérelem befogadasat, illetve a tdmogatasi dontés meghozatalat kdvetéen a GHJ az 5. melléklet szerinti Adatlap
II-IV. pontjat kitolti, és azt

a) atdmogatasi kérelem vonatkozasaban a tdmogatasi kérelem befogadasat kdvetd 5 napon belill,

b) atdmogatasi dontésre vonatkozéan a tdmogatdsi dontés meghozatalat kovetd 10 napon beldl

megkdldi a kozpenzpalyazat@kopdat.hu elektronikus cimre.

Atamogatasrol sz6l6 dontést —az Amr. 112.§ (5) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen haladéktalanul, de legkésébb
a dontéshozataltdl szamitott 15 napon bellil irdsban, hivatalos iratként kézbesitve kdzoIni kell a kedvezményezettel.
Az (1) bekezdés szerinti értesitésben a kedvezményezettet hataridé kitlizésével fel kell hivni a szerzédés
megkdtéséhez sziikséges aldbbi nyilatkozatok, dokumentumok benyujtasara:

a) akedvezményezett de minimis tdmogatasokra vonatkozd, 6. melléklet szerinti nyilatkozata,

b) a kedvezményezett dltal az adott tdrgyban beadott tdmogatasi kérelemre vonatkozé, 7. melléklet szerinti
nyilatkozata,

c¢) gazddlkodd szervezet kedvezményezett esetén a létezését jogszabalyban meghatarozottak szerint igazolo
hiteles okirat, kiilondsen cégkivonat, nyilvantartdsba vételrdl sz616 igazolas hiteles mésolata,

d) kozjegyz6, vagy Ulgyvéd altal hitelesitett aldirdsi cimpéldany, vagy eredeti, vagy a bank 3ltal hitelesitett
alairas-bejelenté karton (aldirdsminta),

e) beruhdzasok esetében a sziikséges jogerds hatdsagi engedélyek, a Kbt. hatdlya ala tartozé beruhazasok esetén
kozbeszerzési dokumentacié masolata,

f) atamogatandé program, feladat teljes koltségvetése (kdltségterve), amely tartalmazza az dltalanos forgalmiadot,
amegvalodsitashozigényelt tdamogatas, a sajat forras, az egyéb forras (egyéb allami tamogatas, egyéb kiilsé forras),
valamint a program megvaldsitasabdl szarmazo bevétel 6sszegét, a varhato kifizetések litemezését,

g) elbleg, eléfinanszirozas esetében a kedvezményezett bankszamléira vonatkozo, 8. melléklet szerinti nyilatkozata,

h) elbleg, el6finanszirozas, valamint tobb részletben torténé utéfinanszirozas esetén a kedvezményezett azonnali
beszedési megbizas benyujtasara vonatkozo, kizarélag a témogaté hozzéjarulasaval visszavonhaté - az Amr.
119. § (2) bekezdése szerinti — nyilatkozata,

i)  felhalmozasi célu tdmogatasok esetében az ingatlanra vonatkozo tulajdoni lap masolatat,

j)  haaztjogszabaly el6irja, a tdmogatott tevékenységhez sziikséges jogerds hatdsagi engedélyek.

Az (1) bekezdés szerinti értesitésben a kedvezményezettet tajékoztatni kell

a) aszerz6déskotés varhaté hataridejérdl, amely legfeljebb a tdamogatdsi dontés kdzlésétdl szamitott 30. nap,

b) ha atdamogatas az Eurdpai Unié miikodésérdl szold Szerzédés 107. cikkének hatalya ala tartozik, a tdmogatasi
szerz6dés megkotéséhez a fejlesztéspolitikaért felelés miniszter allasfoglalasa sziikséges, amelyre tekintettel
az a) pontban meghatdrozott hataridé tovabbi 30 nappal meghosszabbodik,

¢) haakedvezményezett mulasztasabol kifolydlag az a) - és allami tamogatas esetén a b) - pontban meghatérozott
hatarid6tél szamitott tovabbi 30 napon beliil nem keriil sor a szerz6déskdtésre, a tdamogatasi dontés az Amr.
112. § (8) bekezdése alapjan érvényét veszti.

A (2) bekezdésben meghatarozott nyilatkozatokat, dokumentumokat az (1) bekezdés szerinti értesitésben

meghatarozott hatarid6ig kell benyujtani.

Ha kedvezményezettrél a Magyar Allamkincstar térvényben meghatarozott kézhiteles és nyilvanos nyilvantartast

vezet, a kedvezményezettnek a 15. § (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott dokumentumot nem kell benyujtania.

A kedvezményezett |étezését a GHJ ellendrzi a fenti nyilvantartasban.

Egyedi dontéssel nyujtott tamogatas esetén

a) a kedvezményezett eredeti, vagy kozjegyzé altal hitelesitett vallalkozéi igazolvanyardl, vagy mukodési
engedélyérél az lgyirat szakmai el6addja is készithet hiteles masolatot, amelyre — datummal és olvashato
alairasaval - rdvezeti ,Az eredetivel mindenben megegyezd mésolat” széveget,

b) alairasi cimpéldanyként az eredeti okiratrél az lgyirat szakmai eléaddja éltal készitett masolat is csatolhato,
amelyre az el6adé — ddtummal és aldirdsaval - ravezeti Az eredetivel mindenben megegyezé masolat” szoveget.



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi42.szam 8283

17.8

18.§

19.§

20.§

21.§

22.§

23.§

24.8§

25.§

M

8. A tdmogatdsi szerzédés

A tdmogatasi szerz6désnek a timogatas nyujtasara vonatkozo feltételek, valamint az Amr. visszterhes szerz6désekre
vonatkoz6 &ltaldnos szabalyai (82. §) mellett, az Amr. 112. § (6)-(7) bekezdésben foglaltakat is tartalmaznia kell.
A tdmogatdsi szerz8dést a kotelezettségvallaldsra vonatkozo altaldnos szabalyok szerint kell aldirni és ellenjegyezni.

9. A tdmogatds folydsitdsa, adatszolgdltatds

Az el&iranyzatok terhére nyujtott tdmogatas folydsitasa az Amr. 124. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen
a) egy 6sszegben, vagy részletekben,

b) idéaranyosan, vagy teljesitésardnyosan

torténhet.

Téamogatasi eléleg egy dsszegben, vagy részletekben térténé folydsitasara az Amr. 124. § (8) bekezdése szerint a
tdmogatasi szerz6dés, vagy jogszabaly kifejezett rendelkezése alapjan keriilhet sor, ha a teljesitésaranyos finanszirozas
a tdmogatdsi cél megvaldsitdsat nem teszi lehetévé. Tdmogatasi eldleg részletekben torténd folydsitdsa esetén a
fennmaradd, a tamogatasi szerzédésben rogzitett lGtemezés szerinti tdmogatds folydsitasanak feltétele a mar
folydsitott tdmogatdssal torténd elszamolas.

Az (1) bekezdés szerinti részelszamolasi kotelezettség alol a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar kiilonésen
indokolt esetben — a kedvezményezett irasban elGterjesztett kérelmére - felmentést adhat. A felmentéshez
kapcsoldédd tdmogatési szerz6dés megfelelé modositasardl GHJ haladéktalanul gondoskodik.

Ha a tdmogatas muikodési kiadasokat finansziroz, a tdmogatas rendelkezésre bocsatasa kizarélag idéardnyosan
torténhet.

A tamogatas igénybevétele az Amr. 124. § (3)-(4) bekezdése alapjan

a) utdlagos elszamolas melletti el6finanszirozas, vagy

b) idészakos, vagy zard beszamolot kovetd, a kedvezményezett dltal benyujtott és a Miniszterelndkség altal
ellenérzott és elfogadott elszamolasok alapjan torténé utéfinanszirozas

formajaban torténhet.

10. A tdmogatdsi szerz6dés mddositdsa

A szerz6dés médositasat barmely fél —a tdmogatas célja, 6sszege, az azt aldtamaszto koltségterv, tovabba a tdmogatés
felhasznélasanak kezd6 idépontja és véghatarideje tekintetében - az eredeti tdmogatasi szerz6désben a tdmogatas
felhaszndlasara vonatkozé véghataridé lejaratanak idépontja elétt irdsban kezdeményezheti. A kezdeményezést
indokolassal kell ellatni.

A tédmogatési szerz6dések modositasara a tamogatasi szerz8désre vonatkoz6 szabalyokat és az Amr. 121. §-4ban
foglaltakat kell alkalmazni.

11. Beszdmoltatds, ellenérzés

A szakmai teljesitésigazol6 koteles a tdmogatasi szerzédés teljesitését figyelemmel kisérni.

A szakmai teljesitésigazolé a kedvezményezett szerz6désellenes eljarasa esetén koteles a kedvezményezett figyelmét
erre haladéktalanul felhivni, az eset kortilményeit tisztazni, az ehhez sziikséges egyeztetést a kedvezményezettel
lefolytatni.

A teljesitésaranyos finanszirozas kivételével a kedvezményezett a tdmogatas felhasznalasardl utdlag, a szerzédésben
meghatarozott médon koteles elszamolni és beszamolni.
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26.§

27.8§

28.§

29.§

30.§

A kedvezményezett beszamoldjat a szakmai teljesitésigazold a beszamold kézhezvételét kdvetd 30 — hidnypotlas,
kiegészités esetén 45 — napon bellil megvizsgalja, és dont annak elfogadasardl vagy elutasitasardl.

A szakmai teljesitésigazolo koteles ellenérizni, hogy a téamogatas felhasznélasa soran a kedvezményezett a Kbt.
eléirasait betartotta-e. Ennek megallapitdsdhoz sziikséges dokumentumokat a kedvezményezett a kdzbeszerzési
eljaras befejezését kovetden koteles a tdmogatd részére benyujtani.

A (2) bekezdés szerinti dontésrdl, ideértve az esetleges visszafizetési kdtelezést is, a dontést kdvetd 5 napon belil
irdsban tajékoztatni kell a kedvezményezettet.

A tdmogatas felhaszndldsat a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkdr, valamint jogszabalyban és a tdmogatasi
szerz6désben meghatarozott szervek ellenérizhetik.
A kedvezményezett koteles minden, az ellendrzéshez sziikséges felvilagositast és egyéb segitséget megadni.

12. A kifogds

Ha a tamogatas igényldje, illetve a kedvezményezett (a tovabbiakban egyditt: kifogast tevd) allamhaztartason kivili

személy, az Amr. 131. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben a kifogasolt intézkedésrél vagy mulasztasrél vald

tudomasszerzéstél szamitott 8 napon belll, de legkésébb a kifogdsolt intézkedés bekdvetkeztétdl, vagy a

mulasztastél szamitott 45 napon beliil irdsban kifogdast nyujthat be a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkarnak.

A kifogasnak tartalmaznia kell:

a) akifogast tevd nevét, székhelyét vagy lakcimét, a nem természetes személy kifogast tevé képviseldje nevét,

b) akifogassal érintett tamogatasi kérelem, vagy a tamogatasi szerzédés azonositasahoz szilkséges adatokat,

c) akifogdsolt intézkedés, vagy mulasztds meghatdrozasat,

d) a kifogas alapjaul szolgdlé tényeket és a kifogdsolt, vagy elmaradt intézkedéssel megsértett jogszabalyhely
pontos megjeldlését.

A kifogast a kifogast tev, vagy a nem természetes személy kifogdst tevé képviseldje sajat kez( aldirasaval ellatva kell

benyujtani.

A kifogas kivizsgalasaban nem vehet részt az, aki a kifogassal érintett eljarasban részt vett.

Az elkésett, vagy a kifogds benyujtasdra nem jogosult személytél szarmazo kifogéast a Miniszterelnokséget vezetéd
allamtitkdr annak kézhezvételétdl szamitott 10 napon belll elutasitja, és errél az elutasitds indokoldsanak
megjeldlésével, a kifogast tevét irdsban értesiti.

Ha a kifogas hianyos, azaz nem tartalmazza a 27. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozottakat, a Miniszterelnokséget
vezetd allamtitkar a kifogds kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil 10 napos hataridé kitlizésével irdsban felhivja a
kifogast tevét a hidny pétlasara.

Ha a kifogast tevd a hianyt hataridében nem vagy nem megfeleléen pétolja, a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar a
kifogast elutasitja, és errdl az elutasitas indokolasanak megjelélésével a kifogast tevot irdsban értesiti.

A Miniszterelnckséget vezetd allamtitkar intézkedik, hogy a kifogas annak kézhezvételétdl szamitott 21 napon belil
érdemben elbiralasra keriiljon, amelyet annak lejarta el6tt, indokolt esetben, egy alkalommal, legfeljebb 21 nappal,
a kifogdst tevd irasbeli értesitése mellett meghosszabbithat.

Az elbiralasra meghatdrozott hatdridébe nem szémit be a hidnypdtlasra iranyuld felhivastdl az annak teljesitéséig
eltelt id6.

Ha a kifogas nem alapos, a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar azt elutasitja, és errél az elutasitas indokolasanak
megjelolésével a kifogést tevét irdsban értesiti.

Ha a kifogas alapos, a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkdr elrendeli a kifogasban sérelmezett helyzet
megsziintetéséhez sziikséges intézkedést, és errdl a kifogdst tevét irdsban értesiti. Ha a kifogast tevé a kifogasolt
jogszabalysértés folytdn nem nyert tdmogatast, a tamogaté koteles a kifogast tevd tdmogatasi kérelmét ismételten
elbiralni.

A tdmogatasi kérelmekkel és a tdmogatdsi szerzédésekkel kapcsolatos, a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok
atldthatosagardl szolo térvénybdl eredd, valamint az egyedi dontés alapjan biztositott tdmogatasok esetén az
Amr. 112. § (9) bekezdésében el&irt, a Kincstar altal mikodtetett monitoringrendszer felé az adatszolgaltatasi
kotelezettséget a GHJ teljesiti.
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31.§

32.§

33.§
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V. Fejezet
Beszamolas

13. Szdmviteli beszdmoldsi kotelezettségek, jelentések

A fejezeti kezelésii elSirdnyzatok alakuldsarodl, azok mdédositasardl és a teljesitésrél — a fékonyvi és analitikus
nyilvantartdsok és az Amr-ben, valamint az allamhaztartas szervezetei beszdmolasi és kdnyvvezetési
kotelezettségeinek sajatossagairdl szolé 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: szamviteli
kormanyrendelet) el6irtak alapjan —a GHJ

a) id6kozi mérlegjelentést,

b) féléves koltségvetési beszamolét,

c) éves koltségvetési beszamoldt készit.

A negyedéves mérlegjelentéseket az Amr. 206. § (2) bekezdésében meghatarozott elkészitési hataridéig kell
elkésziteni.

Az elemi koltségvetési beszamoldt a szamviteli kormanyrendeletben foglaltak szerinti tartalommal, fordulénappal és
hataridék figyelembevételével a GHJ vezetbjének intézkedése szerinti hataridére kell 6sszeallitani.

A féléves elemi koltségvetési beszamoldt és az éves elemi koltségvetési beszamolét a Magyar Allamkincstar
(a tovabbiakban: Kincstar) honlapjan kdzzétett, kozpontilag elSirt nyomtatvany (tajékoztato és tirlapgarnitura) szerinti
formdban és tartalommal kell elkésziteni, és a Kincstar altal kdzreadott szamitastechnikai program segitségével
elektronikus moédon kell tovabbitani.

A fejezeti kezelésU el6iranyzatokra vonatkozo féléves koltségvetési beszamolot és éves koltségvetési beszamolot
az ,A/Intézményi koltségvetési beszamold” formatumban kell dsszedllitani.

A szamviteli korményrendelet mellékleteiben meghatdrozott és a Kincstar honlapjan kozzétett kozponti
nyomtatvany helyettesithet6 elektronikus adatfeldolgozo és adathordozo rendszerek segitségével azonos formaban
kinyomtathatdan készitett, azonos tartalmu dokumentumokkal. Ha az igy eléallitott és kinyomtatott dokumentum
tartalmazza a gazdasagi vezet6 és a beszamolo elkészitéséért kijelolt felel6s személy, a GHJ vezetéje aldirasat is, akkor
azazonos értéki a honlaprol letoltott kézponti nyomtatvany alapjan elkészitett beszamoldval. Az alairok felelésséggel
tartoznak az adatokat el6allitd és tovébbito eljardsok megfeleld archivalasaért is.

A féléves elemi koltségvetési beszamolo — a szamviteli kormanyrendelet 11. § (2) bekezdésének megfeleléen —

a) apénzforgalmi kimutatasbdl (jelentés) és

b) akiegészité melléklet részét képezé pénzforgalmi egyeztetés (irlapbdl

all.

A féléves koltségvetési beszdmold a koltségvetés pénziigyi helyzetét mutatja be.

A fejezeti kezelés( elGirdnyzatok éves koltségvetési beszamoldjanak részei — a szdmviteli kormanyrendelet 11. §

(1)-(3) bekezdésének megfeleléen —:

a) akonyvviteli mérleg,

b) apénzforgalmikimutatas,

c) azel6irdnyzat-maradvany kimutatas és

d) akiegészité melléklet.

A konyvviteli mérleg és a pénzforgalmi kimutatds az elemi koltségvetéssel megegyez6 szerkezetben késziil.

A kiegészité melléklet szamszaki részbdl, valamint széveges indokolasbol all.

A szbveges indokolasban - a szamviteli kormanyrendelet 40. § (4) bekezdésének megfeleléen —:

a) ismertetni kell azokat a tényezéket, amelyek befolyasoljak az ellatott alaptevékenységet, az elSirdnyzatok
tervezettdl eltérd felhasznalasat,

b) be kell mutatni azokat a rendkiviili eseményeket, vagy azokat a kortilményeket, amelyek a pénziigyi helyzetre, az
eszk6zok nagysagara és Osszetételének alakuldsara hatdssal voltak, és a koltségvetés dsszedllitdsandl még nem
voltak ismertek, illetve pénziigyileg nem keriltek rendezésre, és

c) indokolni kell a teljes kotelezettségallomany alakulasat befolyasold tényezéket.
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34.§

35.8§

36.§

A szadmviteli kormanyrendelet 50. §-a alapjan a féléves koltségvetési beszamolé és az éves koltségvetési beszamold
elkészitését megelézéen, annak alatdmasztasaként, illetve a konyvelés ellendrzése céljabol fékonyvi kivonatot kell
késziteni.

A féléves koltségvetési beszamolo és az éves koltségvetési beszamolé elkészitése a fékdnyvi kdnyvelésbél a FORRAS
SQL programmal regisztralt (fékonyvi és pénziigyi moduljaiban rogzitett) adatokbdl automatikusan és zért
rendszerben torténik.

Az éves koltségvetési beszamol6 elkészitése idépontjaig a szamviteli szabalyzat alapjan végre kell hajtani valamennyi
havi, negyedéves és éves konyvelési és zarlati feladatot, leltarozni kell a mérlegben kimutatésra keriilé tételeket, el kell
késziteni a leltart, rendezni kell a leltéreltéréseket, tovabba el kell végezni a mérleg tételeinek értékelését és el kell
szamolni az értékvesztést.

A fejezeti kezelésU elSirdnyzatokrdl — a jogszabalyban meghatédrozottak szerint — a Kincstdr altal kiadott K11 program
tartalmanak megfelel6 szamszaki beszamold készitésérél a GHJ vezetéje gondoskodik.

14. A zdrszdmaddshoz kapcsolédé adatszolgdltatds

A fejezeti kezelés( el6iranyzatok zarszamadéshoz kapcsolédé adatszolgaltatasa — az Amr. 222. §-anak megfeleléen —
szamszaki és szdveges részbdl all.

A szamszaki részben - az dllamhdztartasért felelés miniszter altal kiadott zarszamadasi koriratban meghatarozottak
szerint, az altala kiadott szamitastechnikai programmal elkészitett fejezeti indokolas tablazat formajaban - az éves
koltségvetésben jovahagyott, illetve év kozben médosult kiemelt elSirdnyzatoknak, azon beliil az egyes tételeknek az
alakuldsat és azok teljestilését kell bemutatni.

A szdveges részben az dllamhaztartasért felelés miniszter zarszamadasi koriratdban foglaltak szerinti tartalommal és
formdban, fejezeti kezelésl el6irdnyzatonként kerll értékelésre az éves elGirdnyzat felhasznaldsa, az azokbdl
megvalosult feladatok bemutatasa.

A zarszamadas 6sszedllitasaért a GHJ vezetdje felels.

VI. Fejezet
Ellen6rzés

A fejezeti kezelés(i el6iranyzatok felhasznaldsat és elszamoldsdt a FEUVE keretében kell ellendrizni, azt a belsé
ellendrzést végzé szervezeti egység a munkatervében és a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szolo
kormanyrendeletben meghatérozottak szerint is ellenérzi.

VIl. Fejezet
Zaro6 rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.
Az utasitds rendelkezéseit a Miniszterelnokség gazdalkoddsdnak egyes kérdéseirdl, valamint a Miniszterelndkség
kdzbeszerzési és beszerzési szabalyzatardl sz616 Miniszterelndkségi utasitasokkal 0sszhangban kell alkalmazni.

Varga Mihdly s. k.,

a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
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1. melléklet a 9/2011. (VII. 29.) MiniszterelnGkségi utasitdshoz

A Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérdl sz6l6 2010. évi CLXIX. torvény
1. melléklete alapjan a XI. Miniszterelnokség fejezet részére jovahagyott fejezeti kezelésd
eléiranyzatok rendeltetése

2. cim Fejezeti kezelés(i elGirdnyzatok

1. alcim: Kormanyféi protokoll

Az el6irdnyzat tartalmazza a miniszterelnok és a miniszterelndk-helyettes, valamint a ndi protokollfeladatok
ellatasahoz kapcsolodo forrasokat. Az el6iranyzat felhasznalasa a Killigyminisztériummal (tovabbiakban: KiiM) kétott
megallapodas alapjan részben a KiiM fejezetnél torténik. Az elGirdnyzat fedezi tobbek kozott a kilfoldi és a belfoldi
protokoll-ldtogatasokhoz kapcsoldédé személyi, valamint az egyéb dologi jellegu kiadasokat.

2. alcim: Uniés elnokséggel kapcsolatos kiemelt feladatok
Az el6irdnyzat biztositja a fedezetet a kormanyfé elnokséggel jard kozvetlen kommunikacids, koordinacids és
logisztikai feladatainak, illetve az elnékséggel kapcsolatos tobbletfeladatok kiadasaira.

3. alcim: Fejezeti tartalék
Az elGirdnyzat az esetlegesen felmerild, elére nem tervezhetd év kdzbeni kiadasok finanszirozasara nyujt fedezetet.
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2. melléklet a 9/2011. (VII. 29.) MiniszterelnGkségi utasitdshoz

NYILATKOZAT
a kdozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atldthatdsagarol sz6lo térvény szerinti
Osszeférhetetlenség, illetve érintettség fennalldsarol vagy hidnyardl

A palydzé

neve vagy elnevezése: ‘ ‘

lakcime vagy székhelye: ‘ ‘

képvisel6jének neve: ‘ ‘

Természetes személy

szliletési helye, ideje: ‘ ‘

Gazdaségi tarsasag

cégjegyzékszama: ‘ addszama: ‘

Egyéb szervezet

nyilvantartasba vételi nyilvantartasba vevé szerv
okirat szdma: megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a pélydzéként megjeldlt szervezettel szemben a kdzpénzekbdl nyujtott
tdmogatdasok atlathatésagardl szol6 2007. évi CLXXXI. torvény
a) 6.§(1) bekezdése szerinti 0sszeférhetetlenség
[ Inem all fenn
[ ]fennall a(z) ... pont alapjan
b) 8.8 (1) bekezdése szerinti érintettség
[ Inem all fenn
[]fennall a(2) ... pont alapjan

Az 6sszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgald kortilmény leirasa:

Kijelentem, hogy az 0sszeférhetetlenség megsziintetésére az aldbbiak szerint intézkedtem:

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilon Urlap csatolasdval kezdeményeztem.
Kelt:

Alairds/Cégszerd aldiras
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3. melléklet a 9/2011. (VIl. 29.) Miniszterelndkségi utasitdshoz

NYILATKOZAT
tdmogatasi dontéshez

Alulirott (név):

mint a (szervezet neve):

székhelye:

nyilvantartasba vételt elrendeld birésag:

nyilvantartasba vételi végzés szama:

addszam: TB tOrzsszam:

szamlavezet6 bank neve:

bankszamlaszam:

képvisel6je

1. Tudomasul veszem, hogy részemre tdmogatds nem folydsithatd, amig lejart esedékességli, meg nem fizetett
koztartozdsom van, illetve a megitélt és folydsitasra kerild esedékes tamogatasbol a koztartozds Osszege
visszatartasra ker(l. A visszatartott 6sszegrél a tdamogatd irdsban értesit.

2. Tudomasul veszem, hogy a kdztartozas vizsgélata céljabdl — a tdmogatési jogviszony fenndlldsdig — a tdmogatd,
vagy a tdmogaté adatszolgaltatasa alapjan a Magyar Allamkincstar és a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal jogosultak az
altalam képviselt szervezet nevének (megnevezésének), lakhelyének (székhelyének), adészamanak, addazonosito
jelének kezelésére.

3. Hozzéjarulok, hogy a tdmogaté, az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az Eurdpai
Tamogatasokat Auditalé Féigazgatdsdg, a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, a csekély 6sszegli tdmogatdsok
nyilvantartasaban részt vevéd szervek és a jogszabalyban meghatarozott egyéb jogosultak a Magyar Allamkincstar altal
mukodtetett monitoringrendszerben nyilvantartott adatokhoz - azok konstrukciés forrasainak koltségvetésbeli
elhelyezkedésétdl fliggetlendl — hozzaférjenek.

4. Nyilatkozom tovabba, hogy az dltalam képviselt szervezet a tdmogatott tevékenység tekintetében az ltaldnos
forgalmi adé levonéséra

a)
[ ]jogosult,
[Inem jogosult.
b)
[ ]az adéterhet atharitja
[]nem haritja at.
Kelt:

Alairas/Cégszer( aldiras
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4. melléklet a 9/2011. (VIl. 29.) Miniszterelndkségi utasitdshoz

KOZZETETELI KERELEM
a kézpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagardl szol6 torvény szerinti érintettségérdl

A palydzd
neve vagy elnevezése: ‘ ‘

lakcime vagy székhelye: ‘ ‘

képvisel6jének neve: ‘ ‘

Természetes személy

szlletési helye, ideje: ‘ ‘

Gazdasdgi tarsasag

cégjegyzékszama: ‘ adoszéma: ‘

Egyéb szervezet

nyilvantartasba vételi nyilvantartasba vevé szerv
okirat szama: megnevezése:

Kijelentem, hogy a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atlathatdsagardl szolé 2007. évi CLXXXI. torvény
(@ tovabbiakban: Knytv.) 8. § (1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a pélydzoként megjeldlt
szervezettel az aldbbiakra tekintettel fennall.

1. A palydzati eljdrasban dontés-el6készitéként kézremiikodd vagy dontéshozé szervnél munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban AlloK ....... ... (a szervezet neve és székhelye), de a

torvény értelmében nem mindsiilok dontés-el6készitének vagy dontéshozénak.

2. Az alabbi kdzjogi tisztséget betdltdé nem kizart kdzjogi tisztségvisel§ vagyok:

[] koéztarsasagi elnok [] azOrszaggyilés ltal valasztott [ ] orszaggy(lési vagy eurdpai
vagy a koztérsasagi elnok altal parlamenti képvisel
kinevezett tisztségvisel
[] polgarmester vagy [] alpolgérmester vagy [] helyi 6nkormanyzati képvisel&
fépolgarmester fépolgdrmester-helyettes
] helyi énkormanyzat [] koézpontiallamigazgatasi szerv  [] regiondlis fejlesztési tanacs tagja
képvisel6-testiilete —akKnyt. 2. § (1) bekezdés
bizottsdganak tagja d) pontja ald nem tartozé -

vezetdje vagy helyettese

3. Az 1. vagy 2. pont szerinti személy kozeli hozzatartozdja vagyok, mivel

[] kézeli hozzatartozém a palyazati eljarasban dontés-el6készitéként kdzrem(ikdds, vagy dontéshozd szervnél
munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban all, de a torvény értelmében nem mindsil dontés-el6készitének vagy
dontéshozdnak,

[]kozeli hozzatartozom nem kizart kzjogi tisztségviseld.

A kozeli hozzatartozéi kapcsolat megjel6lése:

[] hézastars [] egyenesagbeli rokon [] orokbefogadott

[] mostoha-vagy neveltgyermek [ ] 6rokbefogadd, mostoha-vagy [] testvér
nevel6szilé
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4. A palyazéként megjelolt szervezet olyan gazdasagi tarsasag, amely az 1-3. pontban megjeldlt személy
tulajdonaban all.
A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre iranyulo jogviszony fennall:

(a szervezet neve, székhelye)
Kozjogi tisztség megjeldlése:

[] koztarsasagi elnok [] azOrszaggydlés éltal valasztott [ ] orszaggydlési vagy eurdpai
vagy a koztérsasagi elnok altal parlamenti képvisel6
kinevezett tisztségvisel6
[] polgarmester vagy [] alpolgérmester vagy [] helyi 6nkorményzati képvisel
fépolgarmester fépolgdrmester-helyettes
[] helyi énkormanyzat [] kozpontiallamigazgatasi szerv [ ] regiondlis fejlesztési tanacs tagja
képvisel6-testilete —akKnyt. 2. § (1) bekezdés
bizottsdganak tagja d) pontja ald nem tartozo -

vezetdje vagy helyettese

A kozeli hozzatartozéi kapcsolat megjeldlése:
[] hézastars [] egyenesagbeli rokon [] orokbefogadott

[[] mostoha-vagy neveltgyermek [ ] 6érokbefogadd, mostoha-vagy [] testvér
nevel6szilé

5. A palydzoként megjelolt gazdasagi tarsasag, alapitvany, tarsadalmi szervezet, egyhaz vagy szakszervezet
tekintetében az érintettség fennall, mert

[]vezet6 tisztségviseléje,

[ ]az alapitvany kezel6 szervének, szervezetének tagja, tisztségviseléje vagy

[ ]térsadalmi szervezet ligyintézé vagy képviseleti szervének tagja

a palyazati eljarasban dontés-elékészitoként kozremlikodd szervnél vagy dontést hozd szervnél munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban all6 személy, nem kizért kdzjogi tisztségvisel6 vagy e személyek kozeli hozzétartozdja.

Az érintettséget megalapozd személy tarsasdgban betoltott pozicidja:

A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre iranyulé jogviszony fenndll:

(a szervezet neve, székhelye)

Kozjogi tisztség megjeldlése:

[] koztarsasagi elndk [] azOrszaggy(lés éltal valasztott [ ] orszaggydlési vagy eurdpai
vagy a koztérsasagi elnok altal parlamenti képvisel
kinevezett tisztségviseld
[] polgarmester vagy [] alpolgérmester vagy ] helyi 6nkormanyzati képvisel&
fépolgarmester fépolgarmester-helyettes
[] helyi 6nkormanyzat [] kozponti allamigazgatasi szerv - [ ] regiondlis fejlesztési tanacs tagja
képvisel6-testilete a Knyt. 2. § (1) bekezdés d)
bizottsdganak tagja pontja ald nem tartozé —

vezetdje vagy helyettese

A kozeli hozzatartozéi kapcsolat megjeldlése:
[] hézastars [] egyenesagbeli rokon [] orokbefogadott

[] mostoha- vagy neveltgyermek [ ] 6rokbefogadd, mostoha-vagy [] testvér
nevelsziilé

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitoltésével eleget tettem a Knytv. rendelkezéseinek az érintettségemet illetéen.
A nyilatkozatban szereplé adatok a valésdgnak mindenben megfelelnek.

Kelt:
Alairas/Cégszer( alairas
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5. melléklet a 9/2011. (VIl. 29.) Miniszterelndkségi utasitdshoz

ADATLAP
a befogadott, a nyertes, a kizart palydzatok (egyedi tamogatasi kérelmek)
és palydzok (kérelmezék) adatainak megkiildéséhez, kdzzétételéhez

A kitoltott adatlapot a palyazatokat vagy az egyedi tdmogatasi kérelmet befogadd szerv — a kdzpénzekbél nyujtott
tdmogatasok atlathatosagarol szold 2007. évi CLXXXI. torvény szerint — a palydzat befogadasatol szamitott 6t
munkanapon belll koteles elektronikus Uton, a kozpenzpalyazat@kopdat.hu cimre megkiildeni a KOPINT-DATORG
Infokommunikacios Zrt.-nek, az altala Gizemeltetett honlapon torténé kozzététel céljabol. Ugyanennek az adatlapnak
azalkalmazasaval, ugyanilyen moédon torténik — a palyazat elbiraldsat kdvetd 15 napon belil - a nyertesekrdl, valamint
a kizarasrol torténd adatszolgaltatas is.

Pélyazat vagy egyedi tdmogatasi
kérelem:

I. Az adatszolgaltaté (palyazatot vagy egyedi tdmogatasi kérelmet befogado) adatai

A befogadd szerv

neve: Miniszterelnokség ‘

székhelye: irdnyitészam | 1055 telepiilés ‘Budapest ‘
kozteriilet neve, tipus ‘ Kossuth Lajos tér ‘ hazszam |1-3.
elérhetdsége: telefonszam ‘ ‘ e-mail cim ‘ ‘

II. A palyazatot kiir6 és a pélyézati felhivas adatai?

A palyézatot kiir6 szerv

neve: ‘

székhelye: irdnyitészam E telepiilés ‘ ‘
kozterllet neve, tipus ‘ ‘ hazszdm S

elérhetdsége: telefonszam ‘ ‘ e-mail cim ‘ ‘

A palyézati felhivas megnevezése
(targya):

A pélyazati felhivas azonositoja: ‘ ‘

lIl. A dontéshozé adatai®

neve: beosztasa:
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6. melléklet a 9/2011. (VII. 29.) Miniszterelnbkségi utasitdshoz

NYILATKOZAT

Alulirott (név), a (szervezet megnevezése) képviselbje
biintet&jogi felel6sségem tudataban nyilatkozom arrél, hogy

[] szervezetiink gazdasagi-kézhasznu tevékenységének aranya

gazdasdagi tevékenység: D %

kdzhasznu tevékenység: %

[] szervezetiink a kérelmezett tamogatas varhaté folyositasanak évében és az azt megel6z6 két pénzigyi évben
tdmogatasi szerz6désben feltlintetett csekély 6sszegli (de minimis) tdmogatasi jogcimen az aldbbi 6sszegu allami
tdmogatasokban részesiilt:

2009. évben D Ft
2010. évben |:| Ft
2011. évben \:’ Ft

[] szervezetiink a kérelmezett tamogatas varhato folydsitasanak évében és az azt megel6z6 két pénziigyi évben
csekély 6sszegUi (de minimis) allami tdmogatasban nem részesilt.

Alulirott tudomasul veszem, hogy amennyiben a fent megjelolt években a csekély 6sszegui allami tdmogatas mértéke
2200000 eur6t eléri vagy meghaladja, tgy ilyen jogcimen tovabbi allami tamogatasban az dltalam képviselt szervezet
nem részesilhet.

Kelt:

Alairas/Cégszer( aldiras
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7. melléklet a 9/2011. (VII. 29.) Miniszterelnbkségi utasitdshoz

NYILATKOZAT

az adott targyban beadott tdmogatasi igényekrdl

Alulirott

(elndk, kuratériumi elnok, kuratériumi titkar, képviseld)

a képviseletében blntetbjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogya tamogatasi
igényben foglalt adatok, informacidk és dokumentumok teljes kortek, hitelesek és valddiak.

Kijelentem tovabba, hogy a Miniszterelndkséghez benyujtott tdmogatasi igénnyel azonos targyban az aldbbi
szervezetekhez nyujtottam be tdmogatasi igényt:

Tamogatasi igényt elbiralé szervezet
neve

A tdmogatasi igény benyujtasanak
idépontja

A tamogataési igényben megjeldlt
osszeg

Kelt:

Alairds/Cégszerd aldiras
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8. melléklet a 9/2011. (VIl. 29.) Miniszterelndkségi utasitdshoz

NYILATKOZAT

BANKSZAMLAKROL
Alulirott (elndk, kuratériumi elndk, kuratériumi titkar, képvisel6)
a képviseletében biintet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az aladbbiakban

megjeldlt pénzforgalmi szamla(ko)n kiviil mas pénzforgalmi szamlaval az dltalam képviselt szervezet nem rendelkezik.
Villalom tovabba, hogy a tdmogatasi szerzédés fennallasanak id6tartama alatt Iétrehozott Uj pénzforgalmi szamlakat
a tdmogato részére 8 napon belil bejelentem.

Pénzintézet neve Pénzforgalmi szamla

Kelt:

Aldiras/Cégszer( aldiras
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A nemzetgazdasagi miniszter 25/2011. (VII. 29.) NGM utasitasa
a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jévahagyasarol szé6lé
4/2011. (. 25.) NGM utasitas modositasarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasardl szol6 2010. évi XLIII. torvény 2. §
(1) bekezdés d) pontjadban és 73. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljarva, a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésére, valamint a Nemzeti Kilgazdasagi Hivatalrél sz6l6 265/2010. (XI. 19.) Korm. rendelet 4. §
(1) bekezdés a) pontjéra figyelemmel a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Kiilgazdaségi Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak jovdhagyasardl szoloé 4/2011. (1. 25.) NGM
utasitds 1. mellékletét (a tovabbiakban: Szabalyzat) a jelen utasitds Mellékletében foglaltak szerint médositom.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon [ép hatalyba.

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Melléklet a 25/2011. (VIl. 29.) NGM utasitdshoz

1.8 A Szabalyzat 1. § (2) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,f)  székhelyének cime: 1055 Budapest, Honvéd utca 20.”

2.8 A Szabdlyzat 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(1) A Hivatal 6nall6 szervezeti egységei: féosztaly, az elnoki és elndkhelyettesi titkarsag és a belsé ellenér.”

3.8 A Szabalyzat 5. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
+5. 8 Az eIndk kozvetlendl irdnyitja
a) azelndkhelyettes tevékenységét;
b) azelnoki titkdrsag vezet6jének tevékenységét;
c) akorményzati tandcsadé tevékenységét;
d) abelsé ellendr tevékenységét;
e) aJogiés Humanpolitikai Féosztaly vezetdjének tevékenységét;
f) a Kommunikacids és Rendezvényszervezési Féosztaly vezetdjének tevékenységét.”

4.8 A Szabdlyzat 12. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
»(2) A Hivatal gazdasagi vezet6je a Gazdasagi Féosztaly vezetdje (a tovabbiakban: gazdasagi vezetd), aki a feladatait a
koltségvetési szerv elndkhelyettesének felligyelete és ellendrzése mellett latja el.”

5.8 A Szabadlyzat 12. §-3t kdvet6en a kdvetkezd alcimekkel és 12/A. és 12/B. §-sal egésziil ki:

A kormdnyzati tandcsadé

12/A. § (1) A kormanyzati tandcsadd az elnok kdzvetlen irdnyitasa alatt, az egyes onallé szervezeti egységektdl
fuggetlentil, az eInoki titkarsag keretein bellil latja el feladatat.

(2) A kormanyzati tanacsado az elnok munkajat segitve kiilkapcsolati, belféldi kapcsolattartasi, valamint kormanyzati
tanacsadasi feladatokat It el.

(3) A kormanyzati tandcsadé feladatkorében kapcsolatot tart

a) akormanyzati intézményekkel (a Miniszterelnokséggel, a minisztériumokkal, az dllamigazgatasi hivatalokkal);

b) aHivatal regiondlis irodai tekintetében az érintett 5nkorményzatokkal;

c) azlzletfejlesztés és befektetésosztonzés szakmai szervezeteivel;

d) amagyar kulképviseletekkel, kiilondsképpen a kiilgazdasagi szakdiplomatakkal;
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6.§

7.8

8.§

9.8

e) akulféldi kereskedelemfejlesztési és befektetésdsztonzési partnerintézményekkel;

f) amagyarorszagi killképviseletekkel.

(4) A kormanyzati tandcsadd a (2) bekezdésben nevesitett feladatait minden esetben a Kormany kiilgazdasagi
stratégiajaban megfogalmazott célok hatékonyabb megvalositasa érdekében végzi.

(5) A kormdnyzati tandcsadd kapcsolatot épit ki és egyeztetéseket kezdeményez a (3) bekezdésben nevesitett
tertletek vezetbivel annak érdekében, hogy a Hivatal kormdnyzati és gazdasagi szerepét vildgossad tegye a
kormdnyzati és a kormanyzaton kivili bel- és kilfoldi partnerek elétt, megkdnnyitse a Hivatal elndkének
kommunikaciéjat az allamigazgatason belll és kiviil, segitse a Hivatal elndkét a dontés-el6készités folyamataiban.
(6) A kormanyzati tanacsado feladatkérében minden olyan egyéb feladatot ellat, melyet az elndk szamara esetileg
kiadmanyoz.

(7) A kormanyzati tandcsadé feladatairdl kozvetleniil az elnéknek szamol be.

A belsé ellenér

12/B. § (1) A belsé ellenér az elndk kdzvetlen irdnyitasa alatt, funkciondlisan elkilonitve latja el tevékenységét.

(2) A belsé ellendrt az irdnyito szerv vezetdje az elndk javaslatara nevezi ki és menti fel.

(3) A belsé ellenér féosztalyvezet6-helyettesi besoroldsi kormanytisztviseld, aki felett a (2) bekezdésben
meghatarozott kinevezés és felmentés kivételével a tovabbi munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.”

A Szabdlyzat 26. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

.(4) A tervezet belsé egyeztetését az elOkészitésért felelés féosztaly végzi. A tervezetet tdjékoztatasul elektronikus
uton meg kell kiildeni valamennyi f6osztalyvezetd, valamint a korményzati tanacsado részére azzal, hogy a tervezetre
az el6készitésért felelés 6nallo szervezeti egység felé a megadott észrevételezési hataridé betartasaval észrevételeket
tehetnek.”

A Szabdlyzat 30. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(2) A minisztériumi és tarcakozi forumokon, a hatésagokkal, az dnkorményzatokkal és a tarsadalmi szervezetekkel
valé kapcsolatokban a Hivatalt az elndk és az elndkhelyettes, szlikség szerint a korméanyzati tandcsado, valamint - a
szakterlletiiket érintd kérdésekben, illetve az elndk és az elnokhelyettes megbizasa alapjan — az erre felhatalmazott
vezet6 képviseli.”

A Szabdlyzat 34. §-a a kovetkezé (3) bekezdéssel egészil ki:
+(3) A képzettségi potlékra jogositd munkakorok és végzettségek felsoroldséat a Hivatal Kozszolgaélati szabalyzatanak
melléklete tartalmazza.”

A Szabdlyzat

a) 1.fuggeléke helyébe az 1. fliggelék,
b) 2.fuggeléke helyébe a 2. fliggelék,
c) 3.flggeléke helyébe a 3. fliggelék,
d) 4.flggeléke helyébe a 4. fliggelék
1ép.
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1. fliggelék a 25/2011. (VII. 29.) NGM utasitdshoz

. 1. fliggelék

Elnék
Dobos Erzsébet || Titkarsag

Dr. Kerekes Gyorgy [ Titkdrsag

I—

‘ Elnékhelyettes

Bels6 ellenér l [ \
S —— - Stratégiai és
Gazdasagi Befektetesosztonzesi | Uzletfejlesztésii  Halozatiranyitasi
FGosztaly 1 Foosztaly Féosztaly Féosztaly
Gyartas és Tudasalapu
1 . , energetika dgazatok |- Agazatok L
Pénziigyi és i Olsztélg Z L] Ogszta’l | Belftldi regiondlis
zamviteli Osztdly 4 halézati Osztaly
Humanpolitikai Szolgaltatd és tudas — -
osztaly [ alapti dgazatok Technologia Ugyfélszolgalati és
Kontrolling ‘ Osztély alap Agazatok ||| stratégiai elemz6
- Osztaly és GOP— Osztal Osztaly
Kommunikacids és Programiroda T
. o Beszallitoi
RendeZF‘f,eny:?Frvezes' F— Osztaly [ | | Tradicionalis
oosztaly | Uzemeltetési agazatok | | | Eurdpai relaciok
és I%fsozrtrglatlkal — [ Befektetdi Osztal Osztaly
X tamogatéasok |
, e Sait6 és Osztal
Rendezvényszervezési JEOES Enterprise
és Protokoll Osztaly Kommunikacios Europe Network| - Europan kivali
Osztaly Osztaly ‘reléciék Osztaly
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2. fliggelék a 25/2010. (VIl. 29.) NGM utasitdshoz
»2. fliggelék

A Hivatal szervezeti egységeinek felsorolédsa

Irdnyitd vezetd Szervezeti egység Létszam (f6)
1. elndk 1

1.1. EInoki titkarsag 3

1.2. Belsé ellen6r 1

1.3. Jogi és Humanpolitikai Féosztaly 8

1.3.1. Jogi Osztaly
1.3.2. Huménpolitikai Osztaly

1.4. Kommunikaciés és Rendezvényszervezési Féosztaly 1
1.4.1. Rendezvényszervezési és Protokoll Osztaly

1.4.2. Sajté és Kommunikacios Osztaly

2. elndkhelyettes 1
2.1. EIndkhelyettesi titkarsag 1
2.2. Uzletfejlesztési F6osztaly 34

2.2.1. Tudasalapt Agazatok Osztaly

2.2.2. Technolégia alapt Agazatok Osztaly

2.2.3. Tradicionalis Agazatok Osztaly

2.2.4. Enterprise Europe Network Osztaly

2.3. Befektetésosztonzési Féosztaly 29
2.3.1. Gyartas és Energetika Agazatok Osztély

2.3.2. Szolgaltaté és Tudésalapu Agazatok Osztaly

2.3.3. Beszallit6i Osztaly

2.3.4. Befektet6i Tamogatasok Osztaly

2.4. Stratégiai és Hal6zatiranyitasi Féosztaly 41
2.4.1. Ugyfélszolgalati és Stratégiai Elemzé Osztaly

2.4.2. Belfoldi Regionalis Halézati Osztaly

2.4.3. Eurdpai Reldcidk Osztaly

2.4.4. Eurépan Kivili Relaciok Osztaly

2.5. Gazdasagi Féosztaly 25
2.5.1. Pénzligyi és Szamviteli Osztaly

2.5.2. Kontrolling Osztély és GOP Programiroda

2.5.3. Uzemeltetési és Informatikai Osztaly

Osszesen: 155

Indokolt esetben az elndk engedélyezheti — a 155 6 Osszlétszam tullépése nélkill — az egyes szervezeti egységek
kozotti étszam atcsoportositasat.”
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3. fliggelék a 25/2011. (VIl. 29.) NGM utasitdshoz

»3. fliggelék

A Hivatal szervezeti egységeinek feladatai

1. Az eln6k kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

a)
b)
<)
d)

. Az elnoki titkarsag

ellatja a titkarsagi, ugyviteli feladatokat,

egyezteti, el6késziti, koordindlja az elnokot érinté programokat,

vezeti, folyamatosan frissiti az eln6k programnaptarjat,

szervezi az elndk programjait,

Osszeallitja, rendszerezi és archivélja az elnoki titkarsagon késziilé anyagokat,

atnézi, sokszorositja és tovabbitja az elndki kiadmanytervezeteket,

kezeli a mindsitett ligyiratkezelés korébe tartozo ligyiratokat,

vezeti és frissiti a Hivatal VIP-listdjat,

felugyeli az elnokot és az elndki titkarsdgot érinté hataridé6k megtartasat,

elldtja az elndki értekezlettel, illetve az elnokot érinté értekezletekkel, az elndk altal kezdeményezett
munkamegbeszélésekkel kapcsolatos adminisztracios feladatokat,

kapcsolatot tart a Hivatal és a Nemzetgazdasagi Minisztérium apparatusaval,

kapcsolatot tart a befektetésosztonzési és Uzletfejlesztési szakteriilet kormanyzati és kormanyzaton kivili
képviselSivel a Hivatal stratégiai céljainak megvaldsitasa érdekében,

Osszefogja és ellendrzi a munkatervben, az elndki dontésekben meghatérozott feladatok végrehajtasat.

A belsé ellenér

a)

b)

r

koordindlja a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal (a tovabbiakban: KEHI) és a kiilsé ellendrzési szervek altal a
Hivatalnal folytatott ellendrzéseket, ezen vizsgalatokrdl készitett jelentések egyeztetését,

figyelemmel kiséri a kilsé ellenérzé szervek dltal tett javaslatok hasznositasat, amelyrél évente beszamol az
ellenérz6 szervek felé,

elkésziti a Hivatal kockdzatelemzésen alapuld stratégiai és éves ellendrzési tervét,

elkésziti a Hivatal éves ellenérzési beszamoldjat,

nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan készitett intézkedési terveket,

indokolt esetben kezdeményezi az éves ellenérzési terv médositasat,

nyilvantartast vezet az ellen6rzésekrdél a jogszabalyban meghatéarozott tartalommal

fejleszti és mikodteti az ellen6érzések minéségbiztositasi rendszerét,

a jogszabalyoknak megfelel6en vizsgalja és értékeli a Hivatal bels6 kontrollrendszerét,

ellenérzi a Hivatal koltségvetésébdl adott juttatasokat és tamogatasokat a kedvezményezetteknél és a
lebonyolité szervezeteknél,

ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg gyanutja meril fel, az intézmény vezetdjének, illetve az intézmény
vezetbjének érintettsége esetén haladéktalanul tajékoztatja a felligyeleti szerv vezetdjét és javaslatot tesz a
megfelel6 eljarasok meginditasara,

ellenérzi a Hivatal szakmai felelsségi korébe tartozd EU-tamogatasok felhasznaldsat,

erdsiti a Hivatal atlathatd miikodés iranti elkotelezettségét, kozrem(ikédik az ehhez kapcsolodd feladatok
elldtasaban,

az elndk megbizasa alapjan soron kiviili ellenérzéseket hajt végre,

kidolgozza a Hivatal belsé ellenérzési kézikonyvét,

figgetlen és objektiv javaslatokat tesz a Hivatal vezetése szamara a Hivatal tevékenységének hatékonysig
névelése és miikodésének javitasa érdekében,

rendszemléletlen kozeliti meg és mddszeresen értékeli a Hivatal kockazatkezelési, valamint ellen6rzési és
iranyitasi eljarasait,

szlikség szerint kivizsgélja a kdzérdekl bejelentéseket és panaszokat,
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s)
t)

kapcsolatot tart az irdnyité szerv belsé ellendérzési vezetdjével,
egylttmUkodik az dllamhdéztartsi belsé kontrollrendszer fejlesztéséért felelés szervezeti egységgel.

. Jogi és Humanpolitikai Féosztaly

1.3.1. Jogi Osztaly

a)

b)

e)

kdzremUkodik a hivatali dontés-el6készités és a végrehajtds egységességének biztositasaban, ennek sordn
gondoskodik a jogszabalyokban és a vezetéi dontésekben meghatarozott jogi kdvetelmények érvényesitésérdl,
gondoskodik a Hivatal altal képviselt egységes jogi dllaspont kialakitasarol, a birésagok és mas hatdsagok elétt a
jogi képviseleti feladatok ellatasarol, a szerzédések jogi szempontu véleményezésérdl,

gondoskodik a Hivatal szervezeti és m(ikodési szabalyzatanak, valamint a szabélyzatban foglaltak alapjan kiadasra
keriilé tovabbi szabalyzatok jogi szempontbdl torténd véleményezésérdl,

osszefogja és figyelemmel kiséri a Hivatalra vonatkozd jogszabdlyoknak, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzeinek
véltozasat és ezekrol folyamatosan téjékoztatja az elnokot és az elndkhelyettest,

szervezi és koordinalja a Hivatal (kdz)beszerzési folyamatait.

1.3.2. Humanpolitikai Osztaly

a)

b)

4]

d)

h)

gondoskodik a személyzeti lgyek intézésérdl, felelés a Hivatal humaneréforras-gazdalkodasaért és tarsadalmi
kapcsolatainak apolasaért, kapcsolatot tart a Hivatalndl miikodo érdekképviseletekkel,

folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a Hivatal személyzeti ligyei és a szervezet miikddése 6sszhangban van-e a
belsé szabalyzatokkal, a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjével,

javaslatot tesz a Hivatal képzési rendszerére, a kormanytisztvisel6k tovabbképzésére, gondoskodik a képzés és
tovabbképzés feltételeirdl,

meghatarozza a Hivatal humaneréforrés- (a tovabbiakban: HR) stratégiajat,

kialakitja a Hivatal kontrollingrendszerébe illeszked6 HR kontrollingrendszert,

kialakitja és mUkodteti a Hivatal javadalmazasi és juttatdsi rendszerét, a munkatarsak joléti ellatasi és tamogatasi
rendszerét.

a szervezeti egységek rendelkezésére bocsatja a munkatdrsak neveit tartalmazo jelenléti ivet és szabadsag-
engedélyezd lapokat,

kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstarral, tovabba elvégzi a nem rendszeres juttatasok szamfejtését.

. Kommunikaciés és Rendezvényszervezési Féosztaly

1.4.1. Rendezvényszervezési és Protokoll Osztaly

a)

b)
d]

d)

)

gondoskodik a kereskedelemfejlesztési szakmai programok (kiallitds, szemindrium, tréning, workshop,
tizletember-taldlkozo stb.) technikai szervezésérél és lebonyolitasarol,

gondoskodik a befektetésosztonzési szakmai programok technikai szervezésérdl, lebonyolitasarol,

szervezi a magyar vallalkozasok allami tdmogatds mellett megvalosulé részvételét a kilféldi vasarokon,
kidllitasokon egyedi, illetve kollektiv megjelenéssel, lebonyolitja az ezzel kapcsolatos pélyaztatast,

a Hivatal altal szervezendé programok terve alapjan elkésziti és aktualizélja a rendezvénynaptart,

el6késziti a targyaldkat és rendezvénytermeket a rendezvények megtartasara, biztositja a rendezvények technikai
feltételeit és sziikség szerint gondoskodik a vendéglatasrol,

beszerzi a reprezentacios és széré ajandéktargyakat a reprezentacios szabélyzat alapjan,

gondoskodik a rendezvényen részt vevé magas rangu személyek szamara kiséret biztositasardl,

kezdeményezi a kidllitdsi vagy egyéb megjelenéshez sziikséges (kdz)beszerzési eljarasok lefolytatdsat,
kozremukodik a szakmai biralatban,

kiils6 megjelenések esetén gondoskodik a Hivatal arculatanak megjelenitésérdl, a kommunikacios szempontok
érvényre juttatdsarol,

elldtia a kulsé helyszinen zajlo rendezvények teljes korl szervezési feladatait a szakmai szempontok
figyelembevételével.

1.4.2. Sajté és Kommunikacios Osztély

a)

b)
<)
d)

kidolgozza a Hivatal arculati és kommunikécids koncepcidjat, elkésziti és karbantartja a Hivatal arculati
kézikdnyvét,

a tervezési folyamatokban érvényesiti a Hivatal kommunikacids szempontjait,

gondoskodik a hivatali belsé kommunikacié (intranet, vezet6i fogaddora stb.) feltételeinek megteremtésérdl,
szervezi a Hivatal sajto-nyilvdnos rendezvényeit,
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2.1.

2.2.

elldtja a sajtéval vald kapcsolattartds (médiafigyelés, cikkek, interjuk, sajtétdjékoztatdk szervezése és
lebonyolitasa, sajtovalaszok, el6készitése) feladatait,

gondoskodik a kommunikacios akcidk (pl. sajtokampany, ismertség felmérése stb.) megszervezésérdl és
lebonyolitasardl,

elldtja a Hivatal kiadvanyaival kapcsolatos szervezési és kiadoi feladatokat,

mUkodteti a Hivatal weboldaldt, gondoskodik az adatvédelmi jogszabalyokban foglalt el6irdsok érvényesitésérdl
a kozérdekl adatok nyilvdnossaganak biztositasardl,

elldtja a kozérdekdl bejelentésekkel kapcsolatos kommunikécios feladatokat,

szorosan egyittmUikodik a Nemzetgazdasagi Minisztérium kommunikaciéért felelds féosztalyaval,

tevékenyen részt vesz az Enterprise Europe Network Osztdly dltal a magyarorszagi Enterprise Europe Network
konzorciumban elldtott marketing, PR, kommunikacios koordinacids feladatok tervezésében, megvaldsulasdban
és utégondozéasaban,

szakmai hattéranyagok kidolgozasaval kdzrem(ikddik a kereskedelemfejlesztési és befektetésdsztonzési szakmai
kommunikacié szervezésében,

gondoskodik kereskedelemfejlesztési és befektetésdsztonzési kiadvanyok elkészitésérdl, kiadasardl és
kommunikacids projektek megvaldsitasardl,

2. Az elnékhelyettes kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek

Az elndkhelyettesi titkarsag

a)
b)
<)
d)

ellatja a titkarsagi, ugyviteli feladatokat,

egyezteti, el6késziti, koordindlja az eInokhelyettest érinté programokat,

vezeti, folyamatosan frissiti az elndkhelyettes programnaptarjat,

szervezi az elndkhelyettes programjait,

Osszeallitja, rendszerezi és archivalja az eInokhelyettesi titkdrsagon késziil anyagokat,

atnézi, sokszorositja és tovabbitja az elndkhelyettesi kiadmanytervezeteket,

kezeli a mindsitett ligyiratkezelés kdrébe tartozo ligyiratokat,

vezeti és frissiti a Hivatal VIP-listdjat,

felugyeli az elndkhelyettest és az elndkhelyettesi titkdrsagot érinté hataridék megtartasat,

ellatja az elndkhelyettesi vezetdi értekezlettel, illetve az elndkhelyettest érint6 értekezletekkel, az elndkhelyettes
altal kezdeményezett munkamegbeszélésekkel kapcsolatos adminisztracids feladatokat,

kapcsolatot tart a Hivatal és a Nemzetgazdasagi Minisztérium apparatusaval,

osszefogja és ellendrzi a munkatervben, az elndkhelyettesi dontésekben meghatarozott feladatok végrehajtasat.

Uzletfejlesztési Féosztaly
2.2.1,2.2.2,,2.2.3. Agazati osztalyok (az adott gazdasagi 4gazat tekintetében)
Az dgazati osztalyok megnevezése, és a hozzéjuk rendelt szektorok:

2.2.1. Tudasalapu Agazatok Osztély: élettudomanyok (biotechnoldgia, orvosi m(iszerek), ICT, logisztika, kreativ
iparagak, védelmi ipar, kdrnyezetvédelmi hattéripar és megujulé energia

2.2.2. Technolégia Alapu Agazatok Osztély: gépipar, jarmUipar (autdiparral egyiitt), épit6- és épitéanyag-ipar,
elektronika, fémipar

2.2.3. Tradicionalis Agazatok Osztaly: textilipar, bér- és cip8ipar, vegyipar, mianyag- és gumiipar, papir-, nyomda- és

csomagoldipar, fa- és butoripar, élelmiszeripar, boraszat

a)

b)

d]

d)

informacidkat gyujt és tovabbit a kis- és kbzépvallalkozdk szamara exporttevékenységlikkel elérheté unids és
hazai tdmogatasi, palyazati lehet&ségekrdl,

kdzrem(kodik az exportlehetéségek felkutatasaban, Gzleti partnerek kozvetitésében és lizletember-talalkozok
megszervezésében a magyar vallalkozdsok szamara,

tanacsokat nyujt kilkereskedelem-technikai, vamigyi, jogi, adézasi, valamint a kilonféle allami tdmogatasi
rendszerekkel kapcsolatos kérdésekben,

konstrukciokat dolgoz ki a kiilpiaci infrastrukturafejlesztési projektekben a magyar vallalkozasok részvételének
tdmogatdsara,
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tdjékoztatast ad piacszerzési céli miikodé téke kihelyezéssel kapcsolatos informacidkrdl, jogszabélyokrdl, illetve
a befektetési és privatizacios lehetéségekrdl, kiilonos tekintettel a szomszédos orszagokra,

az adott agazat tekintetében felméri a kiilpiaci potencialokat, a nemzetkozi szinten versenyképes arualapokat és
az exportképes vallalatokat, szektoralis 6sszefoglaldkat készit és azokat kbzzéteszi a Hivatal weboldalan,
megvaldsitja az dgazati fokuszu exportfejlesztési szakmai programokat (nemzetkdzi és hazai szakmai kidllitasok,
vésarokon valo részvétel, Gzleti forumok, Gizletember-talalkozdk, ki- és beutazd szektor specifikus delegaciok)
izleti partnerkeresési szolgaltatasokat nyujt a kiilgazdasagi szakdiplomata-halézat bevonasaval,

megvalaszolja magyar Uzleti partnerek keresése céljabol kilfoldrol érkezett megkereséseket,

rendszeres személyes kapcsolatot tart a kiemelt Gigyfélkorrel (rendszeres exportor kkv-k), szervezi az egyedi céges
programokat,

kapcsolatot tart az dgazati szakmai szovetségekkel, klaszterekkel, véllalkozoi csoportokkal és érdekképviseleti
szervekkel,

tanacsadassal, tenderfigyeléssel és szakmai programok szervezésével tdmogatja a magyar kkv-k piacszerzési célu
mUkodo téke kihelyezési torekvéseit,

a Beszallitoi Osztallyal kozosen téjékoztatast nydjt hazai kkv-k szdmara a beszallitdi lehet&ségekrdl, a beszallitova
valas maodjarol, e korben kozos szakmai programokat szervez (pl. beszallitéi match-making),

feltérképezi a HIP-programhoz kacsolédé potencidlis befektetési projekteket,

informacidkat nyujt a hazai kkv-k helyzetérdl, kiilpiaci és K+F torekvéseirél a Kormany kdzép- és hosszu tavu
kilpiaci, kkv- és innovécids stratégidjanak kialakitasa érdekében.

2.2.4. Enterprise Europe Network

Megvaldsitja a Framework Partnership Agreement, a Specific Grant Agreement, a m(ikodési rend altal meghatérozott
és az Eurdpai Bizottsag altal jovahagyott munkaprogramelemeket, kilonds tekintettel a K6zép-Magyarorszég és
Eszak-Magyarorszag régidkra.

a)

b)

tdjékoztatds ad kiemelt témakorokben (hazai és kozvetlen unids palyazatok, kdzbeszerzési lehetéségek, CE
jelolés, innovacio és K+F, FP7 palyazati lehet&ségek) és tanacsadéi tevékenységet lat el ezekkel kapcsolatosan,
belfoldi szakmai programokat szervez elsésorban a kis- és kdzépvallalkozasok képzése teriiletén a kiemelt
témakordkben,

Uzleti partnerkeresést folytat ki- és beutazd céglatogatassal egybekotott Uzleti delegéaciok szamara,
tizletember-taldlkozdkat valésit meg tébbnyire vasarok mellet,

export inkubacids programot miikodtet a kezdd exportérok és még nem exportald vallalatok szamara,

ellatja az tzleti partnerkeresés és kdzbeszerzési tenderfigyelés feladatait az Enterprise Europe Network hal6zat
altal kifejlesztett és hasznalt online nemzetkdzi adatbazisok segitségével (BCD és Filtered),

tdmogatja a technoldgiai partnerkeresést az Enterprise Europe Network altal kifejlesztett és hasznalt nemzetkozi
adatbdzis mikodtetésével (BBS),

gondoskodik kiadvanyok és képzési célu segédanyagok 6sszedllitdsérol a kiemelt témékban,

technoldégiai auditot végez a kkv-k kdrében,

a konzorciumvezet6 féosztélyvezet6 és koordinator kozvetlen kapcsolatot tart az Eurdpai Bizottsaggal és az
Enterprise Europe Network halézatot irdnyité EACI Gigynokséggel,

folyamatos egyeztetést tart a Nemzetgazdasagi Minisztérium kijelolt CIP felel6sével és egyéb kapcsolédd
szervezetek képviselbivel,

iranyitja a magyar konzorcium tevékenységét és koordindlja a felek kdzotti egytittmikodést,

biztositja a magyar konzorcium kdzos kiilsé és belsé kommunikaciojat (weblap, hirdetések),

részt vesz kdzvetlen unids finanszirozasu véllalkozasfejlesztési nemzetkozi projektekben konzorciumvezetéként
vagy partnerszervezetként a Hivatal mas szervezeti egységeinek tevékeny bevonasaval,

uniés kampdanyok lebonyolitdsaban is részt véllal, illetve kontaktpontként hozzajarul az ECO-INNOVATION és KKV
hét projektekhez,

gondoskodik a halézat pénziigyi elszamoldsardl, segitséget nyujt a konzorciumi partnerek szdmdra a pénzlgyi
jelentések elkészitésében a Gazdasagi Féosztalyon keresztiil,

gondoskodik a nemzetkdzi projektek pénziigyi elszamolasardl a Gazdasagi Féosztalyon keresztuil.
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2.3. Befektetésosztonzési Féosztaly

a)
b)
Q
d)

felkutatja a potencidlis kiilfoldi befektetdket,

kapcsolatot tart a kiilfoldi befektetdkkel, segiti azok befektetési dontéseinek meghozatalat,

tajékoztatast nyujt a Kormany befektetéseket tamogatd programjairol,

egyablakos rendszert mlkodtet, amely seqiti a kilféldiek tdjékozédasat a befektetési lehetéségeket illetéen és
felgyorsitja a kiilfoldi befektetéi dontések meghozatalat,

kozrem(kodik a kis- és kozepes méretl vallalkozdsok beszallitéi lehetéségeinek feltdrdsaban, mind a
magyarorszagi kiilfoldi befekteték, mind a kdrnyezé orszagokban megtelepedett befekteték vonatkozasaban,

a befektet6k szakmai igényei alapjan javaslatot tesz befektetési helyszin kivalasztasara,

mukodteti és koordinélja az egyedi kormanydontéssel (EKD) biztositott tdmogatési rendszert; el6késziti az egyedi
kormanydontés keretében gondozott és a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségli beruhdzasi
projektek tamogatdasaval kapcsolatos kormanyzati dontéseket,

részt vesz a kiilgazdasagi tamogatasi rendszerre vonatkozo javaslatok kidolgozasaban,

nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségli beruhdzasok esetén cégre szabott kormdnyzati
beruhazasdsztonzési szolgaltatasokat nyuijt,

felkésziti a helyi onkormanyzatokat a befekteték fogadasara,

elésegiti a mar letelepedett befekteték Ujrabefektetési szandékait,

egyuttmUkodik a kiilgazdasagi szakdiplomata-, illetve a belfoldi regionalis hal6zatokkal.

2.3.1, 2.3.2. Agazati osztéalyok (az adott gazdasagi 4gazat tekintetében)

Az dgazati osztalyok megnevezése, és a hozzajuk rendelt szektorok:

2.3.1. Gyartas és Energetika Agazatok Osztaly: jarmdipar, gépipar, elektronika, orvosi miszer, éleimiszer- és vegyipar,
megujulé energia.

23.2. Szolgéltaté és Tudasalapu Agazatok Osztaly: SSC, ICT, logisztika, K+F tevékenység, biotechnoldgia,

gyogyszeripar, egészségipar.

a)
b)

d]

d)

elkésziti a magyar befektetési kornyezetrdl sz6l6 altaldnos promacios anyagok szakmai részeit,

tajékoztatast ad a magyar befektetési lehetéségekrél nemzetkozi Gizleti eseményeken, ki- és beutazé allami
delegaciok programjahoz kétotten és mas nyilvéanos csatorndkon,

kidolgozza az d4gazatorientélt akcidterveket, meghatarozza a befektetdi célcsoportot, azonositja, rendszerezi és
nyilvantartja a potencialis befektetdket,

ellatja az 4gazati alapu, akvizicios és projektmenedzsment feladatokat,

szilkség esetén kapcsolatot létesit és tart fenn a projektben érintett agazati szakmai szovetségek,
érdekképviseletek, szabdlyozé szervek, hatésagok, dnkormanyzatok képviselbivel,

javaslatot tesz palyazatok vagy pétldlagos forrasok sziikségességére, kezdeményezi az adott projekt EKD vagy
kiemelt projektként torténé kezelését,

gondoskodik zold- és barnamezds ipari telephelyek, logisztikai és irodai célu ingatlanok kiajanlasardl a Hivatal
altal kezelt adatbézisok alapjan, szervezi a befektetdi latogatdsokat és targyalasokat,

a Beszallitoi Osztallyal kdzdsen elékésziti a beszallitok kiajanlasat,

a Magyarorszdagon mér megtelepedett befektetdk, véllalatok ujrabefektetésre vald 6sztonzése érdekében
személyes kapcsolatot tart fenn a helyi képvisel6kkel, cégvezetSkkel,

Ujra befektetési szandék esetén gondoskodik javaslatcsomagok, ajanlatok, tdmogatdsi konstrukciok kiajanlasarol,
szerkeszti a szakmai 4gazati kiadvanyokat,

javaslatokat tesz a befektetési kornyezetet befolyasold szabalyozasi feltételrendszer modositaséra az illetékes
szervek felé.

2.3.3. Beszallit6i Osztaly

a)
b)
<)

d)

osszehangolja a beszallitoi program részét képezd programokat,

kialakitja és mUikodteti a beszallitéi kompetenciakdzpontot, ellatja az ezzel kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik a beszallitéi program hatélyanak kiterjesztésérél a jarmuiparon tul elsésorban az elektronika,
mérnoki szolgaltatasok teriiletére,

mukodteti a beszallitéi haldzati modult,

mkodteti a beszallitoi képzési modult,

elldtja a pénzligyi modulhoz kapcsolédé feladatokat, tovabba javaslatokat tesz a vonatkozé forrasgazdak felé
tamogatasi konstrukciok kidolgozasara,
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24.

9)

a Magyarorszagon mar megtelepedett kilfoldi véllalatok Ujrabefektetése és termelésbdvitése érdekében
gondoskodik a hazai beszallitéi kapacitasok és fejlesztési potencialok kiajanlasarél a befektetéknek.

2.3.4. Befektet6i Tamogatasok Osztély

a)
b)
<)

d)

9)
h)

tdmogatdsi csomagokat készit a projekt menedzsment tevékenységek tdmogatdsaként a beruhdzok részére,
kapcsolatot tart a kiilénb6z6 tdmogatdsokat nyujté kormanyzati szervezetekkel és dnkormanyzatokkal,
tdjékoztatds nyujt és tandcsokat ad a kormdnyzati szervek és a tdmogatdsi konstrukciokrol déntésre jogosult
szervezetek részére a tamogatasok hatékonysaganak névelése érdekében,

ellatja a befektet6i dontések tamogatasaval kapcsolatos feladatokat

elkésziti a korményzati tdmogatasi dontésekre vonatkozo elbterjesztések tervezeteit,

ellatja a tdmogatasokkal kapcsolatos monitoringfeladatokat a projekt megvalésitasi szakaszéban, el6késziti az
esetleges médositasokra vonatkozo javaslatokat, elkésziti a projekttel kapcsolatos elszdmolasokat, kimutatdsokat
a dontéshozdk szamara,

vonatkozé kormanyzati dontés esetén ellatja a kiemelt beruhazéassa nyilvanitassal kapcsolatos feladatokat,
elemzé és 6sszefoglald anyagokat készit a kezelt projektekrdl és szakmai kapcsolatokrol.

Stratégiai és Halézatirdnyitasi Féosztaly
2.4.1. Ugyfélszolgalati és Stratégiai Elemz6 Osztaly

a)

b)

d)

részt vesz a kozép- és hosszi tavi minisztériumi kilgazdasidgi stratégiaalkotashoz sziikséges
befektetésdsztonzési és Uizletfejlesztési (altalanos, tematikus vagy szektorspecifikus) hattéranyagok és elemzések
készitésében,

egyedi, fékuszalt céginformacios felkészité anyagokat készit a Hivatal és a minisztérium vezetdi részére,
informacids anyagokat, prezentaciokat készit, kozremUkodik a szakmai kiadvanyok elkészitésében, 6sszeallitja és
karbantartja az informacios adatbézisokat a projektmenedzsment tdmogatdsara,

kilonboz6 szakmai terliletekrél (munkatigy, oktatas, ipari parkok, telephelyek, k6zmUvek, vém, adézas, pénziigy)
régids versenyképességi elemzéseket készit, esetenként kiilsé tandcsaddk bevonasaval,

befektetésosztonzési tevékenységhez kapcsolddo, tematikus hirfigyelést végez, nyomon koveti a befektetési
szempontbdl versenytars, valamint fontos exportpiacot jelentd orszagok makro 6konémiai valtozasait,

kialakitja az Uzletfejlesztési és befektetésosztonzési célu cég-, beszallitdi, ipari park és mas adatbazisok moduljait,
karbantartja az adatbazist,

az ipari park és telephely adatbazisok alapjan telephely-kiajanlasi csomagot készit a befektetésosztonzési
terlleteknek,

ellatja az export directory és HIP-projektgyUjtemény online kezelésével kapcsolatos feladatokat,

biztositja a befektetésosztonzési és Uizletfejlesztési lead menedzsment technikai feltételeit,

részt vesz a szakmai adatbazisok fejlesztésében, kapcsolatot tart a szakmai osztalyokkal, informatikai
tdmogatokkal,

részt vesz online informatikai szolgaltatasok fejlesztésében, specifikaciok készitésében, teszteléseket vezet,
részt vesz a kereskedelemfejlesztési palyazatok kidolgozasaban, kbzzétételében,

nyilvantartasba veszi és formailag ellenérzi a beérkezd palyazatokat, ellatja a palyazati dontések el6készitésével
kapcsolatos titkarsagi feladatokat, javaslatokat terjeszt fel a dontéshozoknak,

kapcsolatot tart a szerzédéskotésért felelés kozremlikddéd szervezettel (KSZ-szel): el6késziti a szerzédéseket a
KSZ-szel, a pélyazati dontéseket — KSZ-nek torténé — tovabbitasra felterjeszti,

nyomon koveti a projektek el6rehaladdsat (monitoring), szakmailag ellenérzi a teljesitéseket, atadja az
elszdmolasokat pénziigyi ellenérzésre a kozremUikodé szervezetnek,

tajékoztatdst nyujt a Hivatal tevékenységével, szolgdltatasaival kapcsolatban,

gondoskodik eseti és rendszeres hirlevél szerkesztésérél, megkildésérdl,

elldtja az Ugyfélmenedzsment és regisztraciés help-desk feladatokat — a telefonon és e-mailen beérkezé
megkereséseket tovabbitja a felelés kollégdknak,

a szakmai tevékenységhez kapcsolodé rendezvényekrdl ligyfél-elégedettségméréseket készit és kiértékeli azokat,
megvalaszolja a kiilfoldrél érkezett, nem specifikalt megkereséseket, partnerlistakat készit,

belfoldi és kiilfoldi rendezvényeken informatori teendéket lat el a hivatal tevékenységeivel kapcsolatban,
régziti, archivalja a beérkezé megkereséseket, rendszeres és eseti kimutatasokat készit azokrol.
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2.4.2. Belfoldi Regiondlis Hal6zati Osztaly

gondoskodik a teriileti alapon szervezett, orszagos lefedettséget és az ligyfelek szdmara elérhetéséget biztosito
regionalis irodahalézat kialakitasarol,

mukodteti a belfoldi regionalis haldzatot,

biztositja Gigyfélkdzpontu és azonos minéségui szolgaltatasi kdr szakmai feltételeit a regionalis halozat egészében,
szervezi és ellatja a Hivatal helyi szint( vallalkozasfejlesztési és befektetésdsztonzési szakmai tevékenységét,
biztositja a Hivatal tevékenységének, szakmai programjainak helyi szintl megjelenitéséhez és megvaldsitdsahoz
sziikséges feltételeket, kozremiikddik ezek megvaldsitasaban,

megjeleniti a helyi szint( Ggyféligényeket (véllalkozdi, befektetdi) a Hivatal szakmai tevékenységében,

kialakitja az éves regiondlis munkatervet, meghatdrozza az indikdtorokat és beszamolasi rendet,

szervezi és lebonyolitja a helyi/regionalis rendezvényeket,

elldtia a helyi/regiondlis igényfelméréssel, informdcidszolgaltatdssal, tandcsadassal és kapcsolatépitéssel
kapcsolatos feladatokat,

részt vesz a Hivatal, illetve a regionalis iroda sajat szakmai programjanak helyi promacidjaban, a hazai vagy uniés
gazdasagpolitikai kampdanyokban,

kapcsolatot tart és egytittmUkodik a helyi/regionalis szakmai szervezetekkel, hatésagokkal, Snkorményzatokkal,
klaszterekkel, hataron tuli szervezetekkel, egyéb agazati koncentraciokkal, feltérképezi a regionalis agazati
koncentraciokat, helyi véllalkozoi egytittmU(kodéseket, klasztereket, vallalkozéi klubokat,

részt vesz a hatdr menti egytittmukodést segité (interregionalis) programokban,

kapcsolatot tart a befekteték irdnt érdekl6dé oOnkormanyzatokkal, ipari parkokkal, helyi véllalkozéi
szolgaltatasokat nyujté szervezédésekkel, felkésziti az onkormanyzatokat és mas ajanlattevéket a befektetékkel
valé térgyalasokra,

el6késziti a regionalis szintl befektetési targyalasokat,

Osszeallitja a regionalis befektetési kornyezet profilokat és tajékoztatokat,

a HIP adatbazishoz potencialis befektetési projektek gydjt a helyi vallalkozdk korébdl,

részt vesz az after care és Ujrabefektetési programokban,

az ugyfélkor bévitése érdekében minden, helyben miikodé exportér vagy exportképes termékkel, illetve
szolgaltatassal rendelkez6 véllalkozas adatait tovébbitja a Hivatal regisztracios rendszerébe,

szervezi és lebonyolitjia a helyi Uzleti forumokat, Uzletember-taldlkozdkat, roadshow-kat, szakdiplomata-
véllalkozo taldlkozdkat, Uzletfejlesztési rendezvényeket, egyéb szakmai programokat és képzéseket,
kdzremikodik a helyi szakmai szervezetek, kiilénosképpen a klaszterek munkajaban,

az Enterprise Europe Network BBS és BCD adatbaziséba valamint az UZIR-rendszerhez kapcsolédé export
directory-be megkdldi a kontaktolt cégprofilt a cégekkel valé személyes kapcsolatfelvételt kovetéen.

2.4.3. Eurdpai Relaciok Osztaly

a)

b)

reldcidjara vonatkozdan ellatja a jogszabdlyok és tdrcamegallapodasok szerint a kiilgazdasagi szakdiplomata-
halozat kialakitdsaval, szakmai koordindlasaval, tevékenységének mérésével, értékelésével kapcsolatos
feladatokat,

biztositja a kiilgazdasagi szakdiplomatédk és a Hivatal altal iranyitott kilfoldi iroddk mukodési feltételeit, a
Nemzetgazdasagi Minisztérium irdnymutatdsai alapjan szakmailag iranyitja a kilgazdasagi szakdiplomatdakat,
gondoskodik a kiilpiaci halozat felél érkez6 gazdasagi informaciok rendszerezett 0sszegy(ijtésérdl és az orszag
informacidk kozzétételérdl,

a Nemzetgazdasdgi Minisztérium jovahagyasaval részt vesz a kiilgazdasagi szakmai testiiletek, déntéshozo
férumok munkdjaban,

gondoskodik a gazdasagi vegyes bizottsdgok mikodéséhez sziikséges informécidk biztositadsardl, a
témajavaslatok 0sszegyUjtésérdl és rendszerezésérol,

informacidszolgaltatassal tdmogatja az Gzleti tanacsok munkajat,

szervezi a gazdasagi vegyes bizottsdgok, magas szintl ki- és beutazé kormanyzati delegaciék melletti lizleti
programokat,

tdmogatja a Nemzetgazdasagi Minisztérium éltal szervezett killpiaci szakmai programokat és kampanyokat,
elldtja a zurichi kiilgazdasagi iroda szakmai koordindlasat, tevékenységének mérését, értékelésével kapcsolatos
feladatokat,

részt vesz multiszektoralis kiallitasokon, gazdasagi forumokon, elékésziti és szervezi az ehhez kapcsolodé zleti
programokat.
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2.5.

2.4.4. Eurépan Kiviili Relacidk Osztaly

a)

b)

relacidjara vonatkozdan ellatja a jogszabdlyok és tarcamegallapodasok szerint a kiilgazdasagi szakdiplomata-
halézat kialakitdsdval, szakmai koordindldsaval, tevékenységének mérésével, értékelésével kapcsolatos
feladatokat,

biztositja a kiilgazdasagi szakdiplomatdk és a Hivatal &ltal irdnyitott kiilfoldi iroddk mukodési feltételeit, a
Nemzetgazdasagi Minisztérium irdnymutatasai alapjan szakmailag iranyitja a kiilgazdasagi szakdiplomatakat,
gondoskodik a kilpiaci halézat feldl érkez6é gazdasagi informacidk rendszerezett 6sszegy(ijtésérdl és az orszag
informacidk kozzétételérdl,

a Nemzetgazdasagi Minisztérium jévahagyasaval részt vesz a kiilgazdasagi szakmai testuletek, dontéshozé
férumok munkaéjaban,

gondoskodik a gazdasadgi vegyes bizottsdgok muikodéséhez sziikséges informécidk biztositasardl, a
témajavaslatok 0sszegyUjtésérél és rendszerezésérdl,

informacidszolgaltatassal tdmogatja az Gizleti tandcsok munkajat,

szervezi a gazdasagi vegyes bizottsdgok, magas szintl ki- és beutazé kormanyzati delegaciok melletti tzleti
programokat,

tamogatja a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal szervezett kiilpiaci szakmai programokat és kampdanyokat,
részt vesz multiszektordlis kiallitdsokon, gazdasagi forumokon, el6késziti és szervezi az ehhez kapcsolddo zleti
programokat.

Gazdasagi Féosztaly

2.5.1. Pénzligyi és Szamviteli Osztaly

a)
b)

]

d)

m)

meghatédrozza a miikodés pénziigyi feltételeit, biztositja a koltségvetési gazdalkodas szabalyainak megtartasat,
felelds a koltségvetési jogszabalyokban el6irt beszamolasi, tajékoztatasi, ellendrzési és egyéb kotelezettségek
teljesitéséért,

elldtja a koltségvetési gazdalkodasi, pénziigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdalkodasi dokumentacios
tevékenységeket, vezeti a szamviteli jogszabalyokban, illetve belsé szabalyzatokban eldirt analitikdkat és
gondoskodik a rendszeres egyeztetésekrdl, illetve a pénziigyi, szamviteli bizonylatok el&irt iddig torténé
rendszerezett, biztonsagos megdrzésérdl,

koordindlja a kiilsé forrdsok megszerzésével kapcsolatos feladatokat és a megitélt tdmogatasok felhasznaldsanak
folyamatat,

meghatdrozza a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és kifizetési folyamatba épitendé ellenérzések korét és
ellenérzi azok megtartasat,

kialakitja a Hivatal bizonylati rendjét és gondoskodik a bizonylati fegyelem betartatasarol, a beérkezé szamlak
kezelésérdl (ellendrzés, javittatasa vagy igazoldsa), tovabba a Hivatal pénziigyi folyamatait érinté belsé kontrollok
mukodtetésérél,

ellenérzi a kotelezettségvallaldsok és szerz6déskotések koltségvetési szabdlyszerliségét, nyilvantartja és nyomon
koveti a kotelezettségvallaldsokat,

elkésziti a jogszabalyban eldirt és egyéb belsé pénziigyi szabalyzatokat és kialakitja és karbantartja a pénzligyi
eljarasrendeket, kiilonos tekintettel a szamviteli, pénzkezelési és likviditadskezelési szabalyzatokra,
kozrem(kodik az utaztatdsi terv elkészitésében, elldtja az utaztatdssal kapcsolatos szervezési teenddket,
kimutatasokat készit a kiilfoldi kikiildetésekrél, elszamolja és nyilvantartja a belfoldi és kiilfoldi kikiildetéseket,
gondoskodik a szamviteli és addjogszabdlyokban eldirt, illetve a Nemzetgazdasidgi Minisztérium Altal
meghatarozott kdnyvvezetési, elszamolasi, beszamolasi, zarasi adatszolgaltatasi, nyilvantartasi, adébevallasi,
adofizetési kotelezettségek teljesitésérdl,

elldtja a likviditaskezelési, szamlavezetési és pénzigyi Ugyintézési feladatokat, hazipénztart miikodtet,
gondoskodik a teljes kord banki Gigyintézésrél,

gondoskodik a statisztikai adatszolgaltatdsi és jelentési kotelezettségek teljesitésérdl, valamint a feladatkorébe
tartozo jogszabalyok altal meghatérozott kincstari, dllamhaztartasi adatszolgéltatasok elkészitésérdl, teljesiti az
MNV Zrt,, a Koézponti Statisztikai Hivatal (KSH) és egyéb szervezetek felé a tevékenységéhez kapcsolédo
rendszeres és eseti adatszolgéltatasokat,

az intézményi gazdalkodas korében elkésziti a Hivatal szamviteli jogszabalyok szerinti beszdmoléjat, az éves
koltségvetést, a kincstdri, az elemi koltségvetést és a zarszamadast,
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v)
w)

elkészti és karbantartja a gazdalkodasra, pénziigyi és szamviteli feladatok ellatdséra vonatkozé belséd
szabdlyzatokat,

szervezi és ellendrzi a gazdasdgi és pénzligyi tervezést, a szamvitelt és az ezek alapjdul szolgdlé bizonylati
rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos ligyvitelt,

vezeti az el6irdnyzatok nyilvantartasat, illetve a kotelezettségvallalassal jard, valamint a miikodési és felhalmozasi
bevételekkel kapcsolatos szerzédések és megrendelések nyilvantartasat,

jovahagyasra el6késziti az intézményi hataskord, valamint a felligyeleti hataskori eléirdnyzat-maodositasokat,
gondoskodik a Hivatal pénziligyi kotelezettségeinek teljesitésérdl, kezeli a beérkezé szamlakat, ellendrzés és
igazoltatas utdn gondoskodik azok kiegyenlitésérdl, intézkedik a bevételek elbirdsa és behajtasa irdnt, vezeti az
ezekkel kapcsolatos analitikus nyilvantartasokat, kezeli és érvényesiti a Hivatal koveteléseit,

biztositja a Hivatal likviditasat,

felel6s a foglalkoztatottak ad6zasdhoz kothetd addkon kivil az addkapcsolatok viteléért, az adodk szabalyszert
elszamolasaért, bevallasaért és befizetéséért,

vezeti a jogszabdlyok és a szamviteli politika szerinti eszkdz-nyilvantartast, szervezi a mennyiségi (fizikai
szambavétellel lebonyolitott) leltarfelvételt, ellatja az eszkozgazdalkodashoz kapcsolédé tovabbi feladatokat,
felel6s a gazdasdagi szervezet FEUVE-rendszerének kialakitasaért, mikodtetéséért, fejlesztéséért, aktualizalasaért,
véleményezi a Hivatal valamennyi kdltségvetési kihatassal jaré dontését.

2.5.2. Kontrolling Osztaly és GOP Programiroda

a)

b)
<)
d)

meghatarozza és kialakitja a Hivatal felligyel6 szervei és vezet6i szamara készlilé monitoringtevékenység éves
cél- és monitoringrendszerét,

biztositja éves tervezés szakmai, monitoring- és informatikai hatterét, illetve az ehhez sziikséges bazisadatokat,
osszedllitja a kontrolling jelentéseket és beszamoldkat,

ellenérzi a koltségkeretek felhasznalasat, illetve a kotelezettségvallaldsok és elszdmoldsok folyamatat,

a szakmai beszamolok elkészitéséhez adatot szolgaltat a szakmai osztalyok részére,

ellenérzi a GOP IH-val és a MAG Zrt.-vel kotott tamogatasi szerz6dés teljesitését,

Osszeallitja az id6szaki program- és (kbz)beszerzési terveket,

elkésziti az elszamolasi dokumentacidkat.

2.5.3. Uzemeltetési és Informatikai Osztaly

a)

b)

d)

m)

iranyitja, szervezi és felligyeli a Hivatal Ugyirat-kezelési rendjét, atveszi, érkezteti és iktatja a beérkezd
kildeményeket, gondoskodik azoknak az érdekeltekhez torténé eljuttatasérol, ellatja a kimend kiildemények
cimzettekhez tovabbitasaval kapcsolatos feladatokat,

kialakitja a szervezeti szint( iratkezelés és irattarazas rendszerét, elldtja a Hivatal irattarazasi és kézbesitési
feladatait,

ellatja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatokat,

kapcsolatot tart a Kdzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsdg, a Hivatal és a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsig
kozott 1étrejott megadllapodasban foglaltaknak megfeleléen, a kijeldlt kapcsolattartokon keresztil, valamint
rendelkezik a szolgaltatasok igénylésének maodjardl,

elldtja a Hivatal helyiségei, valamint a Hivatal munkatérsai elleni fenyegetettség, veszélyeztetettség,
szilkséghelyzet (katasztrofahelyzet) elhdritasa érdekében szlikséges feladatokat a riasztasi terv alapjan,
tdjékoztatja a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsagot a katasztrofahelyzetrdl,

a Hivatal izemeltetését tdmogatd feladatok ellatdsa kertében el6késziti a sziikséges szabalyzatokat és Gizemelteti
a szlikséges rendszereket, gondoskodik a tliz- és rendvédelmi el6irdsok feltételeinek megteremtésérdl,

kezeli a hivatali vezet6k és munkatérsak elhelyezési kérdéseit,

gondoskodik a Hivatal infrastrukturdlis hattérének fenntartdsarél és a folyamatos miikodés feltételeinek
biztositasardl,

ellatja a koltségvetési gazdalkodas IT-rendszer szakmai rendszergazdai feladatait,

felugyeli az alkalmazott integralt szamitastechnikai rendszer szakmai kovetelményeknek és a hatalyos térvényi
szabalyozasnak megfelelé miikodését,

elldtja az alkalmazott integrélt szamitdstechnikai rendszer informatikai felligyeletét, felhasznaldinak szakmai
tdmogatasat, irdsos segédanyagokat készit a felhasznaldk szamara,

részt vesz az egyéb szamitdstechnikai rendszerekhez val6 kapcsolédas kialakitasdban, miikodés-korszer(sitési
feladatokban,

informatikailag tdmogatja a Hivatal adatgazdalkodasat,
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karbantartja a torzsadat- és jogosultsagi rendszert az alkalmazott integralt szamitastechnikai rendszerben,
elldtja a felhasznaldk oktatdsat, Uj felhasznaldk felkészitését az alkalmazott integralt szamitastechnikai rendszer

hasznalatara,

szakmailag tdmogatja az informatikai beszerzési és fejlesztési projektek irdnyitdsat, biztositja azok lGzembe
helyezését és karbantartasat,

atargyi eszkozok tekintetében ellatja a tervezéssel, engedélyezés bonyolitasaval, hasznalatra atadassal és leltarba
vétellel kapcsolatos feladatokat,

biztositja a szakmai rendezvények technikai feltételeit,

javaslatot tesz az informatikai stratégiai és éves tervre, a beruhazasi, karbantartasi és selejtezési tervre, az éves
informatikai képzési tervre, azonositja az lizemeltetett rendszerekkel kapcsolatos kockdzatokat.”

4. fliggelék a 25/2011. (VIl. 29.) NGM utasitdshoz

4. fliggelék

A Hivatal belfoldi regionalis irodainak helyszinei

Debrecen
Gy6r
Miskolc
Pécs
Szeged
Veszprém

A Hivatal belféldi Kiilgazdasdgi Informdciés Pontjainak helyszinei

Békéscsaba

Eger

Kaposvar
Nyiregyhéaza
Salgétarjan
Szekszard

Szolnok

Szombathely

Tatabanya

A Hivatal kiilféldi kiilgazdasdgi iroddinak helyszinei

Zurich
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A nemzetgazdasagi miniszter 26/2011. (VII. 29.) NGM utasitasa
a Nemzeti Fogyasztéovédelmi Hatosag Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatanak kiadasarol

A Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsdg szervezeti felépitésérdl és miikodési rendjérdl - a kdzponti dllamigazgatasi szervekrél,

valamint a Kormény tagjai és az allamtitkérok jogallaséarol sz616 2010. évi XLIIL. térvény 2. § (1) bekezdés d) pontjaban, valamint 73. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva — a kovetkezé utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

A Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatésag (a tovabbiakban: NFH) Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatét a jelen utasitas
Mellékleteként adom ki.

A Szervezeti és MUkodési Szabélyzatot kozzé kell tenni az NFH honlapjan.

Ez az utasitas a kozzétételt kdvetd napon Iép hatdlyba.

Hatalyat veszti a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsag Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak kiadasarol sz616 8/2010.
(XI1. 10.) NGM utasitas.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Melléklet a 26/2011. (VII. 29.) NGM utasitdshoz

1.8

A Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsag Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata
I. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsdg jogdlldsa és alapadatai

A Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsag (a tovabbiakban: NFH) 6nallé feladat- és hataskorrel rendelkezé kozponti
hivatal, jogi személy, amely a Kormdny altal — a fogyasztévédelemért felelés - kijeldlt miniszter, a nemzetgazdasagi
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitasa alatt all.

Az NFH-t mint a Fogyasztévédelmi Féfelligyel6ség (a tovabbiakban: FVF) és a regionalis kdzigazgatasi hivatalok
szakigazgatasi szerveiként miikodé fogyasztovédelmi felligyel6ségek (beleértve azok teriileti osztélyait is) jogutddjat
a Kormany a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatosagrol sz616 225/2007. (VIII.31.) Korm. rendeletével hozta létre.

Az NFH jogelédjét az FVF-t a helyi dnkormanyzatok és szerveik, a koztarsasdgi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségu szervek feladat- és hataskoreirdl sz6ld 1991. évi XX. torvény 71. §-a hozta létre. Az FVF jogutddlasardl
a 2000. junius 28-a4n kelt, az NFH jogutddlasat rogzité, 2007. szeptember 1-jével mddositott, V-3/110-3/2000.
nyilvantartdsi szamud, majd az ezt modositdé 3442-33/2008-SZMM szédml 2008. janudr 1-jétél hatalyos, a
pénziigyminiszter egyetértd nyilatkozataval ellatott Alapité Okiratanak médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
szovegét a 2009. marcius 31-én megjelent 3. szamu Szociélis és Munkaligyi K6zl6ny tartalmazza.

A févarosi és megyei kormanyhivatalok szakigazgatédsi szerveként miikodé fogyasztovédelmi felligyelGségek
(tovébbiakban: felligyel6ségek) tekintetében a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a févérosi és megyei
kormdnyhivatalok kialakitdsdval és a terileti integracioval 6sszefliggd torvénymoddositasokrol szélé 2010. évi
CXXVL. térvény (a tovabbiakban: Khtv.) 6. § (4) bekezdésében, valamint a 7. §-aban meghatarozott hataskorok - a
kozponti allamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogéllasardl szolé 2010. évi
XLII. torvény 2. § (1) bekezdés h)-i) pontja szerinti hataskort is beleértve — gyakorldsara jogosult szakmai iranyité szerv
vezetbje az NFH féigazgatoja.
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2.§

3.§

4.8

5.§

6.8

Az NFH alapadatai a kbvetezéek:

a) megnevezése: Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsag;

b) roviditett elnevezés: NFH;

c¢) megnevezése angol nyelven: Hungarian Authority for Consumer Protection;

d) roviditett angol elnevezés: HACP;

e) alapitas idépontja: 1991. julius 23.;
hatalyos alapito okirat kelte: 2010. december 27.;

g) hatdlyos alapité okirat szama: NGM/10826/10/2010.;

h) székhelye: 1088 Budapest, Jozsef krt. 6.;

i)  postacime: 1428 Budapest, Pf. 20.;

j)  szadmlaszama: MAK 10032000-01494879-00000000;

k) addszama: 15307389-2-42;

I) statisztikai szamjele: 15307389-84131201;

m) szektor: 1051;

n) torzskdnyvi azonosité szam: 307387;

o) allamhdaztartasi egyedi azonosité szam: 038896;

p) szakagazati besoroldsa: 841318 Gazdasdgi, kereskedelmi, munkaiigyi igazgatas;

q) Azalaptevékenységek allamhdéztartési szakfeladatrend szerinti besoroldsa:
712109 Egyéb hatosagi eljaras érdekében végzett muiszaki vizsgalat, elemzés
841219 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenléséggel, érdekképviselettel, kisebbségekkel, egyhazakkal
0sszefliggé feladatok kdzponti igazgatdsa és szabalyozasa
841229 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenléséggel, érdekképviselettel, egyhdzakkal 6sszefliggd
feladatok terdileti igazgatasa és szabalyozasa.

Az dllami feladatként ellatott alaptevékenység forrasai a koltségvetési tdmogatds és a miikodési bevételek.

Az NFH tobbletteljesitmény-mutatdinak teljesitéséért a féigazgato felelés, melyet célfeladatként az NFH szervezetére
vonatkoztatva ad ki.

A feladatmutatok teljesitését minden szervezeti egység vezetbje koteles figyelemmel kisérni, és a féigazgatd altal
megszabott hatdridére a teljesitésrél beszamolni.

A koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos el6irasokat és feltételeket az NFH szamlarendjét és szamviteli politikajat
tartalmazé féigazgatdi utasitasok szabalyozzak.

Az NFH a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: NGM) kéltségvetési fejezetében 6nalld cimként felvett,
onalléan gazdalkodo kdzponti koltségvetési szerv, amely sajat eldirdnyzatai, bevételei és a miniszter altal hozzarendelt
eldirdnyzatok felett teljes jogosultsdggal rendelkezik.

Az NFH élén a féigazgatd all, aki egyszemélyi felel6s vezetSként 6nélléan gyakorolja a hatdsag tevékenységével
0sszefliggé feladat- és hataskoroket.

Az NFH-t gazdasagi ligyekben a gazdasagi féosztalyvezetd képviseli. Ezen jogkdroket esetenként irdsban atruhazhatja
medgfeleld végzettségl és szakképzettségli vezetdk, illetve kormanytisztvisel 6k részére.

A Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsdg tevékenysége

Az NFH alaptevékenységét

a) afogyasztovédelemrdl szold 1997. évi CLV. térvény,

b) aNemzeti Fogyasztévédelmi Hatésagrol szol6 225/2007. (VIIl. 31.) Korm. rendelet, valamint

c) azdéruk és szolgdltatdsok biztonsdgossagardl és ezzel kapcsolatos piacfelligyeleti eljarasrol szol6 79/1998. (IV. 29.)
Korm. rendelet szabalyozza.

A jogszabdlyok jegyzékét az 1. fiiggelék tartalmazza.

Az NFH feladatai:
a) fogyasztévédelmi hatdsagként - jogszabdly eltéré rendelkezése hianydban - ellenérzi mindazon
tevékenységekre vonatkozé jogszabdlyi és hatosagi el6irdsok megtartdsat, amelyek a fogyasztokat érintik, vagy
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7.8

9.8

b)

d)

r

érinthetik, hatdsagi eljarasa keretében a kiilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint jogkovetkezményeket,
illetve intézkedéseket alkalmazhat;

kozremikodik a fogyasztovédelmi politika kidolgozasaban;

figyelemmel kiséri és elemzi a fogyasztovédelmi politika érvényesilését;

egylttmUlkoddési megallapodds alapjan egylttmuikodik a fogyasztovédelmi tevékenységet elldtdé mas allami
szervekkel;

iranyitja és ellatja a termékbiztonsdg ellendrzésével 6sszefliggd piacfelligyeleti tevékenységeket, e koérben
ellenérzi az aruk és szolgaltatasok biztonsagossagat, vizsgalatokat végez, intézkedéseket tesz és mukodteti a
Kozponti Piacfelligyeleti Informacids Rendszert (a tovabbiakban: KPIR);

a Magyar Koztarsasag részérdl részt vesz a termékbiztonsaggal kapcsolatos tigyekben illetékes piacfelligyeleti
hatésagok eurdpai halézatdban, az Eurdpai Termékbiztonsagi Halézatban;

mUkodteti a Kozosségi Gyors Tajékoztatdsi Rendszert (RAPEX), melynek célja a tagdllamok kozotti gyors
informacidcsere sulyos veszély esetén (a Magyar Koztarsasag az NFH-n keresztiil kapcsolédik a rendszerhez);
0sszekotd hivatalként végzi a fogyasztovédelmi hatdsagok egylittmiikodésérdl sz6léd 2006/2004/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtasanak a Magyar Koztarsasagban torténé 6sszehangolasat;

a fogyasztok vagyoni érdekének védelme céljabdl iranyitja, koordindlja és ellendrzi az aruk forgalmazasara és
a szolgaltatdsok nyujtasara vonatkozé jogszabdlyok és hatdsagi el6irasok megtartasat, vizsgalatot folytathat a
fogyasztdkat érintd ligyekben;

ellatja a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmarol szélé 2008. évi XLVII. torvénybdl
adodo feladatokat;

ellenérzi az aruk és szolgaltatasok mindségére, a megfeleléség igazolasara vonatkozé elbirasok megtartasat,
kovetelményeinek teljesitését, eljar a fogyasztok kifogasaival és panaszaival kapcsolatos szabélytalan ligyintézés
tekintetében;

ellenérzi a fogyasztdk tajékoztatasara vonatkozd jogszabdlyi elSirdsok teljesitését,

szakmai segitséget nyujt a fogyasztéi érdekek képviseletét ellatd tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez és a
fogyasztok oktatasahoz;

a fogyasztdi jogokat ismertet6 kiadvanyokat jelentet meg;

termék-6sszehasonlité vizsgalatokat végez, végeztet és kozzéteszi azok eredményét;

modszertani segédanyagokat készit a helyi 5nkorményzatok fogyasztévédelmi tevékenységének elésegitése és
egységessége érdekében;

kdzremkodik az allam iskolai és az iskolan kivili fogyasztovédelmi oktatdssal kapcsolatos feladatainak
elldtaséban;

ellenérzi a gazdasagi reklamtevékenységre és az elektronikus kereskedelemre vonatkozé fogyasztévédelmi
rendelkezések megtartasat;

vizsgald laboratériumaiban — hatdségi, koztestileti felkérésre és megbizés alapjan — vizsgélatot végez, illetve
szakértdi véleményt készit;

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket egyéb kiilon jogszabalyok a hataskorébe utalnak;

a tisztességtelen altaldnos szerzédési feltételek kapcsan, valamint az ellen, akinek jogszabalyba (itk6zé
tevékenysége a fogyasztok széles korét érinti vagy jelentds nagysagu hatranyt okoz, kozérdek keresetet indit;
mukodteti az Eurépai Fogyasztéi Kozpont magyarorszégi szervezetét.

Az NFH a fogyasztovédelemmel kapcsolatos hatdsagi feladatokat a kiilon jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen
latja el.

A Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdésdg szervezete, irdnyitdsa és a helyettesités rendje

Az NFH szervezeti felépitését a 2. fliggelék szerinti szervezeti dbra tartalmazza.

Az NFH a szervezeti dbra szerinti szervezeti egységekre tagozodik, amelyek a féigazgato, a féigazgatd-helyettes,

valamint a féosztalyvezet6k és az osztalyvezetdk kdzvetlen irdnyitasa ala tartoznak.

Az NFH-t a féigazgatd képviseli, aki képviseleti jogkorét esetenként, vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve
atruhazhatja.
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10.8

11.§

12. 8

13.§

14.§

M
)

M

Az NFH engedélyezett |étszama 155 fé.
A szervezeti egységek feladatkorét és engedélyezett Iétszamat a 4. fliggelék tartalmazza.

A féigazgatd kozvetlendl iranyitja és ellenérzi

a) aféigazgatd-helyettes,

b) aFdigazgatoi Titkdrsag,

c) azlgazgatasi és Szervezési Féosztaly,

d) aGazdasagi Féosztély

e) aNemzetkozi és Civil Kapcsolatok Féosztalya,
f)  a Stratégiai Kabinet, valamint

g) az Eurdpai Fogyasztoi Kozpont
tevékenységét.

A féigazgato a féigazgato-helyettesen keresztiil irdnyitja
a) aHatdsagi és Jogi Féosztaly,

b) a Piacfelligyeleti Féosztaly,

c) Szolgaltatas-ellendrzési Féosztaly,

d) azElelmiszer- és Vegyipari Laboratérium és
e) aMechanikai és Villamos Laboratérium
munkajat, tevékenységét.

A féigazgatot tavolléte, illetve akadélyoztatasa esetén a féigazgato-helyettes teljes jogkorrel helyettesiti.
Aféigazgato és a féigazgatd-helyettes egylittes tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a gazdasagi Ugyek kivételével
a f6igazgatd kijelolése alapjan a Stratégiai Kabinet féosztélyvezetdje vagy a Hatésagi és Jogi Féosztdly
féosztalyvezetéje jogosult teljes jogkorrel a helyettesitésre. Gazdasagi Ugyekben a f6igazgaté és a
féigazgatd-helyettes egyiittes tavolléte, illetve akaddlyoztatdsa esetén a Gazdasagi Féosztély féosztélyvezetdje a
féigazgato helyettese.

A féigazgato, a féigazgatd-helyettes, a Stratégiai Kabinet féosztalyvezetéjének, illetve a Hatdsagi és Jogi Féosztaly
féosztalyvezet6jének egyiittes tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a Hatdsagi és Jogi FOosztaly
féosztalyvezetd-helyettese jogosult teljes jogkorrel a helyettesitésre.

A féosztalyvezetbket tavollétik, illetve akadalyoztatdsuk esetén a féosztalyvezeté-helyettesek, illetve a munkakori
leirdsban meghatdarozott kormanytisztvisel6k helyettesitik.

A f6éosztalyvezeté-helyetteseket tavollétik, illetve akadalyoztatasuk esetén az altaluk megbizott osztalyvezetdk,
illetve a munkakori leirdsban meghatérozott kormanytisztvisel6k helyettesitik.

Az osztalyvezetbket tavollétuk, illetve akadalyoztatdsuk esetén a munkakori leirdsban meghatérozott
kormdnytisztvisel6k helyettesitik.

A kormanytisztvisel6t, a korményzati Gigykezel6t, és a munkavallalét tavolléte esetén a munkakari leirdsban kijelolt
munkatdrsa helyettesiti.

A munkaltatdi jogkoroket a 3. fliggelék tartalmazza.

Il. Fejezet

Az NFH VEZETESE, MUNKATARSAK FELADAT- ES HATASKORE

A féigazgatoé

Az NFH-t a féigazgatd kozvetleniil vezeti, aki felel6s az NFH — jogszabédlyban meghatarozott — feladatainak szakszerd
ellatasaért.

A féigazgatd munkaltatoi jogkorében:

a) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a kormanytisztvisel6i, kormanyzati tigykezel6i és munkavallaléi felett;

b) a gazdasdgi vezet6t a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsagrél szoéldé 225/2007. (V. 31.) Korm. rendelet 2. §
a) pontja szerinti besorolasatdl fliggetlendl, hatdrozatlan idére, a féigazgatd javaslatéra, a miniszter nevezi ki,
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15.§

illetve bizza meg, és menti fel, illetve vonja vissza megbizasat; az egyéb munkaltatoéi jogokat a féigazgato
gyakorolja;

elldtia az NFH vezetdinek, a féigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé munkatérsainak mindsitését és
teljesitményértékelését;

kozigazgatasi fétanacsadd, kdzigazgatdasi tandcsadé cimet adoményoz, a kétféle cim egylittesen nem haladhatja
meg az NFH felséfoku végzettségl kormany-tisztviselSi létszamanak 20%-4t;

megallapitja az NFH munkatarsainak illetményét a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Ktv.) és a kormanytisztvisel6k jogallasarol sz6lé 2010. évi LVIIL. térvény (a tovabbiakban: Ktjv.)
keretei kdzott és szétosztja a jutalmazasi keretet az NFH szervezeti egységei tekintetében.

A féigazgaté igazgatasi jogkorében

a)
b)

el6késziti az NFH Szervezeti és Mikodési Szabalyzatét (a tovabbiakban: SZMSZ) és annak médositasait,

az NGM fogyasztévédelemért felelés szervezeti egységén keresztil felterjeszti miniszteri jévahagyasra; az NFH
SZMSZ-ét, az NFH és a felligyel6ségek éves ellenérzési és vizsgalati programjat, koltségvetésének tervezetét,
valamint koltségvetési beszdmoldjat, utdbbi kettdt elézetesen az NGM Koltségvetési és Gazdalkodasi
Féosztdlyanak megkaildi,

az NFH tevékenységérdél éves jelentés keretében beszdmol a miniszternek,

kétoldalu egylttmiikodési megéllapodédsokat kot a piacfelligyeleti és fogyasztovédelmi feladatokat ellatd
illetékes hatosagokkal; a megkotott egylttmikodési megdllapodasokat a miniszternek tajékoztatas céljabdl
megkildi,

iranyitja a szervezet tevékenységét, szabdlyzatokat, utasitasokat ad ki,

felel6s az NFH szamlarendjét és szamviteli politikajat tartalmazé utasitasok kialakitasaért,

kdzremkodik a fogyasztovédelmi politika kidolgozésaban, figyelemmel kiséri és elemzi annak érvényesiilését a
miniszter irdnymutatdsa szerint,

a miniszterrel egyeztetve véleményezi a fogyasztokat érinté jogszabdlytervezeteket, javaslatot tesz a
fogyasztdkat érinté jogszabalyok médositasara.

a jogszabalyban nevesitett, a Il. fokon az NFH hataskorébe tartozo fellebbezésekkel kapcsolatos kiadmanyozasi
jogkorének gyakorlasaval a Hatosagi és Jogi Féosztély vezetbjét bizza meg, mindazonaltal esetenként, egyedi
tigyekben, az elbirdlds jogat dontése szerint magahoz vonhatja, és ez esetekben személyesen gyakorolja
kiadmanyozasi jogat, melyet tavolléte és akadalyoztatdsa esetén a féigazgato-helyettes lat el,

elbiralja a jogerds szabalysértési hatarozatok ellen benyujtott méltanyossagi kérelmeket,

az NFH munkatérsai és a felligyel6ségek vezetSi részére a hatdsagi ligyeket kivéve a szakmai iranyitas
eszkdzeként, jogértelmezési tartalommal nem biré irdnymutatasokat és korleveleket ad ki,

koordindlja az NFH nemzetkozi kapcsolatait, nemzetkdzi egyuttmUikodési megallapoddsok megkotésére
jogosult; a megkotott egytittmikodési megallapodasokat a miniszternek tajékoztatds céljabol megkdildi,

a fellgyel6ségek szakmai irdnyitdsa keretében ellenérzi az dgazati szakmai kovetelmények érvényesiilését;
utasithatja a felligyel6ség vezetdjét annak hataskorébe tartozé Gigyekben, kivéve a hatdsagi jogkorébe tartozo
ligyeket; 6sszehangolja a felligyel6ségek vizsgalatait, valamint felligyeli a miniszter altal jovahagyott ellenérzési
és vizsgdlati programban meghatarozott megyei és orszagos vizsgalatokat, ellenérzéseket,

gondoskodik a fogyasztovédelmi hatdsagi tevékenység egységes joggyakorlatanak, jogalkalmazasanak
kialakitasarol,

felelds a tobbletfeladat mutatdk teljesitéséért,

sajat bevételek tekintetében javaslatot tesz a koltségvetésbe beallitandé keretszamokrdl,

a vonatkozé jogszabalyok keretei kozott hatdroz a kormanytisztvisel6k részére szolo ellendrzésre jogositd és
ellenérzésre nem jogositd igazolvany kiadasanak és visszavonasanak a rendjérdl, feltételeirdl,

a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. torvényben meghatérozott feltételnek megfeleléen mindsiti az
iratokat és megallapitja a mindsitési jeldlések fokozatait,

dont az NFH mkodési és felhalmozasi kiaddsainak megtervezése kapcsan a rendelkezésre all6 keretek
elosztasardl a hatalyos jogszabalyok és rendelkezések figyelembevételével,

javaslatot tesz az NFH ellendrzési és vizsgalati programjanak tematikajara,

gondoskodik a tlizvédelmi és munkavédelmi el6irdsok betartatasardl,

kialakitja a stratégiat az NFH min&ségiranyitasi rendszeréhez,

azNFH féigazgatdja barmely tigy kiadmdanyozasat magahoz vonhatja, melyet az ligyiraton erre utald jelzéssel [at el.



8316

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi42.szam

16. 8

18.§

19.§

A féigazgato szakmai irdnyitasa kiterjed

a) azNFH ésafelligyel6ségek ellenbrzési és vizsgalati programja 6sszeallitasara és szakszer(i végrehajtasat biztosito
egylttmdkoddésre,

b) afellgyel6ségek részére az egységes jogalkalmazast el6segitd segédanyagok készitésére,

c) afelligyel6ségek tekintetében szakszer(iségi és torvényességi ellenbrzés végzésére,

d) torvényességi (ligyészi és sajat) vizsgalatok, valamint fogyasztévédelmi hatdrozatok birésagi felulvizsgélata
nyoman hozott dontések altalanosithatdo megallapitasait tartalmazo tajékoztatas kdzreadasara,

e) rendszeresen, afelliigyel6ségek vezetdi részére megtartott értekezleteken napirendre t(izott szakmai kérdésekkel
kapcsolatban hozott allasfoglalasokra,

f) az orszagos témavizsgalatok, ellendrzések megkezdését el6készité megbeszélésekre, a vizsgalat, ellendrzés
egységes lebonyolitdsa érdekében munkalapokat, segédleteket és jogszabalyokat is tartalmazé szakmai
utmutatoé kiadasara a felligyel6ségek részére,

g) a 13.EKTB Fogyasztovédelem Szakértéi Csoport megkeresése esetén a feladatot elvégzd személy kijeldlésére,

h) irdsban tdjékoztatja a kormanymegbizottat a feladatkorét érinté agazati tervekrél, &agazatpolitikai
elképzelésekrdl, a megvaldsitds szervezeti és intézményi feltételeire vonatkozé javaslatairdl, valamint - a
szakigazgatasi szervek vezetéinek meghivéasaval egyidejlleg — az e szervek vezetdi részére tartandd szakmai
értekezletekrol.

A féigazgatoé-helyettes

A féigazgato-helyettes kdzvetlendl iranyitja és ellendrzi a Hatdsagi és Jogi Féosztaly, a Piacfelligyeleti FGosztaly és a

Szolgéltatas-ellendrzési FSosztaly, az Elelmiszer- és Vegyipari Laboratérium, valamint a Mechanikai és Villamos

Laboratérium munkajat.

A féigazgatd-helyettes segiti a féigazgatot az NFH szakmai mikodéséhez kapcsolodé feladatai ellatdsaban, amelynek

keretében

a) allast foglal az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek munkateriletét érint6 kérdésekben, az ltaluk ellatando
feladatok végrehajtasahoz szakmai és médszertani Gtmutatést ad,

b) kozrem(kddik az NFH minéségirdnyitasi rendszere stratégiajanak kialakitasédban,

c) javaslatot tesz az NFH Ellenérzési és Vizsgalati Programjanak tematikajara,

d) el6késziti a teljesitményértékelést és a mindsitést a kdzvetlendl irdnyitott vezetdk tekintetében,

e) ellat minden olyan munkakérébe tartozoé feladatot, melynek elvégzésére az NFH féigazgatdja megbizast ad,

f) afbigazgato tavolléte, illetve akadalyozasa esetén ellatja a féigazgato helyettesitését,

g) afbigazgatd megbizasa alapjan ellatja az NFH képviseletét,

h) az NFH funkcidit, valamint szervezeti és miikodési sajatossagait figyelembe véve javaslatot tesz a fébb képzési
célcsoportok, képzési célok és képzési tartalom meghatdrozasara,

i) figyelemmel kiséri és elemzi a fogyasztévédelmi politika érvényestilését.

Belsé ellenérzés

A belsé ellendrzés a féigazgato kozvetlen irdnyitasa és felligyelete alatt a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérél
sz6lo 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ber.) 4/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan kulsé
szolgaltato bevonasaval torténik. A belso ellendrzési tevékenységet az azt meghatarozé jogszabalyok és a féigazgatd
altal jévéahagyott un. ellendrzési kézikdnyv szerint a kiilsé szolgaltaté végzi, kiilon szerz6dés alapjan.

A belsé ellendrzés az allamhéztartdsrol szol6 1992. évi XXXVIII. torvény 121/A. § (1) bekezdésében meghatérozott
tevékenység, melynek részletes szabalyait a Ber. tartalmazza.

A gazdasdgi vezeté

A Gazdasagi Féosztaly féosztalyvezetdje az NFH gazdasagi vezetdje. Feladatait a féigazgatd kozvetlen iranyitasa,
ellenérzése mellett latja el.
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21.§

)

A gazdasagi vezet6

a) kozvetlenil iranyitja és ellenérzi a szervezet gazdalkodasat,

b) az NFH gazdasagi munkdjahoz irdanymutatdst ad, gazdasagi intézkedéseket hoz és ellendrzi azokat,

c) felelés a Gazdasagi Féosztaly feladatainak jogszabalyszeri ellatasaért,

d) agazdasagivezetd felel6ssége nem érinti az NFH féigazgatdja és az egyes dolgozok felel6sségét,

e) kozremikodik az NFH mindségbiztositdsi rendszere stratégidjanak kialakitdsaban,

f) figyelemmel kiséri a feladatmutatok teljesitését, és a féigazgatdi utasitdsban meghatarozottak szerint jelentést

készit.

A f6osztdlyvezeté

A féosztalyvezetd a jogszabalyok, és az SZMSZ elbirdsai szerint a f6igazgatd, illetve a féigazgato-helyettes kozvetlen

irdnyitasa alatt, egyszemélyi felel6sként vezeti a féosztaly munkajat.

A féigazgato a féosztalyvezetét osztaly vezetésével is megbizhatja.

A féosztalyvezetd

a) allast foglal a féosztaly munkateriletét érint6 kérdésekben, a féosztaly éltal ellatando feladatok végrehajtdsdhoz
iranyelveket és modszertani Utmutatést ad,

b) megéllapitja a féosztdly miikédési rendjét, munkatervét és a feladatok elosztasi rendjét, gondoskodik a
munkavégzés szervezeti és személyi feltételeirdl,

c) atruhazott hataskorben el6késziti a féosztalyra beosztott munkatarsak mingsitését és teljesitményértékelését,

d) javaslatot tesz a fGosztaly részére biztositott bér- és jutalmazasi keret felosztasara és kitlintetések
adomanyozasara,

e) szervezi a féosztaly feladatainak végrehajtasat, szakmai és illetékességi korében kialakitja kapcsolatrendszerét,

f)  véleményezi, illetve elkésziti az elSterjesztéseknek és jogszabalytervezeteknek a féosztaly feladatkorét érintd
részét,

g) javaslatot tesz a féosztaly munkatervére, figyelemmel kiséri és biztositja annak megvalosulasat,

h) javaslatot tesz az NFH ellen&rzési és vizsgalati programjanak tematikdjara,

j)  azdltala irdnyitott szervezeti egység vonatkozasaban felel a belsé kontrollrendszer miikddtetéséért,

k) figyelemmel kiséri a feladatmutatdk teljesitését, és a féigazgatdi utasitdsban meghatarozottak szerint jelentést
készit,

I) ellat minden olyan munkakoréhez kapcsolodéd feladatot, melynek elvégzésével az NFH féigazgatdja, illetve a
kozvetlen iranyitasaval megbizott féigazgaté-helyettes megbizza,

m) azaltala irdnyitott és felligyelt osztalyok tekintetében legaldbb negyedévente szakmai értekezletet tart.

A féosztdlyvezeté-helyettes

A féosztalyvezetd-helyettes a féosztalyvezetét tavollétében teljes joggal és hataskorrel helyettesiti. A féigazgatd a
féosztalyvezetd-helyettest osztdly vezetésével is megbizhatja.

Az osztdlyvezetd

Az osztalyvezetd a jogszabalyok, az SZMSZ, tovabba a féigazgatd, valamint a féigazgato-helyettes, a féosztalyvezetd

utasitasai figyelembevételével vezeti és ellendrzi szervezeti egysége munkajat, és ligyintéz6i munkat is végez.

A féosztalyvezeté kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd osztdly vezetbje a féigazgatod-helyettestdl kozvetlenil kaphat

utasitasokat.

Az osztélyvezetd

a) megallapitja az osztdly mikddési rendjét, elkésziti annak munkatervét és a feladatok elosztasi rendjét,
gondoskodik a munkavégzés szervezeti és személyi feltételeirdl,

b) javaslatot tesz az NFH ellendrzési és vizsgalati programjanak tematikajéra,
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23.§

24.§

25.§

d) szervezi az osztaly feladatainak végrehajtasat és kialakitja szakmai kapcsolatrendszerét,

e) javaslatot tesz a hozza beosztott munkatarsak mindsitésére, az alapilletmény bedllasi szintjére és jutalmazasara,
f)  azaltala iranyitott szervezeti egység vonatkozasaban felel a belsé kontrollrendszer miikodtetéséért,

g) elldt minden olyan munkakdréhez kapcsolédoé feladatot, mellyel a felettese megbizza,

h) elkésziti szervezeti egysége dolgozdinak teljesitmény kdvetelményét, valamint értékelését.

Az ligyintézé

Az Ugyintézé a Ktv. 2. szdmu mellékletének . és II. osztélydba besorolt kormanytisztvisel6.

A szakmai felettesei altal feladatkorébe utalt tigyek elldtasaért onallé felelésséget visel.

Az Ugyintéz6 az osztaly feladatat képez6 ligykdrben felelés kiiléndsen

a) azlgyintézési hataridok betartasaért,

b) az Ugyeknek a gazdasagpolitikai célkit(izésekkel 6sszhangban 4ll6, szakmailag egységes elveken alapul6
folyamatos ellatasaért,

c) az lUgyek el6zményének, tényleges helyzetének, az Giggyel kapcsolatos adatoknak a teljes korl feltarasaért,
ismertetéséért,

d) aszikséges belso és killsé egylttmiikodés (koordinacid) eredményes megvaldsitasaért,

e) az dltala alkalmazott vagy javasolt szakmai megoldasoknak a hatdlyos jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak
biztositasaért,

f)  ahatdsagi gyekben a dontés elbkészitéséért,

g) aszakmaifelettesei dltal adott iranymutatdsok gyakorlati érvényre juttatasdért.

Az Ugyintéz6 kozremUkodik az NFH minéségirdnyitasi rendszere stratégidjanak kialakitasédban.

Az ligykezel6k és a munkavdllalék

Az Ugykezel6k és a munkavallalok feladata, hogy munkajukkal megfeleléen hozzdjaruljanak az NFH-ra harulé
feladatok eredményes megvaldsitdsdhoz, és torekedjenek a szakmai feletteseik altal meghatarozott feladataik
hataridén belili minél professzionalisabb elvégzésére, tovabba kezdeményezden segitsék az Ugyintézés
hatékonysagat, illetve a miikodés feltételeinek megteremtését.

Az ligykezel6k és a munkavallalok munkakorét a féosztaly, illetve osztaly munkarendjében kell meghatéarozni, kiilonos
tekintettel az ligyiratkezeléssel 6sszefliggésben ellatandé feladatokra.

Ill. FEJEZET
AZ NFH MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK
A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

A munkavégzés dltalanos szabdlyait a Ktjv., a Ktv.,, a munkavallalok feladatait a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint ezek végrehajtasarol rendelkezd jogszabalyok, féigazgatdi
utasitasok, illetve szabdlyzatok tartalmazzak.

Az NFH vezet6i és az altaluk irdnyitott kormanytisztvisel6k, kormanyzati tgykezelék és munkavallalok, valamint a
szervezeti egységek kozotti munkakapcsolat fenntartasanak alapvetd forméja az irasbeliség (elektronikus levél, illetve
feljegyzés), kivételes esetben a szdbeliség.

Szbbeliség esetében a szobeli kozlések Iényegi tartalmat utdlag a kijelolt munkatarsnak régziteni kell.

A kormanytisztvisel6k, kormanyzati Gigykezel6k, munkavallalok - a jogszabalyok altal kotelezéen elbirtakon kiviil -
az egyes lgyek intézésével kapcsolatos alldspontjukat az tigyiraton, vagy mas médon irdsban rogzithetik.
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26.§

27.8§

28.§

29.§

30.§

A kormanytisztvisel6k, kormdanyzati Gigykezel6k és munkavallalok a vezetékkel - a rendkiviili esetek kivételével —
a szolgalati ut betartdsaval tartanak kapcsolatot.

A szolgdlati Ut be nem tartdsanak indokdardl a kormanytisztvisel6k, kormdnyzati lgykezelék és munkavallalok
kozvetlen vezetdiket haladéktalanul tajékoztatni kotelesek. A beszamoltatas, az ellenérzés és a felelésségre vonas
ennek megfelelen torténik.

Az adott szervezeti egység feladataival 6sszefliggd jogszabalyokat, féigazgatdi utasitdsokat, valamint a vezeték
rendelkezéseit szervezeti egységenként nyilvan kell tartani.

A vezetéi munkakorrel rendelkezé kormanytisztvisel6k munkakori kotelezettsége a kozvetlen irdnyitasuk ala tartozo,
hozzdjuk beosztott munkatarsakkal a munkavégzéshez sziikséges rendelkezések megismertetése és az abban
foglaltak betartatasa.

A kormdnytisztvisel6k, kormanyzati ligykezel6k és munkavallalék az egyes Ugyeket a személylikre megallapitott
munkakori leirasban foglaltak alapjan intézik az adott Gigy el6zményeinek és Gsszefliggéseinek ismeretében, az
Ugyben keletkezett valamennyi irat egyttes kezelésével.

A vezetdi munkakorrel rendelkez6 korménytisztvisel6k dontéseiket — dltalanos szabalyként — az adott Gigyben illetékes
kormdnytisztvisel6 allaspontjanak és javaslatainak ismeretében hozzak meg. A vezetdk intézkedéseikrol az illetékes
kormdnytisztvisel6t, munkavallalot vagy ezek felettesét — sziikség szerint - tdjékoztatni kotelesek, amennyiben
javaslataiktol eltéréen jarnak el.

A szervezeti egységek egylittm(ikodése

Az NFH szervezeti egységei 6nall6 feladatkorrel és a feladatok végzéséhez sziikséges 6nallé hatéskorrel rendelkezé
egymas mellé rendelt szervezeti egységek, amelyek tevékenységliket egymassal szoros egytittmiikodésben végzik.
Ha valamely intézkedés mas szervezeti egység hataskorét érinti, vagy mas szervezeti egység tevékenységére jelentds
hatassal van, az intézkedést - el6zetesen elektronikus levél Gtjan - egyeztetni kell az adott Gigyben érintett szervezeti
egységgel.

Azon kozosen intézendd ligyek tekintetében, amelyek meghatarozott szervezeti egységek feladatkorébe tartoznak,
de tobb szervezeti egységnél is feladatként jelentkeznek, a kijelolt felel8s szervezeti egység gondoskodik az elvi
szempontok kialakitasardl, a sziilkséges vélemények beszerzésérél, dsszesitésérdl, a végrehajtas szervezésérél, az NFH
képviseletérdl a kiilsé szerveknél.

Akijelolt felelés mindig a legels6ként szignalt szervezeti egység vezetdje, vele kell egyeztetnie a véleménykialakitasba
bevont tobbi vezetének. A végleges vélaszlevél tervezetet a kijelolt felel6s késziti el.

Szakmai iranyitas tekintetében az NFH szakmai féosztalyai, osztélyai szoros kapcsolatot tartanak fenn, folyamatos
informacidcserét folytatnak a feliigyel6ségekkel.

A Hatosagi és Jogi Féosztaly az egységes jogalkalmazas elésegitése érdekében segitséget nyujt a felligyel6ségek
hat6sagi és jogi munkaja tekintetében.

A szervezeti egységek feladatkoriikben eljdrva megtett éltaldnos érvény( szakmai intézkedéseikrél az érintett
felligyel6ségeket kozvetlendil tajékoztatjak.

Amennyiben a felligyel6ségek felé a szakmai osztalyok részérél az ellen6rzési és vizsgélati programban nem régzitett
tovabbi feladatmeghatarozas, illetve adatszolgaltatast tartalmazé megkeresés kiadasa valik sziikségessé, azt a kifelé
torténé informacidaramlas kovethetésége érdekében a féigazgato-helyettes kozremiikodésével kell intézni.

A kiadmdnyozds

A kiadmanyozas az arra jogosult szakmai vezetének az ligy érdemi elintézésére vonatkozo eljarasi rendelkezése.
A kiadmanyozas magaban foglalja:

a) atervezetek jévahagyasanak,

b) azérdemidontés meghozataldnak,

c) azirasbeliintézkedésnek és

d) azirattdrba helyezésnek

jogat.
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31.§

32.§

33.§

34.8

35.§
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Aféigazgatd kiadmanyozza azokat az ligyiratokat, amelyek cimzettje az Orszaggyilés tagja, bizottsaga, a kdztarsasagi
elndk, a Kormany tagja, allamtitkar, szakallamtitkar, orszagos hataskor( szerv vezetéje, kormanymegbizott, megyei
kozgylés elndke, tovabba azokat a szakmai anyagokat, amelyek a szervezet tevékenységét mutatjak be. A féigazgatd
barmely lGigy kiadmdanyozasat magahoz vonhatja, melyet az ligyiraton erre utalé jelzéssel lat el.

A kiadmanyozasi jog ezen tulmenden a féigazgatoé-helyettest, a féosztalyvezetdket, osztalyvezetdket a hataskoriikbe,
valamint az atruhazott hataskoriikbe tartozé ligyek vonatkozéasaban illeti meg.

Af6igazgatd-helyettes azon ligyek kiadmanyozasat, melyet az ligyiraton erre utalo jelzéssel Iat el, magahoz vonhatja.
A féosztalyvezetok egyes Ugyfajtak vonatkozasiban irasbeli felhatalmazasukkal a kiadmanyozas jogat tavollétiik
hianya esetére is a féosztalyvezet6-helyettesekre ruhdzhatjak at.

A kiadményozési joggal rendelkezék alairdsuk mellett az NFH hivatalos, sorszdmozott korbélyegzdjét, valamint
elektronikus aldiras esetén kizardlag személyi haszndlatra dtadott elektronikus alairokértydjukat hasznaljak.

Az NFH hivatalos korbélyegzdje: kozépen a Magyar Kéztarsasag cimere, felirata: Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosag.
Tavollét vagy akaddlyoztatds esetén a kiadmanyozas az SZMSZ-ben, ligyrendben valamint a kormanytisztvisel6
munkakori leirdsdban nevesitett helyettesitési rend szerint torténik.

Az NFH egész szervezetére vonatkozdan valamennyi pénzigyi kihatdsu kotelezettség a gazdasagi vezetd
ellenjegyzésével vallalhato.

A sajtétdjékoztatds szabdlyai

Az NFH hivatalos allasfoglaldsdnak kozzétételére kizarédlag a féigazgato jogosult.

A sajtotdjékoztatasi tevékenységet a féigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa alatt m(ikodé Stratégiai Kabinet gyakorolja.

A sajtoszervek részérél torténd kdzvetlen megkeresésrél a NFH szervezeti egységei és a felligyel6ségek munkatarsai a
Stratégiai Kabinet vezet6jét a nyilatkozatok esetleges Utkozését elkerlilendd, a nyilatkozattételt megelézéen
tajékoztatjak.

Az irdnyitds egyéb eszkézei

Az NFH munkaértekezletei a kovetkezdk:

a) az NFH éves munkaértekezlete: a hivatal valamennyi munkavallal6ja részvételével az éves munka értékelésére, a
fébb elvek, médszerek meghatarozasara kerdil sor. A munkaértekezletet a féigazgato hivja 6ssze.

b) vezetdi értekezlet: az értekezleten a féigazgatd dltal meghivottak vesznek részt. A vezet6i értekezlet célja az NFH
munkaja sordn jelentkezé operativ intézkedéseket igénylé kérdések megtdrgyalasa, tovdbba a meghivottak
beszamoltatdsa a folyamatban Iévé munkdkrol. Az értekezletet a féigazgatd hivja 6ssze, legaldbb havonta egy
alkalommal. A hivatal tevékenységében kiemelten fontos informacidaramlas elésegitése érdekében a vezetdi
értekezleten részt vevo vezetdk az értekezletet kovetden tdjékoztatjdk munkatdrsaikat a szervezeti egységuiket
érintd kérdésekrol.

c) azNFH f6osztalyainak, osztdlyainak munkaértekezlete: negyedévente legalabb egy alkalommal, a féigazgaté és a
felugyeletet elldté vezet6 részvételével. Az értekezletet a féosztélyvezeték - a fbigazgatdval elézetesen
egyeztetett idépontban - hivjak 0ssze az irdnyitasuk ala tartozd munkatarsak részvételével.

d) az NFH koordindcios értekezlete: az érintett szervezeti egységek vezetdinek, munkatarsainak, a kozos feladatok
végrehajtasdnak dsszehangolasara. Osszehivasarol sziikség szerint a kezdeményezd szervezeti egység vezetdje
gondoskodik.

e) ellenbrzések, vizsgélatok szakmai konzultacids értekezlete: az értekezletre egy-egy orszagos, tobb megyét érintd
ellenérzést, vizsgalatot megelézden kerdl sor, melyen részt vesz valamennyi, a vizsgalatot szakmai és eljarasi
lebonyolitasardl kilon féigazgatdi utasitas rendelkezik.

f) a felugyel6ségek vezetdinek értekezlete: részt vesznek a felligyel6ségek igazgatdi, az NFH féigazgatdja,
féigazgatd-helyettese, féosztalyvezetbi, a miniszter képvisel6je, valamint a féigazgatd altal meghivottak.
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37.8§

38.§

39.§

Kolcsondsen téjékoztatjak egymdst az adott id6szakra vonatkozé munkarol, egyeztetik a tovabbi feladatokat. Az
értekezletet a féigazgatd hivja 6ssze sziikség szerint, de legalabb negyedévente egy alkalommal.

g) a feligyel6ségek vezetéinek munkaértekezlete: részt vesznek a felligyeléségek vezetdi, az NFH féigazgatdja,
féigazgatd-helyettesei, féosztalyvezetdi, valamint a féigazgatd altal meghivottak. Kolcsondsen tajékoztatjak
egymast az adott id6szakra vonatkozé munkarél, egyeztetik a tovabbi feladatokat. Az értekezletet a féigazgato
hivja 6ssze.

Az értekezletek szervezdinek minden esetben gondoskodniuk kell az emlékeztetd elkészitésérdl és nyilvantartasarol.

Az irdnyitas egyéb formai:

a) a féigazgatoi utasitds: a féigazgato a fogyasztovédelmi hatdsag tevékenységét szabalyozoé utasitast adhat ki.
Az utasitds a szervezet altaldnos mukodési rendjével, szakmai és nem szakmai jogszabalyok végrehajtdsaval
kapcsolatos vezetdi rendelkezés, mely minden dolgozéra kotelezé el6irast tartalmaz. Az el6készités a kijeldlt
témafelelds feladata, a tervezetet a Hatdsagi és Jogi Féosztdly véleményezi. Kiadasara a féigazgatd jogosult,
melynek gyakorlati intézése, nyilvantartdsa az Igazgatasi és Szervezési Féosztaly feladata.

b) azEllendrzésiés Vizsgalati Program (EVP): Az NFH szakmai tevékenységét a miniszter dltal jovahagyott munkaterv
alapjan végzi. Az EVP-t az NFH szakmai féosztélyai, osztilyai és a felligyel6ségek javaslatai alapjan a
Piacfelligyeleti FOosztaly és a Szolgdltatds-ellendrzési Féosztaly késziti eld, a vezetéi dontést kdvetben a
féigazgatd az NGM fogyasztovédelemért felelds szervezeti egységének véleményezését kovetéen a miniszter elé
terjeszti jévahagyasra.

c) irdnymutatds: szakmai jogszabalyok végrehajtasdval kapcsolatos egységes eljaras biztositasa érdekében
sziilkséges elvi iranyitasi eszkoz. Kiadasara a féigazgatd, a féigazgato-helyettes, a féosztalyvezeték szakmai
terlletiiket érintéen jogosultak.

d) korlevél: Az NFH féigazgatdja intézkedéseket, valamint a figyelemfelhivo, tajékoztatast, informaciot tartalmazo
kozléseit a felligyel6ségek részére kiilsé korlevél, az NFH szervezeti egységei részére belsé korlevél formajaban
adja ki.

A kozponti szerv féigazgato-helyettese, az igazgatok, féosztalyvezetdk a sajat feladatkoriikbe tartozdéan adhatnak ki

iktatészammal elldtott korlevelet. Amennyiben a korlevél a szervezet altaldnos irdnyitasara vonatkozo, illetve a

szakmai irdnyitas jogkorébe tartozo utasitast, feladatmeghatarozast, szamonkérést, adatszolgéltatast tartalmaz,

akkor ezt a féigazgatonak, vagy a féigazgaté-helyettesnek szignalnia kell.

Az ligykordk dtaddsa

Szervezeti és/vagy személyi valtozas, valamint hosszabb tavollét esetén az ligyek dtadds-atvételének rendjét a
Kozszolgdlati Szabélyzat dllapitja meg.

Az iratkezeléssel, valamint a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos szabdlyokrol kilon féigazgatdi utasitds
rendelkezik.

A vezetd személyében bedllé véltozas esetén a tdvozd vezetd jegyz6konyvvel adja at a vezetése alatt 4ll6 szervezet
vagy szervezeti egység vezetését utddjanak, illetve a helyettesitésével megbizott kormanytisztvisel6nek.

A jegyz6ékonyvben fel kell sorolni a legfontosabb feladatokat, koriilményeket, tényeket, a kiemelkedd fontossagu
konkrét ligyek allasat, valamint a fliggében Iévé ligyekben dtadott ligyiratokat, dokumentumokat. A jegyz6kdnyvet
harom példanyban kell elkésziteni, ebbdél egy példany az Uj vezetdé, egy példany a tavozé vezetdé, egy példanyt az
irattarban kell elhelyezni.

Az NFH-t6l tdvozo ugyintézé koteles a nala [évo tigyeket befejezni, lezarni. Ha az valamilyen ok miatt nem lehetséges, a
fuggében maradt tigyeket jegyzékonyvvel at kell adni a kdzvetlen felettesének, illetve az altala kijelolt Ggyintézének.
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Fliggelékek

Az SzMSz elvalaszthatatlan részét képezd fliggelékek:

—az NFH mUkodését meghatarozé alapvetd jogszabdlyok jegyzéke;

—a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsag szervezeti felépitése;

— munkaltatéi jogkorok;

- az NFH szervezeti egységeinek feladatkore és engedélyezett létszama;
- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok;

- a szabdlytalansdgok kezelésének eljarasrendje.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakorok leirasat az 5. fliggelék, a szabalytalansagok kezelésének
eljarasrendjét a 6. fliggelék tartalmazza.

1. fliggelék

A Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatosdg mikodését meghatarozé alapvetd jogszabélyok

I. Térvények:

E A

wv

10.
11.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

1959. évi IV. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl

1990. évi LXXXVII. torvény az drak megallapitasarol

1991. évi XXXIV. térvény a szerencsejaték szervezésérdl

1991. évi XLV. torvény a mérésligyrdl, egységes szerkezetben a végrehajtasrol szolo 127/1991. (X. 9.) Korm.
rendelettel

1997. évi CLV. torvény a fogyasztovédelemrol

1999. évi XLII. térvény a nemdohdnyzdék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztdsanak, forgalmazasénak
egyes szabdlyairdl

1999. évi LXIX. torvény a szabalysértésekrol

2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

2000. évi XLIII. térvény a hulladékgazdalkodasral

2001. évi XXXVII. térvény a tankdnyvpiac rendjérél

2001. évi XCVI. torvény a gazdasagi reklamok és az lizletfeliratok, tovdbba egyes kdzérdeku kozlemények magyar
nyelvi kozzétételérdl

2001. évi CVIII. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informaciés tarsadalommal
0sszefliggé szolgaltatasok egyes kérdéseirdl

2003. évi C. torvény az elektronikus hirkozlésrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditésarol

2005. évi XVIII. térvény a tavhészolgaltatasrol

2005. évi CLXIV. torvény a kereskedelemrdl

2006. évi XCVIII. torvény a biztonsdgos és gazdasagos gydgyszer- és gydgyaszatisegédeszkdz-ellatas, valamint a
gyogyszerforgalmazas altaldanos szabalyairol

2007. évi LXXXVI. térvény a villamos energiarol

2008. évi XL. torvény a foldgazellatasrol

2008. évi XLVI. torvény az élelmiszerldncrél és hatdségi felligyeletérol

2008. évi XLVIL. torvény a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmardl

2008. évi XLVIII. torvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirél és egyes korlatairdl

20009. évi LXXVI. torvény a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos szabalyairol
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Il. Kormdnyrendeletek:

1. 213/1996. (XIl. 23.) Korm. rendelet az utazasszervezd és -kozvetitd tevékenységrdl

79/1998. (IV. 29.) Korm. rendelet az aruk és a szolgaltatdsok biztonsdgossagardl és az ezzel kapcsolatos
piacfelligyeleti eljarasrol
17/1999. (Il. 5.) Korm. rendelet a tavollévék kozott kotott szerz6désekrél

. 18/1999. (II. 5.) Korm. rendelet a fogyasztéval kotott szerzédésben tisztességtelennek minésiilé feltételekrol

20/1999. (Il. 5.) Korm. rendelet az ingatlanok idében megosztott hasznalati jogdnak megszerzésére iranyuld
szerz6désekrdl

6. 25/1999. (Il. 12.) Korm. rendelet a légi személyszallitas szabalyairol

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

218/1999. (XII. 28.) Korm. rendelet az egyes szabalysértésekrd|

. 140/2001. (VIIl. 8.) Korm. rendelet az egyes kiiltéri berendezések zajkibocsatasi kovetelményeirdl és

megfelel6séglik tanusitasarol

142/2001. (VIII. 8.) Korm. rendelet a haztartasi gépek zajkibocsatasi értékeinek feltlintetési kotelezettségeirdl
94/2002. (V. 5.) Korm. rendelet a csomagolésrodl és a csomagolési hulladék kezelésének részletes szabdlyairdl
151/2003. (IX. 22.) Korm. rendelet az egyes tartos fogyasztasi cikkekre vonatkozé kotelez6 jotallasrol

155/2003. (X. I.) Korm. rendelet a polgari célu pirotechnikai tevékenységek felligyeletérdl

173/2003. (X. 28.) Korm. rendelet a nem Uzleti célt kd6zdsségi, szabadidds szallashely-szolgaltatasrol

181/2003. (XI. 5.) Korm. rendelet a lakdsépitéssel kapcsolatos kotelezé jotallasrol

249/2004. (VIIl. 27.) Korm. rendelet az egyes javitd-karbantartd szolgaltatdsokra vonatkozo kotelezé jotallasrol
264/2004. (IX. 23.) Korm. rendelet az elektromos és elektronikai berendezések hulladékainak visszavételérdl
209/2005. (X. 5.) Korm. rendelet a betétdij alkalmazasanak szabalyairdl

270/2005. (XIl. 15) Korm. rendelet a moso- és tisztitdszerek hatdanyagai biolégiai bonthatésdganak
ellenérzésérdl és az informacidszolgaéltatas rendjérdl

25/2006. (Il. 3.) Korm. rendelet az egyes festékek, lakkok és jarmdvek javito fényezésére termékek szerves oldoszer
tartalmanak szabélyozasarol

225/2007. (VIII. 31.) Korm. rendelet a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatésagrol

273/2007. (X. 19.) Korm. rendelet a villamos energidrdl szold 2007. évi LXXXVI. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl

181/2008. (VII. 8.) Korm. rendelet az elemek és az akkumulatorok hulladékainak visszavételérdl

212/2008. (VIIl. 29.) Korm. rendelet a fogyasztévédelmi hatdsdg eljardsa soran felmerilé egyes eljarasi
koltségekrdl

213/2008. (VIII. 29.) Korm. rendelet az lizleten kiviil fogyasztoval ktott szerzédésekrdl

281/2008. (XI. 28.) Korm. rendelet az utazési szerz6désrol

310/2008. (XI1.20.) Korm. rendelet az 6zonréteget lebont6 anyagokkal és egyes fluortartalmu tGveghazhatasu
gazokkal kapcsolatos tevékenységekrdl

19/20009. (I. 30.) Korm. rendelet a foldgazellatasrol sz616 2008. évi XL. torvény rendelkezéseinek végrehajtasarol
55/2009. (111.13.) Korm. rendelet a vasarokrdl, a piacokrdl és a bevasarlékdzpontokrol

158/20009. (VII. 30.) Korm. rendelet a mezégazdasagi termékek és az élelmiszerek, valamint a szeszes italok foldrajzi
arujelz6inek oltalméra iranyulé eljarasrol és a termékek ellendérzésérdl

210/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl

186/2009. (IX. 10.) Korm rendelet a bejelentéskoteles szolgaltatasi tevékenységek tekintetében a bejelentés
elmulasztasa esetén fizetendé birsagrol, tovabba a szolgaltatds felligyeletét ellaté hatdésagok altaldnos
kijelolésérol

342/2009. (XIl. 30.) Korm. rendelet a Belsé Piaci Informacids Rendszer hazai mikddésének és az abban vald
részvételnek a szabalyairdl
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IIl. Miniszteri rendeletek:

. 79/1997. (XII. 31.) IKIM rendelet az egyes villamossagi termékek biztonsagi kovetelményeirél és az azoknak valod

megfelel6ség étékelésérdl

1/1998. (I. 12.) IKIM rendelet a hdztartasi hiitészekrények, fagyasztok és ezek kombindcidja villamos energia
hatékonysaganak jelolésérdl

20/1998. (IV. 17) IKIM rendelet a gaznemU vagy folyékony tiizel6anyaggal lzemel6 melegviz-kazdnok
hatasfok-kovetelményeirdl és megfelel6ségének tanusitasarol

4. 22/1998. (IV. 17.) IKIM rendelet egyes gazfogyaszto készllékek kialakitasarol és megfelel6ségének tanusitasarol

13.
14.

16.
17.

19.
20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

24/1998. (IV. 29.) IKIM-NM egylttes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsdgossdgi kovetelményeirdl,
vizsgalatardl és tanusitasarol

51/1999. (IX. 10.) GM rendelet a gépjarm{ gumiabroncsnyomdas-mérék mdszaki kévetelményeire, forgalomba
hozatalara és lizembe helyezésére vonatkozé el6irdsokrol

65/1999. (X11.13.) GM rendelet egyes atlag feletti pontossagu sulyok miszaki és metrologiai kdvetelményeirdl,
vizsgalatarol és hitelesitésérol

75/1999. (XII. 21.) GM rendelet a kristalyliveg termékek cimkézésérdl

77/1999. (XII. 22.) GM rendelet a haztartasi mosdégépek energiafelhasznélasanak ismérveirdl valé tajékoztatasrol
78/1999. (XII. 22.) GM rendelet a haztartasi elektromos szaritdgépek energiafelhasznédlasanak ismérveirdl valod
tdjékoztatasrol

. 6/2000. (Il. 25.) GM rendelet egyes kdzepes pontossagu hasab és henger alaku sulyok mdszaki és metroldgiai

kovetelményeirdl, vizsgdlatardl és hitelesitésérdl

44/2000. (XIl. 27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes
eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabdlyairdl

6/2001. (I1.19) GM rendelet a méréeszkdzokrél és azok mérésiigyi ellendrzésérdl

40/2001. (XI. 23.) EGM rendelet a kozmetikai termékek biztonsdgossagérdl, gyartési, forgalmazasi feltételeirdl és
kozegészségigyi ellendrzésérdl

. 108/2001. (XIl. 23.) FVM-GM egyiittes rendelet a felvondk biztonsagi kovetelményeirél és megfeleldségének

tanusitasarol

4/2002. (Il. 15.) GM rendelet a haztartasi fényforrasok energiafelhasznaldsanak ismérveirdl valé tajékoztatésrol
5/2002. (. 15.) GM rendelet a haztartasi villamos h(it&szekrényekre, fagyasztoszekrényekre és ezek kombindcidira
vonatkozé energiahatasfok-kdvetelményekrdl és megfeleléséglik tanusitasardl

6/2002. (Il. 15.) GM rendelet a haztartasi kombinalt mosé-szaritd gépek energiafelhasznalasanak ismérveirdl valo
tajékoztatasrol

7/2002. (1. 15.) GM rendelet a haztartasi mosogatogépek energiafelhasznalasanak ismérveirdl valé tajékoztatasroél
9/2002. (X. 17.) ESzCsM rendelet a cumik és cuclik egészséguigyi kdvetelményeirdl, valamint a forgalmazas
feltételeirdl

12/2002. (lll. 14.) GM-K&ViM-KOM egyiittes rendelet az Gj személygépkocsik lizemanyag-gazdasdgossagi és
szén-dioxid-kibocsatasi adatainak kozzétételérdl

3/2003. (I. 25.) BM-GKM-KvVM egytittes rendelet az épitési termékek miszaki kovetelményeinek, megfeleléség
igazoldsanak, valamint forgalomba hozataldnak és felhasznalasanak részletes szabalyairdl

49/2003. (VII. 30.) GKM rendelet a fogyasztoi szerz8dés keretében érvényesitett szavatossagi és jotallasi igények
intézésérdl

55/2003. (IX. 4.) GKM rendelet a fénycs6el6tétekre vonatkozd energiahatékonysagi kdvetelményekrél

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsdgossagardl

87/2003. (XIl. 16.) GKM rendelet a héztartasi villamos siték energiafelhasznalasanak ismérveirdl valod
tajékoztatasrol

88/2003. (XIl. 16.) GKM rendelet a haztartasi légkondicionélé berendezések energiafelhasznaldsanak ismérveirdl
valé tajékoztatasrol

94/2003. (XII. 18) GKM rendelet a cseppfolyds propan-butdn gazok és ezek elegyei tartalyban vagy palackban
torténd forgalmazasanak szabalyairdl

19/2004. (Il. 26.) FVM-ESzCsM-GKM rendelet az élelmiszerek jel6lésérd|

27/2004. (IV. 24.) ESzCsM rendelet a testtdomegcsokkentés céljdra szolgdlé csokkentett energiatartalmu
étrendben felhasznélasra széant élelmiszerekrdl
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31.

32.
33.
34,

35.

36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,

45.
46.
47.
48.

49.

50.
51.
52.
53.

35/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet a csecsemd&k és kisgyermekek szamdra késziilt feldolgozott gabonaalapu
élelmiszerekrol és bébiételekrol

36/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet a kulonleges téplalkozasi célu élelmiszerekrél

37/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet az étrend-kiegészitékrol

62/2004. (IV.24.) GKM rendelet a nem automatikus m(ikodési mérlegek méréstechnikai kovetelményeirdl és
megfelel6ségének tanusitasardl

65/2004. (IV. 27.) FVM-ESzCsM-GKM rendelet a természetes dsvanyviz, a forrasviz, az ivéviz, az d4svanyi anyaggal
dusitott ivoviz és az izesitett viz palackozasénak és forgalomba hozataldnak szabalyairdl

25/2005. (IV. 29.) GKM rendelet a textiltermékek forgalomba hozatalanak egyes kovetelményeirdl

71/2005. (IX.27.) GKM rendelet a felszolgélasi dij mértékének megallapitasardl, valamint a felszolgélasi dij
alkalmazésanak és felhasznaldsdnak szabalyairdl

102/2005. (X. 31.) FVM rendelet a dohanytermékek gyértasardl, forgalmazésardl és ellenérzésérdl

8/2006. (11.27.) GKM rendelet a méréeszkdzokre vonatkozé egyedi elSirdsokrol

62/2006. (VIIl. 30.) GKM rendelet az elektromagneses dsszeférhet&ségrol

7/2007. (I. 22.) GKM rendelet a mutatvanyos berendezések biztonsdgossagardl

28/2007. (lll. 7.) GKM rendelet az 6ngyujtok forgalomba hozataldanak egyes kévetelményeirdl

13/2008. (VIII. 8.) NFGM-FVM rendelet az elére csomagolt termékek névleges mennyiségére vonatkozé szabalyok
megallapitasarol és azok ellenérzési modszereird|

15/2008. (II. 15.) FVM rendelet, mely a hagyomanyos kiilonleges terméknek minésiilé mezégazdasagi termékek és
élelmiszerek elismerésének és ellenérzésének rendjérdl

16/2008. (VII1.30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és megfelel6ségének tanusitasarol
18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet az egyéni véddeszkdzok kovetelményeirdl és megfeleléségének tanusitasardl
24/2008. (XI. 18.) NFGM rendelet a labbelik fogyasztok részére torténd forgalmazésanak egyes kdvetelményeirdl
3/2009. (ll. 25.) EGM rendelet az emberi felhaszndlasra keriild gyogyszer, illetve gyégydszati segédeszkodz
ismertetésére, az ismertetési tevékenységet végzé személyek nyilvantartasara, és a gyogyszerrel, gyégyaszati
segédeszkozzel kapcsolatos, fogyasztdkkal szembeni kereskedelmi gyakorlatra vonatkozo részletes szabalyokrdl
4/20009. (1. 30.) NFGM-SZMM egylittes rendelet a termékek eladdsi ara és egységdra, tovabba a szolgéltatdsok dija
feltiintetésének részletes szabalyairdl

4/2009. (11l.17.) EGM rendelet az orvostechnikai eszk6zokré|

14/20009. (IV.29.) EiM rendelet a dimetil-fumerat biocidot tartalmazé termékek forgalmazasanak megtiltasardl
1/2010. (I. 8.) NFGM rendelet az aeroszoltermékek és aeroszolcsomagoldsok forgalmazasanak kévetelményeirdl
33/2010. (V. 13.) EUM-FVM egylttes rendelet az élelmiszerekkel kapcsolatos tdpanyag-osszetételre és egészségre
vonatkozé éllitdsokkal kapcsolatos egyes szabalyokrdl
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3. fliggelék
MUNKALTATOI JOGKOROK
Jogkor
Kormanytisztvisel6 Kinevezés, felmentés llletmény és jutalom Fegyelmi és anyagi Eavéb
! megallapitasa felelésségre vonas 9y

féigazgatd 2010. évi
Féigazgato-helyettes  |féigazgatod XLIII. tv. 73. § (8) féigazgatd féigazgatd
bekezdés alapjan

fogyasztovédelemért miniszter [1992. évi
9y XXXVIIL tv. 93. §

felel6s miniszter féigazgatd féigazgatd

a féigazgatd javaslatara (1) b.e,kezd”e.s © pon,t
alapjan], féigazgatd

Gazdasagi
féosztalyvezetd

Féosztalyvezetd féigazgatd féigazgatd féigazgatd féigazgatd
Osztélyvezet6 féigazgatd féigazgatd féigazgatd féigazgatd
Belsé ellenér féigazgatd féigazgatd féigazgatd féigazgatd

féigazgaté vezetdk

Ugyintézé, ligykezel6  |féigazgaté féigazgatd féigazgatd

javaslatara

Az NFH-nal foglalkoztatott, az Mt. hatalya ala tartozé munkavallalok feletti munkaltatoi jogkorok

féosztalyvezetdk, féosztalyvezetdk,

Munkavallalo féigazgatd féigazgatd

osztalyvezeték osztalyvezeték

4. fliggelék

AZ NFH SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE ES ENGEDELYEZETT LETSZAMA

I. AZ NFH SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE
1. A féigazgatd kézvetlen irdnyitdsa alatt dll6 szervezeti egységek

1.1. Féigazgatdi Titkarsag

1.2. Igazgatasi és Szervezési Féosztaly

1.3. Gazdasagi Féosztaly

1.4. Nemzetkozi és Civil Kapcsolatok Féosztalya
1.5. Stratégiai Kabinet

1.6. Eurépai Fogyasztoi Kozpont

. F6igazgatai Titkdrsag

A féigazgato kozvetlen iranyitasaval ellatja mindazon feladatokat, amelyek a féigazgatd és a féigazgato-helyettes
vezetdi munkdjat segitik (adminisztracid, levelezés, egyeztetés, hataridé-nyilvantartds stb.).

. lgazgatasi és Szervezési Féosztaly

A féigazgatd kozvetlen felligyelete alatt mikodd szervezeti egység, melyet a féosztalyvezetd iranyit. A féosztaly
harom osztdlyra tagozddik, melyet féosztilyvezets, féosztalyvezetd-helyettes, illetve osztalyvezeté vezet.
A féosztalyvezet6t tavolléte esetében a féosztalyvezets-helyettes helyettesiti.
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1.2.1.lgazgatési és Szervezési Osztaly

a)

b)
<)

d)

p)

Az osztaly kezdeményezi az egyes szakterilletek bevondsaval a bels6é szabalyzatok és féigazgatoi utasitdsok
el6készitését és kozremiikodik azok kiadasaban.

A belsé szabalyzatok szakmai tartalmaért az adott szakterllet vezetéje a felel6s.

Gondoskodik a hivatali igymenet mlkodésének folyamatossagardl, figyelemmel kiséri annak betartdsat. Segiti a
dontési alternativak el6készitését, koordinalja a vezetdi intézkedések végrehajtasat.

Az osztély az iktatorendszeren keresztiil kapcsolodik a KPIR-hez. Vezet6je az adatbazis hasznalataval dontéseket
elésegitd kdzvetlen és szarmaztatott informaciokhoz jut.

Kozrem(ikodik a felligyeléségeket és az NFH tobb szervezeti egységét egylttesen érintd, a féigazgatd
hataskorébe utalt altaldanos igazgatasi felligyelet irdnyitasaban.

Szervezi és koordinalja az NFH egészét érintd, illetve kiilsé megjelenitését szolgald rendezvények, kiallitasok,
konferencidk megrendezését és lebonyolitdsat — kivéve az egy-egy részteriiletre irdnyuld szakagazati
rendezvényeket.

Nyilvantartja az NFH és a tarshatdésdgok, egyéb intézmények, szervezetek kozotti egyuttmiikodési
megallapodésokat.

Megszervezi és iranyitja az iratkezelési feladatokat (iktatas, irattar, hatarid6-kovetés, nyilvantartasok), kiilonos
tekintettel a mindsitett iratok kezelésére. Ellatja a kodzponti postabontdssal, érkeztetéssel, irattarozassal,
fénymasolassal kapcsolatos feladatokat.

Az Informatikai és Dokumentumvédelmi Osztéllyal egyuttm(koddve kezeli a hibabejelentd rendszert (Mantis) és
folyamatos kapcsolatot tart a rendszer fejlesztivel. Koordindlja a felhasznalok altal kért igénybejelentéseket,
fejlesztési javaslatokat, a rendszer hasznélata soran felmeriilé mddositasokat, valtoztatasokat az NFH és az
informatikai rendszer fejlesztéje tekintetében.

Elkésziti, majd a Magyar Orszdgos Levéltér és a Kormdnyzati Iratkezelési Felligyelet részére engedélyeztetés
céljabol megkuldi az NFH Iratkezelési Szabalyzatat. Jévahagyas utdn gondoskodik annak féigazgatdi utasitas
formédjaban torténd kiadasarol.

Kozrem(ikddik az NFH munkatérsai részére szervezett szakmai tovabbképzésekben és oktatasokban.
Nyilvantartast vezet a féigazgatdi utasitasokrdl, szabalyzatokrol, felligyeli azok aktualizaldsanak megtorténtét.
Féigazgatoi aldirasra eldkésziti az NFH jelentéseit és beszamoloit. A kifogastalan megjelenités biztositasa
érdekében a szakmai féosztdlyok megkeresésére, az altaluk készitett — tartalmuk, leadasi hataridejik, vagy
terjedelmiik miatt — kiemelt jelentéséggel biré dokumentumok, tdjékoztatd anyagok, jelentések elkészitésében a
szerkesztés, a formazas, valamint a diagramok, tablazatok elkészitéséhez kdzrem(ikodé segitséget nyujt.
Szervezi az igazgatdi, a vezetdi, valamint a féigazgatd utasitasa szerinti egyéb értekezleteket.

Ellatia a nyomdai megrendelésekkel kapcsolatos feladatokat. Gondoskodik az NFH altal hasznalt hivatali
nyomtatvanyok tartalmi megfelel6ségérdl, modositasarol, a szervezeti egységek igényeinek felmérésérdl és a
nyomtatvanyok elosztdsarol.

Gondoskodik az NFH munkatérsai részére sz6l6 ellendrzésre jogositd és ellenérzésre nem jogositd igazolvanyok
kiadasanak engedélyeztetésérdl, azok nyilvantartasarol, kiadasardl, visszavonasarol.

1.2.2. Humanpolitikai Osztaly

a)

b)
<)

d)

A jogszabdlyok és a féigazgatd altal meghatdrozott szempontok alapjan végzi az NFH és — humanpolitikai
feladatokkal megbizott munkatdrsainak bevonasaval — a feligyeléségek humanpolitikai munkajat.

Szoros munkakapcsolatot tart a felligyel6ségek vezetéivel és humanpolitikai feladatokat ellaté munkatarsaival.
Lebonyolitja a kormany-tisztviselSi palydzatok kiirdsat, és gondoskodik azok kozzétételérdl. Ellatja az ezzel
kapcsolatos adminisztracios feladatokat és részt vesz a hataskorébe tartozé palyazatok elbiralasaban.

Végzi a jogviszonyhoz kapcsolédd feladatokat (dltaldnos, érdemi tevékenység, adminisztracio, statisztika,
nyilvantartas, ellenérzés).

Ellatja az alapnyilvantartassal kapcsolatos feladatokat.

Statisztikai adatkozlést teljesit az illetékes szervezetek részére.

Szervezi, lebonyolitja a fegyelmi eljarasokhoz kapcsolédé feladatokat.

Szervezi az Ujonnan belépd munkatarsak munkavégzéséhez szilkséges alapvetd, az NFH szervezeténél miikodd
informatikai rendszerek ismeretének elsajatitasat.
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Az NFH kormanytisztvisel6it érintéen szervezi, a feligyeléségek tekintetében pedig segitséget nyujt a
kozigazgatasi szakvizsga lebonyolitasaban.

Ellatja a kormanytisztvisel6k mindsitésével és teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a kitlintetések, elismerések el6készitését, a kapcsolddd szervezési feladatokat.

Feladata az NFH és a felligyel6ségek tekintetében bérszamfejtéshez torténé adatszolgéltatas, szabadsig
megallapitds, a nyilvantartds, és a feladatokhoz kapcsolédoé programok kezelése.

Ellatja a kormanytisztvisel6k vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségével kapcsolatos feladatokat.

Elldtja a munkaltatoi lakdsépitési és -vasarlasi kdlcsonnel kapcsolatos szervezési feladatokat.

Ellatja a tanulmanyi szerz6dések el6készitésével kapcsolatos feladatokat.

Ellatja a munkatérsak nyugdijazasaval kapcsolatos feladatokat.

1.2.3. Informatikai és Dokumentumvédelmi Osztaly

a)

b)

Az NFH kozponti szerve tekintetében biztositja, mig a felligyel6ségek tekintetében pedig segitséget nyujt az
informatikai rendszerek biztonsdgos és folyamatos miikodéséhez. Kilon tgyel az informatikai biztonsagra,
adatvédelemre és az adatrogzités feltételeinek meglétére.

Biztositja az informatikai biztonsdgra vonatkozo Uj szabalyzatok el6készitését, a hatédlyos szabalyzatok
érvényesiilését és betartasat.

Rendszeresen ellenérzi az informatikai rendszer el6irdsszer( hasznalatat.

Ellatja az informatikai katasztréfavédelemmel kapcsolatos feladatokat.

Elvégzi az NFH hardver- és szoftverhibdi elharitasat, javaslatot tesz a felligyel6ségek Gizemszerd, folyamatos és
biztonsagos mlikodését elésegitd halozat létrehozasara, mikodtetésére.

Ismerteti és oktatja a szamitogépes alkalmazasokat a rendszer hasznaloéi szaméra.

Mdkodteti az informatikai rendszerrel, informatikai feladatokkal kapcsolatos hibabejelenté rendszert.
Kapcsolatot tart az NFH-ndl m(kddé informatikai rendszerek fejlesztéivel.

Javaslatot tesz az informatikai fejlesztésekre.

Ellatja az informatikai feladatokat tartalmazo projektek vezetését.

Elvégzi az NFH vezetGi részére biztositott e-alairokartyadk és kdrtyaolvasok betizemelését, mikoddtetését biztositja.
Dokumentumvédelmi feladatai kozott, az Igazgatasi és Szervezési Osztéllyal egylttm(ikodve gondoskodik a
kartyak biztonsdgos kezelésérdl.

Biztositja a KPIR tarshatésagi moduljanak, valamint az NFH-nal m(ikddé, a kézigazgatdsban eléirt informatikai
rendszerek mikodését.

Kapcsolatot tart az NFH szervezeti egységeivel a KPIR- és RAPEX-rendszerek mikodtetése, illetéleg mas kilfoldi
rendszerekbdl érkez6 adatok fogadasa, feldolgozasa és tovabbitasa érdekében.

Szervezi és koordinalja az NFH egészét érinté rendezvények, konferenciak, sajtétajékoztatdk technikai
feltételeinek megteremtését, a lebonyolitds informatikai hatterének biztositasat.

Dokumentumvédelmi feladatai kérében:

0a) Biztositja az NFH szdmara kibocsatott elektronikus mindsitett tanusitvanyok mikodtetését. Megszervezi a
lejaro tanusitvanyok meguijitasat, illetve a hatdlyon kivil esék biztonsdgos kezelését.

ob) El6késziti, és tanusitott aldirdssal latja el az elektronikus iktatokdnyveket, gondoskodik azok biztonsagos
taroldsarol.

oc) Az Ugyfélkapun keresztiil érkezé6 megkereséseket, valamint egyéb hatésagi dokumentumokat tanusitott
alairassal lat el és gondoskodik azok biztonsagos tarolasarol.

od) Biztositja a napléallomanyok, a biztonsagi mentések, az archivumok ellenérzését és biztonsagos tarolasat.
oe) Biztositja és legszigoribban ellendrzi a jelszéallomanyok tarolasat.

of) Folyamatosan ellendrzi és frissiti a jogosultsagleltart.

og) Az lgazgatdsi és Szervezési Osztéllyal egylittmikodve gondoskodik az adatéllomanyok hitelességérél és
biztonsdgos atadasardl a kiilsé szervek felé.

oh) Megszervezi és végrehajtja az adatszolgaltatast kiilsé szervek felé.

oi) El6késziti az osztaly postai kiildeményeit, gondoskodik az ligyiratok kezelésérdl.

0j) Nyilvantartasokat vezet az osztdly munkajat érintéen, statisztikai feladatokat lat el.

ok) Kapcsolatot tart a Kozigazgatdsi és Elektronikus Kozszolgdltatdsok Kozponti Hivataldval a Koézponti
Szabdlysértési Nyilvantarté Rendszer zavartalan miikddtetése érdekében.
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ol) Az Igazgatasi és Szervezési Osztéllyal egylittmUkodve kezeli a hibabejelenté rendszert (Mantis) és folyamatos
kapcsolatot tart a rendszer fejleszt6ivel. Koordinalja a felhasznélok éltal kért igénybejelentéseket, fejlesztési
javaslatokat, a rendszer hasznélata soran felmer(ilé6 moddositasokat, valtoztatasokat az NFH és az informatikai
rendszer fejleszt6je tekintetében.

1.3. Gazdasagi Féosztaly

a)

b)

A féigazgatd kozvetlen felligyelete alatt allo, a féosztalyvezetd irdnyitdsdval miikodd funkciondlis szervezeti
egység. A féosztalyvezetd tavolléte esetén teljes kor( dltaldnos helyettese a féosztalyvezeté-helyettes.
Koéltségvetés és beszamolé téargykorben:

ba) Elkésziti a felligyeleti szerv altal meghatarozott keretszamok figyelembevételével az NFH koltségvetési
javaslatat.

bb) A szerkezeti valtozasok, szintre hozasok, tobbletfeladatokhoz sziikséges tobblet eléirdnyzat, a sajat bevételek
megtervezésével megallapitja az eredeti elSiranyzatot.

bc) A felligyeleti szerv éltal jévahagyott kiemelt el6iranyzatok alapjan elkésziti az elemi koltségvetést.

bd) Intézkedik a koltségvetési eldirdnyzatok médositasarol.

be) Gondoskodik az NFH elSirdnyzat-maradvanyanak szabalyszer(i felhasznalasardl.

bf) El8irdnyzat-felhasznalasi tervet készit.

bg) Negyedévente elkésziti az NFH id6kdzi mérlegjelentését, a gazdalkodasrol féléves és éves beszamoldt, illetve
szbveges indokolast készit a hatalyos jogszabalyi elirdsoknak megfelelé tartalommal.

bh) Nyilvantartast vezet a kiszabott és befolyt birsagbevételekrol.

bi) Elldtja az NFH koltségvetési tervezésével, a koltségvetés végrehajtdsaval, zdrszdmadasaval kapcsolatos
feladatokat, biztositja az NFH miikodéséhez a személyi és targyi feltételeket.

bj) Elkésziti és aktualizalja az NFH gazdalkodasi tigyrendjét, szamviteli politikajat és egyéb gazdasagi-szamviteli
szabalyzatait.

bk) Gondoskodik a gazdalkodashoz kapcsolodd maradvanyelszamolds 6sszeallitasarol.

Konyvvezetés, vagyongazdalkodas targykorben:

ca) Az NFH koltségvetését terheld kotelezettségvallalasait a féigazgatd alairasa el6tt a féosztalyvezetd a
féigazgatd-helyettessel tortént irasbeli egyeztetést kovetden ellenjegyzi.

cb) A féosztély a kotelezettségvallaldsokrdl és azok teljesitésérdl naprakész nyilvantartast vezet.

cc) Rogziti az eredeti eldirdnyzatokat, valamint az el6iranyzat-médositasokat.

cd) Elldtja az NFH kdnyvvezetését.

ce) Az el6irt formaban és tartalommal analitikus nyilvantartdsokat vezet, gondoskodik az analitikus
nyilvéntartasok és kdnyvelés kozti egyez6ségrol.

cf) Egyeztetést végez a kincstari nyilvantartassal, és a szlikséges modositasokat benyujtja a Kincstar részére.

cg) Gondoskodik az NFH vagyonénak rendeltetésszer( hasznélatarél és hasznositasarol.

ch) Az NFH tulajdondban levé eszkdzokrdl és az lizemeltetésre dtadott eszk6zokrél naprakész nyilvantartast
vezet.

ci) Az éves beszamol6 alatdmasztasat szolgélo leltarozast el6késziti, lebonyolitja, majd az NFH-ra vonatkozé teljes
leltart kiértékeli.

¢j) Gondoskodik a pénziigyi szamviteli integralt informatikai rendszer hasznalatarol.

ck) Az NFH targyévi tervezett kdzbeszerzéseirdl, beruhdzasairdl, beszerzéseirdl az 6néllé szervezeti egységek
igényeinek és javaslatainak figyelembevételével beszerzési és kdzbeszerzési tervet készit, melyet a féigazgatd
hagy jova.

cl) A Kozbeszerzési Szabalyzatban foglaltak szerint felel a kdzbeszerzési torvény maradéktalan betartasaért.

cm) Gondoskodik az NFH kotelezettségeinek hatdridében torténd teljesitésérdl, illetve a kovetelések
behajtasarol.

cn) Az NFH-nal bevezetett cafetéria rendszert miikodteti.

A napi gazdalkodassal kapcsolatos feladatok targykorben:

da) Ellatja a szolgaltatasnyujtassal, készlet, targyi eszkoz értékesitéssel kapcsolatos szamlazast, a bevételekrdl és
kintlévéségekrol analitikus nyilvantartast vezet, intézkedik a kintlévéségek behajtasardl.

db) Elvégzi a bejovd szamlak ellendrzését, nyilvantartdsba vételét, igazoltatasat és a pénziigyi teljesitést.

dc) Lebonyolitja a kdzpontositott illetményszamfejtéshez sziikséges adatszolgaltatast.
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dd) Ellatjia a személyi allomany Magyar Allamkincstér &ltal elSirt nem rendszeres juttatasaival kapcsolatos
bérszamfejtési feladatokat.

de) Lebonyolitja a bérgazdalkodasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi, nyugdijpénztari, személyi jovedelemado,
munkaaddi és munkavallaloi jarulék Gigyleteket, az adokrdl, jarulékokrdl a bevallasokat elkésziti, az dtutaldsokrol
hataridében gondoskodik.

df) Végzi a kormdnytisztvisel6k utazasi kedvezményekkel torténé elldtasaval kapcsolatos feladatokat.

dg) Szervezi és intézi a lakdsépitési és -vasarlasi kolcsonnel, munkabéreldlegekkel és a béren kiviili juttatasokkal
kapcsolatos feladatokat.

dh) Koordindlja a mikodéshez sziikséges anyag és egyéb készletek beszerzését, a felligyel6ségek részére
koordinalja a beszerzések teritését, bizonyos esetekben raktarozasi feladatokat lat el.

di) Gazdalkoddssal kapcsolatban informdciét, adatokat szolgéltat az érvényben |évé jogszabdlyok, belsé
szabalyzatok el6irdsai szerint, illetve a vezetés részére egyedi igények alapjan.

dj) Ellatja a mUkodtetéssel, beruhazasokkal, fenntartassal kapcsolatos kotelezettségvallalasok ellenjegyzését,
nyilvantartasat és pénzlgyi teljesitését.

dk) A gazdalkodasi adatok tekintetében ellatja a kozpénzek felhaszndlasaval, a koztulajdon hasznalatanak
nyilvanossagaval, atlathatobba tételével és ellenérzésének bovitésével Osszefliggd egyes torvények
modositasardl szold 2003. évi XXIV. térvényben meghatérozott feladatokat.

dl) Teljesiti az adatszolgaltatasi, statisztikai jelentési kotelezettségeket.

dm) Forintban és valutanemenként pénztarat vezet.

Az épiletiizemeltetéshez kapcsoldddan a folyamatos lizemeltetés kdrében felmeriil6 beruhazasi és karbantartési
igényeket 6sszegydijti, jovahagydasa esetén lebonyolitja.

Az NFH tekintetében ellatandd egyéb feladatok kdrében:

fa) Gondoskodik a gépjarmuvek lizemeltetésérdl és a szabalyszerl hasznalat ellen6rzésérdl.

fb) Biztositja a miikodéshez sziikséges anyag és egyéb készletek beszerzését.

fc) Ellatja a vagyonvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

fd) Meghibdsodas esetén, illetve veszélyhelyzet elharitdsa érdekében karbantarté munkat végez/végeztet, a
szabalyszerl hibamentes mikddést ellendrzi.

fe) Gondoskodik a rendészeti feladatok szerz6désnek megfelel6 ellatasanak ellendrzésérél.

ff) Gondoskodik a helyiségek takarittatdsarol.

fg) Részt vesz a rendezvények el6készitésében.

fh) Postai igyeket, postadtvételt és pénzszallitast, szlikség szerinti kézbesitést végez.

Palyazati koordinacids tevékenység targykorben:

ga) Részt vesz a palydzatok pénziigyi vonatkozasu el6készitésében, adatokat, igazolasokat szolgdltat a palydzatok
benyujtasahoz.

gb) Nyilvantartja, lebonyolitja, ellenérzi a pénziigyi elszamolasokat.

Nemzetkdzi és Civil Kapcsolatok Féosztalya

Afbigazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt mikodo szervezeti egység, melyet a féosztalyvezetd iranyit. A féosztalyvezetét
tavolléte esetében teljes jogkorrel a féosztalyvezeté-helyettes helyettesiti.

1.4.1. Altalanos nemzetkézi feladatai tekintetében

a)
b)
Q
d)
e)

Koordindlja és iranyitja az NFH eurdpai unids és nemzetkdzi kapcsolatait.

Javaslatot tesz a féigazgato részére az NFH éves nemzetkozi stratégidjara.

Kapcsolatot épit és tart fenn kilfoldi tarshatésagokkal és intézményekkel.

El6késziti a nemzetkozi targyu egylttmiikodési megallapodasokat.

Képviseli az NFH-t az EKTB 13. szamu fogyasztévédelmi munkacsoportban, és a szakmai osztalyok megkeresése
utjan kialakitja és véglegesiti az NFH allaspontjat.

1.4.2. Az eurdpai unids szakmai halézatokkal valé egylttmiikodés korében

a)

Elldtja a 2006/2004/EK rendelet (CPC rendelet) vonatkozdsdban az 6sszekotd hivatali minéséggel dsszefliggd
adminisztrativ, valamint az elektronikus adatbdzis miikddésével és hasznalataval 0Osszefliggé technikai
feladatokat, kapcsolatot tart a CPC-tarshatésagok képviselGivel, tovabba koordinélja az NFH hataskorébe tartozé
feladatok végrehajtasat. A szakmai osztalyokkal egytittmUkodve ellatja a CPC-vel kapcsolatos szakmai feladatokat
(pl.: Sweep Day el6készitése és lebonyolitasa, szakmai anyagok dsszedllitasa.)
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b)

d)

Ellatja a Bels6 Piaci Informéaciés Rendszerrel (Internal Market Information System, az IMI Halézat) kapcsolatos

feladatokat.

A szakmai osztélyokkal szorosan egyittmikodve ellatja a RAPEX (Rapid Alert System for Non-Food Products)

rendszer miikodtetésével és a nemzeti kapcsolattartéi minéséggel 6sszefliggd feladatokat. Ennek keretében

kilonosen:

— Kozvetlen hozzéférése révén fogadja a rendszerbdl érkezé veszélyes termékeket érintd riasztasokat.

- A nem egyértelm( esetek kapcsan a Piacfelligyeleti Féosztéllyal és a Hatosagi és Jogi Féosztallyal szoros
egylittmukodésben hataskori vizsgalatot végez, és ennek alapjan osztalyozza a beérkezd riasztasokat.

- Avriasztas magyar nyelvre torténd leforditasa utan felviszi a sziikséges adatokat a belsé nyilvantartasba.

- Tovabbitja az Europai Unidbol érkez6 RAPEX-riasztasokat a Piacfelligyeleti FGosztaly részére.

- Fogadja a Piacfeliigyeleti Féosztalytol érkezé NFH-s és a tarshatdsagok éltal kezdeményezett riasztdsokat és
reakcidkat, és a sziikséges bejelentélapok angol nyelvi kitdltése utjan értesitést kiild a RAPEX-rendszerbe.

- EgyuttmUkodik a Piacfelligyeleti Féosztaly tarshatosagi kapcsolattartojaval.

- A Piacfelligyeleti Féosztallyal szorosan egyiuttm(ikddve kozremiikodik a RAPEX-rendszert érinté bizottsagi
anyagok elkészitésében, véleményezésében.

- Kozremikodik a feliigyeléségek és a tarshatosagok RAPEX-oktatasaban.

Fogadja a Piacfelligyeleti Féosztélytdl érkezd, a jelentési kotelezettségnek megfeleléen kitoltott egyéb

bejelentélapokat (pl.: biztonsagi zdradék), és forditas utdn tovabbitja az Eurépai Unié megfeleld értesitési

rendszerén keresztdil.

1.4.3. Az NFH eurdpai unids kapcsolatain kiviili nemzetkdzi kapcsolatok tekintetében

a)
b)

Képviseli az NFH-t a fogyasztovédelem nemzetkdzi szervezeteiben (OECD stb.)

Ellatja az ICPEN (International Consumer Protection and Enforcement Network) hélézati tagsagbdl eredé
adminisztrativ feladatokat, a szakmai osztalyokkal egyuttm(ikddve elldtja az ICPEN-nel kapcsolatos szakmai
feladatokat (pl.: Sweep Day el6készitése és lebonyolitasa, szakmai anyagok dsszeallitasa), tovabba kapcsolatot
tart az ICPEN- tagorszdgokkal.

1.4.4. Az NFH nemzetkozi kapcsolataival 6sszefliggd belsé feladatok tekintetében

a)
b)
]

d)

h)

Koordindlja és seqiti a felligyel6ségek nemzetkozi és hataron atnyuld kapcsolatait.

Kozrem(ikodik a kilfoldiek részvételével zajld konferenciak és értekezletek megszervezésében.

Segiti az NFH munkatdrsainak nemzetkdzi konferencidkon és tanulmdanyutakon torténé részvételére valo
felkészlilését.

Az lgazgatasi és Szervezési Féosztallyal, valamint a Gazdasagi Féosztallyal egylittmikodve elékésziti a féigazgato
nemzetkozi jellegl vezetéi szintl targyalasait, taldlkozdit, valamint a kiilfoldi delegacidk latogatasait.
Figyelemmel kiséri a fogyasztovédelmi és piacfelligyeleti targyd eurdpai unids tamogatasi programokat,
projekteket, ezekrdl tdjékoztatast nyujt a szakmai osztalyoknak és a feliigyel6ségeknek, javaslatot tesz a
programokban valé részvételre, tovabba részt vesz a pélydzatok el6készitésében.

Osszegy(jti az uti jelentéseket, és atadja azokat a Stratégiai Kabinet részére - az intraneten térténé publikalas
érdekében.

Figyelemmel kiséri az Eurépai Unio aktudlis eseményeit, hireit, szakmai allasfoglalasait, és tajékoztatja azokrdl a
féigazgatd helyettest, a felligyeléségeket, a Stratégiai Kabinetet és az NFH szakmai féosztalyait, osztalyait.
Gondoskodik az NFH tevékenységérdl készitett éves jelentés roviditett valtozatdnak angol nyelvre térténd
leforditasarol.

1.4.5. A civil kapcsolatok vonatkozasaban

a)
b)

Javaslatot tesz az NFH tajékoztaté kiadvanyainak tartalmara és terjesztésére.

Feldolgozza és rendszerezi a beérkezett kiils6 és belsé tdmogatasi kérelmeket és a civil szervezetekkel torténd
egyUttmUkodési megallapodasok megkotésére iranyuld megkereséseket, melyek vonatkozasaban a féigazgato
részére a Stratégiai Kabinet véleményét figyelembe véve javaslatot tesz.

Kapcsolatot tart a fogyasztévédelmi civil szervezetekkel.

Figyelemmel kiséri a tevékenységéhez kapcsolodo palyazati lehetdségeket, és javaslatot tesz a féigazgatd részére
a programokban valé részvételre.
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e)

Azlgazgatasi és Szervezési Féosztallyal és a Gazdasagi Féosztéllyal egytittmUkodve kdzremUikodik az NFH egészét
érint6, illetve kilsé megjelenitését szolgald rendezvények, kidllitasok, konferencidk megrendezésében és
lebonyolitasaban.

Szervezi és koordinalja az NFH civil (iskolai és iskolan kivili), valamint a véllalkozasi szféra részére nyujtott oktatasi
tevékenységét.

1.5. Stratégiai Kabinet
A féigazgato kozvetlen irdnyitasa alatt allo, tanacsadd, dontés-el6készité szervezeti egység. A Stratégiai Kabinetet a

kabinetfénok féosztilyvezetéként vezeti. A féigazgatd a Kommunikacids Osztdly iranyitasat a kabinetfénokon
keresztul gyakorolja.

a)

Elemzéseket végez és javaslatot tesz az NFH — a Kormény fogyasztévédelmi politikdjanak végrehajtasét szolgald -
kdzéptavu fogyasztovédelmi és piacfeligyeleti stratégidjanak kialakitdsdra, részt vesz a javaslatok
véleményezésében és el6készitésében.

Véleményezi az NFH m(ikddését érintd szabdlyzatokat, féigazgatdi utasitasokat.

Véleményezi az NFH vizsgdlati jelentéseit, javaslatot tesz a tapasztalatok kommunikacidjara, konkrét
kommunikacios tervet készit a kozponti szerv és a felligyel6ségek részére.

Elkésziti az NFH kommunikédciés stratégidjat, a Kommunikacids Osztdlyon keresztll koordinalja annak
megvaldsitasat.

Javaslatot tesz a hatdsag internetes és intranetes felliletein megjelenitend6 informdciok strukturdjara, a
Kommunikécios Osztalyon keresztiil ellenérzi annak megvaldsitasat.

Elemzéseket készit az NFH-val 6sszefliggd sajto- és egyéb megjelenések tartalmaval 0sszefliggésben, javaslatot
tesz a tapasztalatok alapjan sziikséges intézkedések meghozatalara.

Javaslatot tesz az NFH vezetdinek vezet6i és kommunikacios képzésére, a javaslatok elfogadésa esetén szervezi a
képzéseket és tréningeket.

Részt vesz az NFH nemzetkdzi kapcsolati politikajanak kialakitasaban.

Sziikség esetén kezdeményezi a féigazgatonal stratégiai megbeszélés Gsszehivasat, javaslatot tesz a résztvevok
korére és az Ulés napirendjére.

Kapcsolatot tart az NFH mUkodésével érintett szakmai szervezetekkel, vallalkozoi szovetségekkel, javaslatot tesz
az egylttmUkodés tartalmara, elkésziti az egylttmkodési megéllapodasok tervezetét.

Kapcsolatot tart a felligyel6ségekkel, tarshatédsdgokkal.

Javaslatot tesz és allasfoglalast készit valamennyi, a féigazgaté altal kiadott kérdésben.

1.5.2. Kommunikécids Osztaly

A Stratégiai Kabinet irdnyitasa alatt all6 szervezeti egység. A Kommunikacids Osztélyt osztalyvezetd vezeti.

a)

Feladata az NFH kiilsé megjelenitésével, a sajtéval kapcsolatos kommunikacio, sajtétajékoztatdk szervezése, a
sajté informaciokkal torténd elldtasardl vald gondoskodas, valamint hattérbeszélgetések kezdeményezése a sajtéd
képviselGi részére.

Szerkeszti, irdnyitja és fejleszti az NFH honlapjat.

Gondoskodik az NFH honlapjanak folyamatos frissitésérdl, az aktudlis informaciok, dsszefoglald jelentések
elektronikus uton valé kozzétételérdl.

Figyelemmel kiséri az NFH, illetve a felligyel6ségek tevékenységével, valamint a fogyasztovédelmi kérdésekkel
0sszefliggé sajtomegjelenéseket.

A belsé informaciédramlas megfelel6 biztositdsa végett mdkodteti és folyamatosan frissiti az NFH
intranetoldalait.

Arendelkezésére all6 Internetes és eléfizetéses adatokbdl napi sajtofigyeld tevékenységet végez, az ebbél késziilt
adatbazist tevékenységének elemzésére felhaszndlja.

El6késziti a nyilatkozattétel rendjét és az ezzel kapcsolatos szabdlyokat rogzité utasitasokat.

APiacfelligyeleti Féosztély ltal tovabbitott kozleményeket fogadja, gondoskodik azok nyilvanos kozzétételérdl.
Javaslatot tesz az NFH tajékoztatd kiadvanyainak tartalmara és terjesztésére.

Egyuttm(kodik a minisztériumok, orszagos hatdskorl szervezetek, érdekképviseletek sajtéféosztalyaival,
kommunikacids igazgatdsagaival, valamint az Orszaggytilés Hivatalaval.
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1.6. Eurdpai Fogyasztoi Kbzpont

2.1.

Az Eurdpai Fogyasztdi Kézpont (a tovabbiakban: EFK) a féigazgatd ala tartozo, szakmailag fliggetlen szervezeti egység.

Az EFK az Eurdépai Unio felelés szervével megkotott tamogatasi szerz6désben foglaltak alapjan, a tamogatasi

szerz8dés mellékletét képezé munkaprogram és koltségvetés keretei kdzott, valamint az Eurépai Unié irdnymutatdsai
alapjén az aldbbi feladatokat latja el:

a)

b)

r

Kozrem(kodik a hatdron atnyuld egyedi fogyasztoi panaszok hatdsagi eljardson kiviili rendezésében az erre a
célra kifejlesztett elektronikus adatbazis alkalmazasa utjan.

Téjékoztatast nyujt a fogyasztok részére az alternativ vitarendezési eljarasokrol és az egyedi fogyasztdi jogvitak
rendezésének birdsagi eljardson kiviili egyéb lehetéségeirdl, azok elényeirél és hatranyairdl az érintett
fogyasztdra nézve, tovabba a fogyasztd kérésére segitséget nyujt a vitarendezési eljards nyomonkovetésében.
Sziikség esetén segitséget nyujt az Eurdpai Unié mas tagéllamaban lakéhellyel rendelkezé fogyaszté szamdra a
magyar honossagu vallalkozéssal szembeni hataron atnyulé panasszal kapcsolatos egyedi jogvitajanak alternativ
vitarendezési eljarasban torténé rendezése soran.

Tajékoztatast nyujt azinformaciot kéré fogyasztdk részére a nemzeti és az eurdpai unids jogszabalyok tartalmarol.
Szerkeszti az EFK honlapjanak szakmai tartalmat, gondoskodik a feliilet megfelel6 kialakitasarol.

Részt vesz a hataron atnyulé tgyletekkel kapcsolatos fogyasztoi tudatossag novelésében.

Tajékoztatd kiadvanyokat készit és terjeszt.

Szakmai egylittmUikodést kezdeményez és tart fenn az eurdpai unids, a fogyasztok tajékoztatdsat és érdekeinek
védelmét szolgdlé mas halézatokkal (FIN-NET, SOLVIT, Europe Direct stb.).

Részt vesz az Eurdpai Fogyasztoi Kozpontok Héldzata altal szervezett kozos akcidkban, projektekben.

Szakmai latogatdson (tanulmanyuton) vesz részt mas unids tagallam Eurdpai Fogyasztéi Kézpontjandl, illetve
szakmai latogatas keretében fogadja a mas uniés tagallam Eurdpai Fogyasztdi Kozpontjanak munkatarsait.
Szakmai targyu konferencidkon vesz részt.

El6zetes megkeresés alapjan szakmai véleményt ad az eurdpai unios jogszabalytervezetek el6készitése soran.

A Stratégiai Kabinettel és a Kommunikacios Osztallyal egylttmiikodve kapcsolatot tart a sajté képviselSivel a
hataron atnyulé panaszokkal és fogyasztévédelmi kérdéskorokkel kapcsolatos megkeresések vonatkozasaban.
Az NFH féigazgatd-helyettesének egyideji tdjékoztatasdval szakmai egytittmiikodést tart fenn az NFH szakmai
szervezeti egységeivel és a felligyeléségekkel, és sziikség esetén szakmai konzultacidt, illetve hatdsagi eljarast
kezdeményez a jogsértd kereskedelmi gyakorlatokkal szembeni 6sszehangolt fellépés biztositasa érdekében.
Tevékenységérdl félévente beszamol a féigazgatd, és szlikség szerinti gyakorisdggal elézetes megkeresés alapjan
az Euroépai Unio részére.

Kapcsolatot tart az Eurépai Fogyasztéi Kozpontok Haldzatanak miikdését koordinald eurdpai unios bizottsaggal.
Kapcsolatot tart az EFK mikodtetésére vonatkozé palyazat kiirdsaért, koordinalasaért és lebonyolitasaért felelés
eurdpai unids szervvel.

Elkésziti és Osszedllitia az EFK kovetkezé naptdri évben torténé mikodtetésével kapcsolatos eurdpai unids
pénzugyi forrasok igénybevételére vonatkozé pdlydzati dokumentacidt, valamint a Gazdasdgi Féosztéllyal
szorosan egyittmUikddve el6késziti a tdmogatasi szerz6dés aldirasat.

Tevékenységérdl évente beszamol az Eurdpai Unid részére, amely sordn a tamogatasi szerz6désben
meghatarozott hataridé figyelembevételével jelentést készit.

2. A féigazgato-helyettes kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek

2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.

Hatosagi és Jogi Féosztaly
Piacfelligyeleti Féosztaly
Szolgaltatas-ellenérzési Féosztaly
Elelmiszer- és Vegyipari Laboratérium
Mechanikai és Villamos Laboratérium

Hatosagi és Jogi Féosztaly

a)

A féigazgatd-helyettes kozvetlen felligyelete alatt m(ikodé szervezeti egység, melyet a féosztalyvezetd iranyit.
A féosztalyvezet6t tavolléte, akadalyoztatasa esetén a féosztalyvezeté-helyettes helyettesiti teljes jogkorrel.
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b)

4]

d)

A féosztalyvezetd, illetve a féosztalyvezetd-helyettes egylttes tavolléte és akadalyoztatdsa esetén az éltaluk
megbizott vezeté munkakort bet6lté kormanytisztviseld jogosult teljes jogkorrel a helyettesitésre.

Szervezeti egységei a Hatosagi Osztély, a Jogi Osztély, valamint az UCP és Kozérdek( Keresetek Osztalya, melyek
élén a féosztalyvezet-helyettes, illetve osztalyvezetdk allnak.

A féigazgatd jogszabalyban nevesitett, a Il. fokon az NFH hataskorébe tartozd fellebbezésekkel kapcsolatos
kiadmanyozasi jogkorének gyakorlasdval a Hatdsagi és Jogi FOosztily vezetdjét bizza meg, mindazonaltal
esetenként, egyedi Uigyekben, az elbirdlas jogat dontése szerint magahoz vonhatja, és ez esetekben személyesen
gyakorolja kiadmanyozasi jogat, melyet tavolléte és akadalyoztatasa esetén a féigazgatd-helyettes lat el.

2.1.1. Hat6sagi Osztaly

a)

b)

4]

d)

Valamennyi, az NFH hataskorébe utalt kdzigazgatasi tigytipust érintéen eldkésziti a felligyeldségek altal hozott
dontések ellen benyujtott jogorvoslati kérelmek elbiralasat.

Eljar a jogszabaly altal az NFH hataskorébe utalt, egyéb hatdsagi jogkort érinté ligyekben, illetéleg elldtja az
ezekkel kapcsolatos feladatokat.

Gondoskodik a masodfoku hatésagi eljardsok sordn hozott kdzigazgatasi dontések birdsagi fellilvizsgalata
targydban indult peres eljarasoknal az NFH, illetve féigazgatdja képviseletérdl.

Nyilvantartast vezet, sziikség esetén adatszolgaltatast biztosit a féigazgatd részére a folyamatban levé és a
jogerdsen lezarult kozigazgatasi perekrdl.

A szabdlysértési hatdsagtol tdjékoztatdsokat, iratokat, adatgyjtést, egyéb informaciokat kér.

Torvényességi ellendrzést tart, melynek eredményeként felhivja a szabalysértési hatdsag vezetbjének figyelmét a
jogszabalysértésekre.

Amennyiben az elsé foku hatarozat torvényessége aggalyos, felligyeleti eljarast folytat le, illetve megteszi a
szlikséges intézkedéseket.

Kiadmdanyozésra el6késziti a jogerds szabdlysértési hatdrozatok végrehajtasat érinté méltdnyossagi kérelmek
elbirdldsdnak tervezeteit.

Gondozza az NFH hatdskéri jegyzékét.

Eljar a hatésag munkatarsainak Gigyintézését kifogasold panaszligyekben.

Az egységes jogalkalmazas biztositasa érdekében egyiuttmUkodik a felligyel6ségek vezetbivel szakmai
konzultacié keretében.

Afogyasztoi, illetve tarshatésagi megkeresések esetében intézkedik azok megvalaszoldsardl, illetve az attételrdl.
Gondoskodik a sziikséges intézkedések megtételérél az Ugyészi felszdlaldsok, jelzések, Ovasok és
figyelmeztetések miatt.

El6késziti az NFH Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Szoros kapcsolatot és szakmai egyeztetést tart fenn a szakmai osztalyokkal, a Mechanikai és Villamos
Laboratériummal és az Elelmiszer- és Vegyipari Laboratériummal.

2.1.2. Jogi Osztaly

a)
b)
4]

d)

Kozrem(ikddik a jogszabalytervezetek véleményezésében.

A jogalkalmazas soran felmerilé szabdalyozasi anomalidk megsziintetésére javaslatot készit elé.

A hatésagi lUgyekkel 6sszefliggd, tovabba a kozérdek(i keresetre induld birdsagi eljarasok kivételével
gondoskodik az NFH, illetve a féigazgato perképviseletérél.

Véleményezi az orszagos és megyei ellendrzések ellendrzési és vizsgalati Utmutatdjat, valamint az dsszefoglald
jelentéseket.

A jogerbsen lezart kodzigazgatasi perek tapasztalatait értékeli, elemzi, sziikség esetén megteszi a hatdsagi
jogalkalmazést érinté szakmai irdnyitast igénylé intézkedéseket.

Az NFH egyes szakmai féosztalyai altal készitett tajékoztatd anyagokat sziikség esetén véleményezi, illetve részt
vesz azok elkészitésében.

A hatékony jogi munkavégzés folyamatos biztositasa érdekében konzultal a felligyeléségek vezetdivel.

A felligyel6ségek jogalkalmazadsaban felmerlé eljardsjogi kérdések tekintetében, az egységes joggyakorlat
kialakitasa érdekében — a Hat6sagi Osztéllyal egytittmUkodve — szakmai allaspontot fogalmaz meg.

A jogszabdlyvaltozasok nyoman felmeriilé aktudlis jogi kérdéseket illetéen szakmai konzultaciot tart a
fellgyel&ségek részére.

Az NFH Piacfelligyeleti Féosztalyat és a Szolgaltatas-ellenérzési Féosztalyat érintd, szakmai allasfoglalast igénylé
tajékoztatasok elkészitésében kdzremikodik.
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k) A fogyasztdk és a vallalkozasok részérdl érkez6 — a szakmai osztaly kompetencidjan kivili targykord, az SZMSZ
2.2.1.1),2.2.2.1),2.3.1.m), valamint a 2.3.2. n) pontjaban definialt - megkeresésekre éllasfoglalasnak nem minésiilé
tajékoztatasokat készit.

I) Az NFH nemzetkozi feladatainak elldtasa korében a Nemzetkozi és Civil Kapcsolatok Féosztalydnak megkeresése
alapjan kozrem(kodik a feladatkorét érinté hatdésagi és jogi vonatkozdsu nemzetkdzi megkeresések
teljesitéséhez sziikséges szakmai anyagok 0sszedllitdsaban.

m) Véleményezi az Igazgatasi és Szervezési Féosztaly altal elkészitett f6igazgatdi utasitasokat.

n) Résztvesz az éves ellenérzési és vizsgalati program 6sszeallitasaban.

0) Szoros kapcsolatot és szakmai egyeztetést tart fenn a Szolgaltatas-ellenérzési Féosztallyal, a Piacfelligyeleti
Féosztallyal, a Mechanikai és Villamos Laboratériummal és az Elelmiszer- és Vegyipari Laboratériummal.

2.1.3. UCP és Kozérdekl Keresetek Osztélya

A fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmarol széldé 2008. évi XLVII. torvénybdl

(a tovabbiakban: Fttv.) adodé feladatok teljesitése céljabdl ellatja a Gazdasagi Versenyhivatal, a Pénziigyi Szervezetek

Allami Felligyelete és a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatésag egyiittmiikddésének végrehajtasahoz kapcsolédd

teenddket, kiilonos tekintettel a hatdsagok altal kotott egylttmikddési megdéllapodasra.

Feladatat képezi tovabba a fogyasztdi szerz6dések megkotésénél alkalmazott altalanos szerzdési feltételek

ellenérzése. A tisztességtelen szerzédési feltételek érvénytelenségének, tisztességtelenségének megallapitisa végett,

illetéleg a fogyasztok széles kdrének védelme vagy jelentdés nagysagu hatrany kikliszobolése végett birdsag elétt
kozérdekd keresetet indit.

a) Fogadja afelligyel6ségek altal elkészitett, a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmanak megsértése miatti
eljards meginditasardl szolo értesitéseket. Gondoskodik a beérkezett értesitések szakmai megfelel6ségérdl,
jovahagyasarol, valamint az értesitéseknek a Gazdasagi Versenyhivatal felé torténé tovabbitasardl.

b) Részt vesz a tarshatésagok kdzoétti Allandé Munkacsoport iilésein, képviseli az NFH allaspontjat. Az Allandé
Munkacsoport tevékenységének eredményérél tajékoztatja a targykor szerint érintett féosztalyokat, osztalyokat,
valamint szlikség esetében az NFH féigazgatdjat, a féigazgatd-helyettest és a Stratégiai Kabinet vezet6jét.

c¢) Megismerhet6vé teszi a tarshatésdgok szamara az NFH vonatkozd dontéseit és a kapcsolddo birdsagi dontéseket.

d) A feladatkorébe tartozé teriileteken igény esetében szakmai tdmogatast nyujt az NFH féosztalyai, osztalyai,
tovabba a felligyel6ségek részére.

e) Sziikség szerint szakmai irdnyitassal 6sszefliggd irdnymutatast készit.

f) Az Fttv. értelmezésével, alkalmazéasaval kapcsolatos jogértelmezésnek nem mindsiilé tajékoztatdkat készit, az
illetékes szervezeti egység(ek) bevonasaval.

g) AzFttv. hatékony végrehajtasat el6segité oktatdsokat, szakmai tovabbképzéseket tart.

h) Véleményezi a vizsgalati Utmutatdkat, sszefoglald jelentéseket, azok témakort érint6 részeiben.

i) Véleményezi a jogszabdlytervezeteket, sziikség esetén jogszabdly-mddositdsokat kezdeményez.

j)  Képviseletet Iat el a Févarosi itélétabla el6tt, amennyiben a hataskéri vita birdsag elétti eldontése sziikséges.

k) Afogyasztok és vallalkozasok részérdl érkezé — az Fttv.-t érinté — megkeresésekre allasfoglaldsnak nem mindsiilé
tdjékoztatasokat készit.

I) Folyamatosan figyelemmel kiséri az Fttv. alapjan eljaré hatésdgok jogalkalmazasi gyakorlatat, ideértve a
kapcsolddé birésagi dontéseket is, amelyek tapasztalatairdl értesiti az érintett szervezeti egységeket, illetéleg a
felligyel6ségeket.

m) El6késziti a fellgyel6ségek &ltal hozott, az Fttv. szerinti jogsértést megallapitd, dontések ellen benyujtott
jogorvoslati kérelmek elbiralasat.

n) Az Fttv. szerinti jogsértést megallapité ligyekben gondoskodik a masodfoku hatésagi eljarasok soran hozott
kozigazgatasi dontések birdsagi fellilvizsgélata targyaban indult peres eljarasoknal az NFH, illetve féigazgatoja
képviseletérdl.

o) Folyamatosan vizsgalja a - nem a Szolgaltatds-ellendrzési Féosztaly szakteriiletéhez tartozd, kdzszolgéltatast
nyu;jté - vallalkozésok éltal alkalmazott dltaldnos szerz6dési feltételeket.

p) Az érintett fogyasztok jogai megdvasanak elésegitése érdekében az altaldnos szerzddési feltételek
érvénytelenségének, tisztességtelenségének megallapitasa végett birdsag el6tt inditott perben gondoskodik az
NFH, illetve a féigazgato képviseletérél.

q) A vallalkozasok jogszabalyba (itk6z6, és a fogyasztok széles korét érinté vagy jelentés nagysagu hatranyt okozo
tevékenysége miatt indult perben gondoskodik az NFH, illetve féigazgatdja képviseletérdl.
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2.2. Piacfeligyeleti Féosztaly

a)

b)

d)

A féigazgato-helyettes kozvetlen felligyelete alatt m(ikodé, két osztalyra tagozddo szervezeti egység, melyet
a féosztilyvezeté iranyit. Az osztdlyokat a féosztalyvezetd-helyettes, illetve osztalyvezeté vezetik.
A féosztalyvezet6t tavolléte, akadalyoztatasa esetén a féosztalyvezetb-helyettes helyettesiti.

Af6osztaly szakmailag irdnyitja a felligyel6ségek piacfelligyeleti célu ellenbrzéseit, a tisztességtelen kereskedelmi
gyakorlat ellenérzését a non-food termékek vonatkozasaban, 6sszegzi az ellenérzések tapasztalatait. Osszeallitja
az éves ellendrzési és vizsgalati programot a Szolgaltatas-ellendrzési Féosztéllyal egylttmUiikodve.

A RAPEX-rendszerrel kapcsolatban egyilttmikodik a Nemzetkodzi és Civil Kapcsolatok Féosztélydval. Ennek
keretében:

ca) Fogadja a Nemzetkozi és Civil Kapcsolatok Féosztalya RAPEX nemzeti kapcsolattartéjatol érkezd riasztasokat,
azokat feltolti a KPIR-be, illetve tovabbitja a tarshatésagok felé.

cb) Heti 6sszefoglald tablazatokat készit a beérkezd riasztasokrdl és tovdbbitja azokat a felligyeléségek,
a Nemzetkozi és Civil Kapcsolatok Féosztalya, valamint az érintett szervezeti egységek felé.

cc) Fogadja a felligyel6ségek altal kuldott, RAPEX-et érinté pozitiv reakcidkat és azokat kitoltott KPIR riasztasi
dokumentumként tovabbitja a nemzeti kapcsolattarté felé.

cd) Térshatésagi Ugyekben egylttmikodik a Nemzetkozi és Civil Kapcsolatok Féosztdlya RAPEX nemzeti
koordinatoraval.

ce) Elkésziti és tovabbitja az NFH kezdeményezés(i riasztasi dokumentumokat a nemzeti kapcsolattarté felé.
Tovabbitja az Europai Unio felé torténd jelentési kotelezettségnek megfeleléen kitoltott egyéb bejelentdlapokat
(pl.: biztonsagi zéradék) a Nemzetkozi és Civil Kapcsolatok Féosztalyara.

2.2.1. MUszaki Osztaly

a)

Az osztaly szakmailag iranyitja a feliigyel6ségek munkajat, és sziikség esetén szakmai tamogatasként részt vesz
azok tevékenységében a mUszaki termékek biztonsdgosséga és a fogyasztok vagyoni érdekeinek védelmét
biztositd kovetelmények érvényre juttatdsdban. A szakmai irdnyitas keretében a miiszaki termékek vonatkozasaban:
aa) Irdnyitja a termékbiztonsaggal kapcsolatos ellenérzéseket.

ab) Irdnyitja az altalanos kereskedelmi mikodési feltételek teljesitésének ellendrzését.

ac) Irényitja a termékek jelolése, dokumentacioi, kellékei és okmdnyai jogszabalyoknak valé megfeleléségének
ellenérzését.

ad) Irédnyitja a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat ellenérzését a termékek vonatkozasaban.

El6késziti az orszagos és tobb megyét érintd piacfelligyeleti ellenérzéseket:

ba) Elkésziti az ellendrzési és vizsgalati utmutatot.

bb) Felkészité értekezletet tart, melynek célja az ellenérzés/vizsgalat részletes elméleti és gyakorlati szakmai
ismertetése, a jelentések rendjének meghatarozasa.

Elemzi a feliigyel6ségekben készitett jelentéseket és Osszedllitja az NFH ellendrzési 6sszefoglald jelentését.
Sziikség esetén szakmai segitséget nyujt a felligyel6ségeknek a kifogasolt termékek értékelésében.

EIméleti és gyakorlati oktatasokat tart a felligyel6k szamara a termékkorodkre vonatkozd miszaki eléirasokrdl, azok
véltozasairdl.

Szakmai irdnymutatdst ad a felligyel6éségek panasz-lgyintézési tevékenységéhez, folyamatos szakmai
konzultaciét biztosit a felligyel6ségeknek.

Intézkedést kezdeményez a felligyel6ségeknél, az intézkedésre jogosult tarshatésagokndl, amennyiben
veszélyes termék forgalmazdsarol szerez tudomast.

Irdnyitja a vdmaruk ellenérzésével kapcsolatos tevékenységet.

Szakmai kapcsolatot tart fenn a tarshatdsagokkal, a kijeldlt tanusito és vizsgald intézetekkel, szakmai szervezetekkel.
Szakmai ismeretei alapjan javaslatot tesz és Gsszedllitja a piacfelligyelet ellendrzési és vizsgalati programjat,
valamint javaslatot tesz a soron kiviili ellenérzésekre.

Szakmailag koordindlja a mintavételt.

Elkésziti a laboratériumi vizsgalatok alapjan nem megfeleld termékek értékelését, kockdzatelemzését.
Szakvéleményt készit.

A szakmai irdnyitds keretében kezdeményezi a termékek forgalmazasanak korldtozasahoz sziikséges eljarasokat a
feltigyel6ségeknél.

Figyelemmel kiséri a veszélyes termékekkel kapcsolatos intézkedéseket, és elkésziti a kozleményeket.
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p)

Kezeli a KPIR-rendszert, és a rendszerrel kapcsolatos szakmai informacidkat megkadildi a feliigyel6ségeknek, és az
egylttmkodo szervezeti egységeknek (pl. laboratériumok, Stratégiai Kabinet)

TermékismertetSket és fogyasztdi tajékoztaté anyagokat készit, mindségi kifogassal kapcsolatos vizsgalatokat
végez a szakmai kapacitds fliggvényében, hatdsagi megkeresésre szakértéi tevékenységet végez.

Részt vesz a teriiletét érintd jogszabdlytervezetek és moédositasok véleményezésében.

Figyelemmel kiséri az Eurdpai Unié azon aktudlis informaciéit, szakmai allasfoglalasait, eseményeit, amelyek az
osztaly feladatkorét érintik, és szlikség esetén tajékoztatja azokrol a féigazgatd-helyettest, a felligyeléségeket és
az NFH szakmai szervezeti egységeit.

Tajékoztatast nyujt az NFH-hoz, a feladatkorébe tartozo szolgaltatasi terlletet érinté témakorben érkezd - attételt
nem igénylé - fogyasztdi, illetve véllalkozéi megkeresések esetén.

Szoros kapcsolatot és szakmai egyeztetést tart fenn a Hatdségi és Jogi Féosztallyal, a Mechanikai és Villamos
Laboratériummal, és az Elelmiszer- és Vegyipari Laboratériummal.

Szoros kapcsolatot és szakmai egyeztetést tart fenn a Nemzetkozi és Civil Kapcsolatok Fosztalyaval. Ennek
keretében:

va) Kapcsolatot tart a felligyel6ségekkel és tamogatja a feliigyel6ségek piacfelligyeleti munkajat.

vb) Kozrem(ikodik a piacfeliigyelettel kapcsolatos szakmai targyl nemzetkozi megkeresések teljesitéséhez
szlikséges szakmai anyag Osszeallitadsaban.

vc) Részt vesz a kozosségi szakmai munkabizottsdgokban, és az tlések témajardl, napirendjérdl és idépontjardl a
meghivé megkildésével a Nemzetkdzi és Civil Kapcsolatok Féosztalyat, illetve az tGlésen elhangzottakrdl és a
tapasztalatokrol az Uti jelentés és az (iléshez kapcsolédd dokumentumok megkiildésével a féigazgato-helyettest,
a Stratégiai Kabinetet, valamint a Nemzetkozi és Civil Kapcsolatok Féosztalyat is tajékoztatja.

2.2.2. Kénnydipari és Vegyipari Osztaly

a)

b)

Az osztély szakmailag irdnyitja a felligyel6ségek munkajat, és sziikség esetén szakmai tdmogatdsként részt vesz
azok tevékenységében a kdnnyipari és vegyipari termékek biztonsagossaga és a fogyasztdk vagyoni érdekeinek
védelmét biztositd kdvetelmények érvényre juttatasaban. A szakmai irdnyitas keretében a kdénnytipari és a
vegyipari termékek tekintetében:

aa) Iranyitja a termékbiztonsaggal kapcsolatos ellenérzéseket.

ab) Iranyitja az altalanos kereskedelmi miikodési feltételek teljesitésének ellendrzését.

ac) Irdnyitja a termékek jeldlése, dokumentécidi, kellékei és okmanyai jogszabalyoknak valé megfeleléségének
ellenérzését.

ad) Irényitja a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat ellenérzését a termékek vonatkozasaban.

El6késziti az orszagos és tobb megyét érintd piacfeliigyeleti ellenérzéseket:

ba) Elkésziti az ellenérzési és vizsgdlati utmutatot.

bb) Felkészité értekezletet tart, melynek célja az ellenbrzés/vizsgalat részletes elméleti és gyakorlati szakmai
ismertetése, a jelentések rendjének meghatarozasa.

Elemzi a fellgyel6ségekben készitett jelentéseket és 6sszedllitja az NFH ellendrzési 6sszefoglalo jelentését.
Sziikség esetén szakmai segitséget nyujt a felligyel6ségeknek a kifogasolt termékek értékelésében.

EIméleti és gyakorlati oktatasokat tart a felligyel6k szamara a termékkorokre vonatkozé miszaki elSirdsokroél, azok
véltozasairdl.

Szakmai iranymutatast ad a feligyel6ségek panasz Ugyintézési tevékenységéhez, folyamatos szakmai
konzultdciét biztosit a felligyel6ségeknek.

Intézkedést kezdeményez a felligyel6ségeknél, az intézkedésre jogosult tarshatdésdgoknal, amennyiben
veszélyes termék forgalmazésarol szerez tudomast.

Irdnyitja a vdmaruk ellendrzésével kapcsolatos tevékenységet.

Szakmai kapcsolatot tart fenn a tarshatdsagokkal, a kijelolt tanusito és vizsgald intézetekkel, szakmai szervezetekkel.
Szakmai ismeretei alapjan javaslatot tesz és Osszedllitja a piacfelligyelet ellenérzési és vizsgélati programjat,
valamint javaslatot tesz a soron kiviili ellenérzésekre.

Szakmailag koordindlja a mintavételt.

Elkésziti a laboratériumi vizsgalatok alapjan nem medgfeleld termékek értékelését, kockdzatelemzését
Szakvéleményt készit.

A szakmai irdnyitas keretében kezdeményezi a termékek forgalmazasanak korlatozasahoz sziikséges eljarasokat a
felligyel6ségeknél.

Figyelemmel kiséri a veszélyes termékekkel kapcsolatos intézkedéseket, és megjelenteti a kdzleményeket.
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2.3.

p)

Kezeli a KPIR-rendszert, és a rendszerrel kapcsolatos szakmai informacidkat megkdildi a felligyel6ségek, és az
egylttmkodo szervezeti egységeknek (pl. laboratériumok, Stratégiai Kabinet).

TermékismertetSket és fogyasztdi tajékoztaté anyagokat készit, mindségi kifogassal kapcsolatos vizsgalatokat
végez a szakmai kapacitds fliggvényében, hatdsagi megkeresésre szakértéi tevékenységet végez.

Részt vesz a teriiletét érintd jogszabdlytervezetek és moédositasok véleményezésében.

Figyelemmel kiséri az Eurdpai Unié azon aktudlis informaciéit, szakmai allasfoglalasait, eseményeit, amelyek az
osztaly feladatkorét érintik, és szlikség esetén tajékoztatja azokrol a féigazgatd-helyettest, a felligyeléségeket és
az NFH szakmai szervezeti egységeit.

Tajékoztatast nyujt az NFH-hoz, a feladatkorébe tartozo szolgaltatasi terlletet érinté témakorben érkezd - attételt
nem igénylé - fogyasztdi, illetve véllalkozéi megkeresések esetén.

Szoros kapcsolatot és szakmai egyeztetést tart fenn a Hatdségi és Jogi Féosztallyal, a Mechanikai és Villamos
Laboratériummal, és az Elelmiszer- és Vegyipari Laboratériummal.

Szoros kapcsolatot és szakmai egyeztetést tart fenn a Nemzetkozi és Civil Kapcsolatok Fosztalyaval. Ennek
keretében:

va) Kapcsolatot tart a felligyel6ségekkel és tamogatja a felligyeléségek piacfelligyeleti munkat.

vb) Kézremiikodik a piacfeliigyelettel kapcsolatos szakmai targyi nemzetkozi megkeresések teljesitéséhez
szlikséges szakmai anyag Osszeallitadsaban.

vc) Részt vesz a kozosségi szakmai munkabizottsdgokban, és az tlések témajardl, napirendjérdl és idépontjardl a
meghivé megkildésével a Nemzetkdzi és Civil Kapcsolatok Féosztalyat, illetve az tGlésen elhangzottakrdl és a
tapasztalatokrol az Uti jelentés és az (iléshez kapcsolédd dokumentumok megkiildésével a féigazgato-helyettest,
a stratégiai kabinetet, valamint a Nemzetkozi és Civil Kapcsolatok Fosztalyat is tajékoztatja.

Szolgaltatéds-ellendrzési Féosztaly

a)

b)

A féigazgatoé-helyettes kozvetlen felligyelete alatt mkodd, két osztalyra tagozéddd szervezeti egység, melyet
aféosztalyvezetd irdnyit. Az osztalyokat a féosztalyvezetd-helyettes, illetve osztalyvezetd vezetik. A f6osztalyvezetSt
tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a féosztalyvezeté-helyettes helyettesiti.

A féosztaly szakmailag iranyitja a feliigyel6ségek fogyasztovédelmi célu ellendrzéseit, 0sszegzi az ellenérzések
tapasztalatait. Osszedllitia az éves ellendrzési és vizsgalati programot a Piacfelligyeleti Féosztallyal
egyuttmukodve.

2.3.1. Fogyasztévédelmi Osztaly

a)

b)

Irdnyitja a felligyel6ségek szakmai munkajat a fogyasztok vagyoni érdekeinek védelmét biztosito kovetelmények
érvényre juttatasaban. A szakmai iranyitas keretében:

aa) Iranyitja a szolgaltatasok ellenbrzését (tdvollévok kozott kotott szerz6dések és az azok alapjan nyujtott
szolgadltatdsok, kulonds tekintettel az elektronikus kereskedelemre; elektronikus hirkozlési szolgéltatasok;
gazdasagi rekldmtevékenység; utazasi és utazast kozvetitd szerz6dések és azok alapjan nyujtott szolgéltatasok;
tzleten kivili szerz6dések és azok alapjan nyujtott szolgéltatasok; az ingatlanok idében megosztott hasznalati
jogdnak megszerzésére iranyuld szerz6dések és azok alapjan nyujtott szolgaltatdsok; idegenforgalmi
szolgaltatasok; tovabba egyéb - a Kozszolgaltatas-ellendrzési Osztaly feladatkorébe nem tartozo - szolgéltatasok).
ab) Irdnyitja az altalanos kereskedelmi miikodési feltételek ellendrzését.

ac) Irdnyitja a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatok ellenérzését a szolgdltatdsok és egyes termékek
vonatkozésaban.

ad) Irédnyitja az élelmiszerek jel6lésével kapcsolatos megtévesztd kereskedelmi gyakorlatok ellendrzését.
El6késziti az orszagos és tobb megyét érinté fogyasztévédelmi ellenérzéseket:

ba) Elkésziti az ellendrzési utmutatot.

bb) Felkészitd értekezletet tart, melynek célja az ellendrzés részletes elméleti és gyakorlati szakmai ismertetése, a
jelentések rendjének meghatarozasa.

Elemzi a fellgyel&ségek altal készitett jelentéseket és Osszeallitja az NFH ellenérzési 6sszefoglald jelentését.
Sziikség esetén szakmai segitséget nyuijt a felligyel6ségeknek a kifogasolt termékek/szolgaltatasok értékelésében.
EIméleti és gyakorlati oktatdsokat tart a felligyel6k szdmara a szolgaltatdsokra, és egyes termékekre vonatkozé
el6irasokrol, azok véltozasairol.

Szakmai iranymutatast ad a felligyel6éségek panasz Ugyintézési tevékenységéhez, folyamatos szakmai
konzultaciét biztosit a felligyel6ségeknek.
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Intézkedést kezdeményez a felligyel6ségeknél, amennyiben az osztaly szaktertleteit érintd, az NFH hataskoérébe
tartozo jogsértésrél szerez tudomast.

Szakmai kapcsolatot tart fenn a tarshatésagokkal, szakmai szervezetekkel.

Szakmai ismeretei alapjan javaslatot tesz és 0sszedllitja a fogyasztovédelmi ellendrzési és vizsgalati programot,
valamint javaslatot tesz a soron kivili ellenérzésekre.

Részt vesz a hazai szakmai munkabizottsagokban.

Figyelemmel kiséri az Eurépai Unié azon aktudlis informéaciéit, szakmai allasfoglalasait, eseményeit, amelyek az
osztaly feladatkorét érintik, és szlikség esetén tajékoztatja azokrol a féigazgatd-helyettest, a felligyeléségeket és
az NFH szakmai szervezeti egységeit.

Fogyasztéi/vallalkozdi tajékoztatd anyagokat készit a feladatkorébe tartozd szolgéltatasi terlletet érintd
témakorben.

Tajékoztatast nyujt az NFH-hoz, a feladatkorébe tartozo szolgaltatasi terliletet érinté témakorben érkezd - attételt
nem igénylé — fogyasztoi, illetve vallalkozéi megkeresések esetén.

Részt vesz a teriiletét érintd jogszabalytervezetek és modositasok véleményezésében.

Szoros kapcsolatot és szakmai egyeztetést tart fenn a Hatdségi és Jogi Féosztéllyal.

Szoros kapcsolatot és szakmai egyeztetést tart fenn a Nemzetkozi és Civil kapcsolatok Féosztalyaval. Ennek
keretében:

pa) A Nemzetkozi és Civil Kapcsolatok Féosztalyaval szorosan egytttmikddve kézremiikddik a 2006/2004/EK
rendelet (CPC rendelet) végrehajtasaval 6sszefliggd, szakteriletét érinté szakmai feladatok (kiilonésen: CPC
Sweep Day el6készitése és lefolytatdsa, szakmai targyd megkeresések teljesitéséhez sziikséges szakmai
munkaanyag 0Osszeallitdsa, segitségnyujtds hatdron atnyuld, tdjékoztatdst kéré megkeresések intézéséhez,
részvétel szakmai targyu projektekben és workshopokon stb.) ellatdsaban.

pb) A Nemzetkozi és Civil Kapcsolatok Féosztdlydval szorosan egyuttmikodve kodzrem(kodik az ICPEN
végrehajtasaval 6sszefliggd, szakteriiletét érintd szakmai feladatok (kiilondsen: ICPEN Sweep Day elékészitése és
lefolytatdsa, szakmai targyu megkeresések teljesitéséhez sziikséges szakmai munkaanyag 6sszedllitasa, részvétel
szakmai targyu projektekben és workshopokon stb.) ellatasaban.

pc) A Nemzetkodzi és Civil Kapcsolatok Féosztélyaval szorosan egylttmikddve kdzrem(ikodik a CPC és ICPEN
melletti egyéb - szakterlletét érinté — szakmai targyd nemzetkdzi megkeresések teljesitéséhez sziikséges
szakmai anyagok dsszedllitasdban.

pd) Onkéntes alapon részt vesz a kdzdsségi szakmai projektekben, és az (lések témajardl, napirendjérdl és
idépontjarél a meghivé megkildésével a Nemzetkozi és Civil Kapcsolatok Féosztalyat, illetve az Ulésen
elhangzottakrol és a tapasztalatokrdl az uti jelentés és az tiléshez kapcsolddo dokumentumok megkiildésével a
féigazgatd-helyettest, a Stratégiai Kabinetet, valamint a Nemzetkozi és Civil Kapcsolatok Féosztalyat is
tajékoztatja.

2.3.2. Kdzszolgdltatas-ellenbrzési Osztaly

a)

b)

d)

Irdnyitja a felligyel6ségek szakmai munkajat a fogyasztok vagyoni érdekeinek védelmét biztosito kovetelmények
érvényre juttatdsaban. A szakmai irdnyitas keretében:

aa) Irdnyitja a kozszolgaltatasok, koziizemi és kodziizemi jellegl szolgéltatasok (foldgaz, villamos energia,
kdzmves ivovizelldtas és szennyvizelvezetés, tdvhszolgdltatas, hulladékszallitas és -kezelés, tomegkozlekedés,
parkolas a tovabbiakban egyiitt: szakteriletek) ellendrzését.

ab) Irdnyitja és részt vesz a szakteriletek tekintetében a vonatkozé jogszabalyok megtartdsédnak ellenérzésében,
valamint az ezen teriletekkel kapcsolatos fogyasztéi panaszok jogszabdly szerinti ligyintézésében.

ac) Irdnyitja a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatok ellenérzését a kdzszolgaltatasok vonatkozasaban.
El6késziti az orszagos és tobb megyét érinté fogyasztovédelmi ellenérzéseket:

ba) Elkésziti az ellenérzési utmutatot.

bb) Felkészit6 értekezletet tart, melynek célja az ellenérzés részletes elméleti és gyakorlati szakmai ismertetése, a
jelentések rendjének meghatarozasa.

Elemzi a fellgyel&ségek altal készitett jelentéseket és Osszeallitja az NFH ellenérzési 6sszefoglald jelentését.

A szakterlletet érintéen elldtja a szolgéltatok altal alkalmazott dltaldnos szerz6dési feltételek és lizletszabalyzatok
vizsgalatat és véleményezését, javaslatot tesz az érintett hatosagoknak és szolgaltatoknak az Gizletszabalyzatok és
altaldnos szerzédési feltételek modositaséra, indokolt esetben javaslatot tesz a Hatdsagi és Jogi Féosztalynak
kozérdeku kereset inditasara.
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24.

e)

A szakteriletet érintéen ellatja a minisztérium, illetve tarshatésagok altal megkildott jogszabalytervezetek és
-madositasok, valamint hatdrozatok, szakmai anyagok véleményezését a jogszabalyokban és egytttmUikodési
megallapodasokban foglaltaknak megfelelden, sziikség esetén mddositési javaslatot tesz.

Szikség esetén szakmai segitséget nyujt a feliigyel6ségeknek a kifogasolt szolgaltatasok értékelésében.
EIméleti oktatasokat tart a felligyel6k szdmdra a szakterlletre vonatkozé el6irdsokrdl, azok véltozésairdl.
Szakmai irdnymutatdst ad a felligyeléségek panasz-lgyintézési tevékenységéhez, folyamatos szakmai
konzultaciét biztosit a felligyel6ségeknek.

Intézkedést kezdeményez a feliigyel6ségeknél, amennyiben az osztédly szakterileteit érint6, az NFH hataskorébe
tartozé jogsértésrél szerez tudomast.

Kapcsolatot tart a szakterliletekhez tartozé szakhatdsagok és tarsadalmi szervezetek munkatarsaival.

A szakterileteket érintéen javaslatot tesz és részt vesz az ellendrzési és vizsgalati program Osszeallitadsaban,
valamint javaslatot tesz a soron kiviili ellenérzésekre.

Figyelemmel kiséri az Eurépai Unié azon aktudlis informaciéit, szakmai allasfoglalasait, eseményeit, amelyek az
osztaly feladatkorét érintik, és szlikség esetén tajékoztatja azokrol a féigazgatd-helyettest, a felligyelségeket és
az NFH szakmai szervezeti egységeit.

Fogyasztdi tajékoztato anyagokat készit a feladatkorébe tartozé szolgaltatasi terliletet érint6 témakorben.
Tajékoztatast nyujt az NFH-hoz, a feladatkorébe tartozo szolgaltatasi terlletet érinté témakorben érkezd — attételt
nem igénylé — fogyasztoi, illetve vallalkozéi megkeresések esetén.

Szoros kapcsolatot és szakmai egyeztetést tart fenn a Hatdsagi és Jogi Féosztallyal, valamint a Nemzetkdzi és Civil
Kapcsolatok Féosztélyaval. Ennek keretében:

0a) A Nemzetkozi és Civil Kapcsolatok Féosztalydval szorosan egylttmikodve kdzrem(ikodik a CPC és ICPEN
melletti egyéb - szakterlletét érinté — szakmai targyu nemzetkdzi megkeresések teljesitéséhez sziikséges
szakmai anyag 6sszedllitdsdban.

ob) Onkéntes alapon részt vesz a kdzdsségi szakmai projektekben, és az (ilések témajardl, napirendjérél és
idépontjarol a meghivé megkildésével a Nemzetkozi és Civil Kapcsolatok Féosztdlyat, illetve az Ulésen
elhangzottakrol és a tapasztalatokrdl az uti jelentés és az tiléshez kapcsolddo dokumentumok megkiildésével a
féigazgatd-helyettest, a Stratégiai Kabinetet, valamint a Nemzetkozi és Civil Kapcsolatok Féosztalyat is
tajékoztatja.

Elelmiszer- és Vegyipari Laboratérium
Az Elelmiszer- és Vegyipari Laboratérium - ez esetben a kdzponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz6lé 2010. évi XLIIL. torvény 63. §-anak rendelkezésében emlitett egységekre

rendelt elnevezésektdl eltéré megnevezést alkalmazva, de a tagozddast illetéen osztilyként funkcionald - a
féigazgatd-helyettes felligyelete alatt, az osztalyvezeté (laboratoriumvezetd) irdnyitasaval mikodé szervezeti egység.
A laboratérium részletes tevékenységét, vizsgélatait és munkajanak szabdlyozdsit a Minéségiranyitasi Kézikonyv
tartalmazza.

a)

b)

A laboratérium elvégzi a piacfelligyeleti és fogyasztévédelmi ellenérzésekhez sziikséges laboratériumi
vizsgalatokat az NFH illetékes egységeivel és a feliigyel6ségekkel torténd elézetes egyeztetés szerint.

Feladata élelmiszeripari, vendéglatoé-ipari, dohanyipari, kozmetikai, haztartasi, vegyipari termékek, festékek és
lakkok, gyermekjatékszerek, gyermekapolasi cikkek és muanyag termékek, fabdl készilt termékek, textilipari
termékek, haztartasi eszk6zok, bérrel érintkezé anyagok és egyéb termékek vizsgalata.

A vizsgalati eredményekrél vizsgélati jegyzékonyvet bocsét ki, sziikség esetén a vizsgélati eredményeket
véleményezi.

Termék-6sszehasonlité vizsgalatokat végez.

Minéségi kifogassal kapcsolatos vizsgalatokat végez a szakmai kapacitds fliggvényében.

Szabad kapacitasanak fliggvényében kiilsé megbizasra vizsgalatokat végez és szakértéi véleményt ad.

Az adatbazisban nyilvantartandé adatokat a KPIR rendszerbe juttatja.

Elvégzi a dohdnyipari termékek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

Jogszabdlyi kijelolés alapjan monitoring rendszerben vizsgalja az egyes festékipari termékek illékony
komponenseinek meghatarozasat.

Fenntartja és fejleszti a minGségiranyitéasi rendszerét.

A tevékenységi koréhez tartozé témakban szakmai anyagot készit a szakmai rendezvényekre, kidllitdsokra,
konferenciakra, valamint a fogyasztok tajékoztatasa céljabol.
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2.5.

I)  Kulsé felkérésre, vezetéi jévahagyas alapjan szakmai anyagot készit.

m) Részt vesz az NFH jogszabdlytervezeteket, jogszabaly-moddositasokat véleményezd tevékenységében, sziikség
esetén jogszabaly-modositast kezdeményez.

n) Szakmai kapcsolatot tart fenn a tarshatésagokkal, a kijelolt tanusitd és vizsgald intézetekkel, szakmai
szervezetekkel.

o) KozremUikodik a felligyel6ségek munkatérsainak szakmai tovabbképzésében.

p) Hatésagi megkeresésre szakértdi tevékenységet végez.

q) Elvégzi a hazai és a kilfoldi tarshatdsagokkal kotott egytttmikodési megallapodasokban meghatéarozott
feladatokat.

r)  Kijelolés alapjan részt vesz az Eurdpai Unié szakmai munkacsoportjainak Ulésein és elvégzi az ott kapott
feladatokat.

s) Ellatja az EU Bizottsagtdl érkezé, tagdllamra haruld feladatokat, felsé vezetéi jovahagyast kovetéen kozos
projektekben vesz részt és felkérésre véleményezi a kuldott szabvanyokat, jogszabdlytervezeteket, és egyéb
szakmai anyagokat.

t) Részt vesz az iskolai és az iskolan kiviili oktatasokban.

u) A laboratérium dltal kezdeményezett vizsgalatok esetében elkésziti a vizsgalati Utmutatét, valamint a vizsgélati
eredményekrél 6sszefoglalé anyagot és jelentést készit.

v) A Nemzetkozi és Civil Kapcsolatok Féosztélydval szorosan egylttmikodve kézrem(ikddik a RAPEX-rendszer
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban.

w) Részt vesz az éves ellendrzési és vizsgalati program Osszeallitasaban.

Mechanikai és Villamos Laboratérium

A Mechanikai és Villamos Laboratérium — ez esetben a kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai

és az dllamtitkdrok jogallasarol szold 2010. évi XLII. torvény 63. §-anak rendelkezésében emlitett egységekre rendelt

elnevezésektdl eltér6 megnevezést alkalmazva, de a tagozédast illetéen osztalyként funkciondld - a

féigazgatd-helyettes felligyelete alatt, az osztalyvezetd (laboratériumvezetd) iranyitasaval mikodo szervezeti egység.

A laboratérium részletes tevékenységét, vizsgalatait és munkajanak szabalyozdsat a Mindségiranyitasi Kézikdnyv

tartalmazza.

a) A laboratérium elvégzi a piacfeligyeleti és fogyasztévédelmi ellen6rzésekhez sziikséges laboratériumi
vizsgalatokat az NFH illetékes szervezeti egységeivel torténé elézetes egyeztetés szerint.

b) Feladata haztartasi villamos készllékek, audié-, vided- és hasonld elektronikus készilékek, vilamos motoros
kéziszerszamok, lampatestek, jatékok, gyermekdpolasi cikkek, szerelvények és egyéb termékek vizsgalata.
A vizsgalati eredményekrdl vizsgalati jegyzékonyvet bocsat ki, a vizsgalati eredményeket véleményezi.

c) Termék-6sszehasonlitd vizsgalatokat végez.

d) Mindségi kifogdssal kapcsolatos vizsgalatokat végez a szakmai kapacitds fliggvényében.

e) Szabad kapacitdsanak fliggvényében kiilsé megbizésra vizsgalatokat végez és szakért6i véleményt ad.

f)  Azadatbazisban nyilvantartand6 adatokat a KPIR-rendszerbe juttatja.

g) Fenntartja és fejleszti a mindségiranyitési rendszerét.

h) A tevékenységi koréhez tartozé témakban szakmai anyagot készit a szakmai rendezvényekre, kidllitasokra,
konferenciakra, valamint a fogyasztdk tajékoztatasa céljabdl.

i)  Kulsé felkérésre, vezetdi jovahagyas alapjan szakmai anyagot készit.

j)  Részt vesz az NFH jogszabalytervezeteket, jogszabaly-moédositdsokat véleményezé tevékenységében, sziikség
esetén jogszabaly-mddositast kezdeményez.

k) Szakmai kapcsolatot tart fenn a tarshatésagokkal, a kijelolt tanusité és vizsgdld intézetekkel, szakmai
szervezetekkel.

)  Kdézremikodik a feliigyel6ségek munkatarsainak szakmai tovabbképzésében.

m) Hatosagi megkeresésre szakértdi tevékenységet végez.

n) Elvégzi a hazai és a kulfoldi tarshatésdgokkal kotott egylittmikodési megdéllapodasokban meghatarozott
feladatokat.

o) Elldtja az Eurépai Unio Bizottsagatol érkezé, tagallamra harulo feladatokat, felsé vezetdi jévahagyast kovetéen
kozos projektekben vesz részt és felkérésre véleményezi a kildott szabvanyokat, jogszabalytervezeteket, és
egyéb szakmai anyagokat.

p) Részt vesz aziskolai és az iskoldn kivili oktatasokban.
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q) A laboratérium altal kezdeményezett vizsgalatok esetében elkésziti a vizsgalati utmutatot, valamint a vizsgalati
eredményekrél 6sszefoglald anyagot és jelentést készit.

r) A Nemzetkozi és Civil Kapcsolatok Féosztalydval szorosan egyuttmiikddve kdzremikodik a RAPEX-rendszer
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban.

s) Részt vesz az éves ellendrzési és vizsgalati program 6sszeallitasaban.

[l. AZ NFH SZERVEZETI EGYSEGEINEK ENGEDELYEZETT LETSZAMA

Féigazgato 1
Féigazgatod-helyettes 1
Szervezeti egység Létszam (f6)

Féigazgatoi Titkarsag 7
Igazgatasi és Szervezési Féosztaly 16
Gazdasagi Féosztaly 15
Nemzetkozi és Civil Kapcsolatok Féosztélya 9
Stratégiai Kabinet 6
Eurdpai Fogyasztoi Kozpont 4
Hatosagi és Jogi Féosztaly 30
Piacfelligyeleti Féosztaly 21
Szolgaltatas-ellendrzési Féosztaly 23
Elelmiszer- és Vegyipari Laboratérium 1
Mechanikai és Villamos Laboratérium 1

5. fliggelék

VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEGGEL JARO MUNKAKOROK

Munkakérok Vagyonnyilatkozat-tétel gyakorisaga

Féigazgato Az NGM Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzatdban meghatérozott
gyakorisaggal

Féigazgato-helyettes Otévente

Gazdasagi vezetd Otévente

Féosztalyvezetd Otévente

Féosztalyvezet6-helyettes Otévente

Osztélyvezet6 Otévente

Hatdsagi és Jogi Féosztalyanak masodfoku dontések meghozatalaban Otévente

kdzremiikéd6 korménytisztviselSi

Kozbeszerzési eljarasban kozrem(ikodo, illetve a koltségvetési és egyéb Otévente

pénzeszkdzokkel, az dllami vagyonnal valé gazdélkodas tekintetében dontési

jogosultsaggal rendelkezd, illetéleg a pénzeszkdzok felhasznaldséra, valamint a

gazdélkodas ellendrzésére jogosult kormanytisztvisel
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6. fliggelék
A SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK ELJARASRENDJE

Az éllamhéztartds mdkodési rendjérél szold 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 161. § el6irasainak megfeleléen a
koltségvetési szerv vezetdjének kotelessége a szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendjét kialakitani.

A szabdlytalansagok fogalomkére széles, a korrigalhaté mulasztasok vagy hidnyossagok, illetve a fegyelmi-, blinteté-,
szabalysértési, illetve kartéritési eljards meginditasara okot ado6 cselekmények egyarant beletartoznak.

A szabdlytalansdg valamely létezd szabalytdl (tdrvény, rendelet, utasitds, szabdlyzat stb.) valo eltérést jelent, az
dllamhaztartds mikodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodds barmely gazdasdgi eseményében, az allami
feladatellatds barmely tevékenységében, az egyes muveletekben stb. eléfordulhat.

Alapesetei lehetnek:

- a szandékosan okozott szabdlytalansagok (félrevezetés, csalds, sikkasztas, megvesztegetés, szandékosan okozott
szabalytalan kifizetés stb.);

- a nem szandékosan okozott szabélytalansagok (figyelmetlenségbél, hanyag magatartasbal, helytelendl vezetett
nyilvantartasbol stb. szdrmazé szabalytalansag).

A szabdlytalansagok megel6zésével kapcsolatosan a koltségvetési szerv vezetéjének feleléssége, hogy:

- a jogszabdlyoknak megfelel6 szabdlyzatok alapjan miikodjon a szervezet; a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok
betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel a vezetd;

- szabdlytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessék, a szabdlytalansag korrigalasra keriiljon annak a mértéknek
megfelel6en, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.

A szabdlytalansagokkal kapcsolatos intézkedések éltalanos célja, hogy:

- hozzdjaruljon a kiulénb6zé jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozott el6irdsok sériilésének,
megszegésének, szabalytalansag kialakuldasdnak megakadalyozdsahoz (megelézés);

- keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfelelé allapot helyredllitasra kerdljon; a
hibak, hidnyossagok, tévedések korrigalasa, a felelésség megallapitdsa, az intézkedések foganatositasa
megtorténjen.

A szabdlytalansagok kezelése (az eljarasi rend kialakitasa, a sziikséges intézkedések meghozatala, a kapcsolédo

pontok nyomon kovetése a keletkezett iratanyagok elkiilonitett nyilvantartasa) a koltségvetési szerv vezetéjének a

feladata, amely feladatot a koltségvetési szerv vezetbje a koltségvetési szervben kialakitott munkakori, hataskori,

felelGsségi és elszamoltathatdsagi rendnek megfeleléen az egyes szervezeti egységek vezetéire dtruhazhatja.

A szabdlytalansdgok megelézése

A szabdlyozottsag biztositdsa, a szabalytalansagok megakadalyozasa elsédlegesen a koltségvetési szerv vezetbjének
feleléssége.

Az Aht. 97.8-a szerint:

A koltségvetési szerv vezetdje felelds a feladatai elldtdsahoz a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba
adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételéért, az alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabdlyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelelé ellatasdért, a koltségvetési szerv gazdalkodasdban a szakmai
hatékonysdg és a gazdasdgossdg kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi,
informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek
és a kotelezettségek 6sszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért, a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos
vezetdi ellenbrzés, valamint a belsd ellenérzés megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért.

A koltségvetési szerv vezetdje az éves koltségvetési beszamolo keretében beszédmol a koltségvetési szerv folyamatba
épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzésének, valamint belsé ellenérzésének mikodtetésérol.

Az Aht-ban meghatérozott kotelezettség a koltségvetési szerv vezetbjének feladata, a szervezeti strukturaban
meghatarozott egységek vezet6i hataskorének, felelésségének és beszédmoltathatdésaganak szabalyozottsdgan
keresztll valdésul meg. A koltségvetési szervek munkavallaloinak konkrét feladatat, hataskorét, felel6sségét,
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beszamoltathatésdgat a munkakori leirdsok szabalyozzak, a kdzszolgélati jogviszonybdl, illetve munkaviszonybol
szarmazo kotelezettségeiket a jogszabalyoknak megfelelen kell teljesiteniiik.

A szabdlytalansdgok észlelése

A szabdlytalansagok észlelése a folyamatba épitett, el6zetes utdlagos és vezetdi ellenérzés rendszerében torténhet a

munkavallalé és munkaltaté részérél egyarant.

- Amennyiben a szabdlytalansagot a szervezeti egység valamely munkatdrsa észleli, koteles értesiteni a szervezeti
egység vezetbjét. Amennyiben az értesitett személy megalapozottnak taldlja a szabalytalansédgot, Ugy errél értesiti a
koltségvetési szerv vezetdjét.

- Amennyiben a szervezeti egység vezet6je az adott ligyben érintett, a munkatéarsnak a vezet6 felettesét, annak
érintettsége esetén a felliigyeleti szervet kell értesitenie. A koltségvetési szerv vezetdjének kbtelessége gondoskodni a
megfelelé intézkedések meghozataldrdl, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

- Amennyiben a koltségvetési szerv vezetdje észleli a szabdlytalansagot illetve a szervezeti egységek vezetdi jelzik azt
részére, akkor a feladat-, hataskor és felel6sségi rendnek megfeleléen kell intézkedést hoznia a szabalytalansag
korrigaldséra, megsziintetésére.

- Amennyiben a belsé ellenér ellendrzési tevékenysége sordn szabalytalansadgot tapasztal, a 193/2003. (XI. 26.) Korm.
rendelet rendelkezéseinek megfeleléen kell eljarnia. A koltségvetési szervnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a
belsé ellenérzés megallapitasai alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtania.

— A kils6é ellen6rzési szerv szabadlytalansdgra vonatkozdé megdllapitasait az ellendérzési jelentés tartalmazza.
A buintet6-, szabalysértési, kartéritési, fegyelmi eljardas meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy
hidnyossdg gyanuja esetén az ellen6érzé szervezet muiikodését szabdlyozd torvény, rendelet alapjan jér el.
A szabdlytalansagra vonatkoz6 megallapitasok alapjan a kdltségvetési szervnek intézkedési tervet kell kidolgoznia.

A szabdlytalansdg észlelését kbvetd szlikséges intézkedések, eljdrdsok meginditdsa

A koltségvetési szerv vezetbje felelds a szilkséges intézkedések végrehajtasaért.

Bizonyos esetekben (pl. blinteté- vagy szabalysértési ligyekben) a sziikséges intézkedések meghozatala az arra
illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfelel
eljardsokat meginditsa.

Mas esetekben (pl. fegyelmi Gigyekben) a kdltségvetési szerv vezetje vizsgalatot rendelhet el a tényallas tisztazasara.
A vizsgélatban valé részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kilsé szakértét is felkérhet a munkajogi szabalyok
tiszteletben tartasaval. A vizsgalat eredménye lehet tovébbi vizsgélat elrendelése is. Erre tobbnyire akkor keril sor, ha
a szabalytalansdg megallapitdsat kovetéen a felelésség eldontéséhez és/vagy a hasonlé esetek megel6zése
érdekében sziikséges intézkedések meghatarozésdhoz nem elég a rendelkezésre all6 informacio.

A koltségvetési szerv vezet6jének feladata a szabdlytalansaggal kapcsolatos eljaras [intézkedés] nyomon kovetése

soran:

— nyomon koveti az elrendelt vizsgélatokat, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok helyzetét;

- figyelemmel kiséri az dltala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat;

- afeltart szabalytalansédg tipusa alapjan a tovabbi szabélytalansaglehetéségeket beazonositja, (a hasonlé projektek,
témak, kockdzatok meghatdrozasa) informacidt szolgéltat a belsé ellendrzés szamdra, elésegitve annak
folyamatban 1évé ellenérzéseit, az ellenérzési kdrnyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre valo
nagyobb ralatast biztosit.

Akoltségvetési szerv vezetbjének feladata a szabalytalansdggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyilvantartasa soran:

- aszabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly szabalyozza) nyilvantartasanak naprakész
és pontos vezetésérdl gondoskodik;

- egy elkilonitett, a szabdlytalansdgokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell a kapcsolédd irdsos
dokumentumokat;

- nyilvantartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolédé hataridéket;
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- a palyézati uton felhasznaldsra keriilé forrasok, koltségvetési elirdnyzatok tekintetében figyelembe veszi az
Eurépai Unié Strukturdlis Alapjai és a Kohéziés Alap tamogatédsainak fogadasdhoz kapcsolodd pénziigyi
lebonyolitasi, szamviteli és ellendrzési rendszerek kialakitasardl szélé 233/2003. (XIl. 16.) Korm. rendelet
VII. Szabalytalansagok kezelése cim( fejezetében meghatéarozottakat.

Jelentési kételezettségek

A belsé ellen6rzés dltal végzett ellendérzések ellendrzési jelentései alapjan az ellenbrzottnek intézkedési tervet kell
készitenie [193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 29. §]. A koltségvetési szerv vezetdjének az éves ellendrzési jelentésben
kell szamot adnia a belsé ellen6rzés altal tett megallapitasok és javaslatok hasznositasarél, az intézkedési tervek
megvalositasardl, az ellenbrzési megallapitdsok és ajanlasok hasznosuldsédnak tapasztalatairdl, az ellenérzési
tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatokrdl [193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 31. § (3) bekezdés b) pont ba),
bb) pontjal.

A nemzeti er6forras miniszter 20/2011. (VII. 29.) NEFMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasérol sz6lé 2010. évi XLIII. térvény
(a tovébbiakban: Ksztv.) 38. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbi utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

5.§

A Ksztv. 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan dr. Berniczei-Royké Adamot miniszteri biztossa nevezem ki 2011. janius
2. napjatél hat honap idétartamra.

A miniszteri biztos feladata: egészséguigyi diplomdcia, az Eurépai Unién kiviili, a szomszédos orszagokban él6 hataron
tuli magyar személyek magyarorszagi egészségligyi ellatasanak koordinalasa.

A miniszteri biztos tevékenységét a nemzeti er6forras miniszter az egészségligyért felelds allamtitkar atjan iranyitja.
A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (7) bekezdése alapjan helyettes dllamtitkari illetményre és juttatdsokra jogosult.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter
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A legfébb iigyész 15/2011. (VII. 29.) LU utasitasa
az ligyészi szervezetben a munkaerével és egyes személyi juttatasokkal torténé gazdalkodasrol
sz616 3/1998. (UK. 11.) LU utasitas médositasarol

A Magyar Koztarsasag ligyészségérdl sz6l6 1972. évi V. torvény 19. §-anak (6) bekezdése alapjan, az ligyészségi alkalmazottak
érdek-képviseleti szerveinek és az Ugyészségi Alkalmazottak Orszagos Tanacsanak a véleményét figyelembe véve, a kdvetkezé
utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.§

4.8

M

Az ligyészi szervezetben a munkaerével és egyes személyi juttatasokkal tdrténé gazdalkodasrél sz616 3/1998. (UK. 11.)
LU utasitds (a tovabbiakban: Ut.) 7. §-4nak (2) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

.(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban emlitett 6sszeggel torténd gazdalkodas sordn elsésorban az Ugyészségi
alkalmazottakat jogszabdly alapjan kotelezéen megillet6 juttatasok fedezetérél kell gondoskodni az éves elGiranyzat
keretén belll.”

Az Ut. 7. §-anak (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(4) Az (1) bekezdésben emlitett 6sszeg felhasznalasanak jogszabalyban és legfébb ligyészi utasitasban nem rogzitett,
az egész Uigyészi szervezetre vonatkozd elveit a legfébb ligyész — jogszabaly elSirdsainak megfelel6en — az ligyészségi
alkalmazottak érdek-képviseleti szerveinek és az Ugyészségi Alkalmazottak Orszagos Tanacsanak kdzrem(kddésével
esetenként hatdrozza meg.”

Az Ut. 9. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

9.8

(1) Az Uigyészi szervezetben kdzponti jutalomkeretet kell képezni.

(2) Akdzpontijutalmazasi kereta 7. § (1) bekezdésében emlitett forrasokbol a jutalmazasi célra felhasznédlhatd 6sszeg.
(3) A kdzponti keretbél kell biztositani kiilonésen

a) jogszabaly vagy legfébb Ugyészi utasitds alapjan jaré jutalmat, tovabba az elismerések (pl.: Kozma Sandor-dij,
emléktargy) elkészittetésének koltségeit,

b) a kiemelkedé munkat végzé Ugyészségi alkalmazottak legfébb Uigyész eseti dontésén alapuld egyedi és
céljutalmazasat,

c) az ligyészi szervezet feladatainak megvalésitdsdban eredményesen kézrem(ikddo ligyészségi alkalmazottak széles
korének jutalmazasat.”

Az Ut. 11. §-a és azt megel6z6 cim helyébe a kdvetkezd cim és rendelkezés Iép:

LAz dtirdnyitds dijazdsa

11.§

(1) A Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. térvény 83/A. §-dban meghatérozott esetekben az ligyészségi
alkalmazottat atirdnyitasi dij illeti meg. A dij mértékét az atirdnyitasra adott megbizassal egyidejlileg, irdsban kell
megallapitani.

(2) Ugyészségi fogalmazé munkakérben az atiranyitas — a munkakor jellegére tekintettel - kizart.”

Az Ut. 12. §-a és azt megel6z8 cim helyébe a kdvetkezd cim és rendelkezés ép:

LAz dtirdnyitds dijazdsdnak forrdsa

12.8

(1) A munkaltatoi jogkort gyakorldk az dltaluk irdnyitott szervezeti egység hidnyzo létszama utan atirdnyitasi dijkeretet
képezhetnek.

(2) Hidnyz6 létszam a betdltetlen allashelyek, a tdvol 1évé, a tavollét idejére illetményben vagy tavolléti dijban nem
részesuld ligyészségi alkalmazottak, tovabba a kirendeléssel érintett ligyészi dlldshelyek egylttes szama, amennyiben
a kirendelés a hatvan napot meghaladja és mas munkaltatéi jogkort gyakorlé dltal vezetett vagy irdnyitott szervezeti
egységbe torténik.

(3) Az atiranyitasi dijkeret képzésénél nem veheté figyelembe a helyettesitésre hatarozott idére kinevezett, a
helyettesitettel azonos munkaidében foglalkoztatott ligyészségi alkalmazottal és a (2) bekezdésben emlitett
kirendelés kovetkeztében ideiglenesen betoltott dllashely. Nem vehetd figyelembe az atiranyitasi dijkeret képzésénél
az Ujonnan létesitett alldshely az elsé betdltéséig, tovabba a tulbetoltéssel érintett dllashely sem.
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5.8

6.§

(4) Az atiranyitasi dij megallapitasdhoz harminc naptéri naponként legfeljebb az aldbbi 6sszegek vehetdk - tiz forintra
kerekitve - figyelembe:

a) betoltott allashely esetében a tévol 1évé ligyészségi alkalmazott alapilletményének és vezet6i potlékanak 50%-at,
b) a betdltetlen allashelyek esetében a legalacsonyabb ligyészi alapilletménynek

— ligyész esetében 50%-4t,

— Ugyészségi titkar esetében 22%-at,

—a lll. fizetési osztalyba sorolt ligyészségi nyomozo és tisztviseld esetében 22%-4t,

- a V. fizetési osztalyba sorolt ligyészségi nyomozo és tisztvisel§ esetében 12%-at,

- irnok esetében 10%-3at,

— fizikai alkalmazott esetében 9%-at, tovabba

— a hidnyz6 vezeté vezetdi potiékdnak 50%-at abban az esetben, ha a helyettesités elldtasara torténd megbizds addsa
nem a legfébb ligyész hatdskorébe tartozik.

(5) A harminc napos idétartamot el nem éré id6északra, munkanaponként a (4) bekezdésben emlitett 6sszeg
1/22 részét kell - tiz forintra kerekitve — az atiranyitasi dijkeret képzéséhez figyelembe venni.

(6) Ugyészségi fogalmazoi létszam utan atiranyitasi dijkeret nem képezhets.

(7) Az atiranyitasi dijkeretet november 1-jétdl a kdvetkezé év oktober 31-éig terjedd idészakban kell képezni.

(8) Az &tiranyitasi dijkeret kizarélag az atiranyitds dijazdsdra hasznalhaté. A dij elszdmoldsa folyamatosan,
a megbizédsok alapjan havonta torténik.

(9) Ha a jogszabaly alapjan jaré atiranyitasi dij 6sszege meghaladja az e célra képzett dijkeretet, a munkaltatoi jogkor
gyakorldja a legfébb ligyésztdl kiegészitést kér.

(10) Az atiranyitasi dijkeret képzését és felhasznalasat a pénzligyi-gazdasagi ellenérzés keretében a Belsé Ellendrzési
Onall6 Osztaly rendszeresen ellenérzi.”

Az Ut. a kovetkez6 cimmel és 12/A. §-sal egésziil ki:

JA helyettesités dijazdsa

12/A.§

(1) Az lgyészségi alkalmazott helyettesit, ha betoltetlen allas miatt vagy — rendes szabadsag kivételével - tévollét
miatt a sajat munkakorével azonos, atirdnyitdsnak nem mindésiilé jelentds tobbletmunkat végez.

(2) Az Ggyészi szervezetben kdzponti helyettesitési dijkeretet kell képezni a 7. § (1) bekezdésében emlitett forrdsok
terhére. A dijkeret képzésével 6sszefligg6 feladatokat a Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztély, valamint
a Gazdasagi Féigazgatdsag kozosen hajtja végre.

(3) A megbizas alapjan torténé helyettesitésre és a helyettesitési atalany megallapitdsara — a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak el6terjesztése alapjan — a legfébb igyész adhat engedélyt. A megbizas legfeljebb egy évre szélhat.
A megbizést a munkaltatéi jogkor gyakorldja adja, teljesitését igazolja. A helyettesitési atalanyt a tébbletmunka
igazolt elvégzése utan az illetménnyel egytitt havonta kell folyésitani.”

Ez az utasitds 2011. augusztus 1. napjan Iép hatalyba.

Az Ut.

a) 4.8-a(3) bekezdésének b) pontjdban a ,helyettesités” szovegrész helyébe a ,helyettesités vagy atirdnyitas”,

b) 10. §-anak (5) bekezdésében a ,nem hasznélhato fel és helyettesités dijazasanak, illetleg helyi jutalmazasnak a
forrasat sem képezi.” szovegrész helyébe a ,nem hasznalhat6 fel és &tirdnyitds dijazdsdnak a forrasat sem képezi.”

szbveg lép.

Az utasitas hatdlybalépését kéveté munkanapon az Ut. rendelkezéseinek meg nem felel6 egyoldalu helyettesitési

megbizast vissza kell vonni, illetve a megallapodast fel kell mondani.

Ez az utasitas 2011. augusztus 3. napjan hatdlyat veszti.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb lgyész
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A legfébb iigyész 16/2011. (VII. 29.) LU utasitasa

a nemzetbiztonsagi szolgalatokrodl sz6l6 1995. évi CXXV. torvény hatalya ala tartozo
fontos és bizalmas ligyészségi munkakort betolté személyek meghatarozasarol szolé
8/2005. (UK. 5.) LU utasitas médositasarél

A Magyar Koztarsasdg Ugyészségérél szolé 1972. évi V. torvény 19. §-dnak (6) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan,
a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6ld 1995. évi CXXV. térvény 71. §-anak (4) bekezdésében és a 2. melléklet 19. pontjaban
meghatarozott rendelkezésre figyelemmel - a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitasaért felelés miniszterrel
egyetértésben - a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 (1) A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6lo 1995. évi CXXV. torvény hatalya ala tartozé fontos és bizalmas ligyészségi

munkakért betdlté személyek meghatarozasardl szél6 8/2005. (UK. 5) LU utasitas (a tovébbiakban: Ut) 1. §-a
a) pontjanak an) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, egyidejlileg a pont a kdvetkezé ap) alponttal egésziil ki:
[,C" tipusu kérd6iv kitoltésére kotelezettek:]
,an) a Magyar Koztarsasdg Ulgyészsége szervezetérdl és mulkodésérél szolé 25/2003. (UK. 12) LU utasitas
(a tovabbiakban: SzMSz) 11/B. §-dnak i)-j) pontjaban megjeldlt feladatokat ellaté tisztviseld,”

(2) Az Ut. 1. 8-anak b) pontja a kovetkez6 bh) és bi) alponttal egésziil ki:
[,B” tipusu kérdbiv kitoltésére kotelezettek:]
bi) a blintetéeljardsban részt vevék, az igazsdgszolgaltatast segiték Védelmi Programjardl szélé 2001. évi
LXXXV. torvény 24. §-anak (1) bekezdése alapjan a legfébb ligyész altal kijel6lt a személyazonossag megvaltoztatdsat
elézetesen jovahagyé ugyész;”

(3) Az Ut. 1. §-a c) pontjanak cc)-ce) alpontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:
[,A” tipusu kérddiv kitoltésére kotelezettek:]
,cc) a Legfébb Ugyészség Adatvédelmi és Biztonsagi Onallé Osztalyan szolgalatot teljesité ligyészségi alkalmazott,
kivéve az SzMSz 11/B. § g) pontjaban foglalt feladatokat ellaté tisztviseld,
cd) a megbizhatdsdgi vizsgélat feletti torvényességi felligyeletet elldtd féugyészségi, valamint e tevékenység
iranyitasaban kdzrem(ikodé legfébb ligyészségi tigyész,

2.§ 1
2
3

4

Ez az utasitds 2011. augusztus 1. napjan Iép hatalyba.

Hatalyat veszti az Ut. 1. §-a a) pontjanak am) alpontja.

Az utasitas rendelkezéseit a hatalybalépéskor folyamatban 1évé kinevezések esetében is alkalmazni kell.
Az utasitas 1. §-a, valamint 2. §-anak (2) bekezdése a hatalybalépését kdvetd napon hatélyat veszti.

M
)
3)
(4

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb lgyész
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Személyiigyi hirek

A Miniszterelnokség személyiigyi hirei

A Miniszterelnokség munkaltatdi intézkedései
Kormdny-tisztviseli jogviszony létesitése

A Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar

Krizsovszki Zoltdnt a Miniszterelndkség allomanyaba,
Bdnhidi Attildt a Miniszterelnokség allomanyaba
kormanytisztviselének kinevezte.

A Beliigyminisztérium személyiigyi hirei

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Kiss Attildt a Beligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Ujj Istvdnt a Beliigyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Szij Zoltdnt a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Puskdsné Németh Editet a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek
kinevezte.

Vezénylés

A belligyminiszter

Dudds Andrea rendér féhadnagyot a Belligyminisztériumba vezényelte,
dr. Nemes Lilla rendér féhadnagyot a Belligyminisztériumba vezényelte,
Szirtes Andrds rendér féhadnagyot a Belligyminisztériumba vezényelte,
dr. Tamasi Mdria rendér alezredest a Belligyminisztériumba vezényelte
feladatvégzésre.

Vezénylés megsziinése
A belligyminiszter

Sdrké6zi Botond renddr érnagy vezénylését
megszlintette.
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Ké6zszolgdlati jogviszonya megsziint

hatérozott id6 - prémiumévek programban valé részvétel — lejartaval
Acs Istvdnné korméanytisztviselének,

Erdélyi Mdrta kormanytisztviselének,

Ragadlyi Istvdnné kormanytisztvisel6nek,

Vator Ldszléné kormanytisztvisel6nek,

athelyezéssel

Bddi-Kods Natdlia korménytisztvisel6nek,
Gorda Eva kormanytisztviselének,
Herczeg Zsolt kormanytisztvisel6nek,

felmentéssel
Nagy Eszter kormanytisztviselének,
dr. Szijj-Esze Judit kormanytisztvisel6nek,

kdz6s megegyezéssel
Hadhdziné Pataki Agnes kormanytisztviselének.
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Alapito okiratok

A Nemzetgazdasagi Minisztérium iranyitasa ala tartozoé koltségvetési szervek alapité okiratai

A Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal alapit6 okirata (a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az allamhaztartasrol szolé 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht) 88. § (2) bekezdése alapjan a Nemzeti Kiilgazdasagi
Hivatal alapito okiratat a médositasokkal egységes szerkezetben kdvetkezék szerint kiadom:

1.

10.

A koltségvetési szerv elnevezése:

Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal

Roviditett neve: HITA

A Hivatal idegen nyelvi elnevezése:

- Hungarian Investment and Trade Agency (angol nyelven)

- Agentur flir Aussenhandel und Investitionen der Republik Ungarn (német nyelven)
- Agence du Commerce et de I'lnvestissement Hongroise (francia nyelven)

A koltségvetési szerv székhelye: 1055 Budapest, Honvéd u. 20.

A koltségvetési szerv létrehozasérdl rendelkezd jogszabaly megnevezése: a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatalrél szolo
265/2010. (XI. 19.) Korm. rendelet.

A koltségvetési szerv jogallasa:

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az éllamtitkdrok jogallasarol széldé 2010. évi
XLIII. torvény 72. §-a szerinti, kormanyrendelet dltal [étrehozott és a kiilgazdasadgért felels miniszter irdnyitasa alatt
mUkodé kdzponti hivatal.

A koltségvetési szerv alapitdja:
Magyar Kéztarsasag Kormanya

A koltségvetési szerv irdnyitd szerve:
Nemzetgazdasagi Minisztérium, 1051 Budapest, Jozsef Nador tér 2-4.

A koltségvetési szerv vezetbje és kinevezési rendje:

A Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal vezetdje az elndk, akit munkajaban elndkhelyettes segit. Az elndkot hatdrozatlan
id6tartamra a kiilgazdasagért felelés miniszter nevezi ki és menti fel. Az elndkhelyettest hatdrozatlan idétartamra,
a Hivatal elndkének javaslatdra a miniszter nevezi ki és menti fel.

A munkaltatoi jogokat a Hivatal elntke felett a miniszter, az elndkhelyettes felett pedig - a kinevezés és felmentés
kivételével — a Hivatal elndke gyakorolja.

A koltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

A koltségvetési szerv gazdalkodasa:
A Hivatal 6nalléan miikodé és gazdalkodé koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv jogszabdlyban meghatarozott kdzfeladata:

— kozrem(kodés a kereskedelemfejlesztés és befektetésdsztonzés rovid, kozép- és hosszd tavu céljainak
kialakitdsaban, javaslattétel a célok elérését biztosité gazdasdgi, szabélyozasi, intézményi és egyéb feltételrendszer
kialakitdsanak lehetséges irdnyaira,
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11.

12.

13.

a kiilgazdasag-politikai koncepcié és a kiilgazdasagi stratégia végrehajtasa,

kereskedelemfejlesztési és befektetésdsztonzési szakmai anyagok 6sszeallitasa,

- akulfoldi befekteték magyarorszagi befektetéseivel kapcsolatos egyedi dontési javaslatok el6készitése,

- a kereskedelemfejlesztési és befektetésosztonzési elképzelések, programok, koncepciok kidolgozasdban és
megvaldsitasdban vald részvétel,

— a kiemelt beruhazasi projektek tAmogatéasaval kapcsolatos korményzati dontések el6készitése,

a két- és tobboldali nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok fejlesztésének segitése,

kapcsolattartas a kiilfoldi befektetékkel,

a kiilgazdasagi tamogatasi rendszerre vonatkozé javaslatok kidolgozésa.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A Hivatal alaptevékenysége keretében elldtja a Nemzeti Kilgazdasagi Hivatalrdl sz616 265/2010. (XI. 19.) Korm.
rendelet és az egyéb jogszabalyokban szdmara eléirt feladatokat.
A Hivatal feladatai kiilonosen:
- akis- és kdzépvallalkozasok kiilgazdasdgi torekvéseinek tdamogatasa, a vallalkozé szellem batoritasa,
- a nemzetkodzi gazdasagi kapcsolatok béviilésének elbsegitése, a kilfoldiek magyarorszagi befektetéseinek
elémozditésa,
- a fenntarthat6 gazdasagi fejl6dés feltételeinek megteremtése, illetve a gazdasagi értékteremtés és a tuddsalapu
tarsadalom formalasa.
Az alaptevékenység dllamhaztartési szakfeladatrend szerinti besoroldsa:
842180 Kiilgazdasagi kapcsolatok
842149 M.n.s. tevékenységek nemzetkozi fejlesztési egylittmikodés keretében
841169 M.n.s. egyéb kiegészité szolgaltatasok
841173 Statisztikai tevékenység
Allamhaztartasi szakagazati besorolas:
841113 Atfogé gazdasagi, tarsadalmi tervezés, statisztikai szolgaltatas
A Hivatal véllalkozasi tevékenységet folytathat, vallalkozasi tevékenysége a szerv kiadasainak 20%-a.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatési jogviszonya:

— kormanytisztvisel6k, kormanyzati Ggykezel6k: a kormdnytisztviselék jogallasardl szolé 2010. évi LVIIL. térvény
alapjan;

- munkavallalék: a Munka Torvénykdnyvérdél szold 1992. évi XXII. torvény alapjan;

- megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottak: a Polgari Torvénykonyvrol szold 1959. évi IV. térvény alapjan.

A koltségvetési szerv 2011. janudr 1. napjaval jon létre.

Az alapité okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata tartalmazza.

Zaré rendelkezések:
Jelen alapité okirat a torzskdnyvi nyilvantartasba vétel napjaval 1ép hatélyba, ezzel egyidejlleg a 2010. december
14-én kelt, Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal NGM/10050/2/2010. szdmu alapité okirat hatélyat veszti.

Budapest, 2011. junius 30.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkorlien miikod6 Részvénytarsasag
(a tovabbiakban: Tarsasag) alapité okirata (a médositasaval egységes szerkezetben)

A magyar allam mint alapité nevében az allami vagyon felligyeletéért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter), a gazdasagi
tarsasdgokrél sz6lé6 2006. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.), valamint az allami vagyonrdl szélé 2007. évi CVI. térvény
(a tovabbiakban: Vtv.) 18. §-dnak (1) bekezdése alapjan a kovetkezék szerint allapitja meg az aldbbi egyszemélyes, zartkorien
mUkodd részvénytdarsasag alapitd okiratat:

A Tdrsasdg alapveté adatai

1. ATarsasdg cégneve
1.1. A Tarsasag cégneve: Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkérlien mikodd Részvénytarsasag.
1.2. A Tarsaséag roviditett neve: MNV Zrt.
1.3. A Tarsasag idegen nyelvi cégnevei és idegen nyelv( roviditett cégnevei:
- angol nyelvi cégnév: Hungarian State Holding Company Ltd.
- angol nyelvi roviditett cégnév: HSHC Ltd.
- francia nyelvl cégnév: S.A.P. Holding du Patrimoine national hongrois
- francia nyelvu roviditett cégnév: S.A.P. H.P.N.H.
- német nyelv(i cégnév: UNGARISCHE NATIONALE VERMOGENSVERWALTUNG AG nach ungarischem Recht mit
geschlossenem Aktionarskreis
- német nyelvi réviditett cégnév: UNV AG nach ungarischem Recht mit geschlossenem Aktionarskreis
- orosz nyelvl cégnév: ZAO po upravlenyiju vengérszkim nacionalnim imuscsesztvom
- orosz nyelv( roviditett cégnév: ZAO ,UVNI”

2. ATarsasag székhelye: 1133 Budapest, Pozsonyi Ut 56.
2.1. A Tarsasag telephelye: 1119 Budapest, Fehérvari ut 70.

3. ATarsasag f6 tevékenysége:
6420 '08 Vagyonkezelés (holding)
Egyéb tevékenység:
701008 Uzletvezetés
6820 '08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, Uzemeltetése
6832 '08 Ingatlankezelés

4. ATarsasag idétartama: hatarozatlan.
5. Arészvénytarsasag miikodési formdja: zartkdriien mikodo részvénytarsasag.

6. ATarsasdg alaptokéje és részvénye
6.1. A Tarsasag alapt6kéje: 50 000 000 Ft, azaz 6tvenmillié forint.
6.2. A Tarsasag részvénye
A Tarsasdg egy, azaz 1 darab, a magyar allam nevére sz6l6 és forgalomképtelen, dematerializalt értékpapirként
eldallitott torzsrészvényt bocsat ki. A Tarsasag részvényének névértéke 50 000 000 Ft, azaz 6tvenmillié forint.
A részvények kibocsatasi értéke megegyezik a részvény névértékével.
A részvény kibocsatasi értékének a jelen alapitd okirat aldirdsatol szamitott 8, azaz nyolc napon belili befizetésére az
Alapité a jelen alapité okirat alairasaval kotelezettséget vallal.
6.3. A részvény kibocsétasi értéke: 50 000 000 Ft, azaz 6tvenmillié forint, amit az Alapitd készpénzben a Térsasag altal
nyitott bankszamlara valo befizetéssel teljesit.

A Tdrsasdg szervezete
7. ATarsasag alapitdja: a magyar allam nevében, a miniszter (1054 Budapest, Akadémia utca 3.) Gtjan.

8. Arészvényesi jogok gyakorlasa
8.1. ATarsasagnal kdozgydlés nem mikddik, a részvényesi jogokat — a Vtv.-ben meghatdrozott kivételekkel — a miniszter
gyakorolja. Az MNV Zrt. miikodése soran a kozgyllés jogai a részvényesi jogok gyakorléjat illetik meg. [Vtv. 19. §
(1) bekezdése]
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10.

11.

8.2. A részvényesi jogokat gyakorlé miniszter a kdzgy(lés hataskorébe tartozé tigyekben hozott dontéseit irasban
hozza meg, amirdl irdsban értesiti az alabbi 9. pontban meghatarozott Igazgatésagot.

. lgazgatoésag:

9.1. A Térsasag ligyvezetését az Igazgatdsag latja el.

9.2. Az lgazgatésag legfeljebb hét tagbdl 4ll6 testilet, jogait és kotelezettségeit — az ligyrendjében foglaltaknak
megfeleléen - testlletként gyakorolja.

9.3. Az Igazgatodsag elnokét és tagjait a miniszter nevezi ki és hivja vissza. Az lgazgatdsdg elndkének és tagjainak
megbizatasa 6t évre szol, tisztségiikbdl barmikor visszahivhatdk. Az Igazgatésag tagjat megilleté jogokra és az 6t
terheld kotelezettségekre a Gt. szerinti tarsasdgi jogi jogviszony az irdnyadd azzal, hogy az ott nem szabdlyozott
kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrél sz616 1959. évi IV. torvény megbizasi szerzédésekre vonatkozé szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

9.4. Az |gazgatdsdg tagjai 2010. junius 22. napjatdl 5 évig:

dr. Halasi Tibor elndk

Horvath Gergely Domonkos

dr. Molnér Zoltan

dr. Kovécs Arpad

dr. Erdei Tamds (2010. junius 23. napjatél 5 évig)

Felligyel6bizottsag:

10.1. Az MNV Zrt. mikodésének, valamint az allami vagyonnal valé gazdélkodasanak ellendrzését az 6t tagbol allo
felligyel6bizottsag végzi. A felligyelSbizottsdg elndkét és tagjait a miniszter nevezi ki és hivja vissza.
A felligyelSbizottsag elnokének és tagjainak megbizatasa 6t évre szdl, tisztséglikbdl barmikor visszahivhatok.

10.2. Megsz(inik a feliigyelSbizottsag tagjanak megbizatasa:

a) amegbizas idétartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

c) aVtv.-ben szabalyozott kizaré ok bekovetkeztével,

d) lemondassal,

e) elhaldlozassal.

10.3. A felligyelébizottsag tagjai 2010. junius 22. napjatol 5 évig

dr. Mészéros Jézsef elndk

dr. Buza Eva

dr. Antal Gergely

dr. Bartfai Béla Attila

Kiraly Péter

10.4. A fellgyelébizottsag a jogait és kotelezettségeit — az ligyrendjében foglaltaknak megfeleléen - testlletként
gyakorolja. A felligyelébizottsag az tgyrendjét az alakuld UGlésén fogadja el. A felligyel6bizottség Ulését az elnok,
akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt tag hivja 6ssze. A felligyelébizottsag hatarozatképes, ha legaldbb harom tagja
jelen van. A felligyel6bizottsag a hatarozatait egyszer( szotébbséggel hozza. A felligyel6bizottsag tagja személyesen
koteles eljarni, képviseletnek vagy helyettesitésnek a felligyel6bizottsag miikodése soran nincs helye.

10.5. A feliigyelSbizottsag, illetve annak tagja a felligyelébizottsag elndke Utjan az Igazgatdsagtdl és a Tarsasag vezetd
allasu munkavallaléitol irdsban felvilagositast kérhet. Az Igazgatdsdg a megkeresésre a megkeresés kézhezvételét
kovetd 30 napon belil valaszol. A Tarsasag vezet6 alldsu munkavallaléi szintén a megkeresés kézhezvételét kovetd
30 napon belil kotelesek vélaszolni a vezérigazgaté utjan. Amennyiben a megkeresés 30 napon belil nem
teljesithetd, az lgazgatdsag az lgazgatosag elndke, a Tarsasdg vezetd allasu munkavillalojanak pedig a vezérigazgato
utjan a felligyel&bizottsag elndkétdl hataridé-hosszabbitast kell kérnilik. Az Igazgatésag, valamint a vezérigazgatd a
megkeresésnek koteles eleget tenni, illetéleg a vezérigazgatd a vezetd alldsu munkavallalok véalaszat tovabbitani.
A felligyelSbizottsag az MNV Zrt. konyveit és iratait — sziikség esetén szakérték bevonasaval - megvizsgalhatja.

Vezérigazgato és a vezérigazgato altaldnos helyettese

11.1. Az MNV Zrt. munkaszervezetét a hatalyos jogszabalyok, az MNV Zrt. alapité okirata, a részvényesi jogokat
gyakorlé miniszter hatarozatai, valamint az Ilgazgatésag dontéseinek keretei kdzott a vezérigazgatd vezeti.

11.2. Az MNV Zrt.-t torvényes képvisel6ként a vezérigazgatd — és az MNV Zrt. szervezeti és miikddési szabalyzataban
meghatdrozott jogkdrben -, a vezérigazgaté altaldnos helyettese képviseli harmadik személyekkel szemben.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

11.3. A vezérigazgato és a vezérigazgatd altaldnos helyettese felett az alapveté munkaltatéi jogokat (munkaviszony
létesitése és megsziintetése, javadalmazas megallapitasa) a részvényesi jogokat gyakorlé miniszter, az egyéb
munkaltatéi jogokat az Ilgazgatdsag gyakorolja.

11.4. Az MNV Zrt. munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat — a 11.3. pontban foglalt kivétellel - a vezérigazgato
gyakorolja.

11.5. A Tarsasdg vezérigazgatojaul a részvényesi jogok gyakorldja 2010. junius 11. napjatol hatarozatlan ideig terjed6
id6ére Horvath Gergely Domonkost nevezi ki.

A Tarsasadg vezérigazgatdjanak altaldnos helyettesévé a részvényesi jogok gyakorldja 2010. junius 22. napjatdl
hatérozatlan ideig terjed6 idére dr. Molnar Zoltant nevezi ki.

A Tarsasag konyvvizsgéloja

12.1. A Tarsasag konyvvizsgaldjat a részvényesi jogokat gyakorld miniszter jeldli ki.

12.2. A Tarsasag konyvvizsgaldja: Ernst & Young Konyvvizsgald Korlatolt Felelésségi Tarsasag
Székhely: 1132 Budapest, Vaci ut 20.

Cégjegyzékszam: 01-09-267553

A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds természetes személy neve: Szilagyi Judit
A kényvvizsgédld megbizatdsa 2011. augusztus 15-ig szol.

Az lgazgatésag és a felligyelSbizottsdg tagjai az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolod 2007. évi
CLII. torvény 3. §-a alapjan kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

A Tdrsasdg cégjegyzése

A Térsasag cégjegyzése

A Tarsasag cégjegyzése gy torténik, hogy a Tarsasag elényomott, el6irt vagy nyomtatott cégneve ala

a) azlgazgatdsag elndke, a vezérigazgato és az altaldnos vezérigazgato-helyettes 6nalldan,

b) azlgazgatdsdg barmely masik két tagja egylttesen,

c) aTarsasag képviseletre feljogositott munkavallal6ja egy masik munkavallaléval egydittesen irja ald nevét a hiteles
cégaldirasi nyilatkozatanak megfelel6en.

Vegyes rendelkezések

A Térsasag Uzleti éve azonos a naptdri évvel; az elsé Uzleti év a Tarsasdg megalapitasatél 2007. december ho
31. napjaig tart.

A Téarsasdg nem alakulhat at, nem valhat szét, mas tarsasdaggal nem egyesiilhet. Megsziinésérél az Orszaggy(ilés
térvényben rendelkezhet.

A Térsasag hirdetményeit a Cégkozlonyben, illetbleg sajat honlapjan teszi kozzé.

A Térsasdg alapité okiratat és modositdsait, valamint Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a Magyar Kozldnyben kell
kdzzétenni.

A jelen alapité okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Gt. rendelkezéseit a Vtv.-ben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

Budapest, 2011. majus 18.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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V. Kozlemények

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter k6zleménye
hatalyat vesztett igazsagiigyi szakértéi igazolvanyokroél

Angyal Péter Tamas 009445. szamu, Bodor Zoltan 5549. szamu, Cseh Eva 6293. szamd, dr. Donauer Elemér
007430. szdmu, Gratzer Lajos 1565. szamu, Ivanov Péter 6052. szdmu, Kovacs Antalné Czafit Edit 0663. szamu, Krémer
Mikldés 009600. szamu, Laposi Istvan Géza 1715. szamu, dr. Lovranits Ferenc 0968. szamu, dr. Matéffy Anna Erzsébet
SZ 272 015. szamu, dr. Nagygyorgy Janos 1404. szdmu, Péterfi Janos 4063. szamu, dr. Prigli Maria 2588. szamu,
Rozgonyi Arpad 4267. szamd, dr. Szalai Kldra SZ 271 799. szamu, Tengerdi Tamés 5938. szamu, valamint Téth Gyérgy
2709. szamu igazsaglgyi szakértéi igazolvanya az igazsagligyi szakértdi igazolvanyokrdl szélé 19/2006. (IV. 24.) IM
rendelet 5. §-anak (2) bekezdése alapjan hatédlyat vesztette.
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A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddséarol és visszavonasardl széldé 35/2000. (XI. 30.) BM rendelet 73. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

035891K 157833C 400080G 579837D 791870F
109192A 162023H 400555F 585681G 803341H
129943D 166301K 402381H 589500l 812384F
190187F 171585l 405061E 592061E 828485A
285042D 172064E 407433 596133l 830710E
286895A 179428) 408124C 596677G 833103E
3134571 1840911 415242C 597546) 8334098
522221A 190517C 417788H 5984371 838750l
593060F 191510G 422402A 598664E 841948D
783894l 197397E 422672) 599012l 842278H
913104F 204839J 428326F 601203C 842871F
941035G 215772G 430160D 607007) 844991D
979220B 220291G 430810H 607058G 845434D
998309C 225074D 430937) 609827E 851746G
002307A 239316l 431528) 617350G 860510J
004437E 239666)J 436500F 6207311 862906H
010038A 242784E 437283F 627491H 867759A
011413) 243320F 437438G 631523) 867961B
013207B 248102H 442826) 639636H 872635D
018208)J 251332) 443748H 643466A 874483H
022334A 266553B 443923G 652576H 875010l
024125A 266594H 446907) 655417G 878039H
028646G 274127H 450984D 661040l 882438B
031537H 274894) 456518F 6651508 882888|
037672) 2758801 457416F 673166H 888054D
049919C 282951B 459601G 688675D 915178D
052518H 283470G 463926) 692174C 919085C
054178) 284033l 464691) 693053G 928779)
057921K 284373D 4673011 694282I 938072l
058775) 292430D 472473H 695987E 942396E
071422G 296877F 4725611 698154H 943912E
071513l 304336J 475865D 700327D 951559C
072183C 305916E 478794H 7105471 954065E
080434A 317501E 486550A 711259J) 960451D
089163D 328221G 504966D 721964H 963971)
100499K 336288H 505360E 725126l 965734H
101338E 339840J 529614G 732769E 966677B
103644F 339901H 531251J 740312E 970268B
106900K 344694H 531956F 745312H 9714011
121203) 349396l 533944G 746560A 976139l
123173G 352014H 538360E 747008H 979656l
125576) 352305G 539022) 752898F 988705C
132016F 359530H 539054F 754600A 988759l
135708H 361419F 543459) 760996E 9888571
137176) 364681C 543671A 765494F 989465I
138059D 377252l 544419E 7659391 993183G
138139E 386123E 551006H 770927D

140262I 388199G 579405l 776674B

151353A 388717F 579528E 787754B

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok
Kdézponti Hivatala
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VI.

Hirdetmények

Onkormanyzatok mérlegbeszamoléi

Oroshaza Varos Onkormanyzatanak 2010. évi egyszeriisitett beszamoléja

Egyszerdsitett mérleg

ezer forint
PP El6z6 évi P Targyévi
N kaEt';’éngee‘Qési Auditalasi auditalt kéthaS’é%):fe"t'ési Auditalasi auditalt
ESZKOZOK besza ) eltérések egyszer(sitett b ) eltérések egyszer(sitett
eszamold A ) beszamolé A )
. . (£) beszamolo . . (£) beszamolo
zar6 adatai . . zar6 adatai M .
zaré adatai zaré adatai
A) Befektetett eszkdzok 6sszesen 38194 654 38194 654| 38739810 38739810
I. Immaterialis javak 37830 - 37830 33254 - 33254
II. Targyi eszk6zok 34 260 238 —| 34260 238| 34857081 —| 34857081
IIl. Befektetett pénziligyi eszk6zok 482 378 - 482 378 432459 - 432 459
IV. Uzemeltetésre, kezelésre atadott 3414208 -1 3414208 3417016 -1 34170176
eszkozok
B) Forgdeszkdzok 6sszesen 846 286 846286| 1156650 1156 650
|. Készletek 47 812 - 47 812 42213 - 42213
II. Kovetelések 263 650 - 263 650 248 573 - 248 573
IIl. Ertékpapirok 0 - 0 0 - 0
IV. Pénzeszkozok 256512 - 256512 318 456 - 318456
V. Egyéb aktiv pénziigyi elszamolasok 278312 - 278312 547 408 - 547 408
ESZKOZOK OSSZESEN: 39040940 —| 39040 940| 39896 460 —| 39896 460
PP El6z6 évi P Targyévi
, itovenesi | Auditalisi | auditale | SV | auditdlasi | auditalt
FORRASOK besza i eltérések egyszer(sitett b i eltérések egyszer(sitett
eszamold A ) beszamolé A )
" . (£) beszamolo . . (+) beszamolo
zaro adatai . . zar6 adatai . .
zaré adatai zaré adatai
D) Sajat téke 6sszesen 35863 395 35863 395| 35607 370 35607 370
1. Tartos téke 1448 663 -| 1448663| 35863 395 —| 35863 395
2. Tékevaltozasok 34414732 —| 34414732 -256 025 - -256 025
3. Ertékelési tartalék 0 - 0 0 - 0
E) Tartalékok -23835 -23 835 -310673 -310673
I. Koltségvetési tartalékok -23835 - -23 835 -310673 - -310673
II. Véllalkozasi tartalékok 0 - 0 0 - 0
F) Kételezettségek 3201380 3201380| 4599763 4599763
I. Hosszu lejératu kotelezettségek 1959111 -| 1959111 2330648 -| 2330648
II. R6vid lejaratu kotelezettségek 931 888 - 931888| 1968588 -| 1968588
lIl. Egyéb passziv pénzligyi 310381 - 310381 300527 - 300527
elszamolasok
FORRASOK OSSZESEN: 39040940 -1 39040 940| 39896 460 —| 39896 460
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Egyszertsitett pénzforgalmi jelentés

ezer forint
crtm MEGNEVEZES ciovinyzat | carinye | TeUestes
01. |Személyi juttatasok 3532476 4260556 4188017
02. |Munkaaddkat terhel6 jarulékok 964628 1111325| 1083498
03. |Dologi és egyéb folyo kiadasok 2167243 2879767 2620571
04. |MUkodési célu tdmogatasértéki kiadasok, egyéb tdmogatas 136 146 763971 671007
05. |Allamhéztartason kiviilre végleges miikédési pénzeszkodzatadasok 499 253 675102 577711
06. |Ellatottak pénzbeli juttatasai 16 850 43 425 38622
07. |Felujitas 60 054 117 261 96 968
08. |Felhalmozasi kiadasok 3006572 2661818 1099117
09. |Felhalmozési céli tdmogatasértéki kiadasok, egyéb tdmogatds 61300 64 620 62119
10. |Allamh3ztartason kiviilre végleges felhalmozasi pénzeszkdzatadas 0 1832 1832
11. |Hosszu lejaratu kolcsondk nyujtasa 0 65 65
12. |Rovid lejaratu kdlcsénok nyujtasa 0 100 000 0
13. |Koltségvetési pénzforgalmi kiadasok dsszesen (01+...+12) 10444522 12679742 10439527
14. |Hosszu lejératu hitelek 31862 31862 31863
15. |Rovid lejaratu hitelek 0 0 0
16. |Tartos hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok kiadasai 0 0 0
17. |Forgatdsi célu hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok kiadasai 0 0 0
18. |Finanszirozasi kiadasok 6sszesen (14+...417) 31862 31862 31863
19. |Pénzforgalmi kiadasok (13+18) 10476384 12711604 10471390
20. |Pénzforgalom nélkili kiadasok 978923 80929 0
21. |Tovdbbadasi (lebonyolitasi) célu kiadasok 0 0 0
22. |Kiegyenlit6, fliggd, atfutd kiadasok 0 0 269 096
23. |Kiadasok 6sszesen (19+...+22) 11455307 12792533| 10740486
24. |Intézményi m(kodési bevételek 870112 982768 991 829
25. |Onkorményzatok sajatos mikoddési bevételei 1920244 2002323| 1956326
26. |MUkodési célu tamogatasértékl bevételek, egyéb tamogatasok 2784315 3078248 3366790
27. |Allamhaztartason kiviilrél végleges mikddési pénzeszkdzatvétel 198 598 233594 233989
28. |Felhalmozasi és t6ke jellegl bevételek 323375 311162 197 368
29. |28-bol 6nkormanyzatok sajatos felhalmozasi és tékebevételei 99020 120580 119578
30. |Felhalmozasi célu tdmogatdsértéki bevételek, egyéb tdmogatasok| 1664 769| 1558667 806 587
31. |Allamhaztartason kiviilr6l végleges felhalmozasi 37050 59620 38803

pénzeszkozatvétel

32. |Tamogatésok, kiegészitések 1723662| 2551610 2551610
33. |32-bdl 6nkormanyzatok koltségvetési tdmogatasa 1723662| 2551610 2551610
34. |Hosszu lejaratu kolcsonok visszatériilése 0 65 157
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Sor- MEGNEVEZES Eredeti Médositott Teljesités
szam el6iranyzat el6iranyzat
35. |Rovid lejaratu kolcsondk visszatérilése 7875 7875 7043
36. |Koltségvetési pénzforgalmi bevételek 6sszesen 9530000 10785932| 10150502
(24+...+28+30+31+32+34+35)
37. |Hosszu lejaratu hitelek felvétele 1305 658 949 877 0
38. |Rovid lejaratu hitelek felvétele 336 248 453636 627 732
39. |Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok bevételei 0 34050 34050
40. |Tartos hitelviszonyt megtestesité értékpapirok bevételei 0 0 0
41. |Finanszirozasi bevételek 6sszesen (37+...+40) 1641906 1437563 661782
42. |Pénzforgalmibevételek (36+41) 11171906 12223495| 10812284
43. |Pénzforgalom nélkili bevételek 283 401 569 038 343960
44. |Tovabbadasi (lebonyolitasi) célt bevételek 0 0 0
45. |Kiegyenlitd, fliggd, atfuto bevételek 0 0 -138
46. |Bevételek 0sszesen (42+...+45) 11455307 12792533| 11156 106
47. |Koltségvetési bevételek és kiadasok killonbsége (36+43-13-20) -1610044| -1405701 54935
48. |Finanszirozasi miveletek eredménye (41-18) 1610044 1405701 629919
49, |Tovabbadasi célu bevételek és kiadasok kiilonbsége (44-21) 0 0 0
50. |Aktiv és passziv pénziigyi mlveletek eredménye (45-22) 0 0 -269234
Egyszertsitett pénzmaradvdny-kimutatds
ezer forint
PR El6z6 évi P Targyévi
’ Sitovenest | Auditalisi | auditale | SV | audtdlasi | auditale
MEGNEVEZES besza i eltérések egyszer(sitett b i eltérések egyszer(sitett
eszamold A ) beszamolé A )
. . (£) beszamolo . . (£) beszamolo
zar6 adatai . . zar6 adatai . .
zaré adatai zaré adatai
1. Zaro6 pénzkészlet 172156 172156 243 816 - 243 816
2. Forgatasi célt pénziigyi mlveletek | -248 278 -248278| -876010 -876 010
egyenlege
3. Egyéb aktiv és passziv pénzligyi 52287 52287 321521 - 321521
elszdmoldsok 6sszevont zar6
egyenlege ()
4. El6z6 év(ek)ben képzett tartalékok 60 587 60587 -304902 -1 =304902
maradvanya (-)
5. Véllalkozasi tevékenység 0 0 0 - 0
pénzforgalmi eredménye (-)
6. Targyévi helyesbitett -84422 -84 422 -5771 - -5771
pénzmaradvany (1+2+3-4-5)
7. Finanszirozasboél szarmazé -32485 -32485 26 321 - 26 321
korrekciok (+)
8. Pénzmaradvanyt terhel6 0 0 0 - 0
elvonasok, médositd tételek (£)
9. Kodltségvetési pénzmaradvany -116 907 -116 907 20550 20550
(6+7+8)
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E1626 évi El626 évi Targyévi Targyévi
] oltseguetdsi | Auditalas auditalt | e | Auditalasi auditalt
MEGNEVEZES besza i eltérések egyszer(sitett b i eltérések egyszer(sitett
eszamold A ) beszamolé A )
. . (+) beszamold . . (+) beszamold
zard adatai . . zar6 adatai . .
zaré adatai zaré adatai
10. Véllalkozasi tevékenység 0 - 0 0 0
eredményébdl alaptevékenység
ellatasara felhasznalt 6sszeg
11. Koltségvetési pénzmaradvanyt 0 - 0 0 0
kilon jogszabaly alapjan médositd
tétel (+)
12. Médositott pénzmaradvany -116 907 - -116907 20550 20550
(6+£7+8+10+11)
13. A 12.sorbdl az 0 - 0 0 0
egészségbiztositasi alapbdl
folyositott pénzeszkozok
maradvanya
14. A 12. sorbdl kotelezettséggel -167 382 -| -167382| -100798 -100798
terhelt pénzmaradvany
15. A 12. sorbdl szabad 50475 - 50475 121348 121 348
pénzmaradvany
Egyszerdsitett vdllalkozdsimaradvdny-kimutatds
ezer forint
PR El6z6 évi PSR Targyévi
, G | Auditalasi | auditalt | | SOV Auditalasi | auditalt
MEGNEVEZES b gvete eltérések egyszer(sitett gvete eltérések egyszer(sitett
eszamold . , beszamolé A )
L. . (+) beszamolo L. . (%) beszamold
zar6 adatai . . zar6 adatai . .
zard adatai zard adatai
1. Vallalkozasi tevékenység miikodési
- et 0 - 0 0 - 0
célu bevételei
2. Vallalkozési tevékenység
o g P 0 - 0 0 - 0
felhalmozasi célu bevételei
3. Véllalkozasi maradvanyban
figyelembe veheté finanszirozasi 0 - 0 0 - 0
bevétel
A) Vallalkozési tevékenység 0 B 0 0 B 0
szakfeladaton elsz. bevételei (1+2+3)
4. Vallalkozasi tevékenység muikodési
PP 0 - 0 0 - 0
céld kiadasai
5. Vaéllalkozasi tevékenység
ol Lo g4 0 - 0 0 - 0
felhalmozasi célu kiadasai
6. Vallalkozasi maradvanyban
figyelembe vehet6 finanszirozasi 0 - 0 0 - 0
kiadas
B) Vallalkozasi tevékenység
szakfeladaton elsz. kiadasai 0 - 0 0 - 0
(4+5+6) (-)
Q) Véllalkozasi tevékenység 0 _ 0 0 _ 0

pénzforgalmi maradvanya (A-B)
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E1626 évi El626 évi Targyévi Targyévi
] KSltseaveresi | Auditaldsi auditalt |\ A | Auditdlasi auditalt
MEGNEVEZES gvete eltérések egyszer(sitett gvete eltérések egyszer(sitett
beszamold ) , beszamold . )
. . (+) beszamold . . (+) beszamold
zard adatai . . zaro adatai . .
zard adatai zard adatai
7. Véllalkozési tevékenységet terheld
ol (e 0 - 0 0 - 0
értékcsokkenési leiras (-)
8. Alaptev. ellatasara felhasznalt 0 0 0 0
tervezett vallalkozési maradvany (-)
9. Pénzforg. maradvanyt kilon
9 y 0 - 0 0 - 0

jogszabdly alapjan moédosito t.

D) Vallalkozasi tevékenység
médositott pénzforg. vallalk. 0 - 0 0 - 0
maradvany (C-7-8+9)

E) Vallalkozasi tevékenységet terheld
befizetési kotelezettség (-)

F) Vallalkozési tartalékba helyezheté
0sszeg (C-8-9-E)

Hitelesité zdradék

A kényvvizsgalat soran Oroshaza Varos Onkormanyzatanak 2010. évi egyszer(sitett éves beszamolojat, annak részeit
és tételeit, azok konyvelési és bizonylati aldtamasztasat az érvényes nemzeti konyvvizsgalati standardokban foglaltak
szerint felllvizsgaltam, és ennek alapjan elegendd és megfelelé bizonyossagot szereztem arrél, hogy az egyszerUsitett
éves beszdmoldt a szamviteli torvényben foglaltak, illetve az dllamhdéztartds szervezetei beszdmoldsi és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl sz616 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendeletben foglaltak és az dltaldnos szamviteli elvek
szerint készitették el. A 2010. évi egyszer(sitett éves kdltségvetési beszamolé Oroshaza Véaros Onkormanyzatanak
vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérél, valamint a mlikodés eredményérél megbizhatd és valos képet ad.

Oroshéza, 2011. aprilis 15.

Vdriné Kdddr Margit s. k.,
bejegyzett kdnyvvizsgald
MKK tagsagi ig. sz.: 000630
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